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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 
 วณิชชา สิทธิพล : การพัฒนากระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมิน

เพื่อการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ. ( DEVELOPMENT OF ENHANCEMENT PROCESS OF PRESCHOOL TEACHERS’ 
CLASSROOM ACTION RESEARCH ABILITIES USING PRINCIPLES OF ASSESSMENT FOR LEARNING AND PROFESSIONAL 
LEARNING COMMUNITY) อ.ที่ปรึกษาหลัก : รศ. ดร.ศศิลักษณ์ ขยันกิจ, อ.ที่ปรึกษาร่วม : รศ. ดร.พิมพันธ์ เดชะคุปต์ 

  
งานวิจัยนี้มีจุดประสงค์เพื่อพัฒนาและศึกษาผลการใช้กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล

โดยใช้หลักการประเมินเพื่อการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  ผู้เข้าร่วมการวิจัย คือ ครูอนุบาลชั้นปีที่ 1 – 3 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 8 คน แบบแผนการวิจัยเป็นการวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ได้แก ่ข้ันที่ 1 การเตรียมการ ข้ันที่ 2 
การพัฒนากระบวนการฯ (ฉบับต้ังต้น) ข้ันที่ 3 การพัฒนากระบวนการฯ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) ข้ันที่ 4 การพัฒนากระบวนการฯ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) 
และข้ันที่ 5 การนำเสนอกระบวนการฯ ฉบับสมบูรณ์ เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล  แนว
คำถามสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง บันทึกย่อ และแบบสะท้อนความคิด วิเคราะห์ข้อมูลโดยนับความถ่ี หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์
เนื้อหา 

ผลการวิจัย มีดังนี้ 

1) กระบวนการฯ ที่พัฒนาข้ึน มุ่งพัฒนาครูอนุบาลให้มีความสามารถในการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ ผ่านการทำงานแบบ
ร่วมมือรวมพลัง เน้นการสะท้อนความคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเชื่อมโยงการเรียนรู้ลงสู่การปฏิบัติจริงในห้องเรียน ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) 
หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กลยุทธ์ 5) ข้ันตอนการเสริมสร้างฯ 6) บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้อง 7) ลักษณะการดำเนินการ 8) ระยะเวลา และ 9) การ
ประเมินผล กระบวนการฯ ต้ังอยู่บนหลักการ 6 ประการ คือ 1) กำหนดเป้าหมายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กให้ชัดเจน 2) ฝึกฝนทักษะการสังเกตตามสภาพ
จริงและการสืบสอบแบบร่วมมือรวมพลัง 3) สนับสนุนให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนความคิดทางบวก และให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างต่อเนื่อง 4) สนับสนุนให้
ประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อน 5) เปิดโอกาสให้เป็นผู้นำทางความคิดและการตัดสินใจทางวิชาการ 6) จัดบรรยากาศที่สร้างแรงจูงใจ ส่งเสริมความ
มุ่งมั่นพยายามและเปิดใจยอมรับซึ่งกันและกัน ข้ันตอนการเสริมสร้างฯ มี 5 ข้ันตอน ได้แก่ 1) การสร้างกลุ่มพัฒนาตน 2) การต้ังเป้าหมายค้นปัญหา 3) การ
รวมพลังวางแผนแก้ไข 4) การปฏิบัติในชั้นเรียน และ 5) การสะท้อนผลการเรียนรู้ ลักษณะการดำเนินการ ประกอบด้วย 2 ลักษณะ คือ การเรียนรู้ร่วมกันใน
ห้องประชุม และการชี้แนะเป็นรายบุคคลในห้องเรียน แบ่งกลยุทธ์ที่ใช้ในกระบวนการออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) กลยุทธ์ที่ใช้ในการดำเนินกลุ่ม ประกอบด้วย 
การเชื่อมโยงการเรียนรู้และการชื่นชมทุกก้าวของการเรียนรู้ และ 2) กลยุทธ์ที่ใช้ในการดำเนินรายบุคคล ประกอบด้วย 1) เพื่อนช่วยเพื่อน 2) การต้ังคำถาม
กระตุ้นความคิด 3) การชี้แนะทางเลือก และ 4) การให้ตัวอย่าง ระยะเวลาที่ใช้ ประมาณ 69 – 78 ชั่วโมง 

2) ผลการใช้กระบวนการฯ พบว่า หลังการใช้กระบวนการฯ ครูอนุบาลทุกคนมีความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพิ่มข้ึน โดย
ด้านการระบุปัญหาและต้ังคำถามวิจัย เพิ่มข้ึน 1 ระดับ จากระดับพอใช้เป็นระดับดี ส่วนด้านการออกแบบงานวิจัยและการลงมือปฏิบัติ  ด้านการจัดกระทำ
ข้อมูลและสรุปผล และด้านการเผยแพร่งานวิจัย เพิ่มข้ึน 2 ระดับ จากระดับปรับปรุงเป็นระดับดี 
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Advisor: Assoc. Prof. SASILAK KHAYANKIJ, Ph.D. Co-advisor: Assoc. Prof. Pimpan Dachakupt, Ph.D. 

  
The purposes of this research were to develop and study effects of applying the enhancement process using principles 

of assessment for learning and professional learning community towards classroom action research abilities of preschool teachers. 
Participants were eight preschool teachers in school under the Office of the Private Education Commission. This research 
implemented research and development process which consisted of 5 steps: 1) preparation 2) process development (original draft) 
3) process development (first draft) 4) process development (second draft) and 5) the presentation of final process. The research 
instruments were preschool teachers’ classroom action research abilities checklist, semi-structured interview, field note, and 
reflection log. Frequency, mean, standard deviation and content analysis were used to analyze the data. 

Research finding were as followed: 

1) Unique features of this enhancement process focused on developing systematic problem-solving abilities of 
preschool teachers, collaborative team working, reflection, knowledge sharing and transfer learning to classroom practices. The 
enhancement process consists of 9 components: 1) principles 2) purpose 3) content 4) strategies 5) steps of enhancement 6) roles of 
group member 7) learning activities, 8) duration and 9) evaluation. Six principles as roots of this process which were 1) setting clear 
goal for promoting children’s development and learning, 2) practicing authentic observation and collaborative inquiry, 3) encouraging 
abilities of learning reflection through continuous feedback, 4) encouraging self-assessment and peer- assessment, 5) creating 
opportunities of being thought leader and decision-maker and 6) providing a motivational and empathic atmosphere. Five 
enhancement steps including 1) setting up a self-learning group, 2) identifying problems and goal setting, 3) creating research design 
4) classroom practicing and 5) reflecting on learning. Two types of learning activities involved group learning in the meeting room and 
individual coaching in the classroom. And two sets of strategies were implemented to support learning which were group strategies 
including making sense of experiences, appreciating in every step of learning, and individual strategies including peer assisting, 
eliciting, offering choices and giving examples. Total process duration varied from 69 to 78 hours. 

2) After implementing this enhancement process, all eight preschool teachers gained higher ability to conduct 
classroom action research. In the aspect of problem identification and posing research questions was one level higher from fair to 
good, while the other three aspects including research design and implementation, data manipulation and conclusion and research 
dissemination were two level higher from need improvement to good. 
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การทำวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตนี้สามารถสำเร็จได้อย่างงดงาม  เพราะได้รับความเมตตา
กรุณา ความช่วยเหลือ และกำลังใจจากบุคคลหลายท่าน ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้ง และขอขอบพระคุณมา ณ ที่น้ี 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ศศิลักษณ์ ขยันกิจ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ที่สร้าง
โอกาสในการเรียนรู้และเพิ่มพูนประสบการณ์ที่มีคุณค่า  ให้ผู้วิจัยเกิดความคิดและมุมมองในการพัฒนาตนเองที่
หลากหลายและกว้างไกลขึ้น รวมทั้งเพิ่มพลังใจในการฝ่าฟันอุปสรรคต่าง ๆ ที่ทำให้ผู้วิจัยสามารถทำการวิจัยให้ประสบ
ความสำเร็จ ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.พิมพันธ ์เดชะคุปต์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ที่กรุณา
เสียสละเวลาในการให้ความรู้และเปิดประสบการณ์ในการเรียนรู้ใหม่ๆ เพื่อพัฒนางานวิจัยและให้กำลังใจเสมอมา 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวรรณ เหมชะญาติ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปนัฐษรณ์ จารุชัยนิวัฒน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ชาริณี ตรีวรัญญู และ อาจารย์ ดร.กนิษฐ์ ศรีเคลือบ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่กรุณาตรวจสอบและให้คำแนะนำที่
เป็นประโยชน์ต่องานวิจัย ทำให้ผู้วิจัยสามารถพัฒนางานวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ให้ถูกต้องและสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

ขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงวุฒิทุกท่าน ที่สละเวลาตรวจสอบและให้คำแนะนำในการปรับปรุงกระบวนการ
เสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งใน
การพัฒนางานวิจัยให้มีความสมบูรณ์ขึ้น 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านท่ีอบรมประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ มอบประสบการณ์การเรียนรู้ที่
มีคุณค่าและให้การสนับสนุนตลอดมา ทำให้ผู้วิจัยเติบโตอย่างมีคุณภาพ 

ขอขอบพระคุณผู้บริหาร คณะครู บุคลากร ผู้ปกครอง และเด็กอนุบาลในโรงเรียนทุกสังกัด ที่ให้ความ
ร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นอย่างดี ให้การดูแลอย่างอบอุ่น และให้ข้อคิดที่ช่วยให้ผู้วิจัยสามารถทำวิจัยในครั้งนี้
ได้อย่างลุล่วง 

ท้ายสุดที่สำคัญเหนือสิ่งใด คือ บิดา มารดา ที่ได้อบรมสั่งสอน ให้ความรัก ความห่วงใย และน้องสาว 
น้องชาย ที่คอยช่วยเหลือ ดูแลอยู่เคียงข้างเสมอมา และขอขอบคุณเพื่อนๆ รุ่นพี่ รุ่นน้อง สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ตลอดจนกัลยาณมิตรทุกคนท่ีคอยแนะนำช่วยเหลือ ให้กำลังใจท่ีดีเสมอมา 

วิทยานิพนธ์เล่มนี้ได้รับการสนับสนุนทุนการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา  จากสำนักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ ประจำปี 2561 ผู้วิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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บทที่ 1 

บทนำ 
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 “คุณภาพการศึกษาจะไม่สูงไปกว่าคุณภาพครู” นี่คือใจความสำคัญที่องค์กรเพ่ือ 
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organization for Economic and Co-operation 
Development) ได้ข้อสรุปจากการศึกษาระบบโรงเรียนที่มีคุณภาพระดับโลก (สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2555) เป็นไปในแนวทางเดียวกับสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (2556) ที่
ระบุว่า “การปฏิรูปคุณภาพการศึกษาจะเป็นไปไม่ได้เลยหากปราศจากการยกระดับคุณภาพครู ซึ่ง
เป็นองค์ประกอบสำคัญที่สุดอย่างหนึ่งในระบบการศึกษา” แสดงให้เห็นว่า การพัฒนาคุณภาพครูเป็น
เรื่องสำคัญที่ต้องดำเนินการอย่างเร่งด่วน การพัฒนาคุณภาพครูมีหลายวิธี หนึ่งในนั้น คือ การทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ที่กล่าวว่า  การพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งจำเป็นต้องพัฒนาศักยภาพครู
อาจารย์ ให้มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่แก้ปัญหาหรือส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียน และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ในมาตรา 30 ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่กำหนดว่า “ ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งสงเสริมใหผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนในแตล่ะระดับการศึกษา” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 
  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งที่ช่วยให้ครูสามารถพัฒนาระบบ 
การจัดการเรียนรู้ของตน เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน โดยให้ครูแสวงหาความรู้และใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ในการนำผลของ  
การวิจัยมาใช้เพ่ือการแก้ปัญหา ปรับปรุง หรือพัฒนาชั้นเรียน อีกทั้งเป็นกระบวนการที่สามารถ
สอดแทรกเข้าไปในระหว่างการปฏิบัติการสอน นำไปสู่การแก้ปัญหาที่ถูกต้อง ซึ่งทำให้ได้องค์ความรู้
จากการแก้ปัญหาด้วย การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมิได้ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียน
เท่านั้น แต่ทำให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพครูโดยการเปิดโอกาสให้ครูสร้างองค์ความรู้  พัฒนาทักษะ 
การทำวิจัย นำความรู้ที่มีมาประยุกต์ ตลอดจนตระหนักถึงทางเลือกที่เป็นไปได้ในการเปลี่ยนแปลง
โรงเรียนได้ดีขึ้น และช่วยตรวจสอบวิธีการทำงานของครูให้มีประสิทธิผล (สุวิมล ว่องวาณิช , 2559) 
ด้วยเหตุนี้ การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกับครูอนุบาลจึงเป็นสิ่ งที่มีความเกี่ยวข้องกันอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ ด้วยบทบาทหลักของครูอนุบาล คือ การดูแล สนับสนุน แนะนำ และอำนวยความ
สะดวกแก่เด็ก เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้ ครูอนุบาลยัง
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ต้องวางแผนการสอนให้เหมาะสมกับเด็กทั้งรายบุคคลและกลุ่มใหญ่ เมื่อประสบปัญหาในห้องเรียน 
ครูอนุบาลอาจใช้ประสบการณ์เดิมที่มีอยู่มาช่วยในการแก้ไขปัญหานั้นได้ แต่ถ้าปัญหานั้นเป็นสิ่งใหม่
หรือซับซ้อนจำเป็นอย่างยิ่งที่ครูอนุบาลต้องใช้กระบวนการที่เป็นระบบในการค้นหาวิธีแก้ไขปัญหา
หรือปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ พบปัญหาว่า ครูอนุบาลไม่สามารถทำงานวิจัยด้วย
ตนเองโดยลำพังได้ ไม่ประสบความสำเร็จ และท้อแท้จนไม่อยากทำงานวิจัย สาเหตุหลัก ๆ สรุปได้  
3 ประการ ได้แก่ 1) ขาดความรู้และความเข้าใจในการทำวิจัย กล่าวคือ ครูมีมโนทัศน์การทำวิจัยที่
คลาดเคลื่อนและไม่สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในห้องเรียนตามกระบวนการวิจัย
ได้ 2) ขาดทักษะในการทำวิจัย คือ ครูขาดการสนับสนุนและขาดการฝึกฝนผ่านการลงมือปฏิบัติจริง 
และ 3) ขาดความมั่นใจในการเริ่มต้นงานวิจัยด้วยตนเอง คือ ครูขาดที่ปรึกษาที่มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญในการทำวิจัย เพ่ือช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการทำวิจัย อีกทั้งข้อจำกัดด้านเวลา
และภาระหน้าที่การงานที่มาจากงานประจำทำให้ครูขาดโอกาสในการศึกษาค้นคว้าได้อย่างเต็มที่  
(ณัฐภัสสร ชื่นสุขสมหวัง, 2557; สุณี บุญพิทักษ์, 2557; สุพรรณี สินโพธิ์, 2546; สุวิมล ว่องวาณิช, 
2559; อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล, 2556) จากสาเหตุดังกล่าว ครูอนุบาลต้องการความช่วยเหลือในการ
เสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพ่ือให้สามารถระบุและแก้ปัญหาที่
เกิดขึ้นในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบได้ อันจะนำไปสู่การสนับสนุนพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก แต่
อย่างไรก็ตาม กลับพบว่า รูปแบบการฝึกอบรมหรือการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการวิจัยในชั้น
เรียนในปัจจุบัน ไม่สอดคล้องกับลักษณะการปฏิบัติงานของครู เนื่องจากเน้นการให้ความรู้ในเนื้อหาที่
เกี่ยวกับการวิจัยเชิงวิชาการ (academic research) ทำให้ครูประสบปัญหาในการทำวิจัย และทำ
วิจัยในชั้นเรียนไม่ประสบผลสำเร็จ อีกทั้งครูส่วนใหญ่ต้องทิ้งชั้นเรียน เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมที่
หน่วยงานอ่ืนจัดขึ้น และเมื่อกลับมาโรงเรียนก็ไม่สามารถนำข้อมูล ความรู้ ในการฝึกอบรมมาใช้ใน
การพัฒนางานได้ (พัชนี กุลฑานันท์, พิสิฐ เมธาภัทร, ไพโรจน์ สถิรยากร และ มนต์ชัย เทียนทอง, 
2554)  
 ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพจึงเป็นทางเลือกหนึ่งที่ช่วยสนับสนุนและลดปัญหาที่เกิดขึ้น
ในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพราะชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเป็นการรวมกลุ่มกันของผู้ที่
มีความรู้ ความสนใจในเรื่องเดียวกัน จนเกิดเป็นชุมชนที่สามารถแลกเปลี่ยน แบ่งปัน และเรียนรู้ไป
ร่วมกัน เพ่ือปรับปรุงและเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ รวมทั้งเจตคติ ส่งผลให้เกิดการลด
ช่องว่างระหว่างความรู้และการปฏิบัติ และสร้างการปฏิบัติงานให้เป็นระบบ ที่สามารถนำไปประยุกต์
และปรับใช้ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ต่าง ๆ (Dufour et al., 2008; Hord,  
et al., 2010) การดำเนินงานของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ช่วยส่งผลให้ครูมีที่ปรึกษาผู้ซึ่งคอย
ให้ความช่วยเหลือและให้คำแนะนำตลอดกระบวนการทำวิจัย ใช้การแลกเปลี่ยนรู้เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
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ประสบการณ์ และความคิด ตลอดจนเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการทำงานของครู จากการทำงานอย่าง
โดดเดี่ยวเพียงลำพังสู่การทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม และการเปลี่ยนแปลงนี้ทำให้ครูพัฒนาทักษะ 
ความสามารถ และการสร้างวัฒนธรรมแห่งความสำเร็จ รวมทั้ง เชื่อมช่องว่างระหว่างความรู้และ 
การนำไปปฏิบัติ (Stoll et al., 2006)  
 ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพมีหลักการที่สำคัญ  ได้แก่ 1) การมีเป้าหมายและค่านิยม
ร่วมกัน นั ่นคือ สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ต้องเชื ่อว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเกิด 
การเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นได้ 2) สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ต้องร่วมกันรับผิดชอบต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีระบบการดูแลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 3) สมาชิกชุมชนแห่ง
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพต้องร่วมกันสืบสอบเพื่อสะท้อนผลเชิงวิชาชีพและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
การปฏิบัติส่วนบุคคล 4) สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพต้องสร้างวัฒนธรรมในการร่วมมือ
รวมพลังในการทำงานร่วมกัน พ่ึงพาอาศัยกัน และ 5) ควรมีการจัดเงื ่อนไขสนับสนุนชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพและการแบ่งปันภาวะผู้นำ (Dufour, 2004, Dufour et al., 2008; Hord, et al., 
2010)  
 การนำชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพไปใช้ในโรงเรียนเป็นสิ่งใหม่ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
การตัดสินใจนำชุมชนแห่งการเรียนรู ้เช ิงวิชาชีพมาใช้อย่างเป็นทางการทั ้งระบบ Hairon and 
Dimmock (2012) กล่าวว่า การนำชุมชนแห่งการเรียนรู ้เชิงวิชาชีพมาใช้ในโรงเรียนเริ ่มต้นใน  
ปี ค.ศ. 2000 ด้วยการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้บนเครือข่ายครูหรือ "วงจรการเรียนรู้ของครู" เป็น
ระยะเวลาสั้น ๆ โดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการเป็นส่วนหนึ่งของวงจร ประกอบด้วย 1) การ
สะท้อนคิดถึงสิ่งที่เกิดขึ้น 2) การวางแผน 3) การสังเกต 4) การสะท้อนการเรียนรู้ของตนเอง และ  
5) การสะท้อนความคิดเชิงวิพากษ์ จนกระทั่งปี ค.ศ. 2009 ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพกลายเป็น
รูปแบบการดำเนินงานอย่างเป็นทางการของโรงเรียนและวงจรการเรียนรู้ของครูได้กลายเป็นเครื่องมือ
การเรียนรู้ที่สำคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ การนำชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพต้องถูกฝังอยู่ในบริบททางวัฒนธรรมและองค์กรอย่างลึกซึ้งและมีความหมาย 
(Huffman et al., 2015) แต่อย่างไรก็ตาม การดำเนินงานในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเพียง
อย่างเดียวไม่สามารถพัฒนาความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลได้อย่าง
เต็มประสิทธิภาพ เนื่องจากในการดำเนินงาน สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพแต่คนควรมี
ความสามารถในการประเมินตนเองเพ่ือทราบถึงเป้าหมายของทำงาน การสะท้อนการปฏิบัติงานเพ่ือ
ค้นหาข้อบกพร่อง และการให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการสอนอย่างเป็นระบบ จึงจำเป็นต้องอาศัย
กระบวนการที่สามารถสร้างเครื่องมือการเรียนรู้ให้กับสมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ในการ
ติดตาม ตรวจสอบ และสะท้อนผลการเรียนรู้ที่ เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องอันนำไปสู่การปรับเปลี่ยน 
การปฏิบัติ นั่นคือ การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (สมาพร มณีอ่อน, 2559) 
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 การประเมิ น เพ่ื อการเรียนรู้  (Assessment for learning) เป็ นกระบวนการของ 
การแสวงหาและตีความหลักฐานเพ่ือนำมาใช้ในการตัดสินใจสำหรับการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นและเลือก
วิธีการเรียนรู้ที่ดีที่สุด โดยมุ่งเน้นให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ในชั้นเรียน (Assessment Reform 
Group, 2002) วัตถุประสงค์ที่สำคัญ คือ ส่งเสริมการเรียนรู้และการปฏิบัติตลอดกระบวนการเรียนรู้
มากกว่าการประเมินหลังเสร็จสิ้นกระบวนการ ประกอบด้วย วิธีการนำข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวม
และประเมินมาใช้ในการวินิจฉัยผู้เรียน การวางแผนการจัดการเรียนรู้ และการให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือ
การปรับปรุงและพัฒนาอย่างทันที (Stiggins & Chappuis, 2012) โดยมีหลักการสำคัญ ได้แก่  
1) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของตนเอง 2) เน้นวิธีการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากการ
วางแผนของทั้งผู้สอนและผู้เรียนมากกว่าสิ่งที่ได้เรียนรู้ 3) การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ควรเป็น
ศูนย์กลางของการเรียนการสอนในชั้นเรียน 4) ผู้สอนควรได้รับการสนับสนุนพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง 5) ผู้สอนควรแสดงความคิดเห็นไปในทางที่สร้างสรรค์และมุ่งเน้นไปที่การทำงาน
มากกว่าบุคคล 6) ผู้สอนควรสร้างแรงจูงใจ ปกป้องตัวตนของผู้เรียนและเสนอทางเลือกให้ผู้เรียน  
7) ผู้สอนควรส่งเสริมความมุ่งมั่นในเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน ด้วยการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
ประเมินตนเองและประเมินโดยเพ่ือน 8) ผู้เรียนควรได้รับการแนะนำวิธีการในการพัฒนาการเรียนรู้
ของตนเองและข้อมูลย้อนกลับในการวางแผนการเรียนรู้ 9) ผู้สอนควรสนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
สะท้อนตัวเองเพ่ือระบุขั้นตอนการเรียนรู้ต่อไป และ 10) ผู้สอนควรตระหนักถึงความสำเร็จที่
หลากหลายของผู้เรียนทุกคน 
 การประเมินเพ่ือการเรียนรู้อาศัยกลยุทธ์ที่สำคัญ 3 กลยุทธ์ ในการขับเคลื่อนกระบวนการ 
ประกอบด้วย 1) การตั้งคำถาม เป็นแรงผลักดันในการพัฒนาความคิดและการประเมินผลสำหรับการ
เรียนรู้ คำถามคุณภาพสูงนำไปสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มีคุณภาพสูง การตั้งคำถามที่มีประสิทธิภาพ 
ผู้เรียนและผู้สอนต้องเข้าใจคำถามที่ถูกต้อง โดยส่วนใหญ่ครูตั้งวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้มุ่งเป้าไปที่
คำตอบของคำถามเท่านั้น โดยมิได้สนใจถึงกระบวนการหรือขั้นตอนที่นำไปสู่คำตอบ ซึ่งอาจส่งผลให้
เกิดความล้มเหลวในวงจรการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ (Welsh Assembly Government, 2010) 2) การ
ให้ข้อมูลย้อนกลับ เป็นการให้ข้อมูลจากผลการประเมินที่ไม่มีกฎเกณฑ์ตายตัว แต่ขึ้นอยู่กับบริบทของ
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลให้ครูเข้าใจการเรียนรู้ของผู้ เรียนและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามความ
ต้องการของผู้เรียน การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพต้องตรงประเด็น อธิบายผลที่เกิด
ตามจริง และทันเวลา เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถได้แก้ไขได้ทันท่วงที โดยไม่ตัดสินว่าถูกหรือผิด แต่ชี้ให้
ผู้เรียนเห็นประเด็นตามเกณฑ ์แล้วสรุปการปฏิบัติของตนเองว่าเป็นอย่างไร ห่างจากเป้าหมายเท่าไหร่ 
และต้องทำอะไรต่อไปเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย การให้ข้อมูลที่มีประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองเพราะผู้ เรียนได้ฝึกฝนการประเมินตนเอง ปรับปรุง  และพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Bartlett, 2015; Brookhart, 2007, Stobart, 2008) และ 3) การ
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ประเมินตนเองและการประเมินโดยเพ่ือน เป็นการขยายการเรียนรู้และช่วยกำกับตนเองในการเรียนรู้ 
รวมถึงสร้างความเข้าใจและส่งเสริมเจตคติที่ดีต่อการประเมิน เป็นเสมือนรากฐานในการปฏิบัติที่
สามารถนำไปสู่การประสบความสำเร็จหรือความล้มเหลว การประเมินตนเองและการประเมินโดย
เพ่ือนที่ชัดเจนต้องอาศัยความเข้าใจและประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากทั้งผู้เรียนและผู้สอน เพราะความ
เข้าใจในการประเมินเพ่ือการเรียนรู้เป็นทั้งเงื่อนไขและตัวช่วยในการอำนวยความสะดวกของการ
เรียนรู้ (Harris & Brown, 2013) 
 การประเมินเพ่ือการเรียนรู้จึงมิใช่เพียงการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียน แต่เป็น  
การประเมินที่ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ จึงเหมาะสมในการนำมาผสานกับหลักการของชุมชนแห่งการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพ เพ่ือช่วยให้สมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้ เชิงวิชาชีพสามารถสร้างการเรียนรู้และ
ประเมินการเรียนรู้ของตนเองได้ ผ่านการตั้งคำถามเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และสะท้อนความคิดเพ่ือ
ปรับปรุงการเรียนรู้ได้ การประเมินเพ่ือการเรียนรู้จึงเติมเต็มการดำเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพและช่วยแก้ไขที่รากหรือต้นตอของปัญหาในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยผู้สอนทำ
หน้าที่เป็นผู้ประเมินเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของการเรียนการสอน มีเป้าหมายในการประเมิน 
คือ การแจ้งผลการตัดสินการเรียนรู้ของผู้เรียนและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความพยายามในการเรียนรู้ 
เมื่อได้ข้อมูลจากการประเมินแล้ว ผู้สอนต้องนำไปวางแผนพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือสร้าง
ความสำเร็จทางการเรียน ในขณะที่ผู้เรียนได้รับข้อเสนอแนะจากผู้สอนในการพัฒนาตนเองและ
กำหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ต่อไป ผู้สอนมีบทบาทสำคัญในการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ คือ ช่วยให้
ผู้เรียนมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการเรียนรู้ ชี้ให้เห็นตัวอย่างงานที่มีคุณภาพดีและไม่ดีก่อนที่ผู้เรียนจะลง
มือปฏิบัติ และเป็นผู้ให้ข้อมูลย้อนกลับกับผู้เรียน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถปรับปรุงคุณภาพของงาน
และวิธีการเรียนรู้ของตนเอง โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน ผู้เรียนจึงมีบทบาทท่ีสำคัญ คือ ต้อง
มุ่งมั่นที่จะทำความเข้าใจในงานเพ่ือทำให้ประสบความสำเร็จ และใช้วิธีการประเมินเพ่ือตรวจสอบ
วิธีการเรียนรู้แต่ละวิธีเพ่ือทำให้เกิดการเรียนรู้ที่ดียิ่งขึ้นในครั้งต่อไป จนกระทั่งการประเมินเพ่ือการ
เรียนรู้กลายเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนเข้าใจวิธีการที่ทำให้ตัวเอง
มีความก้าวหน้าและความมุ่งม่ันในการเรียนรู้ (Stiggins, 2005)  
 ด้วยเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นทำให้เห็นว่า การพัฒนาความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนของครูอนุบาลเป็นสิ่งสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก เพราะการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนต้องดำเนินการควบคู่ไปกับ
การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ และมีเจตคติที่ดีต่อการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน รวมทั้งสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในโรงเรียนและนำความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
บริบทห้องเรียนอย่างแท้จริง ถือเป็นการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของครูและพัฒนาคุณภาพใน  
การจัดการเรียนการสอนของครูอนุบาลอย่างเหมาะสม ซึ่งชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพและ 
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การประเมินเพ่ือการเรียนรู้เป็นหลักการที่สามารถนำมาใช้ร่วมกันเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ
ทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได้ โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเป็นการรวมกลุ่มครูให้ทำงาน
ร่วมกันบนพ้ืนฐานของความร่วมมือรวมพลัง ลดความโดดเดี่ยว เกิดการแบ่งปันความรู้ ความคิด และ
เจตคติ ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ ในขณะที่การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ช่วยเติมเต็มวิธีการเรียนรู้ของครู 
ทำให้ครูมีเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองรวมถึงการประเมินตนเองและผู้เรียนไปพร้อม
กับการเรียนรู้ เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ทั้งของตนเองและเด็ก ดังนั้น ผู้วิจัย
จึงสนใจพัฒนากระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล
โดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ อันจะนำมาซึ่งคุณภาพ
ผู้เรียนและโอกาสในการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพของครูต่อไป 
 
คำถามการวิจัย 
 1. กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล
โดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพมีองค์ประกอบ และ
ขั้นตอนอย่างไร 
 2. ผลของการใช้กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเป็นอย่างไร 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนากระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
ครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
 2. เพ่ือศึกษาผลการใช้กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการใน  
ชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
 
ขอบเขตการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนาโดยมีขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 
  1. กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 – 3 ในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
  2.  ตัวแปรที่ศึกษา  
   ในการศึกษาคุณภาพของกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพ กำหนดตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย 
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   2.1  ตัวแปรต้น ได้แก่ กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพ 
   2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ใน  
4 ด้าน ได้แก่ 1) การระบุปัญหาและตั้งคำถามวิจัย 2) การออกแบบงานวิจัยและลงมือปฏิบัติ  
3) การจัดกระทำข้อมูลและสรุปผล และ 4) การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 
คำจำกัดความท่ีใช้ในการวิจัย      
 การประเมินเพื่อการเรียนรู้ หมายถึง แนวทางปฏิบัติในการแสวงหาและตีความหลักฐาน
การเรียนรู้ของครูอนุบาลที่เกิดขึ้นทั้งกระบวนการเรียนรู้และผลลัพธ์ ผู้วิจัยสร้างแรงจูงใจโดยใช้การให้
ข้อมูลเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ สร้างการเรียนรู้จากการให้ข้อมูลย้อนกลับ และสร้างความใฝ่รู้จากการให้
ข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้ต่อยอดร่วมกับการใช้กลยุทธ์ในการตั้งคำถาม การให้ข้อมูลย้อนกลับ แล ะ 
การประเมินตนเองและประเมินโดยเพ่ือน เพื่อให้ครูอนุบาลเกิดความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้และ
วิธีการแสวงหาความรู้ของตน จนสามารถนำไปปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของตนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ หมายถึง แนวทางในการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน
ร่วมกันระหว่างครูอนุบาล ผู้บริหาร และผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และ  
เจตคติร่วมกัน โดยสร้างการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นจากการทำงานอย่างร่วมมือรวมพลัง การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง และการสะท้อนผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบร่วมกัน แล้วนำความรู้ที่
ได้จากการเรียนรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ เพื่อพัฒนาตนเองทางวิชาชีพและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 การพัฒนากระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
ครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพื่อการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ หมายถึง 
การดำเนินงานอย่างเป็นระบบในการพัฒนาและสนับสนุนให้ครูอนุบาลสามารถแก้ปัญหาพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของเด็กในชั้นเรียนได้ ประกอบด้วยการดำเนินงาน 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่  1  
การเตรียมการ ขั้นที่ 2 การพัฒนากระบวนการฯ (ฉบับตั้งต้น) ขั้นที่ 3 การพัฒนากระบวนการฯ 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) ขั้นที่ 4 การพัฒนากระบวนการฯ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) และขั้นที่ 5  
การนำเสนอกระบวนการฯ ฉบับสมบูรณ์ ซึ่งประเมินประสิทธิผลของกระบวนการฯ จากการ
เปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล และประเมิน
ประสิทธิภาพของกระบวนการจากความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 
 
 กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล
โดยใช้หลักการประเมินเพื่อการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  หมายถึง ขั้นตอน 
การปฏิบัติงานของครูอนุบาลที่มุ่งเน้นให้มีความสามารถในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนอย่างเป็น
ระบบ ผ่านการทำงานแบบร่วมมือรวมพลัง เน้นการสะท้อนความคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเชื่อมโยง
การเรียนรู้ลงสู่การปฏิบัติจริงในห้องเรียน ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ 
เนื้อหา กลยุทธ์ ขั้นตอน บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะการดำเนินการ ระยะเวลา และการ
ประเมินผล โดยกระบวนการฯ มีการร่วมมือรวมพลังที่มีจุดมุ่งหมายเดียวกันเป็นพลังในการขับเคลื่อน 
คือ ความต้องการพัฒนาเด็กอนุบาลให้มีพัฒนาการและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย  
 ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล  หมายถึง การ
ปฏิบัติงานของครูอนุบาลที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ ในการระบุปัญหา 
แสวงหาวิธีการแก้ไข วางแผนการดำเนินงานวิจัย ลงมือแก้ไขปัญหา เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล สรุปผล และนำเสนอผลงานวิจัยที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนอย่างเป็นลำดับขั้นตอน เพ่ือพัฒนาเด็ก
อนุบาลให้เกิดพัฒนาการและการเรียนรู้ที่ เต็มศักยภาพของแต่ละคน โดยวัดจากแบบประเมิน
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ประกอบด้วย 4 ด้าน 
ดังนี้ 
  การระบุปัญหาและตั้ งคำถามวิจัย หมายถึง ความสามารถของครูอนุบาลใน 
การค้นพบประเด็นพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กที่ต้องแก้ไข โดยอาศัยการสังเกต ประเมิน 
ตรวจสอบชิ้นงาน จนนำไปสู่การค้นหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา และตั้งคำถามในการวิจัย เพ่ือ
พิสูจน์แนวทางหรือวิธีการที่ต้องการแก้ไขปัญหานั้น ๆ 
  การออกแบบงานวิจัยและลงมือปฏิบัติ หมายถึง ความสามารถของครูอนุบาลใน 
การวางแผนดำเนินการอย่างเป็นขั้นตอน เพ่ือตอบคำถามวิจัยที่ตั้งไว้ รวมทั้งสามารถสร้างเครื่องมือ
ทดลองและเครื่องมือวิจัยให้ถูกต้องเหมาะสมกับงานวิจัย จากนั้นลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
  การจัดกระทำข้อมูลและสรุปผล หมายถึง ความสามารถของครูอนุบาลในการนำข้อมูล
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มาทำการวิเคราะห์หรือจัดกระทำ โดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล
อย่างเหมาะสม แล้วนำผลการวิเคราะห์สื่อความหมายในแบบต่าง ๆ จากนั้นแปลความหมายสู่  
การสรุปผลเพ่ือตอบคำถามวิจัย จากนั้นทำการอภิปรายผลหรืออธิบายให้เหตุผลของข้อค้นพบที่
เกิดข้ึน 
  การเผยแพร่ผลงานวิจัย หมายถึง ความสามารถของครูอนุบาลในการเขียนรายงานวิจัย
และการนำเสนอผลงานวิจัยด้วยวาจา รวมทั้งสะท้อนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น 
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ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่พัฒนาขึ้น 
สามารถนำไปเผยแพร่ให้ครูอนุบาลในสังกัดต่าง ๆ และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพของครู
อนุบาล เพื่อพัฒนาคุณภาพกระบวนการและคุณภาพผลผลิตของการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
 2. ได้แนวทางสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพที่เข้มแข็งในระดับชั้นอนุบาลและ
ประยุกต์ใช้การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพและการเรียนรู้ของครูอนุบาล 
 3. ได้แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้บนฐานของการวิจัยที่สามารถพัฒนาการ
เรียนรู้ได้ท้ังครูและเด็กอนุบาลอย่างต่อเนื่องยั่งยืน 
 4. ได้กลยุทธ์หรือวิธีการแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาพฤติกรรมและการเรียนรู้ของเด็ก
อนุบาล 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 1. ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล  
  1.1 การพัฒนาและการเรียนรู้ของครูอนุบาล 
  1.2 พัฒนาการและการเรียนรู้สำหรับเด็กอนุบาล 
  1.3 ความหมายและความสำคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
  1.4 หลักการของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
  1.5 กระบวนการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
  1.6 ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
  1.7 การประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
  1.8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 2. การประเมินเพ่ือการเรียนรู้  
  2.1 ความหมายของการประเมินเพ่ือการเรียนรู้   
  2.2 ความสำคัญของการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
  2.3 หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
  2.4 ขั้นตอนของการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
  2.5 กลยุทธ์ของการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
  2.6 ประโยชน์ของการประเมินเพื่อการเรียนรู้ 
  2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
 3. ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  
  3.1 ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
  3.2 หลักการของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
  3.3 สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
  3.4 ประโยชน์ของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
  3.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
 4. การพัฒนาวิชาชีพครู 
  4.1 ความหมายของวิชาชีพครูและการพัฒนาวิชาชีพครู 
  4.2 องค์ประกอบของการพัฒนาวิชาชีพครูที่มีประสิทธิภาพ 
  4.3 กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 
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  4.4 รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครู 
  4.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
 
1. ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
 การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นกระบวนการที่นำครูไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพ 
มีข้ันตอนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ มีเป้าหมายที่ชัดเจน คือ เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียน
การสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทำให้การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเกิดขึ้นไปพร้อม ๆ กับ 
การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล ครูอนุบาลจึงควรมีความรู้และความสามารถในการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน เพ่ือนำไปแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ให้กับเด็กอนุบาลได้อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 
 

 1.1 การพัฒนาและการเรียนรู้ของครูอนุบาล 
  1.1.1 ลักษณะสำคัญของครูอนุบาล 
     Colker (2008) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะสำคัญ 12 ประการของครูอนุบาลที่มี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 
    1) ความรักในอาชีพ คือ ความชื่นชอบในสิ่งที่ทำ จากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องจำนวนมาก พบว่า เด็กอนุบาลเป็นวัยที่มีความกระตือรือร้นสูง ซึ่งเป็นคุณลักษณะ
ที่ครูอนุบาลต้องมี ความกระตือรือร้นทำให้การทำงานเกิดประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 
    2) ความมุ่งมั่นพยายาม คือ ความเต็มใจที่จะต่อสู้เพ่ือความเชื่อของตน ไม่ว่า
จะเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความต้องการของเด็กหรือการพัฒนาตนเองของครู ครูต้องเต็มใจที่จะเป็น
ผู้สนับสนุนในระยะยาว เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและครอบครัว 
    3) ความกล้าเสี่ยง คือ การไม่ยอมหยุดนิ่งที่จะเปลี่ยนแปลงการสอนของ
ตนเอง เพ่ือช่วยปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของเด็กให้บรรลุเป้าหมาย และพร้อมก้าวไปข้างหน้าเพ่ือ
เผชิญกับอุปสรรคที่เกิดขึ้น  
    4) การลงมือปฏิบัติ คือ ความพร้อมของครูที่จะประนีประนอม ประเมิน
ตนเอง และทรัพยากรของตนเอง เพ่ือนำมาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กให้เกิดประโยชน์สูงสุดและ
ไม่ประมาท  
    5) ความอดทน เมื่อครูอนุบาลต้องทำงานกับเด็กและครอบครัว จึงจำเป็นต้อง
มีความอดทนในการจัดการกับ "ระบบ" เพราะไม่ใช่เด็กทุกคนเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว ดังนั้น พฤติกรรม
บางอย่างของเด็กสามารถท้าทายอารมณ์ สร้างความขุ่นเคืองใจ และลดประสิทธิภาพในการทำงาน
ของครไูด ้ 
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    6) ความยืดหยุ่น ครูอนุบาลต้องมีความสามารถในการจัดการกับการ
เปลี่ยนแปลงที่ไม่คาดคิด เช่น ต้องยกเลิกการเล่นกลางแจ้งเพราะฝนตก เมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิด
ครูสามารถแก้ไขสถานการณ์และจัดการเรียนการสอนได้ตามปกติ 
     7) ความเคารพ การเป็นครูอนุบาลที่ดีควรให้ความเคารพ ต่อเด็กและ
ครอบครัว ซึ่งหมายรวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็ก 
เพ่ือให้เด็กพัฒนาความคิดและความเชื่อมั่นในตนเอง 
    8) ความคิดสร้างสรรค์ ครูอนุบาลที่ดีต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการ
เรียนการสอน ด้วยรูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน โดยจัดให้สอดคล้องกับเด็กที่มีความหลายหลาย 
และร่วมไปกับการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างการเรียนรู้ที่สนุกสนาน ดังนั้น ความคิด
สร้างสรรคจ์ึงเป็นจุดเด่นอย่างหนึ่งของครูอนุบาล 
    9) ตรงตามความเป็นจริง เป็นอีกหนึ่งลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ ครูอนุบาลต้องมีสิ่งที่เรียกว่า ความเป็นตัวของตัวเอง หมายถึง รู้ว่าตัวเองเป็นใคร และ
สิ่งที่พยายามทำอยู่เพื่ออะไร ทำให้ครูมีความซื่อสัตย์ เชื่อมั่น และเด็กรับรู้ได้ถึงความถูกต้องนั้น 
    10) ความรักในการเรียนรู้ เป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้เด็กเกิดความรักใน
การเรียนรู้เช่นเดียวกับครู ครูที่เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตเสมือนเป็นแบบอย่างที่แสดงให้เด็กเห็นถึง  
การเรียนรู้ซ่ึงเป็นส่วนสำคัญของชีวิต จนทำให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
    11) พลังงานสูง ครูอนุบาลหลายคนมีความรู้สึกว่า ต้องการพลังงานสูง 
เนื่องจากเด็กส่วนใหญ่มีการตอบสนองในทางบวกกับครูที่มีระดับพลังงานสูง เพราะครูที่มีพลังงานสูง
มักให้ความสำคัญกับความกระตือรือร้นของเด็ก  
    12) อารมณ์ขัน ลักษณะสำคัญที่สุดประการหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน
ที่มปีระสิทธิภาพ ห้องที่เต็มไปด้วยเสียงหัวเราะ บทเรียนที่สนุกสนาน และความรู้สึกขบขัน สะท้อนให้
เห็นว่า การจัดการเรียนการสอนของครู ตอบสนองต่อความสนใจ และทำให้เด็ก ๆ เกิดการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 
  1.1.2 บทบาทของครูอนุบาล 
     สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560) ระบุว่า การพัฒนาคุณภาพเด็ก
เป็นสิ่งที่สำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้เด็กสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ 
สอดคล้องกับพัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพ ผู้สอนมีบทบาทสำคัญของการจัดการเรียนการสอนให้
บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 4 บทบาท ดังนี้ 
     1) บทบาทในฐานะผู้เสริมสร้างการเรียนรู้ 
    1.1) จัดประสบการณ์เรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมในการออกแบบ
การเรียนการสอน และเสริมสร้างพัฒนาการเด็กให้ครอบคลุมทุกด้าน 
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      1.2) ส่งเสริมให้เด็กได้มีโอกาสใช้ศักยภาพอย่างเต็มความสามารถ  
      1.3) กระตุ้นให้เด็กได้ร่วมแก้ปัญหา ค้นคว้าคำตอบด้วยตนเองด้วยวิธีการที่
เหมาะสม และพัฒนาตนเอง  
      1.4) จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ส่งเสริมให้เด็กได้ทำกิจกรรมอย่าง
เต็มศักยภาพและคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  
      1.5) สอดแทรกการอบรมด้านจริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ  
      1.6) ใช้กิจกรรมการเล่นเป็นสื่อในการเรียนรู้  
      1.7) ใช้ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้สอนกับเด็กในการดำเนินกิจกรรม  
      1.8) จัดการประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพจริงและนำผล 
การประเมินนั้นมาปรับปรุงและพัฒนาเด็กอย่างเต็มศักยภาพ 
     2) บทบาทในฐานะผู้ดูแลเด็ก 
    2.1) สังเกตและส่งเสริมพัฒนาการของเด็กท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
    2.2) ฝึกให้เด็กช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจำวัน  
    2.3) ฝึกให้เด็กมีความเชื่อมั่น มีความภาคภูมิใจในตนเองและกล้าแสดงออก  
    2.4) ฝึกให้เด็กเรียนรู้หน้าที่ของตนเอง มีวินัย และมีนิสัยที่ดี  
    2.5) จำแนกพฤติกรรมเด็ก ส่งเสริมลักษณะนิสัย และแก้ปัญหาตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  
      2.6) ประสานความร่วมมือระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือช่วยส่งเสริมเด็กให้มี
พัฒนาการเต็มตามศักยภาพและมีมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
     3) บทบาทในฐานะนักพัฒนาเทคโนโลยีการสอน 
    3.1) นำนวัตกรรมต่าง ๆ มาประยุกต์ให้เหมาะสมกับท้องถิ่น  
    3.2) ใช้แหล่งความรู้ในชุมชนเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ให้กับเด็ก  
    3.3) จัดทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร/กระบวนการเรียนรู้ 
และพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
    3.4) พัฒนาตนเองเพ่ือให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีวิสัยทัศน์ทันสมัยและทัน
เหตุการณ์ของยุคข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  
     4) บทบาทในฐานะผู้บริหารหลักสูตร 
     4.1) ทำหน้าที่วางแผนกำหนดหลักสูตร หน่วยการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ 
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     4.2) จัดทำแผนประสบการณ์ที่เน้นตัวเด็กเป็นสำคัญ เปิดโอกาสให้เด็กมี
อิสระในการเรียนรู้ทั้งกายและใจ เปิดโอกาสให้เด็กได้เล่น/ทำงาน และเรียนรู้ทั้งเป็นกลุ่มและ
รายบุคคล  
     4.3) ประเมินผลการใช้หลักสูตร เพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับตัวผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น 
     National Association for the Education of Young Children ( NAEYC) 
(2010) ได้เสนอแนวทางในการปฏิบัติที่เหมาะสมกับพัฒนาการเด็กวัยอนุบาล ไว้ดังนี้ 
     1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     1.1) การส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี  ครูให้เด็กเป็นส่วนหนึ่งของ
ห้องเรียนเพ่ือสนับสนุนการสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดีระหว่างเด็กกับเพ่ือน เด็กกับครูและผู้อ่ืน ครูสามารถ
เสริมสร้างความมั่นใจในตนเองและส่งเสริมให้เด็กเกิดความรู้สึกดีต่อการเรียน โดยเปิดโอกาสให้เด็ก
ทำงานจนสำเร็จและเพ่ิมความท้าทายมากขึ้นในการทำงานชิ้นต่อไป รวมทั้งคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของเด็กในการออกแบบกิจกรรมในชั้นเรียน  
     1.2) การส่งเสริมการทำงานเป็นกลุ่มและตอบสนองความต้องการรายบุคคล 
ครูใช้กลยุทธ์ต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในชั้นเรียน และให้ความสำคัญแก่เด็ก
เป็นรายบุคคล นำบริบทท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในชั้นเรียน ให้โอกาสเด็กได้เลือกทำกิจกรรมที่ตนเอง
สนใจ ครูสร้างความรู้สึกของการเป็นส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มใหญ่ โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหาร่วมกัน ให้โอกาสเด็กที่มีความต้องการพิเศษได้มีส่วนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เช่นเดียวกับ
เด็กคนอ่ืน 
     1.3) การจัดสิ่งแวดล้อมและตารางเวลา ครูควรวางแผนการจัดประสบการณ์
ในชั้นเรียนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม ควรคำนึงถึงความปลอดภัยและใส่ใจในรายละเอียดต่าง ๆ 
สนับสนุนให้เด็กทำสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง และจัดตารางกิจวัตรประจำวันอย่างเหมาะสม 
     2) การสอนที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ 
     2.1) ประสบการณ์เรียนรู้ ครูวางแผนการจัดประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรม โดย
ใช้สื่อ กิจกรรม และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับเด็ก เลือกใช้สื่ออุปกรณ์ที่หลากหลาย หลีกเลี่ยงการใช้
แบบฝึกหัด เปิดโอกาสให้เด็กได้ออกแบบกิจกรรมหรือเลือกทำกิจกรรมด้วยตนเอง จัดโอกาสให้เด็กมี
ประสบการณ์ในการทำกิจกรรมที่หลากหลายและเปิดประสบการณ์ใหม่ ๆ  
     2.2) ภาษาและการติดต่อสื่อสาร ครูส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญาและ
ภาษา โดยการให้เด็กมีโอกาสพูดคุยอย่างสม่ำเสมอทั้งกับเพ่ือนและครู ตั้งใจรับฟังสิ่งที่เด็กสื่อสาร 
และใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับเด็ก รวมทัง้เป็นตัวแบบในการพูด 
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     2.3) กลยุทธ์การสอน ครูต้องมีความกระตือรือร้นในการสอน โดยการ
วางแผนและเปิดโอกาสให้เด็กเลือกประสบการณ์ด้วยตนเอง ใช้กลยุทธ์ต่าง ๆ เช่น การตั้งคำถาม การ
ยกตัวอย่าง การใช้สื่ออุปกรณ์ เพื่อให้เด็กพัฒนาทักษะและความเข้าใจใหม่ ๆ ใช้การตั้งคำถามกระตุ้น 
ชี้แนะ ชื่นชมผลงาน เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรม ช่วยพัฒนามโนทัศน์และสร้างความ
เข้าใจในสิ่งที่เด็กรู้และคิด โดยไม่จำกัดคำตอบเพียงคำตอบเดียว คำนึงถึงความสามารถของเด็ก และ
ร่วมสนทนา ส่งเสริมให้เด็กได้ทำงานกลุ่มเพื่อการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก  
     2.4) การจูงใจและการชี้แนะ ครูจูงใจให้เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมโดยการใช้
เทคนิคการชี้แนะทางบวก เช่น การเป็นแบบอย่าง ส่งเสริมพฤติกรรมที่เหมาะสม  
     3) การสร้างหลักสูตรที่เหมาะสม 
    3.1) หลักสูตรบูรณาการ หลักสูตรที่ เหมาะสมสำหรับเด็กอนุบาล  คือ 
หลักสูตรที่พัฒนาเด็กรอบด้าน ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีเนื้อหาสาระสอดแทรกอยู่
ใน การบูรณาการผ่านหัวเรื่องของประสบการณ์การเรียนรู้ การเล่น หรือโครงงานต่าง ๆ  
    3.2) เนื้อหาสาระของหลักสูตรและแนวคิดในการเสริมสร้างพัฒนาการและ
การเรียนรู้ ครูใช้แนวคิดที่หลากหลายในการพัฒนาทักษะทางภาษาและการรู้หนังสือของเด็ก ทั้งการ
ฟัง พูด อ่าน และเขียน ใช้กลยุทธ์ที่หลากหลายในการพัฒนามโนทัศน์ และทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ สังคม สุขภาพอนามัย และเนื้อหาอ่ืน ๆ ผ่านกิจกรรมที่ได้ออกแบบไว้อย่างดี เอาใจใส่ 
และมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมกับเด็ก สร้างโอกาสให้เด็กได้แสดงออกทางสุนทรียภาพ แสดงความ
ชื่นชมผ่านงานศิลปะและดนตรี โดยออกแบบกิจกรรมให้มีความหลากหลายและมีสื่อ อุปกรณ์ให้เด็ก
เลือกอย่างอิสระ เด็กมีโอกาสได้เคลื่อนไหวอย่างอิสระตลอดทั้งวัน ออกแบบกิจกรรมให้ใช้พ้ืนที่อย่าง
คุ้มค่า โดยออกแบบกิจกรรมที่ได้ใช้พ้ืนที่ทั้งในและนอกชั้นเรียน จัดกิจกรรมให้เด็กได้พัฒนากล้ามเนื้อ
มัดเล็กผ่านการเล่น เช่น การร้อยลูกปัด การวาดรูป การปั้นดิน สนับสนุนให้เด็กได้พัฒนาทักษะการ
ช่วยเหลือตนเองผ่านกิจวัตรประจำวัน  
    3.3) ความต่อเนื่องของพัฒนาการและการเรียนรู้ โดยออกแบบวางแผน
กิจกรรมให้เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก ไม่ยากหรือง่ายจนเกินไป 
    3.4) ความสอดคล้องและประสิทธิผลของหลักสูตร วางแผนกิจกรรมจาก
หลักสูตรโรงเรียนโดยประยุกต์ให้เหมาะสมกับเด็กและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป วางแผนหลักสูตรที่
ตอบสนองบริบททางวัฒนธรรม สังคม และประสบการณ์ของเด็ก โดยคำนึงถึงความเหมือนและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
   4) การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ ครูควรประเมินความก้าวหน้าของเด็ก 
จากหลักฐานการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่าง ๆ เพ่ือนำไปใช้ในการวางแผนการจัดประสบการณ์ที่
ตอบสนองความต้องการของแต่ละบุคคล รับเด็กเข้าเรียนตามเกณฑ์ โดยไม่คำนึงถึงระดับพัฒนาการ
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และสิ่งที่เด็กได้เรียนรู้มาก่อน ช่วยเหลือเด็กในการพัฒนาและการเรียนรู้ ตลอดจนประยุกต์การสอนให้
สอดคล้องกับพัฒนาการและความต้องการของเด็กแต่ละบุคคล 
   5) การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง ครูควรให้ความร่วมมือกับผู้ปกครองและมี
การติดต่อสื่อสารกันอย่างสม่ำเสมอ รับฟังความคิดเห็นจากผู้ปกครองและคำนึงถึงความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมของครอบครัว ผู้ปกครองควรมีส่วนร่วมในการสนับสนุนด้านวิชาการเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของเด็ก อย่างไรก็ตาม ครูไม่ควรตำหนิหรือเรียกร้องให้ผู้ปกครองลงโทษเด็กท่ีบ้าน ควร
ให้การต้อนรับผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอ และจัดตารางให้ผู้ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
 

 1.2 พัฒนาการและการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
       การส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย มุ่งเน้นการตอบสนองธรรมชาติ

และความต้องการตามวัยของเด็กอย่างสมดุล เมื่อเด็กได้รับประสบการณ์ตรง ผ่านรูปธรรมและการลง
มือปฏิบัติ ได้ฝึกการคิด และแสดงออกอย่างอิสระ เด็กจะเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข ดังนั้น  
ครูอนุบาลจึงจำเป็นต้องทำความเข้าใจพัฒนาการของเด็กแต่ละช่วงวัย เพ่ือนำไปพิจารณาจัด
ประสบการณ์ให้เด็กแต่ละวัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
  1.2.1 คุณลักษณะและการส่งเสริมพัฒนาการตามวัย 
     สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560) ระบุว่า คุณลักษณะตามวัยเป็น
ความสามารถตามวัยหรือพัฒนาการตามธรรมชาติเมื่อเด็กมีอายุถึงวัยนั้น ๆ เพ่ือให้ครูนำข้อมูลไปใช้
ในการพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ พัฒนาการเด็กในแต่ละช่วงอายุอาจเร็วหรือช้ากว่าเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ขึ้นอยู่กับความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยพัฒนาการจะเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ถ้าสังเกต
พบว่า เด็กไม่มีความก้าวหน้าอย่างชัดเจน ครูต้องส่งต่อเด็กให้ผู้เชี่ยวชาญหรือแพทย์เพ่ือวินิจฉัยหา
สาเหตุของปัญหา อันจะนำไปสู่แนวทางการแก้ไข การส่งเสริมพัฒนาการสำหรับเด็กอนุบาล สามารถ
ทำได้โดยจัดกิจกรรมประจำวันได้หลายรูปแบบ ดังนั้น ในการเลือกกิจกรรมควรมีความสมดุลระหว่าง
กิจกรรมในห้องและนอกห้อง กิจกรรมที่ใช้กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก กิจกรรมที่เป็นรายบุคคล 
กลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ กิจกรรมที่เด็กเป็นผู้ริเริ่ม และกิจกรรมที่ใช้กำลังและไม่ใช้กำลัง โดยจัดให้ครบ
ทุกประเภท ทั้งนี้ กิจกรรมที่ต้องใช้กำลังควรจัดสลับกับกิจกรรมที่ไม่ต้องใช้กำลังมากนัก เพ่ือเด็กจะได้
ไม่เหนื่อยเกินไป ตารางที่ 1 นำเสนอคุณลักษณะตามวัยและแนวทางจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการแต่ละด้าน สำหรับเด็กวัย 3 -5 ปี ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 คุณลักษณะและการส่งเสริมพัฒนาการตามวัย 

 
 

เด็กอายุ  3  ปี เด็กอายุ  4  ปี เด็กอายุ  5  ปี การส่งเสริมพัฒนาการ
สำหรับเด็กอนุบาล 

พัฒนาการด้านรา่งกาย 

กระโดดขึ้นลงอยู่กับท่ี 
รับลูกบอลด้วยมือและ 
   ลำตัว 
เดินข้ึนบันไดสลับเท้า 
เขียนรูปวงกลมตามแบบ 
ใช้กรรไกรมือเดียว 

กระโดดขาเดียวอยู่กับท่ี 
รับลูกบอลไดด้้วยมือ 
   ทั้งสองข้าง 
เดินข้ึนลงบันไดสลับเท้า 
เขียนรูปสีเ่หลี่ยมตาม 
   แบบ 
ตัดกระดาษเป็นเส้นตรง 
กระฉับกระเฉงไม่ชอบ 
   อยู่เฉย 
เดินต่อเท้าไปข้างหน้าเป็น 
   เส้นตรงโดยไม่ต้อง 
   กางแขน 
วิ่งหลบหลีกสิ่งกีดขวาง 
ใช้กรรไกรตัดกระดาษ 
   ตามแนวเส้นตรง 

กระโดดขาเดียวไป 
   ข้างหน้าอย่างต่อเนื่อง 
รับลูกบอลที่กระดอนข้ึน 
   จากพ้ืนได้ด้วยมือ 
   ทั้งสอง 
เดินข้ึน ลงบันไดสลับเท้า 
   ได้อย่างคล่องแคล่ว 
เขียนรูปสามเหลี่ยมตาม 
   แบบ 
ตัดกระดาษตามแนว 
   เส้นโค้งที่กำหนด 
ใช้กล้ามเนื้อเล็กไดด้ี เช่น 
   ติดกระดมุ ผูกเชือก 
   รองเท้า ฯลฯ 
ยืดตัว คล่องแคล่ว 

การพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่  
   ควรจัดกิจกรรม ให้เด็ก 
   ได้เล่นอิสระกลางแจ้ง 
   เล่นเครื่องเล่นสนาม 
   เคลื่อนไหวร่างกายตาม 
   จังหวะดนตร ี
การพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก  
   ควรจัดกิจกรรม ให้เด็ก 
   ได้เล่นเครื่องเล่นสัมผัส  
   เล่นเกมต่อภาพ ฝึกการ 
   ช่วยเหลือตนเองใน 
   กิจวัตรประจำวัน ได้แก่  
   การรับประทานอาหาร  
   การหยิบจับใช้งาน 
   อุปกรณ์ศิลปะ เช่น  
   สีเทียน กรรไกร พู่กัน 
   ดินเหนียว 

พัฒนาการด้านอารมณ์ 
แสดงอารมณ์ตาม 
   ความรู้สึก 
ชอบที่จะทำให้ผู้ใหญ ่
   พอใจและได้คำชม 
กลัวการพลดัพราก 
   จากผู้เลี้ยงดูใกล้ชิด 
   น้อยลง 

แสดงออกทางอารมณ์    
   เหมาะสมกับบาง 
   สถานการณ ์
เริ่มรู้จักช่ืนชม 
   ความสามารถ   
   และผลงานของ 
   ตนเองและผู้อื่น 
ชอบท้าทายผู้ใหญ ่
ต้องการให้มีคนฟัง   
   คนสนใจ 

แสดงอารมณส์อดคล้อง 
   กับสถานการณ์อย่าง 
   เหมาะสม 
ช่ืนชมความสามารถ 
   และผลงานของตนเอง 
   และผู้อื่น 
ยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง 
   น้อยลง 

ควรจัดกิจกรรมศิลปะและ 
   ดนตรี ใช้การเคลื่อนไหว 
   ตามจังหวะ โดยใช้ 
   จินตนาการ ใหเ้ด็ก 
   ประดิษฐ์สิ่งต่าง ๆ อย่าง 
   อิสระตามความคิดริเริ่ม 
   สร้างสรรค์ รวมทั้งให ้
   เด็กได้ตดัสินใจเลือกการ 
   เล่นตามความต้องการ 
   ของตนเอง 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) คุณลักษณะและการส่งเสริมพัฒนาการตามวัย 

พัฒนาการด้านสติปัญญา 
ร้องเพลง ท่องคำกลอน 
    คำคล้องจองง่าย ๆ 
   และแสดงท่าทาง 
   เลียนแบบ 
รู้จักใช้คำถาม “อะไร” 
สร้างผลงานตาม 
   ความคิดของ 
   ตนเองอย่างง่าย  
อยากรู้อยากเห็นทุก 
   อย่างรอบตัว 

สร้างผลงานตามความคดิ 
   ของตนเอง โดยมี 
   รายละเอยีดเพิ่มขึ้น 
รู้จักใช้คำถาม “ทำไม” 
เล่าเรื่องเป็นประโยค 
   อย่างต่อเนื่อง 
อ่านภาพ สัญลักษณ์ คำ  
   พร้อมท้ังช้ี หรือกวาด 
   ตามองข้อความตาม 
   บรรทัด 
จับคู่และเปรียบเทียบ 
   ความแตกต่างหรือ 
   ความเหมือนของ 
   สิ่งต่าง ๆ โดยใช้ 
   ลักษณะที่สังเกต 
   พบเพียงลักษณะเดียว 
 
 

สร้างผลงานตามความคดิ 
   ของตนเอง โดยมี    
   รายละเอยีดเพิ่มขึ้น 
   และแปลกใหม ่
รู้จักใช้คำถาม “ทำไม”  
   “อย่างไร” 
เริ่มเข้าใจสิ่งที่เป็น 
   นามธรรม 
นับปากเปล่าได้ถึง 20  
เล่าเป็นเรื่องราวต่อเนื่อง 
   ได้ 
อ่านภาพ สัญลักษณ์ คำ  
   ด้วยการช้ี หรือกวาด 
   ตามองจุดเริ่มต้นและ 
   จุดจบของข้อความ 
 
 
 

การพัฒนาการคิด ควร 
   จัดกิจกรรมใหเ้ด็กได ้
   สนทนา อภิปราย 
   แลกเปลี่ยนความ 
   คิดเห็น เชิญวิทยากร 
   มาพูดคุยกับเด็ก  
   ค้นคว้าจากแหล่ง  
   ข้อมูลต่าง ๆ ทดลอง  
   ศึกษานอกสถานท่ี  
   ประกอบอาหาร  
   หรือจัดให้เด็กได้เล่น   
   เกมการศึกษาที ่
   เหมาะสมกับวัยอย่าง 
   หลากหลาย ฝึกการ 
   แก้ปัญหาใน 
   ชีวิตประจำวันและ 
   ทำกิจกรรมกลุม่ย่อย  
   กลุ่มใหญ่ หรือ 
   รายบุคคล 

เด็กอายุ  3  ปี เด็กอายุ  4  ปี เด็กอายุ  5  ปี การส่งเสริมพัฒนาการ
สำหรับเด็กอนุบาล 

พัฒนาการด้านสังคม 

รับประทานอาหาร 
   ด้วยตนเอง 
มักเล่นแบบคู่ขนาน 
เล่นสมมุต ิ
รู้จักรอคอย 

แต่งตัวด้วยตนเอง ไปห้อง 
   ส้วมได้เอง 
เล่นร่วมกับผู้อื่น 
รอคอยตามลำดับ 
   ก่อน – หลัง 
แบ่งของให้คนอื่น 
เก็บของเล่นเข้าท่ี 

ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน 
   ด้วยตนเอง 
เล่นหรือทำงานโดยม ี
   จุดมุ่งหมายร่วมกับ 
   ผู้อื่น 
พบผู้ใหญ่ รู้จักไหว้  
   ทำความเคารพ 
รู้จักขอบคุณ เมื่อรับของ 
   จากผู้ใหญ ่
รับผิดชอบงานท่ีได้รับ 
   มอบหมาย 

ควรจัดให้เด็กได้ปฏิบัต ิ
   กิจวัตรประจำวัน 
   อย่างสม่ำเสมอ เล่น 
   และทำงานร่วมกับ 
   ผู้อื่น ปฏิบัติตามกฎ 
   กติกาข้อตกลงของ 
   ส่วนรวม เก็บของ 
   เข้าที่เมื่อเล่นหรือ 
   ทำงานเสร็จ  
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) คุณลักษณะและการส่งเสริมพัฒนาการตามวัย 

 
 1.2.2 การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
    การประเมินตามสภาพจริงเป็นทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดในการประเมินพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ซึ่งต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา และมีการส่งต่อ
ข้อมูลในระดับที่สูงขึ้น ครูต้องมีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กแต่ละวัย 
มาตรฐานการเรียนรู้ หลักการและขั้นตอนการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ ตลอดจนมีทักษะต่าง 

เด็กอายุ  3  ปี เด็กอายุ  4  ปี เด็กอายุ  5  ปี การส่งเสริมพัฒนาการ
สำหรับเด็กอนุบาล 

พัฒนาการด้านสติปัญญา (ต่อ) 
 จำแนกและจดักลุม่ 

   สิ่งต่าง ๆ โดยใช้อย่าง 
   น้อยหนึ่งลักษณะเป็น 
   เกณฑ ์
ระบุสาเหตหุรือผลที ่
   เกิดขึ้นในเหตุการณ ์
   หรือการกระทำเมื่อมีผู ้
   ช้ีแนะ 
คาดเดา หรือคาดคะเนสิ่ง 
   ที่อาจจะเกิดขึ้น หรือม ี
   ส่วนร่วมในการลง 
   ความเห็นจากข้อมูล 
ตัดสินใจในเรื่องง่ายๆและ 
   เริ่มเรียนรู้ผลที่เกิดขึ้น 
ระบุปัญหา และแก้ปญัหา 
   โดยลองผิดลองถูก 

จับคู่และเปรียบเทียบ 
   ความแตกต่างหรือ 
   ความเหมือนของ 
   สิ่งต่าง ๆ โดยใช้ 
   ลักษณะที่สังเกต 
   พบสองลักษณะ 
   ขึ้นไป 
จำแนกและจดักลุม่ 
   สิ่งต่าง ๆ โดยใช้ตั้งแต ่
   สองลักษณะขึ้นไปเป็น 
   เกณฑ ์
เรียงลำดับสิ่งของ 
   หรือเหตุการณ ์
   อย่างน้อย 5 ลำดับ 
อธิบายเชื่อมโยงสาเหต ุ
   และผลทีเ่กิดขึ้นใน 
   เหตุการณห์รือการ 
   กระทำด้วยตนเอง 
ตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ 
   และยอมรับผลที ่
   เกิดขึ้น 
ระบุปัญหาสร้างทางเลือก 
   และเลือกวิธีแก้ปัญหา 

การพัฒนาภาษา ควร 
   จัดกิจกรรมทาง 
   ภาษาให้มีความ 
   หลากหลายใน 
   สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ 
   ต่อการเรียนรู้ มุ่ง 
   ปลูกฝังให้เด็กรักการ 
   อ่าน และบุคลากรที ่
   แวดล้อมต้องเป็น 
   แบบอย่างท่ีดีในการ 
   ใช้ภาษา ท้ังนี้ต้อง 
   คำนึงถึงหลักการจัด 
   กิจกรรมทางภาษาที ่
   เหมาะสมกับเด็ก 
   เป็นสำคัญ 
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ๆ ได้แก่ การทำงานอย่างเป็นระบบ การวางแผน การไตร่ตรอง การสื่อสารข้อมูล เพ่ือให้สามารถ
ประเมิน พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ศศิลักษณ์ ขยันกิจ และ
บุษบง ตันติวงศ์, 2559) 
 

 1.3 ความหมายและความสำคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีชื่อเรียกที่แตกต่างกันไป คำที่มีความหมายใกล้เคียงกัน 
ได้แก่ การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การวิจัยชั้นเรียน การวิจัยในห้องเรียน (Classroom research) 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom action research) การวิจัยของครู (Teacher 
research, Teacher-based research) นักการศึกษาหลายท่านให้ความหมายของคำว่า การวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ดังนี้ 
   Stringer (2008) กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมุ่งแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
ทั่วไปทางการสอนด้วยวิธีการแสวงหาความรู้ที่เป็นระบบ ซึ่งอาจมีการประเมินเพ่ือแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนและประยุกต์ใช้เครื่องมืออย่างเป็นระบบในการแก้ปัญหานั้น 
   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข (2559) กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนเป็นการวิจัยประเภทปฏิบัติการ (action research) คือ การวิจัยที่มีเป้าหมายเพ่ือการนำผลไป
ใช้ปฏิบัติงานจริง โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ค้นคว้าเพ่ือสร้างความรู้ใหม่และสิ่งประดิษฐ์ใหม่ทาง
การศึกษา ความรู้ใหม่ทางการศึกษา เช่น วิธีการสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการสอน หลักการสอน 
ทฤษฎีการสอน ส่วนสิ่งประดิษฐ์ใหม่ทางการศึกษา คือ สื่อการเรียนการสอน เช่น ชุดการเรียน 
แบบฝึกหัด โปรแกรมการเรียน ความรู้และสิ่งประดิษฐ์ใหม่ที่ได้จากการวิจัยผ่านการตรวจสอบอย่างมี
ระบบ ประโยชน์ของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ได้แก่ 1) การพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุง
วิธีการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  2) การใช้ผลการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้ตามเป้าหมาย และ 3) การพัฒนาวิชาชีพครูทำให้เป็นผู้ก้าวหน้าในอาชีพครู (พิมพันธ์ เดชะ
คุปต์ และคณะ, 2560) 
   พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2557) กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หมายถึง การวิจัย
เชิงปฏิบัติการที่มีเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยครูเป็นผู้มีบทบาท
สำคัญในการวางแผนแก้ปัญหา โดยศึกษาสภาพการณ์หรือปัญหาการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
แสวงหาวิธีการหรือนวัตกรรม ทางเลือกในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือหาทาง
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนบรรลุผลสำเร็จของการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
   สุวิมล ว่องวาณิช (2559) กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ การวิจัยที่ทำ
โดยครูผู้สอนในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และนำผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียน
การสอน หรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 
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เป็นการวิจัยที่ต้องทำอย่างรวดเร็ว นำผลไปใช้ทันทีและสะท้อนข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจำวันให้ทั้งตนเองและกลุ่มเพ่ือนร่วมงานในโรงเรียนได้มีโอกาสวิพากษ์ อภิปราย แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในแนวทาง ที่ได้ปฏิบัติและผลที่เกิดขึ้นเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของครูและผู้เรียน  
  สรุปได้ว่า การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หมายถึง การวิจัยที่มีเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหา
พัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียน หรือพัฒนาการเรียนการสอนของผู้สอน โดยการแสวงหาความรู้
และใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ ในการระบุปัญหา ค้นหาแนวทางแก้ไข ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาอย่าง
เป็นระบบ และนำผลที่ได้มาสะท้อนการเรียนรู้ วิเคราะห์ อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน เพ่ือ
ปรับปรุงหรือพัฒนาชั้นเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
 

 1.4 หลักการของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
  สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา (2559) ได้อธิบายถึงหลักการของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
สรุปได้ดังนี้ 
   1) การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่แท้ต้องเป็นงานเล็ก ๆ ง่าย ๆ และมีคุณค่า 
(a small, simple and significant task) ที่บูรณาการอยู่ในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอน
ปกติของคร ู
   2) ครูนักวิจัยเชื่อว่า เราสามารถเรียนรู้จากกันและกัน (we all can learn from 
each other’s) ในหลักการนี้ผู้เรียน คือ แหล่งเรียนรู้ที่สำคัญมากของครู 
   3) ผู้เรียนเป็นทั้งเหตุและเป็นทั้งผลของการปฏิบัติงานของครู 
  Winter (1989) ได้กล่าวถึง หลักการของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไว้ 6 ข้อ ดังนี้ 
   1) การวิพากษ์ที่สะท้อนความคิด การบันทึกสถานการณ์ เช่น การจดบันทึก การ
ถอดเสียง หรือการตรวจสอบเอกสาร ควรทำอย่างตรงตามความเป็นจริง ซึ่งการวิพากษ์ที่สะท้อน
ความคิดจะทำให้ครูสามารถพิจารณาประเด็นและกระบวนการต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจนขึ้น ทั้งในเรื่อง
ของการตีความ การตั้งสมมติฐาน การทบทวนอคติ และการตัดสินใจ 
   2) การวิพากษ์อย่างมีเหตุผล ความจริงต้องได้รับการตรวจสอบความถูกต้องเสมอ
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังนั้น การวิพากษ์อย่างมีเหตุผลจึงจำเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
ความสัมพันธ์ระหว่างปรากฏการณ์ที่และบริบทที่เกิดขึ้น หรือระหว่างองค์ประกอบที่ก่อให้เกิดเป็น
ปรากฏการณ์ องค์ประกอบจำเป็นต้องให้ความสำคัญ คือ องค์ประกอบที่ไม่เสถียรหรือขัดแย้งกัน 
เพราะองค์ประกอบเหล่านี้มีแนวโน้มที่จะสร้างการเปลี่ยนแปลง 
   3) ทรัพยากรของการทำงานร่วมกัน ผู้เข้าร่วมในการวิจัยเชิงปฏิบัติการถือเป็นผู้
ร่วมวิจัย ในการทำงานร่วมกัน ความคิดของแต่ละคนมีความสำคัญเท่า ๆ กันและเป็นทรัพยากรที่มี
ศักยภาพสำหรับการวิเคราะห์และตีความข้อมูล 
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   4) ความเสี่ยง ความกลัวของผู้วิจัยเกิดจากการที่กระบวนการวิจัยสามารถ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและส่งผลกระทบกับสิ่งที่ทำมาตั้งแต่เริ่มต้น ทำให้ผู้วิจัยไม่กล้าเปิดใจยอมรับ
สิ่งที่เกิดขึ้น ดังนั้น เพ่ือผ่อนคลายความกลัวที่เกิดขึ้น ผู้วิจัยต้องชี้ให้เห็นว่า ครูทุกคนอยู่ภายใต้
กระบวนการเดียวกันและไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นการเรียนรู้ก็จะเกิดขึ้นเสมอ  
   5) ความหลากหลายของความเป็นไปได้ ธรรมชาติของการวิจัยสะท้อนให้เห็น
มุมมองของความคิดและทางเลือกที่หลากหลาย อันนำไปสู่การลงมือปฏิบัติและการตีความ ดังนั้น 
ความพยายามอธิบายแต่ละมุมมองอย่างชัดเจน ทำให้เกิดการแสดงความคิดเห็นที่ลบล้างข้อขัดแย้ง 
และสร้างตัวเลือกสำหรับการดำเนินการที่เหมาะสม  
   6) ทฤษฎี การปฏิบัติ และการเปลี่ยนแปลง สำหรับนักวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นที่รู้
กันว่า ทฤษฎีนำไปสู่การปฏิบัติ การปฏิบัติสร้างทฤษฎี และทั้งสองนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงอย่าง
ต่อเนื่อง ผู้วิจัยทำงานวิจัยบนพ้ืนฐานของสมมติฐานทางทฤษฎีและสมมติฐานที่ตั้งไว้ แล้วจึงสังเกตผล
การดำเนินงานอย่างใกล้ชิด ผลการวิจัยจะถูกนำมาวิเคราะห์และอธิบายเชื่อมโยงกับทฤษฎี กลายเป็น
วงจรการเปลี่ยนแปลงที่สลับกันระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
  Somekh (2006) ได้กล่าวถึง หลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ไว้ 5 ข้อ ดังนี้ 
   1) การวิจัยเชิงปฏิบัติการผสมผสานวิธีการวิจัยและการลงมือปฏิบัติในวงจรที่
ยืดหยุ่นอย่างมีความสัมพันธ์ต่อเนื่องเป็นระบบมากกว่าแยกส่วนทีละขั้นตอน เช่น การรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวข้องกับหัวข้อปัญหาที่สนใจ การวิเคราะห์และตีความข้อมูลการวางแผนและการใช้กลยุทธ์ในการ
ดำเนินการ  
   2) การวิจัยเชิงปฏิบัติการดำเนินการโดยอาศัยความร่วมมือของนักวิจัยและ
ผู้ เข้าร่วมงานวิจัย บทบาทและความสัมพันธ์ของคนในกลุ่มวิจัยสร้างความแตกต่างและเพ่ิม  
การสนับสนุนเพื่อให้แต่ละบุคคลได้รับความช่วยเหลือที่เหมาะสมตามข้อจำกัดของตนเอง  
   3) การวิจัยเชิงปฏิบัติการเริ่มต้นจากวิสัยทัศน์ของการเปลี่ยนแปลงและแรงบันดาล
ใจ การวิจัยเชิงปฏิบัติการไม่ได้ให้คุณค่ากับความเป็นกลาง แต่นักวิจัยต้องมุ่งมั่นในการประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมและส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นผ่านการวิจัยอย่างเป็นธรรม 
   4) การวิจัยเชิงปฏิบัติการเกี่ยวข้องกับการสะท้อนความคิดระดับสูง นักวิจัยต้องทำ
ความเข้าใจกับตัวตนของตนเอง และวิธีการทำงานของตน ซึ่งการที่จะสามารถเข้าใจตนเองได้ดีที่สุ ด 
คือ การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการทำงานกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือมองหาวิธีการ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานของตนเองด้วยความมุ่งมั่น 
   5) การวิจัยเชิงปฏิบัติการก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพผ่านการผสมผสาน
การทำวิจัยกับการสะท้อนความคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติ ดังนั้น การพัฒนาความเข้าใจในตนเองมี
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ความสำคัญต่อการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพราะการกำหนดขอบเขตของปัญหา การวิเคราะห์ข้อมูล และ
การตีความ ขึ้นอยู่กับการทำความเข้าใจและความสามารถในการคิดตัดสินใจของแต่ละบุคคล 
  สรุปได้ว่า หลักการของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ประกอบด้วย 4 ประการ ได้แก่
1) การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นการผสมผสานทฤษฎีและการลงมือปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 2) 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนอาศัยทักษะการสะท้อนความคิด เชื่อมโยงความสัมพันธ์อย่างเป็น
เหตุเป็นผล 3) การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นการทำงานร่วมกันระหว่างครูและผู้เรียน 
ความคิดที่หลากหลายของแต่คนจึงมีคุณค่า 4) ครูต้องเชื่อว่างานวิจัยเป็นการเรียนรู้ร่วมกันและไม่ว่า
จะเกิดอะไรขึ้นการเรียนรู้นั้นเกิดขึ้นเสมอ 
 

 1.5 กระบวนการของการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
  Kemmis and McTagart (1990) ได้ระบุขั้นตอนในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครู ดังนี้ 
   1) การวางแผน (plan) ประกอบด้วย การวิเคราะห์และสำรวจปัญหาหรือสิ่งที่
ต้องการพัฒนา การเลือกนวัตกรรมหรือวิธีการที่นำมาใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาและการวาง
แผนการทำวิจัยหรือเขียนโครงร่างงานวิจัย 
   2) การปฏิบัติตามแผน (action)  เป็นนำนวัตกรรมหรือวิธีการที่นำมาใช้ใน 
การแก้ปัญหามาปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไว้ 
   3) การสังเกต (observe) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลผลของการนำนวัตกรรมและ
วิธีการแก้ปัญหาไปใช้และนำข้อมูลที่ได้มา วิเคราะห์และนำเสนอผลที่ได้จากการแก้ปัญหานั้น ๆ 
   4) การสะท้อนผล (reflection) เป็นการสรุปผลและการสะท้อนความคิดที่ได้จาก
ข้อค้นพบ และเขียนรายงานวิจัย 
  Ary et.al (2014) กล่าวว่า กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ สามารถดำเนินการได้ตาม
ขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 สะท้อนความคิดจากประสบการณ์และความเข้าใจเพ่ือใช้ในการระบุ
ขอบเขตของปัญหา ในขั้นตอนนี้รวมถึงการทบทวนวรรณกรรมไปถึงสรุปขอบเขตของปัญหาของหัว
เรื่องท่ีสนใจ 
   ขั้นที่ 2 วางแผนในการลงมือทำ หรือจัดกลุ่มข้อมูลเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ตั้งคำถามการวิจัยและอธิบายกระบวนการ 
   ขั้นที ่3 ลงมือทำตามแผนที่วางไว้และเก็บข้อมูลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
   ขั้นที่ 4 สังเกต สังเคราะห์ วิเคราะห์ข้อมูล หลังจากนั้นพิจารณาถึงปัญหาที่เกิดขึ้น
เพ่ือนำเข้าสู่ขั้นตอนสะท้อนความคิดใหม่ 
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  Mertler (2014) ได้ระบุข้ันตอนในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู ดังนี้ 
   1) ขั้นวางแผน เป็นการระบุและจำกัดขอบเขตของหัวข้อ จากการพิจารณาความ
สนใจในขั้นต้น เช่น ความสำคัญ เวลา กำหนดขอบเขตของหัวข้อ โดยใช้ 5w1H question แล้วจึง
เก็บรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นและทบทวนวรรณกรรม แล้วพัฒนาเป็นแผนการวิจัย ซึ่งประกอบด้วย  
การตั้งคำถาม การสร้างสมมติฐานการวิจัย การออกแบบงานวิจัยเบื้องต้น และการวางแผนในการลง
มือปฏิบัติ 
   2) ขั้นปฏิบัติ เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลจะเป็นเชิง
ปริมาณหรือคุณภาพข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ในการวิจัยและการออกแบบงานวิจัย 
   3) ขั้นพัฒนาแผนการปฏิบัติ เป็นการสรุปผลและสะท้อนคิดเกี่ยวกับผลงานวิจัยที่
เกิดข้ึนทั้งที่ประสบความสำเร็จและล้มเหลวเพ่ือนำมาใช้วางแผนการพัฒนาต่อในอนาคต 
   4) ขั้นการแบ่งปันข้อมูล เป็นการเขียนรายงานวิจัย โดยรายงานวิจัยต้องมีความ
ชัดเจน สม่ำเสมอ ง่ายต่อการเข้าใจ และรูปแบบถูกต้อง รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนผลการวิจัยในกลุ่ม
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการสะท้อนความคิดตนเองและเปิดโอกาสให้ครูนักวิจัยมีความเข้าใจลึกซึ้งและ
ค้นพบคำตอบสุดท้าย 
  สุวิมล ว่องวาณิช (2559) กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนต้องมีกระบวนการ
ดำเนินงานที่เป็นวงจรต่อเนื่อง เป็นการทำงานแบบมีส่วนร่วมซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการทำงานปกติ เพื่อ
การแก้ไขปัญหาประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 วางแผน (Plan: P) 
     1.1 วิเคราะห์และสำรวจปัญหาหรือสิ่งที่ต้องการพัฒนา 
     1.2 เลือกนวัตกรรมหรือวิธีการที่นำมาใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 
     1.3 เขียนโครงร่างงานวิจัย 
   ขั้นที่ 2 ลงมือปฏิบัติ (Action: A)  
   ขั้นที่ 3 สังเกต (Observe: O) เก็บรวบรวมข้อมูลจากการใช้นวัตกรรมแก้ปัญหา 
   ขั้นที่ 4 สะท้อนผล (Reflect: R) สะท้อนความคิดที่ได้จากข้อค้นพบหรือการ
แก้ปัญหารวมทั้งสรุปข้อความคิดแล้วนำเสนอแลกเปลี่ยนความรู้ 
  พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และคณะ (2560) กล่าวถึง การดำเนินการตามกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนดังนี้ 
   ก้าวที่ 1 ระบุปัญหาจากบันทึกหลังสอน โดยให้ระบุปัญหาของผู้เรียน 1 ปัญหา  
อาจเป็นปัญหาผลการเรียนรู้ด้านความรู้กระบวนการ หรือทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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   ก้าวที่ 2 ศึกษานวัตกรรม โดยศึกษาแนวทาง วิธี กิจกรรมที่จะนำไปใช้แก้ปัญหา  
ซึ่งอาจเป็นนวัตกรรมหรืออาจกลายเป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ของผู้วิจัย จากนั้นให้กำหนดคำถามวิจัย 
หัวข้อวิจัย และวัตถุประสงค์การวิจัย 
   ก้าวที่ 3 ลงมือทำเพ่ือแก้ไข โดยลงมือปฏิบัติตามแผน หรือโครงการที่เสนอขอทำ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เก็บรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูล แล้วจึงนำเสนอผลการวิเคราะห์ด้วยผัง
กราฟิกให้เหมาะสม เข้าใจง่ายในเวลาอันรวดเร็ว 
   ก้าวที่ 4 สรุปจับใจผลการแก้ โดยแปลความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป รวมถึง
อภิปรายผลและให้ข้อเสนอแนะ จากนั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครู 
   ก้าวที่ 5 เผยแพร่นวัตกรรมกับเพ่ือนครู ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ได้
นั้นควรได้รับการเผยแพร่กับเพ่ือนครูในระดับเดียวกัน เพ่ือนครูในโรงเรียนเดียวกันหรือโรงเรียนใน
เครือข่าย รวมทั้งการเผยแพร่วิธีใช้และแนวทางการทำวิจัยฯ ในเรื่องอ่ืน ๆ พร้อมทั้งควรรับฟังข้อมูล
ย้อนกลับ รวมทั้งการสะท้อนความคิดจากเพ่ือนครู 
  สรุปได้ว่า กระบวนการของการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ประกอบด้วย การระบุ
ปัญหาในชั้นเรียน การศึกษาหาข้อมูล การวางแผนการปฏิบัติงาน การลงมือทำตามแผน การเก็บ
รวบรวม การวิเคราะห์ข้อมูล และการสะท้อนผลหลังจากการปฏิบัติงาน รวมถึงแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือ
เผยแพร่งานวิจัยกับเพื่อนครูในโรงเรียนเดียวกันหรือโรงเรียนเครือข่าย 
 

 1.6 ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
  Kim and Kang (2012) กล่าวถึง องค์ประกอบที่สำคัญในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนสำหรับครูอนุบาล ดังนี้ 
   1) การสังเกตเด็ก การพูดคุยประเด็นปัญหากับเพ่ือนครูและผู้ปกครอง และการ
จัดระบบข้อมูลอย่างเป็นระบบ ช่วยให้ครูค้นพบปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน 
   2) การระบุประเด็นที่สนใจหรือปัญหา ค้นหาวิธีการแก้ไขปัญหา และนำไป
พัฒนาการสอนให้ดียิ่งขึ้น เป็นขั้นตอนการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสำหรับครูอนุบาล ไม่
จำเป็นต้องใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณเสมอไป ครูสามารถใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
   3) การสะท้อนการปฏิบัติงานของตนเองนำไปสู่การทำวิจัยและการพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ำเสมอ 
   4) การตีพิมพ์หรือการเผยแพร่งานวิจัย เป็นส่วนหนึ่งของการของการทำงานวิจัย
ไม่จำเป็นต้องยึดติดกับรูปแบบเป็นทางการเสมอไป ครูอนุบาลสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลหรือนำเสนอ
ผลการวิจัยได้ทุกที่และทุกเวลา เพราะการแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เกิดขึ้นนั้นเป็นการสนับสนุนตัวครูและ
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เพ่ือนครูในการสะท้อนการปฏิบัติงาน ทำให้เห็นมุมมองการปฏิบัติงานที่แตกต่างและนำไปสู่การ
พัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง 
  Guy (2011) ได้ระบุข้ันตอนในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล ดังนี้ 
   1) เลือกหัวข้อที่สนใจ โดยเริ่มจากเขียนบันทึกประจำวันสะท้อนการเรียนรู้  
(reflective diary) และจดบันทึกเรื่องที่ตนเองสนใจจากการดูทีวี อ่านหนังสือพิมพ์ วารสาร อย่าง
สม่ำเสมอ แล้วลงมือค้นหาประเด็นที่สนใจจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และแลกเปลี่ยนความรู้กับเพ่ือนครู 
ครอบครัวหรือพ่ีเลี้ยง เพ่ือนำมาตั้งคำถามการวิจัย กำหนดวัตถุประสงค์การวิจัย รวมถึงตรวจสอบ
ความสอดคล้องระหว่างชื่อเรื่องและวัตถุประสงค์การวิจัย 
   2) ออกแบบงานวิจัย เป็นการอ่านและค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับหัวข้อที่สนใจอย่าง
ลึกซึ้ง เพื่อคิดหาวิธีที่เป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหาและออกแบบงานวิจัยของตนเอง 
   3) เก็บรวบรวมข้อมูล ด้วยวิธีการสังเกต การสัมภาษณ์ และการตรวจสอบชิ้นงาน 
   4) วิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย นำเสนอข้อมูลให้เข้าใจ
ง่าย เช่น ตาราง แผนภาพ และมีการอภิปรายผลที่สนับสนุนด้วยข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
   5) แบ่งปันข้อมูล โดยใช้การพูดหรือการเขียนรายงานวิจัยให้เพ่ือนครู ผู้ปกครอง 
เห็นถึงความสำเร็จในการทำวิจัยโดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและสร้างความ
ภาคภูมิใจให้ตนเอง 
  Mukherji and Albon (2015) ได้ระบุถึงขั้นตอนในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูอนุบาล ดังนี้ 
   1) พิจารณาความต้องการและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร สังเกต จดบันทึกคำพูด
และเก็บรวบรวมผลงานเด็กทั้งที่ประสบความสำเร็จและผิดพลาด แล้วนำมาพูดคุยแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับเพ่ือนครู  
   2) วางแผนการทำงาน เริ่มจากเลือกหัวข้อที่ตนเองสนใจ โดยใช้คำถามในการช่วย
ตัดสินใจ พร้อมทั้งกำหนดขอบเขตของหัวข้อให้แคบลง โดยใช้ระยะเวลาและแหล่งข้อมูลในการทำ
วิจัย เก็บรวบรวมข้อมูลมาใช้ในการตั้งคำถามการวิจัย จุดประสงค์ในการวิจัย ซึ่งจะส่งผลต่อ
กระบวนการวิจัยที่ใช้ในการออกแบบงานวิจัย 
   3) ศึกษาและเลือกประเภทของงานวิจัยให้เหมาะสมกับจุดประสงค์ของการวิจัย 
โดยอาศัยคำถาม เลือกตัวอย่างตามหลักการสุ่มตัวอย่างและเลือกวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสม 
   4) ลงมือทำงานวิจัย วิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอข้อมูลด้วยวิธีการที่เหมาะสม
สอดคล้องกับจุดประสงค์การวิจัย 
   5) เขียนรายงานการวิจัย 
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  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสังเคราะห์
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล โดยใช้ขั้นตอนในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู ของ Mertler (2014) องค์ประกอบในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
สำหรับครูอนุบาล ของ Kim and Kang (2012) และขั้นตอนในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
ครูอนุบาล ของ Guy (2011) และ Mukherji and Albon (2015) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
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แผนภาพที่ 1 การสังเคราะห์ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสามารถในการทำวิจัย

ปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู

อนุบาล 

1) การระบุปัญหาและต้ังคำถาม
วิจัย หมายถึง ความสามารถของ
ครูอนุบาลในการค้นพบประเด็น
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก
ที่ต้องแก้ไข โดยอาศัยการสังเกต 
ประเมิน ตรวจสอบชิ้นงาน จน
นำไปสู่การค้นหาแนวทางในการ
แก้ไขปัญหา และต้ังคำถามในการ
วิจัย เพื่อพิสูจน์แนวทางหรือ
วิธีการที่ต้องการแก้ไขปัญหานั้น  
2) การออกแบบงานวิจัยและลง
มือปฏิบัติ หมายถึง 
ความสามารถของครูอนุบาลใน
การวางแผนดำเนินการอย่างเป็น
ข้ันตอน เพือ่ตอบคำถามวิจัยที่ต้ัง
ไว้ รวมทั้งสามารถสร้างเครื่องมือ
ทดลองและเครื่องมือวิจัยให้
ถูกต้องเหมาะสมกับงานวิจัย 
จากนั้นลงมือปฏิบัติตามแผนที่
วางไว้ 
3) การจัดกระทำข้อมูลและ
สรุปผล หมายถึง ความสามารถ
ของครูอนุบาลในการนำข้อมูลทั้ง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มา
ทำการวิเคราะห์หรือจัดกระทำ 
โดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล
อย่างเหมาะสม แล้วนำผลการ
วิเคราะห์สื่อความหมายในแบบ
ต่าง  ๆจากนั้นแปลความหมายสู่
การสรุปผลเพื่อเพื่อตอบคำถาม
วิจัย จากนั้นทำการอภิปรายผล
หรืออธิบายให้เหตุผลของข้อ
ค้นพบที่เกิดข้ึน 
4) การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
หมายถึง ความสามารถของครู
อนุบาลในการเขียนรายงานวิจัย
และการนำเสนอผลงานวิจัยด้วย
วาจา รวมทั้งสะท้อนการเรียนรู้ที่
เกิดข้ึน 

Kim and Kang (2012) กล่าวถึง องค์ประกอบทีใ่นการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสำหรบัครูอนบุาล ดังนี้ 
1. การสังเกตเด็ก การพูดคุยประเด็นปญัหากับเพื่อนครูและผูป้กครอง และการจัดระบบข้อมูลอย่างเป็นระบบ ช่วยให้
ครูค้นพบปัญหาและวิธกีารแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน 
2. การระบปุระเด็นที่สนใจหรือปัญหา ค้นหาวิธีการแก้ไขปัญหา และนำไปพัฒนาการสอนให้ดียิ่งข้ึน ไม่จำเป็นต้องใช้
ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณเสมอไป ครสูามารถใชว้ิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เชน่ การเล่าเรื่อง การบรรยายข้อมูลได้ 
3. การสะท้อนการปฏิบัติงานของตนเองจะนำไปสู่การทำวิจัยและการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
4. การตีพิมพ์หรือการเผยแพร่งานวิจัยเปน็ส่วนหนึ่งของการทำงานวิจัยไม่จำเป็นต้องยึดติดกับรูปแบบเป็นทางการ
เสมอไป ครูอนบุาลสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลหรือนำเสนอผลการวิจัยได้ทุกที่และทุกเวลา เพราะการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลที่เกิดข้ึนนั้นเป็นการสนบัสนุนตัวครูและเพื่อนครูในการสะท้อนการปฏิบัติงาน ทำให้เห็นมุมมองการปฏิบัติงาน
ที่แตกต่างและนำไปสู่การพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง 

 

Guy (2011) ได้ระบุข้ันตอนในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล ดังนี้ 
1. เลือกหัวข้อที่สนใจ โดยเริ่มจากเขียนบันทึกประจำวันและจดบันทึกเรื่องที่ตนเองสนใจอย่างสม่ำเสมอ แล้วลงมือ
ค้นหาประเด็นที่สนใจจากแหล่งข้อมูลต่าง  ๆและแลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อนครู เพื่อนำมาต้ังคำถามการวิจัย 
กำหนดวัตถุประสงค์การวิจัย รวมถึงตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างชื่อเรื่องและวัตถุประสงค์การวิจัย 
2. ออกแบบงานวิจัย เป็นการอ่านและค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับหัวข้อที่สนใจอย่างลึกซึ้ง เพื่อคิดหาวิธีที่เป็นไปได้ใน
การแก้ไขปัญหาและออกแบบงานวิจัยของตนเอง 
3. เก็บรวบรวมข้อมูล ด้วยวิธีการสังเกต การสัมภาษณ์ และการตรวจสอบชิ้นงาน  
4. วิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย นำเสนอข้อมูลให้เข้าใจง่าย เช่น ตาราง แผนภาพ และมี
การอภิปรายผลที่สนับสนุนด้วยข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
5. แบ่งปันข้อมูล โดยใช้การพูดหรือการเขียนรายงานวิจัยให้เพื่อนครู ผู้ปกครอง เห็นถึงความสำเร็จในการทำวิจัย
โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและสร้างความภาคภูมิใจให้ตนเอง 

 
Mukherji and Albon (2015) ได้ระบุข้ันตอนในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล ดังนี้ 
1. พิจารณาความต้องการและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร สังเกต จดบันทึกคำพูดและเก็บรวบรวมผลงานเด็ก
ทั้งที่ประสบความสำเร็จและผิดพลาด แล้วนำมาพูดคุยแลกเลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนครู  
2. วางแผนการทำงาน เริ่มจากเลือกหัวข้อที่ตนเองสนใจ โดยใช้คำถามในการช่วยตัดสินใจ พร้อมทั้ง
กำหนดขอบเขตของหัวข้อให้แคบลง โดยใช้ระยะเวลาและแหล่งข้อมูลในการทำวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูลมา
ใช้ในการต้ังคำถามการวิจัย จุดประสงค์ในการวิจัย  
3. ศึกษาและเลือกประเภทของงานวิจัยให้เหมาะสมกับจุดประสงค์ของการวิจัย โดยอาศัยคำถาม เลือก
ตัวอย่าง ตามหลักของการของการสุ่มตัวอย่างและเลือกวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสม 
4. ลงมือทำงานวิจัย วิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอข้อมูลด้วยวิธีการที่เหมาะสมสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
วิจัย 
5. เขียนรายงานการวิจัยนำไปสู่การแลกเปลี่ยนผลการวิจัยและโอกาสในการสะท้อนความคิด 
และเปิดโอกาสครูนักวิจัยมีความเข้าใจลึกซึ้ง 

 

 

 

Mertler (2014) ได้ระบุข้ันตอนในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู ดังนี้ 
1. ข้ันวางแผน เป็นการระบุและจำกัดขอบเขตของหัวข้อ จากการพิจารณาความสนใจในข้ันต้น โดยใช้ 
5w1H question จากนั้นเก็บรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นและทบทวนวรรณกรรมแล้วพัฒนาเป็นแผนการวิจัย 
ซึ่งประกอบด้วยการต้ังคำถาม สร้างสมมติฐาน ออกแบบงานวิจัยเบื้องต้นและวางแผนในการลงมือปฏิบัติ 
2. ข้ันปฏิบัติ เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล เป็นเชิงปริมาณหรือคุณภาพข้ึนอยู่กับ
วัตถุประสงค์ในการวิจัยและการออกแบบงานวิจัย 
3. ข้ันพัฒนาแผนการปฏิบัติ เป็นการสรุปผลและสะท้อนคิดเกี่ยวกับผลงานวิจัยที่เกิดข้ึนทั้งที่ประสบ
ความสำเร็จและล้มเหลวเพื่อนำมาใช้วางแผนการพัฒนาต่อในอนาคต 
4. ข้ันการแบ่งปันข้อมูล เป็นการเขียนรายงานวิจัย โดยรายงานวิจัยต้องมีความชัดเจน สม่ำเสมอ ง่ายต่อ
การเข้าใจ และรูปแบบถูกต้อง รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนผลการวิจัยในกลุ่มเพื่อเพิ่มโอกาสในการสะท้อน
ความคิดตนเองและเปิดโอกาสครูนักวิจัยมีความเข้าใจลึกซึ้งและค้นพบคำตอบสุดท้าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 Basic research design 

- คณุภาพ เช่น case studies 
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 1.7 การประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
  Willison and O’Regan (2 0 0 7 ) ได้ ศึ ก ษ า  ANZIL Standards แ ล ะ  Bloom's 
Taxonomy เพ่ือสร้างกรอบการวิจัยเพ่ือการเรียนรู้ ทำให้สามารถระบุระดับของความสามารถในแต่
ละขั้นตอนของการทำวิจัยได้ 5 ระดับ ตามมาตรประมาณค่าแบบบรรยาย (Rubric) คือ ระดับที่ 1  
ทำตามที่สั่งหรือทำตามต้นแบบ ระดับที่ 2 สามารถทำได้แต่ต้องบอกขอบเขตของงานวิจัยและให้
คำแนะนำตลอดเวลา ระดับที่ 3 สามารถทำได้แต่ต้องให้ตัวอย่างในการทำวิจัยและให้คำแนะนำบ้าง 
ระดับที่ 4 สามารถริเริ่มทำวิจัยได้ด้วยตนเอง ระดับที่ 5 สามารถทำงานวิจัยได้ด้วยตนเองตรงตาม
บริบทและสาขาวิชา 
  จารุวรรณ ศิลปรัตน (2548) ทิพวรรณ ภัทรนุสรณ์ (2556) สุณี บุญพิทักษ์ (2554) 
และอรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล (2556) นำเสนอลักษณะของแบบประเมินทักษะการวิจัยในชั้นเรียนเป็น
แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ เรียงลำดับจากสูงไปต่ำ โดยแต่ละระดับมีเกณฑ์และการแปล
ความหมายของคะแนน 
  บุญสิทธิ์ ไชยชนะ (2552) นำเสนอลักษณะของแบบประเมินทักษะการวิจัยในชั้นเรียน 
เป็นมาตรประมาณค่าแบบบรรยาย 5 ระดับ ตัวอย่างเช่น ด้านการสำรวจและวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย
ในชั้นเรียน 

คะแนน รายละเอียด 
ดีมาก          
(4 คะแนน) 

หมายถึง 1) มีกระบวนการในการวิเคราะห์ปัญหาครบตามที่กำหนด และ   
           2) ปัญหาการวิจัยที่เอื้อประโยชนต่อการเรียนการสอนโดยตรง และ  
           3) สามารถนำไปใช้เป็นปัญหาการวิจัยได้โดยไม่ตองมีการปรับปรุง 

ดี               
(3 คะแนน) 

หมายถึง 1) มีกระบวนการในการวิเคราะห์ปัญหาครบตามที่กำหนด และ  
           2) ปัญหาการวิจัยที่เอื้อประโยชนต่อการเรียนการสอนโดยตรง และ  
           3) สามารถนำไปใช้เป็นปัญหาการวิจัยได้โดยมีการปรับปรุงเพียงเล็กน้อย 

พอใช้          
(2 คะแนน) 

หมายถึง 1) มีกระบวนการในการวิเคราะห์ปัญหาไม่ครบตามที่กำหนด หรือ  
           2) ปัญหาการวิจัยยังไม่เอื้อประโยชนต่อการเรียนการสอนโดยตรง หรือ  
           3) สามารถนำไปใช้เป็นปัญหาการวิจัยการวิจัยได้โดยต้องมีการปรับปรุง 

ควรปรับปรุง  
(1 คะแนน)  

หมายถึง 1) มีกระบวนการในการวิเคราะห์ปัญหาไม่ครบตามที่กำหนด หรือ  
           2) ปัญหาการวิจัยยังไม่เอื้อประโยชนต่อการเรียนการสอนโดยตรง หรือ  
           3) ไม่สามารถนำไปใช้เป็นปัญหาการวิจัยการวิจัยได้ 

ไม่สมบูรณ์    
(0 คะแนน) 

หมายถึง    ไม่ส่งงาน 
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  สรุปได้ว่า การประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู 
สามารถแบ่งออกเป็น 2 แบบ คือ แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า และแบบประเมินตาม 
มาตรประมาณค่าแบบบรรยายหรือรูบริค โดยประเมินตามองค์ประกอบชองการดำเนินการวิจัย  
 

 1.8 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
       นักการศึกษาทั้งในและต่างประเทศได้ทำการศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทำวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู มีการนำเสนอผลงานวิจัยในประเด็นที่หลากหลาย ซึ่งผลการศึกษาของ
งานวิจัย สรุปได้ดังนี้  
  Castle (2013) ศึกษาว่า ครูปฐมวัยมีความเป็นครูนักวิจัยเพียงใด ในเรื่องของครู
ปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจ การส่วนร่วมในการวิจัย และการทำงานวิจัยร่วมกับผู้อ่ืน ด้วยวิธีการใช้
แบบสอบถามและสัมภาษณ์เชิงลึก วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า ครู
ปฐมวัยที่มีความรู้เกี่ยวกับการทำวิจัยเพียงพอ แต่หากว่าต้องการสอนผู้อ่ืนให้สามารถทำวิจัยได้ ต้อง
เป็นผู้ที่เรียนระดับบัณฑิตศึกษา ระดับการมีส่วนร่วมในการวิจัย พบว่า ครูปฐมวัยทำงานวิจัยคนเดียว 
แต่มีการแบ่งปันข้อมูลกับผู้อ่ืน และเผยแพร่ผลงานวิจัย ซึ่งการเข้าร่วมในชุมชนวิจัยและศึกษาดู
งานวิจัยสำหรับครูเป็นสิ่งสำคัญมากในการพัฒนาวิชาชีพของครู พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
  Miller (2007) กล่าวว่า การพัฒนาวิชาชีพของครูอนุบาลโดยใช้การทำวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน ต้องอาศัย 5 องค์ประกอบ คือ 1) ครูนักวิจัยมีอำนาจในการตัดสินใจ 2) ครูนักวิจัยมีความ
มุ่งมั่นในการพัฒนาวิชาชีพและการปรับปรุงโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 3) ครูนักวิจัยต้องสะท้อน  
การปฏิบัติของตนเอง 4) ครูนักวิจัยใช้วิธีการการสะท้อนการปฏิบัติของตนอย่างเป็นระบบและ 
5) ครูนักวิจัยเน้นการเลือกเทคนิคเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และตีความข้อมูล  และพัฒนา
แผนปฏิบัติการ โดยมีขั้นตอนในการทำวิจัยในชั้นเรียนสำหรับครูอนุบาล ประกอบด้วย 1) การระบุ
ขอบเขตที่สนใจศึกษา 2) เก็บรวบรวมข้อมูล สังเกตอย่างใกล้ชิดและบันทึกลงเอกสารอย่างรอบคอบ
ทำให้ได้ข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับเด็กที่น่าเชื่อถือ 3) วิเคราะห์และตีความผลการวิจัย และ 4) วางแผนใน
การลงมือปฏิบัติ  
  Stremmel (2007) กล่าวว่า การพัฒนาวิชาชีพของครูอนุบาลโดยใช้ทำการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ต้องอาศัยการสังเกตพฤติกรรมและการเรียนรู้ของเด็กอย่างสม่ำเสมอทุกวัน 
การสะท้อนประสบการณ์ในห้องเรียนเพ่ือตั้งคำถามและตอบคำถามเกี่ยวกับตัวเด็กและการเรียนรู้ ซึ่ง
คำถามเหล่านี้ค่อย ๆ พัฒนาขึ้นหลังจากการสังเกตอย่างรอบคอบและซักถามเกี่ยวกับสาเหตุที่เกิดขึ้น
ในห้องเรียน ผ่านวงจรในการสืบเสาะข้อมูลของครูที่เป็นระบบ ประกอบด้วย 1) ระบุปัญหาอย่างมี
ความหมาย 2) พัฒนาคำถามและสมมติฐาน 3) เก็บรวบรวมข้อมูลควรเป็นเชิงคุณภาพ ด้วยการ
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สังเกตอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ สัมภาษณ์ รวบรวมผลงานและเก็บบันทึกประจำวั น 4) 
วิเคราะห์ข้อมูล 5) ตีความข้อมูล และ 6) ลงมือปฏิบัติ 
  ชนิกามาศ จันทร์เจริญสุข (2557) ได้ศึกษาการประยุกต์ใช้กระบวนการเรียนรู้ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์เพ่ือแก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู 
ซึ่งมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู คือความรู้ ความเข้าใจและความ
เชื่อที่ไม่ถูกต้องเกี่ยวกับการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 1) การกำหนด
ประเด็นปัญหาวิจัย 2) รูปแบบการทำวิจัย 3) ระเบียบวิธีวิจัย และ 4) การสะท้อนคิดจากผลการวิจัย 
  มงคล หมู่มาก, อังคณา อ่อนธานี, วารีรัตน์ แก้วอุไร, และ เอ้ือมพร หลินเจริญ (2559) 
ได้ศึกษาและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างความสามารถทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนด้วยเครือข่าย
การจัดการความรู้สำหรับครู พบว่า 1 ) ข้อมูลพ้ืนฐานที่จำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
ความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ได้แก่ 1.1) ความรู้วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ประกอบด้วย (1) ความสำคัญและความหมายการวิจัย (2) วัตถุประสงค์การวิจัย (3) ขั้นตอนการ
ปฏิบัติการวิจัย (4) รูปแบบนวัตกรรม และ (5) การวัดและประเมินผล 1.2) ความสามารถในการทำ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก (1) การกำหนดปัญหา (2) การเลือกวิธีการ
หรือนวัตกรรม (3) การสร้างนวัตกรรม (4) การรายงานผลนวัตกรรม และ 1.3) เครือข่ายการจัดการ
ความรู้ โดยแบ่งเป็น 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 สร้างเครือข่ายเพ่ือกำหนดสิ่งที่ต้องรู้ ระยะที่ 2 แสวงหา
ความรู้ ระยะท่ี 3 สร้างและเปลี่ยนความรู้ และระยะที่ 4 เก็บและเผยแพรความรู้ 
  2) หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีองค์ประกอบ ได้แก่
(1) หลักการและเหตุผล (2) วัตถุประสงค์ (3) โครงสร้างของเนื้อหา (4) กิจกรรมการเรียนรู้   
(5) การประเมินผล และคุณภาพของหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการใน  
ชั้นเรียนด้วยเครือข่ายการจัดการความรู้สำหรับครู มีความเหมาะสมระดับมาก 
  3) ผลการทดลองใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนด้วย
เครือข่ายการจัดการความรู้ สำหรับครู พบว่า (1) ครูมีความรู้ความเข้าใจหลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรม
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (2) ครูมีความสามารถทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนด้วย
เครือข่ายการจัดการความรู้ สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 (3) ครูมีเจตคติที่ดีต่อการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนด้วยเครือข่ายการจัดการความรู้ ในระดับมากท่ีสุด 
   ยุทธพงษ์ อายุสุข (2549) ได้ศึกษาการประเมินความต้องการจำเป็นเพ่ือพัฒนาการทำ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู พบว่า 1) วิธีการที่ครูควรใช้ในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ประกอบด้วย การกำหนดประเด็นปัญหาที่ต้องวิจัยและแผนการแก้ไข การปฏิบัติตามแผนที่กำหนด 
การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน และการสะท้อนผลหลังจากการปฏิบัติงาน 2) ครูมีการ
กำหนดประเด็นปัญหาที่ต้องการวิจัยและแผนการแก้ไข การปฏิบัติตามแผนที่กำหนด และ 
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การสังเกตที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานอยู่ในระดับสูง ส่วนการสะท้อนผลหลังจากการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับปานกลาง โดยขั้นตอนที่ครูมีการปฏิบัติสูงสุด คือ ขั้นตอนการสังเกตผลที่ เกิดขึ้นจาก 
การปฏิบัติงาน 
  สุขแก้ว คำสอน (2561) ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการเพ่ิมคุณภาพ
การวิจัยในชั้นเรียนของครู โดยเก็บข้อมูลจากผู้บริหารและครูผู้สอน จำนวน 496 คน พบว่า 1) สภาพ
การพัฒนาสภาพแวดล้อมในการเพ่ิมคุณภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูในภาพรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง แต่มีปัญหาอยู่ในระดับมาก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ปัญหามุ่งเน้นการสร้างงานวิจัย ปัญหา 
วัฒนธรรมวิจัยที่ เด่นชัด และปัญหาเป้าหมายที่ชัดเจน 2) แนวการพัฒนาสภาพแวดล้อมใน 
การเพ่ิมคุณภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครู คือ โรงเรียนควรกำหนดตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จของการ
วิจัยในชั้นเรียนทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให้ชัดเจน สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู มี
การประชุมชี้แจงรายละเอียดแผนงาน โครงการ กิจกรรมแสดงเป้าหมายมุ่งเน้นการวิจัยในชั้นเรียน 
ครูทำการวิจัยในชั้นเรียนในประเด็นที่หลากหลาย มีการอบรมให้ความรู้ ให้ครูลงมือปฏิบัติจริง  
ใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน ส่งเสริมการทำงานร่วมกันระหว่าง
ครูให้มากข้ึน มีการสนับสนุนด้านงบประมาณและสิ่งอำนวยความสะดวก พร้อมปรับปรุงภาระงานครู
ให้เหมาะสม  
 สรุปได้ว่า การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนครูอนุบาลเป็นการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ ครู
ต้องสังเกตพฤติกรรมและการเรียนรู้ของเด็กอย่างสม่ำเสมอ สะท้อนประสบการณ์ในห้องเรียนเพ่ือตั้ง
คำถามและค้นหาคำตอบ ผ่านวงจรในการสืบเสาะข้อมูลของครูที่เป็นระบบ ดังนั้น ครูอนุบาลจึง
จำเป็นต้องพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

2. การประเมินเพื่อการเรียนรู้ 
 การประเมินเพ่ือการเรียนรู้เป็นหัวใจสำคัญที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และมี  
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพราะสามารถนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนรู้ของ
ตัวผู้เรียนได้ สำหรับผู้สอนเป็นการทำความเข้าใจการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับตัวผู้เรียน แล้วนำผลการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนไปวางแผนการจัดการเรียนรู้ ก่อนทำการประเมินเพ่ือตัดสินผลในแต่ละภาค
เรียน การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินโดยทั้งผู้สอนและผู้เรียนเป็น 
ผู้ประเมิน กล่าวคือ ผู้สอนค้นหาหลักฐานการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ส่งเสริมให้
ผู้เรียนประเมินตนเอง (Self-Assessment) และประเมินโดยเพ่ือน (Peer-Assessment) แล้วนำผล 
การประเมินมาใช้เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
โดยงานวิทยานิพนธ์เล่มนี้ ผู้วิจัยมีบทบาทหน้าที่เป็นผู้สอน ส่วนครูอนุบาลมีบทบาทหน้าที่เป็นผู้เรียน 
ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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 2.1 ความหมายของการประเมินเพื่อการเรียนรู้ 
  นักการศึกษาหลายท่านได้ศึกษาและให้ความหมายของการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ไว้ 
ดังนี้ 
   Assessment Reform Group (2002) ได้กำหนดนิยามของการประเมินเพ่ือ 
การเรียนรู้ว่า เป็นกระบวนการแสวงหาและการตีความหลักฐานสำหรับผู้เรียนและผู้สอน เพ่ือใช้ใน
การตัดสินใจการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นและใช้เลือกวิธีการเรียนรู้ที่ดีที่สุดเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ 
   Black and Wiliam (2009) นิยามการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ คือ การปฏิบัติใน
ห้องเรียนที่นำหลักฐานเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนมาตีความแล้วนำมาใช้โดยผู้สอน ผู้เรียน หรือ
เพ่ือน เพ่ือตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนในขั้นตอนต่อไป 
   Klenowski (2009) ให้ความหมายการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ว่า เป็นส่วนหนึ่งของ
การปฏิบัติในชีวิตประจำวันของผู้เรียน ผู้สอน อาจารย์ และเพ่ือน ที่เกิดจากการค้นหา สะท้อน
ความคิดและตอบสนองต่อข้อมูลที่ได้จากการสนทนา การสาธิต และการสังเกตในรูปแบบที่ส่งเสริม
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
   Mumm, Karm, and Remmik (2016) ได้ศึกษาและสังเคราะห์ความสัมพันธ์ของ
การประเมินเพ่ือการเรียนรู้และการประเมินเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า นักการศึกษาและ
นักวิชาการหลายท่าน ให้ความหมายของการประเมินเพ่ือการเรียนรู้เหมือนกับการประเมินเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้ ในขณะที่บางท่านให้ความหมายของการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ว่าแตกต่างกันกับ
การประเมินเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ Swaffield (2011) จึงได้อธิบายความหมายของคำทั้งสองที่
แตกต่างกันไว้ว่า การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ คือ กระบวนการการสอนและการเรียนรู้ โดยผู้เรียนต้อง
มีส่วนร่วมในกระบวนการตั้งแต่ต้นจนจบ ในขณะที่การประเมินเพ่ือติดตามผลการเรียนรู้เป็นแค่ส่วน
หนึ่งในกระบวนการประเมินการเรียนการสอนเท่านั้น ผู้เรียนเป็นเพียงผู้รับการตัดสินที่เกิดจากผู้สอน 
   Wiliam (2014) ให้ความหมายการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ว่า เป็นการประเมิน
รูปแบบหนึ่งที่ผู้เรียนสามารถกำหนดขอบเขตการประเมินตนเองร่วมกับเพ่ือนและผู้สอน ด้วยการ
ช่วยกันการปรับแผนการเรียนการสอน คัดเลือกสื่อการสอน และวิธีการที่ใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้มากที่สุด 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2557) ให้ความหมายของ 
Assessment for learning ว่าหมายถึง การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ มีวิธีการประเมินผลคล้ายกับ 
Assessment as learning คือ การประเมินผู้เรียนระหว่างเรียน มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
แต่ในการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ต้องนำคะแนนของผู้เรียนมาทำเป็นข้อมูลสารสนเทศที่แสดงถึง
พัฒนาการของผู้เรียน 
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  สรุปได้ว่า การประเมินเพื่อการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการประเมินรูปแบบหนึ่งที่เป็น
ส่วนหนึ่งของการปฏิบัติในห้องเรียน โดยค้นหาข้อมูล สะท้อนความคิด และตีความหลักฐานร่วมกัน
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน เพ่ือใช้ในการตัดสินใจเลือกวิธีการเรียนรู้ที่ดีที่สุดและปรับปรุงกระบวน  
การสอนและการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ 
 

 2.2 ความสำคัญของการประเมินเพื่อการเรียนรู้ 
  การประเมินเพ่ือการเรียนรู้เป็นกระบวนการประเมินในชั้นเรียน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้และการปฏิบัติตลอดกระบวนการเรียนรู้มากกว่าการประเมินหลังเสร็จสิ้น
กระบวนการ ข้อมูลที่ได้จากการประเมินนำมาใช้ในการวินิจฉัยผู้เรียน วางแผนการจัดการเรียนรู้ และ
ให้ข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่างทันท่วงที (Stiggins & Chappuis, 2012)  
การประเมินรูปแบบนี้จึงมิใช่เพียงแค่การตรวจสอบการเรียนรู้ของผู้เรียนเท่านั้น หากทำการประเมิน
อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี ย่อมก่อให้เกิดผลดีกับการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยผู้สอนทำหน้าที่เป็นผู้
ประเมินความเหมาะสมของการเรียนการสอนอย่างมีเป้าหมายในการประเมิน แจ้งผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความพยายามในการเรียนรู้ เพ่ือนำไปสู่มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน บทบาทสำคัญของผู้สอนในการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ คือ การทำให้ผู้เรียนมีเป้าหมายที่ชัดเจน
ในการเรียนรู้ และชี้ให้เห็นตัวอย่างงานที่มีคุณภาพดีและไม่ดีก่อนที่ผู้เรียนจะลงมือปฏิบัติ นอกจากนี้ 
ผู้สอนต้องให้ข้อมูลย้อนกลับกับผู้เรียน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถปรับปรุงคุณภาพของงาน โดยผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการประเมิน การประเมินลักษณะนี้ผู้เรียนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาตนเองและมี
ส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ต่อไป สำหรับบทบาทของผู้เรียน คือ ต้องมุ่งมั่นที่จะทำ
ความเข้าใจในงานเพ่ือให้งานประสบความสำเร็จ และใช้การประเมินเพ่ือตรวจสอบวิธีการต่าง ๆ ที่ใช้ 
เพ่ือเลือกวิธีการเรียนรู้ที่ดีกว่า กล่าวได้ว่า ผู้เรียนกลายมาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ โดย
ผู้เรียนเข้าใจวิธีการที่ทำให้ตัวผู้เรียนมีความก้าวหน้าและความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ (Stiggins, 2005) 
 

 2.3 หลักการประเมินเพื่อการเรียนรู้ 
  Assessment Reform Group (2002) ได้นำเสนอหลักการปฏิบัติในการประเมินเพ่ือ
การเรียนรู้ ดังนี้ 
   1) การประเมินเพ่ือการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนการเรียนการสอนและ 
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนที่นำไปสู่เป้าหมาย
ของการเรียนรู้ ซึ่งในการวางแผนนั้นต้องมีความยืดหยุ่นสำหรับความคิดและทักษะที่เกิดขึ้นใหม่ มี  
กลยุทธ์เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียนเข้าใจเป้าหมายและเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินการเรียนรู้ ตลอดจน
สามารถนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนในครั้งต่อไป 
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   2) การประเมินเพ่ือการเรียนรู้เน้นวิธีการที่ผู้ เรียนได้เรียนรู้ ดังนั้น กระบวนการ
เรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากการวางแผนของผู้สอนและผู้เรียน ต้องทำให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในวิธีการ
เรียนรู้มากกว่าสิ่งที่ได้เรียนรู้ 
   3) การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ควรเป็นศูนย์กลางของการปฏิบัติในชั้นเรียน เพราะ
งานและคำถามของผู้เรียนแสดงให้เห็นถึงความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ ดังนั้น ผู้สอนต้องสังเกตใน
สิ่งที่ผู้เรียนพูดหรือแสดงออกแล้วนำมาวิเคราะห์ เพ่ือนำมาใช้ในการวางแผนการปรับปรุงวิธีการ
เรียนรู้ให้ดีขึ้น กระบวนการในการประเมินเช่นนี้เป็นส่วนสำคัญของการปฏิบัติในชีวิตประจำวันในชั้น
เรียนและเก่ียวข้องกับผู้สอนและผู้เรียนในการสะท้อนคิด สนทนา และตัดสินใจ 
   4) การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ เป็นส่วนหนึ่ งในการพัฒนาวิชาชีพครู ผู้สอน
จำเป็นต้องมีความรู้ทางวิชาชีพและทักษะในการวางแผนการประเมิน เพ่ือสังเกตการเรียนรู้ วิเคราะห์ 
และตีความหลักฐานการเรียนรู้ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะการเรียนและสนับสนุนให้ผู้เรียนประเมิน
ตนเอง ดังนั้น ผู้สอนควรได้รับการสนับสนุนพัฒนาทักษะทางวิชาชีพตั้งแต่เริ่มต้นอย่างต่อเนื่อง 
   5) การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ควรมีการแสดงความคิดเห็นที่ละเอียดอ่อนและ
สร้างสรรค์เพราะการประเมินส่งผลกระทบต่ออารมณ์ ผู้สอนควรตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจาก  
การแสดงความคิดเห็นและผลการเรียนที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นและความกระตือรือร้นของผู้เรียน 
ดังนั้น การประเมินควรเป็นไปในเชิงสร้างสรรค์และแสดงความคิดเห็นโดยมุ่งเน้นไปที่กระบวนการ
ทำงานมากกว่าตัวบุคคล เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และแรงจูงใจในการพัฒนาต่อไป 
   6) การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ควรคำนึงถึงความสำคัญของการสร้างแรงจูงใจให้
ผู้เรียน การประเมินผลที่ส่งเสริมแรงจูงใจให้กับผู้ เรียน ส่งผลต่อความก้าวหน้าและความสำเร็จ
มากกว่าความล้มเหลว การเปรียบเทียบผู้เรียนกับคนอ่ืน ไม่ใช่วิธีการที่ดีในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ แต่ยังนำไปสู่ความท้อแท้จากกระบวนการเรียนรู้ ดังนั้น การประเมินจึงควรสร้างแรงจูงใจ 
ปกป้องตัวตนของผู้เรียน และเสนอทางเลือกให้ผู้เรียนสามารถนำข้อมูลที่ได้รับไปกำหนดทิศทาง 
การพัฒนาตนเองได้อย่างสร้างสรรค์ 
   7) การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ควรส่งเสริมความมุ่งมั่นในเป้าหมายการเรียนรู้ 
ผู้สอนต้องเข้าใจในสิ่งที่ผู้เรียนกำลังพยายามทำให้สำเร็จและส่งเสริมให้ผู้เรียนมุ่งมั่นเ พ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย ดังนั้น การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจบางเป้าหมายและระบุเกณฑ์สำหรับการประเมินด้วย
ภาษาที่ผู้เรียนเข้าใจได้ง่าย รวมถึงการที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและประเมินเพ่ือนร่วม
ชั้นเรียนทำให้เกิดความก้าวหน้าในการเรียนรู้มากข้ึน จนกลายเป็นการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
   8) ผู้เรียนควรได้รับข้อมูลย้อนกลับถึงวิธีการในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 
ดังนั้น ผู้เรียนต้องมีข้อมูลและคำแนะนำในการวางแผนการเรียนรู้ตามขั้นตอน ผู้สอนควรระบุจุดแข็ง
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ของผู้เรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับวิธีการพัฒนา รวมทั้งอธิบายจุดอ่อนด้วยความชัดเจนและ 
เสนอแนะวิธีการแก้ไข เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนปรับปรุงการทำงานของตนเอง 
   9) การประเมินเพ่ือการเรียนรู้สามารถพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนด้วย 
การประเมินตนเอง การเรียนรู้ที่เป็นอิสระทำให้เกิดการแสวงหาความรู้จนได้รับทักษะ ความรู้  และ 
ความเข้าใจใหม่ การที่ผู้สอนสนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสะท้อนตัวเองเพ่ือระบุขั้นตอนการ
เรียนรู้ต่อไป ทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการประเมินตนเอง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสะท้อนคิดและ
บริหารจัดการตนเองได้ 
   10) การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ควรตระหนักถึงความสำเร็จที่หลากหลายของ
ผู้เรียนทุกคน ผู้สอนควรใช้การประเมินเพื่อการเรียนรู้เพื่อเพ่ิมโอกาสในการเรียนสำหรับทุกคน ช่วยให้
ผู้เรียนทุกคนสามารถบรรลุเป้าหมายที่ดีที่สุดและได้รับการยอมรับจากความพยายามของผู้เรียน 
  Sambell, McDowell, and Montgomery (2013) ได้ เส น อ ห ลั ก ก า ร ส ำห รั บ 
การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 6 หลักการ ดังนี้ 
   1) การประเมินตามสภาพจริง เมื่อผู้สอนประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องมุ่งเน้น
ในสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จและหลีกเลี่ยงการกดดันมากเกินไป เนื้อหาและวิธีการ
ของการประเมินควรเน้นความถูกต้องตามความเป็นจริงมากกว่าการทำเอกสารเพ่ือรับการตรวจสอบ 
ดังนั้น การประเมินตามสภาพจริงจึงเป็นการส่งเสริมวิธีการเรียนรู้และนำพาผู้เรียนไปสู่การเรียนรู้ที่มี
ความหมาย 
   2) การสร้างสมดุลระหว่างการประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียนรู้ (Summative 
Assessment) และการประเมินเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ (Formative Assessment) การประเมิน
เพ่ือสรุปผลการเรียนรู้จะต้องมีการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ แต่ไม่ได้รับการยอมรับให้เป็น
เหตุผลในการตัดสินการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งหมด เพราะการมุ่งเน้นผลลัพธ์
ทางการเรียนเพียงอย่างเดียวนำไปสู่การมีส่วนร่วมของผู้เรียนที่แตกต่างกันไป ทำให้คุณภาพของการ
เรียนการสอนแตกต่างกัน 
   การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ที่แท้จริงต้องให้เวลา พ้ืนที่ และพลัง ในการค้นคว้าหา
ประสบการณ์ของผู้เรียนด้วยวิธีการประเมินเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนั้น ในการประเมินการเรียนรู้
ของผู้เรียนจึงควรสร้างสมดุลระหว่างการประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียนรู้และการประเมินเพ่ือติดตาม
ผลการเรียนรู้ให้สมดุลกันเสมอ 
   3) การสร้างโอกาสในการปฏิบัติและการฝึกซ้อม ผู้เรียนควรได้ลองเรียนรู้ ปฏิบัติ 
ปรับปรุงความสามารถ และสร้างความมั่นใจด้วยตนเองก่อนที่ได้รับการประเมิน ดังนั้น ผู้สอนจึง
จำเป็นต้องหลีกเลี่ยงการประเมินในสถานการณ์ที่ผู้เรียนมีโอกาสได้ลงมือทำเป็นครั้งแรก เพราะเป็น
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บริบทที่ทำให้ผู้เรียนเกิดความกดดันสูงจากการถูกตัดสินที่เกิดขึ้น และทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึก
แบ่งแยกตัวเองกับเพื่อนว่าตนเองเป็นกลุ่มเก่งหรือกลุ่มอ่อน  
   4) การออกแบบและการวางแผนที่ดีจำเป็นต้องมีการให้ข้อมูลย้อนกลับต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นทางการเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ ผู้สอนต้องสร้างวิธีการให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรียนอย่างเป็นทางการบ่อยครั้งมากขึ้น เพ่ือทำให้ผู้เรียนเกิดการทบทวนและการสะท้อนการ
เรียนรู้ของตนเอง ที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงและแก้ไขการทำงาน นอกจากนี้ยังเป็นการสร้าง 
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองอีกด้วย 
   5) การออกแบบเพ่ือสร้างโอกาสในการแสดงความคิดเห็นอย่างไม่เป็นทางการ
สร้างความกระตือรือร้น การมีส่วนร่วม และการสนทนา ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญในการจัดการเรียนการสอนที่
สนับสนุนให้เกิดข้อมูลย้อนกลับที่เป็นประโยชน์กับผู้เรียนในการทำงาน ผู้สอนต้องพยายามกระตุ้นให้
ผู้เรียนนำเสนอความคิดและทักษะ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนไปถึงเป้าหมายที่วางไว้ 
   6) การพัฒนาการประเมินตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 
ถ้าผู้เรียนสามารถประเมินความสามารถของตนเองได้ ผู้เรียนจะสามารถตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
สามารถเลือกวิธีการที่ทำให้ตนพัฒนาได้ ดังนั้น การที่ผู้สอนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบและ
พัฒนาการประเมินด้วยตนเองจะทำให้ผู้เรียนกระตือรือร้นในการเรียนรู้ด้วยตนเองมากข้ึน 
 

 2.4 ขั้นตอนของการประเมินเพื่อการเรียนรู้ 
  Pang and Leung (2011) กล ่าวว ่า ขั ้นตอนของการประเม ิน เพื ่อการเร ียนรู ้
ประกอบด้วย 
   1) วางแผนและระบุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้  เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนระบุ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้และการเรียนการสอนก่อนออกแบบงานหรือกิจกรรมที่ใช้ในการประเมินผล
   2) ออกแบบงานตามวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ของบทเรียนและกำหนดเกณฑ์
ความสำเร็จ เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนมีความชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ของบท เรียนและ
สามารถกำหนดเกณฑ์ความสำเร็จเพ่ือบรรลุเป้าหมายได้ 
   3) ดำเนินการ เป็นขั้นตอนดำเนินการด้วยการใช้คำถามที่มีประสิทธิภาพแบ่งปัน
การเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับ และสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อนได้ 
ตามวัตถุประสงค์และเกณฑ์ความสำเร็จของงาน โดยผู้สอนบอกวัตถุประสงค์การเรียนรู้กับผู้เรียน
เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจชัดเจนว่า กำลังจะเรียนรู้อะไรในบทเรียน แบ่งปันเกณฑ์ความสำเร็จของการ
ประเมินกับผู้เรียน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงสิ่งที่ต้องทำเพ่ือให้บรรลุผล และอำนวยความสะดวกให้
ผู้เรียนประเมินตนเองและประเมินโดยเพ่ือนหลังจากทำงานเสร็จ เพื่อเพ่ิมความเป็นเจ้าของการเรียนรู้ 
ผู้สอนต้องใช้เทคนิคการตั้งคำถามที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือ
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ประเมินความรู้ที่ได้เรียนรู้ในปัจจุบันและเปิดเผยกระบวนการคิด ความเข้าใจเพ่ือให้ผู้สอนสามารถใช้
หลักฐานนี้กำหนดเป้าหมายการเรียนการสอนตามความต้องการของผู้เรียน และวิเคราะห์จุดแข็ง
จุดอ่อนของผู้เรียนในระหว่างกระบวนการเรียนรู้ นอกจากนี้ วัฒนธรรมแห่งความสำเร็จควรได้รับ  
การสนับสนุนด้วยความเชื่อที่ว่า ผู้เรียนแต่ละคนสามารถสร้างผลงานได้จากประสบการณ์การสร้าง
ผลงานที่ผ่านมา สิ่งนี้สามารถทำได้โดยการให้ข้อเสนอแนะที่มีคุณภาพจากผู้สอน ผ่านการพูดคุยกับ
ผู้เรียนเกี่ยวกับจุดแข็งจุดอ่อนในการปฏิบัติงานและให้ข้อเสนอแนะในทางปฏิบัติที่เป็นไปได้ เพ่ือช่วย
ให้เกิดการวางแผนในการปรับปรุงต่อไป 
    สำหรับการประเมินตนเองและประเมินโดยเพ่ือนขึ้นอยู่กับความเชื่อที่ว่า 
การกระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถสะท้อนการทำงานของตนเองสามารถเพ่ิมการเรียนรู้ เมื่อผู้เรียนเข้าใจวิธี
ประเมินความรู้และช่องว่างในการเรียนรู้ จะทำให้ผู้เรียนสามารถช่วยเหลือตนเองเพ่ือปรับปรุง  
การเรียนรู้ได้ ดังนั้น ผู้สอนควรให้โอกาสผู้เรียนในการสะท้อนผลงานของตนเอง นอกจากนี้ การ
กระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำงานของเพ่ือนร่วมชั้นเป็นสิ่งสำคัญในการเรียนรู้ 
เนื่องจากทำให้ผู้เรียนเข้าใจวัตถุประสงค์การเรียนรู้และความต้องการของงาน (หรือเกณฑ์การ
ประเมิน) ในขณะที่ประเมินผลงานของผู้ อ่ืน นอกจากนี้ การเห็นคำตอบที่แตกต่างกันหรือการ
ตอบสนองที่แตกต่างกันของเพ่ือนทำให้ผู้เรียนเข้าใจวิธีการที่แตกต่างไป ซึ่งสามารถนำไปปรับใช้ใน
อนาคตได้ 
   4) เก็บรวบรวมข้อมูลจากผลงานและกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น เป็นขั้นตอนที่ไม่
จำเป็นต้องแยกออกจากขั้นตอนการดำเนินการ เนื่องจากผู้สอนต้องเก็บรวบรวมหลักฐานการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยการประเมินผลควบคู่ไปกับการเรียนรู้ ผ่านการสังเกตในชั้นเรียน ประเมินผลงานของ
ผู้เรียน ทบทวนการประเมินตนเองโดยผู้เรียน การประเมินโดยเพ่ือน และการแลกเปลี่ยนร่วมกันกับ
ผู้เรียน 
   5) ประเมินผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนสามารถใช้
ประโยชน์จากข้อมูลที่เก็บรวบรวมโดยการประเมินเพ่ือการเรียนรู้เป็นพ้ืนฐานในการประเมินว่า การ
เรียนรู้และการเรียนการสอนประสบความสำเร็จและนำไปใช้ในการวางแผนหลักสูตรต่อไปในอนาคต 
  สรุปได้ว่า ขั้นตอนของการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) วางแผนและระบุ
วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 2) ออกแบบงานตามวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ของบทเรียนและกำหนด
เกณฑ์ความสำเร็จ 3) ดำเนินการด้วยการกระตุ้นการเรียนรู้ การใช้คำถามที่มีประสิทธิภาพแบ่งปัน 
การเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและคุณภาพของผลงาน และสนับสนุนให้ผู้เรียน
สามารถประเมินตนเองและประเมินโดยเพ่ือนได้ตามวัตถุประสงค์และเกณฑ์ความสำเร็จของงาน  
4) เก็บรวบรวมข้อมูลจากผลงานและกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น 5) ประเมินผลการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เรียนขยายการเรียนรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  
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 2.5 กลยุทธ์ของการประเมินเพื่อการเรียนรู้ 
  Northern Ireland curriculum (2012) ได้กล่าวถึง 5 กลยุทธ์ ที่ สำคัญของการ
ประเมินเพื่อการเรียนรู้ในชั้นเรียน ดังนี้ 
   1) มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ความตั้งใจ และเกณฑ์ประสบความสำเร็จ
ของผู้เรียน 
   2) คำถามท่ีมีประสิทธิภาพกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ 
   3) ข้อมูลย้อนกลับที่มีคุณภาพช่วยให้ผู้สอนระบุความสำเร็จของผู้เรียนในสิ่งที่ทำ
ได้ดีและสิ่งที่ควรทำเพ่ือให้การทำงานดีขึ้น การให้ข้อมูลย้อนกลับควรเป็นการสื่อสารทางตรงและทันที
เพราะหากล่าช้าอาจไม่มีความหมายกับผู้เรียน 
   4) การช่วยเหลือให้ผู้เรียนสามารถสะท้อนคิดได้ด้วยการให้เวลาในการสะท้อนคิด
เกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความคิด สร้างวิธีการที่ได้เรียนรู้ และปรับตัวเข้ากับ
วิธีการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  
   5) การสะท้อนของผู้สอนเกี่ยวกับประสิทธิภาพของการเรียนการสอน ช่วยให้
ผู้สอนได้ตรวจสอบสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้สามารถตัดสินใจในวิธีการเรียนการสอนแผนการในอนาคต
และปรับปรุงการเรียนของตนเองได้ 
  Wiliam (2009) กล่าวถึง กลยุทธ์ที่สำคัญของการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ไว้ 5 ข้อ ดังนี้ 
   1) การจัดการเรียนรู้ที่มีความชัดเจน เกิดความเข้าใจในทิศทางเดียวกันและ
สามารถใช้ร่วมกันได้นำมาซึ่งความตั้งใจของผู้เรียน หากผู้สอนเริ่มต้นการเรียนการสอนด้วยการ
ออกแบบกิจกรรมร่วมกับผู้เรียนด้วยความชัดเจน จะทำให้ผู้เรียนไปสู่เป้าหมายที่ต้องการได้ดีข้ึน 
   2) การอภิปรายที่ เกิดขึ้นในห้องเรียนอย่างเป็นระบบนำมาซึ่งบรรยากาศใน 
การเรียนรู้และการปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน 
   3) การให้ข้อมูลย้อนกลับทำให้การเรียนรู้มีความก้าวหน้า ซึ่งจุดมุ่งหมายที่สำคัญ
ของการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน คือ การแนะนำให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ มิใช่การตำหนิ
ชิ้นงาน 
   4) การกระตุ้นให้ผู้เรียนเรียนรู้จากแหล่งที่หลากหลาย ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
แบบร่วมมือและการประเมินโดยเพ่ือน 
   5) การกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง สร้างให้เกิดแรงจูงใจ ความสนใจ 
และสร้างคุณลักษณะในการเรียนรู้ที่ประสบความสำเร็จหรือล้มเหลวด้วยการประเมินตนเอง 
  กลยุทธ์ของการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
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  1) การตั้งคำถาม  
   การตั้งคำถามเป็นเครื่องมือหนึ่งที่ท้าทายความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน  
เป็นจุดเริ่มต้นของปัญหา คำอธิบายหรือโครงการต่าง ๆ และเป็นส่วนหนึ่งของผลลัพธ์ทางการเรียน
หรือผลของความตั้งใจ ทำให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ในระหว่างบทเรียนได้ (Bartlett, 2015) 
   คำถามปลายเปิด คือ คำถามที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดและกระตุ้นพัฒนาทาง
สติปัญญาให้มีระดับสูงขึ้นอย่างเป็นธรรมชาติ ที่นำไปสู่การอภิปราย ในขณะที่คำถามปลายปิด เป็น
คำถามระดับต่ำที่ใช้ในการทบทวนความจำ และความรู้โดยทั่ว ๆ ไป สามารถนำมาใช้ในการวิเคราะห์
และใช้ในการประเมินว่า ผู้เรียนได้รับความรู้ที่แท้จริง คำตอบที่ได้ส่วนใหญ่จึงมีเพียงคำตอบเดียว คือ 
ใช่หรือไม่ใช่ หากเปรียบเทียบความแตกต่างของคำถามทั้ง 2 แบบ พบว่า คำถามปลายเปิดต้องการให้
ผู้เรียนประยุกต์ อธิบาย เปรียบเทียบที่นำไปสู่การตัดสินใจ ผู้สอนหลายคนจึงควรเริ่มตั้งคำถามปลาย
ปิดก่อนแล้วค่อย ๆ พัฒนาการตั้งคำถามไปสู่คำถามปลายเปิดแบบง่าย ๆ โดยใช้วิธี Basketball 
technique เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาวิธีการตอบคำถามปลายเปิด ไม่ยึดติดกับคำตอบที่
ถูกต้องเพียงคำตอบเดียว   
    การใช้คำถามให้เกิดประสิทธิภาพ ผู้สอนควรใช้คำถามระดับต่ำ 60% คำถาม
ระดับสูง 20% และคำถามที่ถามถึงกระบวนการอีก 20% หากต้องการพัฒนาคุณภาพในการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียนต้องเริ่มต้นจากการพัฒนาคุณภาพของการตั้งคำถามที่สามารถให้ผู้เรียนตอบคำถามด้วย
ตนเองได้ จุดที่ยากที่สุดของการตั้งคำถาม คือ การตั้งคำถามให้ผู้เรียนสามารถตอบได้ตรงเป้าหมาย
หรือใจความสำคัญในเนื้อหานั้น ๆ  
  2) การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
   การให้ข้อมูลย้อนกลับ เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้และ 
การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ เพราะส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเรียนระหว่างผู้เรียนและผู้สอน พัฒนา
ความรู้ความสามารถของผู้เรียนโดยมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนในระยะยาว การให้ข้อมูล
ย้อนกลับที่มีประสิทธิภาพต้องไม่มีกฎเกณฑ์ตายตัว ขึ้นอยู่กับบริบทของการจัดการเรียนรู้ แต่ต้องตรง
ประเด็น อธิบายผลที่เกิดตามจริง และทันเวลา เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถแก้ไขงานได้ทันท่วงที โดยไม่
ตัดสินว่าถูกหรือผิด แต่ชี้ให้ผู้เรียนเห็นประเด็นตามเกณฑ์แล้วสรุปการปฏิบัติของตนเองว่าเป็นอย่างไร 
หา่งจากเป้าหมายเท่าไร และต้องทำอะไรต่อไปเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และทำให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการ
ประเมินตนเองด้วย  
   ราชบัณฑิตยสภา (2558) ระบุว่า การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ต้องอาศัยข้อมูล
สารสนเทศทางการประเมินเป็นข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือวินิจฉัยปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน และ
ปรับปรุงวิธีการเรียนรู้หรือวิธีการทำงานของผู้เรียน ประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
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     2.1) การให้ข้อมูลกระตุ้นการเรียนรู้ เป็นการให้ข้อมูลพ้ืนฐานของการเรียนรู้ 
ได้แก่ จุดประสงค์ วิธีการ กระบวนการ สื่อ แหล่งการเรียนรู้ และภาระงาน ตลอดจนวิธีการวัดและ
เกณฑ์การประเมินผลที่ผู้สอนต้องแจ้งให้ผู้เรียนทราบก่อนเริ่มการเรียนการสอน นอกจากนี้ ผู้สอนยัง
ต้องสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ที่เน้นแรงจูงใจภายในให้ผู้เรียนเกิดความอยากเรียนรู้ ชี้แจงให้ผู้เรียน
เห็นคุณค่าในสิ่งที่จะเรียนรู้ การให้ข้อมูลกระตุ้นการเรียนรู้เป็นสิ่งที่สำคัญมากของกระบวนการจัด  
การเรียนการสอน เพราะทำให้ผู้เรียนได้ทราบข้อมูลก่อนเรียน เห็นเป้าหมายการเรียนรู้ ภาระงานที่
ต้องปฏิบัติ และการประเมินผล  
    2.2) การให้ข้อมูลย้อนกลับ เป็นการให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
คุณภาพของงาน พฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ ในระหว่างหรือภายหลังที่
ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้หรือการทำงานต่าง ๆ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เรียนทราบจุดแข็งและ
จุดออ่นที่ต้องปรับปรุงแก้ไขของตนเอง การให้ข้อมูลย้อนกลับที่ดี ผู้สอนควรใช้การสื่อสารเชิงบวกท่ีทำ
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาตนเอง และมีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 
    2.3) การให้ข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้ต่อยอด เป็นการให้ข้อมูลภายหลังการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนขยายการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ิมเติม มุ่งเน้นการชี้แนะแนวทางและวิธีการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ิมแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ ให้กำลังใจผู้เรียนและเสริม
พลังของการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทบทวนตนเองและสามารถนำการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นไป
พัฒนาการเรียนรู้ต่อไป 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2557) ระบุว่า การให้ข้อมูล
ย้อนกลับของผู้สอนสามารถดำเนินการได้ 4 รูปแบบ ดังนี้  
    2.1) การให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับผลงาน (task) เป็นการสะท้อนว่า ผลงาน
ที่ปฏิบัติดีหรือไม่ ถูกต้องหรือไม่ เช่น การแก้โจทย์ปัญหาข้อนี้ถูกต้องหรือการแก้โจทย์ปัญหาข้อนี้ผิด  
    2.2) การให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับกระบวนการ เป็นการสะท้อนว่า 
กระบวนการที่ใช้ในการปฏิบัติงานมีข้อบกพร่องอย่างไร จะแก้ข้อบกพร่องของกระบวนการได้อย่างไร 
มีทางเลือกในการปฏิบัติงานด้วยวิธีอ่ืนหรือไม่ เช่น ลองตรวจสอบการแก้โจทย์ปัญหาข้อนี้อีกครั้งว่ามี
ข้อบกพร่องตรงไหน หรือการแก้โจทย์ปัญหาข้อนี้ถูกต้องแล้ว มีวิธีการแก้โจทย์ปัญหาวิธีการอ่ืนอีก
หรือไม่ หรือขณะที่แก้โจทย์ปัญหา ผู้เรียนคุยกับเพ่ือน ผู้สอนเสนอให้ผู้เรียนลองนั่งทำคนเดียว โดยไม่
คุยกับเพื่อนว่าคำตอบจะเหมือนเดิมหรือไม่  
    2.3) การให้ข้ อมู ลย้ อนกลับ เกี่ ยวกับการกำกับติดตามตนเอง ( self-
regulation) เป็นการสะท้อนว่า ผู้เรียนต้องตรวจสอบผลงานได้อย่างไร เช่น ผู้เรียนทำแบบฝึกหัด
เสร็จไม่ทันเวลา คราวหน้าจะทำอย่างไรให้เสร็จภายในเวลา หรือคราวนี้ผู้เรียนลืมนำงานมาส่งผู้สอน
จะทำอย่างไรไม่ให้ผู้เรียนลืมอีก  
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    2.4) การให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการประเมินตนเอง (self-personal 
evaluation) เป็นการสะท้อนว่า ผลงานของตนเองเป็นอย่างไร เมื่อเทียบกับเกณฑ์มีคุณภาพระดับใด 
เช่น ผู้เรียนพอใจในผลงานของตนเองหรือไม่ หรือผลงานของผู้เรียนมีคุณภาพระดับใด หรือถ้าผู้สอน
ให้โอกาสปรับปรุงผลงานอีกครั้ง ผู้เรียนจะปรับปรุงหรือไม่ ถ้าปรับปรุงจะปรับปรุงอย่างไร  
   จุฑาภรณ์ มาสันเทียะ (2560) สุวรัตน์ ทองพันชั่ง (2560) และ อนงค์ เมธีพิทักษ์
ธรรม (2555) ได้สังเคราะห์และจำแนกประเภทการให้ข้อมูลย้อนกลับ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
    1) การให้ข้อมูลย้อนกลับที่มีผลต่อแรงจูงใจ  
     1.1) การให้ข้อมูลย้อนกลับในเชิงบวก (Positive Feedback) เป็นการ
อธิบายถึงพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้ที่ได้รับข้อมูลย้อนกลับว่ามีพฤติกรรมที่ดีอย่างไร สิ่งใดเป็นการ
กระทำที่ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับข้อมูลย้อนกลับเกิดแรงจูงใจที่จะปฏิบัติพฤติกรรมนั้นอย่าง
ต่อเนื่อง และควรที่จะให้อย่างต่อเนื่องและชัดเจน  
     1.2) การให้ข้อมูลย้อนกลับในเชิงลบ (Negative Feedback) เป็นการ
อธิบายพฤติกรรมของตัวบุคคลแบบเจาะจงว่า ผู้เรียนทำเรื่องนั้น ๆ ไม่ได้ตามที่คาดหวังหรือตามที่ควร
จะเป็น หรือไม่เหมาะสม อย่างไร โดยกล่าวเฉพาะพฤติกรรมเรื่องนั้น ๆ เพียงอย่างเดียว พร้อมทั้งบอก
แนวทางปรับปรุงแก้ไข  
    2) การให้ข้อมูลที่จำแนกตามระยะเวลา  
     2.1) การให้ข้อมูลย้อนกลับในภายหลัง คือ การให้ข้อมูลย้อนกลับ
ภายหลังจากท่ีผู้เรียนได้แสดงพฤติกรรมหรือตอบคำถามจนครบ  
     2.2) การให้ข้อมูลย้อนกลับทันที (Immediate Feedback) คือ การให้
ข้อมูลย้อนกลับภายหลังจากผู้เรียนได้แสดงพฤติกรรมที่คาดหวังทันที เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ตลอดจนทราบจุดอ่อนจุดแข็งของตนเองในความรู้ที่ได้เรียนไป 
    3) การให้ข้อมูลที่จำแนกตามระดับของความละเอียดในการให้ข้อมูล 
     3.1) การให้ข้อมูลย้อนกลับแบบบอกผลการกระทำ (Knowledge of 
Result Feedback; KORF) คือ ข้อมูลย้อนกลับแบบเฉลยคำตอบ ซึ่งจะบอกผู้เรียนว่า คำตอบของ
ผู้เรียนถูกหรือผิด ถ้าผิดก็เฉลยคำตอบ 
     3.2) การให้ข้อมูลย้อนกลับแบบบอกคำตอบที่ถูกต้อง (Corrective 
Feedback หรือ Knowledge of Corrective Result Feedback; KCRF) คือ การให้ข้อมูลย้อนกลับ
ที่ให้ข้อมูลและคำอธิบายเกี่ยวกับการกระทำของผู้เรียนว่าถูกหรือผิด พร้อมทั้งบอกแนวทางที่ถูกต้อง
ให้กับผู้เรียน 
     3.3) การให้ข้อมูลย้อนกลับแบบอธิบายรายละเอียด (Elaborated 
Feedback) คือ การบอกข้อมูลผลการตอบคำถามของผู้เรียนว่ามีความถูกต้องหรือไม่ อีกทั้งยังบอก
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ขั้นตอนการแก้ปัญหาอย่างละเอียดและหลากหลายวิธี เพ่ือให้ผู้เรียนนำไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง หรือความเข้าใจผิด อันจะเพ่ิมเติมความรู้ให้ผู้เรียน ประกอบการตัดสินใจของผู้เรียน โดย
การให้ข้อมูลย้อนกลับแบบอธิบายรายละเอียดจะเป็นการให้ข้อมูลที่อธิบายว่า ทำไมคำตอบที่ถูกจึงถูก 
หรือทำไมคำตอบที่ผิดจึงผิด  
     นอกจากนี้ การให้ข้อมูลย้อนกลับแบบอธิบายรายละเอียดสามารถจำแนก
เป็นรูปแบบย่อย ๆ อีก 2 แบบ คือ 1) แบบเจาะจงกับชี้แนะ (Specific & Directive) 2) แบบทั่วไป
กับใช้ตัวอย่างช่วย (General & Facilitative) โดยข้อมูลย้อนกลับแบบอธิบายรายละเอียดชนิดที่เป็น
แบบเจาะจงนั้นจะประกอบด้วย 3 วิธีการ คือ การอธิบายโจทย์สถานการณ์ (Address Topic)  
การอธิบายคำตอบ (Address Response) และการอธิบายข้อผิดพลาด (Address Error) ขณะที่การ
ให้ข้อมูลย้อนกลับแบบอธิบายรายละเอียดชนิดทั่วไปและใช้ตัวอย่าง ประกอบด้วย 2 วิธีการคือ  
การสาธิตตัวอย่าง (Worked Example) และการค่อยๆแนะแนวทาง (Gentle Guidance)  
     3.4) การให้ข้อมูลย้อนกลับแบบผสม (Mixed Feedback) คือ การให้
ข้อมูลย้อนกลับที่มีลักษณะผสมระหว่างการให้ข้อมูลย้อนกลับที่มีทั้ งการอธิบายรายละเอียดด้วยการ
ยกตัวอย่างปัญหาที่มีความใกล้เคียงกับปัญหาที่ผู้เรียนกำลังเผชิญอยู่ในขณะนั้น โดยใช้คำถามกระตุ้น
พร้อมเสนอตัวเลือกในการแก้ปัญหาเพ่ือให้ผู้เรียนไตร่ตรองว่าจะเลือกแนวทางแก้ปัญหาแบบใด พร้อม
ทั้งปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง ความเข้าใจผิดของตนเอง 
  3. การประเมินตนเองและการประเมินโดยเพ่ือน (Self and Peer-Assessment) 
   การประเมินตนเองและการประเมินโดยเพ่ือนมีคำนิยามที่เหมือนกับการประเมิน
ขณะเรียนรู้ (Assessment as learning) เป็นเหมือนส่วนเติมเต็มในการปฏิบัติการสอนที่ส่งผลต่อ
แรงจูงใจของผู้เรียนให้ก้าวไปข้างหน้าด้วยวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง แต่เมื่อพิจารณาความต้องการของ
ผู้เรียนในการฝึกฝน แนะนำ และสร้างความรู้ ต้องเริ่มภายในปีแรก ควรแนะนำให้เริ่มโดยการประเมิน
โดยเพ่ือนก่อน แล้วพัฒนาทักษะสู่การประเมินตนเอง ในการประเมินนี้แตกต่างจากการประเมินเพ่ือ
สรุปผลการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินโดยการใช้แบบทดสอบอย่างสิ้นเชิง เนื่องจากผู้เรียนสามารถรับรู้
คะแนนที่ได้รับจากการประเมินผลงานเป็นระยะจนกว่าสิ้นสุดภาคการศึกษา รูปแบบการประเมิน
ขณะเรียนรู้นี้ เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองในฐานะที่เป็นผู้เรียนและมุ่งสู่ความตระหนัก
ถึงวิธีการเรียนที่เหมาะสมกับตนเอง 
   การประเมินโดยเพ่ือนเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
เพราะผู้เรียนสามารถเป็นตัวอย่างที่ดีและไม่ดีของเพ่ือนได้ นอกจากนี้ ยังสามารถช่วยเหลือเพ่ือนใน
การแก้ไขงานรายคู่และกลุ่มย่อย นำไปสู่กระบวนการตัดสินใจจากชิ้นงานของตนเอง โดยที่ผู้สอน
สามารถตั้งกฎ กติกาสำหรับการปฏิบัติงานในชั้นเรียนและสามารถกำหนดหัวข้อของงาน ในขณะที่
ผู้เรียนสามารถกำหนดขอบเขตของงานและอภิปรายงานในห้องเรียนได้ กระบวนการนี้นำผู้เรียนไปสู่
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การให้ข้อมูลย้อนกลับที่ดี การประเมินโดยเพ่ือนสามารถทำได้โดยการใช้คำพูดหรือการเขียน ทั้งสอง
วิธีจำเป็นต่อการพัฒนาผู้เรียน แต่อย่างไรก็ตาม การใช้คำพูดกลับได้ประโยชน์มากกว่า เพราะใน  
การอภิปรายระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ผู้เรียนจะได้ตอบคำถามหรือแสดงความคิดเห็นของตนเองลงไปใน
งานของเพ่ือน หมายความว่า ผู้เรียนต้องมีความมั่นใจและเชื่อมั่นในตนเองเกี่ยวกับทักษะหรือความรู้
ในเรื่องที่ตนแสดงความคิดเห็นนำไปสู่การพัฒนาตนเองของผู้เรียน แต่กระบวนการนี้ไม่เหมาะสมกับ
ระยะเวลาดำเนินงานสั้น ๆ เนื่องจากอาจส่งผลให้การเรียนรู้ที่เกิดข้ึนนั้นหายไป 
   ในการประเมินโดยเพ่ือนมีเทคนิคและวิธีการมากมายที่สามารถนำมาใช้ใน
ห้องเรียนได้ เช่น ดาวสองดวงกับความหวัง (Two Stars and a Wish) เป็นการทำข้อตกลงในการ
ตรวจผลงานของเพ่ือน ว่าต้อง “ให้ดาว 2 ดวง” หมายถึง บอกประเด็นที่ดี น่าชื่นชม 2 ประเด็น และ
สื่อสาร “ความหวัง” หมายถึง ข้อแนะนำให้ปรับปรุง ซึ่งในวิธีการนี้มีจุดเน้นอยู่ที่การใช้เวลาสั้น ๆ ใน 
การอภิปรายผลการประเมินที่ได้ แนะนำ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ทำให้เกิดคุณค่าและ
ความสำคัญในการเรียนรู้เมื่อทำกิจกรรมสำเร็จ บรรยากาศในห้องเรียนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
อภิปรายและสนับสนุนการแบ่งปันความคิดที่อบอุ่นและปลอดภัยเป็นสิ่งจำเป็นที่สุดในการประเมิน
โดยเพ่ือน สิ่งที่อันตรายที่สุดในการประเมิน คือ ผู้เรียนเปรียบเทียบงานตนเองกับงานของเพ่ือน 
บางครั้งทำผู้เรียนเกิดการยอมรับไม่ได้หรือท้อแท้ ดังนั้น การจับคู่เพ่ือนหรือกลุ่มต้องอธิบายให้ผู้เรียน
เข้าใจและตระหนักว่า แม้ผู้เรียนไม่ชอบงานเขียนของเพ่ือน แต่ต้องพิจารณางานเขียนชิ้นนั้นอย่าง
รอบคอบ ตามขอบเขตของงานเขียนที่กำหนดไว้ (Bartlett, 2015) 
   การประเมินตนเอง คือ การที่ผู้ เรียนสามารถประเมินการเรี ยนรู้ของตนเอง 
สามารถช่วยพัฒนาการประเมินโดยเพ่ือนให้ดีขึ้น ถ้าผู้เรียนสามารถประเมินตนเองได้ ผู้เรียนจะมี
ความเชื่อมั่นในตนเอง สามารถระบุจุดอ่อนของงานตนเองและสามารถแก้ปัญหาได้ โดยผู้สอนมีหน้าที่
ควบคุมจุดประสงค์ของงานและส่งเสริมผู้เรียนด้วยการจัดกิจกรรมที่ส่ง เสริมการประเมินตนเอง 
เพ่ือให้ผู้เรียนใช้เวลาในการพัฒนาทักษะของตนเอง  
   การเลือกคำถามที่ใช้ถามผู้เรียนควรเน้นที่กระบวนการและความคิดที่ได้จาก
คำถาม เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้เรียนสามารถประเมินการเรียนรู้ของตนเองได้ ไม่เพียงแค่ตอบคำถามถูกต้อง
แต่ยังรวมถึงโครงสร้าง กรอบแนวคิด การใช้ภาษาหรือวิธีการถูกต้องด้วย ซึ่งกระบวนการนี้ต้องการ
การสนับสนุน แนะนำในการประเมินงานของตนเอง ถ้าผู้เรียนสามารถใช้กระบวนการได้อย่างถูกต้อง 
การใช้คำถามเพียงเล็กน้อย สามารถทำให้ผู้เรียนเก็บข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว  
   สำหรับการประเมินตนเองและการประเมินโดยเพ่ือนขึ้นอยู่กับการส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ทบทวนตนเอง เพ่ือให้เห็นถึงการทำงานของตนเองและสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ เมื่อ
ผู้เรียนเข้าใจวิธีการประเมินความรู้และเข้าใจเป้าหมายของงาน โดยใช้ความคิดและวิธีการที่ชัดเจน 
สามารถช่วยเหลือให้ผู้เรียนปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเองได้ ดังนั้น ผู้สอนควรให้โอกาสผู้เรียน
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ไตร่ตรองการทำงานของตนเอง นอกจากนี้ ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นของตนเองต่อการ
ทำงานของเพ่ือนร่วมชั้น เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ในเรื่องความเข้าใจวัตถุประสงค์การเรียนรู้และเงื่อนไข
ของงานที่ทำ โดยขณะทำการประเมินการทำงานของผู้อื่น  
 สรุปได้ว่า การประเมินเพ่ือการเรียนรู้เป็นการประเมินที่เกิดขึ้นตลอดเวลาของกระบวนการ
เรียนรู้ ถูกออกแบบมาเพ่ือทำความเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล ช่วยให้ผู้สอนสามารถตัดสินใจใน 
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้การประเมินเพ่ือการเรียนรู้เป็นเครื่องมือในการสืบสวนหาสิ่งที่
ผู้เรียนได้เรียนรู้และหาจุดบกพร่องเพ่ือปรับปรุงแก้ไข ประกอบด้วย กลยุทธ์ที่สำคัญ 3 กลยุทธ์ ได้แก่ 
การตั้งคำถาม การให้ข้อมูลย้อนกลับ และการประเมินตนเองและการประเมินโดยเพ่ือน หลังจากนั้น
รวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลและหลักฐานที่หลากหลายนำมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุง  
การเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป  
 

 2.6 ประโยชน์ของการประเมินเพื่อการเรียนรู้ 
  Cambridge International Examinations (2015) ได้กล่าวถึง ประโยชน์ของการ
ประเมินเพ่ือการเรียนรู้ ดังนี้ 
   1) การประเมินเพื่อการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนมุ่งเน้นไปที่เป้าหมายและองค์ประกอบ
ของการเรียนรู้ สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจสิ่งที่ต้องทำให้ได้ เกิดความรับผิดชอบต่อตัวเอง 
และสามารถวางแผนการเรียนรู้ของตนเอง 
   2) การประเมินเพ่ือการเรียนรู้สร้างการเชื่อมต่อที่มีค่าระหว่างการประเมินและ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงต่อการกำหนดกลยุทธ์และ
วิธีการสอนและการเรียนรู้ 
   3) การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพสามารถสนับสนุนนักเรียนให้เป็นผู้
ที่มีความมั่นใจในการเรียนรู้ สามารถคิดไตร่ตรองอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของ
ตนเอง 
  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2559) สรุปการนำผลการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ให้มี
คุณค่าและมีความคุ้มค่า ได้ดังนี้ 
   1) การใช้ผลการประเมินเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู้ผลการประเมินก่อน 
การเรียนรู้ที่มีการตรวจสอบความพร้อมและความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนในช่วงเวลาของการจัดการเรียนรู้ 
   2) การใช้ผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและการจัดการ
เรียนรู้ของผู้สอน เมื่อมีผลการประเมินในขณะเรียนรู้ ผู้สอนควรทบทวนการจัดการเรียนรู้และใช้ผล
การประเมินส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ทบทวนการเรียนรู้และใช้ผลการประเมินตนเองเพ่ือปรับปรุง
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พัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ เห็นคุณค่า และประโยชน์การเรียนรู้พร้อมทั้ง
ปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   3) การใช้ผลการประเมินเพ่ือสรุปและตัดสินผลการเรียนรู้จากผลการประเมิน 
ขณะเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้ในช่วงหลังการเรียนรู้ ผู้สอนจะต้องนำมาประมวลสรุปเป็นผล
การเรียนรู้ เพ่ือนำไปสู่การตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยให้ระดับคะแนนผลการเรียนรู้หรือเกรด 
ซึ่งบ่งชี้ถึงความรู้ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนาตามรายวิชาหรือหลักสูตรที่
กำหนดไว้ 
   4) การใช้ผลการประเมินเพ่ือการรายงานต่อผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง ผู้สอน
สามารถนำมาใช้เป็นสารสนเทศสำหรับรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อผู้ปกครอง ต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไปได้ ซึ่งจะนำไปสู่การ
ตัดสินใจเพ่ือให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพมากขึ้น 
  สรุปได้ว่า ผลจากการประเมินเพ่ือการเรียนรู้สามารถช่วยให้ผู้สอนวางแผนและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม ช่วยให้ผู้เรียน
เข้าใจในสิ่งที่เรียนรู้ เห็นคุณค่า และปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสรุปผล
รายงานต่อผู้ปกครอง ต่อผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือช่วยกันปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของสถาน
การศึกษาให้มีคุณภาพมากข้ึน 
 

 2.7 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินเพื่อการเรียนรู้ 
  นักการศึกษาทั้งในและต่างประเทศได้ทำการศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินเพ่ือการเรียนรู้ มีการนำเสนอผลงานวิจัยในประเด็นที่หลากหลาย ประกอบด้วย การพัฒนา
รูปแบบการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ การนำการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ไปใช้ในชั้นเรียนในระดับชั้นต่าง 
ๆ ซึ่งผลการศึกษาของงานวิจัย สรุปไดด้ังนี้ 
  Hodgson et al. (2009) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ในวิชา 
วิทยาศาสตร์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้สอนเกี่ยวกับการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และ
เพ่ือศึกษากลยุทธ์ที่ผู้สอนใช้ในการประเมินเพ่ือการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ กลุ่ มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัย คือผู้สอนในโรงเรียนระดับประถม จำนวน 94 คน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถามความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินเพ่ือการเรียนรู้  ผลการการวิจัย พบว่า ผู้สอน จำนวน 71 คน นำการ
ประเมินเพ่ือการเรียนรู้มาใช้ในวิชาวิทยาศาสตร์และมีความคิดเห็นว่า การประเมินเพ่ือการเรียนรู้
สามารถพัฒนาการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ กลยุทธ์ที่ผู้สอนใช้ในการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) การชี้แจงเป้าหมายการเรียนรู้ที่คาดหวังให้ผู้เรียนได้รับทราบ 2) 
ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันอภิปรายเพ่ือตกลงร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผลงาน 3) การ
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อภิปรายและการแสดงความคิดเห็นระหว่างเรียน 4) การประเมินตนเอง และ 5) การประเมินโดย
เพ่ือน โดยกลยุทธ์ที่ผู้สอนส่วนใหญ่ใช้ คือ การชี้แจงเป้าหมายการเรียนรู้ที่คาดหวังให้ผู้เรียนได้ทราบ 
นอกจากนี้ ยังพบกลยุทธ์อ่ืนที่นำมาใช้ในการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ ได้แก่ 1) การใช้คำถามเพ่ือ
สำรวจการเรียนรู้และค้นหาข้อบกพร่องในการเรียนของผู้เรียนในระหว่างเรียนจนสามารถนำไปใช้วาง
แผนการสอนในบทเรียนต่อไป และ 2) การให้ข้อมูลย้อนกลับโดยผู้สอนด้วยการเขียนบรรยายในสิ่งที่
ผู้เรียนต้องทำ เพ่ือพัฒนางานให้ดีขึ้นในครั้งต่อไป 
  Pang and Leung (2011) ได้ศึกษาสมรรถนะเรื่อง การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของ
ผู้สอนปฐมวัยในฮ่องกง โครงการวิจัยนี้เป็นโครงการวิจัยที่ใช้เวลา 2 ปี และเป็นความร่วมมือระหว่าง
ทีมการพัฒนาและการประเมินผลโรงเรียน (School Development and Evaluation Team) ของ
มหาวิทยาลัยจีนแห่งฮ่องกง ครูปฐมวัยจาก 10 โรงเรียน และผู้ครูประถมศึกษาจาก 10 โรงเรียน มี
วัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือให้ครูสามารถนำการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนในชีวิตประจำวันได้ เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม เก็บข้อมูลตอนเริ่มต้นโครงการและหลัง
เสร็จสิ้นโครงการ ผลการวิจัย พบว่า ผู้สอนมีการปรับปรุงเกี่ยวกับนิสัยในการใช้กลยุทธ์การประเมิน
เพ่ือการเรียนรู้ในระหว่างการศึกษาอย่างชัดเจน และการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ทำให้ผู้สอนเกิดการ
พัฒนาทางวิชาชีพ สนับสนุนการปฏิบัติงานในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพจากการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ 
  Zhang and Zheng (2018) ได้ทำการสำรวจความคิดเห็นและการรับรู้ของอาจารย์
และนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของสหราชอาณาจักร เพ่ือประเมินว่าอาจารย์ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
นักศึกษาอย่างไร และการให้ข้อมูลย้อนกลับเป็นเครื่องมือที่มีประโยชน์สำหรับการประเมินเพ่ือ 
การเรียนรู้หรือไม่ ผลการวิเคราะห์ในมุมมองของอาจารย์ พบว่า อาจารย์เห็นคุณค่าของการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ เข้าใจถึงบทบาทและประสิทธิภาพของการให้ข้อมูลย้อนกลับ และทำให้ตระหนักถึง
ผลกระทบของการให้ข้อมูลย้อนกลับ ส่วนมุมมองของนักศึกษา พบว่า ภูมิหลังส่วนบุคคล การสื่อสาร 
และความแตกต่างทางวัฒนธรรมมีต่อการรับข้อมูลย้อนกลับอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การระบุ
ความแตกต่างระหว่างมุมมองของนักศึกษาและอาจารย์จึงนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ การให้
ย้อนกลับจึงเป็นเครื่องมือหนึ่งที่สำคัญของการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
  น้ำเพชร นาสารีย์ และ สำราญ มีแจ้ง (2561) ได้ศึกษาเปรียบเทียบความรู้และคุณภาพ
ของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยการสอนแบบการใช้
กระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลับและการสอนปกติ พบว่า 1) นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่
ได้รับการสอนด้วยการใช้กระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลับมีความรู้และคุณภาพงานวิ จัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนสูงกว่านักศึกษาที่ได้รับสอนแบบปกติอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 และ 2) นักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ได้รับการสอนด้วยการใช้กระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลับมีความรู้และผล  
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การประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านกระบวนการวิจัย วิธีการวิจัย
และการนำงานวิจัยไปใช้สูงกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  วรรณรี ปานศิริ (2558) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการประเมินเพ่ือการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ผลการวิจัยสรุปได ้ดังนี้  
   1) รูปแบบการประเมินเพ่ือการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1.1) องค์ประกอบด้านการเตรียมการ
ก่อนการประเมิน ประกอบด้วย กิจกรรมย่อย 4 กิจกรรม ได้แก่ (1) การเตรียมความพร้อม (2) การ
พัฒนาผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประเมินเพ่ือการเรียนรู้  (3) การออกแบบและจัดทำแผน 
การประเมินพร้อมทั้งพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน และ (4) การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ 1.2) องค์ประกอบด้านการดำเนินการประเมินมีขั้นตอนการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
4 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การชี้แจงเป้าหมายการเรียนรู้และเกณฑ์การประเมิน (2) การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้และประเมินตามแผนที่กำหนด (3) การสะท้อนการเรียนรู้และการให้ข้อมูลป้อนกลับ และ 
(4) การพัฒนาผู้ เรียนตามสารสนเทศที่ ได้และวางแผนปรับปรุงการเรียนการสอ นและ 1.3) 
องค์ประกอบด้านการให้ข้อมูลป้อนกลับ 
   2) ประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินเพื่อการเรียนรู้ พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่มีผล
การประเมินความตั้งใจ ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ การทำงานกลุ่ม การนำเสนอภาระงาน การทำ
ใบงาน และการทำแบบฝึกหัดอยู่ในระดับดี ผู้เรียนส่วนใหญ่มีคะแนนพัฒนาการด้านความรู้อยู่ใน
ระดับค่อนข้างดี ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินเพ่ือการเรียนรูอยู่ในระดับเห็น 
ด้วยมากที่สุด  
  อพันตรี พูลพุทธา (2561) ได้พัฒนารูปแบบการให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน พบว่า 1) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยการให้ข้อมูลย้อนกลับที่ใช้ใน  
การวิจัยครั้งนี้ใช้การให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวกเกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียน ผ่านเครือข่ายทางสังคม
ได้แก่ Facebook โทรศัพท์ และการพบปะพูดคุยกันโดยตรง (Face to Face) ซึ่งให้ผลสะท้อนกลับ
เกี่ยวกับผลงาน กระบวนการ การกำกับตนเอง และการประเมินตนเอง ทั้ งนี้นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูต้องกำกับและประเมินตนเอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมในการพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วย สำหรับกระบวนการดำเนินการให้
ข้อมูลย้อนกลับมี 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 ร่วมกันกำหนดเป้าหมายและขอบข่ายการทำงานที่ชัดเจน 
ขั้นที่ 2 นักศึกษาวางแผน กำกับและประเมินตนเอง และอาจารย์วิเคราะห์นักศึกษา และขั้นที่ 3 
อาจารย์ให้ข้อมูลย้อนกลับ และนักศึกษานำไปพัฒนาการทำวิจัยในชั้นเรียน 2) นักศึกษาฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพครูมีสมรรถนะการทำวิจัยในชั้นเรียนโดยรวม สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
 สรุปได้ว่า การประเมินเพ่ือการเรียนรู้สามารถนำไปใช้เพ่ือพัฒนาการสอนของผู้สอนและ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการใช้กลยุทธ์  1) การใช้คำถามเพ่ือสำรวจ
ความเข้าใจและค้นหาข้อบกพร่องในการเรียนรู้ 2) การให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนางานปรับปรุง
วิธีการเรียนรู้ให้ดีขึ้น และ 3) การประเมินโดยเพ่ือนและการประเมินตนเอง เพื่อให้เข้าใจมุมมองอย่าง
หลากหลายและสามารถจัดการเรียนรู้ของตนเองได้ ทำให้ผู้สอนและผู้เรียนเกิดการตั้งคำถามและ
ค้นหาคำตอบตลอดเวลา การประเมินเพ่ือการเรียนรู้จึงทำให้ผู้สอนเกิดการพัฒนาทางวิชาชีพและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   
3. ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  
 ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เป็นแนวคิดที่ พัฒนาขึ้นมาจากการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) องค์ ก รแห่ งการ เรียน รู้  (Learning Organization) และชุ ม ชน 
การเรียนรู้ (Learning Community) ซึ่งมีการนำไปใช้ในวงการการศึกษาและบริษัทต่าง ๆ ตั้งแต่  
ปี 1980 การสร้างและนำแนวคิดนี้ไปใช้ในระยะแรกประสบกับปัญหาและอุปสรรคหลายประการ แต่
เมื่อเวลาผ่านไป ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางและมีคุณค่าในการ
พัฒนาครูและนักเรียนให้มีประสิทธิภาพได้ ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพได้ ดังนี้ 
 

 3.1 ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
  นักการศึกษาหลายท่านได้ศึกษาแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ และให้
ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ดังนี้ 
   Dufour et al. (2008) กล่าวว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ เชิงวิชาชีพ หมายถึง 
กระบวนการทำงานร่วมกันอย่างต่อเนื่องของบุคลากรทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นการพูดคุยแลกเปลี่ยน
และวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้การพัฒนาผู้เรียนเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพดำเนินการภายใต้สมมติฐานว่าเป็นกุญแจสำคัญในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และเป็น
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องของบุคลากรทางการศึกษา 
   Feger and Arruda (2008) กล่าวว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเป็นกลยุทธ์
ที่ทำให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองไปสู่ความสำเร็จ โดยเน้นการสร้างวัฒนธรรมการร่วมมือรวมพลังที่มุ่งเน้น
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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   Hord et al. (2010) กล่าวว่า ชุมชนแห่ งการเรียนรู้ เชิ งวิชาชีพ หมายถึ ง 
การรวมกลุ่มของครูที่มุ่งมั่นแสวงหาองค์ความรู้และการเรียนรู้ร่วมกัน จนสามารถนำความรู้ที่ได้จาก 
การเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาของผู้เรียน รวมทั้งพัฒนา
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   Reichstetter (2006) กล่าวว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ เชิงวิชาชีพ หมายถึง  
การรวมตัวของสมาชิกจนกลายเป็นทีม โดยอาศัยการร่วมมือเป็นฐานและมุ่งเน้นการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  
   Stoll et al. (2006) กล่ าวว่า ชุมชนแห่ งการเรียนรู้ เชิ งวิชาชีพ หมายถึ ง 
การรวมตัวของกลุ่มคนเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ซึ่งกันและกันและสร้างแนวทางในการเรียนรู้ใหม่ ๆ 
เพ่ือพัฒนาทักษะของตนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   วิจารณ์  พาณิช (2555) กล่าวว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ หมายถึง 
กระบวนการต่อเนื่องที่ครูและนักการศึกษาทำงานร่วมกันในวงจรของการตั้ งคำถาม และ 
การทำวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพ่ือบรรลุผลการเรียนรู้ที่ดีขึ้นของนักเรียน โดยมีความเชื่อว่า หัวใจของ  
การพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้ดีขึ้น อยู่ที่การเรียนรู้ที่ฝังอยู่ในการทำงานของครูและนักการ
ศึกษา 
  สรุปได้ว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ หมายถึง การเรียนรู้และการปฏิบัติงาน
ร่วมกันของครู โดยอาศัยความร่วมมือรวมพลังกันอย่างเป็นทีม เพ่ือมุ่งมั่นแสวงหาองค์ความรู้ร่วมกัน 
ด้วยการตั้งคำถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทำวิจัยปฏิบัติการ และการสะท้อนความคิด แล้วนำความรู้ที่ได้
จากการเรียนรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ เพ่ือพัฒนาตนเองทางวิชาชีพและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง  
 

 3.2 หลักการของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
  ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพมีหลักการที่สังเคราะห์มาจากการจัดการความรู้ 
องค์กรแห่งการเรียนรู้ และชุมชนการเรียนรู้ ทำให้นักการศึกษาหลายท่านเรียกหลักการของชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพด้วยคำที่แตกต่างกันไป เช่น องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพ ลักษณะสำคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
  Dufour (2004) ได้นำเสนอหลักการในการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ
ไว้ 3 ประการ ดังนี้ 
   1) การกำหนดวัตถุประสงค์พ้ืนฐานของโรงเรียน ต้องมั่นใจว่าทำให้ผู้เรียนทุกคน
เกิดการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นได้ และต้องตระหนักเสมอว่าความสำเร็จของผู้เรียนในอนาคตนั้นขึ้นอยู่
กับครู เพราะครูที่มีประสิทธิภาพปราศจากความคลุมเครือหรือความไม่แน่ใจ สามารถทำให้โรงเรียน
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บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้และประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ ในขณะที่โรงเรียนต้องมี การปฏิบัติ 
กระบวนการ และนโยบายที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
   การทำงานของสมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพต้องมีความชัดเจนถูกต้อง
โดยให้ความสำคัญกับการเรียนรู้และการดูแลผู้เรียนเป็นรายบุคคล ค้นหากระบวนการที่ทำให้ผู้เรียน
ได้รับเวลาและการสนับสนุนทางการเรียนรู้อย่างเพียงพอ เพราะถ้าหากผู้เรียนได้เรียนรู้ในระดับที่
สูงขึ้น เมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในองค์กร ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง ดังนั้น โครงสร้างที่สำคัญของ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ คือ กระตุ้นให้สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเรียนรู้จากการ
ทำงานร่วมกันในแต่ละวัน 
   2) โรงเรียนไม่ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ พ้ืนฐานของโรงเรียน  
หากบุคลากรในโรงเรียนไม่ทำงานร่วมกัน ดังนั้น ผู้บริหารและครูต้องสร้างวัฒนธรรมร่วมมือรวมพลัง
ในการทำงานร่วมกัน พ่ึงพาอาศัยกัน และรับผิดชอบในการเก็บรวบรวมข้อมูลการเรียนรู้ ของผู้เรียน
ทุกคนร่วมกัน 
   3) โรงเรียนไม่มีทางรู้ได้เลยว่า ผู้เรียนต้องการการพัฒนาอย่างไร หากขาดบุคลากร
ที่คอยเก็บรวบรวมหลักฐานในด้านความรู้ ทักษะ และลักษณะนิสัยที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
เพ่ือให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จ โรงเรียนจึงต้องการระบบการดูแลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่องและวิธีการนำหลักฐานต่าง ๆ มาใช้เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้อย่างทันท่วงที 
  Dufour et al. (2008) ได้ระบุหลักการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ เชิงวิชาชีพไว้   
6 ประการ ดังนี้ 
   1) การมีพันธกิจ วิสัยทัศน์ และเป้าหมายร่วมกันของสมาชิก 
       พันธกิจ วิสัยทัศน์ และเป้าหมายร่วมกันในการดำเนินการตามชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพที่สำคัญที่สุด คือ การมุ่งเน้นและมอบอำนาจในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนแต่ละคน 
เมื่อสถานศึกษาได้ดำเนินการตามชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษาหรือสมาชิก
ในสถานศึกษานั้นต้องนำความเชื่อที่ว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นได้รวมเข้ากับ
วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษาและความรับผิดชอบในภาระหน้าที่ของตนเองเสมอ โดยสมาชิก
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพสร้างเป้าหมายและค้นหาแนวทาง เพ่ือดำเนินการตามเป้าหมาย
ร่วมกันด้วยความชัดเจนและบังคับมุมมองของสถานศึกษาให้ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
นอกจากสมาชิกแต่ละคนมีเป้าหมายที่ชัดเจนแล้ว ทุกคนต้องมีความรับผิดชอบในการดำเนินการที่
มุ่งเน้นไปยังผลลัพธ์ของเป้าหมายที่กำหนดไว้ เพื่อให้เกิดความก้าวหน้า ดังนั้น การมีพันธกิจ วิสัยทัศน์
และเป้าหมายร่วมกันของสมาชิก ไม่ใช่เพียงแค่ระบุว่า ผู้สอนควรทำอย่างไรเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
แต่รวมถึงการทำให้สมาชิกทุกคนเห็นว่า ความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่และจรรยาบรรณของตนเอง
นั้นมีความสำคัญต่อการทำงานร่วมกันในทุกวันอย่างยิ่ง 
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   2) การมีวัฒนธรรมร่วมมือรวมพลังที่มุ่งเน้นการเรียนรู้  
       ถ้าการมีพันธกิจ วิสัยทัศน์ และเป้าหมายร่วมกันของสมาชิกเป็นการสร้าง
รากฐานของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ การร่วมมือรวมพลังของสมาชิกเปรียบเสมือนรากฐาน
ของโครงสร้าง ที่ทำให้สมาชิกสามารถดำเนินงานตามชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพได้ ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ประกอบด้วย กลุ่มสมาชิกที่อาศัยการร่วมมือกันอย่างถ้อยทีถ้อยอาศัยเพ่ือให้  
การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ ซึ่งเป้าหมายดังกล่าว คือ จุดประสงค์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่สมาชิกทุกคนต้องร่วมกันรับผิดชอบ ดังนั้น การดำเนินงานแบบร่วมมือรวมพลังในชุมชนแห่ง
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ คือ การทำงานร่วมกันของครูอย่างเป็นระบบ ร่วมกันวิเคราะห์ และส่งผลต่อ
การพัฒนางานวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พัฒนาทีม และสถานศึกษา 
   3) การสืบสอบร่วมกันนำสู่การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศและเป็นจริง 
       สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพต้องมีส่วนร่วมในการสืบสอบร่วมกัน
เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติงานในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นเลิศ  การปฏิบัติงานที่เข้าใจง่ายและ
ตรงไปตรงมา และการประเมินผู้เรียนอย่างซื่อสัตย์ตามระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน การสืบสอบ
ร่วมกันช่วยให้สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพได้แลกเปลี่ยนความรู้ ได้ตัดสินใจร่วมกันและ
เพ่ิมโอกาสในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมากขึ้น ทำให้สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเกิด
ความอยากรู้อยากเห็นและเปิดใจยอมรับในสิ่งที่เป็นไปไม่ได้มากข้ึน 
   4) การกำหนดเป้าหมายสร้างการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ  
       สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพต้องมุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติ กล่าวคือ 
ต้องเปลี่ยนความมุ่งมั่นตั้งใจสู่การลงมือปฏิบัติ เปลี่ยนจากวิสัยทัศน์สู่ความเป็นจริงให้เร็วที่สุด หลาย
คนเข้าใจว่าการเรียนรู้ที่มีพลังมากท่ีสุดเกิดขึ้นจากการลงมือปฏิบัติ และอีกหลายคนเชื่อว่า คุณค่าของ
การมีส่วนร่วมและประสบการณ์ที่สั่งสมมาจะทำให้ครูมีประสิทธิภาพมากที่สุด แต่ในความ เป็นจริง 
การทำงานเป็นทีมร่วมกันของครู และการมีส่วนร่วมในการสืบสอบร่วมกันเป็นตัวเร่งปฏิกิริยาให้ครู 
ลงมือปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติช่วยใช้ครูเกิดการเรียนรู้ที่ลึกขึ้น คือ 
มีความรู้ที่ลึกซึ้งและมีความรับผิดชอบสูงขึ้นกว่าการเรียนรู้จากการอ่าน การฟัง การวางแผน หรือ  
การคิด นอกจากนี้ สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพยังได้เรียนรู้และยอมรับการลงมือปฏิบัติที่
แตกต่างด้วยเหตุผลที่ต่างกันแต่กลับได้ผลที่ออกมาเหมือนกัน 
   5) ความรับผิดชอบเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
    ในการดำเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ สมาชิกชุมชนแห่งการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพเกิดความสงสัยใคร่รู้และการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องดีกว่าการบรรลุเป้าหมาย
และการประสบความสำเร็จ ดังนั้น กระบวนการที่เป็นระบบ สร้างการมีส่วนร่วม ทำให้สมาชิกชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มจากจัดหมวดหมู่หลักฐานในการเรียนรู้ของ
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ผู้เรียนเพ่ือค้นหาปัญหาในการเรียนรู้  พัฒนากลยุทธ์และแนวความคิดเพ่ือสร้างจุดแข็งและเรียนรู้
จุดอ่อนในการเรียนรู้  จากนั้นนำกลยุทธ์และแนวความคิดที่วางแผนไว้มาใช้เพ่ือพัฒนาผู้ เรียน 
วิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงเพ่ือค้นหาวิธีที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด และประยุกต์ความรู้
ใหม่เข้าสู่วงจรเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   เป้าหมายมิใช่เป็นเพียงแค่การเรียนรู้เพ่ือหากลยุทธ์ใหม่ แต่เป็นการสร้างเงื่อนไขให้
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนั้น การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มิใช่เป็นเพียงแค่งานที่ทำ
ให้การเรียนรู้ประสบความสำเร็จ แต่เป็นความรับผิดชอบของสมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพที่
ต้องปฏิบัติในทุกวันเพื่อให้การเรียนรู้เกิดข้ึนตลอดเวลา 
   6) การกำหนดเป้าหมายของผลลัพธ์  
        ประการสุดท้าย คือ สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพทุกคนต้อง
พยายามดำเนินงานโดยเน้นให้ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเกิดการเรียนรู้ ร่วมมือรวมพลัง สืบสอบ
ร่วมกัน เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยประเมินผลที่ เกิดขึ้นจาก  
การดำเนินงาน ทั้งนี้ควรเริ่มต้นจากการประเมินที่เห็นผลชัดเจน เพ่ือนำมาใช้ในการพัฒนาชุมชนแห่ง
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
  Hord et al. (2010) กล่าวว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพมีลักษณะสำคัญ 5 
ประการ (Characteristics of Professional Learning Communities) ดังนี้ 
   1) ภาวะผู้ นำเชิ งสนับสนุนและภาวะผู้ นำร่วม (Supportive and Shared 
Leadership) 
    การเปลี่ยนแปลงโรงเรียนและการศึกษานั้นขึ้นอยู่กับบทบาทของผู้นำใน
สถานศึกษาที่มีความชัดเจน ซึ่งรูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้บริหารที่ เปิดโอกาสให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นผู้มีอำนาจในการตัดสินใจจึงเป็นสิ่งสำคัญในการดำเนินการในชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพจะเกิดการพัฒนาตนเองผ่านการเรียนรู้
ร่วมกัน การมีส่วนร่วมในการทำงานเพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้ดีขึ้นโดยสร้างมุมมองการทำงานเป็นทีม
อย่างมีเป้าหมายร่วมกัน โดยผู้บริหารโรงเรียนต้องให้อำนาจและสนับสนุนการทำงานแก่สมาชิกชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เพ่ือให้เกิดบรรยากาศที่สามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง ในขณะเดียวกัน 
สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ทุกคนต้องให้การสนับสนุนแก่ผู้บริหารเป็นการตอบแทน
เช่นกัน 
   2) ตั้งใจเรียนรู้จากการร่วมมือทำงาน (Intentional Collective Learning)  
    การที่บุคลากรพัฒนาความสามารถของตนอย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างผลการ
ดำเนินงานที่มีประสิทธิผลจำเป็นต้องอาศัยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันผ่านการสนทนาในขอบข่ายที่
เกี่ยวข้องกับผู้เรียน การสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือระบุถึงประเด็นที่น่าสนใจและสภาพ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

54 
 
ปัญหาที่เกิดขึ้น แล้วอาศัยกระบวนการสืบสอบหาความรู้ ทำความเข้าใจจนสามารถนำเอาข้อมูลหรือ
แนวความคิดที่ได้ไปปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาในการทำงานของตนได้ สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพจะประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญหลายระดับและหลากหลายความสามารถ ซึ่งช่วยสร้างความเข้าใจ
ที่ลึกซึ้งในเนื้องานของกันและกัน อีกท้ังทำให้ทั้งผู้บริหารและครูรู้สึกผูกพันกันในลักษณะกลุ่มที่พร้อม
จะแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกันก่อให้เกิดเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
   3) การมีค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วมกัน (Shared Values and Vision) 
    การมีค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วมกันมิใช่เพียงการยอมรับความคิดที่ดีแต่รวมถึง
การตระหนักถึงสิ่งสำคัญของแต่ละบุคคลและองค์กร สมาชิกทุกคนไม่เพียงแต่ได้รับการกระตุ้นให้มี
ส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ แต่ยังมีส่วนในการนำวิสัยทัศน์เหล่านั้นไปใช้เป็นหลักในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียนในโรงเรียน โดยลักษณะสำคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพมุ่งเน้นที่การเรียนรู้ของผู้ เรียน ซึ่งพิจารณาจากการใช้ศักยภาพในตนเองของผู้ เรียนที่
ดำเนินงานจนประสบความสำเร็จ ดังนั้น สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพแต่ละคนจะ
รับผิดชอบในการทำงานของตนเองและสร้างความสัมพันธ์ที่ห่วงใยซึ่งกันและกัน เพราะความสัมพันธ์
ที่ห่วงใยซึ่งกันและกัน สามารถส่งเสริมให้สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเกิดการสื่อสารที่เปิด
กว้างและสร้างสิ่งที่เป็นไปไม่ได้ให้เกิดข้ึนได้จริง 
   4) เงื่อนไขสนับสนุน (Supportive Conditions)  
    เมื่อพิจารณาถึงปัจจัยที่เอ้ือต่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพที่
สามารถทำให้สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเกิดการเรียนรู้ การตัดสินใจ การแก้ไ ขปัญหา
และการสร้างสรรค์งานได้อย่างมีประสิทธิภาพต้องอาศัยเงื่อนไขสนับสนุน 2 ประเภท ได้แก่  
1) เงื่อนไขเชิงกายภาพ (Physical Condition) ประกอบด้วย เวลาที่ครูจะได้พบปะพูดคุยกัน จำนวน
ของผู้เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในโรงเรี ยน โครงสร้าง
การสื่อสารที่ดี ความเป็นอิสระในการบริหารโรงเรียน และการเสริมสร้างพลังอำนาจแก่ครู นอกจากนี้
ยังรวมถึงปัจจัยในการคัดเลือกครูและผู้บริหารโรงเรียนในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพ 2) ความสามารถของบุคคล (People Capacities) ลักษณะสำคัญของสมาชิกชุมชนแห่ง
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพรู้ต้องมีความเต็มใจยอมรับข้อมูลย้อนกลับและปรับปรุงงานให้ก้าวหน้า 
นอกจากนี้ สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพรู้จำเป็นต้องมีการยอมรับกับคำติ -ชม การมีความ
มุ่งมั่นในการพัฒนาการทำงานของตนเอง การเคารพและเชื่อมั่นในผู้ร่วมงาน การมีความสามารถด้าน
ความรู้และทักษะที่จะเป็นพ้ืนฐานของการสอนและการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และการมีเจตคติใน
เชิงบวกต่อโรงเรียน ต่อนักเรียน และต่อการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน การลดความแตกแยกใน  
การทำงานของสมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เพ่ิมความสัมพันธ์ที่ห่วงใยซึ่งกันและกัน และ
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สร้างสภาพแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มเพ่ือการพัฒนาทางวิชาชีพของครู
อย่างมีคุณภาพ 
   5) การฝึกฝนตนเองร่วมกับผู้อื่น (Shared Personal Practice)  
    การทำงานร่วมกันของครูและเพ่ือนร่วมงานจำเป็นต้องมีการแบ่งปัน
ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นภายในห้องเรียนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การสำรวจ การจดบันทึก การพูดคุย 
การสังเกตการณ์ โดยการแลกเปลี่ยนที่ได้จากการปฏิบัติงานมิใช่การประเมินผลการทำงานแต่เป็น
เพียงส่วนหนึ่งของกระบวนการของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ที่เรียกว่า กระบวนการ “เพ่ือน
ช่วยเพ่ือน” ซึ่งเป็นกระบวนการพ้ืนฐานของการพัฒนาบุคลากรและชุมชน ด้วยความเคารพ เชื่อใจกัน
และกันระหว่างสมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  
 สรุปได้ว่า หลักการของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ประกอบด้วย 1) สมาชิกชุมชนแห่ง
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพมีส่วนร่วมในการกำหนดและแลกเปลี่ยนเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และค่านิยมร่วมกัน 
ตลอดจนรับผิดชอบในการทำงานของตนเองและสร้างความสัมพันธ์ที่ห่วงใยซึ่งกันและกัน 2) สมาชิก
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนและดำเนินการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 3) สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพลงมือปฏิบัติด้วย
วิธีการสืบสอบร่วมกัน ช่วยเหลือกัน และนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เพ่ือนในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 4) สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพร่วมมือร่วมใจใน
การทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ ร่วมกันวิเคราะห์ และส่งผลต่อการพัฒนางานวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน 5) การดำเนินงานในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพต้องการการสนับสนุน
ปัจจัยในเรื่องต่าง ๆ รวมถึงการที่ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ผู้สอนได้เป็ นผู้นำทางความคิดและการ
ตัดสินใจทางวิชาการ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและเกิดการสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
 การศึกษาหลักการของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพและลักษณะสำคัญของชุมชนแห่ง
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสังเคราะห์หลักการของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
โดยมีรายละเอียดดังแผนภาพที่ 2 
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แผนภาพที่ 2 สรุปผลการวิเคราะห์หลักการของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักการของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Dufour, 2004) 
1) การทำงานของสมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพต้องมีการปฏิบัติ กระบวนการ และ
นโยบายที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยให้ความสำคัญกับการเรียนรู้และการดูแลผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ค้นหากระบวนการที่ทำให้ผู้เรียนได้รับเวลาและการสนับสนุนทางการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอ และกระตุ้นให้เรียนรู้จากการทำงานร่วมกันในแต่ละวัน 
2) ผู้บริหารและครูต้องสร้างวัฒนธรรมร่วมมือรวมพลังในการทำงานร่วมกัน พึ่งพาอาศัยกัน และ
รับผิดชอบในการเก็บรวบรวมข้อมูลการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกคนร่วมกัน 
3) ผู้บริหารและครูบุคลากรต้องสรา้งระบบการดูแลการเรียนรูข้องผู้เรยีนอยา่งต่อเนื่องและวิธีการ
นำหลักฐานต่าง ๆ มาใช้เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้อย่างทันท่วงที 

 
หลักการของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Dufour et al., 2008) 

1) สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพสร้างเป้าหมายบนความเชื่อที่ว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถ
เรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นได้และค้นหาแนวทางดำเนินการตามเป้าหมายร่วมกัน ทุกคนต้องมีความ
รับผิดชอบในการดำเนินการที่มุ่งเน้นไปยังผลลัพธ์ของเป้าหมายที่กำหนดไว้  
2) การมีวัฒนธรรมร่วมมือรวมพลังที่มุ่งเน้นการเรียนรู้และการทำงานร่วมกันของครูอย่างเป็น
ระบบ ส่งผลต่อการพัฒนางานวิชาชีพเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พัฒนาทีม  และ
สถานศกึษา โดยอาศัยการร่วมมือกันอย่างถ้อยทีถ้อยอาศัย 
3) สมาชิกต้องมีส่วนร่วมในการสืบสอบร่วมกันเพื่อช่วยให้ทุกคนได้แลกเปลี่ยนความรู้ ได้ตัดสินใจ
ร่วมกันและเพิ่มโอกาสในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้มากขึ้น ทำให้สมาชิกเกิดความอยากรู้
อยากเห็นและเปิดใจยอมรับในสิ่งที่เป็นไปไม่ได้มากขึ้น 
4) สมาชิกต้องมุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติ ที่ช่วยใช้ครูเกิดการเรียนรู้ที่ลึกและมีความรับผิดชอบสูงขึ้น 
นอกจากนี้ ยังได้เรียนรู้และยอมรับการลงมือปฏิบัติที่แตกต่างด้วยเหตุผลที่แตกต่างกันแต่กลับ
ได้ผลที่ออกมาเหมือนกัน 
5) กระบวนการที่เป็นระบบ มีส่วนร่วม ทำให้สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 
6) สมาชิกทุกคนต้องพยายามดำเนนิงานโดยเน้นให้ชุมชนแห่งการเรยีนรู้เชิงวิชาชพีเกดิการเรยีนรู้ 
ร่วมมือรวมพลัง สืบสอบร่วมกัน เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

 

หลักการของชุมชนแห่งการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

1) สมาชิกชุมชนแห่งการเรยีนรู้
เชิงวิชาชีพมีส่วนร่วมใน 
การกำหนดและแลกเปลี่ยน
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และค่านิยม
ร่วมกัน ตลอดจนรับผิดชอบใน 
การทำงานของตนเองและสร้าง
ความสัมพนัธ์ที่ห่วงใยซ่ึงกันและ
กัน 
2) สมาชิกชุมชนแห่งการเรยีนรู้
เชิงวิชาชีพให้ความสำคัญกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รยีนและ
ดำเนนิการพัฒนาการเรยีนรู้ของ
ผู้เรยีนอย่างตอ่เนื่อง  
3) สมาชิกชุมชนแห่งการเรยีนรู้
เชิงวิชาชีพลงมือปฏิบัติด้วย
วิธีการสืบสอบรว่มกัน ชว่ยเหลือ
กัน และนำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ไดร้ับมา
แลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ับเพื่อนใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  
4) สมาชิกชุมชนแห่งการเรยีนรู้
เชิงวิชาชีพร่วมมือร่วมใจใน 
การทำงานร่วมกนัอย่างเป็น
ระบบ ร่วมกนัวิเคราะห์ และ
ส่งผลต่อการพัฒนางานวิชาชีพ
เพื่อพัฒนาผลการเรียนรูข้อง
ผู้เรยีน  
5) การดำเนินงานในชมุชนแห่ง
การเรยีนรู้เชิงวชิาชีพตอ้งการ
การสนับสนนุปัจจยัในเรื่องต่าง ๆ 
รวมถึงการที่ผู้บริหารเปิดโอกาส
ให้ผู้สอนได้เป็นผูน้ำทางความคิด
และการตัดสนิใจทางวิชาการ 
เพื่อสรา้งความสมัพันธท์ี่ดแีละ
เกิดการสนับสนนุซ่ึงกนัและกนั 

ลักษณะสำคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Hord et al., 2010) 
1) ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพจะเกิดการพัฒนาตนเองผ่านการเรียนรู้ร่วมกัน การมีส่วนร่วม
ในการทำงานเพื่อพัฒนาโรงเรียนให้ดีขึ้น โดยสร้างมุมมองการทำงานเป็นทีมอย่างมีเป้าหมาย
ร่วมกัน ซ่ึงผู้บริหารต้องให้อำนาจและสนับสนุนการทำงานแก่สมาชิก  
2) สมาชิกต้องตั้งใจเรียนรู้จากการร่วมมือทำงาน ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในขอบข่ายที่
เกี่ยวข้องกับผู้เรียน การสอน และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อระบุถึงประเด็นที่น่าสนใจและ
สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น แล้วอาศัยกระบวนการสืบสอบหาความรู้ ทำความเข้าใจจนสามารถนำเอา
ข้อมูลหรือแนวคิดที่ได้ไปปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาในการทำงานของตนได้ 
3) สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์และค่านิยมร่วมกัน เพื่อนำไปใช้เป็นหลักใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียน  
4) เงื่อนไขสนับสนุน (Supportive Conditions) ปัจจัยที่เอื้อต่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพที่สามารถทำให้ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพต้องอาศัยเงื่อนไขสนับสนุน 2 ประเภท 
ได้แก่ 4.1) เงื่อนไขเชิงกายภาพ 4.2) ความสามารถของบุคคล  
5) การฝึกฝนตนเองร่วมกับผู้อื่น การทำงานร่วมกันของครูและเพื่อนร่วมงานจำเป็นต้องมีการ
แบ่งปันประสบการณ์ที่เกิดขึ้นภายในห้องเรียนในรูปแบบต่าง ๆ  
 

 

        
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

57 
 

 3.3 สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
  Hord et al. (2010) ได้อธิบายถึงการจัดเตรียมสมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ
ไว้ว่า สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) ครูผู้สอน รวมกลุ่มในแต่ละ
ระดับชั้น ส่วนมากเป็นระดับประถมศึกษา (Grade-level team) หรือ ครูผู้สอนรวมกลุ่มกันในแต่ละ
รายวิชาหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่วนมากเป็นระดับชั้นมัธยมศึกษา (Subject-matter team) และ 
2) นักการศึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการให้ความช่วยเหลือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไม่ว่าในด้านหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดสภาพแวดล้อมที่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด 
 

 3.4 ประโยชน์ของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
  Anneberg Institute (2003) กล่าวว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพมีประโยชน์ 
ดังนี้ 
   1) สร้างความสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ เพราะการดำเนินชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพจึงต้องการการร่วมมือรวมพลัง เพ่ือนคู่คิด การสะท้อนคิด และการลงมือปฏิบัติ เพ่ือนำไปสู่
การปรับปรุงการดำเนินงานให้สำเร็จ 
   2) สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
   3) จัดการปัญหาและเพ่ิมเสมอภาคในการสอนและการเรียนรู้ ด้วยการสนับสนุน
การเรียนรู้ของผู้เรียนตามความต้องการให้ได้มากท่ีสุด 
   4) ส่งเสริมความพยายามพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอนของครู 
  Hord (2003) กล่าวว่า การดำเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพนำไปสู่ผลลัพธ์
ของการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพท้ังตัวครูและผู้เรียน ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์ต่อครู พบว่า การที่ครูเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพส่งผลให้
ครู คือ ลดความรู้สึกโดดเดี่ยวในการทำงานของครู เพ่ิมความรับผิดชอบต่อพันธกิจและเป้าหมายของ
โรงเรียนมากขึ้น เพ่ิมความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างเข้มเข็ง แบ่งปัน
รับผิดชอบและช่วยเหลือกันในการเก็บรวบรวมของผู้เรียนเพ่ือนำไปพัฒนาสู่ความสำเร็จของผู้เรียน 
จนเกิดเป็นพลังในการเรียนรู้ที่ดีสำหรับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในชั้นเรียน นำไปสู่การ
ค้นพบความรู้และความเชื่อในการสอนและรู้จักผู้เรียน เพ่ิมความเข้าใจในเนื้อหาจนตระหนักถึง
บทบาทและพฤติกรรมการสอนที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด อีกทั้งสามารถเข้าถึงข้อมูล
สารสนเทศต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึ้น ส่งผลดีต่อการปรับปรุงพัฒนา
งานวิชาชีพได้ตลอดเวลา เป็นผลให้เกิดแรงบันดาลใจที่จะพัฒนาคุณค่าและขวัญกำลังใจต่อการ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น  
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   2) ผลลัพธ์ต่อผู้เรียน พบว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพส่งผลต่อผู้เรียน คือ 
สามารถลดอัตราการตกซ้ำชั้นและอัตราการออกกลางคันของผู้เรียนให้น้อยลง อัตราการขาดเรียน
ลดลง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างเด่นชัด สุดท้ายคือ ลดความแตกต่างด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระหว่างกลุ่มผู้เรียนที่มีภูมิหลังไม่เหมือนกันอย่างชัดเจน 
  สรุปได้ว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพ่ือนครู
และระหว่างครูกับผู้เรียน สร้างการมีส่วนร่วม เพ่ิมความรับผิดชอบและช่วยเหลือแบ่งปันของบุคลากร
ทางการศึกษา สร้างความเชื่อ ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดการกับปัญหาที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน ขณะที่ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาและสนับสนุนตามความต้องการของผู้เรียน  
 

 3.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  
                  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศนำเสนอ
หลายประเด็น เช่น ลักษณะของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ บทบาทของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพ และการปฏิบัติงานตามชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ซึ่งผลการศึกษาของงานวิจัย สรุปได้ดังนี้ 
  Chen, Lee, Lin, and Zhang (2016) ได้ศึกษาปัจจัยสำคัญของการพัฒนาชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ เชิ งวิชาชีพอย่ างมีประสิทธิภ าพในบริบทของไต้หวัน  4 องค์ประกอบ ได้แก่  
การสนับสนุนและเป็นผู้นำร่วมกัน การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน ความไว้วางใจระหว่างเพ่ือนร่วมงาน และ
การแบ่งปันผลการปฏิบัติงานร่วมกันในโรงเรียนมัธยม จำนวน 51 โรงเรียน พบว่า ความไว้วางใจ
ระหว่างเพ่ือนร่วมงานมีความสำคัญและส่งผลโดยตรงกับการสนับสนุนและเป็นผู้นำร่วมกัน การมี
วิสัยทัศน์ร่วมกัน และการแบ่งปันผลการปฏิบัติงานร่วมกัน ในทางกลับกัน คือ การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน 
และการสนับสนุนและเป็นผู้นำร่วมกัน ช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ไว้วางใจ สามารถช่วยสมาชิกให้เรียนรู้
ร่วมกัน ทำงานร่วมกัน สร้างสรรค์ คิดค้น สอบถาม ไตร่ตรอง และแสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
  Cherrington and Thornton (2015) ได้สำรวจการดำเนินงานของชุมชนแห่ ง 
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพในระดับปฐมวัยของประเทศนิวซีแลนด์ ผลการศึกษา พบว่า รูปแบบการ
ดำเนินงานของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพมีศักยภาพในการปรับปรุงการปฏิบัติทางวิชาชีพของครู
ปฐมวัยซึ่งนำไปสู่การปรับปรุงการเรียนรู้สำหรับเด็ก ปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จ คือ โครงสร้างเพ่ือ
สนับสนุนและเงื่อนไขเชิงสัมพันธ์ นอกจากนี้ยังพบว่า การพัฒนาประสิทธิภาพของชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพในระดับปฐมวัยจำเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงความคิดและความสามารถของครู 
ให้ครูมีส่วนร่วมในการรวบรวมข้อมูลที่เข้มแข็งและตระหนักถึงความสำคัญของการสะท้อนความคิด 
  Ho, Lee, and Teng (2016) ได้สำรวจและศึกษาความสัมพันธ์ระหว่า งระดับ
คุณสมบัติของครูในโรงเรียนกับการรับรู้ของครูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพในโรงเรียนอนุบาลของฮ่องกง ผลการสำรวจพบว่า ครูอนุบาลแบ่งปันความรับผิดชอบร่วมกัน 
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สะท้อนคิดเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติและเรียนรู้ที่ จะจัดการกับความรู้ที่ได้ 
นอกจากนี้ ผลการวิจัยแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ที่มีนัยสำคัญระหว่างระดับคุณสมบัติของครูใน
โรงเรียนและการรับรู้ของครูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพในโรงเรียน 
คือ หากร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในโรงเรียนอนุบาลเพ่ิมขึ้น ครูจะมีการรับรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพในโรงเรียนเป็นเชิงบวกมากข้ึน 
  Tam (2015) ได้ศึกษาบทบาทของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพในการเปลี่ยนความ
เชื่อและการปฏิบัติของครู ในโรงเรียนมัธยมศึกษาของฮ่องกง ด้วยวิธีการสัมภาษณ์และสังเกต 
ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า คุณสมบัติของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง คือ 
การพัฒนาเชิงโครงสร้างที่มีสอดคล้องกันมากขึ้น การพัฒนาวัฒนธรรมการทำงานร่วมกันและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งช่วยให้ครูแก้ปัญหาเบื้องต้นและกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจใน  
การเปลี่ยนแปลง โดยการเปลี่ยนแปลงครูได้ใน 5 มิติ ได้แก่หลักสูตร การสอน การเรียนรู้บทบาทของ
ครแูละการเรียนรู้เพื่อสอน และ 3 รูปแบบ ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงในทางปฏิบัติที่ไม่ได้อยู่ในความเชื่อ 
การเปลี่ยนแปลงในความเชื่อที่ไม่ปฏิบัติ และการเปลี่ยนแปลงทั้งการปฏิบัติและความเชื่อ แสดงให้
เห็นว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพมีความสำคัญต่อการพัฒนาครูอย่างยิ่ง 
  Thornton and Cherrington (2018) ได้ศึกษาการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพในระดับปฐมวัยให้ยั่งยืน ผลการศึกษาครั้งนี้ชี้ให้เห็นว่า ความเต็มใจและเวลาไม่เพียงพอที่จะ
ส่งผลให้ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเกิดความยั่งยืน ปัจจัยที่สำคัญในการสร้างและรักษาชุมชน
แห่งการเรียนรู้ เชิงวิชาชีพ คือ การสร้างความสัมพันธ์ที่ ไว้วางใจซึ่งกันและกัน การจัดลำดับ
ความสำคัญของประเด็นในการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ การเป็นเจ้าของการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
การสะท้อนความรู้และประสบการณ์ของครูที่ได้รับจากประสบการณ์ในห้องเรียน และการจัดหาพ้ืนที่
รวมถึงเวลา เพ่ือเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนและสร้างการเรียนรู้ในระยะยาว ส่วนอุปสรรคในการ
พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพให้ยั่งยืน คือ การเปลี่ยนสมาชิก การขาดการปฐมนิเทศสมาชิก
ใหม่ และบทบาทหน้าที่ในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพไม่ชัดเจน  
  Thornton and Wansbrough (2012) พบว่า ลักษณะชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
ได้แก่ การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความเป็นผู้นำทางวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพสร้างโอกาสสำหรับ
ข้อเสนอแนะ การชี้แนะและการให้คำปรึกษา และเสริมสร้างความสัมพันธ์กับครอบครัวเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ของเด็กอนุบาล สิ่งเหล่านี้นำไปสู่การปลูกฝังการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมขององค์กรและจัดลำดับ
เวลาสำหรับการสะท้อนร่วมกันและการสนทนาที่มีความหมายเกี่ยวกับการเรียนรู้และการสอน 
  นวลลออ พลรักษา, วัลลภา อารีรัตน์, และ ประกฤติยา ทักษิโณ (2561) ได้ศึกษา
โมเดลสมการโครงสร้างปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวม พบว่า 
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ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงมีอิทธิพลรวมสูงสุด เท่ากับ 0.774 รองลงมาคือ การสื่อสารที่ดี 0.730 
ความไว้วางใจต่อกัน 0.467 โครงสร้างองค์กร 0.273 และความผูกพันต่อองค์กร 0.147 อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งโมเดลไม่แปรเปลี่ยนตามขนาดของสถานศึกษา เส้นทางอิทธิพล
ระหว่างตัวแปรแฝงภายในและตัวแปรแฝงภายนอกมีทิศทางไปในทิศทางบวก พร้อมทั้งศึกษาแนว
ทางการเสริมสร้างที่มีอิทธิพลต่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ด้านภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง ด้านการสื่อสารที่ดี ด้านความไว้วางใจต่อกัน และ ด้าน
โครงสร้างองค์กร โดยได้แนวทางสำหรับสถานศึกษาทั่วไป ประกอบด้วย 13 แนวทาง คือ 1) ผู้บริหาร
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 2) เสริมพลังอำนาจครู 3) การสร้างเครือข่ายเรียนรู้ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 4) จัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 5) สร้างวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีมเพ่ือ
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 6) จัดระบบครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือชี้แนะทางวิชาชีพ 7) ปรับเปลี่ยนบทบาทครู 8) ให้
อิสระแก่ครูในการพัฒนาวิชาชีพ 9) พัฒนาครูในการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
วิชาชีพ 10) พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 11) สร้างวัฒนธรรมการสนทนาทางวิชาชีพเชิง
วิพากษ์ 12) ปรับลดเวลาสอนเพ่ือการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และ 13) พัฒนาด้านการสื่อสารและการใช้
สื่อเทคโนโลยีในเรียนรู้ 
  วรลักษณ์ ชูกำเนิด , เอกรินทร์ สังข์ทอง, และ ชวลิต เกิดทิพย์ (2557) ได้ศึกษา
องค์ประกอบ คุณลักษณะ และรูปแบบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูตามบริบทโรงเรียนใน
ประเทศไทยที่มี แนวทางการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วยการวิจัยเชิง
คุณภาพ เก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน ที่เลือกแบบ
เจาะจงจากโรงเรียนในแต่ละภูมิภาคท่ีมีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 จำนวน 5 แห่ง รวมจำนวน 64 คน การฝังตัวสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วมใน
พ้ืนที่ศึกษา การศึกษาเอกสาร และการสนทนากลุ่มตัวแทนจากพ้ืนที่ศึกษา นักวิชาการ และ
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 12 คน ผลการวิจัยพบว่า ด้านรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูสู่การเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ตามบริบทโรงเรียนในประเทศไทย ประกอบด้วย จุดเปลี่ยนผ่านจากระบบปิดสู่
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูที่มีด้วยการขับเคลื่อนผ่านองค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพครูสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 บริบทโรงเรียน ในประเทศไทยที่มีความสัมพันธ์ส่งผล
ต่อเนื่ องกันอย่างเป็น เหตุและผลอย่างเป็ นลำดับตามองค์ประกอบสำคัญ  6 ด้ าน ได้ แก่   
1) ชุมชนกัลยาณมิตรตามวิถีไทยส่งผลให้เกิดความไว้วางใจและรับฟัง 2) ภาวะผู้นำเร้าศักยภาพ  
ทำให้เกิดการเผยตนของผู้นำการเปลี่ยนแปลง 3) วิสัยทัศน์เชิงศรัทธาร่วมทำให้เกิดพลังเข็มทิศ 
วิสัยทัศน์ร่วม 4) ระบบเปิดแบบผนึกกำลังมุ่งสู่ผู้เรียน ทำให้เกิดการเผยตนเป็นเจ้าของงานการเรียนรู้ 
5) ระบบทีมเรียนรู้ทางวิชาชีพสู่วุฒิภาวะและจิตวิญญาณความเป็นครู ทำให้เกิดเจตจำนงร่วมพัฒนา
วิชาชีพ 6) พ้ืนที่เรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจบนฐานงานจริง ทำให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้เพ่ือ  
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การเปลี่ยนแปลงบนฐานงานจริง เมื่อแต่ละพ้ืนที่มีการพัฒนาในรูปแบบดังกล่าวอย่างต่อเนื่องจน
กลายเป็นวิถีปกติขององค์กร 
  สุภาวดี จันทร์ดิษฐ์, อุรสา พรหมทา และ สมบัติ ฤทธิเดช (2562) ได้ศึกษาผลการ
พัฒนาสมรรถนะครูด้านการวิจัยในชั้นเรียน โดยใช้กระบวนการ PLC โรงเรียนบ้านดงมัน 
อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหาร 1 คน และครู 9 คน ดำเนินการ
พัฒนาการทำวิจัยในชั้นเรียนตามกรอบการวิจัย 5 ขั้นตอน คือ 1) การสำรวจและวิเคราะห์ปัญหา 2) 
การกำหนดวิธีการในการแก้ปัญหา 3) การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 4) การนำวิธีการหรือ
นวัตกรรมไปใช้ และ 5) การสรุปผลและรายงาน พบว่า ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมากข้ึน และสามารถทำการวิจัยในชั้นเรียนตามกรอบการวิจัย 5 ขั้นตอน 
โดยสามารถกำหนดประเด็นปัญหาที่จะทำการวิจัย กำหนดวิธีการ การออกแบบการวิจัยที่เน้นการ
แก้ปัญหาในชั้นเรียน ออกแบบนวัตกรรมและสร้างเครื่องมือที่เหมาะสมกับการวิจัย และมีผลการ
ประเมินคุณภาพของรายงานการวิจัยอยู่ในระดับมาก 
 สรุปได้ว่า ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสามารถนำมาใช้เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพใน  
การปฏิบัติงานของครูอนุบาลได้ ด้วยการมีเป้าหมายและวิสัยทัศน์ร่วมกัน การสนับสนุนและเป็นผู้นำ
ร่วมกัน ความไว้วางใจระหว่างเพ่ือนร่วมงาน แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ร่วมกัน และรับผิดชอบการเรียนรู้
ร่วมกัน  
 
4. การพัฒนาวิชาชีพครู 
    การพัฒนาวิชาชีพครูเป็นการดำเนินงานเพ่ือสร้างเสริมความรู้ ทักษะ และความสามารถ
ที่จำเป็นและมีความสำคัญต่อการปฏิบัติงานของครู เนื่องจากเป็นเสนทางในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและวิธีการทำงานของครู ทำให้ครูสามารถทำงานได้รวดเร็วอย่างมีประสิทธิภาพ 
ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆอยู่เสมอ และสามารถสร้างการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ ซึ่งมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 

 4.1 ความหมายของวิชาชีพครูและการพัฒนาวิชาชีพครู 
  วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพทางการศึกษาที่ทำหน้าที่หลักทางด้านการจัดการเรียนการสอน 
และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ รวมทั้งรับผิดชอบการบริหารในสถานศึกษา
ปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน และระดับอุดมศึกษาที่ต่ำกว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน และการบริหาร 
การศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษา ให้บริการ
หรือ ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษา
ในหน่วยงาน การศึกษาต่าง ๆ (สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2546) 
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  การพัฒนาวิชาชีพครูเป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมการเจริญเติบโตของอาชีพครูสู่ความ
เป็นอาชีพ สนับสนุนให้ครูเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตนความรู้และ
การปฏิบัติของครู รักษามาตรฐานการสอนและคุณภาพของบุคลากร โดยแต่ละกิจกรรมเป็นการ
พัฒนาตนเอง ด้วยวิธีการฝึกอบรม การฝึกปฏิบัติ และการให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียน รวมถึงสนับสนุนให้ครูแบ่งปันความเชี่ยวชาญและประสบการณ์อย่างเป็นระบบ 
เช่น การศึกษาต่อ การฝึกอบรม การเขียนหลักสูตร การทำงานเป็นกลุ่ม การชี้แนะหรือการเป็นพ่ีเลี้ยง 
(นฤมล อินทร์ประสิทธิ์, 2552; Darling-Hammond, Hyler & Gardner, 2017; OECD, 2009) 
  การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (Continuing professional development: CPD) 
เป็นการวางแผนการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิตการทำงานของคนๆหนึ่ง เพ่ือ
กระตุ้นและพัฒนาการปฏิบัติที่ดีและการบริการที่มีคุณภาพ ช่วยเป็นพ้ืนฐานในการทำงาน เป็นการ
พัฒนาส่วนบุคคล เป็นผลจากการสะท้อนส่วนบุคคลและวิชาชีพ ช่วยเติมเต็มศักยภาพของ
ผู้ปฏิบัติงาน การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และศักยภาพอย่าง
มืออาชีพ เป็นวิธีการแบบองค์รวมในการเรียนรู้ที่ตระหนักถึงโอกาสของการเรียนรู้จากประสบการณ์
ในทุกวัน มีสาระสำคัญของการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง คือ การบรรลุความเป็นมืออาชีพ มุ่งม่ันใน
การปรับปรุงความรู้และทักษะอย่างต่อเนื่อง โดยกระบวนการนี้ให้ความสำคัญกับประสบการณ์การ
เรียนรู้ทั้งหมด ซึ่งอาจรวมถึงการพัฒนางาน การฝึกอบรม คุณวุฒิ ตลอดจนการเรียนรู้อย่างไม่เป็น
ทางการและประสบการณ์ท่ีผ่านมาของครู (Care Council for Wales, 2016)  
  สรุปได้ว่า การพัฒนาวิชาชีพเป็นการดำเนินงานอย่างเป็นระบบที่ช่วยให้ครูพัฒนา
ความรู้และความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ผ่านกิจกรรม
ต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกอบรม การทำงานร่วมกัน การชี้แนะ หรือการเป็นพ่ีเลี้ยงเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
 

 4.2 องค์ประกอบสำคัญในการพัฒนาวิชาชีพครูที่มีประสิทธิภาพ 
  Darling-Hammond, Hyler, and Gardner (2017) กล่าวถึง องค์ประกอบสำคัญใน

การพัฒนาวิชาชีพครูที่มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
   1) การพัฒนาทางวิชาชีพครูมักมุ่งเน้นไปที่เนื้อหาที่ครูใช้สอน การทดสอบความรู้
ของครูทำให้ทราบว่าครูมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหามากพอ แม้เนื้อหาจะเป็นสิ่งสำคัญ แต่การสร้าง
ความเข้าใจให้ครูรับรู้ถึงบริบทเฉพาะในชั้นเรียนก็เป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่ง เพราะผู้เรียนมีความต้องการที่
หลากหลาย หากครูมีความเข้าใจและตระหนักถึงบริบทของห้องเรียนตนเอง ครูจะสามารถนำเนื้อหา
ที่มีอยู่สร้างความเข้าใจให้กับผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
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   2) การที่ครูได้เปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนรู้แบบดั้งเดิมที่ใช้กันทั่วไป เช่น การ
บรรยาย มาเป็นการเรียนรู้เชิงรุก โดยการสร้างความสนใจจากการฝึกฝนและเรียนรู้จากการปฏิบัติ
เชื่อมโยงกับห้องเรียน ทำให้ครูเกิดการเรียนรู้ที่กระตือรือร้นและฝังลึกลงไปในตัวครู  

   3) โรงเรียนมี โครงสร้างการสอนมากทำให้การทำงานร่วมกันของครูเป็น
คุณลักษณะที่สำคัญ การทำงานแบบร่วมมือรวมพลังที่มีการออกแบบมาเป็นอย่างดี ช่วยสร้างความ
ร่วมมือในระดับโรงเรียนและสร้างการแลกเปลี่ยนกับผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ซึ่งการที่มีผู้เชี่ยวชาญร่วม
สังเกตการสอนในชั้นเรียน สาธิตการสอน ให้คำแนะนำ ให้ข้อเสนอแนะ และมีส่วนร่วมในการ
อภิปรายในกิจกรรม ทำให้ครูสามารถพัฒนาวิชาชีพของตนได้อย่างรวดเร็ว 

   4) การพัฒนาทางวิชาชีพที่มีการใช้ตัวอย่างของการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพทำให้
การส่งเสริมการเรียนรู้ของครูประสบความสำเร็จและสนับสนุนผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน การสร้าง
แบบอย่างชนิดต่าง ๆ ได้แก่ วีดิทัศน์การสอน การสาธิตบทเรียน การสังเกตเพ่ือนในชั้นเรียน ตัวอย่าง
หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการสอน สิ่งเหล่านี้ช่วยให้ครูมีวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติ มีการเรียนรู้และ
เรียนรู้พัฒนาการของตนเอง 

   5) ผู้เชี่ยวชาญมีบทบาทสำคัญในการช่วยชี้แนะ อำนวยความสะดวกการเรียนรู้ ฝึก
ปฏิบัติการทำงานของครู การชี้แนะและสนับสนุนจากผู้เชี่ยวชาญเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญนำไปสู่การ
ร่วมมือรวมพลังในการทำงาน สร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเนื้อหาและการปฏิบัติตามหลักฐานการ
เรียนรู้ของคร ู

   6) การให้ข้อมูลย้อนกลับและการสะท้อนความคิด เป็นเครื่องมือที่ทรงพลังที่มี
ประสิทธิภาพ นิยมใช้ในระหว่างการให้การฝึกปฏิบัติ และการให้คำปรึกษา เพ่ือให้ครูคิดทบทวนวิธี
ปฏิบัติและการทำงานร่วมกันของครู นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงมุมมอง สร้างการเรียนรู้และวิธีการ
ทำงานใหม่ ๆ ซึ่งการให้ข้อมูลย้อนกลับและการสะท้อนความคิดควรเป็นไปในเชิงบวกและเชิง
สร้างสรรค ์

   7) การพัฒนาทางวิชาชีพต้องใช้เวลาและคุณภาพในการดำเนินงาน เพ่ือสร้าง
ผลลัพธ์ของการเปลี่ยนแปลงด้วยระยะเวลาที่ต่อเนื่อง แม้ว่าการวิจัยยังไม่สามารถระบุช่วงเวลาที่
ชัดเจนเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาทางวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ แต่การสร้างโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้หรือการปฏิบัติเพียงเล็กน้อยก็มีโอกาสเปลี่ยนวิธีการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 

  Morrison (2015) กล่าวถึง องค์ประกอบ 8 ประการในการพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งสังเคราะห์มาจากแผนแม่แบบในการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องที่มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

   1) การพัฒนาวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพใช้ระยะเวลาอย่างน้อยสองภาคการศึกษา
และต้องการการกำกับติดตามและการดูแลอย่างต่อเนื่อง 
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   2) เนื้อหาที่ เป็น เป้ าหมายควรสอดคล้องกับกับความต้องการของครูและ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนในทุกวัน 

   3) การจัดระบบกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพต้องคำนึงถึงกิจกรรมรายบุคคล และ
กิจกรรมรายกลุ่มท่ีมีการทำงานร่วมกัน เพ่ือช่วยเติมเต็มความสามารถจากมุมมองที่แตกต่างกัน 

   4) การพัฒนาที่ประสบความสำเร็จต้องพิจารณาทั้งความรู้ในเนื้อหาวิชาและ
เทคนิคการสอนเฉพาะวิชา 

   5) กิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนาที่ประสบความสำเร็จ ควรมีกิจกรรมทั่วไป รวมถึง
ควรมีการอภิปราย การทดลอง การวิเคราะห์ และการสะท้อนความคิด 

   6) ความคิดเห็นที่แตกต่างจากผู้เชี่ยวชาญและมุมมองที่แตกต่างจากภายนอก หรือ 
นักการศึกษาทำให้เกิดมุมมองใหม่ ๆ และท้าทายความสามารถดั้งเดิม 

   7) การทำงานร่วมกันและการสนับสนุนจากเพ่ือน ช่วยให้ทุกคนมีโอกาสทำงาน
ร่วมกันและปรับปรุงวิธีการใหม่ ๆ 

   8) ผู้นำที่มีประสิทธิภาพควรเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและให้การสนับสนุนที่
จะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพของครู  
  สรุปได้ว่า องค์ประกอบสำคัญในการพัฒนาวิชาชีพครูที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
ประกอบด้วย 1) เนื้อหา ต้องพิจารณาจากความต้องการของครู ทั้งความรู้ในเนื้อหาวิชา เทคนิคการ
สอน และบริบทเฉพาะที่ฝังอยู่ในชั้นเรียน 2) กิจกรรมเรียนรู้เชิงรุก เปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนรู้
แบบดั้งเดิมมาเป็นสร้างความสนใจได้ฝึกฝนและเรียนรู้จากการปฏิบัติเชื่อมโยงกับห้องเรียน 3) ทำงาน
แบบร่วมมือรวมพลัง ช่วยให้เกิดโอกาสในการทำงานร่วมกันและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4) การ
สนับสนุนจากผู้เชี่ยวชาญ ท้าทายความสามารถเดิมและได้มุมมองที่แตกต่างปรับปรุงวิธีการใหม่ ๆ  
5) ระยะเวลาที่ต่อเนื่อง เป็นเวลาที่สร้างโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการเรียนรู้หรือการปฏิบัติ  6) การ
จัดระบบที่ดี เป็นการสร้างแบบอย่างของการสอน ช่วยให้ครูมีวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติ การเรียนรู้และ
การเจริญ เติบโตของตัวเอง รวมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับและการสะท้อนความคิด 7) ผู้นำที่มี
ประสิทธิภาพ ควรเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและให้การสนับสนุนที่จะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงทาง
วิชาชีพของครู 
 

 4.3 กระบวนการของการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 
  Moore (2018) กล่าวว่า ในการพัฒนาวิชาชีพครู หากไม่เปลี่ยนแปลงการจัดการเรียน

การสอนย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กระบวนการพัฒนาวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย 8 ขั้นตอน ดังนี้ 
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   1) โรงเรียนหรือเขตพ้ืนที่การศึกษาจำเป็นต้องวางแผนเพ่ือสนับสนุนให้ครูสามารถ
พัฒนาในสิ่งที่ครูต้องการพัฒนา 

   2) การพัฒนาวิชาชีพครูส่วนใหญ่เป็นรูปแบบการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ แต่การ
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเป็นงานที่ซับซ้อน ดังนั้น การบรรยายต้องช่วยให้ครูได้ลงมื อทำ ได้
สะท้อนความคิด ได้ถามคำถาม ได้มีการประชุมทีมแต่ละระดับชั้น เพ่ืออภิปรายผลกระทบของ
หลักสูตรและอ่ืน ๆ 

   3) ครูควรเป็นแบบอย่างเพ่ือสร้างกลยุทธ์ ถ้าวิธีการสอนที่ครูใช้มีประสิทธิภาพ ครู
ควรใช้และพัฒนาวิธีการนั้นอย่างจริงจัง และควรเป็นตัวอย่างหรือเล่าประสบการณใ์ห้ผู้อื่นได้รับรู้ 

   4) ครูที่คิดริเริ่มหรือวางกลยุทธ์ควรได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง ควรมีการ
เยี่ยมชั้นเรียน เพ่ือเป็นแบบอย่างและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติของครูตลอดกระบวนการ สิ่ง
นี้จะกระตุ้นให้ครูลองใช้กลยุทธ์จริงและได้รับข้อเสนอแนะรายบุคคล เพ่ือให้ครูสามารถปรับใช้กลยุทธ์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   5) การทำงานแบบร่วมมือรวมพลังต้องมีการเตรียมการ วางแผนเวลา ครูจะต้อง
สามารถแบ่งปันประสบการณ์ และต้องมีเวลาในการวางแผนร่วมกันเพ่ือพัฒนาวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้เรียนด้วยกัน และเพ่ือการแบ่งปันผลลัพธ์ร่วมกัน ครูจำเป็นต้องได้สังเกตการทำงาน
ของตนเองและเพ่ือนครู เพ่ือเรียนรู้จากกันและกัน แบ่งปันข้อมูลเชิงลึกให้กันและกัน สิ่งนี้จำเป็นต้อง
เกิดข้ึนทั้งในระดับชั้นและระดับโรงเรียน  

   6) การมีส่วนร่วมของฝ่ายบริหารคือ การเข้ารับการฝึกอบรม ผู้บริหารมิได้นำ
ความรู้ไปใช้โดยตรงแต่จำเป็นต้องได้รับการฝึกอบรมเนื่องจากผู้บริหารต้องเข้าใจแนวทางอย่างลึกซึ้ง
เพ่ือสนับสนุนครู 

   7) ครูต้องสามารถบูรณาการกลยุทธ์ในการสอน ต้องประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนเพ่ือให้แน่ใจว่ากลยุทธ์มีผลตามที่ตั้งใจไว้ด้วย  ครูต้องใช้เวลาพิจารณาสาเหตุและพยายาม
ปรับปรุงการสอน ด้วยการสะท้อนความคิดร่วมกัน การชี้แนะและการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

   8) ครูและนักเรียนควรมีเวลาในการสะท้อนความสำเร็จ ได้เรียนรู้จากการทำที่
ผิดพลาด และเห็นการเติบโตซึ่งเป็นประสบการณ์ที่สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ครั้งต่อไป 

  Care Council for Wales (2016) ได้นำเสนอกระบวนการในการพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องสำหรับครูอนุบาล เพ่ือการวางแผนและปรับใช้ในการพัฒนาตนเองไว้ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

   ขั้นตอนที่ 1 การประเมินความต้องการส่วนบุคคลและองค์กร เป็นการประเมิน
ความต้องการในการพัฒนาเทียบกับแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล โดยทบทวนสิ่งที่ต้องการเรียนรู้เทียบ
กับความสามารถของตนเอง เพ่ือพัฒนาแผนการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นรายบุคคล 
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   ขั้นตอนที่ 2 ระบุความต้องการในการพัฒนา เป็นการระบุความต้องการจากการ
ประเมินผล และกำกับดูแล เช่น การประเมินแบบ 360 องศา การใช้ข้อมูลย้อนกลับ  

   ขั้นตอนที่ 3 ระบุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ โอกาส และทรัพยากร เป็นการระบุ
ประเภทของการเรียนรู้ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เช่น การเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับงาน  การเรียนรู้
เชิงปฏิบัติการการสร้างเครือข่าย การให้คำปรึกษา การแลกเปลี่ยนระหว่างองค์กร และการเข้าร่วม
กิจกรรม 

   ขั้นตอนที่ 4 วางแผนในการพัฒนา เป็นการระบุจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ 
อุปสรรค ที่อาจช่วยหรือขัดขวางเป้าหมาย เช่น การขาดทักษะพ้ืนฐาน หรือการเข้าถึงทรัพยากร 

   ขั้นตอนที่ 5 ใช้โอกาสในการเรียนรู้ เป็นการเก็บรวบรวมประสบการณ์การเรียนรู้
ประเภทต่าง ๆ ทั้งแบบวางแผน และแบบเฉพาะหน้า เช่น การจดบันทึกการเรียนรู้สำหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน 
   ขั้นตอนที่ 6 บันทึกผลลัพธ์ เป็นการใคร่ครวญและบันทึกการพัฒนา เช่น บันทึก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือบันทึกผลการเรียนรู้ในทางปฏิบัติ โดยสรุปในแฟ้มสะสมผลงานการ
พัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

   ขั้นตอนที่ 7 ทบทวน ยอมรับ และปรับปรุงการเรียนรู้ เป็นการทบทวนแผนการ
พัฒนารายบุคคล รวมถึงความรับผิดชอบหรือบทบาทเพ่ิมเติม เพ่ือประเมินการเรียนรู้ และกลับสู่
ขั้นตอนที่ 1 เพ่ือพัฒนาตนเองอีกครั้ง เช่น ใช้การนิเทศเพ่ือทบทวนผลการเรียนรู้ในทางปฏิบัติ 
ทบทวนการเรียนรู้ที่ผ่านมากับปัจจุบัน ค้นหาขีดจำกัดความสามารถของตนและจัดทำแผนการพัฒนา
รายบุคคลในการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
  สรุปได้ว่า กระบวนการของการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย 1) 
ประเมินความต้องการในการพัฒนารายบุคคล 2) วางแผนในการพัฒนา ระบุจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และ อุปสรรค เป็นการระบุประเภทของการเรียนรู้ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 3) จัดการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการช่วยให้ครูได้ลงมือทำ ครูจะต้องสามารถแบ่งปันประสบการณ์ มีการวางแผนร่วมกัน 4) 
เก็บรวบรวมประสบการณ์การเรียนรู้เป็นการทำงานแบบร่วมมือรวมพลัง โดยการบันทึกผลลัพธ์ และ
บันทึกการพัฒนา 5) การมีส่วนร่วมของฝ่ายบริหารในการฝึกอบรม เพื่อความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในการ
สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู 6) การประเมินและการสะท้อนความคิด บูรณาการกลยุทธ์ในการสอน 
โดยการชี้แนะและการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 7) ทบทวน ยอมรับ และปรับปรุงการเรียนรู้ เพ่ือการ
พัฒนาวิชาชีพรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง 
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 4.4 รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครู 
     รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูมีหลากหลายลักษณะ เพ่ือให้สอดคล้องกับเนื้อหาและ
ผู้เรียน ครูสำหรับโรงเรียน จากการศึกษาและทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องของ  สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา (2551) และ Kennedy (2005) สามารถสรุปรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูไว้ 11 
ลักษณะ ดังนี้  
   1) การฝึกอบรม เป็นกระบวนการที่จัดขึ้นอย่างมีระบบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทำงานของบุคคล โดยมุ่งท่ีจะเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และเจตคติของบุคคล เพ่ือที่จะสามารถปฏิบัติงาน
ได้ดียิ่งขึ้น นำไปสู่การพัฒนาและเพ่ิมผลผลิตตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ อาจเป็นการนำเสนอ การ
อภิปรายผลงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา การสาธิต บทบาทสมมติ การจำลอง
สถานการณ์ หรือการสอน 
   2) การสังเกตหรือการประเมิน เป็นการสังเกตการสอนของครูคนอื่น คนอ่ืนสังเกต
ตัวเรา อาจเป็นรายเดี่ยวหรือเป็นกลุ่ม เพ่ือให้ได้ผลจากการสะท้อนความคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
และการได้รับข้อมูลย้อนกลับ ซึ่งอาจใช้การนิเทศหรือการชี้แนะร่วมด้วย เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
พัฒนาการสอนของครู 
   3) การมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาหรือการปรับปรุง เป็นการสนับสนุนให้ครู
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาหรือปรับปรุงเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งทำให้ครูได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้
และพัฒนาทักษะเพ่ิมเติม สร้างโอกาสในการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ตลอดจนมีการตัดสินใจร่วม ทำให้เกิดความรู้สึกการมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของการเรียนรู้และพร้อมที่จะ
นำไปปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมาย 
   4) การศึกษาเป็นกลุ่ม เป็นการรวมกลุ่มครู กลุ่มละ 3-5 คน เพ่ือร่วมมือกันพัฒนา
ความสามารถของตนในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ให้เกิดผลประโยชน์โดยตรงแก่ผู้เรียน มีกระบวนการใน
การดำเนินงานของกลุ่มอย่างยืดหยุ่น สมาชิกในกลุ่มเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สามารถปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม นำทักษะและความรู้ใหม่ไปใช้ในห้องเรียน  
   5) การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เป็นกระบวนการที่นำไปสู่การแก้ปัญหาหรือหาคำตอบ
จากคำถามที่เกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจทำเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม และสามารถทำ
ได้หลายวิธี เช่น การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
   6) การพัฒนาตนเอง เป็นการที่ครูแต่ละคนกำหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนา
วิชาชีพของตนเอง และเลือกกิจกรรมเพ่ือการปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จ ครูสามารถวางแผนความ
ต้องการเรียนรู้ของตน สามารถกำหนดทิศทางและเริ่มการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การทำแฟ้มสะสม
งาน การเขียนบันทึก จะทำให้ครูเห็นถึงพัฒนาการในการเติบโตทางวิชาชีพ  
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   7) พ่ีเลี้ยง เป็นกระบวนการที่เกิดจากผู้ที่มีประสบการณ์สูงกว่าทำหน้าที่ในการให้
คำปรึกษาแนะนำ ชี้แนะ และสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพให้บุคคลที่มีประสบการณ์น้อยกว่า โดยมี
การอภิปราย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การสะท้อนความคิด และการสังเกตการทำงาน เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องและเพ่ิมพูนความสามารถให้เพ่ิมขึ้น 
   8) การชี้แนะ คือผู้ทำหน้าที่ชี้แนะให้ความช่วยเหลือ แนะนำแก่ผู้รับการชี้แนะให้
สามารถจัดระบบความคิด ทบทวนการทำงาน หาแนวทางการพัฒนางานและแก้ปัญหาการทำงาน
ด้วยตนเอง การชี้แนะมีทั้งรายบุคคลหรือกลุ่มย่อย การชี้แนะจะมุ่งสู่ “การบรรลุจุดหมาย” จึงเริ่มต้น
ที่งานที่ต้องการพัฒนา เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะด้าน ซึ่งใช้
ระยะเวลาสั้น 
   9) การนิเทศ คือกระบวนการในการทำงานร่วมกันระหว่างครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ในการช่วยเหลือ แนะนำ ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของครูในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้ดียิงขึ้น 
   10) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ เชิงวิชาชีพ เป็นกระบวนการ การเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงานร่วมกันของครู โดยอาศัยความร่วมมือรวมพลังกันอย่างเป็นทีม เพ่ือมุ่งมั่นแสวงหาองค์
ความรู้ร่วมกัน ด้วยการตั้งคำถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทำวิจัยปฏิบัติการ และการสะท้อนความคิด แล้ว
นำความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ เพื่อพัฒนาตนเองทางวิชาชีพและพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
   11) การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นกระบวนการพัฒนาวิชาชีพที่เน้นการทำงาน
แบบร่วมพลังของครูในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดการคิด
เกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู้ในชั้นเรียน การวางแผนการจัดการเรียนรู้ การสังเกตพฤติกรรมที่
แสดงถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับ และแสดงพฤติกรรมตอบสนองต่อผู้เรียนอย่าง
เหมาะสม 
  สรุปได้ว่า รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูประกอบด้วย 11 ลักษณะ คือ  1) การฝึกอบรม 
2) การสังเกตหรือการประเมิน 3) การมีส่วนร่วมในการพัฒนากระบวนการหรือการปรับปรุง  
4) การศึกษาเป็นกลุ่ม 5) การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 6) การพัฒนาตนเอง 7) พี่เลี้ยง 8) การนิเทศ 9) การ
ชี้แนะ 10) ชุมชนแห่งหารเรียนรู่เชิงวิชาชีพ 11) การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  
 

 4.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู มีนักวิจัยหลายท่านได้พัฒนาและ
ศึกษากระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู ซึ่งผลการศึกษาของงานวิจัย สรุปได้ดังนี้ 
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  กุณฑลี บริรักษ์สันติกุล (2558) พัฒนาและศึกษาผลของการใช้กระบวนการส่งเสริม
ความสามารถของครูในการออกแบบการเรียนการสอนสำหรับเด็กในระยะเชื่อมต่อจากระดับอนุบาลสู่
ระดับประถมศึกษาตามแนวคิดกลุ่มศึกษาทั้งคณะและแนวคิดการชี้แนะทางปัญญา พบว่า
กระบวนการฯ มีแนวคิดในการสร้างระบบการทำงานแบบร่วมมือ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กใน
ระยะเชื่อมต่อโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ครูร่วมกันออกแบบการเรียนการสอน ดำเนินการสอน สังเกต
การสอน และสะท้อนผลการปฏิบัติจากการออกแบบการเรียนการสอนรวมทั้งผลที่เกิดขึ้นกับตัวเด็ก มี
ผู้บริหารและผู้ชี้แนะเป็นทีมสนับสนุน มีหลักการ คือ 1) การมุ่งพัฒนาผู้เรียนในระยะเชื่อมต่อบนฐาน
ของผู้เรียนสำคัญที่สุดและใช้ข้อมูลของผู้เรียนเป็นฐาน 2) การชี้แนะให้ครูเกิดกระบวนการคิดภายใน
และนำไปสู่การกำหนดเป้าหมายที่พึงประสงค์ในการพัฒนาเด็กในระยะเชื่อมต่อ 3) การมีส่วนร่วมใน
การทำงาน การรับผิดชอบ และการเป็นผู้นำ ขั้นตอนของกระบวนการ มี 6 ขั้นตอน คือ 1) สร้าง
ระบบกลุ่มศึกษาทั้งคณะ 2) ชี้แนะทางปัญญา 3) กำหนดเป้าหมาย 4) จัดกลุ่มศึกษา 5) ฝึกฝน พัฒนา 
และ 6) ประชุมเพ่ือสะท้อนคิด  
  เรวณี ชัยเชาวรัตน์ (2558) นำเสนอกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาปฏิบัติการวิชาชีพครูตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
บนพ้ืนฐานของการแก้ไขปัญหาในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษา ผ่านการรวมตัวเป็น
สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของนักศึกษา ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ โดยการดำเนินการมี 
3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อมและสนับสนุนให้เกิดโครงสร้างการดำเนินการ
เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาปฏิบัติการวิชาชีพครู ขั้นตอน
ที่ 2 การดำเนินการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาปฏิบัติการ
วิชาชีพครูผ่านวงจรแก้ปัญหา ซึ่งประกอบด้วย 2 ระยะ มี 5 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ ระยะที่ 1 ระยะระบุ
ปัญหา ประกอบด้วย 2 ขั้นตอนย่อย คือ 1) สร้างกลุ่มชุมชน และ 2) ค้นพบปัญหา และระยะที่ 2 
ระยะวงจรแก้ปัญหา  ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย คือ 1) ริเริ่มพัฒนาตน 2) ฝึกฝนออกแบบการ
เรียนการสอน และ 3) ดำเนินการจัดการเรียนการสอน และขั้นตอนที่ 3 การสร้างกลไกขับเคลื่อนการ
เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาปฏิบัติการวิชาชีพครู เพ่ือให้
สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาว 
  เกรียง ฐิติจำเริญพร (2560) พัฒนากระบวนการนำครูใหม่เข้าสู่วิชาชีพที่พัฒนาขึ้นเป็น
ระบบการพัฒนาวิชาชีพครูแก่ครูใหม่ ที่มุ่งเน้นให้ครูใหม่ได้เรียนรู้จากการทำงานกลุ่มแบบร่วมมือรวม
พลัง การปฏิบัติการสอนจริงในชั้นเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยใจที่เปิดกว้างร่วมกับครูใหม่ที่
เป็นสมาชิกของกลุ่มและพ่ีเลี้ยงผู้มีประสบการณ์สูงกว่า กระบวนการนี้มีหลักการสำคัญ 5 ประการ 
คือ 1) การดำเนินการพัฒนาวิชาชีพครูทันทีเมื่อครูใหม่เริ่มปฏิบัติงาน โดยดำเนินงานอย่างเป็นระบบ
และเป็นวงจรต่อเนื่องในระยะยาว 2) การพัฒนาวิชาชีพในระบบการทำงานจริงในชั้นเรียน 3) การ
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พัฒนา ความสัมพันธ์และการปฏิบัติงานร่วมกันของครูใหม่กับพี่เลี้ยงเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร
และส่วนตน 4) การร่วมมือรวมพลังขับเคลื่อนและปรับกระบวนการทำงานด้วยตนเองของครูใหม่ โดย
การสนับสนุนส่งเสริมจากพ่ีเลี้ยงที่มีประสบการณ์สูงกว่า 5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การออกแบบการ
เรียนการสอนและการปฏิบัติการสอนเพ่ือขยายผลและเติมเต็มการเรียนรู้ของกลุ่ม การดำเนินงานตาม
กระบวนการมี 3 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ ขั้นที่ 1 การสร้างทีมงานและตั้งเป้าหมายร่วมกัน ประกอบด้วย
การนำครูใหม่สร้างทีมงาน การจับคู่ครูใหม่กับพ่ีเลี้ยง การอบรมพ่ีเลี้ยง การปฐมนิเทศครูใหม่ และการ
ตั้งเป้าหมายที่ต้องการบรรลุร่วมกัน ขั้นที่ 2 การเรียนรู้การออกแบบการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
ประกอบด้วย วงจรของการวางแผน บทเรียนและสังเกตชั้นเรียนของพ่ีเลี้ยง การเรียนรู้การจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ของพี่เลี้ยง การสะท้อนคิดจากการสังเกตชั้นเรียนของพ่ีเลี้ยงร่วมกัน การพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่ การปฏิบัติการสอนและสังเกตชั้นเรียนของครูใหม่ การสะท้อนคิด
โดยครูใหม่ที่ปฏิบัติการสอน การสืบสอบผลและการสะท้อนคิดโดยพี่เลี้ยงและครูใหม่ที่สังเกตชั้นเรียน
และการวิเคราะห์และปรับปรุงบทเรียน และข้ันที่ 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพในการออกแบบ
การเรียนการสอนและการปฏิบัติการสอน 
  สรุปได้ว่า การพัฒนาวิชาชีพครูมีหลายรูปแบบ สามารถนำมาใช้พัฒนาการปฏิบัติงาน
ของครูอนุบาลได้ทั้งครูใหม่และครูประจำการ ซึ่งแต่ละวิธีการมีความแตกต่างกัน จึงควรเลือกวิธีการ
พัฒนาวิชาชีพครูให้เหมาะสมกับเป้าหมายที่ต้องการพัฒนาและเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
 
  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องข้างต้น แสดงให้เห็นว่า การพัฒนาวิชาชีพครู
อย่างต่อเนื่องเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นต่อการเติบโตทางวิชาชีพครูอนุบาล ซึ่งการหลักการประเมินเพ่ือ
การเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพมีความสัมพันธ์เชื่องโยงและสนับสนุนกัน อันนำไปสู่
การเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลได้ ผู้วิจัยจึงกำหนด
กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังแผนภาพที่ 3 ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสามารถในการทำ
วิจัยปฏบิัติการในชัน้เรียน 

ของครูอนุบาล 
1. การระบุปัญหาและการ
ตั้งคำถาม 
2. การออกแบบงานวิจยั
และการลงมอืปฏิบัต ิ
3. การจัดกระทำขอ้มูลและ
สรุปผล 
4. การเผยแพร่งานวจิัย 

กระบวนการเสริมสรา้งความสามารถในการทำวิจัย
ปฏบิัตกิารในชั้นเรยีนของครูอนุบาล 
โดยใช้หลักการประเมินเพื่อการเรียนรู ้
และชมุชนแห่งการเรยีนรูเ้ชงิวชิาชีพ 

   กระบวนการฯ มีวตัถุประสงค์เพือ่พัฒนาความสามารถ
ในการทำวิจยัปฏิบัตกิารในชั้นเรยีนของครอูนุบาล โดยมี
หลักการที่สำคัญคือ 1) กำหนดเปา้หมายเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของเดก็ 2) ฝกึฝนทักษะการสังเกตการเรยีนรู้และ
ตีความหลกัฐานการเรียนรู้จากในชั้นเรยีน อันนำไปสู่
การลงมือปฏบิัติด้วยวิธกีารสืบสอบรว่มกัน 3) สนบัสนุน
ให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะทอ้นความคิดทางบวก และให้
ข้อมูลย้อนกลบัอยา่งต่อเนือ่ง 4) สนับสนุนให้ประเมิน
ตนเองและประเมินโดยเพือ่น 5) เปดิโอกาสให้เป็นผู้นำ
ทางความคิดและการตัดสินใจทางวิชาการ 6) จดั
บรรยากาศที่สรา้งแรงจูงใจ ส่งเสริมความมุง่มั่นพยายาม
และเปิดใจยอมรับซ่ึงกันและกัน ได้เป็นขั้นตอนการ
เสริมสร้างฯ 5 ขั้นตอน ดังนี ้
   1. การสรา้งกลุ่มพัฒนาตน 
      1.1 การสรา้งพลังการเรยีนรู้  
      1.2 การแลกเปลีย่นมมุมอง 
      1.3 การสะทอ้นความคิด 
   2. การตั้งเปา้หมายการปฏิบัติงาน 
      2.1 การสังเกตเหตุและผล  
      2.2 การแลกเปลีย่นมมุมอง  
      2.3 การสะทอ้นความคิด 
   3. การวางแผนการปฏิบัติงาน 
      3.1 การสรา้งระบบการปฏิบัต ิ
      3.2 การแลกเปลีย่นมมุมอง  
      3.3 การสะทอ้นความคิด 
   4. การปฏิบัติตามแผน 
      4.1 การเก็บรอ่งรอยการเรียนรู้ 
      4.2 การแลกเปลีย่นมมุมอง  
      4.3 การสะทอ้นความคิด 
   5. การประเมินผลการปฏิบัต ิ
      5.1 การทบทวนการเรยีนรู ้
      5.2 การแลกเปลีย่นมมุมอง  
      5.3 การสะทอ้นความคิด 

 

หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู ้
(Assessment Reform Group, 

2002) 
แนวทางในการแสวงหาและตีความ
หลักฐานการเรียนรูท้ี่เกิดขึน้ทั้ง
กระบวนการเรยีนรู้และผลลัพธ์
ของครแูละผูว้ิจยัร่วมกนั เกิดจาก
การสร้างแรงจูงใจโดยใชก้ารให้
ข้อมูลเพื่อกระตุ้นการเรยีนรู้ สร้าง
การเรยีนรู้จากการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ และสร้างความใฝ่รู้จาก
การให้ขอ้มูลเพือ่การเรยีนรู้ต่อยอด 
ร่วมกับการใช้กลยุทธ์ในการตั้ง
คำถาม การให้ขอ้มูลย้อนกลับ และ
การประเมนิตนเองและประเมิน
โดยเพือ่น เพือ่สร้างให้ครอูนุบาล
เกิดความเข้าใจในกระบวนการ
เรียนรูแ้ละวิธีการแสวงหาความรู้
ของตนเอง จนสามารถนำไป
ปรับปรุงกระบวนการเรยีนรู้ของ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หลักการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพ  

(Dufour, 2004, Dufour et al., 
2008; Hord, et al., 2010) 

แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงาน
ร่วมกันระหว่างครูอนุบาลและ
ผู้บริหารภายในโรงเรยีนเดยีวกัน 
ซ่ึงมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และเจตคตริ่วมกนั โดย
อาศัยสร้างการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นจาก
การทำงานอย่างร่วมมอืรวมพลัง 
การแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้่วมกันอย่าง
ต่อเนื่อง และ การสะทอ้นผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบร่วมกนั 

ปัจจัยนำเข้า 

 

กระบวนการ ผลลัพธ ์



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บทที่ 3 

 วิธีดำเนินการวิจัย 
 

การพัฒนากระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ 
ครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เป็นการวิจัย
และพัฒนา (Research and Development) ที่ใช้การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือ
อธิบายการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล ผู้วิจัยพัฒนา
และศึกษาผลการใช้กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ขั้ นตอนการ
ดำเนินงานวิจัยแบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 การเตรียมการ ขั้นที่ 2 การพัฒนากระบวนการฯ 
(ฉบับตั้งต้น) ขั้นที่  3 การพัฒนากระบวนการฯ (ฉบับปรับปรุง  ครั้งที่  1) ขั้นที่  4 การพัฒนา
กระบวนการฯ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) และข้ันที่ 5 การนำเสนอกระบวนการฯ ฉบับสมบูรณ์ สามารถ
แสดงรายละเอียดดังแผนภาพที่  4 และกรอบการวิจัยในการพัฒนากระบวนการเสริมสร้าง
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้
และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ นำเสนอในแผนภาพที่ 5 ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 4 ขั้นตอนการดำเนินงานวิจัย 
 

ขั้นที่ 1 การเตรียมการ (ต.ค.59 - พ.ค. 60 ระยะเวลา 6 เดือน) 

ผู้วิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล การประเมินเพื่อ
การเรียนรู้ และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เพื่อกำหนดกรอบแนวคิดของกระบวนการฯ  

 

ขั้นที่ 2 การพัฒนากระบวนการฯ (ฉบับตั้งต้น) (มิ.ย. 60 – เม.ย. 61 ระยะเวลา 11 เดือน) 

การพัฒนา (D1) : ผู้วิจัยสร้างกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล
โดยใช้หลักการประเมินเพื่อการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (ฉบับต้ังต้น) ตามกรอบแนวคิดท่ีพัฒนาขึ้น  
การวิจัย (R1) : กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้
หลักการประเมินเพื่อการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (ฉบับตั้งต้น) และเครื่องมือท่ีใช้ประเมิน
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูอนุบาลมีคุณภาพเพียงพอหรือไม่ อย่างไร 

 

ขั้นที่ 3 การพัฒนากระบวนการฯ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) (พ.ค. 61 – ต.ค. 61 ระยะเวลา 6 เดือน) 

การพัฒนา (D2) : ผู้วิจัยปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพื่อการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1) 
การวิจัย (R2) : ผลการทดลองใช้กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพื่อการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (ฉบับปรับปรุง  ครั้งท่ี 1) เป็น
อย่างไร มีปัญหาและอุปสรรคอะไร และคุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิ นความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูอนุบาลเป็นอย่างไร 

 

ขั้นที่ 4 การพัฒนากระบวนการฯ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) (พ.ย. 61 – มิ.ย. 62 ระยะเวลา 8 เดือน) 

การพัฒนา (D3) : ผู้วิจัยปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพื่อการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2) 
การวิจัย (R3) : ผลการทดลองใช้กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพื่อการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (ฉบับปรับปรุง  ครั้งท่ี 2) เป็น
อย่างไร และสามารถพัฒนาความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลได้สูงขึ้นหรือไม่  

 

ขั้นที่ 5 การนำเสนอกระบวนการฯ ฉบับสมบูรณ์ 

การพัฒนา (D4) : ผู้วิจัยปรับปรุงและนำเสนอกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการใน  
ชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพื่อการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ฉบับสมบูรณ์ 
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แผนภาพที่ 5 กรอบการวิจัยในการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
          รายละเอียดของการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 การเตรียมการ 

 ผู้วิจัยแบ่งการดำเนินการวิจัยในขั้นที่ 1 ออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
 1. การทบทวนองค์ความรู้ 
     ผู้วิจัยศึกษาค้นคว้าและทบทวนองค์ความรู้เกี่ยวกับวิจัยในชั้นเรียนของครูอนุบาล การ
ประเมินเพ่ือการเรียนรู้ และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ รวมถึงศึกษาระเบียบวิธีการวิจัย จาก
เอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการสร้างกรอบแนวคิดในการวิ จัยและ
พัฒนากระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้
หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  
 2. การเตรียมตัวผู้วิจัย ผู้วิจัยเตรียมตัวและพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
  ผู้วิจัยเพ่ิมพูนความรู้และทักษะด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลและ  
ด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ดังนี้ 
   2.1 ผู้วิจัยลงทะเบียนเรียนรายวิชา 2716607 การพัฒนาวิชาชีพครูโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน เพื่อศึกษาและทำความเข้าใจชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพให้ลึกซึ้งมากข้ึน  
   2.2 ผู้วิจัยศึกษาดูงานในสถานศึกษาต่าง ๆ เกี่ยวกับการดำเนินงานชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพในโรงเรียน และเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของครูอนุบาล จำนวน 5 โรง ประกอบด้วย โรงเรียนสาธิตพัฒนา โรงเรียนเมืองพัทยา 1 
โรงเรียนเมืองพัทยา 7 โรงเรียนเพลินพัฒนา และโรงเรียนสาธิตบางนา  
   2.3 ผู้วิจัยเข้าร่วมงานการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ World Association of 
Lesson Studies (WALS) International Conference 2017 และนำเสนอ oral presentation 

ตรวจสอบกระบวนการ

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

D1 

 

D2 D4 D3 R1 R2 R3 

ขั้นที ่1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 ขั้นที่ 5 

ผล ผล ผล ทบทวน 

เอกสาร 

กระบวนการ 

(ตั้งต้น) 

กระบวนการ 

(ปรับปรุง 1) 

กระบวนการ 

(ปรับปรุง 2) 

กระบวนการ 

(สมบูรณ์) 

ทดลองกระบวนการ 

(ปรับปรุง 1) 

ทดลองกระบวนการ 

(ปรับปรุง 2) 
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เรื่อง A study of preschool teacher’s classroom action research enhancement in a 
professional learning community เพ่ือเปิดมุมมองการดำเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ
ในต่างประเทศ  
   2.4 ผู้วิจัยศึกษาสภาพการทำงานของครู การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู 
และฝึกปฏิบัติงาน พร้อมทั้งได้เข้าร่วมสังเกตและฝึกฝนการเป็นผู้อำนวยความสะดวกในชุมชนแห่ง  
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ของโรงเรียนเกษมพิทยา แผนกอนุบาล สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
 3. การสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัย 
  ผู้วิจัยกำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยโดยนำหลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และ
หลักการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรม สังเคราะห์เป็นหลักการของ
กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้
หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 6 ประการ (แผนภาพที่ 6) 
จากนั้นนำหลักการของกระบวนการฯ ไปสร้างเป็นขั้นตอนการเสริมสร้างฯ 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) 
การสร้างกลุ่มพัฒนาตน 2) การตั้งเป้าหมายค้นปัญหา 3) การรวมพลังวางแผนแก้ไข 4) การปฏิบัติใน
ชั้นเรียน และ 5) การสะท้อนผลการเรียนรู้ (แผนภาพที่ 7) เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาความสามารถในการ
ทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 4 ด้าน ได้แก่ 1) การระบุปัญหาและการตั้งคำถาม 2) 
การออกแบบงานวิจัยและการลงมือปฏิบัติ 3) การจัดกระทำข้อมูลและสรุปผล และ 4) การเผยแพร่
งานวิจัย (แผนภาพที่ 8)   
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แผนภาพที่ 6 สังเคราะห์หลักการของกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

หลักการของชมุชนแห่งการเรยีนรู้เชงิวิชาชพี 
(Dufour, 2004, Dufour et al., 2008; Hord et al., 2010) 

1) สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพมีสว่นร่วมในการกำหนดและแลกเปลี่ยน
เป้าหมาย วิสัยทศัน์ และคา่นิยมร่วมกัน ตลอดจนรับผิดชอบในการทำงานของตนเอง
และสร้างความสัมพันธ์ทีห่่วงใยซึ่งกันและกนั 
2) สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพใหค้วามสำคญักบัผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและดำเนินการพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง  
3) สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพลงมือปฏิบัติด้วยวิธีการสืบสอบร่วมกัน 
ช่วยเหลือกัน และนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาแลกเปลีย่นเรียนรู้กบัเพื่อนใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  
4) สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพร่วมมือร่วมใจในการทำงานร่วมกันอย่างเป็น
ระบบ ร่วมกันวิเคราะห์ และส่งผลต่อการพัฒนางานวิชาชีพเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  
5) การดำเนินงานในชุมชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพต้องการการสนบัสนุนปัจจัยในเรื่อง
ต่าง ๆ รวมถึงการทีผู่้บริหารเปิดโอกาสให้ผูส้อนได้เป็นผู้นำทางความคิดและการตัดสินใจ
ทางวิชาการ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและเกดิการสนบัสนุนซึ่งกันและกัน 
 

หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู ้(Assessment Reform Group, 2002) 
1. การประเมินเพือ่การเรียนรู้ ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผน
เป้าหมายของการเรียนรู้ วางแผนกลยุทธ์ในการเรียนรู้และเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมนิการ
เรียนรู้ ตลอดจนสามารถนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนในคร้ังต่อไป 
2. การประเมินเพือ่การเรียนรู้เน้นวิธีการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากการวางแผนของทัง้ครูและ
ผู้เรียนมากกว่าสิ่งที่ได้เรียนรู้ 
3. การประเมินเพือ่การเรียนรู้ควรเป็นศูนยก์ลางของการเรียนการสอนในช้ันเรียน เพราะ
ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะจากการสะท้อนคดิ การสนทนา การตัดสินใจและการถาม
คำถาม ครูจึงจำเป็นต้องสังเกตผู้เรียน เพื่อนำมาปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ให้ดีขึ้น  
4. ครูควรได้รับการสนับสนนุพัฒนาทักษะทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อสงัเกตการ
เรียนรู้ วิเคราะห์และตีความหลักฐานการเรียนรู้ ให้ข้อเสนอแนะการเรียนและการ
สนับสนนุใหผู้้เรียนประเมินตนเองได้ 
5. ครูควรตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการแสดงความคิดเห็น จึงควรแสดงความ
คิดเหน็ไปในทางทีส่ร้างสรรค์และมุ่งเนน้ไปทีก่ารทำงานมากกว่าบคุคล เพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้และสร้างแรงจูงใจ 
6. การประเมินเพือ่การเรียนรู้ควรสร้างแรงจูงใจ ปกป้องตัวตนของผู้เรียนและเสนอ
ทางเลือกให้ผูเ้รียนสามารถนำข้อมูลที่ได้ไปกำหนดทศิทางของตนเองได้อย่างสร้างสรรค์  
7. การประเมินเพือ่การเรียนรู้ควรส่งเสริมความมุ่งมั่นในเปา้หมายการเรียนรู้ร่วมกัน ด้วย
การใหผู้้เรียนมีส่วนร่วมในประเมินตนเองและประเมินเพื่อนร่วมช้ันเรียน 
8. ผู้เรียนควรได้รับการแนะนำวิธีการในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและข้อมลู
ย้อนกลบัในการวางแผนการเรียนรู้ ครูควรระบุจุดแข็งและอธิบายจุดอ่อน เพ่ือเปิด
โอกาสใหผู้้เรียนปรับปรุงการทำงานของตนเอง 
9. ครูควรสนับสนุนใหผู้้เรียนมีส่วนร่วมสะท้อนตัวเองเพ่ือระบุขั้นตอนการเรียนรู้ต่อไป  
10. ครูควรตระหนักถึงความสำเร็จที่หลากหลายของผู้เรียนทกุคน  

หลักการของกระบวนการเสรมิสรา้ง
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรยีนของครอูนุบาล 
1. การจัดกระบวนการต้องเปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมกระบวนการกำหนดเปา้หมาย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก ค้นหา 
กลยุทธ์ วางแผนวิธีการเรียนรู้และวิธีการ
ประเมินผลร่วมกัน (AfL 1, 2, 10;  
PLC 1, 2) 
2. การจัดกระบวนการต้องเปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้ฝึกฝนทักษะ 
การสังเกตการเรียนรู้ วิเคราะหแ์ละ
ตีความหลักฐานการเรียนรู้จากในช้ัน
เรียน อันนำไปสูล่งมือปฏิบัติด้วยวิธีการ
สืบสอบและตัดสินใจร่วมกันเพ่ือปรับปรุง
การสอนของตนเอง (AfL 4; PLC 3) 
3. การจัดกระบวนการต้องสนบัสนุนให้
ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ แสดงความคิดเห็นอย่าง
สร้างสรรค์ สะท้อนความคิดทางบวก 
พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลบัเพื่อค้นหาจุด
แข็งและจุดอ่อนในการสอนของตนเอง
อย่างต่อเนื่อง (AfL 3, 5, 8; PLC 3) 
4. การจัดกระบวนการต้องสนบัสนุนให้
ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้ประเมินตนเอง
และประเมินโดยเพื่อน เพ่ือให้สามารถ
พัฒนาวิธีการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรค์และ
เพิ่มโอกาสในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 
 (AfL 9) 
5. การจัดกระบวนการต้องเปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้เป็นผูน้ำทาง
ความคิดและการตัดสินใจทางวิชาการ 
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการทำงาน
ร่วมกันอย่างเป็นระบบในทุกขั้นตอน
อย่างถ้อยทีถ้อยอาศัย (PLC 5) 
6. การจัดกระบวนการต้องอาศัย
บรรยากาศทีส่ร้างแรงจงูใจ เสนอ
ทางเลือก ส่งเสริมความมุ่งม่ันพยายาม
และการเปิดใจยอมรับซึ่งกันและกัน เพื่อ
สนับสนนุให้เกิดความร่วมมือร่วมใจของ
สมาชิกชุมชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ
ให้ทำงานร่วมกันอยา่งเป็นระบบ  
(AfL 6, 7; PLC 4) 
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แผนภาพที่ 7 สังเคราะห์ขั้นตอนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
ครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักการของกระบวนการเสริมสรา้ง
ความสามารถในการทำวิจยัปฏิบัติการในชั้น

เรียนของครูอนุบาล 
1. การจัดกระบวนการตอ้งเปิดโอกาสให้
ผู้เข้ารว่มกระบวนการกำหนดเป้าหมายเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูข้องเด็ก ค้นหากลยทุธ์ วางแผน
วิธีการเรียนรูแ้ละวธิีการประเมินผลร่วมกนั  
(AfL 1, 2, 10; PLC 1,2) 
2. การจัดกระบวนการตอ้งเปิดโอกาสให้
ผู้เข้ารว่มกระบวนการได้ฝึกฝนทักษะการสังเกต
การเรยีนรู้ วิเคราะหแ์ละตีความหลักฐานการ
เรียนรูจ้ากในชั้นเรยีน อนันำไปสู่ลงมอืปฏิบัติด้วย
วิธีการสืบสอบและตัดสนิใจรว่มกนัเพือ่ปรับปรุง
การสอนของตนเอง (AfL 4; PLC 3) 
3. การจัดกระบวนการตอ้งสนับสนนุให้ผู้เขา้ร่วม
กระบวนการได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ แสดงความ
คิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ สะท้อนความคิดทางบวก 
พร้อมทั้งให้ขอ้มูลย้อนกลับเพือ่ค้นหาจุดแขง็และ
จุดออ่นในการสอนของตนเองอย่างต่อเนื่อง  
(AfL 3, 5, 8; PLC 3) 
4. การจัดกระบวนการตอ้งสนับสนนุให้ผู้เขา้ร่วม
กระบวนการได้ประเมนิตนเองและประเมนิโดย
เพื่อน เพื่อให้สามารถพัฒนาวธิีการเรียนรูอ้ย่าง
สร้างสรรค์และเพิ่มโอกาสในการเรยีนรู้ด้วย
ตนเองได้ (AfL 9) 
5. การจัดกระบวนการตอ้งเปิดโอกาสให้
ผู้เข้ารว่มกระบวนการได้เป็นผู้นำทางความคิด
และการตัดสนิใจทางวิชาการ เพื่อสร้าง
ความสัมพนัธ์ทีด่ีในการทำงานร่วมกันอย่างเป็น
ระบบในทกุขัน้ตอนอย่างถอ้ยทีถอ้ยอาศัย  
(PLC 5) 
6. การจัดกระบวนการตอ้งอาศยับรรยากาศที่
สร้างแรงจูงใจ เสนอทางเลอืก ส่งเสรมิความ
มุ่งมั่นพยายามและการเปิดใจยอมรับซ่ึงกนัและ
กัน เพื่อสนับสนนุให้เกิดความร่วมมือร่วมใจของ
สมาชิกชมุชนแห่งการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพให้ทำงาน
ร่วมกันอย่างเป็นระบบ (AfL 6, 7; PLC 4) 

 

 

 

1.การจดักระบวนการต้องเปิดโอกาสให้ครู

กำหนดเป้าหมายเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของเด็ก 

ค้นหากลยุทธ์ วางแผนวธิีการเรียนรูแ้ละวธิกีาร

ประเมนิผลรว่มกัน (AfL 1,2,10 ; PLC 1,2) 

ขั้นตอนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรยีนของ
ครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และ 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
ขั้นตอนท่ี 1 การสร้างกลุ่มพัฒนาตน เป็นการรวมกลุ่มคนทีม่ีความมุ่งหวังในการ
ปรับปรุงการเรยีนการสอนของตนเอง ไดแ้ก ่ครูและผู้บริหาร โดยผูว้ิจยัมีบทบาท
เป็นผู้เชีย่วชาญและผู้อำนวยความสะดวกแก่กลุม่ เพือ่ให้บรรลเุป้าหมายของการ
สร้างกลุม่พัฒนาตน ไดแ้ก่ 1) สรา้งความสมัพันธ์และความไว้วางใจแก่สมาชกิใน
กลุ่ม 2) ทบทวนความตอ้งการของคร ู3) สร้างแรงจูงใจภายในและความมุ่งมัน่ใน
การพัฒนาการสอนของครู และ 4) ร่วมกนัตั้งเป้าหมายของกลุ่ม โดยอาศยัการให้
ข้อมูลกระตุ้นการเรยีนรู้ การใช้คำถามและเรื่องเล่า ประกอบดว้ย ขั้นตอนยอ่ย 3 
ขั้นตอน ได้แก่ การสร้างพลังการเรยีนรู้ การแลกเปลี่ยนมมุมอง และการสะท้อน
ความคิด 
ขั้นตอนท่ี 2 การตั้งเป้าหมายค้นปัญหา เป็นการทบทวนการปฏิบัติงานของครูและ
วิเคราะห์ร่องรอยหลกัฐานจากการสังเกตเดก็ในชัน้เรยีน เพือ่นำไปสู่การระบุ
ปัญหาที่เกิดขึน้ในชัน้เรียนพรอ้มทั้งค้นหาวธิีแก้ไขปญัหาที่เกิดขึน้ ดว้ยการให้
ข้อมูลย้อนกลับ การสะท้อนความคิด และการแลกเปลี่ยนมมุมองระหว่างผู้วิจยั
และผู้เข้าร่วมกระบวนการ ประกอบด้วย ขัน้ตอนยอ่ย 3 ขัน้ตอน ได้แก่ การ
สังเกตเหตุและผล การแลกเปลีย่นมุมมอง และการสะท้อนความคดิ  
ขั้นตอนท่ี 3 การรวมพลังวางแผนแก้ไข เป็นการออกแบบวธิีการปฏิบัติงานและ
วิธีการเก็บรวบรวมหลกัฐานให้เป็นระบบ ดว้ยการใช้คำถาม การให้ขอ้มูล
ย้อนกลับ การสะทอ้นความคิด การประเมนิตนเองและประเมนิโดยเพือ่น รวมทั้ง
แลกเปลี่ยนมุมมองทางความคิดของผูว้ิจยัและผู้เข้าร่วมกระบวนการ เพื่อสร้างจดุ
แข็งและลดจุดอ่อนในแผนการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ขัน้ตอนย่อย 3 ขัน้ตอน 
ได้แก่ การสร้างระบบการปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนมมุมอง และการสะท้อน
ความคิด 

ขั้นตอนท่ี 4 การปฏิบัติในชัน้เรียน เป็นการลงมือปฏิบัติงานและเก็บรวบรวม
หลักฐานตามแผนที่วางไว้ รวมทั้งวเิคราะห์ สรุป อภิปราย และนำเสนอ
ผลงานวิจยั เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมองระหว่างผู้วิจัยและผูเ้ข้ารว่มกระบวนการ ผ่าน
การใช้คำถาม การแสดงความคดิเห็น การให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ การ
ประเมนิตนเองและประเมนิโดยเพือ่น อนันำไปสู่การพัฒนาและปรับปรงุวิธกีาร
เรียนรูข้องครู ประกอบด้วย ขัน้ตอนยอ่ย 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การเก็บร่องรอยการ
เรียนรู ้การแลกเปลีย่นมุมมอง และการสะท้อนความคิด  
ขั้นตอนท่ี 5 การสะท้อนผลการเรียนรู้ เป็นการประเมินและทบทวนจากการลง
มือปฏิบัติ โดยการวเิคราะห์ สรุป ประมวลข้อมูลจากการลงมือปฏิบัตแิละ
ร่องรอยหลักฐานของครูแต่ละคนที่เกิดขึน้ตลอดกระบวนการ เพือ่ทบทวนวิธกีาร
ปฏิบัติงานและผลการปฏิบัตกิับเป้าหมายทีก่ำหนดไว้ ผ่านการใช้คำถาม การ
แสดงความคิดเห็น และการให้ขอ้มูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 
ขั้นตอนย่อย 3 ขัน้ตอน ได้แก่ การทบทวนการเรยีนรู้  
การแลกเปลี่ยนมุมมอง และการสะทอ้นความคิด 
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แผนภาพที่ 8 การเชื่อมโยงขั้นตอนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพสู่การพัฒนา
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
ขั้นตอนท่ี 1 การสร้างกลุ่มพัฒนาตน เป็นการรวมกลุ่มคนที่มีความมุ่งหวังใน
การปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเองเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก ได้แก่ 
ครูและผู้บริหาร โดยผู้วิจัยมีบทบาทเป็นผู้เชี่ยวชาญและผู้อำนวยความสะดวก
แก่กลุ่ม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการสร้างกลุ่มพัฒนาตน ได้แก่  1) สร้าง
ความสัมพันธ์และความไว้วางใจแก่สมาชิกในกลุ่ม 2) ทบทวนความต้องการ
ของครู 3) สร้างแรงจูงใจภายในและความมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนของครู 
และ 4) ร่วมกันตั้งเป้าหมายของกลุ่ม โดยอาศัยการให้ข้อมูลกระตุ้นการเรียนรู้  
การใช้คำถามและเรื่องเล่า ขั้นตอนย่อย 3 ขั้นตอน ได้แก่ การสร้างพลัง 
การเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนมุมมอง และการสะท้อนความคิด 
ขั้นตอนท่ี 2 การตั้งเป้าหมายค้นปัญหา เป็นการทบทวนการปฏิบัติงานของครู
และวิเคราะห์ร่องรอยหลักฐานจากการสังเกตเด็กในชั้นเรียน เพื่อนำไปสู่การ
ระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนพร้อมทั้งค้นหาวิธีแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ด้วยการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับ การสะท้อนความคิด และการแลกเปลี่ยนมุมมองระหว่าง
ผู้วิจัยและผู้เข้าร่วมกระบวนการ ประกอบด้วย ขั้นตอนย่อย 3 ขั้นตอน ได้แก่  
การสังเกตเหตุและผล การแลกเปลี่ยนมุมมอง และการสะท้อนความคิด  
ขั้นตอนท่ี 3 การรวมพลังวางแผนแก้ไข เป็นการออกแบบวิธีการปฏิบัติงาน
และวิธีการเก็บรวบรวมหลักฐานให้เป็นระบบ ด้วยการใช้คำถาม การให้ข้อมูล
ย้อนกลับ การสะท้อนความคิด การประเมินตนเองและประเมนิโดยเพื่อน รวมทั้ง
แลกเปลี่ยนมุมมองทางความคิดของผู้วิจัยและผู้เข้าร่วมกระบวนการ เพื่อสร้าง
จุดแข็งและลดจุดอ่อนในแผนการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ขั้นตอนย่อย  
3 ขั้นตอน ได้แก่ การสร้างระบบการปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนมุมมอง และการ
สะท้อนความคิด 

ขั้นตอนท่ี 4 การปฏิบัติในชั้นเรียน เป็นการลงมือปฏิบัติงานและเก็บรวบรวม
หลักฐานตามแผนที่วางไว้ รวมทั้งวิเคราะห์ สรุป อภิปราย  และนำเสนอ
ผลงานวิจัย เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมองระหว่างผู้วิจัยและผู้เข้าร่วมกระบวนการ 
ผ่านการใช้คำถาม การแสดงความคิดเห็น การให้ข้อมูลย้อนกลับอย่าง
สร้างสรรค์ การประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อน อันนำไปสู่การพัฒนาและ
ปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย ขั้นตอนย่อย 3 ขั้นตอน ได้แก่  
การเก็บร่องรอยการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนมุมมอง และการสะท้อนความคิด  
ขั้นตอนท่ี 5 การสะท้อนผลการเรียนรู้ เป็นการประเมินและทบทวนจากการ
ลงมือปฏิบัติ โดยการวิเคราะห์ สรุป ประมวลข้อมูลจากการลงมือปฏิบัติและ
ร่องรอยหลักฐานของครูแต่ละคนที่เกิดขึ้นตลอดกระบวนการ เพื่อทบทวน
วิธีการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ ผ่านการใช้คำถาม 
การแสดงความคิด เห็น  และการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่ างสร้างสรรค์  
ประกอบด้วย ขั้นตอนย่อย 3 ขั้นตอน ได้แก่ การทบทวนการเรียนรู้  การ
แลกเปลี่ยนมุมมอง และการสะท้อนความคิด 

ความสามารถในการทำวิจยัปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียนของครูอนุบาล 

1. การระบุปัญหาและการตั้งคำถาม 
   1.1 การสังเกตเด็ก 
   1.2 การค้นพบปัญหา 
2. การออกแบบงานวิจยัและการลงมอื
ปฏิบัติ 
   2.1 การสืบค้นขอ้มูล 
   2.2 การวางแผนการวิจัย 
   2.3 การลงมอืปฏิบัติและเก็บรวบรวม
ข้อมูล 
3. การจัดกระทำขอ้มูลและสรุปผล 
   3.1 การวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล 
   3.2 การสรุปผล 
   3.3 การอภิปรายผล 
4. การเผยแพร่งานวจิัย 
   4.1 การเขยีนรายงานวิจยั 
   4.2 การนำเสนอผลงานวิจยั 
   4.3 การสะท้อนความคิด 
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ขั้นที่ 2 การพัฒนากระบวนการฯ (ฉบับตั้งต้น) 
 การพัฒนา (D1) ผู้วิจัยสร้างกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติ  
การในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้  
เชิงวิชาชีพ (ฉบับตั้งต้น) จากกรอบแนวคิดที่พัฒนาขึ้น ดังแผนภาพที่ 9 
แผนภาพที่ 9 กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล
โดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (ฉบับตั้งต้น)  

 
กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนบุาล 

โดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
หลักการ 

1. การจัดกระบวนการต้องเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการกำหนดเป้าหมายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 
ค้นหากลยุทธ์ วางแผนวิธีการเรียนรู้ และวิธีการประเมินผลร่วมกัน (AfL 1, 2, 10 ; PLC 1,2) 
2. การจัดกระบวนการต้องเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารว่มกระบวนการได้ฝึกฝนทักษะการสังเกตการเรียนรู้ วิเคราะห์และ
ตีความหลักฐานการเรียนรู้จากในช้ันเรียน อันนำไปสู่ลงมือปฏิบัติด้วยวิธีการสืบสอบและตัดสินใจร่วมกันเพื่อ
ปรับปรุงการสอนของตนเอง (AfL 4; PLC 3) 
3. การจัดกระบวนการต้องสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็นอย่าง
สร้างสรรค์ สะท้อนความคิดทางบวก พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อค้นหาจุดแข็งและจุดอ่อนในการสอนของ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง (AfL 3, 5, 8; PLC 3) 
4. การจัดกระบวนการต้องสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้ประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อน เพื่อให้
สามารถพัฒนาวิธีการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และเพิ่มโอกาสในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ (AfL 9) 
5. การจัดกระบวนการต้องเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้เป็นผู้นำทางความคิดและการตัดสินใจทาง
วิชาการ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบในทุกขั้นตอนอย่างถ้อยทีถ้อยอาศัย  
(PLC 5)  
6. การจัดกระบวนการต้องอาศัยบรรยากาศท่ีสรา้งแรงจูงใจ เสนอทางเลือก ส่งเสริมความมุ่งมั่นพยายามและเปิด
ใจยอมรับซึ่งกันและกัน เพื่อสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือร่วมใจของสมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพให้
ทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ (AfL 6, 7; PLC 4) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูอนุบาล 

เนื้อหา 
ความรู้เบื้องต้นที่เกีย่วข้องการวิจยัปฏิบัติการในช้ันเรียน กระบวนการวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรียน วิธีดำเนินการทำ
วิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนของครูอนุบาล รวมถงึการนำเสนอผลการวิจัยเพื่อเผยแพร่องค์
ความรู้และต่อยอดการเรียนรู้ทางการศึกษาปฐมวัย 
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แผนภาพที่ 9 (ต่อ) กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (ฉบับตั้งต้น) 

ขั้นตอนการเสริมสร้างฯ 
ลักษณะการดำเนินการ 

กลุ่ม รายบุคคล 
ขั้นตอนที่ 1 การสร้างกลุ่มพัฒนาตน    

ขั้นตอนที่ 2 การต้ังเป้าหมายค้นปัญหา 
 
 
 
 

  

ขั้นตอนที่ 3 การรวมพลังวางแผนแก้ไข 
 
 
 
 
 

  

ขั้นตอนที่ 4 การปฏิบัติในชัน้เรียน 
 
 
 
 
 

  

ขั้นตอนที่ 5 การสะท้อนผลการเรียนรู้    
การประเมินผล 

การประเมินกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูอนุบาลใช้แบบ
ประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูอนุบาล ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) การ
ระบุปัญหาและตั้งคำถามวิจัย 2) การออกแบบงานวิจัยและลงมือปฏิบัติ 3) การจัดกระทำข้อมูลและสรุปผล 
และ 4) การเผยแพร่ผลงานวิจัย 

 

 
 

การสังเกตเหตุและผล 

การสะท้อนความคิด 

การแลกเปลี่ยนมุมมอง 

การสร้างระบบการปฏิบตั ิ

การสะท้อนความคิด 

การแลกเปลี่ยนมุมมอง 

การสะท้อนความคิด 

การแลกเปลี่ยนมุมมอง 

การเก็บร่องรอยการเรียนรู ้
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 การวิจัย (R1): คำถามวิจัย คือ กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพ (ฉบับตั้งต้น) และเครื่องมือที่ใช้ประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูอนุบาลมีคุณภาพเพียงพอหรือไม่ อย่างไร 
  ผู้วิจัยแบ่งการดำเนินงานเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) สร้างแผนการดำเนินงานกระบวนการฯ 
(ฉบับตั้งต้น) 2) สร้างเครื่องมือที่ใช้ประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาล 3) ตรวจสอบคุณภาพกระบวนการฯ และเครื่องมือที่ใช้ประเมินความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล และ 4) วิเคราะห์และนำเสนอข้อมูล มีรายละเอียดดังนี้ 
 1) สร้างแผนการดำเนินงานกระบวนการฯ (ฉบับตั้งต้น)  
  ผู้วิจัยศึกษาสภาพโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนที่
มีกระบวนการทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างสม่ำเสมอ ประกอบด้วย โรงเรียนเกษมพิทยา โรงเรียนสาธิต
พัฒนา และโรงเรียนเพลินพัฒนา เพ่ือศึกษาลักษณะ บริบท และสภาพการทำงานร่วมกันของครูใน
กระบวนการการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน รวมถึงศึกษาบทบาทของผู้อำนวยความสะดวกในชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ แล้วนำข้อมูลที่ได้สร้างเป็นแผนการดำเนินงานกระบวนการฯ (ฉบับตั้งต้น) 
ดังแผนภาพที่ 10 
แผนภาพที่ 10 แผนการดำเนินงานกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของครูอนุบาล (ฉบับตั้งต้น) 

แผนการดำเนินงานกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 

การประชาสัมพันธ์ 1 ชั่วโมง 
เป็นการขอความร่วมมือและความสมัครใจในการเข้าร่วมกระบวนการของครูอนุบาล พร้อมท้ังชี้แจงรายละเอียดของ
การวิจัย วิธีการดำเนินการวิจัย และประโยชน์ของการวิจัย  

กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล  
เป็นการดำเนินการแบบประชุมร่วมกัน ใช้ระยะเวลาในการดำเนินการ จำนวน 21 ครั้ง รวม 63 ชั่วโมง ประกอบด้วย  
5 ขั้นตอน ดังน้ี 
     ขั้นตอนที่ 1 การสร้างกลุ่มพัฒนาตน  
     เป็นการรวมกลุ่มคนท่ีมีความมุ่งหวังในการปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเองเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 
ได้แก่ ครูและผู้บริหาร โดยผู้วิจัยมีบทบาทเป็นผู้เชี่ยวชาญและผู้อำนวยความสะดวกแก่กลุ่ม ประกอบด้วย 2 กิจกรรม 
ได้แก่ กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กลุ่มและกิจกรรมสร้างแรงจูงใจภายใน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการสร้างกลุ่ม
พัฒนาตน คือ1) สร้างความสัมพันธ์และความไว้วางใจแก่สมาชิกในกลุ่ม 2) ทบทวนความต้องการของครู 3) สร้าง
แรงจูงใจภายในและความมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนของครู  และ 4) ร่วมกันตั้งเป้าหมายของกลุ่ม โดยอาศัยการให้
ข้อมูลกระตุ้นการเรียนรู้ การใช้คำถามและเรื่องเล่า ดำเนินกิจกรรมในลักษณะประชุมร่วมกัน จำนวน 1 ครั้ง 3 ชั่วโมง 
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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แผนภาพที่ 10 (ต่อ) แผนการดำเนินงานกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิ จัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล (ฉบับตั้งต้น)  

แผนการดำเนินงานกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 

     ขั้นตอนที่ 1 การสร้างกลุ่มพัฒนาตน (ต่อ) 
       1. กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กลุ่ม เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้วิจัยและครูและระหว่างครูด้วยกัน 
ให้เกิดการเปิดใจเข้าหากัน ไว้วางใจซึ่งกันและกัน เป็นหน่ึงเดียวกันและพร้อมท่ีจะทำงานร่วมกัน 
       2. กิจกรรมสร้างแรงจูงใจภายใน เพื่อสร้างแรงผลักดันภายในและความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง จาก
การตั้งเป้าหมายร่วมกันของกลุ่ม นำไปสู่การปรับปรุงการเรียนการสอนด้วยการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
     ขั้นตอนที่ 2 การต้ังเป้าหมายค้นปัญหา  
     เป็นการทบทวนการปฏิบัติงานของครูและวิเคราะห์ร่องรอยหลักฐานจากการสังเกตเด็กในช้ันเรียน เพื่อ
นำไปสู่การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในช้ันเรียนพร้อมทั้งค้นหาวิธีแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
การสะท้อนความคิด และการแลกเปลี่ยนมุมมองระหว่างผู้วิจัยและผู้เข้าร่วมกระบวนการ ดำเนินกิจกรรมใน
ลักษณะประชุมร่วมกัน จำนวน 7 ครั้ง 21 ช่ัวโมง ประกอบด้วย ข้ันตอนย่อย 3 ขั้นตอน ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ขั้นตอนที่ 3 การรวมพลังวางแผนแก้ไข  
   เป็นการออกแบบวิธีการปฏิบัติงานและวิธีการเก็บรวบรวมหลักฐานให้เป็นระบบ ด้วยการใช้คำถาม การให้
ข้อมูลย้อนกลับ การสะท้อนความคิด การประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อน รวมทั้งแลกเปลี่ยนมุมมองทาง
ความคิดของผู้วิจัยและผู้เข้าร่วมกระบวนการ เพื่อสร้างจุดแข็งและลดจุดอ่อนในแผนการปฏิบัติงาน ดำเนิน
กิจกรรมในลักษณะประชุมร่วมกัน จำนวน 6 ครั้ง ครั้งละ 3 ช่ัวโมง รวม 18 ช่ัวโมง รายบุคคล จำนวน  
1 ครั้ง ครั้งละ 1 ช่ัวโมง ประกอบด้วย ข้ันตอนย่อย 3 ขั้นตอน ดังนี ้

  

การสังเกตเหตุและผล เป็นการให้ครูสังเกต ทบทวน และสะท้อนการปฏิบัติงานของตนเอง เพื่อค้นหา  
จุดแข็ง จุดอ่อน และจุดที่ต้องการการพัฒนาตนเองในการสอน รวมทั้งวิเคราะห์หลักฐานการเรียนรู้ของ
เด็กเพื่อค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาของการสอน ตลอดจนจัดลำดับความสำคัญของปัญหาที่
เกิดขึ้นและเลือกปัญหาที่ต้องการการแก้ไขอย่างเร่งด่วนท่ีสุด พร้อมท้ังค้นหาวิธีแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

 
การสะท้อนความคิด เป็นการพิจารณาไตร่ตรองความคิด ความรู้สึก และประสบการณ์ที่เกิดขึ้น 
เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของตนเอง เพื่อนำไปสู่มุมมองทางความคิดและการเรียนรู้ใหม่ๆ 

การแลกเปลี่ยนมุมมอง เป็นการนำความคิด ความรู้สึก และประสบการณ์ที่เกิดขึ้นมาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน ผ่านการใช้คำถาม การแสดงความคิดเห็นและการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่าง
สร้างสรรค์ รวมถึงเปิดโอกาสให้ประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อน 
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แผนภาพที่ 10 (ต่อ) แผนการดำเนินงานกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล (ฉบับตั้งต้น)  

แผนการดำเนินงานกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 

     ขั้นตอนที่ 3 การรวมพลังวางแผนแก้ไข (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ขั้นตอนที่ 4 การปฏิบัติในชั้นเรียน  
     เป็นการลงมือปฏิบัติงานและเก็บรวบรวมหลักฐานตามแผนที่วางไว้ รวมทั้งวิเคราะห์ สรุป อภิปราย และ
นำเสนอผลงานวิจัย เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมองระหว่างผู้วิจัยและผู้เข้าร่วมกระบวนการ ผ่านการใช้คำถาม การ
แสดงความคิดเห็น การให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ การประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อน อัน
นำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ของครู ดำเนินกิจกรรมในลักษณะประชุมร่วมกัน จำนวน 6 ครั้ง 
ครั้งละ 3 ช่ัวโมง รวม 18 ช่ัวโมง ประกอบด้วย ข้ันตอนย่อย 3 ขั้นตอน ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การสร้างระบบการปฏิบัติ เป็นการกำหนดเป้าหมาย วางแผน ออกแบบการเรียนรู้ และวิธีการเก็บ
รวบรวมหลักฐานตลอดกระบวนการเพื่อพัฒนาการสอนของตนเองเป็นรายบุคคล 

การสะท้อนความคิด เป็นการพิจารณาไตร่ตรองความคิด ความรู้สึก และประสบการณ์ที่เกิดขึ้น 
เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของตนเอง เพื่อนำไปสู่มุมมองทางความคิดและการเรียนรู้ใหม่ๆ  

 การแลกเปลี่ยนมุมมอง เป็นการนำความคิด ความรู้สึก และประสบการณ์ที่เกิดขึ้นมาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน ผ่านการใช้คำถาม การแสดงความคิดเห็น และการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่าง
สร้างสรรค์ รวมถึงเปิดโอกาสให้ประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อน 

 

การเก็บร่องรอยการเรียนรู้ เป็นการลงมือทำตามแผนท่ีวางไว้ สังเกต บันทึกหลังการสอน และบันทึก
ร่องรอยการเรียนรู้จากการปฏิบัติ พร้อมทั้งประเมินตนเองและสะท้อนการสอนของตนเองเป็น
รายบุคคล 

 

การสะท้อนความคิด เป็นการพิจารณาไตร่ตรองความคิด ความรู้สึก และประสบการณ์ที่เกิดขึ้น 
เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของตนเอง เพื่อนำไปสู่มุมมองทางความคิดและการเรียนรู้ใหม่ๆ  

 

การแลกเปลี่ยนมุมมอง เป็นการนำความคิด ความรู้สึกและประสบการณ์ที่เกิดขึ้นมาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน ผ่านการแสดงความคิดเห็นและการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ รวมถึงการ
ประเมินตนเองและการประเมินโดยเพื่อน 
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แผนภาพที่ 10 (ต่อ) แผนการดำเนินงานกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล (ฉบับตั้งต้น)  

แผนการดำเนินงานกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 

     ขั้นตอนที่ 5 การสะท้อนผลการเรียนรู้   
     เป็นการประเมินและทบทวนจากการลงมือปฏิบัติ โดยการวิเคราะห์ สรุป ประมวลข้อมูลจากการลงมือ
ปฏิบัติและร่องรอยหลักฐานของครูแต่ละคนท่ีเกิดขึ้นตลอดกระบวนการ เพื่อทบทวนวิธีการปฏิบัติงานและผล
การปฏิบัติกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ ผ่านการใช้คำถาม การแสดงความคิดเห็น และการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่าง
สร้างสรรค์ ดำเนินกิจกรรมในลักษณะประชุมร่วมกัน จำนวน 1 ครั้ง 3 ช่ัวโมง  

 
  2) สร้างเครื่องมือที่ใช้ประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ 
ครูอนุบาล 

   2.1) ผู้วิจัยศึกษาเอกสาร ตำรา บทความ และงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศที่
เกี่ยวข้องกับความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล รวมทั้งวิธีการวัดและ
ประเมินผล แล้วนำข้อมูลที่ได้มานิยามคำจำกัดความและสังเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้ของความสามารถ
ในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 

   2.2) ผู้วิจัยศึกษาสภาพการทำงานของครูและกระบวนการทำวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนของครูอนุบาลในโรงเรียนสังกัดต่าง ๆ ที่ให้ความสำคัญกับการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
และมีวิธีการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในลักษณะคล้ายกับการดำเนินงานแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพ เพ่ือศึกษาลักษณะ บริบท และกระบวนการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
จำนวน 4 โรง ประกอบด้วย โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 
2 โรง และโรงเรียนในสังกัดการปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 2 โรง  
   2.3) ผู้ วิจัยนำผลการศึกษาเอกสารต่าง ๆ และสภาพการทำงานของครู  
ประกอบด้วย ขั้นตอนในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูของ Mertler (2014) ขั้นตอนใน 
การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลของ Guy (2011) และ Mukherji and Albon 
(2015) และองค์ประกอบสำคัญในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสำหรับครูอนุบาลของ Kim and 
Kang (2012) มาวิเคราะห์ร่วมกัน (แผนภาพที่ 1) เพ่ือกำหนดเป็นตัวบ่งชี้ความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ การระบุปัญหาและตั้งคำถามวิจัย 
การออกแบบงานวิจัยและลงมือปฏิบัติ การจัดกระทำข้อมูลและสรุปผล และการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ดังตารางที ่2 
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ตารางท่ี 2 ตัวบ่งชี้ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 

ด้าน ความหมาย องค์ประกอบ 
1. การระบุปญัหาและ
ตั้งคำถามวิจัย 

ความสามารถของครูอนุบาลในการค้นพบประเด็น
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กที่ต้องแก้ไข โดย
อาศัยการสังเกต ประเมิน ตรวจสอบช้ินงาน จน
นำไปสู่การค้นหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา และตั้ง
คำถามในการวิจัย เพื่อพิสูจน์แนวทางหรือวิธีการที่
ต้องการแก้ไขปัญหานั้น  

1.1 การสังเกตเด็ก 
1.2 การค้นพบปัญหา 

2. การออกแบบ
งานวิจัยและลงมือ
ปฏิบัต ิ

ความสามารถของครูอนุบาลในการวางแผน
ดำเนินการอย่างเป็นขั้นตอน เพื่อตอบคำถามวิจัย
ที่ตั้งไว้ รวมทั้งสามารถสร้างเครื่องมือทดลองและ
เครื่องมือวิจัยให้ถูกต้องเหมาะสมกับงานวิจัย จากนั้น
ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 

2.1 การสืบค้นข้อมูล 
2.2 การวางแผนการวิจัย 
2.3 การลงมือปฏิบัติและเก็บ
รวบรวมข้อมลู 

3. การจัดกระทำข้อมูล
และสรุปผล 

ความสามารถของครูอนุบาลในการนำข้อมูลทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ มาทำการวิเคราะห์หรือจัด
กระทำ โดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลอย่าง
เหมาะสม แล้วนำผลการวิเคราะห์สื่อความหมายใน
แบบต่าง ๆ จากนั้นแปลความหมายสู่การสรุปผลเพื่อ
เพื่อตอบคำถามวิจัย จากนั้นทำการอภิปรายผลหรือ
อธิบายให้เหตุผลของข้อค้นพบที่เกิดขึ้น 

3.1 การวิเคราะห์และแปล
ผลข้อมลู 
3.2 การสรุปผล 
3.3 การอภิปรายผล 

4. การเผยแพร่
ผลงานวิจัย 

ความสามารถของครูอนุบาลในการเขียนรายงาน
วิจัยและการนำเสนอผลงานวิจัยดว้ยวาจา รวมทั้ง
สะท้อนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น 

4.1 การเขียนรายงานวิจัย 
4.2 การนำเสนอผลงานวิจัย
4.3 การสะท้อนความคดิ 

 
   2.4) ผู้วิจัยพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของครูอนุบาล คือ แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาล ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) การระบุปัญหาและตั้งคำถามวิจัย 2) การออกแบบงานวิจัยและลงมือ
ปฏิบัติ 3) การจัดกระทำข้อมูลและสรุปผล และ 4) การเผยแพร่ผลงานวิจัย มีลักษณะเป็นสำรวจ
รายการ มีเกณฑ์การให้คะแนนเป็นแบบ 0, 1 จำนวน 48 ข้อ แบ่งออกเป็นด้านละ 12 ข้อ รวมเป็น 
48 คะแนน เก็บข้อมูลโดยใช้วิธีการสังเกต สัมภาษณ์ และตรวจสอบเอกสารตามพฤติกรรมบ่งชี้
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล แหล่งข้อมูล ได้แก่ แบบประเมิน
พฤติกรรมและการเรียนรู้ของเด็ก แฟ้มสะสมงาน บันทึกหลังการสอนของครู และเล่มรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน (ภาคผนวก ข) ประกอบด้วย 
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    2.4.1) พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาล ตามองค์ประกอบเนื้อหามีลักษณะเป็นสำรวจรายการ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนเป็นแบบ  
0, 1 โดยสังเคราะห์จากตัวชี้วัดของตัวแปรตามเพ่ือใช้ประเมินระดับความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลในแต่ละด้าน โดยมีโครงสร้างของแบบประเมินความสามารถใน
การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล และรายละเอียดของการประเมินพฤติกรรมบ่งชี้ ดังนี้ 

  
ตารางท่ี 3 โครงสร้างของแบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนของครูอนุบาล 

ด้าน น้ำหนัก (%) จำนวนข้อ 
1. การระบุปญัหาและตั้งคำถามวจิัย 25 12 

   1.1 การสังเกตเด็ก 12.50 6 
   1.2 การค้นพบปัญหา 12.50 6 

2. การออกแบบงานวิจัยและลงมอืปฏิบัต ิ 25 12 
   2.1 การสืบค้นข้อมูล 8.33 4 
   2.2 การวางแผนการวิจัย 8.33 4 

   2.3 การลงมือปฏิบัติและเก็บรวบรวมข้อมูล 8.33 4 
3. การจัดกระทำข้อมูลและสรุปผล 25 12 
   3.1 การวิเคราะห์และแปลผลขอ้มูล 8.33 4 
   3.2 การสรุปผล 8.33 4 
   3.3 การอภิปรายผล 8.33 4 
4. การเผยแพร่ผลงานวิจัย 25 12 
   4.1 การเขียนรายงานวิจัย 8.33 4 
   4.2 การนำเสนอผลงานวิจัย 8.33 4 
   4.3 การสะท้อนความคิด 8.33 4 
รวม 100 48 
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ตารางท่ี 4 รายละเอียดของการประเมินพฤติกรรมบ่งชี้ 

ด้าน วิธีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมลู 
1. การระบุปญัหาและตั้งคำถามวจิัย   
   1.1 การสังเกตเด็ก - การสัมภาษณ ์

- การตรวจสอบเอกสาร 
- แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก 
- แฟ้มสะสมงานของเด็ก 
- คำถามสัมภาษณ์ ข้อท่ี 6, 7, 8, 
9 

   1.2 การค้นพบปัญหา  - แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก 
- คำถามสัมภาษณ์ ข้อ
ที1่0,11,12,13 

2. การออกแบบงานวิจัยและลงมอืปฏิบัต ิ   
   2.1 การสืบค้นข้อมูล - การสัมภาษณ ์

- การตรวจสอบเอกสาร 
- รายงานวิจัยในช้ันเรียนที่ผา่นมา 
- คำถามสัมภาษณ์ ข้อท่ี 14 

   2.2 การวางแผนการวิจัย  - รายงานวิจัยในช้ันเรียนที่ผา่นมา 
- คำถามสัมภาษณ์ ข้อท่ี 15, 16 

   2.3 การลงมือปฏิบัติและเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

 - รายงานวิจัยในช้ันเรียนที่ผา่นมา 
- คำถามสัมภาษณ์ ข้อท่ี 17, 18 

3. การจัดกระทำข้อมูลและสรุปผล   
   3.1 การวิเคราะห์และแปลผลขอ้มูล - การสัมภาษณ ์

- การตรวจสอบเอกสาร 
- รายงานวิจัยในช้ันเรียนที่ผา่นมา 
- คำถามสัมภาษณ์ ข้อท่ี 18, 19 

   3.2 การสรุปผล  - รายงานวิจัยในช้ันเรียนที่ผา่นมา 
- คำถามสัมภาษณ์ ข้อท่ี 20 

   3.3 การอภิปรายผล  - รายงานวิจัยในช้ันเรียนที่ผา่นมา 
- คำถามสัมภาษณ์ ข้อท่ี 21 

4. การเผยแพร่ผลงานวิจัย   
   4.1 การเขียนรายงานวิจัย - การสัมภาษณ ์

- การตรวจสอบเอกสาร 
- รายงานวิจัยในช้ันเรียนที่ผา่นมา 
- คำถามสัมภาษณ์ ข้อท่ี 22 

   4.2 การนำเสนอผลงานวิจัย  - คำถามสัมภาษณ์ ข้อท่ี 22 
   4.3 การสะท้อนความคิด  รายงานวิจัยในช้ันเรียนทีผ่่านมา 

- บันทึกหลังการสอน 
- คำถามสัมภาษณ์ ข้อท่ี 23 
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    2.4.2) เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูอนุบาล เพ่ือใช้แปลผลเป็นระดับความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาล โดยกำหนดเกณฑ์ดังนี้ 
     เกณฑ์แปลผลระดับความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
ครูอนุบาลโดยรวม ดังนี้ 
     33 – 48 คะแนน หมายถึง ครูมีความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการ 
                     ในชั้นเรียนอยู่ในระดับดีมาก 
     25 – 32 คะแนน หมายถึง ครูมีความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการ 
                     ในชั้นเรียนอยู่ในระดับดี 
     13 – 24 คะแนน หมายถึง ครูมีความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการ 
                      ในชั้นเรียนอยู่ในระดับพอใช้ 
     0 – 12 คะแนน  หมายถึง ครูมีความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการ 
                     ในชั้นเรียนอยู่ในระดับปรับปรุง 
 
     เกณฑ์แปลผลระดับความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
ครูอนุบาลจำแนกรายด้าน 
     10 – 12 คะแนน หมายถึง ครูมีความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการ 
                     ในชั้นเรียนอยู่ในระดับดีมาก 
     7 – 9 คะแนน หมายถึง ครูมีความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการ 
                          ในชั้นเรียนอยู่ในระดับด ี
     4 – 6 คะแนน หมายถึง ครูมีความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการ 
                  ในชั้นเรียนอยู่ในระดับพอใช้ 
     0 – 3 คะแนน หมายถึง ครูมีความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการ 
                  ในชั้นเรียนอยู่ในระดับปรับปรุง 

    2.4.3) แบบบันทึกคะแนนความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาล มีลักษณะเป็นตารางเพ่ือบันทึกคะแนนและสรุปคะแนนก่อนนำไปแปลผลเป็นระดับความสามารถ
ในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 

    2.4.4) แนวคำถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล จำนวน 26 ข้อ มีลักษณะเป็นการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง ใช้
สัมภาษณ์เป็นรายบุคคล เพ่ือเก็บข้อมูลเกี่ยวกับความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
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อนุบาล โดยใช้คำถามชุดคำถามเดียวกันทั้งก่อนและหลังการจัดกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการ
ทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  
 3) ตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการฯและเครื่องมือที่ใช้ประเมินความสามารถในการทำ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล   
  3.1) ผู้วิจัยกำหนดคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการ
เสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลและเครื่องมือที่ใช้ในการวัด
ตัวแปรตาม จำนวน 5 ท่าน (ภาคผนวก ก) โดยมีเกณฑ์คุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
   3.1.1 เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
   3.1.2 เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  
   3.1.3 เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาปฐมวัย  
  3.2) ผู้วิจัยสร้างแบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item-Objective Congruence 
Index: IOC) มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ เพ่ือวิเคราะห์ความสอดคล้องของกระบวนการ
และความเหมาะสมของแผนการดำเนินงานกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล และเพ่ือวิเคราะห์ความเหมาะสมของแบบประเมินความสามารถ
ในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล และแนวคำถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ 
  3.3) ผู้วิจัยนำกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูอนุบาลและเครื่องมือที่ใช้ในการวัดตัวแปรตาม ให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 
   3.3.1) การตรวจสอบกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิ จัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล โดยใช้แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง เพ่ือวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของกระบวนการและความเหมาะสมของแผนการดำเนินงานกระบวนการเสริมสร้าง
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล ซึ่งมีลักษณะการให้คะแนน ดังนี้ 
         -1 หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นตามรายการไม่สอดคล้องและเหมาะสมกับ
กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
      0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าประเด็นตามรายการสอดคล้องและเหมาะสมกับ
กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล  
      1 หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นตามรายการสอดคล้องและเหมาะสมกับ
กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
    ผู้วิจัยได้กำหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา คือ ค่าดัชนีความ
สอดคล้องต้องมีค่าเท่ากับหรือมากกว่า 0.6 (IOC ≥ 0.6) จึงจะถือว่าประเด็นตามรายการมีความ
สอดคล้องและมีความตรงเชิงเนื้อหา  
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    เมื่อนำผลการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิมาคำนวณค่า IOC รายข้อ พบว่า มีค่า 
IOC อยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 ทุกข้อ จำนวน 18 ข้อ และมีค่า IOC รายฉบับ เท่ากับ 0.90 แสดงว่า 
กระบวนการและแผนการดำเนินงานกระบวนการมีความเหมาะสม  
   3.3.2) การตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวัดตัวแปรตาม คือ แบบประเมินความ
สอดคล้องของแบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล โดยใช้
แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง ซึ่งมีลักษณะการให้คะแนน ดังนี้ 
     -1 หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นตามรายการไม่สอดคล้อง ครอบคลุม และ
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยและคำจำกัดความ 
      0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าประเด็นตามรายการสอดคล้อง ครอบคลุม และ
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยและคำจำกัดความ 
      1 หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นตามรายการสอดคล้อง ครอบคลุม และ
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยและคำจำกัดความ 
    ผู้วิจัยได้กำหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา คือ ค่าดัชนีความ
สอดคล้องต้องมีค่าเท่ากับหรือมากกว่า 0.6 (IOC ≥ 0.6) จึงจะถือว่าประเด็นตามรายการมีความ
สอดคล้องและมีความตรงเชิงเนื้อหา  
    เมื่อนำผลการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิมาคำนวณค่า IOC รายข้อ พบว่า มีค่า 
IOC อยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 ทุกข้อ จำนวน 70 ข้อ และมีค่า IOC รายฉบับ เท่ากับ 0.97 แสดงว่า 
พฤติกรรมบ่งชี้และวัตถุประสงค์สอดคล้องกัน มีความเหมาะสมในการวิเคราะห์ความสามารถใน  
การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล  
 4. วิเคราะห์และนำเสนอข้อมูล 
   ผู้วิจัยเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ข้อสรุป 
ดังนี้     
  4.1 ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในเรื่องของกระบวนการฯ และแผนการดำเนินการ
กิจกรรม สรุปข้อเสนอแนะและการปรับแก้ไขใน 3 ประเด็น ดังตารางที่ 5  
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ตารางท่ี 5 ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิและการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการเสริมสร้างความสามารถ
ในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
 

ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแก้ไข 
1) องค์ประกอบของกระบวนการฯ    
1.1) ขาดการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการฯ 1.1) เพิ่มการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการฯ 

โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อกระบวนการ
เสรมิสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียนของครูอนุบาล 

1.2) ระยะเวลาของกระบวนการนานเกินไป 1.2) ปรับระยะเวลาทั้งกระบวนการให้สั้นลง โดยลด
เวลารวมกลุ่มทำกจิกรรมจากครั้งละ 3 ช่ัวโมง 
ระยะเวลารวม 63 ช่ัวโมง เป็นครัง้ละ 2 ช่ัวโมง 
30 นาที ทำให้เวลาของกระบวนการลดลงเหลือ 
55 ช่ัวโมง  

2) รายละเอยีดแผนการดำเนินงานกระบวนการฯ 
2.1) วิธีการเขียนยังไม่แสดงให้เหน็ถึงการสะท้อน
ความคิดและการแลกเปลี่ยนข้อมลูที่เกิดขึ้นในกลุม่
อย่างชัดเจน 
 
2.2) สื่อและวัสดุอุปกรณ์ในบางกจิกรรมยังไม่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 
2.3) ระยะเวลาในขั้นตอนท่ี 1 การสรา้งกลุ่มพัฒนาตน
สั้นเกินไป 

2.1) ปรับการเขียนแผนการดำเนนิงานกระบวนการฯ 
ในทุกครั้งให้เห็นถึงการสะท้อนความคิดและการ
แลกเปลีย่นข้อมูลที่เกดิขึ้นในกลุ่มอย่างชัดเจนและ
ครอบคลมุ 
2.2) ปรับสื่อและวสัดุอุปกรณ์ที่ใช้ในกิจกรรมให ้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและเพิม่ความ
หลากหลายของสื่อในแต่ละกิจกรรม 
2.3) ขั้นตอนท่ี 1 ปรับให้ระยะเวลาที่ใช้ในการสร้าง
กลุ่มพัฒนาตนให้นานขึ้น จาก 1 ครั้ง 3 ช่ัวโมง  
เป็น 2 ครั้ง 5 ช่ัวโมง  

3) เครื่องมือท่ีใช้ระหว่างกระบวนการ    
คำถามที่ใช้ในการสะท้อนความคดิในแต่ละครั้งกว้าง
เกินไปและมีการใช้ภาษาที่เข้าใจยาก  
 

ปรับคำถามที่ใช้ในการสะท้อนความคิดโดยการเพิ่ม 
ข้อย่อยให้เกิดความชัดเจนมากข้ึนและปรับภาษาที่ใช้
ให้เข้าใจง่ายมากขึ้น 
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  4.2 ผลการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ ในเรื่องของเครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัย สรุป
ข้อเสนอแนะและการปรับแก้ไข ดังนี้      
 
ตารางท่ี 6 ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิและการปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแก้ไข 

1) พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูอนุบาล 

1.1) การใช้ภาษายังไม่คงเส้นคงวา เช่น ใช้คำว่าเน้ือหา
หรือเน้ือหาสาระ การจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรม
หรือการสอน 

1.1) ปรับการใช้ภาษาให้มีความคงเส้นคงวา 
 

1.2) ตัวอย่างไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น เลือกใช้ส่ือ
ท่ีเป็นของจริงก่อน หากหาไม่ได้จึงเปลี่ยนเป็นสื่อชนิดอื่น 
เลือกสื่อท่ีเป็นรูปธรรมแทนสื่อท่ีเป็นนามธรรม เลือกสื่อท่ี
หาได้ง่ายในท้องถิ่น 

1.2) ปรับและแก้ไขตัวอย่างให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
เช่น เลือกใช้สื่อหรือวัสดุ อุปกรณ์ในการวิจัยสอดคล้องกับ
เรื่องที่ทำวิจัย ใช้สื่อหรือวัสดุ อุปกรณ์ในการวิจัย
เหมาะสมกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก  

1.3) ตัวอย่างที่ใช้ในพฤติกรรมบ่งชี้มีการชี้นำ เช่น ครูมี
การแยกประเภทข้อมูลตามพัฒนาการหรือแยกประเภท
ข้อมูลตามพฤติกรรมของเด็ก 
 
 
1.4) ตัวอย่างไม่ครอบคลุม  
 

1.3) ปรับและแก้ไขตัวอย่างพฤติกรรมให้เป็นกลาง ไม่
ชี้นำ และมีตัวอย่างที่หลากหลายขึ้น เช่น แยกประเภท
ข้อมูลตามพัฒนาการ (ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา) 
แยกประเภทข้อมูลตามพฤติกรรมของเด็ก (การกล้า
แสดงออก การช่วยเหลือแบ่งปัน)  
1.4) เพิ่มตัวอย่างพฤติกรรมให้ครอบคลุมกับพฤติกรรม
บ่งชี้ เช่น ข้อมูลเชิงปริมาณใช้วิธีการทางสถิติในการ
วิเคราะห์ข้อมูล (ค่าเฉลี่ย ร้อยละ) ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้
วิธีการวิเคราะห์เนื้อหาในการวิเคราะห์ข้อมูล  

2) แนวคำถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ 

2.1) ในบางข้อคำถามหลักยังไม่สามารถตอบคำถามตาม
ประเด็นพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลได้ 
 
2.2) ภาษาท่ีใช้เป็นทางการและเข้าใจยาก 

2.1) เพิ่มคำถามการสัมภาษณ์ในชุดแนวคำถามท่ีใช้ใน
การสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับประเด็น
พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของครูอนุบาล  
2.2) ปรับการใช้ภาษาให้เข้าใจง่ายขึ้น 

 

ขั้นที่ 3 การพัฒนากระบวนการฯ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) 
 การพัฒนา (D2) ผู้วิจัยปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำ

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (ฉบับตั้งต้น) ตามข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัยขั้นที่ 2 โดยนำเสนอรายละเอียด
ของกระบวนการฯ (ฉบับตั้งต้น) ไว้ในบทที่ 4 ตอนที่ 1 
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 การวิจัย (R2) คำถามการวิจัย คือ ผลการทดลองใช้กระบวนการเสริมสร้างความสามารถใน
การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่ง
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) เป็นอย่างไร มีปัญหาและอุปสรรคอะไร และคุณภาพ
ของเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลเป็น
อย่างไร  

ผู้วิจัยสามารถแบ่งการนำเสนอออกเป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) กำหนดผู้เข้าร่วมวิจัย 2) สร้าง
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเพ่ิมเติม 3) ทดลองใช้เครื่องมือ ตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือ 
4) ทดลองใช้กระบวนการฯ 5) วิเคราะห์และนำเสนอข้อมูล ดังนี้ 

 1) กำหนดผู้เข้าร่วมวิจัย 
  1.1) ผู้วิจัยคัดเลือกโรงเรียนเพ่ือทดลองใช้กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำ

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ได้โรงเรียนอนุบาลต่อเติม (นามสมมติ) เป็นโรงเรียนในจังหวัดนนทบุรี สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 2 ใช้การเลือกแบบเจาะจง ตามเกณฑ์การคัดเลือก คือ เป็นโรงเรียนที่มีจำนวนครูอนุบาลใน
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 – 3 รวมกันอย่างน้อย 8 คน มีการจัดการเรียนการสอนในระดับอนุบาลโดยใช้
กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม มีการสนับสนุนให้ครูทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และเป็นโรงเรียนที่
ผู้บริหารโรงเรียนให้การสนับสนุนและสามารถเข้าร่วมการวิจัย  

  1.2) ผู้วิจัยติดต่อขออนุญาตผู้บริหารโรงเรียน เพ่ือทำการทดลองใช้กระบวนการฯและ
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย 

  1.3) ผู้วิจัยคัดเลือกครูอนุบาลในโรงเรียน โดยขอความร่วมมือกับผู้บริหารในการ
คัดเลือกครูที่สนใจเข้าร่วมกระบวนการฯ ซึ่งมีคุณสมบัติ คือ ครูประจำชั้นในระดับชั้นอนุบาลที่มีความ
ต้องการเข้าร่วมการวิจัยเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการสอนของตนเอง และสามารถเข้าร่วม
กระบวนการได้ตลอดกระบวนการ ได้ครูสมัครใจเข้าร่วมกระบวนการฯ จำนวน 6 คน จากครูอนุบาล
ทั้งสิ้น 18 คน 
 2) สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเพิ่มเติม  
  ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัยเพ่ิมเติม เพ่ือใช้ในการเก็บข้อมูลระหว่าง
กระบวนการฯ จำนวน 3 ชุด ดังนี้ 
   2.1) แบบบันทึกย่อ มีลักษณะเป็นบันทึกปลายเปิดที่ผู้วิจัยใช้จดบันทึกเหตุการณ์
และข้อมูลต่าง ๆ ระหว่างการสังเกต สนทนา และสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ โดยบั นทึกเป็น
ข้อความสั้นๆ เพ่ือเตือนความจำของผู้วิจัย  
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   2.2) แบบบันทึกความคิดเห็นของครู มีลักษณะเป็นบันทึกปลายเปิดที่ผู้วิจัยใช้
บันทึกความคิดเห็นของครูที่มีต่อกระบวนการ หลังจากจบกระบวนการในแต่ละครั้ง โดยใช้ข้อคำถาม
สั้น ๆ คือ ครูมีความคิดเห็นอย่างไรต่อกิจกรรมในวันนี้ กิจกรรมนี้มีจุดดีอย่างไร และกิจกรรมนี้มีจุดที่
ควรพัฒนาอย่างไร โดยผู้วิจัยบันทึกความคิดเห็นของครูลงในแบบบันทึก 
   2.3) แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการเสริมสร้างความสามารถใน
การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ตอนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป มีลักษณะเป็นการตอบแบบสั้น จำนวน 3 ข้อ ตอนที่ 2 ความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการฯ 
มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 14 ข้อ และตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ มีลักษณะ
เป็นการตอบคำถามปลายเปิด จำนวน 3 ข้อ  
   โดยมี เกณ ฑ์แปลผลระดับความพึงพอใจที่ มี ต่ อกระบวนการเสริมสร้าง
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล ดังนี้    
   ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการฯ มากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการฯ มาก 
   ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการฯ  
               ปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการฯ น้อย 
   ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการฯ  
               น้อยที่สุด 
  ผู้วิจัยนำเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบและทดลองใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลกับครูเข้าร่วมกระบวนการฯ หลังการทดลองใช้ พบว่า ครูเข้าใจในข้อคำถามและ
สามารถตอบคำถามได้อย่างตรงประเด็น 
 3) ทดลองใช้เครื่องมือ ตรวจสอบ และปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือ  
  ผู้วิจัยนำเครื่องมือที่ได้สร้างและปรับปรุงในขั้นที่ 2 และเครื่องมือที่สร้างเพ่ิมเติมมา
ตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุง มีรายละเอียด ดังนี้ 
  ผู้วิจัยหาความเที่ยงของความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (inter rater reliability) 
โดยให้ผู้ประเมิน 1 คน ซึ่งมีคุณสมบัติเทียบเท่าผู้วิจัย คือ จบการศึกษาระดับปริญญาโท สาขา
การศึกษาปฐมวัย และมีความเข้าใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล  ตรวจให้
คะแนนร่วมกับผู้วิจัย จากนั้นนำคะแนนของผู้ประเมินทั้ง 2 คน มาคำนวนหาคะแนนความเที่ยงของ
ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน โดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในชั้น ( Intraclass correlation 
coefficient: ICC) ผลที่ได้เท่ากับ 0.91 แสดงว่า การให้คะแนนระดับความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลของผู้ประเมินมีความสัมพันธ์กัน 
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  ผู้วิจัยตรวจสอบความสอดคล้องของแบบประเมินความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลและแนวคำถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ พบประเด็นในการปรับปรุง
แก้ไข ดังตารางที ่7 และนำเสนอสรุปการใช้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในแต่ละขั้นตอนในตารางที่ 8 
 
ตารางท่ี 7 ประเด็นและการปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย (ปรับปรุง ครั้งที่ 1) 

ประเด็นในการแก้ไข การปรับปรุงแก้ไข 
1) พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถในการทำวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีนของครูอนุบาล 
1.1) บางตัวอย่างในพฤติกรรมบ่งช้ีซ้อนทับกันทำให้
เกิดความสับสนในการประเมิน 
1.2) ตัวอย่างไม่ครอบคลุมกับบริบทท่ีเกิดขึ้นใน
ห้องเรียน 
1.3) บางพฤติกรรมบ่งช้ีกว้างเกินไป เช่น ค้นคว้า
ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ เช่น หนังสือ ตำรา 
เอกสาร งานวิจัย และอินเตอร์เนต็  
 
 
1.4) เกณฑ์แปลผลระดับความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูอนุบาลโดยรวมและราย
ด้านไมส่ามารถแยกระดับความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูอนุบาล 

1.1) ปรับแก้ไขตัวอย่างของพฤติกรรมบ่งช้ีให้แตกต่าง
ต่างกันและตรงกับพฤติกรรมบ่งช้ีมากขึ้น 
1.2) เพิ่มตัวอย่างพฤติกรรมให้ครอบคลุมกับพฤติกรรม
บ่งช้ีที่สอดคล้องกับห้องเรียน  
1.3) เพิ่มรายละเอียดเชิงคุณภาพ เพื่อให้พฤติกรรม
บ่งช้ีมีความชัดเจนมากขึ้น เช่น คน้คว้าและเลือกใช้
ข้อมูลที่น่าเชื่อถือและมคีวามสอดคล้องกับเรื่องท่ี
ต้องการค้นหา เช่น วารสารวิชาการของมหาวิทยาลยั
ต่าง ๆ เว็บไซต์ขององค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ  
1.4) ปรับเกณฑ์แปลผลระดับความสามารถในการทำ
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูอนุบาลโดยรวมและ
รายด้านโดยใช้วิธีการตั้งเกณฑ์แบบรูบริคเชิงปรมิาณ 

2) แนวคำถามที่ใช้ในการสัมภาษณ ์
2.1) ขาดข้อคำถามในการประเมินตนเองและ 
การสะท้อนความคิดจากการทำวิจยัในช้ันเรียน  
 
2.2) บางข้อคำถามกว้างเกินไปทำให้ครูสับสน 
 
2.3) ภาษาที่ใช้เป็นทางการและเขา้ใจยาก 

2.1) เพิ่มคำถามการสมัภาษณ์ในชุดแนวคำถามที่ใช้ใน
การสัมภาษณ์ในเรื่องของการประเมินตนเองและ 
การสะท้อนความคิดจากการทำวิจยัในช้ันเรียน 
2.2) เพิ่มคำถามย่อยในแนวคำถามที่ใช้ใน 
การสัมภาษณเ์พื่อช่วยให้ครูตอบได้ตรงคำถามมากข้ึน 
2.3) ปรับการใช้ภาษาให้เข้าใจง่ายขึ้น 

 
ตารางท่ี 8 สรุปการใช้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในแต่ละขั้นตอน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย R1 R2 R3 

1. แบบประเมินคา่ดัชนีความสอดคล้องของกระบวนการเสรมิสร้าง
ความสามารถในการทำวิจยัปฏิบตักิารในช้ันเรียนของครูอนุบาล 
2. แบบประเมินคา่ดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินความสามารถใน
การทำวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีนของครูอนุบาล 

✓ 
 
✓ 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ) สรุปการใช้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในแต่ละข้ันตอน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย R1 R2 R3 
3. แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีนของครู
อนุบาล 
   3.1 พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรยีนของ
ครูอนุบาล 
   3.2 เกณฑ์ในการให้คะแนนความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียนของครูอนุบาล 
   3.3 แบบบันทึกคะแนนความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียนของครูอนุบาล 
   3.4 แนวคำถามที่ใช้ในการสัมภาษณ ์

 ✓ ✓ 

4. แบบประเมินเพื่อพัฒนากระบวนการฯ 
   4.1 แบบบันทึกย่อ 
   4.2 แบบบันทึกความคิดเห็นของครู 
   4.3 แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการเสริมสรา้ง
ความสามารถในการทำวิจยัปฏิบตักิารในช้ันเรียนของครูอนุบาล 

 ✓ ✓ 

 

 4) ทดลองใช้กระบวนการฯ  
  ผู้วิจัยแบ่งการทดลองใช้กระบวนการฯ ออกเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ การเก็บข้อมูลก่อน
การทดลอง การดำเนินการทดลอง และการเก็บข้อมูลหลังการทดลอง มีรายละเอียดดังนี้ 
  4.1) การเก็บข้อมูลก่อนการทดลอง  
   ผู้วิจัยเก็บข้อมูลก่อนการทดลองกับผู้เข้าร่วมวิจัยเป็นรายบุคคลเป็นระยะเวลา  
1 สัปดาห์ ในระหว่างวันที่ 12 – 16 มิถุนายน 2561 ดังนี้ 
   4.1.1) ผู้วิจัยสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ เป็นรายบุคคล ในบรรยากาศที่ผ่อน
คลายเป็นกันเอง โดยใช้แนวคำถามกึ่งโครงสร้าง ผู้วิจัยนัดหมายล่วงหน้า ซึ่งใช้เวลาในการสัมภาษณ์
คนละประมาณ 45 นาที ทำการสัมภาษณใ์นระหว่างวันที่ 12 – 13 มิถุนายน 2561 
   4.1.2) ผู้วิจัยศึกษาเอกสารต่าง ๆ ประกอบด้วย เล่มรายงานวิจัยในชั้นเรียน 
บันทึกการประเมินพัฒนาการเด็ก และบันทึกหลังการสอนเป็นรายบุคคล รวมถึงเข้าไปสอบถามพูดคุย
กับครูเพิ่มเติมเป็นรายบุคคล ในระหว่างวันที่ 14 – 16 มิถุนายน 2561 

   4.1.3) ผู้วิจัยนำข้อมูลที่รวบรวมมาวิเคราะห์และประเมินความสามารถในการทำ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของครูอนุบาล 
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  4.2) การดำเนินการทดลอง  
   ผู้วิจัยนำกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งที่ 1 ไปทดลองใช้กับครูอนุบาล จำนวน 6 คน ระหว่างวันที่ 19 มิถุนายน 2561 ถึง วันที่ 
25 กันยายน 2561 โดยดำเนินการจัดกระบวนการฯ ทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี ครั้งละ 2 ชั่วโมง 
30 นาที ในช่วงเวลา 12.30 – 15.00 น. เป็นระยะเวลา 4 เดือน เพ่ือศึกษาความเหมาะสมของ
ขั้นตอนการเสริมสร้างฯ กิจกรรม ระยะเวลา และการประเมินผล โดยมีแผนการทดลองใช้
กระบวนการฯ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) ดังนี้ 
 
ตารางที่ 9 แผนการทดลองใช้กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) 

คร้ังที่ วันที่ ขั้นตอน 
ระยะเวลา  

กลุ่ม รายบุคคล 
1 - 2 19 มิ.ย. 2561 

21 มิ.ย. 2561 
ขั้นตอนท่ี 1 การสร้างกลุ่มพัฒนาตน 
 

5 ช่ัวโมง  

3 - 9 26 มิ.ย. 2561 
28 มิ.ย. 2561 
6 ก.ค. 2561 
10 ก.ค 2561 
12 ก.ค. 2561 
19 ก.ค. 2561 
23 ก.ค. 2561 

ขั้นตอนท่ี 2 การตั้งเป้าหมายค้นปญัหา 
   2.1การสังเกตเหตุและผล 
  2.2 การสะท้อนความคิด 

     2.3 การแลกเปลีย่นมุมมอง 
 

18 ช่ัวโมง  

10 - 14 
 
 
 
 

26 ก.ค. 2561 
31 ก.ค. 2561 
2 ส.ค. 2561 
7 ส.ค. 2561 
14 ส.ค. 2561 

ขั้นตอนท่ี 3 การรวมพลังวางแผนแก้ไข 
              3.1 การสร้างระบบปฏิบัติการ 

   3.2 การสะท้อนความคิด 
      3.3 การแลกเปลี่ยนมุมมอง 

 

12 ช่ัวโมง 
 
 
 

 

คนละ 1 
ช่ัวโมง 

15 20 ส.ค. 2561 นำเสนอโครงร่างงานวิจัย 3 ช่ัวโมง 
(คนละ 30 นาท)ี 
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ตารางท่ี 9 (ต่อ) แผนการทดลองใช้กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) 

ครั้ง วันที่ ขั้นตอน 
ระยะเวลา  

กลุ่ม รายบุคคล 

16-20 
 
 
 
 

28 ส.ค. 2561 
11 ก.ย. 2561 
13 ก.ย. 2561 
18 ก.ย. 2561 
20 ก.ย. 2561 

ขั้นตอนท่ี 4 การปฏิบัติในช้ันเรียน 
            4.1 การเก็บร่องรอยการเรียนรู ้

   4.2 การสะท้อนความคิด 
      4.3 การแลกเปลี่ยนมุมมอง 

 

15 ช่ัวโมง 
 
 
 
 

 

21 23 ก.ย. 2561 นำเสนอผลงานวิจัย 3 ช่ัวโมง 
(คนละ 30 นาที) 

 

22 25 ก.ย. 2561 ขั้นตอนท่ี 5 การสะท้อนผลการเรยีนรู้  3 ช่ัวโมง  
รวมระยะเวลาทั้งสิ้น  22 ครั้ง 65 ช่ัวโมง 

 
 ผู้วิจัยสังเกตอย่างมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม พร้อมทั้งบันทึกคำพูดและพฤติกรรมของครู
ในระหว่างเข้าร่วมกระบวนการฯ  
  4.3) การเก็บข้อมูลหลังการทดลอง 
   4.3.1) ผู้วิจัยสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ เป็นรายบุคคล ในบรรยากาศที่ผ่อน
คลายเป็นกันเอง โดยใช้แนวคำถามกึ่งโครงสร้าง ผู้วิจัยนัดหมายล่วงหน้า ซึ่งใช้เวลาในการสัมภาษณ์
คนละประมาณ 60 นาที ทำการสัมภาษณใ์นระหว่างวันที่ 2 – 3 ตุลาคม 2561 
   4.3.2) ผู้วิจัยตรวจเล่มรายงานวิจัยในชั้นเรียน 
   4.3.3) ผู้วิจัยตรวจบันทึกการสะท้อนความคิดที่ผู้วิจัยมอบหมายให้ครูเขียนสะท้อน
ความคิดของตนเองระหว่างกระบวนการฯ และแบบประเมินตนเองในการนำเสนองานวิจัย 
    4.3.4) ผู้วิจัยศึกษาแบบบันทึกย่อ แบบบันทึกความคิดเห็นของครู และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาล 
 5) การตรวจสอบข้อมูลเชิงคุณภาพและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลก่อนนำไปวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้วิธีการ ดังต่อไปนี้ 
   5.1) การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation) โดยใช้วิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลที่แตกต่าง ได้แก่ การสังเกต การสัมภาษณ์ การศึกษาจากงานเอกสารต่าง ๆ เช่น เล่มรายงานวิจัย
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ปฏิบัติการในชั้นเรียน แบบสะท้อนความคิดของครู ใบงานระหว่างการเข้าร่วมกิจกรรม แบบประเมิน
พฤติกรรมและการเรียนรู้ของเด็ก  
   5.2) การตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิที่เข้าร่วมกระบวนการ ดังนี้ 
    5.2.1) ให้ผู้บริหารร่วมสังเกตอย่างไม่มีส่วนร่วมในขณะดำเนินการทดลองใช้
กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
    5.2.2) แลกเปลี่ยนความคิดและประเด็นต่าง ๆ ที่สังเกตพบจากการดำเนินการ
กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 

   ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงปัญหาและอุปสรรค จากแบบบันทึกย่อและแบบบันทึก
ความคิดเห็นของครู เพ่ือนําข้อมูลไปปรับปรุงแก้ไขกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้การวิเคราะห์เชิงบรรยาย  
 

ขั้นที่ 4 การพัฒนากระบวนการฯ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) 
 การพัฒนา (D3) ผู้วิจัยปรับปรุงกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) ตามข้อคน้พบท่ีได้จากการวิจัยขั้นที่ 3  

 การวิจัย (R3) คำถามการวิจัย คือ ผลการทดลองใช้กระบวนการเสริมสร้างความสามารถใน
การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่ง
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) เป็นอย่างไร และสามารถพัฒนาความสามารถในการ
ทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลได้สูงขึ้น 

ผู้วิจัยสามารถแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) กำหนดผู้เข้าร่วมวิจัย 2) ทดลองใช้กระบวนการฯ 
3) วิเคราะห์และนำเสนอข้อมูล ดังนี้ 

  1) กำหนดผู้เข้าร่วมวิจัย 
      ในการคัดเลือกผู้ เข้าร่วมวิจัย สำหรับการทดลองใช้กระบวนการเสริมสร้าง
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล คือ ถ้ากระบวนการเสริมสร้าง
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลมีประสิทธิภาพส่งผลต่อการพัฒนา
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนน้อยกว่าร้อยละ 75 ผู้วิจัยจะปรับเปลี่ยน
กระบวนการแล้วทดลองใช้กับผู้เข้าร่วมวิจัยเดิม แต่ถ้าหากกระบวนการเสริมสร้างความสามารถใน
การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลมีประสิทธิภาพที่ส่งผลต่อการพัฒนาความสามารถใน
การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 75 (36 คะแนน) ผู้วิจัยจะเปลี่ยน
ผู้เข้าร่วมวิจัยในการทดลอง ซึ่งผลจากการทดลองใช้กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล (ฉบับปรับปรุง  ครั้งที่  1) พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนน
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ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลมีค่าเท่ากับ 44.33 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 92.4 หมายความว่า กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูอนุบาลมีประสิทธิภาพที่ส่งผลต่อการพัฒนาความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
มากกว่าร้อยละ 75 ผู้วิจัยจึงเปลี่ยนผู้เข้าร่วมวิจัยในการทดลอง ดังนี้ 

  1.1) ผู้วิจัยคัดเลือกโรงเรียนเติบโตวิทยา (นามสมมติ) เป็นโรงเรียนทดลองกระบวนการฯ 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) โดยเลือกแบบเจาะจง มีเกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้ 

   1.1.1) เป็นโรงเรียนที่มีจำนวนครูอนุบาลในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 –3 รวมกัน
อย่างน้อย 8 คน 

   1.1.2) เป็นโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับอนุบาลโดยใช้กิจกรรม
หลัก 6 กิจกรรม 

   1.1.3) เป็นโรงเรียนที่มีการสนับสนุนให้ครูทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
   1.1.4) เป็นโรงเรียนที่ผู้บริหารโรงเรียนให้การสนับสนุนและสามารถเข้าร่วมการ

วิจัย   
  1.2) ผู้วิจัยติดต่อขออนุญาตผู้บริหารโรงเรียน เพ่ือขอใช้โรงเรียนเป็นสถานที่ในการทำ

วิจัย ขอความร่วมมือกับครูประจำชั้นในระดับชั้นอนุบาลเป็นผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ และขอ 
การสนับสนุนสื่อ วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือที่ครูจำเป็นต้องใช้ในกระบวนการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนและการจัดการเรียนการสอนในระหว่างการทำวิจัย โดยผู้วิจัยประชาสัมพันธ์และชี้แจง
รายละเอียดของกระบวนการฯ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการดำเนินงาน แผนการ
ดำเนินงาน การประเมินผล และประโยชน์ที่คาดว่าครูจะได้รับตลอดการเข้าร่วมกระบวนการฯ รวมถึง
รายละเอียดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ 

  1.3) ผู้วิจัยคัดเลือกครูอนุบาลในโรงเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนด คือ เป็นครูประจำชั้นใน
ระดับชั้นอนุบาลที่มีความต้องการเข้าร่วมการวิจัยเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการสอนของตนเอง และ
สามารถเข้าร่วมกระบวนการได้ตลอดกระบวนการ ได้ผู้สมัครใจเข้าร่วมกระบวนการ จำนวน 8 คน 
จากทั้งหมด 18 คน  

2) ทดลองใช้กระบวนการฯ 
  ผู้วิจัยแบ่งการทดลองใช้กระบวนการออกเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ การเก็บข้อมูลก่อน 
การทดลอง การดำเนินการทดลอง และการเก็บข้อมูลหลังการทดลอง มีรายละเอียดดังนี้ 
  2.1) การเก็บข้อมูลก่อนการทดลอง  
   ผู้วิจัยเก็บข้อมูลก่อนการทดลองกับผู้เข้าร่วมวิจัยเป็นรายบุคคล เป็นระยะเวลา  
1 สัปดาห์ ในระหว่างวันที่ 12 – 16 พฤศจิกายน 2561 ดังนี้ 
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   2.1.1) ผู้วิจัยสร้างความคุ้นเคยด้วยการเยี่ยมเยียนครูอย่างไม่เป็นทางการก่อนเริ่ม
กระบวนการฯ เพ่ือสนทนาและทำความรู้จักกับครูเข้าร่วมกระบวนการฯ 
   2.1.2) ผู้วิจัยเปิดเผยตนเองในฐานะนิสิตระดับดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย ซึ่งอยู่ระหว่างการทำวิจัยเพ่ือประกอบการศึกษา และชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับงานวิจัยครู
เข้าร่วมกระบวนการฯ โดยอธิบายถึงวัตถุประสงค์ของการวิจัย ลักษณะของกระบวนการฯ ขั้นตอน
การเสริมสร้างฯ ขั้นตอนการเก็บข้อมูล วิธีการเก็บข้อมูล ระยะเวลาที่ใช้ในการเข้าร่วมการวิจัย และ
ประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมวิจัย รวมทั้งชี้แจงเรื่องการนำเสนอผลการวิจัยจะใช้นามสมมติ
แทนชื่อจริงและสิ่งที่เก่ียวข้องกับผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ ทั้งหมด  
   2.1.3) ผู้วิจัยขออนุญาตในการศึกษาเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน 
การสอน เช่น แผนการสอน บันทึกหลังแผนการสอน การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยในแต่ละ
ห้องเรียนของครู การบันทึกเสียง การสัมภาษณ์ การบันทึกภาพการเข้าร่วมกระบวนการฯ และ 
การสังเกตการเข้าร่วมกระบวนการแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม  
   2.1.4) ผู้วิจัยสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ เป็นรายบุคคล ในบรรยากาศที่ผ่อน
คลายเป็นกันเอง โดยใช้แนวคำถามกึ่งโครงสร้าง ผู้วิจัยนัดหมายล่วงหน้า ซึ่งใช้เวลาในการสัมภาษณ์
คนละประมาณ 45 นาที ทำการสัมภาษณใ์นระหว่างวันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 

   2.1.5) ผู้ วิจัยนำข้อมูลที่ ได้จากการเก็บรวบรวมมาวิเคราะห์และประเมิน
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล โดยใช้แบบประเมินความสามารถใน
การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
  2.2) การดำเนินการทดลอง  
   ผู้วิจัยนำกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งที่ 2) ไปทดลองใช้กับครูอนุบาล จำนวน 8 คน ระหว่างวันที่ 17 พฤศจิกายน 2561 ถึง 
วันที่ 18 เมษายน 2562 ในวันอังคารและวันพุธ ครั้งละ 3 ชั่วโมง เวลา 12.30 – 15.30 น.เป็น
ระยะเวลา 6 เดือน  
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ตารางท่ี 10 แผนการทดลองใช้กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) 

คร้ังที่ วันที ่ ขั้นตอน 
ระยะเวลา  

กลุ่ม รายบุคคล สังเกต 
1 - 2 17 พ.ย. 2561 

18 พ.ย. 2561 
ขั้นตอนท่ี 1 การสร้างกลุ่ม
พัฒนาตน 
1.1 การสร้างพลังการเรียนรู ้
1.2 การแลกเปลีย่นมุมมอง 
1.3 การสะท้อนความคดิ 

6 ช่ัวโมง   

3 – 10 25 พ.ย. 2561 
26 พ.ย. 2561 
10 ธ.ค. 2561 
11 ธ.ค. 2561 
15 ธ.ค. 2561 
16 ธ.ค. 2561 
22 ธ.ค. 2561 
23 ธ.ค. 2561 

ขั้นตอนท่ี 2 การตั้งเป้าหมาย
ค้นปัญหา 
2.1 การสังเกตเหตุและผล 
2.2 การแลกเปลีย่นมุมมอง 
2.3 การสะท้อนความคดิ 
 

21 ช่ัวโมง คนละ  
1ช่ัวโมง 

ห้องเรียน
ละ 3 วัน 

11–15 
 
 
 

 

8 ม.ค. 2562 
9 ม.ค. 2562 
17 ม.ค. 2562 
18 ม.ค. 2562 
28 ม.ค. 2562 
29 ม.ค. 2562 

ขั้นตอนท่ี 3 การรวมพลัง
วางแผนแก้ไข 
3.1 การสร้างระบบปฏิบตัิการ 
3.2 การแลกเปลีย่นมุมมอง 
3.3 การสะท้อนความคดิ 
 

15 ช่ัวโมง 
 
 
 

 

คนละ  
1 ช่ัวโมง 

 

16 2 ก.พ. 2562 นำเสนอโครงร่างงานวิจัย 4 ช่ัวโมง 
(คนละ 30 

นาที) 

  

  17-21 
 
 
 
 

8 ก.พ. 2562 
15 ก.พ. 2562 
27 ก.พ. 2562 
5 มี.ค. 2562 
12 มี.ค. 2562 

ขั้นตอนท่ี 4 การปฏิบัติในช้ัน
เรียน 
4.1 การเก็บร่องรอยการเรียนรู ้
4.2 การแลกเปลีย่นมุมมอง 
4.3 การสะท้อนความคดิ 

15 ช่ัวโมง 
 
 
 

 

คนละ  
1 ช่ัวโมง 

 

22 5 เม.ย. 2562 นำเสนอผลงานวิจัย 4 ช่ัวโมง 
(คนละ 30 

นาที) 
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ตารางท่ี 10 (ต่อ) แผนการทดลองใช้กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) 

คร้ังที่ วันที่ ขั้นตอน 
ระยะเวลา  

กลุ่ม รายบุคคล สังเกต 

23 18 เม.ย. 2562 ขั้นตอนท่ี 5 การสะท้อนผลการ
เรียนรู้  
5.1 การทบทวนการเรียนรู ้
5.2 การแลกเปลีย่นมุมมอง 
5.3 การสะท้อนความคดิ 

3 ช่ัวโมง   

ระยะเวลารวม 23 ครั้ง 92 ช่ัวโมง 

 

   ผู้วิจัยทำการสังเกตอย่างมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม พร้อมทั้งบันทึกคำพูดและ
พฤติกรรมของครูในระหว่างเข้าร่วมกระบวนการฯ 
  2.3) การเก็บข้อมูลหลังการทดลอง 
   2.3.1) ผู้วิจัยสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ เป็นรายบุคคล ในบรรยากาศที่ผ่อน
คลายเป็นกันเอง โดยใช้แนวคำถามกึ่งโครงสร้าง ผู้วิจัยนัดหมายล่วงหน้า ซึ่งใช้เวลาในการสัมภาษณ์
คนละประมาณ 60 นาที ทำการสัมภาษณใ์นระหว่างวันที่ 19 – 20 เมษายน 2562 
   2.3.2) ผู้วิจัยตรวจเล่มรายงานวิจัยในชั้นเรียน 
               2.3.3) ผู้วิจัยตรวจบันทึกการสะท้อนความคิดที่ผู้วิจัยมอบหมายให้ครูเขียนสะท้อน
ความคิดของตนเองระหว่างกระบวนการฯ และแบบประเมินตนเองในการนำเสนองานวิจัย 
    2.3.4) ผู้วิจัยศึกษาแบบบันทึกย่อ แบบบันทึกความคิดเห็นของครู และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาล 
  3) การตรวจสอบข้อมูลเชิงคุณภาพและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนของครูอนุบาล โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผล
เป็นระดับความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล โดยใช้เกณฑ์ที่ผู้วิจัย
ปรับปรุงใหม่ เนื่องจากเกณฑ์แปลผลระดับความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาลเดิม ไม่สามารถจำแนกระดับความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล
ได้อย่างชัดเจนจึงปรับเกณฑ์ ซึ่งเกณฑ์แปลผลใหม่เป็นดังนี้ 
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   เกณฑ์ระดับความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล
โดยรวม ดังนี้ 

   40 – 48 คะแนน หมายถึง ครูมีความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
              อยู่ในระดับดีมาก 
   32 – 39 คะแนน หมายถึง ครูมีความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
              อยู่ในระดับดี 
   24 – 31 คะแนน หมายถึง ครูมีความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
              อยู่ในระดับพอใช้ 
   0 – 24   คะแนน หมายถึง ครูมีความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
              อยู่ในระดับปรับปรุง 

   เกณฑ์ระดับความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล
จำแนกรายด้าน ดังนี้ 
   11 – 12 คะแนน หมายถึง ครูมีความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
             อยู่ในระดับดีมาก 

   9 – 10  คะแนน หมายถึง ครูมีความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
             อยู่ในระดับดี 
   7 – 8    คะแนน หมายถึง ครูมีความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
             อยู่ในระดับพอใช้ 
   0 – 6    คะแนน หมายถึง ครูมีความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
             อยู่ในระดับปรับปรุง 

   ผู้วิจัยตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลก่อนนำไปวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้วิธีการ 
ดังต่อไปนี้ 
   3.1) การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า โดยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่แตกต่าง 
ได้แก่ การสังเกต การสัมภาษณ์ การศึกษาจากงานเอกสารต่าง ๆ เช่น เล่มรายงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน แบบสะท้อนความคิดของครู ใบงานระหว่างการเข้าร่วมกิจกรรม แบบประเมินพฤติกรรม
และการเรียนรู้ของเด็ก 
   3.2) การตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิที่เข้าร่วมกระบวนการ ดังนี้ 
    3.2.1) ให้ผู้บริหารร่วมสังเกตอย่างไม่มีส่วนร่วมในขณะดำเนินการทดลองใช้
กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
    3.2.2) แลกเปลี่ยนความคิดและประเด็นต่าง ๆ ที่สังเกตพบจากการดำเนินการ
กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
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   ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลและนําข้อมูลไปปรับปรุงแก้ไขกระบวนการเสริมสร้าง
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้การวิเคราะห์เชิงบรรยาย 
 
 ขั้นที่ 5 การนำเสนอกระบวนการฯ 

   การพัฒนา (D4) ผู้วิจัยนำเสนอกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัย 
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพ ฉบับสมบูรณ์ 

ผู้วิจัยนำเสนอกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
ครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพฉบับสมบูรณ์  
ดังแสดงรายละเอียดในบทที่ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล: การพัฒนากระบวนการเสริมสร้างความสามารถใน 

การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการ

เรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

 
 ในบทนี้ เป็นการนำเสนอผลการดำเนินงานการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนากระบวนการ

เสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือ
การเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ โดยผู้วิจัยนำเสนอดังนี้ 
  ตอนที่ 1 การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในโรงเรียนอนุบาลต่อเติม 
  ตอนที่ 2 การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโรงเรียนเติบโตวิทยา 
  ตอนที่ 3 การเปลี่ยนแปลงของผู้วิจัย 
 
ตอนที่ 1 การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโรงเรียนอนุบาลต่อเติม  
 ผู้วิจัยนำเสนอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในโรงเรียนอนุบาลต่อเติม ประกอบด้วย บริบทของ
โรงเรียน การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลและ  
การเปลี่ยนแปลงพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กอนุบาล ดังนี้ 

 1.1 บริบทของโรงเรียน 
  ผู้วิจัยนำเสนอบริบทของโรงเรียนอนุบาลต่อเติม ประกอบด้วย ลักษณะทั่วไปของ
โรงเรียน สภาพการจัดการเรียนการสอน และบริบทการทำงานของครูอนุบาล รายละเอียดเป็นดังนี้ 
 1) ลักษณะทั่วไปของโรงเรียน 

     โรงเรียนอนุบาลต่อเติม เป็นโรงเรียนอนุบาลขนาดเล็ก ตั้งอยู่ในจังหวัดนนทบุรี 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรีเขต 1 ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการให้จัดตั้งโรงเรียนได้ตามใบอนุญาตในวันที่  
16 พฤษภาคม 2538 เปิดสอนในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 – 3 โรงเรียนอนุบาลต่อเติม ตั้งอยู่บนเนื้อที่  
3 ไร่ 77 ตารางวา ประกอบด้วย อาคารเรียน 2 ชั้น 1 หลัง และ 1 ชั้น 2 หลัง มีทั้งหมด 7 ห้องเรียน 
ได้แก่ เตรียมอนุบาล จำนวน 1 ห้อง ชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 ระดับชั้นละ 2 ห้อง ห้องละ 25 คน รวม
นักเรียนทั้งสิ้น 165 คน ในแต่ละห้องมีเด็กที่มีความต้องการพิเศษห้องละ 1-2 คน โรงเรียนนี้มีครู
ทั้งหมด 18 คน แม่บ้าน 3 คน คนขับรถ 2 คน  
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 2) สภาพการจัดการเรียนการสอน 

     โรงเรียนอนุบาลต่อเติมจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โดยมีหวังพัฒนาเด็กให้เต็มตาม
ศักยภาพ มุ่งเน้นการอบรมดูแล พัฒนาความพร้อมของเด็กเพ่ือพัฒนาปัญญาทุกด้านตามแนวคิด
ทฤษฎีพหุปัญญา ส่งเสริมให้เด็กเจริญงอกงามในด้านการคิดมากกว่าฝึกในด้านการจำ มุ่งพัฒนาให้เด็ก
เป็นผู้มีความรู้และมีกระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย 
อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา รวมทั้งยังปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อการเรียน โดยจัดการเรียนการสอน
เชิงรุก (Active Learning) ให้เด็กเรียนรู้จากการลงมือทำด้วยตนเอง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
โรงเรียนนำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 มาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียน 
การสอน โดยมีวิสัยทัศน์ คือ นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตาม
ความพร้อมและตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ให้นักเรียนทุกคนเป็นผู้ที่มีกระบวนการคิดและ 
การตัดสินใจ มีการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัยในตนเอง รวมทั้งมีสุขนิสัยที่ดี มีความสุขใน
การมาโรงเรียนและมีปรัชญา คือ พัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ มีวินัยในตนเอง มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 3) บริบทการทำงานของครูอนุบาล 

      3.1) ภาระงานของครูอนุบาล 
       ครูอนุบาลมาทำงานทุกวันจันทร์ – ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 07.00 น. – 17.00 น. โดย
ครูทุกคนต้องมาถึงโรงเรียนก่อนเวลา 07.15 น. เพ่ือรอรับเด็กหน้าโรงเรียน หลังจากนั้นจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนการดำเนินงานของโรงเรียน หลังเลิกเรียนเวลา 15.30 น. ครูพา
เด็กลงมานั่งฟังนิทานใต้อาคารเรียนเพ่ือรอผู้ปกครองมารับกลับบ้าน ในแต่ละห้องเรียน ประกอบด้วย 
ครูประจำชั้น 2 คน สลับกันเขียนแผนการสอนและสลับกันสอนวันเว้นวัน โดยทุกวันศุกร์ ครูต้องส่ง
แผนการสอนให้หัวหน้าฝ่ายวิชาการ ทั้งนี้ครู 1 คน รับผิดชอบการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้
ของเด็กตามมาตรฐาน ส่วนครูอีก 1 คน รับผิดชอบทำการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
      3.2) การทำงานร่วมกันของครูอนุบาล 
    ครูส่วนใหญ่ทำงานและจัดการเรียนการสอนเบ็ดเสร็จในห้องของตนเท่านั้น 
แต่ด้วยนโยบายของโรงเรียนที่กำหนดว่า ครูประจำชั้น 1 คนต้องเปลี่ยนชั้ นเรียนตามเด็ก ส่วนอีก 
1 คน คละห้องเพ่ือหาครูคู่ชั้นใหม่ ทำให้ครูทั้งโรงเรียนมีโอกาสทำงานร่วมกัน และสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีในการทำงานร่วมกัน เมื่อพบปัญหาครูสามารถปรึกษาหรือหรือพูดคุยกับครูได้ทุกคน แต่ส่วนใหญ่
เลือกปรึกษากับครูคู่ชั้นของตน ในแต่ละภาคการศึกษาครู ในแต่ละระดับชั้นเรียนมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ในการวางแผนการจัดการเรียนการเรียนสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ของเด็ก  
ภาคการศึกษาละ 2-3 ครั้ง แต่ไม่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
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      3.3) สภาพการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
    ครูประจำชั้นทุกคนต้องทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
โดยต่างคนต่างทำตามหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ แล้วส่งให้หัวหน้าโครงการตามกำหนดในปฏิทินของ
สถานศึกษา เมื่อศึกษาในรายละเอียดจากการสัมภาษณ์ และเล่มรายงานวิจัยของครู พบว่า 
    3.3.1) ครูมีความรู้ความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการทำวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน ทำให้ครูเริ่มต้นการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยเลือกประเด็นที่ตนเองสนใจ มิได้ใช้ข้อมูล
หรือผลจากการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ทำให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาที่แท้จริงในชั้น
เรียนได้ 
 
     ตัวอย่างเช่น 

“เริ่มต้นหาหัวข้อการวิจัยจาก Google ก่อนเลย ไปอ่านหัวข้อที่มีคนนำมาทำวิจัย 
แล้วนำมาปรับใช้ในห้องเรา เช่น ห้องเราชอบศิลปะ แล้วเขาก็ทำศิลปะเพื่อพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเราอ่านแล้วก็คิดว่าห้องเราก็มีปัญหาแบบนี้เหมือน ดังนั้น 
เรื่องนี้แหละที่เหมาะสมกับห้องเรา 

สัมภาษณ์ก่อนการจดักระบวนการของครูตา (มิถุนายน 2561) 
 

    3.3.2) ครูขาดการสืบค้นข้อมูลและการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอย่างเป็น
ระบบ ครูใช้ประสบการณ์เดิมเป็นหลักในการกำหนดปัญหาวิจัยและเลือกวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ในชั้นเรียน มิได้ทำการศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติมและไม่มีการอ้างอิงหลักฐานประกอบการตีความ 
อีกทั้งครูมีการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไม่ครบทุกขั้นตอน โดยขาดการวิเคราะห์ผล สรุปผล และ
อภิปรายผลการวิจัย  
 
     ตัวอย่างเช่น 

“เลือกกิจกรรมที่ใช้แก้ปัญหา โดยดูจากเด็กว่า สนใจกิจกรรมอะไรเป็นพิเศษ เช่น 
เด็ก อนุบาลสนใจนิทาน ชอบฟังนิทาน เราจัดเล่านิทานบ่อย ๆ ที่เกี่ยวเนื่ องกับ
ปัญหา ก็จะสามารถแก้ไขปัญหาได้ค่ะ”  

สัมภาษณ์ก่อนการจดักระบวนการของครูติ๊ก (มิถุนายน 2561) 
 

    3.3.3) ครูมีทัศนคติทางลบต่อการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยรู้สึกกลัว 
กังวล และไม่ม่ันใจว่าตนเองจะสามารถทำงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได้สำเร็จ 
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     ตัวอย่างเช่น 

“ค่อนข้างรู้สึกกังวลค่ะ ด้วยความที่ไม่ได้ทำมานาน ครั้งสุดท้ายที่ทำวิจัย คือ เรายัง
ทำตอนที่เรายังเรียนอยู่ปสีี่ปีห้า พอเราจบมาเรากไ็มไ่ด้ทำแบบน้ันทำก็แค่สั้น ๆ ง่าย 
ๆ แล้วอีกอย่างช่วยกันทำกับครูคูช้ั่น สลับกันบ้าง” 

สัมภาษณ์ก่อนการจดักระบวนการของครูจัน (มิถุนายน 2561) 
 

“รู้สึกกลัวว่าผลทีไ่ด้ออกมาไมส่ำเร็จ ขนาดแผนการสอนที่ใช้ในกิจกรรมยังมบีาง
แผนที่ไมเ่ป็นไปตามที่เราคาดหวังไว้เลย เพราะเวลาเราสอนจริง ๆ แผนท่ีเราวางไว้
อาจจะไม่เหมาะสม เด็กไมส่นใจ ไม่บรรลุผล ซึ่งแผนการสอนเราใช้เวลาทำ
ประมาณหนึ่งสัปดาห์แล้วเห็นผลเลยว่าเป็นอย่างไร แต่งานวิจัยในช้ันเรียน เราใช้
เวลาและแรงในการทำงานนานมากแล้ว หากผลที่ไดไ้มส่ำเร็จละ่ เราจะทำอย่างไง 
ทำใหม่เหรอ? ” 

สัมภาษณ์ก่อนการจดักระบวนการของครูนุช (มิถุนายน 2561) 
 

 1.2 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
  ผู้วิจัยนำเสนอการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
ครูอนุบาล โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของครูอนุบาลทุกคน และ การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูอนุบาลรายกรณี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  1) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู

อนุบาลทุกคน 

   1.1) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาลโดยรวม 
    ค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาลก่อนการใช้กระบวนการฯ อยู่ในระดับพอใช้ (𝑋= 15.60) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า การ
ออกแบบงานวิจัยและลงมือปฏิบัติ มีค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงที่สุด (𝑋= 7.50) โดยอยู่ในระดับดี 
รองลงมา คือ การระบุปัญหาและตั้งคำถามวิจัย (𝑋= 3.83) และการจัดกระทำข้อมูลและสรุปผล (𝑋= 
3.16) อยู่ในระดับปรับปรุง และการเผยแพร่ผลงานวิจัย (𝑋= 1.17) อยู่ในระดับปรับปรุง  
    หลังการใช้กระบวนการฯ พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการทำ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลอยู่ในระดับดีมาก (𝑋= 43.30) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
ทุกด้านอยู่ในระดับดีมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงที่สุด คือ การระบุปัญหาและตั้งคำถาม
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วิจัย (𝑋= 11.50) รองลงมา คือ การจัดกระทำข้อมูลและสรุปผล (𝑋= 11.16) การออกแบบงานวิจัย
และลงมือปฏิบัติ (𝑋= 10.33) การเผยแพร่ผลงานวิจัย (𝑋= 10.33) ตามลำดับ  
 
ตารางท่ี 11 ผลการประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล ก่อน
และหลังเข้าร่วมกระบวนการฯ 

ชื่อคร ู คะแนนก่อนเข้ารว่มกระบวนการ คะแนนหลังเข้าร่วมกระบวนการ 
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1. ครูจัน 3 10 0 1 14 พอใช้ 12 11 11 12 46 ดีมาก 

2. ครูติ๊ก 6 7 6 2 21 พอใช้ 12 10 10 10 42 ดีมาก 

3. ครูตา 1 2 0 0 3 ปรับปรุง 12 9 11 9 41 ดีมาก 

4. ครูกิ่ง 9 10 12 4 35 ดีมาก 12 11 12 11 44 ดีมาก 

5. ครูมิว 1 7 0 0 8 ปรับปรุง 10 10 11 10 44 ดีมาก 

6. ครูนุช 3 9 1 0 13 พอใช้ 11 11 12 10 44 ดีมาก 
เฉลี่ย 3.83 7.50 3.16 1.17 15.6  11.50 10.33 11.16 10.33 43.3  

 
ปรับ
ปรุง 

ดี 
ปรับป

รุง 
ปรับ
ปรุง 

พอ 
ใช้ 

 ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก  

 
     ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยรวม 
พบว่า ก่อนเข้าร่วมกระบวนการฯ ระดับความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาลอยู่ในระดับปรับปรุง จำนวน 2 คน ระดับพอใช้ จำนวน 3 คน และระดับดีมาก 1 คน หลังจาก
เข้าร่วมกระบวนการฯ พบว่า ระดับความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล
ทุกคนอยู่ในระดับดีมาก ครูอนุบาลเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการใน  
ชั้นเรียน โดยเพิ่มขึ้น 3 ระดับ จำนวน 2 คน เพิ่มขึ้น 2 ระดับ จำนวน 3 คน และไม่เปลี่ยนแปลงระดับ 
จำนวน 1 คน 
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แผนภาพที่ 11 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล
โดยรวม ก่อนและหลังเข้าร่วมกระบวนการฯ 

        1.2) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาลรายด้าน 
    ผู้วิจัยนำเสนอการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของครูอนุบาลจำแนกรายด้าน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการระบุปัญหาและตั้งคำถามวิจัย ด้านการ
ออกแบบงานวิจัยและลงมือปฏิบัติ ด้านการจัดกระทำข้อมูลและสรุปผล และด้านการเผยแพร่
ผลงานวิจัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
    1.2.1) ด้านการระบุปัญหาและตั้งคำถามวิจัย 
         ก่อนเข้าร่วมกระบวนการฯ พบว่า ครูอนุบาลมีระดับความสามารถใน
การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน อยู่ในระดับปรับปรุง จำนวน 4 คน อยู่ในระดับพอใช้ จำนวน 1 คน 
และอยู่ในระดับดี จำนวน 1 คน  
        หลังเข้าร่วมกระบวนการฯ พบว่า ครูอนุบาลมีระดับความสามารถใน
การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน อยู่ในระดับดีมาก จำนวน 6 คน 
แผนภาพที่ 12 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลด้าน
การระบุปัญหาและตั้งคำถามวิจัย ก่อนและหลังเข้าร่วมกระบวนการฯ 

0

1

2

3

4

5

6

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก

จํา
นว

น 
(ค

น)

ก่อนเข้าร่วมกระบวนการ

0

1

2

3

4

5

6

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก

จํา
นว

น 
(ค

น)

หลังเข้าร่วมกระบวนการ

0

1

2

3

4

5

6

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก

จํา
นว

น 
(ค

น)

ก่อนเข้าร่วมกระบวนการ

0

1

2

3

4

5

6

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก

จํา
นว

น 
(ค

น)

หลังเข้าร่วมกระบวนการ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

112 
 
        การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
ครูอนุบาล พบว่า มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 3 ระดับ จำนวน 4 คน เพ่ิมขึ้น 2 ระดับ จำนวน 1 คน 
และเพ่ิมระดับ 1 ระดับ จำนวน 1 คน  
 
ตารางท่ี 12 ผลการประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล ด้านการ
ระบุปัญหาและตั้งคำถามวิจัย ก่อนและหลังเข้าร่วมกระบวนการฯ  

ชื่อคร ู ก่อนเข้าร่วมกระบวนการ หลังเข้าร่วมกระบวนการ 

เป
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รว
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1. ครูจัน 2 1 3 ปรับปรุง 6 6 12 ดีมาก +3 

2. ครูติ๊ก 3 3 6 พอใช้ 6 6 12 ดีมาก +2 

3. ครูตา 1 0 1 ปรับปรุง 6 6 12 ดีมาก +3 

4. ครูกิ่ง 6 3 9 ดี 6 6 12 ดีมาก +1 

5. ครูมิว 1 0 1 ปรับปรุง 5 5 10 ดีมาก +3 

6. ครูนุช 1 2 3 ปรับปรุง 6 5 11 ดีมาก +3 

เฉลี่ย 2.33 1.50 3.83 ปรับปรุง 5.83 5.67 11.50 ดีมาก +3 

 
    ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพพบการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล ด้านการระบุปัญหาและตั้งคำถามวิจัย ดังนี้ 
     การสังเกตเด็ก ครูเกิดความตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนในการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรู้เด็ก ครูจึงพยายามปรับเปลี่ยนการสังเกตเด็ก โดยศึกษาตัวบ่งชี้ของหลักสูตร
และรายละเอียดของตัวบ่งชี้ก่อนกำหนดเป้าหมายในการสังเกตเด็กเพ่ือให้ครอบคลุม มีการวางแผนใน
การสังเกตเด็กเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม พร้อมจดบันทึกข้อมูลด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย เช่น การ
จดบันทึกลงในแบบบันทึก การเก็บผลงานเด็ก เมื่อเริ่มต้นการสังเกต ครูยังไม่ชำนาญในการจดบันทึก 
ครูจึงใช้วิธีการบันทึกวีดีโอ นอกจากนี้ ครูเก็บข้อมูลในสถานการณ์ท่ีหลากหลายขึ้น และมีการนำผลที่
ได้มาเปรียบเทียบกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กตามช่วงอายุนั้น ๆ เพ่ือแบ่งเด็กออกเป็นกลุ่ม
เก่ง กลาง และอ่อน นอกจากนี้ ครูสะท้อนว่า การสังเกตเด็กยังขาดสมาธิและความเป็นปรนัย โดยใส่
ความคิดเห็นในการบันทึกการสังเกต ทำให้ข้อมูลที่เก็บได้มีความคลาดเคลื่อน  
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  ตัวอย่างเช่น 
“พยายามอ่านและจำตัวบ่งช้ีในการสังเกตพฤติกรรมเด็กก่อน และเก็บรวบรวมเด็ก
เป็นรายบุคคล โดยใช้วิธีการจดลงในแบบบันทึกพฤติกรรม จากนั้นต้องนำผลที่ได้มา
แยกออกเป็นด้านตามพัฒนาการ แล้ววิเคราะห์ข้อมูล ทำให้เรารู้ว่า เด็กมีปัญหา
ด้านไหนมากสุด เด็กกลุ่มไหน เก่ง กลาง และอ่อน และสุดท้ายเราจะได้รู้ว่าปัญหาที่
เกิดขึ้นในห้องของเราคืออะไร” 

สัมภาษณ์หลังการจัดกระบวนการของครูติ๊ก (ตุลาคม 2561) 

 
“วางแผนสังเกตเด็กโดยแบ่งกลุ่มในแต่ละวัน วันละประมาณ 5 คน แต่เวลาจดบันทึก
มักจะจดไม่ทัน โดยเฉพาะในช่วงที่ลงไปเล่นที่สนามเด็กเล่น มองไม่ทันเลย บางครั้งจึง
ใช้การอัดวีดีโอช่วยบ้าง แล้วจึงนำมาบันทึกข้อมูลเขียนลงในแบบบันทึกพฤติกรรม 
แบบบันทึกคำพูดเด็ก แล้วจึงนำมาสรุปเป็นตัวเลขค่ะ”  

สัมภาษณ์หลังการจัดกระบวนการของครูกิ่ง (ตุลาคม 2561) 

 
“ได้เรียนรู้วิธีการสังเกตเด็กได้ว่า ไม่ควรเอาความคิดของครูใส่ลงไปในพฤติกรรมของ
เด็กที่เราสังเกต และในเรื่องวิธีการ คือ เราต้องมีสมาธิในการสังเกตจริง ๆ เพราะ ถ้า
ไม่มีสมาธิเราจะพลาดบางจุดที่สำคัญ”  

สัมภาษณ์หลังการจัดกระบวนการของครูนุช (ตุลาคม 2561) 
 

       การค้นพบปัญหา ครูนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรู้ของเด็กและบันทึกหลังแผนการสอนของตน มาวิเคราะห์และทบทวนการสอนของตนเองมาก
ขึ้น ทำให้ครูเห็นจุดแข็ง จุดอ่อนในการสอนของตนเอง อย่างไรก็ตาม ครูต้องการความช่วยเหลือใน
เรื่องการวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาสาเหตุของปัญหาที่เกิดข้ึน เพื่อให้สามารถค้นพบปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ห้องเรียนและระบุสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นได้ตรงตามความเป็นจริง และเป็นประเด็นที่ควรแก้ไข  
     ตัวอย่างเช่น 

“มองจากผลการประเมินพัฒนาการภาพรวม ค้นหาว่าเด็กไม่กล้าแสดงออกเพราะ
อะไร และย้อนกลับมาดูตัวเองว่าที่เราสอนบางเรื่องเราสอนไม่สนุก เด็กอาจจะไม่
สนใจ บางทีเราดูดุ เด็กเขาก็อาจจะกลัวและไม่กล้าตอบ บางคนตอบด้วยความไม่
มั่นใจ เลยลองไปถามครูประจำช้ันเดิมว่าเด็กเป็นแบบนี้ไหม และเพราะอะไร และ
เปิดใจกับผู้ปกครองว่าอยู่ที่บ้านน้องเป็นแบบนี้ไหม เพื่อดูว่าปัญหาที่เราพบเจอเรา
คิดไปเองคนเดียวรึป่าว”  

สัมภาษณ์หลังการจัดกระบวนการของครูจัน (ตุลาคม 2561) 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

114 
 

“..เราสังเกตเด็กทำกิจวัตรประจำวัน พบว่าเด็กคนนี้ติดกระดุมเสื้อไม่ได้ ไม่คล่อง..
แล้ววาดรูป ตัดกระดาษเป็นอย่างไร เราสังเกตเรื่อย ๆ แล้วเกิดคำถามว่า สาเหตุ
ของการที่เด็กทำไม่ได้เพราะอะไรล่ะ กล้ามเนื้อมัดเล็กไม่แข็งแรงใช่ไหม?”  

สัมภาษณ์หลังเข้าร่วมกระบวนการของครูตา (ตลุาคม 2561) 

 
    1.2.2) ด้านการออกแบบงานวิจัยและลงมือปฏิบัติ 
        ก่อน เข้ าร่ วมกระบวนการฯ  พบว่า ครูอนุ บาลทุ กคนมี ระดับ
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน อยู่ในระดับปรับปรุง จำนวน 1 คน ระดับดี จำนวน 
3 คน และอยู่ในระดับดีมาก จำนวน 2 คน 
       หลั งเข้ าร่ วมกระบวนการฯ  พบว่ า  ครูอนุ บ าลทุ กคนมี ระดั บ
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน อยู่ในระดับดี จำนวน 1 คน และอยู่ในระดับดีมาก 
จำนวน 5 คน 
 
แผนภาพที่ 13 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
ด้านการออกแบบงานวิจัยและลงมือปฏิบัติ ก่อนและหลังเข้าร่วมกระบวนการฯ 

        การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
ครูอนุบาล พบว่า มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 2 ระดับ จำนวน 1 คน และเพ่ิมขึ้น 1 ระดับ จำนวน 3 
คน และไม่มีการเปลี่ยนแปลง จำนวน 2 คน 
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ตารางท่ี 13 ผลการประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล ด้านการ
ออกแบบงานวิจัยและลงมือปฏิบัติ ก่อนและหลังเข้าร่วมกระบวนการฯ  

ช่ือครู ก่อนเข้าร่วมกระบวนการ หลังเข้าร่วมกระบวนการ  

2.1
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ผน

กา
รว

ิจัย
 

2.3
 ก

าร
ปฏ

ิบตั
ิแล

ะ 
เก

็บร
วบ

รว
มข

้อมู
ล 

รว
ม 

แป
ลผ

ล 

2.1
 ก

าร
สืบ
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เป
ลี่ย

นแ
ปล
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1. ครูจัน 3 3 4 10 ดีมาก 4 3 3 10 ดีมาก +0 

2. ครูติ๊ก 0 4 3 7 ด ี 2 4 4 10 ดีมาก +1 

3. ครูตา 0 1 1 2 ปรับปรุง 3 3 3 9 ด ี +2 

4. ครูกิ่ง 2 4 4 10 ดีมาก 3 4 4 11 ดีมาก +0 

5. ครูมิว 0 3 4 7 ด ี 3 4 4 11 ดีมาก +1 

6. ครูนุช 2 3 4 9 ด ี 4 4 3 11 ดีมาก +1 

เฉลี่ย 1.17 3.00 3.33 7.50 ดี 3.16 3.67 3.50 10.33 ดีมาก +1 

 
    ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพพบการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล ด้านการออกแบบงานวิจัยและลงมือปฏิบัติ ดังนี้ 
 

      การสืบค้นข้อมูล ครูใช้การค้นหาข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตเป็นหลัก  
จากแหล่งข้อมูลที่มีความหลากหลาย เช่น งานวิจัย วิทยานิพนธ์ บทความ เพ่ือค้นหาวิธีการแก้ไข
ปัญหา เลือกข้อมูลโดยคำนึงถึงปัญหาที่เกิดในห้องเรียน ความเหมาะสมกับพัฒนาการและการเรียนรู้
ของเด็ก ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการค้นหาข้อมูลที่เกิดขึ้นและปรับวิธีการค้นหาข้อมูลด้วยตนเอง 
 
     ตัวอย่างเช่น 

“เมื่อเรารู้ปัญหาที่ต้องแก้ไข เราก็ต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เช่น 

งานวิจัย วิทยานิพนธ์ บทความ จากนั้นนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์แล้วเลือกวิธีที่
เหมาะสมกับปัญหาที่เกิดขึ้น เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก ” 

บันทึกสะท้อนความคิดหลังกระบวนการของครูกิ่ง (12 กรกฎาคม 2561) 
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 “สืบค้นข้อมูลจากสื่อต่าง ๆ ที่หลากหลาย เช่น หนังสือ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
บทความที่สอดคล้องตรงประเด็นปัญหา พยายามอ่านดูว่า ปัญหาของเขาคืออะไร 
แก้ไขปัญหายังไง ได้ผลเป็นอย่างไร เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กของเราไหม 
เหมาะสมตามวัยของเด็กเราไหม แล้วจึงเลือกวิธีนั้นนำมาใช้ในการแก้ไขปัญหา 
วางแผนวิธีการดำเนินงานวิจัย” 

บันทึกสะท้อนความคิดหลังกระบวนการของครูติ๊ก (12 กรกฎาคม 2561) 

 
“...สืบค้นข้อมูลจากเว็บไซต์ต่าง ๆ เป็นหลัก เพื่อหาวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไรบ้าง 
และศึกษาจากงานวิจัยหลาย ๆ เล่ม ที่ทำวิจัยตรงกันหรือใกล้เคียงกับปัญหาที่เรา
พบเจอ จากน้ันนำข้อมูลที่ได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อน ทำให้เราได้วิธีการค้นหา
ข้อมูลที่หลากหลายมากข้ึน”  

สัมภาษณ์หลังการจัดกระบวนการของครูจัน (ตุลาคม 2561) 
 

     การวางแผนการวิจัย ครูมีการวางแผนการวิจัยเป็นขั้นตอนอย่างระบบ มี
การกำหนดกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามการประเมินพัฒนาการและ
การเรียนรู้ของเด็ก มีการกำหนดวิธีการดำเนินงานวิจัยไว้อย่างชัดเจน ใช้ผลจากการค้นคว้าหาข้อมูล
มาการสร้างเป็นตัวบ่งชี้ของเครื่องมือ และมีการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ที่คำนึงถึ งพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของเด็ก ตั้งแต่การกำหนดวัตถุประสงค์ในการสอน เลือกกิจกรรม สื่อ วัสดุอุปกรณ์ 
และการประเมินผล 
 
     ตัวอย่างเช่น 

“การวางแผนดำเนินการวิจัย ต้องคำนึงถึงกลุ่มเป้าหมายและปัญหาที่เกิดขึ้น ตั้งแต่
เรื่องการจัดกิจกรรม สื่อท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม สื่อท่ีใช้ต้องเห็นเป็นรูปธรรม จับต้อง
ได้ เห็นความแตกต่างได้อย่างชัดเจน เพราะเด็กที่เราสอนเป็นเด็ก 3 ขวบ สื่อที่ใช้
ต้องเหมาะสมกับวัยของเด็กด้วย...”  

สัมภาษณ์หลังเข้าร่วมกระบวนการของครูติ๊ก (ตุลาคม 2561) 
 

“เวลาสร้างเครื่องมือ เราต้องค้นหาข้อมูลของตัวแปรตามที่ เราสนใจจากหนังสือ
หรืองานวิจัยเล่มอื่น ๆ เพื่อดูว่าตัวบ่งช้ีเราเป็นอย่างไร แล้วเวลาสร้างเครื่องมือท่ีวัด
ในเรื่องของเราเป็นอย่างไร เราจะได้ตัดสินใจและนำมาประยุกต์ใช้ในการสร้าง
เครื่องมือของเราได้ ”  

สัมภาษณ์หลังเข้าร่วมกระบวนการของครูนุช (ตุลาคม 2561) 
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 “หลังจากท่ีได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อน ได้นำมาปรับใช้กับการาวางแผนกิจกรรมที่
ใช้เวลาสอน 4 สัปดาห์ 12 ครั้ง…โดยพยายามหากิจกรรมที่ท้าทายความสามารถของ
เด็ก แต่ต้องเป็นกิจกรรมที่ไม่ยากจนเกินไป และไม่ง่ายจนเกินไป ให้เด็กเกิดการเรียนรู้
ในเรื่องที่เราต้องการพัฒนาให้มากที่สุดค่ะ …”  

สัมภาษณ์หลังการจัดกระบวนการของครูตา (ตุลาคม 2561) 
 

     การลงมือปฏิบัติและเก็บรวบรวมข้อมูล ครูมีการเตรียมความพร้อม ด้วย
การศึกษาแผนการสอนก่อนการลงมือสอน พร้อมทั้งเตรียมสื่อ วัสดุและอุปกรณ์ให้ครบ เมื่อลงมือสอน
แล้วพบปัญหาในระหว่างการลงมือปฏิบัติ ครูบันทึกข้อมูลที่เกิดขึ้นไว้ในบันทึกหลังแผนการสอน แล้ว
นำปัญหาที่เกิดขึ้นและข้อมูลที่บันทึกไว้มาวิเคราะห์เพ่ือหาวิธีการแก้ไขปัญหา และนำผลที่ได้มาแก้ไข
แผนในครั้งต่อไปทันที   
 
     ตัวอย่างเช่น 

“....ด้วยความที่ เป็นกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ มีการเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่
หลากหลายให้เด็กได้มีโอกาสเลือกและตัดสินใจค่ะ ต้องเตรียมวัสดุอุปกรณ์เยอะ
มาก แล้วเวลาอธิบายอุปกรณ์ก็จะใช้เวลานาน เราต้องคิดว่าจะอธิบายอย่างไร
เพื่อให้เด็กเข้าใจและใช้เวลาน้อยที่สุด เด็กจะได้มีเวลาในการทำกิจกรรมนานขึ้น”  

สัมภาษณ์หลังการจัดกระบวนการของครูกิ่ง (ตุลาคม 2561) 
 

“...กิจกรรมที่ใช้เป็นกิจกรรมการละเล่นไทยเพื่อพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยใน
ตนเองของเด็ก ปรากฏว่า กิจกรรมที่ใช้สร้างความสนุกสนานให้กับเด็กมาก จนเด็ก
ไม่สามารถควบคุมตนเองได้ จึงต้องแก้ไขปัญหาโดยการให้เด็กนั่งพัก แล้วทบทวน
ข้อตกลงร่วมกันอีกครั้ง จึงเริ่มต้นกิจกรรมใหม่อีกครั้ง” 

บันทึกหลังการสอนของครมูิว (14 สิงหาคม 2561) 
 

    1.2.3) ด้านการจัดกระทำข้อมูลและสรุปผล 
      ก่อนเข้าร่วมกระบวนการฯ พบว่า ครูอนุบาลมีระดับความสามารถใน
การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน อยู่ในระดับปรับปรุง จำนวน 4 คน ระดับพอใช้ จำนวน 1 คน และ
ระดับดีมาก จำนวน 1 คน   
      หลังเข้าร่วมกระบวนการฯ พบว่า ครูอนุบาลมีระดับความสามารถในการ
ทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน อยู่ในระดับดี จำนวน 1 คน และอยู่ในระดับดีมาก จำนวน 5 คน 
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แผนภาพที่ 14 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลด้าน
การจัดกระทำข้อมูลและสรุปผล ก่อนและหลังเข้าร่วมกระบวนการฯ 

 
     การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาล พบว่า มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน 3 ระดับ จำนวน 3 คน เพ่ิมขึ้น 2 ระดับ จำนวน 2 คน และ
ไม่มีการเปลี่ยนแปลง จำนวน 1 คน 
 
ตารางท่ี 14 ผลการประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล ด้านการ
จัดกระทำข้อมูลและสรุปผล ก่อนและหลังเข้าร่วมกระบวนการฯ  

ช่ือครู ก่อนเข้าร่วมกระบวนการ หลังเข้าร่วมกระบวนการ 
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1. ครูจัน 0 0 0 0 ปรับปรุง 4 3 3 10 ดีมาก +3 

2. ครูติ๊ก 3 2 1 6 พอใช้ 2 4 4 10 ดีมาก +2 

3. ครูตา 0 0 0 0 ปรับปรุง 3 3 3 9 ด ี +2 

4. ครูกิ่ง 4 4 4 12 ดีมาก 3 4 4 11 ดีมาก +0 

5. ครูมิว 0 0 0 0 ปรับปรุง 4 4 3 11 ดีมาก +3 

6. ครูนุช 1 0 0 1 ปรับปรุง 4 4 3 11 ดีมาก +3 

เฉลี่ย 1.33 1.00 0.83 3.17 ปรับปรงุ 3.17 3.67 3.50 10.33 ดีมาก +3 
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    ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพพบการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล ด้านการจัดกระทำข้อมูลและสรุปผล ดังนี้ 
     การวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล  ครูพิจารณา แยกแยะข้อมูล และ
เรียงลำดับข้อมูลของเด็กแต่ละคนก่อน แล้วจึงนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ผล โดยใช้ค่าสถิติอย่างง่ายได้
ด้วยตนเอง เช่น ค่าเฉลี่ย ร้อยละ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์งานวิจัย และมีการนำข้อมูลที่ได้มาแปล
ผลด้วยเกณฑ์อย่างง่ายที่ตนเองสร้างขึ้นได้ อย่างไรก็ตาม ครูต้องการการสาธิตการวิเคราะห์ข้อมูลโดย
ใช้โปรแกรม Excel เพ่ือทบทวนความรู้เดิม และสามารถนำการเรียนรู้ที่ได้มาปรับใช้กับงานของตนเอง
ได้ทันที นอกจากนี้ ครูสามารถนำเสนอข้อมูลในรูปแบบของตารางได้อย่างชัดเจน 
     ตัวอย่างเช่น 

“เอาข้อมูลที่ได้มาหาค่าเฉลี่ยจากโปรแกรม Excel แล้วนำค่าเฉลี่ยได้มาแปลผลจาก
เกณฑ์ที่ตั้งไว้ เกณฑ์มี ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง จากนั้นนำเสนอลงในตาราง
วิเคราะห์ผลรายบุคคล รายด้าน แล้วนำเสนอแบบตาราง ทำให้เราเห็นข้อมูลการ
เปลี่ยนแปลงของเด็กท่ีชัดเจน ”  

สัมภาษณ์หลังเข้าร่วมกระบวนการของครูมิว (ตุลาคม 2561) 
 

     การสรุปผล ครูสรุปผลโดยคำนึงถึงผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลและ
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย ใช้การสรุประดับก่อนการจัดกิจกรรมและหลังการจัด
กิจกรรม  

 
     ตัวอย่างเช่น 

“วัตถุประสงค์การวิจัย เพื่อศึกษาผลการใช้กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ที่มีต่อ
ความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กของเด็กอนุบาล 2 ครูสรุปผลการวิจัยว่า 
ก่อนการทดลอง เด็กมีความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กอยู่ในระดับพอใช้ 
หลังการทดลอง เด็กมีความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กอยู่ในระดับดี”  

เล่มรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูตา (ตลุาคม 2561) 
 

     การอภิปรายผล ครูสามารถอภิปรายผลได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ครูสามารถนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้มาเขียนอธิบายข้อค้นพบ โดยใช้
หลักฐานสนับสนุนงานวิจัยของตนเองได้รวดเร็วและมีการเรียบเรียงข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ แต่ยังมี
ปัญหาในการหาข้อมูลเพื่อสนับสนุนการอภิปรายผลยังไม่ตรงประเด็นเท่าที่ควร  
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     ตัวอย่างเช่น    

“การอภิปรายผลเป็นการนำเสนอประเด็นสำคัญ ซึ่งต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของการวิจัย โดยแสดงความคิด ความรู้ ความเข้าใจของผู้วิจัยจากการทำวิจัย มีการ
ใส่ข้อมูลที่ได้จากผลการวิจัยลงไปด้วย มีการนำเสนอให้สอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎี
จากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ เพื่อเพิ่มความน่าเช่ือถือให้กับงานของเรา”  

สัมภาษณ์หลังการจัดกระบวนการของครูกิ่ง (ตุลาคม 2561) 
 
“อภิปรายผลเป็นการนำข้อมูลที่ได้มาอธิบายว่า ความมีวินัยในตนเองสามารถ
พัฒนาได้อย่างไร และหลังจากทำกิจกรรมไปแล้วเด็กมีคะแนนสูงขึ้นในหัวข้อไหน
บ้างและเพราะอะไรถึงสูงขึ้น โดยในการอภิปรายจำเป็นต้องใช้ผลที่ได้จากบันทึก
หลังการสอนมาใช้ร่วมด้วย เพื่อให้เห็นการเปลี่ยนแปลงของเด็กได้อย่างชัดเจนมาก
ขึ้น และมีข้อมูลอ้างอิงให้เกิดความน่าเชื่อถือทางความคิด  ”  

สัมภาษณ์หลังเข้าร่วมกระบวนการของครูมิว (ตุลาคม 2561) 
 

    1.2.4) ด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
      ก่อนเข้าร่วมกระบวนการฯ พบว่า ครูอนุบาลมีระดับความสามารถใน
การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล อยู่ในระดับปรับปรุง จำนวน 5 คน และระดับพอใช้ 
จำนวน 1 คน 
      หลังเข้าร่วมกระบวนการฯ พบว่า ครูอนุบาลมีระดับความสามารถในการ
ทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล อยู่ในระดับดี จำนวน 1 คน และอยู่ในระดับดีมาก 
จำนวน 5 คน 
 
แผนภาพที่ 15 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
ด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัย ก่อนและหลังเข้าร่วมกระบวนการฯ 
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     การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาล พบว่า มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน 3 ระดับ จำนวน 4 คน และเพ่ิมข้ึน 2 ระดับ จำนวน 2 คน 
 
ตารางท่ี 15 ผลการประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล ด้านการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย ก่อนและหลังเข้าร่วมกระบวนการฯ  

ช่ือครู ก่อนเข้าร่วมกระบวนการ หลังเข้าร่วมกระบวนการ  
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1. ครูจัน 1 0 0 1 ปรับปรุง 4 4 4 12 ดีมาก +3 

2. ครูติ๊ก 2 0 0 2 ปรับปรุง 3 3 4 10 ดีมาก +3 

3. ครูตา 0 0 0 0 ปรับปรุง 4 3 2 9 ด ี +2 

4. ครูกิ่ง 3 1 0 4 พอใช้ 4 3 4 11 ดีมาก +2 

5. ครูมิว 0 0 0 0 ปรับปรุง 4 3 3 10 ดีมาก +3 

6. ครูนุช 0 0 0 0 ปรับปรุง 4 3 3 10 ดีมาก +3 

เฉลี่ย 1.00 1.67 0.00 1.17 ปรับปรงุ 3.83 3.17 3.33 10.33 ดีมาก +3 

 

    ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพพบการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล ด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัย ดังนี้ 
     การเขียนรายงานวิจัย ครูเขียนรายงานวิจัยครบทุกหัวข้ออย่างเป็นระบบ 
มีการเลือกข้อมูลมาสนับสนุนความคิดได้อย่างสอดคล้องกับงานวิจัยของตนเอง อย่างไรก็ตาม ครู
ต้องการความช่วยเหลือและความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงแก้ไขงานเขียนของตนเอง ทำให้สามารถเรียบ
เรียงข้อมูลเชื่อมโยงอย่างสมเหตุสมผลมากขึ้น และมีการจัดระบบและอ้างอิงข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 
 
     การนำเสนอผลงานวิจัย ครูเห็นถึงความสำคัญของการแลกเปลี่ยนมุมมอง
และการทำงานร่วมกับเพ่ือน ครูได้เรียนรู้ว่า การนำเสนอให้ผู้อ่ืนเข้าใจต้องมีสติและเข้าใจในงานของ
ตนเองอย่างแท้จริง นอกจากนี้ ครูได้เรียนรู้จากผลงานของเพ่ือน ได้เห็นความเหมือน ความแตกต่าง 
ในเรื่องวิธีการคิด วิธีการทำงาน และปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จที่เกิดขึ้น ทำให้ครูพยายาม มุ่งมั่น
ตั้งใจ และเห็นคุณค่าในตนเอง เพ่ือก้าวข้ามความกลัวในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
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     ตัวอย่างเช่น 

“การนำเสนอในวันนี้ ได้เรียนรู้เทคนิคในการพูดนำเสนอ เกิดความคิดว่า เวลานำเรา
ต้องเรียบเรียงข้อมูลเพื่อให้คนที่ไม่รู้เรื่องในงานของเราฟังเข้าใจ ได้เรียนรู้งานวิจัย
ของเพื่อน เช่น วิธีการดำเนินงานวิจัย ผลการวิจัย เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย 
นอกจากน้ี ยังได้เรียนรู้การตั้งคำถามและการตอบคำถาม”  

สัมภาษณ์หลังการจัดกระบวนการของครูนุช (ตุลาคม 2562) 
 
 “ได้เรียนรู้ว่า ในการนำเสนอเราต้องเข้าใจในงานของเราอย่างแท้จริง เพื่อให้เรา
สามารถอธิบายงานได้อย่างเป็นระบบและถูกต้อง นอกจากน้ี เราต้องมีสติในการตอบ
คำถาม บางครั้งเวลามีคำถามจากเพื่อน เราจะรู้สึกรน กลัว ทำให้เรากังวล เวลาเจอ
คำถามเราจะสติหลุดและตอบไม่ได้ ทั้ง ๆ ท่ีเป็นงานของเราเอง”  

สัมภาษณ์หลังเข้าร่วมกระบวนการของครูจัน (ตุลาคม 2561) 

 
     การสะท้อนความคิด ครูได้ทบทวนตนเอง และพยายามแก้ปัญหาที่เกิดข้ึน 
ครูมีการเชื่อมโยงความคิดและการเรียนรู้ใหม่ที่ได้เข้ากับการทำงานในชีวิตประจำวัน การเรียนการ
สอน และวางแผนปรับปรุงการทำงานของตนเองอย่างเป็นระบบมากขึ้น 
 
     ตัวอย่างเช่น 

“การทำวิจัยเกิดความรู้ในการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม ซึ่งการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม
ต้องมีความสามัคคี ช่วยเหลือกันในกลุ่ม  การไม่กล่าวโทษกันในกลุ่ม เพราะจะทำให้
คนท่ีช่วยเกิดความคลางแคลงใจ เมื่อเราเกิดอารมณ์หงุดหงิด เราควรควบคุมอารมณ์
ตัวเอง ในการทำงานก็ต้องมีสมาธิและตั้งสติในการทำงาน เพราะหากเราขาดสติและ
สมาธิ แล้วงานท่ีได้ออกมาอาจจะไม่ดีพอสมควร  
นอกจากนี้ ได้นำความรู้ที่ได้จากการทำวิจัยในครั้งนี้ มาปรับปรุงในการเรียนการสอน 
เนื่องจากห้องเรียนเกิดปัญหาด้านการรอคอย ครูจะนำวิธีการตั้งกฎกติกาในห้องเรยีน
มาปรับใช้กับเด็กให้มากขึ้น โดยให้เด็กมีส่วนร่วมในการตั้งกฎ และให้เวลาในการทำ
กิจกรรมเด็ก ๆ มากข้ึน ไม่เร่งเวลาหรือเมื่อจะหมดเวลาในการทำกิจกรรม ครูจะแจ้ง
เตือนก่อนทุกครั้งเสมอ เพื่อไม่ให้เด็ก ๆ รีบจนเกินไป และเอาใจใส่ในการทำกิจกรรม
ต่าง ๆ มากข้ึนเมื่อเกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์จะตักเตือนด้วยเหตุผลทันที การทำ
วิจัยมาใช้ในชีวิตประจำวันโดยวางแผนการทำงานต่าง ๆ ล่วงหน้า โดยตั้งเป้าหมาย
ในแต่ละวันและทำงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เมื่องานเกิดปัญหาจะต้องหา
สาเหตุของปัญหาและใช้สติในการแก้ไขปัญหาให้ทันท่วงที     ” 

 บันทึกสะท้อนความคิดหลังกระบวนการของครูมิว (8 ตุลาคม 2561) 
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  2) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู

อนุบาลรายกรณี 

   ผู้วิจัยนำเสนอผลการดำเนินกระบวนการในลักษณะการทำงานร่วมกันกับครู
อนุบาลที่เกิดขึ้นในกระบวนการฯ ดังนี้ 
   ลักษณะของกลุ่ม  
    ครูกลุ่มนี้อายุระหว่าง 23 - 33 ปี มีประสบการทำงานเป็นครูประจำชั้น
อนุบาลตั้งแต่ 3 เดือน - 14 ปี และมีประสบการณ์ในการทำงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ครูกลุ่มนี้มี
ความเชื่อมั่นในตนเอง มีความรับผิดชอบ ขยัน และมุ่งมั่นในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกันดี 
สามารถผลัดกันเป็นผู้นำผู้ตามได้  
   พฤติกรรมและท่าทีในการเข้าร่วมกระบวนการฯ 
    เริ่มต้นการเข้าร่วมกระบวนการฯ 
    ครูกลุ่มนี้ทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย มีความรับผิดชอบ และมีวินัยในตนเอง
สูง ครูทุกคนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี ในเวลาปกติครูกลุ่มนี้สนุกสนาน พูดคุยเก่ง แต่เมื่อเปิด
การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนหรือให้สะท้อนความคิดจะเปลี่ยนท่าทีเป็นเงียบขรึม 
จริงจัง มีการตั้งคำถามและตอบคำถามอย่างตรงไปตรงมา แต่มีครูบางคนที่ยังตอบคำถามและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นไม่ตรงกับประเด็นบ้าง และในช่วงแรกมีสะท้อนความคิดเป็นประเด็นสั้น ๆ 
โดยไม่มีการอธิบายหรือขยายความคิดเพ่ิมเติม 
   ระหว่างกระบวนการฯ กลุ่ม 
    เมื่อครูค้นพบปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเรียบร้อยแล้ว ครูใช้การจับคู่ตาม
ความสมัครใจ เพ่ือช่วยกันสืบค้นข้อมูล โดยจับคู่ตามระดับชั้น ดังนี้ 
    คู่แรก ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 โดยครูอนุบาลคนที่ 1 พบปัญหาการเรียนรู้ของ
เด็กในเรื่อง การเรียงลำดับ ส่วนคนที่ 2 พบปัญหาพฤติกรรมของเด็กในเรื่องความกล้าแสดงออก ครู
ทั้งสองมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนในระดับใกล้เคียงกัน แต่มีความถนัดและ
ลักษณะนิสัยการทำงานแตกต่างกัน ครูสามารถช่วยเหลือกันและเติมเต็มกันและกันได้เป็นอย่างดี แต่
อย่างไรก็ตาม พบว่า ผู้วิจัยต้องใช้การพูดคุยและสร้างโอกาสให้ครูตัดสินใจด้วยตนเอง เนื่องจาก
ลักษณะนิสัยที่แตกต่างกันทำให้ครูที่มั่นใจและกล้าแสดงออก ลุกขึ้นมาตั้งคำถามและตัดสินใจแทน
เพ่ือน  
    คู่ท่ีสอง ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ทั้ง 2 คน พบปัญหาพัฒนาการของเด็กในเรื่อง
เดียวกัน คือ พัฒนาการกล้ามเนื้อมัดเล็กและความสามารถในการใช้กรรไกร ครูทั้งสองมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนแตกต่างกัน แต่ลักษณะนิสัยการทำงานและความถนัดเป็นไปใน
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ทิศทางเดียวกัน ครูแบ่งปันข้อมูลและให้ข้อมูลย้อนกลับในงานของกันและกันอย่างสม่ำเสมอ แต่มี
วิธีการทำงานแบบต่างคนต่างทำ เนื่องจากนิสัยในการทำงานเป็นการทำตามความต้องการ ทำเมื่อ
ต้องการทำเท่านั้น ผู้วิจัยจึงใช้เทคนิคในการกระตุ้นให้เห็นความสำคัญและกำกับติดตามงานตามแผน  
    คู่ที่สาม ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ทั้ง 2 คน พบปัญหาพฤติกรรมของเด็กใน
ทิศทางเดียวกัน คือ ความมีวินัยในตนเองและมารยาทสังคม ครูทั้งสองมีความแตกต่างกันทั้งความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน ลักษณะนิสัยการทำงาน และความถนัด ในช่วงแรกครูทั้งสอง
คนช่วยเหลือกันอย่างดี แต่เมื่อติดปัญหาในการทำงาน ครูหนึ่งคนใช้วิธีการหนีปัญหา ผู้วิจัยจึงใช้
เทคนิคสร้างพลังใจและเสนอทางเลือกเพ่ือให้ทั้งสองคนทำงานร่วมกันจนสำเร็จ  
    ผลจากการทำงานเป็นคู่ โดยผู้วิจัยเข้าไปให้ความช่วยเหลือตามความต้องการ
และตามธรรมชาติของครูที่แตกต่างกัน ส่งผลให้ครูมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกับเพ่ือนมากขึ้น มีการ
พัฒนาการถามคำถามและแสดงความคิดเห็นให้กับเพ่ือนในกลุ่ม รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนวิธีการ
สนทนาเพ่ือรักษาความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นในกลุ่มมากขึ้น ผู้วิจัยพบว่า ในช่วงท้ายของกระบวนการฯ ครู
ต้องการความช่วยเหลือและการแนะนำเพียงเล็กน้อย  
   หลังการเข้าร่วมกระบวนการฯ 
    ครูทุกคนให้กลุ่มนี้มีความเข้าใจและยอมรับในความแตกต่างกันของกันและกัน
มากขึ้น แม้ว่าบางครั้งยังวิตกกังวลกับผลความสำเร็จของงาน แต่สามารถดึงจุดเด่นในการเรียนรู้ที่แต่
ละคนแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาเติมเต็มความรู้และทักษะของตนเองได้ สามารถวิเคราะห์จุดแข็งและ
จุดอ่อนของตนเอง และมีวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง ครูเปลี่ยนทัศนคติในการทำงานวิจัยอย่างชัดเจน 
เห็นคุณค่าในตนเอง และมีความภาคภูมิใจในผลงานวิจัยของตนเอง  
   ผู้วิจัยนำเสนอข้อมูลคุณลักษณะของผู้เข้าร่วมกระบวนการและการเปลี่ยนแปลง
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลรายกรณี จำนวน 6 คน โดยใช้นาม
สมมติ รายละเอียดสรุปได้ดังนี้  
   2.1) ครูจัน สอนระดับชั้นอนุบาล 1/1 
     คุณลักษณะของผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ 
     ครูจัน อายุ 28 ปี เป็นคนร่าเริงแจ่มใจ ตรงไปตรงมา ถ้าไม่สนิทจะเป็นคนนิ่ง
เงียบ มีความรับผิดชอบสูง มีวินัยในตนเอง มีความตั้งใจ มุ่งมั่น จริงจังและพยายามในการเรียนรู้ 
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี ครูจันเป็นคนเรียนรู้ได้ดี เรียนรู้ไว เป็นนักวางแผน ทำตามแผนที่ตนเองวางไว้
อย่างเคร่งครัด ไม่ค่อยยืดหยุ่นหรือเปลี่ยนแปลงแผนที่วางไว้ และมีความคาดหวังในเป้าหมายใน
ขณะที่ทำตามแผนสูง ครูจันจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย ครูจันเริ่มต้น
ทำงานที่โรงเรียนอนุบาลต่อเติมในตำแหน่งครูประจำชั้นเป็นเวลา 3 ปี สนิทกับครูส้มซึ่งเป็นครูคู่ชั้นที่
อยู่ในห้องเดียวกัน  
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     ผลการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ 
ครูจัน 
     การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูจัน
พบว่า โดยรวมเพ่ิมขึ้น 2 ระดับ จากระดับพอใช้ เป็น ระดับดีมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้าน
การระบุปัญหาและตั้งคำถามวิจัยเพ่ิมขึ้น 3 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดีมาก ด้านการ
ออกแบบงานวิจัยและลงมือปฏิบัติไม่มีการเปลี่ยนแปลงโดยอยู่ในระดับดีมาก แต่มีคะแนนรวมด้านที่
สูงขึ้น ด้านการจัดกระทำข้อมูลและสรุปผลเพ่ิมข้ึน 3 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดีมาก และ
ด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัยเพิ่มข้ึน 3 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดีมาก 
 
แผนภาพที่ 16 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูจัน ก่อน
และหลังเข้าร่วมกระบวนการฯ 

 
 
   2.2) ครูติ๊ก สอนระดับชั้นอนุบาล 1/2 

     คุณลักษณะของผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ 
     ครูติ๊ก อายุ 28 ปี เป็นคนนิ่งเงียบ เก็บตัว พูดน้อย มีความตั้งใจ มุ่งมั่น จริงจัง 
และพยายามในการเรียนรู้ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี มีความอดทนอดกลั้น แต่ไม่ค่อยมั่นใจในตนเอง 
ต้องใช้เวลาในการเรียนรู้และทำความเข้าใจ เมื่อพบเจอปัญหาหรือไม่มั่นใจมักนิ่งเงียบไม่ถาม เก็บ
ปัญหาไว้คนเดียว ครูติ๊กจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย เริ่มต้นทำงานที่
โรงเรียนอนุบาลต่อเติมเป็นที่แรก ในตำแหน่งครูประจำชั้นเป็นเวลา 5 ปี สนิทกับครูตา 
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     ผลการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
ครูติ๊ก 
    การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูติ๊ก 
พบว่า โดยรวมเพ่ิมขึ้น 2 ระดับ จากระดับพอใช้ เป็น ระดับดีมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้าน
การระบุปัญหาและตั้งคำถามวิจัยเพ่ิมขึ้น 2 ระดับ จากระดับพอใช้ เป็น ระดับดีมาก ด้านการ
ออกแบบงานวิจัยและลงมือปฏิบัติเพ่ิมขึ้น 1 ระดับ จากระดับดี เป็น ระดับดีมาก ด้านการจัดกระทำ
ข้อมูลและสรุปผลเพ่ิมข้ึน 2 ระดับ จากระดับพอใช้ เป็น ระดับดีมาก และด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัย
เพ่ิมข้ึน 3 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดีมาก 
 
แผนภาพที่ 17 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูติ๊ก ก่อน
และหลังเข้าร่วมกระบวนการฯ 

 
 
   2.3) ครูตา สอนระดับชั้นอนุบาล 2/1 

     คุณลักษณะของผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ 
     ครูตา อายุ 33 ปี เป็นคนร่าเริงแจ่มใส พูดเก่ง เข้ากับเพ่ือนในกลุ่มได้ดี รับฟัง
ข้อเสนอแนะของทุกคนในกลุ่มเสมอ แต่ไม่สามารถบริหารจัดการเวลาให้กับตนเองได้ดีเท่าที่ควร ทำ
ให้งานไม่สำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ ครูตาเป็นคนที่ทำงานไว แต่ขาดความละเอียดรอบคอบ มีความ
กังวลและกลัวว่า ตนเองจะไม่สามารถทำงานได้ดี ครูตาจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษา
ปฐมวัย มีประสบการณ์ในการทำงานเป็นครูประจำชั้นเป็นระยะเวลา 10 ปี และเป็นครูวิชาการที่ทำ
หน้าที่วางแผนการสอนรายปีให้กับครูทุกคนในโรงเรียน  
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    ผลการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ 
ครูตา 
    การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูตา
พบว่า โดยรวมเพ่ิมขึ้น 3 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดีมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
ด้านการระบุปัญหาและตั้งคำถามวิจัยเพ่ิมข้ึน 3 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดีมาก ด้านการ
ออกแบบงานวิจัยและลงมือปฏิบัติเพ่ิมขึ้น 2 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดี ด้านการจัด
กระทำข้อมูลและสรุปผลเพ่ิมขึ้น 2 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดี และด้านการเผยแพร่
ผลงานวิจัยเพิ่มข้ึน 2 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดี 
 
แผนภาพที่ 18 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูตา ก่อน
และหลังเข้าร่วมกระบวนการฯ 

 
 
   2.4) ครูกิ่ง สอนระดับชั้นอนุบาล 2/2 

     คุณลักษณะของผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ 
     ครูกิ่ง อายุ 25 ปี เป็นคนร่าเริงแจ่มใจ คุยเก่ง แต่ขึ้นอยู่กับอารมณ์ บางครั้ง
เป็นคนที่มั่นใจในตนเองสูงมาก ไม่ใคร่ฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และไม่ไวต่ออารมณ์ความรู้สึกของ
ผู้อื่น สื่อสารตรงไปตรงมา แต่บางครั้งแสดงความอ่อนโยน ช่วยเหลือ และให้กำลังใจเพ่ือนจนสามารถ
ทำงานได้สำเร็จลุล่วง ครูกิ่งมีความตั้งใจ มุ่งมั่น จริงจังและพยายามในการเรียนรู้ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ดี แต่เป็นคนใจร้อนและมีโลกส่วนตัวสูง ถ้างานไหนอยากทำหรือเป็นงานที่ชอบจะตั้งใจทำอย่าง
มาก แต่ถ้าไม่ใช่งานที่ชอบจะไม่ยอมทำงานเลย ต้องรอคอยจนกว่าจะพร้อม ครูกิ่งจบการศึกษาระดับ
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ปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย และเริ่มต้นทำงานที่โรงเรียนอนุบาลต่อเติมเป็นครูประจำชั้นเป็น
เวลา 2 ปี  
    ผลการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ 
ครูก่ิง 
    การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูกิ่ง
พบว่า โดยรวมไม่มีการเปลี่ยนแปลง อยู่ในระดับดีมาก แต่มีคะแนนรวมสูงขึ้น เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า ด้านการระบุปัญหาและตั้งคำถามวิจัยเพ่ิมขึ้น 1 ระดับ จากระดับดี เป็น ระดับดีมาก ด้านการ
ออกแบบงานวิจัยและลงมือปฏิบัติไม่มีการเปลี่ยนแปลง โดยอยู่ในระดับดีมาก ด้านการจัดกระทำ
ข้อมูลและสรุปผลไม่มีการเปลี่ยนแปลง อยู่ในระดับดีมาก และด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัย
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน 2 ระดบั จากระดับพอใช้เป็นระดับดีมาก 
 
แผนภาพที่ 19 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูกิ่ง ก่อนและ
หลังเข้าร่วมกระบวนการฯ 

 
 
   2.5) ครูมิว สอนระดับชั้นอนุบาล 3/1 

     คุณลักษณะของผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ 
     ครูมิว อายุ 23 ปี เป็นคนร่าเริงแจ่มใส คุยเก่ง ตรงไปตรงมา มีความคิดเชิง
บวก ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี มีความตั้งใจ มุ่งมั่น จริงจังและพยายามในการเรียนรู้ แต่เป็นคนคิดมาก
และใช้ใจนำทาง ถ้าคิดไม่ตกหรือไม่พอใจเรื่องใดจะไม่ยอมลงมือ มีความใจร้อน ทำให้งานขาดความ
ละเอียดรอบคอบ ครูมิวจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย ครูมิวเริ่มต้นทำงานที่
โรงเรียนอนุบาลต่อเติมเป็นครูประจำชั้นเป็นเวลา 3 เดือน 
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    ผลการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ 
ครูมิว 
    การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูมิว
พบว่า โดยรวมเพ่ิมขึ้น 3 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดีมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า  
ด้านการระบุปัญหาและตั้งคำถามวิจัยเพ่ิมข้ึน 3 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดีมาก ด้านการ
ออกแบบงานวิจัยและลงมือปฏิบัติเพ่ิมขึ้น 1 ระดับ จากระดับดี เป็น ระดับดีมาก ด้านการจัดกระทำ
ข้อมูลและสรุปผลเพ่ิมขึ้น 3 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดีมาก และด้านการเผยแพร่
ผลงานวิจัยเพิ่มข้ึน 3 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดีมาก 
 
แผนภาพที่ 20 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูมิว ก่อน
และหลังเข้าร่วมกระบวนการฯ 

 
 
   2.6) ครูนุช สอนระดับชั้นอนุบาล 3/2 

     คุณลักษณะของผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ 
     ครูนุช อายุ 25 ปี เป็นคนนิ่งเงียบ พูดน้อย มีความขยันหมั่นเพียร ทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี แต่ไม่ค่อยมั่นใจในตนเอง และขี้กังวล เมื่อพบเจอปัญหามักถอยหนี ไม่พยายามลอง
ทำด้วยตนเอง รอคอยความช่วยเหลือ มีใจเย็นมากจนดูคล้ายเป็นคนเฉื่อยชา ทำให้เพ่ือน ๆ ในกลุ่ม
ต้องคอยกระตุ้นเตือนอยู่เสมอ ครูนุชจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย ครูนุช
เริ่มต้นทำงานที่โรงเรียนอนุบาลต่อเติมเป็นครูประจำชั้นเป็นเวลา 2 ปี 
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     ผลการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ 
ครูนุช 
    การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูนุช
พบว่า โดยรวมเพ่ิมขึ้น 2 ระดับ จากระดับพอใช้ เป็น ระดับดีมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้าน
การระบุปัญหาและตั้งคำถามวิจัยเพ่ิมขึ้น 3 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดีมาก ด้านการ
ออกแบบงานวิจัยและลงมือปฏิบัติเพ่ิมขึ้น 1 ระดับ จากระดับดี เป็น ระดับดีมาก ด้านการจัดกระทำ
ข้อมูลและสรุปผลเพ่ิมขึ้น 3 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดีมาก และด้านการเผยแพร่
ผลงานวิจัยเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน 3 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดีมาก 
 
แผนภาพที่ 21 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูนุช ก่อน
และหลังเข้าร่วมกระบวนการฯ 

 
 

 1.3 การเปลี่ยนแปลงพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กอนุบาล 
  ผู้วิจัยนำเสนอผลผลการเปลี่ยนแปลงพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กจากการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู จำแนกเป็น 3 ด้านตามพัฒนาการ ดังนี้ 
  ด้านร่างกาย  
   ครูอนุบาล จำนวน 2 คน พบปัญหาพัฒนาการในเรื่องความสามารถในการใช้
กล้ามเนื้อมัดเล็กและความสามารถในการใช้กรรไกรของเด็ก ซึ่งครูทั้ง 2 คน เลือกใช้กิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค์ เป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน รวม 12 ครั้ง และเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบประเมินปฏิบัติจริง  
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   ผลที่เกิดขึ้นกับเด็ก คือ เด็กมีการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อมัด
เล็กจากระดับพอใช้ เป็น ระดับดี โดยเด็กสามารถใช้มือหยิบจับสิ่งของได้อย่างคล่องแคล่ว และ
แม่นยำ สามารถยืดหยุ่นกล้ามเนื้อมือได้เป็นอย่างดี และมีการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการใช้
กรรไกรจากระดับพอใช้ เป็น ระดับดี โดยเด็กสามารถจับกรรไกรโดยใช้มือเดียวได้ สามารถตัด
กระดาษให้ขาดได้ และสามารถตัดกระดาษตามรูปที่กำหนดได้  

ตัวอย่างเช่น  
“น้องธาราใช้มือท้ังสองข้างจับกรรไกรตัดกระดาษ โดยวางกระดาษไว้กับพ้ืน น้องแอลลี่มีการ
เปลี่ยนสีของกระดาษและให้ครูช่วยจับกระดาษในขณะที่ตัด น้องหนูยิ้มเปลี่ยนจากตัด
กระดาษสีเป็นตัดกระดาษหนังสือพิมพ์เพราะน้องบอกว่ากระดาษสีมันแข็งไปนิดหนึ่ง 
หลังจากท่ีตัดเสร็จแล้วเด็ก ๆ นำกระดาษท่ีตนเองตัดมาปะติดเป็นรูปยานพาหนะทางบกและ
สามารถบอกได้ว่าตัวเองติดเป็นรูปยานพาหนะใด”  

บันทึกหลังการสอนของครูกิ่ง (สัปดาห์ที่ 1, 6 สิงหาคม 2561) 
 

“น้องธาราตัดได้คล่องแคล่วมากข้ึน สามารถใช้กรรไกรมือเดียว โดยที่ครูไม่ต้องจับกระดาษให้ 
สามารถตัดผีเสื้อออกมาได้ น้องแอลลี่ในช่วงแรก ยังตัดไม่ค่อยคล่องแคล่ว ตัดเข้าข้างในรูป
ผีเสื้อ แต่พอตัดผ่านไปได้ครึ่งตัว สามารถตัดได้คล่องขึ้น”  

บันทึกหลังการสอนของครูกิ่ง (สัปดาห์ที่ 3, 22 สิงหาคม 2561) 

 
  ด้านสังคม 
   ครูอนุบาล จำนวน 3 คน พบปัญหาพฤติกรรมในเรื่อง 1) ความกล้าแสดงออก ครู
เลือกใช้กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะประกอบอุปกรณ์ เป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน 
รวม 12 ครั้ง และเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การสังเกตพฤติกรรมเด็ก 2) ความมีวินัยในตนเอง ครู
เลือกใช้กิจกรรมการละเล่นไทย เป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน รวม 12 ครั้ง และเก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยใช้การสังเกตพฤติกรรมเด็ก และ 3) มารยาทไทย ครูเลือกใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ 
เป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน รวม 12 ครั้ง และเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การสังเกต
พฤติกรรมเด็ก 
   ผลที่เกิดขึ้นกับเด็ก คือ 1) เด็กมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมกล้าแสดงออกจาก
ระดับปรับปรุงเป็นระดับดี โดยเด็กกล้าตอบคำถาม กล้าแสดงความคิดเห็น กล้าตัดสินใจ มีความ
กระตือรือร้นในการทำกิจกรรม แต่ยังขาดความมั่นใจในตนเอง และไม่กล้าเป็นผู้นำ  2) เด็กมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง จากระดับพอใช้เป็นระดับดี มาก โดยเด็กสามารถ
รับผิดชอบหน้าที่และสิ่งของของตนเองได้ สามารถควบคุมตนเองให้อยู่ภายใต้กติกาที่ตกลงกัน และมี
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ความอดทนรอคอยมากขึ้น และ 3) เด็กมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมารยาทไทย จากระดับปรับปรุง
เป็นระดับดี โดยเด็กกล่าวคำทักทาย คำขอบคุณมากขึ้น มีการใช้คำสุภาพมีหางเสียงเสมอ 
 

ตัวอย่างเช่น 
“เด็ก ๆ ให้ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมด้วยท่าทียิ้มแย้ม เมื่อเสร็จกิจกรรมเด็ก ๆ กล้าที่
จะยกมือตอบคำถาม มีเพียงน้องโปรดและน้องทันที่ยังเขินอาย ไม่กล้าสบตา ไม่กล้ายกมือ
ตอบคำถาม แต่มีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าทุกวัน” 

บันทึกหลังการสอนของครูจัน (สัปดาห์ที่ 2, 14 สิงหาคม 2561) 
 
“วันนี้ระหว่างพาเด็ก ๆ ลงไปทำกิจกรรมที่ด้านล่าง ได้เดินผ่านครูแก้ว เด็กทุกคนยกมือไหว้
แล้วกล่าวคำว่า สวัสดีครับ/ค่ะ โดยพร้อมเพรียงกัน” 

บันทึกหลังการสอนของครูนุช (สัปดาห์ที่ 3, 23 สิงหาคม 2561) 
 

  ด้านสติปัญญา 
   ครูอนุบาล จำนวน 1 คน พบปัญหาการเรียนรู้ในเรื่องการเรียงลำดับ 3 ลำดับ ครู
เลือกใช้กิจกรรมการปฏิบัติจริง เป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน รวม 12 ครั้ง และเก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยใช้โดยใช้แบบประเมินปฏิบัติจริง 
   ผลที่เกิดขึ้นกับเด็ก คือ เด็กมีการเปลี่ยนแปลงความสามารถด้านการเรียงลำดับ 
จากระดับปรับปรุงเป็นระดับดีมาก โดยเด็กสามารถใช้เรียงลำดับสิ่งของจากเล็กไปใหญ่หรือจากใหญ่
ไปเล็ก ยาวไปสั้นหรือจากสั้นไปยาว ได้อย่างถูกต้อง แต่เด็กบางคนยังสับสนการเรียงลำดับสิ่งของจาก
สูงไปต่ำหรือจากต่ำไปสูงบ้างเล็กน้อย ครูจึงใช้คำถามช่วย เด็กจึงสามารถทำได้ด้วยตนเอง 
 

ตัวอย่างเช่น  
“เด็กส่วนใหญ่สามารถเรียงลำดับสั้นไปยาวได้ แต่ยังมีเด็กบางคนยังไม่สามารถเรียงลำดับได้ 
ครูจึงให้คำถามถามว่า เชือกเส้นไหนสั้นที่สุด แล้วให้เด็กหยิบออกมาก่อน จากนั้น เด็กจึง
สามารถเรียงลำดับเส้นเชือกที่เหลือได้เอง” 

บันทึกหลังการสอนของครตูิ๊ก (สัปดาห์ที่ 2, 15 สิงหาคม 2561) 
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ตารางท่ี 16 สรุปข้อมูลผลการเปลี่ยนแปลงของเด็กและครูอนุบาลของโรงเรียนอนุบาล 
ต่อเติม 
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ตอนที่ 2 การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโรงเรียนเติบโตวิทยา 
 ผู้วิจัยนำเสนอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโรงเรียนเติบโตวิทยา ประกอบด้วย บริบทของ
โรงเรียน การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล และ การ
เปลี่ยนแปลงพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กอนุบาล ดังนี้ 

 2.1 บริบทของโรงเรียน 
  ผู้วิจัยนำเสนอบริบทโรงเรียนเติบโตวิทยา ประกอบด้วย ลักษณะทั่วไปของโรงเรียน 
สภาพการจัดการเรียนการสอน และบริบทการทำงานของครูอนุบาล รายละเอียดเป็นดังนี้ 
 1) ลักษณะทั่วไปของโรงเรียน 
   โรงเรียนเติบโตวิทยา เป็นโรงเรียนอนุบาลขนาดกลาง ตั้งอยู่ในจังหวัดสุโขทัย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัยเขต 2 ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการให้จัดตั้งโรงเรียนได้ตามใบอนุญาตในวันที่ 15 
พฤษภาคม พ.ศ. 2501 โดยเปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ต่อมาในปี
การศึกษา 2531 ได้ขอยุบชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และปีการศึกษา 2537 ได้ขอยุบชั้นเรียน
ระดับประถมศึกษา ปัจจุบันโรงเรียนเติบโตวิทยาเปิดสอนในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 – 3 มีบุคลากรรวม
ทั้งสิ้น 62 คน ประกอบด้วย  1) ผู้บริหาร จำนวน 3 คน ได้แก่ ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และ
ผู้จัดการ 2) ครูประจำชั้น (ครูบรรจุ) จำนวน 18 คน 3) ครูคู่ชั้น จำนวน 25 คน 4) ครูต่างชาติ 
จำนวน 6 คน 5) แม่ครัวและพนักงานทำความสะอาด จำนวน 9 คน และ 6) นักการภารโรง จำนวน 
1 คน 
 2) สภาพการจัดการเรียนการสอน 
   โรงเรียนเติบโตวิทยาจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 
2560 มุ่งเน้นให้เด็กมีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่กับการสอนวิชาการ ภายใต้บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เห็นคุณค่าของ
วัฒนธรรมไทย ปลูกฝังคุณธรรม ประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัวและชุมชน โดยมีเอกลักษณ์
ของโรงเรียน คือ โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม ส่วนอัตลักษณ์ คือ ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
   โรงเรียนเติบโตวิทยาเป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 627 คน 
ประกอบด้วย  
   2.1) ระดับชั้นเตรียมอนุบาล จำนวน 3 ห้อง มีนักเรียนห้องละประมาณ 48 คน 
รวมทั้งหมด 116 คน แต่ละห้องมีครูประจำชั้น 1 คน และครูคู่ชั้นห้องละ 2 คน  
   2.2) ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 จำนวน 5 ห้อง มีนักเรียนทั้งหมดจำนวน 167 คน 
แบ่งเป็น ห้องเรียน Intensive English Program 1 ห้อง มีนักเรียนจำนวน 30 คน และห้องเรียน
ปกติ 4 ห้อง มีนักเรียนห้องละประมาณ 35 คน  
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   2.3) ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 จำนวน 5 ห้อง มีนักเรียนทั้งหมดจำนวน 164 คน 
แบ่งเป็น ห้องเรียน Intensive English Program 1 ห้อง มีนักเรียนจำนวน 32 คน และห้องเรียน
ปกติ 4 ห้อง มีนักเรียนห้องละประมาณ 33 คน  
   2.4) ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 จำนวน 5 ห้อง มีนักเรียนทั้งหมดจำนวน 179 คน 
แบ่งเป็นห้องเรียน Intensive English Program 1 ห้อง มีนักเรียนจำนวน 31 คน และห้องเรียนปกติ 
4 ห้อง มีนักเรียนห้องละประมาณ 37 คน  
   โดยในห้องเรียน Intensive English Program มีครูประจำชั้น 1 คน ครูคู่ชั้น 1 
คน และครูต่างชาติ 1 คน ส่วนในห้องเรียนปกติแต่ละห้องมีครูประจำชั้น 1 คน และครูคู่ชั้น 1 คน 
 3) บริบทการทำงานของครูอนุบาล 
   3.1) ภาระงานของครูอนุบาล 
    ครูอนุบาลมาทำงานทุกวันจันทร์ – ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 07.00 น. – 17.00 น. 
โดยครูทุกคนต้องมาถึงโรงเรียนก่อนเวลา 07.20 น. เพ่ือรอรับเด็กจากผู้ปกครองหน้าโรงเรียน 
หลังจากนั้นจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนการดำเนินงานของโรงเรียน หลังเลิก
เรียนเวลา 15.30 น. ครูพาเด็กลงมาเล่นที่สนามเด็กเล่นเพ่ือรอผู้ปกครองมารับกลับบ้าน หลังจากนั้น
เป็นเวลาทบทวนการสอนและเตรียมแผนการจัดประสบการณ์ของสัปดาห์ถัดไป เพ่ือส่งให้รอง
ผู้อำนวยการตรวจ ครูทุกคนสวดมนต์ร่วมกัน ทุกวันศุกร์ ระหว่างเวลา 16.00 น. – 17.00 น. และทุก
วันอาทิตย์ครูต้องมาทำความสะอาดห้องเรียน จัดเตรียมสื่ออุปกรณ์เพ่ือใช้สอนในสัปดาห์ถัดไป และ
ประชุมร่วมกันทุกระดับชั้น 
   3.2) การทำงานร่วมกันของครูอนุบาล 
    ครูส่วนใหญ่ทำงานและจัดการเรียนการสอนอยู่ในห้องของตนเองเท่านั้น เมื่อ
พบปัญหา ครูเลือกพูดคุยหรือปรึกษากับเพ่ือนที่สนิทหรือกับคู่ชั้นของตนเอง ในแต่ละภาคการศึกษา
ครูในแต่ละระดับชั้นเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในประเด็นของการประเมินผลการเรียนรู้ของเด็ก 
การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ ภาคการศึกษาละ 1-2 ครั้ง ส่วนในเรื่องของการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนไม่มีการนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นอกจากนี้ครูไม่มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับครูต่าง
ระดับชั้น ทำให้ครูมีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนรู้เรียนรู้ซึ่งกันและกันน้อย ในแต่ละปีการศึกษาผู้บริหาร
ทำการนิเทศการสอนปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  
   3.3) สภาพการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
    ครูประจำชั้นทุกคนต้องทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
โดยมีลักษณะการทำงานแบบต่างคนต่างทำแล้วส่งให้หัวหน้าโครงการตามปฏิทินของสถานศึกษา  
จากผลรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 
2560 ตามมาตรฐานที่ 5 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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พบว่า ครู 16 คน จาก 18 คน ทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 1 งาน/ปีการศึกษา จุดที่ควรพัฒนา คือ 
การทำวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และนำผลวิจัยไปใช้ในการจัดประสบการณ์ 
    เมื่อศึกษาในรายละเอียดจากการสัมภาษณ์ และเล่มรายงานวิจัยของครู พบว่า 
    3.3.1) ครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
        ครูมีความรู้ความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการทำวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน โดยเข้าใจว่า การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจำเป็นต้องมีชิ้นงานหรือสื่อการสอนที่ออกมา
เป็นรูปธรรมเท่านั้น การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนของตนเองไม่ถือว่าเป็นงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน นอกจากนี้เกิดความสับสนในรูปแบบของการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
เนื่องจากครูได้รับการอบรมวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนหลายครั้ ง จากวิทยากรหลากหลายท่าน จึง
รับทราบแนวทางการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่หลากหลาย เช่น วิจัยหน้าเดียว วิจัยห้าบท   

ตัวอย่างเช่น 
“อบรมมากเหมือนกันค่ะ แต่ว่าวิทยากรแต่ละคนก็มีแนวคิดที่แตกต่างกัน เรา
จับประเด็นไม่ได้ ชอบของใครคิดว่าอันนี้แหละมันง่ายมันตรงกับเด็กนะเราก็
เอาของคนนั้นมาทำค่ะ”  

สัมภาษณ์ก่อนการจดักระบวนการของครูนิ (พฤศจิกายน 2561) 
 

“หลังจากการไปอบรม เวลากลับมาถึงห้องเรียน พบว่ามันไม่สามารถนำมาใช้
ได้ทั้งหมด แต่ก็พยายามใช้หลักท่ีได้มาเข้ากับบริบทของเด็กในห้องเรียนค่ะ”  

สัมภาษณ์ก่อนเข้าร่วมกระบวนการของครูณัฐ (พฤศจิกายน 2561) 
 

“ได้เข้ารับการอบรมหลายครั้งเหมือนกันค่ะกับการทำวิจัยในช้ันเรียน ส่วน
ใหญ่จะเป็นวิจัยหน้าเดียว”  

สัมภาษณ์ก่อนเข้าร่วมกระบวนการของครูแก้ว (พฤศจิกายน 2561) 
 

    3.3.2) ครูขาดการสืบค้นข้อมูลและการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอย่างเป็น
ระบบ 
        ครูใช้ประสบการณ์เดิมเป็นหลักในการกำหนดปัญหาวิจัยและเลือก
วิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน ครูขาดการศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติมและไม่มีการอ้างอิง
หลักฐาน อีกทั้งครูมีการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไม่ครบทุกขั้นตอน โดยขาดการวิเคราะห์ผล 
สรุปผล และอภิปรายผลการวิจัย  
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    3.3.3) ครูมีทัศนคติทางลบต่อการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
        ครูมีทัศนคติทางลบต่อการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยมองว่า
งานวิจัยเป็นสิ่งที่ยาก วิตกกังวลและรู้สึกท้อแท้เมื่อต้องทำงานวิจัยในชั้ นเรียน นอกจากนี้ ครูมี
ความรู้สึกโดดเดี่ยวในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เนื่องจากไม่มีกลุ่มหรือเพ่ือนคอยช่วยเหลือ
หรือให้คำปรึกษา ไม่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือพูดคุยในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยในชั้นเรียน มี
ลักษณะเป็นแบบต่างคนต่างทำ 

 
“รู้สึกว่าการทำวิจัยในช้ันเรียนเป็นเรื่องยากมากเลยค่ะ ยากมาตั้งแต่ตอนที่เรียน
แล้ว มันต้องหาข้อมูล ต้องเขียนออกมาเป็นเล่มหนาๆ พอเมื่อไหร่ที่ได้ยินคำว่า
วิจัย คือ ใจปิดแล้วค่ะ รู้สึกไม่ชอบเลย เพราะมันเยอะแยะมาก ดูยุ่งยาก และ
เกี่ยวข้องกับตัวเลขท่ีไม่ชอบด้วย”  

สัมภาษณ์ก่อนการจดักระบวนการของครูนิ (พฤศจิกายน 2561) 
 

 2.2 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
  ผู้วิจัยนำเสนอการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
ครูอนุบาล โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของครูอนุบาลทุกคน และ การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูอนุบาลรายกรณี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  1) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู

อนุบาลทุกคน 

   1.1) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาลโดยรวม 
    ค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาลก่อนการใช้กระบวนการฯ อยู่ในระดับปรับปรุง (𝑋= 13.13) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า การ
ระบุปัญหาและตั้งคำถามวิจัยมีค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงที่สุด (𝑋= 7.13) โดยอยู่ในระดับพอใช้ รองลงมา 
คือ การออกแบบงานวิจัยและลงมือปฏิบัติ (𝑋= 2.88) การจัดกระทำข้อมูลและสรุปผล (𝑋= 2.13) 
และการเผยแพร่ผลงานวิจัย (𝑋= 1.13) อยู่ในระดับปรับปรุง ตามลำดับ 
    หลังการใช้กระบวนการฯ พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการทำ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลอยู่ในระดับดีมาก (𝑋= 40.50) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
ทุกด้านอยู่ในระดับดี โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงที่สุด คือ การระบุปัญหาและตั้งคำถามวิจัย 
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(𝑋= 10.50) รองลงมา คือ การจัดกระทำข้อมูลและสรุปผล (𝑋= 10.25) การออกแบบงานวิจัยและลง
มือปฏิบัติ (𝑋= 10.13) การเผยแพร่ผลงานวิจัย (𝑋= 9.50) ตามลำดับ  
 
ตารางท่ี 17 ผลการประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล ก่อน
และหลังเข้าร่วมกระบวนการฯ 

ช่ือครู คะแนนก่อนเข้าร่วมกระบวนการ คะแนนหลังเข้าร่วมกระบวนการ 
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1. ครูฝา้ย 8 3 2 2 15 ปรับปรุง 11 9 11 10 41 ดีมาก 

2. ครูแก้ว 7 3 2 0 12 ปรับปรุง 11 10 9 9 39 ดี 

3. ครูอ้วน 6 2 1 1 10 ปรับปรุง 11 12 10 10 43 ดีมาก 
4. ครูเดือน 7 3 2 2 14 ปรับปรุง 11 10 10 9 40 ดีมาก 

5. ครูนิ 8 3 2 2 15 ปรับปรุง 10 11 11 10 42 ดีมาก 

6. ครูนภา 8 3 2 0 12 ปรับปรุง 10 9 9 8 37 ดี 

7. ครูณัฐ 9 4 4 2 19 ปรับปรุง 11 10 11 11 43 ดีมาก 

8. ครูบิว 4 2 2 0 8 ปรับปรุง 9 10 11 9 39 ดี 
เฉลี่ย 7.13 2.88 2.13 1.13 13.13  10.50 10.13 10.25 9.50 40.50  

 พอ 
ใช้ 

ปรับ
ปรุง 

ปรับ
ปรุง 

ปรับ
ปรุง 

ปรับ 
ปรุง 

 ดี ดี ดี ดี ดีมาก  

 
    ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยรวม 
พบว่า ก่อนเข้าร่วมกระบวนการฯ ระดับความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาลทุกคนอยู่ในระดับปรับปรุง หลังจากเข้าร่วมกระบวนการฯ พบว่า ระดับความสามารถใน  
การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลอยู่ในระดับดี จำนวน 3 คน และอยู่ในระดับดีมาก 
จำนวน 5 คน ครูอนุบาลเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดย
เพ่ิมข้ึน 3 ระดับ จำนวน 5 คน และเพ่ิมข้ึน 2 ระดับ จำนวน 3 คน 
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แผนภาพที่ 22 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
  

   1.2) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาลรายด้าน 
    ผู้วิจัยนำเสนอการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของครูอนุบาลตามรายด้าน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการระบุปัญหาและตั้งคำถามวิจัย ด้านการ
ออกแบบงานวิจัยและลงมือปฏิบัติ ด้านการจัดกระทำข้อมูลและสรุปผล และด้านการเผยแพร่
ผลงานวิจัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
    1.2.1) ด้านการระบุปัญหาและตั้งคำถามวิจัย 
        ก่อนเข้าร่วมกระบวนการฯ พบว่า ครูอนุบาลมีระดับความสามารถใน
การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน อยู่ในระดับปรับปรุง จำนวน 2 คน อยู่ในระดับพอใช้ จำนวน 5 คน 
และอยู่ในระดับดี จำนวน 1 คน  
            หลังเข้าร่วมกระบวนการฯ พบว่า ครูอนุบาลมีระดับความสามารถใน
การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน อยู่ในระดับดี จำนวน 3 คน และอยู่ในระดับดีมาก จำนวน 5 คน 
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แผนภาพที่ 23 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลด้าน
การระบุปัญหาและตั้งคำถามวิจัย ก่อนและหลังเข้าร่วมกระบวนการฯ 

    การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาล พบว่า มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 3 ระดับ จำนวน 1 คน เพ่ิมขึ้น 2 ระดับ จำนวน 4 คน และ
เพ่ิมระดับ 1 ระดับ จำนวน 3 คน  
 
ตารางท่ี 18 ผลการประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล ด้านการ
ระบุปัญหาและตั้งคำถามวิจัย ก่อนและหลังเข้าร่วมกระบวนการฯ  

ช่ือครู ก่อนเข้าร่วมกระบวนการ หลังเข้าร่วมกระบวนการ 
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1. ครูฝ้าย 4 4 8 พอใช้ 5 6 11 ดีมาก +2 

2. ครูแก้ว 4 3 7 พอใช้ 5 6 11 ดีมาก +2 

3. ครูอ้วน 4 2 6 ปรับปรุง 5 6 11 ดีมาก +3 
4. ครูเดือน 4 3 7 พอใช้ 5 6 11 ดีมาก +2 

5. ครูน ิ 4 4 8 พอใช้ 5 5 10 ด ี +1 

6. ครูนภา 4 4 8 พอใช้ 5 5 10 ด ี +1 

7. ครูณัฐ 4 5 9 ด ี 5 6 11 ดีมาก +1 

8. ครูบิว 3 1 4 ปรับปรุง 4 5 9 ด ี +2 

เฉลี่ย 3.86 3.25 7.13 พอใช้ 4.88 5.63 10.50 ดี +1 

    การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาล พบว่า มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 3 ระดับ จำนวน 1 คน เพ่ิมขึ้น 2 ระดับ จำนวน 4 คน และ
เพ่ิมระดับ 1 ระดับ จำนวน 3 คน  
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แผนภาพที่ 24 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
ด้านการระบุปัญหาและตั้งคำถามวิจัย ก่อนและหลังเข้าร่วมกระบวนการฯ 

    ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพพบการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล ด้านการระบุปัญหาและตั้งคำถามวิจัย พบว่า 
     การสังเกตเด็ก ครูกลุ่มนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม คือ มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องของการสังเกตเด็กในชั้นเรียนมากขึ้น จนเกิดความตระหนักรู้ถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นใน
การประเมินพัฒนาการของเด็ก เริ่มหันมามองว่า การสังเกตเด็กของตนเองมีการใส่ความคิดของ
ตนเองลงไป และไม่ตรงตามความเป็นจริง จนนำไปสู่การประเมินการทำงานของตนเอง ค้นหาจุดแข็ง
และจุดอ่อนในการทำงานของตน ครูจึงพยายามที่จะแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยตนเอง โดยครูเริ่ม
กำหนดเป้าหมายในการสังเกตเด็กให้ครอบคลุมกับตัวบ่งชี้ของหลักสูตรและพยายามศึกษา
รายละเอียดของตัวบ่งชี้ก่อนการประเมิน มีการวางแผนในการสังเกตเด็กเป็นรายบุคคลและแยกข้อมูล
ออกเป็นรายกลุ่ม โดยแบ่งเด็กออกเป็นกลุ่มเก่ง กลาง และอ่อน เริ่มมีการบันทึกข้อมูลด้วยเครื่องมือที่
หลากหลาย เช่น ใช้การจดบันทึกลงในแบบบันทึก การเก็บผลงานเด็ก เก็บข้อมูลในสถานการณ์ที่
หลากหลายขึ้น มีการนำผลที่ได้จากการสังเกตมาเทียบพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก แล้วจึง
นำไปสู่การตัดสินใจที่จะนำมาใช้เป็นประเด็นในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

  ตัวอย่างเช่น 
“...เห็นชัดเจนว่าตัวเองไม่ได้สังเกตเด็กตามสภาพจริง สังเกตแบบผิวเผินแล้วตัดสิน
เลยว่าเด็กคนนี้น่าจะมีปัญหาเรื่องนี้ แต่พอลองไปสังเกตอย่างจริงจังปรากฏว่า เด็ก
ได้หมดตามที่เรากำหนดไว้ แต่กลุ่มที่คิดว่าได้กลับไม่ได้ เหมือนเราคิดเอาเองว่าเด็ก
คนนี้ทำได้ คนนี้ทำไม่ได้” 

สัมภาษณ์หลังการจัดกระบวนการของครูแก้ว (เมษายน 2562) 
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“เข้าใจปัญหาที่เกิดขึ้นมาจากการประเมิน เพราะครูใส่ความรู้สึกของตนเองลงไป 
คะแนนท่ีออกมาจึงไม่ตรงกับความเป็นจริง” 

บันทึกสะท้อนความคิดหลังกระบวนการของครูบิว (11 ธันวาคม 2561) 

 
“วางแผนสังเกตเด็กโดยแบ่งกลุ่มว่า วันนี้เราจะสังเกตใครแล้วสังเกตเขาตามกิจวัตร
ประจำวัน ตลอดทั้งวัน หลังจากนั้นบันทึกข้อมูลเขียนลงในแบบบันทึกพฤติกรรม แบบ
บันทึกคำพูดเด็ก แล้วก็นำมาสรุปเป็นตัวเลขค่ะ”  

สัมภาษณ์หลังการจัดกระบวนการของครูนิ (เมษายน 2562) 
 
“...สังเกตเด็กในการทำกิจกรรมประจำวัน เป็นรายบุคคลตามหัวข้อตัวบ่งช้ีที่บอกใน
สมุดประเมินพัฒนาการเด็กค่ะ แบ่งการสังเกตแบบว่าใน 1 สัปดาห์มี 5 วัน เด็กมี 39 
คนก็จะตกวันละประมาณ 8 คน แล้วจดบันทึก ถ้าเป็นใน 6 กิจกรรมหลัก เราก็ดูจาก
ประเมินหลังสอนด้วยค่ะ...”  

สัมภาษณ์หลังเข้าร่วมกระบวนการของครูณัฐ (เมษายน 2562) 
 

       การค้นพบปัญหา ครูพยายามนำข้อมูลที่ได้จากการสังเกตเด็กและจาก
บันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์ของตนเอง มาวิเคราะห์และเชื่อมโยงกับพัฒนาการและ 
การเรียนรู้ของเด็ก ร่วมกับทบทวนการสอนตนเองมากขึ้น เพ่ือค้นหาปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องเรียนของ
ตนเอง แต่ยังขาดการนำหลักฐานที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลมาใช้ร่วมกันในการวิเคราะห์ปัญหาที่
เกิดขึ้น เช่น ครูใช้ประเมินพัฒนาการเด็กเพียงอย่างเดียว โดยไม่สนใจนำแบบบันทึกหลังแผนการจัด
ประสบการณ์ของตนเองมาร่วมวิเคราะห์ ครูต้องการคำชี้แนะในเรื่องของการวิเคราะห์ปัญหาและคิด
เชื่อมโยงปัญหาที่เกิดขึ้นไปสู่การค้นหาสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งสุดท้ายครูตัดสินเลือกปัญหา
สามารถแก้ไขได้และส่งผลต่อพัฒนาการของเด็กมากท่ีสุดมาแก้ไขเป็นอันดับแรก 
 
     ตัวอย่างเช่น 

“ตอนแรกก็ลองวิเคราะห์การสอนของตัวเองก่อน ตั้งแต่สอนมาการสอนของเราเป็น
อย่างไร เรามีสื่อการสอนที่เร้าใจเด็กไหม คำพูดหรือท่าทางของครูน่าสนใจไหม ดู
เป็นเรื่องๆไปตั้งแต่บุคลิกภาพของครู การพูด สื่อท่ีใช้แล้ว รองลงมาก็เป็นตัวเด็ก ตัว
เด็กสนใจเราไหม ถ้าเขาไม่สนใจ เพราะอะไรเขาจึงไม่สนใจเรา ”  

สัมภาษณ์หลังการจัดกระบวนการของครูแก้ว (เมษายน 2562) 
 

“ย้อนกลับมาดูตัวเองค่ะว่าวิธีการสอนของตัวเองเป็นยังไง ครูอาจจะสั่งแล้วไม่ได้

สนใจ ไม่ได้มองว่าเด็กเป็นยังไงบ้าง ทำอะไรได้บ้าง มีตรงไหนไหมที่ทำไม่ได้ ครูได้
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แต่บอกให้ทำ เช่น พอถึงเวลาวาดภาพก็อ้าว!!! เด็ก ๆ วาดภาพนะวันน้ี แต่ไม่เคยให้
ความสนใจหรือช่ืนชมการทำงานของเขา เวลามาเล่าผลงานเมื่อเขาทำเสร็จ เราก็ได้
แต่ก้มหน้าก้มตาจดว่า ทำอะไร ไม่ได้สบตา ไม่ได้ดู ไม่ได้แสดงความสนใจในผลงาน
ของเขาเลย”  

สัมภาษณ์หลังการจัดกระบวนการของครูบิว (เมษายน 2562) 

 
“...พิจารณาข้อมูลที่ได้มาว่า ในห้องเรียนเรามีปัญหาไหนหนักมากที่สุดและสำคัญ
ที่สุดค่ะ ขณะนี้มีปัญหาในเรื่องของด้านค่าจำนวนและตัวเลข ซึ่งเรื่องของตัวเลข
เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวันทุกอย่างเลย เช่น การซื้อของ การใช้เงิน ปรากฏว่ามีเด็ก
ที่ทำไม่ได้หลายคน ถ้าหากเราไม่แก้ไขจะเกิดอะไรขึ้น ”  

สัมภาษณ์หลังเข้าร่วมกระบวนการของครูฝ้าย (เมษายน 2562) 
 

“...เลือกปัญหาที่ต้องการการแก้ไขอย่างเร่งด่วนก่อน ซึ่งปัญหาเร่งด่วน คือ ปัญหาที่
มีผลต่อพัฒนาการของเด็กค่ะ โดยจะพยายามค้นหาสาเหตุของปัญหาก่อนจากการ
สังเกตการเติบโตของเด็กเวลาเราจัดกิจกรรมร่วมกับบันทึกหลังสอนของตัวเองในแต่
ละวันค่ะ”  

สัมภาษณ์หลังเข้าร่วมกระบวนการของครูณัฐ (เมษายน 2562) 

 
    1.2.2) ด้านการออกแบบงานวิจัยและลงมือปฏิบัติ 
        ก่อน เข้ าร่ วมกระบวนการฯ  พบว่า ครูอนุ บาลทุ กคนมี ระดับ
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน อยู่ในระดับปรับปรุง  
         หลั งเข้ าร่วมกระบวนการฯ  พบว่า  ครูอนุ บ าลทุ กคนมี ระดับ
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน อยู่ในระดับดี จำนวน 6 คน และอยู่ในระดับดีมาก 
จำนวน 2 คน 
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แผนภาพที่ 25 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
ด้านการออกแบบงานวิจัยและลงมือปฏิบัติ ก่อนและหลังเข้าร่วมกระบวนการฯ 

 

   การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
พบว่า มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 3 ระดับ จำนวน 2 คน และเพ่ิมข้ึน 2 ระดับ จำนวน 6 คน  
 
ตารางท่ี 19 ผลการประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล ด้านการ
ออกแบบงานวิจัยและลงมือปฏิบัติ ก่อนและหลังเข้าร่วมกระบวนการฯ  

ช่ือครู ก่อนเข้าร่วมกระบวนการ หลังเข้าร่วมกระบวนการ  
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1. ครูฝ้าย 0 2 1 3 ปรับปรุง 3 3 3 9 ด ี +2 

2. ครูแก้ว 0 2 1 3 ปรับปรุง 3 4 3 10 ด ี +2 
3. ครูอ้วน 0 1 1 2 ปรับปรุง 4 4 4 12 ดีมาก +3 

4. ครูเดือน 0 3 0 3 ปรับปรุง 3 4 3 10 ด ี +2 

5. ครูน ิ 0 1 2 3 ปรับปรุง 4 4 3 11 ดีมาก +3 

6. ครูนภา 0 2 1 3 ปรับปรุง 3 4 2 9 ด ี +2 
7. ครูณัฐ 1 1 2 4 ปรับปรุง 3 4 3 10 ด ี +2 

8. ครูบิว 0 2 0 2 ปรับปรุง 3 4 3 10 ด ี +2 

เฉลี่ย 0.13 1.75 1.00 2.88 ปรับปรงุ 3.25 3.88 3.00 10.13 ดี +2 
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    ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพของความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของครูอนุบาล ด้านการออกแบบงานวิจัยและลงมือปฏิบัติ พบว่า 
     การค้นหาข้อมูล ครูใช้การค้นหาข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตเป็นหลัก  
โดยครูสามารถค้นหาคำตอบได้ว่า ทำไมตนเองถึงหาข้อมูลไม่เจอ เพราะอะไร และมีการปรับเปลี่ยน
วิธีการค้นหาข้อมูลด้วยตนเอง ด้วยการใช้คำสำคัญในวิธีการแบบต่าง ๆ เช่น ตัดให้สั้นลง เพ่ิมคำ 
ปรับเปลี่ยนคำที่ใช้ ทำให้ครูมีการค้นหาข้อมูลอย่างหลากหลายมากขึ้นจากงานวิจัย วิทยานิพนธ์และ
บทความ เลือกข้อมูลโดยคำนึงถึงปัญหาที่เกิดในห้องเรียน ความเหมาะสมกับวัยเด็ก และความ
ทันสมัยของข้อมูล ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในข้อมูลที่เกิดขึ้นจากการค้นหาข้อมูล และปรับวิธีการ
ค้นหาข้อมูลด้วยตนเอง 
     ตัวอย่างเช่น 

“เวลาค้นหาข้อมูลแบบใช้คำตรงตัวมักจะหาไม่เจอ ทำให้ต้องเปลี่ยนแปลงคำค้นหา

ใหม่ พลิกแพลงคำ ตัดคำให้สั้นลงบ้าง ทำให้ค้นหาข้อมูลได้มากข้ึน” 
บันทึกสะท้อนความคิดหลังกระบวนการของครูบิว (15 ธันวาคม 2561) 

 
“ปัญหาที่เกิดขึ้นคือหาข้อมูลไม่เจอ ทำให้หาไม่เจอเลยหันไปถามเพื่อน (ครูแก้ว) ว่า
หาข้อมูลจากไหน หาอย่างไร และพยายามหาตามเพื่อน จึงรู้ว่าตนเองใช้คำค้นหาที่
ยาวเกินไป จึงทำให้หาไม่เจอ” 

บันทึกสะท้อนความคิดหลังกระบวนการของครูเดือน (15 ธันวาคม 2561) 

 
“...ค้นหาข้อมูลจากหลายแหล่งข้อมูลค่ะ มีทั้งวิทยานิพนธ์ หนังสือและบทความ
วิชาการค่ะ แต่ส่วนใหญ่หาวิธีการแก้ไขปัญหาจากงานวิจัยที่คนอื่น ๆ เคยทำมาค่ะ 
ดูว่าเมื่อเขาเกิดปัญหาแบบนี้คล้ายๆกับเรา เขาใช้วิธีไหนมาแก้ปัญหาได้บ้างแล้ว 
โดยเลือกข้อมูลที่ตรงกับปัญหาของเรามากที่สุดค่ะ แล้วดูต่อว่าเหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็กของเราไหม เหมาะสมตามวัยของเด็กเราไหม”  

สัมภาษณ์หลังเข้าร่วมกระบวนการของครูณัฐ (เมษายน 2562) 
 
“...สืบค้นไปหาข้อมูลตามแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น อินเทอร์เน็ต ผู้ เช่ียวชาญ
วิทยานิพนธ์ แล้วก็พยายามที่จะอ่านไปค้นคว้าของเขาดูว่า แก้ไขปัญหาเด็กในเรื่อง
นี้เขาแก้ปัญหายังไง ได้ผลเป็นอย่างไร ได้ผลมากน้อยแค่ไหน เราก็จับประเด็นตรง
นั้นเอามาใช้เป็นวิธีการแก้ไขปัญหาของเรา...วิธีการเลือกข้อมูล คือ เลือกให้ตรงกับ
ปัญหาของเราที่เราต้องการแก้ไข ข้อมูลที่หาต้องเป็นข้อมูลที่ทันสมัยค่ะ”  

สัมภาษณ์หลังเข้าร่วมกระบวนการของครูอ้วน (เมษายน 2562) 
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“...ปัญหา คือ หาไม่เจอ ไม่ตรงกับที่ต้องการ เวลารวมกลุ่มหาไม่เจอก็หันไปถาม
เพื่อน เพื่อนก็แนะนำให้ลองเปลี่ยนคำท่ีหลากหลาย ตัดคำให้สั้นลง หากไม่ได้จริง ๆ
ก็เปลี่ยนเว็บไซต์ ทำให้รู้สึกว่า ได้มาทำงานอยู่ด้วยกันแบบนี้ดีกว่า มีอะไรก็ถามได้
เลย เวลาทำงานคนเดียวไม่รู้จะถามใคร ไม่รู้ว่าทำงานอย่างไงต่อไปดี งานไม่เดิน
เลย”  

บันทึกสะท้อนความคิดหลังกระบวนการของครูฝ้าย (16 ธันวาคม 2561) 
 

    การวางแผนงานวิจัย ครูมีการวางแผนการวิจัยเป็นขั้นตอนอย่างระบบ มีความ
เข้าใจในการเลือกเป้าหมายที่ใช้ในการทำวิจัยและสามารถให้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ คือกำหนด
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยโดยเลือกจากเด็กในกลุ่มอ่อนตามที่ตัวเองวิเคราะห์ข้อมูลไว้จากการ
ประเมินเด็ก มีการกำหนดระยะเวลาเวลาและช่วงเวลาในการเก็บข้อมูลอย่างชัดเจนมากขึ้น มีการตั้ง
คำถามและพยายามค้นหาคำตอบจากคำถามที่ตั้งไว้ด้วยตนเอง แต่ในเรื่องของการสร้างเครื่องมือและ
แผนการจัดประสบการณ์ครูยังต้องการความช่วยเหลือโดยใช้การระดมความคิดและข้อเสนอแนะจาก
เพ่ือนในกลุ่ม ทำให้ครูสามารถวางแผนการวิจัยได้สำเร็จ เข้าใจในสิ่งที่ตนเองทำมากข้ึน  
     ตัวอย่างเช่น 

“พอได้ปัญหาแล้ว เรารู้ว่าเราจะนำกิจกรรมใดมาแก้ปัญหา เราเริ่มวางแผนการ
ทำงาน จากการคิดเครื่องมือที่จะนำมาใช้ประเมินเด็ก โดยสร้างแบบทดสอบที่ไม่
ยากเกินไปสำหรับเด็ก เหมาะสมกับวัยของกลุ่มเป้าหมาย และสอดคล้องกับเรื่องที่
เราต้องการพัฒนาเด็กค่ะ จากนั้นก็เตรียมการสอนโดยเราจะใช้สื่อที่หาง่าย ที่มีอยู่
ในห้องเรียนของเราและทำความเข้าใจแผนการจัดกิจกรรมให้ชัดเจนว่าจุดประสงค์
ของการสอนคืออะไร ต้องทำอะไรบ้าง”  

สัมภาษณ์หลังเข้าร่วมกระบวนการของครูณัฐ (เมษายน 2562) 
 

“ก่อนที่จะมาสอนตามแผนเราก็จะนำโครงร่างวิจัยเอามาแลกเปลี่ยนกับเพื่อนๆ 
เพื่อมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันว่าโครงร่างวิจัยที่จะเอาไปสอนไปลงกับเด็กนี้มันต้อง
ปรับปรุงตรงไหนไหมมีอะไรไหมที่จะต้องแก้ไขหลังจากที่เราดูแลกเปลี่ยนกัน
เรียบร้อยแล้วเราก็ได้ดำเนินการลงไปท่ีเด็ก”  

สัมภาษณ์หลังเข้าร่วมกระบวนการของครูอ้วน (เมษายน 2562) 

 
“ได้เรียนรู้การทำงานเป็นกลุ่มว่า เราสามารถนำสิ่งที่ไม่เข้าใจถามกับเพื่อนในกลุม่ได้ 
เพื่อนก็พยายามช่วยเหลือไม่มีใครปิดบัง มีครั้งหนึ่งต้องคิดกิจกรรมที่ใช้ในการ
ทดลองไม่ออก ไม่รู้จะทำอย่างไร จนได้รับคำแนะนำให้ลองถามเพื่อนในกลุ่มดูสิ จึง
ตัดสินใจถามเพื่อนในกลุ่ม เพื่อนก็ช่วยกันคิดจนงานสำเร็จ”  

บันทึกสะท้อนความคิดหลังกระบวนการของครูเดือน (18 มกราคม 2562) 
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 “คิดว่าจะใช้การสังเกตก่อนจัดกิจกรรมแล้วใช้เวลาสอน 4 สัปดาห์ 12 ครั้งค่ะ…
พยายามหากิจกรรมที่จัดง่ายๆก่อนแล้วก็ไปหายากขึ้น ยากขึ้นค่ะ พอหลังจากเราจัด
กิจกรรมครบตามที่เราวางแผนไว้เราก็ทดสอบอีกครั้งหนึ่ง เราก็ได้เห็นผลที่ชัดเจนก่อน
และหลัง…”  

สัมภาษณ์หลังการจัดกระบวนการของครูบิว (เมษายน 2562) 
 

    การลงมือปฏิบัติและเก็บรวบรวมข้อมูล ครูมีการเตรียมความพร้อมในก่อน
การลงมือทำด้วยการเตรียมแผนการจัดประสบการณ์ เตรียมสื่อ วัสดุและอุปกรณ์ เช่น เตรียมสื่อ
อุปกรณ์เพ่ือให้เด็กเล่นบทบาทสมมุติ เตรียมวัสดุธรรมชาติ – เหลือใช้ เพ่ือให้เด็กใช้ทดลองเล่นใน
กิจกรรม เมื่อพบปัญหาในระหว่างการลงมือปฏิบัติ เช่น เด็กไม่สามารถทำกิจกรรมตามที่จัดได้ เพราะ
สื่อไม่ชัดเจน ครูมีการบันทึกข้อมูลที่เกิดขึ้นหลังบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์ แล้วนำปัญหาที่
เกิดขึ้นและข้อมูลที่บันทึกไว้วิเคราะห์เพ่ือหาวิธีการแก้ไขปัญหา และนำผลที่ได้มาแก้ไขแผนในครั้ง
ต่อไปทันที   
 
     ตัวอย่างเช่น 

“....เตรียมอุปกรณ์ให้ครบต้องเตรียมการสอนให้ครบแล้วก็ทบทวนแผนของตัวเอง
ก่อนการสอนทุกวันค่ะ”  

สัมภาษณ์หลังการจัดกระบวนการของครูบิว (เมษายน 2562) 
 

“การเตรียมพร้อมในการลงมือทำวิจัย คือ จะต้องไปหาอุปการณ์มาก่อน เพราะว่า
ครูนภาจะให้เด็กแก้ปัญหาในเรื่องของ สี ขนาด รูปร่าง รูปทรงก็ต้องไปเตรียม
อุปกรณ์มาก่อน วางแผนให้เรียบร้อยว่าชุดนี้จะแก้ปัญหาในเรื่องของอะไรแล้วครู
นภาก็ให้เด็กดำเนินการ”  

สัมภาษณ์หลังการจัดกระบวนการของครูนภา (เมษายน 2562) 
 

“...เตรียมเขียนแผน ออกแบบทดสอบ สร้างเครื่องมือ และสื่อการสอนก่อนแล้วก็

ทำความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งที่เราจะสอน อย่างเราจะให้เด็กเล่นเกมก็ต้องทำความ
เข้าใจก่อนว่า เราจะให้เด็กเล่นเกมยังไงค่ะ”  

สัมภาษณ์หลังเข้าร่วมกระบวนการของครูฝ้าย (เมษายน 2562) 
 
“ในช่วงแรกหลังจากสอนตามแผน พบปัญหาว่า กิจกรรมมันยากเกินไปสำหรับเด็ก 
เราจึงปรับแผนใหม่ เช่น ในครั้งแรกจัดกิจกรรมเป็นเกมแบบรปูเป็นเรื่องของสี ใช้ฝา
น้ำให้เด็กวางสี 1 ต่อ 1 เช่น สีฟ้า สีเขียว สีฟ้า สีเขียว แต่ว่าเวลาเติมสีที่หายไปครูมี
ฝาน้ำสีอื่นมาใส่ในตะกร้าให้เด็กเลือกด้วย เด็กก็เกิดความสับสน ไม่มั่นใจว่าเขาจะ
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หยิบฝาน้ำสีอะไรดี จึงปรับแผนตัวเองใหม่ว่าเอาตัวเลือกแค่ 2 ตัว ก็คือ สีฟ้ากับสี
เขียว”  

สัมภาษณ์หลังเข้าร่วมกระบวนการของครูณัฐ (เมษายน 2562) 
 

    1.2.3) ด้านการจัดกระทำข้อมูลและสรุปผล 
        ก่อน เข้ าร่วมกระบวนการฯ พบว่า  ครูอนุ บาลทุ กคนมี ระดับ
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน อยู่ในระดับปรับปรุง  
        หลั ง เข้ าร่วมกระบวนการฯ  พบว่า  ครูอนุ บ าลทุ กคนมี ระดับ
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน อยู่ในระดับดี จำนวน 4 คน และอยู่ในระดับดีมาก 
จำนวน 4 คน 
 
แผนภาพที่ 26 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลด้าน
การจัดกระทำข้อมูลและสรุปผล ก่อนและหลังเข้าร่วมกระบวนการ 

  การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
พบว่า มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 3 ระดับ จำนวน 4 คน และเพ่ิมข้ึน 2 ระดับ จำนวน 4 คน 
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ตารางท่ี 20 ผลการประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล ด้านการ
จัดกระทำข้อมูลและสรุปผล ก่อนและหลังเข้าร่วมกระบวนการฯ  

ช่ือครู ก่อนเข้าร่วมกระบวนการ หลังเข้าร่วมกระบวนการ 
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1. ครูฝ้าย 2 0 0 2 ปรับปรุง 4 4 3 11 ดีมาก +3 
2. ครูแก้ว 2 0 0 2 ปรับปรุง 3 4 2 9 ด ี +2 

3. ครูอ้วน 1 0 0 1 ปรับปรุง 4 4 2 10 ด ี +2 

4. ครูเดือน 2 0 0 2 ปรับปรุง 3 4 3 10 ด ี +2 

5. ครูน ิ 2 0 0 2 ปรับปรุง 4 4 3 11 ดีมาก +3 

6. ครูนภา 2 0 0 2 ปรับปรุง 3 4 2 9 ด ี +2 

7. ครูณัฐ 2 2 0 4 ปรับปรุง 4 4 3 11 ดีมาก +3 

8. ครูบิว 2 0 0 2 ปรับปรุง 4 4 3 11 ดีมาก +3 

เฉลี่ย 1.88 0.25 0.00 2.13 ปรับปรงุ 3.63 4.00 2.63 10.25 ดี +2 

 
    ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพพบการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล ด้านการจัดกระทำข้อมูลและสรุปผล ดังนี้ 
     การวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล ครูต้องการการสาธิตและการพาวิเคราะห์
ข้อมูลไป ทีละขั้นตอนอย่างช้า ๆ ครูบางคนต้องการความช่วยเหลือแบบตัวต่อตัว และต้องให้เวลาครู
ในการเรียนรู้จึงสามารถนำมาปรับใช้กับงานของตนเอง ในขณะที่ครูบางคนมีความเข้าใจและมีวิธีการ
แยกข้อมูลเบื้องต้นด้วยตนเอง โดยเริ่มการพิจารณาและเรียงลำดับข้อมูลของเด็กแต่ละคนก่อน แล้ว
จึงนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ผล ครูสามารถวิเคราะห์ผลด้วยการใช้ค่าสถิติอย่างง่าย เช่น ค่าเฉลี่ย ร้อย
ละ และมีการแปลผลด้วยเกณฑ์อย่างง่ายที่ตนเองสร้างขึ้นได้ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์งานวิจัยโดย
ใช้เกณฑ์อย่างง่าย ครูมีการนำเสนอข้อมูลให้เพื่อนเข้าใจง่ายขึ้นโดยการทำเป็นตาราง  
 
     ตัวอย่างเช่น 

“ได้เรียนรู้และแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง เพราะเราเข้าใจผิดในเรื่องของการกรอก
คะแนน ทำให้เราคำนวณผิดพลาด แต่มีเพื่อนเข้ามาช่วยจากที่รู้สึกกังวล ทำให้เรา
หายกังวลไป และเรียนรู้ที่จะรอบคอบให้มากกว่านี้ และจะพยายามพูดคุยกับเพื่อน
ว่า เราเข้าใจถูกไหม”  

บันทึกสะท้อนความคิดหลังกระบวนการของครูแก้ว (15 กุมภาพันธ์ 2562) 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

152 
 

“ได้เรียนรู้เรื่องการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในกลุ่ม เมื่อมีเพื่อนหันมาถามว่าทำได้ไหม 
เราคิดว่าเราทำได้ แต่ไม่มั่นใจจึงลุกขึ้นไปดูของเพื่อนคนอื่นบ้าง และได้เห็นเพื่อน
ช่วยกันและกันอยู่ (ครูแก้วกับครูบิว) เราเลยเข้าไปช่วยบ้าง ทำให้เราเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
มั่นใจว่าสิ่งที่ทำอยู่ถูกต้อง และงานเสร็จไปพร้อม ๆ กัน”  

บันทึกสะท้อนความคิดหลังกระบวนการของครูเดือน (15 กุมภาพันธ์ 2562) 
 
“...วิเคราะห์ข้อมูลของครูนภาก็คือ ทำเป็นตารางวิเคราะห์ข้อมูลผลค่าเฉลี่ยคะแนน
ความสามารถคณิตศาสตร์ด้านการจำแนกของเด็กโดยใช้กิจกรรมประกอบอาหาร” 

สัมภาษณ์หลังการจัดกระบวนการของครูนภา (เมษายน 2562) 

 
“เอาข้อมูลที่ได้มาลงตารางวิเคราะหผ์ลรายบคุคล รายด้าน แล้วนำเสนอแบบตาราง 
นำข้อมูลที่ได้มาแปลผลจากเกณฑ์ที่ตั้งไว้ เกณฑ์มี ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง และดู
ว่าใครได้คะแนนมากสุด น้อยสุด”  

สัมภาษณ์หลังเข้าร่วมกระบวนการของครูฝ้าย (เมษายน 2562) 

 
“สรุปคะแนนเด็กแต่ละคนก่อน นำข้อมูลไปใส่ Excel และวิเคราะห์ออกมาก่อน
เรียน หลังเรียนข้อมูลจะเป็นตัวเลข มีเกณฑ์คะแนนจะแบ่งเป็น ปรับปรุง ปานกลาง 
ดี ดีมากแล้วก็ในแต่ละระดับมีคะแนนอยู่ว่าเด็กได้เท่าไหร่ถึงเท่าไหร่ สรุปแล้วก็เอา
คะแนนกับการแปลผลใส่ตาราง ก่อนเรียน หลังเรียนว่าเด็กแต่ละคนได้คะแนน
เท่าไหร่ และนำมาเปรียบเทียบกันเพื่อให้เพื่อนดูได้ง่าย” 

สัมภาษณ์หลังการจัดกระบวนการของครูนิ (เมษายน 2562) 
 

 

     การสรุปผล ครูมีการสรุปผลโดยคำนึงถึงผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล
และความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยใช้การสรุประดับก่อนการจัดกิจกรรมและหลัง
การจัดกิจกรรม  

     ตัวอย่างเช่น  
“หลังจากที่วิเคราะห์ข้อมูลเสร็จแล้วก็จะมาสรุปว่า ก่อนการจัดกิจกรรมประกอบ
อาหารมีคะแนนความสามารถเด็กด้านการจำแนกอยู่ในระดับพอใช้แล้วก็หลังการจัด
กิจกรรมมีแล้วคะแนนความสามารถของเด็กอยู่ในระดับดีเยี่ยม”  

สัมภาษณ์หลังการจัดกระบวนการของครูนภา (เมษายน 2562) 

 
“สรุปผลก็สรุปคะแนนก่อนและหลังจัดกิจกรรมค่ะ”  

สัมภาษณ์หลังเข้าร่วมกระบวนการของครูณัฐ (เมษายน 2562) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

153 
 

 
“สรุปว่า คะแนนหลังการทดลองและก่อนการทดลองเป็นยังไง ข้อไหนได้คะแนนมาก
สุด ข้อไหนได้คะแนนน้อยสุด”  

สัมภาษณ์หลังเข้าร่วมกระบวนการของครูฝ้าย (เมษายน 2562) 
 

     การอภิปรายผล ครูสามารถอธิบายวิธีการอภิปรายผลได้ว่าต้องทำอย่างไร 
แต่ยังมีความสับสนในการเขียนเรียบเรียงข้อมูลและการอ้างอิง จึงต้องช่วยเหลือโดยใช้คำถามช่วย
เพ่ือให้อภิปรายได้ชัดเจน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลการวิเคราะห์ข้อมูล ครูบางคนยังไม่
สามารถดึงประเด็นในการอภิปรายผลได้อย่างสมเหตุสมผล ต้องช่วยเหลือโดยการให้ตัวอย่างและ
ชี้แนะที่แสดงให้เห็นถึงวิธีการเขียนและเรียบเรียงข้อมูล ครูสามารถหาข้อมูลมาใช้สนับสนุนงานวิจัย
ของตนเองได้รวดเร็วขึ้นและมีการเรียบเรียงข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ แต่ยังมีปัญหาในการหาข้อมูล
เพ่ือสนับสนุนการอภิปรายผลยังไม่ตรงประเด็นเท่าที่ควร 
 
     ตัวอย่างเช่น    

“การอภิปรายผลก็เกริ่นนำก่อน เกริ่นนำจากความเป็นมาของกิจกรรมเคลื่อนไหว 
หลังจากนั้นก็กิจกรรมที่เราจัดแต่ละสัปดาห์ ยกตัวอย่างมาแต่ละสัปดาห์ว่าเด็กเป็น
ยังไง เกิดผลเป็นยังไง ว่ากิจกรรมเคลื่อนไหวสามารถทำให้เด็กเกิดการจำแนกได้
อย่างไร เราบรรยายกิจกรรมของเราลงไป”  

สัมภาษณ์หลังการจัดกระบวนการของครูเดือน (เมษายน 2562) 
 
“...อภิปรายผลจากการจัดกิจกรรมของเราว่าในศิลปะสร้างสรรค์นี้สามารถทำให้เด็ก
เกิดวินัยในตนเองได้ยังไง แล้วก็อธิบายการสอนของตัวเองด้วยว่าเราได้อะไรจากการ
ที่เราใช้ศิลปะเข้ามาช่วยเรื่องวินัยคะ”  

สัมภาษณ์หลังการจัดกระบวนการของครูบิว (เมษายน 2562) 

 
“...การอภิปรายผล คือ ผลที่เราจัดกิจกรรมมาบรรยายให้คนอ่ืนมองเห็นภาพ และมี
อ้างอิงบุคคลที่น่าเชื่อถือเข้าไปด้วย เป็นคำพูดของเราด้วย มีอ้างอิงด้วย”  

สัมภาษณ์หลังการจัดกระบวนการของครูนิ (เมษายน 2562) 
 

“...อภิปรายผลว่าจากการที่เราได้จัดกิจกรรม ก่อนจัดกิจกรรมเด็กเป็นยังไงแล้วหลัง
จัดกิจกรรมเด็กเป็นยังไงการใช้สื่อของเราเป็นยังไงบ้าง....” 

สัมภาษณ์ก่อนเข้าร่วมกระบวนการของครูอ้วน (เมษายน 2562) 
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“อภิปรายผลก็คือ เหมือนกับการเล่าสิ่งที่เราทำให้ผู้อื่นได้รับรู้ เล่าในเรื่องของบอกถึง
ความสำคัญในเรื่องแบบรูปให้คนอื่นรู้ว่าเราจัดกิจกรรมแบบรูปแล้วผลออกมาเป็น
แบบนี้ แบบนี้แล้วเราก็มีข้อมูลที่เราหามาอ้างอิงอีกค่ะว่า การจัดกิจกรรมแบบเป็น
เกมการศึกษาเรื่องแบบรูปนี้ช่วยเด็กในเรื่องนี้ได้ค่ะ”  

สัมภาษณ์หลังเข้าร่วมกระบวนการของครูณัฐ (เมษายน 2562) 
 

     1.2.4) ด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
          ก่อนเข้าร่วมกระบวนการฯ พบว่า ครูอนุบาลทุกคนมีระดับ
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล อยู่ในระดับปรับปรุง  
          ห ลั ง เข้ า ร่ ว ม ก ระบ วน ก ารฯ  พ บ ว่ า  ค รู อนุ บ าลมี ระดั บ
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล อยู่ในระดับดี จำนวน 7 คน และอยู่
ในระดับดีมาก จำนวน 1 คน 
 

แผนภาพที่ 27 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
ด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัย ก่อนและหลังเข้าร่วมกระบวนการฯ 

   การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
พบว่า มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 3 ระดับ จำนวน 1 คน และเพ่ิมข้ึน 2 ระดับ จำนวน 7 คน 
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ตารางท่ี 21 ผลการประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลด้านการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย ก่อนและหลังเข้าร่วมกระบวนการฯ  

ช่ือครู ก่อนเข้าร่วมกระบวนการ หลังเข้าร่วมกระบวนการ 
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1. ครูฝ้าย 1 1 0 2 ปรับปรุง 3 3 4 10 ด ี +2 

2. ครูแก้ว 0 0 0 0 ปรับปรุง 2 3 4 9 ด ี +2 

3. ครูอ้วน 0 1 0 1 ปรับปรุง 2 4 4 10 ด ี +2 

4. ครูเดือน 0 2 0 2 ปรับปรุง 2 3 4 9 ด ี +2 

5. ครูน ิ 1 1 0 2 ปรับปรุง 3 3 4 10 ด ี +2 

6. ครูนภา 0 0 0 0 ปรับปรุง 3 3 4 10 ด ี +2 

7. ครูณัฐ 0 2 0 2 ปรับปรุง 3 4 4 11 ดีมาก +3 

8. ครูบิว 0 0 0 0 ปรับปรุง 2 3 4 9 ด ี +2 

เฉลี่ย 0.25 0.88 0.00 1.13 ปรับปรงุ 2.50 3.25 4.00 9.75 ดี +2 

 
    ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพของความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของครูอนุบาล ด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัย พบว่า 
     การเขียนรายงานวิจัย ครูปรับเปลี่ยนการเขียนรายงานวิจัยให้มีครบทุก
หัวข้ออย่างเป็นระบบ มีการอ้างอิงข้อมูลเพ่ือสนับสนุนความคิด สามารถเรียบเรียงข้อมูลเชื่อมโยง
อย่างสมเหตุสมผลมากขึ้น แต่ครูมีความวิตกกังวลในการใช้ภาษาเขียน การเลือกข้อมูลให้สอดคล้อง
กับงานวิจัยของตนเอง เนื่องจากขาดประสบการณ์ในการเขียนและมีข้อมูลที่เกิดจากการอ่านงาน
วิชาการน้อย ครูจึงต้องการความช่วยเหลือในการเลือกข้อมูลที่สามารถนำมาใช้ในงานวิชาการได้และ
ต้องการความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงแก้ไขงานเขียนของตนเอง  
 
     การนำเสนอผลงานวิจัย ครูได้เรียนรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้ฝึกการ
ตั้งคำถามและให้ข้อเสนอแนะ ทำให้ครูเห็นความสำคัญและเปลี่ยนมุมมองในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการทำงานร่วมกับเพ่ือน ทำให้เกิดความรู้สึกไม่เครียดและวิตกกังวลเหมือนที่ทำงานคนเดียว มี
เพ่ือนคอยช่วยเหลือและให้คำปรึกษา ทำให้เปิดใจและยอมรับการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ที่
เกิดขึ้น นอกจากนี้ ครูได้เรียนรู้จากผลงานของเพ่ือน ได้คิดทบทวนงานของตนเอง และได้เห็นจุดแข็ง
และจุดอ่อนในการทำงานของเพ่ือนแต่ละคน ทำให้ครูเกิดทัศนคติที่ดีและเกิดความภาคภูมิใจ เห็นถึง
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ผลสำเร็จที่ตนเองพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ และเห็นคุณค่าในตนเอง ทำให้เกิดการก้าวข้ามความกลัว ครู
บางคนไม่เคยได้รับโอกาสในการนำเสนองานใด ๆ เลย เมื่อได้รับโอกาสทำให้ครูมองว่าตนเองก็
สามารถทำได้ และไม่ได้เลวร้ายอย่างที่ครูคิดไว้  
 
     ตัวอย่างเช่น 

“การนำเสนอในวันนั้นก็ดีค่ะ เราได้นำเสนองานวิจัยของเราให้กับเพื่อนได้ฟัง เราก็มี
ความภูมิใจที่งานวิจัยครั้งนี้ที่เรามุ่งมั่นตั้งใจแล้วมันก็ประสบความสำเร็จ แล้วการ
นำเสนอเราก็คิดว่ามันดี”  

สัมภาษณ์หลังการจัดกระบวนการของครูนิ (เมษายน 2562) 

 
“การนำเสนอทำให้ได้เรียนรู้ในตัวเพื่อนแต่ละคน ศักยภาพแต่ละคนว่าใครถนัด

ตรงไหน เราจะรู้ว่าใครถนัดตรงไหน การแลกเปลี่ยน การช่วยเหลือ การยอมรับ ช่วย
พาไปถึงจุดหมายได้สำเร็จ”  

แบบบันทึกสะท้อนความคดิของครูณัฐ (เมษายน 2562) 

 
 

“ชอบการทำงานวิจัยเป็นกลุ่มมากกว่าการทำงานวิจัยคนเดียว เพราะว่าการทำงาน
วิจัยเป็นกลุ่ม เราสามารถปรึกษาได้แล้วก็มีคนคอยแนะนำ เราไม่ต้องไปเครียดทำคน
เดียวแบบเมื่อก่อน เวลาทำวิจัยคนเดียว ก็ไม่รู้จะปรึกษาใคร แล้วก็ได้เรียนรู้การ
ช่วยเหลือกันและกัน เมื่อก่อนเราไม่กล้าไปคุยกับครูระดับช้ันอื่น แต่เมื่อเข้า
กระบวนการฯ รู้สึกว่าเราคุยกันได้ เราสามารถเป็นเพื่อนกันได้ และ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กันได้”  

สัมภาษณ์หลังการจัดกระบวนการของครูเดือน (เมษายน 2562) 
 
“เราได้เรียนรู้และเข้าใจงานวิจัยของเพื่อนว่า งานวิจัยที่เพื่อนทำสำเร็จไหม เขาใช้
อะไรในการแก้ปัญหา มันเหมือนกับของเราไหม บางครั้งเวลาเพื่อนนำเสนอแล้ว
ได้รับข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากวง เราสามารถนำข้อเสนอแนะของเพื่อนไปแก้ไขงาน
ของตัวเองได้ด้วย”  

สัมภาษณ์หลังการจัดกระบวนการของครูบิว (เมษายน 2562) 

 
     การสะท้อนความคิด ครูที่ขาดประสบการณ์ในการสะท้อนความคิด ครู
เริ่มมีการเปลี่ยนแปลงโดยสะท้อนความคิดได้อย่างตรงประเด็นมากขึ้น แต่เมื่อมีการถามคำถามเพ่ือ
ขยายความคิดหรือความรู้สึกจะเกิดความวิตกกังวลและไม่มั่นใจ ส่วนครูที่เคยผ่านการสะท้อน
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ความคิดมาเล็กน้อย การสะท้อนความคิดที่เกิดขึ้นนำไปสู่การไตร่ตรองในเรื่องบุคลิกภาพและการ
ปฏิสัมพันธ์ของครูและเด็ก ทำให้ครูเกิดการทบทวนตนเอง และพยายามแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ครูมีการ
เชื่อมโยงความคิดและการเรียนรู้ใหม่ที่ได้เข้ากับการทำงานในชีวิตประจำวัน การเรียนการสอน และมี
การวางแผนปรับปรุงการทำงานของตนเองอย่างเป็นระบบมากข้ึน 
 
     ตัวอย่างเช่น 

“การทำวิจัยในครั้งนี้ของหนูเปรียบเหมือนน้ำท่ีอยู่ในแก้วค่ะ คือ ช่วงแรกก่อนทำวิจัย
รู้สึกกังวลมาก เพราะว่าไม่มีความรู้และค่อนข้างที่จะเป็นน้องของพี่ๆ ประสบการณ์
การสอนก็น้อยกว่าพี่ๆ พอมาช่วงกลางๆท้อมาก เพราะแม้ว่าหาข้อมูลได้ แต่การที่
นำเอามาเขียนเรียบเรียงให้สอดคล้องกันทำไม่ได้เลย ยิ่งตอนออกแบบเครื่องมือที่
เป็นแบบสังเกตนี่ คือ จะรู้สึกกังวลว่าจะถูกไหม เป็นคนขี้กังวลอยู่แล้ว ทำให้รู้สึกท้อ
มาก ช่วงนั้นไม่อยากไปต่อแล้ว ไม่อยากทำแล้ว จนทุกคนช่วยกันผลักดันมาเรื่อยๆ
จนน้ำแก้วท่ี 2 ท่ีดำขุ่นก็เริ่มมีความใสขึ้นเป็นสีฟ้า จนมาแก้วที่ 4 ก็ได้เห็นว่าทุกคนก็
ยังพยายามผลักดันน้องอยู่เสมอ จนทำให้งานวิจัยที่ทำสำเร็จ รู้สึกภูมิใจ มันไม่ใช่งาน
ง่ายๆสำหรับตัวหนู มันไม่ใช่วิจัยที่ทำอะไรก็ได้ แต่เป็นงานวิจัยที่มีที่มาที่ไปชัดเจน 
จนมาถึงวันนี้ก็รู้สึกตัวเองได้ปรับเปลี่ยนการสอนของตัวเองได้หลายแบบด้วย ได้
นำไปใช้ในการสอนในห้องเรียนด้วย รู้สึกว่าตัวเองใจเย็นขึ้น ฟังเด็กมากขึ้น รู้สึกมี
ความสุขมากค่ะ”  

บันทึกสะท้อนความคิดหลังกระบวนการของครูบิว (18 เมษายน 2562) 
“การทำงานวิจัยของเราเปรียบเสมือนผ้าผืนหนึ่ง ในช่วงแรกเรารู้สึกว่า เราสนุกกับ
กิจกรรม มีความสุขมาก ลายผ้าก็จะสีสันสดใส แต่พอช่วงกลางจะมีสีดำกับสีเทา เป็น
ช่วงที่เครียดมากเพราะเริ่มเป็นเรื่องใหม่ โดยเฉพาะเรื่องการหาข้อมูล เราไม่เข้าใจ
แล้วไม่สามารถเรยีบเรยีงออกมาได ้ต่อมาเราต้องคิดออกแบบ งานวิจัย ออกแบบการ
ประเมินเด็ก แล้วก็ออกแบบกิจกรรม ช่วงนี้สังเกตลายผ้าจะมีสีสันวุ่นวาย เรากังวล
มาก แต่พอหลังจากท่ีเราได้ออกแบบเสร็จ เราเริ่มมีความเข้าใจแล้ว เราสามารถเอา
กิจกรรมไปสอนกับเด็กอย่างเข้าใจ เป็นกิจกรรมที่เราถนัด เราก็มี ความสุขที่ใช้
กิจกรรมนั้น พอสุดท้ายลายผ้าของเราเริ่มมีสีสันแล้วก็มีรอยยิ้ม เพราะวิจัยของเรา
เป็นไปตามเป้าหมายที่เราได้วางไว้ วันที่เราได้นำเสนองานวิจัยของเราให้กับเพื่อน 
ผู้บริหาร และอาจารย์ได้รับรู้ว่าเราทำอะไร แล้วผลวิจัยของเราเป็นยังไง แล้วเราก็
เกิดความภาคภูมิใจที่งานวิจัยของเราเป็นไปตามเป้าหมายที่เราได้ตั้งไว้ค่ะ แม้ว่า
ช่วงหนึ่งที่ผ้าของเราจะลายไม่สวยแต่เราทำเองกับมือของเรา” 

 บันทึกสะท้อนความคิดหลังกระบวนการของครูนิ (18 เมษายน 2562) 
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  2) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู

อนุบาลรายกรณี 

   ผู้วิจัยนำเสนอผลการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของครูอนุบาลที่เกิดขึ้นในกระบวนการฯ เป็นรายกรณี โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่ม
เก็บตัวและขาดประสบการณ์ในการสะท้อนความคิด 2) กลุ่มเปิดเผยและมีประสบการณ์ในการ
สะท้อนความคิด 
  2.1) กลุ่มเก็บตัวและขาดประสบการณ์ในการสะท้อนความคิด  

    ลักษณะของกลุ่ม  
     ครูกลุ่มนี้อายุระหว่าง 27 - 48 ปี มีประสบการทำงานเป็นครูประจำชั้น
อนุบาลตั้งแต่ 2 ปี - 14 ปี และมีประสบการณ์ในการทำงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 1 - 13 เล่ม    
ครูกลุ่มนี้มีบุคลิกไม่มั่นใจในตนเอง ไม่กล้าแสดงออก ขี้กลัวและวิตกกังวลง่าย เมื่อพบปัญหาจะ
พยายามแก้ไขปัญหาด้วยตนเองโดยไม่ขอความช่วยเหลือจากใคร ทำให้เมื่อเจอปัญหาจะพยายามหลีก
หนีปัญหา เก็บตัว เรียนรู้โดยการสังเกตและฟังจากเพ่ือนรอบข้าง และไม่กล้าถามเมื่อมีข้อสงสัย มี  
การพูดคุยแลกเปลี่ยนกับเพื่อนในกลุ่มน้อย และขาดประสบการณ์ในการสะท้อนความคิด 
     พฤติกรรมและท่าทีในการเข้าร่วมกระบวนการฯ 
     เริ่มต้นการเข้าร่วมกระบวนการฯ 
     ครูกลุ่มนี้มีความรู้สึกกลัวและกังวลกับการเข้าร่วมกระบวนการฯ โดยกลัว
ว่าจะทำผิด คิดว่าตัวเองทำไม่ได้ และตามไม่ทันเพ่ือนในกลุ่ม ครูทุกคนสามารถทำงานร่วมกับเพ่ือนครู
ได้ทุกคนในกลุ่ม แต่จะเลือกปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนที่ตนเองสนิทเป็นหลัก ซึ่งคือครูที่อยู่ในระดับชั้น
เดียวกันที่ตนเองคุ้นเคย เวลาทำงานชอบอยู่กับตนเองและทำงานด้วยตนเองเงียบๆ ไม่กล้าขอความ
ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะ จะเรียนรู้โดยวิธีการสังเกตจากเพ่ือนรอบข้าง ครูมี
การตอบคำถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นไม่ตรงกับประเด็นบ้าง รวมทั้งครูบางคนไม่เคยสะท้อน
ความคิด การสะท้อนความคิดในช่วงแรกจึงเป็นเหมือนการตอบคำถามสั้นๆ และเหมือนเดิมทุกครั้ง  
    ระหว่างกระบวนการฯ กลุ่ม 
     หลังผ่านช่วงแรกของการเรียนรู้ พบว่า เมื่อถามว่าครูว่าเข้าใจไหมในสิ่งที่
อธิบาย ครูตอบว่า “เข้าใจค่ะ” เสมอ แต่เมื่อลองให้ปฏิบัติด้วยตนเองกลับพบว่าสิ่งที่ เข้าใจไม่ตรงกับ
ประเด็นที่ต้องการ ครูกลุ่มนี้จึงต้องการความช่วยเหลือด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น สาธิต ให้ตัวอย่าง 
ให้ทางเลือก ให้คำแนะนำ ให้ข้อมูล ติดตามอย่างใกล้ชิดด้วยการสังเกต และพยายามใช้คำถามเพ่ือให้
ครูอธิบายตรวจสอบความเข้าใจของตนเองอีกครั้ง รวมทั้งต้องการกำลังใจและการอยู่เคียงข้าง ซึ่งครู
กลุ่มนี้ต้องการเพื่อนที่คอยช่วยคิดและเป็นพลังใจ แต่ครูกับไม่กล้าที่จะถามหรือขอความช่วยเหลือจาก
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เพ่ือน จึงต้องใช้การสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือดึงเพ่ือนเข้ามาช่วยเพ่ือน และสร้างพ้ืนที่ปลอดภัย
ให้กับครูโดยใช้การข้อตกลงที่จะเสนอแนะความคิดหรือเติมเต็มการเรียนรู้ในเชิงบวก 
     ครูจึงเริ่มเปลี่ยนมามีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกับเพ่ือนมากขึ้น เริ่มมี  
การถามคำถามและแสดงความคิดเห็นให้กับเพ่ือนในกลุ่ม แต่มีบางครั้งจะนิ่งเงียบไม่กล้าที่จะตอบ
คำถามหรือแสดงความคิดเห็นของตัวเองออกมา บางครั้งที่ไม่มั่นใจก็จะรอคอยให้เพ่ือนแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ก่อน แต่เมื่อตนเองมีประเด็นที่มั่นใจก็จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือเสนอแนะออกไปในทันที ครูจึง
สามารถทำงานของตนเองต่อไปได้อย่างราบรื่น 
    หลังการเข้าร่วมกระบวนการฯ 
     ทุกคนให้กลุ่มนี้เปลี่ยนเป็นมองเห็นตนเอง สามารถวิเคราะห์จุดแข็งและ
จุดอ่อนของตนเองในการทำงานแต่ละครั้งได้ แม้ว่าบางครั้งยังวิตกกังวลและยึดติดกับเหตุการณ์ที่ผ่าน
มาอยู่ มีการรับรู้และยอมรับข้อบกพร่องของตนเองในการทำงานได้ สามารถบอกได้ว่าการสอนของ
ตนเองมีข้อผิดพลาดอย่างไร และสามารถแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นนั้นได้ทันที พยายามสะท้อน
ความคิดจากการเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น และครูเกิดความรู้สึกภูมิใจว่าสามารถทำวิจัยในชั้นเรียน
แล้วสามารถแก้ปัญหาเด็กในห้องเรียนของตนเองได้อย่างแท้จริง  
   ผู้วิจัยนำเสนอคุณลักษณะของผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ และการเปลี่ยนแปลง
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลกลุ่มเก็บตัวและขาดประสบการณ์ใน
การสะท้อนความคิด จำนวน 4 คน โดยใช้นามสมมติ มีรายละเอียดดังนี้  
 
   2.1.1) ครูแก้ว สอนระดับชั้นอนุบาล 1/4  
    คุณลักษณะของผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ 
    ครูแก้ว อายุ 41 ปี มีลักษณะเป็นคนนิ่ง เงียบขรึม ขยัน มุ่งมั่น พยายามทำทุก
อย่างด้วยตนเอง ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ และเป็นผู้ตามที่ดี แต่ครูแก้วไม่มั่นใจในตนเอง ขี้
กังวลและไม่กล้าแสดงออก เมื่อมีปัญหาหรือข้อผิดพลาดจึงมักนิ่งเงียบ ไม่กล้าถามหรือขอความ
ช่วยเหลือจากเพ่ือนร่วมงาน และเมื่อเพ่ือนให้ข้อเสนอแนะจะพยายามแก้ไขปัญหาตรงจุดนั้น  ครูแก้ว
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการประถมศึกษา หลังจากเรียนจบ ครูแก้วเคยทำงานเป็น
พนักงานบริษัทและครูประจำชั้นประถมศึกษามาก่อน เนื่องจากไกลบ้ าน ครูแก้วจึงลาออกและ
กลับมาทำงานที่โรงเรียนเติบโตวิทยา โดยเริ่มจากเป็นครูคู่ชั้นของชั้นเตรียมอนุบาล เป็นเวลา 2 ปี จึง
เปลี่ยนตำแหน่งเป็นครูประจำชั้นอนุบาลปีที่ 1 ปัจจุบันครูแก้วมีประสบการณ์การทำงานในฐานะครู
ประจำชั้นเป็นระยะเวลา 13 ปี สนิทกับครูฝ้ายและครูรุ่ง ซึ่งเป็นครูที่อยู่ในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 
เช่นเดียวกัน 
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    ผลการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู  
แก้ว 
    การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูแก้ว 
พบว่า โดยรวมเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน 2 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดี ด้านการระบุปัญหาและ
ตั้งคำถามวิจัยเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 2 ระดับ จากระดับพอใช้ เป็น ระดับดีมาก ด้านการออกแบบ
งานวิจัยและลงมือปฏิบัติเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 2 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดี ด้านการจัด
กระทำข้อมูลและสรุปผลเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 2 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดี และด้านการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน 2 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดี  
 
แผนภาพที่ 28 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูแก้ว  
ก่อนและหลังเข้าร่วมกระบวนการฯ 

   

   2.1.2) ครูเดือน สอนระดับชั้นอนุบาล 2/2 
    คุณลักษณะของผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ 
    ครูเดือน อายุ 37 ปี เป็นคนนิ่งๆ ไม่ค่อยพูด ไม่ค่อยยิ้มแต่ใจดี ใจเย็น มี
ความคิดเป็นของตัวเอง และเป็นคนพูดตรง ๆ ครูเดือนมีลักษณะนิสัยง่ายๆอะไรก็ได้ และเก็บ
ความรู้สึกเก่งจึงไม่ค่อยแสดงออกมากนัก ทำให้เป็นคนเข้าถึงได้ยาก ครูเดือนรับผิดชอบงานของ
ตนเองเสมอแม้ว่าจะเป็นคนทำงานช้าและใช้เทคโนโลยีไม่คล่อง  
    ครูเดือนจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย หลังจากเรียน
จบเริ่มทำงานที่โรงเรียนเติบโตวิทยาในตำแหน่งครูประจำชั้นอนุบาลปีที่ 2 จนถึงปัจจุบันเป็น
ระยะเวลา 14 ปี สนิทกับครูอ้วนและครูณัฐ 
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    ผลการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ 
ครูเดือน 
     การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
เดือน พบว่า โดยรวมเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 3 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดีมาก ด้านการระบุ
ปัญหาและตั้งคำถามวิจัยเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 2 ระดับ จากระดับพอใช้ เป็น ระดับดีมาก ด้านการ
ออกแบบงานวิจัยและลงมือปฏิบัติเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน 2 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดี ด้าน
การจัดกระทำข้อมูลและสรุปผลเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 2 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดี และ
ด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัยเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน 2 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดี  
 
แผนภาพที่ 29 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูเดือน  
ก่อนและหลังเข้าร่วมกระบวนการฯ 

 
 
  2.1.3) ครูนภา สอนระดับช้ันอนุบาล 3/2 

    คุณลักษณะของผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ 
    ครูนภา อายุ 48 ปี เป็นคนนิ่งๆ พูดน้อย มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความตั้งใจ 
มุ่งมั่นในการทำงาน และเป็นผู้นำเมื่อทำงานร่วมกับเพ่ือนครู ครูนภาเป็นผู้ช่วยฝ่ายวิชาการของ
โรงเรียนจึงเป็นนักคิดมากกว่านักปฏิบัติ ทำให้ครูนภามีความถนัดในเรื่องของงานวิชาการในโรงเรียน
ทั้งหมด ครูนภาจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย เริ่มต้นทำงานที่โรงเรียนเติบโต
วิทยาในปี 2536 โดยเป็นครูคู่ชั้นอนุบาลปีที่ 3 เป็นเวลา 1 ปี จึงเปลี่ยนตำแหน่งมาเป็นครูประจำชั้น
อนุบาลปีที่ 3 จนถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลา 24 ปี สนิทกับครูนิ ครูบิว และครูณัฐ เพราะเป็นครูประจำ
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 เหมือนกัน 
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    ผลการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ 
ครูนภา 
    การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูนภา 
พบว่า โดยรวมเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน 2 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดี ด้านการระบุปัญหาและ
ตั้งคำถามวิจัยเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 1 ระดับ จากระดับพอใช้ เป็น ระดับดี ด้านการออกแบบงานวิจัย
และลงมือปฏิบัติเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 2 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดี ด้านการจัดกระทำ
ข้อมูลและสรุปผลเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน 2 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดี และด้านการเผยแพร่
ผลงานวิจัยเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน 2 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดี  
 
แผนภาพที่ 30การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูนภา ก่อน
และหลังเข้าร่วมกระบวนการฯ 

 
 

   2.1.4) ครูบิว สอนระดับชั้นอนุบาล 3/5 

    คุณลักษณะของผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ 
    ครูบิว อายุ 27 ปี มีลักษณะร่าเริง สดใส มีความคล่องแคล่ว และมีน้ำใจ ครู
บิวมีความถนัดในด้านศิลปะและกีฬา เมื่อได้ทำงานในเรื่องที่ถนัดครูบิวจะมีความกระตือรือร้นและ
คล่องแคล่วมาก ทำงานอย่างมั่นใจ มุ่งมั่น ในทางกลับกันหากเป็นเรื่องที่ไม่เคยทำหรือเรื่องที่ตนเองไม่
ถนัด ครูบิวจะไม่มั่นใจในตนเอง วิตกกังวลและกลัว คำพูดที่ติดปากคือ “หนูทำไม่ได้หรอกพ่ี”  
ครูบิวสามารถร่วมงานได้กับทุกคน เพราะมีมนุษยสัมพันธ์และปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ดี เพ่ือนร่วมงานที่
สนิทที่สุด คือ ครูณัฐ ครูบิวจบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา เริ่มต้นทำงาน
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ด้วยการเป็นครูคู่ชั้นระยะเวลา 2 ปี จึงได้รับการเปลี่ยนตำแหน่งเป็นครูประจำชั้น ปัจจุบันครูบิวทำ
หน้าที่เป็นครูประจำชั้นได้ 2 ปี  
    ผลการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ 
ครูบิว 
     การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูบิว
พบว่า โดยรวมเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน 2 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดี ด้านการระบุปัญหาและ
ตั้งคำถามวิจัยเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 2 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดี ด้านการออกแบบ
งานวิจัยและลงมือปฏิบัติเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 2 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดี ด้านการจัด
กระทำข้อมูลและสรุปผลเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 3 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดีมาก และด้าน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน 2 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดี  
 
แผนภาพที่ 31 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูบิว ก่อน
และหลังเข้าร่วมกระบวนการฯ 

 
 

  2.2) กลุ่มเปิดเผยและมีประสบการณ์ในการสะท้อนความคิด  

     ลักษณะของกลุ่ม 
      ครูกลุ่มนี้อายุระหว่าง 35 – 51 ปี มีประสบการทำงานเป็นครูประจำชั้น
ระดับอนุบาล 6 – 19 ปี และมีประสบการณ์ในการทำงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 6 - 14 เล่ม ครู
กลุ่มนี้มีลักษณะร่าเริง สดใส สนุกสนาน เข้ากับเพ่ือนครูได้ท้ังกลุ่ม คุยเก่ง สร้างเสียงหัวเราะให้เพ่ือนๆ 
และมีความคิดแปลกใหม่ 
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    พฤติกรรมและท่าทีในการเข้าร่วมกระบวนการฯ   
    เริ่มต้นการเข้าร่วมกระบวนการฯ 
     ครูกลุ่มนี้มีลักษณะทำงานตามท่ีได้รับมอบหมาย มีความรับผิดชอบ และมี
วินัยในตนเองสูง ครูมองว่า งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นสิ่งจำเป็นที่ต้องทำโดยหน้าที่ หากทำ
แล้วประสบความสำเร็จ ย่อมสามารถพัฒนาเด็กในห้องได้จริง ครูทุกคนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
ดี ในเวลาปกติครูกลุ่มนี้สนุกสนาน พูดคุยเก่ง แต่เมื่อเปิดการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน
หรือให้สะท้อนความคิดจะเปลี่ยนเป็นเงียบขรึมทันที ครูมีการเริ่มต้นกระบวนการวิจัยด้วยตนเองเพียง
ลำพัง เพราะมีความรู้สึก “เกรงใจเพื่อน”  
    ระหว่างกระบวนการฯ กลุ่ม 
     หลังผ่านกระบวนการช่วงแรก ครูเปลี่ยนวิธีการทำงาน มีการวางแผนและ
คิดอย่างรอบคอบก่อนลงมือทำ ครูพยายามทำงานให้เสร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ และความพยายาม
ติดตามงานอย่างสม่ำเสมอ หากไม่ทันก็จะบอกก่อนล่วงหน้า เมื่อประสบปัญหาครูจะพยายาม
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยตนเองทันที ชอบการพบปะพูดคุยและต้องการคำชี้แนะเป็นรายบุคคลมากกว่า
เป็นรายกลุ่ม ครูแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนและพยายามตอบคำถามตลอดกระบวนการ ครูใช้
วิธีการเสนอความคิดเห็นกับเพ่ือนด้วยการ “คิดออกมาดังๆ” หรือ “พูดทีเล่นทีจริง” เพ่ือให้รักษา
บรรยากาศในวงสนทนา ครูมีการพัฒนาการสะท้อนความคิดจากการเล่าทวนประสบการณ์ สั้นๆ 
เปลี่ยนเป็นการขยายรายละเอียดมากขึ้น และปรับเปลี่ยนเป็นความคิด ความรู้สึก และค้นหาวิธีการ
แก้ไขหรือปรับมุมมองในการเรียนรู้ของตนเอง จนครูสามารถเห็นวิธีการเรียนรู้ของตนเอง และแก้ไข
วิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองได้  
     คนกลุ่มนี้ต้องการความช่วยเหลือและการแนะนำเพียงเล็กน้อย ซึ่งครูส่วน
ใหญ่สามารถบอกได้ทันทีว่าต้องการความช่วยเหลืออย่างไร ในส่วนตรงไหน และต้องการวิธีการ
ช่วยเหลือแบบใด ซึ่งวิธีการในการให้ความช่วยเหลือจึงเป็นการตั้งคำถามเพ่ือชี้แนะ เสนอทางเลือก
และให้ตัวอย่างเพ่ิมเตมิ เพ่ือให้ครูนำไปแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยตนเองได้ 
    หลังการเข้าร่วมกระบวนการฯ 
     ครูกลุ่มนี้มองเห็นจุดแข็งและจุดอ่อนในการทำงานของตนเองอย่างชัดเจน
และพร้อมที่จะแก้ไขการทำงานของตนเองด้วยความเต็มใจ ครูมีความเข้าใจในการทำวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนมากขึ้น สามารถนำความรู้และทักษะที่เกิดขึ้นในระหว่างกระบวนการทำวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนไปต่อยอดและเชื่อมโยงกับการทำงานในโรงเรียนได้ เช่น การนำวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลไปใช้ใน
การวิเคราะห์ผลของโครงการต่าง ๆ นำการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช่วงของการสร้างแผนการจัด
ประสบการณ์ไปใช้ ทำให้การปฏิบัติงานปกติมีประสิทธิภาพมากขึ้น ครูมีการเปลี่ยนทัศนคติและ
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มุมมองในการสังเกตเด็กอย่างชัดเจน เข้าใจในตัวเด็กและปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองเพ่ือพัฒนา
เด็กให้เป็นไปตามศักยภาพ 
   ผู้วิจัยนำเสนอคุณลักษณะของผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ และการเปลี่ยนแปลง
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลกลุ่มเปิดเผยและมีประสบการณ์ใน
การสะท้อนความคิด จำนวน 4 คน โดยใช้นามสมมติ มีรายละเอียดดังนี้  
 

 2.2.1) ครูฝ้าย สอนระดับชั้นอนุบาล 1/3 

    คุณลักษณะของผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ 
    ครูฝ้าย อายุ 35 ปี  เป็นคนร่าเริง แจ่มใส ช่างพูดคุย มีความตั้งใจ มุ่งมั่น 
จริงจังและพยายามในการเรียนรู้ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีในลักษณะของการเป็นผู้ตามมากกว่าเป็น
ผู้นำ แต่มีความขี้อาย ไม่ค่อยมั่นใจในตนเอง และขี้กังวล เมื่อพบเจอปัญหาหรือไม่มั่นใจมักนิ่งเงียบไม่
ถามออกมา ครูฝ้ายเป็นคนเรียนรู้ได้ดี หากได้ลงมือทำด้วยตนเอง เป็นนักปฏิบัติและทำตามแผนที่
ตนเองวางไว้อย่างชัดเจน ครูฝ้ายจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ด้านคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ ครูฝ้ายเคยทำงานเป็นพนักงานบริษัท เนื่องจากตั้งครรภ์จึงลาออกจากงานเดิม ครูฝ้ายเริ่มต้ น
ทำงานที่โรงเรียนเติบโตวิทยา โดยเริ่มจากเป็นครูคู่ชั้นระดับอนุบาลปีที่ 2 เป็นเวลา 3 ปี จากนั้นจึงได้
เปลี่ยนตำแหน่งเป็นครูประจำชั้นระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ปัจจุบันครูฝ้ายมีประสบการณ์การทำงานใน
ฐานะครูประจำชั้นเป็นระยะเวลา 6 ปี สนิทกับครูแก้วซึ่งเป็นครูที่อยู่ในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 เช่นกัน
และห้องอยู่ใกล้กัน ครูฝ้ายมีความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย 
เพ่ือพัฒนาตนเองในเชิงวิชาชีพ 
    ผลการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ 
ครูฝ้าย 
     การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูฝ้าย 
พบว่า โดยรวมเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 3 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดีมาก ด้านการระบุปัญหา
และตั้งคำถามวิจัยเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 2 ระดับ จากระดับพอใช้ เป็น ระดับดีมาก ด้านการออกแบบ
งานวิจัยและลงมือปฏิบัติเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 2 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดี ด้านการจัด
กระทำข้อมูลและสรุปผลเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 3 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดีมาก และด้าน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน 2 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดี  
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แผนภาพที่ 32 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูฝ้าย ก่อน
และหลังเข้าร่วมกระบวนการฯ 

 
 

   2.2.2) ครูอ้วน สอนระดับชั้นอนุบาล 2/1 

    คุณลักษณะของผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ 
    ครูอ้วน อายุ 51 ปี เป็นคนสดใส ร่าเริง พูดตรง ๆ ตามที่คิด ขยันขันแข็ง มี
ความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเองสูง มีแนวความคิดแปลกใหม่ในการสอน และสนุกสนานกับการสอน
ของตนเองเสมอ ไม่ว่างานที่ได้รับจะมากแค่ไหน หรือยุ่งยากเพียงใดครูอ้วนสามารถที่จะทำงานเสร็จ
ได้ตรงเวลาและผลงานที่ได้ต้องเรียบร้อยเสมอ ในขณะเดียวกันครูอ้วนเป็นคนข้ีกังวล ขี้เกรงใจ ทำงาน
ช้าและใช้เทคโนโลยีไม่คล่องแคล่ว ดังนั้น ครูอ้วนจะเริ่มทำงานก่อนคนอ่ืนเสมอและถามทุกครั้งหากไม่
เข้าใจในงาน ครูอ้วนจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย มีประสบการณ์การทำงาน
ในโรงเรียนในปี 2536 เริ่มจากการเป็นครูคู่ชั้นอนุบาลปีที่ 3 ในปี 2539 ครูอ้วนได้บรรจุเป็นครูประจำ
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 และทำงานเป็นครูประจำชั้นอนุบาล 2 มาตลอดจนถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลา 19 ปี 
สนิทกับครูเดือนซึ่งเป็นครูที่อยู่ในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 เหมือนกันและอาศัยอยู่ใกล้กัน 
    ผลการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ 
ครูอ้วน 
         การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอ้วน 
พบว่า โดยรวมเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 3 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดีมาก ด้านการระบุปัญหา
และตั้งคำถามวิจัยเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 3 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดีมาก ด้านการ
ออกแบบงานวิจัยและลงมือปฏิบัติเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 3 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดีมาก 
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ด้านการจัดกระทำข้อมูลและสรุปผลเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 2 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดี 
และด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัยเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน 2 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดี  
 
แผนภาพที่ 33 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอ้วน ก่อนและหลัง
เข้าร่วมกระบวนการฯ 

 
 
 2.2.3) ครูนิ สอนระดับชั้นอนุบาล 3/1 

    คุณลักษณะของผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ 
    ครูนิ อายุ 44 ปี เป็นร่าเริงแจ่มใส คุยเก่ง พูดตรง ๆ มีความมั่นใจในตนเองสูง 
มีความคิดแปลกใหม่ และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี แต่บางครั้งก็ใจร้อน หงุดหงิดง่ายและเสียงดัง ครูนิ  
ชอบการพูดคุยแลกเปลี่ยน เรียนรู้เร็ว มองโลกในแง่บวก และเป็นคนสร้างเสียงหัวเราะให้กับวง
สนทนาเสมอ เนื่องจากครูนิรู้ว่า ตนเองชอบกิจกรรม ไม่ถนัดการใช้คอมพิวเตอร์ และไม่เก่งงาน
วิชาการ จึงมักปฏิเสธการเรียนรู้สิ่งที่แตกต่างจากความคุ้นชินเดิมเสมอ ครูนิจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ สาขาวิชานาฏศิลป์ หลังจากจบการศึกษาก็เริ่มต้นทำงานที่โรงเรียนเติบโต
วิทยาโดยเป็นครูคู่ชั้นอนุบาลปีที่ 3 เป็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา ต่อมาเปลี่ยนมาเป็นครูพิเศษสอน
นาฏศิลป์ให้กับเด็กชั้นอนุบาลทุกระดับ เป็นเวลา 1 ปี จึงเปลี่ยนตำแหน่งมาเป็นครูประจำชั้นอนุบาลปี
ที่ 3 ปัจจุบันครูนิมีประสบการณ์การทำงานในฐานะครูประจำชั้นเป็นระยะเวลา 19 ปี  
    ผลการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูนิ 
    การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูนิ 
พบว่า โดยรวมเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 3 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดีมาก ด้านการระบุปัญหา
และตั้งคำถามวิจัยเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 1 ระดับ จากระดับพอใช้ เป็น ระดับดี ด้านการออกแบบ
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งานวิจัยและลงมือปฏิบัติเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 3 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดีมาก ด้านการ
จัดกระทำข้อมูลและสรุปผลเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 3 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดีมาก และ
ด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัยเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน 2 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดี  
 
แผนภาพที่ 34 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูนิ ก่อนและ
หลังเข้าร่วมกระบวนการฯ 

 
 
 2.2.4) ครูณัฐ สอนระดับชั้นอนุบาล 3/3 

    คุณลักษณะของผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ 
    ครูณัฐ อายุ 38 ปี มีลักษณะร่าเริง สดใส มีความกระตือรือร้นในการทำงาน 
คล่องแคล่วว่องไว จริงจัง และมุ่งมั่นพยายาม ครูณัฐเข้ากับเพ่ือนร่วมงานได้ง่าย เป็นคนมีน้ำใจ ชอบ
ช่วยเหลือเพ่ือน อารมณ์ดีตลอดเวลา พูดคุยเก่ง สนุกสนาน และเป็นผู้ฟังที่ดี แต่หากไม่สนิทด้วยจะ
นิ่งๆ ไม่ค่อยพูด ครูณัฐจบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะนิเทศศาสตร์ และระดับปริญญาตรี คณะ
ครุศาสตร์ สาขาการศึกษาปฐมวัย ครูณัฐเริ่มทำงานในตำแหน่งครูคู่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 เป็นเวลา 1 ปี
ครึ่ง และครูคู่ชั้นอนุบาลปีที่ 2 เป็นเวลา 1 ปี จึงเปลี่ยนตำแหน่งมาเป็นครูประจำชั้นอนุบาลปีที่ 3 
ปัจจุบันครูณัฐทำงานในฐานะครูประจำชั้นมา 8 ปี 
    ผลการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
ครูณัฐ 
     การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูณัฐ
พบว่า โดยรวมเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 3 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดีมาก ด้านการระบุปัญหา
และตั้งคำถามวิจัยเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 1 ระดับ จากระดับดี เป็น ระดับดีมาก ด้านการออกแบบ
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งานวิจัยและลงมือปฏิบัติเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 2 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดี ด้านการจัด
กระทำข้อมูลและสรุปผลเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 3 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดีมาก และด้าน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน 3 ระดับ จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดีมาก  
 
แผนภาพที่ 35 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูณัฐ ก่อน
และหลังเข้าร่วมกระบวนการฯ 

 
 

 2.3 การเปลี่ยนแปลงพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กอนุบาล 
  ผู้วิจัยนำเสนอผลผลการเปลี่ยนแปลงพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กจากการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู จำแนกเป็น 2 ด้านตามพัฒนาการ ดังนี้ 
  ด้านสติปัญญา  
   ครูอนุบาล จำนวน 1 คน พบปัญหาการเรียนรู้ในเรื่องการเรียงลำดับ 4 ลำดับ ครู
เลือกใช้กิจกรรมการเล่านิทานประกอบภาพ เป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน รวม 12 ครั้ง
และเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบประเมินปฏิบัติจริง 
   ผลที่เกิดขึ้นกับเด็ก คือ เด็กมีการเปลี่ยนแปลงความสามารถในเรียงลำดับจาก
ระดับปรับปรุง เป็น ระดับดีมาก เด็กสามารถใช้เรียงลำดับสิ่งของจากเล็กไปใหญ่หรือจากใหญ่ไปเล็ก 
ยาวไปสั้นหรือจากสั้นไปยาวได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งสามารถเรียงลำดับเหตุการณ์จากนิทานที่ฟังได้ 
 
    ตัวอย่างเช่น  

“น้องกระวาน ฟังนิทานแล้วสามารถสนทนาตอบคำถามได้ จากนั้นน้องได้ทำกิจกรรมเรียงลำดับ
ขนาดใหญ่-เล็ก ของชุดว่ายน้ำ โดยครูใช้คำสั่งให้เรียงลำดับขนาดของชุดว่ายน้ำใหญ่ไปหาเล็ก น้อง
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เรียงลำดับได้ถูกต้อง แต่การเริ่มต้นการเรียงลำดับของน้องเป็นเล็กไปหาใหญ่ ครูได้ช่วยแนะนำ
จุดเริ่มต้นของการเรียงลำดับ โดยเริ่มจากซ้ายไปขวา หลังจากที่ได้รับคำแนะนำแล้ว น้องก็สามารถ
เรียงลำดับได้ถูกต้อง น้องใบตองและน้องไตตั้น ฟังนิทานแล้วสามารถสนทนาตอบคำถามได้เป็น
บางคำถาม จากนั้นน้องได้เรียงลำดับขนาดใหญ่ -เล็กขนาดของชุดว่ายน้ำ โดยครูใช้คำสั่งให้
เรียงลำดับขนาดของชุดว่ายน้ำใหญ่ไปหาเล็ก น้องสามารถเรียงลำดับได้ถูกต้อง น้องใบหม่อน น้อง
โนอาห์ และน้องไดม่อนฟังนิทานแล้วสามารถสนทนาตอบคำถามได้เป็นบางคำถาม จากนั้นน้องได้
ทำกิจกรรมเรียงลำดับขนาดใหญ่-เล็ก ขนาดของชุดว่ายน้ำ น้องเรียงลำดับได้ถูกต้อง แต่ช่วง
เริ่มต้น ครูช่วยแนะนำจุดเริ่มต้นของการเรียงลำดับ โดยเริ่มจากซ้ายไปขวา หลังจากที่ได้รับ
คำแนะนำก็สามารถเรียงลำดับได้ถูกต้อง” 

บันทึกหลังการสอนของครูอ้วน (สปัดาห์ที่ 1, 11 กุมภาพันธ์ 2562) 
 

“น้องกระวาน น้องใบตอง น้องใบหม่อน น้องไตตั้น น้องโนอาห์  และน้องไดม่อน มีความ
สนใจจดจ่อในการฟังนิทานแล้วสามารถสนทนาตอบคำถามได้ จากนั้นน้องได้ทำกิจกรรม
เรียงลำดับขนาดเล็ก-ใหญ่ของเสื้อ โดยครูใช้คำสั่งให้เรียงลำดับขนาดของเสื้อ ขนาดเล็กไปหา
ใหญ่ จำนวน 4 ลำดับ น้องหยิบเสื้อ มาเรียงลำดับจากขนาดเล็กไปหาใหญ่ ได้ถูกต้อง โดยน้อง
นำเสื้อมาวางเรียงกันก่อนแล้วสังเกตขนาด หลังจากนั้นน้องก็หยิบเสื้อท่ีมีขนาดที่เล็กที่สุดมา
วางก่อน แล้วก็สังเกตเสื้อช้ินต่อไปต่อไป แล้วหยิบมาวางเรียงต่อจากช้ินแรกไปทางขวามือจน
ครบทุกช้ิน น้องสามารถเรียงลำดับขนาดเล็กไปหาใหญ่และสามารถบอกได้ว่าช้ินไหนมีขนาด
เล็กท่ีสุด ขนาดใหญ่ที่สุด”  

บันทึกหลังการสอนของครูอ้วน (สปัดาห์ที่ 3, 27 กุมภาพันธ์ 2562) 
 

   ครูอนุบาล จำนวน 2 คน พบปัญหาการเรียนรู้ในเรื่อง 1) การจำแนกของ 2 สิ่ง
ตามเกณฑ์ ครูใช้กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะประกอบอุปกรณ์ เป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์ สัปดาห์
ละ 3 วัน รวม 12 ครั้ง เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้ และจำแนกของ 2 สิ่งตามเกณฑ์การจำแนกโดยใช้
เกณฑ์ 2 เกณฑ์ ครูใช้กิจกรรมการประกอบอาหาร เป็นระยะเวลา 3 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 วัน รวม 
12 ครั้ง เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบประเมินปฏิบัติจริง 
   ผลที่เกิดขึ้นกับเด็ก คือ เด็กมีการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการจำแนกของ 2 
สิ่งตามเกณฑ์ที่กำหนดจากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดีมาก โดยเด็กสามารถแยกสี ขนาด และรูปทรง
ตามได้อย่างถูกต้อง และเด็กมีการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการจำแนกโดยใช้เกณฑ์ 2 เกณฑ์ 
จากระดับพอใช้ เป็น ระดับดีเยี่ยม โดยเด็กสามารถแยกสี ขนาด รูปร่าง รูปทรงและพ้ืนผิว ตามเกณฑ์
ที่กำหนด 2 เกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง 
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    ตัวอย่างเช่น  

“เด็กทุกคนสามารถฟังและปฏิบัตติามคำสั่งถูกต้อง คือ สามารถจับกลุ่มตามสีของริบบิ้นที่
ตนเองถือได้อย่างถูกต้อง แต่มีเด็ก 2 คน (เนม ออโต้) ที่ยังจับกลุ่มตามสีของริบบิ้นที่ตนเองถือ
ไม่ได้ ซึ่งอาจจะเป็นเพราะว่าครูยังใช้คำสั่งยังไม่ชัดเจนเท่าที่ควร จึงจะแก้ไขในครั้งต่อไป ให้ใช้
คำสั่งที่ชัดเจนกับเด็กมากขึ้นและใช้คำถามกระตุ้นโดยถามเด็ก ๆ ว่า ลองสังเกตสีของตนเอง
ว่าเหมือนกับเพ่ือนกลุม่ไหน” 

บันทึกหลังการสอนของครเูดือน (สัปดาห์ที่ 1, 11 กุมภาพันธ์ 2562) 
 

“เด็กทุกคนสามารถฟังและปฏิบัตติามคำสั่งถูกต้อง คือ สามารถจับกลุ่มตามสีของลูกบอล
พลาสติกทีต่นเองถือได้อย่างถูกต้อง แต่มีเด็ก 1 คน (ออโต้) ที่ยังจับกลุ่มตามสีของลูกบอล
พลาสติกทีต่นเองถือไมไ่ด้ ครจูึงแนะนำให้ออโต้นำลูกบอลพลาสติกในมือของตนเองไป
เปรียบเทยีบสีกับลูกบอลของเพื่อนท่ีจับกลุ่มได้แล้ว ว่าลูกบอลของตนเองเหมือนกับเพื่อนกลุม่
ไหน” 

บันทึกหลังการสอนของครเูดือน (สัปดาห์ที่ 2, 18 กุมภาพันธ์ 2562) 

 
   ครูอนุบาล จำนวน 1 คน พบปัญหาการเรียนรู้ในเรื่อง การเปรียบเทียบ ครูเลือกใช้
กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ เป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน รวม 12 ครั้ง  เก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบประเมินปฏิบัติจริง 
   ผลที่เกิดขึ้นกับเด็ก คือ เด็กมีการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการเปรียบเทียบ
จากระดับพอใช้ เป็น ระดับดีมาก โดยเด็กสามารถเปรียบเทียบสั้น – ยาว สูง – ต่ำ และหนัก – เบา 
 
    ตัวอย่างเช่น  

“กิจกรรมทดลองทำไมจม ทำไมลอย เด็กได้สังเกตเปรียบเทียบอุปกรณ์ที่ทดลอง ขนาด 
น้ำหนักได้สัมผัส ได้ลงมือทดลองจมลอย เด็กส่วนใหญ่บอกอุปกรณ์ที่หนัก เบาได้ แต่มี
น้องสไปร์ทและน้องเบสที่บอกอุปกรณ์ที่หนัก เบาไม่ได้” 

บันทึกหลังการสอนของครูแก้ว (สปัดาห์ที่ 2, 18 กุมภาพันธ์ 2562) 
 

“กิจกรรมการทดลองมาเต้นระบำกัน กิจกรรมนี้ เด็กได้สังเกตและสัมผัสถุงเมล็ดพืชที่ตวงใน
จำนวนที่เท่ากัน และให้เด็กเปรียบเทียบความหนักเบาของเมล็ดพืชแต่ละถุง เด็กส่วนใหญ่
บอกได้ว่าถุงเมล็ดพืชถุงใดหนัก ถุงใดเบา แต่พบว่าวันนี้น้องสไปร์ทไม่กล้าสนทนาพูดคุย ครู
ต้องเสริมแรง น้องจึงกล้าพูดโต้ตอบและสามารถบอกได้ว่า เมล็ดพืชถุงใดหนัก ถุงใดเบาได้
อย่างถูกต้อง” 

บันทึกหลังการสอนของครูแก้ว (สปัดาห์ที่ 2, 18 กุมภาพันธ์ 2562) 
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   ครูอนุบาล จำนวน 1 คน พบปัญหาการเรียนรู้ในเรื่อง การคิดแก้ปัญหา ครู
เลือกใช้กิจกรรมการเล่านิทานประกอบการแสดงบทบาทสมมติ เป็นระยะเวลา 3 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 
4 วัน รวม 12 ครั้ง เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบประเมินปฏิบัติจริง 
   ผลที่เกิดขึ้นกับเด็ก คือ เด็กมีการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการคิดแก้ปัญหา
จากระดับพอใช้ เป็น ระดับดีมาก โดยเด็กสามารถแก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่ครูกำหนดได้ ซึ่งเป็น
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจำวันและให้ตัวเด็ก 
 
    ตัวอย่างเช่น  

“ในขณะที่เด็กวางแผนหาอุปกรณ์ในการแสดงบทบาทสมมติ อุปกรณ์การเล่นทรายไม่ครบ 
เด็กแก้ปัญหาโดยการนำแก้วพลาสติกมา เพิ่มเป็นอุปกรณ์การเล่นทราย เมื่อถึงฉากที่เป็นรถ
โรงเรียน เด็กก็นำเก้าอี้มาเรียงเป็นเบาะนั่งพร้อมพูดคุยกับเพื่อนในกลุ่มว่า “เรานั่งกับพ้ืนไม่ได้
เพราะรถต้องมีเบาะ เราต้องใช้เก้าอี้เป็นเบาะรถ” 

บันทึกหลังการสอนของครูนิ (สัปดาห์ที่ 4, 3 มีนาคม 2562) 
 

  ด้านสังคม 
   ครูอนุบาล จำนวน 1 คน พบปัญหาพฤติกรรมในเรื่อง ความรับผิดชอบ ครูใช้
กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์ เป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน รวม 12 ครั้ง เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยใช้การสังเกตพฤติกรรมเด็ก 
   ผลที่เกิดขึ้นกับเด็ก คือ เด็กมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความรับผิดชอบ จาก
ระดับปรับปรุง เป็น ระดับดี โดยเด็กสามารถปฏิบัติตามกฎกติกาที่ตกลงร่วมกันได้ รับผิดชอบและ
ดูแลของของตนเอง และเก็บของเข้าที่ได้อย่างเรียบร้อย  
    ตัวอย่างเช่น  

“เด็กสามารถปฏิบัติตามข้อตกลงได้เป็นอย่างดี มีการเข้าแถวตามลำดับก่อนหลังได้ เด็กทำ
ตามลำดับขั้นตอนของการประดิษฐ์ได้ รับผิดชอบเก็บของเข้าที่ได้เรียบร้อย แต่มีเด็ก 4 คน ท่ี
ไม่เก็บของเข้าที่ให้เรียบร้อย ครูจึงพาเด็ก ๆ สำรวจรอบ ๆ ถามคำถามว่า ถ้าทำงานเสร็จแล้ว
ไม่เก็บของเข้าที่ห้องเรียนของเราจะเป็นอย่างไร ดังนั้น ถ้าเด็กอยากให้ห้องเรียนเราสะอาด 
เด็ก ๆ จะต้องทำอย่างไร” 

บันทึกหลังการสอนของครูบิว (สัปดาห์ที่ 1, 11 กุมภาพันธ์ 2562) 
 

“การจัดกิจกรรมวันน้ีราบรื่นดี เด็กรู้จักหน้าที่ของตนเองเข้าแถวตามลำดับก่อนหลังทุกครั้งใน
การรับอุปกรณ์และเวลาส่งงาน เมื่อทำงานเสร็จก็เก็บวัสดุอุปกรณ์เข้าที่ได้เรียบร้อย และตั้งใจ
ทำงาน มีความจดจ่อกับงาน จนสามารถทำงานได้สำเร็จตามเวลา” 

บันทึกหลังการสอนของครูบิว (สัปดาห์ที่ 4, 8 มีนาคม 2562) 
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ตารางท่ี 22 สรุปข้อมูลผลการเปลี่ยนแปลงของเด็กและครูอนุบาลของโรงเรียนเติบโตวิทยา 
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ตอนที่ 3 การเปลี่ยนแปลงของผู้วิจัย 

1) ผู้วิจัยมีการปรับเปลี่ยนความคิดในการทำงาน ในช่วงแรกผู้วิจัยมีความคิดและความเข้าใจ
ว่าการทำงานต้องมี “เป้าหมายที่ชัดเจน” การทำงานในกระบวนการจึงมีการคิดวางแผนและการ
ดำเนินการทำงานที่เป็นไปตามตาราง ขาดความยืดหยุ่น ลืมคำนึงถึงบริบทและการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนภายในโรงเรียน และภาระหน้าที่การงานของครู แต่ก็ปรับกระบวนการทำงานตามโรงเรียนและ
ตามที่ครูต้องการ แต่ภายในตัวกลับเกิดความรู้สึกว่า กระบวนการทำงานยากลำบากมากและเกิด
ความรู้สึกไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง เมื่อกระบวนการดำเนินการไปสักระยะ ผู้วิจัยปรับตัวเรียนรู้ที่จะ
ปล่อยวางและนำตัวเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตประจำวันของครู สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับครูได้สำเร็จ 
ผู้วิจัยจึงเริ่มมองเห็น “ระหว่างทาง” ที่มีความสนุกสนานและความสำเร็จจากการเรียนรู้ร่วมกันในแต่
ขั้นได้สร้างรอยยิ้มให้เกิดขึ้นในกลุ่ม แต่บางครั้ง “ระหว่างทาง” ก็มีความขรุขระ ไม่ราบรื่น ทำให้ทุก
คนเกิดความท้อแท้และอยากหลีกหนี การช่วยเหลือ การประคับประคองกัน และคำมั่นสัญญาว่าเรา
จะไปถึงจุดหมายพร้อมกัน ทำให้ผู้วิจัยและครูสามารถเดินทางไปมาถึงเป้าหมาย ผู้วิจัยจึงตระหนักว่า 
“ระหว่างทาง” และ “เป้าหมาย”เป็นสิ่งที่สำคัญและสามารถดำเนินไปพร้อม ๆ กันได้ และยังกระตุ้น
เกิดมีพลังในการเรียนรู้  

2) ผู้วิจัยเรียนรู้ ในการเลือกใช้กลยุทธ์ให้ เหมาะสมกับครูอนุบาล  ผู้วิจัยตระหนักถึง
ความสำคัญของ คำว่า ห้ามสอน ห้ามสั่ง และห้ามบอกคำตอบ เพราะการทำงานวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนมีการตั้งคำถามและการหาคำตอบตลอดเวลา ในบางครั้งที่ครูได้มาซึ่งคำตอบอย่างง่ายดาย ทำให้
ครูลดความมุ่งมั่นพยายามในการเรียนรู้เปลี่ยนเป็นรอคอยคำตอบที่ถูกต้องแทน การเรียนรู้จึงไม่
เกิดขึ้นอย่างที่ควรจะเป็น ดังนั้น บางครั้งผู้วิจัยจึงต้องเรียนรู้ที่เอ่ยคำว่า ครูลองไปทำดูก่อนไหม ครู
ลองอ่านงานชิ้นนี้ดูก่อนไหม เพ่ือกระตุ้นให้ครูได้ลองเรียนรู้ด้วยตนเอง และสะสมประสบการณ์จาก
การเรียนรู้ แต่การเป็นผู้ไม่บอกคำตอบนั้นต้องมีขอบเขต เพราะถ้าครูพยายามทำการแนะนำของ
ผู้วิจัยอย่างสุดความสามารถแล้วยังไม่สามารถทำงานได้สำเร็จ และผู้วิจัยยืนยันว่าจะไม่บอกวิธีการ
หรอืให้คำแนะนำใด ๆ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการมองเห็นเป้าหมายความเสร็จได้อย่างชัดเจน จะทำ
ให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ เกิดความรู้สึกสับสนในเป้าหมายและมีความรู้สึกโดดเดี่ยวเกิดขึ้น จนเกิด
ความท้อแท้ในการเรียนรู้ 
 3) ผู้วิจัยเรียนรู้ว่าการสร้างความไว้วางใจและความเชื่อมั่นในกลุ่มเป็นเรื่องสำคัญ ผู้วิจัยเกิด
ความตระหนักรู้ว่า การที่ผู้วิจัยเป็นคนนอกที่เข้าไปพัฒนาความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน ซึ่งเป็นเรื่องที่ครูไม่ถนัดและมองว่า ตนเองไม่มีความสามารถเพียงพอที่จะทำวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนได้ อีกทั้งครูมีความยึดติดกับคำตอบที่ถูกเพียงคำตอบเดียว ครูจึงตกอยู่ในสภาวะของการ
พ่ึงพิงและต้องการคำตอบที่ควรจะเป็น ส่งผลให้ผู้วิจัยกลายเป็นจุดศูนย์กลางของการดำเนินการและ
การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ผู้วิจัยจึงจำเป็นต้องสร้างความเชื่อมั่นในด้านความรู้และประสบการณ์ให้กับ
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เพ่ือนครูในกลุ่ม ด้วยการให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ครูได้รับฟังความคิดเห็นจากเพ่ือน ให้เกิด
ความรู้สึกว่า เพ่ือนสามารถพ่ึงพาได้ สามารถช่วยเหลือได้ โดยที่ผู้วิจัยถอนตัวออมาเป็นเพียงผู้ให้
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพียงเล็กน้อย ซึ่งผลที่ได้ คือ ครูทำงานแบบร่วมมือรวมพลัง โดยกระบวนการ
สามารถดำเนินต่อไปได้ด้วยพลังของกลุ่ม  

4) ผู้วิจัยเกิดมุมมองของการปฏิบัติงานบนความแตกต่างของครู ผู้วิจัยได้เรียนรู้ว่า ครูแต่ละ
คนมีภาระหน้าที่แตกต่างกัน มีอัตตาที่ซ่อนอยู่ภายในแตกต่างกัน จึงเกิดเป็นความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ผู้วิจัยจึงใช้ความใจเย็น อดทน รอคอย และพยายามใส่ใจในรายละเอียดเวลาทำงานร่วมกันกับ
ครูมากขึ้น และปรับเปลี่ยนวิธีการสื่อสารกับครูตามแต่ละบุคคล  

5) ผู้วิจัยเปลี่ยนแปลงความรู้และทักษะในการทำวิจัย รวมถึงทักษะในการจัดการเรียนการ
สอนมากข้ึน เนื่องจากการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีการเรียนรู้เกิดขึ้นตลอดเวลา ผู้วิจัยและครูจึง
มีการค้นคว้าหาข้อมูลและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตลอดกระบวนการฯ ทำให้ผู้วิจัยได้สร้างการ
เรียนรู้และความเข้าใจไปพร้อม ๆ กับครูในระหว่างที่ทำวิจัย 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บทที่ 5 

กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู

อนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพื่อการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
 
 ตอนที่ 1 ผลของการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพื่อการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
 ตอนที่ 2 กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู

อนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ฉบับสมบูรณ์ 
 ตอนที่ 3 คู่มือการใช้กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการใน 

ชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
 

ตอนที่ 1 ผลของการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพื่อการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

ผู้วิจัยนำเสนอการผลของการพัฒนากระบวนการฯ โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ผลของ

การพัฒนากระบวนการฯ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) และ ผลของการพัฒนากระบวนการฯ (ฉบับ

ปรับปรุง ครั้งที่ 2) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.1 ผลของการพัฒนากระบวนการฯ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) 
 ผู้วิจัยนำกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู

อนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพื่อการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ไปใช้กับครูอนุบาล

จำนวน 6 คน ในโรงเรียนอนุบาลต่อเติม เป็นระยะเวลา 4 เดือน ซึ่งสามารถนำเสนอกระบวนการฯ 

(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ กระบวนการฯ (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) ผลการ

ประเมินความพึงพอใจของครู และ การปรับปรุงแก้ไขกระบวนการฯ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) 

รายละเอียดเป็นดังนี้ 

  1) กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (ฉบับปรับปรุง ครั้ง
ที่ 1)  

   ผู้วิจัยปรับปรุงกระบวนการฯ ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิตามประเด็น ดังนี้ 
   1.1) องค์ประกอบของกระบวนการฯ ผู้วิจัยเพ่ิมการประเมินประสิทธิภาพของ

กระบวนการฯ และลดระยะเวลาทั้งกระบวนการให้สั้นลง โดยลดเวลากิจกรรมกลุ่มจากครั้งละ 3 
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ชั่วโมง ระยะเวลารวม 63 ชั่วโมง เป็น ครั้งละ 2 ชั่วโมง 30 นาที ทำให้เวลาของกระบวนการลดลง
เหลือ 55 ชั่วโมง 

   1.2) รายละเอียดแผนการดำเนินงานกระบวนการฯ ผู้วิจัยเพ่ิมกิจกรรมและ
ระยะเวลาในขั้นตอนที่ 1 การสร้างกลุ่มพัฒนาตน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ให้ครูเกิดความไว้วางใจมาก
ขึ้น ปรับสื่อและวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในกิจกรรมให้หลากหลายและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
และปรับการเขียนแผนการดำเนินงานกระบวนการฯ ในทุกครั้งให้เห็นถึงการสะท้อนความคิด และ
การแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เกิดขึ้นในกลุ่มอย่างชัดเจนและครอบคลุม 

   1.3) เครื่องมือที่ใช้ระหว่างกระบวนการฯ ผู้วิจัยปรับคำถามให้ครอบคลุมและ
เข้าใจง่ายมากขึ้น 

  กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (ฉบับปรับปรุง ครั้ง
ที่ 1) มีรายละเอียดดังนี้ 

 
แผนภาพที่ 36 กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (ฉบับปรับปรุง   
ครั้งที่ 1) 

 
กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนบุาล 

โดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1) 

หลักการ 
1. การจัดกระบวนการต้องเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการกำหนดเป้าหมายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 
ค้นหากลยุทธ์ วางแผนวิธีการเรียนรู้ และวิธีการประเมินผลร่วมกัน (AfL 1, 2, 10 ; PLC 1, 2) 
2. การจัดกระบวนการต้องเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้ฝึกฝนทักษะการสังเกตการเรียนรู้ วิเคราะห์ 
และตีความหลักฐานการเรียนรู้จากในช้ันเรียน อันนำไปสู่ลงมือปฏิบัติด้วยวิธีการสืบสอบและตัดสินใจร่วมกัน
เพื่อปรับปรุงการสอนของตนเอง (AfL 4; PLC 3) 
3. การจัดกระบวนการต้องสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็นอย่าง
สร้างสรรค์ สะท้อนความคิดทางบวก พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อค้นหาจุดแข็งและจุดอ่อนในการสอนของ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง (AfL 3, 5, 8; PLC 3) 
4. การจัดกระบวนการต้องสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้ประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อน เพื่อให้
สามารถพัฒนาวิธีการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และเพิ่มโอกาสในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ (AfL 9) 
5. การจัดกระบวนการต้องเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้เป็นผู้นำทางความคิดและการตัดสินใจทาง
วิชาการ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบในทุกขั้นตอนอย่างถ้อยทีถ้อยอาศั ย 
(PLC 5) 
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แผนภาพที่ 36 (ต่อ) กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) 

หลักการ 

6. การจัดกระบวนการต้องอาศัยบรรยากาศที่สร้างแรงจูงใจ เสนอทางเลือก ส่งเสริมความมุ่งมั่นพยายามและ
เปิดใจยอมรับซึ่งกันและกัน เพ่ือสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือร่วมใจของสมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ
ให้ทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ (AfL 6, 7; PLC 4) 

วัตถุประสงค ์
เพื่อพัฒนาความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูอนุบาล 

เนื้อหา 
ความรู้เบื้องต้นที่เกี่ยวข้องการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และ
วิธีดำเนินการทำวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนของครูอนุบาล รวมถึงการนำเสนอผลการวิจัย
เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้และต่อยอดการเรียนรู้ทางการศึกษาปฐมวัย 

ขั้นตอนการเสริมสร้างฯ 
ลักษณะการดำเนินการ 

กลุ่ม รายบุคคล 
ขั้นตอนที่ 1 การสร้างกลุ่มพัฒนาตน    
ขั้นตอนที่ 2 การต้ังเป้าหมายค้นปัญหา 
 
 
 
 
 

 

 

ขั้นตอนที่ 3 การรวมพลังวางแผนแก้ไข 
 
 
 
 
 

  

ขั้นตอนที่ 4 การปฏิบัติในชัน้เรียน 
 
 
 
 
 

 

 

ขั้นตอนที่ 5 การสะท้อนผลการเรียนรู้    

การสร้างระบบการปฏิบตั ิ

การสะท้อนความคิด 

การแลกเปลี่ยนมุมมอง 

การสังเกตเหตุและผล 

การสะท้อนความคิด 

การแลกเปลี่ยนมุมมอง 

การเก็บร่องรอยการเรียนรู ้

การสะท้อนความคิด 

การแลกเปลี่ยนมุมมอง 
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แผนภาพที่ 36 (ต่อ) กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) 

การประเมินผล 

การประเมินกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูอนุบาลใช้            
การประเมิน 2 ลักษณะ ดังนี ้
   1) การประเมินประสิทธิผล โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู
อนุบาล  
   2) การประเมินประสิทธิภาพ โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อกระบวนการเสริมสร้างความสามารถ
ในการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูอนุบาล 

 

2) ผลการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) 

 ผลการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการฯ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) พบว่า ครูมีความ
พึงพอใจในกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑋̅ = 4.50) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านผลการดำเนินการมีค่าเฉลี่ย
คะแนนสูงที่สุด โดยอยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑋̅ = 4.63) รองลงมา คือ ด้านการดำเนินกระบวนการ อยู่ใน
ระดับมาก (𝑋̅ = 4.36) 
 เมื่อพิจารณารายข้อในด้านผลของการดำเนินการ พบว่า กระบวนการช่วยให้ครูมีความรู้
ความเข้าใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และช่วยให้ครูพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาการของ
เด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด (𝑋̅ = 4.83) และด้านการดำเนินกระบวนการ พบว่า ครูพึงพอใจ
กับความความเหมาะสมของรูปแบบของกระบวนการ และความสามารถในการดำเนินงานของผู้จัด
กระบวนการมากที่สุด (𝑋̅ = 4.67) 
 
ตารางท่ี 23 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการเสริมสร้างความสามารถใน 
การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) 

รายการ 𝑿̅ SD แปลผล 

1. ด้านผลของการดำเนินการ 
   1.1 กระบวนการช่วยให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 4.83 0.37 มากที่สุด 
   1.2 กระบวนการช่วยให้ครูสามารถนำความรู้ความเข้าใจที่ได้จากการทำวิจัย
ปฏิบัติการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในช้ันเรียนได้ 

4.67 0.47 มากที่สุด 

   1.3 กระบวนการช่วยให้ครูสามารถนำไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ
การประเมินเด็กของตนเองได้ 

4.67 0.47 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 23 (ต่อ) ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการเสริมสร้างความสามารถใน 
การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) 

รายการ 𝑿̅ SD แปลผล 

   1.4 กระบวนการช่วยให้ครูพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็กได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.83 0.37 มากที่สุด 

   1.5 กระบวนการช่วยสร้างบรรยากาศในการทำงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
ร่วมกันของครู 

4.67 0.69 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.63 0.48 มากที่สุด 

2. ด้านการดำเนินกระบวนการ 
   2.1 ความเหมาะสมของรูปแบบของกระบวนการ 4.67 0.47 มากที่สุด 
   2.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการดำเนินกระบวนการ 3.67 0.75 มาก 
   2.3 ความเหมาะสมของกิจกรรมที่ใช้ประกอบกระบวนการ 4.33 0.47 มาก 
   2.4 ความเหมาะสมของสื่อท่ีใช้ประกอบกระบวนการ 4.50 0.50 มาก 
   2.5 ความเหมาะสมของเอกสารที่ใช้ประกอบกระบวนการ 4.50 0.50 มาก 
   2.6 ความสามารถในการดำเนินงานของผู้จัดกระบวนการ 4. 67 0.47 มากที่สุด 
   2.7 บรรยากาศระหว่างการดำเนินกระบวนการ 4.17 0.69 มาก 

เฉลี่ย 4.36 0.55 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.50 0.51 มาก 

 
 3) การปรับปรุงกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ของครูอนุบาล (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) 
  ผู้วิจัยปรับปรุงกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของครูอนุบาล จากหลักฐานต่าง ๆ ที่บันทึก ได้แก่ แบบบันทึกย่อ แบบบันทึกความคิดเห็นของ
คร ูและแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการฯ ดังตารางที่ 24 นำเสนอประเด็นและการ
ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการฯ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) 
 

ตารางท่ี 24 ประเด็นและการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) 

ประเด็นที่พบ การปรับปรุงแก้ไข 

ขั้นตอนการเสริมสร้างฯ 
1.1) ครูมีวิธีการเรยีนรู้ที่แตกต่างกัน ลักษณะการ
ดำเนินงานเป็นกลุ่มอย่างเดยีวจึงไม่เอื้อต่อการเรียนรู้
ของครูแต่ละคนเท่าที่ควร  

1.1) เพิ่มการช่วยเหลือเป็นรายบุคคล ด้วยการให้
ความช่วยเหลือ ช้ีแนะและให้คำปรึกษาตามความ
ต้องการของครูแต่ละคน 
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ตารางท่ี 24 (ต่อ) ประเด็นและการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) 

ประเด็นที่พบ การปรับปรุงแก้ไข 

ขั้นตอนการเสริมสร้างฯ 
1.2) ครูไม่มีประเด็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใน
ขั้นตอนย่อย: การแลกเปลีย่นเรยีนรู้ เนื่องจากได้
สื่อสารประเด็นท่ีได้เรียนรู้ในข้ันตอนย่อย: การสะท้อน
ความคิดจนครบถ้วนแล้ว  

1.2) สลับขั้นย่อยในขั้นตอนท่ี 2 การตั้งเป้าหมายค้น
ปัญหา, ขั้นตอนท่ี 3 การรวมพลังวางแผนแก้ไข และ 
ขั้นตอนท่ี 4 การปฏิบัติในช้ันเรียน 

1.3) ขั้นตอนท่ี 1 การสร้างกลุ่มพฒันาตน และขั้นตอน
ที่ 5 การสะท้อนผลการเรียนรู้ ไมม่ีขั้นตอนย่อย ทำให้
ไม่เห็นถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการสะท้อน
ความคิด 

1.3) ปรับขั้นตอนที่ 1 การสร้างกลุ่มพัฒนาตน และ
ขั้นตอนท่ี 5 การสะท้อนผลการเรยีนรู้ ให้มีขั้นตอน
ย่อย  

1.4) การไม่ได้ระบเุนื้อหาของกระบวนการฯ อย่าง
ชัดเจน ทำให้ครูไม่ได้รับการเพิ่มเติมทักษะที่จำเป็นใน
การทำวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน 

1.4) เพิ่มรายละเอียดของเนื้อหา โดยการแยกเนื้อหา
ความรู้และทักษะให้ชัดเจน และเพิ่มเติมเนื้อหาท้ัง
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของครูนักวิจัย 

รายละเอียดแผนการดำเนินงานกระบวนการฯ 
2.1) ผู้วิจัยไม่เข้าใจบริบทห้องเรียนของครูแต่ละคน ทำ
ให้ไม่สามารถให้คำแนะนำหรือความช่วยเหลือแก่ครูได้
ตรงประเด็นและทันเวลา 

2.1) เพิ่มการเข้าไปมีส่วนร่วมในการสังเกตชั้นเรียน 
โดยเน้นการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กในช้ัน
เรียน 

2.2) ครูขาดการฝึกฝนทักษะที่จำเป็นสำหรับการทำ
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เนื่องจากการเรียงลำดับ
กิจกรรมเรียงเนื้อหาตามความรูเ้ปน็หลัก 

2.2) ปรับการเรียงลำดับกิจกรรมใหม่ โดยสอดแทรก
เนื้อหาในกิจกรรมและพยายามสนบัสนุนให้ครไูด้
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ   

2.3) ขาดกิจกรรมที่สนับสนุนให้ครูรู้จักและประเมิน
ตนเองได้ ทำให้ครไูมส่ามารถประเมินการสอนของ
ตนเองได้ ซึ่งส่งผลต่อการค้นหาปญัหาในการวิจัย 

2.3) เพิ่มกิจกรรมที่สร้างให้ครรูู้จักและประเมิน
ตนเองได ้

2.4) ขาดประเด็นคำถามที่ใช้ในการแลกเปลี่ยนมมุมอง 2.4) เพิ่มประเด็นคำถามใหม่ให้มปีระเด็นที่ชัดเจน 
2.5) การใช้ภาษาที่เป็นศัพท์ทางวิชาการและมีการทับ
ศัพท์ภาษาอังกฤษทำให้ครูเกิดความสับสนและไมเ่ข้าใจ 

2.5) อธิบายศัพท์ทางวิชาการและใช้คำศัพท์
ภาษาไทยท้ังหมด 

2.6) ขาดการทบทวนการเรียนรู้เพือ่เช่ือมโยงสู่การ
เรียนรู้ใหม ่

2.6) เพิ่มการให้ข้อมูลกระตุ้นการเรียนรู้ การให้ข้อมลู
ย้อนกลับ และการให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอดใน
ทุกครั้ง ให้ครูสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ใหมด่้วย
ตนเองได ้ 
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1.2 ผลของการพัฒนากระบวนการฯ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) 
 ผู้วิจัยนำกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพื่อการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ไปใช้กับครูอนุบาล
จำนวน 8 คน ในโรงเรียนเติบโตวิทยา เป็นระยะเวลา 6 เดือน ซึ่งสามารถนำเสนอกระบวนการฯ 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ กระบวนการฯ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของครู และ การปรับปรุงแก้ไขกระบวนการฯ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) 
รายละเอียดเป็นดังนี้ 
 1) กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล
โดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (ฉบับปรับปรุง  ครั้งที่ 2) 
ได้ดังนี ้
  ผู้วิจัยปรับปรุงกระบวนการฯ ตามผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากวิธีการดำเนินงานวิจัย 
ขั้นที่ 3 ตามประเด็น ต่อไปนี้ 

  1) ขั้นตอนการเสริมสร้างฯ ในขั้นตอนที่ 2, 3 และ 4 มีขั้นตอนย่อย 3 ขั้นตอน ผู้วิจัย
ปรับขั้นตอนย่อย โดยสลับให้ครูมีการแลกเปลี่ยนมุมมองก่อนแล้วจึงสะท้อนความคิด และปรับ
ลักษณะการดำเนินกระบวนการฯ โดยเข้าไปให้ความช่วยเหลือ ชี้แนะ และให้คำปรึกษาครูเป็น
รายบุคคล นอกจากนี้ ผู้วิจัยปรับขั้นตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 5 ให้มีขั้นตอนย่อยที่แสดงถึงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และการสะท้อนความคิด และปรับเนื้อหาของกระบวนการฯ โดยจัดหมวดหมู่และ
เพ่ิมเติมรายละเอียดของเนื้อหาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของครูนักวิจัยที่จำเป็นต่อการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 

  2) รายละเอียดแผนการดำเนินงานกระบวนการฯ ผู้วิจัยปรับกิจกรรมให้ผสานเนื้อหา
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของครูนักวิจัย เพ่ิมคำถามและประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้
ครูสามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ได้ และเพ่ิมกิจกรรมที่สนับสนุนให้ครูรู้จักและประเมินตนเองได้  
    กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล
โดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) มี
รายละเอียดดังนี้ 
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แผนภาพที่ 37 กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล
โดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) 

 
กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนบุาล 

โดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 2) 
หลักการ 

1. การจัดกระบวนการต้องเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการกำหนดเป้าหมายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 
ค้นหากลยุทธ์ วางแผนวิธีการเรียนรู้ และวิธีการประเมินผลร่วมกัน (AfL 1, 2, 10 ; PLC 1,2) 
2. การจัดกระบวนการต้องเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้ฝึกฝนทักษะการสังเกตการเรียนรู้ วิเคราะห์ 
และตีความหลักฐานการเรียนรู้จากในช้ันเรียน อันนำไปสู่ลงมือปฏิบัติด้วยวิธีการสืบสอบและตัดสินใจร่วมกัน
เพื่อปรับปรุงการสอนของตนเอง (AfL 4; PLC 3) 
3. การจัดกระบวนการต้องสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็นอย่าง
สร้างสรรค์ สะท้อนความคิดทางบวก พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อค้นหาจุดแข็งและจุดอ่อนในการสอนของ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง (AfL 3, 5, 8; PLC 3) 
4. การจัดกระบวนการต้องสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้ประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อน เพื่อให้
สามารถพัฒนาวิธีการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และเพิ่มโอกาสในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ (AfL 9) 
5. การจัดกระบวนการต้องเปดิโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการไดเ้ปน็ผู้นำทางความคิดและการตดัสินใจทาง
วิชาการ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ทีด่ีในการทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบในทุกขั้นตอนอย่างถ้อยทีถ้อยอาศัย   
(PLC 5) 
6. การจัดกระบวนการต้องอาศัยบรรยากาศที่สร้างแรงจูงใจ เสนอทางเลือก ส่งเสริมความมุ่งมั่นพยายาม และ
เปิดใจยอมรับซึ่งกันและกัน เพื่อสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือร่วมใจของสมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพให้ทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ (AfL 6, 7; PLC 4) 

วัตถุประสงค ์

เพื่อพัฒนาความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูอนุบาล 
เนื้อหา 

เนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูอนุบาล มีรายละเอียด ดังนี้  
   1) ความรู้ที่เกี่ยวข้องการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ประกอบด้วย ความหมายและความสำคญัของวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน ประเภทของตัวแปรชนิดต่าง ๆ ประเภทของงานวิจัยชนิดต่างๆ ขั้นตอนการทำวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน การสร้างและวิธีการใช้เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมลู และการสรุปและ
อภิปรายผลงานวิจัย รวมถึงการนำเสนอผลการวจิัยและเขียนรายงานวิจัยเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้และต่อยอด
การเรยีนรู้ทางการศึกษาปฐมวัย  
   2) ทักษะที่เกี่ยวข้องการวิจัยปฏบิัติการในช้ันเรียน ประกอบด้วย ทักษะการสังเกต ทักษะการแสวงหา
ความรู้ ทักษะการคดิ ทักษะการวเิคราะห์ข้อมูล และทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสาร 
   3) คุณลักษณะของครูนักวิจัย ประกอบด้วย กล้าคิด กลา้ตัดสินใจ สนใจใฝ่เรียนรู้ ละเอียดรอบคอบ มีวินัย
ในตนเอง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
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แผนภาพที่ 37 (ต่อ) กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
 

ขั้นตอนการเสริมสร้าง 
ลักษณะการดำเนินการ 

กลุ่ม รายบุคคล สังเกต 
ขั้นตอนที่ 1 การสร้างกลุ่มพัฒนาตน  
 
 
 
 
 

   

ขั้นตอนที่ 2 การต้ังเป้าหมายค้นปัญหา 
 
 
 
 
 

   

ขั้นตอนที่ 3 การรวมพลังวางแผนแก้ไข 

 
 
 
 
 

   

ขั้นตอนที่ 4 การปฏิบัติในชัน้เรียน 
 
 
 
 
 

   

 

 

 

 

การสะท้อนความคิด 

การเก็บร่องรอยการเรียนรู ้

การแลกเปลี่ยนมุมมอง 

การสังเกตเหตุและผล 

การสะท้อนความคิด 

การแลกเปลี่ยนมุมมอง 

การสร้างพลังการเรียนรู ้

การสะท้อนความคิด 

การแลกเปลี่ยนมุมมอง 

การสร้างระบบการปฏิบตั ิ

การสะท้อนความคิด 

การแลกเปลี่ยนมุมมอง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 188 

แผนภาพที่ 37 (ต่อ) กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
 

ขั้นตอนการเสริมสร้างฯ 
ลักษณะการดำเนินการ 

กลุ่ม รายบุคคล สังเกต 
ขั้นตอนที่ 5 การสะท้อนผลการเรียนรู้  
 
 
 
 
 

   

การประเมินผล 
การประเมินกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูอนุบาลใช้การ
ประเมิน 2 ลักษณะ ดังนี้ 
   1) การประเมินประสิทธิผล โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู
อนุบาล  
   2) การประเมินประสิทธิภาพ โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อกระบวนการเสริมสร้างความสามารถ
ในการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูอนุบาล 

 

2) ผลการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2)  

 ผลการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการฯ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) พบว่า ครูมีความ
พึงพอใจในกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล
โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมากที่สุด (𝑋̅ = 4.77) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการดำเนิน
กระบวนการ อยู่ในระดับมากมากที่สุด (𝑋̅ = 4.88) รองลงมา คือ ด้านผลการดำเนินการ โดยอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (𝑋̅ = 4.66)  
 เมื่อพิจารณารายข้อในด้านผลของการดำเนินการ พบว่า กระบวนการช่วยให้ครูมีความรู้
ความเข้าใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ทำให้ครูสามารถนำไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
และการประเมินเด็กของตนเองได้ และช่วยสร้างบรรยากาศในการทำงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ร่วมกันของครูมากที่สุด (𝑋̅ = 4.71) เมื่อพิจารณารายข้อในด้านการดำเนินกระบวนการ พบว่า ครูพึง
พอใจกับความเหมาะสมของเอกสารที่ใช้ประกอบกระบวนการ และบรรยากาศระหว่างการดำเนิน
กระบวนการมากที่สุด (𝑋̅ = 5.00) 
 

การสะท้อนความคิด 

การทบทวนการเรยีนรู ้

การแลกเปลี่ยนมุมมอง 
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ตารางที่ 25 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) 
 

รายการ 𝑿̅ SD แปลผล 
1. ด้านผลของการดำเนินการ 
    1.1 กระบวนการช่วยให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียน 

4.71 0.45 มากที่สุด 

    1.2 กระบวนการช่วยให้ครูสามารถนำความรู้ความเข้าใจท่ีได้จากการทำวิจัย
ปฏิบัติการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในช้ันเรียนได้ 

4.57 0.49 มากที่สุด 

    1.3 กระบวนการช่วยให้ครูสามารถนำไปพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนและ
การประเมินเด็กของตนเองได้ 

4.71 0.45 มากที่สุด 

    1.4 กระบวนการช่วยให้ครูพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็กได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.57 0.49 มากที่สุด 

    1.5 กระบวนการช่วยสร้างบรรยากาศในการทำงานวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียนร่วมกันของครู 

4.71 0.45 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.66  มากที่สุด 
2. ด้านการดำเนินกระบวนการ 
    2.1 ความเหมาะสมของรูปแบบของกระบวนการ 4.86 0.35 มากที่สุด 
    2.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการดำเนินกระบวนการ 4.71 0.45 มากที่สุด 
    2.3 ความเหมาะสมของกิจกรรมที่ใช้ประกอบกระบวนการ 4.86 0.35 มากที่สุด 
    2.4 ความเหมาะสมของสื่อท่ีใช้ประกอบกระบวนการ 4.86 0.35 มากที่สุด 
    2.5 ความเหมาะสมของเอกสารที่ใช้ประกอบกระบวนการ 5.00 0.00 มากที่สุด 
    2.6 ความสามารถในการดำเนินงานของผู้จัดกระบวนการ 4.86 0.35 มากที่สุด 
    2.7 บรรยากาศระหว่างการดำเนินกระบวนการ 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.88  มากที่สุด 
เฉลี่ยรวม 4.77  มากที่สุด 

 
3) การปรับปรุงแก้ไขกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียนของครูอนุบาล (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) 
  ผู้วิจัยปรับปรุงกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูอนุบาล จากหลักฐานต่าง ๆ ที่บันทึก ได้แก่ แบบบันทึกย่อ แบบบันทึกความคิดเห็นของครู 
และแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการฯ ดังตารางที่ 26 นำเสนอประเด็นและการ
ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการฯ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 190 

ตารางท่ี 26 ประเด็นและการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล (ปรับปรุงครั้งที่ 2) 

ประเด็นที่พบ การปรับปรุงแก้ไข 

รายละเอียดแผนการดำเนินงานกระบวนการฯ 

1.1) ขาดการติดตามระหว่างครลูงมือปฏิบัติและเก็บ
ข้อมูลวิจัยในช้ันเรียน เช่น ในระหว่างเก็บข้อมูลก่อน
การสอน ในระหว่างการสอน 

2.1) เพิ่มการเข้าไปมีส่วนร่วมในการสังเกตชั้นเรียน 
เพื่อช่วยเหลือครูในระหว่างการเกบ็ข้อมูล 

1.2) ตัวอย่างที่ใช้ในระหว่างกิจกรรมไม่หลากหลาย
เพียงพอ 

2.2) เพิ่มตัวอย่างให้มีความหลากหลายมากข้ึน 

 

 ผู้วิจัยสรุปการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล ดังตารางที่ 27 
 
ตารางท่ี 27 สรุปการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการฯ 
 

กระบวนการฯ 
(ฉบับตั้งต้น) 

กระบวนการฯ 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) 

กระบวนการฯ 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) 

กระบวนการฯ 
(ฉบับสมบูรณ์) 

องค์ประกอบ 

8 องค์ประกอบ 9 องค์ประกอบ 

หลักการ 

1. การจัดกระบวนการต้องเปิดโอกาสให้แผู้เข้าร่วมกระบวนการกำหนดเป้าหมายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก ค้นหากลยุทธ์ 
วางแผนวิธีการเรียนรู้ และวิธีการประเมินผลร่วมกัน (AfL 1, 2, 10 ; PLC 1,2) 
2. การจัดกระบวนการต้องเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้ฝึกฝนทักษะการสังเกตการเรียนรู้ วิเคราะห์ และตีความหลักฐาน
การเรียนรู้จากในชั้นเรียน อันนำไปสู่ลงมือปฏิบัติด้วยวิธีการสืบสอบและตัดสินใจร่วมกันเพื่อปรับปรุงการสอนของตนเอง (AfL 4; 
PLC 3) 
3. การจัดกระบวนการต้องสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ สะท้อน
ความคิดทางบวก พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อค้นหาจุดแข็งและจุดอ่อนในการสอนของตนเองอย่างต่อเนื่อง (AfL 3, 5, 8; PLC 
3) 
4. การจัดกระบวนการต้องสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้ประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อน เพื่อให้สามารถพัฒนาวิธีการ
เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และเพิ่มโอกาสในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ (AfL 9) 
5. การจัดกระบวนการต้องเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้เป็นผู้นำทางความคิดและการตัดสินใจทางวิชาการ เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีในการทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบในทุกขั้นตอนอย่างถ้อยทีถ้อยอาศัย (PLC 5) 
6. การจัดกระบวนการต้องอาศัยบรรยากาศที่สร้างแรงจูงใจ เสนอทางเลือก ส่งเสริมความมุ่งมั่นพยายาม และเปิดใจยอมรับซ่ึงกัน
และกัน เพื่อสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือร่วมใจของสมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพให้ทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ (AfL 6, 
7; PLC 4) 

วัตถุประสงค ์

เพื่อพัฒนาความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
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ตารางท่ี 27 (ต่อ) สรุปการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการฯ 
กระบวนการฯ 
(ฉบับตั้งต้น) 

กระบวนการฯ 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) 

กระบวนการฯ 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) 

กระบวนการฯ 
(ฉบับสมบูรณ์) 

เนื้อหา 

ความรู้เบื้องต้นที่เกี่ยวขอ้งการวจิัยปฏิบตัิการในชั้นเรียน 
กระบวนการวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียน วิธีดำเนินการทำวจิัยเพือ่
แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนของครูอนุบาล รวมถึงการ
นำเสนอผลการวิจยัเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้และต่อยอดการเรียนรู้
ทางการศึกษาปฐมวัย 

   1) ความรู้ที่เกี่ยวข้องการวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ประกอบดว้ย ความหมายและความสำคัญของวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน ประเภทของตัวแปรชนิดต่าง ๆ ประเภทของ
งานวิจัยชนิดต่าง ๆ ขั้นตอนการทำวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน 
การสร้างและวธิีการใช้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยั การวิเคราะห์
ข้อมูล และการสรุปและอภิปรายผลงานวิจัย รวมถึงการ
นำเสนอผลการวิจยัและเขยีนรายงานวิจยัเพื่อเผยแพรอ่งค์
ความรู้และต่อยอดการเรียนรู้ทางการศึกษาปฐมวยั  
   2) ทกัษะที่เกีย่วข้องการวิจัยปฏิบัตกิารในชั้นเรียน 
ประกอบดว้ย ทกัษะการสังเกต ทักษะการแสวงหาความรู้ 
ทักษะการคิด ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล และทักษะการใช้
ภาษาและการสื่อสาร 
   3) คุณลักษณะของครูนักวิจยั ประกอบด้วย กล้าคิด กล้า
ตัดสินใจ สนใจใฝ่เรียนรู้ ละเอียดรอบคอบ มีวินยัในตนเอง 
และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

ขั้นตอนการเสริมสรา้งฯ 

ขั้นตอนที่ 1 การสร้างกลุ่มพัฒนาตน 
ไม่มีขั้นตอนย่อย 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนที่ 2 การตั้งเป้าหมายค้นปัญหา 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนที่ 3 การรวมพลังวางแผนแก้ไข 
 
 
 
 
 
 

 

 

การสร้างพลังการเรียนรู้ 

การสะท้อนความคิด 

การแลกเปลี่ยนมุมมอง 

การสร้างระบบการปฏิบัต ิ

การสะท้อนความคิด 

การแลกเปลี่ยนมุมมอง 

การสร้างระบบการปฏิบัต ิ

การสะท้อนความคิด 

การแลกเปลี่ยนมุมมอง 

การสังเกตเหตุและผล 

การสะท้อนความคิด 

การแลกเปลี่ยนมุมมอง 

การสังเกตเหตุและผล 

การสะท้อนความคิด 

การแลกเปลี่ยนมุมมอง 
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ตารางท่ี 27 (ต่อ) สรุปการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการฯ 
กระบวนการฯ 
(ฉบับตั้งต้น) 

กระบวนการฯ 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) 

กระบวนการฯ 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) 

กระบวนการฯ 
(ฉบับสมบูรณ์) 

ขั้นตอนที่ 4 การปฏิบัติในชั้นเรียน 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนที่ 5 การสะท้อนผลการเรียนรู้ 
ไม่มีขั้นตอนย่อย 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

บทบาทของผู้เกี่ยวข้อง 

 1) บทบาทผู้จัดกระบวนการ 
2) บทบาทครูอนุบาล 
3) บทบาทผู้บริหาร 
4) บทบาทผู้เชี่ยวชาญ 
 

ลักษณะการดำเนินการ 

การเรียนรู้ร่วมกันในห้อง 
   ประชุม 
การชี้แนะเป็นรายบุคคล 

การเรียนรู้ร่วมกันในห้อง 
   ประชุม  
การชี้แนะเป็นรายบุคคล 

การเรียนรู้ร่วมกันในห้องประชุม  
การชี้แนะเป็นรายบุคคล 
การสังเกตรายบุคคลในขั้นที่ 2 และ 4 

ระยะเวลา 

การเรียนรู้ร่วมกันในห้อง
ประชุม 21 ครั้ง ครั้งละ  
3 ชั่วโมง รวม 63 ชั่วโมง 

การเรียนรู้ร่วมกันในห้อง
ประชุม 22 ครั้ง ครั้งละ  

2 ชั่วโมง 30 นาท ี 
รวม 55 ชั่วโมง 

การเรียนรู้ร่วมกันในห้อง
ประชุม 23 ครั้ง ครั้งละ  
3 ชั่วโมง รวม 69 ชั่วโมง 

การเรียนรู้ร่วมกันในห้อง
ประชุม จำนวน 23 – 26 

ครั้ง ครั้งละ 3 ชั่วโมง  
รวมเวลา 69 – 78 ชั่วโมง 

การประเมินผล 

การประเมินกระบวนการ
เสริมสร้างความสามารถในการ
ทำวิจยัปฏบิัติการในชั้นเรียน
ของครูอนุบาลใช้แบบประเมิน
ความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาล 

การประเมินผล 2 ลักษณะ ดังนี้ 
   1) การประเมินประสิทธิผล โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติกา ร 
ในชั้นเรียนของครูอนุบาล  
   2) การประเมินประสิทธิภาพ โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการเสริมสร้าง
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 

การสะท้อนความคิด 

การทบทวนการเรียนรู ้

การแลกเปลี่ยนมุมมอง 

การสะท้อนความคิด 

การแลกเปลี่ยนมุมมอง 

การเก็บร่องรอยการเรียนรู ้

การสะท้อนความคิด 

การเก็บร่องรอยการเรียนรู ้

การแลกเปลี่ยนมุมมอง 
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ตอนที่ 2 กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล

โดยใช้หลักการประเมินเพื่อการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ฉบับสมบูรณ์ 

 กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดย
ใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ฉบับสมบูรณ์ เป็นกระบวนการ
มุ่งแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ มีลักษณะการทำงานร่วมกันอย่างร่วมมือรวมพลัง
ของครู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ิมพูนประสบการณ์ และเชื่อมโยงการเรียนรู้ลงสู่การปฏิบัติการสอน
จริงในห้องเรียนได้ทันที ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ (แผนภาพที่ 38) ดังนี้ 
  2.1 หลักการ 
  2.2 วัตถุประสงค์ 
  2.3 เนื้อหา 
  2.4 กลยุทธ์ 
  2.5 ขั้นตอนการเสริมสร้างฯ 
  2.6 บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการฯ 
  2.7 ลักษณะการดำเนินการ 
  2.8 ระยะเวลา 
  2.9 การประเมินผล 
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แผนภาพที่ 38 กรอบแนวคิดกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ฉบับสมบูรณ์ 

 

หลักการ 
1. การจัดกระบวนการต้องเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการกำหนดเป้าหมายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก ค้นหากลยุทธ์ วางแผนวิธีการเรียนรู้ และวิธีการ
ประเมินผลร่วมกัน  
2. การจัดกระบวนการต้องเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้ฝึกฝนทักษะการสังเกตการเรียนรู้ วิเคราะห์ และตีความหลักฐานการเรียนรู้จากในชั้นเรียน  อัน
นำไปสู่ลงมือปฏิบัติด้วยวิธีการสืบสอบและตัดสินใจร่วมกันเพ่ือปรับปรุงการสอนของตนเอง  
3. การจัดกระบวนการต้องสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ สะท้อนความคิดทางบวก พร้อมทั้งให้ข้อมูล
ย้อนกลับเพ่ือค้นหาจุดแข็งและจุดอ่อนในการสอนของตนเองอย่างต่อเนื่อง  
4. การจัดกระบวนการต้องสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้ประเมินตนเองและประเมินโดยเพ่ือน เพ่ือให้สามารถพัฒนาวิธีการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และเพ่ิม
โอกาสในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 
5. การจัดกระบวนการต้องเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้เป็นผู้นำทางความคิดและการตัดสินใจทางวิชาการ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการทำงานร่วมกัน
อย่างเป็นระบบในทุกขั้นตอนอย่างถ้อยทีถ้อยอาศยั 
6. การจัดกระบวนการต้องอาศัยบรรยากาศที่สร้างแรงจูงใจ ชี้แนะทางเลือก ส่งเสริมความมุ่งมั่นพยายามและเปิดใจยอมรับซึ่งกันและกัน เพ่ือสนับสนุนให้เกิดความ
ร่วมมือร่วมใจของสมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพให้ทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 

 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
 

เนื้อหา 

เนื้อหาที่เก่ียวข้องการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล มีรายละเอียด ดังน้ี  

1) ความรู้ที่เก่ียวข้องการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ประกอบด้วย ความหมายและความสำคัญของวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ประเภทของตัวแปรชนิดต่าง ๆ 

ประเภทของงานวิจัยชนิดต่าง ๆ ขั้นตอนการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การสร้างและวิธีการใช้เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปและ

อภิปรายผลงานวิจัย รวมถึงการนำเสนอผลการวิจัยและเขียนรายงานวิจัยเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้และต่อยอดการเรียนรู้ทางการศึกษาปฐมวัย  

2) ทักษะที่เก่ียวข้องการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ประกอบด้วย ทักษะการสังเกต ทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะการคิด ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล และทักษะ

การใช้ภาษาและการสื่อสาร 

3) คุณลักษณะของครูนักวิจัย ประกอบด้วย กล้าคิด กล้าตัดสินใจ สนใจใฝ่เรียนรู้ ละเอียดรอบคอบ มีวินัยในตนเอง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
 

ข้ันตอนการเสริมสร้างฯ 
ลักษณะการดำเนินการ 

กลุ่ม รายบุคคล สังเกตช้ันเรียน 

ข้ันตอนท่ี 1 การสร้างกลุ่มพัฒนาตน  

    

ข้ันตอนท่ี 2 การตั้งเป้าหมายค้นปัญหา 

v    

ข้ันตอนท่ี 3 การรวมพลังวางแผนแก้ไข 

    

ข้ันตอนท่ี 4 การปฏิบัติในช้ันเรียน 

    

ข้ันตอนท่ี 5 การสะท้อนผลการเรียนรู้ 

    

 
 

การประเมินผล 

การประเมินกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลใช้การประเมิน 2 ลักษณะ ดังน้ี 
1) การประเมินประสิทธิผล โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล  
2) การประเมินประสิทธิภาพ โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 

การสะท้อนความคิด 

 

การสงัเกตเหตุและผล 

 

การสร้างระบบการปฏิบัต ิ

 

การสะท้อนความคิด 

 

การแลกเปลี่ยนมมุมอง 

 
การสะท้อนความคิด 

 

การเกบ็รอ่งรอยการเรียนรู ้ การแลกเปลี่ยนมมุมอง 

 

การแลกเปลี่ยนมมุมอง 

 

การสะท้อนความคิด 

 

การสร้างพลังการเรียนรู ้

 

การแลกเปลี่ยนมมุมอง 

 

การสะท้อนความคิด 

 

การทบทวนการเรียนรู ้ การแลกเปลี่ยนมมุมอง 
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รายละเอียดของกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เป็นดังนี้ 
 
 2.1 หลักการ 

  กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้
หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ตั้งอยู่บนหลักการ 6 ข้อ ดังนี้ 
  2.1.1 การจัดกระบวนการต้องเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการกำหนดเป้าหมาย  
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก ค้นหากลยุทธ์ วางแผนวิธีการเรียนรู้และวิธีการประเมินผลร่วมกัน  
  2.1.2 การจัดกระบวนการต้องเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้ฝึกฝนทักษะการ
สังเกตการเรียนรู้ วิเคราะห์และตีความหลักฐานการเรียนรู้จากในชั้นเรียน อันนำไปสู่ลงมือปฏิบัติด้วย
วิธีการสืบสอบและตัดสินใจร่วมกันเพื่อปรับปรุงการสอนของตนเอง  
  2.1.3 การจัดกระบวนการต้องสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
แสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ สะท้อนความคิดทางบวก พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือค้นหา 
จุดแข็งและจุดอ่อนในการสอนของตนเองอย่างต่อเนื่อง  
  2.1.4 การจัดกระบวนการต้องสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้ประเมินตนเองและ
ประเมินโดยเพ่ือน เพ่ือให้สามารถพัฒนาวิธีการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และเพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้
ด้วยตนเองได้ 
  2.1.5 การจัดกระบวนการต้องเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้เป็นผู้ นำทาง
ความคิดและการตัดสินใจทางวิชาการ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ
ในทุกขั้นตอนอย่างถ้อยทีถ้อยอาศัย 
  2.1.6 การจัดกระบวนการต้องอาศัยบรรยากาศที่สร้างแรงจูงใจ ชี้แนะทางเลือก 
ส่งเสริมความมุ่งมั่นพยายามและการเปิดใจยอมรับซึ่งกันและกัน เพ่ือสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือร่วม
ใจของสมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพให้ทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ  
 
 2.2 วัตถุประสงค์ 

  เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
 
 2.3 เนื้อหา 

  2.3.1 ความรู้ที่เกี่ยวข้องการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ประกอบด้วย ความหมายและ 
ความสำคัญของวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ประเภทของตัวแปรชนิดต่าง ๆ ประเภทของงานวิจัยชนิด
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ต่าง ๆ ขั้นตอนการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การสร้างและวิธีการใช้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปและอภิปรายผลงานวิจัย รวมถึงการนำเสนอผลการวิจัยและ  
เขียนรายงานวิจัยเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้และต่อยอดการเรียนรู้ทางการศึกษาปฐมวัย 
  2.3.2 ทักษะที่เกี่ยวข้องการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ประกอบด้วย ทักษะการสังเกต 
ทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะการคิด ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล และทักษะการใช้ภาษาและการ
สื่อสาร 
  2.3.3 คุณลักษณะของครูนักวิจัย ประกอบด้วย กล้าคิด กล้าตัดสินใจ สนใจใฝ่เรียนรู้ 
ละเอียดรอบคอบ มีวินัยในตนเอง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
 
 2.4 กลยุทธ์ 

  กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  แบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ กลยุทธ์ที่ใช้ในการดำเนินกลุ่ม และกลยุทธ์ที่ใช้ในการดำเนินรายบุคคล 
  2.4.1 กลยุทธ์ที่ใช้ในการดำเนินกลุ่ม ประกอบด้วย 
     1) เชื่อมโยงการเรียนรู้ หมายถึง การดำเนินงานโดยจัดวางกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เชื่อมโยงประสบการณ์การเรียนรู้ในกระบวนการฯ อย่างเป็นลำดับขั้นตอนและทบทวนการเรียนรู้ด้วย
การใช้คำถามปลายเปิดกระตุ้นให้ครูเป็นผู้ค้นหาคำตอบ แล้วนำความคิดและประสบการณ์ลงสู่การ
ทำงานในห้องเรียนได้อย่างแท้จริง 
     2) ชื่นชมทุกก้าวของการเรียนรู้ หมายถึง การเปิดโอกาสให้สมาชิกในกลุ่มได้
นำเสนอความสำเร็จและชื่นชมกับการเรียนรู้ที่ เกิดขึ้นตลอดกระบวนการฯ เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของครูแต่ละคนมีความเชื่อมั่น สร้างกำลังใจ เกิดความภาคภูมิใจและเพ่ิงพลังในการเรียนรู้  
  2.4.2 กลยุทธ์ที่ใช้ในการดำเนินรายบุคคล ประกอบด้วย 
     1) เพ่ือนช่วยเพ่ือน หมายถึง การดำเนินงานบนพ้ืนฐานของการทำงานร่วมกัน 
ช่วยเหลือเติมเต็มในเรื่องความรู้ ความสามารถ และดูแลความรู้สึกของกันและกันอย่างกัลยาณมิตร ที่
เอ้ือต่อการเปิดใจยอมรับฟังซึ่งกันและกัน เข้าใจในความแตกต่างและความสามารถของแต่ละบุคคล 
เคารพในมุมมองของกันและกัน มีความความไว้วางใจและเชื่อใจซึ่งกันและกันและทำงานร่วมกันอย่าง
มีความสุข  
     2) ตั้งคำถามชวนคิด หมายถึง การดำเนินงานที่กระตุ้นให้ครูเกิดการค้นหา
คำตอบ การประเมินตนเอง และการไตร่ตรองการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น ด้วยการใช้คำถามปลายปิดร่วมกับ
คำถามปลายเปิด    
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     3) ชี้แนะทางเลือก หมายถึง การดำเนินงานเพ่ือตอบสนองความต้องการของครู
ที่เกิดความสับสน ไม่กล้าตัดสินใจ หรือไม่มั่นใจดำเนินงานวิจัยด้วยตนเองได้ โดยใช้วิธีการแนะนำ
ข้อมูล เสนอแนะวิธีการ และคาดคะเนผลลัพธ์ที่อาจเกิดข้ึนหลังจากการเลือกและตัดสินใจ เพ่ือให้ครูมี
ข้อมูลเพียงพอในเลือกและตัดสินใจดำเนินงานวิจัยในชั้นเรียนของครูเองให้สำเร็จ  
     4) ให้ตัวอย่าง หมายถึง การดำเนินงานเพ่ืออธิบายถึงรายละเอียดของข้อมูล และ
วิธีการดำเนินการด้วยการให้ตัวอย่างงานวิจัยที่หลากหลายและมีการคัดเลือกให้สอดคล้องกับเรื่อง
วิจัยของครู เพ่ือช่วยเหลือและแนะแนวทางการทำงานและการเรียนรู้ให้เกิดขึ้น 
 
 2.5 ขั้นตอนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

  ขั้นตอนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
แบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้างกลุ่มพัฒนาตน 2) การตั้งเป้าหมายค้นปัญหา 3) การรวม
พลังวางแผนแก้ไข 4) การปฏิบัติในชั้นเรียน และ 5) การสะท้อนผลการเรียนรู้ มีรายละเอียด ดังนี้  
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แผนภาพที่ 39 ขั้นตอนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้
หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ฉบับสมบูรณ์ 
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 ทั้งนี้ในแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดของขั้นตอน วัตถุประสงค์ กิจกรรม การประเมินผล
กิจกรรม ลักษณะการดำเนินการ ระยะเวลาและการใช้กลยุทธ์ มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 28
ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 28 รายละเอียดของขั้นตอนการเสริมสร้างฯ 

รายละเอียดของขั้นตอน กลยุทธ์ 

ขั้นตอนที่ 1 การสร้างกลุ่มพัฒนาตน (ลักษณะการดำเนินการ/ระยะเวลา: ประชุมร่วมกัน/จำนวน 2 ครั้ง  
6 ชั่วโมง)  

เป็นการรวมกลุ่มคนท่ีมีความมุ่งหวังในการปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเอง เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก ได้แก่ ครูและผู้บริหาร โดยผู้วิจัยมีบทบาทเป็นผู้เชี่ยวชาญและผู้
อำนวยความสะดวกแก่กลุ่ม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการสร้างกลุ่มพัฒนาตน ได้แก่ 1) 
สร้างความสัมพันธ์และความไว้วางใจแก่สมาชิกในกลุ่ม 2) ทบทวนความต้องการของครู 3) 
สร้างแรงจูงใจภายในและความมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนของครู และ 4) ร่วมกัน
ตั้งเป้าหมายของกลุ่ม โดยอาศัยการให้ข้อมูลกระตุ้นการเรียนรู้ การใช้คำถาม และเรื่องเล่า  

1. เชื่อมโยงการเรียนรู้ 
2. ชื่นชมทุกก้าวของ
การเรียนรู้ 
3. ตั้งคำถามชวนคิด 
จุดเด่นของขั้นตอน 
1. สร้างความสัมพันธ์ดี
ภายในกลุ่ม ให้เกิด
ความไว้วางใจซ่ึงกัน
และกัน 
2. การจัดกิจกรรมอย่าง
เป็นระบบให้ครูทบทวน
การสอนของตนเพื่อ
สร้างแรงจูงใจภายใน
และความมุ่งมั่นในการ
พัฒนาตนเอง 

วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ดีภายในกลุ่ม ให้เกิดความไว้วางใจซ่ึงกันและกัน 
   2. เพื่อสร้างแรงจูงใจภายในและความมุ่งมั่นให้เกิดการพัฒนาตนเอง 
ขั้นตอนย่อย 3 ขั้นตอน ดังน้ี 
   การสร้างพลังการเรียนรู้ เป็นการสร้างความสัมพันธ์และความไว้วางใจให้เกิดขึ้นกับกลุ่ม 
ปรับมุมมองของการทำงานร่วมกัน พร้อมท้ังทบทวนการสอนของตนเอง เพื่อสร้างแรงจูงใจ
ภายในและความมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนของครู จนนำไปสู่การกำหนดเป้าหมายการ
เรียนรู้ของกลุ่มร่วมกัน  
   การแลกเปลี่ยนมุมมอง เป็นการนำความคิด ความรู้สึกและประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ผ่านการใช้คำถาม การแสดงความคิดเห็นและการให้ข้อมูล
ย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ รวมถึงเปิดโอกาสให้ประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อน 
   การสะท้อนความคิด เป็นการพิจารณาไตร่ตรองความคิด ความรู้สึกและประสบการณ์ท่ี
เกิดขึ้น เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของตนเอง เพื่อนำไปสู่มุมมองทางความคิดและการ
เรียนรู้ใหม่ๆ 
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมเตรียมความพร้อม เป็นการเตรียมความพร้อมท้ังกายและใจให้กับผู้เข้าร่วม
กระบวนการในบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย ด้วยการทบทวนความรู้ ความคิดและความรู้สึก 
เพื่อให้เกิดการเชื่อมโยงเนื้อหา ความคิด และสร้างการเรียนรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง โดยใช้
วิธีการแบ่งปันความคิดของตนเอง การถามตอบด้วยคำถามสั้นๆ เป็นต้น  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 200 

ตารางท่ี 28 (ต่อ) รายละเอียดของขั้นตอนการเสริมสร้างฯ 

รายละเอียดของขั้นตอน กลยุทธ์ 

ขั้นตอนที่ 1 การสร้างกลุ่มพัฒนาตน (ต่อ) (ลักษณะการดำเนินการ/ระยะเวลา: ประชุมร่วมกัน/จำนวน 2 ครั้ง  
6 ชั่วโมง)  

   2. กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กลุ่ม เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้วิจัยและครูและ
ระหว่างครูด้วยกัน ให้เกิดการเปิดใจเข้าหากัน ไว้วางใจซ่ึงกันและกัน เป็นหน่ึงเดียวกันและ
พร้อมท่ีจะทำงานร่วมกัน โดยเรียงลำดับกิจกรรม ดังนี้ 
      กิจกรรมฉันคือใคร ผู้เข้าร่วมกระบวนการทุกคนวาดภาพสัญลักษณ์ท่ีสื่อถึงเอกลักษณ์
ของตัวเอง แล้วเขียนอธิบายตัวเอง พร้อมท้ังบอกจุดเด่นในตัวเองแล้วผลัดกันแลกเปลี่ยนให้
เพื่อนในกลุ่มฟัง 
      กิจกรรมต้นไม้ชีวิต ให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการวาดภาพต้นไม้ท่ีสื่อถึงการเจริญเติบโตของ
ชีวิตตน แล้วแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนเป็นคู่ จากน้ันอธิบายภาพการเจริญเติบโต
ของต้นไม้ให้เพื่อนในกลุ่มฟัง เพื่อให้เห็นลักษณะและแรงผลักดันท่ีเกิดขึ้นภายในตนของแต่
ละคน 
      กิจกรรมตัวต่อแสนสนุก ให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการ แบ่งกลุ่มออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 
2-3 คน โดยกลุ่มท่ี 1 จะทำหน้าท่ีเป็นคนดูตัวแบบตัวต่อแล้วนำมาสื่อสารให้กลุ่มท่ี 2 ซ่ึงทำ
หน้าท่ีเป็นตัวส่งสาร เพื่อให้กับกลุ่มท่ี 3 ท่ีทำหน้าท่ีต่อบล็อกสามารถ 
ออกมาให้เหมือนตัวแบบให้ได้ หลังจากนั้นจึงกลับมารวมตัวกันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิด 
ความรู้สึกและสิ่งท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรม 

 

3. กิจกรรมสร้างแรงจูงใจภายใน เพื่อสร้างแรงผลักดันภายในและความมุ่งมั่นในการพัฒนา
ตนเอง จากการเป้าหมายร่วมกันของกลุ่มในการปรับปรุงการเรียนการสอนด้วยการทำวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยเรียงลำดับกิจกรรมดังนี้ 
      กิจกรรม 20 คำถาม เพื่อทบทวนความรู้และประสบการณ์เดิม ในการตั้งชื่อเรื่องวิจัย 
ตั้งคำถามวิจัย กำหนดวัตถุประสงค์ ออกแบบวิธีการวิจัยและวางแผนในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 
      กิจกรรมเล่าเรื่อง เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการสอนเด็กอนุบาลท่ีผ่านมา โดย
เล่าตามประเด็นดังต่อไปน้ี 1) สิ่งท่ีประทับใจมากท่ีสุดในเทอมท่ีผ่านมา 2) เป้าหมายท่ีต้อง
ทำในเทอมน้ี 3) เรื่องท่ีต้องทำเพื่อไปสู่เป้าหมาย 4) ครูคิดว่าหากลงมือทำแล้วเด็กจะ
เปลี่ยนแปลงอย่างไร โดยแต่ละประเด็นผู้เล่าจะมีเวลาในการเล่าคนละ 2 นาที เมื่อเล่าเสร็จ
จึงขึ้นประเด็นใหม่จนครบทุกประเด็น 
      กิจกรรมค้นหาเป้าหมาย ให้ครูเขียนคำตอบของคำถามท่ีว่า เป้าหมายของการทำวิจัย
ในชั้นเรียนคืออะไร ต่อจากน้ันให้ครูเขียนว่าอะไรคือสิ่งที่ยากท่ีสุดในการทำวิจัยในชั้นเรียน 
จำนวน 3 ลำดับ สิ่งท่ีทำได้ดีเวลาทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน 3 ลำดับ แล้วนำข้อมูลท่ีได้มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน และร่วมกันหาแนวทางเพิ่มเติมจุดอ่อนและสร้างสร้างจุด
แข็งในการทำวิจัยในชั้นเรียน 
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ตารางท่ี 28 (ต่อ) รายละเอียดของขั้นตอนการเสริมสร้างฯ 

รายละเอียดของขั้นตอน กลยุทธ์ 

ขั้นตอนที่ 1 การสร้างกลุ่มพัฒนาตน (ต่อ) (ลักษณะการดำเนินการ/ระยะเวลา: ประชุมร่วมกัน/จำนวน 2 ครั้ง 6 
ชั่วโมง) 

คำถามสำคัญ 
1. จุดแข็งของกลุ่มคืออะไรและจุดท่ีต้องการเติมเต็มของกลุ่มคืออะไร 
2. เป้าหมายของกลุ่มท่ีจะทำร่วมกันคืออะไร 

 

การประเมินผล 1) การสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย พฤติกรรมการมีส่วนร่วมระหว่างกระบวนการฯและ
การตอบคำถาม 2) การสะท้อนความคิด 

ขั้นตอนที่ 2 การตั้งเป้าหมายค้นปัญหา (ลักษณะการดำเนินการ/ระยะเวลา: ประชุมร่วมกัน  
จำนวน 8 – 9 ครั้ง 24 – 27 ชั่วโมง/รายบุคคล จำนวน 1 ชั่วโมงต่อคน) 

เป็นการทบทวนการปฏิบัติงานของครูและวิเคราะห์ร่องรอยหลักฐานจากการสังเกตเด็กใน
ชั้นเรียน เพื่อนำไปสู่ระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนพร้อมท้ังค้นหาวิธีแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
ด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ การสะท้อนความคิด และการแลกเปลี่ยนมุมมองระหว่างผู้วิจัย
และผู้เข้าร่วมกระบวนการ  

1. เชื่อมโยงการเรียนรู้ 
2. ชื่นชมทุกก้าวของ
การเรียนรู้ 
3. เพื่อนช่วยเพื่อน 
4. ตั้งคำถามชวนคิด 
5. ชี้แนะทางเลือก 
6. ให้ตัวอย่าง 
จุดเด่นของขั้นตอน 
1. ใช้การแลกเปลี่ยน
และกลยุทธ์ท่ี
หลากหลาย สร้าง
ความรู้ความเข้าใจและ
พัฒนาทักษะในการทำ
วิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน 
2. สามารถนำการ
เรียนรู้ที่ได้จากกลุ่มลงสู่
การปฏิบัติในชั้นเรียน
ได้ทันที 

วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้ครูได้ทบทวนการปฏิบัติงานตนเอง 
   2. เพื่อค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดขึ้นด้วยการสังเกตเด็กในชั้นเรียน 
   3. เพื่อวิเคราะห์และจัดลำดับความสำคัญของปัญหาในชั้นเรียน 

   4. เพื่อให้ครูตัดสินใจและค้นหาวิธีแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน 
ขั้นตอนย่อย 3 ขั้นตอน ดังน้ี 
   การสังเกตเหตุและผล เป็นการให้ครูสังเกต ทบทวน และสะท้อนการปฏิบัติงานของ
ตนเอง เพื่อค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน และจุดท่ีต้องการการพัฒนาตนเองในการสอน รวมท้ัง
วิเคราะห์หลักฐานการเรียนรู้ของเด็กเพื่อค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาของการสอน 
ตลอดจนจัดลำดับความสำคัญของปัญหาท่ีเกิดขึ้นและเลือกปัญหาท่ีต้องการการแก้ไขอย่าง
เร่งด่วนท่ีสุด พร้อมท้ังค้นหาวิธีแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
   การแลกเปลี่ยนมุมมอง เป็นการนำความคิด ความรู้สึกและประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ผ่านการใช้คำถาม การแสดงความคิดเห็นและการให้ข้อมูล
ย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ รวมถึงเปิดโอกาสให้ประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อน 
   การสะท้อนความคิด เป็นการพิจารณาไตร่ตรองความคิด ความรู้สึกและประสบการณ์ท่ี
เกิดขึ้น เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของตนเอง เพื่อนำไปสู่มุมมองทางความคิดและการ
เรียนรู้ใหม ่ๆ 
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ตารางท่ี 28 (ต่อ) รายละเอียดของขั้นตอนการเสริมสร้างฯ 
รายละเอียดของขั้นตอน กลยุทธ์ 

ขั้นตอนที่ 2 การตั้งเป้าหมายค้นปัญหา (ลักษณะการดำเนินการ/ระยะเวลา: ประชุมร่วมกัน  
จำนวน 8 – 9 ครั้ง 24 – 27 ชั่วโมง/รายบุคคล จำนวน 1 ชั่วโมงต่อคน) 

กิจกรรม 
   1. กิจกรรมเตรียมความพร้อม เป็นการเตรียมความพร้อมท้ังกายและใจให้กับผู้เข้าร่วม
กระบวนการในบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย ด้วยการทบทวนความรู้ ความคิดและความรู้สึก 
เพื่อให้เกิดการเชื่อมโยงเนื้อหา ความคิด และสร้างการเรียนรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง โดยใช้
วิธีการแบ่งปันความคิดของตนเอง การถามตอบด้วยคำถามสั้นๆ เรื่องเล่าชวน และทบทวน
เป้าหมายในการเรียนรู้ 
   2. กิจกรรมคุณเป็นครูแบบไหน โดยให้ครูจับคู่กัน มีหน่ึงคนถามคำถามว่าคุณเป็นครูแบบ
ไหนกับเพื่อนไปเรื่อย ๆ เป็นเวลา 2 นาที ส่วนอีกคนมีหน้าท่ีตอบเพื่อนว่าฉันเป็นครูแบบ
ไหน จนกว่าจะหมดเวลา แล้วสลับบทบาทกัน จากน้ันผู้วิจัยเล่านิทานเรื่อง “จุด” ของ  
ปีเตอร์ เอช. เรย์โนลด์ แล้วกระตุ้นครูด้วยคำถามว่า 1) ครูเกิดความคิด ความรู้สึกอย่างไร  
2) การปฏิบัติของครูต่อเด็กเป็นอย่างไร 3) การปฏิบัติของครูต่อเด็กส่งผลอย่างไร แล้วให้ครู
แลกเปลี่ยนกับเพื่อนในกลุ่ม 
   3. กิจกรรมฝึกการสังเกตให้ครูได้ฝึกฝนความสามารถในการสังเกต โดยเรียงลำดับ
กิจกรรมดังนี ้
      1) สังเกตวัตถุและวาดรูปวัตถุชิ้นน้ันออกมาให้เหมือนท่ีสุดเท่าท่ีจะทำได้  
      2) สังเกตพฤติกรรมเด็กจากคลิปวีดีโอและทดลองจดบันทึกพฤติกรรมเด็กที่เกิดขึ้น 
      3) สังเกตพฤติกรรมเด็กจากห้องเรียนของตนเองและจดบันทึกพฤติกรรมเด็กที่เกิดขึ้น 
โดยเปิดโอกาสให้ครูร่วมกันวางแผนการสังเกตเด็กและบันทึกข้อมูลเด็กในชั้นเรียน หลังจาก
น้ันผู้วิจัยติดตามผลจากการลงมือสังเกตเด็กของครู (ถ้าโรงเรียนมีการใช้แบบบันทึก
พฤติกรรมของเด็กอยู่แล้วใช้ของทางโรงเรียน หากโรงเรียนไม่มีการใช้แบบบันทึกพฤติกรรม
ของเด็กจะใช้แบบประเมินท่ีผู้วิจัยจัดเตรียมไว้) 
   4. กิจกรรมการแยกก้อนหิน โดยใช้ก้อนหินท่ีหลากหลายรูปทรง สีและขนาด 
เปรียบเสมือนตัวแทนของข้อมูลท่ีครูเก็บมาได้ แล้วให้ครูจำแนกก้อนหินแบบต่าง ๆ รวมท้ัง
นำเสนอข้อมูลด้วยเพื่อทบทวนความรู้และประสบการณ์เดิมในการวิเคราะห์ข้อมูลและการ
นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
   5. กิจกรรมวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสังเกตเด็กในชั้นเรียน สังเกตการสอนของตนเอง
และเรียงลำดับปัญหาท่ีสำคัญท่ีสุดในชั้นเรียน โดยเริ่มจากการเรียงคะแนนพัฒนาการของ
เด็กจากคะแนนมากที่สุดในแต่ละด้าน 3 ลำดับ เป็นจุดเด่นของเด็กในชั้นเรียน เรียงคะแนน
น้อยท่ีสุดในแต่ละด้าน 3 ลำดับ เป็นจุดด้อยของเด็กในชั้นเรียน 
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ตารางท่ี 28 (ต่อ) รายละเอียดของขั้นตอนการเสริมสร้างฯ 
รายละเอียดของขั้นตอน กลยุทธ์ 

ขั้นตอนที่ 2 การตั้งเป้าหมายค้นปัญหา (ต่อ) (ลักษณะการดำเนินการ/ระยะเวลา: ประชุมร่วมกัน  
จำนวน 8 – 9 ครั้ง 24 – 27 ชั่วโมง/รายบุคคล จำนวน 1 ชั่วโมงต่อคน) 

หลังจากน้ันเรียงลำดับคะแนนท่ีเด็กน้อยท่ีสุดในทุกด้าน เพื่อค้นหาปัญหาท่ีต้องการ  
การแก้ไขในชั้นเรียน โดยให้เกณฑ์ในการเลือกปัญหาคือ 1) ต้องเป็นปัญหา ท่ีส่งผลต่อ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กในปัจจุบันและอนาคต 2) ต้องเป็นปัญหาท่ีครูสามารถ
แก้ไขได้ในชั้นเรียน 3) เป็นปัญหาท่ีครูกังวลใจ 
   6. กิจกรรมเชื่อมโยงปัญหากับวิธีการแก้ไขปัญหา โดยเรียงลำดับกิจกรรม ดังน้ี 
      1) กิจกรรมปัญหาอยู่ท่ีไหน ผู้วิจัยให้ครูร่วมกันแยกบัตรคำว่า บัตรคำไหนคือปัญหา 
บัตรคำไหน คือ สาเหตุของปัญหา และบัตรคำไหนคือความสำคัญของปัญหา ให้ครูเชื่อมโยง
บัตรคำต่าง ๆ เข้าด้วยกันอย่างสมเหตุสมผล  
     2) กิจกรรมค้นหาข้อมูล ผู้วิจัยให้ความรู้และนำพาครูสร้างประสบการณ์ค้นหาข้อมูล
จากแหล่งข้อมูลในอินเทอร์เน็ต เช่น Thailis Thaijo เว็บห้องสมุดของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ 
โดยให้ครูค้นหาข้อมูลด้วยประเด็น ดังน้ี 
    ตัวแปรตาม: ความหมายของตัวแปรตาม ความสำคัญของตัวแปรตาม ประเภทของตัว
แปรตาม องค์ประกอบในการพัฒนาตัวแปรตาม การส่งเสริม/กิจกรรมท่ีส่งเสริมตัวแปรตาม 
และการวัด/ การประเมินตัวแปรตาม 
    ตัวแปรต้น: ความหมายของตัวแปรต้น ความสำคัญของตัวแปรต้น ประเภทของตัวแปร
ต้น และการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม/ กิจกรรมท่ีส่งเสริมตัวแปรตาม 
    3). ผู้วิจัยเปิดโอกาสให้ครูค้นหาข้อมูลแล้วสร้างเป็นแผนผังความคิด เพื่อเชื่อมโยงปัญหา 
และวิธีการแก้ไขปัญหาเข้าด้วยกันโดยผู้วิจัยคอยชี้แนะเป็นรายบุคคล พร้อมท้ัง ให้ครู
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครู โดยใช้ประเด็นคำถาม ได้แก่ 3.1) สิ่งท่ีค้นหาข้อมูลได้ในวันน้ี
คืออะไร 3.2) วิธีการท่ีทำนำไปสู่ข้อมูลท่ีต้องการ หาจากแหล่งข้อมูลใด   
คำถามสำคัญ 
   1) เด็กแต่ละคนในห้องของครูเป็นอย่างไร 
   2) จุดเด่น จุดด้อยของเด็กท้ังห้องของครูคืออะไร 
   3) ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนมีอะไรบ้าง  
   4) เพราะเหตุใดจึงเกิดปัญหาเหล่าน้ัน  
   5) วิธีการแก้ไขปัญหาคืออะไร  

 

การประเมินผล 1) การสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย พฤติกรรมการมีส่วนร่วมระหว่างกระบวนการฯ และ
การตอบคำถาม 2) การสะท้อนความคิด 
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ตารางท่ี 28 (ต่อ) รายละเอียดของขั้นตอนการเสริมสร้างฯ 
รายละเอียดของขั้นตอน กลยุทธ์ 

ขั้นตอนที่ 3 การรวมพลังวางแผนแก้ไข (ลักษณะการดำเนินการ/ ระยะเวลา: ประชุมร่วมกัน  
จำนวน 6 – 7 ครั้ง 18 – 21 ชั่วโมง/ รายบุคคล จำนวน 1 ชั่วโมงต่อคน) 

เป็นการออกแบบวิธีการปฏิบัติงานและวิธีการเก็บรวบรวมหลักฐานให้เป็นระบบ ด้วยการใช้
คำถาม การให้ข้อมูลย้อนกลับ การสะท้อนความคิด การประเมินตนเองและประเมินโดย
เพื่อน รวมท้ังแลกเปล่ียนมุมมองทางความคิดของผู้วิจัยและผู้เข้าร่วมกระบวนการ เพื่อสร้าง
จุดแข็งและลดจุดอ่อนในแผนการปฏิบัติงาน  

1. เชื่อมโยงการเรียนรู้ 
2. ชื่นชมทุกก้าวของ
การเรียนรู้ 
3. เพื่อนช่วยเพื่อน 
4. ตั้งคำถามชวนคิด 
5. ชี้แนะทางเลือก 
6. ให้ตัวอย่าง 
จุดเด่นของขั้นตอน 
1. กิจกรรมเหมาะสม
กับการเรียนรู้ของ
ผู้ใหญ่ โดยใช้การใช้
ตัวอย่างร่วมกับการตั้ง
คำถาม 
2. ใช้การแลกเปลี่ยน
และกลยุทธ์ท่ี
หลากหลาย สร้าง
ความรู้ความเข้าใจและ
พัฒนาทักษะในการทำ
วิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน 
 

วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อกำหนดเป้าหมายของงานวิจัย  
   2. เพื่อออกแบบงานวิจัย วางแผนในการเก็บรวบรวมข้อมูลและวางแผนการดำเนินการ
อย่างเป็นระบบ 
   3. เพื่อสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือสำหรับการวิจัยของตนเอง 
   4. เพื่อนำเสนอโครงร่างงานวิจัย 

ขั้นตอนย่อย 3 ขั้นตอน ดังน้ี 
   การสร้างระบบการปฏิบัติ เป็นการกำหนดเป้าหมาย วางแผน ออกแบบการเรียนรู้และ
วิธีการเก็บรวบรวมหลักฐานตลอดกระบวนการเพื่อพัฒนาการสอนของตนเองเป็นรายบุคคล  
   การแลกเปลี่ยนมุมมอง เป็นการนำความคิด ความรู้สึกและประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ผ่านการใช้คำถาม การแสดงความคิดเห็นและการให้ข้อมูล
ย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ รวมถึงเปิดโอกาสให้ประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อน 
   การสะท้อนความคิด เป็นการพิจารณาไตร่ตรองความคิด ความรู้สึกและประสบการณ์ท่ี
เกิดขึ้น เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของตนเอง เพื่อนำไปสู่มุมมองทางความคิดและการ
เรียนรู้ใหม่ๆ 
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมเตรียมความพร้อม เป็นการเตรียมความพร้อมท้ังกายและใจให้กับผู้เข้าร่วม
กระบวนการในบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย ด้วยการทบทวนความรู้ ความคิดและความรู้สึก 
เพื่อให้เกิดการเชื่อมโยงเนื้อหา ความคิด และสร้างการเรียนรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง โดยใช้
วิธีการแบ่งปันความคิดของตนเอง การถามตอบด้วยคำถามสั้น ๆ  
   2. กิจกรรมงานวิจัยของฉันเป็นแบบไหน ด้วยการนำตัวอย่างงานวิจัยประเภทต่าง ๆ เช่น 
งานวิจัยเชิงทดลอง งานวิจัยเชิงสำรวจ โดยเลือกงานวิจัยท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับ
งานวิจัยของครู เพ่ือทบทวนความรู้และประสบการณ์เดิมในการออกแบบงานวิจัย และให้ลง
มือออกแบบงานวิจัยวางแผนในการเก็บรวบรวมข้อมูลและวางแผนการดำเนินการของ
ตนเอง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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ตารางท่ี 28 (ต่อ) รายละเอียดของขั้นตอนการเสริมสร้างฯ 
รายละเอียดของขั้นตอน กลยุทธ์ 

ขั้นตอนที่ 3 การรวมพลังวางแผนแก้ไข (ต่อ) (ลักษณะการดำเนินการ/ ระยะเวลา: ประชุมร่วมกัน  
จำนวน 6 – 7 ครั้ง 18 – 21 ชั่วโมง/ รายบุคคล จำนวน 1 ชั่วโมงต่อคน) 

       1) ให้ครูศึกษาและวิเคราะห์ตัวอย่างแบบแผนงานวิจัยในเรื่องที่ตนเองสนใจ โดยใช้
ประเด็นคำถาม ได้แก่ 1.1) งานวิจัยท่ีตนเองนำมาเป็นงานวิจัยประเภทใด 1.2) แบบ
แผนงานวิจัยเป็นแบบใด 1.3) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบใด 1.4) ระยะเวลาในการ
เก็บข้อมูลนานเท่าไหร่ เก็บกี่ครั้ง ครั้งละกี่นาที 1.5) วิธีการจัดกิจกรรมเป็นอย่างไร จากนั้น
นำคำตอบท่ีได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวง เพื่อสรุปเป็นองค์ความรู้ 
       2) เปิดโอกาสให้ครูวางแผนการดำเนินงานวิจัยด้วยตนเอง โดยผู้วิจัยคอยชี้แนะเป็น
รายบุคคล และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุ่ม 
   3. กิจกรรมสร้างเครื่องมือวิจัย ด้วยการนำตัวอย่างเครื่องมือวิจัยประเภทต่าง ๆ เช่น 
แบบสังเกต แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ โดยเลือกเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยท่ีหลากหลาย
และสอดคล้องกับงานวิจัยของครู เพ่ือทบทวนความรู้และประสบการณ์เดิมในการออกแบบ
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
      1)  ให้ครูได้ศึกษาและวิเคราะห์เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย โดยใช้ประเด็นคำถาม ดังน้ี 
1.1) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมีกี่ชนิด อะไรบ้าง 1.2) แต่ละเครื่องมือมีข้อดีและข้อเสีย
แตกต่างกันอย่างไร 1.3) เครื่องมือที่ใช้เหมาะสมสำหรับเด็กหรือไม่ อย่างไร 1.4) เครื่องมือ
ชนิดใดเหมาะสมกับงานวิจัยของตนเอง เพราะเหตุใด 1.5) วิธีการสร้างเครื่องมือต้องคำนึง
สิ่งใดบ้าง จากนั้นนำคำตอบท่ีได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ม เพื่อสรุปเป็นองค์ความรู้ 
       2) เปิดโอกาสให้ครูออกแบบและสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ซ่ึงประกอบด้วย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและแผนการจัดประสบการณ์ด้วยตนเอง โดยผู้วิจัย
คอยชี้แนะเป็นรายบุคคล และแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุ่ม 
   4. กิจกรรมนำเสนอโครงร่างงานวิจัย เป็นการเปิดโอกาสให้ครูนำเสนอโครงร่างงานวิจัย
ในชั้นเรียนของตนเองวางแผนไว้ในกลุ่ม โดยให้เวลาครูนำเสนองานคนละ 10 นาที เพื่อนครู
ซักถาม 10 นาทีและผู้บริหารและผู้เชี่ยวชาญ 10 นาที พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้ครูประเมิน
ตนเองหลังท่ีนำเสนอโครงร่างงานวิจัยในชั้นเรียนเสร็จสิ้นและเปิดโอกาสให้เพื่อนครูและ
ผู้เชี่ยวชาญประเมินครูผู้นำเสนอโครงร่างงานวิจัยในชั้นเรียน 
คำถามสำคัญ 
   1) งานวิจัยท่ีตนเองนำมาเป็นงานวิจัยประเภทใด  
   2) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบใด  
   3) เลือกกลุ่มเป้าหมายอย่างไร 
   4) การเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างไร  
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ตารางท่ี 28 (ต่อ) รายละเอียดของขั้นตอนการเสริมสร้างฯ 
รายละเอียดของขั้นตอน กลยุทธ์ 

ขั้นตอนที่ 3 การรวมพลังวางแผนแก้ไข (ต่อ) (ลักษณะการดำเนินการ/ ระยะเวลา: ประชุมร่วมกัน  
จำนวน 6 – 7 ครั้ง 18 – 21 ชั่วโมง/ รายบุคคล จำนวน 1 ชั่วโมงต่อคน) 

   5) ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลนานเท่าไหร่ เก็บกี่ครั้ง ครั้งละกี่นาที  
   6) วิธีการจัดกิจกรรมเป็นอย่างไร จัดกี่ครั้ง จัดอย่างไร 

 

การประเมินผล 1) การสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย พฤติกรรมการมีส่วนร่วมระหว่างกระบวนการฯและ
การตอบคำถาม 2) การสะท้อนความคิด 

ขั้นตอนที่ 4 การปฏิบัติในชั้นเรียน (ลักษณะการดำเนินการ/ ระยะเวลา: ประชุมร่วมกัน จำนวน 6 – 7 ครั้ง  
18 – 21 ชั่วโมง/ รายบุคคล จำนวน 1 ชั่วโมงต่อคน) 

เป็นการลงมือปฏิบัติงานและเก็บรวบรวมหลักฐานตามแผนท่ีวางไว้ รวมท้ังวิเคราะห์ สรุป 
อภิปรายและนำเสนอผลงานวิจัย เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมองระหว่างผู้วิจัยและผู้เข้าร่วม
กระบวนการ ผ่านการใช้คำถาม การแสดงความคิดเห็น การให้ข้อมูลย้อนกลับอย่าง
สร้างสรรค์ การประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อน อันนำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุง
วิธีการเรียนรู้ของครู  

1. เชื่อมโยงการเรียนรู้ 
2. ชื่นชมทุกก้าวของ
การเรียนรู้ 
3. เพื่อนช่วยเพื่อน 
4. ตั้งคำถามชวนคิด 

วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อลงมือปฏิบัติและเก็บรวบรวมข้อมูล 
   2. เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้มาจากการปฏิบัติ 
   3. เพื่อสรุปและอภิปรายผลการวิจัยในชั้นเรียน 
   4. เพื่อนำเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครู 
ขั้นตอนย่อย 3 ขั้นตอน ดังน้ี 
   การเก็บร่องรอยการเรียนรู้ เป็นการลงมือทำตามแผนท่ีวางไว้ สังเกต บันทึกหลังการ
สอนและบันทึกร่องรอยการเรียนรู้จากการปฏิบัติ พร้อมท้ังประเมินตนเองและสะท้อนการ
สอนของตนเองเป็นรายบุคคล 
   การแลกเปลี่ยนมุมมอง เป็นการนำความคิด ความรู้สึกและประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ผ่านการแสดงความคิดเห็นและการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่าง
สร้างสรรค์ รวมถึงการประเมินตนเองและการประเมินโดยเพื่อน 
   การสะท้อนความคิด เป็นการพิจารณาไตร่ตรองความคิด ความรู้สึกและประสบการณ์ท่ี
เกิดขึ้น เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของตนเอง เพื่อนำไปสู่มุมมองทางความคิดและการ
เรียนรู้ใหม ่ๆ 
 

5. ชี้แนะทางเลือก 
6. ให้ตัวอย่าง 
จุดเด่นของขั้นตอน 
1. ใช้การแลกเปลี่ยน
และกลยุทธ์ท่ี
หลากหลาย สร้าง
ความรู้ความเข้าใจและ
พัฒนาทักษะในการทำ
วิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน 
2. เรียนรู้จากการนำ
แผนการทำวิจัยลงสู่
ปฏิบัติในชั้นเรียนของ
ตนเอง 
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ตารางท่ี 28 (ต่อ) รายละเอียดของขั้นตอนการเสริมสร้างฯ 
รายละเอียดของขั้นตอน กลยุทธ์ 

ขั้นตอนที่ 4 การปฏิบัติในชั้นเรียน (ลักษณะการดำเนินการ/ ระยะเวลา: ประชุมร่วมกัน จำนวน 6 – 7 ครั้ง 
18 – 21 ชั่วโมง/ รายบุคคล จำนวน 1 ชั่วโมงต่อคน) 

กิจกรรม 
   1. กิจกรรมเตรียมความพร้อม เป็นการเตรียมความพร้อมท้ังกายและใจให้กับผู้เข้าร่วม
กระบวนการในบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย ด้วยการทบทวนความรู้ ความคิดและความรู้สึก 
เพื่อให้เกิดการเชื่อมโยงเนื้อหา ความคิด และสร้างการเรียนรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง โดยใช้
วิธีการแบ่งปันความคิดของตนเอง การถามตอบด้วยคำถามสั้น ๆ เรื่องเล่าชวนคิด  
   2. กิจกรรมตอนน้ีฉันอยู่ตรงจุดไหน เป็นการติดตามการเก็บข้อมูลของครู โดยผู้วิจัย
สังเกต ติดตามการจัดกิจกรรมของครูเป็นรายบุคคล และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกระบวน
แลกเปลี่ยนความคิดในเรื่องของการลงมือจัดกิจกรรม โดยใช้ประเด็นคำถาม ได้แก่ 1) 
ตอนน้ีครูกำลังทำอะไรอยู่ 2) ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในระหว่างการจัดกิจกรรมคือ
อะไร 3) วิธีการแก้ไขปัญหาท่ีครูเลือกใช้คืออะไร 4) ผลท่ีได้เป็นอย่างไร 
   3. กิจกรรมวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยนำตัวอย่างการนำเสนอผลงานวิจัยให้ครูศึกษาเรื่องของ
การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผลข้อมูลเบื้องต้น พร้อมท้ังให้ความรู้และนำพาครูใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ผลงานวิจัยเบื้องต้น  
   4. กิจกรรมสรุปและอภิปรายผล ผู้วิจัยให้ครูได้ศึกษาและวิเคราะห์การสรุปและอภิปราย
ผลงานวิจัย โดยใช้ประเด็นคำถามดังน้ี 1) การสรุปผลงานวิจัยต้องทำอย่างไร 2) การ
สรุปผลต้องคำนึงสิ่งใดบ้าง 3) ประเด็นในการอภิปรายผลมีอะไรบ้าง จากน้ันนำคำตอบท่ีได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวง เพ่ือสรุปเป็นองค์ความรู้ จากนั้นเปิดโอกาสให้ครูได้ลงมือทำ โดย
ผู้วิจัยคอยชี้แนะเป็นรายบุคคล และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุ่ม 
   5. กิจกรรมนำเสนอผลงานวิจัย เป็นการเปิดโอกาสให้ครูนำเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียน
ของตนเองวางแผนไว้ในกลุ่ม โดยให้เวลาครูนำเสนองานคนละ 15 นาที เพื่อนครูซักถาม 10 
นาที และผู้บริหารและผู้เชี่ยวชาญ 10 นาที พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้ครูประเมินตนเองหลังท่ี
นำเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียนเสร็จสิ้นและเปิดโอกาสให้เพื่อนครูและผู้เชี่ยวชาญประเมินครู
ผู้นำเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
คำถามสำคัญ 
   1) การเก็บข้อมูลเกิดปัญหาและอุปสรรคอะไรบ้าง แก้ไขอย่างไร 
   2) การสอนตามแผนวิจัยเกิดปัญหาและอุปสรรคอะไรบ้าง แก้ไขอย่างไร 

3. เห็นการ
เปลี่ยนแปลงของ
พัฒนาการและการ
เรียนรู้ของเด็กและการ
เปลี่ยนแปลงการสอน
ของครูอย่างชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

การประเมินผล 1) การสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย พฤติกรรมการมีส่วนร่วมระหว่างกระบวนการฯ และ
การตอบคำถาม 2) การสะท้อนความคิด 
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ตารางท่ี 28 (ต่อ) รายละเอียดของขั้นตอนการเสริมสร้างฯ 

รายละเอียดของขั้นตอน กลยุทธ์ 

ขั้นตอนที่ 5 การสะท้อนผลการเรียนรู้ (ลักษณะการดำเนินการ/ ระยะเวลา: ประชุมร่วมกัน/ จำนวน 1 ครั้ง       
3 ชั่วโมง) 

เป็นการประเมินและทบทวนจากการลงมือปฏิบัติ โดยการวิเคราะห์ สรุป ประมวลข้อมูล
จากการลงมือปฏิบัติและร่องรอยหลักฐานของครูแต่ละคนท่ีเกิดขึ้นตลอดกระบวนการ เพื่อ
ทบทวนวิธีการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติกับเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ ผ่านการใช้คำถาม  
การแสดงความคิดเห็นและการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์  

5.1.1 เชื่อมโยงการ
เรียนรู้ 
5.1.2 ชื่นชมทุกก้าว
ของการเรียนรู้ 
5.2.2 ตั้งคำถามชวนคิด 
จุดเด่นของขั้นตอน 
1. ทบทวนการเรียนรู้
ของตนเอง 
2. ชื่นชมความสำเร็จ
และสร้างความ
ภาคภูมิใจ 
 

วัตถุประสงค์ 
   เพื่อให้ครูได้ทบทวนการปฏิบัติงานของตนเองและสรุปการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นตลอด
กระบวนการ 
ขั้นตอนย่อย 3 ขั้นตอน ดังน้ี 
   การทบทวนการเรียนรู้ เป็นการไตร่ตรองผลจากการลงมือทำงานวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนตลอดกระบวนการ โดยใช้การวิเคราะห์และสรุปจากร่องรอยหลักฐานของครูแต่ละคน 
ท้ังความรู้ ข้อค้นพบ และประสบการณ์ท่ีได้เรียนรู้ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติกับเป้าหมายท่ี
กำหนดไว้ รวมถึงวางเป้าหมายการเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนาตนเองต่อไป 
   การแลกเปลี่ยนมุมมอง เป็นการนำความคิด ความรู้สึกและประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ผ่านการใช้คำถาม การแสดงความคิดเห็นและการให้ข้อมูล
ย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ รวมถึงเปิดโอกาสให้ประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อน 
   การสะท้อนความคิด เป็นการพิจารณาไตร่ตรองความคิด ความรู้สึกและประสบการณ์ท่ี
เกิดขึ้น เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของตนเอง เพื่อนำไปสู่มุมมองทางความคิดและการ
เรียนรู้ใหม ่ๆ 
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมเตรียมความพร้อม เป็นการเตรียมความพร้อมท้ังกายและใจให้กับผู้เข้าร่วม
กระบวนการในบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย ด้วยการทบทวนความรู้ ความคิดและความรู้สึก 
เพื่อให้เกิดการเชื่อมโยงเนื้อหา ความคิด และสร้างการเรียนรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง โดยใช้
วิธีการแบ่งปันความคิดของตนเอง การถามตอบด้วยคำถามสั้น ๆ เรื่องเล่าชวนคิด  
   2. กิจกรรมภาพเล่าเรื่อง เป็นการทบทวนประสบการณ์การเรียนรู้ ความคิด และ
ความรู้สึกที่เกิดขึ้นของแต่ละคนในระหว่างกระบวนการฯ ด้วยการใช้ภาพถ่ายทบทวน
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผ่านมาต้ังแต่ต้นจนจบกระบวนการฯ ท่ีนำครูไปสู่การเปล่ียนแปลง
ความคิดและความรู้สึกภายในตนเอง พร้อมท้ังแบ่งปันความรู้สึกให้กับเพื่อนร่วม
กระบวนการ 
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ตารางท่ี 28 (ต่อ) รายละเอียดของขั้นตอนการเสริมสร้างฯ 
รายละเอียดของขั้นตอน กลยุทธ์ 

ขั้นตอนที่ 5 การสะท้อนผลการเรียนรู้ (ต่อ) (ลักษณะการดำเนินการ/ ระยะเวลา: ประชุมร่วมกัน/ จำนวน 1 ครั้ง       
3 ชั่วโมง) 

กิจกรรม 
   1) ให้ครูวาดภาพการเติบโตของตนเองท่ีผ่านมาตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการฯ แล้ว
สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดความรู้สึกกับเพ่ือน 
   2) ให้ครูร่วมกันสรุปภาพรวมของการเรียนรู้จากกระบวนการฯ ด้วยการวาดภาพร่วมกัน 
ท่ีสามารถสะท้อนให้เห็นการเดินทางเพื่อเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่ม การเปลี่ยนแปลงของกลุ่ม 
และพลังที่เกิดขึ้นภายในกลุ่ม สร้างเป็นแผนภาพความสำเร็จท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนรู้ร่วมกัน
ในกลุ่ม แล้วแบ่งปันความรู้สึกและกำลังใจให้มีพลังในการเดินทางต่อไป 
คำถามสำคัญ 
   1) ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการเกิดความรู้สึกอย่างไร 
   2) ครูคิดว่างานวิจัยในชั้นเรียนของครูประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด  
   3) เพราะเหตุใดงานวิจัยจึงประสบความสำเร็จ 
   4) การเรียนรู้ท่ีประทับใจท่ีสุดคืออะไร 
   5) ครูคิดว่าจะนำการเรียนรู้ที่ไปใช้อย่างไรต่อไปในเทอมหน้า 

 

การประเมินผล 1) การสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย พฤติกรรมการมีส่วนร่วมระหว่างกระบวนการฯและ
การตอบคำถาม 2) การสะท้อนความคิด 

 
 2.6 บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  2.6.1 บทบาทหน้าที่ของครูอนุบาล 
     1) สังเกตและทบทวนการเรียนรู้ของตนเองอย่างสม่ำเสมอ ด้วยการจดบันทึก
หลังการสอน ประเมินตนเองและสะท้อนความคิดในสิ่งที่ตนเองปฏิบัติ เพื่อนำจุดแข็งและจุดอ่อนของ
การเรียนรู้และผลงานของตนเองที่ได้มาวางแผนแก้ไขร่วมกันกับผู้จัดกระบวนการฯ จนสามารถบรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้ได้  
     2) ลงมือปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนและสังเกตการเรียนรู้ของเด็กในชั้นเรียนของ
ตนเองตามแผนที่ไว้ พร้อมทั้งจดบันทึกข้อมูลที่ได้ เพ่ือเก็บรวบรวมของเด็กมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
     3) มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็นเชิงบวก โดยสังเกต
และรับฟังอย่างตั้งใจในขณะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไม่เอาความเห็นของตนเองไปโต้แย้งหรือซักถาม 
ไม่ตัดสินความคิดของผู้อ่ืน เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลการเรียนรู้มาสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ให้กับตนเอง 
เมื่อสะท้อนความคิดหรือให้ข้อมูลย้อนกลับสามารถปฏิบัติได้อย่างชัดเจน ตรงประเด็น สุภาพ และ
ยอมรับและเข้าใจในความแตกต่างทางความคิด  
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     4) มีส่วนร่วมในการศึกษาข้อมูลข้อเท็จจริง ความคิดเห็น หรือประสบการณ์
ต่างๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย พร้อมทั้งให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนข้อมูล และแบ่งปัน
แหล่งข้อมูลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยและการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน และสามารถนำไปปฏิบัติในชั้นเรียนได้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 
     5) นำข้อมูลที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนความคิด และการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ มาปรับปรุงแก้ไขงานและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 
  2.6.2 บทบาทหน้าที่ของผู้จัดกระบวนการฯ 
     1) กระตุ้นการเรียนรู้ โดยไม่สอน ไม่สั่งและไม่บอกคำตอบ แต่ใช้วิธีตั้งคำถาม
ชวนคิดหรือคำถามปลายเปิดในสถานการณ์ต่าง ๆ กระตุ้นให้ครูกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความ
คิดเห็นและสื่อความเข้าใจของตนเองออกมา เพ่ือให้ครูมองเห็นเป้าหมายตั้งเริ่มต้นการเรียนรู้และ
ติดตามกระบวนการเรียนรู้ของครูตามที่วางแผนไว้อย่างใกล้ชิด  
     2) แนะแนวทางในการเรียนรู้ ให้ครูสามารถแก้ไขปรับปรุงงานให้ดีขึ้น ด้วยการ
ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนและให้ข้อมูลย้อนกลับเชิงบวก เพ่ือให้ครูได้ทบทวนการเรียนรู้ของตนเอง 
ค้นหาจุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง จนครูสามารถบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้  
     3) สังเกตและรับฟังอย่างตั้งใจในสิ่งที่ทุกคนในกระบวนการฯ แสดงออกหรือ
ต้องการแลกเปลี่ยน พร้อมทั้งสนับสนุนให้ครูได้ประเมินการเรียนรู้ของตนเองและสะท้อนความคิดใน
สิ่งที่ตนเองปฏิบัติ เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลการเรียนรู้ทั้งกระบวนการเรียนรู้และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจาก
การเรียนรู้ของครู วิเคราะห์ เชื่อมโยงรวมทั้งทบทวนวิธีการจัดกระบวนการ เพ่ือนำสิ่งที่ได้เรียนรู้
วางแผนและพัฒนากระบวนการให้ตอบสนองต่อการเรียนรู้ของครู 
     4) สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยการเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ 
และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้พรั่งพร้อมกับการเรียนรู้ รวมทั้งสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่
อบอุ่น ปลอดภัยและไว้วางใจ เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างมีความสุข  เสริมสร้างแรงจูงใจ
และกำลังใจ ด้วยการรับรู้และเข้าใจถึงสภาพการทำงานและปัญหาต่าง ๆ ที่ครูต้องเผชิญ พร้อมทั้งให้
กำลังใจ สนับสนุน และสร้างแรงผลักดัน ด้วยน้ำเสียงและท่าทาง เพ่ือให้ครูเกิดแรงจูงใจและเชื่อมั่นใน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
     5) ประสานความร่วมมือในการทำงานร่วมกัน ลดความขัดแย้งที่เกิดขึ้นจากการ
ทำงานร่วมกันในกลุ่มและรักษาระดับความสัมพันธ์ ด้วยการปฏิบัติงานระหว่างกันเป็นกัลยาณมิตร 
เข้าใจ รับฟัง ยืดหยุ่น ไม่ตัดสิน เคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคล  
     6) อำนวยความสะดวก ช่วยเหลือ สนับสนุนข้อมูลและแหล่งข้อมูลเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยและการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
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     7) สังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูลการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ ตลอด
การเรียนรู้ เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับและปรับปรุงกระบวนการฯ 
     8) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับ และสะท้อนความคิดเกี่ยวกับการ
สอนในชั้นเรียน การสังเกตเด็กในชั้นเรียน และการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ร่วมกับสมาชิกชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
  2.6.3) บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร 
     1) อำนวยความสะดวก ช่วยเหลือ และสนับสนุนสื่อ วัสดุ อุปกรณ์  และ
แหล่งข้อมูลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยและการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 
     2) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับ และสะท้อนความคิดเกี่ยวกับการ
สอนในชั้นเรียน การสังเกตเด็กในชั้นเรียน และการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ร่วมกับสมาชิกชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
  2.6.4) บทบาทของผู้เชี่ยวชาญ 
     1) แนะแนวทางและกระตุ้นการเรียนรู้ ให้ครูกล้าคิด กล้าตัดสินใจ สามารถแก้ไข
ปรับปรุงงานให้ดีขึ้น ด้วยการให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนและให้ข้อมูลย้อนกลับเชิงบวก เพื่อให้ครูได้
ทบทวนการเรียนรู้ของตนเอง ค้นหาจุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง จนครูสามารถบรรลุเป้าหมายที่
วางไว้ได้ 
     2) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับ และสะท้อนความคิดเกี่ยวกับการ
สอนในชั้นเรียน การสังเกตเด็กในชั้นเรียน และการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ร่วมกับสมาชิกชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
 
 2.7 ลักษณะการดำเนินการ 

  การดำเนินกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูอนุบาล แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ การเรียนรู้ร่วมกันในห้องประชุม และการชี้แนะเป็น
รายบุคคลในห้องเรียน มีรายละเอียด ดังนี้    
  2.7.1 การเรียนรู้ร่วมกันในห้องประชุม เป็นกิจกรรมกลุ่มที่ ครูทำกิจกรรมร่วมกัน 
แลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเห็น ประสบการณ์ และความรู้สึกต่าง ๆ ร่วมกัน ภายใต้บรรยากาศการ
เรียนรู้บนพ้ืนฐานของความไว้วางใจและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพ่ือสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน กิจกรรม
กลุ่มแบ่งเป็นกิจกรรมย่อยหลายประเภทตามขั้นตอนการเสริมสร้างฯ เช่น กิจกรรมตัวต่อแสนสนุก 
กิจกรรมเชื่อมโยงปัญหา กิจกรรมเล่าเรื่อง  
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  2.7.2 การชี้แนะเป็นรายบุคคลในห้องเรียน เป็นกิจกรรมเดี่ยวที่เปิดโอกาสให้ครูได้
ทบทวนเหตุการณ์ ประสบการณ์ และวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เพ่ือส่งเสริมให้ครูสามารถนำความรู้
และสร้างความเข้าใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและวางแผนในการพัฒนาวิธีการเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง ผ่านการชี้แนะที่เป็นการทำงานร่วมกันระหว่างผู้วิจัยและครูเป็นรายบุคคล ตามความ
ต้องการของครูแต่ละคน โดยผู้วิจัยทำหน้าที่เป็นผู้ชี้แนะที่ช่วยครูวางแผนการปฏิบัติงาน ใช้การตั้ง
คำถาม การชี้แนะทางเลือก และการให้ข้อมูลย้อนกลับ กระตุ้นให้ครูเกิดการสะท้อนคิดที่นำไปสู่การ
พัฒนางานของตน 
 
 2.8 ระยะเวลา 

  ระยะเวลาในการดำเนินกระบวนการฯ ประมาณ 69 – 78 ชั่วโมง ขึ้นอยู่กับบริบท
พ้ืนฐานของโรงเรียน เช่น การบริหารงานภายในโรงเรียน วัฒนธรรมการทำงานของครู ภาระหน้าที่ที่
ต้องรับผิดชอบ และจำนวนของผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ รวมถึงลักษณะเฉพาะของบุคคลที่เข้าร่วม
กระบวนการฯ เช่น ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในการสอน ลักษณะนิสัย โดยทุกขั้นตอนการ
เสริมสร้างฯ สามารถดำเนินการได้ในช่วงเวลาหลังเลิกเรียน ช่วงเวลาบ่ายขณะที่เด็กพักผ่อน หรือ
วันหยุดเสาร์อาทิตย์ ตามแต่การตกลงกันของสมาชิกในกลุ่มเพ่ือมุ่งไปสู่การดำเนินการตามแผนของ
กระบวนการฯ สรุประยะเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นได้ ดังนี้ 
 

ขั้นตอน รายกลุ่ม รายบุคคล สังเกตชั้นเรียน 
1. การสร้างกลุ่มพัฒนาตน จำนวน 2 ครั้ง ครั้งละ 3 ช่ัวโมง  

รวมเวลา 6 ช่ัวโมง 
  

2. การตั้งเป้าหมายค้นปัญหา จำนวน 8 – 9 ครั้ง ครั้งละ 3 ช่ัวโมง 
รวมเวลา 24 – 27 ช่ัวโมง 

จำนวน 1 ช่ัวโมง 
ต่อคน 

ห้องเรียน 
ละ 3 วัน 

3. การรวมพลังวางแผนแกไ้ข จำนวน 6 – 7 ครั้ง ครั้งละ 3 ช่ัวโมง 
รวมเวลา 18 – 21 ช่ัวโมง 

จำนวน 1 ช่ัวโมง 
ต่อคน 

 

4. การปฏิบัติในช้ันเรยีน จำนวน 6 – 7 ครั้ง ครั้งละ 3 ช่ัวโมง 
รวมเวลา 18 – 21 ช่ัวโมง 

จำนวน 1 ช่ัวโมง 
ต่อคน 

ห้องเรียน 
ละ 2 วัน 

5. การประเมินผลการปฏิบัต ิ จำนวน 1 ครั้ง 
ครั้งละ 3 ช่ัวโมง รวมเวลา 3 ช่ัวโมง 

  

รวม จำนวน 23 – 26 ครั้ง ครั้งละ  
3 ช่ัวโมง รวมเวลา 69 – 78 ช่ัวโมง 

จำนวน 3 ช่ัวโมง
ต่อคน 
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 2.9 การประเมินผล 

  การประเมินกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูอนุบาลใช้การประเมิน 2 ลักษณะ ดังนี้  

  2.9.1 การประเมินประสิทธิผล โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล  

  2.9.2 การประเมินประสิทธิภาพ โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการ
เสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
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ตอนที่ 3 คู่มือการใช้กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ

ครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพื่อการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  

ผู้วิจัยนำเสนอรายละเอียดการปฏิบัติในการนำกระบวนการไปใช้ ใน 3 ประเด็น ได้แก่  

การเตรียมบุคลากร การดำเนินการตามกระบวนการฯ และข้อความระวังในการใช้กระบวนการฯ 

รายละเอียดเป็นดังนี้ 

 3.1 การเตรียมบุคลากร 

  3.1.1 ผู้จัดกระบวนการฯ  

   1) คุณลักษณะของผู้จัดกระบวนการฯ 

    ผู้จัดกระบวนการฯ เป็นผู้สนับสนุน ช่วยเหลือและจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
ดำเนินการในกระบวนการฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยผู้จัดกระบวนการฯ ควรเป็นผู้บริหาร 
ศึกษานิเทศก์ หรือครูที่มีความรู้ความเข้าในเรื่องของการจัดการศึกษาปฐมวัยและการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นอย่างดี ซึ่งผู้จัดกระบวนการฯ มีคุณลักษณะ ดังนี้ 
    1.1) เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย เช่น 
พัฒนาการและการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย และการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย รวมทั้งควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนสำหรับครูอนุบาล  
    1.2) เป็นผู้ที่มีความสนใจและมีความพร้อมในการทำงานร่วมกันกับครู มี
ความสามารถในการบริหารจัดการ มีความยืดหยุ่น พร้อมเผชิญหน้ากับปัญหาที่เกิดขึ้นหรือความ
เปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึนตลอดเวลา และสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม 
    1.3) เป็นผู้ที่มีทักษะที่หลากหลาย เช่น ควรมีทักษะการสื่อสารที่ดี สามารถ
แลกเปลี่ยนข้อมูล และสร้างความเข้าใจกับครูได้  ควรมีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน มี  
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี เป็นกัลยาณมิตร เคารพและยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคล มีทักษะในการ
ใช้เทคโนโลยีเบื้องต้น สามารถช่วยเหลือครูในระหว่างกระบวนการฯ ได้ 
   2) การเตรียมตัวผู้จัดกระบวนการฯ 

    ผู้จัดกระบวนการควรมีการเตรียมตัวเพ่ือให้เกิดการทำงานให้มีประสิทธิภาพ 

ดังนี้ 

    2.1) ควรเตรียมพร้อมด้วยการทบทวนความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการทำ

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 215 

    2.2) ควรศึกษากลยุทธ์ในการสื่อสารทางบวก เพ่ือสร้างเสริมความสัมพันธ์ 

และความไว้วางใจ การทำงานร่วมกันยอมรับในความแตกต่างของลักษณะเด็ก ยอมรับการแสดงออก

ทางความคิดเห็นของครอบครัว และบุคคลที่เก่ียวข้องในการทำงาน 

  3.1.2 ครูอนุบาล  

     คุณลักษณะของครูอนุบาล 

    ครูอนุบาล เป็นผู้ร่วมเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ สะท้อนความคิด ให้ข้อมูลย้อนกลับ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซ่ึงครูอนุบาลควรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
    1) เป็นผู้ที่มีความต้องการการพัฒนาทางวิชาชีพและพัฒนาเด็กในชั้นเรียนของ
ตนเอง มีความพร้อมที่จะเผชิญหน้ากับปัญหาที่เกิดข้ึนหรือความเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึนตลอดเวลา 
    2) เป็นผู้ที่มีความพร้อมในการทำงานร่วมกันกับครู มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เป็น
กัลยาณมิตร เคารพและยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคล  
  3.1.3 ผู้บริหาร 

     คุณลักษณะของผู้บริหาร 

    ผู้บริหาร เป็นผู้สนับสนุน ช่วยเหลือ และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้การ

ดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผู้บริหารควรมีคุณลักษณะ ดังนี้  

    1) เป็นผู้ที่มีความต้องการพัฒนาเด็กและเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาให้มี
คุณภาพ  
    2) เป็นผู้ที่มีความพร้อมในการทำงานร่วมกันกับครู มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เป็น
กัลยาณมิตร เคารพและยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคล  
  3.1.4 ผู้เชี่ยวชาญ 

     คุณลักษณะของผู้เชี่ยวชาญ 

    ผู้เชี่ยวชาญ เป็นผู้สนับสนุน ช่วยเหลือ แนะนำ ให้คำปรึกษา และเติมเต็ม
ความรู้ โดยผู้เชี่ยวชาญควรเป็นศึกษานิเทศก์ อาจารย์มหาวิทยาลัย หรือครูที่มีความรู้ความเข้าในเรื่อง
ของการจัดการศึกษาปฐมวัยและการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นอย่างดี ซึ่งผู้ เชี่ยวชาญมี
คุณลักษณะ ดังนี้ 
    1) เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย เช่น 
พัฒนาการและการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย และการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย รวมทั้งควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนสำหรับครูอนุบาล  
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    2) เป็นผู้ที่มีความพร้อมในการทำงานร่วมกันกับครู เปิดใจยอมรับฟัง และ 
ยอมรับในความคิดที่แตกต่าง  
 
 3.2 การดำเนินการตามกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพื่อการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

   คู่มือการใช้กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  เป็น

แนวทางในการดำเนินงานตามกระบวนการฯ แต่ละขั้นตอนของผู้จัดกระบวนการฯ ครูอนุบาล และ

ผู้บริหาร เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกระบวนการฯ ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 การสร้างกลุ่มพัฒนาตน 
   เป็นการรวมกลุ่มคนที่มีความมุ่งหวังในการปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเอง 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก ได้แก่ ครูและผู้บริหาร โดยผู้วิจัยมีบทบาทเป็นผู้เชี่ยวชาญและผู้อำนวย
ความสะดวกแก่กลุ่ม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการสร้างกลุ่มพัฒนาตน ได้แก่ 1) สร้างความสัมพันธ์
และความไว้วางใจแก่สมาชิกในกลุ่ม 2) ทบทวนความต้องการของครู 3) สร้างแรงจูงใจภายในและ
ความมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนของครู และ 4) ร่วมกันตั้งเป้าหมายของกลุ่ม โดยอาศัยการให้ข้อมูล
กระตุ้นการเรียนรู้ การใช้คำถาม และเรื่องเล่า ซึ่งการดำเนินงานในขั้นตอนนี้  มีแนวทางการ
ดำเนินงานสำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   แนวทางการดำเนินงานสำหรับผู้จัดกระบวนการ 
   1) ศึกษารายละเอียดการดำเนินการตามกระบวนการฯ และทำความเข้าใจการ
ดำเนินการในแต่ละระยะ เพื่อวางแผนการดำเนินการพัฒนาความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของครูอนุบาลตามกระบวนการฯ 
   2) ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการฯ ได้แก่ ครูอนุบาล ผู้บริหาร เพ่ือนัด
หมายเข้าประชุมชี้แจงการดำเนินการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
เพ่ือให้ครูอนุบาลและผู้บริหารรับทราบเกี่ยวกับรายละเอียดของการดำเนินกระบวนการฯ 
   3) ตรวจสอบตารางเวลาดำเนินการตามกระบวนการฯ ให้สอดคล้องกับปฏิทิน
การศึกษาของสถานศึกษาและเป็นปัจจุบัน 
   4) มีส่วนร่วมในการระบุเป้าหมายการเรียนรู้และวางแผนการดำเนินการร่วมกันใน
ฐานะสมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
   5) เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์การเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ พร้อม
ทั้งปรับวิธีการจัดกระบวนการฯ ให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของคร ู
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   แนวทางการดำเนินงานสำหรับครูอนุบาล 
   1) เข้าร่วมกระบวนการฯ ด้วยความสมัครใจ 
   2) ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุมชี้แจงรายละเอียดของการดำเนิน
กระบวนการและวางแผนการดำเนินการร่วมกันในฐานะสมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
   3) เข้าร่วมกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่วางไว้ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีใน
กลุ่ม และค้นหาแรงจูงใจในการพัฒนาตน ด้วยทบทวนความต้องการและทบทวนการสอนของตนเอง  
   4) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนความคิดในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความต้องการ
ในการพัฒนาทางวิชาชีพของตนเอง  
   5) มีส่วนร่วมในการระบุเป้าหมายการเรียนรู้ 
   แนวทางการดำเนินงานสำหรับผู้บริหาร 
   1) มีส่วนร่วมในการระบุเป้าหมายการเรียนรู้และวางแผนการดำเนินการร่วมกันใน
ฐานะสมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
   2) ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุมชี้แจงรายละเอียดในการดำเนิน
กระบวนการฯในการเข้าร่วมกระบวนการ 
 
  ขั้นตอนที่ 2 การตั้งเป้าหมายค้นปัญหา 
   เป็นการทบทวนการปฏิบัติงานของครูและวิเคราะห์ร่องรอยหลักฐานจากการ
สังเกตเด็กในชั้นเรียน เพ่ือนำไปสู่ระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนพร้อมทั้งค้นหาวิธีแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้น ด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ การสะท้อนความคิด และการแลกเปลี่ยนมุมมองระหว่างผู้วิจัย
และผู้เข้าร่วมกระบวนการ โดยการดำเนินงานในขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค์ ได้แก่ 1) เพ่ือให้ครูได้
ทบทวนการปฏิบัติงานตนเอง 2) เพ่ือค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยการสังเกตเด็กใน
ชั้นเรียน 3) เพ่ือวิเคราะห์และจัดลำดับความสำคัญของปัญหาในชั้นเรียน และ 4) เพ่ือให้ครูตัดสินใจ
และค้นหาวิธีแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน 
   การดำเนินงานในขั้นตอนนี้ มีแนวทางการดำเนินงานสำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
   แนวทางการดำเนินงานสำหรับผู้จัดกระบวนการ 
   1) ให้คำปรึกษาและชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติงาน เช่น การค้นหาข้อมูล การ
สอนในชั้นเรียน สังเกตเด็กในชั้นเรียน ปัญหาในชั้นเรียน และวิธีแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน โดยใช้วิธีการ
ตั้งคำถาม การให้ตัวอย่าง และการเสนอทางเลือก 
   2) มีส่วนร่วมในการสังเกตการสอนของครูอนุบาลและสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
ของเด็กในชั้นเรียน  
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   3) ช่วยเหลือ สนับสนุนข้อมูลและแหล่งข้อมูลเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยและการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
   4) จัดเตรียมกิจกรรม สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้
พร้อมกับการเรียนรู้ รวมทั้งสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่อบอุ่น ปลอดภัยและไว้วางใจ เพ่ือให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างมีความสุข  
   5) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับและสะท้อนความคิดเกี่ยวกับการสอน
ในชั้นเรียน การสังเกตเด็กในชั้นเรียน ปัญหาในชั้นเรียน และวิธีแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน ร่วมกับครู
อนุบาลและผู้บริหาร 
   6) เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์การเรียนรู้ของครูอนุบาล พร้อมทั้งปรับวิธีการ
จัดกระบวนการฯ ให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของครู 
   แนวทางการดำเนินงานสำหรับครูอนุบาล 
   1) ทบทวนการสอนและสะท้อนผลการปฏิบัติงานของตนเอง  เพ่ือหาจุดแข็ง 
จุดอ่อนและจุดที่ต้องการพัฒนา จากบันทึกหลังการสอนของครู 
   2) ลงมือสังเกตเด็กในชั้นเรียน เก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์หลักฐานจากการ
สังเกตเด็กในชั้นเรียน  
   3) เข้าร่วมกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่วางไว้ เพ่ือวิเคราะห์และเชื่อมโยง
ข้อมูลที่ได้จากบันทึกหลังการสอน และข้อมูลพัฒนาการและการเรียนรู้ที่ได้จากการสังเกตเด็ก สู่การ
ระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 
   4) ศึกษาข้อมูลจากแหล่งเรียนเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ผู้จัดกระบวนการเตรียมไว้ให้และ
จากการค้นหาข้อมูลด้วยตนเอง เพ่ือค้นหาวิธีการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึน 
   5) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับ และสะท้อนความคิดเกี่ยวกับการ
สอนในชั้นเรียน การสังเกตเด็กในชั้นเรียน ปัญหาในชั้นเรียน และวิธีแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน ร่วมกับ
ผู้บริหารและผู้จัดกระบวนการฯ 
   6) นำข้อเสนอแนะที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และข้อมูลย้อนกลับที่ได้มา
ปรับปรุงงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง 
   แนวทางการดำเนินงานสำหรับผู้บริหาร 
   1) ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกระบวนการฯ 
   2) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับ และสะท้อนความคิดเกี่ยวกับการ
สอนในชั้นเรียน การสังเกตเด็กในชั้นเรียน ปัญหาในชั้นเรียน และวิธีแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน ร่วมกับ
ครูอนุบาลและผู้จัดกระบวนการฯ 
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  ขั้นตอนที่ 3 การรวมพลังวางแผนแก้ไข  
   เป็นการออกแบบวิธีการปฏิบัติงานและวิธีการเก็บรวบรวมหลักฐานให้เป็นระบบ 
ด้วยการใช้คำถาม การให้ข้อมูลย้อนกลับ การสะท้อนความคิด การประเมินตนเองและประเมินโดย
เพ่ือน รวมทั้งแลกเปลี่ยนมุมมองทางความคิดของผู้วิจัยและผู้เข้าร่วมกระบวนการ เพ่ือสร้างจุดแข็ง
และลดจุดอ่อนในแผนการปฏิบัติงาน โดยการดำเนินงานในขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค์ ได้แก่ 1 ) เพ่ือ
กำหนดเป้าหมายของงานวิจัย 2) เพ่ือออกแบบงานวิจัย วางแผนในการเก็บรวบรวมข้อมูลและวาง
แผนการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 3) เพ่ือสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือสำหรับการวิจัยของตนเอง 4) 
เพ่ือนำเสนอโครงร่างงานวิจัย 
   การดำเนินงานในขั้นตอนนี้ มีแนวทางการดำเนินงานสำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
   แนวทางการดำเนินงานสำหรับผู้จัดกระบวนการ 
   1) ให้คำปรึกษาและชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติงาน เช่น เกี่ยวกับการออกแบบ
งานวิจัย แผนในการเก็บรวบรวมข้อมูล แผนการดำเนินงานวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและ
เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง โดยใช้วิธีการตั้งคำถาม การให้ตัวอย่าง และการเสนอทางเลือก 
   2) มีส่วนร่วมในการสังเกตการสอนของครูอนุบาลและสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
ของเด็กในชั้นเรียน  
   3) ช่วยเหลือ สนับสนุนข้อมูลและแหล่งข้อมูลเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยและการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
   4) จัดเตรียมกิจกรรม สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้
พร้อมกับการเรียนรู้ รวมทั้งสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่อบอุ่น ปลอดภัยและไว้วางใจ เพ่ือให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างมีความสุข  
   5) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับและสะท้อนความคิดเกี่ยวกับการ
ออกแบบงานวิจัย แผนในการเก็บรวบรวมข้อมูล แผนการดำเนินงานวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
และเครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ร่วมกับครูอนุบาลและผู้บริหาร 
   6) เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์การเรียนรู้ของครูอนุบาล พร้อมทั้งปรับวิธีการ
จัดกระบวนการฯ ให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของครู 
   แนวทางการดำเนินงานสำหรับครูอนุบาล 
   1) ศึกษาข้อมูลจากแหล่งเรียนเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ผู้จัดกระบวนการเตรียมไว้ให้และ
จากการค้นหาข้อมูลด้วยตนเอง เพ่ือวางแผนการดำเนินงานวิจัย สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิ จัยและ
เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง  
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   2) ลงมือวางแผนการดำเนินงานวิจัย โดยกำหนดเป้าหมาย กำหนดวัตถุประสงค์ 
ออกแบบการเรียนรู้ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ผล 
   3) สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและเครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง  
   4) นำเสนอโครงร่างงานวิจัยตามแผนการดำเนินงานวิจัยที่วางไว้ และมีส่วนร่วมใน
การประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อน 
   5) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับ และสะท้อนความคิดเกี่ยวกับการ
ออกแบบงานวิจัย แผนในการเก็บรวบรวมข้อมูล แผนการดำเนินงานวิจัย เครื่องมือที่ใช้ ในการวิจัย
และเครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ร่วมกับผู้บริหารและผู้จัดกระบวนการฯ 
   6) นำข้อเสนอแนะที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และข้อมูลย้อนกลับที่ได้มา
ปรับปรุงงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง 
   แนวทางการดำเนินงานสำหรับผู้บริหาร 
   1) ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกระบวนการฯ 
   2) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับ และสะท้อนความคิดเกี่ยวกับการ
ออกแบบงานวิจัย แผนในการเก็บรวบรวมข้อมูล แผนการดำเนินงานวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
และเครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ร่วมกับครูอนุบาลและผู้จัดกระบวนการฯ 
 
  ขั้นตอนที่ 4 การปฏิบัติในชั้นเรียน 
   เป็นการลงมือปฏิบัติงานและเก็บรวบรวมหลักฐานตามแผนที่วางไว้ รวมทั้ง
วิเคราะห์ สรุป อภิปรายและนำเสนอผลงานวิจัย เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมองระหว่างผู้วิจัยและผู้เข้าร่วม
กระบวนการ ผ่านการใช้คำถาม การแสดงความคิดเห็น การให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ การ
ประเมินตนเองและประเมินโดยเพ่ือน อันนำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ของครู โดยการ
ดำเนินงานในขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค์ ได้แก่ 1) เพ่ือลงมือปฏิบัติและเก็บรวบรวมข้อมูล  2) เพ่ือ
วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้มาจากการปฏิบัติ 3) เพ่ือสรุปและอภิปรายผลการวิจัยในชั้นเรียน และ 4) เพ่ือ
นำเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครู 
   การดำเนินงานในขั้นตอนนี้ มีแนวทางการดำเนินงานสำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
   แนวทางการดำเนินงานสำหรับผู้จัดกระบวนการ 
   1) ให้คำปรึกษาและชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติงาน เช่น การค้นหาข้อมูล การ
สอนในชั้นเรียน สังเกตเด็กในชั้นเรียน ปัญหาในชั้นเรียน และวิธีแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน โดยใช้วิธการ
ตั้งคำถาม การให้ตัวอย่าง และการเสนอทางเลือก 
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   2) มีส่วนร่วมในการสังเกตการสอนของครูอนุบาลและสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
ของเด็กในชั้นเรียน  
   3) ช่วยเหลือ สนับสนุนข้อมูลและแหล่งข้อมูลเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยและการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
   4) จัดเตรียมกิจกรรม สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้
พร้อมกับการเรียนรู้ รวมทั้งสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่อบอุ่น ปลอดภัยและไว้วางใจ เพ่ือให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างมีความสุข  
   5) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับและสะท้อนความคิดเกี่ยวกับการลง
มือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ การเก็บรวบรวมข้อมูลงานวิจัย ปัญหาและอุปสรรคในการลงมือปฏิบัติ 
การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลและการอภิปรายผล ร่วมกับครูอนุบาลและผู้บริหาร 
   6) เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์การเรียนรู้ของครูอนุบาล พร้อมทั้งปรับวิธีการ
จัดกระบวนการฯ ให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของครู 
   แนวทางการดำเนินงานสำหรับครูอนุบาล 
   1) ลงมือปฏิบัติการสอนตามแผนที่วางไว้ และเก็บรวบรวมข้อมูลพัฒนาการและ
การเรียนรู้ของเด็ก  
   2) ทบทวนการสอนและสะท้อนผลการปฏิบัติงานของตนเอง  เพ่ือหาจุดแข็ง 
จุดอ่อนและจุดที่ต้องการพัฒนา จากบันทึกหลังการสอนของครู 
   3) เข้าร่วมกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่วางไว้ เพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถใน
การวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล และอภิปรายผล 
   4) ศึกษาข้อมูลจากแหล่งเรียนเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ผู้จัดกระบวนการเตรียมไว้ให้และ
จากการค้นหาข้อมูลด้วยตนเอง เพ่ือนำข้อมูลที่ได้มาใช้ในการอภิปรายผล 
   5) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับ และสะท้อนความคิดเกี่ยวกับการลง
มือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ การเก็บรวบรวมข้อมูลงานวิจัย ปัญหาและอุปสรรคในการลงมือปฏิบัติ 
การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลและการอภิปรายผล ร่วมกับผู้บริหารและผู้จัดกระบวนการฯ 
   6) นำเสนอผลงานวิจัยตามแผนการดำเนินงานวิจัยที่วางไว้ และมีส่วนร่วมในการ
ประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อน 
   7) นำข้อเสนอแนะที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และข้อมูลย้อนกลับที่ได้มา
ปรับปรุงงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง 
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   แนวทางการดำเนินงานสำหรับผู้บริหาร 
   1) ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกระบวนการฯ 
   2) มีส่วนร่วมในการสังเกตการสอนของครูอนุบาลและสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
ของเด็กในชั้นเรียน 
   3) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับ และสะท้อนความคิดเกี่ยวกับการลง
มือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ การเก็บรวบรวมข้อมูลงานวิจัย ปัญหาและอุปสรรคในการลงมือปฏิบัติ 
การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลและการอภิปรายผล ร่วมกับครูอนุบาลและผู้จัดกระบวนการฯ 
 
  ขั้นตอนที่ 5 การสะท้อนผลการเรียนรู้ 
   เป็นการประเมินและทบทวนจากการลงมือปฏิบัติ โดยการวิเคราะห์ สรุป ประมวล
ข้อมูลจากการลงมือปฏิบัติและร่องรอยหลักฐานของครูแต่ละคนที่เกิดขึ้นตลอดกระบวนการ เพ่ือ
ทบทวนวิธีการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ ผ่านการใช้คำถาม การแสดง
ความคิดเห็นและการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ โดยการดำเนินงานในขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ครูได้ทบทวนการปฏิบัติงานของตนเองและสรุปการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนตลอดกระบวนการ 
   การดำเนินงานในขั้นตอนนี้ มีแนวทางการดำเนินงานสำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
   แนวทางการดำเนินงานสำหรับผู้จัดกระบวนการ 
   1) จัดเตรียมกิจกรรม สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้
พร้อมกับการเรียนรู้ รวมทั้งสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่อบอุ่น ปลอดภัยและไว้วางใจ เพ่ือให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างมีความสุข  
   2) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับและสะท้อนความคิดเกี่ยวกับการลง
มือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ การเก็บรวบรวมข้อมูลงานวิจัย ปัญหาและอุปสรรคในการลงมือปฏิบัติ 
การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลและการอภิปรายผล ร่วมกับครูอนุบาลและผู้บริหาร 
   แนวทางการดำเนินงานสำหรับครูอนุบาล 
   1) ทบทวนการเรียนรู้และสะท้อนผลการปฏิบัติงานของตนเอง ตั้งแต่ต้นจนจบ
กระบวนการ 
   2) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับ และสะท้อนความคิดเกี่ยวกับการ
เรียนรู้ ร่วมกับผู้บริหารและผู้จัดกระบวนการฯ 
   3) มีส่วนร่วมในการระบุเป้าหมายการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 
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   แนวทางการดำเนินงานสำหรับผู้บริหาร 
   1) ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกระบวนการฯ 
   2) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับ และสะท้อนความคิดเกี่ยวกับการลง
มือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ การเก็บรวบรวมข้อมูลงานวิจัย ปัญหาและอุปสรรคในการลงมือปฏิบัติ 
การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลและการอภิปรายผล ร่วมกับครูอนุบาลและผู้จัดกระบวนการฯ 
 
 3.3 ข้อควรระวังในการใช้กระบวนการฯ 
  3.3.1) การให้ข้อมูลย้อนกลับที่เกิดขึ้นในกระบวนการฯ ควรเป็นไปในเชิงสร้างสรรค์ 
ควรให้ข้อมูลย้อนกลับที่แสดงให้เห็นถึงจุดเด่นและแนะแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขงานที่เป็น
รูปธรรม 
  3.3.2) การเข้าสังเกตชั้นเรียน เป็นการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม โดยผู้สังเกตต้องไม่
รบกวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน เน้นการสังเกตพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กมากกว่าการ
จัดการเรียนการสอนของครู และมีการจัดบันทึกข้อมูลอย่างตรงตามความเป็นจริง 
  3.3.3) ผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ ควรมีการสะท้อนการทำงานของตนเองเป็นระยะ เพื่อ
ทบทวนเป้าหมายของกลุ่ม และทบทวนการเรียนรู้ของตน 
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บทที่ 6 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการใน 

ชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนากระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
ครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ และศึกษาผล
การใช้กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้
หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  

 วิธีดำเนินการวิจัยเป็นแบบการวิจัยและพัฒนา โดยใช้การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณและ
คุณภาพ ขั้นตอนในการวิจัยแบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 การเตรียมการ เป็นการเตรียมตัวและพัฒนาผู้วิจัยให้มีความพร้อมสำหรับการ
ทำวิจัยครั้งนี้ โดยเข้ารับการอบรม ศึกษาดูงานในสถานศึกษาต่าง ๆ และศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการกำหนดกรอบแนวคิดของกระบวนการฯ 
  ขั้นที่ 2 การพัฒนากระบวนการฯ (ฉบับตั้งต้น) เป็นการสร้างกระบวนการเสริมสร้าง
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพื่อการเรียนรู้
และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (ฉบับตั้งต้น) จากกรอบแนวคิดที่พัฒนาขึ้น และเครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย คือ แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล โดยศึกษา
เอกสารต่าง ๆ ร่วมกับการศึกษาสภาพการทำงานและการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
จำนวน 4 โรงเรียน พร้อมทั้งตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการฯ และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ขั้นที่ 3 การพัฒนากระบวนการฯ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) เป็นการนำข้อเสนอแนะที่ได้
จากผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงและพัฒนาเป็นกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) และดำเนินการทดลองใช้กระบวนการฯ ผู้เข้าร่วมกระบวนการ 
คือ ครูอนุบาลโรงเรียนอนุบาลต่อเติม จำนวน 6 คน พร้อมทั้งตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย คือ แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลด้วยการหา
ค่าความเที่ยงของความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน และสร้างเครื่องมือใหม่ จำนวน 3 ชุด การ
ตรวจสอบข้อมูลใช้การตรวจสอบแบบสามเส้าและการตรวจสอบโดยให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการเป็นผู้
ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
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  ขั้นที่ 4 การพัฒนากระบวนการฯ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) เป็นการปรับปรุงและพัฒนา
เป็นกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้
หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (ฉบับปรับปรุง  ครั้งที่ 2) และ
ดำเนินการทดลองใช้กระบวนการฯ ผู้เข้าร่วมกระบวนการ คือ ครูอนุบาลโรงเรียนเติบโตวิทยา 
จำนวน 8 คน เครื่องมือที่ใช้การวิจัย คือ แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของครูอนุบาล แนวคำถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์  แบบบันทึกย่อ และแบบบันทึกความคิดเห็น
ของกระบวนการฯ การตรวจสอบข้อมูลใช้การตรวจสอบแบบสามเส้า และการตรวจสอบโดยให้
ผู้เข้าร่วมกระบวนการเป็นผู้ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
  ขั้นที่ 5 การนำเสนอกระบวนการฯ ฉบับสมบูรณ์ เป็นการนำเสนอกระบวนการ
เสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพื่อ
การเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ฉบับสมบูรณ์ 
 

สรุปผลการวิจัย 

 1. กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล
โดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ฉบับสมบูรณ์ 
  กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
อนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เป็นกระบวนการฯ
ที่มุง่แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ มีลักษณะการทำงานร่วมกันอย่างร่วมมือรวมพลัง
ของครู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มพูนประสบการณ์ และเชื่อมโยงการเรียนรู้สู่การปฏิบัติการสอนจริง
ในห้องเรียนได้ทันทีประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ ดังนี้ 
  1) หลักการ ประกอบด้วย  
   1.1) การจัดกระบวนการต้องเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการกำหนดเป้าหมาย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก ค้นหากลยุทธ์ วางแผนวิธีการเรียนรู้และวิธีการประเมินผลร่วมกัน 
   1.2) การจัดกระบวนการต้องเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้ฝึกฝนทักษะ 
การสังเกตการเรียนรู้ วิเคราะห์และตีความหลักฐานการเรียนรู้จากในชั้นเรียน อันนำไปสู่ การลงมือ
ปฏิบัติด้วยวิธีการสืบสอบและตัดสินใจร่วมกันเพื่อปรับปรุงการสอนของตนเอง  
   1.3) การจัดกระบวนการต้องสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ แสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ สะท้อนความคิดทางบวก พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือ
ค้นหาจุดแข็งและจุดอ่อนในการสอนของตนเองอย่างต่อเนื่อง  
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   1.4) การจัดกระบวนการต้องสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้ประเมินตนเอง
และประเมินโดยเพ่ือน เพ่ือให้สามารถพัฒนาวิธีการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และเพ่ิมโอกาสใน 
การเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 
   1.5) การจัดกระบวนการต้องเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้เป็นผู้นำทาง
ความคิดและการตัดสินใจทางวิชาการ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ
ในทุกขั้นตอนอย่างถ้อยทีถ้อยอาศัย  
   1.6) การจัดกระบวนการต้องอาศัยบรรยากาศที่สร้างแรงจูงใจ เสนอทางเลือก 
ส่งเสริมความมุ่งมั่นพยายามและการเปิดใจยอมรับซึ่งกันและกัน เพ่ือสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือร่วม
ใจของสมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพให้ทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ  
  2) วัตถุประสงค์ มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของครูอนุบาล 
  3) เนื้อหา ประกอบด้วย 3.1) ความรู้ เช่น ความหมาย ความสำคัญ และขั้นตอนการ
ทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3.2) ทักษะ เช่น การสังเกต การแสวงหาความรู้ การคิด และ 
3.3) คุณลักษณะของครูนักวิจัย เช่น กล้าคิด กล้าตัดสินใจ สนใจใฝ่เรียนรู้ และมีวินัยในตนเอง  
  4) กลยุทธ์ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 4.1) กลยุทธ์ที่ ใช้ ในการดำเนินกลุ่ม 
ประกอบด้วย 4.1.1) การเชื่อมโยงการเรียนรู้และ 4.1.2) การชื่นชมทุกก้าวของการเรียนรู้ และ  
4.2) กลยุทธ์ที่ใช้ในการดำเนินรายบุคคล ประกอบด้วย 4.2.1) เพ่ือนช่วยเพ่ือน 4.2.2) การตั้งคำถาม
กระตุ้นความคิด 4.2.3) การชี้แนะทางเลือก และ 4.2.4) การให้ตัวอย่าง  
  5) ขั้นตอนการเสริมสร้างฯ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 การสร้างกลุ่มพัฒนาตน เป็นการรวมกลุ่มคนที่มีความมุ่งหวังในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเองเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก ได้แก่ ครูและผู้บริหาร โดยผู้วิจัยมี
บทบาทเป็นผู้เชี่ยวชาญและผู้อำนวยความสะดวกแก่กลุ่ม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการสร้างกลุ่ม
พัฒนาตน ได้แก่ 1) สร้างความสัมพันธ์และความไว้วางใจแก่สมาชิกในกลุ่ม 2) ทบทวนความต้องการ
ของครู 3) สร้างแรงจูงใจภายในและความมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนของครู และ 4) ร่วมกัน
ตั้งเป้าหมายของกลุ่ม โดยอาศัยการให้ข้อมูลกระตุ้นการเรียนรู้  การใช้คำถามและเรื่องเล่า 
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ การสร้างพลังการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนมุมมอง และการสะท้อน
ความคิด  
   ขั้นตอนที่ 2 การตั้งเป้าหมายค้นปัญหา เป็นการทบทวนการปฏิบัติงานของครูและ
วิเคราะห์ร่องรอยหลักฐานจากการสังเกตเด็กในชั้นเรียน เพ่ือนำไปสู่ระบุปัญหาที่ เกิดขึ้นใน  
ชั้นเรียนพร้อมทั้งค้นหาวิธีแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ การสะท้อนความคิด และ
การแลกเปลี่ยนมุมมองระหว่างผู้วิจัยและผู้เข้าร่วมกระบวนการ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ 
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การสังเกตเหตุและผล การแลกเปลี่ยนมุมมอง และการสะท้อนความคิด  
   ขั้นตอนที่ 3 การรวมพลังวางแผนแก้ไข เป็นการออกแบบวิธีการปฏิบัติงานและ
วิธีการเก็บรวบรวมหลักฐานให้เป็นระบบ ด้วยการใช้คำถาม การให้ข้อมูลย้อนกลับ การสะท้อน
ความคิด การประเมินตนเองและประเมินโดยเพ่ือน รวมทั้งแลกเปลี่ยนมุมมองทางความคิดของผู้วิจัย
และผู้เข้าร่วมกระบวนการ เพ่ือสร้างจุดแข็งและลดจุดอ่อนในแผนการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย  
3 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ การสร้างระบบการปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนมุมมอง และการสะท้อนความคิด  
   ขั้นตอนที่ 4 การปฏิบัติในชั้นเรียน เป็นการลงมือปฏิบัติงานและเก็บรวบรวม
หลักฐานตามแผนที่วางไว้ รวมทั้งวิเคราะห์ สรุป อภิปรายและนำเสนอผลงานวิจัย เพ่ือแลกเปลี่ยน
มุมมองระหว่างผู้วิจัยและผู้เข้าร่วมกระบวนการ ผ่านการใช้คำถาม การแสดงความคิดเห็น การให้
ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ การประเมินตนเองและประเมินโดยเพ่ือน อันนำไปสู่การพัฒนาและ
ปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ การเก็บร่องรอยการเรียนรู้  
การแลกเปลี่ยนมุมมอง และการสะท้อนความคิด 
   ขั้นตอนที่ 5 การสะท้อนผลการเรียนรู้ เป็นการประเมินและทบทวนจากการลงมือ
ปฏิบัติ โดยการวิเคราะห์ สรุป ประมวลข้อมูลจากการลงมือปฏิบัติและร่องรอยหลักฐานของครูแต่ละ
คนที่เกิดขึ้นตลอดกระบวนการ เพ่ือทบทวนวิธีการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติกับเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ ผ่านการใช้คำถาม การแสดงความคิดเห็นและการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 
3 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ การทบทวนการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนมุมมอง และการสะท้อนความคิด  
  6) บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 1) ครูอนุบาล มีบทบาทเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ลงมือปฏิบัติ และปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง 2) ผู้จัดกระบวนการฯ มี
บทบาทเป็นผู้กระตุ้น แนะนำ ให้คำปรึกษา และสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ พร้อมทั้งเก็บรวบรวม
ข้อมูลที่นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ 3) ผู้บริหาร มีบทบาทหน้าที่เป็น
ผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวก 4) ผู้เชี่ยวชาญ มีบทบาทหน้าที่เติมเต็มความรู้ 
  7) ลักษณะการดำเนินการ แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ การเรียนรู้ร่วมกันในห้องประชุม 
และการชี้แนะเป็นรายบุคคลในห้องเรียน 
  8) ระยะเวลา ประมาณ 69 – 78 ชั่วโมง ขึ้นอยู่กับบริบทของแต่ละโรงเรียนและ
ลักษณะเฉพาะของผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ 
  9) การประเมินผล แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ ประเมินประสิทธิผลของกระบวนการฯ 
จากการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล และประเมิน
ประสิทธิภาพของกระบวนการจากความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
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 2. ผลการใช้กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
ครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  
  หลังการใช้กระบวนการฯ พบว่า ครูอนุบาลที่เข้าร่วมกระบวนการฯ จำนวน 8 คน มี
การเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยภาพรวมเพ่ิมข้ึน 3 ระดับ
จากระดับปรับปรุง เป็น ระดับดีมาก เมื่อจำแนกรายด้าน พบว่า 1) ด้านการระบุปัญหาและตั้งคำถาม
วิจัย เพ่ิมข้ึน 1 ระดับจากระดับพอใช้ เป็น ระดับดี 2) ด้านการออกแบบงานวิจัยและการลงมือปฏิบัติ 
3) ด้านการจัดกระทำข้อมูลและสรุปผล และ 4) ด้านการเผยแพร่งานวิจัย เพ่ิมขึ้น 2 ระดับจากระดับ
ปรับปรุง เป็น ระดับด ี
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. การพัฒนากระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
ครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  
    กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล
โดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพถูกพัฒนาขึ้นอย่างเป็น
ระบบตามรูปแบบของการวิจัยและพัฒนา ซึ่งเกิดจากการผสานหลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ที่เน้น
การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเรียนรู้ของครูแต่ละคน ให้สามารถรับรู้จุดแข็ง จุดอ่อนของตนเอง และ
แก้ไขปัญหาที่เกิดได้ด้วยตนเอง ร่วมกับหลักการของชุมชนแห่งการเรียนเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ที่เน้นการ
ส่งเสริมให้ครูมีเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกันที่ชัดเจน เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในการทำงานร่วมกันอย่าง
เป็นระบบในทุกขั้นตอนอย่างถ้อยทีถ้อยอาศัย และการเปิดใจยอมรับซึ่งกันและกัน ทำให้ครูเกิด
ความรู้สึกไม่โดดเดี่ยว มีเพ่ือนคอยให้การสนับสนุนและมีที่ปรึกษาคอยช่วยเหลืออยู่เสมอ โดยในแต่ละ
ขั้นตอนของการพัฒนากระบวนการฯ มีความสัมพันธ์กัน เริ่มจากการศึกษาและสังเคราะห์เอกสาร
ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และ
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับบริบทการทำงานของครูในโรงเรียน  
  กระบวนการฯ ที่พัฒนาขึ้น ส่งเสริมการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล  
ให้ครูได้แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนอย่างร่วมมือรวมพลัง โดยครูแต่ละคนมีโอกาสคิดทบทวน
ตนเอง รับรู้จุดแข็งจุดอ่อนในการทำงานของตนเอง ตระหนักถึงความสำคัญของการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น จึงเกิดแรงผลักดันจากภายในส่งผลให้ครูพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของตน เมื่อความต้องการที่จะเปลี่ยนแปลงของครู เกิดภายใต้บรรยากาศของกลุ่มเพ่ือนครูที่ ไว้วางใจ
ซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือพ่ึงพากัน และส่งเสริมความมุ่งมั่นพยายามในการทำงานร่วมกัน ครูเกิด  
การเรียนรู้ที่ระเบิดจากภายในตน (Inside out) ผ่านการสืบสอบร่วมกัน (collaborative inquiry) 
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสะท้อนความคิด สอดคล้องกับ ศันสนีย์ ปูรณัน , เอกรินทร์ สังข์ทอง, 
ชวลิต เกิดทิพย์ และ ผ่องศรี วาณิชย์ศุภวงศ์ (2559) กล่าวว่า การปรับเปลี่ยนแนวคิด ทัศนคตินำไปสู่
การเปลี่ยนพฤติกรรม ผ่านการเรียนรู้จากประสบการณ์ จากกิจกรรมที่หลากหลาย จากกระบวนการ
สะท้อนคิดอย่างใคร่ครวญที่มีการสื่อสารร่วมกันอย่างสร้างสรรค์  ทำให้จิตใจเปิดกว้างและ 
ความเชื่ อมโยงกับสิ่ งที่ ได้ เรียนรู้กับการปฏิบัติจริ งในชีวิตประจำวัน ได้ เป็นอย่ างดี  ดั งนั้ น  
การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลจึงเป็นกระบวนการ
ที่เกิดขึ้นจากภายในตัวครู ที่ผ่านการสะสมความรู้ ทักษะและประสบการณ์ต่าง ๆ จากการเข้าร่วม
กระบวนการฯ  
   นอกจากนี้ กระบวนการฯ ที่พัฒนาขึ้น มีการออกแบบและพัฒนาขั้นตอนและ
ลักษณะการดำเนินกระบวนการฯ ที่ทำให้ครูได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มและได้ฝึกปฏิบัติเป็นรายบุคคล
ในบริบทโรงเรียนที่ตนทำงานอยู่  เป็นการช่วยลดปัญหาที่ เกิดขึ้นในการทำวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียน เช่น การที่ครูไปอบรมแล้วไม่สามารถนำมาปรับใช้กับห้องเรียนได้ หรือปัญหาการนำครูออก
จากชั้นเรียน สอดคล้องกับ มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2561) ที่กล่าวว่า การอบรมหรือการประชุม
ปฏิบัติการเกี่ยวกับการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มุ่งเน้นไปที่เพ่ิมความรู้และนําผลไปขอเลื่อน
ตำแหน่งทางวิชาการ จึงไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิตการปฏิบัติจริงของครู ที่มุ่งเน้นนําผลการวิจัยไปใชใน
การพัฒนาการเรียนการสอนและแก้ไขปัญหาที่ เกิดขึ้นในชั้นเรียน ครู จึงยังไม่สามารถทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนได้ กระบวนการฯ ที่พัฒนาขึ้นมีกิจกรรมที่ให้ครูสังเกต เก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กในทุกด้านในห้องเรียนของตนเอง ทำให้ครูได้มองเห็น
สภาพชั้นเรียนที่แท้จริง เห็นปัญหาที่เกิดขึ้น และพยายามค้นหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นด้วย
ตนเอง ครูได้ตั้งคำถามที่ว่า “ปัญหาคืออะไร” “ปัญหาเกิดได้อย่างไร” และ “แก้ไขปัญหาได้อย่างไร”
เพ่ือแสวงหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นตลอดเวลา ครูได้ค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ือนำข้อมูลที่ได้มาพิสูจน์
ข้อสงสัยของตนเอง และได้วางแผนทดลองปฏิบัติในห้องเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ พัชราภรณ์ 
พิลาสมบัติ (2559) พบว่า การที่ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ได้มีการฝึกหัดและฝึกปฏิบัติ ตั้งแต่
การกำหนดปัญหา หาวิธีการจัดการกับปัญหา และการวิเคราะห์ข้อมูลที่ ได้มาต่าง ๆ โดยใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทำให้ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้อย่างมีความหมายและแก้ไขปัญหาใน
ชั้นเรียนได้อย่างแท้จริง และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของสุภาวดี จันทร์ดิษฐ์, อุรสา พรหมทา และ 
สมบัติ ฤทธิเดช (2562) ซึ่งพบว่า การใช้กระบวนการ PLC ในโรงเรียนสามารถพัฒนาสมรรถนะใน
การทำวิจัยในชั้นเรียนได้ ทำให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมากขึ้น 
และสามารถทำการวิจัยในชั้นเรียนตามขั้นตอนการวิจัยได้ โดยมีผลการประเมินคุณภาพของรายงาน
การวิจัยอยู่ในระดับมาก  
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 2. จุดเด่นของกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
ครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  คือ การใช้ 
กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับธรรมชาติการเรียนรู้และความต้องการของครู  
  กระบวนการฯ มีหลักการของกระบวนการฯ ที่พัฒนาขึ้นมาอย่างเฉพาะเจาะจง ซึ่ง
หลักการของกระบวนการฯ ได้นำไปสู่การพัฒนาขั้นตอนการเสริมสร้างฯ อย่างเป็นระบบ 
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน โดยทุกข้ันตอนมีส่วนช่วยเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน เพ่ือตอบสนองต่อธรรมชาติของการเรียนรู้และความต้องการของครูเป็นรายกลุ่มและ
รายบุคคล ทำให้ครูสามารถค้นหาความรู้และวิธีการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง กระบวนการฯ จึงมีการใช้  
กลยุทธ์ที่หลากหลายในการสนับสนุนให้ครูแต่ละคนได้มีส่วนร่วมในการสร้างการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ 
ประกอบด้วย 1) กลยุทธ์ที่ใช้ในการดำเนินกลุ่ม ได้แก่ 1.1) การเชื่อมโยงการเรียนรู้ 1.2) การชื่นชม
ทุกก้าวของการเรียนรู้ และ 2) กลยุทธ์ที่ใช้ในการดำเนินรายบุคคล ได้แก่ 2.1) เพ่ือนช่วยเพ่ือน 2.2) 
การตั้งคำถามกระตุ้นความคิด 2.3) การชี้แนะทางเลือก และ 2.4) การให้ตัวอย่าง ซึ่งกลยุทธ์ที่ใช้ใน
กระบวนการฯ ต่าง ๆ สามารถส่งเสริมความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ดังนี้  
  2.1 กลยุทธ์ที่ใช้ในการดำเนินกลุ่ม 
   2.1.1 เชื่อมโยงการเรียนรู้ เป็นการดำเนินการอย่างเป็นระบบและจัดเรียงลำดับ
กิจกรรมต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน ส่งผลให้ครูเกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในกลุ่มอย่างเป็นลำดับขั้นตอน โดยเริ่มต้นจากวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนในสอนและการทำ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล เพ่ือสร้างแรงจูงใจและความอยากเรียนรู้ 
จากนั้นกำหนดจุดมุ่งหมายร่วมกัน ลงมือปฏิบัติเรียนรู้ แลกเปลี่ยนสิ่งที่ได้เรียนรู้ และสะท้อนความคิด
ร่วมกัน โดยในระหว่างและหลังจากที่ครูทำกิจกรรมจะมีการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้
ครรูับรู้จุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมมีการสะท้อนการเรียนรู้ เพ่ือทบทวนตนเอง
พร้อมชี้แนะแนวทางที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล ส่งผลให้ครูเกิดการเรียนรู้ขึ้นภายในตัวตน
ของครูแต่ละคน จากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเองในบริบทจริงและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน จนทำ
ให้ครูเกิดความรู้สึกว่า เป็นผู้ขับเคลื่อนการเรียนรู้ด้วยตนเองและเป็นเจ้าของการเรียนรู้ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ มงคล หมู่มาก, อังคณา อ่อนธานี, วารีรัตน์ แก้วอุไร และ เอ้ือมพร หลินเจริญ (2559) ที่
พบว่า แนวทางในการพัฒนาครูให้เกิดการเรียนรู้ที่นำ ไปสู่การเปลี่ยนแปลงการสอนควรเป็น
กระบวนการที่เปิดโอกาสให้ครูเข้ามามีส่วนร่วมมากที่สุด โดยเปิดโอกาสให้ครูได้วางแผน เรียนรู้ด้วย
การลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริง สะท้อนความคิด และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้ได้ข้อมูลย้อนกลับ
ซึ่งกันและกัน  
    2.1.2 ชื่นชมทุกก้าวของการเรียนรู้ เป็นการสร้างความหมายของการเรียนรู้ตลอด
การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ซึ่งเป็นกลยุทธ์ของกระบวนการฯ ที่เปิดโอกาสให้สมาชิกในกลุ่มได้
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นำเสนอความสำเร็จและแลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้ ความคิดและประสบการณ์ จนกลายเป็นพลังของ
ความร่วมมือสนับสนุนการปฏิบัติงานของครูแต่ละคนให้มีความเชื่อมั่น สร้างกำลังใจ เกิดความ
ภาคภูมิใจ และเพ่ิมพลังในการเรียนรู้ สอดคล้องกับ Guy (2011) ที่กล่าวว่า การแบ่งปันข้อมูล โดยใช้
การพูดหรือการเขียนรายงานวิจัยให้เพ่ือนครู ผู้ปกครอง ทำให้เห็นถึงความสำเร็จในการทำวิจัยที่มี
เป้าหมายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก และสร้างความภาคภูมิใจให้กับครู 
  2.2 กลยุทธ์ที่ใช้ในการดำเนินรายบุคคล 
   2.2.1 เพ่ือนช่วยเพ่ือน เป็นกลยุทธ์ที่เกิดจากการนำความแตกต่างในเรื่องของ
ความสามารถ ความถนัด และประสบการณ์การทำงานครูในกลุ่มมาช่วยส่งเสริมการทำงานร่วมกัน
ของกลุ่ม ครูที่มีความถนัดและมีความสามารถมากกว่าจะช่วยเหลือเพ่ือนที่ขาดความถนัดในบางด้าน 
ส่งผลให้ครูที่ขาดความถนัดในบางด้านสามารถเรียนรู้วิธีการและทำงานไปพร้อมกับเพื่อน ๆ ในกลุ่มได้
ทัน มีความมั่นใจในการทำงาน กล้าตั้งคำถามและขอคำปรึกษาจากเพ่ือนในระหว่างการทำงานวิจัย
มากขึ้น ในขณะที่ครูที่ให้ความช่วยเหลือเพ่ือนจะมองเห็นคุณค่าในตนเอง เกิดความภาคภูมิใจที่ได้
ช่วยเหลือเพ่ือน เกิดความรัก ความผูกพันและมีความสุขกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนมากข้ึน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ไผ่ วสยางกูร (2556) ที่พบว่า การปฏิสัมพันธ์
ในกระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มครูที่มีอายุแตกต่างกัน มีลักษณะต่างช่วยเพ่ิมความเข้มแข็งให้แก่กัน
และกัน ครูที่มีอายุมากได้เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
ในขณะที่ครูอายุน้อยได้เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ในการบริหารจัดการชั้นเรียน และการดูแล
นักเรียน  
   2.2.2 การตั้งคำถามชวนคิด เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการแสวงหาความรู้ ช่วยให้
ครูสร้างความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาความคิดใหม่ ๆ หากผู้จัดกระบวนการฯ มีการตั้งคำถาม
กระตุ้นให้เกิดความสงสัย สร้างความอยากรู้อยากเห็น และท้าทายให้ค้นหาคำตอบจากสถานการณ์
จริงที่เกิดขึ้น ครูจะเกิดการเสาะแสวงหาความรู้ที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ Bartlett (2015) ที่
กล่าวว่า การตั้งคำถามเป็นเครื่องมือหนึ่งที่ท้าทายความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน และเป็นส่วน
หนึ่งของผลลัพธ์ทางการเรียนหรือผลของความตั้งใจ ทำให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ในระหว่าง
บทเรียนได้ ซึ่งการใช้คำถามให้เกิดประสิทธิภาพ ผู้สอนควรใช้คำถามระดับต่ำ 60% คำถามระดับสูง 
20% และคำถามที่ถามถึงกระบวนการอีก 20% และควรเริ่มต้นจากคำถามที่สามารถให้ผู้เรียนตอบ
คำถามด้วยตนเองได้  
   2.2.3 การชี้แนะทางเลือกและการให้ตัวอย่างเป็นส่วนหนึ่งของการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแบบอธิบายรายละเอียด ซึ่งเป็นหนึ่งในกลยุทธ์ของการประเมินเพ่ือการเรี ยนรู้ เพ่ือแก้ไข
ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดและมุมมองที่แปลกใหม่ ตลอดจนทำให้ครู
สามารถตั้งเป้าหมายและพัฒนาตนเองได้ กระบวนการฯ นี้ออกแบบให้ข้อมูลย้อนกลับทันทีและ
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หลากหลายรูปแบบ เช่น การให้ตัวอย่างแบบแนะนำทีละขั้นตอน การสาธิตตัวอย่าง การชี้ แนะ
ทางเลือกแบบอธิบายคำตอบ การชี้แนะทางเลือกแบบอธิบายผลของการกระทำ การชี้แนะทางเลือก
แบบอธิบายผลข้อคำถาม เพราะแต่ละรูปแบบมีประสิทธิภาพต่อการเรียนรู้ของครูแตกต่างกัน 
สอดคล้องกับ Clark, Nguyen, and Sweller (2011) กล่าวว่า การให้ข้อมูลย้อนกลับแบบอธิบาย
รายละเอียดโดยใช้การให้ตัวอย่างเป็นวิธีการที่นิยมนำมาใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น 
ผู้เรียนที่ได้รับข้อมูลย้อนกลับแบบนี้จะมีข้อผิดพลาดน้อยและสามารถแก้ไขปัญหาได้เร็วและลดภาระ
ในการอธิบายทำความเข้าใจของครูผู้สอนแก่ผู้เรียน  
 
 3. ผลการใช้กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
ครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
  หลังการใช้กระบวนการฯ พบว่า ครูอนุบาลที่เข้าร่วมกระบวนการฯ จำนวน 8 คน มี
การเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยเพิ่มข้ึน 3 ระดับ จำนวน 
4 คน และเพ่ิมขึ้น 2 ระดับ จำนวน 4 คน แสดงให้เห็นว่ากระบวนการเสริมสร้างความสามารถใน 
การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่ง
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพมีประสิทธิภาพในการพัฒนาความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน ผู้วิจัยแบ่ง
ประเด็นในการอภิปราย ดังนี้  
 
  3.1 ด้านการระบุปัญหาและการตั้งคำถามวิจัยของครูอนุบาลมีการเปลี่ยนแปลงน้อย
ที่สุด 
   ก่อนเข้าร่วมกระบวนการฯ ครูมีระดับความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียน ด้านการระบุปัญหาและตั้งคำถามวิจัย อยู่ในระดับพอใช้ หลังเข้าร่วมกระบวนการฯ ครูมี
ระดับความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน อยู่ในเป็นระดับดี มีการเพิ่มขึ้นเพียง 1 ระดับ 
ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงระดับน้อยที่สุด เนื่องจากด้านนี้ประกอบด้วย ด้านย่อย คือ การสังเกตเด็กและ 
การค้นพบปัญหา ซึ่งครูได้รับความรู้จากการอบรมในเรื่องของการประเมินพัฒนาการเด็กและการวิจัย
ในชั้นเรียนเบื้องต้นบ่อยครั้ง และมีการฝึกฝนทักษะในการสังเกตเด็กอย่างสม่ำเสมอ แต่อย่างไรก็ตาม 
กลับพบว่า ในการสังเกตเด็กครูมีการใส่ความคิด ความรู้สึกของตนเองลงไปในการประเมินพัฒนาการ
เด็กโดยไม่รู้ตัว ส่งผลให้การระบุปัญหาและการตั้งคำถามในการวิจัยมีการเปลี่ยนแปลงน้อย เช่น “หนู
เข้าใจปัญหาที่เกิดขึ้นจากการประเมินเพราะหนูใส่ความรู้สึกของตนเองลงไป คะแนนที่ออกมาจึงไม่
ตรงกับความเป็นจริง” สอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุทธพงษ์ อายุสุข (2549) ที่พบว่า ครูมีการกำหนด
ประเด็นปัญหาที่ต้องการวิจัยและแผนการแก้ไข การปฏิบัติตามแผนที่กำหนด และการสังเกตท่ีเกิดข้ึน
จากการปฏิบัติงานอยู่ในระดับสูง ส่วนการสะท้อนผลหลังจากการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่ง
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ศศิลักษณ์ ขยันกิจ (2560) กล่าวว่า คุณภาพการประเมินเด็กจะเกิดขึ้นได้ย่อมขึ้นอยู่กับความสามารถ
ของครูในการดำเนินการอย่างเป็นระบบและปราศจากอคติ เพ่ือให้ได้ข้อมูลพัฒนาการและการเรียนรู้
ของเด็กตามความเป็นจริง ครูจึงต้องตระหนักรู้ต่ออคติ ไม่ตัดสินเด็กในระหว่างการสังเกตเด็ก เปิดใจ 
รับฟัง และไวต่อการตอบสนองต่อเด็ก     
 
  3.2 การสะท้อนความคิดนำไปสู่การพัฒนาความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน  
   ในเริ่มแรกครูขาดประสบการณ์ในการสะท้อนความคิด ครูจึงเริ่มการสะท้อน
ความคิดด้วยการเล่าถึงประสบการณ์ในแต่ละครั้งเป็นประโยคสั้นๆ เช่น ครูฝ้ายสะท้อนว่า “ได้เรียนรู้
ได้เข้าใจจากการสังเกตในชั้นเรียนมากข้ึน เข้าใจการประเมินในแต่ละตัวบ่งชี้ รับรู้ถึงปัญหาของตนเอง
และได้ความคิดจากการแลกเปลี่ยนจากเพ่ือนๆ ได้เรียนรู้จากปัญหาในห้องเพ่ือน” หลังจากผ่าน
กระบวนการฯ ช่วงแรกที่มีการสะท้อนความคิดและแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนครูอย่างสม่ำเสมอ ครูเริ่ม
เปลี่ยนการสะท้อนความคิดโดยการหันกลับมามองจุดแข็ง จุดอ่อนในการทำงานของตนเอง เช่น ครู
ฝ้ายสะท้อนว่า “ไม่สามารถค้นหาปัญหาในห้องเรียนได้ เพราะว่าจำตัวมาตรฐานที่อยู่ ในแบบประเมิน
ไม่ได้ ไม่รู้ว่าปัญหาที่ตนเองประเมินนั้นมันคืออะไร และไม่ม่ันใจว่าตนเองจะทำได้” จากความรู้สึกอึด
อัด ขับข้องใจในสิ่งที่ ได้จากการสะท้อนความคิดทำให้เกิดการตั้งคำถามและค้นหาสาเหตุของ
ความรู้สึกอึดอัดที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงการสอนของตนเอง เช่น ครูฝ้ายสะท้อนว่า “หากเราสังเกต
เหมือนเราไม่รู้จักเด็ก แล้วเราจะพัฒนาเด็กได้ยังไง” แสดงให้เห็นว่า การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
สามารถพัฒนาครูไปสู่การสะท้อนความคิดที่ลึกซึ้งได้ สอดคล้องกับผลงานวิจัยของนันทกาญจน์  
ชินประหัษฐ์ (2553) พบว่า การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสามารถส่งเสริมการคิดไตร่ตรองของนิสิต
ครูได้ ผ่านกิจกรรมหลัก 4 กิจกรรม คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง การชี้แนะ การเขียน
บันทึกหลังการสอนอย่างไตร่ตรอง และการเขียนกรณีศึกษา เช่นเดียวกับ Stremmel (2007) กล่าว
ว่า การพัฒนาวิชาชีพของครูอนุบาลโดยใช้ทำการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ต้องอาศัยการสังเกต
พฤติกรรมและการเรียนรู้ของเด็กอย่างสม่ำเสมอทุกวัน การสะท้อนประสบการณ์ในห้องเรียนเพ่ือตั้ง
คำถามและตอบคำถามเกี่ยวกับตัวเด็กและการเรียนรู้ ซึ่งคำถามเหล่านี้ค่อยๆพัฒนาขึ้นหลังจากการ
สังเกตอย่างรอบคอบและซักถามเกี่ยวกับสาเหตุที่เกิดขึ้นในห้องเรียน ผ่านวงจรในการสืบเสาะข้อมูล
ของครูที่เป็นระบบ 
   ในขณะเดียวกัน จุดเริ่มต้นของการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเกิดจากการที่ครูได้
หยุดคิดทบทวนการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนของตนเอง เพ่ือพิจารณาถึงปัญหา วิเคราะห์
สาเหตุ และค้นหาวิธีการแกปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน แล้วสะท้อนออกมาโดยการพูดและการเขียน 
สอดคล้องกับ กรรณิกา วิชัยเนตร (2557) ที่กล่าวว่าการสะท้อนความคิดสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
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ความเจริญงอกงามในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ผ่านการ
ย้อนกลับมามองตนเองของผู้เรียน เกิดการตระหนักรู้ในตนเอง สามารถประเมินตนเอง คิดพิจารณา
หาข้อบกพร่องตลอดจนแนวทางปรับปรุงแก้ไขเพ่ือพัฒนาตนเองให้ดียิ่ง 
  
  3.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างกัลยาณมิตรทำให้ครูเกิดการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เจตคติที่ดีต่อการทำวิจัยในชั้นเรียนและพลังในการทำงานร่วมกัน 
   การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันผ่านวงสนทนากับเพ่ือนครูอย่างกัลยาณมิตรและ
ต่อเนื่องเป็นการสร้างผลลัพธ์ของการจัดการเรียนการสอนและการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
สำหรับครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในทุกขั้นตอนการเสริมสร้างฯ ส่งเสริมให้ครูเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ทำให้ครูสามารถแลกเปลี่ยนประเด็นที่น่าสนใจและสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน จนนำไปสู่
การค้นพบปัญหาที่แท้จริง และอาศัยกระบวนการสืบสอบหาความรู้สร้างความเข้าใจ จนสามารถ
นำเอาข้อมูลหรือแนวความคิดที่ได้ไปปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาในการทำงานของตนได้ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จึงเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูให้มาก
ขึ้น สอดคล้องกับ Kim and Kang (2012) กล่าวว่า การแลกเปลี่ยนข้อมูลในการทำวิจัยที่เกิดขึ้นนั้น
เป็นการสนับสนุนการสะท้อนผลการปฏิบัติงานให้แก่ตัวครูและเพ่ือนครู ทำให้เห็นมุมมองการ
ปฏิบัติงานที่แตกต่างและนำไปสู่การพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง นอกจากนี้ การแลกเปลี่ยน
ผลการวิจัยเป็นเหมือนการนำเสนอความสำเร็จของการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไปทีละขั้น และ
เป็นการเปิดโอกาสให้ครูได้ทำความเข้าใจลึกซึ้งและค้นพบคำตอบสุดท้าย 
  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เกิดขึ้นทำให้ครูได้เห็นถึงความเหมือนและความแตกต่างในการ
ทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของตนเองและเพ่ือนครู ทั้งด้านผลลัพธ์และกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น 
จนเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดในตนเองว่า “เพ่ือนคิดได้ยังไง” ซึ่งนำไปสู่การเปิดใจยอมรับ ไว้วางใจ 
และรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนในกลุ่ม ตัวอย่างเช่น ครูณัฐ กล่าวว่า “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำให้ได้
เรียนรู้ในตัวเพ่ือนแต่ละคน ศักยภาพแต่ละคนว่าใครถนัดตรงไหน เราจะรู้ว่าใครถนัดตรงไหนแล้ว
ช่วยเหลือกัน ยอมรับกันจนพาไปถึงจุดหมายได้สำเร็จ” ครูนิ กล่าวว่า “เราไม่มีความรู้สึกว่าเหมือนตัว
คนเดียว เรารู้สึกว่าเพ่ือนได้เติมเต็มให้กันเรา มีอะไรเราก็คุยกันได้ เราได้ระบายในสิ่งที่เราอึดอัด เรา
ได้พูดในสิ่งที่เราอยากจะบอกเพ่ือน เราได้ถามเพ่ือนในสิ่งที่เราอยากจะรู้ เราก็เลยมีความสุขกับการ
ทำงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากขึ้น” สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมบัติ สุขสมบูรณ์, ประยูร บุญ
ใช้ และ ภูมิพงศ์ จอมหงส์พิพัฒน์ (2558) ที่กล่าวว่า การให้ข้อมูลย้อนกลับหลังจากการทำงานในแต่
ละขั้นตอนอย่างต่อเนื่อง ทำให้ทุกคนในกลุ่มได้ทราบข้อมูลผลกระทบจุดเด่น จุดด้อย ของการทำงาน 
เกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน ทำให้เกิดแรงจูงใจและเต็มใจที่จะพัฒนาตนเองให้บรรลุตามเป้าหมาย
อันเกิดจากความต้องการของครูเอง การที่ครูเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการยอมรับมุมมองที่
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แตกต่างสามารถนำไปสู่การสร้างกำลังใจและความร่วมมือในการทำวิจัยปฏิบัติการ ในชั้นเรียน และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ มงคล หมู่มาก (2554) ที่กล่าวว่า กิจกรรมที่เกิดจากความสมัครใจ 
ความสัมพันธ์กันแบบเอ้ือเกื้อหนุนกันมีความสนิทสนมเหมือนเครือญาติ จริงใจ เอื้อต่อการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ทำให้ครูสนใจใฝ่เรียนรู้ ภาคภูมิใจ ความมุ่งมั่นในความรับผิดชอบ เห็นคุณค่าในสิ่งที่ตนทำ 
และมองเห็นประโยชน์ของการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอย่างแท้จริง ดังนั้น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ที่เกิดในบรรยากาศที่เป็นมิตร ไว้วางใจกันและกัน ส่งผลให้ครูมีพลังในการทำงานร่วมกัน เกิดความ
ภาคภูมิใจ มีกำลังใจ และเกิดเจตคติที่ดีต่อการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนต่อไป  
 
  3.4 คุณสมบัติของครูผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ ส่งผลต่อความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 
   ระดับความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลมีความ
แตกต่างกัน อาจเป็นเพราะลักษณะนิสัยส่วนบุคคลของครูอนุบาลที่มีความแตกต่างกัน เช่น ความช่าง
สังเกต ความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความอดทน การทำงานที่เป็นระบบ ความคิด
สร้างสรรค์ และความมุ่งมั่นพยายาม เห็นได้จากข้อค้นพบในการวิจัยที่ว่า ครูที่เปิดเผยตนเองและมี
ความมั่นใจมีการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงกว่าครูที่ปิด
กั้นตนเองและขาดความมั่นใจ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปัทมา ภู่วาสดิ์ และ สำราญ มีแจ้ง (2555); 
ปราณี สีลาโคตร ไพศาล วรคำ และ อรัญ ซุยกระเดื่อง (2554); สุพรรณี สินโพธิ์ (2546) และ อดุลย์ 
สนั่นเอ้ือเม็งไธสง (2553) พบว่า ลักษณะนิสัยส่วนบุคคลของครู เช่น เป็นนักอ่าน มีความคิด
สร้างสรรค์ มีความคิดเป็นระบบ มีความละเอียดรอบคอบ มีวินัยในตนเอง และมีความต้องการในการ
พัฒนาตนสูง มีความจำเป็นและส่งผลต่อความสำเร็จในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากที่สุด 
ในขณะที่ความแตกต่างของครูในเรื่อง ประสบการณ์ในการสอน ประสบการณ์ในการทำวิจัย ระดับชั้น
ที่สอน และจำนวนชั่วโมงที่สอนต่อสัปดาห์ ไม่มีผลต่อความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน  
(ทิพยาภรณ์ สมปอง, 2552; สุทัศน์ สมจิตร, 2551; สุมาลี เจริญรอย , 2556) 
 
 3.5 ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนพัฒนาไปพร้อมกับความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนของครูอนุบาล 
  หลังเข้าร่วมกระบวนการฯ พบว่า พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กในชั้นเรียนก็สูงขึ้น
แปรผันตรงกับความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู เนื่องจากเมื่อครูการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน เริ่มต้นจากการประเมินปัญหาพัฒนาการและการเรียนรู้เด็กตามสภาพจริง เพ่ือ
ค้นหาปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน ผลจากการประเมินที่ได้เป็นเสมือนกระจกสะท้อนคุณภาพในการจัด 
การเรียนการสอนของครู ส่งผลให้ครูรู้จุดแข็ง จุดอ่อน ในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง และ
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วางแผนค้นหาวิธีการแก้ไข ปรับเปลี่ยนวิธีการสอน เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ทำให้ครูเกิดการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของตนเองไปพร้อม ๆ กันกับความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน เห็นได้จากการสะท้อนความคิดของครูณัฐ ที่กล่าวว่า “ได้เรียนรู้ว่า ต้องรู้จักการ
สังเกตเด็กให้ละเอียด มีความรอบคอบ มีความกระตือรือร้นมากกว่านี้ และการจัดกิจกรรมเกม
การศึกษาไม่จำเป็นต้องใช้สื่อที่ทำมาจากกระดาษเสมอไป สามารถใช้สื่อที่เป็นของจริงได้เลย ทำให้เรา
ลดการเตรียมสื่อลงไปได้และทำให้เด็กสนุกสนานกับการเรียนรู้มากขึ้น”  และ การสะท้อนความคิด
ของครูบิว ที่กล่าวว่า “ครูได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการสอน เมื่อก่อนเด็กทำงานศิลปะเสร็จ ถ้ามี
เวลาก็มาเล่าให้ฟัง ครูมีหน้าที่ฟังอย่างเดียว แต่เมื่อได้ทำวิจัยแล้วครูได้ปรับตนเอง คือ ให้เด็กได้เล่า
ผลงานของตนเองมากขึ้น ส่วนตัวครูก็พูดคุยและชมเชยถึงผลงานของเด็ก ทำให้เด็กเกิดความภูมิใจ 
ตั้งใจในการทำงาน และรับผิดชอบในงานของตนเองมากขึ้น” สอดคล้องกับ Stringer (2008) ทีก่ล่าว
ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ทำให้ครูได้เห็นถึงปัญหาของกระบวนการเรียนการสอนของตน
อย่างชัดเจนและเป็นสื่อที่ดีในการปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก ทำให้ครู
เกิดการเรียนรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับชั้นเรียนและเด็กของตน การลงมือปฏิบัติและการมีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติการสอน ส่งผลให้เด็กมีความสนใจในการเรียนรู้มากขึ้น 
เนื่องจากครูสอนออกมาดีกว่าเดิม สุดท้ายทั้งครูและเด็กมีความสุขเพราะผลการเรียนรู้ที่ดีขึ้น   
(Creswell, 2008) 
 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 ก่อนนำกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพไปใช้ ผู้จัด
กระบวนการฯ ต้องศึกษากระบวนการฯ บริบทของโรงเรียน และลักษณะการทำงานของครูให้เข้าใจ
และปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับเวลาในการดำเนินของโรงเรียน  
  1.2 ผู้บริหารโรงเรียนเป็นบุคคลสำคัญในการดำเนินกระบวนการเสริมสร้าง
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพื่อการเรียนรู้
และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ผู้บริหารควรตระหนักถึงความสำคัญของการทำวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน มีส่วนร่วมและสนับสนุนตลอดการดำเนินกระบวนการการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
  1.3 การดำเนินกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ แต่
ละขั้นตอนจำเป็นต้องบ่มเพาะความรู้ความสามารถและทักษะ ทำให้อาจใช้เวลามาก ดังนั้น จึงควรมี
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การวางแผนร่วมกันเพ่ือกำหนดเวลาการดำเนินงานของแต่ละขั้นตอนให้สอดคล้องกับปฏิทิน  
การดำเนินงานของโรงเรียน  
  1.4 การดำเนินกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
ควรคำนึงถึงความสามารถของครูแต่ละคน ถ้าครูไม่เคยผ่านการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ควรจัด
กลุ่มผู้เข้าร่วมกระบวนการเป็นกลุ่มเล็ก ๆ จำนวน 4-6 คน เพ่ือการดูแล ช่วยเหลือ และให้คำปรึกษา
ได้อย่างทั่วถึง  
  1.5 บทบาทของผู้จัดกระบวนการฯ มีส่วนสำคัญต่อความสำเร็จของกระบวนการฯ ผู้ที่
เหมาะสมสำหรับการเป็นผู้จัดกระบวนการฯ ได้แก่ ครูหัวหน้าวิชาการ ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ หรือ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาปฐมวัยและการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ซึ่งผู้จัดกระบวนการฯ ต้องศึกษา
บทบาทหน้าที่ของตนให้ชัดเจนและต้องตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ว่าเป็นผู้อำนวยความสะดวกให้แก่
ครูมากกว่าเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้  
 
 2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาผลการใช้กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ
ในด้านอ่ืน ๆ เช่น เจตคติที่มีต่อการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
  2.2 ควรมีการศึกษากระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพใน
ลักษณะการรวมกลุ่มสมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเป็นกลุ่มย่อยแบบต่าง ๆ   
  2.3 การวิจัยนี้มุ่งเน้นไปที่การพัฒนาความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ของครูอนุบาล ดังนั้น กระบวนการฯ จึงให้ความสำคัญไปที่การทำวิจัยในชั้นเรียน ทำให้โอกาสใน  
การสร้างเสริมองค์ความรู้ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนและการประเมินพัฒนาการเด็กน้อยลง จึง
ควรมีกระบวนการฯ ในลักษณะเดียวกันเพ่ือพัฒนาครูในเรื่ องการจัดการเรียนการสอนและ 
การประเมินพัฒนาการเด็ก 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการฯ 

และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

รองศาสตราจารย์ ลัดดา ภู่เกียรติ ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตพัฒนา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพจุฑา สุภิมารส สิงคเสลิต อาจารย์ประจำสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
อาจารย์ ดร.หฤทัย อนุสสรราชกิจ อาจารย์ประจำสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
อาจารย์ ดร.วรนาท รักสกุลไทย ผู้อำนวยการแผนกอนุบาล 

โรงเรียนเกษมพิทยา 
อาจารย์ ดร.กุณฑลี บริรักษ์สันติกุล ผู้อำนวยการหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
สถาบันอาศรมศิลป์ 
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 
 1. แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
 2. แนวคำถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ 
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คู่มือแบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
คำชี้แจง  
 แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลมีลักษณะเป็น
แบบสำรวจรายการ 2 ตัวเลือก คือปฏิบัติและไม่ปฏิบัติ ตามพฤติกรรมตัวบ่งชี้ความสามารถในการทำ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) การระบุปัญหาและตั้งคำถามวิจัย 
2) การออกแบบงานวิจัยและลงมือปฏิบัติ 3) การจัดกระทำข้อมูลและสรุปผล และ 4) การเผยแพร่
ผลงานวิจัย โดยใช้วิธีการเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการตรวจสอบเอกสาร บันทึกลงในแบบ
บันทึกข้อมูลและนำข้อมูลที่บันทึกมาวิเคราะห์กับพฤติกรรมตัวบ่งชี้ความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล ให้คะแนนตามเกณฑ์และนำมาแปลผลเป็นระดับความสามารถ
ในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
 
วัตถุประสงค์ 
 แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลจัดทำขึ้นเพ่ือ
วิเคราะห์ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลที่เข้าร่วมกระบวนการ
เสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
 
ข้อปฏิบัติในการใช้แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
 1. ศึกษาเนื้อหาและวิธีการใช้แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของครูอนุบาลให้เข้าใจชัดเจน    
 2. เก็บ บันทึก รวมรวบหลักฐานที่สะท้อนความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูอนุบาลตามช่วงเวลาที่กำหนด คือ ก่อนการจัดกระบวนการเสริมสร้างฯ 1 ครั้ง และหลังการจัด
กระบวนการเสริมสร้างฯ 1 ครั้ง   
 3. สรุปและบันทึกข้อมูลลงในแบบบันทึกคะแนนความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของครูอนุบาล  
 4. วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลตามองค์ประกอบย่อยกับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถใน   
การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลตามองค์ประกอบ เพ่ือหาความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลและบันทึกผลในแบบบันทึกคะแนนความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล  
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 5. คำนวณคะแนนระดับพฤติกรรมบ่งชี้ในแบบบันทึกคะแนนความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลตามเกณฑ์การให้คะแนนและบันทึกผลลงในแบบบันทึกคะแนน
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล  
 6. แปลความหมายคะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดได้เป็นระดับความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลและบันทึกระดับความสามารถลงในแบบบันทึกสรุประดับ
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
 
ลักษณะของแบบประเมิน 

แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลมีลักษณะเป็น
แบบสำรวจรายการที่สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติ หรือ ไม่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ปฏิบัติ    หมายถึง ปรากฏหลักฐานที่แสดงเป็นพฤติกรรม  คิดเป็น 1 คะแนน 
ไม่ปฏิบัติ  หมายถึง ไม่ปรากฏหลักฐานที่แสดงเป็นพฤติกรรม  คิดเป็น 0 คะแนน 
 

พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
 พฤติกรรมตัวบ่งชี้ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
ประกอบด้วย การระบุปัญหาและตั้งคำถามวิจัย การออกแบบงานวิจัยและลงมือปฏิบัติ การจัดกระทำ
ข้อมูลและสรุปผล และการเผยแพร่ผลงานวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ด้าน องค์ประกอบ 
1. การระบุปญัหาและตั้งคำถามวจิัย 1.1 การสังเกตเด็ก 

1.2 การค้นพบปัญหา 
2. การออกแบบงานวิจัยและลงมอืปฏิบัต ิ 2.1 การสืบค้นข้อมูล 

2.2 การวางแผนการวิจัย 
2.3 การลงมือปฏิบัติและเก็บรวบรวมข้อมูล 

3. การจัดกระทำข้อมูลและสรุปผล 3.1 การวิเคราะห์และแปลผลข้อมลู 
3.2 การสรุปผล 
3.3 การอภิปรายผล 

4. การเผยแพร่ผลงานวิจัย 4.1 การเขียนรายงานวิจัย 
4.2 การนำเสนอผลงานวิจัย 
4.3 การสะท้อนความคดิ 
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รายละเอียดพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
รายการ วิธีการเก็บข้อมูล ร่องรอย

หลักฐาน 

1. การระบุปัญหาและตั้งคำถามวิจัย ความสามารถของครูอนุบาลในการค้นพบประเด็นพัฒนาการและการเรียนรู้ของ
เด็กที่ต้องแก้ไข โดยอาศัยการสังเกต ประเมิน ตรวจสอบชิ้นงาน จนนำไปสู่การค้นหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา และ
ตั้งคำถามในการวิจัย เพื่อพิสูจน์แนวทางหรือวิธีการท่ีต้องการแก้ไขปัญหาน้ัน ๆ 

1.1 การสังเกตเด็ก เป็นการรวบรวมข้อมูลพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ ผ่าน
การใช้ประสาทสัมผัส พร้อมท้ังบันทึกข้อมูลท่ีได้อย่างตรงตามความเป็นจริงในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย  

1) กำหนดเป้าหมายและวางแผนในการสังเกตเด็กทั้งรายบุคคลและราย
กลุ่ม เช่น สังเกตในประเด็นอะไร สังเกตพฤติกรรมอะไร มีแผนการสังเกต
เด็กว่าจะเก็บข้อมูลครั้งละกี่คน ในช่วงเวลาใด ใช้เวลาในการสังเกตนาน
เท่าใด เป็นต้น 

- การสัมภาษณ์ 
- การตรวจสอบ
เอกสาร 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมเด็ก 
- แฟ้มสะสมงาน
ของเด็ก 
- คำถาม
สัมภาษณ์ ข้อท่ี 
6, 7, 8, 9 

2) บันทึกข้อมูลด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย เช่น แบบบันทึกพฤติกรรม 
แบบสำรวจรายการ แบบบันทึกคำพูดเด็ก อย่างน้อย 2 เครื่องมือ เป็น
ต้น 

3) เก็บข้อมูลในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย เช่น จดบันทึกข้อมูลพฤติกรรม
เด็กในกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเสรี กิจกรรมเกมการศึกษา การเล่นอิสระ 
เป็นต้น อย่างน้อย 2 สถานการณ์ 

4) เก็บข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย เช่น พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู
ประจำชั้นเดิม เอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับตัวเด็ก 

5) จดบันทึกข้อมูลแยกระหว่างพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นจริงและความคิดเห็น
ของตนเอง  

6) คัดแยกข้อมูลท่ีได้จากการสังเกตเพื่อจัดระบบข้อมูล เช่น แยก
ประเภทข้อมูลตามพัฒนาการ (ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา) แยก
ประเภทข้อมูลตามพฤติกรรมของเด็ก (การกล้าแสดงออก การช่วยเหลือ
แบ่งปัน) เป็นต้น 

1.2 การค้นพบปัญหา เป็นการพิจารณาข้อมูลท่ีได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลและบันทึกข้อมูลร่วมกับพัฒนาการและ
การเรียนรู้ของเด็ก เพ่ือค้นหาข้อบกพร่องหรือสิ่งท่ีต้องการพัฒนาให้เด็กในชั้นเรียน แล้วเลือกประเด็นปัญหาท่ีสำคัญ
ท่ีสุดตั้งเป็นคำถามวิจัยเพื่อค้นหาวิธีการแก้ไขปัญหา 

1) สรุปข้อมูลท่ีได้จากการสังเกตเด็กเป็นรายบุคคลและรายกลุ่มเพื่อระบุ
จุดแข็ง จุดอ่อนและจุดท่ีต้องการพัฒนาของเด็กทั้งรายบุคคลและราย
กลุ่ม เช่น การทำแบบสรุปข้อมูลข้อมูลรายบุคคลและรายกลุ่ม เพื่อให้
เห็นการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลและภาพรวมของชั้นเรียน 

- การสัมภาษณ์ 
- การตรวจสอบ
เอกสาร 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมเด็ก 
- คำถาม
สัมภาษณ์ ข้อ
ท่ี10,11,12,13 
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2) ระบุปัญหาในชั้นเรียนได้อย่างชัดเจน เช่น นำข้อมูลท่ีสรุปได้จากการ
สังเกตเด็กมาใช้เป็นหลักฐานในการสนับสนุนว่าปัญหาน้ีเกิดขึ้นในชั้น
เรียนจริง 

  

3) เชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือระบุสาเหตุของปัญหาในชั้นเรียนได้อย่างชัดเจน
สมเหตุสมผล เช่น เด็กใช้กรรไกรตัดกระดาษไม่คล่อง เพราะไม่สามารถ
ควบคุมการใช้กล้ามเน้ือมัดเล็กได้ อาจจะมีสาเหตุมาจากกิจกรรมไม่
น่าสนใจ เด็กจึงไม่ยอมร่วมกิจกรรม ทำให้ขาดความคล่องแคล่ว 

4) เลือกปัญหาท่ีสำคัญท่ีสุดเพื่อนำมาใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่าง
สมเหตุสมผล เช่น เลือกปัญหาท่ีตนเองสามารถแก้ไขได้ในชั้นเรียนจริง 
เลือกปัญหาส่งผลต่อพัฒนาการและการเรียนรู้ในด้านต่างๆของเด็ก 

5) เลือกใช้วิธีการแก้ไขปัญหาท่ีสอดคล้องกับปัญหาในชั้นเรียนอย่างสม
เหตุผล เช่น อธิบายได้ว่าทำไมเลือกวิธีการแก้ไขปัญหาน้ี เพราะอะไร 
วิธีการแก้ไขปัญหาสอดคล้องกับธรรมชาติของเด็กหรือไม่  

6) ตั้งคำถามวิจัย ตั้งชื่อเรื่องและวัตถุประสงค์การวิจัยสอดคล้องกัน 

2. การออกแบบงานวิจัยและลงมือปฏิบัติ ความสามารถของครูอนุบาลในการวางแผนดำเนินการอย่างเป็นขั้นตอน 
เพื่อตอบคำถามวิจัยท่ีตั้งไว้ รวมท้ังสามารถสร้างเครื่องมือทดลองและเครื่องมือวิจัยให้ถูกต้องเหมาะสมกับงานวิจัย 
จากนั้นลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้ 

2.1 การสืบค้นข้อมูล เป็นการแสวงหาข้อมูลเพื่อใช้ในการทำวิจัยอย่างหลากหลายน่าเชื่อถือและสมเหตุสมผล 

1) ค้นคว้าและเลือกใช้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย เช่น หนังสือ 
บทความวิชาการ บทความวิจัย อินเทอร์เน็ต เป็นต้น อย่างน้อย 3 
แหล่งข้อมูล 

- การสัมภาษณ์ 
- การตรวจสอบ
เอกสาร 

- รายงานวิจัย
ในชั้นเรียนท่ี
ผ่านมา 
- คำถาม
สัมภาษณ์ ข้อ
ท่ี 14 

2) ค้นคว้าและเลือกใช้ข้อมูลท่ีน่าเชื่อถือ เช่น ค้นหาจากแหล่งข้อมูล
น่าเชื่อถือ เช่น วารสารวิชาการของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เว็บไซต์ของ
องค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ เป็นต้น 

3) ความทันสมัยของข้อมูล โดยใช้ข้อมูลย้อนหลังไม่เกิน 10 ปี อย่างน้อย 
3 ช้ิน 

4) ค้นหาและเลือกข้อมูลได้อย่างสอดคล้องกับปัญหา วิธีการแก้ไขปัญหา 
และกลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการทำวิจัย  
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2.2 การวางแผนการวิจัย เป็นการวางแผนการดำเนินการวิจัยได้อย่างเป็นระบบ 

1) เลือกวิธีการวิจัยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการวิจัย เช่น การ
แก้ปัญหาพฤติกรรมเฉพาะเจาะจงและมีจำนวนเด็กที่เกิดปัญหาน้อย ครู
ควรเลือกใช้วิธีการวิจัยแบบกรณีศึกษา เป็นต้น 

- การสัมภาษณ์ 
- การตรวจสอบ
เอกสาร 

- รายงานวิจัย
ในชั้นเรียนท่ี
ผ่านมา 
- คำถาม
สัมภาษณ์ ข้อ
ท่ี 15, 16 

2) กำหนดตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยอย่างสมเหตุสมผล เช่น การแก้ปัญหา
การออกเสียงพยัญชนะของเด็กอนุบาล ดังน้ัน การเลือกตัวอย่างควร
เลือกตัวอย่างแบบเจาะจงโดยเลือกเฉพาะเด็กที่มีปัญหาในการออกเสียง
พยัญชนะ  

3) กำหนดวิธีการวิธีดำเนินการวิจัยอย่างชัดเจน เช่น กำหนดวันเวลาใน
การดำเนินการ กำหนดกิจกรรมท่ีใช้ในแต่ละครั้ง กำหนดส่ืออุปกรณ์ท่ีใช้
ในการวิจัย กำหนดวิธีการประเมินผล เป็นต้น 

4) กำหนดการเก็บรวบรวมข้อมูลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการวิจัย
และวิธีการวิจัย เช่น เก็บข้อมูลก่อนหรือหลังการทดลอง เก็บข้อมูลทุก ๆ 
สัปดาห์ เป็นต้น 

2.3 การลงมือปฏิบัติและเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการจัดเตรียมและลงมือทำการวิจัยตามแผนท่ีวางไว้ 

1) จัดเตรียมแผนในการลงมือปฏิบัติ เช่น มีการจัดเตรียมแผนการสอน
หรือกิจกรรมให้เป็นการเรียนรู้แบบเด็กได้มีส่วนร่วม จัดเตรียมแผนการ
สอนหรือกิจกรรมเหมาะสมกับอายุของเด็ก เป็นต้น 

- การสัมภาษณ์ 
- การตรวจสอบ
เอกสาร 

- รายงานวิจัย
ในชั้นเรียนท่ี
ผ่านมา 
- คำถาม
สัมภาษณ์ ข้อ
ท่ี 17, 18 

2) ใช้ส่ือหรือวัสดุอุปกรณ์ในการวิจัย เช่น เลือกใช้สื่อหรือวัสดุอุปกรณ์ใน
การวิจัยสอดคล้องกับเรื่องท่ีทำวิจัย ใช้สื่อหรือวัสดุอุปกรณ์ในการวิจัย
เหมาะสมกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก เป็นต้น 

3) สร้างหรือเลือกเครื่องมือท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการวิจัยและ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก เช่น ใช้การประเมินจากการสังเกตตาม
สภาพจริงแทนการทดสอบ ใช้การทดสอบโดยการปฏิบัติแทน
แบบทดสอบโดยใช้กระดาษและดินสอ เป็นต้น 

4) เก็บรวบรวมข้อมูลตามแผนท่ีกำหนดไว้ เช่น ดำเนินกิจกรรมตามวัน
และเวลาท่ีกำหนดไว้ ดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินกิจกรรม 
ดำเนินกิจกรรมตามแผนการสอนท่ีเขียนไว้ 
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3. การจัดกระทำข้อมูลและสรุปผล เป็นความสามารถของครูอนุบาลในการนำข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มาทำ
การวิเคราะห์หรือจัดกระทำ โดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเหมาะสม แล้วนำผลการวิเคราะห์สื่อความหมายในแบบ
ต่าง ๆ จากนั้นแปลความหมายสู่การสรุปผลเพ่ือตอบคำถามวิจัย จากนั้นทำการอภิปรายผลหรืออธิบายให้เหตุผลของข้อ
ค้นพบที่เกิดขึ้น 
3.1 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการแยกแยะและประมวลผลข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย การวางแผน
วิเคราะห์ข้อมูล แปลผลและนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างเป็นระบบถูกต้อง เหมาะสมกับพัฒนาการและการเรียนรู้
ของเด็ก 

1) เลือกวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลได้เหมาะสมกับงานวิจัย เช่น ข้อมูลเชิง
ปริมาณใช้วิธีการทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการ
วิเคราะห์เนื้อหาในการวิเคราะห์ข้อมูล เป็นต้น 

- การสัมภาษณ์ 
- การตรวจสอบ
เอกสาร 

- รายงานวิจัยใน
ชั้นเรียนที่ผ่านมา 
- คำถาม
สัมภาษณ์ ข้อที่ 
18, 19 

2) วิเคราะห์ข้อมูลเชื่อมโยงกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กแต่ละวัย 
เช่น วิเคราะห์ข้อมูลแล้วสามารถบอกได้ว่าเด็กมีพัฒนาการเป็นอย่างไร 
พัฒนาการปกติหรือพัฒนาการล่าช้า เป็นต้น 

3) แปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ถูกต้อง น่าเชื่อถือ เช่น อธิบายผลจาก
ตารางได้อย่างถูกต้อง อธิบายผลเป็นความเรียงได้อย่างถูกต้อง เป็นต้น 

4) นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ เช่น นำเสนอในรูปแบบ
แผนผังกราฟฟิก นำเสนอในรูปแบบความเรียง เป็นต้น 

3.2 การสรุปผล เป็นการสรุปผลการวจิัยที่เกิดขึ้นสอดคล้องกับวัตถุประสงคแ์ละผลการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างถูกต้องชัดเจน 
กระชับและครอบคลุม 

1) สรุปผลการวิจัยได้ถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์  - การสัมภาษณ์ 
- การตรวจสอบ
เอกสาร 

- รายงานวิจัยใน
ชั้นเรียนที่ผ่านมา 
- คำถาม
สัมภาษณ์ ข้อที่ 
20 

2) สรุปผลการวิจัยได้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

3) สรุปผลการวิจัยได้อย่างกระชับได้ใจความ 

4) สรุปผลการวิจัยได้ถูกต้องชัดเจนและครอบคลุม 

3.3 การอภิปรายผล เป็นการอธิบายถึงผลการวิจัยที่เกิดขึ้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลการวิเคราะห์ข้อมูลอย่าง
สมเหตุสมผลและน่าเชื่อถือ 

1) อภิปรายผลได้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ข้อมูล - การสัมภาษณ์ 
- การตรวจสอบ
เอกสาร 

- รายงานวิจัยใน
ชั้นเรียนที่ผ่านมา 
- คำถาม
สัมภาษณ์ ข้อที่ 
21 

2) อภิปรายผลได้ถูกต้องชัดเจน กระชับ และครอบคลุมข้อมูล 

3) อภิปรายผลเชื่อมโยงข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ เช่น ใช้ข้อมูลสนับสนุน
วิธีการแก้ไขปัญหา เพ่ืออธิบายปัญหา สาเหตุของปัญหาและผลจากวิธีแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเป็นขั้นตอนและสอดคลอ้งกัน เป็นต้น 

4) อภิปรายผลด้วยข้อมูลสนับสนุนที่นา่เชื่อถือ เช่น อธิบายเหตุผลที่ทำให้วิธี
แก้ปัญหาได้ผลด้วยข้อมูลที่น่าเชื่อถือและสามารถนำมาใช้อ้างอิงได้ เป็นตน้ 
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4. การเผยแพร่ผลงานวิจัย เป็นความสามารถของครูอนุบาลในการเขียนรายงานวิจัยและการนำเสนอผลงานวิจัย
ด้วยวาจา รวมท้ังสะท้อนการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้น 

4.1 การเขียนรายงานวิจัย เป็นการนำเสนอผลการวิจัยในรูปแบบของการเขียนเอกสาร โดยพิจารณาจากรูปแบบ
ของการเขียนรายงานวิจัย เนื้อหาครบตามประเด็นของการวิจัย เรียบเรียงเนื้อหาสาระสัมพันธ์กัน และการเขียน
อ้างอิง 

1) เขียนรายงานวิจัยได้อย่างถูกต้องตามรูปแบบ เช่น เขียนรายงานตรง
ตามหัวข้อท่ีกำหนดให้แบบงานวิจัยไร้บทแต่มีครบทุกหัวข้อ  

- การสัมภาษณ์ 
- การตรวจสอบ
เอกสาร 

- รายงานวิจัย
ในชั้นเรียนท่ี
ผ่านมา 
- คำถาม
สัมภาษณ์ ข้อ
ท่ี 22 

2) เขียนอธิบายข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล เช่น อธิบายถึงปัญหาและ
สาเหตุของปัญหาท่ีเกิดขึ้นโดยใช้ข้อมูลทางสถิติจากการประเมินเด็กใน
ชั้นเรียนสนับสนุน  

3) เรียบเรียงข้อมูลได้อย่างเป็นระบบเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน เช่น อธิบาย
ปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหาได้สอดคล้องสัมพันธ์กัน 

4) เขียนบรรณานุกรมและการอ้างอิงในเนื้อหาอย่างเป็นระบบ 

4.2 การนำเสนองานวิจัย เป็นนำเสนอผลการวิจัยในรูปแบบของการพูดแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด และ
ประสบการณ์ในระหว่างการทำวิจัยและหลังจากเสร็จสิ้นการทำวิจัย 

1) อธิบายข้อมูลหรือความคิดได้อย่างตรงประเด็นและครบถ้วน - การสัมภาษณ์ 
 

- คำถาม
สัมภาษณ์ ข้อ
ท่ี 22 

2) อธิบายข้อมูลหรือความคิดได้กระชับ 

3) เรียงลำดับเนื้อหาในการนำเสนอทำให้เข้าใจได้ง่าย 

4) ใช้ส่ือในการนำเสนออย่างเหมาะสม น่าสนใจ เช่น โครงร่างหรือ
รายงานวิจัย สื่อท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน แผนผังความคิด เป็นต้น 

4.3 การสะท้อนความคิด เป็นการไตร่ตรองความคิดท่ีได้จากการเรียนรู้ตลอดการทำวิจัยวิจัยในชั้นเรียน ท้ังด้าน
กระบวนการและผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น 

1) นำเสนอความคิดหรือการเรียนรู้ใหม่ท่ีได้จากการวิจัยเชื่อมโยงกับ
แนวคิด ทฤษฎีหรือหลักวิชาการได้อย่างสมเหตุสมผล 

- การสัมภาษณ์ 
- การตรวจสอบ
เอกสาร 

- รายงานวิจัย
ในชั้นเรียนท่ี
ผ่านมา 
- บันทึกหลัง
การสอน 
- คำถาม
สัมภาษณ์ ข้อ
ท่ี 23 

2) นำเสนอความคิดหรือการเรียนรู้ใหม่ท่ีได้จากการวิจัยปรับปรุงหรือ
พัฒนาการสอนของตนเอง เช่น บอกจุดแข็งและจุดอ่อนในการสอนของ
ตนเองหลังผ่านการทำวิจัยในชั้นเรียน 

3) นำความคิดหรือการเรียนรู้ใหม่ท่ีได้จากการวิจัยมาใช้ปรับปรุงตนเอง
ในชีวิตประจำวัน เช่น วางแผนการทำงาน/โครงการต่าง ๆ ของตนเอง 

4) นำความคิดหรือการเรียนรู้ใหม่ท่ีได้จากการวิจัยมาใช้เพ่ือวางแผน
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก  
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เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
 การให้คะแนนความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลแบ่งออกเป็น    
4 ด้าน คือ 1) การระบุปัญหาและตั้งคำถามวิจัย 2) การออกแบบงานวิจัยและลงมือปฏิบัติ 3) การจัด
กระทำข้อมูลและสรุปผล และ 4) การเผยแพร่ผลงานวิจัย โดยกำหนดให้ค่าน้ำหนักทุกด้านเท่ากัน 
ร้อยละ 25 โดยแบ่งเป็นด้านละ 12 ข้อเป็นคะแนน 12 คะแนน รวมทั้งหมด 48 ข้อ 48 คะแนน 
รายละเอียดดังนี้ 
ตารางแสดงค่าน้ำหนักขององคป์ระกอบความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนของครูอนุบาล 

ด้าน น้ำหนัก (%) จำนวนข้อ 
1. การระบุปญัหาและตั้งคำถามวจิัย 25 12 
   1.1 การสังเกตเด็ก 12.50 6 
   1.2 การค้นพบปัญหา 12.50 6 

2. การออกแบบงานวิจัยและลงมอืปฏิบัต ิ 25 12 
   2.1 การสืบค้นข้อมูล 8.33 4 
   2.2 การวางแผนการวิจัย 8.33 4 

   2.3 การลงมือปฏิบัติและเก็บรวบรวมข้อมูล 8.33 4 
3. การจัดกระทำข้อมูลและสรุปผล 25 12 
   3.1 การวิเคราะห์และแปลผลขอ้มูล 8.33 4 
   3.2 การสรุปผล 8.33 4 
   3.3 การอภิปรายผล 8.33 4 

4. การเผยแพร่ผลงานวิจัย 25 12 
   4.1 การเขียนรายงานวิจัย 8.33 4 
   4.2 การนำเสนอผลงานวิจัย 8.33 4 
   4.3 การสะท้อนความคิด 8.33 4 
รวม 100 48 

 

ขั้นตอนรายละเอียดการให้คะแนน    
 การให้คะแนนความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล มีขั้นตอน
ดังนี้   
 1. การให้คะแนนระดับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
ครูอนุบาล 
  1.1 วิเคราะห์ข้อมูลแล้วนำมาเปรียบเทียบกับพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถในการทำ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล เช่น หลักฐานข้อมูลที่รวบรวมได้เป็นเล่มวิจัยในชั้นเรียนและ
ผลจากการสัมภาษณ์   
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เล่มวิจัยในชั้นเรียน 
“เลือกแบบเจาะจง จากการวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กช้ันอนุบาลปีที่ 3 ตามตัวบ่งช้ีของหลักสตูร

การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 พบว่า เด็กจำนวน 6 คน จากเด็กจำนวน 39 คน ขาดความสามารถทางคณิตศาสตร์
ด้านแบบรูป โดยการต่อแบบรูปให้เข้ากับชุดและแบบรูปที่กำหนด” 

หรือจากคำถามสัมภาษณ์ 
“เลือกแบบเจาะจงเฉพาะเด็ก 6 คน ท่ีเราประเมินพัฒนาการแล้วไมส่ามารถต่อแบบรูปได้” 

 
2.2 การวางแผนการวิจัย   

2) กำหนดตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยอย่างสมเหตุสมผล เช่น การแก้ปัญหาการออก
เสียงพยัญชนะของเด็กอนุบาล ดังน้ัน การเลือกตัวอย่างควรเลือกตัวอย่างแบบ
เจาะจงโดยเลือกเฉพาะเด็กที่มีปัญหาในการออกเสียงพยัญชนะ  

✓  

 
  1.2 เมื่อพบร่องรอยหลักฐานครบให้บันทึกคะแนนพฤติกรรมบ่งชี้ลงในแบบบันทึก

คะแนนความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล โดยทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน 
 ของช่องแสดงพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 

  1.3 การให้คะแนนพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
ครูอนุบาล มีลักษณะเป็นแบบปฏิบัติคิดเป็น 1 คะแนน และไม่ปฏิบัติ คิดเป็น 0 คะแนน 
 
ตัวอย่างการให้คะแนน 

แบบบันทึกคะแนนความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
   ชื่อ     ครูแตงโม                                                                      ระดับชั้น อนุบาล 1/1 

   วันที่            1 มี.ค 61                          ก่อนจัดกระบวนการ         หลังจัดกระบวนการ 
 

รายการ ปฏิบัติ (1) ไม่ปฏิบัติ 
(0) 

1. การระบุปัญหาและตั้งคำถามวิจัย 

1.1 การสังเกตเด็ก   

1) กำหนดเป้าหมายและวางแผนในการสังเกตเด็กทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม เช่น 
สังเกตในประเด็นอะไร สังเกตพฤติกรรมอะไร มีแผนการสังเกตเด็กว่าจะเก็บข้อมูล
ครั้งละกี่คน ในช่วงเวลาใด ใช้เวลาในการสังเกตนานเท่าใด เป็นต้น 

 ✓ 
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ตัวอย่างการให้คะแนน 
รายการ ปฏิบัติ (1) ไม่ปฏิบัติ (0) 

2) บันทึกข้อมูลด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย เช่น แบบบันทึกพฤติกรรม แบบสำรวจ
รายการ แบบบันทึกคำพูดเด็ก อย่างน้อย 2 เครื่องมือ เป็นต้น 

✓  

3) เก็บข้อมูลในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย เช่น จดบันทึกข้อมูลพฤติกรรมเด็กใน
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง 
กิจกรรมเสรี กิจกรรมเกมการศึกษา การเล่นอิสระ เป็นต้น อย่างน้อย 2 สถานการณ์ 

✓  

4) เก็บข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย เช่น พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูประจำชั้นเดิม 
เอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับตัวเด็ก 

 ✓ 

5) จดบันทึกข้อมูลแยกระหว่างพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นจริงและความคิดเห็นของตนเอง   ✓ 
6) คัดแยกข้อมูลท่ีได้จากการสังเกตเพื่อจัดระบบข้อมูล เช่น แยกประเภทข้อมูลตาม
พัฒนาการ (ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา) แยกประเภทข้อมูลตามพฤติกรรม
ของเด็ก (การกล้าแสดงออก การช่วยเหลือแบ่งปัน) เป็นต้น 

 ✓ 

1.2 การค้นพบปัญหา   

1) สรุปข้อมูลท่ีได้จากการสังเกตเด็กเป็นรายบุคคลและรายกลุ่มเพื่อระบุจุดแข็ง 
จุดอ่อนและจุดท่ีต้องการพัฒนาของเด็กท้ังรายบุคคลและรายกลุ่ม เช่น การทำแบบ
สรุปข้อมูลข้อมูลรายบุคคลและรายกลุ่ม เพื่อให้เห็นการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล
และภาพรวมของชั้นเรียน 

✓  

2) ระบุปัญหาในชั้นเรียนได้อย่างชัดเจน เช่น นำข้อมูลท่ีสรุปได้จากการสังเกตเด็กมา
ใช้เป็นหลักฐานในการสนับสนุนว่าปัญหาน้ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนจริง 

✓  

3) เชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือระบุสาเหตุของปัญหาในชั้นเรียนได้อย่างชัดเจนสมเหตุสมผล 
เช่น เด็กใช้กรรไกรตัดกระดาษไม่คล่อง เพราะไม่สามารถควบคุมการใช้กล้ามเน้ือมัด
เล็กได้ อาจจะมีสาเหตุมาจากกิจกรรมไม่น่าสนใจ เด็กจึงไม่ยอมร่วมกิจกรรม ทำให้
ขาดความคล่องแคล่ว 

 ✓ 

4) เลือกปัญหาท่ีสำคัญท่ีสุดเพื่อนำมาใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสมเหตุสมผล เช่น 
เลือกปัญหาท่ีตนเองสามารถแก้ไขได้ในชั้นเรียนจริง เลือกปัญหาส่งผลต่อพัฒนาการ
และการเรียนรู้ในด้านต่างๆของเด็ก 

✓  

5) เลือกใช้วิธีการแก้ไขปัญหาท่ีสอดคล้องกับปัญหาในชั้นเรียนอย่างสมเหตุผล เช่น 
อธิบายได้ว่าทำไมเลือกวิธีการแก้ไขปัญหาน้ี เพราะอะไร วิธีการแก้ไขปัญหา
สอดคล้องกับธรรมชาติของเด็กหรือไม่  

 ✓ 

6) ตั้งคำถามวิจัย ตั้งชื่อเรื่องและวัตถุประสงค์การวิจัยสอดคล้องกัน ✓  

รวมคะแนนการระบุปัญหาและตั้งคำถามวิจัย 6 

2. การออกแบบงานวิจัยและลงมือปฏิบัติ 

2.1 การสืบค้นข้อมูล   

1) ค้นคว้าและเลือกใช้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย เช่น หนังสือ บทความ
วิชาการ บทความวิจัย อินเทอร์เน็ต เป็นต้น อย่างน้อย 3 แหล่งข้อมูล 

✓  
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ตัวอย่างการให้คะแนน 
รายการ ปฏิบัติ (1) ไม่ปฏิบัติ (0) 

2) ค้นคว้าและเลือกใช้ข้อมูลท่ีน่าเชื่อถือและมีความสอดคล้องกับเรื่องท่ีต้องการ
ค้นหา เช่น ค้นหาจากแหล่งข้อมูลน่าเชื่อถือ เช่น วารสารวิชาการของมหาวิทยาลัย
ต่าง ๆ เว็บไซต์ขององค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ เป็นต้น 

 ✓ 

3) ความทันสมัยของข้อมูล โดยใช้ข้อมูลย้อนหลังไม่เกิน 10 ปี อย่างน้อย 3 ช้ิน  ✓ 
4) เลือกใช้วิธีการแก้ไขปัญหาท่ีสอดคล้องกับปัญหาในชั้นเรียนอย่างสมเหตุผล เช่น 
อธิบายได้ว่าทำไมเลือกวิธีการแก้ไขปัญหาน้ี เพราะอะไร วิธีการแก้ไขปัญหา
สอดคล้องกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กหรือไม่ เป็นต้น 

 ✓ 

2.2 การวางแผนการวิจัย   

1) เลือกวิธีการวิจัยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการวิจัย เช่น การแก้ปัญหา
พฤติกรรมเฉพาะเจาะจงและมีจำนวนเด็กที่เกิดปัญหาน้อย ครูควรเลือกใช้วิธีการวิจัย
แบบกรณีศึกษา เป็นต้น 

✓  

2) กำหนดตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยอย่างสมเหตุสมผล เช่น การแก้ปัญหาการออก
เสียงพยัญชนะของเด็กอนุบาล ดังน้ัน การเลือกตัวอย่างควรเลือกตัวอย่างแบบ
เจาะจงโดยเลือกเฉพาะเด็กที่มีปัญหาในการออกเสียงพยัญชนะ  

✓  

3) กำหนดวิธีการวิธีดำเนินการวิจัยอย่างชัดเจน เช่น กำหนดวันเวลาในการ
ดำเนินการ กำหนดกิจกรรมท่ีใช้ในแต่ละครั้ง กำหนดส่ืออุปกรณ์ท่ีใช้ในการวิจัย 
กำหนดวิธีการประเมินผล เป็นต้น 

 ✓ 

4) กำหนดการเก็บรวบรวมข้อมูลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการวิจัยและวิธีการ
วิจัย เช่น เก็บข้อมูลก่อนหรือหลังการทดลอง เก็บข้อมูลทุก ๆ สัปดาห์  

 ✓ 

2.3 การลงมือปฏิบัติและเก็บรวบรวมข้อมูล   

1) จัดเตรียมแผนในการลงมือปฏิบัติ เช่น มีการจัดเตรียมแผนการสอนหรือกิจกรรม
ให้เป็นการเรียนรู้แบบเด็กได้มีส่วนร่วม จัดเตรียมแผนการสอนหรือกิจกรรม
เหมาะสมกับอายุของเด็ก เป็นต้น 

✓  

2) ใช้ส่ือหรือวัสดุอุปกรณ์ในการวิจัย เช่น เลือกใช้สื่อหรือวัสดุอุปกรณ์ในการวิจัย
สอดคล้องกับเรื่องท่ีทำวิจัย ใช้ส่ือหรือวัสดุอุปกรณ์ในการวิจัยเหมาะสมกับพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของเด็ก เป็นต้น 

 ✓ 

3) สร้างหรือเลือกเครื่องมือท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการวิจัย และพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของเด็ก เช่น ใช้การประเมินจากการสังเกตตามสภาพจริงแทนการ
ทดสอบ ใช้การทดสอบโดยการปฏิบัติแทนแบบทดสอบโดยใช้กระดาษและดินสอ 
เป็นต้น 

✓  

4) เก็บรวบรวมข้อมูลตามแผนท่ีกำหนดไว้ เช่น ดำเนินกิจกรรมตามวันและเวลาท่ี
กำหนดไว้ ดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินกิจกรรม ดำเนินกิจกรรมตามแผนการ
สอนท่ีเขียนไว้ 

✓  

รวมคะแนนการออกแบบงานวิจัยและลงมือปฏิบัติ 6 
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ตัวอย่างการให้คะแนน 
รายการ ปฏิบัติ (1) ไม่ปฏิบัติ (0) 

3. การจัดกระทำข้อมูลและสรุปผล 

3.1 การวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล   

1) เลือกวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลได้เหมาะสมกับงานวิจัย เช่น ข้อมูลเชิงปริมาณใช้
วิธีการทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหาใน
การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นต้น 

 ✓ 

2) วิเคราะห์ข้อมูลเชื่อมโยงกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กแต่ละวัย เช่น 
วิเคราะห์ข้อมูลแล้วสามารถบอกได้ว่าเด็กมีพัฒนาการเป็นอย่างไร พัฒนาการปกติ
หรือพัฒนาการล่าช้า เป็นต้น 

✓  

3) แปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ถูกต้อง น่าเชื่อถือ เช่น อธิบายผลจากตารางได้อย่าง
ถูกตอ้ง อธิบายผลเป็นความเรียงได้อย่างถูกต้อง เป็นต้น 

 ✓ 

4) นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ เช่น นำเสนอในรูปแบบแผนผัง
กราฟฟิก นำเสนอในรูปแบบความเรียง เป็นต้น 

✓  

3.2 การสรุปผล   

1) สรุปผลการวิจัยได้ถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์   ✓ 
2) สรุปผลการวิจัยได้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ✓ 
3) สรุปผลการวิจัยได้อย่างกระชับได้ใจความ  ✓ 
4) สรุปผลการวิจัยได้ถูกต้องชัดเจนและครอบคลุม  ✓ 
3.3 การอภิปรายผล   

1) อภิปรายผลได้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ข้อมูล ✓  

2) อภิปรายผลได้ถูกต้องชัดเจน กระชับ และครอบคลุมข้อมูล  ✓ 
3) อภิปรายผลเชื่อมโยงข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ เช่น ใช้ข้อมูลสนับสนุนวิธีการแก้ไข
ปัญหา เพื่ออธิบายปัญหา สาเหตุของปัญหาและผลจากวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็น
ขั้นตอนและสอดคล้องกัน เป็นต้น 

✓  

4) อภิปรายผลด้วยข้อมูลสนับสนุนท่ีน่าเชื่อถือ เช่น อธิบายเหตุผลท่ีทำให้วิธี
แก้ปัญหาได้ผลด้วยข้อมูลท่ีน่าเชื่อถือและสามารถนำมาใช้อ้างอิงได้ เป็นต้น 

✓  

รวมคะแนนการจัดกระทำข้อมูลและสรุปผล 5 

4. การเผยแพร่ผลงานวิจัย 

4.1 การเขียนรายงานวิจัย   

1) เขียนรายงานวิจัยได้อย่างถูกต้องตามรูปแบบ เช่น เขียนรายงานตรงตามหัวข้อท่ี
กำหนดให้แบบงานวิจัยไร้บทแต่มีครบทุกหัวข้อ  

 ✓ 

2) เขียนอธิบายข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล เช่น อธิบายถึงปัญหาและสาเหตุของปัญหา
ท่ีเกิดขึ้นโดยใช้ข้อมูลทางสถิติจากการประเมินเด็กในชั้นเรียนสนับสนุน  

 ✓ 

3) เรียบเรียงข้อมูลได้อย่างเป็นระบบเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน เช่น อธิบายปัญหาและ
วิธีการแก้ไขปัญหาได้สอดคล้องสัมพันธ์กัน 

✓  

4) เขียนบรรณานุกรมและการอ้างอิงในเนื้อหาอย่างเป็นระบบ  ✓ 
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ตัวอย่างการให้คะแนน 
รายการ ปฏิบัติ (1) ไม่ปฏิบัติ (0) 

4.2 การนำเสนองานวิจัย   

1) อธิบายข้อมูลหรือความคิดได้อย่างตรงประเด็นและครบถ้วน ✓  

2) อธิบายข้อมูลหรือความคิดได้กระชับ  ✓ 
3) เรียงลำดับเนื้อหาในการนำเสนอทำให้เข้าใจได้ง่าย ✓  

4) ใช้ส่ือในการนำเสนออย่างเหมาะสม น่าสนใจ เช่น โครงร่างหรือรายงานวิจัย สื่อท่ี
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน แผนผังความคิด เป็นต้น 

✓  

4.3 การสะท้อนความคิด   

1) นำเสนอความคิดหรือการเรียนรู้ใหม่ท่ีได้จากการวิจัยเชื่อมโยงกับแนวคิด ทฤษฎี
หรือหลักวิชาการได้อย่างสมเหตุสมผล 

✓  

2) นำเสนอความคิดหรือการเรียนรู้ใหม่ท่ีได้จากการวิจัยปรับปรุงหรือพัฒนาการสอน
ของตนเอง เช่น บอกจุดแข็งและจุดอ่อนในการสอนของตนเองหลังผ่านการทำวิจัยใน
ชั้นเรียน 

✓  

3) นำความคิดหรือการเรียนรู้ใหม่ท่ีได้จากการวิจัยมาใช้ปรับปรุงตนเองใน
ชีวิตประจำวัน เช่น วางแผนการทำงาน/โครงการต่าง ๆ ของตนเอง 

✓  

4) นำความคิดหรือการเรียนรู้ใหม่ท่ีได้จากการวิจัยมาใช้เพ่ือวางแผนพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็ก  

 ✓ 

รวมคะแนนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 7 

รวมทุกด้าน 24 

 
 2. การรวมคะแนนความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล คือ นำ
คะแนนในช่องการปฏิบัติของแต่ละด้านซึ่งมี 12 ข้อ บวกกันเป็นคะแนนรวมของแต่ละด้าน จากนั้นนำ
คะแนนรวมของแต่ละด้านบวกกัน เป็นคะแนนความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
ครูอนุบาล บันทึกลงในแบบบันทึกคะแนนและแบบบันทึกสรุประดับความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล  
 3. นำคะแนนรวมที่ได้มาแปลความหมายกับเกณฑ์ระดับความสามารถในการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล ดังนี้ 
 เกณฑ์ระดับความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยรวม 

   40 – 48 คะแนน หมายถึง ครูมีความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
          อยู่ในระดับดีมาก 
   32 – 39 คะแนน หมายถึง ครูมีความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
          อยู่ในระดับด ี
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   24 – 31 คะแนน หมายถึง ครูมีความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
          อยู่ในระดับพอใช้ 
   0 – 24   คะแนน หมายถึง ครูมีความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
          อยู่ในระดับปรับปรุง 

 เกณฑ์ระดับความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลจำแนกราย
ด้าน 
   11 – 12 คะแนน หมายถึง ครูมีความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
         อยู่ในระดับดีมาก 

   9 – 10  คะแนน หมายถึง ครูมีความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
         อยู่ในระดับด ี
   7 – 8    คะแนน หมายถึง ครูมีความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
         อยู่ในระดับพอใช้ 
   0 – 6    คะแนน หมายถึง ครูมีความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
         อยู่ในระดับปรับปรุง 

 4. บันทึกผลระดับความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลลงใน
แบบบันทึกสรุประดับความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลโดยเขียนระดับ
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาลลงในช่อง  
 
ตัวอย่างบันทึกผลระดับความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล   
 
 ในตัวอย่างนี้คะแนนความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล คือ 
24 คะแนน  เมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนด พบว่า มีระดับความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของครูอนุบาลอยู่ในระดับดี 
 

แบบบันทึกสรุประดับความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 

ชื่อคร ู
ก่อนจัดกระบวนการ หลังจัดกระบวนการ 

หมายเหตุ 
คะแนนรวม ระดับ คะแนนรวม ระดับ 

1. ครูแตงโม 24 พอใช้    

2.      

3.      

4.      
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แนวคำถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ 
คำชี้แจง 

แนวคำถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลเกี่ยวกับความสามารถในการทำ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล โดยใช้คำถามชุดคำถามเดียวกันทั้งก่อนและหลังการจัด
กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้หลักการประเมินเพ่ือ
การเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  

ลักษณะของการสัมภาษณ์เป็นการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง ใช้สัมภาษณ์เป็นรายบุคคล 
โดยมีการกำหนดแนวสัมภาษณ์ไว้และสัมภาษณ์ตามแนวคำถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ แต่อาจมีการ
ปรับคำถามหรือเรียงลำดับคำถามให้เหมาะสมตามสถานการณ์ หรือใช้คำถามย่อยเพ่ือให้ได้
รายละเอียดเพ่ิมขึ้น ก่อนการสัมภาษณ์ มีการชี้แจงให้รับทราบในเรื่องของการรักษาความลับของ
ข้อมูล การขอดูเอกสารประกอบการสัมภาษณ์ และให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ตอบคำถามหรือแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างอิสระ  ใช้เวลาประมาณ 1 ชั่วโมง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ท่านมีความคิดความรู้สึกอย่างไรกับการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
2. ท่านคิดว่างานวิจัยในชั้นเรียนของท่านประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 
3. หากให้เปรียบการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของท่าน ท่านจะเปรียบกับอะไร 
4. ท่านทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนหรือไม่ อย่างไร    
    4.1 ในช่วงที่เรียนอยู่ ท่านเคยได้เรียนวิชาที่เก่ียวกับการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนหรือไม่    
    4.2 ในช่วงที่ทำงานอยู่ ท่านเคยได้รับการอบรมเก่ียวกับการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนหรือไม่       
    4.3 ท่านได้นำความรู้ที่ได้จากการเรียนหรือการอบรมมาใช้อย่างไร   
5. ท่านมีความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณในการวิจัยหรือไม่ อย่างไร 
6. ท่านมีข้ันตอนในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอย่างไร   
7. ท่านมีวิธีการค้นหาปัญหาในชั้นเรียนอย่างไร 
8. ท่านค้นหาประเด็นหรือสิ่งที่ต้องการพัฒนาเด็กที่ใช้ในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได้

อย่างไร 
   8.1 ท่านมีการเขียนบันทึกหลังการสอนหรือไม่ อย่างไร 
   8.2 ท่านนำบันทึกหลังการสอนที่เขียนไว้มาใช้อย่างไร 
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9. ท่านค้นหาประเด็นที่ต้องการพัฒนาเด็กจากตัวเด็กในห้องเรียนได้อย่างไร 
    9.1 ท่านมีวิธีเก็บข้อมูลพฤติกรรมเด็กในชั้นเรียนอย่างไร 

9.2 ก่อนที่จะสังเกตเด็กหรือประเมินเด็ก ท่านมีการกำหนดเป้าหมายก่อนหรือไม่ว่า
จะสังเกตเด็กในประเด็นอะไร มีวัตถุประสงค์อะไร สังเกตพัฒนาการเด็กด้านใดบ้าง    
    9.3 ท่านมีการวางแผนในการสังเกตเด็กทั้งรายบุคคลและรายกลุ่มอย่างไร 
    9.4 ท่านมีวิธีการในการเลือกเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเด็กอย่างไร 
10. ท่านมีวิธีการเก็บรวบรวมร่องรอยหลักฐานการเรียนรู้ของเด็กอย่างไร 

10.1 เวลาสังเกตเด็กท่านมีการบันทึกข้อมูลเด็กหรือไม่ ทำอย่างไร  
10.2 ถ้าท่านไม่จดบันทึก ท่านมีวิธีการบันทึกข้อมูลพฤติกรรมเด็กอย่างไร   
10.3 ท่านมีวิธีการในการเก็บข้อมูลเด็กอย่างไร ในสถานการณ์ใดบ้าง และเก็บข้อมูล

จากใคร 
   10.4 ท่านเก็บข้อมูลเด็กบ่อยเพียงใด ในช่วงเวลาใดบ้าง 
   10.5 ท่านใช้เครื่องมือชนิดใดในการบันทึกข้อมูลเด็ก 
11. หลังจากท่ีเก็บข้อมูลเด็กทุกคนได้แล้ว ท่านทำอะไรต่อกับข้อมูลที่ได้   

11.1 เมื่อได้ข้อมูลเด็กมาแล้ว ท่านเคยนำมาจัดแยกประเภทหรือไม่   
11.2 ท่านมีการนำข้อมูลที่ได้มาสรุปข้อมูลเด็กท้ังรายบุคคลและรายกลุ่มหรือไม่ 

อย่างไร 
11.3 ท่านมีวิธีการสรุปข้อมูลที่ได้อย่างไร 

12. หากในชั้นเรียนท่านพบว่ามีปัญหาที่เกิดข้ึนกับเด็กจำนวนมาก ท่านรู้ได้อย่างไรว่าจะต้อง
แก้ไขปัญหาใดเป็นอันดับแรก 

13. ท่านค้นหาสาเหตุของปัญหาได้อย่างไร 
14. ท่านค้นหาวิธีการแก้ไขปัญหาได้อย่างไร  
    14.1 ท่านใช้วิธีการใดในการค้นหาข้อมูลในการทำวิจัย 
    14.2 ท่านหาข้อมูลในการทำวิจัยจากแหล่งข้อมูลใด 

14.3 ท่านใช้วิธีการใดในการพิจารณาเลือกใช้ข้อมูลใดในการสนับสนุนงานวิจัยในชั้น
เรียน 

14.4 ท่านใช้วิธีการใดในการพิจารณาว่าวิธีการแก้ไขปัญหาที่ท่านเลือกใช้นั้น
สอดคล้องกับปัญหา 
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15. หลังจากท่ีท่านได้ปัญหาที่เกิดในชั้นเรียนและวิธีการแก้ไขปัญหาแล้ว ท่านต้องดำเนินการ
อย่างไรต่อไป 

15.1 ท่านมีการวางแผนการวิจัยหรือไม่ ทำอย่างไร 
15.2 ท่านมีวิธีการเลือกใช้วิธีการวิจัยอย่างไรให้เหมาะสมกับงานวิจัยของท่าน 
15.3 เวลาทำการวิจัย ท่านทำกับเด็กทั้งห้องหรือเลือกเด็กเพียงส่วนหนึ่ง ท่านมีวิธี

ในการเลือกกลุ่มเป้าหมายในการทำวิจัยอย่างไร 
15.4 ท่านมีการวางแผนวิธีดำเนินการวิจัย เช่น กำหนดวันเวลาในการดำเนินการ 

กำหนดกิจกรรมที่ใช้ในแต่ละครั้ง หรือไม่ อย่างไร 
15.5 ท่านมีการวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยหรือไม่ 

อย่างไร 
16. ท่านมีวิธีการเขียนโครงร่างงานวิจัยหรือไม่ อย่างไร  
 16.1 โครงร่างงานวิจัยของท่านมีลักษณะเป็นอย่างไร 

16.2 ท่านนำโครงร่างงานวิจัยปรึกษาหรือนำเสนอกับเพ่ือนร่วมงานหรือหัวหน้าบ้าง
หรือไม่ 
17. หลังจากท่ีท่านเขียนโครงร่างงานวิจัยเรียบร้อยแล้ว ท่านลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ใน

โครงร่างหรือไม่ 
17.1 ท่านมีการเตรียมการก่อนลงมือทำวิจัยอย่างไร 
17.2 ในระหว่างที่ทำงานวิจัยท่านปฏิบัติตามแผนที่วางไว้มากน้อยเพียงใด 
17.3 เพราะเหตุใดท่านจึงไม่ปฏิบัติตามแผนการวิจัยที่วางไว้ 

18. เมื่อท่านเก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จเรียบร้อย ท่านมีวิธีการจัดการกับข้อมูลอย่างไร 
18.1 ท่านใช้วิธีการใดในการวิเคราะห์ข้อมูล 
18.2 ท่านใช้วิธีการใดในการนำเสนอข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล 
18.3 ท่านมีการแปลผลข้อมูลเพื่ออธิบายใต้ตารางหรือกราฟหรือไม่ อย่างไร 

19. เมื่อท่านวิเคราะห์ข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้ว ท่านทำสิ่งใดต่อไป 
20. ท่านมีวิธีการสรุปผลการวิจัยอย่างไร 
21. ท่านมีวิธีการอธิบายถึงผลการวิจัยที่เกิดขึ้นอย่างไร 
22. ท่านมีการเผยแพร่ผลการวิจัยหรือไม่ อย่างไร  

22.1 การเขียนรายงานวิจัยของท่านมีลักษณะเป็นอย่างไร 
22.2 รูปแบบการเขียนรายงานวิจัยของท่านนำมาจากที่ใด 
22.3 เมื่อเขียนรายงานวิจัยเสร็จ ท่านนำรายงานวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างไรต่อไป 
22.4 ท่านมีการนำเสนอผลการวิจัยอย่างไร 
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22.5 ท่านมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล วิธีการหรือความคิดในระหว่างการทำวิจัยกับ
เพ่ือนครูหรือผู้บริหารมากน้อยเพียงใด 
23. ท่านมีการเขียนสะท้อนความคิดหลังจากการวิจัยหรือไม่ อย่างไร 
    23.1 ท่านเคยเขียนการสะท้อนความคิดใหม่ที่เกิดจากการทำวิจัยหรือไม่ อย่างไร 
    23.2 ท่านคดิว่าการเขียนสะท้อนความคิดหลังจากการวิจัยมีประโยชน์หรือไม่ อย่างไร 
    23.3 เพราะเหตุใดในการทำวิจัยในชั้นเรียนจึงต้องมีการเขียนสะท้อนความคิด

หลังจากการวิจัย 
   23.4 ท่านเขียนข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไปหรือไม่ อย่างไร 
24. หากให้ท่านประเมินตนเองในการทำวิจัยในชั้นเรียนให้สำเร็จด้วยตนเองเพียงลำพัง ท่าน

คิดว่าท่านสามารถทำงานวิจัยในชั้นเรียนให้สำเร็จประมาณร้อยละเท่าไหร่ เพราะอะไร 
25. หากให้ท่านประเมินตนเองในการทำวิจัยในชั้นเรียนให้สำเร็จโดยมีกลุ่มหรือมีเพ่ือน

ช่วยเหลือ ท่านคิดว่าท่านสามารถทำงานวิจัยในชั้นเรียนให้สำเร็จประมาณร้อยละเท่าไหร่ เพราะอะไร 
26. ท่านคิดว่ากระบวนการฯทำให้ท่านเกิดการเรียนรู้ในเรื่องใดบ้าง และเกิดการเรียนรู้ได้

อย่างไร 
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คำถามของแบบสะท้อนความคิด ครั้งที่ 1 

1. ครูมองว่าตนเองมีลักษณะเป็นอย่างไร 
2. สิ่งครูที่ได้เรียนรู้จากการทำกิจกรรม 
 

คำถามของแบบแบบสะท้อนความคิด ครั้งที่ 2 
1. สิ่งครูที่ได้เรียนรู้จากการทำกิจกรรม 
2. เป้าหมายที่คาดหวังว่าจะได้เรียนรู้จากกลุ่มคืออะไร เพราะเหตุใด 
 

คำถามของแบบสะท้อนความคิด ครั้งที่ 3 
1. เป้าหมายในการสอนเหมาะสมกับเด็กหรือไม่ 
2. การสอนทำให้เด็กไปถึงเป้าหมายที่ระบุไว้หรือไม่ 
3. ครูคิดว่าวิธีการสอนนั้นเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
4. ครูคิดว่าเทคนิคท่ีใช้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของเด็กได้อย่างไร และสามารถนำมาใช้ได้อย่างไร 

 
คำถามของแบบสะท้อนความคิด ครั้งที่ 4 

1. เวลาครูสังเกตสิ่งของที่ไม่มีชีวิต ครูเกิดความคิดและความรู้สึกเช่นไร 
2. เวลาครูสังเกตเด็กท่ีอยู่ในคลิปวีดีโอ ครูเกิดความคิดและความรู้สึกเช่นไร 
3. สิ่งที่หนักใจที่สุดในการสังเกตเด็กคืออะไร 
 

คำถามของแบบสะท้อนความคิด ครั้งที่ 5 
1. ครูมีวิธีการสังเกตเด็กและมีการบันทึกผลอย่างไร 
2. ถ้าครูเอาตัวตนของครูใส่ลงไประหว่างการสังเกตเด็กจะเกิดผลอย่างไร 
3. ครูมีวิธีจัดการกับข้อมูลที่ได้จากการสังเกตเด็กอย่างไร 
4. สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการสังเกตเด็ก 
 

คำถามของแบบสะท้อนความคิด ครั้งที่ 6 
1. ปัญหาที่เกิดในห้องของครูมีอะไรบ้าง  
2. สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นอย่างไร 
3. เพราะเหตุใดถึงต้องแก้ไขปัญหานี้ 
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คำถามของแบบสะท้อนความคิด ครั้งที่ 7 

1. ปัญหาที่ครูเลือกแก้ไขคืออะไร 
2. เพราะเหตุใดถึงเกิดปัญหานั้น 
 

คำถามของแบบสะท้อนความคิด ครั้งที่ 8 
1. ครูใช้วิธีการใดในการค้นหาข้อมูลสำหรับทำวิจัย 
2. แหล่งข้อมูลที่สำคัญในการทำวิจัยที่ครูเลือกใช้คืออะไร เพราะเหตุใด 
3. ครูใช้วิธีการใดในการเลือกข้อมูลมาใช้ในการทำวิจัยในชั้นเรียน 
 

คำถามของแบบสะท้อนความคิด ครั้งที่ 9 และ 10 
1. ครูใช้วิธีการใดในการค้นหาวิธีการแก้ไขปัญหา 
2. เพราะเหตุใด ครูจึงคิดว่าวิธีการแก้ไขปัญหาที่เลือกสามารถแก้ไขปัญหาในชั้นเรียนได้ 
3. ครูคิดว่าวิธีการแก้ไขปัญหานั้นจะตอบสนองต่อธรรมชาติในการเรียนรู้ของเด็กหรือไม่ 
 

คำถามของแบบสะท้อนความคิด ครั้งที่ 11  
1. เพราะเหตุใดครูจึงเลือกออกแบบงานวิจัยประเภทนี้ 
2. ครูเกิดความคิด ความรู้สึกอย่างไรกับการวางแผนงานวิจัยด้วยตนเอง 
3. สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการออกแบบงานวิจัยคืออะไร 
 

คำถามของแบบสะท้อนความคิด ครั้งที่ 12 
1. ครูใช้เกณฑ์อะไรในการวางแผนการดำเนินงานวิจัยในชั้นเรียน 
2. สิ่งที่ยากที่สุดในการวางแผนการวิจัยคืออะไร 

 
คำถามของแบบสะท้อนความคิด ครั้งที่ 13 14 และ 15 

1. ครูใช้วิธีการอย่างไรในการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือวิจัย 
2. ลักษณะเครื่องมือที่ดีและเหมาะสมในการเก็บข้อมูลเป็นอย่างไร 
3. เครื่องมือที่สร้างหรือเลือกใช้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และพัฒนาการเด็กมากน้อยเพียงใด 
4. สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการสร้างเครื่องมือ 
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คำถามของแบบสะท้อนความคิด ครั้งที่ 16 

1. สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการนำเสนองานวิจัยในชั้นเรียนคืออะไร 
2. ครูคิดว่าการได้รับฟังข้อเสนอแนะหรือการซักถามจากเพ่ือนครูส่งผลต่อโครงร่างงานวิจัยของตนเอง
อย่างไร 
3. ครูคิดว่าการให้ข้อเสนอแนะหรือการตั้งคำถามของตนเองส่งผลต่อโครงร่างงานวิจัยของเพ่ือน
อย่างไร 
 

คำถามของแบบสะท้อนความคิด ครั้งที่ 17 
1. การสอนตามแผนการวิจัยที่เกิดข้ึนส่งผลต่อเด็กอย่างไร 
2. งานวิจัยที่เกิดข้ึนเป็นไปตามแผนที่วางไว้หรือไม่ อย่างไร 
3. ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการลงมือปฏิบัติคืออะไร 
 

คำถามของแบบสะท้อนความคิด ครั้งที่ 18 และ 19 
1. การสอนที่เกิดขึ้นส่งผลต่อเด็กอย่างไร 
2. งานวิจัยที่เกิดข้ึนเป็นไปตามแผนที่วางไว้หรือไม่ อย่างไร 
3. ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการลงมือปฏิบัติคืออะไร 
4. วิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นคืออะไร 
 

คำถามของแบบสะท้อนความคิด ครั้งที่ 20 และ 21 
1. สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการวิเคราะห์ข้อมูลคืออะไร 
3. หลังจากวิเคราะห์ผลแล้ว ครูมีนำข้อมูลที่ได้ไปทำอะไรต่อไป 
4. ครูมีวิธีการเขียนสรุปผลและอภิปรายผลในงานตนเองอย่างไร 
 

คำถามของแบบสะท้อนความคิด ครั้งที่ 22 
1. งานวิจัยที่เกิดข้ึนเรียกว่าประสบความสำเร็จหรือไม่ อย่างไร 
2. เพราะเหตุใดงานวิจัยชิ้นนี้ถึงประสบความสำเร็จได้ 
3. ปัญหาหลักที่ทำให้งานวิจัยไม่สำเร็จคืออะไร 
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ภาคผนวก ง 

ตัวอย่างงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
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งานวิจัยในชั้นเรียน 
1. ชื่อเรื่อง  
 ผลการจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาความสามารถในการใช้กรรไกรของเด็ก
อนุบาลชั้นปีที่ 2/2  
2. ชื่อผู้วิจัย 
 ครูก่ิง 
3. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

ความสามารถในการใช้กรรไกรของเด็กอนุบาลเป็นสิ่งที่สำคัญสำหรับเด็กอนุบาล แต่จากการ
วิเคราะห์ผลการประเมินเด็กเป็นรายบุคคลตามตัวบ่งชี้ของหลักสูตรการศึกษาของเด็กปฐมวัย พ.ศ. 
2560 และการสัมภาษณ์ครูประจำชั้นเดิมของเด็กอนุบาลชั้นปีที่  2 พบว่า มีเด็กจำนวน 7 คน  
ที่สามารถใช้กรรไกรตัดกระดาษได้อย่างคล่องแคล่ว เป็นไปตามสมรรถนะของเด็กปฐมวัย ช่วงอายุ  
5 ปี ที่ต้องสามารถใช้กรรไกรตัดกระดาษตามเส้นตรงได้ แต่ยังมีเด็กจำนวน 13 คนที่ยังไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ ไม่สามารถจับกรรไกรมือเดียวได้ ไม่สามารถใช้กรรไกรตัดกระดาษตามเส้นตรงได้  

ปัญหาดังกล่าวมาจากสาเหตุหลายประการ ได้แก่ ขาดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้ใช้กรรไกร 
เด็กให้ความสนใจต่อกิจกรรมที่ต้องใช้กรรไกรค่อนข้างน้อย ทำให้เด็กไม่มีโอกาสในการใช้กรรไกร เด็ก
บางคนมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กยังไม่ค่อยแข็งแรง แต่สาเหตุสำคัญที่ส่งผลต่อความสามารถ
ในการใช้กรรไกร คือ เด็กไม่ได้รับการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้ใช้กรรไกรในการตัดกระดาษ
เพราะในการพัฒนาความสามารถในการใช้กรรไกร จำเป็นต้องใช้อุปกรณ์มีคม ครูจึงกังวลว่า จะเกิด
อันตราย แต่ปัจจุบันมีกรรไกรแบบปลายมน ช่วยลดอันตรายและลดความวิตกกังวลได้ 

Greutman. (2018) กล่าวถึงความสามารถในการใช้กรรไกรว่า เมื่ออายุ 3 ปี:เด็กสามารถตัด
กระดาษให้ขาดและสามารถตัดไปข้างหน้าตามเส้นตรงได้ (ไม่เคลื่อนไหวต่อเนื่อง) เมื่ออายุครบ 4 ปี:
หลังจากการสาธิต เด็กสามารถตัดตามเส้นตรงได้ 6 นิ้ว (¼นิ้วกว้าง) เด็กสามารถตัด 6 นิ้วตามเส้นโค้ง 
(¼นิ้วกว้าง) และเด็กสามารถตัดวงกลมที่มีเส้นผ่าศูนย์กลางอย่างน้อย 6 นิ้ว โดยที่ครูไม่ต้องช่วยเหลือ 
เมื่ออายุครบ 5 ปี:หลังจากการสาธิตเด็กสามารถสามารถตัดเหลี่ยมสามเหลี่ยมอย่างน้อย 3 นิ้วและ
สามารถตัดภาพได้ โดยที่ครูไม่ต้องช่วยเหลือ จะเห็นได้ว่า การตัดกระดาษเป็นกิจกรรมที่ฝึกใช้สายตา 
กล้ามเนื้อ นิ้วมือ สามารถนำมาทำเป็นงานศิลปะสร้างสรรค์ต่าง ๆ ในกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ได้ 
กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์เป็นหนึ่งใน 6 กิจกรรมหลักซึ่งระบุไว้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546 ซึ่งช่วยให้เด็กแสดงออกทางอารมณ์ ความรู้สึก ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์และ
จินตนาการผ่านงานศิลปะ เช่น การวาดภาพ การปั้น การฉีก การตัดปะ การพิมพ์ภาพ การร้อย การ
ประดิษฐ์ ฯลฯ (กรมวิชาการม, 2546) นอกจากนี้ยังเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
ด้านการหยิบจับ ฝึกกล้ามเนื้อมือ และพัฒนาความสามารถในการใช้กรรไกรได้ 
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จากที่ได้กล่าวมานี้เห็นได้ว่า การเตรียมความพร้อมด้านความสามารถในการใช้กรรไกรให้กับ
เด็กอนุบาลอย่างดีย่อมส่งผลให้เด็กมีความสามารถในการใช้กรรไกรที่คล่องแคล่ว ถูกวิธี และนำไป
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กได้ในอนาคต ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาความสามารถในการใช้กรรไกรของ
เด็กอนุบาลที่ได้รับการจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์  
4. คำถามการวิจัย 
 กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ช่วยพัฒนาความสามารถในการใช้กรรไกรของเด็กอนุบาลได้
อย่างไร 
5. วัตถุประสงค์ในการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาผลการใช้กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ท่ีมีต่อความสามารถในการใช้กรรไกรของเด็ก
อนุบาลชั้นปีที่ 2  
6. วิธีการดำเนินงานวิจัย 
 6.1 กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียนชาย-หญิง อายุระหว่าง 4-5 ปี ที่กำลังศึกษาอยู่ในชั้นอนุบาลปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 
1 ปีการศึกษา 2561 จำนวน 1 ห้อง 13 คน ชาย 3คน หญิง 10 คน ของโรงเรียนอนุบาลต่อเติม 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยเลือกมาแบบเจาะจงตาม 
การประเมินความสามารถในการใช้กรรไกรของเด็กอนุบาล 
 6.2 ขั้นตอนการดำเนินการ  
  6.2.1. ผู้วิจัยศึกษาสภาพปัญหาในห้องเรียน และทำความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 
  6.2.2. ผู้วิจัยทำการสังเกตและทดลองสอนก่อนการจัดกิจกรรมแล้วบันทึกข้อมูลลงใน
แบบบันทึกความสามารถในการใช้กรรไกรของเด็กอนุบาล 
  6.2.3. ผู้วิจัยดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ และบันทึก
ข้อมูลในแต่ครั้งลงในแบบบันทึกความสามารถในการใช้กรรไกรของเด็กอนุบาล และการสะท้อนผลที่
ได้จากการจัดกิจกรรม โดยผู้วิจัยแสดงบทบาทเป็นผู้สอน ผู้สังเกตและผู้บันทึก 
  6.2.4. ผู้วิจัยทำการเก็บข้อมูลหลังจากการจัดกิจกรรมแล้วบันทึกข้อมูลลงในแบบ
บันทึกความสามารถในการใช้กรรไกรของเด็กอนุบาล  
  6.2.5. ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลที่ ได้จากการแบบบันทึกในแต่ละครั้งมาประเมินและ
วิเคราะห์ข้อมูลลงในแบบสรุปคะแนนความสามารถในการใช้กรรไกรของเด็กอนุบาล 
  6.2.6. ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลและการวิเคราะห์ข้อมูลมาสรุปผล 
อภิปรายผล และนำเสนอผลการวิจัย 
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 6.3 แผนการดำเนินงาน 
สัปดาห ์ วัน/เดือน/ป ี กิจกรรม รายละเอียด 

1 6 สิงหาคม 2561  ยานพาหนะทางบก ตัดอิสระ 

7 สิงหาคม 2561 ยานพาหนะทางน้ำ ตัดอิสระ 

9 สิงหาคม 2561 ยานพาหนะทางอากาศ ตัดอิสระ 

2 14 สิงหาคม 2561 หนวดปลาหมึก ตัดเส้นตรง 

16 สิงหาคม 2561 หน้ากากสิงโต ตัดเส้นตรง 

17 สิงหาคม 2516 สร้อยข้อมือ ตัดอิสระ ตัดตามเส้นตรง  

3 20 สิงหาคม 2561 อาหารที่หนูชอบ ตัดอิสระ ตัดเส้นตรง 

21 สิงหาคม 2561 ผีเสื้อแสนสวย ตัดอิสระ ตัดเส้นตรง  

23 สิงหาคม 2561 โมบาย ตัดอิสระ ตัดตามเส้นตรง ตัดรูปวงกลม 

4 27 สิงหาคม 2561 เครื่องเขย่า ตัดรูปสี่เหลี่ยม ตัดวงกลม 

28สิงหาคม 2561 บ้านของฉัน ตัดอิสระ ตัดตามเส้นตรง ตัดรูปวงกลม ตัดรูป

สี่เหลี่ยม ตดัรูปภาพจากนิตยสาร 

30 สิงหาคม 2561 หูฟัง ตัดอิสระ ตัดตามเส้นตรง ตัดวงกลม ตัดรูปภาพ

จากนิตยสาร 

 
 6.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  วิเคราะห์ผลโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน เช่น ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑ์ ดังนี้ 
 เกณฑ์ 
  2.50 – 3.00 หมายถึง ดีมาก 
  2.00 – 2.49 หมายถึง ดี 
  1.50 – 1.99 หมายถึง พอใช้ 
  1.00 – 1.49 หมายถึง ปรับปรุง 
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7. ผลการวิจัย 
ตาราง ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความสามารถในการใช้กรรไกรของเด็กอนุบาล 

รายการ ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

𝑥̅ S.D. แปลผล 𝑥̅ S.D. แปลผล 

1. ความคล่องแคล่วในการตัดกระดาษรูป

สี่เหลี่ยมผืนผ้าให้ขาดเป็น 2 ช้ิน 

1.70 0.49 พอใช้ 2.69 0.49 ดีมาก 

2. ความยาวตัดกระดาษกว้าง 1/2 นิ้ว ตามแนว

เส้นตรง 

1.70 0.49 พอใช้ 2.69 0.49 ดีมาก 

3. คุณภาพการตัดตัดกระดาษกว้าง 1/2 นิ้ว ตาม

แนวเส้นตรง 

1.00 0.00 ปรับปรุง 2.08 0.28 ด ี

4. ความคล่องแคล่วในการตัดกระดาษกว้าง 1/2 นิ้ว 

ตามแนวเส้นตรง 

1.70 0.49 พอใช้ 2.62 0.50 ดีมาก 

5. ความคล่องแคล่วในการตัดกระดาษตามแนวรูป

วงกลม 

1.00 0.00 ปรับปรุง 2.46 0.52 ด ี

6. ความคล่องแคล่วในการตัดกระดาษตามรูปภาพ

จากนิตยสาร 

1.00 0.00 ปรับปรุง 1.85 0.55 พอใช้ 

รวม 1.35 0.24 พอใช้ 2.40 0.47 ด ี

 
 จากตาราง พบว่า ก่อนการทดลองเด็กอนุบาลมีคะแนนความสามารถในการใช้กรรไกร
ระดับพอใช้ (𝑥̅ =1.35, SD =0.24) โดยค่าเฉลี่ยคะแนนมากที่สุด (3 ลำดับ) คือ 1. ความคล่องแคล่ว
ในการตัดกระดาษรูป สี่เหลี่ยมผืนผ้าให้ขาดเป็น 2 ชิ้น (𝑥̅ =1.70, SD =0.49) 2. ความยาวในตัด
กระดาษกว้าง 1/2 นิ้วตามแนวเส้นตรง (𝑥̅ =1.70, SD =0.49) 3. ความคล่องแคล่วในการตัด
กระดาษกว้าง 1/2 นิ้วตามแนวเส้นตรง (𝑥̅ =1.70, SD =0.49)  
 ส่วนหลังการทดลองเด็กอนุบาลมีคะแนนความสามารถในการใช้กรรไกรระดับดี (𝑥̅ =2.40, 
SD=0.47) โดยค่ าเฉลี่ ยมากที่ สุ ด  3 ลำดับ  คือ  1. ความคล่องแคล่วในการตัดกระดาษรู ป 
สี่เหลี่ยมผืนผ้าให้ขาดเป็น 2 ชิ้น (𝑥̅ =2.69, SD =0.49) 2. ความยาวในตัดกระดาษกว้าง 1/2 นิ้ว 
ตามแนวเส้นตรง (𝑥̅ =2.69, SD =0.49) 3. ความคล่องแคล่วในการตัดกระดาษกว้าง 1/2 นิ้ว ตาม
แนวเส้นตรง (𝑥̅ =2.62, SD =0.50)  
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8. สรุปผลและอภิปรายผล  
 8.1 สรุปผล  
  ความสามารถในการใช้กรรไกรของเด็กอนุบาลมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 1.35 อยู่ในระดับ
พอใช้ เมื่อได้รับการจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ว่ามีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.40 อยู่ในระดับดี  
 8.2 อภิปรายผล  
  จากการวิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาความสามารถในการใช้
กรรไกรของเด็กอนุบาลชั้นปีที่ 2 ผู้วิจัยขออภิปรายผลตามวัตถุประสงค์การวิจัยดังต่อไปนี้ 
  1) ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการใช้กรรไกรของเด็กอนุบาลชั้นปีที่2 ที่ได้รับการ
จัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ก่อนและหลังการทดลอง พบว่า ก่อนการจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
เด็กยังไม่สามารถตัดกระดาษตามเส้นตรงได้อย่างคล่องแคล่ว ไม่สามารถตัดกระดาษรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า
ได้เป็น 2 ชิ้น ยังไม่สามารถตัดกระดาษเป็นรูปวงกลมได้อย่างคล่องแคล่ว เป็นต้น ดังนั้น เมื่อเด็กได้รับ
การพัฒนาความสามารถในการใช้กรรไกรด้วยกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ เด็กสามารถตัดกระดาษได้
คล่องแคล่วกว่าก่อนการทดลอง ซึ่งสอดคล้องกับ วิรุณ ตั้งเจริญ (2526) ได้กล่าวถึงความสำคัญของ
กิจกรรมตัดกระดาษว่า เป็นกิจกรรมที่ต้องใช้สายตาและการควบคุมนิ้วมือ ซึ่งสอดคล้องกับ เพียงจิต 
ด่านประดิษฐ์ (2542) ได้กล่าวถึงความสำคัญของกิจกรรมตัดกระดาษว่า เป็นกิจกรรมศิลปะ จะช่วย
ฝึกกล้ามเนื้อนิ้วมือ แขน ขณะเดียวกันเด็กก็จะได้คิดและจินตนาการว่ากระดาษที่เขาตัดมีลักษณะ
คล้ายอะไร เด็กจะได้ทั้งจินตนาการความคิดสร้างสรรค์เรื่องราว และได้ใช้เทคนิคสร้างสรรค์ภาพไป
พร้อม ๆ กัน ความสามารถในการใช้กรรไกร เป็นความสามารถที่ค่อนข้างท้าทายเด็ก ๆ เพราะ
นอกจากเด็ก ๆ จะได้ฝึกการจับกรรไกรแล้ว เด็ก ๆ ยังต้องออกแรงขยับนิ้วเข้าหากันและถ่างออก
เพ่ือให้สามารถตัดกระดาษได้ และเมื่อเด็ก ๆ ตัดได้แล้วเด็ก ๆ จะเกิดความสนุกสนานที่ได้ตัดกระดาษ 
ซึ่งช่วงแรกอาจจะให้เด็ก ๆ ได้ตัดตามใจชอบ โดยที่เด็ก ๆ เริ่มจากการจับกรรไกรสองมือ แล้วค่อยๆ
ตัดทีละนิดๆ เมื่อฝึกฝนไปเรื่อย ๆ เด็ก ๆ จะเกิดความคล่องแคล่วมากข้ึน โดยเปลี่ยนมาจับกรรไกรมือ
เดียว แล้วใช้อีกมือหนึ่งถือกระดาษ จากนั้นค่อยๆตัดทีละนิดๆ แล้วสามารถตัดได้อย่างต่อเนื่อง แต่
อาจจะมีการหยุดพักบ้าง และเม่ือเด็ก ๆ ได้รับการฝึกฝนบ่อย ๆ จะทำให้เด็ก ๆ ใช้กรรไกรตัดกระดาษ
ได้อย่างต่อเนื่อง โดยหากระดาษที่ไม่ใช้แล้วมาให้เด็ก ๆ ตัด เมื่อตัดได้ดีแล้วลองให้ตัดตามรูปทรง  
ต่าง ๆ เช่น วงกลม สี่เหลี่ยม แล้วนำมาต่อยอดด้วยการเอาชิ้นส่วนที่ตัดมาทำเป็นกิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค์ต่าง ๆ 
 
 2) ผลการจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ หลังจากได้รับการจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์
ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห์ มีการเปลี่ยนแปลงโดยภาพรวมของระดับคะแนนความสามารถในการใช้
กรรไกร 3 ข้อ คือ 2.1) ความคล่องแคล่วในการตัดกระดาษรูป สี่เหลี่ยมผืนผ้าให้ขาดเป็น  2 ชิ้น  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 281 

2.2) ความยาวในตัดกระดาษกว้าง 1/2 นิ้ว ตามแนวเส้นตรง 2.3) ความคล่องแคล่วในการตัด
กระดาษกว้าง 1/2 นิ้ว ตามแนวเส้นตรง หลังการจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรม อยู่ในระดับดี 
เนื่องจากกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์เป็นกิจกรรมที่เด็ก ๆ ชื่นชอบและสนใจ สามารถแสดงความคิด
สร้างสรรค์ จินตนาการต่าง ๆ ออกมาในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับ เยาวพา เดชะคุปต์ (2550) 
ได้กล่าวว่ากิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก 
ช่วยพัฒนากล้ามเนื้อและตาให้ประสานกัน ซึ่งสอดคล้องกับ แฮมมอนด์ (1967) ได้กล่าวว่า การฉีก 
ตัด ปะ เป็นกิจกรรมที่ฝึกการควบคุมกล้ามเนื้อมือและตาของเด็กได้เป็นอย่างดี จากการที่เด็กได้มี
โอกาสจับกรรไกรเพื่อตัดกระดาษหรือฉีก เป็นต้น 
 
9. บทเรียนที่ได้จากการทำวิจัย 
    บทสะท้อนความคิดของตนเอง 
 9.1 จากการทำวิจัยเกิดความรู้เกี่ยวกับการหาสภาพปัญหาในห้องเรียนที่จำเป็นต้องแก้ไข
เร่งด่วน เพราะถ้าไม่รีบแก้ไขจะเป็นอุปสรรคต่อพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็ก ๆ ซึ่งจะมีผลต่อการ
เรียนรู้ของเด็ก ๆ โดยครูควรคำนึงถึงพัฒนาการของเด็กแต่ละคนเพราะเด็กแต่ละคนมีพัฒนาการที่ไม่
เท่ากัน ดังนั้นครูควรออกแบบกิจกรรมที่หลายหลายและสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก ความพร้อม
ในการเรียนรู้ของเด็ก เพราะการเรียนรู้ที่ดีต้องเริ่มจากความพร้อมก่อนอันดับแรก ถ้าเด็กไม่พร้อมที่จะ
เรียนรู้จะทำให้การพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ของเด็กได้น้อย กำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง
เพ่ือให้ผลการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ และการจัดการเรียนรู้ต้องเน้นผู้เรียนสำคัญ เน้นออกแบบ
กิจกรรมที่เด็กได้ลงมือปฏิบัติ เด็กจะเข้าใจและเรียนรู้ ได้ดีผ่านประสบการณ์ตรง และประสาทสัมผัส 
การจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลายเพ่ือให้เด็กเกิดความสนใจ การจัดเตรียมสื่อการสอนที่ดึงดูดความ
สนใจเด็ก ๆ มีการนำกระบวนการในการทำวิจัยมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันคือการวางแผนการทำงาน
ต่าง ๆล่วงหน้า มีการตั้งเป้าหมายในการดำเนินชีวิต เมื่อเวลาเจอปัญหาควรหาสาเหตุของปัญหาและ
หาวิธีแก้ไขปัญหา ควรหาวิธีแก้ไขปัญหาที่หลากหลายและมีความสอดคล้องกับปัญหา การทำงาน
อย่างเป็นระบบเพราะการทำงานที่เป็นระบบนั้นจะช่วยให้งานของเราเสร็จไวมากขึ้น การทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ในการดำเนินชีวิตประจำวันเราต้องทำงานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานดังนั้นการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน การเสนอความคิดเห็นของตนเองจึงจำเป็นอย่างมากในการทำงาน การให้ความ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพ่ือให้งานบรรลุไปถึงเป้าหมาย แต่ก่อนที่ผู้วิจัยจะขอความช่วยเหลือจากผู้อ่ืน
ผู้วิจัยควรช่วยเหลือตนเองให้สุดความสามารถ 
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บทสะท้อนความคิดจากเพื่อน 
 ครูกิ่งมีความมุ่งมั่นและมีความกระตือรือร้นในการทำงาน ทำงานเร็วให้คำปรึกษาช่วยเหลือ 
ให้กำลังใจเพ่ือนร่วมงานและผู้อ่ืนได้ดี มีความมั่นใจในตนเอง มีความรู้ในการหาข้อมูลที่หลากหลาย
ทันสมัย คิดเร็ว ตอบคำถาม อธิบายเกี่ยวกับงานวิจัยของตนเองได้ละเอียดเข้าใจครบตรงประเด็น ระบุ
ปัญหาในชั้นเรียนของตนเองได้ชัดเจนสามารถเชื่อมโยงปัญหาเข้ากับกิจกรรมวิธีการแก้ไขได้เหมาะสม
กับวัยของเด็ก งานวิจัยมีความน่าสนใจเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้เด็กได้ปฏิบัติจริงมากที่สุด ดึงดูดความ
สนใจของเด็ก กำหนดวิธีการดำเนินงานวิจัยได้อย่างมีลำดับขั้นตอนทำให้ผู้ อ่ืนเข้าใจได้ เรียบ
เรียงลำดับขั้นตอนการนำเสนอต่อเนื่องราบรื่นเชื่อมโยงครบถ้วนใช้น้ำเสียงชัดเจน เว้นจังหวะการพูด
ได้ถูกต้อง มีการอ้างอิงข้อมูลตามหลักวิชาการได้อย่างถูกต้อง ใช้เวลาในการนำเสนองานวิจัยของ
ตนเองตรงตามเวลาที่กำหนดยกตัวอย่างแผนการจัดกิจกรรมเป็นภาพในชั้นเรียนได้ชัดเจน 
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ภาคผนวก 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

แบบบันทึกความสามารถในการใช้กรรไกรสำหรับเด็กอนุบาล 
วันที่............เดือน.........................................พ.ศ............................กิจกรรม....................... ................. 
ชื่อนักเรียน...............................................................................................ชั้น.......................................  
คำชี้แจง : สังเกตความสามารถในการใช้กรรไกรตัดกระดาษของเด็กอนุบาลตามรายละเอียดหัวข้อ
ต่าง ๆ แล้วขีด √ ลงในช่องว่างตามลำดับคะแนนที่เด็กแสดงพฤติกรรม 

ความสามารถในการใช้กรรไกร 3 2 1 หมายเหตุ 

1. ความคล่องแคล่วในการตัดกระดาษรูป
สี่เหลี่ยมผืนผ้าให้ขาดเป็น 2 ช้ิน 

    

2. ความยาวตัดกระดาษกว้าง 1/2 นิ้ว ตามแนว
เส้นตรง 

    

3. คุณภาพการตัดตัดกระดาษกว้าง 1/2 นิ้ว ตาม
แนวเส้นตรง 

    

4. ความคล่องแคล่วในการตัดกระดาษกว้าง 1/2 
นิ้ว ตามแนวเส้นตรง 

    

5. ความคล่องแคล่วในการตัดกระดาษตามแนว
รูปวงกลม 

    

6. ความคล่องแคล่วในการตัดกระดาษตาม
รูปภาพจากนิตยสาร 

    

 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................. ...................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 

ลงชื่อ.............................................................................ผู้ประเมิน  
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เกณฑ์การประเมินความสามารถในการใช้กรรไกรสำหรับเด็กอนุบาล 
1. ความคล่องแคล่วในการตัดกระดาษรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าให้ขาดเป็น2ชิ้น 

3 หมายถึง ตัดได้อย่างต่อเนื่องโดยไม่หยุดพัก 
2 หมายถึง ตัดได้อย่างต่อเนื่อง แต่มีการหยุดพัก 
1 หมายถึง ตัดได้ทีละนิด 

2. ความยาวตัดกระดาษกว้าง 1/2ตามแนวเส้นตรง 
3 หมายถึง ตัดได้ 6 เซนติเมตรขึ้นไป 
2 หมายถึง ตัดได้ 4 เซนติเมตร แต่ไม่ถึง 6 เซนติเมตร 
1 หมายถึง ตัดได้น้อยกว่า 4 เซนติเมตร 

3. คุณภาพการตัดตัดกระดาษกว้าง 1/2ตามแนวเส้นตรง 
3 หมายถึง ตัดได้เรียบตามแนวเส้นตรง 
2 หมายถึง ตัดได้ตามแนวเส้นตรง แต่ออกนอกเส้นตรงเล็กน้อย 
1 หมายถึง สามารถตัดกระดาษได้ แต่ไม่ตามแนวเส้นตรง 

5. ความคล่องแคล่วในการตัดกระดาษตามแนวรูปวงกลม 
3 หมายถึง ตัดได้อย่างต่อเนื่องโดยไม่หยุดพัก 
2 หมายถึง ตัดได้อย่างต่อเนื่อง แต่มีการหยุดพัก 
1 หมายถึง ตัดได้ทีละนิด 

6. ความคล่องแคล่วในการตัดกระดาษตามรูปภาพจากนิตยสาร 
3 หมายถึง ตัดได้อย่างต่อเนื่องโดยไม่หยุดพัก 
2 หมายถึง ตัดได้อย่างต่อเนื่อง แต่มีการหยุดพัก 
1 หมายถึง ตัดได้ทีละนิด 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล วณิชชา สิทธิพล 
วัน เดือน ปี เกิด 3 พฤษภาคม 2531 
วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (วิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู้) คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผลงานตีพิมพ์ วณิชชา สิทธิพล, ศศิลักษณ์ ขยันกิจ และพิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2562). การ

เสริมสร้างความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอนุบาล 
โดยใช้หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ. 
วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มศว, 14(1), 122-132.   
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