
รายการอางรง
ภ!ษาไทูย

การฝึกหัดครู, กรม. ศูนย์,น'วัตกรรมและเทคโนโลยี'ทางการศึกษา. รายงานการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ตามโครงการผลิตส่ือการเรียนการสอนวิชาศึกษา 335 หลักสูตรและการบริหาร1หลักสูตร .
13-21 พ.ค. 2523 . ม.ป.ป.

กนก จันทร์ขจร, ดุษฎี พงศ์ศาสตร์ และ สมพงษ์ รุจิรวรรธน์. การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา.
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, 2532.

กองการศึกษา, หน่วยงาน. ประวัติกองการศึกษา มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย.
เชียงใหม่. ม.ป.ป. (อัดสำเนา)

กิติมา ปรีดีดิลก. การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองต้น. พิมพ์คร้ังท่ี 1 กรุงเทพมหานคร :
อักษรพิพัฒน์, 2532

-------- •.ข้อมูลสรุปสภาพป็ญหาการใช้หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 ของ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน (แจ้งกรมวิชาการลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2534)

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. กองสถิติและวิเคราะห์ภาวะการศึกษา สำนักนายกรัฐมนตรี.
การศึกษาเอกชนในประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์พัฒนศึกษา จำกัด 1 ม.ป.ป.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติร่วมกับคณะกรรมการศึกษาเอกชน สมาคมสมาพันธ์การศึกษาเอกชน 
เแห่งประเทศไทย, สำนักงาน. รายงานการสัมมนาเร่ืองแนวทางการดำเนินงานตามแนว 
นโยบายการจัดการศึกษาเอกชน : ระดับต่ํากว่าปริญญาตริ วันท่ี 10 พฤษภาคม 2535 
ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิต้ิ 1 ม.ป.ป.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. แผน,พัฒนาก''รศึกษาแห่ง'ชาติฉบับ1ท่ี 8. กรุงเทพมหานคร :
อรรถพลการพิมพ์

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. สำนักนายกรัฐมนตรี. แผนการศึกษาแห่งชาติพุทธลักราช 2535.
กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์พัฒนาหลักสูตร, 2535.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาของเอกชน. กรุงเทพมหานคร : 
พ้น'นพับบลิช'ช่ิง, 2530.

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. สำนักงานการขยายโอกาสทางการศึกษา ข้ัน'พ้ืนฐาน (สขพ.). 
ศู่มือกา?นาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้นไปใช้สำหรับโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา.
2536

จำเนียร ศีลป'วา'นิ'ช. หลักและวิธีการสอน. นนทบุรี : เจริญรุ่งเรืองการพิมพ์, 2538.
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จันทํภา ลิมปิเจริญ. หลักสูต?และการบริหารหลักสูตร. พิมพ์คร้ังท่ี 2. ภูเก็ต : แผนกบริการ 
การศกษาวิทยาลัยครูภูเก็ต, 2528.

ฉวีวรรณ พูลนาผล. สภาพและปืญหาการใช้หลักสูตรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครปฐม. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535.

ชนะขนิษฐ์ สูรมิตรไมตรี. การบริหารหลักสูตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
กรูงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2528.

ชลทํชา สิงหภาณุพงศ์. ใไจจัยท่ีส่งผลต่อการบริหารหลักสูตร : การศึกษาเฉพาะกรณีสถาบัน 
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต.
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536

ดุษฎี พงศ์ศาสตร์. หลักการและแนวคิดในการบริหารหลักสูตร และการนำหลักสูตรไปใช้.
เอกสารประกอบการอบรมหลักสูตรเตรียมผู้บริหารสถานศึกษาระดับสูง กรุงเทพมหานคร :
โรงพิมพ์การศาสนา, 2531.

ธำรง บัวศรี. ทฤษฎีหลักสูตร : การออกแบบและพัฒนา. พิมพ์คร้ังท่ี 2. กรุงเทพมหานคร :
เอราวัณการพิมพ์, 2532.

ธงชัย สุวัฒน์เมฆินทร์. การบริหารงานวิชาการ.. หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมอาชีวศึกษา, 2529.
เนตรนารี หนุนภักดี. ความคิดเห็นของผู้บริหาร บุคลากรและครูฝึกเก่ียวกับการบริหารหลักสูตร 

การฝึกเตรียมเช้าทำงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมแรงงาน 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2527.

พะนอม แก้วกำเนิด. หลักการของหลักสูตรประถมศึกษาและมัธยมศึกษาฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2533. 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. พิมพ์คร้ังท่ี ใ. กรุงเทพมหานคร :
โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, 2533.

เพ็ญจันทร์ ธนาวิภาส. สภาพและป้ญหาชองการพัฒนาหลักสูตร ในโรงเรียนร่วมพัฒนาการใช้
หลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535. 

พนัส หันนาคินทร์. หลักการบริหารโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร : บริษัทสำนักพิมพ์วัฒนาพาณิช, 2524.
มาเจอ โก๊สูโข. สภาพและป้ญหาการบริหารหลักสูตรมัธยมศึกษา ฉบับปริบปรุง พูทธศักราช 2533

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 9. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538.

เยาวลักษณ์ นาคปฐม. การศึกษาการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬาในวิทยาลัยพลศึกษา.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2533.

-------- . รายงานการประชุมสัมมนาผู้แทนใบอนุญาตและผู้บริหารมูลนิธิฯ 29-30 เม.ย .!992 ณ บ้านพักมิซช่ัน
หนองแก จ.ประจวบคีรีขันธ์
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--------  รายงานการประชุมกรรมการอำนวยการ กองการศึกษา มูลนิธิเพ่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย
สมัยสามัญคร้ังท่ี 4/1995 16 ม.ิย.1995 ณ สำนักงานกองการศึกษา จ.เชียงใหม่

--------  รายงานผลการสัมมนา เร่ีอง การนิเทศการศึกษาเพ่ีอเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้หลักสูตรในโรงเรียน
โดย นิสิตปริญญาโท สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร ปีการศึกษา 2526 วิชา 416789,
ม.ป.ป. (อัดสำเนา)

วาริการณ์ เรือนนาค. การศึกษาการใช้หลักสูตรวิชาคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียน
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ!]ระถมศึกษาแห่งชาติ 
เขตการศึกษา 11. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิตมหาวิทยาลัย, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2536.

วิชาการ, กรม. ค่มิอการบริหารการใช้หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 2524. กรุงเทพมหานคร : 
อมรินทร์การพิมพ์, 2526.

วิชาการ, กรม. หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533). กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ์การศาสนา, 2533.

วิจิตรา บุษบา. การใช้หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2533) ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535.

วิชัย วงษ์ใหญ่. พัฒนาหลักสูตรและการสรนมิติใหม่ พิมพ์คร้ังท่ี 3. กรุงเทพมหานคร :
ธเนศวรการพิมพ์,2525

ศึกษาธิการ, เขตการศึกษา 12. การประเมินกระบวนการใช้หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธดักราช 2521 
ของโรงเรียนมัธยมศึกษ'1__เขตการศึกษา 12 , 2529

ศึกษาธิการ, กระทรวง. กองวิชาทางการศึกษา กรมวิชาการ. รายงานวิจัยการประเมินหลักสูตรมัธยมศึกษา
ตอนปลาย พุทธศักราช 2524 : กระบวนการนำหลักสูตรไปใช้.คณะครุศาสตร์.จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ร่วมกับกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ รายงานการวิจัยทางการศึกษา อันดับท่ี 47/2538, ม.ป.ป.

ศึกษาธิการ, กระทรวง. กรมวิชาการ. รายงานการสัมมนาระดับชาติเร่ืองหลักสูตรมัธยมศึกษา .
ณ โรงแรมเอเชียพัทยา วันท่ี 3-7 สิงหาคม 2530. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ม.ป.ป.

ศึกษาธิการ, กระทรวง. สำนักทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ, ค่มิอประเมินการใช้หลักสูตรด้วยตนเอง 
ซองโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ คุรุสภาลาดพร้าว, 2534.

ศึกษาธิการ, กระทรวง. สำนักทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ. รายงานผลการประเมินการใช้หลักสูตร
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2535. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ม.ป.ป.

ศึกษาธิการ, กระทรวง. โครงการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 
คู่มิอการประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประ๓ทสามัญศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง 2539), 2535.



177

ศึกษานิเทศก์, หน่วย, กรมสามัญศึกษา. แนวทางการบริหารหลักสูตรมัธยมศึกษา ฉบับปรับปรุง 
พุทธศึกราช 2533. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชวนพิมพ์, 2534.

สิริชัย กาญจนวาสี 1 ทวีวัฒน์ ปิตยานนท์ และดิเรก ศรสุโข. การเลีอกใช้สถิติท่ีเหมาะสมสำหรับการวิจัย.
พิมพ์คร้ังท่ี ใ 1 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ,2537 

สงัด อุทรานันท์. พ้ืนฐานและหลักการพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์วงเดือนการพิมพ์, 2527. 
สันต์ ธรรมบำรุง. หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร เอกสารการนิเทศการศึกษาฉบับท่ี 260

ภาคพัฒนาตำราและเอกสารวิชาการ หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมการฝึกหัดครู. กรุงเทพมหานคร :
โรงพิมพ์การศาสนา, 2527.

สภาคริสตจักรในประเทศไทย. สภาคริสตจักรในประเทศไทย ฉลองครบรอบ 60 ปี. : กรุงเทพมหานคร,
ม.ป.ป. (อัดสำเนา)

สวัสด้ี จงกล. “ก่อนท่ีหลักสูตร พ.ศ.2521 จะเช้าสู่ห้องเรียน". วารสารสภาการศึกษาแห่งชาติ.
(กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2521) : 20.

สมสมัย เนคมานุรักษ์. การประเมินผลการใช้หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศึกราช 2521
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2533) ในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษา 6.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536.

สุมิตร คุณ'านุก-ร. หลักสูตรและการสรน. พิมพ์คร้ังท่ี 4. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชวนพิมพ์, 2523
-------- . เอกสารการสอนชุดวิชา พฤติกรรมการสอนมัธยมศึกษาหน่วยท่ี 11-15. พิมพ์คร้ังท่ี 1:

กรุงเทพมหานคร ฝ่ายการพิมพ์ สำนักเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2524. 
อมรา เล็กเริงสินธ์. หลักสูตรและการจัดการมัธยมศึกษา. พิมพ์คร้ังท่ี 3. กรุงเทพมหานคร :

ฝ่ายเอกสารตำรา สถาบันราชภัฎ สวนดุสิต, 2537.
อุทัย บุญประเสริฐ. การบริหารหลักสูตร : หัวใจของการบริหารงานวิชาการ. ดุษฎีบัณฑิต และ 

มหาบัณฑิต บริหารการศึกษา 2536 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
กรุงเทพมหานคร : บพิธการ’พิมพ์, 2537.

อุทัย ธรรมเตโช. หลักบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : เจ้าพระยาการพิมพ์, 2531. โดย
นิสิตปริญญาโทสาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรปีการศึกษา 2526 วิชา 416789,
ม.ป.ป. (อัดสำเนา)
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ภาษาอังกฤษ



ภาคผนวก



ภ า ค ผ น ว ก  ก

รายนาม ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมอการวิจัย
รายเอโรงเรียนในสังกัตกองการสืกษา มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย 
สำเนา'พนังสีฮราชการท่ีใซในการดำเนินการวิจัย



ร า ย น า ม ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิต ร ว จ ส อ บ เ ค ร ื่อ ง ม ือ ว ิจ ัย

1. ศาสตราจารย์ ดร.สุจริต เพียรชอบ
อาจารย์พิเศษ ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี เณรยอด
อาจารย์ประจำ ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

3. อาจารย์ สวัสด๋ึ จงกล
อาจารย์พิเศษ ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

4. อาจารย์เกษม ตรีอินทอง
ผู้อำนวยการกองการศึกษา มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย

5. อาจารย์ ชูศักดิ' วุฒิวโรภาส
กรรมการอำนวยการกองการศึกษา มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย

6. อาจารย์ ธงไชย ศุภวงศ์
ผู้จัดการโรงเรียนศรีธรรมราชศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช

7. อาจารย์ สุชาดา วัยวุฒิ
นักวิชาการศึกษา 7 ศนย์พัฒนาหลักสตร กรมวิชาการ



รายร่อโรงเรียนสังกัดกองการสืกษา มุลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย«

1. โรงเรียนเชียงรายวิทยาคม จังหวัดเชียงราย
2. โรงเรียนดาราวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่
3. โรงเรียนปรินส์รอแยล จังหวัดเชียงใหม่
4. โรงเรียนเชียงใหม่ครีสเตียน จังหวัดเชียงใหม่
5. โรงเรียน-รังษวิทยา จังหวัดเชียงใหม่
6. โรงเรียนวิชชานารี จังหวัดลำปาง
7. โรงเรียนเคนเน็ตแมคเคนช่ี จังหวัดลำปาง
ร. โรงเรียนน่านคริสเตียน จังหวัดน่าน
9. โรงเรียนเจรีเชราษฎร์ จังหวัดแพร่
10. โรงเรียนสืบนทีธรรม จังหวัดเชียงใหม่
11. โรงเรียนกรุงเทพครีสเตียน จังหวัดกรุงเทพมหานคร
12. โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย จังหวัดกรุงเทพมหานคร
13. โรงเรียนเยนเฮส์เม็มโมเรียล จังหวัดกรุงเทพมหานคร
14. โรงเรียนบำรุงวิทยา จังหวัดนครปฐม
15. โรงเรียนผดุงราษฎร์ จังหวัดพิษณุโลก
16. โรงเรียนสุรีวงส์ จังหวัดราชบุรี
17: ' โรงเรียนสหบำรุงวิทยา จังหวัดนครปฐม
18. โรงเรียนศรีธรรมราชศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช
19. โรงเรียนตรังคริสเตียน จังหวัดตรัง
20. โรงเรียนอรุณประดิษฐ์ จังหวัดเพชรบุรี
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17 ชันวาคม 2538

(สำเนา)

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

เรียน ------------------------

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย แบบสอบถาม

เน่ืองด้วย นายสมศักด้ิ บุญดีกุล นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา กำลัง
ดำเนินการวิจัย เพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง “การบริหารหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2521 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) ใน'โรงเรีย1แมัธยมศึกษา สังกัดกองการศึกษา มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย" 
โดยมี อาจารย์ ดร.เพ่ืมเกียรติ ขมวัฒนา เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ีนิสิต ขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตรวจสอบเต-องมีอท่ีนิสิตสร้าง'ข้ึน

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดพิจารณาตรวจสอบเคร่ืองมีอวิจัย เพ่ือประโยชน์ทาง - 
วิชาการ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ีด้วย

ขอแสดงความนับถอ 
ประจักษ์ ศกุนตะลักษณ์ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์ ศกุนตะลักษณ์)
รักษาราชการแทนรองคณบดีฝ่ายวิชาการ

งานมาตรฐานการศึกษา
โทร. 2183530



(สำเนา)
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24 มกราคม 2540

เร่ือง ขอความร่วมมอในการวิจัย
เรียน ผู้อำนวยการกองการศึกษา มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย
สงท่ีส่งมาด้วย 1. แบบสอบถาม

2. รายช่ือโรงเรียน

เน่ืองด้วย นายสมศักด้ิ บุญดีกุล นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา กำลัง 
ดำเนินการวิจัย เพ่ีอเสนอเป็นวิทยานิพนธ์ เช่ือง “การบริหารหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น 'พุทธศักราช 2521 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ลังกัดกองการศึกษา มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย" 
โดยมี อาจารย์ ดร.เพ่ีมเกียรติ ขมวัฒนา เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ี นิสิตจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลท่ี 
เก่ียวข้องโดยแจกแบบสอบถามแก'ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหารฝ่ายวิชาการ และครูปฏิบัติการสอน

จึงเรียนมาเพ่ีอขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดพิจารณาอนุญาตให้ นายสมศักด้ิ บุญดีกุล ได้เก็บ 
รวบรวมข้อมูลดังกล่าว เพ่ีอประโยชน์ทางวิชาการ และหากจะกรุณามีหนังสือแจ้งไปยังโรงเรียนในสังกัดกองการ 
ศึกษา มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย ให้ความอนุเคราะห์แกนิสิตก็จักเป็นพระคุณย่ิง

ขอแสดงความนับถือ 
ประจักษ์ ศกุนตะลักษณ์ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์ ศกุนตะลักษณ์)
รักษาราชการแทนรองคณบดีฝ่ายวิชาการ

งานมาตรฐานการศึกษา
โทร. 2183530



ท่ี กศ. 11 /1997 กองการศึกษามูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรใน 
ประเทศไทย ตู ้ป.ณ.90 เชียงใหม่ 50000

10 มกราคม 1997

(สำเนา)

เร่ือง ฃอความร่วมมีอกรอกแบบสอบถามเพ่ีอการวิจัย
เรียน ผู้อำนวยการ / ผู้จัดการ / อาจารย์ใหญ่ โรงเรียนสังกัดกองการศึกษา
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1 แบบสอบถามของผู้บริหาร ฉบับ

2 แบบสอบถามครูผู้สอน ฉบับ

ด้วย นายสมศักด่ํ บุญดีกุล ครูโรงเรียนศรีธรรมราชศึกษา กำลังศึกษาข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชา 
บริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ดำเนินการวิจัยเพ่ีอเสนอวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การบริหารหลัก 
สูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ .2533) ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกอง 
การศึกษา มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย” ในการน้ิ จำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในการ 
ดำเนินการวิจัย

ดังน้ันจึงขอความร่วมมือจากผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหารฝ่ายวิชาการ และครูปฏิบัติการสอน ในโรงเรียน 
ลังกัดกองการศึกษา ฯ ได้กรุณากรอกแบบสอบถามและโปรดส่งกลับไปให้ทันตามกำหนดเวลาของผู้ต้องการรวบ 
รวมข้อมูลด้วยจะขอบคุณย่ิง

จึงเรียนมาเพ่ีอโปรดดำเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถีอ

เกษม ตรีอินทอง 
(นายเกษม ตรีอินทอง)

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ

กต/สอ
สำเนาส่ง - นายสมศักด่ํ บุญดีกุล
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(สำเนา)
ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กรุงเทพ ฯ 10330

4 กุมภาพันธ์ 2540

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 
เรียน ..................................................
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ไ. หนังสือขอความร่วมมีอกรอกแบบสอบถามการวิจัยจากกองการศึกษา ฯ ฉบับ

2. แบบสอบถามสำหรับผู้บริหารและผู้ช่วยผู้บริหารฝ่ายวิชาการ จำนวน ชุด
3. แบบสอบถามสำหรับครูผู้สอน จำนวน ชุด
4. ซองสำหรับส่งแบบสอบถามศึน จำนวน ชอง (พร้อมแสตมป)

ด้วยข้าพเจ้า นายสมศักด้ิ บุญดีกุล โรงเรียนศรีธรรมราชศึกษา อำ๓อเมีอง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ปัจจุบันกำลังศึกษาในระดับปริญญาโท สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร ภาควิชาบริหารการศึกษา
คณะครุศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ีอเสนอเป็นวิทยานิพนธ์
เร่ือง “ การบริหารหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) ในโรงเรียน 
มัธยมศึกษา สังกัดกองการศึกษา มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย'' โดยมี อาจารย์ ดร.เพ่ิมเกียรติ 
ขมวัฒนา เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา การวิจัยคร้ังน้ีจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องขอความอนุเคราะห์จากท่านผู้บริหาร
โรงเรียน ผู้ช่วยผู้บริหารฝ่ายวิชาการ และครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในการตอบแบบสอบถาม ซ่ึง 
คำตอบท่ีได้รับจะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่อการวิจัยคร้ังน้ี

จึงเรียนมาเพ่ีอขอความอนุเคราะห์จากท่านผู้บริหารโรงเรียน ผู้ช่วยผู้บริหารฝ่ายวิชาการ และครูผู้สอน 
ตอบแบบสอบถามสํ เหรับการวิจัยคร้ังน้ี และกรุณารวบรวมบรรจุใส่ซองส่งคืนผู้วิจัย ภายในวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 
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ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ของท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(นายสมศักดี บุญดีกุล)



ภ า ค ผ น ว ก  ข

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
•นบบสอบถามเพ่ือการวิจัย

ชุดท่ี 1 สำหรับผู้บริหารนละผู้ปวยผู้บริหารฝ่ายวิชาการ 
ชุดท่ี 2 สำหรับครูปฏิบัติการสอน



แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง

การบริหารหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) 
ในโรงเรีย'นมัธยมศึกษา สังกัดกองการศึกษา มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย 

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ ดร.เพ่ิมเกียรติ ขมวัฒนา

สำหรับ
ผู้บริหาร และผู้ช่วยผู้บริหารฝ่ายวิชาการ

คำช้ีแจง

แบบสอบถามชุดน้ี มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการบริหาร 
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2521 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ใน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา ลังกัดกองการศึกษา มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย 
โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน คือ

ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คอนท่ี 2 สภาพการบริหารหลักสูตรในโรงเรียน 
ตอนท่ี 3 ปัญหาการบริหารหลักสูตรในโรงเรียน

ในฐานะท่ีท่านเป็น ผู้บริหารโรงเรียน ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนฝ่ายวิชาการ 
มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง ในการบริหารหลักสูตรของโรงเรียน คำตอบของท่านจะเป็น 
ประโยชน์ต่อการวิจัยในคร้ังน้ีเป็นอย่างย่ิง ขอความกรุณาท่านได้ตอบแบบสอบถาม 
ทุกข้อตามความเป็นจริง ผู้วิจัยจะรักษาคำตอบของท่านไว้เป็นความลับและประมวล 
ผลเพ่ือการวิจัยคร้ังน้ีเท่าน้ัน

ผู่วจ์ย
นายสมศักด บุญดีกุล

นิสิตภาควิชาบริหารการศึกษา สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



ตอนที 1

สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

คำช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย / ลงในช่อง ( ) และ/หรือ เติมข้อความลงใน 
ช่องว่างตามความเป็นจริง 6

ไ. เพศ
( ) ชาย ( ) หญิง

2. อายุ
( ) ต่ําก'ว่า 30 ปี ( ) 30-39ปี
( ) 40-49 ปี ( ) 50 ปีข้ึนไป

3. อายุการปฏิบัติงานในโรงเรียน
( ) ตากว่า 10 ปี ( ) 10-14ปี
( ) 15-19ปี ( ) 20 ปีข้ึนไป

4. วฒิทางการศึกษา
( ) ต่ําก'ว่าปริญญาตรี ( ) ปริญญาตรี
( ) ปริญญาโท ( ) ปริญญาเอก

5. ตำแหน่งท่ีรับผิดชอบในปัจจุบัน
( ) ผู้บริหาร ( ) ผู้ช่วยผู้บริหารฝายวิชาการ

6. ท่านเคยเพ่ิมพูนความรู้เก่ียวกับหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2521 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533 ท่ีโรงเรียนใช้อยู่ในปัจจุบันหรือไม่ 

( ) เคย ( ) ไม่เคย
ถ้าเคย โดยวิธีใด (ตอบได้มากกว่า ใ คำตอบ)
( ) การประชุมอบรม ระยะเวลา.......... วัน ผู้จัด................
( ) การประชุมสัมมนา ระยะเวลา.......... วัน ผู้จัด................
( ) การประชุมเชิงปฏิบัติการ ระยะเวลา.......... วัน ผูจ้ดั................
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ตอนท 2

สภาพการบริหารหลกัสตูรมธัยมศกึษาตอนตน้พทุธศกัราช 2521(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533)
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา

คำช้ีแจง แบบสอบถามตอนน้ี แบ่งสภาพการบริหารหลักสูตรออกเป็น 12 ด้าน
โปรดเขยีนเครีอ่งหมาย / ลงใน ( ) หนา้ขอ้ความตามความเปน็จริง 
หรีอเติมข้อความในช่องว่างท่ีกำหนดให้ (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)

1 .โรงเรียนฃองท่านจัดระบบบริหารท่ีเอ้ืออำนวยต่อการปฏิบัติงานด้านหลักสูตรหรีอไม่ 
( ) ไม่มีการปฏิบัติ 
( ) มีการปฏิบัติ โดยดำเนินการ

( ) จดัทา่แผนภมูกิารบรหิารงานหรอีแบง่สายงานทางดา้นหลกัสตูร 
( ) กำหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านหลักสูตร 
( )  มอบหมายงานตามหนา้ทีท่ ีร่บัผดิชอบ 
( ) จัดให้มีคณะกรรมการเพ่ีอร่วมกันวางแผนการใช้หลักสูตร 
( ) จัดให้มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ีอพิจารณาจัดท่ารายวิชาเพ่ีมเติม 
( ) อำนวยความสะดวกด้านต่าง  ๆ ให้แก่ฝ่ายปฏิบัติงานด้านหลักสูตร 
( )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...............................................

2. โรงเรียนของท่านจัดท่าข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ีอใช้ในการปฏิบัติงานด้านหลักสูตรหรีอไม่ 
( ) ไม่มีการปฏิบัติ 
( ) มีการปฏิบัติ

ถ้ามีการปฏิบัติ คือ
2.1 วิธีการจัดท่าข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่

( ) จัดให้มีแบบสำรวจข้อมูลพ้ืนฐาน 
( ) มีการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานของท้องถน 

• ( ) วิเคราะห์ข้อมูลและจัดระบบสารสนเทศ 
( ) มีการจัดระบบข้อมูลและให้บริการข้อมูลแก่ผู้เก่ียวข้อง 
( ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..........................................
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2.2 ประ๓ทข้อมูลท่ีจัดท่า ได้แก่
( ) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพของครูด้านวุฒิ ประสบการณ์ ความสามารถ 
( ) ข้อมูลเก่ียวกับนักเรียน
( ) ขอ้มลูเกีย่วกบัจำนวน วัสดุ อุปกรณ์ อาคารสถานท่ี และงบประมาณ 
( ) ขอ้มลูเกีย่วกบัสภาพสงัคม ทรัพยากร เศรษฐกจิ อาชีพ 

แหล่งวิทยาการและความต้องการของท้องถ่ิน 
( )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..........................................

ร-โรงเรียนของท่านมีการจัดเตรียมบุคลากรให้พร้อมเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานด้านหลักสูตรหรีอไม่ 
( ) ไม่มีการปฏิบัติ 
( ) มีการปฏิบัติ โดยดำเนินการ

( ) จัดประชุมช้ีแจงเก่ียวกับหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
( ) จัดสัมมนาครูผู้สอนและผู้ท่ีเก่ียวข้องในการใช้หลักสูตร 
( ) จัดหาเอกสารหลักสูตรและวัสดุหลักสูตรให้ครู
( ) จัดใหค้รูได้เข้าร่วมประชมุปฏบิติัการทำแผนการสอน ท่ีมุ่งเน้นการสอนทักษะ 

กระบวนการและการท่างานเป็นกลุ่ม
( ) จดัใหค้รไูดร้ว่มกนัวางแผนปฏบิตังิานเกีย่วกบัการจดักจิกรรมการเรยีนสอน 

ตลอดจนการประเมินผล 
( ) เชิญวิทยากรให้ความรู้ในบางรายวิชา 
( ) สนับสนุน ส่งเสริมให้ครูได้ฝึกอบรม ดูงาน และศึกษาต่อ
( ) ประสานงาน ใหค้รูไดแ้ลกเปลีย่นประสบการณก์บัครูระดบัมธัยมศกึษาตอน 

ต้นระหว่างโรงเรียน
( ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...........................................................
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4. โรงเรียนของท่านมีการจัดหาเอกสารหลักสูตร และวัสดุ ส่ือ อุปกรณ์ หรือโม่
( ) ไม่มีการปฏิบัติ 
( ) มีการปฏิบัติ โดยดำเนินการ

( ) จัดให้มีระบบยืม-คืน ท่ีสะดวก รวดเร็ว
( ) จัดให้มีการจัดเก็บ การบำรุงรักษาและซ่อมแซม
( ) จัดท่าคู่มีอ เอกสาร แนะนำการใช้หลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน
( ) จัดท่าทะเบียนและบัญชี ส่ือ เป็นหมวดหมู่
( ) จัดให้มีการแนะนำ และทดลองใช้ส่ือ
( ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ)

5. โรงเรียนของท่านมีการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานด้านหลักสูตรหรือไม,
( ) ไม่มีการปฏิบัติ 
( ) มีการปฏิบัติ

ถ้ามีการปฏิบัติ คือ
5.1 วิธีการประชาสัมพันธ์ ได้แก่

( ) จดัใหม้ผีูร้บัผดิชอบหรอืคณะกรรมการในการกำหนดเนิอ้หา 
สาระท่ีจะประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องชัดเจน 

( ) จดัใหม้กีารประชมุชีแ้จงบคุลากรในโรงเรยีน ผู้ปกครอง ให้ 
เข้าใจรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตร 

( ) จดัประชมุชีแ้จงเกีย่วกบัหลกัสตูรใหแ้กน่กัเรยีน 
( ) จัดให้มีป้ายนิเทศสำเนาเอกสารเก่ียวกับหลักสูตรออกเผยแพร่ 
( ) จดัใหม้กีารประเมนิผลการประชาสมัพนัธอ์ยา่งตอ่เนือ่ง 
( ) อ ืน่ๆ (โปรดระบ)ุ......................................................
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5.2 เน้ีอหาสาระในการประชาสัมพันธ์ ได้แก่ 
( ) ความสำคัญของหลักสูตร 
( )  หลกัสตูรมธัยมศกึษาตอนตน้ พ .ศ.2521 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533)
( ) แผนการเรียนแต่ละระดับช้ัน
( ) แผนการสอนแต่ละรายวิชา
( ) กิจกรรมเสริมหลักสูตร
( ) การสอนซ่อมเสริม
( ) การพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร
( ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ)............................................

6. โรงเรียนของท่านมีการประสานสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานภายนอกหรีอไม่
( ) ไม,มีการปฏิบัติ 
( ) มีการปฏิบัติ โดยดำเนินการ

( ) มีการขอความร่วมมีอจากชุมชนและหน่วยงานภายนอกในด้านต่าง  ๆ
( ) มีการให้ความร่วมมีอแก่ชุมชนและหน่วยงานภายนอกในด้านต่าง  ๆ
( ) มกีารจดัสง่บคุลากรในโรงเรยีนเขา้รว่ม กจิกรรมแลกเปลีย่น ข่าวสารข้อมูล 

ระหว่างโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 
( ) มกีารจดัสง่นกัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมแลกเปลีย่น ข่าวสารข้อมูล ระหว่างโรง 

เร ี ยน ชมุชน และหนว่ยงานภายนอก 
( ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................

7. โรงเรียนของท่านมีการจัดรายวิชา อย่างไร
7.1 ผู้มีส่วนร่วมในการจัดรายวิชา 

( ) ผู้บริหารโรงเรียน 
( ) ครูวิชาการโรงเรียน 
( ) ครูหัวหน้ากลุ่มวิชา 
( ) ครูผู้สอนท่ีได้รับมอบหมาย 
( )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)........................................
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7.2 วิธีการจัดรายวิชา
( ) จัดประชุมหมวดวิชา/ฝ่าย/งาน เพ่ีอพิจารณาการจัดรายวิชา 
( ) จัดให้มีวิชาบังคับเลือก/เลีอกเสรี อย่างหลากหลาย 
( ) จัดรายวิชาบังคับเลือก/เลือกเสรีท่ีสอดคล้องกับจุดหมาย 

และหลักการของหลักสูตร
( ) จัดรายวิชาเลือกเสรีตรงตามความถนัด ความต้องการของนักเรียน 
( ) ประชาสัมพันธ์วิชาท่ีเปิดสอนให้นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ทราบ 
( ) ประเมินผลการจัดรายวิชา 
( ) อ่ีนๆ(โปรดระบุ)........................................

8. โรงเรียนของท่านมีการจัดนักเรียนเข้ากลุ่ม อย่างไร
8.ใ ผู้มีส่วนร่วมในการจัดรายวิชา 

( ) ผู้บริหารโรงเรียน 
( ) ครูวิชาการโรงเรียน 
( ) ครูหัวหน้ากลุ่มวิชา 
( ) ครูผู้สอนท่ีได้รับมอบหมาย 
( )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)........................................

8.2 วิธีการจัดนักเรียนเข้ากลุ่ม
( ) จัดประชุมวางแผน หมวดวิชา /ฝ่าย/งาน เพ่ีอพิจารณาการจัดนักเรียนเข้ากลุ่ม
( ) จัดแบบคละกันเป็นรายห้อง
( ) จัดแบบแยกห้องตามความรู้ ความสามารถ
( ) จัดครูท่ีปรึกษาเป็นผู้คอยดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างท่ัวถึง
( ) จัดให้นักเรียนได้เลือกวิชาต่าง  ๆ อย่างเสรี
( ) ประเมินผลการจัดนักเรียนเข้ากลุ่ม
( )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)........................................
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9. โรงเรียนของท่านมีการจัดกิจกรรมนักเรียน อย่างไร
9.1 นัมีส่วนร่วมในการจัดรายวิชา 

v ( ) นับรีหx r รียน
( ) ครูวิชาการโรงเรียน
( ) ครูหัวหน้ากลุ่มวิชา
( ) ครูผู้สอนท่ีได้รับมอบหมาย
( )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)........................................

9.2 วิธีการจัดกิจกรรมนักเรียน
( ) กำหนดนโยบายและระเบียบการจัดกิจกรรมนักเรียนของโรงเรียน 
( ) ประชุมวางแผนร่วมกันกับครูท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ีอจัดกิจกรรมนักเรียน 
( ) จัดกิจกรรมตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธีการท่ีกำหนดไว้ 
( ) เปิดโอกาสให้นักเรียนเสือกกิจกรรมนักเรียนได้อย่างเสรี 
( ) ประเมินผลการจัดกิจกรรมนักเรียน 
( )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)........................................

10. โรงเรียนของท่านมีเกณฑ์ในการจัดครูเข้าสอนอย่างไร
( ) จัดครูเข้าสอนตามวฒิ 
( ) จัดครูเข้าสอนตามความสามารถ 
( ) จัดครูเข้าสอนตามความสนใจ 
( ) จัดครูเข้าสอนตามความถนัด
( )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................

11. โรงเรียนของท่านสนับสนุนการให้บริการทางวิชาการอย่างไร
( ) จดับริการดา้นอาคารสถานทีใ่หอ้ยู่ในสภาพทีพ่ร้อมจะใชไ้ดเ้พยีงพอ และเหมาะสมกับ 

สภาพวิชาท่ีสอน
( ) จัดบริการแนะแนวดา้นการเรยีน การศกึษาตอ่ การประกอบอาชีพ และการแก้ปัญหา 

ส่วนตัวให้แก่นักเรียน
( ) จดับริการดา้นหอ้งสมดุใหถ้กูตอ้งตามหลกัวชิา เพ่ีอความสะดวกในการศึกษาด้นคว้า 

ของครูและนักเรียน
( ) จัดบริการด้านงบประมาณ โครงการต่าง  ๆ เพ่ีอพัฒนาการเรียนการสอน
( ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ).....................................................................
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12. โรงเรียนของท่านมีการนิเทศติดตามและประเมินผล หรีอไม่ 
( ) ไม่มีการปฏิบัติ 
( ) มีการปฏิบัติ

ถ้ามีการปฏิบัติ คือ
12.1 วิธีการนิเทศติดตามและประเมินผล ได้แก่

( ) สังเกตการสอนของครู
( ) สอบถามจากบุคคลท่ีเก่ียวข้อง
( ) สอบถามนักเรียนและครูผู้สอน
( ) ศึกษาเอกสาร สรุปรายงานผลการเรียนของนักเรียน
( ) ศึกษาเอกสาร สรุปรายงานผลของครูผู้สอน
( )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...................................................

12.2 การนำผลการนิเทศติดตามและประเมินผลงานด้านหลักสูตรไปใช้ ได้แก่
( ) วางแผนและดำเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล อย่างต่อเน่ือง 
( ) นำผลมาวิเคราะ ห์เพ่ือใช้ปรับปรุงแก้ไขพัฒใ. ภการทำงานของครู 
( ) นำผลความสำเรจ็ของผูป้ฏบิตัมิายกยอ่งเชดิชเูกยีรติแ้ละเผยแพร ่
( ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ).....................................
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ตอนท่ี 3

ปัญหาการบริหารหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธลักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533)
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา

คำช้ีแจง แบบสอบถามตอนน้ีแบ่งสภาพการบริหารหลักสูตรออกเป็น 12 ด้าน
โปรดเขียนเคร่ืองหมาย / ลงใน ( ) หน้าข้อความตามความเป็นจริง 
หรีอเติมข้อความในซ่องว่างท่ีกำหนดให้ (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)

ท่านประสบปัญหาเก่ียวกับการบริหารหลักสูตร ในประเด็นต่าง  ๆ ต่อไปน้ี หรือไม่ อย่างไร
1. การจัดระบบบริหารท่ีเอ้ีออำนวยต่อการปฏิบัติงานด้านหลักสูตร 

( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) ความซาช้อนในการจัดแบ่งสายงาน และหน้าท่ีรับผิดชอบ 
( ) ขาดการประสานงานระหว่างคณะกรรมการด้านหลักสูตรและครูผู้สอน 
( ) บุคลากรไม'เข้าใจบทบาทและหน้าท่ีในการปฏิบัติงานด้านหลักสูตร 
( ) บุคลากรมีจำกัด ไม'เพียงพอ 
( ) การมอบหมายงานไม'ชัดเจน
( ) ปัญหาในการจัดส่ิงอำนวยความสะดวกไม่เพียงพอและรวดเร็ว 
( ) อ่ีนๆ(โปรดระบุ).............................................

2. การจัดทำข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือปฏิบัติงานด้านหลักสูตร 
( ) ไม่มีปัญหา 
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) ขาดความร่วมมีอในการให้ข้อมูลต่าง  ๆ ของ ครู นักเรียน ชุมชน 
( ) บุคลากรครู ขาดความเข้าใจในการนำข้อมูลของครู นักเรียน ชุมชนมาใช้ 
( ) บุคลากรครูขาดความรู้และประสบการณ์ในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล 
( ) บุคลากรและเวลาในการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานต่าง  ๆไม่เพียงพอ 
( ) ขาดงบประมาณในการดำเนินการ
( ) การประสานงานเก่ียวกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องไม่ให้ความร่วมมีอ 
( ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ)........................................
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3. กาฬดเตรียมบุคลากรให้พร้อมเพ่ีอใช้ในการปฏิบัติงานด้านหลักสูตร
( ) ไมมปัญหา 
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) ขาดความรู้ความเข้าใจในเร่ืองหลักสูตรและวิธีสอนของครู
( ) ขาดงบประมาณในการสนับสนุน และส่งเสริม บุคลากร
( ) ขาดบุคลากรในการปฏิบัติหน้าท่ีด้านต่าง  ๆ เก่ียวกับหลักสูตร
( ) ขาดความร่วมมีอในการวางแผนปฏิบัติงานเก่ียวกับหลักสูตรของครูผู้สอน
( ) ไม,ได้รับความร่วมมีอจากบุคลากรในโรงเรียน
( ) ไม,ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก
( ) ระยะเวลาในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ
( )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...........................................................

4. การจัดเอกสารหลักสูตร และวัสดุ ส่ือ อุปกรณ์
( ) ไม่มีปัญหา 
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) ขาดการสำรวจความต้องการในการใช้ส่ือการเรียนการสอน
( ) ไม่มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ีอการผลิตวัสดุ ส่ือ อุปกรณ์ เอกสารหลักสูตร
( ) เอกสารหลักสูตร วัสดุ ส่ือ อุปกรณ์ ไม่เพียงพอ
( ) ขาลการจัดระบบบริการท่ีดี
( ) ขาดระบบการจัดเก็บ บำรุงรักษา ซ่อมแซม
( ) งบประมาณในการจัดช้ีอ จัดหา ไม่เพียงพอ
( ) ขาดบุคลากร ท่ีเช่ียวชาญในนวัตกรรมใหม่  ๆ ท่ีจะแนะน่า
( ) บุคลากรท่ีจัดทำไม่เพียงพอ
( ) เวลาจัดทำไม่เพียงพอ
( ) ขาดเอกสาร ตำรา ท่ีจะค้นคว้าวิธีใหม่ ๆ
( ) ครูไม่ให้ความร่วมมีอ
( ) ครูไม,เห็นความสำคัญของส่ือการเรียนการสอน
( ) ครูขาดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ในการจัดทำ
( ) การสนับสนุนจากหน่วยงานต้นลังกัดยังไม’ท่ัวถึง
( )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).......................................................
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5. การประชาสัมพันธ์หลักสูตร
( ) ไม่มีปัญหา 
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) ขาดผู้รับผิดชอบหรีอคณะกรรมการเก่ียวกับการประชาสัมพันธ์ 
( ) ชาดความรู้ความเข้าใจในหลักการประชาสัมพันธ์ของคณะกรรมการประชาสัมพันธ์ 

เก่ียวกับหลักสูตร
( ) ขาดความชัดเจนของเน้ือหาสาระในการประชาสัมพันธ์ เก่ียวกับหลักสูตร 
( ) ขาดการติดตาม และประเมินผลการประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเน้ือง 
( ) ขาดงบประมาณในการดำเนินการ 
( ) ขาดเทคนิคในการประชาสัมพันธ์ 
( ) บุคลากรในโรงเรียนไม่เห็นความสำคัญ 
( )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................  6

6. การประสานสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานภายนอก
( ) ไม,มีปัญหา 
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) ขาดงบประมาณในการดำเนินการ 
( ) ขาดบุคลากรท่ีจะประสานงาน 
( ) เวลาในการติดต่อประสานงานมีน้อย 
( ) หน่วยงานอ่ืนไม่ให้ความร่วมมือเท่าท่ีควร
( ) ขาดความรว่มมอีในการรว่มกจิกรรมตา่ง  ๆ ระหว่างโรงเรียน ชุมชน และ 

หน่วยงานภายนอก
( ) ขาดความร่วมมอืในการแลกเปลีย่นข่าวสาร ขอ้มลู ระหว่างโรงเรียน ชุมชน 

และหน่วยงานภายนอก
( ) ขาดการประสานงานระหว่างโรงเรียน กับ แหลง่วทิยาการ และ วิทยากร 

จากชุมชน อย่างต่อเน้ือง
( )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)........................................
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7. การจัดรายวิชา
( ) ไม่มีปัญหา 
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) ครูผู้สอนในรายวิชาเสือกเสรีไม่เพียงพอ
( ) ไม'สามารถจัดรายวิชาให้สอดคล้องกับจุดหมายและหลักการของหลักสูตรอย่างครบถ้วน 
( ) ไม'สามารถจัดรายวิชาเสือกเสรีให้สอดคล้องกับความถนัด ความต้องการของผู้เรียน 

ส่วนใหญ่
( ) ผู้ร้บผิดชอบขาดความรู้ในการจัดทำรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน 
( )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)........................................

8. การจัดนักเรียนเข้ากลุ่ม
( ) ไม่มีปัญหา 
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) ไม่สามารถจัดกลุ่มนักเรียนท่ีเสือกเรียนวิชาใดวิชาหน่ึงมากเกินไป 
( ) จำนวนนักเรียนแต่ละระดับมากเกินไป ไม่สามารถจัดนักเรียนเข้ากลุ่มได้อย่างเหมาะสม 
( ) ขาดระบบการจัดนักเรียนเข้ากลุ่มท่ีดีพอ 
( ) ครูท่ีปรึกษาไม่เห็นความสำคัญในการจัดนักเรียนเข้ากลุ่ม 
( ) การจัดกลุ่มนักเรียนยังไม่เหมาะสมกับความถนัด ความสนใจ และ 

ความต้องการของนักเรียน 
( ) อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)........................................

9. การจัดกิจกรรมนักเรียน
( ) ไม่มีปัญหา 
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) ขาดการวางแผนในการจัดกิจกรรมนักเรียน 
( ) ครูท่ีปรีกษาไม่เพียงพอกับกิจกรรมนักเรียนท่ีจัดข้ึน 
( ) งบประมาณไม่เพียงพอ 
( ) ส่ิงอำนวยความสะดวกไม่เพียงพอ
( ) กิจกรรมท่ีจัดข้ึนไม่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความต้องการของนักเรียน 
( ) กจิกรรมทีจ่ดัขึน้ไมส่อดคลอ้งกบัหลกัการ จุดหมาย และโครงสร้างของหลักสูตร 
( )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)........................................
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10. เกณฑ์การจัดครูเช้าสอน
( ) ไม่มีปัญหา 
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) ไม่สามารถ จดัครเูขา้สอนใหต้รงตามวฒุ ิ ความสามารถ ความถนัด เน่ือง 
จากครูมีจำกัด

( ) ขาดแคลนครูท่ีมีวุฒิทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์
( ) ขาดแคลนครูน่ืมีวุฒิทางด้านภาษาอังกฤษ
( ) ขาดงบประมาณในการเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้
( ) บุคลากรไม่ให้ความร่วมมีอเท่าท่ีควร
( ) ขาดการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง
( ) ขาดข้อมูลสภาพ-ปัญหา ปัจจุบันในการพิจารณาครูเข้าสอนอย่างเหมาะสม
( ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ)........................................

11. การจัดบริการทางวิชาการ
( ) ไม่มีปัญหา 
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) ห้องเรียน อาคารสถานท่ีไม่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ีอการจัดการเรียนกาวสอน 
( ) ครูผู้สอนไม่ให้ความร่วมมีอต่องานแนะแนวของโรงเรียน 
( ) หนังสือไม'เพียงพอต่อความต้องการและความสนใจของครูและนักเรียน 
( ) งบประมาณสำหรับดำเนนิโครงการต่าง  ๆ เพ่ีอพฒันาการเรียนการสอนไม่ 

เพียงพอ - '•
( ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ)........................................
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12. การนิเทศติดตามและประเมินผล 
( ) ไม่มิปัญหา 
( ) มิปัญหา ได้แก่

( ) ขาดการวางแผนปฏิบัติการนิเทศติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
( ) ไม่ได้กำหนดให้มิผู้รับผิดชอบนิเทศติดตามและประเมินผลภายในโรงเรียน 
( ) ขาดความร่วมมิอฃองครูผู้สอนในการนิเทศติดตามและประเมินผล 
( ) ไม่มีเวลาในการดำเนินการ
( ) ขาดบคุลากรในโรงเรยีนทีม่ ิ ความรู้ ความสามารถ และ ประสบการณ์ 

ในการนิเทศติดตามและประเมินผลโดยเฉพาะ 
( ) ขาดความรู้และทักษะในการสร้างเคร่ืองมิอนิเทศติดตามและประเมินผล 
( ) ขาดการสนับสนุนด้านการให้ความรู้จากหน่วยงานต้นสังกัด 
( ) ครูไม,ยอมรับการนิเทศติดตามและประเมินผลโดยบุคลากรในโรงเรียน 
( ) ขาดการติดตามและประเมินผลการนิเทศอย่างต่อเน่ือง 
( )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)........................................

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิง



แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง

การบริหารหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกองการศึกษา มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย 

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ ดร.เพ่ืมเกียรติ ขมวัฒนา

สำหรับ

ครูปฏิบัติการสอน

คำช้ีแจง

แบบสอบถามชุดน้ี มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการบ'ริหาร 
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2521 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 ) ใน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา ลังกัดกองการศึกษา มูลนิธิแห่งสภาศรีสตจักรในประเทศไทย 
โดยแบ่ง แบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน คีอ

ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คอนท่ี 2 สภาพการบริหารหลักสูตรในโรงเรียน 
ตอนท่ี 3 ปัญหาการบริหารหลักสูตรในโรงเรียน

ในฐานะท่ีท่านเป็นครูผู้สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา เป็นผู้นำหลักสูตรไป
ใช้และมีส่วนเก่ียวข้องในการบริหารหลักสูตรของโรงเรียน คำตอบของท่านจะเป็น 
ประโยชน์ต่อการวิจัยในคร้ังน้ีเป็นอย่างย่ิง ขอความกรุณาท่านได้ตอบแบบสอบถาม 
ทุกข้อตามความเป็นจริง ผู้วิจัยจะรักษาคำตอบของท่านไว้เป็นความลับ และประมวล 
ผลเพ่ือการวิจัยคร้ังน้ีเท่าน้ัน

ผูวจิย
นายสมศักด่ํ บุญดีถุล

นิสิตภาควิชาบริหารการศึกษา สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



ตอนที 1

สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

คำช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ีองหมาย / ลงในช่อง ( ) และ/หรือ เติมข้อความลงใน 
ช่องว่างตามความเป็นจริง

ใ. เพศ
( ) ชาย ( ) หญิง

2. อายุ
( ) ต่ํากว่า 30 ปี ( ) 30-39ปี
( ) 40-49 ปี ( ) 50 ปีข้ึน’ไป

3. อายุการปฏิบัติงานในโรงเรียน
( ) ตากว่า 10 ปี ( ) 10-14ปี
( ) 15-19 ปี ( ) 20 ปีข้ึนไป

4. วุฒิทางการศึกษา
( ) ต่ําก'ว่าปริญญาตรี ( ) ปริญญาตรี
( ) ปริญญาโท ( ) ปริญญาเอก

5. ท่านเคยเพิมพูนความรู้เก่ียวกับหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธสักราช 2521 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533 ท่ีโรงเรียนใช้อยู่ในปัจจุบันหรือไม่ 

( ) เคย { ) ไม'เคย
ถ้าเคย โดยวิธีใด (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)
( ) การประชุมอบรม ระยะเวลา........... วัน ผู้จัด...............
( ) การประชุมสัมมนา ระยะเวลา........... วัน ผู้จัด......... .
( ) การประชุมเชิงปฏิบัติการ ระยะเวลา........... วัน ผู้จัด...............



205

ตอนท่ี 2

สภาพการบริหารหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2521(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533)
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา

คำช้ีแจง แบบสอบถามตอนน้ิแบ่งสภาพการบริหารหลักสูตรออกเป็น 11 ด้าน
โปรดเขียนเคร่ืองหมาย / ลงใน ( ) หน้าข้อความตามความเป็นจริง 
หรีอเติมข้อความในช่องว่างท่ีกำหนดให้ (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)

1. ท่านมีส่วนร่วมในการจัดระบบข้อมูลพ้ีนฐานหรีอไม่
( ) ไม,มีส่วนร่วม 
( ) มีส่วนร่วม ดังน้ีคอ

( ) สำรวจข้อมูลเกียวกับทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้แน่นอน 
( ) มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการจัดระบบข้อมูลพ้ีนฐานโดยเฉพาะ 
( ) จดัแยกขอ้มลูทีม่อียูใ่หเ้ปน็ หมู่ หรือเป็นกลุ่ม เช่น จำนวนนักเรียน จำนวน 

ห้องเรียน บุคลากรในโรงเรียน ฯลฯ
( )  อืน่ๆ(โปรดระบ)ุ.......................................................................

2. ท่านมีส่วนร่วมในการจัดหาเอกสารหลักสูตรและวัสดุ ล่ือ อุปกรณ์ อย่างไร
2.1 ท่านมีส่วนร่วมในการดำเนินการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการเพอการจัดล่ือ 

การเรียนการสอน 
( ) ไม่มีส่วนร่วม 
( ) มีส่วนร่วม ดังน้ีคือ

( ) วเิคราะหจ์ดุประสงค ์ เนีอ้หาวิชาตามหลักสตูร แลว้จงึพจิารณาวา่ 
ควรจัดล่ืออะไร

( ) สำรวจจำนวนและประ๓ทล่ือการเรียนการสอน
( ) สำรวจ / สอบถามความต้องการการใช้ล่ือการเรียนการสอนรอบปีท่ีผ่านมา
( ) การประชุม สัมมนา ร่วมกันของคณะครู
( )  อืน่ๆ(โปรดระบ)ุ.......................................................................
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2.2 ท่านได้จัดหา จัดท่าส่ือการเรียนการสอน เพ่ีอใช้ประกอบการสอน หรีอไม่ 
( ) ไม่ได้ปฏิบัติ
( ) มีการปฏิบัติ โดยมีหลักเกณฑ์ดังน้ิคีอ

( ) ความทันสมัยของส่ือการเรียนการสอน 
( ) ความสอดคล้องกับ เนอหาวิซา 
( ) สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
( ) คุณภาพส่ือการเรียนการสอน 
( ) ประ๓ทส่ือการเรียนการสอน
( ) อีน่ๆ(โปรดระบ)ุ............................................................

3. ท่านมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรหรีอไม่
( ) ไม่มีส่วนร่วม 
( ) มีส่วนร่วม ดังน้ีคือ

( ) จัดพิมพ์เอกสารเผยแพร่ไปยังหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
( ) ร่วมอยู่ในคณะกรรมการประชาสัมพันธ์ 
( ) จัดท่าเอกสารให้ความรู้แก่ครูในโรงเรียน 
( ) ประชาสัมพันธ์กับนักเรียนผ่านไปยังผู้ปกครองและบุคคลภายนอก 
( )  อืน่ๆ(โปรดระบ)ุ............................................................

4. ท่านมีส่วนร่วมในการจัดรายวิชา หรือ’ไม่
( ) ไม,มีส่วนร่วม 
( ) มีส่วนร่วม ดังน้ีคือ

( ) เป็นคณะท่างานเพ่ีอวางแผนในการจัดรายวิชา 
( ) ปฏิบัติตามแผนในการจัดรายวิชาในบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
( ) ศึกษาข้อมูลพ้ีนฐานท่ีจำเป็นน่าไปใช้ในการจัดท่ารายวิชา 
( ) จัดให้มีรายวิชาบังคับเสือก/วิชาเสือกเสรีอย่างหลากหลาย 
( ) จัดให้มีรายวิชาบังคับ/วิชาเสือกเสรีสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน 
( ) จัดรายวิชาให้สนอง หลักการ จุดหมาย โครงสร้าง เง่ือนไข ของหลักสูตร 
( ) จดัรายวชิาใหส้อดคลอ้งกบั สภาพ ปัญหา ความตอ้งการของทอ้งถน 

นักเรียน และความ พร้อมของโรงเรียน 
( )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...............................................................
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5. ท่านมีส่วนร่วมในการจัดนักเรียนเข้ากลุ่ม หรีอไม,
( ) ไม่มีส่วนร่วม 
( ) มีส่วนร่วม ดัง'แคึอ

( ) จัดรายวิชาบังคับแกน 
( ) จัดรายวิชาเลีอกเสรี และ วิชาบังคับเลือก
( ) ช้ีแจงและให้คำปรึกษาแก่นักเรียนในการพิจารณาการเรียนในแต่ละรายวิชา 
( ) จดัทา่เอกสารเผยแพร ่ และประชาสัมพนัธ์แก่ผู้ปกครองให้เข้าใจใน การจัด

นักเรียนเข้ากลุ่ม
( ) ใหน้กัเรยีนเลอืกแผนการเรยีนไดโ้ดยเสรหีลงัจากสอบคดัเลอืกได ้ โดย

พิจารณาจากผลการสอบเป็นหลัก 
( ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................  6

6. ท่านมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมนักเรียน หรือไม่ 
( ) ไม่มีส่วนร่วม 
( ) มีส่วนร่วม ดังน้็คีอ

( ) เข้ารว่มกำหนดนโยบายและระเบยีบการจัดกจิกรรมนกัเรยีนของโรงเรยีนให้
ชัดเจน เพ่ีอเป็นแนวปฏิบัติ 

( ) การวางแผนจัดกิจกรรมนักเรียน 
( ) เป็นท่ีปรึกษาของนักเรียนในการดำเนินกิจกรรม 
( ) ประเมินผลการจัดกิจกรรมนักเรียน
( ) ร่วมการประชมุปรึกษาหารือระหวา่งครูทีป่รึกษากจิกรรม เพีอ่พฒันาการ

จัดกิจกรรมให้บรรลุจุดประสงค์ท่ีกำหนด 
( )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................
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7. ท่านมีส่วนร่วมในการจัดตารางสอน หรือไม'
( ) ไม่มีส่วนร่วม 
( ) มีส่วนร่วม ดังน้ีคือ

( ) จัดศูนย์รวมตารางสอนทุกวิชาให้สามารถตรวจสอบและควบคุมการสอนของครู 
( ) เป็นตัวแทนของหมวดเพ่ีอวางแผนในการจัดตารางสอน 
( ) สามารถจัดตารางสอนได้รับการเฉล่ียคาบสอนอย่างทัดเทียมและเหมาะสม 
( ) เข้าสอนแต่ละรายวิชาได้เหมาะสมกับความสามารถ ความถนัดของแต่ละบุคคล 
( ) จัดตารางสอนของครูสอดคล้องกับการจัดตารางเรียนและตาราง 

การใช้ห้องเรียน
( ) เข้าสอนแทนเม่ือครูขาดในบางรายวิชา จัดไล้เหมาะสมและทันเวลา 
( ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...............................................................

8. ท่านมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนแต่ละวิชาอย่างไร
8.ใ วิธีการจัดกระบวนการเรียนการสอน

( ) สนองจุดหมาย หลักการ โครงสร้าง และการประเมินผล ตามหลักสูตร 
( ) จัดให้มีการวางแผนร่วมกันในการท่าแผนการสอน บันทึกการสอน จัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน และการประเมินผล ในกลุ่มวิชาเดียวกัน 
( ) จัดตามเน้ีอหาของบทเรียน แต่ยีดหยุ่นได้ตามเหตุการณ์และสภาพของท้องถ่ิน 
( ) จัดตามความสนใจของผู้เรียน 
( ) จัดตามความต้องการของครูผู้สอน 
( ) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการ 
( ) ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
( ) เน้นกระบวนการกลุ่ม
( ) ปฏิบัติและปรับปรุงจากแผนการสอนและคู่มีอครูของกรมวิชาการ 
( ) เสือกวิธีสอนท่ีเหมาะสมกับจุดประสงค์และเน้ือหาวิชา 
( ) มีการผลิต การใช้ส่ือ อุปกรณ์ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา 
( ) มีการสอนซ่อมเสริมแก่นักเรียนท่ีเรียนช้าหรือเรียนอ่อนในรายวิชาต่าง  ๆ
( ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................
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8.2. ท่านได้พัฒนาการสอนเก่ียวกับเทคนิคและวิธีการสอน อย่างไร
( ) เชิญผู้เช่ียวชาญหรือวิทยากรท้องถ่ินให้ความรู้เพ่ิมเติม
( ) จัดหาส่ือ เช่น สไลด์ วิดีโอ มลัตมิเีดยี มาฉายเพ่ิอกระตุ้นความสนใจของนักเรียน 

ให้สามารถเพ่ิมประสิทธภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
( ) นำนวัตกรรมการสอนใหม่  ๆ ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
( ) ประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับเทคนิคการสอนระหว่างโรงเรียน 
( ) เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ ทักษะ และเทคนิคการสอน โดยการอบรม สัมมนา 
( ) ศึกษาและดูงาน ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาอ่ืน  ๆ
( ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................

8.3. ท่านได้มีการจัดท่าแผนการสอนในรายวิชาท่ีสอนหรือไม่
( ) ไม่ได้จัดทำ 
( ) ได้จัดทำ ดังน้ีคือ

( ) เขียนแผนการสอนด้วยตนเอง
( ) ดัดแปลงแผนการสอนของโรงเรียนอ่ืน มาใช้ให้เหมาะสมกับโรงเรียน 
( ) โรงเรียนต้ังคณะทำงานโดยเฉพาะ 
( ) ร่วมดำเนินการ'พเทำกับ หน่วยงานของรัฐ 
( ) ร่วมดำเนินการจัดทำกับกลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
( )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...........................................

8.4 ท่านได้มีการจัดสอนซ่อมเสริมเด็กท่ีมีปัญหาเก่ียวกับการเรียน หรือไม,
( ) ไม่มีการจัด 
( ) มีการจัด ดังน้ิศึอ

( ) ครูสอนซ่อมเสริมในระหว่างเวลาสอน 
( ) ครูสอนซ่อมเสริมนอกเวลาเรียน 
( ) จัดหาชุดแบบเรียนสำเร็จรูปให้นักเรียนศึกษาด้วยตนเอง 
( ) จัดหาตำรา / เอกสารวิชาการให้นักเรียนศึกษาเอง แล้วทดสอบ 
( )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................
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9. ท่านมีวิธีการปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนอย่างไร
( ) มีเอกสารการประเมินผลการเรียนให้ครบถ้วน
( ) กำกบั  ดแูล การ'วดัและประเมนิผลการเรยีนเปน็'ไปตามระเบยีบกระทรวงศกึษ'าธกีาร 
( ) ทำการวิเคราะห์ข้อทดสอบแต่ละรายวิชาเพ่ีอหาข้อบกพร่อง 
( ) มีการรายงานการประเมินผลการเรียนให้ผู้ปกครองทราบ 
( ) ประเมินจากผลงานของนักเรียน 
( ) ใช้แบบทดสอบ 
( ) ใช้แบบสอบถาม 
( ) ทดสอบเป็นรายบุคคล 
( ) ฝึกปฏิบัติแล้วเก็บคะแนน 
( ) สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
( )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).....................................................................

10. ท่านมีส่วนร่วมในการจัดบริการทางวิชาการของโรงเรียน หรือไม'
( ) ไม่มีส่วนร่วม 
( ) มีส่วนร่วม ดังน้ีคีอ

( ) ใช้บริการห้องสมุดของโรงเรียนในการศึกษาค้นคว้าเพ่ีอส่งเสริมการสอน 
( ) ใหค้วามร่วมมีอและประสานกับฝ่ายแนะแนว เพีอ่ประโยชนต์อ่นกัเรียนด้าน 

การเรียน การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการแก้ปัญหาส่วนตัว 
( ) ใหค้วามรว่มมอืในการดแูลรกัษาความเรยีบรอ้ยซองหอ้งเรยีน อาคารเรียน 

ห้องพิเศษตำง ๆ
( ) ใช้งบประมาณเพ่ีอการเรียนการสอนอย่างประหยัด 
( ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ).....................................................................

11. ท่านมีส่วนร่วมในการนิเทศติดตาม ประเมินผล หรือไม’
( ) ไม่มีส่วนร่วม 
( ) มีส่วนร่วม ดัง'แคีอ

( ) ร่วมวางแผนและดำเนินการนิเทศติดตาม ประเมินผลของโรงเรียน 
( ) นำผลการนิเทศมาปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการทำงาน 
( ) ให้คำปรึกษาและแนะนำในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 
( )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).....................................................................
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ตอนท่ี 3

ปัญหาการบริหารหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธลักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533)
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา

คำช้ีแจง แบบสอบถามตอนน้ีแบ่งสภาพการบริหารหลักสูตรออกเป็น 11 ด้าน
โปรดเขียนเคร่ืองหมาย / ลงใน ( ) หน้าข้อความตามความเป็นจริง 
หรีอเติมข้อความในซ่องว่างท่ีกำหนดให้ (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)

ท่านประสบปัญหา เก่ียวกับการบริหารหลักสูตรในประเด็นต่าง  ๆต่อไปน้ี หรือไม่ อย่างไร

1. การจัดระบบข้อมูลพ้ินฐานเพ่ือการบริหารหลักสูตร 
( ) ไมฆปัญหา 
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) เวลาในการจัดหา จัดเก็บ จัดทำ ระบบข้อมูลพ้ืนฐาน มีจำกัด
( ) ขาดบุคลากรรับผิดชอบ
( ) ท้องถ่ินไม่ให้ความร่วมมีอ
( ) บุคลากรในโรงเรียนไม'เห็นความสำคัญ
( )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................................................
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2. การจัดหาเอกสารหลักสูตร และวัสดุ ส่ือ อุปกรณ์
( ) ไม่มีปัญหา 
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) ขาดการสำรวจความต้องการในการใช้ส่ือการเรียนการสอน
( ) ไม่มีการประชุมเซิงปฏิบัติการเพ่ีอผลิตวัสดุ ส่ือ อุปกรณ์ เอกสารหลักสูตร
( ) เอกสารหลักสูตร วัสดุ ส่ือ อุปกรณ์ ไม่เพียงพอ
( ) ขาดระบบการจัดเก็บ บำรุงรักษา ซ่อมแซม
( ) งบประมาณในการจัดช้ือ จัดหา ไม,เพียงพอ
( ) ขาดบุคลากร ท่ีเช่ียวชาญในนวัตกรรมใหม่  ๆ ท่ีจะแนะนำ
( ) บุคลากรท่ีจัดทำไม่เพียงพอ
( ) เวลาจัดทำ'!ม่เพียงพอ
( ) ขาดเอกสาร ตำรา ท่ีจะค้นคว้าวิธีใหม่ ๆ
( ) ครูไม่ให้ความร่วมมีอ
( ) ครูไม่เห็นความสำคัญของสีอการเรียนการสอน
( ) ครูขาดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ในการจัดทำ
( ) การสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดยังไม,ท่ัวถึง
( )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................

3. การประชาสัมพันธ์หลักสูตร
( ) ไม่มีปัญหา 
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) ระยะเวลาในการประชาสัมพันธ์มีน้อย 
( ) บุคลากรในโรงเรียนไม่ให้ความร่วมมือ 
( ) ขาดงบประมาณในการพิมพ์เอกสารและเผยแพร่ 
( ) ผู้มีส่วนร่วมไม'เข้าใจรายละเอียดของหลักสูตร 
( ) ขาดทักษะและเทคนิคในการประซาสัมพันธ์ 
( ) ผู้บริหารไม่เห็นความสำคัญ
( )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................................................
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4. การจัดรายวิชา
( ) ไม่มีปัญหา 
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) ครูผู้สอนในรายวิชาเลือกเสรีท่ีโรงเรียนจัดข้ึนไม่เพียงพอ 
( ) การจดัวชิาเลอืกเสร ี ไมส่อดคลอ้ง กบัความถนดั ความสนใจ และ 

ความต้องการของผู้เรียน
( ) การจดัวชิาเลอืกเสร ี ไม่สอดคล้อง กับความรู้ ความสามารถ และความถนัด 

ของครูผู้สอน
( ) การจัดวิชาเลือกเสรี ไม่สอดคล้อง กับจุดหมาย และหลักการชองหลักสูตร 
( ) ขาดความรู้ในการจัดทำรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน 
( ) ขาดเอกสารตำรา สำหรับการศึกษาค้นคว้า
( ) บางรายวิชาต้องใช้วิทยากรภายนอก ทำให้ไม่สามารถกำหนดรายวิชาได้ 
( )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................................................

5. การจัดนักเรียนเข้ากลุ่ม
( ) ไม่มีปัญหา 
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) ไม่สามารถจัดกลุ่มนักเรียนท่ีเลือกเรียนวิชาใดวิชาหน่ึงมากเกินไป 
( ) การจัดกลุ่มนักเรียนไม่เหมาะสมกับความถนัด ความสนใจ ธรรมชาติของวิชา 
( ) ครูไม่เห็นความสำคัญในการจัดนักเรียนเช้ากลุ่มอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
( ) ขาดระบบการจัดนักเรียนเข้ากลุ่มท่ีดีพอ 
( ) ครูไม่ได้ให้ความร่วมมีอเทำท่ีควร 
( ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ).......................................
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6. การจัดกิจกรรมนักเรียน 
( ) ไม,มีปัญหา 
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) การจดักจิกรรมนกัเรยีนไมส่อดคลอ้ง กับ หลักการ จดุหมาย และโครง 
สร้างของหลักสูตร

( ) ขาดความเข้าใจเก่ียวกับการวางแผนปฏิบัติงานกิจกรรมนักเรียนของโรงเรียน
( ) กิจกรรมท่ีจัดไม่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจของนักเรียน
( ) ครูไม่ไห้ความร่วมมีอในการจัดกิจกรรมนักเรียนเท่าท่ีควร
( ) ส่ิงอำนวยความสะดวกไม,เพียงพอ
( ) งบประมาณไม่เพียงพอ
( ) การจัดกิจกรรมแต่ละคาบมีเวลาไม่เพียงพอ
( ) ครูท่ีปรึกษาไม่เพียงพอ กับกิจกรรมนักเรียนท่ีโรงเรียนจัดเน
( ) ขาดการประสานงานท่ีดี
( ) ขาดการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเน่ีอง
( )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)........................................

7. การจัดครูเข้าสอน
( ) ไม่มีปัญหา 
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) ไม่สามารถจัดครูเข้าสอนใVร้ตรงตามวุฒิ ความสามารถ ความถนัด เน่ืองจากครูมีจำกัด
( ) ขาดแคลนครู ท่ี มีวุฒิทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ
( ) ขาดงบประมาณในการเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้
( ) บุคลากรไม่ให้ความร่วมมีอเท่าท่ีควร
( ) ขาดการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง
( ) ขาดข้อมูลสภาพ-ปัญหา ปัจจุบันในการพิจารณาครูเข้าสอนอย่างเหมาะสม



215

8. การจัดกระบวนการเรียนการสอน
8.1 วิธีการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

( ) ไม,มีปัญหา 
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) ขาดความรู้ความเข้าใจของครูในการสอนท่ีเน้นกระบวนการ และเน้นผู้เรียนเป็น 
ศูนย์กลาง

( ) ขาดความร่วมมีอฃองครูในการสอนซ่อมเสริม 
( ) ขาดความรูค้วามเขา้ใจของครใูนการใช ้ ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ให้สอด 

คล้องกับจุดประสงค์รายวิชา 
( ) ครูไม่ได้เตรียมการสอนท่ีดี
( ) ครูไม่สามารถจัดกจิกรรมการเรียนการสอนได้ครบถว้น ตามท่ีหลักสูตร 

กำหนด
( ) ครูไม่ใช้แหล่งวิทยากรท้องถ่ินท่ีมีอยู่ในชุมชนมาใช้ เป็นประโยชน์ใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
( ) ขาดแคลนครู ในกลุ่มวิชาต่าง ๆ
( ) การจดัครเูชา้สอนไมต่รงกบัความรู ้ ความสามารถ ความถนัด และ 

ประสบการณ์
( ) ขาดวิทยากรให้ความรู้เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน
( )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)........................................

8.2. เทคนิคการสอน
( ) ไม่มีปัญหา 
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) ครูไม่ได้ใช้ความรู้ความสามารถในด้านเทคนิคและวิธีสอนเท่าท่ีควร 
( ) ขาดวิทยากรมาให้ความรู้แก'ครูเก่ียวกับเทคนิคและวิธีสอนแบบใหม่ 
( ) ขาดทักษะในการใช้อุปกรณ์บางชนิด 
( ) ขาดความรู้ในเน้ือหาวิชาท่ีจะสอน 
( ) ไม'มีเวลา ค้นคว้าหาเทคนิคใหม่ ๆ
( ) ขาดแหล่งค้นคว้า เอกสารทางวิชาการ และส่ืออุปกรณ์ ในการสอน 
( )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)........................................

#
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8.3 การจัดทำแผนการสอน
( ) ไม่มีปัญหา 
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) ขาดเอกสารประกอบการจัดทำ 
( ) ครูไม่เห็นความสำคัญของแผนการสอน 
( ) ไม่มีเวลาทำ เน่ืองจากงานอ่ีนมีมาก 
( ) ขาดผู้รับผิดชอบ ในการติดตามการทำแผนการสอน 
( ) ขาดงบประมาณ
( )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).......................................

8.4 การจัดสอนซ่อมเสริม
( ) ไม่มีปัญหา 
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ 
( ) บุคลากรไม'เพียงพอ 
( ) บุคลากรไม่ให้ความร่วมมีอเท่าท่ีควร 
( ) ไม่มีเอกสารหรีอชุดการสอนสำหรับใช้สอน / เรียนซ่อมเสริม 
( )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).......................................
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9. การวัดและประเมินผลการเรียน 
( ) ไม่มิปัญหา 
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) ครขูาดความสามารถในการสรา้งเครือ่งมอิวดัและประเมนิผลการเรยีน 
ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา

( ) ขาดความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั ระเบยีบการวดัและประเมนิผลการเรียน
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผล 

( ) ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ข้อสอบ 
( ) มิจำนวนจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีต้องวัดมากเกินไป 
( ) จุดประสงค์การเรียนรู้ส่วนมากนักเรียนผ่านได้ยาก 
( ) ข้ันตอนและวิธีการประเมินยุ่งยาก 
( ) การประเมินผลมิบ่อยคร้ัง ส่งผลต่อการเรียนเน้ือหาวิชา 
( ) เกณฑ์การผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้สูงเกินไป 
( ) เกณฑ์การผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้ต่ําเกินไป 
( ) ข้อทดสอบท่ีใช้ในการวัดจุดประสงค์การเรียนรู้ยากเกินไป 
( ) ข้อทดสอบท่ีใข้ในการวัดจุดประสงค์การเรียนรู้ง่ายเกินไป 
( ) ครูไม่เห็นความสำคัญของการวัดและประเมินผลการเรียน 
( ) ครไูมไ่ด ้นำผลของ การวัดและประเมินผลการเรียนไปใช้ในการปรับปรุง 

ตนเองเท่าท่ีควร
( ) ขาดเอกสารเกีย่วกบั คูม่อิการวดัและประเมนิผลการเรยีน หรือ เอกสาร 

ทางวิชาการอ่ืน  ๆ ท่ีเป็นต่อการการวัดและประเมินผลการเรียน 
( ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ)........................................
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ใ 0. การจัดบริการทางวิชาการ 
( ) ไม่มีปัญหา 
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) หอ้งเรยีน อาคารสถานท่ีไม,พอเพยีงและเหมาะสมในการจัดการเรียนการ 
สอน

( ) ครูไม่ร่วมมีอต่องานแนะแนวของโรงเรียน
( ) หนังสือไม,เพียงพอต่อความต้องการและความสนใจของครูและนักเรียน 
( ) งบประมาณในการดำเนนิโครงการตา่ง  ๆ เพ่ีอพัฒนาการเรียนการสอนไม่ 

เพียงพอ
( ) การบริการในการยืม-คืนหนังสือไม่เอ้ือต่อครูและนักเรียน 
( ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ)......................................

11. การนิเทศติดตาม ประเมินผล 
( ) ไม,มีปัญหา 
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) ไม'เห็นความสำคัญในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
( ) ขาดความรู้ความเข้าใจในการนิเทศติดตาม และประเมินผล 
( ) เวลาในการดำเนินงานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ไม่เพียงพอ 
( ) ขาดความเขา้ใจในการนำผลการประเมนิมาปรับปรุงแกไ้ข พฒันาการทำงาน 

ของบุคลากร
( ) ขาดความร่วมมีอฃองครูผู้สอนในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน 
( ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ)......................................

.ขอขอบพระคุณเป็นอย่างย่ิง
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ประวัติผู้เขียน
นายสมดักด้ื บุญดีกุล เกิดวันท่ี 27 มีนาคม 2508 ท่ีอ่า๓อ เมือง จังหวัด สมุทรสาคร สำเร็จ 

การศึกษาปริญญาตรีศิลปศาสตร์บัณฑิต สาขา ประวัติศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ในปีการศึกษา 2530 และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนา
หลักสูตร ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ีอ พ.ศ. 2538

ปัจจุบัน เป็นครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนศรีธรรมราชศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช
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