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เรียนดวยดีตลอดระยะเวลา  3  ปท่ีผานมา 

ขอบคุณเปนพิเศษสําหรับรุนนองและรุนพี่ ชัยรัตน  โตศิลา  และนัทธนัย  ประสานนาม ท่ีคอย
ถามไถความคืบหนาและคอยแนะนําสิ่งท่ีเปนประโยชนตางๆ   ตลอดจนเปนทั้งเพื่อนรวมเรียน  รวมคิด  
และรวมพูดคุยถกเถียงในทุกๆ เรื่อง อันนําพาไปสูความเจริญกาวหนาทางจิตตพิสัยและพุทธิพิสัย   

และทายสุด แตสําคัญที่สุด ขอกราบขอบพระคุณบิดา-มารดาของผูวิจัย  คุณพอสุพล และคุณแม
เอมอร  ลักษณา ท่ีคอยใหการสนับสนุนทั้งดานกําลังกาย   กําลังใจ   และกําลังทรัพย ตลอดระยะเวลา
การศึกษาอันยาวนานที่ผานมาอยางมิเคยขาดตกบกพรอง  ซึ่งก็คงไมมีคําใดที่จะสามารถพรรณาถึงความดี
งามนี้ไดอยางครอบคลุมและครบถวน   ดังนัน้ผูวิจัยจึงขอมอบคุณูประการที่มีของวิทยานิพนธเลมนี้ใหแด
บิดา-มารดาของผูวิจยัประหนึ่งเปนดอกไมบูชาพระคุณอันยิ่งใหญของบุพการีท้ังสอง 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 

นับตั้งแตปฏิรูปการศึกษาในสมัยรัชกาลที่  5  จนถึงป พ.ศ. 2544  ประเทศไทยได
ประกาศใชหลักสูตรการศึกษาไปแลวหลายฉบับ   แตทุกฉบับนั้นมีความเหมือนกนัในฐานะทีเ่ปน
หลักสูตรซึ่งหนวยงานสวนกลางจัดทําขึ้นและประกาศใชครอบคลุมทั่วทั้งประเทศ   ทั้งนี้เพราะ
หนวยงานสวนกลางไดกําหนดตั้งแตหลักการ  จดุมุงหมาย  โครงสราง   แนวดําเนินการ   คําอธิบาย
รายวิชา   เวลาในการเรยีนการสอน  และหนวยกิตการเรยีน   ประกอบกับหนังสือเรียนที่จัดพิมพขึ้น
ทั้งจากหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนก็ไดกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู   วตัถุประสงคเชิง
พฤติกรรม   หนวยการเรยีนตามบทเรียน   และเนื้อหาสาระอยางครบถวน ทําใหครูในสถานศึกษามี
บทบาทในดานการใชหลักสูตรแตเพียงอยางเดยีวเทานัน้   โดยไมมีความจําเปนที่จะตองสรางหรือ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแตอยางใด      จนกระทั่งในป พ.ศ. 2533  ไดเร่ิมมีความเปลี่ยนแปลง 
กลาวคือ ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรมัธยมศึกษาทั้งในระดับมัธยมศกึษาตอนตน และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หลักสูตรที่ปรับปรุงใหมนี้เปดโอกาสใหทองถ่ิน  อันไดแก  โรงเรียน  กลุมโรงเรียน   เขต
การศึกษา  กรมเจาสังกัด/หนวยงานระดบักรมที่เกี่ยวของ  ใหมีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินไดตามที่หลักสูตรกาํหนด  อยางไรก็ตามถึงแมวาหลักสูตรจะเปดกวางใหพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินไดแตครูและบุคลากรในทองถ่ินกย็ังไมไดมกีารจัดทําหลักสูตรทองถ่ินอยางแพรหลาย ตอมา
ในป พ.ศ. 2538  กรมวิชาการไดตีพิมพหนงัสือเรื่อง “การพัฒนารายวิชาสังคมศึกษาใหสอดคลองกับ
ทองถ่ินในหลกัสูตรระดับมธัยมศึกษา ฉบบัปรับปรุงพ.ศ.2533”  ซ่ึงไดเปดโอกาสใหครูสังคมศึกษา
สามารถพัฒนารายวิชาสังคมศึกษาใหสอดคลองกับทองถ่ินไดใน  5  ลักษณะ คือ  การปรับกิจกรรม
การเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม  การปรับรายละเอียดของเนื้อหาสาระ    การปรับปรุงหรือ
เลือกใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสม      การจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม   และการจดัทํา
คําอธิบายรายวิชาหรือรายวชิาเพิ่มเติมขึ้นมาใหม (กรมวชิาการ  ศูนยพฒันาหลักสูตร, 2542) และจาก
งานวิจยัของเสาวนีย  เยาวโรจน (2544: 95-99) พบวา ครูสังคมศึกษาดําเนนิงานพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินในลักษณะปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริมมากที่สุดและทีด่ําเนินงานนอย
ที่สุด คือ การจัดทําคําอธิบายรายวิชาหรือรายวิชาเพิ่มเติม  นอกจากนี้ครูสังคมศึกษาสวนใหญมี
ปญหาในเรื่องการขาดความรูความเขาใจและประสบการณในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
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อยางไรก็ตามนับตั้งแตพระราชบัญญัติการศึกษา  พุทธศักราช  2542  ซ่ึงเริ่มมีผลบังคับใช
เมื่อวันที่  20  สิงหาคม  พ.ศ. 2542  ไดกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาเปนอยางมาก     
โดยเฉพาะในสวนที่เกีย่วของกับการจัดทําหลักสูตรซึ่งไดถูกกําหนดไวในหมวด  4  มาตรา  27  ที่มี
ใจความวา   

 

“ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเปนไทย  ความเปนพลเมืองที่
ดีของชาติ  การดํารงชีวิต  และการประกอบอาชีพ  ตลอดจนเพื่อ
การศึกษาตอ” 

“ใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตร
ตามวัตถุประสงคในวรรคหนึ่งในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาใน
ชุมชนและสังคม    ภูมิปญญาทองถ่ิน  คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อ
เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ” 

 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2546: 15-16) 

 
จากพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา  27  นี้เองทีท่ําใหครูมีภาระหนาที่

ในการจดัทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา    ตอมากระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใหใชหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 แทนหลักสตูรประถมศึกษา  พุทธศักราช 2521 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2533)  หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พทุธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)  
และหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 2524 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)  ทั้งนี้เพราะ
หลักสูตรเดิมทั้ง  3  ฉบับนั้นไดใชมานานกวา 10  ป  อีกทั้งยังมีขอจาํกัดอยูหลายประการ คือ  การ
กําหนดหลักสูตรจากสวนกลางไมสามารถสะทอนสภาพความตองการที่แทจริงของสถานศึกษาและ
ทองถ่ิน    การจัดทําหลักสตูรและการสอนในดานคณิตศาสตร   วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี และ
ภาษาตางประเทศยังไมมีคุณภาพเทาที่ควร    การนําหลักสูตรไปใชยังไมสามารถสรางพื้นฐานในการ
คิด  วิธีการเรียนรู ใหคนไทยมีทักษะในการจัดการและทกัษะในการดําเนินชีวิต  สามารถเผชิญปญหา
สังคมและเศรษฐกิจทีเ่ปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางมปีระสิทธิภาพ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2545: 
1) 

 
กระทรวงศกึษาธิการไดมีคําสั่งใหเร่ิมใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  

ในระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 และ 4   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 4  ในโรงเรียนนํารองและโรงเรียน
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เครือขายในปการศึกษา 2545 และจะใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานครบทุกระดับชั้นในป
การศึกษา  2547  และใหทกุสถานศึกษานอกจากโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายเริม่ใช
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช 2544  ในปการศึกษา  2546  และจะใชครบทุกระดับ
ชั้นในปการศึกษา  2548 (กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 ข: คํานํา)   

หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544  นั้นเปนหลักสูตรแกนกลาง   ซ่ึงไดกําหนด
ไวแตเพียงมาตรฐานการเรียนรูเทานั้นจึงยงัไมสามารถนําหลักสูตรไปใชไดทันที   ทําใหแตละ
สถานศึกษามหีนาที่ในการจดัทําสาระของหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที่
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดให      ทําใหบุคลากรในสถานศึกษาตองรวมแรงรวมใจ
ชวยกันในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสําเร็จลุลวง      โดยกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา   
ศาสนาและวฒันธรรม เปน 1 ใน 8  กลุมสาระการเรียนรูที่สถานศึกษาทุกแหงจะตองจัดการเรียนรูให
ผูเรียนในทกุชวงชั้น     และตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  ไดเปดโอกาส
ใหครูผูสอนสังคมศึกษามีบทบาทในดานการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

กอนที่จะมีการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา จะตองมีการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา
เสียกอน  ทั้งนี้เพื่อใหหลักสูตรที่สรางขึ้นมีคุณภาพและประสทิธิภาพ  ดังที่ กรมวชิาการ  
กระทรวงศกึษาธิการ (2545ข: 7-9)  ไดกลาวถึงภารกิจการเตรียมความพรอมเพื่อการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ทัง้ในสวนของสถานศึกษา  ครูผูสอน  และบุคลากรที่เกี่ยวของ ดังนี ้

1.  สรางความตระหนกัใหแกบคุลากรของสถานศึกษา เพื่อใหเห็นความสําคัญและความ
จําเปนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2. พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความรู  ความเขาใจ  และสามารถนําความรูไปใชใน
การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 

3. ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการของสถานศึกษาเพื่อพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

4. จัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใหเปนระบบ 
5.  จัดทําแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 
ขั้นตอนถัดไปของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม  หลังจากทีไ่ดเตรียมความพรอมของสถานศึกษา  ก็คือ  การจัดทําสาระการเรียนรูของ
หลักสูตร    กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2545 ก: 40-46)  ไดกาํหนดขั้นตอนการจัดทําสาระ
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การเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมไว
ดังตอไปนี ้

1. การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 
2. การกําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
3. การกําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต 
4. การจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
5. การจัดทําหนวยการเรียนรู 
6. การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู 
 
ตอมาในชวงป พ.ศ. 2546 ซ่ึงเปนปการศึกษาแรกทีเ่ริ่มใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2544 ในสถานศึกษาทั่วประเทศนั้น  กระทรวงศึกษาธิการไดตระหนักถึงภารกิจอันหนัก
หนวงและความยากลําบากในการดําเนนิการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคณุภาพและเปนไปตาม
มาตรฐานการเรียนรูที่ไดกําหนดไว  จึงไดกําหนดรายละเอียดสาระการเรียนรูแกนกลางขึ้นในทุก
กลุมสาระการเรียนรู   และสําหรับรายละเอียดสาระการเรียนรูแกนกลางกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ในชวงชั้นที่  3 และ 4 ที่กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ (2546 ก, 
ข, ค) ไดจัดทําขึ้นนั้นมีดังนี ้

1. การจัดสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1-6  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  ซ่ึงประกอบดวยสาระที่  
2  หนาที่พลเมือง  วัฒนธรรมและการดําเนินชีวิตในสังคม  สาระที่  3  เศรษฐศาสตร  สาระที่  4  
ประวัติศาสตร  และสาระที่  5  ภูมิศาสตร   

2. การจัดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช 2544  ซ่ึงมีเฉพาะสาระที ่  1  
พระพุทธศาสนา   

3. การจัดสาระการเรียนรูอิสลามศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  ซ่ึงมีเฉพาะสาระที่  1  อิสลาม
ศึกษา 

 
รายละเอียดสาระการเรียนรูแกนกลางที่กระทรวงศึกษาธิการจัดทําขึ้นนี้เพื่อใหสถานศกึษา

ใชเปนแนวในการเทียบเคยีง  ตรวจสอบ  หรือปรับใช  กับสาระการเรียนรูที่สถานศึกษากําหนดขึ้นวา
มีความครบถวน  ครอบคลุม  และสอดคลองกันหรือไมเพียงใด   ทั้งนี้หากพบวาหลักสูตร
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สถานศึกษาทีไ่ดจัดทําไวมีความเหมาะสมแลว  ก็ไมจําเปนตองปรับเปลี่ยนแตประการใด  แตสําหรับ
สถานศึกษาทีก่ําลังดําเนินการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษาอยูนั้น  กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดให
สถานศึกษานําสาระแกนกลางที่กระทรวงศกึษาธิการกําหนดขึ้นไปพจิารณารวมในกระบวนการ 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานั้น   สําหรับกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
อาจมีสาระแกนกลางที่กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดไวประมาณรอยละ 60-70 และในสวนที่เหลือ
อีก รอยละ  30-40  นั้นใหสถานศึกษากําหนดสาระการเรยีนรูรายปหรือรายภาคในสวนที่เกี่ยวของกบั
สภาพและปญหาของชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และคุณลักษณะอันพึงประสงคที่
สถานศึกษาไดกําหนดไวแลว  (กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ, 2546 ก: คํานํา; 372-374  และ 
กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ, 2546 ค: 1, 346-348 )  

 
จากสภาพการณและความเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นนี้เองทําใหครูสังคมศึกษาจํานวนมากไม

พรอมกับบทบาทที่ไดรับในดานการเปนผูพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   จากงานวจิัยของ ดิสพร  ศรี
สวัสดิ์ (2540) ที่ไดศึกษาความตองการในการเสริมสมรรถภาพของครูสังคมศึกษาในยุคโลกาภวิฒัน 
แสดงใหเห็นวาครูสังคมศึกษาจํานวนมากมคีวามสามารถนอยในการจัดทําหลักสูตรสังคมศึกษา  
และมีปญหาในการดําเนนิงานพัฒนาหลักสูตรกลุมวิชาสังคมศึกษา (เสาวนยี  เยาวโรจน, 2544)    
งานวิจยัทั้ง  2 ฉบับนี้ไดแสดงใหเห็นสมรรถภาพและปญหาในดานการพัฒนาหลักสูตรของครูสังคม
ศึกษาในสมัยกอนที่จะมีการเปลี่ยนแปลงเปนหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2544 

 
เมื่อเริ่มใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ภารกิจในดานการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ก็ยังถือไดวาเปน
ภารกิจใหมของครูสังคมศึกษา    และจากงานวจิัยของ รุงนภา  นตุราวงศ (Rungnapa  Nutravong, 
2002)  ที่ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนํารองการใชหลักสตูรพบวา ปจจัย
หลัก  3  ประการที่เปนอุปสรรคในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไดแก  ความไมกระจางชัดใน
ดานวิสัยทัศนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   ความไมพอเพยีงดานเวลา  และความไมพอเพยีง
ดานความรูและประสบการณในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    และจากงานวิจัยของกองวจิัย
ทางการศึกษา  กรมวิชาการ (2546 ก: บทคัดยอ) ที่ไดติดตามและประเมินผลการจัดทําหลักสตูร
สถานศึกษาของโรงเรียนเครือขายในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  จาก
โรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544   โดยไดทําการเก็บขอมูล
ในระหวางเดอืนมีนาคม-เมษายน พ.ศ. 2545  พบวา สถานศึกษาสวนใหญจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาโดยคณะครูในสถานศึกษา  และสถานศึกษาสวนใหญกําลังดําเนินการถึงขั้นตอนการ
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จัดทําผลการเรียนรูรายป/รายภาค    ในดานการจัดทําสาระการเรียนรูของหลักสูตรนั้นมี
คณะอนกุรรมการระดับกลุมสาระทําหนาทีร่วมจัดทํากลุมสาระการเรียนรู  กําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  
เปาหมาย  คณุลักษณะอันพึงประสงค  โครงสรางหลักสูตร   กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง    ใน
ดานปญหาในการจัดทําหลักสูตรของโรงเรียนเครือขาย  ไดแก  ครูเขาใจเกีย่วกับการจัดทําหลักสูตร
ไมชัดเจน   ครูขาดความมั่นใจในการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษา   เวลาในการจัดทําหลักสูตรไม
เพียงพอ   บุคลากรมีภาระงานมาก   นอกจากนั้นสถานศกึษายังตองการใหหนวยงานตางๆ ชวยเหลือ
ในเรื่องการสนับสนุนเอกสาร/คูมือในการจัดทําหลักสูตร   นิเทศติดตาม  กํากับดูแล  และเปนพี่เล้ียง
ในการทําหลักสูตร     

 
ตอมากองวิจยัทางการศึกษา  กรมวิชาการ (2546 ค: บทคัดยอ) ไดศกึษาความพรอมการใช

หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช 2544  ปการศึกษา  2546  พบวาสถานศกึษาสวนใหญได
ดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่จะนําไปใชในปการศึกษา 2546 เสร็จแลว   โดยคณะครูใน
สถานศึกษาเปนผูจัดทําขึ้นเองมากที่สุดและครูผูสอนสวนใหญมีสวนรวมในการจดัทําหลักสูตร
สถานศึกษาสวนในดานปญหาอุปสรรคในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษานั้น  3  อันดับแรก ไดแก 
บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการจัดทาํ   มีเวลานอยในการจดัทําหลักสูตร  และขาดงบประมาณ   
แตอยางไรก็ตามทั้งผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเหน็วา สถานศึกษามีความพรอมในการใช
หลักสูตรปการศึกษา 2546 ในระดับมาก 
  

แมวาจะมีงานวิจัยหลายฉบบัไดกลาวถึงการดําเนินงานจดัทําหลักสูตรและปญหาในการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาแลวบางก็ตาม  แตงานวิจัยโดยสวนใหญกจ็ะทําการศกึษาเฉพาะภาพรวม
ของทุกกลุมสาระการเรียนรู หรือศกึษาเฉพาะสถานศึกษาในกลุมโรงเรียนนํารองและโรงเรียน
เครือขายการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  เทานั้น   แตก็ยังไมมีงานวิจยัใดเลย
ที่ทําการศึกษาเฉพาะเจาะจงในดานการดําเนินงานและปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม  ระดับชวงชั้นที่ 3 และ 4   ในกลุมสถานศึกษาที่
เร่ิมใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ในปการศึกษา  2546  ดังนั้นผูวิจยัจึงศึกษา
ในเรื่องการดําเนินงานและปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  
ศาสนาและวฒันธรรมในระดับชวงชั้นที่ 3 และ 4  ในกลุมสถานศึกษาที่เร่ิมใชหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ในปการศึกษา  2546 
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วัตถุประสงคในการวิจัย 
 
1. ศึกษาการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  

ศาสนา และวฒันธรรม  ระดับชวงชั้นที่ 3 และ 4 
2. ศึกษาปญหาการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  ระดับชวงชัน้ที่ 3 และ 4 
 
 
ขอบเขตการวจัิย 
 

1. ประชากรของการวิจยัในครัง้นี้  คือ  สถานศึกษาที่เร่ิมใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
พุทธศักราช 2544  ในปการศึกษา 2546  ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
ระดับชวงชัน้ที่ 3 และ 4   

2. การวิจยัคร้ังนี ้มุงศึกษาการดําเนินงานและปญหาการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา กลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม   ตามความรับรูของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับชวงชั้นที่ 3 และ 4 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

สถานศึกษา  หมายถึง  โรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาทีม่ีการจัดการเรยีนการสอนกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ทั้งในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  และเริ่มใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ในภาคการศึกษาตน  ป
การศึกษา  2546 

 
หลักสูตรสถานศึกษา  หมายถึง  แผน  แนวทาง  ขอกําหนด  หรือมวลประสบการณ ที่

โรงเรียนไดกําหนดขึ้นภายใตกรอบหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2544  และภายใต
บริบทของแตละสถานศึกษา  ชุมชน  และสังคม  โดยหลักสูตรสถานศึกษาประกอบดวย  วิสัยทัศน  
ภารกิจ เปาหมาย   คุณลักษณะผูเรียนอันพึงประสงค  โครงสรางหลักสูตร  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง
รายปหรือรายภาค  สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  เวลาและจํานวนหนวยกิต  คําอธิบายรายวชิา  
หนวยการเรยีนรู  และแผนการจัดการเรยีนรู 



 8

การดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  หมายถึง    การปฏิบัติงานดานการเตรยีมความพรอม   การจัดทําสาระของหลักสูตร  
และการตรวจสอบหลักสูตร  ตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ในระดับชวงชั้นที่  3  และ  4  ที่กรมวิชาการ  
กระทรวงศกึษาธิการไดกําหนดไว 

 
ปญหาการดําเนินงานพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม  หมายถึง  สภาพที่เปนปญหาและอปุสรรคในการปฏิบัติงานดานการเตรียมความ
พรอม   การจัดทําสาระของหลักสูตร  และการตรวจสอบหลักสูตร  ตามแนวทางการพฒันา
หลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม   ในระดับชวงชัน้ที ่ 
3  และ  4 
 
 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ในการวิจัยเร่ือง การดําเนินงานและปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ชวงชั้นที ่3 และ 4  ผูวิจัยไดศึกษา  คนควาเอกสาร  ตํารา  
และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของทั้งในและตางประเทศ   โดยมีขอบขายในการนําเสนอตามลําดับหัวขอ
ดังตอไปนี ้

1. การพัฒนาหลกัสูตร 
 1.1 ความหมายของหลักสูตร 
 1.2 ระดับของการพัฒนาหลักสูตร 
 1.3 รูปแบบการพฒันาหลักสูตร 
 1.4 ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.5 ความจําเปนและความสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.6 บทบาทของผูที่มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. มาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 
  2.1 ความหมายของสังคมศึกษา 
  2.2 เปาหมายของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  2.3 มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  2.4 สาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 
   3.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  3.2 ขั้นตอนการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 
4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  4.1 งานวิจยัภายในประเทศ 
  4.2 งานวิจยัตางประเทศ 
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การพัฒนาหลกัสูตร 
 
1.   ความหมายของหลักสูตร 

 
คําวา “หลักสูตร”  นั้นตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “curriculum”  โดยมาจากรากศพัทของ

คําวา “currere”  ซ่ึงเปนภาษาละติน  มีความหมายวา วิ่ง (to run) หรือ เสนทางที่ใชวิ่ง (the course to 
run) (Wiles and Bondi, 2002: 29)  ในปจจุบันคําวาหลักสูตรไดมีนักการศึกษาไดใหความหมายไว
เปนจํานวนมาก ดังนี ้

กมล  สุดประเสริฐ (2516: 10  อางถึงใน ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล, 2536: 10)  กลาววา  
หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมและประสบการณทั้งหลายที่จัดใหกับผูเรียน  ซ่ึงรวมถงึการสอนของครู
ตอนักเรียนดวย 

ธํารง บัวศรี (2542: 7) กลาววา  หลักสูตร  คือ  แผนซ่ึงไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดงถึง
จุดมุงหมาย  การจัดกจิกรรม  และมวลประสบการณ  ในแตละโปรแกรมการศึกษา  เพื่อใหผูเรียนมี
พัฒนาการในดานตางๆ ตามจุดหมายที่ไดกําหนดไว 

Beauchamp (1968: 77)  อธิบายวาหลักสูตร   คือ  เอกสารที่ถูกเขียนขึ้น   
Lavatelli, Moore, และ Kalsounis (1972: 1-2 อางถึงใน ใจทิพย  เชือ้รัตนพงษ, 2539: 5)  

อธิบายวา  หลักสูตร เปนชุดของการเรียนและประสบการณสําหรับเดก็ซึ่งสถานศึกษาไดวางแผนไว
เพื่อใหผูเรียนไดบรรลุถึงจุดหมายทางการศึกษา 

Good (บรรณาธิการ) (1973: 157)  กลาววา  หลักสูตร  คือ  กลุมของรายวิชาที่ไดจัดไวอยาง
เปนระบบ  หรือลําดับวชิาที่บังคับสําหรับการจบการศึกษา หรือเพื่อการรับประกาศนยีบัตรใน
สาขาวิชาหลักๆ 

Trump และ Miller (1973: 13) ไดอธิบายวา  หลักสูตร  คือ กิจกรรมการเรียนการสอนชนิด
ตางๆ ที่ไดมีการเตรียมการไว  และจัดใหแกผูเรียนโดยโรงเรียนหรือจากระบบโรงเรียน  

Saylor, Alexander, และ Lewis (1981: 8)  ไดอธิบายวา หลักสูตร คือ  แผนสําหรับการจัด
โอกาสทางการเรียนรูใหบุคคลไดรับการศึกษา 

Oliva  (1982) อธิบายวา หลักสูตร คือ แผนหรือโปรแกรมประสบการณตางๆ ที่ผูเรียนจะ
ไดรับภายใตการควบคุมดูแลจากโรงเรียน 

Tanner และ Tanner  (1995: 189)  ไดอธิบายวา  หลักสูตร  คือ  การสรางความรูและ
ประสบการณ  โดยเปนการชวยใหผูเรียนสามารถฝกฝนสติปญญาใหเพิ่มพนูขึ้นเพื่อใชในการ
ควบคุมความรูและประสบการณที่ตามมา 
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Marsh และ Willis (2003: 4) กลาววา  หลักสูตร คือ  ประสบการณตางๆ ภายในหองเรียน  
ที่ไดรับการวางแผนจากสถานศึกษาและนาํไปใชโดยคร ู

 
จากความหมายของหลักสูตรที่นักการศึกษาหลายทานไดกลาวไว   สามารถสรุปไดเปน  6  

ความหมาย  ดงันี้ 
 1.1  หลักสูตร   คือ  เอกสาร  หลักสูตรในความหมายนี้เปนการมองวาเปนเอกสารที่ถูก

เขียนขึ้น  นักการศึกษาที่ไดใหความหมายของหลักสูตรลักษณะนี้ ไดแก  Beauchamp 
 
 1.2  หลักสูตร  คือ  รายวิชาหรือเนื้อหาวิชาที่เรียน   หลักสูตรในความหมายนีเ้ปนการ

มองวาหลักสตูรคือ รายวชิาหรือเนื้อหาวิชาที่ไดจัดเตรียมไวใหผูเรียนในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือ
ในระดับการศกึษาใดการศึกษาหนึ่ง   นักการศึกษาที่ไดใหความหมายของหลกัสูตรในลักษณะนี ้ 
ไดแก  Good  

 
 1.3 หลักสูตร  คือ  แผนสําหรับการจัดการเรียนรูหรือประสบการณที่คาดหวังใหกับ

ผูเรียน   นักการศึกษาที่ใหความหมายของหลักสูตรในลักษณะนี้  ไดแก  Saylor, Alexander และ 
Lewis;  Oliva และ ธํารง บัวศรี   

 
 1.4  หลักสูตร  คือ  กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดใหกับผูเรียน  หลักสูตรในความหมายนี้

มองในดานกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดใหผูเรียนไดมีความรู  ประสบการณ  และคุณลักษณะ
ตามที่หลักสูตรไดกําหนดไว   นกัการศึกษาที่ไดใหความหมายของหลักสูตรในลักษณะนี้ คอื  
Trump และ Miller,  Tanner และ Tanner,  และ กมล  สุดประเสริฐ  

 
 1.5 หลักสูตร  คือ  จดุหมายที่ผูเรียนพึงบรรลุ หลักสูตรในความหมายนี้  หมายถึงสิ่งที่

นักเรียนจะตองเรียนทั้งในและนอกหองเรียน  เพื่อใหนักเรยีนไดบรรลุจุดหมายทีจุ่ดประสงคได
กําหนดไว   นักการศึกษาที่ไดใหความหมายของหลกัสูตรในลักษณะนี ้  ไดแก Lavatelli, Moore, 
และ Kalsounis  

 
 1.6 หลักสูตร  คือ  ประสบการณทั้งปวงของผูเรียนที่จดัโดยสถานศกึษา  หลักสูตรใน

ความหมายนี้เปนหลักสูตรที่ประกอบดวยประสบการณทุกชนิดที่สถานศึกษาเปนผูจัดใหกับผูเรียน  
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โดยผูเรียนอยูภายใตการดแูลและการสอนของครู   นักการศึกษาทีไ่ดใหความหมายของหลักสูตรใน
ลักษณะนี้ คือ  Marsh และ Willis  

 
2.   ระดับของการพัฒนาหลกัสูตร 
 

 การพัฒนาหลกัสูตรสามารถแบงไดเปนหลายระดับ  และจากการศึกษาระดับของการพัฒนา
หลักสูตรนั้นพบวานักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดแบงระดบัของการพัฒนาหลักสูตร
ไวแตกตางกนั  ดังนี ้
  
  2.1 Beane, Toepfer, และ Alessi (1986: 42-53)  ไดแบงระดับของการพฒันาหลักสูตร
ออกเปน  6 ระดับ  ดังนี ้
  1) ระดับชาต ิ  เปนการกําหนดกรอบแนวคิด  ไดแก เปาหมาย  มาตรฐาน  และ
เกณฑการจบหลักสูตร   โดยกลุมนักวิชาการสาขาวิชาตางๆ จากทั่วประเทศ 
  2) ระดับรัฐ เปนการพิจารณาคณุลักษณะของผูเรียนและกําหนดเปาหมายทางการ
ศึกษาอยางกวางๆ โดยมีกลุมบุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตรในระดับนี้ ไดแก  ครู   
ผูบริหารการศึกษาในระดับการศึกษาตางๆ   ผูประสานงานหลักสูตร  และผูเกี่ยวของอื่นๆ  
  3) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา   เปนการพจิารณาและแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกบั
ลักษณะของการเปนพลเมืองดี   โดยพิจารณาความสัมพันธระหวางความเปนพลเมืองดีในระดับ
ทองถ่ิน  ชาติ  และโลก    มีการกําหนดวิสัยทัศน   เปาหมายการศึกษา  ขอกําหนดของหลักสูตร 
  4) ระดับโรงเรียน    เปนการกําหนดนโยบาย  ระเบียบวนิัยตางๆ  วิสัยทัศนของ
หลักสูตรที่มีคุณภาพ  และเปาหมายการศึกษาเพิ่มเติมจากในระดับเขตพื้นที่การศกึษา  กําหนด
โปรแกรมการศกึษา   ตารางเรียน และยังครอบคลุมการวางแผนในการนําหลักสูตรไปใชและการนาํ
หลักสูตรไปใช   โดยผูที่มีบทบาทในการพัฒนาหลักสตูรในระดับนี้  ไดแก  ผูบริหารโรงเรียน  ครู  
ครูแนะแนว   นักเรียน  ผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของอื่นๆ ในชุมชน 
  5) ระดับคณะครู   เปนการวางแผนรวมกนัในการจดัทําหนวยการเรียนรูของครู
ในโรงเรียนทีส่อนในระดับชั้นและหรือวชิาเดียวกัน   หรืออาจจะตางวิชากันซึ่งกจ็ะเปนการจัดทํา
หลักสูตรบูรณาการแบบสหวิทยาการ  

 6) ระดับครูแตละคน  เปนการวางแผนในชวงระยะสั้น ซ่ึงมีระยะเวลาตั้งแต
รายวันไปจนถงึรายสัปดาห  โดยครูผูสอนจะเปนผูตดัสินใจเกี่ยวกับจดุประสงค  เนื้อหา  หลักการ  
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ความคิดรวบยอด  กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือ  แหลงทรัพยากร  จัดทําหนวยการเรียนรู  และการ
ประเมินผล 

 
 2.2 Marsh และ Willis (2003: 162-163) ไดแบงระดับของการพัฒนาหลักสูตรออกเปน 

5  ระดับดวยกนั  ดังนี้   
  1) ระดับชาติ  เปนการกําหนดมาตรฐานในสาขาวิชาตางๆ ในระดับชาติ โดยอยู
ภายใตการดําเนินการของผูเชี่ยวชาญดานการออกแบบหลักสูตร   ผูเชี่ยวชาญในศาสตรสาขาวิชา
ตางๆ และครู 
  2) ระดับรัฐ  เปนการกําหนดมาตรฐานในระดับรัฐ  โดยมีการกําหนดกรอบ
หลักสูตรอยางกวางๆ กําหนดแนวทางการจัดทําหนังสือแบบเรียน  และการประเมนิผล 
  3) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  เปนการกําหนดเหตุผลและจุดประสงค  เพื่อการ
ปรับปรุงหลักสูตรหรือประเมินหนังสือแบบเรียน   การพัฒนาหลกัสูตรในระดบันี้อยูภายใตการ
ดําเนินการโดยคณะกรรมการครู 
  4) ระดับโรงเรียน  ครูเปนผูที่มีบทบาทอยางมากในดานการตัดสินใจวาจะจดั
เนื้อหาสาระอยางไรใหเหมาะสมกับสาขาวชิาตางๆ   วัยวฒุิ  และระดับชั้น 
  5) ระดับหองเรยีน   ครูเปนผูที่มีบทบาทมากที่สุด  โดยครูแตละคนมีอิสระ
คอนขางมากในการตัดสินใจดานหลักสูตรวาจะสอนอะไรและสอนอยางไร 
 
  2.3 บุญชม  ศรีสะอาด (2546: 19)  ไดแบงระดับของการพฒันาหลักสูตรออกเปน  4  
ระดับ ดังนี ้
  1) ระดับชาติ  เปนการจัดทําหลักสูตรแมบท หรืออาจเรียกวาหลักสูตรแกน  โดย
เปนการกําหนดสาระอยางกวางๆ ในสิ่งที่จําเปนที่ทุกคนในประเทศจําเปนทีจ่ะตองไดเรียนรู
เหมือนกนั 
  2) ระดับทองถ่ิน  เปนการกําหนดหลักสตูรใหเหมาะสมกับวิถีชีวิตของคนใน
ชุมชนนั้น   สาระการเรียนรูจะสอดคลองสัมพันธกับทองถ่ิน  มุงการเรียนรูที่จะนาํไปใชไดจริงใน
ชีวิต 
  3) ระดับสถานศึกษา  เปนการนําหลักสูตรในระดับชาตหิรือหลักสูตรแมบทมา
ปรับใหเปนหลักสูตรสถานศึกษา  เพื่อนําไปใชจริงในสถานศึกษา 
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  4) ระดับหองเรยีน  เปนการนําหลักสูตรในระดับชาติ  ระดับทองถ่ิน  และระดับ
สถานศึกษามาพิจารณาปรับใชใหเหมาะสม  เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กาํหนดไว  โดย
ครูเปนผูที่มีบทบาทมากที่สุดในการพัฒนาหลักสูตรในระดับนี ้
  

 2.4 กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ (2545 ข: 1-9, 2545 ค: 52)  ไดแบงระดับของ
การพัฒนาหลกัสูตรออกเปน  2  ระดับ  คอื 
 1) ระดับชาต ิ  หรือหลักสูตรแกนกลางเปนการจัดทํากรอบหรือทิศทางในการจัด
การศึกษาอยางกวางๆ ไดแก  การกําหนดหลักการ  จดุหมาย  โครงสรางของหลักสูตร  สาระและ
มาตรฐานการเรียนรู    ตลอดจนคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ตองการใหเกดิกับผูเรียน  โดยมี
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนผูจัดทํา 
 2) ระดับสถานศึกษา  เปนการจัดทําในสวนที่เปนรายละเอียดของหลกัสูตรใน
ระดับชาติ ไดแก  การกําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  คุณลักษณะอันพึงประสงค  โครงสราง
หลักสูตร  รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  การจัดการเรียนรูและการ
สงเสริมการเรียนรู  การวัดและประเมนิผล  และการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา   โดยมี
สถานศึกษาเปนหนวยงานทีรั่บผิดชอบ  ทั้งนี้การพัฒนาหลักสูตรในระดับสถานศึกษานี้จะตอง
สอดคลองกับหลักสูตรระดบัชาติและสภาพตางๆ ที่เปนจุดเดน  เอกลักษณ  ปญหาของชุมชน  สังคม   

 
จากแนวคิดของนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาที่ไดกลาวถึงระดับของการพฒันา

หลักสูตร  สามารถสรุปถึงระดับของการพฒันาหลักสูตรไดเปน  3  ระดับดังนี ้
 
 1) ระดับชาติ  การพัฒนาหลักสูตรระดบัชาตินั้นสําหรับในประเทศไทยก็คอื 

หลักสูตรแกนกลาง ซ่ึงปจจบุันก็คือ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544  โดยในระดับ
นี้เปนการกําหนดหลักการ   จุดหมาย   โครงสราง   สาระและมาตรฐานการเรียนรู   ตลอดจน
คุณลักษณะอนัพึงประสงคที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน      โดยมีกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ
เปนหนวยงานหลักที่กําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู โดยมีการแตงตั้งคณะทํางานที่ประกอบ
ไปดวยผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรที่เปนคณาจารยในมหาวิทยาลัย   นักวิชาการดานหลักสูตรใน
กระทรวงศกึษาธิการ   ผูเชี่ยวชาญในดานศาสตรสาขาวิชาตางๆ   ศึกษานิเทศก   และครู 

 
 2) ระดับโรงเรียน  การพัฒนาหลักสูตรในระดับโรงเรยีนนัน้ก็คือ  หลักสูตร

สถานศึกษานัน้เอง  โดยเปนการกําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  คุณลักษณะอันพึงประสงค  
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โครงสรางหลักสูตร  รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู  กจิกรรมพัฒนาผูเรียน  การจดัการเรียนรูและ
การสงเสริมการเรียนรู  การวัดและประเมนิผล  และการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา   การ
พัฒนาหลักสูตรในระดับโรงเรียนนี้จะตองใหสอดคลองกับหลักสูตรในระดับชาติ โดยสถานศึกษา
จะตองกําหนดสาระและมาตรฐานที่ผูเรียนจะตองเรียนใหครบตามที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 ไดกําหนดไว    โดยบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตรในระดับ
โรงเรียนไดแก  บุคลากรในสถานศึกษาเอง เชน  ครู   ผูบริหารสถานศึกษา  และบุคลากรจาก
ภายนอก เชน  ผูปกครอง  ผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัย  

 
 3) ระดับหองเรยีน  การพัฒนาหลักสูตรในระดับหองเรียนนั้น    ครูเปนผูที่มี

บทบาทมากที่สุด   โดยครูแตละคนจะมีอิสระคอนขางมากในการตัดสินใจในดานหลักสูตรวาจะ
สอนอะไรและสอนอยางไร   โดยประเด็นที่ครูตัดสนิใจในดานการสอนนั้นไดแก  จดุประสงค   
เนื้อหาสาระ   กิจกรรมการเรยีนการสอน   ส่ือและแหลงทรพัยากร      การพัฒนาหลกัสูตรในระดบั
หองเรียนจะตองใหสอดคลองกับหลักสูตรในระดับโรงเรียนและหลักสูตรระดับชาติ 
  
 3.   รูปแบบการพัฒนาหลักสตูร 

 
การพัฒนาหลกัสูตรนั้นเปนกระบวนการทีซั่บซอน  มีลําดับขั้นตอนและมีรูปแบบที่ผูพัฒนา

หลักสูตรจะตองดําเนินการตามแนวทางทีไ่ดกําหนดไว  ปจจบุันไดมีนกัการศึกษาไดนําเสนอ
แนวคดิเกีย่วกบัรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรไวเปนจํานวนมาก  ดังนี้   

  
 3.1  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Tyler 
 Tyler (2004: 51-59)  ไดอธิบายวา  ในการพัฒนาหลักสตูรในแตละระดับนั้น  ผูพัฒนา

หลักสูตรจะตองตอบคําถามจํานวน  4   ขอที่เปนพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรใหได  ดังตอไปนี ้
  1) มีจุดมุงหมายทางการศึกษาอะไรบางที่สถานศึกษาควรใหผูเรียนไดบรรลุ 
  2) จะตองมีประสบการณทางการศึกษาอะไรบางเพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมาย

ทางการศึกษา 
  3) ประสบการณทางการศึกษาที่ถูกกําหนดไวนั้น จะสามารถจัดการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร 
  4) จะประเมนิผลจุดมุงหมายทางการศึกษาอยางไรใหมีประสิทธิภาพ 
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  จากคําถามทั้ง  4  ขอ แสดงใหเห็นวาการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Tyler 
นั้นจะตองคํานึงถึงจุดมุงหมายทางการศกึษา   การกําหนดประสบการณทางการศึกษา  การจัด
ประสบการณทางการศึกษาใหกับผูเรียน   และการประเมินผล  (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ, 2539: 16-17)   
แมวา Tyler จะไมไดนําเสนอแผนภูมิลําดับขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรแต  Ornstein และ 
Hunkins (2004: 197-198)  ไดนําเสนอแผนภูมิการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคดิของ Tyler ไวดังนี ้ 

 
 

   ขั้นตอนที่  1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  1  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler   
(ดัดแปลงจาก : Ornstein and Hunkins, 2004: 197-198) 

 

 

เนื้อหาวิชา 

สังคม 

แหลงขอมูล 

ปรัชญาการศึกษา 

ผูเรียน 

จุดประสงค
แทจริง 

เรียบเรียง 

จิตวิทยา 

จุดประสงค
ช่ัวคราว 

ขั้นตอนที่  2 
การเลือกและจัดประสบการณ 

ขั้นตอนที่  3 
การประเมินผล 
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จากภาพที ่1 จะเหน็ไดวาในขั้นตอนที่  1  จะสามารถตอบคําถามที่เปนพื้นฐานในการพัฒนา
หลักสูตรขอ  1   สวนขั้นตอนที่  2  ก็จะสามารถตอบคําถามที่เปนพื้นฐานในการพฒันาหลักสูตรขอ  
2 และ 3   สวนขั้นตอนที่  4  ก็จะตอบคําถามที่เปนพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรในขอที่  4 

 
 3.2   รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Taba 
 Taba (1962: 13-15) ไดเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรจากลางขึ้นไปสูบน   โดย

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Taba นั้นประกอบดวย 7  ขั้นตอน  ดังนี ้
  1) การวินจิฉัยความตองการ  เปนขั้นตอนในการสํารวจสภาพปญหา  ความ

ตองการและความจําเปนตางๆ ของสังคมและผูเรียน 
  2) การกําหนดจุดประสงค  โดยจะตองกําหนดจุดประสงคใหชดัเจนและ

ครอบคลุม 
  3) การเลือกเนื้อหา  โดยจะตองเลือกเนือ้หาใหสอดคลองและเปนไปตามที่ได

กําหนดจุดประสงคไว   อีกทั้งเนื้อหานัน้จะตองมีความเชื่อถือได  สําคัญตอการเรียนรู  สอดคลองกับ
วัยวุฒิและความสามารถของผูเรียน 

  4) การจัดเนื้อหา   การจัดเนื้อหาจะตองคํานึงถึงลําดับ  ความตอเนื่อง  ความยาก
งายของเนื้อหาสาระ  และจะตองคํานึงถึงวฒุิภาวะ  ความสามารถและความสนใจของผูเรียน 

  5) การเลือกประสบการณการเรียนรู   โดยพจิารณาเลือกใหสอดคลองกับ
จุดประสงคและเนื้อหาของหลักสูตร 

  6) การจัดประสบการณการเรยีนรู   โดยคํานึงถึงจุดประสงค   เนื้อหาสาระและ
ความตอเนื่องของประสบการณการเรียนรู 

  7) การกําหนดสิ่งที่จะประเมนิและวิธีที่ใชประเมิน  การพิจารณาวาจะประเมินสิง่
ใด   จะใชวิธีใด  และใชเครื่องมืออะไรในการประเมิน   ตองพิจารณาใหสอดคลองกับจุดประสงค  
เนื้อหา  ประสบการณการเรยีนรู  และการจัดประสบการณการเรียนรูทีไ่ดกําหนดไว     

 
 3.3   รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Saylor, Alexander, และ Lewis 
 Saylor, Alexander, และ Lewis (1981: 27-39) ไดเสนอรูปแบบการพฒันาหลักสูตรวา

ประกอบไปดวยข้ันตอนตางๆ ดังนี้ 
  1) การกําหนดเปาหมาย  จุดประสงคและขอบเขตความรู   ผูพัฒนาหลักสูตร

จะตองสํารวจขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของในดานตางๆ  เชน  สภาพแวดลอมของสังคมทั้งในดาน
การเมือง  เศรษฐกิจ  วัฒนธรรม  ความตองการและความคาดหวงัของสังคม   ความตองการของ
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ผูเรียน  ปรัชญาทางการศึกษา  แลวนําขอมูลที่ไดจากการสํารวจมากําหนดเปนเปาหมาย  จุดประสงค
และขอบเขตของความรู 

  2) การออกแบบหลักสูตร  ขั้นตอนนี้ประกอบดวยการเลือกรูปแบบของหลักสูตร
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  การเลือกและจดัเนื้อหาสาระ   การเลือกประสบการณการเรยีนรู   
โดยข้ันตอนตางๆ จะตองสอดคลองกับเปาหมาย  จดุประสงค  และขอบเขตของความรู 

  3) การนําหลักสตูรไปใช  ขัน้ตอนนี้เปนการวางแผนและจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู   โดยการกําหนดวิธีการสอน  สือ่และวัสดุอุปกรณ  ตามความเหมาะสมใหสอดคลองกับ
เปาหมาย  จุดประสงค  ขอบเขตของความรูและเนื้อหาสาระ 

  4) การประเมินหลักสูตร   ขั้นตอนนี้เกีย่วของกับการตัดสินใจเลือกเทคนคิวิธีการ
ประเมินผลเพือ่เปนการตัดสนิใจในคุณภาพและความสําเร็จของหลักสูตร 

  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคดิของ Saylor, Alexander, และ Lewis 
(1981: 30) สามารถแสดงเปนแผนภมูิไดดงันี้ 

 
 
 
 
  
 
 

ภาพที่  2  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor, Alexander, และ Lewis 
(ที่มา: Saylor, Alexander and Lewis, 1981: 30) 

 
จากแนวคิดเกีย่วกับรูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรของนักการศึกษาทานตางๆ  สามารถสรุป

ไดวา ในกระบวนการพฒันาหลักสูตร มีขั้นตอนสําคัญที่ตองปฏิบัติดังนี้ 
1) การสํารวจและรวบรวมขอมลูพื้นฐาน   โดยเก็บขอมูลทัง้จากสังคม  ชุมชน  

โรงเรียน  และผูเรียนทั้งในดานเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  วัฒนธรรม  และความคาดหวัง  เพื่อใช
เปนขอมูลในการพัฒนาหลกัสูตร 

2) การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  โดยนําขอมูลที่ไดจากขั้นตอนทีห่นึ่ง มา
กําหนดเปนจดุมุงหมายของหลักสูตรเพื่อที่จะเปนแนวทางในการกําหนดเนื้อหาสาระที่ผูเรียนควรจะ
ไดเรียนรู 

เปาหมาย  จุดประสงคและขอบเขตของความรู 

การนําหลักสูตรไปใช การออกแบบหลักสูตร การประเมินผลหลักสูตร 
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3) การออกแบบหลักสูตร  ขั้นตอนนี้มีกจิกรรมที่ตองดําเนินการ คือ  กําหนด
ขอบขายและลาํดับขั้นของเนือ้หาสาระ   จัดทําหนวยการเรียนรู  แผนการจัดการเรียนรู  และกําหนด
แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   แนวทางในการพัฒนาและใชส่ือ  และแนวทางในการ
ประเมินผลการเรียนการสอน 

4) การนําหลักสตูรไปใช   เปนการนําหลักสูตรที่ไดออกแบบไวไปสูการปฏิบัติ
จริงในชั้นเรยีน  โดยครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลตามทีไ่ดกําหนดไวใน
แผนการจัดการเรียนรู 

5) การประเมินผลหลักสูตร  หลังจากที่ใชหลักสตูรแลวก็ควรจะตองมีการ
ประเมินหลักสูตรเพื่อใหทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตรวาไดบรรลุตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตรที่ไดกําหนดไวหรือไม  ตลอดจนเพื่อใหทราบถึงสภาพและปญหาที่เกดิขึ้น
ในการใชหลักสูตร 

6) การปรับปรุงหลักสูตร  หลังจากประเมนิผลหลักสูตรแลว   ก็จะไดสารสนเทศ
ที่บอกสภาพและปญหาของหลักสูตร   ซ่ึงผูพัฒนาหลักสูตรสามารถใชในการปรับปรุงหลักสูตรเดิม
ของตนใหดีขึน้ 

 
4.   ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

 
หลักสูตรสถานศึกษาหรือที่ในภาษาอังกฤษตรงกับคําวา school-based curriculum และ

school curriculum นั้นไดมีนกัการศึกษาหลายทานไดอธิบายไว ดังตอไปนี้ 
 
Doll (1992: 6)  กลาววา  หลักสูตรสถานศึกษา  คือ  เนื้อหาและกระบวนการทัง้ที่เปน

ทางการและไมเปนทางการ  ที่ทําใหผูเรียนไดรับความรู  ความเขาใจ  พฒันาทักษะตางๆ  
เปล่ียนแปลงเจตคติ   ความซาบซึ้ง  และคานิยม  ภายใตการดูแลของสถานศึกษา 

 
หนังสือแนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  (กรมวชิาการ  กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 

ข: 5)  ระบุไววา  หลักสูตรสถานศึกษา    เปนแผน   หรือแนวทาง  หรือขอกําหนดของการจดั
การศึกษา โดยสถานศึกษาจะนําสภาพตางๆ ที่เปนเอกลักษณ  จุดเดน  หรือปญหาของชุมชน  สังคม  
ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินมากําหนดใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน   โดยมุงหมายที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  ความสามารถ  โดยสงเสริมใหแตละบุคคล
พัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตน   รวมถึงลําดับขั้นของมวลประสบการณที่กอใหเกดิการเรยีนรู
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สะสมซึ่งจะชวยใหผูเรียนนาํความรูไปสูการปฏิบัติได  ประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง  
รูจักตนเอง  มชีีวิตอยูในโรงเรียน  ชุมชน  สังคม  และโลกอยางมีความสุข  

 
 สําลี  ทองธิว (2545: 38-40)  กลาววา  หลักสูตรสถานศึกษา  คือ  หลักสูตรที่ยึดแกนกลาง
หรือมาตรฐานสาระที่กําหนดโดยสวนกลางแตใหมีบางสวนที่ไดรับการปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับ
ทองถ่ิน  โดยครูเปนผูลงมือสรางเองเพื่อใชในการเรยีนการสอนในสถานศึกษานั้นๆ 

 
พรชัย  ภาพันธ  (2546)  กลาววา  หลักสูตรสถานศึกษา  คือ  การนําขอกําหนดจากหลักสูตร

แกนกลางไปจดัทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ
ของผูเรียน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ   
 

จากความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาที่นักการศึกษาไดใหไว  สามารถสรุปไดวา
หลักสูตรสถานศึกษา  คือ  แผน  แนวทาง  หรือขอกําหนด ที่สถานศึกษาพฒันาขึ้นภายใตกรอบ
หลักสูตรระดบัชาติ  และพฒันาขึ้นภายใตบริบทของแตละสถานศึกษา  ชุมชน  และสังคม  ทั้งนี้เพื่อ
ใชในการเรียนการสอนในสถานศึกษานัน้ๆ โดยมีความมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพ
สูงสุดและสามารถตอบสนองตอความตองการหรือความสนใจของผูเรียน 

 
5.   ความจําเปนและความสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
ในชวงกอน พ.ศ. 2545 สถานศึกษาทุกแหงตางใชหลักสูตรจากสวนกลางที่พัฒนาโดย

กระทรวงศึกษาธิการทั้งส้ิน  ทําใหมีเสียงวิพากษวิจารณวาหลักสูตรดังกลาวขาดความเชื่อมโยงและ
ไมสามารถตอบสนองความตองการที่แทจริงทั้งในสวนของทองถ่ินและในสวนตัวผูเรียน  แตเมื่อมี
การประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  สภาพการณดังกลาวก็
เปล่ียนแปลงไป ทั้งนี้เพราะในมาตรา  27  ไดกําหนดใหโรงเรียนจะตองนําสภาพตางๆ ที่เปนจุดเดน  
เอกลักษณหรือปญหาของชุมชน  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  คุณลักษณะอันพึงประสงค  
มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อใหผูเรียนสามารถเปนสมาชิกที่ดีทั้งในระดบัครอบครัว  
ชุมชน  สังคม  ประเทศชาติ  และตลอดจนถึงระดับพลโลก    หลักสูตรที่สถานศึกษาสรางขึ้นจาก
ขอมูลพื้นฐานของชุมชนนั้นสามารถตอบสนองความตองการของชุมชนหรือทองถ่ินนั้นไดเปนอยาง
ดี  และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษายังมีความสําคัญ กลาวคือ  ชวยใหสถานศึกษามีเอกสารแสดง
ใหบุคลากรภายนอกหรือหนวยงานตางๆ ไวประเมินคุณภาพทางการศึกษาท้ังการประเมินภายนอก
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และประเมินภายใน   อีกทั้งยังมีประโยชนตอบุคคลที่จะทําการศึกษาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาดวย (กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 ข: 5-6)     

นอกเหนือไปจากความสําคญัในดานการตอบสนองตอความตองการของทองถ่ินและการ
ประเมินคุณภาพทางการศึกษาแลวนั้น   การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษายังมีความสําคญัดังที่นักการ
ศึกษาหลายทานไดกลาวเพิ่มเติมไวดงันี้   

 
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539: 109)  กลาววา  หลักสูตรสถานศึกษาสามารถตอบสนองตอ

ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วทั้งในดานเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  วิทยาศาสตร  และ
เทคโนโลยี   

 
นาตยา  ปลันธนานนท,  มธุรส  จงชัยกิจ และ ศิริรัตน  นีละคุปต (2542: 37-38)  ไดอธิบาย

ความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ไวดังนี้   
1) การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาชวยใหบคุลากรในสถานศึกษาไดมีโอกาสใน

การพัฒนาตนเองทั้งในดานความรูและประสบการณในการพัฒนาหลักสูตร 
2) การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาขึ้นมาดวยบุคลากรของสถานศึกษาเอง  เปน

การสื่อสารใหคณะครูในสถานศึกษาไดทราบวาจะสอนอะไร  สอนอยางไร  และประเมินผลอยางไร  
ทั้งนี้เพราะครผููมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษายอมเขาใจในหลักสูตรที่ตนเปนผูสราง
ขึ้นมากกวาเขาใจหลักสูตรทีห่นวยงานจากภายนอกเปนผูจัดทําให  

3) สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ  ปรัชญา  
ปณิธานของตวัสถานศึกษาเองได   

4) การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา เปดโอกาสใหสถานศึกษาไดสงเสริมการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ เพื่อเชื่อมโยงกลุมสาระตางๆ เขาดวยกัน    

5) การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาเปดโอกาสใหคณะครูไดมีโอกาสประชุม  
อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคดิเห็นและประสบการณเกีย่วกับแนวทางการปรับปรุงการเรียนการสอน  
  

6.   บทบาทของผูท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษานั้นเกีย่วของกับบุคคลจํานวนมาก ทั้งที่อยูภายในและอยู

ภายนอกสถานศึกษา   โดยแตละบุคคลตางก็มีบทบาทและหนาที่ที่แตกตางกันไป ดังนี ้
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 6.1 ผูบริหารสถานศึกษา   ผูบริหารสถานศึกษานั้นมีสถานภาพเปนผูนําดานหลักสูตร
ในระดับโรงเรยีน (Ornstein and Hunkins, 2004: 227)  และมีภารกิจในดานการอํานวยความสะดวก
ในดานตางๆ ที่เกี่ยวกับหลักสูตร  ไดแก  การประเมนิความตองการจําเปนของหลักสูตร   การ
กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง   การออกแบบหลักสูตร   การจัดทําผังหลักสูตร   การนําหลักสูตร
ไปใช   และการประเมินผลหลักสูตร (Gordon, 2004: 139)  โดยผูบริหารสถานศึกษาตองจัดเวลา
สําหรับกิจกรรมดานการพัฒนาหลักสูตร   อบรมครูประจําการของสถานศึกษา   กําหนดภารกิจของ
สถานศึกษา   แบงความรับผิดชอบในดานการวางแผนหลักสูตร   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
(Ornstein and Hunkins, 2004: 228)  และหางบประมาณมาสนบัสนุนในการพัฒนาหลักสูตร  
(หรรษา  นิลวเิชียร, 2547: 14)    

 เนื่องจากการพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการที่ซับซอนและตองไดรับความรวมมือ
จากบุคลากรหลายฝาย  ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาจึงตองหายุทธวิธีในการจูงใจบุคลากรใหมารวม
ในกระบวนการพัฒนาหลักสตูร  Louis และ Miles (1990, cited in Marsh, 1997: 103) ไดเสนอ
ยุทธวิธีที่ผูบริหารสถานศึกษาควรใชเพื่อที่จะไดรับความรวมมือและสนับสนุนจากบุคลากรใน
สถานศึกษา  ไดแก  การแบงปนอํานาจ   การใหรางวัลแกบุคลากร  การอดทนอดกลั้น  เปดโอกาส  
และเพื่อใหกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่องและไมประสบปญหา 
Harris (1989, cited in Ornstein and Hunkins, 2004: 311-312) ไดเสนอยุทธศาสตรไวดังนี ้  คือ  ให
แบงสายงานทีรั่บผิดชอบในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรใหชัดเจน   ใหบุคลากรมสีวนรวมในการ
กําหนดเปาหมาย  การเลือกบุคลากรในการทํางานและการประเมินผล  ใหกําหนดบทบาทและความ
รับผิดชอบของครูใหชัดเจน   ใหการอบรมบุคลากรตามการเปลี่ยนแปลงทางยุทธศาสตรและอบรม
บุคลากรในดานเทคนิคการแกไขความขัดแยง   และใหการสนับสนุนแกผูรวมงานในการพัฒนา
หลักสูตรตามความจําเปน    ผูบริหารสถานศึกษานอกจากจะตองใชยุทธศาสตรตางๆ เพื่อจะให
ไดรับความรวมมือและการสนับสนุนจากบคุลากรแลวยังจะตองควบคมุดูแลใหการดาํเนินงานใน
ดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพที่สุด  ดังที่ อาชัญญา  รัตนอุบล (2547: 91-92)  ไดเสนอแนวทางในการ
เสริมสรางพลังใหแกบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนี้  คอื  การสราง
จุดมุงหมายอยางชัดเจนในการปฏิบัติงาน   การเปดโอกาสใหบุคคลมีสวนรวมในการวางแผนการ
ดําเนินงาน   การสรางบรรยากาศการทํางาน   การสนับสนุนใหบคุลากรทุกคนรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานรวมกัน  และเสนอขอมูลปอนกลับใหแกบุคลากรอยางตอเนือ่ง 

 
 6.2 ครู   ในบรรดาบุคลากรตางๆ ที่เกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานั้น   

ครูเปนผูที่มีบทบาทและเกีย่วของกับหลักสูตรมากที่สุด (Armstrong, 2003: 136)  โดยครูมีสวน



 23

เกี่ยวของในทกุขั้นตอนของการพัฒนาหลกัสูตรในระดบัโรงเรียน  และมีสวนเกี่ยวของในหลาย
บทบาทดวยกนั  กลาวคือ  ในบทบาทของการเปนกรรมการในคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรและ
งานวิชาการสถานศึกษา  ในคณะอนุกรรมการระดับกลุมสาระการเรียนรู  และในระดับหองเรียนซึ่ง
เปนการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  (Ornstein and Hunkins, 2004: 226-227)   ใน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาครูทุกคนจึงมีบทบาทหนาที่ดงัตอไปนี้ คือ ศึกษาหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานใหเขาใจ    ศึกษาหลักและวิธีการในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   รวม
วางแผนและรวมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   ตรวจสอบความสอดคลองสัมพันธกันของสาระที่
จัดทําขึ้นตามสภาพปญหาและความตองการของชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ินกับมาตรฐานการ
เรียนรูของกลุมสาระการเรียนรู  การจัดทําหนวยการเรยีนรู   จัดทําแผนการจัดการเรียนรู   จัดทําและ
พัฒนาสื่อการเรียนรู   การวางแผนการประเมินผลผูเรียน   การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปสูการ
ปฏิบัติในหองเรียน  และการมีสวนรวมในการประเมินผลการใชหลักสตูรสถานศึกษา  (กรมวิชาการ  
กระทรวงศกึษาธิการ, 2543: 16 และ กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ, 2545ข: 51)   แมวาการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจะเปนภาระที่เพิ่มขึ้นของครู  แตประโยชนที่ครูจะไดรับจากการมีสวน
รวมในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา กค็ือการที่ครูไดพัฒนาตนเองทั้งในดานความรู  ความเขาใจ   
ความสามารถในการคิด  ตลอดจนในการปฏิบัติการใชหลักสูตรในบริบทของการสอนในหองเรียน 
(Killion, 1993) 

 
 6.3 ผูเชี่ยวชาญจากภายนอกสถานศึกษา   ภารกิจดานการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา

นั้นนอกจากจะตองอาศัยระยะเวลา   ความรวมมือ  และความอดทนแลว   ยังจําเปนที่จะตองอาศัย
ทฤษฎี  ความรู  ประสบการณ  และความเชี่ยวชาญเปนอยางมาก   อีกทัง้เปนภารกจิทีม่ีความซับซอน  
ดังนั้นสถานศกึษาจึงอาจมีความจําเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญจากภายนอกสถานศึกษา  ดังตอไปนี้   

 ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร  มีหนาที่ในการแปลงทฤษฎีทางหลักสตูรไปสูการปฏิบัติ   
โดยคุณสมบัตขิองผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรนั้นจะตองมคีวามอดทน  มีมนุษยสัมพนัธ  ภาวะผูนํา  
และความสามารถในการตัดสินใจ    และจะตองเปนผูที่มีความรูดานหลักสูตรทั้งในดานการ
ออกแบบ  การพัฒนา  การนําไปใช  และการประเมนิผลหลักสูตร  (Ornstein and Hunkins, 2004: 
147-148)   ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรนั้นมีบทบาทเปนอยางมากในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
โดยมีหนาที่ในการใหความชวยเหลือ  และแนะนําบุคลากรของสถานศึกษาในการดําเนินการพัฒนา
หลักสูตร (Armstrong, 2003: 147-148) 

 นอกจากผูเชีย่วชาญดานหลักสูตรแลว  ยังมีผูเชี่ยวชาญอีกหลายสาขาที่ควรจะมีสวน
รวมในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา  ไดแก  ผูเชีย่วชาญเฉพาะดานเนื้อหาสาระ  ผูเชี่ยวชาญดาน
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การประเมินและผูเชี่ยวชาญดานวิทยวิธีทางการสอน   ผูเชี่ยวชาญสาขาตางๆ เหลานี้สวนมากจะ
ทํางานในวิทยาลัยและมหาวทิยาลัย โดยผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเนื้อหาสาระจะมีสวนชวยบุคลากร
ของสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรโดยการตรวจสอบหรือพิจารณาเนื้อหาสาระ  ทั้งในดาน
ขอบขาย และการจัดลําดับ (Armstrong, 2003: 153)    สวนผูเชี่ยวชาญดานการประเมินและ
ผูเชี่ยวชาญดานวิทยวิธีทางการสอนจะใหคําแนะนําในการออกแบบการวัดและประเมนิผลทั้งใน
ดานหลักสูตรและการสอน  ตลอดจนใหคําแนะนําเกีย่วกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
และยุทธศาสตรการสอนกับบุคลากรในสถานศึกษา  

 
 6.4 คณะกรรมการสถานศึกษา   หนวยงานนี้ประกอบดวยผูแทนผูปกครอง  ผูบริหาร

สถานศึกษา   ผูแทนครู    ผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ศิษยเกาของ
สถานศึกษา  และผูทรงคุณวุฒิในสาขาตางๆ   คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทเกี่ยวของในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยเปนหนวยงานที่ทําหนาทีก่ําหนดนโยบายและแผนพฒันาของ
สถานศึกษา   ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา   ใหความเห็นชอบในการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน   ใหความเห็นชอบในการ
แตงตั้งคณะทํางานและคณะอนุกรรมการตางๆ ที่สถานศึกษาแตงตั้ง   ตลอดจนสนบัสนุนสงเสริม
ในดานการบริหารดานวิชาการและสงเสริมใหระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา (กรมวิชาการ  
กระทรวงศกึษาธิการ, 2545 ข: 55)  

 
 6.5 ศิษยเกา  ผูปกครอง  นักธุรกิจ  ปราชญชาวบาน  และประชาชนในชุมชน  บุคคล

เหลานี้แมจะไมเกี่ยวของโดยตรงในกระบวนการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา  แตก็มีสวนเกี่ยวของ
โดยมีบทบาทในการใหขอเสนอแนะ  ความคิดเห็น  หรืออาจเปนแหลงขอมูลที่เปนประโยชนในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    (Marsh and Willis, 2003: 211-213 และ นาตยา  ปลันธนานนท และ
คณะ, 2542: 42) 

 
 จะเห็นไดวาภารกิจในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษานัน้จําเปนตองอาศัยความรูและ

ทักษะของบุคลากรทั้งภายในสถานศึกษา  เชน  ผูบริหารสถานศึกษา  ครู  แลวยังตองอาศัยบุคลากร
จากภายนอกสถานศึกษา เชน  ผูเชี่ยวชาญ    ศิษยเกา  ผูปกครอง  นักธุรกิจ  ปราชญชาวบาน  และ
ประชาชนในชุมชนเพื่อใหการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาสําเร็จลุลวงไปไดดวยด ี  มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
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มาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 

1.   ความหมายของสงัคมศกึษา 
 
ความหมายของคําวา “สังคมศึกษา” ไดมีนกัการศึกษาสังคมศึกษา  องคกรวิชาชีพ   และ

หนวยงานของรัฐบาลไดใหความหมายของสังคมศึกษาไวเปนจํานวนมาก ดังตอไปนี ้
 

Barr, Barth และ Shermis (1977: 69)  กลาววา  สังคมศึกษา เปนสาขาวิชาที่บรูณาการ
ประสบการณและความรูเกี่ยวกบัความสัมพันธกันของมนุษย  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อความเปน
พลเมืองดี 

 
หนังสือ Expectations of Excellence : Curriculum Standards for Social Studies ของ 

National Council for the Social Studies (1994: 3)  ซ่ึงเปนองคกรทางวชิาชีพดานสังคมศึกษาที่ใหญ
ที่สุดในโลกไดใหคําอธิบายวา  สังคมศึกษา คือ  สาขาวิชาที่บูรณาการประวัติศาสตร  สังคมศาสตร  
และมนุษยศาสตรเขาดวยกนั เพื่อสงเสรมิความเปนพลเมืองดี  โดยเปนโปรแกรมในระดับโรงเรยีน   
ที่มีความสอดคลองเกี่ยวเนื่องและเปนการศึกษาอยางเปนระบบบนสาขาวิชามานุษยวิทยา โบราณคดี  
เศรษฐศาสตร  ภูมิศาสตร  ประวัติศาสตร  กฎหมาย  ปรัชญา  รัฐศาสตร  จิตวิทยา  ศาสนา  และ
สังคมวิทยา 

 
Dynneson, Gross และ Berson  (2003: 36)  กลาววา  สังคมศึกษาเปนสาขาวิชาที่มีลักษณะ

บูรณาการ   มีการเรียนรูอยางกวางขวางเกี่ยวกับมโนทศันและกระบวนการของสาขาวิชา
ประวัติศาสตร  สังคมศาสตร   และสาขาวิชาที่เกีย่วของ   โดยมีลักษณะเฉพาะทีเ่นนการสืบสอบ
ปญหา   การตดัสินใจเชิงจริยธรรม  และการประพฤติปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี 

 
คูมือการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม (กรมวิชาการ  

กระทรวงศกึษาธิการ, 2545 ก: 3)  ไดระบไุววา  สังคมศกึษา  เปนสาขาวิชาที่มีลักษณะสหวิทยาการ
โดยประกอบมาจากแขนงวชิาตางๆ ในสาขาสังคมศาสตร มาหลอมรวมเขาดวยกัน  ไดแก  
ภูมิศาสตร  ประวัติศาสตร  เศรษฐศาสตร  นิติศาสตร  จริยธรรม  ประชากรศึกษา  ส่ิงแวดลอมศึกษา  
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รัฐศาสตร  สังคมวิทยา  ปรัชญาและศาสนา  โดยมีเปาหมายเพื่อสงเสริมศักยภาพการเปนพลเมอืงดี
ใหแกผูเรียน 

 
จากความหมายที่นักการศึกษาสังคมศึกษา  องคกรวิชาชีพและหนวยงานทางการศกึษาของ

รัฐไดใหความหมายไว  ผูวิจยัสามารถสรุปไดวา สังคมศึกษา  หมายถึง  สาขาวิชาที่เปนสหวิทยาการ
ที่ประกอบดวยการบูรณาการมโนทัศนของสาขาวิชาตางๆ ทั้งในสาขาสังคมศาสตร  มนุษยศาสตร  
และสาขาวิชาที่เกี่ยวของ  โดยเปนสาขาวิชาที่ถูกออกแบบเพื่อสงเสริมศักยภาพความเปนพลเมืองดี
ใหแกผูเรียนในระดับกอนอดุมศึกษา 

 
2.   เปาหมายของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม เปนกลุมสาระการเรียนรูที่ตอง

เรียนตลอด 12 ปการศึกษา  โดยเปนกลุมสาระที่ประกอบมาจากหลายแขนงวิชา  โดยการนําวิชา
ตางๆ ในแขนงสังคมศาสตรมาหลอมรวมกัน  ไดแก  สังคมวิทยา  ภูมิศาสตร  ประวตัิศาสตร  
เศรษฐศาสตร  รัฐศาสตร  นิตศิาสตร  จริยธรรม  ประชากรศึกษา  ส่ิงแวดลอมศกึษา ปรัชญาและ
ศาสนา   กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม จึงมีลักษณะเปนสหวิทยาการ   
และเปนสาขาวิชาที่ออกแบบมาเพื่อสงเสริมศักยภาพการเปนพลเมืองดีใหแกผูเรียน  (กรมวิชาการ  
กระทรวงศกึษาธิการ, 2545ก: 3)   

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ยังมีเปาหมายหรือความคาดหวังใน
การพัฒนาผูเรียนใหเกดิความเจริญงอกงามในดานตางๆ และยงัไดกําหนดจุดเนนในการสราง
คุณภาพของผูเรียน  (กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ, 2545ก: 3-12 และ  กรมวิชาการ  
กระทรวงศกึษาธิการ  2545ง: 2, 6)  ดังตอไปนี้ 

 
 2.1 เปาหมาย 

1) ดานความรู  ไดแก  การพัฒนาผูเรียนทั้งในดานเนื้อหาสาระ  ความคิดรวบยอด
และหลักการสําคัญของวิชาตางๆ ในสาขาสังคมศาสตรที่มาประกอบกันเปนสาขาวิชาสังคมศึกษา  
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีจิตสํานึกของการเปนคนดีในสังคม  เปนประชากรที่มีการศึกษา  เขาใจใน
ปญหาสังคม  ปฏิสัมพันธที่มนุษยมีตอกัน  ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและมรดกทางวัฒนธรรม 
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2) ดานทักษะกระบวนการ  ไดแก  การพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะและ
กระบวนการตางๆ ที่จําเปนสําหรับการพัฒนาบุคลิกภาพของผูเรียนใหเปนผูรอบรู  มีบุคลิกภาพที่
เหมาะสมและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสงัคมไดอยางมคีวามสุข   โดยมีทักษะตางๆ ที่ผูเรียนจะ
ไดรับการพัฒนา  เชน  ทักษะทางวิชาการ  ทักษะทางสังคม  ทักษะทางการสืบสวนสอบสวน  ทักษะ
การสื่อสาร  ทักษะการแสวงหาความรู  

 
3) ดานคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยม  ไดแก  การพัฒนาเจตคติ  จริยธรรมและ

คานิยมเกีย่วกบัประชาธิปไตยและความเปนมนุษย  เชน  รูจักตนเอง  พึ่งตนเอง  ซ่ือสัตยสุจริต  มี
วินัย  มีความกตัญู  รักเกยีรติภูมแิหงตน  มีนิสัยในการเปนผูผลิตที่ดี  มีความพอดีในการบริโภค  
เห็นคุณคาของการทํางาน  รูจักคิดวิเคราะห  รูจักการทํางานเปนกลุม  เคารพสิทธิของผูอ่ืน   เคารพ
เหตุผล  ยดึมัน่ในความยุติธรรม  ขจัดขอขัดแยงดวยสันติวิธี  เห็นแกประโยชนสวนรวม  มีความ
ผูกพันกับกลุม  รักทองถ่ิน  รักประเทศชาติ  ภูมิใจในความเปนไทย  เห็นคณุคาและอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม  ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนาและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

 
4) ดานการจดัการและการปฏิบัติ  ไดแก  การชวยพัฒนาผูเรียนใหเกดิทักษะการ

ทํางานกลุม  ตลอดจนสามารถนําความรู  ทักษะ  คานยิม  และเจตคติที่ไดรับจากการเรียนรูและ
ปลูกฝงมาใชในการแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึน้ในชวีิตประจําวันของผูเรียนไดอยางเหมาะสม 
 
  2.2 จุดเนนในการสรางคุณภาพของผูเรียน 
 1) ยึดมั่นในหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  สามารถนํา
หลักธรรมคําสอนไปใชปฏิบัติในการอยูรวมกันได  เปนผูกระทําความดี  มีคานิยมที่ดีงาม  พัฒนา
ตนเองอยูเสมอ  รวมทั้งบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม 
 
 2) ยึดมั่น  ศรัทธา และธํารงรักษาไวซ่ึงการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี  ปฏิบัติตามกฎหมาย  
ขนบธรรมเนียมประเพณแีละวัฒนธรรมไทย  รวมทั้งถายทอดสิ่งที่ดีไวเปนมรดกของชาติ  เพื่อสันติ
สุขของสังคมไทยและสังคมโลก 
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 3) มีความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ  เพื่อการ
ดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ  และสามารถนําหลักการของเศรษฐกิจพอเพยีงไปปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 4) เขาใจพัฒนาการตั้งแตอดีตมาจนถึงปจจุบนัของมนุษยชาติ  ภาคภูมิใจในความ
เปนไทยทั้งในกาลอดีตและปจจุบัน  สามารถใชวิธีการทางประวัติศาสตรมาวิเคราะหเหตกุารณตางๆ 
อยางเปนระบบ และนําไปสรางองคความรูใหมได 
 
 5) มีปฏิสัมพันธที่ดีงามระหวางมนุษยกับมนษุย  มนุษยกับสิ่งแวดลอม  เปน
ผูสรางวัฒนธรรม   มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

3.   มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 3.1 มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมใน

หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2544 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545: 6) ได

อธิบายวา  มาตรฐานการเรยีนรู  คือ  ขอกําหนดดานคุณภาพของผูเรียนทั้งดานความรู  ทักษะ  
กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม เพือ่ใชเปนจดุมุงหมายในการพฒันาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะอนัพึงประสงค     สําหรับกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  ใน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545: 16-17) ไดกําหนด
มาตรฐานการเรียนรูไวจํานวน  12  มาตรฐาน  โดยแบงตามสาระการเรียนรูทั้ง  5  สาระ  ดังนี ้
  

สาระที่  1   ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม    
ในสาระที่  1  มีมาตรฐาน  2  ประเภทดวยกัน  ประเภทที ่1  คือ มาตรฐานพระพุทธศาสนาที่

จัดทําโดยกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ   สวนประเภทที่ 2  คือ มาตรฐานอิสลามศึกษาที่จดัทาํ
โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรและปฏิรูปการเรียนรูอิสลามศึกษา   โดยในแตละประเภทก็
ประกอบไปดวย  3  มาตรฐาน  ดังนี ้
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  ประเภทที่  1   พระพุทธศาสนา 
มาตรฐาน  ส 1.1 เขาใจประวัติ  ความสําคัญ  หลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับ

ถือ  สามารถนําหลักธรรมของศาสนามาเปนหลักปฏิบัติในการอยูรวมกนั 
มาตรฐาน  ส 1.2 ยึดมั่นในศีลธรรม  การกระทําความด ี  มีคานิยมที่ดีงาม  และศรัทธาใน

พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ 
มาตรฐาน  ส 1.3 ประพฤติ  ปฏิบัติตนตามหลักธรรม  และศาสนพธีิของพระพุทธศาสนาหรือ

ศาสนาที่ตนนบัถือ  คานิยมที่ดีงาม  และสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนา
ตน  บําเพ็ญประโยชนตอสังคม  ส่ิงแวดลอม  เพื่อการอยูรวมกันไดอยางสันติสุข 

 
  ประเภทที่  2   อิสลามศึกษา 
มาตรฐาน  ส 1.1 เขาใจประวัติความเปนมา  ความสําคัญ  หลักการของศาสนาอิสลามและนํามา

ปฏิบัติในการอยูรวมกนัไดอยางสันติสุข 
มาตรฐาน  ส 1.2 ยึดมั่นในหลกัศรัทธาและกระทําความดีตามบทบัญญัติอิสลาม 
มาตรฐาน  ส 1.3 ประพฤติ  ปฏิบัตตินตามบทบัญญัติอิสลาม  และสามารถนําไปใชในการพัฒนา

ตน   บําเพ็ญประโยชนตอสังคม  ส่ิงแวดลอม  เพื่อการอยูรวมกันไดอยางสันติสุข 
 
 สาระที่   2   หนาที่พลเมือง  วัฒนธรรมและการดําเนินชวีิตในสังคม  สาระนี้มี  2  มาตรฐาน  
คือ 
มาตรฐาน  ส 2.1 ปฏิบัติตนตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดตีามกฎหมาย ประเพณแีละวัฒนธรรม

ไทย  ดํารงชวีติอยูรวมกนัในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติสุข 
มาตรฐาน  ส 2.2 เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบัน  ยดึมั่น  ศรัทธา  และธํารง

รักษาไวซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษตัริยทรงเปน
ประมุข  

 
 สาระที่   3   เศรษฐศาสตร   สาระนี้มี  2  มาตรฐาน  คือ 
มาตรฐาน  ส 3.1 เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิต  และการบริโภค  การใช

ทรัพยากรที่มอียูจํากดัไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคารวมทั้งเศรษฐกิจอยาง
พอเพียง เพื่อการดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ 

มาตรฐาน  ส 3.2 เขาใจระบบ และสถาบันทางเศรษฐกิจตางๆ ความสัมพันธของระบบเศรษฐกจิ
และความจําเปนของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก   
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 สาระที่   4   ประวัติศาสตร   สาระนี้มี  3  มาตรฐาน  คือ 
มาตรฐาน  ส 4.1 เขาใจความหมาย ความสําคัญของเวลา และยุคสมัยทางประวัติศาสตร  สามารถ

ใชวิธีการทางประวัติศาสตรบนพื้นฐานของความเปนเหตุเปนผลมาวิเคราะห
เหตุการณตางๆ อยางเปนระบบ 

มาตรฐาน  ส 4.2 เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปจจุบัน  ในแงความสัมพันธและ
ความเปลี่ยนแปลงของเหตุการณอยางตอเนื่อง  ตระหนกัถึงความสําคัญและ
สามารถวิเคราะหผลกระทบที่เกิดขึ้น 

มาตรฐาน  ส 4.3 เขาใจความเปนมาของชาติไทย  วัฒนธรรม  ภูมิปญญาไทย  มีความภูมิใจและ
ธํารงความเปนไทย 

  
สาระที่   5   ภมูิศาสตร   สาระนี้มี  2  มาตรฐาน  คือ 

มาตรฐาน  ส 5.1 เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพ  ตระหนักความสัมพันธของสรรพสิ่งที่
ปรากฏในระวางที่ซ่ึงมีผลตอกันและกันในระบบของธรรมชาติ   ใชแผนที่และ
เครื่องมือทางภูมิศาสตรในการคนหาขอมูล  ภูมิสารสนเทศ  อันจะนําไปสูการใช
และการจดัการอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐาน  ส 5.2 เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทางกายภาพ ที่กอใหเกดิการ
สรางสรรควัฒนธรรมและมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 3.2 ความสําคัญของมาตรฐานการเรียนรู 
 มาตรฐานการเรียนรูนั้นมีความสําคัญในดานการเปนจดุมุงหมายในการพัฒนาผูเรียน

ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2545: 6)  และนอกจากความสําคัญในดาน
เปาหมายทางการศึกษาแลวนั้น มาตรฐานการเรียนรูยังมคีวามสําคัญตอบุคคลและกลุมบุคคลดังนี้   

 1) ผูเรียน  จะไดทราบความคาดหวังจากการเรียนไดอยางชัดเจน  ทั้งนี้เพราะ
มาตรฐานการเรียนรูจะชวยใหผูเรียนไดทราบวาเขาจําเปนจะตองรูและทําอะไรไดบาง   และเขาตอง
ทําอยางไรเพื่อใหถึงมาตรฐาน  (แฮริส และคาร, 2545: 13-14)   

 2) ครู   มาตรฐานชวยครใูนการออกแบบหลกัสูตร  การสอน  และการประเมนิ  
อีกทั้งยังชวยเปนกรอบในการคัดเลือกแตส่ิงที่มีความสําคัญที่นักเรียนควรรู  ซ่ึงมาตรฐานก็ทําใหการ
สอนของครูมีเปาหมายที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  (แฮริส และคาร, 2545: 13-14)   
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 3) ทองถ่ินและสถานศึกษา   มาตรฐานการเรียนรูจะเปนแนวทางชวยใหนกั
การศึกษา  สถานศึกษา  และเขตพื้นที่การศึกษา  ในการพัฒนาหลักสตูร  กําหนดเนื้อหา  การเรยีน
การสอน  และการประเมิน  (แฮริส และคาร, 2545: 13-14) 

 4) ผูปกครอง   นักธุรกิจ  และผูนําชุมชน  มาตรฐานการเรียนรูชวยใหบุคคลตางๆ 
ในชุมชนมีความเขาใจที่ตรงกันในเรื่องหลักสูตร   การจัดการเรียนการสอน   ตลอดจนการมีสวน
รวมเพื่อใหผูเรียนบรรลุมาตรฐานตามที่กําหนดไวนั้น  (แฮริส และคาร, 2545: 13-14)   

 5) ประเทศ   มาตรฐานการเรียนรูเปนเครื่องมือและเปนหลักที่ทําใหองคประกอบ
ตางๆ ของระบบการศึกษาขบัเคลื่อนไปสูจุดมุงหมายเดยีวกัน    นอกจากนี้มาตรฐานการเรียนรูยงั
เปนหลักประกันคุณภาพดานการศึกษาของแตละโรงเรียนแตละทองถ่ิน    และทําใหเห็นทิศทางการ
ปฏิรูปการศึกษาทั้งในดานหลักสูตร  การเรียนการสอน  และการประเมินผลที่สอดคลองกันเพื่อจะ
นําไปสูมาตรฐานการศึกษา  (นาตยา  ปลันธนานนท, 2545: 4) 
 

4.   สาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

4.1 สาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ใน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   พุทธศักราช 2544 

 
สาระการเรียนรู  คือ ความรูหลักๆ หรือความรูที่สําคัญของแตละศาสตรสาขาวิชาที่

ครอบคลุมเนื้อหา  ทักษะ  กระบวนการ  คณุธรรม  จริยธรรม  และคานยิม  ที่ผูเรียนควรจะไดเรียนรู
หรือไดรับการปลูกฝง   โดยเปนการกําหนดใหเปนกรอบกวางๆ ที่จาํเปนไวสําหรับผูสอน  ผูเรียน 
และโรงเรียนสามารถบรรจุเพิ่มเติมในสวนที่เปนรายละเอียดเนื้อหาเขาไปได  (กรมวิชาการ  
กระทรวงศกึษาธิการ, 2545 ค: 53 และ สุภรณ  สภาพงษและชาตรี  มณีโกศล, 2545: 52)   โดยใน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช 2544  ไดกําหนดสาระการเรียนรูของกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม วาประกอบไปดวย  5  สาระ คือ  สาระที่ 1  ศาสนา  
ศีลธรรม  จริยธรรม   สาระที่ 2  หนาที่พลเมือง  วัฒนธรรม  และการดํารงชีวิตในสังคม   สาระที่ 3  
เศรษฐศาสตร   สาระที่ 4  ประวัติศาสตร   และสาระที่  5  ภูมิศาสตร   ทั้ง  5  สาระนี้จะประกอบดวย
มาตรฐานตางๆ ดังนี้  (กรมวชิาการ  กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 ก: 16-20)  

 
สาระที่  1  ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม   สาระนี้มีความคิดรวบยอดที่เกี่ยวของกับ

ศาสตรสาขาวิชาศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม  ปรัชญา  ประวัติศาสตร  สังคมวิทยา  มานุษยวิทยา  ที่
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มุงศึกษาความประพฤติของพลเมืองและยกระดับภาวะทางจิต ซ่ึงผูเรียนจะตองมีความรู  
ประสบการณ  และทักษะที่เกี่ยวกับจริยธรรม  คุณธรรมที่วาดวยหลักความประพฤติของคนดีและ
อุดมคติตามแนวความเชื่อของศาสนาที่ตนนับถือ    

 
สาระที่ 2  หนาที่พลเมือง  วัฒนธรรม  และการดํารงชวีติในสังคม   สาระนี้มีความคดิ

รวบยอดเกี่ยวของกับศาสตรสาขาวิชาสังคมวิทยา  มานษุยวิทยา  รัฐศาสตร  และนิติศาสตร  โดย
ศึกษาระบบความสัมพันธของมนุษยในฐานะที่เปนสมาชกิของสังคม  มีวัฒนธรรม  มีปฏิสัมพันธกับ
ผูอ่ืนเปนกลุม  ศึกษาสถาบันทางสังคม  การจัดระเบยีบทางสังคม  มุงใหเกดิความเขาใจตอระบบ
การเมืองการปกครอง  โดยเฉพาะบทบาทและหนาที่ในฐานะพลเมืองของประเทศในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   ศึกษาการจดัระเบียบบรหิารราชการแผนดนิ
ของไทย  หลักกฎหมายที่สําคัญ  และองคประกอบของกระบวนการยุติธรรม  ดวยความคิดรวบยอด
ที่มีในสาระที่ 2  นี้จะทําใหผูเรียนสามารถดําเนินชวีิตไดอยางมีคุณภาพ    

 
สาระที่ 3  เศรษฐศาสตร   สาระนี้บรรจุความคดิรวบยอดที่เกีย่วของกับศาสตร

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร  ภูมิศาสตร   ประวัติศาสตร  สังคมวิทยาและสิ่งแวดลอมศึกษา  ที่มุงให
ผูเรียนมีความเขาใจวามนุษยมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมเพื่อตอบสนองความตองการและความ
จําเปนตอการดํารงชีวิตอยู  ทั้งนี้เพราะมนุษยมีความตองการที่ไมจํากัด  ในขณะที่จะตองดํารงชีวิต
ในสังคมทามกลางความมีอยูของทรัพยากรที่จํากัด    

 
สาระท่ี 4  ประวัติศาสตร   สาระนี้มีความคิดรวบยอดที่เกี่ยวของกับศาสตรสาขาวิชา

ประวัติศาสตร  ปรัชญา  มานุษยวิทยา  สังคมวิทยาและโบราณคดี  ที่มุงใหผูเรียนเขาใจววิัฒนาการ
การดําเนินชวีติของมนุษยชาติที่มีการสั่งสมมาตามกาลเวลาที่มีความตอเนื่องและมกีารเปลี่ยนแปลง
ตามยุคสมัย   การศึกษาเรื่องราวในอดตีทาํใหเกดิการเรยีนรูวา มนษุยในอดีตเผชิญกับปญหาตางๆ 
ในขณะที่ดํารงชีวิตอยู  และมีการจัดการกับปญหาตางๆ ทั้งที่ประสบความสําเร็จและความผิดพลาด
อยางไร    เหตุการณและการกระทําในอดตีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ในเวลาตอมาอยางไร อัน
จะเปนการสรางประสบการณและทางเลือกในการดํารงชีวิตแกคนรุนหลังตอไป     

 
 สาระที่  5  ภูมิศาสตร   สาระนี้มีความคิดรวบยอดที่เกี่ยวของกบัศาสตรสาขาวิชา
ภูมิศาสตร  ส่ิงแวดลอมศึกษา  ประวัติศาสตร  มานุษยวิทยา  โดยมุงใหผูเรียนมีความเขาใจในเรือ่ง
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มิติสัมพันธทางภูมิศาสตรกบัสภาพแวดลอมตางๆ ที่ปรากฏอยูในโลก  ความสัมพันธตอกันและกัน  
และตอการดํารงชีวิตของมนษุย    

  
 4.2 สาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 
  
 กระทรวงศกึษาธิการไดประกาศใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช  2544   

ในโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในปการศึกษา 2545   
โดยหลังจากการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ไปได 1 ปการศึกษา พบวา
โรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตรสถานศึกษาประสบกับปญหาในการจัดทํา
และนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช     กระทรวงศึกษาธิการจงึไดมีการจดัทาํสาระการเรียนรู
แกนกลางขึ้นหรือที่เรียกกันโดยทั่วไปวา หลักสูตร 70/30  ซ่ึงไดเร่ิมใชพรอมกันในปการศกึษา  
2546  ในทุกโรงเรียนที่มิไดเปนโรงเรียนนาํรองและโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตร  (กรมวิชาการ  
กระทรวงศกึษาธิการ, 2546ก: 372-374)   โดย 70/30 นี้เปนสัดสวนของรายละเอียดสาระการเรียนรู
โดยประมาณ  (ไพรัช  สูแสนสุข และ บรรเจอดพร  สูแสนสุข, 2546: 2)  ลักษณะของสาระรู
แกนกลางหรือในสวนทีเ่รียกวา  70  นี้เปนสาระการเรียนรูในสวนที่เกีย่วกับองคความรูที่เปนสากล
หรือองคความรูในระดับประเทศที่นักเรยีนทุกคนควรไดเรียนเหมือนๆ กัน  โดยวิเคราะหมาจาก
มาตรฐานการเรียนรูในกลุมสาระตางๆ    สาระการเรียนรูแกนกลางที่จัดทําขึ้นมีสัดสวนครอบคลุม
ประมาณรอยละ  60-70  ของมาตรฐานการเรียนรูทั้งหมดที่ผูเรียนทุกคนตองไดเรียนรูและบรรลุตาม
มาตรฐานนั้นๆ  (สุชาดา  วัยวุฒ,ิ 2546: 3-6)    โดยในสวนของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม  กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ ไดจัดทําสาระการเรียนรูแกนกลาง
จํานวน  3  ฉบับดวยกัน  ดังนี้ 

  
  1) การจัดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  

ศาสนาและวฒันธรรม  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544   สาระการเรียนรู
แกนกลางฉบับนี้มีเฉพาะสาระที่  1  ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม   เทานั้น  โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกบั   
มาตรฐานการเรียนรูพระพุทธศาสนา    มาตรฐานการเรยีนรูชวงชัน้และรายละเอียดสาระการเรียนรู
ชวงชั้นที่  3 และ 4  ในทุกชัน้ป  ผลการเรียนรูที่คาดหวังในทุกชั้นป  คําอธิบายรายวชิาซ่ึงจัดทําเปน
รายปในชวงชัน้ที่  3 และ 4  ในทุกชั้นป  และหนวยการเรียนรูเฉพาะในระดับมัธยมศึกษาปที่  1 และ 
4  (กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ, 2546 ข) 
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  2) การจัดสาระการเรียนรูอิสลามศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม  ตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  พทุธศักราช 2544   สาระการเรียนรูแกนกลาง
ฉบับนี้มีเฉพาะสาระที่  1  ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม   เทานั้น  โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับมาตรฐาน
การเรียนรูอิสลามศึกษา   มาตรฐานการเรยีนรูชวงชัน้และสาระการเรียนรูชวงชัน้ที่  3 และ 4 ในทุก
ชั้นป  สาระการเรียนรูแบบรายปในชวงชัน้ที่  3  และแบบรายภาคในชวงชั้นที่  4  ในทุกชั้นป  ผล
การเรียนรูที่คาดหวังแบบรายปในชวงชัน้ที ่  3  และแบบรายภาคในชวงชั้นที่  4  ครบทุกชั้นป   
คําอธิบายรายวิชาแบบรายปในชวงชัน้ที่  3  และแบบรายภาคในชวงชั้นที่ 4 ครบทุกชั้นป  (กรม
วิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 ค) 

 
  3) การจัดสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา และ

วัฒนธรรม  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  สาระการ
เรียนรูแกนกลางฉบับนี้ครอบคลุมสาระที่  2  หนาที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดําเนินชีวิตในสังคม   
สาระที่  3  เศรษฐศาสตร    สาระที่ 4 ประวัติศาสตร  และสาระที่  5  ภมูิศาสตร   โดยมีรายละเอยีด
เกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม   มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นและ
สาระการเรียนรูชวงชั้นที่  3  เปนแบบรายปและมีครบทั้ง  3  ช้ันป   สวนในชวงชัน้ที่  4  เปนแบบ
กลาวโดยรวมทั้ง  3  ชั้นปเขาดวยกัน   ผลการเรียนรูที่คาดหวังในชวงชัน้ที่  3  เปนแบบรายปและมี
ครบทั้ง  3  ช้ันป  สวนในชวงชั้นที่  4  เปนแบบกลาวโดยรวมทั้ง  3  ชั้นปเขาดวยกัน   คําอธิบาย
รายวิชาแบบรายปเฉพาะในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 และแบบรายภาคในชวงชัน้ที ่ 4  ครบทุกชั้น
ป   โครงสรางหนวยการเรยีนรูในชวงชั้นที่  3  มีเฉพาะในระดับมัธยมศึกษาปที่  1 และไมสมบูรณ  
สวนในชวงชัน้ที่  4  มีครบทุกชั้นป  (กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 ก)  

 
 กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ (2546 ก: 372-374) ไดกําหนดใหสถานศึกษาทุก

แหงที่ใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544  ในปการศึกษา  2546  จะตองนําสาระ
หลักสูตรแกนกลางที่กระทรวงศึกษาธกิารจัดทําขึ้นมารวมพิจารณาในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาในแบบใดแบบหนึ่งดังตอไปนี้ 

  1) การเทียบเคยีง/ตรวจสอบกับหลักสูตรที่สถานศึกษาไดพฒันาขึ้นเอง  โดย
พิจารณาวามีสาระการเรียนรูครบถวนตามที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดไวหรือไม   ถา
ตรวจสอบแลวพบวาหลักสตูรที่สถานศึกษาไดพัฒนาขึน้มีความครบถวนแลวก็ไมตองเพิ่มเติม  ตัด
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ทอนหรือเปลี่ยนแปลงใหเหมือนกับสาระหลักสูตรแกนกลาง  แตถาตรวจสอบแลวพบวายังไม
ครบถวน สถานศึกษาก็สามารถเพิ่มสาระเขาไปใหครบถวน 

 
  2) การปรับใชกับหลักสูตรที่สถานศึกษาไดพฒันาขึ้น  โดยสถานศึกษาที่พัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาเสร็จสมบูรณแลวหรือที่ยังอยูในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอาจ
ปรับใชสาระหลักสูตรแกนกลางในบางสวนที่ยังไมครบถวน  เพื่อใหหลักสูตรสถานศึกษามีความ
สมบูรณและครอบคลุมสาระและมาตรฐานการเรียนรู 

 
  3) การแทนที่  สถานศึกษาทีไ่ดพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเสร็จแลวหรือยังอยู

ในกระบวนการพัฒนาหลักสตูรอาจนําสาระหลักสูตรแกนกลางมาแทนที่หลักสูตรสถานศึกษาที่
สรางขึ้นเองทั้งนี้เพราะบุคลากรที่พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอาจไมแนใจในความครบถวน  
สมบูรณ ของหลักสูตรที่ตนสรางขึ้น 

 
 อยางไรก็ตามแมวาโรงเรียนจะนําสาระหลักสูตรแกนกลางมาใชในรูปแบบใดก็ตาม  

แตก็ไมอาจจะละเลยสวนที่เปนทองถ่ินที่สถานศึกษาจะตองกําหนดเองโดยการสํารวจจากชุมชน
หรือทองถ่ินเฉลี่ยประมาณรอยละ  30  ซ่ึงจะตองไมเปนไปในลักษณะทีแ่บงแยกเปนสวนๆ  แต
จะตองบูรณาการใหเขากนักบัหลักสูตรแกนกลาง  เพื่อใหหลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้น
ครอบคลุมสาระและมาตรฐานการเรียนรูตามที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  
ไดกําหนดไวอยางครบถวน   (กองบรรณาธิการสานปฏิรูป, 2546: 17-21) 

 
 
การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 

1.   ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา หรือในภาษาอังกฤษตรงกับคําวา school-based curriculum 

development  ไดมีนักการศึกษาไดใหความหมายไวดังนี ้
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Eggleston (1980: 7)  กลาววา  การพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา เปนกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรใหมคีวามเหมาะสมกับความตองการของนักเรยีนในแตละสถานศึกษา  ซ่ึงสะทอนใหเหน็
ถึงความรับผิดชอบรวมกันของโรงเรียนและชุมชน  ทีจ่ะรวมกันในการเตรียมการ  วางแผน  ทดลอง
ใช  ประเมินผลหลักสูตร  รวมทั้งเปนกระบวนการทีจู่งใจใหนักเรยีนไดมีสวนเกี่ยวของและสงเสริม
ใหครูมอบสิ่งที่ดีที่สุดใหแกนักเรียน 

 
Skilbeck (1984: 2 อางถึงใน ชัยวัฒน  สุทธิรัตน, 2545: 10)  กลาววา  การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา  เปนการตัดสินใจรวมกันระหวางครูและนกัเรียนในการวางแผน  ออกแบบ  การใชและ
ประเมินหลักสูตรโปรแกรมการเรียนรูของนักเรียนโดยสถาบันทางการศึกษาที่นักเรียนศึกษาอยู 

 
Bezzina (1991: 40  cited in Bolstad, 2004)  กลาววา  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  เปน

กระบวนการทีส่มาชิกบางสวนหรือทั้งหมดของสถานศึกษา  เปนผูวางแผน  นําไปใช  และหรือ
ประเมินผลในดานเดยีวหรือหลายๆ ดานของหลักสูตรที่สถานศึกษาไดนาํเสนอ 

 
Marsh และ Willis (2003: 308)  กลาววา  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เปนกระบวนการ

ที่ครอบคลุมการวางแผน   การออกแบบ   การนําไปใช   และการประเมินโปรแกรมเพื่อการเรียนรู
ของนักเรียนทีจ่ัดโดยสถานศกึษาที่นกัเรียนสังกัดอยู 
 

จากความหมายของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่นกัการศึกษาหลายทานไดใหไว  
สามารถสรุปไดวา  การพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา  เปนกระบวนการที่บุคลากรของสถานศึกษา
เปนผูวางแผน  ออกแบบ   นาํไปใช   และประเมินผลหลักสูตรที่สถานศึกษาไดพัฒนาขึ้น 
 

2. ขั้นตอนการดาํเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 

 
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  นั้นมภีารกจิที่ตองดําเนนิการ
ดังตอไปนี ้

 
2.1   การเตรียมความพรอมกอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้นสถานศึกษา
จําเปน ตองมกีารเตรียมความพรอมกอนการพัฒนาหลักสูตร (กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ, 
2545ข)  ดังนี ้

 1) การสรางความตระหนกัใหแกบุคลากรของสถานศึกษา 
 การเตรียมความพรอมโดยการสรางความตระหนกัใหแกบุคลากรของ

สถานศึกษาเพือ่ใหเหน็ความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา   และเพื่อให
บุคลากรพรอมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกดิขึ้น มีแนวทางการปฏิบัติเพื่อสรางความตระหนกัใหแก
บุคลากร (กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 ข: 7-8) ดังนี้   

  1.1) การสํารวจสภาพปจจุบันของบุคลากร อาจจะใชแบบสอบถามเพื่อ
จะไดทราบความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา 

  1.2) การจัดทําเอกสารเผยแพรความรูเกีย่วกับขอดีของการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

  1.3) ประชุมชี้แจงหรือประชุมปฏิบัติการ เพื่อทําความเขาใจในเรื่อง
หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  1.4) ศึกษาดูงานจากแหลงความรูที่หลากหลาย  ส่ือ  เอกสาร หรือศึกษา
จากสถานศึกษาที่เปนโรงเรยีนเครือขายและโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  1.5) รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาที่ชวยเสรมิสราง
ความเขาใจและเหน็ความจําเปนที่จะตองจดัทําหลักสูตรสถานศึกษา  (กมล  ภูประเสริฐ, 2544: 32) 

 โดยกลุมบุคคลที่อยูในขายทีจ่ะตองไดรับการสรางความตระหนกั  ไดแก  ครู  
ผูบริหารสถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูปกครอง  ชุมชน  และนักเรียน      

 
 2) การพัฒนาบคุลากรใหมีความรูและทักษะในการพัฒนาหลักสูตร    
 สถานศึกษาสามารถพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะในการพัฒนา

หลักสูตรไดหลายวิธี  (กรมวชิาการ  กระทรวงศึกษาธิการ, 2545ข: 8) ดังนี ้
  2.1) การศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เอกสารประกอบหลักสูตร 

(กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ, 2545ข: 8) และเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
ซ่ึงจะใหแนวทางในการจดัทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา (กมล  ภูประเสริฐ, 2544:32) 

  2.2) ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา  และความตองการของบุคลากรใน
โรงเรียน 
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  2.3) จัดอบรม สัมมนา ฝกปฏิบัติ หรือสงเสริมใหบุคลากรของ
สถานศึกษาทีม่ีสวนเกีย่วของในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเขารวมการประชุม  สัมมนา  และ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการตามความตองการของบุคลากร (กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ, 2545ข: 8)   
โดยอาจฝกอบรมบุคลากรทั้งโรงเรียน  หรือเฉพาะเปนรายบุคคลก็ได (พรศรี  ฉิมแกว, 2545: 17-18) 

  2.4) ไปดูงานจากสถานศึกษาที่จดัทําหลักสูตรสถานศึกษาในโครงการ
โรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544       (กมล  ภู
ประเสริฐ, 2544:32) 

 
  ในการพัฒนาความรูและทักษะของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

จําเปนตองไดรับความรวมมอืหรือความชวยเหลือจากหนวยงานภายนอกโรงเรียน   นักการศึกษา
หลายทานไดกลาวถึงหนวยงานหลักที่มีหนาที่ในการพัฒนาครูดังนี ้

  
 (1) หนวยงานทีใ่ชครู  เปนหนวยงานตนสังกัดของครู  ไดแก  

สถานศึกษาทีค่รูปฏิบัติงานอยูตลอดจนหนวยงานตนสังกัดของครู เชน  สํานกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน   สํานกัการศึกษากรงุเทพมหานคร   สํานกับริหารการศึกษาทองถ่ิน  หนวยงาน
ตนสังกัดที่ใชครูเหลานี้จะพฒันาบุคลากรตามโครงการที่กําหนดไว  (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน, มยุรี  
จารุปาณ, และ กรรณิการ  บารมี, 2545: 13) 

 
 (2) สถาบันฝกหัดครู  ซ่ึงไดแก  คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ใน

สถาบันอุดมศึกษา  หนวยงานนี้เปนหนวยงานหลักในการผลิตครูใหมและพัฒนาครูประจําการ   
สถาบันฝกหัดครูไดจัดทําหลักสูตรฝกอบรมครูประจําการทั้งที่เปนหลักสูตรตามความตองการของ
หนวยงานตนสังกัดที่ใชครู  และที่เปนหลักสูตรที่สถาบันจัดขึ้นเอง  (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน และคณะ
, 2545: 14) 

 
 (3) องคกรวิชาชีพและหนวยงานที่มีหนาที่ควบคุมและสนับสนุนครู 

มีการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพ ไดแก  การเชิญวทิยากรมาบรรยายเพื่อใหความรูตางๆ แกครู   
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ     และนอกจากนีย้ังมีการจัดทําเอกสาร  บทความ หรือวารสารที่
จัดพิมพเผยแพรใหกับครูในวิชาชีพดวย  ไดกลาวถึงองคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานหลักสูตรและ
การสอนสังคมศึกษา เชน   คุรุสภา   สภาการศึกษาแหงชาติ   สมาคมครูสังคมศึกษาแหงประเทศไทย  
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สมาคมสังคมศาสตรแหงประเทศไทย  สมาคมประวัติศาสตร  และสมาคมภูมิศาสตร   (ภนิดา  มา
ประเสริฐ, 2537: 215, 233, 239-240) 

 
 3) การดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการของสถานศึกษา

เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ในการดําเนินการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษานั้นจําเปนตองมีการแตงตั้งคณะทํางานที่

ทําหนาที่เปนผูดูแลและรับผิดชอบภารกิจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ดังนี ้
 
  3.1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา มี

ภารกิจในการวางแผน  สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานวิชาการที่เกีย่วของกับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เชน  การจัดทําคูมือการบริหาร
หลักสูตร  การประสานความรวมมือกับบคุคล หนวยงาน และชุมชน    การพัฒนาบุคลากรในดาน
การจัดทําหลักสูตร  การประชาสัมพันธหลักสูตร   การสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเกีย่วกับการ
พัฒนาหลักสูตร   และการนิเทศกํากับ  ติดตาม  ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร    
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาประกอบไปดวย  ผูบริหารสถานศึกษา  
ผูชวยผูบริหารสถานศึกษา   หัวหนากลุมสาระการเรียนรูตางๆ  หัวหนางานแนะแนว  และหวัหนา
งานวัดผลและประเมินผล  (กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ, 2545ข: 8, 56)  

 
  3.2) คณะอนกุรรมการระดับกลุมสาระการเรียนรู อยูภายใต

คณะกรรมการ บริหารหลักสตูรและงานวิชาการสถานศึกษา   โดยเรียกชื่อคณะอนกุรรมการตามชื่อ
กลุมสาระการเรียนรู  เชน  คณะอนุกรรมการกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  มภีารกิจในการกําหนดสัดสวนสาระการเรียนรู   การรวบรวมขอมูลเพื่อการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา   การจัดทําหลักสูตรรายวิชาของกลุมสาระ   การจัดทาํแผนการจัดการ
เรียนรู   การนิเทศภายใน  การตรวจสอบ ประเมินการบริหารหลักสูตรรายวิชาของกลุมสาระการ
เรียนรูในภาคเรียนที่ผานมา    และวางแผนพัฒนาการบริหารหลักสูตรในภาคเรยีนถัดไป    มี
คณะอนกุรรมการประกอบดวย  หัวหนาหมวดวิชาหรือหัวหนากลุมสาระการเรียนรูเปนประธาน
อนุกรรมการ  และครูทุกคนในหมวดวิชาหรือกลุมสาระเปนอนกุรรมการ  (กรมวิชาการ  
กระทรวงศกึษาธิการ, 2545ข: 8, 57-58)   
 

 4) การจัดทําขอมลูสารสนเทศของสถานศึกษาใหเปนระบบ   
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 สถานศึกษาจะตองรวบรวมขอมูลดานตางๆ อยางเปนระบบเพื่อเปนขอมูลใน
การพิจารณาและตัดสินใจในกระบวนการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  โดยสารสนเทศที่สถานศึกษา
จะตองรวบรวมนั้นมีดังตอไปนี้ (กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ, 2545ข: 8, 13-23) 

  
 4.1) สารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา  ไดแก  ขอมลูทั่วไปของ

สถานศึกษา   สภาพการบรหิารและการจดัการตามโครงสรางการบริหารและภารกจิของสถานศึกษา   
ศักยภาพและความตองการของสถานศึกษา   ความตองการของชุมชน   แนวโนมการพัฒนาทองถ่ิน   
แนวทางการจดัการศึกษา  และการมสีวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการ
นักเรียน  

  
 4.2) สารสนเทศที่เกี่ยวกับผูเรียน   ไดแก  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   

คุณลักษณะอนัพึงประสงค     ผลงานและการแสดงออกของผูเรียน 
  
 4.3) สารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ   ไดแก   สภาพการบริหารและ

การจัดการ   สภาพและบรรยากาศการเรียนรู   ทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก   การพัฒนาทาง
วิชาชีพ   ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับผูปกครองและชุมชน 

 
 4.4) สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการ   ไดแก  หลักสูตรและการ

เรียนการสอน   การวดัและการประเมนิผลการเรียน   การพัฒนากิจกรรมแนะแนว   และการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
 ขอมูลตางๆ ที่สถานศึกษาไดรวบรวมไวจะเปนประโยชนอยางมากตอการวาง

แผนการจัดการศึกษาและพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของสังคม  
ชุมชน  และผูเรียน 

 
 5) การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ในการจดัทําแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษานั้น สถานศึกษาจะตองกําหนด

วิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมายของโรงเรียน  ใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ความ
ตองการของผูเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน  และสนองตอนโยบาย  กฎและระเบยีบตางๆ     แผนพฒันา
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คุณภาพการศกึษานี้จะตองจดัทําเปนลายลักษณอักษรเพือ่ใชเปนแผนแมบทในการดําเนินการจดั
การศึกษา   (กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ, 2545ข: 8-9) 

 
2.2 การจัดทําสาระของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ (2545ก: 40-46, 2545ข: 32-34)  ไดกําหนด

ขั้นตอนการจดัทําสาระของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรมไว  6  
ขั้นตอน ดังนี้ 

 
  1) การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค   
  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  คือ  การอธิบายอยางกวางๆ เกี่ยวกับความสามารถของ

นักเรียนที่สะทอนมาจากการเรียนรูระยะยาวในโรงเรยีน   วาผูเรียนจะทําอะไรไดบาง  โดยอาจ
กําหนดเปนเกณฑการปฏิบัตขิั้นสูง  ปานกลาง  หรือข้ันต่ํา (Willis and Krissance, 1997: 21 cited in 
Marsh, 2004: 28;  Rutherford and Boehm, 2004: 233-234)   

  โดยข้ันตอนนีผู้จัดทําหลักสตูรจะตองวเิคราะหจากมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น
ที่กําหนดไว  แลวนํามาจดัเปนผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปสําหรับชวงชั้นที่  1 ถึง 3  และจดัเปนราย
ภาคสําหรับชวงชั้นที่  4   ผลการเรียนรูที่คาดหวังจะตองระบุถึงความรู  ความสามารถของผูเรียน  
และคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม ซ่ึงจะเกดิขึ้นหลังจากการเรียนรูในแตละปหรือแตละภาค   (กรม
วิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 ข: 32) 
 

  2) การกําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค   
  ขั้นตอนนี้ผูจัดทําหลักสูตรจะตองวิเคราะหจากผลการเรยีนรูที่คาดหวังรายป

หรือรายภาคทีก่ําหนดไวแลว  โดยจะตองกาํหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาคใหสอดคลองกับ
ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค   รวมทั้งใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของ
ทองถ่ินและชมุชนนั้นๆ 

 
  3) การกําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต     
  การกําหนดเวลานั้นแบงเปน  2  แบบคือ  แบบที่หนึ่งกําหนดสาระการเรียนรู

เปนรายป   และกําหนดจํานวนเวลาเรียนใหเหมาะสมและสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังและ
สาระการเรียนรูนั้นๆ ซ่ึงแบบที่หนึ่งนีใ้ชกบัชวงชั้นที่  1-3 (ประถมศึกษาปที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปที่  3)    
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แบบที่สองกําหนดสาระการเรียนรูเปนรายภาคและมกีารกําหนดจํานวนหนวยกิตใหเหมาะสม  
สอดคลองกับกับผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรู     และมีเกณกําหนดจํานวนหนวยกิตที่
แนนอน คือ 40  ช่ัวโมงตอภาคเรียนมีคาเทากับ  1  หนวยกิต  แบบที่สองนี้ใชกับชวงชั้นที่  4  
(มัธยมศึกษาปที่ 4 ถึง 6) เทานั้น 

 
  4) การจัดทําคําอธิบายรายวิชา   
  คําอธิบายรายวิชา คือ  ขอความที่เปนตวักาํหนดสิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู

ภายใน 1 ปการศึกษา หรือ 1 ภาคการศึกษา   และกําหนดเวลาทีใ่ชเรียนในแตละสปัดาห (ชนาธิป  
พรกุล, 2546: 53-54)   โดยคําอธิบายรายวิชา นั้นประกอบไปดวย  ชือ่รายวิชา  จํานวนเวลา  จํานวน
หนวยกิต  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  และสาระการเรียนรูของรายวิชานัน้ๆ (กรมวิชาการ 
กระทรวงศกึษาธิการ, 2545 ข: 33)   

  ขั้นตอนนี้ผูจัดทําหลักสูตรจะตองนําผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค   
สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  รวมทั้งเวลาและจํานวนหนวยกิตที่ไดกําหนดไวแลวในขอ 1-3  
มาเขียนเปนคําอธิบายรายวิชา   โดยสามารถเขียนไดหลายรูปแบบ  ดังตอไปนี้  

   4.1) เขียนเปนความเรียงเสนอภาพรวมของผลการเรียนรูที่คาดหวัง  
สาระการเรียนรู     ในสวนของผลการเรียนรูที่คาดหวังจะตองเขียนใหครอบคลุมทั้ง  3  ดานคือ  ดาน
ความรู  ความสามารถ   และคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  

   4.2) เขียนแยกเปน  2  สวน คือ สวนแรกเปนผลการเรียนรูทีค่าดหวังซึ่ง
เขียนเปนความเรียงสรุปภาพรวมของผลการเรียนรูทั้ง  3  ดาน   และสวนที่สองคอื สาระการเรียนรู 
เขียนเปนความเรียงของขอบขายเนื้อหาสาระ 

   4.3) เขียนแยกเปน  3  สวน คือ  สวนแรกเปนขอบขายกิจกรรมที่กําหนด
กวางๆ และมคีวามสอดคลองกับผลการเรียนรูของรายวิชา   สวนทีส่องเปนขอบขายเนื้อหาสาระที่
สอดคลองกับสาระการเรียนรูของรายวิชา   และสวนที่สามเปนผลการเรียนรูที่คาดหวังทีจ่ะเกิดกับ
ผูเรียนอยางกวางๆ 

   4.4) เขียนเปนความเรียงประกอบดวย  4  สวนคือ  สวนแรกคือ ผลการ
เรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา    สวนที่สองคือ ขอบขายสาระการเรียนรู   สวนที่สามคือ กิจกรรมการ
เรียนรู  และสวนที่ส่ีคือ วิธีการวัดและประเมินผล 

   4.5) เขียนแยกเปน  2  สวน  คือ  สวนแรกเปนผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
เขียนใหครอบคลุมทั้ง 3  ดาน  โดยเขียนไมแยกดานและเขียนเปนขอๆ   สวนที่สองคือสาระการ
เรียนรูซ่ึงเขียนแยกเปนรายขอ 
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  สําหรับการกําหนดชื่อรายวชิานั้น สถานศึกษาสามารถกําหนดไดเองตามความ
เหมาะสม โดยมีแนวทางการกําหนดดังนี ้ คือ ชื่อรายวิชาตองสื่อความหมายไดชัดเจน  มีความ
สอดคลองกับสาระการเรียนรูที่กําหนดไวในรายวิชานั้น (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 
ข: 33) 

 
  5) การจัดทําหนวยการเรียนรู    
  หนวยการเรยีนรู  คือ  โครงรางที่อธิบายถึงมวลประสบการณทีต่องการให

ผูเรียนไดเรียนรู   โดยเปนการนําเอาเนื้อหาสาระที่มีความสอดคลองกันมาจัดรวมเขาไวดวยกันเปน
หมวดหมู  เพือ่ใหงายตอการเรียนรู   (รุจริ  ภูสาระ, 2545: 128;  ชนาธิป  พรกุล, 2546: 54; และ
โจเซฟ  คัลลาฮัน และคณะ, 2546: 82) 

  หนวยการเรยีนรูนั้นจะตองประกอบไปดวย  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง   สาระการ
เรียนรู   และจํานวนเวลา    โดยในการจดัทําหนวยการเรียนรู  ผูจัดทาํหลักสูตรจะตองนําเอาสาระ
การเรียนรูรายปหรือรายภาคที่กําหนดไวไปบูรณาการจดัทําเปนหนวยการเรียนรู  ดังมแีนวทางการ
ดําเนินการดังนี้  (กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 ข: 34) 

   5.1) นําสาระการเรยีนรูรายปหรือรายภาคที่ไดกาํหนดไวแลว  มา
วิเคราะหแยกเปนหัวขอยอยหรือหัวขอเรื่อง 

   5.2)  นําหัวขอยอยหรือหัวขอเรื่องมาบูรณาการ  โดยอาจบูรณาการใน
กลุมสาระการเรียนรูหรือบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูก็ได  แตจะตองพิจารณาวาสาระการ
เรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังมีความสัมพันธและเกี่ยวของกัน   

   5.3) ตั้งชื่อหนวยการเรียนรู  โดยตัง้ใหสอดคลองกับสาระการเรยีนรู 
   5.4) กําหนดเวลาของหนวยการเรียนรูตามความเหมาะสม 
 
   โดยหนวยการเรียนรูที่ดีนัน้ควรมีลักษณะดงัที่ นาตยา  ปลันธนานนท 

(2546: 51-52, 61)  กลาวไวตอไปนี้    
   (1) มีความทาทาย  นาสนใจ  และสอดคลองกับประสบการณและ

ชีวิตจริงของผูเรียน  
   (2) สามารถชวยใหเกิดการวางแผนการเรียนที่เปนบูรณาการในกลุม

สาระการเรียนรูหรือขามกลุมสาระการเรียนรู 
   (3) มีเปาหมายหรอืจุดมุงหมายที่ชัดเจน 
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   (4) มีการจัดลําดับเนื้อหาอยางเปนระบบ  เชน  การเรียงลําดบัเนื้อหา
จากงายไปสูยาก   การเรียงลําดับเนื้อหาตามลําดับเวลา    

   (5) จะตองสนองตอจุดเนนตามนโยบายของสถานศึกษาและชมุชน 
   (6) ช่ือของหนวยการเรียนรูจะตองสะทอนปรัชญา  ธรรมชาติของ

วิชาหรือสะทอนเนื้อหาสาระในหนวยการเรียนรูอยางชดัเจน 
   (7) มีการเลือกเนื้อหาสาระที่เชื่อถือได  ครอบคลุม  และเหมาะสม

ระหวางกับความรู  ทักษะและคานิยม 
 
  6) การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู    
  แผนการจัดการเรียนรู คือ  เอกสารที่ครูเปนผูจัดทําขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชวงระยะเวลาสั้นและชวงยาว (Armstrong, 2003: 231-232; Marsh 
and Willis, 2003: 197) 

  ในการจดัทําแผนการจัดการเรียนรูนั้น กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ ไดให
อิสระแกครูในการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูไดอยางอิสระ  แตอยางไรก็ตามคูมือการจัดการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม (กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ, 2545 
ก: 46)  ก็ไดเสนอรูปแบบแผนการจัดการเรยีนรูใหเพื่อเปนทางเลือกแกครู  กลาวคือ แผนการจัดการ
เรียนรูนั้นประกอบดวย ช่ือกลุมสาระการเรียนรู   ช้ันที่สอน  ภาคเรียนที่สอน   ชื่อแผนการจัดการ
เรียนรู   เวลาที่สอน   ผลการเรียนรูทีค่าดหวัง   สาระการเรียนรู   กระบวนการจัดการเรยีนรู   
กระบวนการวดัและประเมินผล   และแหลงการเรียนรู   สวนขั้นตอนการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูนั้นทําไดดังนี ้

   6.1) วิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคที่มีในคําอธิบาย
รายวิชาหรือหนวยการเรียนรู 

   6.2) วิเคราะหสาระการเรียนรู ในประเด็นดังนี้   
   (1) มีความสอดคลองกับผูเรียน  ชุมชน ทองถ่ิน    
   (2) มีความเที่ยงตรง ปฏิบัติไดจริง ทันสมัย และเปนตัวแทนความรู  
   (3) มีความสําคัญทั้งในแนวกวางและลึก 
   (4) มีความนาสนใจสําหรับผูเรียน 
   (5) ผูเรียนสามารถเรียนรูไดโดยงาย 
   (6) จัดลําดับสาระการเรียนรูจากงายไปสูยาก  และมีความตอเนื่อง 
   (7) จัดสาระการเรยีนรูใหสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ 



 45

   6.3) วิเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรู 
   (1) เลือกวิธีนําเขาสูบทเรียน 
   (2) เลือกรูปแบบการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่

คาดหวัง 
   6.4) วิเคราะหกระบวนการวัดและประเมินผล 
   6.5) วิเคราะหแหลงการเรียนรู 
  
   แผนการจัดการเรียนรูแมวาจะสามารถเขียนไดหลากหลายรูปแบบ  แต

อยางไรก็ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ดีนัน้ควรมีลักษณะดังที่นาตยา  ปลันธนานนท (2545: 172-
173) กลาวไว คือ 

   (1) ความเฉพาะเจาะจง  โดยระบุส่ิงที่จะเรียนจะสอนใหชัดเจน  
ครอบคลุม  และพอเพียงทีจ่ะทําใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดไวในหลักสูตร   แผนการ
จัดการเรียนรูจะตองไมกําหนดในสิ่งทีก่วางขวางมากหรือนอยเกนิไปและตองไมเปนสิ่งที่ไมเปน
ประโยชนกับผูเรียน 

   (2) ความยืดหยุน  ปรับเปลี่ยนได  เนื่องจากแผนการจัดการเรียนรู
เปนสิ่งที่ถูกเตรียมการไวลวงหนากอนที่จะมีการเรียนการสอนเกิดขึ้นจริง  ดังนัน้ในกรณีที่มีปญหา
เมื่อนําไปใชหรือไมสามารถดําเนินการตามแผนการที่ไดจัดเตรยีมไว  แผนการจดัการเรียนรูควรมี
ความยืดหยุนที่จะสามารถปรับเปลี่ยนไดโดยไมกระทบกับการเรียนการสอนและผลการเรียนรู 

   (3) ความทันสมัย  แผนการจัดการเรียนรูจะตองทันตอเหตุการณ 
ความเคลื่อนไหว และสอดคลองกับสภาพการณปจจุบันที่ดําเนินอยู 

   (4) สามารถสื่อสารไดดี  แผนการจัดการเรียนรูที่ดีจะตองเปนสื่อ
ความหมายไดอยางชัดเจนและเขาใจไดตรงกันระหวางผูสรางแผนและผูใชแผน  ดังนั้นจึงควรจัดทํา
แผนใหสามารถอานเขาใจไดโดยงายเพื่อทีผู่ใชแผนจะสามารถจัดการเรียนการสอนไดตามที่ผูจัดทํา
แผนไดกําหนดไว 

   (5) ความสอดคลอง ตอเนื่องและบูรณาการ  แผนการจัดการเรียนรูที่
ดีจะตองจัดลําดับหัวขอใหมคีวามสัมพันธ ตอเนื่องและควรสะทอนใหเห็นการบูรณาการองคความรู   

 
 2.3 การตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา 
  เมื่อไดจัดทําสาระของหลักสูตร กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม เสร็จแลว   ก็จะตองมีการตรวจสอบหลักสตูรสถานศึกษาในแตละหวัขอ  ไดแก  การ
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ตรวจสอบวิสัยทัศน ภารกจิ  เปาหมาย   การตรวจสอบคุณลักษณะอนัพึงประสงค   การตรวจสอบ
โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา   การตรวจสอบรายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู   การตรวจสอบ
การวางแผนการจัดการเรียนรูและการสงเสริมการเรียนรู  ตรวจสอบความเชื่อมโยงและสอดคลอง
กันทั้งหมด     และเมื่อสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเสร็จเรียบรอยแลว  สถานศึกษาจะตอง
พัฒนาระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา  เพื่อจะไดผลการประเมิน
ดังกลาวนีไ้ปใชในการปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษา (กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ, 2545
ข: 43-49) 
  
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

1.   งานวิจัยภายในประเทศ 
 

ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2545: ง, 7, 153-157) ไดวิจัยเร่ือง  การพัฒนากระบวนการการเตรียม
ความพรอมในการพัฒนาหลักสูตรสําหรับคณะกรรมการหลักสูตรของสถานศึกษา  การวิจัยคร้ังนี้มี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนากระบวนการเตรยีมความพรอมและศึกษาผลของกระบวนการเตรียมความ
พรอมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสําหรับคณะกรรมการหลักสูตรของสถานศึกษา ในดาน
ความสามารถในการทํางานเปนทีม  ความรูความเขาใจในการสรางหลักสูตรสถานศึกษา  และ
ความสามารถในการสรางหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมตัวอยางไดแก คณะกรรมการหลักสูตรของ
สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  2  โรงเรียน จํานวน 58 คน  โดยไดเตรยีมความพรอมในดาน
ความสามารถในการทํางานเปนทีม  3  วัน   พฒันาความรูความเขาใจในการสรางหลักสูตร
สถานศึกษา  3  วัน  และพัฒนาความสามารถในการสรางหลักสูตรสถานศึกษา  107  วัน  ผลการวิจัย
พบวา คณะกรรมการหลักสูตรของสถานศึกษามีความสามารถในการทํางานเปนทีม และมีความรู
ความเขาใจในการสรางหลักสูตรสถานศึกษา  หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   และมคีวามสามารถในการสรางหลกัสูตรสถานศึกษา  หลังการ
ทดลองสูงกวาเกณฑทีก่ําหนด อยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .05 

 
วรรณี  ศิริวัฒน (2545: ง, 151-157)  ไดวจิัยเร่ือง การศึกษาการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  ในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษาเมืองพัทยา  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและ
ปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสถานศึกษาที่สังกัดสํานักการศึกษาเมืองพัทยา  
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ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ โรงเรียนในสังกัดสํานักการศึกษาเมืองพทัยาจํานวน  10 โรง  ผูให
ขอมูลไดแก คณะกรรมการสนับสนุน สงเสริมงานวิชาการเมืองพัทยา   คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ
คณะอนกุรรมการระดับกลุมสาระ เครื่องมือที่ใช ไดแก แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง   
แบบสอบถามและแบบศกึษาเอกสาร  ผลการวิจยัพบวา   1) ในดานการเตรียมความพรอมการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีการดําเนินงานทั้งในสวนของสํานักการศึกษาเมอืงพัทยาและใน
สวนของสถานศึกษาเอง ซ่ึงประกอบไปดวยการสรางความตระหนกัใหแกบุคลากรโดยการประชุม
ชี้แจง  ประชุมปฏิบัติการ    มีการใหความรูแกบุคลากรทั้งในดานหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  
การจัดทําหลักสูตรตามกลุมสาระการเรียนรูโดยการจัดอบรม  ประชุม  อบรมเชิงปฏิบัติการ  ศึกษาดู
งานและศึกษาเอกสาร   มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาและ
คณะอนกุรรมการระดับกลุมวิชา   มกีารจัดทําขอมูลสารสนเทศโดยรวบรวมขอมูลดานนักเรยีน  
บุคลากร  อาคารสถานที่  สังคม  เศรษฐกจิ  ภูมิปญญาทองถ่ิน  แหลงการเรียนรูและชุมชน   มกีาร
จัดทําแผนการดําเนินงาน เชน แผนปฏิบัตกิารประจําป  แผนปฏิทินปฏิบัติงานและโครงการ   2)  ใน
ดานการดําเนนิการจัดทําสาระของหลักสูตร  มีการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานทั้งในดานผูเรียน  
บุคลากร  อาคารสถานที่  สังคม  เศรษฐกิจ  ภูมิปญญาทองถ่ิน  ชุมชน  เพื่อนาํขอมูลมากําหนด
วิสัยทัศน ภารกิจและเปาหมาย  คุณลักษณะอันพึงประสงค โดยผูบริหาร  ผูชวยฝายวิชาการ  คณะครู
ทั้งโรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา   มีการจัดทําโครงสรางของหลักสูตร  จัดทําผลการ
เรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาคโดยใหครูตามกลุมสาระการเรียนรูเปนผูทํา   มีการจัดทําคําอธิบาย
รายวิชา  จดัหนวยการเรยีนรูแบบบูรณาการ  มีการจัดทําแผนการเรียนรูแบบรายปและรายครั้ง   
ปญหาในดานการดําเนินการจัดทําสาระของหลักสูตร  คือ  ไมเขาใจวิธีการจัดทําสาระและผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง  เขียนผลการเรียนรูไมครอบคลุมสาระการเรียนรูของหลักสูตร   ไมเขาใจหลักการ
เขียนคําอธิบายรายวชิาและลอกจากตัวอยาง   ไมมีความรูเร่ืองการสรางหนวยการเรยีนรูแบบบูรณา
การ  ไมจัดทาํแผนการจัดการเรียนรูรายช่ัวโมง   ไมเห็นความสําคญัของการเขียนแผนการจดัการ
เรียนรู   

 
วิฑูรย   เจริญอาชาชัย  (2545: ง) ไดศกึษาเรื่อง การศึกษาการดําเนินงานการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาของโรงเรียนแกนนําสังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  งานวิจยันีม้ี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาการดาํเนินงานและปญหาการดําเนินงานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนแกนนํา  สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา จํานวน 3 โรง  โดยผูใหขอมลู
ประกอบดวยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจํานวน  39 คน และ ครูผูสอนจํานวน 51 คน 
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ผลการวิจัยพบวา  สถานศึกษากําหนดวิสัยทัศน  ภารกจิ  เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค
โดยบุคลากรในสถานศึกษาและผูเกีย่วของทุกคน เพื่อใชเปนแนวทางในการจดัโครงสรางหลักสูตร
สถานศึกษาแลวครูผูสอนจัดทําสาระของหลักสูตรโดยกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง  กําหนดสาระ
การเรียนรูรายปหรือรายภาค   กําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต  จัดทําคําอธิบายรายวิชา   จัดทาํ
หนวยการเรยีนรู  ออกแบบการเรียนรู    ปญหาที่พบในการจดัทําหลักสูตรของสถานศึกษา ไดแก  
ครูผูสอนบางสวนขาดความเขาใจที่ชัดเจนในการกําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมายและ
คุณลักษณะอนัพึงประสงค    การกําหนดโครงสรางของหลักสูตร  การจัดทําหนวยการเรยีนรูที่
สอดคลองกับวิสัยทัศนทีก่ําหนดขึ้น  ตลอดจนการจดัการเรียนรูที่ขาดการบูรณาการขามกลุมสาระ
การเรียนรู   
 
 ภัทรวดี  อุดมมนกุล (2545: ง)  ไดวจิัยเร่ือง การศึกษาการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ในโรงเรยีนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร  สังกัดกรมสามัญศึกษา  
กรุงเทพมหานคร  การวิจยันีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนแกนนาํรวมพัฒนาหลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา  
กรุงเทพมหานคร  โดยผูใหขอมูลประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนากจิกรรมพัฒนาผูเรียน  
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  และครูผูสอน ในโรงเรยีนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร 35 โรง  โดย
เก็บรวบรวมขอมูลจากการใชแบบสอบถาม  ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนสวนใหญมีการศึกษา  
สํารวจ  รวมรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ินและนํามาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
โดยมีการนําภมูิปญญาทองถ่ินในดานคติ ความคิด ความเชื่อ  และดานคุณธรรม  จริยธรรม มาใชใน
การกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน   ครูผูสอนสวนใหญนําภูมิปญญาทองถ่ินดานการประกอบอาชพี
ในทองถิ่น โดยนํากิจกรรมหรือเนื้อหาในเรื่องการทองเที่ยวในทองถ่ินมาใชในการกําหนดสาระการ
เรียนรูรายป/รายภาค   การจดัทําคําอธิบายรายวิชา   การจัดทําหนวยการเรียนรู   การจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู    ในดานปญหาการนาํภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
พบวา  บุคลากรในโรงเรียนขาดความรูความเขาใจเกีย่วกับการนําภูมปิญญาทองถ่ินมาใช   โรงเรียน
ขาดการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ิน  ทําใหครูผูสอนไมสามารถนําภูมิปญญาทองถ่ินมา
ใชได    บุคลากรในโรงเรียนไมมีเวลาทีจ่ะดําเนินการและยังขาดการประสานงานระหวางโรงเรยีน
กับทองถ่ิน 
 

กานตรว ี  บษุยานนท (2546: ง, 94-97)  ไดศึกษาเรื่อง สภาพและปญหาการจัดการเรยีนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ในโรงเรียนแกนนํา สังกัดกรมสามัญ
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ศึกษา กรุงเทพมหานคร  การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 ในโรงเรียนแกนนํา จํานวน  35 โรงเรียน สังกัดกรมสามัญศึกษา  
กรุงเทพมหานครในดานหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนรูและการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู    ผลการวิจัย พบวา  โรงเรียนไดมีการเตรยีมความพรอมกอนการจดัทํา
หลักสูตร   และผูบริหารสถานศกึษาไดสนับสนุนโดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและจัดงบประมาณ
ใหครูเขารับการอบรมเกี่ยวกบัการจัดทําหลักสูตร    หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรมและครูเปนผูมีสวนรวมในการจัดหลักสตูรโดยครูรวมจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
และครูจัดทําหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการแบบภายในกลุมสาระวิชา  และชุมชนมีสวนรวมในการ
จัดทําหลักสูตรดานการจัดกจิกรรมของโรงเรียน   ในดานปญหาดานหลักสูตรนั้น  ครูมีความเห็นวา 
ปญหาดานความรูเร่ืองการจัดทําแผนการจดัการเรียนรูและความรวมมอืจากชุมชนในการจัดทํา
หลักสูตรเปนปญหามาก    สวนผูบริหารสถานศึกษามคีวามเหน็วา ความรูความเขาใจในการนําภูมิ
ปญญาทองถ่ินมาจัดไวในหลักสูตรเปนปญหามาก   แตโดยภาพรวมทั้งครูและผูบริหารสถานศึกษามี
ความเหน็วาปญหาดานหลักสูตรเปนปญหานอย 
 

พิภพ  สินธุพงษ  (2546)  ไดวิจยัเร่ือง การศึกษาสภาพการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษากลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรมของโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายสังกัด
กรมสามัญศึกษาในจงัหวัดรอยเอ็ด  โดยมีวัตถุประสงค คือ  ศึกษาสภาพการจดัทําและปญหา
อุปสรรคในการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษา  ประชากรที่ใชในการวิจยั คือ คณะอนุกรรมการการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของโรงเรียนนํา
รองและโรงเรียนเครือขายสังกัดกรมสามญัศึกษา จังหวดัรอยเอ็ด จํานวน 155 คน การวิจยันี้ใชการ
วิจัยเชิงสํารวจโดยใชแบบสอบถาม  และการวจิัยเฉพาะกรณีโดยใชการสังเกต  การสัมภาษณและ
การสนทนากลุม   ผลการวิจัยพบวา  1) สภาพการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  โดยภาพรวมมกีารปฏิบัติอยูในระดับมาก   โดยดานทีม่ีการ
ปฏิบัติมากที่สุด คือ การจัดทําสาระของหลักสูตร    สวนในดานสภาพปญหาอุปสรรคในการจัดทาํ
หลักสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  โดยดานที่มคีาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การจัดทํา
หนวยการเรยีนรู  และการกําหนดวิสัยทศัน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณธรรมอันพึงประสงค   2) 
โรงเรียนที่เปนกรณีศกึษามกีารพัฒนาหลกัสูตรโดยยดึแนวทางของกรมวิชาการอยางเครงครัด  และ
นําหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นไปใชตั้งแตภาคเรยีนที ่1 ปการศึกษา 2545  และจัดโครงสรางเวลาเรียน ชวง
ชั้นละ  120  ช่ัวโมงตอป 
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กองวิจยัทางการศึกษา  กรมวิชาการ (2546 ค: บทคัดยอ, 70-73)  ไดวจิัยเร่ือง การศึกษา

ความพรอมการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ปการศึกษา 2546  โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพรอมในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาที่ใช
หลักสูตรในปการศึกษา 2546  กลุมตัวอยางเปนโรงเรียนที่ใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
พุทธศักราช 2544  ในปการศึกษา  2546  จาก 35 จังหวดั  ผูใหขอมูลประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน  
จํานวน 1,277 คน   ครูผูสอน จํานวน 10,906  คน  และวิทยากรแกนนํา  จํานวน 654  คน  โดยใช
แบบสอบถามเก็บรวมรวมขอมูลในเดือนมนีาคม พ.ศ. 2546  ผลการวิจัยมดีังนี้  1)  ผูบริหารมี
ความคิดวา บคุลากรในโรงเรียนมีความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรในระดับมาก  3  อันดับแรก
คือ หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  การกําหนดโครงสรางหลักสูตร และจัดสัดสวนเวลาเรียน    สวน
ในระดับนอย ไดแก  การออกแบบหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ    และตัวผูสอนประเมินตนเองวา
มีความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรในระดับมาก  3  อันดับแรก  คอื  การวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง  การออกแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   
และในระดับนอยคือ  การใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  และการออกแบบหนวยการเรียนรูแบบ
บูรณาการ     2)  สถานศึกษาสวนใหญพฒันาความรูความเขาใจใหแกบุคลากรและผูเกี่ยวของโดย  
ประชุมชี้แจง  อบรมใหความรู   จัดเตรียมเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรไวให   ศกึษาดงูานรวมสัมมนา
กับหนวยงานอื่น    สําหรับผูสอนสวนใหญไดรับความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
โดยเขารับการอบรมสัมมนา  ศึกษาเอกสารและและการประชุมชี้แจงของสถานศึกษาตามลําดับ      
3)   สถานศึกษาจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศในระดับมาก  3  อันดับแรกคือ  ดานบุคลากร   ดาน
อาคารสถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวก  และดานแหลงการเรียนรูในสถานศึกษา    และที่ไดจัดทํา
นอยที่สุด คือ ดานภูมิปญญาทองถ่ิน/วิทยากรภายนอก   4)  ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
พบวา สถานศึกษาสวนใหญไดดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่จะนําไปใชในปการศึกษา 
2546 เสร็จแลว  สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรโดยคณะครูในโรงเรียนจัดทําเอง  รองลงมาคือ จัดทํา
รวมกับโรงเรียนอื่น  และจดัทําเปนสหวิทยาเขต/กลุมโรงเรียน  สวนในดานปญหาและอุปสรรคใน
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  3  อันดับแรก คือ  บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการจัดทํา
หลักสูตร   มีเวลานอยในการจัดทําหลักสตูร  และขาดงบประมาณ   5)  ในดานการมีสวนรวมในการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ผูสอนสวนใหญมสีวนรวมในการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษาใน
ระดับมากทกุขั้นตอน    6)   ดานความพรอมในการใชหลักสูตรสถานศึกษาปการศึกษา  2546  พบวา 
ผูบริหารและผูสอนมีความคิดเห็นวา สถานศึกษามีความพรอมในการใชหลักสูตรปการศึกษา 2546  
ในระดับมากทุกสังกัด    7)  สถานศึกษาตองการความชวยเหลือในการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษา  3  
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อันดับแรก คือ  การจัดประชมุอบรมใหความรูในการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา   งบประมาณ  และ
มีบุคลากร ผูเชี่ยวชาญชวยจดัทําหลักสูตร    

 
สํานักพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เขตการศึกษา 1-12 (2546: ก-ง) ไดศึกษา

เร่ือง การติดตามผลการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตการศึกษา 1-12   
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการบริหารจัดการหลักสตูรสถานศึกษา  การศึกษาขัน้พื้นฐานของ
โรงเรียนนํารองการใชหลักสตูร  โรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตร   และโรงเรียนที่ใชการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2544 ในปการศึกษา 2546  กลุมตัวอยางประกอบดวยโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตร  
158 โรง  โรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตร  1,632 โรง และโรงเรียนที่เร่ิมใชหลักสตูรการศึกษาขัน้
พื้นฐานในป พ.ศ. 2546 จํานวน 7,922 โรง รวมทั้งสิ้น 9,712 โรง  เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม 1 
ฉบับ เพื่อสํารวจความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอน และกรรมการสถานศึกษา  
ผลการวิจัยพบวา  1) โรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรมีผลการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาใน
ภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง  สวนในดานการจัดทําสาระหลักสูตรและดานการเตรียม
ความพรอมของสถานศึกษาอยูในระดับมาก    2) โรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตรมีผลการบริหาร
จัดการหลักสตูรสถานศึกษาในภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง  โดยดานการจัดทําสาระ
หลักสูตรของสถานศึกษามคีาเฉลี่ยสูงสุด   3) โรงเรียนที่เร่ิมใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในป
การศึกษา 2546 มีผลการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง   โดย
ดานการจดัทําสาระหลักสูตรของสถานศึกษามีคาเฉลี่ยสูงสุด  สวนในดานการเตรยีมความพรอมของ
สถานศึกษานัน้มีคาเฉลี่ยต่ําสุด     สําหรับในดานของปญหานั้น โรงเรียนนํารองและโรงเรียน
เครือขายมีเวลาเตรียมความพรอมไมเพียงพอ  ผูบริหารและครูขาดความรูความเขาใจและทกัษะใน
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา    ผูปกครองและชุมชนมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักสูตรนอย   มี
เวลานอยในการจัดทําหลักสตูรและแผนบริหารหลักสูตรและแผนบรหิารหลักสูตรสถานศึกษา   
ขาดการมีสวนรวมของบุคลากรในการวางแผน   การนเิทศติดตามและประเมินผลขาดความตอเนือ่ง
ไมทั่วถึงและยงัไมเปนระบบ    สําหรับในดานปญหาของโรงเรียนที่เริ่มใชหลักสูตรในปการศึกษา 
2546 นั้น คือ บุคลากรของสถานศึกษามีความรูความเขาใจไมเพียงพอในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาและสาระของหลักสูตร   ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญในแตละสาระการ
เรียนรู   คณะกรรมการสถานศึกษาและชมุชนยังไมคอยมีความรูความเขาใจเกีย่วกบัหลักสูตรและมี
สวนรวมในการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษานอย   นโยบายการบริหารจัดการหลักสตูรสถานศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการขาดความแนนอน  ไมชัดเจน   ขาดงบประมาณสนับสนุน  ระบบขอมูล
สารสนเทศของโรงเรียนไมคอยเปนระบบชดัเจน   ครูมีภาระงานอื่นมากจึงมีระยะเวลาในการจดัทํา
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หลักสูตรนอย   สถานศึกษาบางแหงจดัทําสาระหลักสูตรไมได   บุคลากรขาดความรูความเขาใจใน
การจัดทําแผนการบริหารหลักสูตรและมีเวลาในการวางแผนนอย 
 
 เคน  เหตุเกษ (2546: บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาการมีสวนรวมในการจัดทํา
หลักสูตร กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา โรงเรียนสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบวัลําภู  โดยเปนการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการ  โดยมีขั้นตอนดังนี้  1) การวางแผน   2)  การปฏิบัติการ   3)  การสังเกตุการณ   4)  
การสะทอนผล   โดยมกีลุมผูที่เกี่ยวของจาํนวน  10  คน  ไดแก  กลุมแรก คือ ผูรวมศึกษา จํานวน 7  
คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน  กลุมที่สอง คือ กลุมผูใหขอมูลสําคัญ 
ประกอบดวย  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 3 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คอื 
แบบสัมภาษณครูในการมีสวนรวมในการจดัทําหลักสูตร   แบบสัมภาษณคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน   แบบสังเกตการสอนของครู   แบบบันทกึการประชุมกลุมผูรวมศึกษา   แบบบันทึกการ
สะทอนผลการปฏิบัติงาน   แบบสังเกตการนําหลักสูตรไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   แบบ
สังเกตการพัฒนาการมีสวนรวมในการจัดทาํหลักสูตร   ผลการวิจัยในครั้งนี้พบวา  1) ดานการมีสวน
รวมในการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   ครู  อาจารย และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถจัดทํารางหลักสูตรขึ้นมาเพื่อใหโรงเรยีนรวมกับ
ชุมชนพิจารณาใหความเห็นชอบ  จนสามารถจัดทําสาระของหลักสูตรใหมีความสมบูรณ  แตมี
ปญหาอยูบางในเรื่องเอกสาร  ตํารา สําหรับใชประกอบการศึกษาคนความีไมเพียงพอ   2)  ดาน
ความสามารถรวมกันจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม พบวา 
หลังจากไดพฒันาการมีสวนรวมในการจดัทําหลักสูตรระหวางครกูับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ผลที่เกิดขึ้น คือ คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถจัดทําหลักสูตร
สําเร็จเปนหลักสูตรที่สมบูรณและสามารถนําไปจัดการศกึษาใหตอบสนองตอความตองการของ
ทองถ่ินไดอยางเหมาะสม  
 
 พัชรินทร  ธานี (2546: บทคัดยอ)  ไดวิจยัเร่ือง การพฒันาบุคลากรในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนบานโนนผึ้ง  อําเภอ
กันทรารมย  จังหวดัศรีสะเกษ  โดยมวีัตถุประสงคเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจ และ
สามารถจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาได   โดยไดกําหนดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร ซ่ึงประกอบไปดวย
กิจกรรมการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ   การศึกษาดูงาน   การศึกษาดวยตนเองโดยใชระบบกลุม    
การอบรมและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษามาเปนนวัตกรรมในการพัฒนาบุคลากร   ผลการศึกษา
พบวา  บุคลากรเกิดความรูความเขาใจ   มคีวามคิดรวมพฒันาในทางสรางสรรค   แตกระบวนการใน
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การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาจําเปนจะตองปรับปรุงแกไขพัฒนาในสวนที่บกพรองและทําการ
พัฒนาบุคลากรตอไปโดยกําหนดใหมีกจิกรรมการนิเทศติดตามผล   ผลของการนิเทศติดตามผลทํา
ใหบุคลากรไดรับขอเสนอแนะ  ชี้แนะในสวนที่บกพรองและเกดิความคิด/แนวทางในการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ (2548: บทคัดยอ)  ไดวจิัยเร่ือง 
การใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานตามทศันะของครูผูสอน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามและ
ประเมินผลการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ของครูผูสอนในโรงเรียนที่เริ่ม
ใชหลักสูตรในปการศึกษา 2545  และใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม
ตัวอยางจํานวน 285  โรงเรียน  ผูใหขอมูลเปนครูผูสอนจํานวน 3,921 คน  ผลการวิจัยพบวา  
โรงเรียนสวนใหญสรางหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นเองโดยใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนกรอบ
ในการจดัทํา  และมีโครงการนิเทศและแผนปฏิบัติงานนิเทศ   ใหคําปรึกษาแนะนําการจดัทํา
แผนการจัดการเรียนรู   และประชุมชี้แจงและติดตามจากรายงานผลของครูผูสอนเปนระยะ   ครูสวน
ใหญไดรับการสงเสริมเรื่องการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา   ครูผูสอนสวนใหญกาํหนดสาระการ
เรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวัง   จัดทําหนวยการเรยีนรู   รวมกับครูในกลุมสาระเดียวกัน 
 
 ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ (2548: บทคัดยอ)  ไดวจิัยเร่ือง สถานภาพการใชหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน: ความสําเร็จ  ปญหาอุปสรรค ระดับปฏิบัติ  ในโรงเรียนนํารองและโรงเรียน
เครือขายปฏิรูปการศึกษาของหนวยงานตางๆ ในกระทรวงศึกษาธิการ  โดยมีวตัถุประสงคเพื่อ
ติดตามผลการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับปฏิบัติของสถานศึกษาทัว่ประเทศ  โดยเนน
ประสบการณการจัดทําหลักสูตรและการใชหลักสูตรสถานศึกษา  และเพื่อศึกษาสภาพปญหาและ
อุปสรรคในการใชหลักสูตร  โดยเก็บขอมลูเปน  2  แบบคือ  การประชุมกลุมยอยแบบ focus group 
และการเก็บขอมูลภาคสนาม  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนในกลุมตัวอยางมีความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในระดับทีแ่ตกตางกันตามความพรอมของสถานศึกษา   ขนาดของ
สถานศึกษา   อีกทั้งโรงเรียนยังประสบปญหาในดานกาํลังคน  งบประมาณ  ระยะเวลาที่เรงดวน  
และขาดความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  แตอยางไรก็ตามโรงเรียนพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาตามขัน้ตอนที่เสนอโดยกระทรวงศึกษาธิการ   
 
 จากการศึกษางานวิจยัภายในประเทศ พบวา การดาํเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
เกี่ยวของกับบคุคลตางๆ ทั้งจากภายในสถานศึกษา ไดแก  ครูและผูบริหารสถานศึกษา  สวน
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ภายนอกไดแก  คณะกรรมการสถานศึกษา     สถานศึกษาไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ตามรูปแบบที่กระทรวงศกึษาธิการไดกําหนดไวอยางเครงครัดโดยมีการเตรียมความพรอม   การ
จัดทําสาระของหลักสูตร  และการตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา   โดยในปจจยัที่สงผลในดาน
ความสําเร็จของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ไดแก  การเตรยีมความพรอมใหกับบุคลากรทั้งใน
ดานการสรางความตระหนกั   การพัฒนาความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   การ
ทํางานเปนทีม   การรงบรวมสารสนเทศที่จําเปนในการพฒันาหลักสูตร   การสนับสนุนจากผูบริหาร
สถานศึกษาทัง้ในดานงบประมาณ  การสนับสนุน  สงเสริมและจูงใจ   การมีระยะเวลาที่เพียงพอใน
การดําเนินการพัฒนาหลักสูตร   การนิเทศติดตามและใหขอมูลยอนกลับ    สวนดานปญหาในการ
ดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ไดแก  มเีวลาในการเตรียมความพรอมและดาํเนินการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาไมเพียงพอ   ไมมีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร   ไมมีผูเชี่ยวชาญ
ชวยจดัทําหลักสูตร   บุคลากรขาดความเชื่อมั่น  ความรู  ความสามารถ  และประสบกรณในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    
 

2.   งานวิจัยตางประเทศ 
 

Jay  (1995)  ไดวิจยัเร่ือง “The Social Studies Curriculum in Missouri Secondary Schools: 
1995” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงสภาพปจจบุันและการใชหลักสูตรสังคมศึกษาในระดบั
มัธยมศึกษาในมลรัฐมิสซูรี (Missouri)   กลุมตัวอยางในการวิจัยนั้นประกอบดวยโรงเรียนในระดบั
มัธยมศึกษาจํานวน  120 โรงในมลรัฐมิสซูรีที่ไดมาจากการสุมตัวอยาง   ขอมูลที่ไดจากการวจิยั
ไดมาจากการตอบแบบสอบถามของหัวหนาหมวดและครูสังคมศึกษา  โดยมีแบบสอบถามจํานวน 
86% ที่ไดรับกลับคืนมาจากโรงเรียนที่ถูกเลือกเปนกลุมตัวอยาง  และมีการเก็บขอมูลเพิ่มเติมโดยใช
การสัมภาษณและการสังเกตเกี่ยวกับการตรวจสอบสภาพปจจุบันและหรือแกไขปรับปรุงหลักสูตร
สังคมศึกษา ระดับมัธยมศกึษา ในโรงเรียนที่อยูในมลรัฐมิสซูรี   ผลการวิจัย พบวา  มีการ
เปล่ียนแปลงนอยมากในดานสภาพและการใชหลักสูตรสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรยีน
ระดับมัธยมศกึษาในมลรัฐมิสซูรี  โดยการจัดขอบเขต (scope) และ การเรียงลําดับ (sequence) ของ
เนื้อหาสาระมอิีทธิพลเปนอยางมากในการจัดหลักสูตรสังคมศึกษา  โดยในระดับมธัยมศึกษาปที ่ 1 
เรียนรายวิชาสังคมศึกษาที่เปนบูรณาการ,  มัธยมศึกษาปที่ 2-3 เรียนประวตัิศาสตรอเมริกา,  
มัธยมศึกษาปที่ 4  เรียนประวัติศาสตรโลก,  มัธยมศึกษาปที่ 5  เรียนการปกครองของอเมริกา,  และ
ระดับมัธยมศกึษาปที่ 6  จดัเปนรายวิชาเลือก   โดยมีรายวิชาประวัตศิาสตรอเมริกา  ประวัติศาสตร
โลก  สังคมศึกษา  การปกครองและพลเมอืงอเมริกา   โดยวิชาเหลานีม้ีเปนรายวิชาที่โรงเรียนจัดเปน
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รายวิชาเลือก เรียงตามลําดับความถี่มากที่สุดที่ประกอบเปนหลักสูตรสังคมศึกษาในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา  ในมลรัฐมิสซูรี    สวนประวัตศิาสตรอเมริกา  ประวัติศาสตรโลก  จิตวิทยา  ภูมิศาสตร  
สังคมวิทยา  การปกครองอเมริกา  เหตุการณปจจุบนัและเศรษฐศาสตร เปนรายวิชาทีม่ีความถี่ในการ
เปดสูงสุดเรียงตามลําดับในรายวิชาสังคมศกึษา    รายวิชาที่มกีารลงทะเบียนมากที่สุด เรียง
ตามลําดับไดแก  ประวัติศาสตรโลก  การปกครองอเมริกา  ภูมิศาสตร  สังคมวิทยา  และ เหตุการณ
ปจจุบัน   สวนรายวิชาสังคมศึกษาที่มีการลงทะเบียนนอยเรียงตามลําดับ ไดแก  ประวัติศาสตร
มิสซูรี   เศรษฐศาสตร  และปญหาสังคมในอเมริกา    โรงเรียนมัธยมศึกษาในมลรัฐมิสซูรีไดกําหนด
หนวยกิตขัน้ต่าํของวิชาสังคมศึกษาโดยเฉลี่ย 3.12 หนวยกิต  ในการจบการศึกษา    ดานการวัด
ประเมินผลและการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา ในมลรัฐมิสซูรีพบวาที่ใชบอย
ที่สุด คือ  มีการใชขอสอบปรนัย   การมอบหมายใหอานหนังสือ  การอภิปรายทั้งชั้นเรียน  การ
บรรยาย  การใหการบาน  และการใหงานในชั้นเรียน  ในปจจุบันโรงเรยีนระดับมัธยมศึกษาในมลรัฐ
มิสซูรี รอยละ 82.7 ไดมีการทบทวนและหรือแกไขปรบัปรุงหลักสูตรสังคมศึกษา  โดยขอมูลของ
มลรัฐและทองถ่ินถูกนํามาใชเพื่อทบทวนและหรือแกไขปรับปรุงหลักสูตรมากที่สุด  สวนขอมูลใน
ระดับชาตินั้นเปนสวนที่ถูกมองขามมากที่สุดในกระบวนการทบทวนและหรือแกไขปรับปรุง
หลักสูตร 

 
 Chen and Chung  (2000: 1-8)  ไดศึกษาเรื่อง  “School Improvement in Taiwan: Problems 
and Possibilities: The Implementation of School-Based Curriculum Development”  ศึกษาปญหา
และการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปทดลองใชในโรงเรียน  12  แหงในประเทศไตหวัน  โดยใช
วิธีการสัมภาษณผูจัดทําหลักสูตร   ผลการวิจัยพบวา  1)  ผูบริหารและครูสวนใหญยังขาดความ
เขาใจในวิสัยทัศนและภาพรวมของการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา    2)  ผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูขาดความมั่นใจในดานศักยภาพการตัดสนิใจในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    3)  
ผูบริหารโรงเรียนและครูมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับผลกระทบที่จะเกิดกบันักเรียนและเจตคติของ
ผูปกครองที่มีตอโรงเรียน    4)  ครูขาดความตั้งใจ  ความสามารถ  และทักษะที่จะมสีวนรวมในการ
พัฒนาหลักสูตร  เชน  ครูไมไดผานการเรียนในดานการออกแบบหลกัสูตรในสถาบันฝกหัดครูมา
กอน   ครูไมมีประสบการณในดานการพัฒนาหลักสูตรและประเมินผลหลักสูตร   ไมมีการเตรียม
ความพรอมของครู    5)  ครูไมไดรับการสงเสริมในการทํางานจากผูบริหาร  ทั้งในดานวัสดุอุปกรณ  
เวลาในการดําเนินงาน   ขอมูล   และการอบรม    6)  การประเมินผลและใหขอมลูยอนกลับของ
หลักสูตรที่ไดพัฒนาขึ้นยังไมเพียงพอ    7)  ขาดการทํางานเปนทีม  ครูไมสามารถดําเนินงานรวมกบั
ครูคนอื่นๆ ในลักษณะของทีมได 
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Rungnapa  Nutravong (2002)  ไดศกึษาเรือ่ง “School-Based Curriculum Decision-Making 

: A Study of the Thailand Reform Experiment”  มีวัตถุประสงคในการสํารวจการรับรูของอาจารย
ใหญและครูเกีย่วกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  และกระบวนการตัดสินใจของโรงเรียนรวมทัง้
การมีสวนรวมของอาจารยใหญและครูในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   ขอมูลที่ใชใน
งานวิจยันี้รวบรวมมาจากการสํารวจครูและอาจารยใหญจํานวน  48  โรงเรียน และกรณีศึกษาจํานวน  
1  โรงเรียน จากโรงเรียนรัฐบาลในโครงการนํารองการใชหลักสูตรสถานศึกษา   จากงานวจิัยพบวา 
การกําหนดนโยบายใหโรงเรยีนมอํีานาจในการตัดสินใจยงัมีปญหาอีกมาก   โรงเรียนในทองถ่ิน
ตางๆ ยังไมพรอมในการรับการเปลี่ยนแปลงที่เปนการปฏิรูปการศึกษา   ระบบราชการแบบเดิมยงั
เปนอุปสรรคในการบริหาร   โรงเรียนยังขาดวิสัยทศันในการพัฒนาโปรแกรมตางๆ ตามความ
ตองการของตนเอง    และมีปจจยัหลัก  3  ประการที่เปนอุปสรรคในการตัดสนิใจในการพฒันา
หลักสูตรสถานศึกษา ไดแก  ความไมกระจางชัดในดานวิสัยทัศนการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา   
อุปสรรคดานเวลา  และการขาดความรูและประสบการณในการพัฒนาหลักสูตร 
 
 Wang  (2003: 3466)  ไดศึกษาเรื่อง “The Professional Development of Teachers Involved 
in Collaborative Curriculum Change: The Case of New Basic Education Project in Shanghai”  โดย
ศึกษาโครงการพัฒนาหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐานตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยและ
โรงเรียน   การวิจัยคร้ังนี้มวีตัถุประสงคเพื่อ  1) สํารวจสิ่งที่เปนพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร เชน  
กิจวัตรประจําวันในโรงเรียน  กิจกรรมทางวิชาชีพของครู    2) ครูที่เขารวมในโครงการพัฒนา
หลักสูตรนี้ไดรับการพัฒนาวิชาชีพอยางไร   3)  ครูมีการเปลี่ยนแปลงอะไรบางหลังจากที่ไดรับ
ประสบการณภายใตกระบวนการพัฒนาหลักสูตร   การวิจยัคร้ังนี้เปนการวิจยัเชิงคุณภาพ เก็บ
รวบรวมขอมลูโดยใช 3 วิธี คือ  1) การสังเกตโดยผูวิจยัใชเวลา 2 เดือนในการสังเกตพื้นที่โครงการ
ในดานวิธีการปฏิบัติและกิจกรรมในกระบวนการเปลีย่นแปลงซึ่งครอบคลุมการสังเกตการสอน   
การพิจารณาตรวจสอบโดยนักการศึกษาในมหาวิทยาลัย  การอภิปรายและประชมุกลุม   2) 
การศึกษาเอกสาร โดยพิจารณาจดหมายขาว  รายงาน  วารสาร  และบทความที่เขียนโดยนกั
การศึกษาในมหาวิทยาลัยและครู   3) การสัมภาษณ โดยผูวิจัยไดสัมภาษณครูจํานวน 13 คน  อาจารย
ใหญ (รวมผูชวยอาจารยใหญ) จํานวน 8 คน  จาก 5 โรงเรียน   และสัมภาษณนักการศึกษาใน
มหาวิทยาลัยจาํนวน 6 คน  และนักวิจยัการสอนจํานวน 3 คน    ผลการวิจัยพบวา   1) อาจารยใหญ
และครูมีความคาดหวังและความเขาใจในโครงการพัฒนาหลักสูตรที่ตางไปจากนกัการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัย   2) กิจวัตรประจําวนั  กฎขอบังคับที่ใชเปนมาตรฐานในโรงเรียนมีบทบาทสําคัญตอ
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การตีความที่อาจารยใหญและครูจะปฏิบัตกิารเปลี่ยนแปลง   3) หลังจากมีสวนรวมในโครงการเปน
เวลายาวนาน  ครูผูมีสวนรวมก็ยังคงไมแนใจวาการเปลี่ยนแปลงตางๆ จะเกีย่วของกับสวนใดบาง
และจะมีความหมายตอการสอนอยางไร 
 

จากการศึกษางานวิจยัตางประเทศ  พบวา  การดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ประสบกับปญหาตางๆ คือ  ครูและผูบริหารสถานศึกษาขาดความเขาใจในวิสัยทัศนและภาพรวม
ของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   ขาดความรู  ประสบการณ  ทักษะและความสามารถในการ
พัฒนาหลักสตูร   ขาดการประเมินผลติดตามและใหขอมูลยอนกลับ    ขาดการสนับสนุนจาก
ผูบริหารสถานศึกษาและหนวยงานที่เกีย่วของ   และมีเวลาไมเพยีงพอในการพัฒนาหลักสูตร   



บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

ในการวิจัยเร่ือง การดําเนนิงานและปญหาการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ชวงชั้นที่ 3 และ 4  ใชระเบียบการวธีิวิจัยเชิงบรรยาย 
(descriptive research) ใชวิธีการศึกษาแบบสํารวจ (survey)   โดยมีขั้นตอนดังตอไปนี ้

1. การศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยทีเ่กีย่วของ 
2. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
3. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
4. การเก็บรวบรวมขอมลู 
5. การวิเคราะหขอมูล 

  
การศึกษาเอกสาร  ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

1. ศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจยัที่เกีย่วของกบัการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

2.  ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2544 

3. ศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจยัที่เกีย่วของกับการสรางแบบสอบถาม 
 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร คือ โรงเรียนที่จดัการศึกษาทั้งในระดับชวงชัน้ที่ 3 และ 4 ที่เร่ิมใชหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  ในปการศกึษา  2546   ที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ และไมเปนโรงเรียนทีอ่ยูในโครงการโรงเรียนนํารอง
และโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  โรงเรียนที่เปน
ประชากรในการวิจัยครั้งนี้มจีํานวนทั้งสิ้น  2,068 โรง  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พื้นฐาน, 2546 และ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2546) 
 

กลุมตัวอยาง  ไดแก  โรงเรียนที่จดัการศึกษาทั้งในระดับชวงชั้นที ่ 3 และ 4 ที่เร่ิมใช
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช 2544  ในปการศึกษา  2546   ที่สังกัดสํานักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   จํานวนกลุมตัวอยางไดมาจากตาราง
สําเร็จรูปสําหรับกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ ศิริชัย  กาญจนวาสี  ทววีัฒน  ปตยานนท และ ดิเรก  
ศรีสุโข (2547: 132)  ไดเสนอไว โดยขนาดประชากรจาํนวน 2,500  โรง  ที่ระดบัความเชื่อมั่นที ่ 
90%  และยอมใหมีความคลาดเคลื่อนไดไมเกิน ±5% จะตองใชกลุมตัวอยางอยางนอยที่สุดจํานวน  
245  โรง  แตเพื่อความครบถวนของขอมูลที่ตอบกลับ  ผูวิจยัจึงไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางที่
จํานวน  345  โรง 

 
วิธีการสุมตัวอยาง   ใชการสุมแบบหลายขั้นตอน (multi-stage sampling)  โดยสุมตัวอยาง

ตามขั้นตอนดงันี้ 
1. กําหนดจํานวนชั้น (number of classes) โดยปกตจิะกําหนดจํานวนชัน้ไวที่ 10 - 20 ชั้น 

เพราะถากําหนดจํานวนชัน้นอยเกนิไปจะสูญเสียรายละเอียดของขอมูล  แตถากําหนดจาํนวนชั้น
มากเกินไป ขอมูลจะขาดความกระชับ  ดังนั้นผูวิจยัจึงกําหนดจํานวนชัน้ที่  15  ช้ัน 

2. กําหนดความกวางของชั้น (width of class interval)  
 2.1 หาคาพิสัย  โดยนําจํานวนโรงเรียนที่เปนประชากรในจงัหวัดที่มีคาสงูสุด คือ 89  

มาลบจํานวนโรงเรียนที่เปนประชากรในจงัหวัดที่มีคาต่ําสุด คือ 3  ไดผลลัพธเทากับ  86  ดังนั้นคา
พิสัย คือ 86 

 2.2 หาความแตกตางระหวางชัน้ (class intervals)  โดยนําคาพสัิยมาหารกับจาํนวนชัน้  
ดังนี้ 86 ÷ 15 =  5.73  ≈  6  ดังนั้นความกวางของชั้น คอื  6 

3. สรางชั้น  โดยเริ่มจากตวัเลข  3  เพราะเปนตัวเลขจํานวนโรงเรียนทีเ่ปนประชากรใน
จังหวดัที่มีโรงเรียนเปนประชากรนอยที่สุด  ดังนัน้ในชัน้ที่  1  มีความกวางของชั้นตั้งแต 3 - 8 และ
สรางชั้นไปจนถึงชั้นสุดทาย คือ ชั้นที่ 15 มีความกวางของชั้นตั้งแต  87 - 92 

4. จัดขอมูลลงในชั้น  โดยในชัน้ที่ 1  มีความกวางของชั้นตัง้แต 3 - 8 มีจังหวัดที่มจํีานวน
โรงเรียนที่เปนประชากรตั้งแต 3 - 8 โรง อยูในชัน้จํานวน 6 จังหวัด  และจัดขอมูลลงในชั้นไปจนถงึ
ช้ันสุดทาย คอื ช้ันที่ 15 มีความกวางของชั้นตั้งแต 87 - 92  มีจังหวัดที่มจีํานวนโรงเรียนที่เปน
ประชากรตั้งแต 87 - 92 โรง  อยูในชัน้จํานวน 1 จังหวดั 

5. กําหนดจํานวนโรงเรียนที่นาํมาเปนกลุมตวัอยาง โดยกาํหนดตามจํานวนมาก - นอย 
ของโรงเรียนในแตละชั้น  โดยในชั้นที่ 1 จังหวดัที่มีจํานวนโรงเรียนที่เปนประชากรตั้งแต 3 - 8 โรง 
จะมีโรงเรียนที่นํามาเปนกลุมตัวอยางได 1 โรงตอ 1 จังหวัด และกําหนดจํานวนโรงเรียนที่นํามาเปน
กลุมตัวอยางไปจนถึงชั้นที่ 15 จังหวัดที่มจีํานวนโรงเรียนที่เปนประชากรตั้งแต 87 - 92 โรง  จะมี
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โรงเรียนที่นํามาเปนกลุมตัวอยางได 15 โรงตอ 1 จังหวดั ดังนั้นจะมีโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางรวม
ทั้งสิ้น  345  โรง ดังรายละเอยีดในตารางที่  1 
 
ตารางที่  1  จํานวนโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

 

 
อันตรภาคชัน้ 

จํานวนจังหวดั 
ท่ีอยูใน 

อันตรภาคชัน้ 

 

จํานวนโรงเรียนท่ีนํามาเปน
กลุมตัวอยางตอ 1 จังหวัด 

จํานวนรวมของ
โรงเรียนท่ีเปนกลุม

ตัวอยาง 
3 - 8 
9 - 14 

15 – 20 
21 - 26 
27 – 32 
33 – 38 
39 - 44 
45 - 50 
51 – 56 
57 – 62 
63 – 68 
69 - 74 
75 - 80 
81 - 86 
87 - 92 

6 
17 
13 
16 
5 
4 
2 
3 
3 
1 
2 
- 
1 
2 
1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 

6 
34 
39 
64 
25 
24 
14 
24 
27 
10 
22 
- 

13 
28 
15 

รวม 76 - 345 
 

6. เมื่อไดขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางที่  1  แลว    ผูวิจัยใชการสุมตัวอยางอยางงาย 
(simple random sampling) โดยใชวิธีจับฉลากตามจํานวนโรงเรียนที่กาํหนดในแตละจังหวัดจนครบ
ทั้ง  345  โรง 

7. เลือกผูตอบแบบสอบถามอยางเจาะจง (purposive selection) เฉพาะที่เปนหัวหนากลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา และวฒันธรรม   ที่เปนประธานในคณะอนุกรรมการกลุมสาระ
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การเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรมโดยตําแหนง ในทุกโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง
โรงเรียนละ  1  คน  รวมจํานวนทั้งสิ้น  345  คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก แบบสอบถาม การดําเนินงานและปญหาการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม ชวงชั้นที่ 3 และ 4   
โดยมีขั้นตอนในการสรางแบบสอบถาม  ดังตอไปนี ้

1. ศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจยัที่เกีย่วของกบัการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

2.  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจยัที่เกีย่วของกบัหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2544 

3. ศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจยัเกีย่วกับการสรางแบบสอบถาม 
4. สรางแบบสอบถาม   โดยแบงเปน  3  ตอน ดังนี ้
ตอนที่  1  สอบถามเกี่ยวกบัขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   โดยมีลักษณะเปนแบบ

เลือกตอบ (multiple-choice)  และแบบปลายเปด (open-ended) แบบสอบถามนี้มีกรอบคําถาม
เกี่ยวกับเรื่องเพศ   อายุ   วุฒิการศึกษาสูงสุด   จํานวนครูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  และ
ขนาดของโรงเรียน  จํานวน  5  ขอ 

ตอนที่  2   สอบถามเกี่ยวกับการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    กลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  โดยมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (check-list)  
แบบใหเลือกตอบ (multiple-choice)  และแบบปลายเปด (open-ended)  แบบสอบถามนี้มีกรอบ
คําถามเกี่ยวกบัการดําเนินงานดานการเตรียมความพรอม  การจัดทาํสาระของหลกัสูตร  และการ
ตรวจสอบหลกัสูตร  จํานวน  31  ขอ 

ตอนที่   3  สอบถามเกี่ยวกับปญหาการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  โดยมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(rating scale) 4 ระดับ  แบบสอบถามนี้มีกรอบคําถามเกี่ยวกับปญหาการดําเนินงานดานการเตรียม
ความพรอม  การจัดทําสาระของหลักสูตร  และการตรวจสอบหลักสูตรจํานวน  28  ขอ 

 5. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น เสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบและให
ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไข  จากนัน้ในชวงวนัที ่ 28 กรกฎาคม - 5 สิงหาคม 2548 ไดให
ผูทรงคุณวุฒิจาํนวน  3  ทาน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (content validity) และความเปนปรนัย
ของภาษาที่ใชในแบบสอบถาม   โดยผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะดังตอไปนี ้



 62

 5.1 เพิ่มวัตถุประสงคและประโยชนของการวิจยัในครั้งนีใ้นหนาที่ 1  
 5.2 ขีดเสนใตหรือปรับตัวอักษรบางตัวที่เปนใจความสําคัญของขอคําถามใหเปน

ตัวหนาเพื่อใหผูตอบแบบสอบถามเห็นไดอยางชัดเจน 
 5.3 ใหเพิ่มตวัเลือก คณะกรรมการสถานศึกษา ในตอนที่ 2 ขอ 13 
 5.4 ใหเติมคําวา สังคมศึกษาฯ ในตอนที่ 2 ขอ 13 ขอยอย 2 และ 3 
 5.5 ใหเพิ่มคําถามปลายเปดที่เกีย่วกับปญหาการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ในตอนที่ 3 
6. นําแบบสอบถามไปปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิและนํามาใหอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาอีกครั้ง   จากนั้นนําแบบสอบถามไปทดลองใช (try-out) ในชวงวันที่  
9 - 10 สิงหาคม  2548  กับหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม  จํานวน  
10  คน  ในโรงเรียนที่อยูในเขตพื้นทีก่รุงเทพมหานครฯ ที่ไมไดเปนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
ทั้งนี้เพื่อตรวจสอบความเปนปรนัยของภาษาที่ใชในแบบสอบถาม  โดยกลุมผูทดลองใชให
ความเหน็วาไมมีประเด็นใดที่ตองปรับปรุงแกไข 

7. นําแบบสอบถามที่ผานความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลว และ
หนังสือขอความรวมมือในการวิจัยไปจัดพมิพและบรรจุใสซองเอกสาร  จากนั้นผูวิจยัไดสง
แบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยาง  โดยกลุมตัวอยางในกรุงเทพมหานครฯ ผูวิจัยไดเดนิทางไปสงและ
รับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง โดยดําเนินการตั้งแตวนัที ่ 16 - 26 สิงหาคม 2548  สวนกลุมตัวอยาง
ที่เหลือผูวิจยัสงแบบสอบถามโดยทางไปรษณยีในวันที่  15  สิงหาคม  2548   

 
การเก็บรวบรวมขอมูล  

1. ผูวิจัยตดิตอขอหนังสือเพื่อขอความรวมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  เพื่อใหออกหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูล ถึงหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ที่เปนกลุมตัวอยางในงานวจิัย 

2. ผูวิจัยสงหนังสือขอความรวมมือในการวิจยัและแบบสอบถามไปยังสถานศึกษาที่เปน
กลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดนัดหมายเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใหเวลาในการตอบแบบสอบถาม
และสงกลับคืนใหกับผูวิจยัเปนเวลา  12 วัน   มีแบบสอบถามสงกลับคืนมายังผูวิจยัจนถึงวันที่  27  
สิงหาคม  พ.ศ. 2548  จํานวนทั้งสิ้น 101 ฉบับ คิดเปนรอยละ 29.28 ของจํานวนแบบสอบถามที่
สงไป 

3. ผูวิจัยตดิตามแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางที่ยังไมไดสงแบบสอบถามกลับคืนผูวิจยั
ตามเวลาที่ไดนัดหมายไวโดยใชไปรษณยีบัตร  โดยติดตามแบบสอบถามจํานวน 2  คร้ัง   ดังนี ้ คร้ัง
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แรกในวันที่ 1  กันยายน  พ.ศ.2548 และครั้งที่ 2 ในวนัที่  12 กันยายน  พ.ศ.2548  มีแบบสอบถาม
กลับคืนมายังผูวิจัยจนถึงวนัที่  24 กันยายน พ.ศ. 2548 รวมเปนจํานวน 223 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 
64.64  ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมดที่ผูวิจยัสงไป   และผูวิจัยไดใชโทรศัพทโทรติดตาม
แบบสอบถามไปยังหวัหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมในโรงเรียนที่ยัง
ไมไดสงแบบสอบถามคืน   โดยจังหวัดทีส่งแบบสอบถามกลับคืนใหผูวิจัยคอนขางนอยไดแก บาง
จังหวดัในภาคเหนือทั้งนี้อาจเปนเพราะภูมภิาคดังกลาวไดประสบกับปญหาอุทกภยัหลายครั้งอยาง
ตอเนื่องตลอดระยะเวลาในชวงเดือนกันยายนถึงตนเดือนตุลาคม  พ.ศ. 2548  และบางจังหวดัใน
ภาคใตตอนลางทั้งนี้อาจเปนเพราะปญหาความไมสงบในภูมิภาคดังกลาว 
 4. ผูวิจัยไดรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดที่กลุมตัวอยางไดสงกลับคืนในวันที่  10 
ตุลาคม  พ.ศ.2548  โดยใชเวลารวบรวมแบบสอบถามทั้งสิ้น  56  วัน  มีแบบสอบถามสงกลับคืนมา
ทั้งสิ้นจํานวน 278  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 80.58  ของจํานวนแบบสอบถามที่สงไป  โดยทุกฉบับเปน
แบบสอบถามที่สมบูรณ 
 
การวิเคราะหขอมูล  
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามดวยโปรแกรม SPSS 11.5 for Windows (Statistical 
Package for the Social Sciences) โดยแบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี ้
 

แบบสอบถามตอนที่  1  สอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   โดยมี
ลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (multiple-choice)  และแบบปลายเปด (open-ended) โดยวิเคราะหขอมูล
ดวยการแจกแจงความถี่  หาคารอยละ  และวิเคราะหเนื้อหา 

 

แบบสอบถามตอนที่  2  สอบถามเกี่ยวกับการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  โดยมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(check-list)    แบบเลือกตอบ (multiple-choice)  และแบบปลายเปด (open-ended)  โดยวิเคราะห
ขอมูลดวยการแจกแจงความถี่   หาคารอยละ   คาเฉลี่ยเลขคณิต  คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  และ
วิเคราะหเนื้อหา 

 

แบบสอบถามตอนที่  3  สอบถามเกี่ยวกับปญหาการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  โดยมีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (rating scale) 4 ระดับ  โดยในแตละระดับมคีวามหมายดังนี้ 

 

คาระดับ  4   หมายถึง  ระดบัปญหาการดาํเนินงาน  อยูในระดับมากทีสุ่ด 
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คาระดับ  3   หมายถึง  ระดบัปญหาการดาํเนินงาน  อยูในระดับมาก 
คาระดับ  2   หมายถึง  ระดบัปญหาการดาํเนินงาน  อยูในระดับนอย 
คาระดับ  1   หมายถึง  ระดบัปญหาการดาํเนินงาน  อยูในระดับนอยทีสุ่ด 
 

แบบสอบถามตอนที่  3  วิเคราะหขอมูลดวยการหาคาเฉลี่ยเลขคณิต (X̅) และคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (s)  โดยมีการแปลความหมายระดับคาเฉลี่ยเลขคณิต ดังนี ้

 
คาเฉลี่ยเลขคณิตระหวาง   3.56 – 4.00   หมายถึง   มีปญหาการดําเนนิงานมากที่สุด 
คาเฉลี่ยเลขคณิตระหวาง   2.56 – 3.55   หมายถึง   มีปญหาการดําเนนิงานมาก 
คาเฉลี่ยเลขคณิตระหวาง   1.56 – 2.55   หมายถึง   มีปญหาการดําเนนิงานนอย 
คาเฉลี่ยเลขคณิตระหวาง   1.00 – 1.55   หมายถึง   มีปญหาการดําเนนิงานนอยที่สุด 

 
วิธีเสนอผลวิจัย 
 นําเสนอขอมูลผลวิจัยดวยตารางประกอบความเรียง   และในสวนที่เปนคําถามปลายเปดใช
การวิเคราะหเนื้อหาแลวจึงแจกแจงความถีแ่ละนําเสนอดวยความเรียง 
 



บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

การวิจยัเร่ือง การดําเนนิงานและปญหาการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ชวงชั้นที่ 3 และ 4  มีวัตถุประสงค ในการศึกษาการ
ดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  
และปญหาการดําเนินงานพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม  ชวงชั้นที่ 3 และ 4    ผูวิจัยใชระเบียบการวิธีวิจยัเชิงบรรยาย  และใชวธีิการศึกษาแบบ
สํารวจ โดยใชแบบสอบถามเรื่อง “การดาํเนินงานและปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม  ชวงชั้นที่ 3 และ 4”  เปนเครื่องมือในการสํารวจ
เก็บรวบรวมขอมูลจากสถานศึกษาที่ใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ในป
การศึกษา 2546 โดยมีหวัหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมเปนผูตอบ
แบบสอบถาม   ผูวิจัยไดจัดสงแบบสอบถามใหหวัหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม จํานวน 345 ฉบับ  และไดรับกลับคืนมาจํานวน 278 ฉบับ  โดยทั้ง  278  ฉบับเปน
แบบสอบถามที่สมบูรณ  คิดเปนรอยละ 80.58  ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมดที่สง   โดยนําเสนอ
ผลการวิเคราะหขอมูลเปน  3  ตอน ดังนี ้

 
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  หวัหนากลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   นําเสนอในตารางที ่2-3 
ตอนที่ 2 การดําเนนิงานพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  

ศาสนาและวฒันธรรม   นําเสนอในตารางที่ 4-16 
ตอนที่ 3 ปญหาการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   นําเสนอในตารางที่ 17-19 
 
ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  ดังตอไปนี้ 
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ตอนที ่ 1  สถานภาพทั่วไปของสถานศึกษาและหัวหนากลุมสาระการเรียนรู   สังคมศกึษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 
 ในตอนที ่  1  นี้เปนการนาํเสนอขอมูลสถานภาพทัว่ไปของสถานศึกษา และหวัหนากลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  ในดานเพศ  อาย ุ  วุฒิการศึกษาสูงสุด  จํานวนครูในกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  และขนาดของโรงเรียน  ดังปรากฏในตารางที่  2  และ 3 
 
ตารางที่ 2 จํานวนและคารอยละของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
จําแนกตามสถานภาพ 
 

รายการ จํานวน 
(n=278) 

รอยละ 

1.   เพศ 
      ก.   ชาย 
      ข.   หญิง 
2.   อายุ 
      ก.   21 – 30 ป 
      ข.   31 – 40 ป 
      ค.   41 – 50 ป 
      ง.   51 – 60 ป 
3.   วุฒิการศึกษาสูงสุด 
      ก.   ปริญญาตรี 
      ข.   ปริญญาโท 
4.    สาขาวิชาที่จบการศึกษาสูงสุด 
      ก.   สังคมศึกษา / การสอนสังคมศึกษา 
      ข.   ประวตัิศาสตร 
      ค.   การบริหารการศึกษา 
      ง.   ภูมิศาสตร 
      จ.   อ่ืนๆ ไดแก  ศกึษาศาสตร  หลักสูตรและการสอน  จิตวิทยา  ไทย  

การพัฒนาชุมชน  สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  และไมระบุ 

 
111 
167 

 
11 
86 

135 
46 
 

225 
53 
 

168 
25 
17 
16 
 

52 

 
39.93 
60.07 

 
3.96 

30.94 
48.56 
16.55 

 
80.94 
19.06 

 
60.43 
8.99 
6.12 
5.76 

 
18.70 
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 จากตารางที่  2  แสดงใหเห็นวาหวัหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ สวนใหญเปนเพศ
หญิง  167  คน คิดเปนรอยละ  60.07  และเมื่อจําแนกตามชวงอายุ พบวามีชวงอายุ 41 – 50 ป มาก
ที่สุดจํานวน 135 คน คิดเปนรอยละ 48.56    วุฒิการศึกษาสูงสุดสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญา
ตรี  จํานวน 225  คน คิดเปนรอยละ 80.94   โดยสวนใหญจบการศึกษาสูงสุดในสาขาวิชาสังคม
ศึกษา/การสอนสังคมศึกษา  คิดเปนรอยละ 60.43 
 
ตารางที่  3  จํานวนและคารอยละของโรงเรียน  จําแนกตามจํานวนครูกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม และขนาดของโรงเรียน 
 

รายการ จํานวน 
(n=278) 

รอยละ 

1.   จํานวนครูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
      ก.   1 - 4   คน 
      ข.   5 - 8   คน  
      ค.   9 - 12   คน 
      ง.   มากกวา  12  คน 
 
2.   ขนาดของโรงเรียน 
      ก.   เล็ก 
      ข.   กลาง 
      ค.   ใหญ 
      ง.   ใหญพเิศษ 

 
163 
68 
21 
26 
 
 

81 
148 
33 
16 

 
58.63 
24.46 
7.55 
9.35 

 
 

29.14 
53.24 
11.87 
5.76 

 
 จากตารางที่  3  แสดงใหเห็นวาโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญนัน้มีจํานวนครใูนกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 1 – 4 คน  จํานวน  163  โรง  คิดเปนรอยละ 58. 63   และสวนใหญเปน
โรงเรียนในขนาดกลาง  จํานวน  148 โรง  คิดเปนรอยละ  53.24 
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ตอนที่  2  การดําเนินงานพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม    
 
 ตอนที่  2  เปนการนําเสนอขอมูลการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   ในโรงเรียนชวงชั้นที่ 3 และ 4  ที่ใชหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544  ในปการศกึษา 2546  ในดานการเตรียมความพรอม   การจัดทําสาระ
ของหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  และการ
ตรวจสอบหลกัสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ดังปรากฏ
ในตารางที ่ 4-16 
 
ตารางที่  4   จํานวนและคารอยละของโรงเรียน  จําแนกตามระยะเวลา  ชวงเวลา  และลักษณะการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

รายการ จํานวน 
(n=278) 

รอยละ 

1.   ระยะเวลาที่ใชในการพฒันาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
      ก.   1 – 6   เดือน 
      ข.   7 – 12 เดือน 
      ค.   13 – 18 เดือน 
      ง.   มากกวา 18 เดือน 
2.   ชวงเวลาทีใ่ชในการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
      ก.   ในเวลาราชการ 
      ข.   ตอนเยน็หลังเวลาราชการ 
      ค.   วันหยดุราชการ (เสาร, อาทิตย) 
      ง.   ชวงปดภาคการศกึษา 
3.   ลักษณะการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
      ก.   จัดทําหลักสูตรพรอมกันในทุกระดับชั้น 
      ข.   จัดทําหลักสูตรในลกัษณะคูขนานตามระยะเวลาการใชหลักสูตร 

 
95 
82 
44 
57 
 

183 
125 
117 
203 

 
179 
99 

 
34.17 
29.50 
15.83 
20.50 

 
65.83 
44.96 
42.09 
73.02 

 
64.39 
35.61 
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 จากตารางที ่  4  แสดงวาโรงเรียนใชเวลา 1 – 6 เดือน ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ มากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ  34.17   โดยโรงเรียนสวนใหญใช
ชวงเวลาปดภาคการศึกษาในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ มาก
ที่สุดคิดเปนรอยละ  73.02    โรงเรียนสวนใหญจดัทําหลักสูตรพรอมกันในทุกระดบัชั้น  คิดเปนรอย
ละ  64.39 
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ตารางที่   5  จํานวนและคารอยละของโรงเรียน จําแนกตามบุคลากรที่มีสวนรวมในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 

ครูในกลุมสาระ หัวหนากลุมสาระ ผูบริหาร
สถานศึกษา 

ผูเชี่ยวชาญ
ภายนอก 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

บุคลากรที่มีสวนรวม 
(n=278) 

กระบวนการที่มีสวนรวม จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
 
1.   การเตรียมความพรอม  
      ก.   การสรางความตระหนัก 
      ข.   การพัฒนาบุคลากรดานความรูและทักษะในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 
      ค.   การแตงตั้งคณะกรรมการและอนุกรรมการของสถานศึกษา 
      ง.   การรวบรวมและจัดทําขอมูลสารสนเทศ 
      จ.   การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
2.   การจัดทําสาระของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
      ก.   การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
      ข.   การกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
      ค.   การกําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต 
      ง.   การจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
      จ.   การจัดทําหนวยการเรียนรู 
      ฉ.   การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

 
 

213 
 

208 
151 
182 
181 

 
 

272 
268 
257 
273 
273 
275 

 
 

76.62 
 

74.82 
54.32 
65.47 
65.11 

 
 

97.84 
96.40 
92.45 
98.20 
98.20 
98.92 

 
 

220 
 

215 
182 
210 
208 

 
 

232 
232 
229 
228 
216 
207 

 
 

79.14 
 

77.34 
65.47 
75.54 
74.82 

 
 

83.45 
83.45 
82.37 
82.01 
77.70 
74.46 

 
 

208 
 

192 
216 
177 
208 

 
 

65 
64 
88 
55 
50 
61 

 
 

74.82 
 

69.06 
77.70 
63.67 
74.82 

 
 

23.38 
23.02 
31.65 
19.78 
17.99 
21.94 

 
 

98 
 

166 
58 
38 
69 

 
 

32 
31 
26 
23 
23 
28 

 
 

35.25 
 

59.71 
20.86 
13.67 
24.82 

 
 

11.51 
11.15 
9.35 
8.27 
8.27 

10.07 

 
 

77 
 

51 
115 
68 
96 

 
 

18 
17 
22 
12 
13 
12 

 
 

27.70 
 

18.35 
41.37 
24.46 
34.53 

 
 

6.47 
6.12 
7.91 
4.32 
4.68 
4.32 

7
0
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ตารางที่  5  (ตอ) 
ครูในกลุมสาระ หัวหนากลุมสาระ ผูบริหาร

สถานศึกษา 
ผูเชี่ยวชาญ
ภายนอก 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

บุคลากรที่มีสวนรวม 
(n=278) 

กระบวนการที่มีสวนรวม จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
 
3.   การตรวจสอบหลักสูตร กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
      ก.   การพัฒนาระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการตรวจสอบ

หลักสูตร 
      ข.   การตรวจสอบความครบถวนของหลักสูตรตามาตรฐาน

และสาระการเรียนรู 
      ค.   การตรวจสอบความเชื่อมโยงของหลักสูตรกับมาตรฐาน

และสาระการเรียนรู 
      ง.   การตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาหลักสูตร 
      จ.   การตรวจสอบความซ้ําซอนของหลักสูตร 
 

 
 
 

191 
 

200 
 

207 
214 
195 

 
 
 

68.71 
 

71.94 
 

74.46 
76.98 
70.14 

 
 
 

220 
 

230 
 

232 
232 
226 

 
 
 

79.14 
 

82.73 
 

83.45 
83.45 
81.29 

 
 
 

174 
 

160 
 

140 
128 
124 

 
 
 

62.59 
 

57.55 
 

50.36 
46.04 
44.60 

 
 
 

55 
 

62 
 

51 
53 
49 

 
 
 

19.78 
 

22.30 
 

18.35 
19.06 
17.63 

 
 
 

37 
 

33 
 

27 
27 
25 

 
 
 

13.31 
 

11.87 
 

9.71 
9.71 
8.99 

 
 
 
 
 
 

7
1
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จากตารางที่ 5 แสดงใหเห็นวาครูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ มีสวนรวมมากที่สุด
ในทุกกระบวนการของการจัดทําสาระของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ คิดเปนมาก 
กวารอยละ  90   และมีสวนรวมมากเปนลําดับที่  2  ในทกุกระบวนการของการตรวจสอบหลักสูตร   

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ มีสวนรวมมากที่สุดในทกุกระบวนการของการ
ตรวจสอบหลกัสูตร คิดเปนมากกวารอยละ  80  และมีสวนรวมมากที่สุดในเกือบทุกกระบวนการ
ของการเตรียมความพรอม  คิดเปนมากกวารอยละ  70   และมีสวนรวมมากเปนลําดบัที่  2  ในทุก
กระบวนการจดัทําสาระของหลักสูตร 

ผูบริหารสถานศึกษา มสีวนรวมมากที่สุดในบางกระบวนการของการเตรียมความพรอม  
คิดเปนมากกวารอยละ  70   

ผูเชี่ยวชาญภายนอก มีสวนรวมนอยเปนลําดับที่  2  ในเกอืบจะกระบวนการ  โดยมีสวนรวม
มากที่สุดในการพัฒนาบุคลากรดานความรูและทักษะในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา  

คณะกรรมการสถานศึกษา  มีสวนรวมนอยที่สุดในเกือบจะทุกกระบวนการ โดยมีสวนรวม
มากที่สุดในการแตงตั้งคณะกรรมการและอนุกรรมการของสถานศึกษา 
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1.   การเตรียมความพรอม 
 
ตารางที่  6  จาํนวนและคารอยละของโรงเรียน  จําแนกตามการเตรียมความพรอมในการดําเนินงาน
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

รายการ จํานวน 
(n=278) 

รอยละ 

การเตรียมความพรอมในการวางแผนปฏิบตัิงานจัดทําหลักสูตร 
1.   การจัดทําแผนปฏิบัติงานการพัฒนาหลักสูตร  กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษาฯ 
2.   การจัดทําปฏิทินงานการพัฒนาหลักสตูร  กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษาฯ 
3.   การกําหนดบทบาทและหนาที่ของคณะอนุกรรมการกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษาฯ อยางชัดเจน 
 
การเตรียมความพรอมในดานความรูและทักษะในการพฒันาหลักสูตร 
1.   การพัฒนาความรูความสามารถดานการทํางานเปนทมี 
            โดยไดรับการเตรียมความพรอมในดานตางๆ ดงันี้ 

      -   การรับรูความสามารถและบทบาทของตนเองและผูอ่ืนในทีม 
      -   การสื่อสารกับทีมงานอยางมีประสิทธิภาพ 
      -   การแกไขความขัดแยง 

2.   การพัฒนาความรูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยการประชมุ/
อบรม/สัมมนา  

            โดยไดรับการเตรียมความพรอมในดานตางๆ ดงันี้ 
      -   ภาพรวมของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
      -   การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
      -   การกําหนดผลการเรยีนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรู 
      -   การจัดทําหนวยการเรียนรู 
      -   การจัดทําแผนการจดัการเรียนรู 

 
 

248 
 

204 
 

178 
 
 

216 
 

173 
142 
82 
 

269 
 

204 
174 
241 
229 
248 

 
 

89.21 
 

73.38 
 

64.03 
 
 

77.70 
 

62.23 
51.08 
29.50 

 
96.76 

 
73.38 
62.59 
86.69 
82.37 
89.21 
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ตารางที่  6  (ตอ) 
รายการ จํานวน 

(n=278) 
รอยละ 

3.   หนวยงานที่เปนผูจัดการอบรมดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
      ก.   สถานศึกษา 
      ข.   กระทรวงศึกษาธิการ 
      ค.   คณะครุศาสตร / ศึกษาศาสตร 
      ง.   องคกร / สมาคมวิชาชีพ 
      จ.   สถานประกอบการเอกชน 
      ฉ.   เขตพื้นที่การศึกษา 
      ช.   กลุมโรงเรียน 
4.   การจัดเตรยีมเอกสาร  หนังสือ  ตํารา  และวัสดุทีใ่หความรูดานการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
5.   การศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2544 และเอกสารประกอบ

หลักสูตร 
            โดยไดรับการเตรียมความพรอมในดานตางๆ ดงันี้ 

      -   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ
      -   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 
      -   สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
      -   คูมือการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
      -   แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

 
การเตรียมความพรอมในดานการสํารวจสารสนเทศ 
1.   การสํารวจสารสนเทศพื้นฐานของชุมชน 
            โดยมกีารเตรียมความพรอมในดานสารสนเทศตางๆ ดังนี้ 

      -   สารสนเทศดานความตองการของทองถ่ิน 
      -   สารสนเทศดานภูมิปญญาทองถ่ิน 

              -   สารสนเทศดานการประกอบอาชีพของคนในทองถ่ิน 
              -   สารสนเทศดานความเชื่อและศาสนา 

 
242 
85 
17 
54 
24 
39 
6 

 
258 

 
277 

 
241 
256 
267 
244 
202 

 
 

211 
 

114 
192 
147 
99 

 
87.05 
30.58 
6.12 

19.42 
8.63 

14.03 
2.16 

 
92.81 

 
99.64 

 
86.69 
92.09 
96.04 
87.77 
72.66 

 
 

75.90 
 

41.01 
69.06 
52.88 
35.61 
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ตารางที่  6  (ตอ) 
รายการ จํานวน 

(n=278) 
รอยละ 

2.   การสํารวจสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา 
            โดยมกีารเตรียมความพรอมในดานสารสนเทศตางๆ ดังนี้ 

      -   สารสนเทศดานสารสนเทศดานคร ู
      -   สารสนเทศดานผูเรียน 

              -   สารสนเทศดานสถานศึกษา 
3.   การนําขอมูลที่ไดจากการสํารวจสารสนเทศพื้นฐานมาใชในการพฒันา

หลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
            โดยมกีารเตรียมความพรอมในดานตางๆ ดังนี ้

      -   พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
      -   จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

              -   จัดทําสาระของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
 

การเตรียมความพรอมดานการสรางแรงจูงใจ 
1.   การสรางแรงจูงใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษาฯ 
            โดยไดรับการเตรียมความพรอมในดานตางๆ ดงันี้ 

      -   จัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
      -   ปรับลดชั่วโมงการสอนของครู 

              -   ไปศึกษาดูงานการพัฒนาหลักสตูรที่สถานศึกษาอื่น 
 

การกําหนดวิสยัทัศน  ภารกจิ  และเปาหมาย 
1.   การกําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  และเปาหมายของกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษาฯ 
            โดยมกีารเตรียมความพรอมในดานตางๆ ดังนี ้

      -   นํามาจากแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาของโรงเรียน 
      -   นํามาจากหนังสือ “สาระและมาตรฐานการเรียนรูสังคมศึกษาฯ” 

              -   ปรับปรุงมาจากแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาและหนังสือสาระ
และมาตรฐานการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 

260 
 

235 
231 
168 

 
261 

 
196 
203 
204 

 

 
 

242 
 

182 
96 

150 
 

 
 

266 
 

67 
24 
 

175 

93.53 
 

84.53 
83.09 
60.43 

 
93.88 

 
70.50 
73.02 
73.38 

 

 
 

87.05 
 

65.47 
34.53 
53.96 

 

 
 

95.68 
 

24.10 
8.63 

 
62.95 
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 จากตารางที่  6  แสดงวาโรงเรียนสวนใหญมีการเตรยีมความพรอมในการจดัทําหลักสูตร
สถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ในทุกดาน  ดังตอไปนี ้

การเตรียมความพรอมในดานการวางแผนปฏิบัติงานจัดทําหลักสูตร โรงเรียนมกีารจัดทํา
แผนปฏิบัติงานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ มากที่สุด คิดเปน
รอยละ  89.21     

การเตรียมความพรอมดานความรูและทกัษะในการพัฒนาหลักสูตร   โรงเรียนมีการเตรียม
ความพรอมโดยการศึกษาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 และเอกสารประกอบหลักสูตร 
มากที่สุด คิดเปนรอยละ  99.64  โดยมีการศึกษาสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษาฯ  มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  96.04   รองลงมาไดแก  การเตรียมความพรอมในดานการ
พัฒนาความรูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยการประชุม/อบรม/สัมมนา  คิดเปนรอยละ  
96.76   โดยไดรับการเตรียมความพรอมดานการจดัทําแผนการจัดการเรียนรูมากทีสุ่ด  คิดเปนรอย
ละ  89.21  โดยไดรับการอบรมดานการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาจากสถานศึกษาเองเสียเปนสวน
ใหญ คิดเปนรอยละ  87.05 

การเตรียมความพรอมในดานการสํารวจสารสนเทศ  โรงเรียนมีการเตรียมความพรอมโดย
การสํารวจสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษามากที่สุด  คิดเปนรอยละ  93.53  โดยสารสนเทศ
พื้นฐานของสถานศึกษาที่มกีารสํารวจมากที่สุด คือ สารสนเทศดานครู  คิดเปนรอยละ  84.53   สวน
สารสนเทศพื้นฐานของชุมชนนั้นโรงเรียนสวนใหญ คดิเปนรอยละ 75.90 มีการเตรียมความพรอม
โดยการสํารวจสารสนเทศดานภูมิปญญาทองถ่ิน  คิดเปนรอยละ  69.06  และโรงเรียนสวนใหญมี
การนําขอมูลที่ไดจากการสํารวจสารสนเทศพื้นฐานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ คิดเปนรอยละ  93.88  โดยมีการนําขอมลูสารสนเทศพื้นฐานไปใชใน
ดานการจดัทําสาระของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  73.38 

การเตรียมความพรอมดานการสรางแรงจูงใจ  โรงเรียนสวนใหญมีการสรางแรงจูงใจในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ คิดเปนรอยละ  87.05   โดยมีการ
สรางแรงจูงใจโดยการจดัสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษาฯ มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  65.47   

การเตรียมความพรอมในดานการกําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  และเปาหมาย   โรงเรียนสวน
ใหญมีการกําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  และเปาหมายของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ คิดเปน
รอยละ  95.68  โดยโรงเรียนสวนใหญนั้นกําหนดโดยการปรับปรุงมาจากแผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาและหนังสือสาระและมาตรฐานการเรียนรูสังคมศึกษาฯ คดิเปนรอยละ  62.95 
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2.   การจัดทําสาระของหลักสูตร 
 
ตารางที่  7   จํานวนและคารอยละของโรงเรียน  จาํแนกตามรูปแบบการกําหนดเวลาเรียนและ
จํานวนชั่วโมงเรียนขั้นต่ําของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ที่โรงเรียนจัด
ใหกับผูเรียนระดับชวงชั้นที่  3 
 

รายการ จํานวน 
(n=278) 

รอยละ 

รูปแบบการกําหนดเวลาเรียน 
1.   การกําหนดเวลาเรียนแบบยืดหยุน 
2.   การกําหนดเวลาเรียนอยางตายตัว 
 
จํานวนชั่วโมงเรียนขั้นต่าํของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
ระดับชวงชั้นที่  3   
1.   มัธยมศึกษาปที่  1 
      ก.   อยางนอย  240   ช่ัวโมงตอป 
      ข.   อยางนอย  200   ช่ัวโมงตอป 
      ค.   อยางนอย  180   ช่ัวโมงตอป 
      ง.   อยางนอย  160   ช่ัวโมงตอป 
      จ.   อยางนอย  140    ช่ัวโมงตอป 
      ฉ.   อยางนอย  120   ชั่วโมงตอป 
      ช.   อยางนอย    80  ชั่วโมงตอป 
2.   มัธยมศึกษาปที่  2 
      ก.   อยางนอย  240   ชั่วโมงตอป 
      ข.   อยางนอย  200   ชั่วโมงตอป 
      ค.   อยางนอย  180   ชั่วโมงตอป 
      ง.   อยางนอย  160   ชั่วโมงตอป 
      จ.   อยางนอย  140    ชั่วโมงตอป 
      ฉ.   อยางนอย  120   ชั่วโมงตอป 
      ช.   อยางนอย    80  ช่ัวโมงตอป 

 
29 

278 
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1.08 
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46.76 
2.52 

43.17 
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1.08 
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44.96 
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43.50 
3.24 
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ตารางที่  7  (ตอ) 
รายการ จํานวน 

(n=278) 
รอยละ 

3.   มัธยมศึกษาปที่  3 
      ก.   อยางนอย  240   ช่ัวโมงตอป 
      ข.   อยางนอย  200   ช่ัวโมงตอป 
      ค.   อยางนอย  180   ช่ัวโมงตอป 
      ง.   อยางนอย  160   ช่ัวโมงตอป 
      จ.   อยางนอย  140    ช่ัวโมงตอป 
      ฉ.   อยางนอย  120   ช่ัวโมงตอป 
      ช.   อยางนอย    80  ช่ัวโมงตอป 

 
3 
8 
2 

133 
10 

113 
9 

 
1.08 
2.88 
0.72 

47.84 
3.60 

40.65 
3.24 

 
 จากตารางที่  7  ดานรูปแบบการกําหนดเวลาเรียน โรงเรียนทุกโรงมีการกําหนดเวลาเรียน
แบบตายตวั คดิเปนรอยละ 100  และมีเพยีงสวนนอยเทานั้นที่มีการกําหนดเวลาเรียนแบบยดืหยุนได  
คิดเปนรอยละ  10.43    

ดานจํานวนชัว่โมงเรียนขั้นต่าํของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ระดับชวงชั้นที่  3  
โรงเรียนมากกวารอยละ  40  กําหนดชั่วโมงเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ขัน้ต่ําตอปใน
ระดับชวงชัน้ที่  3  ไวอยางนอย  160  ชั่วโมงตอปมากที่สุด  รองลงมาไดแก  กําหนดไวอยางนอย  
120  ช่ัวโมงตอป   เหมือนกนัทั้ง  3  ชั้นป 
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ตารางที่  8   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของจํานวนหนวยกิตขั้นต่ําของกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ที่โรงเรียนจัดใหกับผูเรียนระดบัชวงชั้นที่  4  จําแนกตาม
แผนการเรียน 
 

รายการ จํานวน 
(n=278) 

คาแฉลี่ย
หนวยกิต 

S.D. 

1.   แผนการเรยีนทางวิทยาศาสตร 
      ก.   จํานวนหนวยกิตตามสาระการเรียนรูขั้นพื้นฐาน 
      ข.   จํานวนหนวยกิตตามสาระการเรียนรูเพิ่มเติม 
2.   แผนการเรยีนทางศิลปศาสตร 
      ก.   จํานวนหนวยกิตตามสาระการเรียนรูขั้นพื้นฐาน 
      ข.   จํานวนหนวยกิตตามสาระการเรียนรูเพิ่มเติม 
3.   ไมแบงแผนการเรียน 
      ก.   จํานวนหนวยกิตตามสาระการเรียนรูขั้นพื้นฐาน 
      ข.   จํานวนหนวยกิตตามสาระการเรียนรูเพิ่มเติม 

 
189 
189 

 
158 
158 

 
21 
21 

 
7.68 
2.80 

 
7.67 
5.35 

 
7.29 

4 

 
2.32 
2.79 

 
2.31 
3.20 

 
2.43 
3.05 

 
จากตารางที่ 8  แสดงวาโรงเรียนมีการกําหนดหนวยกิตขัน้ต่ําของกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษาฯ ในระดับชวงชั้นที่ 4  ตามสาระการเรียนรูขั้นพื้นฐานไวใกลเคยีงกันในทุกแผนการเรียนโดย
มีคาเฉลี่ยที่  7  หนวยกิต     สวนสาระการเรียนรูเพิ่มเตมินั้นโรงเรียนจัดใหแตกตางกันตามแผนการ
เรียน  โดยแผนการเรียนทางศิลปศาสตรมีคาเฉลี่ยหนวยกิตสูงสุด คือ  5.35  หนวยกติ   สวนแผนการ
เรียนทางวิทยาศาสตรมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  2.80 
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ตารางที่  9   จํานวนและคารอยละของโรงเรียน  จําแนกตามการนาํเอกสารรายละเอียดสาระการ
เรียนรูแกนกลาง  สภาพและปญหาของชมุชน และภมูปิญญาทองถ่ิน มาใชในกระบวนการพฒันา
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 

รายการ จํานวน 
(n=278) 

รอยละ 

1.   การนําเอกสารรายละเอียดสาระการเรียนรูแกนกลางมาใชใน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 

      ก.   เอกสารการจัดสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ   
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1-6  

      ข.   เอกสารการจัดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา 
      ค.   เอกสารการจัดสาระการเรียนรูอิสลามศึกษา 
2.   นํารายละเอียดสาระการเรียนรูแกนกลางมาใชในการกําหนดผลการ

เรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรู 
             โดยไดดําเนนิการ ดงันี้ 

      -   นํามาเทยีบเคียงและตรวจสอบดูความครบถวน 
      -   นํามาปรับใช 

              -   นํามาแทนที ่
3.   การนําสภาพและปญหาของชุมชน  ภมูิปญญาทองถ่ิน มากําหนดเปนผล

การเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรู 
4.   นํารายละเอียดสาระการเรียนรูแกนกลางมาใชในการจัดทําคําอธิบาย

รายวิชา 
             โดยไดดําเนนิการ ดงันี้ 

      -   นํามาเทยีบเคียงและตรวจสอบดูความครบถวน 
      -   นํามาปรับใช 

              -   นํามาแทนที ่

 
 
 

277 
260 
54 

 
277 

 
65 

130 
82 
 

202 
 

277 
 

102 
113 
62 

 
 
 

99.64 
93.53 
19.42 

 
99.64 

 
23.38 
46.76 
29.50 

 
72.66 

 
99.64 

 
36.69 
40.65 
22.30 
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 ตารางที่  9  แสดงวาโรงเรียนสวนใหญไดมีการนําเอกสารการจัดสาระการเรียนรูกลุมสาระ
สังคมศึกษาฯ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6  มาใชในกระบวนการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา กลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา  คิดเปนรอยละ 99.64   รองลงมาไดแก  เอกสารการจัดสาระการเรียนรู
พระพุทธศาสนา  คิดเปนรอยละ  93.53    โรงเรียนสวนใหญนํารายละเอยีดสาระการเรียนรู
แกนกลางมาใชในการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรู และใชในการจัดทาํ
คําอธิบายรายวิชา  คิดเปนรอยละ  99.64  โดยนํามาปรับใชมากทีสุ่ด  คิดเปนมากกวารอยละ  40   
นอกจากนี้โรงเรียนสวนใหญยังมีการนําสภาพและปญหาของชุมชน  ภูมิปญญาทองถ่ิน มากําหนด
เปนผลการเรียนรูที่คาดหวงัและสาระการเรียนรู  คิดเปนรอยละ  72.66    
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ตารางที่  10   จํานวนและคารอยละของโรงเรียน  ที่จัดสาระทั้ง 5 สาระของกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในหลกัสูตรสถานศึกษาในแตละระดับชั้น 
 

รายการ จํานวน 
(n=278) 

รอยละ 

1.   มัธยมศึกษาปที่ 1 
      ก.   สาระที่  1  ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม    
      ข.   สาระที่  2  หนาที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดาํเนินชวีิตในสงัคม   
      ค.   สาระที่  3  เศรษฐศาสตร 
      ง.   สาระที่  4  ประวัติศาสตร 
      จ.   สาระที่  5  ภูมิศาสตร 
2.   มัธยมศึกษาปที่ 2 
      ก.   สาระที่  1  ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม    
      ข.   สาระที่  2  หนาที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดาํเนินชวิีตในสงัคม   
      ค.   สาระที่  3  เศรษฐศาสตร 
      ง.   สาระที่  4  ประวัติศาสตร 
      จ.   สาระที่  5  ภูมิศาสตร 
3.   มัธยมศึกษาปที่ 3 
      ก.   สาระที่  1  ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม    
      ข.   สาระที่  2  หนาที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดาํเนินชวีิตในสงัคม   
      ค.   สาระที่  3  เศรษฐศาสตร 
      ง.   สาระที่  4  ประวัติศาสตร 
      จ.   สาระที่  5  ภูมิศาสตร 
4.   มัธยมศึกษาปที่ 4 
      ก.   สาระที่  1  ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม    
      ข.   สาระที่  2  หนาที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดาํเนินชวีิตในสงัคม   
      ค.   สาระที่  3  เศรษฐศาสตร 
      ง.   สาระที่  4  ประวัติศาสตร 
      จ.   สาระที่  5  ภูมิศาสตร 

 
278 
278 
278 
278 
278 

 
278 
278 
277 
278 
277 

 
278 
277 
277 
278 
278 

 
278 
278 
259 
265 
258 

 
100 
100 
100 
100 
100 

 
100 
100 

99.64 
100 

99.64 
 

100 
99.64 
99.64 
100 
100 

 
100 
100 

93.17 
95.32 
92.81 
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ตารางที่  10 (ตอ) 
รายการ จํานวน 

(n=278) 
รอยละ 

5.   มัธยมศึกษาปที่ 5 
      ก.   สาระที่  1  ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม    
      ข.   สาระที่  2  หนาที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดาํเนินชวีิตในสงัคม   
      ค.   สาระที่  3  เศรษฐศาสตร 
      ง.   สาระที่  4  ประวัติศาสตร 
      จ.   สาระที่  5  ภูมิศาสตร 
6.   มัธยมศึกษาปที่ 6 
      ก.   สาระที่  1  ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม    
      ข.   สาระที่  2  หนาที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดาํเนินชวิีตในสงัคม   
      ค.   สาระที่  3  เศรษฐศาสตร 
      ง.   สาระที่  4  ประวัติศาสตร 
      จ.   สาระที่  5  ภูมิศาสตร 

 
272 
256 
277 
258 
277 

 
271 
260 
259 
277 
261 

 
97.84 
92.09 
99.64 
92.81 
99.64 

 
97.48 
93.53 
93.17 
99.64 
93.88 

 
 จากตารางที่  10  แสดงวาในระดับมัธยมศกึษาปที่ 1-3  โรงเรียนมากกวารอยละ 99 จัดสาระ
ทั้ง 5 ไวในหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ในทกุชั้นป  สวนในระดบั
มัธยมศึกษาปที่  4-6  โรงเรียนมากกวารอยละ  90  จัดสาระทั้ง  5   ไวในหลักสูตรสถานศึกษา  กลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ในทุกชัน้ป โดยระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนจดัสาระที ่ 1  
ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม   และสาระที ่2 หนาทีพ่ลเมือง วัฒนธรรมและการดําเนนิชีวิตในสังคม 
ไวในหลักสูตรมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100   ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนจดัสาระที ่ 3  
เศรษฐศาสตร  และสาระที่ 5  ภูมิศาสตร ไวในหลักสูตรมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  99.64  และใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนจดัสาระที่ 4  ประวัติศาสตร ไวในหลักสูตรมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 99.64 
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ตารางที่  11   จํานวนและคารอยละของโรงเรียน  จําแนกตามลักษณะการจัดสาระหลกัสูตร 
 

รายการ จํานวน 
(n=278) 

รอยละ 

1.   ลักษณะการจัดสาระหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 
      ก.   แยกเปนรายวิชาตามสาระทั้ง 5 
      ข.   แยกสาระที่ 1  และรวมสาระที ่2-5 เขาดวยกัน 
      ค.   รวมทั้ง 5 สาระเขาดวยกัน 
2.   ลักษณะการจัดสาระหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาปที่ 2 
      ก.   แยกเปนรายวิชาตามสาระทั้ง 5 
      ข.   แยกสาระที่ 1  และรวมสาระที ่2-5 เขาดวยกัน 
      ค.   รวมทั้ง 5 สาระเขาดวยกัน 
3.   ลักษณะการจัดสาระหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 
      ก.   แยกเปนรายวิชาตามสาระทั้ง 5 
      ข.   แยกสาระที่ 1  และรวมสาระที ่2-5 เขาดวยกัน 
      ค.   รวมทั้ง 5 สาระเขาดวยกัน 
4.   ลักษณะการจัดสาระหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 
      ก.   แยกเปนรายวิชาตามสาระทั้ง 5 
      ข.   แยกสาระที่ 1  และรวมสาระที ่2-5 เขาดวยกัน 
      ค.   รวมทั้ง 5 สาระเขาดวยกัน 
5.   ลักษณะการจัดสาระหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาปที่ 5 
      ก.   แยกเปนรายวิชาตามสาระทั้ง 5 
      ข.   แยกสาระที่ 1  และรวมสาระที ่2-5 เขาดวยกัน 
      ค.   รวมทั้ง 5 สาระเขาดวยกัน 
6.  ลักษณะการจัดสาระหลักสูตรระดับ มัธยมศึกษาปที่ 6 
      ก.   แยกเปนรายวิชาตามสาระทั้ง 5 
      ข.   แยกสาระที่ 1  และรวมสาระที ่2-5 เขาดวยกัน 
      ค.   รวมทั้ง 5 สาระเขาดวยกัน 

 
67 

102 
109 

 
69 

103 
106 

 
68 

101 
109 

 
125 
81 
72 
 

125 
81 
72 
 

125 
81 
72 

 
23.10 
36.69 
39.21 

 
24.82 
37.05 
38.13 

 
24.46 
36.33 
39.21 

 
44.96 
29.14 
25.90 

 
44.96 
29.14 
25.90 

 
44.96 
29.14 
25.90 
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 ตารางที่  11  แสดงวาในระดับมัธยมศกึษาปที่ 1-3  โรงเรียนจัดสาระหลักสูตรในลักษณะ
รวมทั้ง 5 สาระเขาดวยกนัมากที่สุด คิดเปนมากกวารอยละ 30   รองลงมาโรงเรียนจัดสาระใน
ลักษณะแยกสาระที่ 1  และรวมสาระที ่2-5 เขาดวยกัน คดิเปนมากกวารอยละ  30   สวนในระดับชัน้
มัธยมศึกษาปที่  4-6  โรงเรียนจดัสาระหลักสูตรในลักษณะแยกเปนรายวิชาตามสาระทั้ง 5  มากที่สุด 
คิดเปนรอยละ  44.96   รองลงมาโรงเรียนจัดสาระในลักษณะแยกสาระที่ 1  และรวมสาระที่ 2-5 เขา
ดวยกนั  คิดเปนรอยละ 29.14 
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ตารางที่  12   จํานวนและคารอยละของโรงเรียน  จําแนกตามรูปแบบการเขียนคําอธิบายรายวิชาและ
การกําหนดชื่อรายวิชาเพิ่มเตมิในลักษณะตางๆ 
 

รายการ จํานวน 
(n=278) 

รอยละ 

1.   การเขียนคาํอธิบายรายวชิาตามรูปแบบของกระทรวงศึกษาธิการ 
             โดยไดดําเนนิการ ดงันี้ 

-   ระบุผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรู 
-   ระบุผลการเรียนรูที่คาดหวัง  สาระการเรียนรู  และกิจกรรม 
     การเรียนรู 
-   ระบุผลการเรียนรูที่คาดหวัง  สาระการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรู 

และวิธีการวัดและประเมนิผล 
 

2.   การกําหนดชื่อรายวิชาเพิ่มเติม 
             โดยไดดําเนนิการ ดงันี้ 

      -   กําหนดโดยใชช่ือกลุมสาระการเรียนรู 
      -   กําหนดโดยใชช่ือสาระการเรียนรู 

              -   กําหนดชื่อรายวชิาโดยสะทอนเนื้อหาสาระที่อยูภายในวิชา 
              -   กําหนดชื่อรายวชิาแบบผสมผสาน 

274 
 

151 
 

6 
 

117 
 

236 
 

84 
43 

112 
39 

98.56 
 

54.32 
 

2.16 
 

42.09 
 

84.89 
 

30.22 
15.47 
40.29 
14.03 

 
 จากตารางที ่ 12 โรงเรียนสวนใหญมีการเขียนคําอธิบายรายวิชาตามรูปแบบของ
กระทรวงศกึษาธิการ คิดเปนรอยละ  98.56  โดยมีการเขียนในลักษณะทีร่ะบุผลการเรียนรูที่คาดหวงั
และสาระการเรียนรูมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  54.32 

ในดานการกําหนดชื่อรายวชิาเพิ่มเติม  โรงเรียนสวนใหญมีการกําหนดชื่อรายวชิาเพิ่มเตมิ 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  คิดเปนรอยละ  84.89  โดยกําหนดชื่อรายวิชาโดยสะทอนเนื้อหา
สาระที่อยูภายในวิชามากที่สุด  คิดเปนรอยละ  40.29 
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ตารางที่  13   จํานวนและคารอยละของโรงเรียน  ที่มีการจัดทําหนวยการเรียนรูในลักษณะตางๆ 
 

รายการ จํานวน 
(n=278) 

รอยละ 

1.   การจัดทําหนวยการเรยีนรูแยกตามสาระ 
2.   การจัดทําหนวยการเรยีนรูแบบบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู 
3.   การจัดทําหนวยการเรยีนรูแบบบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู 
             โดยไดบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู ดงันี้ 

      -   ภาษาไทย 
      -   คณิตศาสตร 

              -   วิทยาศาสตร 
              -   สุขศึกษาและพละศึกษา 
              -   ศิลปะ 
              -   การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
              -   ภาษาตางประเทศ 
4.   การกําหนดใหหนวยการเรียนรูมีความสัมพันธและตอเนื่องกัน 

256 
180 
147 

 
126 
75 
86 
69 

118 
93 
81 

170 

92.09 
64.75 
52.88 

 
45.32 
26.98 
30.94 
24.82 
42.45 
33.45 
29.14 
61.15 

 
จากตารางที่  13  แสดงใหเห็นวาโรงเรยีนสวนใหญมกีารจัดทําหนวยการเรียนรูแยกตาม

สาระมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 92.09     รองลงมาไดแก การจัดทําหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการใน
กลุมสาระการเรียนรู คิดเปนรอยละ  64.75    ถัดมาไดแก  การจดัทําหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ
ระหวางกลุมสาระการเรียนรู  คิดเปนรอยละ  52.88    โดยกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ มี
การบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  45.32   และบูรณาการกับ
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพละศกึษานอยที่สุด  คดิเปนรอยละ  24.82    โดยโรงเรียนสวน
ใหญมีการกําหนดใหหนวยการเรียนรูแตละหนวยมีความสัมพันธและตอเนื่องกัน  คิดเปนรอยละ  
61.15 
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ตารางที่  14   จํานวนและคารอยละของโรงเรียน  ที่มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
 

รายการ จํานวน 
(n=278) 

รอยละ 

1.   การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
             โดยไดระบุองคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู ดังนี ้

      -   มาตรฐานการเรียนรู 
      -   เวลาที่ใชสอน 

              -   ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
              -   สาระการเรียนรู 
              -   กระบวนการจัดการเรียนรู 
              -   กระบวนการวดัและประเมินผล 
              -   แหลงการเรียนรู 
              -   อ่ืนๆ 
2.   การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู 
3.   การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูอยางครบถวนทุกรายวิชาในกลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษาฯ 

278 
 

266 
268 
275 
277 
261 
266 
244 
7 

257 
 

171 

100 
 

95.68 
96.40 
98.92 
99.64 
93.88 
95.68 
87.77 
2.52 

92.45 
 

61.51 
 
 จากตามรางที ่  14  โรงเรียนทุกโรงมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  โดยคิดเปนรอยละ 
100 โดยองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูที่มีการระบุมากที่สุด  ไดแก สาระการเรียนรู  คิด
เปนรอยละ  99.64   โรงเรียนสวนใหญมีการปรับปรุงแผนการจัดการเรยีนรู  คิดเปนรอยละ  92.45   
โดยโรงเรียนสวนใหญนั้นมกีารจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูครบถวนทุกรายวิชาในกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษาฯ  คิดเปนรอยละ  61.51 
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ตารางที่  15   จํานวนและคารอยละของโรงเรียน  จําแนกตามการมอบหมายงาน  และการประชุม 
 

รายการ จํานวน 
(n=278) 

รอยละ 

1.   การมอบหมายงานใหกับคณะอนกุรรมการกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษาฯ เปนรายบุคคล 

      ก.   แบงงานตามความสนใจของคร ู
      ข.   แบงงานตามความเชีย่วชาญของครู 
      ค.   แบงงานตามระดับชัน้ที่ครูสอน 
      ง.   แบงงานตามความเหน็ของหัวหนากลุมสาระ 
2.   การมอบหมายงานใหกับคณะอนกุรรมการกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษาฯ เปนรายกลุม 
      ก.   แบงงานตามความสนใจของคร ู
      ข.   แบงงานตามความเชีย่วชาญของครู 
      ค.   แบงงานตามระดับชัน้ที่ครูสอน 
      ง.   แบงงานตามความเหน็ของหัวหนากลุมสาระ 
3.   ความถี่ในการประชุมเพือ่มอบหมายงาน  สอบถามความกาวหนา  ปญหา

และอุปสรรคของคณะอนกุรรมการกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
      ก.   มากกวาสัปดาหละครั้ง 
      ข.   สัปดาหละครั้ง 
      ค.   เดือนละ 1  คร้ัง 
      ง.   นอยกวาเดือนละ 1  คร้ัง 

 
 

104 
131 
223 
54 
 
 

105 
126 
199 
60 
 
 

11 
56 

164 
45 

 
 

37.41 
47.12 
80.22 
19.42 

 
 

37.77 
45.32 
71.58 
21.58 

 
 

3.96 
20.14 
58.99 
16.19 

 
 จากตารางที่  15  แสดงวาโรงเรียนมีการมอบหมายงานใหกับคณะอนุกรรมการกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษาฯ ทั้งแบบเปนรายบคุคลและรายกลุมตามระดับชั้นที่ครูสอนมากที่สุด  และ
โรงเรียนสวนใหญมีการประชุม เดือนละ 1 คร้ัง  คิดเปนรอยละ  58.99   
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3.   การตรวจสอบหลักสูตร 
 
ตารางที่  16   จํานวนและคารอยละของโรงเรียน  จําแนกตามการดาํเนินงานและวิธีการตรวจสอบ
หลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

รายการ จํานวน 
(n=278) 

รอยละ 

1.   การดําเนินงานตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษาฯ  ในดาน 

      ก.   ความครบถวนของหลักสูตรตามมาตรฐานและสาระการเรียนรู 
      ข.   ความเชื่อมโยงของหลักสูตรกับมาตรฐานและสาระการเรียนรู 
      ค.   ความถูกตองของเนือ้หาหลักสูตร 
      ง.   ความซ้ําซอนของหลักสูตร 
2.   วิธีการตรวจสอบงานทีไ่ดมอบหมายใหบุคคลตางๆ 
      ก.   สังเกตการทํางาน 
      ข.   สอบถามความคืบหนาของงานอยางไมเปนทางการ 
      ค.   สอบถามความคืบหนาของงานอยางเปนทางการ 
      ง.   สงหนังสือเวียน 

 
 

242 
177 
191 
107 

 
197 
200 
185 
140 

 
 

87.05 
63.67 
68.71 
38.49 

 
70.86 
71.94 
66.55 
50.36 

 
 จากตารางที่  16  แสดงวาโรงเรียนสวนใหญมีการตรวจสอบความครบถวนของหลักสูตร
ตามมาตรฐานและสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  คิดเปนรอยละ  87.05   แตมีโรงเรียนสวนนอย
เทานั้นที่มีการตรวจสอบความซ้ําซอนของหลักสูตร โดยคิดเปนรอยละ 38.49   โดยมีการตรวจสอบ
งานที่ไดมอบหมายดวยวิธีการสอบถามความคืบหนาของงานอยางไมเปนทางการมากที่สุด  คิดเปน
รอยละ  71.94  และรองลงมาคือ  การสังเกตการทํางาน คดิเปนรอยละ  70.86 
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ตอนที่  3  ปญหาการดาํเนินงานพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม    
 
 ในตอนที่  3  นี้เปนการนาํเสนอปญหาการดําเนนิงานพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา  กลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม  ในโรงเรียนชวงชัน้ที่ 3 และ 4  ที่ใชหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ในปการศึกษา 2546 โดยแบงเปน 3 สวนดังนี้   สวนที่ 1  
ดานการเตรยีมความพรอม    สวนที่ 2  ดานการจดัทําสาระของหลักสูตร   และสวนที่ 3  ดานการ
ตรวจสอบหลกัสูตร   ดังปรากฏในตารางที่  17-19 
 
ตารางที่  17   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของโรงเรียน  จําแนกตามปญหาการดําเนนิงาน
ดานการเตรยีมความพรอมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 
  
 

ปญหา X̅ s ความหมาย 
ปญหาการดําเนินงานดานการเตรียมความพรอม 
1.   การวางแผนการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

 
2.57 

 
0.66 

 
มาก 

2.   การพัฒนาบุคลากรเพื่อการทํางานเปนทีม 2.47 0.70 นอย 
3.   การพัฒนาความรูดานการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา   2.53 0.67 นอย 
4.   การสํารวจสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา 2.45 0.68 นอย 
5.   การสํารวจสารสนเทศพื้นฐานของชุมชน 2.58 0.75 มาก 
6.   งบประมาณในการเตรียมความพรอม 2.81 0.79 มาก 

รวม 2.57 0.71 มาก 
  
 จากตารางที่  17  แสดงวาในภาพรวมโรงเรียนมีปญหามากในการดําเนินงานดานการเตรียม
ความพรอมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ โดยใน
รายละเอียดนัน้พบวา โรงเรยีนมีปญหามากในดานงบประมาณในการเตรียมความพรอม   การสํารวจ
สารสนเทศพื้นฐานของชุมชน และการวางแผนการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามลําดับ   
นอกนั้นเปนปญหานอย 
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ตารางที่  18   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของโรงเรียน  จําแนกตามปญหาการดําเนนิงาน
ดานการจดัทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

ปญหา X̅ s ความหมาย 
ปญหาการดําเนินงานดานการจัดทําสาระของหลักสูตร
สถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
1.   ความไมพอเพียงดานเวลาที่ใชจัดทําหลักสูตร 
2.   ความไมพอเพียงดานความรูในการพัฒนาหลักสูตร  
3.   การขาดความสนใจและไมเห็นความสาํคัญของการพัฒนา

หลักสูตร 
4.   การขาดการสนับสนุนดานงบประมาณ 
5.   การกําหนดโครงสราง  เวลา  และจํานวนหนวยกิตของ

หลักสูตร 
6.   การกําหนดผลการเรียนรูและสาระการเรียนรู 
7.   การจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
8.   การจัดทําหนวยการเรยีนรู 
9.   การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
10. การทํางานเปนทีม 
11. การมีสวนรวมของบุคลากรในโรงเรียน 
12. การมีสวนรวมของบุคลากรภายในชุมชน 
13. การมีสวนรวมของผูเชี่ยวชาญ 
14. การประชมุเพื่อปรึกษาหารือกันของทีมงานพัฒนาหลักสูตร 
15. การมอบหมายงานใหกับบุคลากรภายในกลุมสาระการ

เรียนรู 
16. การดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรของกลุมสาระตามแผนและ

ปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
2.81 
2.65 

 
2.37 
2.83 

 
2.47 
2.36 
2.37 
2.36 
2.46 
2.40 
2.38 
2.68 
2.69 
2.41 

 
2.27 

 
2.40 

 
0.73 
0.70 

 
0.73 
0.84 

 
0.69 
0.62 
0.67 
0.67 
0.69 
0.77 
0.71 
0.77 
0.75 
0.69 

 
0.69 

 
0.68 

 
มาก 
มาก 

 
นอย 
มาก 

 
นอย 
นอย 
นอย 
นอย 
นอย 
นอย 
นอย 
มาก 
มาก 
นอย 

 
นอย 

 
นอย 

รวม 2.49 0.71 นอย 
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จากตารางที่  18  แสดงวาในภาพรวมโรงเรียนมีปญหานอยในการดําเนินงานดานการจัดทํา
สาระของหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ   ยกเวนปญหาการขาดการ
สนับสนุนดานงบประมาณ   ความไมพอเพียงดานเวลาที่ใชจัดทําหลักสูตร   การมีสวนรวมของ
ผูเชี่ยวชาญ   การมีสวนรวมของบุคลากรภายในชุมชน    และความไมพอเพียงดานความรูในการ
พัฒนาหลักสูตรที่เปนปญหาในระดบัมาก 
 
 
ตารางที่  19   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของโรงเรียน  จําแนกตามปญหาการดําเนนิงาน
ดานการตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ปญหา X̅ s ความหมาย 
ปญหาการตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษาฯ 
1.   การพัฒนาระบบ หลักเกณฑ  และวิธีการตรวจสอบ 
2.   การตรวจสอบความกาวหนาของงานทีไ่ดมอบหมาย 
3.   การตรวจสอบความครบถวน  ความเชื่อมโยง  ความถูกตอง  

และความซ้ํา 

 
2.59 
2.47 

 
2.58 

 
0.67 
0.67 

 
0.68 

 
มาก 
นอย 

 
มาก 

รวม 2.55 0.67 มาก 
 

จากตารางที่  19  แสดงวาในภาพรวมโรงเรียนมีปญหามากในการดําเนินงานดานการ
ตรวจสอบหลกัสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ โดยในรายละเอียดนั้นพบวา 
โรงเรียนมีปญหามากในดานการพัฒนาระบบ หลักเกณฑ  และวิธีการตรวจสอบ  และการตรวจสอบ
ความครบถวน  ความเชื่อมโยง  ความถูกตอง  และความซ้ํา   ยกเวนการตรวจสอบความกาวหนา
ของงานที่ไดมอบหมายที่เปนปญหานอย 
 



บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจยัเร่ืองการดําเนินงานและปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   กลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   ชวงชั้นที่ 3 และ 4  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการ
ดําเนินงานและปญหาการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม ในโรงเรียนที่ใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544  ในป
การศึกษา 2546  ในดานการเตรียมความพรอม   การจดัทําสาระของหลักสูตร   และการตรวจสอบ
หลักสูตร   กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัยคร้ังนี้ คือ โรงเรียนที่ใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544  ในปการศึกษา 2546 ที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
กระทรวงศกึษาธิการ  จํานวน 345  โรง    โดยมีหวัหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรมเปนผูใหขอมูล   เครื่องมือท่ีใชในการวิจยัในครั้งนี้ คอื แบบสอบถามเรื่อง   การ
ดําเนินงานและปญหาการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม   ชวงชั้นที่ 3 และ 4  และนําขอมูลที่ไดรับกลับคืนมาวิเคราะหหาคาความถี่  คารอยละ   
คาเฉลี่ยเลขคณิต  และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 
 
สรุปผลการวิจัย 
  

จากการศึกษาเรื่องการดําเนนิงานและปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ชวงชั้นที่ 3 และ 4 สามารถสรุปผลการวิจัยออกเปน 3  
ตอน  ดังตอไปนี้ 
  

ตอนท่ี  1     สถานภาพทัว่ไปของสถานศึกษาและหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญงิ   อายุ
ระหวาง  41 – 50 ป   วฒุิการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี  ในสาขาวิชาสังคมศึกษา/การสอน
สังคมศึกษา   โดยโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญมีจํานวนครูในกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษาฯ 1 – 4 คน   และเปนโรงเรียนขนาดกลาง 
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 ตอนที่  2  การดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม   

โรงเรียนรอยละ  34.17  ใชเวลา 1 - 6 เดือน ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษาฯ   โดยใชเวลาชวงปดภาคการศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษาฯ คิดเปนรอยละ 73.02   และโรงเรียนรอยละ 64.39 จัดทําหลักสูตรพรอมกัน
ในทุกระดับชัน้   ในดานการมีสวนรวมของบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษาฯ  ครูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ มีสวนรวมมากทีสุ่ดในทุกขั้นตอน
ของการจัดทําสาระของหลักสูตร   หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ มีสวนรวมมากที่สุดใน
ขั้นตอนของการตรวจสอบหลักสูตร  และสามารถสรุปการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ไดเปน 3  ตอน ดังตอไปนี ้

 
1.   การเตรียมความพรอม 
โรงเรียนสวนใหญมีการเตรยีมความพรอมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษาฯ ในทกุดาน  โดยมีการเตรียมความพรอม ดังนี ้
ดานการวางแผนปฏิบัติงานจัดทําหลักสูตร  โรงเรียนรอยละ 89.21  มีการจัดทําแผนปฏิบัติ

งานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ   และโรงเรียนรอยละ  73.38  
มีการจัดทําปฏิทินปฏิบัติงานการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ    
และโรงเรียนรอยละ  64.03  มีการกําหนดบทบาทและหนาที่ของคณะอนกุรรมการกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษาฯ อยางชัดเจน    

ดานการพัฒนาความรูและทกัษะในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา   โรงเรียนรอยละ  99.64  
มีการศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  และเอกสารประกอบหลกัสูตร   
โรงเรียนรอยละ  96.76  มีการพัฒนาความรูในดานการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา  โดยโรงเรียนรอย
ละ  87.08  ใชสถานศึกษาเปนหนวยงานทีจ่ัดอบรม   โรงเรียนรอยละ  92.81  มีการจัดเตรียมเอกสาร  
หนังสือ  ตํารา  และวัสดุที่ใหความรูดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา   และโรงเรียนรอยละ  
77.70  มีการพฒันาความรูความสามารถดานการทํางานเปนทีมใหกับบุคลากร  
 ดานการสํารวจสารสนเทศพื้นฐาน โรงเรยีนรอยละ  93.54  มีการสํารวจสารสนเทศของ
สถานศึกษา    และโรงเรียนรอยละ  75.90  มีการสํารวจสารสนเทศพื้นฐานของชุมชน   โดยมี
โรงเรียนรอยละ  93.88  ไดนําขอมูลจากการสํารวจสารสนเทศพื้นฐานมาใชในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ     
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 ดานการสรางแรงจูงใจในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ   
โรงเรียนรอยละ  87.05  มีการสรางแรงจูงใจในการพัฒนาหลักสูตร  โดยมีโรงเรียนรอยละ  65.47  
จัดสรรงบประมาณสนับสนนุการพัฒนาหลักสูตร   และมีโรงเรียนรอยละ  53.96  ที่ไปศึกษาดูงาน
การพัฒนาหลกัสูตรที่สถานศึกษาอื่น 

ดานการกําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  และเปาหมาย โรงเรียนรอยละ  95.68  มีการกําหนด
วิสัยทัศน  ภารกิจ  และเปาหมายของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ   โดยโรงเรียนสวนใหญคิด
เปนรอยละ 62.95  กําหนดโดยปรับปรุงจากแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาและหนังสือสาระและ
มาตรฐานการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
 
 2.   การจัดทําสาระของหลักสูตร 
 ดานจํานวนชัว่โมงเรียนและจํานวนหนวยกิตขั้นต่ําของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
โรงเรียนมากกวารอยละ 40 จัดชั่วโมงเรยีนขั้นต่ําของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ในระดับ
ชวงชั้นที่  3   อยางนอย 160 ชั่วโมงตอป   และจัดหนวยกิตขั้นต่ําของกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษาฯ ในระดับชวงชั้นที ่4   สําหรับแผนการเรียนทางวทิยตามสาระการเรียนรูพื้นฐานจัดหนวยกติ
เฉลี่ย  7.68  หนวยกิต  และสาระการเรียนรูเพิ่มเติมเฉลี่ย  2.80  หนวยกิต   สําหรับแผนการเรียนทาง
ศิลปตามสาระการเรียนรูพืน้ฐานจัดหนวยกิตเฉลี่ย  7.67  หนวยกิต  และสาระการเรียนรูเพิ่มเติม
เฉลี่ย  5.35  หนวยกิต    และมีการกําหนดเวลาเรียนแบบตายตัวในทกุโรงเรียน   แตมีเพยีงรอยละ 
10.43  เทานั้นที่กําหนดเวลาเรียนแบบยืดหยุนได 

ดานการจดัทํารายละเอียดสาระการเรียนรู   โรงเรียนรอยละ  72.66  นําสภาพและปญหา
ของชุมชน  ภูมิปญญาทองถ่ินมากําหนดเปนผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรู   และ
โรงเรียนสวนใหญใชเอกสารการจัดสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1-6   มาใชในการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรู   การจัดทํา
คําอธิบายรายวิชา   ดานลักษณะการจัดสาระหลักสูตรในชวงชั้นที ่ 3  จัดสาระโดยรวมทั้ง 5  สาระ
เขาดวยกันมากที่สุด  สวนในชวงชัน้ที่ 4  จัดสาระโดยแยกเปนรายวิชาตามสาระทั้ง  5  มากที่สุด   
โรงเรียนรอยละ  84.89  มีการกําหนดชื่อรายวิชาเพิ่มเตมิ  โดยมีโรงเรียนรอยละ  40.29  ใชชื่อ
รายวิชาที่สะทอนเนื้อหาสาระที่อยูภายในวชิา     โรงเรียนรอยละ  98.56  มีการจัดทําคําอธิบาย
รายวิชาตามรปูแบบที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด และโรงเรียนสวนใหญมกีารจัดทําหนวยการ
เรียนรูแยกตามสาระ   โรงเรียนรอยละ  64.75  มีการจัดทําหนวยการเรียนรูแบบบรูณาการในกลุม
สาระการเรียนรู   โรงเรียนรอยละ  52.88  จัดทําหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการระหวางกลุมสาระ
การเรยีนรู  โดยมีการบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และศลิปะมากที่สุด   และโรงเรียน
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รอยละ  61.51  มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูครบถวนในทกุรายวิชาของกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษาฯ 
 ดานการมอบหมายงานและการตรวจสอบความกาวหนาของงานในคณะอนกุรรมการกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ   โรงเรียนสวนใหญมีการมอบหมายงานทั้งรายบุคคลและรายกลุมตาม
ระดับชั้นที่ครูสอน   และมีการประชุมเพื่อมอบหมายงาน  สอบถามความกาวหนา  ปญหาและ
อุปสรรคของคณะอนกุรรมการกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
  
 3.   การตรวจสอบหลักสูตร 

ดานการตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ   โรงเรยีนรอย
ละ  87.05  ตรวจสอบความครบถวนของหลักสตูรตามมาตรฐานและสาระการเรียนรู   โดยโรงเรียน
มากกวารอยละ 70  มีการสอบถามความคืบหนาของงานอยางไมเปนทางการ  และการสังเกตการ
ทํางาน  
  
 ตอนที่  3  ปญหาการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
1.   ดานการเตรียมความพรอม 

 โรงเรียนประสบกับปญหามากในการดําเนินงานดานการเตรียมความพรอมในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  โดยในรายละเอียดพบวาโรงเรียนมีปญหา
มากในดานงบประมาณในการเตรียมความพรอม   การสํารวจสารสนเทศพื้นฐานของชุมชน   และ
การวางแผนการดําเนินงานพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ   นอกนั้น
เปนปญหานอย 
 
 2.   ดานการจดัทําสาระของหลักสูตร  
 โรงเรียนประสบปญหานอยในการดําเนินงานดานการจดัทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ   ยกเวนปญหาการขาดการสนับสนุนดานงบประมาณ   ความไม
พอเพียงดานเวลาที่ใชจัดทําหลักสูตร    การมีสวนรวมของผูเชี่ยวชาญ   การมีสวนรวมของบุคลากร
ภายในชุมชน    และความไมพอเพียงดานความรูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เปนปญหามาก   
นอกนั้นเปนปญหานอย 
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 3.   ดานการตรวจสอบหลักสูตร 
 โรงเรียนประสบปญหามากในการดําเนินงานดานการตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา กลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ   โดยในรายละเอียดพบวาโรงเรียนประสบปญหามากในการพัฒนา
ระบบ หลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบ   การตรวจสอบความครบถวน   ความเชื่อมโยง  ความ
ถูกตองและความซ้ํา   สวนปญหาการตรวจสอบความกาวหนาของงานเปนปญหานอย 
 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 
 จากผลการวิจยั มีขอคนพบและประเด็นทีน่ํามาอภิปรายผลดังตอไปนี้ 
 1.   การดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม   

โรงเรียนใชเวลา 1- 6 เดือน ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษาฯ มากทีสุ่ด   โดยโรงเรียนสวนใหญใชชวงระยะเวลาปดภาคการศึกษาในการ
พัฒนาหลักสูตร   และจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาพรอมกันในทกุระดับชั้น  ซ่ึงก็สอดคลองกับ
งานวิจยัของเชาวนี  ผสมทรัพย (2546: 101) พบวา  โรงเรียนนํารองสวนใหญจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาโดยใชระยะเวลาในการจดัทําหลักสูตร 1-3 เดือน และจดัทําหลักสูตรสถานศึกษาพรอม
กันในทกุระดบัชั้นใหเสร็จในคราวเดยีวกนั  และสอดคลองกับงานวจิัยของ ส.วาสนา  ประวาล
พฤกษ (2548: 60) พบวา  โรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายใชเวลาในชวงวันหยุดราชการและ
ชวงปดภาคการศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาชวงเวลาดังกลาวครู
ในกลุมสาระมเีวลาวางทีย่าวนานตรงกันกบัครูทานอื่น  อีกทั้งยังปลอดจากภาระดานการจัดการเรียน
การสอนซึ่งเปนหนาทีห่ลักของครูทําใหโรงเรียนสวนใหญดําเนินการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษา
ในชวงปดภาคการศึกษา   สวนในดานการมีสวนรวมของบคุลากรในการพัฒนาหลักสูตร  
ผลการวิจัยพบวา บุคลากรตางๆ เกี่ยวของและมสีวนรวมในการดําเนินการพฒันาหลักสูตร
สถานศึกษาตามบทบาทของตน  กลาวคือ ครูในกลุมสาระการเรียนรูมีสวนรวมมากที่สุดในทกุ
ขั้นตอนของการจัดทําสาระของหลักสูตร ซ่ึงก็เปนไปตามที่ Armstrong (2003: 136) กลาวไววา ครู
เปนผูที่มีบทบาทและเกีย่วของกับหลักสูตรมากที่สุด และสอดคลองกับงานวจิัยของกองวิจยัทางการ
ศึกษา  กรมวชิาการ (2546ก: 45-46)  พบวา  คณะกรรมการสถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการ
กําหนดวิสัยทศันของโรงเรียน   รวมประชุม  วางแผน  กําหนดนโยบายการจัดทําหลักสูตร  แนะนาํ
การจัดทําหลักสูตรและรวมพิจารณารางหลักสูตรสถานศึกษา   สวนคณะอนุกรรมการระดับกลุม
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สาระการเรียนรูซ่ึงประกอบไปดวยครใูนกลุมสาระมีบทบาทในการกําหนดวิสัยทัศน  ภารกจิ  
เปาหมาย  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง   สาระการเรียนรูรายป/รายภาค   จดัทําคําอธิบายรายวิชา   หนวย
การเรียนรู   และแผนการจัดการเรียนรู   อีกทั้งยังสอดคลองกับงานวิจยัของสํานักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา (2548: 41, 97-98)  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญเปนผูกําหนดสาระการเรียนรูและ
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  โดยดําเนนิการรวมกับเพือ่นครูในกลุมสาระเดียวกันมากที่สุด  และมี
ครูผูสอนเพียงรอยละ  1.60 เทานั้นที่ไมมีสวนรวมในการกําหนดสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่
คาดหวัง   อีกทั้งครูผูสอนสวนใหญเปนผูจัดทําหนวยการเรียนรูโดยดําเนนิการรวมกับเพื่อนครูใน
กลุมสาระเดียวกันมากที่สุด  โดยมีครูผูสอนเพียงรอยละ 0.80  เทานั้นที่ไมมีสวนรวมในการจัดทํา
หนวยการเรยีนรู   สวนผูเชีย่วชาญภายนอกนั้นก็มบีทบาทในดานการพัฒนาความรูและทักษะในการ
พัฒนาหลักสูตร ซ่ึงก็เปนไปตามหนาที่และบทบาทของผูเชี่ยวชาญภายนอก ดังที่ Armstrong (2003: 
147-148) กลาวไววา ผูเชี่ยวชาญนั้นจะมีบทบาทอยางมากในการใหความชวยเหลือและแนะนาํ
บุคลากรของโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตร    และสามารถอภิปรายการดําเนินงานพฒันาหลักสูตร
สถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ไดเปน 3  ตอน ดังตอไปนี ้
 
  1.1   การเตรียมความพรอม 

ดานการวางแผนปฏิบัติงานจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  ผลการวิจัยพบวา โรงเรียน
สวนใหญมกีารจัดทําแผนปฏิบัติงานและปฏิทินปฏิบัติงานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   และ
กําหนดบทบาทหนาที่ของคณะอนกุรรมการกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ อยางชัดเจน  ซ่ึงก็
สอดคลองกับงานวิจยัของวรรณี  ศิริวัฒน (2545: ง) พบวา โรงเรียนมกีารเตรียมความพรอมโดยมกีาร
จัดทําแผนการปฏิบัติการประจําป   แผนปฏิทินปฏิบัติงาน   การแตงตั้งคณะกรรมการและ
คณะอนกุรรมการของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    และสอดคลองกับงานวจิัยของ
วิฑูรย  เจริญอาชาชยั (2545: ง) และ พภิพ  สินธุพงษ (2546: บทคัดยอ, 87) พบวา  โรงเรียนนํารอง
และโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  มีการแตงตั้งคณะอนกุรรมการ
ระดับกลุมสาระ   และมีการประชุมชี้แจงแนวทางดําเนินการตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ
และอนุกรรมการหลักสูตร   

 ดานการพัฒนาความรูและทกัษะในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา  ผลการวิจัย
พบวา  โรงเรียนสวนใหญมีการเตรียมความพรอมโดยมีการศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
พทุธศักราช 2544  และเอกสารประกอบหลักสูตร   มกีารพัฒนาความรูในดานการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโดยการเขารวมการประชุม/อบรม/สัมมนา   มีการจัดเตรยีมเอกสาร  ตํารา  และวัสดุทีใ่ห
ความรูดานการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา   และมีการพัฒนาความรูความสามารถดานการทํางาน
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เปนทีมซึ่งก็สอดคลองกับงานวิจยัของกานตรวี  บุษยานนท (2546: ง) และกองวิจัยทางการศกึษา  
กรมวิชาการ (2546 ค: บทคัดยอ, 70-73) พบวา โรงเรียนสวนใหญมกีารพัฒนาความรูความเขาใจ
ใหแกบุคลากรและผูที่เกีย่วของโดยประชุมชี้แจง  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  อบรมใหความรู  
จัดเตรียมเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร  ศึกษาดูงาน  และรวมสัมมนากับหนวยงานอื่น      และสอดคลอง
กับสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2548: 36) ทีพ่บวา  โรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขาย
สวนใหญมกีารสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอบรมดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและ
โรงเรียนสวนใหญมีการใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดทาํแผนการจัดการเรียนรูอีกดวย    

 ดานการสํารวจสารสนเทศพื้นฐาน  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสวนใหญมีการ
สํารวจสารสนเทศพื้นฐานทั้งในสวนของโรงเรียนและสวนของชุมชน  และมีการนําสารสนเทศ
พื้นฐานที่สํารวจไดมาใชในการจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษาฯ  ซ่ึงก็แสดงวาโรงเรียนสวนใหญไดใหความสําคัญกับการสํารวจสารสนเทศพื้นฐานตามที่
กระทรวงศกึษาธิการกําหนดและยังสอดคลองกับงานวจิัยของวรรณี  ศิริวัฒน (2545: ง),  ภัทราวด ี 
อุดมมนกุล (2545: ง) กองวจิัยทางการศกึษา  กรมวิชาการ (2546 ข: 55, 114) และ ส.วาสนา  ประวาล
พฤกษ (2548: 74)  ที่พบวา โรงเรียนมีการจัดทําขอมูลสารสนเทศโดยรวบรวมขอมลูพื้นฐานทั้งใน
ดานนักเรียน  บุคลากร  อาคารสถานที่  สังคม  เศรษฐกิจ  ภูมิปญญาทองถ่ิน   ความตองการของ
ชุมชน  ผูปกครองและนักเรยีนเกีย่วกับการจัดการศึกษา   และขอมูลดานเศรษฐกจิและการศึกษาของ
ชุมชน  และสอดคลองกับงานวิจยัของสมหมาย  สวางวฒันารักษ (2546: บทคัดยอ) พบวา  โรงเรียน
สวนใหญมกีารศึกษา  สํารวจ  รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ินและนํามาใชในการพัฒนา
หลักสูตรสภานศึกษา  โดยนํามาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค   การจัดทําคําอธิบาย
รายวิชา   การจัดทําหนวยการเรยีนรู   และการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู    

ดานการสรางแรงจูงใจในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา   ผลการวิจัยพบวา  
โรงเรียนสวนใหญมีการสรางแรงจูงใจในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยจดัสรรงบประมาณ
และนําบุคลากรที่มีสวนเกีย่วของกับการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาไปศึกษาดูงานดานการพัฒนา
หลักสูตรที่โรงเรียนอื่น   ซ่ึงก็สอดคลองกับงานวิจยัของกองวิจยัทางการศึกษา  กรมวิชาการ (2546 ก: 
22) พบวา โรงเรียนเครือขายสวนใหญไดมีการไปศึกษาดูงานดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนอื่น  ทั้งนี้อาจเปนเพราะโรงเรียนตองการใหบุคลากรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสามารถมองเห็นแนวทางในการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษาซึ่งถือวาเปนภารกิจใหมของ
ครู 

ดานการกําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  และเปาหมาย  ผลการวิจยัพบวาโรงเรียนสวน
ใหญมีการเตรยีมความพรอมโดยการกําหนดวิสัยทัศน  ภารกจิ  และเปาหมาย  ซ่ึงก็เปนไปตาม
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ขั้นตอนที่กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดไวและสอดคลองกับงานวจิัยของวิฑูรย  เจริญ
อาชาชัย (2545: ง),  พิภพ  สินธุพงษ (2546: บทคัดยอ, 87) และกองวิจัยทางการศกึษา  กรมวิชาการ 
(2546 ก: 21-22) พบวา  โรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ.2544  มีการกําหนดวิสัยทัศน  ภารกจิ  เปาหมาย  และคุณลักษณะอนัพึงประสงค   

 
1.2   การจัดทําสาระของหลักสูตร 

  ดานจํานวนชัว่โมงเรียนและจํานวนหนวยกิตขั้นต่ํา  ผลการวิจยัพบวา  โรงเรียนจัด
ช่ัวโมงเรียนขัน้ต่ําของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ชวงชั้นที่ 3 อยางนอย  160  ช่ัวโมงตอป 
มากที่สุด   โรงเรียนจัดหนวยกิตขั้นต่ําของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ในระดับชวงชั้นที่ 4   
แผนการเรียนทางวิทยตามสาระการเรียนรูพื้นฐานเฉลี่ย  7.68  หนวยกิต  และสาระการเรียนรู
เพิ่มเติมเฉลี่ย  2.80  หนวยกติ   แผนการเรยีนทางศิลปตามสาระการเรียนรูพื้นฐานเฉลี่ย  7.67  หนวย
กิต  และสาระการเรียนรูเพิม่เติมเฉลี่ย  5.35  หนวยกิต    ไมแบงแผนการเรียนตามสาระการเรียนรู
พื้นฐานเฉลี่ย 7.29  หนวยกติ  และสาระการเรียนรูเพิ่มเติมเฉลี่ย 4 หนวยกิต   ซ่ึงแตกตางจากงานวิจัย
ของพิภพ  สินธุพงษ (2546) พบวา  โรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายมีการจดัโครงสรางเวลา
เรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาชวงชัน้ละ  120  ชั่วโมงตอป  ทั้งนี้อาจเปนเพราะโรงเรียนที่
เร่ิมตนใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 ในปการศกึษา 2546 สวนใหญมีการจดั
รายวิชาเพิ่มเตมิในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ใหกับผูเรียนนอกเหนือไปจากทีก่ําหนดไวใน
หลักสูตร  ซ่ึงก็สอดคลองกับขอคนพบของงานวิจยันี้ทีพ่บวาโรงเรียนจัดจํานวนหนวยกิตตามสาระ
การเรียนรูเพิ่มเติมใหกับผูเรียนทั้งแผนการเรียนทางวิทยและศิลปจํานวน  2.8 และ 5.35 หนวยกติ 
ตามลําดับ   

  ดานการจดัทํารายละเอียดสาระการเรียนรู   ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสวนใหญมี
การปรับใชเอกสารการจัดสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6  
และนําสภาพและปญหาของชุมชน  ภูมิปญญาทองถ่ิน   มากําหนดเปนผลการเรียนรูที่คาดหวังและ
สาระการเรียนรู     ดานลักษณะการจัดสาระโรงเรียนในชวงชั้นที่  3  จดัสาระโดยรวมทั้ง 5  สาระเขา
เปนรายวิชาเดยีวกันมากที่สุด   โรงเรียนในชวงชั้นที่  4  จัดสาระโดยแยกเปนรายวชิาตามสาระทั้ง 5  
มากที่สุดโรงเรียนจัดทําหนวยการเรียนรูแบบแยกตามสาระมากที่สุด   รองลงมาคือจัดทําหนวยการ
เรียนรูแบบบูรณาการในกลุมสาระ   และแบบบูรณาการระหวางกลุมสาระตามลําดับ   โรงเรียนทกุ
โรงมีการจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู และโรงเรียนสวนใหญมีการปรับปรุงแผนการจัดการเรยีนรู   
ซ่ึงก็เปนไปตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกําหนดสาระการเรียนรูแกนกลางตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ที่กําหนดใหโรงเรียนนํารายละเอยีดสาระการเรียนรูแกนกลางที่
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กระทรวงศกึษาธิการจัดทําขึ้นมารวมในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  โดยนาํมาเทียบเคียง/
ตรวจสอบดูความครบถวน   ปรับใชกับหลักสูตรสถานศึกษาที่อยูระหวางการพัฒนา    หรือแทนที่
หลักสูตรที่สถานศึกษาไดพฒันาขึ้น และนําสภาพและปญหาของชุมชน  ภูมิปญญาทองถ่ิน มา
กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรู (กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ, 2546ก: ก-
ง)  แตเนื่องจากชวงเวลาที่กระทรวงศกึษาธิการไดกําหนดใหโรงเรยีนใชเอกสารรายละเอียดสาระ
การเรียนรูแกนกลางมารวมพิจารณาในการดําเนินการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาอยูในชวงที่
โรงเรียนสวนใหญไดเร่ิมกระบวนการพัฒนาหลักสูตรแลว  หลายโรงเรียนกด็ําเนนิการเสร็จสิ้นแลว  
และหลายโรงเรียนกําลังอยูในชวงดําเนินการ  ดังนั้น โรงเรียนสวนใหญจึงใชเอกสารรายละเอียด
สาระการเรียนรูแกนกลางโดยนํามาปรับใช และเทยีบเคยีง ตรวจสอบความครบถวนของหลักสูตร   
และถึงแมวาโรงเรียนสวนใหญจะใชเอกสารรายละเอียดสาระการเรียนรูแกนกลางในการกําหนดผล
การเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรู แตกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการก็ไดกําหนดให
โรงเรียนกําหนดสาระการเรยีนรูในสวนของชุมชนหรือทองถ่ินประมาณรอยละ 30 (กรมวิชาการ  
กระทรวงศกึษาธิการ, 2546ก: 373-374)  แตก็มีโรงเรียนเพียงรอยละ  72.66  เทานั้นที่มีการนําสภาพ 
ปญหา และภมูิปญญาของทองถ่ินมากําหนดเปนผลการเรียนรูที่คาดหวัง  ดังนั้นจึงมีโรงเรียนอีกรอย
ละ  27.34  ที่กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูไมครบถวนตามขอกําหนดของกรม
วิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  ซ่ึงก็หมายความวาโรงเรียนจัดเนื้อหาสาระใหกับผูเรียนไดไม
ครบถวนตามมาตรฐานการเรียนรู    และเปนทีน่าสังเกตวาในบางโรงเรียนมีการจัดสาระใน
หลักสูตรโดยอิงตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  พุทธศักราช 2524 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) 
กลาวคือ  ในระดับมัธยมศกึษาปที่ 4 เนนสาระที่  1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม และสาระที่ 2 หนาที่
พลเมือง  วัฒนธรรมและการดําเนินชวีติในสังคม   ในระดับมัธยมศึกษาปที่ 5 เนนสาระที ่ 3 
เศรษฐศาสตร และสาระที่ 5 ภูมิศาสตร  สวนในระดับมธัยมศึกษาปที่ 6 เนนสาระที่ 4 ประวัติศาสตร 
และสาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม (กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ, 2535) และสอดคลอง
กับงานวจิัยของกองวิจยัทางการศึกษา  กรมวิชาการ (2546ง: 14)  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญมกีาร
ปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู   และสอดคลองกับงานวจิัยของ ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ 
(2548: 35-36, 54) พบวา โรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาโดยยดึ
เอกสารการจัดสาระการเรียนรู   และมีการจัดสาระการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ชวง
ช้ันที่ 3 โดยบรูณาการเนื้อหาสาระทั้ง  5  สาระเขาดวยกัน   สวนในชวงชั้นที่ 4  นั้นจัดสาระการ
เรียนรูโดยแยกรายวิชาตามสาระ  และสอดคลองกับงานวจิัยของสํานักวชิาการและมาตรฐาน
การศึกษา (2548: 100)  พบวา  โรงเรียนจัดทําหนวยการเรียนรูทุกหนวยในกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษาฯ จากผลการเรียนรูที่คาดหวังภายในมาตรฐานเดียวกนัรอยละ  40.6  และมีการจัดหนวย
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การเรียนรูบางหนวยเปนการ บูรณาการจากผลการเรียนรูที่คาดหวังในมาตรฐานตั้งแต 2 มาตรฐาน
ขึ้นไปในกลุมสาระเดี่ยวกันรอยละ  55.1   และมีการจัดหนวยการเรยีนรูบางหนวยเปนการบูรณาการ
จากผลการเรียนรูที่คาดหวังในมาตรฐานจากตางกลุมสาระกันรอยละ  34.8 

ดานการมอบหมายงานและการตรวจสอบความกาวหนาของงาน   ผลการวิจยัพบวา
โรงเรียนสวนใหญมีการมอบหมายงานเปนรายกลุมและรายบุคคลตามระดับชั้นที่ครูสอน  โดย
โรงเรียนสวนใหญมีการประชุมเพื่อมอบหมายงาน  สอบถามความกาวหนา  ปญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินการของคณะอนกุรรมการกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ซ่ึงกส็อดคลองกับงานวิจยั
ของ ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ (2548: 2, 55) พบวา  โรงเรียนสวนใหญมีการแบงหนาที่รับผิดชอบ
เปนทีมและมกีารประชุมในกลุมสาระการเรียนรู 
  
  1.3   การตรวจสอบหลักสูตร   

ดานการตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  
ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสวนใหญมกีารตรวจสอบความครบถวน  ความเชื่อมโยง  และความถกู
ตองของหลักสูตรกับมาตรฐานและสาระการเรียนรู โดยโรงเรียนสวนใหญมีการตรวจสอบงานที่ได
มอบหมายดวยวิธีการสอบถามความคืบหนาของงานอยางไมเปนทางการมากที่สุด ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจยัของกองวิจัยทางการศึกษา  กรมวชิาการ (2546ง: 10-11) พบวา  โรงเรียนสวนใหญมกีาร
ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
  
  2.   ปญหาการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
  2.1   ปญหาการเตรียมความพรอม 

โรงเรียนมีปญหามากในการดําเนินงานดานการเตรียมความพรอมในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ   โดยในรายละเอียดพบวาโรงเรียนประสบ
ปญหามากในดานงบประมาณในการเตรียมความพรอม   การสํารวจสารสนเทศพื้นฐานของชมุชน   
การวางแผนการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ   และการ
พัฒนาความรูดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระสังคมศึกษาฯ ตามลําดับ ดังนั้น 
ถึงแมวาโรงเรียนจะมีเวลาในการเตรียมความพรอมมากกวาโรงเรียนนาํรองและโรงเรียนเครือขาย
การใชหลักสูตรถึง 1 ป แตก็ยังประสบกับปญหามากในการเตรยีมความพรอม  ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจยัของกองวิจัยทางการศึกษา  กรมวชิาการ (2546ค: บทคัดยอ)  พบวา  บุคลากรของโรงเรียน
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ขาดความรูความเขาใจในการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษาและขาดงบประมาณ   และสอดคลองกับ
งานวิจยัของสํานักพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  เขตการศึกษา 1-12 (2546: ก-ง)  พบวา  
บุคลากรของโรงเรียนมีความรูความเขาใจไมเพียงพอในการจัดทําหลักสูตรและสาระของหลักสูตร
สถานศึกษา 

 
2.2   ปญหาการจัดทําสาระของหลักสูตร 

  โรงเรียนมีปญหานอยในการดําเนินงานดานการจัดทําสาระของหลักสูตร
สถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  ยกเวนปญหาดานการขาดการสนับสนนุดาน
งบประมาณ   ความไมพอเพยีงดานเวลาที่ใชจัดทําหลักสตูร   การมีสวนรวมของผูเชีย่วชาญ   การมี
สวนรวมของบุคลากรภายในชุมชน    และความไมพอเพียงดานความรูในการพัฒนาหลักสูตรที่เปน
ปญหามาก   ซ่ึงก็สอดคลองกับขอคนพบของงานวิจัยนี้ที่พบวาโรงเรียนสวนใหญไมไดปรับลด
ชั่วโมงการสอนของครูทําใหครูไมมีเวลาในการจัดทําหลักสูตร  อีกทั้งยังมีโรงเรียนอกีรอยละ  35  ที่
ไมไดจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา   และสอดคลองกับงานวจิัยของ
สํานักพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  เขตการศึกษา 1-12 (2546: ก-ง)  และ ส.วาสนา  
ประวาลพฤกษ (2548: 60) พบวา  ชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษานอย   ขาด
งบประมาณสนับสนุนในการจัดทําหลักสตูร   มีระยะเวลาในการจัดทาํหลักสูตรนอย   และมีเวลาใน
การวางแผนพฒันาหลักสูตรนอย  และสอดคลองกับงานวิจยัของ รุงนภา  นุตราวงศ (Rungnapa 
Nutravong, 2002: บทคัดยอ) พบวา  โรงเรียนนํารองประสบกับปญหาในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  ไดแก  ความไมกระจางชัดดานวิสัยทัศนการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา   ขอจํากัดดาน
เวลา   ความรู   และประสบการณในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 
  

2.3   ปญหาการตรวจสอบหลักสูตร   
โรงเรียนมีปญหามากในการดําเนินงานดานการตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ   โดยในรายละเอยีดพบวาโรงเรียนประสบปญหามากในการ
พัฒนาระบบ หลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบ    การตรวจสอบความครบถวน  ความเชื่อมโยง  
ความถูกตองและความซ้ําตามลําดับ ซ่ึงก็สอดคลองกับขอคนพบของงานวิจยันี้ที่พบวาโรงเรียนสวน
ใหญไมไดดําเนินการตรวจสอบความซ้ําซอนของหลักสูตรและมีโรงเรียนประมาณรอยละ 60 
เทานั้นที่มีการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อมโยงของหลักสูตรสถานศึกษาที่โรงเรียนไดพัฒนาขึ้น
กับมาตรฐานและสาระการเรียนรูทั้งนี้อาจเปนเพราะมีชวงเวลาที่จํากดัทําใหไมสามารถดําเนินการ
ตรวจสอบหลกัสูตรสถานศึกษาไดอยางครบถวน 
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ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 
 ขอเสนอแนะสําหรับครูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
 1. ครูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ควรมีการวางแผนการดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาอยางเปนระบบ 
 2. ครูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ควรมีการสํารวจสารสนเทศพื้นฐานของชุมชน
เพื่อใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหครบถวนตามมาตรฐานและสาระการเรียนรูตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2544 
 3. ครูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ควรมีการพัฒนาตนเองดานความรูในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
 4. ครูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ควรมีการตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาทัง้ใน
ดานความครบถวน  ความเชือ่มโยง  ความถูกตอง  และความซ้ํา เพื่อใหหลักสูตรสถานศึกษามีความ
สมบูรณมากยิง่ขึ้น 
 
 ขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียนและสถาบันฝกหัดครู 
 1. โรงเรียนควรมกีารสนับสนุนดานงบประมาณในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. สถาบันฝกหัดครูควรเพิ่มบทบาทในการพฒันาความรูความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาใหกับบุคลากรในโรงเรียน 
 3. ผูเชี่ยวชาญ/นกัวิชาการควรเขาไปมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจยัคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม ในโรงเรียนที่ใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ในปการศกึษา 2546  เพื่อ
นําไปปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหดยีิง่ขึ้น 
 2. ควรมีการใชวธีิการวิจัยเชิงคุณภาพ อาทิเชน  กรณีศึกษา   การวิจัยเชิงชาติพรรณวรรณา
ในการศึกษาการดําเนินงานและปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อใหไดขอคนพบที่สมบูรณมากยิ่งขึน้ 
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คําชี้แจง 

 

แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการดําเนินงานและปญหาการพัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ในระดบัชวงชั้นที่ 3 และ 4  โดยขอมูลที่ไดรับจาก
การตอบแบบสอบถามนี้ผูวิจัยเชื่อวาจะเปนประโยชนตอหนวยงานทางการศึกษาตางๆ ในการ
ชวยเหลือ  สงเสริมและสนับสนุนโรงเรียนในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษาฯ ใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดีอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และจะเปน
ประโยชนตอการพัฒนาการศึกษาของประเทศใหเจริญกาวหนายิ่งขึ้น 

 
แบบสอบถามชุดนี้ประกอบดวย  3  ตอน คือ 
ตอนที่  1  สอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม   โดยมีลักษณะเปน

แบบเลือกตอบ และแบบปลายเปด 
ตอนที่  2  สอบถามเกี่ยวกบัการดําเนนิงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษาฯ โดยมลัีกษณะเปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ  แบบเลือกตอบและ
แบบปลายเปด 

ตอนที่  3  สอบถามเกี่ยวกบัปญหาการดาํเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศกึษาฯ  โดยมีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ  
 
 

 
 

 
 

เรื่อง   การดําเนินงานและปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   ชวงชั้นที่ 3 และ 4 

 

ขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามทุกขอและสงแบบสอบถามใหผูวิจัยหลังจาก        
ท่ีไดรับภายใน 1 สัปดาห  และขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือในการวิจัยในครัง้นี ้
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ตัวอยางการทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  
0. โรงเรียนของทานมีการเตรยีมความพรอมในดานการทาํงานเปนทีมอยางไร 
ไมมี มี รายการ 
 

___ 
 
 
 

 

_ 
 
 

 

1. การจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถดานการทํางานเปนทีม (ถามี
โปรดขีด ในขอที่โรงเรียนไดเตรยีมความพรอมโดยตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   การแกไขความขัดแยง 
   การรับรูความสามารถและบทบาททัง้ของตนเองและผูอ่ืนในทีม 

 
 
ตอนที่  1  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  เพยีงหนึ่งตวัเลือกและเติมขอความในชองวางที่
กําหนดใหตรงกับความเปนจริงของทานที่สุด   

 

1)    เพศ    ชาย     หญิง 
 

2)    อายุ    21 - 30 ป     31 - 40 ป 
     41 - 50 ป     51 ปขึ้นไป 
 

3)    วุฒิการศึกษาสูงสุด 
     ต่ํากวาปรญิญาตรี   สาขาวิชา________________________  
     ปริญญาตรี สาขาวิชา________________________ 
     ปริญญาโท สาขาวิชา________________________  
     ปริญญาเอก           สาขาวิชา________________________ 
      

4)    จํานวนครูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (นับรวมหวัหนาหมวด) 
      1-4    คน      5-8   คน 
      9-12  คน      มากกวา  12  คน 
 

5) ขนาดของโรงเรียน 
      ขนาดเลก็      ขนาดกลาง 
      ขนาดใหญ      ขนาดใหญพิเศษ 

…
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ตอนที่  2  การดําเนินงานพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  ชวงชั้นท่ี 3 และ 4 

 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง               เพียงหนึ่งตัวเลือกและเติมขอความในชองวางที่กําหนดให
ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ในโรงเรียนของทาน   

 
 การเตรียมความพรอม 
1)   โรงเรียนของทานมีการเตรียมความพรอมอยางไร 
ไมมี มี 
 
….. 
 
….. 
 
….. 
 
 
 
 
 
 
….. 
 
 
….. 
 
 
 
 
 
 
 

 
….. 
 
….. 
 
….. 
 
 
 
 
 
 
….. 
 
 
….. 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 
 
1. การจัดทําแผนปฏิบัติงานการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
 
2. การจัดทําปฏิทินปฏิบัติงานการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
 
3. การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถดานการทํางานเปนทีม  (ถามีโปรดขีด  ใน

ขอที่โรงเรียนไดเตรียมความพรอม โดยตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   การแกไขความขัดแยง 
   การรับรูความสามารถและบทบาททั้งของตนเองและผูอื่นในทีม 
   การสื่อสารกับทีมงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 อื่นๆ โปรดยกตัวอยาง______________________________________ 

 
4. การกําหนดขอบขายบทบาทและหนาที่ของคณะอนุกรรมการกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษาฯ อยางชัดเจน 
 
5. การสงเสริมใหครูในกลุมสาระสังคมศึกษาฯ เขารวมการประชุม/อบรม/สัมมนา ดานการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากับหนวยงานภายนอกโรงเรียน (ถามีโปรดขีด  ในขอที่
โรงเรียนไดเตรียมความพรอม   โดยเลือกตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

 ภาพรวมของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรู 
   การจัดทําหนวยการเรียนรู 
   การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
 อื่นๆ โปรดยกตัวอยาง_____________________________________ 

...
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ไมมี มี รายการ 

 
….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
….. 
 
 
….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
….. 
 

 
….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
….. 
 
 
….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
….. 
 
 
 
 

 
6. การอบรมดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหรือที่เกี่ยวของ และโปรดระบุหนวยงานที่

เปนผูจัด (ถามีโปรดขีด  และสามารถเลือกตอบไดมากกวา  1  ขอ) 
    สถานศึกษา 

 กระทรวงศึกษาธิการ 
 คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 
 องคกร/สมาคมวิชาชีพ  เชน  คุรุสภา  สภาการศึกษาแหงชาติ 

    สถานประกอบการของเอกชน 
 อื่นๆ โปรดระบุ_____________________________________ 

 
7. การจัดเตรียมเอกสาร  หนังสือ  ตํารา  หรือวัสดุที่ใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาแกบุคลากรผูมีหนาที่ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
8. การศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 และเอกสารประกอบหลักสูตร  (ถามี

โปรดขีด  ในขอที่ไดศึกษา  และ เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 
   สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
   คูมือการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
   แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
   อื่นๆ โปรดระบุ___________________________________________ 

_____________________________________________________ 
 

9. การสํารวจสารสนเทศพื้นฐานของชุมชนเพื่อการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ฯ  (ถามีโปรดขีด  ในขอที่ไดมีการสํารวจขอมูล  และเลือกตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

   สารสนเทศดานความตองการของทองถิ่น 
   สารสนเทศดานภูมิปญญาของทองถิ่น 
   สารสนเทศดานการประกอบอาชีพของคนในทองถิ่น 
   สารสนเทศดานความเชื่อและศาสนา 
   อื่นๆ โปรดระบุ__________________________________________ 
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ไมมี มี รายการ 
 

….. 
 
 
 
 
 
 
 

….. 
 
 
 
 
 
 

….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
….. 

 
….. 

 
 
 
 
 
 
 

….. 
 
 
 
 
 

 
….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
….. 

 
10. การสํารวจสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษาฯ  (ถามีโปรดขีด  ในขอที่ไดมีการสํารวจขอมูล และเลือกตอบไดมากกวา  1  
ขอ) 

   สารสนเทศดานครู  เชน    จํานวน  คุณวุฒิ  ความสนใจ 
   สารสนเทศดานผูเรียน  เชน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความสนใจ 
   สารสนเทศดานสถานศึกษา เชน  โปรแกรมที่เปดสอน  อาคารสถานที่ 
   อื่นๆ โปรดระบุ__________________________________________ 

 
11. การนําขอมูลพ้ืนฐานที่สํารวจไดมาใชในการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ (เลือกตอบไดมากกวา  1 ขอ) 
   พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
   จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (วิสัยทัศน  ภารกิจ  และเปาหมาย) 
   จัดทําสาระของหลักสูตร กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 

                     อื่นๆ โปรดระบุ___________________________________________ 
 
12. การสรางแรงจูงใจในการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระสังคมศึกษาฯ    (ถามีโปรดขีด  ในขอ

ที่ไดมีการเตรียมความพรอม  และเลือกตอบไดมากกวา  1  ขอ) 
 การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรของกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษาฯ 

 การปรับลดชั่วโมงการสอนของครูเพื่อการจัดทําหลักสูตร กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษาฯ 

 การนําบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษาฯ ไปศึกษาดูงานการพัฒนาหลักสูตรที่สถานศึกษาอื่น 

 อื่นๆ โปรดยกตัวอยาง ______________________________________  
 

13. การกําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจและเปาหมายของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ (ถามีโปรด
ขีด  ในรายละเอียด) 

 นํามาจากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 นํามาจากหนังสือ “สาระและมาตรฐานการเรียนรูสังคมศึกษาฯ”  
 ปรับปรุงจากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และหนังสือ “สาระและมาตรฐานการ
เรียนรูสังคมศึกษาฯ” 

 อื่นๆ โปรดระบุ____________________________________________ 
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การจัดทําสาระของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
1)    ระยะเวลาที่ใชในการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
    1-6  เดือน      7-12  เดือน 
    13-18  เดือน      มากกวา  18  เดือน 
 
2)    ชวงเวลาที่ใชในการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
    ในเวลาราชการ      ตอนเย็นหลังเวลาราชการ 
    วันหยุดราชการ(เสาร, อาทิตย)    ชวงปดภาคการศึกษา 
 
3)    ลักษณะการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 

   จัดทําหลักสูตรพรอมกันในทุกระดับช้ัน  คือ  ม.1 - ม.3, ม.4 - ม.6  
   จัดทําหลักสูตรในลักษณะคูขนานตามระยะเวลาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เชน  ม.1 กับ ม.4 

ในปแรก,   ม.2 กับ ม.5 ในปที่สอง, และ ม.3 กับ ม.6 ในปที่สาม 
   อื่นๆ  โปรดอธิบาย_______________________________________________________ 

 
4)    จํานวนชั่วโมงเรียนขั้นต่ําของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ที่โรงเรียนของทานจัดใหกับผูเรียนในระดับ

ชวงช้ันที่  3  
 
ม.  1   จํานวนชั่วโมง ตามสาระการเรียนรูขั้นพื้นฐานและสาระการเรียนรูเพิ่มเติม / ป 
    อยางนอย 120  ช่ัวโมง / ป 
    อยางนอย 140  ช่ัวโมง / ป 
    อยางนอย 160  ช่ัวโมง / ป 
    อื่นๆ โปรดระบุ __________________________ 
 
ม.  2   จํานวนชั่วโมง ตามสาระการเรียนรูขั้นพื้นฐานและสาระการเรียนรูเพิ่มเติม / ป 
    อยางนอย 120  ช่ัวโมง / ป 
    อยางนอย 140  ช่ัวโมง / ป 
    อยางนอย 160  ช่ัวโมง / ป 
    อื่นๆ โปรดระบุ__________________________ 
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ม.  3   จํานวนชั่วโมง ตามสาระการเรียนรูขั้นพื้นฐานและสาระการเรียนรูเพิ่มเติม / ป 
    อยางนอย 120  ช่ัวโมง / ป 
    อยางนอย 140  ช่ัวโมง / ป 
    อยางนอย 160  ช่ัวโมง / ป 
    อื่นๆ โปรดระบุ__________________________ 
 

5)    จํานวนหนวยกิตรวมขั้นต่ําของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ที่โรงเรียนของทานจัดใหกับผูเรียนในระดับ
ชวงช้ันที่  4  
 
5.1)   แผนการเรียนทางวิทย 
 จํานวนหนวยกิต ตามสาระการเรียนรูขั้นพื้นฐาน คือ_____________หนวยกิต 
 จํานวนหนวยกิต ตามสาระการเรียนรูเพิ่มเติม คือ_____________หนวยกิต 
 
5.2)   แผนการเรียนทางศิลป 
 จํานวนหนวยกิต ตามสาระการเรียนรูขั้นพื้นฐาน คือ_____________หนวยกิต 
 จํานวนหนวยกิต ตามสาระการเรียนรูเพิ่มเติม คือ_____________หนวยกิต 
 
5.3)   ไมแบงแผนการเรียน (สําหรับโรงเรียนที่ไมแบงแผนการเรียน) 
 จํานวนหนวยกิต ตามสาระการเรียนรูขั้นพื้นฐาน คือ_____________หนวยกิต 
 จํานวนหนวยกิต ตามสาระการเรียนรูเพิ่มเติม คือ_____________หนวยกิต 
  

6)    การนําเอกสาร “รายละเอียดสาระการเรียนรูแกนกลาง” (หลักสูตร 70:30) ที่กระทรวง ศึกษาธิการจัดทําขึ้นมา
ใชในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ไมมี มี รายการ 
 
….. 
 
….. 
 
….. 

 
….. 
 
….. 
 
….. 
 

 
1. หนังสือการจัดสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ช้ันมัธยมศึกษา 
 
2. หนังสือการจัดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

 
3. หนังสือการจัดสาระการเรียนรู อิสลามศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
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7)    การกําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต  
ไมมี มี รายการ 
 
….. 
 
 
 
….. 
 

 
….. 
 
 
 
….. 
 

 
1. กําหนดเวลาเรียนใหยืดหยุนไดตามความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนการสอน  (เวลา

เรียนมีความยาวนานไมเทากันในทุกสัปดาห  เชน  ในสัปดาหแรกเรียน 2 ช่ัวโมง    สัปดาห
ที่สองเรียน  3  ช่ัวโมง) 

 
2. มีการกําหนดเวลาเรียนแบบตายตัว (เวลาเรียนยาวนานเทากันในทุกสัปดาห)  

 
8)    การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
ไมมี มี รายการ 
 
….. 
 
 
 
 
 
 
….. 

 
….. 
 
 
 
 
 
 
….. 

 
1. การนําเอกสาร “รายละเอียดสาระการเรียนรูแกนกลาง” (หลักสูตร 70:30) ที่

กระทรวงศึกษาธิการจัดทําขึ้นมาใช (ถามีโปรดขีด  ในขอที่ดําเนินงาน) 
   นํามาเทียบเคียง/ตรวจสอบดูความครบถวนของหลักสูตรที่สถานศึกษาพัฒนาขึ้นเอง 
   นํามาปรับใชกับหลักสูตรสถานศึกษาที่อยูระหวางการพัฒนา 
   นํารายละเอียดสาระการเรียนรูแกนกลางมาใชแทนที่หลักสูตรที่สถานศึกษาได

พัฒนาขึ้น 
 

2. การนําสภาพและปญหาของชุมชน  ภูมิปญญาทองถิ่น มากําหนดเปนผลการเรียนรูที่คาดหวัง
และสาระการเรียนรู 

 
9)    ลักษณะการจัดสาระในหลักสูตรรายวิชา 

 
 

ระดับ 
สาระที่มีในหลักสูตร 

(เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 

ลักษณะการจัดสาระ 
 
 
ม.1 

 
  สาระที่ 1  ศาสนาฯ 
  สาระที่ 2  หนาที่พลเมืองฯ 
  สาระที่ 3  เศรษฐศาสตร 
  สาระที่ 4  ประวัติศาสตร 
  สาระที่ 5  ภูมิศาสตร 

 
   แยกเปนรายวิชาตามสาระทั้ง  5   
   แยกสาระที่  1 และรวมสาระที่ 2 – 5 เขาดวยกัน 
   รวมทั้ง  5  สาระเขาดวยกัน   
   อื่นๆ โปรดอธิบาย________________________ 

______________________________________ 
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ระดับ 

สาระที่มีในหลักสูตร 
(เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
ลักษณะการจัดสาระ 

 
 
ม.2 

 

  สาระที่ 1  ศาสนาฯ 
  สาระที่ 2  หนาที่พลเมืองฯ 
  สาระที่ 3  เศรษฐศาสตร 
  สาระที่ 4  ประวัติศาสตร 
  สาระที่ 5  ภูมิศาสตร 

 

 

   แยกเปนรายวิชาตามสาระทั้ง  5   
   แยกสาระที่  1 และรวมสาระที่ 2 – 5 เขาดวยกัน 
   รวมทั้ง  5  สาระเขาดวยกัน   
   อื่นๆ โปรดอธิบาย________________________ 

______________________________________ 

 
 
ม.3 

 

  สาระที่ 1  ศาสนาฯ 
  สาระที่ 2  หนาที่พลเมืองฯ 
  สาระที่ 3  เศรษฐศาสตร 
  สาระที่ 4  ประวัติศาสตร 
  สาระที่ 5  ภูมิศาสตร 

 

 

   แยกเปนรายวิชาตามสาระทั้ง  5   
   แยกสาระที่  1 และรวมสาระที่ 2 – 5 เขาดวยกัน 
   รวมทั้ง  5  สาระเขาดวยกัน   
   อื่นๆ โปรดอธิบาย________________________ 

______________________________________ 

 
 
ม.4 

 

  สาระที่ 1  ศาสนาฯ 
  สาระที่ 2  หนาที่พลเมืองฯ 
  สาระที่ 3  เศรษฐศาสตร 
  สาระที่ 4  ประวัติศาสตร 
  สาระที่ 5  ภูมิศาสตร 

 

 

   แยกเปนรายวิชาตามสาระทั้ง  5   
   แยกสาระที่  1 และรวมสาระที่ 2 – 5 เขาดวยกัน 
   รวมทั้ง  5  สาระเขาดวยกัน   
   อื่นๆ โปรดอธิบาย________________________ 

______________________________________ 

 
 
ม.5 

 

  สาระที่ 1  ศาสนาฯ 
  สาระที่ 2  หนาที่พลเมืองฯ 
  สาระที่ 3  เศรษฐศาสตร 
  สาระที่ 4  ประวัติศาสตร 
  สาระที่ 5  ภูมิศาสตร 

 

 

   แยกเปนรายวิชาตามสาระทั้ง  5   
   แยกสาระที่  1 และรวมสาระที่ 2 – 5 เขาดวยกัน 
   รวมทั้ง  5  สาระเขาดวยกัน   
   อื่นๆ โปรดอธิบาย________________________ 

______________________________________ 

 
 
ม.6 

 

  สาระที่ 1  ศาสนาฯ 
  สาระที่ 2  หนาที่พลเมืองฯ 
  สาระที่ 3  เศรษฐศาสตร 
  สาระที่ 4  ประวัติศาสตร 
  สาระที่ 5  ภูมิศาสตร 

 

 

   แยกเปนรายวิชาตามสาระทั้ง  5   
   แยกสาระที่  1 และรวมสาระที่ 2 – 5 เขาดวยกัน 
   รวมทั้ง  5  สาระเขาดวยกัน   
   อื่นๆ โปรดอธิบาย________________________ 

______________________________________ 
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10)   การดําเนินงานในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
ไมมี มี รายการ 

 
….. 
 
 
 
 
 

 
1. การนําคําอธิบายรายวิชาจากเอกสาร “รายละเอียดสาระการเรียนรูแกนกลาง” (หลักสูตร 

70:30)   มาใช  (ถามีโปรดขีด   ในขอที่ตรงกับการดําเนินงาน) 
   นํามาเทียบเคียงและตรวจสอบดูความครบถวนของคําอธิบายรายวิชา 
   นํามาปรับใชกับคําอธิบายรายวิชาที่อยูระหวางการจัดทํา 
   นําคําอธิบายรายวิชาในรายละเอียดสาระการเรียนรูแกนกลางมาใชแทนที่คําอธิบาย

รายวิชาที่สถานศึกษาไดจัดทําขึ้น 

 
….. 
 
 
 
 
 
 
….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
….. 

 
….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
….. 
 

 
2. กําหนดชื่อรายวิชาเพิ่มเติมขึ้นเอง  (ถามี โปรดขีด   ในขอที่ตรงกับการดําเนินงาน  และ

สามารถเลือกตอบไดมากกวา  1  ขอ) 
   กําหนดโดยใชช่ือกลุมสาระการเรียนรู เชน  สังคมศึกษา 1, สังคมศึกษา 2 
   กําหนดโดยใชช่ือสาระการเรียนรู  เชน พระพุทธศาสนา 2,   ภูมิศาสตร 1 
   กําหนดชื่อรายวิชาโดยสะทอนเนื้อหาสาระที่อยูภายในรายวิชา  เชน   เมืองไทยของ

เรา,   ประวัติและลัทธิทางการเมือง 
   กําหนดแบบผสมผสาน  เชน  สังคมศึกษา 2 : ภูมิศาสตรกายภาพ,  พระพุทธศาสนา 

1 : ประวัติศาสนาและหลักธรรมที่สําคัญ 
 

3. การเขียนคําอธิบายรายวิชา ตามรูปแบบทของกระทรวงศึกษาธิการ (ถามี โปรดขีด   ในขอ
ที่ตรงกับการดําเนินงาน  และสามารถเลือกตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

   เขียนคําอธิบายรายวิชาโดยระบุผลการเรียนรูที่คาดหวัง  สาระการเรียนรู  จํานวน
เวลาเรียน และเฉพาะในชวงช้ันที่  4  มีการระบุจํานวนหนวยกิต 

   เขียนคําอธิบายรายวิชาโดยระบุผลการเรียนรูที่คาดหวัง  สาระการเรียนรู  จํานวน
เวลาเรียน และเฉพาะในชวงช้ันที่  4  มีการระบุจํานวนหนวยกิต  และระบุ
กิจกรรมการเรียนรู 

   เขียนคําอธิบายรายวิชา โดยระบุผลการเรียนรูที่คาดหวัง  สาระการเรียนรู  จํานวน
เวลาเรียน และเฉพาะในชวงช้ันที่  4  มีการระบุจํานวนหนวยกิต  กิจกรรมการ
เรียนรู  และระบุวิธีการวัดและประเมินผล 
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11)   การดําเนินงานในการจัดทําหนวยการเรียนรู 
ไมมี มี รายการ 
 
….. 
 
….. 
 
….. 
 
 
 
 
 
 
….. 

 
….. 
 
….. 
 
….. 
 
 
 
 
 
 
….. 
 

 
1. จัดทําหนวยการเรียนรูแยกตามสาระการเรียนรู 
 
2. จัดทําหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู                                         
 
3. การจัดทําหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู    (ถามี  โปรดขีด   

ในกลุมสาระการเรียนรูที่มีการบูรณาการและตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 ภาษาไทย      คณิตศาสตร 
 วิทยาศาสตร                     สุขศึกษาและพละศึกษา 
 ศิลปะ      การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 ภาษาตางประเทศ 

 
4. กําหนดใหหนวยการเรียนรูแตละหนวยมีความสัมพันธและความตอเนื่องกัน 

 
12)   การดําเนินงานจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
ไมมี มี รายการ 
 
….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
….. 
 
….. 

 
….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
….. 
 
….. 
 

 
1. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบที่กระทรวงศึกษาธิการนําเสนอ (โปรดขีด  ใน

องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู และตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  มาตรฐานการเรียนรู              
 เวลาที่ใชสอน 
  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง         
 สาระการเรียนรู 
  กระบวนการจัดการเรียนรู     
 กระบวนการวัดและประเมินผล 
 แหลงการเรียนรู 
 อื่นๆ โปรดระบุ___________________________________________ 

 
2. การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู 
 
3. มีแผนการจัดการเรียนรูครบถวนทุกรายวิชาในกลุมสาระสังคมศึกษาฯ                                      

ถาไมมี โปรดระบุจํานวนรายวิชาที่ไมมีแผนการจัดการเรียนรู_______________ 
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13)  บุคลากรที่มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระสังคมศึกษาฯ   (โปรดขีด  ในชอง
บุคลากรที่มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร   และสามารถเลือกตอบไดมากกวา  1 ขอ) 

บุคลากร 
 
การมีสวนรวม 

ครู 
ในกลุม
สาระ 

หัวหนา
กลุม
สาระ 

ผูบริหาร
สถาน 
ศึกษา 

ผูเชี่ยว- 
ชาญจาก
ภายนอก 

คณะกรรม 
การสถาน 
ศึกษา 

 

1.  การเตรียมความพรอม 
1.1     การสรางความตระหนักใหแกบุคลากร……… 
1.2     การพัฒนาบุคลากรดานความรูและทักษะใน

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา…………… 
1.3     การแตงต้ังกรรมการและอนุกรรมการของ

สถานศึกษาเพื่อพัฒนาหลักสูตร……………. 
1.4     การรวบรวมและจัดทําขอมูลสารสนเทศของ

สถานศึกษา……………………………….... 
1.5     การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา……… 

 

2.  การจัดทําสาระของหลักสูตรกลุมสาระสังคมศึกษา 
2.1     การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/ 
           รายภาค…………………………………… 
2.2     การกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค…. 
2.3     การกําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต……… 
2.4     การจัดทําคําอธิบายรายวิชา………………… 
2.5     การจัดทําหนวยการเรียนรู…………………. 
2.6     การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู……………. 

 

3.  การตรวจสอบหลักสูตร กลุมสาระสังคมศึกษาฯ 
3.1     การพัฒนาระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการ

ตรวจสอบหลักสูตร……………………….. 
3.2     ตรวจสอบความครบถวนของหลักสูตรตาม

มาตรฐานและสาระการเรียนรู…………….. 
3.3     ตรวจสอบความเชื่อมโยงของหลักสูตรกับ

มาตรฐานและสาระการเรียนรู……………... 
3.4     ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาหลักสูตร.. 
3.5     ตรวจสอบความซ้ําซอนของหลักสูตร……… 

 

 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 
……… 

 

 
 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 

 

 
 

……… 
 

……… 
 

……… 
……… 
……… 

 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 
……… 

 

 
 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 

 

 
 

……… 
 

……… 
 

……… 
……… 
……… 

 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 
……… 

 

 
 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 

 

 
 

……… 
 

……… 
 

……… 
……… 
……… 

 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 
……… 

 

 
 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 

 

 
 

……… 
 

……… 
 

……… 
……… 
……… 

 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 
……… 

 

 
 

……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 

 

 
 

……… 
 

……… 
 

……… 
……… 
……… 
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14)  การประชุมเพื่อมอบหมายงานใหกับคณะอนุกรรมการกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ เปนรายบุคคล 
(โปรดขีด  ในขอที่ตรงกับการดําเนินงานและสามารถเลือกตอบไดมากกวา  1 ขอ) 

   แบงงานตามความสนใจของครู            แบงงานตามความเชี่ยวชาญของครู 
   แบงงานตามระดับช้ันที่ครูสอน            แบงงานตามความเห็นของหัวหนากลุมสาระ 

 
15)  การประชุมเพื่อมอบหมายงานใหกับคณะอนุกรรมการกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ เปนรายกลุม (โปรด

ขีด  ในขอที่ตรงกับการดําเนินงาน  และสามารถเลือกตอบไดมากกวา  1 ขอ) 
   แบงงานตามความสนใจของครู            แบงงานตามความเชี่ยวชาญของครู 
   แบงงานตามระดับช้ันที่ครูสอน            แบงงานตามความเห็นของหัวหนากลุมสาระ 

 
16)  ความถี่ของการประชุมเพื่อมอบหมายงาน  สอบถามความกาวหนา  ปญหาและอุปสรรคของคณะอนุกรรมการ

กลุมสาระสังคมศึกษาฯ (ถามี โปรดระบุความถี่โดยขีด  ในขอที่ตรงกับการดําเนินงาน) 
   มากกวาสัปดาหละครั้ง โปรดระบุความถี่______________ 
   สัปดาหละ  1  ครั้ง   
   เดือนละ  1  ครั้ง   
   นอยกวาเดือนละครั้ง  โปรดระบุความถี่______________ 

 
การตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
 
1)   การดําเนินงานตรวจสอบหลักสูตร  (สามารถเลือกตอบไดมากกวา  1 ขอ) 

   ตรวจสอบความครบถวนของหลักสูตรตามมาตรฐานและสาระการเรียนรู 
   ตรวจสอบความเชื่อมโยงของหลักสูตรกับมาตรฐานและสาระการเรียนรู 
   ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาหลักสูตร 
   ตรวจสอบความซ้ําซอนของหลักสูตร 

 
2)   วิธีการการตรวจสอบงานที่ไดมอบหมายใหบุคคลตางๆ  (ถามีโปรดขีด ในวิธีที่ตรงกับการดําเนินงานและ

เลือกตอบไดมากกวา  1 ขอ) 
   สังเกตการทํางานของบุคคลตางๆ ตามภารกิจที่พวกเขาไดรับมอบหมาย 
   สอบถามความคืบหนาของงานที่ไดมอบหมายอยางไมเปนทางการ 
   สอบถามความคืบหนาของงานที่ไดมอบหมายอยางเปนทางการ  เชน  ในเวลาประชุม 
   สงหนังสือเวียนใหบุคคลที่รับมอบหมายงานไดสงงานตามเวลาที่กําหนด 
   อื่นๆ โปรดอธิบาย_____________________________________________________ 
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ตอนที่  3   ปญหาการดําเนนิงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  ชวงชั้นท่ี 3 และ 4 

 

คําชี้แจง โปรดขีดเครื่องหมาย  ลงในชอง          ที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  ในโรงเรียนของทาน 

  

ระดับปญหาการดําเนินงาน  
รายการ มาก 

ท่ีสุด 

 

มาก 
 

นอย 
นอย 
ท่ีสุด 

 

ปญหาการดําเนินงานดานการเตรียมความพรอม 
1. การวางแผนการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ…………………………… 
 

2. การพัฒนาบุคลากรเพื่อการทํางานเปนทีม………………. 
 

3. การพัฒนาความรูดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ…………………………… 

 

4. การสํารวจสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา…………. 
 

5. การสํารวจสารสนเทศพื้นฐานของชุมชน………………. 
 

6. งบประมาณในการเตรียมความพรอม………………….. 
 

7.     อื่นๆ โปรดระบุ………………………………………… 
 

ปญหาการดําเนินงานดานการจัดทําสาระของหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
8. ความไมพอเพียงดานเวลาที่ใชจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษาฯ……………………………………. 
 

9. ความไมพอเพียงดานความรูในการพัฒนาหลักสูตร กลุม
สาระสังคมศึกษาฯ……………………………………… 
 

10. การขาดความสนใจและไมเห็นความสําคัญของการพัฒนา
หลักสูตร กลุมสาระสังคมศึกษาฯ……………………… 
 

11. ขาดการสนับสนุนดานงบประมาณ…………………….. 
 

12. การกําหนดโครงสราง  เวลา  และจํานวนหนวยกิต ของ
หลักสูตร กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ……………. 

 
 
 

…..…. 
 

…..…. 
 

 
…..…. 

 

…..…. 
 

…..…. 
 

…..…. 
 

……... 
 

 
 

 
…..…. 

 

 
…..…. 

 

 
…..…. 

 

…..…. 
 

 
…..…. 

 
 
 

…..…. 
 

…..…. 
 

 
…..…. 

 

…..…. 
 

…..…. 
 

…..…. 
 

……... 
 

 
 

 
…..…. 

 
 

…..…. 
 

 
…..…. 

 

…..…. 
 

 
…..…. 

 
 
 

…..…. 
 

…..…. 
 

 

…..…. 
 

…..…. 
 

…..…. 
 

…..…. 
 

……... 
 

 
 

 
…..…. 

 
 

…..…. 
 
 

…..…. 
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…..…. 
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…..…. 
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…..…. 
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…..…. 
 

 
…..…. 

 

…
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ระดับปญหาการดําเนินงาน  
รายการ มาก 

ท่ีสุด 

 

มาก 
 

นอย 
นอย 
ท่ีสุด 

 
 

13. การกําหนดผลการเรียนรูและสาระการเรียนรู…………... 
 

14. การจัดทําคําอธิบายรายวิชา……………………………... 
 

15. การจัดทําหนวยการเรียนรู………………………………. 
 

16. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู…………………………. 
 

17. การทํางานเปนทีม………………………………………. 
 

18. การมีสวนรวมของบุคลากรในโรงเรียนในการพัฒนา
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ…………….. 
 

19. การมีสวนรวมของบุคลากรภายในชุมชนในการพัฒนา
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ……………..  
 

20. การมีสวนรวมของผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอนใน
การพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ.. .. 
 

21. การประชุมเพื่อปรึกษา หารือกันของทีมงานพัฒนาหลักสูตร
กลุมสาระสังคมศึกษาฯ………………………………… 
 

22. การมอบหมายงานใหกับบุคลากรภายในกลุมสาระ…….. 
 

23. การดําเนินงานพัฒนาหลักสูตร กลุมสาระสังคมศึกษา ตาม
แผนและปฏิทินปฏิบัติงานที่ไดวางไว………………….. 

 

24. อื่นๆ โปรดระบุ…………………………………………. 
 

ปญหาการตรวจสอบหลักสูตรกลุมสาระสังคมศึกษาฯ 
25. การพัฒนาระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการตรวจสอบ……. 

 

26. การตรวจสอบความกาวหนาของงานที่ไดมอบหมาย…… 
 

27. การตรวจสอบความครบถวน  ความเชื่อมโยง  ความถูกตอง  
และความซ้ําซอนของหลักสูตร………………................ 

 

28. อื่นๆ โปรดระบุ…………………………………………. 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นายกิตติศักดิ์  ลักษณา  เกดิวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2524  ที่กรุงเทพมหานครฯ  สําเร็จ
การศึกษาระดบัมัธยมศึกษาจากโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย เมือ่ปการศึกษา 2541   ปริญญา
ศึกษาศาสตรบณัฑิต เกียรตนิยิมอันดับ 2  สาขาวิชาสังคมศึกษา  จากมหาวิทยาลัยศิลปากร  วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร เมื่อปการศึกษา 2545  และตอมาไดเขาศึกษาตอในระดับปรญิญามหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา  คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2546  โดยในระหวางที่ศกึษาอยูนั้นไดรับทุนผูชวยสอน 
(Teaching Assistance) ประจําภาควิชามัธยมศึกษา  คณะครุศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย  และ
ทุนสนับสนุนการทําวิทยานพินธจากบณัฑิตวิทยาลัย  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย   


	ปกภาษาไทย
	ปกภาษาอังกฤษ
	หน้าอนุมัติ
	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	บทที่ 1 บทนำ
	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	วัตถุประสงค์ในการวิจัย
	ขอบเขตการวิจัย
	คำจำกัดความที่ใช้ในการวิจัย

	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	การพัฒนาหลักสูตร
	มาตรฐานการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544
	การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544
	งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	การศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	การกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	การเก็บรวบรวมข้อมูล
	การวิเคราะห์ข้อมูล
	วิธีเสนอผลวิจัย

	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของสถานศึกษาและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	ตอนที่ 2 การดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	ตอนที่ 3 ปัญหาการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

	บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	สรุปผลการวิจัย
	อภิปรายผลการวิจัย
	ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย

	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้เขียน

	Button9: 
	Button11: 
	Button10: 


