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3.3.2
3.3.3
3.3.4

5.4.1
542

«

(Job satisfaction)

3.00
4.00
5.00
5.00
4.00
5.00

4.00

450
5.00

5.00
4.00
4.00
450
4.00
5.00
5.00
5.00
3.00
4.00
4.00

5.00
5.00
4.00

5.00
5.00

1.00
0.00
0.00
1.00
2.00
1.00
0.75
1.00

1.00
1.00
0.00
0.00
1.00

1.00
1.75

1.00

1.00

1.00

1.00
2.00
2.00
2.00

0.75
1.00
1.00
1.00
0.00
1.00

173



5.5
5.6
5.7
58

5.9
59.1
5.9.2
593

5.94 ?
5.9.5
5.10

5  Peer review

1.2
1.3 (Occupancy rate)
14
1.5

2.1
2.2

2.2.1
2.2.2

5.00
5.00
5.00

5.00

5.00
5.00

5.00
5.00
5.00

5.00

5.00
4.00
4.00
5.00
5.00

4.00

5.00
4.00

4.00
5.00

1.00
1.00
1.00

1.00

1.00
1.00

0.75
0.00
0.00

0.00

1.00
1.00
175
1.00
1.00

1.00

1.00
1.00

1.75
3.00

174



2.3

2.4

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

4.1

4.2

2.3.1
2.3.2

411
412
413

414
4.1.5
4156
4.1.7
4.1.8
419

421
422
4.2.3
424
4.2.5

«

«

MIS, GIS, IT, CD

(Career planning)

4.00
4.00

5.00
5.00
5.00
5.00

5.00
5.00

5.00
5.00
5.00
5.00
4.00
5.00

5.00

5.00

4.00

4.00

5.00

5.00

1.00
1.00

1.00
1.00
0.00
0.75
1.00

1.00
0.00

1.00
1.00
1.00
1.00
2.00
1.00

0.75

0.75

1.00

1.00

0.75

1.00

175



43

4.4

5.1

52
53
54
5.5

11
1.2

2.1
2.2
2.3
2.4

431
432

433
43.4

441
4.4.72
4.4.3

A To«a

4.3.2.1  Pre-post conference
4.3.2.2  Nursing conference
4323 Nursing round

4324 Counseling, mentor, coaching

l 1

(Benefit)
(Profit)

(Cost per patient)

Acute Chronic

5.00
5.00
4.00
4.00
4.00
4.00
5.00
5.00

5.00
4.00
5.00

5.00
4.00
4.00
4.00
4.00

4.50
4.00

4.00

4.00
4.00

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

0.00
2.00
0.00

1.00
2.00
2.00
2.00

2.00

2.00
2.00

2.00

176



2.5
2.6

3.1
3.2
13
14
1.5

1.6

2.1

2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7

271
2.1.2
2.1.3

«

4.00
4.00

5.00

5.00
5.00

5.00
5.00
5.00
5.00
5.00

5.00
5.00

0.75
0.75

0.75

0.00
1.00

0.00

0.00
1.00
1.00
0.00
2.00
1.00
1.00

177



118

10

10

16
14

15
10
16

16

15
42

64

59

15

4.1
4.2
43
4.4

48

39

1

28

10

24

16

u
84 28

2 22 1%

16

114 4

2
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11

12

13

2.1

2.2

31

3.2

3.2

3.3

34

3.5

3.6

180



3.7

3.8

3.9

41

4.2
43

51

5.2

5.3

54

11
12

2.1

2.2

2.3

31

CNE

Need/drive

Negative
/



3.2
3.3

34

3.5

3.6

4.1

4.2
43

182
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