
รายการอางอง

ภาษาไทย
กมล สุดประเสริฐ. (2540). การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการลอน และการประเมินผล :

ความคาดหวังของโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กระทรวงศึกษาธิการ.
วารสารโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ (มกราคม - มีนาคม) : 19-23.

การศึกษานอกโรงเรียน, กรม. (2537). การลังเคราะห์ผลงานวิจัยทางการศึกษานอกโรงเรียน 
ด้านระเบียบวิธีวิจัย. เอกสารประกอบการประชุมเชิงวิชาการเพื่อขอเสนอผลการวิจัย 
ทางการศึกษานอกโรงเรียน : 24.

คณะกรรมการข้าราชการครู, สำนักงาน. (2539). ประสิทธิภาพการใช้ครู : การวิเคราะห์ 
เชิงประมาณระดับมหภาค. กรุงเทพมหานคร : สำนักนายกรัฐมนตรี.

คณะกรรมการข้าราชการครู, สำนักงาน. (2539). การวิเคราะห์องค์ประกอบที่เหมาะสมในการ 
ประเมินผลการปฏิปติงานของข้าราชการครูสายงานการลอน. พิมพ์ครั้งที, 2.
กรุงเทพมหานคร : ส่วนวิจัยและพัฒนา.

คณะกรรมการข้าราชการครู, สำนักงาน. (2539). การบริหารงานนุคคลสำหรับข้าราชกา?ครู 
ปี 2539. กรุงเทพมหานคร : ส่วนวิจัยและพัฒนา.

คณะอนุกรรมการส่งเสริมศาสนาและจริยธรรม. (2535). พระบรมราชานุศาสน์. กรุงเทพมหานคร 
อมรินทร์ พริ้นติ้งกรุ๊ฟ.

คุรุสภา. (2539). เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 2537. พิมพ์ครั้งที่ 2.
กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว. 

ครสภา, สำนักงานเลขาธิการ. (2540). .ศ. 2539.
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภา.

คุรุสภา, สำนักงานเลขาธิการ. (2541). ครูดีเด่น ปี 2540. กรุงเทพมหานคร : ฝ่ายพัฒนา
มาตรฐานและจรรยาบรรณครู.

จำเนียร ติลปวานิช. (2538). หลักและวิธีการสอน. นนทบุรี : เจริญรุ่งรีองการพิมพ์.
ช ัยพฤกษ์ เสรีรักษ์ และคณะ. (ม.ม.ป.). คุ่มีอการประเมินผลโดยใช้แฟ้มผลงานดีเด่น.

กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์บริษ์ฑเดอะมาสเตอร์กรุ๊ป แมเนจเมนท์ จำกัด.
ชาญชัย อาจินลมาจาร. (2538). ครูและอาชีพครู.วารสารพัฒนาหลักสูตร 1 4 (เมษายน- 

มิถุนายน) : 70-78.
ถวัลย์ มาศจรัส. (2534). ดารา ลุภีกิตย์ ครูดีเด่น (ประถมศึกษา) คุรุสภาคนล่าสุด.

วา?สารวิทยาจารย์ 89 (มีนาคม) : 54 - 57.



115

บรรหาร จันทโกมุท. (2540). เยี่ยมบ้านแมงมุม บทเรียนจากนาข้าว. วารสารโครงการฟัฒนา- 
ทรัพยากรมนุษย์ 2 (มกราคม - มีนาคม) : 24 -40.

บุญเรือน หุ่นดี. (2531). การจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศในการเรียนการลอน. ประชาศึกษา 
38, 7 (เมษายน) : 25 - 27.

บุรชัย คิริมหาสาคร. (2539). หลักการเขียนแผนการสอน. วารสารสารพัฒนาหลักลุตร 
15 (มกราคม - มีนาคม) : 32 - 36.

ปรียาพร วงลัอ'นุตร'โรจน์. (2535). ทารบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : สหมิตรออฟเซท. 
พระธรรมปิฎก. (2538). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. กรุงเทพมหานคร :

มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย.
มานพ ลุทธคิลป๋. (2539). เครื่องมือพัฒนาความเป็นเลิศทางการลอน. วารสา?สารพัฒนา 

หลักลุดร 16 (ตุลาคม - ธันวาคม) : 61- 63.
มานะ อุนารัตน์. (2532). การเปรียบเทียบการจัดการในห้องเรียนของครุประจำชั้นประถมศึกษา 

ปิที่ 6 ในโรงเรียนลังกัดลำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดกาฬสินf  ระหว่างโรงเรียน
วิทยานิพนธ์

ครุศาลตรมหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์- 
มหาวิทยาลัย.

คิริชัย กาญจนวาลี. (ม.ป.ป.) ทฤษฏีการวัดและการประเมิน. กรุงเทพมหานคร :
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ลมชาย มิ่งมิตร. (2539). ผลของการประเมินจากพอร์ตโฟลิโอที่มีต่อผลลัมฤทธิ้ทางการเรียน 
ว ิชาภาษาใทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5. วิทยานิพนธ์ครุศาลตรมหาบัณฑิต 
ภาควิชาวิจัยการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ลมหวัง พิธิยานุวัฒน์. (2540). การประเมินผลการเรียน เป็นอิสระจากการเรียนกา?สอนได้หรือ?
ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. (อัดลำเนา)

ลัมพันธ์ พันธ์พฤกษ์. (2538). ความตรงและความเที่ยงของการประเมินอาจารย์มหาวิทยาลัยโดย 
เพื่อนร่วมงาน : การศึกษาเฉพาะกรณี. วิทยานิพนธ์ครุศาลตรดุษฎีบัณฑิต 
ภาควิชาวิจัยการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ลุรกุล เจนอบรม. (2533). เรื่องน่ารุ้ทางทา?ศึกษานอกระบบโรงเรียน. คณะครุศาสตร์ : 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ที่มีผล!



116

สุบิน ภุมรินทร์. (2533). การศึกษาการประเมินผลการปฏิบ้ติงานของข้าราชการค;โรงเรียน - 
ประถมศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาค'วิชาบริหาร- 
การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

วัชรินทร์ ดีทรง. (2538). การศึกษภการปฏิบ้ต งิานดามภาระหน้าที่ของค;ไนโรงเรียนประถม- 
ศึกษา ลังทดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษา 6 .

วิทยานิพนธ์ครุศาลตรมหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

วิชาการ, กรม. (2534). คุ่มือการประเมินผลการเรียน ตามหลักสุตรประถมศึกษา พุทธศักราช 
2521 (ฉบับป!ปปรุง 2533). กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุลภา.

สุภางค์ จันทวานิซ. (2539). วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ. พิมพ์ครํ้งที่ 6. กรุงเทพมหานคร :

สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

เอนก ศิลปนิลมาลย์. (2539). เขียนแผนการสอนให้เป็น. วารสารสารพัฒนาหลักสุตร 
16 (ตุลาคม - ธ้นัวาคม) : 29 - 32.

ภาษาอังกฤษ

Black, J. and other. (1995). A portfolio-based assessment model for

teacher: encouraging professional growth. NASSP Bulletin 79 : 25 - 30.

Scriven, M. (1994). Duties of teacher. Journal of Personnel Evaluation in Education 
8 : 151 - 184.

Scriven, M., Wheeler, P. H„ and Haertel, G. (1993). Teacher evaluation glossary.

Michigan : Center for Research on Educational Accountability and Teacher,

Western Michigan University.

Shackelford, R. (1995). Using teaching portfolios to improve and assess teaching 
[CD-ROM], Abstracts from: ERIC, ED 382147.

Urbach, F. (1992). Developing a teacher portfolio. College Teaching 40 : 71 - 74. 
Wheeler,P H. (1994). Assessment methods for use in evaluating teacher.

เท Scriven, M. (ed.), Teacher evaluation model project, pp. 2 - 6.

Michigan : Center for Research on Educational Accountability and Teacher 
Evaluation, Western Michigan University.



Wheeler, P. H. (1994). The advantages and disadvantages of using portfolios 
เท Scriven, M. (ed.), Teacher evaluation model project, pp. 13-16.

Michigan : Center for Research on Educational Accountability and Teacher 
Evaluation, Western Michigan University.

Wheeler, P. H. (1994). What should be included in a teacher portfolios?

เท Scriven, M. (ed.), Teacher evaluation model project, pp. 17-20 .

Michigan : Center for Research on Educational Accountability anc Teacher 
Evaluation, Western Michigan University.

Whyte, พ . F. (1991). Participatory action research. California : SAGE Publications, Inc. 
Wolf, K. (1991). The schoolteacher’s portfolio : Issues in design, implementation, 

and evaluation. Phi Delta Kappan. 73 : 129 - 136.

Wolf, K.. (1996). Developing an effective teaching portfolio. Education Leadership 
53 : 34 - 41.

Zubizarreta, J. (1994) Teaching portfolios and the beginning teacher.

Phi Delta Kappan. 76 : 323 - 326.



ภาคผนวก



119

ภาคผนวก ก

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเกณฑ์การประเมิน

1. ดร. กมล สุดประเสริฐ

ที่ปรึกษาโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันท ์
อาจารย์ประจำภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

3. ดร. ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์

ผู้อำนวยการสำนักงานโครงการพิเศษ

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ

4. ดร. ชวลิต โพธิ้นคร

นักวิชาการศึกษา สำนักนิเทศก์และพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ

5. นายวิเชียร ประยูรชาติ

ผู้อำนวยการส่วนวิจัยและพัฒนา สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครู

6. นายโสภณ นุ่มทอง

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์งานบุคคล 8 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครู

7. นายบรรหาร จันทโกมุท

ผู้จัดการโครงการ World Education, Thailand
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ภาคผนวก ข

แบบประเมินแฟ้มสะสมงานการสอน 
โรงเรียนวัดหนองหมู สปจ. นครสวรรค์

ค0าซี่แจงในการใช้แบบประเม ินแฟ ้มสะสมงานการสอนของครูโรงเรียนวัดหนองหมู

1. แบบประเมินแฟ้มสะสมงานการสอนฉบับนี้ประกอบด้วย

1.1 แบบประเมินแฟ้มสะสมงานการสอน

1.2 เกณฑ์การฯJระฌินผลงานในแฟ้มสะสมงานการลอน 17 เกณฑ์การประเมิน

2. ในการประเมินผลงานให้พิจารณาคุณภาพของผลงานกับเกณฑ์การประเมิน ซึงระดับ 
คุณภาพของผลงานในเกณฑ์การประเมินมี 4 ระดับ คือ 1, 2 และ 3 หากผลงานใดไม่มีคุณสมบัติ 
ตามเกณฑ์การประเมินหรีอไม่มีผลงานให้ประเมินถือว่าผลงานนั้นมีคะแนนเท่ากับ 0
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แบบประเมินแฟ้มสะสมงานการสอน
คำชี้แจง ให้ทำเครื่องหมาย / ลงในซ่องระดับคะแนนของผลการปฏิบ้ติงานโดยพิจารณาคุณภาพ 

ของผลงานตามเกณฑ์การประเมิน

รายการประเมิน ระดับคะแนนของผลการปฏิบัติงาน

0 1 2 3

ใ. ภาระงานลอน

2. จำนวนวันลา

3. การผลิตลื่อการเรียนการลอน

4. การดัดบรรยากาศภายในซนเรียน

5. การดัดป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียน

6. งานธุรการในชั้นเรียน (ป.01 ป.02 และ ป.03)

.ๆ การเตรียมแผนการลอน

8. การดัดกิจกรรมการเรียนการลอน

9 . ก ารสร ้างเกณ ฑ ์ก ารว ัดและป ระเม ิน  Portfo lio  ของ  

น ัก เร ียน

1 0 . การว ัด และการป ระเม ินผล  Portfo lio  ของน ัก เร ียน

11. การประเมินผลการลอนโดยนักเรียน

12. การตรวจงาน ลมุดแบบ!เกหัดของนักเรียน

1 3 . ผลส ํ'ม ฤทธ ี้ท างการเร ียนของน ัก เร ียน ในแต ่ละว ิชา / 

ก ล ุ่ม ป ระส บ ก ารณ ์

14. ผลงานดีเด่นทางวิชาการของนักเรียน

15. ผลงานดีเด่นด้านการลอนของตนเอง

16. การเข้าร้บการอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงาน

17. ผลงานที่เกี่ยวกับการเผยแพร่ พัฒนาวิชาชีพ

รวมคะแนนทั้งลิ้น................. คะแนน ลงชื่อ.......................................................ผู้ประเมิน

คุณภาพของผลงานดัดอยู่ในระดับ............. (......................................................)
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1. เกณฑ์การประเมินผลงา‘นภาระงานสอน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์
1. ภาระงานสอน 
ต่อสัปดาห์

า = มีภาระงานสอน 10-14 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
2 = มีภาระงานลอน 15-19 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
3 = มีภาระงานลอนตั้งแต่ 20 ชั่วโมงขึ้นไปต่อ

สัปดาห์

1 .  ค ำส ั่งแต ่งต ั้งการร ับ ผ ิดชอบ  

งาน การสอนของโรงเร ิยน

2. ผ ู้บ ร ิห ารลงลายม ือช ื่อ ใน  

เอ กสารภ าระงานลอนใน แฟ ้ม  

สะส ม งาน ก ารสอ น

2. เกณฑ์การประเมินจำนวนวันลา

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์

2. จำนวนวันลา
(ปีงบประมาณ  2538 - 2540)

คุณสมบัติ

ในแต่ละปีงบประมาณจะต้องลาไม่เกิน 
ปีละ 6 คร้ัง 22 วัน

หมายเหต กรณีลาป่วย/ป่วยหนักจะอยู่ใน 
ดุลยพินิจของผู้บริหาร 
เกณฑ์ทารประเมิน

1 = ในระยะ 3 ปีงบประมาณ มี 2 ป ีท ี่ม ี

จำนวนวันลาเกินปีละ 6 คร้ัง 22 วัน

2 = ในระยะ 3 ปีงบประมาณ มีปีใดปีหนึ่ง

ที่มี'วันลาเกิน 6 คร้ัง 22 วัน

3 = ในระยะ 3 ปีงบประมาณไม่มีปีใดที่มี

วันลาเกิน 6 คร้ัง 22 วัน

ทะเบียนวันลาจากงาน 
ธุรการของโรงเรียน



3. เกณฑ์การประเมินการผลิตลื่อการเรียนการลอน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์

3. การผลิตลื่อ 
การเรียนการลอน
(ส ื่อฯ ใ ,นภาคเรยีนที ่

2/2540)

ลื่อท กชิ้นต้องมีคณสมบัติดังนี้

1. มีความลอดคล้องกับกิจกรรม 
การเรียนการสอน

2. มีความคงทน แข็งแรง

3. ไชว ัสด ุที่หาได้ในท้องถิ่น

4. มีความปลอดภัย เหมาะลมกับวัยผู้เรียน 
เกณฑ์การประเมิน

1 = มีการผลิต/ดัดหาลื่อการเรียนการลอน

1 ชิ้น ต่อภาคเรียน

2 = ม กีารผลิต/ดัดหาลื่อการเรียนการสอน

2 ชิ้น ต่อภาคเรียน

3 = มีการผลิต/ดัดหาลื่อการเรียนการลอน

3 ชิ้นขึ้นไป ต่อภาคเรียน

ลื่อการเรียนการลอน 
ที่ครูดัดหาหรีอผลิต 

ขึ้น
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4. เกณฑ์การประเมินการจัดบรรยากาศภายในชั้นเรียน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์

4. การจัด 
บรรยากาศภาย 
ในชั้นเรียน

ในป ีการศึกษา 2540 ภายในชั้นเรียนควรมีรายการ 
ดังต่อไปนี้

1. สัญลักษณ์ของชาติ ศาลนา และ พระมหากษัตรีย์

2. ความละอาดของห้องเรียน ความเป็นระเบียบของ 
โต๊ะ-เก้าอี้

3. ป้ายแลดงผลสัมฤทธี้ทางการเรียนแต่ละวิชาของ 
ชั้นเรียน

4. ที่แสดงผลงานของนักเรียนที่เกิ'ดจากการเรียนการลอน 
และผลงานที่แลดงมีความเป็นปัจจุบัน

หมายเหตุ ในปีการศึกษาต่อใปควรเพิ่มรายการการจัด 
บรรยากาศภายในชั้นเรียน เช่น

- มุมหนังลือ มุมลบาย

-  ท ี่เก็บแก้วนํ้า แปรงล ีฟัน

-  ไม้ประดับ

ฯลฯ

เกณฑ์การประเมิน

1 =  มีรายการข้างต้นเพียง 1-2 ข้อ

2 ะะ ม รีายการข้างต้น 3 ข้อ

3 =  มีครบทุกรายการ

•สังเกตจากการจัด 
บรรยากาศภายใน 
ชั้นเรียน

- ผลการประเมิน 
จากเพื่อนครู
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5. เกณฑ์การประเมินการจัดป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียน (มุมประลบการณ์)

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์

5. การจัดป้ายนิทศ 
ส่งเสริมการเรียน 
(มุมประสบการณ์)

คุณสมบ้ติของการจัดป้ายนิเทศส่งเสริมกา?เรียน 
า. นักเรียนมีส่วนร่วมในการนำผลงานมาจัดป้าย 

นิเทศ เซ่น ผลงานจากการสรุปบทเรียนในวิชาต่าง  ๆ
หรือผลงานจากการค้นคว้าเพิ่มเติม

2. ผลงานที่นิามาจัดป้ายนิเทศต้องมีเนื้อหา 
ส่งเสริมการเรียนรู้และเป็นปัจจุบัน 
เกณฑ์การประเมิน

1 = จัดป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียน 1 - 2 กลุ่ม

ประสบการณ์

2 = จัดป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียน 3 กลุ่ม

ประลบการณ์

3 = จัดป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียนทุกกลุ่ม

ประลบการณ์

การจัดป้ายนิเทศ 
ส่งเสริมการเรียน
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6. เกณฑ์การประเมินงานธุรการในชั้นเรียน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์

6. ธุรการในชั้นเรียน คณสมบัติ า. สมุดรายงานประจำ

(ป01, ป.02 และ 1. มีความเป็นปัจจุบัน ตัวนักเรียน (ป.01)

ป.03) 2. กรอกรายละเอียดครบทุกซ่องรายการ 2. แบบกรอกคะแนน

และถูกต้อง การประเมินผลประจำปี

เกณฑ์การประเมิน (ป.02)

1____________________

า = งานธุรการในชั้นเรียนทั้ง 3 เล่ม มีเพียง 
เล่มใดเล่มหนึ่งที่เป็นปัจจุบันและมีความถูกต้อง

2 = งานธุรการในชั้นเรียนทั้ง 3 เล่ม มีเพียง 
2 เล่ม ที่เป็นปัจจุบันและมีความถูกต้อง

3 = งานธุรการในชั้นเรียนทั้ง 3 เล่ม เป็น 
ปัจจุบันและมีความถูกต้อง

3. บัญชีเรียกชื่อ (ป.03)

7. เกณฑ์การประเมินการเตรียมแผนการสอน “ สิ่งแวดล้อมศึกษา”

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์

7. การเตรียม คณสมบัติของแผนการลอน แผนการลอน

แผนการลอน 1. มีองค์ประกอบของแผนการลอนครบถ้วน

“ สิ่งแวดล้อมศึกษา” 2. ได้รับการอนุมิติ1จากผู้ปริหาร
(จำนวน  3 แผนการสอน) เกณฑ์การประเมิน

า = ทำการสอนแต่ไม่เตรียมแผนการลอน

2 = เตรียมแผนการลอนเป็นบางครั้ง

และลอนตามแผนการลอน

3 = เตรียมแผนการลอนทุกครั้งที่ทำการลอน

และสอนตามแผนการลอน



8. เกณฑ์การประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน “ ส ิ่งแวดล้อมศึกษา”

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์
O , ^ a y  -Ci8. การจัดกิจกรรม คณสมบตการ'จัดกิจกรรมการเริยนการลอน า . กิจกรรมการเริยน

การเรียนการลอน า. มีกาญรณาการกับวิชาต่าง ๆ การลอนในแผน
“สิ่งแวดล้อมศึกษา” 2. เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียน การลอน

3. การเรียนที่ให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง 2. สังเกตการลอน
4. ผู้เรียนได้เรียนรู้และทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม ของครู

เกณฑ์การประเมิน
1 = จัดกิจกรรมการเรียนการลอนครอบคลุม 

เพียงข้อใดข้อหนึ่ง
2 = จัดกิจกรรมการเรียนการลอนครอบคลุม 

เพียง 2 ข้อ
3 = จัดกิจกรรมการเรียนการลอนได้ครบทุกข้อ

3. สัมภาษณ์ผู้เรียน
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9. เกณฑ์การประเมินการสร้างเกณฑ์การวัดและการประเมินผลงาน 
ในแฟ้มละสมงาน (Portfolio) ของนักเรียน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์

9. การสร้าง 
เกณฑ์การวัด 
และการประเมิน 
ผลงานในแฟ้ม 
ละลมงาน 
(Portfolio)

ของนักเรียน 
(จำนวน  3 ผลงาน )

คุณสมบัติ

1. ลอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหา 
การเรียน

2. เป็นเกณฑ์การวัดและการประเมินที่สร้างขึ้น 
ร่วมกันระหว่างครูกับนักเรียน

3. ภาษาที่ใช้บรรยายค่าคุณภาพของเกณฑ์การ 
ประเมินแต่ละรายการเหมาะลมกับวัยผู้เรียน 
และเข้าใจง่าย

4. มีเกณฑ์การประเมินการจัดระดับคุณภาพของ 
ผลงาน

เกณฑ์การประเมิน

1 = การวัดและการประเมินแฟ้มละลมงานของ 
นักเรียนมีคุณสมบัติเพียง 2 ข้อ

2 = การวัดและการประเมินแฟ้มละลมงานของ 
นักเรียนมีคุณสมบัติเพียง 3 ข้อ

3 = การวัดและการประเมินแฟ้มละลมงานของ 
นักเรียนมีคุณสมบัติครบทุกข้อ

า . เกณฑ์การวัดและ 
การประเมินแฟ้มละลม 
งาน(Portfolio^อง 
นักเรียนทั้ง 3 ผลงาน 
2. ชักถาม/ส์มภาษณ  ์

ครู, นักเรียนถึงการ 
ลร้างเกณฑ์การวัดและ 
ประเมินผลงาน
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10. เกณฑ์การประเมินการวัดและการประเมินผลงานในแฟ้มละลมงาน (Portfolio) ของนักเรียน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์

10. การวัดและการ 
ประเมินผลงานใน 
แฟ้มสะสมงาน 
(Portfolio)

ของนักเรียน 
(จำนวน 3 ผลงาน)

คณลมปติ

1. ผลงานของนักเรียนมีการตรวจตามเกณฑ์การวัด 
และการประเมินโดยครู

2. มีการให้ข้อยูลย้อนกลับและเสรีมแรง 
ตามความเหมาะสม

3. นักเรียน เพ่ือน และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ 
ประเมินผลงานของนักเรียน

1 = การวัดและการประเมินผลงานในแฟ้มละลมงาน 
ของนักเรียนมีคุณลมปติครบ ทั้ง 3 ข้อ เพียง 1 ผลงาน

2 = การวัดและการประเมินผลงานในแฟ้มสะลมงาน 
ของนักเรียนมีคุณสมปติครบ ทั้ง 3 ข้อ เพียง 2 ผลงาน

3 = การวัดและการประเมินผลงานในแฟ้ม ละลม 
งานของนักเรียนมีคุณลมปติครบทั้ง 3 ข้อ ทั้ง 3 ผลงาน

การวัดและ 
การประเมิน 
ผลงานของ 
นักเรียน

11. เกณฑ์การประเมินการประเมินผลการลอนโดยนักเรียน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์

11. การประเมินผล 
การลอนโดยนักเรียน

เกณฑ์การประเมิน

1 = ได้คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 18-20 คะแนน

2 = ใด้คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 21-23 คะแนน

3 = ได้คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 24-30 คะแนน

ผลการประเมินการ 
ลอนโดยนักเรียน
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แบบป?ะเมินการสอนโดยนักเรียน 
ภาคเรียนที.่.........ปีการศึกษา.............

ชื่อครูผู้ลอน..................................................................................สอนวิชา

เลขที่ของนักเรียน...............................ชันประถมศึกษาปีที.่.....................

คำชี้แจง ให้นักเรียนทำเครองหมาย / ลงในช่องผลการประเมิน ตามความเป็นจริง

รายการประเมิน ผลการประเมิน คะแนนแต ่

ล ะรายการ

สม ํ่า เลมอ เป ็นบ างคร ั้ง น าน   ๆ ครั้ง

1. เข้าลอนตรงเวลา

2 . เข้าลอนทุกครั้งที่มีชั่วโมงลอน

3. อธิบายบทเรียนไต้เข้า'ใจ

4. เลียงด ัง  ฟังชัด

5. ใจดี รักนักเรียน

6. ดุ หรือลงโทษ โดยไม่มีเหตุผล

7 . มีสื่อประกอบการลอน

8. ลอนสนุก น่าลนใจ

9. พูดจาสุภาพ ไพเราะ

10 . ตรวจลมุดงานทุกครั้งที่ส่ง

รวมคะแนนทั้งลิ้น

คะแนนเต็ม 30 คะแนน

เกณฑ์การประเมิน คะแนนน้อยกว่า 18 คะแนน ต้องปรับปรุง

คะแนนระหว่าง 18-20 คะแนน พอใช้ 
คะแนนระหว่าง 21 -23 คะแนน ดี 
คะแนนระหว่าง 24 - 30 คะแนน ดีมาก
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12. เกณฑ์การประเมินการตรวจงาน สมุดแบบ!!กหัด ชองนักเรียน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์

12. การตรวจงาน 
สมุดแบบ!เกหัด 
ของนักเรียน

คุณสมบัติ

1. มีการตรวจงานทุกครั้งโดยครู หรือครูกับ 
นักเรียนร่วมกันตรวจ

2. มีการให้ข้อมูลย้อนกลับหรือมีการสร้างแรงเสริม

3. การตรวจและแก้ไขผลงานมีความถูกต้อง 
เกณฑ์การประเมิน

1 = การตรวจงาน สมุดแบบ!เกหัดของนักเรียน 
ปฏิบัติตามคุณสมบัติไต้เพียงข้อใดข้อหนึ่ง

2 = การตรวจงาน สมุดแบบ!เกหัดของนักเรียน 
ปฏิบัติตามคุณสมบัติไต้เพียง 2 ข้อ

3 = การตรวจงาน สมุดแบบ!เกหัดของนักเรียน 
ปฏิบัติตามคุณสมบัติไต้ครบทั้ง 3 ข้อ

สมุดงาน แบบ 
! เก หัดของ 
นักเรียน
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13. เกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธี้ทางการเรียนของนักเรียนในแต่ละวิชา/กลุ่มประสบการณ์

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์

13. ผลสัมโเทธึ๋ทางการ 
เรียนของนักเรียนใน 
แต่ละวิชา/กลุ่ม 
ประลบการณ์

เกณฑ์การประเมิน

1 = ในแต่ละวิชา/กลุ่มประลบการณ์ มีค่า 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50 - 59 และมี

นักเรียนที่ได้คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ 50 ไม่เกิน 
ร้อยละ 10 ของนักเรียนที่เรียนวิชานั้น ๆ

2 = ในละวิชา/กลุ่มประสบการณ์ มีค่า 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 60 - 69 และมี

นักเรียนที่ได้คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ 50 ไม่เกิน 
ร้อยละ 5 ของนักเรียนที่เรียนวิชานั้น ๆ

3 = ในแต่ละวิชา/กลุ่มประสบการณ์ มีค่า 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 70 ขึ้นไป และต้องไม่มี 
นักเรียนที่ได้คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ 50

แบบกรอกคะแนน 
การประเมินผล 
ประจำปี (ป.02)

14. เกณฑ์การประเมินการเข้ารับการอบรม สัมมนาหรีอศึกษาดูงาน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์

1 4 .การเข ้า รับการ 
อบรม สัมมนา 
หรือศึกษาดูงาน 
(ปีก ารศ ึก ษ า2538- 

2540)

เกณฑ์การประเมิน

1 = ในระยะเวลา 3 ปีการศึกษาได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนา หรือศึกษาดูงาน 1 คร้ัง

2 = ในระยะเวลา 3 ปีการศึกษาได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนา หรือศึกษาดูงาน 2 คร้ัง

3 = ในระยะเวลา 3 ปีการศึกษาได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนา หรือศึกษาดูงานตั้งแต่ 3 คร้ังข้ึนไป

1. ค่าสังจาก 
หนังลือราชการ

2. วุฒิบัตร

3. สมุดการนิเทศ 
ภายในโรงเรียน
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า 5. เกณฑ์การประเมินผลงานดีเด่นทางวิชาการของนักเรียน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์

15. ผลงานดีเด่น เกณฑ์การประเมิน 1. วุฒิบัตร

ทางวิชาการของ 1 = ในระยะ 3 ปีการศึกษา นักเรียนเข้าแข่งขัน 2. หนังลือประกาศผล

นักเรียน ความลามารถทางวิชาการ ได้ลำดับที่ 1, 2 หรือ 3 จากหน่วยงานที่
(ปีก ารศ ึก ษ า 2538 - ในระดับกลุ่มโรงเรียน นักเรียนได้รับรางวัล

2540) 2 = ในระยะ 3 ปีการศึกษา นักเรียนเข้าแข่งขัน 
ความลามารถทางวิชาการ ได้ลำดับที่ 1, 2 หรือ 3 
ในระดับอำ๓ อ

3 = ในระยะ 3 ปีการศึกษา นักเรียนเข้าแข่งขัน 
ความสามารถทางวิชาการ ได้ลำดับที่ 1, 2 หรือ 3 
ในระดับดังหวัด หรือระดับประเทศ

16. เกณฑ์การประเมินผลงานดีเด่นด้านการสอนของตนเอง

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์
16. ผลงานดีเด่น 
ด้านการลอนของตน 
เอง
(ปีก ารศ ึก ษ า  2538- 

2540)

เกณฑ์การประเมิน
1 = ในระยะ 3 ปีการศึกษา ครูมีผลงานดีเด่นด้าน 

การสอนของตนเองในระดับกลุ่มโรงเรียน
2 = ในระยะ 3 ปีการศึกษา ครมูีผลงานดีเด่นด้าน 

การลอนของตนเองในระดับอำเภอ
3 = ในระยะ 3 ปีการศึกษา ครมูีผลงานดีเด่นด้าน 

การลอนของตนเองในระดับดังหวัดหรือประเทศ

1. วุฒิบัตร
2. หนังลือจาก 
หน่วยงานที่แจ้งผล 
ให้ทราบ
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17. เกณฑ์การประเมินผลงานที่เกี่ยวกับการเผยแพร่ พัฒนาวิชาชีพ

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์

17. ผลงานที่เกี่ยวกับ เกณฑ์การประเมิน 1. บทความ

การเผยแพร่ 1 = มีผลงานที่เป็นการเผยแพร่หรอพัฒนา 2. ผลงานวิจัย หรือผล

พัฒนาวิชาชีพ วิชาชีพในระดับโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน งานที่พัฒนาขึ้นใหม่
(ปีก ารศ ึก ษ า 2538 -2540) 2 = มีผลงานที่เป็นการเผยแพร่หรือพัฒนา 3. การเป็นวิทยากรให้

วิชาชีพในระดับอำ๓ อ ความรู้แก่บุคคลหรือ

3 = มีผลงานที่เป็นการเผยแพร่หรือพัฒนา หน่วยงานต่าง ๆ

วิชาชีพในระดับจังหวัด ประเทศหรือต่าง

ประเทศ

เกณฑ์การจัดระดับคุณภาพผลงานในแฟ้มสะสมงานการสอน

คะแนนร้อยละ 85 ขึ้นไป ระดับคุณภาพ คือ ดีมาก (A) 
คะแนนร้อยละ 75 - 84 ระดับคุณภาพ คือ ดี (B)

คะแนนร้อยละ 65 - 74 ระดับคุณภาพ คือ ปานกลาง (0

คะแนนร้อยละ 60 - 64 ระดับคุณภาพ คือ พอใช้ (D)

คะแนนตํ่าก'ว่าร้อยละ 60 ระดับคุณภาพ คือ ควรปรับปรุง (F)

ดังนั้นเกณฑ์การจัดระดับคุณภาพผลงานจากแฟ้มละลมงานการลอน จึงแบ่งเป็น

ระดับคะแนนได้ดังนี้

คะแนนตั้งแต่ 43 คะแนนขึ้นไป ระดับคุณภาพ คือ ดีมาก 
คะแนนระหว่าง 38 - 42 คะแนน ระดับคุณภาพ คือ ดี 
คะแนนระหว่าง 33 - 37 คะแนน ระดับคุณภาพ คือ ปานกลาง 
คะแนนระหว่าง 31 - 32 คะแนน ระดับคุณภาพ คือ พอใช้ 
คะแนนตํ่าก'ว่า 31 คะแนน ระดับคุณภาพ คือ ควรปรับปรุง
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ประว้ติผู้เขียน

นางลาวลัดดาวัลย์ ชื่อตรง เกิดเมื่อวันที่ ใ0 มกราคม พ.ศ. 2513 อยู่บ้านเลขที่ 
114/1 หมู่ 3 ตำบลหัวหว้า อำเภอศรมหาโพธิ ลังหวัดปราจีนบุรี สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี

ครุศาลตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับ 1 ลาขาการประถมศึกษา จากวิทยาลัยครุเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ 
(ในพระบรมรา'’เปถัมภ์) เมื่อปีการศึกษา 2534 และเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ลาขาวิชา

การวัดและการประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิลัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปี

การศึกษา 2539 ป๋จจุบันรับราชการครุในตำแหน่งอาจารย์ 1 ระดับ 4 โรงเรียนบ้านวังบัวทอง 
อำเภอกบินทร์บุรี ลังหวัดปราจีนบุรี
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