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 The purposes of this research were to design and to present the computer instructional model 
based on constructivist approach using cooperative learning management for the second key stage 
student according to basic education curriculum B.E. 2544. The research object comprised expert of 
instructional design, expert of constructivist, expert of cooperative learning and expert of computer 
altogether 20 persons which were purposively randomed. The instruments used to collect data were 
evaluate questionnaires and lesson evaluation forms. The data were analyzed by the average value and 
standard deviation. 
 
 The research study reveled the following :  
 1. Instructional model consisted of 5 elements : preparing phases, problem described phases, 
search for the answer, verify the answer, review and utilize. 
 2.  Detail of phases. Preparing phases consisted of place, instructor, learner, content, activity, 
rules, instructional media and equipment. Problem described phases consisted of explaining, 
arrangement to the Home Groups, to present the problems and summarize. Search for the answer 
consisted of arrangement to the Expert Groups, role, search for work, discuss and conclude. Verify the 
answer consisted of presentation and verifies. Review and Utilize consisted of backing to the Home 
Groups, brainstorming, discuss and summarize the problems. 
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บทที่  1 

 
บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ความกาวหนาทางวิทยาการที่รวดเร็ว สงผลใหเกิดเปลี่ยนแปลงอยางมาก โดย
เฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทําใหวิถีของการเรียนรูและการดําเนินชีวิตของ
มนุษยโลกเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วดวยเชนกัน เนื่องจากมนุษยเปนสิ่งมีชีวิตที่มีกระบวนการ
พัฒนาทางเชาวนปญญาที่ยอดเยี่ยม จึงเกิดการปรับตัวในการเรียนรูและสรางสิ่งใหมๆในสังคมอยู
ตลอดเวลา  หลายประเทศทั่วโลกกําลังเรงพัฒนาตนเองใหกาวสูยุคขาวสารขอมูลและโลกาภิวัตน
ในทุกดาน อันไดแก เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการพัฒนาดานภาครัฐ (e–Government) ดาน
พาณิชย (e–Commerce) ดานอุตสาหกรรม (e–Industry) ดานการศึกษา (e–Education) และ
ดานสังคม (e–Society)  กลาวไดวา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เขามามีบทบาทมากใน
ทุกดานของการพัฒนาประเทศ  

ในอนาคตทุกอยางจะเกี่ยวของกับ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อยาง
ยากจะแยกออกจากกันได ความรูทุกอยางจะผสาน (Converge) เขากับความรูดานคอมพิวเตอร
และการสื่อสารเปนสวนใหญ เห็นไดจากปจจุบัน อินเตอรเน็ตเขามามีบทบาท ทําใหชีวิตของ
มนษุยเปลี่ยนไปมาก วิธีการสื่อสาร วิธีการบริโภค หรือวิธีการเรียนรูเปลี่ยนไป ในระยะยาวนั้น
คอมพิวเตอรจะเขามาเปนสวนหนึ่งในชีวิตประจําวัน และ มีผลกระทบตอคุณภาพชีวิต รวมไปถึง
การหยุดชะงักในการพัฒนาประเทศ หากคนในประเทศไมมีความรูดานคอมพิวเตอร  จึงควรสง
เสริมความรูความสามารถในดานการใชคอมพิวเตอร ซึ่งควรเริ่มต้ังแตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หมายถึง การจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอรสําหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งการเรียนการสอน
วิชาคอมพิวเตอรในระดับโรงเรียนนั้นไดจัดขึ้น และพัฒนาหลักสูตรวิชาคอมพิวเตอรสําหรับนัก
เรียนในระดับโรงเรียน โดยเริ่มที่ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกอน แลวจึงมีการขยายการจัดการ
เรียนการสอนลงไปในระดับมัธยมศึกษาตอนตน และประถมศึกษา (นงนุช วรรธนวหะ, 2539)   

แตสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปนั้น สงผลใหหลักสูตรการศึกษาไทยในปจจุบัน มี
ขอจํากัดหลายประการ โดยเฉพาะอยางยิ่งการที่หลักสูตร ไมไดสะทอนภาพความตองการที่แทจริง
ของสถานศึกษาและทองถิ่น โดยเฉพาะคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สันติ วิจักขณา
ลัญฉ, 2545) ทําใหการพัฒนาคนไทย ไมบรรลุจุดมุงหมายตามรัฐธรรมนูญ การปฏิรูปหลักสูตร

1 
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และกระบวนการเรียนรูจึงเกิดขึ้นตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มีความมุง
หมายวา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผู
อ่ืนไดอยางมีความสุข และแนวทางการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  

เนื่องจากผูเรียน เปนองคประกอบที่มีความสําคัญที่สุดของการเรียนการสอน  การ
จัดการเรียนการสอนที่สนองตอบตอตัวผูเรียน จะทําใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงมี
ผูคิดคนรูปแบบการเรียนการสอนหลายรูปแบบในการชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการ
เรียนการสอน แตละรูปแบบก็วัตถุประสงคในการใชแตกตางกันออกไป ทําใหสามารถนําไป
ประยุกตใชในการเรียนการสอนไดหลากหลาย (สมพันธ วงษดี, 2544) 

ทิศนา  แขมมณี (2547)  กลาววา รูปแบบการเรียนการสอน  คือ  แบบแผนที่
กําหนดไวลวงหนา เพื่อเปนแนวทางในการเรียนการสอน  ใหเปนไปอยางมีระบบระเบียบ  ผูวิจัย
เชื่อวาหากมีการนํารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรที่มีมาตรฐานมาใชในการเรียนการสอน 
แลวจะสามารถแกปญหาทั้งดานการศึกษาและสังคม ที่เกิดขึ้นในปจจุบันได  

ในอดีตที่ผานมาครูมักจัดการเรียนการสอนแบบครูเปนศูนยกลาง คือ ครูเปนผูมี
ความรู ทําหนาที่ถายทอดความรูใหผูเรียน ทําใหผูเรียนจํานวนมากเกิดการเรียนรูในระดับความรู
ความจําเทานั้น จึงมีผูแสวงหาแนวคิด แนวทางใหมในการแกปญหานี้ ปจจุบันแนวคิดหนึ่งที่กําลัง
ไดรับความสนใจอยางกวางขวาง คือ แนวคิดคอนสตรัคติวิสต (Constructivist) ซึ่งเชื่อวา ความรู
เปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นไดดวยตนเองสามารถ เปลี่ยนแปลงและพัฒนาใหงอกงามขึ้นไปไดเร่ือยๆ 
โดยอาศัยกระบวนการพัฒนาโครงสรางความรูภายในของบุคคล และการรับรูส่ิงตางๆ รอบๆ ตัว 
(เสาวนิตย  สภานันต, 2544) จากนั้นนําขอมูลที่พบ มาเชื่อมโยงกับความรูและประสบการณที่มี
อยูเดิม แลวจัดวิเคราะห จําแนกหมวดหมู สรางสรรค เปรียบเทียบและทดสอบกับความรูเดิม แลว
รับสวนที่กลมกลืนกันเขากับความรูเดิม ทําใหเกิดสติปญญาหรือภูมิปญญา นับเปนกระบวนการ
คิดที่มีความยั่งยืน (กมล  สุดประเสริฐ อางถึงใน กรมวิชาการ, 2543) ผูสอนตามแนวคิดนี้ตองมี
การเปลี่ยนแปลงบทบาทจากจากการสอนเปนการแนะนํา จากการเสริมแรงเปนการสนับสนุน จาก
การควบคุมเปนการพัฒนาใหผูเรียน ซึ่งทําใหผูเรียนมีความเปนตัวของตัวเอง มีแรงจูงใจจากภาย
ในและสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง 
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นอกจากนี้ การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ซึ่งเปนวิธีการเรียนรูที่นําหลักทฤษฎีการ

เรียนรู ที่มุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียน รวมกับแนวคิดทางจิตวิทยาสังคม ที่เนนใหเกิดการ 
ปฏิสัมพันธโดยการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหกับผุเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ แต
ละกลุมประกอบดวย สมาชิกที่มีความรูความสามารถแตกตางกัน แตละคนจะตองมีสวนรวมอยาง
แทจริงในการเรียนรู และในความสําเร็จของกลุม ท้ังโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบงปน
ทรัพยากรการเรียนรูรวมทั้งการเปนกําลังใจซึ่งกันและกัน  สมาชิกในกลุมตองรับผิดชอบตอการ
เรียนรูของตนเองและเพื่อนสมาชิกทุกคนใน ความสําเร็จของแตละบุคคล คือความสําเร็จของกลุม 
(วรนุช  เนตรพิศาลวนิช, 2544) 

ในป ค.ศ. 1916 John Dewey ไดนําเสนอความคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาวา  
ชั้นเรียนควรจะเปนเสมือนกระจกเงาที่สะทอนโครงสรางของสังคม  และผูเรียนควรจะมีโอกาสใช
หองเรียนเปนหองทดลองในการใชชีวิตในสังคม กลาวคือ ผูเรียนควรไดเรียนรูทักษะทางสังคม การ
มีปฏิสัมพันธกับเพื่อนทักษะการแกปญหา และอื่นๆ ดังนั้นดิวอี้จึงสนับสนุนใหใชการเรียนการสอน
แบบรวมมือในโรงเรียนทั่วไป (สมพันธ วงษดี, 2544)  

มีการทําวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบรวมมืออยางจริงจังตั้งแตตนป ค.ศ.
1990 เปนตนมา พบผลการวิจัยจํานวนมากระบุวา  การเรียนการสอนแบบรวมมือ สามารถใชได
อยางมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอนทุกระดับชั้น สําหรับสาระวิชาทุกจากวิชาที่ตองใชเพียง
ทักษะขั้นพื้นฐานไปจนถึงวิชาที่ตองใชทักษะการแกปญหาที่ซับซอน (Slavin,1995) และยังสงผลดี
ตอผูเรียนทั้งทางดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความสัมพันธที่ดี และทักษะทางสังคมของผูเรียนอีกดวย 
ทําใหลดความรูสึกเหลื่อมลํ้าทางดานเพศ สังคม เศรษฐกิจ และอื่นๆลง 

สําหรับการเรียนแบบรวมมือที่ใชในการเรียนการสอนคอมพิวเตอรนั้นUslick and 
Walker (1994) กลาววา คอมพิวเตอรมีสวนชวยสงเสริมและอํานวยความสะดวกในการเรียนแบบ
รวมมือเปนอยางมาก  สวน Chiu (1995) กลาววา นักเรียนที่เรียนดวยวิธีนี้จะมีความจําที่ดีกวานัก
เรียนที่เรียนตามลําพัง (อางถึงใน ฉันทนา  โหมดมณี, 2543) 

ในการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร ใหผูเรียนไดรับความรูและสามารถ
พัฒนาความรูนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ  ควรเปนไปตามระดับชั้นของผูเรียน (ศรียา เนตรนอย, 
2540) ซึ่งเมื่อพิจารณาจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาและความคิด สําหรับลักษณะของเด็ก
วัยประถมศึกษา ชวงอายุระหวาง 6 - 12 ปนั้น Piaget เรียกวา Concreate Opreation ซึ่งเด็กวัยนี้
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จะเริ่มเขาใจกฎเกณฑตางๆอยางมีเหตุผล มีความคิดรวบยอดสามารถอธิบายได เด็กวัยนี้มักจะ
สนใจปญหาตางๆที่จะตองแกดวยความคิด เหตุผล (สุรางค โควตระกูล, 2545) 

จากแนวคิดของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  ซึ่งเปนวิธีการเรียนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง (Learner center) สงเสริมใหผูเรียนรูจักการคิดวิเคราะห(Critical thinking) อีกทั้ง
สนับสนุนใหผูเรียนสามารถสรางความรูใหมข้ึนไดดวยตนเอง(Constructivist) กลาวคือ การเรียนรู
ดวยกระบวนการกลุม การเรียนรูรวมกัน (Cooperative Learning) นั้นเปนวิธีการที่เหมาะสมวิธี
หนึ่งตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต (สสวท., 2540)  

McAlpine (2000)  ไดกลาววาการเรียนรูรวมกันเปนกิจกรรมอันหนึ่งของ 
Constructivist นั่นเอง ในการเรียนวิธีนี้ผูเรียนตองมีความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเองและ
มีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนทั้งในกลุมและนอกกลุม รวมทั้งใชประโยชนจากการมีปฏิสัมพันธเพื่อสราง
งานและจัดการกับความรูที่ไดมาใหสําเร็จลุลวง 

จากการศึกษาคนควาแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนนั้นผูวิจัยพบวา แนวคิด
คอนสตรัคติวิสต เปนแนวคิดที่นาสนใจที่จะสามารถทําใหผูเรียนพัฒนาศักยภาพของตนเองในการ
เรียนรูตลอด จนสรางความรูไดดวยตนเอง เพื่อนําไปสูการศึกษาตลอดชีวิตได หากประกอบกับ 
ลักษณะการจัดการเรียนรูแบบรวมมือแลว ผูวิจัยมั่นใจวาจะทําใหผูเรียนเกิดทักษะในการเรียนรู 
และทักษะทางดานสังคมควบคูกันไปไดเปนอยางดี  ซึ่งแนวคิดทั้งสองนั้นเนนที่ตัวผูเรียนเปน
สําคัญ จึงสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 22 
กําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไววา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความ
สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา
นั้นตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” เหมาะกับการนํามา 
ใชในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอร ซึ่งถือเปนวิชาที่สงเสริมทักษะพื้นฐานใน
การเรียนรูและการดํารงชีวิตในสังคมแหงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

 
เพื่อการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต 

ดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธ
ศักราช 2544 ที่มีความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนําไปประยุกตใชได ผูวิจัยไดนํากลุม
สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธ
ศักราช 2544 มาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนา 



                                                                                                               
                                                                                                                                                                5 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อสรางรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวย
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธ
ศักราช 2544 

2.  เพื่อนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต
ดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

1.  ประชากรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญในดานตางๆที่เกี่ยวของ 
ประเมินรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้น ที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ดังนี้ 

1.1 ผูเชี่ยวชาญดานการออกแบบการเรียนการสอน  
1.2 ผูเชี่ยวชาญดานคอนสตรัคติวิสต  
1.3 ผูเชี่ยวชาญดานคอมพิวเตอร  
1.4 ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  

2.  การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนว
คอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โดยใช สาระและมาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนกรอบ 

3.  รูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัด
การเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้น ที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544 มีองคประกอบสําคัญ 6 ประการ คือ (1)แนวคิดและทฤษฎี  (2)หลักการ  (3)วัตถุประสงค  
(4)เนื้อหา  (5)กระบวนการเรียนการสอน  (6)การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

รูปแบบการเรียนการสอน  หมายถึง  โครงสรางของการจัดการเรียนการสอนที่
มีขั้นตอนชัดเจน เพื่อใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคในการเรียนรูได 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอร หมายถึง การสรางรูป
แบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอร โดยมีองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนเปนแนวทาง 

องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง ส่ิงที่ใชในการกําหนด
แนวทาง ในการสรางรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัด
การเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544 ประกอบดวย แนวคิดและทฤษฎี หลักการ วัตถุประสงค เนื้อหา กระบวนการเรียนการสอน 
การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน 

แนวคิดคอนสตรัคติวิสต  หมายถึง  แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่กลาว
ถึงความรู และการเรียนรูของมนุษย วามนุษยสามารถทําใหเกิดความรูไดดวยตนเอง การเรียนรูได
โดยผานการปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ทั้งทางธรรมชาติ และทางสังคม โดยอาศัยกระบวนการทาง
เชาวนปญญาในการจัดรวบรวมสิ่งที่พบใหม นํามาจัดระบบและปรับเขากับพื้นฐานความรู ประสบ
การณเดิมที่มีอยู แลวจึงสรุปเปนความรูที่ไดจากการเรียนรูนั้นๆ 

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  หมายถึง วิธีการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนรวมกัน
ทํางานเปนกลุมเล็กๆ โดยสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการเรียนรูไปพรอมๆกันทุกขั้นตอน สมาชิกมี
บทบาท หนาที่ของตนเองที่เดนชัด มีความรับผิดชอบตอตนเองและเพื่อนรวมกลุม มีปฏิสัมพันธ
ทางบวกตอกัน เคารพและยอมรับความคิดเหน็ซึ่งกันและกัน ตระหนักวาความสําเร็จของกลุมข้ึน
อยูกับสมาชิกทุกคน ผูสอนทําหนาที่คอยดูแล ใหคําปรึกษา และกระตุนผูเรียน 

นักเรียนชวงชั้นที่ 2  หมายถึง  นักเรียนระดับประถมศึกษาชั้นปที่ 4 ถึง 6 

อัลบั้มความรู  หมายถึง  สมุดที่ผูเรียนใชเขียนบันทึกเกี่ยวกับ ความรูที่คนพบ 
ประเด็นอภิปราย ขั้นตอนการทํางานรวมกัน และบันทึกอนุทิน ทั้งทางบวกและลบ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอน   
สตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544” ผูวิจัยใชกรอบแนวคิดดังนี้ 

1. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
2. การออกแบบการเรียนการสอน 
3. แนวคิดคอนสตรัตติวิสต 
4. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

กรอบแนวคิดทั้ง 4 ประการ จะเปนแนวทางในการศึกษาและพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนในการวิจัยเรื่องดังกลาวตอไป  

1.  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน คือ การจัดองคประกอบตางๆของรูปแบบ
การเรียนการสอนใหเปนระบบ ตามขั้นตอนดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2547, Joyce and weil,1986 
อางถึงใน ประยูร บุญใช, 2544) 

1. ศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
2. นําแนวคิดสําคัญของขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหมากําหนดองคประกอบที่

สําคัญและจําเปนของรูปแบบการเรียนการสอน รวมทั้งทิศทาง และรายละเอียดขององคประกอบ
ทั้งหมด แลวนําไปสรางรูปแบบการเรียนการสอน 

3. ประเมินรูปแบบ  เชิงทฤษฎ ีเชิงปฏิบัติการ   
4. การปรับปรุงรูปแบบ   

2.  การออกแบบการเรียนการสอน 

การออกแบบการเรียนการสอน คือ การวางแผนพัฒนา ประเมิน และจัดการกับ
กระบวนการเรียนการสอนทุกประเภทอยางมีระบบ เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมาย 

จากการศึกษาพบวานักการศึกษาสวนใหญ ใชหลักการ การวิเคราะห  การออก
แบบ การพัฒนา การนําไปใช  การประเมินผล ในการออกแบบกระบวนการเรียนการสอน และรูป
แบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
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สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 นั้น ผูวิจัยจึงได
นําแนวคิดดังกลาวมาเปนกรอบในการออกแบบกระบวน 

3.  แนวคิดคอนสตรัตติวิสต 

แนวคิดคอนสตรัคติวิสต เปนทฤษฎีที่กลาวถึง ความรู และการเรียนรูของมนุษย 
วามนุษยสามารถทําใหเกิดความรูไดดวยตนเอง ผานการเรียนรูที่มีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ทั้ง
ทางธรรมชาติ และทางสังคม โดยอาศัยกระบวนการทางเชาวนปญญาในการจัดรวบรวม ส่ิงที่พบ
ใหม นํามาจัดระบบและปรับเขากับพื้นฐานความรู ประสบการณเดิมที่มีอยู แลวจึงสรุปเปนความรู
ที่ไดจากการเรียนรูนั้นๆ โดยสามารถสรุปลักษณะสําคัญของแนวคิดคอนสรัคติวิสต ไดดังนี้ 

1.  เนนที่ตัวผูเรียนเปนสําคัญ ในการสรางความรูจากความเขาใจดวยตนเอง 
2. ความรูความเขาใจสิ่งใหมที่ผูเรียนสรางขึ้น เกิดจากการเรียนรูอยางเปนระบบ 

มีการเชื่อมโยงกับความรู ประสบการณเดิมของผูเรียน 
3.  การเรียนรูจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวด

ลอม ทั้งทางธรรมชาติ และสังคม วัฒนธรรม โดยเฉพาะการเรียนรูผานกระบวนการกลุม 
4. ปจจัยที่สงเสริมใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู ไดแก การมีทางเลือก 

(Choice)  การมีความหลากหลาย (Diversity)  การมีความเปนกันเอง (Congeniality) 

ข้ันตอนการเรียนการสอนและกิจกรรมตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ประกอบดวย 
1. นําประเด็นความขัดแยงทางปญญา   
2. แสวงหาคําตอบ   
3. ตรวจสอบความเขาใจ   
4. ทบทวนและใชความรู 

4. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เปนวิธีการจัดการเรียนรูรูปแบบหนึ่งที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ซึ่งกิจกรรมการเรียนการสอนจะจัดใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ แตละกลุม
ประกอบดวยสมาชิกที่มีความรู ความสามารถแตกตางกัน โดยแตละคนมีสวนรวมอยางแทจริงใน
การเรียนรู และในความสําเร็จของกลุม โดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แบงปน และชวยเหลือ
ซึ่งกันและกันที่จะนําพากลุมไปสูความสําเร็จได โดยมีลักษณะเฉพาะที่สําคัญดังนี้ 

1. เปนกลุมขนาดเล็ก 2-6 คน มีการจัดผูเรียนเขากลุมที่มีความสามารถคละกัน 
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2. ผูเรียนมีความเต็มใจที่จะทํางานรวมกัน มีความกระตือรือรน มีความรับผิด

ชอบรวมกัน 
3. มีการจัดการภายในกลุม สมาชิกทุกคนตองมีบทบาทหนาที่ชัดเจน และทํางาน

ไปพรอมๆ กัน 
4. มีทักษะทางสังคม ผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดี ชวยเหลือเกื้อกูล แบงปน ใหกําลังใจ 

รับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
5. เปาหมายที่สําคัญคือตองการการพัฒนาทักษะทางสังคม และความรวมมือ

ทํางาน 
6. ผูเรียนทุกคนในกลุมเปนแหลงความรูหลัก 
7. มีกระบวนการกลุมที่ใหความสําคัญในข้ันการประเมินโดยประเมินคะแนนของ

ผูเรียนแตละคนในกลุมมาเปนคะแนนกลุม เพื่อตัดสินผลสําเร็จของกลุม 

ขั้นตอนการเรียนการสอนและกิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ประกอบดวย 
1. เตรียม 
2. นําเขาบทเรียนและสอน    
3. ทํากิจกรรมกลุม    
4. ตรวจสอบผลงานและทดสอบ 
5. ระดมสมอง สรุปบทเรียนและประเมินผล 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ภาพที่ 1    กรอบแนวคิดในการวิจัย รูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรู 
                            แบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

รูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต 
ดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2  
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ทิศนา แขมมณี (2547) ,สงัด อุทรานันท (2526), 

Joyce and Weil (1986), Kemp (1971) 

การออกแบบ 
การเรียนการสอน

 
Kemp (2001), 

Hanafin. Hanafin,Land.& 
Oliver (1997) 

การจัดการเรียนรู
แบบรวมมือ 

สสวท.(2545),อรพรรณ พรสีมา 
(2540),ฉันทนา โหมดมณี (2543),
สรวงสุดา ปานสกุล (2545),David 
W. Johnson (1994),Kagan 
(1994), Johnson, Johnson and 
Holubec (1994) 

แนวคิด 
คอนสตรัตติวิสต 

Piaget , Vygotsky กรมวิชาการ 
(2543), ไพจิตร สดวกการ (2538),
ชนาธิป พรกุล (2544), สุมาลี  
กาญจนชาตรี (2543)แจมจันทร 
ทองสา (2544)  Von Glaseisfeld 
(1991)Cobb(1994), Diver and 
Bell (1986) D.C. Phillips(1995) 

1 
10 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1.  ไดรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัด
การเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544 เพื่อนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอรระดับชวงชั้นที่ 2  

2. ผูสอนสามารถนํารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติ
วิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้น
ฐาน พุทธศักราช 2544นี้ ไปเปนแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ตามบริบทที่เหมาะสม
ของสถานศึกษาแตละแหงไดตอไป 
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

ในการวิจัยเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสต
ดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544  ผูวิจัยไดคนควาขอมูลจากเอกสาร บทความ และงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ  
เพื่อประกอบการทําวิจัย ดังรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ตอนที่ 1  รูปแบบการเรียนการสอน (Instructional Model) 

ตอนที่ 2  แนวคิดและทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต (Constructivist) 

ตอนที่ 3  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning Management) 

ตอนที่ 4  สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ตอนที่ 5  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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ตอนที่ 1  รูปแบบการเรียนการสอน (Instructional Model) 

1.  ความหมายและองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

รูปแบบการเรียนการสอน (Instructional Model) 

ทิศนา แขมมณี (2547) กลาววา รูปแบบการเรียนการสอน  หมายถึง  สภาพหรือ
ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นอยางเปนระบบระเบียบ ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี 
หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อตางๆ โดยมีการจัดกระบวนการหรือข้ันตอนในการเรียนการสอน
โดยอาศัยวิธีสอนและเทคนิคการสอนตางๆ เขาไปชวยทําใหสภาพการเรียนการสอนนั้นเปนไปตาม
หลักการที่ยึดถือ  

ประยูร  บุญใช (2544) สรุปนิยามวา รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง  แบบ
แผนแสดงการจัดโครงสรางและองคประกอบตางๆที่ใชในการพัฒนาผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูตามจุดหมายที่กําหนดไว 

Joyce and Weil (1992, อางถึงใน พจมาน ขุมพลอย, 2544) กลาววา  รูปแบบ
การเรียนการสอน  คือ  แผน (plan) หรือ แบบ(pattern) ที่เราสามารถใชเพื่อการสอนโดยตรงใน
หองเรียน หรือการสอนกลุมยอย หรือเพื่อจัดสื่อการเรียนการสอน ซึ่งรวมถึง หนังสือ ภาพยนตร 
เทปบันทึกเสียง โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน และ หลักสูตรรายวิชา  ซึ่งแตละรูปแบบจะใหแนว
ทางในการออกแบบการเรียนการสอนที่ชวยใหผูเรียนไดรับสารสน เทศ  ความคิด  ทักษะ  คุณคา  
แนวทางการคิด  และแนวทางในการแสดงออกของผูเรียน 

องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

จากนิยามขางตน จะเห็นไดวา การที่จะทําใหการจัดการเรียนการสอนกลายเปน
รูปแบบไดนั้น ตองผานกระบวนการจัดองคประกอบตางๆใหเปนระบบเสียกอน ซึ่งมีความจําเปน
อยางมากที่ตองคํานึงถึงทฤษฎีและหลักการ สภาพการณตางๆที่เกี่ยวของ จึงตองเขาใจวาแทจริง
แลวองคประกอบสําคัญของรูปแบบการเรียนการสอน มีดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2547)  

1.  มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อที่เปนพื้นฐานหรือเปนหลัก
ของรูปแบบการสอนนั้นๆ 
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2.  มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคลองกับหลักการที่ยึดถือ 

3.  มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบ
ของระบบใหสามารถนําผูเรียนไปสูเปาหมายของระบบหรือกระบวนการนั้นๆ 

4.  มีการอธิบายหรือใหขอมูลเกี่ยวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอนตางๆอันจะชวย 
ใหกระบวนการเรียนการสอนนั้นๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ประยูร บุญใช (2544) กลาววา รูปแบบการเรียนการสอนโดยทั่วไปมีองคประกอบ
รวมที่สําคัญซึ่งผูพัฒนารูปแบบการเยนการสอนควรคํานึงถึง ดังนี้ 

1.  หลักการของรูปแบบ เปนสวนที่กลาวถึงความเชื่อและแนวคิดของทฤษฎีที่รอง
รับรูปแบบการสอน หลักการของรูปแบบการสอนจะเปนตัวชี้นําการกําหนด จุดประสงค เนื้อหา  
กิจกรรม และขั้นตอนการดําเนินการในรูปแบบการสอน 

2.  จุดประสงคของรูปแบบการสอน เปนสวนที่ระบุถึงความคาดหวังที่ตองการให
เกิดขึ้น จากการใชรูปแบบการสอน 

3.  เนื้อหาเปนสวนที่ระบุถึงเนื้อหาและกิจกรรมตางๆ ที่จะใชในการจัดการเรียน
การสอน เพื่อใหบรรลุจุดประสงคของรูปแบบการสอน 

4.  กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินการ เปนสวนที่ระบุถึงวิธีการปฏิบัติในขั้นตอน
หนึ่งๆ เมื่อนํารูปแบบไปใช 

5.  การวัดและการประเมินผล เปนสวนที่ประเมินถึงประสิทธิผลของรูปแบบการ
สอน 

สงัด  อุทรานันท (2526:31 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2547)  เสนอรูปแบบของ
ระบบการเรียนการสอน โดยมีองคประกอบที่สําคัญ 10 ประการ ไดแก 

1. ลักษณะของผูเรียน 
2. จุดมุงหมายของการสอน 
3. เนื้อหาสาระที่จะสอน 
4. การเตรียมความพรอม 
5. การดําเนินการสอน 

6. การสรางเสริมทักษะ 
7. กิจกรรมสนับสนุน 
8. การควบคุมและตรวจสอบ 
9. สัมฤทธิ์ผลของการสอน 
10. การปรับปรุงแกไข
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สวน Kemp (1971) กําหนดระบบการเรียนการสอน ซึ่งประกอบดวยขั้นตอน ดังนี้ 
1. กําหนดหัวขอที่จะสอนและเขียนจุดประสงคทั่วไป 
2. ศึกษาคุณลักษณะของผูเรียน 
3. ระบุจุดประสงคของการสอน โดยเนนวาจะตองเขียนออกมาในลักษณะของ 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
4. กําหนดเนื้อหาวิชาที่เอื้ออํานวย สนับสนุนจุดประสงคในแตละขอ 
5. ทดสอบเพื่อวัดความรูความสามารถกอนสอน 
6. เลือกกิจกรรมและแหลงวิชาการสําหรับการเรียนการสอน เพื่อจะนําเนื้อหาวิชา

ไปสูจุดประสงคที่วางไว 
7. บริการสนับสนุน ประสานงานในเรื่องตางๆ เชน การเงิน บุคลากร อาคาร

สถานที่ วัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช และสื่อตางๆ และดําเนินการไปตามแผนการที่กําหนดไว 
8. ประเมินผลการเรียนของผูเรียนวาบรรลุตามจุดประสงคที่ตั้งไวเพียงใด 
9. การปรับปรุงแกไข พิจารณาดูวาควรจะไดรับการแกไขปรับปรุงแผนการเรียน

การสอน 

 

1 
ลักษณะ 
ของผูเรียน

2 
จุดมุงหมาย
ของการสอน 

3 
 เนื้อหาสาระ 
ที่จะสอน 

8 
การควบคุมและตรวจสอบ 

4 
การเตรียม
ความ
พรอม 

5 
การดําเนิน
การสอน 

6 
การสง
เสริม
ทักษะ 

7 
กิจกรรม
สนับสนุน 

9 
สัมฤทธิผล
ของการ
สอน 

ปรับปรุงแกไข 
10 

ภาพที่ 2  แสดงการจัดระบบการเรียนการสอน ของ สงัด อุทรานันท (2526,อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2547) 
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จากองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนและระบบการเรียนการสอนขาง
ตน สามารถสรุปองคประกอบที่จะนํามาใชในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนได ดังนี้ 

1. แนวคิด ทฤษฎี  หมายถึง  แนวคิดหลักที่ยึดถือและรองรับในการนํามากําหนด
แนวทางของรูปแบบ 

2. หลักการ  หมายถึง  สวนที่กลาวถึงความเชื่อและแนวคิดของทฤษฎีที่รองรับรูป
แบบ และจะเปนตัวชี้นําการกําหนดวัตถุประสงค 

3.  วัตถุประสงค หมายถึง  สวนที่ระบุความคาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้น จาการใช
รูปแบบ 

4.  เนื้อหา  หมายถึง สวนที่ระบุถึงเนื้อหาที่ใชในการจัดการเรียนการสอน 
5. กระบวนการเรียนการสอน  หมายถึง  กิจกรรมการเรียนการสอนที่การดําเนิน

ตามขั้นตอน 
6.  การวัดและการประเมินผล  หมายถึง สวนที่ระบุถึงการวัดและประเมินถึงผล

ของรูปแบบการเรียนการสอน 

โดย ทิศนา แขมมณี (2547) กลาวไววา การที่การจัดการเรียนการสอนจะกลาย
เปนรูปแบบไดนั้นก็จะตองผานการจัดองคประกอบตางๆ ใหเปนระบบเสียกอน ซึ่งก็แนนอนวาใน
การจัดระบบตองคํานึงถึงทฤษฎีและหลักการ รวมทั้งสภาพการณตางๆ ที่เกี่ยวของ 

  

2.  การออกแบบการเรียนการสอน 

ความหมาย 

Morrison, R.G., Ross, M.S., and Kemp, E.J. (2001) กลาววา การออกแบบ
การเรียนการสอน (Instructional Design) คือ การวางแผนพัฒนา ประเมินและจัดการกับกระบวน
การเรียนการสอน เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

Richey (1986) กลาววา การออกแบบการเรียนการสอนถือเปนศาสตรแหงการ
สรางสรรคของกระบวนการพัฒนา การประเมิน และการบํารุงรักษาที่ละเอียด และมีการระบุที่
เฉพาะเจาะจงเพื่อเอื้อใหการเรียนการสอนทุกประเภทไมวาจะเปนวิชาหนวยเล็กหรือหนวยใหญ 
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Seel and Glasgow (1990) กลาววา การออกแบบการเรียนการสอนเปนกระบวน
การ การแกปญหาในการเรียนการสอนโดยการวิเคราะหเงื่อนไขในการเรียนรู (Condition of 
Learning) อยางเปนระบบ 

สรุปไดวา การออกแบบการเรียนการสอน คือ การวางแผนพัฒนา ประเมิน และ
จัดการกับกระบวนการเรียนการสอนทุกประเภทอยางมีระบบ เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปา
หมาย 

รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน 

การออกแบบการเรียนการสอนตองคํานึงถึงสวนประกอบตางๆ ที่เกี่ยวของ และ
ออกแบบใหสอดคลองกัน รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนจึงมีความสําคัญ เนื่องจากชวย
ใหผูออกแบบ สามารถออกแบบการเรียนการสอน ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

Steven J. McGriff (2000) ไดใช ADDIE Model  เปนหลักการออกแบบการเรียน
การสอนทั่วไป (Generic Model) มีขั้นตอนที่มาออกแบบ 5 ขั้นตอน คือ   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1.  การวิเคราะห  (Analysis)  ไดแก กําหนดภารกิจสําคัญของงาน กําหนดวัตถุ
ประสงคการเรียน การวิเคราะหผูเรียน 

2.  การออกแบบ (Design) ไดแก การเลือกวิธีการเรียนการสอน การเลือกเนื้อหา
และสื่อการสอน  กําหนดกลยุทธการเรียนการสอน ทบทวนวิธีการเรียนการสอนที่ใชในปจจุบัน 

ภาพที่ 3  แสดงการออกแบบการเรียนการสอนทั่วไป (Steven J. McGriff, 2000) 
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3.  การพัฒนา (Development)  ไดแก พัฒนากิจกรรมการเรียน รูปแบบการฝกที่
มีปฏิสัมพันธ การประเมินผล การผลิตสื่อการเรียนการสอน  

4.  การนําไปใช  (Implementation)  ไดแก การรับรองการใชบทเรียนดวยการ
ประเมินความกาวหนาและการประเมินสรุป การใชบทเรียน  

5.  การประเมินผล (Evaluation)  ไดแก การประเมินระหวางการเรียนการสอน และ 
การประเมินผลสรุปของการเรียนการสอน 

ทิศนา แขมมณี (2534 อางถึงใน ทิศนา  แขมณี, 2547) ไดเสนอระบบการออกแบบ
การเรียนการสอน เพื่อใชในการวางแผนการสอน ระบบนี้นับวาเปนระบบยอยระบบหนึ่งของระบบ
การจัดการเรียนการสอนดังแสดงในแผนภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 1. ขั้นการคิดออกแบบการเรียนการสอน 

พิจารณา 
หลักสูตร ปญหาความตองการของผูเรียน ผูสอน 

กําหนดเนื้อหาและมโน
ทัศน 

วัตถุประสงค 
(Object) 

เงื่อนไขและขอจํากัดตางๆ  
(Conditions in Teaching and 
Learning) 
- ดานผูเรียน 
- ดานผูสอน 
- ดานโรงเรียนและผูบริหาร 
- ดานสถานที่ 
- ดานสื่อ วัสดุ 
- ดานสิ่งแวดลอม 
- ดานงบประมาณ 
- ดานชุมชน 
- ดานผูปกครอง 
- ดานนโยบายของรัฐ  
   ฯลฯ 

ยุทธศาสตร/ยุทธวิธีในการสอน 
(Instruction Strategies) 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อ 
(Instruction activities and media) 

การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน
(Instruction Measurement and Evaluation) 

2. ขั้นการเขียนแผนการสอน 

วัตถุประสงค เนื้อหา กิจกรรม สื่อ การวัดและประเมินผล บันทึกผลมโนทัศน 

ภาพที่ 4   แสดงระบบการเรียนการสอน โดย ทิศนา แขมมณี (2534) 
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Hannafin, Hannafin, Land,&Oliver (1997 อางถึงใน Robert A.Reiser,John V. 
Dempsey., 2002) เสนอกรอบในการออกแบบกิจกรรม การเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติ
วิสต ดังนี้ 

ตารางที่ 1   กรอบในการออกแบบกิจกรรม การเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต 
ขั้นของการพัฒนา 

(Instructional Design Phases) 
การออกแบบกิจกรรม 

(Constructivist Design Activities) 
การวิเคราะห   
(Analysis)   

� บริบท (Context) 
� ผูเรียน (Learner) 
� การนําประเด็นปญหา (Problem described) 
� การชี้ประเด็นหลัก (Key concepts identified) 

การออกแบบ  
(Design) 

� กําหนดเปาหมายการเรียนรู (Learning goals) 
� การชี้แจงลําดับการเรียน (Identify learning sequences) 
� ประเมินจากบริบทการเรียน (Context-driven evaluation) 

การพัฒนา  
(Development)   

� กําหนดวิธีการเรียนรู 
        (Construct learning resource/artifacts) 

การนําไปใช   
(Implementation)   

� ผูสอน : ใหคําปรึกษา, ชี้แนะ (Consulting, facilitating) 
� ผูเรียน :  กําหนดการเรียนรู และควบคุมดวยตนเอง 

(directing, controlling) 
� จุดเนน : การแกปญหา (problem-solving) 

การประเมินผล  
(Evaluation)   

� ผูเรียนเรียนรูอยางไร (How a learner knows) 
� Knowing your way around 

Instruction design phases with objectivist and Constructivist Design Activities.  
(Hannafin, Hannafin, Land,&Oliver,1997) 

นักการศึกษาหลายทานไดเสนอรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนไวหลาก
หลาย แตละรูปแบบไดผานการจัดระบบ โดยสวนมากนําหลักการของการวิเคราะห การออกแบบ 
การพัฒนา การนําไปใช และการประเมินผล เพื่อทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
จึงเหมาะสมอยางที่จะนําหลักการดังกลาวไปใชในการออกแบบกระบวนการเรียนการสอนตอไป 
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3.  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  สามารถสรุปข้ันตอนการพัฒนาไดดังนี้  
(Joyce and Weil,1986; ทิศนา แขมมณี, ม.ป.ป. อางถึงใน ประยูร บุญใช, 2544) 

1. ศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน เกี่ยวกับเรื่องที่ตองการนํามาพัฒนาเปนรูปแบบ
การเรียนการสอน 

2. นําแนวคิดสําคัญของขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหมากําหนดหลักการ เปาหมาย  
และองคประกอบอื่น ๆ ที่เห็นวาสําคัญและจําเปน  อันจะทําใหรูปแบบการสอนมปีระสิทธิภาพมาก
ขึ้น  รวมทั้งกําหนดทิศทาง  ลําดับความสําคัญ  รายละเอียดขององคประกอบเหลานั้น 

3.  กําหนดแนวทางในการนํารูปแบบไปใชเปนการใหรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการ
เงื่อนไขตาง ๆ ในการนํารูปแบบการสอนไปใช 

4.  การประเมินรูปแบบ  เปนขั้นทดสอบความมีประสิทธิภาพของรูปแบบที่สราง
ขึ้น  โดยกระทําดังนี้ 

4.1 การประเมินความเปนไปไดในเชิงทฤษฎีเปนการประเมินความสอด
คลองภายในระหวางองคประกอบตาง ๆ โดยผูเชี่ยวชาญดานรูปแบบและดานการเรียนการสอนทั้ง
ในทฤษฎีและการนําไปปฏิบัติ 

4.2  การประเมนิความเปนไปไดในเชิงปฏิบัติการ  เปนการนํารูปแบบที่
พัฒนาขึ้นไปใชในสถานการณจริง  นําคะแนนผลสัมฤทธิ์กอนและหลังเรียนของกลุมที่สอนแบบ
เดิมและกลุมที่สอนโดยใชรูปแบบมาคํานวณคาประสิทธิภาพของรูปแบบหรือคํานวณคาเมื่อเทียบ
กับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดขึ้น  หรือคํานวณความแตกตางดานสถิติ 

5.  การปรับปรุงรูปแบบ  แบงเปน  2  ระยะ  คือ  ระยะกอนการนํารูปแบบไป
ทดลองใช  การปรับปรุงแบบระยะนี้  ใชขอมูลจากการประเมินความเปนไปไดเชิงทฤษฎีของกลุม  
ผูเชี่ยวชาญเพื่อใหมคีวามเปนไปไดในทางปฏิบัติมากขึ้น  ระยะที่สองเปนการปรับปรุง รูปแบบการ
สอนโดยใชขอมูลจากผลการทดลองใช  ซึ่งการปรับปรุงรูแบบการสอนและนําไปทดลองซ้ําอาจทํา
ไดหลายครั้งจนกวาจะไดผลเปนที่นาพอใจ 



                                                                                                               
                             

21 
 
 4.  การนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอน 

การนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนเปนขั้นตอนที่สําคัญ  เนื่องจากการนําเสนอ 
รูปแบบที่ชัดเจน  เขาใจงาย  และชวยใหครูผูสอนเกิดความเขาใจและสามารถนํารูปแบบการสอน
ไปใชได  หรือสามารถศึกษาและฝกฝนตนเอง  ใหใชรูปแบบไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะทําให
เกิดผลตามจุดมุงหมายของรูปแบบ  ในการนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนนั้น  Joyce and  
Weil  (1988, อางถึงใน ประยูร บุญใช, 2544)  ไดเสนอเปน  4  ขั้นตอน  ดังนี้ 

ขั้นตอนที่  1  ที่มาของรูปแบบการสอน  (Orientation  to  the  model)   

เปนการอธิบายความสัมพันธส่ิงตาง ๆ ซึ่งเปนที่มาของรูปแบบการสอน  ประกอบ
ดวยเปาหมายของรูปแบบ  ทฤษฎีขอสมมุติฐาน  หลักการ  และแนวคิดสําคัญที่เปนพื้นฐานของรูป
แบบการสอน 

ขั้นตอนที่  2  รูปแบบการสอน  (The  Model  of  teaching)   

เปนการใหรายละเอียดเกี่ยวกับลําดับข้ันตอนการสอนหรือการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

  1.  ข้ันตอนการสอนตามรูปแบบ  (Syntax  หรือ  Phases)  เปนการให
รายละเอียดเกี่ยวกับลําดับข้ันตอนการสอน  หรือ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  2.  ระบบของการปฏิสัมพันธ  (Social  system)  เปนการอธิบายถึง    
บทบาทของครู  นักเรียน  ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับ
นักเรียน ซึ่งจะแตกตางกันไปในแตละรูปแบบ  เชน  บทบาทของครูอาจเปนผูนําในการทํากิจกรรม  
เปนผูอํานวยความสะดวก  เปนผูแนะแนว  เปนแหลงขอมูล  เปนตน 

  3.  หลักการของการตอบสนอง  (Principles  of  reaction)  เปนการบอก
ถึงวิธีการแสดงออกของครูตอนักเรียน  การตอบสนองการกระทําของนักเรียน  เชน  การใหรางวัล
แกผูเรียน  การใหอิสระในการแสดงความคิดเหน็  การไมประเมินวาถูกหรือผิด 

4.  ปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน (Support system) เนนการอธิบาย 
ถึงเงื่อนไขหรือส่ิงจําเปนที่จะทําใหการใชรูปแบบนั้นไดผล  เชน  รูปแบบการสอนแบบทดลองใน
หอง 
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ขั้นตอนที่  3  การนํารูปแบบการสอนไปใช  (Application)   

เป ็นการใหคําแนะนําและตั้งขอสังเกตเกี่ยวกับการนํารูปแบบการสอนไปใชใหได
ผลดี เชนควรใชกับเนื้อหาประเภทใด ควรใชกับผูเรียนระดับใด  เปนตน 

ขั้นตอนที่ 4  ผลที่ไดจากการใชรูปแบบการสอนทั้งผลทางตรงและทางออม  
 (Instructional  and  Nurturant  effects)   

เปนการระบุถึงผลของการใชรูปแบบการสอนที่คาดวาจะเกิดแกผูเรียนทั้งผลทาง
ตรงซึ่งเปนจุดมุงหมายหลักของรูปแบบการสอนนั้น  และผลทางออม  ซึ่งเปนผลพลอยไดจากการ
ใชรูปแบบการสอนนั้น  ซึ่งจะเปนแนวทางสําหรับครูในการพิจารณาและเอกรูปแบบการสอนไปใช 

 

ตอนที่ 2  แนวคดิและทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต (Constructivist) 

แนวคิดคอนสตรัคติวิสตมีรากฐานสําคัญมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางเชาวน
ปญญาของ Piaget และ Vygotsky  ซึ่งทั้งสองนับวาเปนนักทฤษฎีการเรียนรูในกลุมพุทธินิยม 
(Cognitivism) ซึ่งเปนกลุมที่ใหความสนใจศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการทางปญญา(cognition) 

1. ทฤษฎีพัฒนาการทางเชาวนปญญาของ Piaget 

  Piaget เชื่อวามนุษยทุกคนมีความพรอมที่จะมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมมาตั้ง
แตเกิด และถือวามนุษยเรามีแนวโนมพื้นฐานที่ติดตัวมาแตกําเนิด 2 ชนิด คือ การจัดและรวบรวม  
(Organization) และการปรับตัว  (Adaptation)   

  การจัดและรวบรวม  (Organization)  เปนกระบวนการที่บุคคลใชจัดและรวบรวม 
กระบวนการตางๆภายใน ซึ่งรวมไปถึงกระบวนการเรียนรูเขาเปนระบบอยางตอเนื่องกัน และมีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาตราบเทาที่มีการปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม 

  การปรับตัว  (Adaptation)  เปนกระบวนการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมที่บุคคล
มีปฏิสัมพันธดวย เพื่อใหอยูในสภาพสมดุล ซึ่งประกอบดวยกระบวนการสําคัญ 2 กระบวนการ คือ 
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  1. การซึมซาบหรือดูดซึมประสบการณ (Assimilation)  เปนกระบวนการที่เกิดขึ้น
เมื่อบุคคลมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมก็จะซึมซาบหรือดูดซึมประสบการณใหม ใหรวมเขาอยูใน
โครงสรางของสติปญญา (Cognitive Structure) 

  2.  การปรับโครงสรางทางเชาวปญญา (Accommodation) เปนกระบวนการที่
บุคคลปรับโครงสรางของเชาวปญญาที่มีอยูแลวใหสอดคลองกับส่ิงแวดลอมหรือประสบการณใหม  

  นอกจากนี้ Piaget ยังเชื่อวา การที่คนเราทุกคนมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมอยู
เสมอและจะตองมีการปรับตัวอยูเร่ือยๆ เชนนี้เปนตนเหตุทําใหมีพัฒนาการเชาวนปญญา โดยแบง
องคประกอบที่มีสวนเสริมสรางพัฒนาการเชาวนปญญา เปน 4 องคประกอบ คือ 

  1. วุฒิภาวะ (Maturation)  การเจริญเติบโตทางรางกาย โดยเฉพาะระบบสัมผัส
และระบบประสาทที่มีความพรอม มีความสําคัญตอพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคล กลาวคือ 
ตองจัดประสบการณหรือส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมกับความพรอมหรือวัยของเด็ก 

  2. ประสบการณ (Experience)  ทุกครั้งที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมอยาง
จะประสบการณในบุคคลนั้น ๆ โดยแบงเปน  2  ประเภท  คือ  ประสบการณที่เนื่องมาจากการ  
ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ  (Physical  environment)  และประสบการณที่เกี่ยวของ
กับการคิดหาเหตุผลทางคณิตศาสตร(Logical - mathematical  environment) ซึ่งมีความสําคัญ
ในการแกปญหาตางๆ โดยเฉพาะทางวิทยาศาสตร 

  3. การถายทอดความรูทางสังคม  (Social transmission)  หมายถึง การที่พอ แม 
ครู และคนที่อยูรอบตัวเด็กจะถายทอดความรูใหหรือสอนเด็กที่พรอมรับ ถือเปนประสบการณที่
บุคคลไดรับและเรียนรูเมื่อมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมรอบตัว ทั้งที่เปนสิ่งแวดลอมดานบุคคล 
ประเพณีและวัฒนธรรม  ฯลฯ  Piaget เชื่อวาประสบการณทางสังคมที่บุคคลแตละคนไดรับจะสง
ผลตอพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลนั้น 

  4. กระบวนการพัฒนาสมดุล(Equilibration)หรือการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง 
(Self-regulation) ซึ่งอยูในตัวของแตละบุคคล เพื่อปรับความสมดุลของพัฒนาการเชาวนปญญา
ใหสูงขึ้น โดยกระบวนการซึมซาบประสบการณ และการปรับโครงสรางทางสติปญญา (สุรางค  
โควตระกูล, 2545:48-50) 
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2. ทฤษฎีพัฒนาการทางเชาวนปญญาของ Vygotsky 

ทฤษฎีทางเชาวนปญญาตามแนวคิด ของ Vygotsky เนนความสําคัญของวัฒน
ธรรมและสังคมมาก โดยอธิบายไววา มนุษยไดรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอมต้ังแตแรกเกิด ซึ่งนอก
จากสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติแลวก็ยังมีสิ่งแวดลอมทางสังคมซึ่งก็คือวัฒนธรรมที่แตละสังคมสราง 
ขึ้นดังนั้นสถาบันสังคมตางๆ เร่ิมต้ังแตสถาบันครอบครัวจะมีอิทธิพลตอพัฒนาการทางเชาวน
ปญญาของแตละบุคคล (ทิศนา  แขมมณี, 2547:91)   

นอกจากนี้เขายังเชื่อวา การเรยีนรูเกิดจากปฏิสัมพันธทางสังคมระหวางเด็กและ 
ผูใหญ (พอ แม ครู) หรือเพื่อนในขณะที่เด็กอยูในสภาวะสังคมและวัฒนธรรม (Sociocultural 
Context)   ในกระบวนการเรียนรู การพัฒนาเชาวนปญญาเกิดจากการที่ผูเรียนเปลี่ยนสิ่งเราที่เกิด
จากการมีปฏิสัมพันธทางสังคมเขาไวในใจดวย การใชกลไกกลาง (Mediation means) ซึ่งไดแบง
ไวเปน 2 ประเภท คือ  

1.  เครื่องมือ (tool) เปนสิ่งที่เด็กใชเพื่อชวยในการทํางานใหสัมฤทธิผลตามความ
ตองการ   

2.  เครื่องหมาย (sign) เปนสิ่งที่ใชแทนวัตถุสิ่งของที่เปนรูปธรรม หรือ นามธรรม
และแบงเครื่องหมายออกเปน 3 ชนิด คือ (1) Indexical sign หมายถึง เครื่องหมายที่แทนความ
สัมพันธแบบ cause-effect เชน ควันไฟเปนเครื่องหมายของไฟ  (2) Iconicsign  หมายถึง เครื่อง
หมายที่เปนภาพแทนความหมายสิ่งตางๆ เชน เครื่องหมายจราจร  (3) Symbolic sign หมายถึง 
เครื่องหมายที่เปนสัญลักษณแทนสิ่งที่เปนนามธรรมชวยในการคิด การแกปญหา เชน ภาษา  การ
ใชสัญลักษณในวิชาคณิตศาสตร เปนตน  (สรุางค  โควตระกูล, 2545:63-64) 

Vygotsky(1978) เนนความสําคัญของความแตกตางระหวางบุคคล และการให
ความชวยเหลือผูเรียน เพื่อใหกาวหนาจากระดับพัฒนาการที่เปนอยู ไปถึงระดับพัฒนาการที่เด็กมี
ศักยภาพจะไปถึงได (ทิศนา  แขมมณี, 2547:92) โดยไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ บริเวณความใกล
เคียงพัฒนาการเชาวนปญญา (The Zone of Proximal Development) วา เด็กแตละคนที่อยูใน
วัยเดียวกันจะมีบริเวณของความใกลเคียงพัฒนาการเชาวนปญญาแตกตางกัน บางคนอยูเหนือ 
Zone of Proximal growth บางคนอยูระหวาง และบางคนอยูต่ํากวา  ซ่ึงเด็กที่สามารถอยูเหนือ 
Zone of Proximal growth ไดนั้น บางครั้งอาจตองใหความชวยเหลือ เชน อธิบายหรือช้ีแนะ เรียก
การชวยเหลือเด็กในการเรียนรูนี้วา “Scaffolding” หมายถึง การใหความชวยเหลือเด็กในการเรียน
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รู หรือแกปญหาการทํางานอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งเด็กไมสามารถทําไดดวยตนเองใหสัมฤทธิผลตาม
วัตถุประสงค (สุรางค  โควตระกูล, 2545:63)  

3. ความหมายของแนวคิดคอนสตรัคติวิสต 

แจมจันทร ทองสา (2544) ใหคําจํากัดความ แนวคิดคอนสตรัคติวิสต วาหมายถึง 
แนวการสอนโดยผูเรียนสามารถเลือกเรียนในเรื่องที่สนใจและอาศัยแรงจูงใจจากผูเรียนประกอบ
กับผูเรียนมีพื้นฐานความรูมากอน ซึ่งมีข้ันตอนหลัก 4 ข้ัน คือ ขั้นสํารวจความสนใจ ขั้นสอน ขั้น
ดําเนินการ และขั้นสรุปเพื่อสรางความรูใหม โดยที่ผูเรียนยังอาศัยประสบการณเดิมเปนพื้นฐานใน
การเชื่อมโยงความรูเขาดวยกัน 

ไพจิตร  สดวกการ (2538)  กลาววา แนวคิดคอนสตรัคติวิสต หมายถึง หลักการ
และขอตกลงเบื้องตนทางการเรียนรูของผูเรียน โดยผูเรียนสามารถสรางมโนทัศนในการแกปญหา
ไดโดยอาศัยประสบการณเดิม โครงสรางทางปญญาที่มีอยู และแรงจูงใจภายในตนเองเปนจุดเริ่ม
ตน 

สิริชนม  ปนนอย (2542) ใหคําจํากัดความ แนวคิดคอนสตรัคติวิสต วาหมายถึง 
ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรูของเด็กที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางมีการจัดรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย 
เพื่อกระตุนใหผูเรียนสรางความรูดวยวิธีการตางๆ กัน โดยอาศัยประสบการณเดิมและการมีปฏิสัม 
พันธทางสังคม 

สุจินต  วิศวธีรานนท (2544)  กลาวถึงแนวคิดคอนสตรัคติวิสต วาความรูเดิมมี
สวนเกี่ยวของ และเสริมสรางความเขาใจของผูเรียน แนวคิดนี้มีรากฐานมาจากปรัชญา 
Constructivism ที่เชื่อวา การเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในผูเรียน ผูเรียนเปนผูสราง 
ความรูจากความสัมพันธระหวางสิ่งที่พบเห็นกับความเขาใจที่มีอยูเดิม 

สุวิทย และอรทัย มูลคํา (2545) ใหความหมายของแนวคิดคอนสตรัคติวิสต วา
เปนกระบวนการเรียนรูที่ผูสอนจัดสถานการณใหผูเรียนสรางองคความรูใหมของตนเอง โดยใหผู
เรียนไดศึกษา คิด คนควา ทดลอง ระดมสมอง ศึกษาจากใบความรู สื่อหรือแหลงเรียนรูตางๆ ซึ่ง
จะมีการเชื่อมโยงความรูใหมที่เกิดขึ้นกับความรูเดิมที่ผูเรียนมีอยูแลว โดยผูสอนจะเปนผูชวยเหลือ 
มีการตรวจสอบความรูใหม ซึ่งสามารถกระทําไดทั้งการตรวจสอบกันเอง ระหวางกลุม หรือผูสอน
ชวยเหลือในการตรวจสอบความรูใหม 
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Fosnot (1996) กลาวถึง แนวคิดคอนสตรัคติวิสต วาเปนทฤษฎีเกี่ยวกับความรู
และการเรียนรู และเปนการบรรยายโดยอาศัยพื้นฐานทางจิตวิทยา ปรัชญา และมนุษยวิทยาวา
ความรูคืออะไร และไดความรูมาอยางไร 

Richardson (1994)  กลาวถึง แนวคิดคอนสตรัคติวิสต วาเปนทฤษฎีการเรียนรู 
หรือการสรางความหมายของสิ่งที่รับรู ทฤษฎีนี้เชื่อวามนุษยสามารถสรางความรูเกี่ยวกับส่ิงตางๆ 
ที่อยูรอบตัวไดดวยตัวเองเพราะมนุษยมีศักยภาพในการสรางความรูจากประสบการณที่เปนจริง 

Von Glaseisfeld (1991 อางถึงใน วรรณทิพา รอดแรงคา, 2541) กลาวถึง แนว
คิดคอนสตรัคติวิสต วาเปนทฤษฎีของความรูที่มีรากฐานมาจากปรัชญาจิตวิทยา และการศึกษา
เกี่ยวกับการสื่อความหมายและการควบคุมกระบวนการการสื่อความหมาย และการควบคุม
กระบวนการสื่อความหมายในตัวคน ทฤษฎีของความรูนี้อางถึงหลักการ 2 ขอ คือ  (1) ความรูไม
ไดเกิดจากการรับรูเพียงอยางเดียว แตเปนการสรางขึ้นโดยบุคคลที่มีความรูความเขาใจ  (2) หนาที่
ของการรับรู คือ การปรับตัวและการประมวลประสบการณทั้งหมด แตไมใชเพื่อการคนพบสิ่งที่เปน
จริง ซึ่งถานําเอาหลักการทั้งสองนี้ไปใชจะมีผลเกิดขึ้นตามมาแผกวางไกลในการศึกษาพัฒนาการ
ทางสติปญญาและการเรียนรูเชนเดียวกับในการฝกปฏิบัติการสอนในจิตวิทยาบําบัด และใน
ระหวางการจัดการระหวางบุคคล 

4. ความรูตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต 

  แนวคิดคอนสตรัคติวิสต ถือเปนทฤษฎีที่ความสําคัญตอความรูของบุคคลเปน
อยางมาก นักการศึกษาที่สนใจแนวคิดนี้จึงไดกลาวถึง ความรูตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสตไว
หลากหลายดวยกัน อาทิ 

กรมวิชาการ (2543) ระบุความหมายขององคความรู ไว 3 ประการ คือ (1) ความรู
เปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นดวยตนเอง  (2)  ความรูเปนสิ่งที่นึกเห็นและอาจผิดพลาดได  (3)  ความรู
เจริญงอกงามขึ้นดวยการเปดโอกาสใหทําตอไปความเขาใจจะยิ่งลุมลึกและทวีความแข็งแกรง 

วรรณจรีย  มังสิงค (2541) อธิบายวา ความรูไมใชความจริง ความรูเปนเพียงคํา
อธิบายที่ดีที่สุดในขณะนั้น (อางถึงใน สุมาลี กาญจนชาตรี, 2543) 
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สุมาลี  กาญจนสุชาติ (2543)  สรุปวา ความรูเปนสิ่งที่มีอยูในตัวบุคคล บุคคล
สรางความรูหรือความหมายของสิ่งที่รับรูขึ้นมาดวยตนเอง โดยอาศัยสื่อกลางทางสังคมและวัฒน
ธรรม ในขณะที่มีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมรอบตัว ความรูจึงมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ทั้ง
นี้ขึ้นอยูกับประสบการณของแตละตน 

Brooks and Brooks (1993) กลาววา ความรูเปนสิ่งชั่วคราวที่ถูกสรางขึ้นโดย
อาศัยสื่อกลางทางสังคมและวัฒนธรรม ไมมีความเปนปรนัย 

Call, Hayes and Symington (1991 อางถึงใน วรรณทิพา รอดแรงคา, 2541) 
มองความความรูวาเปนอิสระจากคน ชัดเจน ไมกํากวม และปรากฎกับบุคคลที่ไดรับการฝกฝน
และกับบุคคลที่รอบคอบระมัดระวัง โดยผานกระบวนการของการสํารวจโลกที่เขาอาศัยอยูผูเรียน
ถูกคาดหวังใหคนพบ ความหมายที่แทจริงของความรูนั้น 

 Fosnot (1996) กลาวถึงความรู ตามทฤษฎีนี้วา เปนสิ่งชั่วคราว มีการพัฒนา ไม
เปนปรนัย และถูกสรางขึ้นภายในตัวคน โดยอาศัยสื่อกลางทางสังคมและวัฒนธรรม 

McGriff (2001) กลาววา  ความรูเปนทักษะเฉพาะบุคคลและทกัษะทางสังคม ที่
ถูกสรางขึ้นโดยตัวผูเรียนเอง บนพื้นฐานของการแปลความหมายจากประสบการณรอบตัว 

5. การเรียนรูตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต 

การเรียนรูเปนกระบวนการจัดโครงสรางความรู ที่เกิดขึ้นในขณะที่ผูเรียนพยายาม
เอาชนะอุปสรรคตางๆ ในการทํากิจกรรม หรือทําความเขาใจกับปญหาที่เผชิญอยู โดยการที่ผูเรียน
ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน (ชนาธิป พรกุล, 2544) 

 วรรณทิพา  รอดแรงคา  (2541)  สรุปการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสตวา  เปน
การเรียนรูที่นักเรียนจะไดรับประสบการณในการตั้งสมมติฐาน  การทํานาย  การจัดกระทํากับวัสดุ
อุปกรณ  การนําเสนอปญหา  การแสดงหาคําตอบ  การสรางจินตนาการ  การสืบเสาะหาความรู
และการคิดประดิษฐส่ิงตาง ๆ นักเรียนอาจจะเรียนดวยวิธีสอนที่เรียกวา วัฏจักรการเรียนรู  
(Learning  cycle)  ที่ตองอาศัยกระบวนการสํารวจการนําเสนอมโนทัศนและการนําความรูไปใช  
และสามารถที่จะอธิบายมโนทัศนแลวสรางแผนผังที่แสดงความสัมพันธระหวางมโนทัศนเหลานั้น 
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วรรณจรีย  มังสิงห (2541) ไดสรุป การเรียนรูตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสตไวดังนี้  

1.  ความรูและความเชื่อ เกิดขึ้นภายในตัวผูเรียน นักจิตวิทยากลุมนี้ เชื่อวาผูเรียน
ไมมีความรูในเรื่องที่จะเรียนมากอนและเชื่อวาผูเรียนจะนําประสบการณและความเขาใจมาใชใน
หองเรียน เมื่อไดขอสนเทศใหม หรือขอมูลใหม และนําสิ่งที่เขารูมาดูดซับขอสนเทศนั้นและปรับ
เปลี่ยนสิ่งที่เขารูใหมใหสอดคลองกับความเขาใจใหมที่เขาไดรับ กระบวนการที่ไดมาซึ่งการรูนี้เปน
กระบวนการปฏิสัมพันธ 

2.  ผูเรียนเปนผูใหความหมายกับประสบการณ  ผูเรียนจะแปลความหมายหรือ  
ตีความถอยคํา ขอความที่ไดรับใหเปนไปตามความเขาใจดวยตนเอง โดยใชคานิยมและความเชื่อ
ที่เขามีอยูรวมทั้ง การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น ความหมายจะถูกสรางขึ้น และปรับแตงโดย
ประสบการณที่มีมากอนของผูเรียน บางครั้งประสบการณและความเชื่อเดิมที่ผูเรียนมีอยูอาจขัด
แยงกับหลักการที่ผูเรียนจะตองเรียนรูจากหองเรียน ความคิด ความเขาใจดังกลาวเปนสิ่งที่ปรับ
เปลี่ยนไดยาก และจะเปนอุปสรรคตอการเรียนรูของผูเรียน การสอนที่มีประสิทธิภาพจึงตองคํานึง
ถึงเรื่องนี้ดวย 

3.  กิจกรรมการเรียนรูควรจะเปดโอกาสใหผูเรียนเขาถึงประสบการณ ความรู และ
ความเชื่อของตน  คือ ใหผูเรียนใชส่ิงที่เขารูเพื่อแปลความหมายขอสนเทศใหม และสรางความรู
ใหม หนาที่ของครู คือ คนหาประสบการณและความเขาใจที่มีมากอนของผูเรียน และใชสิ่งที่เขารู
เปนจุดเริ่มตนของการสอน 

4.  การเรียนรูเปนกิจกรรมทางสังคม โดยการสืบเสาะรวมกัน ผูเรียนจะเรียนรูและ
เขาใจลึกซึ้งยิ่งขึ้น พินิจพิเคราะหความเห็นของผูอ่ืน และขยายทัศนะของตนใหกวางขวางขึ้น 

สุจินต  วิศวธีรานนท (2544) การเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสตวา  บุคคลแตละ
คนพยายามที่จะนําความเขาใจเกี่ยวกับเหตุการณและปรากฎการณที่ตนพบเห็นมาสรางเปนโครง
สรางทางปญญา  (cognitive  structure)  หรือที่เรียกวา  schema  โครงสรางทางปญญานี้
ประกอบดวยความหมายหรือความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงที่มีประสบการณ  อาจเปนวามเชื่อ  ความเขา
ใจ  คําอธิบายความรูของบุคคลนั้น 

สุมาลี กาญจนชาตรี (2543) สรุปการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสตไวดังนี้    
(1)  นักเรียนเปนผูสรางความรูหรือความหมายของสิ่งที่รับรูขึ้นมาดวยตนเอง  โดยนักเรียนแตละ
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คนอาจจะสรางความหมายของสิ่งที่รับรูแตกตางกันตามความรูเดิมของแตละคน  (2) การสราง
ความรูของนักเรียนเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องและเกี่ยวของกับกระบวนการอื่น ๆ 
อยางนอย  3  กระบวนการคือ  กระบวนการกํากับตนเอง  กระบวนการทางสังคม  และกระบวน
การสืบสอบ 

Brooks and Brooks (1993) กลาวถึง การเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสตวา 
เปนกระบวนการกํากับตนเองที่บุคคลใชเพื่อแกปญหาที่เกิดจากความขัดแยงทางความคิด โดยใช
ประสบการณที่เปนรูปธรรม การสนทนาในขณะทํางาน และการสะทอนความคิดเห็นใหแกกันและ
กัน 

Curry (2540)  กลาวถึง การเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสตไววา  การเรียนรูเปน
ความรวมมือกันระหวางนักเรียนกับครู  นักเรียนกับนักเรียน และนักเรียนกับบุคคลที่แวดลอมตัว
นักเรียน  ในการเจรจาตอรองเกี่ยวกับความหมายที่สรางขึ้น ซึ่งนักเรียนจะตองรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การเรียนรูของตนเองดวยการทําใหการเรียนรูนั้นเปนการเรียนรูที่มีความหมาย  คือ  เขาใจเรื่องที่
เรียนอยางลึกซึ้ง  (Deep  understanding)  จนสามารถสรางความหมายของสิ่งนั้น ๆ ไดดวย    
ตนเอง  รวมทั้งสามารถนําความรูและกระบวนการเรียนรูไปใชในบริบทอื่นได 

Cobb (1994) กลาวถึง การเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสตวาเปนกระบวนการที่
ไมไดหยุดนิ่งอยูกับที่ในการสราง การรวบรวม และการตกแตงความรู ผูเรียนมีโครงสรางความรูที่
ใชในการตีความหมายและทํานายเหตุการณตางๆ รอบตัวเขา โครงสรางความรูของผูเรียนอาจ
แปลกและแตกตางจากโครงสรางความรูของผูเชี่ยวชาญ ซึ่งการเรียนรูนั้นลวนเปนกระบวนการทาง
สังคมและเปนการรวมมือกันระหวางผูสอนและผูเรียนในการประนีประนอมความหมายที่สรางขึ้น 
บุคคล หรือผูใหญที่แวดลอมผูเรียนจะมีอิทธิพลตอความคิดเห็นของผูเรียน รวมถึงภาษา และ 
วัฒนธรรมเปนปจจัยที่สําคัญมากตอกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

Bell (1993) กลาวถึง การเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสตวา การเรียนรูไมใชการ
เติมสมองที่วางเปลาของนักเรียนใหเต็ม หรือไมใชการไดมาซึ่งความคิดใหมๆของนักเรียน แตเปน
การพัฒนาหรือเปลี่ยนความคิดที่มีอยูแลวของนักเรียน การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงมโนมติเปน
การสรางและยอมรับความคดิใหมๆ หรือเปนการจัดโครงสรางของความคิดที่มีอยูแลวใหม ซึ่งแนว
คิดนี้ไดตระหนักวานักเรียนเปนผูสรางความคิดมากกวาดูดซึมความคิดใหมๆ และนักเรียนเปนผู
สรางความหมายจากประสบการณดวยตนเอง 
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Diver and Bell (1986) มีความคิดวา การเรียนรูเปนกระบวนการที่ผูเรียนมีสวน
รวมในการสรางความหมายของความรูนั้น ไมวาความรูนั้นจะไดมาจากหนังสือเรียน จากการพูด
คุย หรือจากประสบการณรอบตัว โดยเนนวา  

1.  ผลที่ไดจากการเรียนรู (outcomes) ไมไดข้ึนอยูเพียงแคสภาพแวดลอมของ
การเรียนรูเทานั้น แตยังขึ้นอยูกับความรูที่มีอยูเดิมของผูเรียนดวย 

2.  การเรียนรูจะเกี่ยวของกับการสรางความหมาย (construction of meanings) 
ผูเรียนตีความสิ่งตางๆ จากความรูเดิมที่มีอยูมากวาการรับฟงจากคนอื่น  

3. การสรางความหมายเปนกระบวนการที่ตอเนื่อง และผูเรียนเปนผูกระทํา 
(active  process) เชน การตั้งสมมติฐาน ตรวจสอบ และเปลี่ยนแปลงความคิด เปนตน 

4.  ความเชื่อและการประเมินผลความหมาย  กลาวคือ ความหมายที่สรางขึ้น 
เมื่อประเมินแลวอาจเปนที่ยอมรับหรือไมก็ได 

5.  การเรียนรูเปนความรับผิดชอบของผูเรียนตอการเรียนรูของตนเอง 
6.  ความหมายบางความหมายสามารถแลกเปลี่ยนกันได ซึ่งความหมายที่ผูเรียน

ข้ึนนั้นบางครั้งเรียกวา alternative frameworks หรือ alternative conceptions ซึ่งความหมายที่
นักเรียนสรางขึ้นนี้อาจเนื่องมาจากการแลกเปลี่ยนประสบการณที่เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมโดยผานทาง
ภาษาพูด 

Underhill (1991) ไดเสนอสมมติฐานเกี่ยวกับกลไกการเรียนรู ตามแนวคิดคอน
สตรัคติวิสต ที่เกี่ยวของกับการคิดไตรตรอง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

ความอยากรูอยากเห็น 
Curiosity 

การมีปฏิสัมพันธ 
กับเพื่อน 

Peer Interaction

ความขัดแยง 
ทางปญญา 

Conflict 

การไตรตรอง 
Reflection 

การสรางโครงสรางใหม 
ทางปญญา 

Cognitive Restructuring 

การสรางโครงสรางใหม 
ทางปญญา 

Learner Empowerment 

Underhill’s Model of Learner’s Empowerment (อางถึงใน อัมพร มาคนอง, 2543)

ภาพที่ 5  แสดงกลไกการเรียนรูตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสตที่เกี่ยวของกับการคิดไตรตรอง ของ Underhill 
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1. ความขัดแยงทางปญญา (Conflict) และความอยากรูอยากเห็น (Curiosity) 
เปนกลไกสําคัญในการกระตุนใหผูเรียนเรียน 

2. การมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน (Peer Interaction) เปนปจจัยที่กอใหเกิดความขัด
แยงทางปญญา 

3. ความขัดแยงทางปญญาทําใหเกิดกิจกรรมไตรตรอง (Reflection) 
4. การไตรตรองกระตุนใหเกิดการสรางโครงสรางใหมทางปญญา(Cognitive 

Restructuring) 
5. ขอ 1 ถึงขอ 4 เกิดขึ้นเปนวงจร 
6. วงจรนี้เกิดขึ้นโดยประสบการณของผูเรียน 
7. วงจรนี้ชวยใหผูเรียนควบคุมการเรียนรูของตนเองได 

จากความเห็นของนักการศึกษาหลายทาน สามารถกลาวไดวา แนวคิดคอนสตรั
คติวิสต เปนทฤษฎีที่กลาวถึง ความรู และการเรียนรูของมนุษย วามนุษยสามารถทําใหเกิดความรู
ไดดวยตนเอง ผานการเรียนรูที่มีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ทั้งทางธรรมชาติ และทางสังคม โดย
อาศัยกระบวนการทางเชาวนปญญาในการจัดรวบรวม ส่ิงที่พบใหม นํามาจัดระบบและปรับเขา
กับพื้นฐานความรู ประสบการณเดิมที่มีอยู แลวจึงสรุปเปนความรูที่ไดจากการเรียนรูนั้นๆ 

6. การสรางความรูตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต 

  ชนาธิป พรกุล (2544) ไดเสนอ องคประกอบของการสรางความรูตามแนวคิด
คอนสตรัคติวิสต โดยมี 5 องคประกอบ 

1. ความรูเดิมของผูเรียน ผูเรียนทุกคนยอมมีความรูติดตัวมาและความรูนั้นมีคุณ
คาที่จะนํามาใชเปนพื้นฐานเชื่อมโยงกับส่ิงที่ศึกษาใหม 

2. จุดมุงหมายของการเรียนรู  ผูเรียนควรมีเปาหมายหรือมีความตองการเรียนรู 
จึงจะทําใหมีความ พยายามหาทางไปสูเปาหมายนั้น 

3. ขอมูลเฉพาะที่เปนเรื่องใหม ไดแก ขอเท็จจริง ประสบการณ และความรูสึก 
4. ประสบการณเพิ่มเติมที่ทาทาย หรือขยายความคิด  เพื่อใหผูเรียนไดใชความรู

เดิม และความรูใหมทําการยืนยัน ปฏิเสธ หรือขยายความสิ่งที่เขากําลังคิดอยู 
5. กระบวนการสรางความเขาใจหรือกระบวนการทางสติปญญา ที่ผูเรียนใชคน

หาวิธีนําขอมูลใหมไปสัมพันธกับความรูเดิม โดยที่ผูเรียนตองตั้งคําถามกับตัวเอง มีการไตรตรอง 
ไดทําการอภิปรายกับผูอ่ืน มีขอโตแยงแลวจึงลงขอสรุป 
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นอกจากนี้ ไพจิตร สดวกการ (2538) ไดแสดงวงจรการสรางความรูตามแนวคิด
คอนสตรัคติวิสต ดวยแผนภาพ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

ไพจิตร สดวกการ (2538) อธิบายไววา ประเด็นหลักของวงจรนี้ คือ ความขัดแยง
ทางปญญา ดังนั้นหนาที่หลักของครูตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต คือ การหากลวิธีกระตุนใหผูเรียน
เกิดความขัดแยงทางปญญาอันเปนองคประกอบหลักในการนํามาซึ่งองคประกอบอื่นในวงจรการ
สรางความรูของผูเรียน และโครงสรางทางปญญาที่นักเรียนสรางขึ้นใหมจะทหหนาที่เปนโครงสราง
ทางปญญาที่มีอยูเดิมสําหรับปญหาใหมตอไป 

ภาพที่ 6  แสดงความสัมพันธขององคประกอบของการสรางความรู (ชนาธิป พรกุล, 2544) 

ความขัดแยง
ทางปญญา 

แรงจูงใจ กิจกรรม
ไตรตรอง 

การสรางโครง
สรางใหม 
ทางปญญา 

ปฏิสัมพันธ 
ทางสังคม 

สถานการณ 
ที่เปนปญหา 

ประสบการณและโครงสรางทางปญญาที่มีอยูเดิม 

ภาพที่ 7  แสดงวงจรการสรางความรูตามแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต (ไพจิตร สดวกการ, 2538) 

ความเชื่อ 

ขอเท็จจริง 
ประสบการณ 
ความรูสึก 

สังเกต วิเคราะห 
แปลความ ตี
ความ เช่ือมโยง 
ลงขอสรุป 

 

 
 

ความรูเดิม 

ขอมูลใหม 

กระบวนการทางสติปญญา 

โครงสราง 
ความรู 
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Saunder (1992) กลาววา บุคคลสรางความรูมาจากความพยายามที่จะตอบ
สนองและทําความเขาใจกับเหตุการณหรือปรากฎการณตางๆที่เขาพบ ความรูนี้จะถูกสะสมไวใน
ใจ จนกลายเปนความเชื่อหรือความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ  

George Novack (อางถึงใน กรมวิชาการ, 2543) กลาววา การเกิดขึ้นของความรู
มีลักษณะเปนขั้นตอน เร่ิมจากการไดรับสัมผัสอยางหยาบๆ เกิดการอนุมานแบบประจักษที่แคบ
เขาจนถึงความจริงในลักษณะเปนเหตุเปนผล และความจริงในลักษณะทฤษฎี 

อัมพร  มาคนอง (2543) กลาววา การสรางความรูตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 
ตองอาศัยกระบวนการไตรตรอง การเสนอความคิดเห็นใหผูอ่ืนอภิปราย และการอภิปรายความคิด
เห็นของผูอ่ืน 

กมล  สุดประเสริฐ (อางถึงใน กรมวิชาการ, 2543) อธิบาย กระบวนการสรางองค
ความรูวา เร่ิมจากการ แสวงหาขอมูล (Data) ตอจากนั้นมนุษยนําเอาขอมูลมาปฏิสัมพันธกันเขา 
จัดวิเคราะหแยกแยะหรือจําแนกเปนหมวดหมู สรางสรรค ทําใหเกิดเปนความรู (Knowledege) 
และในที่สุดก็เอาความรูเหลานั้นมาเปรียบเทียบทดสอบกับความรูเดิม แลวรับสวนที่กลมกลืนกัน
เขากับความรูเดิม ทําใหเกิดสติปญญาหรือภูมิปญญา นับเปนกระบวนการคิดที่มีความยั่งยืน  

โดย ไดยกตัวอยางการสราง “ความรู” ของสมรักษ คําสิงห นักมวยสมัครเลนกีฬา
โอลิมปก ที่ไดเหรียญทองมาครอบครองดวยการอางคําพูด ของ”สมรักษ” วาเขาเคยชกมวยครั้ง
แรก (แมวาเขาจะแพ) และการวิเคราะห (สรางความรู) ในระหวางการฝกซอม ทําใหเกิดความรูที่
เขมคม และมั่นใจวา เขาจะไมแพอีกในครั้งตอไป  

7. การนําแนวคิดคอนสตรัคติวิสตมาใชในการเรียนการสอน 

การออกแบบการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสต 

George W. Gagnon, Jr.and Michelle Collay(2004) เสนอการออกแบบการ
เรียนรูตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต โดยเนนองคประกอบที่สําคัญ 6 ประการ คือ  

1. สถานการณ (Situstion)   
2. กระบวนการกลุม (Groupings)  
3. การเชื่อมโยง (Bridge)   
4. คําถาม (Questions)   
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5. การนําเสนอ (Exhibit)  
6. การไตรตรองและสะทอน (Reflection)   

โดยอธิบายความสัมพันธวา ผูสอนจะสรางสถานการณการเรียนรูใหผูเรียน
อธิบายความรูและประสบการณเดิม และเลือกกระบวนการกลุมในการจัดการเรียนรู จากนั้น
กระตุนใหผูเรียนเชื่อมโยงสิ่งที่รูแลวและสิ่งที่ตองการเรียนรูใหม และใชคําถามกระตุนใหผูเรียนนํา
เสนอความคิดโดยการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน พรอมทั้งสะทอนความคิดเกี่ยวกับการเรียนรูนั้น
ดวย   

สวนการประเมินผลไดอธิบายวา การกําหนด สถานการณ (Situstion) วิเคราะห
จากวิธกีารเรียนรู ความสนใจ ของผูเรียน กระบวนการกลุม(Groupings) วิเคราะหจากสิ่งที่
สามารถหาไดงาย และเหมาะสม ผสมกับความชอบของผูเรียน ในการเชื่อมโยง (Bridge) ประเมิน
วาผูเรียนรูอะไรมาแลวและตองการเรียนรูอะไรอีก คําถาม (Questions) ที่จะประเมินไดวาผูเรียนมี
ความคิดรวบยอด ทักษะและทัศนคติในการเรียนรูอยางไร และผูสอนสามารถจัดใหผูเรียนนําเสนอ 
(Exhibit) โดยการบันทึกได และจัดใหผูเรียนทบทวน ไตรตรอง (Reflection)กระบวนการเรียนรูอีก
คร้ัง 

การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต 

แนวคิดคอนสตรัคติวิสตไมไดเปนวิธีสอน นักการศึกษาจึงไดใชวิธีการตีความและ
นําไปใชในการจัดการเรียนการสอน จึงทําใหมีแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดคอน
สตรัคติวิสตหลายแนวคิด อาทิ 

กรมวิชาการ (2543) ไดเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอน ตามแนวคิดคอน
สตรัคติวิสตไว ดังนี้ 

1.  กําหนดการเรียนการสอนใหเห็นเรื่องหรือปญหาที่มีขอบเขตกวาง 
2.  สงเสริมใหผูเรียนเปนเจาของหัวขอการเรียนการสอน และ สามารถจะปรับ

เปลี่ยนหัวขอการเรียนการสอนไดเทาที่เขามองเห็นวาจําเปน 
3.  ออกแบบการเรียนการสอนที่มีลักษณะสมจริง (Authentic) 
4.  ผูสอนอาจเสนอแนะใหผูเรียนใชขอมูลเดิม หรือขอมูลจากแหลงปฐมภูมิ แทน

ที่จะมอบใหอานแนวคิดที่คนอื่นเขียนไว 
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5.  กําหนดกิจกรรมและบริบทของการเรียนการสอน ใหมีความละเอียดออนใน
ลักษณะเดียวกันกับผูเรียนจะออกไปใชในชีวิตประจําวัน 

6.  กําหนดบริบทของการเรียนการสอน ที่กระตุนใหผูเรียนไดใชความคิด 
7. สงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสวิเคราะหเนื้อหา และกระบวนการเรียนการสอนใน

หองเรียนที่ใชปรัชญาแหงการสรางองคความรู 
8. ผูสอนยอมรับ และสงเสริมการริเร่ิมและเปนตัวของตัวเองของผูเรียน 
9.  ตั้งคําถามปลายเปดและทิ้งเวลาใหผูเรียนตอบ 
10.  สงเสริมความคิดที่ซับซอนยิ่งขึ้น 
11.  ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยแลกเปลี่ยนกับผูสอนและเพื่อน 
5.  การเรียนรู คือ การทบทวนและนําไปใช ครูจัดการเรียนการสอนใหเด็กรูจาก

การพิจารณาสิ่งที่เขาเรียนเพื่อเลือนํามาใชกับตนเอง 

Murphy (1997 อางถึงใน สุมาลี กาญจนชาตรี, 2543) รวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสตของนักการศึกษาตางๆ ดังนี้ 

1. กระตุนใหผูเรียนใชมุมมองที่หลากหลายในการนําเสนอความหมายของมโน
ทัศน 

2.  ใหผูเรียนเปนผูกําหนดเปาหมายและจุดมุงหมายการเรียนของตนเอง หรือจุด
มุงหมายของการเรียนการสอนเกิดจากการเจรจาตอรองระหวางผูเรียนกับครู 

3.  ใหครูแสดงบทบาทเปนผูชี้แนะ ผูกํากับ ผูฝกฝน ผูอํานวยความสะดวกในการ
เรียนของผูเรียน ฯลฯ 

4.  จัดบริบทของการเรียน เชนกิจกรรม โอกาส เครื่องมือและสภาพแวดลอมที่สง
เสริมวิธีการคิด การกํากับและรับรูเกี่ยวกับตนเอง 

5. ใหผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการสรางความรูและกํากับการเรียนรูของตนเอง 
6. จัดสถานการณของการเรียน สภาพแวดลอม ทักษะ เนื้อหาและงาน ที่เกี่ยว

ของกับผูเรียนตามสภาพที่เปนจริง 
7.  ใชขอมูลจากแหลงขอมูลปฐมภูมิ เพื่อยืนยันสภาพการณที่เปนจริง 
8.  สงเสริมการสรางความรูดวยตนเอง ผานการเจรจาตอรองทางสังคมและการ

เรียนรู 
9.  พิจารณาความรูเดิม ความเชื่อและทัศนคติของผูเรียนประกอบการจัดกิจ

กรรมการเรียนการสอน 
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10.  สงเสริมการแกปญหา ทักษะการคิดระดับสูงและความเขาใจเรื่องที่เรียน
อยางลึกซึ้ง 

11.  นําความผิดพลาด ความเชื่อที่ไมถูกตองของผูเรียนมาใชใหเปนประโยชนตอ
การเรียนรู 

12.  สงเสริมใหผูเรียนคนหา ความรูอยางอิสระ วางแผนและดําเนินงานเพื่อให
บรรลุเปาหมายการเรียนรูของตนเอง 

13.  ใหผูเรียนไดเรียนรู งานที่ซับซอน ทักษะและความรูที่จําเปนจากการลงมือ
ปฏิบัติดวยตนเอง 

14. สงเสริมใหผูเรียนสรางความสัมพันธระหวางมโนทัศนของเรื่องที่เรียน 
15. อํานวยความสะดวกในการเรียนรูของนักเรียนโดยใหคําแนะนํา ใหทํางานรวม

กับผูอ่ืน เปนตน 
16.  วัดผลการเรียนรูของนักเรียนตามสภาพที่เปนจริงในขณะดําเนินกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

Henderson (1993) การใชแนวคิดคอนสตรัคติวิสตในการจัดการเรียนการสอน  
ผูสอนตองเนนประเด็นสําคัญ 2 ประเด็น คือ  

1. อะไรคือความสัมพันธระหวางสิ่งที่จะสอนกับประสบการณเดิมของผูเรียน 
2. อะไรคือความสัมพันธระหวางสิ่งที่จะสอนกบัเปาหมายสวนตนของผูเรียน 

และในการจัดการเรียนการสอนไมวาเนื้อหาใด ผูสอนตองพยายามชวยใหผูเรียน
เชื่อมโยงเนื้อหาความรูใหเขากับประสบการณเดิมและวัตถุประสงคของผูเรียน จึงจะทําใหเกิด
ความรูที่มีความหมาย  

Driver  and Oldham (1986 อางถึงใน สุจินต วิศวธีรานนท, 2544)  ไดระบุ
ลักษณะและขั้นตอนของการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสตวา  ประกอบดวย 

1.  ข้ันนํา  (orientation)  เปนขั้นที่ผูเรียนจะรับรูถึงจุดมุงหมายและมีแรงจูงใจใน
การเรียนบทเรียน 

2. ข้ันลวงความคิด (elicitation) เปนขั้นที่ผูเรียนแสดงออกถึงความรูความเขาใจ
เดิมที่มีอยูเกี่ยวกับเรื่องที่เรียน  วิธีการใหผูเรียนแสดงออก  อาจทําไดโดยการอภิปรายกลุม  การให
ผูเรียนออกแบบโปสเตอร  หรือการใหผูเรียนเขียนเพื่อแสดงความรูความเขาใจที่มีอยู 
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3.  ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด  (turning  restructuring  of  ideas)  นับเปนขั้น
ตอนที่สําคัญของบทเรียนแบบ constructivism  ข้ันนี้ประกอบดวยขั้นตอนยอย  ดังนี้ 

  3.1 ทําความกระจางและแลกเปลี่ยนความคิด (clarification and 
exchange  of  ideas)  ผูเรียนจะเขาใจไดดีขึ้น  เมื่อไดพิจารณาความแตกตางและความขัดแยง
ระหวางความคิดของตนเองกับของคนอื่น 

  3.2  สรางความคิดใหม  (construction  of  new  ideas)  จากการ
อภิปรายและการสาธิต  ผูเรียนจะเห็นแนวทาง  รูปแบบ  วิธีการที่หลากหลายในการตีความปรากฎ
การณ  หรือเหตุการณ  แลวกําหนดความคิดใหม 

  3.3  ประเมินความคิดใหม  (evaluation  of  the  new  ideas)  โดยการ
ทดลองหรือการคิดอยางลกึซึ้ง  ผูเรียนควรหาแนวทางที่ดีที่สุดในการทดสอบความคิด  ในขั้นตอน
นี้ผูเรียนอาจจะรูสึกไมพึงพอใจความคิดความเขาใจที่เคยมีอยู  เนื่องจากหลักฐานการทดลอง
สนับสนุนแนวคิดใหมมากกวา   

4.  ขั้นนําความคิดไปใช  (application  of  ideas)  เปนขั้นตอนที่ผูเรียนมีโอกาส
ใชแนวคิดหรือความรูความเขาใจที่พัฒนาขึ้นมาใหมในสถานการณตาง ๆ ทั้งที่คุนเคยและไมคุน
เคย 

5.  ขั้นทบทวน  (review)  เปนขั้นตอนสุดทาย  ผูเรียนจะไดทบทวนวา  ความคิด
ความเขาใจของเขาไดเปลี่ยนไป  โดยการเปรียบเทียบความคิดเมื่อเร่ิมตนบทเรียนกับความคิดของ
เขาเมื่อส้ินสุดบทเรียน 

สุมาลี  กาญจนชาตรี (2543) ระบุ กระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมคุณ
ลักษณะของนักเรียนระดับประถมศึกษาในการสรางประกอบดวย  4  ขั้นตอน  ดังนี้   

1.  ข้ันเกิดความขัดแยงทางปญญา  เปนขั้นที่นักเรียนเกิดความขัดแยงทางควม
คิดที่เปนผลจากความรูเดิมกับขอมูลที่รับเขามาใหมไมสอดคลองกัน  ในขั้นนี้นักเรียนมีการสังเกต  
ตีความ  เชื่อมโยงขอมูลแลวนํามาเปรียบเทียบกับมโนทัศนตามความเขาใจเดิม  นักเรียนระบุสิ่งที่
ตองการจะรูหรือถามคําถามที่นําไปสูการสืบสอบ  ครูจะตองกระตุนและชักจูงใหนักเรียนศึกษาคน
ควาเพื่อตรวจสอบความเขาใจของตนเอง 

2.  ขั้นแสวงหาคําตอบ  เปนขั้นที่นักเรี่ยนดําเนินการคนหาคําตอบเพื่อลดความขัด
แยงทางปญญาที่เกิดขึ้น  นักเรียนจัดกลุมเพื่อทําการวิเคราะหงาน  เตรียมสมาชิกในกลุมใหมี
ความรู  ทักษะ  ฯลฯ  ที่จะนําไปใชในการศึกษาคนควา  รวมทั้งกําหนดจุดมุงหมาย  วางแผน  
สรางทางเลือก  จัดลาํดับข้ันตอนการศึกษาคนควาของกลุมแลวลงมือปฏิบัติเพื่อเก็บรวบรวมขอ
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มูลมาวิเคราะหและตีความ  มีการสะทอนความขัดแยงของสมาชิกในกลุมจนสามารถสรุปคําตอบ
เกี่ยวกับส่ิงที่ตองการจะรูและกระบวนการเรียนรูของกลุม  ระหวางที่นักเรียนดําเนินการศึกษาคน
ควา  ครูจะทําหนาที่เปนผูชวยอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานและสนับสนุนการเรียนรูของ
นักเรียน 

3.  ขั้นตรวจสอบความเขาใจ  เปนขั้นที่นักเรียนสรางความรูของตนเองในขั้นตอน
นี้นักเรียนจะตองศึกษาขอคนพบและกระบวนการเรียนรูของเพื่อกลุมตาง  ๆ  รวมทั้งแนวคิดของผู
เชี่ยวชาญเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ เพื่อนํามาวิเคราะห  ตีความและลงขอสรุป  ครูควรกระตุนใหนักเรียน
สะทอนความคิดและประนีประนอมความขัดแยงเกี่ยวกับขอคนพบและแนวคิดของกลุมตาง ๆ จน
สามารถสรุปคําตอบที่เปนขอตกลงทางสังคมของนักเรียน  ในระหวางนี้นักเรียนแตละคนมีโอกาส
ไดคิด  วิเคราะห  เชื่อมโยงผลการศึกษาคนควาและกระบวนการเรียนรูของกลุมตาง ๆ กับความ
เขาใจของตนเอง  ใชเหตุผลในการประนีประนอมความขัดแยงทางปญญาของตนเองจนสามารถ
สรางความรู  และกระบวนการเรียนรูของตนเองขึ้นมา 

4.  ข้ันใชความรูที่เรียนมา  เปนขั้นที่นกัเรียนนําความรู ทักษะ กระบวนการ ฯลฯ ที่
ไดเรียนรูไปแลวมาใชในการอภิปราย ตัดสิน แกปญหาตางๆ ที่เกี่ยวของกับ เร่ืองที่เรียน หรือการ
ดําเนินชีวิตของตนเองในบริบทอื่นๆ ไดอยางเหมาะสม ในขั้นตอนนี้นักเรียนอาจจะศึกษาคนควา
เพิ่มเติม ตอจากเรื่องที่เรียน หรือครูนําเสนอขอมูล สถานการณ คําถาม ฯลฯ ใหมซึ่งสัมพันธกับส่ิง
ที่นักเรียนไดเรียนรูไปแลว ทําใหนักเรียนเกิดความขัดแยงทางปญญาและดําเนินการศึกษาคนควา 
เพื่อตรวจสอบความเขาใจของตนเองตอไป 

นักการศึกษาไดนําแนวคิดคอนสตรัคติวิสตมาใชเปนหลักการสอน และพัฒนารูป
แบบการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต (Martin et al.,: 1994 , อางถึงใน แจมจันทร ทองสา, 
2544) ดังนี้  

1. EXPLORE เปนขั้นที่ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนสังเกต สนับสนุน การรวมมือ
กันสํารสวจ เพื่อใหเห็นปญหา 

2. EXPLAIN เปนขั้นที่ผูสอนมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน เชน แนะนํา ถามใหคิด
เพื่อใหผูเรียนคนพบหรือสรางความรูดวยตนเอง ความรูที่ไดเปนความรูเชิงประจักษ 

3. EXPAND เปนขั้นที่ผูสอนชวยพัฒนาผูเรียนใหคิดคนตอๆไป พัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรพัฒนาการทํางานรวมกันเปนกลุม และพัฒนาใหมี 
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4. EVALUATE  เปนขั้นที่ผูสอนประเมินมโนทัศนของผูเรียน โดยตรวจสอบ
ความคิดที่เปลี่ยนไปและตรวจสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาตร การปฏิบัติ การแกปญหา 
การถาม คําถาม ตลอดจนพัฒนาใหผูเรียนสนใจและเคารพความคิดและเหตุผลของคนอื่นๆ ดวย 

บทบาทผูเรียนและผูสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสต 

D.C.Phillips (1995 อางถึงใน ปยนุช จุลกนิษฐ, 2544) ไดกําหนดบทบาทที่เดน
ชัดของผูเรียน 3 ประการ ดังนี้ 

1.  ผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ (active learner) กลาวคือ ความรูและความเขาใจ
พัฒนามาจากการปฏิบัติจริง ทฤษฎีการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสต ยึดหลักวาผูเรียนเรียนรู
ผานการลงมือปฏิบัติจริง ดังนั้นในชั้นเรียนแนวนี้ ผูเรียนจะมีบทบาทเปนผูทดลอง อภิปราย สํารวจ 
และตั้งสมมติฐานมากกวาเปนเพียงผูฟง อาน และทําแบบฝกหัด 

2.  ผูเรียนเรียนรูผานกระบวนการทางสังคม (social learner)  กลาวคือ ความรู
และความเขาใจถือเปนปฏิสัมพันธทางสังคม นักทฤษฎีแนวนี้มักมุงเนนวา ความรูและความเขาใจ 
เปนกระบวนการทางสังคม นั่นคือ มนุษยไมสามารถสรางความรูโดยลําพัง แตรวมสรางความรูโดย
ผานการพูดคุย หรือปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอื่น 

3.  ผูเรียนเปนผูเสรางองคความรู (creative learner) กลาวคือ ความรูและความ
เขาใจสามารถสรางขึ้นไดและสรางใหมได นักศึกษาเชื่อวา ผูเรียนจําเปนตองสรางองคความรู
สําหรับตนเอง การเปนแตเพียงผูลงมือปฏิบัติจริงอยางเดียวนั้นถือวาไมเพียงพอ ครูหรือผูสอนควร
ใหความชวยเหลือหรือแนะนําใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง 

กรมวิชาการ (2543) กําหนดบทบาทผูสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ไววา 
1.  เปดโอกาสใหผูเรียนสังเกต สํารวจ เพื่อใหเห็นปญหา 
2.  มีปฏิสัมพันธกับผูเรียน เชน แนะนํา ถามใหคิด  
3.  ชวยพัฒนาผูเรียนใหเกิดการคิดคนตอๆไป ใหมีการทํางานเปนกลุม พัฒนาผู

เรียนใหมีประสบการณกวางไกล 
4. ประเมินความคิดรวบยอดของผูเรียน ตรวจสอบความคิดและทักษะการคิด

ตางๆ การปฏิบัติ การแกปญหาและการพัฒนา การเคารพความคิดและเหตุผลของผูอ่ืน 
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วรรณทิพา  รอดแรงคา (2541) กลาวถึงบทบาทของครูวา ครูอาจแสดงบทบาทได
หลายอยาง อาทิ 

1.  อํานวยความสะดวกในการเรียนของนักเรียน 
2.  ตรวจสอบความเขาใจของนักเรียนแตละคน 
3.  พัฒนาเทคนิคการเรียนการสอน เพื่อใหนักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงมโนทัศน 
4.  เชื่อวาการเรียนรูของนักเรียนอาจเกิดจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวาง

นักเรียนกับนักเรียน และนักเรียนกับครู 
5.  จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดปฏิสัมพันธกัน ไดตัดสินใจและสะทอนความคิดเห็น 

ไดใหเหตุผล เพื่อยืนยันความคิดของตนเองและไดแกปญหา 
6.  ใชแหลงขอมูลที่หลากหลาย 
7.  ไมประเมินความสามารถของนักเรียนสูงหรือตํ่าเกินไป 
8.  สังเกตปฏิกิริยาและรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน 
9.  ใชวิธีการประเมินผลหลายๆ แบบ 

แจมจันทร ทองสา (2544) กลาวถึงบทบาทของครูผูสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสต 
1.  ครูผูสอนตองเปน “นักจูงใจ” ครูผูสอนตองชวยใหผูเรียนพิจารณาในสิ่งที่ถูก

ตองจากสิ่งเราและความหมายที่หลากหลายและเปนไปได 
2.  ครูผูสอนตองเปน “ผูวินิจฉัย” ครูผูสอนตองคนหาความคิดที่ผูเรียนนํามาใชใน

การเรียนและจัดหาโอกาส ระหวางการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนไดแสดงความคิดและสื่อความ
หมายความคิดของตนออกมา 

3.  ครูผูสอนตองเปน “ผูชี้แนวทาง” ครูผูสอนตองชวยใหผูเรียนสรางความหมาย
และคําอธิบายดวยตนเองชวยใหผูเรียนไดพัฒนายุทธวิธีการใชกระบวนการเรียนรูอยางมีประสิทธิ
ภาพชี้ความไมแนนอนของความคิดของผูเรียน ทาทายผูเรียนใหพิจารณาความเปนไปไดของความ
หมาย 

4. ครูผูสอนตองเปน “ผูที่ชอบเปลี่ยนแปลง” ครูผูสอนตองเปนผูที่ชอบจัดหา
ทรัพยากร 

5.  ครูผูสอนตองเปน “นักทดลอง” ครูผูสอนตองประเมินอยางเปนระบบในสิ่งที่ผู
เรียนปฏิบัติ และใชกิจกรรมกาเรียนการสอนที่ทันสมัยอยูเสมอ 
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6.  ครูผูสอนตองเปน “นักวิจัย” ครูผูสอนตองมีการแลกเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับ
การสอนของตนเองกับครูการสอนของตนเองกับครูผูสอนทานอื่นๆ ในขณะที่ครูผูสอนชวยใหผู
เรียนเกิดการเรียนรู 

Piaget (อางถึงใน ปยนุช จุลกนิษฐ, 2544) ไดเสนอแนะวา บทบาทครู คือ เปนผู
ประเมิน ผูจัดการ ผูกระตุน และผูรวมงาน กลาวคือ ครูตองมีความรูทางจิตวิทยาและพัฒนาการ
เด็ก เพื่อใหการชวยเหลือเด็กเปนไปในแนวทางที่ถูกตอง ครูตองเขาแทรกแซงเพื่อใหเด็กไดเรียนรู
และเขาใจเหตุผล ครูตองเปนผูจัดการในการเตรียมกิจกรรมและสถานการณที่เหมาะสม เพื่อ
กระตุนใหเด็กเกิดการเรียนรู ขณะเดียวกันครูตองสรางความสัมพันธแบบรวมมือใหเกิดขึ้นกับเด็ก  

บรรยากาศและสภาพแวดลอม 

การจัดการเรียนการสอนที่เอื้ออํานวย บรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่กระตุนใหผู
เรียนคิดสรางสรรค จะทําใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง (กรมวิชาการ,2543) 

บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการเรียนรูที่ดคีวรมีสวนประกอบ 3 ประการ คือ  
1.  การมีทางเลือก (Choice) การที่ผูเรียนมีโอกาสไดเลือกวาจะสรางหรือทําอะไร

ไดมากเทาใด จะทําใหผูเรียนเต็มใจมีสวนรวมในการทํางานนั้นๆ การที่ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงสิ่ง
ที่ลงมือทําไดเทาไร ผูเรียนก็จะสามารถเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิมที่มีอยูได ซึ่งหากผูเรียน
นั้นสามารถเชื่อมโยงความรูเขาดวยกันดวยความใสใจเปนสวนหนึ่งที่จะทําใหเกิดประสบการณใน
การเรียนรูที่ลึกซึ้ง มีความหมาย และยาวนาน 

2. การมีความหลากหลาย (Diversity)  แบงออกเปน 2 ประการ คือ 
  2.1  ความหลากหลายทางทักษะ คือ เนื่องจากผูเรียนมีความสามารถไม

เทาเทียมกัน การจัดบรรยากาศควรใหมีความแตกตางกัน เพื่อผูเรียนจะไดเรียนรูซึ่งกันและกัน นํา
ไปสูการพัฒนาทางความคิดได 

  2.2  การมีความหลากหลายของรูปแบบ คือ ผูเรียนแตละคนมีรูปแบบ
การสรางความรูที่แตกตางกัน ไมวาจะใชวิธีการใดในการสรางความรูควรเกิดการยอมรับและให
เกียรติกัน 

3.  การมีความเปนกันเอง (Congeniality) คอื การมีความเปนมิตร ยินดีตอนรับ
และเชื้อเชิญผูเรียนในการเรียนรูดวยเวลาที่พอเพียงในการทํางานที่ใชสมาธิ ปรึกษาและเรียนรูรวม
กันระหวางเพื่อนและครู รวมถึงใหเวลาสําหรับการเริ่มตนที่ผิดพลาด เวลาที่เกิดการติดขัด และแม
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แตเวลาที่ ไมตองทําอะไรเลย กลาวคือ จัดบรรยากาศใหเต็มไปดวยความอบอุนและความสนิท
สนมเหมือนคนที่อยูในครอบครัวเดียวกัน 

ตารางที่  2  สภาพหองเรียนปกติและหองเรียนที่เปดโอกาสใหผูเรียนสรางองคความรู  
                 (จิราภรณ ศิริทวี, 2541) 

หองเรียนปกติ 
(Traditional Classrooms) 

หองเรียนที่เปดโอกาสใหผูเรียนสรางองคความรู 
(Constructivist Classrooms) 

� หลักสูตรนําเสนอจากรายละเอียดยอยๆ ไปสู
องครวม เนนทักษะพื้นฐาน 
� กิจกรรมการสอนเนนรูปแบบตามที่หลักสูตร

กําหนด 
� กิจกรรมการเรียนเปนไปตามบทเรียน 
 
 
� สภาพของนักเรียนเปนเสมือนกระดานชนวน

วางๆ ที่ครูมีหนาที่ขีดรองลงไป 
� บทบาทของครูคือผูส่ังการ 
 
� ครูตองการคําตอบที่ถูกตอง 
 

 
� กิจกรรมการวัดและประเมินผลถูกแยกสวนจาก

กิจกรรมการสอน สวนมากเนนที่การสอบ 

� หลักสูตรมองจากองครวมไปการายละเอียด
ยอยๆ เนนที่ความคิดรวบยอดหลักๆ 
� กิจกรรมการสอนเนนใหนักเรียนถามคําถาม 

เพื่อเปนแนวทางการหาขอสรุป 
� กิจกรรมการเรียนเนนใหนักเรียนหาขอมูลและ

เรียนรูดวยการกระทําหรือดวยสื่อท่ีจับตองได 
� นักเรียนถูกคาดหมายใหเปนนักคิดที่สามารถ

สรางทฤษฎีเกี่ยวกับส่ิงที่เรียนได 
� บทบาทของครูคือผูจัดการทําใหเกิดการเรียนรู 
� ครูตองการใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นที่

หลากหลาย เพื่อใหสามรถคนหาจุดยืนของ
ความคิดของตนเอง 
� กิจกรรมการสอนและการประเมินผสมผสานกัน

รูปแบบการประเมินใชวิธีการที่หลากหลายเนน
การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะทํางาน 
ผลงานที่นักเรียนสรางขึ้นและเก็บรวบรวมไวใน 
Portfolio 

ตอนที่ 3  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning Management) 

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เปนวิธีการจัดการเรียนรูรูปแบบหนึ่งที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ซึ่งกิจกรรมการเรียนการสอนจะจัดใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ แตละกลุม
ประกอบดวยสมาชิกที่มีความรู ความสามารถแตกตางกัน โดยแตละคนมีสวนรวมอยางแทจริงใน
การเรียนรู และในความสําเร็จของกลุม โดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แบงปน และชวยเหลือ
ซึ่งกันและกันที่จะนําพากลุมไปสูความสําเร็จได 
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1. ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ 

ฉันทนา โหมดมณี (2543)  สรุปวา การเรียนรูแบบรวมมือเปนการเรียนที่จัดผู
เรียนเปนกลุมเล็ก กลุมละประมาณ 3-5 คน สมาชิกกลุมมีความแตกตางกัน เชน เพศ เชื้อชาติ 
หรือความสามารถทางการเรียน สมาชิกกลุมจะตองมีปฏิสัมพันธตอกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหประสบผลสําเร็จ 

ทิศนา แขมมณี (2547) กลาววา การเรียนรูแบบรวมมือ คือการเรียนรูเปนกลุม
ยอย โดยมีสมาชิกกลุมที่มีความสามารถแตกตางกันประมาณ 3-6 คน ชวยกันเรียนรู เพื่อไปสูเปา
หมายของกลุม 

ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2542) สรุปความหมายของ การเรียนรูแบบรวมมือวาเปนวิธี
การเรียนการสอนอยางหนึ่งที่ใชทักษะกระบวนการกลุมเล็กเปนปจจัยสําคัญโดยใหผูเรียนทํางาน
รวมกัน เพื่อใหบรรลุเปาหมายหนึ่งซึ่งผลสําเร็จของกลุม คือผลสําเร็จของตนเองดวย 

Johnson and Johnson (1987) กลาวถึงความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ
วา เปนการเรียนที่จัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนเรียนเปนกลุมเล็ก กลุมละ 3-5 คน โดยที่
สมาชิกในกลุมมีความแตกตางกัน เปนตนวา เพศ เชื้อชาติ ความสามารถทางการเรียน ผูเรียนแลก
เปลี่ยนความคิดเห็นกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน รับผิดชอบการทํางานของสมาชิกแตละคนในกลุม
รวมกัน 

Slavin (1995) กลาววาถึงความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือวา เปนวิธีสอนที่
ใหผูเรียนเรียนเปนกลุมเล็ก สมาชิกในกลุมโดยทั่วไปมี 4 คน และมีความสามารถแตกตางกัน เปน
คนเรียนเกง 1 คน ปานกลาง 2 คน และเรียนออน 1 คน นักเรียนแตละคนในกลุมเดียวกันในการ
เรียนหรือทํากิจกรรมตางๆ สมาชิกกลุมจะไดรับรางวัล ถากลุมทําคะแนนเฉลี่ยไดถึงเกณฑที่ตั้งไว 

2.  ลักษณะและองคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ 

นักการศึกษาคนสําคัญที่เผยแพรแนวคิดนี้ คือ Slavin, David Johnson, Roger 
Johnson โดยที่เขากลาววา ในการจัดการเรียนการสอนโดยทั่วไป มักจะไมใหความสนใจเกี่ยวกับ
ความสัมพันธและปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน แตจะมุงไปที่ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน หรือ
ระหวางผูเรียนกับบทเรียน ความสัมพันธระหวางผูเรียนจึงถูกมองขามไป ทั้งๆที่มีผลการวิจัย ชี้    
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ชัดเจนวา ความรูสึกของผูเรียนตอตนเอง ตอโรงเรียน ครูและเพื่อนรวมชั้น มีผลตอการเรียนรูมาก  
(ทิศนา แขมมณี, 2547)  

Johnson and Jonhson (1994 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2547) กลาววา ปฏิ
สัมพันธระหวางผูเรียนมี 3 ลักษณะ คือ 

1.  ลักษณะแขงขันกัน ในการศึกษาเรียนรู ผูเรียนแตละคนจะพยายามเรียนใหได
ดีกวาคนอื่น เพื่อใหไดคะแนนดี ไดรับการยกยอง หรือไดรับการตอบแทนในลักษณะตางๆ 

2.  ลักษณะตางคนตางเรียน คือ แตละคนตางก็รับผิดชอบดูแลตนเองใหเกิดการ
เรียนรู ไมยุงเกี่ยวกับผูอ่ืน  

3.  ลักษณะรวมมือกัน หรือชวยกันในการเรียนรู คือ แตละคนตางก็รับผิดชอบใน
การเรียนรูของตน และในขณะเดียวกันก็ตองชวยใหสมาชิกคนอื่นเรียนรูดวย 

โดยเขาชี้ใหเห็นวา การจัดการศึกษาในปจจุบันสงเสริมการเรียนรูแบบแขงขัน ซึ่ง
อาจทําใหผูเรียนเคยชินตอกันแขงขัน เพื่อแยงชิงผลประโยชนมากกวาการรวมมือกันแกปญหา แต
ก็ยังควรใหโอกาสผูเรียนไดเรียนรูทั้ง 3 ลักษณะ โดยรูจักใชลักษณะการเรียนรูใหเหมาะสมกับ
สถานการณ เพราะในชีวิตประจําวัน ผูเรียนตองเผชิญสถานการณที่มีทั้ง 3 ลักษณะ 

สมพงษ สิงหะพล (2541) กลาวถึง ลักษณะสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือดังนี้ 
1.  สมาชิกในกลุมทํางานรับผิดชอบรวมกัน สนใจการทํางานของตนเองเทาๆ กับ

การทํางานของกลุม ผลงานที่เกิดขึ้นจากการทํางานจะออกมาในลักษณะงานกลุม  
2.  ความสําเร็จของกลุมข้ึนอยูกับการเรียนรูของทุกคน ซึ่งเนนสมาชิกทุกคนตอง

รับผิดชอบการเรียนรูรวมกัน ชวยเหลือกันในการทํางานตางๆ ในกลุมของตนเอง 
3. ทุกคนในกลุมมีโอกาสเทาเทียมกันในการประสบความสําเร็จ หมายความวา 

โดยพัฒนาการเรียนของตนใหดีกวาเดิม ไมวาผูเรียนจะเกง ออน หรือปานกลาง ทุกคนมีโอกาสเทา
เทียมกันที่จะทําใหดีที่สุด 

Kagan (1994) กลาวถึง การเรียนรูแบบรวมมือวา มีความแตกตางจากการเรียนรู
แบบกลุม ซึ่งการเรียนรูแบบรวมมือตองมีโครงสรางที่ชัดเจน โดยมีแนวคิด 6 ประการ คือ 

1.  เปนกลุม หรือทีม (Group/Team)  ตองเปนกลุมขนาดเล็ก ประกอบดวย
สมาชิกที่มีความสามารถทางการเรียนแตกตางกันคละกัน ประมาณ 2-6 คน และขนาดที่เหมาะสม
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ที่สุด คือ 4 คน ที่จะเปดโอกาสใหทุกคนรวมมือกันอยางเทาเทียมกัน รวมทั้งสามารถแบงงานใหทํา
เปนคูไดสะดวกภายในกลุม   

2.  มีความเต็มใจ (Willing) สมาชิกตองมีความเต็มใจที่จะรวมมือกันในการเรียน
และทํางานเปนกลุมรวมกัน มีความมุงมั่นที่จะเรียนรู มีความกระตือรือรน ในการทํากิจกรรมตางๆ 
รวมกัน โดยชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ยอมรับกันและกัน เพื่อใหงานสําเร็จลุลวงดวยดี 

3.  มีการจัดการ (Management) การจัดการเพื่อใหการทํางานเปนกลุมแบบรวม
มือ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพนั้นตองทํา ดังนี้ 

  3.1 สัญญาณเงียบ คือ สัญญาณที่ผูสอนสงใหผูเรียนทําสัญญาณตาม
และเงียบ เพื่อฟงคําสั่งตอไป 

  3.2  บทบาท ตองกําหนดไวลวงหนาวา ใครทํา ใครพูด ใครเขียน ใครฟง 
ในเวลาที่กําหนด 

3.3  คําถาม คําถามที่เปนคําสั่งใหผูเรียนทําตาม 
4.  มีทักษะทางสังคม (Social Skill) มีทักษะในการทํางานรวมกัน มีความ

สัมพันธที่ดีตอกัน ใหความชวยเหลือกัน ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน รับฟงความคิดเห็นของกันและกัน 
ซึ่งจะชวยใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.  มีหลักการพื้นฐาน (Basic Principles) เปนหลักสําคัญที่เปนตัวบงชี้วา เปน
การเรียนรูแบบรวมมือ ซึ่งจะขาดอยางใดอยางหนึ่งไมได ดังนี้ 

 5.1  Positive interdependence  มีการพึ่งพาอาศัยกันและกัน  ชวย
เหลอืกันเพื่อสูความสําเร็จ และเขาใจวาความสําเร็จของแตละคน คือความสําเร็จของกลุม 

 5.2  Individual accountability  มีความรับผิดชอบเปนรายบุคคล ทุกๆ 
คน ในกลุมมีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในการคนควาการทํางาน ตองเรียนรูในสิ่งที่เรียน
เหมือนกัน จึงถือวาเปนความสําเร็จของกลุม 

 5.3  Equal participation  มีสวนรวมเทาเทียมกัน ทุกๆ คนตองมีสวน
รวมในการคนควา การอาน การทํางานเทาๆ กัน โดยกําหนดบทบาทของแตละคน เชน ใครพูด ใคร
ฟง ใครบันทึก เปนตน 

 5.4  Simultaneous interaction   การมีปฏิสัมพันธไปพรอมๆ กัน คือ 
สมาชิกทุกคนจะทํางาน คิด อาน ฟง ฯลฯ ไปพรอมๆ กัน 

6.  มีเทคนิค หรือ รูปแบบการจัดกิจกรรม (Structure)  รูปแบบการจัดกิจกรรม 
หรือเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือเปนสิ่งที่ใชเปนคําสั่งใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน เชน Rally Robin, 
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Rally Table, Round Table, Round Robin, Pair Discussion, Pairs Check, Jigsaw Problem 
Solving เปนตน ซึ่งแตละเทคนิคไดออกแบบใหเหมาะกับเปาหมายที่ตางกัน จึงตองเลือกใชใหตรง
กับเปาหมายที่ตองการ 

David W. Johnson (1994) เชื่อวาองคประกอบสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือ 
มี 5 องคประกอบ ดังนี้ 

1. การพึ่งพาและเกื้อกูลกัน (Positive Interdependence) หมายถึง การที่สมาชิก
ในกลุมทํางานอยางมีเปาหมายรวมกัน มีการทํางานรวมกัน  โดยที่สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการ
ทํางานนั้น มีการแบงปนวัสดุ อุปกรณ ขอมูลตางๆในการทํางาน  ทุกคนมีบทบาท หนาที่และ
ประสบความสําเร็จรวมกัน สมาชิกในกลุมจะมีความรูสึกวาตนประสบความสําเร็จได ก็ตอเมื่อ
สมาชิกทุกคนในกลุมประสบความสําเร็จดวย สมาชิกทุกคนจะไดรับผลประโยชนหรือรางวัลผล
งานกลุมโดยเทาเทียมกัน เชน ถาสมาชิกทุกคนชวยกัน ทําใหกลุมไดคะแนน 90% แลว สมาชิกแต
ละคนจะไดคะแนนพิเศษเพิ่มอีก  5  คะแนนเปนรางวัล  เปนตน 

 2. การปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด (Face To Face Promotive Interaction)  
เปนการติดตอสัมพันธกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การอธิบายความรูใหแกเพื่อใน
กลุมฟง เปนลักษณะสําคัญของการติดตอปฏิสัมพันธโดยตรงของการเรียนรูแบบรวมมือ  ดังนั้นจึง
ควรมีการแลกเปลี่ยน ใหขอมูลยอนกลับ เปดโอกาสใหสมาชิกเสนอแนวความคิดใหม เพื่อเลือกใน
สิ่งที่เหมาะสมที่สุด 

3. ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของสมาชิกแตละบุคคล (Individual 
Accountability) ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละบุคคล เปนความรับผิดชอบในการเรียนรูของ
สมาชิกแตละบุคคล โดยมีการชวยเหลือสงเสริมซ่ึงกันและกัน เพื่อใหเกิดความสําเร็จตามเปา
หมายกลุม โดยที่สมาชิกทุกคนในกลุมมีความมั่นใจ และพรอมที่จะไดรับการทดสอบเปนราย
บุคคล 

 4. การใชทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย 
(Interdependence  and  Small  Group  Skills)  ทักษะระหวางบุคคล  และทักษะการทํางาน
กลุมยอย  นักเรียนควรไดรับการฝกทักษะเหลานี้เสียกอน  เพราะเปนทักษะสําคัญที่จะชวยใหการ
ทํางานกลุมประสบผลสําเร็จ  นักเรียนควรไดรับการฝกทักษะในการสื่อสาร  การเปนผูนํา  การไว
วางใจผูอ่ืน  การตัดสินใจ  การแกปญหา  ครูควรจัดสถานการณที่จะสงเสริมใหนักเรียน  เพื่อใหนัก
เรียนสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 5.  กระบวนการกลุม  (Group  Processing)  เปนกระบวนการทํางานที่มีขั้นตอน
หรือวิธีการที่จะชวยใหการดําเนินการกลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  นั่นคือ  สมาชิกทุกคนตอง
ทําความเขาใจในเปาหมายการทํางาน  วางแผนปฏิบัติงานรวมกัน  ดําเนินงานตามแผนตลอดจน
ประเมินผลและปรับปรุงงาน 

องคประกอบทั้ง 5 นี้ ถือเปนหัวใจสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือ ตางก็มีความ
สัมพันธซึ่งกันและกัน หากขาดองคประกอบใดองคประกอบหนึ่ง ก็จะถือวาไมเปนการเรียนรูแบบ
รวมมือ และมองไดวาเปนการเรียนแบบกลุมเทานั้น นอกจากองคประกอบดังกลาวแลว ลักษณะที่
สามารถบงบอกใหเห็นความแตกตางระหวางการเรียนรูแบบรวมมือกับการเรียนเปนกลุมแบบเดิม 
(Van der Kley, 1991 อางถึงใน วรรณทิพา รอดแรงคา, 2540) ดังนี้ 

ตารางที่  3   การเปรียบเทียบระหวางการเรียนเปนกลุมแบบเดิมและการเรียนรูแบบรวมมือ 
การเรียนเปนกลุมแบบเดิม 

(Traditional Learning) 
การเรียนรูแบบรวมมือ 
(Cooperative Learning) 

1. การจัดผูเรียนเขากลุมไมเนนการมีความสามารถ
คละกัน 

2. ในแตละกลุมมีผูเรียนตั้งแต 2 คนขึ้นไป 
3. ผูเรียนไมไดรับการกระตุนใหแสดงปฏิสัมพันธซึ่งกัน
และกัน 

4. ผูเรียนในกลุมบางคนเทานั้นที่มีหนาที่ 
 
5. ผูเรียนบางคนไมมีความรับผิดชอบรวมกัน มีความ
รับผิดชอบเฉพาะตนเอง 

6. ไมมีเปาหมายที่จะพัฒนาทักษะทางสังคมและ
ทักษะความรวมมือในการทํางาน 

7. ถือวาครูเปนแหลงความรูหลักเมื่อผูเรียนในกลุมมี
ปญหากับงานที่ทํา 

8. มีกระบวนการกลุมที่มีการกําหนดจุดมุงหมาย การ
ทํางาน การวางแผน การปฏิบัติงาน ตามแผน และ
การประเมินผลตามปกติ 

9. มีการใหคะแนนเปนรายบุคคล 

1. การจัดผูเรียนเขากลุมที่มีความสามารถคละกัน 
 
2. ในแตละกลุมมีผูเรียน 2-6 คน 
3. ผูเรียนไดรับการกระตุนใหแสดงปฏิสัมพันธซึ่งกัน
และกัน 

4. ผูเรียนทุกคนในกลุมตองมีบทบาทหนาที่ชัดเจน และ
ทํางานไปพรอมๆ กัน 

5. ผูเรียนทุกคนตองมีความรับผิดชอบรวมกัน 
 

6. เปาหมายที่สําคัญคือตองการการพัฒนาทักษะทาง
สังคม และความรวมมือทํางาน 

7. ผูเรียนทุกคนในกลุมเปนแหลงความรูหลัก 
 

8. มีกระบวนการกลุมที่ใหความสําคัญในขั้นการ
ประเมินโดยประเมินคะแนนของผูเรียนแตละคนใน
กลุมมาเปนคะแนนกลุมเพื่อตัดสินผลสําเร็จของกลุม 

9. มีการใหคะแนนเปนรายบุคคลและเปนกลุม 
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3. การจัดการเรียนการสอนดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

แนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือ นับเปนความพยายามของนักการศึกษาตะวันตก ที่
จะพัฒนาวิธีการเรียนแบบกลุมใหมีประสิทธิภาพตอการเรียนรูของผูเรียนใหมากยิ่งขึ้น ซึ่งปจจุบัน
วงการศึกษาในไทยก็ไดนําเอาแนวคิดนี้ไปประยุกตใชกันอยางกวางขวาง และมีงานวิจัยจํานวน
มาก ในทุกระดับการศึกษาตั้งแตประถมศึกษา มัธยมศึกษา หรือแมแตอุดมศึกษา (สมพงษ สิงหะ
พล, 2541) 

Slavin (1995) ระบุวา การเรียนการสอนแบบรวมมือ สามารถใชไดอยางมีประ
สิทธิภาพในการเรียนการสอนทุกระดับชั้น สําหรับสาระวิชาทุกประเภทตั้งแตวิชาคณิตศาสตรไป
จนถึงวิชาการอาน การเขียน และวิชาทางดานวิทยาศาสตร จากวิชาที่ตองใชเพียงทักษะขั้นพื้น
ฐาน ไปจนวิชาที่ตองใชทักษะการแกปญหาที่ซับซอน  

Strommen (1995) กลาววา การเรียนรูแบบรวมมือทําใหผลการเรียนสูงขึ้น และดี
กวาเทคนิคการเรียนแบบอื่นๆในเกือบทุกสาขาวิชา 

Uslik and Walker (1994) กลาววา คอมพิวเตอรมีสวนชวยสงเสริมและอํานวย
ความสะดวกในการเรียนแบบรวมมือเปนอยางมาก 

Serra (1997) กลาววา การเรียนรูแบบรวมมือสามารถจัดไดหลายรูปแบบ โดย
ขนาดของกลุมสามารถมีไดตั้งแต 2-6 คน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับชนิดของกิจกรรมที่จะทํา แตมีงานวิจัยพบ
วา ขนาดกลุมที่เหมาะสมที่สุดคือ 4-5 คน  และในการเรียนดวยคอมพิวเตอร กลุมที่เหมาะสมที่สุด 
คือ 2 คน ซึ่งสอดคลอง กับ O’Mally (1992) ที่กลาววา ในการเรียนดวยคอมพิวเตอรจะมีเพียง 1-2 
คน เพราะจะตองพิมพคียบอรด ขณะที่อีกคนจะทําหนาที่อานกิจกรรมที่ปรากฎในจอคอมพิวเตอร 
หรือผูเรียนทั้งคูสามารถทํางานกับคอมพิวเตอรในกิจกรรมเดียวกันไดพรอมกัน (อางถึงใน ฉันทนา 
โหมดมณี, 2543) 
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Johnson and Johnson (1987) เสนอวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ ไว
ดังตอไปนี้ 

1.  ใหงานที่เหมาะสม (Appropriate Tasks) การรวมมือเปนวิธีการที่เหมาะสมใน
การจัดการเรียนการสอน เมื่อใดก็ตามที่ตองใชทักาะการแกปญหา การคิดแบบสรางสรรค ตองการ
ผลงานที่มีคุณภาพสูง ตองการใหความรูและทักษะคงอยูกับผูเรียนตลอดไป งานที่ตองทํามีความ
ซับซอน และเมื่อตองการใหผูเรียนมีพัฒนาการทางดานสังคม เมื่อนั้นควรใชวิธีการเรียนการสอน
แบบรวมมือ 

2.  ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน (Teacher-Student Interaction) ในการ
เรียนการสอนแบบรวมมือ บทบาทของผูเรียนและผูสอนมีความสัมพันธกันเปนอยางมาก ผูสอนทํา
หนาที่แนะนําผูเรียนเขาสูเนื้อหาวิชา อธิบายจุดประสงคของการเรียนรู สรางเงื่อนไขในการเรียนรู 
ใหแนวทางในการคิดและการหาขอสรุป เปนผูสังเกตการณและควบคุมความเปนไปของชั้นเรียน 
คอยชวยเหลือเมื่อผูเรียนตองการ และประเมินผลการเรียน  สวนผูเรียนมีหนาที่เขาไปมีสวนรวมใน
การเรียนทําตามกระบวนการที่ไดรับการแนะนํา  ใชความรูความสามารถในการแสวงหาคําตอบ
เพื่อนําไปสูจุดมุงหมาย และทํางานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 

3.  ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกัน (Student-Student Interaction) ผูเรียนแต
ละคนตองรับรูวาเพื่อนของตนเปนบุคคลที่สามารถใหความชวยเหลือ สนับสนุน และเสริมแรงใน
การศึกษา ควรแบงผูเรียนออกเปนกลุมเล็ก และจัดใหผูเรียนนั่งใกลกันพอที่จะเห็นหนากันทุกคน 
และไดยินเสียงพูดของกันและกันอยางชัดเจน เพื่อสรางความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

4.  ปฏิสัมพนัธระหวางผูเรียนกับเอกสาร (Student-Materials Interaction) การ
จัดเอกสารสําหรับผูเรียนมีความแตกตางกันออกไปตามลักษณะ และจุดประสงคของเนื้อหาวิชา
ตามปกติผูเรียนจะไดรับเอกสารเปนชุด เพื่อใชในการศึกษา การจัดเอกสารมําหรับผูเรียนอยูใน
ดุลยพินิจของผูสอน เอกสารดังกลาวอาจจะเปนเอกสารสําหรับการทํางานกลุม หรือสําหรับสมาชิก
แตละคนศึกษาบางสวนของงาน เพื่อนําสิ่งที่ไดรับจากกาศึกษาแบงปนแกเพื่อนรวมกลุมภายหลัง 
ดังนั้นผูเรียนจึงตองรับผิดชอบจัดการกับเอกสารที่ไดรับอยางเต็มความสามารถ 

5.  ความคาดหวังในบทบาทผูเรียน (Student Role Expectation) การเรียนการ
สอนแบบรวมมือมีความคาดหวังใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน มีการแบงปนความคิดเห็นและเอกสาร
ตางๆ สนับสนุน และกระตุนซึ่งกันและกัน เพื่อใหสมาชิกกลุมทุกคนเกิดความไววางใจ ในการเรียน
แบบรวมมือแตละกลุมตองมีการตั้งเปาหมายของกลุมที่ชัดเจน และสมาชิกกลุมแตละคน ไดรับ
การคาดหมายใหมีสวนรวมในการนํากลุมไปสูเปาหมายนั้น 
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Wheeler  (1990 อางถึงใน ฉันทนา โหมดมณี, 2543)  เสนอแนวทางของการจัด
การเรียนการสอนแบบรวมมือในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1.  การจัดกลุมการเรียนและการจัดการเรียนการสอน 
1.1  ขนาดของกลุม  กลุมหนึ่งจะมีผูเรียน  3-5  คน  จัดผูเรียนแตละกลุม

ใหมีลักษณะแตกตางกันในเรื่องของเพศ  ฐานะทางสังคม  เชน  อาชีพ  การนับถือศาสนา  ความ
สามารถทางการเรียน  ไดแก  เกง  ปานกลาง  ออน  เปนตน 

1.2  ระยะเวลาในการรวมกลุม  เวลาในการอยูรวมกันของผูเรียนในแต
ละกลุมประมาณ  2  สัปดาห  หรือเรียนบทเรียนหนึ่ง ๆ ซึ่งการเปลี่ยนกลุมของผูเรียนในแตละครั้ง
ควรทําอยางมีระบบ  เพื่อไมใหเกิดความสับสน  เสียเวลาและเปลี่ยนกลุมไดอยางรวดเร็ว  การ
เปลี่ยนกลุมมีหลายวิธีเชน 

1.2.1  การเขียนลงบนแผนกระดาษ  ใหรายละเอียดวากลุมที่
เทาไร  อยูตรงไหนของหอง  สัปดาหใดใครจะอยูในกลุมไหน  และมีบทบาทอะไรในกลุมนั้น 

1.2.2  การใชเครื่องถายภาพขามศีรษะ  โดยเขียนรายละเอียด
การเปลี่ยนกลุมบนแผนใส 

 1.2.3 การจัดกระเปาผนงัในลักษณะตาง ๆ  
2.  งานและบทบาทในแตละกลุมสมาชิกควรจะเรียนรูบทบาทสําคัญที่จําเปนตอง

ใชในการทํางานเปนกลุม  ไดแก 
2.1  ผูชี้แนะ  (facilitator)  เปนผูใหความชวยเหลือ  อํานวยความสะดวก

เปนบทบาทของผูนํากลุมในการรวมกันแกปญหา  หรือรวมกันทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
2.2  ผูบันทึก  (recorder)  เปนผูบันทึกผูรายงานของกลุมบันทึกรายงาน

ในสิ่งที่สมาชิกกลุมไดอภิปรายหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
2.3  ผูควบคุมเวลา  (timer)  ในการทํางานตองมีผูคอยควบคุมเวลาวา

งานแตละชิ้น  ขั้นตอนใดใชเวลานานเทาไร 
2.4  ผูจัดอุปกรณ  (materials)  ในการเรียนแตละชั่วโมง  ตองมีผูรับผิด

ชอบในการจัดการเรื่องอุปกรณการเรียนที่ไดรับจากผูสอน 
2.5  ผูกระตุน  (encourager)  เปนผูใหความชวยเหลือ  ใหคําอธิบาย

เพิ่มเติมแกสมาชิก 
งานและบทบาททั้งหมดนี้ ผูเรียนแตละคนจะตองหมุนเวียนกันรับผิดชอบ 
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3.  ขั้นตอนการเรียนการสอนแบบรวมมือในแตละกลุม ประกอบดวย 3  ขั้นตอน 
โดยใชเวลาเรียนแตละครั้งประมาณ  50-60  นาที  ดังนี้ 

3.1  ขั้นนําเขาสูบทเรียน  (introduction)  ใชเวลา  8-15  นาที  เพื่อทบ
ทวนเรื่องที่เรียนมาแลว  และทบทวนในเรื่องบทบาทของการทํางานของกลุม  การชวยเหลือซ่ึงกัน
และกัน  อธิบายใหเด็กเขาใจถึงความแตกตางกันของบุคคลวาไมมีใครสามารถทําทุกอยางไดหมด  
จึงตองอาศัยซึ่งกันและกัน 

3.2  ขั้นทํางานในกลุม  (group  work)  ใชเวลา  25-30  นาที  มีการแจก
อุปกรณการเรียน  งานที่จะใหผูเรียนทําแตละครั้งควรเปนเรื่องที่นาสนใจ  สมาชิกในกลุมทํางาน
ตามบทบาทที่ไดรับ  รวมกันปรึกษาหารือ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทุกคนมีสวนรวมใน
กลุม  รับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

3.3  ขั้นระดมสมอง  (wrap  up/pull  idea  together)  ใชเวลา  10-15  
นาที  ในขั้นนี้เปนการนําเสนอผลงาน  เสนอแนวความคิดรวมกันทั้งหอง  ใหแตละกลุมไดมีโอกาส
แสดงความคิดเห็น  โดยผูสอนจะตองมีบทบาทคอบถามเพื่อใหผูเรียนไดเสนอความคิดแห็นไดเต็ม
ที่  และทกุคนไดมีสวนรวมในการเรียน 

อรพรรณ พรสีมา (2540) กลาววา ข้ันตอนในการเรียนรูแบบรวมมือไมวาจะใช
เทคนิคใดก็ตามจะมีลําดับในการเรียนที่คลายคลึงกัน คือ ข้ันเตรียม ขั้นสอน ขั้นทํางานกลุม ขั้น
ตรวจสอบผลงานและทดสอบ ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานของกลุม มีรายละเอียด 
ดังนี้ 

1.  ขั้นเตรียม  กิจกรรมในขั้นนี้ ประกอบดวย ผูสอนแนะนําทักษะในการเรียนรู
รวมกันและจัดผูเรียนเปนกลุมยอยๆ ประมาณ 2-6 คน ผูสอนควรแนะนําเกี่ยวกับระเบียบของกลุม 
บทบาทหนาที่ของสมาชิกกลุม แจงวัตถุประสงคของบทเรียนและทํากิจกรรมรวมกัน และการฝก
ฝนทักษะพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการทํากิจกรรมกลุม 

2.  ขั้นสอน  ครูนําเขาสูบทเรียน แนะนําเนื้อหาและแหลงขอมูล มอบหมายงานให
ผูเรียนแตละกลุม อธิบายขั้นตอนการทํางาน 

3.  ขั้นทํากิจกรรมกลุม  ผูเรียนรูรวมกันในกลุมยอย โดยที่แตละคนมีบทบาทและ
หนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย เปนขั้นตอนที่สมาชิกจะไดรวมกันรับผิดชอบตอผลงานของกลุม ใน
ข้ันนี้ ผูสอนกําหนดใหผูเรียนใชเทคนิคตางๆ กันในการทํากิจกรรมแตละครั้ง เทคนิคที่ใชแตละครั้ง
ตองเหมาะสมกับวัตถุประสงคในการเรียนแตละเรื่อง ในการเรียนครั้งหนึ่งๆ อาจตองใชหลาย
เทคนิคประกอบกัน เพื่อใหเกิดประสิทธิผล 
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4.  ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ  ในขั้นนี้เปนการตรวจสอบวา ผูเรียนได
ปฏิบัติหนาที่ครบถวนแลวหรือยัง ผลปฏิบัติเปนอยางไร เนนการตรวจสอบผลงานกลุมและราย
บุคคลในบางกรณี ผูเรียนอาจตองซอมเสริมส่ิงที่ยังขาดตกบกพรอง ตอจากนั้นเปนการทดสอบ 

5.  ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุม ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุป
บทเรียน ถามีสิ่งที่ผูเรียนยังไมเขาใจผูสอนควรอธิบายเพิ่มเติม ผูสอนและผูเรียนชวยกันประเมินผล
การทํางานกลุม และพจิารณาวา อะไรคือจุดเดนของงาน อะไรคือส่ิงที่ควรปรับปรุง 

Slavin (1987) เสนอแนะขั้นตอนการเรียนแบบรวมมือวา ประกอบดวยกิจกรรม 
การเรียนการสอนตามลําดับข้ันตอไปนี้ 

1.  ผูสอนสอนบทเรียน 
2.  ผูเรียนในกลุมทํางานรวมกันตามที่ผูสอนกําหนด เปรียบเทียบคําตอบ ซักถาม 

ตรวจคําตอบกัน 
3.  ผูเรียน ผูใหคําแนะนํา อธิบายวิธีทําแบบฝกหัดใหเพื่อนฟง 
4.  เมื่อจบบทเรียน ผูสอนจะใหทําแบบทดสอบสั้นๆ ซึ่งนักเรียนแตละคนจะตอง

ทําดวยตนเอง ชวยกันไมได 
5.  ผูสอนตรวจผลการทดสอบผูเรียน แลวคํานวณคาเฉลี่ยของกลุม บอกใหผูเรียน

ทราบ และถือเปนคะแนนของผูเรียนแตละคนในกลุม 
6.  ผูเรียนที่ทําคะแนนไดดีกวาครั้งกอน จะไดรับคําชมเชยเปนรายบุคคล และ

กลุมใดไดคะแนนดีกวาครั้งกอน จะไดรับคําชมเชยทั้งกลุม 

นอกจากนี้ ผูสอนสามารถนําหลักการการเรียนรูแบบรวมไปใชในการจัดการเรียน
การสอนได โดยการใชเทคนิค วิธีการตางๆ ที่จะชวยใหองคประกอบสําคัญทั้ง 5 ของการเรียนรู
แบบรวมมือสัมฤทธิ์ผลมีประเด็นสําคัญ ดังนี้ (Johnson, Johnson and Holubec,1994, อางถึงใน 
ทิศนา แขมมณี, 2547)  

1.  ดานการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
� กําหนดจุดมุงหมายของบทเรียน ทั้งความรูและทักษะกระบวนการ 
� กําหนดขนาดของกลุม ควรมีขนาดเล็กประมาณ3-6คน 4 คนเหมาะที่สุด 
� กําหนดองคประกอบกลุม  
� กําหนดบทบาทสมาชิกแตละคนในกลุม 
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� จัดสถานที่ใหเหมาะสมในการทํางานและมีปฏิสัมพันธ 
� จัดสาระ วัสดุ หรืองานที่จะใหผูเรียนทํา 

2.  ดานการสอน 
� ครูควรมีการเตรียมกลุมเพื่อการเรียนรูรวมกัน ดังนี้ 
� อธิบายชี้แจงเกี่ยวกับงานของกลุม 
� อธิบายเกณฑการประเมินผลงาน 
� อธิบายถึงความสําคัญและวิธีการของการพึ่งพาและเกื้อกูลกัน 
� อธิบายวิธีการชวยเหลือกันระหวางกลุม 
� อธิบายถึงความสําคัญและวิธีการตรวจสอบความรับผิดชอบตอหนาที่ที่

ไดรับมอบหมาย 
� ชี้แจงพฤติกรรมที่คาดหวัง 

3.  ดานการควบคุมกํากับและการชวยเหลือกลุม 
� ดูแลใหสมาชิกกลุมมีการปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด 
� สังเกตการณการทํางานรวมกันของกลุม ตรวจสอบวา สมาชิกกลุมมี

ความเขาใจในงาน หรือบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมายหรือไม 
� เขาไปชวยเหลือกลุมตามความเหมาะสม 
� สรุปการเรียนรู 

4.  ดานการประเมินผลและวิเคราะหกระบวนการเรียนรู 
� ประเมินผลการเรียนรู ทั้งทางดานปริมาณและคุณภาพ โดยวิธีการที่

หลากหลาย 
� วิเคราะหกระบวนการทาํงานและกระบวนการเรียนรูรวมกัน 
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4. ขั้นตอนของการเรียนรูแบบรวมมือ 

จากการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ สามารถสรุปข้ันสอนและกิจ
กรรมการเรียนการสอนในแตละขั้นไดดังตอไปนี้ 

ขั้นที่ 1  เตรียม ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้  
1. จัดผูเรียนเปนกลุมยอยประมาณ 2-6 คน  
2. ผูสอนแนะนําการเรียนแบบรวมมือ เชน ระเบียบของกลุม บทบาทของผู

เรียนในกลุม ความสําคัญของการชวยเหลือกันในการทํางานรวมกัน ความสําคัญของแตละบุคคล
ที่แตกตางกัน  

3. ผูสอนแจงวัตถุประสงคของการเรียน 
4. เตรียมอุปกรณ  

ขั้นที่ 2  นําเขาบทเรียนและสอน  ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 
1. ผูสอนทบทวนบทเรียน 
2. แนะนําเนื้อหาและแหลงขอมูล 
3. มอบหมายงานใหผูเรียนแตละกลุม และอธิบายขั้นตอนการทํางาน 

ขั้นที่ 3  ทํากิจกรรมกลุม  ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 
1. ผูเรียนรวมกันทํางานในกลุมยอย ทําหนาที่ตามบทบาทของตนเอง 
2. ผูเรียนรวมปรึกษาหารือ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
3. ขั้นนี้ใชเวลาประมาณ 25-30 นาที 

ขั้นที่ 4  ตรวจสอบผลงานและทดสอบ ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 
1. ตรวจสอบความครบถวนในการปฏิบัติหนาที่ของผูเรียน ผลปฏิบัติงาน 
2. เนนตรวจสอบผลงานกลุม และรายบุคคลบางกรณีที่อาจตองซอมเสริม 
3. ทดสอบ 

ข้ันที่ 5  ระดมสมอง สรุปบทเรียนและประเมินผล ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 
1. นําเสนอผลงานแตละกลุม โดยแนวคิดรวมกันทั้งหอง 
2. ผูสอนและผูเรียนรวมกันประเมินผลการทํางานกลุม พิจารณาจุดเดน จุด

ดอยของงาน และสิ่งที่ควรปรับปรุง 
3. ผูสอนแสดงบทบาท ซักถามเพื่อใหผูเรียนเสนอความคิดเห็น และอธิบาย

เพิ่มเติมประเด็นที่ไมชัดเจนหรือผูเรียนไมเขาใจ 



                                                                                                               
                             

55 
 

5. บทบาทของผูเรียนและผูสอนในการเรียนรูแบบรวมมือ 

การเรียนรูแบบรวมมือสงเสริมทักษะหลายดานของผูเรียน และเนื่องจากการเรียน
รูแบบรวมมือ มีลักษณะเฉพาะตัว แตกตางไปจากการเรียนแบบอื่นๆทั่วไป บทบาทของผูเรียนและ
ผูสอน ก็ตองมีลักษณะเฉพาะและชัดเจนดวยเชนกัน จึงจะทําใหผูเรียนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิ
ภาพ และบรรลุผลตามเปาหมาย 

Gerlach (1994, อางถึงใน สุมาลี กาญจนชาตรี, 2543) อธิบายเกี่ยวกับบทบาท
ของผูเรียนที่เรียนแบบเดิม กับเรียนแบบรวมมือไวดังนี้ 

บทบาทของผูเรียนที่เรียนแบบเดิม บทบาทของผูเรียนที่เรียนแบบรวมมือ 
 

1. เปนผูฟง ผูสังเกตและจดบันทึก 
2. ผูเรียนไมถูกคาดหวังวาเตรียมตัวมาเรียน 
3. นําเสนอผลงานตอคนกลุมเล็กๆ 
4. ปฏิบัติงานตามความตองการของตนเอง 
5. ทํางานแขงกับผูอ่ืน 
6. รับผิดชอบและกําหนดการเรียนรูของตนเอง 
7. ใชครูและตําราเปนแหลงความรู 

 

1. เปนผูแกปญหา ผูสนับสนุนและอภิปราย 
2. ผูเรียนถูกคาดหวังวาเตรียมตัวมาเรียน 
3. นําเสนอผลงานตอคนกลุมใหญ หรือชุมชน 
4. ปฏิบัติงานตามความคาดหวังของสังคม 
5. ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
6. รับผิดชอบและกําหนดการเรียนรูของกลุม 
7. ใชเพื่อน ตนเองและความคิดของคนใน

สังคมเปนแหลงความรู 

ฉันทนา โหมดมณี (2543) กลาววา ครูในการเรียนการสอนแบบรวมมือตองมี   
บทบาท ดังนี้ 

1.  กําหนดขนาดของกลุม (โดยปกติประมาณ 2-6 คนตอกลุม) และลักษณะกลุม
ซึ่งควรเปนกลุมที่คละความสามารถ (มีทั้งผูที่เรียนเกง  เรียนปานกลางและเรียนออน) 

2.  ดูแลการจัดลักษณะการนั่งของสมาชิกกลุมใหสะดวกที่จะทํางานรวมกันและ
งายตอการสังเกตและติดตามความกาวหนาของกลุม 

3.  ชี้แจงกรอบกิจกรรมใหนักเรียนแตละคนเขาใจวิธีการและกฎเกณฑการทํางาน 
4.  สรางบรรยากาศที่เสริมสรางการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกําหนดหนาที่

ความรับผิดชอบของสมาชิกกลุม 
5.  เปนที่ปรึกษาของทุกกลุมยอยและคอยติดตามความกาวหนาในการเรียนรูของ

กลุมและสมาชิกกลุม 
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6. ยกยองเมื่อนักเรียนทํางานรวมกันเปนกลุม ใหรางวัล คําชมเชยในลักษณะกลุม 
7.  กําหนดวาผูเรียนควรทํางานรวมกันแบบกลุมนานเพียงใด 

สรวงสุดา  ปานสกุล (2545) ระบุ บทบาทของผูเรียนและผูสอนในการเรียนรูแบบ
รวมมือ ดังนี้ 

บทบาทของผูเรียน บทบาทของผูสอน 
1. ตองพัฒนาทักษะการสื่อความหมายของตน

เองใหดี และไววางใจซึ่งกันและกัน 
2. สมาชิกทุกคนตองปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบ

หมายอยางเต็มที่ 
3. ใหเกียรติและรับฟงความคดิเห็นของเพื่อน

สมาชิกทุกคน 
4. ผูเรียนรับผิดชอบการเรียนรูของตนเองและ

เพื่อนในกลุม รวมมือ แบงปน และใหกําลังใจ
ซึ่งกันและกัน 
 

1. จัดแบงกลุมผูเรียน 
 
2. จัดอุปกรณใหสามารถสังเกตติดตามความ

กาวหนาในการทํางานกลุมไดสะดวก 
3. สรางบรรยากาศที่สงเสริมการแลกเปลี่ยน 

ซึ่งกันและกัน 
4. ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาของทุกกลุมยอย 
5. ควรยกยองเมื่อเห็นผูเรียนทํางานเปนกลุม 
6. เปนผูกําหนดวาผูเรียนควรทํางานกลุมเปน

เวลานานเทาใด 

 

6. รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ  

รูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนแบบรวมมือ พัฒนาขึ้นโดยอาศัยหลักการ
เรียนรูแบบรวมมือ ของ Johnson and Johnson (อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2547) ที่ไดแสดงให
เห็นวา ผูเรียนควรรวมมือกันเรียนรูมากกวาการแขงขันกัน เพราะการแขงขันกอใหเกิดสภาพการณ
ของการแพ-ชนะ ตางจากการรวมมือกัน ซึ่งจะกอใหเกิดสภาพการณของการชนะ-ชนะ อันเปน
สภาพการณที่ดีกวาทั้งทางดานจิตใจ และสติปญญา  นอกจากนี้ Piaget (อางถึงใน ปยนุช จุล
กนิษฐ, 2544) ยังกลาววา การที่เด็กไดใชชีวิตทามกลางสังคม เปนสิ่งจําเปนตอพัฒนาการของเด็ก
อยางยิ่ง โดยเฉพาะการควบคุมตนเอง และการรวมมือกันในกลุม ซึ่งนําไปสูการพัฒนาความรูสึก
ของการเปนหมูคณะ นอกจากรวมมือแลว เด็กยังจําเปนจะตองเรียนรูที่จะแกปญหาความขัดแยง 
และพัฒนาไปสูการใหความรวมมือ ซ่ึงสถานการณเหลานี้ ปยนุช จุลกนิษฐ (2544) ใหความเห็น
วา จะชวยใหเด็กไดเรียนรูชีวิตในสังคมที่อยูทามกลางบุคคลอื่น การที่เด็กไดมีปฏิสัมพันธกับความ
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คิด และความปรารถนาของบุคคลอื่น นําไปสูการลดการยึดตนเองเปนศูนยกลาง และมีทัศนะแบบ
รวมมือ 

โดยสวนมากรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือจะมุงชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหา
สาระตางๆ ดวยตนเอง ดวยความรวมมือ และความชวยเหลือจากเพื่อนๆ รวมทั้งไดพัฒนาผูเรียน
ทั้งในดานสติปญญาและดานสังคม ซึ่งสงผลตอผูเรียน 3 ประการ คือ  

1.  ความรูความเขาใจในเนื้อหาที่เรียน (Cognitive Knowledge)  

2.  ทักษะทางสังคม โดยเฉพาะทักษะการทํางานรวมกัน (Social Skill)  

3.  การรูจักตนเองและตระหนักในคุณคาของตนเอง (Self-esteem) 

นักการศึกษาตางนําเสนอแนวการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือไวหลายรูป
แบบ ซึ่งมีจุดเนนที่แตกตางกัน โดยเฉพาะที่เนนการคิดและการใชทรัพยากรดานขอมูลสารสนเทศ
รวมกันและพัฒนาทักษะการสื่อสาร สรุปดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1.  Group Investigation  เปนเทคนิคการสอนที่ใชกระบวนการกลุมที่มีสมาชิก
ประมาณ 2-6 คน โดยมีหนาที่ชวยกันวางแผน ถกปญหา คนหาคําตอบ อภิปราย และสรุปผลงาน
เพื่อรายงานหนาชั้น รูปแบบนี้เหมาะสําหรับการสืบคนความรู หรือแกปญหา เพื่อหาคําตอบใน
ประเด็น หรือหัวขอที่สนใจ โดยมีข้ันตอนแสดงเปนแผนภาพดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

Grouping

Investigating

Planning

Organizing

Presenting

Evaluating

ภาพที่   8  ขั้นตอนการเรียนแบบ Group Investigation (สสวท., 2545) 
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Grouping : ครูอธิบายหัวขอและจัดกลุมผูเรียน ตามระดับความสามารถ ผูเรียน
จะเลือกหัวขอที่ตนสนใจ 

Planning : ผูเรียนวางแผนการทํางาน โดยจะคํานึงถึงหัวขอที่จะเรียน วิธีการรวบ
รวมขอมูลและการแบงงานกันทํา 

Investigating : ขั้นการทํางานขั้นนี้ ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอภิปราย
รวบรวมขอมูลและสรุปผล 

Organizing : เตรียมตัวรายงาน แตละกลุมจะสรุปสาระสําคัญของเรื่องที่ศึกษา 
เพื่อรายงานตอช้ัน 

Presenting : เสนอผลงาน 
Evaluating : การวัดและประเมินผล ผูสอนอาจใหผูเรียนประเมินผลกันเอง (Peer 

evaluation) หรือผูสอนและผูเรียนชวยกันวัดและประเมินผลก็ได 

2.  Co-op Co-op  เปนรูปแบบที่ผูเรียนเรียนรูรวมกัน รวมมือปรึกษากัน มอบ
หมายและแบงงานกันทํา จัดกลุมผูเรียนแบบทีมสัมฤทธิ์ (สมพงษ สิงหะพล, 2541) โดยมีข้ันตอน 
ดังตอไปนี้ 

 2.1 ผูเรียนชวยกันอภิปรายหัวขอที่จะศึกษา 
2.2  แบงหัวขอใหญเปนหัวขอยอย (Subtopic)  
2.3  จัดผูเรียนเขากลุมตามความสามารถที่แตกตางกัน 
2.4  กลุมเลือกหัวขอที่จะศึกษาตามความสนใจของกลุม 
2.5  กลุมแบงหัวขอยอยเปนหัวขอเล็กๆ (Minitopics) เพื่อผูเรียนแตละคนจะได

เลือกไปศึกษา 
2.6  ผูเรียนศึกษาเรื่องที่ตนเลือก 
2.7  ผูเรียนเสนอผลงานตอกลุม 
2.8  กลุมรวบรวมหัวขอตางๆ จากผูเรียนในกลุม 
2.9  แตละกลุมรายงานตอช้ัน วัดผลจากการรายงาน 

3. Jigsaw เปนรูปแบบที่มีการแบงหัวขอยอยๆ เพื่อใหสมาชิกในกลุมไดศึกษา ซึ่ง
มักจะมีหัวขอยอยเทากับจํานวนสมาชกิในกลุม การจัดกลุมครั้งแรกจะเปนกลุมพื้นฐานทั่วไป เมื่อ
กลุมสงตัวแทนไปศึกษาในเรื่องยอยๆ ที่ไดรับมอบหมายจากผูสอน สมาชิกที่เปนตัวแทนของกลุม
จะมารวมกันเปนกลุมผูเชี่ยวชาญซึ่งเรียกวา Expert group เมื่อศึกษาในเรื่องนั้นๆ จนชํานาญแลว 
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สมาชิกแตละกลุมก็จะกลับไปยังกลุมเดิม และนําความรูประสบการณที่ไดไปถายทอดใหเพื่อนใน
กลุมพื้นฐาน (สสวท.,2545) มีขั้นตอนดังนี้ 

 3.1  จัดกลุมและมอบหมายงาน 
3.2  ศึกษาในกลุมผูเชี่ยวชาญและเตรียมนําเสนอ 
3.3  กลับไปยังกลุมเดิม แลวสอนเพื่อนในกลุม ตรวจสอบความรูซึ่งกันและกัน 
3.4  รับผิดชอบผลงานทั้งของตนเองและกลุม 

 

 

 

 

 

 

4.  Think-Pair-Share  รูปแบบนี้เร่ิมจาการใหผูเรียนทํางานและคิดคนเดียว 
(Individual thinking) หลังจากนั้นผูสอนจะใหผูเรียนจับคูกัน (Pair discuss) เพื่อที่จะแลกเปลี่ยน
ความคิด ประสบการณตางๆ ที่ไดรับ และหลังจากนั้นก็จะใหสมาชิกในกลุมนี้แลกเปลี่ยนความคิด
กันอีกครั้งหนึ่งในกลุมใหญข้ึน (Individual share) 

 

 

 

 

 

 

Individual 
          Thinking

Pair  
     Discuss 

Individual  
             Share

ภาพที่ 10  ขั้นตอนการเรียนแบบ Think-Pair-Share  (สสวท.,2545) 

Cooperative Groups 
(material assigned) 

Expert Groups 
(study and prepare) 

Cooperative Groups 
(Teach and check) 

ภาพที่ 9  ขั้นตอนการเรียนแบบ Jigsaw (สสวท.,2545) 
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5.  Graffiti  เปนรูปแบบการระดมสมองโดยกําหนดกลุมผูเรียนประมาณกลุมละ 
2-4 คน และดําเนินขั้นตอนดังไดแสดงในแผนภาพตอไปนี้ 

 

 

 

 

   

โดย Gibbs (1987, อางถึงใน สสวท., 2545) อธิบายวา จากกลุมเร่ิมตน (home 
groups) สมาชิกแตละคนในกลุมจะเขียน Graffiti (ขอความ รูปภาพ แผนภูมิ ฯลฯ) ลงในกระดาษ
ชารท ตามหัวขอที่กําหนดให แตละกลุมจะหมุนจากไปยังหัวขอถัดไป และปฏิบัติเชนเดียวกับข้ันที่ 
1 เมื่อกลับมายังกลุมเร่ิมตน แตละกลุมจะตองอาน อภิปราย สรุป และนําเสนอ จากขอเสนอตางๆ
นั้น 

7. ผลดีของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

การเรียนรูแบบรวมมือ เปนวิธีการที่ไดรับความนิยมอยางมาก นับต้ังแตมีการ   
รายงานวิจัยเรื่องแรกตีพิมพ จนปจจุบันมีงานวิจัยมากมายเกี่ยวกับการเรียนรูแบบรวมมือ และผล
จากการวิจัยพบวา การเรียนรูแบบรวมมือสงผลดีตอผูเรียนตรงกันในดานตางๆ ดังนี้ (Johnson,  
Johnson and Holubec, 1994, อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2547) 

1.  มีความพยายามที่จะบรรลุเปาหมายมากขึ้น (greater efforts to achieve)  
  การเรียนรูแบบรวมมือชวยใหผูเรียนมีความพยายามที่จะเรียนรูใหบรรลุ

เปาหมาย เปนผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีผลงานมากขึ้น การเรียนรูมีความคง
ทนมากขึ้น (long-term retention) มีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีการใชเวลาอยางมี
ประสิทธิภาพ ใชเหตุผลดีขึ้น และคิดอยางมีวิจารณญาณมากขึ้น 

 
 

ภาพที่ 11  ขั้นตอนการเรียนแบบ Graffiti (สสวท., 2545) 

Topic 1 Topic 2

Topic 6 Topic 5

Topic 3

Topic 4

Topic 8

Topic 7

Graffiti : Words, Phrases, Graphics
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2.  มีความสัมพันธระหวางผูเรียนดีข้ึน (more positive relationships among 
student) 

  การเรียนรูแบบรวมมือชวยใหผูเรียนมีน้ําใจนักกีฬามากขึ้น ใสใจผูอ่ืน
มากขึ้น เห็นคุณคาของควาแตกตาง ความหลากหลาย การประสานสัมพันธและการรวมกลุม 

3.  มีสุขภาพจิตดีขึ้น (greater psychological health)  
  การเรียนรูแบบรวมมือชวยใหผูเรียนมีสุขภาพจิตที่ดีข้ึน มีความรูสึกที่ดี

เกี่ยวกับตนเอง และมีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น นอกจากนั้นยังชวยพัฒนาทักษะทางสังคม 
และความสามารถในการเผชญิกับความเครียดและความผันแปรตาง 

ผลของการเรียนรูแบบรวมมือทั้ง 3 ดาน แสดงใหเห็นอยางชัดเจนในแผนภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Slavin (1983) กลาววา การเรียนรูแบบรวมมือ จะชวยใหนักเรียนมีพัฒนาการใน
ดานความสัมพันธกับบุคคลอื่นในทางที่ดี กระบวนการเรียนรูแบบรวมมือจะทําใหลดความรูสึก
เหลื่อมลํ้าทางดานเพศ สังคม เศรษฐกิจ และอื่นๆลง แตจะมีความรูสึกกระตือรือรนในการชวย
เหลือ การรวมมือกันเขามาแทนที่ ซึ่งเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาความสัมพันธกับผูอ่ืน 
(Interpersonal Relationship) 

ภาพที่ 12  ผลจากการเรียนรูแบบรวมมือ 
(Johnson,  Johnson and Holubec, 1994, อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2547) 
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Johnson and Johnson (1987 อางถึงใน สมพันธ วงษดี, 2544) ยังกลาวอีกวา 
การรวมมือเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตของมนุษย การรวมมือเปนกุญแจสําคัญในการสรางและ
รักษาสถานภาพการสมรส ชีวิตครอบครัว มิตรภาพระหวางเพื่อน และการอยูรวมกันในสังคม 
ความรูและทักษะที่ไดรับจากการศึกษาในสถานศึกษาจะไมมีประโยชน หากผูที่ไดรับการศึกษาไม
สามารถประยุกตความรูและทักษะนั้นๆ ในการรวมมือและมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน การประกอบ
อาชีพสวนใหญตองอาศัยการทํางานรวมกนัเปน หมูคณะ การสื่อสารระหวางกัน การประสานงาน
กันอยางมีประสิทธิภาพ และการแบงภารกิจซึ่งกันและกัน การจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ
เปนการฝกใหผูเรียนคุนเคยกับวิธีการทํางานรวมกัน ซึ่งเปนวิธีการที่เขาตองเผชิญเมื่อจบการศึกษา
แลว 

มีผลการวิจัยจํานวนมากสนับสนุนและรับรองวาการเรียนการสอนแบบรวมมือ ทํา
ใหเกิดผลลัพธที่ดีหลายประการ ดังนี้ (สมพันธ วงษดี, 2544) 

1. นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   
2. เปนการพัฒนาสัมพันธภาพของสมาชิกกลุม  
3. มีการยอมรับความแตกตางในความสามารถและความคิดเห็นแตละบุคคล  
4. เพิ่มความรูสึกภาคภูมิใจในตัวเอง (self-esteem) ใหแกผูเรียน 

Adams and Hamn (1994 อางถึงใน ปทีป เมธาคุณวุฒิ,2542) สรุปวา มีงาน
วิจัยมากมายที่พบวา การเรียนรูแบบรวมมือ มีผลทางบวกตอผูเรียน ดังนี้ 

1.  ชวยกระตุนผูเรียนใหพูดและทํางานดวยกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอ
มูลขาวสาร 

2.  ชวยเพิ่มความสามารถทางวิชาการ 
3.  ชวยกระตุนการเรียนเชิงรุก 
4.  ชวยเสริมสรางทักษะทางภาษา เชน ทักษะการพูด 
5.  ชวยเตรียมผูเรียนสําหรับสังคมปจจุบัน ทั้งในดานการยอมรับนับถือตนเองและ

ความเขาใจสังคม 

จากการศึกษาของ  Kathleen  M.  Swigger,  Robert Brazile, and Dongil Shin 
(1997 อางถึงใน ฐาปนีย ธรรมเมธา, 2540) สรุปถึง การสอนนักศึกษาระดับปริญญาตรีวิชาเอก
การคอมพิวเตอร  (Computer Science)  ของมหาวิทยาลัย North Texas พบวาการที่สอน
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คอมพิวเตอรโดยใชผูเรียนเรียนแบบกลุม   โดยใชทักษะรวมมือกันแกปญหา (Cooperation 
Problem Solving) มีผลสําเร็จจากการแกปญหาโครงการสูงถึงรอยละ 69.8  ขณะที่การเรียนแบบ
คนเดียวมีผลสําเร็จเพียง  รอยละ 47.3 เทานั้น 

นอกจากนี้ มีการรับรูและยอมรับกันมากขึ้นในวงการศึกษาวา ผูเรียนจําเปนตอง
เรียนรูในการคิดแกปญหา และบูรณาการ รวมทั้งประยุกตความรูและทักษะเขาดวยกัน การเรียน
การสอนแบบรวมมือจึงเปนเครื่องมือที่ดีเลิศ ในการนําผูเรียนไปสูผลลัพธดังกลาว (Slavin, 1995 
อางถึงใน สมพันธ วงษดี, 2544) 

8. หองเรียนคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนแบบรวมมือสําหรับนักเรียนประถมศึกษา 

ในการออกแบบหองเรียนที่ใชในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือนั้น ผูวิจัยไดนําผล
การวิจัยของ ฉันทนา โหมดมณี (2543) ที่ไดเสนอ การออกแบบหองเรียนคอมพิวเตอรเพื่อการ
เรียนแบบรวมมือสําหรับนักเรียนประถมศึกษา มาใชเปนแนวคิดหลัก ดังนี้  

1.  การจัดโตะและเกาอี้  จัดวางคอมพิวเตอรบนโตะ 2 เครื่อง ตอ นักเรียน 1 กลุม 
ใหมีลักษณะโคงเปนครึ่งวงกลม แตละกลุมจัดวางตําแหนงสลับกัน หันหนาไปทางหนาชั้นเรียน 
โดยการจัดที่นั่งลักษณะนี้เหมือนโรงละครเล็กๆ ผูเรียนนั่งในตําแหนงที่ไมบังกัน และผูเรียนในแต
ละกลุมอยูใกลกันทําใหมีความรูสึกไมกลัวที่จะเสนอความคิดเห็น เพราะมีความรูสึกวามีเพื่อนอยู
ใกลกับตนเอง สามารถทํากิจกรรมระหวางกลุมไดเปนอยางดีหรือแมกระทั่งการทํากิจกรรมทั้งชั้น 
เชน ผูเรียนเสนอผลงานหนาชั้นก็ทําไดสะดวก เพราะผูเรียนมองเห็นกันไดทุกจุดในหอง 

2.  ผูเรียน  จัดผูเรียนเปนกลุม กลุมละ 4 – 5 คน โดยการจัดที่นั่งเหมาะสําหรับ
กลุมผูเรียน 8 กลุม หากขนาดของหองมี ขนาด 10 × 12 เมตร 
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ตอนที่ 4  สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

1. บทนํา 
การพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มุงพัฒนาใหเปนคนที่

สมบูรณ  และสมดุลทั้งดานจิตใจ  รางกาย   สติปญญา  อารมณ  และสังคม  โดยมุงเนนการ
พัฒนาให        ผูเรียนมีความรู   ความสามารถ  ทั้งดานวิชาการ  วิชางาน  และวิชาชีวิต   เพื่อให
สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   พึ่งตนเองได  อยูรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค  
พัฒนาสังคม  และสิ่งแวดลอม  

สาระการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เปนกลุมสาระการเรียนรูที่มุง
พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการทํางาน   ทํางานเปน   รักการทํางาน   ทํางานรวมกับผูอ่ืนได     มี
ความสามารถในการจัดการ   การวางแผนออกแบบการทํางาน  สามารถนําเอาความรูเทคโนโลยี
และเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช และประยุกตใชในการทํางาน  สราง  พัฒนางาน  ผลิตภัณฑ  
ตลอดจนวิธีการใหม  เพื่อพัฒนาคุณภาพของงานและการทํางาน 

2. ความสําคัญ ธรรมชาติ และลักษณะเฉพาะ 

กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนสาระการเรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับงาน อาชีพ และเทคโนโลยี มีทักษะการทํางาน ทักษะการจัดการ 
สามารถนําสารสนเทศและเทคโนโลยีตางๆ มาใชในการทํางานอยางถูกตองเหมาะสม คุมคา มี
คุณธรรม สรางและพัฒนาวิธีการหรือผลิตภัณฑใหม สามารถทํางานเปนหมูคณะ มีนิสัยรักการ
ทํางาน เห็นคุณคาและมีเจตคติที่ดีตองาน ตลอดจนมีจริยธรรม และคานิยมที่เปนพื้นฐาน ไดแก 
ความขยัน ซื่อสัตย ประหยัด และอดทน อันจะนําไปสูการเรียนใหผูเรียนสามารถ ชวยเหลือตนเอง
และพึ่งตนเองไดตามพระราชดําหริเศรษฐกิจพอเพียง สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข รวมมือและแขงขันในระดับสากลในบริบทของสังคมไทย 

3. วิสัยทัศน   

วิสัยทัศนของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนสาระที่เนนกระบวนการ
ทํางานและการจัดการอยางเปนระบบ พัฒนาความคิดสรางสรรค มีทักษะการออกแบบงานและ
การทํางานอยางมีกลยุทธ โดยใชกระบวนการทางเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจน
นําเทคโนโลยีมาใชและประยุกตใชในการทํางาน รวมทั้งการสราง พัฒนาวิธีการหรือผลิตภัณฑ
ใหมๆ เนนการใชทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและพลังงานอยางประหยัดและคุมคา เพื่อให
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บรรลุวิสัยทัศนดังกลาว กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี จึงกําหนดวิสัยทัศนการเรียนรูที่ยึดงาน
และการแกปญหา งานที่นํามาฝกฝนเพื่อบรรลุวิสัยทัศนของกลุมนั้นเปนงานเพื่อการดํารงชีวิตใน
ครอบครัวและสังคมและงานเพื่อการประกอบอาชีพ เมื่อผูเรียนไดรับการฝกฝนตามกระบวนการ
เรียนรูของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีแลวก็จะเปนการปลูกฝงละพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ
และศีลธรรม การเรียนรูจากการทํางานและการแกปญหาของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี จึง
เปนการบูรณาการ ความรู ทักษะ และความดีที่หลอมรวมจนกอเกดเปนคุณลักษณะของผูเรียน
ตามมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนด 

4. คุณภาพผูเรียน 

กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวมเพื่อใหเปนคนดี 
มีความรูความสามารถ โดยมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดังนี้ 

 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดํารงชีวิตและครอบครัว การอาชีพ การออกแบบ
และเทคโนโลยี เทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ  

 มีทักษะในการแกปญหาการทํางาน การประกอบอาชีพ การจัดการ การแสวงหา
ความรู มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความคิดเปนระบบ รูจักใชเหตุผล ใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ สามารถทํางานอยางมีกลยุทธ สรางวิธีการและพัฒนาผลิตภัณฑ
ใหม 

มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย ขยัน อดทน ใฝรู รักการทํางาน ประหยัด อดออม ตรง
ตอเวลา เอื้อเฟอ เสียสละ และมีวินัย เห็นคุณคาความสําคัญของงานและอาชีพสุจริต ตระหนักถึง
ความสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และพลังงาน 

เมื่อจบแตละชวงชั้น   ผูเรียนตองมีความสามารถดังตอไปนี้ 

ชวงชั้นที่ 2 ประถมศึกษาปที่ 4-6  

สามารถชวยเหลือตนเอง ครอบครัวและชุมชน ทํางานอยางมีขั้นตอน มีทักษะใน
การจัดการ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีกระบวนการทางเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสม สามารถคิด ออกแบบ สราง ดัดแปลงวิธีการสิ่งของเครื่องใชในชีวิตประจําวันงายๆ 
ทํางานดวยความรับผิดชอบ ขยัน ซื่อสัตย อดทน ใชพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางคุมคาและถูกวิธี 
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5. สาระ 

สาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ  

เปนสาระที่เกี่ยวกับกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ การติดตอส่ือสาร การคน
หาความรู การสืบคน การใชขอมูลและสารสนเทศ การแกปญหาหรือสรางงาน คุณคาและผล
กระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ขอบขายสาระกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

สาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สาระการเรียนรูของเทคโนโลยีสารสนเทศ 12 ป มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
1. ขอมูลและสารสนเทศ 

1.1 แหลงขอมูล 
1.2 ความหมายและประโยชนของขอมูล 
1.3 การรวบรวมขอมูล 
1.4 ประเภทขอมูล 
1.5 การจัดเก็บขอมูลในรูปแบบที่เหมาะสม 
1.6 การประมวลผลขอมูลเปนสารสนเทศ 
1.7 การเก็บและบํารุงรักษาขอมูล 
1.8 ซอฟตแวรชวยประมวลขอมูล 

2. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.1 องคประกอบของการผลิตสารสนเทศ 
 2.2 บทบาทและประโยชนของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.3 สวนประกอบและอุปกรณของเครื่องคอมพิวเตอร 
 2.4 หลักการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร 
 2.5 ซอฟตแวร 
 2.6 คอมพิวเตอรระบบมัลติมีเดีย 
 2.7 จริยธรรมในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. การสื่อสารขอมูลและเครือขาย 

3.1  การสื่อสารขอมูล 
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3.2  สวนประกอบของเครือขายคอมพิวเตอร 
3.3  เครือขายอินเตอรเน็ต 
3.4  การคนหาและสืบคนขอมูล 
3.5  การติดตอส่ือสารผานเครือขายคอมพิวเตอร 

4.หลักการแกปญหาหรือสรางงาน 
 4.1  หลักการคิดคํานวณพื้นฐานในการประมวลผลขอมูล 
 4.2  หลักการเบื้องตนในการแกปญหา 
 4.3  ขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมและภาษาโปรแกรม 
 4.4  การใชงานซอฟตแวรสําเร็จ 
 4.5  ตรรกะ ระบบเลขฐานสอง และวงจรตรรกะ 
5. การสรางงาน 
 5.1 การนําเสนอขอมูล 
 5.2 การวางแผน 
 5.3 การสรางงานตามวัตถุประสงคของงาน 
 5.4 การจดัทําคูมือ 
 5.5 การบํารุงรักษาโปรแกรมและขอมูล 
6. หลักการพื้นฐานของคอมพิวเตอร 
 6.1 กลไกการทํางาน 
 6.2 รูปแบบการทํางาน 
 6.3 ภาษาคอมพิวเตอรระต่ํา 
7. การจัดการขอมูล 
 7.1 การจัดการขอมูลเบื้องตน 
 7.2 โครงสรางขอมูล 
 7.3 การจัดการฐานขอมูล 
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7. มาตรฐานการเรียนรู  
มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ  
มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ เห็นคุณคา และกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การสืบคนขอมูล การเรียนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางานและอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และมีคุณธรรม 

8. มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  

ชวงชั้นที่ 2 ประถมศึกษาที่ 4-6 
1.  เห็นความสําคัญของขอมูลและแหลงขอมูล 
2.  รวบรวมขอมูลที่สนใจไดตรงตามวัตถุประสงคจากแหลงขอมูลตางๆที่เชื่อถือได 
3.  จัดเก็บรักษาขอมูลที่เปนประโยชนในรูปแบบตางๆ 
4.  รูจักชื่อและหนาที่ของอุปกรณพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.  เขาใจหลักการทํางานเบื้องตนและประโยชนของคอมพิวเตอร 
6.  เขาใจขั้นตอนการใชงานคอมพิวเตอร 
7.  ใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูลและความรูจากแหลงขอมูล 
8.  นําเสนอขอมูลในรูปแบบที่เหมาะสม 
9.  เขาใจหลักการเบื้องตนของการแกปญหา 
10. ใชคอมพิวเตอรชวยสรางชิ้นงานจากจินตนาการหรืองานที่ทํา ในชีวิตประจํา

วันอยางมีจิตสํานึกและมคีวามรับผิดชอบ 

9. แนวทางการจัดการเรียนรู 
1.  กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 
2.  กําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
3.  กําหนดเวลา และ/หรือจํานวนหนวยกิต 
4.  จัดทําคําอธิบายรายวิชา 
5.  จัดทําหนวยการเรียนรู 
6.  จัดทําแผนการเรียนรู 
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10.  แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู 

1.  กลวิธีการจัดการเรียนรูของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 กลวิธีการจัดการเรียนรูเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามมาตร

ฐานการเรียนรู มีแนวคิดหลักดังนี้ 
 1.1  จัดการเรียนรูใหครบองครวมของการพัฒนาตามศักยภาพผูเรียน คือ ผูเรียน

ตองมีทั้งความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
1.2  การจัดการเรียนรูตองกําหนดเปนงาน (Task) โดยแตละงานตองเปนไปตาม

โครงสรางการเรียนรูของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี ทั้ง 7 หัวขอ คือ 
1.2.1 ความหมายของงาน 
1.2.2 ความสําคัญและประโยชนของงาน 
1.2.3 มีทฤษฎีสนับสนุนหลักการของงาน 
1.2.4 วิธีการและขั้นตอนของการทํางาน 
1.2.5 กระบวนการ การจัดการ เทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

แนวทางในการประกอบอาชีพ 
1.2.6 การนําเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทํางาน การ

สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหมๆ 
1.2.7 คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมในการทํางาน และประกอบอาชีพ  

1.3  การจัดการเรียนรู  ผูสอนสามารถนําความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยม จากสาระภายในกลุม หรือสาระอื่นมาบูรณาการกันได 

1.4  จัดการเรียนรูได ทั้งภายในชั้นเรียน นอกชั้นเรียน 
1.5  จัดการเรียนรูโดยกระตุนใหผูเรียนกําหนดงานที่มีความหมายกับผูเรียน 
1.6  จัดการเรียนรูโดยผูสอนตองคํานึงถึงความตองการ ความสนใจ ความพรอม

ทางรางกาย อุปนิสัย สติปญญา และประสบการณเดิมของผูเรียน 

2.  รูปแบบการจัดการเรียนรู 
2.1 การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
2.2 การเรียนรูจากการศึกษาคนควา 
2.3 การเรียนรูจากประสบการณ 
2.4 การเรียนรูจากการทํางานกลุม 
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11.  การวัดและประเมินผล 

การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน เพื่อใหทราบวาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือไม เพียงใด  ซึ่งเปาหมายสําคัญของการประเมินผลการ
เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ เพื่อนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุง 
แกไข สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียนโดยตรง และนําผลไปปรับปรุงแกไข การจัด
กระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งนําไปใชในการพิจารณาตัดสินความสําเร็จทาง
การศึกษาของผูเรียนอีกดวย  

กระทรวงศึกษาธิการ ไดเสนอแนวทางการวัดผลและประเมินการเรียนรู เพื่อให
บรรลุผลตามเปาหมายของการเรียนการสอน วาควรมีแนวทางดังนี้ 

1.  ตองวัดและประเมินผลทั้งความรู ความคิด ความสามารถ ทักษะ และกระบวน
การ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม รวมทั้งโอกาสในการเรียนรูของผูเรียน 

2.  วิธีการวัดและประเมินผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไว 
3.  ตองเก็บขอมูลที่ไดจากการวัดประเมินผลตามความเปนจริง และตองประเมิน

ผลภายใตขอมูลที่มีอยู 
4. ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองนําไปสูการแปรผล และขอ

สรุปที่สมเหตุสมผล 
5. การวัดและประเมินผลตองมีความเที่ยงตรงและเปนธรรม ทั้งในดานของวิธีการ

วัดโอกาสของการประเมิน 

และมีวัตถุประสงคของการวัดและประเมินผล ดังนี้ 
1.  เพื่อวินิจฉัยความรูความสามารถ ทักษะและกระบวนการ เจตคติ คุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมของผูเรียน และเพื่อสงเสริมผูเรียนใหพัฒนาความรูความสามารถและทักษะ
ไดเต็มตามศักยภาพ 

2.  เพื่อใชเปนขอมูลปอนกลับใหแกตวัผูเรียนเองวาบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู
เพียงใด 

3.  เพื่อใชขอมูลในการสรุปผลการเรียนรูและเปรียบเทียบถึงระดับพัฒนาการของ
การเรียนรู 
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ดวยเหตุนี้การวัดและประเมินผลจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอกระบวนการ
เรียนการสอน วิธีการวัดและประเมินผลที่สามารถสะทอนผลการเรียนรูอยางแทจริงของผูเรียนและ
ครอบคลุมกระบวนการเรียนรูและผลการเรียนรูทั้ง 3 ดาน ตามที่กลาวขางตน จึงตองวัดและ
ประเมินผลจากสภาพจริง (Authentic Assessment) 

การวัดและประเมินผลจากสภาพจริง 

กิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย ประกอบกับผูเรียนแตละมีศักยภาพในการเรียนรู
ที่ตางกันทําใหวิธีการเรียนรูตางกัน จึงตองมีวิธีประเมินที่มีความเหมาะสมและแตกตางตามไปดวย 
เพื่อชวยใหสามารถประเมินความรูความสามารถ และความรูสึกนึกคิดที่แทจริงของผูเรียนได การ
วัดและประเมินจากสภาพจริงจะมีประสิทธิภาพก็ตอเมื่อมีการประเมินหลายๆ ดาน หลากหลายวิธี 
ในสถานการณตางๆ ที่สอดคลองกับชีวิตจริง และตองประเมินอยางตอเนื่อง เพื่อจะไดขอมูลที่มาก
พอที่จะสะทอนความสามารถที่แทจริงของผูเรียนได 

ลักษณะสําคัญของการวัดและประเมินผลจากสภาพจริง 
1.  ใชวิธีการประเมินกระบวนการคิดที่ซับซอน ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ศักยภาพของผูเรียนในดานของผูผลิตและกระบวนการที่ไดผลผลิตมากกวาที่จะประเมินวาผูเรียน
สามารถจดจําความรูอะไรไดบาง 

2.  เปนการประเมินความสามารถของผูเรียน เพื่อวินิจฉัยผูเรียนในสวนที่ควรสง
เสริม และสวนที่ควรแกไขปรับปรุง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามความสามารถ 
ความสนใจ และความตองการของแตละบุคคล 

3.  เปนการประเมินที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมประเมินผลงานของทั้ง   
ตนเอง และของเพื่อนรวมหอง เพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจักตัวเอง เชื่อมั่นในตนเอง สามารถพัฒนา
ตนเองได 

4. ขอมูลที่ไดจาการประเมินจะสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและ
การวางแผนการสอนของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความ
ตองการของผูเรียนแตละบุคคลไดหรือไม 

5.     ประเมินความสามารถของผูเรียนในการถายโอนการเรียนรูไปสูชีวิตจริงได 
6.     ประเมินดานตางๆ ดวยวิธีที่หลากหลายในสถานการณตางๆ อยางตอเนื่อง 
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โดยมีรายละเอียดของวิธีการวัดและประเมินผลที่สําคัญ ดังนี้ 
1.  การสังเกต (Observe) 
 การสังเกตทําใหสามารถเรียนรูเร่ืองราวของผูเรียนแตละคนได แตการใช

วิธีที่ไมดีก็ทําใหขาดความเชื่อมั่นได และในการสังเกต มี 2 วิธี คือ (1) การสังเกตตามกรอบ (2) 
การสังเกตไมมีกรอบ 

2.  การสัมภาษณ (Interview) 
 การสัมภาษณเปนวิธีการที่ดีที่สุด ทําใหรูวาเหตุการณที่เกิดขึ้นในตอนที่

ไมไดสังเกตดวยตัวเองนั้นเปนอยางไร 
3.  การวัดผลและประเมินผลดานความสามารถ (Performance Assessment) 
 สามารถประเมินไดจากการแสดงออกโดยตรงจากการทํางานตางๆ เปน

สถานการณที่กําหนดให โดยมีลักษณะสําคัญ คือ กําหนดวัตถุประสงคของงาน วิธีการทํางาน ผล
สําเร็จของงาน มีคําสั่งควบคุมสถานการณในการปฏิบัติงาน และมีเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน 

การประเมินตามสภาพจริง 

� การแสดงออก
ถึงผลของควารู 
ความคิด ความ
สามารถ ทักษะ
และเจตคติ 
� กระบวนการ
เรียนรู กระบวน
การทํางาน 
� ผลผลิต ผลงาน 
ผลการเรียนรู 

� อยางตอเนื่อง 
� ตามสภาพที่แท

จริง 
� เปนธรรมชาติ 

� ผลงาน โครงงาน 
รายงาน ฯลฯ 
� การทดสอบ 
� แบบบันทึก 
� ความรูสึก 
� ความคิด 
� การสังเกต 
� การสัมภาษณ 
� ของผูเรียน ครู 
เพื่อน ผูปกครอง 
� แฟมสะสมผล
งาน 

� ผูเรียนประเมิน
ตนเอง 
� ครู 
� เพื่อน 
� ผูปกครอง 
� ผูเกี่ยวของ 

� สังเกต 
� สัมภาษณ 
� ตรวจงาน 
� ทดสอบ 
� บันทึกจากผู
เกี่ยวของ 
� การรายงานตน
เองของผูเรียน 
� แฟมสะสมผล
งาน 

ประเมิน 

อะไร เมื่อไร จากสิ่งใด โดยใคร อยางไร 

ภาพที่ 14  การประเมินตามสภาพจริง (กระทรวงศึกษาธิการ) 
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สามารถทําไดหลายแนวทางตางๆกัน ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอม สภาวการณ และความสนใจของผู
เรียน 

4.  การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) 
 แฟมสะสมผลงานจะแสดงใหเห็นความสามารถ จุดเดน จุดดอย ความ

สําเร็จ และพัฒนาการของผูเรียน เปนสิ่งที่บงบอกใหทราบวาผูเรียนอยูตรงไหน ขั้นไหนและกําลัง
เดินทางไปทางไหน เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกดวยตนเอง รูจักและเขาใจหลักเกณฑ
ของผลงานที่ดีเปนอยางไร  

5.  การประเมินโดยกลุมเพื่อน (Peer Assessment) 
 เปนการตัดสินใจโดยใหกลุมเพื่อนทํางานรวมดวยเกณฑที่ใชพิจารณา 

เชน ความคิดสรางสรรค การชวยเหลือกลุม ความสามารถในการทํางานใหเสร็จตามกําหนดเวลา 
การคนควา การรวบรวมขอมูล การเขียนรายงาน การนําเสนอสิ่งที่คนพบ เปนตน 

6.  การประเมินกลุม (Group Assessment) 
 ความสามารถที่จะทํางานในฐานะสมาชิกผูมีประสิทธิภาพของกลุม ถือ

เปนทักษะที่สําคัญ ควรมีการจัดความพรอมอยางมีคุณภาพ และมีการประเมินผลที่ละเอียดรอบ
คอบ 

7.  การประเมินตนเอง (Self Assessment) 
 ในการเสนอผลงาน ผูสอนควรฝกใหผูเรียนมีการประเมินตนเอง ทั้งดาน

ความคิดและความรูสึก โดยใหผูเรียนไดพูดถึงงานของตน มีขั้นตอนกระบวนการทําอยางไร มีจุด
บกพรอง จุดดีตรงไหน ผูเรียนไดความรูอะไรบาง และผูเรียนมีความรูสึกอยางไรตองานที่ทํา ขณะ
เดียวกันก็เปดโอกาสใหเพื่อนๆ ไดมีการวิพากวิจารณงานของผูเรียนอันจะนําไปสูความภาคภูมิใจ 

8.  การเขียนรายงาน (Self-Report) 
 เปนการใหผูเรียนเขียนรายงานเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเอง เหมือนการ

สัมภาษณ เพียงแตไมมีคนคอยตั้งคําถามเทานั้นเอง 

อยางไรก็ตามมีการเสนอแนะเทคนิควิธีการเพิ่มเติมอีกมาก เพื่อใหสามารถ
ประเมินผลการเรียนรูที่แทจริงของผูเรียนได ยกตัวอยางเชน อมรวิชช นาครทรรพ (2543: 146-
149) ไดเสนอถึง การเขียนอนุทินประเมินผล (Narrative report) วาเปนอีกเทคนิคหนึ่งที่นักวิชา
การพยายามสงเสริมใหใชมากขึ้นโดยเชื่อวาการบันทึกความทรงจําเกี่ยวกับการเรียนรูของลูก   
รายวันหรือรายสัปดาหจะทําใหไดภาพที่ละเอียดลุมลึกเกี่ยวกับการเรียนรูและพัฒนาการของเด็ก 
ผูนั้น ทั้งนี้การเขียนประเภทนี้อาจทําไดตั้งแตการเขียนงายๆ เชิงบรรยาย (descriptive) ไปจนถึง
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การบันทึกเชิงประเมินผล (evaluative) ซึ่งเจาะจงกับหัวขอการเรียนเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนการ
เฉพาะก็ได 

12.  แหลงการเรียนรู 
 การจัดการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี ผูเรียนและผูสอนสามารถ

ศึกษาหาความรูหรือเรียนจากแหลงที่มีอยูดังนี้ 
 1. ภูมิปญญาทองถิ่น / ปราชญชาวบานที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณ

ประสบความสําเร็จในงาน / อาชีพที่มีอยูในชุมชนทองถิ่น ผูนําชุมชนฯลฯ 
 2. แหลงวิทยาการ ไดแก สถาบัน องคกร หนวยงาน หองสมุด ศูนยวิชาการทั้ง

ภาครัฐและเอกชน ซึ่งบริการในเรื่องความรูตางๆ  
 3. สถานประกอบการ สถานประกอบวิชาชีพอิสระ โรงงานอุตสาหกรรม หนวย

งานวิจัยในทองถิ่น ซึ่งบริการใหความรูฝกอบรมเกี่ยวกับงานและวิชาชีพตางๆ ที่มีอยูในชุมชนทอง
ถิ่น  

 4. ทรัพยากรธรรมชาติแวดลอม เชน อุทยานแหงชาติ สวนสัตว พิพิธภัณฑ ฯลฯ 
 5. สื่อส่ิงพิมพตางๆ เชน แผนพับ วารสาร หนังสอือางอิง หนังสือพิมพ ฯลฯ 
 6. สื่ออิเล็กทรอนิกส เชน อินเตอรเน็ต ซีดีรอม วีซีดี วิดีทัศน  คอมพิวเตอรชวย

สอน ฯลฯ 
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ตอนที่ 5  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

1. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  

จรีลักษณ  จิรวิบูลย (2545) ไดพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอานสําหรับนัก
เรียนระดับประถมศึกษาที่มีความบกพรองในการเรียนรูดานการอานแนวคิดพหุสัมผัสและแนวคิด
สื่อกลางการสอน พบวามีองคประกอบสําคัญ 5 ประการ คือ หลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหา 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  สวนรูปแบบการเรียนการสอนมีกระบวน
การเรียนการสอน 3 ขั้น คือ (1) การเรียนรูตามเนื้อหาสาระที่กาํหนด (2) การประยุกตใชความรู  
(3) การแสดงผลงานและการประเมินผลงาน 

ประยูร บุญใช (2544) ไดพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาแนวคิดประสบ
การณการเรียนรูผานสื่อกลาง เพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนรายวิชาของนักศึกษาในสถาบันราชภัฏ พบวา มีองคประกอบ 5 ประการ คือ หลักการ 
วัตถุประสงค เนื้อหา กระบวนการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  และกระบวนการเรียน
การสอนมี 3 ข้ันตอน คือ ข้ันนําเขา ขั้นขยายความ และขั้นแสดงผลผลิต  ขณะดําเนินกระบวนการ
เรียนการสอนผูสอนใหการชวยเหลือผูเรียน 3 ประการ คือ ชวยใหเกิดความตั้งใจและการตอบ
สนอง ตระหนักในคุณคาของการเรียนรู และมีความสามารถเชื่อมโยง รวมทั้งประสบการณการ
เรียนรูเสริม 7 ประการ คือ ชวยผูเรียนใหมีการกํากับตนเอง มีสวนรวมในการเรียนรู เชื่อมั่นใน
สมรรถนะ มีความเปนปจเจกบุคคล มีการวางแผน เกิดความรูสึกทาทาย และมีการปรับเปลี่ยนตน
เอง 

สรวงสุดา  ปานสกุล (2545) เสนอรูปแบบการเรียนรูกระบวนการแกปญหาเชิง
สรางสรรคแบบรวมมือในองคกรบนอินเทอรเน็ต วาประกอบดวย (1) องคประกอบรูปแบบการ
เรียนรู 9 องคประกอบ ไดแก เปาหมาย ชนิดการเรียนรู เนื้อหา บทบาทผูเรียน บทบาทผูอํานวย
ความสะดวก เทคโนโลยีคอมพิวเตอรและเครือขาย วิธีปฏิสัมพันธ ปจัยสนับสนุน และการประเมิน
ผลการเรียนรู (2) วิธีการเรียนรู ประกอบดวย ข้ันตอนการเรียนรู ไดแก ขั้นนํา ขั้นเรียน ขั้นประเมิน
ผลการเรียนรู และขั้นตอนระบบปฏิบัติการสําหรับผูเรียนและผูอํานวยความสะดวก (3) กิจ
กรรมการเรียนรูสัปดาหและทักษะตามลําดับ ดวยการคิดเดี่ยว คิดคูในกลุม รวมกันคิด คิดคูตาง
กลุม รวมกันคิด และการปจฉิมนิเทศ เพื่อสรุปผลการเรียนรู 
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2. แนวคิดและทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต (Constructivist) 

 ไพจิตร สดวกการ (2538)  วิจัยเรื่อง ผลการสอนคณิตศาสตรตามแนวคิดของ
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและความสามารถในการ
ถายโยงการเรียนรูของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน พบวา นักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนวิชาคณิตศาสตรปานกลางที่ไดรับการสอนดวยกระบวนการสอนคณิตศาสตรที่สรางขึ้นมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนระดับเดียวกันที่ไดรับการสอนตามปกติที่
ระดับความมีนัยสําคัญทางสถติิ .01 นักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูง
และปานกลางที่ไดรับการสอนดวยกระบวนการสอนคณิตศาสตรที่สรางขึ้นและไดรับการสอนตาม
ปกติมีความคงทนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ เนื่องจากไมไดเปรียบเทียบความคงทนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ใน
นักเรียนระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรต่ํา เนื่องจากนักเรียนสวนใหญในระดับนี้ได
ทํากิจกรรมเกี่ยวกับการสอนซอมเสริมตามระเบียบการเรียนวิชาคณิตศาสตร และนักเรียนระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรสูง ปานกลาง และต่ํา ที่ไดรับการสอนดวยกระบวนการ
สอนคณิตศาสตรที่สรางขึ้นมีความสามารถในการถายโยงการเรียนรูสูงกวานักเรียนระดับเดียวกัน
ที่ไดรับการสอนตามปกติที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05, .001, .05 ตามลําดับ 

แจมจันทร  ทองสา (2540) นําเสนอรูปแบบบทเรียนมัลติมีเดียตามแนวคอนสตรั
คติวิสตสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย วาประกอบดวย 11 ดาน คือ ดานองคประกอบ
ของบทเรียน/เนื้อหาและตัวผูเรียน ดานการนาํเสนอเนื้อหา ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการ
จัดกิจกรรม ดานการชี้นํา ดานการสรุปความรู ดานการประเมินผลสัมฤทธิ์ ดานปฏิสัมพันธ ดาน
การใหผลปอนกลับ ดานการควบคุมบทเรียนของผูเรียน ดานการนําไปใช  

สุกัญญา กตัญู (2542) ศึกษาผลของการสอนวิทยาศาสตรตามแนวคอนสตรัติ
วิสตที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 พบวา หลังการ
ทดลองนักเรียนที่ไดรับการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสตมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร
สูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สุมาลี  กาญจนชาตรี (2543)  วิจัยเรื่องการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่สง
เสริมคุณลักษณะของนักเรียนระดับประถมศึกษาในการสรางความรูตามแนวคอนสตรัคติวิซึม พบ
วาคุณลักษณะของนักเรียนระดับประถมศึกษาในการสรางความรูตามแนวคอนสตรัคติวิซึม
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ประกอบดวย 3 คุณลักษณะ คือ การกํากับตนเอง ทักษะทางสังคมและทักษะในการสืบสอบ สวน
กระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมคุณลักษณะของนักเรียนระดับประถมศึกษาในการสรางความ
รูตามแนวคอนสตรัคติวิซึมประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ (1) เกิดความขัดแยงทางปญญา (2) แสวง
หาคําตอบ (3) ตรวจสอบความเขาใจ (4) ใชความรูที่เรียนมา และนักเรียนมีพฤติกรรมการกํากับ
ตนเองและแสดงทักษะในการสืบสอบสวนใหญอยาในระดับควรปรับปรุง พฤติกรรมทักษะทาง
สังคมอยูในระดับพอใชทั้งกอนและหลังการเรียนดวยกระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น นัก
เรียนมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการกํากับตนเองและพฤติกรรมที่แสดงทักษะสังคมและทักษะในการ
สืบสอบสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning Management) 

ฉันทนา  โหมดมณี (2543)  ศึกษาเรื่องการนําเสนอการออกแบบหองเรียน
คอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาพบวา Workstation 
สําหรับการเรียนแบบรวมมือในหองเรียนคอมพิวเตอรเปนการจัดโตะและเกาอี้วางคอมพิวเตอร 2 
เครื่องใน 1 กลุมใหมีลักษณะโคงเปนครึ่งวงกลม แตละกลุมจัดวางตําแหนงสลับกนัโดยหันหนาไป
ทางชั้นเรียน และการเรียนการสอนแบบรวมมือทุกวิธีเหมาะสมในระดับดีและดีมากตามเกณฑที่
ตั้งไว โดยเฉพาะวิธี Learning Together และ Group Investigation 

ปรารถนา เกษนอย (2540) ศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือในวิชาสังคมศึกษา
ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ตน พบวา นักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือ มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทาง
การเยนสูงกวานักเรียนกลุมที่เรียนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 นักเรียนที่เรียนวิชา
สังคมศึกษาดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือมีคะแนนความสามารถในการวิเคราะหสูงกวานักเรียน
กลุมที่เรียนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญ ที่ระดับ .05 

สมพันธ  วงษดี (2544) ไดพัฒนารูปแบบการเรียนแบบรวมมือในรายวิชาพื้นฐาน
ดนตรี นาฏศิลปและการละครเพื่อพัฒนาสัมพันธภาวะของนักศึกษา : กรณีศึกษามหาวิทยาลัย
พายัพ โดยรูปแบบมีลักษณะเดน คือ การแบงนักศึกษาออกเปนกลุมยอยเริ่มจากการแบงนักศึกษา
ออกเปนกลุมละ 2 คน หลังจากนั้นมกีารเปลี่ยนกลุม โดยแบงนักศึกษาออกเปนกลุมละ 3-4 และ 5 
คน ตามลําดับ สวนการประเมินผล ใชวิธีการที่หลากหลาย รวมทั้งการใชวิธีการสอบแบบรวมมือ 
หลังการทดลอง พบวา นักศึกษากลุมทดลองมีความกระตือรือรนในการเรียน มีสัมพันธที่ดีระหวาง
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กัน มีการชวยเหลือกัน มีความรับผิดชอบในการเขาชั้นเรียน มีความเขาใจและสามารถจดจําสาระ
วิชาไดดี มีความกลาในการแสดงความคิดเห็น และมีความคิดสรางสรรค 

วรนุช  เนตรพิศาลวนิช (2544) ไดพัฒนารูปแบบการฝกอบรมผานเว็บดวยการ
เรียนแบบรวมมือแบบกรณีศึกษาเพื่อการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ สําหรับพยาบาลวิชา
ชีพ พบวา รูปแบบการฝกอบรมดังกลาว ประกอบดวย 3 สวน คือ (1) องคประกอบบการฝกอบรม 
10 องคประกอบ ไดแก เปาหมาย ชนิดการเรียนรู หลักสูตร บทบาทผูเขารับการอบรม บทบาทผู
ดําเนินการอบรม บทบาทผูเชี่ยวชาญและผูสนับสนุนการฝกอบรม คอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต 
การปฏิสัมพันธผานเว็บ ปจจัยสนับสนุน และการประเมินผล (2) วิธีการฝกอบรม ประกอบดวย 
การปฐมนิเทศ การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การประเมินผลการฝกอบรม และระบบปฏิบัติการที่เปน
แนวทางปฏิบัติในการใชรูปแบบการฝกอบรม (3) กิจกรรมการอบรม ประกอบดวย 3.1) กิจกรรม
ผานเว็บดวยเครื่องมือไปรษณียอิเล็กทรอนิกส กระดานขาว การพูดคุย สนทานา การคนหาบน
เครือขาย การถายโอนแฟมขอมูล และ 3.2) กิจกรรมในชั้นเรียน ประกอบดวย การอภิปราย และ
การฝกปฏิบัติทักษะคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต สวนผลการทดลองใชรูปแบบการฝกอบรม พบ
วา หลังการฝกอบรมพยาบาลวิชาชีพมีการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวากอนการฝกอบรม อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และกลุมตัวอยางรวมมือกันทาํงานกลุมผานเว็บในสัปดาหแรก
และสัปดาหที่ 10 ของการฝกอบรมในระดับปานกลาง และ ไมแตกตางกัน และความคิดเห็นเกี่ยว
กับรูปแบบการฝกอบรม พบวา กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจในระดับมาก ในเรื่อง 1) การจัดกิจ
กรรมการรวมมือ 2) การปฏิสัมพันธกลุมผานเว็บ 3) การออกแบบรูปแบบการฝกอบรม 4) ความ
พรอมของอุปกรณคอมพิวเตอรและเครือขายอินเทอรเน็ตในหนวยงาน 
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บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อสรางและนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอน
คอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 โดยมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัยดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

ขั้นตอนที่ 2 สรางรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต
ดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 

ขั้นตอนที่ 3 ประเมินรับรองรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอน
สตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
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ศึกษาขอมูล องคประกอบ แนวคิด 
ทฤษฎี และขอมูลพื้นฐานเกี่ยวของ 

• การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
• องคประกอบของรูปแบบการเรียน
การสอน 

• การออกแบบการเรียนการสอน 
• แนวคิดคอนสตรัคติวิสต 
• การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
• การจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร 
• สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุม
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

� องคประกอบของรูปแบบ 
� แนวทางการสรางรูปแบบ
การเรียนการสอน 

ภาพที่ 15  แสดงขั้นตอนการวิจัย “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
                 สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2544” 

ขั้นตอนที่ 3  ประเมินรับรองรูปแบบการเรียนการ
สอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2544 

แบบประเมินและรับรอง 
ความเหมาะสม ความเปนเปนไปได 

ในการนํารูปแบบไปใช 

ประเมินรับรองโดย 
ผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน 

รูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตาม
แนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2  
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2544 

ขั้นตอนที่ 2 สรางรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรู 
แบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2544 

สรางรูปแบบการเรียนการสอน รูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอร 
ตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัด
การเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียน
ชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 2544 

แบบประเมินความเหมาะสม 
ความเปนเปนไปไดในการนํารูป

แบบไปใช 

ประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ 20 ทาน 
• ดานการออกแบบการเรียนการ

สอน 5 ทาน 
• ดานคอนสตรัคติวิสต 5 ทาน 
• ดานการจัดการเรียนรูแบบรวม

มือ 5 ทาน 
• ดานคอมพิวเตอร 5 ทาน 

รวบรวมและวิเคราะหขอมูล 

ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอร
ตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2544 

รูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอร 
ตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2544 

ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาและพัฒนา 
รูปแบบการเรียนการสอน 

80 
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ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

การศึกษาในขั้นตอนนี้เปนการศึกษารายละเอียดของขอมูล องคประกอบ แนวคิด 
ทฤษฎี และขอมูลพื้นฐานเกี่ยวของ และ จัดระบบของรายละเอียดดังกลาว เพื่อนํามาพัฒนารูป
แบบการเรียนการสอนตอไป ดังนี้ 

1.1  ศึกษาขอมูล องคประกอบ แนวคิด ทฤษฎี และขอมูลพื้นฐานเกี่ยวของ ดังนี้  
1. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
2. องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
3. การออกแบบการเรียนการสอน 
4. แนวคิดคอนสตรัคติวิสต   
5. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
6. สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีใน

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
1.2  จัดระบบองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน แนวคิด ทฤษฎี และขอ

มูลพื้นฐาน กําหนดแนวทางขั้นตอนและกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวย
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  บทบาทผูเรียนและผูสอนแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือ 

จากการศึกษาผูวิจัยสรุปขอมูลที่ไดดังตอไปนี้ 

1.  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

จากการศึกษาแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน สรุปไดวา การ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน คือ การจัดองคประกอบตางๆของรูปแบบการเรียนการสอนให
เปนระบบ ตามขั้นตอนดังนี้ (ประยูร บุญใช, 2544, ทิศนา แขมมณี, 2547, Joyce and 
weil,1986) 

1. ศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
2. นําแนวคิดสําคัญของขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหมากําหนดองค

ประกอบที่สําคัญและจําเปนของรูปแบบการเรียนการสอน รวมทั้งทิศทาง และรายละเอียดขององค
ประกอบทั้งหมด แลวนําไปสรางรูปแบบการเรียนการสอน 
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3. ประเมินรูปแบบ  เชิงทฤษฎี เชิงปฏิบัติการ   
4. การปรับปรุงรูปแบบ   

2. องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

จากการศึกษารูปแบบการเรียนการสอนหลายรูปแบบสามารถสรุปไดวา องค
ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ที่นําจะไปกําหนดแนวทางการพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ สําหรับนักเรียนชวง
ชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ประกอบดวย องคประกอบสําคัญ 6 
ประการ คือ  

1. แนวคิด ทฤษฎี   
2. หลักการ   
3. วัตถุประสงค   
4. เนื้อหา   
5. กระบวนการเรียนการสอน     
6. การวัดและการประเมินผล   

ตารางที่ 4  แสดงองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ผูเสนอแนวคิด 

แนวคิด ทฤษฎี  หมายถึง  แนวคิดหลักที่ยึดถือและรองรับในการนํามากําหนด
แนวทางของรูปแบบ 

หลักการ  หมายถึง  สวนที่กลาวถึงความเชื่อและแนวคิดของทฤษฎีที่รองรับรูป
แบบ และจะเปนตัวชี้นําการกําหนดวัตถุประสงค 

วัตถุประสงค หมายถึง  สวนที่ระบุความคาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้น จาการใช
รูปแบบ 

เนื้อหา  หมายถึง สวนที่ระบุถึงเนื้อหาที่ใชในการจัดการเรียนการสอน 

กระบวนการเรียนการสอน  หมายถึง  กิจกรรมการเรียนการสอนที่การดําเนิน
ตามขั้นตอน 

การวัดและการประเมินผล  หมายถึง สวนที่รับุถึงการวัดและประเมินถึงผลของ
รูปแบบการเรียนการสอน 

ทิศนา แขมมณี (2547),
ประยูร บุญใช (2544),  
สงัด  อุทรานันท (2530)  
Kemp (1971),  
Joyce and Weil (1986) 
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3. การออกแบบการเรียนการสอน 

คือ การวางแผนพัฒนา ประเมิน และจัดการกับกระบวนการเรียนการสอนทุก
ประเภทอยางมีระบบ เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมาย 

จากการศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหการออกแบบการเรียนการสอน นักการ
ศึกษาสวนใหญ ใชหลักการ การวิเคราะห  การออกแบบ การพัฒนา การนําไปใช  การประเมินผล 
ในการออกแบบกระบวนการเรียนการสอน และรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนว
คอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 นั้น ผูวิจัยจึงไดนําแนวคิดดังกลาวมาเปนกรอบในการออก
แบบกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรม ดังนี้ 

ตารางที่ 5  แสดงกรอบในการออกแบบกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรม  
หลักการออกแบบกระบวน 

การเรียนการสอน 
แนวทางการปฏิบัติ ผูเสนอแนวคิด 

การวิเคราะห  (Analysis) 
1. บริบท (Contextual Analysis) 
 

 
ปจจัยทางสิ่งแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู เชน สถาน
ที่ สื่อ กิจกรรมการเรียนการสอน 

2. ผูเรียน (Learner’s Characteristic) อายุ เพศ ความรู ทักษะ ทัศนคติ บุคลิกภาพที่สงผล
ตอการเรียนรู 

3. การบอกประเด็นปญหา (Problem 
described) 

เนนความคิด ความสนใจ ของผูเรียน สรางหรือ นํา
สถานการณใหผูเรียนไดอธิบายถึงปญหา 

4. การชี้ประเด็นหลัก (Key concepts 
identified) 

ชี้นําแนวทาง เพื่อใหผูเรียนสามารถสรางความรูได
ถูกทาง แตไมใชการบอก หรือปอนความรู 

การออกแบบ (Design) 
1. กําหนดเปาหมายการเรียนรู (Learning 

goals) 

 
ผูเรียนสรางเปาหมาย การเรียนรูดวยตนเอง 

2. การชี้แจงลําดับการเรียน (Identify 
learning sequences) 

บอกถึงลําดับกิจกรรมการเรียนรู ทั้งเฉพาะบุคคลและ
กลุม 

3. ประเมินจากบริบทการเรียน (Context-
driven evaluation) 

การประเมินความเปนไปไดในการเรียนรูตามวิธีที่
สามารถวัดสภาพจริงได 

 
Morrison, Ross and 
Kemp(2001), 
(Dick, 1997, 
Wilson, 1996, Duffy 
and Cunningham,  
1996, Collins, 
Brown and 
Newman,1989, 
Perkins,1996 อางถึง
ใน Reiser and 
Dempsey, 2002) 
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หลักการออกแบบกระบวน 
การเรียนการสอน 

แนวทางการปฏิบัติ ผูเสนอแนวคิด 

การพัฒนา (Development)   
  กําหนดวิธีการเรียนรู 
  (Construct learning resource / 
artifacts) 

 
วิธีการเรียนรูตองต้ังบนพื้นฐานเฉพาะของผูเรียนที่จะ
สรางความรูของตนเองได 

การนําไปใช  (Implementation)  
1. ผูสอน : ใหคําปรึกษา, ชี้แนะ 

(Consulting, facilitating) 

 
เปนผูใหคําปรึกษา ชี้แนะและ จัดการอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรูตามที่ผูเรียนตองการ 

2. ผูเรียน :  กําหนดการเรียนรู และควบคุม
ดวยตนเอง (directing, controlling) 

เปนผูตัดสินใจวาจะทําอะไร เมื่อไร และปรึกษาใคร  
โดย สราง เชื่อมโยงความรูและแกปญหาดวยตนเอง 

3. จุดเนน : การแกปญหา (problem-
solving) 

เนนการแกปญหา เชื่อมโยงความรูของผูเรียน ซึ่ง
หากผูเรียนไมสามารถทําได ผูสอนตองใหคําปรึกษา 
และชี้แนะแนวทาง 

การประเมินผล (Evaluation)   
ผูเรียนเรียนรูอยางไร (How a learner 
knows) 
ความรอบรู (Knowing your way around) 

 
ประเมินจากความรูที่ผูเรียนแสดงออก หรือสิ่งที่สราง
ขึ้น โดยมองจากจุดประสงคการเรียนรู วิธีการ 
กระบวนการทํางาน สิ่งที่สรางขึ้น ความรอบรู 

 

(Hannafin, Hannafin, Land and Oliver, 1997) 

 

4.  แนวคิดคอนสตรัคติวิสต   

เปนแนวคิดหลักที่ผูวิจัยนํามากําหนดแนวทางการสรางรูปแบบการเรียนการสอน
ในครั้งนี้ โดยศึกษารายละเอียด สามรถสรุปในหัวขอดังนี้ 

1. แนวคิดคอนสตรัคติวิสต  ประกอบดวย ความหมาย ความรู การเรียนรู และ
การสรางความรู 

2.  องคประกอบของการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสต 
3.  ขั้นตอนและกิจกรรมตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต   
4.  บทบาทผูสอนและผูเรียนตามแนวคอนคิดสตรัคติวิสต 
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ตารางที่ 6  แนวคิดคอนสตรัคติวิสต   

แนวคิดคอนสตรัคติวิสต   ผูเสนอแนวคิด 

ความหมาย 
แนวคิดคอนสตรัคติวิสต เปนทฤษฎีที่กลาวถึง ความรู และการเรียนรู
ของมนุษย วามนุษยสามารถทําใหเกิดความรูไดดวยตนเอง ผานการ
เรียนรูที่มีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ทั้งทางธรรมชาติ และทางสังคม 
โดยอาศัยกระบวนการทางเชาวนปญญาในการจัดรวบรวม สิ่งที่พบ
ใหม นํามาจัดระบบและปรับเขากับพ้ืนฐานความรู ประสบการณเดิมที่
มีอยู แลวจึงสรุปเปนความรูที่ไดจากการเรียนรูนั้นๆ 

แจมจันทร ทองสา (2544) ไพจิตร  สดวกการ 
(2538)  สิริชนม  ปนนอย (2542)  สุจินต  วิศว
ธีรานนท (2544)  สุวิทย และอรทัย มูลคํา 
(2545) Fosnot (1996)  Richardson (1994)  
Von Glaseisfeld (1991) 

ความรู 
สิ่งที่มีอยูในตัวมนุษยเปนสิ่งชั่วคราวที่ถูกสรางขึ้นดวยตัวมนุษยเอง 
โดยอาศัยสื่อกลางทางสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งสามารถเจริญงอกงาม
ได 

กรมวิชาการ (2543)วรรณจรีย  มังสิงค (2541) 
สุมาลี  กาญจนสุชาติ (2543)  Brooks and 
Brooks (1993)  Call, Hayes and Symington 
(1991) Fosnot (1996) Mcgriff (2001) 

การเรียนรู 
กระบวนการจัดระบบความรูที่ไดจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลและ
เหตุการณรอบตัว กับความรูและประสบการณเดิมที่มีอยูอยางมีความ
หมาย 

วรรณทิพา  รอดแรงคา  (2541)  วรรณจรีย  มัง
สิงห(2541) สุจินต  วิศวธีรานนท(2544) สุมาลี 
กาญจนชาตรี (2543) Brooks and Brooks 
(1993) Curry (2540) Cobb (1994)  Bell 
(1993)  Diver และ Bell (1986) 

การสรางความรู 
เปนกระบวนการตอเนื่องจากการเรียนรูที่มนุษยพยายามที่จะตอบ
สนองและทําความเขาใจกับความรูที่มีอยูเดิมกับปรากฏการณที่พบ
ใหม โดยอาศัยกระบวนการทางสติปญญาและกิจกรรมการไตรตรอง 
แลวจึงตัดสินใจสรุปเปนความรูใหมที่สรางขึ้น 

ชนาธิป พรกุล (2544) ไพจิตร สดวกการ 
(2538)  Saunder (1992) อัมพร  มาคนอง 
(2543) กมล  สุดประเสริฐ (อางถึงใน กรมวิชา
การ, 2543)  George Novack (อางถึงใน กรม
วิชาการ, 2543) 

โดยสามารถสรุปลักษณะสําคัญของแนวคิดคอนสรัคติวิสต ไดดังนี้ 
1.  เนนที่ตัวผูเรียนเปนสําคัญ ในการสรางความรูจากความเขาใจดวยตนเอง 
2. ความรูความเขาใจสิ่งใหมที่ผูเรียนสรางขึ้น เกิดจากการเรียนรูอยางเปนระบบ 

มีการเชื่อมโยงกับความรู ประสบการณเดิมของผูเรียน 
3.  การเรียนรูจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวด

ลอม ทั้งทางธรรมชาติ และสังคม วัฒนธรรม โดยเฉพาะการเรียนรูผานกระบวนการกลุม 
4.  ปจจัยที่สงเสริมใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู ไดแก การมีทางเลือก 

(Choice)  การมีความหลากหลาย (Diversity)  การมีความเปนกันเอง (Congeniality) 
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 องคประกอบของการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสต 

จากการศึกษาพบวา ในการออกแบบการเรียนรูตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสตนั้น 
มักเนนองคประกอบที่สําคัญ 6 ประการ คือ  

1. สถานการณ (Situstion)   
2. กระบวนการกลุม (Groupings)  
3. การเชื่อมโยง (Bridge)   
4. คําถาม (Questions)   
5. การนําเสนอ (Exhibit)  
6. การไตรตรองและสะทอน (Reflection)   

และสามารถแสดงความสัมพันธไดวา ผูสอนจะสรางสถานการณการเรียนรูใหผู
เรียนอธิบายความรูและประสบการณเดิม และเลือกกระบวนการกลุมในการจัดการเรียนรู จากนั้น
กระตุนใหผูเรียนเชื่อมโยงสิ่งที่รูแลวและสิ่งที่ตองการเรียนรูใหม และใชคาํถามกระตุนใหผูเรียนนํา
เสนอความคิดโดยการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน พรอมทั้งสะทอนความคิดเกี่ยวกับการเรียนรูนั้น
ดวย  (George W. Gagnon, Jr.and Michelle Collay, 2004) 

 ข้ันตอนและกิจกรรมตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต   

จากการศึกษา พบวา ขั้นตอนที่นํามาใชในการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรั
คติวิสต ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ  

ข้ันที่ 1  นําประเด็นความขัดแยงทางปญญา   
ข้ันที่ 2  แสวงหาคําตอบ   
ข้ันที่ 3  ตรวจสอบความเขาใจ   
ข้ันที่ 4  ทบทวนและใชความรู  
และในแตละขั้นตอนมีรายละเอียดของกิจกรรมตามสรุปไดในตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่ 7  ขั้นตอนและกิจกรรมตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต   

ขั้นตอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ผูเสนอแนวคิด 

ขั้นที่ 1  นําประเด็นความขัดแยงทางปญญา  ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้  
� ทบทวนความรูเดิม โดยซักถาม  อภิปราย  
� นําประเด็นความรูใหม เพื่อสรางความขัดแยง โดยใชคําถามปลายเปด 
� ผูสอนกระตุนใหผูเรียนสังเกต ตีความ เชื่อมโยง เปรียบเทียบความรู 
� ผูเรียนสรุปความขัดแยงทางความคิด  

ขั้นที่ 2  แสวงหาคําตอบ  ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 
� ผูเรียนคนควาคําตอบ เพื่อลดความขัดแยง 
� ใชกระบวนการกลุม รวมวิเคราะหงาน กําหนดจุดมุงหมาย วางแผน สราง

ทางเลือก จัดขั้นตอนการคนควาภายในกลุม 
� รวบรวมขอมูล วิเคราะห ตีความ สะทอนความขัดแยงของสมาชิกกลุม 
� สรางความกระจางโดย แลกเปลี่ยนความคิด อภิปรายในกลุม  
� กําหนดแนวทาง สรุปคําตอบของกลุม 
� ผูสอนทําหนาที่อํานวยความสะดวก และสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

ขั้นที่ 3  ตรวจสอบความเขาใจ  ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 
� ศึกษาขอคนพบและกระบวนการเรียนรูของเพื่อนกลุมอื่น แนวคิดผูเชี่ยว

ชาญเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ 
� วิเคราะห ตีความและลงขอสรุป  
� ผูสอนกระตุนผูเรียนใหสะทอนความคิดตนเอง และประนีประนอมความ

ขัดแยงขอคนพบและแนวคิดของกลุมอื่น เพื่อสรุปขอตกลงทางสังคมได 
� เนนใหผูเรียนเชื่อมโยง และเปรียบเทียบความรู แลวจึงสรุปอยางมีเหตุผล 

ขั้นที่ 4  ทบทวนและใชความรู ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 
� ผูเรียนทบทวนความคิดเริ่มตนกับความคิดสุดทายวามีการปรับเปล่ียน

อยางไร  
� ผูเรียนนําความรู ทักษะ และกระบวนการ ที่ศึกษามาอภิปราย ตัดสิน แก

ปญหาที่เกี่ยวของไดอยางเหมาะสม 

แจมจันทร  ทองสา (2544), 
สุมาลี  กาญจนชาตรี (2543), 
Driver and Oldham (1986),   
(Martin et al.,1994, อางถึง
ใน  แจมจันทร ทองสา,2544) 
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บทบาทผูสอนและผูเรียนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต 

จากการศึกษาพบวา ผูเรียน และผูเรียนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสตนั้น มี
ลักษณะแตกตางจากการเรียนในแบบอื่นๆ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคแลว ผูเรียนและผูสอนจึงควร
แสดงบทบาทที่ถูกตอง จึงไดสรุปลักษณะบทบาทเฉพาะของผูสอนและผูเรียนตามแนวคิดคอนสตรั
คติวิสต ดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 8  บทบาทผูสอนและผูเรียนตามแนวคอนคิดสตรัคติวิสต 
บทบาทผูเรียนและผูสอน ผูเสนอแนวคิด 

บทบาทผูเรียน 
1. เปนผูลงมือปฏิบัติงาน กําหนดเปาหมาย จุดมุงหมาย
การเรียนรู วางแผน ตั้งสมมติฐาน ดําเนินงาน ทดลอง 
วิเคราะห ตีความ ตั้งคําถาม สํารวจ อภิปราย นําเสนอ
ดวยตนเอง  
2. มีปฏิสัมพันธกับผูอื่น  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ปรึกษาซึ่งกันและกัน 
3.  สรุปความหมายขององคความรู ไตรตรอง ตัดสินใจ
ดวยตัวเอง  
บทบาทผูสอน 

 
กรมวิชาการ (2543), ชนาธิป พรกุล 
(2544),  
วรรณจรีย มังสิงห (2541), สุมาลี กาญจน
ชาตรี (2543),  D.C.Phillips (1995), 
Murphy (1997) 

1. จัดการ อํานวยความสะดวกในการเรียน 
2. ประเมิน ตรวจสอบความเขาใจ และความคิดรวบ
ยอดของผูเรียน 
3. กระตุนผูเรียน เชน แนะนํา ถามใหคิด  
4. ชี้แนะแนวทางที่ถูกตอง ในการสรางความหมาย 
5. เปนผูใหคําปรึกษา และมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนทุกคน 

กรมวิชาการ (2543), วรรณทิพา  รอดแรง
คา (2541), แจมจันทร ทองสา (2544), 
Piaget (อางถึงใน ปยนุช จุลกนิษฐ, 
2544) 
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5.  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เปนวิธีการจัดการเรียนรูรูปแบบหนึ่งที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ซึ่งกิจกรรมการเรียนการสอนจะจัดใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ แตละกลุม
ประกอบดวยสมาชิกที่มีความรู ความสามารถแตกตางกัน โดยแตละคนมีสวนรวมอยางแทจริงใน
การเรียนรู และในความสําเร็จของกลุม โดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แบงปน และชวยเหลือ
ซึ่งกันและกันที่จะนําพากลุมไปสูความสาํเร็จได ซึ่งผูวิจัยไดศึกษารายละเอียดสรุปไดดังนี้  

1.  องคประกอบของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
2.  ลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
3.  ขั้นตอนและกิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ   
4.  บทบาทผูสอนและผูเรียนตามแนวคิดการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

องคประกอบของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

จากการศึกษาพบวา มีองคประกอบที่สําคัญ คือ 
1. การพึ่งพาและเกื้อกูลกัน (Positive Interdependence) สมาชิกทุกคนมีสวน

รวมในการทํางาน โดยมีเปาหมายรวมกัน มีการแบงปน ทุกคนมีบทบาท หนาที่และประสบความ
สําเร็จรวมกัน 

2. การปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด (Face To Face Promotive Interaction)  
เปนการติดตอสัมพันธกันภายในกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การอธิบายความรูซึ่งกันและกัน  

3.  ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของสมาชิกแตละบุคคล (Individual 
Accountability) สมาชิกแตละคนมคีวามรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง โดยมีการชวยเหลือสง
เสริมซ่ึงกันและกัน เพื่อใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายกลุม 

4.  การใชทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย 
(Interdependence  and  Small  Group  Skills) ทักษะระหวางบุคคล  และทักษะการทํางาน
กลุมยอย 

5.  กระบวนการกลุม  (Group  Processing)  เปนกระบวนการทํางานที่มีข้ันตอน
หรือวิธีการ ที่จะชวยใหการดําเนินการกลุม วางแผนปฏิบัติงานรวมกัน ประสบความสําเร็จ  
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ลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เปนวิธีการเรียนโดยเนนที่กระบวนการกลุม แตเปน
กระบวนการที่มีข้ันตอน และลักษณะเฉพาะการเรียนรูแบบรวมมือเทานั้น ทําใหแตกตางจากการ
เรียนแบบกลุมทั่วไป ซึ่งจากการศึกษาสามารถสรุปลักษณะที่บงบอกถึงการจัดการเรียนรูแบบรวม
มือได ดังนี้  สมพงษ สิงหะพล (2541), Kagan (1994), (Van der Kley,1991 อางถึงใน วรรณทิพา 
รอดแรงคา, 2540) 

1. เปนกลุมขนาดเล็ก 2-6 คน มีการจัดผูเรียนเขากลุมที่มีความสามารถคละกัน 
2. ผูเรียนมีความเต็มใจที่จะทํางานรวมกัน มีความกระตือรือรน มีความรับผิด

ชอบรวมกัน 
3. มีการจัดการภายในกลุม สมาชิกทุกคนตองมีบทบาทหนาที่ชัดเจน และทํางาน

ไปพรอมๆ กัน 
4. มีทักษะทางสังคม ผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดี ชวยเหลือเกื้อกูล แบงปน ใหกําลัง

ใจ รับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
5. เปาหมายที่สําคัญคือตองการการพัฒนาทักษะทางสังคม และความรวมมือ

ทาํงาน 
6. ผูเรียนทุกคนในกลุมเปนแหลงความรูหลัก 
7. มีกระบวนการกลุมที่ใหความสําคัญในข้ันการประเมินโดยประเมินคะแนนของ

ผูเรียนแตละคนในกลุมมาเปนคะแนนกลุม เพื่อตัดสินผลสําเร็จของกลุม 

บทบาทผูสอนและผูเรียนตามแนวคิดการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
ตารางที่ 9 บทบาทผูสอนและผูเรียนตามแนวคิดการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

บทบาทของผูเรียนและผูสอน ผูเสนอแนวคิด 

บทบาทของผูเรียน  

1. ตองพัฒนาทักษะการสื่อความหมายของตนเองใหดี และไววางใจ
ซึ่งกันและกัน 

2. สมาชิกทุกคนตองปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่  
3. ใหเกียรติและรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกทุกคน 
4. ผูเรียนรับผิดชอบการเรียนรูของตนเองและเพื่อนในกลุม รวมมือ 

แบงปน และใหกําลังใจซึ่งกันและกัน 

Gerlach (1994, อางถึงใน สุมาลี กาญ
จนชาตรี, 2543)  สรวงสุดา  ปานสกุล 
(2545) 
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บทบาทของผูสอน  
1. จัดแบงกลุมผูเรียน 
2. แนะนําผูเรียนเขาสูเนื้อหาวิชา อธิบายจุดประสงคการเรียนรู 
3. จัดอุปกรณใหสามารถสังเกตติดตามความกาวหนาในการทํางาน

กลุมไดสะดวก 
4. สรางบรรยากาศที่สงเสริมการแลกเปลี่ยน ซึ่งกันและกัน  
5. ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาของทุกกลุมยอย 
6. ควรยกยองเมื่อเห็นผูเรียนทํางานเปนกลุม ใหแนวทางในการคิด

และการหาขอสรุป 

ฉันทนา โหมดมณี (2543) สรวงสุดา  
ปานสกุล (2545) 

 

ขั้นตอนและกิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ   

จากการศึกษารูปแบบตางของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ สามารถสรุปข้ันตอน
ในการเรียนการสอน 5 ข้ัน ดังนี้  

ข้ันที่ 1  เตรียม  
ข้ันที่ 2  นําเขาบทเรียนและสอน    
ข้ันที่ 3  ทํากิจกรรมกลุม    
ข้ันที่ 4  ตรวจสอบผลงานและทดสอบ  
ข้ันที่ 5  ระดมสมอง สรุปบทเรียนและประเมินผล 
โดยในแตละขั้นมีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
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ตารางที่ 10   ขั้นตอนและกิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ   

ขั้นตอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ผูเสนอแนวคิด 

ขั้นที่ 1  เตรียม ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้  
� จัดผูเรียนเปนกลุมยอยประมาณ 2-6 คน  
� ผูสอนแนะนําการเรียนแบบรวมมือ เชน ระเบียบของกลุม บทบาทของผู

เรียนในกลุม ความสําคัญของการชวยเหลือกันในการทํางานรวมกัน ความ
สําคัญของแตละบุคคลที่แตกตางกัน  

� ผูสอนแจงวัตถุประสงคของการเรียน 
� เตรียมอุปกรณ  

ขั้นที่ 2  นําเขาบทเรียนและสอน  ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 
� ผูสอนทบทวนบทเรียน 
� แนะนําเนื้อหาและแหลงขอมูล 
� มอบหมายงานใหผูเรียนแตละกลุมและอธิบายขั้นตอนการทํางาน 

ขั้นที่ 3  ทํากิจกรรมกลุม  ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 
� ผูเรียนรวมกันทํางานในกลุมยอย ทําหนาที่ตามบทบาทของตนเอง 
� ผูเรียนรวมปรึกษาหารือ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
� ขั้นนี้ใชเวลาประมาณ 25-30 นาที 

ขั้นที่ 4  ตรวจสอบผลงานและทดสอบ ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 
� ตรวจสอบความครบถวนในการปฏิบัติหนาที่ของผูเรียน ผลปฏิบัติงาน 
� เนนตรวจสอบผลงานกลุม และรายบุคคลบางกรณีที่อาจตองซอมเสริม 
� ทดสอบ 

ขั้นที่ 5  ระดมสมอง สรุปบทเรียนและประเมินผล ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 
� นําเสนอผลงานแตละกลุม โดยแนวคิดรวมกันทั้งหอง 
� ผูสอนและผูเรียนรวมกันประเมินผลการทํางานกลุม พิจารณาจุดเดน จุด

ดอยของงาน และส่ิงที่ควรปรับปรุง 
� ผูสอนแสดงบทบาท ซักถามเพื่อใหผูเรียนเสนอความคิดเห็น และอธิบาย

เพิ่มเติมประเด็นที่ไมชัดเจนหรือผูเรียนไมเขาใจ 

อรพรรณ พรสีมา(2540), 
ฉันทนา โหมดมณี (2543), 
Johnson and Johnson 
(1987), Johnson, 
Johnson and Holubec 
(1994), Slavin (1987) 
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 6.  สาระการเรียนรูของเทคโนโลยีสารสนเทศ 12 ป 

ผูวิจัยนําสาระการเรียนรูของเทคโนโลยีสารสนเทศ 12 ป มากําหนดแนวทางเนื้อ
หาของรูปแบบ เพื่อใหเปนไปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มีรายละเอียด
ดังนี้ 

สาระการเรียนรูของเทคโนโลยีสารสนเทศ 12 ป 
1. ขอมูลและสารสนเทศ 
2. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. การสื่อสารขอมูลและเครือขาย 
4.หลักการแกปญหาหรือสรางงาน 
5. การสรางงาน 
6. หลักการพื้นฐานของคอมพิวเตอร 
7. การจัดการขอมูล 

วิธีการวัดและประเมินผล 
1. สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 
2. ชิ้นงาน ผลงาน รายงาน และกระบวนการ 
3. การสัมภาษณ (Interview) 
4.  บันทึกผูเรียน 
5.  การประชุมปรึกษา หรือรวมมือกันระหวางผูเรียนและครู 
6.  การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ (Practical assessment) 
7. การวัดผลและประเมินผลดานความสามารถ (Performance 

Assessment) 
8.  การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) 
9.  การประเมินโดยกลุมเพื่อน (Peer Assessment) 
10.  การประเมินกลุม (Group Assessment) 
11.  การประเมินตนเอง (Self Assessment) 
12.  การประเมินโดยใชแบบทดสอบทั้งแบบอัตนัยและปรนัย 
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ขั้นตอนและกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต 
ดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

ขั้นตอนการเรียนการสอน 
และกิจกรรมตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต 
1. นําประเด็นความขัดแยงทางปญญา   
2. แสวงหาคําตอบ   
3. ตรวจสอบความเขาใจ   
4. ทบทวนและใชความรู 

ขั้นตอนการเรียนการสอนและกิจกรรม 
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ   
1. เตรียม 
2. นําเขาบทเรียนและสอน    
3. ทํากิจกรรมกลุม    
4. ตรวจสอบผลงานและทดสอบ 
5. ระดมสมอง สรุปบทเรียนและประเมินผล 

กําหนดบทบาทผูเรียน 
ผูเรียนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต   
1. เปนผูลงมือปฏิบัติงาน กําหนดเปาหมาย จุดมุง
หมายการเรียนรู วางแผน ตั้งสมมติฐาน ดําเนิน
งาน ทดลอง วิเคราะห ตีความ ตั้งคําถาม สํารวจ 
อภิปราย นําเสนอดวยตนเอง  
2. มีปฏิสัมพันธกับผูอื่น  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ปรึกษาซึ่งกันและกัน 
3.  สรุปความหมายขององคความรู ไตรตรอง ตัด
สินใจดวยตัวเอง 
ผูเรียนตามการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือ   
1. ตองพัฒนาทักษะการสื่อความหมายของตน
เองใหดี และไววางใจซึ่งกันและกัน 
2. สมาชิกทุกคนตองปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบ
หมายอยางเต็มที่  
3. ใหเกียรติและรับฟงความคิดเห็นของเพื่อน
สมาชิกทุกคน 
4. ผูเรียนรับผิดชอบการเรียนรูของตนเองและ
เพื่อนในกลุม รวมมือ แบงปน และใหกําลังใจซึ่ง
กันและกัน 

กําหนดบทบาทผูสอน 
ผูสอนนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต   
1. จัดการ อํานวยความสะดวกในการเรียน 
2. ประเมิน ตรวจสอบความเขาใจ และความคิดรวบ
ยอดของผูเรียน 
3. กระตุนผูเรียน เชน แนะนํา ถามใหคิด  
4. ชี้แนะแนวทางที่ถูกตอง ในการสรางความหมาย 
5. เปนผูใหคําปรึกษา และมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน
ทุกคน 
ผูสอนตามการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ   
1. จัดแบงกลุมผูเรียน 
2. แนะนําผูเรียนเขาสูเนื้อหาวิชา อธิบายจุด
ประสงคการเรียนรู 
3. จัดอุปกรณใหสามารถสังเกตติดตามความกาว
หนาในการทํางานกลุมไดสะดวก 
4. สรางบรรยากาศที่สงเสริมการแลกเปลี่ยน ซึ่งกัน
และกัน  
5. ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาของทุกกลุมยอย 
6. ควรยกยองเม่ือเห็นผูเรียนทํางานเปนกลุม 
7. ใหแนวทางในการคิดและการหาขอสรุป 

บทบาทผูเรียนและผูสอน 
ตามแนวคอนสตรัคติวิสต 
ดวยการจัดการเรียนรู 

แบบรวมมือ 

ภาพที่ 16 การกําหนดขั้นตอน  กิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทผูเรียนและผูสอน 
ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
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ตารางที่ 11 การกําหนดแนวทางขั้นตอนและกิจกรรมการเรียนการสอนตาม แนวคิดคอนสตรัคติ
วิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

ขั้นตอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 

แนวคิดคอนสตรัคติวิสต การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ แนวคิดคอนสตรัคติวิสตดวยการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

 ขั้นที่ 1  เตรียม  
1. จัดผูเรียนเปนกลุมยอยประมาณ 2-6 คน  
2. ผูสอนแนะนําการเรียนแบบรวมมือ เชน 
ระเบียบของกลุม บทบาทของผูเรียนในกลุม 
ความสําคัญของการชวยเหลือกันในการ
ทํางานรวมกัน ความสําคัญของแตละบุคคล
ที่แตกตางกัน  

3. ผูสอนแจงวัตถุประสงคของการเรียน 
4. เตรียมอุปกรณ 

ขั้นที่ 1 เตรียมความพรอม 
1. จัดกลุมผูเรียน 
2. แนะนํากิจกรรม ขั้นตอนการเรียน

การสอน และบทบาท หนาที่ 
3. แจงวัตถุประสงค 
4. เตรียมอุปกรณการเรียน 

ขั้นที่ 1  นําประเด็นความขัดแยงทาง
ปญญา   
1. ทบทวนความรูเดิม โดยซักถาม  
อภิปราย  

2. นําประเด็นความรูใหม เพื่อสรางความ
ขัดแยง โดยใชคําถามปลายเปด 

3. ผูสอนกระตุนใหผูเรียนสังเกต ตีความ 
เช่ือมโยง เปรียบเทียบความรู 

4. ผูเรียนสรุปความขัดแยงทางความคิด 

ขั้นที่ 2  นําเขาบทเรียนและสอน   
1. ผูสอนทบทวนบทเรียน 
2. แนะนําเนื้อหาและแหลงขอมูล 
3. มอบหมายงานใหผูเรียนแตละกลุมและ
อธิบายขั้นตอนการทํางาน 

ขั้นที่ 2 นําประเด็น 
1. ทบทวนความรูเดิม และนําประเด็น

ความรูใหม 
2. ผูสอนกระตุนผูเรียนใหสังเกต ตีความ 

เช่ือมโยง เปรียบเทียบความรู เกิด
ความขัดแยงกับความรูเดิม 

3. ผูเรียนรวมกันสรุปความขัดแยงของ
ความคิด 

ขั้นที่ 2  แสวงหาคําตอบ   
1. ผูเรียนคนควาคําตอบ เพื่อลดความขัด
แยง 

2. ใชกระบวนการกลุม รวมวิเคราะหงาน 
กําหนดจุดมุงหมาย วางแผน สรางทาง
เลือก จัดขั้นตอนการคนควาภายใน
กลุม 

3. รวบรวมขอมูล วิเคราะห ตีความ 
สะทอนความขัดแยงของสมาชิกกลุม 

4. สรางความกระจางโดย แลกเปลี่ยน
ความคิด อภิปรายในกลุม  

5. กําหนดแนวทาง สรุปคําตอบของกลุม 
6. ผูสอนทําหนาที่อํานวยความสะดวก 
และสนบัสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

ขั้นที่ 3  ทํากิจกรรมกลุม   
1. ผูเรียนรวมกันทํางานในกลุมยอย ทําหนาที่
ตามบทบาทของตนเอง 

2. ผูเรียนรวมปรึกษาหารือ อภิปรายแลก
เปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

3. ขั้นนี้ใชเวลาประมาณ 25-30 นาที 

ขั้นที่ 3 คนหาคําตอบ 
1. รวมกันทํางานในกลุมยอย ตามบท
บาทหนาที่ของตนเอง 

2. ผูเรียนคนควาคําตอบ โดยใชกระบวน
การกลุม 

3. รวมกันรวบรวมขอมูล วิเคราะห ตี
ความ แลกเปลี่ยนความคิด อภิปราย  

4. กําหนดแนวทางและสรุปคําตอบของ
กลุม 

5. ผูสอนทําหนาที่อํานวยความสะดวก
และสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 
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ขั้นตอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 

แนวคิดคอนสตรัคติวิสต การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ แนวคิดคอนสตรัคติวิสตดวยการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

ขั้นที่ 3  ตรวจสอบความเขาใจ   
1. ศึกษาขอคนพบและกระบวนการเรียนรู
ของเพื่อนกลุมอื่น แนวคิดผูเช่ียวชาญ
เกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ 

2. วิเคราะห ตีความและลงขอสรุป  
3. ผูสอนกระตุนผูเรียนใหสะทอนความ
คิดตนเอง และประนีประนอมความขัด
แยงขอคนพบและแนวคิดของกลุมอื่น 
เพื่อสรุปขอตกลงทางสังคมได 

4. เนนใหผูเรียนเชื่อมโยง และเปรียบ
เทียบความรู แลวจึงสรุปอยางมีเหตุผล 

ขั้นที่ 4  ตรวจสอบผลงานและทดสอบ  
1. ตรวจสอบความครบถวนในการปฏิบัติหนา
ที่ของผูเรียน ผลปฏิบัติงาน 

2. เนนตรวจสอบผลงานกลุม และรายบุคคล
บางกรณีที่อาจตองซอมเสริม 

3. ทดสอบ 

ขั้นที่ 4 ตรวจสอบความเขาใจ 
1. ตรวจสอบความครบถวนในการ
ปฏิบัติหนาที่ของผูเรียน 

2. ศึกษาขอคนพบและกระบวนการเรียน
รูของเพื่อนกลุมอื่น 

3. เนนตรวจสอบผลงานกลุม  
4. ผูสอนกระตุนใหผูเรียนสะทอนความ
คิดตนเอง และประนีประนอมความ
ขัดแยงขอคนพบและแนวคิดของกลุม
อื่น  

5. เนนใหผูเรียนเชื่อมโยง เปรียบเทียบ
ความรู แลวจึงสรุปอยางมีเหตุผล 

ขั้นที่ 4  ทบทวนและใชความรู  
1. ผูเรียนทบทวนความคิดเริ่มตนกับความ
คิดสุดทายวามีการปรับเปลี่ยนอยางไร  

2. ผูเรียนนําความรู ทักษะ และกระบวน
การ ที่ศึกษามาอภิปราย ตัดสิน แก
ปญหาที่เกี่ยวของไดอยางเหมาะสม 

ขั้นที่ 5  ระดมสมอง สรุปบทเรียนและประเมิน
ผล  
1. นําเสนอผลงานแตละกลุม โดยแนวคิดรวม
กันทั้งหอง 

2. ผูสอนและผูเรียนรวมกันประเมินผลการ
ทํางานกลุม พิจารณาจุดเดน จุดดอยของ
งาน และสิ่งที่ควรปรับปรุง 

3. ผูสอนแสดงบทบาท ซักถามเพื่อใหผูเรียน
เสนอความคิดเห็น และอธิบายเพิ่มเติม
ประเด็นที่ไมชัดเจนหรือผูเรียนไมเขาใจ 

ขั้นที่ 5  ทบทวนและนําไปใช 
1. นําเสนอผลงานแตละกลุม โดยแนว
คิดรวมกันทั้งหอง 

2. ผูเรียนทบทวนความคิดเริ่มตนกับ
ความคิดสุดทายวามีการปรับเปลี่ยน
อยางไร 

3. ผูเรียนนําความรู ทักษะ และกระบวน
การ ที่ศึกษามาอภิปราย ตัดสิน แก
ปญหาที่เกี่ยวของไดอยางเหมาะสม 

4. ผูสอนแสดงบทบาท ซักถามใหผูเรียน
เสนอความคิดเห็น และอธิบายเพิ่ม
เติมประเด็นที่ไมชัดเจน 
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ตารางที่ 12 บทบาทผูเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

บทบาทผูเรียน 

แนวคิดคอนสตรัคติวิสต การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
แนวคอนสตรัคติวิสตดวยการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

1. เปนผูลงมือปฏิบัติงาน กําหนด
เปาหมาย จุดมุงหมายการเรียนรู 
วางแผน ตั้งสมมติฐาน ดําเนินงาน 
ทดลอง วิเคราะห ตีความ ตั้งคํา
ถาม สํารวจ อภิปราย นําเสนอดวย
ตนเอง  
2. มีปฏิสัมพันธกับผูอื่น  แลก
เปล่ียนความคิดเห็น ปรึกษาซึ่งกัน
และกัน 
3.  สรุปความหมายขององคความรู 
ไตรตรอง ตัดสินใจดวยตัวเอง 

1. ตองพัฒนาทักษะการสื่อความ
หมายของตนเองใหดี และไววางใจ
ซึ่งกันและกัน 
2. สมาชิกทุกคนตองปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่  
3. ใหเกียรติและรับฟงความคิดเห็น
ของเพื่อนสมาชิกทุกคน 
4. ผูเรียนรับผิดชอบการเรียนรูของ
ตนเองและเพื่อนในกลุม รวมมือ 
แบงปน และใหกําลังใจซึ่งกันและ
กัน 

1. มีความรับผิดชอบในการเรียนรู 
หนาที่ การทํางาน โดยลงมือปฏิบัติ
ไตรตรอง และตัดสินใจดวยตนเอง  
2. รวมทํางาน แลกเปลี่ยนความคิด
เห็น ใหเกียรติ รับฟงความคิดเห็น
ซึ่งกันและกัน 
3. รวมมือกันกําหนดเปาหมาย วาง
แผน ดําเนินงาน อภิปรายและสรุป
ภายในกลุม แบงปน และใหกําลัง
ใจซึ่งกันและกัน 

 

ตารางที่ 13 บทบาทผูสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
บทบาทผูสอน 

แนวคิดคอนสตรัคติวิสต การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
แนวคอนสตรัคติวิสตดวยการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

1. จัดการ อํานวยความสะดวกใน
การเรียน 
2. ประเมิน ตรวจสอบความเขาใจ 
และความคิดรวบยอดของผูเรียน 
3. กระตุนผูเรียน เชน แนะนํา ถาม
ใหคิด  
4. ชี้แนะแนวทางที่ถูกตอง ในการ
สรางความหมาย 
5. เปนผูใหคําปรึกษา และมีปฏิ
สัมพันธกับผูเรียนทุกคน 
 
 

1. จัดแบงกลุมผูเรียน 
2. แนะนําผูเรียนเขาสูเนื้อหาวิชา 
อธิบายจุดประสงคการเรียนรู 
3. จัดอุปกรณใหสามารถสังเกตติด
ตามความกาวหนาในการทํางานกลุม
ไดสะดวก 
4. สรางบรรยากาศที่สงเสริมการแลก
เปลี่ยน ซึ่งกันและกัน  
5. ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาของทุกกลุม
ยอย 
6. ควรยกยองเมื่อเห็นผูเรียนทํางาน
เปนกลุม 
7. ใหแนวทางในการคิดและการหาขอ
สรุป 

1. จัดการ อํานวยความสะดวกใน
การเรียน 
2. กระตุนผูเรียน เชน แนะนํา ถาม
ใหคิด 
3. เปนผูใหคําปรึกษา และมีปฏิ
สัมพันธกับผูเรียนทุกคน 
4. สรางบรรยากาศที่สงเสริมการ
แลกเปลี่ยน ซึ่งกันและกัน 
5. ชี้แนะแนวทางในการคิดและการ
หาขอสรุป 
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ขั้นตอนที่ 2 สรางรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวย
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้น
ฐาน พุทธศักราช 2544 

ในการสรางรูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 

2.1  นําองคประกอบของรูปแบบมาสรางความสัมพันธ และจัดรายละเอียดในแต
ละองคประกอบ  

2.2 จัดระบบกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ กําหนดรายละเอียดของ    
กิจกรรมการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
โดยใชหลักการออกแบบการเรียนการสอน  

2.3 จัดทํารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสตดวย
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธ
ศักราช 2544 และตัวอยางแผนการเรียนรูตามรูปแบบ เพื่อใหผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสม
ในการนําไปใช  โดยรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสตดวยการจัด
การเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 มีองคประกอบสําคัญ 6 ประการ ไดแก (1) แนว
คิดและทฤษฎี  (2) หลักการ (3) วัตถุประสงค (4) เนื้อหา (5) กระบวนการเรียนการสอน (6) การ
วัดและการประเมินผลการเรียนการสอน และรูปแบบการเรียนการสอนประกอบดวย กระบวนการ
เรียนการสอน 5 ข้ัน ไดแก (1) ขั้นเตรียมความพรอม  (2) ขั้นนําประเด็น  (3) ขั้นคนหาคําตอบ  (4) 
ข้ันตรวจสอบความเขาใจ (6) ขั้นทบทวนและนําไปใช   
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แนวคิด 
คอนสตรัคติวิสต 

การจัดการเรียนรู
แบบรวมมือ 

สาระการเรียนรูของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 12 ป 

1. สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือราย
กลุม 
2. ชิ้นงาน ผลงาน รายงาน และกระบวนการ 
3. การสัมภาษณ (Interview) 
4. บันทึกผูเรียน 
5. การประชุมปรึกษาหรือรวมมือกันระหวางผู
เรียนและครู 
6. การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ (Practical 
assessment) 

7. การวัดผลและประเมินผลดานความสามารถ 
(Performance Assessment) 
8. การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) 
9. การประเมินโดยกลุมเพื่อน(Peer Assessment)
10. การประเมินกลุม (Group Assessment) 
11. การประเมินตนเอง (Self Assessment) 
12. การประเมินโดยใชแบบทดสอบทั้งแบบอัตนัย
และปรนัย 

แนวคิด ทฤษฎี 

หลักการ   

เนื้อหา  

กระบวนการเรียน
การสอน 

การวัดและ 
การประเมินผล 

วัตถุประสงค   

ภาพที่ 17 แสดงความสัมพันธและรายละเอียดขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

� องคประกอบการจัดการเรียนรู
ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต 
� ลักษณะของแนวคิดคอนสตรัคติ
วิสต 
� ขั้นตอนและกิจกรรมตามแนว
คิดคอนสตรัคติวิสต   
� บทบาทผูสอนและผูเรียนตาม
แนวคิดคอนสตรัคติวิสต 

การออกแบบ 
การเรียนการสอน 

� องคประกอบของการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือ 
� ลักษณะของการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือ 
� ขั้นตอนและกิจกรรมการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือ   
� บทบาทผูสอนและผูเรียนตาม
แนวคิดการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือ 

การออกแบบ 
การเรียนการสอน 



                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                100 

 

 

กําหนดรายละเอียดกิจกรรมการเรียนการสอน
คอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
การวิเคราะห  (Analysis) 
1. บริบท (Contextual Analysis)   
2. ผูเรียน (Learner’s Characteristic) 
3. การบอกประเด็นปญหา (Problem described)  
4. การชี้ประเด็นหลัก (Key concepts identified) 
การออกแบบ (Design) 
1. กําหนดเปาหมายการเรียนรู (Learning goals) 
2. การชี้แจงลําดับการเรียน (Identify learning sequences) 
3. ประเมินจากบริบทการเรียน (Context-driven evaluation) 
การพัฒนา (Development) 
1. กําหนดวิธีการเรียนรู(Construct learning resource / 
artifacts) 
การนําไปใช  (Implementation) 
1. ผูสอน : ใหคําปรึกษา, ชี้แนะ (Consulting, facilitating) 
2. ผูเรียน :  กําหนดการเรียนรู และควบคุมดวยตนเอง  
(directing, controlling) 
3. จุดเนน : การแกปญหา (problem-solving) 
การประเมินผล (Evaluation)   
1. ผูเรยีนเรียนรูอยางไร (How a learner knows)  
2. ความรอบรู (Knowing your way around) 

รูปแบบการเรียนการสอน
คอมพิวเตอรตาม 

แนวคอนสตรัคติวิสต 
ดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตาม 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2544
ประกอบดวย 

กระบวนการเรียนการสอน 5 ขั้น 
1. ขั้นเตรียมความพรอม   
2. ขั้นนําประเด็น   
3. ขั้นคนหาคําตอบ   
4. ขั้นตรวจสอบความเขาใจ  
5. ขั้นทบทวนและนําไปใช 

ภาพที่ 18  การจัดกระบวนการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2544 

ขั้นตอนและกิจกรรมการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตาม
แนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
ขั้นที่ 1 เตรียมความพรอม 
ขั้นที่ 2 นําประเด็น 
ขั้นที่ 3 คนหาคําตอบ 
ขั้นที่ 4 ตรวจสอบความเขาใจ 
ขั้นที่ 5  ทบทวนและนําไปใช 

บทบาทผูเรียนตามแนวคอนสตรัคติ
วิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
1. มีความรับผิดชอบในการเรียนรู  
หนาที่ การทํางาน โดยลงมือปฏิบัติ
ไตรตรอง และตัดสินใจดวยตนเอง  
2. รวมทํางาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ใหเกียรติ รับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและ
กัน 
3. รวมมือกันกําหนดเปาหมาย วาง
แผน ดําเนินงาน อภิปรายและสรุปภาย
ในกลุม แบงปน และใหกําลังใจซึ่งกัน
และกัน 

บทบาทผูสอนตามแนวคอนสตรัคติ
วิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
1. จัดการ อํานวยความสะดวกในการ
เรียน 
2. กระตุนผูเรียน เชน แนะนํา ถามให
คิด 
3. เปนผูใหคําปรึกษา และมีปฏิสัมพันธ
กับผูเรียนทุกคน 
4. สรางบรรยากาศที่สงเสริมการแลก
เปลี่ยน ซึ่งกันและกัน 
5. ชี้แนะแนวทางในการคิดและการหา
ขอสรุป 

100 
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ตารางที่ 14  รูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัด
การเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2544 
 
ขั้นตอนการเรียนการสอน รายละเอียด 
1. ขั้นเตรียมความพรอม 1. สถานที ่

จัดหองเรียน โดยใหจัดโตะและเกาอี้ ที่วางคอมพิวเตอรเปน 2 เครื่องใน 1 กลุม 
ใหมีลักษณะโคงเปนครึ่งวงกลม แตละกลุมจัดวางตําแหนงสลับกันโดยหันหนา
ไปทางหนาชั้น 
2. ผูเรียน 
ผูสอนวิเคราะหผูเรียนโดยพิจารณาทักษะความรูความสามารถพื้นฐานและจัด
กลุมอยางเหมาะสม ดังนี้  
1. แบงกลุมโดยคละความสามารถและเพศ เรียก “กลุมบาน”(Home Groups)  
2. แบงกลุมบานแตละกลุมออกมาตั้งกลุมใหมตามหัวขอที่สมาชิกไดจากผูสอน 
เรียก “กลุมผูเชี่ยวชาญ” (Expert Groups) 
3. เนื้อหาและกิจกรรมการเรียน  
จัดตามรายละเอียดจากกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีสาระที่ 
4  เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับผูเรียนชวงชั้นที่ 2 
4.  กฎเกณฑ  กติกา  ในการทํากิจกรรมการเรียน 
ควรมีกฎเกณฑและกติกา ในการทํากิจกรรมที่เขาใจงาย  ซึ่งผูสอนและผูเรียน
รวมกันตั้งขึ้น 
5. ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน 
พิจารณาถึงความเหมาะสม ของหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร กิจกรรมการเรียน
การสอนและผูเรียนเปนหลัก เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมอยางทั่วถึง และบรรลุจุด
ประสงคการเรียนรู 

2. ขั้นนําประเด็น 1. ผูสอนอธิบายกิจกรรมการเรียน กติกา และจุดประสงคการเรียน 
2.จัดแบงกลุมเปน“กลุมบาน”(Home Groups) ตามกติกา โดยอธิบายหลักการ
ของการจัดแบง และผูสอนพิจารณาคละความสามารถ และเพศ ในการแบงกลุม 
3.ผูสอนนําเสนอประเด็นเนื้อหาหลักและรวมอภิปรายกับผูเรียน โดยผูสอนตอง
เปนผูกระตุนใหผูเรียนแสดงออกถึงโครงสรางความรูเดิมที่มีอยู และเกิดแนวทาง
การเรียนรูใหม เพื่อการคนควาตอไป 
4.ผูสอนสรุปประเด็นความรูหลัก หรือปญหาที่ไดจากการอภิปราย โดยผูสอน
สรุปอยางชัดเจนเพื่อเปนหัวขอในการคนควาตอไป 
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ขั้นตอนการเรียนการสอน รายละเอียด 
3.  ขั้นคนหาคําตอบ 1.จัดแบงกลุมเปน“กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups) ตามประเด็นความรูหลักที่

สรุปได 
2.  สมาชิกในกลุมผูเชี่ยวชาญ แบงหนาที่ เชน หัวหนากลุม ผูคนควา ผูอภิปราย
สรุป เปนตน และตั้งกติกาการทํางานรวมกัน 
3. ผูเรียนศึกษาคนควา จากแหลงขอมูล โดยใชส่ือตางๆที่ไดจัดเตรียมไวซึ่งผูเรียน
ตองปฏิบัติตามกติกา และขอตกลงของกลุมผูเชี่ยวชาญ ผูสอนเปนผูใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทาง 
4. อภิปรายและสรุปรายละเอียดของประเด็นความรูหลักจากกลุมผูเชี่ยวชาญ
ภายในแตละกลุม โดยทํางานตามกติกาของกลุม 

4. ขั้นตรวจสอบ 
    ความเขาใจ 

1. ผูเรียนใน “กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups) นําความรูที่ไดจากการคนควา 
และสรุปประเด็นตางๆแลว นําเสนอภายในชั้นเรียน 
2. ตรวจสอบความถูกตอง ความเขาใจ โดยผูสอนเปนผูดูแล ชี้นําประเด็น กระตุน
ใหมีการซักถาม และอภิปราย ประเด็นความรูหลักที่แตละกลุมผูเชี่ยวชาญนํา
เสนอ  เพื่อใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่วางไว 

5. ขั้นทบทวนและนําไปใช 
 

1. ผูเรียนจาก “กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups) กลับเขาสู ”กลุมบาน” (Home 
Groups) 
2. ผูเรียนแตละคนนําความรูที่เชี่ยวชาญแตละประเด็นมาอภิปรายภายในกลุม 
เพื่อหาคําตอบของประเด็นความรูหลัก และรวมกันหาแนวทางในการนําไป
ประยุกตใชหรือสรางสรรคชิ้นงานได 
3. จัดใหอภิปรายสรุปประเด็นความรูหลัก และแนวทางในการนําไปประยุกตใช
หรือสรางสรรคชิ้นงาน โดยรวมอยางชัดเจน ผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียนเกิด
ความคิดริเริ่ม สามารถเชื่อมโยงโครงสรางทางปญญาเดิม และสรางโครงสราง
ทางปญญาใหมได 
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การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน 

ใชการวัดและประเมินผลจากสภาพจริงโดยมีวิธีการ 12 วิธีดังนี้ (สสวท.) 
1. สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 
2. ชิ้นงาน ผลงาน รายงาน และกระบวนการ 
3. การสัมภาษณ (Interview) 
4.  บันทึกผูเรียน 
5.  การประชุมปรึกษา หรือรวมมือกันระหวางผูเรียนและครู 
6.  การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ (Practical assessment) 
7. การวัดผลและประเมินผลดานความสามารถ (Performance Assessment) 
8.  การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) 
9.  การประเมินโดยกลุมเพื่อน (Peer Assessment) 
10.  การประเมินกลุม (Group Assessment) 
11.  การประเมินตนเอง (Self Assessment) 
12.  การประเมินโดยใชแบบทดสอบทั้งแบบอัตนัยและปรนัย  
 
2.4  ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนตามความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติม

จากผูเชี่ยวชาญ 

 
ขั้นตอนที่ 3  ประเมินรับรองรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติ
วิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2544 

3.1 ผูวิจัยนํารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวย
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธ
ศักราช 2544 ที่ผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญแลว จํานวน 20 ทาน เสนอตอผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน 5 ทาน เพื่อประเมินรับรอง 
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3.2  สรุปและนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติ
วิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้น
ฐาน พุทธศักราช  2544 

โดยรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัด
การเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544 ที่เสนอตอผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน เพื่อประเมินรับรอง ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนนี้ ได
ผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 20 ทาน และมีการปรับปรุง ตามขั้นตอนของการ
วิเคราะหขอมูล และขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากผูเชี่ยวชาญทั้งที่เปนลายลักษณอักษรและดวยวาจา  
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
1.  แบบประเมินความเหมาะสมรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนว

คอนสตรัคติวิสตดวยการ จัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

2. แบบประเมินและรับรองการวิจัย เร่ืองการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
คอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 

ในการสรางเครื่องมือนั้น ผูวิจัยนํารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนว
คอนสตรัคติวิสตดวยการ จัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 ที่ได มากําหนดคาระดับความเหมาะสม 5 ระดับ คือ 

มีความเหมาะสมมากที่สุด คาคะแนนเทากับ 5 
มีความเหมาะสมมาก  คาคะแนนเทากับ 4 
มีความเหมาะสมปานกลาง คาคะแนนเทากับ 3 
มีความเหมาะสมนอย  คาคะแนนเทากับ 2 
มีความเหมาะสมนอยที่สุด คาคะแนนเทากับ 1 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1. ประชากรในการวิจัย ไดแก ผูเชี่ยวชาญในแตละดาน ไดแก ดานการออกแบบ

การเรียนการสอน  ดานคอนสตรัคติวิสต  ดานคอมพิวเตอร  ดานการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
2.  กลุมตัวอยางในการวิจัยไดจากการสุมแบบเจาะจงโดยกําหนดคุณสมบัติดังนี้ 

2.1 ผูเชี่ยวชาญดานการออกแบบการเรียนการสอน จํานวน 5 คน เปนผู
ที่มีความรูและทํางานดานการออกแบบการเรียนการสอน เปนเวลามากกวา 2 ป 

2.2 ผูเชี่ยวชาญดานคอนสตรัคติวิสต จํานวน 5 คน เปนผูที่มีความรูและ
มีงานวิจัย หรือบทความดานคอนสตรัคติวิสต 

2.3 ผูเชี่ยวชาญดานคอมพิวเตอร จํานวน 5 คน เปนผูที่มีความรูและ
ทํางานเกี่ยวของกับการเรียนการสอนคอมพิวเตอร เปนเวลามากกวา 2 ป 

2.4 ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ จํานวน 5 คน เปนผูที่
มีความรูและและมีงานวิจัย หรือบทความดานการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
1. ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือเปนผูเชี่ยวชาญในการประเมินและเปนผูทรง

คุณวุฒิรับรองรูปแบบการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย พรอมนําสงแบบประเมินความเหมาะสมรูป
แบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และแบบประเมิน
และรับรองการวิจัย ใหผูเชี่ยวชาญ และผูทรงคุณวุฒิ ทั้งดวยตนเอง และ ทางไปรษณยี 

2. ผูวิจัยติดตอขอรับแบบประเมินความเหมาะสมรูปแบบการเรียนการสอน    
คอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และแบบประเมินและการวิจัยรับรอง จากผู
เชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิ ทั้งดวยตนเอง ผานโทรศัพท และไปรษณีย 

3.  ในการเขาพบผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยไดนําเสนอ และอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับ
รูปแบบการเรียนการสอนดังกลาว ซึ่งจากการสนทนา ผูเชี่ยวชาญมคีําแนะนําและขอเสนอเพิ่มเติม
ดวยวาจา ที่ผูวิจัยไดนํามาเปนสวนหนึ่งในการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนครั้งนี้ดวย 
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การวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยแบงการวิเคราะหเปน 2 ตอน ตามรายละเอียดของ
เครื่องมือ คือ 

ตอนที่ 1 ขอคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอน โดยการหา
คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

การแปลความหมายของคาเฉลี่ยระดับความเหมาะสมของรูปแบบ มีการกําหนด
เกณฑเทียบ ดังนี้ 

4.50-5.00 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมมากที่สุด 
3.50-4.49 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมมาก 
2.50-3.49 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมปานกลาง 
1.50-2.49 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมนอย 
1.00-1.49 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมนอยที่สุด 

ในการวิเคราะหขอมูลของรูปแบบการเรียนการสอนที่ไดจากผูเชียวชาญ 20 ทาน 
เพื่อนําไปปรับปรุงนั้น ผูวิจัยคัดเลือกความเหมาะสมของรูปแบบที่มีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.00 ข้ึนไป 

ตอนที่ 2  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ผูวิจัยสรุปจากขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่เปนลาย
ลักษณอักษร และขอเสนอแนะเพิ่มเติมดวยวาจาจากการสนทนา โดยการวิเคราะหเนื้อหาแลวสรุป
เปนความเรียง 
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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอน
คอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โดยผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
แบงเปน 2 สวน ไดแก 

สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลจาก แบบประเมินความเหมาะสมรูปแบบการ
เรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนัก
เรียนชวงชั้นที่ 2 ตาม หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ผลการวิเคราะหขอมูลได
นําเสนอเปน 2 ตอน ตามการวิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือวิจัย คือ 

ตอนที่ 1  ขอคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอน  

ตอนที่  2  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน 

สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลจาก แบบประเมินและรับรองการวิจัย เร่ือง การ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ผลการ
วิเคราะหขอมูลไดนําเสนอเปน 2 ตอน ตามการวิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือวิจัย คือ 

ตอนที่ 1  ขอคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอน 

ตอนที่  2  การรับรอง และขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน 
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 สวนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินความเหมาะสมรูปแบบการเรียนการสอน
คอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียน
ชวงชั้นที่ 2 ตาม หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

ตอนที่ 1  ขอคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอน  

ตารางที่15 แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิตและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ 
ตอกระบวนการเรียนการสอน ขั้นเตรียมความพรอม 

ระดับความเหมาะสม รายละเอียด 
X  S.D. ระดับ 

ขั้นเตรียมความพรอม    
1. สถานที่ 
จัดหองเรียน โดยใหจัดโตะและเกาอี้ ที่วางคอมพิวเตอรเปน 
2 เครื่องใน 1 กลุม ใหมีลักษณะโคงเปนครึ่งวงกลม แตละ
กลุมจัดวางตําแหนงสลับกันโดยหันหนาไปทางหนาชั้น 

4.16 0.76 มาก 

2. ผูเรียน 
ผูสอนวิเคราะหผูเรียนโดยพิจารณาทักษะความรูความ
สามารถพื้นฐานและจัดกลุมอยางเหมาะสม ดังนี้  
1. แบงกลุมโดยคละความสามารถและเพศ เรียก “กลุม
บาน”(Home Groups)  
2. แบงกลุมบานแตละกลุมออกมาตั้งกลุมใหมตามหัวขอที่
สมาชิกไดจากผูสอน เรียก “กลุมผูเชี่ยวชาญ” (Expert 
Groups) 

4.42 0.51 มาก 

3. เนื้อหาและกิจกรรมการเรียน  
จัดตามรายละเอียดจากกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยีสาระที่ 4  เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับผูเรียน
ชวงชั้นที่ 2 

4.32 1.00 มาก 

4.  กฎเกณฑ  กติกา  ในการทํากิจกรรมการเรียน 
ควรมีกฎเกณฑและกติกา ในการทํากิจกรรมที่เขาใจงาย  ซึ่ง
ผูสอนและผูเรียนรวมกันตั้งขึ้น 

4.58 0.77 มากที่สุด 
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ตารางที่ 9  (ตอ) 

ระดับการปฏิบัติ รายละเอียด 
X  S.D. ระดับ 

5. ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน 
พิจารณาถึงความเหมาะสม ของหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
กิจกรรมการเรียนการสอนและผูเรียนเปนหลัก เพื่อใหผูเรียน
มีสวนรวมอยางทั่วถึง และบรรลุจุดประสงคการเรียนรู 

4.32 0.67 มาก 

จากตาราง พบวา กระบวนการเรียนการสอนในขั้นการเตรียมความพรอม กฎเกณฑ  กติกา  ใน
การทํากิจกรรมการเรียน มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด สวนผูเรียน เนื้อหาและกิจกรรมการ
เรียน  สื่อและอุปกรณการเรียนการสอน  สถานที่ มีระดับความเหมาะสมมาก ตามลําดับ 
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ตารางที่ 16 แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิตและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็น 
                   ผูเชี่ยวชาญ ตอกระบวนการเรียนการสอน ข้ันนําประเด็น 

ระดับความเหมาะสม รายละเอียด 
X  S.D. ระดับ 

ขั้นนําประเด็น    
1. ผูสอนอธิบายกิจกรรมการเรียน กติกา และจุดประสงคการ
เรียน 

4.53 0.61 มากที่สุด 

2.  จัดแบงกลุมเปน“กลุมบาน”(Home Groups) ตามกติกา 
โดยอธิบายหลักการของการจัดแบง และผูสอนพิจารณาคละ
ความสามารถ และเพศ ในการแบงกลุม 

4.42 0.69 มาก 

3. ผูสอนนําเสนอประเด็นเนื้อหาหลักและรวมอภิปรายกับผู
เรียน โดยผูสอนตองเปนผูกระตุนใหผูเรียนแสดงออกถึงโครง
สรางความรูเดิมที่มีอยู และเกิดแนวทางการเรียนรูใหม เพื่อ
การคนควาตอไป 

4.63 0.60 มากที่สุด 

4. ผูสอนสรุปประเด็นความรูหลัก หรือปญหาที่ไดจากการ
อภิปราย โดยผูสอนสรุปอยางชัดเจนเพื่อเปนหัวขอในการคน
ควาตอไป 

4.37 0.68 มาก 

จากตาราง พบวา กระบวนการเรียนการสอนในขั้นนําประเด็น กิจกรรมที่ผูสอนนําเสนอประเด็น
เนื้อหาหลักและรวมอภิปรายกับผูเรียน และผูสอนอธิบายกิจกรรมการเรียน กติกา และจุดประสงค
การเรียน มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด  สวนกิจกรรมที่มีการจัดแบงกลุมเปน“กลุมบาน”(
Home Groups) ตามกติกา และ ผูสอนสรุปประเด็นความรูหลักหรือปญหาที่ไดจากการอภิปราย 
มีระดับความเหมาะสมมาก ตามลําดับ   
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ตารางที่ 17   แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิตและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็น 
                   ผูเชี่ยวชาญ ตอกระบวนการเรียนการสอน ข้ันคนหาคําตอบ 

ระดับความเหมาะสม รายละเอียด 
X  S.D. ระดับ 

ขั้นคนหาคําตอบ    
1. จัดแบงกลุมเปน“กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups) ตาม
ประเด็นความรูหลักที่สรุปได 

4.53 0.77 มากที่สุด 

2.  สมาชิกในกลุมผูเชี่ยวชาญ แบงหนาที่ เชน  
หัวหนากลุม ผูคนควา ผูอภิปรายสรุป เปนตน และตั้งกติกา
การทํางานรวม 

4.53 0.70 มากที่สุด 

3.  ผูเรียนศึกษาคนควา จากแหลงขอมูล โดยใชสื่อตางๆที่ได
จัดเตรียมไวซึ่งผูเรียนตองปฏิบัติตามกตกิา และขอตกลงของ
กลุมผูเชี่ยวชาญ ผูสอนเปนผูใหคําปรึกษา ชี้แนะแนวทาง 

4.32 0.89 มาก 

4.  อภิปรายและสรุปรายละเอียดของประเด็นความรูหลัก
จากกลุมผูเชี่ยวชาญภายในแตละกลุม โดยทํางานตามกติกา
ของกลุม 

4.58 0.61 มากที่สุด 

จากตาราง พบวา กระบวนการเรียนการสอนในขั้นคนหาคําตอบ กิจกรรมการอภิปราย สรุปราย
ละเอียดของประเด็นความรูหลักจากกลุมผูเชี่ยวชาญภายในแตละกลุม โดยทํางานตามกติกาของ
กลุม  การจัดแบงกลุมเปน“กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups) ตามประเด็นความรูหลักที่สรุปได 
และสมาชิกในกลุมผูเชี่ยวชาญ แบงหนาที่ เชน หัวหนากลุม ผูคนควา ผูอภิปรายสรุป เปนตน และ
ตั้งกติกาการทํางานรวม มีระดับความเหมาะสมมากที่สุดตามลําดับ สวนกิจกรรมที่ผูเรียนศึกษา
คนควา จากแหลงขอมูล โดยใชสื่อตางๆที่ไดจัดเตรียมไวซึ่งผูเรียนตองปฏิบัติตามกติกา และขอตก
ลงของกลุมผูเชี่ยวชาญ ผูสอนเปนผูใหคําปรึกษา ชี้แนะแนวทาง มีระดับความเหมาะสมมาก 
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ตารางที่ 18  แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิตและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็น 
                   ผูเชี่ยวชาญ ตอกระบวนการเรียนการสอน ข้ันตรวจสอบความเขาใจ 

ระดับความเหมาะสม รายละเอียด 
X  S.D. ระดับ 

ขั้นตรวจสอบความเขาใจ    
1. ผูเรียนใน “กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups) นําความรู
ที่ไดจากการคนควา และสรุปประเด็นตางๆแลว นําเสนอภาย
ในชั้นเรียน 

4.58 0.84 มากที่สุด 

2.  ตรวจสอบความถูกตอง ความเขาใจ โดยผูสอนเปนผูดูแล 
ชี้นําประเด็น กระตุนใหมีการซักถาม และอภิปราย ประเด็น
ความรูหลักที่แตละกลุมผูเชี่ยวชาญนําเสนอ  เพื่อใหเกิดการ
เรียนรูตามวัตถุประสงคที่วางไว 

4.63 0.76 มากที่สุด 

จากตาราง พบวา กระบวนการเรียนการสอนในขั้นตรวจสอบความเขาใจ ทั้งกิจกรรมการตรวจ
สอบความถูกตอง ความเขาใจ โดยผูสอนเปนผูดูแล ชี้นําประเด็น กระตุนใหมีการซักถาม และ
อภิปรายประเด็นความรูหลักที่แตละกลุมผูเชี่ยวชาญนําเสนอ และ การใหผูเรียนใน“กลุมผูเชี่ยว
ชาญ” (Expert Groups) นําความรูที่ไดจากการคนควา และสรุปประเด็นตางๆแลวนําเสนอภายใน
ชั้นเรียน มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด ทั้งสองประเด็นตามลําดับ 



                                                                                                               
                             

113 
 
ตารางที่ 19  แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิตและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็น 
                   ผูเชี่ยวชาญ ตอกระบวนการเรียนการสอน ข้ันทบทวนและนําไปใช 

ระดับความเหมาะสม รายละเอียด 
X  S.D. ระดับ 

ขั้นทบทวนและนําไปใช    
1.  ผูเรียนจาก “กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups) กลับเขา
สู ”กลุมบาน” (Home Groups) 

4.68 0.48 มากที่สุด 

2.  ผูเรียนแตละคนนําความรูที่เชี่ยวชาญแตละประเด็นมา
อภิปรายภายในกลุม เพื่อหาคําตอบของประเด็นความรูหลัก 
และรวมกันหาแนวทางในการนําไปประยุกตใชหรือสราง
สรรคชิ้นงานได 

4.58 0.61 มากที่สุด 

3.  จัดใหอภิปรายสรุปประเด็นความรูหลัก และแนวทางใน
การนําไปประยุกตใชหรือสรางสรรคชิ้นงาน โดยรวมอยางชัด
เจน ผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดริเร่ิม สามารถ
เชื่อมโยงโครงสรางทางปญญาเดิม และสรางโครงสรางทาง
ปญญาใหมได 

4.68 0.58 มากที่สุด 

จากตาราง พบวา กระบวนการเรียนการสอนในขั้นทบทวนและนําไปใช ทุกกิจกรรมมีระดับความ
เหมาะสมมากที่สุด โดยเรียงตามลําดับดังนี้ การใหผูเรียนจาก “กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert 
Groups) กลับเขาสู ”กลุมบาน” (Home Groups) การจัดใหอภิปรายสรุปประเด็นความรูหลัก และ
แนวทางในการนําไปประยุกตใชหรือสรางสรรคชิ้นงานโดยรวมอยางชัดเจน และกิจกรรมที่ผูเรียน
แตละคนนําความรูที่เชี่ยวชาญแตละประเด็นมาอภิปรายภายในกลุม เพื่อหาคําตอบของประเด็น
ความรูหลัก และรวมกันหาแนวทางในการนําไปประยุกตใชหรือสรางสรรคชิ้นงานได 
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ตารางที่ 20 แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิตและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็น 
                 ผูเชี่ยวชาญ ตอกระบวนการเรียนการสอนการวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน 

ระดับความเหมาะสม รายละเอียด 
X  S.D. ระดับ 

1. สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 4.53 0.61 มากที่สุด 
2. ชิ้นงาน ผลงาน รายงานและกระบวนการ 4.84 0.50 มากที่สุด 
3. การสัมภาษณ 3.95 1.03 ปานกลาง 
4. บันทึกผูเรียน 4.37 0.76 มาก 
5. การประชุมปรึกษาหรือรวมมือกันระหวางผูเรียนและครู 4.63 0.60 มากที่สุด 
6. การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ   (Practical 
assessment) 

4.32 1.00 มาก 

7. การวัดและประเมินผลดานความสามารถ   
(Performance assessment)  

4.47 0.70 มาก 

8. แฟมผลงาน (Portfolio) 4.63 0.60 มากที่สุด 
9. การประเมินตนเอง 4.58 0.69 มากที่สุด 
10. การประเมินโดยกลุมเพื่อน 4.68 0.58 มากที่สุด 
11. การประเมินกลุม 4.47 0.70 มาก 
12. การประเมินโดยใชแบบทดสอบทั้งแบบอัตนัยและ 
แบบปรนัย 

3.89 1.24 ปานกลาง 

จากตาราง พบวา การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน โดยวัดจากชิ้นงาน ผลงาน รายงาน
และกระบวนการ   การประเมินโดยกลุมเพื่อน  การประชุมปรึกษาหรือรวมมือกันระหวางผูเรียน
และครู  แฟมผลงาน (Portfolio)  การประเมินตนเอง  สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือราย
กลุม มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด  การวัดและประเมินผลดานความสามารถ (Performance 
assessment) การประเมินกลุม บันทึกผูเรียน การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ   (Practical 
assessment)  มีระดับความเหมาะสมมาก   สวนการสัมภาษณ และการประเมินโดยใชแบบ
ทดสอบทั้งแบบอัตนัยและแบบปรนัย  มีระดับความเหมาะสมปานกลาง ตามลําดับ 
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ตอนที่  2  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน 

ผลการวิเคราะหขอมูลขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนจาก
ผูเชี่ยวชาญ 20 ทาน ผูวิจัยไดรวบรวมจากแบบประเมินความเหมาะสม และจากการสนทนากับผู
เชี่ยวชาญโดยตรง สรุปเปน 2 สวน คือ คําแนะนําเพิ่มเติมที่เปนลายลักษณอักษร และคําแนะนํา
เพิ่มเติมดวยวาจา ดังนี้ 

สวนที่ 1  คําแนะนําเพิ่มเติมที่เปนลายลักษณอักษร 

1. ดานบทบาทผูสอน    

ควรมีสวนการเตรียมความพรอมของครูผูสอน เชน การวิเคราะหวัตถุประสงคการ
เรียนรู  กําหนดแนวการสอน  ตารางการสอน  แผนการสอน  ใบความรู   ใบส่ือประกอบการเรียน
การสอน  และแนวทางการวัดประเมินผล 

บทบาทการใหคําแนะนําของผูสอนยังไมชัดเจนเทาที่ควร  

2. ดานกฎเกณฑ กติกา 

ในขั้นการเสนอกฎเกณฑ กติกา และมาตรการตางๆนั้นควรจะตองใหผูเรียน
ตระหนักถึงความสําคัญของกติกา และควบคุมดวยเวลา โดยมีการกําหนดอยูในกติการวมทั้งการ
กําหนดพฤติกรรมที่ผูเรียนตองแสดงออก 

3. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

การเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสตบางประเด็น ยังไมคอยเปนคอนสตรั
คติวิสต เชน  ผูสอนอธิบายกิจกรรม การเรียนการสอน กติกา จุดประสงค นาจะปรับใหผูเรียนมี
สวนรวม ในการอภิปราย แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน   ผู
สอนสรุปประเด็นความรูหลัก ควรใหผูเรียนชวยสรุปดวย 

ข้ันตอนตางๆมีความสมบูรณ ออกแบบไดสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรู และควร
ไดทดลองใหไดผลจริงๆ และปรับระบบตามสภาพแวดลอม และขีดจํากัดตางๆ 
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จากกิจกรรมการเรียนการสอนมีลักษณะเหมือนผูเรียนมีความรูจากการคนควา
มากกวาที่จะมองเห็นภาพผูเรียน เกิดความรูจากการสรางองคความรูดวยตนเอง เนื่องจากผูเรียน
จะสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเองไดก็ตอเมื่อผูเรียนไดฟงคําถาม อยากรูคําตอบ นําความรู
เดิมที่มีออกมาใช แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน จนสุดทาย สรุปความรูใหมที่เกิดขึ้นไดดวยตน
เอง พยายามอยาใหเปนการคนควาหาความรูแลวนํามาแลกเปลี่ยนกันเทานั้น เพราะจะกลายเปน
วาความรูจากการบอกไมไดเกิดความรูจากการคิด 

การเขียนกิจกรรมกวางมากเกินไป ไมทราบวาเด็กอภิปรายอะไร เพื่ออะไร จะได
สรางความรูอะไร  

ขั้นการเกิดความขัดแยงทางปญญาและสะทอนความคิดของผูเรียนกิจกรรมไม
ชัดเจน 

ควรพยายามใหเปนกระบวนการสอนที่เนนใหเด็กไดสรางองคความรูมากกวาให
เด็กไดพัฒนาความคิดสรางสรรค ควรใหความคิดสรางสรรคที่จะเกิดจาการสรางองคความรูดวย
ตนเองเปนเพียงผลพลอยไดเทานั้น 

ควรกําหนดกรอบเวลากิจกรรมตางๆ เชน การเขาสูบทเรียน10% กิจกรรมการ
เรียนการสอน80% สรุปทบทวน10% 

บรรยากาศการเรียนรูแบบรวมมือ ใน Concept แบบ Constructivist ตองเนนที่
ตัวผูเรียนทุกคนมีสวนรวม ซึ่งรวมถึงการรวมกันกําหนดกติกาของกลุม ซึ่งไมใชมาจากผูสอน และผู
เรียนมีความเปนตัวของตัวเอง ซึ่งสภาพเชนนี้ยังไมคอยชัดเจนนักในรูปแบบที่เสนอ 

บทบาทของครูในการใหคําแนะนํา ไมชัดเจน 

4. ดานการวัดและประเมินผล 

ถาสามารถแสดงการวัดและประเมินควบคูไประหวางกระบวนการเรียนการสอนก็
จะดี เนื่องจากกระบวนการเรียนการสอน แสดงรายละเอียดคอนขางมาก ในขณะที่วัดประเมินให
ภาพรวม 
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การประเมินควรปรับใหอยูในรูปของการกําหนดเกณฑคะแนน (scoring Rubric) 
เพื่อจะไดครอบคลุมรายการประเมินในแตละรายการ 

ควรมีตัวชี้วัดระดับความสามารถ และมีเกณฑการประเมินการเรียนการสอนโดย
การเรียนที่มีคุณสมบัติตามวัตถุประสงคนั้นครบถวน นักเรียนควรมีพฤติกรรมแสดงออกอยางไร 
การแปลวัตถุประสงคการเรียนรูออกเปนภาระงานที่ผูเรียนตองปฏิบัติในกิจกรรม ผูสอนจัดระบบ
สังเกตพฤติกรรมการเรียนการสอนของผูเรียน  ตรวจสอบผลงานการฝกปฏิบัติเพื่อวัดประเมินผล 
อาจใหผูเรียนวัดและประเมินกันเองในกลุม ผูสอนทําหนาที่ติดตามการประเมินของผูเรียน จะชวย
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน 

5. อ่ืนๆ 

Constructivist มี 2 สวน  คือ  Cognitive Constructivist และ Social 
Constructivist การเรียนการสอนแบบรวมมือจะสงเสริมใหเกิด Social Constructivist 

ควรนําเสนอรายละเอียดรูปแบบใหชัดเจน เชน หลักการและแนวทางปฏิบัติ และ
ตรวจสอบประเด็น Constructivist ใหชัดเจน รวมถึงการใชคําศัพทและสํานวน 

สวนที่ 2  คําแนะนําเพิ่มเติมดวยวาจา 

สถานที่ เห็นดวยวาการจัดสถานที่ใหเหมาะสมเปนเรื่องสําคัญอยางยิ่ง ในการนํา
เสนอควรวาดภาพใหดูดวย เนื่องจากการเขียนบรรยายเพียงอยางเดียวไมสามารถสื่อใหผูอาน
จินตนาการ การจัดสถานที่ไดชัดเจน  

ผูเรียน ในการจัดกลุมควรใหผูเรียนไดเลือกดวยความสมัครใจของตนเองวาจะจับ
กลุมกับใคร เนื่องจากแนวคิดคอนสตรัคติวิสตสงเสริมใหผูเรียนมีทางเลือก สามารถตัดสินใจดวย
ตนเอง และควรบอกบทบาทของผูเรียนในการทํากิจกรรมใหเขาใจกอนมีการเรียนการสอน  

เนื้อหาและกิจกรรมการเรียน ควรเขียนแยกออกจากัน เพราะเปนคนละประเด็น 
ในการเตรียมจึงไมเหมือนกัน และควรบอกวาเตรียมอยางไรใหชัดเจน 

สื่อและอุปกรณการเรียนการสอน ประเด็นยังคลุมเครือ ขอความไมชัดเจน ควร
บอกวาเหมาะสมอยางไร มีการจัดแสดงหรือสาธิตดวยหรือไม มีพื้นที่สําหรับจัดหรือไม ควรศึกษา
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เพิ่มเติมในการจัดสถานที่ใหสอดคลองกัน เพราะหากเปนสื่อที่เปนของจริง ควรมีการจัดแสดง
อยางสมจริงดวยจึงจะทําใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 

ในการสรุปประเด็นควรใหผูเรียนรวมสรุป และผูสอนมีบทบาทในการดูแล ใหเปน
ไปตามวัตถุประสงคการเรียนรู 

ควรใหผูเรียนมีการบันทึกกระบวนการทํางาน ประเด็นความรู ความรูสึกตางๆที่
เกิดขึ้นทั้งแงบวก และลบ ซึ่งอาจบันทึกอนุทิน และสรางผลงานรวมกัน 

การเขียนนําเสนอรูปแบบควรใหชัดเจนวาอะไรคือหลักการ แลวมีแนวทางปฏิบัติ
อยางไร จะทําใหสะดวกในการอาน และใชสํานวนภาษาที่เขาใจงาย เพราะมีหลายประเด็นที่อาน
จากแบบประเมินแลวไมเขาใจ ทําใหตองอธิบายอีกครั้ง 

การวัดและประเมินผลควรปรับใหอยูในรูปของการกําหนดเกณฑคะแนน 
(Scoring rubric) แนะนําใหศึกษาเพิ่มเติมในประเด็นนี้ 

วิธีการวัดและการประเมินผลนั้นควรเลือกวิธีการวัดที่แตกตางกัน กลาวคือ หาก
วัดในส่ิงเดียวกันควรเลือกเพียงวิธีที่มีแนวทางแตกตางกัน จะทําใหไดผลในหลายแงมุมที่ครอบ
คลุม  

 

จากผลการวิเคราะหขอมูลทั้งสองสวน ผูวิจัยไดนํามาปรับปรุงรูปแบบตาม
กระบวนการทางสถิติซึ่งวิเคราะหตามเกณฑที่ตั้งไว คือ คัดเลือกตามความเหมาะสมของรูปแบบที่
มีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.00 ขึ้นไป และปรับปรุงตามคําแนะนําเพิ่มเติมจากผูเชี่ยวชาญ โดยมีการศึกษา
เพิ่มเติมในประเด็นที่ไดรับคําแนะนํา  ผลจากการปรับปรุงรูปแบบทําใหไดรูปแบบที่มีความ
สมบูรณยิ่งขึ้น เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ประเมินและรับรองในขั้นสุดทาย มีรายละเอียด
ดังนี้ 
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รูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 

 

หลักการ แนวทางปฏิบัติ 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพรอม 

1.1  สถานที่ หองเรียน : จัดพื้นที่เพื่อรองรับการเรียนการสอนแบบกลุม เชน พื้นที่วางโตะและเกาอี้  พื้น
ที่สําหรับส่ือการเรียนการสอน 
โตะและเกาอี้ : จัดวางคอมพิวเตอรบนโตะ 2 เครื่อง ตอ นักเรียน 1 กลุม ใหมีลักษณะโคง
เปนครึ่งวงกลม แตละกลุมจัดวางตําแหนงสลับกัน หันหนาไปทางหนาชั้นเรียน 
พื้นที่สําหรับส่ือการเรียนการสอน : วางสื่อบนโตะหรือตามบริบทที่เหมาะสม โดยจัดเปน
วงกลม ที่มุมหองดานหนา และดานหลังหองเรียน เปนมุมทแยง 
 

  

1.2 ผูสอน บทบาทของผูสอน คือ ผูจัดการทําใหเกิดการเรียนรู โดยมีหนาที่ดังนี้ 
1.2.1 จัดบริบทการเรียนรู อํานวยความสะดวกแกผูเรียน 
1.2.2  กระตุนใหผูเรียนสังเกต สํารวจ ตั้งคําถาม และสรางบรรยากาศใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน 
1.2.3  มีปฏิสัมพันธกับผูเรียน เชน ใหคําปรึกษา ชี้แนะแนวทาง ถามใหคิด 
1.2.4  ประเมินความคิดรวบยอดของผูเรียน ตรวจสอบความคิด ทักษะการคิด การ
ปฏิบัติ การแกปญหา การเคารพความคิดและเหตุผลของผูอื่น 

 

พื้นท่ีสําหรับส่ือ
การเรียนการสอน 

หนาชั้นเรียน

 พื้นท่ีสําหรับส่ือ 
การเรียนการสอน 
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หลักการ แนวทางปฏิบัติ 

1.3  ผูเรียน จัดแบงผูเรียนเปนกลุมกลุมละ 4-5 คน ตามขั้นตอนในกระบวนการเรียนการสอนดังนี้  
1.3.1 แบงกลุมในขั้นนําประเด็น เรียก “กลุมบาน”(Home Groups)  
1.3.2 แบงกลุมบานแตละกลุมออกมาตั้งกลุมใหมตามหัวขอที่สมาชิกไดจากผูสอน เรียก 
“กลุมผูเชี่ยวชาญ” (Expert Groups) 

1.4  เนื้อหา เนื้อหาวิชาจากกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีสาระที่ 4 เทคโนโลยีสาร
สนเทศ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 

1.5  กิจกรรมการ
เรียนการสอน 

1.5.1 เนนใหผูเรียนไดรวมกันสรางชิ้นงาน  
1.5.2 เนนใหผูเรียนคนหาขอมูลและเรียนรูดวยการกระทําหรือดวยสื่อที่          
         จับตองได 
1.5.3 เนนใหผูเรียนถามคําถาม อภิปราย และนําเสนอ 

1.6  กฎเกณฑ และกติกา 
ในการเรียนการสอน 

เปนกฎเกณฑ และกติกา ที่เขาใจงาย ซึ่งผูสอนและผูเรียนรวมกันตั้งขึ้นในแตละ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

1.7  ส่ือและอุปกรณ 
การเรียนการสอน 

1.7.1  อุปกรณการเรียนการสอน  
          จัดใหผูเรียนทุกคนมีสมุดบันทึก สําหรับทําเปน ”อัลบั้มความรู” ดังนี้ 
 1.7.1.1 บันทึกความรูที่ไดจากการคนควา โดยวิธีการของผูเรียนเอง 
เชน ผูเรียนอาจสรางเปนภาพประกอบคําบรรยาย ดวยการวาด หรือตัดปะ 
 1.7.1.2 บันทึกอนุทินทั้งในแงบวกและลบ  ตลอดจนสิ่งที่ไดจาก
ประเด็นอภิปราย 
1.7.2  ส่ือการเรียนการสอน   
          พิจารณาตามความเหมาะสมดังนี้ 
 1.7.2.1 เปนส่ือที่สามารถนํามาจัดในพื้นที่สําหรับส่ือการเรียนการสอน
ในหองเรียนไดหรือไม 
 1.7.2.2 เปนส่ือที่สอดคลองกับเนื้อหาที่เรียนหรือไม 
 1.7.2.3 เปนส่ือที่ทําใหผูเรียนสนใจ และกระตุนใหเกิดการเรียนรูอยาง
เขาใจไดหรือไม เชน ส่ือที่เปนของจริงจะทําใหผูเรียนเขาใจและเห็นภาพจริงที่ 
ถูกตอง 
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หลักการ แนวทางปฏิบัติ 

ขั้นที่ 2 ขั้นนําประเด็น 
2.1  อธิบาย ผูสอนอธิบายกิจกรรมการเรียน จุดประสงคการเรียน และรวมกันตั้งกฎเกณฑ 

กติกากับผูเรียน 

2.2  แบง“กลุมบาน” 
      (Home Groups) 

จัดแบงกลุมผูเรียนกลุมละ 4-5 คน เรียกวา “กลุมบาน”(Home Groups) โดย
เลือกตามความสมัครใจของผูเรียน 

2.3  นําเสนอประเด็น 
       ความรูหลัก 

2.3.1  ผูสอนนําเสนอประเด็นความรูหลัก และรวมอภิปรายกับผูเรียน 
2.3.2  ผูสอนกระตุนใหผูเรียนแสดงออกถึงโครงสรางความรูเดิมที่มีอยู อาจเริ่ม
ดวยการตั้งคําถามปลายปด หรือคําถามระดับต่ํา แลวคอยๆเพิ่มระดับความยาก
ขึ้น 
2.3.3  ผูสอนกระตุนใหผูเรียนเกิดความสงสัย ตั้งคําถาม และสรางประเด็น
ปญหารวมกัน เชน โดยสรางสถานการณสมมุติ ตั้งคําถามปลายเปด หรือคํา
ถาม “ถาเปน.....”  “ถาไมเปน.....”  เปนตน 

2.4  สรุปประเด็นปญหา 2.4.1  ผูสอนสรุปประเด็นปญหาที่ไดจากการรวมกันอภิปรายอยางชัดเจนเพื่อ
เปนหัวขอในการคนควาตอไป 
2.4.2  ผูเรียนในกลุมบานจัดผูรับผิดชอบในแตละประเด็นปญหา 

ขั้นที่ 3 ขั้นคนหาคําตอบ 
3.1  แบง“กลุมผูเช่ียวชาญ” 
      (Expert Groups) 

3.1.1  จัดแบงกลุมเปน“กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups) ตามประเด็นปญหา
ที่สรุปได 
3.1.2  ผูสอนอธิบายการทํางานของ “กลุมผูเชี่ยวชาญ”  
(Expert Groups)  
3.1.3  ผูสอนมอบหมายงาน “อัลบั้มความรู” 

3.2  หนาที่และกติกา ผูเรียนใน “กลุมผูเชี่ยวชาญ” (Expert Groups) จัดแบงหนาที่ และตั้งกติกาใน
การทํางานรวมกัน 

3.3  คนควาและ 
       สรางงาน 
 

3.3.1  ผูเรียนศึกษาคนควาจากแหลงขอมูล โดยใชส่ือตางๆที่ไดจัดเตรียมไวซึ่งผู
เรียนตองปฏิบัติตามหนาที่และกติกาของกลุมผูเชี่ยวชาญ  
3.3.2  ผูเรียนใน “กลุมผูเชี่ยวชาญ” (Expert Groups) รวมกันสราง ”อัลบั้ม
ความรู” ของตนเอง โดยมีแนวทางเดียวกับกลุม 
3.3.3  ผูสอนเปนผูใหคําปรึกษา ชี้แนะแนวทางในการศึกษาคนควา 
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หลักการ แนวทางปฏิบัติ 

3.4  อภิปรายและสรุป 3.4.1  ผูเรียนใน “กลุมผูเชี่ยวชาญ” (Expert Groups) รวมกันอภิปรายและ
สรุปความรูจากการคนควา 
3.4.2  ผูเรียนใน “กลุมผูเชี่ยวชาญ” (Expert Groups) จัดเตรียมนําเสนอตอ
ชั้นเรียน 

ขั้นที่ 4 ขั้นตรวจสอบความเขาใจ 
4.1 นําเสนอ ผูเรียนใน “กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups) นําความรูที่ไดจากการคนควา 

และสรุปประเด็นตางๆแลว นําเสนอภายในชั้นเรียน 

4.2 ตรวจสอบ ตรวจสอบความถูกตอง ความเขาใจ โดยผูสอนเปนผูดูแล ชี้นําประเด็น กระตุน
ใหผูเรียนในกลุมอื่นๆมีการซักถาม และอภิปราย ประเด็นที่แตละกลุมผูเชี่ยว
ชาญนําเสนอ  เพื่อใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่วางไว 

ขั้นที่ 5 ขั้นทบทวนและนําไปใช 

5.1 รวม”กลุมบาน” (Home 
Groups) 

ผูเรียนจาก “กลุมผูเชี่ยวชาญ” (Expert Groups) กลับเขาสู ”กลุมบาน” (Home 
Groups) ของตนเอง 

5.2  ระดมสมอง 5.2.1  ผูเรียนแตละคนนําความรูที่ตนเองไดคนควาจาก “กลุมผูเชี่ยวชาญ” 
(Expert Groups) แตละประเด็นมาอภิปรายภายในกลุม เพื่อหาคําตอบของ
ประเด็นความรูหลัก  
5.2.2  รวมกันหาแนวทางในการนําไปประยุกตใชหรือสรางสรรคชิ้นงานได 

5.3  อภิปรายและสรุป
ประเด็นความรูหลัก 

5.3.1  จัดใหอภิปรายสรุปประเด็นความรูหลัก และนําเสนอแนวทางในการนําไป
ประยุกตใชหรือสรางสรรคชิ้นงาน โดยรวมอยางชัดเจน  
5.3.2  ผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดริเริ่ม สามารถเชื่อมโยงโครง
สรางทางปญญาเดิม และสรางโครงสรางทางปญญาใหมได เชน สรางสถาน
การณสมมุติใหผูเรียนแกปญหา  ตั้งคําถามปลายเปด เปนตน 
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การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน 

หลักการ แนวทางปฏิบัติ 

1. สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือกลุม ประเมินจาก 
1.  การนําเสนอหนาชั้นเรียน 
2.  การรวมกันอภิปรายประเด็นปญหา 

2. ชิ้นงาน  ผลงาน รายงานและกระบวนการ ประเมินจาก 
1.  งานกลุมที่ไดรับมอบหมาย 
2.  อัลบั้มความรูของทุกคน 

3. การประชุมปรึกษาหรือรวมมือกันระหวาง 
    ครูและนักเรียน 

ประเมินจาก 
1.  การรวมกันอภิปราย และสรุปประเด็นปญหา   
2.  การรวมกันตั้งกฎเกณฑ กติกา 

4.  การวัดและประเมินผลดานความสามารถ 
     (Performance assessment) 

ประเมินจาก อัลบั้มความรู 

5.  แฟมผลงาน (Portfolio) ประเมินจาก อัลบั้มความรู 

6.  การประเมินโดยตนเอง ประเมินจาก บันทกึอนุทิน 

7.  การประเมินโดยกลุมเพื่อน ประเมินจาก การนําเสนอหนาชั้นเรียน โดยเพื่อนจาก
กลุมอื่น 

8.  การประเมินกลุม ประเมินจาก   การงานกลุมและการนําเสนอ โดยผูสอน 
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สวนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินและรับรองการวิจัย เรื่อง การพัฒนา      
รูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544 

ตอนที่ 1   ขอคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอน 
ตารางที่ 21 แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิตและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการประเมินรับรองจาก 
                 ผูทรงคุณวุฒิตอกระบวนการเรียนการสอนขั้นเตรียมความพรอม 

ระดับความเหมาะสม หลักการและแนวทางปฏิบัติ 
X  S.D. ระดับ 

1.1  สถานที่ 4.5 0.58 มากที่สุด 
หองเรียน : จัดพื้นที่เพื่อรองรับการเรียนการสอนแบบกลุม เชน 
พื้นที่วางโตะและเกาอี้  พื้นที่สําหรับส่ือการเรียนการสอน 
โตะและเกาอี ้: จัดวางคอมพิวเตอรบนโตะ 2 เครื่อง ตอ นักเรียน 
1 กลุม ใหมีลักษณะโคงเปนครึ่งวงกลม แตละกลุมจัดวาง
ตําแหนงสลับกัน หันหนาไปทางหนาชั้นเรียน 
พื้นที่สําหรับส่ือการเรียนการสอน : วางสื่อบนโตะหรือตามบริบท
ที่เหมาะสม โดยจัดเปนวงกลม ที่มุมหองดานหนา และดานหลัง
หองเรียน เปนมุมทแยง 

   

    
    
    
    
    
    
    
    

หนาชั้นเรียน
พื้นที่สําหรับสื่อ 
การเรียนการสอน 

พื้นที่สําหรับสื่อ 
การเรียนการสอน 
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ตารางที่ 21  (ตอ) 
ระดับความเหมาะสม หลักการและแนวทางปฏิบัติ 

X  S.D. ระดับ 
1.2 ผูสอน 5 0.00 มากที่สุด 
บทบาทของผูสอนคือผูจัดการทําใหเกิดการเรียนรูโดยมีหนาที่ดัง
นี้ 
1.2.1 จัดบริบทการเรียนรู อํานวยความสะดวกแกผูเรียน 
1.2.2  กระตุนใหผูเรียนสังเกต สํารวจ ตั้งคําถาม และสราง
บรรยากาศใหเกิดการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน 
1.2.3  มีปฏิสัมพันธกับผูเรียน เชน ใหคําปรึกษา ชี้แนะแนวทาง 
ถามใหคิด 
1.2.4  ประเมินความคิดรวบยอดของผูเรียน ตรวจสอบความคิด 
ทักษะการคิด การปฏิบัติ การแกปญหา การเคารพความคิดและ
เหตุผลของผูอื่น 

   

1.3  ผูเรียน 4.75 0.50 มากที่สุด 
 จัดแบงผูเรียนเปนกลุมกลุมละ 4-5 คน ตามขั้นตอนใน
กระบวนการเรียนการสอนตอไป 

   

1.4  เนื้อหา 4.75 0.50 มากที่สุด 
 เนื้อหาวิชาจากกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีสาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ สําหรับนักเรียนชวงชั้น
ที่ 2 

   

1.5  กิจกรรมการเรียนการสอน 5.00 0.00 มากที่สุด 
 1.5.1 เนนใหผูเรียนไดรวมกันสรางชิ้นงาน  
 1.5.2 เนนใหผูเรียนคนหาขอมูลและเรียนรูดวยการ
กระทําหรือดวยสื่อที่ จับตองได 
 1.5.3 เนนใหผูเรียนถามคําถาม อภิปราย และนําเสนอ 
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ตารางที่ 21  (ตอ) 
ระดับความเหมาะสม หลักการและแนวทางปฏิบัติ 

X  S.D. ระดับ 
1.6  กฎเกณฑ และกติกา ในการเรียนการสอน 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนกฎเกณฑ และกติกา ที่เขาใจงาย ซึ่งผูสอนและผู
เรียนรวมกันตั้งขึ้นในแตละกิจกรรมการเรียนการสอน 

   

1.7 ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน 4.75 0.50 มากที่สุด 
 1.7.1  อุปกรณการเรียนการสอน  
          จัดใหผูเรียนทุกคนมีสมุดบันทึก สําหรับทําเปน ”อัลบั้ม
ความรู” ดังนี้ 
 1.7.1.1 บันทึกความรูที่ไดจากการคนควา โดยวิธีการ
ของผูเรียนเอง เชน ผูเรียนอาจสรางเปนภาพประกอบคําบรรยาย 
ดวยการวาดหรือตัดปะ 
 1.7.1.2 บันทึกอนุทินทั้งในแงบวกและลบ  ตลอดจนสิ่ง
ที่ไดจากประเด็นอภิปราย 
 1.7.2  ส่ือการเรียนการสอน   
          พิจารณาตามความเหมาะสมดังนี้ 
 1.7.2.1 เปนสื่อที่สามารถนํามาจัดในพื้นที่สําหรับส่ือ
การเรียนการสอนในหองเรียนไดหรือไม 
 1.7.2.2 เปนสื่อที่สอดคลองกับเนื้อหาที่เรียนหรือไม 
 1.7.2.3 เปนสื่อที่ทําใหผูเรียนสนใจ และกระตุนใหเกิด
การเรียนรูอยางเขาใจไดหรือไม เชน ส่ือท่ีเปนของจริงจะทําใหผู
เรียนเขาใจและเห็นภาพจริงที่ถูกตอง 

   

จากตารางพบวา ผูทรงคุณวุฒิประเมินรับรองหลักการในขั้นเตรียมความพรอม โดยรับรองความ
เหมาะสมระดับมากที่สุดในหลักการทุกดาน ตามลําดับดังนี้  ผูสอน กิจกรรมการเรียนการสอน กฎ
เกณฑ และกติกา ในการเรียนการสอน ผูเรียน สื่อและอุปกรณการเรียนการสอน สถานที่ 
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ตารางที่ 22 แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิตและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการประเมินรับรองจาก 
                 ผูทรงคุณวุฒิตอกระบวนการเรียนการสอนขั้นนําประเด็น 

ระดับความเหมาะสม หลักการและแนวทางปฏิบัติ 
X  S.D. ระดับ 

2.1  อธิบาย 4.75 0.50 มากที่สุด 
 ผูสอนอธิบายกิจกรรมการเรียน จุดประสงคการเรียน 
และรวมกันตั้งกฎเกณฑ กติกากับผูเรียน 

   

2.2  แบง“กลุมบาน”(Home Groups) 4.50 1.00 มากที่สุด 
 จัดแบงกลุมผูเรียนกลุมละ 4-5 คน เรียกวา “กลุมบาน”(
Home Groups) โดยเลือกตามความสมัครใจของผูเรียน 

   

2.3  นําเสนอประเด็นความรูหลัก 4.75 0.50 มากที่สุด 
 2.3.1  ผูสอนนําเสนอประเด็นความรูหลัก และรวม
อภิปรายกับผูเรียน 
 2.3.2  ผูสอนกระตุนใหผูเรียนแสดงออกถึงโครงสราง
ความรูเดิมที่มีอยู อาจเริ่มดวยการตั้งคําถามปลายปด หรือคํา
ถามระดับต่ํา แลวคอยๆเพิ่มระดับความยากขึ้น 
 2.3.3  ผูสอนกระตุนใหผูเรียนเกิดความสงสัย ตั้งคําถาม 
และสรางประเด็นปญหารวมกัน เชน โดยสรางสถานการณสมมุติ 
ตั้งคําถามปลายเปด หรือคําถาม “ถาเปน.....”  “ถาไมเปน.....”  
เปนตน 

   

2.4  สรุปประเด็นปญหา 4.75 0.50 มากที่สุด 
 2.4.1  ผูสอนสรุปประเด็นปญหาที่ไดจากการรวมกัน
อภิปรายอยางชัดเจนเพื่อเปนหัวขอในการคนควาตอไป 
 2.4.2  ผูเรียนในกลุมบานจัดผูรับผิดชอบในแตละ
ประเด็นปญหา 

   

จากตารางพบวา ผูทรงคุณวุฒิประเมินรับรองหลักการในขั้นนําประเด็น โดยรับรองความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดในหลักการทุกดาน ตามลําดับดังนี้ อธิบาย นําเสนอประเด็นความรูหลัก สรุป
ประเด็นปญหา  แบง“กลุมบาน”(Home Groups) 
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ตารางที่ 23 แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิตและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการประเมินรับรองจาก 
                 ผูทรงคุณวุฒิตอกระบวนการเรียนการสอนขั้นคนหาคําตอบ 

ระดับความเหมาะสม หลักการและแนวทางปฏิบัติ 
X  S.D. ระดับ 

3.1  แบง“กลุมผูเชี่ยวชาญ” (Expert Groups) 4.75 0.50 มากที่สุด 
 3.1.1  จัดแบงกลุมเปน“กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert 
Groups) ตามประเด็นปญหาที่สรุปได 
 3.1.2  ผูสอนอธิบายการทํางานของ“กลุมผูเชี่ยว
ชาญ”(Expert Groups)  
 3.1.3  ผูสอนมอบหมายงาน “อัลบั้มความรู” 

   

3.2  หนาที่และกติกา 4.75 0.50 มากที่สุด 
 ผูเรียนใน“กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups) จัดแบง
หนาที่และตั้งกติกาในการทํางานรวมกัน 

   

3.3  คนควาและสรางงาน 4.50 0.58 มากที่สุด 
 3.3.1  ผูเรียนศึกษาคนควาจากแหลงขอมูล โดยใชส่ือ
ตางๆที่ไดจัดเตรียมไวซึ่งผูเรียนตองปฏิบัติตามหนาที่และกติกา
ของกลุมผูเชี่ยวชาญ  
 3.3.2  ผูเรียนใน“กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups) 
รวมกันสราง”อัลบั้มความรู” ของกลุม  
 3.3.3  ผูสอนเปนผูใหคําปรึกษา ชี้แนะแนวทางในการ
ศึกษาคนควา 

   

3.4  อภิปรายและสรุป 5.00 0.00 มากที่สุด 
 3.4.1  ผูเรียนใน“กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups) 
รวมกันอภิปรายและสรุปความรูจากการคนควา 
 3.4.2  ผูเรียนใน“กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups) จัด
เตรียมนําเสนอตอชั้นเรียน 

   

จากตารางพบวา ผูทรงคุณวุฒิประเมินรับรองหลักการในขั้นคนหาคําตอบ โดยรับรองความเหมาะ
สมระดับมากที่สุดในหลักการทุกดาน ตามลําดับดังนี้ อภิปรายและสรุป แบง“กลุมผูเชี่ยวชาญ” 
(Expert Groups)  หนาที่และกติกา คนควาและสรางงาน 
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ตารางที่  24  แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิตและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการประเมินรับรองจาก 
                 ผูทรงคุณวุฒิตอกระบวนการเรียนการสอนขั้นตรวจสอบความเขาใจ 

ระดับความเหมาะสม หลักการและแนวทางปฏิบัติ 
X  S.D. ระดับ 

4.1 นําเสนอ 5.00 0.00 มากที่สุด 
 ผูเรียนใน “กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups) นําความ
รูที่ไดจากการคนควา และสรุปประเด็นตางๆแลว นําเสนอภายใน
ชั้นเรียน 

   

4.2 ตรวจสอบ 5.00 0.00 มากที่สุด 
 ตรวจสอบความถูกตอง ความเขาใจ โดยผูสอนเปนผูดู
แล ชี้นําประเด็น กระตุนใหผูเรียนในกลุมอื่นๆมีการซักถาม และ
อภิปราย ประเด็นที่แตละกลุมผูเชี่ยวชาญนําเสนอ  เพื่อใหเกิด
การเรียนรูตามวัตถุประสงคที่วางไว 

   

จากตารางพบวา ผูทรงคุณวุฒิประเมินรับรองหลักการในขั้นตรวจสอบความเขาใจ โดยรับรอง
ความเหมาะสมระดับมากที่สุดในหลักการทุกดาน ซึ่งผูทรงคุณวุฒิทุกทานมีความคิดเห็นสอด
คลองกัน 
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ตารางที่ 25 แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิตและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการประเมินรับรองจาก 
                 ผูทรงคุณวุฒิตอกระบวนการเรียนการสอนขั้นทบทวนและนําไปใช 

ระดับความเหมาะสม หลักการและแนวทางปฏิบัติ 
X  S.D. ระดับ 

5.1 รวม”กลุมบาน” (Home Groups) 4.75 0.50 มากที่สุด 
 ผูเรียนจาก “กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups) กลับ
เขาสู ”กลุมบาน” (Home Groups) ของตนเอง 

   

5.2  ระดมสมอง 5.00 0.00 มากที่สุด 
 5.2.1  ผูเรียนแตละคนนําความรูที่ตนเองไดคนควาจาก
“กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups) แตละประเด็นมาอภิปราย
ภายในกลุม เพื่อหาคําตอบของประเด็นความรูหลัก  
 5.2.2  รวมกันหาแนวทางในการนําไปประยุกตใชหรือ
สรางสรรคชิ้นงานได 

   

5.3  อภิปรายและสรุปประเด็นความรูหลัก 5.00 0.00 มากที่สุด 
 5.3.1  จัดใหอภิปรายสรุปประเด็นความรูหลัก และนํา
เสนอแนวทางในการนําไปประยุกตใชหรือสรางสรรคชิ้นงาน โดย
รวมอยางชัดเจน  
 5.3.2  ผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดริเร่ิม 
สามารถเชื่อมโยงโครงสรางทางปญญาเดิม และสรางโครงสราง
ทางปญญาใหมได เชน สรางสถานการณสมมุติใหผูเรียนแก
ปญหา  ตั้งคําถามปลายเปด เปนตน 

   

จากตารางพบวา ผูทรงคุณวุฒิประเมินรับรองหลักการในขั้นทบทวนและนําไปใช โดยรับรองความ
เหมาะสมระดับมากที่สุดในหลักการทุกดาน ตามลําดับดังนี้ ระดมสมอง อภิปรายและสรุปประเด็น
ความรูหลัก รวม”กลุมบาน” (Home Groups) 
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ตารางที่ 26 แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิตและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการประเมินรับรองจาก 
                 ผูทรงคุณวุฒิตอการวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน 

ระดับความเหมาะสม หลักการและแนวทางปฏิบัติ 
X  S.D. ระดับ 

1. สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 
 ประเมินจาก การนําเสนอหนาชั้นเรียน และการรวมกัน
อภิปรายประเด็นปญหา 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ชิ้นงาน ผลงาน รายงานและกระบวนการ 
 ประเมินจาก งานกลุมที่ไดรับมอบหมาย และอัลบั้ม
ความรูของทุกคน 

4.75 0.50 มากที่สุด 

3. การประชุมปรึกษาหรือรวมมือกันระหวางผูเรียนและครู 
 ประเมินจากการรวมกันอภิปราย และสรุปประเด็น
ปญหา และการตั้งกฎเกณฑ กติกา 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4. การวัดและประเมินผลดานความสามารถ   
(Performance assessment) 
 ประเมินจาก อัลบั้มความรู  

4.50 0.58 มากที่สุด 

5. แฟมผลงาน (Portfolio) 
 ประเมินจาก อัลบั้มความรู 

4.50 0.58 มากที่สุด 

6. การประเมินตนเอง 
 ประเมินจาก บันทึกอนุทิน 

4.00 0.82 มาก 

7. การประเมินโดยกลุมเพื่อน 
 ประเมินจาก การนําเสนอหนาชั้นเรียน โดยเพื่อนกลุม
อื่น 

4.75 0.50 มากที่สุด 

8. การประเมินกลุม 
 ประเมินจาก การทํางานกลุมและการนําเสนอ 

4.75 0.50 มากที่สุด 

จากตารางพบวา ผูทรงคุณวุฒิประเมินรับรองหลักการในการวัดและการประเมินผลการเรียนการ
สอน โดยรับรองความเหมาะสมระดับมากที่สุด 7 วิธี ตามลําดับดังนี้  
สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม การประชุมปรึกษาหรือรวมมือกันระหวางผูเรียน
และครู  ชิ้นงาน ผลงาน รายงานและกระบวนการ แฟมผลงาน (Portfolio) การประเมินโดยกลุม
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เพื่อน การประเมินกลุม แฟมผลงาน (Portfolio) การวัดและประเมินผลดานความสามารถ  
(Performance assessment) และรับรองในระดับมาก 1 วิธี คือ การประเมินตนเอง 
 

ตอนที่  2  การรับรอง และขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน 

ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ทาน ไมมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม โดยรับรองรูปแบบการเรียนการ
สอนเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต ดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับ
นักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  อยูในระดับ ดี  
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บทที่  5 
 

นําเสนอรูปแบบ อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยครั้งนี้ เปนการพัฒนารูปแบบการเรียนสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอน   
สตรัคติวิสต ดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย เพื่อสรางและนําเสนอรูปแบบการ
เรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต ดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ   สําหรับ
นักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  

การดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดแบงวิธีดําเนินการวิจัยเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

ในขั้นตอนนี้เปนการศึกษารายละเอียดของการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอน และแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ ไดแก การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน องคประกอบ
ของรูปแบบการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอน แนวคิดคอนสตรัคติวิสต การจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือ การจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมการ
งานอาชีพและเทคโนโลยีในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

จากนั้นกําหนดองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน และแนวทาง
การสรางรูปแบบการเรียนการสอน  

ขั้นตอนที่ 2 สรางรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต
ดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2544 

ในขั้นตอนนี้เปนการสรางรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนว
คอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 2544 ตามแนวทางรูปแบบการเรียนการสอน ที่ไดกําหนดไว 

จากนั้นนํารูปแบบที่ไดใหผูเชี่ยวชาญ ดานการออกแบบการเรียนการสอน
ดานคอนสตรัคติวิสต ดานคอมพิวเตอร ดานการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ดานละ 5 คน จํานวนทั้ง
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หมด 20 คน ประเมินความเหมาะสมในการนํารูปแบบนําไปใช โดยใชแบบประเมินความเหมาะสม
รูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2544  

วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ยเลขคณิต และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  แลว
ปรับปรุงรูปแบบตามกระบวนการทางสถิติซึ่งวิเคราะหตามเกณฑที่ตั้งไว คือ คัดเลือกตามความ
เหมาะสมของรูปแบบที่มีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.00 ข้ึนไป และปรับปรุงตามขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากผู
เชี่ยวชาญ  

ขั้นตอนที่ 3 ประเมินรับรองรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอน
สตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 2544 

ผูวิจัยนํารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต
ดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2544 ที่ปรับปรุงแกไขแลว เสนอตอผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน เพื่อประเมินรับรองการวิจัย โดย
ใชแบบประเมินและรบัรองการวิจัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตาม
แนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
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นําเสนอรูปแบบ 

จากการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต
ดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 ตามวิธีการดําเนินการวิจัยขางตน ผูวิจัยสรุปผล นําเสนอรูปแบบ ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นเตรียมความพรอม 
สถานที่ : ผูสอน: ผูเรียน: เนื้อหา : กิจกรรมการเรียนการสอน: กฎเกณฑ 
และกติกาในการเรียนการสอน: สื่อและอุปกรณการเรียนการสอน 

ขั้นนําประเด็น 
อธิบาย: แบง“กลุมบาน”(Home Groups) : 

 นําเสนอประเด็นความรูหลัก: สรุปประเด็นปญหา 

ขั้นคนหาคําตอบ 
แบง“กลุมผูเช่ียวชาญ” (Expert Groups) : หนาที่และกติกา 

คนควาและสรางงาน : อภิปรายและสรุป 

ขั้นตรวจสอบความเขาใจ 
 

นําเสนอ : ตรวจสอบ 

ขั้นทบทวนและนําไปใช 
รวม”กลุมบาน” (Home Groups) : ระดมสมอง 

อภิปรายและสรุปประเด็นความรูหลัก: นําเสนอหนาช้ันเรียน 

ภาพที่ 19     รูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรู
                   แบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่  2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

      พุทธศักราช 2544 
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ภาพที่ 20   รายละเอียดรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัด      
                 การเรียนรู แบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่  2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    พุทธศักราช 2544 
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1.  ความเปนมา แนวคิด หลักการ และวัตถุประสงคของรูปแบบ 

 รูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธ
ศักราช 2544  พัฒนาขึ้น โดยมีความเปนมา แนวคิด หลักการและวัตถุประสงคดังนี้ 

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2545-2549)   ที่มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา
คนอยางรอบดานและสมดุล โดยมีนโยบายที่เดนชัด 4 ประการ คือ (1) พัฒนาทุกคนใหมีโอกาส
เขาถึงการเรียนรู (2) ปฏิรูปการเรียนรูเพื่อผูเรียน (3) ปลูกฝงและเสริมสรางศีลธรรม คุณธรรม จริย
ธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค (4) พัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เพื่อการพึ่งพาตนเอง และเพิ่มสมรรถนะในการแขงขัน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  มีความมุงหมายตาม
มาตรา 6 วาดวย การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย 
จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวม
กับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และแนวทางการจัดการศึกษาตาม มาตรา 24 วาดวยการจัดกระบวน
การเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ  

� จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและ
ความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  

� กระบวนการเรียนรูที่มุงเนนการฝกทักษะกระบวนการคิด การจัด
การ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชปองกันและแกไขปญหา  

� จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการ
ปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  

� ผสมผสานความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน ปลูกฝง
คุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกกลุมสาระการเรียนรู  

� อํานวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความ
รอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการการเรียนรู โดยคํานึงถึงความแตก
ตางระหวางบุคคลของผูเรียน  

� จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ รวมมือกับผูปก
ครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
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แนวคิดคอนสตรัคติวิสต   เปนแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่กลาว
ถึงความรู และการเรียนรูของมนุษย วามนุษยสามารถทําใหเกิดความรูไดดวยตนเอง การเรียนรูได
โดยผานการปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ทั้งทางธรรมชาติ และทางสังคม โดยอาศัยกระบวนการทาง
เชาวนปญญาในการจัดรวบรวมสิ่งที่พบใหม นํามาจัดระบบและปรับเขากับพื้นฐานความรู ประสบ
การณเดิมที่มีอยู แลวจึงสรุปเปนความรูที่ไดจากการเรียนรูนั้นๆ 

แนวคิดการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เปนวิธีการเรียนรูที่เนนใหผูเรียน
รวมกันทํางานเปนกลุมเล็กๆ โดยสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการเรียนรูไปพรอมๆกันทุกขั้นตอน 
สมาชิกมีบทบาท หนาที่ของตนเองที่เดนชัด มีความรับผิดชอบตอตนเองและเพื่อนรวมกลุม มีปฏิ
สัมพันธทางบวกตอกัน เคารพและยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ตระหนักวาความสําเร็จของ
กลุมข้ึนอยูกับสมาชิกทุกคน ผูสอนทําหนาที่คอยดูแล ใหคําปรึกษา และกระตุนผูเรียน สงผลดีตอผู
เรียนทั้งในดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ทักษะความสัมพันธที่ดี และทักษะทางสังคม 

หลักการ  
1.  ผูเรียนจะมีปฏิสัมพันธกับทุกสิ่งรอบตัวเอง  เรียนรูดวยตัวเอง รับผิด

ชอบในการเรียนรู และสรางความรูดวยตนเอง โดยอาศัยประสบการณที่มีอยูเดิม เชื่อมโยงกับส่ิง
ใหมที่พบเห็นหรือเรียนรู ในการสรางองคความรูซึ่งไมใชการลอกเลียนแบบ 

2. การเรียนรูผานกระบวนการกลุมจะชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดความกระ 
ตือรือรนในการเรียนรู  สนุกสนาน  มีความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและผูอ่ืน และมีน้ําใจนักกีฬา 

3.  ผูสอนมีบทบาทมากในการกระตุนใหผูเรียนคิด สรางสรรคองคความรู 
โดยมีหนาที่ชี้แนะแนวทาง และใหคําปรึกษา 

วัตถุประสงค  เพื่อใหผูเรียนเรียนคอมพิวเตอรไดอยางเขาใจ สามารถ
เรียนรู สรุปความรูใหมไดดวยตนเอง และสามารถเรียนรูรวมกับผูอ่ืน ไดอยางมีความสุข  มีความ
รับผิดชอบทั้งตอตนเองและผูอ่ืน มีน้ําใจนักกีฬา 

ในสวนเนื้อหา กําหนดสาระวิชาจากกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยีสาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับผูเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 2544 
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2.  รายละเอียดรูปแบบการเรียนการสอน 

รูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
ประกอบดวย ขั้นตอนการเรียนการสอน 5 ขั้นตอน  การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 8 วิธี 
โดยมีหลักการและแนวทางปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

 
รูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรู

แบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2544 

หลักการ แนวทางปฏิบัติ 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพรอม 

1.1  สถานที่ หองเรียน : จัดพื้นที่เพื่อรองรับการเรียนการสอนแบบกลุม เชน พื้นที่วางโตะและ
เกาอี้  พื้นที่สําหรับส่ือการเรียนการสอน 
โตะและเกาอี ้: จัดวางคอมพิวเตอรบนโตะ 2 เครื่อง ตอ นักเรียน 1 กลุม ใหมี
ลักษณะโคงเปนครึ่งวงกลม แตละกลุมจัดวางตําแหนงสลับกัน หันหนาไปทางหนา
ชั้นเรียน 
พื้นที่สําหรับส่ือการเรียนการสอน : วางสื่อบนโตะหรือตามบริบทที่เหมาะสม โดยจัด
เปนวงกลม ที่มุมหองดานหนา และดานหลังหองเรียน เปนมุมทแยง 
 

  

 

พื้นท่ีสําหรับส่ือ 
การเรียนการสอน 

หนาชั้นเรียน

 พื้นท่ีสําหรับส่ือ 
การเรียนการสอน 
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หลักการ แนวทางปฏิบัติ 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพรอม 

1.2 ผูสอน บทบาทของผูสอน คือ ผูจัดการทําใหเกิดการเรียนรู โดยมีหนาที่ดังนี้ 
1.2.1 จัดบริบทการเรียนรู อํานวยความสะดวกแกผูเรียน 
1.2.2  กระตุนใหผูเรียนสังเกต สํารวจ ตั้งคําถาม และสรางบรรยากาศใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน 
1.2.3  มีปฏิสัมพันธกับผูเรียน เชน ใหคําปรึกษา ชี้แนะแนวทาง ถามใหคิด 
1.2.4  ประเมินความคิดรวบยอดของผูเรียน ตรวจสอบความคิด ทักษะการคิด การ
ปฏิบัติ การแกปญหา การเคารพความคิดและเหตุผลของผูอื่น 

1.3  ผูเรียน จัดแบงผูเรียนเปนกลุมกลุมละ 4-5 คน ตามขั้นตอนในกระบวนการเรียนการสอนดัง
นี้  
1.3.1 แบงกลุมในขั้นนําประเด็น เรียก “กลุมบาน”(Home Groups)  
1.3.2 แบงกลุมบานแตละกลุมออกมาตั้งกลุมใหมตามหัวขอท่ีสมาชิกไดจากผูสอน 
เรียก “กลุมผูเชี่ยวชาญ” (Expert Groups) 

1.4  เนื้อหา เนื้อหาวิชาจากกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีสาระที่ 4 
เทคโนโลยีสารสนเทศ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 

1.5  กิจกรรมการเรียนการสอน 1.5.1 เนนใหผูเรียนไดรวมกันสรางชิ้นงาน  
1.5.2 เนนใหผูเรียนคนหาขอมูลและเรียนรูดวยการกระทําหรือ
ดวยสื่อท่ี จับตองได 
1.5.3 เนนใหผูเรียนถามคําถาม อภิปราย และนําเสนอ 

1.6  กฎเกณฑ และกติกา ในการ
เรียนการสอน 

เปนกฎเกณฑ และกติกา ที่เขาใจงาย ซึ่งผูสอนและผูเรียนรวม
กันตั้งขึ้นในแตละกิจกรรมการเรียนการสอน 
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หลักการ แนวทางปฏิบัติ 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพรอม 

1.7  สื่อและอุปกรณ 
การเรียนการสอน 

1.7.1  อุปกรณการเรียนการสอน  
          จัดใหผูเรียนทุกคนมีสมุดบันทึก สําหรับทําเปน ”อัลบั้มความรู” ดังนี้ 
 1.7.1.1 บันทึกความรูที่ไดจากการคนควา โดยวิธีการของผูเรียน
เอง เชน ผูเรียนอาจสรางเปนภาพประกอบคําบรรยาย ดวยการวาด หรือ
ตัดปะ 
 1.7.1.2 บันทึกอนุทินทั้งในแงบวกและลบ  ตลอดจนสิ่งที่ไดจาก
ประเด็นอภิปราย 
1.7.2  ส่ือการเรียนการสอน   
          พิจารณาตามความเหมาะสมดังนี้ 
 1.7.2.1 เปนสื่อท่ีสามารถนํามาจัดในพื้นที่สําหรับส่ือการเรียนการ
สอนในหองเรียนไดหรือไม 
 1.7.2.2 เปนสื่อท่ีสอดคลองกับเนื้อหาที่เรียนหรือไม 
 1.7.2.3 เปนสื่อท่ีทําใหผูเรียนสนใจ และกระตุนใหเกิดการเรียนรู
อยางเขาใจไดหรือไม เชน ส่ือท่ีเปนของจริงจะทําใหผูเรียนเขาใจและเห็น
ภาพจริงที่ถูกตอง 

ขั้นที่ 2 ขั้นนําประเด็น 

2.1  อธิบาย ผูสอนอธิบายกิจกรรมการเรียน จุดประสงคการเรียน และรวมกันตั้งกฎ
เกณฑ กติกากับผูเรียน 

2.2  แบง“กลุมบาน” 
      (Home Groups) 

จัดแบงกลุมผูเรียนกลุมละ 4-5 คน เรียกวา “กลุมบาน”(Home Groups) 
โดยเลือกตามความสมัครใจของผูเรียน 

 

 

 

 



                                                                                                               
                             

142 
 

หลักการ แนวทางปฏิบัติ 

2.3  นําเสนอประเด็น 
       ความรูหลัก 

2.3.1  ผูสอนนําเสนอประเด็นความรูหลัก และรวมอภิปรายกับผูเรียน 
2.3.2  ผูสอนกระตุนใหผูเรียนแสดงออกถึงโครงสรางความรูเดิมที่มีอยู อาจ
เร่ิมดวยการตั้งคําถามปลายปด หรือคําถามระดับต่ํา แลวคอยๆเพิ่มระดับ
ความยากขึ้น 
2.3.3  ผูสอนกระตุนใหผูเรียนเกิดความสงสัย ตั้งคําถาม และสรางประเด็น
ปญหารวมกัน เชน โดยสรางสถานการณสมมุติ ตั้งคําถามปลายเปด หรือ
คําถาม “ถาเปน.....”  “ถาไมเปน.....”  เปนตน 

2.4  สรุปประเด็นปญหา 2.4.1  ผูสอนสรุปประเด็นปญหาที่ไดจากการรวมกันอภิปรายอยางชัดเจน
เพื่อเปนหัวขอในการคนควาตอไป 
2.4.2  ผูเรียนในกลุมบานจัดผูรับผิดชอบในแตละประเด็นปญหา 

ขั้นที่ 3 ขั้นคนหาคําตอบ 

3.1  แบง“กลุมผูเชี่ยวชาญ” 
      (Expert Groups) 

3.1.1  จัดแบงกลุมเปน“กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups) ตาม
ประเด็นปญหาที่สรุปได 
3.1.2  ผูสอนอธิบายการทํางานของ “กลุมผูเชี่ยวชาญ”  
(Expert Groups)  
3.1.3  ผูสอนมอบหมายงาน “อัลบั้มความรู” 

3.2  หนาที่และกติกา ผูเรียนใน “กลุมผูเชี่ยวชาญ” (Expert Groups) จัดแบงหนาที่ และตั้ง
กติกาในการทํางานรวมกัน 

3.3  คนควาและ 
       สรางงาน 
 

3.3.1  ผูเรียนศึกษาคนควาจากแหลงขอมูล โดยใชส่ือตางๆที่ไดจัด
เตรียมไวซึ่งผูเรียนตองปฏิบัติตามหนาที่และกติกาของกลุมผูเชี่ยวชาญ  
3.3.2  ผูเรียนใน “กลุมผูเชี่ยวชาญ” (Expert Groups) รวมกันสราง 
”อัลบั้มความรู” ของตนเอง โดยมีแนวทางเดียวกับกลุม 
3.3.3  ผูสอนเปนผูใหคําปรึกษา ชี้แนะแนวทางในการศึกษาคนควา 
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หลักการ แนวทางปฏิบัติ 

3.4  อภิปรายและสรุป 3.4.1  ผูเรียนใน “กลุมผูเชี่ยวชาญ” (Expert Groups) รวมกันอภิปราย
และสรุปความรูจากการคนควา 
3.4.2  ผูเรียนใน “กลุมผูเชี่ยวชาญ” (Expert Groups) จัดเตรียมนํา
เสนอตอชั้นเรียน 

ขั้นที่ 4 ขั้นตรวจสอบความเขาใจ 
4.1 นําเสนอ ผูเรียนใน “กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups) นําความรูที่ไดจากการคน

ควา และสรุปประเด็นตางๆแลว นําเสนอภายในชั้นเรียน 

4.2 ตรวจสอบ ตรวจสอบความถูกตอง ความเขาใจ โดยผูสอนเปนผูดูแล ชี้นําประเด็น 
กระตุนใหผูเรียนในกลุมอื่นๆมีการซักถาม และอภิปราย ประเด็นที่แตละ
กลุมผูเชี่ยวชาญนําเสนอ  เพื่อใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่วางไว 

ขั้นที่ 5 ขั้นทบทวนและนําไปใช 

5.1 รวม”กลุมบาน” 
(Home Groups) 

ผูเรียนจาก “กลุมผูเชี่ยวชาญ” (Expert Groups) กลับเขาสู ”กลุมบาน” 
(Home Groups) ของตนเอง 

5.2  ระดมสมอง 5.2.1  ผูเรียนแตละคนนําความรูที่ตนเองไดคนควาจาก “กลุมผูเชี่ยวชาญ” 
(Expert Groups) แตละประเด็นมาอภิปรายภายในกลุม เพื่อหาคําตอบ
ของประเด็นความรูหลัก  
5.2.2  รวมกันหาแนวทางในการนําไปประยุกตใชหรือสรางสรรคชิ้นงานได 

5.3  อภิปรายและสรุป
ประเด็นความรูหลัก 

5.3.1  จัดใหอภิปรายสรุปประเด็นความรูหลัก และนําเสนอแนวทางในการ
นําไปประยุกตใชหรือสรางสรรคชิ้นงาน โดยรวมอยางชัดเจน  
5.3.2  ผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดริเร่ิม สามารถเชื่อมโยง
โครงสรางทางปญญาเดิม และสรางโครงสรางทางปญญาใหมได เชน 
สรางสถานการณสมมุติใหผูเรียนแกปญหา  ตั้งคําถามปลายเปด เปนตน 

 

 



                                                                                                               
                             

144 
 

การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน 

หลักการ แนวทางปฏิบัติ 

1. สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือกลุม ประเมินจาก 
1.  การนําเสนอหนาชั้นเรียน 
2.  การรวมกันอภิปรายประเด็นปญหา 

2. ชิ้นงาน  ผลงาน รายงานและกระบวนการ ประเมินจาก 
1.  งานกลุมที่ไดรับมอบหมาย 
2.  อัลบั้มความรูของทุกคน 

3. การประชุมปรึกษาหรือรวมมือกันระหวาง 
    ครูและนักเรียน 

ประเมินจาก 
1.  การรวมกันอภิปราย และสรุปประเด็นปญหา   
2.  การรวมกันตั้งกฎเกณฑ กติกา 

4.  การวัดและประเมินผลดานความสามารถ 
     (Performance assessment) 

ประเมินจาก อัลบั้มความรู 

5.  แฟมผลงาน (Portfolio) ประเมินจาก อัลบั้มความรู 

6.  การประเมินโดยตนเอง ประเมินจาก บันทกึอนุทิน 

7.  การประเมินโดยกลุมเพื่อน ประเมินจาก การนําเสนอหนาชั้นเรียน โดยเพื่อนจาก
กลุมอื่น 

8.  การประเมินกลุม ประเมินจาก   การงานกลุมและการนําเสนอ โดยผูสอน 
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 อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัด
การเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544 มีประเด็นอภิปราย ดังนี้ 

1.  ขั้นตอนการเรียนการสอน 

 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  
ประกอบดวย ข้ันตอนการเรียนการสอน 5 ข้ัน ซึ่งผานการออกแบบและจัดองคประกอบใหเปน
ระบบดวย กระบวนการวิจัยดังที่ไดกลาวไวขางตน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ข้ันที่ 1 ข้ันเตรียมความพรอม  

 เปนขั้นที่ผูสอนตองจัดเตรียมสิ่งตางๆ เพื่อใชในกระบวนการเรียนการ
สอน โดยผูวิจัยกําหนดไว 7 ดาน คือ  

1. สถานที่  ซึ่งการเตรียมหองเรียนที่ดีจัดวามีความสําคัญตอการจัดเรียนรูแบบ
รวมมือ เนื่องจากเปนปจจัยสงเสริมการเรียนการสอนใหไดผลดี (สุรศักดิ์ หลาบมาลา, 2531) ใน
การจัดหองเรียน ฉันทนา โหมดมณี (2543) เสนอการออกแบบ Workstation สําหรับหองเรียน
คอมพิวเตอรเพื่อการเรียนแบบรวมมือ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา โดยมีการจัดวาง
คอมพิวเตอรบนโตะ 2 เครื่อง ตอ นักเรียน 1 กลุม ใหมีลักษณะโคงเปนครึ่งวงกลม แตละกลุมจัด
วางตําแหนงสลับกัน หันหนาไปทางหนาชั้นเรียน ซึ่งผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันประเมิน
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก ผูวิจัยจึงไดปรับปรุงการจดัพื้นที่ให และมีมุมสําหรับส่ือการเรียน
การสอน จัดวางเปนแนวทะแยง โดยผูทรงคุณวุฒิรับรองอยูในระดับความเหมาะสมมากที่สุด 
แสดงแผนผังการจัดดังนี้ 
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2.  ผูสอน  ในขั้นเตรียมความพรอมนี้ผูสอนควรไดมีการศึกษาถึงบทบาทของตน

เองในการจัดการเรียนการสอนอยางเขาใจ เนื่องจากผูสอนเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการนําพาผู
เรียนไปสูความความสําเร็จตามวัตถุประสงคการเรียนรู ดังที่ Collins and Green (1992 อางถึงใน 
ปยนุช จุลกนิษฐ, 2544) ไดอธิบายวา ทั้งผูเรียนและผูสอนมีอิทธิพลตอองคประกอบทางสังคม 
อารมณ ความสัมพันธระหวางบุคคล วัฒนธรรม และสติปญญาที่มาจากชั้นเรียน ซึ่งผูสอนและผู
เรียนจะรวมกันสรางสังคม สรางสภาพแวดลอมทางวัฒนธรรม บรรทัดฐานทางสังคม การแสดงบท
บาทที่มีตอปฏิสัมพันธในความสัมพันธระหวางบุคคล การแสดงออกถึงความรูสึกของแตละบุคคล
จากบริบทของการมีปฏิสัมพันธทางสังคมนี้ จะนําไปสูการสรางโอกาสในการเรียนรู และความรูใหม  
ผูสอนจึงเปนผูมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการที่จะนําผูเรียนไปสูการเรียนรูอยางมีความหมายดวย
วิธีการที่ถูกตองเหมาะสม  ผูสอนจําเปนตองมีการเปลี่ยนแปลงบาทบาทของตนเองจากวิธีการสอน
แบบเดิม ที่มีความคิดวา ผูสอนคือผูถายทอดความรูไปสูผูเรียน โดยจะเนนที่เนื้อหาความรูและวิธี
การที่จะนําเสนอใหกับผูเรียนเปนหลัก ไปเปนผูสอนที่มีบทบาทตามแนวคอนสตรัคติวิสต จากหลัก
การพัฒนาความคิดและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ที่ DeVries and Kohlberg (1987;1990 อางถึงใน 
ปยนุช จุลกนิษฐ, 2544) ไดเสนอไว 3 ประการ คือ (1) จากผูสอนไปสูการเปนผูสราง (2) จากการใช
การเสริมแรงไปสูการกระตุนความสนใจ (3) จากการบังคับควบคุมไปสูการพัฒนาผูเรียนใหพึ่ง
พาตนเอง สวน Piaget (อางถงึใน ปยนุช จุลกนิษฐ, 2544) ยังไดเสนอแนะวา บทบาทผูสอน คือ 
เปนผูประเมิน ผูจัดการ ผูกระตุน และผูรวมงาน อีกดวย นอกจากนี้แลว การเรียนการสอนตามแนว
คอนสตรัคติวิสตยังถือวา ผูสอนตองเปน นักจูงใจ ผูวินิจฉัย ผูชี้แนวทาง ผูที่ชอบเปลี่ยนแปลง นัก

ภาพที่ 21  การจัดสถานที่ 

พื้นท่ีสําหรับสื่อ
การเรียนการ

หนาช้ันเรียน

พื้นท่ีสําหรับสื่อ 
การเรียนการสอน
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ทดลอง และนักวิจัย (แจมจันทร ทองสา, 2544) อีกดวย ประกอบกับในการจัดการเรียนรูแบบรวม
มือนั้น ผูสอนมีบทบาทเปนผูจัดแบงกลุมผูเรียน จัดอุปกรณใหสามารถสังเกตติดตามความกาวหนา
ในการทํางานกลุมไดสะดวก ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาของทุกกลุมยอย สรางบรรยากาศที่สงเสริมการ
แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน ใหแนวทางในการคิดและการหาขอสรุป แนะนําผูเรียนเขาสูเนื้อหาวิชา 
อธิบายจุดประสงคการเรียนรู (ฉันทนา โหมดมณี, 2543, สรวงสุดา  ปานสกุล, 2545) แตไมไดเปน
ผูถายทอดความรู เนื่องจากการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสต และการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือนั้น เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้นผูสอนจึงควรมีการเตรียมตัวเองใหมีบทบาทที่ถูกตอง เพื่อ
นําพาผูเรียนสูการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 

3.  ผูเรียน  ในการเรียนการสอนตามรูปแบบนี้ มีการจัดแบงเปนกลุมยอย กลุมละ 
4-5 คน ตามลักษณะการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ตามที่ Serra (1997) กลาววา การเรียนรูแบบ
รวมมือสามารถจัดไดหลายรูปแบบ โดยขนาดของกลุมสามารถมีไดตั้งแต 2-6 คน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ
ชนิดของกิจกรรมที่จะทํา แตมีงานวิจัยพบวา ขนาดกลุมที่เหมาะสมที่สุดคือ 4-5 คน และในการ
เรียนดวยคอมพิวเตอร กลุมที่เหมาะสมที่สุด คือ 2 คน ซึ่งสอดคลอง กับ O’Mally (1992) ที่กลาววา 
ในการเรียนดวยคอมพิวเตอรจะมีเพียง 1-2 คน เพราะจะตองพิมพคียบอรด ขณะที่อีกคนจะทําหนา
ที่อานกิจกรรมที่ปรากฎในจอคอมพิวเตอร หรือผูเรียนทั้งคูสามารถทํางานกับคอมพิวเตอรในกิจ
กรรมเดียวกันไดพรอมกัน (อางถึงใน ฉันทนา โหมดมณี, 2543)   

การจัดแบงกลุมผูเรียนตามรูปแบบที่เสนอ จัดเปน 2 ลักษณะ คือ  (1) แบงกลุมใน
ขั้นนําประเด็น เรียก “กลุมบาน”(Home Groups) เปนการแบงกลุมตามความสมัครใจของผูเรียน 
ซึ่งเลือกเพื่อนรวมกลุมกันเอง  (2) การแบงกลุมในข้ันคนหาคําตอบ เรียก “กลุมผูเชี่ยวชาญ” 
(Expert Groups) ซึ่งแบงตามประเด็นหัวขอที่ผูเรียนรวมกันอภิปราย และสรุปไดจากขั้นนําประเด็น 
ซึ่งผูเรียนใน ”กลุมบาน”(Home Groups) จะตองแบงหัวขอรับผิดชอบ แลวผูที่รับผิดชอบหัวขอ
เดียวกันในแตละกลุมจะแยกออกมารวมตัวกันเปน “กลุมผูเชี่ยวชาญ” (Expert Groups) โดยการ
แบงกลุมในรูปแบบจัดตามลักษณะเทคนิควิธีการของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ แบบ Jigsaw 
และ Co-op Co-op (สสวท., 2545) และจากการศึกษาบรรยากาศและสภาพแวดลอมตามแนว
คอนสตรัคติวิสตนั้น เนนใหผูเรียนมีทางเลือกในการลงมือปฏิบตัิงาน ตัดสินใจดวยตนเอง ใหมี
ความหลากหลาย และใหมีความเปนกันเอง (กรมวิชาการ, 2543) ดังนั้นในการจัดกลุมผูเรียน
ลักษณะนี้ จึงเปนไปตามแนวคิดดังกลาว 
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ในการปฏิบัติงานรวมกันภายในกลุมนั้น ตามการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ผูเรียน
ทุกคนตองมีบทบาท หนาที่ที่ชัดเจน และรับผิดชอบหนาที่ของตนเองอยางเต็มที่ โดย Wheeler 
(1990) ระบุ บทบาทและหนาที่ของการทํางานรวมกันภายในกลุม ซึ่งผุสอนควรจะอธิบายใหผู
เรียนเขาใจ เนื่องมีความสําคัญและจําเปนตองใชในการทํางานเปนกลุม  ดังนี้ 

1. ผูชี้แนะ  (facilitator)  เปนผูใหความชวยเหลือ  อํานวยความสะดวก
เปนบทบาทของผูนํากลุมในการรวมกันแกปญหา  หรือรวมกันทํางานที่ไดรับมอบหมาย 

2. ผูบันทึก  (recorder)  เปนผูบันทึกผูรายงานของกลุมบันทึกรายงานใน
สิ่งที่สมาชิกกลุมไดอภิปรายหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

3. ผูควบคุมเวลา  (timer)  ในการทํางานตองมีผูคอยควบคุมเวลาวางาน
แตละชิ้น  ข้ันตอนใดใชเวลานานเทาไร 

4. ผูจัดอุปกรณ  (materials)  ในการเรียนแตละชั่วโมง  ตองมีผูรับผิด
ชอบในการจัดการเรื่องอุปกรณการเรียนที่ไดรับจากผูสอน 

5. ผูกระตุน  (encourager)  เปนผูใหความชวยเหลือ  ใหคําอธิบายเพิ่ม
เติมแกสมาชิก 

4.  เนื้อหา  ผูวิจัยกําหนดเนื้อหาวิชาจากกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
เทคโนโลยีสาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่2 ตามหลักสูตรขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 ดังนี้ (1) ขอมูลและสารสนเทศ (2) เทคโนโลยีสารสนเทศ (3) การสื่อสารขอมูล
และเครือขาย (4) หลักการแกปญหาหรือสรางงาน (5) การสรางงาน (6) หลักการพื้นฐานของ
คอมพิวเตอร (7) การจัดการขอมูล 

5.  กิจกรรมการเรียน  ในรูปแบบระบุวา เนนใหผูเรียนไดรวมกันสรางชิ้นงาน คน
หาขอมูลและเรียนรูดวยการกระทําหรือดวยสื่อที่ จับตองได ถามคําถาม อภิปราย และนําเสนอผล
งาน ซึ่งผูวิจัยไดศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหแนวคิดคอนสตรัคติวิสต และการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือ โดยการออกแบบกิจกรรมการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิต  George W. Gagnon, 
Jr. and Michelle Collay (2004) เนนองคประกอบ 6 ประการ คือ (1) สถานการณ  ที่ผูสอนจะ
ตองสรางใหผูเรียนไดมีการอธิบายความรู ประสบการณเดิมที่มีอยู  (2) กระบวนการกลุม คือ กิจ
กรรมที่ตองใชกระบวนการกลุมในการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนไดมีการปฏิสัมพันธและรวมงานกับ
เพื่อน ซึ่ง Piaget เชื่อวา มนุษยทุกคนพรอมที่จะมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม มีการปรับตัว ทําให
เกิดพัฒนาการทางเชาวนปญญา และ Vygotsky ก็เนนความสําคัญของวัฒนธรรมและสังคมมาก
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วา กระบวนการการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดจากการมีปฏิสัมพันธกัน ทั้งระหวางเด็กและผูใหญ หรือ
เพื่อน สอดคลองกับลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ ที่มีการจัดกลุมขนาด
เล็ก และสมาชิกทุกคนในกลุมมีปฏิสัมพันธ รวมมือกันทํางาน แบงปน ชวยเหลือ ยอมรับซึ่งกันและ
กัน (สมพงษ สิงหะพล, 2541, Kagan, 1994) และ David W. Johnson (1994) เนนวา กระบวน
การกลุม เปนหนึ่งในหาองคประกอบสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือ  (3) การเชื่อมโยง ตองเปน
กิจกรรมที่กระตุนใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูเดิมและความรูใหมได โดย สอดคลองกับ 
Hederson (1993) ที่เนนใหตระหนักวา อะไรคือความสัมพันธระหวางสิ่งที่จะสอนกับประสบ
การณเดิมของผูเรียน และ อะไรคือความสัมพันธระหวางสิ่งที่จะสอนกับเปาหมายสวนตนของผู
เรียน (4) คําถาม ผูสอนจะตองใชคําถามในการกระตุนผูเรียน ใหคิด สงสัยในความรูเดิม ใหผูเรียน
เกิดคําถาม ซึ่งกอเกดิความขัดแยงทางปญญา(Conflict) ข้ึน ทําใหเกิดความอยากรูอยากเห็น ตาม
ที่ Underhill (1991) ไดระบุวาเปนกลไกสําคัญในการกระตุนใหผูเรียนเรียนรู และจะไดนําไปสูการ
คนควาตอไป นอกจากนี้ กรมวิชาการ (2543) ที่ระบุวา การถามเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียน
รูและการสอน ชวยใหผูเรียนสรางความรู ความเขาใจและพัฒนาความคิดใหมๆ ชวยขยายทักษะ
การคิด ทําความเขาใจใหกระจาง ไดทบทวน เกิดความคิดเชื่อมโยงความคิดตางๆ สงเสริมใหเกิด
ความอยากรูอยากเหน็และเกิดความทาทาย และการตั้งคําถามที่ดีจะชวยฝกทักษะการคิด ชวย
สรางกระบวนการเรียนรูใหทั้งผูถามและผูตอบ และนํามาซึ่งการอภิปรายถกเถียงที่ผานกระบวน
การคิดอยางสรางสรรค ชวยเสริมสรางนิสัยการเรียนรูตลอดชีวิตอีกดวย สําหรับการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือ Kagan (1994) กลาววา การใชคําถามถือเปนการจัดการ เพื่อใหการทํางานกลุมเปน
ไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชเปนคําสั่งใหผูเรียนทําตาม (5) การนําเสนอ เปนการนําเสนอขอคน
พบของผูเรียนเอง ที่จะนํามาแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน ถือเปนกิจกรรมสําคัญในการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือ Wheeler (1990) จัดการนําเสนอใหอยูในขั้นระดมสมอง เปนการเสนอแนวความคิด
รวมกันทั้งหอง ใหแตละกลุมไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น สอดคลองกับ กรมวิชาการ (2543) ที่
เสนอเกณฑการตัดสินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสต วา
ตองเปนกิจกรรมที่สงเสริมการอภิปรายและการสื่อความหมาย ระหวางผูเรียน (6) การไตรตรอง
และสะทอน จากการนําเสนอจะทําใหผูเรียนเกิดการไตรตรอง แลวจึงสะทอนความคิดที่ตัดสินใจ
แลวออกมา  

6.  กฎเกณฑ และกติกา ในการเรียนการสอน  ตองเปนกฎเกณฑ และกติกา ที่เขา
ใจงาย ซึ่งผูสอนและผูเรียนรวมกันตั้งขึ้นในแตละกิจกรรมการเรียนการสอน เนื่องจากการจัดการ
เรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสต เสนอใหผูเรียนมีทางเลือกในการทํากิจกรรมรวมถึงการรวมกัน
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สรางกฎเกณฑ และกติกา(กรมวิชาการ, 2543) ทั้งนี้ในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ไดระบุถึงบท
บาทหนาที่ของสมาชิกไวชัดเจน เพื่อใหการรวมกันทํางานเปนไปอยางราบรื่น และผูเรียนทุกคน
ตองเคารพกฎเกณฑ (ฉันทนา โหมดมณี, 2543; Wheeler,1990) 

7.  ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน  ในดานอุปกรณการเรียนการสอน จัดใหผู
เรียนทุกคนมีสมุดบันทึก สําหรับทําเปน ”อัลบ้ัมความรู” ใชในการบันทึกความรูที่ไดจากการคน
ควา โดยวิธีการของผูเรียนเอง เชน ผูเรียนอาจสรางเปนภาพประกอบคําบรรยาย ดวยการวาดหรือ
ตัดปะ และบันทึกอนุทินทั้งในแงบวกและลบ  ตลอดจนสิ่งที่ไดจากประเด็นอภิปราย โดย ”อัลบ้ัม
ความรู” สามารถนํามาประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนไดทั้งรายบุคคล และรายกลุม ผูสอนจะ
ตองอธิบายและ สรางขอตกลงของการทําอัลบ้ัมความรูรวมกันในขั้นนําประเด็น ซึ่งในการจัดใหมี
อัลบ้ัมความรูนี้ ผูวิจัยไดรับคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญ แลวศึกษาเพิ่มเติม ซึ่งสอดคลองกับ        
อมรวิชช นาครทรรพ (2543) ที่ไดเสนอเทคนิคเกี่ยวกับการ “ประเมินผลเนื้อแท” (Authentic 
Assessment) หรือ “การประเมินผลทางเลือก” (Alternative Assessment) ไว วาเทคนิคการเขียน
อนุทินประเมินผล (Narrative report) เปนอีกเทคนิคหนึ่งที่นักวิชาการหลายคนพยายามสงเสริมให
พอแมใชมากขึ้นโดยเชื่อวาการบันทึกความทรงจําเกี่ยวกับการเรียนรูของลูกรายวันหรือรายสัปดาห
จะทําใหไดภาพที่ละเอียดลุมลึกเกี่ยวกับการเรียนรูและพัฒนาการของเด็กผูนั้น ทั้งนี้การเขียน
ประเภทนี้อาจทําไดตั้งแตการเขียนงายๆ เชิงบรรยาย (descriptive) ไปจนถึงการบันทึกเชิง
ประเมินผล (evaluative) ซึ่งเจาะจงกับหัวขอการเรียนเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะก็ได  สําหรับ
สื่อการเรียนการสอน ที่จะนํามาใชนั้นผูวิจัยไดเสนอตามหลักการเลือกสื่อการสอน  กิดานันท มลิ
ทอง (2543) ระบุวา ส่ือนั้นตองสัมพันธกับเนื้อหาบทเรียนและจุดมุงหมายที่จะสอน  เลือกสื่อที่มี
เนื้อหาถูกตอง ทันสมัย นาสนใจ และเปนสื่อที่จะใหผลตอการเรียนการสอนมากที่สุด ชวยใหผู
เรียนเขาใจเนื้อหาวิชานั้นไดดีเปนลําดับข้ันตอน เปนสื่อที่เหมาะสมกับวัยระดับชั้น ความรู ประสบ
การณ สะดวกในการใช คุณภาพดี ราคาไมแพง  

ขั้นที่ 2 ขั้นนําประเด็น 

เปนขั้นที่ผูวิจัยสังเคราะหจากขั้นตอนการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสต
และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ที่มีหลักการและบทบาทของผูเรียนและผูสอนสอดคลองกัน สรุป
เปน 4 หลักการในขั้นนี้ คือ (1) อธิบาย (2) แบง“กลุมบาน”(Home Groups) (3) นําเสนอประเด็น
ความรูหลัก (4) สรุปประเด็นปญหา ในแนวทางปฏิบัติ ผูสอนเปนผูอธิบายกิจกรรมการเรียน จุด
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ประสงคการเรียน และรวมกันตั้งกฎเกณฑ กติกากับผูเรียน รวมถึงการทําอัลบ้ัมความรู จัดแบง
กลุม ซึ่งเปนกิจกรรมที่สําคัญมาก เนื่องจากผูสอนตองเตรียมตัวผูเรียนทุกคนใหเขาใจในขั้นตอน
การเรียนการสอน บทบาทของตนเอง มิฉะนั้นแลวจะสงผลตอการดําเนินการระหวางการเรียนรูได
หากผูเรียนไมรูบทบาทของตนเอง และขั้นตอนการเรียน โดยกิจกรรมนี้เนนที่บทบาทผูสอนที่จะทํา
ความเขาใจกับผูเรียน เปนขั้นตอนสําคัญที่ อรพรรณ พรสีมา, 2540; Wheeler, 1990; Johnson, 
Johnson and Holubec, 1994. ไดเสนอไวในการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ จากนั้นผูสอน
นําเสนอประเด็นความรูหลัก ตอช้ันเรียนซึ่งถือเปนขั้นการสรางความอยากรูอยากเห็น และกระตุน
ใหเกิดความขัดแยงทางปญญา ตามแนวคอนสตรัคติวิสต (ชนาธิป พรกุล, 2544 ; ไพจิตร สะดวก
การ, 2538 ;Underhill,1991)  โดยผูสอนอาจใชเทคนิคการสรางสถานการณสมมุติ  การตั้งคําถาม 
ในการกระตุนผูเรียน ดังที่ George W. Gagnon, Jr. and Michelle Collay (2004) กลาววา ผูสอน
จะตองสรางสถานการณ  ใหผูเรียนไดมีการอธิบายความรู ประสบการณเดิมที่มีอยู     ซึ่งนาํไปสู
การอภิปรายความรู และประเด็นความรู จากนั้นสรุปประเด็นความรูหลัก ซึ่งผูสอนมีบทบาทมาก
ในการชวยเหลือผูเรียน กระตุนใหเกิดความสงสัย ตั้งคําถาม และสรุปประเด็นรวมกัน สอดคลอง
กับ กรมวิชาการ (2543) ระบุแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสตวา ตองสง
เสริมใหผูเรียนเปนเจาของหัวขอการเรียนการสอน และสามารถปรับเปลี่ยนหัวขอการเรียนการสอน
ไดเทาที่เขามองเห็นวาจําเปน กิจกรรมเหลานี้ผูวิจัยไดมีการสังเคราะหจากกิจกรรมการเรยีนตาม
แนวคอนสตรัคติวิสตขั้นนําประเด็นความขัดแยงทางปญญา  (แจมจันทร  ทองสา, 2544; สุมาลี  
กาญจนชาตรี, 2543 Driver and Oldham,1986; Martin et al.,1994 อางถึงใน แจมจันทร ทองสา
,2544) และกิจกรรมการเรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือข้ันนําเขาบทเรียนและสอน        
(อรพรรณ พรสีมา, 2540 ;ฉันทนา โหมดมณี, 2543, Johnson and Johnson,1987; Johnson, 
Johnson and Holubec,1994; Slavin,1987) 

ขั้นที่ 3  ขั้นคนหาคําตอบ 
ในการเรียนการสอนขั้นนี้สรุปกิจกรรมเปน 4 หลักการ คือ  (1) แบง“กลุมผูเชี่ยว

ชาญ” (Expert Groups) (2) หนาที่และกติกา (3) คนควาและสรางงาน (4) อภิปรายและสรุป  
สําหรับแนวทางปฏิบัติ จะตอเนื่องจากขั้นนําประเด็น หลังจากที่ผูเรียนและผูสอนรวมกัน สรุป
ประเด็นความรูหลักไดแลว ผูเรียนในกลุมบานก็แบงประเด็นดังกลาวรับผิดชอบ เพื่อศึกษาคนวา 
จากนั้น ผูเรียนจาก กลุมบาน จะออกมารวมกันตามประเด็นที่ตนเองรับผิดชอบ โดยจัดแบงเปน 
“กลุมผูเชี่ยวชาญ” (Expert Groups) รวมตกลงหนาที่และกติกาในการทํางานรวมกันภายในกลุม  
โดยสมาชิกจะมีอิสระในการทํางาน รับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง ภายใตกติกาสังคม ซึ่งก็คือ 
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กลุมผูเชี่ยวชาญนั่นเอง ดังที่ Murphy(1997) ไดรวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต วาใหผูเรียนเปนผูกําหนดเปาหมายและจุดมุงหมายการเรียนของตน
เอง สงเสริมใหผูเรียนคนหา ความรูอยางอิสระ วางแผนและดําเนินงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายของ
ตนเอง โดยในขั้นตอนนี้ผูสอนทําหนาที่เพียงใหคําปรึกษา ชี้แนะแนวทางในการศึกษาคนควาเทา
นั้น สอดคลองกับ George W. Gagnon, Jr. and Michelle Collay (2004) ที่เสนอเกี่ยวกับ 
กระบวนการกลุมในการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสต วาตองใชกระบวนการกลุมในการเรียนรู 
เพื่อใหผูเรียนไดมีการปฏิสัมพันธและรวมงานกับเพื่อน และเปนไปตามที่ สมพงษ สิงหะพล 
(2541); Kagan (1994); David W. Johnson (1994) เนนวา กระบวนการกลุม เปนหนึ่งในหาองค
ประกอบสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือ ในขั้นตอนนี้ผูเรียนจะคนควาและสรางงาน โดยใช
กระบวนการกลุม และมีการอภิปราย สรุปผลความรูที่ไดรวมกันภายในกลุม กิจกรรมการเรียน
เหลานี้ ผูวิจัยสังเคราะหจากกิจกรรมการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสตขั้นแสวงหาคําตอบ      
(แจมจันทร  ทองสา, 2544; สุมาลี  กาญจนชาตรี, 2543 Driver and Oldham,1986; Martin et 
al.,1994, อางถึงใน  แจมจันทร ทองสา,2544) และกิจกรรมการเรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือข้ันทํากิจกรรมกลุม (อรพรรณ พรสีมา, 2540 ;ฉันทนา โหมดมณี, 2543, Johnson and 
Johnson,1987; Johnson, Johnson and Holubec,1994; Slavin,1987) 

ขั้นที่ 4 ขั้นตรวจสอบความเขาใจ 

  เปนขั้นประเมินความเขาใจของผูเรียน จากการนําเสนอตอช้ันเรียน โดยมี
หลักการ 2 ขอ คือ (1) นําเสนอ (2) ตรวจสอบ ผูนําเสนอคือ สมาชิกลุมผูเชี่ยวชาญ และตรวจสอบ
ความเขาใจ โดยผูนําเสนอตรวจสอบตนเอง เพื่อนในกลุมอ่ืนและผูสอน โดยการรวมกันซักถามและ
อภิปราย (สุมาลี กาญจนสุชาติ, 2543) ตามแนวคอนสตรัคติวิสตนั้น ถือวาเปนกิจกรรมไตรตรอง 
ดังที่ ไพจิตร สดวกการ (2538) ไดเสนอไวในวงจรการสรางความรูตามแนวคอนสตรัคติวิสต วาเกิด
ข้ึนกอนการสรางโครงสรางใหมทางปญญา ซึ่ง อัมพร มาคนอง (2543) กลาววา การสรางความรู
ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตตองอาศัยกระบวนการไตรตรอง การเสนอความคิดเห็นใหผูอ่ืน
อภิปราย และอภิปรายความคิดเห็นของผูอ่ืน สอดคลองกับองคประกอบที่ 5 ของการสรางความรู
ตามแนวคอนสตรัคติวิสต ที่ชนาธิป พรกุล (2544) ไดเสนอวา กระบวนการสรางความเขาใจหรือ
กระบวนการทางสติปญญา ที่ผูเรียนใชคนหาวิธีนําขอมูลใหมไปสัมพันธกับความรูเดิม โดยที่ผู
เรียนตองตั้งคําถามกับตัวเอง มีการไตรตรอง ไดทําการอภิปรายกับผูอ่ืน มีขอโตแยงแลวจึงลง  ขอ
สรุป โดยในขั้นนี้ ผูสอนมีบทบาท เปนผูดูแล ชี้นําประเด็น กระตุนผูเรียนกลุมอ่ืนๆ ใหซักถาม และ
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อภิปราย หากมีขอบกพรอง ผูสอนสามารถแนะนําเพิ่มเติม เพื่อใหความกระจาง กิจกรรมในขั้น
ตอนนี้ผูวิจัยสังเคราะหจากกิจกรรมการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสตขั้นตรวจสอบควมเขาใจ 
(แจมจันทร  ทองสา, 2544; สุมาลี  กาญจนชาตรี, 2543 Driver and Oldham,1986; Martin et 
al.,1994, อางถึงใน  แจมจันทร ทองสา,2544) และกิจกรรมการเรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบ (อรพรรณ พรสีมา, 2540 ;ฉันทนา โหมดมณี, 2543, 
Johnson and Johnson,1987; Johnson, Johnson and Holubec,1994; Slavin,1987) 

ขั้นที่ 5 ขั้นทบทวนและนําไปใช 

  เปนขั้นสุดทายในการเรียนการสอน ประกอบดวย หลักการ 3 ขอ คือ (1) 
รวม ”กลุมบาน” (Home Groups) (2) ระดมสมอง (3) อภิปรายและสรุปประเด็นความรูหลัก โดย
แนวทางปฏิบัตินั้น ผูเรียนจาก “กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups) จะแยกตัวแลว กลับเขาสู 
”กลุมบาน” (Home Groups) ของตนเอง เพื่อระดมสมอง ที่มีความเชี่ยวชาญคนละดานมารวมกัน
กําหนดแนวทางการนําเสนอของกลุมตามงานกลุมที่ไดรับมอบหมาย แลวอภิปรายและสรุป
ประเด็นความรูหลักตามแนวทางของกลุมตอช้ันเรียน ถือเปนการสรางความหมายของความรูที่ 
เปนไปตามกระบวนการเรียนรู Curry (2540) กลาววา การเรียนรูที่มีความหมาย คือ เขาใจเรื่องที่
เรียนอยางลึกซึ้ง (Deep understanding) จนสามารถสรางความหมายของสิ่งนั้นๆ ไดดวนตนเอง 
รวมทั้งสามารถนําความรูและกระบวนการเรียนรูไปใชในบริบทอื่นได กิจกรรมในขั้นนี้ผูวิจัย
สังเคราะหจากกิจกรรมการเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสตขั้นทบทวนและใชความรู (แจมจันทร  
ทองสา, 2544; สุมาลี  กาญจนชาตรี, 2543 Driver and Oldham,1986; Martin et al.,1994, อาง
ถึงใน  แจมจันทร ทองสา,2544) และกิจกรรมการเรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือข้ันระดม
สมอง สรุปบทเรียนและประเมินผล (อรพรรณ พรสีมา, 2540 ;ฉันทนา โหมดมณี, 2543, Johnson 
and Johnson,1987; Johnson, Johnson and Holubec,1994; Slavin,1987) 

2. การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน 

จากรูปแบบการเรียนการสอนที่นําเสนอ ใชวิธีการวัดและการประเมินผลการเรียน
การสอน 8 วิธี คือ (1) สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือกลุม (2) การรวมกันอภิปราย
ประเด็นปญหา ชิ้นงาน  ผลงาน รายงานและกระบวนการ (3) การประชุมปรึกษาหรือรวมมือกัน
ระหวางครูและนักเรียน (4) การวัดและประเมินผลดานความสามารถ (Performance 
assessment) (5) แฟมผลงาน (Portfolio) (6) การประเมินโดยตนเอง (7) การประเมินโดยกลุม
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เพื่อน (8) การประเมินกลุม โดยสามารถประเมินไดในทุกขั้นตอนการเรียนการสอน จากกิจกรรม 
การเรียนตอไปนี้ การรวมกันตั้งกฎเกณฑ กติกา การนําเสนอหนาชั้นเรียน การรวมกันอภิปราย
ประเด็นปญหา งานกลุมที่ไดรับมอบหมาย อัลบ้ัมความรูของทุกคน รายงาน  เปนตน กรมวิชาการ 
(2543) เสนอการประเมินผลตามแนวคอนสตรัคติวิสตวา ตองพิจารณาถึงชนิดของขอมูลยอนกลับ
ที่ตัวผูสอนและตัวผูเรียน ทั้งกอนการเรียนการสอน ระหวางการเรียนการสอน และหลังการเรียน
การสอน ดังนี้  

กอนการเรียนการสอน 
1. ความสนใจของผูเรียนคืออะไร 
2. ความคิดเห็นเดิมของผูเรียน มโนคติ และมโนมติคลาดเคลื่อนกอนการเรียน

การสอนคืออะไร 
3. คําถามของผูเรียนที่นาจะเกี่ยวกับเรื่องที่เรียนมีอะไรบาง 
4. กิจกรรม (คําถาม) อะไรที่เหมาะสมที่จะตอบคําถามของผูเรียน 

ระหวางการเรียนการสอน 
1. คําถามปจจุบันของผูเรียนคืออะไร 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนเนนคําถามดังกลาวหรือไม 
3. ความหมายที่ผูเรียนสรางขึ้นเกี่ยวกับส่ิงที่ผูเรียนเรียน คลายกับความหมายที่

ผูสอนต้ังใจจะใหเกิดขึ้นหรือไม 
4. ผูเรียนผสมผสานความคิดเขาดวยกันอยางไร และกําลังคิดถึงอะไร 
5. ผูเรียนไดพัฒนาทักษะการเรียนที่จะเรียนรู เชน ทักษะการตอบคําถาม 

ทักษะการวางแผน และทักษะการแลกเปลี่ยนความคิดอยางไร 
หลังการเรียนการสอน 

1. ความคิดเห็นของผูเรียนเมื่อเรียนจบแลวคืออะไร และตางจากความคิดเห็น
ที่มีอยูกอนการเรียนการสอนหรือไม 

2. สิ่งที่จะตองรายงาน หรือบันทึกในใบประเมินผลของผูเรียนคืออะไร 
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ขอเสนอแนะ 

สําหรับการนําไปใช 

ตามกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ ผูสอนเปนผูที่มีบทบาทมากในการจัด
ใหการเรียนการสอนดําเนินไปตามรูปแบบ จึงควรมีการศึกษาบทบาทและขั้นตอนกิจกรรมอยาง
เขาใจกอนนําไปใช เพื่อใหผูเรียนไดบรรลุวัตถุประสงคการเรียน 

สําหรับการวิจัยตอไป 

จากผลการวิจัย การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอน
สตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 จึงนาจะศกึษาวิจัยสําหรับนักเรียนชวงชั้นอื่น 
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มหาบัณฑิต  สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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สรวงสุดา  ปานสกุล. 2545. การนําเสนอรูปแบบการเรียนรูกระบวนการแกปญหาเชิงสรางสรรค
แบบรวมมือในองคกรบนอินเทอรเน็ต. ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สันติ  วิจักขณาลัญฉ. 2545. การจัดกระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผลหลักสูตรการศึกษา
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ภาคผนวก ก 
 

� หนังสือเรียนเชิญผูเชี่ยวชาญเพื่อประเมินรูปแบบ 
� หนังสือเรียนเชิญผูทรงคุณวุฒิเพื่อรับรองรูปแบบ 
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ภาคผนวก ข 
 
� รายชื่อผูเชี่ยวชาญประเมินรูปแบบ 
� รายชื่อผูทรงคุณวุฒิประเมินและรับรองรูปแบบ 
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รายชื่อผูเช่ียวชาญเพื่อประเมินรูปแบบการเรียนการสอน 
 

ดานแนวคิดคอนสตรัคติวิสต 

1.  รองศาสตราจารย ดร.อุดมลักษณ กุลพิจิตร อาจารยประจําภาควิชาประถมศึกษา  
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัมพร มาคะนอง อาจารยประจําภาควิชามัธยมศึกษา   
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. อลิศรา ชูชาติ อาจารยประจําภาควิชามัธยมศึกษา   
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
4.  อาจารยรุงอรุณ  ลียะวณิชย อาจารยประจําโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ 
 มหาวิทยาลัย (ฝายประถม) 
5.  คุณแจมจันทร  ทองสา นักวิชาการสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ดานคอมพิวเตอร 

1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชาวเลิศ  เลิศชโลฬาร อาจารยประจําภาควิชาหลักสูตร การสอนและ 
 เทคโนโลยีทางการศึกษา คณะครุศาสตร  
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2.  อาจารย ดร.ยุรวัฒน  คลายมงคล อาจารยประจําโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ  
 มหาวิทยาลัย (ฝายประถม) 
3.  อาจารย ดร.อนุชัย ธีระเรืองชัยศรี อาจารยประจําคณะเภสัชศาสตร   
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
4.  อาจารย ดร.ณัฐกร  สงคราม อาจารยประจําภาควิชาเทคนิคเกษตร  
 คณะเทคโนโลยีเกษตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
 เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
5.  อาจารย ดร.ฉัตรชัย  บุษบงค อาจารยประจําคณะครุศาสตร   
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
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ดานการออกแบบการเรียนการสอน 

1.  รองศาสตราจารย ดร.สมหญิง เจริญจิตรกรรม อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2.  รองศาสตราจารย ดร.อรจรีย ณ ตะกั่วทุง อาจารยประจําภาควิชาหลักสูตร การสอนและ 
 เทคโนโลยีทางการศึกษา คณะครุศาสตร  
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
3.  ผูชวยศาสตราจารย บุญฤทธิ์  ควรหาเวช อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา  
 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโร 
4.  อาจารยวิวัฒนชัย  สุขทัพภ อาจารยประจําภาควิชาหลักสูตร การสอนและ 
 เทคโนโลยีทางการศึกษา คณะครุศาสตร  
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
5.  อาจารย ดร.บุญเรือง เนียมหอม อาจารยประจําภาควิชาหลักสูตร การสอนและ 
 เทคโนโลยีทางการศึกษา คณะครุศาสตร  
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ดานการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

1.  รองศาสตราจารย ดร.ประพันธศิริ  สุเสารัจ อาจารยประจําสาขาวิชาการประถมศึกษา       
 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2.  รองศาสตราจารย ดร.สุนีย  เหมะประสิทธิ์ อาจารยประจําสาขาวิชาการมัธยมศึกษา       
 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3.  รองศาสตราจารย ดร.สมพงษ  สิงหะพล ประธานโปรแกรมวิชาหลักสูตรและการสอน  
 (ปริญญาโท) คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
 นครราชสีมา 
4.  ผูชวยศาสตราจารย มนัสวาสน  โกวิทยา อาจารยประจําภาควิชาหลักสูตร การสอนและ 
 เทคโนโลยีทางการศึกษา คณะครุศาสตร  
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
5.  อาจารยพรรณงาม  ใจรักษศักดิ์  อาจารยประจําโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ 
 มหาวิทยาลัย (ฝายประถม) 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินและรับรองการวิจัย 
 

1.  รองศาสตราจารย ดร.บุปผชาติ  ทัฬหิกรณ   
ผูชวยอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2.  รองศาสตราจารย ดร.อรพรรณ  พรสีมา 
 รองคณบดี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ใจทิพย ณ สงขลา 

อาจารยประจําภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐาปนีย ธรรมเมธา 
 อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา   
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
5.  อาจารยสุภรัฐ  ผองพันธุงาม     

หัวหนางานโสตทัศนศึกษา โรงเรียนจิตรลดา 
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ภาคผนวก ค 
 
� แบบประเมินความเหมาะสมรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตาม

แนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวง
ชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

� แบบประเมินและรับรองการวิจัย 
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แบบประเมินความเหมาะสมรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนว 
คอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียน 
ชวงช้ันที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

 
(แบบประเมินที่ 1 สําหรับผูเชี่ยวชาญดานออกแบบการเรียนการสอน) 

 
คําชี้แจง  

1. แบบประเมินความเหมาะสมรูปแบบการเรียนการสอน เร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
คอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลัก
สูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ประกอบดวย  4 แบบฟอรมสําหรับผูเชี่ยวชาญ 4 ดาน ไดแก 

แบบประเมินที่ 1 สําหรับผูเชี่ยวชาญดานออกแบบการเรียนการสอน 
แบบประเมินที่ 2 สําหรับผูเชี่ยวชาญดานคอนสตรัคติวิสต 
แบบประเมินที่ 3 สําหรับผูเชี่ยวชาญดานคอมพิวเตอร 
แบบประเมินที่ 4 สําหรับผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรูแบบรวมมือ 

สําหรับแบบประเมินความเหมาะสมรูปแบบการเรียนการสอนนี้เปนแบบประเมินที่ 1 สําหรับผูเชี่ยว
ชาญดานออกแบบการเรียนการสอน 

2. แบบประเมินชุดนี้เปนแบบสอบถามเพื่อรวบรวมความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ดานความเหมาะสม
ของรูปแบบการเรียนการสอน ที่ผูวิจัยไดนําเสนอ เร่ือง “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตาม
แนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับ ผูเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544” 
 3. จุดมุงหมายของการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนนี้ เพื่อขอใหทานประเมินความเหมาะสม
และความเปนไปไดในการนํารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือสําหรับผูเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ไปใช 
 4. การประเมิน ขอใหทานประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบการเรียนการ
สอนไปใช โดยการพิจารณาจากกรอบแนวคิดทฤษฎี หลักการ วัตถุประสงค เนื้อหา และ ตัวอยางแผนการ
เรียนรู เปนพื้นฐาน ประเด็นที่ทานจะประเมินไดแก กระบวนการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 5. แบบประเมินนี้แบงออกเปน 2 ตอนดวยกัน คือ 
  ตอนที่ 1 ขอคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอน 
  ตอนที่ 2 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน 
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ตอนที่ 1 ขอคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอน 
  

เมื่อทานไดศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนว 
คอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับผูเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น      
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ที่ไดจากการวิเคราะหและสังเคราะหจากผูวิจัยแลว ขอใหทานขีดเครื่องหมาย  
ในชอง ระดับความเหมาะสม ทางขวามือ เพื่อแสดงความคิดเห็นของทานวาขอความในชอง รายละเอียด 
แตละขอมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใดที่จะพัฒนาเปนรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนว
คอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบการรวมมือสําหรับผูเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โดยมีระดับความเหมาะสมดังนี้ 

 
5 หมายความวา ขอความที่ทานประเมินมีความเหมาะสมระดับ มากที่สุด 
4 หมายความวา ขอความที่ทานประเมินมีความเหมาะสมระดับ มาก 
3 หมายความวา ขอความที่ทานประเมินมีความเหมาะสมระดับ ปานกลาง  
2 หมายความวา ขอความที่ทานประเมินมคีวามเหมาะสมระดับ นอย 
1 หมายความวา ขอความที่ทานประเมินมีความเหมาะสมระดับ นอยที่สุด 
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รูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรู 

แบบรวมมือสําหรับผูเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 
 ผูวิจัยไดพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือสําหรับผูเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ตามแนวคิด  
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของ Joyce and Weil(1986) Kemp(1971) สงัด อุทรานันท (2530)  
ทิศนา แขมมณี (2545)  ที่ผูวิจัยไดศึกษา สังเคราะห และวิเคราะห เพื่อเปนแนวทางในการสรางและกําหนด
องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนประกอบดวย แนว
คิดและทฤษฎีซึ่งเปนที่มาของรูปแบบการเรียนการสอน หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน วัตถุประสงค
ของรูปแบบการเรียนการสอน เนื้อหาวิชา กระบวนการเรียนการสอนเทคนิควิธีสอน และการวัดและประเมิน
ผลการเรียนการสอน 

ดังนั้น “รูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือสําหรับผูเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544”  มีองคประกอบของ 
รูปแบบการเรียนการสอน 6 องคประกอบตามแผนภูมิ  ดังนี้ 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แนวคิดและทฤษฎี 

2. หลักการ 

3. วัตถุประสงค 

4. เนื้อหา 

6. การวัดและการประเมินผลการ
เรียนการสอน 

 

5. กระบวนการเรียนการสอน 
ประเด็นที่ขอให 

ผูเชี่ยวชาญประเมิน 
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องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
 
1. แนวคิดและทฤษฎี 
 

แนวคิดคอนสตรัคติวิสต เปนการเรียนรูที่ผูเรียนสรางองคความรูไดดวยตนเอง ซึ่งผูเรียนเรียนรูได
โดยการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมดวยวิธีการที่ตางๆ กัน โดยอาศัยประสบการณเดิม โครงสรางทางปญญา
ที่มีอยูและแรงจูงใจภายในเปนพื้นฐานมากกวาที่จะรับขอมูลจากสิ่งแวดลอมหรือรับจากการสอนเพียงอยาง
เดียว  
 

การเรียนรูแบบรวมมือ เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใหผูเรียนมีโอกาสเรียน
รูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ แตละกลุมประกอบดวยผูเรียนที่มีความแตกตางกันทั้งความสามารถ และเพศ โดยผู
เรียนทุกคนมีสวนรวมในการเรียนรู แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แบงปนทรัพยากรการเรียนรู ตลอดจนชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมาย 

 
 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีสาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล การ
เรียนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางานและอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีคุณธรรม โดย
มีหัวขอมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 2 ประถมศึกษาปที่ 4-6 ไดแก 
  1. เห็นความสําคัญของขอมูลและแหลงขอมูล 

2. รวบรวมขอมูลที่สนใจไดตรงตามวัตถุประสงคจากแหลงขอมูลตางๆ ที่เชื่อถือได 
  3. จัดเก็บรักษาขอมูลที่เปนประโยชนในรูปแบบตางๆ  
  4. รูจักชื่อและหนาที่ของอุปกรณพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5. เขาใจหลักการทํางานเบื้องตนและประโยชนของคอมพิวเตอร 
  6. เขาใจขั้นตอนการใชงานคอมพิวเตอร 

7. ใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูลและความรูจากแหลงขอมูล 
 8. นําเสนอขอมูลในรูปแบบที่เหมาะสม 
  9. เขาใจหลักการเบื้องตนของการแกปญหา   
  10. ใชคอมพิวเตอรชวยสรางชิ้นงานจากจินตนาการ หรืองานที่ทําในชีวิตประจําวันอยางมีจิตสํานึก 
และมีความรับผิดชอบ 
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2. หลักการ 
 
 1.  ผูเรียนจะมีปฏิสัมพันธกับทุกสิ่งรอบตัวเอง  รับผิดชอบในการเรียนรู และสรางความรูดวยตนเอง 
โดยอาศัยโครงสรางทางปญญาที่มีอยูเดิม ในการสรางองคความรูซึ่งไมใชการลอกเลียนแบบ 

2.  การเรียนรูผานกระบวนการกลุมจะชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเรียนรู สนุก
สนาน  และมีความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 

3.  ผูสอนมีบทบาทมากในการกระตุนใหผูเรียนคิด สรางสรรคองคความรู โดยมีหนาที่ชี้แนะแนวทาง 
และใหคําปรึกษา 
  

 
3. วัตถุประสงค 
 
 1. เพื่อใหผูเรียนเรียนคอมพิวเตอรอยางเขาใจ และสามารถสรางองคความรูใหมไดดวยตนเอง 
 2. เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกับผูอ่ืน ไดอยางมีความสุข และมีความรับผิดชอบทั้งตอตนเอง และผู
อ่ืน 
 
4. เนื้อหาวิชา 
 
 เนื้อหาวิชาจากกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีสาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ
สําหรับผูเรียนชวงชั้นที่ 2 แยกเปนหนวยการเรียนรูโดยมีหัวขอดังตอไปนี้ 
  หนวยการเรียนรูที่ 1. ขอมูลการรวบรวมและการจัดเก็บรักษา 
  หนวยการเรียนรูที่ 2. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  หนวยการเรียนรูที่ 3. การทํางานของคอมพิวเตอร 
  หนวยการเรียนรูที่ 4. การใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูล 
  หนวยการเรียนรูที่ 5. การนําเสนอขอมูลในรูปแบบที่เหมาะสม 
  หนวยการเรียนรูที่ 6. หลักการเบื้องตนของการแกปญหา 
  หนวยการเรียนรูที่ 7. การใชคอมพิวเตอรสรางชิ้นงาน 
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5. กระบวนการเรียนการสอน 
 กระบวนการเรียนการสอนซึ่งเปนองคประกอบที่สําคัญของรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอร
ตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับผูเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 นั้นผูวิจัยไดศึกษา สังเคราะห และวิเคราะห แนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนหลักการ
เรียนรูของ การออกแบบการเรียนการสอน การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ และการเรียนการสอนคอมพิวเตอร
ตามแนวคอนสตรัคติวิสต เพื่อเปนแนวทางในการออกแบบกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียน
การสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับผูเรียนชวงชั้นที่ 2 
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 โดยสรุปไดดังนี้ 

1. องคประกอบพื้นฐานของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (จันทรา ตันติพงศานุรักษ,2543) 
2. กระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมคุณลักษณะของนักเรียนระดับประถมศึกษาในการสราง

ความรูตามแนวคอนสตรัคติวิซึม (สุมาลี  กาญจนชาตรี, 2543) 
3. ปจจัยที่ควรคํานึงถึงตอการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร (ฐาปนีย  ธรรมเมธา, 2540) 
4. การออกแบบหองเรียนคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนแบบรวมมอืสําหรับนักเรียนชั้นประถม

ศึกษา (ฉันทนา โหมดมณี, 2543) 
5. การศึกษาลักษณะผูเรียน (Learner Characteristics) ตามแนวคิดของเคมพ (Kemp, 2001) 
6. หลักการเลือกสื่อการสอน (กิดานันท  มลิทอง, 2543) 
 
ดังนั้น กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต

ดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับผูเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2544  จึงประกอบดวยกระบวนการเรียนการสอน 5 ขั้น ดังนี้ 

1. ขั้นเตรียมความพรอม 
2. ขั้นนําประเด็น 
3. ข้ันคนหาคําตอบ 
4. ขั้นตรวจสอบความเขาใจ 
5. ขั้นทบทวนและนําไปใช 
 
กระบวนการเรียนการสอนทั้ง 5 ขั้นนี้ เปนกระบวนการสําคัญของการวิจัย  ที่จะขอความกรุณาผูเชี่ยว

ชาญไดประเมินการประยุกต แนวคิด ทฤษฎี  เพื่อการออกแบบแผนการเรียนรูในสวนตอไป
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ระดับความเหมาะสม 
รายละเอียด แนวคิด/ทฤษฎี 5 

มาก 
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่
สุด 

ขั้นเตรียมความพรอม 
1. สถานที ่
จัดหองเรียน โดยใหจัดโตะและเกาอี้ ที่วาง
คอมพิวเตอรเปน 2 เครื่องใน 1 กลุม ใหมี
ลักษณะโคงเปนครึ่งวงกลม แตละกลุมจัดวาง
ตําแหนงสลับกันโดยหันหนาไปทางหนาชั้น 

การเรียนรู 
แบบรวมมือ 

     

2. ผูเรียน 
ผูสอนวิเคราะหผูเรียนโดยพิจารณาทักษะ
ความรูความสามารถพื้นฐานและจัดกลุม
อยางเหมาะสม ดังนี้  
1. แบงกลุมโดยคละความสามารถและเพศ 
เรียก “กลุมบาน”(Home Groups)  
2. แบงกลุมบานแตละกลุมออกมาตั้งกลุม
ใหมตามหัวขอที่สมาชิกไดจากผูสอน เรียก 
“กลุมผูเชี่ยวชาญ” (Expert Groups) 

การออกแบบการ
เรียนการสอน , 
การเรียนรู 
แบบรวมมือ 

     

ตัวอยางแผนการเรียนรู 
หนวยการเรียนรูที่ 3  การทํางานของคอมพิวเตอร 
 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อใหผูเรียนอธิบายการทํางานของคอมพิวเตอรไดอยาง
เขาใจ 
2.  เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูเรื่องการทํางานของคอมพิวเตอร
รวมกับผูอื่น ไดอยางมีความสุข และมีความรับผิดชอบทั้งตอ
ตนเอง และผูอื่น 
 
กระบวนการเรียนการสอน 

1.  สถานที ่
จัดหองเรียน โดยใหจัดโตะและเกาอี้  
ที่วางคอมพิวเตอรเปน 2 เครื่องใน 1 กลุม  
ใหมีลักษณะโคงเปนครึ่งวงกลม แตละกลุม 
จัดวางตําแหนงสลับกันโดยหันหนา 
ไปทางหนาชั้น  

 

 
ขั้นเตรียม
ความพรอม
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ระดับความเหมาะสม 
รายละเอียด แนวคิด/ทฤษฎี 5 

มาก 
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่
สุด 

3. เนื้อหาและกิจกรรมการเรียน  
จัดตามรายละเอียดจากกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยีสาระที่ 4  
เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับผูเรียนชวงชั้นที่ 2  

หนวยการเรียนรู 

     

4.  กฎเกณฑ  กติกา  ในการทํากิจกรรมการ
เรียน 
ควรมีกฎเกณฑและกติกา ในการทํากิจกรรมที่
เขาใจงาย  ซึ่งผูสอนและผูเรียนรวมกันตั้งขึ้น 

การเรียนรู 
แบบรวมมือ 

     

 
ตัวอยางแผนการเรียนรู 

 
2.  ผูเรียน 
วิเคราะหผูเรียนโดยพิจารณาทักษะ 
ความรูความสามารถพื้นฐานและ 
จัดกลุมอยางเหมาะสม 
3.  เนื้อหาและกิจกรรมการเรียน 
จัดตามรายละเอียดจากกลุมสาระ 
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
สาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ สําหรับ 
ผูเรียนชวงชั้นที่ 2 โดยผูสอนนําเสนอ,กระตุน 
ใหผูเรียนมีความสนใจ และแนะแนวทาง 
การคนควาเพิ่มเติม ตามวัตถุประสงคของ 
หนวยการเรียนรู 
4.  กฎเกณฑ  กติกา  ในการทํา 
กิจกรรมการเรียน 
ควรมีกฎเกณฑและกติกา ในการทํากิจกรรม 
ที่เขาใจงาย   

 
ขั้นเตรียม
ความพรอม
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กระบวนการเรียนการสอน  
ระดับความเหมาะสม 

รายละเอียด แนวคิด/ทฤษฎี 5 
มาก 
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ที่สุด 

5. สื่อและอุปกรณการเรียนการสอน 
พิจารณาถึงความเหมาะสม ของหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร กิจกรรมการเรียนการสอนและผูเรียน
เปนหลัก เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมอยางทั่วถึง และ
บรรลุจุดประสงคการเรียนรู 

การเรียนรู 
แบบรวมมือ 

 
 

     

 
ตัวอยางแผนการเรียนรู 

 
5. สื่อและอุปกรณการเรียนการสอน 
พิจารณาถึงความเหมาะสมของหอง 
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร กิจกรรม 
การเรียนการสอนและผูเรียนเปนหลัก  
เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมอยางทั่วถึง 
 และบรรลุจุดประสงคการเรียนรู ดังนี้ 
       1.  แผนภูมิรูปภาพแสดง 
การทํางานของคอมพิวเตอรหรือ 
Presentation ผานคอมพิวเตอร 
       2.  ตัวอยางอุปกรณคอมพิวเตอร 
(รูปภาพเหมือนจริงหรือของจริง) 
       3.  ภาพภายในเครื่องคอมพิวเตอร 
(รูปภาพเหมือนจริงหรือของจริง) 

 
ขั้นเตรียม
ความพรอม
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ระดับความเหมาะสม 
รายละเอียด แนวคิด/ทฤษฎี 5 

มาก 
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ที่สุด 

ขั้นนําประเด็น 
1. ผูสอนอธิบายกิจกรรมการเรียน กติกา และจุด
ประสงคการเรียน 

 
คอนสตรัคติวิสต 

 

     

2.  จัดแบงกลุมเปน“กลุมบาน”(Home Groups) 
ตามกติกา โดยอธิบายหลักการของการจัดแบง และ
ผูสอนพิจารณาคละความสามารถ และเพศ ในการ
แบงกลุม 

การเรียนรู 
แบบรวมมือ 

     

3. ผูสอนนําเสนอประเด็นเนื้อหาหลักและรวม
อภิปรายกับผูเรียน โดยผูสอนตองเปนผูกระตุนใหผู
เรียนแสดงออกถึงโครงสรางความรูเดิมที่มีอยู และ
เกิดแนวทางการเรียนรูใหม เพื่อการคนควาตอไป 

การเรียนรู 
แบบรวมมือ,  

คอนสตรัคติวิสต 

     

ตัวอยางแผนการเรียนรู 
6. ผูสอนอธิบายกิจกรรมการเรียน 
 กติกา และจุดประสงคการเรียน 
ดังนี้  1)  การแบงกุลมบาน   
2) หนาที่ และการเรียนแบบกลุม 
7. จัดแบงกลุมบานตามจํานวนผูเรียนโดย 
ผูสอนพิจารณาคละความสามารถและเพศ  
พรอมทั้งกระตุนใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ 
ในการรวมกันทํางานภายในกลุม   
8.  ผูสอนนําเสนอประเด็นการเรียนรู 
เรื่องการทํางานของคอมพิวเตอร เพื่อ 
กระตุนใหผูเรียนดึงโครงสรางความรูเดิม 
ที่มีอยู ดังนี้ 
1) เกริ่นเกี่ยวกับคอมพิวเตอรและการ 
ทํางานของมนุษยในชีวิตประจําวัน 
2) กระตุนใหมีการอภิปราย ซักถาม 
ในชั้นเรียน 

 

 
ขั้นนํา
ประเด็น 
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ระดับความเหมาะสม 
รายละเอียด แนวคิด/ทฤษฎี 5 

มาก 
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ที่สุด 

4. ผูสอนสรุปประเด็นความรูหลัก หรือปญหาที่ได
จากการอภิปราย โดยผูสอนสรุปอยางชัดเจนเพื่อ
เปนหัวขอในการคนควาตอไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คอนสตรัคติวิสต      

ตัวอยางแผนการเรียนรู 
3) อธิบายการทํางานของคอมพิวเตอร 
โดยใชแผนภูมิรูปภาพ หรือ Presentation 
9.  ผูสอนรวมอภิปรายกับผูเรียน 
กลุมบาน โดยเปนผูนําประเด็นและ 
กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ซักถาม 
ในประเด็นที่เกี่ยวของ ดังนี้  
1) การรับขอมูล  2)การประมวลผล 
3)การแสดงขอมูล  4)หนวยความจํา 
10.  ผูสอนสรุปประเด็นความรูหลัก 
เพื่อเปนหัวขอในการคนควาตอไป 
11. ใหผูเรียนใน”กลุมบาน”(Home Groups) 
รวมกันอภิปรายประเด็นความรูหลักเพิ่มเติม 
ภายในกลุม เชน ประเด็นยอย และขอคําถาม 
ตางๆ ที่เกี่ยวของ โดยผูสอนคอยใหคําปรึกษา 
 และควบคุมเวลา 
12.  ผูเรียนกลุมบานแบงหนาที่ 
รับผิดชอบคนควาในแตละประเด็น  

 
ขั้นนํา
ประเด็น 
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ระดับความเหมาะสม 

รายละเอียด แนวคิด/ทฤษฎี 5 
มาก 
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ที่สุด 

ขั้นคนหาคําตอบ  
1. จัดแบงกลุมเปน“กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert 
Groups) ตามประเด็นความรูหลักที่สรุปได  

 
การเรียนรูแบบ

รวมมือ 

     

2.  สมาชิกในกลุมผูเชี่ยวชาญ แบงหนาที่ เชน  
หัวหนากลุม ผูคนควา ผูอภิปรายสรุป เปนตน และ
ตั้งกติกาการทํางานรวมกัน 

คอนสตรัคติวิสต, 
การเรียนรูแบบ

รวมมือ 

     

3.  ผูเรียนศึกษาคนควา จากแหลงขอมูล โดยใชสื่อ
ตางๆที่ไดจัดเตรียมไวซึ่งผูเรียนตองปฏิบัติตาม
กติกา และขอตกลงของกลุมผูเชี่ยวชาญ ผูสอนเปน
ผูใหคําปรึกษา ชี้แนะแนวทาง 

คอนสตรัคติวิสต      

ตัวอยางแผนการเรียนรู 
 
13.  ผูสอนอธิบายการจัดแบงกลุมเปน 
“กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups) ตาม 
ประเด็นความรูหลักที่สรุปได โดยจัดให 
ผูรับผิดชอบประเด็นเดียวกันจากแตละ 
“กลุมบาน”(Home Groups) เขามารวม 
กันจัดเปน “กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert  
Groups) 
14. สมาชิกภายในกลุมผูเชี่ยวชาญแบงหนาที่  
เชน หัวหนากลุม ผูคนควา ผูอภิปรายสรุป  
เปนตน และตั้งกติกาในการทํางานรวมกัน 
15.  ผูเรียนจากกลุมผูเชี่ยวชาญ 
ศึกษาคนควาจากแหลงขอมูล และ 
ผานสื่อการเรียนที่ไดจัดเตรียมไวโดย 
ผูสอนเปนผูใหคําปรึกษาชี้แนะแนวทาง 

 
 

 
ขั้นคนหา 
คําตอบ 
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ระดับความเหมาะสม 
รายละเอียด แนวคิด/ทฤษฎี 5 

มาก 
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ที่สุด 

4.  อภิปรายและสรุปรายละเอียดของประเด็นความ
รูหลักจากกลุมผูเชี่ยวชาญภายในแตละกลุม โดย
ทํางานตามกติกาของกลุม 

คอนสตรัคติวิสต, 
การเรียนรูแบบ

รวมมือ 

     

ขั้นตรวจสอบความเขาใจ 
1. ผูเรียนใน “กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups) 
นําความรูที่ไดจากการคนควา และสรุปประเด็น
ตางๆแลว นําเสนอภายในชั้นเรียน 

 
คอนสตรัคติวิสต, 
การเรียนรูแบบ

รวมมือ 

     

2.  ตรวจสอบความถูกตอง ความเขาใจ โดยผูสอน
เปนผูดูแล ชี้นําประเด็น กระตุนใหมีการซักถาม 
และอภิปราย ประเด็นความรูหลักที่แตละกลุมผู
เชี่ยวชาญนําเสนอ  เพื่อใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุ
ประสงคที่วางไว  

คอนสตรัคติวิสต, 
การเรียนรูแบบ
รวมมือ 

     

ขั้นทบทวนและนําไปใช 
1.  ผูเรียนจาก “กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups) 
กลับเขาสู ”กลุมบาน” (Home Groups) 

 
การเรียนรูแบบ

รวมมือ 

     

ตัวอยางแผนการเรียนรู 
16.  ผูเรียนอภิปรายประเด็นความรูที่ 
คนควาในแนวลึก ภายในกลุมผูเชี่ยวชาญ 
17.  กลุมผูเชี่ยวชาญสรุปรายละเอียด 
จากการคนควาในแนวลึก 
18.  ผูเรียนในกลุมผูเชี่ยวชาญ นําเสนอ 
ความรูที่ไดจากการคนควา ในชั้นเรียน 
19.  ผูสอนดูแล ชี้นําประเด็น กระตุน 
ใหมีการซักถาม และอภิปรายเพื่อใหเกิด 
การเรียนรูตามวัตถุประสงคที่วางไว 
20. ใหผูเรียนในกลุมผูเชี่ยวชาญสรุป 
ประเด็นความรูอยางชัดเจน โดยผูสอน 
และผูเรียนชวยกันตรวจสอบความถูกตอง 
 ความเขาใจ จากการซักถาม และอภิปราย 
21.  ผูเรียนจาก “กลุมผูเชี่ยวชาญ” 
(Expert Groups) กลับเขาสู ”กลุมบาน” 
 (Home Groups) 
22. ผูเรียนแตละคนอภิปรายภายในกลุมบาน 
และหาแนวทางความรูใหมรวมกัน 

ขั้นตรวจ
สอบความ
เขาใจ 

ขั้นทบทวน
และนําไป

ใช 

 
ขั้นคนหา 
คําตอบ 
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ระดับความเหมาะสม 
รายละเอียด แนวคิด/ทฤษฎี 5 

มาก 
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ที่สุด 

2.  ผูเรียนแตละคนนําความรูที่เชี่ยวชาญแตละ
ประเด็นมาอภิปรายภายในกลุม เพื่อหาคําตอบของ
ประเด็นความรูหลัก และรวมกันหาแนวทางในการ
นําไปประยุกตใชหรือสรางสรรคชิ้นงานได 

คอนสตรัคติวิสต, 
การเรียนรูแบบ

รวมมือ 

     

3.  จัดใหอภิปรายสรุปประเด็นความรูหลัก และแนว
ทางในการนําไปประยุกตใชหรือสรางสรรคชิ้นงาน 
โดยรวมอยางชัดเจน ผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียน
เกิดความคิดริเริ่ม สามารถเชื่อมโยงโครงสรางทาง
ปญญาเดิม และสรางโครงสรางทางปญญาใหมได 

คอนสตรัคติวิสต, 
การเรียนรูแบบ

รวมมือ 

     

ตัวอยางแผนการเรียนรู 
23.  จัดใหมีการนําเสนอขอสรุป 
ประเด็นความรูหลักและแนวทาง 
ในการนําไปประยุกตใชหรือสรางสรรค 
ชิ้นงานของแตละกลุมบาน 
24.  ผูสอนเปนผูชี้แนะแนวทางและ 
ใหคําปรึกษาในระหวางการอภิปราย 
ภายในกลุมเพื่อสรุปประเด็นความรูหลัก 
25. จัดใหอภิปรายสรุปประเด็นความรู 
หลัก และแนวทางในการนําไปประยุกต 
ใชหรือสรางสรรคชิ้นงานโดยรวมอยาง 
ชัดเจน 
26. ผูสอนกระตุนใหมีการอภิปราย ซักถาม 
และนําประเด็น เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 
โดยผูเรียนเกิดความคิดริเริ่ม และ สามารถ 
นําความรูดังกลาวไปประยุกตใชได 
 
 

 

ขั้นทบทวน
และนําไป

ใช 
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ระดับความเหมาะสม รายละเอียด 

แนวคิด/ทฤษฎี 5 
มาก 
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ที่สุด 

       

ตัวอยางแผนการเรียนรู 
สื่อการเรียนรู 

1.  แผนภูมิรูปภาพแสดงการทํางานของคอมพิวเตอรหรือ
Presentation ผานคอมพิวเตอร 
2.  ตัวอยางอุปกรณคอมพิวเตอร (รูปภาพหรือของจริง) 
3.  ภาพภายในเครื่องคอมพิวเตอร (รูปภาพหรือของจริง) 
 
แหลงการเรียนรูเพิ่มเติม 

1) หนังสือคูมือ    2)  หองสมุด 
 
การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผลหนวยการเรียนรูที่ 3  
เรื่อง การทํางานของคอมพิวเตอร 
1.  สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคล และรายกลุม 
2.  รายงาน และกระบวนการ 
3.  แฟมผลงาน (Portfolio) 
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6. การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน 
 

ระดับความเหมาะสม รายละเอียด 
5 
มาก 
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปานกลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่สุด 

  การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน 
    ใชการวัดและประเมินผลจากสภาพจริงโดยมีวิธีการและแหลง
ขอมูลที่ใชดังนี้ (แนวคิดคอนสตรัคติวิสต/การวัดและการประเมิน
ผลการเรียนการสอน สสวท.) 
1. สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

     

2. ชิ้นงาน ผลงาน รายงานและกระบวนการ      
3. การสัมภาษณ      
4. บันทึกผูเรียน      
5. การประชุมปรึกษาหรือรวมมือกันระหวางผูเรียนและครู      
6. การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ   (Practical assessment)      
7. การวัดและประเมินผลดานความสามารถ   
(Performance assessment)  

     

8. แฟมผลงาน (Portfolio)      
9. การประเมินตนเอง      
10. การประเมินโดยกลุมเพื่อน      
11. การประเมินกลุม      
12. การประเมินโดยใชแบบทดสอบทั้งแบบอัตนัยและแบบปรนัย      
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ตอนที่ 2 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

หลังจากที่ทานไดศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับ  “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตาม
แนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544”  จนครบถวนแลวทานมีความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนที่ผู
วิจัยพัฒนาขึ้นใหทานเขียนขอเสนอแนะเพิ่มเติมลงในบรรทัด 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................... 
 
 
                            ลงชื่อ.....................................................………… 

(……......................................................…...) 
                            ผูประเมิน 
 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่กรุณาใหขอมูลและความคิดเห็น 
อันเปนประโยชนตองานวิจัยครั้งนี้เปนอยางมาก 

 
ปรารถนา  ใจหลัก 

ผูวิจัย 
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แบบประเมินและรับรองการวิจัย 
 
 
 
 
 

เร่ือง 
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต 

ดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2  
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
นางสาวปรารถนา  ใจหลัก 

สาขาโสตทัศนศึกษา  คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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แบบประเมินและรับรองการวิจัย 
เร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต 

ดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2  
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

 
คําชี้แจง 

1.  แบบประเมินและรับรองรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัด
การเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  
ประกอบดวย 
  1.1  กรอบการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  

       เพื่อใชประกอบการพิจารณาประเมนิและรับรอง 
1.2  รายละเอียดรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการ 
       จัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
       พุทธศักราช 2544  
       เพื่อรับรองความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช 

  1.3  ตัวอยางแผนการเรียนรู   
       เพื่อใชประกอบการพิจารณาประเมินและรับรอง 

2.  แบบประเมินและรับรองการวิจัยชุดนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อใหผูทรงคุณวุฒิประเมินและรับรอง ดาน
ความเหมาะสมในการนํารูปแบบการเรียนการสอนที่ผูวิจัยไดนําเสนอไปใช  

3.  การประเมินและรับรองการวิจัย ขอใหทานประเมินและรับรองความเหมาะสม ความเปนไปไดใน
การนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช โดยการพิจารณาจากกรอบแนวคิดทฤษฎี หลักการ วัตถุประสงค เนื้อหา 
และ ตัวอยางแผนการเรียนรู เปนพื้นฐาน ประเด็นที่ทานรับรอง ไดแก  กระบวนการเรียนการสอน  การวัดและ
การประเมินผล 

4.  รูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 นี้ ไดผานการประเมินเหมาะ
สมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 20 ทาน 

5.  แบบประเมินและรับรองนี้แบงออกเปน 2 ตอน ไดแก 
 ตอนที่ 1   ขอคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอน 
 ตอนที่  2   การรับรอง และขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน 
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 แบบประเมินและรับรองการวิจัย 
เร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต 

ดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2  
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

 
 
ตอนที่ 1 ขอคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอน 
  

เมื่อทานไดศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต
ดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับผูเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544 แลว ขอใหทานขีดเครื่องหมาย  ในชอง ระดับความเหมาะสม ทางขวามือ เพื่อแสดงความคิดเห็น
ของทานวาขอความในชอง หลักการ  และ แนวทางปฏิบัติ แตละขอมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใดใน
การนํารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบการรวมมือ
สําหรับผูเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ไปใช โดยมีระดับความเหมาะ
สมดังนี้ 

 
5 หมายความวา ขอความที่ทานประเมินมีความเหมาะสมระดับ มากที่สุด 
4 หมายความวา ขอความที่ทานประเมินมีความเหมาะสมระดับ มาก 
3 หมายความวา ขอความที่ทานประเมินมีความเหมาะสมระดับ ปานกลาง  
2 หมายความวา ขอความที่ทานประเมินมีความเหมาะสมระดับ นอย 
1 หมายความวา ขอความที่ทานประเมินมีความเหมาะสมระดับ นอยที่สุด
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องคประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 

 
1. องคประกอบดานแนวคิดและทฤษฎี 

แนวคิดคอนสตรัคติวิสต เปนการเรียนรูที่ผูเรียนสรางองคความรูไดดวยตนเอง ซึ่งผูเรียนเรียนรูไดโดย
การมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมดวยวิธีการที่ตางๆ กัน โดยอาศัยประสบการณเดิม โครงสรางทางปญญาที่มีอยู
และแรงจูงใจภายในเปนพื้นฐานมากกวาที่จะรับขอมูลจากสิ่งแวดลอมหรือรับจากการสอนเพียงอยางเดียว  

การเรียนรูแบบรวมมือ เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใหผูเรียนมีโอกาสเรียนรู
รวมกันเปนกลุมเล็กๆ แตละกลุมประกอบดวยผูเรียนที่มีความแตกตางกันทั้งความสามารถ และเพศ โดยผูเรียน
ทุกคนมีสวนรวมในการเรียนรู แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แบงปนทรัพยากรการเรียนรู ตลอดจนชวยเหลือซ่ึงกัน
และกัน เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมาย 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีสาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล การ
เรียนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางานและอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีคุณธรรม โดยมี
หัวขอมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 2 ประถมศึกษาปที่ 4-6 ไดแก 
  1. เห็นความสําคัญของขอมูลและแหลงขอมูล 

2. รวบรวมขอมูลที่สนใจไดตรงตามวัตถุประสงคจากแหลงขอมูลตางๆ ที่เชื่อถือได 
  3. จัดเก็บรักษาขอมูลที่เปนประโยชนในรูปแบบตางๆ  
  4. รูจักชื่อและหนาที่ของอุปกรณพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5. เขาใจหลักการทํางานเบื้องตนและประโยชนของคอมพิวเตอร 
  6. เขาใจขั้นตอนการใชงานคอมพิวเตอร 

7. ใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูลและความรูจากแหลงขอมูล 
 8. นําเสนอขอมูลในรูปแบบที่เหมาะสม 
  9. เขาใจหลักการเบื้องตนของการแกปญหา   
  10. ใชคอมพิวเตอรชวยสรางชิ้นงานจากจินตนาการ หรืองานที่ทําในชีวิตประจําวันอยางมีจิตสํานึก 
และมีความรับผิดชอบ 

รายละเอียดรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรู 
แบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
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2. องคประกอบดานหลักการ 
 1.  ผูเรียนจะมีปฏิสัมพันธกับทุกสิ่งรอบตัวเอง  รับผิดชอบในการเรียนรู และสรางความรูดวยตนเอง 
โดยอาศัยโครงสรางทางปญญาที่มีอยูเดิม ในการสรางองคความรูซึ่งไมใชการลอกเลียนแบบ 

2.  การเรียนรูผานกระบวนการกลุมจะชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเรียนรู สนุก
สนาน  และมีความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 

3.  ผูสอนมีบทบาทมากในการกระตุนใหผูเรียนคิด สรางสรรคองคความรู โดยมีหนาที่ชี้แนะแนวทาง 
และใหคําปรึกษา 
  
3. องคประกอบดานวัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหผูเรียนเรียนคอมพิวเตอรอยางเขาใจ และสามารถสรางองคความรูใหมไดดวยตนเอง 
 2. เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกับผูอ่ืน ไดอยางมีความสุข และมีความรับผิดชอบทั้งตอตนเอง และผูอ่ืน 
 
4. องคประกอบดานเนื้อหา 
 เนื้อหาวิชาจากกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีสาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ
สําหรับผูเรียนชวงชั้นที่ 2 แยกเปนหนวยการเรียนรูโดยมีหัวขอดังตอไปนี้ 
  หนวยการเรียนรูที่ 1. ขอมูลและสารสนเทศ 
  หนวยการเรียนรูที่ 2. การจัดการขอมูล 
  หนวยการเรียนรูที่ 3. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  หนวยการเรียนรูที่ 4. หลักการพื้นฐานของคอมพิวเตอร 
  หนวยการเรียนรูที่ 5. การสื่อสารขอมูลและเครือขาย 
  หนวยการเรียนรูที่ 6. หลักการแกปญหา 
  หนวยการเรียนรูที่ 7. การสรางงาน 
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5. องคประกอบดานกระบวนการเรียนการสอน 
 กระบวนการเรียนการสอนซึ่งเปนองคประกอบที่สําคัญของรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตาม
แนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับผูเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้น
ฐานพุทธศักราช 2544 นั้นผูวิจัยไดศึกษา สังเคราะห และวิเคราะห แนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนหลักการเรียนรูของ 
การออกแบบการเรียนการสอน การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ และการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอน
สตรัคติวิสต เพื่อเปนแนวทางในการออกแบบกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน
คอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับผูเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 โดยสรุปไดดังนี้ 

7. องคประกอบพื้นฐานของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (จันทรา ตันติพงศานุรักษ,2543) 
8. กระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมคุณลักษณะของนักเรียนระดับประถมศึกษาในการสรางความ

รูตามแนวคอนสตรัคติวิซึม (สุมาลี  กาญจนชาตรี, 2543) 
9. ปจจัยที่ควรคํานึงถึงตอการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร (ฐาปนีย  ธรรมเมธา, 2540) 
10. การออกแบบหองเรียนคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชั้นประถม

ศึกษา (ฉันทนา โหมดมณี, 2543) 
11. การศึกษาลักษณะผูเรียน (Learner Characteristics) ตามแนวคิดของเคมพ (Kemp, 2001) 
12. หลักการเลือกสื่อการสอน (กิดานันท  มลิทอง, 2543) 
 
ดังนั้น กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต

ดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับผูเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2544  จึงประกอบดวยกระบวนการเรียนการสอน 5 ข้ัน ดังนี้ 

6. ขั้นเตรียมความพรอม 
7. ขั้นนําประเด็น 
8. ขั้นคนหาคาํตอบ 
9. ขั้นตรวจสอบความเขาใจ 
10. ขั้นทบทวนและนําไปใช 
 
กระบวนการเรียนการสอนทั้ง 5 ขั้นนี้ เปนกระบวนการสําคัญของการวิจัย  ที่จะขอความกรุณาผูทรง

คุณวุฒิไดรับรองการประยุกต แนวคิด ทฤษฎี  เพื่อการนําไปใชตอไป
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1.  ขั้นเตรียมความพรอม 
ระดับความเหมาะสม 

หลักการ แนวทางปฏิบัติ 5 
มาก 
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่
สุด 

1.1  สถานที่ หองเรียน : จัดพื้นที่เพื่อรองรับการเรียนการสอนแบบกลุม เชน พื้นที่วางโตะและเกาอี้  พื้นที่
สําหรับสื่อการเรียนการสอน 
โตะและเกาอี้ : จัดวางคอมพิวเตอรบนโตะ 2 เครื่อง ตอ นักเรียน 1 กลุม ใหมีลักษณะโคงเปน
ครึ่งวงกลม แตละกลุมจัดวางตําแหนงสลับกัน หันหนาไปทางหนาชั้นเรียน 
พื้นที่สําหรับสื่อการเรียนการสอน : วางสื่อบนโตะหรือตามบริบทที่เหมาะสม โดยจัดเปนวงกลม 
ที่มุมหองดานหนา และดานหลังหองเรียน เปนมุมทแยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 

พื้นที่สําหรับสื่อ
การเรียนการสอน

หนาชั้นเรียน
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ระดับความเหมาะสม 

หลักการ แนวทางปฏิบัติ 5 
มาก 
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่
สุด 

1.2 ผูสอน บทบาทของผูสอนคือผูจัดการทําใหเกิดการเรียนรู โดยมีหนาที่ดังนี้ 
1.2.1 จัดบริบทการเรียนรู อํานวยความสะดวกแกผูเรียน 
1.2.2  กระตุนใหผูเรียนสังเกต สํารวจ ตั้งคําถาม และสรางบรรยากาศใหเกิดการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและ
กัน 
1.2.3  มีปฏิสัมพันธกับผูเรียน เชน ใหคําปรึกษา ชี้แนะแนวทาง ถามใหคิด 
1.2.4  ประเมินความคิดรวบยอดของผูเรียน ตรวจสอบความคิด ทักษะการคิด การปฏิบัติ การแก
ปญหา การเคารพความคิดและเหตุผลของผูอื่น 

     

1.3  ผูเรียน จัดแบงผูเรียนเปนกลุมกลุมละ 4-5 คน ตามขั้นตอนในกระบวนการเรียนการสอนตอไป      
1.4  เนื้อหา เนื้อหาวิชาจากกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีสาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 
     

1.5  กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

1.5.1 เนนใหผูเรียนไดรวมกันสรางชิ้นงาน  
1.5.2 เนนใหผูเรียนคนหาขอมูลและเรียนรูดวยการกระทําหรือดวยสื่อที่ จับตองได 
1.5.3 เนนใหผูเรียนถามคําถาม อภิปราย และนําเสนอ 

     

1.6  กฎเกณฑ และกติกา 
ในการเรียนการสอน 

เปนกฎเกณฑ และกติกา ที่เขาใจงาย ซึ่งผูสอนและผูเรียนรวมกันตั้งขึ้นในแตละกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
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ระดับความเหมาะสม 

หลักการ แนวทางปฏิบัติ 5 
มาก 
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่
สุด 

1.7 สื่อและอุปกรณการ
เรียนการสอน 

1.7.1  อุปกรณการเรียนการสอน  
          จัดใหผูเรียนทุกคนมีสมุดบันทึก สําหรับทําเปน ”อัลบั้มความรู” ดังนี้ 
 1.7.1.1 บันทึกความรูที่ไดจากการคนควา โดยวิธีการของผูเรียนเอง เชน ผูเรียนอาจ
สรางเปนภาพประกอบคําบรรยาย ดวยการวาดหรือตัดปะ 
 1.7.1.2 บันทึกอนุทินทั้งในแงบวกและลบ  ตลอดจนสิ่งที่ไดจากประเด็นอภิปราย 
1.7.2  สื่อการเรียนการสอน   
          พิจารณาตามความเหมาะสมดังนี้ 
 1.7.2.1 เปนสื่อที่สามารถนํามาจัดในพื้นที่สําหรับสื่อการเรียนการสอนในหองเรียนได
หรือไม 
 1.7.2.2 เปนสื่อที่สอดคลองกับเนื้อหาที่เรียนหรือไม 
 1.7.2.3 เปนสื่อที่ทําใหผูเรียนสนใจ และกระตุนใหเกิดการเรียนรูอยางเขาใจไดหรือไม 
เชน สื่อที่เปนของจริงจะทําใหผูเรียนเขาใจและเห็นภาพจริงที่ถูกตอง 
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2.  ขั้นนําประเด็น 
ระดับความเหมาะสม 

หลักการ แนวทางปฏิบัติ 5 
มาก 
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่
สุด 

2.1  อธิบาย ผูสอนอธิบายกิจกรรมการเรียน จุดประสงคการเรียน และรวมกันตั้งกฎเกณฑ กติกากับผูเรียน      

2.2  แบง“กลุมบาน” 
(Home Groups) 

จัดแบงกลุมผูเรียนกลุมละ 4-5 คน เรียกวา “กลุมบาน”(Home Groups) โดยเลือกตามความ
สมัครใจของผูเรียน 

     

2.3  นําเสนอประเด็น
ความรูหลัก 

2.3.1  ผูสอนนําเสนอประเด็นความรูหลัก และรวมอภิปรายกับผูเรียน 
2.3.2  ผูสอนกระตุนใหผูเรียนแสดงออกถึงโครงสรางความรูเดิมที่มีอยู อาจเริ่มดวยการตั้งคํา
ถามปลายปด หรือคําถามระดับต่ํา แลวคอยๆเพิ่มระดับความยากขึ้น 
2.3.3  ผูสอนกระตุนใหผูเรียนเกิดความสงสัย ตั้งคําถาม และสรางประเด็นปญหารวมกัน เชน 
โดยสรางสถานการณสมมุติ ตั้งคําถามปลายเปด หรือคําถาม “ถาเปน.....”  “ถาไมเปน.....”  
เปนตน 

     

2.4  สรุปประเด็นปญหา 2.4.1  ผูสอนสรุปประเด็นปญหาที่ไดจากการรวมกันอภิปรายอยางชัดเจนเพื่อเปนหัวขอในการ
คนควาตอไป 
2.4.2  ผูเรียนในกลุมบานจัดผูรับผิดชอบในแตละประเด็นปญหา 
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3.  ขั้นคนหาคําตอบ 
ระดับความเหมาะสม 

หลักการ แนวทางปฏิบัติ 5 
มาก 
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่
สุด 

3.1  แบง“กลุมผูเชี่ยว
ชาญ” (Expert Groups) 

3.1.1  จัดแบงกลุมเปน“กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups) ตามประเด็นปญหาที่สรุปได 
3.1.2  ผูสอนอธิบายการทํางานของ“กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups)  
3.1.3  ผูสอนมอบหมายงาน “อัลบั้มความรู” 

     

3.2  หนาที่และกติกา ผูเรียนใน“กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups) จัดแบงหนาที่และตั้งกติกาในการทํางานรวมกัน      

3.3  คนควาและสราง
งาน 
 

3.3.1  ผูเรียนศึกษาคนควาจากแหลงขอมูล โดยใชสื่อตางๆที่ไดจัดเตรียมไวซึ่งผูเรียนตองปฏิบัติ
ตามหนาที่และกติกาของกลุมผูเชี่ยวชาญ  
3.3.2  ผูเรียนใน“กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups) รวมกันสราง”อัลบั้มความรู” ของกลุม  
3.3.3  ผูสอนเปนผูใหคําปรึกษา ชี้แนะแนวทางในการศึกษาคนควา 

     

3.4  อภิปรายและสรุป 
 

3.4.1  ผูเรียนใน“กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups) รวมกันอภิปรายและสรุปความรูจากการ
คนควา 
3.4.2  ผูเรียนใน“กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups) จัดเตรียมนําเสนอตอชั้นเรียน 
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4.  ขั้นตรวจสอบความเขาใจ 
ระดับความเหมาะสม 

หลักการ แนวทางปฏิบัติ 5 
มาก 
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่
สุด 

4.1 นําเสนอ 
 

ผูเรียนใน “กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups) นําความรูที่ไดจากการคนควา และสรุปประเด็น
ตางๆแลว นําเสนอภายในชั้นเรียน 

     

4.2 ตรวจสอบ ตรวจสอบความถูกตอง ความเขาใจ โดยผูสอนเปนผูดูแล ชี้นําประเด็น กระตุนใหผูเรียนในกลุม
อื่นๆมีการซักถาม และอภิปราย ประเด็นที่แตละกลุมผูเชี่ยวชาญนําเสนอ  เพื่อใหเกิดการเรียนรู
ตามวัตถุประสงคที่วางไว 
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5.  ขั้นทบทวนและนําไปใช 
ระดับความเหมาะสม 

หลักการ แนวทางปฏิบัติ 5 
มาก 
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่
สุด 

5.1 รวม”กลุมบาน” 
(Home Groups) 

ผูเรียนจาก “กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups) กลับเขาสู ”กลุมบาน” (Home Groups) ของ
ตนเอง 

     

5.2  ระดมสมอง 
 

5.2.1  ผูเรียนแตละคนนําความรูที่ตนเองไดคนควาจาก“กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups) แต
ละประเด็นมาอภิปรายภายในกลุม เพื่อหาคําตอบของประเด็นความรูหลัก  
5.2.2  รวมกันหาแนวทางในการนําไปประยุกตใชหรือสรางสรรคชิ้นงานได 

     

5.3  อภิปรายและสรุป
ประเด็นความรูหลัก 
 

5.3.1  จัดใหอภิปรายสรุปประเด็นความรูหลัก และนําเสนอแนวทางในการนําไปประยุกตใชหรือ
สรางสรรคชิ้นงาน โดยรวมอยางชัดเจน  
5.3.2  ผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดริเริ่ม สามารถเชื่อมโยงโครงสรางทางปญญา
เดิม และสรางโครงสรางทางปญญาใหมได เชน สรางสถานการณสมมุติใหผูเรียนแกปญหา  ตั้ง
คําถามปลายเปด เปนตน 
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6. องคประกอบดานการวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน 
ระดับความเหมาะสม 

หลักการ แนวทางปฏิบัติ 5 
มาก 
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่
สุด 

1.  สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือกลุม ประเมินจาก 
1.  การนําเสนอหนาชั้นเรียน 
2.  การรวมกันอภิปรายประเด็นปญหา 

     

2.  ชิ้นงาน  ผลงาน รายงานและกระบวนการ 
 

ประเมินจาก 
1.  งานกลุมที่ไดรับมอบหมาย 
2.  อัลบั้มความรูของทุกคน 

     

3.  การประชุมปรึกษาหรือรวมมือกันระหวางครูและนักเรียน ประเมินจาก 
1.  การรวมกันอภิปราย และสรุปประเด็นปญหา   
2.  การรวมกันตั้งกฎเกณฑ กติกา 

     

4.  การวัดและประเมินผลดานความสามารถ 
     (Performance assessment) 

ประเมินจาก 
1.  อัลบั้มความรู 

     

5.  แฟมผลงาน (Portfolio) ประเมินจากอัลบั้มความรู      
6.  การประเมินโดยตนเอง ประเมินจากบันทึกอนุทิน      

7.  การประเมินโดยกลุมเพื่อน ประเมินจากการนําเสนอหนาชั้นเรียน โดยเพื่อนจากกลุมอื่น      

8.  การประเมินกลุม ประเมินจากการงานกลุมและการนําเสนอ โดยผูสอน      
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ตัวอยางแผนการเรียนรู 
หนวยการเรียนรูที่ 5  การสื่อสารขอมูลและเครือขาย 

 
กลุมสาระการเรียนรู   การงานอาชีพและเทคโนโลยี    สาระที่ 4  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
รายวิชา  เทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องตน   ชั้น ประถมศึกษาปที่ 6 ภาคการศึกษาที่ 1 
แผนที่ 1  ชื่อ  การสื่อสารขอมูลและเครือขาย                         เวลา  4 ชั่วโมง 

 

1.  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 1.1  บอกความหมาย ความสําคัญ และประโยชนของระบบเครือขาย 
 1.2  อธิบายการทํางานของระบบคอมพิวเตอรเครือขายเบื้องตนและเครือขายอินเทอรเน็ต 
 1.3  อธิบายการรับสงขอมูลผานระบบเครือขาย 
 1.4  รับ- สง และสืบคนขอมูลโดยใชระบบเครือขาย 
 
2.  สาระการเรียนรู 
 2.1  ระบบเครือขายเบื้องตน  
 2.2  เครือขายอินเทอรเน็ต 
 
3.  สื่อ - อุปกรณ 
 3.1  ใบงาน 

3.2  อัลบ้ัมความรู สําหรบับันทึกความรูและอนุทิน 
3.3  ภาพแสดงการทํางานของระบบเครือขาย(อาจเปนแผนภูมิหรือ Presentation ผาน

คอมพิวเตอร) 
 3.4  ตัวอยางการเชื่อมตออุปกรณระบบคอมพิวเตอรเครือขาย 
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4.  กระบวนการจัดการเรียนรู 
 ใชรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต ดวยการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ดังนี้ 
 1.  ข้ันเตรียมความพรอม 
  1.1  สถานที่ : จัดหองเรียนตามการนําเสนอของรูปแบบฯ 
  1.2  ผูสอน  :  บทบาทตามการนําเสนอของรูปแบบฯ 
  1.3  ผูเรียน :  จัดแบงกลุมกลุมละ 4-5 คน 

1.4  เนื้อหา :  หนวยการเรียนรูที่ 5. การสื่อสารขอมูลและเครือขาย 
1.5  กิจกรรมการเรียนการสอน  :  

1. ใหผูเรียนมีการบันทึกความรู ประเด็นที่ไดจากการอภิปราย ความรูสึก
ในการทํางานรวมกัน โดยออกแบบการบันทึกไดตามความชอบสวนตัว ควบคุม
ดวยเวลา และขอตกลงระหวางผูสอนและผูเรียน 

2.  รวมกันทํางานกลุมตามกําหนดในใบงาน 
  1.6 กฎเกณฑ และกติกาในการเรียนการสอน : เปนกฎเกณฑ และกติกา ที่เขาใจ
งาย ซึ่งผูสอนและผูเรียนรวมกันตั้งขึ้น 
  1.7  สื่อและอุปกรณการเรียนการสอน :  ตามที่กลาวไวในขอ 3. สื่อ – อุปกรณ 
 2.  ขั้นนําประเด็น 
  2.1  อธิบาย : ผูสอนอธิบายเกี่ยวกับใบงาน  การใชอัลบ้ัมความรู  รวมกันตั้งกฎ
เกณฑและกติกากับผูเรียน 
  2.2  แบง”กลุมบาน”(Home Groups)  :   แบงกลุมผูเรียนกลุมละ 4-5 คน โดย
เลือกตามความสมัครใจของผูเรียน 
  2.3  นําเสนอประเด็น :  
   1.  ผูสอนเปดประเด็น เร่ือง ระบบเครือขาย และเครือขายอินเทอรเน็ต 
   2.  ผูสอนต้ังเริ่มต้ังคําถาม เชน “ถาครูพูดคําวา เครือขาย นักเรียนจะคิด
ถึงอะไรบาง”  “เครือขายในโรงเรียน กับ เครือขายอินเทอรเน็ต เหมือนหรือแตกตางกัน อยางไร” 
“เราสามารถรับสงขอมูลอะไรกันไดบาง” เปนตน 
  2.4  สรุปประเด็นปญหา :  
   1.  ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปวา เราอยากรูอะไรบาง เปนหัวขอ เชน 
ระบบเครือขาย  ขอมูลและการรับสง  อินเทอรเน็ต  การคนหาขอมูล เปนตน 
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   2.  แบงผูรับผิดชอบแตละหัว ในแตละกลุมบาน 
 3.  ข้ันคนหาคําตอบ 
  3.1  แบง”กลุมผูเชียวชาญ”(Expert Teacher) ตามหัวขอประเด็นปญหา  ผูสอน
อธิบายการทํางานของกลุมผูเชียวชาญ และการทําอัลบ้ัมความรู 
  3.2  ผูเรียนจัดแบงหนาที่ และตั้งกติกาในการทํางานรวมกันภายในกลุม 
  3.3  ผูเรียนคนควา และสรางงาน ตามหนาที่ และกติกากลุม 
  3.4  ผูเรียนในกลุมผูเชี่ยวชาญ รวมกันอภิปรายและสรุปความรูจากการคนวา
เตรยีมนําเสนอตอช้ันเรียน 
 4.  ข้ันตรวจสอบ 

 4.1  ผูเรียนในกลุมผูเชี่ยวชาญรวมกันนําเสนอเกี่ยวกับหัวขอรับผิดชอบที่ไดคน
ควา ภายในชั้นเรียน 

 4.2  ผูสอน และผูเรียนกลุมอ่ืน รวมกันซักถาม อภิปราย  
 
5.  ข้ันทบทวนและนําไปใช 
 5.1  ผูเรียนจาก “กลุมผูเชี่ยวชาญ”(Expert Groups) กลับเขาสู ”กลุมบาน” 

(Home Groups) ของตนเอง 
 5.2  ผูเรียนในกลุมบานรวมกันทํางานกลุมตามใบงานที่ไดรับมอบหมาย โดยผู

เรียนแตละคนนําความรูทีตนเองไดคนความา อภิปรายและรวมกันระดมสมอง  
 5.3  จัดกําหนดเวลาตามความเหมาะสมใหกลุมบานแตละสรุปแนวคิดของกลุม 

โดยผูสอนต้ังคําถามใหกลุมตอบประเด็นปญหาใหได และนําเสนอแนวทางใหมของกลุมได เชน 
ตอบและอธิบายไดวา เครือขายในโรงเรียน กับ เครือขายอินเทอรเน็ต เหมือนหรือแตกตางกัน 
อยางไร แลวจะนําไปใชตออยางไร เปนตน 

 5.4  จัดใหมีการอภิปรายสรุปประเด็นความรูหลักรวมกันภายในชั้นเรียน 
 
5.  กระบวนการประเมิน 
 5.1  เครื่องมือในการประเมิน 
  1.  อัลบ้ัมความรู 
  2.  ใบงานกลุม 
  3.  แบบวัดและประเมินผลพฤติกรรมการทํางาน 
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 5.2  เกณฑการวัดและประเมินผล 
  เปนกฎเกณฑ ในแตละกิจกรรมตามที่ผูสอนและผูเรียนไดรวมกันตกลง 
 
6.  แหลงการเรียนรู 
 6.1  สื่อที่นํามาประกอบการเรียนการสอน 
 6.2  หองสมุด และ เครือขายอินเทอรเน็ต 
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ตอนที่  2   การรับรอง และขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการ
สอน 

หลังจากที่ทานไดศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับ  “รูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตาม
แนวคอนสตรัคติวิสต ดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544”  จนครบถวนแลว ทานมีความคิดเห็นวารูปแบบการเรียน
การสอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นนี้อยูในระดับใด   

 
{  ดีมาก  {  ดี  
{  พอใช  {  ควรปรับปรุง 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 
 

ลงชื่อ  ……….....................................................….. 
(……......................................................…...) 

        ผูประเมินและรับรอง 
 
 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่กรุณาใหขอมูล  ความคิดเห็นและการรับรอง 
อันเปนประโยชนตองานวิจัยครั้งนี้เปนอยางมาก 

 
ปรารถนา  ใจหลัก 

ผูวิจัย 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาวปรารถนา  ใจหลัก เกิดเมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2519  สําเร็จการ
ศึกษาระดับปริญญาตรี (กศ.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เมื่อปการศึกษา 2541  เขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา ภาควิชาโสตทัศนศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2545 
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