
บฑfร 2

"5ะ เนียบว้รวิจัย

ขอบ เขตการว ิจ ัย

การศกษาครงนม่งศึกษาระดับพฤติกรรมการตุแลผู้ตัด เซอไรค เอดส์และผู้ป่วย*เรค เอ«ส 
และศึกษาความฝ็มพ้บธระหว่างปัจจัยทางประซากรและปัจจัยอึ๋นๆที่มีอิทธิหลด่อหฤติกรรมการดูแรา 
ผู้ติด เซอ‘โรค เอดส์และผู้ป่วยไรค เอดส์ของบุคลากรทางการพยาบาลที่มีประสบการU'ในการดูแล 
ผู้ติด เ^อไรค เอดส์และผู้ป่วยไรค เอดส์ไนจังหวัดสระแก้วและจังหวัดปราจีนบุรี

ประซากรที่ศึกษา

ประชากรที่อยู่ไนข่ายของการศึกชาคร้งนั้ศึอ บุคลากรทางการพยาบาลที่มีประสบการเน 
ไนการดูแลผู้ติด เ$อไรค เอดส์และผู้ป่วยไรค เอดส์ ที่ปฏิบัติงานไนไรงหยาบาลของรัฐไนจังหวัด 
สระแก้ว 7 แห่ง และจังหวัดปราจีนบุรี 8 แห่ง ด้งน

จังหวัดสระนกว จังหวัดปราจีนบุรี
1 . ไรงพยาบาลสม เดีจหระบุพราชสระแก้ว 1. ไรงพยาบาล เจ้าหระยาอบัยภู เบศร
2. ใรงพยาบาลอรัรุ!ประ เทศ 2. ไรงหยาบาลศรีมหาไหน
3. ไรงพยาบาลวังบ ้า เยน 3. ไรงหยาบาลศรีมไหสก
4. ไรงพยาบาลคลองหาด 4. ใรงหยาบาลบ้านสร้าง
5. ไรงพยาบาลตาพระยา 5. ไรงพยาบาลกบินฑร้บุรี
6 . ไรงพยาบาลวัดเนานคร 6. ไรงหยาบาลนาดี
7 . ไรงพยาบาลค่ายสุรสิงหนาถ 7. ไวงหยาบาลประจันตคาม

8. ไรงพยาบาลค่ายจักรพงษ

ไดยมีจัานวนบุคลากรทางการหยาบาลที่ดกเป็นด้วอย่างของการศึกษาครงนั้ 531 คน
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เคร ื่องม ิอท ี่ไซ ้ไนการสืกษา
เครื่องมีอที่ใข้ในการสืก«าคร้งบ ไซ้แก่ แบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างข้น (รายละ เอียค 

ไนภาคผนวก) แบ่งเป็น 4 ส่วบ ดังน
ส่วนท่ี 1 แบบสอบทามข้อมูลส่วนบุคคล
ส่วนที' 2 แบบสอบทามความร้ เกี่ยวโ๒โรคเอดส์
ส่วนที 3 แบบสอบทาม เจดคติต่อโรค เอดส์
ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามหฤติกรรมการดุแลผู้ติด เข้อโรค เอดส์และผู้ป่วยโรค เอดส์ 

(สาหรบบุคลากรทางการหยาบาลที่มีประลบการผในการดุแลผู้ติด เชอ 
โรค เอดส์และผู้ป่วยโรค เอดส์)

รายละ เอียดของแบบสอบกามแด่ละส่วนมีดังน
ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วยข้อด่าถามเก่ียวดับลักษ!นะส่วน 

บุคคลของผู้ดอบแบบสอบถาม ได้แก่ อายุ เหศ สถานภาหสมรส ระดับการสืก«า สถานท่ีปฏิบัติงาน 
ระยะ เวลาไนการปฏิบัติงาน ด่าแหบ่ง และดักบผะงานท่ีปฏิบัติ ดัก«ผะด่าทาม เป็นแบบดรวจสอบ
รายการ (ch eck  l i s t )  และ เติมด่าสาบวน 8 ข้อ

ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามความรุ้เกี่ยวดับโรคเอดส์ ดัก«ผะด่าถามเป็นปรนัยซบัด
เลีอกดอบ ( m u l t ip le  c h o ic e )  4 ดัวเลิอก สานวน 16 ข้อ โดยไห้เลีอกด่าดอบที่ถุกที่สุด 
เพียงด่าตอบ เดียวและ เป็นด่าทามแบบถูกผิดอีก 3 ข้อใหญ่ สานวน 15 ข้อบ่อย โดยมี เกผห้การ 
ให้คะแนนการดอบด่าถามทง 2 แบบ ดังบ กรผีท่ีตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผิดได้ 0 คะแนน

ส่วนท่ี 3 แบบสอบถาม เจดคติต่อโรค เอดส์ ดัก«ผะแบบสอบถาม เป็นมาตราส่วน
ประมาผค่า ( r a t i n g  s c a le )  3 ระดับ คอ เหนด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็บด้วย ประกอบด้าย
ข้อค่าถามสาบวน 14 ข้อ เป็นข้อความเซิงบวก 7 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 301, 303, 304, 306 
307 , 310 และ 314 และเป็นข้อความเซิงลบ 7 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 302, 305, 308, 309 
311 , 312 และ 313 ที่งค่าดะแบบอยู่ระหว่าง14-42 คะแนน โดยมีเกผทการไห้คะแนนดังน 

คะแนน ข้อความเซ ิงบวก ข้อความเซ ิงลน
1 ไม่เห้นด้วย เห็นด้วย
2 ไมแน่ใจ ไม่แน่ไจ

ไม่ เห็นด้าย3 เห์นดาย
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ส่วนท 4 แบบสอบถามพฤติกรรมการคูแลรู้ติด เซ่ึอไรค เอดส์และรู้ป่วยไรค เอดส์ส่าหรับ 
บุคลากรทางการพยาบาลที่มีประสบการเนไบการคูแลผูติ้*! เซอารค เอดส์และรู้ป่วยไรค เอดส์ แบ่ง 
เป็น 2 ส่วน ศึอ ส่วน ก. เป็นข้อค่าถามส่าหรับบุคลากรที่มีประสบการผไนการคูแลรู้ติดเซึ่อไรค 
เอดส์ ส่านวน 9 ข้อ และส่วน ข. เป็นข้อ(ส่าถามส่าหรับบุคลากรที’มีประสบการเนไนการคูแลผู้ป่วย 

ไรคเอดส์ ส่าบวน 9 ข้อ ลักษเนะแบบสอบถาม เป็นมาตราส่วนประมา[นค่า ( r a t i n g  s c a le )
3 ระดับ คีอ ปฏิบัติเป็นประส ่า ปฏิบัติ เป็นบางคข้ง ไม่เคยปฏิบัติ ไดยมี เกเนข้การไข้คะแนนดังน

คะแนน พฤติกรรมทีปฎิบัติ
0 ไม่ เคยปฏิบัติ
1 ปฏิบัติ เป็นบางครง
2 ปฏิบัติ เป็นประจา

การศึกษาครงนเป็นการศึกษาบุคลากรทางการพยาบาลซึ่งจดว่า เป็นกลุ่มบุคคลท่ีควรจะ 
มีความรู้เกี่ยวกับไรคเอดส์และมีเจตคติที่ดีต่อไรคเอดส์ รามข้งมีพฤติกรรมการคูแลรู้ติดเซึ่อไรค 
เอดส์และรู้ป่วยไรค เอดส์ เป็นอย่างดีอยู่แล้ว เพ่ือประสิทธิภาพไนการปฏิบัติงานและ เป็นแหล่งข้อมูล 

ที่จะไข้ค่าปรึกษาแก่รู้ป่วยแสะประซาซนบัวไป เหตุผลดังกล่าวนมีส่วนทาไข้ระดับคะแนนความรู้
เกี่ยวกับไรค เอดส์และระดับคะแนน เจตคติต่อไรค เอดส์ อีกฑงพฤติกรรมการคูแลรู้ติด เซึ่อไรค เอดส์ 
และรู้ป่วยไรค เอดส์ของดัวอยางของการศึกษาค')งนอยู่ไนระดับค่อนข้างลุง ดังบน รู้วิจัยจึงแบ่ง
ระดับคะแนนแดละส่วน เป็น 3 ระดับ ไดยพิจารa n จากคะแนนเฟ้ลี่ยและส่วน เบี่ยง เบนมาตรราบ 
ประกอบกับการกระจายความกี่ของกลุ่มดัวอย่าง ดังน 

ระดับความรู้ เกี่ยวกับไรค เอดส์
ระดับติา หมายถึง มีคะแนนการตอบค่ากามความรู้เกี่ยวกับไรคเอดส์ 

ตงแต่ 0 ถึง 18 คะแนน
ระดับปานกลาง หมายถึง มีคะแนนการตอบค่าถามความรู้เกี่ยวกับ 

ไรคเอดส์ดังแต่ 19 ถึง 22 คะแนน
ระดับสูง หมายถึง มีคะแนนการตอบค่าทามความรู้เกี่ยวกับไรคเอดส์ 

ดงแต่ 23 คะแนนขนไป
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ระดับ ท«คต ิต ่อไรค เอดส์

ระดับต่า หมายถึง มีคะแบนการตอบคำทาม เจตคติต่อไรค เอดส์ดังแต่ 
14 ถึง 36 คะแบน

ระดับปานกลาง หมายถึง มีคะแนนการตอบคำถาม ทดคติต่อไรค เอดส์ 
ดงแต่ 37 ถึง 39 คะแบน

ระดับดี หมายถึง มีคะแนนการตอบคำทาม เจตคติต่อไรค เอดส์ดังแต่
40 คะแนนบนไป

ระดับหฤติกรรมการดุแลผู้ต ิด เข้อารค เอ«ส

ระดับต่า หมายถึง มีคะแนนการตอบคำถามหฤติกรรมการดูแลผู้ติดเข้อ 
ไรคเอดส์ข้งแต่ 0 ถึง 13 คะแนน

ระดับปานกลาง หมายถึง มีคะแนนการ«อบคำถามหฤติกรรมการดูแล 
ผุติด เ à อไรคเอดส์ ข้งแต่ 14 ถึง 16 คะแนน

ระดับดี หมายถึง มีคะแนนการตอบคำถามหฤดิกรรมการดูแลนุ้ติดl i a
ไรค เอดส์ห้งแต่ 17 คะแนนบนไป 

ระดับพฤติกรรมการดุแลผู้ป ่วยไรค เอดส์

ระดับต่า หมายถึง มีคะแนนการตอบคำทามพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วย 
ไรคเอดส์ดงแต่ 0 ถึง 10 คะแนน

ระดับปานกลาง หมายถึง คะแนนการตอบคำถามหฤติกรรมการดูแลผู้ป่วย 
ไรคเอดส์ดงแต่ 11 ถึง 13 คะแนน

ระดับดี หมายถึง คะแนนการตอบคำถามพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วย
ไรคเอดส์ตงแต่ 14 คะแนนขนไป

การ เก็บรวบรวมข้อมุล
ผู้วิจัยคำ เฉนการ เก็บราบรวมข้อมูล ตามข้นดอนดังน
1. ขอไห้บท!ทิดวิทยาลัยจุฟ้าลงกร!นมหาวิทยาลัยฟ้าหนังถึอถึงนายแหทยลาราร'นลฺข 

จังหวัดลระแก้ว นายแหทยสาธาร!นสุขจังหวัดปราจีนบุรี และผู้อ่านวยการไรงหยาบาลห้ง 15 แหง 
เพ่ํอขออบุญาต เก็บรวบรวมข้อมูล
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2. น่าหนังสีอเร่อขออนุญาต Iกบรวบรวมข้อมูล เสนอต่อนายแหทย์สาธารญสุขและ 
ผู้!รานวยการไรงทยาบาลทุกแห่งต้วยตน เอง

3. ขอความร่วมมีอไนการ เก็บรวบรวมข้อมูลไตยไต้ เข้าทบหัวหน้าฝ่ายการทยาบาล 
ของไรงทยาบาลท่ีตก เป็นตัวอย่างต้ง 15 แห่ง เร่อรแจงรัตทุประสงคไนการวิจัย วิธีการเก็บ 
รวบรวมข้อมูล และคุ!นสมบัติของกลุ่มตัวอย่างท่ีต้องการศึกษา

4. บัาแบบสอบถามมอบแก่บัวหน้าฝ่ายการทยาบาล เร่อแจกแบบสอบทามแก่ผู้ท่ีตก 
เป็นตัวอย่าง และขอ'ไน้ผู้ท่ีตก เป็บตัวอย่างกรอกข้อมูลและตอบค่าทามไบแบบสอบทามต้วยตน เอง

5. ค่าหนดวับเวลาท่ีจะเก็บรวบรวมแบบสอบทามกับบัวหน้าฝ่ายการทยาบาล

การประมวลข้อมูล
ข้นตอนการประมวลข้อมูลมีตังน้
1. ตรวจสอบความสมบูร!นของแบบสอบทามเร่อไต้ไต้ข้อมูลท่ีทุกต้องครบล้วน
2. ตัดร่าคู่มีอลงรหัส
3 . ลงรหัสไนแบบสอบถาม เร่อ เปล่ึยนข้อมูล เป็นตัว เลข
4. บันทึกข้อมูลท่ีไต้ลงรหัสแล้วไนแผ่นบันทึก (d iskette )
5. วิ เคราะหข้อมูลไตยไข้ไปรแกรมสาเรึจรุป SPSS/PC+ ( s t a t i s t i c a l  

package for the so c ia l sciences)

การตรวจสอบคุ!นภาทของ เคร๋ึองมีอ
ผู้วิตัยสร้าง เครํ่องมีอเร่อ เก็บรวบรวมข้อมูลคร้งน้ ไตยศึกษาค้บคร้าจากส์ารา เอกสาร 

และงานวิจัยท่ี นายวข้อง แล้วจึงร่า เสนออาจารย์ท่ีปรึกษาและค!นะกรรมการสอบวิทยาบัทนธทํจาร!นา 
ตรวจสอบ แก้ไข ปรับปรุง เร่อไต้มี เน้อหาตรงตามท่ีต้องการรัดแล้วน่ามาปรับปรุงแก้ไขอีกคร้งหน่ึง 
จากน้นจึงน่าแบบสอบกามท่ีผ่านการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทตลอ'!ไข้ ( try  out) กับ 
กลุ่มตัวอย่างท่ีมีล้กษ!นะคล้ายคลึงกับประซากรท่ีศึกษา ไต้แก่ บุคลากรทางการพยาบาลท่ีปฏิบัติงานท่ี 
ไรงพยาบาลอางทอง จานาน 30 คน และไต้แก้ไขปรับปรุงข้อบก«ร่องของแบบสอบกามอีกคร้ง 
ก่อนนาไปไข้จริง
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การวิ เคราะหนละใ!า เสนออ้อมุล
1. วิเคราะห์อ้อมูลหนฐานอ้ายสถึติเซิงพรรan คีอ การกระจายรตราร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

และส่วน เบ่ียง เบนมาตรฐาน
2. วิเคราะห์พฤติกรรมการตุแลผู้ติดเชอไรค เอ«สและผู้ป่วยไรค เอดส์ ไตยการหาค่า

เฉล่ียและการกระจายอัตราร้อยละ
3. วิ เคราะหการจัาแนกพหุ (m ultiple c la s s i f ic a t io n  analysis หริอ MCA) 

ไดยศึกษาความอัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระหลายตัวพร้อมๆกับ เพ๋ีอศึกษาว่าตัวแปร 
อิสระสามารถอธิบายการผันแปรของตัวแปรตามไต้ตี เพียงได และศึกษาความอัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระแดละตัวทงก่อนและหลังการควบคุมตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ

นิยามศึพห์
บุคลากรทางการพยาบาล หมายถึง พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลเทคนิค และเร้าหน้าท่ี 

พยาบาลท่ีปฏิบัติงานไนไรงพยาบาลของรัฐไนจงหวิดสระแก้วและจังหวัดปราจีนบุรี
ไรงพยาบาลของรัฐ หมายกง ไรงพยาบาลไนอังกัดกระทรวงสาธาร01สุขและกระทรวง 

กลาไหมท่ีต้งอยู่ไนจังหวัดสระแก้วและจังหวัดปราจีนบุรี
ผ ู้ต ิต เชอไรค เอดส์ หมายถึง ผู้ท่ีไต้รับการตรวจวินิจฉัยว่ามี เซอ เอชไอวิไบกระแส 

ไสหิดแต่ยังไม่ปรากฏอาการและอาการแสดงของไรค เอดส์
ผู้ป่วยไรค เอดส์ หมายถึง ผู้ท่ิไต้รับการตรวจวินิจฉัยว่ามี เอ้อ เอซไอวิไนกระแสไลหิต 

ไดยปรากฏอาการและอาการแสคงของไรค เอดส์

นิยามตัวแปร
1. ตัวแปรต้น ได้แก่

อายุ หมายถ ึง  อายุ เต็มปีของบุคลากรทางการพยาบาลบับทีงวันท่ีตอบแบบสอบทาม 
แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ด้งน้ 1) อายุ 19-29 ปี 2) อายุ 30-39 ปี และ 3) อายุ 40 ปีขบไป 

สกานภาทสมรส หมายถ ึง  ประ เภทของสถานภาพสมรสของบุคลากรทางทารพยาบาล 
แบ่งเป็น 5 กลุ่ม ต ้ง น ้ 1) ไสด 2) สมรส 3) หน้าย 4) หย่า 5) แยกและเลิกกับ 
และไนกรรท่ีนำสถานภาพสมรส เป็นตัวแปรอิสระจะแบ่งกลุ่มสถานภาพลมรส เป็น 2 กลุม ศึอ 
1) ไสดหริอ เคยสมรส และ 2) สมรส
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วุพิการสืกษา หมายถึง ระหับการสืกษาข้นสูงสุดของบุคลากรทางการพยาบาล แบ่ง 
เป็น 2 กลุ่ม หังบ้ั 1) ล่ากว่าปริญญาตรี และ 2) ปริญญาตริหริอสุงกว่า

ลักษนะงาน หมายถึง ชนิดหริอประเภทของงาบประจึาท่ีปฏิบัติ เซ่บ การ,ให้การ 
พยาบาลผู้ป่วยไนตึกผู้ป่วยไน การ'รกประวัดิ การท่าบัตรผู้ป่วยท่ีห้องบัดร เป็นห้บ แบ่งเป็น 
2 กลุ่ม ด้งน้ํ 1) งานท่ี เก่ียวข้องกับการดุแลผู้ป่วยไดยตรง และ 2) งาบอ๋ึนๆ

ระยะ เวลาไนการปฏิบัติงาน หมายถึง จึานวนปิท่ีปฏิบัติงานหลังจบการสืกษาด้านการ 
พยาบาลค^งแรกจนถึงวันท่ีตอบแบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังน้ 1) ระยะเวลาไนการ 
ปฏิบัติงานน้อยกว่าหริอ เท่ากับ 10 ปิ และ 2) ระยะ เวลาในการปฏิบัติงานด้งแด่ 11 ปิข้นไป 

ความรู้เก่ียวกับไรคเอดส์ หมายถึง ความสามารถของบุคลากรทางการพยาบาลไน 
การคด เข้าใจ ป็าไปประยุกลไข้ วิเคราะห และประเมินค่าไนเร่ํองเก่ียวกับไรคเอดส์ไดยครอบ 
คลุมเน้อหา หังน้คิอ ความเป็นมาและความหมายของไรค สาเหสุของไรค การติลด่อของไรค 
บุคคลท่ี เก่ียงต่อไรค พยาธิสรีรวิทยา การวินิจฉัย การริกษา และการน้องกันไรค ไดยาดจาก 
จึานวนค่าตอบท่ีตอบถูกใบการตอบค่าทามเร่ํองความรู้ เก่ียวกับไรค เอดส์ แล้วจึงพิจารนาแบ่ง 
เกนทระหับความรู้เก่ียวกับไรค เอดส์ เป็น 3 ระหับหังน้ 1) ระหับด่า 2) ระหับปานกลาง
และ 3) ระหับสูง ไคยไข้ เกนท่การแบ่งระหับความรู้เก่ียวกับไรค เอดส์ดงกล่าวมาแล้วข้างด้น 

เจดคติต่อไรค เอดส์ หมายถึง ความคิดเห์บและความรู้สึกนิกคิดของบุคลากรทางการ 
พยาบาลท่ีมิด่อไรค เอดส์ ซ่ํงอาจจะแสดงออกไนลักษนะ เหนด้วยหริอไม่ เหนด้าย และมิความรู้สึก 
ท่ีดีหริอมิความรู้สึกท่ีไม่ดีล่อไรค เอดส์ ใดยวัดจากคะแนนของค่าตอบไนการ«อบค่าทาม เร๋ึอง 
เจตคติล่อไรคเอดส์ แล้วจึงพิจารนาแบ่งเกนห้ระหับ เจตคติล่อใรคเอดส์ออก เป็น 3 ระหับ หังน้ 
1) ระหับล่ า 2) ระหับปานกลาง และ 3) ระหับดี ไดยไข้เกน•ทการแบ่งระหับเจตคติล่อ
ไรค เอดส์ดงกล่าวมาแล้วข้างด้น

2 .  หัวแปรดาม ได ้แก ่

พฤติกรรมการดุแลผู้ติด เน้อไ ว คเอดส์ ห ม า ย ถ ึ ง  ก า ร ป ฏ ิบ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล แ ก ่ ผ ู ้ ต ิ ด  

เ น ้ อ ไ ร ค  เ อ ด ส ์ ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ท ี ่  เ ค ย ม ีป ร ะ ส บ ก า ร น ไ น ก า ว ด ู แ ล ผ ู ้ ต ิ ด  เน ้ อไ รค  เอดส ์  ธ ึ ่ ง ว ั ด จ า ก ค ะ แ น น ข อ ง  

ค ่ า ต อ บ จ า ก ก า ร ต อ บ ค ่ า ถ า ม  เ ร ึ ๋ อ ง ก า ร ด ู แ ล ผ ู ้ ต ิ ด  เน ้ อไ รค  เอดส ์  แ ล ้ ว จ ึ ง พ ิ จ า ร น า แ บ ่ ง  เก น ท ร ะ ห ับ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม  

ก าร ด ู แ ล ผ ู ้ ต ิ ด  เ น ้ อ ไ ว ค  เ อ ด ส ์ อ อ ก  เป ็น 3 ระห ับ  หั งน 1) ร ะ ห ับ ล ่ า  2) ร ะ ห ับ ป า น ก ล า ง  แ ล ะ

3) ระห ับด ี  ไ ด ย ใ ข ้  เ ก น ท ์ ก า ร แ บ ่ ง ร ะ ห ับ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ก า ร ค ู แ ล ผ ู ้ ต ิ ด  เน ้ อไรค  เ อ ด ส ์ห ั ง ก ล ่ า ว ม า แ ล ้ ว ข ้ า ง ด ้น
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พฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์ หนายทง การปฎํบัติกิจกรรมทางการพยาบาลแก่ 
ผู้ป่วยไรค เอดส์ของบุคลากรท่ี เคยมีประสบการผไนการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์ สิงวดจากคะแนนของ 
คาตอบจากการตอบคาถาม เร๋ึองการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์ แล้วจืงพิจารผาแบ่ง เกผทระดับ 
หฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยใรคเอดส์ออก เป็น 3 ระดับ ดังน 1) ระดับตา 2) ระดับปานกลาง 
และ 3) ระดับดี ไดยใซ้เกผทการแบ่งระดับพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์ดังกล่าวมาแล้วข้างต้น

ลักษผะป่าไปของข้อมฺล
ลักษผะป่าไปของบุคลากรทางการหยาบาลท่ืตก เป็นดัวอย่างของการศึก m  ครงน 

(ตารางที, 1) มีดังน
1. เพส

บุคลากรทางการพยาบาลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 96.0) ท่ํเหลีอร้อยละ
4.0  เป็นเพศขาย

2. อายุ
บุคลากรทางการพยาบาลมีอายุเฉท่ีย 30.8 ปี มีลัดส่วนของผู้ป่มีอายุระหว่าง

19-29 ปี และอายุ 30-39 ปี เท่ากัน คีอร้อยละ 42.9 อีกร้อยละ 13.4 มีอายุ 40 ปี ข้นไป 
ท่ีเหลีอร้อยละ 0.8 เป็นกลุ่มท่ีไม่ตอบ

3. สถานภาพสมรส
บุคลากรทางการพยาบาลส่วนใหญ่ เป็นไสด (ร้อยละ 54.0) รองลงไปเป็นผู้ท่ี 

สมรส หย่า หม้าย และแยกและเลิกกัน (ร้อยละ 42.9, 1 .9 , 0.8 และ 0.4 ลามลาดับ)
4. ๅพิการศึกษา

บุคลากรทางการพยาบาลมีผู้ท่ีจบการศึกษาในระดับปริญญาตริหริอสูงกว่าและผู้ท่ี 
จบการศึกษาไนระดับตากว่าปริญญาตริไนลัดส่วนไกล้ เคียงกัน คิอ ร้อยละ 50.3 เปรียบเทียบกับ 
ร้อยถะ 49.7

5. ลักษผะงาบ
บุคลากรทางการพยาบาลส่วน1ใหญ่เป็นผู้ท่ีปฎิบฅิงานเท่ียวข้องกับการดูแลผู้ป่วย 

ไคยตรง (ร้อยละ 72.9) ท่ี เหลีออีกร้อยละ 27.1 เป็นผู้ท่ีปฎิบ้ติงานต้านอนๆ  สิงไม่เท่ียวข้อง 
กับการดูแลผู้ป่ายไดยตรง
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ดารางท่ี 1 การกระจายความก่ึและการกระ 
ท่ีม็ประสบการณๆ .11การดูแลผุ้ดิด เ 
ปัจจัยพน!ทนส่วนบุคคล

จายอตราร้อยล 
ซอไรค เอตส่แล

ะของบุคลากรทางการพยาบาล 
ะผุ้ป่วยไรคเอดส์ จ่าแบกดาม

ปัจจัยหน5านส่วนบุคคล จ่านาน อัตราร้อยละ

1ทศ
ชาย 21 4.0
หญิง 510 96.0

รวม 531 100.0

อายุ
19-29 ปี 228 42.9
30-39 ปี 228 42.9
40 ปีขบไป 71 13.4
ไม่ตอบ 4 0.8

รวม 531 100.0
อายุ เฉล่ีย 30.8 ปี
ส่วน เบ่ียง เบนมาตร!ทน 7.5 ปี
อายุตาสุด 19 ปี
อายุสูงสุด 55 ปี

สกานภาหสมรส
ไทด 287 54.0
สมรส 228 42.9
หม้าย 4 0.8
หย่า 10 1.9
แยก, เลิกกัน 2 0.4

รวม 531 100.0

วุพิการสืกษา
ด่ากว่าปริญญาต1 267 50.3
ปริญญาตรีหรีอสูงกว่า 264 49.7

รวม 531 100.0
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ลารางที่ 1 (ต่อ)

ปัจจัยพนรานส่วนบุคคล จานาน อตราร้อยละ

ลักห!นะงาน
งานท่ี เท่ียวข้องกบการดูแลผู้ป่วย'เลยลรง 387 72.9
งามอ๋ึนๆ 144 27.1

รวม 531 100.0

ระยะ เวลาการปฏิปัลิงาน
ข้อยกว่าหรีอเท่ากบ 10 ปี 319 60.1
11 ปิข้นไป 207 39.0
ไม่ตอบ 5 0.9

รวม 531 100.0
ระยะ เวลาการปฎิปัติงาน เฉล่ีย 9.5 ปี
ส่วน เท่ียง เบนมาตรราน 7.3 ปี
ระยะ เวลาการปฎิปัติงานต่าสุล 1 ปี
ระยะ เวลาการนฎิปัติงานสูงสุล 38 ปี

ความรุเท่ียวกับไรคเอดล (คะแนนเติม 31 คะแนบ)
ระด'บต่า (0-18 คะแนน) 140 26.4
ระดับปานกลาง (19-22 คะแนน) 225 42.4
ระดับสูง (23 คะแนนข้นไป) 166 31.3

รวม 531 100.0
คะแนน เฉล่ีย 20.5 คะแนน
ส่วนเท่ียงเบนมาตรราน 3.6 คะแนน
พิลัยคะแนนจริง 0-31 คะแนน
พิลัยคะแนนท่ี'ได้ 8-29 คะแนน

เจตคติต่อไวคเอดส (คะแนนเติม 42 คะแบบ)
ระดับต่า (14-36 คะแนน) 134 25.2
ระดับปานกลาง (37-39 คะแนน) 223 42.0
ระดับดี (40 คะแนนข้นไป) 174 32.8

รวม 531 100.0
คะแนน เฉล่ีย 37.8 คะแนน
ส่วนเท่ียง เบนมาตรราน 3.0 คะแนน
พิปัยคะแนนจริง 14-42 คะแนน
พิปัยคะแนนท่ีไล้ 15-42 คะแนน
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ดารางทึ่ 1 (ต่อ)

ป๋จจ้ยพ้ันรานส่วนบุคคล วานวน อดราร้อยละ

พฤติกรรมการดูแลผู้ดิดเส์อโรคเอดส์ (คะแนนเดม 18 คะแนน)
ระติบต่า (0-13 คะแนน) 158 34.4
ระติบปานกลาง (14-16 คะแนน) 154 33.6
ระติบดี (17 คะแนนขนไป) 147 32.0

รวม 459 100.0
คะแนน เฉล่ีย 14.2 คะแนน
ส่วน เบ่ียง เบนมาตรราน 3.4 คะแนน
พิสืยคะแนนจริง 0-18 คะแนน
พิสืยคะแนนท่ีได้ 2-18 คะแนน

พฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยโรค เอดส์ {คะแนน เดม 18 คะแนน)
ระติบต่า (0-10 คะแนน) 125 30.9
ระติบปานกลาง (11-13 คะแนน) 141 34.8
ระติบด็ (14 คะแนนขนไป) 139 34.3

รวม 405 100.0
คะแนน เฉล่ืย 12.1 คะแนน
ส่วน เบ่ียง เบนมาดรราบ 3.1 คะแนน
พิสืยคะแนนวริง 0-18 คะแนน
พิส่ยคะแนนท่ีได้ 2-18 คะแนน

หมาย เหตุ 3ามวนบุคลากรทางการทยาบาลท่ี เป็นติวอยางของการคิกบา เก่ึยวก้บพฤติกรรม 
การดูเนาผู้ติด เชอโรค เอดล และพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยโรค เปิดส ดงราย 
ละเอียดท่ีปรากฎ'ในหน้า 30
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6 . ระยะ เวลาการปฏิบัติงาน
บุคลากรทางการพยาบาลส์าหรับการอีกษาครังน้มิระยะเวลาการปฏิบัติงาบเฉล่ีย

9.5 ปี ใตยบุคลากรส่วนไหร่!จะปฏิบัติงาบมาเป็นเวลาน้อยกว่าและเท่ากับ 10 ปี (รอยละ
60.1) อีกร้อยละ 39.0 เป็บผู้ท่ีปฏิบัติงาบแงนท่ 11 ปีขบ'ไป ท่ีเหอีอร้อยละ 1 ไมทอบอีาทาม

7. ความรุเก่ียวกับไรคเอดส์
บุคลากรทางการพยาบาลส่วนไหร่! มีความรุ้ เก่ียวกับไรค เอดส์ไนระดับปานกลาง 

(ร้อยละ 42.4) รองลงไปมิความรู้เก่ียวกับไรคเอดส์ไนระดับลุงและระดับร่า (ร้อยละ 31.3
และ 26.4 ตามลาดับ) คะแนนเฉล่ียชองความรู้เก่ียวกับไรคเอดส์ชองบุคลากรทางการหยาบาล
ท่ีตก เป็นตัวอย่างของการอีกษาคร้งน้เท่ากับ 20.5 คะแนน

8 . เจตคติต่อไรคเอดส์
บุคลากรทางการหยาบาลส่วนไหญ่มิ เจดคติตอไรค เอดส์ไนระดับปานกลาง (ร้อยละ 

42.0) รองลงไปมิเจตคติต่อไรคเอดส์ไนระดับดี และระดับด่า (ร้อยละ 32.8 และ 25.2
ตามส์าดับ) คะแบน เฉล่ียชอง เจตคติต่อไรค เอดส์ชองบุคลากรทางการหยาบาลท่ีตก เป็นดัวอย่าง 
ของการศกษาคร้งน้เท่ากับ 37.8 คะแนน

9. พฤติกรรมการดูแลผู้ติดเ$อไรคเอดส์
บุคลากรทางการพยาบาลท่ีมิประสบการเนไบการดูแลผู้ติดเสัอไรค เอดส์ มิคะแนน 

พฤติกรรมการดูแลผู้ติดเธอใรคเอดส์ไนระดับร่า (ร้อยละ 34.4) รองลงไปอีอระดับปานกลาง
และระดับดี (ร้อยละ 33.6 และ 32.0 ดามส์าดับ) คะแนนเฉล่ียชองพฤติกรรมการดุแลผู้ติด
เธอไรคเอดส์เท่ากับ 14.2 คะแนน

1 0 . พฤติกรรมการดุแลผู้ป่วยไรคเอดส์
บุคลาการทางการพยาบาลท่ีมิประสบการร่เไนการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์ส่วนไหร่!มิ 

คะแนนพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรคเอดส์ไนระดับปานกลาง (ร้อยละ 34.8) อีกร้อยละ 34.3 
และร้อยละ30.9 เป็นผู้ท่ีมิพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์ไนระดับดี และระดับร่าตามลำดับ
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กล่าว*เตยสรุป บุคลากรทางการทยาบาลท่ีตก เป็นตัวอย่างของการคีกบาคร้งนส่วน'ใหญ่ 
เป็นหญิง มีอายุอยู่ระหว่าง 19-29 ปี และ 30-39 ปิไนล่ตส่วนท่ี เท่ากัน กว่าค!งเปืบผู้ที่
เป็น*เลต ท่ี เหลอ เป็นผู้ท่ีสมรสและ เคยสมรส บุคลากรทางการทยาบาลท่ีตก เป็นตัวอย่างของ
การคีกษาคร้งบมีล่ตส่วนของผู้ท่ีจบการคีกษาไนระตับปริญญาตรีหรีอสูงกว่ากับผู้ท่ีจบการคีกษาไบระตับ 
ต่ากว่าปริญญาตรีค่อนข้างไกล้เคียงกัน (ร้อยละ 50.3 และร้อยละ 49.7 ตามลาตับ) บุคลากร
ทางการทยาบาลส่วนไหญ่ (ร้อยละ 72.9) เป็นผู้ท่ีปฏิบัติงานเท่ียวข้องกับการตูแลผู้ป่ายไดยตรง 
ท่ี เหลือ เป็นผู้ท่ีปฏิบัติงานต้านอ๋ึนา ล่าหรับระยะ เวลาท่ีปฏิบัติงานของบุคลากรทางการทยาบาล
ทบว่าส่วนไหญ่ (ร้อยละ 60.1 ) ปฏิบัติงานมาเป็นเวลาน้อยกว่าหรีอเท่ากับ 10 ปี อีกร้อยละ
39.0  ปฏิบัติงานต้งแต 11 ปีข้นไป และร้อยละ 0 .9  ไม่ตอบคีาทาม ล่าหรับความรู้เท่ียวกับ
ไรค เอดส์และ เจตคติต่อไรค เอดส์ของบุคลากรทางการทยาบาลท่ีตก เป็นตัวอย่างของการศกษาคร้งน 
พบว่าอยู่ไนระตับปานกลาง (ร้อยละ 42.4 และร้อยละ 42.0 ลามล่าตบ) ส่วนพฤติกรรมการ
ตูแลผู้ติด เข้อไรค เอดส์และทฤติกรรมการตูแลผู้ป่วยไรค เอดส์ทบว่าอยู่ไนระตับต่าและระตับปานกลาง 
(ร้อยละ 34.4  และร้อยละ 34.8  ตามลาตับ)
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