
ผลการวิ เคราะห์ข้อมุล

บทน เป็นการวิ เคราะห์ความสืมหันรระหว่างป๋จจ้ยท้ึนรู^นส่วนบุคคลท่ีทา*ท่าจะมีอีทรทล 
ต่อพฤติกรรมการดูแลผู้ติต เข้อโรค เอดส์และพฤติกรรมการดูแลผุป่วยโรค เอดส์ของบุคลากรทางการ 
พยาบาลท่ีตก เป็นตัวอย่างของการศึกษาครงนด้วยการวิ เคราะห์การจัาแนกพหุ ในการนผู้วิจัยแบ่ง
การศึกษาออก เป็น 2 ส่วน คีอ ส่วนท่ี 1 ศึกษาความสืมหันธระหว่างป๋จจัยพน5านส่วนบุคคลกับ 
พฤติกรรมการดูแลผุดิค เซอโรค เอดส์ และส่วนท่ี 2 ศึกษาความสิมหันธระหว่างปัจจัยหนรุานส่วน 
บุคคลกับพฤติกรรมการดูแลผุป่วยโรค เอดส์ อน่ึง ก่อนท่ีจะวิ เคราะห์ความส์มหันธดังกลาวข้างด้น
ผู้วิจัยจะ เรมด้วยการวิ เคราะห์ระดับพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เข้อโรค เอดส์และระตับพฤติกรรมการ 
ดูแลผู้ป่วยโรคเอดส์ น่ึงเป็นตัวแปรตามของการศึกษาคร้งบ และศึกษาความสืมหันธ์เมองด้น 
ระหว่างตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระ เพ๋ึอ เป็นหนรฺานในการตัดสินใจ เลีอกตัวแปรรสระลาหกับการ- 
วิ เคราะห์ความสืมหันธระหว่างตัวแปรตามกับตัาแปรอิสระด้วยการวิ เคราะห์การจาแนกพหุ

เมึ๋อจัาแนกบุคลากรทางทารพยาบาลาานวน 531 คนท่ีตก เป็นตัวอย่างของการศึกษา 
คร้งนลามประเภทของผู้ป่วยที่เคยดูแล (ดารางที่ 2) พบว่าม็ผู้ท่ีมีประสบการณ'ในการดูแลเฉพาะ 
ผู้ติด เข้อโรค เอดส์จานวน 126 คน อีก 72 คน เป็นผู้ท่ีมีประลบการผในการดูแล เฉพาะผู้ป่วย 
โรคเอดส์ ส่านท่ี เหลีออีก 333 คน เป็นผู้ท่ีมีประลบการฉ์เในการดูแลทงผู้ติด เข้อโรคเอดส์และ 
ผู้ป่วยโรคเอดส์ โดยคิดเป็นร้อยละ 23.7 13.6 และ 62.7 คามลาดับ

จากข้อมุลตังกล่าวข้างด้นสรุปได้ว่ามีบุคลากรทางการพยาบาลท่ีมีประสบการ!นในการ 
ดูแลผู้ติตเข้อโรค เอดส์รามทงส์น 459 คน (ประกอบด้วยผู้ท่ีคูแล เฉพาะผู้ติด เข้อโรค เอดส์จานวน 
126 คน และผู้ท่ีคูแลทงผู้ติค เ ข้อโรค เอดส์และผู้ป่วยโรค เอดส์จานาน 333 คน) และมีบุคลากร
ทางการพยาบาลท่ีมีประสบการ!นในการดูแลผู้ป่วยโรค เอดส์ทงส์น 405 คน (ประกอบด้วยผู้ท่ีคูแล 
เฉพาะผู้ป่วยโรค เอดส์จานวน 72 คน และผู้ท่ีดูแลทงผู้ติด เข้อโรค เอดส์และผู้ป่วยโรค เอดส์ 333 คน) 
ดังมน การศึกษาระดับพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เข้อโรค เอดส์และการวิ เคราะห์ความสืมหันธระหว่าง 
ปัจจัยพนรานส่วนบุคคลกับพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เข้อโรค เอดส์จะศึกษาจากบุคลากรจานวน 459 คน
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และการศึกษาระดับพฤติกรรมการคูแลผู้ป่วยไรค เอดลและการไ เคราะหความสิมพินส์ระทว่างปัจจัย 
พนฐานส่วนบุคคลสิบพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์จะศึกษาจากบุคลากรสำนวน 405 คน อปีง 
ไดยท่ีประสบการเนไนการดูแลแลผู้ติด เซอไรค เอดส์และผู้ป่วยไรค เอดส์ป่าจะมีอ้ทธิพลด่อพฤติกรรม 
การดูแลผู้ติด เซอไรค เอดส์และผู้ป่วยไรค เอดส์ ดังนม ไนการศึกษาคร้งบ ผู้วิจัยจึงแบ่งบุคลากร
ทางการพยาบาลตามประสบการเนไนการดูแลผู้ติด เท่ีอไรค เอดส์และผู้ป่วยไรค เอดส์ด้วย

ดารางที่ 2 การกระจายความที่และการกระจายอัดราร้อยละชองบุคลากรทาง 
การพยาบาล สำแนกตามประ เภทชองผู้ป่วยท่ี เคยดูแล

ประ เภทของผู้ป่วยท่ี เคยดูแล สำนวน อัตราร้อยละ

ผู้ติด เที่อไรค เอดส์ 126 23.7
ผู้ป่วยไรค เอดส์ 72 13.6
ทงผู้ติด เชอและผู้ป่วยใรค เอดส์ 333 62.7

รวม 531 100.0

ไนการศึกษาระดับพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เชอใรค เอดส์และผู้ป่วยไรค เอดส์ชองบุคลากร 
ทางการพยาบาลที่ตก เป็นตัวอย่างชองการศึกษาคร้งน ผู้วิจัยแบ่งการศึกษาออก เป็น 2 ส่วน คีอ 
1) ศึกษาระดับพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เชอไรค เอดส์ และ 2) ศึกษาระดับพฤติกรรมการดูแล 
ผู้ป่วยไรคเอดส์ ผลการศึกษามีด้งน

1) การศึกษาระดับพฤติกรรมการดูแลผู้ติค เชอไรค เอดส์ ไดยภาพรวมทบว่าบุคลากร 
ทางการพยาบาลที่ เป็นตัวอย่างชองการศึกษาคร้งนมีคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เชอ 
ไรคเอดส์เท่าสิบ 14.22 (ตารางที่ 3) เม๋ึอพิจาร!นาการกระจายอัดราร้อยละของคะแนน
พฤติกรรมการดูแลผู้ติด เท่ีอไรค เอดส์ พบว่ามีสิดส่วนของผู้ท่ี}ไพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เชอไรค เอดส์ 
ไนระดับด่า ระดับปานกลาง และระดับสูงไกด้เคัยงสิน (ร้อยละ 34.4 33.6 แทะ 32.0
ตามสำดับ)
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เมึ๋อแบ่งบุคลากรท่ีมีประสบการผ์ไนการ«แลผู้ติดเช้อไรคเอ«สออกเป็น 2 กรุ่ม 
ตามประ เภทของผู้ป่วยท่ี เดยคูแล คีอ 1) ผู้ติด เธอไรค เอดส์ และ 2) ทงผู้ติด เชอ*เรค เอดส์และ 
ผู้ป่วยไรค เอดส์ ก็พบว่าบุคลากรทางการพยาบาลทง 2 กรุ่มมีพฤติกรรมการดุแลผู้ติด เธอทรคเอดส์
ไนระดับไกล้เคียงกับ (คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 14.28 และ 14.20 ดามสำดับ) ทงบอาจเป็น
เพราะการคูแลผู้ติด เช้อไรค เอดส์มีช้นตอนไนการดูแลท่ีไม่ซับช้อนและลกษผะของผู้ป่วยตลอดจบ 
อาการแสดงของไรคที่ปราก/)ยังไม่ซัด เจน อีกห้งผู้ติด เช้อใรค เอดส์อาจมารับการรักพาด้วยไรค
อึ๋นาที่ยังไม่รุนแรง เธ่บ มีไช้ หรีอเป็นหวัด เป็นด้น ดังนน บุคลากรทางการพยาบาลจง
ลามารทไห้การดูแลผู้ติด เช้อไรค เอดส์ได้ไนระดับท่ีไกล้ เคียงกัน

ตารางที่ 3 การกระจายอัตราร้อยละของบุคลากรทางการพยาบาล สำแนกตามพฤติกรรม 
การดูแลผู้ติด เช้อไรค เอดส์และประ เภทของผู้ป่วยท่ี เคยดูแล

ประ เภทของผู้ป่ายท่ี เคยดูแล

พฤติกรรมการดูแล 
ผู้ติด เช้อไรค เอดส์

ผู้ติด
เธอไรค เอดส์

ห้งผู้ติด เชอและ 
ผู้ป่วยไรค เอดส์

ราม

ระดับตา 34.1 34.5 34.4
ระดับปานกลาง 31.7 34.2 33.6
ระดับดี 34.1 31.2 32.0

รวม 100.0 100.0 100.0
(จานวน) (126) (333 ) (459)
คะแนน เฉล่ีย 14.28 14.20 14.22

เม๋ึอพิจารผาการกระจายอัตราร้อยละของคะแนนพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เธอไรค เอดส์ 
ของบุคลากรทางการพยาบาลที่ดูแล เฉพาะผู้ติด เช้อไรค เอดส์และบุคลากรท่ีดูแลห้งผู้ติด เช้อไรค เอดส์
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และผุป่วย■ โรค เอดส์ พบว่าบุคลากรทางการพยาบาลท่ีดูแล เฉพาะผู้ติค เสิอไรค เอดส์มีสํ«ส่าบของ 
ผู้ท่ีมีพฤติกรรมการดูแลผู้ติดเ!(อใรคเอดส์ไนระสับดีลุงกว่าเล์กน้อย (ร้อยละ 34.1 เปรียบเทียบ 
กับร้อยละ 3 1 .2 )  ทงน้อาจ เนึ๋องจากบุคลากรทางการพยาบาลท่ีเคยดูแลผุป่วยประเภทไดประ
เภทหน๋ึงมักจะมีความ!)านาญไนการปฏิบัติงานมากกว่าบุคลากรทางการพยาบาลท่ีต้องดูแลผู้ป่วย 
หลายๆประ เภท

2) การสืกษาระสับพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์ พบว่าบุคลากรทางการพยาบาล 
ท่ี เป็นตัวอย่างของการสืกษาคร้งน้มีคะแนน เฉล่ียของพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์ เท่ากับ
12.05 (ตารางที่ 4) และ เม๋ึอพิจารเนาการกระจายบัดราร้อยละของคะแนนพฤติกรรมการดูแล 
ผู้ป่วยไรค เอดส์ พบว่ามีสืดส่วนของ ผู้ท่ีมีพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์ไนระสับตา ระสับปานกลาง 
และระสับลุงไม่แตกด่างกันมากบัก (ร้อยละ 30.9 34.8 และ34.3 ลามสำสับ)

ตารางที่ 4 การกระจายอัตราร้อยละของบุคลากรทางการพยาบาล จ่าแนกตามพฤติกรรม 
การดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์และประ เภทของผู้ป่วยท่ี เคยดูแล

ประ เภทของผู้ป่วยท่ี เคยดูแล

พฤติกรรมการดูแล 
ผู้ป่วยไรค เอดส์

ผู้ป่วย 
ไรค เอดส์

ท่ีงผู้ติด เชอและ 
ผู้ป่วยไรค เอดส์

รวม

ระสับด่า 26.4 31.8 30.9
ระสับปานกลาง 37.5 34.2 34.8
ระสับดี 36.1 33.9 34.3

รวม 100.0 100.0 100.0
(จานวน) (72) (333) (405)
คะแนน เฉล่ีย 12.49 11.96 12.05
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เมื่อแบ่งบุคลากรfรมีประสบการผในการดุแลผู้ป่วย'โรค เอดส์ฎอก เป็น 2 กลุ่มรทม 
ประ ๓ ทของผู้ป่วยท่ี เคยดูแล พบว่าบุคลากรหางการหยาบาลท่ีดูแล เฉพาะผู้ป่วย■ โรค เอ«สมีพฤติกรรม 
การดูแลผู้ป่วย■ โรค เอดส์ดีกว่าบุคลากรท่ีคูแลห้งผู้ติด เย้อไรค เอดส์และผู้ป่วยไรค เอดส์ กล่าวคีอ
มีคะแนน เฉท่ียสูงกว่า เล็กน้อย (12.49 เปรียบเทียบกับ 11.96) และมีล็ดล่วมของผู้ท่ีมีพฤติกรรม 
การดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์ในระดับดีสูงกว่า เล็กน้อย (ร้อยละ 36.1 เปรียบเทียบกับร้อยละ 33.9) 
ทงนอธิบายได้ว่าบุคลากรทางการทยาบาลที่ เคยดูแล เฉพาะผู้ป่วยไรค เอดส์ เป็นผู้ท่ีมีความซานาญุ 
เฉพาะด้าน'ในการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์ เพราะด้วยล่กษผะงานท่ีด้อง'ให้การดูแลผู้ป่วย'โรค เอดส์ 
อยู่ เสมออาจมีส่วนท่าให้บุคลากรทางการพยาบาลกลุ่มบด้องสืกพาด้นคว้าหาความรู้เพม เติมอย่าง 
สมา เสมอ เพึ๋อให้มีความรู้ความ เย้าใจในย้นคอนการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์อย่างทกด้องและ เหมาะสม 
กับอาการและอาการแสดงซองไรคให้มากที่สุด อีกห้งประสบการเนในการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์อาจ 
ก่อให้ เกัดความมีนใจในการปฏิบัติงานจนล่งผลให้บุคลากรทางการทยาบาลท่ีดูแลผู้ป่ายไรค เอดส์มี 
พฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์ดีกว่าบุคลากรท่ีดูแลห้งผู้ติด เย้อไรค เอดส์และผู้ป่วยไรค เอดส์ 

เม่ือ เปรียบ เทียบระติบพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เย้อไรค เอดส์และผู้ป่ายใรค เอดส์ซอง 
บุคลากรทางการพยาบาลที่คูแลา)งผู้ติด เย้อไรค เอดส์และผู้ป่วยไรค เอดส์ (ตารางที่ 3 และดาราง 
ท่ี 4) ก็พบในทานอง เดียวกันกับท่ีกล่าวมาย้างด้น กล่าวคีอ แห้ว่าบุคลากรทางการพยาบาลกลุ่ม
น้จะ เคยให้การดูแลV)งผู้ติด เย้อไรค เอดส์และผู้ป่วยไรค เอดส์มาแล้วก็คาม แด่บุคลากรทางการ 
พยาบาลกลุ่มน้มีแนวไน้มท่ีจะให้การดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์คึกว่าผู้ติด เย้อไรค เอดส์เล็กน้อย (มีสืดส่วน 
ซองผู้ท่ีมีพฤติกรรมการดูแลในระดับดีร้อยละ 33.9 เปรียบเทียบกับร้อยละ 31.2) ทงบอาจ 
เป็น เพราะการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์มีความซับย้อนและ เท่ียงล่อการติดไรคได้มากกว่าการดูแลผู้ติค 
เย้อไรคเอดส์ ดังมน บุคลากรท า ง ทารพยาบาลจึงด้องมีความละเอียดรอบคอบและมีท่กพะในการ 
ปฏิบัติงาน ด้วย เหลน้บุคลากรทางการพยาบาลจึงด้องหาความรู้เพม เติมอยู่ เสมอ การมีความรู้
และมีประสบการผในการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์น่าจะทาให้ เกิดความซ่านาเ!เจนลามารกให้การดูแล 
ผู้ป่วยใรค เอดส์ได้ เป็นอย่างดีส่วนการดูแลผู้ติด เย้อใรค เอดส์น้น ผู้ป่วยในกลุ่มบ้ัยังไม่มีอาการ 
รุนแรงจึงบังไม่ด้องการการดูแล เป็นพิ เศษบุคลากรทางการทยาบาลจึงอาจจะลดความสาดัฤ!ซอง 
การให้การดูแลผู้ติด เย้อใรค เอดส์ลงไปห้าง จึงมีผลให้มีสืคส่วนบองผู้ท่ีให้การดูแลผู้ติด เย้อไรค 
เอดส์ในระดับดีด่ากว่าล็ดส่วนซองผู้ท่ีให้การดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์ในระดับดี เล็กน้อย
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สาหร้บการศึกษาความลัมพันธ์ระหว่างป๋จจัยพนไานส่วนบุคคลกับพฤติกรรมการคูแลผู้ติด 
เซ้อไรค เอดส์และพฤติกรรมการคูแลผู้ป่วยใรค เอดส์ของบุคลากรทางการพยาบาลท่ีตก เป็นตัวอย่าง 
ฃองการศึกษาคî>งน ร่งผู้วิจัยจะศึกษาตามรุปแบบการศึกษาตังปรากฎไนหนา 14 ■ โดยจะศึกษา 
ความลัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทุกตัวกับตัวแปรตามป่น ในป่นต้บผู้วิจัยจะศึกษาความลัมพันธ์ 
เบองต้นระหว่างตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระแต่ละตัว ไดยการวิ เคราะห์ค่า เฉร่ยและทดสอบ 

ความลัมพันธ์ด ้วยอัตราส่วน " เอหั" (F r a t i o )  ท่ีระคับนัยส์ากัชุ! 0.05 (ลารางทึ่ 5)
เพ่ือพิจารณา เลีอกตัวแปรท่ีจะน่าไปไซ้ เป็นตัวแปรอิสระไนการวิ เคราะห์การจาแนกพหุต่อไป 
ผลการศึกษาใดยสรุปมีตังน

ไนกลุ่มบุคลากรทางการพยาบาลท่ีมีประสบการณ'ไนการคูแลผู้ติดเชอใรค เอดส์ พบว ่า  

ตัวแปรอิสระท่ีมีความลัมพันธ์กับตัวแปรตามอย่างมีนัยส่าคัชุเทางสถิติท่ีระตับ 0.05 คีอ วุฒิการศึกษา 
ระยะ เวลาไนการปฎินัติงาน และ เจตคติต่อไรค เอดส์ ส่วนกลุ่มบุคลากรทางการพยาบาลท่ีมี
ประสบการพไนการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์ พบว่าตัวแปรอิสระท่ีมีความลัมพันธ์กับตัวแปรตามอย่างมิ 
นัยสำคัEUทางสถิติท่ีระตับ 0.05 ศึอ สถานภาพสมรส และลักษพะงาน ผู้วิจัยจืงเลิอกตัวแปร 5
ตัวน ศึอ วุฒิการศึกษา ระยะ เวลาไนการปฏิบัติงาน เจตคติต่อไรค เอดส์ สทานภาพสมรส และ 
ลักษผะงาน เป็นตัวแปรอิสระไนการวิ เคราะห์ความลัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ เหล่านกับพฤติกรรม 
การคูแลผู้ติดเป่อใรคเอดส์และพฤติกรรมการคูแลผู้ป่วยไรค เอดส์ ส่วนตัวแปรอีก 2 ตัว คีอ
ความรู้ เกี่ยวกับไรค เอดส์และอายุป่น ผู้วิจัยจะไซ้ เป็นตัวแปรผันร่วม (covariate)

ไ|C 3 3 .
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คารางที่ 5 คะแนน เฉล่ียซองพฤติกรรมการดุแลผู้ติด เสัอฯ.รค เอคสและคะแนน เฉล่ียของหฤติกรรม
การคูแลผู้ป่วย■ โรค เอดสของบุคลากรทางการหยาบาล จาแนกตามป๋จจยหนรูาบส่วนบุคคล

หทติกรรมการคูแลผู้ตัดเซอ'โรค เอคล หฤตักรรมการคูแลผู้ป่วยโรค เอดส์

ป๋จจ้ยหนรูาน 
ส่วนบุคคล

จานวน คะแนน ส่วนเบ่ียง 
เฉล่ีย เบนมาตรรูาบ

จาบวน คะแนน ส่วนเบ่ียง 
เฉล่ีย เบนมาตรรูๆน

อายุ
19-29 ปี 195 13.87 3.42 178 11.87 3.03
30-39 ปี 196 14.48 3.20 166 12.18 2.87
40 ป็ซ้นไป 64 14.33 3.84 57 11.96 3.83

F= 1.68 F = 0.44
สทานภาหสมรส

โสดหริอ เคยสมรส 252 14.06 3.28 225 11.77 2.98
สมรส 207 14.41 3.50 180 12.40 3.21

F = 1.22 F = 4.18*
วุ«การสืกษา

ตากว่าปริญฺททตริ 225 13.88 3.55 213 11.84 3.35
ปริญท!าตริหริอสูงกว่า 234 14.54 3.19 192 12.29 2.79

F = 4.43* F = 2.14
ลักษผะงาน

เก่ียวซ้องกบการ
ดูแลผู้ป่ายโดยตรง 326 14.28 3.34 311 12.34 2.85

อ่ืนๆ 133 14.07 3.51 90 11.09 3.67
F = 0.37 F = 11.90*

ระยะ เวลาการปฏิบัติงาน
น้อยกว่าหริอ เห่ากบ

10 ปี 275 13.95 3.48 246 12.00 2.97
11 ปีซ้นไป 180 14.64 3.21 155 12.14 3.34

F = 4.54* F = 0.19
ความรุ เกี่ยวกับโรค เอดส์

ระดบตา 115 13.80 3.51 104 11.50 3.17
ระดบปานกลาง 191 14.07 3.41 171 12.13 3.21
ระด้นสูง 151 14.72 3.21 130 12.38 2.85

F = 2.76 F = 2.44
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«ารางทึ่ 5 ( ต่อ)

ปัจจัยทนราน 
ส่วนบุคคล

ทฤติกรรมการคูแลผู้ติด เชอไรค เอดส์ ทฤติกรรมการคูแลผู้ป่วยไรค เอดส์

จ่านวน คะแนน
เฉล่ีย

ส่วน เบ่ียง 
เบนมาดรราน

จ่านวน คะแนน
เฉล่ีย

ส่วนเบ่ียง 
เบนมาดรราบ

ท«คติท่อไรค เอดส์
ระ«บท่า 113 13.86 3.46 108 11.77 3.45
ระดับปานกลาง 193 13.94 3.45 164 12.10 3.11
ระตบสูง 153 14.83 3.18 133 12.22 2.79

F = 3. 81* F = 2. 44

* หมายถึง มีนยสำค้ญุทางสถิติท่ีระดับ 0.05
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ส่วนท่ี 1 การศึกษาความสืมหนส์ระหว่างป๋จจ้ยหนหาบส่วนบุคคลกับพฤติกรรมการคูแล 
ผู้ติด lia*โรค เอดส์ของบุคคลากรทางการหยาบาลท่ีมีประสบการ๙ในการคูแลผู้ดิด เชอ‘ไรค เอดส์ 
โดยการวิ เคราะหการล่าแนกหห มีตัวแปรอิสระ 5 คัว ศึอ วุพิการศึกษา สถานภาหสมรส 
ระยะ เวลาการปฏิบัติงาน ลักษ!นะงาน และเาดคติด่อโรค เอดส์ และมีคัวแปรผันร่วม 2 คัว 
คอ ความรู้เกี่ยวกับโรค เอดส์และอายุ (ตารางที่ 6 และดารางท่ี 7) ผลการศึกษามีดงน้ั

1 .  ว ุ* ก า ร ศ ึก ษ า

การศึกษาความล ัม หนธระหว่างวุฒิการศึกษากับทฤติกรรมการคูแลผู้ติดเชอโรค 
เอดส์บองบุคลากรทางการพยาบาลท่ีมีประสบการ!น'ในการตุแลผู้ติด เสิอโรค เอดส์ ก่อนควบคุม 
อิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวอ๋ีนาและตัวแปรผันร่วม (สดมส์ท่ี 3 โนดารางที่ 6) หบว่าวุพิการ 
ศึกษามีความลัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการคูแลผุ้ติด เส์ปีโรค เอดส์ดามสมมติจุานท่ีด้งไว้ 
กล่าวศึอ บุคคลากรท่ีจบการศึกษาโนระตับปริญญาดรีหริอสุงกว่ามิคะแนนห!]ติกรรมการตุแลผู้ติด 
เ^อโรค เอดส์สูงกว่าบุคลากรทางการพยาบาลท่ีจบการศึกษาไนระตับดากว่าปริญญาดริ อย่างมิ 

นยสากัญทางสถิติท่ีระตับ 0.05 (คะแนนเฉล่ีย 14.55 เปรียบเทียบกับ 13.85) ■ ด้งน้น่าจะ 
เป็น เพราะบุคลากรทางการพยาบาลท่ีมีวุพิการศึกษาสูงย่อมได้ริบความรู้ เก่ียวกับการคูแลผู้ป่วย 
ดีกว่าและสามารถปาความรู้น้บมาประยุกต์ไช้โนช!นะปฏิบัติงานได้อย่าง เหมาะสมกว่าบุคลากร 
ที่}ทพิการศึกษาตากว่า เม่ือควบคุมคัวแปรอิสระคัวอ๋ึบๆ ได้แก่ สถานภาพสมรส ระยะเาลา 
การปฏิบัติงาน ลักษ!นะงาน และ เจตคติตอโรค เอดส์ (สดมภท่ี 4) และ เม่ือควบคุมคัวแปรผันร่วม 
ศึอ ความรู้เกี่ยวกับโรคเอดส์แสะอายุพร้อมกับคัวแปรอิสระคัวอี๋นา (สดมภท่ี 5) กัหบว่าความ 
ลัมพันธระหว่างๅพิการศึกษากับพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เชอโรค เอดส์ เป็นไปดามสมมติรานท่ีด้งไว้ 
อย่างมิบัยสากัญทางสถิติท่ีระตับ 0.05 และความสามารถโนการอธิบายความผันแปรชองตัวแปร 
ตามแทบจะไม่เปลี่ยนแปลง (ค่า eta  = 0.10 เปรียบเทียบกับค่า beta = 0 .10 และ 0.08  
ตามล่าตับ) แสดงว่าตัวแปรอิสระตัวอ๋ีนๆไม่มีผลล่อความลัมห้นธ์ระหว่างวุพิการศึกษากับพฤติกรรม 
การดูแลผู้ติด เชอโรค เอดส์และตัวแปรผันร่วมมีผลล่อความลัมห้นธระหว่างวุพิการศึกษากันพฤติกรรม 
เลกน้อย

เมื่อแน่งบุคลากรทางการพยาบาลออก เป็น 2 กลุ่มตามประ เภทของผู้ป่วยท่ี เคยดูแล 
(ตารางที 7 )  และศึกษาความลัมหันส์ระหว่างวุพิการศึกษากับพฤติกรรมการคูแลผู้ติดเสัอโรค เอดส์ 
ชองบุคลากรทางการพยาบาลกลุ่มที่ดูแล เฉพาะผู้ติด เ^อโรค เอดส์ และกลุ่มท่ีดูแลด้งผูติ้ด Iêอ*โ.รค



39

ตารางที่ 6 คะแนน เฉสิย!)องทฤติกรรมการคูแลผู้ติต เสิอ .ๆรค เอดสของบุคลากรทางการหยาบาล 
จ่าแนกตามตัวแปรอิสระ 'ไ«ยการวิ เคราะห์การาาแนกทหุ

ทฤติกรรมการดูแลผู้ติต เ&อโรค เอตส

ตัวแปรอิสระ 

(1)
จ่าบวนตัาอย่าง 

(2)
ยังไม่ปรับ 

(3)
ปรับตัวแปรอิสระ 

(4)

ป๋รป๋ตวแปริอสระ 
และตัวแปรผันรวม 

(5)

คาเฉลี่ยรวม = 14..21
ว■ การศึกษา

ตัากว่าปริญญาตรี 220 13.85 13.87 13.93
ปริญญาตริหริอสูงกว่า 231 14.55 14.53 14.47

e ta /b e ta /b e ta 0.10* 0.10* 0.08*
สถานภาหสมรส

‘โสตหริอ เคยสมรส 246 14.05 14.22 14.26
สมรส 205 14.40 14.20 14.15

e ta /b e ta /b e ta 0.05 0.00 0.02
ระยะ เวสาการปฏิบัติงาน

ม้อยกว่าหริอ เท่าก้น 10 ปี 273 13.95 13.92 14.06
11 ปีขน'ไป 178 14.62 14.66 14.44

e ta /b e ta /b e ta 0.10* 0.11* 0.05*
สัก«ญะงาน

ดูแลผู้ป่วย‘โตยตรง 320 14.29 14.31 14.31
ร่นา 131 14.03 13.96 13.96

e ta /b e ta /b e ta 0.03 0.05 0.05
1'■ เตคติตอโรค เอตส์

ระตับตัา 109 13.79 13.85 13.83
ระตับปานกสาง 192 13.96 14.00 14.04
ระตับดี 150 14.84 14.75 14.71

e ta /b e ta /b e ta 0.13* 0.11* 0.11*

R2 0.037 0.043

* หมายถึง มีบัยสาคญทางสถิติท่ีระตับ 0.05
eta  หมายถิง ค่าสถิติท่ีระบุความสามารถของตัวแปรอิสระ‘ไนการอธิบายการผันแปรของตัวแปรตาม 

beta หมายทง ค่าสถิติท่ีระบุความสามารถของตัวแปรอิสระ,ในการอธิบายการผับแปรของตัวแปรตาม 
เท่ีอควบคุมตัวแปรร่นแล้ว
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ดารางที่ 7 คะแนน เฉล่ียนองพฤติกรรมการคูแรผู้ติต เสิอโรค เอดส์ของบุคลากรทางการพยาบาล 
จำแนกตามคัวแปรอิสระและประ เภทของผู้ป่วยท่ี เคยดูแล โดยการวิ เคราะหการ 
จำแนกพหุ

พฤติกรรมการดูแลผู้ติดเ^อโรค เอดส์
ตัวแปรอิสระและ -----------------------------------------------------------
ประเภทของผู้ป่วย ปรบตัวแปรอิสระ

ที่เคยดูแล จำนวนตัวอย่าง ยังไม่ปรับ ปรับตัวแปรอิสระ และตัาแปรผันร่วม
(1) (2) (3) (4) (5)

ผู้ติด เชอโรค เอดส์ ค่าเฉลี่ยรวม = 14.27

ว«การศึกษา
ดากว่าปริล!ถ)าตรี 53 13.37 13.78 13.75
ปริถ!ญาตริหริอสูงกว่า 72 14.66 14.63 14.65

e ta /b e ta /b e ta 0.13 0.12 0.13
สถานกาทสมรส

โสดหริอ เคยสมรส 78 14.15 14.36 14.26
สมรส 47 14.47 14.12 14.28

e ta /b e ta /b e ta 0.04 0.03 0.00
ระยะ เวลาการปฎิบัดิงาบ

น้อยทว่าหริอ เท่ากับ!0 ปี 73 13.64 13.69 13.37
11 ปิขนไป 52 15.15 15.09 15.54

e ta /b e ta /b e ta 0.22* 0.20* 0.31*
ลักษเนะงาน

ดูแลผู้ป่วยโดยตรง 75 14.12 14.24 14.14
อ๋ึนา 50 14.50 14.32 14.46

e ta /b e ta /b e ta 0.05 0.01 0.05
เจ ํดคติต่อโรค เอดส์

ระดับด่า 26 13.19 13.48 13.41
ระดับปานกลาง 59 14.44 14.50 14.42
ระดับดี 40 14.72 14.45 14.60

e ta /b e ta /b e ta 0.16 0.12 0.13

R2 0.077 0.108
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ตารางที่ 7 (ต่อ)

ทฤติกรรมการ«แลผู้ติดเท่ีอโรค เอดส์
คัวแปรอิสระและ ---------------------------------------------------------
ประเภทฃองผู้ป่วย ปรับคัวแปรอิสระ

ท่ี เคยดูแล 
(1)

จานวนคัวอย่าง 
(6)

ยังไม่ปรับ 
(7)

ปรับคัวแปรอิสระ 
(8)

และคัวแปรผันร่วม 
(9)

ที่งผู้ดัดเซอโรค เอดส์และผู้ป่วยโรค เอดส์ ค่าเฉลํ่ยรวม = 14.18

ๅพิการศกษา
ต่ากว่าปริญญาตรี 167 13.88 13.89 14.02
ปริญญาตรีหรีอสูงกว่า 159 14.50 14.49 14.35

e ta /b e ta /b e ta 0.09 0.05 0.05
สถานภาแสมรส

โสดหรีอเคยสมรส 168 14.00 14.16 14.18
สมรส 158 14.37 14.20 14.18

e ta /b e ta /b e ta 0.06 0.01 0.00
ระยะ เวลาการปฏิบัติงาบ

น้อยกว่าหรีอเท่านับ!0 ปี 200 14.05 14.01 14.19
11 ปิฃนไป 126 14.39 14.45 14.17

e ta /b e ta /b e ta 0.05 0.06 0.00
ลักษผะงาน

ตูแลผู้ป่วยโดยตรง 245 14.33 14.32 14.32
อ่ํนา 81 13.73 13.74 13.76

e ta /b e ta /b e ta 0.08 0.07 0.07
เจตคติต่อโรค เอดส์

ระดับลา 83 13.97 14.01 14.00
ระดับปานกสาง 133 13.74 13.77 13.84
ระดับด็ 110 14.87 14.81 14.73

e ta /b e ta /b e ta 0.15* 0.14* 0.12*

R2 0.038 0.063

* หมายถึง มีนัยส่าค้ญทางสถึติท่ีระคับ 0.05
eta  หมายถึง ค่าสถิติท่ีระบุความสามารถของคัวแปรอิสระในการอธิบายการผับแปรของคัวแปรตาม 

beta หมายถึง ค่าสถิติท่ีระบุความสามารถของคัวแปรอิสระใบการอธิบายการผันแปรของคัวแปรดาม 
เม่ือควบคุมคัวแปรอ่ํนแล้ว
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เอดส์และผู้ป่วยไรค เอดส์ ก่อนควบคุมด้ายอิทธิพลของดัวแปรอิสระตัวอ่ืบา (สดมภ์ท่ี 3 และสดมภ์ 
ท่ี 7 ลามล่าสับ) โพงคงพบว่าวุ®การศึกษามีความล่มสันธทางบวกสับพฤติกรรมการดูแลผู้ติลเ&อ 
ไรค เอดส์ตามสมมติไานที่เงไว้ กล่าวคอ บุคลากรทางการพยาบาลท่ีจบการศึกษาไนระดับ
ปริญญาตรีหรีอสูงกว่ามีคะแนนพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เ$อไรค เอดส์สูงกว่าบุคลากรทางการพยาบาล 
ท่ีจบการศึกษาไนระดับต่ากว่าปริญญาตรี (คะแนนเฉล่ํย 14.66 เปรียบเทียบกับ 13.37 และ 
คะแนนเฉล่ึย 14.50 เปรียบเทียบกับ 13.88 ตามลาดับ) แต่ความล่มสันธดังกล่าวไม่มีน้ย 
ล่าค้ญทางสถิติ

ไนส่วนของบุคลากรทางการพยาบาลกลุ่มท่ีดูแล เฉพาะผู้ติลแอไรค เอดส์นบ เม่ือ 
ควบคุมดัวแปรอิสระสัวอ๋ึนๆ (สดมภ์ท่ี 4) และ เม่ือควบคุมตัวแปรผันร่วมพร้อมกับตัวแปรอิสระตัวอ่ืน  ๆ
(สดมภ์ท่ี 5) พบว่าความสามารทไนการอธิบายความผับแปรของพฤติกรรมการดูแลผู้ติค เซอไรค 
เอดส์แทบจะไม่เปลํ่ยนแปลง (จากค่า eta  = 0.13 เปรียบเทียบกับค่า beta = 0.12 และ 
0.13 ตามล่าสับ) แสดงว่าตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆและตัวแปรผับร่วมไม่มีผลต่อความล่มสันธระหว่าง 
วุติเการศึกษากับพฤติกรรมการดูแสผู้ติด เซอไรค เอดส์

ส่วน1ไนกลุ่มของบุคคลากรท่ีดูแลน้งผู้ติด เท่ีอไรค เอดส์และผู้ป่วยไรค เอดส์นบ เม่ือ 
ควบคุมดัวแปรอิสระดัวอ่ืนๆ รวมน้ง เม่ือควบคุมตัวแปรผับร่วมพร้อมกับตัวแปรอิสระตัวอ่ืน  ๆ (สดมภ์ 
ท่ี 8 และสดมภ์ท่ี 9) พบว่าความสามารถไนการอธิบายความผันแปรของพฤติกรรมการดูแล 
ผู้ติด เซอไรคเอดส์ลดลงเลกน้อย (จากคา eta  = 0.09 เป็นค่า beta = 0.05 และ 0.05  
ลามล่าสับ) แสดงว่าตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆทุกตัวรวมกันมีผลต่อความล่มหนธระหวางว®การศึกษากับ 
พฤติกรรมการดูแลผู้ติล เ$อไรค เอดส์ ไนขญะท่ีตัวแปรผันร่วมไม่มีผลต่อความล่มฟ้นภ์ตังกลาว

การท่ีทบว่าว®การศึกษามีความสามารถไนการอธิบายความผันแปรของพฤติกรรมการ 
ดูแลผู้ติด เ^อไรค เอดส์ไนกลุ่มบุคลากรทางการพยาบาลท่ีดูแล เฉพาะผู้ติด เ^อไรค เอดส์สูงกว่ากลุ่ม 
บุคลากรท่ีดูแลทงผู้ลิด เซอไรค เอดส์และผู้ป่วยไรค เอดส์แสดงไห เหบว่าวริการศกษามีอิทธิพลต่อ 
พฤติกรรมการดูแลผู้ติด เ$อไรค เอดส์ของบุคลากรทางการพยาบาลกลุ่มแรกมากกว่ากลุ่มหล่ง

2. สถานภาพสมรส
การศึกษาความล่มฟ้นภ์ระหว่างสถานภาพสมรสกับพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เซอไรค 

เอดส์ของบุคลากรทางการพยาบาลที่ดก เป็นตัวอย่างของการศึกษาคร้งน้ ก่อนควบคุมอิทธิพลของ 
ตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ (สดมภ์ท่ี 3 ไนตารางที่ 6) ทบวาบุคลากรทางการพยาบาลท่ีสมรสมีคะแนน
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พฤตกรรมการดูแลผู้ติด เชอไรค เอดส์สูงกว่าบุคลากรทางการพยาบาลท่ี เป็นไสดหรีอ เคยสมรส 
(คะแบนเฉลี่ย 14 .40  เปรียบเทียบกับ 14.05) ท่ีงข้อค้นพบนไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีค้งไว้ 
และไม่มีน้ยสำคัญทางสถิติ ท้งบอาจ เป็น เพราะผู้ท่ีสมรสบ่าจะมีความ เข้าไจทบปัญหาบางประการ 
ไค้คีกว่าผู้ท่ี เป็น,ไสตหรีอ เคยสมรส อิกท้งปังน่าจะมีความห่วงไยและความ เอออาทรตอผู้อ่ํนและ 
ครอบครีวมากกว่าผู้ท่ี เปีนใสดหรีอ เคยสมรส เม่ือควบคุมคัวแปรอิสระคัวร่น  ๆ (สดมภ์ท่ี 4) ปรากฎ 
ว่า ๓ อบจะไม่พบความสัมพับธระหว่างสถานภาพสมรสกับพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เชอใรค เอดส์และ 
ตัวแปรอิสระแทบจะไม่สามารทอธิบายความผันแปรของตัวแปรตาม (ค่า beta = 0.00) และ 
เม่ือควบคุมตัวแปรผับร่วมพร้อมกับตัวแปรอิสระตัวอนๆ (สดมภ์ท่ี 5) ก็ทบว่าความสัมพันธ์ เป็นไปตาม 
สมมติฐานท่ีค้งไว้แต่ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ และตัวแปรอิสระมีความสามารทไนการอธิบายความ 
ผันแปรของพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เข้อไรค เอดส์ค่อนข้างต่า (ค่า beta = 0.02) แสดงว่า 
แท้จรีงแล้วสถานภาพสมรสไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เข้อไรค เอดส์ การท่ีพบไน 
ข้นค้นว่าสถานภาพสมรสสัมพันธ์กับพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เข้อใรค เอดส์ข้น เถิดจากอิทธิหลของตัวแปร 
อิสระตัวอ๋ึนๆและตัวแปรผันร่วม

เมื่อแน่งบุคลากรทางการพยาบาลออก เป็น 2 กลุ่มลามประ เภทของผู้ป่วยท่ี เคย 
ดูแล (สดมภ์ท่ี 3 และสดมภ์ท่ี 7 ไนตารางที่ 7 ดามล่าดับ) ก็พบผลไนทานอง เคียวกับ เม่ือปัง 
ไม่ไค้แน่งบุคลากรลามประ เภทของผู้ป่วยท่ี เคยดูแล กล่าวคีอ พบว่าบุคลากรทางการพยาบาล
ท่ีสมรสมีคะแนนพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เชอไรค เอดส์สูงกว่าบุคคลากรทางการพยาบาลท่ี เป็นไสด 
หรีอเคยสมรส (คะแนนเฉลี่ย 14 . 47  เปรียบเทียบกับ 14.15 และคะแนนเฉล่ีย 14.37  
เปรียบ เทียบกับ 14 . 00 )

ไนส่วนของบุคลากรทางการพยาบาลกลุ่มท่ีดูแลเฉพาะผู้ติดเธอไรคเอดส์ เม่ือ 
ควบคุมตัวแปรอิสระตัวอ๋ึนๆ (สดมภ์ท่ี 4) พบว่าทิศทางของความสัมพันธ์เปล่ียนแปลงไป กล่าวคีอ
บุคคลากรทางการพยาบาลที่ เป็น,ไสดหรีอ เคยสมรสมีคะแนนพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เข้อไรค เอดส์ 
สูงกว่าบุคลากรท่ีสมรส และความสามารกไนการอธิบายความผันแปรของพฤติกรรมการดูแลผู้ติด 
เข้อไรคเอดส์แทบจะไม่เปลี่ยนแปลง (ค่า eta = 0.04 และค่า beta = 0.03) แสดงว่า 
ตัวแปรอิสระทุกตัวรวมกันไม่มีผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพสมรสกับพฤติกรรมการดูแล 
ผู้ติด เข้อไรค เอดส์ แต่ เมื่อนาความรู้ เท่ียวกับไรค เอดส์และอายุมาพิจาร(นาร่วมค้ายไนฐานะ
ตัวแปรผันร่วม (สดมภ์ท่ี 5) กึพบว่าบุคลากรท่ีสมรสกับบุคลากรท่ีเป็นไสดหรีอเคยสมรสมีพฤติกรรม 
การดูแลผู้ติด เข้อไรค เอดส์ไม่แดกต่างกัน (ค่า beta = 0.00)
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ส่วนไนกลุ่มบุคลากรท่ีคูแลทงผู้ติด เชอไรค เอดส์และผู้ป่วยไรค เอดส์ป่น เม่ือควบคุม 
ตัวแปรอิสระตัวอึ๋นาและ เฝือควบคุมตัวแปรผันร่วมพร้อมfiบตัวแปรอิสระดวฐ่น  ๆ (สดมภ์ท่ี 8 และ 
สดมภ์ท่ี 9) ก็พบว่าความล่มพันธ์ระหว่างสถานภาพสมรสกับพฤติกรรมการดูแลผู้ติด l i a i รค เอดส์ 
ลดลง (จากค่า e ta  = 0 .06  เป็นค่า beta = 0.01 แทะ 0.00 ดามล่าตับ) แสดงว่า 
ความล่มพันธ์ระหว่างสถานภาพสมรสกับพฤติกรรมการดุแล่ผู้ติด เแอใรค เอดส์ท่ีพบไนป่นด้นป่น เป็น 
ความล่มพันธ์ลวง ตังป่น อาจสรุปได้ว่าสถานภาพสมรส เป็นตัวแปรท่ี'ไม่มีอิทธิพลด่อพถด้กรรม
การดูแลผุ้ติด เป่อ‘โรค เอดส์ของบุคลการทางการพยาบาลท่ีตก เป็นตัาอย่างของการสืกษาคว้งน

3. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
การสืกษาความล่มพันธ์ระหว่างระยะ เวลาการปฎิบัดิงานกับพฤติกรรมการดุแล่ผู้ลิต 

เป่อไรคเอดส์ ก่อนควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวอ่ํนา (สดมภ์ท่ี 3 ไน ตารางท่ี 6) พบว่า 
ระยะ เวลาไนการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการพยาบาลมีดวามสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการ 
ดูแลผู้ติด เชอไรค เอดส์ตามสมมติฐานท่ีด้งไว้ กล่าวคิอ บุคลากรทางการพยาบาลท่ีปฏิบัติงานมา
เป็นระยะ เวลายาวนานกว่ามีคะแนนพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เชอไรค เอดส์ลุงกว่าบุคลากรทางการ 

พยาบาลท่ีปฏิบัติงานมา เป็นระยะ เวลาท่ีป่บกว่าอย่างมีนัยล่าดัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (คะแนน เฉล่ีย 
14.62 เปรียบเทียบกับ 13.95) ป่งนอาจเป็นเพราะบุคลากรทางการพยาบาลท่ีปฏิบัติงาบมา
ยาวนานกว่ามีประสบการเนไนการท่างานและสามารถปฏิบัติงานด้วยความป่นไจ รกป่งบังสามารถนา 
ประสบการเนตลอดจนปัญหาและอุปสรรคต่างๆท่ีหบไนข«ะปฏิบัติงานมา เป็นแนวทางไนการปฏิบัติงาน 
ไนครงต่อไป เพ่ือป้องกันไม่ไห้ เกิดข้อบกพร่องไนการปฏิบัติงานและ เพ่ือไห้งาบไนหน้าท่ีบรรลุผลด้วยดี 
เม่ือควบคุมตัวแปรอิสระตัวอ๋ืนา (สดมภท่ี 4) ก็บังคงพบความล่มพันธ์ไนล่กษเนะเติม กล่าวคีอ
ความล่มพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับดัวแปรดามบังคง เป็นไปตามล่มมติฐานท่ีด้งไว้อย่างมีนัยล่าค่ญ 
ทางสถิติท่ีระตับ 0.05 และความสามารถไนการอธิบายความผันแปรของตัวแปรตามแทบจะไม่ 
เปล่ียนแปลง (ค่า e ta  = 0 .10  และค่า beta = 0.11) แสลงว่าตัวแปรอิสระทุกตัวรวมกับ 
แทบจะไม่มีผลต่อความล่มพันธ์ระหว่างระยะ เวลาการปฏิบัติงาบกับพฤติกรรมการคูแลผู้ติด เชอไรค 

เอดส์ และ เม่ือควบคุมตัวแปรผันร่วมพร้อมกับตัวแปรอิสระตัวอนา (สดมภ์ท่ี 5) ก็พบว่าความ 
ล่มพันธ์บังคงเติมและมีนัยล่าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 แต่ความสามารถไนการอธิบายความผันแปร 
ของพฤติกรรมการดูแลผู้ติดเป่อใรคเอดส์ลดลง (จากคา beta 0.11 เป็น 0.05) แสดงว่า
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ตัวแปรผันร่วม(คีอความรุเกี่ยวกับโรคเอดส์และอายุ)มีผลดอความส้มพันธ์ระหว่างร ะ ย ะ เวลาการ 
ปฏิบัติงานกับพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เ&อโรค เอดส์มากกว่าตัวแปรอิสระตัวร่นๆทุกตัวรวมกัน

เมึ๋อแบ่งบุคลากรทางการพยาบาลออก เป็น 2 กลุ่มดามประเภทของผู้ป่วยที่เคย 
ดูแล (ลารางท ี่ 7) ผลการศีกษาความส้มพันธ์ระหว่างระยะ เวลาการปฏิบัติงานกับพฤติกรรม 
การดูแลผู้ติด lè a โรค เอดส์ ก่อนควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวร่นๆ (สดมภ์ท่ี 3 และสดมภ์ท่ี 7 
ลามล่าลับ) พบว่าระยะ เวลาการปฏิบัติงานมีความส้มพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการดูแลผู้ติด 
เ^อโรค เอดส์ กล่าวคัอ บุคลากรหางการพยาบาลที่มีระยะ เวลาการปฏิบัติงาบยาวนานกว่า

มีคะแนนพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เที่อโรค เอดส์สูงกว่าบุคลากรทางการพยาบาลที่มีระยะ เวลาการ 
ปฏิบัติงานส์นกว่า (คะแนนเฉลื่ย 1 5 .1 5  เปรียบเทียบกับ 13 .64  และคะแนนเฉลี่ย 14 .39 
เปรียบเทียบกับ 1 4 .0 5  ลามลาลับ) 'ร่งความส้มพันธ์ตังกล่าว เป็นไปลามสมมติฐานท่ีห้งไว้ 

โดยพบความส้มพันธ์อย่างมีบัยสำคัญทางสถิติระหว่างระยะ เวลาการปฏิบัติงานกับพฤติกรรมการ 
ดูแลผู้ติด เซอโรค เอดส์โบกลุ่มบุคลากรที่ดูแล เฉพาะผู้ติด เซอโรค เอดส์

โนส่วนของบุคลากรทางการพยาบาลที่ดูแล เฉพาะผู้ติด เซอโรค เอดส์ เม๋ึอควบคุม 
ตัวแปรอิสระตัวอื่นๆ (สดมภ์ท่ี 4 ไนตารางที่ 7) พบว่าความส้มพันธ์ยังคงเดิมและมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติที่ระลับ 0 .0 5  และความสามารถในกาวอธิบายความผันแปรของพฤติกรรมการดูแล 
ผู้ต ิดเธอโรคเอดส์แทบจะไม่เปลี่ยนแปลง (จากค่า e t a  = 0 .22  เป็นค่า b e ta  = 0 .2 0 )
แสดงว่า ตัวแปรอิสระทุกตัวรวมกันแทบจะไม่มีผลต่อความส้มพันธ์รระห่วางระยะ เวลาการปิฏิบิตงาน 
กับพฤติกรรมการดูแลผู้ติล เ^อโรค เอดส์ เม่ํอควบคุมตัวแปรผันร่วมพร้อมกับตัวแปรอิสระตัวร่นๆ 
(สดมภ์ท่ี 5) พบวาความส้มพันธ์ยังคง เป็นไปลามสมมติฐานที่สืงไว้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 
ระลับ 0 .0 5  และความสามารถในการอธิบายความผันแปรของพฤติกรรมการดูแลผู้ติด แ)อ 
โรคเอดส์เพ ัมขนอย่างรดเจน (จากค่า b e ta  = 0 .2 0  เป็น 0 .31) แสดงว่าความรู้ เกี่ยวกับ 
โรค เอดส์และอายุมีผลสนับสนุนให้ความส้มพันธ์ระหว่างระยะ เวลาการปฏิบัติงามกับพฤติกรรมการ- 
ดแลผู้ติด เ^อโรค เอดส์รด เจนขน

ส่วนในกลุ่มบุคลากรที่ดูแลทงผู้ติด เธอโรค เอดส์และผู้ป่วยโรค เอดส์ เม๋ึอควบคุม 
ตัวแปรอิสระตัวอื่นๆ (สดมภ์ท่ี 8) พบว่าความส้มพันธ์ยังคงเป็นไปลามสมมติฐานที่ห้งไว้แต่ไม่มีนัฆ 
สำคัญทางสถิติ และความสามารถในการอธิบายความผันแปรของพฤติกรรมการดูแลผู้ติดเธอโรค 
เอดส์แทบจะไม่เปลี่ยนแปลง (ค ่า e t a  = 0 .05  และค่า b e ta  = 0 .06) เม๋ึอควบคุมตัวแปรผัน
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ร่วมพร้อมกับตัวแปรอิสระตัวอี๋นา (สดมภ์ท่ี 9) กลับไมพบความลัมหันภ์ระหว่างระยะ เวลาการ  
ปฏิบัติงาบกับพฤติกรรมการดูแลผู้ติค เซอไรค เอ«ส และความสามารกไนการอธิบายความผับแปร 
ของพฤติกรรมการดูแลผู้ต ิด เข ้อไรค เอดส์ลดลง เป็นศุบภ์ (ค่า b e ta  = 0 .0 0 )  แสดงว่าตัวแปร 
ผันร่วมที่บ่า เข้ามาพิจาร!นามีผลด่อความลัมหับภ์ระหว่างระยะ เวลาการปฏิบัดงาบกับพฤติกรรมการ 
ดูแลผู้ติด เข ้อไรค เอดส์

การที่พบว่าบุคลากรที่ดูแล เฉพาะผู้ติด เข้อไาค เอดส์มิคาานสาบารกไนการอธิบายควา?J 
ผันแปรของพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เข้อไรค เอดส์ เหมข้นอย่างซัด เจนหลังจากท่ีควบคุมตัวแปรผันร่วม 
แสดงว่าสาหรับกลุ่มบุคลากรทางการพยาบาลที่ดูแลเฉพาะผู้ติดเข้อไรคเอดส์นบระยะเวลาการ 
ปฏิบัติงานมีอิทธิหลต่อพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เข้อไรค เอดส์อย่างมากไนกลุ่มผู้ที่มีความรุ เกี่ยวกับ 
ไรค เอดส์ระตับ เดียวกันและมีอายุไนระตับ เดียวกับ ไนข!นะท่ีไนกลุ่มบุคลากรท่ีดูแลทงผู้ติด เข้อไรค 
เอดส์และผู้ป่วยใรค เอดส์นนตัวแปรผับร่วมมีผลต่อความลัมหับธระหว่างระยะ เวลาการปฏิบัติงาบกับ 

พฤติกรรมการดูแลผู้ติด เข้อไรค เอดส์ไนทางดรงกันข้าม กล่าวคิอ ตัวแปรผันร่วมมีส่วนท่าไข้ไม่พบ 
ความลัมหันธ ระหว่างระยะ เวลาการปฏิบัติงาบกับพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เข้อไรค เอดส์ และความ 
สามารถไนการอธิบายความผันแปรของพฤติกรรมการดูแลผู้ติดเชอารคเอดส์ลดลงเป็นศุนภ์

4. ลักษ ผะงาน

ความลัมหันธ์ระหว่างลักษ!นะงาบกับพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เข้อไรค เอดส์ ก่อนควบ 
คุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวอี๋นา(สดมภ์ที่ 3 ไนดารางที่ 6 ) พบว ่าบุคลากรทางการพยาบาลที่ 
มีลักษ!นะงานท่ี เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้ป่วยไดยดรงมีคะแนนพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เข้อไรคเอดส์สูง 
กว่าบุคลากรที่มีลักษ!นะงานอื่นๆตามสมมติจานที่ลงไว้ แต่ความลัมหันธตังกล่าวไม่มีนยสาค!นทางสทติ 
(คะแนนเฉลี่ย 1 4 .2 9  เปรียบเทียบกับ 14 .03) เม๋ึอควบคุมตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆและควบคุม 
ตัวแปรผันร่วมพร้อมกับตัวแปรอิสระตัวอื่นๆ (สดมภ์ท่ี 4 และสดมภ์ท่ี 5) พนว่าความลัมหันธยังดง 
เติมและคาามสามารถไมการอธิบายความผันแปรของพฤติกรรมการดูแลผู้ติดเข้อไรคเอดส์แทบจะ 
ไมเปลี่ยนแปลง (ค่า e t a  = 0 .0 3  แสะค่า b e ta  = 0 .05  และ 0 .0 5  ดามลัาตับ) แสลงว ่า  

ตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆและตัวแปรผันร่วมทุกตัวรวมกันไม่มีผลต่อความลัมหันธ์ระหว่างลักษ!นะงานกับ 
พฤติกรรมการดูแลผู้ติด เชอไรค เอดส์
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การที่หบว่าบุคลากรที่มิลักษผะงาบที่ เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้ป่วยาดยตรงมิคะแนน 
พฤติกรรมการคูแลผู้ติด เข้อ'โรค เอดส์สูงกว่าบุคลากรท่ีมิลักษผะงานร่นๆป้น น่าจะ เนอง»าจากการ 
ปฏิบัติงานท่ี เกี่ยวข้องกับการคูแลผู้ติค เข้อ■ โรค เอดส์โดยตรงมิไอกาสติด เข้อจากผู้ป่วยไร้มาก 
เทราะลักษผะงานที่มิความ เก ี่ยงมากกว่า จึงอาจท้าให้บุคลากรทางการพยาบาลกลุ่มนร้องศึกษา 

ค้นคว้าหาความรู้ เท่ีม เติมอยู่ เสมอ เทึ๋อการปฏิบัติงานอย่างมิประสิทธิภาทและป้องกันข้อนิรทลารท่ี 

อาจจะ เกิดข้นไนฃผะปฏิบัติงานที่งย่อมแตกด่างจากบุคลากรที่ปฏิบัติงานร่บๆที่อาจไห้ความสนใจที่ 
จะศึกษาหาความรู้ เหม เติมไน เรื่อง เหล่าน เทียง เล็กป้อย เทราะลักษผะงานที่มิความ เกี่ยงร่อการ 
ติร เข้อป้อยกว่า ร้วย เหตุผลนจึงเป็นข้อสนับสบุนไห้บุคลากรทางการพยาบาลไนกลุ่มท่ีมิลักษผะ
งาน เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้ป่วยไดยตรงมิพฤติกรรมการคูแทผู้ติด เข้อไรค เอดล่ดีกว่าบุคลากรท่ีมิ 
ลักษผะงานอ๋ึนๆ

เมื่อแบ่งบุคลากรทางการพยาบาลออก เป็น 2 กลุ่มรามประเภทฃองผู้ป่วยที่เคย 
คูแล (ตารางท ี่ 7) และศึกษาความลัมพันธ์ระหว่างลักษผะงานกับพฤติกรรมการคูแลผู้ติด เข้อไรค
เอดส์ของบุคลากรทางการพยาบาลกลุ่มที่คูแล เฉทาะผู้ติด เข้อไรค โอดฝี ก่อนควบคุมอิทธิทลของ 
ตัวแปรอิสระตัวอึ๋นๆ (สดมภ์ท่ี 3) พบว่าบุคลากรทางการทยาบาลที่มิลักษผะงานอึ๋บามิคะแนน 
พฤติกรรมการดูแลผู้ติด เข้อไรค เยรสสูงกว่าบุคลากรที่มิลักษผะงาน เกี่ยวข้องกับการคูแลผู้ป่วยไรย 
ตรง ที่งความลัมพันธ์ตังกล่าวไม่ เป็นไปตามสมมติฐานที่ตังไว้และไม่มินัยสาคผทางสถิติ (คะแนบ 
เฉลี่ย 1 4 .5 0  เปรียบเทียบกัน 1 4 .1 2 ) ที่ทบเซ่นบอาจเนึ๋องจากบุคลากรที่มิลักษผะงามร่นๆ 
อาจมิไอกาสไค้ไห้การดูแลเฉพาะผู้ต ิรเข้อไรคเอดส์อยู่เสมอ กล่าวศึอ ผู้ติดเข้อ‘โรคเอรสอาจ
มารับบริการที่ห้องบัตร ห้องตรวจไรค หริอห้องยา เป็นประจ่า เมื่องจากผู้ติคเข้อไรค เอดส์อาจจะ 
เจึบป่วย เทียง เล็กป้อยหริอมาขอรับยา เท่านบ การที่บุคลากรทางการทยาบาลไค้ไห้การคูแล
ผู้ติด เข้อไรค เอดส์ไนลักษผะ เซ่นนจึงมิส่วนสนับสบุน'ให้คะแนนพฤติกรรมการดูแลผู้ติร เข้อไรค เอดส์ 
ของบุคลากรทางการพยาบาลที่มิลักษผะงานร่นๆอยู่ในระดับที่สูงกว่า เม่ือควบคุมดัวแปรอิสระ
ดัวอ๋ึน  ๆ (สดมภ์ท่ี 4) พบว่าความลัมพันธ์ระหว่างลักษผะงาบกับพฤติกรรมการดูแลผู้ติดเข้อไรค 
เอดส์ลดลงอย่างมาก และความสามารทไนการอธิบายการผันแปรของพฤติกรรมการดูแลผู้ติด
เข้อารคเอดส์ลดลงใกล้ศุนธ์ (จากค่า e ta  = 0 .05 เป็นค่า b e ta  = 0 .0 1 ) แสดงว่า 
ตัวแปรอิสระตัวร่นๆมีผลต่อความลัมพันธ์ระหว่างลักบผะงานกับพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เข้อารค เอดส์ 
และ เมื่อควบคุมตัวแปรผันร่วมพร้อมกับตัวแปรอิสระตัวร่บ  ๆ (สดมภ์ท่ี 5) กลับพบว่าความสามารก
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ไนการอธิบายการผันแปรของพฤติกรรมการดูแลผู้ติดเธอใรคเอดส์ เพีมขบ (จากค่า b e ta  = 0 .01  
เป็น 0 .0 5 )  แสดงว่าตัวแปรผันร่วมมิส่วนสนับสบุนตัวแปรอิสระตัวอื่นๆไนการอธิบายการผันแปร 
ของพฤติกรรมการคูแลผู้ติด เซ้อไรค เอดส์ได ้ด ีขน

ส่วนไนกลุ่มบุคลากรท่ีคูแล'ด้งผู้ติด เซ้อไรค เอดส์และผู้ป่วยารค เอดส์ปบ ความสืมพนธ 
ระหว่างสักษผะงานผับพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เซ้อไรค เอดส์ ก่อนควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระ 
รัวร่นๆ (สลม.'าท่ี 7) พบว่าความสัมพันธ์เป็นไปลามสมมติรฺานทีด้งไว้แต่ไม่มีบัยสาผัท).ทางสถิติ 
กล่าวคีอ บุคลากรทางการพยาบาลที่มีสักบผะงาน เกี่ยวข้องผับการคูแลผู้ป่วยไลยลรงมีคะแนน 
พฤติกรรมการดูแลผู้ติค เธอไรค เอดส์สูงกว่าบุคลากรทางทารพยาบาลทื่มีสักบผะงานอื่นๆ (คะแนน 
เฉลี่ย 1 4 .3 3  เปรียบ เทียบผับ 1 3 .7 3 ) ด้งนอาจเป็นเพราะบุคลากรทางการพยาบาลกลุ่มนั้ 
เคยมีประสบการผ์ในการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์ด้วย การ เคยได้การดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์มาแล้ว 
แสดงว่าบุคลากรทางการพยาบาลกลุ่มนน่าจะ เป็นผู้ท่ีท่างาน เกี่ยวข้องผับการดูแลผู้ป่วยใดยตรงจึง 
จะมีไอกาสใด้การดูแลผู้ป่วยใรค เอดส์ ( เพราะส่วนมากแล้วล้ามีผู้ป่วยไรค เอดส์มารับบริการที่ 
ไรงพยาบาลก่ม้กจะรับไว้ เป็นผู้ป่วยใน) จากการศกบา เกี่ยวผับพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์ 
ในส่วนท่ี 2 ท่าได้ทราบว่าบุคลากรทางการพยาบาลที่ดูแลผู้ป่วยารค เอดส์ส่วนไหท่ฌีพฤติกรรมการ 
ดูแลผู้ป่วยใรค เอดส์ใบระตับดี ด้งนอาจ เป็น เพราะความรุนแรงของใรคท่าได้ เกิดคาาม เกี่ยงต่อ
การติด เซ้อไต้มากกว่า ประกอบผับความพับซ้อนในการปฏิบัติงานที่ยุ่งยากมากกว่าการดูแลผู้ติด เซ้อ 
ไรค เอดส์จึงท่าได้บุคลากรทางการพยาบาลต้องสืกพาหาความรู้ เพ๋ึอจะปามาประยุกต์'ไซ้'ไนการปฏิบัติ 
งานอย่างถูกต้องและจะต้องปฏิบัติงานด้วยความละ เอียดรอบคอบอยู่ เสมอ ด้วย เหดุน เมื่อบุคลากร
ทางการพยาบาลกลุ่มนต้องมาได้การดูแลผู้ติลเซ้อไรคเอดส์ก์น่าจะปฏิบัติได้ดีเซ่นผับเมื่อง จากเคยมี 
ประสบการผการท่างานที่ย ุง ยากพับซ้อนมากกว่ามาแล้ว จึง เป็นผลได้บุคลากรทางการพยาบาทกลุ่ม 
ที่ดูแลด้งผู้ติด เธอไรค เอดส์และผู้ป่วยไรค เอดส์ท่ีมีลกบผะงาน เกี่ยวผับการดูแลผู้ป่วยไดยตรงมีคะแนน 
พฤติกรรมการดูแลผู้ติค เซ้อไรค เอดส์สูงกว่าบุคลากรทางการพยาบาลที่มีลกบผะงานอื่นๆ

เมื่อควบคุมติวแปรอีสระตัวอื่นๆ และ เมื่อควบคุมตัวแปรผันร่วมพร้อมผับตัวแปรอีสระตัว 
อ่ืนๆ (สดมภ์ที่ 8 และสดมภ์ที่ 9) พบวาความสัมพันธ์ยังคง เต ิมและความสามารคในการอธิบาย 
ความผันแปรของพฤติกรรมการดูแลผู้ต ิดเธอไรคเอดส์แทบจะไม่เปลี่ยนแปลง (ค่า e t a  = 0 .0 8  
และค่า b e t a  = 0 .0 7  และ 0 .0 7  ตามลำตับ) แสดงว่าตัวแปรอิสระตัวอื่นๆและตัวแปรผับ 
ร่วมไม่มีผลตอความสัมพันธ์ระหว่างสักษผะงานผับพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เธอไรค เอดส์
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5 .  เ จ ด ค ต ิล ่อ โ ร ค  เ อ ด ส ์
การศึกษาความส่มพันธระหว่าง เจดคติล่อไรค เอดส์กับพฤติกรรมการคูแลผู้ติด เชอ 

■ ไรค เอดส์ ก่อนควบคุมอิทธิหลยองตัวแปรอิสระตัวอึ๋บา (สดมภ์ท่ี 3 ไนตารางที่ 6) พบว่าบุคลากร 
ทางการพยาบาลที่มี เจดคติล่อ‘โรค เอดส์ในระดับติมีคะแนนพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เชอโรค เอดส์สูงกว่า 
บุคลากรทางการพยาบาลที่มี เจตคติล่อโรค เอดส์ในระดับปานกลางและระดับล่าตามสมมติจูานที่ด้ง 
ไว้อย่างมีนยสำค้ญทางสถิติที่ระตับ 0 .0 5  (คะแนนเฉลี่ย 14 .84  13.96 และ 13 .79  ตานล่ารบ) 
ที่งนอาจ เนํ่องจากพฤติกรรมยองบุคคลจะมีส่วนที่ทุกกาหนดโดย เจตคติล่อพฤติกรรม ซ่ึงทามี เจตคติ 
ที่ดีล่อพฤติกรรมใดก็น่าจะส่งผลให้บุคคลมีพฤติกรรมดอลี่งบนาดีด้วย เซ่น บุคลากรทางการพยาบาล 
ท่ีมี เจตคติที่ดีล่อโรค เอดส์ก็น่าจะมีส่วนส่ง เสร้มไห้พฤติกรรมท่ีปฏิบัติอย่ในระดับติด้วย เซ่นกน ดังผล 
การสืกษาฃ้างด้น เมึ๋อคาบคุมตัวแปรอิสระดัวอึ๋นา และ เม๋ึอควบคุมตัวแปรผันร่วมพร้อมกับตัวแปร
อิสระตัวอื่นา (สดมภ์ท่ี 4 และสดมภ์ท่ี 5) พบว่าความกัมพันธ์ยังคง เป็นไปตามสมมติรานท่ีด้งไว้ 
อย่างมีนัยส่ากัญทางสถิติที่ระดับ 0 .0 5  และความสามารฤไนการอธิบายความผันแปรยองพฤติกรรม 
การดูแลผู้ป่วยโรคเอดส์แทบจะไม่ เปลี่ยนแปลง (ค่า e t a  = 0 .13  และค่า b e ta  = 0 .11  และ 
0 .1 1  ดามลาตับ) แสดงว่าตัวแปรอิสระตัวร่นาและตัวแปรผันร่วมมิผลล่อความฝ็มพ้นธ์ระหว่าง 
เจตคติล่อโรค เอดส์กับพฤติกรรมการดูแลผู้ติดเซึ่อโรคเอดส์น้อยมาก

เมึ๋อแน่งบุคลากรทางการพยาบาลออก เป็น 2 กลุ่มตามประเภทยองผู้ป่ายที่เคย 
ดูแล (ดารางท ี่ 7) และสืกษาความสืมพันธ์ระหว่าง เจตคตลิ ่อ โรค เอดส์กับพฤติกรรมการดูแลผู้ติด
เซึ่อโรคเอดส์ ก่อนควบคุมอิทธิพลยองตัวแปรอิสระตัวอึ๋นา (สดมภ์ท่ี 3 และ สดมภ์ท่ี 7) พบว่า 

บุคลากรทางการพยาบาลที่มีเจตคติตอโรคเอดส์ในระดับติมีคะแนนพฤติกรรมการคูแลผู้ติดเชอโรค 
เอดส์สูงกว่าบุคลากรทางการพยาบาลที่มี เจตคติล่อโรค เอดส์ไนระดับปานกลางและระดับล่า โดย 

พบความส์มพันธ์อย่างมีบัยส์าคัญทางสกิดิระหว่างเจตคติล่อโรค เอดส์และพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เซ่ึอ 
โรค เอดส์ เฉพาะบุคลากรทางการพยาบาลที่คูแลทงผู้ติด เชอโรค เอดส์และผู้ป่ายโรค เอดส์

ไนส่วนยองบุคลากรทางการพยาบาลที่ดูแล เฉพาะผู้ติดเซึ่อโรค เอดส์ เม่ํอควบคุม 
ตัวแปรอิสระดัวอึ๋นา และเมึ๋อคาบคุมตัวแปรผันร่วมพร้อมกับตัวแปรอิสระดัวอ๋ึนา (สดมภ์ท่ี 4 แสะ 
สดมภ์ท่ี 5) พบว่าความ((มพันธ์ เปลี่ยนแปลงไปและความสามารทในการอธิบายการผันแปรยอง 
พฤติกรรมการดูแลผู้ติดเซึ่อโรค เอดส์ลดลง (จากค่า e t a  = 0 .16  เป็น b e ta  = 0 .12  และ 
0 .1 3  ตามลาดับ) แสดงว่าตัวแปรอิสระทุกตัวรวมกันมีผลล่อความสืมพันธ์ระหว่างเจตคติตอ
โรค เอดส์กับพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เชอโรค เอดส์มากกว่าตัวแปรผันร่วม
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ส่วน'ใบกลุ่มบุคลากรทางการทยาบาลที่ดุแล^งผู้ติด เธอไรค เอดส์และผู้ป่วยไรค 
เอดส์,รบ เมื่อควบคุมคัวแปรอิสระคัวอื่บา และ เม่ือควบคุมคัวแปรผันร่วมพร้อมก้บคัวแปรอิสระคัวอ่ืนๆ 
(สดมภท่ี 8 และสดมภ์ท่ื 9) พบว่าความลัมท้นธ เป็นไปดามสมมติฐานที่ด้งไว้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ 0 .0 5  และความสามารถไนการอธิบายความผันแปรของพฤติกรรมการดูแลผู้ติดเ$อไรค 
เอดส์แทบจะไม่เปอื่ยบแปลง (ค่า e t a  = 0 .1 5  และค่า b e ta  = 0 .1 4  และ 0 .1 2  ดามลาดับ) 
แสดงว่าคัวแปรอิสระคัวอื่นๆและคัวแปรผับร่วมมีผลล่อความลัมท้นธระหว่าง เจตคติล่อไรค เอดส์กับ 
พฤติกรรมการดูแลผุ้ติดเ^อไรค เอดส์ เพียง เล็กรอย

กล่าวไดยสรุปได้ว่าผลการศึกษาความลัมท้นส์ระหว่างนัจจัยหนฐานส่วนบุคคลก้บพฤติกรรม 
การดูแลผู้ติด เ §อ .ๆรค เอดส์ของบุคลากรทางการพยาบาลที่มีประสบการผใบการดูแลผู้ติด เส์ปีไรค เอดส์ 
ไดยการวิ เคราะห์การจ่าแบกพหุ (ตารางที่ 6) พบว่าไนจ่าบวนคัวแปรอิสระท่ีบามาศึกษาบน เม๋ึอ 
ควบคุมคัวแปรอิสระคัวอื่นๆและคัวแปรผันร่วมแล้ว คัวแปรที่สามารถอธิบายความผับแปรของพฤติกรรม 
การดูแลผู้ติด เชอไรค เอดส์ได้สูงสุด ศึอ เจดคติล่อไรค เอดส์ (ค่า b e ta  = 0 .1 1 ) รองลงไปค ีอ  

วุพิการศึกษา (ค ่า b e ta  = 0 .0 8 )  ขญะท่ีระยะ เวลาการปป็นัติงานและลักษ!นะงาบสามารถอธิบาย 
ความผันแปรได้เท่าก้น (ค ่า b e ta  = 0 .0 5 ) ส่วนสถานภาพสมรสเป็นคัวแปรท่ีสามารถอธิบาย 
ความผันแปรของพฤติกรรมการดูแลผู้ติดเซอไรค เอดส์ได้น้อยท่ีสุด (ค่า b e ta  = 0 .0 2 ) และ 
ตัวแปรอิสระทงหมดทุกตัวรวมก้น ( เมื่อคาบคุมตัวแปรผันร่วมแล้ว) สามารถอธิบายพฤติกรรมการ 
ดูแลผู้ต ิดเชอไรคเอดส์ได้เพ ียงร้อยละ 4 . 3  (R2 = 0 .043)

เมื่อแบ่งบุคลากรทางการพยาบาลออก เป็น 2 กลุ่มตามประ เภทของผู้ป่วยท่ี เคยดูแล 
(ตารางท ี่ 7) ศึอ 1) ผู้ต ิลเธอไรค เอดส์ และ 2) ทงผู้ติด เธอไรค เอดส์และผู้ป่วยไรค เอดส์ 
พบวาสาหรับบุคลากรทางการพยาบาลกลุ่มที่ดูแล เฉพาะผู้ติดเฟ้อๆรคเอดส์น้น ระยะ เวลาการปฎินัติ 
งานสามารถอธิบายความผันแปรของพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เะรอไรค เอดส์ได้สูงสุด (คา b e ta  = 
0 .3 1 )  รองลงไปศึอรุพิการศึกษาและเจตคติดอไรคเอดส์ (ค่า b e ta  = 0 .1 3 ) ถดไปศึอ
ลักษ!นะงาน (ค่า b e ta  = 0 .0 5 )  และสถานภาพสมรสเป็นคัวแปรที่ไม่สามารถอธิบายความ
ผันแปรของตัวแปรดามได้เลย (ค ่า b e ta  = 0 .0 0 ) และคัวแปรอิสระด้งหมดทุกคัวรวมก้น
( เมื่อควบคุมคัวแปรผันร่วมแล้า) สามารถอธิบายพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เด้อไรค เอดส์ได้ร้อยกะ
1 0 .8  (R2 = 0 .1 0 8 )
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ส่วนบุคลากรกลุ่มที่คูแลrเงผู้ตคเซอโรค เอดส์และผู้ป่วยโรค เอดส์ พหป่วาไมจานวน 
ตัวแปรอิสระที่นามาศึกษา5น เมื่อควบคุมตัวแปรอิสระตัวร่น')และตัวแปรผับร่วมแล้ว ตัวแปรท่ีสามารท 
อธิบายความผันแปรของพฤติกรรมการดูแลผู้ติดเที่อโรค เอดส์ไต้สูงสูด ศึอ เจตคติต่อโรค เอดส์ (ค่า 
b e ta  = 0 .1 2 )  รองลงไปศึอล้กษผะงานและวุพการศึกษา(ค่า b e ta  = 0 .0 7  และ 0 .0 5  ตาม 
ล่าตับ) ส่วนตัวแปรสถานภาพลมรสและระยะ เวลาการปฏิบัติงานไม่สามารถอธิบายความผันแปร
ของตัวแปรตามไต้เลย (ค ่า b e ta  = 0 .0 0 ) และตัวแปรอิสระทงหมดทุกตัวรามก้น (เมื่อควบคุม
ตัวแปรผันร่วมแล้ว) สามารถอธิบายพฤติกรรมการดูแลผู้ติดเชอโรคเอ«สไต้เพียงร้อยละ 6 .3  
(R2 = 0 .0 6 3 )

การที่พบว่าค่าความสามารถไนการอธิบายการผันแปรของพฤติกรรมการดูแลผู้ติด 
เธอโรค เอดส์ไนกลุ่มบุคลากรทางการพยาบาลที่ดูแล เฉพาะผู้ติด เธอโรค เอดส์สูงกว่ากลุ่มบุคลากร 
ทางการการพยาบาลที่ดูแลห้งผู้ติด เธอโรค เอดส์และผู้ป่วยโรค เอดส์ (R2 ะ= 0 .1 0 8  และ 0 .063  
ตามล่าตับ) น่าจะ เป็น เพราะการวิ เคราะVIไนส่วนนั้เป็นการวิ เคราะห้พฤติกรรมการดูแลผู้ติด แอ  
โรค เอดส์ ดังน่น เมื่อศึกษาบุคลากรทางการพยาบาลกลุ่มที่ดูแล เฉพาะผู้ติด เธอโรค เอดส์ท่ีง เป็น 
การศึกษาพฤติกรรมของบุคลากรกลุ่มนโดยตรงจึงท่าไห้ค่าความสามารถไนการอธิบายการผันแปร 
ของพฤติกรรมการดูแลผู้ติด เชอโรค เอดส์มีระตับที่สูงกว่า

ส่วนท่ี 2 การศึกษาความล่มหันธระหว่างป๋จจัยพนฐานส่วนบุคคลก้นพฤติกรรมการดูแล 
ผู้ป่วยโรค เอดส์ของบุคลากรทางการพยาบาลที่มีประสบการผ์ไนการดูแลผู้ป่วยโรค เอดส์ โดยกาว 
วิ เคราะหการจึาแบกพทุ ที่งไธ้ตัวแปรอิสระและตัวแปรผันร่วมชุด เดียวก้นก้บการศึกษาพฤติกรรม 
การดูแลผู้ติด เชอโรค เอดส์ ศึอ นาวุฒิการศึกษา สถานภาพสมรส ระยะ เวลาการปฏิบัติงาน 
ล้กษผะงาน และ เจตคติตอโรค เอดส์มา เป็นตัวแปรอิสระ และนาคาามร้เที่ยวก้บโรค เอดส์และอายุ 
มาเป็นตัวแปรผันร่วม (ตารางท ี่ 8 และตารางที่ 9 )  ผลการศึกษามีตังน

1 . วุพิการศึกษา
การศึกษาความก้มพนธระหว่างพฤติกรรมกาวดูแลผู้ป่วยโรคเอดส์ของบุคลากรทา'1 

การพยาบาลที่มีประสบการผไนการดูแลผู้ป่วยโรค เอดส์ ก่อนควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวอ่ํบา 
และตัวแปรผันร่วม (สดมภ์ท่ี 3 ไนตารางที่ 8) พบว่าว»การศึกษามีความก้มพันธก้บพฤติกรรมการ 
ดูแลผู้ป่วยโรค เอดส์ตามสมมติรานที่ต้งไร้แต่ไม่มีมัยลาคฤ!ทางสถิติ กล่าวศึอ บุคลากรทางการ
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ทยาบาลที่จบการศึกษาในระคับปริญญาตรีหรีอสูงกว่ามีคะแนนพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยโรค เอ«ส 
สูงกว่าบุคลากรทางการพยาบาลที่จบการศึกษาต่ากว่าระคับปริญญาตรี (คะแนนเฉลี่ย 12 .30 
เปรียบเทียบกับ 1 1 .7 7 ) ห้งนอาจจะเป็นเพราะการศึกษาใบระคับที่สูงขนมีส่วนช่วยให้บุคคลไต้ริบ 
ความรู้ใน เรึ๋องต่างๆมากบนแล้วนาความรู้'ไปประยกตให้'ในการปฎ้บัติงานไต้อย่างถูกต้อง เทมาะสม 
อย่างไรก็ดี โดยที่บุคลากรทางการพยาบาลที่ เป็นตัวอย่างของการศึกษาคร้งบต่างก็มีประสบการญ 
ในการดูแลผู้ป่วยโรค เอดส์มาแล้วจึงมีส่วนให้พฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยโรค เอดส์อย่ในระคับค่อนห้างติ 
เมื่อควบคุมคัวแปรอิสระคัวอึ๋นๆ ศึอ สทาบภาพสมรส ระยะ เวลาการปป็บติงาน กักษญะงาน และ 
เจตคติตอโรค เอดส์ (สดมภ์ท่ี 4) และ เมื่อควบคุมความรู้ เกี่ยวกับโรค เอดส์และอายุที่งเป็นตัวแปร 
ผันร่วมพร้อมกับคัวแปรอิสระคัวอื๋นๆ (สดมภ์ท่ี 5) กัฆังคงพบว่าความกัมพันธ์เป็นไปตามลมมติจานท่ี 
ต้งไร้และความสามารทในการอธิบายความผันแปรของคัวแปรตามแทบจะไม่ เปล่ียนแปลง (ค่า e ta  
= 0 .0 8  และค่า b e ta  = 0 .0 7  และ 0 .04  ดามสาคับ) แสดงว่าคัวแปรอิสระคัวฐ่นๆและคัว 
แปรผันร่วมมีผลต่อความกัมพันธ์ระหว่างวุตํเการศึกษากับพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยโรค เอดส์ห้อยมาก 

เมื่อแบ่งบุคลากรทางการพยาบาลออกเป็น 2 กลุ่มตามประเภทของผู้ป่วยที่เคย 
ดูแล (ตารางท ี่ 9) คีอ 1) ผู้ป่วยโรคเอดส์ และ 2) ห้งผู้ติด l i a โรคเอดส์และผู้ป่วยโรคเอดส์ 
และศึกษาความกัมพันธ์ระหว่างๅ«การศึกษากับพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยโรค เอดส์ (สดมภ์ท่ี 3 และ 
สดมภ์ท่ี 7 ตามสาคับ) กัย้งคงพบว่าๅ«การศึกษาของบุคลากรทางการพยาบาลมีความกัมพันธ์ทาง 
บวกกับพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยโรค เอดส์ กล่าวศึอ ใบกลุ่มบุคลากรทางการพยาบาลที่ เคยดูแล
เฉพาะผู้ป่วยโรค เอดส์นนผู้จบการศึกษาระคับปริญญาตรีหรีอสูงกว่าและผู้จบการศึกษาในระคับต่ากว่า 

ปริญญาตรีมีคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยโรคเอดส์เท่ากับ 12.67 และ12.39 ตามสาคับ 
ส่วนในกลุ่มบุคลากรทางการพยาบาลที่ดูแลทงผู้ติด เซอโรค เอดส์และผู้ป่วยโรค เอดส์ มีคะแนน เฉลี่ย 
เท่ากับ 1 2 .2 4  และ 1 1 .6 1  ตามลาคับ ป็งความกัมพันธ์เป็นไปลามสมมติจานท่ีคังไว่แตไม่มีนย
สากัญทางสกิทิต
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เทรางท ี่ 8 คะแบน เฉลี่ยของทฤติกรรมการคุแลผู้ป่วยโรค เอดส์ของบุคลากรทางการทยาบา[า 
จ่าแนกตามตาแปรอิสระ โคยการวั เคราะหการจ่าแนกหหุ

หฤติกรรมการคูแลผู้ป่วยโรค เอคล

ตัวแปรอิสระ ปรับตัวแปรอิสระ

(1)
จ่านวนตัวอย่าง 

(2)
ยังไม่ปรับ 

(3)
ปรับตัวแปรอิสระ 

(4)
และตัวแปรผันร่วม 

(5)

ค่าเฉลี่ยรวม = 12..02
วุพิการสืทษา

ตัากว่าปริญญาตรี 208 11.77 11.82 11.89
ปริญญาตรีหรีอสูงกว่า 189 12 .30 12.24 12.16

e t a / b e t a / b e t a 0 .08 0.07 0 .04
สถานภาทสมรส

โสดหรีอ เคยสมรส 218 11.73 11.75 11.77
สมรส 179 12.37 12.34 12.32

e t a / b e t a / b e t a 0 .1 0 0 .10 0 .09
ระยะ เวลาการปฏิบัติงาน

น้อยกว่าหรีอเท่ากบ 10 ปี 244 11.98 12.00 12.06
11 ปีขน'ไป 153 12.09 12.05 11.96

e t a / b e t a / b e t a 0 .02 0.01 0 .02
ลัก!ฒะงาน

ดูแลผู้ป่วยโดยลรง 305 12.33 12.33 12.32
อ่ืนๆ 92 10.99 10.99 11.03

e t a / b e t a / b e t a 0.18* 0.18* 0.18*
เจตคติต่อโรค เอดส์

ระตับต่า 104 11.62 11.65 11.68
ระตับปานกลาง 162 12.11 12.18 12.20
ระตับดี 131 12.23 12.12 12.07

e t a / b e t a / b e t a 0 .08 0 .07 0 .07

R2 0.054 0.061

* หมายถึง มีนัยสาคัญ,VITงสถิติท่ีวะลัน 0 .05
e t a  หมายกง ค่าสถิติที่ระบุความสามารทของตัวแปรอิสระโนการอธิบายการผันแปร!)องตัวแปรต า ม  

b e ta  หมายถึง ค่าสถิติที่ระบุความสามารทของตัวแปรอิสระในการอธิบายการผันแปรของตวแปรคาม 
เมํ่อควบคุมตัวแปรอื่นแล้ว
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คารางที่ 9 คะแนน เฉลี่ยของพฤติกรรมการคูแลผู้ป่วยารค เอดส์ของบุคลากรทางการพยาบาล 
จ่าแนกตามค้าแปรอิสระและประ เภทของผู้ป่วยท่ี เคยคูแล ไดยการวิ เคราะหการ 
จ่าแนกพหุ

พฤติกรรมการคูแลผู้ป่วยไรค เอดส์
ตัวแปรอิสระและ ---------------------------------------------------------------
ประเภทของผู้ป่วย ปรบตัวแปรอิสระ

ที่เคยดูแล จ่านานตัวอย่าง ยังไม่ปรบ ปริบตัวแปรอิสระ และตัวแปรผนร่วม
(1) (2) (3) (4) (5)

ผู้ป่วยไรค เอดส์ ค่าเฉลี่ยรวม = 12.51

ว■ การศึกษา
ต่ากว่าปริญญาตรี 41 12.39 12.47 12 .46
ปริญญาตรีหริอสูงกว่า 30 12.67 12.57 12 .58

e t a / b e t a / b e t a 0 .05 0 .02 0 .0 2
สถานภาพสมรส

ไสดหรีอ เคยสมรส 50 11.99 12.17 12 .17
สมรส 21 13.72 13.33 13 .3 1

e t a / b e t a / b e t a 0 .27 0 .19 0 .1 8
ระยะ เวลาการปฏิบัติงาน

น้อยกว่าหริอ เท ่าก ับ!0 ปี 44 11.91 12.14 12 .06
11 ปิขนไป 27 13 .48 13.11 1 3 .25

e t a / b e t a / b e t a 0 .27 0 .16 0 .2 0
ลักษผะงาน

ดูแลผู้ป่วยไดยตรง 60 12.77 12.74 12 .75
อ๋ืนๆ 11 11.09 11.23 11 .22

e t a / b e t a / b e t a 0 .21 0 .19 0 .1 9
เจดคติต่อไรค เอดส์

ระตับดา 21 11 .91 12.24 12 .29
ระตับปานกลาง 29 12 .55 12.50 12 .5 0
ระตับดี 21 13.05 12.80 12 .7 4

e t a / b a t a / b e t a 0 .15 0 .08 0 .0 6

R2 0.148 0 .1 5 2



คารางที 9 (ตอ)

ตัวแปรอิสระและ
ทฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์

ประ เภทของผู้ป่วย ปรบตัวแปรอิสระ
ท่ี เคยดูแล จ่านวนตัวอย่าง ยงไม่ปรับ ปรับตัวแปรอิสระ และตัวแปรผับร่วม

(1)” (6) (7) (8) (9)

ทงผู้ติดเซอารคเอดส์และผู้ป ่วยไรค เอดส์ ค่าเฉลื่ยรวม = 11.91

วุ«ทารสืกษา
ค่ากว่าปรัญญาตรี 167 11.61 11.68 11.76
ปริญญาตรีหรีอสูงกว่า 159 12.24 12.15 12.07

e t a / b e t a / b e t a 0 .10 0 .08 0.05
สถานภาหสมรส

ไสดหรีอ เคยสมรส 168 11.64 11.60 11.58
สมรส 158 12.19 12.24 12.26

e t a / b e t a / b e t a 0 .09 0 .10 0 .11
ระยะ เวลาการปฏิบัติงาน

น้อยกว่าหรีอ เท ่าก ับ!0 ปี 200 11.99 12.00 11.99
11 ปิขนไป 126 11.79 11.77 11.78

e t a / b e t a / b e t a 0 .03 0 .04 0 .03
ลักษเนะงาน

ดูแลผู้ป่วยไดยตรง 245 12.22 12.21 12.21
อ่ํนๆ 81 10.97 11.01 10.99

e t a / b e t a / b e t a 0.17* 0.17* 0.17*
เจตคติต่อไรค เอดส์

ระดับค่า 83 11.54 11.57 11.59
ระดับปานกลาง 133 12.01 12.09 12.11
ระดับดี 110 12.07 11.95 11.90

e t a / b a t a / b e t a 0 .07 0 .07 0 .07

R2 0 .050 0 .059

* หมายถึง มีนัยส่าค้ญทางสถิติที่ระดับ 0 .05
e t a  หมายถิง ค่าสถิติที่ระบุความสามารถของตัวแปรอิสระ‘ไนการอธิบายการผันแปรของตัวแปรตาม 

b e ta  หมายถึง ค่าสถิติที่ระบุความสามารถของตัวแปรอิสระ‘ในการอธิบายกาวผันแปรของตัวแปรลาม 
เมื่อคาบคุมตัวแปรอํ่นแล้ว
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ไนส่วนยองบุคลากรทางการพยาบาลกลุ่มที่ดูแลเฉพาะผู้ป่วยไรคเอดส์น้น เม่ือ 
ควบคุมตัวแปรอิสระตัวอื่นๆ และ เมื่อควบคุมตัวแปรผันร่วม (อิอ ความรู้ เที่ยวตับไรค เอดส์และอายุ) 
ไท้อมกับตัวแปรอิสระตัวอื่นๆ (สดมภ์ท่ี 4 แทะสดมภ์ท่ี 5) พบว่าความส์มพ้นธ์ยังคง เติมและความ 
สามารทไนการอธิบายความผันแปรยองหฤตักรรมการดูแลผุ้ป่วยไรค เอดส่แทบาะไม่ เปล่ียนแปลง 
(ค่า e t a  = 0 .0 5  และค่า b e ta  = 0 .02  และ 0 .0 2  ดามสาตับ) แสดงว่าตัวแปรอิสระ 
ตัวอื่นๆและตัวแปรผันร่วมมีผลต่อความส่มพ้นส์ระหว่างว»การอิกบาตับพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค 
เอดส์ เพียง เล็กน้อย

ส่วน1ไนกลุ่มบุคลากรที่ดูแลน้งผู้ดัดเใรอไรค เอดส์และผู้ป่วยไรคเอดส์ก็พบไนทานอง 
เดียวตันคิอ เมึ๋อควบคุมตัวแปรอิสระตัวอื่นๆ และ เม่ือควบคุมตัวแปรผันร่วมพรอมตับตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ 
(สดมภ์ท่ี 8 และสดมภ์ท่ี 9) พบว่าความล็มพ้นธยังคง เติมและความสามารถไนการอธิบายความ 
ผันแปรยองพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์แทบจะไม่ เปล่ียนแปลง (ค่า e ta  = 0 .1 0  และค่า 
b e ta  = 0 .0 8  และ 0 .0 5  ตามลาตับ) แสดงว่าตัวแปรอิสระตัวอื่นๆและตัวแปรผันร่วมมีขลตอ
พฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์ไม่มากนก

การที่พบว่าวุ»การอิกษามีความสามารถไนการอธิบายความผันแปรยองพฤติกรรม 
การดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์ไนกลุ่มบุคลากรท่ีดูแลฑงผู้ติด เ^อไรค เอดส์และผู้ป่วยใรค เอดส์สุงกว่าบุคลากร 
ท่ีดูแล เฉพาะผู้ป่วยไรค เอดส์แสดงไห้ เห็นว่าวุ»การอิกษามีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์ 
ยองบุคลากรทางการพยาบาลกลุ่มแรกมากกว่ากลุ่มหล็ง

2 . สถานภาพสมรส
การอิกบาความสืมพ้บภ์ระหว่างสถานภาพสมรสตับพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค 

เอดส์ ก่อนควบคุมอิทธิพลยองตัวแปรอิสระอื่นๆ (สดมภ์ท่ี 3 ไนตารางที่ 8) พบว่าบุคลากรทาง 
การพยาบาลที่สมรสมีคะแนนพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์สุงกว่าบุคลากรทางการทยาบาทที่ 
เป็นไสดหรึอเคยสมรส (คะแนน เฉลี่ย 12 .37 เปรียบ เทียบตับ 11 .73) ธํ่งย้อค้นพบน้าม่เป็นไป 
ตามสมมติฐานที่ตงไว้และไม่มีนัยส่าค้ญทางสถิติ ทงน้อาจจะ เป็น เพราะผู้ที่สมรสนำจะมีความ เย ้าไจ 
ไนปัญหาบางประการได้ดีกว่าผู้ที่ เป็น'ไสดหรีอ เคยสมรส อิกทงความห้วงไยและความ เอื่ออาทรที่มี 
ต่อผู้อื่นและครอบคร่วน่าจะมีมากกว่าผู้ที่ เป็น'ไสดหรี0 เคยสมรส เไง เหล่านป่าจะมีส่วนส่ง เสริมไห้ 
บุคลากรทางการพยาบาลที่สมรสปปิบัติกิจกรรมการพยาบาลไห้แก่ผู้ป่วยไรค เอดส์เป็นอย่างดีจนส่ง
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ผลไห้พฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยใรค เอคสอยูไนระดับลีกว่าผู้ที่ เป็น'โลคหรีอ เคยสมรส เม่ือควบคุม
ค้าแปรอิสระคัวอึ๋นา และควบคุมค้าแปรผับร่วมพร้อมกับตัวแปรอิสระตัวอึ๋นา (สคมภ์ท่ี 4 และสคมภ 
fi 5) พบว่าความส้มพันธ์ยังคง เค็มและความสามารทไนการอธิบายความผันแปรของหฤลีกรรม 
การดูแลผู้ป่ายไรค เอคสแทบจะไม่ เปลี่ยนแปลง (ค่า e t a  = 0 .1 0  และ ค่า b e ta  = 0 .1 0  และ 
0 .0 9  ลามสาค้บ) แสคงว่าตัวแปรอิสระและตัวแปรผับร่วมไม่มีผลล่อความส้มพันธ์ระหว่างสทานภ า พ  

สมรสกับพฤติกรรมการดูแลผุป่วยไรค เอดส์
เมื่อแบ่งบุคลากรทางการพยาบาลออก เป็น2 กลุ่มคามประ เภทของผู้ป่วยท่ี เคยดูแล 

(ตารางท ี่ 9) และสืกษาความส้มพันธ์ระหว่างสถานภาพสมรสกับพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์ 
ของบุคลากรทางการพยาบาลกลุ่มที่ดูแล เฉพาะผู้ป่วยไรค เอคลและกลุ่มท่ีคูแลห้งผู้ติค แร์อไรค เอดส์ 
และผู้ป่วยไรค เอดส์ ก่อนควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระค้วร่นๆ (สดมภ์ท่ี 3 และสคมภ์ท่ี 7)
พบว่าความส้มพันธ์ไม่ เป็นไปตามสมมติฐานที่ห้งไว้และไม่มีนัยส่าคัญทางสถิติ กล่าวสือ บุคลากร
ทางการพยาบาลที่สมรสมีคะแนนพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค เอคส์สูงกว่าบุคลากรทางการพยาบาล 
ที่เป็นไสคหรีอเคยสมรส (คะแนนเฉลี่ย 13 .72 เปรียบเทียบกับ 11.99 และคะแนนเฉลี่ย 
1 2 .1 9  เปรียบเทียบกับ 1 1 .6 4  ตามลาดับ)

ไนส่วนของบุคลากรทางการพยาบาลกลุ่มที่ดูแล เฉพาะผู้ป่วยารค เอดส์ เม่ือควบคุม 
ตัวแปรอิสระตัวอนๆ และ เมื่อควบคุมคัวแปรผันร่วมพร้อมกับตัวแปรอิสระตัวอ๋ึบา (สดมภ์ท่ี 4 และ 
สคมภ์ท่ี 5) พบว่าความส้มพันธ์ไม่ เป็นไปตามสมมติฐานที่คงไว้และความสามารกไนการอธิบาย 
ความผันแปรของพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์ลดลง (จากค่า e ta  = 0 .27  เป็นคา b e ta  
= 0 .1 9  และ 0 .1 8  ลามส่าดับ) แสลงว่าตัวแปรอิสระ«วอนๆมีผลล่อพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วย 
ไรค เอคสมากกว่าตัวแปรผันร่วม

ส่วนไนกลุ่มบุคลากรทางการพยาบาลที่ดูแลห้งผู้ติดเ&อไรคเอคส่และผู้ป่วยไรค เอดส์ 
เมื่อควบคุมตัวแปรอิสระตัวอึ๋บๆ และ เม่ือควบคุมตัวแปรผันร่วมพร้อมกับตัวแปรอิสระควอ่ํนๆ (สคมธ์ท่ี 
8 และสดมภ์ท่ี 9) พบว่าความส้มพันธ์ไม่ เป็นไปคามสมมติฐานที่ห้งไว้และความสามารถไนการอธิบาย 
การผันแปรของพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค เอคภ์แทบจะไม่ เปล่ียนแปลง (ค่า e t a  = 0 .0 9  และ 
ค่า b e ta  = 0 .1 0  และ 0 .1 1  ตามลาดับ) แสคงว่าตัวแปรอิสระและตัวแปรผันร่วมมีนลล่อความ 
ส้มพันธ์ระหว่างสถานภาพสมรสกับพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค เอลส์ห้อยมาก
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3. ระยะ ทลาการปฏิบัติงาน
การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระยะ เวลาการปฏิบัติงาบพันพฤติกรรมการ«แลผู้ป่วย 

ไรคเอดส์ ก่อนควบคุมอิทธิหลของดัวแปรอิสระตัวอึ๋บา (สดมส์ท่ี 3 ในดารางที่ 8) หนว่าระยะ 
เวลาในการปฏิบัติงานมีความสัมพับธ์ทางบวกพับพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์ดามสมมติฐาน 

ที่ต้งไว้แด่'ไม่มีนัยส่าคัญทางสถิติ กล่าวคีอ บุคลากรทางการพยาบาลที่ปฏิบัติงานมา เป็นระยะ เวลา
ยาวนานกว่ามีคะแนนพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไวคเอดส์สูงกว่าบุคลากรทางการพยาบาลที่ปฏิบัติงาบ 
มา เป็นระยะ เวลาล้นกว่า เพียง เลกน้อย (คะแนน เฉล่ีย 12.09  เปรียบ เทียบพับ 1 1 .98 ) ห้งน้ 
อาจจะ เป็น เพราะบุคลากรทางการพยาบาลไม่ว่าจะปฏิบัติงานมานานเพียงไรเมื่อต้องให้การดูแลผู้ 
ป่วยไรค เอดส์กับ่าจะให้การดูแลดามขนตอบด่างาอย่างถูกต้อง เหมาะสมกับอาการและอาการแสดง 
นองไรคจึงทาให้คะแนนพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์ใกล้ เคียงกัน เม่ือควบคุมตัวแปรอิสระ 
ตัวอ่ืน  ๆ และ เม่ือควบคุมตัวแปรผันร่วมพร้อมกับตัวแปรอิสระตัวอื่นๆ (สดมภท่ี 4 และสดมภที 5)
พบว่าความสัมพันธ์บังคง เติมและความสามารทในการอธิบายการผับแปรของพฤติกรรมการดูแล 
ผู้ป่วยไรค เอดส์แทบจะไม่เปลี่ยนแปลง (ค่า e ta  = 0 .02  เป็นค่า b e ta  = 0 .0 1  และ 0 .02  
ตามลาตับ) แสดงว่าตัวแปรอิสระตัวอื่นๆและตัวแปรผันร่วมไม่มีผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างระยะ 
เวลาการปฏิบัติงานกับพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์

เมื่อแบ่งบุคลากรทางการพยาบาลออก เป็น 2 กลุ่มตามประ เภทของผู้ป่วยที่เคยดูแล 
(ตารางท ี่ 9) และศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระยะ เวลาการปฏิบัติงานกับพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วย 
ไรค เอดส์ของบุคลากรทางการพยาบาลกลุ่มที่ดูแล เฉพาะผู้ป่วยไรด เอดส์ ก่อนควบคุมอิทธิพลของ 
ตัวแปรอิสระตัวอึ๋นๆ (สดมภท่ี 3) ก๊ัพบทานอง เติยากับเมื่อบังไม่ไต้แน่งบุคลากรดามประเภทของ 
ผู้ป่วยท่ี เคยดูแล กล่าวศึอ พบว่าบุคลากรทางการพยาบาลที่มีระยะ เวลาการปฏิบัติงานที่ยาวนาน
กวามีคะแนนพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรคเอดส์สูงกว่าบุคลากรทางการพยาบาลที่มีระยะเวลาการ 
ปฏิบัติงานที่สินกว่า (คะแนนเฉลี่ย 1 3 .4 8  เปรียบเทียบกับ 11.91) เมื่อควบคุมตัวแปรอิสระตัว 
อ๋ึนๆ  (สดมภท่ี 4) พบว่าความสัมพันธ์ เป็นไปดามสมมติฐานที่ดงไร้แต่ความสามารถในการอธิบาย 
การผันแปรของพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรคเอดส์ลดลง (จากค่า e ta  = 0 .2 7  เป็นค่า b e ta  = 
0 .1 6 )  แสดงว่าตัวแปรอิสระตัวอื่นๆมีผลตอความสัมพันธ์ระหว่างระยะเวลาการปฏิบัติงานกับ 
พฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยใรค เอดส์ของบุคลากรกลุ่มนั้ และ เม่ือควบคุมตัวแปรผับร่วมพร้อมกับตัวแปร 
อิสระตัวอ่ืนๆ (สดมภ์ท่ี 5) กลับพบว่าความสามารถในการอธิบายการผันแปรของพฤติกรรมการ
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ดูแลผู้ป่วยโรค เอดส์เพีมยน ( จากค่า b e ta  = 0 .16  เป็น 0 .2 0  ) และความลัมทับธย้งคง เป็น 
ไปตามสมมติฐานที่สิงไว้แด่ไม่มีบัยส่ากัญทางสกัติ แสดงว่าความรุ้ เที่ยวมีนโรค เอดส์และอายุมี
ผลสนับสบุน1ให้ความล่มทันธระหว่างระยะ เวลาการปฏิบัติงานมีนพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยโรค เอดส์ 
ของบุคลากรกลุ่มนบัด เจนข้น

ส่วนโนกลุ่มบุคลากรทางการทยาบาลที่คูแลสิงผู้ดิด เข้อโรค เอดส์และผู้ป่วยโรค 
เอดส์ ก่อนควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ (สดมภ์ท่ี 7) พบว่าความล่มทันภ์ไม่เป็นไปตาม 
สมมติฐานที่สิงไว้ กล่าวคีอ บุคลากรทางการทยาบาลที่ปฏิบัติงาน เป็น เวลาท่ีสินกว่ามีคะแนน
พฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยโรค เอดส์สูงทว่าบุคลากรทางการพยาบาลที่ปฏิบัติงานมา เป็นระยะ เวลาที่ 
ยาวนานกว่า เมีอควบคุมตัวแปรอิสระตัวร่นๆ และควบคุมตัวแปรบันร่วมพร้อมกับตัวแปรอิสระตัา
อ่ืนๆ  (สดมภ์ท่ี 8 และสดมภ์ท่ี 9) พบว่าความล่มทันธยังคง เดิมและความสามารทในการอริบาย 
การผนแปรบองตัวแปรตามแทบจะไม่ เปล่ียนแปลง (ค่า e t a  = 0 .0 3  และค่า b e ta  = 0 .04  
และ 0 .0 3  ตามล่าตับ ) แสดงว่าตัวแปรอิสระและตัวแปรบันร่วมไม่มีผลต่อความล่มทันธ
ระหว่างระยะ เวลาโนการปฏิบัติงาบกบพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยโรค เอดส์

การที่พบว่าค่าความสามารทไนการอธิบายความบันแปรยองพฤติกรรมการดูแล 
ผู้ป่วยโรค เอดส์ของกลุ่มบุคลากรที่ดูแล เฉพาะผู้ป่วยโรค เอดส์ เพมขนหลังจากควบคุมตัวแปรขันร่วม 
พร้อมกบตัวแปรอิสระตัวอื่นๆ แสดงว่าโนกลุ่มบุคลากรทางการพยาบาลที่ดูแล เฉพาะผู้ป่วยโรค เอดส์ 
ที่มีความรู้เกี่ยวกับโรค เอดส์และอายุไนระดับ เคียวกันนนระยะ เวลาการปฏิบดิงานมีอิทธิพลต่อ 
พฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยโรค เอดส์

4 . ลักษเนะงาน
การสืกบาความล่มทันธระหว่างล่กษผะงานกับพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยโรค เอดส์ 

ก่อนคาบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวอื่นๆ (สดมภ์ท่ี 3 โมตารางที่ 8) พบว่าบุคลากรทางการ 
พยาบาลที่มีล่กบผะงาน เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้ป่วยโดยตรงมีคะแนนพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยโรค เอดส์ 
สูงกว่าบุคลากรทางการพยาบาลที่มีล่กบผะงานอื่นๆดามสมมติฐานที่สิงไว้อย่างมีนยลากัญทางสกิดิที่ 
ระดับ 0 .0 5  (คะแนนเฉลี่ย 12 .3 3  เปรียบเทียนมีน 10 .99) สิงบเป็นเพราะบุคลากรหางการ- 
พยาบาลที่ปฏิบัติงานในการดูแลผู้ป่วยโดยตรงย่อมมีโอกาสล่มบัส เยอโรคและอาจจะทาให้เกัดการ 
ติด เยอจากผู้ป่วยไค้มากกวาผู้ที่มีลักษผะงานอื่นๆ การดูแลผู้ป่วยโรคเอดส์ก่เย่นกับบุคลากรทาง
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การพยาบาลที่มีหน้าที่ดูแลผู้ป่วยไคยตรงย่อมมีไอกาสคิด เธอจากผู้ป่วยไค้มากกว่าผู้ที่ปฏิบัติงาบร่บา 
ค้วยลักษผะงานที่มีความ เที่ยงมากกว่าดังกล่าวจึงอาจจะมีส่วนกระค้นไค้บุคลากรกลุ่มนค้องศกษา 
ค้นคว้าหาความรุ และวิธิการน้องกันคนจากการติด เชื้อไรค เอคล ธงแคกค่างจากบุคลากรที่ปฏิบัติ 
งานร่นาที่'ไม่ค้อง เที่ยงกับการติค เชื้อจากผู้ป่วยจึงไค้ความสนไจไนเรึ๋องเหล่าน้น้อยกว่า ค้วย เหตุ
ผลติงกล่าวจึงท่าไค้บุคลากรที่มีลักษผะงานที่ เที่ยวน้องกับการดูแลผู้ป่วยไดย ตรงมีพฤติกรรมการดูแล 
ผู้ป่วยไรค เอดส์ดีกว่าผู้ที่ปฏิบัติงานอึ๋นา เมื่อควบคุมตัวแปรอิสระคัวท่ีนา และเนอควบคุมคัวแปร
ผันร่วมพร้อมกับคัวแปรอิสระตัวร่นๆ (สดมภ์ท่ี 4 และสดมภ์ท่ี 5) พบว่าความลัมพันธ์ยังคง เดิม 
และมินัยส่าค้ญทางสถิติที่ระคับ 0 .0 5  ขผะที่ความสามารถไนการอธิบายการผันแปรของพฤติกรรม 
การดูแลผู้ป่วยไรคเอดส์ไม่เปลี่ยนแปลง (ค่า e ta  และ ค่า b e ta  = 0 .1 8 ) แสดงว่าคัวแปร 
อิสระคัวร่นๆและคัวแปรผันร่วมไม่มีผลต่อความลัมพันธ์ระหว่างลักษผะงานกับพฤติกรรมการดูแล 
ผู้ป่วยไรค เอดส์

เมึ๋อแบ่งบุคลากรทางการพยาบาลออกเป็น 2 กลุ่มตามประ เภทของผู้ป่วยท่ี เคยดูแล 
(ตารางท ี่ 9) กีพบท่านองเดียวกันกับเมึ๋อยังไม่ไค้แบ่งบุคลากรคามประเภทของผู้ป่วยที่เตยดูแล 
(สดมภ์ท่ี 3 และสดมภ์ท่ี 7) กลาวคีอ บุคลากรทางการพยาบาลที่มีลักบผะงานเที่ยวน้องกับการ 
ดูแลผู้ป่วยไดยตรงมีคะแนนพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์สูงกว่าบุคลากรที่มีลักบผะงานร่นๆ 
(คะแนนเฉลี่ย 1 2 .7 7  เปรียบเทียบกับ 11.09 และคะแนน เฉล่ีย 12 .22  เปรียบ เทียบกับ
1 0 .9 7  ตามลาคับ) ซึ่งความลัมพันธ์ เป็นไปลามสมมติไานท่ีลงไว้ ไคยพบความลัมพันธ์อย่างมีนัย 
ส่าค้ญทางสถิติระหว่างลักษผะงานกับพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์ไนกลุ่มของบุคลากรทาง 
การพยาบาลที่ดูแลทงผู้ติด เชื้อไรค เอดส์และผู้ป่วยไรค เอดส์

ไนส่วนของบุคลากรทางการพยาบาลกลุ่มที่ดูแล เฉพาะผู้ป่วยไรค เอดส์เมํ่ฝ็คานคุม 
ตัวแปรอิสระตัวร่นๆ และ เม่ือควบคุมตัวแปรผันรวมพร้อมกับตัวแปรอิสระตัวร่นๆ (สดมภ์ท่ี 4 และ 
สดมภ์ท่ี 5) พบว่าความลัมพันธ์ยังคง เติมและความสามารถไนการอธิบายการผันแปรของพฤติกรรม 
การดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์แทบจะไม่ เปล่ียนแปลง (ค่า e t a  = 0 .21  เป็นค่า b e ta  = 0 .19  แทะ
0 .1 9  ดามถาคับ) แสดงว่าตัวแปรอิสระตัวร่นาและตัวแปรผับร่วมมีผลล่อความลัมพันธ์ระหาาง
ลักษผะงานกับพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรคเอดส์น้อยมาก

ส่วนไนกลุ่มของบุคลากรทางการพยาบาลกลุ่มที่ดูแลค้งผู้ติด เชื้อไรค เอดส์และผู้ป่วย 
ไรค เอดส์ เมื่อควบคุมล้าแปรอิสระตัาร่นา และ เม่ือคาบคุมตัวแปรผันร่วมพร้อมกับตัวแปรอิสระ
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ตัวอ่ืนา (สดมภท่ี 8 และสดมภ์ท่ี 9) พบว่าความสัมพันธ์ เป็นไปดามสมมติฐานท่ีด้งไว้อย่างมีนัย 
สากัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และความสามารถไนการอธิบายการผันนปรของพฤติกรรมการดูแล 
ผู้ป่วยไรคเอดส์ไม่เปลี่ยนแปลง (ค่า e ta  และค่า beta = 0.17) แสดงว่าด้งตัวแปรอิสระ 
ตัวอ่ืนๆและตัวแปรผันร่วมไม่มีผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างลักษผะงานกับพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วย 
ไรค เอดส์ ตังด้น อาจกล่าวได้ว่าลักษผะงานมีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์ 
มากกว่าดัวแปรอิสระอ่ืนๆ

5. เจตคิต่อใรคเอดส์
การศึกษาความลัมท้นธระหว่าง เจตคติด่อไรค เอดส์กับทฤติกรรมการดูแลผู้ป่าย 

ไรคเอดส์ ก่อนควบคุมอิทธิหลของตัวแปรอิสระตัวอ่ืน  ๆ (สดมภ์ท่ี 3 ไนตารางท่ี 8) หนว่าบุคลากร 
ทางการพยาบาลที่มี เจตคติต่อไรค เอดส์ไมระตับดีมีคะแนนพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์ลุงกว่า 
บุคลากรทางการหยาบาลที่มี เจตคติต่อไรค เอดส์ไนระตับปานกลางและระตับต่า (คะแนนเฉล่ีย เท่า 
กับ 12.23 12.11 และ 11.62 ดามลาตับ) ข้อด้นหบน้ัเป็นไปดามสมมติฐานท่ีด้งไว้แต่ไม่มี
นัยสากัญทางสถิติ ด้งนอาจ เป็น เพราะ เจตคติมีส่วนซ่ายกัาหนดพฤติกรรมของบุคคล เม๋ือบุคลากร
ทางการพยาบาลมี เจตคติท่ีดีต่อไรค เอดส์จึงน่าจะมีพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์เป็นอย่างติด้วย 
เม่ือควบคุมตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ และ เม่ือควบคุมตัวแปรผันร่วมพร้อมกับตัวแปรอิสระตัวอ่ืน  ๆ (สดมภ์ท่ี 4 
และสดมภ์ท่ี 5) พบว่าทิศทางของความลัมท้นธเปล่ียนแปลงไปเล์กน้อย ไดยกลุ่มบุคลากรทางการ 
พยาบาลท่ีมี เจตคติต่อไรค เอดส์ไนระตับปานกลางมีคะแนนพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์ลุงท่ีสุด 
รองลงไป เป็นบุคลากรทางการพยาบาลท่ีมี เจตคติต่อไรค เอดส์ไนระตับ«และระตับล่าตามลาตับ 
และความสามารถไนการอธิบายความผันแปรของพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์แทบจะไม เปล่ียน 
แปลง (ค่า e ta  = 0 .08 และค่า b e ta  = 0.07 และ 0.07 ตามลาตับ) แสดงว่าตัวแปร 
อิสระตัวอ่ืนๆและตัวแปรผันร่วมไม่มีผลตอความสัมพันธ์ระหว่าง เจตคติตอไรคเอดส์กับพฤติกรรมการ 
ดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์

เมื่อแย่งบุคลากรทางการพยาบาลออก เป็น 2 กลุ่มตามประ เภทของผู้ป่วยท่ี เคยดูแล 
(ตารางที่ 9) และศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง เจตคติต่อไรค เอดส์กับพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค 
เอดส์ ก่อนควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวอ่ืน  ๆ (สดมภ์ท่ี 3 และสดมภ์ท่ี 7) พบว่าบุคลากร 
ทางการพยาบาลท่ี»เจตคติต่อไรคเอดส์ไนระดับติมีคะแนนพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรคเอดส์ลุง 
กว่าบุคลากรทางการพยาบาลที่มี เจตคติต่อไรค เอดส์ไนระดับปานกลางและระตับลา
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'ในส่วนของบุคลากรทางการพยาบาลท่ีดูแล เฉพาะผู้ป่วยโรค เอดส์ เม่ือควบคุม 
พัวแปรอิสระตัวร่น  ๆ และ เม่ือควบคุมพัวแปรผันร่วมพร้อมกับพัวแปรอิสระพัวร่น  ๆ (สดมภ์ท่ี 4 และ 
สดมภ์ท่ี 5) พบว่าความลัมพ้นธ เป็นไปตามสมมติฐานท่ีด้งไร้แค่ความสามารถในการอธิบายความ 
ผันแปรของพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยโรคเอดส์ก็ลคลง (วากค่า e ta  = 0.15 เป็นค่า b e ta  =
0 .08  และ 0 .06 ตามสาพับ) แสดงว่าพัวแปรรสระพัวร่นๆมีผลต่อความสืมพ้นภ์ระหว่าง เจตคติ
ต่อโรค เอดส์กับพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยโรค เอดส์มากกว่าพัวแปรผันร่วม

ส่วนไนกลุ่มบุคลากรทางการพยาบาลท่ีดูแลด้งผู้ติด เ^อโรค เอดส์และผู้ป่วยโรค เอดส์ 
เม่ือควบคุมพัวแปรอิสระพัวร่น  ๆ และ เม่ือควบคุมพัวแปรผันร่วมพร้อมกับพัวแปรอิสระพัวร่น  ๆ (สคมภ 

ท่ี 8 และสดมภ์ท่ี 9 )  กัพบไนท่านองเดียวกันกับเม่ือยังไม่ได้แบ่งบุคลากรตามประเภทของผู้ป ่ ว ย ท่ี 
เคยดูแล กล่าวคือ บุคลากรทางการพยาบาลท่ีมีเจคติตอโรคเอดส์ไนระพับปานกลางมีคะแนน 
พฤติกรรมการดูแลผู้ป่ายโรค เอดส์สูงท่ีสุด รองลงไปคือบุคลากรทางการพยาบาลท่ีมีเจลคติตอ 
โรค เอดส์ไนระดับดีและระดับต่าตามลาพับ แดความสามารถไนการอธิบายการผันแปรของพัวแปร 
ตามไม่ เปล่ียนแปลง (ค่า e ta  และค่า b eta  = 0.07) แสดงว่าพัวแปรอิสระพัวร่นาและพัวแปร 
ผันร่วมไม่มีผลต่อความลัมพ้นธระหว่าง เจตคติต่อโรค เอดส์กับพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยโรค เอดส์

กล่าวโดยสรุป ผลการศึกษาความลัมพ้นภ์ระหว่างบัจจัยพนฐานส่วนบุคคลกับพฤติกรรม 
การดูแลผู้ป่ายโรค เอดส์ของบุคลากรทางการพยาบาลท่ีมีประสบการ!นใบการดูแลผู้ป่วยโรค เอดส์ 
โดยการวิ เคราะห์การจ่าแบกพหุ (ตารางที่ 8) พบว่าในจ่านาบพัวแปรอิสระท่ีงหมลท่ีนามาศึกษา 
เม่ือควบคุมอิทธิพลของพัวแปรอิสระพัวร่นๆและพัวแปรผันร่วมแล้ว พัวแปรท่ีลามารถอธิบายความ 
ผันแปรของพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยโรคเอดส์ได้สูงสุด ศึอ ลักษaiะงาน (ค่า b e ta  = 0.18)
รองลงไปคือสถานภาพสมรส เจตคติต่อโรคเอดส์ วุริการศึกษา และระยะ เวลาการปฏิบัติงาบ 
(ค่า b e ta  = 0 .0 9 , 0 .0 7 , 0 .04  และ 0.02 ตามลาพับ) และพัวแปรอิสระด้งหมดทุกพัว 
รวมกัน ( เม่ือควบคุมพัวแปรผันรวมแล้ว) สามารถอธิบายพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยโรค เอดส์ได้ 
ร้อยละ 6 .1  (R2 = 0.061)

เม่ือแบ่งบุคลากรทางการพยาบาลออก เป็น 2 กลุ่มดามประ เภทของผู้ป่วยท่ี เคยดูแล 
พบวาไนบุคลากรท่ีดูแล เฉพาะผู้ป่วยโรค เอดส์นบ ระยะ เวลาการปฏิบัติงานสามารถอธิบายความ 
ผันแปรของพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยโรค เอดส์ได้สูงสุด (ค่า beta  = 0.20) รองลงไปคือ
ลักษ!นะงาน สถานภาพสมรส เจตคติตอโรคเอดส์ และวุ«การศึกษา (ค่า b e ta  = 0 .1 9 , 0 .1 8 ,
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0 .06  และ 0.02 ตามล่าดับ) และตัวแปรอล่ระท่ีงหมดทุกตัวรวมกับ ( เม๋ึอควบคุมตัวแปรผันร่วมแล้ว) 
ล่ามารถอธิบายพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค เอ«ล่ไล้ร้อยล่ะ 15.2 (R2 = 0.152)

ส่วนการศึกษาความลัมฟ้นธระหว่างป๋จจ้ยพบจุาบส่วนบุคคลกับพฤติกรรมการดูแล 
ผู้ป่วยไรค เอดล่ของบุคลากรทางการพยาบาลท่ีคูแลท่ีงผู้ติต เซอไรค เอตล่และผู้ป่วยไรค เอตล่ พบว่า 
ลักษพะงาบล่ามารถอธิบายความผันแปร!เองพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรค เอตล่ไล้ล่งล่ต (ค่า b eta  
= 0 .17 ) รองลงไปคีอล่ถานภาพล่มรล่ เจตคติต่อไรค เอดล่ าริการศึกษา และระยะเวลาการ 
ปฎิป็ติงาบ (ค่า b e ta  = 0 .1 1 , 0 .0 7 , 0.05 และ 0.03 ตามล่าดับ) และตัวแปรอิล่ระห์งหมด 
ทุกตัวรวมกัน ( เม๋ือควบคุมตัวแปรผับรวมแล้ว) ล่ามารถอธิบายพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยไรคเอดล่ไล้ 
ร้อยละ 5 .9  (R2 = 0.059)

การท่ีพบว่าค่าความล่ามารถไนการอธิบายการผับแปร!เองพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วย 
ไรค เอดล่ไนกลุ่มของบุคลากรทางการพยาบาลท่ีดูแล เฉพาะผู้ป่วยไรค เอดล่ล่งกว่ากลุ่ม!เองบุคลากร 
ทางการทยาบาลที่ดูแลที่งผู้ติดเ§อไรค เอตล่และผู้ป่วยไรค เอดล่ (R2 = 0.152 และ 0.059 ตาม 
ล่าดับ) น่าจะ เป็น เพราะการวิ เคราะห์ไนส่วนน เป็นการวิ เคราะห์พฤติกรรมการดูแลผู้ป่ายใรค เอดล่ 
ดังป็น เม๋ึอศึกษา เฉพาะบุคลากรกลุ่มท่ีดูแลผู้ป่วยไรค เอดส์ ธ๋ัง เป็นการศึกษาพฤติกรรม!เองบุคลากร 
กลุ่มนไดยตรง จึงท่าไห์ค่าความล่ามารถไนการอธิบายการผับแปร!เองพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วย 
ไรค เอดล่มีระดับท่ีล่งกว่า


	บทที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	การศึกษาระดับพฤติกรรมการดูแลผู้ติดเชื้อโรคเอดส์
	การศึกษาระดับพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยโรคเอดส์
	การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคลกับพฤติกรรมการดูแลผู้ติดเชื้อโรคเอดส์
	การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคลกับพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยโรคเอดส์ของบุคลากรทางการพยาบาลที่มีประสบการณ์ในการดูแลผู้ป่วยโรคเอดส์


