
บทท่ี 1

บทนำ

ค วาม เป น็ ม าแอ ะ ค วาม ส ำค ญั ข อ งฟ ญ้ ห า

ปัจจุบันวงการสืกษา ธุรกิจ อุตสาหกรรมและการทหาร ไตัใช้การสอบเพี่อคัดเลือกบุคคล 
ตรวจสอบความเความสามารถของบุคคล สนับสนุนการเอื่อนคันเหน่ง ออกใบรับรองหรือ
ใบอนุญาตกันอย่างแพร่หลาย และมีแนวโน้มในการนำเอาผลการสอบไปใช้ประกอบการตัดสินใจ 
ในเรื่องเหล่านี้เพิ่มมากขึ้น นำให้ปัญหาเรื่องความไม่ยุติธรรมหรือความสำเอียงของข ้อสอบหรือ
แบบสอบที่ใช้ในการสอบแต่ละครั้ง ไตักลายมาเปีนประเด็นสำคัญประเด็นหนึ่งในการประเมิน
ความตรงของแบบสอบ เนึ่องจากข้อสอบหรือแบบสอบที่สำเอียงเข้าข้างผู้สอบกลุ่มย่อยบางกลุ่ม 
ของผู้เข้าสอบทั้งหมด อาจนำให้ผู้สอบกลุ่มย่อยกลุ่มนี้'นไตัเปรียบกว่าผู้สอบกลุ่มย่อยกลุ่มอื่น ๆ  
ท้ัง ๆ  ที่สอบตัวยข้อสอบข้อเดียวกันหรือแบบสอบฉบับเคียวกัน ทั้งนี้ในการสอบแต่ละครั้ง
อว๗ าแนกผู้สอบออกเป็นกลุ่มย่อย ตามลักษณะท่ีแตกต่างกันในตัานต่าง ๆ  เป็นตันว่า เช้ือชาติ 
เผ่าพันธุ เพค ศาสนา ภาษา อายุ ประสบการณ์ หรือ ภูมิหลังอ่ืน ๆ  ของผู้สอบซึ่งอาจนำให ้
ผู้สอบกลุ่มย่อยบางกลุ่มเกิดการเสืยเปรียบ (Scheuneman and Bleistein, 1989)

การสืกษาเร่ืองผลการสอบของผู้สอบกลุ่มย่อยต่าง ๆ  ของผู้เข้าสอบท้ังหมดมีมานานแลัว 

ส่วนเร่ืองความยุติธรรมในการสอบระหว่างผู้สอบกลุ่มย่อย เพ่ิงมีการสืกษากันอย่างจริงจังในช่วง 

ปลายทศวรรษ 1 9 6 0  โดยมีการเสนอวิธีการต่าง ๆ  เพ่ีอนำไปใช้ตรวจสอบความสำเอียงของแบบ 

สอบ ( t e s t  b i a s )  หรือ ความสำเอียงในการคัดเลือกผู้สอบ ( b i a s  in  s e l e c t i o n )  ขณะเดียวกันใน 

ช่วงเวลาน้ัน นักพัฒนาแบบสอบกีก่าลังสนใจวิธีการจัาแนกข้อสอบท่ีไม,เหมาะสมกับผู้สอบ

กลุ่มย่อยบางกลุ่มออกจากแบบสอบ ก่อนท่ีจะพัฒนาเป็นแบบสอบฉบับสมบุรณ์ต่อไป จึงนำให้ 

เกิดความจัาเปีนตัองพัฒนาวิธีการตรวจสอบความสำเอียงของข้อสอบ ( i t e m  b i a s )  เพ่ีอใช้เป็น

แนวทางในการข้แเนกข้อสอบที่สำเอียงต่อผู้สอบกลุ่มย่อยบางกลุ่มออกจากแบบสอบ หรือคลัง

ข้อสอบ ปัจจุบันการตรวจสอบความสำเอียงของข้อสอบ ไตัเปีนส่วนหน่ึงของกระบวนการพัฒนา 

แบบสอบและการประเมินแบบสอบ เช่นเดียวกันกับการวิเคราะห้ข้อสอบและการตรวจสอบ

ความเท่ียงของแบบสอบ ( H a m b l e t o n  a n d  o t h e r s ,  1993)
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ในสมัยแรก ๆ ของการถึกษาเร่ือง ผลการสอบเพื่อคัดเลือกคนเข้าเรียนต่อหรือเข้าสำงาน
พบดัชนีความสำเอียงปรากฎกับกลุ่มคนต่างชาต่ ต่างเพศ สำให้ต้องถึกษา “ความสำเอียงใน
การคัดเลือกผู้สอบ ” ต่อมาเพื่อให้การถึกษาเร่ืองนี้มีความชัดเจนย่ิงขึ้น จึงจึากัดให้แคบลงมา
ถึกษาในระดับข้อสอบ ท่ีเรียกว่า “ความสำเอียงของข้อสอบ ” ซ่ึงในป็จชุบันนักวิจัยส่วนใหญ ่
ใข้สำว่า “ข้อสอบ'สำหนัาที่ต่างกันกับกลุ่มผู้สอบย่อยต่างกลุ่ม” หรือเรียกสั้น ๆ ว่า “ข้อสอบ 
สำหน้าที่ต่างกัน (DIFferential Item Functioning)” หร ือเร ียกใน ้ส ั้น ๆง ่ายๆว ่า “DIF” ทั้งนี้ 
เพ่ืองจากเห็นว่าเป็นสำที่รความหมายกลาง ๆ จึงรความเหมาะสมในเชังวิชาการมากกว่าสำว่า
“ความสำเอียง ” ซึ่งเป็นภาษาที่ใข้กันในทางสังคมและมีความหมายไปในทางลบ อย่างไรก็ตาม 
สำสองสำน้ีมีชุคเน้นท่ีแตกต่างกัน โดยสำว่า “ความสำเอียงของข้อสอบ” เน้นท่ีอิทธิพลท่ี
สังเกตไต้ของกลุ่มผู้สอบย่อยที่บุ่งถึกษา ส่วนสำว่า “ข้อสอบสำหน้าที่ต่างกัน” เน้นท่ีลักษณะ
ทางสถิติของข้อสอบที่ตรวจสอบไต้ต้วยวิธีวิเคราะห์ทางสถิติ ซึ่งเป็นส่วนประกอบหนึ่งของสั้งที่ 
แสดงถึงความสำเอียงของข้อสอบ (Scheuneman and Bleistein, 1989 ; Angoff, 1993 ; Cole, 
1993 ; Hambleton and Others, 1993 ; Holland and Wainer, 1993 ; Zieky, 1993 ; Camilli and 
Shepard, 1994 ; Linn and Gronlund, 1995) จากชุดเน้นนี้แสดงใน้เห็นว่า วิธีการทางสถิติที่ใข้
ตรวจสอบการสำหน้าที่ต่างกันของข้อสอบ เป็นเง่ือนไขท่ี'ราเป็น (necessary condition) ในการ 
ประเมินความสำเอียงของข้อสอบ แต่ไม่ใช่เงื่อนไขที่เพียงพอ (not sufficient condition) ในการ 
ประเมินความสำเอียงของข้อสอบ เพื่องจากน้าใข้วิธีการทางสถิติตรวจสอบการสำหน้าที่ต่างกัน
ของข้อสอบเพียงอย่างเคียว ผลการตรวจพบข้อสอบสำหน้าที่ต่างกันที่ไดั ยังสรุปไม,ไต้ว่าข้อสอบ 
สำเอียงหรือไม' การประเมินความสำเอียงของข้อสอบ ยังดัองรวมถึงการใชัผู้เชี่ยวชาญพิจารณา
เนื้อหาสาระของข้อสอบและชุดบุ่งหมายในการวัคของแบบสอบ ที่เรียกว่า “วิธีการตัดสันข้อสอบ 
(judgmental method)” ก่อนท่ีจะสรุปว่า ข้อสอบข้อนั้นสำเอียงหรือไม, (Angoff, 1993 ;
Linn, 1993 ; Ramsay, 1993 ; Zieky, 1993 ; Camilli and Shepard, 1994)

มีผู้ให้ความหมายเก่ียวกับสำว่า ความสำเอียงของการวัค (measurement bias) ไวัหลายคน 

Millsap และ Everson ( 1993) ไดัให้ความหมายท่ัวไปว่า ความสำเอียงของการวัด หมายถึง

ความไม่ถูกต้องของการวัดอย่างเป็นระบบ

Hulin, et al. (1983) กล่าวไวัว่า ความสำเอียงของข้อสอบเถิดข้ึนเพ่ือผู้สอบท่ีมีคุณลักษณะ 

(trait) ท่ีต้องการวัดในปรีมาฌท่ีเท่ากัน แตม่าจากกลุ่มประชากรย่อยต่างกัน มีความน่าจะเป็น

ในการตอบข้อสอบไต้ถูกต้องต่างกัน (กรณีวัคความสามารถ) หรือมีความน่าจะเป็นในการตอบ

ข้อสอบในทางบวกต่างกัน (กรณีวัคเจตคติ)
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Dorans และ Holland (1993) กล่าวไวัในล่านองเคียวกันว่า ข้อสอบ,ล่าหน้าท่ีต่างกัน
หมายถึง ความแตกต่างในการล่าหน้าที่ของข้อสอบ หลังจากกลุ่มคู่'สอบไข้ถูกจับคู่ตามความ
สามารถหรือลักษณะ (attribute) ที่,ร'อสอบข้อน้ันวัด

Millsap และ Everson (1993) กล่าวไวัในล่านองเคียวกันว่า ข้อสอบ,ล่าหน้าท่ีต่างกัน
หมายถึง ความแตกต่างในการ,ล่าหน้าที่ของแบบสอบหรือข้อสอบ ระหว่างกลุ่มคู่สิ่อบซ่ึงถูกจับคู ่
ตามลักษณะ ที่วัดโดยแบบสอบหรือข้อสอบนั้น

Hambleton, et al. (1993) กล่าวไวัว่า น้ยามของล่าว่า “ข้อสอบ,ล่าหน้าที่ต่างกัน” ท่ี 
ยอมรับกันอย่างกวัางขวาง ก็คือ ข้อสอบ,ล่าหน้าท่ีต่างกัน (ข้อสอบท่ีมีศักยภาพสำเอียง) ภายไข้ 
เงื่อนไขว่า คู่'สอบมีความสามารถเท่ากัน แต่มาจากกลุ่มประชากรย่อยต่างกัน (เช่น เพศชาย และ
เพศหญิง) มีความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบข้อนั้นถูกไม่เท่ากัน

โดยสรุป ข้อสอบล่าหน้าที่ต่างกัน หมายถึง ข้อสอบท่ีคู่'สอบ1ซ่ึงมีความสามารถเท่ากัน 
ในสิ่งที่ข้องการวัค มีโอกาสตอบข้อสอบข้อนั้นไข้ถูกไม1เท่ากัน เน่ืองจากคู่'สอบอยู่'ในกลุ่ม
ประชากรย่อยต่างกัน

Mellenbergh (1982) ไข้^าแนกประเภทของข้อสอบล่าหน้าที่ต่างกัน ออกเป็น 2
ประ๓ ท ไข้แก่

1. ข้อสอบล่าหน้าที่ต่างกันแบบสฝ่าเสมอ (uniform DIF) หมายถึง ความแตกต่างของ
ผดการตอบข้อสอบระหว่างกลุ่มคู่’สอบย่อย 2 กลุ่ม คงเสันคงวาในทุกระดับความสามารถของ
คู่'สอบ ดังภาพท่ี 1

ภาพท่ี 1 ข้อสอบล่าหน้าที่ต่างกันแบบสฝ่าเสมอ
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จ า ก ภ า พ ท ี่ 1 แ ส ด ง ใ น ้เ ห ็น ว ่า  ผ ล ก า ร ต อ บ ข ้อ ส อ บ  ( p e r f o r m a n c e )  ข อ ง ผ ู้ส อ บ ก ล ุ่ม ย ่อ ย ส อ ง  
( s u b g r o u p  2  )  ต ่า ก ว ่า ผ ู้ส อ บ ก ล ุ่ม ย ่อ ย ห น ึ่ง  ( s u b g r o u p  1 )  อ ย ่า ง ค ง เ น ้น ค ง ว า  ใ น ท ุก  ๆ  ร ะ ด ับ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้ส อ บ  ( a b i l i t y  l e v e l s )

2 .  ข ้อ ส อ บ พ ัา ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน แ บ บ ไ ม ' ส ม ่า เ ส ม อ  ( n o n u n i f o r m  D I F )  ห ม า ย ถ ึง  ค ว า ม แ ต ก
ต ่า ง ข อ ง ผ ล ก า ร ต อ บ ข ้อ ส อ บ ร ะ ห ว ่า ง ก ส ุ่ม ผ ู้ส อ บ ย ่อ ย  2  ก ส ุ่ม  ไ ม ' ค ง เ น ้น ค ง ว า ใ น ท ุก ร ะ ด ับ ค ว า ม
ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้ส อ บ  ด ัง ภ า พ ท ี่ 2

Ability

ภาพที่ 2 ข้อสอบน้าหน้าที่ต่างกันแบบไม,สฟ่าเสมอ

จากภาพที่ 2 แสดงใน้เห็น-ว่า ผลการตอบข้อสอบ (performance) ของผู้สอบกลุ่ม
ย่อยสอง (subgroup 2 ) ดั้ากว่าผู้เข้าสอบกลุ่มย่อยหนึ่ง (subgroup 1) ในช่วงระดับความสามารถ 
สูง ๆ แต่ในช่วงระดับความสามารถดั้า ๆ ผลการตอบข้อสอบของผู้สอบกสุ่มย่อยสอง กลับสูง 
กว่าผู้สอบกลุ่มย่อยหนึ่ง

วิธีการทางสถิติที่ใช้ตรวจสอบการค่าหน้าที่ต่างกันของข้อสอบมีหลายวิธี ซ่ึง Hambleton, 
et al. (1993) ไดัจัาแนกออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ ดังนี้

1. กลุ่มวิธีที่ใช้ทฤษฎีการสอบแบบดั้งเติม (Methods Using Classical Test Theory)
วิธีการตรวจสอบการค่าหน้าที่ต่างกันของข้อสอบในกลุ่มนี้พัฒนามาจากหลักการของทฤษฎี 

การสอบแบบดั้งเติม โดยปกติแลัวใช้คะแนนที่สังเกตไดัของผู้สอบแต่ละคนเป็นเกณฑ์การจับคู่
กลุ่มผู้สอบย่อย และเปรียบเทึยบค่าความยากของข้อสอบแต่ละข้อระหว่างกลุ่มผู้สอบย่อยที่สนใจ
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สีกษา วิธีการในกลุ่มนี้ ไตัแก่ การวิเคราะห์ความแปรปรวน (analysis of variance) วิธี
สหสัมพันธ์ (correlational methods) (Green and Draper, 1972 quoted in Scheuneman and 
Bleistein, 1989) วิธีแปลงค่าความยากของ*บ้อสอบ (transformed item difficulty method, TID)
หรือ วิธีก่าหนคชุดค่าเดลตัา (delta plot method) (Angoff, 1982) การวิเคราะห์ตัวลวง
(distractor analysis) (Scheuneman, 1982) วชสหสัมพันธบางส่วน (partial correlation methods) 
(Strieker, 1982) และวิธีการพัาให์เป็นมาตรฐาน (standardization method) (Dorans and Kulick,
1983)

ตัอไตัเปรียบของวิธีการในกลุ่มนี้กคือ กระบวนการตรวจสอบการพัาหนัาที่ต่างกันของ
ตัอสอบไม่ยุ่งยาก เสียค'าใตัจ่ายในการต่าเนินการไม'สุงนัก ใตัตรวจสอบกับกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก 
และสามารถอชบายใตัคนทั่วไปเตัาใจไตัง่าย ส่วนตัอเสียเปรียบของวิธีการในกลุ่มนิกีคือ ค่าสถืดิ 
ของ1จ่อสอบเปลี่ยนไปตามกลุ่มตัวอย่าง เมื่อกลุ่มตัวอย่างที่สีกษาเปลี่ยนแปลงไป ผลการตรวจ
พบ,บ้อสอบพัาหนัาที่ต่างกันที่ไตักอาจเปลี่ยนแปลงไปตัวย พัาให์'การตัางองผลการสีกษาไปยัง
กลุ่มประชากร อาจมีความเชื่อถือไตันัอยลง

2. กลุ่มวิธีที่ใตัทฤษฎีการตอบสนองตัอสอบ (Methods Using Item Response Theory)
วิธีการในกลุ่มนี้ตรวจสอบการพัาหนัาที่ต่างกันของตัอสอบ ตามกรอบแนวคืดของทฤษฎี

การตอบสนองตัอสอบ โดยปกตแลัวใตัการเปรียบเสียบโตังลักษณะตัอสอบ (item
characteristic curves : ICCs) ของกลุ่มผู้สอบย่อยที่สีกษาตามระดับความสามารถของผู้สอบ ลัา 
โตังลักษณะตัอสอบของกลุ่มผู้สอบย่อยสองกลุ่ม มีรูปร่างเคียวกัน แสดงว่าตัอสอบตัอนํ่น
พัาหนัาที่ไม่ต่างกัน แต่ตัาโตังลักษณะตัอสอบของกลุ่มผู้สอบย่อยสองกลุ่ม มีรูปร่างต่างกัน
แสดงว่าตัอสอบตัอนี้นพัาหนัาที่ต่างกัน ค่าพารามเตอรของโตังลักษณะตัอสอบ ไตัแก่ ค่าความ 
ยากของตัอสอบ (๖-parameter) ค'าส์านาจจ่าแนกของตัอสอบ (a-parameter) และค่าการเดา
ตัอสอบถูก (c-parameter) วิธีการในกลุ่มนิ ไตัแก่ วิธี analysis of fit (Durovic, 1975, quoted 
in Hambleton and Others, 1993) วิธี difficulty shift (Wright, Mead, and Draba, 1976, 
quoted in Hambleton and others, 1993) ซึ่งใตัโมเดล IRT แบบ หนึ่ง พารามเตอร์ วิธี
IRT area (Ironson and Subkoviak, 1979 ; Raju, 1988 ; 1990) และวิธี two stage (Lord,
1980) ซึ่งใตัโมเดล IRT แบบ สอง หรือสาม พารามเตอธ์ และ วิธี plot (Hambleton and 
Rogers, 1991, quoted in Hambleton and Others, 1993)

ตัอไตัเปรียบของวิธีการในกลุ่มนี้ก็คือ การแตัไขตัอบกพร่องของทฤษฎีการสอบแบบ
ดั้งเดิม พัาใตัค่าสถืดิของตัอสอบไม'เปลี่ยนไปตามกลุ่มตัวอย่างที่สุ่มมาจากประชากรเคียวกัน

! หอmiดกลฑ สฉาบิน,วแยบ! การ 
สา M  กรณ์มหใวท til Mi
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การประมาณค่าความสามารถของผู้สอบเป็นอิสระจากค่าความยากของแบบสอบ โมเดลทาง
คณิตศาสตร์ง่ายต่อการจับคู่โคังลักษณะข้อสอบตามระดับความสามารถของผู้สอบ ค่าใน้สามารถ 
คืกษาความแตกต่างของผลการตอบข้อสอบตามระดับความสามารถของกลุ่มผู้สอบย่อยไต้ ไม,ดัอง 
มีข้อตกลงเบื้องดันเรื่องแบบสอบคู่ขนานในการหาค่าสัมประสืทธี้ความเที่ยงของแบบสอบ และข้า 
ผลการตอบข้อสอบของกลุ่มผู้สอบสอดคข้องกับข้อตกลงเบื้องดันของโมเดล IRT แข้ว วิธีใน
กลุ่มนี้ก็น่าจะเป็นวิธีการตรวจสอบการค่าหน้าที่ต่างกันของข้อสอบที่ไต้ผลดีวิธีหนึ่ง เนึ่องจาก
เป ็นวิธ ีท ี่ม ีทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบสนับสฤนและใช้การประมาณค่าความสามารถที่แน ้จริง 
ของผู้สอบแทนคะแนนที่สังเกตไดั ดังเช่นที่ใช้ในกลุ่มวิธีที่ใช้ทฤษฎีการสอบแบบดั้งเติม ส่วน
ข้อเสียเปรียบของวิธีการในกลุ่มนี้ก็คือ กระบวนการตรวจสอบการค่าหน้าที่ต่างกันของข้อสอบ
สลับซับซ้อน เสียค,าใข้จ่ายในการดัาเนันการลุ[ง และต้องการกลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่

3. กลุ่มวิธีที่ใข้วิธีไค-สแควร์ (Methods Using Chi-Square Methods)
ว ิธ ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ค ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน ข อ ง ข ้อ ส อ บ ใ น ก ล ุ่ม น ี้ บ า ง ค ร ัง ก ีเ ร ีย ก ว ่า  ก ล ุ่ม ว ิธ ี

ไ ค - ส แ ค ว ร ์ ( c h i - s q u a r e  m e t h o d s )  ว ิธ ีก า ร ใ น ก ล ุ่ม น ี้ใ ซ ้ค ่า ส ถ ิต ิไ ค - ส แ ค ว ร ์แ ส ด ง ก า ร ค ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน  
ข อ ง ข ้อ ส อ บ  แ ล ะ ใ ช ้ค ะ แ น น ข อ ง แ บ บ ส อ บ ห ร ือ ค ะ แ น น ข อ ง แ บ บ ส อ บ ท ี่ค ่า ใ ห ็บ ร ิส ุท ธ  ( p u r i f i e d  t e s t  
s c o r e ) ! ป ีน เ ก ณ ฑ ์ก า ร จ ับ ค ู่ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ย ่อ ย ส อ ง ก ล ุ่ม ท ี่ค ืก ษ า  ก ่อ น ก า ร เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ผ ล ก า ร ต อ บ ข ้อ ส อ บ  
ว ิธ ีก า ร ใ น ก ล ุ่ม น ี้ ไ ต ้แ ก ่ ว ิธ ีต า ร า ง ก า ร ณ ์จ ร  ( c o n t i n g e n g y  t a b l e  m e t h o d ) ( S c h e u n e m a n ,  1 9 7 5  ; 
1 9 7 9 )  ว ิธ ีต า ร า ง ก า ร ณ ์จ ร ป ร ับ ข ย า ย  ( m o d i f i e d  c o n t i n g e n c y  t a b le  m e t h o d ) ( V e a l e ,  1 9 7 7 ,  q u o t e d  in  
H a m b l e t o n  a n d  o t h e r s ,  1 9 9 3 )  ว ิธ ีล ็อ ก - ถ ิเ น ีย ร ์ ( l o g - l i n e a r  m o d e l s )  ( M e l l e n b e r g h ,  1 9 8 2 )  ว ิธ  ี
แ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ์เ ซ ล  ( M a n t e l - H a e n s z e l  m e t h o d  : M H )  ( H o l l a n d  a n d  T h a y e r ,  1 9 8 6  •1 1 9 8 8 )  แ ล ะ  
ว ิธ ีก า ร ถ ด ถ อ ย โ ล จ ัส ต ิก  ( l o g i s t i c  r e g r e s s i o n  m e t h o d )  ( S w a m i n a t h a n  a n d  R o g e r s ,  1 9 9 0 )

ข ้อ ไ ต ้เ ป ร ีย บ ข อ ง ว ิธ ีก า ร ใ น ก ล ุ่ม น ี้ก ็ค ือ  ก ร ะ บ ว น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ค ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน ข อ ง
ข ้อ ส อ บ ไ ม ‘ย ุ่ง ย า ก ซ ับ ซ ้อ น  เส ีย ค ,า ใ ข ้จ ่า ย ใ น ก า ร ด ัา เ น ิน ก า ร ไ ม ่ล ุ[ ง  ใ ข ้ก ับ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ข น า ด ไ ม ' ใ ห ญ ่ 
น ัก  บ า ง ว ิธ ีก า ร ม ีห ล ัก ก า ร ท ี่ด ีใ น ก า ร จ ับ ค ู่ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ย ่อ ย ต า ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้ส อ บ  แ ล ะ ม ีก า ร  
ท ด ส อ บ น ัย ส ำ ค ัญ  ส ่ว น ข ้อ เ ส ีย เ ป ร ีย บ ข อ ง ว ิธ ีก า ร ใ น ก ล ุ่ม น ี้ก ีค ข ้า ย  ๆ  ก ับ ว ิธ ีท ี่ใ ช ้ท ฤ ษ ฎ ีก า ร ส อ บ
แ บ บ ด ั้ง เ ต ิม

จ ะ เ ห ็น ว ่า  ว ิธ ีก า ร ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ใ ช ้ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ค ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน ข อ ง ข ้อ ส อ บ  ม ีห ล า ย ว ิธ ี
H a m b l e t o n  , e t  a l .  (  1 9 9 3 )  ไ ต ้ใ น ้ค ว า ม เ ห ็น ว ่า  ว ิธ ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ค ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน ข อ ง ข ้อ ส อ บ  
ท ี่เ ห ม า ะ ส ม  ต ้อ ง ใ ช ้ห ล ัก ก า ร เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ผ ล ก า ร ต อ บ ข ้อ ส อ บ ข อ ง ผ ู้ส อ บ ก ล ุ่ม ข ้า ง อ ิง  ( r e f e r e n c e
g r o u p )  ก ับ ก ล ุ่ม ส น ใ จ  ( f o c a l  g r o u p )  ห ล ัง จ า ก ก า ร จ ับ ค ู่ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ส อ ง ก ล ุ่ม ต า ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง
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ผู้สอบแน้ว ซึ่งสอดคน้องกับความเห็นของ Angoff (1993), และ Dorans และ Holland,
(1993) ส่วน Mellenbergh (1989) ไข้เรียกวิธีตรวจสอบการปาหน้าที่ต่างกันของข้อสอบ
ที่ใช้หลักการจับคู่ผู้สอบของกลุ่มน้างอิงกับกลุ่มสนใจตามความสามารถของผู้สอบว่าเป็น “ วิธี
ตามเงื่อนไข (conditional methods) ” กลุ่มวิธีที่ใซึ่ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบและวิธีแมนเทล­
นฮนส่เซล เป็นวิธีตามเงื่อนไข ป็จจุบันจึงเป็นวิธีตรวจสอบการปาหน้าที่ต่างกันของข้อสอบที่
ส ำ ค ัญ

ว ิธ ีท ี่ใ ข ้ท ฤ ษ ฎ ีก า ร ต อ บ ส น อ ง ข ้อ ส อ บ  เ ป ็น ว ิธ ีท ี่ม ีข ้อ ไ ข ้เ ป ร ีย บ ใ น ท า ง ท ฤ ษ ฎ ี ( H o l l a n d  a n d  
T h a y e r ,  1 9 8 8  ; H a m b l e t o n  a n d  O t h e r s ,  1 9 9 3 )  เ น ึ๋อ ง จ า ก ใ ข ้ m a r g i n a l  m a x i m u m  l i k e l i h o o d  
e s t i m a t i o n  ( M M L E )  ห ร ือ  m a r g i n a l  b a y e s  e s t i m a t i o n  ( M B E )  ใ น ก า ร ท ด ส อ บ พ า ร า ม ิเ ต อ ร ์ข อ ง  
โ ม เ ด ล  I R T  จ ึง ม ีค ำ น า จ ท ด ส อ บ ส ูง  แ ต ่ข ้อ จ ัา ก ัด ท ี่ส ำ ค ัญ ข อ ง ว ิธ ีน ี้ก ็ค ือ  ข ้อ ย ุ่ง ย า ก ใ น ก า ร ป า ไ ป
ไ ข ้ง า น ภ า ค ส น า ม  ส ่ว น ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ์เ ช ล  เ ป ็น ว ิธ ีท ี่ม ีข ้อ ไ ข ้เ ป ร ีย บ ใ น ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิ ( H a m b l e t o n  
a n d  O t h e r s ,  1 9 9 3  ; H o l l a n d  a n d  W a i n e r ,  1 9 9 3 )  เ น ื่อ ง จ า ก ส า ม า ร ถ ค ำ น ว ณ ไ ข ้ง ่า ย  เ พ ร า ะ ใ ข  ้
ต า ร า ง ก า ร ณ ์จ ร แ ล ะ ส ถ ิต ิไ ค - ส แ ค ว ร ์ แ ต ่ข ้อ จ ัา ก ัค ท ี่ส ำ ค ัญ ข อ ง ว ิธ ีน ี้ก ็ค ือ  ก า ร ใ ข ้ค ะ แ น น ท ี่ส ัง เ ก ต ไ ข  ้
แ ท น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ  ป า ใ น ้ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ข ้อ ส อ บ ป า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน อ า จ เ ป ล ี่ย น
แ ป ล ง ไ ป  เ ม ื่อ ใ ข ้ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง แ ต ก ต ่า ง ก ัน

ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ์เ ช ล  เ ป ็น ว ิธ ีท ี่ไ ข ้ร ับ ค ว า ม น ิย ม แ ล ะ ไ ข ้ร ับ ก า ร ย อ ม ร ับ  ห น ่ว ย ง า น บ ร ีก า ร  
ท ด ส อ บ ท า ง ก า ร ค ืก ษ า แ ห ่ง ส ห ร ัฐ อ เ ม ร ิก า  ( E d u c a t i o n a l  T e s t i n g  S e r v i c e  : E T S )  ไข ้แ น ะ ป า ใ น ้ต ร ว จ  
ส อ บ ก า ร ป า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน ข อ ง ข ้อ ส อ บ ข ้ว ย ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ัเ ซ ด  แ ล ะ เ ป ็น ว ิธ ีม า ต ร ฐ า น ท ี่ใ ข ้ใ น ก า ร  
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน ข อ ง ข ้อ ส อ บ ใ น โ ค ร ง ก า ร ท ด ส อ บ ส ำ ค ัญ  ๆ  ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  ว ิธ ีน ี้
ไข ้ถ ูก ป า ม า ใ ช ้ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน ข อ ง ข ้อ ส อ บ  ใ น โ ค ร ง ก า ร ท ด ส อ บ ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ม า ก  
ท ี่ส ูด  น ับ ต ั้ง แ ต ่ป ี ค . ศ .  1 9 8 7  เ ป ็น ข ้น ม า  ( R y a n ,  1 9 9 1  ; D o r a n s  a n d  H o l l a n d ,  1 9 9 3  ; H a m b l e t o n  
a n d  O t h e r s ,  1 9 9 3  ; Z i e k y ,  1 9 9 3  ; M a z o r  a n d  O t h e r s ,  1 9 9 5 )

เหตุผลสำคัญที่วิธีแมนเทล-แฮนส์เชลเป็นที่ยอมรับนั้น พอจะสรุปไข้ดังนี้
1. การนิยามคำว่า “ข้อสอบปาหน้าที่ต่างกัน” ของวิธีแมนเทล-แฮนส์เชล กับ วิธ ีท ี่ใช ้ 

ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ เหมือนกัน กล่าวคือ ข้อสอบปาหน้าที่ต่างกัน ภายใข้เงื่อนไขที่ว่า 
ผู้สอบมีความสามารถในระดับเคยวกัน แต่อยู่ในกลุ่มประชากรย่อยต่างกัน มีความน่าจะเป็นใน 
การตอบข้อสอบข้อนั้นถูกต่างกัน (Clauser and others, 1991a ; Hambleton and Others, 1993)

2. กระบวนการตรวจสอบการปาหน้าที่ต่างกันของข้อสอบ ข้วยวิธีแมนเทล-แฮนสัเชล 
ไม่ยุ่งยากซับช้อน และสามารถปฏิบัติไข้ง่ายกว่าวิธีที่ใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Clauser
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and Others, 1991a ; Swaminathan and Rogers, 1991 ; Dorans and Holland, 1993 ; Hambleton 
and Others, 1993 ; Holland and Warner, 1993 ; Millsap and Everson, 1993 ; Mazor and 
Others, 1994 ; Uttaro and Millsap, 1994)

3. เทคนัคทางสถิตัเชื่อลือไตั มีการทดสอบนัยสำคัญและวัคขนาดถิทธีพล (Holland and 
Thayer, 1988 ; Hills, 1989 ; Clauser and others, 1991a ; Swaminathan and Rogers, 1991 ; 
Millsap and Everson, 1993 ; Mazor and Others, 1994)

4. เสียค่าใข้จ่ายในการตันนันการตรวจสอบการท่าหนัาที่ต่างกันของข้อสอบ ตั!กว่าวิธีที่ใข้ 
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Hills, 1989 ; Clamer and others, 1991b ; Dorans and Holland, 
1993 ; Mazor and Others, 1994 ; Uttaro and Millsap, 1994)

5. มีหลักการที่สามารถเข้าใจไคัง่าย (Hambleton and Others, 1993 ; Holland and 
Warner, 1993 ; Millsap and Everson, 1993 ; Haladyna, 1994)

6. ฬกับกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็กกว่าวิธีที่ใข้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Hills, 1989 ; 
Scheuneman and Bleistein, 1989 ; Ryan, 1991 ; Zieky, 1993 ; Mazor and others, 1994)

7. ใข้กับกลุ่มผู้สอบย่อยที่ขนาดไม่เท่ากันไตั (Hills, 1989)
8. ผลการตรวจพบข้อสอบท่าหนัาที่ต่างกันโดยวิธีแมนเทล-แฮนส์เซล กับ วิธีที่ใข้ทฤษฎี 

การตอบสนองข้อสอบ คลัายคลืงกัน (Hambleton and Rogers, 1989 ; Clamer and Others, 
1991a ; Camilli and Shepard, 1994)

Uttaro และ Millsap (1994) ไตัใคัความเห็นว่า การสีกษาความถูกตัองของวิธีแมนเทล-
นฮนส์เซล ยังท่าไตัไม่ทั่วถึง ส่วนใหญ่สีกษาจากสถานการณ์จ่าลองเพื่อลูว่าวิธีแมนเทล-
นฮนส์เซล มีค่านาจในการตรวจสอบการท่าหนัาที่ต่างกันของข้อสอบ ภายใตัเงื่อนไขต่าง ๆ
เพียงใด และมีความคลาดเคลื่อน ประเภทที่ I ในระดับที่ยอมรับไตัหรือไม่ ยังขาดการสีกษา
จากสภาพที่เป็นจรืงหรือข้อยูลเชึงประจักษ์

จากที่กล่าวมาข้างตัน ผู้วิจัยเห็นว่า วิธีแมนเทล-แฮนส์เซลเป็นวิธีตามเงื่อนไข สอคคลัอง 
กับนัยามของข้อสอบท่าหนัาที่ต่างกัน ยอมผ่อนคลายข้อตกลงเบื้องตัน เรื่องความเป็นเอกมตั
(unidimentional) ของแบบสอบ เพียงคาดหมายไตัว่าเป็นเอกมตั (implicitly or approximately
unidimentional) กีสามารถใข้คะแนนของแบบสอบเป็นเกณฑ์การจับภู่กลุ่มผู้สอบไตั (Angoff,
1993 ; Hambleton & others, 1993) และจากงานวิจัยพบว่า ผลการตรวจพบข้อสอบท่าหนัาที่ 
ต่างกันระหว่างวิธีที่ใข้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ( IRT area method) กับวิธีแมนเทล-
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แ ฮ น ส ์เ ซ ล  ม ีค ว า ม ส อ ด ค น ้อ ง ก ัน ล ุ[ ง  ( H a m b l e t o n  a n d  R o g e r s ,  1 9 8 9 )  จ ึง ส น ใ จ ท ี่จ ะ ค ัก ษ า ว ิธ ี
แ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ์เ ซ ล  ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท ัา ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน ข อ ง ข ้อ ส อ บ ก ับ ข ้อ ถ ูล เ ช ิง ป ร ะ จ ัก ษ ์

การตรวจสอบการทัาหน้าที่ต่างกันของข้อสอบดัวยวิธีแมนเทล-แฮนส์เซล เป็นการเปรียบ
เทียบโอกาสในการตอบข้อสอบถูกของผู้สอบสองกลุ่ม หลังจากการจับคู่กลุ่มผู้สอบตามความ!
ทักษะ หรือความสามารถของผู้สอบ การจับคู่กลุ่มผู้สอบสองกลุ่มเป็นเงื่อนไขทีส่ำคัญ เพราะ
เป็นเกณฑ์ที่ใช้แทนความสามารถของกลุ่มผู้สอบสองกลุ่ม ดังนั้น น้าเกณฑ์การจับคู่กลุ่มผู้สอบ
ที่ใช้แทนความสามารถของกลุ่มผู้สอบมีความถูกดัองมาก ผลการตรวจพบข้อสอบทัาหน้าที่
ต่างกันกีถูกดัองมากดัวย ตามหลักการแน้ว วิธีแมนเทล-แฮนส์เซล สามารถใช้เกณฑ์การจับคู่
กลุ่มผู้สอบไดันั้งเกณฑ์ภายในแบบสอบ (internal criterion) และเกณฑ์ภายนอกแบบสอบ
(external criterion) น้าพิจารณากันโดยทั่ว ๆ ไปแน้ว จะเห็นว่าการใช้เกณฑ์ภายนอกแบบสอบ
ที่มีอยู่ก่อนแน้ว น่าจะมีความเหมาะสมมากกว่าการใช้เกณฑ์ภายในแบบสอบ เพราะเกณฑ์ภาย
นอกแบบสอบไม,มีข้อสอบที่ดัองการตรวจสอบการทัาหน้าที่ต่างกันรวมอยู่ดัวย จึงน ่า จะมีความ
ตรงลุ[งกว่าเกณฑ์ภายในแบบสอบ แต่ในความเป็นจรีงแน้ว เกณฑ์ภายนอกแบบสอบที่มีความ
เหมาะสมค่อนข้างหาไดัยาก (Clauser and Others, 1 9 9 3  ; Hambleton and Others, 1 9 9 3 )
นักพัฒนาแบบสอบจึงนิยมใช้เกณฑ์ภายในแบบสอบ เนื่องจากพิจารณาเห็นว่าเป็นการตรวจสอบ
ข้อสอบในบรีบทของแบบสอบ ในทางปฎิบัต่จึงใช้คะแนนของแบบสอบทั่งฉบับ เป็นเกณฑ์
การจับคู่กลุ่มผู้สอบ เพราะเกี่ยวข้องโดยตรงกับความ! ทักษะ หรือความสามารถที่ถูกวัดดัวย
แบบสอบ สามารถตรวจสอบความเที่ยงและความตรงของแบบสอบไดั ผู้สอบทุกคนสอบ
ภายใดัสถานการณ์เสียวกัน และสามารถสีความผลการสอบของกลุ่มผู้สอบไดัอย่างมีความหมาย
แต่ชุดอ่อนของการใช้คะแนนของแบบสอบทั่งฉบับเป็นเกณฑ์การจับคู่กลุ่มผู้สอบกีคือ การรวม
คะแนนของข้อสอบทัาหน้าที่ต่างกันเข้ามาเป็นเกณฑ์การจับคู่กลุ่มผู้สอบ ในการแน้ไขชุดอ,อนนั้
Holland และ Thayer (1988) ไดัเสนอให็ไช้วิธีการตรวจสอบการทัาหน้าที่ต่างกันของข้อสอบ
แบบ 2 ขันตอน (two steps procedure) ดังนิ

ข ั้น ต อ น ท ี่ 1 ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ก า ร ท ัา ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน ข อ ง ข ้อ ส อ บ ใ ช ้ค ะ แ น น ข อ ง แ บ บ ส อ บ ท ั่ง
ฉ บ ับ  เ ป ็น เ ก ณ ฑ ์ก า ร จ ับ ค ู่ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ย ่อ ย ส อ ง ก ล ุ่ม  เ พ ื่อ ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ส อ บ แ ต ่ล ะ ข ้อ ใ น แ บ บ ส อ บ
ว ่า ข ้อ ส อ บ ข ้อ ใ ด ท ัา ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน  น ้า พ บ ว ่า ข ้อ ส อ บ ข ้อ ใ ด ท ัา ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน  ก ็น ้า เ อ า ค ะ แ น น ,ข อ ง
ข ้อ ส อ บ ข ้อ น ั้น อ อ ก จ า ก ค ะ แ น น ร ว ม ข อ ง ผ ู้ส อ บ แ ต ่ล ะ ค น  แ น ้ว ใ ช ้ค ะ แ น น ร ว ม ข อ ง ข ้อ ส อ บ ท ี่เ ห ล ือ
เ ป ็น เ ก ณ ฑ ์ก า ร จ ับ ค ู่ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ย ่อ ย ส อ ง ก ล ุ่ม  ใ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ก า ร ท ัา ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน ข อ ง ข ้อ ส อ บ  ใ น  
ข ั้น ต อ น ท ี่ 2



10

ข ั้น ต อ น ท ี่ 2  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ก า ร น ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ้น ข อ ง ข ้อ ส อ บ  ใ ข ้ค ะ แ น น ร ว ม ข อ ง แ บ บ
ส อ บ ท ี่น ่า เ อ า ข ้อ ส อ บ น ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ้น ซ ึ่ง ต ร ว จ พ บ  ใ น ข ั้น ต อ น ท ี่ 1 อ อ ก ไ ป แ ก ้ว  ซ ึ่ง เ ร ีย ก
ค ะ แ น น น ี้ว ่า  “ ค ะ แ น น ข อ ง แ บ บ ส อ บ ท ี่น ่า ใ ห ้บ ร ีฤ ( ท ธ  ( p u r i f i e d  t e s t  s c o r e ) ”  เ ป ็น เ ก ณ ฑ ์ก า ร จ ับ ค ู่ 
ก ส ุ่ม ผ ู้ส อ บ ย ่อ ย ส อ ง ก ล ุ่ม  แ ก ้ว ว ิเ ค ร า ะ ห ์ก า ร น ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ้น ข อ ง ข ้อ ส อ บ แ ต ่ล ะ ข ้อ ใ น แ บ บ ส อ บ ช ่า
อ ีก ค ร ั้ง

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร น ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ้น ข อ ง ข ้อ ส อ บ โ ด ย ใ ข ้เ ท ค น ิค  2  ข ั้น ต อ น น ี้ เ ร ีย ก ว ่า
ก า ร น ่า ใ ห ้เ ก ณ ฑ ์ก า ร จ ับ ค ู่ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ม ีค ว า ม บ ร ีฤ ( ท ธ  ( p u r i f i c a t i o n  o f  m a t c h i n g  c r i t e r io n )

อ ย ่า ง ไ ร ก ีต า ม  ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น น ้เ ช ล  แ บ บ ป ก ต ิ ( t r a d i t io n a l  M H  p r o c e d u r e )  ด ัง ก ล ่า ว  
ข ้า ง ด ัน  พ บ ว ่า  ย ัง ! ] ช ุด อ ่อ น ค ือ  ไ ม ่ไ ว ต ่อ ก า ร ต ร ว จ พ บ ข ้อ ส อ บ น ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ้น  แ บ บ ไ ม ' ส ฝ ่า เ ส ม อ  
( H i l l ร, 1 9 8 9  ; S c h e u n e m a n  a n d  B l e i s t e i n ,  1 9 8 9  ะ S w a m i n a t h a n  a n d  R o g e r s ,  1 9 9 0 )  ก า ร น ่า ห น ้า ท ี ่
ต ่า ง ก ้น ข อ ง ข ้อ ส อ บ แ บ บ ไ ม ่ส ฝ ่า เ ส ม อ  ห ม า ย ถ ึง  ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ค ว า ม น ่า จ ะ เ ป ็น ใ น ก า ร ต อ บ
ข ้อ ส อ บ ถ ูก  ร ะ ห ว ่า ง ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ย ่อ ย ส อ ง ก ล ุ่ม ไ ม ' ค ง เ น ้น ค ง ว า ใ น ท ุก ร ะ ด ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้ส อ บ  
น ั่น ก ็ค ือ  ก า ร น ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ้น แ บ บ ไ ม ' ส ฝ ่า เ ส ม อ เ ก ้ค ข ั้น  เ ม ึ่อ ม ีป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ร ะ ด ับ ค ว า ม
ส า ม า ร ถ ข อ ง ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ก ับ ค ว า ม เ ป ็น ส ม า ช ิก ข อ ง ก ล ุ่ม  ( M e l l e n b e r g h ,  1 9 8 2 )  ใ น ท ฤ ษ ฎ ีก า ร ต อ บ  
ส น อ ง ข ้อ ส อ บ  น ่า ว ่า  “ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ ( i n t e r a c t i o n ) ”  ห ม า ย ถ ึง  ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ค ่า น ่า น า จ จ ่า แ น ก  
ข อ ง ข ้อ ส อ บ  ( a - p a r a m e t e r )  โ ด ย พ ัจ า ร ณ า จ า ก โ ก ้ง ล ัก ษ ณ ะ ข ้อ ส อ บ ข อ ง ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ย ่อ ย ส อ ง ก ล ุ่ม
ไ ม ' ข น า น ก ้น  ( S w a m i n a t h a n  a n d  R o g e r s ,  1 9 9 0  ; M a z o r  a n d  O t h e r s ,  1 9 9 4 )

แ น ้ว ่า  ม ีว ิธ ีก า ร ท า ง ส ถ ึต ิท ี่ใ ข ้ต ร ว จ ส อ บ ก า ร น ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ้น แ บ บ ไ ม ' ส ฝ ่า เ ส ม อ ข อ ง ข ้อ ส อ บ
อ ย ู่น ้า ง แ ก ้ว  เ ช ่น  ว ิธ ีล ีอ ก - ล ิเ น ีย ร  ว ิธ ีก า ร ถ ด ถ อ ย โ ล จ ัส ต ิก  แ ล ะ ว ิธ ีท ี่ใ ข ้ท ฤ ษ ฎ ีก า ร ต อ บ ส น อ ง
ข ้อ ส อ บ  เ ป ็น ด ัน  แ ต ่ ว ิธ ีล ีอ ก - ล ิเ น ีย ร  แ ล ะ  ว ิธ ีก า ร ถ ด ถ อ ย โ ล จ ัส ต ิก  ก ็ม ีข ้อ ย ู่ง ย า ก ใ น ท า ง
ป ฏ ิบ ัต ิม า ก ก ว ่า ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ัเ ช ล  น อ ก จ า ก น ี้ว ิธ ีก า ร ถ ด ถ อ ย โ ล จ ัส ต ิก  ต ้อ ง เ ส ีย ค ' า ใ ข ้จ ่า ย ใ น
ก า ร น ่า น ว ณ ล ุง ก ว ่า ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น น ้เ ช ล  ป ร ะ ม า ณ  3  -  4  เ ท ่า  ( S w a m i n a t h a n  a n d  R o g e r s ,
1 9 9 0 )  ส ่ว น ว ิธ ีท ี่ใ ช ้ท ฤ ษ ฎ ีก า ร ต อ บ ส น อ ง ข ้อ ส อ บ  ก ็ม ีข ้อ ย ู่ง ย า ก ใ น ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิ เ ส ีย ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ส ุง  แ ล ะ ย ัง ต ้อ ง ก า ร ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ข น า ด ใ ห ญ ่ จ ึง น ่า ใ ห ้ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิไ ม ' น ิย ม น ่า ไ ป ใ ช ้ต ร ว จ  
ส อ บ ก า ร น ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ้น ข อ ง ข ้อ ส อ บ  ใ น ท า ง ต ร ง ก ้น ข ้า ม ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ์เ ช ล  ม ีค ว า ม ส ะ ด ว ก  
ใ น ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิ เ ส ีย ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร น ่า น ว ณ ไ ม ' แ พ ง  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ใ ช ้ไ ต ้ก ับ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ข น า ด ไ ม '
ใ ห ญ ่น ัก  จ ึง น ่า ใ ห ้ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิน ิย ม น ่า ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ์เ ซ ล ไ ป ใ ช ้ต ร ว จ ส อ บ ก า ร น ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ้น ข อ ง  
ข ้อ ส อ บ  ด ัง น ั่น  จ ึง ส ม ค ว ร ท ี่จ ะ พ ัฒ น า ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ์เ ช ล  ใ ห ้ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร น ่า ห น ้า ท ี ่
ต ่า ง ก ้น แ บ บ ไ ม ' ส ฝ ่า เ ส ม อ ข อ ง ข ้อ ส อ บ ใ ห ้ไ ต ้ผ ล ด ีย ิ่ง ข ั้น
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จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  S w a m i n a t h a n  แ ล ะ  R o g e r s  ( 1 9 9 0 )  เ ร ื่อ ง  ก า ร เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ผ ล ก า ร ต ร ว จ  
พ บ ข ้อ ส อ บ ห ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน ต ัว ย ว ิธ ีก า ร ถ ด ถ อ ย โ ล จ ิส ต ิก ก ับ ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ์เ ซ ล  พ บ ว ่า  ว ิธ ี
แ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ์เ ซ ล  แ บ บ ป ก ต ิ ( t r a d i t io n a l  M H  p r o c e d u r e )  ส า ม า ร ถ ต ร ว จ พ บ ,บ อ ส อ บ ,» ! า ห น ้า ท ี่ 
ต ่า ง ก ัน แ บ บ ไ ม ' ส ป ่า เ ส ม อ  ช น ิด ท ี่โ ต ัง ล ัก ษ ณ ะ ข ้อ ส อ บ  ( I C C s )  ข อ ง ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ส อ ง ก ล ุ่ม ต ัด ก ัน
ห ่า ง จ า ก จ ุด ก ล า ง ข อ ง ช ่ว ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้ส อ บ  แ ต ่ต ร ว จ ไ ม ่พ บ ข ้อ ส อ บ ,» ! า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน แ บ บ
ไ ม ,ส ป ่า เ ส ม อ  ช น ิด ท ี่โ น ้ง ล ัก ษ ณ ะ ข ้อ ส อ บ ข อ ง ก ส ุ่ม ผ ู้ส อ บ ส อ ง ก ล ุ่ม ต ัด ก ัน ใ ก ล ั  ๆ จ ุด ก ล า ง ข อ ง
ช ่ว ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้ส อ บ  เ ห ต ุท ี่เ ป ็น เ ช ่น น ี้ เ พ ร า ะ ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ์เ ช ล  ใ ห ัค ่า ส ถ ิต ิท ี่ม ี
เ ค ร ื่อ ง ห ม า ย  ( s i g n e d  s t a t i s t i c )  จ ึง ,» ! า ใ น ้ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ท า ง ล บ  ( n e g a t i v e  d i f f e r e n c e s )  ร ะ ห ว ่า ง
ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ย ่อ ย ส อ ง ก ล ุ่ม ห ัก ล ัา ง ก ับ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ท า ง บ ว ก  ( p o s i t i v e  d i f f e r e n c e s )  ร ะ ห ว ่า ง ก ล ุ่ม
ผ ู้ส อ บ ย ่อ ย ส อ ง ก ล ุ่ม  ณ  ร ะ ด ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ น ั้น  เ น ื่อ ง จ า ก แ ต ่ล ะ เ ซ ล ข อ ง ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ์เ ช ล
ถ ูก ถ ่ว ง น ่า ห น ัก ต ัว ย จ ัา น ว น ผ ู้ส อ บ  ณ  ร ะ ด ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ น ั้น  แ ล ะ  โ อ ก า ส ใ น ก า ร ต อ บ ข ้อ ส อ บ ถ ูก  
ข ึ้น อ ย ู่ก ับ » เ ง ก ์ช ั่น ก า ร แ จ ก แ จ ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้ส อ บ แ ล ะ ร ะ ด ับ ค ว า ม ย า ก ข อ ง ข ้อ ส อ บ  ( M a z o r
a n d  O t h e r s ,  1 9 9 4 )  ด ัง น ั้น  น ้า ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ถ ูก แ บ ่ง อ อ ก เ ป ็น  2 ก ล ุ่ม  ค ือ  ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ท ี่ม ีค ว า ม
ส า ม า ร ถ ส ุง  ก ับ ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ท ี่ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ัา  แ ล ะ แ บ ่ง ก ล ุ่ม ข ้อ ส อ บ ต า ม ร ะ ด ับ ค ว า ม ย า ก ข อ ง
ข ้อ ส อ บ เ ป ็น  3  ก ล ุ่ม  ค ือ  ก ล ุ่ม ข ้อ ส อ บ ย า ก  ก ล ุ่ม ข ้อ ส อ บ ย า ก ง ่า ย ป า น ก ล า ง  แ ล ะ ก ล ุ่ม ข ้อ ส อ บ ง ่า ย  
อ า จ ห ่า ใ ห ัส า ม า ร ถ ต ร ว จ พ บ ข ้อ ส อ บ ห ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน แ บ บ ไ ม ' ส ป ่า เ ส ม อ ไ ต ัด ็ย ิ่ง ข ึ้น  ก า ร ป ร ับ ป ร ุ[ ง ว ิธ ี
ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ถ ูล ต า ม แ น ว ค ว า ม ค ืด น ี้ ไ ม ' น ่า จ ะ ,» ! า ไ ห ัว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ์เ ซ ล ต ัอ ย ค ุณ ค ่า เ ร ื่อ ง ค ว า ม  
ไ ต ัเ ป ร ีย บ ใ น ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิ เ ร ื่อ ง น ี้ M a z o r ,  e t  a l .  (  1 9 9 4 )  ไ ต ัค ืก ษ า เ บ ื้อ ง ต ัน ใ น เ ช ิง ท ฤ ษ ฎ ีไ ข ้บ ้า ง แ น ้ว  
เ ฉ พ า ะ ใ น ป ร ะ เ ด ็น ก า ร แ บ ่ง ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ต า ม ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ส อ บ ข อ ง ผ ู้ส อ บ  ด ัง น ั้น ใ น ง า น ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้
จ ึง บ ุ่ง ศ ึก ษ า ป ร ะ เ ด ็น ต ่า ง  ๆ  ท ี่ย ัง ไ ม ' ม ีผ ู้ใ ค เ ค ย ค ืก ษ า ไ ข ้ ค ือ ก า ร ศ ึก ษ า ก ับ ข ้อ ถ ูล เ ช ิง ป ร ะ จ ัก ษ ์ ก า ร
แ บ ่ง ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ต า ม ค ่า ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้ส อ บ  แ ล ะ แ บ ่ง ก ล ุ่ม ข ้อ ส อ บ ต า ม ค ่า ค ว า ม ย า ก ข อ ง ข ้อ ส อ บ  

จ า ก เ ห ต ุผ ล ด ัง ก ล ่า ว ข ้า ง ต ัน  ผ ู้ว ิจ ัย จ ึง ส น ใ จ ท ี่จ ะ ศ ึก ษ า เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ,»!า
ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน แ บ บ ไ ม ' ส ป ่า เ ส ม อ ข อ ง ข ้อ ส อ บ  ร ะ ห ว ่า ง ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น ห ์เ ซ ด  แ บ บ ป ก ต ิ ( t r a d i t io n a l  
M H  p r o c e d u r e )  ก ับ  ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ์เ ซ ด  แ บ บ แ บ ่ง ก ล ุ่ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้ส อ บ แ ล ะ ค ว า ม ย า ก  
ข อ ง ข ้อ ส อ บ  ใ น ก า ร ศ ึก ษ า ค ร ั้ง น ี้ใ ข ้ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ์เ ช ล  แ บ บ  2  ข ึ้น ต อ น  ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ห ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน ข อ ง ข ้อ ส อ บ  ต า ม ข ้อ แ น ะ น ่า ข อ ง  H a m b l e t o n ,  e t  a l .  (  1 9 9 3 )  เ ค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ข ้
เ ก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ถ ูล  ไ ต ัแ ก ่ แ บ บ ส อ บ ว ัด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร อ ่า น ภ า ษ า ไ ท ย  ข ึ้น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ 1 
ข ึ้ง ผ ู้ว ิจ ัย ส ร ัา ง ข ึ้น  เ ห ต ุท ี่เ ล ือ ก ศ ึก ษ า ว ิช า ภ า ษ า ไ ท ย  เ พ ร า ะ ข ้อ ส อ บ ว ิช า ภ า ษ า ม ีแ น ว โ น ้ม ท ี่จ ะ ม ีข ้อ ส อ บ  
ห ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน ม า ก ก ว ่า ว ิช า ค ณ ต ศ า ส ต ร ์ (  M c p e e k  a n d  W i l d ,  1 9 8 6 ,  q u o t e d  in  R y a n ,  1 9 9 1  ;



12

L in n ,  1 9 9 3 )  แ ล ะ เ ส ือ ก ศ ึก ษ า ก ับ น ัก เ ร ีย น ร ะ ต ับ ช ั้น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ 1 เ พ ร า ะ เ ป ็น ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ร ะ ต ับ  
ท ี่ส ูง ก ว ่า ก า ร ศ ึก ษ า ภ า ค บ ัง ค ับ ข อ ง ไ ท ย  จ ึง ถ ือ ว ่า ผ ู้ส อ บ ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร อ ่า น ภ า ษ า ไ ท ย แ ข ้ว
ส ่ว น ต ัว แ ป ร จ ัา แ น ก ก ล ุ่ม ป ร ะ ช า ก ร ท ี่เ ส ือ ก ศ ึก ษ า  ไ ด ัแ ก ่ ต ัว แ ป ร เ พ ศ  เ น ื่อ ง จ า ก พ จ า ร ณ า เ ห ็น ว ่า
เ ป ็น ต ัว แ ป ร ท ี่เ ช ัด แ ล ะ ส า ม า ร ถ แ บ ่ง ไ ต ้โ ด ย ป ร า ศ จ า ก ค ว า ม ค ล า ด เ ค ล ื่อ น  ( M i l l s a p  a n d  E v e r s o n ,
1 9 9 3  ; Z i e k y ,  1 9 9 3 )  จ ึง ม ีค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ท ี่จ ะ น ่า ม า ใ ช ้ศ ึก ษ า ใ น เ ช ัง ว ิธ ีก า ร ก ับ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
น ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน ข อ ง ข ้อ ส อ บ ต ัว ย ข ้อ ถ ูล จ ร ิง  ผ ู้ว ิจ ัย ใ ห ้เ พ ศ ช า ย เ ป ็น ก ล ุ่ม ส น ใ จ  ( f o c a l  g r o u p )  แ ล ะ
เ พ ศ ห ญ ิง เ ป ็น ก ล ุ่ม ข ้า ง อ ิง  ( r e f e r e n c e  g r o u p )  เ พ ร า ะ เ พ ศ ห ญ ิง ม ีแ น ว โ น ้ม ไ ต ัเ ป ร ีย บ ใ น ข ้อ ส อ บ ท ี่ม ี
เ น ื้อ ห า เ ก ี่ย ว ก ับ ภ า ษ า  ( ส ูพ ัฒ น ้ ส ูก ม ล ส ัน ต ์,  2 5 3 4  ; A n g o f f ,  1 9 9 3  ; ก า ญ จ น า  ว ัจ น ส ูน ท ร ,  2 5 3 8 )  
ส ่ว น ก า ร ต ร ว จ ห ฟ า น ว น ข ้อ ส อ บ น ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน แ บ บ ไ ม ,ส น ่า เ ส ม อ ใ น แ บ บ ส อ บ ว ัด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น  
ก า ร อ ่า น ภ า ษ า ไ ท ย  เ พ ื่อ ใ ช ้เ ป ็น เ ก ณ ฑ ์ส ำ ห ร ับ เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร น ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน
แ บ บ ไ ม ,ส น ่า เ ส ม อ ข อ ง ข ้อ ส อ บ  ร ะ ห ว ่า ง ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ์เ ซ ล  แ บ บ ป ก ต ั ก ับ  ว ิธ ีแ ม น เ ท ล ­
น  ฮ น ส ์เ ซ ล  แ บ บ แ บ ่ง ก ล ุ่ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้ส อ บ แ ล ะ ค ว า ม ย า ก ข อ ง ข ้อ ส อ บ  น ั้น  ผ ู้ว ิจ ัย เ ส ือ ก
ใ ช ้ว ิธ ี I R T  a r e a  เ น ื่อ ง จ า ก ม ีท ฤ ษ ฎ ีก า ร ต อ บ ส น อ ง ข ้อ ส อ บ ส น ับ ส ' บ ุน  แ ล ะ ใ ช ้ก า ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า ค ว า ม  
ส า ม า ร ถ ท ี่แ น ้จ ร ิง ข อ ง ผ ู้ส อ บ  น ่า ใ ห ้ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ข ้อ ส อ บ น ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน  ม ีค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ส ูง
( H o l l a n d  a n d  T h a y e r ,  1 9 8 8  ; H a m b l e t o n  a n d  O t h e r s ,  1 9 9 3 )

วัตลุประสงคฃองการวิวัย

ก า ร ว ิจ ัย ค ร ง น ื้ม ีว ัต อ ุป ร ะ ส ง ค เ พ ื่อ เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร น ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน แ บ บ ไ ม '  
ส น ่า เ ส ม อ ข อ ง ข ้อ ส อ บ ร ะ ห ว ่า ง ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ัเ ซ ล  แ บ บ ป ก ต ิ ก ับ  ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ์เ ช ล  แ บ บ  
แ บ ่ง ก ล ุ่ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้ส อ บ แ ล ะ ค ว า ม ย า ก ข อ ง ข ้อ ส อ บ  ต ัว ย ข ้อ ถ ูณ ช ัง ป ร ะ จ ัก ษ ์ แ ล ะ ม ีว ัต อ ุ
ป ร ะ ส ง ค เ ฉ พ า ะ  ต ัง น ื้

เ พ ื่อ เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ส ัค ส ่ว น ก า ร ต ร ว จ พ บ ข ้อ ส อ บ น ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน แ บ บ ไ ม ,ส น ่า เ ส ม อ  ร ะ ห ว ่า ง ว ิธ  ี
แ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ์เ ซ ล  แ บ บ ป ก ต ิ ก ับ  ว ิธ ีแ ม น เ ท ด - แ ฮ น ส ์เ ซ ล  แ บ บ แ บ ่ง ก ล ุ่ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้ส อ บ  
แ ล ะ ค ว า ม ย า ก ข อ ง ข ้อ ส อ บ  เ น ื่อ ใ ช ้ร า น ว น ข ้อ ส อ บ น ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน แ บ บ ไ ม ,ส น ่า เ ส ม อ  ท ี่ต ร ว จ พ บ  
ต า ม ว ิธ ี I R T  a r e a  เ ป ็น เ ก ณ ฑ ์



สมมูตฐานการวจย

M a z o r ,  e t  a l .  ( 1 9 9 4 )  ไ ต ้ค ืก ษ า เ บ ื้อ ง ส ัน ' ใ น เ ช ิง ท ฤ ษ ฎ ีเ ร ื่อ ง  ก า ร ใ ข ้ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ัเ ช ล
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร า ! า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน แ บ บ ไ ม ่ส ฝ ่า เ ส ม อ ข อ ง ข ้อ ส อ บ  พ บ ว ่า  น ้า ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ถ ูก แ บ ่ง ค ร ึ่ง
เ ป ็น  2  ก ล ุ่ม ต า ม ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ส อ บ  แ น ้ว ว ิเ ค ร า ะ ห ์แ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม แ ย ก จ า ก ก ัน อ ย ่า ง อ ิส ร ะ  ร แ น ว โ น ้ม  
บ ่า ใ ห ้ต ร ว จ พ บ ข ้อ ส อ บ บ ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน แ บ บ ไ ม ่ส ฝ ่า เ ส ม อ ไ ต ้เ พ ิ่ม ข ึ้น  น ั้ง น ิ อ า จ เ ป ็น เ พ ร า ะ ว ่า ก า ร
แ บ ่ง ค ร ึ่ง ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ต า ม ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ส อ บ  จ ะ บ ่า ใ ห ้ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ท ี่ถ ูก แ บ ่ง ม ีค ว า ม เ ป ็น เ อ ก พ ัน ธ ์
ม า ก ข ึ้น  บ ่า ใ ห ้ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ข อ ง ก ล ุ่ม น ้า ง อ ิง  ( V a r  R m 1) ซ ึ่ง ใ ข ้เ ป ีน ต ัว ห า ร ใ น ส ูต ร ข อ ง  M H - X 2

ล ด ล ง  ส ่ง ผ ล ใ ห ้ค ่า ส ถ ิต ิ M H - X 2  ท ี่ค ่า น ว ณ ไ ต ัส ูง ข ึ้น  จ ึง บ ่า ใ ห ้ม ีโ อ ก า ส ต ร ว จ พ บ ข ้อ ส อ บ บ ่า ห น ้า ท ี่ 
ต ่า ง ก ัน ไ ต ัเ พ ิ่ม ข ึ้น  แ ล ะ ก า ร ท ี่แ บ ่ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้ส อ บ อ อ ก เ ป ็น  2  ก ล ุ่ม  บ ่า ใ ห ้ช ุด ท ี่แ บ ่ง
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้ส อ บ อ ย ู่ใ ก น ้เ ค ีย ง ก ับ ช ุด ก ล า ง ข อ ง ช ่ว ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้ส อ บ  ซ ึ่ง เ ป ็น บ ร ิเ ว ณ
ต ัด ก ัน ข อ ง โ น ้ง ล ัก ษ ณ ะ ข ้อ ส อ บ ข อ ง ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ส อ ง ก ล ุ่ม ข อ ง ข ้อ ส อ บ บ ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน แ บ บ ไ ม , 
ส ฝ ่า เ ส ม อ  ช น ิด ท ี่ต ร ว จ ไ ม ,ค ่อ ย พ บ  ต า ม ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ่เ ซ ล  แ บ บ ป ก ต ิ ( S w a m i n a t h a n  a n d  
R o g e r s ,  1 9 9 0 )  แ ล ะ ย ัง ส ่ง ผ ด ใ ห ้ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ท า ง ล บ  ( n e g a t i v e  d i f f e r e n c e )  ก ับ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ท า ง  
บ ว ก  ( p o s i t i v e  d i f f e r e n c e )  ข อ ง อ ัต ร า ส ่ว น แ ต ้ม ต ่อ ร ่ว ม  ( c o m m o n  o d d s  r a t io )  ใ น แ ต ่ล ะ ร ะ ด ับ  
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ม ีโ อ ก า ส ห ัก น ้า ง ก ัน น ้อ ย ล ง  ท ำ ใ ห ้ส า ม า ร ถ ต ร ว จ พ บ ข ้อ ส อ บ บ ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน แ บ บ ไ ม ่
ส ฝ ่า เ ส ม อ  ช น ิด ท ี่โ น ้ง ล ัก ษ ณ ะ ข ้อ ส อ บ ข อ ง ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ย ่อ ย ส อ ง ก ล ุ่ม ต ัด ก ัน ใ ก น ้ ๆ  ช ุด ก ล า ง ข อ ง ช ่ว ง  
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ไ ต ้เ พ ิ่ม ข ึ้น  ต ้ว ย เ ห ต ุท ี่โ อ ก า ส ใ น ก า ร ต อ บ ข ้อ ส อ บ ถ ูก ต า ม ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ์เ ช ล  ข ึ้น
อ ย ู่ก ับ ฟ ้ง ก ัช ั่น ก า ร แ จ ก แ จ ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้ส อ บ แ ล ะ ร ะ ด ับ ค ว า ม ย า ก ข อ ง ข ้อ ส อ บ  ( M a z o r  a n d  
O t h e r s ,  1 9 9 4 )  ต ัง น ั้น  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล โ ด ย แ บ ่ง ผ ู้ส อ บ ต า ม ร ะ ด ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ  อ อ ก เ ป ็น  2
ก ล ุ่ม  ค ือ  ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ท ี่ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ส ูง  ก ับ  ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ท ี่ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ต ่า  แ น ้ว แ บ ่ง ' ข ้อ ส อ บ  
อ อ ก เ ป ็น  3  ก ล ุ่ม  ค ือ  ก ล ุ่ม ข ้อ ส อ บ ย า ก  ก ล ุ่ม ข ้อ ส อ บ ย า ก ง ่า ย ป า น ก ล า ง  แ ล ะ ก ล ุ่ม ข ้อ ส อ บ ง ่า ย  
จ ึง น ่า จ ะ ต ร ว จ พ บ ข ้อ ส อ บ บ ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน แ บ บ ไ ม ่ส ฝ ่า เ ส ม อ  ไ ต ้ค ่า น ว น ม า ก ก ว ่า ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์
ข ้อ ม ูล ต า ม ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ์เ ซ ล  แ บ บ ป ก ต ิ ( t r a d i t io n a l  M H  p r o c e d u r e )  บ ่า ใ ห ้ผ ู้ว ิจ ัย ค ่า ห น ค  
ส ม ม ูต ิฐ า น ก า ร ว ิจ ัย  ไ ข ้ต ัง น ี้

ส ัค ส ่ว น ข ้อ ส อ บ บ ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน แ บ บ ไ ม ่ส ฝ ่า เ ส ม อ ท ี่ต ร ว จ พ บ ข อ ง ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ่เ ซ ล  
แ บ บ แ บ ่ง ก ล ุ่ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้ส อ บ แ ล ะ ค ว า ม ย า ก ข อ ง ข ้อ ส อ บ  ส ูง ก ว ่า  ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ์เ ซ ล
แ บ บ ป ก ต ิ เ ม ื่อ ใ ข ้ค ่า น ว น ข ้อ ส อ บ บ ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน แ บ บ ไ ม ่ส ฝ ่า เ ส ม อ  ท ี่ต ร ว จ พ บ ต า ม ว ิธ ี I R T  a r e a  
เ ป ็น เ ก ณ ฑ ์
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ขอบเขตของการวิจัย

1 . ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ใ ช ้ข ้อ ม ูล จ ร ิง ใ น บ ร ิบ ท ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  โ ด ย ต ัว แ ป ร จ ำ แ น ก ก ล ุ่ม ป ร ะ ช า ก ร  
ท ี่ศ ึก ษ า  ไ ด ้แ ก ่ ต ัว แ ป ร เ พ ศ

2 .  ต ัว แ ป ร ท ี่ศ ึก ษ า
2 . 1  ต ัว แ ป ร อ ิส ร ะ  ม ี 2  ต ัว  ค ือ

2 . 1 . 1  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้ส อ บ  แ บ ่ง อ อ ก เ ป ็น  2  ก ล ุ่ม  ค ือ
2 . 1 . 1 . 1  ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ท ี่ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ส ูง
2 . 1 . 1 . 2  ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ท ี่ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ต ่า

2 . 1 . 2  ค ว า ม ย า ก ข อ ง ข ้อ ส อ บ  แ บ ่ง อ อ ก เ ป ็น  3  ก ล ุ่ม  ค ือ
2 . 1 . 2 . 1  ก ล ุ่ม ข ้อ ส อ บ ย า ก
2 . 1 . 2 . 2  ก ล ุ่ม ข ้อ ส อ บ ย า ก ง ่า ย ป า น ก ล า ง
2 . 1 . 2 . 3  ก ล ุ่ม ข ้อ ส อ บ ง ่า ย

2 . 2  ต ัว แ ป ร ต า ม  ค ือ  จ ำ น ว น ข ้อ ส อ บ ป า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน แ บ บ ไ ม ' ส ป ่า เ ส ม อ ท ี่ต ร ว จ พ บ
3 .  เ ค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ ไ ด ้แ ก ่ แ บ บ ส อ บ ว ัค ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร อ ่า น ภ า ษ า  

ไ ท ย  ช ั้น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ 1 ช น ิด เ ล ือ ก ต อ บ  4  ต ัว เ ล ือ ก  จ ำ น ว น  7 5  ข ้อ

ข้อจำกัดของการวิจัย

ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้เ ป ็น ก า ร เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน แ บ บ ไ ม ่ส ป ่า เ ส ม อ  
ข อ ง ข ้อ ส อ บ  ร ะ ห ว ่า ง ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ัเ ซ ล  แ บ บ ป ก ต ั ก ับ ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ัเ ซ ล  แ บ บ แ บ ่ง ก ล ุ่ม  
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้ส อ บ แ ล ะ ค ว า ม ย า ก ข อ ง ข ้อ ส อ บ  โ ด ย บ ุ่ง เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ เ ฉ พ า ะ ส ัค ส ่ว น ก า ร ต ร ว จ พ บ  
ข ้อ ส อ บ ท ีา ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน แ บ บ ไ ม ' ส ป ่า เ ส ม อ ร ะ ห ว ่า ง ส อ ง ว ิธ ีต ัง ก ล ่า ว ข ้า ง ด ้น  เ ม ื่อ ใ ช ้จ ำ น ว น ข ้อ ส อ บ
ป า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน แ บ บ ไ ม ่ส ป ่า เ ส ม อ ท ี่ต ร ว จ พ บ  ต า ม ว ิธ ี I R T  a r e a  เ ป ็น เ ก ณ ฑ ์ เท ,า น ี้น  ไ ม ' ไ ด ้ศ ึก ษ า  
ไ ป ถ ึง เ ร ื่อ ง  ก า ร ร ะ บ ุผ ิด พ ล า ด ว ่า ข ้อ ส อ บ ป า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน  ( f a l s e  p o s i t i v e s )  ท้ัง ๆ  ท ี่ค ว า ม จ ร ิง แ น ้ว  
เ ป ็น ข ้อ ส อ บ ป า ห น ้า ท ี่ไ ม ' ต ่า ง ก ัน
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ข ้อ ต ก ล ง เ บ ื้อ ง ต น

ก ล ุ่ม ว ิธ ีท ี่ใ ช ้ท ฤ ษ ฎ ีก า ร ต อ บ ส น อ ง ข ้อ ส อ บ  เ ป ็น ว ิธ ีท ี่ม ีท ฤ ษ ฎ ีก า ร ต อ บ ส น อ ง ข ้อ ส อ บ ส น ับ ส น ุน  
แ ล ะ ใ ช ้ก า ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ี่แ น ้จ ร ิง ข อ ง ผ ู้ส อ บ  จ ึง เ ป ีน ว ิธ ีต ร ว จ ส อ บ ก า ร ค ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน  
ข อ ง ข ้อ ส อ บ  ท ีม ีค ว า ม ถ ูก ข ้อ ง ส ูง  ( H o l l a n d  a n d  T h a y e r ,  1 9 8 8  ; H a m b l e t o n  a n d  O t h e r s ,  1 9 9 3 )  
ซ ึ่ง ใ น ก ล ุ่ม ว ิธ ีน ี้ ว ิธ ี I R T  a r e a  ไ ข ้ร ับ ก า ร ย อ ม ร ับ ม า ก ท ี่ส ูค  ( H a m b l e t o n  a n d  o t h e r s ,  1 9 9 3 )  
ป ร ะ ก อ บ ก ับ ผ ล ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  K im  แ ล ะ  C o h e n  ( 1 9 9 4 )  พ บ ว ่า  แ บ บ จ ํ' า ล อ ง ข อ ง ท ฤ ษ ฎ ีก า ร
ต อ บ ส น อ ง ข ้อ ส อ บ  แ บ บ  2  พ า ร า ม ิเ ต อ ร ์ ม ีค ว า ม ค ล า ด เ ค ล ื่อ น  ป ร ะ เ ภ ท ท ี่ I  ต ่า ก ว ่า  แ บ บ  
‘ร า ล อ ง  3  พ า ร า ม ิเ ต อ ร ์ ด ัง น ั้น  ป ู' ว ิจ ัย จ ึง เ ส ือ ก ใ ช ้ว ิธ ี I R T  a r e a  แ บ บ  2  พ า ร า ม ิเ ต อ ร  ์
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ค ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน แ บ บ ไ ม ่ส ป ่า เ ส ม อ ข อ ง ข ้อ ส อ บ  ใ น แ บ บ ส อ บ ว ัค ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น
ก า ร อ ่า น ภ า ษ า ไ ท ย  โ ด ย ส ือ ว ่ฟ า น ว น ข ้อ ส อ บ ค ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน แ บ บ ไ ม ่ส ป ่า เ ส ม อ ท ี่ต ร ว จ พ บ  เ ป ีน
เกณฑ์'ท ี่,ใ ช ้,ไ ข ้ด ี ส ำ ห ร ับ เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ค ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน แ บ บ ไ ม ่ส ป ่า เ ส ม อ
ข อ ง ข ้อ ส อ บ ร ะ ห ว ่า ง ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ์เ ซ ล  แ บ บ ป ก ต ิ ก ับ  ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ์เ ซ ล  แ บ บ แ บ ่ง ก ล ุ่ม  
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ป ู' ส อ บ แ ล ะ ค ว า ม ย า ก ข อ ง ข ้อ ส อ บ

ค ำ จ ำ ก ัด ค ว า ม ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย

แ บ บ ส อ บ ว ัด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร อ ่า น ภ า ษ า ไ ท ย  ห ม า ย ถ ึง  แ บ บ ส อ บ ท ี่ว ัค ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น  
ก า ร จ ับ ใ จ ค ว า ม ข อ ง ส ิ่ง ท ี่อ ่า น  ( เ ร ึ่อ ง  บ ท ค ว า ม  ห ร ือ ส ถ า น ก า ร ณ ์)  แ ส ด ง อ อ ก โ ด ย ก า ร แ ป ล ค ว า ม
ห ม า ย ข อ ง ส ิ่ง ท ี่อ ่า น จ า ก ร ูป แ บ บ ห น ึ่ง ไ ป ส ู่อ ีก ร ูป แ บ บ ห น ึ่ง  ( ข ้อ ค ว า ม ห ร ือ ต ัว เ ล ข )  ห ร ือ ก า ร ส ิค ว า ม
ห ม า ย ข อ ง ส ิ่ง ท ี่อ ่า น  ( ก า ร อ ธ ิบ า ย ห ร ือ ส ร ูป ผ ล )  ห ร ือ  ก า ร ป ร ะ ม า ณ แ น ว โ น ้ม ใ น อ น า ค ต ข อ ง ส ิ่ง ท ี่อ ่า น  
( ค ่า น า ย ผ ล ห ร ือ ส ิ่ง ท ี่อ า จ เ ก ิด ข ึ้น ต า ม ม า )  ( B l o o m ,  1 9 5 6 ,  q u o t e d  i n  L in n  a n d  G r o n lu n d ,  1 9 9 5 )

ข ้อ ส อ บ ท ำ ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน  ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ส อ บ ท ี่ผ ู้ส อ บ ซ ึ่ง ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ เ ท ่า ก ัน ใ น ส ิ่ง ท ี่
ข ้อ ง ก า ร ว ัด  ม ีโ อ ก า ส ต อ บ ข ้อ ส อ บ ข ้อ น ั้น ไ ข ้ถ ูก ข ้อ ง ไ ม ่เ ท ่า ก ัน  เ น ื่อ ง จ า ก อ ย ู่ใ น ก ล ุ่ม ป ูส อ บ ย ่อ ย ต ่า ง ก ัน  
ค ือ  ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ เ พ ศ ห ญ ิง  ก ับ  ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ เ พ ศ ช า ย

ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ์เ ซ อ  แ บ บ ป ก ต ิ (  t r a d i t i o n a l  M H  p r o c e d u r e )  ห ม า ย ถ ึง  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห  ์
ห า ค ่า ส ถ ิต ิ M H -% 2 ท ี่ใ ช ้ท ด ส อ บ ก า ร ค ่า ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน ข อ ง ข ้อ ส อ บ  โ ด ย ก า ร ใ ช ้ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ น ั้ง ห ม ด  
แ ล ะ ใ ช ้ค ะ แ น น ร ว ม ข อ ง แ บ บ ส อ บ ท ั้ง ฉ บ ับ  เ ป ็น เ ก ณ ฑ ์ก า ร จ ับ ค ู่ผ ู้ส อ บ ก ล ุ่ม ส น ใ จ ก ับ ก ล ุ่ม ข ้า ง อ ิง
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วิธีแมนเทอ-แฮนส์เซอ แบบแบ่งกลุ่มความสามารถของผู้สอบแสะความยากของข้อสอบ
ห ม า ย ถ ึง  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ห า ค ่า ส ถ ิต ิ M H -  X * ท ี่ใ ช ้ท ด ส อ บ ก า ร ท ำ ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน ข อ ง ข ้อ ส อ บ  โ ด ย  
ก า ร ใ ช ้ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ท ี่ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ส ูง  แ ล ะ ใ ช ้ค ะ แ น น ร ว ม ข อ ง แ บ บ ส อ บ ท ั้ง ฉ บ ับ ห ร ือ ค ะ แ น น ร ว ม  
ข อ ง ก ล ุ่ม ข ้อ ส อ บ ย า ก  ก ล ุ่ม ข ้อ ส อ บ ย า ก ง ่า ย ป า น ก ล า ง  ก ล ุ่ม ข ้อ ส อ บ ง ่า ย  เ ป ็น เ ก ณ ฑ ์' ใ น ก า ร จ ับ ด ู่ผ ู้ส อ บ  
ก ล ุ่ม ส น ใ จ ก ับ ก ล ุ่ม ข ้า ง อ ง  ห ร ือ ก า ร ใ ช ้ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ท ี่ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ต ิา  แ ล ะ ใ ช ้ค ะ แ น น ร ว ม ข อ ง แ บ บ  
ส อ บ ท ั้ง ฉ บ ับ ห ร ือ ค ะ แ น น ร ว ม ข อ ง ก ล ุ่ม ข ้อ ส อ บ ย า ก  ก ล ุ่ม ข ้อ ส อ บ ย า ก ง ่า ย ป า น ก ล า ง  ก ล ุ่ม ข ้อ ส อ บ  
ง ่า ย  เ ป ็น เ ก ณ ฑ ์ใ น ก า ร จ ับ ค ู่ผ ู้ส อ บ ก ล ุ่ม ส น ใ จ ก ับ ก ล ุ่ม ข ้า ง อ ิง

กลุ่มอ้างอิง ( r e f e r e n c e  g r o u p  : r  )  ห ม า ย ถ ึง  ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ท ี่ค า ด ว ่า จ ะ เ ป ็น ก ล ุ่ม ท ี่ไ ข ้เ ป ร ีย บ  
จ า ก ก า ร ท ำ ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน ข อ ง ข ้อ ส อ บ  ก ล ่า ว ค ือ  เ ป ็น ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ท ี่ม ีโ อ ก า ส ต อ บ ข ้อ ส อ บ ท ำ ห น ้า ท ี่
ต ่า ง ก ัน ไ ข ้ถ ูก ข ้อ ง ส ูง ก ว ่า ก ล ุ่ม ส น ใ จ  ห ล ัง จ า ก จ ับ ค ู่ผ ู้ส อ บ ก ล ุ่ม ส น ใ จ ก ับ ก ล ุ่ม ข ้า ง อ ิง ต า ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ  
ใ น ก า ร ว ิจ ัย ค เ ง น ี้ใ ช ้ก ล ุ่ม เ พ ศ ห ญ ิง  เ ป ็น ก ล ุ่ม ข ้า ง อ ิง

กลุ่มสนใจ ( f o c a l  g r o u p  : f  )  ห ม า ย ถ ึง  ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ท ี่ค า ด ว ่า จ ะ เ ป ็น ก ล ุ่ม ท ี่เ ส ีย เ ป ร ีย บ จ า ก  
ก า ร ท ำ ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน ข อ ง ข ้อ ส อ บ  ก ล ่า ว ค ือ  เ ป ็น ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ท ี่ม ืโ อ ก า ส ต อ บ ข ้อ ส อ บ ท ำ ห น ้า ท ี่
ต ่า ง ก ัน ไ ข ้ถ ูก ข ้อ ง ต ิา ก ว ่า ก ล ุ่ม ข ้า ง อ ิง  ห ล ัง จ า ก จ ับ ค ู่ผ ู้ส อ บ ก ล ุ่ม ผ ู้ส น ใ จ ก ับ ก ล ุ่ม ข ้า ง อ ิง ต า ม ค ว า ม
ส า ม า ร ถ  ใน ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ใ ช ้ก ล ุ่ม เ พ ศ ช า ย  เ ป ็น ก ล ุ่ม ส น ใ จ

กลุ่มผ ู้สอบทั้งหมด ห ม า ย ถ ึง  ผ ู้ส อ บ ท ุก ค น ใ น ก ล ุ่ม ข ้า ง อ ิง แ ล ะ ก ล ุ่ม ส น ใ จ  
กลุ่มผ ู้สอบที่มีความสามารถสูง ห ม า ย ถ ึง  ผ ู้ส อ บ ใ น ก ล ุ่ม ข ้า ง อ ิง  ห ร ือ ก ล ุ่ม ส น ใ จ ท ี่ม ีค ่า

ค ว า ม ส า ม า ร ถ  (  9  )  ม า ก ก ว ่า ห ร ือ เ ท ่า ก ับ ค ่า ค ว า ม ส า ม า ร ถ เ ฉ ล ี่ย ข อ ง ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ท ั้ง ห ม ด
กลุ่มผ ู้สอบที่มึความสามารถตา ห ม า ย ถ ึง  ผ ู้ส อ บ ใ น ก ล ุ่ม ข ้า ง อ ิง  ห ร ือ  ก ล ุ่ม ส น ใ จ ท ี่ม ีค ่า  

ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ( 0 )  น ้อ ย ก ว ่า ค ่า ค ว า ม ส า ม า ร ถ เ ฉ ล ี่ย ข อ ง ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ท ั้ง ห ม ด
แบบสอบทั้งฉบับ ห ม า ย ถ ึง  แ บ บ ส อ บ ว ัด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร อ ่า น ภ า ษ า ไ ท ย  อ ่า น ว น  7 5  ข ้อ  
กลุ่มข้อสอบยาก ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ส อ บ ท ี่ม ีค ่า ค ว า ม ย า ก ม า ก ก ว ่า ห ร ือ เ ท ่า ก ับ  1 . 0 0  ( ๖  >  1 .0 0 )  
กลุ่มข้อสอบยากง่ายปานกถาง ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ส อ บ ท ี่ม ีค ่า ค ว า ม ย า ก อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง น ้อ ย ก ว ่า  1 .0 0

แ ล ะ ม า ก ก ว ่า  - 1 . 0 0  ( - 1 . 0 0  <  b  <  1 .0 0 )  ( C l a u s e r , e t  a l . ,  1 9 9 1 b )
กลุ่มข้อสอบง่าย ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ส อ บ ท ี่ม ีค ่า ค ว า ม ย า ก น ้อ ย ก ว ่า ห ร ือ เ ท ่า ก ับ  - 1 . 0 0  ( b  <  - 1 . 0 0 )  
จำนวนข้อสอบทำหน้าที่ต่างกันแบบไม,สมํ่าเสมอท ี่ตรวจพบ ห ม า ย ถ ึง  อ ่า น ว น ข ้อ ส อ บ

ท ำ ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน แ บ บ ไ ม ,ส ม ํ่า เ ส ม อ ท ี่ต ร ว จ พ บ ส อ ด ค ข ้อ ง ก ัน  ร ะ ห ว ่า ง ว ิธ ี I R T  a r e a  แ บ บ  2
พ า ร า ม ิเ ต อ ร ์ ก ับ  ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ์เ ซ ล  แ บ บ ป ก ต ิ ห ร ือ ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ์เ ซ ล  แ บ บ แ บ ่ง ก ล ุ่ม  
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้ส อ บ แ ล ะ ค ว า ม ย า ก ข อ ง ข ้อ ส อ บ
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ข ้อ สอบทำหน้าที่ต่างก ัน แบบสมํ่าเสมอ ห ม า ย ถ ึง  ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ผ ด ก า ร ต อ บ ข ้อ ส อ บ
ร ะ ห ว ่า ง ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ  2  ก ล ุ่ม  ค ง เ น ้น ค ง ว า ใ น ท ุก ร ะ ด ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้ส อ บ

ข้อสอบทำหน้าที่ต่างก ัน แบบไม่สมํ่าเสมอ ห ม า ย ถ ึง  ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ผ ล ก า ร ต อ บ ข ้อ ส อ บ  
ร ะ ห ว ่า ง ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ  2  ก ล ุ่ม  ไ ม ่ค ง เ น ้น ค ง ว า ใ น ท ุก ร ะ ด ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้ส อ บ

การระบุผิดพอาดว่าข้อสอบทำหน้าที่ไม่ต่างกัน (False Negative) ห ม า ย ถ ึง  ก า ร ร ะ บ ุว ่า  
ข ้อ ส อ บ ท ำ ห น ้า ท ี่ไ ม ่ต ่า ง ก ัน  ท ั้ง  ๆ  ท ี่ค ว า ม จ ร ิง แ น ้ว เป็น ข ้อ ส อ บ ท ำ ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน แ บ บ ไ ม ่
ส ม ่า เ ส ม อ  ต า ม ว ิธ ี I R T  a r e a  ท ี่ใ ข ้เ ป ็น เ ก ณ ฑ ์

ประโยชน์ที่คาดว่าจะไต้รับ

ง า น ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ บ ุ่ง เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท ำ ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน แ บ บ ไ ม ,ส ป ่า เ ส ม อ ข อ ง  
ข ้อ ส อ บ ร ะ ห ว ่า ง ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น น ้เ ช ล  แ บ บ ป ก ต ิ ก ับ ว ิธ ีแ ม น เ ท ล -  แ ฮ น ส ์เ ซ ล  แ บ บ แ บ ่ง ก ล ุ่ม ค ว า ม  
ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้ส อ บ แ ล ะ ค ว า ม ย า ก ข อ ง ข ้อ ส อ บ  โ ด ย ก า ร ใ ช ้ข ้อ ม ุเ ล เ ช ิง ป ร ะ จ ัก ษ ์ ผ ู้ว ิจ ัย จ ึง ค า ด ว ่า จ ะ  
เ ป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ ด ัง น ี้

1 .  เ ป ็น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พ ัฒ น า ว ิธ ีแ ม น เ ท ล - แ ฮ น ส ์เ ซ ล  ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท ำ ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน แ บ บ  
ไ ม ,ส ป ่า เ ส ม อ ข อ ง ข ้อ ส อ บ  โ ด ย ก า ร ใ ข ้ข ้อ ม ุ[ ล เ ช ิง ป ร ะ จ ัก ษ ์ ก ับ ต ัว แ ป ร จ ัา แ น ก ก ล ุ่ม ป ร ะ ช า ก ร อ ื่น  ๆ  
เ ช ่น  เ ช ื้อ ช า ต ิ ศ า ส น า  ส ถ า น ภ า พ ท า ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ส ัง ค ม  เ ป ็น ต ้น

2 .  ผ ู้ท ี่ส น ใ จ เ ร ื่อ ง  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท ำ ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน ข อ ง ข ้อ ส อ บ  ส า ม า ร ถ ท ำ เ อ า ว ิธ ี
แ ม น เ ท ล - แ ฮ น น ้เ ช ล  แ บ บ แ บ ่ง ก ล ุ่ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้ส อ บ แ ล ะ ค ว า ม ย า ก ข อ ง ข ้อ ส อ บ  ไ ป ใ ช ้
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท ำ ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน ข อ ง ข ้อ ส อ บ  ก ับ ต ัว แ ป ร จ ัา แ น ก ก ล ุ่ม ป ร ะ ช า ก ร อ ื่น  ๆ  ห ร ือ แ บ บ ส อ บ  
ว ิช า อ ื่น  ๆ  ไ ต ้ โ ด ย ค ำ น ึง ถ ึง ค ว า ม ไ ต ้เ ป ร ีย บ ใ น ท า ง ป ฎ ิบ ัต ิ ก า ร ป ร ะ ห ย ัด เ ว ล า แ ล ะ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย

3 .  เ ป ็น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ห า ด ัช น ี ท ี่แ ส ด ง ก า ร ท ำ ห น ้า ท ี่ต ่า ง ก ัน ข อ ง ข ้อ ส อ บ  ต า ม ว ิธ  ี
แ ม น เ ท ล - แ ฮ น น ้เ ซ ล  เ พ ื่อ ท ำ ไ ป ใ ช ้เ ป ็น แ น ว ท า ง ใ น พ ิจ า ร ณ า ป ร ับ ป ร ุง เ น ื้อ ห า ส า ร ะ ข อ ง ข ้อ ส อ บ  ใ ห ้ม  ี
ค ว า ม ย ุต ิธ ร ร ม ก ับ ก ล ุ่ม ผ ู้ส อ บ ย ่อ ย ก ล ุ่ม ต ่า ง  ๆ
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