
บทที่ 3

วิธีดำเนินการวิจัย

ในบท■ นจะกล่าวถิง วัตถุประสงคในการวิจัย ประปี'ากรและกลุ่มตัวอย่าง เครืองมือท่ี 
ใข้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะหข้อมูล ดังนิ

วัตถุประสงคืในการวิจัย

เม่ือวิเคราะห่ปิจจัยท่ีล่งผลต่อการลาออกซองอาจารย่ในวิทยาลัยครู 

ประปีากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประ^ากร ได้แก่
อาจารย่วิทยาลัยครูท่ีลาออกไปจากวิทยาลัยครูท่ีปรากฏอยู่ในสถิตข้อมูล การลาออก

และโอนย้ายไปสู่หน่วยงานอ่ืนปีองอาจารย่ในวิทยาลัยครู 36 แห่ง ระหว่างเดือนกรกฎาคม 
2532 ถิงเดือนกรกฎาคม 2536 โดยใข้ข้อมูลจากกองการเจ้าหน้าท่ี กรมการรกหัตครู
กระทรวงตักษาธีการ มืจำนวนรวมท้ังสิน 208 คน

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่
อาจารย้ผ้ลาออกจากวิทยาลัยครท่ีมืสถิติการลาออกสงสด 4 อันดับ คือ
1) วิทยาลัยครูจันทรเก'ษม 15 คน
2) วิทยาลัยครูสวนสุนันทา 13 คน
3) วิทยาลัยครูสวนดุสิต 13 คน
4) วิทยาลัยครเท'พสตรื 11 คน

«ม

รวม 52 คน ติดเป็นร้อยละ 25 ปีองประปี'ากร โดยอันดับท่ี 4 เลือกวิทยาลัยครูมาเนิยง 1 แห่ง
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จากวิทยาลัยครทีมีสถิติการลาออกเท่ากัน ท้ังน้ัเ,พราะ วิทยาลัยครู 2 แห่ง มีผู้ลาออกบางคนไม่ 
ได้ปฏิบัติงานจรงในวิทยาลัยครูน้ัน เนองจากได้ไปช่วยราชการยังวิทยาลัยครูอน ก่อนลาออกนาน 
หลายมี และบางคนได้ลับเปล่ียนตำแหน่งจากข้าราชการ■ พลเรือนเมีนข้าราชการครูท่ีมีอัตราว่าง 
ในวิทยาลัยครูน้ันเบ่ือการโอนย้ายไปเมีนอ่าจารย้มหาวิทยาลัย จังทำให้จำนวนอาจารอผู้ลาออก 
จริงจากวิทยาลัยครู ท้ัง 2 แห่งน้ันน้อยกว่าท่ีเมีนจริง

วิทยาลัยครูเบัาหมายท้ัง 4 แห่ง มืท่ีต้ังอยู่ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

เ ครองมีอท่ีใช้ในการวิจัย

1. แบบลัมภาษณ์เมีนแนวคำถามส่าหรับลัมภาษณ์อาจารย้ผู้ลาออก ท่ีเมี'นกลุ่มตัวอย่าง 
ท่ีครอบคลุมตัวแปรท่ีเมีนบัจจัยท่ีส่งผลต่อการลาออกของบุคลากรตามกรอบแนวคิดในการวิจัย จังผู้ 
วิจัยสร้างขนเองและนำไปทดลองลัมภา™อาจารย้ท่ีลาออกไปจากวิทยาลัยครูท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
เบ่ือปรับปรุงถ้อยคำภาษาให้ล่ีอความหมายได้ช้ดเจน

2. แบบลัมภาษณ์สำหรับลัมภาษณ์อดืตผู้บังคับบัทเชาน้ันด้นของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่
หัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้างานท่ีกลุ่มตัวอย่างกล่าวอ้างถิงเมีนแบบลัมภาษณเบ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 
สำคัท]เบืมเติมจากข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง

3. แบบสอบถามอดืตผู้บังคับบัทูเชาน้ันสูงของกลุ่มตัวอย่าง เช่น อธิการ หัวหน้าคณะ 
วิชา หรือหัวหน้างาน ท่ีเก่ียวข้องกับอาจารย่ผู้ลาออกเบ่ือนำข้อมูลความคิดเห็นเก่ียวกับอาจารอ 
ผู้ลาออก มาวิเคราะห็ประกอบ

4. แบบสอบถามอาจารอผู้ยังคงดำรงตำแหน่งอาจารย้วิทยาลัยครู ในวิทยาลัยครูด้น
ลังกัดเติมของกลุ่มตัวอย่าง เบ่ือรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับสาเหตุของการยังคงอยู่เมีนอาจารย้
วิทยาลัยครู เบือนำมาวิเคราะห็ประกอบ

การตรวจสอบคุณภา■ พ เครองมือ
เมอผู้วิจัยสร้างแบบลัมภาษณ และแบบสอบถามท้ัง 4 ชุดแล้ว ได้เสนอให้อาจารย้ท่ี 

ปริกษาบืจารณาตรวจสอบความตรงเช้งเน้อหา และความเหมาะสมในการใช้ภาษาแล้วนำข้อ
เสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไข จนสมบูรณ์



4 4

การเก็บรวบรวมข้อมูล

1. เก็บรวบรวมอ้อมูลจากคันย์อ้อมูล กองการเจ้า■ ตน้าท่ี กรมการปีกหัดครู 
กระทรวงลักษ'าธิการ เก่ียวกับสถิติ ข้อมูลการลาออกของอาจารยในวิทยาลัยครู โดยผู้วิจัยออ 
ความอนุเคราะห้จากผู้อำนวยการกองแผนงาน กรมการปีกหัดครู

2. เก็บข้อมูลโดยการลัมภาษ{นแบบลักจากกลุ่มตัวอย่าง วิธีการเข้าลังกลุ่มตัวอย่าง 
โดยผ้วิจัยได้รายข้อกลุ่มตัวอย่างจากอ้อมูลอองกรมการปีกหัดครู และติดต่อออทราบท่ีอยู่ ท่ีทำงาน 
ใหม่ หมายเลอโทรคั'นทํ จากวิทยาลัยครูต้นลังกัดเติม และจากเบ่ือนอาจารย ดลอดจนผู้อนท่ี 
สามารถให้ข้อมูลไต้

ผ้วิจัย ติดต่อกับกลุ่มตัวอย่าง เบ่ือออลัมภาษ(น์และแจกแบบสอบถามเบ่ือเก็บอ้อมูล 
จากอติตผู้บังคับบัญชาของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ช่วงเวลาระหว่าง เดือนกันยายน-ธันวาคม 2537 
รวมระยะเวลา 4 เดือน ตังปรากฎโนปฏิทินปฎิบัติงาน (ดูรายละเอียดโนภาคผนวก จ.)

3. เก็บข้อมูลโดยการลัมภาษ(นอดืตผู้บังคับบัญชาข้นต้น ท่ีกลุ่มตัวอย่างกล่าวอ้างลังโน 
วิทยาลัยครูท่ีเน้นด้นลังกัดของกลุ่มตัวอย่าง และรวมลังเน้อนสนิท หรือบุคคลโนครอบครัวท่ีกลุ่ม 
ตัวอย่างกล่าว•นาดน้งลัง โดยใข้เวลาในระยะเดียวกับวิธีการในข้อ 2

4. เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามจากอดีตผู้บังคับบัญชาข้นสูง อองกลุ่มตัวอย่าง เช่น 
หัวหน้าค(นะวิชา หัวหน้าสำนัก รองอธีการ อธิการ ท่ีเท่ียวข้องกับกลุ่มตัวอย่าง

5. เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามเก่ียวกับเหตุผลการคงอยู่เน้นอาจารย่วิทยาลัยครู 
จากอาจารยผู้ยังเน้นอาจารยวิทยาลัยครูด้นลังกัดของกลุ่มตัวอย่าง

โนการ เ ก็บข้อมูลโดยการลัมภาษ(นแบบลักจากกลุ่มตัวอย่างและผู้บังคับบัญชาน้ัน ผู้วิจัย 
ดำเนินการลัมภาษ{นด้วยตนเองท้ังหมด สํวนการเก็บอ้อมูลโดยแบบสอบถามน้ัน ผู้วิจัยนำไปส่งยัง 
วิทยาลัยครเบัาหมาย และรับกลับด้วยตนเองบางส่วน และมีผู้ช่วยวิจัยเก็บรวบรวมส่งคืนให้ใน 
บางส่วน
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การวิเคราะห้อ้อมูล

ผู้วิจัยใข้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน
1. ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการลาออกของอาจารย์ในวิทยาลัยครู จากกองการเจ้าหน้าท่ี 

กรมการฝัก'ห้ดคร วิเคราะห์ โดยการแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ เท่ีอให้ทราบสภาษปัญหา 
สาเหตุและสถิติอองการลาออก

2. ข้อมูลท่ีได้จากการลัมภาษ(น ท้ังจากกลุ่มตัวอย่างและบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ท่ีผู้วิจัย 
บันทกไว้ในลักษ{นะการบรรยาย ใอ้การวิเคราะห้เนือหา การบิจาร{นาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการลาออก 
อองอาจารอ ใอ้เทคนิคการวิเคราะห้ข้อมูลแบบสามเส้า

3. ข้อมลจากแบบสอบถามอาจารย์ผู้ยังคงอยู่เท่ีนอาจารย์วิทยาลัยครู นำมาวิเคราะห์ 
ทางสถิติโดยหาค่าความถ่ี และค่าร้อยละ นำเสนอผลและนำมาอภิปรายร่วม

การนำ เ สนอผลการวิจัย
การเสนอรายงานการวิจัย ผู้วิจัยนำเสนอตามวัตถุประสงคของการวิจัยในลักษ{นะของ 

การบรรยาย (D escrip tive P resen tation)
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