
«วา»ล่าตัฤเและดวามเห็นมา aa งบัญหา

การสิก»าเห็นกระบวนการที่ล่าตัฤ!อิ่งานการพั«นาดน ให้มคุณภาพ และมดวามด่ามารถ 

ที่จะปรับตัวออ่างร้เท่าทันการเปลี่อนแปลงต่าง  ๆ ท่ีจะกดaนานaนาดต จากการประปุมเมอ

วันท่ี 5-9 มนาดม 2533 เห็นการประปุมระดับโลกเริ่อง การสิก»าเพอปวงปน ผ โรงแรม 

แอมบาด่เดอริ่ป็ตั้ หาดจอมเทัฮน จังหวัดปลบุรั ไต้พร้อมใจกับประกาด่ปฎญฤทโลกว่าต้วอการ

สิก»า เพอปวงปน มุ่งเน้นให้ทุกประเ ฑด่ดำเน้นการด่นองตอบดวามต้องการการเร้อนร้ขนพนฐาน 

ตัว8การระดมใข้ด่รรพกำลังและทรัพอาทรที่มออ่ให้เกัดประโaปน้ด่งด่ด โด 8 เน้นประปากรกลุ่ม

เบัาหมาอที่ต้ออโอกาด่ทั้งต้านเด่รษฐกิจและตังดม ประเทด่ไฑอไต้ด่าเน้นการด่อดดล้องกับปฎ[เ!ฤเา 

โลกตังกล่าวแล้วตั้งแต่ปี พ.ด่. 2529 รัฐบาลเริ่มาห้ดวามด่นใจ และกำหนดเห็นนโฮบาอทาง

ต้านการจัดการสิก»าเพิ่ออกระตับการสิก»าขนพนฐานของประปาปนให้ด่งขํ้นออ่างทั่าถงานแผน 

พั«นาเด่ร»ฐกัจและตังดมแห่งปาดทุกฉบับ (ล่านักงานคแเะกรรมการการประถมสิก»าแห่งปาด, 

2533 )

ล่านักงาน«ผะกรรมการการประถมสิก»าแห่งปาด ไต้รับดวามเห็นปอบจากดผะ

รัฐมนตร้านดราวประปุมเมอวันท่ี 22 พฤษภาดม 2533 ให้มการขอาอโอกาด่การสิก»าภาด

บังดับต่อไปอก 3 ปี ไต้ดำเน ้นการตัดเล้อกโรงเร้อนเข้าโดรงการนำร่องขอาอโอกาด่ทาง

การสิก»าในปีการสิก»า 2533 จำนวน 119 โรง และเมอดราวประปุมดผะรัฐมนตร้ในานที่

14 พฤ»ภาดม 2534 ไต้มมตัเห็นปอบให้กระทรวงสิก»าสิการดำเน้นการขอาฮการสิก»าไปด่

ล่วนภุมภาดในลัก»ผะของการกระจาอออ่างทั่วถง โดฮให้ล่านักงาน«ผะกรรมการการประถม

สิก»าแห่งปาด เป็ดด่อนระตับมัสอมสิก»ดอนต้นในโรงเร้อนประถมสิก»า ดามโดรงการนำร่อง 

ขอาอโอกาด่การสิก»าภา«บังรับเพิ่มเตมปีละประมาผ 1,000 ห ้องเร ้อน/โรงเร ้อน ต้ังแต่ 

ปีการสิก»า 2534 เห็นต้นไป ล่านักงานดผะกรรมการการประถมสิก»านห่งปาดไต้เป็ดด่อน

ระต ับม ัส อมส ิก»าตอน ต ้น มาต ั้งแต ่ป ีการส ิก»า 2 5 3 3  ร ่ง าน ป ีก ารส ิก » า  2 5 3 7  ม โ ร ง เร ้ฮ น าน
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«วามรับร«ชอบทั้งสิน 4,323 โรง มนักเรอนช้นมัÜ8มสิกษาตauต้น จำนวน 350,407 «น

(สำนักงาน«ผะกรรมการการประถมสิกษาแห่งชาติ, 2537)

นโaบา8สำเน้นงานโดรงการปีaา8โอกาดทางการสิกษาใน«วามรับผดชอบปีอง 

สำนักงาน«ผะกรรมการการประถมสิกษาแห่งIfาติ กำหนดไว้'ในปีอ 3 «อ เร่งพั«นาการวัด 

กระบวนการบรหาร กระบวนการเริaนการดอน และกระบวนการนัเทดติดดามผล เพอ

ล่งเดริมพั«นาตุผภาพช้วตปีองนักเริaนให้มึ«วามรู้ «วามดามารท และทักษะพนฐาน โด a 

.น้นการพ«นาทักษะด้านอาช้พให้สำมารถพงตนเองได้ ตลอดวนมตุผสรรม จริกสรรม และ 

ตระหนักในตุผด่าปีองภุมบ้ฤ!ฤเาชาวบ้าน (สำนักงาน«ผะกรรมการการประทมสิกษาแห่งชาติ,

2534)

จากการที่สำนักงาน«ผะกรรมการการประทมสิกษาแห่งชาติได้จัดการเริ8นการดอน 

ตามหลักดุตรมัส8มสิกษาตอนด้น พุทธสิกราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ด. 2533) นับว่าเบ้น 

ภารก ัจท ี่เพมเช ้ามาในโรงเร ิaนประถมสิกษา นิ่งสำเนันการดอนมาแล้วเบ้นเวลา 4 ใ]

การสำเน้นการดังกล่าวจะบรรลุตามจุดหมา8ปีองหลักดุตรท่ีวางไว้หริอไม่ปีนออุ่กับ การพั«นา 

กระบวนการสำดัฤ!ดามกระบวนการพร้อม  ๆ กัน ไป«อ กระบวนการบริหาร กระบวนการ

เริ8นการดอน และกระบวนการนัเฑดการสิกษา ในล่วงที่ผ่านมาการน้เทดการสิกษาในระดับ 

มัส8มสิกษาตอนด้นปีองสิกษาน้เทดกมืน้อ8มาก ดาเหตุอาจจะมาจากงานวชาการานระดับมัสรม 

สิกษาตอนด้นเบ้นงานใหม่ที่สิกษานัเทด!!ลังกัดสำนักงาน«ผะกรรมการการประถมสิกษาแห่งชาติ 

3งไม่ได้รับการพั«นาเพิ่มพุนประดบการผอร่างมั่วถง จังปีาด«วามมั่นใจในการนัเฑด เนอพั«นา 

ตุผภานการสิกษาในระดับมัสaมสิกษาตอนด้น

กระบวนการน้เทดการสิกษาเบ้นกระบวนการหนิ่งที่B อมรับกันว่าม«วามสำดัฤเต่อการ 

พั«นาพฤติกรรมการดอนปีองดรุผุ้ดอน สำหรับบุ«ลากรทท่าหน้าที่นัเทดการสิกษาโด8ตรงก็ดอ

สิกษานเทดก์ จากรา8งานการติดตามผลและแนะนำการใช้หลักดุตรระดับมัส8มสิกษาปีอง

ๆรมดามัฤเสิกษา (2528) พบว่า ดาเหตุหนิ่งที่ท่าให้การเริ8นการดอนรา8ริชาด่าง  ๆ ไม่บรรลุ
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วัตถุประฟ้งติปีองหลักฟ้ตร รัวนใพญ่เกิตจากพฤติกรรมการฟ้ aนปีองflรุ รังตรุเส์นจำนวนมาก

รังไม่เปลี่รนแปลงพฤติกรรมการฟ้อน การ?เตรุไม่เปล่ีรนพฤติกรรมการฟ้อนน้ัน รัก»านิเทฟ้ก

จะต้องเช้าไปให้ตำแนะนำ รัวรเพลอ รังนั้นรัก»านิเทฟ้กจังเส์นผู้?เมบทบาทสำรัฤเท่ีจะทำให้

การเริรนการฟ้อนประฟ้บตวามสำเร็จ รังตำกล่าวปีอง วัจตร ฟ้ริฟ้ะอ้าน (2514 อ้างกงใน 

พง»รักติ บัวหราต, 2532) ไต้กล่าวว่า "ตรุตอหัวใจปีองการพั«นาการรัก»าฑั้งมวล ล้า«ร ุ

อรานฟ้ภาพต้อรพั«นาไฟ้ร้ ก็อร่าหวังเ ลรว่า Iราวฟ้นปีองฟ้าตจะไม่ต้อรพั«นาไปตัวร" ประรัทส 

ภ''พปีองการจัตการรัก»าน้ันจังปีนอร่กับตุท!ภาพและฟ้มรรทภาพปีองรัก»านิเทฟ้ก ในการนิเทฟ้

การร ัก»ารังri บรรจง ฟ้ฟ้ถุลฟ้าติ (2531) กล่าวว่า ภารกิจหลักปีองรัก»านิเทฟ้กิติอการพั«นา 

แระล่งเฟ้รมงานวัฟ้าการ ฟ้อตตล้องกับฟ้มรัร ว«ปริฟ้า (2532) กล่าวว่า รัก»านิเทฟ้กจะ 

ก้าวหน้าไต้ต้องพ«นาตนเอง เพราะรัก»านิเทฟ้กเที่นผู้นำทางริฟ้าการ ต้องมตวามรุ้ ตวาม 

ฟ ้ามารถทางต้านงานริฟ้าการเที่นอร่างติ นิฉะนันจะแนะนำตรุไต้อร่างไร และลันพันส ทองฟ้มัตร 

(2536) กล่าวว่าการกระจารอำนาจทางการรัก»า กระทรวงรัก»านิการมนโรบาร?เจะ

กระจารอำนาจทางการจัตการร ัก»าลงไปล่ระรับจังหวัต อำเภอ และโรงเริฮน ผู้มบทบาท 

อร่างมากในการจัตการรัก»าต่อไป ติอรัก»านิเทฟ้ก โตรตวามเที่นจริงแล้วผู้ที่เที่นรัก»านิเทฟ้ก 

นั้นจะต้องเนินผู้ที่มตวามกระติอริอร้นที่จะแฟ้วงพาตวามร้เที่รวกับริฟ้ารัพปีองตนอร่ตลอตเวลาและ 

ฟ้ม้ัาเฟ้มอ จะต้องพั«นาตนเองและพ«นางานท่ีรับผตฟ้อบให้มตุท๓ าพรงปีน รังก่อ ฟ้วัฟ้ติพาท!ฟ้ฮ 

(2534) กล่าวไว้ว่า รัก»านิเ ทฟ้กเนินบุตตลสำรัฤ!ท่ีจะทำให้ตุท!ภาพการรัก»าติหริอไม่ติ

ล้าจะปรับปรุงการรักษาแล้วให้พั«นาที่รัก»านิเทฟ้กและผู้บริหาร เนินปีนต้นเติรก่อน ก้ามการ 

ประกาฟ้ใฟ้หลักฟ้ตรใหม่ตนท่ีจะทำให้ตรุปฏิบัติตามหลักสํตรอร่างไต้ผลติติอ รัก»านิเทฟ้กและ

ผู้บริหาร สำนักงานตท!ะกรรมการการประถมรัก»าแห่งฟ้าติ ตำนิงทงเรองกลุ่มทัก»ะภาษา

ไทรในระรับประถมรักษาและติตถงเริ่องการปรับปรุงตุท!ภาพการรักษาในระรับมัสรมรักษาตอน 

ต้น ตนท่ีจะร่วรไต้ติท่ีฟ้ตติอรัก»านิเทฟ้ก การฟ้อนในระรับมัสรมรักษาตอนต้น จะมริสการ

และหลักการฟ้อน?เแตกต่างกันกับระรับประถมรัก»าเรนอร่างมาก เพราะการฟ้อนในระรับ

มัสฮมรักษาตอนต้นเริ่มมการเลอกเริรนว่าจะเริรนต่อหริอเริรนเพี่อเพิ่มพุนทัก»ะและตวามรุ ้

เพี่อนำไปใฟ้ประกอบอาช้พ รัก»านิเทฟ้กจะต้องร้เริ่อง และติตตามการเริรนการฟ้อนปีองตรุ 

การเริรนการฟ้อนตามหลักฟ้ตรเท่านั้นไม่เพรงพอ ตวรนิกิจกรรมเฟ้ริมหลักฟ้ตร กิจกรรมนอก
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หลักสัดร จะต้องมีการปรับให้เหมาะสัมกับสัภาพท้องถิ่น ส์อคคล้องกับ ไพทุรอ ล้นลารัตน

(2536) ที่กล่าวว่า การเป ็นจัก!ทนิเทสักไม่ใล ้ว ่าเราเก่งกว่าเราแต่เราคอล้วนที่เตมเต ้ม  

ในล้วนที่ธาตไปๆนการจัตการเริอนการสัอน เพราะจะมีประโอ!(นิกับเรามาก ( ปริ!(า

นิพนสนิทอา, 2536)

ลังน้ันการท่ีจักษานิเทสัก จะนิเทสัการจักษาให้มีประล้ฑสภาพ จงจำเป็นต้องมีการ 

พั«เนาตนI aงให้เกัตความงอกงามานว่สัาลัพอร่เสํมอ แต่เนองจาก จักษานิเทสักมีดุททร

ประสับการทเการท่างาน สัถานภาพล้วนบุคคล พ่ินฐานการจักษาท่ีไต้รับ ตลอคจนสัภาพแวคล้อม 

ในการปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน ประกอบกับสัภาพรองลังคมไทรมีการนั«เนาและเปลอนแปลง

อร่างรวตเร็ว อันเนองมาจากความเจริญก้าวหน้าทางต้านริทอาสัาสํตร็และเท«โนโลอ ก่อ 

ให้เกิดความรู้และแนวติดใหม่  ๆ ที่เที่อวกับการจัดการเริฮนการสัอน3องครุท่ีไต้รับการนั«เนา 

จัก!ทค้นคว้าเพิ่มรนตลอดเวลา จังเป็นการสัมควรที่จัก!ทนิเทสักทุกคนจะไต้ตระหนักและล้านิก 

ในหน้าท่ีความรับผิด!(อบต้วอการพั«เนาตนเองให้มีความรู้ ความสัามารถในต้านต่าง  ๆ ให้ทัน 

กับการเปลี่รนแปลงนั้น แต่ในการพ«เนาจักษานิเทสักให้ไต้ผลนั้นต้องเกิดจาก«วามต้องการรอง 

จักษานิเทสักที่จะนั«เนาตนเองเป็นล้าลัญ ลังนั้นการวจัรเพอทราบความต้องการพั«เนาตนเอง

3องจักษานิเทสักครั้งนั้จะเป็น3อมุลเบองต้นล้าหรับหน่วองานที่เที่รวธ้อง ไต้จัดดำเนินการเพิ่อ 

พั«เนาจักษานิเทสักให้สัอคคล้องกับความต้องการไต้

ในล้วงที่ผ่านมา การจัดการจักษาในโรงเริรนที่เนิดสัอนตามโครงการ

3อารโอกาสัทางการจักษามุ่งเน้นทางต้านปริมาท1เป็นล้าคัญ แต่ความเป็นจริงแล้ว

ดุทเภาพการจัก!ทเป็นหัวใจล้าลัญรองการจัดการจัก!ทมาโคอตลอด และในแผนการจักษา

แห่ง!(าติ พุทสลักรา!( 2535 ไต้วางหลักการและความมุ่งหมารไว้อร่างลัดเจนว่ามุ่งอดกอ 

การพ«เนาบุคคลใน 4 ต้าน คอ ต้านบัญญา ต้านจัตใจ ต้านร่างกาฮ และต้านลังคมให้

สัมดุลรกันโดรเนิดโอกาสัให้เริอนรู้เพิ่อพั«เนาตนเองอร่างเหมาะส์มกับวัอ และไต้กำหนด

แนวทางการพั«เนาดุทเภาพการจัก!ทไว้ในแนวนโรบารการจัก»าและแนวทางการจัดการจัก!ท 

งานริ!(าการระดับมัสอมจัก»าดอนต้นที่เนิ«สัอนในโรงIริอนประถมจักษา ถอว่าเป็นภารกิจ



ใหม่ทเพิ่มเปีามาในการนิIกสํการสิกษาปิ8งสิกษานิเกสํก การนเกสํการสิกษาจะ:มประสิกรัภาพ 

สิกษานิIทสัก«องพั«เนาตนเองเกี่อวกับงานวสาการระดับมัสฮมสิกษาตอนต้น'ใฑ้ม«วามรู้ fi วาม 

สำมารถในการให้รำแนะนำ การาห้ตวามร่าร เฬลอานการวัfiการI รอนการสํอนานโรงเรัรน 

ประถมสิกษาm นิตสํอนระตับมัธรมสิกษาตอนต้น เพอพั«นาตผภาพให้เถิ่นไปตามจุตหมารปีอง

หลักสํตร

รำนักงานตผะกรรมการการประถมสิกษาแห่งสาตไต้กำหนตา«มุ่งหมารปีองการนิเทส ํ

การสิกษาไว้ตังนํ้ (รำนักงานตผะกรรมการการประถมสิกษาแห่งส าต, 2 5 3 4 )

1. เพอรํงเสํรมและพ«นา«ณภาพ และมาตรฐานการสิกษาปีองโรงเรัรนในตวาม 

รับนิตสอบปีองงานรำนักงานfiaะกรรมการการประถมสิกษาแห่ง!(าต

2. เพอแก้îlfïหา ให้«วามร่วมมอ และให้รำปรักษาแก่ผุ้บรัหาร ผุ้สํอน และบุ«ลากร 

ปีองโรงเรัรน ในลังกั«ตเ«ะกรรมการการประถมสิกษาแห่งสาต้ ในการรำเนันงานวัตการเรัรน 

การสํอนให้เถิ่นไปตามหลักสํตร ให้บรรลุาตมุ่งหมารตามฑกำหนตไว้ในหลักสํตรและนโรบาร 

โ องรำนักงานตทเะกรรมการการประถมสิกษาแห่ง ri าต

3 .  เพอพั«นานวัตกรรมเฑตโนโลร รปแบบการเรัฮนการสํอน และการวัตการเรัอน

การสํอนตามหลักสํตร ให้มประสิกสภาพ ตลอตจนพ«นาหลักสํตรและถิ่อการเรัอนการสํอนให้

เหมาะสํม และสํอตตล้องกับตวามต้องการปีองก้องถิ่น

4. เพอพัพนาบุตลากรในโรงเรัรนลังกัตรำนักงาน«ผะกรรมการการประถมสิกษา

แห่งสาต ให้ม«วามรู้ ทักษะ และประสํบการผอันาาเถิ่นในการวัตการเรัรนการสํอน และ 

สำมารถแก้นิญหาฑาะเกัตปีนจากการตำเนินงานตังกล่าวไต้ รวมกั้งให้มีปีวัฤ!กำลังใจในการ

รำเนินงานตามบทบาทหน้าฑให้บรรลุวัตถุประสํงตตามนโรบารปีองรำนักงาน«ผะกรรมการการ 

ประถมสิกษาแห่งสาต

5. เพอให้รำปรักษาและประสำนงานทางวสาการแก่รำนักงาน«ผะกรรมการการ

ประถมสิกษาแห่งสาต รำนักงานการประถมสิกษาวังหวัต หรัอรำนักงานการประถมสิกษา

กรงเกนมหาน«ร รำนักงานการประถมสิกษาอำเภอและกิ่งอำเภอ และโรงเรัรนลังกัต

รำนักงาน«ผะกรรมการการประถมสิกษาแห่งสาต หรัอหนํวรงานฑเถิ่รวปีอง ตลอตานองHการ

5

ระหว่างประเกสํ
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6. เพฮประฟ้านงาน และให้ความร่วนรอกับฟ้านักงานสิก»าธิการเปีต ฟ้านักงาน 

สิกษาธิการจังหวัด และฟ้านักงานสิกษาธิการอำเภอ ดำเนันโดรงการและงานพั«เนาด่าง ๆ 

ที่กระทรวงและการมอบหมาอไปรังเธตการสิกษาจังหวัด อำเภอ/ก ิ่งอำเภอ

วไลรัตน บุฤเฟ้วัฟ้ด (2536) ได้'ให้รารละเออดเกิ่ธวกับจุดมุ่งหมาsa องการนัเทด' 

การสิกษาไว้ว่า การนัเทฟ้การสิกษานั้น มีจุดมุ่งหมาอท่ีจะพั«เนาคน พ«เนาครุ สิวอเหลอดรุให้ 

มีดวามร้ความฟ้ามารกในการพั«เนางานด้านหลักฟ้ตร การจัดการเรัฮนการฟ้อน การสิกษาสิวอ 

ประฟ้านงานและดวามร่วมมีอให้เกดดวามเช้าใจอัน«ระหว่างหน่วa งานที่เที่อวช้อง นอกจาก

นันรังจะฟ้ร้างความมั่นคงในอาสิพครุ ฟ้ร้างฟ้รรด้กำลังใจให้แก่ตรุ เพอจะได้ร่วมมีอกันพั«เนา 

นักIร้อนให้เกดพั«เนาการตามความมุ่งหมา a 3องการสิกษา

จากฟ้ภาพกัฤเหาและความสำคัญในการปฎบัตงานนัเทดการสิทษาa องสิกษานัเฑฟ้ก่ิ 

ส ิงเดaปฎิบัสิการนิเกฟ้การสิกษาเฉพาะในระดับประทมสิกษา กอร้ปกับประฟ้บการ™ในการ

นัเฑดงานวิฟ้าการานระดับมัธอมสิกษาตอนต้นรังมีน้ออ การพั«เนาตนเองเกิ่อากับงานวิฟ้าการ 

ระดับมัธอมสิกษาตอนด้นa องสิกษานัเทดก่ิท่ีจะพั«เนาดุ™ภาพในการนัเทดการสิกษาให้มีประสิทธิ 

ภาพเห็นไปตามจุดมุ่งหมา a a องการนัเทฟ้การสิกษา และจุดหนาa aองหลักส์ตรจงเ รนสิงจำเห็น 

อก่างaง ผุ้วิจัaในฐานะที่เห็นสิกษานัเทดกิ่ ส ิง เfiaวช้องโดaตรงกับการพ«เนาดุ™ภาพการสิกษา 

เห็นว่าการสิกษาความต้องการพั«เนาตนเองธองสิกษานัเทดกิ่เกิ่อากับงานวิฟ้าการระดับมัธอม 

สิกษาตอนด้น โด a เฉพาะออ่างองสิกษานัเทฟ้ก่ฟ้านักงานการประทมสิกษาจังหวัด สิกษา

นัเทดกิ่อำเภอ/กิ่งอำเภอ ในภาดเหนอ สิงมีฟ้ภาพพนท่ีทางภุมฟ้าฟ้ตร่แตกด่างจากภาดอน ๆ

ทั้งในด้านaนบธรรมเนัอม ประเพ™ วัรเนธรรม ภาษา การประกอบอาสิพ และความเห็น 

ออุ่ นอกจากนํ้รังมีดวามหลากหลาอในเรองธองเม่าพันธุaองประฟ้ากรในภุมีภาคนํ้อกด้วอสิง 

สิงเหล่านํ้นับว่าเห็นตัวแปรที่ฟ้าดัญในการจัดการสิกษา รวมทั้งการนัเฑฟ้การสิกษา ผู้วิจัอจังมี

ดวามฟ้นใจที่จะสิกษาดวามต้องการพ«เนาตนเองaองสิกษานัเทดกิ่ฟ้านักงานการประทมสิกษาจังหวัด 

สิกษานัเทฟ้กิ่ฟ้านักงานการประทมสิกษาอำเภอ/กิ่งอำเภอ เกิ่อวกับงานวิฟ้าการระดับมัธaมสิกษา 

ตอนด้นในโรงl i a นโดรงการaอาอโอกาฟ้ทางการสิกษาทั้นพนฐาน ลังกัดสำนักงานค™ะกรรมการ
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วัตถุประฝังคการวัจัa

1.  เพึ ๋ อส ิก»าความร้องการนั«นาตนเองจองสิก»านั เทฝัก ิ ่ เก ี ่ a วกับงานวัฝัาการระตับ 

มัจ๚มสิก»าตอนร ้นในโรงเร ่8นโครงการจอา8โอกาฝัทางการสิก»าจนพนฐาน ตังกัตสำนักงาน 

«ผะกรรมการการประถมสิก»าแห่ง!(าสิ  ในภาคเพนัอ

2.  เพอสิก»าว ัธการพ«นาตนเองจองสิก»านเทฝักิ ่ เก ี ่อวกับงานวั !(าการระตับมธaม

«ก»าตอนร้น ในโรงเร ่8นโครงการจอาอโอกาฝ ัทางการส ิก»าจนพนฐาน ตังกัตสำนักงาน

«ผะกรรมการการประถมสิก»าแห่ง!(าสิ  ในภาคเหนัอ

การประถม ส ิก »าแห ่ ง ! ( าส ิ  ใน ภ า ค เห น อ  ท ั งน ํ ้ เพอเ ! ]นการส ิก»าส ์ภาพบ ั าจ ุบ ัน  บัญหา และ

« ว า ม ร ้อ ง ก า ร  ร ่ ง จ ะ เก ี ่ น แน วง าน ใน การพ ั «น าส ิก » าน ั เท ฝ ัก ิ ่  โ ต ้ต ร ง ต า ม ค ว า ม ร ้อ ง ก า ร ต ่อ ไ ป

จอบเจตจองการาจั8

1 . ประ!(ากร ประ!(ากรในการวัจัอครั้งนํ้โร้แก่ สิก»านัเทฝักี่สำนักงานการประถม

สิก»าวังหวัค สิก»านัเทฝักี่สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ตังกัตสำนักงาน

คผะกรรมการการประถมสิก»าแห่ง!(าสิ ในจังหวัต อำเภอ/ก ิ่งอำเภอกี่ม ่โรงเร่อนปีอาอโอกาฝ  ั

ทางการสิก»าปินพนฐาน ในภาคเหนัอ บัการสิก»า 2537 จำนวน 2 เจตการสิก»า ประกอบ 

ร ้าa เจตการสิก»า 7 และ เจตการสิก»า 8 ประกอบร้า8 16 จังหวัต ตังน้ํ เร ่8 ง ร าa

เร่องใหม่ พะเอา แพร่ น่าน ลำปาง ลำพน แม่สํองฝัอน อุตรสิตถ น»(น'โลก

เพ!(รบุรผ นสิตร กำแพงเพฝัร ฝัโปีทั8 ตาก แ ล ะ นครฝัวรรค รวมจำนวนสิก»านิเทฝักิ่ 

798 คน

2 . จอบเจตกี่สิก»า ในกา รวัจัaครั้งนํ้ม่งสิก»าค วามร้องการและวัซการพั«นา 

ตนเองจองสิก»านัเทฝักิ่ เก ี่aวกับงานวัฝัาการระตับมัซaมสิก»าตอนร้น โตอสิก»าแนวปฏิบัต ิ

เก ี่aวกับนโอบา8 เบัาหมาa และการตำเนันงานร้านวัฝัาการจองสำนักงานคผะกรรมการ 

การประถมสิก»านห่งฝัาสิ (2534) และจอบจ่าองานวัฝัาการจองสำนักงานคผะกรรมการ 

การประถมสิก»าแห่ง!(าติ (2532) ตังมประเตนกี่สำตัฤ(ไร้แก่
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1 . นาเรบา8 เปีาหมาร และการตำเนินงานร้านวัปีาการานโรงเรัรนปีราร 

โ aกาฟ้ทางการสิก!ทปินพนฐาน

2 . งานหลักฟ้ดรและการนำหลักฟ้ดรไปใปี

3. งานการเรัรนการฟ้aน

4. งานกิ่aการเรัรนการฟ้3น

5. งานวัด และประเมนผล

6 . งานห้8งฟ้มุด

7. งานนิเทฟ้การสิกษา

8 . งานร้านการวางแผนงานวัปีาการานโรงเรัรนและกำหนดวัรตำเนินงาน

9. งานสํงเฟ้รัมการฟ้3น

1 0 . งานประใเม8บรมทางวิสๆการ

ประโรปีนทดาดว่าจะไร้รับ

1 . สำนักงาน«{นะกรรมการการประถมสิก!ทแห่ง!i าด ฟ้ามารถนำผลการวัจัรไปาปี' 

เนินแนวทางานการวางแผนพั«นาสิก!ทนิเทฟ้กิ่จังหวัด กำเภ aและกิ่งกำเภa เกิ่รวกับงานวัปีา 

การระดับมัธรมสิก!ทด3นร้นในโรงเรัรนโดรงการปีรารโaกาฟ้ทางการสิกษาปีนพนฐาน

2. สำนักงานการประถมสิก!ทจังหวัดในเปีตการสิก!ท 7 8 ฟ้ามารถนำผลการ 

วิจัฮโปารัเนินแนวทางในการวางแผนฬั«นาสิก!ทนิเทฟ้กิ่จังหวัด กำเภ aและกิ่งกำเภอ Iกิ่รวกับ 

งานวิปีาการระดับผัสรมสิก!ทด3นร้นในโรงเรัฮนโดรงการปีรารโBกาฟ้ทางการสิก!ทปีนพนฐาน

ตำนิรามสิพฑฑใรัในการวิจัร

ความร้8งการพั«นาดนเaง หมารถง ความ«aงการปีaงสิก!ทนิเทฟ้กิ่ในการพั«นา 

ร้านงานวัปีาการระดับมัสรมสิก!ทด3นร้นในโรงเรัรนปิรารโanาฟ้ทางการสิก!ทปีนพนฐาน 

เพ3นำโปใปีนิเทฟ้การสิก!ท
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งานวิ !h การระดับมัธฮมสิก»าตอนต้น ห}ทฮทง งานวิ !h การ ตามกรอบการวิจัย 

ประกอบต้วฮ นโฮบาย เป็าหมาย การตำเนินงานต้านวิ !h การในโรงเร ียนป ียาย

โอกาสัทางการสิก»าปีนพนฐาน งานหลักสํตรแตะการนำหลักสัตรไปใ? งานการเร ืยน

การส์อน งาน{เอการเร ียนการสัอน งานวัตแตะประเมนผล งานห้องสัมุต งานนํ เฑ สั 

การสิก»า งานต้านการวางแผนนละกำหนตวิธตำเนินงาน งานส่งเสํรีมการฟ้อน งาน 

ประ!นุมอบรมทางวิสัาการ

โรงเรียนโตรงการปียายโอกาสัทางการสิกษาปีนพนฐาน หมายกง โรงเร ียน  

ประถมสิกษา ทีเ่ น ิ ต ส์อนระต ับ มัธยมสิก»าตอนต้น ตามโตรงการปียายโอกาสัทางการสิก»า 

ปีนหนฐาน รังภัตสำนักงานตผะกรรมการการประถมสิก»าแห่งสัาต ในภาตเหนอ

สิก»านิเทสักิ่ หมายถง สิก»านิเทสักิ่สำนักงานการประถมสิก»าจังหวัต สิก»า 

นิเทสักสำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ในจังหวัต อำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ท่ีมี 

โรงเรียนประถมสิก»าเป็ตสัอนระต ับมัธยมสิก»าตอนต้น ตามโตรงการปียายโอกา ส ั ทางการ 

สิก»าปีนพนฐาน รังภัตสำนักงานต»ะกรรมการการประถมสิก»าแห่ง!h ติในภาตเหนิอ {เการ 

สิก»า  2 5 3 7

ภ า ต เ ห น ิ อ  

ตอ เ ป ี ต ก า ร ส ิ ก » า  7 

อ ุ ตรต ั ตถ  เ พ ส ั ร บ ุ ร ผ  

ส ำ พ น  แหร ่  น ่ าน

ห ม า ฮ ถ ง  พน ท ี ่ ท ี ่ แ บ ่ ง ต า ม เ ป ี ต ภ น ิ ส ั า ส ั ต ร ี  จ ั ต เน ิน  2 เ ป ี ต ก า ร ส ิ ก » า  

ไต ้ แก, น ต ร ส ์ ว ร ร ต  ต าก  นิ»{นุ โลก ก ำ แ พ ง เ พ ! ( ร  ส ์ โป ี ภ ั ย 

น ิ ส ิ ตร  เ ป ี ต ก า ร ส ิ ก » า  8 ไต ้ แก ่  เ ร ี ย ง ร า ย  เ ร ี ย ง ใ ห ม ่  ล ำ ป า ง  

แ ม ่ ส ํ อ ง ส ั อ น  พ ะ เ ย า
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