
บทที่ 4

การวิ เตราะห้ข้อมูลและผลการวิ เ«ราะห้ข้อมูล

เกิ ่นการเฟ้นอผลการวิเตราะห้ข้อมูลที่ไต้ลากการตอบแบบฟ้อบถามปิองสิก»านิเทฟ้กิ ่  

เกิ ่รวกับระตับ«วามต้องการและวิธีการพั«นาตนเองปีองสิก»านิเทฟ้กิ ่  สำนักงานการประถม

สิกษาลังหวัตและสิกษานัเทฟ้กิ่  สำนักงานการประถมสิกษาอำเภอ/กงอำเภอ านเรองปีองงาน 

วิชาการ ระตับมัธaมสิก»าตอน«นานโรงเร8นปีaา8โอกาฟ้ทางการสิก»าปีนพนฐาน ลังกัต

สำนักงานการประถมสิก»าแห่งปีาสิในภาfl เพนัอ โต8แบ่งการวิ เตราะห้ออกเที ่น 2 ตอนตังน้ํ

ตอนท่ี 1 การวิ เ«ราะห้ข้อมูลเกิ ่aวกับฟ้ถานภาพปีองสิกษานิเทฟ้กิ่  สำนักงานการ

ประถมสิก»าลังหวัต และสิก»านิเทฟ้ก สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ ่งอำเภอ านเรอง 

«วามรับผิตปีอบงานานโ«รงการปี8า8โอกาฟ้ อาaราปีการ ระระเวลาที ่ปฎิบัตงานาน

ตำแหน่งสิก»านัเทฟ้กิ่  วุ«ทางการสิก»า การผ่านการอบรมประปีมเกิ ่aวกับงานโ«รงการ

ปิรารโอกาฟ้ทางการสิก»าปีนพํ้นฐาน

ตอนท่ี 2 การวิเตราะห้ข้อมูลเกิ่รวกับระตับ«วามต้องการและวิธีการพั«นาตนเอง

ปีองสิก»านัเทสํกิ่ สำนักงานการประถมสิก»าจังหวัตและสิก»านิเทฟ้กสำนักงานการประถมสิก»า 

อำเภ อ /ก ิ่งอำเภ อ  านต้าน นโ8บาa เห้าหมาร และการตำเนินงานต้านวิป ีาการานโรง

เรัรนโ«รงการฟ้ปิรารโอกาฟ้ทางการสิก»าปีนพนฐาน งานหลักฟ้ตรและการนำหลักฟ้ตรไปาปี

งาน ก าร เรaนการฟ้อน งานที่อการเรีรนการฟ้อน งานวัตและประเมนผล งานห้องฟ้มุต

งานนิเทฟ้การสิก»า งานต้านการวางแผนงานวิปีาการานโรงเรรนและกำหนตวิธีตำเนินงาน

งานสํงเฟ้รมการฟ้อน งานประปีมอบรมทางวิปีาการ
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ผลการวิ I ftราะMDฮมุลมตังต่อไปน้ํ 

ตอนท 1 การวิIftราะMเกี ่ รวกับสํถานภาพDองสิกษานิ เท*ก

ตารางกี ่  4 ตถานภาพDองสิกษานัเฑตกี่  สำนักงานการประถมสิกษาจังMวัตและสิกษานัเทตกี่  

สำนักงานการประถมสิกษาอำเภอ/กิ ่งอำIภอ

ส์ถานภาพ

สิกษานเฑตก ๗ จ.

N= 192

สิกษานัเกตก ตปอ.

N=540

รวม

N=732

จำนวน ร้อรละ จำนวน ร้อรละ จำนวน ร้อรละ

1. ตวามรับผิต![อบงานโตรง 

การDSาฮโอกาสํทางการ 

สิกษาเนพนฐาน

รับผิต![อบ 54 28.12 193 35.74 247 33.74

ไม่ไต้รับผิต![อบ 138 71.88 347 64.26 485 66.26

2. อาอุรา![การ

น้อฮกว่า 10 3 2 1.04 17 3.15 19 2.60

10 -  15 3 21 10.94 95 17.59 116 15.85

16 -  20 3 58 30.21 224 41.48 282 38.52

21 ปิปีนไป 111 57.81 204 37.78 315 43.03



115

ตารางที ่  4 (ต่อ)

ศทานภาพ

สิกษานิเทศก ศปจ.

N=192

สิกษานิเทศก ศปอ. 

N=540

รวม

N=732

จำนวน รอรละ จำนวน ร้อธละ จำนวน ร้อรละ

3. ระระท ลาท่ีปฏิบัติงาน 

ในตำแพน่งสิกษานิเทศก 

ไม่ เกน 5 ปี 4 2.08 119 22.04 123 16.80

6 - 10 ปี 27 14.06 220 40.74 247 33.74

11 - 15 ปี 84 43.75 166 30.74 250 34.15

16 - 20 ปี 47 24.48 32 5.93 79 10.79

21 ปี ปีนไป 30 15.62 3 0.55 33 4.52

4. า«ทางการสิกษา 

ปริญฤเา«ร 116 60.42 427 79.07 543 74.18

ปริ(พาโท 75 39.06 113 20.93 188 25.68

ปริญญา เ อก 1 0 .52 - - 1 0.14

5. การผ่านการอบรม/ประใเม 

เที ่ฮวกับโตรงการปีราร 

โอกาศทางการสิกษา 

ปีนพนฐาน 

ไพ่เฅร 74 38.54 233 43.15 307 41.94

เตร 118 61.46 307 56.85 425 58.06
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ตารางที ่  4 (ต่อ)

สิก»านิเท*ก สํปจ. สิก»านิเท*ก ๗ อ. รวม

ส์ถานภาพ N= 192 N=540 N=732

จำนวน ร้อรละ จำนวน ร้อรละ จำนวน รัอรละ

เรองที่อบรพ

-แลักส์ตรมัศรมสิกษาตอนต้น

พุทธสิกราใเ 2521

(ฉบับปรับปรุง 2533) 40 33.90 97 31.60 137 32.24

■ การคำเนนงานโครงการ

แคะผู้ รับมิค!i อบโครงการ

ปีารโอกาฟ้ทางการสิก»า 

ปีนพนฐาน 54 45.76 105 34.20 159 37.41

-การวัคประเมินพล 11 9.32 23 7.49 34 8.00

■ การนิเทคํและตคตามพล

โรงเรัรนานโครงการฯ 49 41.53 96 31.27 145 34.12

-การวัคการเรัรนการสํอน 11 9.32 46 14.98 57 13.41

-การอบรมสิมมนารารวั๙า 10 8.47 62 20.20 72 16.94

ปีที่ไค้รับการอบรม

ปี 2533 16 13.56 20 6.51 36 8 .47

ปี 2534 26 22.03 70 22.80 96 22.59

ปี 2535 46 38.99 123 40.07 169 39.76

ปี 2536 57 48.31 113 36.81 170 40.00

ปี 2537 30 25.42 103 33.55 133 31.29
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«ารางฑ 4 (ต่ a)

ส์ถานภาพ

สิกษาน่เทก ส์ปจ.

N= 192

สิกษาน่เทfin ส์ปอ.

N=540

รวม

N=732

จำนวน รอรละ จำนวน ร้อรละ จำนวน รอรละ

ระระเวลาที ่ จั«อบรม

1 -  2 วัน 38 32.20 86 28.01 124 29.18

3 - 4 วัน 71 60.17 204 66.45 275 64.71

5 -  6 วัน 60 50.85 115 37.46 175 41.18

7 วันปีนไป 6 5.08 24 7.82 30 7 .06

'.’เน่ารงานที่จั«อบรม

กรมวั!(าการ 42 35.60 104 33.88 146 34.35

ฟ้ปฬ. 72 61.02 118 38.44 190 44.71

๗ จ. 19 16.10 100 32.57 119 28.00

เปี«การสิกษา 38 27.12 89 29.00 121 28.47

อนๆ  เฝน ฟ้ถาบันราฬภัฏ 

กลุ ่มโรงเรรนมัสรม กรมพละ

ส์ฟ้วท. 10 8.47 18 5.86 28 6 .59
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จากตารางที ่  4 แสัตงจำนวนและร้อaละปีองอ้อมุลเที่8วกับสัถานภาพปีองผ้ตอบแบบ 

สัอบถาม โตawราaละเอ8«ตังต่อไปนํ้

«วามรับผิต!!อบงานโตรงการปี a า8โอกาสัทางการสิก»าปินพนฐาน เนอพจาร«ทแล้ว 

พบว่า สิก»านัเทสักสำนักงานการประถมสิก»าจังหวัต และสิก»านัเทสักสำนักงานการประถม

ส ิกษาอำเภอ/กงอำเภอ สํวนใหญ่ไม่ไต้รับผิต!!อบงานโ«รงการปี8า8โอกาสัทางการสิก»า

ปีนพนฐาน สิตเป็นร้อ8ละ 7 1 .8 8  และ 6 4 .2 6  ตามลำตับ รองลงมา«อสำนที่รับผิต!rอบ สิต 

เโ]นรัอBละ 28 .1 2  และ 3 5 .7 4  ตามลำตับ และเมau จารท!า«วามรับผิตtfอบงานโ«รงการ 

ปีรา8โอกาสํทางการสิก»าปีนพํ้นฐานปีองสิก»านัเทสักสำนักงานการประถมสิก»าจังหวัต และ

สิก»านัเท๙กสำนักงานการประถมสิก!ทอำเภอ/กิ่งอำเภอ ในภาพรวมแล้ว ปรากฎว่า 

สิก»านัเทสักสํวนใหญ่ไม่ไต้รับผิต!!อบงานโตรงการปี8 า8โอกาส์ทางการสิก»าปีนพนฐาน สิตเที่น 

รอ8ละ 6 6 .2 6  รองลงไป«อสํวนที่รับผิต!!อบ สิตIที่นรัอBละ 3 3 .7 4

อาaรา!!การ เมอพจารผาแล้วพบว่า สิกษานัเทสักสำนักงานการประถมสิกษา

จังหวัต สํวนใหญ่ มอาaรา!!การตั้งแต่ 21 ปิปีนไป สิตเที่นร้ฮaละ 57.81 รองลงมา«อ 

มอาaระหว่าง 16-20 3 และ 10-15 3 สิตเที่นร้อaละ 30.21 และ 10.94 ตามลำตับ 

สิกษานัเทสักสำนักงานการประถมสิก!ทอำเภอ/กิ ่งอำเภอ ส่วน'ใหญ่มอาอุรา!!การ อàระหว่าง 

16-20 3 สิตเที่นร้อ8ละ 41.48 รองลงมา«อ มอาaรา!!การตั้งแต่ 21 3ปีนไป และอ8 

ระหว่าง 10-15 3 สิตเที่นร้อ8ละ 37.78 และ 17.59 ตามลำตับ และเมอพจารผาอา8 

รา!!การปีองสิก»านิเทสักสำนักงานการประถมสิก»าจังหวัต และสิก»านัเทสักสำนักงานการ

ประถมสิก»าอำเภอ/ที ่งอำเภอ ในภาพรวมแล้วปรากฎว่า สํวนใหญ่มอาaรา!!การตั้งแต่ 21 3 

ปีนไป สิตเที่นร้อaละ 43.03 รองลงมาตอ มอาaรา!!การออํระหว่าง 16-20 3 และ 

10-15 3 สิตเที่นรอaละ 38.52 และ 15.85 รามลำตับ

ร ะ 8 ะ เวลาที่ปฎิบัสิงานในรำแหน่งสิก»านัเทสัก เมอพจารผาแล้ว พบว่า สิก»า 

ทเทสักสำนักงานการประถมสิก»าจังหวัต สํวนใหญ่มระ8 ะ เวลาที่ปฎบัตงานในตำแหน่ง aâ

ระหว่าง 10-15 3 สิตเที่นร้อaละ 43.75 รองลงมาตอ ออํระหว่าง 16-20 3 และ
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6-10  îl คตเกิ่นร้อรละ 24 .4 8  และ 14 .06  ตามลำลับ ลัก»านัเท?(กิ่สำนักงานการ

ประถมลัก!ทอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ลํวนใหญ่มระระเวลาปฎิบัตงานในตำแหน่งอรุ่ระหว่าง 6 -10  îl 

คตเที่นร้อรละ 4 0 .7 4  รองลงมาตอ อรุ่ระหว่าง 10-15 îl และไม่เกิน 5 îl คคเกิ่น

ร้อรละ 30 .7 4  และ 2 2 .04  ตามลำลับ และเมอพจารททระระเวลาที่ปฎบัลังานานหน้าที่

ล ัก»านัเทตํกิ่ปีองลัก»านัเทตํกิ่สำนักงานการประถมลัก»าวังหวัตและลัก»านัเทrfกิ่สำนักงาน 

การประถมลัก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ในภาพรวมแล้วปรากฎว่า ลำน'ใหญ่มระระเวลาปฎิบัลังาน 

ในตำแหน่ง อร่ระหว่าง 10-15 îl คตเกิ่นร้อรละ 3 4 .1 5  รองลงมาคอ อรุ่ระหว่าง

3-10  îl และไม่เกิน 5 îl ตตเกิ่นร้อรละ 3 3 .7 4  และ 1 6 .80  ตามลำลับ

วุ«ทางการลัก»า เมอพิจารททแล้วพบว่า ลัก»ๆน้เทสักิ่สำนักงานการประถมลัก»า 

วังหวัต ลำน'ใหญ่มีวุ«ทางการลัก»าระลับปริญญาตริ คตเกิ่นร้อรละ 6 0 .4 2  รองลงไปตอ

ระลับปริเบฤทโทและระลับปริฤ!ฤทเอก คตเกิ่นร้อรละ 39 .0 6  และ 0 .5 2  ตามลำลับ ลัก»า

น ัเทตํก ิ่สำนักงานการประถมลัก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ลํวนใหญ่มีวุ«ทางการลัก»าระลับปริฤเฤทตริ 

ลัตเกิ่นร้อรละ 7 9 .0 7  รองลงไปคอระลับปริฤเฤทโท คตเกิ่นริอรละ 2 0 .9 3  และเมอ

พิจารท»าวุ«ทางการลัก»าปีองลัก»านิเทตํกิ่สำนักงานการประถมลัก»าวังหวัตและลัก»านัเทส์กิ่ 

สำนักงานการประถมลัก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ในภาพรวมแล้วปรากฎว่า ลํวน'ใหญ่มว«ทางการ 

ลัก»าระลับปริญฤ!าตริเลํนกัน คตเกิ่นร้อรละ 7 4 .1 8  รองลงไปคอระลับปริญญาโทและปริโรฤท 

เอก ลัคเแนร้อรละ 2 5 .6 8  และ 0 .1 4  ตามลำลับ

การม่านการอบรมเกิ่รวกับโครงการปีรารโอกาลํทางการลัก»าปีนพนฐาน เมอ

พิจารเทแล้วพบว่า ลัก»านัเทสํกิ่สำนักงานการประถมลัก»าวังหวัพและลัก»านัเทตํกิ่สำนักงาน
การประถมลัก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ลํวนใหญ่เครม่านการอบรมเกิ่รวกับโครงการปิรารโอกาลํ 

ทางการลัก»าปีนพนฐาน คตเกิ่นร้อรละ 6 1 .4 6  และ 5 6 .8 5  ตามลำลับ รองลงไปคอลํวน 

ที่ไม่เครม่านการอบรม คตเกิ่นร้อรละ 3 8 .5 4  และ 4 3 .1 5  ตามลำลับ และเมอพจารทท

การม่านการอบรมเกิ่รวกับโครงการปีรารโอกาสํทางการลัก»าปีนพนฐานปีองลัก»านัเฑตํกิ่ 

สำนักงานการประถมลัก»าวังหวั«และลัก»านัเทตํกิ่สำนักงานการประถมลัก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ
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ในภา;เรามแล ้วปรากฎว ่า ล้วนใหญ่เคอผ่านการอบรม ติดเนินร้ออละ 5 8 .0 6  รองลงมาคอ 

ล้วนกี่ไม่เ คอผ่านการอบรม ติดเนินร้ออละ 4 1 .9 4

เ ร อ ง ก ี ่ อ บ ร ม  เ ม อ น ิ จ า ร  o n  แ ล ้ ว พ บ ว ่ า  ส ิ ก » า น ิ เ ท ( ( ก ี ่ ล ้ า น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ท » า

ว ั ง ห ว ั ค  ล ้ ว น ใ ห ญ ่ เ ค อ ผ ่ า น ก า ร อ บ ร ม  เ ร อ ง ก า ร ค ำ เ น ิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ผ ุ ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ โ ค ร ง ก า ร

ๆ อ า อ โ อ ก า ( ( ท า ง ก า ร ส ิ ก » า ป ิ น พ น ฐ า น  ต ิ ด เ น ิ น ร ้ อ อ ล ะ  4 5 . 7 6  ร อ ง ล ง ม า ค อ  เ . ร ี ่ อ ง ก า ร น เ ฑ ๙ 

ค ด ค า ม ผ ล โ ร ง เ ร อ น ใ น โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ ห ล ั ก พ ุ ต ร ม ั ธ อ ม ส ื ก » า ต อ น ค ้ น  ( ฉ บ ั บ ป ร ั บ ป ร ุ ง  2533)  คด 

เ น ิ น ร ้ อ ท ล ะ  4 1 . 5 3  แ ล ะ  3 3 . 9 0  ค า ม ล ำ ด ั บ  ส ิ ก » า น ิ เ ท ( ( ก ี ่ ล ้ า น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า อ ำ เ ภ อ /  

ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ล ้ ว น ใ ห ญ ่ เ  ค อ ผ ่ า น ก า ร อ บ ร ม  เ ร อ ง ก า ร ค ำ เ น ิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ผ ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ โ ค ร ง ก า ร  

ป ี อ า อ โ อ ก า ( ( ท า ง ก า ร ส ิ ก » า ป ี น พ น ฐ า น  ต ิ ด เ น ิ น ร ้ อ อ ล ะ  3 4 . 2 0  ร อ ง ล ง ม า ค อ เ ร อ ง ห ล ั ก ( ( ต ร ม ั ส อ ม  

ส ิ ก » า ค อ น ค ้ น  พ ุ ท ส ด ั ก ร า ช  2521 ( ฉ บ ั บ ป ร ั บ ป ร ุ ง  2533)  แ ล ะ ก า ร น ิ เ ท ( ( ค ด ต า ม ผ ล โ ร ง เ ร ั อ น  

ใ น โ ค ร ง ก า ร  ต ิ ด เ น ิ น ร ้ อ อ ล ะ  3 1 . 6 0  แ ล ะ  3 1 . 2 7  ต า ม ล ำ ด ั บ  แ ล ะ เ ม อ น ิ จ า ร ถ ท เ ร อ ง ก ี ่ อ บ ร ม  

ป ี อ ง ส ิ ก » า น ิ เ ท ( ( ก ี ่ ล ้ า น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า ว ั ง ห ว ั ด แ ล ะ ส ิ ก » า น ิ เ ท ( ( ก ี ่ ล ้ า น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ท » า  

อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ใ น ภ า พ ร ว ม แ ล ้ ว ป ร า ก ฎ ว ่ า  ล ้ ว น' ใหเ Bเ ต อ ผ ่ า น ก า ร อ บ ร ม เ ร อ ง ก า ร ค ำ เ น ิ น ง า น  

โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ผ ุ ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ โ ค ร ง ก า ร า ป ี อ า อ โ อ ก า ( ( ท า ง ก า ร ส ิ ก » า ป ี น พ น ฐ า น  ต ิ ด เ น ิ น ร ้ อ อ ล ะ  3 7 . 4 1  

ร อ ง ล ง ม า ค อ  เ ร อ ง ก า ร น ิ เ ท ( ( แ ล ะ ต ิ ด ต า ม ผ ล โ ร ง เ ร ั ฮ น ใ น โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ ห ล ั ก พ ุ ต ร ม ั ธ อ ม ส ิ ก » า ต อ น ค ้ น  

พ ุ ท ธ ด ั ก ร า ช  2521 ( ฉ บ ั บ ป ร ั บ ป ร ุ ง  พ ุ ท ธ ด ั ก ร า ช  2533)  ต ิ ด เ น ิ น ร ้ อ อ ล ะ  3 4 . 1 2  แ ล ะ  3 2 . 2 4  

ค า ม ล ำ ด ั บ

นิก่ีไ ค้รับการอบรม เมอนิจารเนาแล้วพบว่า ส ิก»าน ิเท ((ก ี่ล ้าน ักงานการประถมสิก»า 

วังหวัด ล้วน'ใหญ่ไ«รับการอบรมานนิ 2 5 3 6  ต ิด เนินร้ออละ 4 8 . 3 1  รองลงมาคอ ได รับการ 

อบรมในนิ 2 5 3 5  และ 2 5 3 7  ต ิด เนินร้ออละ 3 8 . 9 9  และ 2 5 . 4 2  คามลำดับ ส ิก»าน ิเท((กี่ 

ล ้าน ัก งาน ก ารป ระถ ม ส ิก»าอำเภ อ/ก ิ่งอ ำเภ อ  ล้วนใหญ่ไค้รับการอบรมในนิ 2 5 3 5  ต ิด เนิน 

รออละ 4 0 . 0 7  รองลงมาคอ ไค้รับการอบรมในนิ 2 5 3 6  และ 2 5 3 7  ต ิด เนินรัออละ 3 6 . 8 1  

และ 3 3 .5 5  ตามลำดับ และเมอน ิจารเนาน ิก ี่ไ«ร ับการอบรมปีองส ิก»าน ิเท((ก ี่ล ้าน ักงานการ 

ประถมสิก»าว ังหวัดและส ิก»าน ิเท ((ก ี่ล ้าน ักงาน การป ระถมส ิก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ในภาพรวน
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แ ล ้ ว ปรากฎ ว ่ า  ส่วนใหญ่ไ ร ้ รับการอบรมใน3 2 5 3 6  ต ิต เก ิ ่นร ัอรล ะ  4 0 . 0 0  ร อ ง ล ง พาตอ

ไร้รับการอบรมใน3 2 5 3 5  แ ล ะ  2 5 3 7  ติตเโ]นร้อรล ะ 3 9 . 7 6  แ ล ะ  3 1 . 2 9  ตามล'าร้บ

ร ะ ร ะ เ ว ล า ก า ร ว ั ต อ บ ร ม  เ ม อ ร ว า ร ท ท แ ล ้ ว พ บ ว ่ า  ส ิ ก » า น ั เ ท ส ั ก ส ำ น ั ก ง า น ก า ร

ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า ว ั ง ห ว ั ต  ส ่ ว น ' ใ ห ! ! ( ไ ร ้ ร ั บ ก า ร อ บ ร ม เ 3 น ร ะ ร ะ เ ว ล า  3 - 4  ว ัน ต ิ ต เ ก ิ ่ น ร ้ อ ร ล ะ  6 0 . 1 7  

ร อ ง ล ง ม า ต อ  ร ะ เ ว ล า  5 - 6  ว ั น แ ล ะ  1 -  2 ว ัน ต ิ ต เ ก ิ ่ น ร ้ อ ร ล ะ  5 0 . 8 5  แ ล ะ  3 0 . 2 0  ต า ม  

ล ำ ต ั บ  ส ิ ก ษ า น ั เ ฑ ส ่ ก ิ ่ ส ่ า น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ไ ร ้ ร ั บ ก า ร อ บ ร ม เ ก ิ ่ น

ร ะ ร ะ เ ว ล า  3 - 4  ว ัน ต ิ ต เ ก ิ ่ น ร ้ อ ร ล ะ  6 6 . 4 5  ร อ ง ล ง ไ ป ต อ ร ะ ร ะ เ ว ล า  5 - 6  ว ัน แ ล ะ  1 - 2  

ว ั น ต ต เ ร น ร ้ อ ร ล ะ  3 7 . 4 6  แ ล ะ  2 8 . 0 1  ต า ม ล ำ ต ั บ  เ ม อ « ว า ร ท ท ร ะ ร ะ เ ว ล า ก ิ ่ ว ั ต อ บ ร ม

ท อ ง ส ิ ก » า น ิ เ ฑ ส ่ ก ิ ่ ส ่ า น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า ว ั ง ห ว ั ต  แ ล ะ ส ิ ก » า น ั เ ฑ ต ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิก» า  

อ ำ เ ภ อ / ก ง อ ำ เ ภ อ  ใ น ภ า พ ร ว ม แ ล ้ ว ป ร า ก ฎ ว ่ า  ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ไ ร ้ ร ั บ ก า ร อ บ ร ม เ ก ิ ่ น ร ะ ร ะ เ ว ล า  3 - 4  วั น 

ต ิ ต เ ร น ร ้ อ ร ก ะ  6 4 . 7 1  ร อ ง ล ง ม า ต อ  ร ะ ร ะ เ ว ล า  5 - 6  ว ัน แ ล ะ  1 - 2  ว ั น ต ิ ต เ ก ิ ่ น ร ้ อ ร ล ะ

4 1 . 1 8  แ ล ะ  2 9 . 1 8  ต า ม ล ำ ต ั น

หน่วรงานกิ่วัตอบรม เม อรวารททแล้วพบว่า ส ิก»าน ัเทส่ก ิ่ส ่าน ักงานการประทน

สิกษาวังหวัต ส ่วนใหญ่ไร้ร ับการอบรมวากส่าน ักงานตฅเะกรรมการการประถมสิกษาแห่งส่าติ ติต 

เก ิ่นร้อรละ 6 1 .0 2  รองลงมาตอ กรมว ัส ่าการและเทตการส ิก»า ต ิตเก ิ่นร ้อรละ 3 5 .5 9

และ 2 7 .1 2  ตามลำตับ ส ิก»าน ัเฑ ส ่ก ิ่ส ่าน ักงาน การประถมส ิก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ส่วนใหญ่ 

ไร้ร ับการอบรมวากส่าน ักงานคท!ะกรรมการการประถมสิก»าแห ่งส ่าต ิ ต ิตเส ์นร้อรละ 3 8 .4 4  

รองลงมาตอ กรมวัส ่าการ และส ่าน ักงานการประถมสิก»าวังหวัต ต ิตเก ิ่นร ัอรละ 3 3 .8 8  

และ 3 2 .5 7  ตามลำตับ เมอพวารททหน่วรงานกิ่ว ัตอบรมทองสิก»านัเฑส่ก ิ่ส ่าน ักงานการ

ประถมส ิก»าว ังหว ั«และส ิก»านเทส ่ก ิ่สำน ักงานการประถมส ิก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ในภาพรวม 

แล้วปรากฏว่า ส่วนใหญ่ไร้ร ับการอบรมวากส่าน ักงานตท!ะกรรมการการประถมสิก»าแห่งส่าต ิ

ต ิตเก ิ่นร ้อรละ 4 4 .7 1  รองลงมาตอ กรมว ัส ่าการและเทตการส ิก»า ต ิตเ3นร ้อรละ 3 4 .3 5

และ 2 8 . 4 7  ตามลำตับ
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ตอนกี่ 2 การว ิเคราะหอ ้อมลเก ี่รวก ับระด ับความต ้องการและว ิธการน ัรเนาคนเอง 

ธองสิก» าน ิเท tfก ี่สำน ักงานการประถมสิกษาจังหวัตและดักษาน ิเทฟ ้ก ี่อำน ักงานการประถมสิก»า 

อ ำ เภ อ /ก ี่ง อ ำ เภ อ  ในเรองงาน ว ิฟ ้าการระด ับม ัธรมส ิก»าตอน ต ้น ใน โรงเร ัรน โครงการป ีฮาร 

โอกาฟ้ทางการสิก»าปินพนฐาน ล ังก ัตอำน ักงานการประถมสิก»าแห ่งฟ ้าต ิ ในภาคเหนอ

จากแบบฟ้อบทามความต้องการและวิธการพรเนาตนเองป ีองส ิก»าน ิเทฟ ้ก ี่อำน ักงาน 

การประถมส ิก»าจ ังพว ัตและส ิก»าน ิเทฟ ้ก ี่อำน ักงาน การประถมส ิก»าอำเภอ/ก ี่งอำเภอ แบ่ง

ออกเส์น 10 ต้าน รวม 62 อ้อ ดังนํ้

1 . ต้านนโฮบาร เป ึาห ม ารและว ิธตำเน ิน งาน ต ้าน ว ิฟ ้าการใน โรงเร ัรน โค รงการ

ป ี ร า ร โ อ ก า ฟ ้ ท า ง ก า ร ส ิ ก » า ป ี น พ น ฐ า น ( 4 ธ้อ)

2 .  ต ้ า น ง า น ห ล ั ก ฟ ้ ค ร แ ล ะ ก า ร น ำ ห ล ั ก ฟ ้ ต ร ไ ป ใ ฟ ้ ( 8 อ ้ อ )

3 .  ต ้ า น ง า น ก า ร เ ร ึ ฮ น ก า ร ฟ ้ อ น ( 7 อ ้อ)

4 .  ต ้ า น ง า น ก ี ่ อ ก า ร เ ร ี ร น ก า ร ฟ ้ อ น ( 4 อ้อ)

5 .  ต ้ า น ง า น ว ั ต แ ล ะ ป ร ะ เ ม น ผ ล ( 8 อ้อ)

6 .  ต ้ า น ง า น ห ้ อ ง ฟ ้ ม ุ ต ( 5 อ ้อ)

7 .  ต ้ า น ง า น น ิ เ ก ค ํ ก า ร ส ิ ก » า ( 7 อ้อ)
 ̂«ฟ . Tf

8 .  ต า น ง า น ก า ร ว า ง น า พ น ง า น ต า น ว ฟ ้ า ก า ร แ ล ะ ก า ห น ต ว ธ ต า เ น น ง า น  ( 5 ปี อ)

9 .  ต ้ า น ง า น อ ํ ง เ ฟ ้ ร ม ก า ร ฟ ้ อ น ( 8 อ ้ อ)

1 0 .  ต ้ า น ง า น ป ร ะ ฟ ้ ม อ บ ร ม ท า ง ว ิ ฟ ้ า ก า ร ( 6 อ ้ อ )

ใ น ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ้ ร ะ ด ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร แ ล ะ ว ิ ธ ก า ร น ั ร เ น า ต น เ อ ง ป ี อ ง ส ิ ก » า น ิ เ ฑ ฟ ้ ก ี ่ อ ำ น ั ก

ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า จ ั ง ห ว ั « แ ล ะ ส ิ ก » า น ิ เ ท ฟ ้ ก ี ่ อ ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ี ่ ง อ ำ เ ภ อ  

ต ำ เ น ิ น ก า ร ด ั ง ต ่ อ ไ ป น ํ ้

ร ะ ด ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร พรเ น า ต น เ อ ง ป ี อ ง ส ิ ก » า น ิ เ ฑ ฟ ้ ก ี ่  เ ส ์ น ก า ร แ จ ก แ จ ง ค ว า ม ก ี ่ ป ี อ ง

อ ้ อ ม ุ ล ก ี ่ ไ ต ้ ร ั บ จ า ก แ น บ ฟ ้ อ บ ถ า ม  แ ล ้ ว ค ำ น ว เ น ห า ค ่ า ม ั ฟ ้ แ เ ม เ ล ป ี ค ร ต  ( X )  แ ล ะ อ ำ น เ ก ี ่ ร ง  เ บ น

ม า ต ร ฐ า น  ( S . D . )
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ต่าร้อ8ละ
วธีการนั«นาตนเองปีองสิก!ทนิเทตํก เส์นการแจกแจงตาาพถี ่

ปีองอ้อมูลกี่ไต้รับจากแบบฟ้อบถาม
แล้วตำนาท»ทา



«ทรางîi 5 ระดับ)ทามดัองการและวิ?การพ้เพทตนเองซองสกมาฉเทศดัสำนักงานการบระถมสกนาวังมวัด และสกนาปีเทศสสำนักงานการบระถมสกชาอำเภอ/̂ งอำเภอ

สาระฟ้ดัองการ««เนา

สกนาปีเทศดั สมจ N=192 สกนาปีเทศส สบอ./ก. N=340 รวม N=732

ระดับ
ความดัองการ

วิ?ทารพั«เนาตนเอง ระดับ
ทวามดัองการ

วิ?ทารพ้«เนาตนเอง ระดับ
«วาฟ(องการ

วิ?การพ»เนาตนเอง

X S.D. สกนา อบรม อบรม สกนา มระบม X S.D. สกนา อบรม อบรม สกนา มระบม X S.D. สกนา อบรม อบรม สกนา บระบม
ดันดวัา เฉง ลัมมนา ดูงาน U fi ดันทวัา เ?ง ลัมมนา ดูงาน U fi ดัน«วัา เ?ง ลังเมนา ดูงาน แดั
จาก มป็มัสื îlq(มา จาก บ(เม»! ปันเมา จาก ม(เบัดั ปัน/มา
เอกสาร กาา เอกสาร กาไ เอกสาร การ

เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เปียละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ

1 .น'โนนาข เปัามมายและการดำเฉนงา!
ดัานวิซาการไนโรง1เมนโศรงการ
ซยายโยทาสทางการสกนาซนพนราน 3.04 0.72 50.17 30.90 46.35 28.17 30.38 3.18 0.66 40.17 33.89 42.78 30.00 27.22 3.15 0.67 42.76 33.11 43.72 29.51 28.05

2. งานมลักฐตรและการนำมลักฐ»!รไบไ'? 3.08 0.75 44.74 51.12 40.33 24.33 25.22 3.13 0.73 34.52 40.61 35.26 22.35 24.50 3.12 0.73 37.20 43.36 36.59 22.87 24.69
3 .งานการแฆ«การสอน 3.00 0.77 32.64 45.40 36. 11 28.99 35.16 2.97 0.82 27.38 39.32 28.21 27.78 27.84 2.98 0.80 28.76 40.92 30.28 28. 14 29.76
4 .งานส์อการแขนการสอน 2.97 0.73 38.19 56.94 34.89 28.99 23.44 2.99 0.77 24.47 48.95 23.15 30.25 20.80 2.98 0 .76 30.28 51.00 26.14 29.92 21.49
5 . งานวัดและมระ ทานแก 3.14 0.69 40.25 63.54 40.40 21.43 24.11 3.24 0.70 33.54 57.51 31.42 19.31 25.11 3.21 0.70 24.75 59.09 33.68 19.87 24.84
6 .งานาวัองส!เด 2.73 0.79 44.92 33.59 27.73 44.79 26.87 2.86 0.76 30.50 34.58 24.17 46.44 18.47 2.83 0.77 34.22 34.32 25.10 46.00 19.36
7 .งานฉเทศการสกนา 3.23 0.71 46.96 56.08 49.65 28.39 31.34 3.29 0.75 39.04 48.52 41.57 28.98 26.17 3.28 0.74 41.12 50.50 43.69 28.83 27.53
8 .งานดัานการวางแแนงานวิซาการทน

โรง i f ยนและก*ทเนดวิ?ดำเฉนงาน 3.01 0.73 42.06 53.78 43.23 21.22 28.52 3.01 0.77 36.94 45.69 29.3! 20.46 26.44 3.01 0.76 38.29 47.81 32.96 20.66 26.98
9 .งานลังเส?มทารสอน 3.04 0.70 55.80 38.39 42.41 18.60 21.73 2.97 0.76 39.55 35.34 32.22 22.46 17.57 2.99 0.74 43.81 36.14 34.86 21.45 18.66
10.งานบระบมอมรทาง 3.15 0.75 49.69 58.12 47.39 19.90 21.46 3.25 0.70 32.78 51.71 35.74 20.00 15.56 3.22 0.72 37.21 55.39 38.69 19.97 17.10 124



จากตารางท 5 แฟ้ตงร่าเฉลี่ยระตับ«วามต้องการและร้อยละปีองวิสการนั«นาตน 

เองปีองสิกษานิเทฟ้กิ่สำนักงานการประถมสิกษาจังหวัตและสิกษานิเทฟ้กิ่สำนักงานการประถม 

ส ิกษาอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ เกี่ยวกับสำระกิ่ต้องการนิ«นา

1. ต้านนโยบาย เนัาหมายและการตำเน ิน งานต้านวิtfการใน โรงเร ้ยน โ«รงการ
ปียายโอกาฟ้ทางการสิกษาปีนพนฐาน ผลการวิจัยนบว่า ร่าเฉลยระตับ«วามต้องการปีองสิกษา 

นิเทtfกี่สำนักงานการประถมสิกษาจังพวัต และสิกษานิIทกี่สำนักงานการประถมสิกษาอำเภอ/ 
กิ่งอำเภอ อย่านระตับมาก «อมร่าเฉลี่ยเท ่าก ับ 3 .0 4  และ 3 .1 8  ตามลำตับ และเมอ
นิจารเนาร่าเฉลี่ยระตับ«วามต้องการปีองสิกษานิเ ทฟ้กิ่สำนักงานการประถมสิกษาจังหวัต และ 

สิกษานิเฑฟ้กิ่สำนักงานการประถมสิกษาอำเภอ/กิ่งอำนาอ ในภานรวมปรากฎว่าม«วามต้องการ 

อย่าพระตับมาก แว่นกัน ตอ มร่า เฉลี่ยเท ่ากับ 3 .1 5

หากนิจารแทวิสการพ«นาตนเองปรากฎว่า สิกษานิเทฟ้กิ่สำนักงานการประถมสิกษา 

จังพวัต ส่วนใหญ่«ตเนินร้อยละ 5 0 .1 7  ต้องการการสิกษาต้น«ว้าจากเอกฟ้าร รองลงมา
ไต้แก่ การอบรมลัผมนาและการอบรมแว่งปฎบัตการ ««เนินร้อยละ 4 6 .3 5  และ 3 0 .9 0  

ตามลำตับ สิกษานิเทฟ้กิ่สำนักงานการประถมสิกษาอำเภอ/กิ่งอำเภอ ส่วน'ใหญ่สิตเนินร้อยละ 

4 2 .7 8  ต้องการ การอบรมลัมมนา รองลงมาไต้แก่ การสิกษาต้น«ว้าจากเอกฟ้ารนละการ 

อาบรมเต้งปฎบัตการ «ตเนินร้อยละ 4 0 .1 2  และ 33 .8 9  ตามลำตับ เมอนิจารfนาวิธการ 

พ«นาตนเองปีองสิกษานัเทฟ้กิ่สำนักงานการประถมสิทษาจังหวัตและสิกษานิเท«กิ่สำนักงานการ 

ประถมสิกษาอำเภอ/กิ่งอำเภอ านภาพรวมพบว่า ส่วนใหญ่«ตเนินร้อยละ 4 3 .7 2  ต้องการ 

การอบรมลัมมนา รองลงมาไต้แก่การสิกษาต้น«ว้าาากเอกฟ้ารและการอบรมเต้งปฎบัตการ
««เนินร้อยละ 4 2 .7 6  และ 3 3 .1 1  ตามลำตัน

2. ต้านงานหลักฟ้ตรและการนำหลักฟ้ตรไปใต้ ผลการวิจัยพบว่า ร่าเฉลี่ยระตัน  

«วามต้องการปีองสิกษานัเทฟ้กิ่สำนักงานการประถมสิกษาจังหวัต และสิกษานิเทฟ้กิ่สำนักงาน 

การประถมสิกษาอำเภอ/กิ่งอำเภอ อย่านระตับมาก «อมร่าเฉลี่ยเท ่าก ับ 3 .0 8  และ 3 .1 3
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«"มล ำด ั บ และ;เมอพจาร{ ท ร ่า I ฉลี่ฮระรบ«วามต้องการธ 9 งสิกบานัเก สํก่ิ สำนักงานการ
ประถมสิกบาจังพาล และสิกบานัเฑสํกิ่สำนักงานการประถมสิกบาอำเภอ/กิ่งอำเภอ ในภาพ 

รวมปรากฏว่า มตวามร้องการาอยู่ในระดับมากเสํนกัน «อมค่าเฉลี่ฮเท ่ากับ 3 .1 2

พากพจารททวิสการพั«นาตนเองปรากฏว่า สิกบานัเกสํกิ่สำนักงานการประถมสิกบา 

ดังพวัต สํวนาพก่เสิตเ|]นร้ออละ 5 1 . 1 2  ร้องการการอบรมเสิงปฏบัสิการ รองลงมาไร้แก่
การสิกบาร้น«ว้าจกาเอกสำรและการอบรมดัมมนา สิตเ^นร้อยละ 4 4 . 7 9  และ 4 0 . 3 3  «าม 

ลำดับ สิกบานันาสํกิ่สำนักงานการประถมสิกบาอำเภอ/กิ่งอำเภอ สํวนาพญ่สิตเใ]นร้อยละ 

4 0 . 6 1  ร้องการ การอบรมเสิงปฏิบัสิการ รองลงมาไร้แก่ การอบรมดัมมนา และการ 

สิก!ท ร ้น«ว้าจากเอกสำร สิตเส์นร้อยละ 3 5 . 2 6  และ 3 4 . 5 2  «ามลำดับ เม อ ร จารทท ว ิ ส  

การพั«นาตนเองปีองสิกบานัเทสํกิ่สำนักงานการประถมสิกบาดังพวัต และสิกบานัเกสํกิ่สำนัก
งานการประถมสิกบาอำเภอ/กิ่งอำเภอ ในภาพรวม พบว่าสํวนใ พก่เสิตเโ]นร้อยละ 4 3 . 3 6  

ร้องการ การอบรมIสิงปฏิบัสิการ รองลงมาไร้แก่การสิกบาร้น«ว้าจากเอกสำรและการอบรม 

ดัมมนา สิตเส์นร้อยละ 3 7 . 2 0  และ 3 6 . 5 9  ตามลำดับ

3. ร้านงานการเร้ยนการสํอน ผลการวิจัยพบว่า ต่าเฉลี่รระดับ«วามร้องการปิอง 

สิกบานัแาสํกิ่สำนักงานการประถมสิกบาดังพวัต และสิกบานัเทสํกิ่สำนักงานการประถมสิกบา 

อำเภ อ/ก ิ่งอำเภ อ อยู่ในระดับมาก ตอมีต่าเฉลี่ยเก ่ากับ 3 .0 0  และ 2 .9 7  ตามลำดับ
และเมอ«จาร{นาต่า เฉลี่ยระดับ«วามร้องการปีองสิกบานัเทสํกิ่สำนักงานการประถมสิกบา 

ดังพวัตและสิกบานัเกสํกิ่สำนักงานการประถมสิกบาอำเภอ/กิ่งอำเภอ ในภาพรวมปรากฏว่า 

มื«วามร้องการอยู่ในระดับมากเสินกัน «8 มร่าเฉล ี่ยเก ่าก ับ 2 .9 8

พากพจารททวิสการพ«นาตนเองปรากฏว่า สิกบานัเฑสํกิ่สำนักงานการประถมสิกบา 

ดังพวัต สํวนใฬฤรสิตเส์นร้อรละ 4 5 .4 0  ร้องการ การอบรมเสิงปฏบัสิการ รองลงมาไร้แก  ่

การอบรมสิมมนาและการประสํมแก้ปิเÏพาร่วมกัน สิตเ{เนร้อยละ 36 .1 1  และ 3 5 .1 6  ตาน 

ลำดับ สิกบานัเทสํกิ่สำนักงานการประถมสิกบาอำเภอ/กิ่งอำเภอ สํวนาห(เสิตเส์นร้อยละ
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3 9 .3 2  ท้องการการอบรพIรงปฎิบัตการ รองลงนาไท้นก่ การอบรมดัมมนา นละการ
ประโเมแก้ปีเ|หาร่ามกัน ตตเส์นร้ออละ 28 .21  และ 27. B4 ตามลำดับ เมอพจาร«ทวิสีการ 

พ«นาตนเองทอง?ก»านัเทสักิ่ลำนักงานการประถม?ก»าวังหวัต และ? กพานัเทสักลำนักงาน
การประถม?กพาอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ในภาพรวมพบว่า ลํวนใหญ่ตตเกิ่นร้ออ 4 0 .9 2  ท้องการ 

การอบรมเสีงปฎิบัตการ รองลงมาไท้แก่ การอบรมดัมมนา และการประ!เมนกัปิฤfvn ร่วมกัน 

ตตเกิ่นร้ออละ 3 0 .2 8  และ 2 9 .7 6  ตามลำดับ

4. ต้านงานลื่อการเรอนการลํอน ผลการวิวัรพบว่า ด่าเฉลื่อระดับตวามท้องการ 

ทองสักพานัเทสักิ่ลำนักงานการประถม?กพาวังหวัต และ?กพานัเทสักิ่ลำนักงานการประถม?กพา 

อำเภ อ/ก ิ่งอำเภ อ อรุ่ในระดับมาก ตอมด่าเฉลื่อเท่ากับ 2 .9 7  และ 2 .9 9  ตามลำดับ 

และเมอพจารททด่าเแลื่อระดับตวามท้องการทอง? ก»านัเทสักิ่ลำนักงานการประถม?กพาวังหวัต 

และ?ก»านัเทสัก ิ่ลำน ักงานการประถม?กพาอำเภอ/กิ่งอำเภอ ในภาพรวมปรากฎว่ามตวามท้อง 

การออุ่ในระดับมากเท่นกัน ตอ มด่าเฉลื่อเท ่ากับ 2 .9 8

หากพจารททวิสีการพั«นาตนเองปรากฎว่า ? กพานัเทสักิ่ลำนักงานการประถม?กพา 

วังหวัต ลำนใพญ่ตตเกิ่นร้ออละ 5 6 .9 4  ท้องการ การอบรมเสีงปฎิบัตการ รองลงมาไท้แก่
การ?กพาท้นตว้าจากเอกสัาร และการอบรมดัมมนา ตตเกิ่นร้ออละ 3 8 .1 9  และ 3 4 .8 9
ตามลำดับ ? กพานัเทสักิ่ลำนักงานการประถม?กพาอำเภอ/กิ่งอำเภอ ลํวนใหญ่ตตเกิ่นร้ออละ 

4 8 .9 5  ท้องการการอบรมเสีงปฎิบัตการ รองลงมาไท้แก่ การ?กพาตุงาน และการ?กพา
ท้นตว้าจากเอกสัาร ตตเส์นร้ออละ 3 0 .2 5  และ 2 4 .4 7  ตามลำดับ เมอพจาร«ทวิสีการพ«นา 

ตนเองทอง?กพานัเๆสักิ่ลำนักงานการประถม?กพาวังหวัตและ?กพานัเฑสักิ่ลำนักงานการประถม 

? กพ าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ในภาพรวมพบว่า ลํวนใหญ่ตตเส์นร้ออละ 5 1 .0 0  ท้องการ การ 
อบรมเสีงปรบั«การ รองลงมาไท้แ ก ่การ?กพาท้นตว้าจากเอกสัารและการ?กพาตุงาน ตตเส์น 

ร้ออละ 3 0 .2 8  และ 2 9 .9 2  ตามลำดับ
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5 .  ร้านงานวัตและประเมนผล ผลการวิจัรพบว่า ค่า1ฉลี่รระดับ«วามต้องการ
ปีองสิก»านัเทสํกิ่สำนักงานการประถมสิก»าจังหว้ต และสิก»านัเทสํกิ่สำนักงานการประถมสิก»า 

อำIภอ/ก ิ่งอำเภอ aร่ๆนระ«บมาก «อมค่าเฉลี่ฮเก ่าก ับ 3 .1 4  และ 3 .2 4  «ามลำตับ
นละเมอพิจารททค่าเฉลี่รระตับ«วามร้องกาปีองสิก»านัเทสํกิ่สำนักงานการประถมสิท»าจังหว้ต 

และสิก»านเทสํก ิ่สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ในภาพรวมปรากฎว่า ม«วาม 

ร้องการอรู่ในระตับมากเท่นกัน «อ มค่าเฉลี่รเท ่าก ับ 3 .2 1

พากพิจารททวิสีการพ«นาตนเองปรากฎ ว่า ส ิก»าน ัเฑตกิ ่สำนักงานการ!เระถมสิก»า 

จังหวัต สํวนใหญ่«ตเกิ่นร้อรละ 6 3 .5 4  ร้องการ การอบรมเท่งปฎิบั«การ รองลงมาไร้แก่ 
การอบรมตัมมนาและการสิก»าร้น«ว้าจากเอกสำร ««เกิ่นร้อรละ 4 0 .4 0  และ 4 0 .2 5  ตาม 

ลำตับ ส ิก»าน ัเฑสํกิ ่สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ สํวนใหญ่«ตเกิ่นร้อรละ
5 7 .5 1  ร้องการอบรมเท่งปฎิบัตการ รองลงมาไร้แก ่การส ิก»าร้น«ว้าจากเอกสำรนละการ
อบรมตัมมนา สิตเกิ่นร้อรละ 3 3 .5 4  และ 3 1 .4 2  ตามลำตับ เมอพิจารททวิสีการพ«นา
ตนเองปีองสิก»านัเทสํกิ่สำนักงานการประถมสิก»าจังหว้ต และสิก»านัเทสํกิ่สำนักงานการ
ประถมสิก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ในภาพรวมพบว่า สํวนใหญ่ตตเกิ่นร้อรละ 5 9 .0 9  ร้องการ
อบรมเท่งปฎิบั«การ รองลงมาไร้แก่ การอบรมตัมมนา และการประtเมแก้ปิฤเหาร่วมกัน 

สิตเกิ่นร้อรละ 33 .6 8  และ 2 4 .8 4  ตามลำตับ 6

6 . ร้านงานห้องสํมุต ผลการวิจัรพบว่า ค ่าเฉลฮระตับ«วามร้องการปีองสิก»านเทสํกิ่
สำนักงานการประถมสิก»าจังหว้ต และสิก»านัเฑสํก ิ่สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ 

อรู่ในระตับมาก «อมค่าเฉลี่รเท ่าก ับ 2 .7 3  และ 2 .8 6  ตามลำตับ และเมอพิจารททค่าเฉas 

ระตับ«วามร้องการปีองสิก»านเทสํกิ่สำนักงานการประถมสิก»าจังพว้ร และสิก»านเทสํกิ่สำนัก
งานการประถมสิก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ในภาพรวมปรากฎว่า ม«วามร้องการอรู่ในระตับมาก 

เท่นกัน «อ มค่าเฉลี่รเท ่าก ับ 2 .8 3
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พากพิจารทราวิธการพัรเนาตนเองปรากฎว่า สิก»านัเทสํกิ่สำนักงานการประทมสิทษา 

จังหวัด ฝานใหญ่ต้อเป็นร้อ8ละ 4 4 .9 2  ต้องการ การส ิก»าต ้นตว้าจากเaกฟ้าร รองลงมา 

ไต้แก่ การสิก»าอุงานและการอบรมเรงปฎบัดการ อดเป็นร้อaละ 4 4 .7 9  และ 3 3 .5 9  ตาม 

ลำตับ สิก»าน ัเทสํก ิ่สำน ักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ฝานใหญ่ต้อเป็นร้อaละ 

4 6 .4 4  ต้องการ การสิก»า«งาน รองลงมาไต้แก่การอบรมเสืงปฏิบัต้การ และการสิก»า
ต ้น«ว้าจากเอกสำร ต้อเป็นร้อฮละ 3 4 .5 8  และ 30 .5 0  ตามลำตับ เมอพิจาร(นาวิธการ
พ»นาตนเองสองสิกา»นัเทสํกิ่สำนักงานการประถมสิก»าจังหวัด และสิก»านัเฑสํกิ่สำนักงาน 

การประถมสิก»าส ิก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ในภาพรวมพบว่า ฝานใหญ่ต้อเป็นร้อaละ 4 6 .0 0  

ต้องการ การสิก»าองาน รองลงมาไต้แก่ การอบรมเสิงปฎิบ ัต้การและการสิก»าต้น«ว้าเอกส์าร 

ต้อเป็นร้อaละ 3 4 .3 2  และ 3 4 .2 2  ตามลำตับ

7. ต้านงานนั เทสํการสิก»า ผลการว ้จ ัaพบว่า อ ่ าเฉล ี ่ สระต ับ«วามต ้องการสอง 

ส ิก»านเทสํก ิ ่สำนักงานการประถมสิก»าจั งหว ัด และส ิก»าน ั เทส ํกสำน ักงานการประถมส ิก»า

อำ เภ อ /ก ิ ่ ง อ ำ เภ อ  อส่ในระตับมาก «อมอ ่าเฉล ี ่a เท่ ากับ 3 . 2 3  และ 3 . 2 9  ตามลำตับ 

และ เมอพิจาร(นาอ ่าเฉล ี ่ รระต ับ«วามต้องการสองส ิก»านั เ  ทสํกิ ่ สำนักงานการประถมสิกษาจั งหวัด 

และส ิกษาพิ เทส ํ เาสำน ักงานการประถมส ิก»าอำเภอ/ก ิ ่ งอำเภอ ในภาพรวมปรากฎว ่า ม«วาม 

ต ้องการอท่ในระต ับมากเฝนกัน «8 มอ ่าเฉล ี ่ รเท ่ าก ับ 3 . 2 8

หากพิจาร(นาวิสการพั«นาตนเองปรากฎว่า สกิ»านัเทสํกิ่สำนักงานการประถมสกิ»า 

จังหวัด ฝวนใหญ่ต้อเป็นร้อaละ 5 6 .0 8  ต้องการ การอบรมเสิงปฎิบัต้การ รองลงมาได้แก่
การอบรมตัมมนา และสิก»าต้น«ว้าจากเอกสำร ต้อเป็นร้อaละ 4 9 .5 6  และ 4 6 .9 6  ตาม 

ลำตับ ส ิก»าน ัเทส ํก ิ่สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ฝวนใหญ่ต้อเป็นร้อaละ
4 8 .5 2  ต้องการอบรมเสิงปฎิบัต้การ รองลงมาได้แก่ การอบรมสํมมนา และการสิก»าด้น«ว้า 

จากเอกสำร ต้อเป็นร้อฮละ 4 1 .5 7  และ 3 9 .0 4  ตามลำตับ เมอพิจาร(นาวิธการพ«นาตน 

เองทองส ิก»าน ัเทส ํก ิ่สำนักงานการประถมสิก»าจังหวัอและสิก»านัเทส ํก ิ่สำนักงานการประถม 

ส ิก»าอำเภ อ/ก ิ่งอำเภ อ ในภาพรวมพบว่า ฝานใหญ่ต้อเป็นร้อaละ 5 0 .5 0  ต้องการ การอบรม
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8. ค ้ านงานการวางแผนงานว ิสำการในโรงเร ้ยนและกำพน«ไยลำเน ินงาน ผลการ

วิจัยพบว่า ลำ เฉล ี ่ ยระด ับ«วามค ้องการรองร ก ษานิ เทสํกิ ่ส ำ น ั กงานการประถม รก!ทจ ังหว ัด

และรก!ท น ิ เ กสํกิ ่สำน ักงานการประถมร ก บา อ ำ เภ อ /ก ิ ่ ง อ ำ เภ อ  อยู ่ ในระรับมาก ดอมลำเฉลย 

เท่ากับ 3 .01  และ 3 .01  ตามลำร ัน และเมอน ิวารกเาลำเฉลยระร ับ«วามต ้องการยอง

ร ก บานิ เทส ํก ิ ่ สำน ักงานการประถมร ก บาจังหวัด และ ร ก บานิ เทสํกิ ่ส ำ น ั กงานการประถม ร ก บา

อ ำ เภ อ /ก ิ ่ ง อ ำ เภ อ  ในภาพรวมปรากฎว ่าผดวามต ้องการอย ู ่ ในระร ับมากเส ํนก ัน «อ มลำเฉลี ่ย 

เท่ ากับ 3 .01

หากนิวารผาว ิธ ีการพัรเนาตนเองปรากฎว่า ร ก บานิ เทสํกิ ่ส ำ น ั กงานการประถมร ก บา 

จังพวัต สํวนใหญ่ดดเกิ ่นร้อรละ 53 .78  ต ้องการ การอบรมเธ ี งปฎ ิบ ัดการ รองลงมาไค ้แก ่  

การอบรมร ัมมนา และการ ร ก ษาค ้น«ว ้าวากเอกสำร รดเโ]นร ้อยละ 43 .23  และ 42 .0 6  

ตามลำร ับ รก!ทนิ เฑสํก ิ ่ส ำ น ั กงานการประถม ร ก ษ าอ ำ เภ อ /ก ิ ่ ง อ ำ เภ อ  สํวนใหญ่ดดเกิ ่นร้อยละ

45 .69  «องการ การอบรมเธ ี งปฏ ิบ ั«การ รองลงมาไค้แก ่  การรก!ทค ้น«ว ้าจาก เอกสำร

และการอบรมร ัมมนา ดดเส ์นร ้อยละ 36 .94  และ 29.31  ตามลำร ับ เมอน ิวารผา วิธการ 

พ ั«นาตนเอง38งร ก บานิ เทส ํก ิ ่สำน ักงานการประถมร ก บาจังหวัด และ ร ก บานิ เทสํกิ ่ส ำ น ั กงาน

การประถมรก !ท อำ เภ อ /ก ิ ่ ง อำ เภ อ  ในภาพรวมพบว่า สํวนใหญ่«ตเกิ ่นร้อยละ 47.81  ต้อง 

การ การอบรมเธ ี งปฎ ิบ ั«การ รองลงมาไค้แก ่  การ ร ก ษาค ้น«ว ้าวากเอกสำรและการอบรม

รัมมนา «ตเส ์นร ้อยละ 38 .29  และ 32 .96 ตามลำร ัน

9. ค ้ านงานส ํงเส ํว ิมการส ํอน ผลการวิจัยพบว่า ลำเฉล ี ่ ยระร ับ«วามต ้องการ3อง

ร า บ านิ เทสํกิ ่ส ำ น ั กงานการประถมร ก บาจังหวัด และ ร ก บานิ เทสํกิ ่ส ำ น ั กงานการประถมร ก ษ า อ ำ เภ อ /  

ก ิ่ง อำเภอ อยู ่ ในระรับมาก ตอมลำเฉลี ่ยเท ่าก ับ 3 .04  และ 2 .97  ตามลำร ับ แ ล ะ เ ม a

น ิวารผาลำเฉล ี ่ ยระร ับ«วามต ้องการธ องร ก บานิ เฑสํก ิ ่สำนักงานการประถมร ก บาจังหวัด และ

เ!}งปฎบั«การ ร a งลงมาไ«แก ่ การอบรมรัมมนา และก ารรก!ท ค ้น «ว ้าวาก เอ ก ส ำร ดตเปน

ร้อยละ 4 3 .6 9  และ 4 1 .1 2  รามลำ«ช
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แ ร ะ ส ิ ก » า น ิ เ ท ส ํ ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ท ม ส ิ ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ a ใ น ภ า พ ร า ม ป ร า ก ฏ ว ่ า ม ค ว า ม ต ้ อ ง  

ก า ร อ ร ่ า น ร ะ ด ั บ ม า ก เ ส ่ น ก ั น  ค อ ม ค ่ า เ ฉ ร อ เ ก ่ า ก ั บ  2 . 9 9

หากพจารททาศการพั«นาตนเอง!เรากฏว ่า ส ิก»านั เทส์ก ิ ่สำนักงานการประถมสิก» 1 

ว ั งหวัค ส่วนใหญ่สิตเป็นร้อยละ 55 .80  ต้องการ การสิก»าคนคว ้าจากเอกส ์าร  รองลงมา 

ใต้แก่  การอบรมคัมมนา แ ล ะ ก ารอ บ ร ม เ9 งปฎิบัสิการ ส ิตเป็นร ้อยละ 42.41  และ 38.39  

คามสำคับ ส ิก»าน ิ เทคก ิ ่ สำน ักงานการประถมส ิก»าอำเภอ/ก ิ ่ งอำเภอ ส่วนใหญ่สิตเป็นร้อยละ 

39 .55 ต ้องการ การส ิก»าต ้นคว ้าจากเอกส ์าร รองลงมาไต้แก ่  การอบรมเส ิ งปฏบ ัส ิการ

และการอบรมส ํมมนา ส ิตเป็นร ้อยละ 35.34  และ 32.22  ตามส่าคับ เมอพิจารททว ิสการ 

พ ั«นาตนเองปีองส ิกษานั เทคกิ ่ สำน ักงานการประถมสิก » าวังหวัค และส ิก»านั เทศกิ ่สำนักงาน

การประถมส ิกษาอำเภอ /ก ิ ่ งอำเภอ  ในภาพรวมพบว่า ส่วนใหญ่สิตเป็นร้อยละ 43.81  ต ้องการ 

การส ิก»าคนคว ้าจากเอกสำร รองลงมาไต้แก ่  การอบรมเส ิ งปฎบ ัส ิการ และการอบรมก ัมมนา 

ส ิตเป ็นร ้อรละ 36 .14 และ 34 .86  ตามสำคับ

10. ต ้ า น ง า น ป ร ะ ! เ ม อ บ ร ม ท า ง วิ !h ก า ร  ผ ล ก า ร ว ิ วัยพ บ ว่า ค ่ าเฉล ี ่ยระค ับความ

ต ้ อ ง ก า ร ป ี อ ง ส ิ ก » า น ั เ ท ศ ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า ว ั ง หวัต แ ล ะ ส ิ ก » า น ั เ ท ศ ก ส ำ น ั ก ง า น ก า ร

ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  อ ย ู ่ ใ น ร ะ ค ั บ ม า ก  « อ ม ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย เ ท ่ า ก ั บ  3 . 1 5  แ ล ะ  3 . 2 5  

ต า ม ล ำ ค ั บ  แ ล ะ เ ม อ พ ิ จ า ร ท ท ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย ร ะ ค ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ป ี อ ง ส ิ ก » า น ั เ ท ศ ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม  

ส ิ ก » า ว ั ง หวัต แ ล ะ ส ิ ก » า น ั เ ท ศ ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ใ น ภ า พ ร ว ม ป ร า ก ฏ  

ว ่ า ม ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร อ ย ู ่ ใ น ร ะ ค ั บ ผ า ก เ ส ่ น ก ั น  คอ ม ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย เ ท ่ า ก ั บ  3 . 2 2

หากรจารททว ิสการพ«นาตนเองปรากฏว ่า ส ิก»านั เทศกิ ่สำนักงานการประถมสิก»า 

อำเภอ ส่วนใหญ่สิตเป็นร้อยละ 58 .12  ต ้องการ การอบรมเส ิ งปฎ ิบ ัส ิการ รองลงมาไต้แก ่  

การส ิก»าต ้นคว ้าจากเอกศารและการอบรมก ัมมนา ส ิตเป็นร ้อยละ 49 .69  นละ 47 .39  

ตามลำคับ ส ิก»าน ั เทศก ิ ่ สำน ักงานการประถมส ิก»าอำเภอ/ก ิ ่ งอำเภอ ส่วนใหญ่สิตเป็นร้อยละ 

51 .71  ต ้องการ การอบรมเรงปฎบ ัส ิการ รองลงมาไต้แก ่  การอบรมคัมมนา และการส ิก»า
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ค้นตว้าจากla กสำร ค้ตเ^นร้ลรละ 35 .74  และ 32.78 ตาผล'าค้บ เมอพจารททว้สการ

พ«นาตนI aงธองสิกษานัเฑสํกสำนักงานการประทมสิกษาจังMวัต และสืก!ทนัเทสํกสำนักงานการ 

ประถมค้กษาอ'าเภa/'ก ิ่งลำเภa ในภาพรวมพบว่า สํวนใหญ่ตตเâนร้B8ละ 55 .39  ค้8งการ 

การaบรมเสิงปฏิบั«การ รaงลงผาใค้นก่ การaบรมสํมมนา และการสืกษาค้นตว้าจากla กส์าร 

ค้ตเกิ่นร้aอละ 38.69  และ 37.21 ตามลำตับ



ตารางส่ 6 ระดับHวามฟ้องการนลร;ใรทไรพัฒนาตนเองของสกพาปีเทศดัสฯนักงานการแระลมสกพาวังหวัดและสกพาปิเทศดัสๆนักงานการบระลมสกพาอ'!บ!อ ไนฟ้านนโยบาย if!าหมายและการดฯIปีนงาน 
ฟ้ ไนใจาการไนโรง เ?ยนโครงการขยายโอกาสทางการสกพาขบพบราน

สกบาปีเทriดั ส!)ง N=192 สกพาปีเทศดั สบอ./ก. N=540 รวม N=732

สาระfเฟ้องก ไรพั»เทท ระดับ ใ?การพัฒนาตนเอง ระดับ ใ?การพัฒนาตน!อง ระดับ ใ?การพัฒนาตนเอง
ความฟ้องการ ความฟ้องการ ความฟ้องการ

X ร .0. สกพา อบรม อพรม สกพา พระชุม วัโ S.D. สกพา อบรม อบรม สกพา แระชุม X S.D. สกพา อบรม อบรม สกพ า แระชุม
ดันควัา เร่!ง สมมน ไ ยูงไน นดั ดันควัา เร่!ง สมมนา ดูงาน แดั ดันควั 1 เร่!ง สมมนา ดูงาน แดั
จ ไก แรพัฟ้ นัเนหา จาก บป็บฟ้ ปัเนาท จาก นรบัฟ้ เโนหา
เอกสาร การ เอกสาร การ เอกสาร การ

ร่อยละ ร่อยละ รอยกะ ร่อยละ ร่อยละ ร่อยละ ร่อยละ ร่อยถะ ร่อยละ ร่อยละ ร่อยละ ร่อยละ ร่อยละ ร่อยละ ร่อยละ

1 .แนวนโฆพายไนการด เๆปีนงานไเอง
โครงการไ)ยาบโอกาสทางการสกพไ
ทเนบนฐ ไน 3.03 0.74 55.73 31.77 45.31 27.08 22.92 3. 18 0.65 50.00 40.74 44.26 28.52 24.44 3. 14 0.68 51.50 38.39 44.54 28.14 24.04

2 . เฟ้าหมา»และนนวดฯ1ปีนงานฟ้าน
ใจาการไนโรงเร่ยนโครงการขยาย
โอกาสทางการสกพาขนฟ้นราน 3.09 0.66 51.56 33.33 48.96 23.96 27.08 3.25 0.65 43.70 31.85 44.07 25.00 23.33 3.20 0 .66 45.77 32.24 45.36 27.19 24.32

3 .แลกไรต■ นปีนงานฟ้านใขาการของ
โรงเร่,ยนไนโครงการขยายโอกาส
ทางการสกพาขนพนฐาน 3.05 0.73 43.23 27.60 44.79 33.33 41.15 3.12 0.66 26.67 29.07 40.00 36.48 33.88 3.10 0.68 31.01 28.69 41.26 35.66 35.79

รวม 3.04 0.72 50.17 30.90 46.35 28.12 30.38 3.18 0.66 40.17 33.89 42.78 30.00 27.22 3.15 0.67 42.76 33.11 43.72 29.51 28.05 133
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จากตารางri 6 แส«งด่าเฉลี่รระรับ«วาม«aงการนละร้อฮละ!19งวิสการพั«นาตน

เองปีองสิก»านิเทสกิ่ฟ้านักงานการประถมสิก»าจังหวัด และสิก»านิเทสกิ่ฟ้านักงานการประทม 

สิก!ทลำIภร/กงอำเภอ เกิ่ฮวกับนโรบาร เปีาหมาร และการดำเนินงานต้านวิสาการใน

โรงเรรนโดรงการปีราฮโอกาสทางการสิก»าปีนหนฐาน

1 . แนวนโรบาฮการดำเนินงานปีองโดรงการปีราอโอกาสทางการสิก»าปีนหนฐาน 

ตลการวัจัรหบว่า ด่าเฉลธระดับตวามต้องการปีองสิก»านิเทสกิ่สำนักงานการประถมสิก»า

จังหวัด และสิก»านิเทสกฟ้านักงานการประทมสิก!ทอำเภอ/กิ่งอำเภอ อยู่ในระดับมาก

ดอมด่าเฉลรเท่ากับ 3 .03  และ 3 .18  ตามลำดับ และเมอหิจารททด่าเฉลี่รระดับดวาม

ต้องการปีฮงสิก»านิเทสกิ่ฟ้านักงานการประถมสิก»าจังหวัด และสิก»านิเทสกิ่ฟ้านักงานการ

ประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ไนภาพรวมปรากฎว่า มดวามต้องการอยู่ไนระดับมากเฟ้นกัน 

ตอ นิด่าเฉกิ่รเท่ากับ 3 .14

หากหิจารททวิสการพั«นาตนเองปรากฎว่า สิก»านิเทสกิ่ฟ้านักงานการประถม

สิก»าจังหวัด ส่วนใหญ่คดเก่ินร้อรละ 55.73  ต้องการ การสิก»าฅ้นตว้าจากเอกสาร รอง 

ลงมาไต้แก่ การอบรมฟ้มมนา และการอบรมเฟ้งปฎิบัสิการ ดดเร]นร้อรละ 45.31  และ 

31 .77  ตามลำดับ สิก»านิเทสกิ่ฟ้านักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ส่วนใหญ่ตด

เรนร้อฮละ 50.00  ต้องการ การส ิก»าต้นตว้าจากเอกสาร รองลงมาไต้แก่ การอบรัมมสมนา 

และการอบรมเฟ้งปฎบัตการ สิดเรนร้อรละ 44 .26  และ 40 .74  ตามลำดับ เมอหิจารทท

วิรการพั«นาตนเองปีองสิก»านิเทสกิ่สำนักงานการประถมสิก»าาจังหวัด และสิก»านิเทสกิ่

ฟ้านักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ในภาพรวมพบว่า ส่วนใหญ่คดเรนร้อรละ 51 .50  

ต้องการ การสิก»าต้นตว้าเอกสาร รองลงมาไต้แก่ การอบรมสืมมนา และการอบรมเฟ้งปฎิบัต 

การ สิดเกิ่นร้อรละ 44 .54  และ 38.39 ตามลำดับ
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2. เกัาหมายและแนวตำเนินงานต้านวิสำการในโรง Iร้ยนโตรงการปียายโอกาส์ทาง

การสิก»าปีนพนฐาน ผลการวิจัยนซว่า ตำเฉลี่ยระตับตวามต้องการปีองสิก»านิเทต่กิ่สำนักงาน 

การประถมสิกษาจังหวัต และสิก»านัเทตก์สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ อย่ใน 

ระตับมาก ตอมตำเฉลี่ยเท่ากับ 309 และ 3 .25  ตามลำตับ นละเมอพวารเพาตำเฉลี่ยระตัน 

ดวามด้องการปีองสิก»านัเทตกสำนักงานการประถมสิกษาจังหวัต และสิก»านัเทตกสำนัก

งานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ในภาพรวมปรากฎว่า มตวามต้องการอก่ในระตับมาก 

น/นกัน ตอมีตำเฉลี่a เท่ากับ 3 .20

หากพวารเพาวิธการพรเนาตนเองปรากฎว่า สิก»านัเทตกสำนักงานการประถม

สิก»าจังหวัต สํวนใหญ่สิตเป็นร้อaละ 51 .56  ต้องการ การสิก»าต้นตว้าวากเอกสำร รอง 

ลงมาโต้แก่ การอบรมกัมมนา และการอบรมเสิงปฎบัสิการ สิตเป็นร้อธละ 48.96  และ

33.33 ตามลำตับ สิก»านัเทตกสำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ สํวน'ใหญ่สิต

เป็นร้อ8ละ 44.07 ต้องการ การอบรมตัมมนา รองลงมาโต้แก่ การสิก»าต้นตว้าวากเอก 

สำร และการอบรมเสิงปฎบัสิการ สิตเป็นร้อ8ละ 43.70  และ 31.85  ตามลำตับ เมอ

พวารเพาวิสการพ«นาตนเองปีองสิก»านิเทตกิ่สำนักงานการประถมสิก»าจังหวัต และสิก»า

นัเทตกิ่สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ในภาพรามพบว่า ส่วน'ใหญ่สิตเป็นร้อยละ 

45.77 ต้องการ การสิก»าต้นตว้าวากเอกสำร รองลงมาไต้แก่ การอบรมตัมมนา และการ 

อบรมเรงปฎิบัสิการ สิตเป็นร้อยละ 45.36  และ 32.24  ตามลำตับ

3. ผลการตำเนินงานต้านวิสำการปีองโรงIร้ยนในโตรงการปียายโอกาสํทางการ

สิก»าปีนพนฐาน ผลการวิจัยพบว่า ตำเฉลี่ยระตับตวามต้องการปีองสิก»านิเทตกิ่สำนักงาน

การประถมสิก»าจังห วัต และสิก»านิเทตกิ่สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ อยู่

ในระตับมาก ตอมีตำเฉลี่ยเท่ากับ 3 .05  และ 3 .12  ตามลำตับ นละเมอพวารเพาตำเฉลี่ย 

ระตับตวามต้องการปีองสิก»านิเทตกิ่สำนักงานการประถมสิก»าจังห วัต และสิก»านิเทตกิ่

สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ในภาพรวมปรากฏว'ามีตวามต้องการอยู่ในระตับ 

มากน/นกัน ตอ มีตำเฉลี่ยเท่ากับ 3 .10
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พากนจาร{นาวสการพั«นาตนเองปรากฎว่า สิก»าน ัเฑตก่ิส่านักงานการประถม

สิกษาจังหวัต ส่วนใหญ่สิตเก่ินร้อรละ 44 .79  ตองการ การอบรนสิ»»นา รองถงมาไ«แก่

การสิก»าต้นตว้าจากเอกสำรนละการประชุมแก้ปีฤ!หาร่วมกัน สิ«เกิ่นร้อรละ 43.23  และ

41.15 ตามลำตับ สิก»านัเฑสํเาส่านักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ส่วน*1 wti สิต

เกิ่นร้อรละ 4 0 .ÜÜ ต้องการ การอบรมสิมมนา รองลงมาไต้แก่ การสิก»าตุงาน และการ 

ประชุมแก้ปิ{Ïหาร่วมกัน สิตเกิ่นร ้อ ฮ ละ 36.48 และ 33.88 ตามลำตับ เม อ ร จารททวิสการ 

พั|«นาตนเองปิองสิก»านเทสํกิ่ส่านักงานการประถมสิก»าจังหวัต และสิก»านัเฑสํกิ่ส่านักงาน

การประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ในภานรวมพบว่า ส่วน,ใหญ่สิตเก่ินร้อรละ 41 .26  ต้องการ 

การอบรมสิมมนา รองลงมาไต้แก่ การประชุมแก้ปิฤ)หาร่วมกัน และการสิก»า«งาน สิตเกิ่น 

ร่’อรละ 35.79  และ 35.66 ตามลำตับ



a n  1 งti 7 ระดับความดัองการนทะใ?การพั»เนาดนเองของดัก«าบัเทศกัสำนกงานการบระทมดักบารัง«รัด นละดักบาปีเทศกัสำนกงานการบระทมดักบาอำเภอ/ร่งอำเภอ •เนดัานงาน«ดัก0ดรนละการนำ«ดักดูดรไบ‘เรั

ดักบาปี!ทศกั สบง. N= 192 ดักบาปิเทศกั สบอ./ก. N=540

สาระร่ดัองการ twin ระตับ ใ?การ)พนาดนเอง ระดับ ใ?การพั»เนาดนเอง ระดับ ใ?การฟ้*(นาดนเอง
ศวามดัองการ ความดัองการ ความดัองการ

X S.D. ดักบา อบรม อบรม ดักบา นระชุม X S.D. ดักบา อบรม อบรม ดักบา บระชุม X S.D. ดักบา อบรม อบรม ดักบา บระชุม
ดันก}ท เ?ง ดัมมนา ดูงาน U fi ดันค}ท เ?ง ดัมม!นา ดูงาน ufi ดันค}[า เรัง ดัมมนา ดูงาน ufi
จาก บป็บัดั บัเy«า จาก บรบ ดั บัแ/«า จาก บa บัดั บัเแพา
เอกสาร การ เอกสาร การ เอกสาร การ

รัอยละ รัอนละ รัอขละ รัอยละ รัอนละ รัอยละ รัอขละ รัอนละ รัอขละ รัอยละ รัอขละ รัอยละ รัอยละ รัอนละ รัอยละ

1 .การรัด«า«ดักดูดรนละการรัดทำ 
เอกสาร«ดัก0aร 3.09 0.68 50.52 58.33 37.50 26.04 19.79 3.20 0.72 35.56 52.04 30.93 19.44 21.85 3.17 0.71 39.48 53.69 32.65 21.17 21.31

2 .«ดักการ แด«มาน ไครงส}'างของ
«ดัก0aรบัธนมดักบาดอนดัน พุทธดักรา, 
2521 (ฉบับบรับบชุง 2533) 2.97 0.76 60.42 44.27 39.58 19.27 21.35 3.04 0.70 51.11 31.85 37.22 16.11 19.44 3.02 0.71 53.55 35.11 33.84 16.94 19.95

3 .  การบระซาดัมทัน?«ดักดูดร
4 .  การ!ทา«ดักดูดรไ!ท?

2.96 0.73 41.67 32.81 34.90 27.60 26.56 2.87 0.77 35.74 19.44 26.48 22.22 25.56 2.90 0 .76 37.30 22.95 28 . 69 23.63 25.82

4.1 «ดัก1 กเฟ่เการไรัทดัท0ดรมัธยม 
ดักน)ดอนดัน พุทธดักราข 2521 
(ฉบับบรับบจุ[ง 2533)

4 . 2 การรัด«ดักดูดร,!บัสอดคดัป๋งกับ
3.10 0.72 44.79 45.31 44.27 20.3! 22.40 3.09 0.69 38.52 21.85 51.35 23.89 19.26 3.09 0.70 40.03 28.01 49.86 22.95 20.08

ศวามดัองการาเองบัป๋งร่น 3.19 0.75 41.14 58.33 47.40 34.37 30.73 3.32 0.68 26.30 53.89 35.37 35.19 25.00 3.28 0 .70 30.19 55.05 38.52 34.97 26 . 50
4.3  การรัดท*!แพนการสอน 3.09 0.82 38.02 64.06 34.37 21.87 25.52 3.23 0.71 29.07 63.70 31.11 21.11 27.22 3.19 0.74 31.42 63.80 31.97 21.31 26.78
4 .4  การบระ 1บันผลทารไ?«ดัก0ดร 3.13 0.76 36.98 54.69 44.27 20.83 30,20 3.19 0.74 25:37 41.48 38.89 18.52 33.15 3.04 บ .84 28.42 44.95 36.61 19. 13 32.38

รวม 3.08 0.75 44.74 51.12 40.33 24.33 25.22 3.13 0.73 34.52 40.61 35.26 22.35 24.50 3.12 0.73 37.20 43.36 36.59 22.87 24.69

รวม N=732
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จากตารางที่ 7 แสํตงค่าเฉลี่สระดับตวามตักงการและร้อ8ละปีองวัสีการพัเ«นา

ตนเองปีองสิก!ทนัเทตกิ่สำนักงานการประถมสิก!ทวังหวัต และสิก!ทนัเทตกิ่สำนักงานการ

ประถมสิก!ทอำเภอ/กิ่งอำเภอ เกี่ a วกับงานพลักสํตรและการนำหลักสํตรไป'ใต้

1 . การวัตหาหลักสํตรและการวัตทำเอกสำรหลักสํตร ผลการวัวัBพ!ท่า ค่าเฉลี่ฮ

ระตับความต้องการปีองสิก!ทนัเทตกิ่สำนักงานการประถมสิก!*าวังหวัค และสิก!*านัเทตก่ิสำนัก 

งานการประถมสิก!ทอำเภอ/กิ่งอำเภอ อสุ่ในระตับมาก ตอมค่าเฉลี่8เทำกับ 3 .09  และ

3.20 ตามลำตับ และIมอพจารททต่าเฉลี่aระตับความต้องการปีองสิ mทนัเทตกิ่สำนักงาน

การประถมสิกษาวังหวัต และสิก!ทนัเทตกิ่สำนักงานการประถมสิกษาอำเภอ/กิ่งอำเภอ ใน

ภาพรวม!)รากฎว่า มความต้องการอรู่ในระตับมากเต่นกัน คอ มค่าเฉลี่8 เท่ากับ 3 .17

หากพจารททว้สีการพ«นาตนเองปรากฎว่า สิกษานัเทตกิ่สำนักงานการประถม 

สิกษาาวังหวัค ต่วนใหญ่สิตเป็นร้อสละ 58 .33  ต้องการ การอบรมเสีงปฎิบัสิการ รองลง

มาใต้แก่ การสิก!*าต้นคว้าจากเอกสำร และการอบรมลัมมนา สิตเป็นร้อฮละ 50.52  และ

37.50 คามลำตับ สิก!*านัเทตกิ่สำนักงานการประถมสิก!ทอำเภอ/กิ่งอำเภอ สํวน'ใหญ่สิต

เป็นร้อ8ละ 52 .04  ต้องการ การอบรมเสีงปฎิบัสิการ รองลงมาไต้แก่ การสิกษาต้นคว้า 

จากเอกสำร และการอบรมลัพมนา สิตเป็นร้อ8ละ 35.56  และ 30.93  ตามลำตับ เมอ 

พจารรทว้สีการนั«นาตนเองปีองสิก!*านัเทตกิ่สำนักงานการประถมสิก!*าวังหวัต และสิก!*า

นัเฑตกิ่สำนักงานการประถมสิกษาอำเภอ/กิ่งอำเภอ ในภาพรวม พบว่า ต่วนใหญ่สิตเป็นร้อ8ละ

53.69  ต้องการ การอบรมเสีงปฎิบั«การ รองลงมาไต้แก่ การสิก!ทต้นคว้าจากเอกสำร 

และการอบรมลัมมนา สิตเป็นร้อสละ 39.48  และ 32.65  ตามลำตัน

2. หลักการ จุตหมาa โครงสํร้างปิองหลักส์ตรมัสaมสิกษาตนอต้น พุทสตักรา!i

2521 (ฉบับปรับปรุง พุทซตักราtf 2533) ผลการว้วัaพบว่า ค่าเฉลี่สระตับความต้องการ 

ปีองสิกษานัเทตก่ิสำนักงานการประถมสิกษาวังหวัต และสิก!ทนัเทต!าสำนักงานการประถม

สิก!ทอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ อก่ในระตับมาก «อมึค่าเฉลี่a เท่ากับ 2.97 และ 3.04 ตามลำตับ
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และเมอพจาร«ทส่าเฉลี่ 8 ระดับ«วามต้องการปีองรก !*านัเทลกิ่ส ำน ัก งานการประถมรก !*าจังหวัต 

และรก !*านิเทลกิ่ส ำน ัก งานการประถมรก !*าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ในภาพรวม ปรากฎว่าม«วาม 

ต้องการอยู่ในระดับมากเล่นกัน «อ มส่าเฉลี่ยเท่ากับ 3 .02

หากพจารททวิสีการพ«เนาตนเองปรากฎว่า รก !*านัเทลกิ่สำนักงานการประถม 

ร ก m จังพวัต ล่วนใหญ่««เป็นร้อยละ 60 .42  ต้องการ การร ก ษาต้น«ว้าจากเฮกลาร รรง 

ลงมาใต้นก่ การอบรมเสีงปฏิบัติการ และการอบรมสืมมนา ««เป็นร้อยละ 44 .27  และ

39.58 ส่วนใพญ่««เป็นร้อรละ 51 .11  ต้อง การร ก ษาต้น«ว้าจากเอกลาร รองลงมา

ไ ต แ้ก่ การอบรมรม มนา และการอบรมเล่งปฏิบัติการ ติ«เป็นร้อยละ 37.22  และ 31.85  

«ามลำดับ เมอพจาร«ทวิสีการพ«เนาตนเองปีองรก !*านัเทลกิ่สำนักงานการประถมรก !*าจังหวัต 

และรก !*านิเท«ก่ิสำน ักงานการประถมรก !*าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ในภาพรวม พบว่า ล่าน,ใหญ่ 

««เป็นร้อธละ 53 .55  ต้องการ การร ก ษาต้น«ว้าจากเอกลาร รองลงมาใต้แก' การอบรม 

.ล่งปฎบัติการ และการอบรมรม ม นา ««เป็นร้อรละ 35.11 และ 33.84 ตามลำดับ

3. การประtfาสืมพันสหลักลตร ผลการวิจัยพบว่า ส่าเฉลี่ยระดับ«วามต้องการ 

ปีองร ก ษานัเทล ก ิ่ส ำน ัก งานการประถมร ก ษาจังหวัต และร ก ษานัเทล ก ิ่ส ำน ัก งานการประถม

ร ก ษาอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ อยู่ในระดับมาก «อมส่าเฉลี่ยเท่ากับ 2 .96  และ 2 .87  ตามลำดับ 

และเมอพจาร«ทส่าเฉลี่ยระดับ«วามต้องการปีองรก !*าในทลกิ่ส ำน ัก งานการประถมรก !*าจังหวัต 

และร ก ษานัเทสํกิส่ ำน ัก งานการประถมร ก ษาอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ในภาพรวมปรากฎว่าม«วามต้อง 

การอยู่ในระดับมากเล่นกัน รอ มส่าเฉลี่ยเท่ากับ 2 .90

การจาร« ท ว ิสีการพ«เนาตนเองปรากฎ ว่า ร ก ษานัเท«กิ่สำนักงานการประถม

ร ก ษาจังหวัต ล่วนใหญ่ติ«เป็นร้อยละ 41.67  ต้องการ การรก !*าต้น«ว้าจากเอกลาร รอง

ลงมาไต้แก่ การอบรมต้มมนา และการอบรมเล่งปฏิบัติการ ติ«เป็นร้อยละ 34.90  และ

32.81 รามลำดับ รก!ทนัเทสํกิ่สำนักงานการประถมรก!ทอำเภอ/กิ่งอำเภอ ล่วนใหญ่«ต

เป็นร้อยละ 35 .74  ต้องการ การรก !*าต้น«ว้าจากเอกลาร รองลงมาใต้แก่ การอบรม
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ลัมมนา และการประ๗ มแก้บัฤเพาร่วมกัน สิตเร่นร้09ละ 26.48 และ 25.56  ตานลำลัน 

เมลพิจารททวิสีรการพั«นาตนเ aง!!ลงสิก!*านเทศกิ่ลำนักงานการประถมสิก!*าจังหวัต และ

สกิ!*านเิทศกิ่ลำนักงานการประถมสิก!*าอำเภล/'กิ่งอำ เภ a ในภาพรวมพบว่า ลํวนใหญ่สิตเร่น 

ร้0อละ 37.30  s a งการ การสิก!*าต้นตว้าจากIaกลำร รaงลงมาไต้แก่ การ0บรมลัมมนา 

และการประ!เมแกับัฤเหาร่วมกัน สิตเร่นร้aรละ 28.69  และ 25.82  ตามลำตับ

4. การนำหลักลํตรไปใร่

4 .1  หลักเ กแเทการใร่พลักลํตรมัส9มสิก!*าตลนต้น พุกสตักราช' 2521 (ฉบับ

ปรับปรุง พกสสิกราtf 2533) ผลการวัจัฮพบว่า ค ่าเฉล ี่9ระตับตวามต้aงการ!!ลงสิก!*านิเทศกิ่ 

ลำนักงานการประทมสิกษาจังหวัต และสิก!*านเทศกิ่ลำนักงานการประถมสิก!*าอำIภล/

ก ิ่งอำเภ a 39ในระตับมาก «aมีค่าเฉลี่9เท่ากับ 3 .10  และ 3 .09  รามลำตับ และเม ี่a

พิจารททค่าเฉลี่9ระตับตวามต้a งการ!! a งสิกษานเกศกิ่ลำนักงานการประถมสิก!*าจังหวัต และ

สิกษานิเทศกิ่ลำนักงานการประถมสิก!*าอำเภ a /ก ิ่งอำเภa ในภาพรวมปรากฎว่ามีตวามต้aงการ 

3ส่ในระตับมากเร่นกัน aa มีค ่าเฉลี่9รเท่ากับ 3 .09

ห า ก พ ิ จ า ร ท ท ว ิ ส ี ก า ร พ « น า ต น เ a ง ป ร า ก ฎ ว ่ า  ส ิ ก ษ า น เ ท ศ ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม

ส ิ ก ษ า จ ั ง พ ว ั ต  ล ํ ว น ใ ห ญ ่ ส ิ ต เ ร ่ น ร ้ 3 9 ล ะ  4 5 . 3 1  « a ง ก า ร  ก า ร a บ ร ม เ ร ่ ง ป ฎ ิ บ ั ส ิ ก า ร  ร a ง ล ง ม า  

ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร ส ิ ก ! * า ต ้ น ค ว ้ า จ า ก t a ก ศ า ร  แ ล ะ ก า ร a บ ร ม ล ั ม ม น า  ส ิ ต เ ร ่ น ร ้ 8 9 ล ะ  4 4 . 7 9  แ ล ะ  

4 4 . 2 7  ต า ม ล ำ ต ั บ  ส ิ ก ! * า น ิ เ ก ศ ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ! * า อ ำ เ ภ ล / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ 0 ล ํ วน ให ญ ่ส ิต

เ ร ่ น ร ้ 8 9 ล ะ  5 1 . 3 5  ต ้ 0 ง ก า ร  ก า ร a บ ร ม ล ั ม ม น า  ร a ง ล ง ม า ไ ต ้ แ ก , ก า ร ส ิ ก ! * า ต ้ น ต ว ้ า จ า ก เ ล ก  

ศ า ร  แ ล ะ ก า ร ส ิ ก ! * า ต ุ ง า น  ส ิ ต เ ร ่ น ร ้ 3 9 ล ะ  3 8 . 5 2  แ ล ะ  2 3 . 8 9  ต า ม ล ำ ต ั บ  เ ม a พ ิ จ า ร ท ท

ว ิ ส ี ก า ร พ « น า ต น เ  a ง a a  ง ส ิ ก ษ า น ิ เ ก ศ ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ! ท จ ั ง ห ว ั ต  แ ล ะ ส ิ ก ! * า พ ิ เ ก ศ ก ิ ่ ล ำ น ั ก  

ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ! * า อ ำ เ ภ a / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ a ใ น ภ า พ ร ว ม  พ บ ว ่ า  ล ำ น ,ใ ห ญ ่ ส ิ ต เ ร ่ น ร ้ a g ล ะ  4 9 . 8 6  

ต ้ & ง ก า ร  ก า ร a บ ร ม ล ั ม ม น า  ร ล ง ล ง ม า ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร ส ิ ก ษ า ต ้ น ต ว ้ า จ า ก l a ก ศ า ร  แ ล ะ ก า ร a บ ร ม เ ร ่ ง  

ป ฎ ิ บ ั ต ก า ร  ส ิ ต เ ร ่ น ร ้ 3 9 ล ะ  4 0 . 0 3  แ ล ะ  2 8 . 0 1  ต า ม ล ำ ต ั บ



4 . 2  ก า ร ล ั ค ห ล ั ก สัตร า ห ้ ส ํ อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ป ิ อ ง ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  ผ ล ก า ร ว ้ ล ั ฮ

vm ว ่ า  ค ่ า เ ฉ ล ร ร ะ ค ั น ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ป ี อ ง ส ิ ก » า น ั เ ทสัก่ิส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า ล ั ง ห ว ั ค  แ ล ะ  

ส ิ ก » า น ั เ ท ส ั ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  อ ร ่ า น ร ะ ค ั บ ม า ก  ค อ ม ค ่ า เ ฉ ล ร

เ ท ่ า ก ั บ  3 . 1 9  แ ล ะ  3 . 3 2  ต า ม ล ำ ค ั บ  แ ล ะ เ ม ย พ จ า ร ท ท ค ่ า เ ฉ ก ิ ่ ร ร ะ ค ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ป ี อ ง

ส ิ ก » า น ั เ ทสัก่ิส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » าล ังหว ัค  แ ล ะ ส ิ ก » า น ั เ ท ส ั ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า

อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ใ น ภ า พ ร ว ม ป ร า ก ฎ ว ่ า  ม ี ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร อ ร ่ า น ร ะ ค ั บ ม า ก เ ร ่ น ก ั น  คอ ม ีค ่ า  

เ ฉ ล ี ่ ฮ เ ท ่ า ก ั บ  3 . 2 8

พากพจารถทวิสการพคเนาคนเองปรากฎว่า ส ิก»าน ัเทสัก ิ ่สำนักงานการ 

ประถมสิก»าลังหวัค ส่วน'ใหญ่คคเก่ินร้อรละ 58 .33  ต้องการ การอบรมเร่งปฎบัต้กๆร 

รองลงมาใต้แก่ การอบรมลัผมนา และการสิก»าต้นคว้าจากเลกสัาร คคเกิ่นร้aaละ 47.40  

และ 41 .14  ตามลำคับ สิก»านัเทสักิ่สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ส่วน'ใหญ่ 

คคเกิ่นรaaละ 53 .89  ต้องการ การสิก»าคนคว้าจากเอกสัาร รองลงมาใต้แก่ การอบรม 

เรงปฎบั«การ และการอบรมลัมมนา คิคเส์ร้อฮละ 35.37 และ 35.19  ตามลำคับ เมอ 

พจารถทวิสการนัพนาคนเองปีองสิท»านัเทสักิ่สำนักงานการประถมสิก»าลังหวัค และสิก»า

นัเทสักิ่สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ในภาพรวมพบว่า ส่วนใหญ่คคเกิ่นร้ลฮละ

55.05  ต้องการ การอบรมเร่งปฎิบั«การ รองลงมาไต้แก่ การอบรมลัมมนา และการสิก»า 

ค งาน ««เกิ่นร้อรละ 38.52  และ 34.97  คามลำคับ

4 . 3  การลัคท่านผนการสํอน ผลการว้ลัรพบว่า ค่าเฉลี่รระคับความต้องการ

ปีองสิก»านัเฑสักิ่สำนักงานการประถมสิก»าลังหวัค และสิก»านัเทสักิ่สำนักงานการประถมสกิ»า 

อำเภอ/ก ิ่งอำเภอ อร่านระคับมาก คอมีค่าเฉลี่รเท ่ากับ 3.09  และ 3 . 2 3  ตามลำคับ

และเมอพจารถทค่าเฉลี่รระคับความต้องการปีองสิก»านิเทสักิ่สำนักงานการประถมสิก»าลังหวัค 

และสิก»านัเทสักิ่สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ในภาพรวม ปรากฎว่ามี«วาม 

ต้องการอร่านระคับมากเร่นกัน คอ มีค่าเฉลี่รเท่ากับ 3 . 1 9
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ห า ก พ ิ จ า ร เ น า ว ิ ส ี ก า ร พ ั « เ น า ต น เ อ ง ป ร า ก ฎ ว ่ า  ส ิ ก ษ า น ิ เ ท ค ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร

ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ต  ส ่ วน'ใฬฤร ่ส ิตเป ็ นร ้ 0 8 ล ะ  6 4 . 0 6  ต ้ อ ง ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ ต ้ ง ป ฎ ิ บ ส ิ ก า ร  ร อ ง  

ล ง ม า ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร ส ิ ก ษ า ต ้ น ค ว ้ า จ า ก เ อ ก ฟ ้ า ร  แ ล ะ ก า ร อ บ ร ม ล ั ม ม น า  ส ิ ต เ ป ็ น ร ้ อ 8 ล ะ  3 8 . 0 2  

แ ล ะ  3 4 .  3 7  ต า ม ล ำ ด ั บ  ส ิ ก ! ท น เ ท ฟ ้ ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ! ท อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ส ่ วน ใ ห ญ ่  

ส ิ ต เ ป ็ น ร ้ 3 8 ล ะ  6 3 . 7 0  ต ้ อ ง ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ ต ้ ง ป ฎ ิ บ ั ส ิ ก า ร  ร อ ง ล ง ม า ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร อ บ ร ม ล ั ม ม น า  

แ ล ะ ก า ร ส ิ ก ! ท ต ้ น ค ว ้ า จ า ก เ อ ก ฟ ้ า ร  ส ิ « เ ป ็ น ร ้ อ อ ล ะ  3 1 . 1 1  แ ล ะ  2 9 . 0 7  ต า ม ล ำ ด ั บ  เ ม อ

พ ิ จ า ร เ น า ว ิ ส ี ก า ร พ ั « เ น า ต น เ อ ง ป ี อ ง ส ิ ก ! ท น ิ เ ท ค ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ต  แ ล ะ ส ิ ก ษ า

น ิ เ ท ค ก ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ! ท อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ใ น ภ า พ ร ว ม พ บ ว ่ า  ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ส ิ ต เ ป ็ น ร ้ อ a ล ะ  

6 3 . 8 0  ต ้ อ ง ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ ต ้ ง ป ฎ บ ั ส ิ ก า ร  ร อ ง ล ง ม า ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร อ บ ร ม ล ั ม ม น า  แ ล ะ ก า ร ส ิ ก}ท  

ต ้ น « ว ้ า จ า ก เ อ ก ฟ ้ า ร  ส ิ ต เ ป ็ น ร ้ อ a ล ะ  3 1 . 9 7  แ ล ะ  3 1 . 4 2  ต า ม ล ำ ด ั บ

4 .4  การประเมนผลการใต้หลักฟ้ตร ผลการวัจัaพบว่า ค่าเฉลี่ฮระดับความ 

ต้องการฟ้ปีองสิกษานิเทคกิ่สำนักงานการประถมสิกษาจังหวัล และสิกษานิเทคก ิ ่สำนักงานการ

ประถมสิกษาอำเภอ/กิ่งอำเภอ อต้ในระดับมาก คอมค่าเฉกิ่8 เท่ากับ 3 .13  และ 3 .19  

ตามลำดับ และเมอพิจารเนาค่าเฉลฮระดับความต้องการรปีองสิกษานิเทคกิ่สำนักงานการ

ประถมสิกษาสิก!ทจังหวัค และสิก!ทนิเทคก ิ ่สำนักงานการประถมสิกษาอำเภอ/กิ่งอำเภอ

ในภาพรวมปรากฎว่า มความต้องการอก่ในระดับมากเต้นกัน คอ มค่าเฉลี่ฮเท่ากับ 3 .04

หากพิจารเนาวสการพ«เนาตนเองปรากฎว่า สิกษานิเทคกิ่สำนักงานการ 

ประถมสิกษาจังหวัต ส่วนใหญ่สิตเป็นร้อaละ 54 .69  ต้องการ การอบรมเปีงปฎิบัสิการ 

รองลงมาไต้แก่ การอบรมลัมมนา และสิก!ทค้นคว้าจากเอกฟ้าร ส ิต เป็นร้อฮละ 44 .27  

และ 36 .98  ตามลำดับ สิกษานิเทคก ิ ่สำนักงานการประถมสิก!ทอำเภอ/กิ่งอำเภอ ส่วน

ใหญ่สิตเป็นร้อaละ 41.48  ต้องการ การอบรมเต้งปฎิบัสิการ รองลงมาไต้แก่ การอบรม 

ลัมมนา และการประฟ้มแก้ปิแหาร่วมกัน ส ิต เป็นร้อaละ 38.89  และ 33 .15  ตามลำดับ 

เมอพิจารเนาวิสีการพั«เนาตนเองปีองสิก!ทนิเทคก ิ ่สำนักงานการประถมสิกษาจังพวัค และ

สิก!ทนิเทคกิ่สำนักงานการประถมสิก!ทอำเภอ/กิ่งอำเภอ ในภาพรวมพบว่า ส่วนใหญ่ส ิต เป็น 

ร้อBละ 44.95  ต้องการ การอบรมเต้งปฎิบัสิการ รองลงมาได้แก่ การอบรมลัมมนา

และการประสํมแก้ปิฤ!หาร่วมกัน สิตเป็นร้อaละ 36.61 และ 32 .38  ตามลำดับ



«ทรางร่ 8 ระดับ«วานดัองการแกะวีรการพ้แบน)»เนเองของดักบาปีเทศดัส*'ณัทงานการนระกนดักนา?ง)เว้»! นอะดัทนาปีเทศดัรทนักงานการบระณ)รท«าอ'ilภอ/riงอฯเทอ ในดัานงานการเ?ขนการสอน

ดักนาปีเทศเว้ สนง. N=192 ดักนาปีเทศil สบอ ./ก .  N=540 รวน N=732

สาระทํ ่ดัองการทํฒนา ระส ิบ

ควาฟ(องการ
วีรการพ#เนา»เนเอง ระส ิบ

ควานส ิองการ
ว ีรการพั«เนาตนเอง ระด ับ

«วามด ัองการ
วีรการพ#เนา»เนเอง

X S.D. ดักนา 
ดัน«ว้า 
งาก 
เอกสาร

อบรม
1$ง
บรบ้สิ
การ

อบรม 
รนนนา

3 ทบา 
ดูงาน

นระชุน 
แดั 

ป็เนนา

X S.D . ดักนา 
ดัน«ว้า 

งาก 
เอกสาร

อบรน 

เไ}ง 
บป็บ สิ 
การ

อบรน 

รนมนา
ดักนา 
ดูงาน

นระชุน 
แดั 

ปีฤเหา

วิโ S.D . ดักนา 
ดัน«ว้า 
งาก 
เอกสาร

อบรน 
เปึง
บรบ้สิ 

การ

อบรน 
สิมนนา

fl ทบา 
ดูงาน

นระชุน 
แเว้ 

ปีแาท

เอยละ เอยสะ เชยละ เอยสะ เชยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยกะ $อขเ1ะ เอยละ เอยละ เอยละ เป็นละ เอยละ

1 .การ งัด«J เ<ไสอน 2.81 0 .84 37.50 33.33 29.17 29.69 35.42 2 .72 0 .88 22.59 25.19 23.89 24.63 40 .00 2.74 0 .87 26.50 27.32 25.27 25 .96 38.80
2 . การ?ด»ทรางสอน 2.83 0 .77 29.69 36.98 30.73 28.65 42.19 2 .76 0 .83 30.00 34.63 23.89 20.56 32.22 2 .78 0.81 29.92 35.25 25.68 22 .68 34.84
3 . การน»?นมทา'รสอน 3.01 0.71 38.54 46.35 33.33 22.92 33.85 3 .00 0 .77 31.67 43 .70 27.78 21.85 28.70 3 .00 0 .75 33.47 44 .40 29.23 22.13 30.05
4 . การ?ด(ไงกรรนการ เ?ขนการสอน 3 .16 0 .69 32.81 54.17 39.06 34.90 36.46 3 .16 0.71 30.37 47.04 34.81 34.26 21.11 3 .16 0 . 7 0 31.01 48.91 35.93 34.43 25 .14
5 . การส ไรดนเอการแนะน*ทุ[บแบบ 

ทารdอน (Teach ing  ModeJTMJJ 3 .19 0 .74 27.60 61 .99 47 .40 30.21 25.52 3.25 0 .74 26.67 51.85 29.26 38.15 18.89 3.23 0 .77 26.91 54.51 34.02 36.07 20 .63
6 . การสอนช่อนเสเน 3 .00 0 .77 29.69 39.58 36.98 27.60 37.50 2 .92 0 .79 22 .96 33.52 29.63 27.59 26.11 2 .94 0 .78 24.73 35.11 31 .56 21.60 29. 10

รวน 3.00 0 .77 32.64 45 .40 36.11 28.99 35.16 2.97 0 .82 27.38 39.32 28.21 27.78 27.84 2.98 0 .80 28.76 40 .92 30.28 28. 14 29 .76
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จาก ต ารางก ิ่ 8 แส ํ«งร ่าเฉ ลรระ«บ ดวาม ต ้องการและ ร ้อรa ะปีองวิธการน ั«นา

ตนเองรองส ิก»าน ัเทส ํก ิ่สำน ักงานการประถมส ิก»าจ ังหวัด และส ิก»าน ัเทส ํก ิ่สำน ักงานการ

ป ระถมส ิก !ท อำIภอ/ก ิ่งà า เภ a เก ิ่อวก ันด ้านการIรรนการส ํอน

1 . การจ ัดดร ุเป ีาร ์i s น พลการวัจ ัรนบว่า ด ่า Lฉลี่รระดับความด้องการปีองส ิกษา

นัIฑสํก ิ่สำนักงานการประถมสิก»าจังหวัด และสิก»านั เทส ํก ิ่ส ่าน ักงานการประถมส ิก»าอำเภอ/ 

ก ิ่งอ ำเภ อ  อร่ในระดับมาก ดอมด ่าเฉล ี่อ เท ่าก ับ  2 .8 1  และ 2 .7 2  ดามลำดับ และเมอ

น จ าร ท าด ่า เฉ i s ระด ับ«วามด ัองการจองส ิกษาน ัเฑ ๙กสำน ักงานการประถมสิก»าจังหวัด และ

ส ิก»าน ัเท ส ํก ิ่สำน ักงาน การป ระถมส ิก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ในภานรวมปรากฎว ่ามดวามต ้องการ 

อร่านระดับมากเส ํนกัน «อ ม ด ่า เฉ ล ี่a เท ่าก ับ 2 .7 4

หากนจารททวิสการน ัรเนาตนเองปรากฎว่า ส ิก»าน ัเท«ก ิ่สำน ักงานการประถม 

สิกHาจังหวัด สํวนใหญ่ดิดเกิ่นร้อสละ 3 7 .5 0  ต ้องการ การส ิก!ทต ้น ดว ้าจากเอกสำร รอง 

ลงมาได้แก่ การประใfมแก้ซญหาร่วมกัน และการอบรมเส ิงปฎบัต ้การ ด ิดเก ิ่นร ัอรละ 3 5 .4 2  

และ 3 3 .3 3  ดามลำดับ ส ิก»าน ัเท ส ํก ิ่ส ำน ักงาน การป ระถมส ิก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ สำน'ใหญ่ 

ดดเก ิ่นร้อรละ 4 0 .0 0  ต ้องการ การประสํมแก้ปิฤเหาร่วมกัน รองลงมาไต ้แก ่ การอ บ รม เรง 

ปฎิบัตการ และการส ิก»าด ุงาน ดดเก ิ่นร้อรละ 2 5 .1 9  และ 2 4 .6 3  ตามลำดับ เมอ 

พจารณาวิส ืการน ัรเนาตนเองa องสิกษานัเทสํก ิ่สำนักงานการประถมสิก»าจังหวัด และสิกษา

น ัเท ส ํก ิ่ส ำน ักงาน การป ระถม ส ิก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ในภานรวมพบว่า สํวนใหญ่ดดเกิ่นร้อรละ 

3 8 .8 0  ต้องการการประ!เมแก้ปิ{แหาร่วมกัน รองลงมาได ้แก ่ การอบรมเรงปฎบ ัตการ และ 

การส ิก!ท ต ้น «ว ้าจากเอกส ำร ดตเก ิ่นร ้อรละ 2 7 .3 2  และ 2 6 .5 0  ตามลำดับ

2 . การจ ัดตารางส ํอน ผลการวัจ ัรนบว่า ด ่าเฉล ี่รระด ับ«วามต ้องการสองส ิก!ท

นเทสํก ิ่สำน ักงานการประถมสิก»าจังหวัต และส ิก»าน ัเทส ํก ิ่สำน ักงานการประถมส ิก»าอำเภอ/ 

ก ิ่งอ ำ เภ อ  อร ่าน ระดับมาก « 0 «ด ่า เฉ ล ี่ร เท ่าก ับ  2 .8 3  และ 2 .7 6  ตามลำดับ นละเมอ 

นจาร(เทด ่าเฉล ี่รระด ับ«วามต ้องการรองส ิก»าน ัเทส ํก ิ่สำน ักงานการประถมส ิกษาจ ังหวัด และ
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ร ักษาน ัเ ท ส ํก ิ่ลำน ักงาน การประถมส ิกษาอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ในภาพรวมปรากฎว่ามดวามต ้องการ 

ออ่านระรับมากเล ํนกัน «อ ร ล ่า Lฉลี่ฮIท่ากัน 2 .7 8

หากพลารท»าวิสการพรเนาตนเองปรากฎว่า รักษานิ เกดกิ่สำน ักงานการประกน 

รักษาวังหวัด สํวนใหญ่ติตเส์นร้ออละ 4 2 .1 9  ร ัองการ การประ!!มนกักัญหาร่วมกัน รองลง 

มาไรัแก ่ ก ารอ บ รม เ3 งปฏิบัติการ และการอบรมกัมมนา ติตเใ]นร้ออละ 3 6 .9 8  และ 

3 0 .7 3  ตามลำรับ ร ัก ษ าน ิเก ดก ่ร ัาน ัก งาน ก ารป ระถม ร ัก ษ าอำเภ อ/ก ิ่งอำเภ อ  รัวนใหญ่รัต

เกิ่นร้ออละ 3 4 .6 3  ต ้องการ การอบรมเรงปฏ ิบ ัต ิการ รองลงมาไต ้แก ่ การประชุมแก้กัญหา 

ร่วมกัน และร ักษาต ้นตว ้าลากเอกสำร ร ัตเส ์นร ้อรละ 3 2 .2 2  และ 3 0 .0 0  ตามลำรับ 

เมอพลารท»าวิสการพรเนาตนเองปีองรักษาน ัเกดกิ่ลำน ักงานการประถมรักษาวังหวัต และรักษา 

น ัเท ดก ิ่ลำน ักงาน การป ระถม ร ักษ าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ในภาพรวมพบว่า ลํวนใหญ่ติตเกิ่นร้ออละ 

3 5 .2 5  ต ้องการ การอบรมเรงปฏ ิบ ัต ิการ รองลงมาไต ้แก ่ การประชุมแก้กัญหาร่วมกัน และ 

การร ักษ าต ้น ตว ้าลากเอกสำร ต ิตเก ิ่นร้ออละ 3 4 .8 4  และ 2 9 .9 2  ตามลำรับ

3 . การเตรอมการส ํอน ผลการวิว ัอนบว่า ด ่าเฉล ี่อระด ับตวามต ้องการป ีอง

รักษาน ัเทส ํก ิ่ร ัาน ักงานการประถมรักษาวังหวัต และรักษาน ัเทดก ิ่ลำน ักงานการประถมรักษา 

อ ำ เภ อ /ก ิ่ง อ ำ เภ อ  ออ่ในระรับมาก ดอมด ่าเฉล ี่อ เก ่าก ับ  3 .0 1  และ 3 .0 0  ตามลำรับ 

สํละเมอพลารท»าด่า เฉล ี่อระด ับดวามต ้องการป ีองร ักษาน ัเ ทดกิ่ลำน ักงานการประถมรักษา 

วังหวัต และร ักษาน ัเท ดก ิ่ลำน ักงาน การป ระถมร ักษาอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ในภาพรวมปรากฎว่า 

มดวามต้องการออ่ในระดับมากเอ ่นก ัน ดอ ม ด ่าเฉ ล ี่อ เก ่าก ับ  3 .0 0

หากพลารท»าวิสการพรเนาตนเองปรากฎว่า รักษา tu  ทดกิ่สำนักงานการประถม 

รักษาวังหวัด สํวนใหญ่ติตเรนร้ออละ 4 6 .3 5  ต ้องการ การอบรมเส ืงปฏิบ ัต ิการ รองลงมา 

ไต้แก่ ร ักษาต ้น ดว ้าลากเอกสำร และการประชุมแก้กัญหาร่วมกัน ติดเก ิ่นร้ออละ 3 8 .5 4  

และ 3 3 .8 5  ตามลำรับ ร ักษาน ัเท ดก ิ่ลำน ักงาน การป ระถม ร ักษ าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ลำน'ใหญ่ 

ต ิดเก ิ่นร้ออละ 4 3 .7 0  ต ้องการ การอบรมเรงปฏ ิบ ัต ิการ รองลงมาไต ้แก ่ การร ักษาต ้นดว้า
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จากเอกลำร และการประ!เมนก้บัฤเหาร่วมกัน คตเกิ่นร้อรละ 3 1 .6 7  และ 28 .7 0  ลาม 

ลำลับ เมอพิจารทเาวิธีการหั«นาตนเองปีองลัก»านัเฑลํกิ่ลำนักงานการประถมลัก»าจังหวัต
และลักษานิเทลํกิ่ลำนักงานการประถมลักษาอำเภอ/กิ่งอำเภอ ในภาพรวมพนว่า ลํวนใหญ่ติต 

เ:วินร้อรละ 4 4 .4 0  ต้องการ การอบรมเร่งปฏิบัติการ รองลงมาใต้แก่ การลักษาต้นตว้า 

จากเอกลำร และการประ!เมนก้บัถฺเหาร่วมกัน ติคเกิ่นรัอรละ 3 3 .4 7  และ 3 0 .0 5  ตาม 

ลำลับ

4 . การจ ัคกจกรรมการเรฮนการล ํอน ผลการวิจ ัรพบว่า ค ่าเฉลรระล ับความ

ต ้องการาล ํป ีองล ัก» าน ัทาลํก ิ่ลำน ักงานการประถมลัก»าจังหวัต และล ัก»าน ัเทล ํก ิ่ลำน ักงานการ 

ป ระถ ม ล ัก ษ าอ ำเภ อ /ก ิ่งอ ำเภ อ  อร่ในระคับมาก คอมค ่าเฉก ิ่ร เท ่าก ับ  3 .1 6  และ 3 .1 6  

ตามลำลับ และเผ ี่อพ ิจารทเทค ่า เฉ ล ี่8ระล ับความต ้องการป ีองล ักษาน ัเทล ํก ิล่ำน ักงานการ

ประถมลักษาจังหวัค และล ักษาน ัเทล ํก ์ลำน ักงาน การประถมล ักษาอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ในภาพรวม 

ปรากฎว ่ามความต ้องการอร ่ในระล ับมากเร ่นก ัน คอ ม ีค ่า เฉ ล ี่ร เท ่าก ับ  3 .1 6

หากพ ิจารททวิธ ีการพ«นาตนเองปรากฎว่า ล ักษาน ัเทลํกลำน ักงานการประถม 

ลักษาจังหวัค ลํวนใหญ่ติคเกิ่นร้อรละ 5 4 .1 7  ต ้องการ การอบรมเร ่งปฏ ิบ ัต ิการ รองลงมา 

ไต้นก, การอบรมกัมมนา และการประลํมแก้บัญหาร่วมกัน คคเก ิ่นร ้อรละ 3 9 .0 6  และ

3 6 .4 6  ตามลำลับ ล ัก»าน ัเท ล ํก ิ่ล ำน ักงาน การป ระถมล ักษ าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ลำน,ใหญ่ติต

เ-]นร้อรละ 4 7 .0 4  ต ้องการ การอบรมเร ่งปฏ ิบ ัต ิการ รองลงมาไต ้แก ่ การอบรมกัมมนา

และการล ักษาคงาน ล ัลเก ิ่นร ้อรละ 3 4 .8 1  และ 3 4 .2 6  ตามลำคับ เมอพ ิจารณ าว ิธ ีการ

พ«นาลนเองป ีองล ัก»าน ัเทค ่ก ิ่ลำน ักงานการประถมลัก»าจ ังหวัค และล ัก»าน ิเฑลํก ิ่ลำน ักงาน

ก ารป ระถ ม ล ัก »าอ ำเภ อ /ก ิ่งอ ำ เภ อ  ในภาพรวมพบว่า ล ํวนใหญ่ลัคเกิ่นร้อรละ 4 8 .9 1  ต ้องการ 

อบรมเร ่งปฏ ิบ ัต ิการ รองลงมาไต ้แก่ การอบรมกัมมนา และการล ัก»าค ุงาน  คคเก ิ่นร ้อรละ

3 5 .9 3  และ 34 .4 3  ตามลำคับ
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5 . การสำร่ตหร่อการแนะนำรุปแบบการส์อน (T e a c h in g  M odel) ใหม่ 

พลการวพัฮพบว่า ด ่าเฉล ี่อระพ ับ«วามต ้องการป ีองส ิก»าน ัเฑส ํก ิ่สำน ักงานการประถมส ิก»า

พังหวั« และส ิก»าน ัเทส ํก ิ่ส ำน ักงาน การประถมส ิก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ อร่านระพับมา คอ

ม ด ่าเฉ ล ี่อ เก ่าก ับ  3 .1 9  และ 3 .2 5  คามสำพับ และเม อพ าารท ท ด ่าเฉ a อระพับ«วามต้อง 

ก าร a องสิก»านันาสํก ิ่สำนักงานการประถมสิก»าพังหวัค และส ิก»าน ัเทส ํก ิ่สำน ักงานการประถม 

ส ิก » าอ ำเภ อ /ก ิ่ง อ ำ เภ อ  ในภาพรวมปรากฏว่า ม«วามต ้องการอร ่านระพ ับมากเร ่นก ัน «อ 

ม ด ่าเฉ ล ี่อ เก ่าก ับ  3 .2 3

หากรตารททวธการพพนาตนเองปรากฏว่า ส ิก»าน ัเฑสํก ิ่สำน ักงานการประถม 

สิก»าพังหวัค ส่วนใหญ่««เกิ่นร้ออละ 6 1 .9 9  ต ้องการ การอบรมเร ่งปฏบ ั«การ รองลงมา 

ไต้แก่ การอบรมกัมมนา และการส ิก»าค ุงาน «คเก ิ่นร้ออละ 4 7 .4 0  และ 3 0 .2 1  ตาม 

สำพับ ส ิก»าน ัน าส ํก ิ่สำน ักงาน การประถมส ิก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ส่วน'ใหญ่«คเกิ่นร้อรละ

5 1 .8 5  ต ้องการ การอบรมเร ่งปฏบ ั«การ รองลงมาไต ้แก ่ การส ิก»าค ุงาน  และการอบรม 

พัมมนา «คเก ิ่นร้ออละ 3 8 .1 5  และ 2 9 .2 6  «ามลำพับ เมอรวารถทวัส ีการพ«เนาตนเอง

Bองส ิก»าน ัเทส ํก ิ่สำน ักงานการประถมสิก»าพ ังหวัต และสิก»านันาสํก ิ่สำนักงานการประถม

ส ิก » าอ ำเภ อ /ก ิ่ง อ ำ เภ อ  ในภาพรวมพบว่าส่วนใหญ่««เกิ่นร้ออละ 5 4 .5 1  ต ้องการ การอบรม 

เร ่งปฏบ ั«การ รองลงมาไต ้แก ่ การส ิก»าค ุงาน  และการอบรมสืมมนา «คเก ิ่นร ้ออละ 3 6 .0 7  

และ 3 4 .0 2  ตามลำพัน 6

6 . การสํอนร่อมเส ํร ่ม พลการวพัอพบว่า ด ่า เฉ ล ี่รระพ ับ «วาม ต ้องการธองสิก»า 

น ัเทสํก ิ่สำน ักงานการประถมสิก»าพังหวัค และส ิก»าน ัเทส ํก ิ่สำน ักงานการประถมส ิก»าอำเภอ/

ก ิ่งอ ำ เภ อ  อร ่าน ระพับมาก «อม ด ่าเฉ ล ี่อ เก ่าก ับ  3 .0 0  และ 2 .9 2  ตามลำพับ นละเมอ 

รตารททด่าเฉล ี่อระพ ับ«วามต้องการอองส ิก»าน ัเทส ํก ิ่สำน ักงานการประถมส ิก»าพ ังหวัค และ

ส ิก»าน ัเฑ ส ํก ิ่สำน ักงาน การประถมส ิก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ปรากฏว ่าม«วามต ้องการอร่ในระพ ับ 

มากเร ่นก ัน «อ ม ด ่าเฉ ล ี่อ เก ่าก ับ  2 .9 4
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หากพจาร{น-ทสการน ั«นาดนเองปรากฎว่า สิก’*าน ัเ nrfn สำนักงานการประกน 

สิกษาจังหวัด สิวนให{เด«เโ]นร้อรละ 3 9 .5 8  ต ้องการ ก ารอ บ รม เiïงปฎิบัดการ รองลง{ท 

ไต้แก่ การประtfมแกับั{เหาร่วมกัน และการอบรนสินนนา ดดเโ]นร้อรละ 3 7 .5 0  และ 3 6 .9 8  

ดามลำดับ ส ิก»าน ัเท tfก ิ่ส ิาน ักงาน การป ระถม ส ิก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ สิวนให{เดดเกิ่นร้อรละ

3 3 .5 2  ต ้องการ การอบรมเส ิงปฎบัดการ รองลงมาไต ้แก ่ การอบรมสิมมนา และการส ิก»า 

ดงาน ดดเใ]นร้อรละ 2 9 .6 3  และ 2 7 .5 9  ดามลำดับ เม ึ๋อพจาร{นาวัส ีการหั«นาดนเอง

สองส ิก»าน ิเทtfก ิ่ส ิาน ักงานการประถมสิก»าจังหวัด และส ิก»าน ัเท tfก ิ่ส ิาน ักงานการประถมสิก»า 

อ ำ เภ อ /ก ิ่ง อ ำ เภ อ  ในภาพรวมนบว่าสิวนให{เดดเส์นร้ออละ 3 5 .1 1  ต ้องการ ก ารอ บ รม เ?ง  

ปฎิบั«การ รองลงมาไต ้แก ่ การอบรมสิมมนา และการประtfมแกับัญหาร่วมกัน ดดเโ]นร้อรละ

3 1 .5 6  และ 2 9 .1 0  ดามลำดับ



ดารางท 9 ' ระดับความดัองทารแกะวิรทารพ้«นาตนเองรองสก!ท!!เทคดัสฯนักงานการมระณ)สกบา และสกบาปีเทศfl(ทนักงานการ!!ระถมสกพาอฯเภอ/riงอ'ฯ!ภอ ในดัานงานส์อการเรัยนการศอน

สกบา!!เทค^ ส!เจ 14=192 สกบารเทคดั สมอ./ก. N=540 รวม N=732

สาระทดัองการพ้น/นา ระด้บ วิ!!ทารพ้;«นาตนเอง ระดับ วิรการพ้«นาดนเอง ระดับ วิรการพ้«ททดนเอง •

ความดัองการ ความดัองการ ความดัองการ

1โ S.D. สกบา อบรม อบรม สกบา นระ!เม X S.D. สกบา อบรม อบรม สกบา มระ!เม X S.D. สกบา อบรม อบรม สกบา มระ!เม
ดันครัา เ?ง ลัมมนา ดูงาน แดั ดันครัา เ?ง ลันมนา ดูงาน lift ดันควิา เรง ลัมมนา ดูงาน lift
*ท ก นรบัต๊ ฟ้ญแา จาก นปีนส ปีญหา จาก มรบัดั สแทา
เอกสาร เอกสาร การ เอกสาร การ.

รัอขละ รัอกละ รัลยละ รักและ รัอยละ รัฝ็และ รัอชกะ รัอและ รัอขละ รัอยกะ รัอยละ รัอยละ รัอและ รัชและ รัชและ

1 .การงัด!ทนกะการแสิดส์ฝการเรัขน
การสอน 3.12 0.69 35.42 66.67 36.46 31.77 23.96 3.10 0.77 27.41 58.33 22.59 31.11 22.41 3.10 0.75 29.51 60.51 25.96 31.28 22.81

2 .แลัแการ‘เซส์อการ 1รัแนทารสอน 2.96 0.73 41.15 56.77 36.46 26.04 20.31 3.00 0.74 30.56 52.22 24.44 25.00 19.81 2.99 0.74 33.33 53.42 27.60 25.27 19.95
3 .การเรนนฯรุง รักบา แกะนรัการ

ส์อการเรักนการสอน 2.84 0.75 38.02 46.87 31.77 29.17 26.04 2.85 0.78 24.44 36.30 22.41 34.63 20.19 2.85 0.77 28.01 38.39 24.86 33.20 21.72

รวม 2.97 0.73 38.19 56.94 34.89 28.99 23.44 2.99 0.77 24.47 48.95 23.15 30.25 20.80 2.98 0 .76 30.28 51.00 26.14 29.92 21.49
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จากตารางก ี ่  9 แสํตงด่ าเฉลี ่รระตับ«วามต้องการและร้ออละปิองวัฐการพั«นา

ตนเองปีองสิก»านิ เทศกี ่สำนักงานการประถมสิก»าจังห วัต และสิกษานิ เทศกี ่สำนักงานการ

ประถมส ิก»าอำเภอ/ก ิ ่ งอำ เภอ เก ิ ่ รวกับงานกิ ่อการเรอนการสํอน

1 . การจัตเทส์อและการผลิต^อการเรอนการส์อน ผลการวัจัอพบว่า ด่าเฉลี่อ 

ระตับ«วามต้องการปีองสิก»านิเทศกี่สำนักงานการประถมสิก»าจังหวัต และสิก!ทนิเทศกี่
สำน ักงานการประถมสิกษาอำเภอ/กิ่งอำเภอ ออ่ในระดับมาก ดอมด ่าเฉล ี่อเท่ากับ 3.12 
และ 3.10 ตามสำตับ และเมอพจารททด่าเฉลอระตับ«วามต้องการปีองสิก»านิเทศก่ี
สำนักงานการประถมสิก»าจังVIวัต และสิก»านิเทศกี่สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ่ง
อำเภอ ในภาพรวมปรากฎว่า ม«วามต้องการอรุ่ในระตับมากน?นกัน ตอ ม ด ่าเฉ ลฮเท่ากับ 

3.10

เทกพจารททวัสการพ«นาตนเองปรากฎว ่า ส ิก»าน ิเทศก ี่สำน ักงานการประถม

ส ิก»าจ ัง เท ัต  สำน'ใหญ่«ดเนินร้ออละ 6 6 .6 7  ต ้องการ การอบรมเส ิงปฎ ิบ ั«การ รองลงมา 

ใต้แก่ การอบรมลัมมนา และการส ิก»าต ้น «ว ้าจากเอกส ำร «ตเน ินร้ออละ 3 6 .4 6  และ 

3 5 .4 2  ตามสำตับ ส ิก»าน ิเท ศก ี่ส ำน ักงาน การป ระถม ส ิก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ส่วนใหญ่สิต

เนินร้ออละ 5 8 .3 3  ต ้องการ การอบรมเ9งปฎบ ัส ิการ รองลงมาไต ้แก ่ การส ิก»าต ุงาน  

และก ารส ิก »าต ้น «ว ้าจากเอ ก ศาร ตดเนินร้ออละ 3 1 .1 1  และ 2 7 .4 1  ตามสำตับ เมอ

พจารททว้สการพ«นาตนเองป ีองส ิก»าน ิเทศก ี่สำน ักงานการประถมส ิก»าจ ังหวัต และส ิทษา

น ิเท ศก ี่ส ำน ักงาน การป ระถม ส ิก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ในภาพรวมพบว่า ส่วนใหญ่สิตเนินร้อรละ

6 0 .5 2  ต ้องการ การอบรมเรงปฎบ ัส ิการ รองลงมาใต ้แก ่ การส ิก»าตงาน  และการส ิก»า 

ต ้น «ว ้าจาก เอ ก ส ำร ส ิต เน ินร้ออละ 3 1 .2 8  และ 2 9 .5 1  ตามสำตับ

2. หลักการใtrâอการเรอนการสํอน ผลการว้จัอพบว่า ด ่า เฉ a s ระตับ«วามต้อง 

การปีองสิก»าน ิเทศกี่สำนักงานการประถมสิก»าจังหวัต และส ิก»าน ิเทศกี่สำนักงานการประถม 

ส ิก»าอำเภ อ/ก ิ่งอำเภ อ อฮุ่ในระตับมาก «อมด่าเฉลี่อเท ่าก ับ 2 .9 6  และ 3 . 0 0  ตามสำตัน
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แ ล ะ เม อ พ ิจ าร » าด ่า เฉ ล ี่8 ระด ับ«วามต ้องการป ีองร ก บานัเฑสํกิส่ ำน ัก งานการประถมร ก บ าว ังห วัต 

และร ก » านัเฑสํก ิ่ส ำน ัก งานการประถมร ก บ าอ ำ เภ อ /ก ิ่ง อ ำ เภ อ  ในภาพรวมปรากฎว่า มดวาม 

ต ้องการอยู่ในระด ับมากเก ่นก ัน «อ ม ืด ่า เฉ ล ี่a เก ่าก ับ  2 .9 9

ห ากพ ิจาร»าว ัธการพ «น าตน เองาป รากฎว ่า ร ก บาน ัเกส ํก ิ่ส ำน ัก งาน การ

ประทมรกบาวังหวัต สํวนใหญ่ดตเม ืนร ้อ8 ละ 5 6 . 7 7  ต ้องการ ก ารอ บ รม เ9 งปฎิบ ัรการ

รองลงม าไ ต ้แก่ ก ารร ก บ าต้นด ว ้าจาก เอ ก ส ำร  และการอบรมสํมมนา ดต เก ิ่น ร ้0 a ละ 4 1 .1 5  

และ 3 6 . 4 6  ตามลำดับ ร ก บานัเฑสํก ิ่ส ำน ัก งานการประถมร ก บ าอ ำ เภ อ /ก ิ่ง อ ำ เภ อ  สํวนใหญ่ 

ดตเมืนรัออละ 5 2 . 2 2  ต ้องการ การอบ รมเ!Î งปฎบัตการ รองลงม าไ ต ้แก่ ก าร ร ก บาต้น«ว้า 

จาก เอ ก ส ำร และการร ก บ า«งาน  « ต เร น ร้อBละ 3 0 . 5 6  และ 2 5 . 0 0  ตามลำดับ เมอ 

พ ิจาร»าว ้ธ ืการพ «น าตน เองท องร ก » าน ัเฑสํก ิ่ส ำน ัก งานการประถมร ก บ าว ังหวัต และร ก บา

น ัเกส ํก ิ่ส ำน ัก งานการประถมร ก บ าอ ำ เภ อ /ก ิ่ง อ ำ เภ อ  ใ น ภาพรวมพบว่าส ํวนใหญ่ต ้ต เร น ร้อa a ะ 

5 S . 4 2  ต ้องการ การอบรมเรงปฎ ิบ รั การ รองลงมาไ ต ้แก่ ก ารร ก บ าต้น« ว ้าจ าก เอ ก ส ำร  

และการอบรมดัมมนา ต ้ต เร น รอa ละ 3 3 . 3 3  และ 2 7 . 6 0  ตามลำดับ

3 .  ก ารเก บ บ ำร ุง  รักบา แ ล ะบ รก ารล ี่อ ก าร เร ี8นการสํอน ผ ลก ารว ัว ัBพบว่า 

ด ่า เฉ ล ี่8 ระด ับ«วามต ้องการป ีองร ก บานัเฑสํก ิ่สำน ักงานการประถมร ก บ าว ังห วัต และร ก บา

นัเฑสํกิ่ส ำน ัก งานการประถมร ก บ า อ ำ เภ อ /ก ิ่ง อ ำ เภ อ  อยู่ในระดับมาก ดอม ด ่าเฉ ล ี่8 เก ่าก ับ

2 .8 4  และ 2 .8 5  ตามลำดับ แ ล ะ เม อ พ ิจ าร » าด ่า เฉ ล ี่8 ระด ับ«วามต ้องการป ีองร ก บา 

น.ทสํก ิ่สำน ักงานการประถมร ก บาวังหวัต และร ก » าน ัเทส ํก ิส่ ำ น ัก งานการประถมร ก บ า อ ำ เภ อ / 

ก ิ่งอ ำ เภ อ  ในภาพรวมปรากฏว่าม ืดวามต้องการอยู่ในระด ับมากเก ่นก ัน ตอ ม ืด ่า เฉ ล ี่a เก ่าก ับ

2 .8 5

หากพิจาร»าวัทการ««นาตนเองปรากฏว่า ร ก » านัเฑสํกิ่ส ำ น ัก งานการประถม 

ร ก บาวังหวัด สํวนใหญ่«ตเมืนร้ออละ 4 6 .8 7  ต้องการ การอบรมเรงปฏิบั«การ รองลงมา 

ไต้แก่ การร ก บาต้น«ว้าจากเอกสำร และการอบรมดัมมนา «ตเส์นร้อaละ 3 8 .0 2  และ
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3 1 .7 7  ตา«ลำดับ ส ิกษาในทล ํก ิ่ลำน ักงานการประถมส ิก!ทอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ลำนใพญ่ติด

เก ิ่นร้อฮละ 3 6 .3 0  ต ้องการ การอบรนเส ิงปฏิบ ัต ิการ รองลงมาไต ้แก ่ การส ิกใทดงาน

และการส ิกษาต ้น ดว ้าจากเอกลำร ต ิด เก ิ่น ร ้อa ละ 3 4 .6 3  และ 2 4 .4 4  ตา«ลำด ับ เมอ 

ต ิจารททวิสการน ั»นาตนเองป ีองส ิกษาน ัเทลํก ิ่ลำน ักงานการประถมสิกใทจังหวัด และสิกษา

น ัเท ล ํก ิ่ลำน ักงาน การป ระถมส ิกษาอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ในภาพรวมพบว่า ล ํวนใหผุ่ต ิดเก ิ่นร ้อa ละ 

3 8 .3 9  ต ้องการการอบรมเส ิงปฏ ิบ ัต ิการ รองลงมาไต้แก, การส ิกษาด ุงาน และการสิกษา

ต ้น ดว ้าจกาเอกลำร ต ิดเก ิ่นร ้อฮละ 3 2 .2 0  และ 2 8 .0 1  ตามลำดับ



ตไรางปี 10 ระดับควาฟเองทารนละวัรการพัฬนาตนIองไเองสกบาปีIทศ(1(ทนักงานการ!เระถมปีกนาจังหวัด และปีกบาปีเทศบ้ลฯนักงานการบระถมปีกบาอ'นกอ/riงอ'นกอ ไนฟ้านงานวัคและบระ Iปีนผล

ปีกบาปีเทศบ้ ลบง N=192 ปีกบาปิเทศrt สบอ./ก. N=540 \ รวม 14=732

ลาระทฟ้องการพัฒนา ระดับ วัธิการพัฒนาตนเอง ระดับ วัรการพัฒนาตนเอง ระดับ วัรการพัฒนาตนเอง
ความฟ้องการ ความฟ้องการ ความฟ้องการ

X ร.ท. ปีกบา อบรม อบรม ปีกนา บระไเม X S.D. ปีกบา อบรม อบรม ปีกบา บระชุม X S.D. ปีกบา อบรม อบรม ปีกบา บระชุม
ฟ้นควัา เปีง สืมมนา ดูงาน U fi ฟ้นควัา เปีง รมมนา ดูงาน แบ้ ฟ้นควัา เ3ง ปีบมนา ดูงาน แบ้
จาก บป็บ้ฟ้ บ้ญนา วาก บรบรเ บ้ฤ(นา จาก บÎเบ้ฟ้ บ้เ)(นา
เอกลาร การ เอกลาร การ เอกลาร การ

รัอยละ รัอยละ รัอขละ รัอมละ รัอยละ รัอขละ รัอยละ รัอยละ รัอยละ รัอชละ รัอยละ รัอยละ รัอนละ รัชผละ รัชยละ

1.  การบระ เรนผลดามระเปียบกระทรวง 
ปีกบารการ1าฟ้วยการบระเปีนผล 
ทลท(เตรมัธยมปีกบาตอนฟ้น พุทธปีกรา' 
2521 (แบ้แบรับบชุง 2533)

2 .  การลรัางและการพัฒนาเค^องปีอวัต
3.17 0.70 48.96 58.33 44.27 19.79 23.44 3.30 0.69 40.56 55.00 29.81 21.11 25.16 3.27 0.70 42.76 55.87 33.61 20.77 24.73

และแระ 1ปีนผล
3 .การไ4'เค4องปีอวัดและฆระ1ปีนผล 

3.1 การไ'{แค4องปีอวัตและ

3.26 0.71 42.71 72.39 39.06 21.87 23.96 3.36 0.71 32.96 62.96 33.52 20.56 26.30 3.33 0.71 35.52 65.44 34.97 20.90 25.68

บระ 1ปีนผล 3.17 0.64 43.23 66.67 36.98 24.48 22.92 3.23 0.68 34.44 61.48 34.07 19.63 23.70 3.22 0.67 36.75 62.84 34.84 20.90 23.50
3.2  การบระ1ปีนผลการจัดไบรแกรม

การเรัแนการลอน 3.14 0.67 87.50 66.67 43.75 23.44 23.44 3.23 0.64 33.89 58.33 29.07 19.81 25.19 3.20 0.64 34.84 60.52 32.92 20.77 24.73
3.3 ลปีฟ้ปีเปียว4องกันการวัดและ

บระ 1ปีนผล 3.03 0.72 37.50 59.37 36.46 19.79 19.27 3.15 0.72 35.37 55.19 29.63 19.63 21.11 3.12 0.72 35.93 56.28 31.42 19.67 20.63
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ตารางil 10 (ฟ้อ)

อักกาปีเทศอั สก'4 N= 192 อักกาปีเทศอั สกอ./ก. N=540 รวม N=73

สารร;ท่ํอัองทารพ้พนา ระอับ ไรการพั!(นาตนเอง ระดับ ไรการพันนาตนเอง ระอับ ไรการพันนาตนเอง
ควากอัองการ ควากอัองการ ความอัองการ

ไโ ร.อ . อักกา อบรก อบรม อักกา กระชุม Y S.D. อักชา อบรม อบรม อักกา กระชุม Y S.D. อักกา อบรม อบรม อักบา กระชุก
อันคเา เรง สืมกนา ดูงาน U CI อันคเา เ?ง สืมกนา ดูงาน U fl อัน«เา เปีง สืกมน า ดูงาน แ1*1
งาก ม{เบ้9 ปิเนาโา จาก ฆ ftกฟ้ บ้เนาท จาก ก{เนัร ฟ้เนเท
เอกสาร การ เอกสาร การ เอกสาร การ

เอยละ เอยละ เอยละ เอยกะ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เขยละ เอยละ เปียละ เอยละ เอยละ

3.4 ทาร'ไ1อราะพIIIการประนาน 3.24 0.50 38.02 67.70 40.62 19.79 24.48 3.14 0.76 31.48 57.41 28.15 13.89 27.78 3.12 0.74 33.20 60.11 31. 15 15.44 26.91
3.5 การน'»เกการกระเ รนไกทร

โ)รันกรุงการ เ?ขนการสอนและ
ฟ้อตาก(•เส 3.15 0.69 33.85 53.65 41.67 20.83 31.25 3.25 0.68 26.11 52.22 30.19 20.56 26.48 3.22 0.68 28.14 52.60 33.20 20.63 27.73

รวม 3.14 0.69 40.25 63.54 40.40 21 .43 24.11 3.24 0.70 33.54 57.51 31.72 19.31 25.11 3.21 0.70 24.75 59.09 33.68 19.87 24.87
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จากตารางท  10 แล ํตงด ่าเฉล ี่ a ระดับ H วามต ้องการและค ่ารอ รล ะปิองวิสการพ«นา 

ต น เอ ง!เอ งส ิก »าน ัเฑลํก่ิสำน ักงานการประถมสิก»าจ ังหวัต และสิทษานัเฑลํกสำนักงานการ

ป ระถ ม ส ิก »าอ ำเภ อ /ก ิ่งอ ำเภ อ  เก ิ่รวก ัมงานวัตและประเมนผล

1 . การป ระเม น มลตาม ระเบ 8บกระฑรวงส ิก»า5การว่าต ้วอการประเมนผลหลักล ํตร 

มัสฮมสิกษาตอนต้น พุทแสิกรา!( 2 5 2 1  (ฉบับปรับปรุง 2 5 2 3 )  พลการวัจ ัรพบว่า ค ่า เฉ ล ี่ฮ  

ระล ับ«วามต ้องการป ีองส ิก»าน ัเฑล ํก ิ่สำน ักงานการประถมส ิก»าจังหวัต และสิก»านัเฑลํกิ่สำนัก 

งาน ป ระถม ส ิกษ าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ อร่ในระตับมาก «อ ม ค ่าเฉ ล ี่ร เท ่าก ับ  3 . 1 7  และ 3 . 3 0  

รามลำตับ และIมอพจารททค่าเฉล ี่ธระต ับ«วามต ้องการ!!องส ิก»าน ัเทล ํก ิ่สำน ักงานการประถม 

สิกษาจังพวัต และส ิก»าน ัเท ล ํก ิ่สำน ักงาน การป ระถมส ิก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ในภาพรวมปรากฏ 

ว่า ม«วามต ้องการอร ่ในาะต ับมากเส ํนก ัน สิอ ม ืค ่า เฉ ล ี่ร เท ่าก ับ  3 . 2 7

หากพจารททว้สการพ61น าตน เองปรากฎว ่า ส ิก»าน ัเฑลํก ิ่สำน ักงานการประถม 

สิกษาจังหวัต ลํวนใหญ่«ตเกิ่นร้อรละ 5 8 .3 3  ต ้องการ การอบรมเ!ว่งปฎบัติการ รองลงมา 

ใต้แก่ การส ิก»าต ้น ตว ้าเอกลำร และการอบรมสํมมนา «ตเก ิ่นร ้อรละ 4 8 .9 6  และ 4 4 .2 7  

ตามลำตับ ส ิก»าน ัเท ล ํก ิ่ส ำน ักงาน การป ระถม ส ิก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ สํวนใหญ่ติตเส์นร้อฮละ 

5 5 .0 0  ต ้องการ การอบรมเส ิงปฎบัต ิการ รองลงมาใต ้แก ่ ก ารส ิก »าต ้น «ว ้าจาก เอ ก ล ำร  

และการอบรมตัมมนา ติตเว่]นร้อรละ 4 0 .5 6  และ 2 9 .8 1  ตามลำตับ เมอพจารททวัสการ 

WWนาตนเองป ีองส ิก»าน ิเทล ํก ิ่สำน ักงานการประถมส ิก»าจ ังหวัต และส ิก»าน ัเทล ํก ิ่สำน ักงาน

ก ารป ระถ ม ส ิก »าอ ำเภ อ /ก ิ่งอ ำเภ อ  ในภาพรวมพบว่า ลํวนใหญ่ติตเปนร้อรละ 5 5 .8 1  ต ้องการ 

การอบรมเ?งปฎบ ัต ิการ รองลงมาใต ้แก ่ การส ิก»าต ้น ตว ้าจากเอกลำร และการอบรมสืมมนา 

ต ิตเก ิ่นร ้อรละ 4 2 .7 6  และ 3 3 .6 1  ตามลำตับ

2 . การล ํร ้างและการพ«น าเตรองมอว ัตและประเมน ผล ผลการว้จ ัรพบว่า ค่า 

เฉล ี่รระต ับ«วามต ้องการ!เองส ิก»าน ัเทล ํก ิ่สำน ักงานการประถมส ิก»าจ ังหวัต และส ิก»าน ัเๆล ํก ิ่ 

ส ำน ักงาน การป ระถม ส ิก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ อรุ่ในระตับมาก «อ ม ค ่าเฉ ล รเท ่าก ับ  3 .2 6



156

แ ร ะ  3 . 3 6  ต า ม ล ำ ร ั บ  แ ล ะ เ ม อ พ จ า ร เ น า ด ่ า เ ฉ ล ี ่ ฮ ร ะ ร ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ป ิ อ ง ส ิ ก ษ า น ั เ ฑ ล ํ ก ิ ่ ส ำ น ั ก  

• ท น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ต  แ ล ะ ส ิ ก ษ า น ั เ ฑ ล ํ ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ

ใ น ภ า พ ร ว ม ป ร า ก ฎ ว ่ า  ม « ว า ม ต ้ อ ง ก า ร อ ร ู ่ า น ร ะ ร ั บ ม า ก เ ก ่ น ก ั น  ตอ ม ค ่ า เ ฉ ล 8 เ ท ่ า ก ั บ  3 . 3 3

หากพตารล»าว ัส ืการพ«นาตนเองปรากฎว ่า สิกษานันาลํก่ิลำนักง 

สิกษาจังหวัต ลํวนใหญ่สิตเป็นร้อBละ 7 2 .3 9  ต ้องการ การอบรมเส ิงปฎิบ ัส ิกา 

ใต้แก่ การส ิกษาต ้น «ว ้าตากเอกลำร และการอบรมรัมมนา ส ิตเป ็นร้อรละ 42

3 9 .0 6  ตามลำรับ ส ิกษาน ัเฑ ล ํก ิ่ลำน ักงานการประถมส ิกษาอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ 

เป็นร้อรละ 6 2 .9 6  ต ้องการ ก ารอ บ รม เ3 งปฎบัสิการ รองลงมาใต ้แก ่ กา

และการส ิกษาต ้นคว ้าตากเอกลำร สิตเป ็นร้อรละ 3 3 .5 2  และ 3 2 .9 6  ตามล่ 

พตารเนาว ัธ ีการพ ั«นาตนเองป ีองส ิกษาน ัเฑลํก่ิลำน ักงานการประถมสิกษาจังห วัค 

นเโาล ํก ่ลำน ักงาน การป ระถม ส ิกษ าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ในภาพรวมพบว่าล ํวนใหญ่สิต 

6 5 .4 4  ต ้องการ การอบรมเ!?งปฎิบ ัส ิการ รองลงมาใต ้แก ่ การสิกษาต้นคว้า 

และการอบรมรัมมนา สิตเป็นร้ออละ 3 5 .5 2  และ 3 4 .9 7  ตามลำรับ

า น ก า ร ป ร ะ ถ ม  

ร ร อ ง ล ง ม า  

. 7 1  แ ล ะ  

ล ำ น ,ใหญ่ ส ิ ต 

ร อ บ ร ม ก ั ม ม น า  

า ร ั บ  เ ม อ

แ ล ะ ส ิ ก ษ า  

เ ป ็ น ร ้ อ a ล ะ  

จ า ก เ อ ก ล ำ ร

3 .  ก า ร ใ ป ี ' เ ค ร อ ง ม อ แ ล ะ ป ร ะ เ ม น ผ ล

3 . 1  ก า ร ใ ใ แ « ร อ ง ม อ ว ั ต แ ล ะ ป ร ะ เ ม น ผ ล  ผ ล ก า ร ว ้ จ ั a พ บ ว ่ า  ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ร ร ะ ร ั บ  

ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ป ี อ ง ส ิ ก ษ า น ั เ ฑ ล ํ ก ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ต  แ ล ะ ส ิ ก ษ า น ั น า ล ํ ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น

ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  อ ร ู ่ ใ น ร ะ ร ั บ ม า ก  ค อ ม ค ่ า เ ฉ ล ฮ เ ท ่ า ก ั บ  3 . 1 7  แ ล ะ  3 . 2 3  

ต า ม ล ำ ร ั บ  แ ล ะ เ ม อ พ ิ ต า ร ท ท ค ่ า เ ฉ ล ี ่ a ร ะ ร ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร จ อ ง ส ิ ก ษ า น ั เ ท ล ํ ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม  

ส ิ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ต  แ ล ะ ส ิ ก ษ า น ั เ ฑ ต ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ใ น ภ า พ ร ว ม

ป ร า ก ฎ ว ่ า  ม « ว า ม ต ้ อ ง ก า ร อ ร ู ่ ใ น ร ะ ร ั บ ม า ก เ ล ํ น ก ั น  ค อ  ม ค ่ า เ ฉ a a เ ท ่ า ก ั บ  3 . 2 2

ห า ก พ ต า ร เ น า ว ้ ส ก า ร พ ั « น า ต น เ อ ง ป ร า ก ฎ ว ่ า  ส ิ ก ษ า น ั เ ฑ ล ํ ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร  

ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ต  ล ํ ว น ใ ห ญ ่ ส ิ ต เ ป ็ น ร ้ อ a ล ะ  6 6 . 6 7  ต ้ อ ง ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ ส ิ ง ป ฎ บ ั ส ิ ก า ร  ร อ ง  

ล ง ม า ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร ส ิ ก ษ า ต ้ น « ว ้ า ต า ก เ อ ก ล ำ ร  แ ล ะ ก า ร อ บ ร ม ร ั ม ม น า  ส ิ ต เ ป ็ น ร ้ อ a ล ะ  4 3 . 2 3



157

และ 3 6 . 9 8  คามลำคับ ส ิก!ทนเฑ ฟ ้ก ิ่ลำน ักงานการประถมส ิกษาอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ลำน าหญ่ 

สิตเส์นร้อรละ 6 1 . 4 8  ต้องการ การอบรมIรงปฎบ ัส ิการ รองลงมาไต ้แก ่ การสิกษาต้นคว้า 

'ตากIอกฟ้าร และการอบรมคัมมนา สิคเใ]นร้อรละ 3 4 . 4 4  และ 3 4 . 0 7  คามลำคับ เมอ 

พจารททวิธ ีการพ ั«นาตนเองป ีองส ิกษาน ัเทฟ ้ก ิ่ลำน ักงานการประถมสิกษาจังพวัค และสิกษา

น ัเทฟ ้ก ิ่ลำน ักงาน การประถมส ิกษ าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ในภาพรวมพบว่า ลํวนใหญ่สิตเกิ่นร้อฮละ 

6 2 . 8 4  ต ้องการ การอบรมเธ ีงปฎบ ัส ิการ รองลงมาไ ต ้ แก่ การส ิกษาต ้นคว ้าจากเอกฟ ้าร 

และการอบรมคัมมนา สิตเส์นร้อรละ 3 6 . 7 5  และ 3 4 . 8 4  ตามลำคับ

3 .2  การประเมนผลการจัคโปรแกรมการเรรนการฟ้อน ผลการวิจัรนบว่า
ค่าเแลรระคับความต้องการปีองสิกษานัเทฟ้กิ ่ลำนักงานการประถมสิกษาจังหวัค และสิกษา
นั เทฟ้กิ ่ลำนักงานการประถมสิกษาอำเภอ/กิ ่งอำเภอ อรุ ่ ในระคับมาก คอมี ค่าเฉลี ่ รเท่ากับ
3 .14  และ 3 .23  ตามลำคับ และเมอพจ่ารถทค่าเฉลี ่รระคับความต้องการปีองสิกษานัเทฟ้กิ ่  
ลำนักงานการประถมสิกษาจังห วัค และสิกษานั เทฟ้กิ ่ลำนักงานการประถมสิกษาอำเภอ/กิ ่งอำเภอ 

ในภาพรวมปรากฎว่า มความต้องการอร่ในระคับมากเลํนกัน คอ มค่าเฉลรเท่ทากับ 3.20

ห า ก พจ า ร ล เ า ว ิ ธ ี ก า ร พ ั « น า ต น เ อ ง ป ร า ก ฎ ว ่ า  ส ิ ก ษ า น ั เ ฑ ฟ ้ ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร  

ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ค  ล ํ ว น ใ ห ญ ่ ค ค เ ใ ] น ร ้ อ ร ล ะ  6 6 .67  ต ้ อ ง ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ ธ ี ง ป ฎ ิ บ ั ส ิ ก า ร  ร อ ง  

ล ง ม า ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร อ บ ร ม ล ํ ม ม น า  แ ล ะ ก า ร ส ิ ก ษ า ต ้ น ค ว ้ า จ า ก เ อ ก ฟ ้ า ร  ส ิ ค เ ใ ] น ร ้ อ ร ล ะ  4 3 .75  

แ ล ะ  37 .50  ต า ม ล ำ ค ั บ  ส ิ ก ษ า น ั เ ท ฟ ้ ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ล ำ น 'ใหญ่ 

ส ิ ต เ ร น ร ้ อ ร ล ะ  58 .8 3  ต ้ อ ง ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ ธ ี ง ป ฎ บ ั ส ิ ก า ร  ร อ ง ล ง ม า ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร ส ิ ก ษ า ต ้ น ค ว ้ า  

จ า ก เ อ ก ฟ ้ า ร  แ ล ะ ก า ร อ บ ร ม ส ื ม ม น า  ส ิ ค เ ก ิ ่ น ร ้ อ ร ล ะ  3 3 .89  แ ล ะ  29 .07  ต า ม ล ำ ค ั บ  เ ม อ  

พ จ า ร ท ท ว ิ ธ ี ก า ร พ ั « น า ต น เ อ ง ป ี อ ง ส ิ ก ษ า น ั เ ท ฟ ้ ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ค  แ ล ะ ส ิ ก ษ า

น ั เ ท ฟ ้ ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ใ น ภ า พ ร ว ม พ บ ว ่ า  ล ํ ว น ใ ห ญ ่ ส ิ ต เ ก ิ ่ น ร ้ อ ร ล ะ

6 6 .5 2  ต ้ อ ง ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ ธ ี ง ป ฎ ิ บ ั ส ิ ก า ร  ร อ ง ล ง ม า ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร ส ิ ก ษ า ต ้ น ค ว ้ า จ า ก เ อ ก ฟ ้ า ร  

แ ล ะ ก า ร อ บ ร ม ค ั ม ม น า  ส ิ ค เ ส ์ น ร ้ อ ร ล ะ  34 .84  แ ล ะ  32 .92  ต า ม ล ำ ค ั บ
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3 . 3  ล ํ ม ิ ต ท เ ก ิ ่ ฮ ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร ว ั ด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล  ผ ล ก า ร ว ั จ ั ร พ บ ว ่ า  ด ่ า เ ฉ ล ี ่ a  

ร ะ ด ั บ ด ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ป ี a ง ส ิ ก ษ า น ั เ ก ล ํ ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ! ท จ ั ง ห ว ั ด  แ ล ะ ส ิ ท 1 เ ท น ั เ ท ล ํ ท ส ำ น ั ก  

ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  อ ร่านร ะ ด ั บ ม า ก  « อ ม ิ ด ่ า เ ฉ ล ี ่ ฮ เ ท ่ า ก ั บ  3 . 0 3  แ ล ะ

3 . 1 5  ด า ม ล ำ ด ั บ  แ ล ะ เ ม อ พ จ า ร เ น า ด ่ า เ ฉ ล ี ่ 8 ร ะ ด ั บ ด ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข a ง ส ิ ก ษ า น ิ เ ก ๙ ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร  

ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ด  แ ล ะ ส ิ ก ษ า น ั เ ท ล ํ ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ใ น ภ า พ ร ว ม  

ป ร า ก ฏ ว ่ า ม ิ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร อ ร่านร ะ ด ั บ ม า ก เ ข ้ น ก ั น  ค อ ม ิ ด ่ า เ ฉ ล ี ่8 เ ท ่ า ก ั บ  3 . 1 2

ห า ก พ ิ จ า ร เ น า ว ั ส ก า ร พ ั « น า ต น เ อ ง ป ร า ก ฏ ว ่ า  ส ิ ก บ า น เ ท  ล ํ ก ล ำ น ั ก ง า น ก า ร  

ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ด  ล ํ ว น ใ ห ญ ่ ค ด I ม ิ น ร ้ อ 8 ล ะ  5 9 . 3 7  ต ้ อ ง ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ ข ้ ง ป ฎ บ ั ด ก า ร  ร อ ง  

ล ง ม า ใ ต ้ แ ก ่  ก า ร ส ิ ก ษ า ด ้ น ด ว ้ า จ า ก เ อ ก ล ำ ร  แ ล ะ ก า ร อ บ ร ม ด ั ม ม น า  ค ด เ ม ิ น ร ้ อ ร ล ะ  3 7 . 5 0  

แ ล ะ  3 6 . 4 6  ต า ม ล ำ ด ั บ  ส ิ ก ษ า น ั เ ท ล ํ ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ล ํ วนใ หญ ่  

ค ด เ ม ิ น ร ้ อ ร ล ะ  5 5 . 1 9  ต ้ อ ง ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ ข ้ ง ป ฎ ิ บ ั ต ก า ร  ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้ แ ก ่  ก า ร ส ิ ก ษ า ต ้ น ค ว ้ า  

จ า ก เ อ ก ล ำ ร  แ ล ะ ก า ร อ บ ร ม ก ั ม ม น า  ค ิ ด เ ม ิ น ร ้ อ ร ล ะ  3 5 . 3 7  แ ล ะ  2 9 . 6 3  ต า ม ล ำ ด ั บ  เ ม อ  

พ ิ จ า ร เ น า ว ิ ส ก า ร น ั « น า ต น เ อ ง ข อ ง ส ิ ก ษ า น เ ท ล ํ ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ด  แ ล ะ ส ิ ก ษ า

พ ิ เ ฑ ล ํ ก ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ใ น ภ า พ ร ว ม พ บ ว ่ า  ล ํ ว น ใ ห ญ ่ ค ิ ด เ ม ิ น ร ้ อ ร ล ะ

5 6 . 2 8  ต ้ อ ง ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ ข ้ ง ป ฏ บ ั ค ิ ก า ร  ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้ แ ก ่  ก า ร ส ิ ก ษ า ต ้ น ค ว ้ า จ า ก เ อ ก ล ำ ร  

แ ล ะ ก า ร อ บ ร ม ก ั ม ม น า  ค ิ ด เ ม ิ น ร ้ อ ร ล ะ  3 5 . 9 3  แ ล ะ  3 1 . 4 2  ต า ม ล ำ ด ั บ

3 . 4  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ผ ล ก า ร ว ั จ ั ฮ พ บ ว ่ า  ด ่ า เ ฉ ล ี ่ ร ร ะ ด ั บ ค ว า ม

ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ส ิ ก ษ า น ิ เ ท ล ํ ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ก ม ส ิ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ด  แ ล ะ ส ิ ก ษ า ม ิ เ ท ล ํ ก ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร

ป ร ะ ท ม ส ิ ก ษ า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  อ ร ่ า น ร ะ ด ั บ ม า ก  ค ิ อ ม ิ ด ่ า เ ฉ ล ี ่ ฮ เ ท ่ า ก ั บ  3 . 2 4  แ ล ะ  3 . 1 4  

ค า ม ล ำ ด ั บ  แ ล ะ เ ม อ พ ิ จ า ร เ น า ด ่ า เ ฉ ล ี ่ 8 ร ะ ด ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ส ิ ก ษ า น ั เ ท ล ํ ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร

ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ด  แ ล ะ ส ิ ก ษ า น เ ท ล ํ ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ใ น ภ า พ ร ว ม  

ป ร า ก ฏ ว ่ า  ม ิ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร อ ร ่ า น ร ะ ด ั บ น า ก เ ข ้ น ก ั น  คอ ม ิ ด ่ า เ ฉ ล ฮ เ ท ่ า ก ั บ  3 . 1 2
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ห า ก พ ิ จ า ร ท ท ว ิ ส ก า ร พ « เ น า ต น เ อ ง ป ร า ก ฎว ่ า  ส ิ ก » า น ั เ ฑ ฟ ้ ท ส ำ น ั ก ง า น ก า ร  

บ ร ะ ถ ม ส ิ ก » า จ ั ง ห ว ้ ต  ส ่ ว น ' ใ ห ญ ่ ส ิ ต เ ร น ร ้ อ ร ก ะ  6 7 . 7 0  ต ้ อ ง ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ ช ิ ง ป ฎ ิ บ ั ส ิ ก า ร  ร อ ง  

ล ง ม า ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร อ บ ร ม ล ั ม ม น า  แ ล ะ ก า ร ส ิ ก ! ท ต ้ น ค ว ้ า จ า ก เ อ ก ฟ ้ า ร  ค ล เ ส ์ น ร ้ อ 8 ล ะ  4 0 . 6 2  

แ ล ะ  3 8 . 0 2  ต า ม ล ำ ล ั บ  ส ิ ก » า น ั เ ฑ ฟ ้ ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ส่ วน'ใหญ่  

ส ิ ค เ ร น ร ้ อ ร ล ะ  5 7 . 4 1  ต ้ อ ง ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ ช ิ ง ป ฎ ิ บ ั ส ิ ก า ร  ร อ ง ล ง ม า ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร ส ิ ก ษ า ต ้ น ค ว ้ า  

จ า ก เ อ ก ฟ ้ า ร  แ ล ะ ก า ร อ บ ร ม ล ั ม ม น า  ส ิ ต เ ! ] น ร ้ อ อ ล ะ  3 1 . 4 8  แ ล ะ  2 8 . 1 5  ต า ม ส ำ ล ั บ  เ ม อ  

พ ิ จ า ร ถท ว ิ ส ก า ร น ั « เ น า ต น เ อ ง ป ิ อ ง ส ิ ก » า น ั เ ทฟ้ก่ิส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า จ ั ง ห ว ้ ค  แ ล ะ ส ิ ก ษ า

น เ ท ฟ ้ ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ใ น ภ า พ ร ว ม พ บ ว ่ า  ส ํ ว น ' ใ ห ญ ่ ส ิ ล เ ก ิ ่ น ร ้ อ a ล ะ

6 0 . 1 1  ต ้ อ ง ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ ช ิ ง ป ฎ ิ บ ั ส ิ ก า ร  ร อ ง ล ง ม า ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร ส ิ ก ! ท ค ้ น ค ว ้ า จ า ก เ อ ก ฟ ้ า ร  

แ ล ะ ก า ร อ บ ร ม ล ั ม ม น า  ส ิ ต เ ก ิ ่ น ร ้ อ อ ล ะ  3 3 . 2 0  แ ล ะ  3 1 . 1 5  ต า ม ส ำ ล ั บ

3 .5  การนำผลการประเมนไปใช ิปรับปรุงการเรอนการฟ ้อนและส ิตตามผล 

ผลการวิจ ัอพบว่า ค ่า เฉ ล ี่0 ระลับความต้องการปีองสิกษานิเฑฟ้ก ิ่สำนักงานการประถมสิกษา 

จังหว้ต แล ะส ิก »าน ัเทฟ้ก่ิสำน ักงาน การป ระถมส ิกษ าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ออ่ในระลับมาก

คอ ม ค ่า เฉ ล ี่อ เก ่าก ับ  3 .1 5  และ 3 .2 5  ตามสำลับ และเมอพ ิจารททค ่าเฉล ี่อระล ับความ 

«องการป ีองส ิก»าน ัเฑฟ ้ก ิ่สำน ักงานการประถมสิก»าจังหว้ค และสิก»านเทฟ้ก ิ่สำน ักงาน

ก ารป ระถ ม ส ิก !ท อ ำเภ อ /ก ิ่งอ ำเภ อ  ในภาพรวมปรากฎว่ามความต้องการออ่านระลับมาก

เชินกัน คอ ม ค ่า เฉ ล ี่ร เก ่าก ับ  3 .2 2

หากพิจารททวิสิการพ«เนาตนเองปรากฎว่า สิก»านเฑฟ้กิ ่สำนักงาน 

การประถมสิก!ทจังหว้ต ฟ้วนใหญ่สิตเกิ ่นร้ออละ 5 3 .65  ต้องการ การอบรมเชิงปฎิบัสิการ 

รองลงมาไต้แก่  การอบรมลัมมนา และการสิก»าค้นคว้าจากเอกฟ้าร สิตเกิ ่นร้ออละ 41 .67  

และ 33 .85  ตามสำลับ สิกษานั เฑฟ้กิ ่สำนักงานการประถมสิก!ทอำเภอ/กิ ่งอำเภอ สํวน
ใหญ่สิตเกิ ่นร้ออละ 52 .2 2  ค้องการ การอบรมเชิงปฎบัสิการ รองลงมาไ ค ้ แก่ การอบรม 

ลัมมนา และการประฟ้มนกัป็โเหาร่วมกัน สิคเส์นร้ออละ 30 .19  และ 26 .48  ตามสำลับ 

เมึ ๋อพิจารททวิสิการพ«เนาตนเองปีองสิก»านัเทสํกิ ่สำนักงานการประถมสิก»าจังหว้ต และ



ส ิ ' ฑ ท น ั เ ท * ก ส ่ า น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก & า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ใ น ภ า พ ร ว ม พ บ ว ่ า ส ่ ว น ใ พ f p a i t k  

ร ้ 3 ฮ ล ะ  5 2 . 6 0  ก ้ อ ง ก า ร  ก า ร a บ ร ม เ ! ? ง ป ฎ บ ั ส ิ ก า ร  ร อ ง ล ง ม า ใ ก ้ แ ก ่  ก า ร อ บ ร ม ก ั ม ม น า  แ ล 

ก า ร ส ิ ก ษ า ก ้ น ก ว ้ า จ า ก เ อ ก ล ่ า ร  ก ก เ ก ิ ่ น ร ้ อ ธ ล ะ  3 3 . 2 0  แ ล ะ  2 8 . 1 4  ก า ม ล ่ า ก ั น



«ไรางห้ 11 ระดันคทบฟ้องIIเรและ1?แไรพ้พน)ตนเองของ!!ทบ 1ÛเทHiWไน้แงไนเท'รนระถมรทพาจงหวด และรกษาห้เทศriลฯนักงานการบระกบรก*ทอฯเภอ/riงอ*นภอ รนตัานงานห้องส̂ ด

เแบทไเทศกิ สเแ N= 192 สกบาปิเทศกิ สบอ./ก. N=540 รวม N=732

สาระส่ดัองก)รกั«เนา ระตัน วรกแพ้เพทตนเอง ระตับ ร้รการ m เนาตนเอง ระดับ ใรการพ้เพแตนเอง
ทวา)))เกงการ ทวาบดัองการ ความดัองการ

ไโ ร . I). {jmn อบรบ อบรบ 3 กบ1 แระ'!))) 7 S.D . สกบา อบรบ อบรบ สกบา แระ TJ1J Y S.D. สกบา อบรม อบรบ สแบา แระชุบ
สันทร้า เปีง สืบ))นา fl งาน แสั สันทร้า เ?ง สืบมนา ดูงาน แสั สันทร้า เรง สืบ)!นา ยูงไน แสั
จ ไก แป็บัติ บันPเท จาก แรแส บันเหา จาก แรบัส บันเแ 1
เอก«แร การ เอกสาร การ เอกสาร การ

ร้อยละ ร้อน«น; ร้อน «It ร้อน«น.- ร้อยกะ ร้อยสะ ร้อยละ ร้อนทะ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

1 .ข้นnพน'’lui) เรงัพฟ้อง«1บุฬ 2.77 O.H1 48.9b 14 . 90 28.12 49.48 20.83 2.98 0.71 32.96 40.56 23.70 47.96 16.48 2.91 0.75 37.16 39.07 24.80 48.36 17.62
2 .การ?ตท"า งัฬ»!แอกสาร หนังสือ

ส่งกิ))กิส"))เร้นทรูนละ «II เร้นน 2.77 0 . 79 4 5.11 36.98 31.25 40.62 28.65 2.94 0.75 28.33 36.11 27.41 42.59 20.92 2.87 0.79 32.79 36.34 28.42 42.08 22.95
1.111ร 1 fin ร้ แห ทเนังสืป่ 1 Olid เร

เน่น:ส่งกิ)เก 2.68 0.79 45.31 30.73 24.48 43.75 20.31 2.73 0.77 32.78 32.41 24.63 46.67 18. 15 2.71 0.77 35.79 31.97 24 . 59 45.90 18.72
4 . การ‘เฟ้นรเทรน«น:!!ร!;ข าสืม«น?

การาร้ฟ้องเ!บุต 2.71 0.78 40. 10 27.28 27.08 45.31 17.70 2.82 0.74 27.96 29.26 20.93 48.52 18.33 2.79 0.75 31 . 15 29.92 22.54 47.68 18.17

รวบ 2.7.1 0.79 44.92 33.59 27.73 44.79 26.87 2.86 0.76 30.50 3เ>. 58 26.17 U6.UU 18.67 2.83 0.77 36 . 22 36. 32 25.10 «6.00 19.36

C0
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จาก รารางท ี่ 11 แส ํตงด ่าเฉก ิ่รระร ับตวามต ้องการและร้ออละป ีองว ิสการพ ั«นา 

ตนเอง:เองส ิก!ทน ัเทส ํก ิ่สำน ักงานการประถมสิกษาจ ังหวัต และส ิกษาน ัเทส ํก ิ่ฝาน ักงานการ

ป ระถม ส ิก !ท อำเภ อ /ก ิ่งอำเภ อ  เกิ่อวกับงานน้องสํนุต

1. อันตอนในการจ้ตน้องสํนุต ผลการวิจ ้อพบว่า ด ่าเฉก ิ่อระต ับต 'ทบต ้องการ

ของสิกษานัเฑสํกิ่สำนักงานการประถมสิกษาจ้งหวัต และสิกษานัเฑสํกิ่สำนักงานการประทม

ส ิก !ท อ ำเภ อ /ก ิ่งอ ำ เภ อ  ออ่านระตับมาก « อ ม ด ่า เแ ล a เท ่าก ัน 2 .7 7  และ 2 .9 8  ตามลำตับ 

แระเมอ«จาร(นาด ่าเฉก ิ่ฮระต ับ«วามต ้องการของส ิกษาน ัเฑส ํก ิ่สำน ักงานการประถมส ิก!ทจ้งหวัต 

แระสิกษาน ัเฑ๙ก ิ่สำน ักงาน การประทมส ิก!ทอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ในภาพรวมปรากฎว่ามความ

ต้องการออ่านระตับมากเอ ่นก ัน ตอ ผ ด ่า เฉ ล ี่ร เก ่าก ับ  2 .9 3

หากนจาร(นาวิก ัการพั«เนาตนเองปรากฎว่า ส ิก!ทนัเฑสํก ิ่สำนักงานการประถม 

สิก!ทจังหวัต สํวนใหญ่สิตเ!]นร้ออละ 4 9 .4 8  ต ้องการ การส ิกษาต ุงาน รองลงผาไต ้แก ่

การส ิกm ต ้น ตว ้าจากเอกสำร และการอบรผเก ังปฎ ิบ ัส ิการ ส ิตเกิ่นรัออละ 4 8 .9 6  และ

3 4 .9 0  ตามลำตับ ส ิก!ทน ัเทส ํก ิ่สำน ักงาน การประถมส ิก!ทอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ สำน'ใหญ่สิต

เที่นร้ออละ 4 7 .9 6  ต ้องการ การส ิกษาตงาน รองลงมาไต ้แก ่ การอบรผเก ังปฎบ ัส ิการ

และการส ิก!ท ต ้น «ว ้าจากเอกสำร ตตเท ี่นรัอรละ 4 0 .5 6  และ 3 2 .9 6  ตามลำตับ เมอ

พจาร(นาวิก ัการพ«เนาตนเองของส ิก!ทน ัเทสํกิ่สำน ักงานการประถมสิกษาจ้งพวัต และสิกษา

น ัเทส ํก ิ่สำน ักงาน การประถมส ิกษาอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ านภาพรวมพบว่า สํวนใหญ่สิดเที่นร้ออละ 

4 8 .3 6  ต ้องการ การส ิกษา«งาน รองลงมาไต ้แก ่ การอบรมเก ังปฎ ิบ ัส ิการ และการสิกษา

ต ้น «ว ้าจาก เอก ส ำร สิตเที่นรัออละ 3 9 .0 7  และ 3 7 .1 6  ตามลำตับ

2 . การจ ้ตก ่า จ ้ตหาเอกสำรหนังส ิอ กิ่งพมพสำหรับ«รุนละนักเรอน ผลการวิจ ้อ 

พบว่า ด ่าเฉก ิ่อระต ับ«วามต้องการของส ิกษาน ัเฑส ํก ิ่สำน ักงานการประถมส ิก!ทจ้งหวัต และ

ส ิก!ทน ัเทส ํก ิ่สำน ักงาน การประถมส ิก!ทอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ออ่ในระตับมาก «อ ม ด ่า เฉ ล อ เก ่า  

กับ 2 .7 7  และ 2 .9 4  ตามลำตับ และเมอน จาร(น าด ่าเฉa s ระต ับ«วามต ้องการของ
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สิก»าน ัเทฟ ้ก ็ฟ ้าน ักงานการประถมสิก»าจังหวัด และส ิก»าน ัเทฟ ้ก ิ่ฟ ้าน ักงานการประถมสิก»า 

ส ำIภ อ /ก ิ่งอ ำ เภ อ  ในภาพรวมปรากฎว่าม ืดวามต้องการอท ่ในระดับมากเฟ ้นก ัน คอ มืค่า 

เฉ ล ี่a เท ่าก ับ 2 .8 7

หากพิจาร{นาวัสการนั«(นาดนเองปรากฎว่า ส ิกษานิเทฟ้ก ิ่สำนักงานการประถม 

สิๆ!ทจังหวัด สํวนใหญ่คิดเป็นร้อ8ละ 4 5 .3 1  ต ้องการ การส ิก!ทต ้น คว ้าจากเอกฟ ้าร รอง 

ลงมาไต้แก่ การส ิก»าดงาน  และการอบรมเฟ ้งปฎิบ ัตการ ส ิดเป ็นร้อ8ละ 4 0 .6 2  และ 

3 6 .9 8  ดามลำดับ ส ิก »าน ัเทฟ้กิ ่ส ำน ัก งาน ก ารป ระถ ม ส ิก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ  สำน'ใหญ่คด

เป ็นร ้อa ละ 4 2 .5 9  ต ้องการ การส ิก»าด ุงาน  รองลงมาได ้แก ่ การอบรมเฟ ้งปฎบัดการ 

และการส ิก!ทต ้นคว ้าจากเอกฟ ้าร ค ิดเป ็นร ้อ8ละ 3 6 .1 1  และ 2 8 .3 3  ตามลำดับ เมอ

พิจารเนาวัธการพั«(นาคนเองของสิก»าน ัเทฟ ้ก ิ่ฟ ้าน ักงานการประถมสิก»าจังหวัด และสิกษา

น ัเท ฟ ้ก ิ่ฟ ้าน ักงาน การป ระถมส ิก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ในภาพรวมพบว่า สํวนใหญ่คิดเป็นร้อ8ละ

4 2 .0 8  ต ้องการ การส ิก»าค ุงาน  รองลงมาได ้แก ่ การอบรมเฟ ้งปฎ ิบ ัค ิการ และการส ิก!ท

ค ้น «ว ้าจาก เอกฟ ้าร  ค ิด เป ็นรอa ละ 3 6 .3 4  และ 3 2 .7 9  ตามลำดับ

3 .  การเก ็บรก»าพน ังส ิอ เอกฟ้ารและลี่งพ ิมพ ผ ลก ารว ัจ ัaพบว่า ค ่า เฉ ล ี่ฮ

ระด ับความต้องการของส ิก»าน ัเทฟ ้ก ิ่ฟ ้าน ักงานการประถมสิก»าจังหวัด และสิก»านัเทฟ้ก ิ่

ฟ ้าน ักงาน การป ระถม ส ิก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ อท่านระดับมาก ตอ ม ืค ่าเฉ ล ี่a เท ่าก ับ 2 .6 8  

และ 2 . 7 3  ตามลำดับ และเมอพ ิจารเน าค ่าเฉ ล ี่a ระด ับความต ้องการDองสิก»าน ัเทฟ้ก ็

ฟ ้าน ักงานประถมสิก»าจังหวัด และส ิก»าน ัเฑฟ้ก่ิฟ ้าน ักงาน ก ารป ระถม ส ิก »าอำเภ อ/ก ิ่งอำเภ อ 

ในภาพรวมปรากฎว่าม ืความต้องการอท ่านระดับมากเฟ ้นก ัน คอ ม ืค ่า เฉ ล ี่a เท ่าก ับ 2 . 7 1

หากพิจาร{นาวัธการพั«(นาตนเองปรากฎว่า ส ิก»าน ัเฑฟ้ก ิ่ฟ ้าน ักงานการ

ประถมสิก»าจังหวัด สํวนใหญ่คิดเป็นร้อa ละ 4 5 . 3 1  ต ้องการ การส ิก»าต ้นคว ้าจาก

เอกฟ ้าร รองลงมาได ้แก ่ การส ิก»าด ุงาน  และการอบรมเส ิงปฎ ิบ ัค ิการ ค ิด เป ็นร ้อa ละ 

4 3 . 7 5  และ 3 0 . 7 3  ดามลำดับ ส ิก»าน ัเทฟ ้ก ิ่ฟ ้าน ักงาน การประถมส ิก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ
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ส่วนใหญ่สิตเป็นร้อa ละ 4 6 .6 7  ต ้องการ การส ิก»า«งาน  รองลง»าไต ้แก ่ การส ิก»าต ้น 

อ ว ้าจาก เอ ก ฟ ้าร  และการอชร»เ§งปฎบ ัส ิการ ส ิตเป ็นร้อa ละ 3 2 .7 8  และ 3 2 .4 1  ตา» 

ลำตับ เมอพ ิจาร«ทว ิสการพ ั«นาตนเอง!เองส ิก»าน ัเทฟ ้ก ิ่สำน ักงานการประถมส ิก»าจ ังหา«และ 

ส ิก»าน เท ฟ ้ก ิ่สำน ักงาน การป ระถมส ิก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ในภาหรวมพบว่า ส่วน'ใหญ่สิตเป็น 

ร ้อ8ละ 4 5 .9 0  ต ้องการ การส ิก»าตงาน  รองลงมาใต ้แก ่ การส ิกษาต ้น «ว ้าจากเอกฟ ้ารและ 

การอบรมเ3งปฎ ิบ ัส ิการ ส ิตเป ็นร้อa ละ 3 5 .7 9  และ 3 1 .9 7  ตามลำตับ

4 . การให ้บรการ และประ!h ตัมพันสการใต้ห้องฟ้มุต ผลการวิจ ั8พบว่า ส่า

เฉ ล ี่a ระตับ«วามต้องการ!เองส ิก»าน ิเฑฟ ้ก ิ่สำน ักงานการประถมสิก»าจ ังหวัต และสิกษานเฑฟ้กิ่ 

ส ำน ัก งาน ก ารป ระถ ม ส ิก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ  ออุ่ในระตับมาก ตอมส ่าเฉล ี่a เฑ่ฑกับ 2 .7 1

และ 2 .8 2  ตามลำตับ และเม อ พ ิจาร«ท ส ่าเฉ ล ี่a ระตับ«วามต้องการ!)องส ิก»าน ัเๆฟ ้ก ิ่สำน ัก

งานการประถมสิกษาจังหวัต และส ิก»าน เทฟ ้ก ิ่สำน ักงาน การประถมส ิก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ

ในภาพรวมปรากฎว่า ม«วามต้องการอก ่ในระต ับมากเต ้นก ัน ตอ ม ส ่าเฉ ล ี่a เก ่าก ับ 2 .7 9

หากพ ิจาร«ทวิส ืการพ ั«นาตนเองปรากฎว่า ส ิก»านเทฟ้ก ิ่สำน ักงานการประถม 

ส ิก»าจ ังหวัต ส่วนใหญ่สิตเป็นร้อ8ละ 4 5 .3 1  ต ้องการ การส ิก»าต ุงาน  รองลงมาไต ้แก ่

การส ิก »าต ้น «ว ้าจาก เอก ฟ ้าร  และการอบรพเรงปฎบัส ิการ ส ิตเป ็นร้อa ละ 4 0 .1 0  และ

2 7 . 2 8  ตามลำตับ ส ิก»าน ัเทฟ ้ก ิ่สำน ักงาน การประถมส ิก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ส่วนใหญ่สิต

เป ็นร ้อa ละ 4 8 . 5 2  ต ้องการ การส ิก»าตงาน  รองลงมาไต้แก ่ การอบรมเต ้งปฎบัส ิการและ 

การส ิกษาต ้น «ว ้าจากเอกฟ ้าร ส ิตเป ็นร้อa ละ 2 9 . 2 6  และ 2 7 . 9 6  ตามลำตับ เมอพิจารทท 

ว ิสการพ ั«นาตนเอง!)องส ิก»านเก ่ฟ ้ก ิ่สำน ักงานการประถมส ิก»าจังหวัต และสิก»านเทฟ้กิ่สำนัก 

งาน ก ารป ระถ ม ส ิก »าอ ำเภ อ /ก ิ่งอ ำเภ อ  ในภาพรวมพบว่า ส่วนใหญ่สิตเป็นร้อa ละ 4 7 . 6 8  

ต ้องการ การส ิก»าตงาน  รองลงมาไต ้แก ่ ก ารส ิก»าต ้น «ว ้าจาก เอกฟ ้าร  และการอบรมเต ้ง 

ปฎิบัสิการ ส ิตเป ็นร้อa ละ 3 1 .1 5  และ 2 9 . 9 2  ตามลำตับ



ตเรางîi 12 ระดับ«วามดัองการและวิธการพ้นนาตนเองของสกชาปีเทศสส'านักงานการบระณ/สกชา?งบวัด นละสกชาฉเทศส(ทนักงานการชระณ/สกชาอ'นภอ/ïiงอ'แภอ รนดัานงานปีเทศการสกชา

สกบาปีเทศส ลบง N= 192 สกชาปีเทศส สบอ./ก. N=540 รวม N=732

ลาระส์ดัองการพ้นนา ระด้บ วิรการพ้นนาตนเอง ระด้บ วิรการพ้นนาตนเอง ระดับ วิรการพ้นเทตนเอง
«วา)เดัองการ «วา]/ดัองการ «วามดัองการ

ไโ S.D. สกชา อบรม อบรม สกบา ชระชุบ Y S.D. สกชา อบรม อบรม สกชา บระชุม 3โ S.D. สกชา อบรม อบรม สกชา บระชุบ
ดัน«วัา เปีง ลับ)/นา ดูงาน แ fi ดัน«วัา เปีง ลับ)/นา ดูงาน U fi ดันควัา เรง ลับ)/นา ดูงาน ufi

l i p ^ y l งาก บรบัง่เ บัแ(บา จาก บรบ51 บัแ[บา จาก ชรบัส บัแบา

^ ร ^ เอกสาร การ เอกสาร การ เอกสาร การ

เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยกะ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ

1.ทาร?ตปี1ทศงาน'ใขาการไนรรงเ เยน
1.1 ชลักการป ีเทศการสกชา 3.21 0.71 51.56 54.69 46.87 29 . 69 27.08 3.27 0.75 45.37 46.30 41.11 28.89 22.96 3.26 0.74 46.99 48.50 42.62 29.10 24.04
1 .2  วิ!?ทารนละแนวทาง« เอ แบบ

ไนการปีเทศการสกบา 3.24 0.70 49.99 60.42 49.96 29. 17 27.08 3.28 0.76 39.26 53.33 45.93 31.48 25.93 3.27 0.74 42.08 55.19 46.72 30.87 26.23
1.3 กระบวนการรนการปีเทศการ

สกช 1 3.21 0.72 48.44 53.65 50.50 26.04 32.29 3.29 0 .76 38.89 49.44 43.70 28.52 24.26 3.27 0.75 41.39 50.55 45.49 27.87 26.23
2 .การป ีเทศการลอน

2.1 การวางแแนการปีเทศการสปีน 3.23 0.71 43.75 57.81 51.56 23.95 36.98 3.27 0.75 37.96 45.00 40.74 25.93 28.15 3.26 0.75 39.48 51.09 43.58 25.41 30.46
2 .2  เท«ปี«บ?อวิ!!การป ีเทศการสอน 3.24 0.71 48.44 55.73 55.20 26.04 29.17 3.34 0.74 39.44 48.15 41.67 27.78 27.78 3.32 0.73 41.80 50.14 45.22 27.32 28.14

3 . สงกรร)เกใรฉเทศงานวิชาการไน .
ไรงเ?กน 3.24 0.71 39.58 54.17 44.79 35.42 35.42 3.30 0.73 33.33 45.19 36.30 31.30 27.96 3.28 0.72 34.97 47.54 38.52 32.38 29.92

รวม 3.23 0.71 46.96 56.08 49.65 28 . 39 31.34 3.29 0.75 39.04 48.52 41.57 28.98 26.17 3.28 0.74 41.12 50.50 43.69 28.83 27.53
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จากตารางท 12 แสัตงค่าIฉลี ่8ระตับตวามต้องการนละร้อรละปีรงวิสการพั«นา 

ตนเอง!]องสิกษานิเทสักิ ่สำนักงานการประถมสิก!ทจังหวัต และสิก!ทนิ เทสักิ ่สำนักงานการ
ประถมสิกษาอำเภอ/กิ ่ งอำเภอ เกิ ่Bวกับงานนิเทสัการสิกษา

1. การจัตนิ เทสังานวั !หการ
1 .1  หลักการนิ เทสัการสิก!ท ผลการวัจั8พบว่า ต่าเฉลี ่8ระตับความต้อง

การ!เองสิก!ทนิเทสักิ ่สำนักงานการประถมสิก!ทจังหวัต และสิกษานิ เทสักสำนักงานการประถม 

สิrunอำเภอ/กิ ่งอำเภอ ออุ ่ ในระตับมาก ตอมค่าเฉลี ่a เท่ากับ 3 .2 1  และ 3.27  ตามลำตับ 

และเมอนิจารกทค่าเฉลี ่Bระตับตวามต้องการปิองสิกษานิเทสักิ ่สำนักงานการประถมสิกษาจังหวัต 

และสิกษานิ เทสักสำนักงานการประถมสิก!ทอำเภอ/กิ ่งอำเภอ ในภาพรวมปรากฎว่าผตวาม
ต้องการอท่านระตับมากเสํนกัน ตอ มค่าเฉลี ่a เท่ากับ 3.26

ห า ก น ิ จ า ร ท เ า ว ั ส ก า ร พ ั « น า ต น เ อ ง ป ร า ก ฎ ว ่ า  ส ิ ก ! ท น ิ เ ท ส ั ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร  

ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ต  ส ํ ว น ใ ห ญ ่ ส ิ ต เ น ิ น ร ้ ฮ 8 ล ะ  5 4 . 6 9  ต ้ อ ง ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ ? ง ป ฎ ิ บ ั ส ิ ก า ร  ร อ ง  

ล ง ม า ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร ส ิ ก ษ า ต ้ น ต ว ้ า จ า ก เ อ ก ส ั า ร  แ ล ะ ก า ร อ บ ร ม ล ั ม ม น า  ส ิ ต เ น ิ น ร ้ อ a ล ะ  5 1 . 5 6

แ ล ะ  4 6 . 8 7  ต า ม ล ำ ต ั บ  ส ิ ก ษ า น ิ เ ท ส ั ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  สํ วน'ใหญ่  

ส ิ ต เ น ิ น ร ้ อ a ล ะ  4 6 . 3 0  ต ้ อ ง ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ ส ิ ง ป ฎ บ ั ส ิ ก า ร  ร อ ง ล ง ม า ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร ส ิ ก ! ท ต ้ น ต ว ้ า  

จ า ก เ อ ก ส ั า ร  แ ล ะ ก า ร อ บ ร ม ล ั ม ม น า  ส ิ ต เ น ิ น ร ้ อ a ล ะ  4 5 . 3 7  แ ล ะ  4 1 . 1 1  ต า ม ล ำ ต ั บ  เ ม อ  

น ิ จ า ร ก ท ว ิ ส ก า ร พ « น า ต น เ อ ง  a อ ง ส ิ ก ษ า น ิ เ ท ส ั ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ! ท จ ั ง ห ว ั ต  แ ล ะ ส ิ ก ! ท

น ิ เ ท ส ั ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ใ น ภ า พ ร ว ม พ บ ว ่ า  ส ำ น ,ใ ห ญ ่ ส ิ ต เ น ิ น ร ้ อ ส ล ะ

4 6 . 5 0  ต ้ อ ง ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ ร ง ป ฎ บ ั ส ิ ก า ร  ร อ ง ล ง ผ า ไ ต ้ แ ก ่ ก า ร ส ิ ก ! ท ต ้ น ต ว ้ า จ า ก เ อ ก ส ั า ร

แ ล ะ ก า ร อ บ ร ม ล ั ม ม น า  ส ิ ต เ น ิ น ร อ Bล ะ  4 6 . 9 9  แ ล ะ  4 2 . 6 2  ต า ม ล ำ ต ั บ

1 .2  วิสการและแนวทางหรอแบบานการนิ เทสัการสิก!ท ผลการว้จัaพบว่า
ค่าเฉลี ่  a ระตับตวามต้องการ!]องสิกษานิเฑสักิ ่สำนักงานการประถมสิภษาจังหวัต และสิกษา
นิ เฑสักิ ่สำนักงานการประถมสิก!ทอำเภอ/กิ ่งอำเภอ อท่ในระตับมาก ตอมค่าเฉลี ่a เท่ากับ
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3 . 2 4  แ ล ะ  3 . 2 8  ต า ม ล ำ ล ั บ  แ ล ะ เ ม อ ่ พ ว า ร แ ท ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย ร ะ ล ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ร ว ม ช อ ง สิก!ท  

ut ท ป ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า ว ั ง ห ว ั ค  แ ล ะ ส ิ ก ! ท น ิ น า ป ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ก ม ส ิ ก ! ท อ ำ เ ภ อ /  

ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ใ น ภ า พ ร ว ม ป ร า ก ฏ ว ่ า ม ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร อ ย ู ่ ใ น ร ะ ล ั บ ม า ก แ I น ก ั น  คอ มีค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย เ ท ่ า กับ 

3 . 2 7

หากพวารททวัฮืทารพั«นาตนเองปรากฏว่า สิกษานัเทปกลำนักงาน
การประทมสิกษาวังหวัต ป่วนใหญ่สิตเป็นร้อยละ 6 0 .42  ต้องการ การอบรมเสืงปฎิบัตการ 

รองลงมาไต้แก่  การสิกษาต้นคว้าวากเอกปาร และการอบรมกัมมนา สิตเป็นรอรละ 49 .99  

และ 49 .9 6  ตามลำลับ สิก!ทนเทปกสำนักงานการประถมสิกษาอำเภอ/กิ ่งอำเภอ สํวน
ใหญ่สิตเป็นร้อรละ 53 .3 3  ต้องการ การอบรมเ§งปฎิบัสิการ รองลงมาไต้แก่  การอบรม 

สํมมนา และการสิก!ทต้นคว้าวากเอกปาร สิตเป็นร้อฮละ 45 .93  และ 39 .26  ตามลำลับ 

เมอพวารททวัสการพ«นาตนเองชองสิก!ทนั เทปกิ ่สำนักงานการประถมสิก!ทวังหวัค และ
สิก!ทนั เทปกิ ่สำนักงานการประถมสิก!ทอำเภอ/กิ ่งอำเภอ ในภาพรวมพบว่า ป่วนใหญ่สิตเป็น 

ร้อยละ 5 5 .19  ต้องการ การอบรมเรงปฏบั«การ รองลงมาไต้แก่  การอบรมกัมมนา และ 

การสิกษาต้นคว้าวากเอกสำร ส ิต เป็นร้อยละ 4 6 .72  และ 42 .08  ตามลำลับ

1 . 3  ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร น ั เ ท ป ก า ร ส ิ ก ! ท  ผ ล ก า ร ว ั ว ั อ พ บ ว ่ า  ค ่ า เ ฉ ล ย ร ะ ต ั บ  

ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ช อ ง ส ิ ก ษ า น ิ เ ท ป ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า ว ั ง ห ว ั ต  แ ล ะ ส ิ ก ษ า น ั เ ท ป ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น

ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ! ท อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  อ ย ู ่ ใ น ร ะ ล ั บ ม า ก  ค อ ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย เ ท ่ า ก ั บ  3 . 2 1  แ ล ะ  3 . 2 9  

ต า ม ล ำ ล ั บ  แ ล ะ เ ม อ พ ิ ว า ร ท ท ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย ร ะ ล ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ช อ ง ส ิ ก ษ า น ั เ ท ป ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม  

ส ิ ก ! ท ว ั ง ห ว ั ค  แ ล ะ ส ิ ก ! ท น ั เ ท ป ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ใ น ภ า พ ร ว ม ป ร า ก ฏ  

ว ่ า  ม ี ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร อ ย ู ่ ใ น ร ะ ล ั บ ม า ก เ ป ่ น ก ั น  ค อ  ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย เ ท ่ า ก ั บ  3 . 2 7

ห า ก พ ว า ร ท ท ว ั ส ก า ร พ « น า ต น เ อ ง ป ร า ก ฏ ว ่ า  ส ิ ก บ า น ั เ ท ป ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร  

ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ! ท ว ั ง หว ัต ป ่ ว นให ญ ่ ส ิต เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  5 3 . 6 5  ต ้ อ ง ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ ร ง ป ฎ ิ บ ั ส ิ ก า ร  ร อ ง  

ล ง ม า ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร อ บ ร ม ต ั ม ม น า  แ ล ะ ก า ร ส ิ ก ! ท ค ้ น ค ว ้ า ว า ก เ อ ก ส ำ ร  ส ิ ต เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  5 0 . 5 0



1 6 8

แ ล ะ  4 8 . 4 4  ร า ม ล ำ ร ั บ  ส ิ ก บ า น ั เ ก ส ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า อ ํ ๆ I ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ล ํ ว น ให ญ ่  

« « เ ส ์ น ร ้ อ ร ล ะ  4 9 . 4 4  พ ้ อ ง ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ ส ิ ง ป ฏ ิ บ ั ส ิ ก า ร  ร อ ง ล ง ม า ไ พ ้ น ก ่  ก า ร อ บ ร ม ร ั ม ม น า  

แ ล ะ ก า ร ส ิ ก บ า ต ้ น « ว ้ า จ า ก เ อ ก ส า ร  ส ิ ต เ ส ์ น ร ้ อ ร ล ะ  4 3 . 7 0  แ ล ะ  3 8 . 8 9  ร า ม ล ำ พ้น เ ม อ

« จ า ร ท ท ว ้ ส ก า ร พ « น า ร น เ อ ง ป ี อ ง ส ิ ก บ า น ั เ ท ส ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก บ า จ ั ง ห ว ั ต  แ ล ะ ส ิ ก ษ า

น ั เ ๆ ส ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก บ า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ใ น ภ า « ร ว ม พ บ ว ่ า ล ํ ว น ใ ห ญ ่ ส ิ ด เ ส ์ น ร ้ อ ร ล ะ  

5 0 . 5 5  พ ้ อ ง ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ ^ ง ป ฏ บ ั « ก า ร  ร อ ง ล ง ม า ไ ร ้ แ ก ่  ก า ร อ บ ร ม พ ้ ม ม น า  แ ล ะ ก า ร ส ิ ก บ า  

พ้นร ว ้ า จ า ก เ อ ก ล ำ ร  ส ิ ต เ ว ็ เ น ร ้ อ ฮ ล ะ  4 5 . 4 9  แ ล ะ  4 1 . 3 9  ร า ม ล ำ ร ั บ

2 .  ก า ร น ั เ ท ส ก า ร ส อ น

2 .1  การวางแผนการน ัเทสการสอน ผลการว ้จ 8ั พบว่า ร ่า เฉ ล ี8่ ระรับ 

«วามต้องการป ีองส ิกบาน ัเฑสกิ่ลำน ักงานการประถมส ิกบาจ ังห ว ัต  และสิกบานัเฑสกิ่ลำนักงาน

การป ระถม ส ิกบ อำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ออุ่ในระรับมาก «อ ม ร ่า เฉ ล ี่ร เก ่าก ับ  3 .2 3  และ 3 .2 7  

รามลำร ับ และเมอ«จารทาร ่าเฉล ี่รระร ับ«วามต ้องการป ีองส ิกบาน ัเฑ สก ิ่ลำน ักงานการประถม 

สิกบาจังหว้ร และส ิก»าน ันาสก ิ่ลำน ักงานการประถมส ิกบาอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ในภาพรวมปรากฏ 

ว ่า ม«วามต ้องการอรู่ในระร ับมากเก ่นก ัน «อ ม ืร ่า เฉ ล ี่8 เก ่าก ับ  3 .2 6

ห า ก พ จ า ร { เ ท ว ้ ส ก า ร พ « น า ต น เ อ ง ป ร า ก ฏ ว ่ า  ส ิ ก บ า น ิ เ ฑ ส ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร  

ป ร ะ ท ม ส ิ ก บ า า จ ั ง พ ว ั ร  ล ํ ว น ใ ห ญ ่ ส ิ ต เ ส ์ น ร ้ อ ร ล ะ  5 7 . 8 1  ต ้ อ ง ก า ร  ก า ร อ บ ร ม แ } ง ป ฏ ิ บ ั ส ิ ก า ร

ร อ ง ล ง ม า ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร อ บ ร ม ร ั ม ม น า  แ ล ะ ก า ร ส ิ ก บ า พ ้ น « ว ้ า จ า ก เ อ ก ส า ร  ส ิ ต เ ร น ร ั อ ร ล ะ  5 1 . 5 6  

แ ล ะ  4 3 . 7 5  ต า ม ล ำ ร ั บ  ส ิ ท บ า น ั เ ท ส ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก บ า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ล ํ วนใ หญ ่  

ส ิ ต . ส ์ น ร ้ อ ร ล ะ  4 5 . 0 0  พ ้ อ ง ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ ส ิ ง ป ฏ ิ บ ั « ก า ร  ร อ ง ล ง น า ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร อ บ ร ม ร ั ม ม พ า  

แ ล ะ ก า ร ส ิ ก บ า พ ้ น « ว ้ า จ า ก เ อ ก ส า ร  ส ิ « เ ส ์ น ร ้ 0 8 ล ะ  4 0 . 7 4  แ ล ะ  3 7 . 9 6  ร า ม ล ำ ร ั บ  เ ม อ

« จ า ร {เทว ้ ส ก า ร พ ั « น า ด น เ อ ง ป ี อ ง ส ิ ก บ า น ั น า ส ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก บ า จ ั ง ห ว ั ต  แ ล ะ ส ิ ก บ า

น ั เ ๆ ส ก ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก บ า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ใ น ภ า พ ร ว ม พ บ ว ่ า  ล ํ ว น ใ ห ญ ่ ส ิ ต เ โ ] น ร ้ อ ร ล ะ

5 1 . 0 9  พ ้ อ ง ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ ส ิ ง ป ฎ บ ั ร ก า ร  ร อ ง ล ง ม า ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร อ บ ร ม ร ั ม ม น า  แ ล ะ ก า ร ส ิ ก บ า  

พ ้ น « ว ้ า จ า ก เ อ ก ส า ร  ส ิ ต เ ส ์ น ร ้ อ ร ล ะ  4 3 . 5 8  แ ล ะ  3 9 . 4 8  ต า ม ล ำ ร ั บ
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2 . 2  เ ท ค น ิ ค ห ร อ ว ั ส ี ก า ร น ิ เ ท ส ์ ก า ร ล อ น  ผ ล ก า ร ว ั จ ั ย พ บ ว ่ า  ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ก ร ะ ค ั บ

ค ว า ม ค ้ อ ง ก า ร ป ี อ ง ค ั ก » า น ิ เ ท ล ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ค  แ ล ะ ค ั ก » า น ิ เ ฑ ล ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น

ก า ร ป ร ะ ถ ม ค ั ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  อ ย ู ่ ใ น ร ะ ค ั บ ม า ก  ค อ ม ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย เ ท ่ า ก ั บ  3 . 2 4  แ ล ะ  3 . 3 4  

ค า ม ล ำ ค ั บ  แ ล ะ เ ม อ น ิ จ า ร ท ท ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย ร ะ ค ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ป ี อ ง ค ั ก » า น ิ เ ท ล ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม  

ค ั ก » า จ ั ง ห ว ั ค  แ ล ะ ค ั ก » า น ิ เ ท ล ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ค ั ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ใ น ภ า พ ร ว ม ป ร า ก ฎ  

ว ่ า  ม ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร อ ย ู ่ ใ น ร ะ ค ั บ ม า ก เ ฝ น ก ั น  คอ ม ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย เ ท ่ า ก ั บ  3 . 3 2

ห า ก พ ิ จ า ร ท ท ว ้ ส ี ก า ร พ ั « น า ตนเ อ ง ป ร า ก ฏ ว ่ า  ค ั ก » า น ิ เ ท ล เ ใ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร  

ป ร ะ ถ ม ค ั ก ษ า จ ั ง ห ว ั ค  ส ํ ว น ใ ห ญ ่ ค ั ค เ ส ์ น ร ้ อ ย ล ะ  5 5 . 7 3  ต ้ อ ง ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ ส ี ง ป ฏ ิ บ ัตก า ร  ร อ ง  

ล ง ม า ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร อ บ ร ม ก ั ม ม น า  แ ล ะ ก า ร ค ั ก » า ต ้ น ค ว ้ า จ า ก เ อ ก ลาร ค ั ค เ ร น ร ้ อ ย ล ะ  5 5 . 2 0

แ ล ะ  4 8 . 4 4  ต า ม ล ำ ค ั บ  ค ั ก ษ า น ิ เ ท ล ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ค ั ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ส ํ วนใหญ ่  

ค ั ค เ รนร ้ อ ย ล ะ  4 8 . 1 5  ต ้ อ ง ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ ส ี ง ป ฎ บ ัตก า ร  ร อ ง ล ง ม า ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร อ บ ร ม ค ั ม ม น า  

แ ล ะ ก า ร ค ั ก » า ต ้ น ค ว ้ า จ า ก เ อ ก ลาร ค ั ค เ รนร ้ อ ย ล ะ  4 1 . 6 7  แ ล ะ  3 9 . 4 4  ร า ม ล ำ ค ั บ  เ ม อ

พ ิ จ า ร ท ท ว ิ ส ี ก า ร พ ั « น า ต น เ อ ง ช อ ง ค ั ก » า น ิ เ ท ล ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ค ั ก » า จ ั ง ห ว ั ค  แ ล ะ ค ั ก » า

น ิ เ ฑ ล ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ค ั ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ใ น ภ า พ ร ว ม พ บ ว ่ า  ส ่ วน ,ใ ห ญ ่ ต ค เ รนร ้ อ ย ล ะ  

5 0 . 1 4  ต ้ อ ง ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ ส ี ง ป ฎ ิ บ ั « ก า ร  ร อ ง ล ง ม า ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร อ บ ร ม ค ั ม ม น า  แ ล ะ ก า ร ค ั ก » า  

ต้นค ว ้ า จ า ก เ อ ก ส ์ า ร  « « เ รนร ้ อ ย ล ะ  4 5 . 2 2  แ ล ะ  4 1 . 8 0  ต า ม ล ำ ค ั บ

3 .  ก ั จ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ล ง า น ว ิ ส ำ ก า ร ใ น โ ร ง เ ส ี ย น  ผ ล ก า ร ว ั จ ั ย พ บ ว ่ า  ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย ร ะ ค ั บ  

ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ช อ ง ค ั ก » า น ิ เ ท ล ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ค ั ก » า จ ั ง ห ว ั ค  แ ล ะ ค ั ก » า น ิ เ ท ๙ ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น

ก า ร ป ร ะ ถ ม ค ั ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  อ ย ู ่ ใ น ร ะ ค ั บ ม า ก  ค ั อ ม ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย เ ท ่ า ก ั บ  3 . 2 4  แ ล ะ  3 . 3 0  

ต า ม ล ำ ค ั บ  แ ล ะ เ ม อ พ ิ จ า ร ท ท ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย ร ะ ค ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ช อ ง ค ั ก » า น ิ เ ท ล ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม  

ค ั ก » า จ ั ง ห ว ั ค  แ ล ะ ค ั ก » า น ิ เ ท ล ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ค ั ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ใ น ภ า พ ร ว ม ป ร า ก ฏ  

ว ่ า  ม ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร อ ย ู ่ ใ น ร ะ ค ั บ ม า ก เ ส ํ น ก ั น  คัอ ม ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย เ ท ่ า ก ั บ  3 . 2 8
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ห า ก พ ิ จ า ร ผ า ว ้ ธ ื ก า ร พ ั « น า ต น เ อ ง ป ร า ก ฎ ว ่ า  ส ิ ก » า น เ ท ล ํ ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม  

ส ิ ก » า จ ั ง ห ว ั ต  ส ิ ว น ' ใ ห ฤ ) ต ิ ต เ ส ์ น ร ้ อ ร ล ะ  5 4 . 1 7  « อ ง ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ ! } ง ป ฎ บ ั ต ิ ก า ร  ร อ ง a ง ม า  

ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร อ บ ร ม ส ิ ผ ม น า  แ ล ะ ก า ร ส ิ ก » า ต ้ น « ว ้ า จ า ก เ อ ก ล ำ ร  ต ิ ต เ ส ์ น ร ้ อ ร ล ะ  4 4 . 7 9  แ ล ะ

3 9 . 5 8  ต า ม ล ำ « บ  ส ิ ก » า น ั เ ฑลํก่ิล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ส ิวนใหผ ุ ่ ส ิ ต

เ ก ิ ่ น ร ้ อ ร ล ะ  4 5 . 1 9  ต ้ อ . ง ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ ส ื ง ป ฎ บ ั ต ิ ก า ร  ร อ ง ล ง ม า ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร อ บ ร ม ส ิ ม ม น า  

แ ล ะ ก า ร ส ิ ก » า ต ้ น « ว ้ า จ า ก เ อ ก ล ำ ร  ต ิ « เ ก ิ ่ น ร ้ อ ร ล ะ  3 6 . 3 0  แ ล ะ  3 3 . 3 3  ต า ม ล ำ ต ้ บ  เ ม อ

พ ิ จ า ร ผ า ว ั ส ื ก า ร พ « น า ต น เ อ ง ซ อ ง ส ิ ก » า น ั เ ท ล ํ ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า จ ั ง พ ว ั «  แ ล ะ ส ิ ก » า

น เ ท ล ํ ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ใ น ภ า พ ร ว ม พ บ ว ่ า  ส ิ ว น ใ ห ฤ ! ต ิ ต เ ก ิ ่ น ร ้ อ ฮ ล ะ

4 7 . 5 4  « อ ง ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ 9 ง ป ฎ ิ บ ั ต ิ ก า ร  ร อ ง ล ง ม า ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร อ บ ร ม ส ิ ผ ม น า  แ ล ะ ก า ร ส ิ ก » า  

ต ้ น « ว ้ า จ า ก เ อ ก ล ำ ร  ต ิ ต เ ส ์ น ร ้ อ ร ล ะ  3 8 . 5 2  แ ล ะ  3 4 . 9 7  ต า ม ล ำ ต ั บ



ต)ราง? 13 ระดับความดัองการแสะวิ?)าารพั#พาตนเองรองดักบานัเทศมิสฯนัทงานการ!เระถมดักบาวังวหัต และดักบานัเทศมิส')นักงานการพระทมดักบาอฯเแอ/มิงอ‘นกอ ในดัานการวางแผนงานวิขาการ 
ในทรงเวิกนและก')พนดวิ?ตฯเนันงาน

ดักบานัเทศมิ สนว N=192 ดักษานัเทศมิ สบอ./ก. N=540 รวบ N=732

สาระพ่องการพั(นา ระดับ วิ?การพ้นน)ตนเอง ระดับ วิ?การพ้นนาตนเอง ระดับ วิ?การพ้นนาดนเอง
«วามดัองการ • «วามดัองการ «วาฟ!องการ

"x S.D. ดัก!ท อบรบ อบรบ ดักบา บระชุม X S.D . ดักบา อบรม อบรบ ดักบา พระชุม ไโ ร;อ. ดักบา อบรบ อบรบ ดักบา พระชุม
ดันควิา เ?ง สืมมนา ดูงาน แ fi ดัน«วิา เ?ง รมมนา ดูงาน ufi ดัน«วิา 1?ง สืมมนา ดูงาน แกั
จาก พรบ้ดั มิ4(พา จาก พรบดั มิ4/พา จาก พรกัดั มิ4Pท
เอกสาร การ เอกสาร การ เอกสาร การ

วิป๋ยละ วิ’อกละ วิ’อกละ วิอฆกะ วิอกละ วิอยละ วิอยกะ วิอยละ วิอขละ วิอขละ วิอยละ วิอฆละ ว ิอกละ วิขยละ วิอฆละ

1.การวางแผนและแผนพป็มิสิงานวิขากา'
1.1 ขนตอนทนการวางแผน 2.98 0.74 46.35 54.69 45.83 18.75 32.29 2.98 0.73 36 .85 45.00 29.26 22.04 26.48 2.98 0.73 39.34 47.54 33.61 21 . 17 28.01
1.2 การเ?»นแผนงาน/ท«รงการ

ทผนางานวิชาการ 2 . จร 0.75 42.19 57.81 41.15 21.35 32.29 2.99 0.80 40.37 52.59 30.19 18.52 23.89 2.99 0 .79 40.85 53.96 33.06 19.26 26. 10
2 . การ«วพชุม))')กับและการบป็กัดัตาม

แผนงาน/ท«รงการ 3.01 0.72 41.67 49.99 .44. 27 23.44 24.48 2.97 0.76 35.93 4 1 .ท 28.15 2 0 . 0 0 27.22 2.98 0.75 37.43 43.44 32.38 20 . 90 26.50
3 . การบระ เมินผลแผนงานทางใขาการ 3.07 0.71 38.02 52.60 41.67 21.35 24 . 99 3.09 0.79 34.63 44.07 29.63 21.30 28.15 3.09 0.77 36.48 46.31 32.79 21.31 27.32

รวบ 3.01 0.73 42.06 53.78 43.23 21.22 28.52 3.01 0.77 36.94 45.69 29.31 20.46 26.44 3.01 0.76 38.29 47.81 32.96 20.66 26 . 98
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จากตารางฑ 13 แลตงต่าเฉลี ่ รระตับตวามต้องการและร้อ8ละ!18งวิธีการนั«นา 

ตนเองปีองสิก»านั เทลกิ ่สำนักงานการประถมสิก»าจังหวัต และสิก»านั เทลกิ ่สำนักงานการ
ประถ«สิก!ทตำเภอ/กิ ่งตำเภอ เกิ ่รวกับงานต้านวางแผนงานวิสำการใน‘โรงเ รรนและกำหนต 

วิธีตำเนันงาน

1 .  ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ว ิ ส ำ ก า ร

1 . 1  ป ี น ต อ น ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น  ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ร พ บ ว ่ า  ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ร ร ะ ต ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง

ก า ร ป ี อ ง ส ิ ก » า น ั เ ท ล ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า จ ั ง หวัต แ ล ะ ส ิ ก » า น ั เ ทลกิ ่ สำนั กง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม  

ส ิ ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  อ ร ู ่ ใ น ร ะ ต ั บ ม า ก  ค อ ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ร เ ท ่ า ก ั บ  2 . 9 8  แ ล ะ  2 . 9 8  ต า « ล ำ ต ั บ  

แ ล ะ  เ ม อ พ ิ จ า ร ณ า ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ร ร ะ ต ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ป ี อ ง ส ิ ก » า น ั เ ทสํ กิ ่ สำนั กง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า จ ั ง หวัต 

แ ล ะ ส ิ ก ษ า น ั เ rIffก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ใ น ภ า พ ร ว ม ป ร า ก ฎ ว ่ า « ต ว า ม ต ้ อ ง ก า ร  

อ ร ุ ่ ใ น ร ะ ต ั บ ม า ก เ ส ํ น ก ั น  ค อ ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ฮ เ ท ่ า ก ั บ  2 . 9 8

หากพิจารณาว ิธ ีการพ«นาตนเองปรากฎว ่า ส ิก»านั เฑลกิ ่สำนักงานการ 

ประถมสิก»าจั งหว ัต สํวนใหญ่ติดเ!]นร้อ8ละ 5 4 . 6 9  ต้องการ การอบรมเธ ี งปฎ ิบ ัต ้การ รอง 

ลงมาใต้แก ่  การส ิก»าต ้นคว ้าจากเอกลาร และการอบรมส ํมมนา คตเกิ ่นร ้อฮละ 4 6 . 3 5  

และ 4 5 . 8 3  คามลำตับ ส ิก»าน ิ เทส ํก ิ ่ สำน ักงานการประถมส ิก»าอำเภอ/ก ิ ่ งอำเภอ สํวน

ใหญ่สิตเป็นร้อ8ละ 4 5 . 0 0  ต้องการ การอบรมเส ิ งปฏิบ ัต ิการ รองลงมา ไต ้ แก่ การส ิก»า

ต ้นคว ้าจากเอกลาร และการอบรมต ัมมนา ติตเกิ ่นร ้อฮละ 3 6 . 8 5  และ 2 9 . 2 6  ตามลำตับ 

เมอพิจารณาว ิธ ีการพั«นาตนเองปีองส ิก»านิ เทลกิ ่ สำน ักงานการประถมสิก»าจ ั งหว ัต และ

ส ิก»าน ั เฑต ํก ิ ่ สำน ักงานการประถมส ิก»าอำเภอ/ก ิ ่ งอำเภอ ในภาพรวมพบว่า สำน'ใหญ่ติตเป็น 

รอฮละ 4 7 . 5 4  ต้องการ การอบรมเธ ี งปฏ ิบ ัต ิการ รอ งลงมาไต ้ แก่ การสิก»าต้นคว ้าจาก 

Iอกสำร และการอบรมเ?งปฏ ิบ ัต ิการ รองลงมาไต ้แก ่  การส ิก»าต ้นคว ้าจากเอกลาร และ 

การอบรมสืมมนา ติตเส ์นร ้อฮละ 3 9 . 8 4  และ 3 3 . 6 1  ตามลำตับ
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1 .2  การเ3อนแผนงาน/โครงการ พ«นางานวิ!!าการ ผลการวิจร'พบว่า 

ค่าเฉลี ่  Bระดับเจวามต้องการปิองสิก»านิเ ทสํ กสำนักงานการประถมสิก»าจังหวัต และสิก»า
นั เทสํกิ ่สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ ่ งอำเภอ อฮุ ่ ในระดับมาก สิอมค่าเฉลี ่รเท่ากับ
2 . 9 8  และ 2 . 9 9  ตามลำดับ และเมฮพจารถทต่าเฉลี ่aระดับความต้องก า ร ปีองสิกษา  

นั เทสํกิ ่สำนักงานการประถมสิก»าจงหวัด แ ล ะ สิก»านั เทสํกิ ่สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/ 
กิ ่งอำเภอ ในภาพรามปรากฎว่ามความต้องการอฮุ ่ ในระดับมากเสํนกัน สิอ มค่าเฉลี ่a เท่ากัน
2 . 9 9

หากพจารททวิ !โการพั«นาตนเองปรากฎว่า สิก»านั เทสํกิ ่สำนักงาน 

การประถมส ิก»าจ ั งพว ัต สํวนใหญ่สิตเป็นร้อaละ 57.81  ต ้องการ การอบรมเ!?งปฏิบัต ิการ 

รองลงมาไต้แก ่  การส ิก»าต ้นตว ้าจากเอกสำร และการอบรมด ัมมนา ส ิตเป ็นร ้อaละ 42 .19 

และ 41 .15 ตามลำดับ ส ิก»าน ั เฑส ํก ิ ่ สำน ักงานการประถมส ิก»าอำเภอ/ก ิ ่ งอำเภอ สํวน

ใหญ่สิตเป็นร้อaละ 52 .29  ต ้องการ การอบรมแงปฎ ิบ ัส ิการ รองลงมาไต้แก ่  การสิก»า 

ต ้นตว ้าจกาเอกสำร และการอบรมด ัมมนา ส ิตเป ็นรอรละ 40 .37  และ 30 .19 ตามลำ 

ดับ เ ม 8Wจารททวิ !โการพั«นาตนเองปีองส ิก»านั เทส ํก ิ ่สำน ักงานการประถมสิก»าจ ั งหว ัตและ

ส ิก»าน ั เทส ํก ิ ่ สำน ักงานการประถมส ิก»าอำเภอ/ก ิ ่ งอำเภอ ในภาพรวมพบว่า สํวนใหญ่สิตเป็น 

ร ้อ*ละ 53 .96  ต้องการ การอบรมเส ิ งปฎบ ัส ิการ รองลงมาไต้แก ่  การสิก»าต้นตว้าจาก 

เอาสำร  และการอบรมด ัมมนา ส ิตเป ็นร ้อaละ 40 .85  และ 33 .06 ตามลำดับ

2. ก า ร ค ว บ ค ุ ม ก ำ ก ั บ แ ล ะ ก า ร ป ฎ ิ บ ั ต ต า ม แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร  ผ ล ก า ร ว ิ จ ั อ พ บ ว ่ า

ค ่ า เ ฉ ล ี ่ 8 ร ะ ด ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ! ! อ ง ส ิ ก » า น ั เ ฑ ส ํ ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า จ ั ง ห ว ั ต  แ ล ะ ส ิ ก » า

น ั เ ท ส ํ ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  อ ร ุ ่ ใ น ร ะ ด ั บ ม า ก  ค อ ม ค ่ า เ ฉ ล ี ่ 8 เ ท ่ า ก ั บ

3 . 0 1  แ ล ะ  2.97  ต า ม ล ำ ด ั บ  แ ล ะ เ ม อ น จ า ร ถ ท ค ่ า เ ฉ ล ี ่ B ร ะ ด ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ! ! อ ง ส ิ ก » า

น ั เ ท ส ํ ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า จ ั ง ห วัต แ ล ะ ส ิ ก » า น ั เ ฑ ส ํ ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า อ ำ เ ภ อ /  

ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ใ น ภ า พ ร ว ม ป ร า ก ฎ ว ่ า ม ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร อ ก ่ ใ น ร ะ ด ั บ ม า ก เ ! / น ก ั น  คอ ม ค ่ า เ ฉ ล ี ่ a เ ท ่ า ก ั บ

2.98
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พากพจารilนาวิสการนัรเนาตนIองปรากฎ'ว่า สิก»าน ั เฑฟ้ก่ิสำน ักงานการประทม 

สิก»าจั งหวัต สํวนใหญ่สิ«เป็นร้อaละ 49 .99  ต้องการ การอบรมเรงปฎบ ัส ิการ รองลงผา 

ไล้แก่  การอบรมล้มผนา และการส ิก»าล ้น«ว ้าจากเอกสำร ส ิ«เป ็นร ้อaละ 44 .27  และ

41 .67 รามลำล้น ส ิก»าน ั เฑฟ้ก่ิสำน ักงานการประถมส ิก»าอำ เภอ/ก ิ ่ งอำเภอ  สำน,ใหญ่สิ«

เป็นร ้ออละ 41.11  ล ้องการ การรบรมเรงปฎบ ัส ิการ รรงลงมาไล ้แก ่  การสิก»าล้น«ว ้า

จากเอกฟ ้าร และการอบรมล ้มมนา ส ิ«เป ็นรอ8ละ 35 .93  และ 28 .15  รามลำล ้บ เมอ 

พจารททว ิธการน«นาตนเองชองสิก»าน ั เทฟ้ก ิ ่สำน ักงานการประถมส ิก»าจ ั งหว ัต และส ิก»า

น ั เทฟ ้ก ิ ่ สำน ักงานการประถมส ิก»าอำเภอ/ก ิ ่ งอำเภอ ในภานรามนบว ่า สำน'ใหญ่สิตเป็นร้อaละ 

43 .44  ร ้องการ การอบรมเรงปฎ ิบ ัส ิการ รองลงมาไล ้แก ่  การส ิก»าล ้น«ว ้าจทาเอกฟ้าร 

และการอบรมล ้มมนา ส ิ«เป ็นรอaละ 37 .43  และ 32.38  ตามลำล้ม

3 .  การประเมินผลแผนงานทางวิ t h การ ผลการวิจั8นบว่า ร ่ าเฉลี ่aระล้บ«วาม 

«องการชองสิก»านั เทฟ้กิ ่สำนักงานการประถมสิก»าจังหวัต และสิก»านั เทฟ้กิ ่สำนักงานการ
ประถมสิก»าอำเภอ/กิ ่ งอำเภอ อก่ ในระรั บมาก «อมิร่าเฉลี ่a เท่ า กับ 3 . 0 7  และ 3 . 0 9  ตาม 

ลำร ั บ และเมอนจารททร่าเฉลี ่aระล้บ«วามร้องการชองสิก»านั เทฟ้กิ ่สำนักงานการประถม
สิก»าอำเภอ/ก ิ ่งอำเภอ ใ น ภานรวมปรากฎว่ามิ«วามต้องการอช่ในระรั บมากเสํนกัน «อ มิร่า 

เฉลี ่a เท ่ ากั บ 3 . 0 9

ห า ก พ จ า ร ท ท ว ิ ธ ก า ร น ั « น า ต น เ อ ง ป ร า ก ฎ ว ่ า  ส ิ ก » า น ั เ ฑ ฟ ้ ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม  

ส ิ า » า จ ั ง ห ว ั ต  ส ํ ว น ใ ห ญ ่ « « เ ป ็ น ร ้ อ ช ล ะ  5 2 . 6 0  ต ้ อ ง ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ ส ิ ง ป ฎ ิ บ ั ส ิ ก า ร  ร อ ง ล ง ผ า  

ไ ล ้ แ ก ่  ก า ร อ บ ร ม ล ้ ผ ผ น า  แ ล ะ ก า ร ส ิ ก » า ล ้ น « ว ้ า จ า ก เ อ ก ฟ ้ า ร  ส ิ « เ ป ็ น ร ้ อ a ละ  4 1 . 6 7  แ ล ะ

3 8 . 0 2  ต า ม ล ำ ร ั บ  ส ิ ก » า น ั เ ท ฟ ้ ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ส ํ ว นใหญ ่ ส ิ «

เ ป ็ น ร ้ อ a ล ะ  4 4 . 0 7  ต ้ อ ง ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ ร ง ป ฎ บ ั ส ิ ก า ร  ร อ ง ล ง ม า ไ ล ้ แ ก ่  ก า ร ส ิ ก » า ล ้ น « ว ้ า จ า ก  

เ อ ก ฟ ้ า ร  แ ล ะ ก า ร อ บ ร ม ล ้ ม ม น า  « « เ ป ็ น ร ้ ร ฮ ล ะ  3 4 . 6 3  แ ล ะ  2 9 . 6 3  ต า ม ล ำ ร ั บ  เ ม อ

พ จ า ร ท ท ว ิ ธ ก า ร น « น า ต น เ อ ง ช อ ง ส ิ ก » า น ั เ ฑ ฟ ้ ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า จ ั ง ห ว ั ต  แ ล ะ ส ิ ก » า

น ั * ท ฟ ้ ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ใ น ภ า นร ว ม นบว ่ า  ส ำ น ' ใ ห ญ ่ « « เ ป ็ น ร ้ อ 8 ละ



1 7 5

4 6 . 3 1  ต ้ อ ง ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ ร ง ป ฎ ิ บ ั « ก า ร  ร อ ง a ง ม า ไ ต ้ แ ก ่  

แ ก ะ ก า ร อ ช ร ม ส ื ม ม น า  « « เ ส ์ น ร ้ อ ร ล ะ  3 6 . 4 8  แ ล ะ  3 2 . 7 9

ก า ร ส ื ก » า ต ้ น « ว ้ า ■ ท ก เ อ ก ส ำ ร  

ร ท ม ล ำ ต ้ บ



«ทางพั 14 ระดับคทมJitเงเทรและใรทารท้แกทตนIองV)งลักบา01ทแพัส‘ท่เกงานการแระmเสกาทงังบวัด และลักบาพัเทกพัสำนักงานการแระถมลักบาอๆ เกอ/(taอ'นกอ •เน(รานสง1สรมการสอน

ลักบานัเทคลั สแง N=192 ลักบาÛเทศลั สบอ./ก. N=540 รวม N=732

สาระส์ดัองการพัฒนา ระดัน ร?การพัฒนาตนเอง ระดับ ร?การพัฒนาดนเอง ระดับ ใ?การพัฒนาดนเอง
ความดัองการ ความลัองการ ความดัองการ

X S.D. ลักบา อบรม อบรม ลักบา แระชุม X S.D. ลักบา อบรม อบรม ลักนา แระชุม X ร.อ . ลักบา อบรม อบรม ลักบา แระชุม
ลันครา เงัง ลัมมนา ดูงาน แลั ลันครา เ?ง ลัมมนา ดูงาน ufi ลันครา เ?ง ลัมมนา ดูงาน U fi
จาก บป็ฆัรเ ฟ้ญกา จาก แ(รบสิ ป้แเพา ■ จาก บ(เบ้สิ บ้ญมา
เอกสาร การ เอกสาร การ เอกสาร การ

รอยละ 'รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยกะ

1 .การงัดพังกรรมเสรมบลักดูดร
1. 1 ชุด)} านมายารองการงัดพังกรรม

เสรมบลักดูดร 3.03 0.70 50.52 40.62 43.75 22.40 27.08 2.92 0.77 37.96 33.52 28.89 16.63 15.37 2.95 0.75 41.26 35.38 32.79 20.36 18.44
1.2 กลักเทเฟ่าการงัดพังกรรมเสรม

มลักดูดร 3.08 0.69 57.29 43.23 43.27 18.23 21.87 3.00 0.76 41.85 37.41 35.19 23.52 17.96 3.02 0.74 45.90 38.93 36.89 22.13 18.99
1.3 ร(ทเข่าขและแระ เททรองพังกรร)

เสรมกลักฐดรดามแระกาดรอง
กระทรวงลักบารการ 3.06 0.70 58.33 45.31 44.79 20.31 18.23 2.98 0.74 42.78 35.74 31.85 25.56 15.56 2.99 0.73 46.86 38.25 35.26 24.18 16.26

1.4 แระโยรนรองการงัดพังกรรม
เสรมมลักดูดร 3.00 0.75 56.25 36.98 41.67 17.70 22.40 2.92 0.79 40.19 33.33 30.37 24.44 16.48 2.94 0.78 44.40 34.29 33.33 22.68 18.03
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ตารางส่ 14 (ฟ่อ)

สาระส์ดัองทาร m เนา

กกนาก1ทสก สกง 14=192 สกนากเทสก สกอ./ก. N=540 รวม 14=732

ระด้บ
ความ#องการ

กรทารพ»ททตนเอง ระดับ
ความดัองการ

กรการพั»/นาตนเอง ระดับ
ความดัองการ

กรการฟ้ฒนเตนเอง '

Y S.D. กกนา อบรม อบรม 3ทนา กระชุม ไโ’ S.D. สกนา อบรม อบรม สกนา กระชุม Y S.D. สกนา อบรม อบรม สนนา กระชุม
ดันคกา เรง สืมมนา ดูงาน ufi ดันคกา เรง สมมนา ดูงาน ufi ดันคกา เรง สมมนา ดูงาน ufi
ขาก น2บ้ดั ปัแแท จาก บรโเดั ปัแนา จาก บ$ก้ดั ดัเแทา
เอกสาร การ เอกสาร การ เอกสาร การ

กอยละ f  อยละ กอยถะ f  อนลร! f  ปีขละ กอยละ กอยละ กอยละ กอยละ กอยถะ กอยละ กอยละ กอยละ กอยละ กอยละ

2 .การพัสจแรรมสงIrffมการเกยน
การสอน
2.1 ^ตกระสงดัาของการพัสจกรรม

กงเสf มการi f ขนการสอน 3.00 0.68 56.77 36.98 42.19 15.10 19.79 2.98 0.74 40.93 37.41 35.37 20.37 19.26 2.98 0.73 45.08 37.30 37.16 18.99 19.40
2.2 แนรทางไนการพั กงกรรม

สงIrtfมการเกยนการสอน 3.05 0.67 57.29 34.37 42. 19 18.23 19.79 3.00 0.70 37.04 36.48 32.22 22.04 22.04 3.02 0.73 42.35 35.93 34.84 21.04 21.45
2 .;เ กระไขขนรองการพั กilกรรม

สงเสกมการ i f ขนการสอน 3.06 0.72 54.17 31.25 38.02 18.23 22.92 2.99 0.73 36.11 33.52 31.67 21.67 16.30 3.01 0.73 40.85 32.92 33.33 20.77 18.03

รวม 3.04 0.70 55.80 38.39 42.41 18.60 21.73 2.97 0.76 39.55 35.34 32.22 22.46 17.57 2.99 0.74 43.81 36. 14 34.86 21.45 18.66
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จ า ก ต า ร า ง ท  1 4  แ ด ด ง ค ่ า เ ฉ 8 8 ร ะ ; ต ั บ « ว า ม ต ้  a  ง ก า ร น ล ะ ; ร ้ อ ย ล ะ ธ  a  ง ว ส ี ก า ร พ « น า  

ต น เ อ ง ป ี อ ง ส ิ ก ษ า น ิ เ ท ด ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ด  แ ล ะ ส ิ ก ษ า น ั เ ท ด ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร

ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  เ ก ิ ่ 3 ว ก ั บ ง า น ส ํ ง เ ด ร ิ ม ก า ร ด อ น

1 .  ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม เ ด ร ิ ม ห ล ั ก ด ุ ด ร

1 . 1  จ ุ ต ม ุ ่ ง ห ม า ร ป ี อ ง ก า ร จ ั ต ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ํ ร ม ห ล ั ก ด ุ ต ร  ผ ล ก า ร ว จ ั a พ บ ว ่ า ค ่ า  

เ ฉ ล ี ่ ย ร ะ ด ั บ ด ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ป ี อ ง ส ิ ก ษ า น ั เ ทดก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ด  แ ล ะ ส ิ ก ษ า น ั เ ทดก่ิ 
ส ำ น ั ก ง า น ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  อ ด ุ ่ ใ น ร ะ ด ั บ ผ า ก  ด อ ม ค ่ า เ ฉ ล ี ่ 8 เ ท ่ า ก ั บ

3 . 0 3  แ ล ะ  2 . 9 2  ต า ม ล ำ ด ั บ  น ล ะ เ ม อ พ ิ จ า ร ท ท ค ่ า เฉ ลี ่ 8 ร ะ ด ั บ ด ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ป ี อ ง ส ิ ก ษ า น ั เ ท ด ก ิ ่  

ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ด  แ ล ะ ส ิ ก ษ า น ั เ ทดก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  

ใ น ภ า พ ร ว ม ป ร า ก ฎว ่ า ม ด ว า ม ต ้ อ ง ก า ร อ ส ุ ่ ใ น ร ะ ด ั บ ม า ก เ ส ํ น ก ั น  ดอ  ม ื ค ่ า เฉ ลี ่ a เ ท ่ า ก ั บ  2 . 9 5

ห า ก พ ิ จ า ร ท ท ว ส ก า ร พ ั « น า ต น เ อ ง ป ร า ก ฎ ว ่ า  ส ิ ก ษ า น ั เ ท ด ' ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร  

ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ด  ด ่ ว น ใ ห พ ุ ่ ต ิ ด เ ก ิ น ร ้ อ Bล ะ  5 0 . 5 2  ต ้ อ ง ก า ร  ก า ร ส ิ ก ษ า ด ้ น ด ว ้ า จ า ก เ อ ก ด า ร  

ร อ ง ล ง ม า ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร อ บ ร ผ ล ั ผ ม น า  แ ล ะ ก า ร อ บ ร ม เ ร ิ ง ป ฎ บ ั ต ิ ก า ร  ต ิ ด เ ก ิ น ร ้ อ a ล ะ 4 3 . 7 5  แ ล ะ  

4 0 . 6 2  ต า ม ล ำ ด ั บ  ส ิ ก ษ า น ั เ ท ด ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  สำน'ใหญ่ ต ิ ด

เ ก ิ น ร ้ อ a ล ะ  3 7 . 9 6  ต ้ อ ง ก า ร  ก า ร ส ิ ก ษ า ต ้ น ด ว ้ า จ า ก เ อ ก ด า ร  ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้ แ ก ่  ก า ร อ บ ร ม เ ร ิ ง  

ป ฎ บ ั ต ิ ก า ร  แ ล ะ ก า ร อ บ ร ม ล ั ม ม น า  ต ิ ด เ ก ิ น ร ้ อ 8 ล ะ  3 3 . 5 2  แ ล ะ  2 8 . 8 9  ต า ม ล ำ ด ั บ  เ ม อ  

พ ิ จ า ร ท ท ว ั ส ก า ร พ ั « น า ต น เ อ ง ป ี อ ง ส ิ ก ษ า น ั เ ทดก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ด  แ ล ะ ส ิ ก ษ า

พ ิ เ ท ด ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ใ น ภ า พ ร ว ม น บ ว ่ า  ส ำ น ' ใ ห ก ุ ่ [ ต ิ ด เ ก ิ น ร ้ อ 8 ล ะ  

4 1 . 2 6  ต ้ อ ง ก า ร  ก า ร ส ิ ก ษ า ต ้ น ค ว ั ่ า จ า ก เ อ ก ด า ร  ร อ ง ล ง ผ า ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร อ บ ร ม เ ร ิ ง ป ฎ ิ บ ั ต ิ ก า ร  

แ ล ะ ก า ร อ บ ร ม ล ั ม ม น า  ต ิ ด เ ก ิ น ร ้ อ a ล ะ 3 5 . 3 8  แ ล ะ  3 2 . 7 9  ต า ม ล ำ ด ั บ

1 . 2  ห ล ั ก เ ก ท เ ท ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม เ ด ร ิ ม ห ล ั ก ด ุ ต ร  ผ ล ก า ร ว จ ั a พ บ ว ่ า  ค ่ า เ ฉ ล ี ่ a

ร ะ ด ั บ ด ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ป ี อ ง ส ิ ก ษ า น ั เ ท ด ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ต  แ ล ะ ส ิ ก ษ า น ั เ ทดกิ ่

ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  อ ก ่ ใ น ร ะ ด ั บ ม า ก  ด อ ม ค ่ า เ ฉ ล ี ่ a เ ท ่ า ก ั บ  3 . 0 8
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แ ล ะ  3 . 0 0  ต า ม ล ำ ล ั น  แ ล ะ I ม อ พ า า ร เ ) ร า ต ่ า เ ฉ ล ื ่ อ ร ะ ล ั บ ค า า ม ต ้ อ ง ก า ร ป ี อ ง ส ิ ก » า น ั เ ฑ ส ก

ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า ว ั ง ห ว ั ค  แ ล ะ ส ิ ก » า น ั เ ฑ ล ํ ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง

อ ำ เ ภ อ  ใ น ภ า พ ร ว ม ป ร า ก ฎ ว ่ า ม ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร อ อ ่ ใ น ร ะ ล ั บ ม า ก เ อ ่ น ก ั น  คอ ม ค ่ า เ ฉ ล ื ่ อ เ ก ่ า ก ั บ

3 . 0 2

ห า ก พ ว า ร เ น า ว ั ส ก า ร พ « น า ค น เ อ ง ป ร า ก ฎ ว ่ า  ส ิ ก » า น ั เ ท ล ํ ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร  

ป ร ะ ท ม ส ิ ก » า ว ั ง หวัต ล ํ ว น ใ ห แ ร ่ « « เ ส ์ น ร ้ อ อ ล ะ  5 7 . 2 9  ต ้ อ ง ก า ร  ก า ร ส ิ ก » า ต ้ น ต ว ้ า ว า ก เ อ ก ล ำ ร  

ร อ ง ล ง ม า ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร อ บ ร ม ล ั ม ม น า  แ ล ะ ก า ร อ บ ร ม เ § ง ป ฎ บ ั « ก า ร  ค ต เ ส ์ น ร ้ อ อ ล ะ  4 3 . 2 7  แ ล ะ  

4 3 . 2 3  ต า ม ล ำ ล ั บ  ส ิ ก » า น ั เ ท ล ํ ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ล ํ วนใหแร ่ คต

เ ส ์ น ร ้ อ ร ล ะ  4 1 . 8 5  ต ้ อ ง ก า ร  ก า ร ส ิ ก » า ต ้ น ค ว ้ า ว า ก เ อ ก ล ำ ร  ร อ ง ล ง ม า ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร อ บ ร ม เ 3 ง 

ป ฎ ิ บ ั ต ก า ร  แ ล ะ ก า ร อ บ ร ม ล ั ม ม น า  ต ต เ ส ์ น ร ้ อ อ ล ะ  3 7 . 4 1  แ ล ะ  3 5 . 1 9  ต า ม ล ำ ล ั บ  เ ม อ

พ ว า ร แ ท ว ั ส ก า ร พ ั « น า ต น เ อ ง ป ี อ ง ส ิ ก » า น ั เ ท ล ํ ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า ว ั ง ห ว ั ค  แ ล ะ ส ิ ก » า

น ั เ ก ล ํ ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ใ น ภ า พ ร ว ม พ บ ว ่ า  ล ำ น ' ใ ห ญ ่ ค ิ ต เ ก ิ ่ น ร ้ อ อ ล ะ

4 5 . 9 0  « อ ง ก า ร  ก า ร ส ิ ก » า ต ้ น « ว ้ า ว า ก เ อ ก ล ำ ร  ร อ ง ล ง ม า ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร อ บ ร ม เ ร ่ } ง ป ฎ ิ บ ั ต ้ ก า ร  

แ ล ะ ก า ร อ บ ร ม ล ั ม ม น า  ต ต เ ส ์ น ร ้ อ อ ล ะ  3 8 . 3 9  แ ล ะ  3 6 . 8 9  ต า ม ล ำ ล ั บ

1 . 3  ป ี อ บ อ ่ า อแ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ป ี อ ง ก ั ว ก ร ร ม เ ล ํ ร ม ห ล ั ก ล ํ ต ร ต า ม ป ร ะ ก า ล ํ ธ อ ง  

ก ร ะ ท ร ว ง ส ิ ก » า ส ิ ก า ร  ผ ล ก า ร ว ้ ว ั อ พ บ ว ่ า  ค ่ า เ ฉ ล ื ่ อ ร ะ ล ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ป ี ฮ ง ส ิ ก » า น ั เ ทลํกิล่ ำ น ั ก

ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า ว ั ง ห ว ั ต  แ ล ะ ส ิ ก » า น ั เ ทลํกิ่ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ

อ อ ุ ่ ใ น ร ะ ลับม า ก  ต อ ม ค ่ า เ ฉ ล ื่อ เ ก ่ า ก ั บ  3 . 0 6  แ ล ะ  2 . 9 8  ต า ม ล ำ ล ั บ  แ ล ะ เ ม อ พ ิ ว า ร เ น า ค ่ า

เ ฉ ล ื่อ ร ะ ล ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ป ี อ ง ส ิ ก » า น เ ท ล ํ ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » . า ว ั ง ห ว ั ต  แ ล ะ ส ิ ก » า น ั เ ทลํก่ิ 

ล ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ใ น ภ า พ ร ว ม ป ร า ก ฎ ว ่ า  ม ค ว า ม « อ ง ก า ร อ อ ่ า น ร ะ ล ั บ  

ม า ก เ อ ่ น ก ั น  ค อ ม ค ่ า เ ฉ ล ื ่ อ เ ก ่ า ก ั บ  2 . 9 9

ห า ก พ ว า ร ล ท ว ้ ส ก า ร พ « น า ต น เ อ ง ป ร า ก ฏ ว ่ า  ส ิ ก » า น ั เ ท ล ํ ก ิ ่ ล ำ น ั ก ง า น ก า ร  

ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า ว ั ง ห ว ั ต  ลํ วนา ห แ ร ่ ค ต เ ส์ นร้ อ อ ล ะ  5 8 . 3 3  ต ้ อ ง ก า ร  ก า ร ส ิ ก » า ต ้ น ค ว ้ า ว า ก เ อ ก ล ำ ร
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รองลงมาไ«แก่ การอบรมเi งปฏิบัติการ และการอบรมลัมมนา ร ัต เâนร้ออละ 45.31  

แระ 44.79  ตามลำรับ รักษานัเทสํกิ่สำนักงานการประถมรักษาอำเภอ/กิ่งอำเภอ สํวน 

ใพญ่รัตเส์นรอ้อระ 42.78  ต้องการ การรักษาต้นตว้าจากเอกสำร รองรงมาไต้แก่ การ

อบรมเรังปฎบัตการ และการอบรมลัมมนา รัตเ^นร้ออละ 35.74  และ 31.85  ตามลำรับ 

เมอ«จารทเทวิธการพั«นาตนเองปีองรักษานัเทสํกิ่สำนักงานการประถมรักษาจังหวัต และรักษา 

นัเทสํกิ่สำนักงานการประถมรักษาอำเภอ/กิ่งอำเภอ ในภาพรวมพบว่า สำน,ใหญ่รัตIส์นร้อรละ 

46.86 ต้องการ การรักษาต้น«ว้าจากเอกสำร รองลงมาไต้แก่ การอบรมเรังปฎิบัตการ 

และการอบรมลัมมนา รัตเ!]นร้ออละ 38.25  และ 35.26 ตามลำรัน

1.4  ประโอtillปีองการจัตกจกรรมเสํรมหลักสํตร ผลการว้จัอพบว่า ต่เฉลื่อ 

ระรับ«วามต้องการปีองรักษานิเทสํกิ่สำนักงานการประถมรักษาจังพวัต และรักษานัเฑสํก่สำนัก 

งานการประถมรักษาอำเภอ/กิ่งอำเภอ ออุ่ในระรับมาก «อม «าเaลื่อเก่ากับ 3 .00  และ 

2.92 ตามลำรับ และเมอพจารเนาต่าIฉลื่อระรับ«วามต้องการ U องรักษานิเฑสํกิ่สำนักงาน

การประถมรักษาจังพวัต และรักษานัเทสํสำนักงานการประถมรักษาอำเภอ/กิ่งอำเภอ ในภาพ 

รวมปรากฎว่าม«วามต้องการออุ่ในระรับมากเสํนกัน «อ มต่าเแลื่รเท่ากับ 2 .94

หากพจารททวิธการพ«นารนเองปรากฎว่า รักษานัเฑสํกิ่สำนักงานการ 

ประถมรักษาจังพวัต สํวนใหญ่รัตเ!]นร้ออละ 56 .25  ต้องการ การรักษาต้น«ว้าจากตเอกสำร 

รองลงมาไต้แก่ การอบรมลัมมนา และการอบรมเโ}งปฎิบัตการ รัตเรนร้ออละ 41 .67  และ 

36.98 ตามลำรับ รักษานัเทสํกิ่สำนักงานการประถมรักษาอำเภอ/กิ่งอำเภอ ส่วนใหญ่«ต

เส์นร้ออละ 40 .19  ต้องการ การรักษาต้น«ว้าจากเอกสำร รองลงมาไต้แก่ การอบรมl i ง 

ปฎบัรัการ และการอบรมลัมมนา รัตเใ!นรอ้อละ 33.33  และ 30.37  ตามลำรับ เมอ

พจารททวิธีการพั«นาดนเองปีองรักษานัเฑสํกิ่สำนักงานการประถมรักษาจังหวัด และรักษา

นัเทสํกิ่สำนักงานการประถมรักษาอำเภอ/กิ่งอำเภอ ในภาพรวมพบว่า ส่วนใหญ่รัดเส์นร้ออละ 

44.40 ต้องการ การรักษาต้น«ว้าจากเอกสำร รองลงมาไต้แก่ การอบรมเรังปฎบัรัการ 

และการอบรมลัมมนา รัตเกิ่นร้ออละ 34.29 และ 33.33 รามลำรับ
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2. การจั«กิจกรรนส่งเสํรินการเรืauการฟ้อน
2 .1  จุตประสํง«ปีองการจัตกิจกรรมส่งเส ํริมการเริaนการสํอน ผลการริจ ัa 

พนว่า ค ่าIฉล ี่a ระ«บดวามร้องการปีa งสิก»านัIทสํกิ่ส่านักงานการประถมสิก»าจังหวัต และ

สิก»านัเทสํก ิสำนักงานการประถมรก»าอำเภอ/กิ่งอ ่าเภอ ออ่ในระ«บผาก «อมค ่าเฉล ี่a เท ่า 

กับ 3 . 0 0  และ 2 . 9 8  ตามลำ«บ และเมอพจารททค่าเฉลี่8ระตับ«วามต้องการปีองสิก»า

นเทสักส่านักงานการประทมสิก»าจังหวัต และสิก»านัเทสํกิ่สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/ 

กงอำเภอ ในภาพรวมปรากฏว่า ม«วามต้องการอรู่,ในระต ับ มากเรินกัน «อ มค ่าเฉล ี่a เท่ากับ 

2 . 9 8

หากพจารททริสการพ«นาตนเองปรากฎว่า สิก»านัเทสํกสำนักงาน

การประถมสิก»าจังหวัต ส่วนใหญ่«ตเกิ่นร้อฮละ 56 .77  ต้องการ การสิก»าต้น«ว้าจากเอก 

สำร รองลงมาไต้แก่ การอบรมสืมนา และการอบรมเริงปฏิบัตการ ««เส์นร้อaละ 42 .19  

และ 36.98 ตามลำตับ สิก»าพเทสํกิ่สำนักงานการประถมสิท»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ส่วนใหญ่ 

««<1กิ่นร้อaละ 40.93  ต้องการ การสิก»าต้น«ว้าจากเอกสำร รองลงมาได้แก่ การอบรม 

เริงปฏบัตการ และการอบรมตัมมนา ««เก ิ่นร้อaละ 37.41 และ 35.37 ตามลำตับ เมอ 

พจารททวริการพัรเนาตนเองปีองสิก»านัเฑสํกสำนักงานการประถมสิก»าจังหวัต และสิก»า

นัเทสํกิ่สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ในภาพรวมพบว่า ส่วนใหญ่««เส์นร้อBละ 

45.08 ต้องการ การสิก»าด้นตว้าจากเอกสำร รองลงมาได้แก่ การอบรมเริงปฎิบัสิการ 

และการอบรมตัผมนา ตตเส์นร้08ละ 37.30  และ 37.16 ตามลำตับ

2 . 2  แ น ว ท า ง ก า ร จ ัต ก ิ จ ก ร ร ม ส ่ ง เ ส ํ ร ิ ม ก า ร เ ร ิ a น ก า ร ส ํ อ น  ผ ล ก า ร ร ิ จ ั 8 พบว่า  

ค ่ า เ ฉ ล ี่8 ร ะ ตับ« ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ปอี ง ส ิ ก » า น เทสํก่ิส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า จ ั งหวัต แ ล ะ สิก » า

น ั เ ท ส ํ ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  อ ก ุ ่ ใ น ร ะ ตับม า ก  « อ ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ 8 เ ท ่ า กับ
3 . 0 5  แ ล ะ  3 . 0 0  ต า มล ำตับ น ล ะ เ ม อ พ จ า ร ท ท ค ่ า เ ฉ ล ี ่ B ร ะ ต ั บ« ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ป ี อ ง ส ิ ก » า น ั เ ท ส ํ ก ิ ่  

ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า จ ั งหวัต แ ล ะ ส ิ ก » า น ั เทสํก่ิส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  

ใ น ภ า พ ร ว ม ป ร า ก ฏ ว ่ า ม « ว า ม « อ ง ก า ร อ อ ุ ่ ใ น ร ะ ตับม า ก เ ร ิ น ก ั น  « อ  ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ 8 เ ท ่ า กับ 3 . 0 2



182

หากพิจารถทว้สีการพั«นาตนเองปรากฎว่า สิก»านิเทฟ้กสำนักงาน 

การประท»สิก»าจังหวัต สำน'ใหญ่สิตเป็นร้38ละ 5 7 . 2 9  ต้องการ การสิกษาต้นคว้าจากเอก 

ฟ้าร รองลง«าไต้แก่ การอบร«สิ««นา และการอบร»เสีงปฏิบัติการ ติ«เป็นร้อรละ 4 2 . 1 9  

และ 3 4 . 3 7  ตา«ลำตับ สิก»านิเทฟ้กสำนักงานการประถ»สิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ สำน'ใหญ่ 

ติ«เป็นร้อฮละ 3 7 . 0 4  ต้องการ การสิก»าต้นคว้าจากเอกฟ้าร รองลง»าไต้แก่ การอบร» 

เสีงปฏิบัติการ และการอบร»สิ»«นา ติตเป็นร้อฮละ 3 6 . 4 8  และ 3 2 . 2 2  ตา»ลำตับ เ«อ 

พิจารททว้สีการพั«นาตนเองaองสิก»านิเทฟ้กิ่สำนักงานการประถ»สิก»าจังหวัต และสิก»า

นิเทฟ้กสำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ในภาพรา»พบว่า สำน า หญ่ติตเป็นร้อฮละ 

4 2 . 3 5  ต้องการ การสิก»าต้นคว้าจากเอกฟ้าร รองลง»าไต้แก่ การอบรมเสีงปฏิบัติการ 

และการอบรพสิ»»นา ติ«เป็นร้อรละ 3 5 . 9 3  และ 3 4 . 8 4  ตา»ลำตับ

2 . 3  ป ร ะ โ อ t f w a อ ง ก า ร จ ั ต ก จก ร ร ม ก า ร ส ํ ง เ ฟ ้ ร ิ » ก า ร เ ร ร น ก า ร ฟ ้ อ น  ผ ล ก า ร

ว ิ จ ั ร พ บ ว ่ า  ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ร ร ะ ต ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร a อ ง ส ิ ก » า น ิ เ ท ฟ ้ ก ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า จ ั ง ห ว ั ต  

แ ล ะ ส ิ ก » า น ิ เ ท ฟ ้ ก ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ท » ส ิ ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  อ ร ่ ใ น ร ะ ต ั บ ม า ก  ค อ ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ร  

เ ท ่ า ก ั บ  3 . 0 6  แ ล ะ  2 . 9 9  ต า ม ล ำ ต ั บ  แ ล ะ เ ม อ พ ิ จ า ร « ท ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ร ร ะ ต ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร a อ ง

ส ิ ก » า น ิ เ ท ฟ ้ ก ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า จ ั ง หวัค แ ล ะ ส ิ ก » า น ิ เ ท ฟ ้ ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ » ส ิ ก » า

อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ใ น ภ า พ ร ว ม ป ร า ก ฎว ่ า ม ี ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร อ ร ่ ใ น ร ะ ตับ»า ก เ โ}นกัน คอ ม ี ค ่ า เ ฉ ล ร  

เ ท ่ า ก ั บ  3 . 0 1

หากพิจารททวิสีการพั«นาตนเองปรากฎว่า สิก»านิเทฟ้ก่สำนักงานการ 

ประถมสิกษาจังหวัค สำน,ใหญ่ติตเป็นร้อฮละ 5 4 .1 7  ต้องการ การสิก»าต้นคว้าจากเอกฟ้าร 

รองลง»าไต้แก่ การอบรมสิ»»นา และการอบรมเสีงปฏิบัติการ คคเป็นร้อรละ 3 8 .0 2  

และ 3 1 .2 5  ตามลำตับ ส ิก»านิเทฟ้กสำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ฟ้วน

ใหญ่ติคเป็นร้อฮละ 36 .1 1  ต้องการ การสิกษาต้นคว้าจากเอกฟ้าร รองลงมาไต้แก1 การ

อบรมเสีงปฏิบัติการ และการอบรมสิมมนา ติคเป็นร้อยละ 3 3 .5 2  และ 3 1 .6 7  ตามลำตัน 

เมอพิจารททวิสีการพั«นาตนเองa องสิก»านิเฑฟ้กสำนักงานการประถมสิก»าจังหวัต และ
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สิกษานัเฑสักิ่สำนักงานการประกมสิกษาอำเภอ/กิ่งอำเภอ ในภาพรามพบว่า สํวนใพญ่สิตเส์น 

ร้อธละ 40 .85  ต้องการ การสิกษาต้นตว้าจากเอกฝัาร รองลงมาไต้แก่ การอบรมต้มมนา

และการอบรมเสิงปฎิบัสิการ ส ิตเâนร้ออละ 33.33  และ 32.92  ตามลำต้น



ตาราง»1 15 ระดับflวา»เต้ยงทารและร?การพั«ททต»นอง1เองสกบาปีเทแต้สฯนกงานทารแระถมสก«าปังพาดและสกบาปีเทศต้ส’านักงานการบระทมสกบาอ'นกอ/ต้งอ•าเภอ ในต้านงานแระชุมอบรมทางใขาการ

สกบาปีเทศต้ สบง N= 192 สกบา!!เทศต้ สแอ./ก. N=540 1 รวม N=732

สาระ»1ต้องทารพ»ทท ระดับ วิ?การพั»พาต»นอง ระดับ วิ?การพั#(นาตนเอง ระดับ ใ?การพ»mi พนเอง
อวามต้องการ ทวามต้องการ ความต้องการ

Y S.D. สกบา อบรม อบรม สกบา แระชุม Y S.D. สกบา อบรม อบรม สกบา แระชุม Y S.D. สกบา อบรม อบรม สกบา แระชุม
ต้นคเา เ?ง สืมมนา ดูงาน แต้ ต้นทเา เ?ง Huมนา ฐงาน ufi ต้นคเา เปีง สืบมนา flงาน แต้
จาก แรบัต้ ปัเชุบา จาก แรบดั ฝึเชุทา จาก แรบ้ต้ บัเชุ»ท
เอกสาร กาๆ เอกสาร การ เอกสาร การ

•รอยละ เอยละ เอยละ 'รอขละ เอยละ fou ละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ

I.การ?ตชบรมทางใขาการ
1.1 ข้นตอนและวิ?การฝึกอบรม 3.08 0.75 48.44 53.65 44.79 18.23 23.44 3. 19 0.71 33.33 53.52 30.56 18.33 17.22 3.16 0.72 37.30 53.55 34.29 18.31 18.85
1.2 เท)ไปีทการฝึกอบรม 3.19 0.74 55.21 58.85 49.48 20.83 20.31 3.23 0.70 31.48 53.89 35.37 21.11 14.63 3.22 0.71 37.70 55. 1 39.07 21.04 16.12
1 ..1 โนเกรรมฟ้า{านการสทอบรม 3.16 0.74 47.92 58.85 48.96 18.75 19.79 3.25 0.68 30.19 43.52 35.74 17.78 15.00 3.23 0.70 34.84 47.54 38.93 18.03 16.26
1.4 เท«ปีคการเรนวิทขากรแกะ

การฝึกอบรม 3.21 0.75 49.48 65.10 50.52 22.40 20.83 3.22 0.72 33.89 61.48 39.63 21.85 17.22 3.29 0.73 37.98 60.43 42.21 21.99 18.17
2 . แ̂แบบและเททปีทในการปัดแระชุม 3.11 0.76 47.40 54.17 43.23 19.27 22.92 3.25 0.69 35.00 46.11 47.41 20.93 13.71 3.22 0.71 38.25 48.22 38.93 20.49 16.12

รวม 3.15 0.75 49.69 58. 12 47.39 19.90 21.46 3.25 0.70 32.78 51.71 35.74 20.00 15.56 3.22 0.72 37.21 55.39 38.69 19.97 17.10
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จาากดารางฑ 15 แฟ้ดงค่าเฉลี ่รระดับดาามต้องการ แระร้อยละปีองวิสการน«นา 

ตนเองปีองสิก»านัเทฟ้กิ ่สำนักงานการประถมสิก»าจังหวัด และสิก»านิเทฟ้กิ ่สำนักงานการ
ประถมสิกษาอำเภอ/กิ ่งอำเภอ เกิ ่อวกับงานประ tfw อบรมทางว้ !!าการ

1. การจัดอบรมทางว้ !!าการ
1.1 ปีนตอนและว้ฮการ3 กอบรม ผลการวั จัยพบว่า ด่าเฉลี ่ยระดับความ

ต้องการปีองสิก»านัเทฟ้กิ ่สำนักงานการประถมสิก»าจังหวัด และสิก»านัเทฟ้กิ ่สำนักงานการ
ประถมสิก»าอำเภอ/กิ ่ งอำเภอ อยู ่ ในระดับมาก คอมีด่าเฉลี ่ยเท่ากับ 3 .08  และ 3 .19  

ตามลำดับ และเมอหิจารททด่าเฉลี ่ยระดับความต้องการปีองสิก»านั เทฟ้กิ ่สำนักงานการประถม 

สิก»าจังหวัด และสิก»านิ เทfinสำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ ่งอำเภอ ในภาพรวมปรากฏ 

ว่า มความต้องการอยู ่ ในระดับมากเส่นกัน คอ มืด่าเฉลี ่ยเท่ากับ 3.16

หากหิจารททว้สการพร!นาตนเองปรากฏว่า สิก»านิ เท flกิ ่สำนักงานการ 

ประถมสิก»าจังหวัด ส่วน'ให!]เคดเกิ่นร้อยละ 53 .65  ต้องการ การอบรมเ?งปฎิบัตการ 

รองลงมาได้แก่  การสิก»าต้นคว้าจากเอกฟ้าร และการอบรมกัมมนา คดเกิ ่นร้อยละ 48 .4 4  

และ 4 4 .79  ตามลำดับ สิก»านั เทฟ้กิ ่สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ ่งอำเภอ ส่วน'ใหญ่ 

คดเกิ ่นร้อยละ 5 3 .52  ต้องการ การอบรมเ§งปฏิบัติการ รองลงมาได้แก่  การสิก»าต้นคว้า 

จากเอกฟ้าร และการอบรมดัมมนา สิดเกิ ่นร้อรละ 33 .33  และ 30 .56  ตามลำดับ เมอ 

หิจารททว้ธการพัร!นาตนเองปีองสิก»านัเทฟ้กิ ่สำนักงานการประถมสิก»าจังหวัด และสิท»า
นั เทฟ้กิ ่สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ ่งอำเภอ ในภาพรามพบว่า ส่วนใหญ่คดเกิ ่นร้อยละ
5 3 .55  ต้องการ การอบรมเสิงปฎบตการ รองลงมาได้แก่  การสิก»าต้นคว้าจากเอกฟ้าร 

และการอบรมดัมมนา «รเส์นร้อยละ 37 .30  และ 34 .29  ตามลำดับ

1 .2  เทคนัคการปีกอบรม ผลการว้จัยพบว่า ด่าเฉลี ่ยระดับความต้องการ
ปีองสิท»านัเทฟ้กิ ่สำนักงานการประถมสิก»าจังหวัด และสิก»านัเทฟ้กิ ่สำนักงานการประถม
สิก»าอำเภอ/ก ิ ่ งอำเภอ อยู ่ ในระดับมาก คอมด่าเฉลี ่ยเท่ากับ 3 .1 9  และ 3 .23  ตามลำดับ
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นละเมอพิจารททด่าเฉลี ่อระรับความ«องกา13aงสิก!ทนเฑฟ้กิ ่สำนักงานการประถมสิกษา 

จังหวัค และสิกษานั เทฟ้กิ ่สำนักงานการประถมสิกษาอำเภอ/กิ ่งอำเภอ ในภาพรวมปรากฎว่า 

มีความต้องการอรู ่ ในระตับมากเสํนกัน คอ มีค่าเฉลี ่อเท่ากับ 3 .22

หากพิจาร[นาวธีการพ«นาตนเองปรากฎว่า สิกษานัเฑฟ้กิ ่สำนักงาน 

การประถมสิกษาจังหวัค สํวนาหciค ่คเt k ร้ออละ 5 8 .85  ต้องการ การอบรมเกิงปฏิบัติการ
รองลงมาไต้แก่  การสิกษาค้นคว้าจากเอกสำร และอบรมตัมมนา ติคเบ็นร้ออละ 55 .21
และ 49 .48  ตามลำตับ สิกษานั เฑฟ้กิ ่สำนักงานการประถมสิกษาอำเภอ/กิ ่งอำเภอ สำน'ใหญ่ 

ติคเส์นร้ออละ 5 3 .89  ต้องการ การอบรมเกิงปฏิบัติการ รองลงมาไต้แก่  การอบรมตัมมนา 

และการสิกษาต้นคว้าจากเอกฟ้าร คคเกิ ่นร้ออละ 35 .37  และ 31 .48  ตามลำตับ เมอ 

พิจาร[นาวธการพัรเนาตนเองปิองสิกษานัเทฟ้กิ ่สำนักงานการประถมสิกษาจังหวัค และสิกษา
นั เทฟ้กิ ่สำนักงานการประถมสิก!ทอำเภอ/กิ ่งอำเภอ ในภาพรวมพบว่า สํวนใหญ่ติดแ]นร้ออละ 

5 5 .1 9  ต้องการ การอบรมเกิงปฏิบัติการ รอลงมาไต้แก่  การอบรมตัมมนา และการสิกษา 

ค้น«ว้าจากเอกฟ้าร ติคเส์นร้ออละ 39 .07 และ 37 .70  ตามลำตับ

1 .3  กิจกรรมกิ ่ ใต้านการ3 กอบรม ผลการว้ จัฮพบว่า ค่าเฉกิ ่อระตับความ 

ต้องการปีองสิกษานิเฑฟ้กิ ่สำนักงานการประถมสิกษาจังหวัค และสิกใทนัเกฟ้กิ ่สำนักงานการ
ประถมสิกเทอำเภอ/กิ ่ งอำเภอ อรู ่ ในระตับมาก คอมีค่าเฉลรเท่ากับ 3 .16  และ 3 .25  

ตามลำตับ และเมีอพิจาร[นาค่าเฉลี ่รระตับความต้องการปีองสิกษานัเฑฟ้กิ ่สำนักงานการประถม 

สิกษาจังหวัค และสิกษานั เทฟ้กิ ่สำนักงานการประถมสิกษาอำเภอ/กิ ่ งอำเภอ ในภาพรวม
ปรากฎว่า มีความต้องการอรู ่ ในระตับมากเ!เนกัน คอมี ค่าเฉลี ่ รเท่ากับ 3 .23

หากพิจาร[นาวัสการพั«นาตนเองปรากฎว่า สิกษานัเทฟ้กิ ่สำนักงาน
การประถมสิกษาจังหวัค สํวนใหญ่«คเส์นร้ออละ 5 8 .85  ต้องการ การอบรมเกิงปฏิบัติการ 

รองลงมาไต้แก่  การอบรมตัมมนา และการสิกษาค้นคว้าจากเอกฟ้าร «คเมีนร้ออละ 48 .96  

และ 4 7 .92  ตามลำตับ สิก!ทนั เฑฟ้กิ ่สำนักงานการประถมสิกษาอำเภอ/กิ ่งอำเภอ
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ส่วนใหญ่รดเป็นร้อรละ 43.52  ต้องการ การอบรมเ!?งปฎบัดัการ รองรงพาใต้แก่ การ 

อบรมดัมมนา แระการดัก»าต้นHว้าวากเอกฟ้าร ดัดเป็นร้อรระ 35.74  และ 30.19

ดามลำดับ เมอพจาร(นาวสการพ«นาดนเองปีองดัก»านัเทลํกิ่ส่านักงานการประถมดัก»า

จังหวัด และดัก»านัเทลํกิ่ส่านักงานการประถมดัก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ในภาพรวมพบว่า

ส่วนใหญ่ดั«เป็นรัอสละ 47 .54  ต้องการ การอบรมเรงปฎิบัดัการ รองลงมาใต้แก่ การ 

อบรมดัมนนา และการดัก»าต้น«ว้าจกาเอกลำร ดัดเป็นรอรละ 38.93  และ 34.84  

ดามลำดับ

1 .4  เท«นัดการเป็นวักสากรและการดักอบรม ผลการวัจัสพบว่า ร่าเฉลี่ส 

ระดับ«วามต้องการปีองดัก»านัเทลํกิ่ส่านักงานการประกมดัก»าจังหวัด และดัก»านัเทลํกิ่สำนัก 

งานการประถมดัก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ อสุ่ในระดับมาก ดอมร่าเฉลี่สเท่ากับ 3 .21  และ

3 .32  ดามลำดับ และเมอพจาร(นาร่าเฉลี่อระดับ«วามต้องการปิองดัก»านัเทลํกิ่ส่านักงาน

การประกมดัก»าจังหวัด และดัก»านัเทลํกิ่ส่านักงานการประถมดัก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ใน

ภาพรวมปรากฎว่า ม«วามต้องการอร่านระดับมากเร่นก่น «อมร่าเฉลี่สเท่ากับ 3 .29

หากพจาร(นาวัสการพั«นาดนเองปรากฎว่า ดัก»านัเทลํกิ่ส่านักงาน

การประถมดัก»าจังหวัด ส่วนใหญ่««เป็นร้อสละ 65 .10  ต้องการ การอบรมเร่งปฏิบัดัการ 

รองลงมาไต้แก่ การอบรมส่มมนา และการดัก»าต้น«ว้าจากเอกลำร ดัดเป็นร้อสละ 50 .52  

และ 49.48  ดามลำดับ ดัก»านัเทลํกิ่สำนักงานการประถมดัก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ส่วน

ใหญ่ดัดเป็นรอสละ 61 .48  ต้องการ การอบรมเร่งปฎบัดัการ รองลงมาไต้แก่ การอบรม 

ดัผมนา และการดัก»าต้น«ว้าจากเอกลำร ดัดเป็นร้ออละ 39 .63  และ 33 .89  ดาม 

ลำดับ เมอพจาร(นาวัสการพั«นาดนเองปีองดัก»านัเกลํกิ่ส่านักงานการประถมดัก»าจังหวัค

และดัก»านัเฑลํกิ่สำนักงานการประถมดัก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ในภาพรวมพบว่า ส่วนใหญ่ดัด 

เป็น ร้อสละ 62 .43  ต้องการ การอบรมเร่งปฎบั«การ รองลงมาไต้แก่ การอบรมดัมมนา 

นละการดัก»าต้น«ว้าจากเอกลำร ดัดเป็นร้อสละ 42 .21  และ 37 .95  ดามลำดับ
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2. รุปแบบและเท«นิ«ในการลัดประ!เม พลการวิลัรนบว่า ด่าเแลฮระลับ«วาม 

ร้องการปีองลักบานิเทฟ้กิ่ลำนักงานการประถมลักบาลังหวัด และลักบานิเทฟ้กิ่ลำนักงานการ

ประถมลักบาอำเภอ/กิ่งอำเภอ อรู่ในระลับมาก «อมีด่านลรเท่ากับ 3 .11  และ 3 .25

«ามลำลับ และเมอรจาร«ทด่านลรระดับ«วามร้องการปีองลักบานิเฑฟ้กิ่ลำนักงานการ

ประถมลักบาลังหวัด และลักบานกิเทฟ้กิ่ลำนักงานการประถมลักบาอำเภอ/กิ่งอำเภอ ในภาพ 

รวมปรากฎว่า มีดวามร้องการอรู่ในระลับมากเลํนกัน «0มีด่าเฉลรเท่ากับ 3 .22

พากรจารททวิสการนัรเนาตนเองปรากฎว่า ลักบานิเทฟ้กิ ่ลำนักงานการ
ประถมลักบาลังหวัด ลํวนใหญ่ตดเกินร้อรละ 5 4 .1 7  ร้องการ การอบรมเ9งปฎิบัดการ 

รองลงมาไร้แก่  การลักบาร้น«ว้าจากเอกฟ้าร และการอบรมลัมมนา ««เกินร้อรละ 47 .40  

และ 4 3 .23  ตามลำลับ สิกบานั เถฟ้กิ ่ลำนักงานการประถมลักบาอำเภอ/กิ ่งอำเภอ ลํวน
ใหญ่ลัดเกินร้อฮละ 4 7 .41  ร้องการ การอบรมกัมมนา รองลงมาไร้แก่  การอบรมเลัง
ปฏิบัติการ และการลักบาร้นดว้าจากเอกฟ้าร ลัดเกินร้อรละ 46 .11  และ 35 .00  ตาม 

ลำลับ เมอรจารททวิสการพั«นาตนเองปีองลักษานิเกฟ้กิ ่ลำนักงานการประกมลักบาลังหวัด
และลักบานิ เทฟ้กิ ่ลำนักงานการประถมลักบาอำเภอ/กิ ่งอำเภอ ในภาพรวมพบว่าลํวนใหญ่ลัดเกิน 

ร้อรละ 4 8 .22  ร้องการ การอบรมเกิงปฏิบัติการ รองลงมาได้แก่  การอบรมกัผมนา และ 

การลักบาร้น«ว้าจากเอกฟ้าร ลัดเกินร้อรละ 38 .93  และ 38 .25  ตามลำดับ


	บทที่ 4 การวิเคราะห์ข้อมูลและผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของศึกษานิเทศก์
	ตอนกี่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความต้องการและวิธีการพัฒนาตนเองของศึกษานิเทศก์


