
บทท 5

ฟ ้ ร ป ผ ล ก า ร ว ิ จ ั อ  อ ภ ป ร า อ ผ ล  แ ล ะ อ ้ อ I ๙น อ น น ะ

การวิจัอเรองนํ ้มวัตถุประฟ้ง«เพอสิกบา«วามต้องการและวิธการพัด!นาตนเองปีอง 

สิกบานิเทฟ้กิ ่ เกิ ่อวกับงานวิ ฟ้า การระตับมัธรมสิก»าตอนต้น ในโรงเร ัอนโดรงการปีอารโอกาฟ้  
ทางการสิกบาปีนพนฐาน สิงกัดสำนักงาน«ท!ะกรรมV!รการประถมสิกบาแพ่งฟ้าต ในภา«เพนัอ 

ผู้ ให้ปีอมลโต้แก่ สิกบานัเทฟ้กิ ่สำนักงานการประถมสิกบาจังหวัด จำนวน 227 «น และสิกบา 

นํ เท/,"สำนักงานการประถมสิกบาอำเภอ/กิ ่งอำเภอ จำนวน 571 «น รวม 798 «น 

เกิ ่บรวบรวมปีอมูลต้วรแบบฟ้อบถาม โดอส่งแบบฟ้อบถามถงหน่วรสิกบานัเทฟ้กิ ่สำนักงาน
การประถมสิกษาจังหวัด และหน่วอสิกบานั เทด่กิ ่สำนักงานการประถมสิกบาอำเภอ/กิ ่งอำเภอ
และไต้รับแบบฟ้อบถามกลับดนโ«รมปีอมูลดรบฟ้มบุรท! นอกเปีนสิกบานัเทฟ้กิ ่สำนักงานการประถม 

สิกบาจังหวัด จำนวน 192 ฉบับ สิกบานั เทด่กิ ่สำนักงานการประถมสิกบาอำเภอ/กิ ่งอำเภอ
จำนวน 540 ฉบับ รวม 732 ฉบับ ดดเปีนร้อรละ 9 1 .73  วิ เดราะห้ปิอมูล«วามต้องการ
พัด(นาดนเองจากแบบฟ้อบถามต้วรการแจกแจง«วามถี ่  แล้วด่านวถ!หาด่ามัฟ้รมเลปี«ท!ต (X)
และส่วนเบี ่องเบนมาดรฐาน (S.D.  ) สำหรับวิธการพัด!นาตนเองวิ เดราะหปีอมลจากแบบฟ้อบ 

ถาม ต้วรการแจกแจง«วามทแล้วด่านวท!หาด่ารัอรละ และนำเฟ้นอผลการวิจัอในรุปตาราง
ประกอบด่าบรรราร

ฟ้รปผลการวิจัอ

จากการวิเดราะห้ปีอมูลฟ้ามารถฟ้รปผลการวิจัรไต้ดังนํ้

1. ฟ้ถานภา«ปีองสิกบานัเกฟ้ก่ิ ปรากฎว่า

ผู้«อบแบนฟ้อบทามท่ีเปีนสิกบานัเทฟ้กิ่สำนักงานการประถมสิกบาจังหวัด ส่วน'ใหฤเ 

ไม่ไต้รับรดฟ้อบงานโดรงการปีอารโอกาฟ้ทางการสิกบาปีนพนฐาน มอารุราฟ้การตั้งแต่ 21 ปี 

ปีนไป มระระเวลาทปฎบิ ัดงานในตำแหน่งสิกบานัเทด่กิ่ออุ่ระหว่าง 11-15 ปี ส่วน'ใหญ่มวุร
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ทางการสิก»าระดับปรเพาตรั และสิวน'ใหญ่เพรผ่านการ a บรม/ประ!! มเกิ่ a วกับโครงการปี a า 0 

โอกาส่ทางการสิก»าชั้นพนฐาน เรองที่อบรมส่วนใหญ่ได้แก่ การส่าเนันงานโครงการและผู้รับ 

ผิด!!อบโครงการปีฮาฮโอกาสํทางการสิก»าชั้นพนฐาน กัท่ีได้รับการอบรมส่วนใหญ่ได้แก่ îl พ .ส่. 

2536 ระระเวลาที่ใ!!ในการอบรมส่วนใหญ่ ใ i เวลา 3-4 วัน หน่วรงานท่ีจัดอบรมส่วน'ใหญ่ 

ได้แก่ สำนักงานคผะกรรมการการประถมสิกษาแห่ง!!าล

ผู้ตอบแบบส่อบทามที่เที่นสิก»านัเทเ*กิ่สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ 

ส่วนใหญ่ไม่ได้รับผิด!!อบงานโครงการปีรารโอกาส่ทา'!การสิก»าปีนพนฐาน มอๆ8รา!!การอรู่

ระหว่าง 16-20 îl ม่ระระเวลาที่ปฎบัสิงานในส่าแหน่ง่สิก»านัเทส่กิ่อรุ่ระหว่าง 6-10 îl ส่วน 

ใหฤแม ;?"าางการสิก»าระดับปรัเพาตรั และส่วนใหญ่เคฮผ่านการอบรม/ประ l!มเกิ่รวกับโครงการ 

ปีฮารโอกาส่ทางการสิก»าชั้นพํ้นฐาน เรองที่อบรมส่วนใหญ่ได้แก่ การส่าเนันงานโครงการและ 

ผู้รับผิด!!อบโครงการปิฮารโอกาส์ทางการสิก»าปีนพนฐาน ปึท่ีได้รับการอบรมส่วนใหญ่ ได้แก่ 

îl พ.ส่. 2535 ระระเวลาที่,ใ!!ในการอบรม ส่วนใหญ่ ใช้'เวลา 3-4 วัน หน่วรงานท่ีวัคอบรม 

ส่วนใหญ่ได้แก่ สำนักงานคผะกรรมการการประถมสิก»าแห่ง!!าต

เมอพจารผาฟ้ถานภาพปิองสิก»านัเทส่กิ่สำนักงานการประถมสิก»าวังหวัด และ 

สิก»านัเทส่กิ่สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ในภาพรวมพบว่า ส่วนใหญ่ไม่ได้รับ 

ผิด!!อบงานโครงการปิฮารโอกาส่ฯ มอารุรา!!การตั้งแต่ 21 ปิปีนไป ม่ระระเวลาในการ 

ปฎบัคงานในตำแหน่งสิก»านัเทส่กิ่อร่ระหว่าง 11-15 îl มวุ«ทางการสิก»าระดับปรัเพาตรั

และส่วนใหญ่เครผ่านการอบรมประ!!มเกิ่รวกับโครงการปีราฮโอกาส่ทางการสิก»าปีนพนฐาน 

เรองที่อบรมส่วนใหญ่ได้แก่ การส่าเนันงานโครงการและผู้รับผิด!!อบโครงการปีฮารโอกาส่ทาง 

การสิก»าช้ันพนฐาน ปึท่ีได้รับการอบรมส่วน'ใหญ่'ได้แก่ îl พ.ส่. 2536 ระระเวลาที่ใ!!ในการ 

อบรม ส่วน'ใหญ่'ใÎ!เวลา 3-4 วัน หน่วองานที่วัดอบรมส่วนใหญ่ได้แก่สำนักงานคผะกรรมการ 

การประถมสิก»าแห่ง!!าต

2. ความต้องการและวัธการพั«นาตนเองปีองสิก»านัเทส่กิ่ ปรากฎว่า

ในด้านนโรบาร เป็าหมารและวัธืส่าเนนงานด้านวั!!าการในโรงเรืฮนโครงการ 

ปีรารโอกาฟ้ทางการสิก»าชั้นพนฐาน สิก»านัเทส่กิ่สำนักงานการประถมสิก»าวังหวัด สิก»า

นัเทส่กิ่สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ส่วน'ใหญ่มึความต้องการพ«นาตนเองอรุ่
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ในระพับมาก และสิก»านัเทtfกิ่สำนักงานการประถมสิก»าจังหวัด ส่วนใหญ่ต้องการวิสการพ«นา 

ตนเอง ไต้แก่ การสิกษาต้นคว้าจากเอกสำร สิก»านัเทสํก่สำนักงานการประถมสิกษาอำเภอ/

กิ่งอำเภอ ส่วนใหญ่ต้องการวิสการพั«นาตนเอง ไต้แก่ การอบรมลัมมนา เมอรจารททวิส

การพ«นาตนเองปิองท้ังฟ้องกลุ่มๆนภาพรวม นบว่า ส่วนใหญ่ต้องการวิสการการอบรมลัมมนา

ในต้านงานหลักฟ้ตรและการน่าหลักฟ้ตรไปๆปี สิก»านัเทฟ้กิ่สำนักงานการ

ประถมสิก»าจังหวัต สิก»านัเฑสํกิ่สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ส่วนใหญ่ม

ความต้องการพ«นาตนเองอร่านระพับมาก และสิก»าวิเทฟ้กิ่สำนักงานการประถมสิก»าจังหวัด 

สิก»านัเฑสํกิ่สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/ก่งอำเภอ ส่วนใหญ่ต้องการวิสการพ«นาตนเอง 

ไต้แก 1:''รอบรมเรงปฎบัตการ

ในด้านงานการเรรนการฟ้อน สิก»านัเทฟ้กิ่สำนักงานการประทนสิก»าจังหวัด

สิก»านัเฑฟ้กิ่สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ส่วนใหญ่มีความต้องการนั«นาตนเอง 

อร่านระพับมาก และสิก»านัเฑฟ้กิ่สำนักงานการประถมสิก»าจังหวัด สิก»านัเทฟ้กิ่สำนักงาน

การประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ส่วนใหญ่ต้องการวิสการพ«นาตนเอง ได้แก่ การอบรม 

เรงปฎบัติการ

ในด้านงานกิ่อการเรอนการฟ้อน สิก»านัเทฟ้กิ่สำนักงานการประถมสิก»าจังหวัด 

และสิก»านัเทสํกิ่สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ส่วนใหญ่มความต้องการนั«นา

ตนเองอรุในระพับมาก และสิก»านัเทฟ้กิ่สำนักงานการประถมสิก»าจังหวัด สิก»านัเทสํกิ่สำนัก 

งานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ส่วนใหญ่ต้องการวิสืการพั«นาตนเอง ได้แก่ การอบรม 

เสิงปฎิบัติการ

ในต้านงานวัดและประเมนผล สิก»านัเทฟ้กิ่สำนักงานการประถมสิก»าจังหวัด

และสิก»านัเทฟ้กิ่สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ส่วนใหญ่มีความต้องการพั«นา

ตนเองอร่ในระพับมาก และสิก»านัเทฟ้กิ่สำนักงานการประถมสิก»าจังหวัด สิก»านัเท๙กิ่สำนักงาน 

การประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ส่วนใหญ่ต้องการวิสการพ«นาตนเอง ได้แก่ การอบรม 

เรงปฎบัติการ

ในต้านงานห้องฟ้มุด ส ิก»าน ัเทฟ้ก่ิสำนักงานการประถมสิก»าจังหวัด และสิก»า 

นัเกฟ้กิ่สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอ ส่วนใหญ่มีความต้องกาาพั«นาตนเองอร่
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ใ น ร ะ ด ั บ ม า ก  แ ล ะ ส ิ ก ษ า น ั เ ท ส ั ก ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ร ก » า ด ั ง H วัต ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ต ้ อ ง ก า ร ว ิ ส ี ก า ร พ « น า  

ต น I อ ง  ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร ด ั ก » า ต ้ น ต ว ั า จ า ก เ อ ก ส ำ ร  ด ั ก » า น ั เ ท f l ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ด ั ก ษ า อ ำ I ภ อ /  

ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ส ่ ว น ' ใ พ ญ ่ ต ้ อ ง ก า ร ว ิ ส ี ก า ร พ « น า ต น เ อ ง  ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร ด ั ก » า ต ุ ง า น  เ ม อ พ จ า ร ท ท ต ว า ม  

ต ้ อ ง ก า ร ว ิ ส ี ก า ร พ ั « น า ต น เ อ ง ป ี อ ง ฑ ั ง ส ํ ล ง ก ล ุ ่ ม ใ น ภ า พ ร ว ม  พ บ ว ่ า  ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ต ้ อ ง ก า ร ก า ร ด ั ก » า ต ง า น  

ใ น ต ้ า น ง า น น ิ เ ท ส ํ  ก า ร ส ิ ก » า  ด ั ก ! ท น ิ เ ฑffn ส ำ น ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ด ั ก » า จ ั ง ห ว ั ต

แ ล ะ ด ั ก  m û  เ ท  สํ ก ิ ่ ส ่ า น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ท ม ด ั ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ม ื ต ว า ม ต ้ อ ง ก า ร พ « น า  

ต น เ อ ง อ ร ่ ใ น ร ะ ด ั บ ม า ก  แ ล ะ ด ั ก » า น ั เ ท ส ํ ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร , ' ร ะ ถ ม ด ั ก » า จ ั ง ห ว ั ต  ด ั ก » า น ั เ ก ส ํ ก ิ ่ ส ำ น ั ก  

ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ด ั ก ษ า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ต ้ อ ง ก า ร า ส ก า ร พ « น า ต น เ อ ง  ไ ต ้ แก่ ก า ร อ บ ร ม  

เ ส ี ง บIเ ^ ก ' ' , ร

ใ น ต ้ า น ง า น ก า ร ว า ง แ ผ น ง า น ว ช ’า ก า ร า น โ ร ง เ ร ร น แ ล ะ ท ่ า ห น ต ว ิ ส ี ต ำ เ น ั น ง า น  

ด ั ก » า น ั เ ท ส ํ ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ด ั ก » า จ ั ง ห ว ั ต  แ ล ะ ด ั ก » า น ั เ ท ! ! ก ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ด ั ก » า

อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ม ต ว า ม « อ ง ก า ร พ « น า ต น เ อ ง อ ร ุ ่ ใ น ร ะ ด ั บ ม า ก  แ ล ะ ด ั ก ษ า น ั เ ท ก ิ ่

ส ่ า น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ด ั ก ! ท จ ั ง ห ว ั ต  ด ั ก » า น ั เ ท ! ! ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ด ั ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  

ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ต ้ อ ง ก า ร ว ิ ส ก า ร พ ั « น า ต น เ อ ง  ไ ต ้ แ ก ่ ก า ร อ บ ร ม เ ส ี ง ป ฎ ิ บ ั ต ก า ร

ใ น ต ้ า น ง า น ส ่ ง เ ส ํ ร ม ก า ร ส ํ อ น  ด ั ก » า น ั เ ท ๙ ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ด ั ก ษ า จ ั ง ห ว ั ต

แ ล ะ ด ั ก » า น ั เ ท ส ํ ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ด ั ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ม ต ว า ม ต ้ อ ง ก า ร พ ั « น า

ต น เ อ ง อ อ ่ า น ร ะ ต ั บ ม า ก  แ ล ะ ด ั ก » า น ั เ ท ส ํ ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ด ั ก » า จ ั ง ห ว ั ต  ด ั ก » า น ั เ ท ! ! ก ิ ่ ส ำ น ั ก  

ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ด ั ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ต ้ อ ง ก า ร ว ิ ส ี ก า ร พ ั « น า ต น เ อ ง  ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร ด ั ก » า  

ต ้ น ต ว ั า เ อ ก ส ำ ร

ใ น ต ้ า น ก า ร ป ร ะ ส ํ ม อ บ ร ม ท า ง ว ิ ส ำ ก า ร  ด ั ก » า น ั เ ท ส ํ ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ด ั ก » า  

จ ั ง ห ว ั ต  แ ล ะ ด ั ก » า น ั เ ท ส ํ ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ด ั ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ส ี ต ว า ม

ต ้ อ ง ก า ร พ « น า ต น เ อ ง อ อ ่ า น ร ะ ด ั บ ม า ก  แ ล ะ ด ั ก » า น ั เ ท ส ํ ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ด ั ก » า จ ั ง ห ว ั ต  

ด ั ก » า น ั เ ท ! ! ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ด ั ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ต ้ อ ง ก า ร ว ิ ส ี ก า ร พ ั « น า

ต น เ อ ง  ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร อ บ ร ม เ ส ี ง ป ฎ ิ บ ั « ก า ร
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อภ lJ ราอผลการว ิจ ัอและจ ้รฟนอแนะ

จากผลการว ิจ ัอ เก ิ่อวก ับการส ิก»าอวามต ้องการและว ิธ ีการพ ั«น าตน เองใน ต ้านงาน  

วิสำการระดับมัสอมสิก»าตอนต้นปีองสิก»านิเทสํก ิ่สำน ักงานการประถมสิก»าจังหวัอ และสิก»า 

น ิเท ส ํก ิ่ส ำน ักงาน การป ระถม ส ิก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ในแร่ละต้าน มีประเล็นสำกัฤเที่นำมา

อภปราอ ต้งนํ้

1 .  ต ้ า น น โ ร บ า ร  เ น ั า ห ม า ร  แ ล ะ ว ิ ธ ี อ ำ เ น ิ น ง า น ต ้ า น ว ิ ส ำ ก า ร ใ น โ ร ง เ ร ื อ น โ ค ร ง ก า ร  

ป ี อ า อ โ อ ก า ส ํ ท า ง ก า ร ส ิ ก » า ป ี น พ น ฐ า น  ส ิ ก » า น ิ เ  ท ส ํ ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ก ม ส ิ ก » า จ ั ง ห ว ั อ  แ ล ะ

ส ิ ก » า น ิ เ ท ส ํ ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ส ่ ว น ใ ฬ ญ ่ ม อ ว า ม ต ้ อ ง ก า ร น ั « น า ต น เ อ ง  

อ อ ' น * ะ ด ั ฯ ม า ก  จ า ก ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ด ั ง ก ล ่ า ว แ ส ํ อ ง ใ ห ้ เ ห ็ น ว ่ า ส ิ ก » า น ิ เ ท ส ํ ก ิ ่ เ ห ็ น ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ป ี อ ง ก า ร  

ป ฎ บ ั « ง า น อ า ม น โ ร น า ร  เ ก ั า ห ม า ส  ป ี อ ง โ ค ร ง ก า ร ป ี อ า อ โ อ ก า ส ํ ท า ง ก า ร ส ิ ก » า ป ็ น พ น ฐ า น  « ล อ อ จ น  

ว ิ ธ ี ก า ร อ ำ เ น ิ น ง า น ต ้ า น ว ิ ส ำ ก า ร ใ น โ ร ง เ ร ื อ น โ ค ร ง ก า ร ป ี อ า อ โ อ ก า ส ์ ท า ง ก า ร ส ิ ก » า ป ี น พ น ฐ า น  

ทั ง ๆ ท ี ่ ส ิ ก » า น ิ เ ท ส ํ ก ิ ่ ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ไ ต ้ ร ั บ ก า ร อ บ ร ม เ ก ิ ่ อ ว ก ั บ เ ร อ ง น ํ ้ ไ ป แ ล ้ ว  แ ร ่ จ า ก ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ร ก ล ั บ

ป ร า ก ฎ ว ่ า  ส ่ ว น ' ใ ห ญ ่ ต ้ อ ง ก า ร พ « น า I ก ิ ่ ร ว ก ั บ เ ร อ ง น ํ ้ อ ก  ท ำ ใ ห ้ ม อ ง เ ห ็ น ว ่ า ก า ร พ ั « น า ท ผ ่ า น ม า ร ั ง ไ ม ่  

ไ ต ้ ส ํ ร ้ า ง ค ว า ม เ ท ้ า ใ จ ใ ห ้ ก ั บ ส ิ ก » า น ิ เ ท ส ํ ก ิ ่ เ ท ่ า ท ี ่ ค ว ร  อ ร ่ า ง ไ ร ห ็ ต า ม จ ำ เ ห ็ น อ ร ่ า ง ก ิ ่ ง ท ี ่ จ ะ ต ้ อ ง ใ ห ้

ส ิ ก » า น ิ เ ท ส ํ ก ิ ่ ไ ต ้ ร ั บ ร ้ ร ั บ ท ร า บ เ ก ิ ่ อ ว ก ั บ « ว า ม เ ห ็ น ม า ป ี อ ง โ ค ร ง ก า ร  แ น ว น โ ร บ า อ  เ ก ั า ห ม า อ ป ี อ ง  

โ อ ร ง ก า ร  ต ล อ อ จ น ว ิ ธ ี ก า ร อ ำ เ น ิ น ง า น ต ้ า น ว ิ ส ำ ก า ร  แ ล ะ ผ ล ก า ร อ ำ เ น ิ น ง า น ป ี อ ง โ ร ง เ ร ื อ น ใ น

โ อ ร ง ก า ร  แ ล ะ เ ม อ น ิ จ า ร ท ท ผ ล ก า ร ว ิ จ ั อ เ ห ็ น ร า ฮ ท ้ อ แ ล ้ ว  พ บ ว ่ า  ส ิ ก » า น ิ เ ฑ ส ํ ก ิ ่ ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ต ้ อ ง ก า ร  

พ ั « น า ต น เ อ ง ใ น เ ร อ ง เ ห ็ า ห ม า ส  แ ล ะ แ น ว อ ำ เ น ิ น ง า น ต ้ า น ว ิ ส ำ ก า ร ใ น โ ร ง เ ร ื อ น ป ี อ า อ โ อ ก า ส ํ ท า ง  

ก า ร ส ิ ก » า ป ี น พ น ฐ า น ม า ก ท ี ่ ส ํ อ

ส่วนวิธ ีการพ«นาตนเองป ีองส ิก»าน ิเทส ํก ิ่สำน ักงานการประถมสกิ»าจังหวัอ 

และส ิก»าน ิเฑ ส ํก ิ่สำน ักงาน การประถมส ิก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ส่วนใหญ่ต้องการ การอบรม

ลัมมนา รองลงมาใต ้แก ่ การส ิก»าคน คว ้าจาก เอกส ์าร  สำเห ต ุท เห ็น ด ังน อาจเห ็น เพ ราะว ่า 

Iรองนโอบาอและการปฎ ิบ ัตตามแนวนโอบาอเห ็น เรองป ีองการส ํร ้างความเท ้าใจในการท ี่จะ 

ปฎิบัสิงานภาอใต้นโอบาอ และเ ปึาหมาสอนเออวกัน ต ลออจนออแนวทางในการอำเน ินงานต้าน 

ว ิสำการร่วมก ัน ท ั้งน ํ้เพอให ้บรรล ุว ัตถ ุประส ํงอป ิองโครงการป ีอาอโอกาส ํทางการส ิก»าป ีนพนฐาน 

ที่ไต้กำหนอไว้ การอบรมล ัมมนาจงเห ็นว ิธ ีการหนงท ี่จะส ่วสให ้เก«ความเท ้าใจร ่วมก ันไต ้ ฉะน้ัน
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พน่ว0 งานทผพน้าฑพั«นา?ก!ทน้เทสัก ิ่สำนักงานการประถม?ก!ทจังหวัด และ?ก!ทน้เทสัก ิ่สำนัก 

งาน ก ารป ระถ ม ?ก ษ าอ ำเภ อ /ก ิ่งอ ำเภ อ  ส ัมดารจะต ้องหาทางพ ั«นาเก ิ่ฮวก ับIรองน ั้ให ้ไต ้โด0 

รบด่วน

2 .  ต ้ า น ง า น ห ล ั ก ส ์ ต ร แ ล ะ ก า ร น ำ ห ล ั ก ส ั ต ร ไ ป ใ จ ้  ? ก ! ท น ้ เ ท ส ั ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม

ส ื ก ษ า จ ั ง ห ว ั ด  แ ล ะ ? ก ! ท น เ ท ส ั ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ? ก ! ท อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ส ำ น ใ พ ญ ่ ม ด ว า ม  

ต ้ อ ง ก า ร พ « น า ต น เ อ ง อ ร ุ ่ ใ น ร ะ ด ั บ ม า ก  เ ห ต ุ ก ิ ่ เ น ้ น , ส ํ น น ํ ้ อ า จ เ ร น เ พ ร า ะ ด ว า ม ต ร ะ ห น ั ก ใ น ห น ้ า ท

แ ล ะ ด ว า ม ร ั บ ผ ด ป ี อ บ  ก ิ ่ ง เ น ้ น ภ า ร ก ิ จ โ ด ฮ ต ร ง ป ี อ ง ? ก ! ท น ้ เ ท ส ั ก ่ ก ิ ่ จ ะ ต ้ อ ง น ำ ห ล ั ก ก า ร ป ี อ ง ห ล ั ก ส ั ด ร

จ ุ ด เ น ้ ' ป ี อ ง ห ล ั ก ส ์ ต ร  ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ต า ม ห ล ั ก ส ั ด ร  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม น ผ ล ต า ม ห ล ั ก ส ั ต ร  ' ไ ปท ่ าร  

ท อ ด ห ร ั อ แ น ะ น ำ ใ ห ้ ก ั บ บ ุ « ล า ก ร ก ิ ่ เ ก ิ ่ อ ว จ ้ อ ง ก ั บ ก า ร จ ั ด ก า ร ? ก ! ท ใ น โ ร ง เ ร ั 0 น ใ ห ้ เ จ ้ า ใ จ  และนำ

ไ ป ป ฎ ิ บ ั ก ิ ไ ต ้ อ ร ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง ต ร ง ด า ม จ ุ ด บ ุ ่ ง ห ม า ร ป ี อ ง ห ล ั ก ส ์ ต ร  ส ั า เ ห ต ุ ป ร ะ ก า ร ก ิ ่ ส ั อ ง อ า จ จ ะ เ ก ิ ่ ร วกับ 

ด ว า ม ม ั น ใ จ ป ิ อ ง ? ก ษ า น ั เ ท ส ั ก ิ ่ เ อ ง  ใ น ก า ร ท จ ะ น ้ เ ฑ ส ั ง า น ห ล ั ก ส ั ต ร แ ล ะ ก า ร น ำ ห ล ั ก ส ั ต ร ไ ป ใ ป ี

เ พ ร า ะ จ า ก ผ ล ก า ร ว จ ั 0 เ ม ั ่ อ พ จ า ร « า เ น ้ น ร า 0 จ ้ อ แ ล ้ ว พ บ ว ่ า  จ ั ก ! ท น ้ เ ท ส ั ก ิ ่ ส ํ ว น ใ ห ญ ่ ต ้ อ ง ก า ร พ « น า  

ต น เ อ ง ใ น ร ะ ด ั บ ม า ก บ ุ ก จ ้ อ  โ ด ร เ ฉ พ า ะ อ ร ่ า ง ก ิ ่ ง เ ร ึ ๋ อ ง ก า ร จ ั ด ห ล ั ก ส ั ต ร ใ ห ้ ส ์ อ ด ด ล อ ง ก ั บ ด ว า ม ต ้ อ ง ก า ร  

ป ี อ ง ท ้ อ ง ท น  ต ้ อ ง ก า ร พ « น า ต น เ อ ง ม า ก ท ส ั ด  ร อ ง ล ง ม า ไ ต ้ แ ก ่  เ ร อ ง ก า ร ว ั ด ป ร ะ เ ม น ผ ล ก า ร ใ ป ี  

ห ล ั ก ส ั ต ร  ด ั ง น ั น จ ะ เ ห ็ น ว ่ า ? ก ษ า น ้ เ ท ส ั ก ิ ่ ร ั ง ต ้ อ ง ก า ร เ พ ิ ่ ม ด ว า ม ม ั ่ น ใ จ ใ น ก า ร น ั เ ท ส ั ง า น ห ล ั ก ส ์ ต ร

แ ล ะ ก า ร น ำ ห ล ั ก ส ัดร ไ ปาท ้ อ ก ร ะ ด ั บ ห น ง  ส ั า เ ห ต ุ อ ก ป ร ะ ก า ร ห น ิ ่ ง ท อ า จ เ น ้ น ไ ป ไ ต ้ ต อ  ส ั ภ า พ ก า ร จ ั ด  

ก า ร ? ก ! ท ร ะ ด ั บ ม ั ธ 0 ม จ ั ก ! ท ใ น โ ร ง เ ร ั ป ี น โ ด ร ง ก า ร ป ี 0 า ฮ โ อ ก า ส ั ท า ง ก า ร ? ก ! ท ป ี น พ น ฐ า น ใ น บ ั จ จ ุ บ ั น  

ก ิ ่ ง ม ั บ ั ฤ เ ห า ใ น ก า ร ด ำ เ น ้ น ก า ร ม า ก ม า B ด ั ง ผ ล ก า ร ว จ ั ป ี ป ิ อ ง  สัพน ไ ป ี ฮ จ ำ เ ร ั ญ  (2 5 3 5 )  ฑพบว ่ า  

โ ร ง เ ร ี 0 น ใ น โ ด ร ง ก า ร ป ี 0 า 0 โ อ ก า ส ์ ฑ า ง ก า ร ? ก ! ท ป ี น พ น ฐ า น  ไ ม ่ ม ด ว า ม พ ร ้ อ ม ใ น ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ั ร น  

ก า ร ส ั อ น  ม ั บ ั ฤ เ ห า ใ น ต ้ า น ก า ร ต ิ ด ต ่ อ ป ร ะ ส ั า น ง า น ร ะ ห ว ่ า ง ห น ่ ว 0 ง า น ก ิ ่ เ ก ิ ่ 0 ว จ ้ อ ง  บ ุ ด ล า ก ร แ ล ะ ง บ  

ป ร ะ ผ า « ไ ม ่  เ พ ร ง พ อ  « ร ุ ผ ุ ้ ส ั อ น ไ ม ่ ท ร า บ จ ุ ด ป ร ะ ส ั ง ด ก า ร เ ร ั 0 น ร ุ ้ แ ล ะ ไ ม ่ เ จ ้ า ใ จ ใ น เ ร อ ง ป ิ อ ง ก า ร

ว ั ๋ ด ป ร ะ เ ม ั น ผ ล  แ ล ะ จ ั ด ป ร ะ ส ั บ ก า ร « ต า ม ด ว า ม ส ั ะ ด ว ก ป ี อ ง โ ร ง เ ร ั ร น  จ า ก ส ั ภ า พ ก า ร « ด ั ง ก ล ่ า ว

ท ำ ใ ห ้ ? ก ! ท น ้ เ ท ส ั ก ิ ่ เ ก ิ ด ต ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ท จ ะ พ ั « น า ต น เ อ ง เ พ ิ ่ อ แ ก ้ ไ ป ี บ ั ฤ เ ห า ท เ ก ิ ด ป ี น  ด ั ง น ั ้ น จ ั ง จ ำ เ น ้ น  

อ ร ่ า ง ก ิ ่ ง ก ิ ่ ห น ่ ว 0 ง า น ก ิ ่ เ ก ิ ่ ป ี ว จ ้ อ ง ก ั บ ก า ร พ « น า ? ก ! ท น ้ เ ท ส ั ก ิ ่ ต ว ร เ ห ็ น ด ว า ม ส ำ ด ั ญ ใ น เ ร อ ง แ แ ล ะ ว า ง  

แ ผ น ด ่ า เ น ้ น ก า ร ใ ห ้ ส ั อ ด ด ล ้ อ ง ก ั บ ด ว า ม ต ้ อ ง ก า ร



ส่วนวิสการพัรเนาตนเองปีองสิก»านิเทสํก ส่วน'ไหญ่ทัรงการ การ a บ รมเจ ัง

ปฏิบัติการ อ าจ เน ิน เพ ร าะ ต ้อ ง ก าร ด ว า«ร ู้« ว าม เป ีาใจ ใน ร าอ ล ะ เอ อดปีองหลักสํตรและการนำ 

หลักสํตรไปใจั จ ังจำเน ินจะต ้องลง«อปฏ ิบ ัต ิและส ิก»าร ่ว«ก ัน ฉะนั้น'ในการa บ ร«เท ี่8ว ก ับ เร a ง 

น ั้ผ ุ้ส ่าเน ินการอบรมจะต ้องพจารททให ้ตรงตา««วา«ต ้องการป ีองส ิก»าน ิเฑส ํก ต้วฮ

3 .  ต ้ า น ง า น ก า ร เ ร ื อ น ก า ร ส ํ ร น  ส ิ ก » า น ิ เ ฑ ส ํ ก ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า จ ั ง ห ว ั ด

แ ล ะ ส ิ ก » า น ิ เ ท ส ํ ก ั ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง ส ำ เ ภ a  ส ่ ว น ' ใ ห ญ ่ « « ว า ม ต ้ อ ง ก า ร พ « น า

« น เ อ ง อ อ ่ ใ น ร ะ ต ั บ « า ก  r u  น ิ น เ ส ่ น น ั ้ ร า จ เ ร น เ พ ร า ะ  ส ิ ก » า น ิ เ ท ส ํ ก ิ ่ ไ ม ่ ม ด ว า « ร ู ้ « ว า « ป ิ า ใ จ ใ น

เ ร อ ง ป ี อ ง ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ื อ น ก า ร ส ํ อ น ร ะ ด ั บ ม ั ส อ ม ส ิ ก » า ต อ น ต ้ น  ส ิ ง ป ก ส ิ ด ุ ้ น t « อ อ อ ่ ก ั บ ก า ร จ ั ด ก า ร

เ ร ื อ น ก า ร ส ํ ร น ร ะ ด ั บ ป ร ะ ก ม ส ิ ก » า  แ ล ะ ไ ม ่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร เ ต ร ื อ « « ว า « พ ร ้ อ ม เ พ อ น ิ เ ท ส ํ ง า น ใ น ร ะ ด ั บ

« ส อ « ส ิ ก » า ม า ก ่ อ น  จ า ก ป ี อ « ล ต อ น ท ี ่  1 ผ ล ก า ร ว ิ จ ั อ พ บ ว ่ า  ส ิ ก » า น ิ เ ท ส ํ ก ิ ่ ท ี ่ เ ด อ ม ่ า น ก า ร อ บ ร ม

เ ท ี ่ อ ว ก ั บ โ « ร ง ก า ร ป ิ อ า ฮ โ อ ก า ส ํ ท า ง ก า ร ส ิ ก ษ า ป ี น พ น ฐ า น  « ส ่ ว น น ้ อ ฮ ท ี ่ เ « อ ผ ่ า น ก า ร อ บ ร ม เ ร อ ง ก า ร  

จ ั ด ก า ร เ ร ื อ น ก า ร ส ํ อ น  จ า ก ส ํ ภ า พ ด ั ง ก ล ่ า ว จ ั ง ท ำ ใ ห ้ เ ก ั ด บ ั ถ ฺ ! ห า ม า ก ใ น ก า ร น ิ เ ท ส ํ ง า น ก า ร เ ร ื อ น

ก า ร ส ํ อ น ร ะ ด ั บ « ส อ ม ส ิ ก » า ใ น โ ร ง เ ร ื อ น โ « ร ง ก า ร ป ี อ า อ โ อ ก า ส ํ ท า ง ก า ร ส ิ ก ษ า ป ี น พ น ฐ า น  น ั ้น«อ

ส ิ ก » า น ิ เ ท ส ํ ก ิ ่ ไ ม ่ ส ำ ม า ร ถ เ ป ี า ไ ป น ิ เ ท ส ํ ง า น ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ื อ น ก า ร ส ํ อ น ไ ต ้  โ ด อ เ ฉ พ า ะ  a อ ่ า ง ร ง

ก า ร จ ั ด ก ั จ ก ร ร « ก า ร เ ร ื อ น ก า ร ส ํ อ น  แ ล ะ ก า ร ส ำ ส ด ห ร ื อ แ น ะ น ำ ร ู ป แ บ บ ก า ร ส ํ อ น  เ ม อ ร จ า ร ท ท ผ ล

ก า ร ว ิ จ ั ฮ เ น ิ น ร า อ ป ี อ พ บ ว ่ า  ก า ร จ ั ด ก ั จ ก ร ร « ก า ร เ ร ื อ น ก า ร ส ํ ร น แ ล ะ ก า ร ส ำ ส ต ห ร ื อ แ น ะ น ำ ร ู ป แ บ บ

ก า ร ส ํ อ น  ส ิ ก » า น ิ เ ท ส ํ ก ิ ่ ม ี ด ว า ม ต ้ อ ง ก า ร พ « เ น า ต น เ อ ง ม า ก ก ว ่ า ร า อ ก า ร อ น ๆ  ส ำ เ ห ต ุ อ ก ป ร ะ ก า ร ห น ั ้ ง  

อ า จ เ น ิ น เ พ ร า ะ ว ่ า ส ิ ก » า น ิ เ ท ส ํ ก ิ ่ ท ร า บ ด ว ่ า « ร ู พ ุ ้ ส ํ อ น ส ่ ว น ใ ห ญ ่ เ น ิ น « ร ู ท ี ่ ป ก ต ิ ส ํ อ น ร ะ ด ั บ ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า  

ต ่ อ ม า ท า ง โ ร ง เ ร ื อ น ไ ด ้ เ ป ี า โ ด ร ง ก า ร ป ี อ า ย โ อ ก า ส ํ ท า ง ก า ร ส ิ ก » า ป ี น พ น ฐ า น  แ ล ะ I น ิ ด ส ํ อ น ร ะ ด ั บ  

« ส อ « ส ิก » า โ ด ฮาจ ั ท ร ั พ อ า ก ร ท ี ่ ม อ อ ่ เ ต ิ ม  จ ั ง ท ำ ใ ห ้ « ร ู ร ะ ด ั บ ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า  จ ัง ต ้ อ ง ส ํ อ น ร ะ ด ั บ

« ส อ ม ส ิ ก » า ด ้ ว อ  ทั ง  ๆ ท ี ่ ไ ม ่ ไ ด ้ เ ต ร ื อ ม « ว า ม พ ร ้ อ ม ใ น ก า ร ส ํ อ น ร ะ ด ั บ « ส อ ม ส ิ ก ษ า  จ ั ง ท ำ ใ ห ้ เ ก ั ด  

บ ั ฤ เ ห า ม า ก « า อ  เ น ั ้ อ ง จ า ก « ร ู ผ ู ้ ส ํ อ น ไ ม ่ เ พ อ ง พ อ ห ร ื อ ห า ด ร ู ผ ู ้ ส ํ อ น ร า ฮ ว ิ ส ำ ท ี ่ ต ร ง ก ั บ « ว า ม ถ น ั ด ไ ม ่ ไ ด ้  

จ ัง ท ำ ใ ห ้ เ ก ั ล บ ั ญ ฺ ห า ใ น ด ้ า น ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ื อ น ก า ร ส ํ อ น  จ ั ง ผ ล ก า ร ว ิ จ ั อ เ ก ิ ่ อ ว ก ั บ ก า ร า จ ั ห ล ั ก ส ํ ต ร พ บ  

ว ่ า  « ร ู ผ ุ ้ ส ํ อ น ร ะ ด ั บ « ส อ « ส ิ ก » า ต อ น ต ้ น ใ น โ ร ง เ ร ื อ น ป ี อ า อ โ อ ก า ส ํ ท า ง ก า ร ส ิ ก » า ป ี น พ น ฐ า น  อ ั ง
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ปีาตความร้และทักษะในการฟ้อน (พรทันอ วิวสืบพงษ, 25 36 ) ดังนั้นเหตุการ[นดังกล่าว

จงอาจเห ็น ฟ ้าเห ต ุใน การท ี่จะพ ั«น าตน เอง เพอแก้ไปิบัฤ!หาปีองสิกษานิเทฟ้ก็ไต้ ดังนันผ้ท่ีมีล่วน

เก ิ่อวป ีองานการพ ั«นาส ิกษาน ิเทฟ ้ก ็ควรจะเห ็นความล ่าด ัฤ)ป ีองการพ«นาในต้านการเร ้อนการฟ ้อน 

ล่วนวิสการพั«นาตนเองป ีองส ิกษาน ิเทฟ ้ก ็ ฟ ้วนใหญ่ต ้องการวิสการอบรมเสิง

ปฎบั«การ อ าจ เห ็น เพ ร าะ ว ่าง าน ก าร เ ร้อนการฟ้อนเห็นการจัตกจกรรมเห็นฟ้วนใหญ่ ดังนัน

จงม ีราอละเออดมาก จำเห ็นจะต ้องทำความเป ีาใจให ้แม ่นอำ เพอที่จะนำไปนิเทฟ้ครุผุ้ฟ ้อน

ไต้ ด ังน ั้นการนั«น าต น เอ ง เก ึ๋ล ว ก ับ เร อ ง น้ั ฟ้มควรจะต้องจัตให้ฟ ้อคคล ้องกับความต ้องการ

ด ังกล ่าว

4.  ต ้ า น ก ิ ่ อ ก า ร เ ร ้ อ น ก า ร ฟ ้ อ น  ส ิ ก ษ า น ิ เ ฑฟ้ก ล ่ า น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ค  แ ล ะ  

ส ิ ก ษ า น ิ เ ฑ ฟ ้ก ล็ ่ า น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ฟ ้ ว น ใ ห ญ ่ ม ี ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร พ ั « น า ต น

เ อ ง อ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ั บ ม า ก  ฟ ้ า เ ห ต ุ อ า จ เ ห ็ น เ พ ร า ะ ส ิ ก ษ า น ิ เ ท ฟ ้ ก ็ ไ ม ่ ม ี ค ว า ม ม ั ่ น ใ จ ใ น ก า ร น ิ เ ท ฟ ้ ง า น ก ิ ่ อ

ก า ร เ ร อ น ก า ร ฟ ้ อ น  เ น ึ ๋ อ ง จ า ก ไ ม ่ ไ ต ้ ร ั บ ก า ร พ ั « น า ห ร อ เ ต ร ้ ป ิ ม ค ว า ม พ ร ้ อ ม เ พ อ ก า ร น ิ เ ท ฟ ้ ง า น

ด ั ง ก ล ่ า ว ใ น ร ะ ด ั บ ม ั ส อ ม  ท ั ้ ง น ั ้ เ ม ั ่ อ พ จ า ร ท ท ป ิ อ ม ุ ล จ า ก ต อ น ท ี ่  1 ป ี อ ง ก า ร ว ิ จ ั อ ค ร ั ้ ง น ั ้ พ บ ว ่ า  ส ิ ก ษ า

น ิ เ ท ฟ ้ ก ิ ่ ท ี ่ เ ค อ ผ ่ า น ก า ร อ บ ร ม เ ก ิ ่ อ ว ก ั บ ง า น ใ ค ร ง ก า ร ป ี อ า อ โ อ ก า ฟ ้ ท า ง ก า ร ส ิ ก ษ า ป ี น พ น ฐ า น  ใ น ร ะ อ ะ  

ม ่ า น ม า  ไ ม ่ เ ค อ ม ี ก า ร อ บ ร ม เ ก ิ ่ อ ว ก ั บ ง า น ส ์ อ ก า ร เ ร ้ อ น ก า ร ฟ ้ อ น เ ล อ  ด ั ง น ั ้ น จ ง เ ห ็ น ฟ ้ า เ ห ต ุ ใ ห ้

ส ิ ก ษ า น ิ เ ท ฟ ้ ก ิ ่ ท ำ ก า ร น ิ เ ท ฟ ้ ง า น ด ั ง ก ล ่ า ว ใ น ร ะ ด ั บ ม ั ส อ ม ส ิ ก ษ า น ั อ อ  แ ล ะ ม ่ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร พ ั « น า ต น

เ อ ง เ ก ิ ่ อ ว ก ั บ เ ร อ ง น ั ้ ม า ก  ฟ ้ า เ ห ต ุ ป ร ะ ก า ร ท ี ่ ฟ ้ อ ง อ า จ ไ ต ้ แ ก ่  ก า ร ท ี ่ ส ิ ก ษ า น ิ เ ท ฟ ้ ก ิ ่ ท ร า บ ต ้ ว ่ า ค ร ผ ้ ฟ ้ อ น  

ล ่ ว น ใ ห ญ ่ ท ี ่ ฟ ้ อ น ใ น ร ะ ด ั บ ม ั ส อ ม ห ร ้ อ ฟ ้ อ น ท ั ้ ง ร ะ ด ั บ ป ร ะ ถ ม แ ล ะ ม ั ธ อ ม ต ้ น น ั ้ น  ไ ม ่ ไ ต ้ ร ั บ ก า ร พ ั « น า ห ร ้ อ

เ ต ร อ ม ค ว า ม พ ร ้ อ ม เ ก ิ ่ อ ว ก ั บ จ ั ต ห า  ก า ร ผ ล ต  ก า ร า ส ิ แ ล ะ ก า ร บ ร ้ ก า ร ส ื อ  ร ะ ด ั บ ม ั ธ อ ม ม า ก ่ อ น

ด ั ง น ั ้ น ใ น ก า ร จ ั ต ก า ร I ร ้ อ น ก า ร ฟ ้ อ น ใ น ท ั จ จ ุ บ ั น  ค ร ผ ุ ้ ฟ ้ อ น เ อ ง ว ิ ง ต ้ อ ง ส ิ ก ษ า ต ้ ว อ ต น เ อ ง ห ร ้ อ บ า ง ค ร ั ้ ง ก ็  

จ ำ เ ห ็ น ต ้ อ ง ป ร ก ษ า ป ี อ ค ำ แ น ะ น ำ จ า ก โ ร ง เ ร ้ อ น ม ั ส อ ม ส ิ ก ษ า ธ อ ง ก ร ม ฟ ้ า ม ั ฤ เ ส ิ ก ษ า  ส ิ ง เ ห ็ น โ ร ง เ ร ้ อ น  

พ ี ่ เ ล ํ ้ อ ง เ พ อ แ ก ้ บ ั ฤ } ห า ใ น ก า ร จ ั ต ก า ร เ ร ้ อ น ก า ร ฟ ้ อ น เ ห ็ น ก า ร เ ฉ พ า ะ ห น ้ า  แ ล ะ เ ร อ ง ก า ร า ส ิ ม ั ่ อ ก า ร

เ ร ้ อ น ก า ร ฟ ้ อ น า น ร ะ ด ั บ ม ั ส อ ม ส ิ ก ษ า ต อ น ต ้ น ใ น โ ร ง เ ร ้ อ น โ ค ร ง ก า ร ป ี อ า อ โ อ ก า ฟ ้ ท า ง ก า ร ส ิ ก ษ า ป ี น พ น  

ฐ า น  มง า น ว ิ จ ั อ เ ร ึ ๋ อ ง ด ั ง ก ล ่ า ว  พ บ ว ่ า  ครุผุ้ฟ ้ อ น บ า ง ล ่ ว น มีก า ร ห ล ก เ ล ี ่ อ ง ก า ร ใ ส ิ ก ิ ่ อ ก า ร เ ร ้ อ น ก า ร  

ฟ้ อน ฟ ้ า เ ห ต ุ เ พ ร า ะ ใ ส ิ ( เ อ ก า ร เ ร ้ อ น ก า ร ฟ ้ อ น ไ ม ่ เ ห ็ น  ( พ ร ท ั น อ  ว ิ ว ส ื บ พ ง ษ ,  2 5 3 6 )  แ ล ะ
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ฟ้าเหตุอกประการหนงอาจIโ]นเพราะฑงสิกษานัเทฟ้ก ิ่และตรผ้ฟ ้อน ฝานใหญ่ไม่รส่วนร่ามานการ 

จ ัตหาท ี่อการเร ่อนการฟ ้อนท ี่ไร ้ร ับและม ิออ ่ในโรงIร ่อนโ«รงการธอาอโอกาฟ ้ทางการส ิกษาป ีน 

หนราน เน ั่องจากท ี่8การเร ่อน การฟ ้อน ร ้งกล ่าว ทกจั«ส ่งหร่อแจกมาจากหน่วองานระ«บฟ้ง

ก ว ่าโ ร งเร ่อ น  จ ังกำให ้ไม ่ตรงตามตวามร ้องการป ีองตรผ ุ้ฟ ้อน และอ ังเม ินฟ ้าเหต ุให ้เก«ป ิฤเหา 

การปีาตที่อการเร ่อนการฟ ้อนต่อไปอก เพราะท ี่ม ิออ ่าฟ ้ไม ่ไร ้และใช ้ไม ่เม ิน  ต ังน ันจากฟ้าเหตุ 

กงฟ ้ามประการ หากจะพั«นาการสิกษาให้ไร้ผลดามจุ«ม ุ่งหมาอปีองหลักฟ ้ตร ท ี่อการเร ่อน

การฟ ้อนจ ังเม ินเร ่องท ี่สำด ัเแ เพ ราะจะ เม ิน ก ารฟ ้" 1ง«วาม เช ้าใจให ้ก ัน ผ ุ้เร ่อ น ไร ้เม ิน อ อ ่างต

และม่ประสิทสภาพ นั่นตอฟ้มตวรที่จะพั«นาสิกษานัเทฟ้กิ่าห้มิ«วามรู้ « ว า ม เa n ใจ และม«วาม 

ม้นโ-«ที่'»ะ', ปนัเทฟ ้งานที่อการเร่อนการฟ้อนระตับมัสอมไร้

ส ่วนวัสการพั«นาตนเองปีองสิทษานัเทฟ้ก ิ่สำนักงานการประถมสิกษาจังหวัต และ 

ส ิกษาพเฑ ฟ ้ก ิ่สำน ักงานการประถมส ิกษาอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ส่วนใหญ่ร้องการตอ การอบ รมเช ้ง 

ปฎบัสิการ อาจเม ิน เพราะการพ«น าตน เองใน ร ้าน ท ี่อการIร ่อน การฟ ้อน เก ิ่อวก ับการจ ัตห า

การผลต การใช ้ การบำร ุงร ักษา และการบรการท ี่อการเร ่อนการฟ ้อน จำเม ิน จะร ้อง

เร ่อน ร ู้ออ ่างเช ้าใจและปฎ ิบ ัส ิไร ้จร ่ง เพอที่จะนำไปนัเทฟ้ตรผู้ฟ ้อนไร้ ตังนั้นสิกษานัเทฟ้กิ่จัง

ฟ ้ม«วรท ี่จะไร ้ร ับการพ«นาตามาสการท ี่ร ้องการ

5 . ร้านงานวัตและประเมนผล สิกษานัเทฟ้กิ่สำนักงานการประถมสิกษาจังหวัต
และสิกษานัเทฟ้กิ่สำนักงานการประถมสิกษาอำเภอ/กิ่งอำเภอ ส่วนใหญ่ม่«วามร้องการพ«นา
ตนเองออ่ในระต ับ มาก ทั้งนั้เพราะงานวัตและประเมินผลระตับมัสอมสิกษาตอนร้นเมินงานใหม ่

ส ำ ห ร ับ สิกษานัเฑ ฟ ้ก ิ่ลังกั«สำนักงาน««ะกรรมการการประถมสิกษาแห่งฟ้าสิ เพราะเตอแต ่การ  

วัตและประเมนผลานระต ับ ประถมสิกษาเก่านั้น และงานวัตประเมนผลระตับมัสฮมสิกษาดอนร้น 

ม่«วามละเออต ช้ บฟ้อนกว่าระตับประถมสิกษา และสำหรับเร่องการวัตประเมินผลในระตับ
มัสอมสิกษาตอนร้น เมอพจารททตุจากช้อมุลในตอนที่ 1 ปีองการวัจัอ«รั้งนั้จะพบว่า มิการ
พั«นาสิกษานิเทฟ้กิ่ด่อนช้างนัออ จังกำให้สิกษานัเทฟ้กิ่สำนักงานการประถมสิกษาจังหวัต และ 

สิกษานัเฑ ฟ ้ก ิส่ำน ักงานการประถมสิกษาอำเภอ/กิ่งอำเภอ ปีา««วามรู้ «วาม เช ้าใจ  และ
ปีา««วามนั่นใจในการนัเทฟ้งานวัตประเมินผลในระตับมัสอมานโรงเร่อนโ«รงการปิอาอโอกาฟ้
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ทางการด ักษา ด ังน ั้นจ ังม ิความต้องการพพนาตนเองอร่ในระดับมาก และในระดับประถมดักษา 

เองรังพบบัฤ!หาในลักษผะเครากัน ด ังจะเห ็น ไต ้จากงาน ว ิจ ัร  เร ็อ งค วาม ต ้อ งก ารก ารเส ร ิม

ท ักษะทางการน ัเทสป ีองด ักษาน ัเทสก ิ่สำน ักงานการประถมด ักษาอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ใน เป ีตการ 

ดักษา 8 รังพบว่า ด ักษาน ัเทสก ิ่สำน ักงาน การประถมด ักษาอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ต ้องการ

เสริมท ักษะต้านการประเมินผลออ่ในระดับมาก (โสพส กฤษผะไกรว ุพ ,2 5 3 3 ) พากพจารผา 

รารปิอพบว่า การว ิจ ัรครังน ั้ด ักษาน ัเทสกิ่สำน ักงานการประถมดักษาจ ังหวัค และดักษานัเทค'กิ่ 

สำน ักงาน การป ระถมด ักษ าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ มิคา เมต ้องการพ พ น าตน เองใน เรองการส ร ้าง

และพ«นาเคร็องม ิอวัคประเม ินผลมากที่ส ํค ท ี่เห ็นด ังน ั้อาจเห ็นเพราะดักษาน ัเทคกิ่ส ่วนใหญ่มา

จ า il. ^ผัสอนระดับประถมดักษา แม ้ในระด ับประถมด ักษาเองกรังต ้องการเสร ิมท ักษะต ้าน

การประเม ินผล ก ิ่งเห ็นการวัคประเมินผลในระดับม้ธทมดักษา ใค ร เฉ พ าะ อ ร ่างก ิ่งก าร ส ร ้าง  

และพพนาเครองม ิ9 วัคประเมินผลควรแล้ว ดักษานัเทคกิ่ส ่วนใหญ่ซ'งไม่เคราต้ร ับการพพนา

เก ิ่รวก ับ เร ี่องน ั้มาก ่อน จ ังเห ็นสาเห«ท ี่ทำให ้ด ักษาน ัเทคก ิ่ส ่วนใหญ ่ป ิาคคาามร ้ความเช ้าใจ

เร ็องน ั้ค ่อนช ้างมาก ด ังน ันจ ังสมควรท ี่จะพ ัพนาด ักษาน ัเทคกิ่ให ้ม ิความร้ความเช ้าใจเพรงพอท ี่

จ ะ เช ้าาป น ัเท ค งานวัค และประเม ินผลระด ับม ัสอมดักษาลอนต้นในโรงเรรนโครงการป ีราฮ 

โอกาสทางการดักษาปีนพนฐานไต้

ส ่วนวิม ิการพัพนาตนเองปีองดักษานัเทคกิ ่สำนักงานการประถมดักษาจังหวัค และ 

ด ักษาน ัเทคกิ ่สำน ักงาน การป ระถมด ักษ าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ต ้องการ ส่วนใหญ่ต้องการวิมิการ

อบรมเมิงปฏิบ ัต ิการ เน องจากด ักษาน ัเท คก ิ ่ ตร ะ หนักคว่างานวัคและประเมินผลเห็นงานที่ซ ้บซ้อน 

ท ี่ต ้องใช้ความละเอรครอบคอบ และต ้องใช ้การปฏ ิบ ัต ิจร ิงจ ังจะสร ้างความเช ้าใจท ี่แท ้จร ิงไต ้

โครเฉพ าะอร ่างก ิ่งการสร ้างและพ ัพน าIครองม ิอการว ัคและประเม ิน มล ดังนั้นจังสมควรที่จะใช้ 

ว ิม ิการพ ั«นาให ้ตรงตามความต ้องการป ีองด ักษานเทคกิ ่จ ัง จ ะ ประสบผลสำเร ็จต า ม จุ«ม ุ่งหมาร 6

6 . ต้านงานห้องสมุค ด ักษาน ัเทคกิ ่สำนักงานการประถมดักษาจังหวัค และดักษา 

น ัเฑคกิ ่สำน ักงาน การป ระถมด ักษ าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ส่วนใหญ่มิความต้องการพัพนาตนเอง

อร่ในระดับมาก อาจเห ็น เพ ราะว ่างาน ห ้องสม ุ«เห ็น งาน สำด ัrç เห ็นห ัวใจป ิองการจ ัคการ

ดักษา โครเฉ พ าะการเรรน ท ี่ธ«ผ ู้เรฮน เห ็น ค ุน รกลาง จ ังจำเห ็นท ี่จะต ้องม ิห ้องสมุคไว้บริการ
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(หวน พนtrimธ, 2 5 2 8 )  ตังนั้น«วามเปีาใจในงานห้องสํมุ«จงจำเนินสำหรับรักษานิเทสํก็
ฟนกัน เพราะต้องนิเทรํงานห้องสํมุ«ให้ทับโรงเว้อนในลังทั«บุกโรง โ«อเฉพาะอร ่างอง
โรงเว้รนในโ«รงการปีอาอโอกาสํทางการรักษาปีนพนฐานทเนิตสํอนในระตับมัสอมรักษาตอนต้น 

ไ?งต้องาร้บรการจากห้องสํมุ«ต่อนปิางมากในการรักษาต้น«ว้า แต่เนองจากรักษานิเทรํกิ่อ ังปีาต 

«วามรู้«วามเปิาใจเโเอวทับงานห้องสํมุต จงไม ่สำมารถให ้การน ิเทส ํท ับ«ร ุในโรงเว ้อนไ«เก ่า 

ฑ่ื«ว*! เพราะการพร(นารักษานิ IT) ร ํก ิ่เก ิ่อวทับเรองนั้ แม้ในระตับประถมรักษาเองก็ม้น้ออมาก 

ไ?งกางโรงเว้รนประถมรักษาสํวนใหญ่รำเนินการIช งหรอใ!?ว้สรักษา«งานจากโรงเว้อนอน  ๆ

ฑม้ก^รรำเนินงานก«กว่า และจากการว้จัอ«รงนั้ ปีอมุลตอนท 1 Iกี่อวทับสํถานภาพ พบว่า 

โน,.'1'•รอบรมเกิ่อวทับงานโตรงการปีอาอโอกาสํกางการรักษาปีนนั้นฐาน อังไม่ม้การอบรม
iris ว กับงานห้องสํมุ« ตังนั้นงานกเนินหัวใจปีองการจั«การรักษาในโรงเว้อนเร่นนั้ รักษา
นิเทรํก็จงสํม«วรอร่างอิ่งกิ่จะไต้รับการพั«นา

สํวนว้สการน ั«นาตนเองร ักษาน ิเทส ํก ็สำน ักงานการประถมรักษาจ ังห วัต และ

ร ักษ ''น ิเฑ ร ํก ็ส ำน ักงาน การป ระถมร ักษ าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ส ํวนใหญ ่ต ้องการว้สการการรักษา

«งาน  น ั้งน ั้อาจเน ินเพราะการร ักษา«งานน ันเน ินว ้สการทเหมาะส ํมสำหรับงานห ้องสํมุต เนอง 

จากาาม ้แบบอร ่างเห ็น 'ไต ้!?«เจนพร ้อมก ิ่จะท ่า«วามเป ีาใจไต ้'โ«รง ่าอ และก็ส ํะ«วกต่อการทจะ 

นำนาประอุกต ่ใล ัก ับงานป ีองตนเองไต ้

7. ต ้ า น ง า น น ิ เ ท ส ํ ก า ร ร ั ก ษ า  ร ั ก ษ า น ิ เ ท ส ํ ก ิ ่ ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ร ั ก ษ า จ ั ง พ ว ั « แ ล ะ  

ร ั ก ษ า น ิ เ ท ร ํ ก ส ำ น ั ก ง า น ป ร ะ ถ ม ร ั ก ษ า อ ำ เ ภ อ / ก ง อ ำ เ ภ อ  ส ํ ว น ใ ห ญ ่ ม ้ « ว า ม ต ้ อ ง ท า ร พ ั « น า ต น เ อ ง

อ ร ่ ใ น ร ะ ต ั บ ม า ก  ท ั ง น ั ้ อ า จ เ น ิ น เ พ ร า ะ ส ำ เ ห ต ุ ห ล า อ ป ร ะ ก า ร  เ ร ่ น  ป ร ะ ก า ร แ ร ก  เ ก ิ ่ อ ว ก ั บ ก า ร ท  

ร ั ก ษ า น ิ เ ท ร ํ ก ิ ่ ไ ม ่ ไ ต ้ ร ั บ ก า ร พ ั « น า เ น อ เ ต ร อ ม « ว า ม พ ร ้ อ ม ใ น ก า ร น ิ เ ท ร ํ ก า ร ร ั ก ษ า ใ น ร ะ ต ั บ ม ั ส อ ม ร ั ก ษ า  

เ ก ่ า ท ี ่ « ว ร  ท ง แ ม ้ ว ่ า ใ น เ ร อ ง  ห ล ั ก ก า ร  ว ้ ส ึ ก า ร  แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร น ิ เ ท ส ํ ทา!?ท ั บ ระ ต ั บ

ป ร ะ ถ ม ร ั ก ษ า ก ็ น ำ จ ะ ป ร ั บ ใ ? ? ไ ต ้ ท ั บ ร ะ ต ั บ ม ั ส อ ม ร ั ก ษ า ก ็ ต า ม  แ ต ่ า น ส ํ ว น ป ี อ ง ร า อ ล ะ เ อ อ « เ ก ิ ่ อ า ท ั บ

ก า ร ร ำ เ น ิ น ก า ร จ ั « ก า ร ร ั ก ษ า แ ล ะ ร า อ ล ะ เ อ อ « ป ี อ ง ก า ร ร ำ เ น ิ น ง า น ท า ง ว ้ ! h ก า ร  ร ั ก ษ า น ิ เ ก ส ํ ก ็
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ส่วนใหญ่ อ ังไม ่ม ีความรู้ ความเป ีาาวคพอ ที่จะฑำการนนา คํไค้ ร ังม ีราองาน การป ระเม ีน  

ผลระบบการน ิเฑค ํการรกบาในประเทคำทอ สํร ุปไค้ว่า ถงแม้หน่วองาน วะมการน ั«นาบุคลากร 

ออ่างเหมาะสํมสํอคคล้องกับหลักการบรัพารบุคคล แต่บ ุคลากรที่ปฎบัต ิงานนิเทคํการรกบาอังไม่ 

ไค ้ร ับการพ«นาความรู้«วามสำมารทเพองพอ (สำนักงานคท(ะกรรมการการรกบาแ ห่ งสำค,

2536) สำ เหตุประการที่ส ํอง อาวไค้แก่ การท ี่รกบาน ิเทค ํก ิ่ท ี่เคอม ่านการอบรมเกอวก ับ

โครงการป ีอาฮโอกาส ํทางการรกบาอ ันพนฐาน ไม ่ไค ้ร ับการรกบาความค ้องการพ«นารนเองใน 

เรองร ังกล ่าวมาก ่อน  ร่งเห ็นการกำหนคโคอหน่วองานาไกส่วนกลางเห ็นส่วนใหญ่ นอกวากนั้น 

การประสํมอบรมลัมมนาเพ ิ่อการพ«นารกบาน ิเทค ํก ิ่เท ่าท ี่ม ่านมา ไม่ไค้คำนิงถงตุถเภาพปีองการ 

พ «น าเท ่'1ที่คาร จะเห ็นไค ้ว ่าการอบรมพ ั«นารกบาน ิเทส ํก ่แต ่ละครงมเน ั้อหาในการอบรมมาก

เกันไป จำนวนคนที่ไค้รับการอบรมมมาก แต่เวลาที่ใส ํอบรมมีน ัออ ทำให้การพ«นาไม่โ]ระสํบ 

ผ ล ส ำเรว เท ่าท ี่ค วร  สำเหตุอ ีกประการหนิ่งก็คอ ก ัญหาเก ิ่อวกับภารกิจป ีองรกบาน ิเทคํก ิ่

กล ่าวคอรกบาน ิเทค ํก ิ่ม ีภารก ิจมากเก ินไปจนไม ่ม ีเวลาในการท ี่วะพ ั«นาตนเองเกอาก ับภารก ิจใหม ่ 

ท ี่เพ ิ่มป ีนไค ้ค ้วอร ัวป ีองรกบาน ิเทค ํก ็เอง ร ังน ันวากสำเหต ุหลาอประการร ังกล ่าว รกบาน ิเทค ํก ิ่ว ัง 

ม ีความความต ้องการพ«นาตนเองออ ่ในระร ับมาก

ส่วนวธการที่ร ก บานิเฑคํกส็ ำน ัก งานการประถมร ก บาวังหว ัค  และร ก บานิเทคํก่
สำนักงานการประถมร ก บ าอำเภ อ/ก ิ่งอำเภ อ ส่วนใหญ่ต้องการคอ วิสการอบรมเอังปฎกัติการ 

อาววะเห ็นเพราะว ่า การนิเทคํงานวิสำการ งานนิเฑคํการสํอน และการวัคกิจกรรมการ 

นิเทคํไม่ว่าค้านหลักการ วิสการหรัอรูปแบบ กระบวนการ เทคนิค และตลอรวนการวาง 

แผนการนิเทคํการร ก บา วะต้องทคลองหรัอลงมีอปฎบัติออ่างวรงวังวังวะเกิคผลอัคเวนาน
เรองปิองความรู้ ความเป ีาใจ ร ก บานิเทคํกิ่ว ังมีความต้องการวิสการรังกล่าว รังน้ันหน่วอ 

งานที่เที่ฮวอัองกับการพ«นาร ก บาน ิเทคํก ิ่ ก็สํมควรวัคาห ้ส ํอ«คล้องกับความค้องการปิองร ก บา 

นิเทสํกิ่ค้วอ

8. ค ้ า น ก า ร ว ่ า ง แ ผ น ง า น ว ิ ส ำ ก า ร ใ น โ ร ง เ ว อ น แ ล ะ ก ำ ห น ค ว ิ ส ค ำ เ น ิ น ง า น  รกบ า

น ิ เ ท ค ํ ก ิ ่ ส ำน ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ร ก บ า ว ั ง ห ว ั ค  แ ล ะ ร ก บ า น ิ เ ท ค ํ ก ิ ่ ส ำน ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ร ก บ า อ ำ เ ภ อ /  

ก ิ ่ ง อ ำ เ ภ อ  ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ม ี « ว า ม ค ้ อ ง ก า ร อ อ ่ ใ น ร ะ ร ั บ ม า ก  ท ั ้ ง น ั ้ อ า จ เ ห ็ น เ พ ร า ะ ค ว า ม เ ป ี า ใ จ ใ น
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เร อ ง ต ่าง   ๆ เก ิ่อวก ับ การวางแผน การคำเม ิน งาน ป ี8งส ิกษ าม ิเท ฟ ้ก ิ่ร ังไม ่เร ้าใจมากเพ องพ อ 

ใน การท ี่จะไปม ิเฑ ฟ ้งาน การวางแผน ใน โรงเร ่อน ไร ้ โ«อ เฉ พ าะอร ่างอ งก ารวางแผ น งาน ร ่ฟ ้า 

การในระคับมัป ีฮมสิกษา ส ิงในม ่วนป ีองส ิกษาม ิเทฟ ้ก ิ่เองจากราองานการประเม ินผลระบบ

มิเทฟ ้การสิกษาในประเทฟ้ไทอ พบว่าบัญหาอุปฟ้รรอในการจั«ทำแผนปีองหน่วองานที่ทำหน้าที่ 

ม ิเทส ํการส ิกษา ออ ป ีา«การใร้ระบบร้อม ุล การประฟ้านงานระหว่างหน่วรงานไม ่อ และ

สิกษานเทฟ้ก ิ่เองม ิม ่วนร่วมในการวางแผนนัออ (สำนักงานอ{นะกรรมการการสิกษาแห่งฟ้าต,

2 5 3 6 ) อกประการหน ิ่งอาจเน ิ่น เพราะว ่าส ิกษาม ิเทฟ ้ก ิ่ ตระหนักถงอวามสำคัญปีองการ

ปฏิบัติงานตามแผน ท ั้งน ั้เน ิ่องจากงานหร่อภารกิจป ีองส ิกษามิเฑฟ้ก ิ่ม ิมากมาฮ ทั้งงานปกติ

งาน โครงการน เฟ ้ษ  และงานที่ผ ุ้บ ังคับบั ญฟ้ามอบหมาอให้ทำ สิงก่อให้เก«การคับฟ้นและปฏิบัติ 

งานไม่ทัน และการวางแผนงานเน ิ่นร่ส ืการหน ิ่งท ี่จะม ่วอาห ้การทำงานมิระบบปีนไร้ สิง

วไลรัตนิ่ บุญฟ้วัฟ้ติ กล ่าวไว ้ว ่า การมิเทฟ้การสิกษาคอการปฏิคัมพันส ( i n t e r a c t i o n )  

ระหว่างบุตตล แต่การปฏิค ัมพันสจะต้องออกผาในรปปีองแผนงานและโครงการ (วไลรัตน ิ่ 

บุญฟ้วัฟ้ติ, 2536) เมอพจารญ าจากผลการว ้จ ัรรารป ีอปรากฎว ่า ส ิกษาม ิเทฟ ้ก ิ่ม ิความต้องการ

ระคับมากทุกร้อ และมากที่ฟ้ตคอ การควบคุม กำกับ และปฏิบ ัต ิตามแผนงาน/โครงการ

ม่วนวปี เการพั«นาลนเองปีองสิกษามิ เทฟ้ก ิ ่สำนักงานการประถมสิกษาจั งหว ัต และ  

ส ิ กษ าม ิ เทฟ ้ก ิ ่ สำ น ักง านก ารป ระถ มส ิก )ทอ ำ เภ อ/ ก ิ ่ งอ ำ เภ อ ม ่วนใหญ่ต ้องการว ัธการอบรมเส ิ ง

ปฏิบัติการ อ า จ เน ิ ่น เพ ร า ะ ก าร ว า งแ ผ น งา น เน ิ ่น เร อง ท ี ่ อ ่ อ น ร ้ า งจ ะ ม ิค ว า ม ส ำ ค ัญ ใน ก า ร จ ัต ก า ร

สิกษา โต ฮเ ฉ พาะ งา นว ัฟ ้ าก ารา นโ รง เร ่ฮน ท ี ่ จะ ต ้อง ใฟ ้คว าม ละเ อ ีฮ ตร อบค อบ ฟ ้ง  และจะต ้อง  

ม ิความเร ้ า ใจระบบป ีนตอนต ่ าง ๆ ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น  ส ิก ษ าน เฑ ฟ ้ก ิ่จ ังตระหน ักต ิว ่ า ในการ

ไปม ิ เ ฑฟ ้งานต ้ านการวางแผนจ ่ า เน ิ ่นจะต ้องพ ั«นาลนเองให ้พร ้อมท ี ่ จะแนะน ่ า ให ้ก ับทางโรง เร ่อน  

ไต้  ตังนั ้นจั งจ่ า เน ิ ่นจะต ้องพ«นาตนเองต ้วฮการอบรมเร ่ งปฏ ิบ ัต ิการ

9 .  ต ้ านงานม่งเฟ ้ร ่มการฟ้อน ส ิกษาม ิ เฑฟ้ก ิ ่สำนักงานการประถมสิกษาจ ั งหว ัตและ  

ส ิกษาม ิ เทฟ ้ก ิ ่ สำ น ักง านก ารป ระถ มส ิก ษาอ ำ เภ อ/ก ิ ่ งอำ เภอ  ม่วนใหญ่มิความต้องการพั«นา

ตนเองอร ่ ในระ ค ับ มา ก อ าจ เน ิ ่ น เพ ร า ะ ว ่ า  ไม ่ว ่ าจะเน ิ ่นการจ ัตก ิจกรรมเฟ้ร ่มหล ักฟ้ตร หร่อ 

การจ ัตก ิจกรรมม่ง เฟ ้ร ่มการIร ่อนการฟ้อน ในม ่วนป ิองราอละเออตและแนวทางในการปฏ ิบ ัต ิ
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สิก»าน ิเทฟ ้ก ็ส ่วนใหญ ่ร ังไม ่ไร ้ร ับการน ั«นาในเร ิ่องเหล ่าน เพ ราะเท ่าท ี่ผ ่าน ม าไม ่ว ่าจะม ่ก าร  

อบรมสิก»านิเทฟ้ก็ครั้งใคก็ตาม ไม ่ไร ้มการบรรจ ุเน อห าฟ ้าระเก ิ่รวก ับ เรองน ไว ้ใน การประจ ุม  

อบรม และส ิก»าน ิเทฟ ้ก ็ส ่วนใหญ ่ไม ่ม ่เวลาท ี่จะพ ัมนาตนเองร้วอเหตท ี่มภารก ิจมากเก ินไป

อร ่างไรก ็ตาม ส ิก»าน ิเทฟ ้ทไร ้มองเห ็นความสำค ัญ!!องการจัดก ิจกรรมต ังกล ่าวอ ันจะก ่อให ้เก ิด 

ประโatfนก ับผ ุ้เร ัฮน เก ็นอร ่างมาก ฟ ้อดคล ้องก ับอ ้อความท ี่กล ่าวว ่าการเร ิรนเฉพาะในห ้อง

เร ิฮน ไม ่เห ็น การเพรงพอท ี่จะท ่าให ้บรรล ุเป ็าห มา0 ธองหลักฟ้ตรได้ (กรมว ิ!h ก าร , 2 525)

นอกจากนํ้ร ังฟ ้อดดลัองกับดำกล่าว!!อง ว่มลสิริ ร่วมจุ!! (2 5 2 2 )  ที่ว่า "ก ิจกรรมเฟ ้ร ิมหลัก 

ฟ้ตร เห ็นส่วนเพมเตมการเริรนการฟ้อนตามประมวลการฟ้อนในหลักฟ้ตรให้ฟ ้มบรแเฮิ่งส ํ้น

เพ อ 'เ ว ้ เด ็ก เ จร ิ ญงอกงามทุกร้าน ดำเน ินร ิวตเห ็นพลเมองด ฟ ้ามารถปรับต ัวIอ ้าก ับล ังคมไร ้" 

เมลพจารเนาราร!!อแล ัวปรากฎว่า มดวามต้องการระตับมากทุกอ้อ ไม ่ว ่าจะเห ็นจ ุดม ุ่งหมาร 

หลักเกถเฑ แนวทาง หริอประโร!(น!!องการจัดกิจกรรมส่งเฟ ้ร ิมการฟ้อน

ส่วนวสการพ«นาตนเอง!!องสิก»าน ิเฑฟ้ก ็ส ่าน ักงานการประทมสิก»าจังหวัด 

และส ิก»าน ิเทฟ ้ก ็ส ่าน ักงาน การประกมส ิก»าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ส่วนใหญ่ต้องการ การส ิก»า 

ด ้น ดว ้าจากเอกฟ ้าร ดงจะเห ็นว่าหากจะรอการอบรมในรูปแบบอน  ๆ เส่น การอบรม การ 

ล ัมม น าเฉ พ าะเร ิอง ดงจะเห ็นไปได ้ราก เพ ราะไม ่เครม การอบ รม เก ิ่รวก ับ เร ิ่องน เล รต ลอด 

ระร ะ เว ล าท ี่เร ิ่ม ด ำเน ิน งาน โ ด รงก าร  ส ิงเดรวท ี่พอจะพ«นาตนเองไร ้ก ็คอ การส ิก»าด ้นคว้า 

จาก เอก ฟ ้าร  10

1 0 .  ร ้ านงานประจ ุมอบรมทางว! (าการ  ส ิก»าน ิ เทฟ ้ก ็ส ่ าน ักงานการประถมส ิก»า

จังหวัด แ ล ะ ส ิก » า น ิ เท ฟ ้ก ็ส ำ น ัก งา น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิก » า อ ำ เ ภ อ / ก ิ ่ งอ ำ เภ อ  ม ด ว า ม ร ้อ ง ก า ร ใ น

ระดับมาก ท ั ้ งน ํ ้ อาจเห ็นเพราะว ่ างาน!!องส ิก»าน ิ เทฟ้ก ็ส ่ วนใหญ่ เห ็นการประจ ุมอบรม f  แจง  

แนะนำ ตลอดจนการให ้ความร ู ้ แก ่คร ู และพ ุ ้บร ิหารโรงเร ิ รนอร ่ เห ็นประจำ  แ ต ่ สิก»านิ เทฟ้ก็

ส ่ วนใหญ่ไม ่ ไร ้ ร ับการนั«นาทัก»ะในด้ านนํ ้ เท ่ าท ี ่ดวร เพ ราะกา รอบรมท ี ่ผ ่ านมา! !องส ิก»าน ิ เฑฟ้ก็ 

โดร มากเห ็น เร ิ ่ องท ี ่ เท ี ่ รวก ับ เนอหาฟ ้ าระ  แ ล ะ ร ิธ ด ำ เน ิน กา ร ต า ม ก ร อบ น โร บ า ฮต ่ าง  ๆ ที ่ ได้รับ 

มอบหมาร โ ด ร เ ฉ พ า ะ อ ร ่ า ง ร ง ง า น ใ น โ ค ร ง ก า ร ! เ ร า รโ อ ก า ฟ ้ท า ง ก า ร สิก » า  ร ั งไม ่ ไร ้ ร ับการ

ส ่ งเฟ้ริมทัก»ะ ท า งร ้ า น น ํ ้ เล ร แ ล ะ จ า ก อ้อพลฟ้ถานภาพ จะพบว่ า มสิก » า น ิ เ ทฟ้ก ็ส่วนนัอรท ี่เอ ้า
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ร ับ ก า ร อ บ ร ม เร ็อ ง ก า ร น ิ เ ฑ ฟ ้แ ล ะ ต ิ« ต า น ผ ล โ ร ง เร ็ ร น ใน โ ต ร ง ก า ร  อร ่ างไรก ็ตามก ็ ไม ,ไต ้มการ

กล ่ าวถงป ีนตอนการว ัตอบรมทางว ิฟ ้ าการหร ็อกล ่ าวถงร ูปแบบ และเท«น ิ«ในการว ัตประฟ ้มอบรม  

น ต ่อ ร ่ าง ใ« และอกประการหนิ ่ งส ิกบานิ เทฟ้ก ็  อาจตระหนักว ่ าการประ!เนอบรมให ้ต ่ าแนะนำแก ่  

«รผ้ฟ้อนหร็อผุ ้บรหารก็ติ  จะต้องมแบบแผนและมระบบปีองการประ!เมอบรมที ่ต จงจะ อำน วร

ผลให้การประฟ้มอบรมนั ้น โต ร เฉ พา ะอ ร ่ าง รง งาน ต ้ าน ว ิฟ ้ าก ารป ระฟ ้บ ผลส ำเร ็จต าม จ ุ« ม ุ ่ ง หม าร  

และ เก «ปร ะโรฟ ้น ิต ่อการว ัตการส ิกบา  ฟ้อ««ล้องกับแนวติตปีอง ดนัอ เทือนพ» ( 2 5 2 9 )

ที ่ กล ่ าวไว ้ว ่ า การอบรมตอ ก ิจ ก ร ร ม ท ี ่ ท ำ ใ ห ้ เ ก « ก า ร 1 1 รนร ู ้ ใน ร ่วงระระIวลาหน ิ ่ งอร ่ างมระบบ  

แบบแผนเพอการ  เปลรนแปลงพฤต ิก รรม ป ีอ งบ ุ« ลา กรใ นกา รท ำงาน Iมอพจารเนาเห ็นรารป ิอ

จ า ก Wi,n ารว ิว ั ร พบว่า ส ิกบาน ิ เทฟ ้ก ็ม«วามต ้องการพ#นาตนเองระต ับมากท ุกร ้อ โ ต ร เ ฉ พ า ะ

อ ร ่ า งร งร ้อ เ ทต น ิ«ก าร เห ็น ว ิท รา กรแ ละก าร น ิกอ บร ม แฟ้ตงว ่ าส ิกบานิ เทฟ้ก ็ ร ั งป ี า««วามมน'ใจ

ในร ้อนั ้มากกว ่ าป ีอรน ๆ เพราะไม ่ ไต ้ร ับการน ิกท ักบะเท ี ่ อวก ับเร ็องนเท ่ าท ี ่ «วร

ฟ้วนว ิส ีการพ#นาดนเอง ส ิกษาน ิ เทฟ้ก ็สำนักงานการประถมสิกบาว ั งหว ัต และ  

ส ิ ก บ าน ิ เ ท ฟ ้ก ็สำน ักง านก าร ประ ถมส ิกบา อำ เ ภอ/ ก ิ ่ ง อำ เภ อ สำน,ใหฤ!ต้องการ ก า ร อ บ ร ม เ ร ่ ง

ปฎิบัติการ อาจ เห ็น เพราะว ่ า เห ็นกๆรน ิกท ักบะ แ ล ะ ต ้อ ง น ิก อ ร ่ า ง จ ร ง ว ั ง ให ้ เ ร ้ า ใจ ห ล ัก ก า ร แ ล ะ  

ว ิสีการ ฉะนั ้นหน ํวองานที ่ เก ิ ่ ราร ้องจะต ้องมองเห ็น«วามสำต ัฤเป ีองการพ#นาส ิกบานิ เทฟ้ก ็ ใน

ต้ านนํ ้ ให้มาก

ร ้อ เฟ ้นอแนะในการนำผลการว ิว ั รไปใฟ ้

1 .  สำน ักงาน«เนะกรรมการการประถมสิกบาแห ่งฟ ้ าต ิ  «วรพ#นาสิกบานิ เทฟ้ก ็สำนัก  

งานการประถมส ิกบาว ั งหว ัต แ ล ะ ส ิก บ า น ิ เ ทฟ ้ก ็สำ น ัก งา น กา ร ปร ะ ถม ส ิก บ า อ ำ เภ อ /ก ิ ่ งอ ำ เภ อใ น  

ภา«เหน ิอ เก ิ ่ รวก ับงานวิฟ้ าการระตับมัธฮมสิกบาตอนต้น ต ้วรการประฟ้ านงานก ับหนำองานที ่  

เก ิ ่ รวร ้อง ในการกำหนตนโรบารหล ักฟ ้ตรและว ิส ีการอบรนให ้ฟ ้อ««ล ้องก ับ«วามต ้องการ! เอง

สิกบานิ เทฟ้ก็ที ่ เห็นวิทรากรแกนนำ ในระต ับเป ีตการส ิกบาหร ็อระต ับว ั งหว ัตให ้ท ั ่ วถงและม  

ประสิกสีภาพ
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2. สำนักงาน«ผะกรร«การการป1ะถมสิกษาแพ่งrfาพ ตา■ ทัดสัรรงบประมาท»ฑใล้

ในการนักอบรม การจัดหาเอกสัารเพอการสิก»าด้นคว้า และการสิก»าดงานปีองสิก»า

นัเทสัก สำนักงานการประกมสิกษาจังหวัดและสิก»านัเทสัก์สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/

กิ่งอำเภอในภาคเหนัอ ให้เพองพอ ทั้งในพอให้การพ«นาสิก»านัเทสักิ่เป็นไปออ่างต่อIนอง 

และเกัดประโอสันต่อการจัดการสิก»าระดับมัสอมสิก»าตอนด้นในโรงเรัฮนโครงการปีฝืาอโอกาส ั

ทางการสิก»าออ่างแท้จรัง

3. สำนักงานการประถมสิกษาจังหวัดในภาคเหนัอ ควรนั«นาและสํงเสัรัมสิก»า 

นัเทH'สำนัทงานการประถมสิก»าจังหวัด และสิกษานัเทสักิ่สำนักงานการประถมสิกษาอำเภอ/

กิ่งอำเภอ เกิ่อวกับงาน ว้!h การระดับม้สอมสิก»าตอนด้น ด้วอการประส์านงานกันหน่วองานท 

เก่ิอวปี&ง กำหนดหลักสัครและวสการอมรมให้สัอคคล้องกับความต้องการปีองสิก»านัเทสักิ่ให้ทั่ว 

ทงและมประสิทสภาพ

4. สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ/กิ่งอำเภอในภาคเหนัอ ควรสํนับสันุนและ 

สังเสัรัมให้สิกษานัเทสักิ่สำนักงานการประถมสิก»าอำเภอ /ก ิ่งอำเภอ ให้ได้รับการพ«นาเกิ่อากับ 

งานวสั''•การระดับมัสอมสิก»าตอนด้น ด้วอการประส์านงานกับหน่วองานกิ่เกิ่อวปีอง จัดสังสิก»า 

นัเทสักิ่เปีารับการอบรม โดรพจาร™าให้สัอดคล้องกับความต้องการและความเหมาะสัม

ปีอเสันอแนะสำหรับการวจัอครั้งต่อไป

1. ควรสิก»าความตองการพั«นาตนเองปีองสิก»านัเทสักิ่เฉพาะด้านเกิ่อวกับงานว!fา

การระดับมัสอมสิก»าตอนด้นในโรงเรัอนโครงการปีอาอโอกาสัทาง.การสิก»าปินพนฐาน ลังกัด

สำนักงานค™ะกรรมการการประถมสิก»าแห่งสัาคในภาคเหนัอ

2. ควรสิก»าการดำเนันงานการนัเ ทสัการสิก»าปิองสิก»านัเทสักิ่ในโรงเ รัอนโครงการ 

ปีรารโอ กาสัท างก ารสิก»าปีนพนฐาน ลังกัดสำนักงานค™ะกรรมการการประถมสิก»าแห่งสัาตใน 

ภาคเหนัอ
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