
บทห 5

บทฝ็รป อภปราย นอะซอเสนอแบะ

วก๗ระสร«๙ขอรการ'วจัย

1. เทือเปรียบเหยบกวามแกกการชอรประฝ็หชภาพการนเท«ขอรพบาบาลหวหนาคึก 

กามการประ เมนกน เอร แอะปร ะ เมินใกยขู่ใก้บรกบ{ตุ!ชา

2. เปรียบเทืยบประมิทขภาารนเท«ขอรพยาบาลหัวหนาคึกกามการประเมิน 

กนเอร จำแนกกามวุมิการคึกษา

3. เปรียบเทืฒประคึทขภาพซอรพยาบาลหวหนาคึกกามการประเมินไกบนใกบรกบ 

บัดูชาจำนนกกามประสบการโน!นการทำราน

สบมุคึ5านขอรการวจขมิกรน

1. ประมิทขภาพการบเท«ซอรพยาบาลหวหนาคึกกามการประเมินกนเอรและประเมิน 

ใกฬุ้กบรกบบัดูชาแกกการกัน

2. ประทืทชิภาพการนเท«ขอรพยาบาลหวหนากกกามการประเมินกนเอร จำแนก 

กามวุรการคึกษาการกัน แกกการกบ

3. ประสทขภาพการนเท«ขอรทยาบาสพัวห'นาคึกกามการประเมินโกบน้ํ!ฅ้บรกบเบ้ถู'ชา 

วำแนกกามประสบการโน!บการทำรานการกัน แคกการกัน

ประชากร

ประชากร'ในการ'วจยแบรออกเมิน 2 กลม

1. พยาบาลหัวหนาคึก ทืมิประสบการผในกำแหนร 1 มิซนไป ทืปฏบักราน 

ในหอ๗วยทมิ๗วบนอนพกรีกษากลอก 24- ชวไมร ในฝายอาบรกรรม «ลบกรรม สูท- 

นรีเวชกรรม หู คา กอ จมูก และหอ๗วบพเ«ษในโรรพยาบาล«นบ สรกกกระทรวง
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ราชารผรุข 15 แหง จำนาบท้งหมกประม'Ïผ 148 mi

2. พยาบาลประจำการ (พยาบาลาชาชท) ทมประสบกาnul'น-การทำงาบ 1 ปี 

ขนไป และเป็นยไคบงกบîrçชาของทยาบาลหาหนาคึกทเป็นคาอยางประชากร จำนวนห้งหมก 

ประมาผ 540 กน

คาอยางประชากร

กาหนกคึวอบางประชากรโกยไชคารางรุมควอยางของเกรชซึ และมอรนกน 

(Krcjcie and Morgan 1970 ะ 608) ไกคาธยางประชากรเป็นทยาบาลหาหนาคึก

จำนาน 153 กบ ทยาบารประจำการ 285 กบ รุมคาอบางประชากรโกยาธแบงmiI V
(stratified Random Sampling) คามจำนานทกำหนกไา 

เกรองมอห!ซในการา?ย

เป็นแบบประเมนประรทชการฅารบเทกของพยาบาลหาหนาคึก ซึงยา?,ยรรางขบเอง
• ” " i  J  *

แบงออกเป็น 2 ชุก ชุกแรกสำหรับทยาบารหาหนาคึก ชุกทรองสำหรับทยาบารปร๙าการ 

แบบประเมบห้ง 2 ชุก มซอกำกามเหมอนกบ แคยูา?ยไค้กกแปลงกาทูกไหเหมาะลมกบผูกอบ 

แบบประ เมนแบง เป็น 5 รวบ

รวบห 1 เปีบกำถามเกบากบรกานการเของยูกอบ

รานท 2 เป็นขอกวามประเมนประลหธภา!เลารนเทกของทยาบาลหาหนาคึกทง 5 

กาน กอ กานการเยยมกราว กาบการประชุมปรกษาทางการทยาบาล และกานการรอน 

และไหกำแนะนำ

ทาการกรา'วรอบกวามกรงคามเนอหาโกยอาลัยผูทรงกผวรกาบการบเทกการทยาบาล 

จำนวน 7 ทาบ ทกรอบกวาบเทยงของแบบประเมนโกยนำไ!A ชก้บทยาบาลหาหนาคึก และ 

ทยาบาลประจำการ วากโรงทยาบาลราซาก และโรงทยาบาลเกก จำนาไแกลุมละ 6 กน 

กำนาผกากวามเห๋ียงโกยไชรูกรรมประส์หธแอลฟา (o£ coefficient) ของกรอบบาข

(Cronbach) ไกกากวามเท๋ีบง .97 วากบนไกนำแบบรอบถามไปไชกบคึาฉยางประชากร
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รำนวนแบบประเมบทสงออกไปห้งหมกรำนวน 457 ซุก ไกรับกันรำนวน 411 ซุก กกเป็น 

:อขละ 91.13 เป็นแบบสอบถามหสมบรผ 407 ซุก กกเป็นรอบละ 99.03 เป็นแบบประเบน 

ของทยาบาลหวหบากัก 129 ซุก ของทยาบาลประรำการ 278 ซุก ใช้เวลาในการเกบ 

รวบรวมขอมูลหงหมก 10 mlก'รพ

การว เกราะ,หขอมูล

มูวิพวเกราะหขอมูลห้งหมกไกบใซกอมพวเกอรโปรแกรมลำเร'?รูป SPSS -  X 
( S t a t i s t i c  Package f o r  S o c ia l  S c ience ) ท่ีกู1นบชรการกอม?ท เกอร ฬ ุาลงกรฉ์
มหาวหบาลบ

สรุปนลของการ'วจัย

คอนห 1 สถานภาทฃองกวอยางประชากร
1. ทยาบาลหวหนากักรำนวนสูงสุกมอายุ 36 -  40 ปี กกเป็นรอบละ 40.3 

สถานภาทสมรสสวนใหชุกู กักเป็นรอบละ 77.4 วุฉการกักษาเมอเรมปฎปักงานและปี,'?'?บน 

สวนใหดูกำกวาปรชุญาฅร กกเป็นรอบละ 98.4 และ: 61.2 กามลำกับ ประสบการถ่!ในการ 

ทางานรำนวนสูงสุก 11 -  15 ปี กักเป็นรอบละ 44.5 ประสบการช้ในกำแหนง รำ'น'วนสูงสุก 

6 -  10 ปี กักเป็นรอบละ 43.4 การอบรมรำนวนสูงสุกอบรมนยาบาลเฉลาะหาง กักเป็น 

รอยละ 34.2 รำบวนสูงสุฟฎปีกงานในฝายกัลบกรรม กักเป็นรอบละ 26.6 และรำบวน

สูงสุกปฏบักงานในภากกลางและภากใฅ มรำบวนเหากัน กักเป็นรอบละ 27.1
2. ทยาบาลประรำการ รำบวนสูงสุกมอายุ 20 -  25 ปี กักเป็นรอบละ 41.1  

สถานภาทการสมรสรำนวนสูงสุกโส ก  กักเป็นรอยละ 68.4 วุฉิการกักษาเมอเรฟฎบกงาน 
และปี’'?ซุบนสวนใหชุปรชุชุาฅรขีนไป กักเป็นรอยละ 70.5 แสะ: 92.1  กามลำmi การอบรม 
รำนวนสูงสุกอบรมการทยาบาลเฉทาะหาง กักเป็นรอยละ 4 7 .8  ประสบการช์ในการหำงาน 
รำนวนสูงสุก กักเป็นช้อยละ 5 9 .7  รำนวนสูงสุกปฎปีกังานในฝายศลยกรรมและในภากเหนอ 
กักเป็นรอยละ 2 7 .7  และ 2 8 .8  กามลำกับ



8 1

คอนที 2 นรก',ารหคสอบควานนกกกา๗ !  ะนิห'นิภาไ1รการน เทศของพยาบาลหัวหนาคึก
1. หกสอบความแคกคางซองประนิหนิภาพการนิเหคซองพยาบาลหัวหนาคึกคาบ

ก าฟ ระ t บนซองหนาบาลหาหนากกแอะหนาบาลประจำโทรหนวา?Iาเฉลยปร«เทธภาพท!นเทค 
แกกกางกนอบางบนยสำคัญหางสถคิทีระคบ .05  จำนาน 16 กิจกรรม ไคแก คานการเชยม
คราจนอง "การไหความ,ชายเหลอนปาซกณรืบคาน* •การประสำนงานกับ์เจาไพาทีภายใน 
หอ!ฟาย,  «การรายงานอาการเปลี่ยนฟลง การรักบาพยาบาลและปัญหาของ๗ วย (การสํง 
เว ร ),  •'การสํงเกกอาการเปลยนนปลง,  •การประสำนงานกบหนายงานอน ๆ ภานใน

ใ  รงพยาบาล,  •การสอนสํขคึกบาใหแกขปวยและญาก,  •การห่านปารงและเกบรกบาของ 
เครองใชทุกซนค,  •การวางแบนการพนาบาล,  •การานิจฉยปัญหาและความคองการของ 
๗ วย,  •การใหการ?{นาบาลคามเพนทีวางไว,  คานการประชุมปรืกบาทางการพยาบาลเรือง 
•การราบงานขอมูลขปาย" และในก้านการสอนและใหคำแนะนำนอง •การานิจฉยและความ 
กองการซอง๗ วย,  •การปรับปรุงแขนการพยาบาลใหเหมาะสม,  •การวางแขนการพยาบาล,

* ฬ ” y  I  4 V. _ I
•การห่านบำรุงและเกบรักษาเ?เรืองมอเครืองใชคาง ๆ ,  และ •การใหการพยาบาลคามแผน 
ทีวางไว,  ซึงเป็นไปคามฝ็มมุคึรานของกาทจยขอที 1 ทีวาประนิหนิภาพการนิเหศของพยาบาล
" y  ’ 3 " V  . " 4
หาหนาคึกคามการประเนินของพยาบาลหัวหนาคึกและหนาบาลประจาการแคกคางกน ( คารางที 
5 - 5 )

2. ทคสํอบความแคกค่างประนิห?ภา•พการนิเหศซองพยาบาลหัวหนาคึกคามการ 
ประเนินซองพยาบาลหัวหนาคึกจำนนกกามานิการคึกบา พบวาคาเฉนิยประนิหธ ภาพการนิเหค 
ทุกกิจกรรมไมแคกกางกนอบางมนยสำคัญทางสนิฅทีระffij .0 5  (คารางที 6 - 8 )  ซึงไมเป็น 
ไปคามสมมุครานของการวจยชอที 2 ทีวาประสหนิภาพการนิเทศของพยาบาลหัวหนาคึกคามการ

" ’ 3 " y  7  I  '  y  I  •
ประเนินของพยาบาลหัวหนาคึกทีมวุนิการคึกบาคางกน แฅกกางกน

3 . หคสํอบความแคกคางของประสํหขภาพการนิเห?!ซองพยาบาลหวหนาคึก 
คามการประเนินซองพยาบาลประจำการจำแนกกามประสบการป้!นการห่างาน พบวาคาเฉลย 
ประสิทนิภาพการนิเท?(ทุกกิจกรรมไมแคกคางกนอยางมนยสำคัP างสํนิคึทีระกับ .05  ( คารางที 
9 - 1 1 )  ซึงไมเป็นไปคามสมมุฅิรานซองกา?วจยขอที 3 ทีวาประนิทนิภาพการนิเทศ
ของพยาบาลหวหนาคึกคามการประเนินจองพยาบาลประจาการทีมีประสํบการว่เในการห่างานคางกน
แคกคางกน
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คอนห 5 อปลร ร fil นทารนิ Lหสกว ร',',,ขาบาลคามกา ร รายงานของหยาบาลหัวหนาคึก 
และหยาบาลประจำการพผลูงลูกไกแก จานานพยาบาลไมไคลักลวนกับจำนวนขูปวย ห'บ 
รอยละ 27.05 คึงอปลรรกขอน'หบา'าท้งหยาบาล'ห้าไผาคึกและพยาบาลประจำการ คางฒ 
จำนวนลูงลูกทีรายงานวาฟ้นอปลรรกในการนิเทศ ลานในเรืองอน  ๆ หบาาพยาบาลหัว'หนาคึก 
และหยาบาลประจำการ รายงานวาฟ้นอปลรรกในจำนวนใกลเกยงกันกืออยูระหวางร้อยละ
16.00 -  20.65

อภิปรายฆลการวิจัย

1 . กากะแนนเฉลี่ยการประเนินประภิทธิภาพการนิเทศของพยาบาลหัวหน้าคึกและ 
พยาบาลประจำการแฅกคางกันอยางมืหัม่ลากัอุพางฟ้กิกิทีระกับ .0 5  (คารางท 5 - 5 )  โกย  
พยาบาลหัวหนาคึกมืกา เฉลี่ยสูงกวาใน 16 กิจกรรมคอไปนิ "การใหกวามซวยเหลือยู้ปวยกรผ ี
รบกวน" "การประสานงานกับเจ้าหน้าทีภายในหนวยงาน" "การรายงานอาการเปลยนแปลง 
การจักบาพยาบาลและหัฒาของนู้ปวย (การลงเวร)" "การลังเกคอาการเปลี่ยนแปลง"
"การประลานงานกับหนวยงานอื๋น ๆ ภายในโรงพยาบาล" "การลอนลูขคึกบาใหแกยูปวยและ 
อุกกิ» "การทำนุ!/ารุงและ เกยจักบาของ เกรี่องใช้ทกชนิก" "การวางแขนกา?พยาบาล"
"การวินิจฉัยหับหาและกวามคองการของขูปวย" "การใหการพยาบาลคามแขนทีวางไว"
"การรายงานขอมูลยูปวย" การลอนใหกำแนะนาในเรี่อง "การวินิจฉยหัอุ)หาและกวามตองการ
ของขปวย" "การปจับปรุงแขนการพยาบาลใหเหมาะสม" "การวางแขนการพยาบาล"

5 จ้ น้. J J V"การทำนุบารุงและเกบจักบาเกรองมือเกรืองใซคาง ๆ" และ "การใหการพยาบาลคามแขน
j  V  '  ใ V  ^  ๙  ̂ J

ทีวางไว" มิงลอกกลองกับงานวิจัยของ อรพินธ เจรืฒ ูล ทำการวิจัยเรือง "บทบาทของ 
ขนิเทศการพยาบาลโรงพยาบาลในกรุงเทพมหานกร" ลูน้นิห ลม?รถกิจขจร ทำการวิจัยเรี่อง 
"บทบาทซองฆูนิเทศการพยาบาลในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยในกรุง เทพมหานกร" พ. ศ. 2518 
งานวิจัยของ พวงเพอุ) ชน!ฟราน ทำการวิจัยเรื่อง "บทบาทของยูนิเทศการพยาบาล 
โรงพยาบาลในลวนภูมิภาก" พ.ศ. 2519 และงานวิจัยขลง จัฅนาวคึ บุอุ)อุ)ประภา ทำการ 
วิจัยเรื่อง "บทบาทของพยาบาลหัวหนาคึกในโรงพยาบาลลังกักทบวงมหาวิทยาลัยของจั^"
พ.ศ. 2520 ซีงพบวาพยาบาลระกับบรืหารประ เมินการบรืหารงานการนิเทศงานซองคนเองวา
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ไกกระทำบอบหรอทำมากกวาการประเมนจากยุนับการนิเทศ แสกรวาการประเนินกนเองชอง 
ยนิเทศไมกรงกับขนับการนิเทศบงศงมอบุกิง 16 นิจกรรม ชีงนับวาเป็นปัญหาก้านภารประเมน

”  • “ นิ  ̂ . 1  ~ V 0 4]  . , r
ประนิทรภาพการนิ เทศ กลาวศอยุใหการนิเทศศกวาไกทำการนิเทศกึแลวในร ะกับหนีง แกนรบ 
การนิเทศศกวาไกนับการนิ เทศใบร ะกับรนอบกวา ปัญหา I รอรนิ เป็นปัญหาปกคท เกกชนไ ก ศอ 
ปายยุปฎปัคศิกวาทำกึแลว แกฝายยุนับมองไม เหน ประใ บชน์เ รองนิสมควรกึกษาศนควากอไป 
เพอ'หาสา เหกุและY®นาการนิเทศ

จากขอมลนิแสกงใหเหนวาพบาบาลนัวหนากึกจานวนเนิบงรอบละ 8 .4  ทไกนับการ /  * I  J  น ิ” “ ไ
อบรมการนิเทศการพบาบาล และรอบละ 30 .8  ทเขารับการอบรมการบ'รหารการพบาบาล ชง
นับวาใฒาบาลนัวหนากึกไกนับการเครยมกวในการทำหนาทยุบรหารนอยมาก ชง วัเขบร ทวัลาภ
(2522 * 1) ใหศวามศกเหนวาการเครยมควยุหาหนาทพบาบาลนัวหนากึกเทาทนานมาอาศัยการ
เรบนรใกบการสงเกก การแนะน่า อบรมในระหวางปฎปักงานประจาวัน เมอมคาแหนงวางลงยุท

ปกิปักึหนานิกึ มศวามนับนิกขอบกึ กิจะไกนับกาแหนงแทนคนเกาคอไป นลการวัจบศรงนิโกใหขอมล
7  "  1 * 1  4 I  . 7 ]  V '  *

แสกงกึงประนิทชภาพการนิเทศของTยาบารนัวหนากึกYฟระเมนคนเธงอบุในระกับกึพอใข (Xนิ . ^ '  V ” ” นิ
นอบกวา 3.50) อง 20 กิจกรรม ประเมนใกบพบาบาลประจาการอบุในระกับนิพอใชถง 26
’  ไ  I  I  7  ,
กิจกรรม ชงลอกศลองกบงานวจบของ ชไวเธอร และ การเกลลา (Schwier and 
G ardella  1970 ะ 50 -  62) ไกนิกบาบทบาทหนาทของพบาบาลยุครวจการรพาบาลและ

7  • '7 7  «r . “ ' ;  ,  ,พยาบาลนัวหนากึกทนิประสบการฉพากกวา 5 นิ ของ,ไรง พบาบาล,ไรก'โอสแล,นก ประเทศ 
สหนั«เอเม,รกา ผลการวัจัย์สวนหเกิยวกับนัวหนากึกพบวารยาบารนัวหนากึกมขอบเขกการศวบกุม 
งานหกวางขวางเกินไป ไมมการเกรบมกวกานศวามรและประสบการเนทเนิบงพอ ปฏบนิงาน 
กา'นธรการมากเกินไป ทำหรบงานหเกิบวกับ์การพยาบาลหรอนิเทศการพบาบาลไกบกรงนัน 
เฉ'ลบแร'วศกเป็นรอยละ 44 ของกิจวกรประจาวัน และจากนลการวัจบของ ชานน และ 
ลกรอบ (Saran and Straub 1970 ะ 45 -  50) ไกทำการศกษาประ'ลท?)ภาพการบ'รการ
พบาบาลในใรงพบาบาล 6 แหง ประเทศลหรรอเม''รกา เกิบขอมูลโกยการสงเกก และวัช 
P a tien t ra tin g  tech n iq u e พบวาพบาบาลนัวหนากึกมงานกานบ,รหาร วางแนน และ 
กกกอประลานงานมาก ทำใหไมมเวลากแลยุปวบกวบคนเองกงพ!การมอบหมายงานการกแล
นิ นิ 7  ก ้ * *“ นิ] " นิ J •น ิ
ยุปวบใหบุคลากรในทมจีงนักจะเป็นการประเมนจากความรูฝ็กของพยาบาลนัวหนากึกมากกวาการ 
ประเมนอบางกกกองจากสภาพของยุปวบ เนิองจากเหกุนลกงกลาวอาจทำใหพยาบาลนัวหนากึกไมมเวลา
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ทจะนแทกบุกลากรใคบงกับบั®ชาใหมปรฟ้Vเขภาท'ใก แสคงใหเพนวาทยาบาลทัพน้าคึกก้อง 
ปีกชน คึกษาหาความรูหาประสบการน้เรองการนเทศการหยาบาลควยกนเองอกคอไป 
ในเรองกวามรูศวามสามารกชองทยาบาลทัพนาคึกน สกเวน (Steven 1976 ะ 9)
กลาววา ทยาบาลหพนากกกองมกวาบรูกวาบสาบารถกวางขวาง กอประการท 1 ทยาบาล 
ทัวพนาคึกกองมกวามรูศวามสามารกทางการพยาบาล ประการท 2 จ่าเป็นคองมทักษะใน 
การบรพาIเทอท,Î ะอำนวยการปภบัคงานซองนใกทังกบบ®ชาใหมประสทํ5ภาพ1ก บอกจาก

V . ไ  V ;  '  ^
กวาบรูใน 2 ประการทกลาวมาแลว กลาก และเนย (Clark and Shea 1979 ะ 
155 -  157) ใพกวามเหนเทบเกมวาทยาบาลทัพนากกกองมกวามรูในระบบการรักษาของ 
แห,ทบ์กวบ

2. กากะแบนเฉลยการประเบนประสหชภาพการนเทศของทยาบาลทัพนาคึกทม'พุเ 
คำกวาปร^ากร และปรกุๆทกรขืนไป ไมแคกคางทันอยางพยสำกัธุ!หางสถกหระทับ .05
(การางท 6 - 8 )  ทังนอาจเนองจากทยาบาลทัพนาคึกหเป็นทัวอบางประชากรกรงทัจ่านวน 
กงรอบละ 77.5 มประสบการน้ในการทำงาน 11 ปีขืนไป (การางท 1) แสกงวา 
ทยาบาลทัวหนากกกลุมนสวบใพ®สำ เรจการคึกษาหลกสูครป ระกากนบทักรทยาบาลขกุงกรรภ 
และอนามย เพนไก้จากวุรการคึกษาเมอเรฟฎบัคงานซองทยาบาลทัวพนาคึก รอยละ 9 8 .4
y  \   ̂ “  น ้. . “ “ " V 7
ม•พุ)คำกวาปรกุ!กุ!ากร และทัจจบันม'พุ!คำกวาปรกุ!ดูากรลคลงทบเพยงรอยละ 6 1 .2  ซึง 
การคึกษากอของทยาบาลทัวพนาคึกสวนใพ®จะคึกษาในพทักสกรปรกุ!กุ!ากรทางการคึกษา 
พลกสูกรเหลานใมมวชาการบรพารงานหรอการนเทกการทยาบาล ทังทันอาจ เป็นไปไคททำ 
ใหทบาบาลทัพนาคึกทัง 2 กลุม ประเมนประสทรภาพการนเทกชองกนเองไมแกกกางกน

3. กาเฉลยการประ เมนประลทซึภาพการนเทกของทยาบาลทัวพนาคึกกามกา1 
ประเมนของพยาบาลประจ่าการทมประสบการโน!นการทำงาน 1 - 5 ปีน'ส2 6 ปีขืนไป 
ไมแกกกางกนอบางมทับสำกัญทางสถคึทระทับ .05  (การางท 9 - 1 1 )  แสกงวาทบาบาล 
ประจ่าการทมประสบการโนมากและนอบ ป ระ เมนป ระสิทํชภารคารนเทกชองทยาบาลทัพนาคึก 
กรงทัน หมาบกวาม'วาประสบกาr i องพยาบาลประจ่าการมไคเป็นทัวแปรของการประเมน 
ปIะสทธภาพการนเทกชองพยาบาลทัวพนาคึก ยรการประเมนประสหขืภาพทไคบาจะเป็น
ป ร ะสทขืภาพ•การน เทก่ทพยาบาลทัพนาคึกไ ศปภบักและรับ์ รุใ คบพ,บาบาลปร ะจ่าการอบางแห

I  Z  I  น้ '  V i  ' V  ,  ฯ "
จ รง ทังนนมลการบ่ร ะเมนชองพยาบาลป ระจ่ากา รกทนโทจะใพปร ะใ ยชนในการนำไปหจา รน:า
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เลีอการท&นาการนเหกการทบาบาลกอไปไคอบางถกกอง ใกบ'ทจารผาจากก,Îกรรมหมักาเฉ'ลีย 
กำกวา 3 ,5 0  ลงไป

4 , อุปสรรกในการนแหกการพทบาลกามการรายงานของพยาบาลหวหนาคึกและ 
นบาบาลปÎ ๙ ากาI (การางห 12) อันคึบลุงลุกกอ:อบละ 27,05 จานวนนยาบาลไมไค 
สัคสวนกบ๗ วย ท้งนอาจเนองจากบใบบาบใรงนบาบาลกนmiกแหง ไมจำกกจ่าบวนขปวบ

I  * I j l  ย ู่, ,  j  • ไ . , ย ู่, ย ู่.  1
และกองทำหนาหลนับสนุนรบ๗ วบจากโรงพยาบาลอน ๆ VIลงมา เพอใ ' กบากอ จ่านวนบุกลากร . 
โคยเฉทาะทยาบาลวชาขทบงมัจำนวนไม เทยงา[«ใบการปฏมักงาน ขืง ประกองนุช นุ̂ ภนนท์' 
แระกผะ (2526 : 778 -  779) ไคคึกบาและส๗  เกบวกับอักรากำลีงเจาหนาหไวคึงนั 
"ไรงท,ยาบาลกู่นบยงขากแกลน เจาหนาห!นสาบกาง ๆ อกมากจำนวนอกรากำ&งทขาคอยู่ใคบ 
เฉลีบ 680 กำแหนง (รอยระ 65,24) (กำบวผจากกรอบอกรากำรงของหนวยงานบรการ 
สาขารผลุข ในราชการบรหารสวนภูมภาก โคบการอนุมักขอรกำนกงาน กไจ. กามหนงลีอห 
สข C709/89103 ลงวนห 26 กรกฏากม 2526) ป๋วฺ!หานบงกงเป็ใJD%หากอ'ไป วขหจะ 
ซวยไควรหนงกอร!บายามลคจำนวนการ เจบปวยซองประชาชนใหนอบลงโคบTiบาบาลหวหนาคึก เบน 
การป้องกน ใหกวามสนใจและป0มักอบางจรงจงคอเนองในการปองกบ สง เสรม และลีนฟ่ 
สมรรถภาทแก๗ วบโคบการจคทำโกรงการสอนสฺชคึกบาใหแกขุปวยและพากหงราบบกกลและ

• ยู่ •'ไ ยู่ J J  K . *ย ู่,ย ู่ ,  ใ  ไ
ราบกลุม เมัอจำนวนยูปวัยลคลงมัผหา เรองของ เกรองใชไมทอใชกจะรคลงควย สวนนอง 
ขาคเกผข่!มากร«าบกำหรบเป็นแนวหางในการปฎมักงานนันทบาบาลหวหนาคึกจะกอง เรงลงมอ 
จคทำนโบบาบแขนกาท]ฏมักงาน, มากร5าน.การทบาบาลเฉพาะใรกททบบอบในคึกโคบให 
โอกาสทยาบาลประจ่าการมัสวนรวมแสกงกวามกคเหนเลีอ่ใหเกคการบอมรบและบนคึรวมมอ 
ปฏมักกาม ทำใหเกกกวามคึงทอใจในการปฏมักงาน

ขอ เสนอแนะหัวไป

1, เนองจากกาเฉลีบการประเมนปร ะลหขภาพ'ชองทยาบาลหวหนาคึกแระทยาบาล 
ประจ่าการ นกกคางกนอยางมันบกำคธุ้เทางสถคึเป็นเรองหกวรคึกบากนกวาคอไปวาเทราะ 
IV*คูไ,คเทอหาวชในการปรบปรงนกไขคอไป
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2. กิ'พรท]การนใหก่หมกากะแน'นเฉ'ลบทากวา 3.50 ลงไป กลา-ว?ไอเป็นก'จกm i  
หทยาบาณํทหนา?กประนํพวาอยในระกิบกิพอใช รำนวน 20 กาก!?ม นfinพนาบารประ,รำกา! 
ประเมนว'าอยู่ใน!ะคบ'ทvrอใช รำนวน 24 กากรรม กิจกรรมเหลานพบาบาลหวหนา?กกอง 
ไกรับการพ;นาเทอหาแนวหางปรบปรุงแกไขใหมประสห่ธภาร: กิยงขืนกอไป

ก้านการเบนมกรวาไกนก •การลอนลุข?กษาใหแกนปวณเละอุ;ากิ* •กา!
ปฐมนเหกนปวบและอุทกเมอรบใหม" •การวางเพนการหนาบาล• "การวนิจฉฟ้ชุหาและ
กวามกองการชองยปวย" •การใหการทยาบาลกามเพนหวางไว" "การประเมนกวามสุข 

* V V, I  1'  V
สบายปิผฺหาและกวามกองการของนปวย* และ •การประเมนกวามทึงพอใาของนปวยและ
อุทกกอบรการทยาบาลห๗ วบไกรับ"

กานการประซุมปรกษาหางการทบาบาล ไกแก "การรานงานขอมลนปวบ•
. ก ้' ก ้ . “ " . J  T *  I

•การแสกงกวามกกเหนกอป็«หาของ๗ วย" "การซวยเหลอธมาซกในหมให เขาใจมํ]«หาของ 
๗ วบ" "การกกสนหาแนวทางปฎบัคการพยาบาล* •การวเกราะหและสรุปป๋ชุหา* "การ 
ประเมนยลของการพยาบาลหนปวยไกรบ์* และ •การประเมนยลของการแกฟ้ฐหา*

กานการสอนแระใหกานนะนา ไกแก การสอนและใหกาแนะนำในนอง 
"การวนจฉย!!«หาและกวามกองการชองขูปวย,, "การปรับปรุงแขนการพนาบาล!หเหมาะสม* 
"การวางแผนการทยาบาล* "การประเมนนลการพนาบาล" •การเขาเป็นสมาซิกของสมากม 
พนาบาล" "การจกหำไกรงการส'อนสุข?.กษาแกนปวนและaา,ก" "การใหการทบาบาลกาม

ไ V  ■ " 1 * V  ̂ " . .
แยนหวางไว" "การหำงานเป็นหม" "การทนาบาลกานจกใจ" "การซวนเนยแทรกวามรุ 
ทางวซาการในหอนปวน" "การซวยกนจกหาคาราเอกสารไวประรำหอ๗ วน* และ 
"การเขารวมกิจกรรมกาง ๆ ซองสมากมทบาบาล"

3. อุปสรรก่ในการนเหสการทบาบาล หพยาบาลหวหนา?กกวรใหกวามสนใจ, เป็น
ทืเกษกอเรอง "รำนวนพยาบาลไมไกสกสวนกบจำนวนขูปวย" วิชีแกไชกอพยายามลก
จำนวนยปวยไกย เนนเรองการปองก้น์ สงเสรม ทืนฟูสมรรกภารนทือลกรำนวนการเจับปวบ 
และกวามรุนแรงของกาแจบปวบใหนอยลง ไกบจกหำใกรงการสอนสุข?กษาห้’งในรุปราบ 
กลุม รายบุกกล ใหมประสหชิภาพกิบงขืน จักหำเกนก้มากร^านการปฏบักงาน, มากรฐาน 
การทบาบาล๗ วนเฉทาะใรก เทอเป็นแนวหางใหบุกลากรใกบงก้บบัธุ่!ชาปฎบักคาบไกบ,ไหทุก 
กนมสวนรวมในการจกหำ เทือใหเกิกการยอมรับและใหกวามรวมมอยนกิหจะปฏบกกาม



ซอ Iศออแนะในกา!ทำวจบ?เทคอไป

1. เนืองจากการวจบกท้นปีกจก!!มกา!นเทกกึง 16 กึจกร!มหพบาาพยาบาล 
หาหนากึกและพยาบาลปI ะจากา !ป! ะ 1ปีน1เกกกางกนห!ะกบ .05  กึงน้นสมกวรทำกา ทจย
เกึอหาขอมุลาากึจก!!มการนืเทกท้ง 16 กจก!!ม จกาาอบุใน!ะกึบใก กา!าจยอาจก!ะทำ

ชุ 1
ไก่ใกบกา!ลมภาโร!]ห!อกา!สงเกกเหมเกมจากกา!กามอบางเกยา

2. กกษาเป!บบเทบนป! ะเทธภาTคา!นืเทกของพาบาลหาหนากึกกามกา!!บ! 
ของพนาบาลหาหนากกและ«ยาบาลป!ะจำกา! ใ!ง«บาบาลท ้ก ้กก!ะท!างสาชา!mสุข กบ 
ใ!ง«ยาบาลสงกกทบางมหาาหยาลบซอง!5

5. เปรยบเทบบปIะเทชกา«กา!นเทกของ«บาบาลหาหนากึกกามการรบ!ของ 
พยาบาลหาหนากึกและ«ยาบาลป!ะจากา! ใรงพยาบาลสงกกท้บาลและเอกชน
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