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ว ิธ ืดำเน ินการว ิจ ัย

การว ิจ ัยคร ั้งน ี้ม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อศ ึกษาเปร ียบเท ียบล ักษณ ะบ ุคล ิกภาพของบ ุคคล 
ท ึ่มการกำก ับการแสดงออก'ของตนสูงก ับการกำก ับการแสดงออกของตนตํ่า ต่อแรงจูงใจในการ 
เล ือกค ู่ร ักและการเล ือกค ุณ ล ักษณ ะของค ู่ร ัก

กลุ่มตัวอย่าง

กล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ใช ้ในการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลเป ็นน ิส ิตน ักศ ึกษาระด ับปริญญาตรีของ 
มหาว ิทยาล ัยในเขตกรุงเทพมหานครซ ึ่งม ีค ู่ร ักเป ็นเพศตรงก ันข ้าม เพศชาย จำนวน 200 คน เพศ 
หญ ิง จำนวน 2 00  คน รวม 400  คน และบุคคลที,ทำงานแล ้วซ ึ่งม ีค ู่ร ักและยังไม ่แต ่งงาน มีการ 
ศ ึกษาระด ับปร ิญ ญ าตร ีข ึ้นไป โดยม ีช ่วงอาย ุประมาณ  2 3 - 2 7 ปี เพ ศชาย 200 คน เพศหญิง 
200 คน รวม 4 0 0  คน เข ้าร ่วมการวิจ ัยโดยความสม ัครใจ รวมจำนวนทั้งส ิน 800 คน ต ัวอย่าง 
ท ี่ใช ้ในการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลน ี้ต ้องม ีค ุณสมบ ัต ิตามเกณฑ ์การค ัดเล ือกท ี่ปรากฏในห ัวข ้อการเก ็บข ้อม ูล

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เคร ื่องม ือท ี่ใช ้ในการวิจ ัยประกอบด้วยมาตรวัดด ังต ่อไปน ี้
1. มาตรว ัดการกำก ับการแสดงออกของตน
2. มาตรว ัดแรงจูงใจในการเล ือกค ู่ร ัก
3. มาตรว ัดการเล ือกค ุณ ล ักษณ ะของค ู่ร ัก

โดยม ีรายละเอ ียดเก ี่ยวก ับมาตรว ัดแต ่ละชน ิดและข ั้นตอนในการพ ัฒ นาด ังน ี้

1. มาตรจัดการกำจับการแสดงออกของตน

มาตรวัดการกำกับการแสดงออกของตน สร้างข้ึนโดย Mark Snyderในปี 1974
โ'5'ยมีจำนวนข้อกระทง 25 ข้อ ต่อมาในปี 1987 Snyderได้นำมาตรวัด 25 ข้อนีมาพัฒนา'ใหม่
ได้จำนวนข้อกระทงทั้งส้ิน 18 ข้อ โดยมาตรวัดการกำกับการแสดงออกของตนนี้
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รอ งศ าส ต ราจารย ์ ดร.ธีระพร อุวรรณโณ และน ิส ิตสาขาว ิชาจ ิตว ิทยาส ังคม รุ่นที่ 3 ภาคว ิชาจ ิต  
ภ ิทยา บ ัณ ฑ ิต ภ ิท ยาล ัย  จ ุฬาลงกรณ ์มหาภ ิทยาล ัย ได ้ทำการส ืกษาและพ ัฒ นาในว ิชา 4 1 7735  
การว ัดท างจ ิตว ิท ยาล ังคม ป ีการส ืกษา 2532 เพ ื่อให ้เหมาะสมกับลังคมไทย มีขั้นตอนในการ 
สร ้างมาตรด ังน ี้

1.1 ส ืกษามาตรวัดการกำก ับการแสดงออกของตนของ S n y d e r (1987) 
จำนวน 18 ข้อ และนำข ้อกระทงมาแปลและเร ียบเร ียงเป ็นภาษาไทย

1.2 สร้างข้อกระทงเพ ิ่มเต ิม จำนวน 42 ข้อ โดยย ึดหล ักทฤษฎ ีและ 
ภาวะส ันน ิษฐานของมาตรวัดการกำก ับการแสดงออกของตนของ S n y d e r (1987) แบ ่งเป ็นองค ์ 
ประกอบ 3 ด ้าน  ดังนี้

1.2.1 การควบคุมตนเองในการแสดงออก (ex p re ss iv e  self- 
control) ม ีข ้อกระทงทางบวก 8 ข้อ และข้อกระทงทางลบ 6 ข้อ รวม 14 ข้อ

1.2.2 การแสดงออกต่อสังคม (social s ta g e  p re se n c e )  มีข้อ 
กระทงทางบวก 9 ข้อ และข้อกระทงทางลบ 5 ข้อ รวม 14 ข้อ

1.2.3 การแสดงตนตามความคาดหว ังของบ ุคคลอ ื่น  (other- 
d ire c te d  se lf-p re sen ta tio n ) ม ีข ้อกระทงทางบวก 5 ข้อ และข้อกระทงทางลบ 9 ข ้อ ร ว ม 1 4 ข้อ

1.3 นำข้อกระทงที่แปลมา 18 ข้อ และท ี่สร ้างเพ ิ่ม 42  ข้อ มา 
พ ิจารณ าต ัดส ิน ความ ตรงตาม เน ื้อห า ความถ ูกต ้องทางภาษาและปรับปรุงแก ้ไขเพ ื่อความเหมาะสม

1.4 นำข ้อกระทงท ั้งหมดมาจ ัดเร ียงเป ็นมาตร ซึ่งประกอบไปด้วยข้อ
กระทงทั้งส ิน 60  ข้อ เป ็นข ้อความทางบวก (ข ้อท ี่เฉลยคำตอบว่า "จริง” และ”จร ิงม าก”) 29 ข้อ 
และเป ็น ข ้อความทางลบ (ข ้อท ี่เฉลยคำตอบว่า “ไม่จริง" และ “ไม,จร ิงมาก") 31 ข้อ ด ังรายละเอ ียด 
ดังต่อไปนี้

องค์ประกอบ ลำดับเลขท ี่ข ้อ จำนวนข ้อความ
ทางบวก ทางลบ รวม

1. ข ้อกระทงท ี่แปลจาก S n y d er 1 - 1 8 7 11 18
2. ข ้อกระทงท ี่สร้างเพ ิ่ม

2.1 การควบค ุมตนเองในการแสดงออก 1 9 - 3 2 8 6 14
2.2 การแสดงออกต ่อส ังคม 3 3 - 4 6 9 5 14
2.3 การแสดงตนตามความคาดหว ังของบ ุคคลอ ื่น 4 7 - 6 0 5 9 14

รวม 29 31 60



33

1.5 เกณฑ์การให้คะแนน มีดังนี้

Oคำตอบ คะแนน
ข้อความทางบวก ข ้อความทางลบ

จริงมาก +2 -2
จริง + 1 -1
ไม่จริง -1 +1

ไม่จริงมาก -2 +2

1.6 นำมาตรที่สร้างข ึ้นไปใช้ก ับกลุ่มตัวอย่าง ดังต่อไปนี้

กล ุ่มต ัวอย ่าง เพศชาย เพศหญ ิง รวม
1. โรงเร ียนกร ุงเทพการบ ัญช ีว ิทยาล ัย 56 53 109
2. ม ห าว ิท ยาล ัยศร ีป ท ุม 38 44 82
3. จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย 27 17 44
4. ม ห าว ิท ยาล ัยธรรมศาส ตร ์ 33 24 57

5. ม ห าว ิท ยาล ัยส ิลป ากร 7 50 57
รวม 161 188 349

จากน ั้นนำคะแนนที่ได ้มาว ิเคราะห ์รายข ้อ (Item A nalysis) ด ้วยว ิธ ีการคำน วณ ค ่า 
ส ัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์ระหว่างข้อกระทงแต่ละ1ข้อกับผลรวมของข้ออื่น  ๆ ในมาตร (C orrec ted  
Item-Total C orrelation) ท ี่ระด ับน ัยสำค ัญ  .05 ได ้ข ้อกระทงท ี่ม ีค ุณ ภาพและผ ่านการด ัดเล ือก 
จำน วน  40  ข้อ ได้ค่าสัมประสิทธิ,"แอลฟา เท ่าก ับ .80 ม ีรายละเอ ียดข ้อกระทง ข ้อความทางบวก 
ข ้อความท างลบ  จำแนกตามองค์ประกอบได้ด ังน ี้
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องค์ประกอบ ข้อกร ะทงท ี่ม ีค ุณภาพ
ข้อความทางบวก ข ้อความทางลบ รวม

1 . ข ้อกระทงท ี่แปลจาก S n y d er 5 10 15
2. ข ้อกระทงที่สร้างเพ ิ่ม

2.1 การควบคุมตนเองในการแสดงออก 5 3 8
2.1 การแสดงออกต่อส ังคม 8 5 13

2 .3  การแสดงตนตามความคาดหว ังของบ ุคคล 3 1 4
อื่น

รวม 21 19 40

น ิตยา รัตนพิชิต (2534) ได ้นำมาตรว ัดการกำก ับการแสดงออกของตน ชุด 40 
ข ้อน ี้ไปตรวจสอบความตรงของมาตรจากกล ุ่มท ี่ทราบล ักษณะอยู่แล ้ว (Known g roup) โดยเก็บข้อ 
ม ูลก ับกล ุ่มต ัวอย ่างค ือพน ักงานต ้อนร ับบนเคร ื่องบ ิน จำนวน 38  คน ประซาลัมพันธ์ห ้างสรรพสิน 
ค ้า จำน วน  39  คน น ักคืกษาจิตรกรรมปี 5 จำนวน 42 คน และวิศวกร จำนวน 37 คน รวม 
156 คน โดยกล ุ่มท ี่คาดว ่าน ่าจะม ีการกำก ับการแสดงออกของตนส ูง คือ พนักงานต้อนรับบน 
เครื่องบินและประซาสัมพันธ์ห ้างสรรพสินค้า เน ื่องจากเม ื่อพ ิจารณ าล ักษณ ะการทำงาน ของ 
พนักงานต้อนรับบนเครื่องบินและประซาสัมพันธ์ในห้างสรรพสินค้าน ั้น เป ็นงานด ้านการบริการ ให้ 
ข ้อม ูลข ่าวสารท ี่ต ้องสร ้างความรู้ส ิกท ี่ด ีต ่อผ ู้ท ี่มาปฎ ิส ัมพ ันธ ์ด ้วย ต ังน ั้นบ ุคคลที่ประกอบอาชีพเหล่า 
น ี้น ่าจะเป ็นบ ุคคลท ี่สามารถปรับต ัวเข ้าก ับผ ู้อ ื่นได ้ด ี โดยอาศ ัยสถานการณ ์ทางส ังคมเป ็นต ัวซ ี้แนะ 
ในการแสดงออก เพ ื่อให้แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม และเป ็นไปตามความคาดหวังของส ังคม 
ล ่วนกล ุ่มท ี่คาดว ่าน ่าจะม ีการกำก ับการแสดงออกของตนต ํ่า คือ น ักค ืกษาจิตรกรรมป ี 5 และ 
ว ิศวกร เน ื่องจากเม ื่อพ ิจารณ าล ักษ ณ ะการท ำงาน แล ้ว  ล ักษ ณ ะการทำงาน ต ้องอาศ ัยความเช ื่อม ั่น  
ในตนเอง ม ีค วาม ค ิด เป ็น เอก ล ักษ ณ ์ นอกจากน ั้นพฤต ิกรรมท ี่แสดงออกยังเป ็นผลมาจากความรู้ส ิก 
ภายใน และสภาวะอารมณ ์ท ี่แท ้จร ิง จ ึงเช ื่อว ่าบ ุคคลเหล ่าน ี้จะม ีเจตคต ิและพฤต ิกรรมท ี่คงทนถาวร 
แล ้วนำคะแนนท ี่ได ้มาว ิเคราะห ์ความแตกต ่างระหว่างกล ุ่มท ัง 2 กลุ่มนี โดยการว ิเคราะห ์ความ 
แปรปรวนแบบทางเด ียว (O ne-W ay A nalysis of V ariance) ม ีต ัวแปรอิสระค ือการกำก ับการแสดง 
ออกของตนส ูงและการกำก ับการแสดงออกของตนตํ่า ต ัวแปรตามคือคะแนนที่ได ้จากมาตรวัดการ
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กำก ับการแสดงออกของตน ผลการวิเคราะห ์พบว่า ค ่าม ัซฌ ิม เลขคณ ิตของคะแนนจากมาตรว ัด 
การกำก ับการแสดงออกของตนของกล ุ่มท ี่ม ีล ักษณะการกำก ับการแสดงออกของตนส ูง ( M  = 18.01 
และ S D  = 13.58) ม ีค ่าส ูงกว ่ากล ุ่มท ี่ม ีล ักษณ ะการกำก ับการแสดงออกของตนต ํ่า( M  = 9 .58 และ 
S D  = 16.34) อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .001 (F: (1155)=  12.26) และมาตรว ัดการกำก ับการ 
แสดงออกของตน จำนวน 40 ข ้อน ี้ท ี่ทดสอบกับกล ุ่มค ัวอย่างในการวิเคราะห ์ความตรงของมาตร 
คำนวณค่าล ัมประส ิทธิใเอลฟาได ้เท ่าก ับ .82

ค ัร ิณ ี ล ิขิตวนิซกุล (2536) ได ้นำมาตรว ัดการกำก ับการแสดงออกของตน 
จำนวน 40  ข้อ ไปวิเคราะห ์ความเท ี่ยงแบบทดสอบซํ้า ในการทดลอง 2 ครั้ง การทดลองครั้ง 
แรกก ับกล ุ่มค ัวอย ่างท ี่เป ็นน ิส ิตปร ิญ ญ าตร ี ชั้นปีที่ 1 ท ี่ลงทะเบ ียนเร ียนว ิชา 0 9 2 1 1 6 ภาษ าอ ังก ฤษ  
จำนวน 188 คน การทดลองคร ั้งท ี่สองก ับกล ุ่มค ัวอย ่างท ี่เป ็นน ิส ิตปร ิญญาตรี ชั้นปีที่ 2-4 ที่ลง 
ทะเบ ียนเร ียนว ิชา 4 1 7 2 0 9 มน ุษยล ัมพ ันธ ์ และวิชา 417104 จ ิตว ิท ยา จำนวน 106 คน โดยมี 
ระยะห ่างของการเก ็บข ้อม ูลครั้งแรกกับครั้งท ี่สอง ห ่างก ันประมาณ  2-3 ส ัปดาห ์ ได้ข ้อมูลชึ่งมี 
ความสมบูรณ ์ท ั้งในการทดสอบครั้งแรกและการทดสอบชํ้า จำนวน 294  คน จากนั้นนำคะแนนที่ 
ได้มาวิเคราะห์ค ่าสัมประสิทธิ*สหลัมพันธ์แบบเพียร์ลัน (P ea rso n  P ro d u c t M om ent C orrelation 
Coefficient) ของคะแนนจากมาตรวัดการกำก ับการแสดงออกของตน ในการเก ็บข้อม ูลครั้งแรก 
และการ'ทดสอบ1ซํ้า คำนวณ ค ่าล ัมประส ิทธ ี้ความเท ี่ยงจากการทดสอบซ ํ้า ได ้ค ่า r เท ่า ก ับ .98 มี 
น ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .001 และคำนวณค่าล ัมประสิทธิใเอลฟาของการทดสอบครั้งแรกได้ค ่า 
แอลฟา เท ่าก ับ  .94 และการทดสอบซํ้าได้ค ่าแอลฟา เท ่าก ับ .93

2. มาตรวัดแรงจูงใจในการเลือกคู่รัก

มาตรวัดแรงจูงใจในการเลือกคู่ร ักได้ถ ูกสร้างข ึ้นโดย R em pel และคณะ 
(1985) โดยม ีจำนวนข้อกระทง 24 ข้อ ซ ึ่งประกอบไปด้วยแรงจูงใจส่วนบุคคลในการเลือกคู่ร ักใน 
แต่ละประ๓ ท ดังนี้

T  2 0  ๆq
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ประเภทของแรงจูงใจ จำนวนข้อ

แรงจูงใจท่ีคำนึงถึงคุณค่าของความสัมพันธ์ (intrinsic) 7
แรงจูงใจท่ีคำนึงถึงการมีผลประโยชน์ต่อกัน (instrumental) 10

แรงจูงใจท่ีคำนึงถึงผลตอบแทนจากความสัมพันธ์ (extrinsic) 7
รวม 24

สำหรับการวิจัยน้ีผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการกำกับ 
การแสดงออกของตนกับแรงจูงใจในการเลือกคู่รักที'คำนึงถึงคุณค่าของความสัมพันธ์และท่ีคำนึงถึง 
ผลตอบแทนจากความสัมพันธ์ ดังน้ันมาตรวัดแรงจูงใจในการเลือกคู่รักท่ีนำไปใช้ในการวิจัยจึงนำ 
เฉพาะในส่วนของข้อกระทงประ๓ ทแรงจูงใจท่ีคำนึงถึงผลตอบแทนจากความสัมพันธ์ และประ๓ ท 
แรงจูงใจท่ีคำนึงถึงคุณค่าของความสัมพันธ์ โดยผู้วิจัยได้ทำการศึกษาและพัฒนามาตรวัดน้ีโดยได้ 
รับคำแนะนำจากอาจารย์ท่ีปรึกษาซ่ึงมีข้ันตอนดังน้ี

2.1 ศึกษาการสร้างมาตรวัดแรงจูงใจในการเลือกคู่รักของ Rempel และคณะ 
(1985) และนำมาตรวัดแรงจูงใจในการเลือกคู่รักน้ีมาแปลและเรียบเรียงเป็นภาษาไทย

2.2 สร้างข้อกระทงเพ่ิมเติมข้ึนตามหลักทฤษฎี และภาวะสันนิษฐานของมาตรวัด 
แรงจูงใจในการเลือกคู่รักของ Rempel และคณะ (1985) จำนวน 2 ประ๓ ท คือแรงจูงใจท่ีคำนึง 
ถึงคุณค่าของความสัมพันธ์และแรงจูงใจท่ีคำนึงถึงผลตอบแทนจากความสัมพันธ์ มีรายละเอียด 
จำนวนข้อกระทงของแต่ละประเภทดังน้ี

ประเภทของแรงจูงใจ จำนวนข้อ

แรงจูงใจท่ีคำนึงถึงคุณค่าของความสัมพันธ์ (intrinsic) 13

แรงจูงใจท่ีคำนึงถึงผลตอบแทนจากความสัมพันธ์ (extrinsic) 13

รวม 26

2.3 นำข้อกระทงของประ๓ ทแรงจูงใจท่ีคำนึงถึงคุณค่าของความสัมพันธ์ จำนวน 
7 ข้อ และแรงจูงใจท่ีคำนึงถึงผลตอบแทนจากความสัมพันธ์ จำนวน 7 ข้อ รวม 14 ข้อ และท่ี 
สร้างเพ่ิม จำนวน26 ข้อ มาพิจารณาตัดสินความตรงตามเน้ือหา ความถูกต้องทางภาษา ตลอด 
จนปรับปรุงแก้ไขเพ่ือความเหมาะสม
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2.4 นำข้อกระทงท้ัง 40 ข้อ มาจัดเรียงเป็นชุดของมาตร ซ่ึงประกอบด้วยข้อ 
กระทงท่ีเป็นแรงจูงใจท่ีคำนึงถึงคุณค่าของความสัมพันธ์ จำนวน 20 ข้อ และแรงจูงใจท่ีคำนึงถึง 
ผลตอบแทนจากความสัมพันธ์ จำนวน 20 ข้อ ได้ดังน้ี

ประ๓ ทของแรงจูงใจ
ข้อกระทงท่ี 
แปลจาก 

Rempel และ 
คณะ

ข้อกระทงท่ี 
สร้างเพ่ิม

รวม

แรงจูงใจท่ีคำนึงถึงคุณค่าของความสัมพันธ์ 
(intrinsic motivation)

1, 5, 9, 13,
17, 21, 25

(7 ข้อ)

3, 7, 11, 15, 19,
23, 27, 29, 31, 
33, 35, 37, 39 

(13 ข้อ)

20

แรงจูงใจท่ีคำนึงถึงผลตอบแทนจากความสัมพันธ์ 
(extrinsic motivation)

2, 6, 10, 14, 
18, 22, 26

(7 ข้อ)

4, 8, 12, 16, 20, 
24, 28, 30, 32, 
34, 36, 38, 40 

(13 ข้อ)

20

รวม 14 26 40

มาตรวัดแรงจูงใจในการเลือกคู่รักน้ีจะให้ผู้ร่วมการวิจัยประเมินความร้สิกและ 
ความสัมพันธ์กับคู่รักคนปัจจุบัน โดยให้ผู้ร่วมการวิจัยตอบโดยมีประโยคข้ึนต้นว่า ''ฉันมีความ 
สัมพันธ์และคบกับคู่รักคนปัจจุบันเพราะ....'' มีข้อคำถามที่1 ว ่า '‘เรามีความสนิทสนมกัน และ 
เรามีวิธีพิเศษท่ีจะแสดงความรักและให้แต่ละฝ่ายรู้ว่าเราร้สืกต่อกันอย่างไร'' โดยให้ผู้ร่วมการวิจัย 
ประเมินในแต่ละข้อคำถามวามคีวามรูสิกและความส้มพ้นธต์ อ่คูรั่กคนปัจจุบันเป็นไปตามขอ้ 
คำถามมากน อ้ ยแค่ไหน ประเมินตามมาตรประมาณค่า (Rating scale) 9 ช่วงคะแนน จาก 
1 ถึง 9 คะแนน ซ่ึงแต่ละช่วงมีความหมายดังต่อไปน้ี

1 หมายถึง ไม่เลย
2 หมายถึง เล็กน้อย
3 หมายถึง น้อย
4 หมายถง ค่อนข้างน้อย
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5 หมายถึง ปานกลาง
6 หมายถึง ค่อนข้างมาก
7 หมายถึง มาก
8 หมายถึง เกือบมากท่ีสุด
9 หมายถึง มากท่ีสุด

ผู้วิจัยได้นำมาตรวัดแรงจูงใจในการเลือกคู่รัก จำนวน 40 ข้อ ไปหาคุณภาพกับ 
กลุ่มตัวอย่างซ่ึงมีคู่รัก จำนวน 140 คน เป็นนิสิตปริญญาตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำนวน 
70 คน และบุคคลท่ีทำงานแล้วมีอายุระหว่าง 2 3 -2 7 ปี จำนวน 70 คน

กลุ่มตัวอย่าง เพศชาย เพศหญิง จำนวน
(คน)

นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คณะเศรษฐศาสตร์ 25 15 40

นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คณะรัฐศาสตร์ 13 17 30

ข้าราชการ 14 15 30

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 5 2 7

พนักงานบริษัทเอกชน 8 13 21

ผู้ประกอบอาชีพอิสระ 7 5 12

รวม 72 68 140

จากน้ันนำคะแนนท่ีได้มาวิเคราะห์โดยแยกวิเคราะห์เป็นแรงจูงใจในการเลือกคู่รักท่ีคำนึงถึงคุณค่า 
ของความสัมพันธ์ จำนวน 20 ข้อ และแรงจูงใจในการเลือกคู่รักท่ีคำนึงถึงผลตอบแทนจากความ 
สัมพันธ์ จำนวน 20 ข้อ โดยการวิเคราะห์รายข้อ (Item Analysis) ด้วยวิธีการทดสอบค่าที 
(t-test) และด้วยวิธีการคำนวณค่าสัมประสิทธ๋ีสหสัมพันธ์ระหว่างข้อกระทงแต่ละข้อกับผลรวมของ 
ข้ออ่ืน  ๆในมาตร (Corrected Item-Total Correlation) โดยกำหนดระตับความมีนัยสำคัญที,ระตับ 
.001 ซึ่งมีข้ันตอนการวิเคราะห์ ดังน้ี

1. การวิเคราะห์ข้อกระทงของแรงจูงใจในการเลือกคู่รักที,คำนึงถึงคุณค่าของความ
สัมพันธ์
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1.1 คัดเลือกข้อกระทงด้วยการวิเคราะห์กลุ่มสูง-กลุ่มต่ํา จากร้อยละ25 
ของคะแนนรวมของกลุ่มตัวอย่าง โดยการคำนวณความแตกต่างของค่ามัชฌิมเลขคณิตของ 
คะแนน { M ) จากแต่ละข้อกระทงของกลุ่มตัวอย่างกลุ่มสูง-กลุ่มต่ํา ด้วยการทดสอบค่าที (t-test) 
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เอส พี เอส เอส พี ซี พลัส (SPSS/PC+) ปรากฏว่าค่าทีของข้อกระทง 
ท้ัง 2 0 ข้อ มีนัยสำคัญทางสถิติ (p < .001 )จึงผ่านการคัดเลือกทุกข้อ ดูรายละเอียดในตาราง
ท่ี ก1 ภาคผนวก ก

1.2 นาข้อกระทงท้ัง 20 ข้อ มาวิเคราะห์ค่าสหสัมพี-นธ์ระหว่างข้อแต่ละ 
ข้อกับคะแนนรวมของข้ออ่ืน  ๆในมาตร (Corrected Item-Total Correlation) ด้วยโปรแกรม 
คอมพิวเตอร์ เอส พี เอส เอส พี ซี พลัส (SPSS/PC+) โดยนำค่าสหสัมพันธ์ระหว่างข้อแต่ละข้อกับ 
คะแนนรวมของข้ออ่ืน  ๆในมาตร (Corrected Item-Total Correlation) มาเปรยบเทียบกับค่าวิกฤต 
ของสัมประสิทธ้ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Correlation Coefficient) ท่ีช้ันความเป็นอิสระ 
(degree of freedom) มีค่าเท่ากับ 138 โดยมีค่าวิกฤต (CX = .001) ของสัมประสิทธ้ิสหสัมพันธ์ 
แบบเพียรสัน เท่ากับ .259 ปรากฏว่าข้อกระทงท้ัง 20 ข้อ ผ่านการคัดเลือกทุกข้อ และมีค่า 
สัมประสิทธ้ีแอลฟา เท่ากับ .92 ดูรายละเอียดในตารางท่ี ก1 ภาคผนวก ก

2. การวิเคราะห์ข้อกระทงของแรงจูงใจในการเลือกคู่รักท่ีคำนึงถึงผลตอบแทนจาก
ความสัมพันธ์

2.1 คัดเลือกข้อกระทงด้วยการวิเคราะห์กลุ่มสูง-กลุ่มต่ํา จากร้อยละ25 
ของคะแนนรวมของกลุ่มตัวอย่าง โดยการคำนวณความแตกต่างของค่ามัชฌิมเลขคณิตของ 
คะแนน {M)  จากแต่ละข้อกระทงของกลุ่มตัวอย่างกลุ่มสูง-กลุ่มต่ํา ด้วยการทดสอบค่าที (t-test) 
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เอส พี เอส เอส พี ซี พสัส (SPSS/PC+) ปรากฏว่าค่าทีของข้อกระทง 
ท้ัง 2 0 ข้อ มีนัยสำคัญทางสถิติ (p < .001 )จึงผ่านการคัดเลือกทุกข้อ ดูรายละเอียดในตาราง
ท่ี ก2 ภาคผนวก ก

2.2 นำข้อกระทงท้ัง 20 ข้อ มาวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างข้อแต่ละ 
ข้อกับคะแนนรวมของข้ออ่ืน  ๆในมาตร (Corrected Item-Total Correlation) ด้วยโปรแกรม 
คอมพิวเตอร์ เอส พี เอส เอส พี ซี พสัส (SPSS/PC+) โดยนำค่าสหสัมพันธ์ระหว่างข้อแต่ละข้อกับ 
คะแนนรวมของข้ออ่ืน  ๆในมาตร (Corrected Item-Total Correlation) มาเปรียบเทียบกับค่าวิกฤต 
ของสัมประสิทธ้ีสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Correlation Coefficient) ทีซันความเป็นอิสระ 
(degree of freedom) มีค่าเท่ากับ 138 โดยมีค่าวิกฤต ((X = .001) ของสัมประลิ/เธ้ีสหสัมพันธ์
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แบบเพียรสัน เท่ากับ .259 ปรากฏว่าข้อกระทงท้ัง 20 ข้อ ผ่านการคัดเลือกทุกข้อ และมีค่า 
สัมประสิทธ้ิแอลฟา เท่ากับ .94 ดูรายละเอียดในตารางท่ี ก2 ภาคผนวก ก

3. มาตรวัดการเสือกคุณส์กษณะฃองคู่รัก

มาตรวัดการเลือกคุณลักษณะของคู่รักน้ีสร้างข้ึนโดย Melinda Jones ในปี ค.ศ. 
1993 โดยแบ่งคุณลักษณะออกเป็น 19 คุณลักษณะ และให้ผู้ร่วมการวิจัยประเมินว่าคุณ 
ลักษณะใดใน 19 คุณลักษณะท่ีผู้ร่วมการวิจัยคิดว่ามีเป็นสิงสำคัญและมีอิทธิพลต่อการเลือกคบ 
กับคู่รัก และให้ผู้ร่วมการวิจัยจัดอันดับ โดยคุณลักษณะท่ีเป็นสิงสำคัญและมีอิทธิพลต่อการเลือก 
คบกับคู่รักมากท่ีสุด ให้จัดเป็นอันดับ 1 และคุณลักษณะท่ีเป็นสิงสำคัญและมีอิทธิพลต่อการเลือก 
คบกับคู่รักน้อยท่ีสุด ให้จัดเป็นอันดับ 19 แล้วหาค่ามิซฌิมเลขคณิตของคะแนนแต่ละคุณลักษณะ 
ซึ่งการจัดอันดับคุณลักษณะด้วยวิธีน้ี Jones ได้นำวิธีการคำนวณมาจากการวิจัยของ Buss และ 
Barnes (1986) ประกอบด้วยคุณลักษณะ

มีความเช่ือและค่านิยมคล้ายคลึงกัน (similar values)
ฐานะทางบ้านดี (financial resources)
มีอารมณ์ขัน (sense of humor)
มีความรับผิดชอบ (responsible)
ซือสัตย์และไว้ใจได้ (faithful and loyal)
รูปร่างหน้าตาดี (physically attractive)
มีสติปัญญาดี (intelligent)
มีสุขภาพดี (healthy)
บุคลิกภาพน่าต่ืนเต้น (exciting personality)
มีความเมตตาและคำนึงถึงผู้อ่ืน (kind and considerate)
สถานภาพทางลังคมดี (social status)
มีประสบการณ์ทางเพศ (sexual experience)
มีความดึงดูดใจทางเพศ (sex appeal)
เป็นพ่อแม่ท่ีดี (good parent)
ระดับการศึกษา (educational level)
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เข้ากันได้ในเรืองเพศ (sexually compatible)
มีความสนใจทางสันทนาการ (recreational interests)
มีทักษะทางสังคมดี (good social skills)
มีความจริงใจ (honest)

สำหรับมาตรวัดการเลือกคุณลักษณะของคู่รักในงานวิจัยน้ี ผู้วิจัยได้ตัดคุณลักษณะออก 
ไป 4 คุณลักษณะ คือ เข้ากันได้ในเร่ืองเพศ (sexually compatible) มีความสนใจทางลันทนาการ 
(recreational interests) มีทักษะทางลังคมดี (good social skills) มีความจริงใจ (honest) เนือง 
จากผู้วิจัยคิดว่าคุณลักษณะ 3 คุณลักษณะ คือ เข้ากันได้ในเร่ืองเพศ (sexually compatible) มี 
ความสนใจทางลันทนาการ (recreational interests) มีทักษะทางลังคมดี (good social skills)
ไม่น่าจะเป็นปัจจัยท่ีมีน้ําหนักเพียงพอในการเลือกคู่รักสำหรับคนไทย ส่วนคุณลักษณะ มีความ 
จริงใจ (honest) ก็มีความหมายใกล้เคียงกับคุณลักษณะ ซื่อสัตย์และไว้ใจได้(faithful and loyal)
ผู้วิจัยจึงได้ตัดคุณลักษณะตังกล่าวท้ัง 4 คุณลักษณะออก ตังน้ันมาตรวัดการเลือกคุณลักษณะ 
ของคู่รักจึงเหลือคุณลักษณะ จำนวน 15 คุณลักษณะ สำหรับคุณลักษณะ ระดับการคืกษา 
ทัดเทียมกัน (educational level) ได้ปรับเปล่ียนจากความหมายเดิมคือ ระดับการคืกษา ซ่ึงตาม 
ความหมายที,แปลจากภาษาอังกฤษน้ัน อาจทำให้ผู้ร่วมการวิจัยไม่เข้าใจว่าหมายถีงคู่รักของตน 
น้ันมีระตับการคืกษาสูงกว่าตนเอง ต่ํากว่าตนเอง หรือทัดเทียมกัน ผู้วิจัยจึงปรับเปล่ียนเป็น 
“ระดับการคืกษาทัดเทียมกัน” ทำให้ลือความหมายได้เข้าใจมากย่ิงข้ึน นอกจากน้ันคุณลักษณะมี 
พ่อแม่ท่ีดี (good parent) ในความหมายภาษาอังกฤษเดิมอาจหมายถึงสามารถเป็นพ่อแม่ท่ีดีได้ 
แต่ในลังคมไทยเราจะสนใจเร่ืองพ่อแม่มากกว่า ว่าพ่อแม่เป็นคนดีหรือไม่ นิสัยเป็นอย่างไร ซ่ึง 
หากพ่อแม่เป็นเช่นไร ลูกก็น่าจะเป็นเหมือนกัน ไม่ได้เน้นไปท่ีตัวของบุคคลว่าจะเป็นพ่อแม่ท่ีดีได้ 
ในอนาคตหรือไม่ ตังน้ันผู้วิจัยจึงปรับความหมายเป็นคุณลักษณะ “มีพ่อแม่ท่ีดี,1

ผู้วิจัยได้ปรับมาตรวัดการเลือกคุณลักษณะโดยได้นำคุณลักษณะตังกล่าวท้ัง 15 ลักษณะ 
มาให้ผู้ร่วมการวิจัยประเมินคุณลักษณะทีละคุณลักษณะว่าคุณลักษณะใดเป็นสิงสำคัญและมีอิทธิ 
พลต่อการเลือกคบกับคู่รักคนปัจจุบันของผู้ร่วมการวิจัย โดยให้ผู้ร่วมการวิจัยประเมินตามมาตร 
ประมาณค่า (Rating scale) 9 ช่วงคะแนน จาก 1 ถึง 9 คะแนน ซ่ึงแต่ละช่วงมีความหมาย 
เซ่นเดียวกับมาตรวัดแรงจูงใจในการเลือกคู่รัก

จากน้ันนำมาตรวัดท่ีใซในการวิจัยคร้ังน้ีมาจัดรวมเป็นฉบับเดียวกัน โดยระบุว่าเป็นแบบ 
สำรวจ และมีคำซ้ีแจงเก่ียวกับแบบสำรวจเพ่ือให้ผู้ร่วมการวิจัยทราบถึงจุดประสงค์ในการวิจัย ราย
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ละเอียดของแต่ละมาตรวัด และแบ่งการเก็บข้อมูลของการตอบแบบสำรวจของผู้ร่วมการวิจัยออก 
เป็น 2 ส่วนคือ

ส่วนท่ี 1 คำถามข้อมูลส่วนตัวของผู้ร่วมการวิจัย (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ข) 
ส่วนท่ี 2 แบบสำรวจ ประกอบด้วยมาตรต่าง  ๆตังน้ี
1. มาตรวัดการกำกับการแสดงออกของตน (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ค)
2. มาตรวัดแรงจูงใจในการเลือกคู่รัก (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ง)
3. มาตรวัดการเลือกคุณลักษณะของคู่รัก (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก จ) 
สำหรับการระบุในแบบสำรวจในแต่ละมาตร บอกเพียงว่าต้องการสำรวจความรู้สึกและ

การกระทำของตน สำรวจความรู้สึกและความสัมพันธ์ท่ีมีต่อคู่รัก สำรวจการเลือกคุณลักษณะ 
ของคู่รักตามสำตับ ท้ังน้ีเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ร่วมการทดลองทราบจุดประสงค์ท่ีแท้จรงอันอาจทำให้ 
เกิดการประเมินเป็นไปตามความคาดหวังของลังคมได้

การเก็บข้อมูล
1. ถามความสมัครใจของผู้ท่ีร่วมการวิจัยในการตอบแบบสำรวจ
2. ผู้วิจัยแจกแบบสำรวจให้กับผู้ร่วมการวิจัยพร้อมท้ังช้ีแจงการตอบแบบสำรวจ
3. ให้ผู้ร่วมการวิจัยตอบแบบสำรวจ โดยกำหนดระยะเวลาในการตอบแบบสำรวจครบ 

ท้ัง 3 ชุด ใช้เวลาประมาณ 30 นาที

เกณฑ์การพัดเลือกต้วอย่าง
สำหรับการตัดเลือกตัวอย่างของงานวิจัยน้ีมีเกณฑ์ตังต่อไปน้ี
1. ตัวอย่างท่ีเป็นนิสิตนักคืกษาระตับปริญญาตรี

1.1 มีคู่รัก จำนวน 1 คนเท่าน้ัน

1.2 มีระตับความใกล้ชิดกับคู่รักไม่ต่ํากว่าระดับน้อยหรีอคบกันในฐานะคู่รักเป็นระยะ 
เวลาอย่างน้อย 2 ลัปดาห้ข้ึนไป

2. ตัวอย่างท่ีเป็นบุคคลท่ีทำงานแล้ว
2.1 ยังไม่เคยแต่งงาน และมีช่วงอายุระหว่าง 23-27 ปี
2.2 มีการคืกษาต้ังแต่ระตับปริญญาตรีข้ึนไป
2.3 มีคู่รัก จำนวน 1 คนเท่าน้ัน
2.4 มีระดับความใกล้ชิดกับคู่รักไม่ต่ํากว่าระตับน้อยหรีอคบกันในฐานะคู่รักเป็นระยะ 

เวลาอย่างน้อย 2 สัปดาห์ขืนไป
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การคัดเลือกเลือกตัวอย่างน้ัน หากผู้ร่วมการวิจัยไม่ผ่านหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกดัง 
กล่าวข้างต้น ผู้วิจัยก็จะคัดแบบสำรวจน้ันออกไม่นำเข้าไปส่การวิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัยน้ี 
ปรากฏมีจำนวนผู้ร่วมการวิจัยท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล จำนวนรวมท้ังสิน 800 คน ดังราย 
ละเอียดท่ีระบุในกลุ่มตัวอย่าง

การวิเคราะห์ข้อมูล

1. คำนวณค่ามัซฌิมเลขคณิต (A4) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนรวมของมาตร 
วัดการกำกับการแสดงออกของตนและคะแนนในแต่ละประ๓ ทของแรงจูงใจในการเลือกคู่รัก ของ 
ผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนสูงและต่ํา

2. วิเคราะห์ความแตกต่างของค่ามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนแรงจูงใจในการเลือกคู่รักท่ี 
คำนึงถึงผลตอบแทนจากความสัมพันธ์ ของผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนสูงและต่ํา โดย 
การทดสอบค่าทีแบบกลุ่มอิสระ (t-test for independent groups) เพ่ือทดสอบสมมติฐานฃ้อท่ี 1

3 . วิเคราะห์ความแตกต่างของค่ามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนแรงจูงใจในการเลือกคู่รักท่ี 
คำนึงถึงคุณค่าของความสัมพันธ์ ของผู้ท่ีมการกำกับการแสดงออกของตนสูงและต่ํา โดยการ 
ทดสอบค่าทีแบบกลุ่มอิสระ เพ่ือทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 2

4. คำนวณค่ามัชฌิมเลขคณิต (A4) ของคะแนนในแต่ละคุณลักษณะของกลุ่มตัวอย่างแล้ว 
นำมาจัดอันดับจากน้อยไปมาก จากน้ันคำนวณค่ามัชฌิมเลขคณิต (A4) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(SD) ของคะแนนในแต่ละคุณลักษณะของผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนสูงและต่ํา

5 . วิเคราะห์ความแตกต่างของค่ามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนในแต่ละคุณลักษณะ ของผู้ 
ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนสูงและต่ํา โดยการทดสอบค่าทีแบบกลุ่มอิสระ เพ่ือทดสอบ 
สมมติฐานข้อท่ี 3

6 . วิเคราะห์ความแตกต่างของค่ามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนแรงจูงใจในการเลือกคู่รักท่ี 
คำนึงถึงคุณค่าของความสัมพันธ์และท่ีคำนึงถึงผลตอบแทนจากความสัมพันธ์ของผู้ท่ีมีการกำกับ 
การแสดงออกของตนสูง ระหว่างนิสิตนักสืกษาระดับปริญญาตรีและบุคคลท่ีทำงานแล้ว โดยการ 
ทดสอบค่าทีแบบกลุ่มอิสระ เพ่ือทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 4

7. วิเคราะห์ความแตกต่างของค่ามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนแรงจูงใจในการเลือกคู่รักที 
คำนึงถึงคุณค่าของความสัมพันธ์และท่ีคำนึงถึงผลตอบแทนจากความสัมพันธ์ของผู้ท่ีมีการกำกับ
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การแสดงออกของตนต่ํา ระหว่างนิสิตน้กสืกษๆระดับปริญญาตรีและบุคคลท่ีทำงานแล้ว โดยการ 
ทดสอบค่าทีแบบกลุ่มอิสระ เพ่ือทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 5

ร-วิเคราะห์ความแตกต่างของค่ามัซฌิมเลขคณิตของคะแนนในแต่ละคุณลักษณะของผู้ท่ีมี 
การกำกับการแสดงออกของตนสูง ระหว่างนิสิตนักสืกษาระดับปริญญาตรีและบุคคลท่ีทำงานแล้ว 
โดยการทดสอบค่าทีแบบกลุ่มอิสระ เพ่ือทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 6

9.วิเคราะห์ความแตกต่างของค่ามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนในแต่ละคุณลักษณะของผู้ท่ีมี 
การกำกับการแสดงออกของตนต่ํา ระหว่างนิสิตนักสืกษาระดับปริญญาตรีและบุคคลท่ีทำงานแล้ว 
โดยการทดสอบค่าทีแบบกลุ่มอิสระ เพ่ือทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 7
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