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บทท่ี 4

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การวิจัยครังนีมีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาผล'ของการ'ปีกพถุติกรรมการแสดงออกอย่า-1เหมาะสมตอ 
พฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสมและส้มพันธภาพระหว่างบุคคลในทีมสุขภาพของพยาบาลไหม่ 
ชึ่งผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบการวิจัยเป็นแบบการทดลองแบบทดสอบก่อนและหลังการทดลองโดยมี 
กลุ่มควบคุม ทั้งนี้ได้แบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง ประกอบด้วยพยาบาลใหม่ 
จำนวน 20 คน ซึ่งไดรับการปีกการแสดงออกอย่างเหมาะสม จำนวน 6 คร้ัง คร้ังละ 2 - 2 1/2 ช่ัวโมง 
ลัปดาห์ละ 1 คร้ัง และกลุ่มควบคุม ประกอบด้วยพยาบาลใหม่จำนวน 20 คน ซึ่งทำงานตามปกติ 
กลุ่มตัวอย่างทั้งสองกลุ่มได้รับการประเมินด้วยแบบประเมินพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะดม 
และแบบประเมินลัมพันธภาพระหว่างบุคคลในทีมสุขภาพ ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง และ 
นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปตารางประกอบคำบรรยาย

การวิเคราะห ์ข ้อม ูล

การวิเคราะห์ข้อมูล เสนอตามลำดับดังนี้
1. เปรียบเทียบพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสมและส้มพันธภาพระหว่างบุคคลใน 

ทีมสุขภาพของพยาบาลก่อนและหลังการปีกพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสม โดย
1.1 เปรียบเทียบพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสมของพยาบาลกลุ่มทดลอง 

ก่อนและหลัง การเข้ารับการปีกพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสม
1.2 เปรียบเทียบลัมพันธภาพระหว่างบุคคลในทีมสุขภาพของพยาบาลกลุ่มทดลอง 

ก่อนและหลัง การเข้ารับการปีกพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสม
2. เปรียบเทียบพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสมและลัมพันธภาพระหว่างบุคคลใน 

ทีมสุขภาพของพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการปีกพฤติกรรมการแสดงออกอย่าง 
เหมาะลม โดย

2.1 เปรียบเทียบพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะลมของพยาบาลกลุ่มทดดอง 
และกลุ่มควบคุม หลังการปีกพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสม

2.2 เปรียบเทียบลัมพันธภาพระหว่างบุคคลในทีมสุขภาพที่เพื่มขึ้นของพยาบาล 
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการปีกพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสม
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ผลการวิเคราะห ์ข ้อม ูล

1. เปรียบเทียบพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสมและส้มพันธภาพระหว่างบุคคลใน 
ทีมสุขภาพกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนเข้ารับการปีกพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสม

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการแสดงออกอย่าง 
เหมาะสมและส้มพันธภาพระหว่างบุคคลในทีมสุขภาพระหว่างกลุ่มทดลองและ 
กลุ่มควบคุมในระยะก่อนปีกพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะลม

คะแนน
กล่มทดลอง 

X ร.อ.

กล่มควบคม 

X ร.อ.

df t p-value

พฤติกรรมการแสดงออก 114.0 7.4 114.4 8.2 19 .204 .872
อย่างเหมาะสม

ส้มพันธภาพระหว่างบุคคล 74.4 9.1 74.0 11.2 19 .054 .890
ในทีมสุขภาพ

จากตารางที่ 1 แสดงว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะลมและ 
คะแนนเฉลี่ยส้มพันธภาพระหว่างบุคคลในทีมสุขภาพของพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ในระยะก่อนปีกพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญที่ระดับ.01



121

2. เปร ียบ เท ียบพ ฤต ิกรรมการแลดงออกอย ่าง Iห มาะลมข องพ ย าบ าลกล ุ่มท ด ลองก ่อน และ

หล ังการป ีกพ ฤต ิกรรมการแสดงออกอย ่างเห มาะลม

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสมของพยาบาลกลุ่มทดลอง 
ก่อนและหลังการปีกพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสม

คะแนนพฤติกรรม
การแสดงออกอย่างเหมาะสม

X S.D df t p-value

ก่อนการปีกพฤติกรรม 
การแสดงออกอย่างเหมาะลม

114.0 7.1 19

10.02 .000
หลังการปีกพฤติกรรม 
การแสดงออกอย่างเหมาะลม

165.7 23.6 19

ตารางที่ 2 แสดงว่า พยาบาลที่ได้รับการปีกพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสม มิ 
คะแนนพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสมภายหลังการปีกสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที 
ระดับ .01 สนับสนุนสมมติฐานที่ว่า พฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสมของพยาบาลใหม่หลัง 
การปีกพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะลมสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลอง
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3. เปรยบเท ียบส ้มพ ัน ธภาพ ระห ว ่างบ ุคคลใน ท ีมส ุขภาพ ของพ ยาบาลกล ุ่มท ดลองก ่อน และ

หล ังการป ีกโดยใช ้โปรแกรมการป ีกพฤต ิกรรมการแสดงออกอย ่างเหมาะสม

ตารางที่ 3 เปรยบเทียบคะแนนส้มพันธภาพระหว่างบุคคลในทีมสุขภาพของพยาบาล กลุ่มทดลอง 
ก่อนและหลังการt เกพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสม

คะแนนส้มพันธภาพระหว่างบุคคล 
ในทีมสุขภาพ

X S.D. df t p-value

ก่อนการปีกพฤติกรรม 
การแสดงออกอย่างเหมาะสม

74.4 9.1 19

8.58 .000
หลังการปีกพฤติกรรม 
การแสดงออกอย่างเหมาะลม

89.1 9.5 19

ตารางที่ 3 แสดงว่า พยาบาลที่ได้รับการ'ปีกพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสมมี 
ส้มพันธภาพระหว่างบุคคลในทีมสุขภาพสูงขึ้นหลังการปีกพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสม 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท ี่ระดับ .01 ซ ึงลอดคล้องก ับสมมติฐานท ี่ว ่า หลังการปีกพฤติกรรม 
การแสดงออกอย่างเหมาะลมส้มพันธภาพระหว่างบุคคลในทีมสุขภาพของพยาบาลกลุ่มทดลองจะ 
สูงข้ึน
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4. เป ร ีย บ เท ีย บ พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร แ ส ด ง อ อ ก อ ย ่า ง เห ม า ะ ล ม ข อ ง พ ย า บ า ล ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง ห ล ัง ก า ร

ป ีก พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร แ ส ด ง อ อ ก อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม ก ับ ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม

ตารางที่ 4 เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะลมของพยาบาลกลุ่มทดลองและ 

กลุ่มควบคุมหลังการปีกโดยใช้โปรแกรมการปีกพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสม

คะแนนพฤติกรรม

การแสดงออกอย่างเหมาะสม

X S.D. df t p-value

กลุ่มเข้ารับการปีกพฤติกรรม 

การแสดงออกอย่างเหมาะสม

165.7 23.6 19

5.72 .000

กลุ่มปฎิปติงานตามปกติ 130.7 13.9 19

ตารางที่ 4 แสดงว่า พยาบาลท ี่ได ้ร ับการป ีกพฤต ิกรรมการแสดงออกอย ่างเหมาะลมม ิ

คะแนนพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสมสูงกว่าพยาบาลกลุ่มควบคุมที่ทำงานตามปกติโดย 

ไม ่ได ้ร ับการป ีกพฤต ิกรรมการแสดงออกอย ่างเหมาะสมอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .31 

สน ับลน ุนสมมติฐานท ี่ว ่า พฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสมของพยาบาลหลังการปีกโดยใช้ 

โปรแกรมการแสดงออกอย่างเหมะลมสูงกว่ากลุ่มท ี่ทำงานตามปกติโดยไม่ได้ร ับการปีกพฤติกรรม 

การแสดงออกอย่างเหมาะสม
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5. เปรียบเทียบส้มพ้นธภาพระหว่างบุคคลในทีมสุขภาพที่เพิ่มขึ้นของพยาบาลที่ได้รับการ

ผกพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสมกับกลุ่มพยาบาลที่ไม่ได้รับการรีเก

ตารางที่ 5 เปรยบเทียบคะแนนส้มพ้นธภาพระหว่างบุคคลในทีมสุขภาพที่เพิ่มขึ้นของพยาบาล 

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังการรีเกพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสม

คะแนนส้มพันธภาพระหว่างบุคคล 

ในทีมสุขภาพ

X S.D. อ df t p-value

กลุ่มเข้ารับการรีเกพฤติกรรม 89.0 7.9 14.65 19

การแสดงออกอย่างเหมาะสม

6.33 .000

กลุ่มปฎิปติงานตามปกติ 75.4 4.9 1.45 19

ตารางท่ี 5 แสดงว่า พยาบาลท่ีได้รับการรีเกพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสมมี 
ส้มพ้นธภาพระหว่างบุคคลในทีมสุขภาพเพ่ิมข้ึนสูงกว่าพยาบาลกลุ่มควบคุมท่ีทำงานตามปกติโดย 
ไม่ได้รับการรีเกพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะลมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
ซ่ึงสอดคล้องก ับสมมติฐานที่ว่า ส้มพันธภาพระหว่างบุคคลในทีมสุขภาพของพยาบาลหลังการผก 
พฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมะลมเพ่ิมข้ึนสูงกว่ากลุ่มท่ีทำงานตามปกติโดยไม่ได้รับการรีเก 
พฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสม
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