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บทนำ

«วามเป็นมานละ«วามนำ««ปีaงบั«หา
t. -

จากลถต ิและรายงาน การส ิกษาเก ี่ยวก ับภาวะต ุป ีภาพ อน าม ัยและโ«รงลร ้างป ีอ ง ประล่าล่น 

ไทยในบัจจุบันพบว่า ผลน ำเร ็จป ีรงน โยบายต ้าน ประล ่ากรและการวางแผน «รอบ«ร ัว ทำให้อ ัตรา 

เพ ิ่มป ีองประล ่ากรลดลงอย ่างต ่อเนอง เป ็นผลให ้โ«รงลร ้างต ้านประล ่ากรเปล ี่ยนแปลงไปจากเต ิม  

กล ่าว«อ ประ!h กรใน1วัยแรงงานหรอหนุ่มลาว และว ัยกลาง«น (อ าย ุ 1 5 -5 9  ปี) จะมีอัดล่วน 

เพ ิ่ม๙ง ปีน จากการคาดคะเน ท ี่ป รากฎในแผนพ«นาเศ'รษฐกิจและอัง«มแห่งล่าติฉบับที่ 7 กล ่าวว ่า 

เมอสินแผนพั«นาฯในปี 2539 อัดล่วนประล่ากรวัยหนุ่มลาว และว ัยกลางตนจะเพ ิ่ม เป ็นร ้อยละ 64 

จากท ี่เคยเป ็น ร ้อยละ 61 ในปี 2533 และอั«สิ'วนประ!h  กรว ัฮ เ«กจะลดลงเห ลอร ้อยละ 3 3 .4  

(จท าม« เอ ี่ยม ล ุวร ‘รณ, 25 34 ) จากล ักษ«ะโ«รงลร้างท ี่ม ีประล ่ากรวัยผ ู้ใหญ ่เป ็นจำนวนเพ ิ่มป ีนน ํ้ 

ย่อมล่งผลกระทบต่อบัญหาต้านอัง«ม เลรษรูก ิจ และนโยบายต ้านต ่าง  ๆ ป ีองประเทค’ รวมทัง 

ลักษ«ะบัฤเหาต้านตุปีภาพอนามัย สิงต ้องมัการสิกษาหาแนวทางในการแก้บ ัญหา'ให ้๙อด«ล้องกับ

ภาวะการ«ในบัจจ ุบ ัน

I น อ ง จ า ก ล ั ก ษ « ะ ! « ร ง ล ร ้ า ง ท ี ่ ม ี ป ร ะ ! h ก ร ว ั ย ท ำ ง า น เ พ ิ ่ ม ป ี น  ป ร ะ ก อ บ ก ั บ ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง  

ต ้ า น เ ค ร ษ ฐ ก ิ จ  อ ั ง « ม  ส ิ ง แ ว ด ล ้ อ ม ต ่ า ง  ๆ  ใ น บ ั จ จ ุ บ ั น  ท ำ ใ ห ้ บ ุ « « ล ม ี ก า ร แ ย ่ ง ป ี น ใ น ก า ร ด ำ ร ง ส ิ ว ั ต  

แ ล ะ ต ้ อ ง เ ผ ส ิ ญ ภ า ว ะ เ ค ร ี ย ด เ พ ิ ่ ม ส ิ น จ า ก ก า ร ท ำ ง า น ท ี ่ ร ้ บ เ ร ่ ง  อ ก ท ั ง ม ี ๙ ภ า พ ก า ร เ ป ็ น อ ย ู ่ ท ี ่ แ อ อ ั ด

โ ด ย เ ฉ พ า ะ ป ร ะ ล ่ า ล ่ น ใ น เ ป ี ต เ ม ี อ ง  ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ด ั ง ก ล ่ า ว น ํ ้ ไ ต ้ ล ่ ง ผ ล ต ่ อ ล ั ก ษ « ะ บ ั ญ ห า ต ้ า น ๙ ป ี ภ า พ  

ป ี อ ง ป ร ะ ! ( า ล ่ น ไ ท ย  โ ด ย พ บ ว ่ า บ ั ฤ ! ห า โ ร « ภ ั ย ไ ป ี เ จ ็ บ ท ี ่ พ บ ม า ก ป ี น ใ น บ ั จ จ ุ บ ั น เ ป ็ น โ ร « ท ี ่ ม ี « ว า ม เ ก ี ่ ย ว เ น ึ ่ อ ง  

ก ั บ ท า ร พ » น า  ก า ร ท ำ ง า น  แ ล ะ ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ว ั ถ ส ิ ว ั ต ท ี ่ เ พ ิ ่ ม บ ั จ จ ั ย เ ล ี ่ ย ง ต ่ อ ก า ร เ ก ิ ด โ ร « ท ี ่ ไ ม ่ ต ิ ด ต ่ อ  

ไ ต ้ แ ก ่  โ ร ค ห ั ว ใ จ  โ ร « ม ะ เ ร ็ ง  โ ร « จ ต  ป ร ะ ล า ท  โ ร « เ อ ด ล ่  ร ว ม ท ั ง อ ุ บ ั ต ิ เ ห ต ุ ม ี จ ำ น ว น เ พ ิ ่ ม

ม า ก ป ี น ด ้ ว ย  ( ก อ ง แ ผ น ง า น  ล ่ า น ั ก ง า น ป ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง ลฯส า ร «ต ุป ี, 25 34 ) แ ล ะ จ า ก ร า ย ง า น ก า ร



เจ็บปวอปีองผู้มารับบริการฟ้าธารทเ๙ปิในประเท๙ปี 2529 (กองฟ้ทตสำสารทเฟ้ปี, 2529) พบว่า 

จำนวนผู้!]วอทั่วประเฑฟ้ที่มารับบริการฟ้าธารท!ฟ้ปีมีฟ้าเหตุการเจ็บ!]วออันตับ 1 fia โรคลำไล ้ 
อักเฟ้บ และโรกท้องร่วงรัตเป็นร้ออละ 6 .1  อันรับ 2 ตอ โรครัตเนั้อและปรล้ต รัตเป็นร้ออละ
2 .9  และอังพบว่าอัตรา!]วอปีองผู้!]วอนอกต่อประฟ้ากร 1 ,0 0 0  ตน จำแนกตามกลุ่มฟ้าเหตุทั่ว 
ประเทฟ้ มีฟ้าเหตุการ!]วอเป็นอันตับ 1 ตอ กลุ่มโรดระบบการหารใจ อันรับ 2 ตอ กลุ่มโรต 
ระบบร่อยอาหาร และอันรับ 3 ตอ กลุ่มโรครัตเนั้อและปรสิต จากราองานบักุ!หาต้านฟ้ปีภาพ
อนามัอรังกล่าว ฟ้นับฟ้นนให้เห็นว่าน้จจุบันประฟ้าฟ้นมีแนวโน้มในการเจ็บ!]วอต้วรโรคที่เกี่ฮวอ้อง 
กับการมีพกุรักรรมฟ้ปีภาพที่ไม่ถกต้อง และมีพกุรักรรมเกี่องต่อการเกดโรคมากยิ่งปีน

ลำมี เปล ี่อนบางฟ ้าง (2 5 3 0 )  ไต ้ให ้อ ้อล้งเกตเกี่ฮวกับการแก้บ ัก ุ!หาต้านฟ้ป ีภาพอนามัอ 

ท ี่ผ ่านมาว่า ในการดำเน ้นกลาธทางฟ้าธารทเฟ ้ป ีมลฐานนั้ ร ัฐบาลไต ้ม ุ่งเน ้นให ้บร ิการเฉพาะใน

บักุ!หาทางกาอเท่านั้น ฟ ้วนบ ัก ุ!หาต้านล้งคมริตริทฮาโดอเฉพาะอย่างยิ่งในลํวนที่เก ี่ยวกับพกุร ักรรม 

อนามัอ และริถร ัร ิตอองประฟ ้าฟ ้นอังไม ่ไต ้ร ับความฟ ้นใจเท ่าท ี่ควร นอกจากนั้นบว่าอัตราออง

ค ่าใอ ้จ ่าฮต ้านบร ิการทางการแพทอและฟ ้าธารทเฟ ้ป ีไต ้เพ ิ่มป ีนออ ่างรวดเร ็วท ั้งภาคร ัฐและเอกฟ ้น 

โคอเพิ่มปีนถงร้ออละ 7 .5  ต่อ!] ร ังมากกว่าประเทฟ ้ท ี่พ ั«นาแล ้วท ังหลาฮในโลก (ฟ้วทอ

ร ิบลผลประเส ์ร ิฐ, 25 30 ) ท ่าให ้เห ็นไต ้ว ่าม ีการใฟ ้บร ิการทางการแพทอและการบริโภคอาท ี่เกน 

ความ จำเป ็น  อีกทั้งม ีการใฟ้เฑคโนโลอีทางการแพทอีท ี่ร ับอ้อน แต่ไม ่เหมาะฟ้มกับฟ้ถานะเ ฟ้รฐกจ 

ปีองประฟ้าฟ้นและไม่ฟ้ามารถท่าให้ฟ้ปีภาพปีองประฟ้าฟ้นตปีนไต้ เน ั้องจากทางการแพทออ ังมอง

เห ็นว ่าคนเจ ็บป ๋วฮม ีฟ ้าเหต ุจากเน ั้อโรค จงม ุ่ง เน ้น เร ็องการร ักษ าและ เทคโนโลอ ีมากกว ่าการ

บัองกัน และลํงเฟ ้ร ิมฟ้ป ิภาพ (ทวีทอง หงษริวัพน้, 2527)

ใ น บ ั จ จ ุ บันา ต ้ ม ี ก า ร เ ห ็ น ต ุ ท ! ค ่ า อ อ ง ก า ร ล ํ ง เ ฟ ้ ร ิ ม ใ ห ้ ป ร ะ ฟ ้ า ฟ ้ น ม ี แ บ บ แ ผ น ก า ร ต ำ ร ง ร ั ร ิ ต เ พ ิ ่ อ  

ค ว า ม เ ป ็ น อ อ ่ ท ี ่ ม ี  (Wellness)  แ ล ะ ร ั ว อ ใ ห ้ ม ี ร ั ร ิ ด อ น น า น ม า ก ป ี น  (Longevity)  ไต้ม ี ก า ร ร ั ก ษ า  

ท ี ่ ฟ ้ น ั บ ฟ ้ น ุ น ว ่ า แ บ บ ก า ร ต ำ ร ง ร ั ร ิ ต ม ี อ ี ท ธ พ ล ต ่ อ ภ า ว ะ ฟ ้ ป ี ภ า พ อ น า ม ั ฮ ป ี อ ง บ ุ ค ค ล  จ ะ เ ห ็ น ไ ต ้ จ า ก ก า ร ล ำ ร ว จ  

ภ า ว ะ ก า ร เ จ ็ บ ! ] ว อ แ ล ะ ก า ร เ ก ต โ ร ต ใ น บ ั จ จ ุ บ ั น  ร ั ง พ บ ว ่ า ม ี โ ร ค ท ี ่ เ ก ต ป ี น ก ั บ ป ร ะ ฟ ้ า ก ร ท ั ่ ว โ ล ก ม า ก ก ว ่ า  

70% ท ี ่ ฟ ้ า ม า ร ถ จ ะ น ้ อ ง ก ั น ไ ต ้  ห า ก ป ร ะ ฟ ้ า ก ร ม ี ค ว า ม เ อ ้ า ใ จ ห ม ี ก เ ล ี ่ อ ง พ ก ุ ร ั ก ร ร ม เ ก ี ่ อ ง ต ่ อ ก า ร เ ก ด โ ร ค  

แ ล ะ ม ี แ บ บ แ ผ น ก า ร ต ำ ร ง ร ั ว ต ต ้ า น ฟ ้ อ ภ า พ ท ี ่ ถ ุ ก ต ้ อ ง เ ห ม า ะ ฟ ้ ม  ( ฟ ้ า อ ห ฮ ุ ต  น ้ อ ม ร ิ ภ า ต ,  2 5 3 4 )

น อ ก จ า ก น ั ้ ม ี ผ ู ้ I ย ิ ่ อ ว ฟ ้ า ญ ต า ต ต ะ เ น ว ่ า ใ น ป ร ะ เ ท ฟ ้ ฟ ้ ห ร ั ฐ อ เ ม ร ิ ก า  ผ ู ้ ท ี ่ เ ม ี อ ร ั ร ิ ล ใ น แ ต ่ ล ะ น ้ จ ำ น ว น ไ ม ่ น ้ อ ฮ



3

กว่าครี่งหน ิ่ง ม ีฟ ้าเหล ุผาจากการม ีแบบแผนการดำรงร ิว ิตท ี่ส ิงผลเส ือต ่อ๙ปีภาพ โดยพฤติกรรม

เหล่าน ํ้ไค ้ถ ูกฟ ้ร ้างป ีนตั้งแต่ว ัฮ เด ็กจนกระทั่งเป ็นผู้ใหญ่ น ิ่งเป ็นฟ้าเหตุทำให้ฟ ้ป ีภาพปีองบุคคลไม่อยู่ 

ในระด ับคเก ่าท ี่ควร แต ่ร ัง เน ิ่มอ ัต ราความเจ ็บ ป วฮและอ ัต ราตา0ก่อนเวลาอันฟ้มควรมากปีนอีกดัวร 

ท ี่เม ีองอลาม ีคา ประเกคฟ ้ห ร ัฐอเมร ิกา ไค ้ม ีการส ิกษาระยะอาวเก ี่ยวก ับแบบแผนการดำรงร ิว ิต  

ค้านฟ้ปีภาพ เพอทำนายภาวะฟ้ป ีภาพอนามัยปีองประฟ้าฟ้นในอนาคต นิ่งไค้พบว่าแบบแผนการ

ดำรงริวิตค้านฟ้ปีภาพมีความอัมพันธกับระดับฟ้ปีภาพอนามัยปีองบุคคลในบัจจุบัน และอนาคตรวมกั้ง 

อ ัตราตายค ้วย จากการเปริอบเกียบระหว่างกลุ่มผ้ม ีคะแนนฟ้งฟ้ดในการปฎบัติด ัวค้านฟ้ป ีภาพที่ด

จะม ีความอ ัมพ ัน ฮก ับการเก ิดโรคเร ํ้อร ังและเก ิดความพ ัการป ีองร ่างกายใน ระด ับตากว ่า ผุ้ท่ีมี

คะแนนตา'ในการปฎิบัติดัวค้านฟ้ปีภาพที่ค้ (Wiley and Camacho, 1980) นอกจากนํ้อ ังม ีการ 

ส ิก ษ าเก ี่ยวก ับ ก ารเก ัค โรค ต ่าง   ๆ จำนวนผาก นิ่งมีความอัมพันธกับพฤตกรรมที่บุคคลปฎิบัตเป็น

ประจำ ไค้แก่ การฟ ้บบ ุหร ี่เป ็นประจำทำให ้เก ิดมะเร ็งปอดและโรคถ ุงลมแฟบ การคมฟ ้ราทำให ้ 

เป็นโรคดับแปีง การร ับประกานอาหารท ี่ม ีธาต ุเหล ็กไม ่เพ ัรงพอทำให ้เก ิดโรคโลห ้ตจาง เป็นค้น 

อย ่างไรก ็ตามย ังไม ่ม ีการส ิกษาใดท ี่แฟ ้ดงไค ้ว ่า การมีแบบแผนการดำรงริวิตค้านฟ้ป ีภาพที่ดเป ็นนิ่งท ี่ 

ร ับประก ันว ่าจะปราศ'จากความเจ ็บ!]วอโดยส ิน เร ิง แต ่จากการส ิกษาท ี่ผ ่านผา แฟ้ดงให ้เห ็นว่าม ี 

แบบแผนการดำรงร ิว ิตหลาออร่างท ี่ฟ ้ามารถกระทำเพอส ิงเฟ ้ร ิมฟ ้ป ีภาพ และบัองกันโรคไค้ก่อนที่จะ 

เก ิดความ เจ ็บ ม ่วร (Pender, 1987) และเผอบุคคลมีแบบแผนการดำรงริวิตค้านฟ้ป ีภาพที่ค ้ ก็จะ 

น ่าไปส่ด ักอภาพฟ้งฟ้ดในความเป็นอยู่ท ี่ดตามอัตถภาพปีองตนเอง (A rd e ll, 1979)
เมอแบบแผนการดำรงริว ิตค้านฟ้ป ีภานมีส ิวนสิาด ัฤ!ยิ่งต ่อการเป ็นโรคหริอไม่เป ็นโรคปีอง 

มนุษย่ิ นอกเหนอไปจากสิงแวดล้อมปีองบ ุคคลที่ไม ่อาจหลกเกี่ยงไค้ ดังนั้นกลวิธีที่สิาดัฤ!ที่จะริวอให้ 

ประฟ้าฟ้นมีฟ้ปีภาพอนามัยค จะต ้องม ีการเปก ี่รน แปลงจากการม ุ่ง เน ้น ในเร ี่องการร ักษาโรคภ ัอไป ี 

เจ ็บมาเป ็นการสิงเฟ ้ร ิมและฟ้น ับฟ้น ุน'ให้ประฟ้าฟ ้นฟ้ามารถดูแลตนเอง ( s e l f  c a r e )  ทังในฟ้ภาวะ 

ร ่างก ายป ก ต ิแล ะเม ี่อ เจ ็บ  l b  ย นิ่งเป็นการพั«พนาให้ร่างกายปีองประฟ้าฟ้นมีความค้านกานหริอมี

ความฟ ้ามารถในการฟ ้ร ้างความค้านกานโรคร่วมไปกับการพ ั«พนาพฤติกรรมในการดำรงริว ิด รวม 

กั้งส ิงเฟ ้ร ิมพฤติกรรมอนามัยท ี่ทกต้องเหมาะฟ้ม ปีแระเดฮวกันก็ต้องมีภารควบคมสิงแวดล้อมให้อยู่

ในฟ ้ภาพท ี่ด เหมาะฟ ้มแก ่การดำรงร ิว ิต3องมนุษยค้วอ
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มีผ ้ท ี่ให ้ดวามหมารของแบบแผนการดำรงสิว ัตต ้านลุ3ภาพไว้หลารท่านต้วฮทัน ต ังแ เน

ส ิง เก อ ร ี่ ( S i n g e r ,  19 82 ) กล ่าวว ่าแบบแผนการดำรงส ิว ัตต ้านล ุรภาพเป ็นว ัก ิทางการดำรงส ิว ัต 

หรอพฤตกรรมใด  ๆ ที่ม ุดดลปฎบัตัจนเป็นกิจวัตรประดำวัน และม ีดวามเก ี่รวร ้องท ับล ุ3ภาพโดรตรง 

ล ่วนอาร ี่เดลล ( A r d e l l ,  19 79 ) อธบารว ่า นบบแผนการดำรงสิว ัตต้าน๙ธภาพ หมารถง 

พฤตกรรมทุกtfนัดที่มุดดลปฏิบัติต้วรดวามตั้งใจ Lพอให ้เก ิดผลต ้ต ่อภาวะ๙3ภ าWBองตน เอง โดรมี 

การปฏิบ ัต ิเป ็นล่วนหนิ่งของการดำเน ันสิว ัตประดำวัน และเพ น เตอร ( P e n d e r ,  19 87 ) ไต้ให้ 

ดวามหมารแบบแผนการดำรงส ิว ัตต ้านลุ3ภาพว่า เป ็นกิจกรรมที่ม ุดดลกระทำเพอมุ่งรทระดับดวาม 

เป็นอร,ทด และเป็นกิจกรรมที่ม ุดดลปฏิบัติจนเป็นกิจวัตรประดำวัน จากดวามหมาอตังกล ่าวน ัน

อ าจ ลร ุปไต ้ว ่าแบบแผนการดำรงสิว ัตต้านลุขภาพ หมารถง ก ิจกรรมที่ม ุดดลตั้งใจปฏิบ ัต ิเพอการ

บ ัองทันการเจ็บบ ่วร แ ล ะล ่ง เล ร«ภ าวะล ุ3ภาพอนามัรให ้ม ีดวามลมบุรเนท ั้งร ่างการและจดใจ โดร 

มุดดลจะปฎิบัต ้กิจกรรมเหล่านํ้จนเป็นล่วนหนิ่ง3 องการดำรงส ิว ัตประดำว ัน

แบบแผนการดำรงส ิว ัตต้านลุขภาพสำมารถพจารเนาจำแนกออกไต้เป ็นหลารต้าน โตอ

ฑราวัล (T rav is , 1977) อธบารว่าแบบแผนการดำรงสิว ัตต ้านลุขภาพแบ่งออกเป ็น 4 ต้าน 

หน่ิง การรับผิต!(อบต่อตนเอง ๙อง ก ารต แล เรอ งอ าห าร  ๙าม การด ูแลล ุ3ภาพร ่างการท ั่วไป 

น่ิ การดวบค ุมภาวะเดร ้รด ต่อมา อาร ี่เดลล  (A rd e ll, 1986) ไต ้ปรับปรุงเพ ิ่มเต ้มแนวต้ต 

เพอล่งIลรมให ้ม ุดดลมีภาวะลุขภาพดลงลุด โดอแบ่งแบบแผนการดำรงส ิว ัตต ้านลุ3ภาพเป ็น 5

ต้านตอ หน่ิง การรับผิด!(อบต่อตนเอง ๙อง การด ูแล Iรองอ าห าร ลาม การจ ัดการท ับภาวะ 

เดร ีรค น่ิ การออกกำล ังการ ห้า ปฏิกิรราต่อนิ่งแวดล้อม ใน ก าร๙ร ้าง เด ร ี่อ งม ีอ ป ระเม น

แบบแผนการดำรง!?วัตต ้านลุ3ภาพ เพอให ้ม ุดดลไต้ร ับการดูแลลุ3ภาพอร่างเหมาะลมน ั้น  Iพนเดอรี่ 

(Pender, 1987) ไต ้พจารเทแบบแผนการดำรงส ิว ัตต ้านล ุขภาพเป ็น 6 ต้าน ได้แก่

หน่ิง ดวามล ่าเร ็จานส ิว ัตแห ่งตนเป ็นก ิจกรรมท ี่ม ุดดลกระทำเพอล่งเลรมคุทเด ่าของตน และดวาม

ล ่าเร ็จาน ส ิว ัตตน  ลอง ดวามรับผิด!(อบต่อลุ3ภาพรองตนเอง เป ็น การประเมน ดวามใล ่ใจใน

ลุ3ภาพ การเลาะแลวงห าดวาม ร ้เพ ึ่อน ำม าล ่งเส ํรม ล ุธภาพ ของตน  ลาม ก ารด ูแ ล เร ี่อ งอ าห าร

น่ิ การออกกำล ังการ ห้า การจ ัดการท ับภาวะเดรรดเพ อร ักษาลมค ุลฮ3 องอารมเน และหก การ 

ลร้างแรงลนับส์น ุนทางลังดม
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จากการล ักใทแนวความต ิดเก ี่ยวก ับการพ ิจาร«ทแบบแผนการดำรงร ัว ิตต ้านล ุรภาพน ัน 

ผ ้ว ิจ ัอได ้พ ิจาร[«าแบบแผนการดำรงล ัว ิตต ้านลุรภาพรองพยาบาลวิกำล ัพเป ็น 7 ต้าน คอ

1 . อาพาร หมายกง พฤติกรรมการรับประทานอาหารที่ถ ูกหลักโภกํนาการ

2 . การออกกำล ังกาย หมายกง การกระทำก ิจกรรมให ้กล ้ามเน ั้อล ัวนต ่าง  ๆ รอง 

ร ่างกายม การเคล ี่อน ให ว เป ็นก ิจกรรมท ี่ต ้องกระทำลม ั้าเลมอ ให ้เห มาะลมก ับ ภาวะร ่างกาย

3 . ๙0นัลัยประจำวัน หมายกง การกระทำก ิจกรรมท ี่ปฏ ิบ ัต ิเป ็นก ิจว ัตรประจำวันอย่าง 

เหมาะลม เก ํน การนอนหลับและพักผ่อน การต ุแลความ ละอาดรองร ่างการ การร ับก ่าย

4 . การจ ัดการก ับล ังแวดล ้อมทางกายภาพ หมายกง กิจกรรมที่ปฏิบัติต่อลังแวดล้อมที่ 

อย่รอบ  ๆ ตน ได้แก่ ท่ีนอน บวิเว[«ท ี่อยู่อาลัย การจ ัดอ ุปกร(«เครองใก ํภายในบ ้านให ้ถ ูกล0- 

ล ักษ[«ะเนอลังเลวิมลุรภาพอนามัยรองลน

5 . การป้องกันโรค หมายกิง การปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมเพอการบ ้องก ันการเก ิดโรคท ี่ลามารถ

บ้องกันไต้

6 . ความใล ัใจในล ุรภาพตนเอง หมายกง การป ฏ ิบ ัต ิเพ ฮ เลาะแลวงห าค วาม ร ู้เก ี่ยว  

กับ๙0ภาพอนามัย และ เล ้อกหาแหล ่งบว ิการทาง๙รภาพ

7 . ก ารจ ัดการก ับ ภาวะเครยด หมายกง ก ิจกรรมท ี่ปฏ ิบ ัต ิเนอให ้ตนเองลามารสดำรง 

ไว ้ล ังภ าวะ๙มดุลฮทางอารม[«และลุ'0ภาพ

การนแบบแผนการดำรงรว ิตต ้าน๙0ภาพรองแต่ละบุคคลจะแตกต่างกัน และเป็นไปใน

ท๙ทางบวกหรอลบนั้น รนอยู่ก ับการที่แต่ละบุคคลจะเล้อกตัดลันใจปฏิบัติเป ็นกำตัฤ! โดยต ้องอาล ัย 

ป ิจจ ัยต ่าง  ๆ ที่จะโน้มน้าวหรอมัผลกระทบต่อการตัดลันใจในการปฏิบัติกิจกรรมนัน  ๆ เพนเดอร 

( P e n d e r ,  1 9 8 7 ) ไต ้เก ํนอแนวต ิดเก ี่ยวก ับรปแบนพฤติกรรมการล ังเก ํว ิม๙0ภาพว ่า บัจจัยต้าน

ความร ู้ และการร ับ ร ู้ท าง๙รภาพเป็นกลุ่มบัจจัยที่ก ํงผลโดยตรงต่อการที่บ ุคคลจะปฏิบ ัต ิกิจกรรม

เพ อล ังเลว ิมลรภาพ องคประกอบรองบัจจัอต้านนํ้ไต้แก่ ความกำต ัญรอง๙0ภาพ การร ับร ู้อำนาจ 

ควบคุมตนต้าน๙0ภาพ การรับรู้ค ุ[«ค่ารองตน คำจำก ัดความรองส ์รภาพ ก ารร ับ ร ู้ภ าวะ๙0ภาพ

การรับร ้ประโอกํน ้นละการรับรู้อ ุปส ์รรครองพฤติกรรมลังเลว ิมลรภาพ ลังตันเล่ี ( D u f f y ,  1988) 

ไต ้นำรปแบบนํ้ไปลักษาวิจ ัยในลตวิว ัยกลางคน พบว่า บ ัจจัยท ี่ม ีผลต่อพฤติกรรมลังเลวิมลรภาพใน

<
«รสมุสกa n  สกาบ่มว «B inm ï 

tw in m w มทาว«ทาลไร
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แบบแผนการดำรงรัวิไเด้านฟ้อภาพคอ การรับรู้อำนาจควบกุมตนด้านฟ้อภาพ การรับร้กุก!ตำในตน

และการรับรู้ภาวะฟ ้อภาพ ดังน ันในการสิกษาวิจ ัรดรั้งน ํ้ ผ ้ว ิจ ัรจ ิงได ้เล ือกส ิกษาเฉพ าะบ ัจจ ัรบาง 

สิวนที่ม ีแนวโน้มว่าจะมีดวามสิมพันสกับแบบแผนการดำรงรัวิตด้านฟ้อภาพอองพฮาบาลวิฟ้ารัน ร ัง

ได้แก่ การรับรู้อำนาจดวบกุมตนเองด ้านฟ ้อภาพ การรับรู้กุทเด่าในตน การรับรู้ภาวะฟ ้อภาพ

ทารฟ้นับฟ้นุนจากหน่วรงาน อารุ และฟ้ถานภาพฟ้มรฟ้

เม ึ๋อพัจา■ รณาถงการตำรงรัวิตประจำวัน และการทำงานอองนราบาลว ิฟ ้าร ัน  จะพบว่า 

นราบาลต้องปฎบัต ิงานโดรมุ่งท ี่จะสิวรเหลือบ ุคคล ดรอบดรัว และสิงดม เพี่อให้มีฟ้อภานอนามัรที่ 

ฟ้มบุรก!ตามสิกรภาพอองแล่ละบุคดล รังในการทำงานนั้นราบาลต้องเผรัญกับฟ้ถานการสิ!ท ี่ก ่อให ้

เก ิดดวามเคร ีฮคท ี่ม ีอร ่มากมาร ได้แก่ ความคาดหวังอฮงส ิงคมท ี่ต ้องการให ้พฮาบาลเป ็นผ ้เล ืรฟ ้ละ 

อดทน ธมแรม แจ ่ม ใฟ ้ดลอดเวลาการท ำงาน  และดวามดาดหว ังจากหน ่วฮงานเอง นอกจากนั้ 

นราบาลต้องทำงานอร่ในฟ้ภาพแวดล้อมที่เต ็มไปด้วรผ้ท ี่ม ีความทุกอการ ทุกอใจ และต ้องเพ ี่รงต ่อ 

การ เจ ็บ!]วฮและการตดโรดต ่าง  ๆ มากมาร เพราะงานนราบาลเป ็นงานท ี่หน ัก ไม ่ม ีการจำก ัด 

เว ล า  และแรงงาน เป ็นบร ีการอร ่างต ่อ เน ิ่องตลอด 24 ร ัวโมง ( บุญเพอร จันวั(นนา, 25 2 3 ) ทำ 

ให ้นราบาลต ้องเปล ี่รนแปลงเวลานอน เปล ี่รนแปลงเวลาร ับประทานอาหาร เปลี่รนแปลงรปแบบ 

การตำรงร ัว ิตป ระจำว ัน  และรปแบบการกระทำกิจกรรมทางสิงคม ( S o c i a l  a c t i v i t i e s )

ร ังจะส ิงผลเล ืรต ่อน ราบาลใน ด ้าน ต ่าง  ๆ คอ ด ้าน ร ่างก าร จิตใจ ดรอบดรัว รัวิตสิงคม และด้าน 

การปฎิบัติงาน เมอเป ็นเฟ ้นนั้ก ็ทำให ้นราบาลมีฟ ้ป ีภาพทรุดโทรมไต้ง ่าร อาดกำล ังใจใน การ

ปฎบัต้งาน เก ิดความเบอหน ่าธ ประสิฑรัภานการทำงานลดลง และม ีการลาออกจากงาน  ทำ

ให้เกิดบัญหาอาดแคลนนราบาลในหน่วฮงานนัน  ๆ และไม่ฟ ้ามารถปฎบัต ิงานให้บรรลุวัตถุประฟ้งค 

อององดการได ้ ด ังน ั้นพฮาบาลจิงดวรได้ร ับการดแล เอ าใ จ ใ ส ิ ฟ้นับฟ้นุนให้ฟ้ามารถมีแบบแผน 

ก าร ด ำร ง ร ัว ิต ด้านฟ้อภานที่ด เพี่อให้นราบาลมีฟ้อภาพฟ้มบรสิ! แอ ็งแรง ทำให ้เก ิดความนงนอใจ 

ในการทำงาน  และเพ ิ่มประส ิทรัภาพในการทำงานมากอน

นอกจากนั้น นราบาลควรได ้ร ับการส ่ง เฟ ้ร ีมให้มีแบบแผนการดำรงรัวิตด้านฟ้อภาพที่ล

เนองจากบัจจุบ ันประเฑฟ้ไทรไต้ให ้ความฟ้าคัฤ!ต่อฟ้ตรีมากริ่งอน จากการท ี่ม ีจำนวนประอากรฟ้ตรั 

เพ ิ่มมากร ัน เกอบเท ่าฟ ้าร และจากรารงานผลการว ิจ ัรร ่วมระหว ่างประเทฟ ้ฟ ้ร ุปผลพบว ่าประเทฟ ้ 

ไทรเป ็นประเทฟ ้ท ี่ม ีอ ัตรากำล ังงานอองฟ ้ตร ีผากฟ ้งฟ ้ลแห ่งหน ิ่งในเอเร ัอ ดังน ั้นฟ ้ตรีจ ิงเปรัฮบเฟ ้ม ีอน
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ทรัพรากรที่ม ีค ุผค ่าธ องflรอบต ร ัวและป ระเท ๙!(าต ๙มควรได ้ร ับการด ุแ ล ส ่ง เ๙ร ิม๙0ภาพอนามัยให้ 

พ ้นจากภาวะเท ี่องต ่อความเจ ็บ!]วอ ส ่ง๙ตร ิม ีโอกา๙ที่จะเจ ็บ!]วอได้ในหลาอ  ๆ ส ่วงรองรว ิด

(จ ร ร จ า  ๙วรรผฑัต, 25 31 ) และจากการท ี่พฮาบาลเป ็นบ ุคลากรท ึ่มบทบาทส่าส ่ฤ!ด ้านการส่งเ๙'รม 

๙0 ภาพ แ ล ะก ารด ำรงไว ้ส ่งภ าวะ๙ 0 ภาพที่ด0ี องประ!(า!(น โ « a u บ่งเป ็นบทบาทต่อตนเอง ผ้รับ 

บรัการ และ!!ม!(น ส่งส่าส่ฤ!คอ การเป ็น แบ บ อร ่าง0 องการมีพฤติกรรม๙0ภาพ!!ถุกด้อง โดร!(ว8 

โน้มน้าวให้ประ!(า!(นมีพฤติกรรม๙0ภาพที่ด ุกต้องด้วย (พวงรัตน บุฤ!ฤทนุรักษ, 25 3 3 ) พราบาล 

จะเป ็นผ ้ท ี่๙ามารถส่วอเหล้อประ!(า!(นได้มากกว่าพ ้อน เพราะพยาบาลเป็นผ้ท ี่ปฏิบ ัต ิงาน'ใกล้ส ่ดกับ 

ประ!(า!(นท ั้งในภาวะร ่างการปกต ิและเมอเจ ็บ!]วอ ส ่งพ อาบ าลต ้องได ้ร ับ การส ่งเ๙ริมให้มีแบบ

แผนการดำรงส ่วตด ้าน๙0ภาพที่ดจิงจะส่วฮผู้อนให้ได้ผลดด้วอ จะเห ็นได ้จากป ้จจ ุบ ันประเท๙ต ่าง  ๆ

ทั่วโลก เ!(น ใน ป ระเท ๙๙หรัฐอเมร ิกาได ้ม ีโรงพอาบาลจำนวนมากท ี่เห ็นความสำค ัญในเร ิ่องน ํ้

และมีการ ร ัเร ิ่ม น ำเอ าโป รแ ก รม เพ อ ก ารส ่ง  เ ๙ริม และป้องกัน๙0ภาพมาใส่ก ับบอลากร๙0ภาพที่ 

ปฏ ิบ ัต ิงานอยู่ในโรงพยาบาล ส ่ง๙ามารถ!(วอให ้บ ุคลากรเหล่าน ันมีแบบแพนการดำรงส ่วตด้าน๙0

ภาพท ี่เหมาะ๙ม ส ่วยในการปร ับปร ุงและส ่งเ๙ริมบทบาท ความ๙ามารถ และประสิฑธภ าพ ใน

ก ารท ำงาน 0 องบ ุคลากรให ้บรรล ุจ ุดม ุ่งหมาฮได้มากอง0น ( P e n d e r ,  1987)

เ น ี ่ อ ง จ า ก ๙ ภ า พ ส ่ ง ค ม แ ล ะ ส ่ ง แ ว ค ล ้ อ ม เ ป ็ น ป้จจัอ ห น ิ ่ ง ท ี ่ ส ่ ง ผ ล ต ่ อ ภ า ว ะ ๙ 0ภ า พ 0 อ ง บ ุ ค ค ล  

ด ั ง น ั ้ น จ ะ พ บ ว ่ า บ ุ ค ค ล ม ี พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ก า ร ด ำ ร ง ส ่ ร ิ ต แ ต ก ต ่ า ง ก ั น ต า ม ๙ ภ า พ ส ่ ง ค ม แ ล ะ ส ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม  ก ร ุ ง เ ฑ พ -  

ม ห า น ค ร เ ป ็ น เ ม ี อ ง ห ล ว ง ท ี ่ ม ี ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ต ่ อ ป ร ะ เ ท ๙ ไ ท ร ม า ก จ น ม ี ผ ้ ก ล ่ า ว ว ่ า  ก ร ุ ง เ ท พ ฯ  ค อ  ป ร ะ เ ท ๙ ไ ท ร  

ส ่ ง ห ม า ร ค ว า ม ว ่ า  ค ว า ม เ จ ร ิ ญ ท ั ้ ง ว ั « น ส ร ร ม  ว ั ตถ ุ  แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ร ต ่ า ง   ๆ ม า ร ว ม ก ั น อ ย ู ่ ใ น ก ร ุ ง เ ท พ ฯ  

ก ่ อ ใ ห ้ เ ก ด ก า ร อ พ ฮ พ 0 อ ง ป ร ะ ! ( า ก ร เ ส ่ า ม า ท ำ ง า น า น เ ม ี อ ง เ ป ็ น จ ำ น ว น ม า ก  ผ ล ท ี ่ ต า ม ม า ค อ  ท ี ่ อ ย ู ่ อ า ส ่ อ  

แ อ อ ั ด ใ น เ ม ี อ ง  ภ า ว ะ ส ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม เ ป ็ น พ ้ ษ แ ล ะ ม ี ๙า ร พ ้ษต ่ า ง   ๆ ห ล า ร ! ( น ้ ด ท ี ่ เ ป ็ น ๙ า ร ก ่ อ ม ะ เ ร ง

น อ ก จ า ก น ํ ้ ก ร ุ ง เ ท พ ฯ  ร ั ง เ ป ็ น ! ( ม ! ( น เ ม ี อ ง ท ี ่ ม ี ล ั ก ษผ ะ ท า ง ส ่ ง ค ม ส ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม ต ่ า ง จ า ก ! ( น บ ท ค อ  แ ต ่ ล ะ

ค ร อ บ ค ร ั ว จ ะ ไ ม ่ เ ท ี ่ อ ว ส ่ อ ง ก ั บ เ พ อ น บ ้ า น  ท ำ ใ ห ้ ม ี โ อ ก า ๙ ส ่ ม พ ั น ธ ก ั บ ผ ้ อ น น ้ อ อ จ ิ ง ไ ม ่ ม ี โ อ ก า ๙ แ ล ก เ ป ท ี ่ อ น  

ค ว า ม ติดเ ห ็ น  ห ร ิ อ ร ะ บ า ย ค ว า ม เ ค ร ิ อ ด ป ร ะ ก อ บ ก ั บ ป ้ ญ ห า ก า ร ค ม น า ค ม ท ี ่ ไ ม ่ ๙ ะ ด ว ก  ต ้ อ ง ใ ส ่ เ ว ล า

เ ต ิ น ท า ง น า น แ ล ะ ร ิ บ เ ร ่ ง  ท ำ า ห ้ เ ห น อ ร อ ่ อ น เ พ ล ้ อ จ า ก ก า ร เ ด น ท า ง  แ ล ะ ม ี เ ว ล า พ ั ก ผ ่ อ น น ้ อ ย  ( ว ั น  

ค ุ ส ่ ต า ,  25 30 ) ป ้ ญ ห า ต ่ า ง   ๆ ท ี ่ เ ก ด 0 น ท ำ ใ ห ้ พ ร า บ า ล ท ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ ย ู ่ ใ น เ 0 ต ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  ต ้ อ ง  

I ผ ส ่ ญ ก ั บ ภ า ว ะ I ท ี ่ อ ง ด ้ า น ๙ 0 ภ า พ อ ย ่ า ง ม า ก ท ั ้ ง ด ้ า น ร ่ า ง ท า ฮ แ ล ะ จ ิ ต ใ จ
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จากเหตุผลดังกล่าวมาแล้วร้างต้น ทำให้ผู้วิจัอมีความล่นาจท่ีจะลักษาในเรืองน้ํ เพราะ 
วิ ล่ าร้พพราบาลเป็นอาร้พท่ีต้องปอบัต้งานออ่กับกวามเกรือค และต้องเพธิฤ!ภาวะเพ่ีองภัอจากการ 
ตีคโรอภัอต่าง ๆ ทำให้มีโอกาล่ท่ีจะเจ็บบํวอ หรือมีพฤตีกรรมท่ีเพ่ีองต่อการเจ็บบํวรไต้ง่าร

หากไผ่ไต้รับความเอาใจใล่«แลล่ธภาพออ่างเหมาะล่ม นอกจากน้ํพราบาลรังเป็นผู้ท่ีปฏิบัตีงาน
เพ่ีอวร้องโตฮตรงต้านล่ปีภานอนามัอปีองประล่าล่น ท้ังในปีผะเจ็บบํวอและเมอมีล่ปีภาพตี หรือ

อาจกล่าวไต้ว่าพอาบาลวิล่าร้พจะต้องทำงานล้มพันธกับการเล่ริมล่ร้างตุผภาพร้วิตปีองคน า ทอท่ัวไป 
(พวงรัตน บุฤ!ญานุรักษ, 2 5 30 )  พอาบาลจิงจำเป็นต้องเล่ริมล่ร้างตุผภาพร้วิตต้านล่ปีภาพอนามัอ 
และการทำงานปีองตนเองให้ตีเลัอก่อน จิงจะมีพละกำลังเพัองพอท่ีจะล่วอเหลอผู้อนไต้ เพราะ 
การให้บริการนราบาลท่ีมีตุผภาพ และก่อให้เกตผลต่อผู้รับบริการนันต้องการพอาบาลท่ีมีล่ปีภาพตี
ท้ังร่างการ และจิตใจ มีความรุ้ มีทักษะ และมีปีวัฤ)ตีานการทำงาน (ฝา'ริลา อบรา!ม, 2524) 

ดังน้ันจิงเป็นหน้าท่ีล่าดัฤ!ปีองผู้บริหารท่ีจะต้องบำรุงรักษาบุคลากรในอง«การให้มีความพังพอใจใน 
งาน และ«งตู«ใจให้ปฎบัตีงานในองคการนานท่ีล่ต โ«อค้าน้งถงการ«แลเอาใจใล่ต้านล่ปีภาพ
อนามัอ และความปลอ«ภัอในการทำงานจะทำให้พอาบาลวิล่าร้พมีความพอใจในงาน ไผ่ร้ลัก
เพ่ีอหน่าอการทำงาน และทำให้งานมีประลัทธิภาพล่งปีน ร่งล่งผลให้การค้าเน้นการในองคการ
ล่ามารถบรรลุวัตถุประล่งคท่ีมุ่งหวังไต้เป็นออ่างตี

ดังนั้นผู้วิจัอจิงใคร่ที่จะลักษา เพี่อเป็นแนวทางล่าหรับผู้บริหาร ในการพัจารททาห้การ
ล่นับลนุน ล่งเล่ริมให้พอาบาลวิล่า!?พทุกคนมีล่ปีภาพอนามัอที่พังประล่งคทั้งต้านร่างกาอและจิตใจ
ลตภัฮที่เพี่องจากการเลัคโรคที่ล ่ามารถ!]องกันไต้ มีแบบแผนการค้ารงร้วิตต้านล่ปีภาพท่ีตี ? งจะ 
ล่วอในการปรับปรุงและล่งเล่ริมบทบาท ความล่ามารถ และประลัทธิภาพในการปฎบัตีงานปีอง
พอาบาลวิล่าร้พไต้มากฮิ่งปีน นอกจากน้รังเป็นแนวทางในการวางแผนน้เทล่ และจัตการลักษา
รวมทั้งการจัตกจกรรมการเรือน การล่อนทางการพอาบาลเพี่อพัรเนาบุคลากรล่วนที่เพี่อวร้องกับ
ทารพอาบาลให้มีล่ปีภาพตีฮิ่งปีนต้วอ รวมทังล่ามารถเป็นแบบออ่างในการปฎบัตีตนต้านล่ปีภานที่ตีแก่ 
ประล่าล่น พี่งจะล่งผลต่อการแก้ทัญหาต้านล่ปีภาพอนามัอปีองประล่าล่นออ่างถาวรต่อไป
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วัตถุประสงคปีรงการวิจัร
1. เพี่อสิก เทนบบนผนการลำรงรีวิตด้านลุธภาพ ร่งประกอบต้วอ กจกรร«การ

ส่งเสรีมลุปีภาพและการบัองกันโรคปีองพราบาลวิtfาพ่ีพ โรงพราบาลปีองรัฐ กรุงเทพ«หานอร
2. เพี่อสิก!ทความต้มพันธระหว่างการรับรุ้ทางลุปีภาพไต้แก่ การรับรุ้อำนาจการ 

ควบอุ«ตนเองต้านลุปีภาพ การรับร้อุถเต่าในตน การรับรุ้ภาวะลุปีภาพและการสนับสนุนจากหน่วรงาน 

กันแบบแผนการตำรงรีวิตต้านลุปีภาพปีองพราบาลวิtfารีพ โรงพราบาลปีองรัฐ กรุงเทพ«หานอร
3. เพี่อสิกษาบัจจัรที่สามารถร่วมกันพรากรทแเบบแผนการตำรงรีวิตต้านลุปีภาพปิอง 

พฮาบาลวิสาปี!พ โรงพราบาลปีองรัฐ กรุงเทพ«หานอร

แนวเหตุผลและสมมติฐานปีองการวิจัร
ความเพ่ีอมีอทสิพลโตรตรงต่อการแสตงพฤติกรรมปีองบุคคล ทำให้บุอดลประพฤติปฏิบัติ 

ตามสิงท่ีตนเองเพ่ีอ ท้ัง  ๆ ท่ีอวามเพ่ีอน้ัน  ๆ อาจไม่ไต้ต้ังอรบนพ่ีนฐานดวามเป็นจรงกไต้ การ 
รับรุ้อำนาจการอวบอุ«ตนเองต้านลุปีภาพ เป็นอวามเพ่ีอหรอการรับร้ว่าเหตุการพหรอสิงต่าง  ๆ
ท่ีเกดปีนกับตนน้ันปีนอร่กับการกระทำปีองตน เรีฮกว่า การรับร้อำนาจภารในตน และอวามเพ่ีอท่ี 
ปีนอธ่กับโรอ เอราะห้ ดวามบังเอฤ! หรอมืผ้อนบันตาลให้เป็นไป เรีฮกว่า การรับรุ้อำนาจ 
ภารนอกตน พ่ีงแบ่งเป็น 2 อร่างต้อ การรับรุ้อำนาจดวามบังเอญ และการรับร้อำนาจผ้อน 
( R o t t e r ,  19 66 )  ส'ตรทแลนด ( S t r i c k l a n d ,  19 78 .  1193)  กล่าวว่า บุอคลท่ีมดวามเพ่ีอ 
และรับร้อำนาจภารในตนจะสนใจต่อลุปีภาพ สามารถปฏิบัติกจกรรมในปีเวิตประจำวันปีองตนให้

เป็นบุคคลท่ีแปีงแรงสมบุ™อร่เสมอ ต่างจากบุคคลท่ีรับรุ้และเพ่ีออำนาจภารนอกตนในเรองโสค
สะตา เอราะห้กรรม หรออำนาจปีองผู้อน ตนเองไม่สามารถควบอุ«ไต้จะมืแบบแผนการตำรง 
รีวิตไ ป อกลักษ-ณะหนง และเมอบุคคลรับร้ว่าสนร่การควบอุมลุปีภาพอร่ภารในตน บุคคลนันก็จะมี
ความโน้มเอีฮงท่ีจะมีพฤติกรร«การส่งเสรีมลุปีภาพมากกว่าบุคคลท่ีรับรุ้ว่า สูนรการควบอุมลุปีภาพ 
อร่ภารนอกตน ( P e n d e r ,  1987)  คลฟ่ปอรีด ( C l i f f o r d ,  1970)  ไต้สิm nกลุ่มสตรีวัฮผู้'ใหญ่ 
พบว่า ควา«เพ่ีออำนาจภารนอกตนมีความต้มพันสทางลบกับกจกรรมส่งเสรีมลุปีภาพปีองสตรี และ 
ผลการวิจัรปีองตัฟ่พ่ี (Duffl y ,  1 9 88 )  พบว่า การรับร้อำนาจภารนอกตนมีความต้มพันธในทส 
ทางลบ และการรับรุ้อำนาจภารในตนมีความต้มพันสในฑิสบวกกับพฤติกรรมการส่งเสรีมส์ปีภาพ
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ปีองลตริว ัฮกลางคน นอกจากนํ้ ลมจิต ปทุมานนก (2 5 3 2 )  ไต ้ส ิกษากลุ่มมารตาครรภแรกพบว่า

การตแลตนเองป ีองมารตาตรรภนรก ม ีความต้มพ ันธานทลทางบวกกับความเร ี่ออำนาจภารในตน

นละมีตวามต้มพันธ ในฑ๙ทางลบกับตวามเน ื่ออำนาจภารนอกตน ต ังน ั้นผ ้วจัธจงตั้งลมมติฐานว่า

ล ม ม ต ิ ฐ า น ป ี อ  1 .  ก า ร ร ั บ ร ู ้ อ ำ น า จ ก า ร ต ว บ ต ม ต น เ อ ง ต ้ า น ท ุ ป ี ภ า พ  ม ี ค ว า ม ต ้ ม พ ั น ฮ ก ั บ แ บ บ  

แ ผ น ก า ร ด ำ ร ง ล ี ว ต ต ้ า น ล ุ ป ี ภ า พ ป ี อ ง พ ร า บ า ล ร ิ ส ำ ล ี พ  โ ล ฮ ก า ร ร ั บ ร ู ้ อ ำ น า จ ภ า ร า น ต น ต ้ า น ล ุ ธ ภ า พ ม ี

ค ว า ม ต ้ ม พ ั น ส ใ น ฑ ล ท า ง บ ว ก  แ ล ะ ก า ร ร ั บ ร ู ้ อ ำ น า จ ภ า ร น อ ก ต น ต ้ า น ล ุ ป ี ภ า พ ส ิ ง ป ร ะ ก อ บ ต ้ ว ฮ  ก า ร ร ั บ ร ู ้  

อ ำ น า จ ค ว า ม บ ั ง เ อ ิ ญ ต ้ า น ล ุ ป ี ภ า พ  แ ล ะ ก า ร ร ั บ ร ู ้ อ ำ น า จ ผ ุ ้ อ น ต ้ า น ล ุ ป ี ภ า พ ม ี ค ว า ม ต ้ ม พ ั น ส า น r i f f  ท า ง ล บ ก ั บ  

แ บ บ แ ผ น ก า ร ด ำ ร ง ล ี ว ต ต ้ า น ล ุ ป ี ภ า พ ป ี อ ง พ ร า บ า ล ร ิ ส ำ ล ี พ

การรับรู้คุเนค่าในตน เป็นความรู้ต้กท่ีบุคคลมีต่อตนเองจากการประเมีนตนเองในต้าน
ความลฯมารถ ความสำคัญ ความมีคุ!;'นค่า และการประลบความสำเร็จโตฮแลคงออกมาในรป

ปีองทัลนคติท่ีมีต่อตนเอง มีการรอมรับ นับถอ และมีความเ!เอม่ัน'ในตนเฮง ฉะนันการรับรู้ fini ค่า
ในตนท่ีแตกต่างกันในแต่ละบุคคล จงมีผลต่อพฤติกรรมต้านลุปีภาพต้วร มเลนแคมปและเชรเ ลล

(Muhlenkamp k  Sayles, 1986) ไต้สิกษาพบว่า การรับรู้คุ«เต่าในตนมีความต้มพันธกับการ 
ปฎิบัติทางต้านลุปีภาพปีองกลุ่มวัฮผุ้ใหญ่ในต้านบวก และจากการสิกษาปีองตัฟ่ท่ี (D u ff ly , 1988) 
พบว่า การรับรู้คุ«เต่าในตนมีความต้มพันสทางบวกกับพฤติกรรมการล่งเลริมลุปีภาพปีองงส์ตริวัอ
กลางคน นอกจากน้ํ ล คลีเมนท่ี (Diclemente, quoted in  Pender 1981) ไต้สิกษาบัจจัร 
ท่ีมีความต้มพันธกับการร่วมมีอรักษาต่อเน่ืองIพอการเอิกลบบุหร่ี โดอพบว่าผ้ท่ีมีการรับรู้คุ«เต่าในตน 
ลงจะประลบผลสำเร็จในการเอิกลบบุหร่ี และให้ความร่วมมีอในการรักษาอร่างต่อเนองมากกว่า 
ผ้ท่ีมีการรับรู้คทเต่าในตนต๋ัา ตังน้ันผู้ริจัรจิงต้ังลมมติฐานว่า

ลมมติฐานปิอ 2 . การรับรู้คุทเต่าในตนมีความต้มพันสในทลทางบวกกับแบบแผนการดำรง 

ลีริตต้านลุปีภาพปีองพราบาลริสำลีพ

การรับรู้ภาวะ๙ปีภาพจะดำเนันไปตามแกนความต่อเนื่องปีองภาวะลุปีภาพต และภาวะ 
ความเจ็บ!]วร การรับรู้ภาวะลุปีภาพที่แตกต่างกันในแต่ละบุคคลจะมีอิฑสพลต่อกำลังใจที่ต่อส์กับบัญหา 
ที่เปีามารบกวนลีริตปีองบุคคลไต้ต่างกัน เพนเตอร็ (P e n d e r , 1987) กล่าวถงการรับรู้ภาวะ 
ส์ปีภาพว่าเป็นองคประกอบที่สำคัญอร่างหนื่งที่มีความIถี่รวปีองกับความถี่ และความจริงจังปีอง
การกระทำพฤติกรรมการล่งเส์ริมลปีภาพ สิงคริลเติอนเสํน ( C h r i s t i a n s e n ,  1981) ไต้สิกษา
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กลุ่มประส่ากรวัฮผุ้ใหญ่พบว่า บุคคลร่งมีการรับรู้ภาวะบุปีภาพในระดับบุงจะมีความที่ในการส่งเส่รัม 

บุปีภาพมากกว่าบุคคล?งรับรู้ภาวะบุปีภาพในระดับตั้า ส่วน ค้ส่แมนและคแ!ะ (D ishm an e t
a l ,  1985) ค้นพบว่าผุ้ที่รับรู้ภาวะบุปีภาพตนเองานระดับดจะมีพฤดักรรมการส่งเฟ้รัมการออกกำลัง 

การอร่างต ่อเน ี่อง นอกจากน้ํดัฟพ่ี ( D u f f ly ,  1988) ทำการสืกษาพบว่า การรับรู้ภาวะบธุภาพ 
มีความลัมพันธ และเป็นดัวพฮากรผที่ค้กับพฤดักรรมส่งเส่รัมบุปีภาพปีอง๙ตรัวัฮกลางตน จากแนว

ดัดดังกล่าวผุ้วจัฮจังดังส์มมดัฐานว่า
ส์มมตฐานปีอที่ 3 . การรับรู้ภาวะบุป ีภาพมดวามลัมพันส าน  riff ทางบวกกับแบบแผนการ 

ดำรง?วตค ้านบ ุป ีภาพปีองพฮาบาลวส ่า?พ

การส่นับส่นุนจากหน่วองาน เป็นการจัดสํรรผลประโฮส่นและบรัการต่าง  ๆ ท่ีหน่วองาน 
จัดปีนให้แก่บุคลากรปีองหน่วฮงาน เพ่ีอให้บุคลากรมีบุปีภาพอนามัฮค้ มีดวามปลอดภัฮในการ
ทำงาน (บุลักษแร มีส่ทรัพอ, 2527) เนองจากไค้มีการจัดให้บุคลากรไค้รับการตอบส่นอง

ค้านปิจจัฮท่ีเอ,อต่อการปฎิบัดัตนเพ่ีอการมีบุปีภาพท่ีค้ท้ังค้านร่างกาอ อารมณ และลังคม ในความ
หมาอปีองโอเรมก็ค้อ เป็นแหล่งประโฮส่น?งเป็นปิจจัฮพ่ีนฐานท่ีส่าดัเแ ในการท่ีจะส่งเส่รัมให้
บุคคลมีความส์ามารถในการดูแลตนเองเพ่ิมปีน โครเนนเวทท (Cronenwett, 1984) ไค้ร์fรุป 
แนวดัดและความเปีาใจIท่ีฮวกับส่มมดัฐานปีองการส่นับส่นุนทางลังคมท่ีมีต่อผลต่อบุปีภาพปีองบุคคล 
การ๙นับฟ้นุนทางลังคมเป็นตัวบ่ง^ภาวะบุปิภาพปีองบุคคล หากบุคคลไค้รับการลนับล,นุนทางลังคมด 
ก็จะทำให้มีภาวะบุปีภาพค้ Iนองจากบุคคลไค้รับการตอบส่นองความต้องการพ้ํนฐานท่ีเพัองพอ

จังทำให้มีบุปีภาพจัตค้ มองโลกในแง่ค้ และมีพฤดักรรมบุปีภาพท่ีค้ค้วอ ในทางตรงปีามหากบุคคล 
ไค้รับการ๙นับร์ณุนทางลัมคมน้อฮหรอไม่ด ก็จะมีผลให้บุปีภาพฮร่ในดับท่ีไม่ลเท่าท่ีควร เกิดความ 
เจ็บ!]วอไค้ง่าอ ?งในการดัก!ทความลัมพันฮระหว่างการฟ้นับส์นุนทางลังคมกับภาวะส์ปีภาพพบว่า 
เมอบุคคลไค้รับการส์นับส่นุนทางลังคมน้ออ จะมีโอกาส่ท่ีจะปฎบัดัตนเท่ีฮวกับการดูแลบุปีภาพท่ีไม่
ถกต้อง (Berkman and. Syme, 1979) นอกจากน้ํผลการวจัฮปีองนัภาวรรผ รัตนานนท
(2532) พบว่า การ๙นับส์นุนทางลังคมมีดวามลัมพันธทางบวกกับแบบแผนการดำรง?วตค้านบุปีภาพ 
ในระฮะต้ังครรภปีองหญ่งวัอรุ่นครรภแรก จากแนวดัดและงานวจัฮท่ีเท่ีอวอ้องน้ํ ผ้วจัฮจังดังส์มผดั
ฐ า น ว า
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๙ม ม ส ิฐ า น อ ้อ ก ี ่  4 .  ก า ร ๙น ับ ๙น ุน จ า ก ห น ่ว ย ง า น ม ีค ว า ม ก ัม พันธ ท า ง บ ว ก ก ับ แ บ บ แ ผ น ก า ร  

ด ำ ร ง ช ้ว ิต ก ้า น ๙ ป ีภ า พ ป ีอ ง พ ย า บ า ล ว ิ๙ าช ้พ

ความ๙ามารถในการดูแลนุชภาพปีองบุคคลปินอย่กับ อายุ พ«นาการชองช้วิต ภาวะ 
๙ชภาพ ประ๙บการ!น ความเห็นหรีอความเน่ิอเก่ียวกับกังคม วั«นธรรม และโอกา๙ก่ีจะ

ใช้ต่างกันออกไปตามพั«นาการปีองช้วิต จะเห็นได้จาก๙มาช้กในกลุ่มกังคมปีองบุคคลแตกต่างกัน
ในแต่ละวัย เอ้น เมอแรกเกคทารกไม่๙ามารถอ้วยตัวเองไก้ก้องพงพาพ่อแม่ เก่ีอย่างเช้านุ่วัย 
เด็กและวัยรุ่น เพอนวัยเดืยวกันจะมีความล่าตัญต่อพฤตกรรมนุปีภาพ พอถงวัยผู้ใหญ่ความต้องการ 
การตแล และรับความอ้ายเหลอลดน้อยลง แลมเบรทและแลมเบรท (Lambert L Lambert, 
1979) กล่าวว่า วัยผู้ใหญ่เป็นวัยก่ีม่วุ«ภาวะมากเน มีการตัดกันใจก่ีถูกต้องเก่ียวกับการดูแล 
ตนเอง ออมรับและรับผด!(อบการกระทำเพ่ีอให้ตนเองมี๙อภาพสิ เอาใจใล่ตนเองต้าน๙ปีภาพ

ล่วนวัยผู้ใหญ่ตอนปลายจนถงวัยนุงอายุ ความต้องการความอ้วยเหลอจากบุคคลอนเพ่ิมปีน เพราะ 
วัฮน้ัมีการ๙ฤแสียความ๙ามารถในการอ้วยเหล้อตนเอง (จนตนา ยน้พันธุ, 2529) มักพบว่า ผู้๙ง 
อายุมีความผิดพลาดในการใช้อามากปีน หรีอเอาใจใล่นุปีภาพปีองตนเองลดลง (กรุงไกร

เจนพาm fa, 2511) ดังน้ันผู้วิจัยจงต้ัง๙มมสิฐานว่า

๙ม ม ส ิฐ า น อ ้อ ก ี ่  5. อ า ย ุม ีค ว า ม ก ัม พ ัน ธ ท า ง บ ว ก ก ับ แ บ บ แ ผ น ก า ร ด ำ ร ง ช ้ว ิต ก ้า น ๙ ป ีภ า พ ป ีอ ง  

พ ย า บ า ล ว ิ! ( า ช ้น

๙ถานภาพส์มรล' เป็นปีจจัยอย่างหน่ิงก่ีบ่งเถงธอบเปีตปีองเครออ้ายทางกังคมปีองบุคคล 
แต่ละคนน่ิงมีความแตกต่างกัน และเป็นตัวแปรล่าตัฤ!ตัวหน่ิงในการอธิบายฬฤสิกรรมการดูแลนุปี

ภาพและการแ๙วงหาการรักษาเยรวยา ทังน้ํเน่ิองจากความเป็นจรีงก่ีว่าการเจ็บบ่วรเกิดปีนฑ่าม 
กลาง๙ถานการญ่ฑางกังคม และความกัมพันสทางกังคมปีองบุคคลในกังคม (พัมนวัลฮ ปรีดา๙วั๙สิ, 
2530) การมีค่ครองเป็นการเร่ิมต้น๙ถาบันครอบครัวน่ิง เป็นระบบกังคมย่ออก่ีมีตักยภาพ๙ง ในการ 
ดแล๙ปีภาพตนเฮงธอง๙มาธิกในครอบครัว ดู่ลมร๙ก่ีมีกัมพันธภาพก่ีดต่อกันจะมีความรัก ความ
เช้าใจ ๙นใจ และเห็นอกเห็นใจน่ิงกันและกัน มีท้ังการให้และการรับ คุท!๙มบัสิตังกล่าวจะเป็น 
บัจจัยล่าคัฤ!ในการแลกเปล่ียนอ้าว๙าร และเป็ดโอกา๙ให้ท้ัง๙องม่ายไต้มีล่วนร่วมในการอ้วฮ
เหลอน่ิงกันและกัน จากผลการวิจัยปีองบราวน่ิและแมคครีด (Brown and McCreedy, 1986) 
นบว่าบุคคลก่ี๙มร๙แล้วจะมีพฤสิกรรมการบัองกัน๙ปีภาพมากกว่าผู้ก่ีไม่ไต้๙มร๙ และจากการตักษา
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น ] ร ีฮ บ เ ฑ ฮ บ แ บ บ แ ผ น ก า ร ด ำ ร ง ส ิว ิต ด ้ า น ๙ ปีภ า พ ร ะ ห ว ่ า ง ว ั ฮ ร ุ่น  แ ล ะ ว ัฮ ผ ู้ใ ห ญ ่ป ีอ ง ว อ ล ค เ ก อ ร แี ล ะ ค ณ ะ  

(Walker e t  a l  1988,  84) พ บ ว ่ า ! ] ถ า น ภ า พ ! ] ม ร ! ] มีค ว า ม ล ้ ม พ ั น รี ก ั บ ค ว า ม ถ่ีปีอ ง พ ฤ ต ิ ก ร ร ม

ก า ร ล ่ ง เ ! ] ร ิ ม ต ุ ป ี ภ า พ  ส ิ ง ท ำ ใ ห ้ ผ ู ้ ว ิ จ ั ฮ ต ั ้ ง ! ] ม ม ต ิ ฐ า น ว ่ า

ส ํม ม ต ิฐ า น ป ีอ ท ี ่  6 .  ส ํถ า น ภ า พ ! ] ม ร ! ] ค ว า ม ล ้ม พ ัน ร ีก ับ แ บ บ แ ผ น ก า ร ค ำ ร ง ส ิว ิต ค ้า น ต ุธ ภ า พ

ป ีอ ง พ ฮ า บ า ล ว ิ! ] า ส ิพ  ■โค8 ๙ ถ า น ภ า พ ส ํม ร ๙ คู่ ม ีค ว า ม ล ้ม พ ัน ร ีท า ง บ ว ก ก ับ แ บ บ แ ผ น ก า ร ค ำ ร ง ส ิว ิต ค ้า น  

ต ุป ิภ า พ ป ีอ ง พ ฮ า บ า ล ว ิ! ] า ส ิพ  แ ล ะ ! ] ถ า น ภ า พ ! ] ม ร ! ] โ ! ] ด  ม ีค ว า ม ล ้ม พ ัน ร ีท า ง ล บ ก ับ แ บ บ แ ผ น ก า ร ค ำ ร ง  

ส ิว ิต ค ้า น ต ุป ีภ า พ ป ีอ ง พ ย า บ า ล ว ิ! ] า ส ิพ

จากแนวเหตุผลปีองการต้ัง!]มมติฐานการวิจัยท่ีกล่าวมาแล้วปีางต้น ผู้วิจัยจังไค้ตัง!]มมติ 
ฐานในการพยากรณแบบแผนการดำรงสิวิตค้านตุปีภาพปีองพฮาบาลวิ!]าสิพตังน้ํ

ร์]มมติฐานปีอท่ี 7. การรับรู้ค้านตุปีภาพไค้แก่ การรับรู้อำนาจการควบคุมตนเอง ค้าน 
ตุปีภาพ การรับร้คุณค่าในตน การรับรู้ภาวะตุปีภาพ และการ!]นับ!]'แนจากหน่วยงาน อายุ

ฤถานภาพสํมร๙ ร่วมกันพอากรณแบบแผนการคำรงสิวิตค้านตุปีภาพปีองพฮาบาลวิ!]าสิพ

ปีอบเปีตกา?วิจัฮ
การสิกษาวิจัอครังน้ํ เป็นการสิกษาความล้มพันรีระหว่างตัวแปรอ!]ระ (Independent 

Variab le) ไค้แก่ การรับรู้อำนาจการควบตุมตนเองค้านตุปีภาพ ภารรับรู้คุณค่าในตน การ

รับรู้ภาวะตุปีภาพ การ!]นับ!]นุนจากหน่วยงาน อายุ และ!]ถานภาพ๙มร!] กับตัวแปรตาม
(Dependent V ariab le ) ไค้แก่ แบบแผนการดำรงสิวิตค้านตุปีภาพปีองพยาบาลวิ!]าปิเพ โดย 
สิก!ทในกลุ่มประ!]ากรพยาบาลวิ!]าสิพสิงปฏบัติงานในโรงพยาบาลท่ัวไปปีองรัฐ เอตกรุงเทพมหานคร

คำจำกัดความท่ีใ!]ในการวิจัย
1. พยาบาลวิ!]าสิน หมาฮถง พยาบาลท่ีล้าเร็จการสิกษาหลักตุตรพฮาบาลคํ,าร์]ตรี

เทฮบเท่าปริญญาตรี หรีอประการ]นัยบัตรพฮาบาล f] า๙ตรีเทียบเท่าอนุปริญญา และไค้ปีนทะเบียน 
ประกอบ วิ!]าสิพใน!]าปีาการพฮาบาลและผดุงครรภสินหนง

2. แบบแผนการคำรง!?ว ิด ค้านตุปิภาพ หมาฮถง กจกรรมค้านตุปีภาพสิงบุคคลตังใจ
ปฎบัติIพอบีองกันโรคและความเจ็บม่วฮ รวมทังล่งเสํริมให้ตนเองมีภาวะตุปีภาพอนามัฮท่ีด มี
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ความ ๙มบุรล่เท้ังร่างการและจิตใจ โตรบุคคลจะปฎิบักิกิจกรรมเหล่าน่ิจนเน่ินส่วนหน่ิงธองการ
คำรงส่วตประจำวัน น่ิงครอบคลุมการปฏบัตกิจกรรมต้านต่าง  ๆ คังน้ํ

2.1 การส่งเ๙ริม๙ธภาพ หมาฮถง กิจกรรมต้าน๙3ภาพน่ิบุคคลต้ังใจปแบักิเนอ 
นำไปส่ ภาวะ๙ธภาหอนามัรน่ิค โคฮมีริถการปริบักิเนอ๙นับ๙นุนและรกระคับ๙ธภาพตนเองให้กิธ้ํน 
และเพ่ิมคักรภาพในการปริบักิงานให้๙งธ้ํนต้วร การส่งเ๙ริม๙ธภาพประกอบต้วรกิจกรรมคังน้ํคอ

2.1 .1 อาหาร หมาฮถง กิจกรรมการรับประทานอาหารน่ิมคุแเค่าและ

ปริพาแแหมาะ๙มกับวัย และภาวะรองร่างการ ลีกเล่ีฮงอาหารและเครองตมน่ิทำลาย๙ธภาพ

รวมท้ังนัคัฮในการบริโภคอาหาร
2.1 .2 การออกกำลังการ หมาอถง กิจกรรมน่ิทำให้กล้ามเน่ิอธองร่างการ 

ไต้มีการหคและรอาย น่ิงจะส่ารธับไล่3องเ?ร ทำให้ร่างการไต้รับออก?เจนมากธน และส่วฮให้ 
เกิตพลังงาน เน่ินการกระทำให้ร่างการไต้มีการเคล่ือนไหวอร่างเหมาะ๙มกับวัฮ และภาวะธอง 
ร่างการ

2.1 .3 ๙ธนัลัฮประจำวัน หมารถง กิจกรรมน่ิบุคคลปฎิบักิเน่ินกิจวัตร
ประจำวันเนอการคุแลส่งเ๙ริม๙ธภาพธองตนเองไต้แก่ การรัก}ทความ๙ะอาต3องร่างการ และ 
เล่ือผ้าท่ี๙วมใส่ การนอนหลับและพักผ่อน รวมทังพกิดกรรมการธับก่ารน่ิเหมาะ๙ม

2.1 .4 ความใส่ใจใน๙3ภาพตนเอง หมาฮกิง กิจกรรมการเ๙าะแ๙วงหา 
ความรู้ฑาง๙3ภาพ และI ลอกหาแหล่งเนอส่วรคุแลส่ง เ๙ริม๙ธภาพธองตนให้แธ็งแรง พฤกิกรรม 
ต้านน้ํไต้แก่ การ๙นใจ อ่าน คุ และรับพังธ่าว๙ารต้าน๙ธภาพ การพุคคุรปริกษาเน่ิรวกับ๙3ภาพ 
ตนเอง และการตรวจ๙ธภาพประจำมี

2 .1 .5 การจัคการกับภาวะเคริฮค หมารถง การใส่กระบวนการทางจิต

ธองบุคคลน่ิพอารามจัตการกับน่ิงน่ิมาคุกคามต่อตนเอง เพ่ิอระงับ แบ่งเบา หริอธจัคการคุก
คามหริอภาวะเคริรคนัน โครคงไว้น่ิงภาวะ๙พคุลฮทางอารมเรและ๙3ภาพ น่ิงไต้แก่ การม่อนคลาร 
อารมท!และความตงเ คริฮค ภารพุคระบารความรู้?ก การปอเ ๙ธถอฮหนัโครการอร่คนเคอว
Iงฮบ ๆการใส่ราและ๙ารเ๙พกิค รวมท้ังการแส์คงออกทางการเจ็บบ่วฮต้านร่างการโคฮไม่มี
นราธ๙ภาพ

2.1 .6 การจัคการกับ?งแวคล้อมทางการภาพ หมาอถง กิจกรรมน่ิบุคคล



กระทำต่อสิงท่ีอย่รอบ  ๆ ตน เพอสิงเลริมลุปีภาพอนามัยอองลนเองได้แก่ การดูแลความละอาด 
และเริยบร้อยปีองท่ีพักอากัยและท่ีนอน การรักษาความปลอดภัย รวมบ้ังการเก็บและกำจัดปีฮะ

2.2 การต้องกันโรต หมายกิง พฤต้กรรมภารปฎบัสิตนอองพยาบาลริลาเพเพอ 
ต่ารงรักษาภาวะ๙ปีภาพปกต้ปีองตนเอง (S ta b i l i t y )  และลดโอกาลเท่ียงต่อการเกิดความ 
เจ็บป๋วรโดยเน้นกงการสิบต้นอาการปีองโรคในระยะเร่ิมแรก การหาตวามรู้เพอสิงเลริมตวาม

Iอ้าใจเก่ียวกับอาการ และการตรวจลุอภาพด้วยตนเอง รวมบ้ังการไปรับการตรวจจากแพฑฮ
โดยเฉพาะท่ีงครอบคลุมโรคท่ีพบไต้บ่อย และเป็นอันตรายต่อลตริ สิงได้แก่ มะเร็งปากมตลก และ 
มะเร็งเต้านม

การรับรู้ต้านลุปีภาพ หมายกง การแลดงออกปีองบุคคลกงความตระหนักในเร่ิองต่าง  ๆ
ต้านลุปีภาพตามดุก!ค่าท่ีตนเลอกตัดสิน สิงประกอบด้วย การรับรู้อำนาจการควบคุมตนเองต้านลุปีภาพ 
การรับรู้ดุแเต่าในตน การรับรู้ภาวะ๙ปีภาพ

3. การรับรู้อำนาจการควบดุมตนเองต้านลุปีภาพ หมายกง การรับรู้ปีองบุคดลท่ีมั 
ต่อการ ดวบดุมลุปีภาพอองตนเอง สิงแบ่งเป็น 3 ต้านตอ การรับรู้อ้านาจการดวบดุมภายในตน 
ต้านลุปีภาพ การรับรู้อำนาจความบังเอิญต้านลุปีภาพ และการรับรู้อำนาจผ้อนต้านลุอภาพ

3.1 การรับร้อำนาจภายในตนต้าน๙ปีภาพ หมายกง การรับรู้ว่าเหตุการแร่ 
หริอท่ีง ต่าง  ๆ ท่ีเกดอนกับตนต้านลุปีภาพนัน เป็นผลมาจากการกระทำหริอดวามล'ามารถปีองตนเอง 
ความสำเร็จ หริอความล้มเหลวท่ีตนไต้รับเกิดจากการกระทำปีองตนเอง และลนเองลามารถ

ควบดุมดูแลลุอภาพตนเองไต้
3.1.1 การรับรู้อำนาจความบังเอิญต้านลุอภาพ หมายกง การรับรู้ต่อ

เหตุการแร่หริอท่ีงต่าง  ๆ ท่ีเกิดปีนกับตนต้านลุปีภาพ เป็นเพราะอำนาจความบังเอิญ โลคลาง
เคราะหกรรม หริอไลยลาลตร็ท่ีทำให้ต้องเป็นไปเล่นนัน ตนเองกิอาจควบดุมไต้

3.1 .2 การรับรู้อำนาจผ้อนต้านลุปีภาพ หมายกง การรับรู้ว่าเหตุ 
การก่ร่หริอท่ีงต่าง  ๆ ท่ีเกิดกับตนต้านลุปีภาพเป็นผลจากผ้อน เล่น บุคคลในครอบครัว แพทอ และ 
พยาบาล สิงตนเองกิอาจเอ้าไปทำอะไรไต้

3.2 การรับรู้ดุแเต่าในตน หมายกง การรับรู้ท่ีพยาบาลริลาเพประเกินเองว่ามื
ความลามารกทำอะไรให้สำเร็จลุล่วงไปไต้ และลนเป็นท่ียอมรับปีองกังคม เป็นความรู้ลกท่ีสิต่อ
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ตนเอง นละพอใจในตนเอง

/  3.3  การรับรู้ภาวะลุ!!ภาพ หมารถง ความรู้สิกท่ีบุคคลมต่อ๙ภาพการกำงาน

ฐองร่างกายและจิตใจโตรรวมในบัจจุบัน เปริรบเทัรบกับความรู้เท่ีรวกับภาวะลุ!]ภาพและประ

ส์บการ«เตม แล้วจิงตัตสินและตีความภาวะลุ!!ภาพaองตน
4. การ๙นับ๙นุนจากหน่วรงาน หมาอถง การจัต๙รรประโรชนหริอพ่ิงเอ้ํออ'านวรต่าง  ๆ

จากผ้บรัหารโรงพราบาล และผู้บริหารป่าฮการพยาบาลท่ีจัตให้แก่นยาบาลจิชาล้น เพอเป็น 
การ๙นับ๙นุนาห้พอาบาลจิชาล้พมีแบบแผนการดำรงล้จิตต้านลุ!!ภาพท่ีต้ โตรการจัตการตอบ๙นอง

ต้าน อารมเน ล้งคม ฟ้วั๙ติการ และต้านล้อมล!!าว๙าร ร่ง๙ามารถวัดไต้จากการรายงาน!!อง 
พราบาลว!hi? «เอง

ประโยชนท่ีคาดว่าจะไต้รับจากการจิจัร
1. ผลการจิจัรจะเป็นล้อมลท่ีผู้บริหารการพราบาลลฯมารถนำไปใช้พจารแทและกำหนด 

แผนงานเพ่ีอให้การล'นับ๙นุนล่งเ๙ริมให้พราบาลจิชาล้พ และบุคลากรนุชภาพอน  ๆ ไต้มแบบแผน 
การดำรงล้วตต้านลุ!!ภาพท่ีถกต้องเหมาะ๙มอ่ิงปีน

2. ผู้ปฏิบัติการนราบาล ตลอดจนทัมลุ!!ภาพ๙ามารถนำผลการจิจัยไปใช้เป็นแนวใน
การแก้ไ!]บัฤ]หาต้านลุ!!ภาพ!เองประชาชน และเพ่ิมพนประล้ทสภาพการกำงาน รวมทังเป็นแนว

ทางในการสืกษาจิจัร เพ่ิมพนความรู้เก่ีอวก้บเร๋ึองน้ํต่อไป


	บทที่ 1 บทนำ
	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	แนวเหตุผลและสมมติฐานของการวิจัย
	ขอบเขตของการวิจัย
	คำจำกัดความที่ใช้ในการวิจัย
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากงานวิจัย


