
รายการอางอง

ภาษาไทย

กิติมา ปริดีดิลก. การบริหารแล«กา?นิเทศกา?ศึกษาเบื้องคัน. กรุงเทนมหานคร: 
อักษรานินัฒน์ 2532.

ซวาล แนรัตกุล. เทคนิคกา?วัคผล(ฉบับปรับปรุง). กรุงเทนมหานคระ
วัฒนานานิช, 2526.

รำรง บัวดริ. ทฤษฏีหลักสูต?ะกา?ออกแบบแล«การนัฒนา. กรุงเทนมหานคร: 
เอราวัณการนิมน์, 2531.

นนนงษ บุญจิตรากุลย์. หลักบริหารการศึกษา. กรุงเทนมหานดร: คูนย์การนิมน- 
กรุงเทน, 2529.

ปร«คอง กรรณสูต. ฟืถิติเนอกา?วิจัยทางนกติกรรมคาลต?. กรุงเทนมหานคร: 
บรรณกิจ, 2525.

ป?«ดับ นิลนังงา. กิจกรรมร่วมหลักสูต?. กรุงเทนมหานคร: แนร่นิ,ทยา, 2524. 
ประติษ4 อวบเจริท]. การบริหารกิจรรมนักเรียน. กรงเทนมหานคร: อักษรบัณฑิต

Z  '
ปริญญา อังคุสิงห์. เอกลารปร«กอบการลอนกา?บริหารอาคารลถานที่แล«ลงแวดล้อม

มหาวิทยาลัยครึนครินฑรวิโรฒ ปร«ลานมิตร, 2521.
นนัล หันนาคินทร. กา?มัธยมศึกษา. กรุงเทนมหานคร: โรงนิมห์นิฆเณค, 2521
_________ . หลักการบริหารโรงเรียน. กรุงเทนมหานคร: วัฒนานานิช, 2524.
นลศึกษา, กรม หน่วยศึกษานิเทคก์. รายงานลรุปผลกา?นิเทศแล«ติดตามผลกา?ใช้ 

หลักสูต?วิชานลศึกษา สูขศึกษา ลูกเลอ-เนต?นารี ยวกาชาด กิป้าและ 
นันทนาการ ป?«จำปีการศึกษา 2533. 2533 (อ ัดลำเนา)

ภิญโญ ลาธร. หลักบริหารกา?ศึกษา. กรุงเทนมหานคระ วัฒนานานิช, 2516.
_________ . หลักบริหารกา?ศึกษา. กรุงเทนมหานคร: โรงนิมน์คุรุลภา, 2526.
ลัดดา คุขปริติ. เทคโนโลยีการเรียนกา?ลอน. กรุง เทนมหานดร: โอเคียนลโตร์ 

2 5 2 3 .
วรทัคน์ บุญโคตร. การจัดกิจกรรมนักเรียนที่ล่งเลริมลักษณะความเที่นนลเมิองติใน 

โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ลังกัดกรมลามัภ)ศึกษา เขตการศึกษา 6 . 
วิทยานินนธ์ปริท]ท]ามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย
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วันชัย ทอ'ทกิค. กา?วิเค?าะษ์ตัวประกอบลม?รถภานของผู้กำกับลูกIลีอลามัทเรุ่นให ni 
ในโ?งเรียนมัธยมศึกษา ลังกัดกรมลามัท]ศึกษา ก?งIทนหมูหานค? ตาม
การร้บุรุ้ของผู้บุรีหา? และลูกเลอลามัณ?นใหญ่. วิทยานินนธปรีทุเทฺทมหาบัณฑิต 
ภาควิชาประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย, 2530.

วิชัย วงษ์ใหญ่. •ผัฒนาหลักลฅรและการลอนมิติ,ใหม่. กรงเทนมหานคระ 
ธเนควรการนิมน็, 2525.

วินัย ลมมิตร, ลมัย รนสุข, สุนทรี ด?รักษา. หลักบุรีหา?กา?ศึกษา.
กรุงเทนมหานค?: แนร่'นิทยา, 2527.

ว ิชาการ, กรม. กระทรวงศึกษาธิการ. คุ่มีอการจัดกิจกรรมผู้บุาเน็ทเประโยชน์ช้ัน 
มัธยมศึกษา!]ท่ี 1 - 3 . กรุงเทนมหานคระ โรงนิมนคุรุลภาลาดนร้าว,
2533 ก >

____ . คุ่ม ิอกา?จัดกิจก??มยุวกาชาดช้ันมัธยมศึกษา!]ท่ี 1 -3 . กรุงเทนมหานคร
โรงนิมน์คุรุลภาลาดนร้าว, 2533 ข.

____ . คุ่มึอการจัดกิจกรรมลูกเลอ-เนต?นารี ช้ันมัธยมศึกษา!]ท่ี 1-3 เลกเลอ
สามัท]รุ่น'ใหญ่) . กรุงเทนมหานค?: โรงนิมน็คุรุลภาลาคนร้าว, 2533 ค.

____ . ค่มิรกา?จัดกิจกรรมตามระ เ บียบุกระท?ว งศึกษาธิการในหลักสุต?มัธยม
ศึกษาตอนต้นและตอนปลาย( ฉบับุปร้บุปรุง น. ค .2 5 3 3 ). กรุงเทนมหานค?, 
2533 ง .

____ . นโยบายการใช้และกา?พันาลี่อกา?เรียนกา?ลอนและแนวการใชัลี่อ
การ เรียนการลอน. กรุงเทนมหานคระ 2533 จ.

ศึกษาธิการ, กระทรวง. ระเบุยบุกระท?วงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดกิจกรรมในลกาน 
ศึกษาลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นทธศักราช 2532. 2532 ก.

____ . คำลังกระทรวงศึกษาธิการที่ วก 936/2532 เรื่อง การเนมเติม
กิจกรรม และเปลี่ยนแปลงหลักเกณซ์การใช้หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตัน 
นทธศักราช 2 52 1 . 2532 ข.

____ . ระเบียบกรทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลกา?เรียนตามหลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนตัน นทธศักราช 2521 (ฉบับท่ี 2) น .ศ .2532. 2532 ค.

ลมนงษ์ เกษมลิน. ล ารานกรมการบุรีหา?. กรุงเทนมหานคระ โรงนิมนไทยวัฒนา
นาน ิ ช,  2 5 1 7 .

ลมาน ร้งลัโยกลษฦ. การบริหารงานบุคคล. กรงเทนมหานคร: อักษรลารการนิมน,
■ 2 5 2 2 . "

ลวัลด๋ิ นิเทศวรวิทย์. ความคิด เ น็นของผู้บุรีหา?โ? ง เ รียนและครู เ ท่ียวกับลักษณะความ
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I ใเนูน a 1 Sa งดี จากการIข ้าร ่วมก ิจก??มนักIรยนในระด ับช ันม ัธยมศึกษาตอน 

ต้น เขตกา?ศึกษา 6 . วิทยานินนธ์ปรี(^าครุคาลตร์มหาบัณฑิต ภาควิชา 

บริหารการคึกษ'า บัโแฑิตวิทยารัย จ ุฟ้าลงกร(นมหาวิทยาลัย, 2527.

ลามัญคิกษา , กรม หน่วยคึกษานิเทคก์. โครงการล ่งIลร ิมระบบการน ิเทคภายใน 

โ ร ง เร ีย น . 2532. (อ ัดลำเนา)

ลิริ เกิดไ'พโรจน์. การศึกษาการใช้หลักลูต รยวกาชาด?«ดับประถมศึกษา นทธคักราช 

2528 ในโรงเร ียนประถมศ ึกษา ล ังก ัดลำนกงานค(นะกรรมการการประถม

ศึกษาแห่งชาติ__เ ขตการศึกษา 1 .  วิทยานิ'พนธปริ njทุทม'หาบั[เซต ภาควิชา

ประถมศึกษา บั[น'ชิตวิทยาลัย จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย, 2529.

ลุชาดา โกรค ุภม ิตร. ความคิดเห็นของคร ุเก ี่ยวก ับกา?ลอนวิชาลกเล ีอในโรงเร ียน 

ประถมศึกษา ในเขตกร ุงเทนมหานค?. วิทยานินนธปรีทุ![ทูมหาบัณฑิต 

ภาควิชาประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฟ้าลงกร[น์มหาวิทยาลัย, 2529.

ลุภัทรา ฤทธิบุตร. บัณฺหาการลอนลุกเล ีอของโรงเร ียนประถมศ ึกษา ในเขต

ก ร ุงเทบมหานคร. วิทยานินนธปรี[ไ}(ทูมหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฟ้าลงกร[นมหาวิทยาลัย, 2525.

อนันต์ รอดนจ ่ม ."การจ ัดก ิจกรรมน ัก เร ียน .', ว ิท ย า ล า?. 44 (22 นฤคจิกายน 2 5 1 2 )ะ 

22-23.

อภัย จันทวิมล. คู่ม ึอเจ้าหน้าท ี่ลุกเล ีอ ความร ู้'ท ั่วไปเกี่ยวกับลูก เล ีอ . ชลบุรี:

โรงน ิมนไนบ ุลย ์การช ่าง, 2519.

อเนก รัตน ์,มิยภาภรณ. "ล ื่อการเร ียนการลอนท ี่ใช ้อย ู่ในโรงเร ียนและลถานศ ึกษา 

ป ัจจ ุบ ัน.', ลารน ัHIนาหลักสูตร 41 (ลิงหาคม 2528): 60-62.

อุทัย บุท ุเประเลรีจ. กา?วางแผนการศ ึกษา. กรุงเทนมหานคร: โรงนิม'พจุฟ้าลงกรณ 

มหาวิทยาลัย, 2532.

เอกชัย กี่ลุขฟ้นธ. ก ิจกรรมของน ักเร ียน. ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุคาลตร์ 

จฟ้าลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2528.
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แบบสอบถาม Iน ี่อการวิจ ัย 

เร ื่อง

"การจัดกิจกรรมบังคับในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนด้น สูทธคักราช 2521 

ของโรง เรียนมัธยมศึกษา สังกัตกรมสามัญศึกษา 

กรุงเท'พมหานคร,,

สำหรับ ผ ู้'ช ่วยผ ู้อำนวยการโรงเร ียน ร]ายวิชาการ

คำชี้แจง แบบลอบถามชุดนมิ 3 ตอน ศึอ

ตอนที 1 ข้อมูลทัวไปเกี่ยกับผู้ตอบแบบสอบถาม

ตอนท่ี 2 ข ้อมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมบังคับ ปร«กอบด้วยการเตรียม 

การจ ัด การดำเน ินการจ ัด แล«การประเม ินผล 

ตอนท่ี 3 ข้อมูลเกี่ยวกับบัญหาการจัดกิจกรรมบังคับ ประกอบด้วยบัถุเหาใน 

ด้าน การเตร ียมการ การดำเน ินการ และการประเม ินผล
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ตรนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม

คำชี้แจง โปรคเข ียนเคร ื่องหมาย / ลงใน < ) หน้าข้อความตามความเใ1น

จร ิง หรึอเติมข้อความลงในช่องว่างที่กำหนด

1. เพด < ) ชาย < ) หญิง

2. อายุ ( ) 21-25 ปี ( ) 26-30 ปี

( ) 31-35 ปี < ) 36-40 ปี

< ) 41-45 ปี < } 46-50 ปี

( ) 51-55 ปี ( ) 56-60 ปี

3. วสืเทางการดีกษา

< ) ปริญทเา ตรี

( ) สูงกว่าปริญททโท

) ฟ่ริทฺเททโฑ 
) อื่น ๆ

4. ระยะเวลาท ี่ดำรงตำแหน ่งผ ู้ช ่วยม ่ายว ีชากรในโรงเร ียนน ี้

< ) ตากว่า 5 ปี

< ) 5-8 ปี

( ) 9-12 ปี

< ) มากกว่า 12 ปี

5. การได ้ร ับการอบรม หรีอประชุมสัมมนาของท่านเกี่ยวกับกิจกรรมบังคับในหลักสูตร 

มัธยมคึกษาตอนด้น ‘พุทธคักราช 2521

< ) เคย < ) ไม ่เคย

หากเคยกรุณาให ้รายละเอ ียดในต่อไปน ี้

ครั้งที่ ปี,พ.ค.ท ี่อบรม ระยะเวลาท ื่อบรม หน่วยงานที่จัคอบรม
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6. การไค้รับการสิกอบรมเกี่ยวกับการเใ]นผู้บังคับบัญชาลมาชิกกิจกรรมบังคับ (ตอบไค้ 
มากว่า 1 คัาตอบ)

< ) กิจกรรมลูกเสีอ-เนตรใเารี
( ) กิจกรรมยุวกาชาด
( ) กิจกรรมผู้บัาเพ็ทฺเประใยชน

7. กิจกรรมที่โรงเรียนท่านจัดให้นักเรียนเลีอก
< ) กิจกรรมลูกเสีอ-เนตรนารี
< ) กิจกรรมยุวกาชาด
( ) กิจกรรมผู้บำเ'นญประโยชน้

ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมบังคับ ประกอบด้วยการเตรียมการ 
การดำเนินการ และการประเมินผล

ดำชี้แจง โปรดเขียนเครื่องนมาย /  ลงใน ( ) หน้าข้อความตามความเใ]น
จริง หรึอเติมข้อความในข้องว่างที่กำหนดให้ (ตอบไค้มากกว่า I ดำตอบ)

การเตรียมการจัดกิจกรรมบังคับ

1. การกำหนดนโยบายของโรงเรียนท่านเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมบังคับให้นักเรียน 
เลีอก
< ) ยังไม่มิการกำหนด
( ) มีการกำหนด โดยยึดหลักการ

< ) การลนองความลนใจ ความถนัด และความลามารถของนักเรียน
( ) ความ‘พร้อมของโรงเรียนค้านบุคลากร วัลดุอุปกรท่เและงบประมา(11
( ) ความลอดคล้องกับนโยบายหลักของกระทรวงดิกษาธิการ
< ) การใช้ดุลนินิจของผู้บริหาร
( ) อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ).............................................................  2

2. ผู้มิล่วนร่วมในการกำหนดนโยบายการจัดกิจกรรมบังคับในโรงเรียนท่าน
< ) ผู้บริหารโรงเรียน
( ) ผู้ช่วยผู้บริหารม่ายวิชาการ



1 โ)0

< ) คณะกรรมการวิชาการของโรงเรียน
< > คณะกรรมการบริหารโรงเรียน
< ) คณะกรรมการฝ่ายกิจกรรมโรงเรียน
< ) หัวหน้าหมวดกิจกรรม
( ) ครู-อาจารย์ทุกคน
( ) อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละกิจกรรมบังคับ
< )  อ ื่น ๆ  <โปรดระบุ}............................................................

3 . การแจ้งนโยบายการจัดกิจกรรมให้บุคลากรในโร ง I รียนฑราบ
< ) ยังไม่มีการดำเนินการ
< ) มีการดำเนินการแล้ว โดยวิธีแจ้งได้แก่

< ) การแจ้งในทื่ประชุมครู
< ) แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร
< } ติดบัายประกาค
< ) นิม'พลงในคู่มีอครู
( ) ลงในวารสารหรีอลิ่งนิม,พของโรงเรียน
< ) อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ)...........................................................

4 . การกำหนดระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการจัดกิจกรรมบังคับของโรงเรียน
( ) ยังไม่มีการกำหนด
( ) มีการกำหนด โคยผู้มีส่วนร่วมในการกำหนดได้แก่

( ) ผู้บริหารโรงเรียน ( ) ผู้ช่วยฝ่าย'วิชาการ
( ) หัวหน้าหมวดกิจกรรม ( ) หัวหน้าอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม
( ) อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม ( ) นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
( ) อ ื่น ๆ  โปรดระบุ

5. การกำหนดระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการจัดกิจกรรมบังคับของโรงเรียน
( ) ยังไม่มีการกำหนด
( ) มีการกำหนด โดยวิธีท่ีกำหนดได้แก่

( ) ยึดตามระเบียบกระทรวงคิกษาธีการ
< ) ผู้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมร่วมกันกำหนด
( ) ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้กำหนด
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< ) อ ื่น ๆ  )โปรดร«บุ)

6. การกำหนดผู้รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมบังคับในโรงเรียนท่าน
< ) ยังไม่มีการกำหนด
< ) มีการกำหนด โดยผู้รับผิดชอบ ได้แก่

( ) ผู้บริหารโรงเรียน
< > ผู้ช่วยม่ายวิชาการ
< ) หัวหน้าหมวดกิจกรรม
( ) หัวหน้าอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมบังคับ
< ) อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมบังคับ

7 . การวางแผนการใช้บุคลากรในการจัดกิจกรรมบังคับในโรงเรียนท่าน
( ) ยังไม่มีการดำเนินการ
< ) มีการดำเนินการแล้ว เกี่ยวกับ

( ) การสำรวจควมรู้ความลามรถชองบุคลากร
< ) การประเมินความรู้ความลามารถบุคลากร
< ) การนัฌนาหรึอผิกอบรมให้บุคลากรมีสมรรถภานในการปเบัติงานชื้น
< ) การใช้บุคลากรที่มีอยู่ตามความรู้ความสามารถ
< ) อ ื่น ๆ  (โ)รดระบ ุ)...............................................................

8 . การกำหนดให้ครูทุกคนเชื่นที่ปรึกษากิจกรรม 
( ) ยังไม่มีการกำหนด
( ) มีการกำหนด โดยวิธีกำหนดได้แก่

( ) จัดตามความสนใจ และสมัครใจของบุคลากร
( ) แบ่งตามบัญชีรายชื่อบุคลากรในโรงเรียน
( ) แบ่งตามประลบการณในการลอนแต่ละกิจกรรม
< ) แบ่งตามที่เคยได้รับการผิกอบรมมา
( ) ให้ครูประจำชนลอน
( ) อ ื่นๆ  (โปรดระบุ)...............................................................
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9 . การดำเนินการจัดบุคลากรดำเนินการจัดกิจกรรมบังคับให้เกิดประโยชน์สงสด
( ) ยังไม่มีการดำเนินการ
< ) มีการดำเนินการแล้ว เกี่ยวกับ

( ) การกำหนดคุณสมบัติสำหรับผู้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมบังคับ
< ) การจัดบุคลากรเข้าลอนตามคุณสมบัติที่เรียน และไค้อบรมมา
( ) การจัดบุคลากรให้ลอนไค้หลายกิจกรรม
< ) อนๆ <โปรดระบุ).............................................................

10. การล่งเสริมให้อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมบังคับแต่ละกิจกรรมไค้มีความรัเกี่ยวกับ 
กิจกรรมนั้น ๆ

< ) ยังไม่มีการดำเนินการ
< ) มีการดำเนินการ โดยวิธีการส่งเสริมไค้แก่

< ) การส่งบุคลากรไปมีกอบรมกิจกรรมน้ัน ๆ

< ) การส่งเสริมให้บุคลากรไปมีกอบรมเที่ม'พูนความรู้
< ) จัดหาเอกสาร หนังลีอ คู่มีอต่าง  ๆ ให้
< ) จัดให้มีการประชุมแลกเปล่ียนความรู้ในหมู่คณะ
< ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ).............................................................

11. การดำเนินการเกี่ยวกับการเตรียมการจัดกิจกรรมบังคับในโรงเรียนท่าน
( ) ยังไม่ม ีการเตรียมการ
( ) ม ีการเตรียมการ โดยไค้ดำเนินการเกี่ยวกับ

( ) การจัดทำแผนการดำเนินกิจกรรม
( ) การทำปฏิทินการจัดกิจกรรม
< ) การทำโครงการกิจกรรมแต่ละกิจกรรม
( ) การจัดหาวัสคุอุปกรณ์ประกอบการดำเนินกิจกรรมให้
< ) อ ึนๆ (โปรดระบุ).............................................................

12. การมีส่วนร่วมของท่านในการวางแผนเนึอเตรียมการจัดกิจกรรมบังคับ
< ) ไม่มีส่วนร่วม
( ) มีส่วนร่วม โดยไค้ดำเนินการเกี่ยวกับ

( ) การจัดทำแผนการดำเนินการจัดกิจกรรม
( ) การจัดทำกำหนดการดำเนินการจัดกิจกรรม
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( ) การจัดตารางสอน
< ) การจัดท่าโครงการจัดกิจกรรม
( ) อน  ๆ <โปรดรรบ ุ)...........................

13. การมีส่วนร่วมของท่านในการดำเนินการจัดกิจกรรมบังคับ
< ) ไม่มีส่วนร่วม
< ) มีส่วนร่วม โดยเป็น

( ) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ-เนตรนารี
( ) ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด
< ) ผ้บังคับบัท]ชาผ้บำ เนา!ประโยชน์

( ) ผู้นำเสนอโครงการต่องผู้บริหารโรงเรียนเนี่ออนุมัติ
< ) ผู้จัดนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
( ) อนๆ (โปรดระบุ)..........................................................

14. งบประมาทเทื่ใช้ไนการจัดกิจกรรมบังคับในโรงเรียนท่านได้แก่
( ) เงินบำรุงการดีกษา
( ) เงินบริจาคโดยมีวัตถุประสงค์
< ) เงินบำรุงกิจกรรมประจำปีของสมาชิก
( ) เงินสนับสนนจากหน่วยงานของโรงเรียน เช่น สหกร»-ร้านค้า
( ) เงินสนับสนุนจากหน่วยงานนอกโรงเรียน เช่น สมาคมคิษยเก่า-

ผู้ปกครอง
( ) อนๆ (โปรดระบุ)...................................................................

15. การส่งเสรีมเกี่ยวกับการจัดIตรียมวัสดุหลักสูตรสำหรับกิจกรรมบังคับของ 
โรงเรียนท่านได้แก่

( } สนับสนุนให้บุคสากรได้รับความรุ้เก่ียวกับการใช้วัสดุหลักสูตร
( ) การจัดให้มีวัสดุหลักสูตรใช้อย่างเนียงนอ
< ) การจัดให้มีการประชุมอบรมหรีอประชุมปเบัติการเกี่ยวกับการใช้

วัสดุหลักสูตร
( ) การจัดให้มีบุคสากรรับผิดชอบในการดำเนินการจัดหาโดยเฉษาะ
( ) อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ)...................................................................
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16. โรงเรียนท่านดำเนินการเกี่ยวกับการจัดสื่อการเรียนการสอนดังนี้
( ) การจัดตั้งศูนย์บริการสอการสอน
< } การแบ่งหมวดหมู่สึอเสื่อความสะดวกในการใช้
< } การหาส่ือท่ีฑันสมัย ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ และปรับปรงให้

ใช้ไต้อยู่เสมอ
( ) การจัดให้มีบุคลากรรับผิดชอบโดยเฉนาะ
< ) การสำรวจความต้องการสื่อการสอนของบุคลากร
( ) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสื่อผลิตวัสดุอปกรณ์และสื่อ
< ) การจัดหาเงินเสื่อสนับสนุนในการผลิต และจัดหาส่ือ
< ) การแนะนำและส่งเสริมให้ครูนำวัสดุต่าง  ๆ ในท้องกี่นมาจัดทำส่ือ
( ) การติดต่อขอสื่อการเรียนการสอน หรีอเอกสารจากแหล่งวิทยาการ

ต ่า ง ๆ
< ) ส ื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................................

17. วิธีการจัดนักเรียนเช้าร่วมกิจกรรมบังคับของโรงเรียน ไต้แก่
( ) ให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัด และความสนใจ
( ) โรงเรียนแบ่งให้ตามบัญชีรายชื่อ
< ) โรง เรียนแบ่งให้ตามระดับชน
< ) อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ)....................................................................

18. การประชาล้มนันธ์เกี่ยวกับหลักสูตร และแนวการจัดกิจกรรมบังคับให้ 
ผู้ปกครองตลอดจนชุมชนไต้ทราบ

( ) การจัคบัายนิเฑค
( ) การจัดประชุมนักเรียนให้แจ้งแก่ผู้ปกครอง
( ) การจัดประชุมผู้ปกครอง
( ) การจัดส่งเอกสารกิงผู้ปกครองและหน่วยงานในชุมชน
( ) อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ)....................................................................

19. การดำ เ นินการ เ กี่ยวกับการ เ ตรียมสถานท่ีในการจัดกิจกรรมบังคับ
< ) ยังไม่มีการดำเนินการ
( ) มีการดำเนินการแล้ว โดยไต้ดำเนินการเกี่ยวกับ

( ) การจัดให้มีการจัดดารางเรียนที่เหมาะกับเนี้หาของกิจกรรม



2 0 .

21 .

2 2 .

1 55

< ) การบริหารการใช้สิถานที่'ให้เกิคประโยชน์สูงสุด
< ) การติดต่อขอ,ใช้สถานท่ีกับหน่วยงานอน
< ) การขอความร่วมมีอกับชุมซนในการใช้สถานที่
< ) อ ื่น ๆ  <โปรดระบุ).............................................................

การคำIนินการ Iกี่ยวกับการจัดสถานที่และน,«ส่งวิทยาการในโรงเรียน เที่อใช้ 
ในการลนับลใเนการจัดกิจกรรมบังคับในโรงเรียนท่าน

< ) ยังไม่มีการคำเนินการ
< ) มีการคำเนินการเกี่ยวกับ

( ) การจัดห้องสืบุด มุม,หนังสีอเที่อ'ให้ครู-อาจารย์คิกษา
( ) การจัดห้องเก็บว้ลดอุปกรณ์ สอที่ใช้ไว้โดยเฉนาะ
< ) การจัดให้มีบุคลากรรับผิดชอบในการติดต่อประสานงานกับหน่วย

งานที่เกี่ยวข้อง
< ) อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ).............................................................

การสนับลนนส่งเสรีมของโรงเรียนในการให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับ 
การประเมินผล

( ) ยังไม่มีการคำเนินการ
( ) มีการคำเนินการดังนี้

( ) การจัดหาคู่มีอ เอกสารที่เกี่ยวกับการประเมินผลให้
< ) การจัดให้มีประชุมปฏิบัติการ หรีออบรมเกี่ยวกับการประเมินผล
( ) การจัดหาอุปกรณ์ และเครองใช้ในการทำการประเมินผล
( ) อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ).............................................................

การเตรียมการเกี่ยวกับการนิเทศและติดตามผล
< ) ยังไม่มีการคำเนินการ
( ) มีการคำเนินการแล้ว เกี่ยวกับ

( ) การลนับลนนให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการนิเทศ
( ) การลนับสนนในค้านว้สดอุปกาณ์ และงบประมาทเท่ีใช้ในการจัด

การนิเทค
( ) การกำหนดบุคลากรผู้รับผิดชอบในการคำเนินการนิเฑคและติดตามผล
( ) การลนับลนุนไห้มีการประชุมเนีอนัฌนาการจัดกิจกรรม
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23. การกำหนดผู้มีส่วนร่วมในการนิเทศและติดตามผล
( ) ยังไม่มีการกำหนด
( ) มีการกำหนดแล้ว โคยผู้มีส่วนร่วมในการนิเทศได้แก่

( ) ผู้บริหารโรงเรียน
< ) ผู้ช่วยม่ายวิชาการ
< ) หัวหน้าหมวดกิจกรรม
< ) คณะกรรมการม่ายกิจกรรม
< ) หัวหน้าอาจารย์ที่ปริกษากิจกรรมบังคับ
( ) อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ).............................................................

กา?คำ เ นินกา?จัดกิจกรรมบังคับ

24. บทบาทของท่านในการคำเนินการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมบังคับ
( ) การวางแผนงานจัดโครงการกิจกรรมบังคับฑงระยะ!นและระยะยาว
< ) การประลานงานเกี่ยวกับการคำเนินกิจกรรมบังคับกับกลุ่มโรงเรียน
( ) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง  ๆ เช่นการอยู่ค่าย'พักแรม
( ) การส่งเสืริมใหักลุ่มกิจกรรมได้ไปร่วมกิจกรรมนอกโรงเรียน
( ) การส่งเลรีมลนับลนนให้นักเรียนประติษย์ของจำหน่าย เนอหารายได้

เนอการจัดกิจกรรม
( ) การส่งเลรีมให้มีการจัดนิทรรศการในวันล้าคัณูต่าง  ๆ เกี่ยวกับกิจกรรม

บังคับน้ัน  ๆ เช่น วันกำเนิดลูกเลีอ วันกาชาด วันรำลึกผู้บำเน็ณู 
ประโยชน้ั

( ) อ ื่นๆ  (โปรดระบุ)

25. การรายงานผลการคำเนินการจัดกิจกรรมบังคับให้เจ้าลังกัดได้ทราบ
( ) ยังไม่มีการดำเนินการ
( ) มีการคำเนินการแล้ว โดยกำหนดการรายงานผลเมีอ

( ) เลร็จลิ้นการคำ เนินกิจกรรมหลักแต่ละครง
( ) เมอลิ้นภาคเรียน
( ) เมอลิ้นปีการศึกษา
( ) อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ).............................................................
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26. การดำเนินการของท่านเกี่ยวกับการนิเทศการจัดกิจกรรมได้แก่
< ) การประชุมวางแผนกับครูเนอวิเคราะห์ปัญหาที่กำลังเผชิญอย่
< ) การช่วยเหลีอครูในค้านการนั«เนาและปรับปรุงการดำเนินการจัด

กิจกรรม
< ) อ ื่นๆ  (โปรดระบุ)....................................................................

27. การดำเนินการของผู้บริหารโรงเรียนเกี่ยวกับการนิเฑคและติดตามผลการจัด 
กิจกรรมปังคับ

( ) ยังไม่มีการดำเนินการ
( ) มีการดำเนินการแล้ว เกี่ยวกับ

( ) การกำหนดผู้มีล่วนร่วมในการนิเทด และติดตามผล
( ) การจัดประชุม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการนิเฑค
( ) การให้ดำปรึกษาหาริอ และดำแนะนำเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

ปังคับ
( ) การขอความร่วมมีอจากคิกษานิเทศก์เนอปรับปรุงการจัดกิจกรรม
( ) อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ)...............................................................

การประเมินผลการจัดกิจกรรมปังคับ

28. การประเมีนผลการเ ตริยมการจัดกิจกรรมบังคับในโรง เรียนของท่าน
( } ยังไม่มีการดำเนินการ
( ) มิการดำเนินการแล้ว โดยวิธีการประเมินที่ใช้ไค้แก่

( ) การล้มภาษ{นผู้เก่ียวช้อง
( ) การออกแบบประเมิน
( ) การลังเกต ( ) อ่ืน ๆ(โปรดระบุ)............

29. ระยะการประเมินผลการจักิจกรรมปังคับในโรงเรียนท่าน ไค้แก่
< ) การประเมินผลการเตรียมการจัดกิจกรรมบังคับ
< ) การประเมินผลการจัดกิจกรรมบังคับ

30. ผู้มีล่วนร่วมในการประเมินผลการจัดกิจกรรมบังคับในโรงเรียนท่าน
( ) ผู้บริหารโรงเรียน ( ) ผัช่วยม่ายวิชาการ
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( ) หัวหน้าหัวหน้าอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมบังคับ
< ) อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมบังคับ
( ) อ ื่นๆ  (โปรดระบุ).....................................................................

ตอนท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับบัท}หาในการจัดกิจกรรมบังคับ ประกอบด้วยเรื่อง 
การเตรียมการ การดำเนินการ และการประเมินผล

ดำชี้แจง โปรดเขียนเครืองหมาย /  ลงใน ( ) หน้าข้อความตามความ
Iใ]น'จริง หรือเติมข้อความลงในช่องว่าง

1. บัทฺ}หาเกียวกับการกำหนดนโยบายการจัดกิจกรรมบังคับในโรงเรียนท่าน
( ) ไม่มีบัทุ}หา
< ) มีบัทุ}หา ได้แก่

( ) นโยบายที่กำหนดไว้ไม่ชัดเจน เข ้าใจยาก
< ) ไม่มีนโยบายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมบังคับกำหนดไว้
< ) ขาดหลักการที่แน่นอนในการกำหนดนโยบาย
< ) อ ื่นๆ  (โปรดระบุ)

2 . บัทุ}หาในการเตรียมการจัดบุคลากรรับผิดชอบการจัดกิจกรรมบังคับ
( ) ไม่มีบัทุ}'หา
< ) มีบัทุ}หา ได้แก่

( ) บุคลากรไม่เนียงนอ
( ) บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมบังคับ
( ) บุคลากรไม่เห็นความลำคัทุ} ไม่ให้ความร่วมมีอในการจัด
< ) บุคลากรปลิบัติหน้าที่ไม่เต็มความลามารถ
( ) บดลากรมีคาบลอนมากไม่มีเวลาในการเตรียมการลอน
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ).................................................................

3. บัทฺ}หาในการล่งเลรีมความรู้เกียวกับการจัดกิจกรรมบังคับแก่บุคลากร
( } ไม่มีบัทุ}1หา
( ) มีบัทุ}หา ได้แก่

( ) ไม่ได้รับความร่วมมีอจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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< ) บุคลากรไม่ให้ความร่วมมีอ
< ) ขาดงบประมาณในการคำเนินการ
( ) งานและกิจกรรมอน  ๆ ของโรงเรียนมีมากไม่ลามารถจัดเวลา 

สืไหรับกิจกรรมนีได้
( ) อ น ๆ  (โปรดระบุ ) ....................................................................

4. ป้ถ ฺเหาของโรงเรียนเกียวกับลถานทีใช้ในการจัดกิจกรรม

( ) ไม่มีบัทุเหา

( ) มีบัผหา เด้แก่

( > การจัดตารางลอนเมเออในการใช้ลถานที ไห้เกิดประโยชน์สูงสุด
( ) ลถานท่ืคับแคบ ไม ่เน ียง,พอในการจัดกิจกรรม
( ) ไม่มีบุคลากรคำเนินการ
( ) อนๆ <โปรดระบุ).............................................................

5. บัถเหา เ กี่ยวกับวัลดหลักลูตรลำหรับการ เ ตรียมการจัดกิจกรรมบังคับ
( ) ไม่มีบัญหา
< ) มีใ!ญ'หา ได้แก่

( ) ขาดงบประมาณในการคำเนินการจัดหา
( ) ขาดบุคลากรในการคำเนินการจัดหา
( ) ได้รับเอกลารหลักลูตร และค่มึอในการจัดกิจกรรมล่าช้า
( )  อ ื่นๆ  (โปรดระบุ).............................................................

6 . บัญหาของโรงเรียนเกี่ยวกับการจัดนักเรียนเข้าร่วมในการจัดกิจกรรม
< ) ไม่มิบัญหา
< ) มีบัญหา ได้แก่

( ) ขาดบุคลากรคำเนินการ
( ) ขาดการประชาล้มหันธ์รายละเอียดกิจกรรมให้นักเรียนทราบ
( ) ขาดการวางแผนการจัดนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
( ) อ ื่นๆ  (โปรดระบุ).............................................................  7

7 . บัญหาเกี่ยวกับการเตรียมการลนับลนนการประเมินผล
( ) ไม่มิบัญพา
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( ) มีปัญหา ได้แก่
< ) การขาดบุคลากรดำเนินการ
< ) ขาดความร่วมมีอจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
< ) ขาดงบประมาณในการลนับลนุน
( ) ขาดเอกลารวัลคุอุปกรณ์ที่ใช้ในการประเมินผล
( ) อ ื่นๆ  (โปรดระบุ)..............................................................

8 . ปัญหาเกี่ยวกับการสนับลนุนการนิเทคและติดตามผลการจัดกิจกรรมบังคับ 
( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความลามารถในการดำเนินการนิเฑค

( ) ขาดงบประมาณในการลนับลนุนการนิเฑค

< ) เวลาในการดำเนินการไม่เนียงนอ
< ) บุคลากรไม่เห็รความสำคัญของการนิเฑคและติดตามผล

การดำเนินการจัดกิจกรรมปังคับ
( ) อ ื่นๆ  (โปรดระบุ)................................................................

9 . ปัญหา เ กี่ยวกับการประ เ มีนผลการ เ ตรียมการจัดกิจกรรมปังคับ 
( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) ขาดบุคลากรในการดำเนินการ
( ) ขาดงบประมาณในการดำเนินการ
( ) ผู้บรีหารไม่ให้การลนับลนนอย่างจริงจัง
( ) บคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมิน
( ) อ ื่นๆ  (โปรดระบุ)..............................................................

10. ปัญหา เ กี่ยวกับการประ เ มีนผลการจัดกิจกรรมปังคับ 
( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) ขาดบุคลากรในการดำเนินการ
( ) ขาดงบประมาณในการดำเนินการ
< ) ผู้บริหารไม่ให้การสนับลนุนอย่างจริงจัง
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< ) บคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมิน
< ) อนๆ <โปรดรระบุ)........................................

ขอขอใฒระฒุเใ นความร่วมมึอ



แบบสอบถามเที่อการวิจัย 

เรื่อง

"การจัดกิจกรรมบังคับในหลักสูตรมัธยมดีกไทตอนด้น นุฑธคักราช 2521 
ของโรง Lรียนมัธยมดีกษา สังกัดกรมสามัทุ)ดีกษา 

กรงเท,พมหานคร*,

สำหรับ หัวหน้าหมวตกิจกรรม

คำชี้แจง แบบสอบถามชุดน้ีมี 3 ตอน ดีอ

ตอนท่ี 1 ข้อมูสฑ่ัวไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมบังคับ ประกอบด้วย การเตรียม 

การจัด การดำเนินการจัด แสะการประเมินผล 
ตอนที 3 ข้อมูลเก่ียวกับบัทุ}หาการจัดกิจกรรมบังคับ ประกอบด้วย บัทุ}หา 

ด้านการเตรียมการจัด การดำเนินการจัด และการประเมินผล



ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม

คำชี้แจง โปรดเขียนเครื่อง‘พมาย /  ลงใน ( ) หน้าข้อความตามความ[ ใ Ï น 
จริง หรอเติมข้อความลงในช่องว่างที่กำหนด'ให้

เนค ( ) ชาย < ) หญัง

อายุ ( ) 21-25 ป ี ( ) 26-30
( ) 31-35 ป ี ( ) 36-40
( ) 41-45 ป ี < ) 46-50
< ) 51-55 ป ี ( ) 56-60

ป ี

ป ี

ป ี

ป ี

3. วุฒิทางการดีกษา 
< ) 
( } 
< ) 
< ) 
(  J

ตากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สงกว่าปริญญาโท 
รน  ๆ (โปรดระบุ)

4 . ระยะเวลาที่คำรงตำแหน่งหัวหน้าหมวดกิจกรรมในโรง Iริยนน้ี 
( ) ตากว่า 5 ปี
( ) 5-8 ปี
( ) 9 -12  ปี
( ) มากกว่า 12 ปี

5. การได้รับการอบรมหรีอสัมมนาเกี่ยวกับกิจกรรมบังคับในหลักสูตรมัธยมดีก*าตอนด้น 
‘พทธคักราช 2521



164

หากIดยได้รับการอบรมกรุณาให้รายละเอียดด้งนี้

ครังที น.ศ.ทีได้'รับการอบรม ระยะ เวลาทีอบรม หน่วยงานท่ีจัคอบรม 6

6. การได้รับการสิกอบรมของท่านเกี่ยวกับการเรนผู้นำหรีอเรนผู้บังคับบัทุเชาสมาชิก 
กิจกรรมบังคับ (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)

< ) กิจกรรมลูกเลีอ-เนตรนารี (ชั้น............................................. )
( ) กิจกรรมยวกาชาด (ชั้น........................................................... )

<=x V  o  (น๋ึ ‘ๅ ' é  Y< } กิจกรรมผู้บำเ m  ประโยชน (ชัน......................   )
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ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกียวกับการจัดกิจกรรมบังคับ ประกอบด้วยการเตรียมการ การดำเนิน 
การ และการประเมินผล

ดำชี้แจง โปรดเขียนเครีองหมาย /  ลงใน < ) หน้าข้อความตามความเที่นจริง 
หรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่กำหนดให้ <ตอบได้มากกว่า 1 ดำตอบ}

การ เ ตรียมการจัดกิจกรรมบังคับ

1. การเตรียมการของหมวดกิจกรรมก่อนการดำเนินการจัดกิจกรรมบังคับในโรงเรียน 
ของท่านได้แก่

< ) การกำหนดให้ผู้ลอนคีกษาฑำความเข้าใจหลักสืตรและเอกสืาร
ต ่า ง ๆ

< ) การล่งครูไปผีกอบรมหรีอลัมมนาเกี่ยวกับกิจกรรมบังคับที่
โรงเรียนจัด

< ) การประขุมชี้แจงให้ผู้ลอนกิจกรรมเข้าใจวัตถุประลงค์ของการ
จัดกิจกรรมบังคับแต่ละกิจกรรม

< > อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ)........................................................

2 . วิธีการลำรวจข้อมูลเกียวกับจำนวนและความลนใจ ความถนัด ของบุคลากรผู้ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมบังคับแต่ละกิจกรรมในโรงเรียนท่านได้แก่

< ) การออกแบบลอยถาม
< ) การลัมภาษ{น
( ) การลำรวจจากข้อมูลโรงเรียน
< ) อ ื่นๆ  (โปรดระบุ)......................................................

3. การกำหนดบุคลากรดำเนินการลำรวจข้อมูลเกี่ยวกับความลนใจ ความถนัดใน 
การลอนกิจกรรมบังคับของบุคลากรในโรงเรียนท่าน
( ) ยังไม่มีการกำหนด
< ) มีการกำหนด โดยผู้มีล่วนร่วมในการลำรวจ ได้แก่

( ) หัวหน้าหมวดกิจกรรม
< ) หัวหน้าอาจารย์ที่ปรีกษากิจกรรมบังคับ
( } อาจารย์'ทีปรีกษากิจกรรมบังคับ
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( ) อาจารย์ประจำชัน
< ) อ ื่นๆ  (โปรคระบุ).......................................................

4 . การดำเนินการประชุมสัมมนาครูIกียวกับวิธีการจัด และแนวดำเนินการจัดกิจกรรม 
บังคับในโรงเรียนท่าน ได้แก่

< ) การจัดประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้องกับการดำเนินการจัด
กิจกรรมบังคับ เนอทำการชี้แจง

< ) การเชิญวิทยากรผู้มีความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการจัดกิจกรรม
บังคับแต่ละกิจกรรมมาบรรยาย

( ) การแจ้งไห้ครูที่ปรึกษากิจกรรมทราบถีงกิจกรรมที่จะจัดในแต่
ละภาคเรียน

< ) อ ื่นๆ  (โปรดระบุ).......................................................

ธีที่ใข้ในการแจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมทราบถึงแนวดำเนินการจัดกิจกรรม 
และกิจกรรมที่จะจัดในแต่ละภาคเรียน ได้แก่ 

( ) การทำหนังล๊อเวียน
( ) การประกาคในที่ประชุมครู
< ) การติคบัายประกาค
( ) การแจ้งในปภิทินปฐิบัติงานของโรงเรียน
( ) อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ)........................................................

6. การมีล่วนร่วมของท่านในการดำเนินการเกี่ยวกับงบประมาณที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 
บังคับ ได้แก่

( ) การลำรวจเกี่ยวกับความต้องการงบประมาณของแต่ละกิจกรรม
( ) การประมาณการใข้จ่ายงบประมาณในการจัดกิจกรรมตลอดปี

การคึกษา
( ) การเลนอของบประมาณIนี่อ'ให้ผู้บรึหารอนุมัติ

( ) การจัดหางบประมาณจากหน่วยงานอื่นมาเสิรีม
( ) อนๆ (โปรดระบุ)......................................................
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7. การดำเนินการเกียวกับการใช้วัสดุอุปกรเแ แสะส่ือการสอนทีใช้ในกิจกรรมบังคับ
( ) การจัดให้มีการผิกอบรมบุคลากรเรื่องการใช้สื่อ วัสดุอุปกรเน
< } การจัดหาวัสดุหลักสูตรสำหรับบุคลากรตามดวามต้องการ
( ) นิมนิและเผยแใ.เร่เอกสารหลักสูตรแก่บุคลากร
< ) การติดต่อขอยีมวัสดุอุปกรเนตามเนอหากิจกรรมท่ีกำหนด
< ) อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ).......................................................

8. การสำรวจความต้องการของนักเรียนทีจะเล็อกกิาจกรรมต่าง ๆ
< ) ยังไม่มีการสำรวจ
( ) มีการสำรวจ โดยวิธีการที่ใช้ได้แก่

( ) การออกแบบสำรวจ
( ) การส้มภาษเน
( ) การให้,อาจารย์ที่ปรีกษารวบรวมข้อมูล
( ) อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ).......................................................

9. การแจ้งให้นักเรียนทราบ!ไงกิจกรรมทีจะจัดในแต่ละภาคเรียน
< ) ยังไม่มีการดำเนินการ
< ) มีการดำเนินการแล้ว โดยวิธีการแจ้งได้แก่

( ) การแจ้งผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาประจำชั้น
( ) การแจ้งผ่านอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม
( ) การแจ้งในด่มีอนักเรียน
( ) การแจ้งในที่ประชุมนักเรียน
( ) การติดประกาคทำเที่นปฏิทินกิจกรรมนักเรียนไว้ให้ดู
( ) อ ื่นๆ  (โปรดระบุ)..........................................................

10. การกำหนดระยะเวลาและสถานทีสำหรับการรับลมัครนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
( ) ก่อนการเรียนในปีการคีกษาต่อไป
( ) ก่อนเปีคภาคเรียน
( ) เมอเริ่มเป ีดภาคเรียน
( ) อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ).........................................................

11. ผู้รับผิดชอบในการรับสมัครนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่
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< } หัวหน้าหมวดกิจกรรม
( ) ฝ่ายวิชาการ
< 3 อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม
< ) อาจารย์ประจำชน
( 3 อนๆ (โปรดระบุ)............................................ ..

12 . ก า ร ด ำ IนินการIกิยวกับทาร'ให้!,!.ต่สิะกิจกรรมบังคับดำ!,นิ'นกไรประ'มีนตาม 
จดปร ะ il งคข ÿ งนต่ สิ ะก ิจกรรม Iลนกิ

( 3 ก าร ดัง!ฅเานะกรรมโทรจัดทํ'าซัอสือบดามจุดประ a-3คของกิจกรรม
( 3 การเน้นให้ครู-อาจารย์ดกษาทำความเข้าใจจุดประสิงค
< 3 อนๆ (โปรดระบุ3......................................................

13. ผู้มีสิวนรับผิดชอบในการประ เมินผสินักเ รียนได้แก่
( 3 หัวหน้าหมวดกิจกรรม
( 3 หัวหน้าอาจารย์ทีปรึกษากิจกรรมบังคับแต่สิะกิจกรรม
< 3 อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมบังคับ
( 3 ฝ่ายวัดผสิของโรงเรียน
( 3 ฝ่ายวิชาการ
( 3 อนๆ (โปรดระบุ)

การดำเนินการจัดกิจกรรมบังคับ

14. บทบาทของท่านเกียวกับการดำเนินการจัดกิจกรรมบังคับในโรงเรียน ได้แก่
< 3 การเสินอขออนุมติโครงการจัดกิจกรรม
< 3 การนิจารเนาแสิะแสิดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

ทีครูทีปรึกษากิจกรรมสิงมา เน่ึอขออนุมัติ 
( 3 การทำโครงการจัดกิจกรรมตสิอคภาคเรียน
( 3 การเสินอแผนการจัดการจัดการประชุมอาจารย์ทีปรึกษา

กิจกรรมเกียวกับวิธีจัด แสิะแนวดำเนินการ 
( 3 อ ีนๆ (โปรดระบุ 3 ......................................................
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1 5 .  วิ ธี การควบคุมการดำเนินการจัดกิจกรรมบังคับให้อยู่ในระเบียบข้อบังคับ 
( ) ยังไม่มีการดำเนินการ
< ) มีการดำเนินการแล้ว โดยวิธีท่ีใช้ได้แก่

( ) การตงคเนะกรรมการดำเนินการควยคุมโดยเฉนาะ
การมอบหมายให้หัวหน้าอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมควบคุม 
การแจ้งระเบียบข้อบังคับต่าง  ๆ เม่ืนลายลักษ(นอักษรให้ผู้ฟ้อน

( ) 

( )
ทราบ

< ) อ ื่น ๆ  <โปรดระ'น)

16. การจัดทำโครงการจัดกิจกรรมตลอดภาคเรียน ในโรงเรียนท่าน
< ) ยังไม่มีการดำเนินการ
< ) มีการดำเนินการ โดยผู้มีล่วน'ร่วมได้แก่

< ) อาจารที่ปรึกษากิจกรรมบังคับ
< ) คทเะกรรมการม่ายกิจกรรมของโรงเรียน
< ) ห้วหน้าอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมบังคับ
( ) ห้วหน้าหมวดกิจกรรม
< ) ม่ายวิชาการ
< ) อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ)........................................................

17. ช่วงเวลาที่ดำเนินการรวบรวมผลการประเมินการจัดกิจกรรมบังคับเลนองานวัด 
ผลโรงเรียนได้แก่

( ) ก่อนการดำเนินกิจกรรม
< ) ระหว่างการดำเนินกิจกรรม
( 5 เมื่อลิ้นภาคเรียนแล้ว
( ) อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ)........................................................

การประเมินผลการจัดกิจกรรมบังคับ

18. วิธีการประเมินผลการจัดกิจกรรมบังคับในโรงเรียนท่านได้แก่ 
( ) ลอบถามจากผู้เกี่ยวช้อง
( ) ออกแบบประเมิน
< ) ลังเกตแล้วบันทึกผล ( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ)
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ตอนที 3 ข้อมูลเกียวกับปัญหาการจัดกิจกรรมบังคับ ประกอบด้วยปัญหาในค้าน 
การเตรียมการจัค การดำเนินการจัค และการประเมินผล

คำชีแจง โปรดเขียนเดรีองหมาย /  ลงใน ( ) หน้าข้อความทีกำหนดให้ หรีอ
เติมข้อความลงในช่องว่างที่กำหนดให้ (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)

1. ปัญหาเกี่ยวกับนโยบายในการจัดกิจกรรมในโรงเรียนของท่าน
< ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) นโยบายกว้างเกินไป ยากต่อการนำไปปฏิบัติ
( ) นโยบายกำหนดไว้ไม่ชัดเจน
< ) ไม่มีนโยบายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมบังคับไว้โดยเฉ‘พาะ
( ) ขาดหลักการท่ีแน่นอนในการกำหนดนโยบาย
( ) อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ).........................................................

2 . ปัญหาเกี่ยวกับการจัดบุคลากรผู้รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมบังคับแต่ละกิจกรรม
< ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) ขาดข้อมูลเกี่ยกับการได้รับการอบรม และความลนใจของ
บุคลากรในการลอน

( ) บุคลากรไม่เข้าใจแนวทางในการจัดและการดำเนินกิจกรรม
( ) อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ)......................................................

3 . ปัญหาเกี่ยวกับการลำรวจข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร
( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) บุคลากรไม่ให้ความร่วมมีอในการให้ข้อมูล
( ) ขาดบุคลากรในการดำเนินการลำรวจข้อมูล
( ) ขาดงบประมาเนในการรร้างแบบลำรวจข้อมูล
< ) อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ)......................................................



บัทฺเหาเกี่ยวกับการดำเนินการสัมมนาครู-อาจารย์ที่ปริกษากิจกรรมบังคับให้ทราบถึง 
แนวดำ เ นินการจัดกิจกรรม
< ) ไม่มีบัณูหา
< } มีบัทฺเหา ได้แก่

< ) กิจกรรมอน  ๆ ในโรงเรียนมากจนไม่สามารถจัดได้
( ) ขาดบุคลากรผู้มีความรู้ความสามารถมาดำเนินการจัดประชุม
< ) บุคลากรไม่ให้ความร่วมมึอ
< ) อ ึนๆ <โปรดระบุ)..........................................................

บัถฺเหา เกี่ยวกับงบประมาณที่ใช้ในการจัดกิจกรรมบังคับ
< ) ไม่มีบัทฺเหา
< ) มืบัทุเหา ได้แก่

( ) ไม่ได้รับความร่วมมีอในการจัดเก็บเงินบำรุงกิจกรรม
< ) ขาดข้อมูลการใช้งบประมาณของแต่ละกิจกรรม
( ) งบประมาณที่ได้ล่าช้า ไม่ทันการ
( ) งบประมาณไม่เนียง'พอ
< ) อ ื่นๆ  (โปรดระบุ).......................................................

บัถฺเหาเกี่ยวกับการจัดหาวัลดุหลักสูตร 
( ) ไม่มีบัถฺเหา
( ) มีบัทเหา ได้แก่

( ) ขาดข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการด้านวัรดุอปกรณ์ และ
เอกสารประกอบหลักสูตรของผู้ลอน 

( ) ขาดบุคลากรในการดำนเนินการ
( ) ขาดงบประมาณในการดำเนินการ
< ) ไม่ได้รับความร่วมมีอจากหน่วยงานทีเกียวข้อง
( ) บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้
( ) อ ื่นๆ  (โปรดระบุ).......................................................

บ ั ถ ุ เ ห า เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร จ ั ด น ั ก เ ร ิ ย น เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม

( ) ไ ม ่ ม ีบ ัเไ ) ห า

( ) ม ื บ ั ท ุ เ ห า  ไ ด ้ แ ก ่
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( ) ขาคการประชาส้ม'พันธ์ให้นักเรียนทราบ
( ) ไม่มีการสำรวจข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการและจำนวน

ที่จะเข้าร่วมกิจกรรม
< ) ขาดบุคลากรในการดำเนินการรับลมัครนักเรียน
< ) อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ)......................................................

8 . บัถฺเหาเกี่ยวกับอาคารลถานที่ในการจัดกิจกรรมบังคับ
( ) ไม่มีปัญหา
< 1 มีบัทฺเหา ได้แก่

( ) ลถานทีมิกปเบัติไ ม่เนียงนอ
( ) สภานห้องเรียนไม่เหมาะลมกับการดำเนินกิจกรรม
( ) ลถานที่ที่ใช้มักตรงกับการใช้การเรียนการลอนวิชาอื่น
< ) ห้องประชมมีขนาดเล็กไม่นอเหมาะกับจำนวนนักเรียน
( ) อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ).......................................................

9 . บัทุเหา เ กี่ยวกับการประ เ มีนผลกิจกรรมบังคับ
( > ไม่มีบัทุเหา
< ) มีบัทุเหา ได้แก่

( ) ผู้ลอนประเมินผลไม่นรัอมกัน ไม่ละดวกในการรวบรวมผล
การประเมินเนอล่งงานวัคผลโรงเรียน

< ) ผู้ลอนไม่ล่งผลการประเมินตามกำหนด
( ) บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมิน
( ) ขาดเดรองมิอประเมินผลท่ีมิคุโแภาน
( ) อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ).......................................................

10. บัทุเหาเกี่ยวกับการนิเทศและติดตามผลการจัดกิจกรรมบังคับ 
( ) ไม่มีปัทุเหา
( ) มิบัณูหา ได้แก่

( ) บุคลากรในโรงเรียนมิภาระมากไม่มิเวลาในการจัดเตรียม
การนิเทศ

( ) ขาดผู้มิความรู้ความเข้าใจดำเนินการนิเฑด
( ) โรง เรียนไม่มีนโยบายในการจัดการนิเทดกิจกรรมบังคับ
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( ) บุคลากรไม่เห็นความลำคัทุเของการนิเทค
< ) อนๆ (โปรดระบุ).................................

11 . บัทุเหาด้านการประเมินผลการจัดกิจกรรมบังคับ
ไม่มิบัทุ!หา 
มิบัทุ)'หา ได้แก่

ขาดบุคลากรไนการดำเนินการ
ขาดงบประมาà ในการดำเนินการ
ผู้บริหารไม่ให้การสินับสืนุนอย่างจริงจัง
บคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมิน
อน  ๆ (โปรดระบุ)............................................

ขอขอบพระคุทเในความร่วมมึอ
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แบบสอบถามเนิ๋อการวิจัย 

เรื่อง

"การจัดกิจกรรมบังคับในหลักสูตรมัธยมดีกษาตอนด้น ‘พุทธคักราช 2521 
ของโรงเรียนมัธยมดีกษา ลังกัดกรมสามัทเดีกษา 

กรุงเท‘พมหานคร"

สำหรับ หัวหน้าผู้กำกับสูกเสิอ-เนตรนารี
หัวหน้าครูผู้นำยุวกาชาด 
หัวหน้าคณะหัวหน้าหมวดผู้บำ เน็ท!ประโยชน์

คำชี้แจง แบบสอบถามชดน้ืมื 3 ตอน ดีอ

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมบังคับ ประกอบด้วย การเตรียม 

การจัด การดำเนินการจัด และการประเมินผล 
ตอนท่ี 3 ข้อมูลเกี่ยวกับบัณูหาการจัดกิจกรรมบังคับ ประกอบด้วย บัทฺ!หา 

ด้านการเตรียมการจัด การดำเนินการจัด และการประเมินผล
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเกียวกับผู้ตอบนบบสอบถาม

ดำชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย /  ลงใน < ) หน้าข้อความตามความเป็น
จริง หรึอเติมข้อความลงในช่องว่างที่กำหนด

1. เนค < ) ชาย < ) หญิง

2 . อาย < ) 21-25 ป ี ( ) 26-30 ป ี

( ) 3 1.35 ป ี ( ) 36-40 ป ี

( ) 41-45 ป ี < ) 46-50 ป ี

( } 51-55 ป ี ( ) 56-60 ป ี

3. วุฒิทางการดิกษา
< ) ปริญญาตริ 
( ) ลูงกว่าปริญญาโท

< ) ปริญญาโท
< ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ)

4. ระยะเวลาทีท่านดำรงตำแหน่งหัวหน้าอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมบังคับไ!องท่าน
( ) ตากว่า 5 ปี
( ) 5-8 ปี
( } 9 -12  ปี
( ) มากกว่า 12 ปี

5. การได้รับการอบรม หรือประชุมล้มมนาของท่านเกี่ยวกับกิจกรรมบังคับในหลักลูตร 
มัธยมดิกษาตอนด้น 'พุทธคักราช 2521

( ) เคย < ) ไม่เคย
หากเคยกรุณาให้รายละเอียดในต่อใปนี้

ครั้งท่ี ปี'พ.ค.ที่อบรม ระยะเวลาทีอบรม หน่วยงานท่ีจัคอบรม
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6. การไค้'รับการบกอบรมเกี่ยวกับการเป็ไเผู้บังคับบัnrชาสมาชิกกิจกรรมบังคับ <ตอบได้ 
มากว่า 1 คำตอบ)

( ) กิจกรรมลูกIรีอ-เนตรนารี
< ) กิจกรรมบุวกาชาด
< ) กิจกรรมผ้บ็าเป็ทฺ{ประโยชน่ื

7. จำนวนคาบที่ลอนนอกเหนีอจากกิจกรรมั«คับใน 1 ลัปดาห์
( ) คำกว่า 5 คาบ
C ) 5-10 คาบ
< Ï 11—15 คาบ
< ) 16-20 คาบ
< ) 20 คาบขืนไป

8. เหตผลในการรอนกิจกรรมบังคับในความรับผิดชอบของท่าน (คอบได้มากกว่า 1 
คำตอบ)

< ) มีประรบการ{น'ในการรอน
( ) เคยได้รับการมีกอบรม
( ) รอนด้วยความรมัครฝจ
( ) ลอนเ,พราะจำเป็นเนื่องจากโรงเรียนขาดผู้ลอนกิจกรรมน
( ) ถูกจัดให้รอน
< ) ลอนเพื่อให้ครบชั่วโมงในการลอน
< ) อนๆ <โปรดระบุ)......................................................

คอนท่ี 2 ข้อมรเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมบังคับ ประกอบด้วยการเตรียมการ การดำเนิน 
การ และการประเมินผล

คำชีแจง โปรดเขียนเครีองหมาย /  ลงใน ( ) หน้าข้อความตามความเป็นจริง
หรีอเติมข้อความลงในช่องว่างที่กัาหนคให้ (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)

การ I ตรียมกา?จัดกิจกรรมบังคับ
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1. การเตรียมการก่อนการจัดกิจกรรมบังคับของผู้สอนในกลุ่มกิจกรรมที่ท่านรับผิดชอบ
< ) ยังไม่มีการดำเนินการ
( ) มีการดำเนินการเกี่ยวกับ

( ) ศึกษาทำความเข้าใจหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสตร
< } ศึกษาเทคนิคและวิธีการลอนที่จะใช้ในการดำเนินกิจกรรม
< ) ศึกษาวิธีวัคผล และประเมินผล
( ) สร้างสอการเรียนการลอน
< ) ขอยึมล่ือหรีออุปกรท่เ หน่วย งานที่เกี่ยวข้อง
( ) วางแผนการจัดกิจกรรมตลอดภาคเรียน
( ) เชิทฺเวิฑยากรมาให้ความรัเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม
( } อนๆ (โปรดระบุ).......................................................

2 . การดำ Iนินการ เ กี่ยวกับการ เ ตรียมและการจัควัลอุหลักสูตรในกลุ่มกิจกรรมที่ท่าน 
รับผิดชอบ
( ) ยังไม่มีการดำเนินการ
< ) มีการดำเนินการแล้ว ได้แก่

< ) การสำรวจความต้องการวัสดุหลักสูตรของผู้ลอน
< ) การให้มีการจัดเตรียมลื่อและวัลดุหลักสูตรตามความต้องการ
( ) การให้คำปรึกษาภายในกลุ่มเกี่ยวกับการจัดและการเตรียม

วัสดุหลักสูตร
< ) การจัดให้มีบุคลากรรัลผิคชอบในการดำเนินการจัดเตรียมลื่อ

โดยเฉนาะ
( ) อนๆ (โปรดระบุ)........................................................

3. การมีส่วนร่วมของท่านในการจัดนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบังคับได้แก่
( ) การประชาล้ม'พันธ์ให้นักเรียนเข้าใจจดมุ่งหมายและแนว

การจัดกิจกรรม
< ) การรับลมัดรนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
( ) การปฐมนิเฑคลมาชิกเกี่ยวกับข้อปฐิบัติของการเข้าร่วม

กิจกรรม
< ) อนๆ (โปรดระบุ)......................................................
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4. การมีร่วนร่วมของท่านในการประเมินผลกิจกรรมนักเรียนได้แก่
< ) การให้คำปรึกษาแก่สมาชิกกลุ่มกิจกรรมเคียวกันเกี่ยวกับ

การประเมิน
( ) การควบคมดูแลให้มีการประเมินผลตามจุดประสงค์ของ

กิจกรรมที่กำหนดไว้
< ) ทำการประเมินผลการร่วมกิจกรรมของนักเรียน ในฐานะ

ผู้ลอนคนหนง
< ) อนๆ (โปรดระบุ)......................................................

การดำเนินการจัดกิจกรรมบังคับ

5. การเตรียมการของผู้ลอนในกลุ่มกิจกรรมท่านในการดำเนินกิจกรรมได้แก่
< ) การจัดทำบันฑีกการลอน แผนการลอน โครงการลอน
( ) การจัดหา และผลิตอุปกรณและลือที่จะใช้
( ) การติดต่อขอวิทยากรหรีอหน่วยงานที่จะ,พานักเรียนไปคิกษา

หรึอขอลถานท่ีจัดกิจกรรม
( ) อนๆ (โปรดระบุ)......................................................

6 . การดำเนินกิจกรรมบังคับในกลุ่มกิจกรรมของท่านได้มีการดำเนินการโดย
< ) ดำเนินการตามดู่มีอการจัดกิจกรรมทุกประการ
( ) ปรับใช้คู่มือการจัดกิจกรรมมตามความ'พร้อมและความ

เหมาะลม
( ) มีการเสริมกิจกรรมนอกคู่มือการจัดกิจกรรมบ้างเที่นครั้งคราว
< .) ยึดจุดประสงค์ตามคู่มือการจัดกิจกรรมแต่หาเนื้อหาและ

กิจกรรมเอง
( ) อ ึนๆ (โปรดระบุ).............................. ......................  7

7 . การดำเนินการจัดกิจกรรมตามบทบาทอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมในกลุ่มกิจกรรมท่าน 
ได้มีการดำเนินการเกี่ยวกับ

( ) จัดให้มีการเลือกตังคณะกรรมการดำเนินการ
< ) วางแผนการจัดกิจกรรมร่วมกับลมาชิก
( ) เลนอแผนการจัดกิจกรรมต่อหัวหน้าหมวดกิจกรรม



( ) บันทึกผลการปร«เมิน
< ) อน  ๆ <โปรดร«บ)
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การปฏิบัติIกี่ยวกับนิรีการเมิด-มิคการชม'นมตามกร«บวนการของกิจกรรมที่ท่านรับผิดชอบ 
ปฏิบัติทุกคาบเรียน
ปฏิบัติเมอมินิรีการ เช่นนิรีปฏิทฺทเนตน

l û  u a  Û» v> V  ) Vปฏิบัต เบ!]นบางดรงบางคราวแลวแตผลอน
อ่ืน  ๆ (โปรดร«บ)

9. ขั้นตอนที่ผู้ลอนในกลุ่มกิจกรรมท่านใช้ในการดำเนินการจัดกิจกรรมตามนลักลูตร 
( ) ดึกบาเนอหากิจกรรม
( ) วิเครา«ห์เนื้อหากิจกรรม
( ) วางแผนการจัดกิจกรรม
( ) ปฏิบัติกิจกรรมตามฐานโดยใช้ร«บบหมู่
( ) อ ื่น ๆ  (โปรดร«บุ).......................................................

1 0 . วิธีสอนทึใช้ในการดำเนินกิจกรรมตามหลักสูตรกิจกรรมบังคับในกลุ่มกิจกรรมที่ท่าน 
รับผีดชอบได้แก่

การบรรยาย < ) การลารีต
การอภิปราย
การใช ้เ นลงปร«กอบการเรียน

) การเล่านิทาน

< ) การลร้างลทานการณ์
< ) การใช้เกม
< ) การแลดงบทบาท

( ) การเชญวทยากรมาบรรยาย
( ) การลอนแบบทดลอง (
( ) อ ื่นๆ  (โปรดร«บ)...................

ลม.มต
การให้นักเรียนจัดทำ 
โครงการ

11. แหล่งลนับลนุนการดำเนินการจัดกิจกรรมมบังคับในด้านวัลอุหลักสูตร ล่าหรับ 
กิจกรรมท่ีท่านรับผิดชอบ ได้แก่

( ) ก่ายโลตทัคนดึกบาของโรงเรียน
( ) หน่วยงานทึเกิยวช้องเช่นกองลูกเล่อ กองยุวกาชาด

ลมาคมผู้บำ เน็ท!ปร«โยชน์
< ) ดณ«ผ้ลอนร่วมมีอกันจัดลร้างวัลดุอุปกรณ์ ปร«กอบการจัด
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กิจกรรม และจัดหาคู่มือการจัดกิจกรรม เผยแนร่กันเอง
< ) อนๆ (โปรดระบุ)......................................................

12. เ กผซการเลือกใช้ลื่อการเรียนการลอนประกอบการจัดกิจกรรมบังคับในกลุ่ม 
กิจกรรมท่านได้แก่

( ) เลือกใช้ลื่อทื่เหมาะลมกับวัยผู้เรียน
< ) เลือกลื่อที่เหมาะลมกับเนื้อหากิจกรรมที่กำหนด
( ) คำนึงถึงการนำฑร้,พยากรธรรมชาติหรีอทร้นยากรท้องถิ่นมาใช้
( ) อ ื่นๆ  (โปรดระบุ).........................................................

13. ประIภฑของลื่อการเรียนการลอนประกอบการจัดกิจกรรมที่ใช้ในการคำเนิน 
กิจกรรมท่ีท่านรับผิดชอบ

( ) บัตรคำ
( ) ของจริง ของจำลอง
( ) เทปบันทึกเลียง
( ) ภานวาด ภานถ่าย ภานนลีก แปนภูมิ แผนผัง
( ) ภานยนตรี, ล!ลด้, วีดี'โอ
( ) อ ื่นๆ  (โปรดระบุ)......................................................

14. การกำหนดการแต่งเครีองแบบตามประเนทกิจกรรมบังคับที่นักเรียนเลือก 
มีการกำหนดโดยให้นักเรียนแต่งกายคังนื้

( ) ชุดนักเรียนปกติ
( ) ชุดนักเรียนและมีผ้านันคอเใเนลัณูลักช{น
( ) แต่งIครองแบบตามข้อบังคับของกิจกรรมที่เลือก
( ) อ ื่นๆ  (โปรดระบุ)......................................................

15. การตรวจการแต่งกายตามระเบียบของกิจกรรมบังคับที่กำหนด ในกลุ่มกิจกรรม 
ของท่านได้มีการคำเนินการตรวจ

< ) ทุกคาบที่มิเรียน
( ) เลือนละครง
( ) ไม่กำหนดแน่นอน
( ) อ ื่นๆ  (โปรดระบ)......................................................
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16, ผ้ดำเนินการตรวจเดรองแบบการแต่งกายตามระเบียบของกิจกรรมบังคับแต่ละ 
กิจกรรม ได้มีการดำเนินให้บุคคลต่อไปนี้เใเนผู้ตรวจ 

( ) อาจารย์เวรหน้าประตูโรงเรียน
( ) อาจารย์ประจำชั้นตรวจในแถว
< ) กรรมการก่ายปกครอง
< ) อาจารย์ที่ปรีกษาแต่ละกิจกรรมบังคับ
< ) หัวหน้านักเรียนในกลุ่มกิจกรรมน้ัน ๆ
< ) อนๆ (โปรดระบุ)......................................................

17. กิจกรรมล่งเลรีมการแต่งกายถูกระเบียบของกลุ่มกิจกรรมท่านได้แก่
( ) การจัดประกวดและให้รางวัลแก่ผู้แต่งกายถูกระเบียบ
< ) การประกวดเรียงความ ดำขวัทุ}เกี่ยวกับการแต่งกายถูก

ระเบียบ
< ) การเขียนบัาย ดำขวัทุ}เตีอนใจ ติดตามบรีเวถเโรงเรียน
( ) อนๆ (โปรดระบุ)......................................................

18. กิจกรรมเนี่อล่งเลรีมระเบียบวินัยของลมาซิกกิจกรรมที่ท่านรับผิดชอบได้แก่
( ) การเซิทุ}วิทยากรมาบรรยายนิเคษ
( ) การผิกระเบียบแถวและวินัยต่าง  ๆ นอกเวลาฑ่ืกำหนดไว้'ใน

แต่ละสัปดาห์
( ) การจัดให้มีการประกวดเนี่อรับรางวัล
( ) อ่ืน ๆ(โปรดระบุ)..........................................................

19. ในวันลำคัทุ}ต่าง ๆที่โรงเรียนจัดขีน เด้จัคให้รมาชิกในกิจกรรมของท่านร่วมใน 
หน้าฑีใค

( ) กองเกียรติยค
( ) ก่ายบริการ
( ) ก่ายรักษาดวามปลอดภัย
( ) ก่ายลถานที่
( ) หน่วยบริการด้านการนยาบาล
( ) ก่ายป^คม
( ) อ ื่นๆ  (โปรดระบุ)............



ระดับชั้นที่จัคให้ร่วมกิจกรรมการ I ข้าค่ายได้แก่
< } ม .1 ลักm เะของค่ายที่จัคได้แก่ < ) ค่าย,พักแรม

( ) ค่ายกลางวันแบบ
ไปกลับ

( ) อ ื่นๆ ...............
ม .2 ลักบa ะของค่ายฑีจัคได้แก่ < ) ค่ายนักแรม

< ) ค่ายกลางวัน
< ) อ ื่น ๆ ..................

ม .3 ลักษนะของค่ายที่จัคได้แก่ < ) ค่ายนักแรม
< ) ค่ายกลางวัน
( ) อ ื่นๆ ...............

การกำหนดการอยูค่ายของลมาชิกกิจกรรมบังด้บทืท่านรับผิดชอบได้แก่
< ) ภาคเรียนละ 1 ดรง
( ) ปีการคีกษาละ 1 ครง
( ) อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ)......................................................

การล่งเลรีมกิจกรรมเกี่ยวกับการบำเน็ทุเประโยชน์ และพัฒนาชุมชน ลำหรับ 
กิจกรรมท่ีท่านรับผิดชอบ ได้ดำเนินการจัดให้มี

< ) การจัดนิทรรคการเกี่ยวกับการบำเน็ท!ประโยชน์
( ) การจัดให้มีการปง)บัติจริง เช่นการทำความละอาด

การรักษาลาธารทเลมบัติ
< ) การประกวดต่าง  ๆ เช่น การประกวดเรียงความ

ดำขวัทุ)เก่ียวกับการบำ เน็ทุเประโยชน์และพัฒนาชุมชน 
< )  อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ)......................................................

โอกาสืทีจัดให้สมาชิกในกลุ่มกิจกรรมบังคับของท่านได้บำเน็ทุ)ประโยชน์แก่ชุมชน 
ได้แก่

( ) วันลำคัทุ}ต่าง  ๆ ทางราชการ
( ) เมีอชุมชนขอความร่วมมีอมายังโรงเรียน 
( ) ในช่วงที่ม ีการเข้าค่าย
( ) เมจชุมชนมีกิจกรรมต่าง  ๆ เช่นงานประจำปี

< )

( )
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5 2 น  ๆ (โปรด•ระบ ุ)....................................................

24. กิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติ และลิงนวดล้อมสำหรับสมาชิกกิจกรรม 
บังคับทีท่าน'รับผิดชอบ ประกอบด้วย

( ) การจัดนิทรรดการIกื่ยวกับสิ่งนวดล้อมและธรรมชาติ
< ) การบรรยาย การอภิปราย การโต้วาทีเกี่ยวกับธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม
< ) การปลูกต้นไม้ การปลูกปา
< ) อนๆ (โปรดระบุ)........................................................

25 . กิจกรรมล่งเสืริมมารยาท และวัฌนธรรมไทยที่จัคให้นักเรียนเข้าร่วมในกิจกรรม 
ของท่านไต้แก่

( ) การประกวดมารยาทงาม
( ) การราธิตเกี่ยวกับมารยาทไทย เช่นการนั่ง การยีน

การทำความเคารนแบบไทย
( ) การจัดนิทรรดการล่งเลรีมมารยาทและวัฌนธรรมไทย
( ) จัดให้สืมาชิกกไต้ เข้าร่วมในกิจกรรมชมชนในเฑคกาลต่าง ๆ

ของไทย
< ) อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ).......................................................

26. กิจกรรมเกียวกับหน้าทีนลเมีองคีอันนีงมีต่อชาติ คาลนา นระมใทกษัตริย์ ท่ีจัค 
ให้ลมาชิกในกิจกรรมกลุ่มท่านประกอบด้วย

( ) การร่วมกิจกรรมชุมชนเนอแลคงความจงรักภักดีต่อชาติ
ดาลนา นระมหากษตรีย์

( ) การจัดนิทรรดการเกียวกับวันลำคัณูต่าง  ๆ ของชาติ
< ) การจัดให้มีการบำเน็ณูประโยชนี้ในโอกาลลำคัญ  ๆ ของชาติ
( ) อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ).......................................................

27 . ข้อน้ีตอบ เ ฉนาะอาจา?จที่ปรึกษากิจกรรมลูก เล ีอ -เ นุต?นารี
กิจกรรมนิ เ คษที่จัดให้ลมาชิก เข้าร่วมในกิจการของลูก เล ีอ -เ นตรนารี 

( ) การชุมนุมลูกเลีอแห่งชาติ
( ) การไปเยี่ยมกองลูกเสือทื่อื่น
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( ) พิธีกวายราชสดุดี

< ) พ ิธ ีเข ้าประจำกอง

< } พิธีส่งมอบลูกเลึอ

< ) การสังสรรค์ก ับล ูกเล ึอนานาชาติ

< } งานวันก่อตงลูก!สีอ

< ) อ ื่น ๆ  (โป รด ระบ ุ)..................................

28. ข้อนี้ตอบเฉ,พาะหัวหน้าคร ูผ ู้นำยากาชาด

กิจกรรมพิ เ ศษที่จัดให้สมาชิกยุวกาชาด Iข้าร่วมกับกิจการกาชาด

< ) วันกาชาดโลก

( ) วันสกาปนายุวกาชาดไทย

( ) พ ิธ ีเข ้าประจำพ ู่ของย ุวกาชาดโรงเร ียนอ ื่น  ๆ

( ) งานชมนุมยุวกาชาด

( ) การอย ู่ค ่ายน ักแรมระหว่างประเทศ

( ) อ ื่น ๆ  (โป รด ระบ ุ).....................................

29. ข้จนีตอบเฉ,ผาะหัวหน้าคfแะหัวหน้าหมวดผู้บำเษ็ทเประ'โยชนี้

ก ิจกรรมพ ิเศษท ี่จ ัคให ้ผ ู้บำเพ ู่เข ้าร ่วมก ิจการของสมาคมผ ู้บำเพ ู่ประโยชน ์ 

( ) การช ุมน ุมผ ู้บำเพ ู่ประโยชน ์ในว ันรำล ึก 22 กุมภานันน์

( ) การเข ้าค ่ายผ ู้บำเพ ู่ประโยชน ์ท ี่สมาคมจ ัด

( ) การเข ้าค ่ายนานาชาต ิ

( ) การเป ีคค ่ายบำเพ ู่ประโยชน ์ในอ ื่นท ุรก ันดาร

( ) การเย ี่ยวมเย ียนเด ็ก  คนชรา แสะทหารบาดเจ็บ

( ) การสอนหนังลึอแก่ผู้ไม่รู้หน้งลึอ

30. กำหนดการประเมินผลนักเรียนเกียวกับกิจกรรมบังคับที่ท ่านรับผิดชอบ

( ) ก ่อนการดำเน ินก ิจกรรม

( ) ระหว ่างการดำเน ินก ิจกรรม

( ) หส ังการดำเน ินก ิจกรรม

( ) ทุกดรังทีจบบทเรียน

( ) ฑกดรงทีลอนครบตามจุดประสงค์

( ) อ ืน ๆ  (โป รด ระบ ุ)..............................................



ว ิธ ีการท ี่ใช ้ในการประเม ินผลน ักเร ียน 

( ) การส ังเกต

( ) การสัมภา'ษแเ

( ) การดีกษารายบุคคล

< ) การทดลอบการปฏิบัต ิขรงนักเรียนเป็น'รายกลุ่ม

< ) การทดลอบกาปฏิบัติของนักเรียนIใ]น'รายบุคคล

( ) อ ื่น ๆ  (โป รด ระบ ุ) ..............................................

ว ิธ ีดำเน ินการหากน ักเร ียนไม ่ผ ่านจ ุดประส ิงดการเร ียนร ู้ 

( ) ให้ปฏิบัต ิก ิจกรรมมากขนกว่าเดิม

< ) จัดลอนช่อมเสืรีมเป็นรายบุคคล

( ) จัดลอนช่อมเสิรีมเป็นรายกลุ่ม

< ) จ ัดให ้น ักเร ียนร่วมก ิจกรรมเด ิมอ ีกในภาคเรียนต ่อไป

( ) อ ื่น ๆ  (โป รด ระบ ุ) ............................ . ..............

การดำเนินการเกี่ยวกับการนิเฑคและติดตามผลการจัดกิจกรรมที่ท ่านรับผิดชอบ 

( ) การส ังเกตการลอนของผ ู้ร ่วมงาน

( ) การจัดให้ม ีการแลคงผลงานหรีอกิจกรรม

( ) การจัดให้ม ีการประชุมเที่อห ้®นาการจัดกิจกรรม

< ) การขอรับดำแนะนำจากดีกษานิเฑดก์

( ) อ ื่น ๆ  (โป รด ระบ ุ) .................................................

การจัดให้ผู้ลอนได้'พบปะแลกเปลืยนประลบการเน และบัญ'หาเนีอวางแผนแก้ปัญหา 

และหาแนวทาง‘พัฒนาการดำเนินการจัดกิจกรรม 

( ) ยังไม่มีการปฏิบัติ

( ) มีการปฏิบัติแล้ว โดยได้ดำเน ินการ

( ) สัปดาห์ละครั้ง

( ) เด ิอนละครั้ง

( ) ภาคเร ียนละคร ั้ง

( ) อ ื่น ๆ  (โป รด ระบ ุ) .................................................
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35. การจัดให้ผู้ลอนกิจกรรมเดียวกันไค้ไปดิกษาการดำเนินงานของโรงเรียนอื่น
< ) ยังไม่มีการดำเนินการ
< ) มีการดำเนินการแล้ว โดยไค้ดำเนินการ

< ) ภาคเรียนล«ครั้ง
< ) มีการดิกษาล«ครั้ง
< ) อ ื่น ๆ  (โปรดร«บุ)................................................. ..

การประเมินผลการจัดกิจกรรมบับงคับ

36. ว ิธ ีการประเม ินผลการเตรียมการจัดก ิจกรรมบังค ับในความรับผ ิดชอบของท ่าน 

ไค้แก่

( ) การลอบถามจากนักเรียน

( ) การลอบถามจากผู้ลอนด้วยกัน

< ) การลอบถามจากหัวหน้าหมวดกิจกรรม

( ) การลอบถามจากม่ายวิขาการ

< ) ด ิกษาข้อมูลจากม่ายแผนงานโรงเรียน

( ) อ ื่น ๆ  (โป รด ระบ ุ) ...................................................

37. การประเมินผลการจัดกิจกรรมบังคับที่ท ่านรับผิดชอบไค้จ ัดให้ม ีการประเมินผล 

เกี่ยวกับ

( ) การประเม ินผลการเตร ียมการจ ัด

< ) การประเม ินผลการจ ัด

38 .  การกำหนด ผ ู้’ม ิล ่วนร่วมในการประเม ินผลการจ ัดก ิจกรรมบ ังค ับ

( ) ยังไม่ม ิการกำหนด

< ) มิการกำหนดให้บ ุคคลต่อไบ่นี้เบนผู้ประเมิน

< ) ผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน

< ) ผู้'ช ่วยม่ายวิชาการ

( ) หัวหน้าหมวดกิจกรรม

< ) หัวหน้าอาจารย์ทีปรึกษากิจกรรมบังคับ

< ) อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมบังคับ

( ) อ ื่น ๆ  (โป รด ระบ ุ) ..................................................
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ตจ'ฟก 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการจัดกิจกรรมบังคับ ประกอบด้วยปัญหาใใเด้าน 

การเตร ียมการจ ัด  การดำเน ินการจ ัด และการประเม ินผล

ดำชี้แจง โปรดเข ียนเดร ี่องหมาย / ลงใน < ) หน้าข้อดวามที่กำหนดให้ หรือ 

เติมข้อความลงในช่องว่างทีกำหนดให้ (ตอบได้มากกว่า 1 ดำตอบ)

1. ปัญหา เ กี่ยวกับการจัดบุคลากรรับผิดชอบการจัดกิจกรรม

( ) ไม่มีปัญหา

( ) มิปัญหา ได้แก่

< ) ม ิบคลากรบางท ่านไม่ได ้ร ับการอบรมเนอดำเน ินการจ ัดก ิจกรรม

( ) ขาดความร่วมมีอจากบคลากรในหน่วยงานทีเท ียวข้อง

( ) บ ุคลากรขาดความรู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับแนวดำเน ินการ และ

กิจกรรมที่ด้องปฐิบัติ 

( ) จำนวนบุคลากรไม่เน ียงนอ

( ) บ ุคลากรขาดการประลานงาน และความร่วมม ีอในการดำเน ิน

ก ิจกรรม

( ) บุคลากรปฐิปัติหน้าที่ไม่เต็มความลามารถ

( ) อ ื่น ๆ  (โป รด ระบ ุ) ....................................................... 2

2. ปัญหาเกี่ยวกับวัลดุหลักลูตรที่ใข ้ประกอบการดำเนินการจัดกิจกรรมบังคับ ในความ 

รับผิดชอบของท่าน

( ) ไม่มิปัญหา

( ) มิปัญหา ได้แก่

( ) เอกลารประกอบหลักลูตรไม่เน ียงนอ

( ) ได ้ร ับเอกลารหลักล ูตรล ่าข ้า

( ) ขาดหนังสือ เอกลาร และดำราเนอประกอบการด ้นคว้า

( ) ขาดความร่วมมึอในหมู่คถเะในการร่วมจัดทำลื่อ

( ) งบประมา[นในการจัดหา จัดทำ ไม่เน ียงนอ

( ) ขาดแหล่งบริการให้ความช่วยเหลึอในด้านลื่อ

( ) ไม่ลามารถหาลีอตามทีกำหนดไว้ในค่ม ีอการจัดกิจกรรมได้

( ) อ ื่น ๆ  (โป รด ระบ ุ) .......... ...........................................
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3. บักุ)หาในการจัดนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบังคับในความรับผิดชอบของท่าน

< ) ไม่มีบัทุ)'พา

< ) มีบักุ)หา ได้แก่

< ) นักเรียนไม้ไห ้ความสนใจไนกิจกรรม

< ) ไม่ม ีการวางแผนที่ด ี,พอในการรับสมัครนักเรียน

< ) บ ุคลากรไม่เพ ียงพอในการดูแลนักเรียนอย่างท ั่วถึง

< ) น ักเร ียนไม ่เข ้าไจแนวดำเน ินก ิจกรรม แผน หรือโครงการท ี่

จ»ปฏิบัติ

< ) น ักเร ียนขาดระเบ ียบว ิน ัย ไม ่เดารพ เชื่อฟ้ง หรือปฏิบัติตาม

ข้อบังคับ

( ) อ น ๆ  (โป รด ระบ ุ) ..................................... ................

4. บัก ุเหาในการใใช้อาคารสถานที่สำหรับการจัดกิจกรรม

( ) ไม่มีบักุเหา

( ) มีบักุ)'หา ได้แก่

( ) สภาพห้องเรียไม่เหมา»สมในการปฏิบ ัต ิก ิจกรรม

( ) สถานที่ท ี่ใช ้ม ักตรงกับการเรียนการลอนวิชาอน

( ) การขอใช้สถานที่มีขนตอนบุ่งยาก

< ) อ น ๆ  (โป รด ระบ ุ) ......................................................

5. บักุ;หาในการจัดกิจกรรมตามดู่มีอ
< ) ไม่มีบักุ)1หา

( ) มีบักุ)หา ได้แก่

( ) คำอธิบายในดู่ม ีอไม่ช ัดเจน ยากในการปฏิบัติ

( ) เนอหาในดู่ม ีอการจัดกิจกรรมมีมากเกินไป ทำการลอนไม่ทัน

( ) เวลาไม่พอในการผิกปฏิบัติได้ตามจุดประสงค

( ) อ น ๆ  (โป รด ระบ ุ) ...................................................... 6

6. บัก ุ}หาเก ี่ยวกับการประเม ินผลนักเรียน

( ) ไม่มีบักุ)'หา

( ) มีบักุ)'หา ได้แก่

( ) เวลาไม ่อำนวยให ้ประเม ินได ้ตามจดประสงค
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( ) บ ุคลากรขาดความร ู้ความเข ้าใจในการประเม ิน

( ) ขาคงบปร«มา£1เในการคำเน ินการ

( ) อ ื่น ๆ  (โป รด ระบ ุ) .........................................................

7. ปัญหาเกี่ยวกับการนิเฑคนละติดตามผล 

( ) ไม่มิปัทุเหา

< ) มีปัทุ)หา ได้แก่

< ) บ ุคลากรขาดความรู้ความเข ้าใจในการน ิเทศ

( ) บุคลากรไม่เห็นความลำคัทุ)ของการนิเทศ นละการติดตามผล

< ) ไม ่ม ิเวลาเน ียวนอในการจ ัดการน ิเทศและปริกษาหาริอเนอน ั«นา

ปรัลปรุงการจ ัดก ิจกรรม

( ) อ ื่น ๆ  <โป รด ระบ ุ) .......................................................

8 . ป ๋ท ุเหาเก ี่ยวก ับการประเม ินผลการเตรียมการจ ัด

< ) ไม่มีปัทุ)หา

< ) มีปัทุ)หา ไคแก่

( ) ขาดบ ุคลากรในการดำเน ินการ

( ) ขาดงบประมาณ1ในการดำเน ินการ

( ) ผู้บริหารไม่ให้การสืนับลนนอย่างจริงจัง
( ) บ ุคลากรขาดความร ู้ความเข ้าใจในการประเม ิน

( ) อ ื่น ๆ  (โป รด ระบ ุ) .........................................................

9. ป ัท ุเหาเก ี่ยวกับการประเม ินผลการจัดกิจกรรมบังค ับในความรับผิดชอบของท่าน 

( ) ไม่มิปัทุเหา

( > ม็ปัทุ)หา ได้แก่

( ) ขาดบ ุคลากรในการดำเน ินการ

C ) ขาดงบประมาณในการดำเน ินการ

( ) ผ ู้บริหารไม่ให ้ความสนับสนุนอย่างจริงจ ัง

( ) บ ุคลากรขาดความรู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับการประเม ินผล

( ) อ ีน ๆ  (โป รด ระบ ุ) .......................................................

ขอขอบนระคุณอย่างสูง



รายนามผู้ทรงฒ ุเว ุเ 

ผู้ตรวจลอบ เ ครอ งมีอ'ในการ'วิจัย

1. ผู้ช ่วยดาลตราจารย ์วไลรัตน ์ บูญสิวัลดิ

2. ผ ู้ช ่วยดาลตราจารย ์เอกช ัย กีสิขพันน์

3. อาจารย์ลมพงษ์ พลสิงเนิน

4 .

5 .

6 . 
7 .

d  Gj V  d
อาจารย Iนญจนฑร 

อาจารย์ทวนชัย 

อาจารย์กอบกุล 

อาจารย ์ประย ูร

เท'พบูรนะ 

ลมลลว่าง 

ดิษฐ์แย้ม 

ละม้ายอินทร

8. อาจารย์อนันต์ นูลคักดิ๋

9. อาจารย์ประดิษน์ นิ่งตำบล1} 0 **0.
10. อาจารยย ิมดรี พึงตำบล

11. อาจารย์อดมดรี ธีระ'พันธนงต์

อาจารย์ประจำภาดวิชาบริหารการด ีกษา 

คนะครุดาลตร จุฟ้าลงกรนมหาวิทยาลัย 

อาจารย์ประจำภาควิชาบริหารการด ีกษา 

คนะครคาสิตร์ จุ,ฟ้าลงกรน์มหาวิทยาลัย 

ผ ู้ช ่วยผู้อำนวยการช ่ายธุรการ โ รง เร ีย น  

ว ัดบวรน ิเวค

ดีกษานิเฑคก์กรมพลดีกษา

ดีกษานิ เ ทดกกรม'พลดีกษา

ดีกษานิ เ ฑคกกรมลาม้ญดีกษา

ผู้ช ่วยผู้อำนวยการช่ายวิชาการ โ รง เร ีย น

วัดรางบ ัว

หัวหน้าหมวดกิจกรรมโร ง เ ร ียนว ัครา ง บัว 

ห ัวหน ้าผ ู้กำก ับล ูกเล ีอโรงเรียนวัดรางบ ัว 

ห ัวหน ้าครูผ ู้นำย ุวกาชาดโรงเร ียนวัครางบ ัว 

หัวหน้าคนะหัวหน้าหมวดผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

โรงเร ียนว ัด รางบ ัว
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(ลำ L ใ ท )

บันฑืกข้อความ

ส ่วนราชการ บัเ'น'ชิตวิทยาลัย จฟ้าลงกรfไ[ม,หาวิทยาลัย แผนกมาตรจานการด ีกบาโทร.3530 

ที ทม 0309/16317 วันที 18 ธันวาคม 2533 

เร ื่อ ง ขอความร่วมม ีอในการวิจ ัย

เร ียน ผู้'ช่วยคาสิตรา'จารย, ว 1สิรัตน์ บุญส'วัสิคิ

เนีองด้วย น.สิ.คเนา'พร คมสิน นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชา 

บริหารการดีกษา กำล ังดำเน ินการว ิจ ัย เร ื่อง "การจัดกิจกรรมบังคับในหลักสิตรมัธยมดีกบา 

ตอนต้น 'พุทธคักราช 2521 ของโรงเรียนม ัธยมด ีกบา ลังกัดกรมสิามัญดีกบา กร ุงเทน- 

มหานคร" โดยมี ผ ู้ช ่วยคาสิตราจารย, ดร.บุญมี แนรยอด เป็นอาจารย์ทปริกบา ใน 

การนนิสิตขอเรียนเชิญ'ท่านเป็นผู้ทรงคุณวฌิตรวจสิอบเดรื่องมีอ'วิจัยที่'นิสิตสิ'ร้างขี้น

จ ึงเร ียนมาเนอขอความอนเคราะห ์จากท ่าน ไต้โปรดพิจารเนาตรวจสิอบ 

เครื่องม ีอวิจ ัยท ื่น ิส ิตส ิร ้างช ิ้นด ังกล ่าวเนอประโยชน์ทางวิชาการ จักเป็นนระคุณยิ่ง

(คาส ิตราจารย ์ ด ร .ถ าวร วัชราภ ัย) 

ดเาเบดีบัณ่ชิต,วิทยาลัย
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(สำเนา)

ที ทม 0309/16316 บัณฑิตวิทยาลัย จุนาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ถนน1พญาไท กร ุงเท ‘พฯ 10330

18 ธันวาคม 2533

เร ื่อง ขอดวามร่วมม ๊อในการวิจ ัย

เรียน

เนืองด้วยน.ด.ดเนานร คมลัน นิลิตขันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหาร
การคกษา กำลังคำ เ นินการวิจัย เ นอ เ ดนอ เ บนวิทยานินนธ์เ รื่อง "การจัดกิจกรรมบังดับ

ใน1หลักสูตรมัธยมดิกษ'าตอนด้น นทธดักราช 2521 ของโรงเรียมัธยมดีกษา ลังกัดกรม
ลามัญคิกษา กรงเทนมหานดร” โดยมีผ้'ช่วยคาสตราจารย ดร.บท]มี เณรยอด เป็น 01 _  1V 0 0  0  ' ' 0 1  "  0 “ “  ร ี  ป ี1 7
อาจารยทีปรีกษา Iนการนินิลิตขอเรียนเชิญท่านเ บนผัทรงดณ'ว! ตรวจลอบเครีองมือที
นิลิตลร้างขีน

จัง เร ียนมาเน ิอขอดวามอน ุเดราะหจากท ่าน ได้โปรดนิจารณาตรวจลอบ 

เครื่องม ือวิจ ัยฑนิล ิตลร้างขนดังกล่าวเนอประโยชน์ทางวิชาการ จักเป็นนระคุณยิ่ง

ขอแลดงความนับถีอ

(ดาลตราจารย ิ่ ด ร.ล าวร วัชราภัย) 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

แผนกมาตรจานการดีกษา 

โทร. 215.871-3 ต่อ 3530
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(ลำเนา)

ฑ่ื ดธ 0806/0299 กองการมัธยมดึกษา กรมลามัญดึกษา 

กระทรวงด ึกบาธ ิการ กทม. 10330

15 มกราคม 2534

เร ื่อง ขอความร่วมม ือในการทำวิจ ัย 

เร ียน  ผ ู้อำนวยการโรงเร ียน

ด้วยนางสาวคเนา,พร คมลัน นิสิตปริญญามหาบัลเทิต ภาควิชาบริหาร 

การดึกษา บัลเทิตวิทยาลัยจุฟ้าลงกรล่เมหาวิทยาลัย กำล ังตำเน ินการว ิจ ัย เร ื่อ ง"การจ ัด  

กิจกรรมบังคับในหลักสูตรมัธยมดึกษาตอนด้น 'พุทธคักราช 2521ของ'โรงเรียนมัธยมดึกบา 

กรุง เทนมหานคร" ในการนนิส ิตม ีความประลงค์จะขอความร่วมม ือจากผู้ช ่วยผายวิชาการ 

หัวหน้าหมวดกิจกรรม และหัวหน้าผ้ลอนกิจกรรมบังคับ ในการตอบแบบลอบกาม เนื่อ 

เ ห็นข้อมูลประกอบการทำวิจัย

กองการม ัธยมนิจารลเาแล ้วเห ็นว่าการทำวิจ ัยด ้งกล ่าวจะเห ็นประโยชนี้ 

ในการจ ัฅก ิจกรรมบ ังค ับในโรงเร ียน ลมควรให้การลนับลนุน

จ ังเร ียนมาเน ิอขอดวามอน ุเคราะห ์ และขอขอบคลเมา ลเ โอกาลนี้

ขอแลคงความนับถีอ

(นายว ิระ บญยะนิวาค)

นักวิชาการดึกบา 7 ปภิบัติราชการแทน 

ผอำนวยการกองการมัธยมดึกบา
I . 2  2  *

ฝายลงเสืร ิมมาตร^านการคิกษา 

โท ร .281 1392
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ประวัติผู้เขยน

นางลาวดเนา‘พร คมสัน เกิดเมื่อวันที่ 31 มกราคม ห.ค. 2505 ที 
กรงเท1พมหานคร ลัาเร์จการคึกบา ปริญญาการคึกษาบัเนติต (กค .บ .) จากมหาวิทยาลัย 
ครึนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางเขน กรุงเฑหมหานคร เมึอใ]การคึกษ•า 2525 เข ้า 
คึกษาต่อในระดับปริญญาครุดาสตรมหาบัเนติต สาขาวิชานิเทดการคึกบาและหัฒนาหลักสูตร 
ภาควิชาบริหารการคึกษา คเนะครุดาสตร์ จุ'ฟ้าสงกรท่เมหาวิทยาลัย ในใ]การคึกษา 2532 

บัจจุบันรับราชการ ดำรงตำแหน่ง อาจารย์ 1 ระดับ 4 โรงเรียนวัดรางบัว 
ช่วยราชการโรงเรียนราชวินิตบางแก้ว
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