
ร า ย ก า ร อ ้ า ง อ ง

ภาษาไทย

กดมา ปาดดลก. การบรหารและทารนเทศการศกษาเบองค้น. พมพ์ดรงท 1 
กรูงเทพมหานคา ะ อ้กษราการพมพ, 2532.

ไกร ไทยกล้า. การบูรหารงานวัชาทารของโรงเรยนประถมดกษาจังหวัดแพร’ .
วทยานพ'นธ์ป'รถุญามหาบู้โนฑด จุฬาลงกรณ์มหาวทยาล้ย. 2524.

คณะกรรมการการประถมศกษาแห่งซาด. สำน้'กงาน. กระบวนการบูรหารโรงเรยน 
การศกษาสภาพป้จจุบู้น ป้ญดา และความดัองการของโรงเรยน.
ชุด'พกอบรมด้วยดนเอง เล่ม 8 โครงการปวับปรูงประสิทธภาพการบรหาร 
โรงเรยนประถมศกษา. กรูงเทพมหานคร ะ โรงพมพสามเจรญพานซ, 
2529.

____ . การเด'รยมการสอน ชุดพกอบรมด้วยคนเอง. เล่ม 16 โครงการปวับปรูง
ประสืทธภาพการเรยนการสอนของค3ประถมศกษา. กรูงเทพมหานคร ะ 
รู’งค้ลป็การฟ้มพ์โ 2528.

____ . การนเทศภายในโรงเรยน. เอกสารชุดการนเทศการศกษา เล่ม 1
กรูงเทพมหานคร ะ โรงพมพคุรูสภา ลาดพราว. 2530.

____ . การบูรหารโรงเรยน การบูรหารงานวัชาการ. ชุดพกอบรมด้วยคนเอง
เล่ม 3 โครงการปวับปรูงประสิทธภาพการบรหารโรงเรยนประถมศกษา. 
กรูงเทพมหานคร : โรงพมพสามเจ'รญพานซ. 2529.

____ . การบูรหารโรงเ รยน การบูรหารงานวัชาการ. ชุดพกอบรมด้วยคนเอง
เล่ม 4 โครงการอบรมผู้บูรหารและผู้ธ’วยผู้บวัหารสถานศกษา.
กรูงเทพมหานคร ะ รู’งสืลป็การพมพ์. 2532.
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การประเมนทา!บร้กา3 โร ง เร ้ ยน. ชุด■ ฝักอบรมด้วยตนเอง เล่ม 12 
โครงการปร้บป?งประสิฑธภาพการบร้หา3โรงเ รยนประถมศกษา.
ก?งเทพมหานคร ะ โรงพมฟสามเจรญพานซ. 2529.

กจกรรมเพอช่วัดและสังคม. ชุดฝักอบรมด้วยตนเอง เล่ม 15 โครงการ 
ปร้บป?งประสิทธภาพการเ รยนการสอนของด3ประถมศกษา. ก?งเทพมหานคร 
?งสืลปัการพมพ. 2528.

เข ็๗ ตทางการศกษา. ชุดฝักอบรมด้วยคนเอง เล่ม 2 โครงการปรบป?ง 
ประสิทธภาพการเ รยนการสอนของค3ประถมศกษา. ก?งเทพมหานคร :
5งสืลปัการพมพ. 2528.

คุณค3 . . .ช่วยห,น)ด้วย. ชุดฝักอบรมด้วยคนเอง เล่ม 13 โครงการปรบป?ง 
ประสิทธภาพการเรยนการสอนของค3ประถมศกษา. ก?งเทพมหานคร ะ 
?งสืลป็การพมพ. 2528.

คู,มอการบูรหารงานวชาการ. พมพ์คร้ังท 2. ก?งเทพมหานคร ะ โรงพมพ์ 
คุ?สภา ลาดพร้าย. 2529.

โครงการปร้บป?งประสิทธภาพการบูรหารโรงเรยนประถมศกษา.
ก?งเทพมหานคร ะ โรงพม'vfeวนพมพ์. 2528.

โครงการห้องสร?ดโรงเร้ยนประถมศกษา. เอกสารอันด้บท 29/2527.
2527.

เทคนคทารประชุม. ชุดฝักอบรมด้วยคนเอง เล่ม 17 โครงการอบรมผู้บร้หาร 
และผู้ช่วยผู้บรหารสถานศกษา. ก?งเทพมหานคร ะ ?งคลปัการพมพ, 2532. 

แผนการอบรมค3ซ้ันประถมศกษาปีท 6 . ก?งเทพมหานคร : สำนักพมพ 
ไทยวัฒนาพานซ, 2526.

มอทสาม. ชุดฝักอบรมด้วยตนเอง เล่ม 19 โครงการปร้บป?งประสิทธภาพ 
การเร้ยนการสอนของค3ประถมศกษา. ก?งเทพมหานคร ะ ?งสืลป็การพมพ์,
2528.
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____ . รายงานการประเมนคุณภาพนกเรยนm  ป .6 ระดับป:ะเทศ ปีการศกบา 2531
(ฉบับย่อ). 2531 . (อัดสำเนา)

. รายงานการประเมน(จุณภาพนกเ รยน ซ้ัน ป .6 ระดุบประเทศ ปีการศกบา 2532 
ก?งเทพมหา’นคร. 2533. (อัดสำเนา)

____ . สอบเพ’อลอน. ชุดฉกอบรมด้วยคนเอง เล่มท 14 โครงการปอับป?งประสิทธภาพ
การเ รยนการสอนของค?ประถมศกบา. ก5งเท'พมหานคร ะ ?งด็ลป็การพมฟ',
2528.

จา5วรรณ สืลปอัดน''. ความคดเห็นเกยวกบการบูรหารงานวัชาการในโรงเรยน
ประถมศกบาของผิ[บูรหารการศกบาก?งเทพมหานคร. วทยานพนธ์ปรญญไ 
มหาบัณฑด จุฬาลงกรณ์มหาวัทยาลัย, 2524.

อันทอั ชุ่มปักเมอง. กจกรรมนักเรยนซวยเสรมสร1'างฬฒนาการของเด็กจ'รงหรอ.
ศกบาลัมพนธ์ ภาคศกบา 15 (มนาคม 2508) : 20

ซลอ มงคลกา?ณย์. ปัญหาการบูรหารงานวัชาการในโรงเรยนประถมศกบา ลังทด 
สำนักงานการประถมศกษาก?งเทพมหานคร . วัทยานพนธ์ปรกฺญามหาบัณฑด 
จุฬาลงกรณ์ม์หาวทยาลัย. 2530.

ซวาล แพอัดชุล. เทคนคการวัดผล. พมพคร้ังท 6 . ก?งเทพมหานคร : สำนักพมฟ' 
ไทยวัฒนาพานซ. 2518.

ซัดเจน ไทยแท้. สภาพการอัดการนเทศการศกบาภายในโรงเรยนประถมศกบา ลังกด 
สำนักงานการประถมศกษาอังหวัด ! การศกษาเฉพาะกรณ์อังหวัดนนทชุร.
วัทยาน'พนธํ'ปรกุญามหา!ณ์ฑด จุฬาลงกรณ์ม์หาวัทยาลัย. 2528.

ซัยยงค์ พรหมวงศ'' และคนอน ๆ .  ระบบสอการสอน. ก?งเทพมหานคร : โรงพมฟ' 
จุฬาลงกรณ์มหาวทยาลัย. 2521 .

ดาวเรอง อัดนน. งานบูรหารการศกบาโรงเรยนประถมศกบา กรมสามัญศกษา 
กระทรวงศกษาธการ. ป5ญญานพพธ์ปรญญามหานัฬด มหาวัทยาลัย
ศรนครนทรวัใรฌ ประสานมดร. 2518.
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ทว3ศนํยา กัลยาถ!มด3 และคนอน ๆ . 3ายงานกา3วัจุ้ย13องแบบ'จำลองศูนย์!สอ
กาวศกษาของสถาบู้นกา3ปีก'ห'ด้คj . ดถ!ะค?ศาสดว''. 2525. (อัดสำเนา)

ทศนย'' ๆภเมธ. หกักสุดวและแบบ13ยนปวะถมศกษา. (ม .ป .ป .)
ธาดาศกด ฬวปวซาพงป'. หกักทา 3บ3 3ถภ fกปเบึ้องคัน. นนทบุ3 ะ โ 3งพมพ''

สถานสงเด3าะหหญ่ง. 2525.
ธ3จุฌ ป5ะทุมนพ3'ตน. กาวบ'วหาวกจกาวนํ'กเวยน. ภาควัซาบ'วหาวกาวศกษา 

มหาวัทยากัยศวันค3นท3วใ วฒ สงขลา. 2526. (อัดสำเนา)
ธำ3ง บัวศ3. ทฦษฎหกักg ด3 ก า3ออกแบบ และพ้ณนา. ฟ้มพ์คI งท 2.

ก5งเทพมหานคว ะ โ 3งพมพ์คุJสภาลาดพทัว. 2532.
นโยบายและแผน. กอง. สภด้ป3ะถมศกษา 2532. ก?งเทพมหานคว . 2533.

(อ ัดสำเนา)
นาฎเฉลยว สุมาวงศ์. กา วนเทศกาวศกษา. พมพ์ค3ะงท 2 . ก5งเทพม‘ทานค3 ะ 

ใ 3งพม'ท โค3สยาม. 2514.
นํคม ทองพทักป'. บทบาททางวัชากาวของค?ใหญ่โวงเวัยนปวะภมศทษากังกัดองศ์กาว 

บวัหาวส่วนอังหวัดจุบลวาชธานํ. วทยานพนธปวัทฺญามหาวัฌฑค 
จุฬาลงกวณ่ม์หาวัทยากัย. 2521 .

นพนธ'' ไทยพานซ. ทาวนเทศแบบคล'นก. พมพ'คI งท 5. ก?งเทพมหานคว ะ 
โ 3งพมพ์จุฬาลงกวณํม์หาวทยากัย. 2532.

แนม ซนพงศ์. ทา3บวหา3งานวซากา วของโวง เวยนปวะถมศกษากังกัดเทศบาลใน
อังหวัดภาคได้ของไทย. วัทยาน'พนธปวัญญามหาÎถ!ฑด จุฬาลงก3ณ์มหาวัทยากัย. 
2522.

บุญม เณ3ยอด. หกักกาวพ้ฌนาหลักสุดว. ภาควัซาบ'วหา3กา3ศกษา คถ!ะค?ศาสคว"'
จุฬาลงกวถIมหาวัทยากัย. ม .ป .ป .

บัถุถภ ฤทธ,"สุข. กาวนำเสนอแนวทางอัดสอนช,อมเสวมในโวงเวัยนปวะถมศกษา กังกัด 
สำนํกงานกาวปวะถมศกษาอังหวัดจุทยธานํ. วัทยานํพนธ์ปวถุฌามหานพต 
จุฬาลงกวถเม์หาวัทยาลัย. 2533.
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ป'3ซา คมภ3ปก3ณ์. หน่วยาเ 3 ฟัมพํคร้ังฟ้ 7 เอกสา3กา3ลอนชุดกา3จัดกา3ไ3งเวัยน 

ป3ะถมศกษา. ก5งเทพมหานค3 ะ สุโขทัยธ33มาธ3าซ. 2532.

ป3ะคอง สุทธสา3. "กา3สอนซ่อมเส3ม'' ใน หลักและแนวปป็บัดในโ3งเวัยนป3ะถมศกบา

หนา 195 - 203. สุมน อม5วัวัฒน. น3มสม3 อยู่สถาพ3 และ ไสภาพ33ณ 

ซยสมบัด, บ33เนาÎ กา3. ก}งเทพมหานค5 ะ ไทยวัฒนาพานธ, 2526.

ป3ะสา3 มาลาชุลณ อยุธยา. "ก3ะบวนกา3เ 3ยนกา3สอน" ใน 3ายงานกา3ฟิกอบ3ม 

ทา3พ้ฒนากา3เ 3ย'นทา3สอนุ. มหาวัทยาลัยสงขลานควันท3ำ 2519.

พนส หันน'าคน'ทร''. หลักกา3บวัหา3โ3งเวัยน. ฟ้มฟ่ค3ะงท 3. ก}งเทพมหานค3 ะ 
สำน่ภพมพ์ใทยวัฌนาพาน่ซ. 2529.

พมพ์ใจ นศาวัฒนานนท์'. กา3จัดนเทศกา3สอนในใ3ง เวัยนป3ะถมศกบา ลังทด

สำนักงานกา3ป3ะถมศกษาจังหวัดลำปาง. วัทยานพนธ์ปวัญญามหาบัณฑต 

จุฬาลงกรณ์มหาวัทยาลัย. 2533.

ไพจด3 สืสเสถยร. กา3ศกษาลภาพกา3ใช้เอกสา3หลักสูด3และเอกสา3ป3ะกอบ 

หลักสูด3ของค}ป3ะถมศกษา ในลังลัดสำนักงานกา3ป3ะภมศกษาจังหวัด 

ปทุมธาน่. วัทยานพนธ์ปวัถุญามหาบัเนฟ้ค จุฬาลงกรณ์ม์หาวัทยาลัย. 2530.

ภญโญ สาธ3. หลักกา3บวัหา3ทา3ศกษา. ก}งเทพมหานค3 : ใ 3งพมพคุ}สภา.

2526.

ภญไญ สายนุ้ย. การบวัหา3งานวัชาการของโรงเวัยนประถมศกบาทนักเวัยนมผลลัมฤทธ' 

ทางทา 3 เวัยนสูง ลังกดสำนักงานคณะท33มุทา รทา3ป3ะภมศกษาแห่ง'ชาด 

เขคทา3ศกษา 4 . วทยานพนธ์ปวัภฺฌามหาบ้ถภ์ๆค จุฬาลงกรณ์ม์หาวัทยาลัย.

2533 .

5าซÜนฑดยสถาน. พจนาทุก3มฉบั’บ3าชบัณ์ฑตยสถาน พ .ศ .2525. พมพคyงท 2.

ก}งเทพมหานค3 ะ สำนักพมพ์จักบรเจวัญทัศน''. 2526.

ว3างคถท ปันลายนาค. ทารบวัหารงานวชาการในโรงเวัยนประถมศกบาดามทัศนะ

ของผู้บวัหา3และค} ลังกัดสำนักงานกา3ป3ะถมศกบาจังหวัด1นูน1ททุวั . ปรญญาน่พนธ์

ปวัภฺญามหานนฑด มหาวัทยา ลัยศวันควันท3วั ใ3ฌ ป3ะสานมด3. 2527 .
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วไล3'คน'' บุญสวัสด. หลัทการนเทศการศกษา.ภาควซาบูรหารการศกษา คผะค}ศาสตร์" 

จุฬาลงกรณ์มหาวัทยาลัย. 2530.

วัฒนา สูครสุวรรณ. การปกครองบังคบูป้ญธาและการบูร์หาร. พมพศระงท 5.

ก}งเทพมหานคร ะ จงเจรญการพม'พ''. 2521 .

วาสนา ณ นคร. การศกษาสภาพและบัญหาการไซ้หลักสูตรประถมศกษา พุทธศักราช

2521 ในโรงเร์ยนประถมศกษา ลังกัดส่*านักงานการประถมศกษาจังหวัดกระบ. 

วัทยานพนธ์ปรญญามหาบันฑต จุฬาลงกรณ์ม์หาวัทยาลัย. 2533.

วัจคร (ธระคุล) ว}ดบางภูร และสุพธญา ธระคุล. การบูรหารโรงเรยนและ

ทารนเทศการศกษาเบูองค้น. สบุท3ปราการ ะขนษฐาการพมพ''. 2523.

วัซาการ. กรม. คู่มอทารใช้หลักสุดรประถมศกษา พุทธศักราช 2521 . ก}งเทพมหานคร 

โรงพมพ์คุ}สภา ลาดพร้าว. 2521 .

____ . แนวทารใช้หลักสูครประภุมศกษา พุทธศกราช 2521 . ก}งเทพมหานคร ะ

โรงพมพคุ}สภา. 2525.

วัชย วงษใหญ่. ทฒนาหลักสูตรและการสอน-มดพ. พมพ์ศระงท 2. ก}งเทพมหานคร 

โรงพม'พ'}งเร้องธรรม. 2523.

ว ัเซย5 นพพลกร้ง. การบูรหารงานวัชาการในโรงเร์ยนประถมศกษา ลังลัดสำนักงาน 

การประถมศกษาจังหวัดนครราชสีมา ทน'กเ3ยนมผลลัมฤทธ'ทางการเร์ยนสูง.

วัทยาน'พนธ์ปร้ญโไทม'หาบัน1ทด จุฬาลงกรณ์ม์หาวัทยาลัย. 2533.

ว ัระ พลอยครบุร. การบูร-หารงาน,วัชาการในโรงเร์ยนประถมศกษา ลังกดสำ'นกงาน 

คณะกรรมการการประถมศกษาแห่งชาด ทได ัร้บูคดเลอทเป็นโรงเร์ยนดเดน 

เขดการศทษา 11. วัทยานพนธ์ปรญญามหาบันฑค จุฬาลงกรณ์มหาวัทยาลัย. 

2533 .

ศกษาธการ. กระทรวง. 97 ปี กระทรวงศกษาธการ 1 เมษายน 2532.

ก}งเทพมหานดร : โรงพมพ์คุ}สภา. 2532.

____ . แผนฬฒนาการศกษา ศาสนา และค้ลปวัฒนธรรม ระยะท 6 (พ.ศ.2530-2534).

ก}งเทพมหานคร. 2529.
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สมช้อย ยุคธรรม. เอกสารประกอบคำบรรยายการอบรมท้องสยุดโรงเร์ยนของสมาคม 

ท้องส}J ดแห’งประเทศไทย. ก]งเทพมหานคร. 2522.

สมพงษ'' เกษมสิน. การบูรหารยุคคลแผนใหม่. ฟ้มพ์คร้ังท 3. ก}งเทพมหานคร : 

ไทยวัฒนาพานซ. 2521.

สมหญง กลั่นศ์ร. คำสอนประกอบการบรรยายโสดทัศนศ์ทษาเบองคัน. ภาดาซา 

หลักสูตรและการสอน คณะสืกษาศาสตร์' มหาวทยาลัยคลปากร. 2521.

สมหวัง พธยานุวัฒน''. ความ]พนฐานสำหวับการประเม่นโครงการทางการศ์กษา

รวมบทความทางการประเม่นโครงการ. กJ งเทพมหานคร ะ สำนักฟม้พ'' 

จุฬาลงกรณ์ม์หาวัทยาลัย. 2528.

สงด ร์]ทรานนท์'. ทารนเทศการศกษา หลักการ ทฤษฎ และปฎบัด. พมพคร้ังท 2 

ก5งเทพมหานคร ะ โรงพมฬมดรสยาม. 2530.

________ . พนฐานและหลักการvmทหลักสูตร. พมพคร้ังท 3. ก]งเทพมหานคร ะ

โรงพมฟ่มดรสยาม. 2532.

สนอง เครอมาก และวัสิฐ วงศ์'จตราทร. คู’ม่อสอบอาจารย์ไหญ,. นครสวรรค์' ะ 

สยามศ์ลป็การพมพ''. 2528.

สวัสด จงกล. "แนวคดเกยวก้บหลักสูตรและการลัดการเ รยนการสอนกสุ่มการงาน 

และพนฐานอาซพ." ใน เอกสารการสอนกสุ่มการงานและพนฐานอาชพ 

หน่วยท 1 . ก]งเทพมหานคร : มหาวทยาลัยสุโขทัยธรรมาธราปี. 2527.

สนคั ธรรมปา]ง. หลักการน่เทศการสอน. ก]งเทพมหานคร ะ ท้างทุ้นส่วนจำกัด 

ลักษรป๋ณ์ฑด. 2526.

สิร''ปราณ วาสุเทพวังสรรค์. พัฒาการในการลัดทารนเทศการศ์กษาภายในโรงเร์ยน 

ประถมศ์กษษ ลังกดสำนักงานการประภมศ์ทษาลังหวัดสิงห''ยุร. วัทยาน่Vfนธ์ 

ปรญญามหาปัณฑด จุฬาลงกรณ์ม่หาวัทยาลัย. 2532.

สุภาพ วาดเขยน และอรพนทร'' โภซนดา. การประเม่นผลการเ รยนการสอนุ.

พมพคร้ังท 2. ก]งเทพมหานคร ะ สำนักพมพ์ไทยวัฒนาพานซ. 2520.
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สุมด: คุณาบุกร. กา:ส่งเสรมวซากา:ในโ:งเ:ยนและความเข้าใจเกยวกบหลักสูด:

ประถมศกษา. ใน วทยาลา: 16-18 มนาคม 2518.

________ . หลักสูตรและกา:ลอน. ฟ้มพคร้ังyl 4. ก}งเทพมหานคร : ใ:งพมพ''

ซวนพมพ, 2523.

สุ:ฬนธ'' ยันต์ทอง. ทา:บ':หา:โรงเรยน : นวัคท::ม. ลพบุ: ะ หัดถโกศลกา:พมพ''. 

2528.

________ . ทา:บ':หา:โ:งเ:ยนประถมศกษา. พมพคร้ังท 2. ก5งเทพมหานคร :

สำนกพมพโเพ:พทยา. 2526.

สำนกงานกา:ประถมศกษาจงหวัดน่าน. แผนปฎบัดกา:ประจำปี 2533. เอกสา:

หมายเลข 20/2532. (ลัดสำเนา)

____ . มาด:ฐานและเกณฑ์น!ดํ’าป:ะภมศกษาปี 2533. 2533. (ลัดสำเนา)

สำนักงานกา:ประถมศกษากงอำเภอบ้าน'หลวง. แผนปฎบัตทา:ประจำปี 2533.

(ล ัดสำเนา)

สำนักงานกา:ประถมศกษากงอำเภอบ’อเกลอ. แผนปฎบัดกา:ประจำปี 2533.

(ล ัดสำเนา)

สำนักงานกา:ประถมศกษากงอำเภอนาหมน. แผนปยับัดกา:ประจำปี 2533. เอกสา: 

หมายเลข 12. (ลัดสำเนา)

สำนักงานกา:ประถมศกษากงอำเภอลันดสุข. แผนปฎบัดกา:ประจำปี 2533. เอกสา: 

หมายเลข 3/32. (ลัดสำเนา)

สำนักงานกา:ประถมศกษาอำเภอเซยงกลาง. แผนป§บัดกา:ประจำปี 2533. เอกสา: 

หมายเลข 1/33. (ลัดสำเนา)

สำนักงานการประถมศกษาอำเภอท่าวังผา. แผนปฏบัดกา:ประจำปี 2533. เอกสา: 

หมายเลข 4/32. (ลัดสำเนา)

สำนักงานกา:ประถมศกษาอำเภอทุ่งช้าง. แผนปรบั?เกา:ประจำปี 2533. เอกสา:

หมายเลข 12/32. (ลัดสำเนา)
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สำนักงานการประนมศกษาอำเภอนาน้อย. แผนปฏบ้ดการประจำปี 2533. _(_อดสำเนา)

สำนักงานการประถมศกษาอำเภอปัว. แผนปฐบัคทารประจำปี 2533. เอกสารหมายเลข 

1/33. (อัดสำเนา)

สำนักงานการประถมศกษาอำเภอแม่จรม. แผนปฎป้ดการประจำปี 2533. เอกสาร 

หมายเลข 2/33. (อัดสำเนา)

สำนักงานการประถมศกษาอำเภอเมองน่าน. แผนปฎป้ดการประจำปี 2533. (อัดสำเนา) 

สำนักงานการประถมศกษาอำเภอเวยงสา. แผนปฏบูดการประจำปี 2533. (อัดสำเนา) 

หวน พนธุพ้นธ. การบ ูรหารไรงเรยน. ก}งเทพมหานคร ะ สำนักฟ้มพ์โอเดยน. 2528. 

องค์การ อนทรไม'พรร!!โ. การบูรหารงานวซาการ. ใน เอกสารการสอนชุดการอัดการ 

โรงเรยนประถมศกษา. มหาวทยาสุโขทัยธรรมาธราซ. ก}งเทพมหานคร : 

โรงพมพ์ทวน'พมพ์, 2526.

________ . การบูรหารงานวซาการ. ฟิมพ์คร้ังร์เ 7. เอกสารการสอนชุดการ

อัดการโรงเรย'นประถมศกษา. กI งเท'พม5ห!นคร ะ สุโขทัยธรรมาธราซ.

2532.

อนันต์ ศรโสภา. การอัดผลการศกษา. พมพ์คร้ังท 3. ก5งเทพมหานคร ะ

ไทยวัฒนาพาน'ช. 2525.

________ . การอัดและประเมนผลการศกษา . กJงเทพมหานคร : สำนักพมพ์

ไทยอัฒนาพาน'ซ, 2520.

จุทัย บุญประเสรฐ. การวางแผนการศกษา. ก5งเทพมหานคร : โรงพมพ์ 

จุฬาลงกรฟมหาวทยาลย. 2532.

จุทัย บุญประเสรฐ และซโลมใจ ภงดารอัฌน. หลกและแนวทางในการอัดการน้เทศ 

ภายในโรงเรยนประถมศกษา. ก5งเทพมหานคร : เงเรองสาสนัการพมพ์.

2 5 2 8 .
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: ายนามผู้ท:งคุณจุฌด:วจสอบเค:องมอวัจัย

1. ผู้,ช่วยศาสต3าจา!ย'' ด:.บุญม เณ:ยอด

2. อาจา:ย ้ ด : .ใจ %'เย เซอ:’ตนพงษ

3 . อาจา:ย ์ สวัสด จงกล

4 . ฮาจา:ย ์’เตม แย้มเสมอ

5. อาจา:ย ้เดอนใจ แก้วโอภาส

6 . อาจา:ย''ป:ะสงค์ เทพสื:
7 . อาจา:ย''แพ:วพ::ณ ดอาษา

8 . อาจา:ย''จ:ว::ณ อศ:างกู: ณ ฮยุ!ยา

อาจา:ย้ป:ะจำภาควัซาบ:หา:
กา:ศกษา คณะคJศาสค:''
จุฬาลงก:ณ่มหาวทยาลัย 
อาจา:ย''ป:ะจำภาควัซาบ':หา:
กา:ศกษา คณะคJคาสด:''
จุฬาลงก:ณ์ม์'หาวทยาลัย 
อาจา:ย์ป:ะจำภาควัซาบ:หา:
กา:ศกษา คณะด:ศาสค:"'
จุฬาลงก:ณ่ม์หาวทยาลัย
หัวหน้าหน่วยศกษานเทคก์ สำน้กงาน
คณะก::มกา:กา:ป:ะถมศกษาแห’งซาด
ศกษาน่เทศก'' สำน้กงานคณะก::มกา:
กา:ป:ะถมศกษาแห่งซาด
ผู้อำนวยกา:กา:ป:ะถมศกษาจํงหวดน่าน
ศกษาน่เทศก้จํงหวด ส0าน้กงาน
กา:ป:ะถมศกษาจํงหวัดน่าน
ศกษาน่เทศก''จํงหวัด สำนักงาน
กา:ป:ะถมศกษาจํงหวัดน่าน
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ราย'ซอโวงเรยนก4มตัวอย่าง
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รายซอโรงเรยนกลุ่มคัวอย่างจำแนกดามขนาดโรงเรยน

โรงเรยนขนาดใหณุ่วาท

* 1. โรง เรยนบ้านคอน (ศรเสรมกสิกร) อำ เภอเมองน่าน
* 2. โรง เรยนศรเวยงสา อำ เภอเวยงสา
* 3 . โรง เรย'นบ้านป๋ากลางมดรภาพท 166 อำ เภอปัว

โรงเรยนขนาดใหญ่

* 1 . โรง เรยนบ้านเมองจัง อำ เภอเม่องน่าน
* 2. โรง เรยนชุมชนบ้านใหม่ อำ เภอเวยงสา
* 3 . โรง เรย'นบ้าน,นาราบ อำ เภอนาน้อย
* 4. โรง เรยนบ้านท่าจังผา อำ เภอท่าจังผา

5. โรง เรยนบ้านปรางค์ อำ เภอบ้ว
6. โรง เรยนบ้านส้าน อำ เ ภอ!ช’ว

* 7. โรง แรยนช ุม 'ซนสืลาเพชร อำ เภอบ้ว
8. โรง แรย'นบ้าน'นาวงค์ อำ เภอบ้ว

* 9. โรง แรย'น'ชุมชนรซดาภเษก อำ เภอเชยงกลาง
* 10. โรง แรย'นบ้านไฮหลวง อำ เภอเชยงกลาง
* 1 1 . โรง เรยนชุมชนบ้านทุ่งช้าง อำ เภอทุ่งช้าง

12. โรง แรย'นบ้านงอบ อำ เภอทุ่งช้าง
* 13 . โรง เรยนบ้านจังยาว กงอำเภอบ้านหลวง
* 14. โรง เรยนบ้านป๋าแลว กงอำเภอสนดสุข

โรงเรยนขนาดกลาง

1 . โรง เรยนบ้านน้ําครกใหม่ อำเภอเม่อง'น่าน
2. โรง เรยนชุมชนบ้านดอนมูล อำเภอเม่องน่าน
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3 . ไ ร ง เ5ย'นบ้านเซยงฝืน อำเภอเมองน่าน
4. โรงเวัยนบ้านนาราษฎร'' อำเภอเมองน่าน
5. โรงเรยนบ้านสะไมย์ อำเภอเมองน่าน
6. โรงเรยนบ้านไชยสถาน อำเภอเมองน่าน
7 . โรงเรยนบ้านนอง อำเภอเมองน่าน

* 8 . โรงเวัยนบ้านถมดอง อำเภอเมองน่าน
9. โรงเรยนบ้าน'พัวยมอญ อำเภอเมองน่าน

10. โรงเรยนบ้านวังหมอ อำเภอเมองน่าน
1 1 . โรงเวัยนบ้านนํ้างาว อำเภอเมองน่าน
12. ไ 5 ง เ วัยนวัดพา ะธา ตุแซ่แห้ง อำเภอเมองน่าน
13. โรงเวัยนบ้านห้วเวัยงเหนอ อำเภอเมองน่าน
14. โรงเวัย'นบ้านม่วงดด อำเภอเม่องน่าน
15. ใ รงเ วัยนบ้าน'หนอง วัง อำเภอเมองน่าน
16. โรงเ ร ยนบ้าน'น้ํา ลดสบแกน อำเภอเมองน่าน
17. โรงเวัยนบ้านศวัเกด อำเภอเมองน่าน
18. โรงเวัยนไทนรั'ฐวัทยา 45 อำเภอเวัยงสา
19. โรงเรยนบ้านจอมจันทวั อำเภอเวัยงสา
20. โรงเว ั ยน'ชุมชนบ้าน'น้ําบ้ว อำเภอเวัยงสา
21 . โรงเวัยนบ้านศรนาซน อำเภอเวัยงสา
22. โรงเวัยนบ้านปวสนุก อำเภอเวัยงสา
23. โรงเรยนบ้านอ่ายนาผา อำเภอเวัยงสา
24. โรงเวัย'นบ้าน'พะเยา อำเภอเวัยงสา
25. โรงเวัยนบ้านฝังหมน อำเภอเวัยงสา

* 26. โรงเวัยนบ้านห้ายนํ้า อุ่น อำเภอเวัยงสา
27. โรงเวัยนบ้านวัวแดง อำเภอเวัยงสา
28. โรงเวัยนบ้านนาหล่าย อำเภอนาน้อย
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29. ใ:งเ:ยนบ้านเซยงของ อำเภอนาน้อย
30. ใ:งเ:ยนบ้านหัวเมอง อำเภอนาน้อย

* 31 . ใ:งเ:ยนบ้านสถาน อำเภอนาน้อย
32. โ:งเ:ยนบ ้านเปา อำเภอนาน้อย
33. ใ:งเ:ยนชุมชนบ้านอ้อย อำเภอนาน้อย
34. ใ:งเ:ยนบ้านส้น,ทะ อำเภอนาน้อย
35. โ:งเ:ยนบ้านเซยงแล อำเภอทำวังผา
36. ใ:งเ:ยน:มป ๋าดา อำเภอทำวังผา
37. ใ:งเ:ยนบ้านฝายผูล อำเภอท่าวังผา
38. ใ:งเ:ยนบ้านหนองบ้ว อำเภอท่าวังผา
39. ใ:งเ:ยนบ ้านย ู้ อำเภอท่าวังผา
40. โ:งเ:ยนบ้านถ่อน อำเภอท่าวังผา
41 . โ:งเรยนบ้านพอ้าว อำเภอท่าวังผา

* 42. ใ : ง เ:ยนชุมซนบ้านดอนคัน อำเภอท่าวังผา
43. ใ:งเ:ยนบ้านปง อำเภอท่าวังผา
44. โรงเรยนบ้านแหน อำเภอท่าวังผา
45. โ:งเรยนบ้านนาหนุน 1 อำเภอท่าวังผา
46. โ:งเ:ยนบ้านฮวก อำเภอท่าวังผา
47. ใ:งเ:ยนบ้าน'ห้วยล้า อำเภอบ้ว
48. ใ:งเ:ยนบ้านพาน อำเภอบ้ว

* 49. ใ:งเ:ยนบ้านทุ่งกวาง อำเภอบ้ว
50. ใ:งเ:ยนบ้าน'ทุ่งเร ้า อำเภอบ้ว
51 . ใ:งเ:ยนไต:ป:ะซาวทยา อำเภอปัว
52. ใ:งเ:ยนส'ห:าษฎอ้บำ$ง อำเภอบ้ว
53. ใ:งเอ้ยนบ้านล้อเด’นวัฒนา อำเภอเซยงกล
54. โรงเ:ยนบ้านดอนแก้ว อำเภอเซยงกง
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55. โรง เรย'น'ชุมชนบ้านเจดย อำเภอเซยงกลาง
* 56. โรง เรยนไตรมดรวัทยา อำเภอเซยงกลาง

57. โรง เรยนบ้านเหล่าอ้อ อำเภอเซยงกลาง
58. โรง เรย'นบ้านปาง!เก อำเภอเซยงกลาง
59. โรง เรยนบรรณโสภษฐ์’ อำเภอเซยงกลาง
60. โรง เรยนบ้านน้ําสอด อำเภอทุ่งซัาง
61 . โรง เรยนบ้านปอน อำเภอทุ่งซ้าง

* 62. โรง เรยนบ้านห้วยใก๋น อำเภอทุ่งช้าง
* 63. โรง เรยนชุมซนบ้านนาคา อำเภอแม่จรม

64. โรง เรยนชุมซนบ้านหลวง กงอำเภอบ้านหลวง
65. โรง เรย'นบ้า'นพโต้ กงอำเภอบ้านหลวง

* 66. โรง เรยนบ้านท้เา กงอำเภอบ้านหลวง
67. โรง เรยนชุมซนบ้านบ่อแก้ว กงอำเภอนาหมน

* 68. โรง เรยนชุมซนบ้านนาทะนุง กงอำเภอนาหมน
69. โรง เรย'นบ้าน'ปงใน กงอำเภอนาหมน
70. โรง แรยนบ้านสบยาง กงอำเภอสนดสุข

* 71 . โรง แรยนบ้านป๋าแดด กงอำเภอสันคสุข
72. โรง เรยนบ้าน'ห้วยแร้ว กงอำเภอสันคสุข

* 73. โรง เรยนบ้านสบกอก กงอำเภอบ่อเกลอ

โรงเรยนขนาดเลั๊ก

1 . โรง เรยนบ้านพญาวัด อำเภอเม่อง'น่าน
2. โรง เรยนบ้านบ่อสวก อำเภอเม่องน่าน
3. โรง เรยนบ้านศรนาป๋าน อำเภอเมองน่าน
4. โรง แรบ'นบ้าน'นาท’อ อำเภอเมองน่าน
5. โรง เรยนบ้านกาใส อำเภอเม่อง'น่าน
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6. โรงเรยนบ้านดอนถมตอง อำเภอเม่องน่าน
7. โรงเรยนบ้านฝายแก 

โรงเรยนบ้านห้วยยน
อำเภอเม่องน่าน
o 'i 18 . อำเภอเมองนาน

9. โรงเรยนบ้านผาสิงห้ อำเภอเม่อง'น่าน
10. โรงเรยนบ้านบ้วซย อำเภอเมองน่าน
1 1 . โรงเ รยนบ้านฝายแก้ว อำเภอเม่อง'น่าน
12. โรงเรยนบ้านบุปผาราม อำเภอเม่องน่าน
13. โรงเรยนบ้านสบยาว 

โรงเ ร ยนบ้านน้ํา แกน เ หนอ
อำเภอเม่องน่าน
0  ̂ I14 . อำเภอเมองน่าน

15. โรงเรยนบ้าน'นํ้าครกเกำ อำเภอเม่อง'น่าน
16. โรงเรยนซัานไชยสถาน อำเภอเวยงสา
17. โรงเรยนบ้านนากอก อำเภอเวยงสา
18. โรงเรยนบ้านครกคำ อำเภอเวยงสา
19. โรงเรยนบ้านสาสก อำเภอเวยงสา
20. โรงเรยนบ้านวงม่วง อำเภอเวยงสา
21 . โรงเรยนบ้านนาไลย อำเภอเวยงสา
22. โรงเรยนบ้านทำเลอ อำเภอเวยงสา
23. โรงเรยนบ้านทำป่าคา อำเภอเวยงสา
24. โรงเรยนบ้านซมพูด อำเภอเวยงสา
25. โรงเรยนบ้านห้วยหลอด อำเภอเวยงสา
26. โรงเรยนบ้านป่าทุ่ง อำเภอเวยงสา
27. โรงเรยนบ้านป่าสัก อำเภอเวยงสา
28. โรงเรยนบ้านนาเคยน 

โรงเรยนบ้านผาเวยง
อำเภอเวยงสา
o 'ร29. อำเภอเวยงสา

30. โรงเรยนบ้านห้วยแก้ว ใครภาพท 51 อำเภอเวยงสา
31 . โรงแรยนบ้านไพร^ดม อำเภอเวยงสา
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32. โรง L 3 ยนบ้าน'นาหน อำเภอนาน้อย
33. โวงเวยนบ้านศาลา อำเภอนาน้อย

* 34. ใ3งเ:ยนบ้านพชเจ3ญ อำเภอนาน้อย
35. ใ 3 ง เ3ยนบ้านทัพม่าน อำเภอนาน้อย

* 36. ใ 5งเ3ยนบ้านม่คา อำเภอท่าวังผา
37. โ3ง เ 3ยนบ้านเสัยว อำเภอท่าวังผา
38. ไ 3 ง เ3ยนบ้านสบหนอง อำเภอท่าวังผา
39. โ 3งเรยนบ้านนํ้าป็าก อำเภอท่าวังผา
40. ไ 3งเ 3ยนบ้านน้ําฮาว อำเภอท่าวังผา
41 . ใ 3 ง เ3ยนบ้านดอยดา อำเภอท่าวังผา
42. ใ 3 ง เ3ยนบ้านบ้าหัด อำเภอบ้ว

* 43. โ 3ง เ3ยนบ้านขอน อำเภอปัว
44. โ 3ง เ 3ยนบ้านนางว อำเภอบ้ว
45. โวงเ3ยนบ้านศ'3ส5ะวงศ์ อำเภอปัว
46. ใ3งเ3ยนบ้านเก็ค อำเภอปัว
47. ใ 3 ง เ3ยนบ้านดอนแก้ว (ววนศว) อำเภอบ้ว
48. โวงเวยนบ้านสกาดใตั อำเภอบ้ว
49. ใ 3 งเ 5ยนสนดว าษฎว''วทยานุกุล อำเภอบ้ว
50. โ 3ง เ 3ยน'ชุมชนศลาแลง อำเภอปัว
51 . ใ 5งเรยนบ้านนํ้าอ้อ อำเภอเซยงกลาง

* 52. 1รงเ 3ยนบ้าน'น้ํา เคา อำเภอเชยงกลาง
53. ใรงน 3บนบ้าน'ซ อำเภอเชยงกลาง
54. ใ 3ง เ 3 ยนบ้านตด อำเภอเชยงกลาง
55. ไ 3ง เ 3ยนบ้านดอนแท่น อำเภอเชยงกลาง
56. โวงเวยนบ้านนาโมง อำเภอเชยงกลาง
57. โรงน 3ยนบ้านผาสิงหั อำเภอเชยงกลาง
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5 8 . โร ง เ ร ย น บ ้ า น ป า ง ส ั า น อ ำ เ ภ อ เ ช ย ง ก ล า ง

5 9 . โ ร ง เ ร ย 'น บ ้ า น เว ย ง ส อ ง อำเภอท ุ ่ งช ้ าง

6 0 . โรงเรยนบ ้ านท ุ ่ งส ุน อำ เภอท ุ ่ งช ้ าง

* 61 . โร ง เ ร ย น บ ้ า น ป า ง ห ก อำ เภอท ุ ่ งช ้ าง

6 2 . โรง เร ย นบ ้ าน ห นอ งแ ด ง อำเภอแม ่จรม

* 6 3 . โรง เรยนบ ้ านพ รห ม อำเภอแม ่จรม

6 4 . โรง เ รยนบ ้ าน ห ้วยป ง อำ เ ภอแม ่จรม

6 5 . โ ร ง เ ร ย น บ ้ า น ,นาทุ ่น อำ เภอแม ่จรม

6 6 . โร ง เ รย น มต ร มว ล ซ น  3 อำ เภอแม ่จรม

6 7 . โ ร ง เรยนบ้ านดอนหล่ ายทุ ่ ง กง อำ เภอบ ้ านหลวง

* 6 8 . โรง เร ยน บ ้ า นค ู ’ กง อำ เภอบ ้ านหลวง

* 6 9 . โ ร ง เ  รย,น บ ้ า น ค ำ เร อ ง กงอำ เภอนาหมน

7 0 . โ ร ง เ  รยนบ้ านนํ ้ า เลา กงอำ เภอนาหมน

71 . โร ง เ ร ย น บ ้ า น ส บ ม า ง ก ง อ ำ เ ภ อ บ ่อ เก ล อ

7 2 . โร ง เ ร ย น บ ้ า น ด ่ า น ก ง อ ำ เ ภ อ บ ่อ เก ล อ

* 7 3 . โรง เ รย นบ ้ า นบ ่อ หล วง ก ง อ ำ เ ภ อ บ ่อ เก ล อ

7 4 . โ 3 ง เรยนบ้ านยอดดอยฟ้ฌนา ก ง อ ำ เ ภ อ บ ่อ เก ล อ

7 5 . โร ง เ รย นบ ้ าน บ ่ าอ ้อย กงอำ เภอส ้นดส ุข  ( เฉพาะสัมภาษณ์ ;

โร ง เ ร ย น ' ข น า ด เ ล ็ก ม า ก

1 . โรง เรยนบ ้ านม ่วง เจรญราษฎร' ’ อ ำ เภ อ เม ่อ งน ่ าน

* 2 . โ ร ง เ  รยนบ้ านปางด ่ า อ ำ เภ อ เม ่อ งน ่ าน

3 . โ ร ง เ  รยนบ้านห้วยคำ อ ำ เ ภ อ เ ม อ ง น ่ า น

4 . โ ร ง เ รย น บ ้ า น ไ ร ่สา ม ัด ค อ ำ เ ภ อ เ ม ่อ ง ’น่าน

* 5 . โ ร ง เ  รย'นบ้าน,ท่ าล อ ำ เ ภ อ เ ว ย ง ส า

6 . โ ร ง เ ร ย น บ ้ า น ม ่ว ง เ น ง อ ำ เ ภ อ เ ว ย ง ส า
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7 .

8. 
9 .

10. 
1 1 . 

* 12.
13 .

14 .

15 .

16 .  

17 .

* 18 .

19 .

20. 
* 21 .

22.
2 3 .

2 4 .

2 5 .  

* 2 6 .

* 2 7 .  

2 8 .  

2 9 .

* 3 0 .  

31 . 

3 2 .

โ ร ง เ ร ย น บ ้ า น ภ ู เ พ ย ง  

โ ร ง เ  รยนบ้ านหัวนา  

โรงI .ร ยนบ้ านหลบมนไ ดย 

โ ร ง เ ร ย น บ ้ า น ป า ง ส า  

โร ง เ รย นบ ้ า นน า อ ุด ม  

โร ง เ ร ย น บ ้ า น ไ ร ’นํ ้ าหน 

โ ร ง เ  รยนบ้านห้วยส้ม 

โ ร ง เ  รยนบ้ านส้ าน 

โ ร ง เ  รยนบ้ านคํวะ 

โรง เรยนบ ้ านห ้วยม ่วง  

โ ร ง เ  รยนบ้านศรภูม 

โ ร ง เ ร ย น บ ้ า น ว ั ง ผ า ง  

โร ง เ รย น บ ้ า น ห ้วย โ ป ๋ ง  

โรง เรย นบ ้ าน แด นพน า  

โ ร ง เ ร ย น บ ้ า น เ ส ีย ว  

โ ร ง เ ร ย น บ ้ า น น า ฝ า ง  

โร ง เ ร ย น บ ้ า น ด อ น ไ ช ย  

โ ร ง เ ร ย น บ ้ า น ศ า ล า  

โรง เรยนบ ้ านหนองท ุก  

โรง เรยนบ ้ านพญาแก ้ว  

โ ร ง เ  รยนบ้านภูคำ 

โ ร ง เ ร ย น บ ้ า น ห ม อ เม ่อ ง  

โ ร ง เ  รยนบ้านกวนํ ้ า  

โ ร ง เ  รยนบ้ านป๋ าส้ก 

โ ร ง เ ร ย น บ ้ า น ก ง ก อ ก  

โ ร ง เ  รยนบ้ าน'นาลาน

อำเภอ เ ว ย ง ส า  

อ ำ เ ภ อ เ ว ย ง ส า  

อ ำ เ ภ อ เ ว ย ง ส า  

อ ำ เ ภ อ เ ว ย ง ส า  

อำ เภอ นาน ้อย  

อำเภอนาน ้อย  

อำ เ ภอนาน ้อย  

อำ เ ภอนาน ้อย  

อ ำ เ ภ อ ท ่ า ว ง ผ า  

อ ำ เ ภ อ ท ่ า ว ง ผ า  

อ ำ เ ภ อ ท ่ า ว ง ผ า  

อ ำ เ ภ อ ท ่ า ว ั ง ผ า  

อ ำ เ ภ อ ท ่ า ว ั ง ผ า  

อำ เ ภอบ ้ว  

อำ เ ภอบ ้ว  

อำเภอบ ้ว  

อำเภอบ ้ว  

อำเภอบ ้ว  

อ ำ เ ภ อ เ ช ย ง ก ล า ง  

อ ำ เ ภ อ เ ช ย ง ก ล า ง  

อำ เ ภอท ุ ่ งช ้ าง  

อ ำ เ ภอแ ม ่จ รม  

อำเภอแม่จ'รม 

อำเภอแม่จ'รม  

อ ำ เ ภอแ ม ่จรม  

อำเภอแม่จ'รม
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3 3 . โ ร ง เ ร ย น บ ้ า น น า บ อ น ก งอ ำ เ ภอน าห มน

3 4 . โ ร ง เ ร ย น บ ้ า น น า ก น ก งอ ำ เ ภอน าห มน

3 5 . โ ร ง เ ร ย น บ ้ า น น ํ ้ า เด ม ก งอ ำ เ ภอน าห มน

3 6 . โรงเรยนบ ้ าน'นาส ี กง อำ เภ อ นา หม น

3 7 . โ ร ง เ  รยนบ้านน่ านมิ ้นคง กงอำ เภอส ันตส ุข

3 8 . โรง เร ยน บ ้ า นส ะป ืน ก ง อ ำ เ ภ อ บ ่อ เ ก ล อ

3 9 . โร ง เ ร ย น บ ้ า น ส ะ ว ้ า ก ง อ ำ เ ภ อ บ ่อ เ ก ล อ

4 0 . โ ร ง เ  รยนบ้านห้วยดม กงอำ เภอ บ ้ านห ลวง

( เฉพาะส ัมภาษณ์  ;

ท ม า ย เ ห ต ุ  * คอ โรง เร ยนทเก ็บข ้อม ูลโดยการส ่งแบบสอบถามและการส ัมภาษณ ์



ภ า ค ผ น ว ก  ค .

เค ร อ ง ม อ ใน ก า ร ว จ ัย
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ฉบับท 1

แ บ บ ศ ก ษ า เ อ ก ส า 5 เพอการว ัจ ั ย  

เ รอง

ก า 3 จ ด ง า น ' ว ซ า ก า ร ภ า ย ใ น ใรงเ3ยนปาะถมศกบา  

ส ังก ัด สำน ักงานการประถมศกบาจงหาด : การศกบาเฉพาะกรณจ ังหว ัดน ่ าน

^ ด ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร ศ ก บ า เอ ก ส า ร

1 .  เพ อศ กบ าน โย บ าย ก าร จ ัด งา นว ัซา ก าร ข อ งส ำน กง าน กา ร ป ระ ถ มศ ก บ า  

จังหวัดน่ าน แ ล ะ ส ำ น ัก ง า น ก า : ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ า อ ำ เ ภ อ / ก ง อ ำ เ ภ อ ใ น ส ัง ก ัด

2 .  เพอศกษาแนวด ำเน ่น การ จ ัด งาน ว ัซ าก ารใ นร ะด ับสำ นกง านก าร ประ ถมศ กบา  

จังหวัดน่ าน แ ล ะ ส ำ น ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ก บ า อ ำ เ ภ อ / ก ง อ ำ เ ภ อ ใ น ส ัง ก ัด

ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง เ อ ก ส า ร ป ร ะ เ ด ็น หร อข ้อ คว าม เท ไ ด ้จา ก เอ กส า ร
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แบบสอบถามเพอการวจัย 
เรอง

การจัดงานวซาการภายในโรงเร ยนประถมศกษา 
สังกัดสำนกงานการประถมศกษาจังหวด ะ การศกษาเฉพาะกรณจัง'หวดน่าน

ฉบบท 2 (สำหวับผู้บรหารโรงเรยน)

คำชแจง

1. ผู้ตอบแบบสอบถามฉบบนคร ผู้บ!หารโรงเรยนประถมศกษา สังกัดสำนกงาน 
การประถมศกษาจังหวัดน่าน

2 . แบบสอบถามฉบับนม 3 ดอน คอ
ตอนท 1 ข้อมูลท๋ัวไปของผู้คอบแบบสอบถาม
ดอนท 2 ข้อมูลเกยวกับการจัดงานวัชาการภายในโรงเรยนประถมศกษา
ตอนท 3 ข้อมูลเกยวกับบัญหาในการจัดงานวัซาการภายในโรงเรยน 

ประถมศกษา
3 . คำน่ยามทใช้ไนการวัจัยครั้งนั้

ผู้บรหารโรงเรยน หมายถง ผู้อำนวยการโรงเ รยน อาจารย์ใหญ่ 
ค3ใหญ่ หรอผู้วักษาการในตำแหน่งดงกล่าวของโรงเรยนประถมศกษา สังกัดสำนกงาน 
การประถมศกบาจังหวัด

การจัดงานวัชาการ หมายถง กจกรรมหรอวธการทบุคลากรในโรงเรยน 
รวมมอกันจัดขน โดยมจุดบุ’งหมายทจะห่ฒนาการเรยนการสอนให้มประสิทธภาพ

4. ข้อมูลในแบบสอบถามฉบับนใช้'สำหวับการวัจัยเท่าน้ัน จะไม่เมผลกระทบ 
กระเท่อนต่อการปฏบัดงานและสถานภาพทางราชการของท่านแต่อย่างใด

5. ข้อมูลทไดัจากท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยงต่อการวางแผนท่ฒนาการจัด 
งานวัซาการภายในโรงเรยนประถมศกษา สังกัดสำนักงานการประถมศกษาจังหวัดน่าน 
ขอความก5ณาดอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อดามทปรากฎเป็นจรงในโรงเ รยนของท่าน
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แบบสอบถามเพอการวจ้'ย 
เ 3 อง

การจดงานวัซาการภายไนโรงเรยนประถมศกษา 
สังกัดสำนักงานการประถมศกษาจงหวัด : การศกษาเฉพาะกรณจงหวัดน่าน

ดอนท 1 ข้อมูลทวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

คำชแจง ใปรดทำเครองหมาย /  ลงใน ( 3  ให้ตรงกับความเป็นจรง

1 . เพศ

O ช า ย O หญง
2 .  อายุ

O 21 - 3 0  ปี 0 41 - 50  ปี

O 31 - 4 0  ปี O 51 - 6 0  ปี

3 .  อ า ย ุร า ช ก า ร

O 1 - 5 ปี O 16 - 2 0  ปี

O 6 - 10 ปี 0 T—°CNJ

O 11 - 15 ปี

4 .  จุฌ'ทางการศกษา

O ตากว ่ าปรญญาดร 0 ปรญญาโท

O ปรถ ุถภต5 0 สูงกวำปรญญฺาโท

5 .  ตำแหน่งปัจจุบัน

O ครู ใหญ่

O อ าจ าร ย ์ ใ หญ ่

O ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร โ ร ง เ ร ย น

๐ ว ั กษา การในตำแหน ่ง
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6. ใ 3ง ULÏนของท่านจัดอยู่ในป3ะเภทใรงเรยน

( 3  'ชนาดเล็กมาก (จำนวน'นักเ รยนด้ังแค่ 1-60 คน)
( 3  ขนาดเล็ก (จำนวนนักเรยนดั้งแค่ 61-120 คน)
( 3  ขนาดกลาง (จำนวนนักเรยนดั้งแค่ 121 - 300 คน)
( 3  ขนาดใหญ่ (จำนวนนักเ5ยนด้ังแค่ 301-720 คน)
O  ขนาดใหญ่}วาก (จำนวนนักเ3ยนด้ังแค่ 721 คนข้ึนไป)

ดรนท 2 ข้อมูลเกยวกบการจัดงานวซาการภายในโรงเรยนประถมศกษา 
คำขึ้แจง โปรดเข้ยนเครองหมาย /  ลงใน ( 3  หน้าข้อความทเปีนจรง หรอเคม 

ข้อความในซ’องว’างทกำหนดให้ (คอบได้มากกว่า 1 คำคอบ)

งานด้านหลกสูตรและการนำหลกสูตรไปใช้

1. เอกสารหลักสูดรทโรงเรยนของท่านจัด มอะไรบ้าง

( 3  หลักสูตรประถมศกษา ทุทธศักราช 2521 
( 3  คู’มอการใช้หลักสูตรประถมศกษา ทุทแศักราช 2521 
( 3  แนวการใช้หลักสูตรประถมศกษา ทุท Î ศักราช 2521
o  $ อค3
( 3  แผนการสอน 
( 3  โครงการสอน/กำหนดการสอน
( 2 )  เครองมอวดจุดประสงดการเรยนเ 
( 3  หนังสือแบบเรยน 
( 3  ใบงาน/ใบความ3
( 3  หนังสือส่งเสรมการอ่านและหนังสืออ’านประกอบ
( 3  รน  ๆ ( โปรดระบุ)................................................................................
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2. ไรงเร่ยนของท่านจัดให้บุคลากรในไรงเร่ยนศกษาทำความเข้าใจเกยวกับหลักสูคร 
ปวะถมศกษา พุทธศกวาซ 2521 อยางไร

(^ )  ศกษาทำความเข้าใจหลักสูตวด้วยตนเอง 
(^ )  แต่งดั้งคณะกรรมการเฉพาะกจของไะงเร่ยนซแจง 
O  ขอดวามซ,วยเหลอจากกสู่มโรงเร่ยนช้วยซแจง 
Q  เซญวทยากรภายนอก/ศกษานเทศกมาซแจง 
Q  จดส่งคฐเข้าร'บกาวอบรมเกยวกับหลักสูคว
(^ )  จัดให้}]การลัมมนาการใช้หลักสูตรในวะด้บโรงเร่ยน/กสู่มไวงเร่ยน
( 2 )  ร่น ๆ (ไปรดระบุ)..................................................................................

3 . ไรงเร่ยนของท่านได้หลักสูตรและเอกสารหลักสูตรด้วยวธใด

(^ )  หน่วยงานด้นลังกัดแจกให้ 
( ^ )  ได้!'บบร่จาค 
(^ )  ค^จัดหามาเอง 
Q  จัดซอไดยงบประมาณของไรงเร่ยน
(^ ) อ๋ีน ๆ ( ไปรดระบุ)..................................................................................

4 . ใรง เ รยนของท่านประซาสมฟ้นธ์การใซหลักสูตรกับชุมชนอย่างไร

(^ ) ประชุมซแจง
(^ )  จัดทำเอกสารแผ่นปลว แผ่นพบ หรอข่าวสารเผยแพร ่
(^ )  จัดปายนเทศ/จัดนทรรศการ 
( 3  ใช้ศูนย์กระจายข่าวของไรงเร่ยน
o  ร่น ๆ ( โปรดระบุ)..................................................................................



3 2 3

งานทารเ'รยนการสอน

5. ผู้มหน้าฟ้ในการ จัดครูเ ข้าสอนในแค่ละๆณ/รชา คอ

(^ )  ผู้บรหา5โรงเ รยน 
(2 )  ผู้ช่วยผู้บรหารโรงเ รยน 
O  ด้ังคณะกรรมการชนโดยเฉพาะ
O  อ๋ึน ๆ ( โปรดระบุ)..................................................................................

6 . ผู้รบผดซอบในกา3จัดคารางสอนในโ3งเรยนของท่านคอใคร

Q  ผู้บรหารโรงเรยนจัดเอง
(^ )  ผู้ช่วยผู้บรหารโรงเรยนเป็นผู้จัด
(^ ) ครูวัซาการโรงเ รยนเป็นผู้จัด
(^ )  ด้ังคณะกรรมการชนโดยเฉพาะเป็นผู้จัด
(^ )  คณะครูร่วมกันจัด
( 2 )  รน ๆ ( โปรดระบุ)..................................................................................

7 . การให้ความรู้เกยวกับการจัดกจกรรมการเรยนการสอนในโรงเรยนของท่านปฎบัค 
อย่างไร

(^ )  การให้ความn นการวางแผนการปฏบดงานด้านการสอนแก’ครู อาจารย์’ 
O  การแนะนำครู อาจารย์นำผลการวัดและประเมนผลการเ รยนมาใซ้ 

ในการปรับปรูงการเรยนการสอน 
( 2 )  การประชุมปฏบัคการเกยวกับการจัดทำแผนการสอนย่อย 
O  การประชุมปฎบัดการเกยวกับการจัดกจกรรมการเรยนการสอน 
(^ )  จัดให้มการสาธคการสอนโดยผู้เซยวซาฌ หรอดรูผู้สอนด้เด’น 
(^ )  จัดให้มการศกษาดูงานการจัดการเรยนการสอนโรงเรยนอน  ๆ
( ^ )  อน ๆ ( โปรดระบุ)..................................................................................
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ง า น ส อ ก า น  ร ย น ท า ร ส อ น

8 .  โ ร ง เ ว ย น ข อ ง ท ่ า น ไ ด ้ ด ำ เ น ้ น ก า ร ศ ก ษ า ส ภ า พ ป ั จ จ ุ บ ั น  ป ั ถ ฺ พ า  แ ล ะ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า น พ อ  

ก า ร จ ้ ด ส ื อ ก า ร เ ว ย น ก า ร ส อ น อ ย ่ า ง ไ ร

(^)  จ ด ท ำ ส 5 ป ผ ล ก า ว ผ ล ค แ ล ะ ก า ว ใ ช ้ ส ี อ ก า ว เ ว ย น ก า ว ส อ น ' ใ น ว อ บ ป ี ท ผ ่ า - น ม า  

(^) ว เ ค ร า ะ ห ' จ ุ ด ป ว ะ ส ง ค ์  เ น อ ห า ว ซ า ค า ม ห ล ก ส ู ค วแ ล ้ ว จ ง พ จ า ว ณ า ว ่ า ค ว ร

จ ้ ด ส ์ อ อ ะ ไ ว

( ^ )  ส ำ ร ว จ จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ส อ ก า ร เ ว ย น ก า ว ส อ น ข อ ง โ ว ง เ ว ย น  

( 2 )  ส ำ 3 ว จ / ส อ บ ถ า ม ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ว ก า ว ใ ช ้ ส อ ก า ว I ร ย น ก า ร ส อ น ' ข อ ง ค ร ู  

( ^ )  ก า ว ป ร ะ ช ุ ม ส ั ม ม น า ร ’ ว ม ก น ข อ ง ค ณ ะ ค ร ู

O  อ น  ๆ  ( ไ ป ว ด ว ะ บ ุ ) .........................................................................................................................................................................................................................................

9 .  ก า ว ใ ห ้ บ ว ก า ร ส ์ อ ก า ร  เ ว ย น ก า ร ส อ น ใ น โ ว ง เ  ว ย น ข อ ง ท ่ า น ป ฏ บ ั ค อ ย ่ า ง ไ ร

( ^ )  ม ศ ู น ย ์ / ห ้ อ ง บ ร ก า ว ส อ ก า ว เ ร ย น ก า ร ส อ น โ ด ย เ ฉ พ า ะ  

( 2 )  จ ํ ด ท ำ ค ู ม อ  เ อ ก ส า ว แ น ะ น ำ ก า ว ใ ช ้ ส อ ก า ร เ ว ย น ก า ว ส อ น  

Q  จ ํ ด ท ำ ท ะ เ ป ี ย น ,  บ ญ ช ส ์ อ เ ป ็ น ห ม ว ด ห ม ู ่  

( ^ )  จัดให้มก า ร แน ะ นำ แ ล ะ ท ด ล อ ง ใ ช ้ ส อ

( 2 )  อ ี ๋ น  ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ ) .........................................................................................................................................................................................................................................

1 0 .  ผ ู ้ เ ก ย ว ข ้ อ ง ใ น ก า ว เ ก ็ บ  ป า ร ู ง  ร ั ก ษ า ส อ ก า ร เ ร ั ย น ก า ร ส อ น ใ น โ ร ง เ ร ย น ข อ ง ท ่ า น  ค อ

( ^ )  ค ร ู  อ า จ า ร ย ์ แ ด ล ะ ค น เ ก ็ บ  บ ำ ร ู ง  f r a า เ อ ง

^ )  ห ้ ว ห น ้ า ก ล ุ ่ ม ป ร ะ ส บ ก า ร ถ f เ ป ็ น ผ ู ้ เ ก ็ บ  บ ำ ร ู ง  ร ั ก ษ า

o  เ จ ้ า ห น ้ า ท ศ ู น ย ์ / ห ้ อ ง ส อ เ ป ็ น ผ ู ้ เ ก ็ บ  ป า 5 ง  ร ั ก ษ า

( 3  อ น  ๆ  (  โ ป ร ด ร ะ บ ุ ) .........................................................................................................................................................................................................................................
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1 1 .  ใ : ง เ : ย น ข อ ง ท ่ า น ไ ด ้ ต ด ต า ม แ ล ะ ป : ะ เ ม น ผ ล ก า : ใ ช ํ ส อ ก า น : ย น ก า : ส อ น โ ด ย ว ธ ใ ด ่

O  ใ ห ้ ค ร ู ผ ู ้ ส อ น ป : ะ เ ม น ต น เ อ ง

( 3  ป : ะ เ ม น จ า ก ก า : ส ั ง เ ก ต ก า : ส อ น ใ น ห ้ อ ง เ : ย น

( 3  ด ั ้ ง ค ณ ะ ก : : ม ก า : ป : ะ เ ม น โ ด ย ใ ช ้ แ บ บ ส อ บ ถ า ม / แ บ บ ส ำ : ว จ

( 3  ด : ว จ ส อ บ จ า ก ท ะ เ บ ย น ก า : ใ ซ ' ส ั อ ฯ

( 3  ผ ู ้ Ïบ ผ ด ' ช อ บ ค ู น น/-ห ้ อ ง ส ์ อ ส J ป : า ย ง า น ก า : ใ ' ช * ส อ เ ป ็ น : ะ ย ะ  เ ซ น เ ด อ น ล ะ  1 ค : ง  

3 )  อ น  ๆ ( ใ ป : ด : ะ บ ุ ) ..............................................................................................................................................................................................................................................

ง า น ว ด แ ล ะ ป : ะ เ ม น ผ ล

1 2 .  ก า : จ ั ด ท ำ ข ้ อ ท ด ส อ บ ข อ ง แ ด ’ ล ะ ช ั ้ น / แ ด ่ ล ะ ว ซ า ใ น แ ต ่ ล ะ ภ า ด เ : ย น  ใ : ง เ : ย น ข อ ง ท ่ า น  

ป ฎ บ ั ต อ ย ่ า ง ไ :

( 3  ค 3  อ า จ า : ย ์ ป : ะ จ ำ ช ั ้ น / ป : ะ จ ำ ว ซ า จ ั ด ท ำ ข น ด า ม ว ซ า ท ่ ช ั ้ บ ผ ด ช อ บ ส อ น

( 3  ค ณ ะ ค ร ู แ ด ่ ล ะ ก ร เมช ั ้ น เ : ย น จ ั ด ท ำ ข น

3 )  ด ั ้ ง ค ณ ะ ก : : ม ก า :  ห : อ ค ณ ะ ท ำ ง า น เ ฉ พ า ะ ก จ ใ น ก า : จ ั ด ท ำ

( 2 )  ด ณ ะ ค ร ู  :  ว ม ก น จ ั ด ท ำ

3 )  ค ณ ะ ก : : มก า : : ะ ด ้ บ ก ร เมใ : ง เ : ย น เ ป ็ น ผ ู ้ จ ั ด ท ำ

3 )  ค ณ ะ ก : : ม ก า : : ะ ด ้ บ อ ำ เ ภ อ / ก ง อ ำ เ ภ อ I ป ็ น ผ ู ้ จ ั ด ท ำ

3 )  อ ึ ๋ น  ๆ  ( โ ป : ด : ะ บ ุ )  ........................................................................................................................................................................................................................................

ง า น ห ้ อ ง ส บ ุ ด

1 3 .  ใ : ง เ : ย น ข อ ง ท ่ า น จ ั ด ใ ห ้ ม ห ้ อ ง ส บ ุ ด ใ น ส ั ก ษ ณ ะ ใ ด

O  ม อ า ค า : ห ้ อ ง ส บ ุ ด เ ป ็ น เ อ ก เ ท ศ

( 2 )  จ ั ด ห ้ อ ง ส บ ุ ด เ ป ็ น เ อ ก เ ท ศ ใ ด ย ใ ช ิ ห ้ อ ง ใ ด ห ้ อ ง ห น ง ข อ ง อ า ค า น : ย น

3 )  จ ั ด ห ้ อ ง ส บ ุ ด อ ย ู ่ : ’ ว ม ก บ ห ้ อ ง พ เ ศ ษ อ น  ๆ

3 )  จ ั ด เ ป ็ น บ ุ ม ห น ั ง ส ื อ อ ย ู ่ เ ป ็ น ส ่ ว น ห น ง ข อ ง ท ุ ก ห ้ อ ง เ : ย น

( 3  อ น  ๆ  ( ใ ป : ด : ะ บ ุ )  ........................................................................................................................................................................................................................................
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ง า น ' น เ ท ศ ก า ร ศ ก ษ า

1 4 .  โ ร ง  เ  ร ย น ข อ ง ท ่ า น ม ก า ร เ ด ร ย ม ก า  ร น เ ท ศ ง า น ว ซ า ก า ร อ ย ’ า ง ไ ร

( ^ )  ศ ก ษ า ข ้ อ ม ู ล ผ ล ส ั ม ฤ ท f ท า ง ก า ร เ  ร ย น เ พ อ ศ ก ษ า ส ภ า พ ป ั จ จ ุ บ ั น แ ล ะ ป ั ญ ห า  

( 2 )  เ ข ้ ญ ว ท ย า ก ร ห ร อ ศ ก ษ า ป ั เ ท ศ ก ม า ใ ห ้ ค ว า ม j  เ ก ย ว ท,บ ก า ร น เ ท ศ  

( ^ )  ผ ู ้ บ ร ห า  3 จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ซ แ จ ง ใ ห ้ ค 3  เ ห ็ น ค ว า ม ส ำ ค ั ญ แ ล ะ ย อ ม จ ั บ ก า  ร น เ  ท ศ  

( ^ )  แ ด ง ด ั ้ ง บ ุ ค ล า ก ร ใ น ก า 5 ด ำ เ น ้ น ง า น ก า ร น เ ท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ย น  

( ^ )  ศ ก ษ า ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ค 3 ผ ู ้ ส อ น เ ก ย ว ก บ ก า ร จ ั ด ก จ ก ร ร ม ก า ร เ  ร ย น ก า ร ส อ น  

( 2 )  จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม เ พ อ อ ภ ป ร า ย ถ ง ป ั ญ ห า ก า ร เ ร ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ค ว า ม จ ำ เ ป ็ น ท ต ้ อ ง  

ม ก า ร น ้ เ ท ศ

o  ร น  ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ ) ...............................................................................................................................................................................................................................................

1 5 .  ผ ู ้ ท ำ ห น ้ า ท ใ น ก า ร น เ ท ศ ง า น ว ซ า ก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ย น ข อ ง ท ่ า น  ไ ด ้ แ ก ' ใ ค ร

( ^ )  ผ ู ้ บ ร ห า ร โ ร ง เ  ร ย น

( ^ )  ผ ู ้ ซ ’ ว ย ผ ู ้ บ ร ห า ร โ ร ง เ  ร ย น

( ^ )  ค 3 ว ซ า ก า ร โ ร ง เ ร ย น

( ^ )  ค 3 ห ้ ว ห น ้ า 0ฒ ั ้ / ห ้ ว ห น ้ า ก ล ุ ่ ม ป ร ะ ส บ ก า ร ร น

( 2 )  ค 3 ท ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ' พ เ ศ ษ เ ฉ พ า ะ ว ซ า

( ^ )  ค 3 ว ซ า ก า ร ก ล ุ ่ ม โ ร ง เ ร ย น

( ^ )  ศ ก ษ า น เ ท ศ ก ์ อ ำ เ ภ อ / ก ง อ ำ เ ภ อ

( 3  อ น  ๆ  (  โ ป ร ด ร ะ บ ุ ) ...............................................................................................................................................................................................................................................
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1 6 .  ก จ ก 1 3 ม ก า  3 น เ  ท ศ ' ท จ ํ ด ข น ' ใ น โ  3  ง เ  3 ย น ข อ ง ท ่ า ’น ม ก จ ก น ม อ ะ ไ 3 บ ้ า ง

๐ ก า

O ก า

0 ก า

O ก า

O ก า

O ก า

O ก า

O ก า

O ก า

O ก า

0 ก า

O ก า

๐ ก า

๐ อ น

3 ป ฐ ม น เ ท ศ ค 3 ใ ห ม ่  

3 ใ ห ้ ค ำ ป 3 ก ษ า ห า 1 อ  

5 ป 3 ะ ช ุ ม ป ฏ บ ั ค ก า 3  

3 ? ] ก อ บ 3 ม

5 ส ั ง เ ก ต ก า 3 ส อ น ใ น ซ น น ย น  

3  เ  ย ย ม ซ ํ ้ น เ  3 ย น

3 ส า ธ ด ก า  3 ส อ น โ ด ย ค 3 ท ม ่ ป 3 ะ ส บ ก า  3 ณ ์  

3 อ ภ ป 3 า ย / ส น ท น า ท า ง ว ซ า ก า 3  

5 จ ํ ด น ท 5 3 ศ ก า 5  

3 ศ ก ษ า น อ ก ส ถ า น ท

3  ใ ห ้ ค 3 ศ ก ษ า ต ำ  3  า  แ ล ะ เ  อ ก ส า 3 ท า ง ว ซ า ก า  3  

3  ส ั ม ภ า ษ ณ ์

3 ป 3 ะ ช ุ ม ท า ง ว ซ า ก า 3 ป 3 ะ จ ำ เ ด อ น  

ๆ  ( ใ ป 5 ด 3 ะ บ ุ ) .........................................................................................................................

1 7 .  ใ 3 ง เ 3 ย น ข อ ง ท ่ า น ไ ด ั จ ํ ด ส ! ' า ง ส ี อ แ ล ะ เ ด 3 อ ง ม ่ อ ใ น ก า 3 น เ ท ศ ภ า ย ใ น ใ 3 ง  เ 3 ย น อ ะ ไ 3 บ ้ า ง

( ^ )  แ บ บ ส อ บ ถ า ม / แ บ บ ส ำ  3 ว จ  

( ^ )  แ บ บ ท ด ส อ บ

( ~ )  แ บ บ ส ั ง เ ก ต ก า 3 ส อ น ' ใ น ' ธ ั ้ น เ 3 ย น

( 2 )  เ อ ก ส า 3 / ด ู ่ ม ่ อ ด ่ า ง  ๆ

( ^ )  ช ุ ด ? ] ก อ บ 3 ม

( 2 )  ส บ ุ ด บ ั น ท ่ ก ก า 3 น เ ท ศ

( ^ )  อ น  ๆ  ( โ ป 3ด 3 ะ บ ุ ) ..............................................
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ง า น ด ้ า น ว า ง แ ผ น แ ล ะ ก ำ ห น ด ว ป ี ด ำ เ น น ง า น

1 8 .  ผ ู ้ ร ' บ ผ ด ช อ บ ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น ง า น ว ซ า ก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ย น ข อ ง ท ่ า น  ค อ ใ ค ร

Q  ผ ู ้ บ ร ห า ร โ ร ง เ ร ย น

( ^ )  ผ ู ้ ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ห า ร โ ร ง เ ร ย น

Q  ค 3 ห ้ ว ห น ้ า ว ซ า ก า ร โ ร ง เ ร ย น

( ^ )  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฝ ่ า ย / ง า น ว ซ า ก า ร ข อ ง โ ร ง เ ร ย น

Q  ค ณ ะ ค 3 ใ น โ ร ง เ ร ย น

Q  อ น  ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ ) ............................................................................................................................................................................................................................

1 9 .  ข ้ อ ม ู ล ฟ ้ น ำ ม า ใ ช ้ ไ น ก า ร ศ ก ษ า ส ภ า พ ป ั จ จ ุ ป ั น  ป ั ญ ค า แ ล ะ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง โ ร ง เ ร ย น  

ม อ ะ ไ ร บ ้ า ง

( ^ )  ร ะ ด ั บ ผ ล ส ้ ม ฦ ท ธ ท า ง ก า ร เ ร ย น

Q  จ ำ น ว น น ้ ก เ ร ย น

( ^ )  ย อ ด ร ว ม แ ส ด ง ผ ล ก า ร ส อ บ ร า ย ป ี

( ^ )  ส ถ ด ก า ร ม า เ ร ย น ข อ ง น ้ ก เ ร ย น

(^)  จ ำ น ว น แ ล ะ อ ด ร า ก า ร ข ้ า ช ั ้ น ข อ ง น ้ ก เ ร ย น

Q  ส อ ก า ร เ ร ย น ก า ร ส อ น ป ร ะ จ ำ ห ้ อ ง

( ^ )  จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ส ์ อ ใ ' น ' ห ้ อ ง ส ม ู ด

( ^ )  ล ั ก ษ ณ ะ ก า ร ส อ น ง า น เ ล อ ก

Q  ล ั ก ษ ณ ะ แ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ก า ร น เ ท ศ ภ า ย ใ น

( ^ )  ล ั ก ษ ณ ะ แ ล ะ ป ร ะ เ  ภ ท ข อ ง ก า  5  ส อ น ซ ่ อ ม  เ  ส ร ม

Q  โ ค ร ง ก า ร ด ่ า ง  ๆ  ท ส ่ ง เ ส ร ม ง า น ' ว ซ า ก า ร

( ^ )  อ ี ๋ น  ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ ) ............................................................................................................................................................................................................................
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20.

21

i งก า  u n ย ว ก ับ ง าน ก าน ว ัย น ก า  : สอน 

น ง ก า น ก ย ว ก บ ง า น ส อ ก า  H  : ย'นกา: ส อน

แผนงาน'ว ัซากา :ท โร ง เง ย 'น จ ัด ท ำป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย โค ;ง ท า3ล ัก ษ :ะ ได บ ้าง

( ~ )  โค :ง ก า : เก ย ว ก ับ ง า น ด ้า น ห ล ้ก ส ูด :แ ล ะ ก า :น ำ ห ล ัก ส ูด :ไ ป ใช  ้

( ^ )  โ ค น

o  โค:
^ )  ใค :ง ก า : เก ย ว ก ับ ง า น ว ัด แ ล ะ ป :ะ เม น ผ ล  

o  ใค :ง ก า : เก ย ว ก ับ ง า น ห ้อ ง ส บ ุด  

Q  โ ค : ง ก า : เก ย ว ก ับ ง า น ป เท ศ ภ า ย ใ น โ : ง เ: ย น  

( ^ )  โ ค :ง ก า : เก ย ว ก ับ ง า น ส ่ง เส :ม ก า :ส อ น

( 2 )  โ ค :ง ก า : เก ย ว ก ับ ง า น ป :ะ ช ุม อ บ :ม ท า ง ว ัซ า ก า :

( ^ )  อน ๆ ( โ ป : ด : ะ บ ุ) ............................................................................................................

ผ ู้ว ับ ผ ด ช อ บ ใน ก า :ด ำ เน ้น ง า น ด า ม โค :ง ก า :ใ ‘น แผนงาน ว ัซ ากา: ใ น ใ : ง เ:ย น ข อ ง ท ่าน  

ด อ ใค :

( ^ )  ผ ู้บ : ห า : ใ : ง เ : ย น ด ำ เน ้น ก า : เอ ง ท ุก โ ค : ง ก า :

( ^ )  ผ ู้บ : ห า : ใ : ง เ : ย น ด ำ เน ้น ก า : เอ ง ใ น บ า ง โ ค : ง ก า :

( ^ )  ผ ู้บ :ห า : โ:ง เ:ย น ม อ บ ห ม าย ให ้ผ ู้ว ับ ผ ด ช อ บ โค :ง ก า : เป ีน ผ ู้ด ำเน ้น งาน  

( ^ )  ผ ู้บ :ห า :ใ :ง เ:ย น ม อ บ ห ม า ย ให ้เป ็น ห น ้า ท ข อ ง ฝ ่า ย /ง า น ว ัซ าก า :ข อ ง  

โ : ง เ : ย น

Q  อี๋น ๆ ( โ ป : ด : ะ บ ุ) .................................................................................................



3 3 0

ง า น ส ่ง เส :ม ุท า :ส ป ีน

2 2 .  โ :ง เ:ย น ข อ ง ท ่า น จ ัด ก จ ก ::ม ส ํง เส :ม ห ล ัก ส ูด :อ ะ ไ :บ ้า ง  23

O ก จ ก : : ม ป :ะซ าธป ได ย

O ก จ ก : : ม อ า ห า:ก ล า ง ว น ข อ ง น ก เ:ย น

O ก จ ก : : มส'หก:ณ์

๐ ก จ ก : : ม บ :ก า:แ น ะ แ น ว

O ก จ ก : วม ส ่งเส :ม ส ุข ภ าพ อน าม ย

O ก จ ก : : มแม ่ไม ้มวยไทย

O ก จ ก : : ม ส ูก เส ิอ /ย ุว ก าซ าด

O ฮน ๆ ( ใ ป : ด : ะ บ ุ) ..................................... .

2 3 .  ใ :ง เ:ย น ข อ ง ท ่า น ม ว ธ ก า :ส ่ง เส :ม ใ ห ้ค 3 จ ัด ก จ ก ::ม ส ่ง เส :ม ก า :ส อ น อ ช ่า ง ไ :บ ้า ง  

( ^ )  จ ัดส ่งค3 เข ้าร ับ ก า:อ บ :ม 'ท าง ด ้าน :'ซ าก า:

( ^ )  จ ัด น ำ ด ฐ ศ ก ษ า ด ูง า น ใ :ง เ:ย น อ น ท ป :ะ ส บ ผ ล ส ำ เ!จ ใน ก า :จ ัด ก า : เ:ย น  

ก า:ส อ น

( 2 )  จ ัด ห า เอ ก ส า :  คู’มอด3 ด ่าง ๆ  ให ้ค 3 ได ้ศกษาด ้นคว ้า

จ ัดหาว ้สด ู 5}ปก:EU อ าน ว ย ด ว าม ส ะ ด ว ก ใน ก า:จ ัด ก จ ก ::ม  

จ ัด ห า :ง บ ป :ะ ม าณ ใน ก า :ด ำ เน ํน ง า น

£ )  อน ๆ ( ใ ป : ด : ะ บ ุ) ......................................................................................................
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2 4 .  ก าร ว างแผ น จ ัด ป ระช ุม อ บ รม ท างว ัซ าก ารแก ,ค3 ใน โร ง เร ย น ข อ ง ท ่าน  มน!ดอน  

อ ะ ไร บ ้าง

O  ย ัง ไม ม ก าร ว าง แ ผ น

Q  ก ารส ่,'าร ว จ ด ว าม ต ้อ ง ก าร จ ำเป ีน 'ใน เร อ ง ท ด 3 ค ้องเพม'พ ูนความ3และ

ท ักษะวัชาซพ

( ^ )  กำหนดห้วข ้อ และซฌ ฺหาฟ ้จะนำมาจ ัดประช ุมอบรม  

Q  จ ัดท ำโครงการให ้สอดคล ้องย ับ สภาพ ป ึโ!เห า แ ละค วาม ค ้องการ  

( ^ )  เค รยม ส อ วัสคุ แ ล ะ ÉJป กรณ ท จำเป ็น ค ้องใซ ้ 

o  อน ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ..............................................................................................

2 5 .  เร อ ง /ห ้ว ข ้ฮ ท โร ง เร ย น ข อ ง ท ่าน ด ำ เน ํน ก าร ป ร ะ ช ุม อ บ ร ม ม อ ะ ไร บ ้าง

( ^ )  เร อ ง เก ย ว ย ับ ห ล ้ก ส ูต ร

( ^ )  เร อ ง เก ย ว ย ับ ก า ร เร ย น ก า ร ส อ น

O  เร อ ง เก ย ว ย ับ ก า ร จ ัด ท ำ ส ์อ

( ^ )  เร อ ง เก ย ว ย ับ ก าร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม น ผ ล

Q  เร อ ง เก ย ว ย ับ ก า ร น เท ศ

( 3  เร อ ง เก ย ว ย ับ ก าร จ ัด ห ้อ ง ส บ ุด

( ^ )  เร อ ง เก ย ว ย ับ ก า ร ว าง แ ผ น ง าน ว ัซ า ก า ร

( 2 )  เร อ ง เก ย ว ย ับ ก าร จ ัด ก ํจ ก ร ร ม ส ่ง เส ร ม ก าร ส อ น

( ^ )  อน ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ..............................................................................................
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2 6 .  ใ : ง เ : ยน ของท ่าน จ ัดป : ะ ช ุม อ บ :ม ท างว ซ าก า:ใน ล ก ษ ผ ะ ใด

( ^ )  ใ : ง เ : ย น ด ำ เน ํน ก า : เอ ง  ใด ย เข ้ญ ว ท ย าก :ภ าย น อ ก /ศ ก ษ าน ํเท ศ ก

มา:’วมให้ความ3กับค3
O  ใ : ง เ : ย น ด ำ เน น ก า : เอ ง ใ ด ย ใ ซ ้บุค ล าก :ใน ใ:ง เ:ย น เป ็น ผ ู้ให ัค ว า ม :* '

( ^ )  จ ัด ป :ะช ุม อ บ :ม :’ ว ม ก ับ ก ฤ ม ใ:ง เ:ย น

( ^ )  อน ๆ ( ใ ป : ด : ะ บ ุ) ............................................................................................................

2 7 .  ใ :ง เ:ย น ข อ ง ท ่า น ม ก า :ต ด ต า ม ป :ะ เม น ผ ล ค 3 ท เข ้า ป :ะ ช ุม อ บ :ม ท า ง ว ซ า ก า :อ ย ่า ง ไ :

( 2 )  ให ้ค 3 ท เข ้าจ ับ ก า:ป :ะ ช ุม อ บ :ม น ำม าถ ่าย ท อ ด แ ก ’ค3 ค น อ น ใน โ:ง เ:ย น  

( ^ )  ให ้ค 3 ท เข ้าจ ับ ก า:ป :ะ ช ุม อ บ :ม จ ัด ท ำส ? ป :าย ง าน ไป ป :ะ ช ุม อ บ :ม ให ้ท :าบ  

ท ุก ค :ง

สงเก ต ก า :เป ล ย น แ ป ล ง พ ฤ ต ก ::ม ใน เ:อ ง ท เก ย ว ข ้อ ง ก บ ก า:ป :ะ ช ุม อ บ :ม  

( ^ )  อี๋น ๆ ( ใ ป : ด : ะ บ ุ) ............................................................................................................
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ดอนท 3 ข ้อ ม ูล เก ย ว ล ับ ป ัญ ห าใน ก าร จ ด ง าน ว ซ าก า:ภ าย ใน !3 ง เ  3ยนประถมศกษา

ค ำช แ จ ง  โป ร ด เข ้ย น เด ร อ ง ห ม าย  /  ล ง ใน  ( ^ )  ห น ้าข ้อด วาม เป ็น จรง ห รอ เค ม  

ข ้อความในซ’อ ง ว ่าง ท ก ำห น ด ให ้ ( คอบได ้มาทกว ่า 1 ค ำด อ บ )

1 . ก ารจ ัด งาน ด ้าน ห ล ัก ส ูต รแล ะการน ำห ล ัก ส ูต รไป ,ใช ้ใน !รงเร ้ยน ข อง'ท ่าน ม ่ป ๋ญ ห าอะไ2 ข ้าง

บ ุค ล า ก ร ใน !ร ง เร ย น ไ ม ’เข ้า ใจ ห ล ัก ก าร  จ ุดหมาย และโค รงส ร'างข อ ง  

หลักสูตร

O  หล ักส ูตรไม’สอดคล้องล ับสภาพปจจุบ ้น ปัญทา และค วาม ต ้องการข องท ้องถ น  

O  งบ ป ระม าณ ใน การจด ห าห ล ักส ูตรและเอกส ารห ล ักส ูด รม จำล ัด  

( ^ )  เอ ก ส าร ห ล ัก ส ูต ร ใน !ร ง เร ย น ม ไม ’เพยงพอ  

(^ )  ก ารให ้ค วาม ร ู้เก ย ว ล ับ ก ารพ ัช น าห ล ัก ส ูด รแก ’ครู อ าจ าร ย ์ย งไม ’ทวถง 

( ^ )  ก า 5ประซาลัมฟ้นธ์กำ 5ใซ ้ห ล ักส ูตรของ! ร ง เ  5ยนไปยังชุมซนยงจํดทำ 

ไม่ท’วถง

O  บ ุค ล าก ร ใน โร ง เร ย น ไ ม ’สน ใจศกษาเอกสารห ล ักส ูตรทม ่อม ู่ 

( ^ )  ห น ่วย งาน ท จ ะ ให ้ค วาม ร ู้ ค ว าม เข ้า ใจ เก ย ว ล ับ ห ล ัก ส ูต ร ่แ ก ’ครู อ า จ า ร ย ์ 

ใน โร ง เร ้ย น ม ่น ้อ ย

( 2 )  ไม’ม ก ารส ร ้างห รอ ป ร ้บ ห ล ักส ูต ร เพ อ ให ้ส อด ค ล ้องล ับ ส ภ าพ ข อ ง!รงเรยน  

และท ้องทน

£ )  ข าด การต ้ด ด าม ป ระเม ่น ผ ล การใซ ห ล ักส ูค ร

( ^ )  อี๋น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ............................................................................................................
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( ^ )  การขาดแดลนครู อาจารย์ ในวซากลุ่มประสบการณ์y!เศษ 
Q  ค3 ไม่ครบช้ัน
( 2 )  การจัดคาบการสอนของครูย์งแดกค่างกน
( ^ )  การจัดครูเข้าสอนไม’ตรงกบความรู้ ความสามารถ ความถนัด และ 

ประสบการณ์'
( ^ )  ครู อาจารย ์ ขาดการเตรยมการสอนที๋ด 
Q  ครูไม่ใช้ส์อการสอนประกอบการจัดกจกรรมการเรยนการสอน 
( ^ )  ขาดการส’งเสรมและสนับสนุนการจัดกจกรรมการสอนซ่อมเสรมอย่าง 

สมา เ สมอ
( 2 )  การจัดคาบเวลาเรยนบางกลุ่มประสบการณ์ไม’สามารถจัดได้คามสัดส่วน 

เวลาเรย'นทหสักสูตรกำหนด
( ^ )  ครูไม’สามารถใช้กระบวนการกลุ่มมาจัดกจกรรมการเรยนการสอนได้ 

อย่างมประสิทธภาพ
Q  ครูไม’สามารถจัดกจกรรมการเรยนการสอนได้ครบถ้วนคามพเสักสูตรกำหนด 
( ^ )  ครูไม่ใช้แหล’งวทยากรท้องถนท่มอยู่ในชุมซนมาใช้เป็นประไยซน'ในการจัด 

การเรยนการสอน
Q  อน  ๆ ( ไปรดระบุ).......................................................................................

2 .  ท า ร จ ัด ง า น ก า ร เ  ร ย น ก า ร ส อ น ใ น ไ ร ง เร ย น ข อ ง ท ่ า นมป็ญคาอะไรบ้ าง
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3 . ทารจัดงานส์อทารเ1ยนการลอน'ในโรงเรยนขรงท่านม่ป้ญตาระ1รบ้าง

Q  ขาดการสำรวจความต้องการในการใช้ส์อการเรยนการสอน 
O  งบประมาณในการจ้ดส์อการเรยนการสอนมจำนวนจำกัดไม่เพยงพอ 
( ^ )  ขาดเจ้าหน้าทให้คำแนะนำเกยวกับการผลค/เล่อกใข้สอการเ3ยนการสอน 
Q  ขาดการสน้บสนุนใหมการค้นคว้า ทดลองเกยวกับสอการเะยนการสอน 
Q  จำนวนส์อการเรยนการสอนทมอยู่ไม่เพยงพอกับความต้องการของครู 

อาจารย ์
( ^ )  ครู อาจารย์บางท่านขาดความ]' และทักษะในการผลคสอการสอน 
( ^ )  ไม่มการประชุมเซงปฐทัดการเพอการผลคสอการสอนร่วมกันของคณะค3 
( ^ )  ในโรงเรยนขาดการปา}ง ร้กษาล่อการเร้ยนการสอน 
Q  ขาดการตดตาม และประเม่นผลเกยวกับการผลค การใช้สอการสอน 
( ^ )  ขาดแหล่งว้ทยาการในการศกษาค้นคว้าเพอการผลต และพ้อเนาสอการสอน 
( ^ )  อน  ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................

4 . การจ้ดงานว้ดและประเม่นผลในโรงเ รยนของท่านมป้ทุหาอะไรบ้าง

( ^ )  ไม่สามารถสร'างเครองม่อว้ดผลให้ทุกกลุ่มประสบการณํและทุกซนเรยนไค้ 
( ^ )  ขาดการวางแผนเกยวกับการว้ดและประเม่นผลการเรยนการสอน 
( ^ )  ขาดเอกสาร ระเปียบ หรอคู่ม่อเกยวกับการว้ดและประเม่นผล 
( 2 )  ขาดว้สคุ และเดรองอำนวยความสะดวกในการสร้างเครองม]ว้ดและ 

ประเม่นผล
( ^ )  ขาดการ?เคดามและนำผลทไต้จากการประเมนไปใช้ในการปร้บป}ง 

การเรยนการสอน
( ^ )  ไมมการว้เคราะห์ข้อสอบ เฟ้อนำมาปรบป}งข้อสอบ 
( ^ )  ครูขาดความ]' ความเข้าใจในเรองการว้ดและประเม่นผลการเรยนการสอน 
( ^ )  บุคลากรในโรงเรยนขาดความรู้ และทักษะในการสร้างเครองมอว้ดและ 

ประเม่นผล
( 2 )  อน  ๆ ( โปรดระบุ).......................................................................................
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( ^ )  ห้องสมูดของโรงเรยนมสภาพไม่เหมาะสม และไม่เอออำนวยท่อการคันคว้า 
( ^ )  ขาดการสำรวจข้อมูลเกยวกับความต้องการด้านการอำนของครู และนักเรยน 
( ^ )  ไม่ม่การกระตุ้น หรอสงเสรมให้นักเรยนได้ศกบาด้นคว้าจากห้องสมูด 
Q  งบประมาณมจำกัดไม,เพยงพอในการจัดหาหนังสิอและเอกสารด้นคว้า 

สำหรับครูและนักเรยน
( ^ )  การจัดหมวดหมู่หนังสือในห้องสมูดไมมระบบ ทำให้ไม่สะดวกในการศกษา 

ด้นคว้า
( ^ )  ขาดเจ้าหน้าทดูแลและว้บผดชอบห้องสมูดโดยเฉพาะ

ขาดการควบคุม ดูแล คดดามและประเม่นผลการใช้ห้องสมูด 
(^ ) อํน  ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................

6 . การจัดงานน่เทศการศกบาภายในโรงเรยนของท่านม่ป้ญหาอะไรบ้าง

Q  ขาดการวางแผนปฏบ้ต้การม่เทศงานว้ซาการอย่างเปีนระบบ 
( 2 )  โรงเ รยนไม่ได้กำหนดให้ม่ผู้ร'บผดชอบในการนเทศภายในโรงเ รยน 

ขาดบุคลากรในโรงเรยนทม่ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ 
ให้คำปรกษาห5อนเทศงานว้ซาการโดยเฉพาะ 

(~ )  ไมมการสร'างสอ เครองมอในการนเทศ ใช้วธการนเทศโดยใช้วธบอกกล่าว 
เพยงอย่างเดยว

( ^ )  ขาดแหล่งว้ทยาการสำหรับการศกบาหาความรู้เรองการนเทศภายใน 
โรงเรยน

( ^ )  ขาดการสนับสนุนด้านการให้ความรู้จากหน่วยงานต้นสังกัด
Q  ขาดการคดตาม และประเม่นผลการน่เทศ
( ^ )  ครูผู้สอนไม่ยอมรั'บการนเทศโดยบุคลากรในโรงเรยน
( 2 )  ฮน  ๆ ( โปรดระบุ).......................................................................................

5 . ก าร จ ัด ง า น ห ้อ ง ส ม ูด ใ น โ ร ง เร ย น ข อ ง ท ่ า นมป้ญหาอะไรบ้ าง
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7 . กา3จัดงานด้านกา:วางแผนและกำหนด'ว้ B คำเนนงานในโ:งเรยนของท่าน 
ม่ปัญYทอะไรบ้าง

( ^ )  นโยบายกา:ดำเนนงานว้ซากา:ของโ:งIรยนกำหนดไว้ไม่ซดเจน 
( ^ )  ขาดข้อมูลทเกยวข้องกํบงานว้ซาการเพอนำมาไซ้ในกา:วางแผนหรอ 

จัดทำโค:งกา:พ้ฒนางานว้ซากา:
( ^ )  ขาดบุคลาก:ทม่ความ! ความสามารถในกา:วางแผนงานว้ซากา:
( ^ )  ไม่ม่กา:ศกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องกา:ของโ:งเ:ยน 
Q  ไม่สามา:ถดำเนนงานดามโค:งกา:ทกำหนดไว้ได้ เพราะม่โค:งกา:

มากเกนไป
( 2 )  ไม่ได้กำหนดผู้รำJผดซอบในกา:ดำเนนงานคามโค:งกา:ด่าง  ๆ
( 2 )  ขาดการป:ะเมนผลแผนงาน และโค:งกา:ทางว้ซากา:
( 2 )  อน  ๆ ( โป :ด :ะบ ุ).......................................................................................

8 . การจัดงานส่งเส:มกา3สอนในโรงเ รยนของท่านมปัญหาอะไรบ้าง

( ^ )  โ:งเ:ยนไม่ม่แผนกา:ดำเนนงานเกยวกํบกา:จัดกจก:รมส่งเส:มกา:สอน 
( ^ )  ขาดบุคลาก:ทมความ! ความเข้าใจ และประสบการณ์ในกา:จัดกจก::ม 

ส่งเส:มกา:สอนโดยเฉพาะ
£ )  กา:จัดกจก::มส่งเส:มกา:สอนไม่สามา:ถช่วยเส:มให้กา:เ:ยนกา:สอน 

ม่ป:ะสิทธภาพได้
( 2 )  กํจก::มส่งเส:มหลกสูดรทกำหนดมมากเกนไป จงทำให้กา:ดำเนนงาน 

ไม่ได้ผลดามทกำหนด 
ขาดงบประมาณในกา:ดำเนนงาน

( ^ )  ขาดสถานท ว้สจุ จุปกรณ์ เด:องม่อเค:องใช้ด ่าง  ๆ ทเอออำนวย 
ในกา:จัดกํจกรรมส่งเสรมกา:สอน

£ )  ชุมซนไม่ม่ส่วนร่วมในกา:จัดกํจกร:มส่งเส:มหลกสูด:ของโ:งเ:ยน 
( ^ )  ขาดการตดตาม ป:ะเม่นผลกา:จัดกจก::มส่งเส:มหลกสูด:
Q  อํน  ๆ ( โป :ด :ะบ ุ).......................................................................................



3 3 8

( ^ )  ขาดข้อมูลในกา:กำหนดหัวข้อป:ะชุมอบ:มทางวซากา:
( ^ )  ค3ผู้สอนไม่มส่วน:’วมในกา:กำหนดหัวข้อป:ะชุมอบ:มทางวซากา:
£ )  เ:องทจัดป:ะชุมอบ:มซํ้าซากน่าเบอหน่าย 
Q  งบป:ะมาณในกา:จัดป:ะชุมอบ:มทางวซากา:ม่จำกํดไม่เพยงพอกบ 

ความต้องกา:
Q  บ ุคลาก:ในโ:งเ:ยนขาดความ!' ความเข้าใจ และทักษะในกา:

จัดป:ะชุมอบ:ม
Q  ขาดแหลงวทยาก:ในกา:ให้ความ!'ในกา:ป:ะชุมอบ:ม
( 2 )  ขาดกา:วางแผนกา:ป:ะชุมอบ:มทางวซากา:ทดทำให้ด:ม่ความสนใจน้อย
Q  ขาดสอ วสคุ อุปก:tu เค:องม่อเค:องใช้ในกา:จัดป:ะชุมอบ:ม
(^ }  ขาดกา:คดดามผลกา:ปฏบ้คงานหลงจากกา:ป:ะชุมอบ:มไปแล้ว
( ^ )  อน  ๆ ( โป :ด :ะบ ุ).......................................................................................

9 .  ก า : จ ัด ง า น ป : ะ ช ุม อ บ : ม ท า ง ว ช า ท า : ใ น โ : ง เ : ย น ข อ ง ท ่ า น มบ ้ญหาอะไ:บ ้ าง



339

แบบสอบถามเพอกา:วจัย 
เ:อง

กา:จัดงาน'วซากา:ภายในใ:งเ:ยนป:ะถมศกษา 
สังกัดสํ'าน้กงานกา:ป:ะถมศกษาจังหวัด : กา:ศกษาเฉพาะก:ถ์!จังหวัดน่าน

ฉบบท’ 3 (สำห!บดj ห ้วหน ้าว ัชาทา:ใ:งเ:ยน)

คำชแจง 1. ผู้คอบแบบสอบถามฉบับน้ัคอด3ห้วหน้าวัซากา:ใ:งเ:ยนป:ะถมศกษา 
สังกัดสำน้กงานกา:ป:ะถมศกษาจังหวัดน่าน

2. แบบสอบถามฉบับนม 3 ตอน คอ
ดอนท 1 ข้อมูลทวไปของผู้คอบแบบสอบถาม
คอนท 2 ข้อมูลเกยวกับกา:จัดงานวัซากา:ภายในใ:งเ:ยนป:ะถมศกษา 
ดอนท 3 ข้อมูลเกยวกับปัญทาในกา:จัดงาน'วซากา:ภายในใ:งเ:ยน 

ป:ะถมศกษา
3 . คำน้ยามทใซ้ในกา:วัจัยค:งนั้

ค3ห้วหน้าวชากา: หมายถง ค3ผู้สอนทไค้!บแต่งด้ังเป็นค3ห้วหน้าวัซากา: 
ใน ใ:ง เ:ยน ป : ะ ถมศกษา สังกัดสำน้กงานกา:ป:ะ ถมศกษาจังหวัดน่าน

กา:จัดงานวัชากา: หมายถง กจก::มห:อวธกา:ทบุคลาก:ในโ:งเ:ยน 
:’วมมอกันจัดขน ใดยมจุดป:ะสงค์ทจะ'เฒนากา:เ:ยนกา:สอนให่มป:ะสิทธภาพ

4. ข้อมูลในแบบลอบถามฉบับนใช้สำห!บทา:วัจัยเท่านั้น จะไมมผลกระทบ 
ก:ะเท่อนต่อกา:ปฏบัดงานและสถานภาพทาง:าซกา:ของท่านแค’อย่างใด

5. ข้อมูลทไค้จากท่านจะเป็นป:ะใยซน‘อย่างยงต่อกา:วางแผนพ้ฒนากา:
จัดงานวัซากา:ภายในใ:งเ:ยนป:ะถมศกษา สังกัดสำน้กงานกา:ป:ะถมศกษาจังหวัดน่าน 
ขอความก5ณาคอบแบบสอบถามให้ค:บทุกข้อ คามทป:ากฎเป็นจ : งใน ใ: งเ:ยนของท่าน
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คอนท 1 ข ้อม ูล ท ิ้วไป 'ข อ งผ ู้'ค อ บ แบ บ ส อบ ถ าม

คำซแจง ใ ป : ด เข ย น เค :อ ง ห ม า ย /  ล ง ใน  0  ให้ค :งก ับ ค ว าม เป ็น จ

1 . เพศ

0  ช า ย 0  หญ่ง

2 .  อาย ุ

(2) 21 - 3 0  ป ี 0  41 - 5 0  ปี

0  31 - 4 0  ป ี 0  51 - 6 0  ปี
3 .  อ า ย ุ5 าซ ก า:

I0  1 - 5 ปี 0  16 - 2 0  ปี
I
I
0) 6 - 10 ปี 

0  11 - 15 ป ี

0  21 ป ีขนไป

4 .  ท า ง ก า :ศ ก ษ า

( ค ำก ว ่าป :ญ ญ าต : 0  ป :ท ฺณ าใท

0  ป'3ญญาต: 0  ส ูงกว ่าป :ญ ญ าใท

5. ใ:งเ:ยนของท่านจํดอยู่ในป:ะเภทใด

0  ใ 3งเ:ยนขพาดเล็กมาก (จำนวนนักเ:ยนด้ังแค’ 1 - 60 คน) 
0  ใ:งเ:ยนขนาดเล ็ก (จำนวน'นักเ3ยนด้ังแด่ 61 - 120 คน) 
( 2 )  โ 3 ง เ3ยนฃนาดกลาง (จำนวนนักเ:ยนดั้งแค่ 121 - 300 คน) 
0) ใ:งเ:ยนขนาดใหญ่ (จำนวนนักเ:ยนด้ังแค่ 301 - 720 คน) 
(2 )  ใ:งเ:ยนขนาดใหญ่มาก (จำนวน'นักเ3ยนด้ังแค่ 721 คน'ขนไป)



3 4 1

คำชแจง โปรดเข้ยนเครองหมาย /  ลงใน Q  หน้าข้อครามทเปีนจรง หรอเ?เม 
ข้อความในซ่องว่างทกำหนดให้ ( คอบได้มาทกว่า 1 คำตอบ)

ดอนท 2 ข ้อ ม ูล เก ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ง า น ว ซ า ก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง เร ย น ป ร ะ ถ ม ศ ก บ า

งานการเ รยนการสอน

1. การจัดกํจกะรมการเรยนการสอนของท’าน

1.1 การเครยมการสอน

(^ )  เครยมการสอนทุกคร้ัง 
(^ )  เดรยมการสอนเป็นบางครั้ง 
O  ไม’ได้เดรยมการสอน
Q  อน  ๆ โปรดระบุ)..................................................................

1.2 การจัดกํจกรรมการเรยนการสอน

( ^ )  จัดคามเนอหาของบทเรยนแค’ยดหบุ’นได้ดามเหตุการณ์’ สภาพ 
ของท้องกน

£ )  จัดดามความสนใจของผู้เรยน
จัดตามความต้องการของค3ผู้สอน 

(^ )  เลอกวธสอนทเหมาะสมกับจุดประสงค์และเนอหาวซา 
( 2 )  เน้นภาคทฤษฎควบคู’ไปกับการ?!กปฏบด 
Q  ยดผู้เรยนเป็นศูนย์กลาง 
(^ )  เน้นกระบวนการกลุ่ม 
( ^ )  ย์ดดามแผนการ คู’มอค3ของกรมวซาการ 
(^ )  อน ๆ ( โปรดระบุ)................................................................
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2. โ:งเรยนของท่านจัดการสา!)คการสอนฐย่างไร

( ^ )  ยงไม’ได้จัด
(^ )  เข้ญวัทยากรภายนอก หรอผู้เชยวชาญมาสาธด 
(^ )  ให้คJผู้สอนดเด่นในโรงเรยนเป็นผู้สารด 
(^ )  ค3วัซากา:โ:งเ:ยนเป ีนผู้สาธด
(^ )  ให้ค3ศกษาดูงานการสอนของค3ทสอนดเด’นในโรงเรยนอ’น
(^ )  อน ๆ ( โปรดระบุ).......................................................................................

งานสอการ เรยนการลอน

3. การใช้สอการเรยนการลอนของท่าน

(^ )  ใช้เป็นประจำทุกครั้ง 
(^ )  ใช้นาน ๆ คร้ัง
Q  ใช้ในบางเรั้องทนกเรยนไม’เข้าใจบทเรยน 
Q  ใช้คามวัสดุและส์อการเรยนการสอนทมอยู’
(^ )  ไม’เคยใช ้เลย
Q  อน ๆ ( โปรดระบุ).......................................................................................

งานวัดและประเมนผล

4. ท่านมวัธการวัดและประเมนผลอย่างไร

(^ )  มการวัดผลและประเมนผลดามจุดประสงค์ย่อย
มการวัดผลและประเมนผลดามจุดประสงค์กา:เรยน3ใน ป .02 

(^ )  มกา:ประเมนผลหลาย ๆ วธ เช้น กา:สังเกต กา:สัมภาษณ์ ใช้แบบทดสอบ 
(^ )  มการวัเคราะหผลการประเมน แล้วแจ้งให้นกเรยนทราบถงสถานภาพ 

ของด้วเอง เซ่น กา:ใช้กราฟแสดงให้ทุกคนเห็น 
( ^ )  อน ๆ ( โปรดระบุ).......................................................................................



3 4 3

5. ท่านนำผลกา3 วัดและป3ะ เมนผลกา 1 เ 3ยนไปใช้ในด้านใดบ้าง

O  ใช้'ปวับปJงกจก3 3มกา 3 เไยนกา3สอนในช้ันเไยน
(2) ใช้'ปวับป}งสอกา3เไยนกา3สอน
(2) เป็นข้อมูลในกา3จัดสอนซ่อมเสไม
(2) ใช้'ปวับป} ง เค 3องมอวัดและป3ะเมนผล
(2) ใช้'ปวับ}งวัไกา3วัดและป3ะเมนผล
(2) ใช้'เป็นข้อมูลในกา3 เลอนซน
(2) อน ๆ ( ใป3ด3ะบ ุ)..................................................................................

งานห้องสบุด

6 . โ 5ง เไยนของท่านจัดกจก53มอะไ5บ้างในกา3ส่งเสไมให้นักเไยนมาใช้'บไกา3ห้องสมูด 
ห3อบุมหนังสือ

(2) กจก33มเล่านทาน
(2) จัดนํท33ศกา3หนังสือใหม่
(2) จัด,นท3 3ศกา3 วันสำคญด่าง ๆ
(2) ตอบปัญหาช้ง 3างวัล
(2) จัดกจก35มให้นักเไยนด้นคว้า3ายงาน
Q  จัดกจก33มแซ่งข้นกา3อ่าน ก า3เขยน
(12) อ,น ๆ (ใป 3ด3ะบ ุ).......................................................................................

7 . ใ 3งเไยนของท่านมวัธกา3บำ}ง วักษา และซ่อมแซมหนังสือในห้องสบุดอย่างไ3

(2) ค3บ33ณาวักษ์เปีนผู้,ปา}ง วักษาและซ่อมแซม
O  นักเ 3ยนททำหน้าทดูแลห้องสบุด เปีนผู้บำ 5ง 3กษาและซ่อมแซม
(2) คณะค33วมกันปา}ง วักษา และซ่อมแซม
(2) จัดนักเ3ยนเปีนกสุ่ม3วมกนบำ}ง วักษา และซ่อมแซม
0  จัดดั้งคณะก33มกา3ขนโดยเฉพาะในกา3ปา}ง วักษาและซ่อมแซม
£ )  อน ๆ ( โป3ด3ะบ ุ).......................................................................................
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งาน'นเทศทารศกษา

8 . ในกา:นเทศกา:สอนในโ:งเ:ยนของท่าน ค3 อาจา:ย์มส่วน:’วมในข้ันคอนใดบ้าง

(^ )  วางแผนกา:นเทศ
(^ )  เสือกวโ)กา:'นเทศ
Q  เลอกเค:องมอ ห:อส:างเค:องมอน เทศ

(^ )  จัดทำปฏทํนกา:นเทศ
Q  ดำเนนกา:นเทศกา:สอน
(^ ) ป:ะเมนผลกา:นเทศ
Q  ปจับป?งว!]กา:นเทศ
£ )  อน  ๆ ( โป :ด :ะบ ุ)..................................................................................

งานด้านกา:วางแผนและกำหนดวธดำเนนงาน

9. ท่านมส่วน:’วมในกา:วางแผนงานวซากา:ในขั้นคอนใดบ้าง

(^ )  กา:ศกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องกา:
(^ )  กา:กำหนดนโยบาย
(^ )  กา:วเค:าะหทางเส ือก และเสือกทางเสือกในกา:แก้ปัญหา 
Q  กา:จ ัดทำโด:งกา:
(^ )  กา:ดำเนนงานตามแผน 

กา:ตดดาม กำกับ
Q  กา:ป:ะเม'นผลแผนงาน/โค:งกา:
Q  อ๋ีน ๆ (โป :ด :ะ บ ุ)...................................................................................
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งานสู่-ทสรมการสรน

10. โรงเรยนของท่านจัดกจกรรมส่งเสรมการเรยนการสอนอะไรบ้าง

O กจกร รมส่งเสรมการอ่าน/การเ

O กจกร รมแข่งขันคอบปัญหา

O กจกร รมส่งเสรมด้านจรย!รรม

6 กจกร รมการแสดงละคร

O กจกร รมดนครไทย

0 กจกร รมคดเลขเ!ว

๐ กจกร รมสอนช,อมเสรม

O อน ๆ ( โปรดระบุ)...................

งานประชุมอบรมทางวชาการ

11. ท่านมส่วนร่วมในการจัดงานประชุมอบรมทางวซาการในขั้นคอนใดบ้าง

Q  การวางแผน 
Q  การเลอกกจกรรมและว!การ 
Q  การเลอกส์อ จัสด และ5}ปกรณ์ 
(^ )  การดำเนนการประชุมอบรม 
Q  การประเมนผลการประชุมอบรม 
Q  การปfบป?งว!การประชุมอบรม
Q  อน  ๆ ( โปรดระบุ)................................................................
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คำชแจง โปรดเขยนเครองหมาย /  ลงใน (^ )  หน้าข้อความเป็นจรง หรอเ?เม 
ข้อความในซ่องว่างทกำหนดให้ ( คอบได้มากกว่า 1 คำคอบ)

1 . การจัดงานด้านหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ในโรงเรยนของท่านมบ้ญคาอะไรบ้าง

(^ )  บุคลากรในโรงเรยนไม’เข้าใจหลักการ ชุดหมาย และโครงสร้างของ 
หลักสูดร

( ^  หลักสูตรไม’สอดคล้องลับสภาพปัจชุบ้นํ บ้ญคา และความต้องการของ 
ท้องถน

Q  งบป5ะมาณในการจัดหาหลักสูครและเอกสารหลักสูดรมจำลัด 
(^ )  เอกสารหลักสูตรในโรงเรยนมไม’เพยงพอ
(^ )  การให้ความรู้เกยวลับการพนาหลักสูครแก’คJ อาจารย์ยงไม’ท่ัวถง 
Q  การประซาลัมพันธ์การใช้หลักสูตรของโรงเรยนไปย์งชุมซนยงจัดทำ 

ไม’ท่ัวถง
(^ )  บุคลากา ในใ ร ง เ ร้ยนไม’สนใจศกษา เ อกสา รหลักสูตรทมอยู’
( 2 )  หน่วยงานทจะให้ความรู้ ความเข้าใจเกยวลับหลักสูตรแก’ครู อาจารย์ 

ในโรงเ รยนมน้อย
(^ ) ไม’มการสร้าง หรอปร้บหลักสูตรเพอให้สอดคล้องลับสภาพของโรงเ รยน 

และท้องถน
£ )  ขาดการตดตามประเมนผลการใช้หลักสูตร
( 2 )  อน ๆ ( โปรดระบุ).......................................................................................

ดอนท 3 ข ้อ ม ูล เก ย ว ก บ เป ้ญ เค า ใน ก า 5 จ ัด ง า น ว ซ า ก า ร ภ า ย ใน โ ร ง เร ย น ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ า
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2. การจัดงานการเ^นการสอนในโรงเรยนของท่านมบ้ญหาอะไÎบ้าง

(^ )  การขาดแคลนครู อาจารย์ ในใซากลุ่มประสบการณพเศษ 
(^ )  ครูไม่ครบซน
(^ )  การจัดคาบการสอนของครูยังแดกต่างกัน
O  การจัดครูเข้าสอนไม่ดรงกับความรู้ ความสามารถ ความถนัด และ 

ประสบการณ์
Q  ครู อาจารย์ขาดการเดรยมกา:สอนทด 
Q  ครูไม่ใซัสอการสอนประกอบการจัดกจกรรมการเ:ย'นการสอน 
(^ )  ขาดการส่งเสรมและสนับสนุนการจัดกจก:รมการสอนช’อมเส:มอย่าง 

สมา เ สมอ
(^ )  การจัดคาบเวลาเรยนบางกลุ่มประสบการณ์ไม’สามารถจัดได้คามสดส่วน 

เวลาเ:ย'นทหลกสูตรกำหนด
(^ )  ครูไม’สามารถใซัก:ะบวนการกลุ่มมาจัดกจก:รมกา:เรยนกา:สอนได้

อย่างมประสิทธภาพ
O  ครูไม่สามา รถจัดกจก35มกา รเรยนการสอนได้ครบถ้วนตามทหลักสูครกำหนด 
(^ )  ครูไม่ใซัแหล่ง วทยาการท้องถ้นทมอยู่ในชุมซนมาใซัเ ป็นประ ใยซน'ในกา ร

จัดการเรยนกา:สอน
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3 . กา3จัดงานสอกา1เว้ยนกา3สอนในโ3งเว้ยนของท่านมป้ญพาอะไวบ้าง

( 3  ขาดกา3สำ3วจความต้องกา 3 ในกา3ใช้!สอกา 3เว้ยนกา3สอน 
O  งบป3ะมาณในกา 3จัดสอกา 3 เ 3ยนกา3สอนมจำนวนจำกดไม,เพยงพอ 
( 2 )  ขาดเจ้าหน้าทให้ดำแนะนำเกยวกับกา:ผลต/เลอกใช้สอกา3เว้ยนกาวสอน 
( 3  ขาดกาวสน้บสนุนให้มกา3คันคว้า ทดลองเกยวกับสอกา3เว้ยนกา 3สอน 
( 3  จำนวนสอกา3 เว้ยนกา3สอน'ทมอยู่ไม’เพยงพอกับความต้องกา3ของค3 

อาจารย์'
O  ค3 อาจารย์บางท่านขาดความ!' และทักษะในกาวผลดส์อกาวสอน 
( 3  ไม่ม่กา3ป3ะ'บุมเ'รงปฏบ้ดกา3 เพอกา3ผลดสอกา 3สอน3'วมกันของคณะด3 

ใน ไ3งเว้ยน
^ )  ขาดการบ้า5ง ว้กษาส์อกาวเว้ยนกาวลอน
(^ ) ขาดกาวตดดาม และป3ะเม่นผลเกยวกับการผลค กา3ใช้สอกาวสอน 
( 3  ขาดแหล่งว้ทยากา3ในกาวศกษาคันคว้าเพอการผลค และพ้ผนาส์อกา3สอน 
( 3  อน ๆ ( ไป3ด3ะบ ุ).......................................................................................

4 . กาวจัดงานว้ดและปวะเมนผลในใวงเว้ยนของท่านมป้ญพาอะไวบ้าง

( 3  ไม่สามา3ถส!'างเค3องม่อว้ดผลให้ทุกกลุ่มปวะสบกาวณํและทุกซนเว้ยนไคั 
^ 3  ขาดกา3วางแผนเกยวกับกา5ว้ดและปวะเมนผลการเว้ยนกาวสอน 
( 3  ขาดเอกสาว วะเปียบ หว้อคู่ม่อเกยวกับกาวว้ดและป3ะเมนผล 
( 3  ขาดว้สคุ และเควองอำนวยความสะดวกในกาวสทังเค3องม่อวดและ 

ป3ะเมนผล
( 3  ขาดกาว คดดาม และนำผลทไคัจากการประ เมนไปใช้ในการปรับป?ง 

กาวเว้ยนกา3สอน
( 3  ไม่ม่กาวว้เควาะห้ข้อสอบ เพอนำมาปว้บป?งข้อสอบ
( 3  ค3ขาดความวู้ความเข้าใจในเ3องกา3ว้ดและปวะเมนผลกา3เว้ยนกา3สอน
Q  บุคลาก3ใน ใ5งเว้ยนขาดความ!' และทักษะในกา5สว้างเค3องม่อวดและปวะเมนผล
( 3  รน  ๆ ( ไปวด3ะบ ุ).......................................................................................
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5. ก า3 จดงานหัองสมูดในโรงเว้ยนของท่านมบ้ญหาอะไรบ้าง

( ^ )  ห้องสบุดของโรงเว้ยนมสภาพไม่เหมาะสม และไม่เอออำนวยต่อกา3 
คันคว้า

( 2 )  ขาดกา5สำ3วจข้อมูลเกยวกบดวามต้องการด้านกา3อ่านของครูและ 
นกเว้ยน

O  ไมมการกระคุ้น หว้อส่งเสรมให้นักเว้ยนได้ศกษาคันคว้าจากห้องสมูด 
^ )  งบประมาณมจำกัดไมำพยงพอในการจ้ดหาหนังสือและเอกสารด้นคว้า 

สำหว้บครูและนักเว้ยน
(^ )  การจัด'หมวด'หม่หนังสือใน'ห้องสมูดไม่มระบบ ทำให้ไม่สะดวกในการศกษา 

ด้นคว้า
ขาดเจ้าหน้าทดูแล และรบผด,ชอบห้องลมูดโดยเฉพาะ 

£ )  ขาดการควบคุม ดูแล ตดดาม และประเมนผลการใช้ห้องสมูด 
( ^ )  อ๋ีน ๆ ( โปรดระบุ).......................................................................................

6 . การจ้ดงานนเทศการศกษาภายในโรงเว้ยนของท่านมบ้ญหาอะไรบ้าง

(^ )  ขาดการวางแผนปฐบ้ต้การนเทศงานว้ซาการอย่างเป็นระบบ 
( ^ )  โรงเว้ยนไม่ได้กำหนดให้มผู้ว้บผดชอบในการนเทศภายในโรงเว้ยน 
(^ )  ขาดบุคลากรในโรงเว้ยนทมความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 

ให้คำปว้กษาหรอนเทศงานว้ซาการโดยเ ฉพาะ 
Q  ไม่ม่การสทังสอ เครองม่อในการนเทศ ใชํวธการนเทศโดยใ'ซิวธ 

บอกกล่าวเพยงอย่างเดยว
(^ )  ขาดแหล่งว้ทยาการสำหรับการศกษาหาความรู้เรองการนเทศภายในโรงเว้ยน
Ç )  ขาดการสนับสนุนด้านการ ให้ความรู้จากหน่วยงานดันสังกัด
Q  ขาดการดัดดาม และประเมนผลการนเทศ
^ )  ครูผุ้สอนไม่ยอมรับการนเทศโดยบุคลากรในโรงเว้ยน
( 2 )  อ๋ีน ๆ ( โปรดระบุ).......................................................................................



3 5 0

7 . กา 3จัดงานด้านการวางแผนและกำหนดว้ธดำ เนํนงานในโงง13ยนขรงท่านม่ป็ลุหา 
อะไงบ้าง

£ )  นโยบายการดำเนํนงานวซาการของโรงเรยนกำหนดไว้ไม่ช้ดเจน 
( ^  ขาดข้อมูลทเกยวข้องกบงานว้ซากาง เพอนำมาใช้ใ'นกาง■ งางแผนหงอ 

จัดทำโครงการฟ้ฌนางานว้ซาการ
Q  ขาดบุคลากรทมความ]' ความสามารถในกางวางแผนงานวซาการ 
(^ )  ไม่มการศกษาสภาพบ้จจุบ้น บ้ญหา และความต้องการของโรงเรยน 
( 2 )  ไม่สามารถดำเนนงานดามโครงการทกำหนดไว้ได้ เพราะมโครงการ 

มากเกนไป
( 3  ไม่ได้กำหนดผู้ว้บผดชอบในการดำเนํนงานคามโครงการด่าง ๆ
Q  ขาดการประเม่นผลแผนงาน และโครงการทางวซาการ
( 2 )  อน ๆ ( โปรดระบุ).......................................................................................

8 . การจัดงานส่งเส'งมการสอนในโรงเรยนของท่านมป้ญหาอะไรบ้าง

(^ )  โรงเ รยนไม่มแผนการดำ เนนงานเกยวกับการจัดกํจก55มส่งเสรมการสอน 
( 2 )  ขาดบุคลากรท่มความ! ความเข้าใจ และประสบการณ์ในการจัดกจกรรม 

ส่งเสรมการสอนโดยเฉพาะ
Q  การจัดกจกรรมส่งเส'รมการสอนไม่สามารถช่วยเสรมให้การเรยนการสอน 

มประสิทธาพได้
r~ ) กํจกรรมส่งเสรมหลักสูตรทกำหนดมมากเกนไป จงทำให้การดำเนํนงาน 

ไม่ได้ผลคามทกำหนด 
(2 )  ขาดงบประมาณ'ในการดำเนํนงาน
(^ )  ขาดสถานท วสคุ อุปกรณ์' เครองมอเครองใช้ด่าง ๆ ทเอออำนวยในการ 

จัดกจกรรมส่งเส'รมการสอน
(^ ) ทุกคนไม่มส่วนรวมในการจัดกํจกรรมส่งเสงมหลักสูครของโรงเรยน
(^ ) ขาดการตดดาม ประเม่นผลการจัดกจกรรมส่งเสรมหลักสูดร
^ )  อํน ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................
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9 . ทา 5 จัดงานประชุมอบรมทางวชาการในโรงเรยนของท่านม่ป็ญหาอะไรบ้าง

ขาดข้อมูลในการกำหนดหัวข้อประชุมอบรมทางวซาการ 
£ )  ค^ผู้สอนไมมส่านร่วมในกา3กำหนดหัวข้อประชุมอบรมทางวซากา3 
Q  นองทจัดประชุมอบรมชํ้าซากน่าเบอหน่าย
^ )  งบประมาณในการจัดประชุมอบรมทางวซาการมจำกัดไม่เพยงพอกับ 

ความต้องการ
£ )  บุคลากรในโรงนยนขาดความ]' ความเข้าใจ และทกษะในการ 

จัดประชุมอบรม
£ )  ขาดแหล่งวทยากรในการให้ความ]'ในการประชุมอบรม
£ )  ขาดการวางแผนการประชุมอบรมทางวซาการทดทำให้ครม่ความสนใจน้อย
( ^ )  ขาดส๋ีอ วัสคุ อุปกรณ์ เครองม่อเครี๋องใซในการจัดประชุมอบรม
(^ )  ขาดกา5ต้ดต'ามผลการปฏบ้คงาน'หลงจากการปรนะชุมอบรมไปแล้ว
( 2 )  อน ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................
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แบบสอบถามเพaกา:วัจัย 
เ รอง

กา5จัดง านวัซากา 5ภายในใ 3 งเ 3ยนป3ะถมศกษา 
สังกัดสำ'นกงานกา3ป3ะถมศกษาจังหวัด : กา3ศกษาเฉฑาะก3ณจังหวัดน่าน

ฉบบท’ 4 (สำหวับค;}ผู้สอน)
คำชแจง 1. ผู้คอบแบบสอบถามฉบับนคฮ ค3ผู้สอน,ในใ ร ง เ3ยนปวะถมศกษา สังกัด 

สำนักงานกา 3ป3ะถมศกษาจังหวัดน่าน
2 . แบบสอบถามฉบับนม 3 ตอน คอ

คอนท 1 ข้อมูลท'วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
คอนท 2 ข้อมูลเกยวกับกา3จัดงานวัชากา3ภายใน!3งเ3ยนป3ะถมศกษา 
ดอนท 3 ข้อมูลเกยวกับเป้ญเฅาในกา3จัดงาน'วัชากา3ภายใน!3งเวัยน 

ป5ะถมศกษา
3 . คำน่ยามทใซัในกา3วั จัยค3ะงน

ค2 ผู้สอน หมายถง ค3ทปฐบัดกา 3สอนใน! 3 ง เ 3ยนป3 ะถมศกษา 
สังกัดสำนักงานกา3ป3ะถมศกษาจังหวัดน่าน

ก า3จัดงานวัชาทา3 หมายถง กจก33มห3อวั5กา3ทบุดลาก3ใน 
ใ 3 งเ 3ยน]วมมอกันจัดขน ใดยมจุดมู่งหมายทจะฟ้ฌนากา 3 เวัยนกา 3 สอนใหํมป3ะสิทธภาพ

4. ข้อมูลในเบบสอบถามฉบับนใช้สำหวับทาววัจัยเท่าน้ัน จะไม,มผลก3ะทบ 
ก5ะเท่อนต่อกาวปฐบั?)งานและสถานภาพทางวาชกา 3ของท่านแต่อย่างใด

5. ข้อมูลท่ได้จากท่านจะ เปีนป3ะ!ยซน'อย่างยงต่อกา3วางแผนพฌนากา3
จัดงานวัซากา3ภายใ,น!3ง เ 3ยนป3ะถมศกษา สังกัดสำนักงานกา3ป3ะถมศกษาจังหวัดน่าน 
ขอดวามก}ณาคอบแบบสอบถามให้ควบทุกข้อ คามทปวากฎเปีนจวังใน!วงเวัยนของท่าน



ดอนท 1 ข้อมูลท้ิวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

คำข้แจง โปรดเขยนเดรองหมาย /  ลงใน ให้ตรงกับความเป็นจ

1. เพศ

Q  ช า ย O หญ่ง

อ าย ุ

( 3  21 - 3 0  ปี O 41 - 50  ปี

( 3  31 - 40 ปี 0 51 - 6 0  ป ี

อ า ย ุร า ช ก าร

O  1 - 5 ปี 0 16 - 2 0  ปี

O  6 - 10 ปี

0  11 - 15 ปี
0 21 ป ีขนไป

ๅฌ ท างก ารศ ก ษ า

( 3  ดำกว ่าป รถ ุญ าดร O ปรญญาใท

( 2 )  ปรญญาด3 O ส ูงกว ่าปรญ ญ าโท

5. โรงเรยนของท่านจดอยู่ในประเภทโรงเรยน

ขนาดเล็กมาก (จำนวน'นักเ รยนต้ังแต่ 1 - 60 คน) 
ขนาดเล็ก (จำนวนนักเรยนตั้งแต่ 61 - 120 คน) 

(^ )  ขนาดกลาง (จำนวนนักเรยนตั้งแต่ 121 - 300 คน) 
(^ )  ขนาดใหญ่ (จำนวนนักเรยนตั้งแต่ 301 - 720 คน) 
(^ )  ขนาดใหโฒุ่าก (จำนวนนักเรยนตั้งแต่ 721 คนขนไป)
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คอนท 2 ข้อมูลเกยวกับกา ร จัดงานวซากางภายในโงงเงยนประถมศก!ท

คำชแจง ใปงดเขยนเค3องหมาย /  ลงใน (^ )  หน้าข้อความเป็นจงง หงอเคํม 
ข้อความในช่องว่างทกำหนดให้ (คอบได้มากกว่า 1 คำคอบ)

งานกางเงยนกางสอน

1. กางจัดกัจกรงมกางเงยนการสอนของท่าน

1.1 กางเดงยมกางสอน

(^ )  เตรยมกางสอน'ทุกคง้ัง 
(^ )  เดรยมการสอนเป็นบางคงะง 
(^ )  ไม่ได้เดงยมการสอน
Q  อน ๆ ( โปรดงะบุ).........................................................

1 .2  การจัดกัจกงงมการเงยนการสอน

£ )  จัดตามเนอหาของบทเงยน แค่ยดหยุ่นได้คามเหตุการณ์’ 
สภาพท้องกน

Q  จัดคามความสนใจของผู้เงยน
(^ )  จัดตามความต้องกางของค3ผู้สอ'น
(^ )  เลอกวธสอนทเหมาะสมกับตุดประสงคไเละเนอหาวซา
(^ )  เน้นภาคทฤษฎควบคู่ไปกับการปฏปัด
0  ยดผู้เงยนเป็นศูนย์กลาง
( 2 )  เน้นกระบวนกางกคู่ม
( ^ )  ยดแผนกางสอน คู่ม่อคJ ของกรม'วซาการ
( 2 )  อน ๆ ( โปรดระบุ)....................................................... .
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2 . ท่านมวธการจัดสอนซ่อมเสรมอย่างไร

(^ )  ยังไม่ได้จัด 
( ^ )  ใช้การสอนแบบควต่อด้ว 
( 3  ใช้การสอนเป็นกลุ่มย่อย 
Q  ให้เด็กนักเรยนสอนกันเอง 
(^ )  ใช้บทเรยนสํ'าเ!จ3ป 
Q  ใช้สบุดแบบ?]กห้ดเรยนด้วยตนเอง 
Q  ให้'ทำกจกรรมเพมเคม
( ^  ให้นักเรยนทำแบบ?]กห้ดในสบุดแบบ?]กห้ดด้วยตนเอง แล้วตรวจสอบจากเฉลย 
Q  อน ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................

3 . ท่านใช้เทคนค หรอว?การใดในการวนจฉัยเด็ก เพอจัดการสอนซ่อมเสรม

£ )  ใช้ข้อทดสอบมาดรฐาน 
^ )  ใช้ข้อทดสอบท่คJ สทังชน 
(^ )  จากการตรวจสบุดแบบ?]กห้ด 
(^ )  จากการสงเกด 
Q  จากการสัมภาษณ์

จากการบนท่กพฤด้กรรมต่าง  ๆ ของนักเรยน 
Q  อน ๆ ( โปรดระบุ).......................................................................................

งานสอการ เ รยนการสอน

4. การใช้ส์อการเรยนการสอนของท่าน

O  ใช้เป็นประจัาทุกดรั้ง 
^ )  นาน ๆ คร้ัง
( 2 )  ใช้!นบางเรองทนักเรยนไม่เข้าใจบทเรยน 
(^ )  ใช้ดามวัสคุ และสอการเรยนการสอน'ทม่อยู่ 
Q  ไม่เคยใช ้เลย
o  อน  ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................
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งานวัดและประเมนผล

5. ท่านมวัธการวัดและประเมนผลกา5เ 3ยนการสอ'นอยางไร

(^ )  มการวัดและประเมนผลดามจุดประสงค์ยอย 
( 3  มการวัดและประเมนผลตามจุดประสงค์การเ รยน]'ใน ป .02 
Q  มการวัดผลหลาย ๆ วัธ เท่น การสังเกต การสัมภาษณ์'ใช้แบบทดสอบ 
Q  มการวัเคราะห้ผลการประเมน แล้วแจ้งให้นกเรยนทราบถงสถานภาพ 

ของตนเอง เท่น การใช้กราฟแสดงให้ทุกคนเห็น 
(^ )  อน ๆ ( ใปรดระบุ)..................................................................................

6 . ท่านได้นำผลกา 3วัดและประเมนผลกา รเรยนไปใช้ในด้านใดบ้าง

( ^ )  ใช้ปวับป}งกจกรรมการเรยนการสอนในชั้นเรยน 
( 2 )  ใช้ปวับป}งสคการเรยนการสอน 

เป็นข้อมูลในการจัดสอนซ่อมเสรม 
(^ )  ใช้ปวับป}ง เครองมอวัดและประเมนผล 
( 3  ใช้ปวับป}งวธการวัดและประเมนผล 
Q  ใช้เป็นข้อมูลในการเลอนชั้น
( 3  อน ๆ ( โปรดระบุ)..................................................................................

งาน'ห้องลมูด

7 . ห้องสมูดในโรงเรยนของท่านให้บรการเวลาใดบ้าง

Q  ระหว่างเวลาราชการ 
(^ )  ก’อนเข้าเรยน 
O  ระหว่างพกกลางวัน 
(^ )  หลงเลกเรยน 
(^ )  วันหยุดราชการ
( 2 )  อน  ๆ ( โปรดระบุ)...................................................................................
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งาน'Q เทศทารศทษา

8 . ท่านมส่วนร่วมในการดำเฉนการนเทศการสอนในข้ํนดอนใดบ้าง

( 3  วางแผนการนเทศ
( 3  เลอกวธการนเทศ
( 3  เสือกเดรองมอ หร่อสร้างเครองมอนเทศ
O  จัดทำปฏทํนการฉเทศ
( 3  ดำเนนการนเทศการสอน
O  ประเมนผลการนเทศการสอน
O  ปร้บปJงวธการฉ เทศการสอน
( 3  อน ๆ ( โปรดระบุ)..............................................................

งานด้านการวางแผนและกำหนด'ว Eดำเฉนงาน

9 . ท่านมส่วนร’วมในกา รวางแผนงานวซากา 3ในข ั้น ดอน'ใดบ้าง

( 3  การศกษาสภาพปัจจุบัน ปัญทา และความต้องการ 
( 3  กำหนดนโยบาย
( 3  การไเคราะหทางเสือกและเสือกทางเสือกในการแก้ปัญหา
( 3  การจัดทำโครงการ
O  การดำเฉนงานคามแผน
( 3  การดํดคาม กำก้บ
( 3  การประเมนผลแผนงาน/โครงการ
( 3  อน ๆ (โปรดระบุ)..............................................................
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ท่านได้จัดกจกรรมส่งเส:มการเรยนกา

O กจกรรมส่งเสรมการอ่าน/กา

O กจกรรมแข่งข้นคอบป๋ถฺ.ทา

O กจกรรมส่งเสรมจรยธรรม

O กจกรรมการแสดงละคร

O กจกร:มด’นดรไทย

O กจก:รมคดเลขเ!ว

6 กจกรรมสอนซ่อมเสรม
O อ่น ๆ ( โปรดระบุ)..............

งานป?ะชุมอบรมทางวชาการ

11. ท่านมส่วนร่วมในการจัดงานประชุมอบรมทางวซากา:ในข้ันดอนใดบ้าง

O  การวางแผน 
O  การเสือกกจกรรมและวรการ 
( ^ )  การเสือกสอ จัสตุ และชุปกรณ์’
O  การดำเนนการประชุมอบรม 
O  ประเมนผลการประชุมอบรม 
O  การปร้'บป5งวธกา:ประชุมอบรม
( 2 )  อ่ีน ๆ (โปรดระบุ)................................................................
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ดอนท 3 ข้อบุลเกยวลับปัญหาในกา 3จดงานใซากาÏภายในใ 3งเวยนปÎะถมศกษา

คำ'ช้แจง ไปวดเข้ยนเควองหมาย /  ลงใน ( ^  หน้าข้อความเป็นจ'รง หวอเ?เม 
ข้อความในซ่องว่างฟ้กำหนคให้ (คอบไค้มากทว่า 1 คำดอบ)

1. กาวจัดงานค้านหลักสูดวและการนำหลักสูดวไปใช!นไวงเว่ยนของท่านมปัญหาอะไรบ้าง

( ^ )  บุดลากวในไรงเวยนไม’เข้าใจหลักกาว ชุดหมาย และไควงสร้างของ 
หลักสูคร

Q  หลักสูครไม’สอดคล้องลับสภาพปัจชุบัน ปัญหา และความค้องกาวของท้องถน 
(^ )  งบประมาณ'ในกาวจัดหาหลักสูตรและเอกสารหลักสูดวมจำลัด 
( 2 )  เอกสารหลักสูครในไวงเว่ย'นมไม่เพยงพอ
(^ )  กาวให้ความJ เกยวลับการพนาหลักสูครแก,คJ อาจาวย์ยังไม่ทิ้วถง 
( ^ )  กาวประซาลัมพนธ์กา3ใช้หลักสูดรของไวงเวยนไปยัง'ชุมชนยังจัดทำ 

ไม่ทวถง
( ^  บุดลาก3ในไ 5ง เรยนไม่สนใจศกษาเอกสาวหลักสูดวทมอยู ่
Q  หน่วยงานทจะให้ความ!' ความเข้าใจเกยวลับหลักสูดวแก’ค3 อาจารย์

ในไรงเวยนมน้อย
Q  ไม’มการสร้าง หวอปร้บหลักสูดวเพอให้สอดคล้องลับสภาพของไรงเรยน 

และท้องถน
ขาดการตดตามประเม่นผลกาวใช้หลักสูคร 

(^ )  อ๋ีน ๆ ( ไปวดระบุ).......................................................................................
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2 . กา:จ ัดงานทาน:ยนกา:สอนในใ:งเ:mj ของท่านมป้ญหาอะไ:บ้าง

(^ )  กา:ขาดแคลนค3 อาจา:ย,' ในวซากสุ่มป:ะสบกา:ณ์พเศษ
O  ค3 ไม่ค:บซน
( ^  กา:จัดคาบกา:สอนของค3ยังแดกค่างกน
Q  กา:จัดด3 เข้าสอนไม’ด:งกับความ]' ค:ามสามา:ถ ความถนัด และ 

ป:ะสบกา:รน
(^ )  ค3 อาจา:ย ขาดกา:เต:ยมกา:สอนทด
O  ค3 ไม’ใช้สอกา:สอนป:ะกอบกา:จัดกํจก::มกาน:ยนกา:สอน
( ^ )  ขาดกา:ส่งเส:มและสนับสนุนกา:จัดกํจก::มกา:สอนซ่อมเส:มอย่าง 

สมา เ สมอ
Q  กา:จัดคาบเวลาเ:ยนบางกสุ่มป:ะลบกา:ผ์ไม่สามา:ถจัดได้คาม 

สดส่วนเวลาเ:ยนทหลักสูด:กำหนด
Q  ค,ฐไม่สามา:ถใซัก:ะบวนกา:กสุ่มมาจัดกํจก:: มกาน:ยนกา:สอนได  ้

อย่างม่ป:ะสิทธภาพ
Q  ค3ไม’สามา:ถจัดกํจก::มกาน:ยนกา:สอนได้ค:บถ้วนดามทหลักสูด: 

กำหนด
( 2 )  ค3 ไม’ใช้แหล’งวทยากา:ท้องถนฑมอยู่ในชุมซนมาใช้เปีนป: ะใยซน์ในกา: 

จัดกาน:ยนกา:สอน
(^ )  อน ๆ (ไป :ด :ะบ ุ)..................................................................................
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3 . กา5จัดงานส์อก'ไน 3ยนกา รสฮนใ'นใÎ งเ'ว้ย'นของท่านมป๋ญหาอะไ3บ้าง

£ )  ขาดกา3สำ 3วจความค้องกา 3ในกา3โซสอกา3 เ 3ยนกา1สอน 
( 3  งบปวะมาณในกา3จ้ด^อกาวเว้ยนกาวสอนมจำนวนจำกัดไม่เพยงพอ 
O  ขาด เจ้าหน้าทใหัคำแนะนำ เ กยวกับกา วผลต/เ ลอกไข้สอกา 3 เ 3ยนกา 3สอน 
Q  ขาดกา3สน้บสบุนให้มกา3ค้นคว้า ทดลองเกยวกับส์อกา3 เว้ยนกา 3สอน 
(^ )  จำนวนสิอกาวเว้ยนกาวสอนทมอยู่ไม่แพยงพอกับความต้องกา3ของค3 

อาจา3ย์
(^ )  คฐ อาจา5ย''บางท่านขาดความ]'และทักษะในกาวผลดสอกาวสอน 
( 2 )  ไม่มกา3ป3ะชุมเข้งปฐบัคกาวเพอกา3ผลตส์อกา3สอน3วมกันของคณะค2 

ใน ใ3งเว้ยน
Q  ขาดกา3บำ}ง วกษาส์อกาวเว้ยนกาวสอน
(^ )  ขาดกา3ตดดาม และป3ะเม่นผลเกยวกับกาวผลด กาวใ'ข้สอกาวสอน 
(^ )  ขาดแหล่งว้ทยากาวในกาวศกษาค้นคว้าเพอกาวผลด และฟ้ฌนาสอกาวสอน 
Q  2น ๆ ( ไป3ด3ะบ ุ).......................................................................................

4 . กา3จ้ดงานว้ดและป3ะเม่นผลในโ3งเว้ยนของท่านมป็ญหาอะไวบัาง

Q  ไม่สามา3ถส3างเควองมอว้ดผลให้ทุกกร์(มปวะสบกาวณ์และทุกช้ันเว้ยนได้ 
(^ )  ขาดกา5วางแผนเกยวกับกาวว้ดและปวะเม่นผลกา3 เว้ยนกาวสอน 
Q  ขาดเอกสา3 วะเบยบ หว้อคู่ม่อเกยวกับกาวว้ดและป3ะเม่นผล 
( ^ )  ขาดว้สคุ และเค3องอ0านวยความสะดวกในกาวส!'างเควฮงม่อว้ดและ 

ปวะเม่นผล
( 2 )  ขาดกา3ต้ดตาม และนำผลทไค้จากกาวปวะเม่นไปใข้ในกา3ป3'บป5ง 

ก า3 เว้ยนกาวสอน
( 3  ไม่ม่กาวว้เควาะห้ข้อสอบ เพอนำมาป!'บป J งข้อสอบ 
(^ )  ค2 ขาดความJ ความเข้าไจในเ3องกาวว้ดและปวะเม่นผลกา3เว้ยนกาวสอน 
( 2 )  บุคลาก3ใน ไ3งเว้ย'นขาดความ]'และทักษะในกา3สวาง เค 3องม่อว้ดและป3ะเม่นผล 
(~ )  อน ๆ ( ไปวดวะบุ).......................................................................................
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5. การจัดงานห้องสบุดในโรงเรยนของท่านม่ป็ญหาอะไวบ้าง

(^ )  ห้องสบุดของโรงเรยนมสภาพไม่เหมาะสม และไม่เอออำนวยต่อการด้นคว้า 
(^ )  ขาดการสํ'ารวจข้อมูลเกยวกับความต้องการด้านการอ่านของค2 และนักเรยน 
(^ )  ไมมการกระตุ้น หรอล่งเสรมใ'm กเรยนได้ศกษาด้นคว้าจากห้องสบุด 
( 2 )  งบประมาณมจำกัดไม่เพยงพอในการจัดหาทนงสิอและเอกสารด้นคว้า 

สำหรบค3และนักเรยน
Q  การจัดหมวดหมู่หนังสือในห้องสบุดไมมระบบ ทำให้ไม่สะดวกในการศกษา 

ด้นคว้า
(2 )  ขาดเจ้าหน้าทดูแล และจับผดชอบห้องสบุดโดยเฉพาะ
(^ )  ขาดการควบคุม ดูแล ด้ดคาม และประเม่นผลการไซ้ห้องสบุด
( 2 )  อน ๆ ( โปรดระบุ).......................................................................................

6 . การจัดงานปีเทศการศกษาภายในโรงเ รยนของท่านม่ป้ญหาอะไรบ้าง

(^ )  ขาดการวางแผนปฎบัคการปีเทศงานวซาการอย่างเปีนระบบ 
Q  โ 3งเรยนไม่ได้กำหนดใหํมผู้จับผดชอบในการปีเทศภายในโรงเรยน 
( 2 )  ขาดบุคลากรในโรงเรย,นทม่ความ! ความสามารถ และประสบการณ์'

ให้คำปรกษา หรอปีเทศงานวซาการโดยเฉพาะ 
Q  ไมมการสร้างส์อ เครองมอในการปีเทศ ใซ้วรการปีเทศโดยใซ้ว5 

บอกกล่าวเพยงอย่างเดยว
Q  ขาดแหล่งวทยาการสำหจับการศกษาหาความ!'เรองการปีเทศภายใน 

โรงเรยน
(^ )  ขาดการสนับสนุนด้านการให้ความ!'จากหน,วยงานศันสํงกัด
Q  ขาดการด้ดดาม และประเม่นผลการปีเทศ
(^ )  ค3ผู้สอนไม่ยอมจับการปีเทศโดยบุคลากรในโรงเรยน
( 2 )  อ'น ๆ ( โปรดระบุ).......................................................................................
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7 . การจัดงานด้านการวางแผนและกำหนดว้5ดำเนํนงานในใรงเรยนของท่านม่ป้ญเท" 
อะไรบ้าง

(^ )  นใยบายการดำเนํนงานว้ซาการของใรงเรยนกำหนดไว้ไม่ช้ดเจน 
Q  ขาดข้อบุลทเกยวข้องกับงานวชาการเพVนำมาใช้ในการวางแผนหรอ 

จัดทำใครงการ'พ!นางานว้ซาการ
£ )  ขาดบุคลากรทมความJ ความสามารrในการวางแผนงานว้ซาการ 
(^ )  ไม่มการศกษาสภาพบ้จจุบัน บ้ญหา และความต้องการของใรงเรยน 
Q  ไม่สามารถดำเนํนงานตามใครงการทกำหนดไว้ได้ เพราะมใครงการ 

มากเกนไป
Q  ไม่ได้กำหนดผู้ว้บผดชอบในการดำเนํนงานคามใครงการค่าง ๆ
Q  ขาดการประเมนผลแผนงาน และใครงการทางวซาการ
( 2 )  อน  ๆ ( ใปรดระบุ).......................................................................................

8 . การจัดงานส่งเสรมการสอนในใรงเ รยนของท่านมบ้ฤหาอะไรบ้าง

( 2 )  ใ ร ง เ5ยนไม่มแผนการดำเนํนงานเกยวกับการจัดกจกรรมส่งเสรมการสอน 
(^ )  ขาดบุคลากรทมความ3 ความเข้าใจ และประสบการณ์ในการจัดกจกรรม 

ส่งเสรมการสอนใดยเฉพาะ
การจัดกจกรรมส่งเสรมการสอนไม่สามารถช่วยเสรมให้การเรยนการสอน 
มประสิทธภาพได้

Q  กจกรรมส่งเสรมหกักสูดรทกำหนดมมากเกนไป จงทำให้การดำเนํนงาน 
ไม่ได้ผลตามทกำหนด 

(2 )  ขาดงบประมาณในการดำเนํนงาน
O  ขาดสถานท ว้สดุ อุปกรณ์' เดรองม่อเครองใช้ค่าง ๆ ทเอออำนวยในการ 

จัดกจกรรมส่งเสรมการสอน
( ^ )  ชุมชนไม่มส่วนร่วมในการจัดกํจกรรมส่งเสรมหกักสูตรของใรงเรยน
Q  ขาดการคดคาม ประเมนผลการจัดกจกรรมส่งเสรมหกักสูตร
( ^ )  อํน  ๆ ( ใปรดระบุ).......................................................................................
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O  ขาดข้อมูลในกา:กำหนดหัวข้อประชุมอบรมทางวซากา:
(^ )  ค3ผู้สอนไมมส่วนร่วมในการกำหนดหัวข้อประชุมอบรมทางวซาการ 
Q  เ:อ ง  4 จัดประชุมอบรม1ๆร่า1ซาก'น่าเบอ'หน่าย 
Q  งบประมาณในการจัดประชุมอบรมทางวซากา:มจำกัดไม่เพยงพอกับ 

ความต้องการ
Q  บุคลากรในโรงเรยนขาดความฐ้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัดประชุม 

อบรม
(^ )  ขาดแหล่งไทยาก:ในการให้ความเในการประชุมอบรม 
Q  ขาดการวางแผนการประชุมอบรมทางไซาการทดทำให้ค3มความสนใจน้อย 
£ )  ขาดส่อ วัส1ชุ ชุปกรณ์ เครองมอเครองใช้ในการจัดประชุมอบรม 
Q  ขาดกา:ตดคามผลการปฏบ้คงานหลังจากกา:ประชุมอบรมไปแล้ว 
Q  อน  ๆ ( โปรดระบุ).......................................................................................

9 .  ก า : จ ัด ง า น ป ร ะ ช ุม อ บ ร ม ท า ง ว ช า ก า ร ใ น โ ร ง เ ร ย น ข อ ง ท ำ น ุม ป ืญ ห า อ ะ ไ ร บ ้าง
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แบบสัมภาษณ์เพอกา:ใจัย (ฉบับท 5)
นอง

กา:จัดงานวซากา:ภายในใ : ง เ : ยนป:ะถมศกษา 
สังกัดสัานกงานกา:ป:ะถมศกษาจังหวัด : กา:ศกษาเฉพาะก:ถ์!จังหวัดน่าน

ใ:งเ:ยนทสัมภาษณ์.......................................................ผู้ให้ข้อมูล...............................
วัน เดอน ปีทสัมภาษณ์...............................เ:ม เว ล า ...................สินสุดเวลา.............

ดอนท 1 สถานภาพของผู้ให้กา:สัมภาษณ ์

1. เพศ

Q  ช า ย O หญ่ง

อาย ุ

^ )  21 - 3 0  ปี 0 41 - 50  ป ี

( 2 )  31 - 4 0  ปี 0 51 - 6 0  ปี

อ า ย ุ: า ซ ก า :

0  ’ -  5 ปี 0 16 - 2 0  ป ี

Q  6 -  10 ปี

Q  11 - 15 ปี
0 21 ปีขนไป

จ ุฌ ท างก า:ศ ก ษ า

£ )  ต าก ว ่าป :ถ ุฌ าด : O ป:ก ุญ า ใท

( ^ )  ป:ญ ญ าด: O ส ูงกว ่าป :ก ุท ]าใท

ดำแหน ่งในป ัจจ ุบ ัน

o 0 ผ ู้อ ำ น ว ย ก า : ใ : ง เ : ย น

Q  อ า จ า : ย ์’ใหญ่ 0 อน ๆ .............................



3 6 6

ว ธ ก า 3 จ ัด ง า น 'ว ซ า ก า 3 ใ น ใ : ง เ  ร ย น ป 5 ะ ถ ม ศ ก ษ า บัน'ทกเ ฟ้ม เต ม ข ฮ ง ผ ู ้ล ัม ภ า ษ ณ ์’

งานด้านหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้

1. การนำหลักสูตรไปใช้ในโรงเรยนของทำนมวร์รการ 
อยำงไร

ย์ดแบบเรยนเป็นหลักในการจัดกจกรรมการ
เรยนการสอน

( ^ )  ย์ดหลักสูตรเป็นหลักในการจัดกจกรรมการ 
เรยนการสอน

Q  ย่ดหลักสูตรเป็นหลักในการจัดกจกรรมการ 
เรยนการสอนแค่ย่ดหยุ่นตามสภาพ 
ปัยหาและความต้องการของท้องกน 

(^ )  ย่ดคู่มอค2  และแผนการสอนเป็นหลักในการ 
จัดกจกรรมการเรยนการสอน 

(^ )  อน ๆ (บัน,ทกเm itคม)

2 . การป?บหลักสูตรให้สอดคล้องลับท้องกน โรงเรยน 
ของทำนใช้วธการอย่างไร

(^ )  การประชุมเท้งปฏบดการก’อนเขดภาคเรยน 
(^ )  การอภปรายรวมลันของคณะค3 อาจารย  ์
£ )  การประชุมและลัมมนาของกชุ่มโรงเรยน 
( 2 )  การประชุมของค3 อาจารย์ทสอนในระด้บ 

ชั้นเดยวลัน
( 2 )  การเซญวทยากร/ศกษานํเทศกมาบรรยาย/ 

ให้คำแนะนำ
( ^ )  อ,น ๆ (บันทกเพมเคม)



3 6 7

ว ธ ก า ร จ ัด ง า น 'ว ซ า ก า 5 ใ น โ ร ง เ  ร ย น ป ว ะ ถ ม ศ ก ษ า ม ัน ท ่ก เพ ม Iค ม ข อ งผ ู้ส ัม ภ าษ ณ ์

งานกานรยนการสอน

3 . กา 5 จัดคฐ เ ข้าสอนในไ 3 ง เ 3ยนของท่า‘นม เ กณฑ์ 
ในกา3จัดอย’า ง ไ 3

( ^ )  สอบถามความสมัค3ใจ 
(^ )  จัดดามความ!' ความสามาวถ ความถนัด 

และความสนใจของคฐ

(^ )  การได้วับกาวอบ3มเกยวกับ'วซา'น้ัน  ๆ
โดยเฉพาะ

( ^ )  จัดตามประสบกาวณสอนของค3 
จัดคามวัยของค3 

Q  จับฉลาก 
( 2 )  อ น  ๆ  (มันท่กเพมเด้ม)

4 . กา 3 จัดดา 3างสอนในโ3 งเ วยนของท่านมเกณฑ์' 
ในกาวจัดอย่างไว

(^ )  จัดดามโควงสทังของหสักสูด3กำหนด 
Q  จัดโดยกำหนดคาบเวลาเวยนใหไ]ดหยุ่นได ้
(^ )  จัดดามความเหมาะสมของเนอหาวัซา 
(^ )  จัดตามความสะดวกในการสอนของค3 
^ )  จัดคาม,นโยบายของโวงเวัยน

จัดตาวางสอนเป็นวายสัปดาห์ดายด้วคลอด 
ปีกาวศกษา

( 3  อน ๆ (มันท่กเmแด้ม)



3 6 8

ว ธ ก า ง จ ัด ง า น 'ว ซ า ก า ร ใ น โ ร ง เ ร ย ,น ป ง ะ ถ ม ศ ก ษ า ป ัน ท ่ก เฟ ่ม เ  คมของผ ู ้ส ัมภาษณ ์'

งานสือกางเงยนกางสอน

5. สอกางเงยนในโงงเงยนของท่านได้มาโดยว!)ใด

(^ )  จัดซอโดยใช้เงนงบประมาณ 
( ^ )  จัดซอโดยใช้เ^นบ3จาด 
^ )  ค3และนักเงยนร่วมกันผลต 
O  ค3 อาจางย์ผู้สอนปงะจำวซา/ซนจัดทำข น เอ J 
O  ได้!บสนับสชุนจากผู้ปกด3องและชุมซน 
(^ )  ยมจากศูนย์วชากางกลุ่มโรงเงยน 
O  จัด'ซอวสตุแล้วคณะค3 ง,วมกันผลด 
O  อน ๆ (ปันท่กเพมเ?เม)

6 . ท่านมวธการกระศู้นส่งเสงมให้ค3ใช้ส์อกางเงยน 
กางสอนโดยวธใด

ปงะชุมซแจง
Q  จัดปงะกวดสอกางเงยนกางสอน 
O  ส่งเสงมสนับสชุนให้ด3ผลดสอกางเงยน 

กางสอนใช้เอง
O  สนับสนุนงบประมาณในกางจัดสอการเงยน 

กางสอน
( ^ )  จัดสอกางเงยนการสอนให้พอเพยงกับ 

ความต้องกางของค3
O  จัดนทร3 ศการร’วมกันกับโ3งเงยนภายในกลุ่ม 

จัด1ให้มวทยากงให้ความ,2 และสาธตการใช้ 
Q  สอการเงยนกางสอน



3 6 9

ว Bก า 5 จ ด ง า น 'ว ้ซ า ก า 3 ใ น ใ 3 ง เ  รยน ป ระถ ม ศ ก1ท บันท่ก เพ ม เ ค ม ข อ งผ ู้ส ัม ภ าษ ณ ์

( 2 )  จัดให้ครูมโอกาสเยยมชมงานโรงเรยนอน 
(^ )  บรการเอกสารให้ความรู้เพอให้ครู อาจารย์' 

ศกษาด้วยคนเอง
( ^ )  จัดป็ายนเทศเกยวกับการผลด/ใช้สอการเ รยน 

กาวสอน
( 3  ส่งเส'รม สนับัสนุ'นให้มกา3ด้นคว้า ทดลอง 

ว้จัยส์อการเรยนการสอน 
( 3  2น ๆ (บันท่กเฟิมเคม)

งานวดและปวะเมนผล

7 . ก า3ศกษาทำความเข้าใจเกยวกับวะเปียบกา3วัดและ 
ประเมนผลดามหลกสูตรป3ะถมศกษา ทุท!รศกราช 
2521 พ .ค .2524 ในโรงเรยนของท่านปฏบัคอย่างไร

( 3  จัดบวการ เอกสาร หนงสือใหํศกษาด้นคว้า 
ด้วยศนเอง

O  เช้ญว้ทยาก3 หรอศกษานเทศก'ซวยช้แจง 
O  จัดประชุมเชงปฏบัตกา 3ภายในโรงเร ย'น 
( 3  ผู้บรหาร/ครูวซาการเป็นผู้'ร์โแจงเมอมปัญหา 

ในการปฏบัค
( 3  ส่งครูไปเข้าจับการอบรมทหน่วยงานอนจัดขน 
( 3  แต่งดั้งคณะกรรมการเป็นผู้ธแจง 
( 3  จัดประชุมสัมมนาภายในกสู่มโรงเรยน 
( 3  อน ๆ (บัน,ท่กเm แต่ม)



3 7 0

ว ัธ ก า ร จ ัด ง า น ว ัซ า ก า ร ใ น โ ร ง เร ย น ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ า น้นทก เพ ม เ ด ม ข องผ ู้ส ัม ภ าษ ณ ์

8 . ก่จกรรมทใซํไนการจัดทำ เครองมอวัดและประเมนผล - 
ทสอดคล้องกับจุดประสงค์การเ รยน]'ในโรงเ รยน
ของท่านมลักษณะอย่างไร

O  การประชุม๗ งปฏบัดการ 
O  การเซญ'วทยากรมาให้ความ]'เกยวกับการจัด 

สร้างเครองมอวัดและประเมนผล 
O  การแนะนำแหล่งวทยาการภายนอกโรงเรยนให ้
O  การบรการเอกสารให้ความ]'เกยวกับการจัด 

สร้างเครองมอวัดและประเมนผลให้ครู 
อาจารย์ศกษาด้วยคนเอง 

( 2 )  จัดศกษาดูงานในโรงเร้ยนอน 
( ^  จัดล่งครู อาจารย์เข้ารบการอบรม/สัมมนาทสถาบัน/ 

หน่วยงานอนจัดชน
( 3  อน ๆ ( โปรดระบุ)..............................................

งาน'ห้องสบุด

9. โรงเร้ยนของท่านสำรวจความต้องการในการใซห'องสมุด 
หร้อมุมหนังสือเพอการเรยนการสอนอย่างไร

( ^ )  ประชุมครูก่อนเขดภาคเร้ยน 
O  จัดทำแบบสอบถามครู และนักเรยนอย่างน้อยปีละ

1 ครง
O  ต้ังคณะกรรมการชนมาสำรวจ 
Q  ศกษาจากสถดการใซํหองสมุดและการย่มหนังสือ 
( ^  จัดดู้ร้บความคดเห็นของครูและนักเรยน

อน ๆ (บัน,ท่กเพมเต้ม)



3 7 1

วBกา 5 จัดงาน'วซากา3ในโ รง เ 3ยนประถมศกษา บัน'ท่กเ V6J เ ?เมขa งผู้ส้มภาษณ์

10. ว ธกา รจัดห้องสบุดในโรงเรยนของท่านมลักษณะ 
กา3จัดอย่างไ!

(^ )  จัดตามระบบของดวอ 
( ^ )  จัดหนังสือเป็นกสุ่ม แยกกร(มระลับ,ธนเรยน 
(^ )  จัดหนังสือเป็นกสุ่ม แยกดามกสุ่มประสบการณ์ของ 

หลักสูครประถมศกษา 
(^ )  อน ๆ (บันท่กเพมเด้ม)

งาน'นเทศการศกษา

11. การวางแผนการนเทศการสอนในโรงเ รยนของท่าน
จัดทำในลักษณะใด

( ^ )  จัดทำเป็นแผนปฏบัดการ
(^ )  จัดทำเป็นโครงการย’ฮย
(^ )  จัดทำเป็นเอกสารวธการน่เทศการสอน
(^ )  จัดทำดามแผนงานของหน่วยงานด้นลังลัด
Q  อน ๆ (บันท่กเพมเ?เม)

12. ท่านมวธการส’งเสรมสนับสนุนค3ให้มส’วนรวมในกา3 
น่เทคการสอนอย่างไร

( ^  จัดให้ครูได้ศกษาดูงาน
( 2 )  จัดอบรมและเ'รญวทยากรให้ความ!
Q  จัดหาหนังสือ เอกสารทเกยวข้องลับการนเทศ 

การสอนให้ครูได้ศกษา
(^ )  สนับสนุนัโครูจัดนเทศการสอนตามความสามารถ
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ว ธ ก า ร จ ัด ง า น ว ซ า ก า ร ใ น โ ร ง เร ย น ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ า ป ัน ท ํก เพ ม I ต ้ม ข องผ ู้ส ัม ภ าษ ณ ์

Q  จัดหา หรอจัดทำแบบสังเกตการสอน Iพอสะดวก 
ในการฉเทศ

(^ )  สนับสนุนด้านงบประมาณและวัสตุqปกรณ์ในการ 
จัดนเทศการสอนอย่างเพยงพอ 

( 2 )  อน ๆ (ปัน'ทํกเm iเตม)

13. โรงเรยนของทำนใซ้เทคฟ้คและวธการอย่างไรในกา5 
จัดนเทศการสอน

Q  การประชุมซแจงหรออภปราย 
(^ )  การประชุมเข้งปฐปัดการ 
(^ )  การวจัยเข้งปฏปัต้การ 
Q  การสังเกตการสอน'ใน'ซนเรยน 
( 2 )  การสาธตการสอน 
(^ )  การเยยมซั้นเรยน 
( ^  การตรวจปันทํกการสอน 
Q  อน ๆ (ปันทํกเพมเคม)

งานด้านวางแผนและกำหนดวธดำเนูนงาน

14. วธการททำนใซ้ในการศกษาสภาพปัจจุปัน ปัญคา และ 
ความต้องการจำเป็นเพอวางแผนงานวซาการ คอ

( 2 )  ให้บุคลากรในโรงเรยนระดมสมอง 
(^ )  ใช้แบบสอบถาม/แบบสำรวจ 
Q  ใช้วธปรกษาหารอ 

( ^  การสัมภาษณ์ผู้เกยวข้อง 
(^ )  อ๋ึน ๆ (ปันทํกเพมเต้ม)



3 7 3

ว ธ ก า 3 จ ัด ง า น 'ว ซ า ก า 5 ใ น โ ร ง เ 1 ยน ป ระถ ม ศ ก ษ า บ ัน ท ํก  เ  v i l  เ  ด ม ข อ ง ผ ู้ส ัม ภ า ษ ณ ์'

15. การดำเปีนงานแผนงานใซาการในโรงเรยนของท่าน
จัดทำกํจกรรมในขั้นตอนใดบ้าง

Q  ศกษาสภาพปัจจุบัน และปัญหาเกยวสับการ 
จัดงานวซาการ

Q  กำหนดปัเพทและความต้องการจำเป็น 
(^ )  กำหนดทางเสือกในการแก้ปัญพา 
Q  กำหนดวคถุประสงด เป็าหมาย และรายละเอยด 

ของงานวซาการ
(^ )  พจารเนากำหนดงบประมาณ
( 2 )  จัดทำปฏทํนการปฏปัดงาน การควบคุม กำสับ
( 2 )  ตดตาม และประเมนผล
Q  กำหนดบุคลากรผู้รบผดชอบแด’ละโครงการ
Q  จัดทำแผนเป็น2 ปเล่ม
(^ )  ฮน ๆ (บันทํกเพมเ?เม)

16. การประเมนแผนงานและโครงการในโรงเร้ยนของท่าน 
จัดทำกจกร รมในข้ันดอนใดบ้าง

(^ )  กำหนดวธการในการประเมน 
( ^  กำหนดต้วบุคคลทจะทำหน้าทประเมน 
Q  กำหนดระยะเวลาในการประเมน 
Q  สร้างเครองมอ สำหร้บใช้ในการประเมน 
Q  ดำเน้นการประเมน 
Q  จัดทำรายงานผลการประเมน 
Q  อน ๆ (บันฑกเm iเดม)
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วธกา3จัดงาน'วซาการ ใน ไรง เ3ยนป3ะถมศกษา

งานส่งเส3มกา3สอน 17 18

บันทกเพมเ คมของผู้ส้มภาษณ์’

17. การจัดกํจกรรมส่งเสรมหลักสูด11ด้จัดทำกจก33มใน 
ขนคอนใดบ้าง

Q  กำหนดบุคลากร f บผดชอบแด่ละกจกรรม 
(^ )  แต่งด้ังคณะกรรมการ 
(^ )  กำหนดรายละเอยดของกํจกรรม 
O  จัดให้มการเผยแพร่ผลงานของแค’ละกจกรรม 

ต่อชุมซน
O  อน ๆ (บันทกเพมเคม)

1 8 .  ก าร จ ัด ก ํจ ก ร ร ม ส ่ง เส ร ม ก า ร เ ร ย น ก า ร ส อ น  

ม ว ธ ก า ร จ ัด อ ย ่ า ง ไ ร

( ^ )  คณะค3 ทุกคนร่วมกันจัด 

Q  คJ ประ จ ำซ น /ป ร ะจ ำใซ า เป ็น ผ ู ้ จ ัด  

( 3  ด ั ้ งคณะกรรมการขนเฉพาะก ํจเป ็นผ ู ้จ ัด  

( ^ )  ค ซ า ก า ร ใ ร ง เ ร ย น เ ป ็ น ผ ู ้ จ ั ด  

( ^ )  อน ๆ (บ ัน ทก เm i เด ่ม)



3 7 5

ว 5กา 5จัดงาน'วซากา3ใ'นโ 3ง เ 3ยนป: ะถมศกษา ปันท่ก เ Y6J เคมขอ งผู้สัมภาษณ์

งานป:ะชุมอบ:มทางวชากา: 19 20

19. โรง13ย'นของท่านมวธกา3สำ 3 วจความต้องกา3ของค: 
ทจะเข้ไอบ:มทางวซากา:อย่างไ:

(^ )  ไมมกา:สำ:วจ 
Q  ใช้แบบสอบถาม/แบบสำ:วจ 

ป:ะชุมสอบถามความต้องกา:
Q  อน ๆ (ปันท่กเพมเคม)

20. ใ:งเ:ยนของท่านจดป:ะชุมป:ะจำเดอนทางวซากา: 
ในสักษณะใดบ้าง

(^ )  กา:ป:ะชุมสัมมนา 
( 2 )  กา:ป:ะชุมซแจง 
Q  กา:ป:ะชุมเข้งปฏบ้คกา:
(^ )  ก า:ป :ะ ช ุมอภป:ายกสุ่ม 
(^ )  กา:ป :ะ ช ุมอภป:ายช้กถาม 
Q  ป:ะ ชุมแบบ:ะ ดมความคด 
(^ )  ก า:ป :ะ ชุมแบบบ::ยาย 
Q  อน ๆ (ปันท่กเพมเดม)
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ประวัตผู้เข้ยน

นายสมเกยรด รคนวัชุรย์ เกดวันท 30 พฤศจกายน 2499 ทจงหวัด'น่าน 
สำเร็จการศกษาระดับปรทุทภคร การศกษาบ้ณฑด วซาเรก ภูมศ''สตร์" วซาโท 
ยุดสาหกรรมตํลป็ จากมหาวัทยาลยศ'รนค'รนทรวัใรฌ พษq โลก พ .ศ .2522 และ 
เข้าศกษาต’อในระดับป3กฺฌาใท สาขาวซา น่เทศการศกษาและพ้ฌนาหลกสูตร ภาค'วซา 
บร็หารการศกษา คณะค5ศาสดร'’ จุฬาลงกรณ์มหาวทยาลย ในปีการศกษา 2532 ปัจจุบ้น 
ร'บราชการตำแหน่ง ศกษานเทศก'’ สำนักงานการประถมศกษาอำเภอทุ่งช้าง จงหวัดน่าน
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