
บท่ท่ี 4

ก 'เรว  ิเคราะห ์ท้อมลู และผลการว ้เคราะห ์ท้อมลู

‘ในบทนิ้จะ'ใคันฯเสนอวิธีการ และผลการวิ เคราะห์ท้อมูล รคอมีรายละเอียดคามลฯคับ คังนี้

คอนท๋ั 1. ข้อมูลใท่ีทบเกํ่'ยาmjสภาพของ‘ใรง เรียน 'ใค้แก,ปีนาคและหี๋ฅั้งและสกานภาหของผู้ 

คอนเบบสอบกาม ข้งบระกอบค้วยผู้บริหาร (ผู้อ'ฯ'นวยการหริออา'จารย'ใหฤi l ละผู้ท้ายฝาย'วิชาการ)

หัวหน้าฝ่ายแนะแนว และครูผู้สอนวิชา เลือก เสรึ

คอนท๋ั 2 . ข้อมูลเกึ่ยวข้บสภาพการจัควิชา เสือกเสรี‘ใน‘ใรงเรียนม้ธยมอีกษา ส์ง์ก้คกรม 
สามัญ่อีกษา เธคการอีกษา 1 ซ่งบระกอบคัวย

2 .1  บุระ เภทชองวิชา เสือก เสรีท่ัรรง เรียน เอคสอน‘ในแค่ละกลุ่มวิชา
2 .2  การ เครึยมการวัควิชา เลือก เสรึ บระกอบคัวย

2 .2 .1  การกฯหนคน‘ใยบายการจัควิชา เสือกเสรี
2 .2 .2  การวางแผนการจ้ควิชา เสือกเสรี
2 .2 .3  การจัคกลุ่มการ เรียน
2 .2 .4  การจัคเครึยมบุคลากร
2 .2 .5  การจ้ดเคริยมหลกสูตร และเอกสารบระกอบหล้กสูฅฺร
2 .2 .6  การจ้คเคริยมสือการสอน
2 .2 .7  การวัคเครึยมสกานที่ที่‘ใท้สอน
2 .2 .8  การวัคเครึยม!ศการแนะแนว
2 .2 .9  การจัคเครึยมการวัคผล บระ เมีนผลการวัควิชา เลือก เสรึ

2 .3  การคฯ เน้นภารจัควิชา เลือก เสรี บระกอบคัวย
2 .3 .1  การวัคกจกรรมการเรึยนการสอน
2 .3 .2  การ'‘ใสัสือการสอน
2 .3 .3  การ‘ใท้สกานท่ีท่ี‘ใท้สอน
2 .3 .4  การวัคผล และบระเมนผล
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2 .3 .5  การจัคบ่วิการแนะแนว

2 .3 .6  การ!นทศ และคิดคามผล

2.4 การคิดคาม บระเมินผลการจัดวิชา เลือกเสวิ บระกอบด้วย

2 .4 .1  การเด'วิย;.ภารจัด'วิชาเลือกเส่วิ

2 .4 .2  การคำเน้นภารจัดวิชาเลือกเฟวิ

ดอนท๋ั 3 ข้อมูลเกี่ยวจับใรนหาการจัดวิชา เลือกเสรีไนทรงเรียบฟธ้ยมศกบา ส์ง์จัดกรม 

สามัญศกษา เฃดการ'ศกบา 1 ซ่งบระกอบด้วย

3.1 ไร!!หา เก่ียวก*บการ เครียมการจัดวิชา เลือก เสรี

3 .2  ไร!เหา เกี่ยวจับการดำเนินการจัดวิชา เลือกเสรี

3 .3  ไรบหา เก่ียวก*บการคิดดามบระ เมินผลการจัดวิชา เลือก เสรี.

คอนห่ึ 1 ช้อมูลทํ่ว์!บ เกี่ยวก*บส/ทหจองรรง เรียน และผู้ฅอบแบุบสอ!Jfเาม

1. ข้อมูลเกี่ยวก*บทั่ดํ้ง์และขนาดของรรงเรียน

2. ข้อมูลเกี่ยวจับสกาหของจัดอนเบบสอบกาม บระกอบคิวยผู้บรีหาร ห้วหฟ้าฝายแนะแนว 

และครูผู้สอนวิชา เลือกเสร จำแนกดามเพศ อายุอายุราชการ วุคิ.สูงสุดหางการ,ศกบา ระยะ เวลา'!น 

การดำรงดำแหน่งหรีอบระสบการท(ไนการทำงาน

3. ข้อมูลเกี่ยวจับการบฏบ้คิงานด่างๆ ของครูผู้สอนวิชา เลือกเสรีและห้วหฟ้าฝายแนะแนว

4. รายละ เลืยค เกี่ยวจับการ เข้ารีบการอบรมหรีอลืมิมนา เก่ียวก*บหส์กสูครมิธยมศกบา 

ฉบับบรับบรุง พุทธศกราช 2533 และหลักสูดรวิชา เลือก เสํวิธองผู้บ่ร้หาร หัวหน้าฝ่ายแนะแนวและ 

ครูผู้สอนวิชา เลือก เสรี

รายละเลืยคจะนำเสนอไนดารางที่ 2-9
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คารางทั ๋ 2 แสคงข้อมูลท่ัวทบของทรง เรียน

ข้อมูลท่ัวทบ จำนวน

N = 55

ร้อยละ

1. ทั๋ตั้ง์ของทรง เรียน

-  ทนเมือง/ทนเขค เทศกลาง 17 30.91

-  ทนเขตสุขา?เบาล 14 25.45

-  นอก เขค เทศบาล 14 25.45

-  นอกสุขา?)บาล 10 18.19

2. ธนาคของทรง เรียน

-  ธนาค'ทหญSiเศษ (จำนวนนกเรียน 2,000 คนข้ึนทบ) 21 38.17

-  ขนาคทหญ่ (จำนวนนักเรียน 1,500-1,999 คน) 11 20.00

-  ธนาคกลาง (จำนวนนักเรียน 500-1,499 คน) 13 23.64

-  ขนาคเล็ก (จำนวนนักเรียนค่ำกว่า 500 คน) 10 18.19

จากคารางที ่ 2 พบว่าทรง เรียนทนเขคการคกืษา 1 สวนทหญมท่ีต้ังอยู่ทนเมืองห่รีอ'ทนเธค 
เทศบาล คืค เป็นร้อยละ 3 0 .9 1  รองลงมาคืออยู่ทน เธคสุขา?)บาลและนอก เธค เทศบาล คือคืค เป็นร้อยละ 
25 .45  เท่าก*น นอกน้ันจะอฟูทนเขคนอกสุขา?iบาล คืคเปน็ร้อยละ 18.19

หากปจ็ารททจำแนกคามขนาคของทรง เรียนส่วนทหญ่เป็นทรง เร้ษนธนาค'ทหญ่เตเศษคืค เป็นร้อยละ
38 .17  รองลงมาคอื ธนาคกลางคคืเปน็รอ้ยละ 23.64  และขนาคทหญ่คืค เป็นร้อยละ 2 0 .0 0  มเืพยีง
ร้อยละ 18 .19  เท่าน้ันท่ี เป็นทรง เรียนธนาค เล็ก
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คาราง vi 3 สกานภาพชองผู้คอนเบบสอบกาม

ผู้บ่ร้หาร หัวหน้าฝ่ายแนะแนว ครูผู้สอน รวม

สกานภาพ (N ะ: 
จฯนวน

101) 
ร้อยละ

(N 
จฯนวน

ะะ 48)
ร้อยละ

(N ะะ 
จฯนวน

245) 
ร้อยละ

(N ะะ 
จาน-วน

394) 
ร้อยละ

1. เพศ
-  ชาย 74 73.27 7 14.58 78 3 1 .8 4 159 40 .3 6
-  ฬนัง 27 26.73 41 85.42 167 6 8 .1 6 235 59.64

2 . อาย1
-  21-30 ปี 5 10.42 31 12 .65 36 9 .14
-  31-40 ปี 22 21 .78 41 85.42 166 6 7 .7 6 229 58.12
-  41-50 ปี 32 31 .68 1 2 .0 8 39 15 .92 72 18.27
-  51-60 ปี 47 4 6 .5 4 1 2 .0 8 9 3 .6 7 57 14.47

3 . อายราชการ
-  ค่,ไาว่า 5 ปี - - 4 8 .3 3 15 6 .1 2 19 4 .8 2
-  5-10 ช 2 1 .98 13 27.08 43 17.55 58 14.72
-  11-15 ปี 14 13.86 22 45 .8 3 127 5 1 .8 4 163 41 .37
-  16-20 ปี 24 2 3 .76 8 16.68 40 16.33 72 18.28
-  ด้ังแค่ 21 ปีช้ัน''ใบ 61 60.40 1 2 .0 8 20 8 .1 6 82 20.81

4 . วุคิสูงสุคทางการสืกษา
-  ค่ฯกว่าบรึ{พาครึ - - 1 2 .0 8 9 3 .6 7 10 2 .54
-  ปรึญญาค่รึ 71 7 0 .30 37 77.08 222 9 0 .6 1 330 83 .76
-  ปรึญญารท 29 28 .71 10 20.84 14 5 .7 2 53 13.45
-  ปรึ{พา เอก 1 0 .9 9 — — — — 1 0 .25
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คารางทั ๋ 3 (คอ่)

ผู้m  หาร หัวหน้าฝ่ายแนะแนว ครูผู้สอน รวม
สภานภาห (N = 101) ( N = 48) (N = 245) (N = 394)

จฯนาบ ร้อยละ จฯนวน ร้อยละ จฯนวน ร้อยละ จฯนวน ร้อยละ

5. ระยะเวลา'พภารคฯรง
คฯแหบ่งหรือประสบการณ์
‘ไนการทฯงาน
-  ''ไม่เคยสอน - - - - 48 19.59 48 12.18
-  ค่ำกว่า 5 ห็ 26 25 .74 13 27.08 43 17.55 82 20.81
-  5-10 ห็ 36 35 .64 17 35.42 61 2 4 .90 114 28.93
-  11-15 ห็ 24 23.77 17 35.42 69 2 8 .16 110 27.92
-  16-20 ปี 11 10.89 1 2 .0 8 16 6 .5 3 28 7 .11
-  21 ห็ธ้ัน'ใบ 4 3 .9 6 - - 8 3 .2 7 12 3 .05

จากตาราง'VI 3 แสคงปอีมลูเกัช๋ากับสกานภาพชองผูค้อนIบบสอบกาม ซ่งบระกอบค า้ยผูบ้ ร่หืาร 
หัวหน้าฝ่าชแนะแนว ครผููส้อนรชืาเลอีกเสร่ ื เมือ่พจิารกทรคยจฯแนกคามเหm in  จะเหน็วา่ผูบ้รหืาร 
ส่วน‘ไหญ่เป็นชาย คคิเปน็รอ้ยละ 7 3 .2 7  หัวหน้าฝายแนะแนวส่วน‘ใหญ่เป็นหญิง คคิเปน็ร้อยละ 8 5 .4 2  
และครูผู้สอนส่วน‘ไหญ่เห็บVญงิเฟน้กนั คือคืค เห็นร้อยละ 6 8 .1 6  เมือ่พจิาร«ท‘ไคยภาหรวมบรากฎว่า 
ผู้'ตอบแบบสอบภามจะเป็น,หญิง คดิเปน็รอ้ยละ 59.64

จากขอ้มลูเกยัวกบ้อาย ุ หบว่า ผู้บร้หารส่วน‘ไหญ่ฝึอายุระหว่าง 51-60 ปี คคิเปน็ร้อยละ 4 6 .5 4  
หัวหน้าฝ่ายแนะแนวส่วน‘ไหญ่จะมีอายุระหว่าง 31-40 หค็คืเหน็รอ้ยละ 8 5 .4 2  และครูผู้สอบภ็จะอยู่'รน 
ฟา้งอาย ุ 31-40 เฟ้นกัน คคืเหน็รอ้ยละ 6 7 .7 6  เม่ือพจิารณา‘ไคย/ทหรวมผู้คอบแบบสอบทามส่วนทหญ่จะ 
ปอีายรุะหวา่ง 31-40 คคิเปน็รอ้ยละ 5 8 .1 2
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าบค้'านอาชุ'ราชการ จากข้อyPimท่า ผู้!?หารฟ้วนาหญ่จะมีอายุราชการคั้งแค่ 21 ปีช้ินทบ สัค 

เป็นร้อยละ 60.40 ห้วหน้าฝายแนะแนวส่านาหญ่ผีอายราชการ 11-15 fl สัคเป็นร้อยละ 45.83 

ครูผู้สอนฟ้านาหญ่จะมีอายุราชการ 11-15 ปี $ค เป็น'ร้อยละ 51.84 เนื่อมีจารแทาคย/ทพรวม ผู้ฅอบ 

แบบสอบทาบส่วนาหญ่จะผีอายุราชการ 11-15 ปิ สัคเป็นร้อยละ 41.37

สฯหร้บวุสัสูงสุคหางการสักบา ผู้บ?หารส่วนาหฤ)จะจ!ภารสักบาระคับบ?{พาครึสัค เป็นร้อยละ

70.30 บ?{พาาห 28.71 ห้วหน้าฝายแนะแนวส่วนาหญ่จบบ?{พาครึสัคเป็นร้อยละ 77.08 บ?{พาาท 

เมียง 20.84 และครูผู้สอนฟ้านาหญ่จบ!?{พาค? เฟ้นกันสัค เปีนร้อยละ 90.61 เมีอมีจาร{ทาคย/ทหรวม 

ห้ังผู้บ?หาร ห้าหน้าฝายแนะแนวและครูผู้'สอนจะจน)ารสักษาระคับบ?{พาครึสัคเป็นร้อยละ 83.76

ส่วนระยะ เวลาานการคฯรงคฯแหน่งห?อบระสบการ{นานการหฯงาน จากอ้อมูลหบว่า ผู้บ?หาร 

ฟ้านาหญ่จะมีระยะเวลาานการคฯรงคฯแหน่ง 5-10 ปี สัคเปีนร้อยละ 35.64 ครูแนะแนวมีบระสบการ{น 

อยู่ระยะ 5-10 ปี และ 11-15 ปี สัอสัคเปีนร้อยละ 35.42 เท่ากัน และครูผู้สอนจะมีบระสบการ{นานภาร 

หฯงาน 5-10 ปี สัคเป็นร้อยละ 28.93

คารางหึ่ 4 แสคงการ!®บัสังานชองหัวหน้าฝายแนะแนวานค้านสา เหคุห๋ัสอนวิชาแนะแนว 

และหน้าท๋ัอ่ันนอก เหนอจากงานเนะแนว

N = 48
รายละ เอียค จฯนวน ร้อยละ

1. สาเหคุท๋ัสอน?ชาแนะแนว'ไนปีการสักษา 2534
-  เพราะฅรงคาบ่าชา เอกท่ีสฯ เร็จการสักษามา 32 66.,67
-  เหราะครงคามวิชาาทปีสำเรึจการสักบามา 3 6..25
-  เหราะมีบระส!ภาร{ณ์ละมีความสามารกานวิชานี้ 9 18..75
-  ทม!)บุคลากร 1 2,.08
-  สุข/ทหทม่ค้สอนวิชาสาม้ญทม่ทค้ 1 2..08
-  ผู้!?หารมีคฯส่งาหัหฯ 2 4..17

2. จำนวนคาบปีบรปีสังานแนะแนวานป็การสักบา 2534
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คารางที ่ 4 (ตอ่)

รายละ เอียค
N = 48

จำนวน ร้อยละ

-  น้อยกว่า 10 คาบ 8 16.67
-  10-15 คาบ 15 31 .25
-  16-25 คาบ 18 3 7 .50
-  26 คาบข้ัน'!บ

3. ริบผ้คชอบงานอ๋ัน ๆ นอก เหนือจากการสอนและบฏบ้คิงานแนะแนว
7 14.58

-  สอนวัชาสา}ร]J 16 33.33
-  ศูนย์บ่รีการการบีกษา มหาวัทยาลัยสุทชหัยธรรมาธิราช 1 2 .0 8
-  หัวหน้าหน่ายแนะแนวบระจำจังหจัค 1 2 .0 8
-  บระธานชมรมครูแนะแนวบระจำจังหวัค 1 2 .0 8
-  จัคการบีกษานอกระบบทรง เรียน 1 2 .0 8
-  งานทะเบียน/วัคผล/แผนงาน/จัคคารางสอน 10 20 .83
-  งาน,รีชาการ 7 14.58
-  งานบกครอง/คณะบี 8 16.67
-  งานสพ)ร{น 6 12.50
-  ทครงการส่ง เสรมอาชห 1 2 .0 8
-  กิจกรรมนัก เรียน 16 33 .33
-  อาจารย์ทั๋ปรีกษา 4 8 .3 3
-  บระชาลัมพันธ 2 4 .1 7

จากคารางทั๋ 4 แสคงฟ้อมูลเกึ่ษวก้บีสาเหคหึ่สอนวัชานนะแนว'รนปีการสืกษา 2534 ชองหัวหน้า 

ฝาชแนะแนวพบว่า สา เหทุท๋ัสอนวัชาแนะแนวชองหัวหน้าฝายแนะแนวส่วนทหญ่เรนเพราะค'รงคาม่รชา เอก



ทั๋สฯเร็จการคิกษา คือคิดเป็น'ร้อยละ 66 .B7 รองลงมาคือ เหราะมีบระสบการทi l ละมีค'วามสามารภ'1น 

วิชาน้ีคืค เป็นร้อยละ 18.75 และครงคาม่วิชาทท่ทึ๋สฯเร้จการคิกษาคืค เป็นร้อยละ 6.25 คามลฯคบ

สฯหรับจฯนวนคาบท๋ับฏ้บ้คงานแนะแนวทนปีการคิกษา 2534 จากธไอมูลพบว่า ส่วนทหญ่มีจฯนวน 

คาบอยู่ระหว่าง 16-25 คาบ ?iคเป็นร้อยละ 37.50 รองลงมาคือ 10-15 คาบ คิด เป็นร้อยละ 31.25 

มีเพียงร้อบละ 14.58 เห่าน้ัน ที่ทส่เวลา 26 คาปชิ้น!บ

ส่วนหน้าห๋ัร้ใผิดชอบงานอ๋ัน ๆ ส่วนทหญ่จะ เป็นงานสอนวิชาสามีญ คืคเป็นร้อยละ 33.33 และ 

ร้บผ้คชอบงานกิจกรรมน้ก์เรียนคิดเป็นร้อยละ 33.33 เท่ากิน รองลงมาคือฟายงานหะเปียนวิ'ค!ผลและ 

ส่วยงานบกครอง คือคิดเป็นร้อยละ 20.83 และ 16.67 คามลฯดับ

คารางทั๋ 5 แสดงการปฏ้บัค้งานชองครูสอนทนค้านสาเหคุทึ่สอน, จฯนวนคาบ่ท่ึสอน 

และหน้าห่ัอ๋ันนอก เหนึอจากการสอน

49

N = 245

รายละ เอียด จฯนาน ร้อยละ

1. สาเหคุที่สอนรายงานวิชานี้

-  เพราะครงคาม่วิชาเอกที่สฯเร็จการคิกษามา 194 79.,18

-  เหราะครงคามวิชาทททั่สฯเร็จการคิกษามา 10 40..82

-  เหราะมีบระสบการณ์เละมีความสามารกไนวิชานี้ 50 20.,41

-  เพราะ'■ฬมีผู้สอน 5 2.,04

-  เหราะค้องการสอน 7 2,,86

-  เหราะกูกกฯหนคทหัสอน 5 2.,04

จฯนวนคาบทึ่สอนวิชาเสือกเสรีฅอีดับคาหิทนปีการคิกบา 2534

-  น้อยกว่า 12 คาบ 161 65,.71

-  15-18 คาบ 67 27.,35

-  19-25 คาบ 15 6 .12

-  มากกว่า 25 คาบ 2 0 .82

3. หน้าท๋ัอ๋ันนอก เหน้อจากการสอน
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คารางที ่ 5 (ตอ่)

N = 245
รายละ เอยีด จฯนวน ร้อยละ

-  งานพัสดุ'ร'รง เรียน/หมวด 17 6.94

-  หัวหน้าหมวด/หัวหน้าระต่บ/หัวหน้าชุมชน 54 22.04

-  ฝ่ายหะ เบียน/วัดผล/แผนงาน/สารสน เหศ/วัคการ เรียนการลอน 47 19.18

-  สหกรณ์รรง เรียบ 16 6.53

-  บระชาสืมพันธ์ 7 2.86

-  สอนคอม่พัวเดอร'’ 1 0.41

-  งานห้องสมุด 5 2.04

-  อาจารย'ท่ีปริกษา 44 17.96

-  รครงการอาหาร/สวัส่ค้การ/สาธารณูบ‘ริกด 27 11.02

-  ธ ุรการ/การ เงิน/สารบรรณ 13 5.31

-  งานบกครอง 17 6.94

-  งานวิชาการ 13 5.31

-  งานหยาบาล/อนามัย‘ใรง เรียน 4 1.63

-  กิจกรรมนัก เรียน 12 4.90

-  งานนัก'สืกษาวิชาหหาร 2 0.82

-  งานปริการ/อาคารสกานที่ 8 3.27

-  รสดทัศน'อีกษา 7 2.86

-  สมาคมนัก เรียนเก่า 2 0.82

-  งานแนะแนว 1 0.41

-  งานบรีการชุมชน 1 0.41
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จากดารางที๋ 5 แสดง,อ้อมูลเ^ยวกวิม่สาเหทุห๋ัสอนรายวิชารชัองครูสอ่นพบว,า  ส่าน'ไ'หญ่ครูผู้สอน 
จะสอนเพราะครงดามวิชาเอกทั๋สฯเร็จการคักษา คัดเป็นร้อยละ 7 9 .18  รองลงมาคัอ มี!]ระสบการณ''
และมีความสามารกานวิชานคิดเป็นร้อยละ 2 0 .4 1 มีเพียงร้อยละ 5 เvrณ ั้นท ี่สอนเพาะ',น!มีผู้สอน 
และถูกกฯหนดาหัสอน

สฯหร้บจฯนวนดาบ่ท่ีสอบวิชา เลือก เสรีชองครูผู้สอนท้ัง 5 กลุ่ม่วิชา จากร้อมูลพ!ท่า ส่วน'ใหญ่ 
จะสอนน้อยกว่า 12 คาบ คิด เป็นร้อยละ 65 .71  รองลงมาคิอ 12-18 คาบ คิดเป็นร้อยละ 2 7 .35  
และ 19-25 คาบ คิดเป็นร้อยละ 6 .1 2

หน้าท่ีอ๋ันนอก เหนือจากการสอนพบว,า ครูผู้สอนส่วนาหญ่มีหน้าท่ีเป็นหังหน้าหมวด หัวหน้าระดับ 
ห่รอหัวหน้าชุมนุม คิดเป็นร้อยละ 22 .04  รองลงมาคิอ ร้วยงานทะเมียนวัคผล/แผนงาน/สารสนเทศ 
จัดการ เรียนการสอน คิด เป็นร้อยละ 19.18 และมีหน้าท่ี เป็นอาจารย์ท่ีปรกษาคิด เป็นร้อยละ 17.96  
คามลฯคับ

ดารางที่ 6 แสดงการ เข้าการอบรมVรีอสืมมนา เก่ียวกับหลักสูด'รมัธยม่คิกษา ฉบับ!]รับปรุง พุทธคักราช 2533 
ชองผู้!ทหาร หัวหน้าฝ่ายแนะแนว และครูผู้สอน

ผู้!]รหาร หัวหน้าฝ่ายแนะแนว ครูผู้สอน

รายละเอียด (N = 101) (N -  48) (N = 245)

จฯนวน ร้อยละ จฯนวน ร้อยละ จฯนวน ร้อยละ

1. การเอ้าร้บการอบรมหร้อส์มมนา 

เอ๋ัยวดับหส์ก์สูด'รมีธยมคักษา 

ฉบับปร้บปรุง พุทธคักราช 2533

-  เคย 87 86.14 39 81.25 160 65.31

-  ทม่เคย 14 13.86 9 18.75 85 34.69

2. การเร้าร้บการอบรมหรีอสิมมนา 

เกั๋ยาดับการดัดวิชา เลือก เสรีตาม
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คารางที ่ 6 (กอ่)

ผู้!รื หาร หัวหน้าฝ่ายแนะแนว ครูผู้สอน
รายละ เอียด (N ะะ 101) (N II CO (N = 245)

จำนวน รัอยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

หส์กสูฅรม่ธ์ยมคักษา ฉบับบ สับบ รง 
พุทธคักราช 2533 หรือการวิด
บริการแนะแนวคามหส่กสูฅร
ฉบับบ รับบรุง
- เคย 67 66.34 38 79.17 98 40.00
- 'ไม่ เคย 34 33.66 10 20.83 147 60.00

จากคารางที่ 6 แสดงข้อมูลเกี่ยวกั!m รเข ้าร ั!การอ!Rมหรือลัมมนาเกี่ยวกับหลัก^รมัธยม่คักษา 
ฉบับบสับ!!รง พุทธสักราช 2533 ช้งท!ท่า หงผู้บริหาร หัวหน้าฝายแนะแนว และครูผู้'สอน ส่วนทVเญ่ 
ค่างก็ เคยไค้รั!การอบรมหรือลัมมนามาแลัว คัอคัคเป็นร้อยละ 8 6 .1 4 , 8 1 .2 5  และ 65 .3 1  คามลฯคับ 

ทนค้านการ เช้า'ริบการอบรมหริ'อส์ม;มนา เก๋ียวสับหลกสูครวิชา เลือก เสริคามหล้ก^รทหม่ทบว่า 
ส่วนทหญ่จะ เคย เข้า'รับการอบรมคัด เป็นร้อยละ 6 6 .34  ทนชเนะท่ีครูผู้สอนส่วนทหญ่จะไม่ เคย เข้ารับการอบรม 
คัดเป็นร้อยละ 60 .00

สฯหรับหัวหน้าฝายแนะแนว ส่วนทหญ่จะ เคย เข้า'รับการอบรมหรือลัมมนา เกี่ยวกับการวิดวิชา
เลีอก เส่ริ หรือการวิค!ทการแนะแนวคามหลักสูคร ฉบับบรับ!เรุง ทุหธคักราช 2533 มาแลัว คัด เป็น 
ร้อยละ 79.17
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คารางที ่ 7 แสคงพัวข้อการอบรมหรีอลัมมนาท่ีเกิยากับหลักสูครมัธยม่พักบา ฉบับบรับบรุงพุทธพักราช 2533, 
ปีทุทธค์กราช, ผูจ้คัและระยะ เวลาทัI๋ขำรบัการอบรมธองผูบ้รหิาร

N = 101
รายละ เอียค จำนวน ร้อยละ

พัขํอการอบรมหริอส์มมนา
-  หล้าสูครมัธยมพักษาฉบับบรับบรุงกับการทัคนาบระเทศ'■ เทย 1 0 .9 9
-  หส์กสูค'รม้ธยมรกษาฉบ้บบรับบรุงสฯหรับผู้บริหารการพักษา 1 0 .9 9
-  หลักสูดรมัธยม่พักษาฉบับบรับบรุง พุทธพักราช 2533 52 5 1 .4 9
-  บระชมส์มมนาทรง เรียนร่วมm นาการทขํหล้าสูคร 1 0 .9 9
-  การทำจุคบระสงค์การ เรียนรู้คามหลักสูครฉบับบรับบรุง 4 3 .9 6
-  ระฆังขาน 2 1.98
-  กรรมการจัคร่างหลักฐฅร 2 1 .98
-  สาระทนการบรับบรุงทดรงสร้างหล้กสูครมัธยมพักบา 1 0 .9 9
-  ขยายผลการทข้หลักสูครมัธยมค้นฉบับบรับบรุง 1 0 .9 9
-  ทดรงการm นาคุณภาหดรูรวมก*บสกาบ้นอุคมพักบา 1 0 .9 9
-  ทดรงการบระชุมครูผู้จัคกิจกรรมทนสกานพักษา 1 0 .9 9
-  ทดรงการจัดการ เรียนการสอนทคย เน้นกระบวนภาร 2 1 .9 8
-  ทดรงการบระชมสมมนา เห๋ัอส่ง เสริมการมีรายทค้ระหว่าง เรียน 1 0 .9 9
-  การสร้างชุคการสอบวชาสามัญ 1 0 .9 9
ปีพุทธพักราช ที่เข้ารับการอบรม
-  2532 5 4 .9 5
-  2533 50 4 9 .5 0
-  2534 - 24 2 3 .7 6
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คารางทึ ่ 7 (ทอ่)

รายละ เอีษค
N = 101

จำนวน รัอยละ

3. หน่วยงานท่ีจัคการอบรม
- กรมส่ามั#กษา , 2 1.98
- เขคการดืกษา 1 12 11.88
- กลุ่ม!รงเรียน 47 46.53
- กรมวิชาการ 7 6.93
- หน่วยดืกษานิเทศก์ กรมส่ามัญ่คืกษา 1 0.99
- รรง เรียนกาย!นกลุ่ม 2 1.98
- สามัเ#กษาจังหวัค 1 0.99

4. ระยะเวลาห๋ัเธ้าร้บการอบรม
- 1 วัน 9 8.91
- 2 วัน 21 20.79
- 3 วัน 35 34.65
- 4 วัน 3 2.97
- 5 วัน 5 4.95

จากคารางท่ี 7 ทบว่าหัวข้อการอบรมห่รีอสินมน'าธองผู้!üwารส่วน'!Vเญ่จะ เปีน เร่ืองหลักสูค'รมัธยม 
ดืกษาฉบับบรับบรุง พุทธคืกราช 2533 ดืคเปีนรัอยละ 51.49 รองลงมาดือ เร่ืองการหำจุคน่ระสงค์ 
การเรียนรู้คามหลัก̂ รฉบับบรับบรุงพุทธสกราช 2533, ปีพุทธสกราชท่ีเข้ารับการอบรมมากท่ีสุคดือปี 
พุทธคักราช 2533 รองลงมาคือ 2534 คืคเป็นร้อยละ 49.50 และ 23.76 คามลำคับ

หน่วยงานท่ีจัคการอบรมส่วน!หญ่จะ เป็นกลุ่มรรง เรัยนคืค เป็นร้อยละ 46.53 รองลงมาคือ เชค 
การดืกษา 1 และกรkfวิชาการดืคเปีนรัอâละ 11.88 และ 6.93 คามลำคืบ, ระยะเวลาท่ีเข้ารับการอบรม
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คารางที ่ 8 แสคง{ทข้อการอบรมห,ริอสิมมนา'ท่ี เก่ียวกับพลักสูฅรมัธยม่สกษา ฉบับบรับบรุงทุหธสกราช 2533 
ป็ทุหธสกราช, ผูว้คัและระยะ เวลาหั ๋เช้าร้บการอบรมของหไัหฟา้ฝายแนะแนว

มากท่ึสุค'คือ 3 วันสคเปน็ร้อยละ 34.65 รองลงมาสอ 2 วันและ 1 วัน สคเปน็ร้อยละ 20.79 และ 8.91

คามลำสบ

N = 48
รายละ เอียค จำบวบ ร้อยละ

หัวช้อการอบรมหรือมนา 
- ทลัาสูครฉบับบ'รับบรุง ทุทธสกราช 2533 24 50.00
-  บทบาทของการแนะแนว'!นการพัไนาหล้กสูครคามความ 

สองการชองท้อง!ไน 3 6.25
-  การแนะแนว 3 6.25
- การสร้างและวิเคราะห์ขอมูล 1 2.08
-  การแนะแนากับVIลักสูค'รฉบับบรับบรุง 4 8.33
- การ'!ifหลักฐครฉบับบรับบรูงและการวัคกิจกรรม่ท่ี เป็นกระบวนภาร 2 4.17
-  การm บาหร้พยากรมนุษย๙, การสกษาค่อ'!นสกาบ้นอุคมสกษา 1 2.08
-  การลัมมนาครูแนะแนว 1 2.08
-  บทบาทชองครูแนะแนว'!นอนาคค 1 2.08
-  ระฒัขาน 2 4.17
- การปฎ้บัค้งานแนะแนวระคับมัธยม่สกษาคามหลักสูคร 

ฉบับบรับบรุง ทุทธสกราช 2533 1 2.08
ปีทุทธสกราช ท่ี เช้า'รับการอบรมVริอลัมมนา
- 2533 18 37.50
- 2534 23 47.92
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คารางที ่ 8 (ตอ่)

รายละ เอียด
N = 48

จฯนวน ร้อยละ

3. หน่วยงานท่ีจัคการอบรม
- เชฅการคืกบา 18 37.50
- กลุ่มวิรง เรียน 11 22.92
- สมาคมแนะแนวแห่งบระ เพททย 2 4.17
- ศูนย์lBการแนะแนวบระจฯจังหวัด 2 4.17
- ศกษาธิการเชฅ 1 2.08

4. ระยะเวลาห๋ึเช้าร้บการอบรม
- 1 วัน 1 2.08
- 2 วัน 6 12.50
- 3 วัน 20 41.67
- 4 วัน 1 2.08 .
- 5 วัน 5 10.42

จากคารางท่ี 8 หบว่า หัวช้อการอบรมmอลัมมนาท่ีครูแนะแนวมีส่วนร่วมมากท่ีส่ค คือ เร่ือง 
หลักสูฅรฉบับบรับบรุง พุทธสักราช 2533 คดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมาคือเร่ืองการแนะแนวสับ 
หลักสูตร ฉบับบรับบรุง คืคเป็นร้อยละ 8.33, ปีพุทธสักราชท่ีเช้ารับการอบรมส่วนทหญ่จะเป็นปี 2534 
บัคืคเป็น'ร้อยละ 47.92 นอกน้ันจะเป็นปีพุทธสักราช 2533 คืคเป็นร้อยละ 37.50

หปายงานท่ัจัคการอบรม ส่วนาหญ่จะเป็นเธฅการสักบาสัคเป็นร้อยละ 37.50 รองลงมาสือ 
กลุ่ม‘วิ'รงเรียนคืคเป็น'ร้อยละ 22.92, และระยะเวลาท่ีเช้ารับการอมรมส่วนาหญ่จะเป็นเวลา 3 วัน 
สัคเป็นร้อยละ 41.67 รองลงมาสือเวลา 2 ร้นและ 5 ร้นสัดเป็นร้อยละ 12.50 และ 10.42 คาม
ลฯด'บ
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คารางท่ึ 9 แสคงหัวข้อการอบรมท่รอสืมมน'าท่ี เก่ียวก็บทฟ้โ)สูค'รมัธยม่สักษาฉบับบ,รับปรุง พุทธสักราช 2533 
ปึทุทธสั'กราช, ผู้จคและ'ระชะ เวลาท๋ัเช้ารับการอบรมชองครูผู้สอนวชา เสือก เสร

N = 245
รายละ เอ๊ยค จฯนวน รัอยละ

ห้วช้อก ารอบรมหรีอส์มมนา
-  ภาษาฝรั่งเศส สฯหรับนักรทยาศาสคร์ 1 0 .4 1
-  ภาษาฝรั่ง เศส 1ทอการท่องเทั๋ยว 1 0 .4 1
-  บระชุม!แจง, แนวบฎิบ้คิเก็ยวจับหล้กสูฅรและการทช้หฟ้ไสูคร

ฉบับบรับบรุง พุทธสักราช 2533 73 2 9 .80
-  การ 1สิยน'จุคบระสงค์, แผนการสอน 18 7 .3 5
-  การธยายผลการนัดหฟ้าสูครททม่ 1 0 .4 1
-  ก ารบระชุม เ warnน-าคุทเภาทครู-ร่วมรับสถ-าบ้น์อุคมสักษา 1 0 .4 1
-  ระร้«ชาน 6 2 .4 5
-  บระชุมบฎิบ้คิการเท๋ึอท้ศนาการ เรียนการสอนเละบระ เมิน

ผลคามหฟ้าสูฅร ฉบับบรับบรุง 4 1 .63
-  สิมมนา เขีงป£เบัฅการ เรื่องการสอนเบบกระบวนการ 4 1 .63
-  อบรมครูทนทดรงการนฯร่อง 1 0 .4 1
-  การ เบัดสอนวิชา เสือก เสรี 4 1 .63
-  ทครงการอบรมครูค!๒ศาสตร์ 4 1 .63
-  บระชุมบฎิบ้คการ เสรีม เทคนคการจัด เก็บÏ{อมอุบกรณ์ 1 0 .4 1
-  บระชุม/สืมมนา/อบรม การสอนชววิทยา 2 0 .8 2
-  การเขียน-วิเคราะห์ปีอสอบ 1 0 .4 1
-  หฟ้กสูฅรวิทยาศาสตร์ 1 0 .4 1
-  การ เขียนคฯราวิชาการงาน 1 0 .4 1
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ตารางท่ี 9 (ค่อ)

N ะะ 245
รายละเอียค จฯนวน ร้อยละ

ปีทุทธลักราช ท่ี เข้า'รับการอบ'รมห่รีอสิมมนา
•

-

-  2533 13 5 .3 1
-  2533 58 2 3 .67
-  2534 58 23 .6 7
หน่วยงานท่ีวัคการอบรม
-  เขตการสืกษา 17 6 .9 4
-  สมาคมครูภาษาแรง 1ศสแห่งบระ เทศ''เทย 1 0 .4 1
-  สืกษาน้เทศก์ 1 0 .4 1
-  กรฝาชาการ 4 1 .63
-  กลุ่มทรงเรียบ 70 28 .5 7
-  ทรง เรียนท่ีปฏิบัคหน้าท่ี 9 3 .6 7
-  กรมเพส่&กษา 1 0 .4 1
-  กรมสามัเ#ไษา 4 1 .63
-  วัทยาลัยพล่ลักษา 1 0 .4 1
-  สภาบันลัง เส่ร้มการสอนวิทยาศาสตร์และ เทคทนทลรแห่งบระ เทศททย 15 6 .1 2
-  มหาวิทยาลัย 1 0 .4 1

4. ระยะเวลาท่ีเช้าร้บการอบรม
- 1 วัน
- 2 วัน
- 3 วัน
- 4 วัน

27 11.02
46 18.78
38 15.51
3 1.22
2 0.82- 5 วัน



คารางทื ่ 9 (ตอ่) 59

รายละ เลยืค
N ะ: 245

จฯนวน รือยละ

-  6 ร้น - ร
-  7 วัน 8 3 .2 7

จากคารางที ่ 9 หบว่า พชัอ้การอบรมหรอืสมืมนาชองครฟูว้นรหญจ่ะเปน็เรือ่งการบระชมุเ่แจง 
แนวบฏิป็คิเก่ี'ยากบหส์กสูครและการ'เร้หล้กสูคร ฉบ้บบรบบรง พุทธดักราช 2533 คดิเปน็ร้อยละ 2 1 .8 0  
รองมาดอื เรัอ๋งการ เขียนจุคบระสงคและแผนภารสอนคิด เป็นร้อยละ 7 .3 5 , และระฒชัานคดิ เป็นร้อยละ 
2 .4 5 , ปพ็ทุธดักราชท่ีเธาร้บการอบรมหรือร&ผนาจะเป็นป็ 2533 และ 2534 คดิเปน็ร้อยละ 2 3 .6 7  
เท่าก้น นอกน้ันจะเป็นป็ 2532 คคิเปน็ร้อยละ 5 .3 1

หนว่ยงานทีจ่ดัการอบรมสว่นรพะ่เปน็กลุม่รรง เรียนคิด เป็นร้อยละ 2 8 .5 7  รองลงมาดอื 
เขฅการคกิษา และสถาบันฟง้เฟรื้มfาารสอนาทยาศาสตร์และเทดรนรลย่แหง่บระเทค'ใทย (สสาท .)คดิเปน็ 

ร้อยละ 6 .9 4  และ 6 .1 2  ดามลฯคิ'บ ระยะเวลาทัจั๋คการอบรมสว่นรหญจ่ะเปน็ 2 ร้น คดิเปน็รอ้ยละ 18.78  
รองลงมาดอื 3 ร้น และ 1 ร้นคิดเปน็ร้อยละ 15.51  และ 11 .02  ดามลฯดับ

คอนท่ี 2 ชอมลูเกึย่วกบ้สภาทการรค้รชืา เลอืกเสร ื บระกอบดัาย
2 .1  บระ เภทชองวชิา เสอืกเสรทื ีร่รงเรยีน เปิดสอนรนแด่ละกลุ่มวิชา เสนอรนดาราง

ท่ี 10-19
2 .2  การเดรยืมการ,การดฯเนนิการ และการคดิดามบระเมนิผลการรค้วชิา 

เลือก เสรื เสนอรนดารางที ่ 20-33
เน๋ัองจากธ*อมูลชองงานวิร้ยนับ้ระกอบด้วยชอ»งูลจากผู้เกยวชองหลายบระ เภท 

รนการ เสนอผลการวเิคราะm ayลด่อรบน้ี จะนฯเสนอรคยฮคสาระชองงานวจิยั เป็นหล้า 
จฯนวนผู้รห่ธอมูลแด่ละชนิดวิงอาจรม่เท่าดัน การคฯนวนค่าร้อยละจะ?}จารททจากจฯนาน



ผู้ทห้อ้อมูลแค่ละชนิค ทคยจำนวนยู้ทห้อ้อมูลจะระบุ''เว้ท้ายอ้อควานเค่ละอ้อ คังน้ี

คารางทั๋ 10 แสดงบระ เภทของวิชา เลือก เสรีท่ึทรง เรียน เใ)คสอนทนกลุ่ม่ว้ชา 
วิทยาศาสคร้ -  คท้ตคาสคร้ ทนระคบอ้น ม .1

รายละ เอียค
N = 55

จำนวน ร้อยละ

กลุ่มวิชาวิทยาคาสคร-คทิตคาสคร้
1 ) . ว .011 (ชองเล่นเอ้งวิทยาคาสฅร้หลากหลาย) 29 52.73
2 ) .  ว .012 (วิทยาคาสครกบการแก้!รบทา) 28 50.91
3 ) .  ว . 013 (ของเล่นเอ้งกลทภและททฟ้า) 2 3 .64
4 ) .  ว . 014 (เริ่มค้นคับทครงงานวิทยาคาสคร้) 1 1 .82
5 ) .  ค .031 (เสริมท้กษะคทิตคาสฅร้ 1) 46 83.64
6 ) .  ค .032 (เสริมพัษะคทิตคาสตร้2) 46 83.64

จากคารางทั๋ 10 พเทำรายวิชาทั๋เป็คล่อนทนกลุ่มวิชาวิทยาคาสฅร-คทิตคาสคร้ 
มี 6 รายวิชา ทคยรายวิชาทั๋เป็คล่อนเป็นล่านมากคอ ค .031 (เสรมพัาษะคทิ๒คาสคร  ̂ 1) 
และ ค .032 (เสริมพ้าษะคทิตคาสคร่'2) คิคเป็นร้อยละ 83 .64  เท้าก้น รองลงมาคอ 

วิชา ว .011 (ชองเล่นเอ้งวิทยาคาสครหลากหลาย) และ ว .012 (วิทยาคาสครกบ 
การแก้'ป้ญหา) ค้คเป็นร้อยละ 52 .73  และ 50.91 คามลำคับ
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คารางหื ่ 11 แสคงนระ เภททองาซา เลึอก เส่รีห่ีทรง เรียน เจคลอนทนกธุ่ฝว้ชาภาษาทนระคับ?น ม . 1

รายละ เอียค
N = 55

จฯนวน รี'อยละ

กล่มรีชาภาษา
1 ). ห .011 (เสรีมพัาษะภาษา) 2 3 .6 4
2 ) .  ห .021 (การอ่านและพิจารณาหนังสือ) 1 1 .82
3 ) .  ท .022 (การอ่านงานนระพันธ์เฉพาะเรื่อง) 1 1 .82
4 ) .  ห .031 (นิทานพ้ันบ้าน) 5 9 .0 9
5 ) .  ท .051 (หล้าภาษาเพั๋อการสือสาร) 2 3 .6 4
6 ) .  อ .011 (ภาษาอังกทษหลัก1) 45 81 .8 2
7 ) .  อ .012 (ภาษาอังกฦษหลัก2) 45 81 .8 2
8 ) .  อ .021 (เส่รีมทักษะ!) 40 72 .7 3
9 ) .  อ .022 (เส่รีมทักษะ2) 41 7 4 .55

1 0 ). อ .013 (ภาษาอังกทษหลัก3) 1 1 .82
1 1 ). อ .014 (ภาษาอังกกษหลัก4) 1 1 .82
1 2 ). อ .015 (ภาษาอังกกษหลักร)

ร
1 1 .82

1 3 ). อ .018 (ภาษาอังกกษหลัก6) 1 1 .82
1 4 ). อ .051 (ทักษะอ่าน!) 1 1 .8 2
1 5 ). อ .052 (ทักษะอ่าน2) 1 1 .8 2

จากคารางหื่ 11 พบว่า รายาชาทึ่เจดสอน'ไนกส่ม่รีชาภาษามี 15 รายรีชา 
ทคยรายรีชาห๋ัเป็คสอนส่วนมากคือ อ .011 (ภาษาอังกฤษพสํก์1) และ อ .012 
(ภาษาอ้งกกษหล้ก2 ) คืคเป็นร้อยละ 81 .82  เห่าก'น



คารางที ่ 12 แสดงบระเภทชองาชา เลอก เส่รี1ท่ีทรง เรียบ เจคสอบทบกลุ่มทชา

สิงคมสกษา ทนระดับสับ ม .1

รายละ เอยีค
N = 55

จฯนวน ร้อยละ

กลุ่มวิชาส่งคมสักษา
1 ). ส .011 (สงิคนเละวคันธรรม!ทย) 6 10.91
2 ) . ส .021 (สวัคแรงงานของบคุคลควัอยา่ง) 1 1 .82
3 ) . ส .022 (บระวคิศิาสฅรท้ีว่!บ) 1 1 .82
4 ) . ส .023 (บระวคัคืาสคร!้ทย1) 5 - 9 .0 9
5 ) . ส .024 (บระวคัคาสคร!้ทย2 ) 2 3 .6 4
6 ) . ส .041 (กฎหมายทนสัวิคบระจฯวัน) 2 3 .6 4
7 ) . ส .042 (การบกครองชอง!ทย) 1 1 .82
ย ) . ส .051 (สงิแาคลอ้มสกัษา) 4 7 .2 7
9 ) . ส .052 (บระชากรสกัษา) 1 1 .82

1 0 ). ส .061 (ภมูคิาสครเ์บัอ๋งคน้) 1 1 .82

จากคารางที ่ 12 หบว่า รายวชิาท ี่เ ป ิคสอนทนกลุ่มทชาส่ง์คมสักษามี 10 รายวชิา 
ทคษรายวิชาท่ีเปิดสอนเป็นส่านมากคอ ส .011 (ส่งคมและวัคนธรรมไVเย) สคัเปน็ร้อยละ
10.91  รองลงมาคอื ส .023 (บระวคัคาสคร!้ทย1) และ ส .051 (สงิแวดลอ้มสกษา)
คคืเจน'รอ้ยละ 9 .0 9  และ 7 .2 7  คามลฯดับ



คารางที ่ 13 แสดงบระ เภทของวิชา เลอก เสรี่ทีา่รง เรียน เปิดสอนานกลุ่ม่วิชาm นาบุคลิกภาห

านระดับสัน ม .1

N = 55
รายละ เอียด จฯนาน ร้อยละ

กลุ่มวิชาห้ดันาบุคลิกภาห
1 ) .  ห. 017 (ารคตัคค่อ?!สฯดัญานสกานการฒ์!เจจบ้น) 2 3 .6 4
2 ) .  ห. 018 (ฟ้ญทาสุขภาหท่ีส,ฯดัญเด่เกิดจากสิงแวดสํอ;ม

และการบกครองอาสิ'หานงจจบน) 1 1 .8 2
3 ) .  ห. 028 (กรี‘ท ) 4 7 .2 7
4 ) .  ห. 029 (เหเปิลเทนนิส) 2 3 .6 4
5 ) .  ห .0210 (แบดมินตัน) 3 5 .4 5
6 ) .  ห .0213 (บาสเกดบอล) 2 3 .6 4
7 ) .  ห .0214 (วอลเลย์บอล) 7 12.73
8 ) .  ห .0215 (หุคบอล) 5 9 .0 9
9 ) .  ห .0216 (คะกร้อ) 4 7 .2 7

10). ห .0217 (เชปิกฅะกร้อ) 4 7 .2 7
11). ห .0218 (คาบสองมิอ) 1 1 .8 2
1 2 ). ห .0219 (กิจกรรมเข้าตังทวะ) 3 5 .4 5
1 3 ). ห .0220 (กายบ่รีหารบระกอบคนด'รี) 6 10.91
1 4 ). ห .0221 (แอารปิกคานสั) 2 3 .6 4
1 5 ). ห .0222 (กิฬานันทนาการ) 2 3 .6 4
1 6 ). ศ. 011 (จิดรกรรม!) 18 3 2 .7 3
1 7 ). ศ. 012 (จิดรกรรม2) 11 2 0 .0 0
1 8 ). ศ. 015 (บระดมากรรม!) 2 3 .6 4
1 9 ). ศ. 016 (บระคมากรรม2) 4 7 .2 7



ค า ร า ง ท ี 1 3  ( ค ่อ )

N = 55
รายละ: เอ๊ยค จฯนวน ร้อยละ

2 0 ) . ศ .0110 (ออกแบบ!) 6 10.91
2 1 ) . ศ .0114 (ทีลบ::ไทย1) 4 7 .2 7
2 2 ) . ศ .0115 (ทีลบะ'1-ทษ2) 4 7 .2 7
2 3 ) . ศ .0116 (ทีลบะห้ันบ้าน) 2 3 .6 4
2 4 ) . ศ .0117 (ทีลบะการตกแต่ง1) 1 1 .82
2 5 ) . ศ .0118 (ทีลบะการคกแต่ง2) 1 1 .82
2 6 ) . ศ .0119 (ทีลบะการแต่งกาย) 1 1 .82
2 7 ) . ศ. 021 (คนครึไทย-ปีบร้องไทย1) 14 2 5 .45
2 8 ) . ศ. 022 (คนครึไทย-ปีบร้อง'ไทย2) 11 2 0 .0 0
2 9 ) . ศ. 023 (คนครึไทย-ปีบร้องไทย3) 1 1 .82
3 0 ) . ศ. 024 (คนครึไทย-ปีบร้องไทย4 ) 1 1 .82
3 1 ) . ศ. 025 (คนครึสากล-ธับร้องสากล!) 13 23 .6 4
3 2 ) . ศ. 026 (คนครึสากล-ธับร้องสากล2) 8 14.55
3 3 ) . ศ. 029 (คนครึไทย บ้ฎบัคคามศวามภนัค1) 4 7 .2 7
3 4 ) . ศ .0210 (คนครึไทย บ้ฎ้บ้คคามความภนัค2) 4 7 .2 7
3 5 ) . ศ .0211 (คนครึสากล ปฏ้บัคัคามความกนัค1) 1 1 .82
3 6 ) . ศ .0212 (คนครึสากล ปฎิ!fiคามความถนัค2) 1 1 .82
3 7 ) . ศ .0213 (คนครึหั้นเมีอง!) 1 1 .8 2
3 8 ) . ศ .0215 (นาฎ่ทีลฟ้ไทย1) 6 10.91
3 9 ) . ศ .0216 (นาฎ่ทีลป้ไทย2) 4 7 .2 7
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จากคารางทื่ 13 หบจ่า ราษวิชาท่ึเอดสอน'ไนกลุ่มวิชาm'นาบุคลิก/ทหมี 39 รายวิอา 
ทคยรายวิชาท่ัเป็ดสอนเป็นส่านมากคือ ศ . 011(ว ิครกรรม!), ศ .021(คนครึไหย-ซิบร้องไทย1 ),  
ศ .025(คนค'รีสากล-ซิบร้องสากล!) คคเป็นร้อยละ 3 2 .7 3 , 24 .45  และ: 2 3 .6 4  คามลฯดับ

คารางหึ่ 14 แสคงบระ เภทของาชา เลือก เสรีท่ีทรง เรียน เป็ดสอนทนกลู่ม่วิชาการงานและอารีพ 
ทน'ระดับสัน ม .1

N = 55
รายละ เอียด จฯนวน ร้อยละ

กลุ่มวิชาการงานและอารีท 
-  กลุ่มงานผลิค

1 ). ช. 011 การบลูกพืชผวิ!สวนคร้า 26 4 7 .2 7
2 ) .  ช. 012 การบลูกพีชผักท่ัวไบ 18 32.73
3 ) . ช. 013 การบลูกไม้คัคคอก 4 7 .2 7
4 ) .  ช. 014 การบลูกไม้คอกบระดับ 4 7 .2 7
5 ) . ช. 015 การบลูกไม้บระคับ 6 10.91
6 ) .  ช. 016 การทฯไม้ดัดและไม้แคระ 4 7 .2 7
7 ) . ช. 0112 การบลูกทิชไ'ร, เศรษ5ดัจ 3 5 .4 5
ย ) . ช. 0113 การบลูกพืชอาหารส์ฅ์ว 1 1 .82
9 ) .  ช. 0115 การผลืคกล้าไม้ 4 7 .2 7

10). ช. 0116 การผลืคพันธ์ไม้ 2 3 .6 4
1 1 ). ช. 0117 การผลืคเรีอเห็ด 2 3 .6 4
12). ช. 0118 การเหาะเห ็ดอย่างง่าย 5 9 .0 9
13). ช. 0119 การเหาะเห็ดด้วยวัสดุผสม 2 3 .6 4
14). ช. 0125 การเล ั้ยงเป ็ด 2 3 .6 4



ค า ร า ง ท  1 4  ( ต ่อ )

N = 55
รายละ; เอียด จฯนวน ^อยละ

1 5 ). ช. 0136 การเอี2ปงบลาน้ฯจืค 4 7 .2 7
1 6 ). ช. 0139 การเพาะเลั้ยงบลาสายงาม 1 1 .82
17). ช. 0140 การเลื้ยงบลาสายงาม 1 1 .8 2
1 8 ). ช. 0152 ชางอาหาร'ไทย 19 3 4 .5 5
1 9 ). ช. 0153 ชางอาหารอบ 2 3 .6 4
2 0 ) . ช. 0154 ชางอาหารหั้นเมือง 5 9 .0 9
2 1 ) . ช. 0155 ชางชนม'ไทย 8 14.55
2 2 ) . ช. 0156 ชางอาหารนานาชนิค 1 1 .8 2
2 3 ) . ช. 0157 การผลิคเค4องอีม 5 9 .0 9
2 4 ) . ช. 0158 ชางกนอมอาหาร 11 2 0 .0 0
2 5 ) . ช. 0159 ชางรัอยมาลัย 7 12.73
2 6 ) . ช. 0160 ชางคอก'ไม้!]ระคษฐ์ 11 2 0 .0 0
2 7 ) . ช. 0161 ชางบระ?)บฐ์ชองชฯร่วย 9 16.36
2 8 ) . ช. 0163 ชางบระคิษฐคุ๊กคา 4 7 .2 7
2 9 ) . ช. 0164 ชางเย็บย่ามและกระเป้า 6 10.91
3 0 ) . ช. 0166 ชางทฯVเมาก 1 1 .8 2
3 1 ) . ช. 0167 ชางกักนิฅค้ังค้วยมือ 2 3 .6 4
3 2 ) . ช. 0169 ชางกักรดรเชค์ 4 7 .2 7
3 3 ) . ช. 0170 ชางผลิคภัทMรลหะแผ่น 5 9 .0 9
3 4 ) . ช. 0172 ชาง เชียนภาฟท้วทัศน์ 1 1 .8 2
3 5 ) . ช. 0173 ชางเชียนภาหการร์คูน 1 1 .8 2
3 6 ) . ช. 0177 ชางเชียนภาหหุ่นน๋ัง 2 3 .6 4



ค า ร า ง ห  1 4  ( ก ่อ )

N = 55
รายละ เอียด จฯนาน ร้อยละ

3 7 ) . ช. 0178 ส่าง เขียน/ทพคอก'ใมั 2 3 .6 4
3 8 ) . ช. 0185 ส่างแกะสลัาชองอ่อน 1 1 .82
3 9 ) . ช. 0187 ส่างแกะสลัก'ใมั 1 1 .82
4 0 ) . ช. 0198 ส่างผลัคภัณฑ์จักสาน'ไม้''โผ่ 2 3 .6 4
4 1 ) . ช. 0199 ส่างผลิตภัณฑ์าม้'ใผ่ 1 1 .82
4 2 ) . ช .01113 ส่างผลิคภัณฑ์จากวัสดุท้องก่ิน 2 3 .6 4
4 3 ) . ช .01118 ส่างท,าหุ่นกระดาษ 1 1.82
4 4 ) . ช .01120 ส่างผลิค/คเฑ์าระคาษ 2 3 .6 4
4 5 ) . ช .01122 ส่างทฯเครองเชน 1 1.82
4 6 ) . ช .01125 ส่างผลิค/คฟเณังหรือเทียมหนังเบ็ค เคร็ค 3 5 .4 5

กลุ่มงานบรการ
1 ) . ช. 023 ส่างเสือผ้าสค'รัเบิ้องค้น 3 5 .4 5
2 ) .  ช. 024 ส่างเสือผ้าสฅร้ 1 1 .82
3 ) .  ช. 025 ส่างเสือผ้าชายเบั้องค้น 2 3 .6 4
4 ) .  ช. 028 ส่างเสือผ้าและเครื่องวัขีเค็กอ่อน 1 1 .82
5 ) .  ช. 029 ส่างเสือผ้าเด็ก 1 1 .82
6 ) .  ช. 0210 ส่างออกแบบเสือผ้า 2 3 .6 4
7 ) .  ช. 0211 ส่างค้คผมชายเบั้องค้น 1 1 .82
8 ) .  ช. 0213 ส่างเ?ศมสวยเบิ้องค้น 1 1 .82
9 ) .  ช. 0216 ส่างคอกทม้สค 4 7 .2 7



ค า ร า ง ท  1 4  (ค ,อ )

N = 55
รายละ เลืยค จฯนวน ริ'อยละ

1 0 ). ช. 0217 ฟางแกะฟิล้ก์และคกแค,งอาหาร 3 5 .4 5
11). ช. 0219 ฟางฟ้าคิวยมอ 1 1 .8 2
12). ช. 0221 ฟางฟกรืค 1 1 .82
1 3 ). ช. 0225 งาน'ห้มฟคค/ทษา'1ทย1 5 9 .0 9
1 4 ). ช. 0226 งานหิมฟคคภาษา'ไทย2 1 1 .82
15). ช. 0233 งานขายผลิคภmั \ 4 7 .2 7
16). ช. 0240 งานบริการหองเทั๋ยา 4 7 .2 7
17). ช. 0245 งานห้องลมุด1 2 3 .6 4
1 8 ). ช. 0247 ความรู้เบื้องค้นเกี่ยวกับคอบ่ห้วเคอร์ 1 1 .82
19). ช. 0251 ฟางบริการบฯรุ1งริกษารกยนค' 3 5 .4 5
2 0 ) . ช. 0252 ฟางฟอมรกฟกรยานยนต์ 2 3 .6 4
2 1 ) . ช. 0254 ฟางบะยางรกยนต์และจักรยานยนต์ 1 1 .82
2 2 ). ช. 0259 ฟางลืทลหะ 3 5 .4 5
2 3 ) . ช. 0260 ฟาง เคลือบทลหะคิวยหลาลคิก 1 1 .82
2 4 ) . ช. 0261 ฟางเคินลาย'ไฟห้าทนอาคาร 8 14.55
2 5 ) . ช. 0262 ฟางฟอมเครืองทฟ'ไฟฟ้าทบบ้าน 4 7 .2 7
2 6 ). ช. 0266 ฟางฟอมเครื่องริบ่วทษุ 1 1 .8 2
2 7 ) . ช. 0267 ฟางเคร ื่อง.สิยง 1 1 .82
2 8 ) . ช. 0274 ฟางท่อและสุข/Îททๆ 1 1 .82
2 9 ) . ช. 0276 ฟางบูน 2 3 .6 4
3 0 ) . ช. 0279 ฟาง'ไม้เครื่องเรือน 1 1 .8 2
3 1 ). ช. 0281 ฟางเซษนภาฟคนเพ!เอนคิวยคินสอ 1 1 .8 2



ค า ร า ง  VI 1 4  ( ต ่อ )

รายละ เอียด
N

จำนวน
= 55

ร้อยละ

3 2 ) . ช. 0285 ชางเขียน/ทหาฆบเn 1 1 .82
3 3 ) . ช. 0286 ชาง เขียนคัวอักษร 7 12.73
3 4 ) . ช. 0287 ชางทำป้ายอักษร 1 1 .82
3 5 ) . ช .02116 ชางพิมพขีลค์C!กริน 1 1 .82
3 6 ) . ช .02121 การแสดงพนเมือง 2 3 .6 4
3 7 ). ช .02122 การแสดงละดราหย 1 1.82

-  งานเสริมงานผล็ฅและงานบริการ
1 ). ช. 031 การบระกอบธุรกิจชนาคเล็ก 2 3 .6 4
2 ) .  ช. 032 เศรษฐศาสตร์ผู้บ่ริาภค 3 5 .4 5
3 ) .  ช. 034 มนุ!ะฟ'ส์มพนธ่ทางธุรกิจ 1 1 .82
4 ) .  ช .0313 ลูกคิด! 1 1 .82
5 ) .  ช .0315 งานระเบียบการเงิน 4 7 .2 7
6 ) .  ช .0325 งานเขียนแบบ 16 29 .0 9
7 ) .  ช .0310 ภาษาอังกลษธุรกิจ1 1 1 .82

จากคารางหั่ 14 หบา'า รายวิชาทั๋เปิดสอนานกลุ่มวิชาการงานและอาสิ'หมี 3 กลุ่มคือ 
กลุ่มงานผลิค โโงรายวิชาห ั่เ อ ค่สอบเป็นส่วนมากคือ ช .011 (การบลูกหิชผ้'กสวนคร์ว), ช .0152 
(ชางอาหาร'ใทย), ช .012 (การบลูกหิชผักvhไบ) คิดเป็น,ร้อยละ 4 7 .2 7  , 3 4 .5 5 , และ



32 .75  คามลฯคับ, กลุ่มงานปร้การ ซ่งรายวิชาที่เปิดสอนเป็นส่านมากคือ ช .0261 (ฟาง 
เดนสาช'ไฟh ๆ.นอาคาร), ช .0286 (ฟางเชีย-นค้าอักษร), ช .0225 (งานหิมrสด/ทษา'ไทย) 
คดเป็นร้อยละ 14 .5 5 , 12.73 และ 9 .0 9  คามลฯคับ, กลุ่มงานเสร้มการผสิคและงานบร้การ 
มีรายวิชาที่เปิดสอนเป็นส่วนมากคอ ช .0325 (งานเชิ1ยนแบบ) คืคเป็นร้อยละ 29 .09

คารางที่ 15 แสดงบระ เภทชองวิชา เลือก เส่รท่ีร'รง เรึยน เปิดสอน'ไนกลุ่ม่วิชา 
วิทยาคาสคร้-ค!๒ศาสดร'’ ทน'ระคับฟัน ม .4

7 0

N = 55
รายละ เอียด จฯนาน ร้อยละ

กลุ่มวิชาวิทยาคาสดร-ดทิเคคาสคร
1 ). ว .021 (ปิลืกสํ) 38 69 .09
2 ) .  ว . 022 (>®เกส์) 2 3 .6 4
3 ) .  ว .031 (เคม ) 39 70.91
4 ) .  ว .032 (เคม ี) 2 3 .6 4
5 ) .  ว .041 (แววทยา) 39 70.91
6 ) .  ว .011 (วิทยาคาสฅร้กายภาฟวภาห) 3 5 .4 5
7 ) .  ค .011 (ค!๒คาสคร้) 41 74 .55
ร ) . ค .012 (ค!เตคาสคร้) 39 70.91
9 ) .  ค .021 (ค!นํคคาสคร้) 5 9 .0 9

1 0 ). ค .022 (ค?น่ฅคาสคร้) 4 7 .2 7
1 1 ). ค .031 (ค!๒คาสคร้) 1 1 .82



ค า ร า ง ท ี 1 5  ( ก ่อ )

รายละ เอียค
N = 55

จฯนวน ร้อยละ

1 2 )  . ค .041 (คทิตศาลคร) 26 4 7 .2 7
1 3 )  . ค .042 (คทิตศาลคร้) 27 4 9 .0 9

จากคารางทึ่ 15 หบว่า รายาซาที่เป็ดลอนทนกลุ่มรซาวทยาศาลคร-คทิตศาลคร' 
มี 13 รายาซา ทคยรายาซาทีเ่ อ คลอนเป็นส่วนมากคอ ค .011 (ดทิตศาลคร'’) ดิคเป็นร้อยล; 
7 4 .5 5 , รองลงมาคือ ว . 031 (เค ม ี) , ว . 041 (สิ'ววิทยา), ค .012 (คทิตศาลคร้)
คิคเป็นร้อยละ 70 .91  เท่าก้น

คารางทั๋ 16 แสดงบระ เภทของวิซา เลอก เสํรี'ท๋ัท'รง เรียน เฉคลอนทนกลุ่ม่วิซาภาษา 
ทนระดับสิน ม .4

N -  55
รายละ เอียด จฯนวน ร้อยละ

กลุ่ม่วิซาท๋ัสอน
1 ). ท .011 (การพูด) 17 30.91
2 ) .  ท .021 (การอ่านและการพิจารEนาวรรทภรรม) 5 9 .0 9
3 ) .  ท .022 (วรรทภรรมป็จจุป็น) 3 5 .4 5
4 ) .  ท .031 (บระวิดวรรณคดี1) 7 12.73



ค'!รางที 16 (ต่อ)

N = 55
รายละ เอียด จฯนวน ร้อยละ

5 ) .  ท .032 (บระว้ฅิวรรณคดี2) 4 7 .2 7
6 ) .  ท .033 (วรรณคดีมรดก) 2 3 .6 4
7 ) .  ท .035 (วรรทภรรมท้องล่น) 2 3 .6 4
8 ) .  ท .041 (การเป ียน!) 14 2 5 .45
9 ) .  ท .042 (การเซียน2) 8 14.55

10). ท .043 (การแด่งคฯบระพันธ์) 3 5 .4 5
1 1 ). ท .051 (ภาษากับว»นธรรม) 4 7 .2 7
1 2 ). ท .061 (ภาษา''Vทยเห๋ัอกิจกรรมการแสดง) 5 9 .0 9
1 3 ). ท .062 (การพูดด่อหน้าชุมชน) 1 1 .82
1 4 ). ท .071 (หล้าภาษา''1ทย) 4 7 .2 7
1 5 ). อ .011 (อังกกษ!) 41 74.55
16). อ .012 (อังกกษ2) 41 74 .55
1 7 ). อ .021 ( เ ๙ !มทักษะ!) 26 4 7 .2 7
1 8 ). อ .022 ( เ๙ริม!ทักษะ2) 27 4 9 .0 9
1 9 ). อ .031 (ทักษะอ่าน!) 36 6 5 .45
2 0 ) . อ .032 (ทักษะอ่าน2) 39 70.91
2 1 ) . อ .041 (ทักษะ พัง-พูค!) 1 1 .82
2 2 ) . ฝ .011 (ภาษาฝรั่งเศส!) 8 14.55
2 3 ) . ฝ .012 (ภาษาฝรั่งเศส2) 8 14.55
2 4 ) . ญ.011 (ภาษาญ่ัชุ่เน) 1 1 .82



จากคารางหั๋ 16 หบว่า รายวิชาทั๋เปิดสอนานกลุ่มวิชาภาษามี 24 ราชวิชา 
าคยรายวิชาที๋เปิคสอนเป็นส่วนมากคือ อ .011 (อ ังกกษ!), อ .012 (อังกกษ2) คืคเป็นร้อยละ
74.55  เท่าอัน

คารางทั๋ 17 แสดงบระ เภทชองวิชา เลือก เส่รีท่ีร'รง เรียน เปิดสอนานกลุ่ม่วิชา 
สงค}รสกษา านระดับชัน ม .4

N -  55
รายละ เอียด จฯนวน ร้อยละ

กลุ่มวิชาลงคมสักษา
1 ) .ส. 011 (ภูมศาสดรกายภาพ) 10 18.18
2 ) . ส. 012 (ภูมคาสคร้เศรษฐกิจ) 5 9 .0 9
3 ) . ส. 021 (หส์ภฐานบระวิดศาดร้านบระเทศาทย) 3 5 .4 5
4 ) . ส. 022 (เอเชยคะอันออกาน‘ใสกปิจ์จบ้น) 1 1 .82
5 ) . ส. 023 (เอเชยาดัานาสกปัจจุบัน) 2 3 .6 4
6 ) . ส. 024 (ยุารบสมัยาหม่) 1 1.82
7 ) . ส. 027 (บระวิอีคาสฅร์ท๋ัสฯคัญซองาสก) 1 1 .82
8 ) . ส. 031 (การบกครองชองาหย) 7 12.73
9 ) . ส. 032 (การบกดรองท้องกั๋นธองาทย) 3 5 .4 5

1 0 ) .ส. 041 (ศาสนาสากล) 2 3 .64
1 1 ) .ส. 048 (หระพุทธศาสนา) 42 7 6 .36
1 2 ) .ส. 049 (หระพุทธศาสนา) 42 7 6 .36
1 3 ) .ส. 051 (มนุษย์อับสงคม) 1 1 .82
1 4 ) .ส. 061 (รายาคับระชาชาติ) 1 1 .82
1 5 ) .ส. 071 (กฎหมายทั๋บระชาชนควรรู้) 9 16.36



ดารๆงทั๋ 17 (ต ่อ)
74

N = 55
รายละ เอียด จฯนวน ร้อยละ

1 6 ) .ส. 081 (หลังงานกับลิงแวดล้อม) 1 1 .82
1 7 ) .ส. 082 (บระซากรกับคุณภาฟ!(วิด) 5 9 .0 9
1 8 )  .ส .0210 (บระว้ดิลังคนเละว»นธรรมไทย)
1 9 )  .ส .0211 (บระวิคิศาสดรีไทย1)

7 12.73
1 1 .8 2

2 0 ) .ส .0214 (บระวิดศาสตรีไทย2 3 5 .4 5

จากดารางหี่ 17 หบว่า รายวิซาท่ึเป็ดสอนไนกลุ่มวิซาลัง์คมดักษามี 20 รายวิซา 
ทคยรายวิซาห๋ัเปิดสอนเป็นส่วนมากคือ ส .048 (หระพุทธศาสนา), ส .049 (หระพุทธศาสนา) 
คิดเป็นร้อยละ 76 .3 6  เท่ากัน

ดารางทั๋ 18 แสดงบระเภทซองวิซา เลอกเสรีทั่ทรงเรียน เปิดสอนทบภลุ่มวิซา 
หัพนาบุคลิกภาห ทนระดับสัน ม. 4

รายละ เอยค
N = 55

จฯบวน ร้อยละ

กลุ่มวิชาm นาบุคลิกภาห
1 )  . ห. 011 (ไรคคิคต่อท่สฯคญไนสถานการณ์ป็จจบน) 2 3 .6 4
2 )  . ห. 028 (กรี,เท) 3 5 .4 5



ค า ร า ง  vi 1 8  ( ค ่อ )

N = 5 5
ราษละ เอ๊ยค จำนวน ร้อยละ

3 ) .  ห .0210 (แบคมินคัน) 2 3 .6 4
4 ) .  พ .0214 (วอลเลย์บอล) 1 1 .82
5 ) .  ห .0215 (พุคบอล) 2 3 .6 4
6 ) .  ห .0216 (คะกร้อ) 1 1 .82
7 ) .  ห .0220 (คัลบะบายสากล) 3 5 .4 5
ธ ). ห .0221 (คัลนะป้องกันคัว) 2 3 .6 4
9 ) .  ห .0223 (แอ‘ไรบกคานย์) 1 1 .82

.10 ). ห .0224 (กีฬานันvuทการ) 1 1 .82
1 1 ). ห .0226 (ฮอกกั้สนาม) 1 1.82
1 2 ). ศ. 011 (คัลบะนิยม!) 4 7 .2 7
1 3 ). ศ. 012 (คัลบะนิยม2) 4 7 .2 7
14). ศ. 013 (การออกแบบ!) ' 2 3 .6 4
1 5 ). ศ. 014 (การออกแบบ2) 1 1 .82
1 6 ). ศ. 015 (จิครกรรม!) 2 3 .6 4
1 7 ). ศ. 019 (คัลนะไทย!) 2 3 .6 4
1 8 ). ศ .0123 (คัลนะนระคัษฐ์) 1 1 .82
1 9 ). ศ .0210 (คนครึไทยคามศวามกนัค3) 1 1.82
2 0 ) . ศ .0214 (ทกษ่ฎีคนครึสากล) 1 1 .82
2 1 ) . ศ .0215 (ขับ,ร้องสากล!) 1 1 .82
2 2 ) . ศ .0216 (ขับร้องสากล2) 2 3 .6 5
2 3 ) . ศ .0219 (คนครึสากลนฎ้ปัคิคามความกนัค) 3 5 .4 5
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จากคารางที่ 18 หนว่า รายวิชาท่ีเปิคลอนทนกลุ่มวิชาห้คันาบุคลิกภาหมี 23 รายวิชา 
ๆเคยรายวิชาท่ีเปิคสอนIป็นส่วนมากคอ ศ .011 (คัลนะนิยม!), ศ .012 (คัลนะนิยม2) คัคเป็น 
ร้อยละ 7 .2 7  เห่าก้น

คารางที่ 19 แสคงนระ เภทชองวิชา เลีอกเส่รที่รรง เรียน เอคลอนทนกลุ่ม่วิชาอาชห 
ทนระคับสิน ม .4

รายละ เอียค
N = 55

จฯนวน ร้อยละ

กลุ่มวิชาอาสิ'ห 
-  กลุ่มงานผลิต

1 ). ช. 012 การบฐกหึชผักท่ัวทบ 4 7 .2 7
2 ) .  ช. 013 การนลูกทม้ฅัคคอก 3 5 .4 5
3 ) .  ช. 014 การ่นพูาทมีดอกนระคับ 2 2 .6 4
4 ) .  ช. 015 การบลูกทมันระคับ 4 7 .2 7
5 ) . ช. 016 การหฯทมีคัคและทนัเคระ 4 7 .2 7
6 ) .  ช. 018 การนลูกทมีผลนระเภทล้มพุ! 1 1 .82
7 ) .  ช. 0117 การผล้ฅกล้าทม้ 2 2 .6 4
8 ) .  ช. 0118 การผล้ตหันธ์ทมั 1 1 .82
9 ) .  ช. 0120 การเหาะเท ็คอย่างง่าย 2 2 .6 4

10). ช. 0125 การเลั้ษงไก่เน ั้อ 1 1 .82
1 1 ). ช. 0155 การผสม่ค้นนลูก 1 1 .82
1 2 ). ช. 0158 ส์างอาVทรทหย 4 7 .2 7
1 3 ). ช. 0159 ส์างอาvnรอบ 4 7 .2 7
1 4 ). ช. 0160 ส่างอาVทรหั้นเมีอง 1 1 .82
1 5 ). ช. 0161 ส่างปีนมททย 3 5 .4 5



ฅ า ร า ง ท ี 1 9  (ค ,อ )

รายละเรยค จฯนวน ร้อยละ
N =  5 5

16 ). ปี. 0163 การผล?นครองคม 2 2 .6 4
17). ปี. 0164 สำงทนอมอาหาร 2 2 .6 4
18). ปี. 0165 สำงร้อยมาลัย 3 5 .4 5
19). ปี. 0166 สำงคอก''เม้บระ?)ษฐ 3 5 .4 5
2 0 ) . ปี. 0169 สำงบระ?เษฐดุกคา 3 5 .4 5
2 1 ). ปี. 0170 สำงเย็บย่าa i ละกระเป้า 1 1 .82
2 2 ). ปี. 0175 สำงทักวัครเปีค'' 3 5 .4 5
2 3 ). ปี. 0176 สำงผลัคภัณทีวัลหะแผ่น 2 2 .6 4
2 4 ) . ปี. 0178 สำง เปียน/ทพหิวทัศน์ 1 1 .82
2 5 ). ปี. 0179 สำงเปียน/ทพการ'คูน 1 1 .82
2 6 ) . ปี. 0185 สำง เปียนสีลาดลายบนผสิคภ้ก์เห่ 1 1 .82
2 7 ) . ปี. 0191 ช่างแกะสสิก์ปีองอ่อน 1 1.82
2 8 ) . ปี. 0198 สำงทฯรฐ 1 1.82
2 9 ) . ป ี.01120 สำงผลัคภัทเทีจากวัสดุท้องก่ัน 1 1 .82
3 0 ). ช .01125 สำงหฯหุ่นกระคาษ 1 1.82
3 1 ) . ป ี.01130 สำงทฯกระเป้า 1 1 .82
3 2 ) . ช .01132 สำงผลค/คเห่หนังหรอสิงเทียมหนังเบ็คเคร็ค 1 1 .82

-  กลุ่มงานบรการ
1 ). ปี. 021 การจัคสวน 2 2 .6 4
2 ) .  ช. 025 ส่างเสือผัาสครี 2 2 .6 4



ค า ร า ง ท ี 1 9  ( ค ่อ )

รายละ เอียค จำนวน ร้อยละ
N = 5 5

3 ) .  ซ. 0212 ฟ้างคัคผมชายเบื๊องคัน 1 1 .82
4 ) .  ช. 0217 ฟ้างคอกำมัสค 1 1 .82
5 ) .  ช. 0218 ส์างแกะสลักและคกแค่งอาVทร 1 1.82
6 ) .  ช. 0220 ฟ้างปักคัวยมือ 1 1 .82
7 ) .  ช. 0225 หส์ก์การชายเบั้องคัน 1 1 .82
8 ) .  ช. 0226 การพิมพเค/ทษT 1หย1 4 7 .2 7
9 ) .  ช. 0227 การพิมฟคัคภาษาทหย2 4 7 .2 7

1 0 ). ช. 0232 งานสำนักงาน 1 1.82
1 1 ). ช. 0235 งานชายพ?เฅภั๒0 1 1 .82
1 2 ). ช. 0237 งานดาบคุปสินค้าดงคลังชองร้านค้าปลก 1 1 .82
1 3 ). ช. 0239 งานปรการอาหารและ เครื่องคื่ม 2 2 .6 4
14). ช. 0242 งานบรการท่องเทั่ยว 2 2 .6 4
1 5 ). ช. 0244 งาน'รฆษ{นา 1 1 .82
1 6 ). ช. 0247 งาน'ห้องสรรุต1 1 1 .82
1 7 ). ช. 0248 งานห้องสมุค2 1 1 .82
1 8 ). ช. 0249 ความร้เบี้องคันเกี่ยวกับคอม่พวเคอๆ 1 1 .82
1 9 ). ช. 0257 ฟ้างฟ้อม เคร่ืองยนคไทชรชลีน 2 2 .6 4
2 0 ) . ช. 0258 ฟ้าง,ฟ้อมเครื่องยนค่ค้เชล 2 2 .6 4
2 1 ) . ช. 0261 ฟ้าง'ฟ้อมรทจ'กรยานยนค๙ 1 1.82
2 2 ) . ช. 0265 ฟ้างปะยางรถยนคและรถจักรยานยนค์ 1 1 .82
2 3 ) . ช. 0270 ฟ้างท่นสิรถยนต์ 1 1 .82
2 4 ) . ช. 0275 ฟ้างสิรลหะ 1 1 .8 2
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รายละ: เอ๊ยค
N ะ: 55

จำนวน ร้อยละ:

2 5 ) . ธ. 0278 ส่าง เดินสายทฬฟ้าทนอาคาร 5 9 .0 9
2 6 ) . ธ. 0279 ส่างส่อมเคร่ัองทส่^ฬฟ้าทน!ทน 3 5 .4 5
2 7 ) . ช. 0280 ส่างส่อมฟ้ดลม 1 1 .8 2
2 8 ) . ช. 0284 ส่างส่อมเครื่องร้บาทยุ 2 2 .6 4
2 9 ) . ช. 0294 ส่างบูน 1 1 .82
3 0 ) . ธ. 0299 ส่างเชียน/ทหคนเหมึอนด้วยดินสอ 2 2 .6 4
3 1 ) . ธ .02104 ส่างเชียนด้วอักษร 2 2 .6 4
3 2 ) . ธ .02106 ส์างเชียนลายททย1 1 1 .82
3 3 ) . ธ .02112 ส่างปันบูน 1 1 .82
3 4 ) . ธ .02131 ส่างก่ายภาพ 2 2 .6 4
3 5 ) . ธ .02134 ส่างทีมพชีลคสกรีน 1 1 .82
3 6 ) . ธ .02138 ธับร้องเพลงททย 1 1.82
3 7 ) . ธ .02139 การแสดงหั้นเมอง 1 1 .82
3 8 ) . ธ .02140 การแสดงละ:ครททย 1 1.82
3 9 ) . ธ .02150 การบฎบัดเครื่องคนด'รบระเภทเครื่องเปัา 1 1 .82
4 0 ) . ธ .02152 การบฎพเครื่องคนฅรี!รีะ:เภทเครื่องสาย 1 1 .82
4 1 ) . ธ .02153 การ!!ฎ้ปัดิเครื่องคนครีบระ:เภทเครื่องฅี 3 5 .4 5

กลุ่มงาน เส่รีมการผอ๊คและ;งาน!รีการ
1 ). ธ. 032การบระ:กอบธุรกิจธนาคเล็ก 1 1 .82
2 ) .  ธ. 036ภาษีเงนทคับุคคลธรรมคา 1 1 .82



ด า ร า ง ท ิ 1 9  ( ก ่อ )

รายละ เอียด
N

จำนาน
= 55

ร้อยละ

3 ) .  ช. 037/ทรเงินไค้นิค้บุคคล 1 1 .82
4 ) .  ช. 038มนุ1^สืมพ้นธหางธุรกิจ 1 1 .82
5 ) .  ช. 0 39 เอกสารธุรกิจ 1 1 .82
6 ) .  ช.0320งานนัขสิกิจการบริการ 4 7 .2 7
7 ) .  ช.0321งานบัญ่สิการจำหน่ายคินค้า 1 1 .82
8 ) .  ช.0323งานบัญ่สิฟาร้ม ■1 1 .82

จากฅารางทึ่ 19 พบว่า รายวิชาท่ึเปิคลอนไนกลุ่มวิชาอาสิ'พมี 3 กลุ่มคือ 
กลุ่มงานผลค มีรายวิชาท่ัเปิดสอนเป็นส่านมากคือ ช .012 (การบลูกพืชผํกท่ัว''Iบ), ช .015 
(การบลูก'ใมับระดับ), ช .016 (การทฯไม้ดัดและทม้แคระ), ช .0158 (ว ่างอาหารไทย), 
ช .0159 (ว่างอาหารอบ) คืดเป็นร้อยละ 7 .2 7  เท่าก้น, กลุ่มงานบรการ มีรายวิชา 
ท๋ัเปิคสอนเป็นส่านมากคือ ช .0278 (ว่างเค้นสายไพพ้าไนอาคาร) คืคเป็นร้อยละ 9 .0 9  
รองลงมาคือ ช .0226 (งานพ้มฟดด/ทษาไหย!), ช .0227 (งานพ้มพ่คด/ทษาไทย2)
คิดเป็นร้อยละ 7 .2 7  เท่ากัน, กลุ่มงานเส่ร้มงานผล้คและงานบ่ริการ มี'ราย'วิชาm îtคสอน 
เป็นส่านมากคือ ช .0320 (งานบ้ญสิ'กิจการบริหาร) คืคเป็นร้อยละ 7 .2 7
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รายละ เอียด จำนวน ร้อยละ

1. [พูส่วนานการกำหนคนายบายานภารจัดอีซา เสือกเสรี (N=101)
-  ผู้ส่ายผู้บรีหารฝาย1วิชาการ 101 100.00
-  หัวหน้าหมาคาซาค่าง ๆ 92 91.09
-  ดรูผู้สอนอีชา เลือก เสรี 65 64.36
-  หัวหน้าฝายแนะน'นา 51 50.50
-  ฝ่ายแผนงาน 2 1.98
-  ดผะกรรมการอีซาการ 5 4 .9 5
-  อีกษาน้ เทศก์ 1 0 .9 9
-  ผู้!รีหารารง เรียน (ทุกฝ่าย) 1 0 .9 9

2. การกำหนคน‘โยบายซองารง เรีษนานภารจัครายอีซา เสือก เสรี(N=101)
-  ■ ไม่มีการกำหนค - -
-  มีการกำหนค 101 100.00

-  สอคดลัองกับจุค;มุ่งหมายซองหลักสูคร 87 86.14
-  สอดคสืองกับสภาพ เสรษรำจสืงคนเละ เทคานาลรานท้องทน 80 79.21
-  สนองความสนาจ ความกนัค และความสามารกซองนัก เรียน 84 83.17
-  ความพร้อมซองารง เรียนานค้านบุคลากร 88 87.13
-  ความพร้อมซองารง เรียนานค้านงบบระมาณ 68 67.33
-  ความพร้อมค้านอาคาร สกานท่ึ 1 0 .9 9
-  ความพร้อมค้านอุบกรท่ภารสอน 2 1.98
-  ความพร้อมค้านสกานบระกอบการ 1 0 .9 9

3. ผู้มีฟ้วนานการวางแผนการจัคอีซา เลือกเสรี (N=101)
-  ผู้îtวยผู้บรีหารฝายอีซาการ 101 100.00
-  หัวหน้าหมวดอีซาค่าง ๆ 96 95.05



ค า ร า ง ท ี่ 2 0  ( ต ่อ )

รายละ เอียด จฯนวน ร้อยละ

-  ครูผู้สอนรายวัชา เลีอก เสรี 82 81.19
-  หัวหน้าฝายแนะแนว 66 65.35
-  ฝายแผนงาน 2 1.98
-  คณะกรรมการวิชาการ 5 4 .9 5
-  ฝ่ายหะเปียน, วัคผล 2 1.98
-  อีกพานิ เทศก 1 0 .9 9
-  หัวหน้างานจัคการ เรียนภารสอน 

4 . การวางแผนการวัควิชา เลึอกเส่รี (N=101)
2 1.98

-  'ไมมการวางแผน - -

-  มการวางแผน 101 100.00
-  สฯรวจความต้องการและสภาพชองท้องถั๋น 66 65.35
-  สฯรวจความต้องการอองนัก เรียน 90 89.11
-  สฯรวจดวามต้องการอองผู้บกครอง 50 49.51
-  สฯรวจความกฟ้ค ความสามารก เฉพาะอองน้ภเรียน 82 81.19
-  สฯรวจความกนัค ความสามารกอองบุคลากรภายทนทรง เรียน 95 94.06
-  สฯรวจวัสดุ อุบกรณ์ และงบบระมาณภายทนทรง เรียน 83 82.18
-  สฯรวจความพร้อมต้านอาคารสกานท่ี 2 1.98
-  สฯรวจจฯนวน และความพร้อมชองครู 2 1.98

จากคารางหั่ 20 แสคงว่า ผู้มีส่วนร่วมทนการกฯหนคนทยบายทนการจัควัชา เสือก เสรีธอง 
ทรง เรียนมัธยม่อีกพา'ทน เปีคการ่อีกษ'า 1 ทุกทรงจะ เป็นผู้ใ}ายผู้บ่รีหารฝ่ายวิชาการ นอก เหนอจากน้ัน 
ส่วนทหญ่จะ เป็นหัวหฟ้าหมาควิชาต่าง ๆ รด เป็นร่อยละ 91.09 รองลงมาต้อครูผู้'สอนวิชา เสือก เสรี
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คืคเป็น'ร้อยละ 64 .36  และทนการกำหนดนทยบายทรง เรียนทุกทรงมีการกำหนดทคยสืวนทหญ่จะยึค 
ดวาบพร้อมชองทรงเรียน'ทนดัานบุคลากร?)คเป็น'ร้อยละ 87.13  รองลงมาคือความสอคคสือง 
วับจุดมุ่งหมายชองหล้กสูครและสนองความสนทจ ความfท]โคและความสามารกอองนํภเรียน คืคเป็น 
ร้อยละ 8 6 .14และ 83.17  คามลำดับ

ทนค้านการวางแผนจากอ้อมูลพบว่า ผู้มีส่วนทนภารวางแผนชองทรง เร้ยนทุกทรงคือ ผู้ส่วย 
ผู้บร้หาร&/ายวิชาการ นอกจากน้ันส่วนทหญ่จะเป็นห้าหน้าหมาควิอาค่าง ๆ และครูผู้ลอนวิชาเสือกเสร ้
คืคเป็นร้อยละ 95 .05  และ 8 1 .1 9  คามลำดับ และทนการวางแผนทรงเรียนทุกทรงมีการวางแผน 
ทคยคำนง!างความกนัด ความสามารกชองบุคลากรภายทนทรง เรียนร่ทนทหญ่ คืดเป็นร้อยละ 9 4 .06  
รองลงมาคอคำนึงกึงความค้องการอองนก เร้ยน และวัสดุ อุบกรณ์ งบบระมาณภายทนทรง เร้ยนคือ 
คืคเป็นร้อยละ 89 .11  และ 8 2 .1 8  คามลำดับ

ดารางทั๋ 21 แสดงอ้อมูลเกั๋ยาก‘บการเครียมการทนค้านการจัดกลุ่มการเรียน

. รายละ เอียด จำนวน ร้อยละ

การจัคกสู่มกา'ร เรียนรายวิชา เลือก เสรี (N=101) 
-  ทม่มีภารบฎ้บ้ด
-  มีการปป็บัด 101 100.00

-  ทห้นัก เรียน เลือกทคยอีสระคามความกนัค ความสนทจ 65 64.36
-  ทหันัภ เรียน เลือก เรียนคามรายวิชาหึ่ทรง เรียน เป็ด 83 82.18
-  ทห้นัก เรียน เลือก เรียนทคยพิจารณาร่วมกับอาจารยท๋ัปรกษา 

ห่รีออาจารย์แนะแนว 54 53.47
-  ทห้อาจารย์แนะแนวแนะนำก่อนภาร เลือก เรียน 2 1.98
-  มีการบังคับบางสวน 1 0 .9 9
-  นัก เรียน เลือกทคยพิจารณาร่วมกับผู้บกครอง 2 1.98
-  นักเรียน เลือกคามทดรงสร้างชองการเรียน 

(ทรง เรียน เป็นผู้จัครายวิชาคามทครงสร้าง) 1 0 .99



ค า ร า ง ท  2 1  ( ฅ ่อ )

รายละ เอียด จฯนาน ร้อยละ

2. การมีส่วนร่วมรนการจัคกลุ่มการเรียน (N=245)
-  'ไมมีส่วนร่วม 109 44 .49
-  มีส่วนร่วม 136 55.51

-  รห้ธ้อมูลเก่ิ1ยวก‘บความสนรจ ความกนัคและ
ความสามารกจองนัก เรียน 111 45 .31

-  ราra อมูลเกั่ยวค้บแหล่งวิทยาการ สกานบ-ระกอบการ
และสกานบระกอบอารีหอีสระ 48 19.59

-  รห้จอมูล เก๋ัยวก‘บความรู้ความสามารกหิ เศษจองครูรนรรง เรียน 58 23.67
-  เป็นกรรมการรนภารจัดกลุ่มการ เรียน 1 0 .41
-  รหัรีอมูลเกั่ยวก้บหส์กสูดร, แนวการสอนเละอุบกรทเ 1 0 .41

จากคารางทึ่ 21 แสดงา!ารรง เรียนทุกรรงมีการจัคกลุ่มการ เรียนรนรายวิชา เสือก เสรี รคย 
ส่วนรหญ่รห้น้าเรียน เรียนคามรายวิชาทั่รรง เรียน เ อ ค คิค เป็นร้อยละ 8 2 .1 8  รองลงมาคิอรห้น้าเรียน เสือก 
รคยอีสระคามความกนัค และความสนรจ คิคเป็นร้อยละ 64.36  และรห้บก์เรียนเสือกเรียนรคยห้จารทท 
รวมก‘บอาจารยทนรีกษา หรีออาจารยแนะแนวคิด เป็นร้อยละ 53.47

รนค้านการมีส่วนร่วมรนการจัดกลุ่มการ เรียน จากร้อมูลหบว่าครูส่วนรหญ่มีส่วนร่วมรนการจ้ค 
คิดเป็นร้อยละ 55 .51  นอกน้ัน'ใม่มีส่วนร่วมคิคเป็นร้อยละ 4 4 .49  และรนภารมีส่วนร่วมส่วนรหญ่จะ เป็นการ 
รฟ้จอมูลเก่ึยวก้บความสนรจ ความถนัดและความสามารกจองน้า เรียน คิคเป็นร้อยละ 4 5 .3 1  รองลงมา 
อีอร#รีอมูล เศ่ษาค้บความร้ความสามารกfi เศษจองครูรนรรง เรียนเละร#รีอมูลเ?๒วค้บแหส่งฯทยากร 
สกานบระกอบการและสกานบระกอบอารีหอสระ คิคเป็นร้อยละ 23 .67  และ 19.59  คามลฯค้บ
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ร า ย ล ะ  เอ ีย ด  จ ฯ น าน  ร ้อ ย ล ะ

1. การเดรียมบุคลากรทนการจัดวิชาเลือกเส่รี (N=101)
-  ทม่มีการบฎิบัคิ - -
-  มีการปฏ้เป้?เ 101 100.00

-  การสนับสบุนทห้ครูสืกษาฅ่อ 54 53.47
-  จัด'ไท้ครูทคั'ทบคูงาน 80 79.21
-  จัดทห้มีการบระชุมเท๋ัอทหัความรู้แก่ครู 85 84.16
-  สฯรวจความรู้ ความสามารก ซองวิทยากรทนท้อง!าบ 56 55.45
-  {^ครูทบอบรมแหั่มหูนความรู้ 3 2 .97
-  เข้ฤ/รทยากรมาทห้ความรู้ 1 0 .9 9

การมีส่วนร่วมทนการจัด เฅรียมบุคลากรทนภาร เรียนภารสอน
วิซา เลือกเสรี (N=245)
-  ทม่รนืส่fวน'ร่วม 97 39.59
-  มีส่วนร่วม 148 60.41

-  เสนอแนะแนวทางทนการจัดเดรียมบุคลากร 99 4 0 .41
-  เสบอแนะแนวทางการแกัป็ญทาทนภร!«ท่ึหมาดวิชาซาดครู 67 27.35
-  าห้ข้อมูลเกั๋ยวก*บคนเองทนเรั๋องวุอี ความสนทจ ความภนัด

และบระสบการณ์ 105 4 2 .86
-  ทห้ข้อมูล เก่ิยวนับบุคลากรภายนอกทรง เรียน เห๋ัอ เข้ญเป็น

วิทยากรพิเศษ 46 18.78



๖6

จากฅารางหี่ 22 แสดงว่าารงเรียนพุ!ารงมีการ เตรียมบุคลากรานภารจัควัชา Iลอกเสรี าคย 
ส่วน''น*บ่,’เใVวิธี,าห้มืการบ'ระชุมเท่ํอ'าห้ค'วานรู้แก,ครู ค้คเป็นร้อยละ 84.16  รองลงมาดือ การจัดาหครู'ใต ้
'ใบคูงานคิดเป็นร้อยละ 79 .21  และการสฯรวจความรู้ความสามารกของวิทยากรานท้อง!าน คิคเป็น 
ร้อยละ 55.45

การมีส่วนร่วมานการกัด เตรียมบุคลากรครูส่วนาหญ่ มีส่วนร่าม่คิคเป็นร้อยละ 6 0 .4 1  นอกน้ัน 
'ไมมีเส่วนร่วม่คิด เป็นร้อยละ 39 .59  านการมีส่วนร่วมส่วนาหญ่จะาข้วิธีาห้ข้อมูล เก่ียวกับตน เองาน เรื่องวุค ิ
ความสนาจ ความกนัค และบระสบการณ์?เตเป็นร้อยละ 4 2 .8 6  รองลงมาคิอเสนอแนะแนวทางานการ 
จัค เตรียมบุคลากรและ เสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหาานกรทีทิพทดวิชาธาคครู คิด เป็นร้อยละ 4 0 .4 1  
และ 27.35 คามลฯดับ

ตารางทั๋ 23 แสคงข้อมูล เก่ียวก*บการ เตรียมการานดัานภารจัค เตรียมหล้ก์สูตรและ เอกสารบระกอบห#ไสูตร

รายละ เอียด จฯนาน ร้อยละ

1. การกัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารบระกอบหลักสูตร (N-101)
-  จัดหาห#!สูตร และ เอกสารบระกอบห#!สูตร เข้น คู่มือการาช

หลักสูตร แนวการสอน แผนภารสอน 101 100.00
-  จัคVทวัสดุ อุบกรณ์ านภารจัดทฯแนวการสอน แผนภารสอน 91 90 .1 0
-  จัดอบรมหรีอส่ง เสรีมาหความรู้แก,ครู อาจารยานการจัคทฯ 

แนวการสอน แผนภารสอน ๆลฯ 92 9 1 .0 9
-  เข้ญ่ว่ทยากรมาาห้ความรู้ 1 0 .9 9
การมีส่วนร่วมานภารกัด เตรียมหลักสูตรและ เอกสารบระกอบ 
หลักสูตร (N=245)
-  'นพส่วนร่วม 31 12.65
-  มีส่วนร่วม 214 8 7 .3 5

-  คิกษาและทฯความเข้าาจานV!ลักสูตร และเอกสารบระกอบ 
หลักสูตร 150 6 1 .22
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ค า ร า ง ท ั๋ 2 3  ( ต ่อ )

รายละ เอียด จำนวน ร้อยละ

-  จัดVIฯแนาการสอน แผนการสอนๆลฯ รนรายวิชาท่ีคน เองสอน 
^อร่วมาบครูรนหมวดวิชา เดียวกันหรีอหมวดวิชาอ่ืน 193 78 .78

-  ทำแผนภารสอนรายวิชาท่ีตน เองสอน 1 0 .4 1
-  จัดหาและรวบราม เอกสารทั๋เกั่ยวช้องรหดรูอาจารย',รนหมวด 1 0 .4 1
-  หำแผนภารสอนร่วมกับกลุ่มรรง เรียน 4 1 .6 3
-  สร้างหส์กสูตรและหำความเช้ารจหล้ก์สูตรด้วยตนเอง 1 0 .4 1

จากคารางที่ 23 แสดงว่ารนภารจัด เตรียมหลักสูตรและ Iอกสารบระกอบหลักสูตรน้ัน รรง เรียน 
ทุกรรง จะ'làวิธีการจัคหาหลักสูครและ เอกสารบระกอบหลักฐคร ๗ น คู่มือการ'làหลักสูตร แนวการสอน 
แผนการสอน นอกน้ันส่วนรห^ะรช้วิธีจัดอบรมหรีอส่ง เสรีมร!faวามรู้แก,ครูอาจารยรนภารจัดหำแนวการสอน 
แผนการสอน ฯลฯ คิด เป็น'ร้อยละ 9 1 .0 9  รองลงมาคิอ จัดหาวัสคุ อุบกรณ์ รนภารจัคท,รเนาการสอน 
แผนการสอน คิด เป็นร้อยละ 90 .10

การมีส่วนร่วมรบภารจัดเตรียม จากธไอมูลหบว่า ครูส่วนรหญ่มีส่วนร่วมคิด เป็นร้อยละ 8 7 .3 5  
นอกน้ันรม่มีส่วนร่วมคิดเป็นร้อยละ 12.65  รนภารมีส่วนรวิมส่วนรหญ่จะรช้วิธีจัดหำแนวการสอน แผน 
การสอน ฯลฯ รนรายวิชาที่ดนเองสอบm อร่ามกับครูรนหมวดวิชา เดียวกันห่รีอหมาดวิชาอ่ืน คิด เป็นร้อยละ 
78 .78  รองสงมาคือ การคืกษาและทำความเช้ารจรนหพั!สูตร และเอกสารบระกอบหล้กสูตร คิดเป็น 
ร้อยละ 61.22
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ฅารางที่ 24 แสดงข้อมูล เรียวกั!ภารเตรียมการ!นค้านภารเตรียมลิอการสอนและสกานที่ที่!ข้สอน

รายละ เรยค จำนวน รัอยละ

1. การจัด เตรียมสือการสอนวิชา เสือกเสรี (N=101)
-  'โม่มการบฎบ้ฅิ 1 0 .99
-  มีการ!®!๓ 100 99 .01

-  แต่งต้ังผู้'จับผิดชอบ!นภารจัคช้ัอและจัดหาสือการสอน 67 66..37
-  จัดบระชุมอบรม เพื่อ!ห้ความรัแก่ครู!นการผลิคลิอการสอน 77 76 .24
-  จัดหาวัสดุ อุบกรณ์ ที่!ข้!นภารผลิตลิอการสอน 87 86,.14
-  ตดต่อผู้'เข้ยวชาญ เข้น สืก่ษานเทศกมา!Vคำแนะนำ!น

การผลิคสือการสอน 60 59,.41
-  กระตุน!ห้ครู อาจารย์ นำทรัพยากรท้องก่ินมา!ข้เป็นลิอการสอน 85 84,.16
-  !ห้ครู!บคูงาน!นการผลิฅลิอการสอน 2 1,.98

การมีฟ้านร่วม!นภารจัค เตรียม่ลิอการ เรียนการสอน (N=245)
-  'โม่มีฟ้านร่วม 20 8.,16
-  มีฟ้วนร่วม 225 91.,84

-  จัคทำสือการ เรียนการสอนชั้น!ข้เอง 191 77. 96
-  นำทรัพยากร!'นทัอง?ไนมา!ข้!นภา'ร เรียนการสอน 102 41..63
-  จัดหำสือการสอนร่วมกับกลุ่ม!รง เรียน 74 3Q. 20
-  แจ้งสือการสอนทั่ต้องการ!ฟ้วิรง เรียนจัดหา!หั 101 41. 22
-  เป็นคณะกรรมการจัดหำลิอการ เรียนภารสอนชอง!รง เรียน 64 26. 12
-  จัดเออุบกรณ์ 2 0. 82

3. การจัด เตรียมสกานท่ีท่ี!ข้สอนและฮกงาน (แะะ101)
-  ทมมีการ!®บัฅ
-  มีการ!®บัคิ 101 100.00

85 84 .16-  ‘เข้ห้อง เรียน
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ค า ร า ง  vî 2 4  ( ต ่อ )

รายละ เอียด จฯนาบ ร้อยละ

-  ท#'ห้องบอีบัดงาน 94 93,.07
-  ท#ทรงฝักงาน 92 91,.09
-  ท#แหล่งวิทยากร สกานบระกอบการและสกานบระกอบอาชพ่อีสระ 60 59,.41
-  ทค้อาคาร เรียน 2 1 ,.98
-  ท#สนามห่รีอทดัดัน''เมั 3 2,.97
-  ท#ทรงอาทาร/หอบระชุม 2 1 ..98

จากดารางท้ 24 แสดงว่าทรงเรียนส่วนทหญ่มีการจัด เครียมสือการสอน คิดเป็นร้อยละ 99.01  
ทดยล่วนทหก่A#วิธีจัดหาวัสดุ อุบกรท่เ พ่ืท#ทบภารผลิดลิอการสอน คิด เป็นร้อยละ 8 6 .1 4  รองลงมาคึอ 
การกระตุ้นทท้ครู อาจารย์ นฯทรัพยากรท้อง!ไนมาท# เป็นลิอการสอน คด เป็นร้อยละ 8 4 .16  และจัด 
บระชุมอบรม เพ่ือทท้ความรู้แก่ครูทนการผลิดลิอการสอนคิด เป็นร้อยละ 76.24

การมีส่วนร่วมทนภารจัด เครียมสือการสอนธองครู พบวาครูส่วนทหญ่มีส่วนรวัมคิดเป็นร้อยละ . 
91.84  นอกบ้ัน'ไม่ร}ส่วน'ร่ามคิคเป็น'ร้อยละ 8 .16  ทนภารมีส่วนร่วมส่วนทหญ่ทส์าธีจัดท,าสือการเร้ยน 
การสอนปีนท# เองคิด เป็นร้อยละ 7 7 .9 6  รองลงมาคิอการนฯทรัพยากรทนท้อง!านมาท#ทนการ เรียบ 
การสอนเละแจ้งสือการสอนทั๋ค้องการทห้วัรง เรียนจัดVททฟ้สค เป็นร้อยละ 4 1 .6 3  และ 4 1 .2 2  ดาม 
ล,าคับ

การจัด เฅรียมสกานท่ีท่ีท#'สอนและฝักงาน พบว่าทรง เรียนทุกทรงมีการ เฅรียมการทคยสํวนทหญ่ 
จะท#ท้องบอีบัดงานคิด เป็นร้อยละ 9 3 .0 7  รองลงมาคิอท#ทรงฝักงานคิด เป็นร้อยละ 9 1 .0 9  และท# 
ท้อง เรียนคิด เป็นร้อยละ 84 .16
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ร า ย ล ะ  เอ ีย ค จฯน-วน ร ้อ ย ล ะ

1. การจัด เครึยม!Rการแนะแนวทหันก เรียน (N=101)
-  'ไม่มีการบฎบ้ดิ - -
-  มีการ!!เมีค้ 101 100.00

-  วัค!fiะสุมทหัความรู้แก่ครู เรื่องการจัค!fiการแนะแนว 72 71.29
-  จัคทหัมีสกานท่ึ วัสดุอุบกรณ์ และงบบระมาณทนภารคำ เนิน

การแนะแนว 85 84.16
-  ส่ง เสรีมทห้บุคลากรทนการแนะแนว'ไค้ เพ่ิมพูนความรู้และ

บระส!)การณ์’ เฟ้น ค้กษาค่อ คูงาน อบรม หริอส่ม่มนา 93 92.08
-  วัค'IVรภาร เรียนวิชาแนะแนวสำหรับนัก เรียน 1 0 .9 9

2. การแค'งค้ํงดท{ะกรรมการแนะแนวชองทรง เรียน (แะะ48)
-  'ไม่มีการคำเนินการ 9 18.75
-  มีการคำเนินการ 39 81.25

-  ผู้!รีหารทรง เรียน 26 54.17
-  ผู้ฟ้วยฝายวิชาการ 27 56.25
-  ครูที่!รีกษา 19 39.58
-  ครูแนะแนว 34 70.83
-  บุคลากรท่ี'ไค้รับมอบหมาย 32 63.67
-  ผู้ฟ้วยผู้บรีหารฝายบริการ 3 6 .2 5
-  ผู้ส่วยผู้บริหารทุกฝาย 1 2 .0 8

3. การมีส่วนรัวมทนภารจัค เครึยมบริการแนะแนวแก,นัก เรียน (N=245)
-  'ไม่ผีส่วนร่วม 121 4 9 .3 9
-  มีส่วนร่วม 124 50.61

-  รา!fiวมธ้อมูลนัก เรียนที่ฅนเองเรนที่บรีกษา 80 32.65



ค า ร า ง ห  2 5  ( ฅ ่อ )

ร า ย ล ะ  เอ ีย ด  จ ำน ว น  ร ้อ ย ล ะ

-  รวบ'รวมข้อมูล เกี่ยวกันาาร เรียนชองน้ภ เรียนทนวิชาท่ีตนเองสอน 93 37.96
-  รวบรา:«Jข้อมูลเกี่ยวกับสm n เวคล้อมทนท้องก๋ัน 46 18.78

การ เตรียมการ เท่ีอรวบรวมข้อมูล เก่ียวกับคัวนัก เรียน (N=48)
-  ไมมีการ เตรียมการ - -
-  มีการ เตรียมการ 48 100.00

-  จัดทำแบบสอบทามนัก เรียน 42 87.50
-  จัดทำแบบสืง เกฅหทคกรรมนัก เรียน 25 52.08
-  จัดทำแบบสอบภาพู้บกครอง 22 4 5 .8 3
-  จัด เตรียมแบบทอรีมระ เมียนสะสม 39 81.25
-  จัคทำทครงการ เย๋ียมบ้าน'นัก เรียน 22 4 5 .8 3
-  สำรวจอาชท 1 2 .0 8
-  ทำแบบสำรวจ 1 2 .08
-  ทำแบบทคสอบความสนทจและความกนัค 1 2 .0 8

การ เต'รียมfทร เหอทท้บรีการสน เทศแก,น้ก์ เรียน (N=48 )
-  ทม่มีการ เตรียมการ 1 2 .0 8
-  มีเการ เต'รียมfทร 47 97.92

-  จัดทำแผนการจัดกจกรร3Jแนะแนว 1 คาบ/สืบคาห์ 39 81 .25
-  วางแผนภารบฐม่นิเทศนัก เรียนทหม่ และสืมมนานัก เรียน เก่า 36 75.00
-  จัดหำ เอกสารแนะนำการสักษาและสืกนพะรายวิชาทนวิชา เลึอก เสํรี27
-  จ้ด เตรียม เอกสารและป้ายนิ เหศ เห๋ัอทท้ขอมูล เกั่ยวกับการสักษาและ

56.25

อา!เห 36 75 .00
-  จ้คนิทรรศการ เหื่อการแนะแนวค้านการสักษาและอาข้ห 37 7 7 .08
-  จัดทำทครงการทัศนสืกษา เท่ีอทท้นัภ เรียนทดัรับบระสบการณ์ตรง 26 54 .17



ค า ร า ง ท  2 5  ( ต ่อ )

รายละ เน้ยด จฯนวน ร้อยละ

-  จัคบระชุมนัก เรียน เพื่อไห้อาจารย์บระจฯวชาช้แจง เก่ียวกับ 
รายวัซาท่ีสอน 2 4 .1 7

-  จัคงานวันพ่ืหบน้อง 1 2 .08
6. การเคริยมการเพื่อบริการรห้คฯบริกษาแก่น้ภ์เรียน (N-48) 

-  ไม่มีการคฯเน้นภาร 3 6 .2 5
-  มีการคฯเน้นการ 45 93.75

-  วางแผนภารจัคบรีการไห้คฯปรีกษาแก่นัก เรียน 39 81.25
-  สืกษาช้อมูล'นัก เรียน เป็น'รายบุคคล 42 87.50
-  คืกษาธัอมูลนัก เรียน และรวบรวม เป็นกลุ่ม 28 ' 58 .33
-  บระสานงานกับฝ่ายบกครองและอาจารย'ท่ีปรกษา เพ่ือทราบปัญหา 

ปีองนัก เรียน 1 2 .0 8

จากคารางที่ 25 แสคงว่ารรง เรียนพุรรงมีการ เตรียมบริการแนะแนว ไดยส่วนทหญ่ไร้วธี 
ส่ง เสริม,ไห้บุคลากร'รนการแนะแนว'รด้เพ่ืมหูนความรู้และบระสบการ{น เร้น คืกษาค่อ คูงาน อบรม หริอ 
สิมมนา?ค เป็นร้อยละ 92 .08  รองลงมาคอ จัคไหัมีส่กานท่ี วัสดุอุบกรณ์ และงบบระมาถทนการคฯเน้นงาน 
แนะแนว?เค เป็นร้อยละ 8 4 .1 6  และการจัคบระชุมไห้ความร้แก่ครู เรื่องการจัคบ่รีการแนะแนว?ค เป็น 
ร้อยละ 71.29

ไนภารแค่งค้ํงดรแะกรรมการแนะแนวธองไรง เรียนส่วนรหญ่มีการคฯ เน้นภารคด เป็นร้อยละ 
81 .25  นอกนันไม่มีการคฯเน้นการ?คเป็นร้อยละ 18.75 และไนการคฯเน้นการผู้ที่ไสัริบแต่งดั้งมาก 
ท่ีสุคคอ ครุ1แนะแนวค้คเป็นร้อยละ 7 0 .8 3  รองลงมาคือบุคลากรที่ไค้ร้บมอบหมาย?คเป็นร้อยละ 6 3 .67  
และผู้ส์วยฝ่ายวัชาการ?ค เป็นร้อยละ 5 6 .25
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การมีส่วนรวิมทนการจัดเตรียมบริการแนะแนวของครู ส่วนททญ่มีส่วนร่วมสัค เป็นร้อยละ 50.61  
นอกน้ันทม่มีส่วนรวิมสัค เป็นร้อยละ 4 9 .3 9  ทนภารมีส่วนรวิมส่วนททญ่จะทข้วิธีราบรวมข้อมูลเรียวก*บ 
การ เรียนของพัเรียนทนวิชาทั๋ดนเองสอน สัคเป็นร้อยละ 37 .9 6  รองลงมาสือ การรวบรวมข้อมูลนักเรียน 
ท๋ัคนเอง เป็นหีบริกบา และรวบรวมข้อมูลเก๋ัยวก้บสภาทเวคล้อมทนพ้องกั่นสัคเป็นร้อยละ 32 .65  และ 
18.78 ตามลฯคับ

การ เคริยมการ เพื่อรวบรามข้อมูลเกี่ยวกับคัวนัา เรียน จากข้อมูลพบว่าทรง เรียนทุกทรงมีการ 
เครียมภาร ทคยทข้าธีจัค เตรียมแบบพอร่มระ เบียนสะสมสัคเป็นร้อยละ 81 .25  รองลงมาคอ การจัคทฯ 

แบบสิง เกฅหกสักรรมนัก เรียนสัค เป็นรีอยละ 52.08 การ เครียมการ เพ่ือทหับรีการสน เทศแก่นัก เรียน 
ทรง เรียนส่วนทvs$การ เดรียมภารสัด เป็นร้อยละ 9 7 .92  ทคยส่วนทหท่กัเข้วธีจัคทฯแผนการจัดกจกรรม 
แนะแนว 1 คาบ 1 สิบคาห์ สัคเป็นร้อยละ 81.25 รองลงมทสัอการจัดนิทรรศการ เพ่ือการ 
แนะแนวค้านภารสักบาและอาชฟสัค เป็นร้อยละ 7 7 .0 8 , การ เครียมภาร เพ่ือบ่รีการทหัดฯปรีกบาแก่ 
นัก่ เรียนทรง เรียนส่วนทหญมีการคฯเนันการสัค เป็นร้อยละ 9 3 .7 5  นอกน้ัน'ไมี»!ภารคฯเนินการสัค เป็น 
ร้อยละ 6 .2 5  ทดยทนภารคฯ เนินการส่วนทหญ่จะทข้วิธีสักบาข้อมูลนัก เรียน เป็นรายบุคคลสัค เป็นร้อยละ 
87.50  รองÎWมาสัอการวางแผนภารจัคบ่รีการทหัคฯปรีกบาแก่นักเรียนเละสักบาข้อมูลนักเรียนเละ 
รวบรวมเป็นภลุ่ม่สัคเป็นร้อยละ 8 1 .2 5  และ 58.33  ตามลฯคับ

คารางพื่ 26 แสคงข้อมูลเกี่ยวกับการ เตรียมการค้านการนัดผล บระ เมินผล

รายละ เอียค จฯนวน ร้อยละ

1. การจัคเครียมการจัคผล บระ เมินผลวิชา เสือก เสรี (N=101) 
-  ทม่มิการบฐบ้ค 1 0 .9 9
-  มีการปฎิบัสั 100 9 9 .0 1

-  เธีญบุคลากรพื่เก่ียวข้อง เชน สักบานิเทศก'มาท'หีคฯแนะ'นฯ 
เรียวกับการวิ'คผล บระ เมินผล 71 7 0 .30

-  จัคหาสัมีอการวิดผล บระ เมีนผลทหัแก่ครู 100 99 .0 1
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ค า ร า ง ท ี่ 2 6  ( ค ่อ )

ราษละ เอียด จำนวน ร้อยละ

-  จัคหาวัสดุ อุบ?ารณ์ และงบบระมาทนท่ีอการวัดผล บระ เมนผล 87 86.14
-  จัดทำเอกสารคู่มือการจัดผล บ'ระ เรนผล'ไห้ค'รู-อา'จารย' 4 

2 . การมืสวนร่วมไนภารจัด เดรียม การวัคผล บระเมนผล (N-245)
3 .9 6

-  ไม่มีเสวน'ร่วม 19 7 .76
-  มีสวนร่วม 226 92.24

-  อีกษา เอกสารคู่มือการวัดผล บระเมนผล่าชา เลือกเสรี 160 65.31
-  อีกษาหำดวามเช้าไจดัวหล้ก์สูดร คู่มือการไช้หล้ก์สูดร 162 66.12
-  อีกษาการทำปีอสอบ และการวั เคราะห์ธ้อสอบมาดรฐาน 116 47 .35
-  อีกษาจุคบระสงค์การเรียนรู้รายวิชาที่ฅนเองสอน 201 82.04
-  ง'ดหาวัสดุ อุบกรณ์ เห่ือจัดทำ เอกสารการวัคผลและบระ เมินผล 140 

3. การ เครียมการไนการติดคามผลน้ก์ เรียนไนภาร เลือก เรียนวิชา 
เล ือกเสรี (บ=48)

57.14

-  ไม่มีการคำเนินการ 22 4 5 .83
-  มืการดำเนินการ 26 54.17

-  จัดหำแบบส์ม่เภาษฝนก เรียนเรียวก‘บการ เรียนวิชา เลือก เสรี 15 31.25
-  จัดทำแบบสอบกาม เกี่ยวก้บผลการ เรียนวิชา เลือก เสรีชองน้ภ เรียน 18 37.50
-  จัดหำแบบสง เกดหกติกรรมชองบ้ภ เรียนไนการ เรียนวิชา เลือก เสรี 11 22.92
-  ลืงเกด-ลืมภาษณ์นัก เรียนไฟโวไมงแนะแนว 1 2 .08
-  สำรวจจากผลการ เรียน 1 2 .0 8
-  จัดทำไนัอีจกรรมกสุม 1 

4 . การเตรียมการบระเมืนผลการจัดบรีการแนะแนว (N=48)
2 .0 8

-  ไม่รภารคำ เนินการ 9 18.75
-  มีภารคำ เนินการ 39 81.25

-  กำvmคแผนภารบระเมีเนผลคันปีการอีกษา 10 20.83
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ค า ร า ง ท ั๋ 2 6  (ค ’อ )

รายละ เอียค จฯนาน ร้อยละ

-  กฯ?ruคแผนการบระ เมีนผลกลาง&าารรีกษา 10 20.83
-  กฯหนคแผนการบระ เมนผลบลายป็การคืกษา 22 45 .83
-  กฯหนคแผนการบระเมินผลเป็นระยะ ๆ คามความเหมาะสม 30 62.50
-  ก'าหนคแผนภารบระ เมีนผลเมอ เสร็จสินกั'จกรรม 1 2.08

จากคารางที่ 26 พบว่าทรง เรียน เกัอบทุกทรงมีการวัค เครียมการวัคผลบระ เมีนผลรีชา เสือก 
เสรีคืค เป็นร้อยละ 99.01  มีเพียงร้อยละ 0 .99  เพ่าน้ันท่ีไมมีการบฎ้บัคื ทนการปฎ้^ส่วนทหญ่จะทช้ 

วิธีวัคหาคู่มีอการวัคพลบระ เมนผลทห้แก่ครู ?เคเมีน'ร้อยละ 99.01  รองลงมาคือวัคหาวัสดุ อุบกรณ์เละ 
งบแระมาพ เที่อการวัคผลบระ เมนผล คืด เป็นร้อยละ 8 6 . 14 และ เธีญบุคลากร'ท่ี เกี่ยวช้อง เช้นคืกษา 
นิเทศกมีาทห้คฯแนะนฯเก๋ัยวก้บการวัคผลบระเมีนผล คืคเป็นร้อยละ 70 .30

การมีส่วนร่วมทนการวัค เครียมการ'วัดผลบระ เมีนผลจากช้อมูลพบว่าครูส่วนทหญ่มีส่วนร่วม คืค เป็น 
ร้อยละ 92 .24  มีเพียงร้อยละ 7 .7 6  เ?ทน้ันท่ีไม่มีส่วนร่วม และทนการมีส่วนร่วมส่วนทหญ่จะเป็นการ 
รีกษาจุคบระสงคการเรียนรู้รายรีชาที่คนเองสอน คืคเป็นร้อยละ 8 2 .04  รองลงมาคีอการสืกษาทฯความ 
เช้าทจคัวหสํก์สูคร คู่มีอการทช้หส์กสูคร และรีกษาเอกสาร คู่มีอการวัคผล บระ เมีนผลรีชา เสือก เสรี รีด 
เป็นร้อยละ 66 .12  และ 6 5 .3 1  คามลฯคับ

การ เครียมการทนภารฅิคคามผลน้ภ เรียบทนการ เสือก เรียนรีชา เสือก เสรี ทรง เรียนส่วนทหญ่มีการ 
คฯเนินการ รีคเป็นร้อยละ 5 4 .17  นอกนั้นไม่มีการคฯเนินภารรีดเป็นร้อยละ 45 .8 3  ทนภารคฯเนินภาร 
ส่วนทห^ะทช้วิธีวัคทฯแบบสอบกาม เก่ียวกับผลการ เรียนวิชา เลอก เสรี คืค เป็นร้อยละ 3 7 .5 0  รองลงมา 
คือการวัคทฯแบบสมภาษณ์นัก เรียนและทฯแบบสง เกคพกคืกรรมชองนัก เรียน คืค เป็นร้อยละ 3 1 .2 5  และ
22.92  คามลฯคับ



สำหรี'บการ เตรียมการนระ เมินผลการจัดนรีการแนะแนวรรง เรียนส่วนทหท่มีการคำ เนินการศค เป็น 

ร้อยละ 8 1 .2 5  มีเพียงร้อยละ 1 8 .7 5  เท่าน้ัน,พี'ไม่มีการคำเนินการ และทนภารคำเนินการส่วนทหญ่จะ 

ทธีวิธีกำหนคแผนการบระเมีบผลเป็นระยะ ๆและคามความเหมาะสม คืคเป็นร้อยละ 6 2 .5 0  รองลงมาคือ 

กำหนคแผนการบระเมนผลนลายปีการคืกษา คืดเป็นร้อยละ 4 5 .8 3

คาราง vi 27 แสคงปีอมูลเกั๋ยวก้นการคำเนินภารทนค้านภารจัคกจกรรมการเรียนภารสอน

รายละ เอียด จำนวน ร้อยละ

1. การส่ง เสรีมทพัเรูจัคก้จกรรมการ เรียนภารสอนวิชา เลอก เสรีทหั 
สอคคล้องกับจุคมุ่งหมายชองหลักสูคร (N -101)
-  'ไม่มีการนฏิบ้fi - -

-  มีการปฏ้บัคื 101 100.00
-  ส่ง เสรีมทห้ครูวิดกิจกรรมการ เรียนการสอนทดย เน้นทักษะ

กระบวนการ,กระบวนการกลุ่ม,และทห้นก เรียนเป็นคูนยกลาง 100 99.01
-  ส่ง เสรีมทห้ครู'ทifวิธีสอนเบนค่าง ๆ 94 93.07
-  ส่ง เสรีมทหัครูทillร่เอบระกอบการสอน 97 96.04
-  ส่ง เสรีมทฬ้นการนำบุคลากรจากภายนอก เช้ามามิส่วนทบการจัด

กัจกรรมการ เรียนภารสอน 68 67.33
-  ทห้คำแนะนำแก่ครูทนการวิคกิจกรรมการ เรียนภารสอน 80 79.21
-  ส่ง เสรีมห่รีอวิคบระชุม/ลัมมนา เกี่ยวกับการ เรียนการสอน 85 84.16
-  พีมห์เอกสาร เผยแหร่ 2 1.98

วิธีสอนท๋ัทช้ทนการสอนวิชา เสือก เสรี (N=245)
-  สอนแบบบรรยาย 131 53.47
-  สอนแบบสาธีค 104 4 2 .45
-  สอนแบบทบรแกรม 10 4 .0 8
-  สอน เป็นคfie 49 20.00

-  สอบแบบุจำลองสกาบการณ์ 40 16.33
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ฅารางห ั๋ 27 (ต ่อ)

รายละ เอียด จฯนาน ร้อยละ

-  สอนแบบคูนยการเรียน 30 1 2 .2 4
-  สอนแบบบทบาทสมมุต 46 1 8 .7 8
-  สอนแบบเน้นกระบวนการ 94 3 8 .3 7
-  สอนแบบ!เบสวน-สวบสวน 2 0 .8 2
-  ไร้บท เรียนสฯเร็จรูบ 1 0 .4 1
-  ไร้การทคลอง 1 0 .4 1
-  ไห้นัก เรียนค้นหาความรู้ด้วยคนเอง 1 0 .4 1
-  บรรยายสาธิฅไห้นก เรียนบฏิบัคิจรีง 2 0 .8 2

จากคารางท ี่ 27 แสคงวVเรง เรียนพุ!ไรงมีการส่ง เสรีมไห้ครูจัคกิจกรรมการ เรียนการสอน 

ไห้สอคดส้องกับจุดมุ่งหมายปีองหลักสูครไคยส่วนไหญ่จะไร้าธีส่ง เสรีมไห้ครูจัดกิจกรรมการ เรียนการสอน 

ไคยเน ้นพ ับะ กระบวนการ,กระบวบภารกลุ่ม,และ'1หนกเรียนเป็นศูนยถลาง คืคเป็น,ร้อยละ 9 9 .0 1  

รองลงมาคือส่ง เสรีมไห้ครูไร้สือประกอบการสอนและส่ง เสรีมไห้ครูไร้วิธีสอบแบบต่าง ๆ คืค เป็นร้อยละ

9 6 .0 4  และ 9 3 .0 7  คามลฯคับ

สฯหร้บ่ว้ธีสอน จากป็อมูลหบว่าส่วนไหญ่ครูจะไร้วิธีสอนแบบบรรยาย คืคเป็นร้อยละ 5 3 .4 7  รองลง 

มาคือการสอนแบบสาธีฅ คืคเป็นรีอยละ 4 2 .4 5  และการสอนแบบเน้นกระบวนการ คืดเป็นร้อยละ 3 8 .3 7



ดารางท ั๋ 28 แสดงข้อมูล๓ ยากไJการคฯเน้นการทนค้านการทส์ส่อการสอนเละสภาบหั่ทั๋ทข้สอน

รายละ เอียด จฯนาน ร้อยละ

1 .การส่ง เสริม'ทพ้ครู'ทข้ส่อประกอบการเริยนการลอน'วิชาเสือก เสริ (แ=101)
-  ไมมีการ!®'บัด - -

-  มีการปฏบัคิ 101 100 .00
-  จัดบ'ระชุมบฐบ้คการ เหั๋อท ใพ รู้ไค้ทดลองท ข ้ส ือการสอน
-  เน้ญบุคลากรทั่เกิ่'ยาข้อง ๗ นสืกษาน้เทศm พ่ํอทห้คฯแนะนฯทน

55 5 4 .4 6

การทข้ส่อการสอน 65 6 4 .3 6
-  ทท้คฯปรกษา และแนะนำทนภารทสัส่อการสอนเก่ครู 70 6 9 .3 1
-  ส่ง เสริมทห้ครูนำทรัพยากรทนท้องเานมาทร้ เป็นส่อ 85 8 4 .1 6

2 . การทข้ส ือการเริยนภารสอนวชาเสือกเสริ (N=245)
-  'ไม่มีการทข้ 2 0 .8 2
-  มีการทสั 243 9 9 .1 8

-  สอคคสืองกับบท เรียน 213 8 6 .9 4
-  งบบระมา{นทนภารคฯเน้นการ 108 4 4 .0 8
-  ทรัพยากรท๋ัมีทนท้องสืน 121 4 9 .3 9
-  คุ๗ เาท,นการส่ง เสริมการ เรียนรู้แก่นัก เรียน 146 5 9 .5 9
-  ระยะ เาลาทนภารจัคกัจกรรมการ เริยนการสอน 147 6 0 .0 0
-  คาาม เหมาะส๙ โบอาย สค้ป็ญญา และบระสบการโUBองนัก เรียน 153 6 2 .4 5
-  การนฯไบทข้ทนการบระกอบอาสืพ 1 0 .4 1

3 . การทข้สกานท๋ัท๋ัทข้สอน บฎิบ้ค หริอฝ็’กงานาชา เสือก เสริ (N=245)
-  ไม่ผีการ'ทข้ 29 11 .8 4
-  มีการ'ไข้ 216 8 8 .1 6

-  ทข้อาคาร ห้องบฏ๊{fiการ ทรงฝักงานของทรง เรียนหริอท่ีดิน
ทนบริ เวทเทรง เรียน 203 8 2 .8 6

-  ทสัแหส่งริทยาการ สกานบระกอบการและสภานบระกอบอา![พอีสระะ 51 2 0 .8 2
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ดารางท ี่ 28 (ต ่อ)

รายละ เอยค จำนวน ร้อยละ

-  า!ห ้อง เรียน,ห้องาสดๆ 2 0 .8 2
-  า!สนามศฬา 1 0 .4 1

จากฅารางท ี่ 28 แสคงว่ารรง เรียนทุการงมีการล่ง เส่ร ีมาห้ครู!ฟ!au ระกอบการ เรียนการสอบ 

าคยล่านาหญ่จะ เน้นวธีการล่งเส่รีมาห้ครูนำm พากรานท้องเานมาาร้ เป็นส่อ คิดเป็นร้อยละ 8 4 .1 6  รอง 

ลงมาคิอการาห้คำปรีกษา และแนะนำานการา!ส่อการสอนแก่ครูและการ เใเญบุคลากร'ท่ี m ยาข้อง เฟ้น 

ศก!ะทน้เหศกมีาาห้คำแนะนำานการาฟ้ส่อ คิดเป็นร้อยละ 6 9 .3 1  และ 6 4 .3 6  ดามลำค้บ

สำViรับครู หบว่า ครูส์วนาหญ่าร้ส่อการสอน คิดเป็นร้อยละ 9 9 .1 8  ม ีเห ียงร้อยละ 0 .8 2  เท่าน้ัน
\

ท่ี'ฟาฟ้ส่อการสอน าบภาราฟ้ส่อส่วนาหญ่ครูจะาร้าห้สอดคล้องก้บบหเรียน คิดเป็นร้อยละ 8 6 .9 4  รองลง 

ม าค ิอา!าห เ้หมาะสมกับระยะ เวลาาบการจัดกจกรรมการเรียนการสอน คิด เป็นร้อยละ 6 0 .0 0

านภาราร้สกานที่ที่าส์'สอน ครูส่วนาหญ่มีการาฟ้' คิดเป็นร้อยละ 8 8 .1 6  นอกน้ัน''ฟมีการาฟ้' คิดเป็น 

ร้อยละ 1 1 .8 4  านการา!ล ่านาหญ ่จะา!อาคาร ห้อง!แบัคิการ ารงอ ก งานVรีอที่คินาน!รี เวณ‘ใรง เรียน 

คิดเป็นร้อยละ 8 2 .8 6  รองลงมาคิอา!แหล่งว ิทยาการ สกานบ'ระกอ!ภาร และสถานบระกอบอา!Vรสระ 

คิดเป็นร้อยละ 2 0 .8 2



1 0 0

คารางทั๋ 29 แสคงจ้อมูล เกี่ยวกับการคฯ เนินการ‘ในค้านการวัคผลประเมินผล

รายละ เอียด จฯนวน ร้อยละ

1. การลัง เสรีม'ให้ครูคฯ เนินภาร เกี่ยวกับการวัคผล บระเมินผล 
วัป ีาเลือกเสรี (N=101)
-  'ใฝ่มิการปฏ้บัค - -
-  มิการ!แบัฅ้ 101 1 0 0 .0 0

-  ‘ให้คฯปรกบา แนะนฯแก่ครู‘ในการคำ เนินภารเกี่ยวกับการ
วัคผลประ เมินผล 93 9 2 .0 8

-  เ!โญบุคลากรm กี่ยวจ้อง ๗ นสักบานิเทศกมีา‘ให้คฯแนะนำ
เกี่ยวกับการวัคผลประ เมินผล 63 6 2 .3 8

-  วัคหาวัสดุ อุปกรณ์ คู่มือ เกี่ยวกับการวัดผลประ เมินผล 92 9 1 .0 9
-  มอบหมาย‘ให้หมวคกิจกรรมเป็นผู้คฯเนินการ 1 0 .9 9
-  มอบหมายฝ่ายวัคผลหฯ เอกสารอีแจง 1 0 .9 9
-  แค่งค้งคณะกรรมการคฯเนินการ 1 0 .9 9

2 . การวัคผล ประ เมินผล ว ิชา เล ือกเสร ี (N=245)
-  'ใฝ่มิการปฏบ้คิ 2 0 .8 2
-  มิการปฎิบัฅ้ 243 9 9 .1 8

-  ‘ใอีวิอีการวัคผลหลาย ๆ ว ิอ ี 161 6 5 .7 1
-  มิภารวัคผลก่อนเรียน 145 5 9 .1 8
-  มิภารวัคผลระหว่าง เรียน 199 8 1 .2 2
-  มิการวัคผลหลัง เรียน 182 7 4 .2 9
-  นฯผลการวัคมาร เคราะห์เมือปรีบปรุงการ เรียนภารสอน 125 5 1 .0 2
-  รายงานผ?ภารประ เมิน‘ให้ฝายวิชาการหราบ 130 5 3 .0 6

3 . การวัคบรีการสัคคามผลน้ก์เรียนทั่เรียนวัชาเสือกเสรี (N=48)
-  'ใฝ่มิการวัค 17 3 5 .4 2
-  มีการวัค 31 6 4 .5 8
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ดารางท ี่ 29 (ต ่อ )

รายละ เอียด จำนวน ร้อยละ

-  สอ!ภามนิก์ เรียน ๓ ย'วก*บการ เรียนวิชา เลือก เสรี 24 5 0 .0 0
-  ส่ง เกดพกคิกรรมนิก เรียนรนภาร เรียนวิชา เลือก เสรี 20 4 1 .6 7
-  สอบกา!ผู้บกครอง เกี่ยวกับการ เรียนวิชา เลือก เสรี 10 2 0 .8 3
-  คิกษาจาก เอกสารรายงานผลการ เรียนชองนิก์ เรียน 21 4 3 .7 5
-  สอบกามอาจารยํผูสอนรนเด่ละกลุ่มวิชา 1 2 .0 8
-  การชระชุมคทเะกรรมการวิชาการ 1 2 .0 8

จากดารางที่ 29 แสดงว่ารรงเรียนทุกรรงมีการส่งเสรีมรห้ครูดำเนินการ เกี่ยวดับการวัคผล 
ชระะ เม้นผลวิชา เลึอก เส่ร้รคยส่วนรหก่รร้วิธิรห้คำชรกษาแนะนำแก่ครูรนการคำ เนินการ คิด เป็นร้อยละ
92.08  รองลงมาคิอการจัดหาวัสดุ อุ!ภรต์และคู่มอเกี่ชวกับการวัดผล ชระเมนผล และ เนิญบุคลากรท่ี 
เกี่ยวช้อง ๗ นคิกษานิเทศก'มารห่คำแนะนำ คิดเป็นร้อชละ 91.09  และ 6 2 .3 8  ดามลำคบ

รนการวัคผล ชระเป็นผลชองครู ส่วนรหญ่มีการชฏิ!ฅคิคเป็นร้อยละ 9 9 .1 8  ม ีเม ียงร้อยละ 0 .8 2  

เห่าน้ันท่ี'ไม่มีการบฐบ้คิ ไนการชฎ้บ้คส่วนรหญ่จะรริวิธีการวัคผลระหว่างเริยน คิดเป็นร้อยละ 8 1 .2 2  

รองลงมาคิอการวัคผลหส์ง์เริยน คิดเป็นร้อยละ 7 4 .2 9  และรริวิธีการวัคหลาย ๆ วิธีคิดเป็นร้อยละ
6 5 .7 1  และรนการ!ร้การคิดดามผลนิภเรียนที่เรียนวิชา เล ือกเสร ี จากธ*'อมูลห!ท่า ส่วน,รหฤ£ภารคิดคาม 

คิดเป็นร้อยละ 6 4 .5 8  นอกนั้น'ไม่มีการคิดคามคิดเป็นร้อยละ 3 5 .4 2  รนการคิดดามส่วนรหฤ)ไส์วิธีสอบกาม 
นิก์ เรียน เกี่ยวกับการ เรียนมากที่สุด คิด เป็นร้อยละ 5 0 .0 0  รองลงมาคิอคิกษาจาก เอกสารรายงาน  

ผลการ เรียนปิองนิก์ เร ียนเละส์ง์ เกดหกคิกรรมนิก์ เรียนรนการ เรียน คิด เป็นร้อยละ 4 3 .7 5  และ4 1 .6 7
ดามลำดับ
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คารางทึ่ 30 แสดงอ้อมูลเกี่ยวmjการคฯเน้นการไนค้านการจัดบริการแนะแนว

ราชละ เอียด จฯนวน ร้อยละ

การกฯหนคบุคลากรผู้มสิวนร่วมไนภารจัดปริการแนะแนว เพ่ือสิง เสริม 

การจ้คว้ชา เสือก เสรี (N =101)
-  'นรภารปฏิอ้Ü - -

-  มีการปฎ้บ้คิ 101 100 .00
-  ผู้บ่ริVกร 71 70.30
-  ผู้อ้ายผู้บริหาร 96 95.04
-  ครูผู้สอน 69 68.32
-  ครู'พ่ืปรีกษา 66 65.35
-  คณะกรรมการแนะแนว 71 70.30
-  คณะกรรมการวิชาการ 75 74.26
-  หัวหน้าหมวดวิชา 88 87.13
-  ดfieกรรมการบริหารไรง เรียน 1 0 .99

การคำ เน้นการ เพื่อรวบรวมอ้อมูลน้ก์ เรียน เป็นรายบุคคล(N=48)
-  ไมมีการดฯเนิบการ 1 2 .08
-  มีการคฯเนิบภาร 47 97.92

-  ไอ้แบบสอบกามน้ก เริยน 44 91.67
-  ไอ้แบบสอบทามผู้บกครอง 22 45.83
-  ออก เย๋ียมบ้านน้ภ เรียน 31 64.58
-  จัดทฯระ เบียนสะสม 43 89.58
-  สิง เกคทกคิกรรมนัก เรียน 36 75.00
-  ไอ้แบบทดสอบค่าง ๆ 1 2 .08
-  สิมภาษณ์เป็นรายบคคล 2 4 .1 7

3 . การจัคบร๊การสน Iทศแก่งก เรียนไท้สามารก เสือก เรียนวชา เสือก เสรี
'โค ้อย ่างกว้างธวาง (แะะ48)



ตารางท ี 30 (ต ่อ)

รายละ เอียด จฯนวน ร้อยละ

-  'ใม่มีการจัด 8 16 .67
-  มีการจัด 40 8 3 .3 3

-  จัดนัทร'รสการ และสาธิต เกี่ยวกบราย'วิชา เสือก เสรีและอาสิ''พต่าง ๆ 17 3 5 .4 2
-  จัดศูนย‘สนเทศทห้ป็ไอมูล ชาวสาร ค้านภารคิกษาและอาสิ,ห 35 7 2 .9 2
-  บุฐมนเทศ และส์มีมน’า เกั่ยาก้'บการคิกษาและอาใ!,'ห 25 5 2 .0 8
-  นฯนัก เรียน''เมทัศนคิกมา เหอทห้นัก เรียน'ใคัรับประสบการท่!ตรง 17 3 5 .4 2

1กั่ยวตับการคิกมาและอาสิ'ห
-  มระชุมผู้มกครอง ๓ ย'วกบการ เสือกวิชา เสือก เสรั 1 2 .0 8
-  เสิญบุคคลตัวอย่างทีประสบความสฯเร็จทนอาสิ'หมาเป็นวิ'ทยากร 1 2 .0 8

ทหันัก เรียน
4 .  การจัด!B การทหัคฯปรกมาแก่นัก เรียน (N=48)

-  ''เมมีการจัด 1 2 .0 8
- มีการจัด 47 9 7 .9 2

-  ทห้คฯปรกมาพัน เรียน เป็นกลุ่ม 39 8 1 .2 5
-  ทห้คฯปรกมานัก เรียน เป็นรายบุคคล 47 9 7 .2 5
-  หฯคลน้คแนะแนว 1 2 .0 8
-  ร ัวมกัมจัดแหทย์ลุ่มภลุ่มคัวอย่าง เหั๋อ่คิกมา 1 2 .0 8

จากตารางที 30 แสดงว,าทรง เรัยนทุกทรงมีการกฯหนคบุคลากรผํมีส่วนรัวมทนภารจัดบรัการ 
แนะแนว ทคยส่วนทหญ่จะกฯหนคผู้สิายผู้บ่ร้หารคิดเป็นร้อยละ 95.04 รองลงมา'คอ หัวหน้าหมาคว้ชา 
คิดเป็นร้อยละ 8 7 .1 3  และคทเะกรรมการวิชาการคิด เป็นร้อยละ 74 .28



า 04

การรวบรวมข้อมูลน้ก์ เรียน เป็นรายบุคคลพบว่า‘ใรง เรียนส่านไหญ่เ!ภารคฯ เนินการคิดเป็นร้อยละ
9 7 .9 2  มีเพียงร้อยละ 2 .0 8  เท่านั้น'ทั่ไม่มีการคฯเนินการ และไ,นการคฯเนินการส่วน'ไVเญ่จะไข้'แบบ 

สอบกามพันรียนคิดเป็นร้อยละ 7 5 .0 0  การจัดบรีการสนเทศแกพันรียนพบว่า เกี,อบทุก'5เรงมีกา'รจัค 

คิดเป็นร้อยละ 8 3 .3 3  มีเพียงร้อยละ 1 6 .6 7  ivhuนท่ัทม่มีการจ้ค และไนภารจัดส่วนไหญ่จะไข้วิธีจัด 

ศูนยสนเทศไห้ข้อมูลธ'าวสารค้านภารคิกษาและอาธีพคิคเป็นร้อยละ 7 2 .9 2  รองลงมาคิอการบ;ริมนิเทศ 

และส์มมนาเกยวก‘บการสืกษาและอาธีพ คิดเป็นร้อยละ 5 2 .0 8

ไนการจัดบรีการไห้คฯบรีกษาพบว่า ไรง เรียนส่วนไหญ่มีการจัดคิด เป็นร้อยละ 9 7 .9 2  มี 

เพียงร้อยละ 2 .0 8  เ vh นั้นทื่ไม่มีการจัด ไนภารจัดส่วนไหญ่วะไข้วิธีไห้คฯบรีกษาน้ภ เร ียนเป็นราย 

บุคคลคิด เป็นร้อยละ 9 7 .9 2  รองลงมาคิอไห้คฯบรีกษาพัา เรียนเป็นกลุ่มวิด เป็นร้อยละ 8 1 .2 5

ดารางทั๋ 31 แสดงข้อมูลเกั๋ยวก*บการดฯเนินการไนค้านการนิเทศและคิดคามผล

รายละ เอียด จฯนวน ร้อยละ

การกฯหนคบุคลากรผู้มีส่วนร่วมไนการนิ เหศและคิดดามผลการคฯ เนิน 

การจ ัดว ิชาเล ีอกเสรี (N =101)
-  ทมมีการบฏิบัฅิ - -
-  มีการบฏบ้คิ 101 100 .00

-  ผู้บ่รีหาร 64 6 3 .3 7
-  ผู้ชายผู้บริหาร 89 8 8 .1 2
-  หัว่หน้าหมวดวิชา 88 8 7 .1 3
-  คทCะกร'รมการ,ว ิชาการ 73 7 2 .2 8
-  ค{นะกรรมการฉ่เทศงานวิชาการภายไนไรง เรียน 57 5 6 .4 4
-  หัวหน้าระดับ 2 1 .9 8
-  ครูผู้สอน 1 0 .9 9

การนิเทศและคิดคามผลการคฯเนินภารจัควิช ! .ลอกเสร ี (แะะ101)
-  'นผีการบฐบัคิ 1 0 .9 9



ดารางท ั๋ 31 (ดอ)

รายละ เอียด จฯนวน ร้อยละ

-  มีการ!!}บัด 100 9 9 .0 1
-  การจัดประชุมครู 87 8 6 .1 4
-  การพาครูทบทัศนคืกชา 58 5 7 .4 3
-  การ เยี่ยมเยียนนั้นเรียน 59 5 8 .4 2
-  ทห้คฯปริกชา เกี่ยวกับทญ่หาการ เรียนภารสอน 86 8 5 .1 5
-  ส่ง เสริมทห้คร เพิ่มพนความร้และบระสิทธิภาพทนการสอน 82 8 1 .1 9ฃํ น่ จ !

-  การบระชุมคณะกรรมการฝายวิชาการ 1 0 .9 9

จากดารางท ั่ 31 แสดงว่าทรง เรียนทุกทรงมีการกฯหนคบุคลากรฝมีสํวนร้วมทนการนิเทศและ 

คิดคามผล ทคยส่วนทหญ่จะกฯหนคผู้ชายผู้บรีหารคิด เป็นร้อยละ 8 8 .1 2  รองลงนาคือหัวหน้าหมวดวิชา 

และค{พะกรรมการวิชาการคิดเป็นร้อยละ 8 7 .1 3  และ 7 2 .2 8  ดามลฯคับ นอกจากนั้นแล้วหบว่า 

‘ไรง เรียนส่านาหญ่ม๊การน้เทศและคิดดามผลคิด เป็นร้อยละ 9 9 .0 1  มีเพ ียงร้อยละ 0 .9 9  เห่าน้ันพ่ิไมมี 

การป!)îfi และทนการปฎ้บัคิส่วนทหญ่จะทสัวิธีจัคบระชุมครูคิดเป็นร้อยละ 8 6 .1 4  รองลงมาคือทห ้

คฯปริกชา เกี่ยวกับบ้ญ่หาการ เรียนการสอนคิด เป็นร้อยละ 8 5 .1 5  และส่ง เสรีมทห้ครู เพิ่มพูนความรู้และ 

ประสิท่ธีภาพทนการสอนคิค เป็นร้อยละ 8 1 .1 9
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คารางทั๋ 32 แสคงฟ้อมูล เกี่ยวก*บการคดคามบระ เมินผลการจัดวิชา เสือก เสรี

ราษละ เอียค จฯนวน ร้อยละ

1. การกฯหนคบคลากรผิมีส่วนร่วมทบภารฅคดามบระ เมินผลการจัค 

วิชา เล ือกเสรี (N =101)
-  ทมมีการปฏ้บัค 2 1 .9 8
-  มีการ1®บัคิ 99 9 8 .0 2

-  ผู้ปรีหาร 64 6 3 .3 7
-  ผู้ฟ ้วยฝายวิชาการ 92 9 1 .0 9
-  ครูแนะแนว 59 5 8 .4 2
-  ครูผู้สอน 76 7 5 .2 5
-  ห้าหน้าหมาควิชา 88 8 7 .1 3
-  คล๕กรรมการวิชาการ 65 6 4 .3 6
-  อาจารยทบรีกษา 2 1 .9 8
-  หัวหน้าระคับข้น 2 1 .9 8
-  ฝายทะ เบียน/วัคผล

การคัคคามบระ เมีนผลการ เครียมการจัควิชา เลือก เสรี (N=101)
3 2 .9 7

-  ทมมภารปฏิบัคิ - -
-  ม ีการ!!!{ต ิ 101 100 .00

-  ลอบกามนักเรียน 77 7 6 .2 4
-  สอบกามคณะกรรมการวิชาการ 55 5 4 .4 6
-  ลอบถามครูผู้สอน 90 8 9 .1 1
-  ลอบกามห้าหน้าหมาควิชา 88 8 7 .1 1
-  สอบกามคณะกรรมการนิเทศงานวิชาการ/ทยทนทรง เรียน 44 4 3 .5 6
-  บระชุมบุคลากรผู้เกั๋ยาข้อง 66 6 5 .3 5
-  สืกษาข้อมูลจากแผนบฏ๊บัติงาน 51 5 0 .5 0
-  สืกษาข้อมูจากรายงานภารบฎิบ้ติงาน 59 5 8 .4 2
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คารางท ั๋ 32 (ค'อ)

รายละ เอยค จำนวน ร้อยละ

3 . การคิคคามบระเมินผลการเครียมการจัควิชาเส ือกเสรี (N=245)
-  'ไม่มีการบฎิ!๓ 30 12 .2 4
-  มีการปฎ้บัค้ 215 8 7 .7 6

-  สอบกามนัก เรียน 167 6 8 .1 6
-  สอบกามครูผู้สอน 141 5 7 .5 5
-  สอบถามครูแนะแนว 60 2 4 .4 9
-  สอบก'ามผู้ส่วยฝายาชาการ 93 3 7 .9 6
-สอบถามผู้บกครอง 66 2 6 .9 4
-  สอบกามเช้าชองแหล่งวิVIยาการ สกานบ'ระกอบ'หรีอ

สกานบระกอบอาสิหอสระ 66 2 6 .9 4
-  คูจากผลล่ม์กทธิ๋ทนภาร เรียนและการนำ'ใบทช้ทนสิวิคบระจำวิ'น 1 0 .4 1
-  บรกษาคเนะกรรมการวิชาการ 1 0 .4 1

4 .  การคัดคามบระ เมีนผลการคำ เนินการจัควิชา เล ึอกเล ่ร ี (N=101)
-  'น£ ภารปฎ้บัคั - -
-  มีการปฏปัคั 101 10 0 .0 0

-  การบระชุม&เมนาบุคลากรผู้ทั่เรียวช้อง 75 7 4 .2 6
-  การล่ง เกคการบฎบ้ฅิงานชองพุลากรผู้รี'บผคชอบ 80 7 9 .2 1
-  การคักษาช้อมูลจาก เอกสารสรุบรายงานผลการปฎิบัคังาน 74 7 3 .2 7
-  การคักบาช้อมูลจากแผน!®บัคังาน 60 5 9 .4 1
-  สอบfทมนัก เรียน 80 7 9 .2 1
-  สอบกามครูผู้สอน 89 8 8 .1 2
-  หมาครีจกรรมสรุบฝายวิชาการ 2 1 .8 9
-  ผลสรุบการบระ เมินผลการ เรียนทนรายวิชาค่าง ๆ 1 0 .9 9

5 . การคัคฅามบระ เมินผลการคำ เนินภารจัควิชา เส ือกเสร ี (N=245)
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คารางท ี่ 32 (ต ่อ)

รายละ เอียด จฯนวน ร้อยละ

-  'โม่มิการบฏิบัค 27 1 1 .0 2
-  มิการ!®บัคิ 218 8 8 .9 8

-  หมวดวิชาจัดบระชุมครู 134 5 4 .6 9
-  ทรง เรียนจัคบระชุมครู 95 3 8 .7 8
-  การสิ».เกาษณ์'นัก เรียน 89 3 6 .3 3
-  สอบ?ท»ฒุ1คลากรผู้ที่เกั๋ยวข้อง 106 4 3 .2 7
-  ครวจผลงาน/เอกสาร/สกานท ี่^ก!®บัด ้ 116 4 7 .3 5
-  จากผลการ เรียนชองนัก เรียน 1 0 .4 1

จากคารางท ั๋ 32 แสดงว่า‘ใรง เรียนส่วนทหญ่มิการกฯหนคบุคลากรผู้มิส่วนร่วมทนภารติดคาม 

บระเมินผล คิดเมินร้อยละ 9 8 .0 2  มิเพียงร้อยละ: 1 .9 8  เท่าน้ัน1ห๋ัทมมิกา'รปฏ้บัค้ และ'ทนการปฏ้ป้ฅ้ 

ส่วนทหญ่จะกฯหนคผู้!i[ายฝ่ายวิชาการคิด เมินร้อยละ 9 1 .0 9  รองลงมาคิอหัวหน้าหมวดวิชา และครูผู้สอน 

ติดเป็นร้อยละ 8 7 .1 3  และ 7 5 .2 5  คามลฯคับ

ทนการติดคามบระ เมินผลการ เดรียมการจัดพบว่า ผู้■ นรีหารทรง เรียน'ทุก,ทรงมิการบฏ!!]ติ ทคย 

ส่วน'ทหญ่ท#ไมิสอบภามครูผู้สอน'คดเมิน'ร้อยละ 8 9 .1 1  รองลงมาคีอสอบกามหัวหน้าหมาดวิชา และ 

สอบกามน้ก์เรียน ติดเป็นร้อยละ 8 7 .1 3  และ 7 6 .2 4  ดามลฯคับ สฯหร้บครูผู้สอนพบว่า ส่วนทหญ่มิการ 

คิดคา»ม่บระ เมินผลการ เครีย»Jการ คิด เมินร้อยละ 8 7 .7 6  มิเพียงร้อยละ 1 2 .2 4  เท่าน้ันท่ีท»งมการ!®!?! 
และทนการ!®บัคิส์วนทหญ่ครูผู้สอนจะทมิวิมิสอบกามนักเรียน คิดเมินร้อยละ 6 8 .1 6  รองลงมาคิอ 

สอบกามครูผู้สอนติดเป็นร้อยละ 5 7 .5 5  และสอบลามผู้๙'วยฝายาชาการติดเป็น'ร้อยละ 3 7 .9 6

การติดดามบระ เมินผลการคฯ เน้นภารจัดพบว่า ผู้บรีหารทุกทรงมิการบฎิบ้ติทคยส่วนทหญ่ทส์รมิ 

สอบกามครูผู้สอน คิด เมินร้อยละ 8 8 .1 2  รองลงมาคิอ สอบกามนักเรียนเละสิงเกดการ!®บัด้งานชอง
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บุคลากรผู้ร'!.ผิ'คชอบคคIรนร้อยละ: 7 9 .2 1  เท่าก้น สฯหข้บครูผู้สอนพบว่า ส่าน'!พญ่มีก'ารบฏิชํ๓'ไนภาร 

คคคามบระเมีนผลการคฯเน้นการจัค คิคเป็นร้อยละ 88.98 มีเพ ียงร้อยละ 11.02  เท่านั้น ที่'ใมมีการ 

ปฎับัค้และ'ไนการปฏ้ช้คิส่'วน'ไหญ่ครูผู้สอน'ไร้วิ,ธ ึไพ ้ผาค'ว ิชา11ระชุมดรู คิคเป็นร้อยละ 54 .69  รองลงมา 

ดือการคราจผลงาน/เอกสาร/สกานที่ฮกปฏ้บัฅ้และสอบกามบุคลากรผู้ที่เที่ยวร้อง ดืคเป็นร้อยละ 47 .35  

และ 43 .27  คามลฯคับ

คารางท ื่ 33 แสคงข้อมูลเกึ่ยวก้บการคิคคาม แระเมินผล การจัคบริการนนะแนว

รายละ เอียค จฯนวน ร้อยละ

1. การกฯหนคบุคลากรผู้มีส่วน'ร่ามานภารคัดค'ามบระ เมินผล 

การจัคปริการแนะแนว (N=48)
-  'ใมิมีการกฯหนค 12 25, ๐ O

-  ม ีการกฯหนค 36 75,.00
-  ครูที่บรึกบา 19 39..58
-  ครูผู้สอนวิชา เลือก เสรี 11 22..92
-  ผ ู้ร ้ายฝายวิชาการ 19 39..58
-  คลเะกรรมการแนะแนวชองรรง เรียน 24 50..00
-  ผู้ปริVกร 15 31..25
-  ครูแนะแนว 2 4..17
-  คณะกรรมการที่ไรง เร ียนเค่งดั้ง 1 2.,08
-  ครูท้ังหมค 2 4 ..17
-  นัก เรียน 1 2..08
-  เจ้าหน้าที่แผนงาน 2 4..17

การทคคานJลการ เครียมการจัคบ่ริการแนะแนวไห้แก่นัก เรียน (N =48)
-  ทมมีการค้คคาม 21 43..75
-  มีการ'ค้คคาม 27 56.,25

-  สอบกามบุคลากรผัมีส่วนร่วม 21 43. 75



no
คารางหั๋ 33 (ค,อ )

รายละ เอียด จำนวน ร้อยละ

-  คิกษาธ้อมูลจากแผนปฏิบัคงาน 12 2 5 .0 0
-  คิกษาช้อมูลจากรายงานภารปฎิบัคิงาน 12 2 5 .0 0
-  ประชุมคณะกรรมการวชาการ 1 2 .0 8

3 . การฅ้คตามผลการคำเน๊นการจัดบร้การแนะแนว (N=48)
-  ไม่มิการคิดคาม 9 18 .7 5
-  มิภารคิดคาม 39 8 1 .2 5

-  สอบกามบุคลากรผู้ทั่เกั่ยวข้อง 35 7 2 .9 2
-  คิกษาข้อมูลจากแผนบฐบัดงาน 24 5 0 .0 0
-  สืกษาธ้อมูลจากรายงาบภารบฎ!!พงาน 26 5 4 .1 7
-  มิการประเมินผลจากฝายบรีการ 1 2 .0 8

4 .  การประเมินผลการจัคปรีการแนะแนวการคิกษาและอาชพ (N=48)
-  ไมมิภารประ เมินผล 5 1 0 .4 2
-  มิการประเมินผล 43 8 9 .5 8

-  ประ เมินผลการ เตรียมการ'จัดบ่รีการแนะแนว 20 4 1 .6 7
-  ประเมินผลการคำเนนการจัด!รีการแนะแนว 37 7 7 .0 8
-  ประ เมินผลการคิดคามผลการรด!รีการแนะแนว 29 6 0 .4 2
-  ประเมินผลจากฝายบ่รีการ 1 2 .0 8

จากคารางท ึ่ 33 แสดงว่ารรง i f ยนส่วนทหญ่มิการกำหนดบุคลากรฝูมิส่วนร้วมทนการคืคคาม 

ประ เมินผลการจัคบรการแนะแนว ค๊ค เป็นร้อยละ 7 5 .0 0  และ'น!ร!เการกฯหนคเพียงร้อยละ 2 5 .0 0  ทน 

การกฯหนคส่วนทหญ่จะกฯหนคจากคณะกรรมการแนะแนวธองทรง เรียนคิด เป็นร้อยละ 5 0 .0 0  รองลงมา 

คือกำหนคจากครูหั๋ปรกษาและผู้'ฟวยฝายวชาการคคเป็นร้อยละ 3 9 .5 8  เท่าก้น
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‘ในการคิคคามผลกๆร เคริยมการจัดบริการแนะแนวหบว่า ส่วน''ใหญ่มีการค๊คคามสัค เป็นร้อยละ 

5 6 .2 5  นอกนั้นไม่มีการคัคคามสัค เป็นร้อยละ 4 3 .7 5  ไนการคัดคามส่วนไหญ่จะไค้ร้รการสอบกามบุคลากร 

ผู้มีส่วนร่า!พ้คเป็นร้อยละ 4 3 .7 5  รองลงมาคือ คืกษาร้อมูลจากแผน!!)บัคงานและคืกษาร้อมูลจากรายงาน 

การบฏิบ้คังานสัคเป็น'ร้อยละ 2 5 .0 0  เห่าก้น สฯหร้บการคัคคามผf¥าารคฯเนนภารจัดห!ท่า ส่วน'ใหญ่มี 

การคิคคา!คืคเป็นร้อยละ 8 1 .2 5  ท่ีไม่ร!ภารฅิคคาม่มัเหยง 1 8 .7 5  เท่านั้น ไนภารคืคคามส่วนไหญ่ไร้ว้ธี 
สอ!ภามบุคลากรผู้ที่เกี่ยวค้อง สัคเป็นร้อยละ 7 2 .9 2  รองลงมาสือสืกษาธ่อมูลจากรายงานการบฏิบ้ตงาน 

คืคเป็นร้อยละ 5 4 .1 7  และคืกษาร้อมูลจากแผน!®บัคืงาน คืคเป็นร้อยละ 5 0 .0 0

ไนค้านการบระ เมีนผลการจัดบริการแนะแนวการสักษาและอาร้หห!ทา ส่วนไหญ่มีการบระ เมีนผล 

คืคเป็นร้อยละ 8 9 .5 8  ม ีเห ียงร้อยละ 1 0 .4 2  เท่าน้ัน ที่ไมมการบระเมนผลไนภารบระเมนผลส่วนไหญ่จะ 

ไร้ว้ธีคืคคามผลการจัคปร้การแนะแนว และการบระ เมนผพาาร เครีย!ภารจัดบ่รการแนะแนว คืด เป็น 

ร้อยละ 6 0 .4 2  และ 4 1 .6 7  คามลฯคับ

คอนท่ี 3 ค้อมูลเกี่ยวก้บ!รนหาไนภารจัดวิชา เส ือกเสริ บระกอบค้วย
3 .1  ป้ญ่หา เก ี่ยวก ้!ภาร เคริย!ภารจัดวิชา เสือก เสริ
3 .2  ป๋ญ่หา เก ี่ยวก้!ภารคฯ เนนภารจัควิชา เสือก เสริ
3 .3  ป่ญ่หา เกี่ยวก้!ภารคัดคามบ่ระ เมินผลการจัควิชา เสือก เสริ 

ธัอมูลไนคอนที่ 3 จะ!เรากฎไนคารางที่ 3 4 -4 8  คังนิ้

คารางท ี่ 34 แสคงข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการเฅรียมการไนค้านการกฯหนคนไย!ทยและการวางแผน

รายละ เอียค จฯนวน ร้อยละ

ไรนหาไนการกฯหนคนไย!ทย (N ะ 101)
-  ไม่มีปัญหา 54 5 3 .4 7
-  มีปัญหา 47 4 6 .5 3

-  ชาคธ้อมูล เกี่ยวกับสภาพเองกั่น 33 3 2 .6 7
-  ธาคค้อมลเกี่ยวก้บความสามารก ความถจัคชองฟ้กเริยน 29 2 8 .7 1
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คารางท ึ่ 34 (ด ่อ)

รายละ เอียด จฯนวน ร้อยละ

-  ขาดข้อมูลเกี่ยวกับความสามารก ความกนัค ความรู้ของครูผู้สอน 17 1 6 .8 3
2 . ปัญหาไนภารวางแผน (N =101)

-  ไม่มีปัญหา 45 4 4 .5 5
-  มีปัญหา 56 5 5 .4 5

-  ขาคความร่า)ม ีอจากผู้เก ี่ยวข้องไนการวางแผน 14 1 3 .8 6
-  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพห้องกั่นมีไม่เพียงพอ 38 3 7 .6 2
-  ข้อมูลเกี่ยวก'i m ามสามารก ความกนัดของน้ภเรียนมีไม่เพียงพอ 36 3 5 .6 4
-  ข้อมูลเกี่ยวก'บความสามารก ความกนัค ความรู้ของครูผู้สอนมีไม่

เพียงพอ 21 2 0 .7 9
-  ระยะเวลาไนการทฯแผนน้อย เกินไบ 1 0 .9 9
-  ปัญหาด้านงบบระมาณ 1 0 .9 9

จากคารางท ึ่ 34 แสดงไห้เห็นว่าผู้บรีหารส่วนไห{บ่ไ ม มี่!รบ หาไนการกฯหนคนไยบาย 

คิคเป็นร้อบละ 5 3 .4 7  และมีปัญหาคิด เป็นร้อยละ 4 6 .5 3  ปัญหาส่วน'ไหญ่จะเป็นIหราะขาค 

ข้อมูลเกี่ยวก้บสภาพห้องกั่นคืคเป็นร่อยละ 3 2 .6 7  รองลงมาคือขาดข้อมูลเกี่ยวกับความสามารก 

ความกนัคของนัก เรียนคิดเป็นร้อยละ 2 8 .7 1  และธาคข้อมูลด้านความสามารก ความกนัค ความรู้ 
ของครูผู้สอน คิคเป็นร้อยละ 1 6 .8 3

สฯหร่บ!รบหาไนภารวางแผน จากข้อมูลพบว่า ผู้บรีหารส่วน'ไห{บ่มี!รบ หาคืค เป็น 

ร้อยละ 5 5 .4 5  และ''เม่มีปัญหา'ร้อยละ 4 4 .5 5  และปัญหาส่วน'ไหญคิอข้อมูลเกี่ยวกับสภาVfของ 

ห้องกั่นม!ม่เพียงหอคืคเป็น'ร้อยละ 3 7 .6 2  รองลงมาคือข้อมูลเกี่ยวกับความสามารก ความกนัด 

ของนักเรียนมีไม่เพียงพอคิคเป็นร้อยละ 3 5 .6 4  และข้อมูลเกี่ยวกับความสามารก ความกนัค 

ความรู้ ของครูผู้สอนมีไม่เพียงหอคิดเป็นร้อยละ.2 0 .7 9



1า5

คารางท ี่ 35 แสคงปี'อมูล เก่ึย'วก*!เป๋jyvทการ Iค'ริ'ยมการ''ไนค้านภารจ้ดกลุ่มการ เรียบ

ราชละ เอยค จำนวน ร้อยละ

1 . ปัญหา'ไนการนัคกลุ่มการเรียนชองผู้บ่รหีาร (N =101)
-  ไม่มีปัญหา 30 2 9 .7 0
-  มีปัญหา 71 7 0 .3 0

-  ครูผู้สอนมีจฯนวนไม่เพียงหอ 61 6 0 .4 0
-  •รสคุ อุบกรท! อาคารสกานที่ มีจำนวนไม่เพียงหอ
-  บุคลากรผู้มีหน้าที่'ไนภารจัคกลุ่มการ เรียนมีดวามรู้เรั๋องหลักสูคร

53 5 2 .4 8

ไม่เพียงหอ 23 2 2 .7 7
-  ธาคการสนับสนุนจากบุคลากรภายนอก 25 2 4 .7 5
-  ชาคดวามร่วมมึอจากแหล่งร ีทยากร สกานบระกอบ และ

สกานบระกอบอาสิหอิสระ 23 2 2 .7 7
-  นัก เรียน เลัอก เรียน‘ไคยไม่ได้พีจารลทจากความถนัค ความสน'ไจ

ของคนเอง 4 3 .9 6
2 . ป ้^ า ‘ไนภารจัคกลุ่มการ เรียนชองครูผู้สอน (N =245)

-  ไม่มีปัญหา 74 3 0 .2 0
-  มปัีญหา 171 6 9 .8 0

-  นัก เรียนขาคความสน'ไจ'ไนการ เลฺอกว้ซา เรียน 135 J 3 5 .10
-  ครูชาคดวามร ี ความเส ิา‘ไจ'ไนการรีคกลุ่มการเรียน 62 2 5 .3 1
-  ‘ไรง เรียนไม่ได้แนะนำสิแจง'ไห้ครูหราบอย่างละ เอยค 60 2 4 .4 9
-  ปีาคการสนับสนุนจากผูบ้กครอง 59 2 4 .0 8
-  ธาคความร่วมมอจากแหล่งวทยาการ สกานบระกอบการ

และสกานบระกอบอา!(ฟรสระ 56 2 2 .8 6
-  ชาคการบระซาลัมพันธ์กบนัก เร ียนเละผู้บกครอง 64 2 6 .1 2



จากฅารางท ี่ 35 แสดงทห้เห็นว่าผู้บรีหารส่วนไหญ่มี!ร!เทาไนการจัดกลุ่มการ เรียนคิด เป็น 

ร้อยละ 7 0 .3 0  นอกน้ัน'ไม่มี!รบทาคิดเป็น'ร้อยละ 2 9 .7 0  โรบนทส่วน'ไหญ่จะเป็นเพราะครูผู้สอนมีจฯนวน 

'โม่เพียงพอ'คัดเป็น'ร้อยละ 6 0 .4 0  รองลงมาคอ วัสดุ อุบกรโน อาคารสกานหึ่ มีจฯนวน!ม่เพียงพอ 

และขาดการสนับสบุนจากบุคลากรภายนอก คิดเป็นร้อยละ 5 2 .4 8  และ 2 4 .7 5  ดามลฯคับ

สฯหรับครูผู้สอนส่วนไหญ่เห็นว่ามี!รนทาทนภารจัดกลุ่มการเรียน คิดเป็นร้อยละ 6 9 .8 0  มีเพียง 

ร้อยละ 3 0 .2 0  เท่าน้ัน ท่ี!ม่มี!ร!เหาทน!ร ! เหาด่าง ๆ ส่วนทหญ่เป็นเพราะ!รนรียนขาดความสนไจทน 

การ เสือกวัซา เรียนคิด เป็นร้อยละ 5 5 .1 0  รองลงมาคิอขาดการบระชาสืมพ้นธ่กบน้ก์เรียนและ 

ผู้บกครอง คิดเป็นร้อยละ 2 6 .1 2  และครูขาดความรู้ความเข้าทจทนการจัดกลุ่มการเรียน คิดเป็น 

ร้อยละ 2 5 .3 1

ดารางท ี่ 36 แสดงข้อมูล เกั่ยากับ!รบทาการ เดรียมการทนด้านการ เดรียมบุคลากร

รายละ เอียด จฯนวน ร้อยละ

1. ป็ญทา'ทนภารเครียมบุคลากรของผู้บ่รีหาร (N=101)
-  'โม่มีปัญหา 28 2 7 .7 2
-  มีปัญหา 73 7 2 .2 8

-  ลรูผู้สอนมีจฯนวนไม่เพียงพอ 48 4 7 .5 2
-  ทรง เรียน!ม่!ค้สฯรวจข้อมูล เที่ยวกับครูผู้สอน 13 1 2 .8 7
-  ครู!ม่สนทจที่จะเหั่มพูนความรู้ หรีอท่กษะทนการ เข ้าร ่าม

การอบรมหรือสืมมนา 22 2 1 .7 8
-  ขาดงบบระมาณทนการจัดหาบุคลากรจากภายนอกมาข้วยสอน 51 5 0 .5 0

2 . ปัญทาไนการเครียมบุคลากรของครูผู้สอน (N=245)
-  'โม่มีปัญหา 135 5 5 .1 0
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ฅารางท ี่ 36 (ต ่อ)

รายละ เอยค จฯนาน ร้อยละ

-  รรงเรียนไม่ไค้สฯราจข้อมูล เกี่ยวกับตัวครู'ไน เรื่อง
ความสามาร?าที เศษและบระสบการ?น 71 2 8 .9 8

-  ครูไม่'ไห้ความร่วพีเอแก่ทาง‘ใรง เรียน'!นการสฯรวจข้อมูล
เกี่ยวกับคน เอง 32 1 3 .0 6

-  ขากความร่าพี!เอจากวิทยากร‘ไนท้องก่ีน 32 1 3 .0 6
-  ขากข้อมูลเกี่ยวกับทร้หยากร'ไนท้องกี่น 38 1 5 .5 1
-  ขากงบบระมา?น'ไนการคฯเน้นงาน 65 2 6 .5 3
-  ครูผู้สอนไม่เทียงหอหรีอมีไม่กรงกับความค้องการของนัก เรียน 4 1 .6 3
-  ครูไม่ก้องการจะสอน 1 0 .4 1

จากการางท ี่ 36 แสคง‘ไห้เห็นว่าผู้บริหารส่วน‘ไห?น่มีบญหา'ไนภาร เก?ยมบุคลากร ศกเป็น 

ร้อยละ 7 2 .2 8  นอกนั้นไม่มีบํญ่หาศกเป็นร้อยละ 2 7 .7 2  และ'ไนป้ญ่หาค่าง ๆ ผู้'บร้หารเห็นว่า 

ส่วน'ไหญ่เป็นเพราะขากงบบระมา?น'ไนภารจักทาบุคลากรจากภายนอกมาข้ายสอน คิกเป็นร้อยละ 5 0 .5 0  

รองลงมาคิอ ครูผู้สอนมีจฯนวนไม่เทียงหอ คิก เป็นร้อยละ 4 7 .5 2  และครูไม่สนทจที่จะ เที่มหูนความรู้ 
หริ'อท้กษะ'ไนการเข้า'รับการอบรมหร้อส์ม่มนา ศก เป็นร้อยละ 2 1 .7 8  สฯหรับครูผู้สอนส่วน'ไหญ่เห็นว่า 

ไม่มีปั?ฃหา'ไนภารเกรียมบุคลากรคิดเป็นร้อยละ 5 5 .1 0  ที่เห็นว่าปัญหาคิกเป็นร้อยละ 4 4 .9 0  

ทคยส่วน''เหญ่จะ เป็นปัญหา เรื่องทรง เรียนไม่ไค้สฯรวจข้อมูล เกี่ยวกับตัวครู'ไน เรื่องความสามารกห็ เศษ 

และบระสบการท«ดเป็นร้อยละ 2 8 .9 8  รองลงมาศอขากงบบระมา?น'ไนการคฯเน้นงาบและขากข้อมูล 

เกี่ยวกบทรัหยากร'luท้องกี่น ศกเป็นร้อยละ 2 6 .5 3  และ 1 5 .5 1  กามลฯกับ



1 1 6

คารางห ั๋ 37 แสคงข้อมูลเกัษวmjไ!!ญหาการ เตรียมการทนค้านภารวัด เตรียมหสัาสูตรและ เอกสาร 

บระกอบหลักสูฅร

รายละ เอึยค จฯนวน ร้อยละ

ไ!!ญหาทนภารวัค เตรียมหล้กสูตรและ เอกสารบระกอบหลกสูตร
ชองผู้!ทหาร (N=101)
-  ไม่มีÜ บหา 50 4 9 .5 0
-  มี ซญหา 51 5 0 .5 0

-  ครูมีความรู้ ความเข ้าทจ เกึ่ยวกับหลักสูตรและ เอกสาร
บระกอบหลัาสูตร ๗ น การทฯแนวการสอน, ทฯแผนการสอน
ไม่ เทียงทอ 35 3 4 .6 5

-  เอกสารบระกอบหลักสูตรมีไม่เมียงทอ 33 3 2 .6 7
-  วัสดุทนการทฯแนวการสอน แผนภารสอน มีไม่เทียงทอ 21 2 0 .7 9
-  หมวดวิชาไม่ไค้แนะนฯทห้ครูวัคทฯแนาการสอน แผนภารสอน 16 1 5 .8 4
-  ครู'น!มีเวลา เทราะงานมาก 1 0 .9 9

ปัญหาทนภารวัค เตรียมหลก์สูตรและ เอกสารบระกอบหล้ก์สูตร
ชองครูผู้สอน (N=245)
-  ไม่มีปัญหา 101 4 1 .2 3
-  มีปัญหา 144 5 8 .7 7

-  หลักสูตรและ เอกสารหลักสูตรมีไม่เมียงทอ 109 4 4 .4 9
-  วัสดุ อุบกรณ์ไนภารวัคหฯแนวการสอน แผนภารสอน มีไม่เทียงทอ 84 3 4 .2 9
-  หมวดวิชาไม่ไค้แนะนฯทหัครูวัคทฯแนวการสอน แผนภารสอน 26 1 0 .6 1
-  ครูไม่ไ^กษาหส์ก่สูตรและเอกสารบระกอบหส์ก์สูตร 49 2 0 .0 0
-  ธาคการอบรมครู 1 0 .4 1
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จากคารางท ึ๋ 37 แสดงไห้เห็นว่าผู้บริหารร้อยละ 4 9 .5 0  Iห็นว่าไม่มี!รบพา'ไนภารจัดIดริยม 

หลักสูดร และเอกสารบระกอบหลักฐดร และร้อยละ 5 0 .5 0  เห็นว่ามีปัญหา ซ่งส่วนไหญ่จะมีปัญหาไนค้าน 

ครู มีความรู้ ความ เข ้าาจ เกึ่ยวก้บหล้ก่สูดร และเอกสารบระกอบหล้ก์สูดร'ไม่เพียงพอคิดเป็นร้อยละ 

3 4 .8 5  รองลงมาคือ เอกสารหลักฐครม าีม เ่พียงหอคืคเป็นร้อยละ 3 2 .6 7  และวัสดุานการทฯแนว 

การสอน แผนการสอนมีาม่เพียงพอคิด เป็นร้อยละ 2 0 .7 9  สฯหรช้ครูผู้สอนส่วน'ไหญ่จะเห็น'ว่ามี!!เบหา 

คิดเป็นร้อยละ 5 8 .7 7  นอกน้ัน เห็นว่าไม่มี!Ï!Jหาคิดเป็นร้อยละ 4 1 .2 3  านใรนหาด่าง ๆ พบว่าส่วนาหญ่ 

เป็นเหราะหพัาสูตรและเอกสารหลกสูฅรมีาม่เพียงพอคิดเป็นร้อยละ 4 4 .4 9  รองลงมาคิอ วัสดุ อุบกรถเ 
านการจัดหฯแนวการสอน แผนการสอนมีาม่เพียงพอ และครู'ไม่ไค้คืกษาหลักสูดรและ เอกสารบระกอบ 

หลักสูคร คืคเป็นร้อยละ 3 4 .2 9  และ 2 0 .0 0  คามลฯดับ

ดารางที่ 38 แสดงอ้อมูล เกี่ยวกับปัญหาการ แตรียมการไนค้านการ เดรียม่คือการสอนเละสทานที่ที่ไอ้สอบ

รายละ เอียด จฯนวน ร้อยละ

1. ปัญหาไนการส่งเสรีมไห้ครูจัด เดรียม่คือการสอน (N=101)
-  'ไมมีปัญหา 51 5 0 .4 9
-  มีปัญหา 'ไค้แก่ 50 4 9 .5 1

-  หมวดวัชาค่าง ๆ 'ไม่ไค้ส่ง เสรมไห้ครูจัคทฯคือการสอน 18 17 .8 2
-  วัสดุ อุบกรฌ์ ไนการจ้คหฯสือการสอนมีจฯนาน'ไม่เพียงพอ
-  อาดความร่วมมีอจากพ้องกั๋นไนภารนฯทร้พยากรมาไร้บระกอบ

35 3 4 .6 5

การ เรียนการสอน 24 2 3 .7 6
-  ครูไม่เห็นความส*าดัญไนการไอ้คือ 1 0 .9 9
-  งบบระมา๗!!ไม่เพียงพอไนภารสบองความด้องการออง

หมวดวิชาและครู 2 1 .9 8
-  ครู'ไม่มีเวลา 2 1 .9 8

ปัญหาไนการ เดรียม่คือการสอน (N=245)
-  ไม่ร!เปัญหา 121 4 9 .3 9
-  มีปัญหา 124 5 0 .6 1
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คาราง vl 38 (ต ่อ )

รายละ เอียด จำนวน ร้อยละ

-  ไรง เรียนไม่ไค้วัคประชุมบฎป้คการ เกี่ยวกับการวัคทำกี่เอการสอน 60 2 4 .4 9
-  วัสดุ อุบกรเfaนภารวัคทำกี่เอการเรียนการสอนมีไม่ เพียงหอ 84 3 4 .2 9
-  ครูมีความรู้ ความ เข ้าไจ  ไนการวัดทำกี่เอการสอนไม่เพียงหอ 79 3 2 .2 4
-  ท้องกันไม่ไห้ความร่วมมีอไบการนำหรัหยากรมาไข้ประกอบ

การเรียนการสอน 27 1 1 .0 2
-  ไม่'ไค้'รั!ภารสนับสนุนจากฝ่ายปรีทารเท่า'ที๋คา'ร 2 0 .8 2
-  ครู'-ใม่มีเวลา เหราะงานมาก 2 0 .8 2

3 . ปีญพาไนการเตรียมสภาน'ทั่ที่ไข้สอน (N=101)
-  ไพ!เป้!ญพา 29 2 8 .7 1
-  มีป้ญพา 72 7 1 .2 9

-  ไรงเรียนมีอาคารสกานทั๋ทั๋ไข้'สอนบฎ้บ้ดิการและฝ็’กงานไม่ เหียงหอ 62 6 1 .3 7
-  ปีาคความร่วมมีอจากแหล่งาทยาการ สกานบระกอบการ และ

สกานบระกอบอาชหอีสระ 31 3 0 .6 9
-  ปีาคการสนับสบุนจากผู้บกครอง 27 2 6 .7 3
-  ธาคความรวมมีอจากบุคลากรภายไนไรง เรียน 14 1 3 .8 6

จากคารางท ี๋ 38 แสดงไห้เห็นว่าผู้บรีหารล่วนไหญ่ร้อยละ 5 0 .4 9  เห็นว่าไม่มีÛบหาไนการ 
ล่ง เสรีมไห้คร ูว ัค เฅรียมสือการสอน นอกน้ันเห็น-ว่ามี!รบ!หาดิค เป็น'รีอยละ 4 9 .5 0  ไคยÜ บหาต่าง ๆ 
ล่วนไหญ่เป็นเหราะวัสดุ อุบกรส่เ ไนภารวัคทำกี่เอการสอบมีจำนวนไม่เพียงหอ คคเป็นร้อยละ 34 .65  
รองลงมาดอชาคความร่วมมีอจากท้องภั๋นไนภารนำทรัหยากรมาไข้ประกอบการ เรียนการสอน คด เป็น 

ร้อยละ 23 .76  และหมวดวิชาค่าง ๆ ไม่ไค้ล่ง เสรีมไห้ครูวัคทำอีอการสอนคด เป็นร้อยละ 17.82  
สำหรับÛบหาไนภารเครียมกี่เอการสอน ครูส่วน,ไVรบ่เหีบ-ว่ามี1Ïบหา ดิคเป็น'ร้อยละ 5 0 .6 1  และไม่มี 
ป้ญหาร้อยละ 4 9 .3 9  ไคยป้ญหาค่าง ๆ หบว่าล่วนไหญ่เหราะวัสดุ อุปกรณ์ ไนการวัคทำกี่เอการสอน



มี!ม ่เม ียงหอ คืคเมีนข้อยละ 3 4 .2 9  รองลงมาคือ ครูมีความรู้ ความเข้าทจานการจัคหฯคือการสอน 

'•เมเมียงหอ และ!รง เข้ยน!ม่!คืจัดบระชุมปเข้]ฅ้การ เร่ยวกับการจัดหำคือการสอน คืด เมีนข้อยละ 3 2 .2 4  

และ 2 4 .4 9  คามลำดับ

านค้านภาร เฅริยมเสก'านท่ึห่ืทข้สอน ผู้บริหาร•ส่านาหฤฟ้ปัญหาคืค เป็น'ร้อยละ 7 1 .2 9  มีเหียง 

ข้อยละ 2 8 .7 1  เท่านั้น่VI!มีมีปัญVท และปัญหาค่าง ๆ >พ1ล่วน'เหญคอ!รง เข ้ยนมีอาคารสกานทั่เข ้สอน  

ปฎิปัคืการ และรกงาน!ม่เม ียงหอคืค เมีนข้อยละ 6 1 .3 7  รองลงมาคือชาดความร่า)ฟ้อจากแหล่ง 

วัทยากร สภานบระกอบการ และสกานบระกอบอาข้ห่อิสระ คืดเมีน'ร้อยละ 3 0 .6 9  และชาดการส'นับสนุน 

จากผู้บกครองคืคเมีนร้อยละ 2 6 .7 3
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ค ารางร ่ 39 แสดงข้อมูล๓ ยากับปัญหาการเคริยมการ!นค้านการบริการแนะแนว

รายละ เอยค จำนวน ข้อยละ

1. ปัญหา!นภารส่งเสริมการจัด เคริยมบริการแนะแนว (N=101)
-  ! ม่มีป๋ญหา 44 43 .56
-  มี ปัญหา 57 56 .44

-  วัสดุ อุบกรณ์ ม ี!ม ่เม ียงหอ 20 19..80
-  สกานที่จัดบริการแนะแนวดับแคบ 34 33..66
-  !ม่!คืวางแผนปเข้]คืงานแนะแนว 10 9,.90
-  บุคลากรทั่ร่บผิดชอบงานแนะแนวมีจำนวน!ม่เหียงหอ 48 4 7 . 52
-  ! ม่!ดัแนะนำซ้แจงครู เร่ยากัยภารจัดปริการแนะแนว 12 11..88

ปัญหาานภารเคข้ยมบริการแนะแนว (N=245)
-  ! มมีปัญหา 133 54..29
-  มีปัญหา 112 45..71

-  ครูชาดความรู้ ความเข ้าาจ เร่ยวกับการแนะแนว 55 22..45
-  ครูชาดความรู้ ค วาม เข ้า!จ  เร ่ยาก ับรายว ัชาเลอกเส ่รค ่าง ๆ 61 24. 89
-  คร!)^ห้ความริว)ฟ้อ!นการบริการแนะแนว 41 16. 73



1 2 0
คารางท ึ่ 39 (ต ่อ)

รายละเอ ึยค จฯนวน ร้อยละ

-  วัสดุ อุบกรrü ผส้m อกสาร เหอการแนะแนวมี'ไม่เพียงหอ 68 27 .76
-  นทยบายทนการจัคบริการแนะแนวของทรง เรียน'ไม่ข้ค เจน 67 27.,35

ปัญหาทนการเครียมการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับคัวนัก เรียน (N=48)
-  'ใน!)ปัญหา 15 31 .25
-  มี ปัญหา 33 68 .75

-  จำนวนบุคลากรมี'ไม่เพียงหอ 30 62 .50
-  ขาดการวางแผนการรวบรวมข้อมูล 11 22 .92
-  ขาดความร่ว}i! เอจากบุคลากรผู้ทั๋เกี่ยวข้อง 14 29 .17
-  บุคลากรแนะแนวมีดวามรู้'ไม่เพียงหอ 10 20 .83
-  ขาดการบระชุม่ชัแจงนัก เรียน'ทหั เข้า'ไจ เกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล 12 25 .00
-  เอกสาร สิงพีมห์ เกื่ยวก\ภารราบรามข้อมูลมีจำนวน'ไม่เพียงหอ 14 29. 17

ปัญหาทนภาร เครียมกา'รทห้บ่รีการสนเทศแก่นัก เรียน (N=48)
-  'ไม่มีปัญหา 21 43..75
-  มีปัญหา 27 56..25

-  บุคลากรแนะแนวมีความรู้'ไม่เพียงหอ 10 20..83
-  ธาคความร่าม่มีอจากบุคลากรผู้ เกี่ยวข้อง 9 18.,75
-  ชาดการบระชุมชัแจงครูเกี่ยวกับการจัคบ่รีการสนเทศ 12 25..00
-  เอกสาร สิงพีมพี'เกัย'วก1)การแนะแนว มีจำนวน'ไม่เพียงหอ 19 39. 58
-  สกาน่ทั๋มีไม่ เพียง หอ 1 2. 08

ข่รบหาทนการ เคริยมการ เหํ่อบริการทหิคำบริกษา (N=48)
-  'ไ}!ผี ÎÊบหา 18 37. 50
-  มีปัญหา 30 62. 50

-  บุคลากรแนะแนวมีความรู้'ไม่เพียงหอ 9 18. 75
-  บุคลากรแนะแนวมีจำนวน'ไม่เพียงพอ 21 4 3 . 75



ด ารางV) 39 (ต ่อ)
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รายละ เอียด จฯนวน ร้อยละ

-ป ีาค การวางแผ น ‘ไนการจัดบริการ‘ไห้คฯบริกบาแก’พันริยน 11 2 2 .9 2
-  ชาดสลานทึ่สฯหร้บเดริยมจัดบริการ‘ไห้คฯบริกบาแก'พั! เริยน 10 2 0 .8 3

จากดารางห ั๋ 39 แสดง‘ไห้เห็นว่า‘ไนการส่งเสริมการจ'คเดริยมบริการแนะแนวผู้บริหาร 

ส่วน‘ไหญ่ร้อยละ 5 6 .4 4  เห็น'ว่ามีปัญหาและ'ร้อยละ 4 3 .5 6  เห็น'ว่า'ไม่มีพับหาปัญหาส่วน''ไ'Vเญ่เห็นเร่ือง 

บุคลากรหั่ร้!ผิดชอบงานแนะแนวมีจฯนวน'ไม่เพียงหอคิดเป็นร้อยละ 4 7 .5 2  รองลงมาดอสกานทั๋จัด 

บริการแนะแนวคันเคนเละวัสดุ ดุบกรniเม'ไม่เพียงพอคิดเป็น'ร้อยละ 3 3 .6 6  และ 1 9 .8 0  ดามลฯคับ 

‘ไนค้านภาร เดริยมบริการแนะแนวครูผู้สอนวิชา เลือก เสริส่วน‘ไหญ่เห็นว่า'ใม่มีพับหาคิด เป็นร้อยละ 

5 4 .2 9  ที่ เห็นว่ามีพับหาคิด เห็นร้อยละ 4 5 .7 1  และปัญหาต่าง ๆ ส่วน'ไหญ่เห็นเรื่องวัสดุ อุบกรท่เ 
ผลืดเอกสารเพอการแนะแนวมี'ไม่เพียงหอ คิดเป็นร้อยละ 2 7 .7 6  รองลงมาคิอน‘ไยบายการจัด 

บริการแนะแนวของรรงเริยน'ไม่จัดเจนคิดเป็นร้อยละ 2 7 .3 5  และครูชาดความร้ ค วาม เจ ัา‘ไจ 

เกี่ยวคับรายวิชา เล ือกเสริด ่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 2 4 .8 9

'ไนการ เดริยมการรวบรามจัอมูล เกี่ยวคับคัวพั! เริยนห้ว่หน้าฝายแนะแนว ส่วน'ไหญ่เห็น'ว่า 

มีพับหาคิด เป็นร้อยละ 6 8 .7 5  และเห็นว่า'ไม่มีพับหาคิด เป็นร้อยละ 3 1 .2 5  พับหา ส่วน‘ไหญ่เป็น 

เรึ๋องจฯนวนบุคลากรมี'ไม่เพียงหอคิดเป็นร้อยละ 6 2 .5 0  รองลงมาคิอชาคความร่วมมีอจากบุคลากร 

ผู้ท่ี เกี่ยวจัองและ เอกสารสิงพีมห'’เกี่ยวคับการรวบรวมจัอมูลมีจฯนวน'ไม่ เพียงหอ คิด เป็นร้อยละ
2 9 .1 7  เท่ากัน

'ไนภารเดริยมการ‘ไห้บริการสนเทศห้ว่หน้าฝายแนะแนว ส่วน‘ไหญ่ร้อยละ 5 6 .2 5  เห็นว่า 

มีพันหาและร้อยละ 4 3 .7 5  เห็นว่า''ไม่มีปัญหาปัญหาส่วน‘ไหญ่เห็น เรื่อง เอกสาร ท่ีงพีมพี เกี่ยวกับการ 

แนะแนว,มีจฯน'วน'ไม่ เพียงหอคิด เห็นร้อยละ 3 9 .5 8  รองลงมาคิอชาดการบระชุม่ร้แจงครู เกี่ยวกับการจัด 

บ่ร้การสนเทศ คิด เห็นร้อยละ 2 5 .0 0  และบุคลากรแนะแนวมีความร้'ไม่เพียงหอคิดเห็นร้อยละ 2 0 .8 3
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การ เครียมการ เหํ่อบริการไหคำปริกษาพบว่า ฟ้าหน้าฝายแบะนนวส่วน'ไหชุ่jwiïyvmค เป็น 

ร้อยละ 8 2 .5 0  นอกน้ัน'ใม่มี!รบหาคืคเป็น'ร้อยละ 3 7 .5 0  ใรบหาส่วนทหญ่ คือบุคลากรแนะแนวรจำนวน 

ไม่เพียงพอ'ค้ดเป็น'ร้อยละ 4 3 .7 5  รองลงมาคือ ปีาคการวางแผนทนภารจัคปรึการไห้คำปรึกษา 

แก่น้ภเริยน และปีาคสกานVพาหริบเคริยมจัคบริการทฟ้คำปริกษาคืคเป็นร้อยละ 2 2 .9 2  และ 2 0 .8 3  

คามล'-าคับ

คางรางท ื่ 40 แสคงชัอมูลเกี่ยวกับ!5บหาการ เคริยมการค้านการวัคผลบระ เมินผล

รายละ เอียค จำนวน ร้อยละ

1. ปัญหา'ไนการเคริย3รภารวัคผล บระเม่นผลของผู้บริหาร (N=101)
-  ไม่ผีปัญหา 72 71 to CD

-  มืปัญหา 29 28 .71
-  เอกสาร คู่มือ การบระเมืนผล มืไม่เพียงหอ 11 10 .89
-  ครุมความ เกี่ยวกับการวัดผล และบระ เม่นผลยังไม่ เพียงพอ 22 21.,78
-  หมาครึชาไม่ไดัแนะนำ ชัแจงไห้ครู เช ้าไจ เกี่ยวกับการประ เมืนผล

รึชา เลือก เส่รึ 14 13..86
ปัญหาทนการเครึยมการวัคผล ประเมืนผลชองครูผู้สอน (N=245)
-  ไม่ร Jปัญหา 170 69..39
-  มืปัญหา 75 30..61

-  เอกสารคู่มือการวัคผล บระ เมนผล่มืไม่ เพียงพอ 53 21..63
-  ครุรความร้เก ัยากับการวัคผล ประเม่นผลไม่เพียงหอ 44 17. 96
-  ทรง เรึยนไม่ไคัจัคประซุม่รัแจง เกี่ยวกับการวัคผล บระ เมืบผล 41 16,.73

ปัเนหาทนการ เคริยมการคืด่คามผลบ้ภ เริยนทนการ เสือก เริยน
ว ัชาเส ือก เส ร ิ (N=48)
-  ไม่ผีปัญหา 21 43..75
-  มืปัญหา 27 CÛแท 25

-  วัสคฺ อุบกรณ์ มืจำนวนไม่เพียงพอ 8 16. 67



•

ดารางท ี่ 40  (ต ่อ) 125

รายละ เอียด จฯนวน ร้อยละ

-  บุคลากรผู้เกึ่ยาช้องไม่าห้ความร่วมมอ 7 1 4 .5 8
-  ชาดการวางแผน านการคิดดามผลนก เรียน 17 3 5 .4 2
-  นายบายชองารง เรียน เก่ิ1ยวก'!ภารคิดดาJÆJลน้ก เรียนาน 

การ เลือก เรียนวิชา เลือก เสรีไม่วัค เจน 18 3 7 .5 0

จากดารางท ึ่ 40 แสคงไห้เห็นว่าผู้'บรีVทรส่-วน'ไหญ่'ไม่Si5É(เพาานภาร Lครึยนกา'รวัคผล 

ฆระ เมนผล่คิคเป็น'ร้อยละ 7 1 .2 9  ร้อยละ 2 8 .7 1  เท่านน'พ่ึป็ปัญพา และปิญหาส่านา;*([จะ เป็นครู 

มีความรู้เกิ่'ยากวิJการวัดผล และบระเมีนผล'ไม่เพียงหอคิดเป็น'ร้อยละ 2 1 .7 8  รองลงมาคือหมาค 

วิชาไม่ไค้แนะนฯ ช้แจงาหัครู เช ้าาจ เกึ่ยากับการบ'ระ เป็นผลวิชา เลอก เส่รี คิด เป็นร้อยละ 1 3 .8 6  

และมีเพียงร้อยละ 1 0 .8 9  ทึ่เอกสารค่มีอการนระเมีนผลมีไม่เพียงหอ ลฯหร้บครูผู้'สอนส่วนาหญ่ 

เห็นว่า''เม่มีป้ญหาคิคเป็น'ร้อยละ 6 9 .3 9  ที่มี!รบเทคิดเป็น'ร้อยละ 3 0 .6 1  üyvทท่ัหนส่านาหญ่คิอ 

เอกสารคูมีอการวัคผล นระเมีนผลมีไม่เพียงหอคิดเป็นร้อยละ 2 1 .6 3  รองลงมาคิอ ครูมีดวามรู้ 
เคิ1ยากวิภากรวัดผล นระเมีนผลไม่เพียงหอ คิดเป็นร้อยละ 1 7 .9 6  และารงเรียนไม่ไค้ว ัคนระชุม  

ช้แจง เกั่ยวกํบการวัคผล นระเมีนผล คิดเป็นร้อยละ 1 6 .7 3

านค้านการ เดร้ยมการคิดดามผลพัไ เรียน'านการ เสือก เรียนวิชา เสือก เสรีผู้'นรี;ทรส่วนาหญ่ 
มีใÏUMาคิดเป็นร้อยละ 5 6 .2 5  นอกน้ันไม่มี!5นหา คิด เป็นร้อยละ 4 3 .7 5  ป๋ดุเVทท๋ัหบส่วนาหญ่คิอ 

นายบายชองารง เรียนเกึ่ยาก้นการคิดดามผลน้ภเรียบานภาร เสือก เรียนวิชา เสือก เสรีไม่วัค เจนคิด เป็น 

ร้อยละ 3 7 .5 0  รองลงมาคิอชาคการวางแผนานภารคิดดามผลและวัสดุ ดุนกรณ์ มีจฯนานไม่เพียงหอ 

คิดเป็นร้อยละ 3 5 .4 2  และ 1 6 .6 7  ดามลฯคับ
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คารางท ั๋ 41 แสคงขไอมูล๓ ยวก้in ïบพาการดำเนินภารค้านภารจัดการเรียนการสอน

รายละ เอยค จำนวน ร้อยละ

1. ป้ญพาการส่ง เสรีม'ไvfoรูจ้คการ เรียนการสอน'ไน 

รายาชา เลือก เสรี (N =101)
-  ไ}ผีปัญหา 35 34 .65
-  มีปัญพา 66 41 .35

-  ครูมีงานร้บ่ผ้คชอบหลายด้าน 62 61 .39
-  ดรูมีความรู้เกั๋ยาก*บการจ้คการ เรียนการสอนไม่เมียงหอ 20 19..80
-  หมวดวิชาธาคการนิเทศและสิงเกฅการสอน'ไนสันเรียน 31 30 .69
-  ครูไม่สน'ไจมีจะ เหั๋มหูนความร้'ไนการค้คการ เรียนการสอน 21 20..79

ปัญหา'ไนการจัดการ เรียนการสอน (N=245)
-  ไ}ผีปัญพา 102 41..63
-  มีปัญหา 143 58,.37

-  ขาดการส่ง เสรี}/ไห้ครู'ไร้แผนภารสอน 35 14..29
-  ไม่สามารกสอนได้ครงคานเผนภารสอน 70 28.,57
-  นัก เรียนชาคดวามสน'ไจ'ไนวิชา เลือก เสรี 96 39.,18
-  ครูมีดวามรู้เกิ่ยวก'บการจ้คการเรียนการสอนไม่เมียงหอ 49 20. 00
-  เอกสารบระกอบหส่คสูครและการสอนมีไม่เมียงหอ 74 30 . 20
-  รรงเรียนไม่ได้จัคบระชุมสิมมนา เกี่ยวกับการจัคการ เรียบภารสอน

วิชา เล ือกเสรี 56 22 . 86

จากคารางท ื่ 41  แสคง'ไห้เห็นวารู้บรีหารส่วน'ไหญ่มี!Éyพา'ไนการส่งเสรี}/ให้ครูจ้คการเรียน  

การสอน'ไนรายาชา เส ือกเสร ี คืดเป็นร้อยละ 6 5 .3 5  ท๋ัไม่มี!!£ไ|พาคืค เป็น'ร้อยละ 3 4 .6 5  ส่วนûyvnvhiบ 

ส่วน'ไหญ่ สือครูนีงานร้บผิคชอบหลายค้านค้คเป็นร้อยละ 6 1 .3 9  รองลงมาคือ หมาควิชาปีาคการนิเทศ 

และสิง เกคการสอน'ไนร้น เรียนคด เป็นร้อยละ 3 0 .6 9  และครู'ไม่สน'ไจท่ึจะ เทั่มทูนความรู้'ไนภารจัค 

การ เรียนภารสอน?เด เป็นร้อยละ 2 0 .7 9
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ทนการจัคการเรียนการสอนพบว่า ครูสานท'พบพปัญหาคิด เป็นร้อยละ 5 8 .3 7  นอกน้ัน''ใม่มีซญหา 

คิดเป็นร้อยละ 4 1 .6 3  ป๋ญหาท๋ัมีส่วน'ใพ]]คือ พัาเรียนปีาคความสนทจทนวัซา เสือกเสรีคิดเป็นร้อยละ
3 9 .1 8  รองลงมาคิอ เอกสารนระกอบหล้กสูครและการสอนมี'ไม่ เพียงพอคิดเป็นร้อยล 3 0 .2 0  และครู 
'ไม่สามารกสอน'ไดัดรงคานเผนการสอนคิค เป็นร้อยละ 2 8 .5 7

คารางทั๋ 42 แสดงซอมูลเกิ่'ยวก้บปัญหาการคฯ เนินภารค้านการทร้สือการสอน

รายละ เลิยค จฯนวน ร้อยละ

1. ปัญหาสง เสริมทห้ครูท!ฟเอน'ระกอบกา'ร เริยนการสอน 

ว ิซาเล ิอกเสร ี (N=101)
-  'ไนJÎÎญหา 22 2 1 .7 8
-  มีปัญหา 79 7 8 .2 2

-  วัสดุ อุบกร{น ทนภารผลิฅส่อมี'ไม่เพียงพอ 36 3 5 .6 4
-  หมวดวิซาค่าง ๆ 'ไม่'ได้สง เสรีมทห้ครูทร้ส่อการสอนอย่างจริงจัง 44 4 3 .5 6
-  ซาดการแนะนำ และคิดคามผลการทร้ส่อการสอน 36 3 5 .6 4
-  ดรูมีความรู้และทักษะทนการผลิดลิอการสอนทม่เพียงพอ 49 4 8 .5 1
-  ครูมีงานมาก 5 4 .9 5
-  ครู'ไม่เห็นความสำคัญทนการทฟเอ 1 0 .9 9

2 . ปัญหาทนการท!!'ส่อการ เรียนภารสอน (แะะ245)
-  'น&เปัญหา 131 5 3 .4 7
-  มีปัญหา 114 4 6 .5 3

-  ซาดการแนะนำช้แจงทนภารทส์ส่อการ เรียนภารสอน 33 1 3 .4 7
-  ครูมีความร้เกั่ยาก‘บการทร้สือการเรียนการสอน'ไม่เพียงพอ 58 2 3 .6 7
-  ทรง เรียน'ไม่'ได้สง เสริมทหัครูจัดทำส่อการ เรียบการสอนขึ้นทร้ เอง 47 1 9 .1 8
-  ซาดงบนระมาททนการจัดขึ้อและจัดทำส่อการเรียนการสอน 87 3 5 .5 1

6 2 .4 5-  ขาด เอกสารแนะนำ
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จากคารางท ี่ 42  แสคงไห้ เห็บว่าผู้บ่ริหารลิวนไหฤเ!เปัญหาไนภารลิง เสริมไห้ครูไฟอ!)ระกอบ  

การสอนคิด เป็นร้อยละ 7 8 .2 2  นอกน้ัน''นผีปัญหาคิคเป็น'ร้อยละ 2 1 .7 8  สฯหรับปัญหาท่ีหบลิวนไหญ่ 

ดือดรูมีความรู้และห้กษะไนภารผลิคลิอการสอนไม่เพียงหอ คิดเป็นร้อยละ 4 8 .5 1  รองลงมาดือ 

หมวด'วิชาค่าง ๆ ไม่ไค้ลิง เสริ!ทห้ครูไฟอการสอนอย่างจริงจังคิด เป็นร้อยละ 4 3 .5 6

ไนค้านภารไฟอการเรียนการสอนหบว่า ครูส่าน'ไหญ่'ไม่มี!Éyหาคิคเป็นร้อยละ 5 3 .4 7  

และร้อยละ 4 6 .5 3  ท่ีมี!&ฃหาไคยÛบหาท่ีหบส่วนไหญ่ดือ ชาดงบ!]ระ!ทณไนภารจัดเอและจัคหฯสือ 

การเริยนภารสอนคิดเป็นร้อยละ 3 5 .5 1  รองลงมาคิอ คร ูม ีความร ู้เก ี่ยวก ับการไฟอการเร ียน  

การสอน■ ไม่ เพียงพอ และไรง เรียนไม่ไค้ลิง เส่ริมไห้ครูจัดห'าสิอการ เรียนการสอนสันไร้ เองคิด เป็น 

ร้อยละ 2 3 .6 7  และ 1 9 .1 8  คามลฯคับ

ดารางท ี่ 43 แสดงร้อมูลเกี่ยวmjปัญหาการคฯเนินภารค้านภารไร้สกานที่ที่ไร้สอน

รายละ เอียด จฯนาน ร้อยละ

1. ใรนหาการไร้สกานที่ที่ไร้สอน บฏปัดการ และฝ็เกงาน!เองน้ก์ เรียน
(N=101)
-  ไ!ผีปัญหา 32 3 1 .6 8
-  มีปัญหา 69 6 8 .3 2

-  อาคารสถานทกายไนไรง เรียนมีไม่หอ 58 5 7 .4 3
-  ปีาดควา!ท่าม่มีอจากแหล่งวิทยาการ สถาน!]ระกอบการ

และสกาน!]ระกอบอารีห่อสระ 29 2 8 .7 1
ÜÉyหาการไร้สถานที่ที่ไร้สอน บฎิปัศงาน และฝักงานaองนิก์เรียน
(N=245)
-  ไ!ผีปัญหา ' 153 6 2 .4 5
-  มีปัญหา 92 3 7 .5 5

-  อาคาร ห้องปฎ้ปัคิการห่รีอไรงฮกงานปีองไรง เรียบมีจฯนาน
ไม่เพียงหอ 77 3 1 .4 3
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รายละ เอียด จฯนวน ร้อยละ

-  ขาดความร่วมมือจากแหล่งาหยากร ลทานชระกอบการ และ
สภานบระกอบอาสิหอีสระ 36 1 4 .6 9
อาดความสนับล่นุนจากผู้บกครอง 29 1 1 .8 4
ขาดการสนับสนฺนจากผับริหาร 1 0 .4 1

จากดารางท ั๋ 43 แสดงทห้ทห็นว่าผู้บริหารส่วนทหญ่มี!!บหาทนการทร้ล่กานพทร้ล่อนบฎิบฅการ 

และอกงานของนักเรียน คดเป็นร้อยละ 6 8 .3 2  ทั๋ไมมิปัญหามิเหียงร้อยละ 3 1 .6 8  ปัญหาท่ึหบล่วนทหญ่ 

คือ อาคารสกานพั๋ายทนทรงเรียนมืไม่หอคืคเป็นร้อยละ 5 7 .4 3  นอกนั้นเป็น!!นหา^าคความร่วมมือ 

จากแหล่งาทยาการ สกานบระกอบการ และสกานบระกอบอาสิ'หอิสระ คืคเป็นร้อยละ 2 8 .7 1  สำหร้บ 

ครูผู้สอนล่านทหญ่ไมมิปัญหาคด เป็นร้อยละ 6 2 .4 5  ทึ่มิปัญหาคืคเป็นร้อยละ 3 7 .5 5  f งปัญหาทโหบล่วนทหญ่ 

คืออาคาร ห้องบฎิบ้คืการหรีอทรงฝักงานของทรง เรียนมืไม่เทียงหอ คืคเป็นร้อยละ 3 1 .4 3  รองลงมา 

คือขาดความร่วมมือจากแหล่งาทยาการ สถานบระกอบการ และสถานบระกอบอาสิ'หอิสระ และขาดการ 

สนับล่นนจากผู้บกครอง คืคเป็นร้อยละ 1 4 .6 9  และ 1 1 .8 4  ดามลำดับ

คารางท ั๋ 44 แสดงธัอมูลเกั่ยาดับ!!บหาการคำเป็นภารดัานการดัดผล บระเมินผล

รายละ เอียด จำนวน ร้อยละ

1. ปัญหาทนภารล่ง เล่รีมทห้ครูคำ เน้นภาร เรียวกับการกัดผล 

บระเมินผล (N=101)
ไมมิปัญหา 49 4 8 .5 1
มิปัญหา 52 5 1 .4 9
-  เอกสารคู่มือ และระเปิยบเกัยาดับการดัดผลบระเมืนผลมืทม่เทียงหอ 29 2 8 .7 1
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ดารางท ี่ 44  (ต ่อ)

รายละ เอียด จฯนวน ร้อยละ

-  ครูชาดพัษะ‘ไนภารวัดหำข้อสอนเละวิ เคราะviข้อสอบ 39 38.61
-  หมาดวิชาต่าง ๆ ชาดการส่ง เสรม‘ไห้ครูนำผลการบระ เมนมา

บรับบรุงการ เรียนภารสอน 31 30.69
-  ครูมีความรู้เรื่องการวัคผล บระเมีนผล 'ไม่เพียงพอ 21 20.79

ปัญหาการวัคผล บระ เมีนผล วิชา เลอกเสรี (N=245)
-  ไม่มีปัญหา 165 67.35
-  มีปัญหา 80 32.65

-  ดรูมีความรู้เกี่ยววับการวัคผลและบระเมนผลไม่เพียงหอ 30 12.24
-  เอกสารคู่มีอและระเบียบการวัคผล และบระเมีนผลไม่เพียงพอ 44 17.96
-  ครูชาดทักษะ‘ไนการวิ เคราะห์ข้'อสอนเละสร้างแบบทดสอบ 52 21.22
-  หมาดวิชาชาดการส่ง เสรีม‘ไห้ครูนำผลาารวัดผลและบระ เมีนผล

มา‘ไข้บรับบรุงการ เรียนการสอน 42 17.14
-  ‘ใรง เรียน'ไมมีน'ไยบายแน่ข้ค เกี่ยวกับการวิ เคราะห์ข้อสอบ 1 0.41

ปัญหา‘ไนภารจัคบรีการคัดคามผลนัก เรียน‘ไนการ เรียนวิชา เลืก เส่ร (Nะ & 00

-  ไม่มีปัญหา 20 41 .67
-  มีปัญหา 28 58.33

-  ชาดการวางแผน‘ไนภารคัดคามผล 16 33.33
-  วัสดุ อุบกรณ์ มีจำนวนไม่เพยงพอ 7 14.58
-  บุคลากรแนะแนวมีจำนวนไม่เพียงพอ 16 33.33
-  บุคลากรแนะแนวมีความรู้ไม่เพียงพอ 6 12.50
-  ชาคความร่วม่มอจากบุคลากรที่ เก่ียวข้อง 8 16.67
-  รรง เรียนไม่ไคับระชุม่ร้แจง‘ไห้ครู เข้า‘ไจ เก่ียวกันเนา!.เฎปัคั

‘ไนการคัดคามผลนัก เรียน 15 31.25
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จากตารางทึ่ 44 แสคงไห้ว่ห็นวาผู้บริหารส่วนไหญ่ มี!รบหา'เนกา'รส่ง เสริม'ไห้ค'รูคฯ เนน 
การเกี่ยวกับการวัคผล บระเมีนผล คิดเป็นริ'อชละ 51.49  นอกน้ัน!บ่มี!รบหาคิด เป็นร้อยละ 48 .5 1  
!รบพาพ๋ับส่วนไหญ่คือครูชาดทกษะไนภารวัคหฯช้อสอบและริเคราะห่ช้อสอบ คืคเป็นร้อยละ 38.61  
รองลงมาคือหมาคริชาค่าง ๆ ชาดการส่ง เสริ}vTเห้ครูนฯผลการบระ เมีนมาบร้บบ่รงการ เริยนภารสอน 
คืดเป็นร้อยละ 30.69  และเอกสารคู่มีอและระเมียบเกี่ยวกับการวัดผล บระเมีนผลมี!ม่เหียงหอคิดเป็น 
ร้อยละ 28 .71

ลฯหร้บครูผู้สอน หบว่า ส่วน'เหญ่ ไม่มี!รบหาไนการวัคผล บระเมีนผล คืคเป็นร้อยละ 28.71  
พ1รบหามีเหียงร้อยละ 3 2 .65  1รบหาVพ1ส่วน'ไหญ่คือ ครูชาดพัษะไนการริเคราะห่ช้อสอบและสร้าง 
แบบทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 2 1 .2 2  รองลงมาคิอเอกสารคู่มือและระเบียน!ารวัคผลและบระเมนผล 
'ไม่ เหยงหอคิด เป็นร้อยละ 17.96 และหมวดวัชาธาคการส่ง เส่รมไห้ครูนฯผลการวัคผลÜระ เมนผล 
มาไร้บรับบรุงการ เรียนการสอน คิด เป็นร้อยละ 17.14

การวัคบริการคิดดามผลน้ภ์เรียนห้า!ช้ทฝายแนะแนวส่วนไหญ่มี!รบหาคิด เป็นร้อยละ 58.33  
นอกน้ัน!ม่ผีปัญหาคิด เป็นร้อยละ 4 1 .6 7  ป็ญหาท่ีหบส่วนไห£^อชาคการวางแผนไนการคิดคามผลและ 
บุคลากรแนะแนวมืจฯนานไม่เหยงหอคิดเป็นร้อยละ 33 .33  เท่ากัน รองลงมาคิอ ไรง เรียน!ม่ไคั 
บระชุมร้แวังไห้ครู เช้าไจ เก่ียวกันเนาบฏบ้คิไนการคิดดา}พลน้ก์ เรียนคิด เป็นร้อยละ 31 .25

คารางหั๋ 45 แสดงช้อมูลเกี่ยวกับ!รบหาการคฯเนินภารคิานบริการแนะแนว

รายละ เอียด จฯนาน ร้อยละ

1. !รบหาไบการกฯหนคบุคลากรผมส่วนไนภารวัคบริการแนะแนว (N=101)
-  ไม่มืปัญหา 34 33.66
-  มืปัญหา 67 66.34

-  ครูไม่ผีความร้ไนเรีองการแนะแนว 23 22.77
-  ครูมีงานมากอยู่แล้ว 47 46 .5 3
-  ครูแนะแนวมีจฯนาน!ม่เหียงหอ 55 54.46
-  ครไม่ไห้ความร่วมมีอ 15 14.85



ฅารางที 45 (ต ่อ)

รายละ เอียด จำนวน ร้อยละ

ป๋ญหา'ไนการ'รวบ'รวมaaมูลนัก์ เรียน1รนรายบุคคล (N=48)
-  'ไม่มีซญทา 21 43 .75
-  มีเปัญห'า 27 56 .25

-  ปีาคความร่วม่มอจากนัก เรียน 12 25 .00
-  ปีาดความร่วม่มอจากผู้!!!ครอง 9 18 .75
-  •รสคุ อุ!!!รเน มีจำน'วน'โม่ เทียงหอ 10 20 .83
-  ธาคความร่า}ฟ้อจากครูทึ่ปรกษา 10 20 .83
-  บุคลากรแนะแนวมีจำนวนไม่เทียงพอ 21 43 .75

ไ^าทนการรีคบรีการสนเทศแก่นักเรียน (N -48)
-  ไม่มี$นทา 15 31 .25
-  มี!]ญทา 33 68 .75

-  บุคลากรแนะแนวมีจำนวน'ไม่เทียงหอ 22 45..83
-  สถานท่ึจัดบริการสนเทศมีไม่เทียงพอ 12 25..00
-  ปีาคความ'ร่าม่มีอจากบุคลากร'ท๋ั เก่ียวข้อง 10 20.,83
-  ว้สอุ อุปกรณ์ ทนการรีดป้ายสนเทศ มีจำนวน'ไม่เพียงพอ 19 39. 58
-  บุคลากรแนะแนวมีความรีเกี่ยวก่บการรีดบรีการสนเทศไม่เพียงพอ 13 27. 08
-  นักเรียนไม่สนทจทั่จะหาความรู้จากบริการสนเทศ 16 33. 33

ซญทาทนการจัดปริการทห้คำปริกษาแก่นัก เรียน (N=48)
-  ไม่มีปิญทา 17 35.,42
-  มีมีญทา 31 64.,58

-  ธาคศวา}ท่า!ฟ้อจากครูทั๋บริกษา 8 16. 67
-  บุคลากรแนะแนวมีจำนวนไม่เทียงพอ 20 41. 67
-  นัก เรียนธาคดวา}งสน'ใจท๋ัเข้า'รับ!Bการ 17 35. 42
-  สถานท๋ีบริการทห้คำปริกษาไม่เหมาะสม 11 22. 92
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จากคารางที่ 45 แสดงทห้เหินว่าผู้บริหารส่วนทหญ่มี!รใpmทนการกำหนดบุคลากรผ่มส่วนทน 
การจัดบริการแนะแนว คิดเป็นร้อยละ 66.34  นอกน้ัน'ไม่มี!รบหาคิด เป็นร้อยละ 33 .6 6  ไรบหาท่ีหบ 
ส่วนทหญ่คอครูแนะแนวมีจำนาบ'ไม่เพียงหอคิดเป็นร้อยละ 54.46  รองลงมาคิอดรูมีงานมาก และคร ู
'ไม่มีความรู้เรึ๋'องการแนะแนว คิดเป็นร้อยละ 4 6 .53  และ 2 2 .77  ดามลฯคับ

ทนการราบรวมข้อมูลน้ก เรียน เป็นรายบุคคลห้}หน้าฝายแนะแนว ส่วนทหญ่มี!รบหาคิด เป็น 
ร้อยละ 56 .25  และ'ไม่Ïงปัญหาร้อยละ 4 3 .7 5  ปัญหา ส่วนทหก้คือบุคลากรแนะแนวมีจำนวน'ไม่เพียงหอ 
คิด เป็นร้อยละ 4 3 .7 5  รองลงมาคิอธาดความร่าม่มิอจากนักเรียนคิด เป็นร้อยละ 2 5 .0 0  และวัสดุอุบกรณ 
มีจำนวน'ไม่เพียงหอ คับปิาดความร่วมมีอจากครูท๋ับริกษา คิดเป็นร้อยละ 2 0 .8 3  เท่าก้น

ทนการจัดบริการสน เทศแกน้ก์ เรียนห้าหน้าฝายแนะแนว ส่วนทหญ่มี!รบหาคิด เป็นร้อยละ
6 8 .75  และ ร้อยละ 3 1 .25  ท่ี'ไม่มปัญหา ปัญหาท่ีหบส่าบทหญ่'ได้แก่ บุคลากรแนะแนวมีจำ'นาน 
'ไม่เพียงหอคิดเป็นร้อยละ 4 5 .8 3  รองลงมาคิอวัสดุ อุบกรณ์ไนการจัดป้ายสนเทศป็จำนาน'ไม่เพียงหอ 
และน้ก่เรียน'ไม่สนทจท่ีจะหาความรู้จากบริการสนเทศคิดเป็นร้อยละ 39 .58  และ 3 3 .3 3  คามลำคับ

ทนภารจัดบริการทห้คำบ ริกบาแก'น้ก่ เรียนห้ไหน้าฝายแนะแนวส่วนทหญ่มี!รบหาคิด เป็นร้อยละ 
64 .58  'ไม่มีปัญหาคิด เป็นร้อยละ 35 .42  ปัญหาท่ีหน!ส่วนทหท่คือ บุคลากร แนะแนวมีจำนวน'ไม่เพียงหอ 
คิด เป็นร้อยละ 4 1 .67รองลงมาคิอนัก เรียนธาคความสนทจท่ีจะ เข้ารับนรีการและสกานที่!รีการทห้คำ 
นรีกษา'ไม่เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 35.42  และ 22 .92  คามลำดับ
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ดารางทั่ 46 แสดงธัอมูลเกํ่ยวค้บ!Éyเทการคำเนินการค้านการนิเทศและคิดคามผล

รายละ เอียด จฯนาน ร้อยละ

1. ปีญเฑๆนภารนิเทศและฅคคามผลการดำเนินภารจัดๆชา เสือกก เสรี
(N=101)

ไมมีปัญเท 42 41..58
มีปีญเท 59 58..42
-  ชาดการวางแผนการนิเทศและ?เดดามผล 33 32,.67
-  บุคลากรผู้เก่ิ[ยวช้องไม่ไห้ความร่วมมือ 18 17..82
-  บุคลากรผู้รับผิคชอ!ชิ)จำนวนไม่เพียงหอ . 37 36..63
-  บุคลากรผู้รับผดชอบมืความรู้ไม่เพียงหอ 24 23..76
-  วัสดุ ดุบกร{น มืจำนานไม่เพียงหอ 23 22.,77
-  ผับรีหารไม่มืน,ไย!ทยอย่างจรีงจัง 1 0..99

จากดารางทั๋ 46 แสดงไห้เห็นวาผับรีVทรสํวนทหญ่ร้อยละ 5 8 .42  มี!Éyเทไนก-ารนิเทศ 
และ?เดคามผลการคำ เนินการจัดวิชา เลือก เส่ร และร้อยละ 4 1 .5 8  ท่ี'!น'ร !ปีญVท ปัญเทท่ีมีสืวนไหญ่เนิน 
เหราะบุคลากรผู้รั!พิคชอ!ชิ!^ำนานไม่เพียงหอ ดิคเนินร้อยละ 36 .63  รองลงมาคอชาดการวางแผน 

การนิเทศและคิดคามผล และบุคลากรผัร้บผดชอบมีความร้วิม่เพียงหอคิดเป็นร้อยละ 3 2 .6 7  และ 23.76
ดามลำดับ
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ดารางหื่ 47 แสคงร่อมูลเก๋ียวกํบร่เนพาทนการคิดคามฆระเมินผลการ เตรียมการจัดวิชา เลือก เสรี

รายละ: เอยด จำนวน ร้อยละ

1. ป๋ญพา'ไนการคิดคามบระ เมินผลการเครียมการจัดวิชา เลือก เสรี
ของผับรีหาร (N -101)
-  ไม่มปัญหา 55 54.46
-  มี■ ชญหา 46 45.54

-  วัสดุ อุบกรณ์ 'ไนการคิดคามผล มีจำนวน'ใม่เมียงหอ 20 19.80
-  บุดลากรผู้เก่ึยวชัอง'ไม่ทพ้ความ'ร่วมมอ 15 14.85
-  ขาดการวางแผน'ไนภารคิดคาพล 33 32.67
-  บุคลากรผู้ร้!ผิดชอบขาดความรู้ ความเข้า'ไจ และบระสบการณ์

'ไนการคิดคาพล 28 27.72
ป็ญพา'ไนการคิดดามบระ เมีนผลกา'ร เฅรียมการจัดวิชา เลือก เสรี
ของครูผู้สอน (N=245)
-  ไม่มีüyพา 136 55.51
-  มี!!ญทา 109 . 44 .49

-  บุคลากรผู้ร้!ผิคชอ!ผิ!จำนวนไม่เมียงพอ 72 29.39
-  บุคลากรผู้ร้!ผิดชอบมีความรู้ไม่เมียงพอ 47 19.18
-  ขาดความร้วม่มีอจากบุคลากรทั๋เกั๋ยาข้อง 45 18.37
-  ขาดการวางแผน/จัดทำแผนงาน'ไนการคิดดานเละ!]ระ เมินผล 59 24.08
-  วัสดุ อุบr1รณ์ มีจำนวนไม่เมียงหอ 59 24.08

!&ไ)ทา'ไนการคิดคามบระ เมินผล การจัคบรีการแนะแนว (N=48)
-  ไมผี!&บหา 23 47 .9 2
-  มีซญทา 25 52.08
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รายละ: เอียด จฯนาน ร้อยละ

-  บุคลากรแนะแนวมีจำนวนไม่เพียงหอ 17 35.42
-  ชาดการวางแผนทนการจัดบริการแนะแนว 10 20.83
-  วัสดุ อุบกรณ์ ทนภารวัคการบริการแนะแนว มีจ'านวนไม่เพียงพอ 10 20.83
-  บุคลากรแนะแนวมีความรู้เกั๋ยาก*บการจ้คบริการแนะแนวไฝเพียงพอ 13 27.08

จากคารางที่ 47 แสดงทหัเห็นาาผู้บริหารส่วนทหญ่ไฝมีปัญหาไนภารคิดคามบระเมีนผลงาน 
เฅริยมการวัควิชาเลอเสริ ค้คเป็นร้อยละ 54.46 นอกน้ัน เห็นว่ามีปัญหาคิดเป็นร้อยละ 4 5 .5 4  ปัญหา 

ท่ีมีส่วนทหญ่คิอ ชาดการวางแผนไนการคิดคามผลคิดเป็นร้อยละ 32 .67  รองลงมาคิอบุคลากรผู้ร้บฝัดชอบ 
ปีาคความรู้ ความเช้าไจ และบระสบการณ์ทนการคิดคามผลคิดเป็นร้อยละ 27 .7 2  และวัสดุ อุบกรณ์ทน 
การคิดคามผล มีไม่เพียงพอ คิคเป็นร้อยละ 19.80 สฯหรับครูผู้สอนส่วนทหญ่เห็นว่าไฝมี!!บหาคิดเป็น 
ร้อยละ 55.51  และท่ัเห็นว่ามี!!บหาคิดเป็นร้อยละ 4 4 .49  ป็!บหาท๋ัพบส่วนทหญ่คิอบุคลากรผู้ร้บฝัดชอบ 
มีจฯนานไม่เพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 29 .39  รองลงมาคิอ ชาดการวางแผน/วัคทำแผนงานทนภารคิดคาม 
บ,ระเมินผล และวัสดุ อุบกรณ์ มีจฯนานไม่เพียงพอคิดเป็นร้อยละ 2 4 .08  เท่ากัน

ทนภารคิดคามบระ เมีนผลการจัดบริการแนะแนวหัวหนัาฝายแนะแนว ส่วน'ทหญ่เห็น'ว่ามี!!บหา 
คิด เป็นร้อยละ 52 .08  และร้อยละ 4 7 .92  ท่ี เห็นว่าไม่มีปัญหา ปัญหาส่วนมากคิอ บุคลากรแนะแนว 
มีจำนวนไม่ เพียงพอคิด เป็นร้อยละ 35 .42  รองลงมาคิอบุคลากรที่ เที่ยวช้องมีความรู้ เท่ียวกับการวัค 
บริการแนะแนวไม่เหยงพอคิด เป็นร้อยละ 27.08
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คารางท ํ่ 48  แสคงข้อมูล๓ ยวกับป๋ญสา'ไนการคิดคาบบระ เมินผลการคำ เนินการจัดวิชา เสือก เสรี

รายละ เอียค จำนวน ร้อยละ

1. ปัญหาไนภารค้คคาม บระ เมินผลการคำ เนินภารจัควิชา เสือกเสร ี
ชองผู้บริหาร (N-101)
-  ไม่มิปัญหา 52
-  มิปัญหา 109

-  บุคลากรผู้รั!ฟ้คชอปนจำนวนไม่ เพียงหอ 21
-  ไรง เรียบไม่ไค้แนะนำครู เก่ียวกับการค้คคามบระ เมินผล 21
-  เคร๋ัองมือสำหรับรวบรวมข้อมูลมีไม่ เพียงหอ 32
-  ชาดความร่าม่มิอจากบุคลากรผู้ที่เกี่ยวช้อง 22
-  นไยบายชอง‘วิรง เรียนเกี่ยวกับการดิคคามบระ เมินผลไม่ข้ค เจน 30

2. ปัญหาไนภารคิดดามบระ เมินผลการคำเนินภารจัดวิชา เสือก เสรี 
ชองครูผู้สอน (N-245)
-  ไม่มิikyหา 161
-  มิ ปัญหา 84

-  ชาคความ'ร่วมร!เอ-จากบุคลากร'ท๋ีเก่ียาช้อง 41
-  บุคลากรผู้รับผิดชอบมีความรู้ไม่เพียงพอ 44
-  เคร่ืองมือสำหรับรวบรวมธ้อมูลมีไม่เพียงหอ 51
-  นไยบายชองไรงเรียน เก่ียวกับการคดคามบระเมินผลไม่ข้ค เจบ 51
-  ไม่ไค้รับการ เอาไจไสืจากผู้บ่รีหาร เท่าที่ควร 1

3.  ปัญหาไนภารค้คคามบระเมินผลการจัคบ่รีการแนะแนว (N=48)
-  ไม่มิปัญหา 24
-  มิปัญหา 24

-  ชาดงบบระมาณไนการค๊คคามบระ เมินผล 7
-  นไยบายชองไรง เรียน เกี่ยวกับการค้คคามบระ เมินผลไม่ข้'ค เจน 8
-  บุคลากรไนการคำเนิบการมีจำนวนไม่เพียงหอ 21

48.51
51.49
20.79
20.79  
31.68  
21.78  
29.70

65.71
34.29
16.73
17.96
20.82
20.82

0 .41

50.00
50.00  
14.58  
16.67  
43.75
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จากฅารางหี่ 48 แสดงๆหัเห็นว่าผู้บร้หารส่วนๆหฤ)มิ!!บหาๆนภารคิคดามบระเมินผล 
การคฯเน้นการรคฯชา เ?เอกเส่รี คิดเป็นร้อยละ 5 1 .4 9  และ-?อยละ 4 8 .5 1  ท่ีเห็น-ว่า''นมิปัญVทาน 

' ป่ญทาค่าง ๆ ส่วนๆหญ่จะเป็นเหราะเครื่องมิอสำหรับรวบรามอไอมูลมิไม่เหียงหอคิดเป็นร้อยละ 3 1 .6 8  

รองลงมาคิอ นๆยบายอองๆรงเรียนๆนภารคิคดามนระ เมินผลไม่อ้ค เจน และอาดความร่วม่มอจากบุคลากร 

ผู้ที่เกั๋ยวธอง คิดเป็นร้อยละ 2 9 .7 0  และ 2 1 .7 8  ดามลำดับ สำหร้มครูผู้สอนส่วนๆหญ่เห็นว่า'-ฟมี!îUVท 

คิด เป็นร้อยละ 6 5 .7 1  และเห็นว่ามิปัญVทร้อยละ 3 4 .2 9  ๆคยปิญหาท่ีหบส่วนๆหญคอ เครื่องมิอสำหรับ 

รวบรวมอ้อมูลมิไม่เพียงหอ และนๆยบายอองๆรงเรียนไม่อ ้คเจน คิดเป็นร้อยละ 2 0 .8 2  เท่ากัน 

รองลงjrifiอบุคลากรผู้รับ่ผ้ดชอ!มิความรู้ไม่ เพียงหอ และอาดความร่วม่มิอจากบุคลากรผู้ที่ เกี่ยวช้อง 

คิดเป็นร้อยละ 1 7 .9 6  และ 1 6 .7 3  ดามลำดับ

ๆนการคิดดามบระเมินผลภารดัดบรัการแนะแนวหบว่าห้ว์หน้าฝายแนะแนว ร้อยละ 5 0 .0 0  

เห็นวาไม่มิ!!บทาและร้อยละ 5 0 .0 0  เอ้นดัน เห็นวามิ!!บหาสำหร้บใ!บทาส่วนๆพบ่คิอบุคลากรๆนการ 

คำเน้นภารมิจำนวนไม่เพียงหอ คิดเป็นร้อยละ 4 3 .7 5  รองลงมาดือ นๆษบายอองๆรงเรียนๆนภาร 

คิดดามบระ เมินผลไม่อ้ค เจนเละอาดงบบระมาท(ๆนการคิดคามบระ เมินผลคิด เป็นร้อยละ 1 6 .6 7  และ
1 4 .5 8  ดามลำดับ
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