
บฟท่ี

สรุบผลการวิจัย อภิ!)รายผลการวิจัย และข้อ เสนอแนะ

วันบทน้ี จะ เป็นภาร Iสนอสรุนผลของการวิจัย คลอคจนอภิ!เรายและ เสนอแนะ 

คามลฯดับวัคยมีวัคกุบระสงค์ และการคฯเนินการวิจัยวัคยย่อ ดังนี้

วัคกุ!)ระสงค์จองการวิจัย
1. เพื่อวิเคราะห์สภาพการจัควิชาเสือก เสรี ตามหล้กสูครม้ธยมสืกษา ฉบับ

นรับ!)รุง พุทธดักราช 2533 วันวัรงเรัยนมัธยมดัก!ท สืงกัคกรมสามัวัดัก!ท เปีฅการดักษา 1
2 . เพ ื่อวิเคราะห์ร))หาวันภารจัควิชาเสือกเสรี คามหล้ก์สูครม้ธยมดักษา ฉบับ

บรับบรุง พุทธดักราช 2533 วันวัรง เรัยนมัธยมดักษา สืงกัคกรมสามัวัดัก!ท เปีคการดักษา 1

วิธคฯเนินการวิจัย

บระชากรหื่วัน้วันการวิจัย
บระชากรที่วัข้วันการวิจัยครั้งนี้ ดัอผู้ท ี่๓ ยาข้องกับการจัดวิชา เสือก เส่รัวัน 

วัรงเรัยนมัธยม่ดัก!ท สืงกัคกรมสาม้ร์)ดัก!ท เปีคการดัก!ท 1 จฯนาน 62 ว ัรงเร ัยน วัคย 

มีผู้วัห้ข้อมูล ดัอผู้บ่รัหาร จฯนาน 124 คน หัวหน้าฝ่ายแนะแนว จฯนวน 62 คน ครูผู้สอนวิชา 

เสือก เสรั 5 กลุ่มทชา จฯนาน 310 คน รวม)จฯ'นาบผู้วัห้ข้อมูลท้ังหมด 4 96  คน

เครื่องมีอที่วัข้วันภารวิจัย
เครื่องมี!อทั๋วัน้วันภารวิจัยเป็นแบบสอบกาม วัดยแยกเป็น 3 ฉบับ ดัอ สฯหรับ 

ผู้'นรีหาร ห้ว์หน้าฝ่ายแนะแนา และครูผู้สอนวิชา เลอกเสร ี ลํภษณะแบบสอบกามเป็นแบบสฯรวจ
รายการและแบบ!)ลาย เป็ด



การ ๓ บรวบรวมจ้อมูล
ผู้วิจัยส่งแบบสอบกามและตัคตามรวบรวมตัวยตน เองและทาง'ใปรฟเย การ 

วิจัยครั้งนั้ผู้วิจัยส่งแบบสอบกาม'ใบทํ้ง์สัน 496 ฉบับ 'ใต้รับคน 394 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ. 7 9 .4 4

การว เคราะห์ข้อมูล
ผู้วิจัย'ใต้ตรวจสอบความสมบูรฝของแบบสอบกาม แล้วนฯมาหาค่าร้อยละ เป็น 

รายธ้อแล้วา เคราะห์อ้อมูล ตังน้ี
1. อ้อมูลเกี่ยวกับสกาน/ททของผู้ตอนเบบสอบกามวิเคราะห์วิดษทอ้ควานั1 และ

ด่าร้อยละ
2 . ข้อมูล เกี่ยวก*'บสกาน/ทหการจัควิชา เสือก เสรีของผู้บร้หาร ห้วหน้าฝายแนะแนว 

และครูผู้สอน วิเคราะห์วิคยทอ้ความ่กั๋ และด่าร้อยละ
3 . ข้อมูล เก่ียวก*'บ!รบหาการจัควิชา เสือก เสรีของผู้บรีหาร หัวหน้าฝายแนะแนว 

และผู้สอน วิเคราะห์วิคยทอ้ความกึ่ และด่าร้อยละ

สรบผลการวิจัย
จากผลการวิ เคราะห์อ้อมูล สรุบผลการวิจัย'ใต้ตังนี้

1 . ข้อมูล!ตั้ทบ เก่ียวก*'บส/ทหของทรง เรียน ม้ธ์ยมคิกษา สง์ก*'ตกรมสานับคิกษา 

เขตการคิกษา 1 สวน'ทหญ่ เป็นทรง เรียนขนาดทหญท้เศษ ตั้งอยู่ทนเมืองห่รีอทนเขต เทศบาล

2 . ข้อมูลทา'ใบเกี่ยวก*'บสกานภาหของผู้ตอนเบบสอบกาม
2 .1  ผู้บ่รีหาร สาน'เหญ่เป็นเพศชาย อายุระหว่าง 5 1 -6 0  ปี เค ย เข ้า  

รับการอบรมหรอสมมนา เกี่ยวกับหล้าสูตรม้ธ์ยมคิกษา ฉบ้บบรับบรง ทุทธคิกราช 2533 และ 

กาทจัควิชา เลือก เสรี คามหลักสูตรมัธยม่คิกษา ฉบับบรับบรุง พุทธตักราช 2533
2 .2  หัวหน้าฝายแนะแนว ส่วนทVญ่เป็นเทศฟt}ง อายระหว่าง 3 1 -4 0  ปี 

อายุราชการ 1 1 -15  ปี มืาฅิภารคิกษาระตับปรีญญตรี มืบระสบการพ์ทนการหำงาน 5 -1 5  ปี 
สา เหตุท่ีสอนแนะแนว เหราะตรงตามวิชา เอกที่สำ เรีจการคิกษามา บป็บัตงานแนะแนว 

16-25  คาบ นอก เหนึอจากการแนะแนวส่วนทหญ่จะรับผคชอบงานสอนวิชาสานับ และกัจกรรม
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นัก เรียน เคย เข้ารับการอบร»ร พ ่ร อีลั}ร ]}ร ]นา เกี่ยวกับหลักสูดร และการจัดวิชา เลือก เสร ี

คาม»»ลักฐครมัธย»รสกษา ฉบับบรับบรุง พ ุธส ักราช 2533 และการจัดน่ร้การแนะแนว 

คา»»หสกสูดร»!]ธยมสักพา ฉบับนสับพรง พุโธสักราช 2533
2 .3  ครูผู้สอน ส่วนทหญ่เป็นเหศ»«นง อายระหว่าง 3 1 -4 0  ปี อายราชการ  

1 1 -1 5  ปี มีวุทภาร,สักพา'ระคับบรีญญสัรี นระสบการณ์ทนการทฯงาน 1 1 -15  ปี สาเหตุทึ่สอน 

เหราะครงคา»ทิชาเอกที่สฯเร์จการสักพา สอนวิชา เสือกเสรันัอยกว่า 12 คาบ นอกเหนอ 

จากการสอน ส่วนาหญ่จะสับผ๊คชอบงานานคาแหน่งพวหน้าห»Jาค/ห้ว่หนาระสับ/ห้ว่หน้าชุ»รเนุม 

เคย เช้าสับการอบรมหรึอส์มมนา เกี่ยวสับหสกสูคร »»ธยมสักพา ฉบับบสับบรง พุทธสักราช 

2533 แค,ไม่ เคยเช้าสับการอบรม หรอฟ้ง»ร]นาเกั่ยวสับการจัดวิชา เส ือกเสร ั คามหสกสูดร 

มัธย»ร ส กพา ฉบับบรับบรูง พุ)ธสืกราช 2533

3 . น่ระ เภทชองรายวิชา เลือก เสรีที่ทรง เรียน เปีคสอน
านระสับช้น»Æย»ร]สักพาปีท่ั 1 กลุ่มวิชาคพิคศาลฅร-วิทยาศาลตร มรายวิชา 

ท่ีทรงเรัยนส่วนท»«น่เป็ดสอนสือ ค .031 (เสรั»JW1 พะคทิเดศาลฅสั 1) และ ด .032 (เสรัม  
ทักษะค!«คศาสตร์ 2) กสู่»ทิชาภาษามีรายวิชาท่ีเป็ดสอนเป็นสวนท»«เสอ อ .011 (ภาษา 
อังกฤษ 1) อ .012 (ภาษาอังกฤษ 2) กสู่}ทิชาลังค»ร ส กพามีราย'วิชา'ท่ีเป็คสอนสวน'ไห£เสอ 
ส .011 ลังคนเละวัคนธรรมไทย) กสู่»ทิชาหัคนาบุคลืกภาพี!]รายวิชาท่ีเป็ดสอนคือ ศ .011 
(จดกรรม) กสู่»ทิชาการงานและอา?!พี»รายวิชาท่ีเป็ดสอนเป็นสวนท»«เสอ ช .011 
(การนลูก?!ชผ้กสานคสัว )

ทน'ระดับมัธย»ร ส กพา,ป ีท ี่ 4 กส ู่» ทิชาค!»คศาลดร-วิทยาศาสตร์ ม ีรายวิชาท ี่ 

เป็ดสอบ เป็นสวนท»«เสอ ค .011 (ด!๒ศาลดร์) กสู่»ทิชาภาษามีราย'วิชา'ท่ีเป็คลอนเป็นสวน'ทหญ่ 
คือ อ .011 (อังกฤษ 1) อ .012 (อังกฤษ 2) กสู่»ทิข้ลังค»»สกษามีรายวิชาท่ีเป็ดสอนเป็น 
สวนท»«เสอ ส .048 (ทระพุธศาสนา) และ ส .049 (หระพุธศาสนา) กสู่»ทิชาหัคนา 
บุคลิกภาหมีรายวิชาท่ีเป็ดสอนเป็นส่วนท»«น่สัอ ศ .011 (สัลนะนิยม 1) กลุ่»รทชาอาข้หมีรายวิชา 
ท่ีเป็ดลอนเป็นส่วนท»«(สอ ช .0278 (ข้าง เคนสายไหฟ้าทนอาคาร)



4 . สภาพการวัควิชา เสือก เสรี

4 .1  การเคร ียมการ
การกฯหบคน'*เยบาย ‘โรง เรียนส่วน‘'เหญ่าฯหนคนายบาย ทคยคฯนึงสืง 

ความพร้อมชอง‘โรง เรียน‘ในคัานบุคลากร ทคยมีพูวยผู้บรีหารฝายวิชาการ เป็นผู้มีส่วน‘ในการ 

กฯหนคน‘โยบาย
การวางแผน ทรง เรียนส่วนทหญ่ มการวางแผน‘โคยการสฯรวจความ 

กนัค ความสามารกชองบุคลากรภาย‘ใน‘โรงเร ียน  ทคยมีพูวยผู้บรีหารฝายวิชาการเป็นผู้มีส่วนทนภาร 

กฯหนคน‘โยบาย
การจัคกลุ่มการเรียน ‘โรง เรียนส่วน‘ใหญ่ ทธีวิธีทห้บก เรียนเสือก เรียน 

ตามรายวิชาที่ทรงเรียบ เฉ ค ‘โคย‘ให้ครูมีส่วนร่วมทนการจัคค้วยการ‘ให้ข้อมูล เกี่ยวกับความสน''เจ 

ความกนัค และความสามารกจองนัก เรียน
การวัค เตรียมบุคลากร ‘โรงเรียนส่าบทหญ่ ทธีวิธีจ้คทหผีการบระชม 

เพั๋อทห้ความรู้แก,ครู ทดยครูมีส่วนร่วมทนการท vra อมูลเกี่ยวกบคน เองทนเรั๋องาค. ความสนทจ 

ความกนัค และบระสบการณ์
การจัค เครียมหสกสูคร และ เอกสารบระกอบหล้กสูตร ทรง เรียนส่วน 

ทหญ่ ทไรวิธีจัคหาหลักสูฅร และเอกสารบระกอบหลักสูคร ๗ น คู่มีอการทสัหลักสูตร, แนว 

การสอน, แผนการสอน ทคยครูส่วนไหญ่มีส่วนร่วมทนภารวัค เตรียม ทคยวัคทฯแนวการสอน 

แผนภารสอน ฯลฯ ทนรายวิชาทั่คนเองสอน หรีอร่วมกับครูทนหมาควิชาเคยวกันหรีอหมวค 

วิชาฮ่น
การวัค เตรียมสือการสอน ทรง เรียบส่วนทหญ่ ทโ}วิธีการวัคหาวัสดุ 

อบกรณ์ทั่ทร้ทบการผสืฅสือการสอน ทคยครูมีส่วนร่วมทคยการวัคทฯสือการ เรียนภารสอบร้น 

ทธี เอง
การวัค เตรียมสกานท๋ัท่ึทสั'สอบ ทรง เรียนส่วนทหญ่ จะทร้ห้องบฐบ้ติงาน 

และทรงอกงานชองทรง เรียน
การจัค เตรียมบ่รีการแนะแนว ทรง เรียนส่วนทหญ่จะแต่งตั้งครูแนะแนว 

เฉนผู้รัปผ้คชอบ และ ส่ง เ?ศมทห้บุคลากรแนะแนวทคั เพั๋มหูนความรู้และบระสบการณ์ ๗ น 

สักษาต่อ คูงาน อบรม หรีอส์มีมนา ครูมีส่วนร่วมทนภารวัค เตรียมด้วยวิธีการรวบรามปีอมูล
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เก ั๋ยวกั!ภารเรียนชองพันรียบานวิชาทั๋คนเองสอน สฯห'รับ!พัวVTน้าฝายแนะแนว 'ใคัเครียมการ 

เยื่อรวบรวมข้อมูล เกี่ยวกับคัวพัเ เรียนาคยการจัด เฅรียมแบบฟอรมระ เบียนสะสม เครียมการ 

เยื่อาห้!ทิการสนเทศแก,พันรียนาดยจัคหำแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว 1 คาบ/ฟ้มิดาห''
เฅรียมการ เยื่อบรีการาห้คำบรีกบาแกนก เรียนาคย ศกบาข้อมูลพัเ เรียน เป็นรายบุคคล

การจัด เครียมการวัคผล บระ เมินผล ‘ไรง เรียนฟ้าน,ไหญ่ 'เข้วธีจัค 

หาคัมิอการวัคผล บระ เมินผลาหัแกัครู จัดหาวัสดุ อุบกรณ์ และงบบระมาณเหื่อการวัคผล 

บระ เมินผล เข้ญบุคลากรที่เก๊'ยวข้อง เข้น คิกบานิเทศมาาห้คำแบะนำเก๊,ยากับการวัดผล 

บระเมินผล ‘ไคยครูมิฟ้านร่วม ด้วยการคิกษาจุคบระสงคัการเรียนรู้รายวิชาที่คนเองสอน 

สำหรับครูแนะแนวมิการ เครียมการานภารด้คคาJ.ผลพันรียน คัวยการ ทำแบบสอบกาม,
แบบลัมภาษณ์, แบบสิง เกดหกคิกรรมเกี่ยวกับการเรียนวิชาเลือก เฟ้รี นอกจากนั้น'ใด้กำหนด 

แผนการบระ เมินผล เมินระยะๆ ดามความ เหมาะสม และกำหนดแผนการบระ เมินผลบลายปี 
การคิกบา

4 .2  การดำเน ินการ
การจัดกิจกรรมการ เรียนการสอน รรง เรียนส่วน'เหญ่ ฟ้ง เสรีมาห้ครู 

จัดการ เรียนการสอนด้วยการ'เห้จัคก๊จกรรม‘ไคย เน้นทักษะกระ!ทนภาร , กระบวนการกลุ่ม 

และาห้พ ัไเรียน เป็นคูนยกลาง ส่งเสรีมาห้ครูาข้ลือบระกอบการสอนเละ'เข้วิรสอนแบบค่างๆ 

สำหรับวิสีสอนยื่าข้านภารสอนวิชา เลือก เสรีครูจะ'เข้การสอนแบบบรรยาย เป็นส่วน'เหญ่
การ'เข้ลือการสอน ส่วน'เหญ่ารง เรียนจะส่ง เสรีมาห้ครูนำทรัพยากร 

านฬ้องส่นมาาข้เป็นลือ สำVIรับครูจะาข้ลือการสอนาห้ฟ้อคคฟ้องกับบทเรียน, เหมาะกับอายุ, 
ฟ้คิบีแผา บระสบการณ์ชองนัก เรียน และระยะ เวลาานภารจัคก๊จกรรมการ เรียนการสอน

การาข้สกานยื่ยื่าข้สอน ส่วนาหเบ่ารง เร ียนจะาข้อาคาร ห้องบฐงฅิการ 

ารงอกงานชองารง เรียน ห่รีอที่คิบาบบ่ร้ เวณ‘ไรง เรียน
การวัคผล บระเมินผล ฟ้านาฬบา'รงเรียนสนับสนุนด้วยการ'ไห้คำ 

บรีกบา แนะนำแก่ครูานการคำ เนินภาร เกี่ยวกับการวัคผล บระเมินผล จัดหาวัสดุอุบกรณ์ 
ด่มิอ เกี่ยวกับการวัคผล บระ เมินผล สำหรับครูผู้สอน จะวัคผลระVทาง เรียน และวัคผล 

หลัง เรียน สำหรับครูแนะแนว มิการ่คิดคามผลนัก เรียนด้วยการสอบกามนกเรียนเกี่ยากับ
การเร ียน ว ิชาเล ือก เส ร ี



142
การจัดปริการแนะแนว 'โรง เรียนส่วน'Iหญ่ แค่งคั้งผู้สิวยผู้บ่ริหาร,

หัวหน้าหมวดวิชา คณะกรรมการวิชาการ เป็นผู้มิส่วนร่วมไนการจัดปริการแบะแนวและไค้ 
ราบรวมซอมูลเป็นรายบุคคลทคยการไสิแบบสอบกาม, หำระเบียนสะสม, จ้ค่บริการสนเหศ 

แก,น้ก์ เรียนทคยจัดศูนยสนเทศไ!ไอมูลซาวสารค้านการคิกบาและอาสิ’พ และจัดบริการไห้คำ 

ปริกบาแก่นก เรียนทคยไห้คำปริกบานัก เรียน เป็นรายบุคคล
การนิเทศและคดดามผล ทรงเรียนส่วนไหญ่ๆำหนดผู้สิวยผู้บริหาร,

หัวหน้าหมวดวิซา, คณะกรรมการวิซาการ, คณะกรรมการน้เทศงานวิซาการเป็นผู้รับผัดชอบ 

ไค ้คำเน ินภาร เรียวจับการจัดประชุมครู, ไห้คำปรีกบาเรียวจับ!รนหาการเรียนการสอน,
ส่ง เสริมไห้ครูเหั่มหูนความรู้และประสิหธภาพไนการสอน

4 .3  การคิดดามบระเมินผล
ทรง เรียนส่วนไหญ่าำหนคผู้สิายฝายริซาการ เป็นผู้มิส่วนร่วมไนภาร 

คิดดาม บระ เมินผล ไนภารคิดคาม บระ เมินผล การเฅรียมการ ส่วนไหญ่พู้บ่ริหารจะไซ้ 
วิน้สอบกามครูผู้สอน สำหรับครูผู้สอนส่วนไหชุ)จะสอบกามนัก เรียนไนภารคิดดาม บระ เมินผล 

การดำเนินการผู้'บริหารส่วน'ไหญ่ ไสิวธีสอบกามครูผู้สอนและครูผู้สอบจะคิดคาม บระเมินผล 

การคำเน้นการทคยไห้หมวดวิชาจัคบระชุมครู ไนค้านการคิดคาม บระ เมินผล การจัดปริการ 

แบะแนวส่วนไหญ่ ทดรงเรียบกำหนดคณะกรรมการแนะแนวซองเพรง เรียน เป็นผู้มิส่วนร่วมไน 

การคิดคาม ประ เมินผล และหัวหน้าฝายแนะแนวไค้คิดคามผลการเครียมการการคำเน้นการ 

ไนภารจัดปริการแนะแนว ด้วยการสอบกามบุคลากรผู้ทึ่เกั๋ยวซ้อง สำหรับการบระ เมินผล 

การจัดบริการแนะแนวการคิกบาและอาสิห ส่วนไหญ่จะไสิวิธีประเมินผลการคำเนินการจัด
บริการแนะแนว
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5 .1  พันหาด้วนภาร เครีชมการ
การกำหนดนทยบาย ผู้บ่รีหารสวนทหญ่เห็น-ว่าไน!เปัญหา ท๋ัมีปัญหา 

ได้แก่ ชาคช้อมูลเกั่ยาก่บสภาพเองกั่'น, ชาดช้อมูลเกั่ยวด้บความสามารก, ความกบัคชอง 
พาเรียน, ชาคช้อมูลเกั๋ยวด้บความสามารก ความกนัคชองครูผู้สอน

การวางแผน พับหาพูนรีหารVfมคอ ชอมูล เก่ิ1ยากับส/ทพองกั่นม ี
ไม่เพียงหออ้อมูลเกั่ยวmjความสามารก, ความถนัดชองพัเ เรียน และชองครูมีไม่เพียงพอ 

การจัดกลุ่ม การเรียน พับหาVผู้'บรี'หารพบได้แก่ ครูผู้สอนมีจ,าน'วน 
ไม่เพียงหอ จัสดุ อุบกรฝ’ อาคาร สภานท่ั มีจำนวนไม่เพียงหอ, ชาดการสนันสนุน-จาก 
บุคลากรภายนอก พับหาท๋ัครูผู้สอนหบ ได้แก่ พันรียนชาดความสนไจทนการเสือกวิชาเรียน 
ชาดการบระชาสิมพันธ์กับนัก เรียนเละผู้บกครอง

การจัด เครียมบุคลากร ปัญหาVผู้ปรีหารหบ ได้แก่ ชาดงบบระมา!น 
ทนการจัดบุคลากรจากภายนอกมา!รวยสอน ครูผู้สอนมีจำน-วน'ไม่ เพิยงหอ ครูไม่สนทจ>ทะเ*ผหูน 
ความรู้ห่รอหักษะทบการ เช้ารับการอบรม สฯหรับครูผู้สอนสวน'ทหญ่คอบว่า ไม่มีปัญหา ท๋ัมีปัญหา 
ได้แก่ ทรง เรียนไม่ได้สำรวจปีอมูล เก่ียวกับคัวครู ทนเรองความสามารกพิเศษ และบระสบการณ์, 
ชาดงบบระมา!«ทนการคำ เน้นงาน และชาดช้อมูล เก่ียวกับทรัหยากรทนท้องก่ีน

การจัดเดรียมหลักสูดร และเอกสารบระกอบหลักสูดร ปัญหาท๋ัผู้บ่รีหารหบ 
ได้แก่ ดรูมีความรู้ ความเช้าไจเกั่ยวก้บหพัาสูคร และเอกสารบระกอบหลก์สูครไม่เพียงหอ, 
เอกสารหลักฐครมีไม่เหยงหอ, จัสคุทบการทำแนวการสอนเละแผนภารสอนมีไม่เพิยงหอ สวน 

พับหาท่ัครูส่วนทหญ่หบได้แก่ หลก์สูดรและเอกสารหล้ก์ส่ครมีไม่เพียงหอ จัสอุอุบกร!«ไนภารจัดทำ 
แนวการสอน แผนการสอนมีไม่เหียงหอ ครูไม่ได้สืกษาหลักสูดร และเอกสารบระกอบหลักฐคร
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การวัค เครียม่ก่ีเอการสอนผู้บรีหารส่วนทหญ่'ไม่มีปีญหา ท๋ัมีปีญพาคือ วัสดุ 

อุบกรณ์ ทนภารวัคหฯ^การสอบมีจฯบวน'ไม่เหยงหอ, ปีาคความร่วพีเอจากห้องกั๋นทนการนฯ 

ทรัหยากรมาทวันระกอบการ เรียนการสอน ปีญหาท่ึครูผู้สเอ'นพบ 'ไค้แก่ วัสดุ อุนกรณ ทนภารVIฯ 

สือการสอนมี'ไม่เพียงหอ, ครูรความ!' ความเข้าทจทนภารวัคทฯสือการสอน'ไม่เพียงหอ
การวัด เฅรียมสกานพเทวัสอน ซญหา'ราผู้บทหารหบ 'ไค้แก่ ทรง เรียน 

มีอาคารสกานทั่ทั๋ทข้สอน นฎบ้คิการ และฝ็กงาน'ไม่เพียงหอ, ธาคความร่วมมีอจากแหล่ง 

วิทยาการ สถานนระกอบการและสกานบระกอบอาวัหธสระ, ชาคการสนันสบุนจากผู้นกครอง
การวัค เดรียมนรีการแนะแนว บิ6ไเหาพู่บรีหารพบคือ บุคลากรท่ัวับฝัคชอบ 

งานเบะแนวมีจฯนวน'ไม่เพียงหอ, สกานพคบรีการแนะแนวคับแคบและวัสดุอุบกรณ่ม'ไม่เพียงหอ 
สฯหร่นครูผู้สอน ส่วนทหญ่เห็นว่า'ไม่มีนชุเหา ท๋ัมีบิ]ชุเหาคือ วัสดุ อุนกรณ''ผสิฅเอกสารเหอการ 
แนะแนวมี'ไม่เหยงหอ, นทยบายการวัคนรีการแนะแนวธองทรง เรียน'ไม่วัคเจน, สฯหรับ 
ห้ว่ทน้าฝายแนะแนว บิ!ชุเหาท๋ัหบคอ จฯนานบุคลากรมี'ไม่เพียงหอ, ปีาคความร่วมมีอจากบุคลากร 
หั๋เกิ่ยาข้อง, เอกสารสิงพีมm กั๋ยวคับการรวบรามข้อมูลมีจฯนาน'ไม่เพียงหอ, ชาดการนระชุม 
สิแจงครูเกิ่,ยวคับการวัคนรีการสนเทศ, ขาคการวางแผนทนภารวัคบรีการทห้คฯนรีกษาแกนิภ เรียน 

การวัค เครียมการวัคผล นระ เมีนผลผู้บ่รีหาร ส่วนทหญ่'ไม่มีนญหา ท๋ัมีปีญหา 
คือครูมีความรู้เกิ่'ยาคับการวัคผล Itระ เมินผล คัง'ไม่เพียงหอ สฯหวับครูผู้สอน ส่วนทหญ่'ไม่มีนชุเหา 
พนชุเหาคือ เอกสารคู่มีอการ'วัคผล บระเมีนผล มี'ไม่เพียงหอ สฯหวับครูแบะแนวบิt บหาท๋ัพบคือ 
นทยบายชองทรง เรียนเกั่ยาคับการคิดคามผลน้ภ์ เรียนทนภาร เสือก เรียนวิชา เสือก เสรี'ไม่ข้ค เจน

5 .2  ป้ชุเหาค้านการคฯเนินภาร
การวัคกิจกรรมการ เรียนการสอน ปีญหาท๋ัผู้น่รีหารหบ่คอ ครูมีงาน 

รับผคชอบหลายค้าน, หมาควัชาขาคการนิเทศและสิงเกคการสอนทนวันเรียน, ครู'ไม่สนทจท๋ั 

จะ เหมหูนความรู้ สฯหวับครูผู้สอน บิชุเหาท่ัหบคือ น้ภเรียนธาคความสนทจทนภาร เร ียน, เอกสาร 

นระกอบหล้ก์สูครและการสอนมี'ไม่ เพียงหอ, ครู'ไม่สามารถสอน'ไค้ครงคามแผนภารสอน
การทวัสือการสอน บิÉบหาท่ัผู้บรีหารหบคือ ครูมีความรู้และการผสิค 

สือการสอน'ไม่เพียงหอ, หมาควิชาค่างๆ 'ไม่'ไค้ส่งเสรีมทพัรูทส์สือการสอนอย่างจรีงวัง,
สฯหวับครูผู้สอน ส่วนทหญ่เห็นว่า'ไม่มีนชุเหา ท๋ัมีบิชุเหาคือ ชาคงบนระมาณไนการวัคเอและวัคทฯ 

สิอการ เรียนภารสอน ครูมีความรู้เกี่ยวกับการทวัสิอการ เรียนการสอน'ไม่เหยงหอ
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การทข้สกานท่ีที่ทข้สอน ปัญห'าท่ีห!ม่คอ อาคารสกานที่ภายทนทรง เรียน 

มี'ไม่เพียงหอ, ขาดความร่าม่มีอจากแหล่งวิทยากร สกานบระกอบการ และสถานบระกอบ 

อารีฟอ้สระ สฯหรับครูผู้สอนล่วนทหญ่คอบว่า 'ไม่มีปัญหา ท่ีมีปัญหา 'ไค้แก่ อาคาร ห้องปฎ้ปัคิการ 

หรือทรงฮกงานชองทรง เรืยนมไ ฝ เพียงหอ, ขาดความร่วมมือจากแหล่งรทยาการ  

สกวนบ'ระกอบการ และสถานบระกอบอารี,หอิสระ
การวัคผล และบระเมีนผล ปัญหาที่ผู้!รีหารหปคอ ครูขาดทักษะทนการ 

จัดทฯข้อสอบ และวิ เคราะห์ข้อสอบ หมวดวิขาต่างๆ ขาดการล่ง เสรีมทห้ครูนฯผลการ!)ระ เมนมา 

บรับบรุงการ เรียนการสอน สฯหรับครูผู้สอน ล่วนทหญ่คอ!ท่าไม่มีปัญหา ท่ีมีปัญหา ไค้แก่ 
ครูขาดข้อสอบทนภารวิเคราะห์ข้อสอบ และสร้างแบบทดสอบ, เอกสารคู่มือ และระเบียน  

การวัคผล บระ เมนผลมี'ไม่เพียงหอ สฯหรับครูแนะแนว ปัญหาท่ีหบ ขาดการวางแผน  

ทนการ'คิดดามผล และบุคลากรแนะแนวมีจฯนวนไม่เพียงหอ
การจัดปรการแนะแนว ปัญหาที่ผู้!รีหารหบ่คิอ ครูแนะแนวมีจฯนาน 

ไม่ เพียงหอ, สฯหรับหัวหน้าฝายแนะแนวหบปัญหาทนการรว!ทามข้อมูลนัก เรียน เป็นรายบุคคล 

การจัคบ่รการสนเทศแก่นัก เรียน และการจัด!รีการไห้คฯปรีกษา คอ บุคลากรแนะแนวม ี

จฯนวน'ไม่ เพียงหอ
การนิเทศ และคิดดามผล ปัญหาที่ผู้!รีหารหบ่คัอ บุคลากรที่รับ่ผดชอบ 

มีจฯนานไม่เพียงหอขาดการวางแผนภารนิเทศและคิดดามผล, บุคลากรที่รั!พิคชอ!i j ความรู้
ไม่เพียงหอ

1

?
5 .3  ป ั^ค ้านภารค ิดคาม!}ระ เมินผล

การค้คคาม บระเมินผล การเฅรืยมการจัดส่วน'ทหญ่ห!ท่า''ไม่มิ!เญหา 

ท่ีมื!รบหาไคัแก, ขาดการวางแผนทนการคิดดามผล, บุคลากรผู้ร้บผ้คชอบขาดความรู้ ความเข ้าทจ 

และบระสบการณ์ทนการคิดคามผล สฯหรับครูผู้สอน ล่วนทหญ่กอ!ท่าไม่มีปัญหา voieญหา ได้แก ่

บุคลากรผู้'ร้บผดชอบมืจฯนวน'ไม่เพียงหอ, ขาดการวางแผน/จัดทฯแผนงานทนภารคิดดาม 

บระเมินผล สฯหร้บห้าหน้าฝายแนะแนว ห!ทา!รบหาทนการคิดดาม!)ระเมินผลการจัดบรืการ 

แนะแนวคือ บุคลากรแนะแนวมิจฯนานไม่เพียงหอ
การคิดดาม บระเมินผล การคฯเน ินการจัดว ิชาเล ึอกเสรี ปัญหาท่ี 

ผู้บรืหารหบคือ เครั๋องมิอสฯหร้บรวบรวมข้อ)งูลมิไม่เพียงหอ นทยบายของทรงเรืยนทนภารคิดดาม
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บระเม้นผล'ไม่ข้คเจน สฯหรับครูผู้สอน ส่วนไหญ่ไม่มปัญหา ท่ีม๊บัญหา ไค้แก่ เครื่องมีอสฯหรับ 

ราบรวมข้อมูลมีไม่เพิยงหอ นไยบายของไรงเรัยนไม่ข้'ด เจน สฯ!หรับค้าหฟ้าฝายแนะ;แนว 

หบวาป่ญหาไนภารค้คคาม บระเมินผล การจัคบรัการแนะแนวคิอ บุคลากรไนภารคฯเนินภารม  ี

จฯนวนไม่ เพียงหอ, นไยบายธองไรง เรียนไนการ?)คคามบระ เม้นผลไม่ข้ค เจน

อ?ท-เรายผลการ'ว้จัย

การเคร ัยมการ

การกฯหนคนไยบายและการวางแผน ไรง Iรัยนส่วนไหเน่าฯหนคนไยบายไคยคฯนิง 

กงความหร้อมธองไรง เรัยนไนค้านบุคลากร และวางแผนไคยการสฯราจดวามกนัค และความ 

สามารกของบุคลากรภายไนไรง เรียน เมอพีจารถทกึงปัญหาไนการกฯหนคนไยบายและการ 

วางแผนบระกอบกัน พบว่า ปีาคข้อมูลห่รีอข้อมูลเกี่ยวกับสภาหท้องกั่บมีไม่เหยงหอ, ธาคข้อมูล 

หรือข้อมูลIกั่ยวกับความสามารถ ความกปัคของฟ้ไเรัยนมีไม่เพิยงหอ จากสภาหและฟ้บพา 

ดังกล่าว จึง เป็นสิงที่บ่งซ้ว่าไรง เรียนขาคข้อมูล เกี่ยวกับท้องกั่นเละดัวผู้ เรียนจึงทฯไห้การ 

กฯหนคนไยบายและการวางแผนไม่ไค้อยู่บนพนฐานของท้องกั่นเละดัาผู้ เรียน ที่ง เป็นภารชัคค่อ 

แนวทางการจัคว้ขา เสิอก Ifศ  คามหลักสูครฉบับบรับบรุงนิ้ ซ ่งระบุไว้ว ่า ไห้หลักสูฅรล่งเส่รีม 

ผู้บรัหารไรง เรัยน ครู อาจารย',ไห้ส่ามารกจัคการศกษาสนองความค้องการของฟ้า เรัยน 

ผู้บกครอง และห้องกั่น และส่ง เสรัมความถนัค ความสามารกของฟ้) เรัยน แค่ละบุคคลกึง 

ปีคสูงสุคคามค้กยภาหทั๋มีอยู่ (หะนอม แกั'วกฯเนิค, 2534)

การจัคกลุ่มการ เรัยน ไรง เรัยนส่วนไหญ่ไขว้ ้ร ไห้ฟ้า เรัยนเสือก เรัยนคามรายร ขา 

ท่ีไ'รง เรียนเป็ค และหบปัญหาไนภารจัคกล่มการ เรียนว่า ครูผู้สอน วัสคุ อุบกร{น อาคารสกานที ่
มีจฯนวนไม่เพียงหอ, ธาคการสนับสนุนจากบุคลากรภายนอก นัก เรียนธาคความสนไจไนการ 

เสือกว้ขา เรัยน จากสภาหและ!รบหาค้งกส่าว หฯไห้พิจารททไค้ว่าไรงเรัยนไม่ไค้จ้คกลุ่ม 

การ เรียน คามนไยบายของการจัคจึขา เลอก เส่รีที่จะไห้ผู้ เรียน เลอก เรียนคามความสามารก 

ความกนัค ความสนไจ (หะนอม แก้วกฯเน้ค, 2534) n o m หราะไรงเรียนมีปัญหาหลาย 

อย่างทั่ค้องดฯนิงกึง ทฯไหัเป็นอุบสรรคไนการ เป็คว้ขา เสือก เสรัไค้กูกค้องครงกับความค้องการ
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ชองผู้เรียน ทางแกวิ!เบหาน่าจะอยู่ท่ีผู้บรีหารค้องสฯราจสภาพชองชุมชนสร้างความส์ม่พัธ่ท่ัคีก้บ 
ชมธน เพ่ือจะไค้รับความร่วมมือจากชุมชน และหน่วยงานภาษนอกทนค้านต่างๆ ๗ น วิทยากร 
ท้องกัน, วัสดุ อุบกรณ์สกานที่ฝักงานเป็นค้น คลอคจนารงเรียนอาจเยั่ยมชมและเร้าร่วม 
กิจกรรมชองชุมชน และหน่วยงานภาษนอก เพ่ือแลก เปล่ืยนชาวสารข้อมูลระหว่างทรง เรียน 
ชุมชน และvnhยงานภายนอก (กรมสาม้ญกักษา หน่วยดักบานิเทศท , 2534)

การจัค เครียมบุคลากร ทรงเรียนส่วนทหก่f เข้วิธีจัดทห้มีการบระชุมเพื่อไห้ความรู ้
แก่ครู ทคยครูมีส่วนร่วมด้วยการไห้ข้อมูลเกี่ยวกับคนเอง ซ่งถูกค้อง เป็นไบคามหลักการที่ควร 

จะไห้มีการลัมมนาครู อาจารย์ทห้มีความรู้ความเข้าทจทนเรื่องหลักสูดร (กรมสาพ ั#กบา 

หน่วยดักบานเทศก', 2534) ทนค้าน1Ïบหา ผู้บรีหารส่วนไพ])!อบว่าชาคงบบระมาณทนภารค้าง 

บุคลากรภายนอกมาชายสอน ครูผู้สอนมีจฯนวน'ไม่เหยงหอ ทนขณะท่ีครูส่วนทหญ่คอบว่าไม่มีบัญหา 

ร่ืมีบัญหาคีอ ทรงเรียนไม่ได้สฯราจข้อมูล เกี่ยวกับคัวครูทน เรื่องความสามารกพี เศษ และ 

บระสบการณ จากสภาหและป๋ญหาหฯทห้ห๊จารณาทดัว่า กังแม้ทรง เรียนจะไค้คฯ เนินการอย่าง 

กูกค้องคามหลก์การชองหสัไสูคร คัวยการส่งเสริมห้ค้นาครูค้วยการค้คบระชุม แต่ เป็นการ 

คฯเน้นการกูกด้อง เพียงส่วน เคียว เพราะวิธีการเครียมบุคลากรยังมีหลายวิธีที่คารสนันสนุน 

เชน สฯราจวุคี. ความรู้ ความสามารกพีเศษชองครู อาจารย ์ เพ่ือ เป็นข้อมูลสฯหรับกฯหนค 

รายวิชาที่จะ เอคสอน ทดย เฉพาะวิชา เสือก เสรีและกิจกรรม และส่ง เสริมสนับสนุนไห้บุคลากร 

ฝักอบรมคูงาน กักบาต่อ ทคยเฉพาะวิชาอาช้พ นั่งจะชายทห้ส่ามารกเป็คสอนวิชาบังดับเสือก 

และว ิชาเส ือกเสร ีไค ้กว ้างชวางย ั๋งru  (กรมสาม้ญกัท1บา หน่วยกักบานิเทศก','2 5 3 4 ) อย่าง 

ไรกิคีทนส่วนชองการจัางบุคลากรภายนอกมาชายส่อน น่ังทนหลักสูฅร ฉบับบรับบรูง ได้'ไห้ค'วาม 

สฯดัญมาก ทคยทห้ทรง เรียนธอความร่วมมือจากชุมชน และหน่วยงานภายนอกไนค้านต่างๆ 

เชน วิทยากรพ้องกั๋น ว้สคุ อุบกรณ'’ สกานที่ฝักงาน ๆลฯ (กรมสาม้ญกักบา หน่วยกักบานิเทศก', 
2 5 34) แค่ทรง เรียนไม่สามารถคฯ เน้นการได้ เพราะชาคงบบระมาณ นั่งค้คว่า เป็นอุบสรรค 
อย่างหนั่งทนการค้ควิชา เสือก เสรีไห้ไค้ผล

การค้ค เครีษมหล้ก์สูคร และ เอกสารบระกอบหส์ก์สูคร ทรงเรียนสำนทหญ่ไชวิธี 
จัคหาหลักฐคร และเอกสารบระกอบหลักสูคร ทคยครูมีส่วนร่วม ด้วยการทฯแนวการสอน 
แผนการสอน ทนรายวิชาท่ีคน เองสอนห้รีอร่วมกับครูทนหมาควิชา เคียวกันห่รีอหมาควิชาร่นน่ัง
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เป็น'IlJ?ทมหลักการและ:สอคคล้องกัน'คี เหราะผู้น่รีหารไรง เรียนย่อม่มีหน้าท่ีท่ีจะจัคหาห่รีอจัค 
เครียมหลักสูตร และเอกสารบระกอบหลักสูครไว้ไห้ดรบก้วบเพียงพอ และมีระบบบรีการท่ีคี 
(กรมสาม้ญ่คีกษา หน่วย'สืกษทนเทศก็, 2534) ไบธพะเคียวกัน ครูก็ควรท่ีจะทฯแผนภารสอน 
แนวการสอนข้ัน เอง เพราะจะส่วยไท้ครู เห็นแนวทางข้ค เจนย่ังข้ันว่าจะทฯการสอบแบบไค 
จะ เลือกกิจกรรม บระสบการณ์อย่างไรไห้กับเด็ก ที่จะทฯไห้เด็กอยาก เรียน หฯไห้การ เรียน 
น่าสบไจ (วัช้ย วงษ์ไหญ่, 2523) อย่างไรก็คามแม้ว่าไรง เรียบจะไค้คฯ เน้นการสอน 
กูกค้องแล้ว แคก็ค้งมี!Éบหาท้ังจากผู้บรีหารและครูผู้สอน ไคยผู้บร้หารคอบว่า ครูม้ความผู้ 
ความเข้าไจ เก๋ัยวกับหล้กสูคร และเอกสารบระกอบหล้กสูคราม่เพียงพอ, เอกสารบระกอบ 
หลักสูคร และวัสคุไน์การทฯแนวการสอน แผนภารสอนมีาม่เพียงพอ สฯหรับครูคอบคล้ายคลืง 
กันว่า หล้กสูครและเอกสารบระกอ!เหล้กสูครมีไม่เพียงพอ วัสดุ อุบกรพ' ไนภารหฯแนวการสอน 
แผนภารสอน มีไม่เพียงพอ

การวัค เฅรียมล้อการสอน ไรง เรียนส่วนไหญ่ไข้วธีวัคหา วัสดุ อุบกรณ์ ไนภาร 

ผล้ฅล้อการสอน ไคยครูมีส่วนรวัมขั้งส่วนไหญ่จะวัคหฯลือการเรียบภารสอนขั้นไข้'เอง ข้ัง 

ลือว่าถูกค้อง เป็นไบคามหลัก เกพพอ ไรง เรียนจะค้องจัด5ร้อ จัคหาห่รีอจัคทฯาวัไห้พร้อม 

และ เป็นาบคามความคัองการชองครูและน่ภ์ เรียน (กระทรวงคีกษาธิการ หน่วยคีกษานิเทศก', 
2534) ไนชณะทั๋ครูก็ควรไข้ลืออุบกรพ’ การ เรียนภารสอนทั๋สอคคล้องกับจุคบระสงค และ 

วัคเก็บ!เฯรุงวัก^ท้อยู่ไนสภาพทั่พวัอมจะหยบนฯมาไข้,ไค้ท้นห อย ่างารก ็คาม แม ้ว ่าจะไค  ้

คฯเนินภารกูกค้องเป็นไ!)คามหล้ก เกพฟ้เล้า ไรง เรียบก็ยังบระสบบํÉUหาคอ อุบกรท?ไนภาร 

ทฯล้อการสอน มีจฯนานไม่เพียงพอ, ธาคความร่วมมีอจากท้องกั่นไนภารนฯทวัพยากรมาไข้' 
ปัญหาชองครูก็คล้ายคลืงกันคีอ วัสดุ อุบกรณ์ไนการทฯลือการสอบมีไม่เพียงพอ, ครูมีความรู้ 
ความเช้าไจไนการจัคทฯ ลือการสอนไม่เพียงพอ การแก้ปัญหา จิงน่าจะอยู่ท ั้งผู้บรีหาร และ 

ครูควรหาทางที่จะธอความร่วมมีอจากท้องกั่นค้งทั่ นพพงษ บุญจ้คราดุลย (2 5 25 ) กล่าวว ่า 

ผู้!รีหารและครูจฯเป็นค้องทราบ และมีความรู้ ความ เช ้าไจ เกี่ยวกับสมาคมค่างๆ และ 

กลัม่รท่รพลไนชุมชนที่ไรง เรียนดั้งอยู่ เหอหาหางคีงมาไห้มีส่วนร่วมไนภารสนิ!เสนุนการจัด 

การคีกบาชองไรง เรียน ไนธพะ เคียวกันผู้บรีหารก็ควรส่ง เสรีมไท้ครู ไค้ม ีความผู้ ความ 
เข้'าไจ ไนการทฯล้อการสอน ค้วยการส่งไบอบรม คูงาน ก็จะหฯไห้าารวัควัชา เลือก เสรี 
เก้ดผลคีขั้นกว่า เคีม
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การวัค เฅรัยมสกานท่ีท่ีไวัสอน ส่วนไหญ่ไวัห้องบฎบ้คิงานนละ'ไรงรรกงานชอง 

ไรง เรีษน ปัญหาท่ีหบ่ค้อ ไรง เรียบมีอาคารสกานที่ไม่หอ, ธาคการสนันสนุนจากแหล่ง 
วิทยาการ สกานบระกอบการ และสถานบระกอบอาชห่อ้สระ เร่อหิจารททส/ทห แสะปีญทา 
บระกอบกัน จะเห็นว่า ไรง เรียนล่วนไหญ่ยัง}!อาคารสกานท่ีไม่เหิยงหอ แค่ก็ธาคการ 
สนับสนนจากแหล่งวิทยาการ สถานบระกอบการ และสถานบระกอบอาช V ร สระ ซ่งจะทฯ 
ไห้การคฯ เนินภารคามหลืกสูครไม่สามารกบรรลุคามจุคหมายไค้ ผู้ปรีหารจึงควรที่จะหยายาม 
ไห้ไค้รับการสนับสนุนจากห้องก๋ันไนทุกๆ ค้าน เพราะจุคเน้นชองหลืกสูคร ฉบับบรับบรุงน้ิ 
ก็ค้อ การไช้ทรัพยากรห้อง?ทนช้ามามีล่วนช้วยอย่างไกลืช้ค หรัหยากรห้อง?ไน'ค้อ ทรัหยากร 
ธรรมชาคิ ทรัหยากรห๋ัมนุ!ฟล่ร้างธ้ันคึอ ไรงงาน สกาบท๋ับระกอบการ ทรัหยากรมนุ!*(คอ 
วิยากร วิชาการค่างๆ อาชหค่างๆ รา}JÎงก็จกรรมไครงการคามแผนm นาห้องถ๋ันด้วย 
(หะนอม แก้วกฯ เนิค, 2534)

การ เครียมบ่รีการแนะแนว ไรง เรียนล่านไMfi/ไค้คฯ เนิบภารค้วยการแค่งคั้งคร  ู

แบะแนว เป็นผู้รับ่ผิคชอบ มีการคฯ เนิบภารค้วยการล่ง เสรีมไห้บุคลากรแนะแนวไค้ เพ่ิมพน 

ความรู้ค้วยการสืกษาค'อ, คูงาน อบรมหรอล่ผมนา ไห้ครูมีส่วนร่วมไนการแนะแนวไคยการ 

รวบรวมวัอมลูน ่ก ้เรียนที่คบเองสอน สฯหร้บครูแนะแนว ก็ไค้คฯเน้นการเฅรียมแบบพอรม ี

ระเบียนสะสม, ทฯแผนการจัคก็จกรรนเบะแนว, ค้กษาธ้อมูลนักเรียน ด้วยวิธีการที่ไค้กล่าวมา 

น่าจะหฯไห้การจึควิชา เลือก เสรีบรรลุวิคกุบระสงค์'ไค้ อย ่างไรก ็คาม เร่อหิจารททไนค้าน 

ปีญหา จะหบว่า ยังมีปัญหาไนค้าน บุคลากรแนะแนวมีจฯบวนไม่เหิยงหอ, สถานที่จัคบ่รีการ 

แนะแนวไม่เหมาะสม, วัสดุ ดุบกรลพไม่เหึยงหอ, นไยบายไนภารแนะแนวไม่วัคเจน, ชาค 

ความร่า}พือจากบุคลากรที่ เก ี่ยวช ้อง, ชาคการบระชุ},fillจงแก่ครู เกี่ยวกับการจัคบ่รีการ 

สบเทค ซ่งปัญหาค่างๆ ค้งกล่าว จะ เป็นอุบสรรคท่ีท'ฯ'ไห้การจึควิชา เลือก เสรี ไม่สามารถ 

คฯเน้นภารคามวัคกุบระสงค‘ไค้ครบก้าน ผูบรหารจึงควรแก้ไชหรอบร่บบรุง ค้ายก.ารกฯหนค 

นไยบายและกฯหนคไวัไนแผนไห้วัค เจน ทั้งยังจะค้องบระชุม ช้แจง หรีอแจก เอกสารไห้ครู 
เช ้า ไจ , ไห้ความร่วม่มีอและ เป็นความสฯค้รนร่างานแนะแนว เป็นหัวไจชองการไช้หล่กสูคร 
ฉบับบรับบรูง (กรมสามัญ่ค้กษา หน่วยค้กบา'นิเทศท, 2 5 34)
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การจัด เครียมการจัดผล ชระ เมินผล ‘ใรง เรียน?b นทหท}ท!!^ธีจัดหาคู่มิอการจัดผล 
ชระเมินผลทห้แก่ครู จัดVทจั?(คุ อุชกรôi และงบชระมาณเที่อการวัคผล ชระเมินผล เธญ 
บุค?ทกรที่เก็ยวธ้อง มาท!faฯแนะนฯทคยครูมิ?}วนร่วมด้วยการสักษาจคบระ?เงค่การเร่ยนรู้ 
ทนรายวัชาที่ดนเองสอน สฯหรับครูแบะแนว มิการ เคร่ยมการทนภารสัคดามผ?เงก เร่ยน 
ด้วยการ ทฯแบบล้มภาษทเ, แบบสอบถาม, แบบล้งเกดหถสักรรมเที่ยวก็บการเร่ยนวิชา 
เลือก เสร่ นอกจากน้ัน 'ใด้กฯหนคแผนการชระ เมินผลเป็นระยะๆ คามความ เหมาะ?(ม และ 
กฯหนคแผนภารชระ เมินผ?)บลาย!!เการสักชา ด้ายวิธีการที่ได้ก?ทามาแล้วธ้างด้นอาจ เป็น
ส่วนหน่ังท่ี จะหฯทห้การจัควัชา เลือก เ?(รี บรรลุจัดกุบระ?(งคดามหส์คสูดรได้ ชระกอบกับทน 
ด้าน(5บหา ท้ังผู้บรีหารและครูผู้?เอน สำนทหท}จะคอบว่า ไม่มิ!!Éบหา

การคฯเบนการ

การจัคกัจกรรมการ เรียนภารสอน ทรง เรียน?h นทหท}ส่ง เสรีมทห้ครูจัดการ เรียน 

การสอน ทคยเน้นทักษะกระบวนภาร กระบานการกลุ่ม และทห้นัก เร่ยน เป็นศูนย์กลาง 

ส่ง เสรีมทห้ครู'ไส์ลือช'ระกอบการสอน และทฟ้วิธีสอนเบบด่างๆ อย ่างไรก ็คาม จากธ้ฐมูลทน 

ส่วนธองครู ท!!วิธีการสอนเบบบรรยาย นั่งจะไม่หฯทพู เรียนเก็คท้ก์ษะ กระบวนการ หรีอ 

กระบวนการกลุ่ม แค่อย่างทด เหราะการสอนเบบบรรยาย จะ?(อน'ทคยครู เป็น]ายทห้ความรู้ 
หางเส ัยว นัก เร่ยนเป็นผู้รีบทังเห่านั้น บางครั้งอาจเสัคความเบื่อหน่าย ผลล้มถห่ธีทาง 

การ เรียนจะ เป็นไชได้ยาก เม่ือทัจารทททนด้าน!!fcyหาบระกอบกันหบว่า ครูมิงานรับผิดชอบ 

ห?ทยด้าน หมวด'วิชาชาดการบเหศแ?(ะล้ง เกดการ?(อน'ทนรั้นเร่ยน ?ทหรีบดรูหบป็ญหาท่ี 

นักเรียนชาดความ?(นทจทนการเร่ยน, เอก?(ารชระกอบหลักสูดร และการ?(อนมิไม่เหึยงหอ,
ไม่สามารถ?เอนได้ดรงดามแผนการ?เอน เมื่อหจารทททคยภาหรวมอาจ เป็นไชได้ว่า
ครูมิงาบมาก และหม'วควิชาชาดการนัเV!ศ แ?!ะล้ง์ เกดการ?เอน, เอก?ทรหส์ก่สูดรมิไม่เทียงหอ
ที่จะทห้ครูด้นคว้าหาความรั หฯทห้ครูด้องทสัวิธีการ?เอนเบบบรรยาย นั่งง่ายและไม่จฯเป็น
ต้องเดรียมการสอนมาก ทั้งนั้ผู้บรีหารจะด้องหยายามแก้ฯช ด้านภารจัดหาหลํภสูดร แ?เะ เอก?ทร
หลักสูดรทห้ครบถ้วน, ร์̂ ง เ?(ร่มไห้ครูทธีวิธีการ?เอนเบบค่างๆ นอกจากนั้น ควร?^ เ?เร่มทห้หัวหน้า
หมวอวัชามิบทบาหทนภารนั เทศการ?เอนเก,ครู และ!ฑัหน้าหมวดจะด้องน้ เทศ?ทธีดการสอน
แก่ครูที่มิ!!Éyหาทนด้านภาร?เอน แ?!ะทฟ้ความร่วมมิอทนภารแกัฯธ!!เทเหาทนด้านการ เรียบภารสอน
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นอกจากบี้ยังควรส่ง เส่รีมไห้ครูไค้ว้ธีการสอนแบบค่างๆ และสนับสนุนวิธีการคิครี เร่ัม่ห่ัม่ 
ประไยชน้ค่อการสอน (วไลรัคน้ บุญสวิสดี, 2530)

การ-ไค้ส่อการสอน ส่วนไ!«บ่ไรง เรียนจะส่ง เส่วิมไห้ครูนาทรีหยากรไนท้อง?)น 

มาไค้เป็นส่อ ส่งน!ทำ เป็นวิธีการทั่กูกค้อง เห'ราะทคยสาระชองหลิกสูครจะ เน้น'ไท้ทองก่ัน 

มีส่วน'ร่วมมากท๋ัสุค (กรมสาม่ญสืกษา หน่วยดีกบาน เทศก', 2534) สา!rfบครูส่วนไ!«บ่จะไค ้

ส่อไห้ส่อคคล้องค้บบทเรียน, อ าย ุ, สดี!!ญบา, บระส!ภารท{ชองน้ภ์ เรียน และระยะ เวลา  

ไนการจัคกิจกรรมการ เรียนการสอน คัวยวิธีการ ๗ บบ้ี)โ1อว่าภูกคัองเหมาะสม นอกจากนั้น 

ส่อการสอนจะ เป็นค้ากลางทนกระบวนการ เรียนภารสอน ทั๋ทาไห้ครูและน้ก์ เรียน เค ้าไจส่งท ั่ 
ก่ายทอคส่งค้{และค้นไค้ผลดี ครงคามจคมุ่งหมายการ เรียนภารสอน (ล้ค ่คา คุธ!)รีดี, 2 5 2 2 )  

อย ่างไรก ็ด ี เมั่อห้จารททไนค้าน)Ï บหาบระกอบค้น หาไห้เห็นค้อจ VYไค ไนภารไธ1ส่ออยู่บ้างดีอ 

ครูมีความรู้และพัษะไนภารผลิคสือการสอนไม่เห๊ยงหอ, หมาควิชาค่างๆ ไม่ไค้ส่ง เสรีมไห้ครู 
ไส์ส่อการสอนอย่างจรีงจัง ส่งบระเค็นÜ นหาค้งกล่าว สามารกแค ้!ธไค ้ค ้ายการส ่งเสรีมไห ้ 
ความรู้แก,ครูไนภารผลิคส์อการสอน ส่งอาจส่งไ!!อบรม คูงาน หรีอจัคหาคู่มีอหรีองบ!!ระมากเ 
ไนการจัคหฯ นอกจากนั้น ห้วหน้าหมาควิชาควรกอ เป็นภาระหน้าทั่ทั่จะส่ง เสรีมไห้ครูไค้ส่อ 

การสอนอย่างจรีงจัง ค้งหั่ ธนู แสวงค้กค (2 5 1 5 )  ไค้กล่าวกึง หน้าทั๋ธองห้ว่หน้าหมาค 

วิชาไว้ไนค้อ ( 3 )  ทั่ว่า "จัคว้สคุอุ!เกรถภ์ารสอน, ส่ง เสรีมไห้ครูสร้างอุ!เกรทราารสอน, ไห  ้

ความสะควกแก่ครูไนภารไค้อุบกรณ์การสอน"

♦

การไค้สกานท่ึท๋ัไค้สอน ส่วนไ!«บ่ไรง เรียนจะไค้อาคาร ห้อง!!ฐบ้ดีการ ไรงฝักงาน 
ชองไรงเรียน หรือท๋ัดีนไนบรีเวททรง เรียน ไนค้านบ้ญหาผับรี!ทรและครูคอบอย่างสอคคล้องค้น 
คิอ มีบ้ญหาท๋ัอาคาร สถานท่ั ภายไนไรง เรียนมีไม่เหียงหอ และธาคความร่วมมีอจากแหล่ง 
วิทยาการ, สกานบระกอบการ และสกานบระกอบอาค้หฮสระ จากสภาหและ)]ญหา ค้งกส่าว 
ทฯไห้การวิควิชา lefoกเสรีอาจไม่ไคัผล?)เท่าทึ่ควร ไคย เฉหาะปัญหาไนคัานท่ืไม่ไค้รีบความ 
รำมมีอจากท้องกั่นไนค้านค่างๆ ส่ง เป็นส่งท่ัมุ่ง เน้นไนหพัไสูคร ฉบับ!!รับ!!รงน้ั

การวิคผล บระ เม่นผล ส่วนไ!«บ่ไรง เรียนจะสนับสนุนคัวยการไห้คา!!รีกบาแนะนา 
แก่ครู, วิคหาวิสคู อุ!)กรท่) ค่ม่อ เกิ'ยากิ'บการวิคผล บระ เม่นผล ส่ง เป็นวิธีการท่ึกูกคัอง
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สอคคล้องก้บหล้กการธองVIพัาสูคร เม่ือพิจารทn'tนค้านฟ้บหาบระกอบก้น หบว่า ครูธาคห์กษะ 
ทนภารวัคทฯข้อสอนเละวิเคราะห์ข้อสอบ, หมวด'วิชาค่างๆ ปีาคการสง เสรีม!ห้ครูนฯผล 
การชระ เมินมาชรับชรงการ เรียนการสอน ข้งผู้บรีหารควรแค้!ธคัวยการส่ง เสรีม!ห์ครู!คั 
! บอบรม/คูงาน/ล้มมนา เvia เป็นการ Iห่ัมหูนความรู้เก'ยาค้บการวัคผล ชระ เมินผล สฯพรับครู 
! ค้คฯเนินการวัคผลระหว่าง เรียน หลัง เรียน และวิธีการวัคผลหลายๆ วิธ ี ซ่งถีอว่า เป็น 
วิธีการทั๋เหมาะสมแล้ว เหราะวิชาเสือกเสรีเป็นวิชาหลากหลาย การรัคผล วิงควร!ช้วธี 
การหลายๆ วิธี เข้น การล้ง์เกคการทฯงาน, หถคิกรรมกลุ่ม, ผลงาน, ผลการเรียน 
m .นาการธองผู้ เรียน เป็นคัน สฯหรับในด้านป้ญหาครูสาน!หญ่จะคอบท่า!มมป้ญหา!นการวัดผล 
ชระ เมินผล

การจัคบ่รีการแนะแนว ทรง เรียนสาน!ห!/!ค้คฯ เนินการคังนิ้คอ แค่งคั้งผู้มิสวน 

ร่วม!นการจัคบรีการแนะแนวจากผู้ชายผู้m หาร, หัวหน้าหมาควิชา, คณะกรรมการวิชาการ 

! ชแบบสอบกาม หฯระเบียนสะสม ล้ง์เกคบกคิกรรมธองน้กเรียน จัคศูนย่สนเทศ!ห์ธอมูล 

ชาวสารค้านการศกษาและอาชห ! หัด'ฯชรกษานัก เรียน เป็นกลุ่ม เป็นรายบุคคล ! นค้าน 

น้บหาท๋ัหบส่วน!หญ่ จะเป็น เรื่,องครูแนะแนวมิจฯ'น'วน!ม่เหียงหอ ครูมิงานมาก และคร  ู

! ม ่ม ีความรู้เร ั๋องการแนะแนว, ธาคความร่วมมิอ'จากนัก เร ียน, วัสดุ อุบกรณํ’ !นการวัค 

ป้ายนิเทศมิจฯนวน!ม่เหียงหอ, นักเรียน!ม่สน!จทึ่จะหาความรู้จาก!รีการสนเทศ หรีอการ 

เช ้ารับบรีการ นอกจากนั้น สภานทั๋!ห์บรีการ!ห์คฯชรีกบท!ม่เหมาะสม จากป้ญหาคังกล่าว 

สามารถบิทารทท!คัว'า ครูแนะแนวอาจมิความรู้Hม่เหียงหอ หรีอมิจฯนวน!ม่เหียงหอทฯ!ห้ 
การแนะแนวชาคบระ?พธีภาห นัก เรียนจึง!มิ!ห้ความร่วม่มอ หรีอ!ม่สบ!จทั๋จะ เข ้าร ับ!ร ีการ  

รวมท้ังสถานท๋ัทห์คฯบรีกษาก็!มิเหมาะสม ผู้บรีหารวิงควรแค้!ชคัวยการส่ง เสรีม!ห ์ความรู ้
! นภารแนะแนว ! ห้ครูคระหนักว่า งานแนะแนว เป็นหน้าทั่ธองครู อาจารยทุกคนคัองรับผิ'คชอบ 

! ห้คฯบรีกษา เหํ่อฟ้องก้นเละแกว่ธ!ï บหาค้านค่างๆ ชองน้า เรียน (กรมสามิญสักษา 

หน่วยศกษานิเทศก, 2 5 3 4 ) หากผู้บรีหารทฯ!ค้!นสวนนิ้ ป้ญหาค้านครูแบะแนวมิจฯนวน!ม่ 
เหยงหอก็จะน้อยลง, ! นค้านสถาน'ท่ัท่ึ!หัด'ฯ!รีกษา ควรวัค!ห้มิสถานทั๋เพ็งอนป้าน ห่รีอคาม 

สภาหท๋ีอฯนวย จากช้อมูลทั่ว!บ ห!ท่า ทรง เรียนมิธยมสักษา!นเชคการสักษา 1 ส่วน!หญ่เป็น 

ทรง เรียนชนาค!หญหเศษ ควรจัคคามลัคสวน'คอ 2 ห้องเรียน นอกจากนควรวัค!ห้มทั่!ห  ้
คฯบรีกษาอฟางน้อย 3 ท่ั (คามธนาคชองทรง เร ียน) มิมุมบรีการสนเทศ คัานการสักษา
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การบระกอบอาชพ การทัศนาบุคลักภาพ ห้องค้องสะอาค เห็น เอก เทศ เห็นระ เบึยบ สวยงาม 

จูงๆจๆหคนมาๆช'บรัการ (กรมสาม้ญคีกบา หน่วยคีกษาน้เทศก', 2534)

การนิเทศและการ?)คคามผล ‘วิรงเรียนล่วนๆหเนเค่งค้ังผู้รับผ้คชอบจากผู้ชวย 
ผู้บ่รีหาร, หัวหน้าหมาควิชา, คณะกรรมการ'นิ เทศงานวิชาการคฯ เนินภารจัคบระชุมครู 
ๆห้คฯ!รีกษา เรียวกับปีญหาการ เรียนภารสอน ล่ง เสรมๆห้ครู เพ่ืมพูนความรู้ และบระลัท่ธีภาพ 
ๆนการสอน ซ่งการคฯ เน้นภารห่ัๆคักล่าวมากูกค้องคามหลก์ เกm  แค่ เม๋ึอหิจารทท!เบหา 
พ!ท่า ยง!!เซญพาด้านบุคลากรผู้รับผคชอบ่มัความรู้'ไม่เพียงพอ, ธาคการวางแผนๆบภารนิเทศ 
และฅิคคามผล, 1^ลากรท่ีรับผคชอบมีความรู้ไม่ เพียงหอ จาก!ÉUVทค้งกล่าว ทฯๆห้ห!ฟ้อ 
บกพรีองๆบภารนิเทศๆคยเฉพาะๆนภารกฯหนคผู้รับ่ผ้คชอบ ผู้บ่รีหารวิงคารกฯVเนคจากบุคลากร 
ท๋ัมีความรู้' ความสามารก ค้งห่ั อุษา สุทธ๊นาค (2532) 'ไค้กล่าวไว้ว่า การน้เทศการคีกบา 
ม่จุคมุ่งหมายหลักดึอ มุ่งทัศนาครูๆห้รู้จักวิธีการบรับ!กุงการเรียนภารสอนาห้คัชิ้น เพ่ือหฯๆห้ 
การสืทบาเก้คผลลัมกท่ธคามความคาคหมาย ผู้นิเทศการสอนวิง เห็นบุคคลๆคก็คาม่ท่ีสามารก 
ปฎบคคามจูคมุ่งหมายน้ี

การคคคามบระ เมนผล

การด้คคาม บระ เมีนผล การเคร ียมการจ ัดร ชา เส ือกเสรั ๆรง Iรัยนล่วนๆหญ่ 

ๆชวธีสอบกามครูผู้สอน สอบถามพัหน้าหมาคาชา, สอบกามu n Iรัยน สฯหรับครูผู้สอน 

ล่านๆVKifจะๆชวิธีสอบถามนัก เรียน ครูผู้สอน และผู้ชายฝ่ายวิชาการ สฯหรับหัวหน้าฝ่าย 

แนะแนว มีการกฯหนคผู้มีส่วนร่วมๆนภารคิคคาม บระเมีนผลการจัคบรัการแนะแนว จาก 

คณะกรรมการแนะแนวชองๆรงเรัยน, ครูทึ่บรักบา, ผ ู้ชายฝ ่ายว ิชาการ, การด้คคาม 

ล่านๆพบ่จะๆชวิธีสอ!)กามจากบุคลากรผู้มีล่วนร่วม จะ เห็นว่าวิธีการ?)คคาม บระ เม่นผล 

การ เครีย!ภารล่านๆหญ่จะๆชวิธีสอ!)กาม ชิ้ง เห็นวิธีการพื่ง่าย บระหยัค และ'ไม่ค้อง!!)การ 

เครียมการมาก อย่างไรก็?) การ?)คคาม บระเม่นผล ๆห้ได้ผลควรจะๆชวิธีการหลายๆ วิธ ี 
มากกว่าการๆชวธ ีเค ียว ค้งหั๋ ธว้ธช'ย ช'ยจัรฉายากุล (2 5 2 9 )  กล่าวคีง วิธ ีการบระเมิน  

ว่าจะ'ไม่มีวิธีๆค เพียงวิธีเคียวทั๋สามารกนฯไบๆช'บระ เมินผลๆนแง,มุมและบระ เค็นค่างๆ ไค ้
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การคิคคาม บระเมินผล การคำ เนบภารจัควิชา เส ือกเสร ี ส่วน!หญ่!ส์วิธ ี

สอบกามครุ1ผู้สอน, สอบถามน้ก์ เร ียน, ส์ง์ เกคการบฎิบคิงานชองบุคลากรผู้รับ&คชอบส,-าหรับ 

ครูผู้สอน ส่วน!หญ่จะ!ช้วิธี!หัหมวควิชาจัคบระชุมครู คราจผลงาน/เอกสาร สกานพ่ืฮกบฎ้บัฅ้ 

และสอบกามบุคลากรผู้ทึ่ เกี่ยวช้อง ! นค้านการแนะแบวจะสอบกามบุคลากรผู้พื่ เก ี่ยวช ้อง,
สืกษาธอมูลจากรายงานการบฎิบ้ค้งานเละแผนบฎบัฅิงาน จะ เห็นว่า'ในภารคิดคาม บระ เมิน 

ผล การคฯ เน ้นการจัค!ค้!ช้ว ิธ ีการหลายๆ ว ิธ ี ซัง เป็น'สืงพ่ืถูกค้อง เหมาะสม ‘ใบค้านมิญหา 

ผู้บรีหารส่วน!หญ่จะคอบว่า!ม่มิ!!ญ่หา ! นธทเะพ่ืครูส่วน!หญ่จะคอบว่ามิบญ่หา 'ใค้แก' ûyvn 

ค้านเครีองมิอสฯหรีบรวบรวมธ้อมูลมิ!ม่เทียงหอ น!ยบายชอง!รง เรียน'ในภารคิคคาม บระ 

เมินผล!ม่ช้ค์ เจน ซังย่เบหาดังกล่าว เป็นสิงทั่สามารกแค้!ธ!คั คัวยการสนับสบุน!ห็ครู!ดัหา 

ความรู้เพ ื่มเคิม ! คยการ!บอบรม, ส์มิมนา จัคหาเอกสาร คู่มิอ!หัหอเทียง และผู้บรีหาร 

ควรกำหนคน!ยบาย!นภาราคผล บระ เมินผล!หัเรัดเจน เพ่ือ เป็นแนวหาง!หัครู คฯเนิน 

การวัคผล บระเมินผลอย่างมี เป้าหมาย

ช้อ เสนอแนะจากการวิวัยครังนี้

จากผลการวิ เคราะห์แสคง!ห์เห ็บว่าการจัควิชาเส ือกเสรีคามหฟ้าสูดรมิธยมคิกบา 

ฉบับบรับบรุง พุ!ธคิกราช 2533 ! น!รง เรียนมัธยม่คิกษา ล ังก ัคกรมสามั#กบา 

เปีคการคิกษา 1 ค้องบระสบป๋ญ่หาและมิอุบสรรคหลายบระการ หฯ!หั!รง เรียน!ม่สามารถ 

คฯเน้นการ!ค้คามจุคมุ่งหมายชองหลักสูคร การแค ้!ธอาจจฯเป ็นค ้อง!ช ้เวลา และความ 

ร่วมมิอจากผู้เกึ่ยวช้องหลายฝาย พั้จากหน่วยงานระดับน!ษบาย และระดับบฐ!!เคิ กล่าวคิอ
1. ■ หน่วยงานระคับน!ยบาย ซัง!ค้แก่ กรมสามัญ่ค้กษา และกรบ่ว้ชาการ ท้ัง 

สองหน่วยงาน ควรทั๋จะ!คัคิกบาสภาหและ!!ญ่หา!นภารบฎิบ้คิงาน ก'อนพ่ืจะกฯหนค เป็น 

น!ยบาย ห่รีอหลักการ เพื่อ!หับ!ยบาย ห่รีอ หลักการพื่กฯหนคมานั้น่มิความเป็น!บ!ค้!น 

ทางบฐป๋คิ นอกจากนั้นควรหาทางสนับสนุน เพื่อ!หัน!ยบายหรีอหฟ้าการนั้นๆ บรรลุผล ซัง 

อาจ เป็นภารจัคสรรงบบระมาถเอย่างทอ เหยง, วัคหิมห เอกสารแจกอย่างท ั้วถ ึง, คิคคาม 

บระเมินผล การบฎ้บัฅงานอย่างสม่ฯเสมอ และคฯ เน้นการชายเห่ลิอ เม่ือบระสบบัญหา
2 . หน่วยงานระคับปฎ้บัค้

2 .1  เธคการคิกบาและกลุ่ม!รงเรียน 2 หน่วยงานนควรมิบทบาท!นการ
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เป็นศูนย์นระสานงาน ทห้เกัคความร่วมมือจ้วยเหลือก้น ทนค้านภารจัคการเรียนภารสอน 

บุคลากร,ลือการสอน หรีอวัสดุอุบกรณ์การสอนค่างๆ แก่ทรง เรียนที่อยู่ภายทนกลุ่ม ห่รีอ 

เธคการศกษา เคยวกัน นอกจากนั้นควร เป็นผู้มีบทบาททบการ เที่มพูนความรู้ ความสามารก 

ห่รีอการm นาคนเองแก่ผู้ม่รีหาร ห่รีอครูผู้สอนด้วยการจ้คบระชุม อบรม ลืมมนา และควร 

เป็นผู้รับนทยบายจากหน่วยงานระคับ เท่นัอชิ้นไบ มาแบลงไบลู่เการปฎ้บัค้ คัวยการบรับ 

ทหัสอคคลืองกับสภาพ!!องท้องกั่นก่อนที่จะนำไบลู่ภารปฎิบัค้จรีงทนระคับทรง เรียน
2 .2  ทรงเรียน ผู้บริหารควรกฯvmคนทยบาย และวางแผนทนการบฐบ้คงาน 

ทคย เฉพาะทนค้านความลืมพันธ์กับชุมชน เที่อจะทค้รับความร่วม่มอจากชุมชน ซ่งอาจไค้มา 

หลายทาง ทั้งาทยากร สกานที่ และความรู้ ซ่งถึอ เป็นหัวทจหลักชองการจ้ควิชา เลือก เสรี 
คามหลักสูคร ฉบับบรับบรุง พุทธคักราช 2533 นอกจากนั้นผู้ปรีหารควรทหัความสำคัญ 

ทนเรื่องชองการแนะแนว ด ้ายการสง เสรีมทหัครูแนะแนวไค้เที่มพูนความรู้ ทักษะ บระสบการณ์ 
ทนการแนะแนว, สนับสนุนทหัครูทุกคนทนทรง เรียบมี!สวนทนการแนะแนวแก่นก เรียน ซ่ง 

ไม ่ เพ๊ยงแค่-จะเกัคบระทยชน์ทน เร ื่องการจัควัชา เลือก เสรี เท่านั้น ยังจะ ๓ คบระทยชป้ทนค้าน 

การศกษาทุกแชนงรวมทั้งการ เสริมสร้างความ เป็นพล เมืองท่ัมีคุ{นภาพฮกค้วย

จ้อ เสนอแนะ1ทนการ'รีวัยครั้งค่อไบ

1 . เนึ๋องจากงานวัจัษนั้ เป ็นภารวัเคราะพงสภาพ และงญหาทนภารจัควัชา 

เลือก เสรี ชองทรง เรียนม้ธยมศกษา สงก้คกรมสาม่ญศกษา เฉพาะทนเธคการศกษา 1 

เท่านั้น จึงควรหึ่จะไค้มืการศกษา หรีอวั เคราะท่สภาHเละบัญหาทนภารจ้ควัชา เลือก เสรี 
ทน เปีคการ'ศกษาอื่นๆ ศ่งอาจจะมีสภาพห่รีอบัญหาค่างๆ แคกค่างกันคามสภาพท้องกั่น

2 . ควรทั่จะมืการศกษากงบทบาทชองท้องกั่นไนการมืส่วนร่วมทนการจัครชา 

เล ือกเสร ี ทั้งบทบาททนฐานะว้ทยากรท้องกั่น, เจ ้าชองแหล่งว ัทยาการ, เจ้าชองสกาน 

บระกอบการ ห่รอ เจ้าชองสถานบระกอบอา'Üฟอสระ
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