
พใท่ี 4 
อภิปรายพลการวิจัย

ในการกึกษาพฤติกรรมแปรร่วมจากการเพ่ิมพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมาย 

ผู้วิจัยได้วางเง่ือนไซด้วยการเสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายแล้วลังเกตกึงความ 

เปส่ียนแปลงของพฤติกรรมท่ีเกิดแปรร่วม ข้ึงได้แก่ พฤติกรรมตงใจเรียนซ[«ะครูสอน พฤติกรรม 

การคุยขทเะครูสอน พฤติกรรมการคุยซ[นะทำงานตามท่ีครูมอบหมาย ความถูกตองของงาน และ 

เพ่ีอแสดงให้เห็นกึงการเปล่ียนแปลงอย่างข้คเจนของพฤติกรรมท่ีเกิดแปรร่วม ผู้วิจัยจังแบ่งการ 

ทดลองเห็นสองการทดลอง คีอ การทคลองท่ี 1 ทำการทดลองกับนักเรียนข้ึนประถมกึกษาปีท่ี 2/2 

จำนวน 3 คน ด้วยการใข้หลักชองนรีแมคเสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมาย

การทคลองท่ี 2 ทำการทดลองกับนักเรียนข้ึนประถมกึกษาปีท่ี 3/1 จำนวน 3 คน ด้วยการใf  

ลัญฤเาเง่ือนไขเสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมาย ข้ึงท้ังสองการทคลองน้ีเม่ือเสริม 

แรงพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายแล้วจะลังเกตพฦติก้รรมและผลของพฤติกรรมท่ี เกิดแปร 

ร่วม กึอ พฤติกรรมการคุยข[นะครูสอน พฤติกรรมต้ังใจเรียนขท!ะครูสอน พฤติกรรมการคุยขทเะ 

ทำงานตามท่ีครูมอบหมาย ความถูกต้องของงาน การทดลองท้ังสองเง่ือนไขน้ีใข้วิรีการทคลอง 

แบบสลับกลับ ( A B A B  R eversal Design ) โดยมีสมมติฐานในการวิจัยดังน้ี

1. เมื่อพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายของนักเรียนเพ่ิมข้ึน พฤติกรรมต้ังใจ 
เรียนของนักเรียนข«ะครูสอนเพิ่มขึ้นด้วย

2 . เมื่อพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายของนักเรียนเพ่ิมข้ึน พฤติกรรมการคุย 
ข[นะสอนและพฤติกรรมการคุยขถเะทำงานตามท่ีครูมอบหมายลดลง

3 . เมื่อพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายของนักเรียนเพ่ิมข้ึน ความถูกต้องของ 
งานซองนักเรียน เพ่ิมข้ึน

จากสมมติฐานข้อท่ี 1 เม่ือพฤติกรรมการทำงานคามท่ีครูมอบหมายของนักเรียนเพ่ิมข้ึน 
พฤติกรรมต้ังใจเรียนชองนักเรียนฃโนะครูสอนเพ่ิมข้ึนด้วย ผลการวิจัยครงน้ีสนับสนุนสมมติฐานดังกล่าว 
ดังผลการวิเคราะห็'ข้อมูล'ในตารางที่ 1, 2 พบว่า ท้ังสองเง่ือนไขการทคลองมีลักษ[นะของการ
เปล่ียนแปลง เหมีอนกัน น่ันกึอ เมื่อค่า เฉล่ียร้อยละของพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายของ 
กลุ่มทดลองทั้งสองเงื่อนไขการทคลองเพิ่มข้ึนในระยะที่ 2 และระยะท่ี 4 ปรากฏว่าค่าเฉลี่ยร้อยละ 
ของพฤติกรรมตั้งใจ เรียนซ[นะครูลอนก็เพ่ิมข้ึนด้วย แต่ เมื่อค่าเฉลี่ยร้อยสะของพฤติกรรมการทำงาน 
ตามที่ครูมอบหมายของกลุ่มทดลองทั้งสองเงื่อนไขการทดลองลดลงในระยะเล้นฐานระยะที่ 1 และ 3
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ปรากฏว่า ค่าเฉล่ียร้อยละของพฤติกรรมต้ังใจเรียนฃผะครูสอนก็ลดลงด้วย เม่ือพิจารผาจากกราฟ 

รูปท่ี 2, 6 พบว่า เม่ือลักษผะเล้นแนวโน้มและระดับค่าเฉล่ียร้อยละของพฤติกรรมการทำงานตาม 

ท่ีครูมอบหมายของกลุ่มทดลองต้ังสองเง่ือนไขการทคลอง เพ่ิมข้ึนในระยะท่ี 2 และระยะท่ี 4 ปรากฏว่า 

ลักษผะ Iลันแนวโน้มและระดับค่า เฉล่ียร้อยละของพฤติกรรมต้ังใจ เรียนขผะครูสอนก็เพ่ิมข้ึนด้วย แต่ เม่ือ 

ลักษผะเลันแนวโน้ม และระดับค่าเฉล่ียร้อยละของพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายของกลุ่ม

ทดลองบงสองเง่ือนไขการทคลองลดลงในระยะท่ี 1 และระยะท่ี 3 ปรากฏว่า ลักษผะ Iลันแนวโน้ม 

และระดับค่า เฉล่ียร้อยละของพฤติกรรมต้ังใจ เรียนชผะครูสอนก็ลดลงด้วย จากข้อมูลดังกล่าวจะ เห็น 

ได้ว่า เม่ือพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายเกิดการเปล่ียนแปลงในแต่ละระยะของการทดลอง 

น้ันขผะเดียวกันพฤติกรรมต้ังใจเรียนขผะครูสอนข้ึงไม่ได้ถูกวางเง่ือนไขการเสริมแรงมีการเปล่ียน 

แปลงร่วมด้วยในลักษผะท่ีมีความลัมพันffกันในทิศทาง เดียวกัน ท่ีเห็น เข้นน้ีน่าจะ เห็นผล เน่ืองมาจาก 

อิทธิพลของความเก่ืยวเน่ืองกันของพฤติกรรมหรีอความคล้ายกันชองพฤติกรรม ข้ึง Skinner (1958 

quoted in Kazdin 1977ะ 17) ได้กล่าวว่า การเสริมแรงพฤติกรรม1ใดพฤติกรรมพน่ืงจะมีผล 

ทำให้พฤติกรรมอ่ืน ๆ ในกลุ่มของพฤติกรรมน้ันท่ีมีลักษผะเท่ียวเน่ืองกันหรีอคล้ายกันมีโอกาสเพ่ิมข้ึน 

ด้วย ในทำนอง เดียวกันกับทิ Baer et a l. (1976 quoted in Friman and Hove 1987} 

421) ได้เสนอว่าพฤติกรรมท่ีมีลักษผะคล้ายคลงกันหรีอเท่ียวเน่ืองกัน เม่ือเกิดการเปล่ียนแปลงจะ

เปล่ียนแปลงหรีอแปรร่วมกันในทิศทางเดียวกัน ในการวิจัยครงน้ีพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมาย 

หมายกิง การทำแบบฝิกหัดวิชาคผิตคาสฅรโคยไม่ทำพฤติกรรมอ่ืน ๆ นอกเหนีอจากน้ี ล่วนพฤติกรรม 

ต้ังใจเรียนซผะครูสอน หมายถง พฤติกรรมการมองครูและอุปกรผ์ท่ีครูใข้ประกอบการสอนในชผะท่ี 

ครูอธิบาย พฤติกรรมเหล่าน้ีเห็นพฤติกรรมท่ีมีความเท่ียวเน่ืองกัน เพราะการท่ีนักเรียนจะทำงานตาม 

ท่ีครูมอบหมายได้น้ัน นักเรียนจะตองมีความเข้าใจในเน้ีอหาวิชาน้ัน และความเข้าใจน้ันต้องมาจาก 

การท่ีนักเรียนมีความต้ังใจเรียนชผะครูสอน ดังน้ันเม่ือพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายกับ

พฤติกรรมต้ังใจเรียนซผะครูสอนเห็นพฤติกรรม'ท่ีมีค'วามเท่ียว เน่ืองกัน เม่ือพฤติกรรมการทำงานตามท่ี 

ครูมอบหมายเพ่ิมข้ึน พฤติกรรมต้ังใจเรียนขผะครูสอนก็เพ่ิมข้ึนด้วย

นอกจากเหตุผลดังกล่าวแล้ว ผู้วิจัยต้องการจะพิสูจนื่ให้เห็นอย่างเด่นข้คว่า พฤติกรรม 
การทำงานตามที่ครูมอบหมายกับพฤติกรรมตั้งใจเรียนมีความลัมพันรกันอย่างแท้จริงไม่ใข้เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงเพราะความบัง เอิญ ผู้วิจัยจีงทำการทคลองสองการทคลอง คือ การทดลองท่ี 1 ใข้ 
หลักของนรีแมคเสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายกับนักเรียนข้ึนประถมคืกใทป็ท่ี 2 /2  
การทคลองท่ี 2 ใข้ลัญฤทเง่ือนไช เสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายกับนักเรียนข้ึน 
ประถมคืกษาปีท่ี 3 / 1  ผลปรากฏว่า พฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายกับพฤติกรรมตั้งใจเรียน 
ขผะครูสอนเกิดการ เปล่ียนแปลงเหมีอนกันต้ังสองกลุ่มการทดลอง น่ันคือ เมื่อพฤติกรรมการทำงาน
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ตามท่ีครูมอบหมายเพ่ิมข้ัน พฤติกรรมต้ังใจเรียนขณะครูสอนก็ เพ่ิมข้ันด้วย แต่เม่ือพฤติกรรม
การทำงานตามท่ีครูมอบหมายสดสง พฤติกรรมต้ังใจเรียนขทน;ครูสอนก็สดสงด้วย

จากสมมติฐานข้อท่ี 2 เม่ือพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายของนักเรียนเพ่ิมข้ัน 

พฤติกรรมการคุยฃถเะครูสอนและพฤติกรรมการคุยขณะทำงานตามท่ีครูมอบหมายซองนักเรียนสดลง 

ผลการวิจัยคเงน้ืสนับสนุนสมมติฐานดังกล่าว ดังผลการวิเคราะห็ข้อมูสในตารางท่ี 1, 2 พบว่า 

ต้ังสองเง่ือนไขการทคสองมีลักษณะของการ เปล่ียนแปสงเหมือนกัน น่ันคือ เม่ือค่าเฉล่ียร้อยละของ 

พฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายของกลุ่มการทดสองต้ังสองเง่ือนไขการทคลองเพ่ิมข้ันในระยะ 

ท่ี 2 และระยะท่ี 4 ปรากฏว่า ค่าเฉล่ียร้อยละของพฤติกรรมการคุยขณะครูสอนแสะค่าเฉล่ียร้อยสะ 

ของพฤติกรรมการคุยขณะทำงานตามท่ีครูมอบหมายลดลง แต่เม่ือค่าเฉล่ียร้อยละซองพฤติกรรมการ 

ทำงานตามท่ีครูมอบหมายของกลุ่มการทคลองต้ังสอง เง่ือนไขการทคลองลดลงในระยะท่ี 1 และระยะ 

ท่ี 3 ปรากฏว่า ค่าเฉล่ียร้อยละชองพฤติกรรมการคุยขณะครูสอนและค่าเฉล่ียร้อยละของพฤติกรรม 

การคุยขณะทำงานตามท่ีครูมอบหมายกลับเพ่ิมข้ัน เม่ือพิจารณาจากกราพเรูปท่ี 1, 3, 5, 7 นบว่า 

เม่ือลักษณะเลันแนวโน้มและระดับค่าเฉล่ียร้อยละชองพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายของกลุ่ม 

ทดลองต้ังสองเง่ือนไขการทดลองเพ่ิมข้ันในระยะท่ี 2 และระยะท่ี 4 ปรากฏว่า ลักษณะเลันแนว'โน้ม 

และระดับค่า เฉล่ียร้อยละของพฤติกรรมการคุยขณะครูสอนและลักษณะ เลันแนวโน้มและระดับค่า เฉล่ีย 

ร้อยละของพฤติกรรมการคุยขณะทำงานตามท่ีครูมอบหมายสดลง แต่เม่ือลักษณะเส้นแนวโน้มและ

ระดับค่า เฉล่ียร้อยละชองพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายสดสงในระยะท่ี 1 และระยะท่ี 3 

ปรากฏว่า ลักษณะ เส้นแนวโน้มและระดับค่า เฉล่ียร้อยละของพฤติกรรมการคุยขณะครูสอนและ

พฤติกรรมการคุยขณะทำงานตามท่ีครูมอบหมายของกลุ่มทดลองต้ังสอง เง่ือนไซการทคลองกลับ เพ่ิมข้ัน 

จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่าเม่ือพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมาย เกิดการ เปล่ียนแปลงใน 

แต่ละระยะของการทดลองน้ันขณะ เคียวกันพฤติกรรมท่ีไม่ได้ถูกวาง เง่ือนไขคือ พฤติกรรมการคุยขณะ 

ครูสอนแสะพฤติกรรมการคุยในขณะทำงานตามท่ีครูมอบหมายเกิดการเปล่ียนแปลงร่วมด้วยในลักษณะ 

ท่ีมีความลัมพันล่ีกันในทิศทางตรงกันข้ามท่ีเห็นเช่นน้ี น่าจะเห็นเพราะพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครู 

มอบหมายกับพฤติกรรมการคุยขณะทำงานตามท่ีครูมอบหมายเห็นลักษณะของพฤติกรรมท่ีมีโอกาสเกิด 

ไม่,พร้อมกัน น่ันคือ เม่ือพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายเกิดเพ่ิมข้ันย่อมทำให้โอกาสเกิด 

พฤติกรรมการคุยขณะทำงานตามครูมอบหมายลดลง ในทำนองเดียวกันหากพฤติกรรมการคุยขณะ

ทำงานตามท่ีครูมอบหมายเพ่ิมข้ันย่อมทำให้โอกาสเกิดพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายสดลง 

ข้ังพฤติกรรมท่ีมีโอกาส เกิดไม่พร้อมกัน มักจะเกิดการ เปล่ียนแปลงของพฤติกรรมในลักษณะท่ีมีความ 

ลัมพนล่ีกันในทิศทางตรงกันข้าม ข้ังเห็นไปตามแนวคิดซอง Kara and Wahler (1975 quoted 

in Kazdin 1982: 255) Parrish et a l. (1986: 241) Sajwaj et al (1972:
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171) และ Wahler (1975: 39) ท่ีได้'กล่าวว่า พฤติกรรมท่ีมีโอกาล เกิดไม่พร้อมกันน่ัน เม่ือ เกิด 

การเปล่ียนแปลงหรีอเกิดแปรร่วมจะเกิดในลักM ะท่ีมีความลัมพันธ์กันในในทิศทางตรงกันข้าม ทงน้ี 

ลอดคล้องกับการกิกษาของ Parrish et a l. (1986: 241-254) ท่ีได้กิกษาด้วยการIลริม 

แรงพฤติกรรมทำตามคำลังใน เด็กปัญญาอ่อน ผลปรากฏว่า เม่ือพฤติกรรมทำตามคำลังเพ่ิม1ข้ันพฤติกรรม 

ก่อกวน1ข้ึงเม่ืนพฤติกรรมท่ีมี'โอกาลเกิดไม่พร้อมกันก็ลคลง

ล้าหรับพฤติกรรมการคุยฃผะครูลอนและพฤติกรรมต้ังใจเรียนขผะครูลอนก็เม่ืนลักษผะ 

ของพฤติกรรมท่ีมีโอกาลเกิดไม่นรัอมกันเช่นเดียวกัน น่ันกิอ เม่ือพฤติกรรมการคุยขผะครูลอนเพ่ิม 

ข้ึนย่อมทำให้โอกาล เกิดพฤติกรรมต้ังใจ เรียนขผะครูลอนลดลง แต่ เม่ือพฤติกรรมต้ังใจ เรียนฃผะ 

ครูลอนลดลง โอกาลเกิดพฤติกรรมการคุยขผะครูลอนก็ย่อมเพ่ิมข้ึน พฤติกรรมการทำงานตามท่ี 

ครูมอบทมายกับพฤติกรรมการคุยขผะทำงานตามท่ีครูมอบพมาย และพฤติกรรมต้ังใจเรียนขผะครู 

ลอนกับพฤติกรรมการคุยขผะครูลอน พฤติกรรมในแต่ละคู่เม่ืนลักษผะของพฤติกรรมท่ีมีโอกาลเกิด 

ไม่พรัอมกัน ดังน่ัน เม่ือเกิดการเปล่ียนแปลงย่อมเกิดการเปล่ียนแปลงในลักษผะท่ีมีความลัมพันธ์กัน 

ในทิศทางตรงกันช้าม

จากผลการวิจัยน่ัน นอกจากจะลอดคล้องกับแนวคิดท่ีว่าพฤติกรรมท่ีมีโอกาลเกิดไม่นรัอม 
กัน เม่ือ เกิดแปรร่วมกันจะ เกิดในลักษผะท่ีมีความลัมพันธ์กันในทิศทางตรงกันข้ามดังกล่าวแล้ว ผล 
การวิจัยยังลอดคล้องกับการกิกษานำร่องที่โรงเรียนวัคพัวล้าโพง กรุงเทพมทานคร ขึ้งผู้วิจัยได ้
ทำการลังเกตพฤติกรรมการคุยขผะครูลอน พฤติกรรมต้ังใจ เรียนขผะครูลอน พฤติกรรมการทำ
งานตามท่ีครูมอบหมาย พฤติกรรมการคุยขผะทำงานตามท่ีครูมอบหมาย ความถูกต้องของงาน ข้ึง 
ผลปรากฏเทมีอนกัน น่ันคีอ เม่ือนักเรียนมีพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายเพ่ิมข้ึน พฤติกรรม 
การคุยฃผะทำงานตามท่ีครูมอบหมายลดลง ทำนองเดียวกันดีอ เม่ือนักเรียนมีพฤติกรรมต้ังใจ เรียน 
ฃผะครูลอนเพ่ิมข้ึน พฤติกรรมการคุยฃผะครูลอนก็ลดลงด้วย ในทางกลับกันเม่ือนักเรียนมีพฤติกรรม 
การทำงานตามท่ีครูมอบหมายลดลง พฤติกรรมการคุยขผะทำงานตามท่ีครูมอบหมายกลับเพ่ิมข้ึน และ 
เมื่อนักเรียนมีพฤติกรรมต้ังใจ เรียนขผะครูลอนลดลง พฤติกรรมการคุยขผะครูลอนกลับเพ่ิมข้ึน

นอกจากเหตุผลดังกล่าวแล้ว ผู้วิจัยมีความต้องการท่ีจะนิลูจน่ัให้เห็นอย่างช้คเจนว่า 

เม่ือพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายเกิดการเปล่ียนแปลงจะล่งผล'ให้พฤติกรรมการคุยขผะ 

ครูลอนและพฤติกรรมการคุยชผะทำงานตามท่ีครูมอบหมายเกิดการเปล่ียนแปลงร่วมด้วย ผู้วิจัย 

จังทำการทดลองลองการทดลอง คิอ การทคลองท่ี 1 ใช้หลักซองพรีนมคเลรีมแรงพฤติกรรมการ 

ทำงานตามท่ีครูมอบหมายกับนักเรียนชนประกมคิกษาป็ท่ี 2/2 และการทดลองท่ี 2 และ'ใช้ลัญญา
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เง่ือนไขเสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายกับนักเรียนข้ึนประกมดีกษาปีท่ี 3/1 

ผสปรากฏว่า พฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมาย พฤติกรรมการคุยขณะสอน พฤติกรรมการคุย 

ขณะทำงานตามท่ีครูมอบหมาย เกิดการเปล่ียนแปสงเหมีอนกันท้ังสองการทดลอง น่ันคีอ เม่ือ 

พฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายเพ่ิมข้ึน พฤติกรรมการคุยขณะครูสอนแสะพฤติกรรมการคุย 

ขณะทำงานตามท่ีครูมอบหมายกสับลดสง แต่เม่ือพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายสดลง 

พฤติกรรมการคุยขณะครูสอนแสะพฤติกรรมการคุยขณะทำงานตามท่ีครูมอบหมายกลับเพ่ิมขน

จากสมมติฐานข้อท่ี 3 เม่ือพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายเพ่ิมข้ึน 

ความถูกต้องของงานของนักเรียนเพ่ิมข้ึน ผลจากการวิจัยคร้ังน้ีสนับสนุนสมมติฐานดังกล่าว ดัง 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูสในตารางท่ี 1, 2 นบว่า ท้ังสองเง่ือนไขการทดลองมีลักษณะของการ เปล่ียน 

แปลง เหมึอนกัน น่ันคอ เม่ือค่า เฉล่ียร้อยสะของพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายของกลุ่ม 

ทดสองท้ังสองเง่ือนไขการทคลองเพ่ิมข้ึนในระยะท่ี 2 แสะระยะท่ี 4 ปรากฏว่า ค่าเฉล่ียร้อยสะ 

ของความถูกต้องของงานก็เพ่ิมข้ึนต้วย แต่เม่ือค่าเฉล่ียร้อยสะของพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครู 

มอบหมายของกลุ่มทดสองท้ังสอง เง่ือนไขการทดสองสดสงในระยะ เส์นฐานระยะท่ี 1 แสะระยะท่ี 

3 ปรากฏว่า ค่าเฉล่ียร้อยสะของความถูกต้องของงานก็สคสงด้วย เม่ือพิจารณาจากกราน!รูปท่ี 4,
8 พบว่า เม่ือลักษณะ เลันแนวโน้มแสะระดับค่า เฉล่ียร้อยสะของพฤติกรรมการทำงานตามท่ีคร

, à ใ '  ไ ว ้ "  ไ _ ไ 1
มอบหมายของกลุ่มการทดสองทังสอทงอนไขการทดลองเพิมข้นเนระยะที 2 แสะระยะที 4

,  น ั ่  '  " 1 ,  “  ,  ' 1 ■  '
ปรากฏว่า ลักษณะเลันแนวโน้มแสะระดับค่าเฉลียร้อยสะของความถูกต้องของงานกเพิมข้นต้วย

แต่ เม่ือลักษณะเลันแนวโน้มและระดับค่าเฉล่ียร้อยสะของพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมาย

ซองกลุ่มทดสองท้ังสองเง่ือนไขการทดสองสดสงในระยะท่ี 1 แสะระยะท่ี 3 ปรากฏว่าลักษณะเลัน

แนวโน้มแสะระดับค่า เฉล่ียร้อยสะของความถูกต้องของงานก็ลดลงด้วย จากข้อมูลดังกล่าวจะ เห็น

ได้ว่า เม่ือพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายเกิดการเปล่ียนแปสงในแต่สะระยะของการ

ทดสองน่ันจะล่งผลให้ความถูกต้องของงานข้ึงไม่ได้ถูกวางเง่ือนไขการ เสริมแรงมีการ เปล่ียนแปสง

ร่วมด้วยในลักษณะ ท่ีมีความลัมพันธกันในทิศทา งเดียวกัน ท้ังน้ีน่าจะเห็นเพราะความถูกต้องของ

งานเห็นผสฃองพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจากพฤติกรรมต้ังใจเรียนขณะครูสอนและพฤติกรรมการทำงาน

ตามท่ีครูมอบหมาย เพ่ิมข้ึน ดังท่ีได้กล่าวไว้แล้วในสมมติฐานข้อท่ี 1 ท่ีว่าเม่ือพฤติกรรมการทำงาน

ตามท่ีครูมอบหมายเพ่ิมข้ึน จะล่งผลให้พฤติกรรมต้ังใจัริยนขณะครูสอนเพ่ิมข้ึนด้วย ข้ึงจากการท่ี

นักเรียนมีพฤติกรรมต้ังใจเรียนขณะครูสอนแสะมีพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายเพ่ิมข้ึน

ทำให้โอกาสท่ีนัก เรียนจะมีผสลัมฦทน่ืทางการ เรียน เพ่ิมข้ึนด้วย เน่ืองจากนัก เรียนสนใจ เอาใจใส่

มองครูแสะพังครูอธิบายในขณะครูสอน จังทำให้นักเรียนมีโอกาสท่ีจะเข้าใจเน้ือหาวิชาท่ีครูอธิบาย

ได้มากข้น (Mil l iman,  S c h a c t e r  and Cohen 1981: 141; ประทบ จ๊ันงี 2531:  64 -69)



96

และการท่ีนักเรียนเข้าใจเน้ือหาวิชามากข้ึน ทำให้โอกาสท่ีจะทำแบบรกหัดไค้ถูกต้องเพ่ิมลุงข้ึน ฑ๊ังน้ื 

เพราะการท่ีนักเรียนมีพฤติกรรมต้ังใจเรียนขทเะครูสอน และพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมาย 

เน่ีมข้ึนน้ืน มีความล้มพันรกันทางบวกกับผลล้มฤทร๋ึทางการเรียน (Cobb 1972: 74-80) นอกจาก 

น้ื Bower et a l. (1985: 357-389) และประทีป จินง่ี (2531: 65) ไค้สืกษาพบว่า เร่อให้ 

การเสรีมแรงแก่พฤติกรรมต้ังใจเรียน ทำให้นักเรียนมีพฤติกรรมต้ังใจเรียนเพ่ิมข้ึนแลวจะส่งผลให้ 

นัก เรียนทำคะแนนการสอบย่อย เพ่ิมข้ึนค้วย

นอกจากเหตุผสคังกส่าวแล้ว ผู้วิจัยยังพบอีกว่า ความล้มพันÎ ระหว่างพฤติกรรมการทำงาน 

ตามท่ีครูมอบหมายกับความถูกค้องของงานไม่ไค้เกิดข้ึนเพราะความบังเอิญ ฑงน้ืเก็นผลจากการ 

วิจัยท่ีผู้'วิจัยทำการทคองถีงสองครงคีอ การทคลองท่ี 1 ใข้หลักของนรีแมคเสริมแรงพฤติกรรมการ 

ทำงานตามท่ีครูมอบหมายกับนักเรียนข้ึนประถมสืกษาปีท่ี 2/2 การทคลองท่ี 2 ใข้ล้ญญาเง่ือนไข 

เสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายกับนักเรียนข้ึนประถมอีกษาปีท่ี 3/1 ผลปรากฏว่า 

พฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายกับความถูกต้องซองงานเกิดการเปล่ียนแปสงเหมีอนกันฑง 

สองกลุ่มการทคลอง น่ันคีอ เร่อพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายเพ่ิมข้ึน ความถูกต้องซอง 

งานก็เพ่ิมข้ึนค้วย แต่เร่อพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายลคสงความถูกต้องของงานก็ลด 

ลงค้วย
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