
วัตถุประสงค

บทfi 5

สรุปผลการวิจ้อนละข้อIสใเอนนะ

การวิจัยนื้มีวัตถุประสงคเพื่อติกษาพฤติกรรมแปรร่วมจากการเพื่มพฤติกรรมการทำงาน 
ตามครูมอบหมาย,โดย'ใข้พสักของพรีแมคแสะตัญท(าเง่ือน'ไซ

กลุ่มตัวอย่าง

กลุ่มตัวอย่าง1ในการวิจัยเป็นนักเรียนช้ันประทมติกบาป็ท่ี 2/2 แสะใ[นประถมติกษาปีท่ี 
3/1 โรงเรียนวัดหัวสำโพง กรุงเทพมหานคร จำนวน 6 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มคะ 3 คน 
โดยท่ีกลุ่มท่ี 1 ทำการทคสองด้วยการ1ใข้หสักของนรีแมค กลุ่มท่ี 2 ทำการทดสองด้วยการใข้
ตัญญาเง่ือนไข

เครื่องมึอที่ใข้ในการวิจัย
1. แบบบันทึกพฤติกรรมแบบใ}ว งเวสา
2. แบบบันทึกจำนวนความถูกต้องของงานท่ีครูมอบหมาย
3. เครื่อง เล่นแถบบันทึก เสืยงพร้อมหูพัเง
4. แถบบันทึกตัญญาณการตังเกต
5. แบบสำรวจตัวเสริมแรง ร่ืงแบ่งเป็นแบบสำรวจตัว เสริมแรงท่ี เป็นอาหาร สิงของ 

แสะแบบสำรวจตัวเสริมแรงท่ีเป็นกิจกรรม
6. ตารางบันทึกคะแนนแต่สะวัน แสะคะแนนสะสมของนักเรียนแต่ละคน
7. บัายประกาศตารางแสกเปล่ียนเบ้ียอรรถกร
8. บัายประกาศตารางแสกเปล่ียนกิจกรรม
9. อาหาร สิงของท่ีใข้เป็นตัวเสริมแรง

10. กิจกรรมท่ีใข้เป็นตัวเสริมแรง
11. ตัญญ'าเง่ือนไข
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การออกนบบการวิจ้อ

การวิจ้ยน้ืแบ่งการทคลองออกเป็น 2 การทดลอง ดังรายละเอียดต่อไปน้ี

กา?ทดลองท่ี 1 ทำการทคลองกับนักเรียนข่ํเนประทมดักษ'าปีท่ี 2/2 ด้วยการ'ใข่[หลักของ 

พรีแมคเพมนฤติกรรมการทำงานตามครูมอซพมาย ใ5วิเการทคลองแบบลลับกลับ (ABAB Reversal 

Design) แบ่งเป็น 4 ระยะ คือ

1. ระยะท่ี 1 (A) เป็นระยะเลันฐาน ทำการสังเกตและปันทีกพฤติกรรมต้ังใจเรียน 

ขผะครูสอน พฤติกรรมการคุยขทเะครูสอน พฤติกรรมการทำงานตามครูมอบหมาย พฤติกรรมการคุย 

ขณะทำงานตามครูมอบพมายและความถูกด้องของงาน

2. ระยะท่ี 2 (B) เป็นระยะทดลอง ใข่fหลักของพรีแมคเสริมแรงพฤติกรรมการทำงาน 

ตามท่ีครูมอบหมาย พร้อมกับลังเกตและบันทีกพฤติกรรมท่ี เกิดแปรร่วมด้วย คือ พฤติกรรมต้ังใจเรียน 

ขณะครูสอน พฤติกรรมคุยขณะครูสอน พฤติกรรมการคุยขณะทำงานคามท่ีครูมอบหมาย ความถูกต้องของ 

งาน

3. ระยะท่ี 3 (A) เป็นระยะกลับส่ระยะเลันฐานเหมือนระยะท่ี 1 (A)

4. ระยะท่ี 4 (B) เป็นระยะทดลองเหมอนระยะท่ี 2 (B)

การทคลองท่ี 2 ทำการทดลองกับนักเรียน$นประถมคืกใทป็ท่ี 3/1 ด้วยการใร่[สัญญา 

เง่ือนไขเสรีมแรงพฤติกรรมการทำงานตามครูมอบหมาย ใร่เวิธีการทดลองแบบสลับกลับ (ABAB 

Reversal Design) แบ่งเป็น 4 ระยะคือ

1. ระยะท่ี 1 (A). เป็นระยะเลันฐานทำการลังเกตนละบันฑิกพฤติกรรมต้ังใจเรียน 

ขณะครูสอน พฤติกรรมการคุยขณะครูสอน พฤติกรรมการทำงานตามครูมอบหมาย พฤติกรรมการคุย 

ขณะทำงานตามครูมอบหมายแสะความถูกต้องของงาน

2. ระยะท่ี 2 (B) เป็นระยะทดลอง ใข่!สัญญาเง่ือนไข เพ่ิมพฤติกรรมการทำงานตามท่ี 

ครูมอบหมาย พร้อมกับลังเกตและบันทีกพฤติกรรมท่ีเกิดแปรร่วมด้วย คือ พฤติกรรมต้ังใจ เรียนขณะ 

ครูสอน พฤติกรรมการคุยขณะครูสอน พฤติกรรมการคุยขณะทำงานตามครูมอบหมาย ความถูกต้อง 

ของงาน

3. ระยะท่ี 3 (A) เป็นระยะกลับส่ระยะเลันฐานเหมือนระยะท่ี 1 (A)

4. ระยะท่ี 4 (B) เป็นระยะทดลองเหมือนระยะท่ี 2 (B)
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วิธี1คำ เนินการวิจัย

1. ข น ส ำร ว จ พ าค ว าม ล ัม น ัน ธ ข อ ง พ ฤ ต ิก ร ร ม
1.1  ส ำ ร ว จ แบบแผนข อ ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง น ัก  เร ีย น ช ั้น ป ร ะ ถ ม ต ิก ษ า โร ง  เร ีย น ไ ท ย  

น ิย ม ว ิท ย า ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ข ึ้ง ก า ร ส ำ ร ว จ น ี้เพ ื่อ ต ิก ษ า ว ่า ม ีพ ฤ ต ิก ร ร ม ใด บ ้า ง เก ิด ข ึ้น ใน ห ้อ ง  

เร ีย น ใน ข [น ท ี่ค ำ  เน ิน ก า ร  เร ีย น ก า ร ถ อ น  จ า ก ก า ร ส ำ ร ว จ แ ล ะ ก า ร ล ัง เก ต พ บ ว ่า  พฤต ิกรรมท ี่ม ีป ัญ หา 

ติอ ใน ซ ณ ะ ท ี่ค ร ูก ำ ล ัง ล อ น น ัก เร ีย น ม ีพ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ค ุย  เล ่น ข อ ง เล ่น  แ ห ย ่เพ ื่อ น  ล ุก จ า ก ท ี่น่ัง นอน 

ป ุบ ก ับ โต ิะ  แ ล ะ เอ า ง า น อ ย ่า ง อ ื่น ม า ท ำ  เม ื่อ ห ม ด  เว ล า  ป ร า ก ฏ ว ่า  น ัก เร ีย น ท ำ ง า น ท ี่ค ร ูม อ บ ห ม าย  

ใ ห ้ไ ม ่เส ร ็จ  ล ่ง ง า น ไ ม ่ด ร  ง เ ว ล า  ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ง า น อ ย ู่ใน เก ณ ท ี่ต ํ่า
1.2  ท ำ ก า ร ส ำ ร ว จ แ บ บ แ ผ น ข อ ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง น ัก  เร ีย น ช ั้น ป ร ะ ถ ม ต ิก ษ า โร ง เร ีย น  

ว ัค ห ัว ล ำ โพ ง  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  โ ค ย ท ำ ก า ร ส ำ ร ว จ เบ ้น เค ีย ว ก ับ ข อ  1 . 1  ป ร า ก ฏ ว ่า  พ ฤต ิกรรม ท ี ่
เท ั้น ป ัญ ห าม ิล ักษ ณ ะเห ม ือน ก ัน  ค ีอ ข ณ ะ ค ร ูล อ น น ัก เร ีย น ม ิพ ฤ ต ิก ร ร ม ก าร ค ุย  เล ่น ข อ ง  เล ่น  แหย ่ เพ ื่อน  

ล ุก จ าก ท ี่น ั่ง  น อน ป ุบ ก ับ โต ิะ  แ ล ะ เอ า ง า น อ ย ่า ง อ ื่น ม า ท ำ  เม ื่อ ห ม ด เว ล า  ป ร า ก ฏ ว ่า  น ัก เร ีย น ท ำ ง า น  

ท ี่ค ร ูม อ บ ห ม าย ให ้ไ ม ่ เส ร ็จ  ล ่ง ง า น ไ ม ่ต ร ง เว ล า  แ ล ะ ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ง า น อ ย ู่ใน  เกณ ท ี่ต ํ่า

2 . ช ั้น เต ร ีย ม ก า ร ก ่อ น ท ด ล อ ง
2.1  ก ำห น ด พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง น ัก เร ีย น ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย จ ะ ท ำ ก าร เพ ิ่ม พ ฤ ต ิก ร ร ม  ข ึ้ง ไ ต ้แ ก  ่

พ ฤ ต ิก ร ร ม ก าร ท ำ ง า น ต าม ท ี่ค ร ูม อ บ ห ม า ย  ล ่ว น พ ฤ ต ิก ร ร ม ห ร ือ ผ ล ข อ ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่จ ะ ท ำ ก า ร ล ัง เก ต ร ่ว ม  

ค ว ย  ต ิอ  พ ฤ ต ิก ร ร ม ก าร ค ุย ข ณ ะ ค ร ูล อ น  พ ฤ ต ิก ร ร ม ก าร ค ุย ข ณ ะ ท ำง าน ต าม ท ี่ค ร ูม อ บ ห ม าย  พ ฤ ต ิกรรม  

ต ง ใจ เร ีย น ข ณ ะ ค ร ูล อ น  ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ง า น
2 .2  ท ำ ค ว า ม เซ า ใจ ก ับ ค ร ูผ ู้ส อ น ท ั้ง  2  ห ้อง เพ ื่อ จ ัด แ บ ่ง เว ล า ใ น ก า ร จ ัด ก า ร

เร ีย น ก า ร ส อ น
2 . 3  เล อ ก ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง เพ ื่อ ใบ ้เพ ิ่น ก ล ุ่ม ก า ร ท ด ล อ ง ท ี่ 1 และกล ุ่ม ท ด ล อ งท ี่ 2
2 . 4  ส ร ่า ง ค ว า ม ต ้น เค ย ก ับ น ัก เร ีย น
2 . 5  ส ร ่า ง เค ร ิ่อ ง ม ือ ต ่า ง  ๆ ท ี่ใ บ ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย
2 .6  ส ำ ร ว จ ต ัว เส ร ิม แ ร ง
2 . 7  ฝ ิก ผ ู้ร ่ว ม ล ัง เก ต

3 .  ช ั้น ค ำ เน ิน ก า ร ท ค ล อ ง
ก าร ท ค ล อ ง ท ี่ 1 ใบ ้ห ล ัก ข อ ง นรีแ ม ค เส ร ิม แ ร ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ท ำ ง า น ต า ม ท ี่ค ร ูม อ บ ห ม า ย  

ก ับน ัก เร ีย น ช ั้น ป ร ะ ถ ม ต ิก ษ าป ีท ี่ 2 / 2  ข ึ้ง ค ร ูผ ู้ส อ น ว ิช า ค ณ ิต ศ า ล ฅ ร ็ไ ต ้แ บ ่ง ก ิจ ก ร ร ม ภ า ร  เร ีย น ก า ร ล อ น
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ใน ท ลา 60 นาที ดังน้ี
ครุสอนบทเรียน 20 นาที
มอบหมายงานให้นัก เรียนทำ 20 นาที
เฉลยและสรุป 20 นาที

ผู้วิจัยจะเร่ิมลังเกตนละบันทึกพฤติกรรม■ เม่ือครุเร่ิมสอนบทเรียนและลังเกตจนครบ 
20 นาที ห้งพฤติกรรมท่ีลังเกต ไค้แก่ พฤติกรรมตงใจเรียนและพฤติกรรมการคุย หลังจากน้ัน ครุ 
ผู้ลอนจะมอบหมายงานให้นัก เรียนทำเป็น เวลา 20 นาที ผู้วิจัยจะลังเกตและบันทีก'พฤติกรรมการ 
ทำงานตามครุมอบหมาย พฤติกรรมการคุยขณะทำงานตามครุมอบหมาย ส่วนความถูกค้องของงานจะ 
บันทีกหลังจากครุผู้ลอนตรวจงานและให้คะแนนแค้ว

การทคลองท่ี 1 น้ี แบ่งการทคลองเป็น 4 ระยะ ดังน้ีคีอ

ระยะท่ี 1 (A) ระยะเค้นฐาน (Baseline) ให้เวลาประมาณ 1 ลัปคาห์ 

ในระยะน้ีผู้วิจัยทำการลังเกตและบันทีกพฤติกรรมดังน้ี

1. ลังเกตและบันทีกพฤติกรรมในขณะครุลอนบทเรียน 20 นาที ร่ิงพฤติกรรม 

ท่ีลังเกตและบันทึกไค้แก่ พฤติกรรมต้ังใจ เรียน และพฤติกรรมการคุย โคยบันทึกแบบห้วงเวลา เป็น 

เวลา 20 นาที แบ่งการลัง เกต 20 วินาที บันทึก 10 วินาที รวมต้ัง$น 40 ห้วงเวลา

2. ลังเกตและบันทึกพฤติกรรม ในขณะนักเรียนทำงานตามครุมอบหมาย 20 

นาที ส่าหรับพฤติกรรมท่ีลัง เกตและบันทึกไค้แก่ พฤติกรรมการทำงานตามครุมอบหมายและพฤติกรรม 

การคุย โคยบันทึกแบบห้วงเวลา เป็นเวลา 20 นาที แบ่งการลังเกต 20 วินาที บันทึก 10 วินาที 

รวมฑงสิน 40 ห้วงเวลา

3. ลังเกตและบันทึกความทูกค้องของงาน โคยคิดเป็นร้อยละของความถูก 

ต้องของงานท่ีครุกำหนดให้ฑงหมด

ระยะท่ี 2 (B) ระยะทคลองให้เวลา 2 ลัปคาห์ โคยครุผู้ลอนยังคำเนินการ 

จัดการเรียนการลอนเห้นเคียวกับระยะท่ี 1 คีอสอนบทเรียน 20 นาที มอบหมายงานให้นักเรียนทำ 

20 นาที เฉลยและสรุป 20 นาที ผู้วิจัยคำเนินการดังน้ี

1. เร่ิมลังเกตและบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนเม่ือครุ เร่ิมลอนบท เรียน ลังเกฅ 

จนครบ 20 นาที ห้งพฤติกรรมท่ีลังเกตและบันทึกคีอ พฤติกรรมต้ังใจเรียน พฤติกรรมการคุย โดย 

บันทึกแบบห้วงเวลาเป็น เวลา 20 นาที แบ่งการลังเกต 20 วินาที บันทึก 10 วินาที รวม 40 

ห้วง เวลา
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2 . พลังจากสอนบทเรียนแล้ว ครูผู้สอนจะมอบหมายงานให้นักเรียนทำเป็นเวลา 
20 นาทีและก่อนท่ีนักเรียนจะเรี่มทำงานตามครูมอบหมาย ครูผู้สอนจะบอกนักเรียนว่า ในระหว่างท่ี 
นักเรียนทำงานตามครูมอบหมาย 20 นาทีน๊ัน หากนักเรียนสามารถแสคงพฤติกรรมการทำงานตามท่ี 
ครูมอบหมายตามระยะ เวลาท่ีกำหนค จะได้รับคะแนนตามท่ีกำหนด

เมื่อนักเรียนแสคงพฤติกรรมการทำงานตามครูมอบหมาย ก็จะได้รับคะแนน 
ตามเกทเท่ีกำหนค โคยครูจะเขียนคะแนนของนักเรียนทุกคนที่ได้รับในแต่ละช่วโมงไว้ที่ตารางบันทีก 
คะแนนแต่ละวันของนักเรียนหลังจากหมคช่วโมงสอนแล้ว และนักเรียนสามารถนำคะแนนน้ีไปแลก 
กิจกรรมได้ตามต้องการตามตารางรายการแลกเปลี่ยนกิจกรรมที่แสคงไว้หลังห้องเรียน ขึ๋งนักเรียน 
สามารถแลก'ได้'ในช่'วง เวลาพักกลางวัน'โคยใช่เวลาประมากI 20 นาที หรีอถ้าหากว่านักเรียนไม่ 
ต้องการแลกก็สามารถสะสมไปแลกในวันต่อไปได้

ในระหว่างที่นักเรียนทำงานตามครูมอบหมาย ผู้วิจัยจะลังเกตและบันทีก
พฤติกรรมการทำงานตามครูมอบหมาย พฤติกรรมการคุยฃทเะทำงานตามครูมอบหมาย โคยบันทีก 
แบบใ!วงเวลาเป็นเวลา 20 นาที แบ่งการลังเกต 20 วินาที บันทีก 10 วินาที รวม 40 ช่วง เวลา

3. ส่วนความถูกต้องของงาน ผู้วิจัยจะบันทีกหลังจากครูผู้สอนได้ตรวจงานและให้
คะแนนเรียบร้อยแล้ว

ระยะท่ี 3 (A) ระยะกลับส่เล้นฐาน ทำการลังเกตและบันทีกพฤติกรรม

เหมีอนกับระยะท่ี 1 (A) โคยไม่มีการวางเง่ือนไขใค  ๆ ต่อทุกพฤติกรรม ระยะน้ีใช่เวลาประมาผ 

1 ลัปคาห

ระยะท่ี 4 (B) ระยะทคลอง ทำการทคลองเช่นเดียวกับระยะทคลองท่ี 2 

(B) ระยะน้ีใช่เวลาประมาผ 2 ลัปดาห

การทคลองท่ี 2 ใช่การทำลัญญา เง่ือนไข เพ่ิมพฤติกรรมการทำงานตามครูมอบ 

หมายของนักเรียนเนประถมคิกษาปิท่ี 3/1 โคยครูผู้สอนวิชาครตศาสตร์ได้แบ่งกิจกรรมการเรียน 

การสอนในเวลา 60 นาที คังน้ื
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ครุลอนบทเรียน 20 นาที
มอบหมายงานให้นักเรียนทำ 20 นาที
เฉลยและสรุป 20 นาที

ผู้วิจัย เริ่มสิง เกตและบันทึกพฤติกรรมเม่ือครุสอนบทเรียน ? งพฤติกรรมท่ีสิง เกต 
ได้แก่ พฤติกรรมตั๊งใจเรียนและพฤติกรรมการคุย ให้เวลาในการสิงเกต 20 นาที หลังจากน๊ัน 
ครุผู้ลอนจะมอบหมายงานให้นักเรียนทำ เร่]นเวลา 20 นาที ผู้วิจัยจะสิงเกตและบันทึกพฤติกรรม 
การทำงานตามที่ครุมอบหมาย พฤติกรรมการคุยขผะทำงานตามท่ีครุมอบหมาย ส่วนความถูกต้อง 
ของงานจะบันทึกหลังจากครุผู้ลอนตรวจงานและให้คะแนนเรียบร้อยแล้ว

การทคลองท่ี 2 น้ีแบ่งการทดลองเร่]น 4 ระยะ ด้งน้ีคีอ

ระยะท่ี 1 (A) ระยะเล้นฐาน (Baseline) ให้เวลประมาทI 1 ลัปคาห 

ในระยะน้ีผู้วิจัยลัง เกตและบันทึกพฤติกรรม ด้งน้ี

1. สิงเกตและบันทึกพฤติกรรม1ในฃณะครุลอนบท เรียน 20 นาที ดู่งพฤติกรรม 

ท่ีลัง เกตและบันทึกได้แก่ พฤติกรรมต้ังใจ เรียนและพฤติกรรมการคุย โคยบันทึกแบบช่วง เวลา เร่]น 

เวลา 20 นาที แบ่งการสิงเกต 20 วินาที บันทึก 10 วินาที รวมท้ังน้ีน 40 ช่วงเวลา

2. สิงเกตและบันทึกพฤติกรรมในชผะนักเรียนทำงานตามครุมอบหมาย 20 

นาที ส่าหรับพฤติกรรมท่ีสืง เกตและบันทึกได้แก่ พฤติกรรมการทำงานตามครุมอบหมายและพฤติกรรม 

การคุย โคยบันทึกแบบช่วงเวลาเร่!นเวลา 20 นาที แบ่งการสิงเกต 20 วินาที บันทึก 10 วินาที 

รวมท้ังน้ีน 40 ช่วงเวลา

3. สิงเกตและบันทึกความถูกต้องของงาน โดยคิคเร่]นร้อยละของความถูก 

ต้องของงานท่ีครุกำหนคให้

ระยะท่ี 2 (B) ระยะทคลองให้เวลา 2 สิปคาพ ครุผู้ลอนจัคการเรียนการ 

ลอนเหมึอนในระยะท่ี 1 คีอ ลอนบทเรียน 20 นาที มอบหมายงานให้นักเรียน 20 นาที เฉลย 

และลรุป 20 นาที ผู้วิจัยคำเนินการด้งน้ี

1. เร่ีมสิงเกตและบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนเม่ือครุเร่ิมลอนบทเรียน สิงเกต 

จนครบ 20 นาที ห้งพฤติกรรมท่ีสิงเกตและบันทึก คีอ พฤติกรรมต้ังใจเรียน พฤติกรรมการคุย 

โดยบันทึกแบบช่วงเวลาเร่]น เวลา 20 นาที แบ่งการสิงเกฅ 20 วินาที บันทึก 10 วินาที รวม 

40 ช่วงเวลา



103

2. หลังจากสอนบทเรียนแล้ว ครูผู้สอนจะมอบหมายงานให้นักเรียนทำเก็น 

เวสา 20 นาที และก่อนท่ีนัก เรียนจะเร่ิมทำงานตามครูมอบหมาย ครูผู้สอนจะทามความสมัครใจ 

ของนักเรียนว่า นัก เรียนคนใดจะตกลงทำลัญญา เง่ือนไขบ้าง ง่ืงในลัญญาน้ีนจะกำหนดให้นัก เรียน 

แสดงพฤติกรรมการทำงานตามครูมอบหมายตามระยะเวลาท่ีกำหนดแล้วจะได้รับคะแนน พร้อมกันน้ี 

ครูผู้สอนอริบายรายละเอียดต่าง ๆ ของการทำลัญทฺทเง่ือนไข

3. หลังจากครูผู้สอนได้อริบายรายละเอียดต่าง ๆ ในการทำลัญกฺทเง่ือนไขแล้ว

ปรากฏว่านัก เรียนทุกคนในห้อง เรียนด้องการทำลัฤแบา เง่ือนไข ครูผู้สอน'จังทำลัภูเญๆ  เง่ือนไขกับ

นักเรียนเก็นรายบุคคล ทำ 2 ฉบับต่อนักเรียน 1 คน ฉบับแรกเก็บท่ีนักเรียน อีกฉบับท่ีเก็นสำเนา 

เก็บไว้ท่ีครูผู้สอน

ในระหว่างท่ีนักเรียนทำงานตามครูมอบหมาย ผู้วิจัยจะลังเกดและบันทีกพฤติกรรม 

การทำงานตามท่ีครูมอบหมาย พฤติกรรมการคุยชทเะทำงานตามท่ีครูมอบหมาย โดยบันทีกแบบช่วง 

เวลา เก็นเวลา 20 นาที แบ่งการลังเกต 20 วินาที บันทีก 10 วินาที รวม 40 ช่วงเวลา ส่วน 

ความกูกด้องของงาน ผู้วิจัยจะบันทีกหลังจากครูผู้สอนได้ตรวจงานและให้คะแนนเรียบร้อยแล้ว

เมื่อผู้วิจัยทำการลังเกดพฤติกรรมการทำงานตามครูมอบหมายของนักเรียนเสร็จเน 
ในแต่ละวัน ก็จะส่งมอบคะแนนของนักเรียนให้ครูผู้สอนเก็นผู้เก็บรักษาไว้ และนักเรียนสามารถขอ 
ทราบคะแนนจากครูผู้สอน พร้อมท้ังนำคะแนนท่ีได้ไปแลกสิงของได้ตามบ้ายประกาศ หริอหากไม่แลก 
ก็สามารถสะสมไว้แลกในวันต่อไปได้

การวิเคราะห์ข้อมูล

1. นำข้อมูลจากการลัง เกตและบันทีกพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมาย พฤติกรรม 
ต้ังใจเรียนขณะครูสอน พฤติกรรมการคุยในขถเะครูสอน และฃทเะทำงานตามครูมอบหมาย ความถูก 
ต้องของงาน ที่มีค่าความ เที่ยงระหว่างผู้ลังเกตไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 มาหาค่าร้อยละและค่าเฉลี่ย 
ของจำนวนช่วง เวลาของพฤติกรรมข้างต้นจำแนกตามพฤติกรรมเก็นรายบุคคลและรายกลุ่ม

2. นำค่าร้อยละของพฤติกรรมของนักเรียนที่จำแนกตามพฤติกรรมเก็นรายกลุ่ม
มาวิเคราะห์ระดับและแนวโนัม ( T r e n d - S l o p e )  โดยวิธี The S p l i t  M i d d l e  T e c h n i q u e



ผุสการวจธ

1. เมื่อพฤติกรรมการทำงานตามครูมอบพมาอชองนักเรียนเพ่ิมขั้น พฤติกรรมต๊ังใจ 
เรียนของนักเรียนขผะครูสอนเพิ่มช้ืนด้วย

2 . เม่ือพฤติกรรมการทำงานตามครูมอบหมายของนักเรียนเพ่ีมช้ืน พฤติกรรมการ 
คุยของนักเรียนในขผะครูสอน แสะพฤติกรรมการคุยชผะทำงานตามครูมอบหมายลดสง

3. เมื่อพฤติกรรมการทำงานตามครูมอบหมายชองนักเรียนเพ่ิมชื้น ความทูกต้องของ 
งานซองนักเรียนเพิ่มชื้นด้วย

ข้อเสนอแนะ

1. ในการท่ีครูจะทำการปรับพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึง ครูควรด้งเกตพฤติกรรมอื่น  ๆ
ท่ี เกิดแปรร่วมด้วย นอก เหน็อจากการด้ง เกต เฉพาะพฤติกรรมเป๋าหมาย เพราะจะทำให้ได้ทราบ 
กงความด้มพันรของพฤติกรรมท่ีเกิดช้ืน เพ่ีอจะได้ใช้ประโยชน่ึต่อไป

2 . ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียน หากครูพบว่า นักเรียนมี 
พฤติกรรมท่ีไม่พงปรารถนา เร่น ก้าวรัาว ก่อกวน แทนท่ีครูจะใข้วิรีการลงโทษ นึ่งอาจเกิด 
ปัญหาช้างเคียงได้ ครูควรใช้หลักซองการเกิดพฤติกรรมแปรร่วม คีอ อาจจะใช้การเสริมแรง 
พฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา เร่น พฤติกรรมต๊ังใจเรียนอ่ืทำให้พฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนาสดสงได้
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