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สรป อภิปรายผล และขํอเรนอแโเะ

การวิจัยครังนิมิวัตกุประสงคเพี่อสร้างและพั«นาแบบวัดการปฏิบัติทางการพยาบาลสติ- 
ศาสตร์ กาคปกติ สำพรับนักศึกษานยาบาล ท่ีมิคุ£11ภาพเชื่อทอไค้ พรัอมทั้งสร้างค่มิอการ,ใช้แบบวัค 
และประเมินแบบวัดการปฏิบัติทางการพยาบาลสุติคาสตร์และกุ่มีอจากผู้ประเมินแบบวัด โดยใช้
ประชากรผู้กุกประเมินเป็นนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 หลักลตรประกาศนิยบัตรพยาบาลคาสตร์
จากวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล กระทรวงลาธาร{นสุข และประชากรผู้ 
ประเมินเนื่นอาจารย์นิเทศที่มีหน้าที่ควบคุมกุแลการศึกปฏิบัติของนักศึกษา จากวิทยาลัยพยาบาลใน 
ลังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล และเลีอกกลุ่มตัวอย่างผู้กุกประเมินเนื่นนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 
วิทยาลัยพยาบาลราชบุรี ภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2 5 3 6  ที่มิการศึกภาคปฏิบัติทางการ
พยาบาลสติศาลตร์ที่ โรงพยาบาลโพธาราม จำนวน 30 คน โดยนักศึกษาจะหมุนเวียนกันศึกปฏิบัติ 
ทุกแผนก ผู้วิจัยเก็บช้อมุลที่แผนกฝากครรภ์และแผนกหลังคลอด จำนวนแห่งละ 30 คน และแผนก 
ห้องคลอดจำนวน 20 คน เนื่องจาก'ในช่วงเวลาที่ศึกภาคป!}บัติมิจำนวนผู้มาคลอดเพียง 20 คน 
กลุ่มตัวอย่างผู้ประเมินการปฏิบัติของนักศึกษา Iใ]นอาจารย์นิเทคของวิทยาลัยพยาบาลราชบุรีรวม 
จำนวน 9 คน กลุ่มตัวอย่างผู้ประเมินแบบวัดและกุ่มิอการใช้แบบวัดเก็นอาจารยนิเทศที่มิหน้าที่ควบ 
คุมกุแลนักศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลในลังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล รวมจำนวน 31 คน

แ บ บ ว ัด ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ก ุต ิศ า ส ต ร ์น ี้ ผ ู้ว ิจ ัย ล ร ัา ง ข ิ้น ต า ม ก ร อ บ แ น ว ค ิด ก า ร ว ัต  

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ส ุต ิค า ส ต ร ์ ภ าค ป ก ต ิ ช ิ่ง อ ิง ป ร ะ ล บ ก า ร ท ่เท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ส ต ิศ า ส ต ร ์

ภ าค ป ก ต ิ ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ก า ร พ ย า บ า ล ส ต ิศ า ส ต ร ์ แ ล ะ ล ัก ษ { น ะ ว ิช า ก า ร พ ย าบ าล ก ุต ิศ าส ต ร ์ข อ ง ห ล ัก - 

ล ต ร ป ร ะ ก า ค น ิอ บ ัต ร พ ย า บ า ล ค า ส ต ร ์ ช ิ่ง ล ร ป ไ ด ้เก ็น ล ัก ษ { น ะ ร ่ว ม ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ล ต ิศ า ส ต ร ์ 3

ด ้าน  คิอ

1 ) ก า ร พ ย า บ า ล ม า ร ค า ใ น ร ะ ย ะ ต ง ค ร ร ภ ์

2 )  ก า ร พ ย า บ า ล ม า ร ด า ใ น ร ะ ย ะ ค ล อ ด

3 )  ก า ร พ ย า บ า ล ม า ร ค า ใ น ร ะ ย ะ ห ล ัง ค ล อ ด
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การพยาบาลแต่ล«ด้านปร«กอบด้วยแบบวัคย่อย 2 แบบวัต รวมแบบวัคทั้งVมด 6 แบบวัค
วิธีค้าเนินการสร้างแบบวัค ผุ้ว ิจัยติกษาเนี้อพาวัต๗ ร«ลงคแล«ลักพน«วิชาการพยาบาล 

สติศาลตร้ เพ็อค้าพนคองคปร«กอบแล«พฤติกรรย่อยในแต่ล«แบบวัค ชิ่งผ่านการตรวจลอบความ
ตรงตามเน็อพาจากผ้เช ี่ยวชาพูจำนวน 9 ท่าน ได้แก่ ผุ้มิล่วนเกี่ยวช้องกับการพัเนาพลักลุตร
ผุ้เข ียนตำรา แล«ผ้มิส่วนเกี่ยวช้องกับการวัคแล«ใ]ร«เมินผลภาค ปงเ บัติทางการพยาบาลลุติศาลตร้ 
โคยพิจารเนาความลอดคล้องร«พว่างเนี้อพาแล«องคปร«กอบ กับพฤติกรรมย่อย แล«ให้ผ้เชี่ยวชาญ 
5 ท่าน ได้แก่ ผุ่[เชี่ยวชาญในการวัคแล«ปร«เมินผลจากกองงานวิทยาลัยพยาบาลแล«อาจารย 
พยาบาล,ที่มิล่วนเกี่ยวช้อง'ในการลอนแล«นิเทศการใดูบัติของนักศึกษา มีปร«ลบการ[น์อย่างน้อย 5 
ปี ตรวจลอบความเพมา«ลมของเกเนซ์การใทัค«แนนในแต่ล«พฤติกรรม แล้วคัคเลีอกช้อรายการ
พฤติกรรมที่มีค่าคัชนิความสอคคล้อง ตั้งแต่ 0 .5  ข้ีนไป

การเกี่บรวบรวมช้อมุล ผ้วิจัยน้าแบบวัคที่ลร้างขิ้นไปทคลองใช้ครั้งที่ 1 แล« 2 พร้อม 
ทั้งปรับใ]รงแก้ไขช้อบกนร่อง แล้วจังน้ามาทดลองใช้ครั้งที่ 3 กับกลุ่มตัวอย่าง น้าผลที่ได้มาวิ- 
เครา«พพาค่าสถิติพื้นฐาน ค ่า ความตรงตามสภาพ แล«ความเท ี่ยงจากผุ้ปร«เม ิน 2 คน คีอ ปีวิจัย 
แล«อาจารยนิเทศ แล้วจัดทำค่มีอการใช้แบบวัค แล«ปร«เมินแบบวัดการปฐิบัติทางการพยาบาล 
ลุติคาสตร์แล«ค่มิอการใช้แบบวัค โดยให้ปีปร«เมินจากวิทยาลัยพยาบาลในลังกัดกองงานวิทยาลัย- 
พยาบาลจำนวน 31 คน ตอบแบบลอบกามที่ปีวิจัยลร้างขี้น

«ลการวิจัย

ใ น ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ท ่า ใ ห ้ไ ด ้แ บ บ ว ัค ก า ร ป ^ บ ัต ิก า ง ก า ร พ ย า บ า ล ล ุต ิค า ส ต ร ์ ภ าค ป ก ต ิ ล ้าพ ร ับ  

น ัก ค ก ษ าพ ย าบ าล  จ ำน ว น  6 แบบว ัค  ช ี่งม ิค ุเน ภ าพ เช ี่อ ถ ิอ ไ ด ้ต ัง น ี้

1 .  แบ บ ว ัคท ั้ง  6 แบ บ ว ัค  ม ีค ว า ม ต ร ง ต า ม เน ี้อ พ า  โ ด ย ผ ่า น ก า ร ต ร ว จ ล อ บ ค ว า ม ล อ ด  

ค ล ้อ ง ร « พ ว ่า ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ก ับ อ ง ค ่ป ร « ก อ บ แ ล « เน ี้อ พ า  ค ว า ม เพ ม า « ล ม ข อ ง เก เน ,ท ก ารให ้ค «น น น  จ า ก ป ี 

เช ี่ย ว ช า ญ ร ว ม จ ำ น ว น  14 ท ่าน

2 .  แบ บ ว ัคท ั้ง  6 แบ บ ว ัค  ม ิค ว า ม ต ร ง ต า ม ล ภ า พ  โ ด ย พ ิจ า ร เน า จ า ก ค ่า ล ัม ป ร « ส ิท อ ล พ - 

น ัน ธ แ บ บ เพ ีย ร ล ัน  ร « พ ว ่า ง  ค « แ น น ท ี่ไ ด ้จ า ก แ บ บ ว ัค ก ับ ค « แ น น ร ว ม ก า ร ป ีก ภ า ค ป ฐ ิบ ัต ิท ึไ ด ้จ า ก ก า ร ป ร « 

เม ิน ก า ร ป ฐ ิบ ัต ิต า ม ล ภ า พ ท ี่เใ i น จ ร ิง จ า ก เก เน ,ท ป ร « เม ิน ผ ล ก า ร ป ีก ภ า ค ป 1]บัติ ข อ งพ ัว พ น ้าแ ผ น ก แ ล «
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อาจารยร!ระจำแผนกที่มีความใกล้ชิดและดแลนักคิกษามีกปรูบัติงาน มีค่าล้มประสิทธ๋ึลหล้มนันธแบบ 
เมียร์ล้นระหว่าง 0 .6 0  กง 0 .7 5

3. แบบวัคทัง 6 แบบวัด มีความเที่ยงจากผู้ประเมิน 2 คน โดยมีจารกทจากค่า 
ล้มประสิทธิลหล้มนันรแบบเม ียร์ล้นระหว่างคะแนนทีไต้จากผู้ประเมิน 2 คน คิอ ผู้วิจ ัยและอาจารย 
นิเทศ มีค่าระหว่าง 0 .7 4  ติง 0 .9 5

นอกจากไต้แบบวัดการปรูบัติทางการนยาบาลสูติศาสตร์ที่มีคุกเมานในต้านความตรง และ 
ความเทียงแล้ว เมีอผู้วิจัยไต้สร้างแบบลอบกามความคิดเห็นเกี่ยวกับแบบวัดและค่มีอการใช้แบบวัด 
ของผู้ประเมินจากวิทยาล้อนยาบาลในลังกัดกองงานวิทยาลัยนยาบาลจำนวน ร1 คน นบว่า ความ 
คิดเห็นของแบบวัคการปรูบัติทางนยาบาลสูติคาสตร์ทุกต้านอย่ในระดับปานกลางติงมาก คีอ มิค่า 
เฉลียระหว่าง 3 .4 3  ติง 4 .4 9  และความคิดเห็นเกี่ยวกับค่มีอการใช้แบบวัดอย่ในระดับมากติง
มากท่ีสูด ค็อ ม ีค ่าเฉลี่ยระหว่าง 4 .2 1  ติง 4 .6 2

การอมิปรายพล

1. คุกเมานของแบบวัดการปรูบัติทางการนยาบาลสูติคาสตร์ มาคปกติ
1 . 1  ค ว า ม ต ร ง  ( V a l i d i t y )  ผ ูว้ ิจ ัย ไ ต ้ต ร ว จ ล อ บ ค ว า ม ต ร ง ต า ม เน ี้อ ห า  โ ด ย ใ ห ้ 

ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ  9 ท ่าน  ช ิ่ง เห ็น ผ ู้ม ีล ่ว น เก ี่ย ว ช ้อ ง ก ับ ก า ร ส อ น แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ร ูบ ัต ิท า ง ก า ร น ย า บ า ล  

ส ูต ิค าส ต ร ์ ผ ู้เช ีย ว ช า ญ ท า ง ต ้า น ก า ร นัจเน าห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะ ผ ู้แ ต ่ง ห น ัง ล ้อ ก า ร น ย า บ า ล ส ต ิค า ส ด ร  ไ ต ้ 

ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ร ะ ห ว ่า ง  น ฤ ต ิก ร ร ม  กับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ เน ื้อ ห า  แ ล ะ ใ ห ้ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ  

จ ำน ว น  5 ท ่าน  ไ ต ้แ ก ่ ผ ู้เช ี่ย ว ช า ก ฺ[ ใ น ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  , อ า จ า ร ค ์น ย า บ า ล ท ี่ม ีป ร ะ ล บ ก า ร ก ่เ  

ท า ง ก า ร ส อ น แ ล ะ น ิเฑ ค ว ิช า ส ต ิค า ส ต ร ้อ ย ่า ง น ้อ ย  5 ปี ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง เก ก เซ ก า ร ใ ห ้ 

คะแน น  โ ด ย ค ัด เล ้อ ก ช ้อ น ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ม ีค ่า ด ัช น ีค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ต ั้ง แ ต ่ 0 . 5 0  ข ี้น ไป  (น -วงร ัตน  ท ว ิร ัต น , 

2 5 3 1 )  ช ิ่ง แ บ บ ว ัค ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย ส ร ้า ง ข ี้น น ื้ม ีค ่า ด ัช น ีค ว าม ส อ ด ค ล ้อ ง ท ุก ช ้อ น ฤ ต ิก ร ร ม ร ะ ห ว ่าง  0 . 6 4  -  1

จากขั้นตอนการสร้างและนัจเนาแบบวัดการปรูบัติทางการนยาบาลสูติศาสตร์มาคปกตินื้ถีอ 
ไต้ว่าแบบวัดท ั้ง  6  แบบวัดมีความตรงตามเนื้อหาเนื้องจากผู้วิจัยไต้นยายามสร้างตามกรอบแนวคิด 
และให้ผู้เชี่ยวชาญมีจารกเาความลอดคล้องและคัดเล้อกช้อรายการนฤติกรรม และเกกเซการให้คะ- 
แนน นร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญอย่างละเอียด ชิ่งลอดคล้องกับที่
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อุทุมนร จามรมาน (2532)ไค้เสนอวิธีการหาควา!!ตรงเชิงเนิอ1ทใแการลร้างนละนั0เนาเครื่อง 

มีอวัคลักษ»«นิเรียนควร'ให้นิทรงคุ»ว«ในต้านน้ันนิจาร»าความลอดคลัอ0

สำหรับความครงตามสกานของแบบวัค โคอการหาค่าล้มประสิทธ๋ิสหลัมนันธแบบเนียรลัน 

ระหว่างคะแนนจากแบบวัคทีนิวิจัยลรัางขีน กับคะแนนรวมการนิกกาคปฏิบัติ ท่ืไต้จากหัวหน้าแผนก 

และอาจารยรเระจำแผนกทีมิความใกล้ชิด คุแลการนิกปฏิบัติงานของนักศึกษามาคลอค จนลามารถรั 
สกานท่ีเม่ืนจริงของการปฏิบัติงานของนักศึกษานยาบาลแค่ล«คน ปร«เมินคามเกกเร่{ปร«เมินผลการ 

นิกกาคปฏิบัติ ไต้ค่าร«หว่าง 0.60 ถิง 0.75 ช่ิงเม่ืนค่าท่ีอยุใน'ร«คับปานกลางสิงลุง โคยแบบ 

ตรวจลอบผลการให้คำแนะนำมารดามิค่าล้มประสิทธ๋ิลหลัมนันธ เท่ากับ 0.60 เม่ืนค่าท่ีนัอยกว่าแบบ 

วัคอึน อาจเนีองมาจากแบบตรวจลอบผลการให้คำแนะนำมารคาจะวัคท่ีการปฏิบัติของมารคาหลัง 

จากไต้รับต้าแน«นำจากนักศึกษา ส่วนคะแนนรวมการนิกปฏิบัติส่วนใหญ่จะวัคท่ีการปฏิบัติของนักศึกษา 

และความรัความลามารถของนักศึกษา ทำให้ค่าล้มประสิทฮ๋ึลหลัมนันธท่ีไต้อยุ่ในระคับปานกลางและ 

มีค่าน้อยกว่าแบบวัคอ่ืน

1 .2  ความเท ี่ยง ( R e l i a b i l i t y ) ^ ากนิประเมิน 2 คนโดยการหาค่าล้มประสิทธิ๋ 
ลหลัมนันธร«หว่างคะแนนของแบบวัคที่ไต้นิประเมิน 2 คน ศึอ นิวิจัย และ อาจารยนิเทศ ชิ่งใน  
การทดลองใช้ครั้งที่ 3  มีค่าความเที่ยงมากกว่าการทคลองใช้ครั้งที่ 2 เนิ่องจากหลังการทคลอง 
ใช้ครังที 2 ไต้มีการปรับปรุงทังในต้านกาษาและช้อบกนร่องค่างๆ ของการสังเกต เม ื่อ'ให ้เช ้าใจ  
ตรงกันแล«ละควกต่อการใช้ นอกจากนี้นิประเมินยังไต้รับการนิกจากนิวิจัย และ เมื่อประเมินหลาย 
ครั้ง ก็จะมิความขำนาถุเในการใช้แบบวัคและเก»‘ทการให้คะแนนมากขี้น จ ํง เ ม่ืนผลให้ แบบวัคมิค่า 
ความเที่ยงลุงขี้น เช่นเดียวกับงานวิจัยของ ยุกานร เม่งอำนัน ที่ลรำงแบบวัควัคทักษะกาคปฏิบัติ 
วิชาการหยาบาลมื่นรูาน 2 ที่มิการทคลองใช้ 3 ครั้ง และค่าความเที่ยงมิแนวโน้มลุงขี้นทุกครั้ง 

ค่าความเที่ยงจากนิประเมิน 2 คน มิค่าตั้งแต่ 0 .7 4  ถีง 0 .9 5  ชิ่งทอว่าเมื่นค่า
ความเที่ยงของการประเมินอยู่'ใน'ระคับลุงถึงลุงมาก (เน ียน ไชยศร และค{นะ, 2523) แลดงว่า 
แบบวัคฉบับนี้มิความเมื่นปรนัยลุงในต้านการให้คะแนน การให้คะแนนเมื่นไปในทิศทางเดียวกันโคย 
มิเก»ซการให้คะแนนที่ชัดเจน ชิ่งในการวัคการปฏิบัติทางการนยาบาลลุติศาลตร์นี้ ค ่าความเท ี่ยง 
จากนิประเมิน 2 คน มิความสำฒุ้เ.มาก เนื่องจากในการนิกการปฏิบัติทางการนยาบาลลุติคาสตร ์
ส่วนใหญ่ต้องนิกนอกลถานที่ตามโรงนยาบาลต่างๆ โคยมิน ิประเมินจากโรงนยาบาลต่างๆ ชิ่งถ้ามี 
เก»‘ทการให้คะแนนที่ชัคเจนและเมื่นไปในทีคทางเดียวกัน จะทำให้ผลการประเมินกาคปฏิบัติมี 
ประสิทธิกานมากขี้น
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2 .  ก า ร ป ร ะ เม ิน แ บ บ ว ัค ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ส ุต ิต า ล ต ร แ ล ะ ค ่ม ิอ ก า ร ใ ช ้แ บ บ ว ัค

จ า ก ผ ุ้ป ร « เม ิน ข อ ง ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล ใ น ล ัง ก ัค ก อ ง ง า น ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล จ ำ น ว น  31  คน พ บ ว ่า  ผ ุ้ป ร ะ -  

เม ิน ม ิค ว า ม ค ิค เน ็น เก ี่ย ว ก ับ เร ื่อ ง แ บ บ ว ัค อ ส ุ่ใ น ร « ค ับ ป า น ก ล า ง ถ ีง ม า ก  โ ด ย ม ิค ่า เฉ ล ี่ย ร « ไ ท ่า ง  3 . 4 3  

ก ัง  4 . 4 9  ส ่ว น ค ว า ม ค ิค เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ค ่ม ิอ ก า ร ใ ช ้แ บ บ ว ัค  ผ ุ้ป ร « เม ิน ม ิค ว า ม ค ิด เห ็น อ ร ู่,ใ น ร « ค ับ ม าก

ก ัง ม าก ท ็ส ุค  ค ีอ  ม ิค ่า เฉ ล ี่ย  4 . 2 1  ก ัง  4 . 6 2  ช ิ่ง ผ ุ้ป ร « เม ิน ส ่ว น ม า ก เส น อ แ น « ว ่า ก า ร ม ิค ่ม ิอ ก า ร 'ใ ช ้ 

แ บ บ ว ัค ท ำ ใ ห ้ก า ร ใ ช ้แ บ บ ว ัค ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง ่า ย แ ล ะ ข ัค เจ น

ความคิด เ ห ็น ของแบบวัคท ุก ต ้า น ใ น เร ื่อ ง ร ป แบบของแบบวัคละคว ก ต่อก า ร น ำ ไ ป ใ ช ้มิค่า 
เฉลียอสุ่ในระคับปานกลางระหว่าง 3 . 13  กัง 3 . 6 5  ชิ่งเห็นค่าทื่นํอยกว่าความคิคเห็นเรื่องอื่น 
อาจเห็นเพราะว่าแบบวัคกี่ผ้วิจัยสร้างมิรุปแบบเห็นแบบสังเกต ใช้มาตรประมาณค่า 4 ระคับ ช่ิงมิ 
เกผย์การให้คะแนนทีละเอียดในแต่ละระคับทำให้กัประเมินต้องใช้ความพยายามมากในการสังเกต 
และคัตลีน'ใจ'ให้คะแนนนักพาษา ชิ่งปัจจุบันนี้วิทยาลัยพยาบาลในลังกัคกองงานวิทยาลัยพยาบาลมิ
อัตราจำนวนนักคิกษาต่ออาจารย์นิเทศไม่สมคุลย์ คิอ 15-20:1 โคยจะมินักคิกษาจำนวน 15-20  
คน ขนกักปฏิบัติงานในขผะกี่มิอาจารย์นิเทศเพียง 1 คน ทำให้การสังเกตตามแบบวัดเห็นไปค่อน 
ช้างยาก

ช ้อ I 3 นอแนะ

1. ควรมิการสร้างเคร่ืองมิอวัคการปฏิบัติทางการพยาบาลต้านกี่นๆ เพ่ิอ'ให้ไต้ 

เคร่ืองมิอก่ีมิคุผทาพใช้ในการวัคการกักกาคปฏิบัติของนักคิกษาพยาบาล

2. ควรมิการสร้างแบบวัคกาคปฏิบัติวัคพฤติกรรม ในต้านจิตพิสัยช่ิงเห็นคุผสมบัติส่าคัผู

ต้านหน่ีงก่ีนักคิกษาพยาบาลควรมิในการกักกาคปฏิบัติ อาจสร้างเห็นแบบสังเกตแบบ Check l i s t  

หรีอ บันทีกพฤติกรรม Adectata 1 แบบมีรปแบบ ต้องใช้การสังเกตหลายครั้งและผุ้สุกสังเกตไม่ 

ร้ตัวว่าสุก.สังเกต ช่ิงในแบบวัดก่ีผุ้วิจัยสร้างและพัพนาข้ินไม่สามารถวัคพฤติกรรมต้านจิตพิสัยไต้

เน่ืองจากเห็นการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติในขผะก่ีนักคิกษาร้คัว อาจทำให้พฤติกรรมก่ีแสคงออก 

มาไม่ไต้เกิดจากการต้ังใจปฏิบัติจริง

3. ควรมิการสร้าง แบบวัคกาคปฏิบัติช่ิงวัคผลการปฏิบัติงาน เช่นเคียวกับ แบบวัตที

3 . 2  แบบตรวจลอบผลการให้คำแนะนำมารคาหลังคลอค ผุ้วิจัยลร้างข้ีนโคอประเมินผลการปฏิบัติ
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ของนักศึกษา โคอถูที่การปฏิบัติตนของมารคาหลังไต้รับคำแน«นำจากนักศึกษา ชิ่งในนัจจุบันการ
วัดการปฏิบัติของนักศึกษานอาบาลโคยตผลการปฏิบัติที่เกิคขี้นกับผุ่[นัวอนัออมาก ส่วนใหญ่จ«วัคท่ี
กร«บวนการปฏิบัติมากกว่า ท}น การให้คำแน«นำกับผ้นัวยมักจ«คว่านักศึกษาให้คำนน«นำครบแล« 
ถกต้องหรึอไม่ แค่ไม่ไต้คว่าผ้นัวอลามารถนำคำแน«นำไปปฏิบัติไต้ถูกต้องหรีอไม่ ชิ่ง Iใ]นส่ิงท่ี
สำคัญกว่า

4 . ในการนำแบบวัคการปฏิบัติทางการนอาบาลจุติคาลตรั้ไปใช้ ผุ้ใช้แบบวัคควรศึกษา 
ราอล«เอ ียดในการใช ้ตามค ่ม ีอการใช ้ให ้เช ้าใจ แล«ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัค โคอคำนิงทงผุ้ถูก 
ปร«เมินต สถานที่ใช้ในการปฏิบัติงานเมื่อให้ไต้ปร«โอขน์มากที่จุคจากการใช้เคริ่องมีอนี้

5 . Iกทเซในการให้ค«แนน ถ้าถู้ปร«เมินสามารถจำไต้จ«ชํวอให้การให้ค«แนนง่าอขิ้น 
ชิ่งในการใช้แบบวัคครั้งแรกจ«ค่อนช้างยาก เมื่อไต้มีการศึกฝนใช้หลายๆ ครั้งการใช้เกผซ์ชำนาญ  
ขี้นจ«ทำให้ปร«เมิน'พฤติกรรมง่าอ

ธ. แบบวัดนี้สามารถนำไปใช้วัคแล«ปร«เมินผล เมื่อปรับปรุงการเรียนการลอนไต้ 
โดยผลที่ไต้จากการปร«เมินการปฏิบัติ ควรมีการนำไปใช้ เมื่อปรับปรุงจุคบกนร่องของผัเรียนชิ่ง 
ผ้ปร«เมินควรนำผลการปฏิบัติ เลนอนน«ให้กับผุ้ถูกปร«เมินไต้ปรับปรุงแก้ไขในการปฏิบัติครั้งต่อไป
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