
รายการอางอง
ภ า ษ า ไ ท ย

ก น ก ว ร ร ณ  ม า ล า น ิต ย ์.  (25 42 ). ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ิง า น ข อ ง พ ย า บ า ล  

ป ร ะ จ ำ ก า ร โ ร ง พ ย า บ า ล ต ำ ร ว จ .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส าข า  

ว ิช า ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร พ ย า บ า ล  ค ณ ะ ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล .

ก ัน ย า  อ อ ป ร ะ เส ร ิฐ .  (2542 ). ท ิศ ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ผ ่า ต ัด ใ น ย ุค ส ห ัส ว ร ร ษ ใ ห ม ่.  ว า ร ส า ร พ ย า บ า ล  

ห ้อ ง ผ ่า ต ัด แ ห ่ง ป ร ะ เท ศ 'ไ ท ย  4 (2 ): 6 1 -64 .

ก ัน ย า  อ อ ป ร ะ เส ร ิฐ .  (25 42 ). ม โ น ท ัศ น ์ก า ร พ ย า บ า ล ผ ่า ต ัด .ว า ร ส า ร พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ต ัด แ ห ่ง  

ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  4 (1 ): 2 0 -24 .

ก ัน ย า  อ อ ป ร ะ เส ร ิฐ .  (25 43 ). พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ต ัด ก ับ ก า ร ป ฏ ิร ูป ร ะ บ บ ส ุข ภ า พ : ต อ น ท ี่ 1 บ ท บ า ท ก า ร  

ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ . ว า ร ส า ร พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ต ัด แ ห ่ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  5 (2 ): 51 -61 .

ก า ญ จ น า  จ ัน ท ร ์ไท ย . (2532 ). ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ต ัว แ ป ร ต ัด ส ร ร ก ับ ก า ร ใ ช ้ก ร ะ บ ว น ก า ร  

แ ก ้ป ัญ ห า ก า ร พ ย า บ า ล ข อ ง พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ต ัด  โ ร ง พ ย า บ า ล ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง  

ส า ธ า ร ณ ส ุข .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ว ิช า พ ย า บ า ล ศ ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  

ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ค ณ ะ อ น ุก ร ร ม ก า ร จ ร ิย ธ ร ร ม  ส ภ า ก า ร พ ย า บ า ล . (25 4 4 ). แ น ว ท า ง ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  

พ ย า บ า ล ต า ม จ ร ร ย า บ ร ร ณ ว ิช า ช ีพ .  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร : ศ ึร ิย อ ด ก า ร พ ิม พ ์.

ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร ศ ิร ิร า ช พ ย า บ า ล . (25 49 ). ค ู่ม ิอ ป ฐ ม น ิเ ท ศ บ ุค ล า ก ร ใ ห ม ่.  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร : 

เอ ก ส า ร ส ำ ห ร ับ ก า ร ป ฐ ม น ิเท ศ บ ุค ล า ก ร  ง า น ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล  ฝ ่า ย ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล
45 ร ฯ จ

แ จ ่ม จ ัน ท ร ์ ค ล ้า ย ว ง ษ ์.  (2540 ). ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ป ัจ ส ัย ส ่ว น บ ุค ค ล  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น  

ง า น  ส ัก ษ ณ ะ ง า น  แ ล ะ ค ว า ม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก า ร  ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง  

พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  โ ร ง พ ย า บ า ล ใ น เค ร ือ ส ม ิต ิเ ว ช .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  สาข า 

ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร พ ย า บ า ล  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

จ ิต ร า  เก ิด เพ ็ซ ร . (25 41 ). ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ุณ ภ า พ ก า ร พ ย า บ า ล ผ ่า ต ัด แ ล ะ ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ป ัญ ห า  

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น .ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต ส า ข า ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร พ ย า บ า ล บ ัณ ฑ ิต  

ว ิท ย า ล ัย  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

จ ิร า ภ ร ณ ์ ศ า น ต ิส ุข . (25 4 9 ). ก า ร ศ ึก ษ า พ ฤ ต ิก ร ร ม ท า ง บ ว ก ข อ ง อ ง ค ์ก า ร พ ย า บ า ล  โ ร ง พ ย า บ า ล  

ม ห า 'ว ิท ย า ส ัย ข อ ง ร ุ้ฐ . ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร พ ย า บ า ล  

ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ฉ ว ีว ร ร ณ  ล ัต ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ณ ะ . (25 45 ). ก า ร ศ ึก ษ า ส ภ า พ ก า ร ใ ช ้จ ร ร ย า บ ร ร ณ ว ิช า ช ีพ ก า ร พ ย า บ า ล ใ น  

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล ล ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  ร า ย ง า น
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ก า ร ว ิจ ัย ม ูล น ิธ ิฝ อ ย ฝ า - ผ ก า แ ก ้ว  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ีศ ร ึธ ัญ ญ า  ส ถ า บ ัน

พ ร ะ บ ร ม ร า ช ช น ก  ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข .

ณ ก ม ล  จ ัน ท ร ์ส ม . (25 41 ). เท ค โ น โ ล ย ีก า ร อ อ ก แ บ บ ง า น แ ล ะ ค ว า ม เค ร ีย ด . พ ฤ ต ิก ร ร ม อ ง ค ์ก า ร .  

ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร : ธ ีร ะ ฟ ิล ์ม แ ล ะ ไ ซ เท ็ก ซ ์.

ช น ิก า  ต ู้จ ิน ด า . (25 44 ). แ ผ น ก ล ย ุท ธ ์ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร ์ส ิร ิร า ช พ ย า บ า ล  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล .

ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร : เร ือ น แ ก ้ว ก า ร พ ิม พ ์.

ช ม ร ม พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ต ัด แ ห ่ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย . (2 5 4 4 ). ม า ต ร ฐ า น ก า ร พ ย า บ า ล ผ ่า ต ัด .  เ อ ก ส า ร ก า ร  

ป ร ะ ช ุม ว ิช า ก า ร ช ม ร ม พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ต ัด แ ห ่ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ค ร ั้ง ท ี่6 ณ อ า ค า ร เฉ ล ิม  

พ ร ะ บ า ร ม ี 50  ป ี ซ อ ย ศ ูน ย ์ว ิจ ัย  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร : ไ พ ศ า ล ก า ร พ ิม พ ์ 

ท ัศ น า  บ ุญ ท อ ง . (25 44 ). ป ฏ ิร ูป ร ะ บ บ บ ร ิก า ร พ ย า บ า ล ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ้บ ร ะ บ บ บ ร ิก า ร ส ุข ภ า พ  

ไ ท ย ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ใ น อ น า ค ต .  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร : ศ ิร ิย อ ด ก า ร 'พ ิม พ ์ 

ท ัศ น า  บ ุญ ท อ ง . (25 44 ). ก า ร ส อ บ ค ว า ม ร ู้เพ ื่อ ข อ ข ึ้น ท ะ เบ ีย น . จ ด ห ม า ย ข ่า ว ส ภ า ก า ร พ ย า บ า ล  

3 (2 ): 2 -3 .

ท ิศ น า  แ ข ม ณ ี. (25 41 ). ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ่า น ิย ม : จ า ก ท ฤ ษ ฎ ีส ู่ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ.  

ว า ร ส า ร ร า ช บ ัณ ฑ ิต ย ส ถ า น  2 3 (1 ): 5 2 -81 .

ท ิพ า พ ัน ธ ์ ศ ศ ิธ ร เว ช ก ุล . (25 41 ). จ ร ิย ธ ร ร ม พ ย า บ า ล ย ุค ไ อ  เอ ็ม  เอฟ . ส า ร ส ภ า ก า ร พ ย า บ า ล  1(1): 

25 -29 .

ท ัศ น ีย ์ ท อ งร ัก ศ ร ี. (25 44 ). ค ว า ม ล ัม พ ึน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ป ัจ จ ัย ส ่ว น บ ุค ค ล  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ง า น

ก า ร ไ ด ้ร ับ ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ง า น  ก ้บ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ิง า น ข อ ง  

พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  โ ร ง พ ย า บ า ล ช ุม ช น ภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ก เ ฉ ีย ง เ ห น ือ .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า  

ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร พ ย า บ า ล  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ธ ีร ะ เก ีย ร ต ิ เจ ร ิญ เศ ร ษ ฐ ศ ิล ป ็.  (25 4 3 ). M Q  เด ็ก ก ับ ส ต ิป ัญ ญ า ท า ง ศ ีล ธ ร ร ม  น ิต ย ส า ร บ ัน ท ึก  

ค ุณ แ ม ่ 6 (1 ): 7 -8 .

น ล ิน ี เก ิด ป ร ะ ส ง ค ์.  (25 47 ). ค ว า ม ล ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ง า น  ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง

อ า ร ม ณ ์ก ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  ศ ูน ย ์ส ุข ภ า พ ช ุม ช น  

ภ า ค เห น ือ .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร พ ย า บ า ล  

ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

น ัน ท น า  เม ษ ป ร ะ ส า ท . (25 35 ). ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ใ ช ้เห ต ุผ ล ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม ใ น ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล  ค ่า น ิย ม ว ิช า ช ีพ  แ ล ะ ภ ูม ิห ล ัง  ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม จ ร ิย ธ ร ร ม ใ น ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล  ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล ล ัง ก ัด ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร .
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ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร พ ย า บ า ล  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ 

บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

น ง พ ง า  ป ัน ท อ ง พ ัน ธ ์.  (25 4 2 ). ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ป ัจ จ ัย ส ่ว น บ ุค ค ล ข อ ง พ ย า บ า ล

ป ร ะ จ ำ ก า ร  ภ า วะผ ู้น ำ  แ ล ะ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ส ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เ อ ง ข อ ง ห ัว ห น ้า ห อ  

ผ ู้ป ่ว ย  ห ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร  ห น ่ว ย อ ภ ิบ า ล  

ผ ู้ป ่ว ย ห น ัก  โ ร ง พ ย า บ า ล ข อ ง ร ุ้ฐ  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  

ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

น า ต ย า  ต ั้ง อ ย ู่ด ีส ก ุล .  (25 46 ). ห ล ัก จ ร ิย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท า ง ห ้อ ง ผ ่า ต ัด แ ล ะ ก า ร พ ิท ัก ษ ์ส ิท ธ ิ 

ว า ร ส า ร พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ต ัด แ ห ่ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  8 (1 ): 4 7 -48 .
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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ

ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร. ประนอม รอดคำดี
ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า

- ว ิท ย า ศ า ส ต ร บ ัณ ฑ ิต  (พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์แ ล ะ ผ ด ุง ค ร ร ภ ์)  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล

M.s.(N U R S IN G ) B o s to n  U n iv e rs ity

- ค ร ุศ า ล ต ร ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  ( H ig h e r  E d u c a tio n ) จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ต ำ แ ห น ่ง ป ัจ จ ุบ ัน

- ผ ู้ช ่ว ย ศ า ต ร า จ า ร ย ์ ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ 

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

- อ า จ า ร ย ์ล อ น ส า ข า พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์

- ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร ห ล ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ล ต ร  

ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ป ร ะ จ ำ ส า ข า ว ิช า พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์

รองศาสตราจารย์ ก้นยา ออประเสริฐ
ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า

- ว ิท ย า ศ า ล ต ร บ ัณ ฑ ิต  (พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์แ ล ะ ผ ด ุง ค ร ร ภ ์)

- ว ิท ย า ศ า ล ต ร ม ห า บ ัณ ฑ ิต  (พ ย า บ า ล )

ต ำ แ ห น ่ง ป ัจ จ ุบ ัน

- ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ร ะ ด ับ  9 ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล

- ห ัว ห น ้า ภ า ค ว ิช า ก า ร พ ย า บ า ล ด ัล ย ศ า ส ต ร ์ 

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

- อ า จ า ร ย ์ส อ น ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิใ ห ้แ ก ่น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ศ า ล ต ร  

บ ัณ ฑ ิต  น ัก ศ ึก ษ า เฉ พ า ะ ท า ง ส า ข า โ ร ค ห ัว ใ จ แ ล ะ ท ร ว ง อ ก  แ ล ะ  

น ัก ศ ึก ษ า เฉ พ า ะ ท า ง น า น า ช า ต ิท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ห ้อ ง ผ ่า ด ัด
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ

ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร. ประนอม รอดคำดึ
ว ุฒ ิก า ร ส ืก ษ า

- ว ิท ย า ศ า ส ต ร บ ัณ ฑ ิต  (พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์แ ล ะ ผ ด ุง ค ร ร ภ ์)  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล

M.s.(N U R S IN G ) B o s to n  U n iv e rs ity

- ค ร ุศ า ล ต ร ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  ( H ig h e r E d u c a tio n ) จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ต ำ แ ห น ่ง ป ัจ จ ุบ ัน

- ผ ู้ช ่ว ย ศ า ต ร า จ า ร ย ์ ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ 

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

- อ า จ า ร ย ์ส อ น ส า ข า พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์

- ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร ห ล ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร  

ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ป ร ะ จ ำ ส า ข า ว ิช า พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์

รองศาสตราจารย์ ก้นยา ออประเสริฐ
ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า

- ว ิท ย า ศ า ล ต ร บ ัณ ฑ ิต  (พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์แ ล ะ ผ ด ุง ค ร ร ภ ์)

- ว ิท ย า ศ า ล ต ร ม ห า บ ัณ ฑ ิต  (พ ย า บ า ล )

ต ำ แ ห น ่ง ป ัจ จ ุบ ัน

- ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ร ะ ด ับ  9  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล

- ห ัว ห น ้า ภ า ค ว ิช า ก า ร พ ย า บ า ล ศ ัล ย ศ า ส ต ร ์

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

- อ า จ า ร ย ์ล อ น ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิใ ห ้แ ก ,น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ศ า ล ต ร  

บ ัณ ฑ ิต  น ัก ศ ึก ษ า เฉ พ า ะ ท า ง ส า ข า โ ร ค ห ัว ใ จ แ ล ะ ท ร ว ง อ ก  แ ล ะ  

น ัก ศ ึก ษ า เฉ พ า ะ ท า ง น า น า ช า ต ิท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ห ้อ ง ผ ่า ด ัด
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- ส อ น ว ิช า ก า ร พ ย า บ า ล ผ ู้ใ ห ญ ่แ ล ะ ผ ู้ส ูง อ า ย ุ 1 ว ิช า ก า ร พ ย า บ า ล  

ท า ง ค ล ิน ิก  ว ิช า ก า ร ศ ึก ษ า ด ้ว ย ต น เอ ง ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล  

ว ิช า ก า ร ป ร ะ เม ิน ภ า ว ะ ส ุข ภ า พ  ว ิช า ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล ก ร ณ ี 

เล ือ ก ส ร ร  เป ็น อ า จ า ร ย ์พ ิเศ ษ ส อ น เส ร ิม ช อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ส ุโข ท ัย ธ ร รม าธ ิราช

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ี่เก ี่ย ว ก ับ บ ท บ า ท แ ล ะ ห น ้า ท ี่ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ห ้อ ง ผ ่า ต ัด

- ก ร ร ม ก า ร อ ำ น ว ย ก า ร  ก ร ร ม ก า ร ว ิช า ก า ร  บ ร ร ณ า ธ ิก า ร ว า ร ส า ร  

พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ต ัด แ ห ่ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย  ช ม ร ม พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ต ัด  

แ ห ่ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย

กรรมการจ ัดท ำ C lin ic a l n u rs in g  p ra c t ic e  g u id e lin e  ของ 

ส ภ า พ ย า บ า ล

- ก รร ม ก า ร เฉ พ า ะก ิจ จ ัด ท ำ  G u id e lin e  ล ำ ห ร ับ ห ้อ ง ฝ า ต ัด ข อ ง  

ส ถ า บ ัน พ ัฒ น า แ ล ะ ร ับ ร อ ง ค ุณ ภ า พ โ ร ง พ ย า บ า ล

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อรอนงค์ ทุมอาภรณ์
ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า

- อ น ุป ร ิญ ญ า พ ย า บ า ล แ ล ะ อ น า ม ัย  ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล

- ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร ผ ด ุง ค ร ร ภ ์ ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล

- พ ย า บ า ล ศ า ล ต ร บ ัณ ฑ ิต  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล

- พ ย า บ า ล ศ า ล ต ร ม ห า บ ัณ ฑ ิต (ก า ร พ ย า บ า ล ผ ู้ใ ห ญ ่)  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล

ต ำ แ ห น ่ง ป ัจ จ ุบ ัน

- อ า จ า ร ย ์ป ร ะ จ ำ โ ร ง เร ีย น พ ย า บ า ล ร า ม า ธ ิบ ด ี ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร ์ 

ร า ม า ธ ิบ ด ี ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์แ ล ะ ผ ล ง า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

- พ ย า บ า ล  โ ร ง พ ย า บ า ล ร า ม า ธ ิบ ด ี

- อ า จ า ร ย ์โ ร ง เร ีย น พ ย า บ า ล ร า ม า ธ ิบ ด ี

- ก ร ร ม ก า ร ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ป ร ิญ ญ า ต ร ี
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- ก ร ร ม ก า ร ว ิช า ก า ร พ ย า บ า ล ผ ู้ใ ห ญ ่แ ล ะ ผ ู้ส ูง อ า ย ุ 1 ,2  

ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ี

- อ น ุก ร ร ม ก า ร ค ว บ ค ุม ค ุณ ภ า พ ก า ร พ ย า บ า ล

- ก อ ง บ ร ร ณ า ธ ิก า ร  ร า ม า ธ ิบ ด ีพ ย า บ า ล ส า ร

- ป ร ะ ธ า น ช ม ร ม พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ต ัด แ ห ่ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย

นางสาว ขจิตพรรณ เหลึองวิรุจน์กุล
ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า

- อ น ุป ร ิญ ญ า พ ย า บ า ล อ น า ม ัย แ ล ะ ผ ด ุง ค ร ร ภ ์ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  

ส ภ า ก า ช า ด ไ ท ย

- พ ย า บ า ล ศ า ล ต ร บ ัณ ฑ ิต  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ุโ ข ท ัย ธ ร ร ม า ธ ิร า ช

- พ ย า บ า ล ศ า ล ต ร ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร พ ย า บ า ล  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย บ ูร พ า

ต ำ แ ห น ่ง ป ัจ จ ุบ ัน

- ผ ู้ต ร ว จ ก า ร พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ต ัด ร ะ ต ับ  8 โ ร ง พ ย า บ า ล  

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์แ ล ะ ผ ล ง า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

- พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร ห ้อ ง ผ ่า ต ัด ส ิร ิน ธ ร

- ศ ึก ษ า ด ูง า น ก า ร ผ ่า ต ัด เป ล ี่ย น อ ว ัย ว ะ ท ี่ป ร ะ เท ศ อ ัง ก ฤ ษ

- เป ็น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต า ม ร อ ย เพ ื่อ น เย ือ น ห ้อ ง ผ ่า ต ัด

- เป ็น ก ร ร ม ก า ร ใ น ก า ร จ ัด ท ำ แ บ บ บ ัน ท ึก ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล

- จ ัด ท ำ โ ค ร ง ก า ร เย ี่ย ม ผ ู้ป ว ย ก ่อ น ผ ่า ต ัด แ ล ะ ต ิด ต า ม ป ร ะ เม ิน ผล 
ห ล ัง ผ ่า ต ัด ผ ้ป ว ย ต ัล ย ก ร ร ม ห ัว ใ จ แ ล ะ ท ร ว ง อ ก

- จ ัด โ ค ร ง ก า ร  In -s e rv ic e  e d u c a tio n  ข อ ง ง า น ก า ร พ ย า บ า ล  

ผ ่า ต ัด  จ ัด ท ำ ค ู่ม ึอ ก า ร เป ล ี่ย น อ ว ัย ว ะ  จ ัด ท ำ ค ู่ม ือ ก า ร ฟ อ ก ท ำ  

ค ว า ม ส ะ อ า ด ข อ ง ผ ู้ป ว ย ผ ่า ต ัด ต ัล ย ก ร ร ม ห ัว ใ จ

- ไ ด ้ร า ง ว ัล พ ย า บ า ล ด ีเด ่น ข อ ง ฝ ่า ย ก า ร พ ย า บ า ล  พ .ศ . 2 5 2 6

- ไ ด ้ร า ง ว ัล เห ร ีย ญ ก า ช า ด ส ร ร เส ร ิญ ป ฏ ิบ ัต ิง า น ค ร บ  15 ป ี

พ .ศ .2 53 3



126

นางสาว เบญจวรรณ ธีระเทอดตระกูล
ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า

- ว ิท ย า ศ า ล ต ร บ ัณ ฑ ิต  ล า ข า ก า ร พ ย า บ า ล แ ล ะ ผ ด ุง ค ร ร ภ ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล

- พ ย า บ า ล ศ า ล ต ร ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ก า ร พ ย า บ า ล ผ ู้ใ ห ญ ่ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล

ต ำ แ ห น ่ง ป ัจ จ ุบ ัน

- พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  (ช ำ น า ญ ก า ร ) ร ะ ด ับ  8 ห ้อ ง ผ ่า ต ัด ด ัล ย ก ร ร ม  

โรงพ ย าบ า ล ธ ีร 'ร าช

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์แ ล ะ ผ ล ง า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

- พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ห ้อ ง ผ ่า ด ัด  ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต ั้ง แ ต ่ พ .ศ . 2 5 2 6 - 

ป ัจ จ ุบ ัน

- อ บ ร ม ด ูง า น ก า ร พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ด ัด  ท ี่โ ร ง พ ย า บ า ล  A m b ro is e  

P are  ป ร ะ เท ศ ฝ ร ั่ง เศ ส  ป ีพ .ศ . 2 5 3 2 -2 5 3 3

- ก ร ร ม ก า ร ว ิช า ก า ร ง า น ห ้อ ง ผ ่า ด ัด ต ั้ง แ ต ่ พ .ศ . 2 5 3 9 -ป ัจ จ ุบ ัน

- เป ็น ว ิท ย า ก ร อ บ ร ม พ ย า บ า ล พ ี่เล ี้ย ง ใ ห ้ก ับ พ ย า บ า ล จ บ ใ ห ม ่ข อ ง  

ง า น ก า ร พ ย า บ า ล ผ ่า ด ัด ต ั้ง แ ต ่พ .ศ . 2 5 3 9 -ป ัจ จ ุบ ัน

- เป ็น ค ณ ะ ผ ู้จ ัด ท ำ ม า ต ร ฐ า น ก า ร พ ย า บ า ล ผ ่า ด ัด  ช ม ร ม พ ย า บ า ล  

ห ้อ ง ผ ่า ด ัด

- เช ีย น บ ท ศ ว า ม แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ด ัง น ี้ พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ด ัด ก ับ  

พ ย า บ า ล ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ ท า ง ค ล ิน ิก  พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ด ัด ก ับ ก า ร ใ ส ่ 

อ ุป ก ร ณ ์ส ำ ห ร ับ ใ ห ้ย า แ ล ะ ส า ร น ํ้า ท า ง ห ล อ ด เล ือ ด ช น ิด พ อ ร ์ท  

ภ า ว ะ ด ื้อ ย า ป ฏ ิช ีว น ะ  ส ัญ ญ า ณ ภ ัย ใ น ก า ร ด ูแ ล ส ุข ภ า พ  แ ล ะ  

ก า ร ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด



ภาคผนวก ฃ
ตวัอยา่งเครือ่งรอทีใ่ช๊เ,นการวิจัย
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นบบสอบถามศวามคดเหน็ 

ดอนที ่ 1 แบบสอบถามขอ้มลูสว่นบคุคส
คำขน้จง โปรดทำเครีอ่งหมาร *  สงในชอ่งหนา้ขอ้ความทีเ่ปน็จรงิเก ีร่วกบัตวัทำน

แสะเตมิขอ้ความใบชอ่งวา่ง

1 . เพศ m .  หญิง D 2 .  ชาย

2. ปัจจุบันท่านมีอายุ...................................... ปี

3. ส ถ า น ภ า พ ส ม ร ส

n  1 ■โสด n  3 . ห ม ้า ย /ห ย ่า

n  2. ส ม ร ส  n  4 . แ ย ก ก ัน อ ย ู่

4 . ร ะ ด ับ ก า ร ส ืก ษ า ส ูง ส ุด ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล

n  1 . ป ร ิญ ญ า ต ร ี/ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร เท ีย บ เท ่า ป ร ๊ญ ญ า ต ร ี

n  2. ปริญญาโท

□  3. อื่นๆ โปรดระบ.ุ.....

5. ประสบการณ์การทำงาน

□  1.1 - ร ป ี

n  2. 6 - 10ปี

□  3 .11 - 1 5 ป ี

6. ปัจจุบันท่านปฏิบัติงานในหน่วยผ่าดัด

n  1• สูตินรีเวชกรรม 

n  2. ดัลยกรรมท่ัวไป 

n  3. ดัลยกรรมกระดูก 

n  4. ดัลยกรรมประสาท

□  5. ดัลยกรรมอุบัติเหตุ 

n  6. ดัลยกรรมตกแต่ง

n  4. 1 6 - 2 0  ป ี 

n  5. 20 ปีข้ึนไป

n  7. ดลัยกรรมระบบทางเดนิปสัสาวะ 

n  8. ศัลยกรรมสืรษะลำคอเต้านมและเด็ก 

n  9- ศัลยกรรมหัวใจ 

□ 1 0 . ตา

□  11.ห ูคอจมูก

□  12.อ ื่นๆ
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ตอนที่ 2 

คำนี้แจง

5

4

3

2

1

แบบสอบถามความสามารถในการปฏิบ้ติงานตามการรับรู้ของพยาบาล 

วิชาช่พห้องผ่าตัด

โปรดทำเครี่องหมาย *  ในช่องข้อความที่ท่านมีความติดเห็นว่าสามารถ 

ปฏิบัติงานได้ตรงกับความเป็นจริงของท่านมากที่สุด เพึองช่องเดึยว 

เท่านั้น โดยมีเกณฑ์การเลือกตังนี้

ม า ก ท ี่ส ุด  ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว า ม น ั้น ท ่า น ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิไ ด ้ใ น ร ะ ด ับ ม า ก ท ี่ส ุด

ม า ก  ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว า ม น ั้น ท ่า น ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิไ ด ้ใ น ร ะ ด ับ ม า ก

ป า น ก ล า ง  ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว า ม น ั้น ท ่า น ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิไ ด ้ใ น ร ะด ับ ป า น ก ล า ง

น ้อ ย  ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว า ม น ั้น ท ่า น ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิไ ด ้ใ น ร ะ ด ับ น ้อ ย

น ้อ ย ท ี่ส ุด  ห มายถ ึง ข ้อค วามน ั้น ท ่าน สามารถปฏ ิบ ัต ิได ้ใน ระด ับน ้อยท ี่ส ุดห ร ือไฝ เห ็น ด ้วย

ข้อความ
ระดับความคิดเห็น

มาก 
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง น้อย น้อย 
ท่ีสุด

ก. ด้านกิจกรรมการทำงาน

1. ท ่า น ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร ร ม ก า ร พ ย า บ า ล ต า ม  

ห ล ัก ป ร า ศ จ า ก เช ื้อ ไ ด ้อ ย ่า ง ค ร บ ถ ้ว น

2. ท ่า น ส า ม า ร ถ เต ร ีย ม อ ุป ก ร ณ ์แ ล ะ ห ้อ ง ผ ่า ต ัด ใ ห ้ 

พ ร ้อ ม ใ ช ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

4. ท ่า น ส า ม า ร ถ ป ร ะ เม ิน  ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ด ้า น ส ร ีร ะ  

อ า ร ม ณ ์จ ิต ใ จ ข อ ง ผ ู้ป ่ว ย ท ี่ม า ร ับ ก า ร ผ ่า ต ัด

6. ท ่า น ล า ม า ร ถ ป ร ะ ส า น ก ับ ท ีม ส ุข ภ า พ ใ น ก า ร ท ำ ง า น  

ไ ด ้เป ็น อ ย ่า ง ด ี

7. ท ่า น ล า ม า ร ถ บ ัน ท ึก แ ล ะ ส ื่อ ส า ร ส ่ง ต ่อ เพ ื่อ ใ ห ้ผ ู้ป ่ว ย  

ไ ด ้ร ับ ก า ร ด ูแ ล อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง

8 ...............................................................................................



130

ข้อความ
ระดับความคิดเห็น

มาก 
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง น้อย น้อย 
ท่ีสุด

ข. ด้านการบริการและส่งเสริมสุขภาพ

9 ....................................................................................

11. ท ่า น ส า ม า ร ถ  แนะนำ ผ ู้ป ่ว ย แ ล ะ ญ า ต ิใ ห ้ 

ต ร ะ ห น ัก ถ ึง ข ้อ ด ี ข อ เส ีย  แ ล ะ ท า ง เล ือ ก ใ น ก า ร  

ร ัก ษ า ด ้ว ย ก า ร ผ ่า ต ัด

1 3 .........................................................................................

ค. ด้านการปรับด้ว

14. ท ่า น ต ร ะ ห น ัก แ ล ะ ย อ ม ร ับ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง  

บ ุค ค ล ข อ ง ก ล ุ่ม ผ ู้ร ่ว ม ง า น

16. ท ่า น ส า ม า ร ถ ป ร ะ ย ุก ต ์บ ร ิก า ร พ ย า บ า ล ใ ห ้ 

ล อ ด ค ล ้อ ง แ ล ะ เห ม า ะ ส ม ก ับ ต ัก ย ภ า พ ก า ร ด ูแ ล  

ส ุข ภ า พ ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร ไ ด ้

19. ท ่า น ส า ม า ร ถ น ำ ข ้อ ผ ิด พ ล า ด ม า ป ร ับ ป ร ุง ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิ ง าน ใ น ห น ่ว ย งา น ไ ด

ง. ด้านการพัฒนาตนเอง

20. ท ่า น ส า ม า ร ถ ผ ส ม ผ ส า น ห ล ัก ค ว า ม ร ู้

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท า ง ห ้อ ง ผ ่า ต ัด ไ ด ้ 

ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร

2 1 . ท ่า น ล า ม า ร ถ เข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ช ุม ว ิช า ก า ร  

แ ก อ บ ร ม  ก า ร พ ย า บ า ล ผ ่า ต ัด ท ี่ล ัด ข ึ้น ใ น  

ห น ่ว ย ง า น ไ ด ้

23. ท ่า น ส า ม า ร ถ น ำ ค ว า ม ร ู้จ า ก ก า ร เข ้า ร ่ว ม ป ร ะ ช ุม  

ว ิช า ก า ร ห ร ิอ แ ก อ บ ร ม ม า พ ัฒ น า ง า น ไ ด ้

25. ท ่า น ส า ม า ร ถ ว ิเค ร า ะ ห ์ส า เห ต ุ ป ัญ ห า แ ล ะ แ น ว  

ท า ง แ ก ้ไ ข ป ัญ ห า ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ด ้อ ย ่า ง  

เห ม า ะ ส ม
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ข้อความ
ระดับความคิดเห็น

มาก 
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง น้อย น้อย 
ท่ีสุด

จ. ด้านการบริหารจัดการ

2 6 ............................................................................................

30. ท ่า น ส า ม า ร ถ จ ัด ร ะ บ บ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิพ ย า บ า ล ไ ด ้ 

อ ย ่า ง ค ร อ บ ค ล ุม ท ั้ง ร ่า ง ก า ย แ ล ะ จ ิต ใ จ

3 1  ..............................................................................

ฉ. ด้านวิชาการ

3 2  ...........................................................................

34. ท ่า น ล า ม า ร ถ ท ำ ก า ร ว ิจ ัย  ห ร ือ ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น

ก ร ะ บ ว น ก า ร ว ิจ ัย ไ ด ้อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม

3 6 ..............................................................................................
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ดอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะของงาน
คำท่ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย *  ในช่องข้อความท่ีท่านมีความคิดเห็นว่า

ลักษณะงานท่ีปฏิบ้ติตรงกับความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด เพียง 
ข้อละคำตอบเดียว

5 ม า ก ท ี่ส ุด  ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว า ม น ั้น เป ็น จ ร ิง ม า ก ท ี่ส ุด ห ร ือ เห ็น ด ้ว ย ม า ก ท ี่ส ุด  

4  ม า ก  ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว า ม น ั้น เป ็น จ ร ิง ม า ก ห ร ือ เห ็น ด ้ว ย ม า ก

3 ป า น ก ล า ง  ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว า ม น ั้น เป ็น จ ร ิง ป า น ก ล า ง ห ร ือ เห ็น ด ้ว ย ป า น ก ล า ง  

2 น ้อ ย  ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว า ม น ั้น เป ็น จ ร ิง น ้อ ย ห ร ือ เห ็น ด ้ว ย น ้อ ย  

1 ไ ม ่เห ็น ด ้วย  ห ม าย ถ ึง  ข ้อ ค วาม น ั้น ไม ่ต รงก ับ ค วาม ค ิด เห ็น ข อ งท ่าน ห ร ือ เป ็น จ ร ิงน ้อ ย ท ี่ส ุด

ข้อความ
ระดับความคิดเห็น

มาก 

ที่สุด
มาก

ปาน

กลาง
น้อย

น้อย 

ที่สุด

ก. ความหลากหลายของงาน

1 . ง า น ท ี่ท ่า น ป ฏ ิบ ัต ิต ้อ ง ใ ช ้ค ว า ม ร ู้ด ้า น ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์แ ล ะ  

ค ิล ป  แ ล ะ ท ัก ษ ะ ค ว า ม ช ำ น า ญ ห ล า ย ด ้า น ใ น ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ ห ้ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ

3. ง า น ท ี่ท ่า น ป ฏ ิบ ัต ิ ต ้อ ง ใ ช ้ค ว า ม ค ิด ร ิเร ิ่ม ท ี่แ ส ด ง ถ ึง ค ว า ม  

ท ัน ส ม ัย ต า ม ก า ร พ ัฒ น า ท า ง เท ค โ น โ ล ย ีท า ง ศ ัล ย ก ร ร ม

5. ง า น ท ี่ท ่า น ป ฏ ิบ ัต ิต ้อ ง ใ ช ้ท ัก ษ ะ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น  ก าร  

บ ร ิก า ร ร ะ ห ว ่า ง ท ีม ล ห ส า ข า ว ิช า ช ีพ

ข. ความมีเอกลักษณ์ของงาน

7. ง า น ท ี่ท ่า น ป ฏ ิบ ัต ิม ีก า ร ด ูแ ล แ บ บ อ ง ค ์ร ว ม อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง  

ท ั้ง ด ้า น ร ่า ง ก า ย  จ ิต ใ จ  อ า ร ม ณ ์ส ัง ค ม  แ ล ะ จ ิต ว ิญ ญ า ณ  

ต ั้ง แ ต ่ร ะ ย ะ ก ่อ น ผ ่า ต ัด  ข ณ ะ ผ ่า ต ัด  แ ล ะ ห ล ัง ผ ่า ต ัด

9. ง า น ท ี่ท ่า น ป ฏ ิบ ัต ิต ้อ ง ใ ช ้ก า ร ล ัง เก ต  แ ล ะให ้ค ำแ น ะน ำ  

ป ร ึก ษ า เพ ื่อ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ผู้ป ่ว ย แ ต ่ล ะ ร า ย

1 1 . ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร ร ม ก า ร พ ย า บ า ล ต ้อ ง ร ับ ฟ ัง แ ล ะ

ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ผู้ป ่ว ย แ ล ะ ค ร อ บ ค ร ัว  ใน ท ุก  

ร ะ ย ะ ก า ร ผ ่า ต ัด
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ข้อความ
ระดับความคิดเห็น

มาก 

ที่สุด
มาก

ปาน

กลาง
น้อย

ไม่เห็น 

ด้วย

ค. ความสำคัญของงาน

13. ท ่า น ใ ช ้ค ว า ม ร อ บ ค อ บ ร ะ ม ัด ร ะ ว ัง ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  

พ ย า บ า ล เป ็น อ ย ่า ง ม า ก  เพ ร า ะ ม ีค ว า ม เก ี่ย ว ช ้อ ง ก ับ  

ช ีว ิต ข อ ง ผ ู้ป ่ว ย

1 5 ท ่า น ใ ห ้บ ร ิก า ร ส ุข ภ า พ แ ก ่ผ ู้ป ่ว ย อ ย ่า ง เท ่า เท ีย ม ก ัน  ไม ่ 

ค ำ น ึง ถ ึง ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ใ น ส ัญ ช า ต ิ เช ื้อช าต ิ อ า ย ุ เพ ศ  ห ร ือ  

ส ถ า น ภ า พ ท า ง ส ัง ค ม

16. ท ่า น ป ฏ ิบ ัต ิง า น โ ด ย ค ำ น ึง ถ ึง ก า ร ร ัก ษ า ค ว า ม ส ับ เร ื่อ ง  

ส ่ว น ต ัว แ ล ะ ก า ร ร ัก ษ า พ ย า บ า ล ข อ ง ผ ู้ป ่ว ย เป ็น ส ำ ค ัญ

17. ท ่า น ป ฏ ิบ ัต ิง า น โ ด ย ค ำ น ึง ถ ึง เท ค น ิค ป ร า ศ จ า ก เช ื้อ  ก าร  

จ ัด เต ร ีย ม อ ุป ก ร ณ ์ เค ร ื่อ ง ม ือ  เค ร ื่อ งใช ้ ใ ห ้ถ ูก ต ้อ ง พ ร ้อ ม  

ใ ช ้เห ม า ะ ส ม ก ับ ช น ิด ข อ ง ก า ร ผ ่า ต ัด แ ต ่ล ะ ร า ย

ง. ความมีอิสระในการทำงาน

2 1 . ท ่า น ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ก ่ผ ู้ร ่ว ม ง า น ไ ด ้อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม  

ต า ม บ ท บ า ท  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง แ ต ่ล ะ บ ุค ค ล

22. ท ่า น ต ้อ ง ใ ช ้ว ิจ า ร ณ ญ า ณ ใ น ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ท ี่เห ม า ะ ส ม  

ก ับ ส ภ า ว ะ ก า ร เจ ็บ ป ่ว ย แ ล ะ ก า ร ผ ่า ต ัด แ ก ,ผ ู้ป ่ว ย แ ต ่ล ะ ร า ย

23. ท ่า น ม ีโ อ ก า ส ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม บ ท บ า ท ข อ ง ว ิช า ช ีพ ไ ด ้เป ็น  

อ ย ่า ง ด ี

จ. ผลป้อนกคับของงาน

24. ท ่า น ไ ด ้ร ับ ท ร า บ ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ต น เอ ง แ ล ะ ข อ ง  

ห น ่ว ย ง า น  จ า ก ผ ู้บ ร ิห า ร ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล อ ย ่า ง  ส ม ํ่า เส ม อ

25  ผ ู้บ ร ิห า ร ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ข อ ง ท ่า น  ช ี้แ จ ง ผ ล ก า ร

ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ท ่า น ไ ด ้อ ย ่า ง ล ะ เอ ีย ด แ ล ะ ช ัด เจ น ท ุก ค ร ั้ง

28. ท ่า น ไ ด ้ร ับ ท ร า บ ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ต น เอ ง จ า ก ผ ู้บ ร ิห า ร  

ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล  ท ั้ง ใ น ด ้า น ค ว า ม ส ำ เร ็จ แ ล ะ ค ว า ม  

ผ ิด พ ล า ด ท ี่เก ิด ข ึ้น
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ตอนท่ี 4 แบบสอบถามความฉลาดทางจริยธรรม
คำน้ีแจง โปรดทำเคร่ีองหมาย ^ ในช่องข้อความท่ีตรงกบความเป็นจริง

ของท่านมากท่ีสุด เพียงช่องเดึฮว โดยมีเกณฑ์การเลือกคำตอบ 
ดังต่อไปน้ี

4 จ ร ิง ม า ก  ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว า ม ใ น ป ร ะ โ ย ค ต ร ง ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่เก ิด ข ึ้น ท ุก ค ร ั้ง

3 ค ่อ น ข ้า งจ ร ิง  ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว า ม ใ น ป ร ะ โ ย ค ต ร ง ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่เก ิด ข ึ้น เก ือ บ ท ุค ร ั้ง  

2 จ ร ิง บ า ง ค ร ั้ง  ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว า ม ใ น ป ร ะ โ ย ค ต ร ง ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่เก ิด ข ึ้น บ า ง ค ร ั้ง  

1 จ ร ิง น ้อ ย ม า ก  ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว า ม ใ น ป ร ะ โ ย ค ไ ม ่ต ร ง ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่เก ิด ข ึ้น เล ย

ข้อความ

ระดับความเป็นจริง

จริง

มาก

ค่อนข้าง 

จริง

จริง

บางครั้ง

จริง

น้อย

มาก

1. เม ื่อ ท ่า น พ บ ข ้อ ผ ิด พ ล า ด ใ น เท ค น ิค ป ล อ ด เช ื้อ จ ะ  

ร า ย ง า น ใ ห ้ผ ู้ร ่ว ม ง า น ท ร า บ ท ัน ท ีแ ล ะ ห า ว ิธ ีแ ก ไ ข

2. ท ่า น ต ร ว จ ด ูย า  แ ล ะส า ร น ํ้า ท ี่ใ ช ใ น ก า ร ผ ่า ต ัด ว ่า ไ ด ้ผ ่า น  

ก า ร ท ำ ใ ห ้ป ล อ ด เช ื้อ อ ย ่า ง แ ท ้จ ร ิง

3. ท ่า น ร ะ ม ัด ร ะ ว ัง ก า ร ป น เป ีอ น ข อ ง เช ื้อ โ ร ค ท ุก ค ร ั้ง เม ื่อ  

เป ิด ใ ช ้เค ร ื่อ ง ม ือ ผ ่า ต ัด

4 ..............................................................................................

5, ท ่า น ป ฏ ิบ ต ิง า น โ ด ย ย ึด ผ ู้ป ่ว ย เป ็น ศ ูน ย ์ก ล า ง  ม ิใ ช ่ต าม  

ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้ร ่ว ม ท ีม ง า น

6. ท ่า น ใ ห ้ค ว า ม เห ็น ใ จ ต ่อ ผ ู้ร ่ว ม ง า น ใ น ท ีม  แ ล ะ ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง  

ข ณ ะ ป ฏ ิป ่ต ิห น ้า ท ี่

7 .........................................................................................................

12. ท ่า น พ ูด ค ุย แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ส ภ า พ ร ่า ง ก า ย  จ ิต ใ จ ข อ ง  

ผ ู้ป ว ย แ ล ะ ญ า ต ิ ด ้ว ย ค ว า ม ส ุภ า พ  ไ ม ่พ ูด จ า ด ูห ม ิ่น  

เห ย ีย ด ห ย า ม
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ข้อความ

ระดับความเป็นจริง

จริง

มาก

ค่อนข้าง 

จริง

จริง

บางครั้ง

จริงน้อย 

มาก

13. ท ่า น ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต ัว ภ า ย ห ล ัง ก า ร ผ ่า ต ัด  

แ ก ่ผ ู้ป ่ว ย แ ล ะ ญ า ต ิ ด ้ว ย ท ่า ท ีท ี่เป ็น ม ิต ร

14. ท ่า น ป ฏ ิบ ัต ิต ่อ ผ ู้ป ่ว ย แ ล ะ ญ า ต ิด ้ว ย ค ว า ม ส ุภ า พ  

ป ร า ศ จ า ก ก า ร บ ัง ค ับ ข ู่เข ็ญ

18. ท ่า น ก ล ้า ท ี่จ ะ เล ือ ก ก ร ะ ท ำ ใ น ส ิ่ง ท ี่ถ ูก ต ้อ ง ต า ม  

ม า ต ร ฐ า น ว ิช า ช ีพ

1 9 .............................................................................................

20. ท ่า น ส า ม า ร ถ ค ว บ ค ุม อ า ร ม ณ ์เพ ื่อ ท ำ ห น ้า ท ี่ใ ห ้ส ำ เร ็จ  

ล ุล ่ว ง ไ ป ไ ด ้

2 7 ................................................................................

ท!นร-



ภาคผนวก ค
หนงัสีอฃอความร่วมมือในการทำวิจัย
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คณ ะพยาบาลศาสตร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์มห า5ทยาล ัย 

อ า ค า ร ่ว ิท ย ก ิต ต ิ้ช ั้น  12 

ซ อ ย จ ุฬ า  6 4  ถ น น พ ญ าไท  

ป ท ุม ว ัน  ก ร ุง เท พ ฯ  10330

เร ื่อ ง ข อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม  

เร ียน  ท ่า น ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม

เน ื่อ ง ด ้ว ย  ด ิฉ ัน น า ง ส า ว อ ัญ ช ล ี ร ัก ษ ม ณ ี น ิส ิต ห ล ัก ส ูต ร ป ร ีญ ญ า พ ย า บ า ล ศ า ต ร ม ท า บ ัณ ฑ ิต  

ส า ข า ว ิช า ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร พ ย า บ า ล  ก ำ ล ัง ด ำ เน ิน ก า ร ่ว ิจ ัย เพ ี่อ เส น อ เป ็น ว ิท ย า น ิพ น ธ ์เร ื่อ ง  ค ว า ม ล ัม พ ัน ธ ์ 

ร ะ ห ว ่า ง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ง า น  ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม ก ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง  

พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ต ัด โ ร ง พ ย า บ า ล  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ ง ร ัฐ  โ ด ย ม ี รศ . ร .ต .อ .ห ญ ิง  ดร. ย ุพ ิน  อ ัง ส ุโ ร จ น ์ เป ็น  

อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ซ ึ่ง ใ น ก า ร ท ำ ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ต ัง ก ล ่า ว  จ ำ เป ็น ต ้อ ง ไ ด ้ร ับ ข ้อ ย ูล จ า ก ท ่า น  ต า ม  

ร า ย ล ะ เอ ีย ด ใ น แ บ บ ส อ บ ถ า ม น ี้

จ ึง ใ ค ร ่ข อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ จ า ก ท ่า น ใ น ก า ร ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม โ ด ย ข อ ใ ห ้ท ่า น ต อ บ ท ุก ข ้อ แ ล ะ ต า ม ท ี่ 

เห ็น เป ็น จ ร ิง  เพ ี่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ใ น ก า ร แ ป ล ผ ล ก า ร ว ิจ ัย แ ล ะ ก า ร น ำ เส น อ ใ น ภ า พ ร ว ม  ซ ึ่ง จ ะ ไ ม ่เก ิด ผ ล ก ร ะ ท บ  

ต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ ก า ร ด ำ เน ิน ช ีว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน ช อ ง ท ่า น แ ต ่ป ร ะ ก า ร ใ ด

ห า ก ท ่า น ต ้อ ง ก า ร ซ ัก ถ า ม ข ้อ ส ง ล ัย ใ ด ๅ  ส า ม า ร ถ ต ิด ต ่อ ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ท ี่ โทร. 0 8 1 -9 0 5 -1 3 5 3  

ห ว ัง เป ็น อ ย ่า ง ย ิ่ง ว ่า จ ะ ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ จ า ก ท ่า น เป ็น อ ย ่า ง ด ีแ ล ะ ข อ ข อ บ พ ร ะ ค ุณ เป ็น อ ย ่า ง ส ูง  

ม า  ณ  โ อ ก า ส น ี้

ข อ แ ส ด ง ค ว า ม น ับ ถ ือ

(น า ง ส า ว อ ัญ ช ล ี ร ัก ษ ม ณ ี)

น ิส ิต ห ล ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ล ต ร ม ห า บ ัณ ฑ ิต

ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย



ท่ี ศธ 0512.11/ m 3  คณะทยาบาลศาสตร์ ชุพ!ลงกรณ์มหาวิทยาลัย
อาคารวิทขคิดค ข้ัน 12 ซอยชุพา 64 
เขคปทุมวัน กรุง!ททฯ 10330

2 า  พฤศจิกายน 2549

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตทดลองใช้เคร่ืองมือการวิจัย

เ'รยน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์

เน่ืองด้วย นางสาวอัญชลี รักษมณี นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังคำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์ เร่ือง “ความสัมพันธ์ระหว่าง 
คุณลักษณะของงาน ความฉลาดหางจริยธรรมกับความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลห้อง 
ผ่าตัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ” โดยมี รองศาสตราจารย์ร.ต.อ.หญิง ดร. ยูพิน อังสุโรจน์ เป็น 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ในการนิใคร่ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตคำเนินการทดลองใช้เคร่ืองมือ 
การวิจัย จากกลุ่มตัวอย่างพยาบาลวิชาพีท่ีปฏิบัติงานในงานการพยาบาลห้องผ่าตัด จำนวน 50 โดยใช้ 
แบบสอบถามช้อมุลส่วนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพทางห้องผ่าตัดแบบสอบถามความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานตามการรับเของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด แบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะของงาน และ 
แบบสอบถามความฉลาดทางจริยธรรม ท้ังน้ีนิสิตจะประสานงาน เร่ือง วัน และเวลา ในการทดลองใช้ 
เคร่ืองมือการวิจัยอีกคร้ังหน่ึง

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ให้นางสาวอัญชลี รักษมณี ตำเนินการทคลองใช้ 
เคร่ืองมือการวิจัยตังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับ 
ความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

ารย์ ร.ต.อ.หญง ดร. mu 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

(รองศาสตราจารย์ ร.ต.อ.หญง ดร. ยูพิน อังสุโรจน์)

สำเนาเรียน 
งานบริการการศึกษา 
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ช่ือนิสิต

หัวหนาผ่ายการพยาบาล
โทร. 0-2218-9825 โทรสาร. 0-2218-9806
รองศาสตราจารย์ ร.ต.อ.หญิง ดร. ยูพิน อังสุโรจน์ โทร. 0-2218-9801
นางสาวอัญชลี รักษมณี โทร. 08-1905-1353
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Faculty of Medicine, Ramathibodi Hospital, Mahidol University
Rama VI Road, Bangkok 10400, Thailand
Tel. (662) 354-7275^20! - 1296 Fax (662) 354-7233

เอ ก ส า ร ร ับ ร อ ง โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ร ิย ธ ร ร ม ก า ร ว ิจ ัย ใ น ค น  

ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ด ร ์โ ร ง พ ย า บ า ล ร า ม า ธ ิบ ด ี 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล

เลขที่ ๒๕๕๐/รท๕๒
ขือโครงกไร ความส ัมพ ันธ ์ระหว่างค ุณล ักษณะของงาน ความฉลาดทางจริยธรรม

กับความสามารถในการปฎ ิพ ัต ิงานของพยาบาลห ้องผ ่าต ัดโรงพยาบาล  
มหาวิทยาลัขฃองรัฐ

เอฃท ี่โครงทาร/รห ัส ID ๐๘ --๕ 0-๒ ๕  ย

ข่ือหัวหน้าโครงการ นางสาวอ ัญชล ี รักษมณี

ท่ีทำงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 
ฐพาลงกรรนมหาวิทยาลัย

ข อ ร ับ รอ งว ่าโค รงการด ังกล ่าวข างต ้น ไต ้ฝ าน การพ ิจารณ าเห ็น ช อบ โด ยส อด คล ้องท ับ แน ว ป ฏ ิญ ญ า เฮ ล ช ิง ก  ิ

จากค ณ ะกรรม ก ารจร ิยธ รรม ก ารว ิจ ัย ใน ค น ค ณ ะแพ พ ยต าส ฅ ร ัโรงพ ยาบ าล ราม าธ ิบ ด ิ

ลงนาม

กรรมการและเลขานุการจริยธรรมการวิจัยในคน

ลงนาม

ประธานกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน

วันท่ีรับรอง ๒๙ สิงหาคม ๒๕๕0

(รองศาสตราจารย ์ แพทย์หญ ิงดวงฤดี วัต]นสิ?'ชัยกุล)

y g ? -
(ศาสตราจารย ์นายแพทย์บ ุญ ส ่ง องค์พ ิพ ัฒนกุล)



ท่ี ศจ0512.11/ ใ ^  0~ใ คผะหขาบาลศาสตร์ จุVกลงกรณีมหาาทยฬผ' พ ^  „ -
อาคารวัทยกดติ รัน 12 ซอยจุฬา 64 

- , - เขตปทุมวัน กรุงเทหฯ 10330

J*1 มิถุนายน 2550

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตเก็บรวบรวมข้อมลการวิจัย

เรียน ค{นบดีคณะแพทยศาสตร์ โรงทยาบาลรามาธิบคี มหาวิทยาลัยมหิดล

เน่ืองด้วย นางสาวอัญชลี รักษมณี นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 
จุพาลงกรณีมหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนร์ เร่ือง “ความส้มพันร์ 
ระหว่างคุณลักษณะของงาน ความฉลาดทางจริยธรรมกับความสามารถในการปฏิบัติงานของ 
พยาบาลห้องผ่าตัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ” โดยมี รองศาสตราจารย์ ร.ต.อ.หญิง ดร. ยุพิน 
อังสุโรจน์เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ในการน้ีใคร่ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตดำเนินการเก็บ 
รวบรวมข้อมุลการวิจัย จากกลุ่มตัวอย่างพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในงานการพยาบาลห้องผ่าลัด 
จำนวน 60 คน โดยใข้แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพทางห้องผ่าตัด 
แบบสอบถามความสามารถในการปฏิบัติงานตามการรับรุ้ของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าดัด 
แบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะของงาน และแบบสอบถามความฉลาดทางจริยธรรม ท้ังน้ีนิสิตจะ 
ประสานงาน เร่ือง วัน และทลา ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยอีกคร้ังหน๋ึง

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ให้ นางสาวอัญชลี รักษมณี ดำเนินการเก็บรวบรวม 
ข้อมูลการวิจัยดังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ จุVทลงกรณีมหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับ 
ความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ร.ต.อ.หญิง ดร. ยูพิน อังสุโรจน์)
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

สำเนาเรียน 
งานบริการการดีกษา 
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ช่ือนิสิต

ห์วหห้าฝ่ายการพยาบาล
โทร. 0-2218-9825 โทรสาร. 0-2218-9806
รองศาสตราจารย์ร.ต.อ.หญิง ดร. ยุพิน อังสุโรจน์โทร. 0-2218-9801
นางสาวอัญชลี รักษมณี โทร. 08-1905-1353
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ท ศธ 0๕®ci.๐๖/ !§■  !ร3 ''̂ ' ^ คณะแพทยสาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล
๒๗0 ถนนพระราม ๖ กทม. «๐๔00

กันยายน ๒๕๕๐

เร่ือง อนุญาตให้เก็บรวบรวม‘บอมูลการวิจัย
เรียน คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ตามหนังสือ คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ท่ี ศธ ๐๕®๒.®®/®๔๐๗ 
ลงวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๐ แจ้งว่า นางสาวอัญชลี รักษมณื นิสิตช้ันปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ชอความอนุเคราะห้เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเร่ือง “ความสัมพันธ์ระหว่าคุณลักษณะ 
ของงาน ความฉลาดทางจริยธรรมกับความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลห้องผ่าตัดโรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยของรัฐ ” โดยมี รองศาสตราจารย์ ร.ต.อ.หญิง ดร.ยุพิน อังสุโรจน์ เป็นอาจารย์ที่ปเกษา 
วิทยานิพนธ์ ความละเอียดแจ้งแล้ว น้ัน

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ไค้พิจารณาแล้วไม่ขัดข้อง และยินดีอนุญาตให ้
เก็บข้อมูลและสามารถติดต่อขอข้อมูลไค้ท่ี ภาควิชาพยาบาลศาสตร์ หมายเลขโทรศัพท์ O ๒๒๐® ๑๒๐®,
O ๒๒๐® ๑๒๓๙

ขอแสดงความนับถือ

ๆ ' ' ' ^  ^  ' “ ' เ  -

(ศาสตราจารย์บุญส่ง องค์พิพัฒนกุล)
รองคณบดีผ่ายวิจัย ปฏิบัติราชการแทน 

คณบดีคณะแพทยศาสตร์'โรงฺพยาบาลรามาธิบดี

หน่วยบริหารงานวิจัย
โทรสัพท O ๒๒๐(ร) ๑๗ 0๑ 5 O ๒๒๐๑ ๒๔๑๖ 
1ทรสาร ๐ ๒๒๐๑ ๒๔๑๖ 
wAvw.ra2.mahidol.ac.lh/rar
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k'éM คณะพยาบาลศาสตร จุฬาสงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาคารวิทขกิตต ขั้น 12 ซอขจุฬา 64 
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เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ

เนองด้วย นางสาวอัญชลี รักษมณี นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์ เรื่อง “ความสัมพันธ์ 
ระหว่างคุณลักษณะของงาน ความฉลาดทางจริยธรรมกับความสามารถในการปฏิบัติงานของ 
พยาบาลห้องผ่าตัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ” โดยมี รองศาสตราจารย์ ร.ต.อ.หญิง ดร. ยุพิน 
อังสุโรจน์เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในการนี้ใคร่ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตดำเนินการเก็บ 
รวบรวมข้อมูลการวิจัย จากกลุ่มตัวอย่างพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในงานการพยาบาลห้องผ่าตัด 
จำนวน 30 ลน โดยใช้แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพทางห้องผ่าตัด 
แบบสอบถามความสามารถในการปฏิบัติงานตามการรับร์ของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด 
แบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะของงาน และแบบสอบถามความฉลาดทางจริยธรรม ท้ังน้ีนิสิตจะ 
ประสานงาน เร่ือง วัน และเวลา ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยอีกคร้ังหน๋ึง

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ให้ นางสาวอัญชลี รักษมณี ดำเนินการเก็บรวบรวม 
ข้อมูลการวิจัยตังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะใต้รับ 
ความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสุงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย่ ร.ต.อ.หญิง ดร. ยุพิน อังสุโรจน์) 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

สำเนาเรียน 
งานบริการการศึกษา 
อาจารย์ท่ีาเรึกษา 
ช่ือนิสิต

หัวหห้าฝ่ายการพยาบาล
โทร. 0-2218-9825 โทรสาร. 0-2218-9806
รองศาสตราจารย์ ร.ต.อ.หญิง ดร. ยุพิน อังสุโรจน์โทร. 0-2218-9801
นางสาวอัญชลี รักษมณี โทร. 08-1905-1353
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คณะพยาบาลศาสตร์ พ ุาลงกรณีมหาวิทยาลัย

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี

เน่ืองด้วย นางสาวอัญชลี รักษบณี นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลสาสตร ์
จุฬาลงกรณีมหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์ เร่ือง “ความสัมพันธ ์
ระหว่างกุณลักษณะของงาน ความฉลาดทางจริยธรรมลับความสามารถในการปฏิบัติงานของ 
พยาบาลห้องผ่าตัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ” โดยมิ รองศาสตรา«ไรย์ร.ต.อ.หญิง ดร. ยุพิน 
อังสุโรจน์เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ในการน้ีใคร่ขอความอนุเคราะห้ให้นิสิตดำเนินการเก็บ 
รวบรวมข้อมูลการวิจัย จากกลุ่มตัวอย่างพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในงานการพยาบาลห้องผ่าตัต 
จำนวน 20 คน โดยใช้แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพทางห้องผ่าตัด 
แบบสอบถามความสามารถในการปฏิบัติงานตามการรับเของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด 
แบบสอบถามเก่ียวลับคุณลักษณะของงาน และแบบสอบถามความฉลาดทางจริยธรรม ท้ังน้ีนิสิตจะ 
ประสานงาน เร่ือง วัน และเวลา ในการเก็บรๅบรวมข้อมูลการวิจัยอีกคร้ังหน่ึง

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ให้ นางสาวอัญชลี รักษมณี ดำเนินการเก็บรวบรวม 
ข้อมูลการวิจัยตังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณีมหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับ 
ความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ร.ต.อ.หญิง ดร. ยุพิน อังสุโรจน์)
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

สำเนาเรียน 
งานบริการการศึกษา 
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ช่ือนิสิต

หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล
โทร. 0-2218-9825 โทรสาร. 0-2218-9806
รองศาสตราจารย์ ร.ต.อ.หญิง ดร. ยุพิน อังสุโรจน์ โทร. 0-2218-9801
นางสาวอัญชลี รักษมณี โทร. 08-1905-1353
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• ■ '  คณะพยาบาลศาสตร์จ ุฬาลงกรณ์มหาว๊ทยาลัย
; ร ์ อาคารวัทยทิตต ชํ่น 12 ซอยจุฬา 64 

g /  ' f ; เซตปทุมวัน กรงเทพฯ 10330

^  มิถุนายน 2550

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย

เรียน คณบดีคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

เนื่องด้วย นางสาวอัญชลี รักษมณี นิสิตขันปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร  ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์ เร่ือง “ความสัมพันธ์ 
ระหว่างคุณลักษณะของงาน ความฉลาดทางจริยธรรมกับความสามารถในการปฏิบัติงานของ 
พยาบาลห้องผ่าตัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ” โดยมี รองศาสตราจารย์ ร.ต.อ.หญิง ดร. ยูพิน 
อังชุโรจห์เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในการนี้ใคร,ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตดำเนินการเก็บ 
รวบรวมข้อมูลการวิจัย จากกลุ่มตัวอย่างพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในงานการพยาบาลห้องผ่าตัด 
จำนวน 45 คน โดยใช ้แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของพยาบาลวิชาช ีพทางห้องผ่าต ัด  
แบบสอบถามความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงานตามการรับเของพยาบาลวิชาช ีพ31องผ่าตัดJ  ̂ 1 • ไ'"’แบบสอบถามเกียวกับคุณลักษณะของงาน และแบบสอบถามความฉลาดทางจริยธรรม ทังนีนิสิตจะ 
ประสานงาน เร่ือง วัน และเวลา ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยอีกครั้งหนึ่ง

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ให้ นางสาวอัญชลี รักษมณี ดำเนินการเก็บรวบรวม 
ข้อมูลการวิจัยตังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับ 
ความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ร.ต.อ.หญิง ดร. ขุพิน อังสุโรจน์)
คฌบดคณะพยาบาลศาสตร่

สัาเนาเรียน 
งานบริการการศึกษา 
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ช่ือนิสิต

หัวหน้าผ่ายการพยาบาล
โท ร.0-2218-9825 โทรสาร.0-2218-9806
รองศาสตราจารย์ร.ต.อ.หญิงดร.ยุพิน อังสุโรจน์ โท ร.0-2218-9801
นางสาวอัญชลี รักษมณี โทร. 08-1905-1353
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ที ศธ 0512.11/ ’เพ คณะพยาบาลศาสตร์, จพาลงกรณมหาวิทยาลัย 
อาคารวิทยกิตต ช้ัน 12 ซอยจุพา 64 
เขตปทุมวัน กรงเทพฯ 10330

^  มิถุนายน 2550

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตเก็นรวบรวมข้อมูลการวิจัย

เรียน คณบดีคณะแพทขศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

เนื่องด้วย นางสาวอัญชลี รักษมณี นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพ ื่อเสนอเป็นวิทย่านิพนธ์ เรื่อง “ความสัมพันธ์ 
ระหว่างคุณลักษณะของงาน ความฉลาดทางจริยธรรมกับความสามารถในการปฏิบัต ิงานของ 
พยาบาลห้องผ่าตัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ” โดยมี รองศาสตราจารย์ ร.ต.อ.หญิง ดร. ยุพัน 
อังสุโรจน์เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในการนี้ใคร่ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตดำเนินการเก็บ 
รวนรวมข้อมูลการวิจัย จากกลุ่มตัวอย่างพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในงานการพยาบาลห้องผ่าตัด 
จำนวน 30 คน โดยใช ้แบบสอบถามข ้อม ูลส ่วน บ ุคคลของพ ยาบาลว ิชาช ีพ ทางห ้องผ ่าต ัด  
แบบสอบถามความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงานตามการร ับร ู้ของพยาบาลว ิชาช ีพห ้องผ ่าต ัด  
แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของงาน และแบบสอบถามความฉลาดทางจริยธรรม ทั้งนี้นิสิตจะ 
ประสานงาน เรื่อง วัน และเวลา ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยอีกครั้งหนึ่ง

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ให้ นางสาวอัญชลี รักษมณี ดำเนินการเก็บรวบรวม 
ข้อมูลการวิจัยดังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รัน 
ความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ร.ต.อ.หญิง ดร. ยุพัน อังสุโรจน์) 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

สำเนาเรียน 
งานบริการการศึกษา 
อาจารย์ที่ปรึกษา 
ชื่อนิสิต

หัวหน้าผ่ายการพยาบาล
โทร. 0-2218-9825 โทรสาร. 0-2218-9806
รองศาสตราจารย์ ร.ต.อ.หญิง ดร. ยุพัน อังสุโรจน์ โทร. 0-2218-9801
นางสาวอัญชลี รักษมฌี โทร. 08-1905-1353
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SUB.EC 50/400-020 คณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
ตำบลคอหงส์ อำ๓อหาดใหญ่ 
จ้งหวัดสงขลา 90110

หนังสิอรับรองน้ีให้ไว้เพ่ีอแสดงว่า

โครงการวิจัอเร่ีอง : ความลัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะซองงาน ความฉลาดทางจริยธรรมกับความสามารถในการ 
ปฎิบ้ติงานของพยาบาลห้องผ่าตัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ 

หัวหน้าโครงการ : นางสาวอัญชลี รักษมณี 
ภาควิชา/คณะ : คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ใต้ผ่านการพิจารณาและได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคนจาก 
เวชระเบียนและสิงส่งตรวจจากร่างทายมนุษย์ของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงฃลานครินทร์ แล้ว

ให้ไว้ ณ วันท่ี 2 พฤษภาคม 2550

1 -----------....................... ภ.....:ไ':...............ประธานอนุกรรมการ............. / ...... ............. ........;ปไป............อนุกรรมการ
(รองศาสตราจารย์นายแพทย์พุฒิตักด้ิพุทธวิบูลย์) (รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงจิตเกษม สุวรรณรัฐ)
รักษาการในตำแหน่งรองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม ภาควิชาสติศาสตร์และนรีเวชวิทยา

. โ?':'!.รุ....เ̂ ?.''??.,ป้!วิ?................อนุกรรมการ . . . b . . . . . . ........ I  .......................อนุกรรมการ
(ผู้ช่วยศาลตราจารย์แพทย์หญิงกอบกล ต้ังสินม่ันคง) (ผู้ช่วยศาลตราจารย์แพ์ทย์หญิงธิดา เอ้ือกฤดาธิการ)

ภาควิชาพยาธิวิทยา ภาควิชาวิลัญญีวิทยา

ïkîl'li การ V y v l .ป้เ....! อนุกรรมการ ............/'ไ̂ *..,............................................ อนุกรรมการ
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์นมนสิงห์ รัตนสุคนธ์) (ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงรัตนา ลีลาวัฒนา)

ภาควิชาจักษุวิทยา ภาควิชาอายุรศาสตร์
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ประวัติผู้เชือนวิทยานิพนธ์

นางสาวอัญชลี รักษมณีเกิดวันที่2 6 มิถุนายน พ.ศ.2494 ท่ีกรุงเทพมหานคร สำเร็จ 
การสืกษา อนุปริญญาพยาบาลและอนามัย ประกาศนียบัตรผดุงครรภ์ คณะแพทยศาสตร์กิริราช 
พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือปี พ.ศ.2516 ครุศาลตรบัณฑิต (พยาบาลสืกษา)
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือปี พ.ศ. 2526 สืกษาดูงานด้านการพยาบาลฝาตัด 
ณ กรุงปารีส ประเทศฝร่ังเศส ปี พ.ศ. 2530-2531 ผ่านการอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา 
การบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือปี พ.ศ. 2536 เข้าสืกษา 
ต่อในหลักสูตรพยาบาลศาสูตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการพยาบาล จุฬาลงกรณ ์
มหาวิทยาลัย ปี พ.ศ. 2547 ปัจจุบันรัชราชการ ตำแหน่งพยาบาลระตับ 7 หัวหน้าหน่วยพักรอดู 
อาการก่อนและหลังฝาตัด สยามินทร์ข้น 4 งานการพยาบาลผ่าตัด โรงพยาบาลตัริราช
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