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บทค ัดย ่อ ภาษาไทย 

 สุกัญญา มีสกุลทอง : การท่างานต ่าระดับของประชากรวัยแรงงานและประชากรสูงวัยในประเทศไทย. ( 
Underemployment among the working-age and elderly population in Thailand) อ.ที ปรึกษาหลัก : ศ. 
ดร.พัชราวลัย วงศ์บุญสิน 

  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื อศึกษา 1) สถานการณ์การท่างานต ่าระดับ 2) ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับ และ 3) 

การเข้าสู่การท่างานต ่าระดับและการปรับตัวของประชากรวัยแรงงานและประชากรสูงวัย โดยใช้การวิจัยแบบผสมผสานรูปแบบ
คู่ขนานเข้าหากัน การวิจัยเชิงปริมาณได้รับความอนุเคราะห์ข้อมูลโครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ จากส่านักงานสถิติแห่งชาติ ได้
กลุ่มตัวอย่าง 49,394 คน ส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกจากกรณีตัวอย่าง  40 คน ครอบคลุม 5 ภูมิภาค ได้แก่ 
กรุงเทพมหานคร ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติพรรณนาและสถิติอนุมาน
ร่วมกับข้อค้นพบจากการวิจัยเชิงคุณภาพ ผลการศึกษาพบว่า การท่างานต ่าระดับของประชากรวัยแรงงานและประชากรสูงวัย
กระจายตัวอยู่ในทุกภูมิภาคทั วประเทศไทยทั้งด้านเวลา ด้านการศึกษา และด้านรายได้ โดยมีผู้ท่างานต ่าระดับมากกว่า 1 ด้านใน
ลักษณะซับซ้อนและซ้่าซ้อน และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้วยแบบจ่าลองโพรบิทพบว่า ในภาพรวมนั้น ปัจจัยซึ งมี
ผลต่อการท่างานต ่าระดับทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ สถานภาพสมรส สถานะการจ้างงาน ประเภทอาชีพ ประเภทอุตสาหกรรม ภูมิภาคที อยู่
อาศัย  ในขณะที ปัจจัยที มีผลเฉพาะด้านการศึกษาและด้านรายได้ ได้แก่ รุ่น เพศ จ่านวนปีที ศึกษา ปัจจัยที มีผลเฉพาะด้านเวลาและ
ด้านการศึกษา ได้แก่ รายได้  และปัจจัยที มีผลเฉพาะด้านรายได้  ได้แก่ เขตการปกครอง                                         
               การเข้าสู่การท่างานต ่าระดับนั้นมีสาเหตุหลักและสาเหตุรองประกอบกันในลักษณะที แตกต่างกันไป โดยอาจจัดการ
ประกอบกันได้ 5 กลุ่ม ดังนี้ 1) การรักษาสมดุลระหว่างการท่างานกับการดูแลครอบครัวประกอบกับความไม่พึงพอใจในงานเดิม 2) 
การรักษาสมดุลระหว่างการท่างานกับการดูแลครอบครัวประกอบกับปัญหาสุขภาพ 3) การไม่สามารถหางานที เหมาะสมได้ประกอบ
กับสาเหตุรองด้านความไม่พึงพอใจในงานเดิม ครอบครัวมีภาระหนี้สิน การออกจากระบบการศึกษากลางคัน สภาพภูมิอากาศที ไม่
เอ้ือต่อการท่างาน ข้อจ่ากัดในการหางานเมื อมีอายุมากขึ้น 4) ความพึงพอใจในงานประกอบกับสาเหตุรองด้านความไม่พึงพอใจใน
งานเดิม การมีปัญหาสุขภาพ ครอบครัวมีภาระหนี้สิน และ 5) ความพึงพอใจในงานประกอบกับปัญหาสุขภาพ  ทั้งนี้ ภายหลังเข้าสู่
การท่างานต ่าระดับพบการปรับตัวของทั้งประชากรวัยแรงงานและประชากรสูงวัยใน 2 ลักษณะ คือ 1) การไม่ปรับตัว และ 2) การ
ปรับตัวด้านจิตใจ ด้านการท่างาน ด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคม รวมถึงพบการปรับตัวของบุคคลใกล้ชิด ได้แก่ ครอบครัว เพื อน
ร่วมงาน นายจ้าง อย่างไรก็ตาม เมื อพ้นช่วงการปรับตัวนั้น ทั้งประชากรวัยแรงงานและประชากรสูงวัยยังมีความเสี ยงต่อเนื องทั้ง
ด้านการท่างานและการด่ารงชีวิต  ดังนั้น ควรมีการก่าหนดนโยบายในการน่าแรงงานที ท่างานต ่าระดับกลับสู่การท่างานที มีคุณค่า 
พร้อมการส่งเสริมการศึกษาและการฝึกอบรมเชิงรุก เพื อให้แรงงานท่างานได้อย่างเต็มศักยภาพและตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
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บทค ัดย ่อ ภาษาอ ังกฤ ษ 

# # 5986954151 : MAJOR DEMOGRAPHY 
KEYWORD: underemployment, working-aged population, elderly population, human capital 
 Sukanya Meesakulthong : Underemployment among the working-age and elderly population in Thailand. 

Advisor: Prof. Patcharawalai Wongboonsin, Ph.D. 
  

This research aims to study 1) underemployment situations 2) factors affecting underemployment and 3) 
underemployment entrance and adjustment of working-aged and elderly population. Mixed-methods and Convergent 
Parallel Design have been applied. For the quantitative research, the Informal Employment Survey Project data was 
provided from the National Statistical Office. The sample consisted of 49,394 people. The qualitative research was based 
on in-depth interviews from 40 samples covering 5 regions: Bangkok, the North, the Central, the Northeast and the South 
of Thailand. Data was analyzed with descriptive statistics and inferential statistics, together with findings from qualitative 
research. According to the study results, it was found that time-related, skill-related, and income-related underemployment 
of the working-age and elderly population spread in every region of Thailand and workers who underemployed more than 
one type were complex and concomitant. Analysis of the relationship among variables using Probit model found that in a 
broader perspective, the factors influencing any type of underemployment are marital status, employment status, 
occupation, industry and region of residence. The factors that affect skill-related and income-related underemployment 
are generation, gender and number of school years. The factor that affects time-relate and skill-related underemployment 
is income. For income-related underemployment, the factor is an administrative area.                                                      
               Furthermore, the origin of underemployment is a combination of primary and secondary causes which are 
classified into 5 groups: 1) work-life balance maintenance combined with previous job dissatisfaction, 2) work-life balance 
maintenance combined with health problems, 3) unable to find a suitable job combined with previous job dissatisfaction, 
family debts, school drop-out, unconducive climatic conditions to follow rules at work, and restrictions in finding job while 
aging, 4) current job satisfaction combined with previous job dissatisfaction, health problems, and family debts, and 5) 
current job satisfaction combined with health problems. After entering underemployment stage, the adjustment of working-
age and elderly population in two aspects, including 1) non-self-adjustment, and 2) self-adjustment in mental, work, 
economic and social aspects, and the adjustment of close-personal, such as family, colleagues and employers. However, 
after adjustment during post-underemployment period, working-age and elderly population is still at risk of insecure 
working and living conditions. There is a need for a more efficient labor market policy, which also bring the underemployed 
to decent work towards their full potential to respond to the labor market demand. A proactive approach to improve 
employability based on better education and training is encouraged. 
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บทที่ 1 
บทน า 

 

1.1 ความส าคัญของปัญหา 

  ภายหลังจากสิ้นสุดสงครามโลกครั้งที  2 การจ้างงานเต็มที เป็นเป้าหมายที กลุ่มประเทศ
พัฒนาแล้วและกลุ่มประเทศก่าลังพัฒนาให้ความส่าคัญ เพราะการจ้างงานเต็มที เป็นวิธีการน่าพา
ประเทศสู่การพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Anderson, 1975; Goodman & Mance, 2011; Parisotto & Ray, 
2017; Shams, 1976) และส่งเสริมให้ประชากรมีความเป็นอยู่ที ดี (Goldberg, Harvey, & Ginsburg, 
2007; International Labour Organization, 2020a) การจ้างงานจึงไม่เพียงส่งผลในมิติด้านเศรษฐกิจ 
แต่ยังเกี ยวข้องในมิติด้านสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ งในประเด็นที ว่าการท่างานเป็นหนึ งในองค์ประกอบของ
การก่าหนดคุณภาพชีวิต (World Health Organization, 2012) ซึ งการจ้างงานสามารถส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการท่างาน การอ่านวยต่อโอกาสในการพัฒนาทักษะ การได้รับค่าจ้างที ยุติธรรม การได้รับ
การคุ้มครองทางกฎหมายจากการเลิกจ้างและการเลือกปฏิบัติที ไม่เป็นธรรม (Spencer, 2013) เมื อมี
อิสระในการท่างานและมีรายได้ที เหมาะสมจะส่งผลให้คุณภาพชีวิตดีข้ึน แต่หากท่างานที ไม่มั นคงและ
ไม่พึงพอใจจะมีผลเชิงลบต่อคุณภาพชีวิต (Drobnic, Beham, & Prag, 2010)  ทั้งนี้ อัตราการว่างงาน
นิยมใช้เป็นตัวช้ีวัดพื้นฐานในการวัดระดับการจ้างงานซึ งการคาดประมาณอัตราการว่างงานของ 
International Labour Organization (2020b) พบว่า เมื อเปรียบเทียบกับประเทศสมาชิกในประชาคม
อาเซียน ประเทศไทยมีอัตราการว่างงานอยู่ในเกณฑ์ต ่า โดยใน ค.ศ. 2020 ประเทศไทยมีอัตรา
การว่างงานต ่าที สุดเป็นอันดับที  2 รองจากกัมพูชา และเท่ากับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
(รูป 1) ซึ งข้อมูลดังกล่าวสอดคล้องกับการส่ารวจอัตราการว่างงานของส่านักงานสถิติแห่งชาติ (2560) 
ในช่วงทศวรรษที ผ่านมาประเทศไทยมีอัตราการว่างงานอยู่ระหว่าง ร้อยละ 0.7–1.4 และเท่ากับ 
ร้อยละ 1.2 ในไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 (ส่านักงานสถิติแห่งชาติ, 2560ก, 2561ก)  

รูป 1 อัตราการว่างงานของประเทศสมาชิกในประชาคมอาเซียน จ่าแนกตามประเทศ 
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 การมีอัตราการว่างงานอยู่ในระดับต ่าอาจเป็นภาพลวงตาว่าประเทศมีเศรษฐกิจเติบโตดี
และแรงงานเกือบทุกคนมีงานท่าซึ งเมื อพิจารณาในเชิงลึกพบว่าแรงงานไทยมีปัญหาด้านคุณภาพ
สะสมมานาน เนื องจากความรู้และทักษะของแรงงานไม่สอดคล้องกับความต้องการในการจ้างงานของ
นายจ้าง ผลกระทบที เกิดข้ึนโดยตรงต่อแรงงาน คือ ในกลุ่มแรงงานที เพิ งส่าเร็จการศึกษา โดยเฉพาะ
ในระดับอุดมศึกษามีแนวโน้มที จะใช้เวลาหางานนานกว่าคนที ไม่ได้จบการศึกษาหรือจบช้ันประถมศึกษา 
ขณะที กลุ่มแรงงานที หางานที เหมาะสมกับวุฒิการศึกษาของตนไม่ได้ จนต้องยอมท่างานที มีระดับ
การศึกษาต ่ากว่าวุฒิการศึกษาเป็นปัญหาความไม่สอดคล้องระหว่างการศึกษาและอาชีพในแนวดิ ง 
(vertical mismatch) และกรณีที ท่างานไม่ตรงกับสาขาที ตนเองเรียนมาเป็นปัญหาความไม่สอดคล้อง
ระหว่างการศึกษาและอาชีพในแนวนอน (horizontal mismatch) (พิริยะ ผลพิรุฬห์ และคณะ, 
2557)   

  ผลต่อเนื องจากการที ทักษะของแรงงานไม่เพียงพอหรือไม่ตรงตามความต้องการนายจา้ง
หรือภาคธุรกิจท่าให้เกิดการชะลอการจ้างงาน และผลกระทบด้านลบที ร้ายแรงที สุดกลับมาสู่ลูกจ้างที 
แต่เดิมมีอ่านาจต่อรองค่าจ้างต ่าอยู่แล้ว เมื อมีปัจจัยด้านทักษะที ไม่สอดคล้องหรือไม่เพียงพอกับ                
ความต้องการของนายจ้างเพิ มเติม จึงส่งผลให้โอกาสที ลูกจ้างจะมีรายได้สูงข้ึนเป็นไปได้ยากข้ึน                  
ส่วนกลุ่มแรงงานที มีความรู้สูงและเลือกไปเป็นแรงงานนอกระบบที ไม่ ได้รับความคุ้มครองตาม
กฎหมายแรงงานและไม่มีหลักประกันทางสังคมจากที ท่างาน (International Labour Organization, 
2020c)  มีแนวโน้มประสบกับปัญหาการขาดโอกาสพัฒนาศักยภาพและทักษะในระยะยาว และ
โอกาสที จะมีรายได้เพิ มข้ึนก็จะลดลงในที สุด (ดิลกะ ลัทธพิพัฒน์ และฐิติมา ชูเชิด, 2556)   

   ประเด็นปัญหาการท่างานที ไม่สอดคล้องกับความรู้และทักษะเป็นส่วนหนึ งของ         
การท่างานไม่เต็มที หรือการท่างานต ่าระดับ (underemployment) ซึ งเป็นแนวคิดที องค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศเสนอเพื อผลักดันนโยบายการจ้างงานให้เกิดการจ้างงานอย่างเต็มที  ใน ค.ศ. 1964 
(International Labour Organization, 2017a) และเกิดแนวคิดกรอบอรรถประโยชน์แรงงาน 
(Labor Utilization Framework: LUF) ซึ งแบ่งการท่างานต ่าระดับเป็น 3 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านเวลา 
(2) ด้านการศึกษา และ (3) ด้านรายได้ (Clogg, Sullivan, & Mutchler, 1986)  ส่าหรับในประเทศไทย 
การศึกษาเกี ยวกับการท่างานต ่าระดับมีอยู่น้อยมาก งานวิชาการยุคบุกเบิกได้ด่าเนินการมาเกือบ      
20 ปี โดยศึกษาการท่างานต ่าระดับของแรงงานในช่วงก่อนและหลังวิกฤตเศรษฐกิจ พ.ศ. 2540          
ข้อค้นพบส่าคัญเปิดเผยว่ามีการท่างานต ่าระดับซ่อนอยู่ในการท่างาน (เพ็ญพร ธีระสวัสดิ์ และคณะ, 
2546) นอกจากนี้ ยังมีการส่ารวจการท่างานต ่าระดับด้านเวลาซึ งเป็นส่วนหนึ งของการส่ารวจ
ภาวะการท่างานของแรงงานที จัดท่าข้ึนเป็นประจ่าทุกเดือนโดยส่านักงานสถิติแห่งชาติ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3 

  นอกจากปัญหาในเชิงคุณภาพที เกี ยวข้องกับความรู้และทักษะของแรงงานแล้ว ยังพบ
ปัญหาในเชิงปริมาณที อาจส่งผลให้เกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานในอนาคต ซึ งประเด็นปัญหานี้
เป็นผลมาจากการเปลี ยนแปลงโครงสร้างทางประชากรที ภาวะเจริญพันธ์ุลดลงอย่างต่อเนื องเปน็ระยะ
เวลานานและประชากรมีอายุคาดเฉลี ยยืนยาวข้ึน การเปรียบเทียบข้อมูลส่ามะโนประชากรและเคหะ 
พ.ศ. 2543 และ พ.ศ. 2553 ของส่านักงานสถิติแห่งชาติพบว่ามีการเปลี ยนแปลงโครงสร้างประชากร
อย่างมากในทุกช่วงวัย สัดส่วนวัยเด็กลดลงจาก ร้อยละ 24.37 เป็น ร้อยละ 19.23 สัดส่วนวัยผู้สูงอายุ
เพิ มข้ึนจาก ร้อยละ 9.51 เป็น 12.88 และสัดส่วนวัยแรงงานเพิ มข้ึนเล็กน้อย จาก ร้อยละ 66.12 เป็น
ร้อยละ 67.89 และคาดว่าประเทศไทยจะเป็นสังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ใน พ.ศ. 2565 โดยสัดส่วนวัยเด็ก
ลดลงเป็น ร้อยละ 15.77 สัดส่วนวัยสูงอายุเพิ มข้ึนอย่างมากเป็นร้อยละ 20.62 และสัดส่วนวัยแรงงาน
ลดลงเป็น ร้อยละ 63.61 (United Nations, 2017)  

  ผลจากการเปลี ยนแปลงโครงสร้างทางประชากรของประเทศไทยสะท้อนภาพรวมว่า 
คนในสังคมของประเทศก่าลังมีการเปลี ยนแปลงซึ งส่งผลต่อรูปแบบการด่าเนินชีวิตของคนทุกช่วงวัย 
ส่าหรับวัยแรงงานที สังคมคาดหวังว่าจะต้องมีหน้าที ท่างานเพื อสร้างฐานะทางเศรษฐกจิเปน็หนา้ที หลกั 
แต่ในอีกบทบาทหนึ งของวัยแรงงาน คือ การเป็นสมาชิกในครอบครัว  จากข้อมูลการเปลี ยนแปลง
สัดส่วนประชากรวัยที กล่าวมาที ว่าประชากรวัยเด็กมีสัดส่วนลดลงซึ งเป็นผลมาจากประชากรวัย
แรงงานที ส่วนใหญ่อยู่ในภาวะเจริญพันธ์ุในปัจจุบันมีแนวโน้มที จะมีบุตรลดลงหรือไม่มีเลย โดยเฉพาะ
ประชากรรุ่น Generation Y ที ให้ความส่าคัญกับการศึกษาและหน้าที การงานมากกว่าการแต่งงานมี
ชีวิตคู่และการมีบุตร คนรุ่นนี้จึงใช้เวลาเต็มที กับการท่างานได้มากกว่าคนที มีครอบครัว (ภูเบศร ์สมทุรจกัร 
และนิพนธ์ ดาราวุฒิมาประกรณ์, 2557)  แต่ในขณะเดียวกัน ประชากรวัยแรงงานกลุ่มนี้ยังมีบทบาท
การเป็นบุตรและหลานของผู้สูงอายุ และมีบทบาทเป็นผู้ดูแลหากบิดามารดาหรือผู้สูงอายุในบ้าน
เจ็บป่วย ไม่ว่าจะในรูปแบบการสนับสนุนทางการเงินเพื อจ้างคนดูแลแทนตนเอง หรือหากมีรายได้ไม่
มากพอที จะจ้างคนดูแล ประชากรวัยแรงงานบางคนจึงต้องออกจากการท่างานเพื อรับบทบาทการดูแล
สมาชิกสูงวัยในครอบครัว (วรเวศม์ สุวรรณระดา, 2559)  

  นอกจากนี้ บริบทแวดล้อมยังส่งผลให้ประชากรวัยแรงงานและวัยสูงอายุที ยังท่างานอยู่
เปลี ยนแปลงรูปแบบการท่างานด้วย ยกตัวอย่างเช่น การเปลี ยนแปลงทัศนคติในการท่างาน จากเดิมมี
รูปแบบการท่างานอย่างเดียวในสถานที ท่างานเปลี ยนเป็นการท่างานชั วคราว รับงานเป็นครั้ง ๆ ตาม
ความต้องการ มีอิสระในการเลือกท่างาน ค่าตอบแทนข้ึนอยู่กับการตกลงกันระหว่างผูจ้า้งและผูท้า่งาน 
โดยงานลักษณะนี้อาจจะเริ มต้นจากการท่างานงานเล็ก ๆ แต่มีสถานะการท่างานแบบเป็นนายตนเอง
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หรือท่างานควบคู่กับงานประจ่าที ท่าอยู่ก็ได้ ซึ งงานลักษณะนี้เรียกว่า gig economy1 (Healy, 
Nicholson, & Pekarek, 2017; Rosenblat, 2016; กัลยรักษ์ นัยรักษ์เสรี, 2560; วรากรณ์ สามโกเศศ, 
2558)  ส่วนประชากรสูงวัยที ยังประสงค์ท่างานต่อหลังวัยเกษียณมีช่องทางและนโยบายสนับสนุนเพิ ม
มากข้ึน กรมจัดหางานซึ งเป็นหน่วยงานภาครัฐจัดตั้งศูนย์บริการจัดหางานผู้สูงอายุที ส่านักงานจัดหางาน
จังหวัดทุกจังหวัด เพื อเป็นสื อกลางให้องค์กรเอกชนหรือนายจ้างและผูส้งูอายทุี ตอ้งการทา่งานไดพ้บกนั 
(ผู้จัดการออนไลน์, 2560) และเริ มด่าเนินการส่งเสริมการท่างานของผู้สูงอายุตามแผนปฏิรูปประเทศ 
เช่น การขยายอายุเกษียณราชการของข้าราชการ พนักงาน รัฐวิสาหกิจ และเจ้าหน้าที ของรัฐที มี
ศักยภาพ การแก้ไขบทบัญญัติของกฎหมายที เกี ยวกับการท่างาน เช่น พระราชบัญญั ติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2560 ฉบับที  6  พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปท่าที บ้าน พ.ศ. 2553 ให้ผู้สูงอายุ
สามารถรับงานเป็นช้ินงาน เป็นต้น (ประกาศส่านักนายกรัฐมนตรี เรื อง การประกาศแผนการปฏิรูป
ประเทศ, 2561) ขณะที ภาคเอกชนหลายแห่งเปิดต่าแหน่งงาน เช่น งานธุรการ การบัญชี พนักงาน
ต้อนรับลูกค้า พนักงานจัดเรียงสินค้า เพื อรับผู้สูงอายุเข้าท่างานกับบริษัทโดยตรง (ประชาชาติธุรกิจ
ออนไลน,์ 2560)  

  จากข้อมูลที กล่าวมาพบว่าการท่างานท่างานต ่าระดับเชื อมโยงกบัระบบเศรษฐกจิมหภาค 
การเปลี ยนแปลงด้านประชากร ความสัมพันธ์ในครอบครัว และความสามารถส่วนบุคคล แต่ผล
การศึกษาการท่างานต ่าระดับในปัจจุบันให้ข้อมูลเฉพาะภาพรวมของแรงงานไทยที อยู่ในวัยแรงงาน
และเน้นศึกษาความไม่สอดคล้องระหว่างการศึกษาและทักษะหรือการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา 
และการศึกษาการท่างานต ่าระดับด้านเวลาเป็นเพียงการรายงานสถานการณ์ในภาพรวม ยังขาด
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยต่าง ๆ และยังไม่มีการศึกษาการท่างานต ่าระดับด้านรายได้  
นอกจากนี้ ยังไม่มีการจ่าแนกการท่างานต ่าระดับของก่าลังแรงงานตามรุ่นและการศึกษาในกลุ่ม
ประชากรสูงวัยซึ งแต่ละรุ่นมีลักษณะการเติบโตและประสบการณ์ชีวิตแตกต่างกันและส่งผลให้มี
การท่างานที แตกต่างกันและประชากรสูงวัยบางส่วนยังคงท่างงานอยู่  การศึกษานี้จึงมุ่งศึกษาการท่างาน
ต ่าระดับของประชากรวัยแรงงานและประชากรสูงวัยในประเทศไทยทั้งในสถานการณ์ภาพรวมและ
ความแตกต่างระหว่างรุ่น โดยศึกษาตัวแปรหลักที ส่งผลต่อการท่างานต ่าระดับที เคยศึกษาในอดีตและ
เพิ มเติมตัวแปรด้านครอบครัวซึ งเป็นตัวแปรส่าคัญที เชื อมโยงการท่างานของบุคคลและบรบิทแวดลอ้ม 
รวมทั้งการเข้าสู่การท่างานต ่าระดับและการปรับตัวภายหลังเข้าสู่การท่างานต ่าระดับของประชากร
วัยแรงงานและประชากรสูงวัย 

 

                                            
1 ตัวอย่างธุรกิจในรูปแบบ gig economy อาทิ Uber Airbnb รับจ้างทั วไป ขายของออนไลน์             
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1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื อศึกษาเปรียบเทียบสถานการณ์การท่างานต ่าระดับของประชากรวัยแรงงานและ
ประชากรสูงวัย ในภาพรวมและจ่าแนกตามรุ่น 

 2. เพื อศึกษาปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับของประชากรวัยแรงงานและประชากร
สูงวัย ในภาพรวมและจ่าแนกตามรุ่น 

 3. เพื อศึกษาการเข้าสู่การท่างานต ่าระดับและการปรับตัวของประชากรวัยแรงงานและ
ประชากรสูงวัย ในภาพรวมและจ่าแนกตามรุ่น 
 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

 1.3.1 ขอบเขตดา้นเนื้อหา 

  การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาการท่างานต ่าระดับของประชากรวัยแรงงานและ
ประชากรสูงวัยในประเทศไทย มีเนื้อหาการท่างานต ่าระดับตามแนวคิดกรอบอรรถประโยชน์แรงงาน 
(Labor Utilization Framework: LUF) ของ Clogg, Sullivan and Mutchler (1986) ได้แก่ 
(1) ด้านเวลา (2) ด้านรายได้ และ (3) ด้านการศึกษา 

 1.3.2 ขอบเขตดา้นประชากร 

 ประชากรในการศึกษา คือ ประชากรอายุ 15-87 ปี เมื อ พ.ศ. 2560 มีสถานะมี
งานท่าในระยะเวลา 7 วัน นับจากวันก่อนวันสัมภาษณ์ย้อนหลังไป 7 วัน และมีสถานภาพการท่างาน
เป็นลูกจ้าง2 ในประเทศไทย โดยแบ่งเป็นรุ่นต่าง ๆ ตามทฤษฎีของ Howe and Strauss (2000) ที 
ศึกษาความคิด พฤติกรรม และประสบการณ์ของคนในแต่ละรุ่น และแบ่งแยกเป็นรุ่นต่าง ๆ อย่างชัดเจน
ตามปีที เกิด ดังนี ้

 1. Silent Generation คือ ประชากรที เกิดระหว่าง พ.ศ. 2468-2485 

 2. Baby Boomers     คือ ประชากรที เกิดระหว่าง พ.ศ. 2486-2503  

                                            
2 เนื องจากข้อมูลโครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของโครงการส่ารวจภาวะการท่างาน
ของประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 จากส่านักงานสถิติแห่งชาติเก็บข้อมูลค่าจ้างเฉพาะผู้มีสถานภาพการท่างาน
เป็นลูกจ้าง เพื อความสมบูรณ์ของทุกตัวแปรจึงจ่าเป็นต้องคัดเลือกศึกษาเฉพาะผู้ที มีอายุ 15 ปีขึ้นไปและมีสถานภาพ
การท่างานเป็นลูกจ้าง คิดเป็น ร้อยละ 41.02 ของผู้มีสถานะมีงานท่าในระยะเวลา 7 วัน นับจากวันก่อนวัน
สัมภาษณ์ย้อนหลังไป 7 วัน (ส่านักงานสถิติแห่งชาติ, 2560) 
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 3. Generation X       คือ ประชากรที เกิดระหว่าง พ.ศ. 2504-2524  

 4. Generation Y       คือ ประชากรที เกิดระหว่าง พ.ศ. 2525-2545  

 

1.4 ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 

 การท่างานต ่าระดับ  หมายถึง  ลักษณะการท่างานที มีการท่างานไม่เต็มที  โดยแบ่ง                 
การท่างานต ่าระดับได้ 3 ด้าน ได้แก่ 

 1. การท่างานต ่าระดับด้านเวลา  หมายถึง  การมีชั วโมงการท่างานทั้งหมดต ่ากว่า 
35 ชั วโมงต่อสัปดาห์ และต้องการท่างานเพิ ม 

 2. การท่างานต ่าระดับด้านรายได้  หมายถึง  การมีรายได้ต ่ากว่ารายได้ที คาด
ประมาณตามแนวคิดทุนมนุษย์ 

 3. การท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา  หมายถึง  การมีวุฒิการศึกษาของต่าแหน่ง
ในการท่างานน้อยกว่าวุฒิการศึกษาที ส่าเร็จการศึกษามา 

 รุ่น  หมายถึง  ประชากรที เกิด เติบโต มีประสบการณ์ชีวิตในยุคเดียวกัน มีทัศนคติ                              
ความเชื อ บรรทัดฐานทางสังคม และพฤติกรรมคล้ายกันในรุ่นเดียวกันแต่มีความคิดและพฤติกรรม
ต่างกันกับคนต่างรุ่น โดยการศึกษาน้ีมี 4 รุ่น ดังนี้ 

  1. Silent Generation  คนที เกิดระหว่าง พ.ศ. 2468-2485  

  2. Baby Boomers  คนที เกิดระหว่าง พ.ศ. 2486-2503   

  3. Generation X  คนที เกิดระหว่าง พ.ศ. 2504-2524 

  4. Generation Y  คนที เกิดระหว่าง พ.ศ. 2525-2545 

 ประเภทอาชีพ หมายถึง ประเภทอาชีพหรือชนิดของงานที บุคคลนั้นท่าอยู่ แบ่งตาม
ระดับทักษะที ใช้ในการประกอบอาชีพได้ 3 กลุ่ม ได้แก่ 

    อาชีพระดับทักษะที  1 คือ อาชีพที ใช้แรงกายเป็นหลัก หากมีการใช้เครื องมือก็จะ
เป็นเครื องมือชนิดใช้มือถือ เช่น พลั ว เสียม หรืออุปกรณ์ไฟฟ้าง่าย ๆ เช่น เครื องดูดฝุ่น โดยอาชีพ
ระดับทักษะที  1 ได้แก่ คนงานและผู้ช่วยท่าความสะอาด คนงานด้านการเกษตร ประมง และป่าไม้ 
คนงานเหมืองแร่ การก่อสร้าง การผลิต และการขนส่ง ผู้ช่วยประกอบอาหาร ผู้ปฏิบัติงานด้านขยะ 
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  อาชีพระดับทักษะที  2 คือ อาชีพที เกี ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การควบคุม
เครื องจักรและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ขับขี ยานยนต์ บ่ารุงรักษาและซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าและเครื องจักร 
ค่านวณและจัดเก็บข้อมูล โดยอาชีพระดับทักษะที  2 ได้แก่ เสมียน พนักงานบริการ ผู้จ่าหน่ายสินค้า 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านเกษตร ป่าไม้และประมง ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติการ ผู้ควบคุมเครื องจักรโรงงาน
และเครื องจักรและการประกอบ 

 อาชีพระดับทักษะที  3-4 คือ อาชีพที เกี ยวข้องกับการปฏิบัติงานที ต้องใช้ความรู้
ทางด้านเทคนิคและการปฏิบัติที มีความยุ่งยากซับซ้อน ท่าการวิเคราะห์และวิจัยองค์ความรู้ในสาขาเฉพาะ 
โดยอาชีพระดับทักษะที  3-4 ได้แก่ เจ้าหน้าที เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที เกี ยวข้อง ผู้ประกอบวิชาชีพ 
ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้บัญญัติกฎหมาย ผู้จัดการโรงแรม การค้า และบริการ  

 แรงงานงานนอกระบบ หมายถึง คนที มีงานท่าแต่ไม่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย
แรงงานและไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท่างานซึ งรวมผู้ประกันตน มาตรา 39 และ มาตรา 40 

 

1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 

 1. ทราบโครงสร้างทางประชากรและลักษณะการท่างานของประชากรวัยแรงงานและ
ประชากรสูงวัยในภาพรวมและจ่าแนกตามรุ่น เช่น พีระมิดประชากร ระดับการศึกษา สถานะการจ้างงาน 
ประเภทอาชีพ ชั วโมงการท่างานต่อสัปดาห์ สัดส่วนประชากรที ท่างานต ่าระดับด้านเวลา ด้านการศึกษา 
และด้านรายได้  

 2. ทราบปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับของประชากรวัยแรงงานและประชากรสูงวัย 
ในภาพรวมและจ่าแนกตามรุ่น 

  3. ทราบจุดเปลี ยนที ท่าให้ประชากรวัยแรงงานและประชากรสูงวัยเข้าสู่การท่างานต า่ระดบั
และการปรับตัว ในภาพรวมและจ่าแนกตามรุ่น 

  4. ข้อค้นพบที ได้จากการศึกษาจะเป็นประโยชน์ให้กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม และกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั นคง
ของมนุษย์ ก่าหนดนโยบายการท่างานของประชากรที เหมาะสมกับแต่ละรุ่น เพื อให้ประชากรสามารถ
ท่างานได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับดูแลครอบครัวได้อย่างเหมาะสม 
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บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 

  

2.1 แนวคิดและทฤษฎี  

  การศึกษาน้ีมีแนวคิดทุนมนุษย์ แนวคิดการจ้างงาน แนวคิดการท่างานต ่าระดับ แนวคิด
กรอบอรรถประโยชน์แรงงาน แนวคิดความสมดุลระหว่างชีวิตและการท่างาน ทฤษฎีประชากรต่างรุ่น 
แนวคิดการแบ่งช่วงวัย ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์เชิงสัญลักษณ์ของครอบครัว ทฤษฎีบทบาท ทฤษฎีความเป็น
ปึกแผ่นระหว่างประชากรต่างรุ่น ทฤษฎีล่าดับข้ันความต้องการ และทฤษฎีการเลือกอย่างมีเหตุผล
เป็นกรอบแนวทางการศึกษา 

 2.1.1 แนวคิดทุนมนุษย ์

 ความหมายและองค์ประกอบของทุนมนุษย์   
    แนวคิดทุนมนุษย์เป็นแนวคิดในยุคปลายสังคมสมัยใหม่3ที เปลี ยนแง่คิดการมอง
มนุษย์จากเดิมมนุษย์มีฐานะเป็นแรงงานที เป็นส่วนหนึ งของปัจจัยการผลิตที นายจ้างใช้เพียงเพื อ             
ผลิตสินค้าและบริการ กลับกลายเป็นมนุษย์ที มีคุณค่าและควรค่าแก่การลงทุน   Schultz (1961)   
เป็นนักเศรษฐศาสตร์ที กล่าวถึงทุนมนุษย์ในบทความเรื อง Investment in Human Capital                
โดยเน้นย้่าความส่าคัญของทุนมนุษย์ว่ามนุษย์เป็นองค์ประกอบส่าคัญของความมั นคั งของประเทศชาต ิ
และทุนมนุษย์จะเกิดข้ึนได้ต้องต้องมีองค์ประกอบ ดังนี้   

   (1) การมีสุขภาพดีและมีผลให้คนมีชีวิตยืนยาวข้ึน โดยองค์ประกอบนี้เกี ยวข้องกบั         
การบริโภคอาหารที มีคุณภาพ การมีที อยู่อาศัยและเสื้อผ้าที สะอาด รวมถึงการเข้าถึงระบบ                 
การรักษาพยาบาลที มีคุณภาพด้วย  

   (2) การฝึกอบรมในงานโดยบริษัทเป็นผู้จัดการให้  

                                            
3 ยุคสังคมสมัยใหม่ (ธีรยุทธ บุญมี, 2552) เป็นสังคมในช่วงศตวรรษที  15-20 มีลักษณะการเปลี ยนแปลงทางสังคม

อย่างต่อเนื องซึ งเชื อมโยงกับเศรษฐกิจ การเมือง ศาสนา และความคิดของคนในสังคม เช่น การปฏิวัติวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี การปฏิวัติอุตสาหกรรม การค้าขายขยายขอบเขตไปยังประเทศต่าง ๆ ทั วโลก ในรูปแบบทุนนิยม
อุตสาหกรรม และช่วงศตวรรษที  20 มีการเปลี ยนแปลงรูปแบบอุตสาหกรรมเป็นแบบหลังอุตสาหกรรมที ข้อมูล
ข่าวสารมีความส่าคัญกว่าสินค้าที เป็นวัตถุจริง ท่าให้โครงสร้างอาชีพเปลี ยนแปลงไป มีความยืดหยุ่นสูง การเปลี ยน
แนวความคิดสู่ความเป็นปัจเจกชนที เชื อว่ามนุษย์มีปัญญา มีสิทธิ เสรีภาพ สามารถใช้ทุนหรือแรงงานของตนเอง
สร้างประโยชน์ให้แก่ตนเองได้ การยอมรับความแตกต่างและความหลากหลายของคนที อาจมีสังคม วัฒนธรรม 
ความคิด และวิถีชีวิตที ต่างกัน 
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   (3) การได้รับการศึกษาในภาคทางการ 

   (4) การเรียนรู้อื น ๆ ที ไม่ได้มาจากบริษัท และ  

   (5) การย้ายถิ นของบุคคลและครอบครัวที สร้างโอกาสในการเปลี ยนงาน    

   การศึกษาทุนมนุษย์เป็นที แพร่หลายมากข้ึนทั้งในวงการวิชาการและวงการ             
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร องค์ประกอบของทุนมนุษย์ไม่ได้มีเพียง 5 องค์ประกอบเท่านั้น 
แต่ยังมีองค์ประกอบอื นที ส่าคัญและเกี ยวข้องกับทุนมนุษย์ 

   แม้ว่าการศึกษาและการฝึกอบรมจะเป็นองค์ประกอบส่าคัญของทุนมนุษย์  
เพราะสององค์ประกอบนี้เป็นสิ งส่าคัญที ท่าให้คนมีความรู้ ฝึกทักษะ กระทั งสามารถแสดงศักยภาพ 
ในเชิงเศรษฐกิจหรือการท่างานได้ แต่ยังมีอีกองค์ประกอบหนึ งที ส่าคัญและเป็นจุดเริ มต้นของมนุษย์ 
นั นคือ ครอบครัว  

  ความส่าคัญของครอบครัวกับเด็กในมิติประชากรศาสตร์ คือ ครอบครัวเป็น
สถาบันที เพิ มสมาชิกในครอบครัวและประเทศจากคู่สมรสที มีความสามารถในการให้ก่าเนิดและ   
พร้อมมีบุตร ขณะที ในมิติทุนมนุษย์ ครอบครัวถือเป็นแหล่งฟูมฟักความรู้ ทักษะ ค่านิยม และลักษณะ
นิสัยซึ งมีอิทธิพลต่อเด็กอย่างมาก  Becker นักวิชาการและนักเศรษฐศาสตร์ผู้ซึ งได้รับรางวัล Noble 
Memorial Prize ในสาขาเศรษฐศาสตร์ ได้วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเศรษฐศาสตร์กับพฤติกรรม
ของมนุษย์ การแต่งงาน ความสัมพันธ์ในครอบครัว ผลการศึกษาของ Becker (1993) อธิบาย
ความส่าคัญของรายได้ครอบครัวและทุนมนุษย์ โดยครอบครัวที มีรายได้สูงสามารถใช้จ่ายเงิน             
เพื อสนับสนุนการฝึกอบรมให้แก่บุตรและให้ความส่าคัญกับการให้บุตรใช้เวลาไปกับการฝึกอบรม
มากกว่าการท่างาน แต่ในครอบครัวที มีรายได้น้อยครอบครัวคาดหวังให้บุตรท่างานและมีเงิน
ช่วยเหลือดูแลบิดามารดาเมื อยามชรา และเมื อพิจารณาถึงการใช้จ่ายในการเลี้ยงดูบุตรยังพบความ
แตกต่างที มาจากจ่านวนบุตรของครอบครัว โดยครอบครัวที มีบุตรจ่านวนน้อย เช่น ครอบครัวชาว
ญี ปุ่น ชาวจีน ชาวยิว  ชาวคิวบา ใช้จ่ายเงินจ่านวนมากกับการศึกษาและการฝึกอบรมของบุตร ขณะที 
ครอบครัวที มีบุตรจ่านวนมาก เช่น ชาวแม็กซิกัน ชาวปวยร์โตรีโก ชาวผิวสี ใช้จ่ายเงินกับการศึกษา
น้อยกว่า ดังนั้น กลุ่มเด็กที เติบโตในครอบครัวที มีการลงทุนมนุษย์มากกว่าจึงเติบโตและเจริญก้าวหน้า
ได้อย่างรวดเร็วเมื อเทียบกับอีกกลุ่ม หรือกล่าวอีกนัยหนึ ง คือ การเลี้ยงดูบุตรในวัยเด็กจะส่งผล
ต่อเนื องถึงวัยท่างาน โดยคนวัยท่างานที ตอนเด็กไม่ค่อยได้รับการดูแลเอาใจใส่จากครอบครัว ออกจาก
โรงเรียนกลางคัน และไม่รู้หนังสือจะพัฒนาลักษณะนิสัยที เหมาะกับการท่างานได้ยาก  

   นอกจากองค์ประกอบต่าง ๆ ที อธิบายทุนมนุษย์ที มีผลต่อตัวบุคคล ครอบครัว 
และภาพรวมในระบบเศรษฐกิจ Gratton and Ghoshal (2003) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง          
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ทุนมนุษย์และองค์กรที อยู่ท่ามกลางการเปลี ยนแปลงแนวคิดทางการเมืองและสังคม และน่าเสนอ
องค์ประกอบของทุนมนุษย์ในมิติสังคมยุคประชาธิปไตยที ส่งผลต่อการเปลี ยนแปลงความคิดในการทา่งาน
และความหมายของการท่างานและชีวิตส่วนตัวของมนุษย์ให้มีความเป็นปัจเจกมากข้ึน โดยทุนมนุษย์
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

  (1) ทุนด้านสติปัญญา คือ การคิดวิเคราะห์อย่างซับซ้อน ความสามารถในการเรียนรู้
ทั้งที เป็นความรู้ที ฝั่ งลึกอยู่ในตัวบุคคลและความรู้ที สามารถถ่ายทอดได้ รวมถึงทักษะและ
ประสบการณ์ที จะเกิดข้ึนตลอดช่วงชีวิต  

  (2) ทุนทางสังคม คือ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและเครือข่ายที จะช่วยสร้าง
โอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรและแก้ไขปัญหาได้ดีข้ึน ยกตัวอย่างเช่น ผู้ที เรียนในสถาบันการศึกษา
ระดับช้ันน่าหรือมีชื อเสียงจะมีเพื อนและเครือข่ายซึ งสามารถน่าไปใช้ประโยชน์ในการการสร้างโอกาส
ทางธุรกิจใหม่ ๆ  

  (3) ทุนทางอารมณ์ คือ การเคารพนับถือตนเอง ความกล้าหาญ และความยืดหยุ่น
ซึ งองค์ประกอบนี้จะแปลงความรู้และความสัมพันธ์ไปสู่การกระท่าที มีประสิทธิภาพ 

   ความสัมพันธ์ของทั้ง 3 องค์ประกอบนี้เกี ยวข้องและสนับสนุนซึ งกันและกัน             
โดยทุนทางสังคมช่วยให้บุคคลพัฒนาทุนด้านสติปัญญา ความรู้ และทักษะจากเครือข่ายที มี                  
ทุนทางอารมณ์น่าการเคารพนับถือตนเองและการเปิดใจเพื อสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอื นซึ งเป็น
พื้นฐานของทุนทางสังคม และทุนด้านสติปัญญาหรือการเรียนรู้จะท่าให้พัฒนาตนเองและเสริมสร้าง
การเคารพนับถือตนเองซึ งเป็นส่วนหนึ งของทุนทางอารมณ์   

   นอกจากการพัฒนาทุนมนุษย์ด้วยการสนับสนุนการศึกษาจะเป็นองค์ประกอบ
ส่าคัญในการพัฒนาคุณภาพแรงงานให้สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและทดแทนการขาดแคลน
แรงงานซึ งเป็นผลมาจากภาวะเจริญพันธ์ุลดลงอย่างต่อเนื องและอายุคาดเฉลี ยสูงข้ึนได้แล้ว (Mason, 
Lee, & Jiang, 2016)  การป้องกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพเพื อให้ประชากรเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมี
สุขภาพแข็งแรงเป็นอีกองค์ประกอบหนึ งของทุนมนุษย์ที ท่าให้ประเทศได้รับประโยชน์จากการปันผล
ทางประชากร ครั้งที  34 ได้อย่างเต็มที  (Fried, 2016)  อีกทั้งการมีสุขภาพที ดีข้ึนและอายุขัยยืนยาวข้ึน
เอื้อให้คนท่างานไดต้่อเนื องแม้จะเข้าสู่วัยสูงอายุแล้ว (Bloom, Canning, & Fink, 2011) 

                                            
4 การปันผลทางประชากร ครั้งที  3 หมายถึง การที ผู้สูงอายุมีบทบาทส่าคัญต่อการสร้างทุนทางสังคมใหม่ที ยั งยืนเพื อ
สร้างสังคมที ดีขึ้นซึ งเพิ มเติมจากการปันผลทางประชากร ครั้งที  2 (Fried, 2016)  ทั้งน้ี การปันผลทางประชากร ครั้ง
ที  1 เกิดจากการเปลี ยนแปลงโครงสร้างทางประชากรที ภาวะเจริญพันธ์ุลดลงและสัดส่วนประชากรวัยแรงงาน
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 การคาดประมาณค่าจา้งจากแนวคิดทุนมนุษย์ 

   การคาดประมาณค่าจ้างจากแนวคิดทุนมนุษย์เป็นหนึ งในวิธีการที ไดร้บัความสนใจ    
ในด้านวิชาการและใช้เป็นตัวช้ี วัดความส่าเร็จในการลงทุนในมนุษย์  Jacob Mincer (1975)                
เป็นนักเศรษฐศาสตร์ยุคแรกที ศึกษาทุนมนุษย์และการเติบโตทางเศรษฐกิจ ข้อค้นพบส่าคัญของ             
งานศึกษาพบปัจจัยที มีอิทธิพลที สามารถน่ามาใช้ค่านวนค่าจ้างของมนุษย์แต่ละบุคคล ประกอบด้วย 3 
กลุ่มใหญ่ ได้แก่ 

   กลุ่มที  1  ปัจจัยทางตรงของแต่ละบุคคล เช่น จ่านวนปีที ศึกษา ประสบการณ์
ท่างาน เพศ อายุ 

   กลุ่มที  2  ปัจจัยทางอ้อมที มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล เช่น ประวัติของครอบครัว 
โดยเฉพาะการศึกษาของมารดา  

   กลุ่มที  3  บริบทอื น ๆ  เช่น ประเภทอุตสาหกรรม การว่างงาน การมีส่วนร่วมของ
ก่าลังแรงงาน ค่าจ้างขั้นต ่า 

  ในบรรดาปัจจัยที มีอิทธิพลต่อค่าจ้างตามแนวคิดของ Mincer พบว่าจ่านวนปีที 
ศึกษาและอายุเป็นปัจจัยที มีลักษณะเด่น โดยผู้ที มีการศึกษาสูงหรือมีจ่านวนปีที ศึกษามากจะมีรายได้
สูงกว่าผู้ที มีการศึกษาน้อย และเมื อมีความรู้มากขึ้นก็จะส่งผลต่อการดูแลรักษาสุขภาพ การใช้เวลาว่าง 
และต่อเนื องถึงการเลี้ยงดูบุตรหรือการสนับสนุนให้บุตรมีการศึกษาที ดีต่อไป (สุมาลี ปิตยานนท์, 
2539) 

    ส่าหรับปัจจัยด้านอายุ ลักษณะค่าจ้างที ได้รับในช่วงอายุน้อยจะเริ มในอัตราต ่า 
ต่อมาจะเพิ มสูงข้ึน โดยมีปัจจัยด้านประสบการณ์ท่างานเข้ามาเกี ยวข้อง ท่าให้ค่าจ้างเพิ มข้ึน 
อย่างรวดเร็วในวัยกลางคน และเมื อเข้าสู่วัยสูงอายุ ค่าจ้างมีลักษณะเพิ มข้ึนในอัตราที ลดลง (Mincer, 
1975) ดังรูป 2 
 
 
 

                                            
เพิ มขึ้น จึงสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจ เมื อประชากรวัยแรงงานกลุ่มน้ีเข้าสู่วัยสูงอายุก็จะน่าพาการสะสมทุนที 
ได้จากการออมของตนเองไปใช้จ่ายและลงทุน จึงเกิดการปันผลทางประชากร ครั้งที  2  โดยการปันผลทางประชากร 
ครั้งที  2 จะเกิดขึ้นมากหรือน้อยน้ันขึ้นอยู่กับการมีรายได้ของผู้สูงอายุในช่วงวัยแรงงาน (Mason, Lee, & Lee, 
2010) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 12 

รูป 2 ค่าจ้างตลอดช่วงชีวิต 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที มา: Mincer, 1975  

 

   โดยค่านวนค่าจ้างจากสมการ Mincer (1975) ไดด้ังนี ้

  lnEs,t  =  lnE0 + rss +rpk0t – rpk0 t2 

      2T 

  โดยที   Es,t   คือ  ค่าจ้างรวม 

   S     คือ  จ่านวนปีที ศึกษา 

   t     คือ  จ่านวนปีของประสบการณ์ท่างาน 

    rs และ rp   คือ  อัตราผลตอบแทนการศึกษาและการลงทุนภายหลังการเรียน 

   k0   คือ  อัตราส่วนการลงทุนและรายได้ เมื อเริ มท่างาน 

   T     คือ  ช่วงเวลาของการลงทุน 
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   นอกจากการศึกษาความสัมพันธ์ของค่าจ้างและอายุของ Mincer ที เป็นผู้คิดค้น
เป็นคนแรก ประเด็นการศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยเหล่านี้ยังได้รับการพิสูจน์อีกหลายครั้งและ              
ผลการศึกษายังคงมีลักษณะคล้ายการศึกษาเดิม ยกตัวอย่างเช่น Checchi (2008) ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างรายได้และการศึกษา และคาดประมาณรายได้ของประชากรอายุระหว่าง 26-64 ปี ในประเทศ
อิตาลี จ่าแนกตามระดับการศึกษาและเปรียบเทียบระหว่างผู้หญิงและผู้ชาย ผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวม 
การเพิ มข้ึนของรายได้จะค่อย ๆ เพิ มข้ึนในระยะแรก พุ่งสูงที สุดในช่วงวัยกลางคน และค่อย ๆ เพิ มข้ึน
ในอัตราที ลดลงเมื อเข้าใกล้อายุ 64 ปี โดยผู้หญิงจะมีรายได้น้อยกว่าผู้ชายในทุกระดับการศึกษา แต่ใน
รายละเอียดพบว่าในกลุ่มผู้ไม่มีการศึกษาและมีการศึกษาต ่ากว่าประถมศึกษามีรายได้เริ มต้น (ณ อายุ 
26 ปี) น้อยกว่ากลุ่มผู้ที ส่าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาและอุดมศึกษา ยิ งไปกว่านั้น กลุ่มผู้ที ส่าเร็จ
การศึกษาระดับอุดมศึกษามีแนวโน้มที จะมีรายได้สูงข้ึน เมื อเข้าสู่วัยสูงอายุ (ณ อายุ 64 ปี) และมี
แนวโน้มที จะมีการเพิ มรายได้ในอัตราที ลดลงช้ากว่ากลุ่มผู้ที ส่าเร็จการศึกษาต ่ากว่า (รูป 3) 

 

รูป 3 การคาดประมาณรายได้ระหว่างอายุ 24-64 ปี 

 
ที มา: Checchi, 2008 
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   นอกจากปัจจัยโดดเด่น คือ ปัจจัยจ่านวนปีที ศึกษาและปัจจัยอายุ  ปัจจัย 
ด้านครอบครัวเป็นปัจจัยที นักวิชาการยุคใหม่ให้ความสนใจและศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัย  
ด้านครอบครัวกับค่าจ้าง  Gorlich and De Grip (2009) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการหยุดงาน 
ด้วยเหตุผลต่าง ๆ กับค่าจ้าง ผลการศึกษาพบว่า ผู้หญิงชาวเยอรมันที หยุดงานด้วยเหตุผล 
ทางครอบครัว เช่น การตั้งครรภ์ การเลี้ยงดูบุตร การท่างานบ้าน ส่งผลให้ค่าจ้างในภาพรวมตลอด         
ทั้งช่วงชีวิตลดลงซึ งจะเด่นชัดมากข้ึนเมื อเทียบกับผู้ชาย  ขณะที ผลการศึกษาของ (Blomquist, 
1979) ได้สนับสนุนว่าปัจจัยเกี ยวกับครอบครัวมีอิทธิพลต่อค่าจ้างเช่นกัน แต่ผลการศึกษาที ศึกษาใน
กลุ่มผู้ชายกลับตรงข้ามกับผู้หญิงดังที กล่าวไปแล้ว คือ ผู้ชายชาวสวีเดนที แต่งงานแล้วมีค่าจ้างเฉลี ยสงูกว่า
ผู้ชายที หย่าและเป็นโสด 

   ส่าหรับประเทศไทย Vivatsurakit and Vechbanyongratana (2020) ได้ศึกษา
เปรียบเทียบค่าจ้างกับจ่านวนปีที ศึกษาระหว่างผู้ที ท่างานนอกระบบและคนท่างานในระบบของ                  
ผู้ท่างานอายุ 31-65 ปี ตามแนวคิดการคาดประมาณค่าจ้างของ Mincer พบว่า ผู้ที ท่างานนอกระบบ
จะมีค่าจ้างเพิ มข้ึน 11.2% เมื อมีจ่านวนปีที ศึกษาเพิ มข้ึน 1 ปี ในขณะที ผู้ที ท่างานในระบบจะมีค่าจ้าง
เพิ มข้ึน 14.6% เมื อมีจ่านวนปีที ศึกษาเพิ มข้ึน 1 ปี ดังนั้น ผู้ที ท่างานในระบบจึงมีการเติบโตของ
ค่าจ้างสูงกว่าผู้ที ท่างานนอกระบบ การคาดประมาณค่าจ้างในประเทศไทยจึงควรน่าบริบทเที ยวกับ
ประเภทของแรงงานมาพิจารณาร่วมด้วย ทั้งนี้ นิยามแรงงานนอกระบบของส่านักงานสถิติแห่งชาติมี
ความแตกต่างจากนิยามขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ โดยองค์การแรงงานระหว่างประเทศ
ระบุว่า แรงงานนอกระบบ หมายถึง คนที มีงานท่าแต่ไม่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานและ
ไม่มีหลักประกันทางสังคมจากที ท่างาน โดยคนกลุ่มนี้ท่างานอยู่ในสถานประกอบการขนาดเล็กที ไม่มี
การจดทะเบียน ในขณะที ส่านักงานสถิติแห่งชาตินิยามว่าเป็นผู้มีงานท่าแต่ไม่ได้รับความคุ้มครอง
หรือไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท่างาน โดยผู้ที ไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท่างาน 
หมายถึง ผู้ที ไม่ได้อยู่ในการคุ้มครองตามมาตราต่าง ๆ ของการประกันสังคม ได้แก่ มาตรา 33 มาตรา 
39 มาตรา 40 (ส่านักงานสถิติแห่งชาติ, 2562)  

   ดังนั้น การศึกษานี้จึงใช้แนวคิดทุนมนุษย์เป็นกรอบหลักที เชื อมโยงกลุ่มปัจจัยต่าง ๆ  
ที ส่งผลต่อการท่างานต ่าระดับ และใช้ Mincer equation ซึ งได้พัฒนาสมการค่าจ้างที มีฐานคิดมาจาก
แนวคิดทุนมนุษย์ค่านวณค่าจ้างคาดประมาณของประชากรแต่ละบุคคลเพื อใช้เปรียบเทียบการท่างาน      
ต ่าระดับด้านรายได้ 
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 2.1.2 แนวคิดการจ้างงาน 

  เมื อพิจารณาตามโครงสร้างประชากรและการท่างานพบว่า การจ้างงานมี               
ความเกี ยวข้องกับอายุของแรงงาน โดยอายุที เริ มเข้าสู่ตลาดแรงงานของแต่ละประเทศมีความแตกต่างกัน
ข้ึนอยู่กับกฎหมายของแต่ละประเทศ ยกตัวอย่าง เช่น สหรัฐอเมริกาเริ มต้นนับก่าลังแรงงานที อายุ 16 ปี 
(Division of Labor Force Statistics, 2019) สิงคโปร์เริ มต้นนับที อายุ 15 ปี (Department of 
Statistics Singapore, 2019) ทั้งนี้ ภายใต้ข้อก่าหนดด้านอายุยังมีกฎหมายและการคุ้มครองการใช้
แรงงานเด็กสากลเป็นเงื อนไขส่าคัญที ก่าหนดลักษณะการท่างานของผู้ที มีอายุต ่ากว่า 18 ปี ซึ งยังนบัว่า
เป็นวัยเด็ก (UNICEF, 2019)  ส่าหรับประเทศไทย ส่านักงานสถิติแห่งชาติได้เริ มต้นเก็บข้อมูลก่าลังแรงงาน
ที อายุ 15 ปี (ส่านักงานสถิติแห่งชาติ, 2547) แต่อย่างไรก็ตาม กระทรวงแรงงานมีข้อก่าหนดการจ้าง
เด็กอายุต ่ากว่า 18 ปี ว่านายจ้างต้องแจ้งต่อพนักงานตรวจแรงงานต้ังแต่เริ มจ้างและสิ้นสุดการจ้างเด็ก 
นอกจากนี้ยังมีเงื อนไขด้านเวลาการท่างาน ลักษณะงาน และสถานที ท่างาน ได้แก่  (1) การจัดให้มี
เวลาพัก 1 ชั วโมงต่อวันภายใน 4 ชั วโมงแรกของการท่างานและให้มีเวลาพักย่อยได้ตามที นายจ้าง
ก่าหนด (2) ห้ามท่างานในระหว่างเวลา 22.00-06.00 น. เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากอธิบดี (3) ห้ามท่างาน
ล่วงเวลา (4) ห้ามท่างานในลักษณะที อันตราย เช่น งานหลอม เป่า หล่อ รีดโลหะ งานปั๊มโลหะงาน
เกี ยวกับความร้อน ความเย็น ความสั นสะเทือน เสียง แสง งานเกี ยวกับสารเคมีที เป็นอันตราย เช้ือไวรสั 
แบคทีเรีย รา งานเกี ยวกับวัตถุมีพิษ วัตถุระเบิด วัตถุไวไฟ งานขับหรือบังคับรถยกหรือปั้นจั น งานใช้
เลื อยเดินด้วยพลังไฟฟ้าหรือเครื องยนต์ (5) ห้ามท่างานในสถานที เสี ยงอันตราย เช่น งานที ตอ้งทา่ใตด้นิ 
ใต้น่้า ในถ่้า อุโมงค์ ปล่องในภูเขา งานที ต้องท่าบนนั งร้านที สูงกว่าพื้นดินตั้งแต่ 10 เมตรข้ึนไป งานใน
โรงฆ่าสัตว์ สถานที เล่นการพนัน สถานบันเทิง (กระทรวงแรงงาน, 2562)   

 จากประชากรที มีอายุ 15 ปีข้ึนไป สามารถแบ่งกลุ่มออกได้เป็น 2 กลุ่ม คือ         
กลุ่มผู้ที อยู่ในก่าลังแรงงาน และกลุ่มผู้ที ไม่อยู่ในก่าลังแรงงาน (รูป 5) โดยกลุ่มผู้ที อยู่ในก่าลังแรงงาน
ประกอบด้วยผู้มีงานท่า ผู้ว่างงาน และผู้ที รอฤดูกาล และมีอัตราการการมีส่วนร่วมในก่าลังแรงงาน 
(Labor Force Participation Rate)5 เป็นตัวช้ีวัดภาพรวมก่าลังแรงงาน ส่าหรับอัตราการการมีส่วนร่วม
ในก่าลังแรงงานของประเทศไทยพบว่า อัตราการการมีส่วนร่วมในก่าลังแรงงานของประเทศไทยใน
ปัจจุบันมีอัตราสูงเป็นล่าดับที  5 จากกลุ่มประเทศอาเซียน (ร้อยละ 67.2) ซึ งใกล้เคียงกับประเทศ

                                            
5 อัตราการการมีส่วนร่วมในก่าลังแรงงาน (Labor Force Participation Rate) คือ ร้อยละของประชากรที อยู่ใน
ก่าลังแรงงานรวม ประกอบด้วยผู้ มีงานท่า  ผู้ ว่างงาน และผู้ที รอฤดูกาล ต่อประชากรที มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
(International Labour Organization, 2017; ส่านักงานสถิติแห่งชาติ, 2555ง) 
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อินโดนีเซีย (ร้อยละ 67.1) แต่เมื อพิจารณาแนวโน้มจากอดีตถึงปัจจุบันแล้วพบว่า อัตราการการมสีว่นรว่ม
ในก่าลังแรงงานของประเทศไทยมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื อง (รูป 4) 
 

รูป 4 อัตราการการมีส่วนร่วมในก่าลังแรงงานของประเทศสมาชิกในประชาคมอาเซียน จ่าแนกตาม
ประเทศ 

 
ที มา: International Labour Organization, 2018 

 

  ส่าหรับกลุ่มผู้ไม่อยู่ในก่าลังแรงงาน คือ คนที ไม่เข้าข่ายค่านิยามของผู้มีงานท่า
หรือผู้ว่างงานในสัปดาห์ที มีการส่ารวจ หรือไม่ใช่ก่าลังแรงงานที รอฤดูกาล ได้แก่ (1) บุคคลที มีอายุต ่ากว่า 
15 ปี (2) บุคคลที มีอายุ 15 ปีข้ึนไป แต่ไม่ได้ท่างานและไม่พร้อมที จะท่างาน เนื องจากเป็นผู้ท่างานบา้น 
เรียนหนังสือ (3) ผู้ที ยังเด็กเกินไปหรือมีอายุน้อยกว่า 18 ปี หรืออายุเกิน 60 ป ีและไม่ได้ท่างานด้วย
เหตุผลชรามาก (4) ผู้ที ไม่สามารถท่างานได้เนื องจากพิการทางร่างกายหรือจิตใจหรือเจ็บป่วยเรื้อรัง (5) 
ผู้ที ไม่สมัครใจท่างาน (6) ผู้ที ท่างานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ผลก่าไร ส่วนแบ่ง หรือสิ งตอบแทนอื น ๆ  ให้แก่
บุคคลอื นที ไม่ใช่สมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน (7) ผู้ที ท่างานให้แก่องค์การหรือสถาบันการกุศลต่าง ๆ  โดยไม่ได้
รับค่าจ้าง ผลก่าไร ส่วนแบ่ง หรือสิ งต่อบแทน และ (8) ผู้ที ไม่พร้อมที จะท่างานเนื องจากเหตุผลอื น 
(ส่านักงานสถิติแห่งชาติ, 2560ฉ) 

   ตามแนวคิดในกลุ่มเศรษฐศาสตร์ส่านักคลาสสิก การจ้างงานในตลาดแข่งขันเสรี
เกิดข้ึนจากการกระท่าของฝ่ายผู้ผลิตและแรงงาน เมื อใดก็ตามที ความต้องการจ้างงานแรงงานของ
ผู้ผลิตหรืออุปสงค์แรงงานและความต้องการท่างานของแรงงานหรืออุปทานแรงงานตรงกันก็จะเกิด
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ระดับการจ้างงานดุลยภาพ (รัตนา สายคณิต, 2539) อีกทั้งยังมีปัจจัยมหภาค ได้แก่ ระบบสวัสดิการ
สังคมระบบการจัดเก็บภาษี บรรทัดฐานทางสังคมเกี ยวกับการท่างานของกลุ่มเฉพาะ (Lippe & Dijk, 
2002) ความเท่าเทียมทางเพศ (Fuwa, 2004) การกระจายอ่านาจทางการเมือง นโยบายสุขภาพ 
(Muntaner et al., 2010) ส่งผลต่อการจ้างงานของบุคคลด้วย  ทั้งนี้ เมื อพิจารณาการจ้างงาน
ร่วมกับแนวคิดการท่างานต ่าระดับสามารถแบ่งรูปแบบการจ้างงานออกเป็น 2 รูปแบบหลัก คือ  

   (1) การจ้างงานเต็มที หรือการจ้างงานเต็มเวลา โดยงานวิชาการหรือการส่ารวจ
ส่วนใหญ่ให้นิยามการท่างานเต็มเวลา (full-time employment) คือ การท่างานมากกว่าหรือเท่ากับ 
35 ชั วโมงต่อสัปดาห์ (Jensen & Slack, 2003; Pratomo, 2015; U.S. Bureau of Labor Statistics, 
2018; ส่านักงานสถิติแห่งชาติ, 2547) และงานในลักษณะที ไม่ใช่งานต ่าระดับที มีลักษณะในรูปแบบถัดไป  

  (2) การจ้างงานไม่เต็มที  ได้แก่ (1) ลักษณะงานที เป็นการท่างานบางเวลา (part-
time employment) หรือการท่างานน้อยกว่า 35 ชั วโมงต่อสัปดาห์ (Jensen & Slack, 2003; 
Pratomo, 2015; U.S. Bureau of Labor Statistics, 2018; ส่านักงานสถิติแห่งชาติ, 2547) (2) การท่างาน
ต ่าระดับด้านรายได้ เช่น แรงงานทักษะต ่า การได้รับค่าจ้างไม่เป็นธรรม และ (3) การท่างานต ่าระดับ
ด้านการศึกษา เช่น มีการศึกษาสูงกว่างานที ท่า (Clogg et al., 1986; International Labour 
Organization, 2017a)  

  ส่าหรับคนว่างงานหรือคนที ไม่ได้ท่างานและไม่มีงานประจ่า แต่หางาน สมัครงาน
หรือรอการบรรจุในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์ หรือไม่ได้ท่างานและไม่มีงานประจ่า และไม่ได้
ท่าในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์ แต่พร้อมที จะท่างานในสัปดาห์ที มีการวันสัมภาษณ์ (ส่านักงาน
สถิติแห่งชาติ, 2560จ)  โดยมีอัตราการว่างงานเป็นตัวช้ีวัดที ใช้พิจารณาเปรียบเทยีบรว่มกบัการจา้งงาน 
ส่าหรับอัตราการว่างงานในประเทศไทยพบว่า ประเทศไทยมีอัตราการว่างงานอยู่ในเกณฑ์ต ่ามาตลอด 
10 ปีที ผ่านมา อยู่ระหว่าง 0.7–1.4 และเท่ากับ 1.2 ในไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 (ส่านักงานสถิติ
แห่งชาติ, 2560ก, 2561ก)  

  จากโครงสร้างประชากรในตลาดแรงงานจะสามารถแบ่งประเภทของคนกลุ่มต่าง ๆ 
ได้อย่างชัดเจนโดยมีนิยามของคนแต่ละกลุ่มเป็นกรอบ แต่อย่างไรก็ตาม การเปลี ยนแปลงสถานะ            
การท่างานของคนแต่ละกลุ่มเกิดขึ้นตลอดเวลา โดยคนที อยู่ในก่าลังแรงงานที เป็นคนท่างานหรือ
คนว่างงานก็สามารถเคลื อนย้ายไปสู่กลุ่มคนที ไม่อยู่ในก่าลังแรงงานได้หากพวกเขาเหล่านั้นปรับ
บทบาทเป็นคนท่างานบ้าน นักเรียน นักศึกษา เจ็บป่วย หรือท่างานในองค์กรที ไม่ได้รับค่าจ้างหรือ          
ไม่พร้อมจะท่างานด้วยเหตุอื นซึ งมีความจ่าเป็น ทั้งนี้ คนที ไม่อยู่ในก่าลังแรงงานก็สามารถกลับไปเป็น
คนที อยู่ในก่าลังแรงงานได้เช่นกัน หากพวกเขาเหล่านั้นได้ท่างานที มีรายได้หรือต้องการท่างาน          
ในท่านองเดียวกัน ในกลุ่มคนที ท่างานเต็มที กับกลุ่มคนที ท่างานต ่าระดับก็มีโอกาสที จะสลับ
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สถานะการท่างานได้เมื อมีสถานการณ์บางอย่างหรือมีการปรับเปลี ยนงานที เอื้ออ่านวยให้คนเหล่าน้ัน
มีรูปแบบการท่างานที สอดคล้องกันกับนิยามที ก่าหนดตามกรอบไว้ โดยความสัมพันธ์ของการจ้างงาน
ของคนแต่ละกลุ่มสรุปได้ ดังรูป 5 

 

รูป 5 โครงสร้างประชากรในตลาดแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที มา: ปรับจาก Ehrenberg & Smith, 2012; Wilkins, 2004; Clogg et al., 1986; ส่านักงานสถิติ
แห่งชาติ, 2547 

 

 2.1.3 แนวคิดการท างานต่ าระดับและแนวคิดกรอบอรรถประโยชน์แรงงาน 

  ตามหลักการวิเคราะห์การจ้างงานจะประกอบด้วยการว่างงาน (unemployment) 
และการท่างานต ่าระดับ (underemployment) โดยที การว่างงานเป็นตัวช้ีวัดที ทุกประเทศเก็บข้อมูล
และใช้อธิบายว่ามีการจ้างงานในประเทศมากน้อยเพียงไร แต่ส่าหรับการวิเคราะห์การท่างานต ่าระดับ
อาจเป็นเรื องแปลกใหม่ของคนทั วไป  ทั้งนี้ ส่าหรับนักวิชาการและนักวิชาชีพในแวดวงด้านแรงงาน 
การท่างานต ่าระดับเป็นตัวช้ีวัดหนึ งที แสดงว่ายังมีการท่างานไม่เต็มที ซึ งการท่างานต ่าระดับเป็นปัญหาที 
พบได้ในกลุ่มประเทศก่าลังพัฒนา (Caceres, 2015; Greenwood, 1999; Lauterbach, 1977) อีกทั้งยัง
สามารถสะท้อนการจ้างงานของประเทศไดชั้ดเจนกว่าอัตราการว่างงาน โดยองค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศได้เสนอและผลักดันนโยบายการจ้างงานให้เกิดการจ้างงานอย่างเต็มที  และก่าหนดขอบเขต
การจ้างงานอย่างเต็มที  (International Labour Organization, 2017a) ประกอบด้วย (1) ผู้ที ท่างาน

ประชากรที มอีายุ 15 ปี ข้ึนไป 

อยู่ในก่าลังแรงงาน ไม่อยู่ในก่าลังแรงงาน 

จ้างงาน ว่างงาน 

จ้างงานเต็มที  

ท่างานต ่าระดบั ท่างานต ่าระดบัด้านเวลา 

ท่างานต ่าระดบัด้านรายได ้

ท่างานต ่าระดบัด้านการศึกษา 
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ต้องการท่างานและแสวงหางานท่า (2) งานที ต้องการท่าสามารถท่าได้จริง และ (3) ผู้ท่างานมี
อิสระในการเลือกท่างาน โดยที งานกับทักษะหรือคุณสมบัติของผู้ท่างานจะต้องเหมาะสมกัน  ในทาง
ตรงกันข้าม การจ้างงานไม่เต็มที  คือ (1) สถานการณ์ที มีการว่างงาน (2) ความไม่พึงพอใจกับงาน หรือ 
(3) การท่างานต ่าระดับ 

  จากการก่าหนดความหมายการจ้างงานอย่างเต็มที  ท่าให้ปัญหาการท่างานต ่าระดับ
กลายเป็นที สนใจ น่าเฝ้าติดตามข้อมูลทางสถิติ และได้รับการพัฒนาในทางวิชาการ ส่งผลใหก้ารทา่งาน
ต ่าระดับมีรายละเอียดมากยิ งข้ึน และเกิดแนวคิดกรอบอรรถประโยชน์แรงงาน (Labor Utilization 
Framework: LUF) ซึ งแบ่งการท่างานต ่าระดับเป็น 3 ด้านหลัก (Clogg et al., 1986) ได้แก่ 

   (1) กลุ่มการท่างานต ่าระดับด้านเวลา เช่น การท่างานบางเวลา (part-time 
employment) การท่างานเป็นกะ 

   (2) กลุ่มการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา เช่น มีการศึกษาสูงกว่างานที ท่า              
การท่างานเล็ก ๆ น้อย ๆ 

   (3) กลุ่มการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ เช่น แรงงานทักษะต ่า การได้รับค่าจ้าง 
ไม่เป็นธรรม 

  การวัดการท่างานต ่าระดับ ทั้งในงานวิชาการและการส่ารวจจากองค์กรต่าง ๆ          
โดยส่วนใหญ่ใช้กรอบแนวคิดอรรถประโยชน์แรงงานและการนิยามการท่างานต ่าระดับที                 
องค์การแรงงานระหว่างประเทศได้ให้หลักการไว้ประเมินการท่างานต ่าระดับกับประชากรที ศึกษา                      
แต่อย่างไรก็ตาม ด้วยข้อจ่ากัดของความสมบูรณ์ของข้อมูลและบริบทแวดล้อม อาทิ กฎหมาย วัฒนธรรม
การท่างาน รูปแบบการด่าเนินชีวิตของคนแต่ละประเทศที มีความแตกต่างกัน ท่าให้การตีความและ
การวัดการท่างานต ่าระดับของแต่ละประเทศหรืองานวิชาการแต่ละชิ้นให้รายละเอียดและนิยาม
การท่างานต ่าระดับแตกต่างกันด้วย โดยสรุปแบ่งตามประเภทของการท่างานต ่าระดับได ้ดังนี ้

  (1) การท่างานต ่าระดับด้านเวลา 

  เมื อเปรียบเทียบกับการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาและด้านรายได้ การนิยาม              
การท่างานต ่าระดับด้านเวลามีขอบเขตที ชัดเจนมากที สุด  เดิมองค์การแรงงานระหว่างประเทศได้
นิยามผู้ท่างานต ่าระดับด้านเวลาว่าเป็นผู้ที ท่างานต ่ากว่า 35 ชั วโมงต่อสัปดาห์ และต้องการท่างานเพิ ม 
ต่อมาได้เปลี ยนจ่านวนชั วโมงเป็นข้ึนอยู่กับกฎหมายแรงงานของแต่ละประเทศ (International 
Labour Organization, 2017b)  โดยงานวิชาการหรือการส่ารวจส่วนใหญ่แบ่งประเภทการท่างาน 
ได้แก่ (1) การท่างานเต็มเวลา (full-time employment) คือ การท่างานมากกว่าหรือเท่ากับ 35 
ชั วโมงต่อสัปดาห์ และ (2) การท่างานบางเวลา (part-time employment) คือ การท่างานน้อยกว่า 35 
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ชั วโมงต่อสัปดาห์ (Jensen & Slack, 2003; Pratomo, 2015; U.S. Bureau of Labor Statistics, 
2018; ส่านักงานสถิติแห่งชาติ, 2547)  ขณะที บางประเทศมีจ่านวนชั วโมงการท่างานปกติแตกต่าง
ออกไป ยกตัวอย่างเช่น ประเทศฟิลิปปินส์และตุรกีก่าหนดการท่างานปกติ คือ 40 ชั วโมงต่อสัปดาห์ 
(Cabegin, Dacuycuy, & Alba, 2010; CNN Philippines Staff, 2018; Tasci, 2006) 

   นอกจากการพิจารณาจากจ่านวนชั วโมงแล้ว ความต้องการเกี ยวกับการท่างานของ
คนท่างานได้น่ามาใช้พิจารณาร่วมด้วย โดยแบ่งกลุ่มการท่างานบางเวลา (part-time employment) 
ออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ (1) การท่างานบางเวลาแบบสมัครใจ (voluntary part-time employment) 
คือ กลุ่มที แม้ว่าจะท่างานน้อยกว่า 35 ชั วโมงต่อสัปดาห์ แตไ่ม่อยากท่างานเพิ มแล้ว และ (2) การท่างาน
บางเวลาแบบไม่สมัครใจ (involuntary part-time employment) คือ กลุ่มที ท่างานน้อยกว่า 35 
ชั วโมงต่อสัปดาห์ และยังอยากท่างานเพิ ม แต่หางานท่าไม่ได้ (Findeis, Shields, & Shrestha, 2009; 
Jensen & Slack, 2003; Sum & Khatiwada, 2010; เพ็ญพร ธีระสวัสดิ์ และคณะ, 2546) และบางงาน
วิชาการที ศึกษาข้อมูลที มาจากหลากหลายประเทศซึ งมีข้อจ่ากัดว่าแต่ละประเทศกา่หนดชั วโมงการ
ท่างานหรือมีรูปแบบการจ้างงานแตกต่างกัน จึงแบ่งกลุ่มเพื อศึกษาการท่างานต ่าระดับด้านเวลาเป็น
กลุ่มย่อย ได้แก่  (1) การท่ างานประจ่า (full-time employment)  (2) การท่ างานชั วคราว 
(temporary employment)  และ (3) การท่างานบางเวลา (part-time employment) (Ruiz-Quintanilla 
& Claes, 1996) หรือกรณีต้องการศึกษาเพื อเน้นย้่าความต้องการในการเพิ มชั วโมงการท่างานจึง
ก่าหนดการท่างานต ่าระดับว่าเป็นผู้ที ต้องการเพิ มจ่านวนชั วโมงการท่างานหรือต้องการเพิ มงานอื น ๆ 
โดยที ไม่ก่าหนดว่าจะมีชั วโมงการท่างานหลักอยู่แล้วกี ชั วโมง (Statista, 2018) 

   ส่าหรับประเทศไทย ส่านักงานสถิติแห่งชาติได้ยึดหลักเกณฑ์การก่าหนดผู้มีงานท่า            
ตามหลักเกณฑ์การท่างานของสหประชาชาติและองค์กรแรงงานระหว่างประเทศซึ งก่าหนด               
เกณฑ์การท่างานของผู้ท่างานหรือเป็นผู้มีงานท่าไว้ว่า หากบุคคลที ถูกสัมภาษณ์ที มีอายุ 15 ปี ข้ึนไป              
มีลักษณะเข้าเกณฑ์ตามข้อหนึ งข้อใดนี้ ถือว่าเป็นผู้มีงานท่า โดยหลักเกณฑ์ของการท่างาน (ส่านักงาน
สถิติแห่งชาติ, 2547) ได้แก่ 

  (1) การท่างานตั้งแต่ 1 ชั วโมงข้ึนไป โดยได้รับค่าจ้างในรูปแบบเงินเดือน ผลก่าไร 
เงินปันผล หรือค่าตอบแทนที เป็นเงินสดหรือสิ งของ 

  (2) ท่างานอย่างน้อย 1 ชั วโมง โดยไม่ได้รับค่าจ้างในวิสาหกิจหรือไร่นาของหัวหน้า
ครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือน 

  (3) ไม่ได้ท่างานหรือท่างานน้อยกว่า 1 ชั วโมง ซึ งเป็นผู้ที มีงานประจ่า แต่ยังคงได้รับ
ค่าตอบแทน ค่าจ้าง ประโยชน์อื น ๆ  ผลก่าไรจากงานหรือธุรกิจในระหว่างที ไม่ได้ท่างาน และเปน็ผูไ้มไ่ด้
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รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง ประโยชน์อื น ๆ ผลก่าไรจากงานหรือธุรกิจในระหว่างที ไม่ได้ท่างาน แต่ยังมี
งานหรือธุรกิจที จะกลับไปท่า 

  ด้านกฎหมายแรงงานไทยที ประกาศในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
และกฎกระทรวง ฉบับที  2 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติ คุ้มครองแรงงาน  
พ.ศ. 2541 ก่าหนดชั วโมงการท่างานเป็นการตกลงระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ไม่ได้ก่าหนดชั วโมง
ท่างานข้ันต ่า แต่ให้รายละเอียดหลัก คือ ชั วโมงการท่างานปกติทั วไปไม่เกินวันละ 8 ชั วโมง และ 
ไม่เกินวันละ 7 ชั วโมง ส่าหรับงานที อาจจะเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้าง 
และตามแนวคิดทุนมนุษย์ที เชื อว่ามนุษย์แต่ละคนมีศักยภาพ สามารถพัฒนา และสร้างสรรค์งานที  
มีประสิทธิภาพได้ ทุกคนจึงมีโอกาสที จะพัฒนาได้อย่างเท่าเทียมกัน ประกอบกับแบบสอบถามที 
ส่านักงานสถิติส่ารวจมีข้อมูลด้านความต้องการท่างานเพิ ม  ดังนั้น การศึกษาน้ีจึงยึดชั วโมงการท่างาน
ที กฎหมายก่าหนดและสอดคล้องกับชั วโมงการท่างานที ส่านักงานสถิติแห่งชาติก่าหนด คือ 35 ชั วโมง
ต่อสัปดาห์ และแบ่งกลุ่มคนที ท่างานต ่าระดับด้านเวลา คือ คนที ท่างานน้อยกว่า 35 ชั วโมงต่อสัปดาห์
และต้องการท่างานเพิ ม    

 (2) การท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา 

 การท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาเป็นประเด็นที น่าสนใจและทันกับสถานการณ์ 
ในปัจจุบัน เนื องจากระบบการศึกษาของหลายประเทศมีพัฒนาการดีข้ึนอยา่งตอ่เนื อง ประชากรวัยเดก็
ส่วนใหญ่สามารถเข้าเรียนหนังสือในโรงเรียน โดยรัฐมีหน้าที จัดการศึกษาให้เด็กซึ งเป็นพลเมืองของรัฐ
ทุกคนโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย (พระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ. 2464) นอกจากนี้ยังมีองค์กร 
ไม่แสวงหาก่าไรสนับสนุนการศึกษาในรูปแบบกิจกรรม เงินทุน และโนยบายเพื อส่งเสริมให้เด็กที     
หลุดออกนอกระบบการดูแลของรัฐได้รับการศึกษา (UNESCO, 2017; World Education, 2018)    
ดังนั้น เด็กหรือประชากรรุ่นใหม่ ๆ จึงมีการศึกษามากข้ึน แต่ประเด็นที ส่าคัญกว่าการรู้หนังสือ  
อ่านออก เขียนได้ คือ แต่ละคนสามารถน่าประโยชน์ที ได้รับจากการศึกษาไปใช้ในการท่างานได้  
อย่างเหมาะสมหรือไม่ การศึกษาการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาจึงเป็นประเด็นส่าคัญที นักวิชาการ 
นักการศึกษา และนักวิเคราะห์ด้านแรงงานและเศรษฐกิจให้ความสนใจ 

 ในภาพรวม การท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา หมายถึง การท่างานที ใช้ทักษะ                      
ไม่เหมาะสมกับศักยภาพที คนน้ันมีอยู่ ท่าให้ใช้ทุนมนุษย์ได้อย่างไม่เต็มที  (Greenwood, 1999) และ
ในรายละเอียดการท่างานต ่าระดับมีลักษณะส่าคัญ แบ่งเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 

 (1) ความไม่สอดคล้องระหว่างการศึกษาและอาชีพในแนวดิ ง (vertical mismatch) 
หรือมีวุฒิการศึกษาสูงเกินไป (overeducation) คือ การที มีระดับการศึกษาสูงกว่าลักษณะงาน
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ก่าหนด (McMillen, Seaman, & Singell, 2007; พิริยะ ผลพิรุฬห์ และคณะ, 2557) หรือการรับรู้ว่า
ตนเองท่างานใช้ความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถน้อยกว่าที ตนเองมีอยู่จนอยากหางานใหม่ที  
มี โ อ กาส ดี ก ว่ า  ได้ เ รี ย นรู้  และ เติบ โตม ากก ว่า  (Maynard, Joseph, & Maynard, 2006 )  
โดยความไม่สอดคล้องนี้มาจากเหตุผลทางเศรษฐกิจในเชิงมหภาค เช่น ความไม่สอดคล้องระหว่าง
แรงงานและปัจจัยอื น ๆ  ในการผลิต (International Labour Organization, 2017b) การเลอืกปฏิบตัิ
กับแรงงานบางกลุ่ม โดยเฉพาะแรงงานที เพิ งส่าเร็จการ ศึกษา (Liagouras, Protogerou, & 
Caloghirou, 2003) และเหตุผลของนายจ้าง เช่น การควบคุมต้นทุนของนายจ้างและจ่ายค่าจ้างให้
แรงงานน้อยกว่าคุณสมบัติจริง (Glyde, 1977)  

 (2) ความไม่สอดคล้องระหว่างการศึกษาและอาชีพในแนวนอน ( horizontal 
mismatch) คือ การมีวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับสายงานที ท่า (พิริยะ ผลพิรุฬห์ และคณะ , 2557)  
โดยสาเหตุของความไม่สอดคล้องนี้มาจากความไม่สอดคล้องของอุปสงค์และอุปทานแรงงาน ท่าให้
กลุ่มแรงงานที มีวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับสายอาชีพที นายจ้างต้องการหางานท่าตามสายที ตนเอง                 
เรียนมาไม่ได้ จนต้องยอมท่างานในสายงานอื นที ตนเองไม่ได้ส่าเร็จการศึกษามา และอีกสาเหตุหนึ งคือ 
ผู้เรียนได้รับข้อมูลเกี ยวกับตลาดอาชีพไม่เพียงพอ กล่าวคือ ไม่ทราบแนวโน้มอาชีพที เป็นที ต้องการ
ของตลาดแรงงานในอนาคต และเลือกเรียนในสาขาที อาชีพนั้นมีความต้องการน้อยลงในอนาคต  
จนท่าให้ประสบกับปัญหาการท่างานต ่าระดับเมื อเข้าสู่ตลาดแรงงานแล้ว (Glyde, 1977) 

   จากสถานการณ์ดังกล่าวพบว่า ข้อเสียโดยตรงของการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา  
อาจเป็นสาเหตุน่าไปสู่การมีรายได้น้อยลง (International Labour Organization, 2017b) ความรูส้กึ
ว่าตนเองมีคุณค่าลดลงและมีปัญหาด้านสุขภาพจิตหรือมีภาวะซึมเศร้า (Adegbami, 2013; 
Maddocks, 2012)  แต่อย่างไรก็ตาม การท่างานต ่าระดับด้านการศึกษายังมีข้อดี คือ ภาวะนี้จะเป็น
โอกาสที ดีที หัวหน้างานหรือองค์กรจะได้ขยายขอบเขตงานหรือเพิ มงานเพื อให้แรงงานรู้สึกว่าตนเอง
พัฒนาต่อได้ มีความคิดสร้างสรรค์ และผูกพันกับองค์กรมากขึ้น (Rice University, 2016) 

  การวัดการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาเป็นการวัดที ซับซ้อนที สุดเมื อเทียบกับ         
การท่างานต ่าระดับด้านเวลาและรายได้ โดยสรุปวิธีการวัดการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาได้          
3 ลักษณะ ดังนี้ 
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  (1) การค่านวณจากค่าเฉลี ยหรือค่าฐานนิยมและส่วนเบี ยงเบนมาตรฐานของจ่านวน
ปีที ศึกษา 

 Clogg et al. (1986) ได้เสนอวิธีการวัดการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา       
ด้วยการค่านวณจากค่าเฉลี ยแบ่งกลุ่มและจัดกลุ่มเปรียบเทียบแยกตามอาชีพ และเป็นวิธีที เพ็ญพร 
ธีระสวัสดิ์ พัฒนาวดี และคณะ (2546) น่ามาใช้ในการศึกษาการท่างานต ่าระดับของแรงงานไทย           

  ในท่านองเดียวกัน พิริยะ ผลพิรุฬห์ และคณะ (2557) ได้ศึกษาความไม่สอดคล้อง
ระหว่างการศึกษาและอาชีพในแนวดิ ง ซึ งมีความหมายเดียวกันกับการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา
ในการศึกษานี้ โดยแบ่งกลุ่มคนที ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาจากค่าฐานนิยมและส่วนเบี ยงเบน
มาตรฐาน เนื องจากข้อมูลจากส่านักงานสถิติแห่งชาติได้บันทึกการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามจาก
ระดับการศึกษาสูงสุด แล้วจึงน่าข้อมูลระดับการศึกษาสูงสุดมาแปลงเป็นจ่านวนปีที ศึกษา โดยที ใน
สถานการณ์จริงอาจมีผู้ที ใช้เวลาเรียนเร็วหรือนานกว่าจ่านวนปีที ก่าหนดตามหลักสูตร ดังนั้น การใช้
ค่าฐานนิยมจึงเหมาะสมกว่า   

  ดังนั้น การแบ่งกลุ่มคนที ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา แบ่งได้ 2 กลุ่ม คือ              
(1) กลุ่มที ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา คือ คนที มีจ่านวนปีการศึกษาสูงกว่าค่าเฉลี ยหรือค่าฐานนิยม
บวก 1 ส่วนเบี ยงเบนมาตรฐาน (2) กลุ่มที ไม่ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา คือ คนที มีจ่านวนปี
การศึกษาน้อยกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี ยหรือค่าฐานนิยมบวก 1 ส่วนเบี ยงเบนมาตรฐานจัดกลุ่มคน
ดังกล่าวได้ ดังรูป 6  

รูป 6 การแบ่งการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

        กลุ่มที ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา              กลุ่มที ไม่ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา 

ที มา: สรุปจากการค่านวณ ของ Clogg, Sullivan & Mutchler, 1986 

 

ค่าเฉลี ยหรือค่าฐานนิยม  ค่าเฉลี ยหรือค่าฐานนิยม  + 
                                1 ส่วนเบี ยงเบนมาตรฐาน 
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  (2) การประเมินตนเอง 

  วิธีการวัดการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาด้วยหลักการทางสถิติที ใช้ค่าเฉลี ย
และส่วนเบี ยงเบนมาตรฐานได้รับข้อโต้แย้งว่า ผลการแบ่งกลุ่มท่าให้ได้กลุ่มการท่างานต ่าระดับ 
ด้านการศึกษาไม่ตรงตามความจริง และอาชีพก็มีอยู่มากมายจึงยากที จะจัดกลุ่มอาชีพแล้วเปรียบเทียบได้ 
(Wilkins & Wooden, 2011) การใช้ค่าถามเพื อให้ผู้ตอบแบบสอบถามประเมินตนเองจึงเหมาะสมกว่า 
ยกตัวอย่างเ ช่น Allen and Weert (2007) ศึกษาความไม่สอดคล้องระหว่างการศึกษาและ             
การท่างานของผู้ส่าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา 5 ประเทศ ได้แก่ สเปน เยอรมัน เนเธอร์แลนด์ 
สหราชอาณาจักร และญี ปุ่น โดยหนึ งในค่าถามที ใช้ในการศึกษาให้ผู้ตอบแบบสอบถามประเมินว่า
สาขาวิชาที เรียนมามีความเกี ยวข้องกับอาชีพในปัจจุบันอย่างไร โดยมีตัวเลือก 5 กลุ่ม ดังนี้ 

  - สาขาที ฉันเรียนมาเหมาะสมที สุด 

 - บางสาขาอื นก็สามารถน่ามาปรับได้ 

  - สาขาอื นน่าจะเป็นประโยชน์มากกว่า 

 - สาขาวิชาไม่ค่อยส่าคัญเท่าไร 

  - การส่าเร็จการศึกษาระดับสูงไม่ได้เกี ยวข้องกับงานฉันเลย 

  ดังนั้น ในกรณีที ผู้วิจัยสามารถก่าหนดข้อค่าถามในแบบสอบถามและเกบ็ข้อมลูเอง 
วิธีที ใช้ประเมินตนเองจึงเหมาะสมที สุด เพราะผู้ที ท่างานย่อมรู้รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของ         
ต่าแหน่งงาน และวุฒิการศึกษาของตนเองมากที สุด  

   (3) การจัดกลุ่มและระดับการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของผู้วิจัย โดยมีการอ้างอิงการจัดกลุ่ม
ตามมาตรฐานที ก่าหนด (Rumberger, 1987 as cited in De Grip, Bosma, Willems & Van Boxtel, 2008) 

 

   ส่าหรับการศึกษานี้ใช้ข้อมูลทุติยภูมิซึ งได้รับการอนุเคราะห์ข้อมูลจาก โครงการ
ส่ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของโครงการส่ารวจภาวะการท่างานของ
ประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 จากส่านักงานสถิติแห่งชาติ ซึ งมีข้อมูลระดับการศึกษาสูงสุดของ
ผู้ตอบแบบสอบถามซึ งผู้วิจัยได้น่ามาแปลงเป็นจ่านวนปีที ได้รับการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการจัด
จ่าแนกการศึกษาของส่านักงานสถิติแห่งชาติซึ งสร้างมาจากการจัดจ่าแนกการศึกษาตาม
มาตรฐานสากล (International Standard Classification of Education: ISCED 1997)  ดังนั้น 
วิธีการวัดการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาด้วยวิธีที  1 โดยค่านวณจากค่าฐานนิยมและส่วนเบี ยงเบน
มาตรฐานของจ่านวนปีที ศึกษาจึงเป็นวิธีที เหมาะสมที สุด 
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 (3) การท่างานต ่าระดับด้านรายได้ 

   การวัดการท่างานต ่าระดับด้านรายได้เป็นการวัดที จ่าเป็นจะต้องหาตัวช้ีวัดอื น                   
เพื อเปรียบเทียบว่าคนหรือกลุ่มที ก่าลังศึกษามีการท่างานต ่าระดับด้านรายได้หรือไม่ โดยสรุปวิธี 
การวัดการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ได้ 2 ลักษณะ ดังนี้ 

   (1) การเปรียบเทียบรายได้หรือค่าจ้างจริงที แต่ละคนได้รับกับเส้นความยากจน 

   เส้นความยากจน (Poverty Line) ถูกคิดค้นโดย Charles Booth นักวิจัยทางสังคม
ชาวอังกฤษ เมื อ ค.ศ. 1887 เพื อใช้เป็นเกณฑ์แบ่งกลุ่มคนในกรุงลอนดอนตามรายได้และใช้ในการศึกษาระหว่าง
กลุ่มคนยากจนและกลุ่มคนไม่ยากจน  ต่อมาเส้นความยากจนได้รับความสนใจและใช้เป็นแนวคิดในการศึกษาใน
ศาสตร์แขนงอื น เช่น สังคมวิทยา เศรษฐศาสตร์ (Gillie, 1996) ในปัจจุบันองค์กรที มีหน้าที ศึกษาและสนับสนุน
เศรษฐกิจและสังคมล้วนใช้เส้นความยากจนเป็นตัวช้ีวัดหนึ งในการวิเคราะห์เศรษฐกิจของคนและใช้
เปรียบเทียบระหว่างประเทศ (The world bank, 2015)  และใช้ประเมินสถานการณ์ทางเศรษฐกิจสังคม 
ความเหลื อมล้่าของประเทศ เพราะเส้นความยากจนค่านวณมาจากสัดส่วนคนจน จ่านวนคนจน และสดัสว่นการถือ
ครองรายได้ของประชากรในประเทศ (ส่านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560)   

  ตัวอย่างการศึกษาที ใช้เส้นความยากจนเพื อแบ่งกลุ่มการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ 
เช่น Jensen and Slack (2003) ศึกษาวิธีการวัดการท่างานต ่าระดับในอเมริกาพบว่า การวัดการท่างาน
ต ่าระดับด้านรายได้ใช้วิธีการเปรียบเทียบรายได้กับเส้นความยากจน โดยผู้ที ท่างานต ่าระดบัดา้นรายได้ 
คือ ผู้ที มีรายได้น้อยกว่า 125% ของเส้นความยากจน และสอดคล้องกับการศึกษาของ เพ็ญพร ธีระสวัสดิ์ 
และคณะ (2546) ที แบ่งผู้ที ท่างานต ่าระดับด้านรายได้ด้วยการเปรียบเทียบกับเส้นความยากจน 
โดยผู้ท่างานต ่าระดับด้านรายได้ คือ ผู้มีรายได้น้อยกว่า 1.25 เท่าของเส้นความยากจน 

 (2) การใช้สมการถดถอยคาดประมาณค่าจ้างที ยุติธรรม  

 พื้นฐานแนวคิดการคาดประมาณค่าจ้างจากสมการถดถอยมีเพื อการศึกษาว่าค่าจ้าง
ของคนแต่ละกลุ่มที ได้รับมีความยุติธรรมหรือมีการเลือกปฏิบัติหรือไม่ ดังนั้น จึงมีการน่าวิธีการนี้มาปรับ
เพื อวิเคราะห์การท่างานต ่าระดับด้านรายได้ แต่วิธีการนี้ยังได้รับการถกเถียงว่า ค่าจ้างเท่าไรจึงเรียกว่า
ยุติธรรม จึงควรระมัดระวังหากจะใช้วิธีการนี้วิเคราะห์การท่างานต ่าระดับด้านรายได้ (Clogg et al., 1986) 

  อย่างไรก็ตาม การศึกษาน้ีได้ใช้แนวคิดทุนมนุษย์เป็นกรอบหลักในการศึกษาและ
ค้นพบว่า Mincer equation ที เป็นสมการค่าจ้างที มีฐานคิดมาจากแนวคิดทุนมนุษย์สามารถค่านวณ
ค่าจ้างคาดประมาณของประชากรแต่ละบุคคลได้  ดังนั้น การเปรียบเทียบการท่างานต ่าระดับ  
ด้านรายได้ที ได้จากการคาดประมาณรายได้และรายได้ที ได้รับจริงจึงเหมาะสมกับภาพรวมของ
การศึกษามากที สุด โดยแบ่งคนท่างานต ่าระดับด้านรายได้ คือ คนที มีรายได้ที ได้รับจริงน้อยกว่ารายได้
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คาดประมาณ เป็นคนที ท่างานต ่าระดับด้านรายได้ และคนที รายได้ที ได้รับจริงมากกว่าหรือเท่ากับ
รายได้คาดประมาณ เป็นคนที ไม่ท่างานต ่าระดับด้านรายได้ 

 โดยสรุปแล้ว การท่างานต ่าระดับเป็นหนึ งในตัวช้ีวัดการจ้างงาน โดยแบ่งออกได้ 
3 ด้าน ได้แก่ ด้านเวลา ด้านการศึกษา และด้านรายได้  ส่าหรับประเทศไทยมีการศึกษาการท่างานต ่าระดับ 
ในลักษณะการศึกษาปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับ (เพ็ญพร ธีระสวัสดิ์ และคณะ, 2546) และ
การรายงานสถานการณ์การท่างานต ่าระดับ โดยส่านักงานสถิติแห่งชาติได้เริ มน่าข้อมูลจากการส่ารวจ
ภาวะการท่างานของประชากรมาจัดท่าข้อมูลเพื อติดตามสถานการณ์การท่างานต ่าระดับโดยเฉพาะ
ตั้งแต่ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา (ส่านักงานสถิติแห่งชาติ, 2558a) 
 
 2.1.4 แนวคิดความสมดลุระหว่างชีวิตและการท างาน 

   จุด เริ มต้นของแนวคิดความสมดุลระหว่าง ชีวิตและการท่างานมาจาก 
การเปลี ยนแปลงพฤติกรรมและบทบาทของผู้หญิงที เข้าสู่ตลาดแรงงานหรือท่างานนอกบ้านมากข้ึน 
( Blyton, Blunsdon, Reed, & Dastmalchian, 2 006 ; Goldsmith, 1 989 ; Houston & Marks, 
2005) และมีเบื้องหลังมาจากการศึกษาของผู้หญิงสูงข้ึน ทัศนคติการจ้างงานที เปลี ยนแปลงเปิด
โอกาสให้ผู้หญิงท่างานนอกบ้านและได้รับค่าจ้าง มีการเปลี ยนแปลงความคิดเกี ยวกับบทบาทของ
ผู้หญิง (Becker, 1993) โดยเปรียบเทียบอัตราส่วนการเข้าสู่ระบบการศึกษารวมของระดับช้ัน
ประถมศึกษา (Gross enrollment ratio) กับอัตราการมีส่วนร่วมในก่าลังแรงงานของผู้หญิงอายุ            
15 ปี ข้ึนไป (Labor force participation rate) ระหว่าง ค.ศ. 1990 – 2017 (พ.ศ. 2533-2560)            
(รูป 7) พบว่า ในภาพรวม ผู้หญิงทั วโลกมีแนวโน้มมีการศึกษาสูงข้ึนและเพิ ม ข้ึนอย่างมาก 
ในกลุ่มประเทศรายได้ต ่า สอดคล้องกับอัตราการมีส่วนร่วมในก่าลังแรงงานของผู้หญิงในกลุ่มประเทศ
รายได้สูงและกลุ่มประเทศรายได้ต ่าที มีแนวโน้มเพิ มข้ึนอย่างต่อเนื องเช่นกัน แต่เป็นที น่าสังเกตว่า
อัตราการมีส่วนร่วมในก่าลังแรงงานของผู้หญิงในกลุ่มประเทศรายได้ปานกลางมีแนวโน้มลดลง
เล็กน้อย  ผลการส่ารวจนี้สอดคล้องกับการศึกษาของ Turpin (2010) ที พบว่านับตั้งแต่ศตวรรษที  19 
ที มีสภาพเศรษฐกิจไม่แน่นอน ครอบครัวช้ันชนกลางจะสนับสนุนให้บุตรสาวเรียนหนังสือให้มากที สุด 
เพื อที จะพึ งพาตนเองได้ จึงเป็นไปได้ว่าผู้หญิงในกลุ่มประเทศรายได้ปานกลางมีแนวโน้มที จะอยู่ใน
ระบบการศึกษานานข้ึน และเริ มท่างานเมื ออายุมากขึ้น 
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รูป 7 การเปรียบเทียบอัตราส่วนการเข้าสู่ระบบการศึกษาของระดับช้ันประถมศึกษากับ 
อัตราการมีส่วนร่วมในก่าลังแรงงานของผู้หญิงอายุ 15 ปี ข้ึนไป จ่าแนกตามกลุ่มประเทศรายได้ 

 

 
 กราฟแท่ง คือ อัตราส่วนการเข้าสู่ระบบการศึกษาของระดับช้ันประถมศึกษา 

 กราฟเส้น คือ อัตราการมีส่วนร่วมในก่าลังแรงงานของผู้หญิงอายุ 15 ปี ข้ึนไป 

ที มา : ค่ านวณจาก United Nations Educational, Scientific, and Cultural Organization (UNESCO),  
       Institute for Statistics, 2015; และ International Labour Organization, Early release  
       of the 2017 ILO Labour Force Estimates and Projections, 2017. 

 

   ในบริบทของครอบครัว ความสมดุลระหว่างชีวิตและการท่างาน หมายถึง  
การจัดสรรเวลาในการท่างานและดูแลครอบครัว การที ผู้หญิงเข้าสู่ตลาดแรงงานมากข้ึนมีข้อดีคือ  
ช่วยสนับสนุนทางเศรษฐกิจ ท่าให้ครอบครัวมีรายได้เพิ มข้ึน และยกระดับทางสังคมว่า ผู้หญิงสามารถ
ท่างานได้ทัดเทียมกับผู้ชาย แต่การปรับบทบาทและการรับภาระหน้าที หนักข้ึนก่อให้เกิดปัญหา
ความขัดแย้งในครอบครัว ผู้หญิงมีความเครียดสูงข้ึนจากการมีหลายหน้าที  ทั้งบทบาทการเป็น
คนท่างาน การเป็นภรรยา และการเป็นมารดา (Goldsmith, 1989) โดยครอบครัวในสังคมเมืองที 
พอจะมีรายได้และสามารถจ้างแม่บ้านท่างานบ้านแทนหรือมีสถานเลี้ยงดูบุตรรับดูแลบุตรในเวลา
ท่างาน ตัวช่วยเหล่าน้ีเป็นช่องทางหนึ งที ช่วยลดความกดดันในหน้าที ภรรยาและมารดา และสนับสนุน
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ให้ผู้หญิงสามารถท่างานนอกบ้านได้สะดวกขึ้น (คะโยะโกะ อุเอะโนะ, 2554) หรือกรณีที มีก่าลังทรัพย์
ไม่เพียงพอหรือไม่ไว้ใจที จะจ้างคนอื นเลี้ยงดูบุตร ครอบครัวหรือเครือญาติจะเป็นก่าลังส่าคัญที จะช่วย
ดูแลบุตรแทน (มิชิโยะ ฟุจิตะ, 2554)   

   แม้ว่าจะมีทางเลือกที หลากหลายที ช่วยให้ผู้หญิงและผู้ชายสามารถท่างานได้            
อย่างเต็มที และลดความตึงเครียดจากการรับบทบาทที หลากหลาย แต่การทุ่มเทเวลาในการท่างาน
มากกว่าการดูแลครอบครัวส่งผลให้เสียให้ความสัมพันธ์ระหว่างสามี -ภรรยา บิดามารดา-บุตร           
ห่างเหินมากข้ึน สร้างความล่าบากในการเลี้ยงดูบุตรแทนให้แก่ญาติซึ งโดยส่วนใหญ่เป็นปู่ย่าตายาย 
และสถานการณ์เหล่านี้อาจน่าไปสู่ปัญหาครอบครัวแตกแยกและความรุนแรงในครอบครัว           
(ชาย โพสิตา, 2552)  ส่วนกรณีที ต้องการให้บุตรมีพัฒนาการที ดีที สุดจึงต้องเลือกใครสักคนหนึ ง  
รับหน้าที หลักในการดูแลบุตร ซึ งผู้หญิงมักเป็นฝ่ายที ตัดสินใจออกจากงาน โดยภายหลังออกจากงาน
และรับหน้าที แม่บ้านเต็มตัวมักประสบปัญหาสูญเสียความมั นใจในตนเอง ไม่มีเวลาส่วนตัว และ
บางครั้งก็รู้สึกอยากมีช่วงเวลาแบบสามีที ไม่ต้องรับหน้าที ดูแลบุตรและยังสามารถใช้ชีวิตกับเพื อนได้ 
(Houston & Marks, 2005) หรือหากผู้หญิงตัดสินใจจะท่างานพร้อมกับการเลี้ยงดูบุตรก็จะต้อง
เปลี ยนจากการท่างานประจ่าเป็นการท่างานบางเวลา (Sigala, 2005) 

   ประเด็นปัญหาที เกิดข้ึนภายในครอบครัวจากการจัดสรรเวลาการท่างานและชีวิต
ครอบครัวไม่เหมาะสมเป็นประเด็นที รัฐผู้ซึ งมีหน้าที ดูแลทุกข์สุขของประชากรให้ความส่าคัญ  
โดยก่าหนดและปรับเปลี ยนนโยบายการลาและการท่างานเพื อสนับสนุนให้คนท่างานมีเวลากับ
ครอบครัวมากข้ึน ยกตัวอย่างเช่น ในประเทศไทย ลูกจ้างหญิงที ตั้งครรภ์มีสิทธิลาคลอดก่อนและ      
หลังคลอด ครรภ์หนึ งไม่เกิน 98 วัน (พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน ฉบับที  7 พ.ศ. 2562) สามีที 
ท่างานในองค์กรภาครัฐและภาครัฐวิสาหกิจมีสิทธิลาเลี้ยงดูบุตรได้ 15 วัน และก่าลังผลักดันให้สามีที 
ท่างานในภาคเอกชนได้รับสิทธินี้เช่นกัน (กระทรวงแรงงาน, 2560)  ในประเทศสวีเดน ผู้หญิงและ
ผู้ชายที มีบุตรสามารถลาเลี้ยงดูบุตรได้คนละ 3 เดือน และสามารถจัดสรรวันลาระหว่างผู้หญิงและ
ผู้ชายได้เพิ มอีก 10 เดือน (ส่านักข่าวอิศรา, 2560)  ในประเทศเกาหลีใต้ มีการเปลี ยนระบบการท่างาน
ตั้งแต่ ค.ศ. 1990 จากการหยุดงานในวันเสาร์ วันละ 1 ครั้งต่อเดือนเป็นการหยุดงานในวันเสาร์เว้นวันเสาร ์            
และปรับเป็นการหยุดทั้งวันเสาร์และวันอาทิตย์ เมื อ ค.ศ. 2006 (โฮนซันอุค, 2554)  นอกจากนี้ยังปรับ
ชั วโมงการท่างานลดลง จากไม่เกิน 68 ชั วโมงต่อสัปดาห์ เป็น 40 ชั วโมงต่อสัปดาห์ ส่าหรับการท่างานปกติ 
และไม่เกิน 12 ชั วโมงต่อสัปดาห์ส่าหรับการท่างานล่วงเวลาในวันเสาร์อาทิตย์ โดยเริ มใช้กับสถาน
ประกอบการที มีลูกจ้าง 300 คน ข้ึนไป ในวันที  1 กรกฎาคม 2560 สถานประกอบการที มีลูกจ้าง 50-299 
คน เริ มใช้ในวันที  1 มกราคม 2563 และสถานประกอบการที มีลูกจ้าง 5-49 คน เริ มใช้วันที  5 
กรกฎาคม 2564 (ประชาชาติธุรกิจออนไลน์, 2561) 
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   แนวคิดนี้ไม่เพียงแต่อธิบายสถานการณ์ของผู้หญิงหรือคู่สมรสเท่านั้น ในกรณี 
คนทั วไป การสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการท่างานหมายรวมถึงการจัดสรรเวลาในการท่างาน
และการพักผ่อนหรือการเลือกท่ากิจกรรมอื น ๆ  ที ต้องการ (Blyton, Blunsdon, Reed & Dastmalchian, 
2006) ตลอดจนอธิบายการรักษาสมดุลระหว่างการท่างานกับการใช้เวลากับครอบครัวที มี
ความสัมพันธ์ในลักษณะอื น ๆ เช่น การเป็นบุตรที มีบทบาทดูแลบิดามารดา การเป็นหลานที มีบทบาท
ดูแลญาติผู้ใหญ่สูงอายุหรือสมาชิกในครอบครัวที มีภาวะพึ งพิง โดยการมีบทบาทที หลากหลายเป็นผล
มาจากการเปลี ยนแปลงโครงสร้างประชากรและการมีประชากรต่างรุ่นอยู่ในครอบครัว ความสมดุล
ระหว่างชีวิตและการท่างานจึงข้ึนอยู่กับบริบทแวดล้อมของชีวิตส่วนตัว ครอบครัว การท่างานซึ งแต่ละคน
อาจจะเหมือนและไม่เหมือนกันก็ได้ 

 

 2.1.5 ทฤษฎีประชากรต่างรุ่น 

 ความหมายและการแบ่งรุ่น 

   คนรุ่นเดียวกัน หรือ Generation เดียวกัน เป็นการกล่าวถึงคนที เกิด เติบโต                
มีประสบการณ์ชีวิตในยุคเดียวกัน มีทัศนคติ ความเชื อ บรรทัดฐานทางสังคม และพฤติกรรมคล้ายกัน          
ในรุ่นเดียวกัน แต่มีความคิดต่างกันกับคนต่างรุ่น (Bergstrom, 2012; Howe & Strauss, 2000; 
Seemiller & Grace, 2016; Tadashi, 1989)  ในมิติทางประชากรศาสตร์  เรียกกลุ่มคนที มี
ประสบการณ์บางอย่างร่วมกันในเวลาเดียวกัน เช่นเดียวกับค่าว่า Generation คือ ค่าว่า Cohort 
(Pilcher, 1994)  

  การใช้ประโยชน์จากการศึกษาเรื องเกี ยวกับรุ่นหรือ Generation หรือ Cohort 
แพร่หลายและกระจายอยู่ในทุกวงการ ยกตัวอย่างเช่น ในทางธุรกิจ การถอดรหัสความคิดของคนรุน่ตา่ง ๆ  
เป็นข้อมูลที เป็นประโยชน์ต่อการสร้างผลิตภัณฑ์และบริการเพื อกระตุ้นความต้องการของคนให้เกิด
การบริโภคให้มากยิ งข้ึน (วรชัย ทองไทย, 2552)  ขณะที มิติทางประชากรศาสตร์เน้นการศึกษา “รุ่น” 
ในประเด็นที เชื อมโยงคนกับการเปลี ยนแปลงโครงสร้างทางประชากร ตลอดจนการศึกษาลักษณะ 
การเปลี ยนแปลงเฉพาะด้านของคนในแต่ละรุ่นที เชื อมโยงกับการเปลี ยนแปลงทางสังคม 

 ถึงแม้ว่าจะมีการนิยามความหมายของรุ่นตามลักษณะเด่นที เป็นลักษณะเฉพาะ
ของแต่ละรุ่น เช่น การเกิด การเติบโต การมีประสบการณ์บางอย่างในยุคเดียวกัน และมีความคิด
คล้ายกันในรุ่นเดียวกันแล้วก็ตาม แต่ในทางวิชาการยังมีประเด็นถกเถียงเกี ยวกับการแบ่งช่วงเวลา  
เพื อแบ่งคนรุ่นแต่ละรุ่นต่างกัน เนื องจากคนทุกคนในโลกไม่ได้เกิด  เติบโต และมีประสบการณ์
เหมือนกันทุกเรื อง โดยสรุปการแบ่งช่วงเวลาของแต่ละรุ่นได้ 3 รูปแบบ ดังนี้ 
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 (1) การแบ่งช่วงเวลาของแต่ละรุ่นตามอายุเฉลี ยของมารดาเมื อมีบุตรสาว 

   การแบ่งช่วงเวลาของแต่ละรุ่นตามแนวคิดนี้มีลักษณะเด่นชัดตามมิติทาง
ประชากรศาสตร์มากที สุด เพราะใช้เกณฑ์การแบ่งตามอายุเฉลี ยของมารดาเมื อมีบุตรสาว 
ซึ งหมายถึงช่วงเวลาที ท่าให้เกิดการเปลี ยนรุ่นใหม่ โดยแต่ละรุ่นจะมีช่วงเวลาประมาณ 24 ปี  
ตามการค่านวณอายุเฉลี ยของมารดาเมื อมีบุตรสาว (ราชบัณฑิตสถาน, 2557)  

  (2) การแบ่งช่วงเวลาของแต่ละรุ่นตามการเปลี ยนรูปแบบการมีบุตร 

   การแบ่งช่วงเวลาของแต่ละรุ่นตามแนวคิดน้ีไม่ได้ระบุจ่านวนปีที แน่ชัด แต่ให้
สังเกตการเปลี ยนแปลงรูปแบบการมีบุตรของประชากรโดยวิเคราะห์การเลื อนการมีบุตรและ 
การตัดสินใจมีบุตรจ่านวนลดลง (Foot & Stoffman, 2000) 

 (3) การแบ่งช่วงเวลาของแต่ละรุ่นตามประสบการณ์ของคนในรุ่นที มีร่วมกัน 

   แนวคิดน้ีเป็นแนวคิดที อิงมิติทางสังคมมากกว่าสองแนวคิดที กล่าวไปแล้วที อิง
ตามมิติทางประชากรที ใช้การวิเคราะห์จากมาตรวัดทางประชากร การแบ่งช่วงเวลาของแต่ละรุ่นตาม
แนวคิดน้ีใช้ทัศนคติ ความเชื อ บรรทัดฐานทางสังคม พฤติกรรม และประสบการณ์ของคนในรุ่นที มี
ร่วมกัน (Howe & Strauss, 2000; Seemiller & Grace, 2016)  จ่านวนการเกิดของแต่ละรุ่นไม่ใช่
ปัจจัยที แบ่งรุ่นเพียงอย่างเดียว แต่การเกิดและเติบโตในรุ่นเฉพาะจะหล่อหลอมบุคลิกของคน ๆ นั้น 
ในรุ่นน้ัน ๆ ให้มีทัศนคติเกี ยวกับชีวิต ครอบครัว บทบาททางเพศ สถาบัน การเมือง เศรษฐกิจ ศาสนา 
วิถีชีวิตที มีความเฉพาะรุ่น โดยช่วงเวลาของแต่ละรุ่นจะใช้เวลาประมาณ 20-21 ปี ในการเปลี ยนแปลงเปน็
รุ่นใหม่ (Howe & Strauss, 2000) 
 
  โดยสรุปแล้ว ช่วงเวลาของแต่ละรุ่นใช้เวลาประมาณ 20-24 ปี หรืออาจยาวนานกว่า
เพราะในอนาคตมีแนวโน้มเลื อนอายุการมีบุตร แต่สาระส่าคัญของแนวคิดการแบ่งช่วงเวลาดังกล่าว
เป็นโครงสร้างส่าคัญในการช้ีเฉพาะช่วงเวลาที สามารถระบุปีเริ มต้นและปีสิ้นสุดของแต่ละรุ่นได้ 
 
 ลักษณะของประชากรแต่ละรุ่นท่ียังท างานอยู่ในประเทศไทย 

  จากแนวคิดการแบ่งช่วงเวลาที ต่างกันส่งผลให้การแบ่งช่วงเวลาของแต่ละรุ่น               
มีการคาบเกี ยวช่วงเวลาหรือเหลื อมช่วงเวลากันบ้างเล็กน้อย และการตั้งชื อรุ่นของแต่ละรุ่นยังแตกตา่งกนั
ตามประเด็นที นักวิชาการแต่ละท่านต้องการน่าเสนอซึ งมีพื้นฐานมาจากบริบททางสังคมที ต่างกัน  
สรุปรุ่นที ประชากรยังมีชีวิตอยู่และยังท่างานที ศึกษา คือ ประชากรที มีอายุ 15 ปี ข้ึนไป ใน ไตรมาสที  3 
พ.ศ. 2560 แบ่งประชากรต่างรุ่นได้ 4 รุ่น ดังนี้ 
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  (1) Silent Generation/Lucky Few 

    คนรุ่นนี้เกิดภายหลังสงครามโลก ครั้งที  1 สิ้นสุดลงแล้ว แต่เติบโตและ                   
มีประสบการณ์ในยุคสงครามโลกครั้งที  2 หรือคนที เกิดระหว่าง ค.ศ. 1925-1942 (Howe & Strauss, 
2000) หรือ พ.ศ. 2468-2485 มีอายุ 75-92 ใน พ.ศ. 2560 

    เหตุการณ์ส่าคัญในประเทศไทยของคนรุ่นนี้ คือ เกิดมาก็มีไฟฟ้าใช้แล้ว          
เพราะการไฟฟ้าเริ มมีมาตั้งแต่ พ.ศ. 2426 รัฐจ่าหน่ายไฟฟ้าให้แก่ประชาชน เมื อ พ.ศ. 2473 ท่าให้             
การไฟฟ้ากระจายเข้าสู่เมืองต่าง ๆ เพิ มข้ึน (การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค, 2560) และคนรุ่นน้ีเป็นคนรุ่นแรก
ที ได้ฟังวิทยุครั้งแรก เมื อ พ.ศ. 2471 (กรมประชาสัมพันธ์, 2556)  ด้านการศึกษา เด็กรุ่นนี้เกิดมา
พร้อมกับการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาบ้างแล้ว ส่าหรับผู้ที ต้องการศึกษาในสายอาชีวศึกษา              
มีโรงเรียนอาชีวศึกษาที เริ มเปิดสอนตั้งแต่ พ.ศ. 2453 เช่น โรงเรียนพาณิชยการที วัดมหาพฤฒาราม 
(ส่านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560)  ด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการก่าหนดใน
พระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ. 2464 ระบุว่า เด็กทุกคนที มีอายุตั้งแต่ 7 ปีบริบูรณ์ต้องเรียนอยู่ใน
โรงเรียนประถมศึกษาจนอายุได้ 14 ปีบริบูรณ์ แต่ส่าหรับบางอ่าเภอและต่าบลด้วยเหตุเฉพาะท้องที  
สามารถขยับเป็น 8 ปี หรือ 9 ปี หรือ 10.ปีได้ โดยเด็กที เรียนในโรงเรียนรัฐบาลและประชาบาลไม่ต้อง
เสียค่าใช้จ่ายในการเรียน และขยายการศึกษาถึงระดับมหาวิทยาลัย โดยมีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
เป็นมหาวิทยาลัยแห่งแรกของประเทศไทย ใน พ.ศ. 2459 (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2560)  แต่ใน
สภาพความเป็นจริงแล้วพบว่า ในระยะแรกหรือคนรุ่นแรก ๆ ของ Silent Generation ที มีโอกาส
ได้รับการศึกษาจะเป็นกลุ่มที อยู่ในแวดวงราชการ เพราะการศึกษาในยุคแรกยังเน้นผลิตบุคลากร           
เพื อท่างานราชการ กระทั งเกิดการเปลี ยนแปลงระบอบการเมืองการปกครองใน พ.ศ. 2475 
การศึกษาเป็นวาระส่าคัญที จะท่าให้ประชาชนมีความรู้และพัฒนาประเทศที ก่าลังเผชิ ญ                 
ความเปลี ยนแปลงมากมายในสมัยนั้น แต่เนื องจากอิทธิพลทางสังคม ค่านิยมการส่งเด็กเข้าเรียน             
ยังไม่ตอบสนองความต้องการของครอบครัว เพราะเด็กยังเป็นก่าลังส่าคัญของการท่าสวนไร่นาของ
ครอบครัว ช่วยดูแลน้องขณะที บิดามารดาไปท่างาน ประกอบกับสภาพทางเศรษฐกิจยังอยู่ใน              
ระยะตกต ่า งบประมาณด้านการศึกษามีจ่ากัด การจัดต้ังโรงเรียนในแต่ละพื้นที จึงเติบโตและกระจาย
อย่างช้า ๆ (วารีรัตน์ ผาสุก, 2539) 

   คนในรุ่นน้ีเติบโตมากับการปลูกฝังความเป็นชาตินิยมผ่านประกาศรัฐนิยม 12 
ฉบับ ระหว่าง พ.ศ. 2482-2485 ในสมัย จอมพล ป. พิบูลสงคราม เช่น การเปลี ยนชื อจากสยาม             
เป็นประเทศไทย การไม่ทรยศประเทศชาติด้วยการเปิดเผยข้อมูลของชาติให้ต่างชาติรู้ มีเพลงชาติไทย
ที แสดงถึงความเป็นคนไทย มีการเรียนการสอนวิชาที เกี ยวกับการเป็นพลเมืองที ดีของชาติ  
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การสนับสนุนผลิตภัณฑ์ที ผลิตในประเทศ การช่วยเหลือเด็ก คนชรา และคนพิการ เป็นต้น (ปกป้อง 
จันวิทย์, 2558) 

    ลักษณะนิสัยของคนรุ่นน้ีไม่ชอบความเสี ยง เป็นนักอนุรักษ์นิยม ชอบแบบแผน 
(โครงการสุขภาพคนไทย, 2559ค) เพราะเกิดและเติบโตมาในสังคมที คนเหมือน ๆ กัน มีผู้ย้ายถิ นน้อย 
(Howe & Strauss, 1993) 

  (2) Baby Boomers 

   ชื อรุ่นของคนรุ่นนี้มีมติเป็นเอกฉันท์ว่า ชื อสะท้อนลักษณะของคนรุ่นที  
มีการเกิดเหมือนการระเบิด กล่าวคือ เป็นรุ่นที มีการเกิดจ่านวนมาก เนื องจากปีที เริ มนับรุ่นนี้เป็น 
ช่วงใกล้สิ้นสุดสงครามโลกครั้งที  2 สถานการณ์บ้านเมืองเริ มกลับเข้าสู่ภาวะปกติ มีการฟื้นฟู  
การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และมีภาวะเจริญพันธ์ุสูง คนรุ่นนี้เกิดระหว่าง ค.ศ. 1943-1960 (Howe & 
Strauss, 2000) หรือ พ.ศ. 2486-2503  มีอายุ 57-74  ใน พ.ศ. 2560  ขณะที อีกแนวคิดหนึ ง         
ได้สังเกตการเปลี ยนแปลงการศึกษาของผู้หญิงในประเทศแคนาดาพบว่า คนที เกิดในรุ่นนี้เกิดและ
เติบโตในช่วงที เศรษฐกิจโลกขยายตัว ประเทศแคนาดาเป็นศูนย์กลางการต่อเรือ ท่าเรือสินค้า และ
อาวุธทางทหาร เมื อมีการขยายตัวมาก ก็มีความต้องการคนมากข้ึนเช่นกัน เด็กจึงเป็นทรัพยากรที มีค่า
และสามารถเติบโตเป็นแรงงานในอนาคต  กระทั งในช่วงปลาย ค.ศ. 1960 โครงสร้างทางประชากร        
เริ มมีการเปลี ยนแปลง ผู้หญิงเริ มมีการศึกษาสูงข้ึน ส่งผลให้ผู้หญิงเข้าสู่ตลาดแรงงานมากข้ึน            
และเป็นสาเหตุส่าคัญที ท่าให้เกิดการเลื อนการมีบุตรและมีจ่านวนบุตรลดลง และถือเป็นจุดสิ้นสุดของ
รุ่น Baby Boomers  ดังนั้น การช้ีเฉพาะช่วงเวลาเกิดคนรุ่นนี้จึงมีการเหลื อมเวลากันเล็กน้อย        
เมื อเทียบกับแนวคิดของ Howe and Strauss (2000) ที ศึกษาในสหรัฐอเมริกาที ระบุว่าคนรุ่นนี้เกิด
ระหว่าง ค.ศ. 1947-1966 (Foot & Stoffman, 2000) 

    เหตุการณ์ส่าคัญในประเทศไทยของคนรุ่นนี้ คือ เกิดและเติบโตมาในยุคที มี              
การเปลี ยนแปลงหลายด้าน ทั้งสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และการเมือง ซึ งยังมีผลสืบเนื องมาจาก           
การเปลี ยนแปลงการปกครอง เมื อ พ.ศ. 2475 นโยบายชาตินิยมยังคงมีอยู่และต่อเนื องจากช่วงปลาย
ของ Silent Generation  เมื อเป็นวัยเด็ก คนรุ่น Baby Boomers ในประเทศไทยได้ใช้โทรทัศน์ 
ขาวด่าเป็นครั้งแรก โดยสถานีโทรทัศน์ ช่อง 4 บางขุนพรมออกอากาศครั้งแรก เมื อ พ.ศ. 2498 
ตามมาด้วยสถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบกช่อง 7 เมื อ พ.ศ. 2501 (ภคพงศ์ อุดมกัลยารักษ์, 2556)  
ขณะที การศึกษาเป็นสิทธิ หน้าที  และเสรีภาพของชนชาวไทยที รัฐต้องให้การคุ้มครองสิทธิเสมอกัน 
โดยที รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั วถึง มีคุณภาพ และไม่เก็บค่าใช้จ่าย ซึ งก่าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่ง
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ราชอาณาจักรไทย และมีจุดประสงค์หลักให้ประชากรอ่านออกเขียนได้ รู้หน้าที พลเมือง และส่งเสริม
อาชีพ (วิจิตร ศรีสอ้าน, 2557) 

    ลักษณะนิสัยของคนรุ่นนี้เป็นคนมีความอดทนสูง ต้องการมีชีวิตที ดีกว่า 
รุ่นบิดามารดา ให้ความส่าคัญกับหน้าที พลเมือง จงรักภักดีกับองค์กร ต้องการท่างานที มั นคง 
(โครงการสุขภาพคนไทย, 2559ข, 2559ค; วรชัย ทองไทย, 2552) และมีความเชื อว่าการท่างานหนัก 
เป็นหนทางที จะน่าไปสู่ความส่าเร็จ (Seemiller & Grace, 2016) 

   (3) Generation X/Baby Bust/13 th Gen 

    คนรุ่นนี้อยู่ระหว่างความทันสมัยและความอนุรักษ์ หรือที เรียกว่า กลางเก่า
กลางใหม่ เนื องจากคนรุ่นน้ีเกิดมาในยุคที การพัฒนาเริ มมั นคงต่อจากรุ่นที แล้ว ผู้หญิงออกมาท่างาน
นอกบ้านมากข้ึน (Seemiller & Grace, 2016) กระแสโลกาภิวัตน์กระจายไปทั วโลก มีการแลกเปลี ยนสินค้า 
บริการ และวัฒนธรรม  คนรุ่นนี้ เกิดระหว่าง ค.ศ. 1961-1981 (Howe & Strauss, 2000) หรือ           
พ.ศ. 2504-2524 มีอายุ 36-56 ใน พ.ศ. 2560  หรืออีกแนวคิดหนึ ง คือ คนรุ่นนี้เกิดระหว่าง                
ค.ศ. 1967-1979 (Foot & Stoffman, 2000)   

   นอกจากการพัฒนาด้านสังคมและเศรษฐกิจแล้ว พัฒนาการทางการแพทย์
ส่งผลต่อจ่านวนประชากรในเรื องของการใช้ยาคุมก่าเนิดอย่างมหาศาล มีการผลิตยาคุมก่าเนิด  
เมื อ ค.ศ. 1961 (พ.ศ. 2504) ท่าให้การเกิดลดลง คนรุ่นนี้จึงมีขนาดเล็กลง (Foot & Stoffman, 
2000; Bergstrom, 2012)  แต่ Generation X ของประเทศไทยยังไม่มีลักษณะลดลงอย่างประชากร
ในประเทศแคนาดา เพราะจ่านวนเด็กเกิดต้ังแต่ พ.ศ. 2506-2526 มีเด็กเกิดเพิ มข้ึนเกิน 1 ล้านคนต่อปี 
หรือที เรียกเด็กรุ่นน้ีว่า ประชากรรุ่นเกิดล้าน (ปราโมทย์ ประสาทกุล และปัทมา ว่าพัฒนวงศ์, 2552) 

    เหตุการณ์ส่าคัญในประเทศไทยของคนรุ่นน้ี คือ การรับวัฒนธรรม สินค้า และ
บริการจากต่างประเทศต้ังแต่วัยเด็ก เช่น ร้านขนม Mister Donut เปิดบริการครั้งแรกใน พ.ศ. 2521  
เมื อเข้าสู่วัยท่างาน คนรุ่นนี้ได้ใช้เทคโนโลยีที สามารถสื อสารกันได้รวดเร็วข้ึน คือ วิทยุติดตามตัว โดยยี ห้อ 
แพ็คลิงค์เปิดบริการ เมื อ พ.ศ. 2529 (ตรึงษา เกล้าละม่อม, 2534) และเปิดใช้บริการอินเทอร์เน็ตแก่
ประชาชนทั วไปครั้งแรก เมื อ พ.ศ. 2538 (โครงการสุขภาพคนไทย, 2559ข) ส่วนนโยบายด้านการศึกษา 
มีการก่าหนดให้เด็กเข้าเรียนในโรงเรียนมากข้ึน โดยพระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ. 2523 
ก่าหนดให้ผู้ปกครองมีหน้าที ส่งบุตรหลานที อายุย่างเข้า 8 ปี เข้าเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาจนกว่า
จะมีอายุย่างเข้าปีที  15 ขณะที มีการพัฒนาในระบบสังคม เศรษฐกิจ และการศึกษา แต่คนไทยในรุ่นนี้
เติบโตและประสบกับความเปลี ยนแปลงทางด้านการเมืองและเศรษฐกิจไม่น้อยไปกว่าคนรุ่นก่อน 
ตลอดช่วงวัยเด็ก วัยรุ่น และวัยท่างาน คนรุ่นน้ีต้องประสบกับเหตุความไม่สงบทางการเมืองและวิกฤต
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เศรษฐกิจหลายครั้ง เช่น เหตุการณ์ 14 ตุลา พ.ศ. 2516 เหตุการณ์พฤษภาทมิฬ พ.ศ. 2535 วิกฤตต้มย่ากุ้ง 
พ.ศ. 2540 เหตุการณ์รัฐประหาร พ.ศ. 2549 เหตุการณ์รัฐประหาร พ.ศ. 2557 เป็นต้น 

    ลักษณะนิสัยของคนรุ่นนี้ คือ ชอบอิสระ ชอบความท้าทาย แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ 
ไม่ยึดติดกับการเมือง ชอบงานที ใช้ทักษะที หลากหลาย อยากเป็นนายตัวเองมากกว่าท่างานในบริษัท       
ไม่เชื อว่าจะมีงานที มั นคงเพราะประสบกับสถานการณ์ที บริษัทมีการควบรวมกิจการหรือปลดคนออก        
ชอบช่วยงานสังคมที เป็นลักษณะอาสาสมัคร (โครงการสุขภาพคนไทย, 2559ก, 2559ข, 2559ค; วรชัย 
ทองไทย, 2552) ต้องการรักษาสมดุลระหว่างงานและชีวิต และแสวงหางานหรือกิจกรรมที สนับสนุน
บทบาทของตนเองและชีวิตของบุตรได้ (Seemiller & Grace, 2016; โครงการสุขภาพคนไทย, 2559ค) 

  (4) Generation Y/Millennial/The Baby-Boom Echo 

   คนรุ่นนี้ เ กิดมาในยุคที มี การพัฒนาหลายด้านและเติบ โตมาพร้อม 
ความทันสมัยและเทคโนโลยี โลกทั้งโลกแทบจะเป็นหนึ งเดียวกัน การสื อสารเกิดข้ึนอย่างรวดเร็วจาก
การเชื อมต่อทางอินเทอร์เน็ต คนรุ่นนี้เกิดระหว่าง ค.ศ. 1982-2002 (Howe & Strauss, 2000) หรือ 
พ.ศ. 2525-2545 มีอายุ 15-35 ใน พ.ศ. 2560  หรืออีกแนวคิดหนึ ง คือ คนรุ่นนี้เกิดระหว่าง             
ค.ศ. 1955-1980 (Foot & Stoffman, 2000)   

   Generation Y เกิดจากบิดามารดาในรุ่น Baby Boomers มีพี น้องจ่านวน           
น้อยกว่าเมื อเทียบกับรุ่นบิดามารดา เพราะคนยุค Baby Boomers ไม่ได้ต้องการมีบุตรจ่านวนมาก
เหมือนรุ่นบิดามารดาของตนแล้ว ท่าให้ Generation Y มีขนาดเล็กลง (Foot & Stoffman, 2000; 
Bergstrom, 2012) สอดคล้องกับลักษณะประชากรของไทยที จ่านวนเด็กที เกิดหลัง พ.ศ. 2526  
มีจ่านวนลดลงต ่ากว่า 1 ล้านคน และค่อย ๆ ลดลงอย่างต่อเนื อง (ปราโมทย์ ประสาทกุล และปัทมา 
ว่าพัฒนวงศ์, 2552) 

    เหตุการณ์ส่าคัญในประเทศไทยของคนรุ่นนี้ คือ เกิดและเติบโตมาพร้อม
เทคโนโลยีที หลากหลายและเปลี ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทุกคนสามารถเข้าถึงโทรศัพท์มือถือและ
อินเทอร์เน็ตได้อย่างสะดวก ส่านักงานสถิติแห่งชาติ ส่ารวจการมีการใช้คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต 
โทรศัพท์มือถือของประชากรไทยอายุ 6 ปี ข้ึนไป พ.ศ. 2559 พบว่า Generation Y เป็นกลุ่มที ใช้
คอมพิวเตอร์ อินเทอร์ เน็ต โทรศัพท์มือถือมากที สุด คือ ร้อยละ 46 ของประชากรทั้งหมด  
ด้านนโยบายการศึกษามีการขยายระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที รัฐต้องจัดให้ 
อย่างทั วถึงและมีคุณภาพโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย ซึ งระบุไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 และยังเริ มนโยบายสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาที ต้องการเรียนหนังสือแต่ขาดทุนทรัพย์
ได้กู้เงินเรียนต่อจนถึงระดับช้ันปริญญาตรีจากกองทุนเงินกู้ยืมเพื อการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
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กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื อการศึกษา พ.ศ. 2541 คนรุ่นนี้จึงมีแนวโน้มที จะอยู่ในระบบการศึกษายาวนานข้ึน 
เข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างเต็มรูปแบบเมื อมีอายุมากข้ึน และมีช่องทางในการหางานที ใช้เทคโนโลยี
มากกว่าคนรุ่นก่อน 

    ลักษณะนิสัยของคนรุ่นนี้ คือ ชอบอิสระ คุ้นเคยกับเทคโนโลยีที มีพัฒนาการ          
แบบก้าวกระโดด สามารถท่าหลายอย่างได้ในเวลาเดียวกัน ปรับตัวเก่ง แต่ความอดทนต ่า เอาแต่ใจ         
เพราะเกิดและเติบโตมาจากรุ่นบิดามารดาที ตามใจ ต้องการงานที ยืดหยุ่น ทั้งด้านเวลา สถานที  และ
การให้อิสระในการวางแผนงานเอง ต้องการสมดุลระหว่างงานและชีวิต มีแนวโน้มที จะเข้าสู่
ตลาดแรงงานช้าลง เพราะต้องเรียนนานข้ึน ต้องการเรียนสูงข้ึน จะเลือกงานที สามารถท่าควบคู่กับ
การเรียนได้ เลือกงาน เปลี ยนงานบ่อย มีการย้ายถิ นบ่อยตามที เรียนหรือที ท่างาน มี จิตวิญญาณ          
เป็นผู้ประกอบการแต่กลัวการขาดทุน (โครงการสุขภาพคนไทย, 2559ก, 2559ข, 2559ค; เฉลิมพล 
แจ่มจันทร์, 2559; วรชัย ทองไทย, 2552; ส่านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้, 2559)  แม้ว่าคนรุ่นน้ี
จะไม่ได้ท่างานหรือยังมีงานไม่มั นคง แต่ก็ยังคงด่าเนินชีวิตต่อไปได้ด้วยดี เพราะยังมีบิดามารดาที เป็น
รุ่น Baby Boomers คอยดูแล ทั้งด้านการเงินและการสนับสนุนทางจิตใจ (Seemiller & Grace, 2016)  

  ในด้านการท่างานของ Generation Y พบลักษณะที การท่างานที น่าสนใจ
และมีรายละเอียดแตกต่างกันภายในรุ่น อันเนื องมาจาก Generation Y เป็นรุ่นที เริ มก้าวเข้าสู่
ตลาดแรงงานและเปลี ยนสถานะจากการเป็นนักเรียนนักศึกษาสู่การเป็นคนท่างาน ผลการศึกษาของ
มนทกานต์ ฉิมมามี และคณะ (2562) ที ศึกษาการเข้าสู่ตลาดแรงงานและการท่างานของวัยแรงงาน
ตอนต้นในประเทศไทยแบบมุ่งอนาคต ซึ งเป็นคนที มีอายุระหว่าง 15-35 ปี พบประเด็นน่าสนใจว่า 
Generation Y มีเป้าหมายที ส่าคัญที สุดในชีวิต คือ การมีชีวิตครอบครัวที ดี (ร้อยละ 33.82) รองลงมา 
คือ ประสบความส่าเร็จในการท่างาน (ร้อยละ 27.18) มีความมั งคั งทางการเงิน (ร้อยละ 17.95)  ใน
ด้านการท่างาน คาดหวังว่าจะได้งานที มีความมั นคงมากที สุด (ร้อยละ 68.60) รองลงมา คือ โอกาสที 
จะก้าวหน้าของงานที ท่า (ร้อยละ 66.90)  และค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ (60.35) ขณะที ลักษณะ
งานที คาดหวังจะต้องได้รับการปฎิบัติอย่างเท่าเทียม (ร้อยละ 70.83) รองลงมา คือ การได้ท่างานใน
สภาพล้อมที ดี (ร้อยละ 70.02) การลาไปดูแลสมาชิกในครัวเรือนได้ โดยยังได้รับค่าตอบแทน (ร้อยละ 
58.01) และการลาไปดูแลบุตรได้ โดยยังได้รับค่าตอบแทน (ร้อยละ 51.28)  นอกจากนี้ยังพบว่า สาเหตุ
ส่าคัญที สุดที ท่าให้ว่างงาน คือ ภาระการรับผิดชอบครอบครัว เช่น การหยุดงานเพราะเลี้ยงดูบุตร การดูแล
พ่อแม่หรือผู้สูงอายุในครอบครัว (ร้อยละ 42.9)  ดังนั้น ผลการศึกษานี้ให้ภาพสะท้อนที  ยืนยันว่า 
Generation Y แม้จะให้ความส่าคัญกับความมั นคงและความก้าวหน้าในการท่างาน แต่อย่างไรก็
ตาม งานที ได้นั้นจะต้องมีความสมดุลกับการใช้ชีวิตครอบครัวและการดูแลสมาชิกครอบครัวด้วย 
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 สรุปการแบ่งแยกรุ่นของประชากรวัยแรงงานและประชากรสูงวัยจากทฤษฎี
ของ Howe and Strauss (2000) ซึ งได้ศึกษาความคิด พฤติกรรมและประสบการณ์ของคนใน
สหรัฐอเมริกา แบ่งแยกเป็นรุ่นต่าง ๆ อย่างชัดเจนตามปีที เกิด ทฤษฎีนี้มีจุดเด่นที ใช้หลักเกณฑ์
การแบ่งกลุ่มตามความคิด พฤติกรรม และประสบการณ์ที คนในรุ่นมีร่วมกันซึ งเปน็จดุรว่มสา่คัญของรุน่ 
ประกอบกับกระแสโลกาภิวัตน์ที เชื อมโยงโลกให้มีความคล้ายกัน ท่าให้ประสบการณ์ของคนรุ่นต่าง ๆ 
ในโลกมีความใกล้เคียงกันมากยิ งข้ึน และสามารถเทียบเคียงกับรุ่นของก่าลังแรงงานในประเทศไทยได้ 
โดยสรุปรุ่นที อยู่ในการศึกษาและลักษณะนิสัยการท่างานได้ ดังตาราง 1 

ตาราง 1 ลักษณะนิสัยการท่างานของประชากรวัยแรงงานและประชากรสูงวัย จ่าแนกตามรุ่น 

รุ่น ปีที่เกิด ลักษณะนิสัยในการท างาน 

Silent 
Generation 

พ.ศ. 2468-2485 
(อายุ 75-92 ปี) 

ต้องการความมั นคง มีระเบียบเพราะเติบโตมากับ                การ
ปลูกฝังแนวคิดชาตินิยม 

Baby 
Boomers 

พ.ศ. 2486-2503 
(อายุ 57-74 ปี) 

มีความอดทนสูง ต้องการมีชีวิตที ดีกว่ารุ่นบิดามารดา ให้ความส่าคัญ
กับหน้าที พลเมือง จงรักภักดีกับองค์กร ต้องการท่างานที มั นคง 
และมีความเชื อว่า การท่างานหนักเป็นหนทางที จะน่าไปสู่
ความส่าเร็จ 

Generation
X 

พ.ศ. 2504-2524 
(อายุ 36-56 ปี) 

ชอบอิสระ ชอบความท้าทาย แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ  ชอบงานที ใช้
ทักษะที หลากหลาย ต้องการรักษาสมดุลระหว่างงานและชีวิต 
และแสวงหางานหรือกิจกรรมที สนับสนุนบทบาทของตนเอง
และชีวิตของบุตรได้ 

Generation  
Y 

พ.ศ. 2525-2545 
(อายุ 15-35 ปี) 

สามารถท่าหลายอย่างได้ในเวลาเดียวกัน ปรับตัวเกง่ แตม่คีวาม
อดทนต ่า เปลี ยนงานบ่อย เอาแต่ใจ เพราะถูกเลี้ยงดูจากบิดา
มารดาที ตามใจ ต้องการงานที ยืดหยุ่นด้านเวลา สถานที ท่างาน 
และมีอิสระวางแผนงานเอง ต้องการสมดุลระหว่างงานและชีวิต 
มีแนวโน้มที จะเข้าสู่ตลาดแรงงานช้าลง เพราะเรียนนานขึ้น 
การศึกษาสูงข้ึน เลือกงานที สามารถท่าควบคู่กับ การเรียนได้ 
และต้องการเป็นผู้ประกอบการแต่กลัวการขาดทุน  

ที มา: สรุปจาก Seemiller & Grace (2016), Howe & Strauss (2000), โครงการสุขภาพคนไทย (2559ก, 2559ข, 
2559ค), ส่านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู ้(2559), ปกป้อง จันวิทย์ (2558), วรชัย ทองไทย (2552) 
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 2.1.6 แนวคิดการแบ่งช่วงวัย  

  ผลสืบเนื องจากภาวะเจริญพันธ์ุต ่าและอายุคาดเฉลี ยเมื อแรกเกิดเพิ มมากข้ึน 
ท่าให้โครงสร้างประชากรมีการเปลี ยนแปลง สัดส่วนผู้สูงอายุเพิ มสูงข้ึน และผู้สูงอายุยังแข็งแรงและ 
มีศักยภาพ การเปลี ยนแปลงดังกล่าวเป็นปรากฏการณ์ที นักวิชาการหลายท่านสังเกตพบและตัง้ค่าถาม
กับการแบ่งช่วงวัยที อาจเป็นไปได้ว่าจะมีการเปลี ยนแปลงการก่าหนดอายุของแต่ละช่วงวัยใหม่       
ตามการเปลี ยนแปลงของคนที เกิดข้ึน โดยเฉพาะในวัยสูงอายุ 

  Neugarten (1974) นักจิตวิทยาผู้เชี ยวชาญด้านพัฒนาการผู้สูงอายุได้สังเกต
พบว่าในศตวรรษที  17-18 ซึ งเป็นยุคอุตสาหกรรม เกิดชนช้ันกลางข้ึนในสังคมฝรั งเศสและ 
เริ มมีการสนับสนุนการศึกษาในระบบการศึกษาภาคบังคับ อิทธิพลจากการเปลี ยนแปลงทางเศรษฐกจิ
และสังคม ประกอบกับความก้าวหน้าทางสาธารณสุขท่าให้คนสูงอายุมีสุขภาพแข็งแรง มชีีวิตยนืยาวข้ึน 
และมีรูปแบบครอบครัวที มีสมาชิกหลายรุ่น หลายวัย ส่งผลให้การรับรู้ของคนในแต่ละช่วงวัยเปลี ยนแปลง
ไปด้วย  นอกจากนี้ Neugarten ยังค้นพบว่านโยบายการประกันสังคมที ก่าหนดการเกษียณอายุ
ท่างานที  65 ปี และการเกษียณอายุก่อนก่าหนดแบบสมัครใจที อายุ 55 ปี ส่งผลต่อการรับรู้ทางสังคม
และจิตวิทยาที ท่าให้คนส่วนใหญ่คิดว่าคนที พ้นวัยท่างานแล้วจะเป็นผู้สูงอายุ แต่ผลการศึกษาก็ยัง
พบว่าคนที อายุ 70 ปี บางคนยังคิดว่าตนเองอยู่ในวัยกลางคน ไม่ได้อยู่ในวัยสูงอายุตามที กฎหมาย
ก่าหนด จากข้อค้นพบนี้ แนวคิดของ Neugarten จึงได้ก่าหนดรายละเอียดช่วงวัยย่อยของผู้สูงอายุ 
ได้อีก 2 ช่วง คือ ผู้สูงอายุตอนต้น (The young-old) ที มีอายุ 55-75 ปี และผู้สูงอายุตอนปลาย  (The 
old-old) ที มีอายุ 75 ปี ข้ึนไป 

  การเปลี ยนแปลงทางประชากรที คนมีอายุคาดเฉลี ยเพิ มข้ึนไม่ได้เกิดข้ึนเฉพาะใน
ประเทศฝรั งเศสเท่านั้น  Laslett นักประวัติศาสตร์และนักสังคมวิทยาชาวอังกฤษได้ศึกษา                   
การเปลี ยนแปลงทางประชากรของประเทศอังกฤษ โดยมีข้อคนพบส่าคัญที อธิบายเส้นทางชีวิตของ
มนุษย์ตลอดทั้งชีวิตว่าประกอบด้วย 4 ช่วงวัย (Laslett, 1997) ได้แก่   

  ช่วงวัยที  1  ช่วงวัยแห่งการพึ งพา การศึกษา และการเจริญเติบโต  

  โดยผู้ที อยู่ในช่วงวัยน้ี คือ คนที มีอายุน้อย อยู่ในวัยเด็กและเยาวชนที จะต้องได้รับ
การเลี้ยงดูและการขัดเกลาทางสังคม 

  ช่วงวัยที  2  ช่วงวัยแห่งการท่างาน การเติบโตทางรายได้ และความรับผิดชอบ  

  โดยผู้ที อยู่ในช่วงวัยนี้ คือ คนที อยู่ในวัยท่างานซึ งนับตั้งแต่การเริ มมีงานท่า      
ครั้งแรกเป็นต้นไป คนในวัยน้ีมีหน้าที ท่างานเพื อหาเงินและมีภาระทางครอบครัวต้องดูแล 
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  ช่วงวัยที  3  ช่วงวัยแห่งความส่าเร็จและการเติมเต็มชีวิต  

  โดยผู้ที อยู่ในช่วงวัยนี้ คือ คนที เริ มสูงวัย เพิ งเกษียณจากงาน แต่ยังมีสุขภาพ
แข็งแรง มีพลังที จะเรียนรู้และท่าในสิ งที ตนเองสนใจ อยากท่า หรือได้ท่างานสนองความต้องการ           
ส่วนบุคคล หรือได้พัฒนาตนเองโดยไม่ต้องกังวลเกี ยวกับภาระการเงินหรือการดูแลครอบครัว 

  ช่วงวัยที  4  ช่วงวัยแห่งการพึ งพาและความเสื อมโทรม  

 โดยผู้ที อยู่ในช่วงวัยน้ี คือ คนที มีอายุมาก สุขภาพเสื อมถอย มีการเจ็บป่วยที ต้อง
พึ งพาผู้อื น ไม่สามารถดูแลตนเองได้ กระทั งอยู่ในระยะท้ายและใกล้เสียชีวิต 

  แนวคิดช่วงวัยที  3 (The third age) ของ Laslett ได้เป็นจุดเริ มต้นที ชวนให้          
ขบคิดถึงการก่าหนดอายุของแต่ละช่วงวัยใหม่ซึ งถูกขยายผลออกมาจากการก่าหนดช่วงวัยที  3 โดยมี
ประเด็นที น่าสนใจ ดังนี้ 

  (1) การแบ่งช่วงวัยที  1 ไปสู่ช่วงวัยที  2 มีความชัดเจนเนื องจากวัดจากการเริ ม
ท่างานครั้งแรก และการแบ่งช่วงวัยที  3 ไปสู่ ช่วงวัยที  4 สามารถใช้เกณฑ์ทางการแพทย์ที  
วัดความสามารถของสุขภาพร่างกายหรือการช่วยเหลือตนเองได้ แต่การแบ่งช่วงวัยที  2 และ 3  
มีความคลุมเครือ เพราะใช้การรับรู้ของตนเองร่วมด้วย ในกรณีที คนที ได้ท่างานตามที ตนเองสนใจและ
มีรายได้ในเวลาเดียวกัน ก็อาจจะถือว่าเป็นคนที อยู่ทั้งช่วงวัยที  2 และ 3 ในเวลาเดียวกัน (Siegel, 
1990) 

 (2) ในกรณีที คนที เกษียณแล้วและกลับไปท่างานแต่ได้รับการอบรมที ไม่พึงพอใจ          
ไม่มีอิสระหรือต้องท่างานตามนายจ้าง ท่าให้สถานการณ์กลับไปเหมือนกับเป็นคนที อยู่ในช่วงวัยที  2                  
ดังนั้น ในกรณีเช่นนี้หมายความว่าคนเหล่านี้มีโอกาสที จะกลับไปกลับมาระหว่างในช่วงวัยที  2 และ 3 ได้ 
(Siegel, 1990) 

  (3) คนในช่วงวัยที  3 จ่านวนไม่น้อยยังมีภาระทั้งด้านจิตใจและการเงินในการดูแล          
คนในช่วงวัยที  4 ซึ งท่าให้คนในช่วงวัยที  3 ไม่ได้มีคุณสมบัติการเป็นอิสระที แท้จริง ดังนั้น มีคนใน 
ช่วงวัยที  3 บางส่วนเท่านั้นที จะมีเวลาให้กับตนเองได้อย่างเต็มที  (Laslett 1989 as cited in Siegel, 
1990) 

 แม้แนวคิดการแบ่งช่วงวัยของ Laslett จะไม่ได้ระบุอย่างชัดเจน แต่แนวคิดน้ีได้         
จุดประกายให้เกิดการตั้งค่าถามถึงการก่าหนดอายุของแต่ละช่วงวัย เกิดแนวคิดใหม่ ๆ ที ใช้แบ่ง  
ช่วงวัยให้ชัดเจนยิ งข้ึน และน่าข้อมูลดังกล่าวไปวิเคราะห์เพื อศึกษาการเปลี ยนแปลงในประชากร  
กลุ่มเฉพาะกับประเด็นบางอย่าง ยกตัวอย่างเช่น Jonhson (1993) ศึกษาประชากรสูงวัยกับนโยบาย
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ของรัฐในประเทศอังกฤษพบว่า ในยุคปลายศตวรรษที  19 ซึ ง เป็น ช่วงหลั งสงครามโลก 
ครั้งที  2 เกิดนโยบายสวัสดิการเงินช่วยเหลือผู้สูงอายุเพื อช่วยเหลือด้านการเงินแก่ผู้สูงอายุที ครอบครวั
มีจ่านวนสมาชิกลดลง จากนโยบายนี้ส่งผลให้คนที อายุ 65 ปี ออกจากการจ้างงานมากกว่าเหตุผล 
การขาดโอกาสในการจ้างงานผู้สูงอายุ โดยการเปลี ยนแปลงนี้ชัดเจนในกลุ่มผู้ชายอย่างมาก ในขณะที  
การเปลี ยนแปลงในกลุ่มผู้หญิงไม่ชัดเจนนัก เพราะอัตราการจ้างงานของผู้หญิงลดลงไปแล้วตั้งแต่ช่วง
ที ผู้หญิงแต่งงาน  

  ดังนั้น อายุจึงเป็นปัจจัยส่าคัญที ท่าให้ตลอดช่วงชีวิตของคนมีการเปลี ยนแปลง             
โดยการเปลี ยนแปลงนี้เกี ยวข้องกับสุขภาพร่างกายและจิตใจของแต่ละบุคคล ตลอดจนสังคม 
เศรษฐกิจ และการเมือง การศึกษานี้จึงใช้แนวคิดการแบ่งช่วงวัยพิจารณาร่วมกับทฤษฏีประชากร  
ต่างรุ่นเพื อให้การวิเคราะห์ประชากรวัยแรงงานและประชากรสูงวัยครอบคลุมและละเอียดยิ งขึ้น 

 

 2.1.7 ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์เชิงสัญลักษณ์ของครอบครัวและทฤษฎีบทบาท 

 ครอบครัวกับการสร้างตัวตน 

 ครอบครัวเป็นสถาบันที ทุกสาขาวิชาให้ความส่าคัญและศึกษาอย่างละเอียดลึกซึ้ง
ในประเด็นที เกี ยวข้อง  ในมิติทางประชากรศาสตร์  ประชากรศาสตร์ครอบครัว ( family 
demography) เป็นการศึกษาเกี ยวกับครอบครัว 2 ด้าน คือ (1) จ่านวนและลักษณะของสมาชิกใน
ครอบครัว เช่น อายุ เพศ สถานภาพสมรส ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว เช่น อายุ เพศ 
สถานภาพสมรส ความสัมพันธ์กับสมาชิกอื นในครอบครัว และอัตราต่าง  ๆ ที เกี ยวกับครอบครัว            
(2) วงจรชีวิตครอบครัว (family life cycle) ของบุคคล เช่น การแต่งงาน การอยู่ก่อนแต่ง การอยู่กิน
กันโดยไม่แต่งงาน การหย่าหรือแยกกันอยู่ของสามีภรรยา การแต่งงานใหม่ (ราชบัณฑิตสถาน, 2557) 
ประชากรศาสตร์ครอบครัวจึงเป็นการศึกษาลักษณะการเปลี ยนแปลงความสัมพันธ์ระหว่างต่างวัยและ
ต่างเพศ ซึ งเป็นการเชื อมโยงคนในฐานะปัจเจกเข้าไว้ในครัวเรือนหรือครอบครัว ข้อมูลประชากร
ครอบครัวเกี ยวกับสถานภาพและบทบาท จึงเป็นองค์ประกอบที สามารถอธิบายโครงสร้างของ
ครอบครัวและครัวเรือน และมีความสัมพันธ์ต่อการท่าหน้าที ของตนเองในสังคมได้   

 ส่าหรับมิติสังคมวิทยาและจิตวิทยา ครอบครัวเป็นส่วนส่าคัญที ท่าให้บุคคล 
เกิดการเรียนรู้ตนเอง  โดยทั วไป ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์เชิงสัญลักษณ์เป็นทฤษฎีที อยู่ในสาขาจิตวิทยา
สังคมซึ งอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างคนที เป็นตัวส่วนบุคคลกับสังคม ประเด็นส่าคัญของทฤษฎี
ปฏิสัมพันธ์เชิงสัญลักษณ์ คือ ทุกการกระท่าของบุคคลส่งผลต่อความคิดหรือการกระท่าของอีกบุคคล 
โดยใช้สัญลักษณ์บางอย่างเป็นตัวสื อความหมายซึ งมีเฉพาะมนุษย์เท่านั้นที จะเข้าใจสัญลักษณ์นั้น  
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ยกตัวอย่างเช่น การร้องไห้ หมายถึง ความรู้สึกเสียใจ หรือดีใจ หรือแค้นใจ  รถยนต์ หมายถึง ยานพานะ 
หรือเครื องหมายของคนชนช้ันกลาง หรือเครื องหมายของคนร ่ารวย และสัญลักษณ์นี้ยังรวมถึงสิ งอื น ๆ  
เช่น ภาษา ท่าทาง สัตว์ พืช องค์กรสถาบัน ชุมชน เป็นต้น (สัญญา สัญญาวิวัฒน์, 2550) 

  ส่าหรับทฤษฎีปฏิสัมพันธ์เชิงสัญลักษณ์ของครอบครัว George herbert Mead        
นักปรัชญา นักสังคมวิทยา และนักจิตวิทยาเป็นผู้บุกเบิกทฤษฎีนี้ โดยสาระส่าคัญของทฤษฎีเน้นย้่าว่า
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างคนในครอบครัวส่งผลต่อความมีตัวตนของบุคคลหรืออัตตา (self)  ตามความคิด
ของ Mead มนุษย์ทุกคนมีจิตซึ งไม่ได้มีมาตั้งแต่เกิด แต่ถูกสร้างขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธ์กับคนใกล้ชิด 
โดยสมาชิกในครอบครัวจะเป็นคนกลุ่มแรกของชีวิตที เด็กเริ มท่าความเข้าใจและแสดงพฤตกิรรมตอบโต้
กลับไป ขณะเดียวกันก็ท่าให้ตนเองพัฒนาความรู้สึกต่อตนเองมากยิ งข้ึนด้วย (Mead, 1934)   

  ดังที กล่าวแล้วว่า การพัฒนาความรู้สึกต่อตนเองหรือตัวตนของมนุษย์ต้องใช้ 
การฝึกฝน ใช้เวลา และจะค่อย ๆ เปลี ยนแปลงภาพที มีต่อตนเองที เป็นแบบชั วคราวให้เป็นภาพถาวร  
โดยการพัฒนานี้มีลักษณะเป็นข้ันตอน แบ่งได้เป็น 2 ข้ันตอน (Mead, 1934) 

 ข้ันตอนที  1  ข้ันตอนการเล่น (play stage)  

  ในข้ันนี้ มนุษย์ซึ งในที นี้กล่าวถึงเด็กที เพิ งเริ มเรียนรู้และฝึกฝนพฤติกรรมจาก           
การสังเกตและเลียนแบบพฤติกรรมหรือบทบาทของคนใกล้ชิด เช่น การเล่นของเด็กผู้หญิงจะ
เลียนแบบการท่าอาหารจากแม่ การเล่นเด็กผู้ชายเลียนแบบการท่าสวนและซ่อมรถยนต์จากพ่อ   
การเล่นของเด็กในข้ันตอนนี้ไม่เพียงแต่ใช้ฝึกพฤติกรรมเท่านั้น แต่ยังใช้จิตนาการและการเรียนรู้
ทัศนคติเกี ยวกับบทบาทที มีต่อพ่อแม่ด้วย  

  ข้ันตอนที  2  ข้ันตอนเกม (game stage) 

  ในข้ันตอนการเล่น เด็กจะสวมบทบาทเป็นคนหนึ งที มีเพียงบทบาทเดียว แต่ใน
ข้ันตอนเกม เด็กจะเริ มคิดอย่างเป็นระบบและสามารถประเมินคนอื น ๆ ได้ว่าพฤติกรรมของคนหนึ ง
ส่งผลต่อสมาชิกคนอื นในครอบครัวอย่างไร และสุดท้ายจะสามารถคาดการณ์พฤติกรรมของคนหนึ ง
กับผลต่อสมาชิกคนอื นในครอบครัวได้ และขยายต่อสังคมต่อไป ซึ งหมายถึงว่า เด็กเข้าใจบรรทัดฐาน
ทางสังคมและพอทราบได้ว่าสังคมจะมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อพฤติกรรมอย่างไร เมื อตนเองแสดง
พฤติกรรมหนึ งออกไปแล้ว 

  ดังนั้น ครอบครัวจึงเป็นจุดเริ มต้นของการเรียนรู้พฤติกรรม การขัดเกลาทางสงัคม 
การตอบสนองซึ งกันและกัน การท่าความเข้าใจตนเอง ตลอดจนการขยายไปสู่การท่าความเข้าใจ
สังคม และสร้างตัวตนในแบบของตนเองในที สุด  
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  ครอบครัวกับการแสดงบทบาท 

   เพื ออธิบายความสัมพันธ์ระหว่างปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครวั ทฤษฎีบทบาท
มีส่วนส่าคัญที ช่วยขยายความและเชื อมโยงความเป็นตัวตนกับสังคมให้ชัดเจนยิ งข้ึน 

   บทบาท หรือค่าว่า “role” เป็นค่าในภาษาฝรั งเศสโบราณซึ งมีรากศัพท์มาจากภาษา
ละตินในค่าว่า “rotula” ซึ งเป็นม้วนกระดาษที มีบทพูดเพื อให้คนบอกบทอ่านบทให้กับนักแสดง 
บนเวทีพูดขณะแสดงละคร (Moreno, 1961) ค่าว่าบทบาทจึงน่ามาใช้แทนลักษณะการแสดง
พฤติกรรมของมนุษย์ที คล้ายกับการแสดงละครของนักแสดง  

   Jacob Levy Moreno (1961)  จิตแพทย์ผู้ คิดค้นการรักษาด้วยวิ ธีจิตบ่ าบัด                
ให้ความหมายของบทบาทว่า บทบาทเป็นรูปแบบที จับต้องได้ที ตัวตน (self) แสดงออกมา บทบาทจึง
เป็นรูปแบบการตอบสนองของแต่ละบุคคลต่อสถานการณ์เฉพาะที บุคคลเกี ยวข้อง โดยรูปแบบนี้  
สร้างข้ึนจากประสบการณ์และวัฒนธรรมที แต่ละคนเติบโต ทุกบทบาทมาจากการผสมผสานระหว่าง
ความเป็นส่วนตัวและองค์ประกอบอื นรวมกัน บทบาทที บุคคลแสดงจึงท่าให้เกิดตัวตนข้ึน 
โดยบทบาทแบ่งออกเป็น 3 ประเภท (Moreno, 1978) ดังนี ้

   (1) Psychosomatic roles6  หมายถึง บทบาทที เกิดข้ึนตามธรรมชาติ เช่น ทารกที 
รู้จักบทบาทการกิน บทบาทการส่งเสียง บทบาทการหายใจ บทบาทการนอน บทบาทการเดิน 

  (2) Psychodramatic roles7 หมายถึง บทบาทสมมติที บุคคลคิดและสวมบทบาท             
การเป็นคนอื น เช่น บทบาทเทพเจ้า บทนางฟ้า บทบาทผี และการสวมบทบาทสมมติน้ีถูกน่ามาใช้ใน         
กระบวนการท่าจิตบ่าบัด เช่น การสมมติบทบาทเป็นแม่ การสมมติบทบาทเป็นลูก  

   (3) Social role หมายถึง บทบาทจริงที เกี ยวข้องกับบุคคลอื น ๆ ในสังคม เช่น 
การเป็นแม่ การเป็นลูกสาว การเป็นลูกชาย 

   บทบาทประเภท Psychodramatic roles และ Social role เป็นบทบาทที บุคคล
เรียนรู้เมื อเติบโตข้ึน  นอกจากนี้ บุคคลที สวมบทบาทต่าง ๆ  ยังถูกคาดหวังจากสังคมและมีบรรทัดฐาน
ทางสังคมเป็นกรอบก่าหนดให้แสดงบทบาทเหมือนกับบทละครที ก่ากับให้นักแสดงแสดงบทบาท เช่น 
พ่อแม่ดูแลลูก นักเรียนเชื อฟังครู ทหารปกป้องดูแลประเทศ เป็นต้น (สัญญา สัญญาวิวัฒน์, 2550) 

                                            
6 และ 5 ผู้เขียนไม่พบการนิยามค่าศัพท์ในภาษาไทย จึงแสดงค่าศัพท์ตามที  Moreno ได้ก่าหนดไว้ 
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   เมื อเชื อมโยงครอบครัวและบทบาทกับมิติประชากรศาสตร์พบว่า การแปลี ยนแปลง           
บทบาทของสมาชิกในครอบครัวเกี ยวข้องกับการเปลี ยนแปลงรูปแบบการด่าเนินชีวิตและโครงสร้าง
ทางประชากร สรุปประเด็นส่าคัญไดด้ังนี้ 

  (1) การเปลี ยนแปลงบทบาทที เกี ยวข้องกับเพศ 

 นับตั้งแต่กลางศตวรรษที  19 เป็นต้นมา บทบาทของผู้หญิงเริ มมีการเปลี ยนแปลง 
สถานภาพของผู้หญิงเท่าเทียมกับผู้ชายมากขึ้น ซึ งมีเบื้องหลังมาจากการเปลี ยนแปลงเศรษฐกิจและ
การเมือง (Jackson, 2007) โดยการเปลี ยนแปลงนี้เกิดข้ึนพร้อมกับแนวคิดความสมดุลระหว่างชีวิต
และการท่างานเมื อเข้าสู่ตลาดแรงงานหรือท่างานนอกบ้านมากขึ้น บทบาทของผู้หญิงจึงเปลี ยนแปลงไป 
(Blyton et al., 2006; Goldsmith, 1989; Houston & Marks, 2005)  ในภาพรวม การมีส่วนร่วม
ในก่าลังแรงงานของผู้หญิงเพิ มมากข้ึนและส่งผลให้เกิดการเปลี ยนแปลงบทบาทการดูแลบ้านหรือ
ครอบครัวลดลง แต่เมื อพิจารณาในรายละเอียดของแต่ละประเทศพบว่า การเปลี ยนแปลงบทบาทของ
ผู้หญิงและผู้ชายของแต่ละสังคมวัฒนธรรมมีความแตกต่างกัน ยกตัวอย่างเช่น ครอบครัวในสังคม
อเมริกัน การที ผู้หญิงท่างานนอกบ้าน สามารถหารายได้ให้กับตนเองได้มากข้ึนส่งผลให้มีสถานะทาง
สังคมสูงข้ึนและมีความเท่าเทียมกับผู้ชาย บทบาทของผู้หญิงไม่ได้ถูกจ่ากัดไว้เพียงแต่เฉพาะในบ้านที 
มีหน้าที ดูแลบ้าน ดูแลสามี และดูแลลูก หรือในกรณีที รู้สึกไม่พึงพอใจกับชีวิตสมรส ผู้หญิงสามารถ
เลือกที จะหย่าได้ (Jackson, 2007)  ขณะที บทบาทของผู้ชายที เป็นหัวหน้าครอบครัวและท่างาน         
เพื อหารายได้แก่ครอบครัวยังคงมีอยู่ แต่ก็เริ มลดลง และเกิดแนวคิดบทบาทการเป็นพ่อที ดีน้ันจะต้อง
ดูแลลูกอย่างใกล้ชิด เล่นกับลูก และอบรมสั งสอนลูก (Rotundo, 1985 as cited in LaRossa, 1988)  
ส่าหรับประเทศไทย ความเชื อและบรรทัดฐานทางสังคมที มีแนวคิดชายเป็นใหญ่ (Kirsch, 1982; 
Quah, 2009) ส่งผลต่อการเลี้ยงดูปลูกฝังระหว่างเด็กผู้หญิงและเด็กผู้ชายให้มีบทบาทแตกต่างกันอย่าง
ชัดเจน แม้ว่าผู้หญิงไทยจะมีส่วนรวมในก่าลังแรงงานสูงข้ึน ท่าให้มีเวลาดูแลในบ้านลดลงซึ งน่าจะเป็น
โอกาสให้ผู้ชายมีส่วนร่วมหรือมีบทบาทในการดูแลบ้านมากข้ึนคล้ายกับของสังคมอเมริกัน แต่ใน
บริบทวัฒนธรรมของไทยกลับตรงกันข้ามกัน ผู้หญิงไทยต้องรับบทบาทมากขึ้น คือ ผู้หญิงมีบทบาท
การท่างานนอกบ้านเพื อให้ครอบครัวมีรายได้มากข้ึนและมีบทบาทการเป็นแม่และภรรยาในการดูแล
ครอบครัวตามวัฒนธรรมและบรรทัดฐานทางสังคม (Quah, 2009)   

  ส่าหรับการเปลี ยนแปลงสู่สังคมสูงวัย ผู้หญิงที เป็นภรรยาและลูกสาวมีบทบาท
ส่าคัญในการดูแลผู้สูงอายุ (Long, 2008 as cited in Raymo, 2014) และลูกยังเป็นก่าลังส่าคัญ           
ในการดูแลพ่อแม่ โดยลูกชายที ไม่แต่งงานหรือลูกสาวมีบทบาทในการดูแลพ่อแม่สูงอายุ (Raymo, 
2014) 
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 (2) การเปลี ยนแปลงขนาดครอบครัวและการเปลี ยนรูปแบบครอบครัวส่งผลต่อ
บทบาทของสมาชิกในครอบครัว 

 ตามทฤษฎีการเปลี ยนผ่านทางประชากร การเปลี ยนแปลงจ่านวนประชากร          
เกิดจากปัจจัยส่าคัญ 2 ปัจจัย คือ การเกิดและการตาย ซึ งการเปลี ยนแปลงนี้เกี ยวข้องกับ             
การเปลี ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมด้วย โดยการตายที ลดลงเป็นผลมาจากพัฒนาการทาง
การแพทย์ท่าให้โอกาสการเสียชีวิตของเด็กและสตรีตั้งครรภ์ลดลง ยารักษาโรคและวิธีการรักษาที มี
ประสิทธิภาพขยายผลให้อายุคาดเฉลี ยเพิ มขึ้น ส่าหรับการเกิดพบว่าอัตราเจริญพันธ์ุลดลงในช่วงที  
มีการเปลี ยนแปลงเป็นสังคมสมัยใหม่และระบบเศรษฐกิจอุตสาหกรรม เพราะคู่สมรสมีการคุมก่าเนิด 
(Davis, 1945) และการเกิดลดลงอย่างต่อเนื องในทฤษฎีการเปลี ยนทางประชากรระยะที  2 ที เป็นผล
มาจากการเลื อนการแต่งงานเพื อให้ตนเองได้ท่าตามความต้องการส่วนตัวมากข้ึน (Van de Kaa, 
1987) นอกจากนี้ยังมีการเปลี ยนแปลงรูปแบบครอบครัว เช่น คนเป็นโสดเพิ มข้ึน ครอบครัวมีหลายรุน่     
แต่ว่ารุ่นลูกและหลานมีจ่านวนน้อยลง (เกื้อ วงศ์บุญสิน, 2549) การอยู่โดยไม่แต่งงานของคู่ต่างเพศ
และเพศเดียวกัน การหย่าเพิ มมากขึ้น และมีการแต่งงานใหม่ (Bianchi, Casper, & King, 2005)  

  ดังนั้น การเปลี ยนแปลงขนาดของครอบครัวและรูปแบบครอบครัวจึงส่งผลให้
จ่านวนสมาชิกในครอบครัวลดลงและรุ่นวัยในครอบครัวเปลี ยนแปลงไป บางครอบครัวประกอบด้วย
พ่อแม่ลูก บางครอบครัวประกอบด้วยสามีภรรยา บางครอบครัวประกอบด้วยแม่เลี้ยงเดี ยวหรือ
พ่อเลี้ยงเดี ยวกับลูก บางครอบครัวอาจมีหลายรุ่นวัยเนื องจากรุ่นวัยปู่ย่าตายายยังมีชีวิตอยู่ บทบาท
ของสมาชิกในครอบครัวจึงมีความซับซ้อนและแตกต่างกัน ข้ึนอยู่กับว่าสมาชิกในครอบครัว
ประกอบด้วยใครบ้างและบริบทสังคมวัฒนธรรมให้ความส่าคัญกับครอบครัวอย่างไร 

 

 2.1.8 ทฤษฎีความเป็นปึกแผ่นระหว่างประชากรตา่งรุ่น 

   จากทฤษฎีปฏิสัมพันธ์เชิงสัญลักษณ์ของครอบครัวที อธิบายว่าความสัมพันธ์
ระหว่างคนในครอบครัวจะส่งผลต่อความมีตัวตนของบุคคลหรืออัตตา (self) โดยสมาชิกในครอบครัว
จะเป็นคนกลุ่มแรกของชีวิตที เด็กเริ มท่าความเข้าใจและแสดงพฤติกรรมตอบโต้กลับไป ขณะเดียวกนัก็
ท่าให้ตนเองพัฒนาความรู้สึกต่อตนเองมากยิ งข้ึนด้วย (Mead, 1934)  นอกจากการเรียนรู้เพื อพัฒนา
ตนเองแล้ว สมาชิกในครอบครัวยังมีบทบาทส่าคัญในการช่วยสนับสนุนสมาชิกคนอื น ๆ ด้วย 

  ความเป็นปึกแผ่นระหว่างประชากรต่างรุ่น คือ ความเชื อมโยงระหว่างสมาชิกใน
ครอบครัวที มีรุ่นที ต่างกัน โดยสายสัมพันธ์แสดงถึงความปรารถนา ความผูกพันทางอารมณ์ ความหวังดี 
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การให้และการได้รับการดูแลซึ งกันละกันของประชากรต่างรุ่นในครอบครัว (Cruz-Saco, 2010) 
โดยความเป็นปึกแผ่นระหว่างประชากรต่างรุ่นแบ่งได ้6 มิติ (Bengtson & Oyama, 2010) ได้แก่  

 1. Affectual solidarity ความรู้สึกเห็นอกเห็นใจและการประเมินการแสดง
ความรู้สึกที มีต่อสมาชิกคนอื น ๆ  

 2. Associational solidarity  ประเภทและความถี ของการติดต่อระหว่างสมาชิก
ต่างรุ่น 

 3. Consensual solidarity  ความคิดเห็น ทัศนคติ และการปรับตัวในการด่าเนิน
ชีวิตระหว่างสมาชิกต่างรุ่น 

  4. Functional solidarity  การให้และการรับการดูแลซึ งกันและกันระหว่าง
สมาชิกต่างรุ่น  

 5. Normative solidarity  ความคาดหวังเกี ยวกับบทบาทความกตัญญูที บุตรมี
ต่อบิดามารดา บทบาทการเลี้ยงดูบุตรของบิดามารดา หรือบรรทัดฐานที ส่าคัญของครอบครัว 

 6. Structural solidarity  โครงสร้างของโอกาสที อาจส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคมระหว่างรุ่น เช่น การมีที อยู่อาศัยต้ังอยู่ใกล้เคียงกัน  

 

  ในมิติประชากรศาสตร์ครอบครัว ความเป็นปึกแผ่นระหว่างรุ่นมีความเชื อมโยงกบั
จ่านวนสมาชิกและจ่านวนรุ่นในครอบครัว พัชราวลัย วงศ์บุญสิน และเกื้อ วงศ์บุญสิน (2561) ศึกษา
การเปลี ยนแปลงเชิงโครงสร้างและวิถีความเป็นไปของครอบครัวในประเทศญี ปุ่น จีน สิงคโปร์  และ
ไทย ในช่วงของการเปลี ยนแปลงทางประชากรระยะที  2 ซึ งพบประเด็นที น่าสนใจ ดังนี้ 

  (1) ทัศนคติต่อการสรา้งครอบครัว   

   ในภาพรวม ความคิดเกี ยวกับการสร้างครอบครัวของคนแต่ละรุ่นมี            
ความแตกต่าง โดยคนที มีสถานะเป็นพ่อแม่ ปู่ย่าตายายในปัจจุบันให้ความส่าคัญกับอนาคตของรุ่นลูก
และรุ่นหลาน พร้อมเสียสละเพื อให้คนรุ่นหลังมีอนาคตที ดี ซึ งแตกต่างจากคนในรุ่น Generation X 
และ Generation Y ที ให้ความส่าคัญกับหน้าที การงานและความจ่าเป็นในปัจจุบัน โดยผลการศึกษา
พบว่า การที คนหนุ่มสาวชาวญี ปุ่นเลื อนการสมรสหรือการสร้างครอบครัวออกไปเรื อย ๆ มีปัจจัย
เกี ยวกับการจ้างงานที ไม่มั นคงซ่อนอยู่ด้วย การมีสถานะเป็นลูกจ้างชั วคราว ไม่สามารถบรรจุเป็น
ลูกจ้างประจ่า ทั้ง ๆ ที คนกลุ่มนี้มีชั วโมงการท่างานสูงแทบไม่ต่างจากลูกจ้างประจ่า แต่กลับไม่ได้รับ
สวัสดิการและไม่มีความมั นคงในงาน ประกอบกับธรรมเนียมในเรื องการประสบความส่าเร็จ ส่งผลให้
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ผู้ชายที ควรได้รับบทบาทเป็นผู้น่าครอบครัวจะยังไม่แต่งงานเพราะสถานะการท่างานของตนไม่มั นคง 
รวมถึงการทุ่มในการใช้เวลาในการท่างานมากกว่าการใช้เวลากับครอบครัวซึ งคล้ายกับทัศนคติของ   
คนสิงคโปร์ที เน้นการประสบความส่าเร็จในการเรียน แต่ทว่า การเรียนเพื อที จะมีอาชีพที ดนีั้นใช้ระยะ
เวลานาน จึงท่าคนหนุ่มสาวต้องขยายระยะเวลาสร้างครอบครัวออกไป  ดังนั้น ทัศนคติในการสร้าง
ครอบครัวและเหตุปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมจึงประกอบร่วมกันและส่งผลต่อการตัดสินใจสร้าง
ครอบครัว อีกทั้งส่งผลกระทบต่อขนาดครอบครัวในล่าดับถัดไป 

 (2) ขนาดและจ านวนรุน่ในครัวเรือนเปลี่ยนแปลงไป   

  ผลสืบเนื องจากการเปลี ยนทัศนคติในการสร้างครอบครัวและเหตุปัจจัยทาง
เศรษฐกิจทางสังคมส่งผลให้ขนาดและจ่านวนรุ่นในครัวเรือนเปลี ยนแปลงไป โดยผลการศึกษาพบว่า 
ในประเทศจีน นโยบายการมีบุตรคนเดียวหรือ one-child policy ส่งผลต่อการลดขนาดครัวเรือน
อย่างชัดเจน เนื องจากการเกิดลดลง กระทั งรัฐบาลเริ มเล็งเห็นว่าจะเกิดปัญหาขาดแคลนแรงงานใน
อนาคต จึงปรับนโยบายให้บางครอบครัวและบางพื้นที สามารถเพิ มจ่านวนการมีบุตรได้ อย่างไรก็ตาม 
การปรับนโยบายก็ยังไม่สามารถเพิ มขนาดครอบครัวได้มากนัก ยิ งไปกว่านั้น ครอบครัวขยายที มี
สมาชิก 3 รุ่นในครัวเรือนมีแนวโน้มลดลงจาก 18% ใน พ.ศ. 2553 เป็น 8% ใน พ.ศ. 2583  ส่าหรับ
ประเทศญี ปุ่น ครอบครัวเดี ยวที ประกอบด้วยสามี ภรรยา และบุตรมีแนวโน้มลดลง จาก 26.9% ใน 
พ.ศ. 2558 เป็น 23.3% ใน พ.ศ. 2583 แต่คนที อยู่คนเดียวมีแนวโน้มเพิ มข้ึน จาก 33% ใน พ.ศ. 
2558 เป็น 39.3% ใน พ.ศ. 2583 และผู้สูงอายุอยู่คนเดียวเพิ มข้ึนอย่างต่อเนื อง  ในท่านองเดียวกัน 
ประเทศไทยมีครอบครัวเดี ยวลดลง จาก 70.6% ใน พ.ศ. 2523 เป็น 52.9% ของครัวเรือนทั้งหมด ใน 
พ.ศ. 2553 แต่ประเภทครอบครัวขยายเพิ มมากข้ึน จาก 25.2% ใน พ.ศ. 2523 เป็น 34.5% ใน พ.ศ. 
2553 และคนที อยู่คนเดียวมีเพิ มข้ึน จาก 4.2% ใน พ.ศ. 2523 เป็น 13.2% ใน พ.ศ. 2553 นอกจากนี้ 
ครอบครัวประเภทที มีผู้สูงอายุและหลานเพิ มมากข้ึน โดยผู้สูงอายุมีบทบาทในการเลี้ยงดูหลานแทน
บิดามารดาที ย้ายถิ นไปเพื อท่างาน 

  กล่าวโดยสรุป ขนาดของครอบครัวในกลุ่มประเทศที ศึกษามีครอบครัว
ประเภทอยู่คนเดียวมีเพิ มข้ึน และพบการเปลี ยนทัศนคติในการสร้างครอบครัวเชื อมโยงกับ
การ เปลี ยนแปลงขนาดและจ่านวนรุ่นในครัวเรือน โดยคนรุ่นใหม่มีแนวโน้มตัดสินใจไม่มีบุตรและ
แต่งงานช้าลงหรือไม่แต่งงาน แต่ประเภทครอบครัวที มีสมาชิกหลายรุ ่นหรือครอบครัวขยายมี
ความแตกต่างกันไปตามแต่ละประเทศ  ส่าหรับประเทศไทยมีครอบครัวขยายเพิ มมากข้ึนและ
ผู้สูงอายุมีบทบาทในการสนับสนุนการดูแลหลานแทนบุตรของตนเองที ไม่สามารถท่าหน้าที ได้
เนื องจากการท่างานซึ งแสดงออกถึงความเป็นปึกแผ่นของครอบครัวที คนรุ่นปู่ย่าตายายยงัคงสนบัสนนุ
คนรุ่นลูกด้วยการดูแลหลานให้แทน   
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 นอกจากนี้  ชลธิชา อัศวนิรันดร และวิราภรณ์  โพธิศิริ  (2561) ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มที เป็นครอบครัวเดี ยวและครอบครัวที อยู่คนเดียวโดยเฉพาะในผู้สูงอายุซึ ง
ช่วยขยายภาพการเปลี ยนแปลงของขนาดครอบครัวเพิ มเติมว่า ครอบครัวของประเทศเวียดนาม 
กัมพูชา มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย เมียนมา และไทยมีจ่านวนสมาชิกลดลงอย่างต่อเนื อง เฉลี ย
ประมาณ 3-4 คนต่อครอบครัว  โดยผู้สูงอายุมีแนวโน้มอาศัยอยู่คนเดียวมากข้ึน แต่ที พักอาศัยของ
ผู้สูงอายุยังคงอยูใ่นพื้นที ละแวกเดียวกับที อยู่อาศัยของบุตร และพบผู้สูงอายุอาศัยอยูก่บัหลานที โตแลว้
ซึ งส่งผลดีติอผู้สูงอายุในด้านการสนับสนุนการดูแลในชีวิตประจ่าวัน การท่างานบ้าน การให้เงินและ
ของใช้ และการให้ความรัก แต่ในกรณีที ผู้สูงอายุอาศัยอยู่กับหลานที ยังเป็นเด็ก ผู้สูงอายุจะเป็น
ผู้ช่วยเหลือในการดูแลงานบ้านและการดูแลหลานแทนบุตรของตนเองที ออกไปท่างานต่างถิ น  

  

 2.1.9 ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการ 

   Maslow (1943) ได้น่าเสนอทฤษฎีล่าดับข้ันความต้องการของมนุษย์ซึ งอธิบายว่า 
โดยปกติทั วไปมนุษย์มีความต้องการหลายด้านประกอบกันและความต้องการนั้นเกิดข้ึนเป็นล่าดับ 
สรุปได้ดังนี้ 

   1. The physiological needs เป็นความต้องการข้ันพื้นฐานและเป็นสิ งที ส่าคัญ
ที สุดในชีวิตของมนุษย์ เพราะสารอาหารเป็นสิ งส่าคัญที จะท่าให้ร่างกายสามารถยังชีพอยู่ได้ 

  2. The safety needs เป็นความรู้สึกปลอดภัยทั้งทางร่างกายและจิตใจ ซึ งเกิด
ได้จากการอยู่ในสภาพแวดล้อมที ปลอดภัย ไม่มีสงคราม ภัยพิบัติทางธรรมชาติ การอยู่กับผู้คนที 
คุ้นเคย รู้สึกไว้วางใจ และไม่หวาดระแวงเมื ออยู่ใกล้ รวมถึงความมั นคงอาชีพ การมีเงินออม และการมี
หลักประกันส่าหรับการด่ารงชีวิต เช่น สุขภาพ การว่างงาน การพิการ การสูงอายุ เป็นต้น 

  3. The love needs คือ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างตนเองกับคนอื น เช่น คนรัก 
ลูก เพื อน โดยรูปแบบการแสดงความสัมพันธ์มีลักษณะเป็นทั้งผู้ให้และผู้รับ  

   4. The esteem needs แบ่งออกเป็น 2 ชุดย่อย คือ (1) ความรู้สึกที มีต่อตนเอง 
เช่น ความภูมิใจในตนเอง มีความมั นใจในการเผชิญโลก ความรู้สึกมีอิสระและมีเสรีภาพ และ 
(2) ความรู้สึกได้รับการยกย่องและยอมรับจากคนอื น เช่น การได้รับความสนใจ การเป็นคนส่าคัญ 

  5. The need for self-actualization เป็นความต้องการข้ันสุดยอดซึ งคนที จะ
มาถึงข้ันนี้ได้จะต้องได้รับความพึงพอใจในข้ันต่าง ๆ ทั้งหมดมาก่อน โดยความต้องการในข้ันนี้  
หมายถึง ความปรารถนาในการท่าให้ตนเองบรรลุเป้าหมายหรือมีแนวโน้มกลายเป็นจริงได้  
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 ทั้งนี้ Maslow ได้เน้นว่า ก่อนที ก้าวสู่ความต้องการในข้ันถัดไปได้นั้น มนุษย์
จะต้องประสบความส่าเร็จหรือรู้สึกพึงพอใจในข้ันก่อนหน้าให้เรียบร้อยก่อน  อย่างไรก็ตาม Maslow 
ได้ต้ังข้อสังเกตว่า ความคุ้นชินอาจจะท่าให้บางคนไม่ได้ให้ความส่าคัญกับความต้องการในบางข้ัน และ
เข้าใจว่าตนเองไม่ต้องการความต้องการในข้ันนั้น ยกตัวอย่างเช่น คนที ไม่ได้ตกอยู่ในภาวะหิวโหย
มานานก็จะไม่รู้สึกว่า the physiological needs เป็นเรื องส่าคัญ  นอกจากนี้ การเพิ มหรือการลด
ระดับความต้องการจะเกิดข้ึนอย่างค่อยเป็นค่อยไป จนบางครั้งก็ไม่รู้สึกตัว และการก่าหนดระดับ
ความพึงพอใจยังเปลี ยนแปลงตามมุมมองของแต่ละวัฒนธรรมหรือรสนิยมของแต่ละบุคคล ด้วย 
(Maslow, 1943)  
 
 2.1.10 ทฤษฎีการเลือกอย่างมีเหตผุล 

   ทฤษฎีการเลือกอย่างมี เหตุผลเป็นทฤษฎีที มีจุดเริ มต้นมาจากแนวคิด
อรรถประโยชน์นิยม ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (Fiorina, 2000; ราชบัณฑิตสถาน, 2549) นอกจากนี้ 
สาขารัฐศาสตร์ได้น่าทฤษฎีนี้ไปอธิบายพฤติกรรมทางการเมือง (ไชยันต์ ไชยพร, 2557) และสาขา
สังคมวิทยาได้น่าทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในการสร้างทฤษฎีอื น ๆ  ด้วย ยกตัวอย่างเช่น ทฤษฎีการแลกเปลี ยน
เชิงพฤติกรรม ทฤษฎีการแลกเปลี ยนเชิงสังคม (ราชบัณฑิตสถาน, 2549)  อย่างไรก็ตาม ต้นก่าเนิด
ของทฤษฎีนี้ได้อธิบายการแสดงพฤติกรรมของมนุษย์ว่ามาจากตัดสินใจซึ งได้รับการไตร่ตรองอย่างดีแล้ว 
การตัดสินใจเลือกจึงมาจากการพิจารณาหลาย ๆ ทางเลือกว่าแต่ละทางมีความส่าคัญและมีคุณค่า
อย่างไรบ้าง แล้วเลือกทางเลือกที เหมาะสมและดีที สุดที จะท่าให้บรรลุเป้าหมายที ต้องการ (Burns & 
Roszkowska, 2016)  โดยผลลัพธ์ของการเลือกหรือการกระท่านั้นมีเหตุมาจากสิ งจูงใจที ส่าคัญ 2 
ประการ คือ ความปรารถนา (desires) และความเชื อ (beliefs) (Elster & Rendall, 2009)  

   Elster and Rendell (2009) ได้อธิบายสิ งจูงใจที เป็นความปรารถนาว่าเป็น
ความพอใจที บุคคลคิดว่าจะเกิดผลลัพธ์ต่อตนเองสูงที สุด โดยผลนั้นอาจจะเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
หรือเป็นประโยชน์ต่อคนอื นหรือต่อส่วนรวม หรือเป็นโทษต่อคนอื นก็ได้ แตป่ระเด็นส่าคัญคือ ตนเอง
ต้องได้รับประโยชน์หรือพึงพอใจ  ส่วนความเชื อมาจากการรับข้อมูลที มากเพียงพอที จะเชื อและไม่มี
อคติจากการใช้อารมณ์ หรือความกลัว หรือการใช้เหตุผลแบบผิด ๆ  อย่างไรก็ตาม การเลือกอย่างมี
เหตุผลของแต่ละบุคคลเกิดข้ึนได้ไม่พร้อมกันและไม่มีข้อก่าหนดชัดเจนว่าต้องมีข้อมูลมากเพียงไรจึง
จะเรียกว่าเพียงพอ และมีข้อสังเกตว่า หากบุคคลอยู่ในสภาวะอารมณ์ที ท่าให้ไตร่ตรองได้ไม่ดีพอ เช่น 
เครียด กดดัน ถูกเร่งให้ตัดสินใจ อยู่ในช่วงเวลาตกหลุมรักหรือภาวะที อารมณ์ส่งผลต่อความเชื อ ภาวะ
ดังกล่าวก็อาจจะส่งผลให้เกิดความสับสนและส่งผลต่อการเลือกต่อไปได้  โดยสรุปความสัมพันธ์ของ
ความปรารถนา ความเชื อ อารมณ์ ข้อมูล และการกระท่า ได้ดังรูป 8 
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รูป 8 กระบวนการการเลือกอย่างมีเหตุผล 

 

 

 

 

 

ที มา: Elster & Rendell, 2009 

 

2.2 งานวิจัยและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

  การศึกษาการท่างานต ่าระดับเริ มเผยแพร่ในงานวิชาการภายหลังจากองค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศก่าหนดนิยามการท่างานเต็มที และการท่างานต ่าระดับ  และเกิดแนวคิดกรอบ
อรรถประโยชน์แรงงานในเวลาต่อมา โดยมีปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจเกี ยวโยงกับการท่างานต ่าระดับ
อย่างใกล้ชิด และการท่างานต ่าระดับส่งผลกระทบทั้งในระดับปัจเจก องค์กร และประเทศชาติ 
(Lacmanovic, Buric, & Tijanic, 2016)  ทั้งนี ้การศึกษาในงานวิชาการได้น่าตัวแปรมาวิเคราะห์ซ้่า 
รวมถึงศึกษาตัวแปรใหม่ เพื อศึกษาการท่างานต ่าระดับในภาพรวมและปัจจัยที มีผลต่อการทา่งานต า่ระดบั
ในแต่ละด้านซึ งข้ึนอยู่กับลักษณะประชากรในแต่ละพื้นที หรือแต่ละช่วงเวลา  โดยสรุปผลการศึกษา
การท่างานต ่าระดับในประเทศไทยและต่างประเทศ ดังนี้   

 2.2.1 การท างานต่ าระดับของประเทศไทย 

  เพ็ญพร ธีระสวัสดิ์ และคณะ (2546) ศึกษาการท่างานต ่าระดับของแรงงานไทย
อายุ 13 ปี ข้ึนไป ซึ งขณะนั้นส่านักงานสถิติแห่งชาติได้นิยามว่าผู้ที อยู่ในก่าลังแรงงาน คือ ประชากรที 
มีอายุ 13 ปี ข้ึนไป ระหว่าง พ.ศ. 2539 – 2543 ที เป็นช่วงเวลาก่อน ขณะ และหลังประเทศไทย
ประสบกับวิกฤตทางเศรษฐกิจ การศึกษาน้ีใช้ข้อมูลจากโครงการส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร 
ของส่านักงานสถิติแห่งชาติ โดยงานวิจัยนี้มีจุดเด่นที ศึกษาการท่างานต ่าระดับครบทุกด้านซึ ง                  
สรุปผลการศึกษาได้ดังนี้ 
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   (1) การท่างานต ่าระดับด้านการเวลา 

    การท่างานต ่าระดับด้านเวลาเป็นผลกระทบที เกิดข้ึนอย่างชัดเจนเมื อเกิด
วิกฤตทางเศรษฐกิจ โดยก่าลังแรงงานถูกลดชั วโมงการท่างานและวันท่างานลง อัตราการท่างานต ่าระดับ
ด้านเวลาเพิ มข้ึน จากร้อยละ 1.61 ใน พ.ศ. 2539 เป็นร้อยละ 2.39 ใน พ.ศ. 2540  

   (2) การท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา  

     เนื องจากวิกฤตทางเศรษฐกิจส่งผลให้ภาครัฐและภาคเอกชนจ่ากัดการจ้างงาน 
แต่สวนทางกับการขยายการศึกษา โดยกลุ่มผู้มีงานท่าอยู่แล้วและสนใจศึกษาเล่าเรียนเพิ มเติม 
ไม่สามารถขยายงานให้ตรงตามวุฒิการศึกษาของตนได้ จึงประสบกับการท่างานต ่าระดับ ส่วนผู้ส่าเรจ็
การศึกษาใหม่ประสบกับปัญหาการชะลอการจ้างงานต่าแหน่งใหม่และหางานที เหมาะสมกับ
การศึกษาของตนไม่ได้ จนต้องท่างานต ่ากว่าวุฒิ  

    (3) การท่างานต ่าระดับด้านรายได้ 

    เมื อเปรียบเทียบกับการท่างานต ่าระดับด้านเวลาและด้านการศึกษา การท่างาน
ต ่าระดับด้านรายได้ไม่ค่อยได้รับผลกระทบกับภาวะวิกฤตเท่าใดนัก โดยอัตราการท่างานต ่าระดับ       
ด้านรายได้ลดลงในช่วงหลังจากวิกฤตเศรษฐกิจ ทั้งนี้ คณะผู้วิจัยตั้งข้อสังเกตว่า แรงงานนอกระบบ
และแรงงานในต่างจังหวัดมีความเสี ยงถูกเอาเปรียบและได้รับค่าจ้างต ่ากว่าที กฎหมายก่าหนด 
ส่วนแรงงานในภาคการเกษตรประสบปัญหาราคาผลผลิตตกต ่า และการสูญเสียผลผลิตจาก 
ภัยธรรมชาติ  ดังนั้น ปัญหาการท่างานต ่าระดับด้านรายได้จึงเกิดข้ึนอย่างต่อเนื องอยู่แล้ว ปัญหา
วิกฤติทางเศรษฐกิจจึงไม่ได้ส่งผลให้เกิดความแตกต่างมากนัก 

    ด้านปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับ แบ่งเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

    (1) ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านเวลา  ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา รายได้ สถานะการจ้างงาน ประเภทอาชีพ เขตพื้นที  ภูมิภาค โดยตัวแปรรายได้ สถานะการ
จ้างงาน ประเภทอาชีพ และภูมิภาค โดยตัวแปรทั้งหมดเข้าสู่สมการถดถอยโลจิสติกทุกปีที ศึกษา 

   (2) ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา รายได้ สถานะการจ้างงาน ประเภทอาชีพ เขตพื้นที  ภูมิภาค โดยตัวแปรเพศและอายุ 
เป็นตัวแปรที เข้าสู่สมการถดถอยโลจิสติกทุกปีที ศึกษา 

   (3) ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ ได้แก่ ระดับการศึกษา 
รายได ้สถานะการจ้างงาน ประเภทอาชีพ เขตพื้นที  ภูมิภาค โดยตัวแปรรายได้และภูมิภาค เป็นตัวแปร
ที เข้าสู่สมการถดถอยโลจิสติกทุกปีที ศึกษา 
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    สุกัญญา มีสกุลทอง และพัชราวลัย วงศ์บุญสิน (2560) ศึกษาปัจจัยที มีผลต่อ 
การท่างานต ่าระดับด้านเวลาของก่าลังแรงงานต่างรุ่นในประเทศไทยซึ งได้รับการอนุเคราะหข้์อมลูจาก
โครงการส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร พ.ศ. 2559 จากส่านักงานสถิติแห่งชาติ ผลการศึกษา
พบว่า ประชากรที ยังท่างานอยู่ในประเทศ แบ่งเป็นรุ่น  5 รุ่น ได้แก่ (1) Greatest Generation 
(2) Silent Generation (3) Baby Boomers (4) Generation X และ (5) Generation Y  ในภาพรวม 
ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านเวลาของก่าลังแรงงานทุกรุ่น ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส 
ความสัมพันธ์กับหัวหน้าครัวเรือน จ่านวนสมาชิกในครัวเรือน ระดับการศึกษา สถานะการจ้างงาน 
ประเภทอาชีพ รายได้ เขตพื้นที  ภูมิภาค และช่วงเวลา  

    เมื อพิจารณาแต่ละรุ่น พบปัจจัยที มีอิทธิพลต่อการท่างานต ่าระดับด้านเวลาว่า 
ปัจจัยด้านการศึกษาและประเภทอาชีพมีผลกับ Greatest Generation และ Silent Generation 
โดดเด่นมาก เนื องจากสองรุ่นนี้มี ข้อจ่ากัดในการเข้าถึงการศึกษามาตั้งแต่วัยเด็ก ส่วน Baby 
Boomers และ Generation X พบว่า ปัจจัยที เกี ยวกับครอบครัวเป็นปัจจัยที โดดเด่นและมีผลต่อ
การท่างานต ่าระดับด้านเวลา แต่พบความแตกต่างของปัจจัยสถานะการสมรสที คนที แยกกันอยู่ในรุ่น 
Baby Boomers มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลามากกว่าคนที เป็นโสด  ในขณะที คนที หย่าของรุ่น 
Generation X มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลามากกว่าคนโสด  ดังนั้น การเปลี ยนแปลงบทบาทใน
ครอบครัวที แตกต่างกัน ท่าให้การท่างานต ่าระดับด้านเวลาแตกต่างกัน  ส่าหรับรุ่น Generation Y 
พบว่า อาชีพมีอิทธิพลต่อการท่างานต ่าระดับ โดยผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้ามีโอกาสท่างานต ่าระดับ
ด้านเวลามากกว่าลูกจ้างรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และเอกชน  
 
 2.2.2 การท างานต่ าระดับของต่างประเทศ 

    (1) การท่างานต ่าระดับด้านการเวลา 

    Findeis et al. (2009) ศึกษาการว่างงานและการท่างานต ่าระดับด้านเวลา
ในเขตชนบทของรัฐเพนซิลเวเนียซึ งเป็นรัฐที รัฐบาลพยายามสนับสนุนให้มีการพัฒนาเศรษฐกิจ
และการสร้างงาน แต่ยังประสบปัญหาอัตราการท่างานต ่าระดับด้านเวลาในเขตชนบทสูงมากกว่าใน
เขตเมืองเป็นระยะเวลานานกว่า 30 ปี นับตั้งแต่ช่วง ค.ศ. 1970  โดยใช้ข้อมูล The March Current 
Population Survey ระหว่าง ค.ศ. 1996-2006 ผลการศึกษาพบว่า อัตราการท่างานต ่าระดับ
ด้านเวลาเฉลี ยของรัฐเพนซิลเวเนียสูงถึงร้อยละ 22  ในขณะที อัตราการท่างานต ่าระดับด้านเวลาเฉลี ย
ของสหรัฐอเมริกาเท่ากับร้อยละ 20 และพบปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านเวลา ได้แก่ เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา เช้ือชาติ รายได้ของครัวเรือน เขตพื้นที   
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    Bell and Blanchflower (2013) ศึกษาการท่างานต ่าระดับด้านเวลาของ
ประชากรในสหราชอาณาจักร โดยใช้ข้อมูล The Lobour Force Survey ระหว่าง 2008-2012 
ผลการศึกษาพบว่า การท่างานต ่าระดับด้านเวลาเพิ มข้ึนอย่างต่อเนื องตั้งแต่เริ มมีภาวะเศรษฐกิจ
ถดถอย โดยแรงงานที อยู่ในวัยแรงงานและสูงวัยมีสัดส่วนท่างานต ่าระดับเพิ มข้ึนตลอดปีที ส่ารวจ  

  Niyimbanira (2016) ศึกษาการท่างานต ่าระดับด้านเวลาของประชากรใน
เซาท์แอฟริกาซึ งมีความหลากหลายในกลุ่มประชากร โดยใช้ข้อมูลจากโครงการ War on Poverty 
Programme ระหว่าง ค.ศ. 2012-2014 ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านเวลา 
ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 

    (2) การท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา  

   De Grip, Bosma, Willems, and Van Boxtel (2008) ศึกษาการท่างาน
ต ่าระดับด้านการศึกษาและความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของคนอายุ 24-81 ปี ในเนเธอร์แลนด์ 
โดยใช้ข้อมูลจาก The Maastricht Aging Study (MAAS) จัดท่าโดย School for Mental Health 
and Neuroscience, Maastricht University  ซึ งมีการเก็บข้อมูล 2 ครั้ง จากกลุ่มตัวอย่างเดิม 
จ่านวน 1,823 คน โดยเก็บข้อมูลครั้งที  1 เมื อ ค.ศ. 1992-1995 และครั้งที  2 เมื อ ค.ศ.1999-2001  
ผลการศึกษาพบว่า เมื อเปรียบเทียบคนที มีการศึกษาระดับเดียวกัน คนที ท่างานต ่าระดับ
ด้านการศึกษามีการคิดวิเคราะห์ไม่ต่างกับคนที ไม่ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา   

 Bonnal, Lira, and Addy (2009) ศึกษาการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา
ในสหรัฐอเมริกา โดยใช้ข้อมูลจากความร่วมมือของ 2 องค์กร คือ The University of Alabama’s 
Center for Business and Economic Research (CBER) และ The U.S. Census Bureau ส่ารวจ
การท่างานต ่าระดับด้วยวิธีการโทรศัพท์ ระหว่าง 2004-2005  ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที มีผลต่อ
การท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา เช้ือชาติ 

 Abel and Deitz (2015) ศึกษาการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาของ
บัณฑิตที เพิ งส่าเร็จการศึกษาและเริ มต้นท่างาน โดยใช้ข้อมูลจาก The American Community 
Survey (ACS) ระหว่าง ค.ศ. 2009-2013 ซึ งเป็นช่วงหลังวิกฤตเศรษฐกิจทั วโลกถดถอย (Subprime 
Mortgage Crisis)  ผลการศึกษาพบว่า การท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามีแนวโน้มเพิ มสูงข้ึน
โดยเฉพาะในกลุ่มผู้ที เพิ งส่าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา และพบปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับ
ด้านการศึกษา ได้แก่ เพศ สถานภาพสมรส เช้ือชาติ ความพิการ หลักสูตรการศึกษา สาขาการศึกษา  
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   (3) การท่างานต ่าระดับด้านรายได ้

  Clogg et al. (1986) ศึกษาการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ของคนอเมรกินั 
โดยงานวิจัยนี้มีจุดเด่นที คณะผู้วิจัยเป็นผู้พัฒนาแนวคิดกรอบอรรถประโยชน์แรงงาน (Labor Utilization 
Framework: LUF) ซึ งแบ่งการท่างานต ่าระดับเป็น 3 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านเวลา (2) ด้านการศึกษา 
และ (3) ด้านรายได้  โดยน่าแนวคิดมาวิเคราะห์กับข้อมูลประชากรจริงจากข้อมูล  The March 
Current Population Survey ใน ค.ศ. 1980  ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับ
ด้านรายได้ ได้แก่ เพศ เช้ือชาติ 

  Tigges and Tootle (1993) ศึกษาความไม่เที ยมทางรายได้ของคนผิวขาว
และคนผิวด่า โดยใช้ข้อมูลจากการส่ามะโนประชากรและเคหะ ค.ศ. 1980 จัดท่าโดย The United 
States Census Bureau  ผลการศึกษาพบว่า การท่างานต ่าระดับด้านรายได้สะท้อนถึงความไม่เท่าเทียม
ทางรายได้หรือการที ประชากรมีรายได้ต ่ามากซึ งตกอยู่ในภาวะยากจน 

 

2.3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

   2.3.1 แผนปฏิรูปประเทศด้านสังคม ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี กับการท างานของ
ประชากรวัยแรงงานและประชากรสูงวัย 

 ตาม มาตรา 65 ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ก่าหนดให้รัฐ
จัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั งยืน มีหลักธรรมาภิบาล และใช้เป็น
กรอบจัดท่าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องกัน โดยคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้
ด่าเนินการจัดท่าแผนปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน และประกาศในราชกิจจานุเบกษาซึ งมีผลบังคับใช้เมื อ
วันที  6 เมษายน 2561 ทั้งนี้ แผนปฏิรูปประเทศด้านสังคมมีรายละเอียดเกี ยวข้องกับการท่างานของ
ประชากรวัยแรงงานและประชากรสูงวัย ดังนี้ 

  (1) การขยายอายุเกษียณราชการของข้าราชการ พนักงาน รัฐวิสาหกิจ และ
เจ้าหน้าที ของรัฐที มีศักยภาพ โดยเลื อนการเกษียณเพิ มข้ึน 1 ปี ในทุก ๆ 2 ปี จนกระทั งปรับเป็น
เกษียณอายุเมื อ 63 ปี ใน พ.ศ. 2567 โดยการขยายอายุเกษียณจะไม่ครอบคลุมหน่วยงานที ต้องใช้
ศักยภาพทางร่างกาย และให้เป็นต้นแบบในการขยายเวลาการท่างานแก่หน่วยงานอื น ๆ  

 (2) การแก้ไขบทบัญญัติของกฎหมายที เกี ยวกับการท่างาน เช่น พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2560 ฉบับที  6 มาตราที  118/1 ที ระบุว่า ในกรณีที ไม่ได้มีการตกลงหรือ
ก่าหนดการเกษียณอายุไว้ หรือมีการตกลงหรือก่าหนดการเกษียณอายุไว้เกินกว่า 60 ปี ให้ลูกจ้างที มี
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อายุครบ 60 ป ีข้ึนไปมีสิทธิแสดงเจตนาเกษียณอายุได้  ส่าหรับพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปท่า
ที บ้าน พ.ศ. 2553 ให้ผู้สูงอายุสามารถรับงานเป็นช้ินงาน เพื อให้เกิดการท่างานร่วมกันตามศักยภาพ
และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม โดยไม่จ่าเป็นต้องท่างานเต็มเวลา 8 ชั วโมงต่อวัน  

  (3) การจัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยเฉพาะการดูแลเด็กอายุ 0-3 ปี ให้ได้มาตรฐาน
และครอบคลุมทุกพื้นที  เพื อสนับสนุนการเลี้ยงดูบุตรของวัยแรงงาน  

 (4) การจัดศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุให้ครอบคลุม 
ทุกต่าบล เพื อให้ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามศักยภาพที เหมาะสมและให้คนใน
ชุมชนได้รับการถ่ายทอดภูมิปัญญาจากผู้สูงอายุในชุมชน 

  (5) การเสริมพลังผู้หญิงในการท่างานด้วยการแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบที 
เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา การเข้าสู่ต่าแหน่งทางการเมืองและการบริหาร การก่าหนดมาตรการพเิศษ
เพื อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสตรีในการเมือง การปกครอง และการบริหาร 

 

 2.3.2 พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้น
รัษฎากร (ฉบับท่ี 639) พ.ศ. 2560 และประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเกี่ยวกับภาษีเงินได้ (ฉบับท่ี 290) 
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข เพ่ือการยกเว้นภาษีเงินได้ของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วน
นิติบุคคล ส าหรับเงินได้เท่าท่ีได้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างผู้สูงอายุท่ีมีอายุหกสิบปีขึ้นไป 

   เพื อสนับสนุนให้เกิดการจ้างงานผู้สูงอายุที มีอายุ 60 ปี ข้ึนไป รัฐได้ประกาศ
กฎหมายยกเว้นภาษีเงินได้ให้แก่บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที รับผู้สูงอายุเข้าท่างาน โดยสรุป
เงื อนไขการยกเว้นภาษี ดังนี้ 

   (1) ให้ยกเว้นภาษีเงินได้ตามส่วน 3 หมวด 3 เป็นจ่านวนร้อยละ 100 หรือ 2 เท่าของ
รายจ่ายที ได้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างงานผู้สูงอายุ  

  (2) จ่านวนรายจ่ายที จะได้รับสิทธิยกเว้นภาษีเงินได้จะต้องเกิดจากการจ้างงาน
ผู้สูงอายุที ไม่เกินร้อยละ 10 ของลูกจ้างทั้งหมด 
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2.4 ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย และวรรณกรรมที เกี ยวข้อง สรุปตัวแปรที 
สอดคล้องกับข้อมูลโครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของการส่ารวจ
ภาวะการท่างานของประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 จากส่านักงานสถิติแห่งชาติ ได้ดังนี้ 

 2.4.1 ปัจจัยส่วนบุคคล 

   (1) เพศ 

    ความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านเวลา 

    ผลการศึกษาพบว่า เพศเป็นปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านเวลา แตผ่ล
ของความสัมพันธ์นั้นแตกต่างไปตามแต่ละประเทศ  ส่าหรับประเทศไทยและไต้หวัน เพศชายมีสัดส่วน
ความเสี ยงท่างานต ่าระดับด้านเวลามากกว่าเพศหญิง (Tseng & Ho, 2002; สุกัญญา มีสกุลทอง และ
พัชราวลัย วงศ์บุญสิน, 2560)  แต่ในรัฐเพนซิลเวเนียกลับพบว่า เพศหญิงท่างานต ่าระดับมากกว่าเพศชาย 
(Findeis et al., 2009; Yerger & Julian, 2009) และเพศหญิงถูกจัดให้ท่างานเป็นพนักงานชั วคราว 
(part-time) มากกว่าการได้รับการบรรจุเป็นพนักงานประจ่า (Ruiz-Quintanilla & Claes, 1996) 

  ความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา 

     แม้ว่าหลายประเทศจะมีความเท่าเทียมทางเพศและสนับสนุนให้ทุกเพศได้รับ
การศึกษา แต่ยังพบว่าในประเทศไทย สหรัฐอเมริกา และแอฟริกาใต้ เพศหญิงมีการท่างานต ่าระดับ           
ด้านการศึกษามากกว่าเพศชาย (Niyimbanira, 2016; Clogg et al., 1986; เพ็ญพร ธีระสวัสดิ์ และ
คณะ, 2546) แต่เพศชายที เพิ งเริ มท่างานจะมีการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากกว่าเพศหญิง 
(Abel & Deitz, 2015) 

   ความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ 

  ผลการศึกษาของการท่างานต ่าระดับด้านรายได้มีแนวโน้มไปในทิศทางเดียวกัน  
คือ เพศหญิงมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากกว่าเพศชาย ยิ งไปกว่านั้น หากเป็นเพศหญิงที มี
เช้ือชาติอื นด้วยแล้วจะท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากข้ึน (Findeis et al., 2009; Yerger & Julian, 
2009)  นอกจากนี ้การมีบทบาทในการดูแลบ้านและดูแลบุตรของเพศหญิงมีผลต่อการได้รับการปรับ
เพิ มค่าจ้าง การจ่ากัดโอกาสในการจ้างงาน (Bonnal et al., 2009) ถูกกีดกันไม่ให้เข้าท่างาน และ
การถูกเลิกจ้างมากกว่าเพศชาย (Ruiz-Quintanilla & Claes, 1996) 
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  (2) อายุ 

    ความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านเวลา 

    ผลการศึกษาพบว่า แรงงานที เพิ งเริ มท่างานในสหรัฐอเมริกาและแอฟริกาใต้
ท่างานต ่าระดับด้านเวลามากกว่าแรงงานในช่วงอายุอื น (Findeis et al., 2009; Niyimbanira, 2016; 
Yerger & Julian, 2009) แต่ขัดแย้งกับผลการศึกษาในประเทศไทยที พบว่า แรงงาน Gen X ซึ งมีอายุ
ระหว่าง 35-55 ป ีมีการท่างานต ่าระดับมากกว่าแรงงานในวัยอื น (สุกัญญา มีสกุลทอง และพัชราวลัย 
วงศ์บุญสิน, 2560) 

   ความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา 

    ผลการศึกษาของการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามีแนวโน้มไปในทิศทาง
เดียวกัน คือ แรงงานวัยเริ มต้น อายุ 18-29 ปี มีการท่างานต ่าระดับด้านเวลามากกว่าแรงงานใน
กลุ ่ม อายุอื น ๆ (Eamon & Wu, 2011; Findeis et al., 2009; Niyimbanira, 2016; Yerger & 
Julian, 2009) เพราะได้รับผลกระทบจากการหางานประจ่าไม่ได้ ท่าให้แรงงานกลุ่มนี้ต้องยอมท่างาน
ไม่ประจ่าซึ งได้รับค่าจ้างน้อย (Findeis et al., 2009; Yerger & Julian, 2009)  

   ความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ 

   ผลการ ศึกษาพบว่า  แรงงานในสหรัฐอเมริกาที มีอายุ  18-24 ปี  ท่างาน 
ต ่าระดับมากที สุด ทั้งนี้ การท่างานต ่าระดับด้านรายได้จะค่อย ๆ ลดลงเมื ออายุเพิ มข้ึน แต่จะกลับไป
สูงข้ึนอีกครั้งเมื อมีอายุ 55-64 ปี (Jensen & Slack, 2003) ซึ งสอดคล้องกับแนวคิดค่าจ้างของ 
Mincer ที พบว่า เมื อเริ มต้นท่างาน แรงงานจะได้รับค่าจ้างในอัตราต ่า แต่จะเพิ มสูงข้ึนเมื อท่างาน
ต่อไประยะหนึ ง เพราะมีปัจจัยด้านประสบการณ์ท่างานเข้ามาเกี ยวข้อง ท่าให้ค่าจ้างเพิ มข้ึนอย่างรวดเร็ว
ในวัยกลางคน และเมื อเข้าสู่วัยสูงอายุแล้ว ค่าจ้างจะมีลักษณะเพิ มข้ึนในอัตราที ลดลง (Mincer, 1975)   

 

 2.4.2 ปัจจัยดา้นการศึกษา 

   (1) ระดับการศึกษาสูงสุด 

    ความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านเวลา 

    ผลการศึกษาส่วนใหญ่ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน คือ ผู้มีการศึกษาสูงข้ึนจะท่างานต ่าระดับด้านเวลาสูงข้ึน (เพ็ญพร ธีระสวัสดิ์ และคณะ, 
2546; Niyimbanira, 2016; Findeis et al., 2009; Yerger & Julain, 2009; สุกัญญา มีสกุลทอง 
และพัชราวลัย วงศ์บุญสิน, 2560) เนื องจากผู้มีการศึกษาสูง มีศักยภาพในการท่างานสูง จึงใช้เวลา
ท่างานน้อยกว่าคนที ผู้มีการศึกษาต ่ากว่า (เพ็ญพร ธีระสวัสดิ์ และคณะ, 2546) 
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   ความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา 

  ในบรรดาตัวแปรทั้งหมด ตัวแปรด้านการศึกษามีความโดดเด่นมากที สุด 
โดยเฉพาะความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาที พบผลการศึกษาที แตกต่างกัน 
ตามพื้นที   ในสหรัฐอเมริกาพบว่า ผู้ที จบการศึกษาต ่ากว่าประถมศึกษาเป็นกลุ่มที มีการท่างานต า่ระดบั
ด้านการศึกษามากที สุด  และผู้ส่าเร็จการศึกษาในระดับที สูง ข้ึนมีแนวโน้มท่างานต ่าระดับ 
ด้ านการ ศึกษาลดลง  (Bonnal et al., 2009; Findeis et al., 2009; Jensen & Slack, 2003; Ruiz-
Quintanilla & Claes, 1996; Yerger & Julian, 2009)  ในทางตรงกันข้าม ผลการศึกษาในประเทศ
ไทยพบว่า ผู้ส่าเร็จการศึกษาในระดับที สูงขึ้นมีแนวโน้มท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากข้ึน 
และผู้ส่าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากที สุด โดยเฉพาะช่วงที เกิด
วิกฤตทางเศรษฐกิจมีผู้ เพิ งส่าเร็จการศึกษาส่วนหนึ งยอมท่างานที ใช้วุฒิการศึกษาต ่ากว่าระดับ
การศึกษาของตน (เพ็ญพร ธีระสวัสดิ์ และคณะ, 2546)  โดยผู้ส่าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท
เป็นผู้ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากที สุด เมื อเทียบกับผู้ส่าเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
(พิริยะ ผลพิรุฬห์ และคณะ, 2557)  

   ความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ 

   ผลการศึกษาในประเทศไทยพบว่า เมื อมีระดับการศึกษาสูงข้ึนจะส่งผลให้
การท่างานต ่าระดับด้านรายได้ลดลง (เพ็ญพร ธีระสวัสดิ์ และคณะ, 2546)  

 

 2.4.3 ปัจจัยดา้นครอบครัว 

   (1) สถานภาพสมรส 

    ความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านเวลา 

   ความสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพสมรสกับการท่างานต ่าระดับด้านเวลาของแต่ละพื้นที  
แต่ละช่วงเวลา และแต่ละรุ่นมีความแตกต่างกัน ในเซาท์แอฟริกา คนโสดท่างานต ่าระดับด้านเวลา
มากกว่าคนที แต่งงาน ม่าย หย่า แยก เพราะว่าคนโสดมีเวลามากกว่าคนที มีครอบครัวแล้วจึงอยากจะ
ท่างานมากกว่า ส่าหรับคนที เป็นหม้ายและแยกต้องการท่างานมากข้ึน เพราะมีภาระหน้าที มากข้ึน  
ส่วนคนที แต่งงานแล้ว ถ้าฝ่ายหนึ งฝ่ายใดท่างานไม่เต็มเวลาจะส่งผลให้อีกฝ่ายท่างานหนักข้ึน 
(Niyimbanira, 2016)  อย่างไรก็ตาม ส่าหรับประเทศไทยพบว่า ในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจ พ.ศ. 2540 
(เพ็ญพร ธีระสวัสดิ์ และคณะ, 2546) ปัจจัยสถานภาพสมรสไม่มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านเวลา 
แต่ใน พ.ศ. 2560 พบว่าคนรุ่น Baby Boomers ที แยกกันอยู่มีการท่างานต ่าระดับด้านเวลามากกว่า
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คนโสด ส่าหรับคนรุ่น Generation X ที หย่ามีสัดส่วนความเสี ยงท่างานต ่าระดับด้านเวลามากกว่าคนโสด 
(สุกัญญา มีสกุลทอง และพัชราวลัย วงศ์บุญสิน, 2560)        

   ความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา 

    ผลการศึกษาในอเมริกา เมื อ ค.ศ. 2009 พบว่า ทั้งเพศหญิงและเพศชายที 
แต่งงานแล้วท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาน้อยกว่าคนโสด (Abel & Deitz, 2015; Bonnal et al., 
2009) โดยที เพศหญิงที แต่งงานและมีลูกท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากกว่าเพศชายที แต่งงานแล้ว 
แต่หากเพศหญิงที แต่งงานแล้วแต่ยังไม่มีบุตรจะมีโอกาสหางานที ได้ดีกว่า เพศหญิงที แต่งงานแล้ว
และมีบุตร (Abel & Deitz, 2015)  ส่าหรับประเทศไทยไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างการท่างานต า่ระดบั
ด้านการศึกษาและสถาพสมรส (เพ็ญพร ธีระสวัสดิ์ และคณะ, 2546) 

   ความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ 

   ผลการศึกษาพบว่า เพศชายชาวสวีเดนที แต่งงานแล้วมีค่าจ้างเฉลี ยสงูกว่าเพศชาย
ที หย่าและเป็นโสด (Blomquist, 1979)  ส่าหรับประเทศไทยยังไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างการทา่งาน
ต ่าระดับด้านรายได้และสถาพสมรส (เพ็ญพร ธีระสวัสดิ์ และคณะ, 2546) 

 

 2.4.4 ปัจจัยดา้นการท างาน 

   (1) ค่าจ้าง 

    ความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านเวลา 

    ผลการศึกษาพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างการท่างานต ่าระดับด้านเวลาและค่าจ้าง
แตกต่างกันตามช่วงเวลา โดยผลการศึกษาในประเทศไทยพบว่า ในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจ พ.ศ. 2540 ค่าจ้าง
ไม่มีความสัมพันธ์ต่อการท่างานต ่าระดับด้านเวลา แต่ผลการศึกษาใน พ.ศ. 2560 พบว่า เมื อค่าจ้างเพิ มข้ึน
การท่างานต ่าระดับด้านเวลาจะลดลง (สุกัญญา มีสกุลทอง และพัชราวลัย วงศ์บุญสิน, 2560)  

    (2) สถานะการจ้างงาน 

    ความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านเวลา 

    ผลการศึกษาในประเทศไทยพบว่า ในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจ พ.ศ. 2540 ลูกจ้าง
เอกชนท่างานต ่าระดับด้านเวลาน้อยที สุด (เพ็ญพร ธีระสวัสดิ์ และคณะ, 2546) แต่พบความเปลี ยนแปลงใน 
พ.ศ. 2560 ว่า ผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้าและลูกจ้างรัฐวิสาหกิจท่างานต ่าระดับด้านเวลามากกว่า
ลูกจ้างรัฐบาลและลูกจ้างเอกชน (สุกัญญา มีสกุลทอง และพัชราวลัย วงศ์บุญสิน, 2560) 
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   ความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา 

   ผลการศึกษาในประเทศไทยพบว่า ในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจ พ.ศ. 2540 ลูกจ้าง
รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากกว่าลูกจา้งเอกชน (เพ็ญพร ธีระสวัสดิ์ และคณะ, 2546) 

   ความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ 

   ผลการศึกษาในประเทศไทยพบว่า ในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจ พ.ศ. 2540 ลูกจ้างเอกชน
ท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่านายจ้างหรือธุรกิจส่วนตัว (เพ็ญพร ธีระสวัสดิ์ และคณะ, 2546) 

  (3) ประเภทอาชีพ 

    ความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านเวลา 

    ผลการศึกษาในประเทศไทยพบว่า ในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจ พ.ศ. 2540 และ          
พ.ศ. 2560 ผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ป่าไม้ และประมงท่างานต ่าระดับด้านเวลามากที สุด
เหมือนกัน (เพ็ญพร ธีระสวัสดิ์ และคณะ, 2546; สุกัญญา มีสกุลทอง และพัชราวลัย วงศ์บุญสิน, 2560) 

   ความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา 

   ผลการศึกษาในประเทศไทยพบว่า ในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจ พ.ศ. 2540 ผู้ประกอบ
วิชาชีพ การบริหารจัดการ และธุรการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากที สุด รองลงมา คือ ผู้ค้าขาย 
ผู้ท่างานอื น ๆ และผู้ท่างานเกษตรกรรม ตามล่าดับ (เพ็ญพร ธีระสวัสดิ์ และคณะ, 2546) 

   ความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ 

   ผลการศึกษาในประเทศไทยพบว่า ในช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ พ.ศ. 2540 ผู้ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม ป่าไม้ และประมงท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยที สุด แต่เมื อพ้นวิกฤตเศรษฐกิจแล้ว
กลับไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างการท่างานต ่าระดับด้านรายได้และประเภทอาชีพ (เพ็ญพร ธีระสวัสดิ์ 
และคณะ, 2546) 

 

 2.4.5 ปัจจัยดา้นบรบิทแวดล้อม 

   (1) ประเภทอุตสาหกรรม 

    ความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านเวลา 

    ผู้ท่างานอยู่ในภาคบริการมีความเสี ยงท่างานต ่าระดับด้านเวลามากที สดุ เพราะลกัษณะงาน
ในภาคบริการข้ึนอยู่กับความต้องการแรงงานของนายจ้างซึ งมักจะจ้างงานแบบการท่างานบางเวลา
หรือบางวันหรือบางสัปดาห์ (Wilkins & Wooden, 2011)  
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   ความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา 

    ผู้ท่างานอยู่ในภาคการผลิตจะประสบปัญหาท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา 
เพราะแรงงานที เข้าสู่ภาคการผลิตมีการศึกษาสูงข้ึน แต่ลักษณะงานยังต้องการแรงงานทักษะต ่าหรือ
วุฒิการศึกษาต ่า (Tseng & Ho, 2002)  

   ความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ 

   ผู้ท่างานอยู่ในภาคการเกษตรจะประสบกับปัญหาท่างานต ่าระดับด้านรายได้ 
เพราะการเกษตรอยู่ในตลาดการแข่งขันสมบูรณ์ ผู้ซื้อและผู้ขายมีอิสระในการก่าหนดราคาเองซึ งเป็น
ความเสี ยงที จะได้รายได้น้อย (Hendrix, 1959) 

 (2) เขตการปกครอง 

    ความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านเวลา 

      ผลการศึกษาในประเทศไทยและรัฐเพนซิลเวเนียพบว่าผู้ท่างานในเขตชนบท          
มีการท่างานต ่าระดับด้านเวลามากกว่าผู้ท่างานในเขตเมือง (เพ็ญพร ธีระสวัสดิ์ และคณะ, 2546; สุกัญญา 
มีสกุลทอง และพัชราวลัย วงศ์บุญสิน, 2560; Findeis et al., 2009; Yerger & Julain, 2009) เพราะ
เขตเมืองมีโอกาสจ้างงานได้มากกว่า (Findeis et al., 2009) และเขตชนทมีผู้ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมมากกว่า (เพ็ญพร ธีระสวัสดิ์ และคณะ, 2546) 

   ความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา 

    ผลการศึกษาในประเทศไทยพบว่าในช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ พ.ศ. 2540  
ไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างเขตการปกครองและการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา แต่ภายหลังวิกฤต
เศรษฐกิจพบว่าผู้ท่างานในเขตเขตการปกครองมีการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาเพิ มข้ึนมากเกิน
หนึ งเท่าตัว (เพ็ญพร ธีระสวัสดิ์ และคณะ, 2546) 

   ความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ 

   ผลการศึกษาในประเทศไทยพบว่าในช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ พ.ศ. 2540  
ไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างเขตการปกครองและการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ แต่ภายหลังวิกฤตเศรษฐกิจ
พบว่าในเขตและนอกเขตการปกครองมีการท่างานต ่าระดับใกล้เคียงกัน (เพ็ญพร ธีระสวัสดิ์ และคณะ, 2546) 

  (3) ภูมิภาคที อยู่อาศัย 

    ความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านเวลา 

   ผลการศึกษาในประเทศไทยพบว่าในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจ พ.ศ. 2540 และ              
พ.ศ. 2560 ผู้ที อยู่ภาคใต้มีการท่างานต ่าระดับด้านเวลาน้อยที สุดเหมือนกัน (เพ็ญพร ธีระสวัสดิ์ และ
คณะ, 2546; สุกัญญา มีสกุลทอง และพัชราวลัย วงศ์บุญสิน, 2560) 
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   ความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา 

   ผลการศึกษาในประเทศไทยพบว่าในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจ พ.ศ. 2540 คนท่างาน
ในกรุงเทพมหานครมีการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากกว่าภูมิภาคอื น ๆ เพราะระดับการศึกษา
เฉลี ยของคนกรุงเทพมหานครสูงกว่าภูมิภาคอื น ๆ จึงมีโอกาสที จะท่างานต ่าระดับมากกว่า (เพ็ญพร  
ธีระสวัสดิ์ และคณะ, 2546) 

   ความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ 

   ผลการศึกษาในประเทศไทยพบว่าเมื อในช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ พ.ศ. 2540  
ผู้ท่างานในกรุงเทพมหานครมีการท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากที สุด เพราะกรุงเทพมหานครเป็น
เป้าหมายของการหางานท่า ความหลากหลายน้ีจึงส่งผลให้มีคนที มีรายได้สูงมากและมีรายได้ต ่ามาก
อยู่ในพื้นที เดียวกัน (เพ็ญพร ธีระสวัสดิ์ และคณะ, 2546) 
 
  โดยสรุป ตัวแปรที ใช้ในการวิเคราะห์การท่างานต ่าระดับ ได้แก่ รุ่น เพศ จ่านวนปีที ได้รับ
การศึกษา สถานภาพสมรส รายได้ สถานะการจ้างงาน ประเภทอาชีพ ประเภทอุตสาหกรรม 
เขตการปกครอง ภูมิภาคที อยู่อาศัย 
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2.5 กรอบแนวคิด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต:ุ * ตัวแปรค่าจ้างจะไม่น่ามาใช้ในการทดสอบความสัมพันธ์ในการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ 

ปัจจัยส่วนบุคคล

• รุ่น

• เพศ 

ปัจจัยด้านการศึกษา 

• จ่านวนปีที ได้รับการศึกษา

ปัจจัยด้านครอบครัว 

• สถานภาพสมรส

ปัจจัยด้านการท างาน

• ลอการิทึมของรายได้ต่อชั วโมง*

• สถานะการจ้างงาน

• ประเภทอาชีพ 

ปัจจัยด้านบริบทแวดล้อม

• ประเภทอุตสาหกรรม 

• เขตการปกครอง 

• ภูมิภาคที อยู่อาศัย

การท างานต่ าระดับ

• ด้านเวลา

• ด้านการศึกษา

• ด้านรายได้

การเข้าสู่การท่างานต ่าระดับและการปรบัตัว
ภายหลังเข้าสู่การท่างานต ่าระดับ 
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2.6 สมมติฐานในการวิจัย 

 2.6.1 สมมติฐานหลัก 

 - ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านการศึกษา ปัจจัยด้านครอบครัว ปัจจัยด้านการท่างาน 
และปัจจัยด้านบริบทแวดล้อมมีความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านเวลา ด้านการศึกษา  และ
ด้านรายได:้ สถานการณ์ภาพรวม  

 2.6.2 สมมติฐานรอง 

 - ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านการศึกษา ปัจจัยด้านครอบครัว ปัจจัยด้านการท่างาน 
และปัจจัยด้านบริบทแวดล้อมมีความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านเวลา ด้านการศึกษา และ
ด้านรายได:้ ความแตกต่างของแต่ละรุ่น 

  - ประชากรแต่ละรุ่นมีสาเหตุที ท่าให้เข้าสู่การท่างานต ่าระดับและมีการปรับตัวภายหลัง
เข้าสู่การท่างานต ่าระดับที แตกต่างกัน 
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บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 

3.1 ระเบียบวิธีวิจัย 

 3.1.1 การออกแบบการวิจัย 

  การศึกษานี้ใช้การวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) ออกแบบการวิจัย           
ด้วยรูปแบบคู่ขนานเข้าหากัน (The Convergent Parallel Design) มีการวิจัยเชิงปริมาณและ         
เชิงคุณภาพพร้อมกัน โดยการวิจัยแบบผสมผสานจะดึงจุดเด่นของการวิจัยเชิงปริมาณที ให้ภาพรวม 
แนวโน้ม และกลุ่มตัวอย่างเป็นตัวแทนของทั้งประเทศ ขณะที การวิจัยเชิงคุณภาพให้รายละเอยีดเชิงลกึ
เพิ มเติมที การวิจัยเชิงปริมาณยังไม่มี ดังนั้น การสรุปผลและอภิปรายจึงมาจากการวิเคราะห์เชื อมโยง
ระหว่างการวิจัยทั้งสองรูปแบบ (Creswell & Clark, 2011) สรุปแบบแผนการวิจัย ดังรูป 9 

รูป 9 การออกแบบการวิจัย 
               การวิจัยเชิงปริมาณ        การวิจัยเชิงคุณภาพ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์
- เพื อศึกษาเปรียบเทียบสถานการณ์การท่างานต ่าระดับ
- เพื อศึกษาปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับ

แหล่งข้อมูล
- การส่ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560
ของส่านักงานสถิติแห่งชาติ

การวิเคราะห์ข้อมูล
- การวิเคราะห์ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้วย
แบบจ่าลองโพรบิท (Probit Model)

การอภิปรายผล
- การอภิปรายผลเปรียบเทียบในภาพรวมและระหว่างรุ่น

วัตถุประสงค์
เพื อศึกษาการเข้าสู่การท่างานต ่าระดับและการปรับตัว

การเก็บรวบรวมข้อมูล
- แนวค่าถามการสัมภาษณ์เชิงลึกเกี ยวกับการเข้าสู่
การท่างานต ่าระดับ การปรับตัว ปัจจัยด้านครอบครัว 
และปัจจัยอื น  ๆที ส่งผลต่อการท่างานต ่าระดับซึ ง
เป็นค่าถามที ไม่มีในแบบสอบถามในการวิจัยเชิงปริมาณ

การวิเคราะห์ข้อมูล
- การถอดบทสัมภาษณ์
- การเปรียบเทียบปรากฏการณ์ตามประเด็นหลัก

การอภิปรายผล
- การอภิปรายผลเปรียบเทียบในภาพรวมและระหว่างรุ่น

การสรุปและอภิปรายผล 
    - สถานการณ์การท่างานต า่ระดับ 

- ปัจจยัที มีผลตอ่การท่างานต า่ระดับ  
- การเข้าสู่การทา่งานต ่าระดับและการปรับตัวภายหลังเข้าสู่การท่างานต ่าระดับ  
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 3.1.2 ระเบยีบวิธีวิจัยเชิงปรมิาณ 

  ส่าหรับการวิจัยเชิงปริมาณของการศึกษานี้ได้รับการอนุเคราะห์ข้อมูลจาก
โครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของโครงการส่ารวจภาวะการท่างาน
ของประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 จากส่านักงานสถิติแห่งชาติ ซึ งมีวัตถุประสงค์เพื อรวบรวม
ข้อมูลทางด้านประชากร สังคม และเศรษฐกิจของประชากรที ท่างานของประเทศ โดยไตรมาสที  3 
โครงการส่ารวจภาวะการท่างานของประชากรตรงกับช่วงฤดูกาลเกษตร (ส่านักงานสถิติแห่งชาติ, 
2560จ) มีการส่ารวจแรงงานนอกระบบ (ส่านักงานสถิติแห่งชาติ, 2560ฉ) และมีสัดส่วนการท่างาน
มากที สุดใน พ.ศ. 2560 ดังรูป 10 

 

รูป 10 สัดส่วนการท่างาน พ.ศ. 2560 จ่าแนกตามไตรมาส 

 
ที มา: ค่านวณจากข้อมูลโครงการส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร พ.ศ. 2560 ส่านักงานสถิติ
แห่งชาติ  

 ประชากรเปา้หมาย 

   ประชากรเป้าหมาย คือ คนที มีงานท่าในระยะเวลา 7 วัน นับจากวันก่อนวันสัมภาษณ์
ย้อนหลังไป 7 วัน มีสถานะเป็นลูกจ้างรัฐบาล ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ ลูกจ้างเอกชน และผู้รับจ้างท่างาน
หลายเจ้าที มีอายุ 15 ปี ข้ึนไป   
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 แผนการสุ่มตัวอยา่ง 

    โครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของโครงการ 
ส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 เก็บรวมรวมข้อมูลจากครัวเรือน
ทั วประเทศ โดยใช้แผนการสุ่มตัวอย่างแบบสองข้ันตอน (Stratified  Two – Stage Sampling) มี
จังหวัดเป็นสตราตัม เขตแจงนับ (ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล) เป็นหน่วยตัวอย่างข้ันที หนึ ง 
ครัวเรือนส่วนบุคคลและสมาชิกในครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงานเป็นหน่วยตัวอย่างข้ันที สอง  

 การจัดสตราตัม 

  ไตรมาสที  3  ระหว่าง พ.ศ. 2560 มีจังหวัดที เป็นสตราตัมทั้งสิ้น 77 สตราตัม และ
ในแต่ละสตราตัมได้ท่ าการแบ่งออกเป็น  2 สตราตัมย่อย ตามลักษณะการปกครองของ              
กรมการปกครอง คือ ในเขตเทศบาล และนอกเขตเทศบาล  

 การเลือกตัวอย่าง  

    การเลือกตัวอย่างข้ันที หนึ ง  

  จากแต่ละสตราตัมย่อยหรือแต่ละเขตการปกครองได้ท่าการเลือกเขตแจงนับ
ตัวอย่าง อย่างอิสระต่อกัน โดยให้ความน่าจะเป็นในการเลือกเป็นปฏิภาคกับจ่านวนครัวเรือนของ        
เขตแจงนับตัวอย่างนั้น ๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 

ตาราง 2 การกระจายความถี ของของเขตแจงนับ พ.ศ. 2560  จ่าแนกตามภาคและเขตการปกครอง 

ภาค รวม ในเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาล 

กรุงเทพมหานคร 300  300 - 
กลาง (ยกเว้น กรุงเทพมหานคร) 1,902  900 1,002 
เหนือ 1,278  630 648 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,476  732 744 
ใต้ 1,014  498 516 
รวมท่ัวราชอาณาจักร 5,970  3,060 2,910 
จากจ านวนท้ังสิ้น 127,460 - - 

ที มา: ส่านักงานสถิติแห่งชาติ, 2560ง 
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    การเลือกตัวอย่างข้ันที สอง  

  ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 มีการเลือกครัวเรือนตัวอย่างจากครัวเรือนส่วนบุคคล
ทั้งสิ้น ในบัญชีรายชื อครัวเรือนซึ งได้จากการนับจดในแต่ละเขตแจงนับตัวอย่าง ด้วยวิธีการสุ่มแบบ        
มีระบบ โดยก่าหนดขนาดตัวอย่าง ดังนี้ 

      ในเขตเทศบาล : ก่าหนด 16 ครัวเรือนตัวอย่าง ต่อเขตแจงนับตัวอย่าง  

        นอกเขตเทศบาล : ก่าหนด 12 ครัวเรือนตัวอย่าง ต่อเขตแจงนับตัวอย่าง  

       ก่อนที จะท่าการเลือกครัวเรือนตัวอย่าง ได้มีการจัดเรียงรายชื อครัวเรอืนสว่นบคุคลใหม่
ตามขนาดครัวเรือนซึ งวัดด้วยจ่านวนสมาชิกในครัวเรือน  และเมื อได้ตัวเรือนส่วนบุคคลแล้ว 
ด่าเนินการเก็บข้อมูลกับทุกคนในครัวเรือน  โดยจ่าแนกครัวเรือนตามภาคและเขตการปกครอง ดังนี้ 
 
ตาราง 3 การกระจายความถี ของจ่านวนครัวเรือนส่วนบุคคลตัวอย่าง พ.ศ. 2560  จ่าแนกตามภาค
และเขตการปกครอง 

ภาค รวม ในเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาล 

กรุงเทพมหานคร 4,800 4,800 - 
กลาง (ยกเว้น กรุงเทพมหานคร) 26,424 14,400 12,024 
เหนือ 17,856 10,080 7,776 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 20,640 11,712 8,928 
ใต้ 14,160 7,968 6,192 
รวมท่ัวราชอาณาจักร 83,880 48,960 34,920 

ที มา: ส่านักงานสถิติแห่งชาติ, 2560ง 

 

 การจัดการข้อมูล 

 การวิจัยน้ีคัดเลือกเฉพาะกลุ่มตัวอย่างที มีอายุ 15 ปี ข้ึนไป ที มีสถานะการจ้างงาน 
ได้แก่ 1) ลูกจ้างรัฐบาล 2) ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ 3) ลูกจ้างเอกชน และ 4) ผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า 
เนื องจากตัวแปรรายได้ซึ งเป็นตัวแปรส่าคัญที ใช้ในการวิเคราะห์มีข้อมูลเฉพาะในกลุ่มลูกจ้าง ไดก้ลุ่มตัวอย่าง 
49,394 คน คิดเป็น 41.02% ของผู้มีอายุ 15 ปีข้ึนไป และมีงานท่าในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์  
โดยมีรายละเอียดการจัดการข้อมูล ดังตาราง 4 
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ตาราง 4 การจัดการข้อมลูส่าหรบัการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปรมิาณ 

การจัดการข้อมูล จ านวนตัวอย่าง
คงเหลือ (คน) 

คัดเลือกผู้มีอายุ 15 ปีข้ึนไป และมงีานท่าในระหว่าง 7 วัน 
ก่อนวันสัมภาษณ์ 

120,423 

คนเลอืกผู้มสีถานะการจ้างงาน (STATUS) ได้แก่ 1) ลูกจ้างรฐับาล 2) ลูกจ้าง
รัฐวิสาหกิจ 3) ลูกจ้างเอกชน และ 4) ผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า 

50,685 

ตัด missing ของตัวแปรเพศ (SEX) 50,685 
ตัด missing ของตัวแปรระดบัการศึกษา (GRADE_B) ไม่ทราบระดบัการศึกษา 
เรียนการศึกษาอื น ๆ และคัดเลือกเฉพาะผู้ไม่ได้รับการศึกษาและผูเ้รียนใน
หลักสูตรสามญัและสายอาชีวศึกษา 

49,891 

ตัด missing ของตัวแปรสถานภาพสมรส (MARITAL)  
และเคยสมรสแต่ไม่ทราบสถานภาพ 

49,889 

ตัด missing ของตัวแปรค่าจ้าง (APPROX) และไม่ทราบ ไม่ระบ ุ 49,689 
ตัด missing ของตัวแปรค่าล่วงเวลา (OT) และไม่ทราบ ไม่ระบุ 49,621 
ตัด missing ของตัวแปรเงินอื น ๆ (OTH_MONEY) และไม่ทราบ ไม่ระบุ 49,560 
ตัด missing ของตัวแปรประเภทอาชีพ (OCCUP) และไม่ทราบ ไม่ระบ ุ 49,512 
ตัด missing ของตัวแปรประเภทอุตสาหกรรม (INDUS) และไม่ทราบ ไม่ระบ ุ 49,394 
ตัด missing ของตัวแปรเขตการปกครอง (AREA)  49,394 
ตัด missing ของตัวแปรภูมิภาค (REG)  49,394 

 

 ทั้งนี้ ได้เปรียบเทียบการกระจายตัวของผู้มีสถานะการจ้างงานเป็นลูกจ้างก่อน
และหลังการจัดการข้อมูลพบว่า การกระจายของลูกจ้างก่อนและหลังการจัดการข้อมูลในปัจจัยรุ่น 
เพศ และระดับการศึกษามีสัดส่วนใกล้เคียงกัน โดยมีรายละเอียด ดังตาราง 5 
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ตาราง 5 ร้อยละของผู้มีสถานะการจ้างงานเป็นลูกจ้างก่อนและหลังการจัดการข้อมูล จ่าแนกตามรุ่น 
เพศ และระดับการศึกษา 

 ตัวแปร   ก่อนจัดการข้อมูล ก่อนจัดการข้อมูล 
รุ่น   
Generation Y 40.38 39.99 
Generation X 50.18 50.44 
Baby Boomers วัยแรงงาน 4.77 4.81 
Baby Boomers สูงวัย 4.50 4.59 
Silent Generation 0.17 0.17 
เพศ   
ชาย 53.64 53.54 
หญิง 46.36 46.46 
ระดับการศึกษา   
ไม่เกินประถมศึกษา  33.97 34.72 
มัธยมศึกษา/ปวช. และเทียบเท่า 33.29 33.41 
ปวส./ปวท.  6.57 6.56 
ปริญญาตรี (16 ปี) 21.08 21.23 
ปริญญาโท (17-18 ปี) 3.90 3.93 
ปริญญาเอก (19-21 ปี) 0.14 0.14 
การศึกษาอื น ๆ 0.40 - 
ไม่ทราบ 0.65 - 
จ านวนตัวอย่าง (คน) 50,685 49,394 

ที มา: ค่านวณจากข้อมูลโครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของโครงการ 
ส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 ส่านักงานสถิติแห่งชาติ  
 

 3.1.3 ระเบยีบวิธีวิจัยเชิงคณุภาพ 

    ส่าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) จาก
กรณีตัวอย่าง โดยใช้แนวค่าถามที มาจากการทบทวนวรรณกรรมในประเด็นการเข้าสู่การท่างานท่างาน
ต ่าระดับ ปัจจัยด้านครอบครัวที เกี ยวข้องกับความจ่าเป็นในการดูแลสมาชิกในครอบครัว และปัจจัยอื น ๆ  
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ที ส่งผลต่อการท่างานต ่าระดับในครั้งแรกและปัจจุบัน การปรับตัวภายหลังจากเข้าสู่การท่างาน               
ต ่าระดับ ซึ งเป็นประเด็นที ไม่มีข้อมูลในการวิจัยเชิงปริมาณและจะท่าให้การศึกษาครอบคลุมยิ งข้ึน 

   ประชากรตัวอย่าง 

    ผู้ท่างานต ่าระดับด้านเวลา ด้านการศึกษา และด้านรายได้ 

   กรณีตัวอย่าง 

    ผู้ท่างานต ่าระดับด้านเวลา ด้านการศึกษา และด้านรายได้ จ่านวน 40 คน 

 การเลือกกรณีตัวอยา่ง 

    การวิจัยเชิงคุณภาพใช้เทคนิคแบบก้อนหิมะ (Snowball Sampling) ในการสุ่ม
เลือกซึ งเป็นวิธีที ท่าให้เข้าถึงกรณีตัวอย่างได้อย่างรวดเร็ว โดยจะเริ มจากกรณีตัวอย่างที หาได้ง่ายหรือ
เป็นกลุ่มขนาดเล็กก่อน จากนั้นจึงขอการแนะน่ากรณีตัวอย่างใหม่จากกรณีตัวอย่างเดิม เพื อให้สามารถ
ขยายขนาดกรณีตัวอย่างให้ใหญ่ข้ึน (ประไพพิมพ์ สุธีวสินนนท์ และประสพชัย พสุนนท์, 2559; ศศิพัฒน์ 
ยอดเพชร, 2551) โดยมีเกณฑ์การคัดเข้าของกรณีตัวอย่าง ดังนี้ 

   1. กรณีตัวอย่างมีอายุ 15-79 ปี   

 2. จ่านวนกรณีตัวอย่างแต่ละภูมิภาคได้แบ่งตามการกระจายครัวเรือนส่วนบุคคล
ตัวอย่าง พ.ศ. 2560 ตามแผนการสุ่มตัวอย่างของส่านักงานสถิติแห่งชาติ ดังตาราง 6  

 
ตาราง 6 สัดส่วนครัวเรือนและจ่านวนกรณีตัวอย่าง จ่าแนกตามภูมิภาค 

ภาค สัดส่วน จ านวน 

กรุงเทพมหานคร 5.72 2 
กลาง (ยกเว้น กรุงเทพมหานคร) 31.50 13 
เหนือ 21.29 9 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 24.61 10 
ใต้ 16.88 7 
รวม 100 40 

ที มา: ค่านวณจากข้อมูลโครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของโครงการ 
ส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 ส่านักงานสถิติแห่งชาติ  
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  ทั้ งนี้  จ่ านวนกรณีตัวอย่าง ในกรุ ง เทพมหานครมีจ่ านวนน้อยมาก ในขณะที 
กรุงเทพมหานครเป็นแหล่งงานและมีความหลากหลายของประเภทอาชีพ ท่าให้คนที ท่างานใน
กรุงเทพมหานครที ท่างานมีคุณภาพดีมีโอกาสมีงานที มีรายได้สูง ส่วนคนที ท่างานคุณภาพน้อยก็มี
โอกาสที จะมีรายได้น้อย ซึ งคนท่างานในกลุ่มรายได้น้อยมีส่วนอย่างมากที ท่าให้กรุงเทพมหานครมี 
การท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากกว่าภูมิภาคอื น ๆ นอกจากนี้ กรุงเทพมหานครยังเป็นพื้นที ที มี
โอกาสทางการศึกษามาก ท่าให้คนในกรุงเทพมหานครมีการศึกษาเฉลี ยสูงกว่าภูมิภาคอื น จึงมีโอกาส
ที จะมีคนท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากกว่าภูมิภาคอื น ๆ (เพ็ญพร ธีระสวัสดิ์ และคณะ, 2546) 
ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้กระจายสัดส่วนกรณีตัวอย่างใหม่ โดยจัดให้กรุงเทพมหานครมีจ่านวนกรณีตัวอย่าง
เริ มต้น 7 คน และจ่านวนกรณีตัวอย่างที เหลืออีก 33 คน ได้ค่านวณจ่านวนกรณีตัวอย่างใหม่ตาม
สัดส่วนครัวเรือน สรุปได้ ดังตาราง 7 
 
ตาราง 7 จ่านวนกรณีตัวอย่าง จ่าแนกตามภูมิภาค 

ภาค จ านวน 

กรุงเทพมหานคร 7 
กลาง (ยกเว้น กรุงเทพมหานคร) 11 
เหนือ 7 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 9 
ใต้ 6 
รวม 40 

ที มา: ผู้วิจัย 

    3. กรณีตัวอย่างแต่ละคนจะต้องมีการท่างานต ่าระดับอย่างน้อย 1 ด้าน โดยแต่ละด้าน
มีเกณฑ์พิจารณาคัดเลือกผู้ท่างานต ่าระดับ ดังนี้ 

  3.1 การท่างานต ่าระดับด้านเวลา  

  ผู้ที ท่างานต ่าระดับด้านเวลา คือ ผู้ที มีชั วโมงการท่างานน้อยกว่า 35 
ชั วโมงต่อสัปดาห์ และต้องการท่างานเพิ ม 

  3.2 การท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา  

  ผู้ที ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา คือ ผู้ที มีวุฒิการศึกษาของต่าแหน่งใน
การท่างานน้อยกว่าวุฒิการศึกษาที ส่าเร็จการศึกษามา หรือมีความไม่สอดคล้องระหว่างการศึกษาและ
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อาชีพในแนวดิ ง ทั้งนี้ ในกรณีที กรณีตัวอย่างไม่แน่ใจว่าต่าแหน่งที ตนเองท่างานใช้วุฒิการศึกษาใด 
เนื องจากงานต่าแหน่งนั้นไม่ได้ระบุวุฒิการศึกษาในกระบวนการสมัครงาน จึงใช้เปรียบเทียบงานกับ
ระดับการศึกษาที อ้างอิงจากการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล (International Standard 
Classification of Occupation: ISCO 08) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ เพื อยืนยันว่ากรณี
ตัวอย่างท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา 

  3.3 การท่างานต ่าระดับด้านรายได้ 

  ผู้ที ท่างานต ่าระดับด้านรายได้ คือ ผู้ที มีรายได้น้อยกว่ารายได้ที ควรได้รับ 
โดยใช้เกณฑ์พิจารณา ดังนี้  

   (1) ส่าหรับลูกจ้างที ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือในกลุ่มงานช่างและงาน
บริการซึ งพิจารณาค่าจ้างมาจากทักษะ ความรู้ และความสามารถ ใช้การประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง 
เรื อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ฉบับที  3 พ.ศ. 2555 ฉบับที  4 พ.ศ. 2557 ฉบับที  5 พ.ศ. 2559 
ฉบับที  6 พ.ศ. 2559 ฉบับที  7 พ.ศ. 2560 ฉบับที  8 พ.ศ. 2561 ของกระทรวงแรงงาน เป็นเกณฑ์
พิจารณา  

   (2) ส่าหรับลูกจ้างที ท่างานในสถานประกอบการในประเภทอุตสาหกรรม
การผลิต การบริการ และการน่าเข้าส่งออกสินค้า ใช้การส่ารวจค่าจ้างและสวัสดิการ , HR 
Benchmark พ.ศ. 2559/2560 จัดท่าโดย บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ ซึ งได้ส่ารวจค่าจ้างและ
สวัสดิการจาก 377 องค์กร จากทุกภูมิภาคในประเทศไทย เป็นเกณฑ์พิจารณา  

   (3) ส่าหรับคนที มีอาชีพไม่เข้าข่ายตามสองกลุ่มแรกหรือเป็นแรงงานนอกระบบ 
ใช้ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื อง อัตราค่าจ้างขั้นต ่า ฉบับที  9 พ.ศ. 2561 ของกระทรวงแรงงาน 
เป็นเกณฑ์พิจารณา 

    4. การคัดเลือกจังหวัดที เป็นตัวแทนแต่ละภูมิภาค มีเกณฑ์ ดังนี้ 

     (1) เป็นจังหวัดที มีผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (Gross Provincial Products per 
captital)8 ในระดับสูง โดยสรุปจังหวัดที ใช้เป็นตัวแทนแต่ละภูมิภาคได้ดังตาราง 8 

 

                                            
8 ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (Gross Provincial Products per capita) เป็นมูลค่าของสินค้าและบริการขั้นสุดท้ายซึ ง
ผลิตขึ้นต่อจ่านวนประชากรในพื้นที  ในรอบระยะเวลา 1 ปี ซึ งแสดงระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจหรือการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจของคนในแต่ละจังหวัด จัดท่าโดย สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2562)  
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ตาราง 8 ผลิตภัณฑ์จงัหวัดต่อหัว จ่าแนกตามภาคและจงัหวัด พ.ศ. 2560 

ล าดับท่ี/จ านวนภาค
ท้ังหมด 

จังหวัด ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (บาท) 

1/1 กรุงเทพมหานคร 573,907 
ภาคกลาง (ยกเว้น กรุงเทพมหานคร) 

2/25 ชลบุรี 581,475 
4/25 พระนครศรีอยุธยา 465,972 
13/25 นนทบุรี 204,404 

ภาคเหนือ   
3/17 เชียงใหม่ 135,991 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
1/20 ขอนแก่น 117,560 

ภาคใต ้   
6/14 สงขลา 156,245 

ที มา: สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2562 

 

    (2) มีเครือข่ายเข้มแข็ง สามารถให้การแนะน่าและประสานงานการเก็บข้อมูล
ในภาคสนามและเข้าถึงกรณีตัวอย่างที มีลักษณะเฉพาะได้อย่างรวดเร็ว ภายใต้ข้อจ่ากัดด้านระยะเวลา 

   5. การประสานงานองค์กรเครือข่ายหลัก ได้แก่  

  (1) ส่านักงานแรงงานจังหวัด ซึ งมีเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานสามารถ
แนะน่าเครือข่ายรอง/ผู้น่าชุมชน และลูกจ้างที พักอาศัยในชุมชน  

  (2) มูลนิธิเพื อการพัฒนาแรงงานและอาชีพ (Homenet Thailand) ซึ งมี
เครือข่ายแรงงานนอกระบบ, ผู้รับจ้างท่างานบ้าน, ผู้รับงานไปท่าที บ้าน, หาบเร่ แผงลอย 

โดยองค์กรเครือข่ายหลักแนะน่าองค์กรเครือข่ายรองหรือผู้น่ากลุ่มหรือผู้น่า
ชุมชนเพื อให้เข้าถึงกรณีตัวอย่างที ต้องการ หรือแนะน่ากรณีตัวอย่างโดยตรง ซึ งผู้แนะน่าได้แจ้งกับ
กรณีตัวอย่างล่วงหน้าว่าผู้วิจัยจะขอติดต่อสัมภาษณ์ โดยสรุปการเลือกตัวอย่าง ดังรูป 11 
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รูป 11 การเลือกกรณีตัวอย่าง 

 

 

 

 

3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 เครื องมือที ใช้ในการวิจัยน้ีเลือกใช้ตามความเหมาะสมของการวิจัย 2 ประเภท คือ 

  1. แบบสอบถามส่าหรับการวิจัยเชิงปริมาณ โดยแบบสอบถามนี้มาจากโครงการส่ารวจ
แรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของโครงการส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร 
ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 จากส่านักงานสถิติแห่งชาติ ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้คัดเลือกเฉพาะข้อค่าถามที 
เกี ยวข้องกับการศึกษา ดังนี้ 

  ข้อ 1. ภูมิภาคที อยู่อาศัย 

   ข้อ 5. เขตการปกครอง 

  ข้อ F4 เพศ 

  ข้อ F5 อายุ 

  ข้อ F6 สถานภาพสมรส 

   ข้อ F8 ระดับศึกษาสูงสุด 

  ข้อ F24 ประเภทอาชีพ 

   ข้อ F25 ประเภทอุตสาหกรรม 

   ข้อ F26 สถานะการจ้างงาน 

  ข้อ F30 จ่านวนชั วโมงท่างานทั้งสิ้น 

  ข้อ F31 ในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ ยังมีเวลาเหลือพอที จะท่างานเพิ มและ
ต้องการจะท่างานเพิ มหรือไม่ 

   ข้อ F37 ค่าจ้างที ได้รับโดยประมาณต่อเดือน 

  ข้อ F39 ค่าล่วงเวลาที ได้รบัระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์ 

(เครือข่ายรอง/ผู้น่ากลุ่ม/ผู้น่าชุมชน) องค์กรเครือข่ายหลัก 
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  ข้อ F40 เงินอื น ๆ ที ได้รับระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์ 

  ข้อ F46 ฐานะในการท่างาน 

  ข้อ F47 การเป็นลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศ / องค์การระหว่างประเทศ 

  ข้อ F50 การเป็นสมาชิกกองทุนสงเคราะห์ครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน 

  ข้อ F53 การเป็นผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมของสานักงานประกันสังคม 

 2. แบบสัมภาษณ์ส่าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยแบบสัมภาษณ์มีแนวค่าถามที ใช้ใน        
การสัมภาษณ์เชิงลึก ดังนี้ 

  2.1 พัฒนาแนวค่าถามจากการทบทวนวรรณกรรมซึ งเป็นค่าถามที ไม่มีในการวิจัยเชิง
ปริมาณ และตรวจสอบแนวค่าถามจากผู้เชี ยวชาญซึ งเป็นอาจารย์ที ปรึกษา 

  2.2 ทดสอบเครื องมือก่อนการเก็บข้อมูล โดยสัมภาษณ์กรณีตัวอย่างที มีลักษณะ
ท่างานต ่าระดับด้านเวลา ด้านการศึกษา และด้านรายได้  

 2.3 ปรับปรุงแนวค่าถามและตรวจสอบแนวค่าถามจากผู้เชี ยวชาญซึ งเป็นอาจารย์ที 
ปรึกษาอีกครั้ง โดยแนวค่าถามมีประเด็น ดังนี้ 

   1. ท่านเริ มต้นท่างานที ใช้เวลาท่างานทั้งหมด น้อยกว่า 35 ชั วโมงต่อสัปดาห์ / 
ท่างานที มีรายได้น้อยกว่าคุณสมบัติในต่าแหน่งงานที ท่าเมื อเทียบกับผู้ที ท่างานต่าแหน่งเดียวกันและมี
คุณสมบัติเหมือนกัน / ท่างานที ใช้วุฒิการศึกษาในการท่างานน้อยกว่าวุฒิการศึกษาที เรียนมาเมื อใด 
อย่างไร  

   2. ท่านคิดว่าการดูแลและการรับผิดชอบครอบครัวส่งผลต่อการใช้เวลาท่างาน
ของท่านอย่างไร / ส่งผลต่อรายได้ของท่านอย่างไร / อ่านวยให้ท่านท่างานตามวุฒิการศึกษาที ท่าน
ส่าเร็จมาอย่างไร 

    3. ท่านคิดว่ามีปัจจัยอื นที ท่าให้ท่านต้องท่างานที ใช้เวลาท่างานทั้งหมดน้อยกว่า 
35 ชั วโมงต่อสัปดาห์ / ท่างานที มีรายได้น้อยกว่าคุณสมบัติในต่าแหน่งงานที ท่าเมื อเทียบกับผู้ที ท่างาน
ต่าแหน่งเดียวกันและมีคุณสมบัติเหมือนกัน / ท่างานที ใช้วุฒิการศึกษาในการท่างานน้อยกว่า              
วุฒิการศึกษาที เรียนมาหรือไม่ อย่างไร  ทั้งนี้ ได้ให้กรณีตัวอย่างตอบว่า ปัจจัยใดเป็นสาเหตุหลักและ
สาเหตุรองที ท่าให้เข้าสู่การท่างานต ่าระดับ 

    4. ท่านมีการปรับตัวภายหลังจากท่านต้องท่างานที ใช้เวลาท่างานทั้งหมดน้อยกว่า 
35 ชั วโมงต่อสัปดาห์ / ท่างานที มีรายได้น้อยกว่าคุณสมบัติในต่าแหน่งงานที ท่าเมื อเทียบกับผู้ที ท่างาน
ต่าแหน่งเดียวกันและมีคุณสมบัติเหมือนกัน / ท่างานที ใช้วุฒิการศึกษาในการท่างานน้อยกว่า              
วุฒิการศึกษาที เรียนมาหรือไม่ หากมีการปรับตัว ท่านเริ มปรับตั้งแต่เมื อไร อย่างไร  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 75 

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 การเกบ็รวบรวมข้อมูลในการวิจัยน้ี แบ่งเป็น 2 ประเภทการวิจัย คือ 

 1. การวิจัยเชิงปริมาณ ข้อมูลที ใช้ส่าหรับการวิจัยเชิงปริมาณเป็นข้อมูลทุติยภูมิซึ งได้รับ          
การอนุเคราะห์ข้อมูลจากโครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของโครงการ 
ส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 จากส่านักงานสถิติแห่งชาติ ใช้การสัมภาษณ์
หัวหน้าครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือนที ตกเป็นตัวอย่างพร้อมกันทั วประเทศ โดยพนักงานของ
ส่านักงานสถิติแห่งชาติซึ งมีประสบการณ์ในการส่ารวจและมีรายละเอียดช่วงเวลาการเก็บข้อมูลใน
ไตรมาสที  3 ระหว่างวันที  1-12 ของเดือนกรกฎาคม-กันยายน พ.ศ. 2560 

   2. การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยผู้วิจัยด่าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึกกับกรณีตัวอย่างด้วย
ตนเอง ซึ งผู้วิจัยมีประสบการณ์ท่างานเป็นนักสังคมสงเคราะห์ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ มีใบประกอบ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ซึ งผ่านกระบวนการอบรมและการทดสอบด้านความรู้และการปฏิบัติงานกับ
กลุ่มเป้าหมายที มีความเปราะบาง ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีทักษะการสัมภาษณ์เชิงลึกที ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ 
ทั้งนี้ การสัมภาษณ์ด่าเนินการจ่านวน 1 ครั้ง สัมภาษณ์ในสถานที ที ปลอดภัยและกรณีตัวอย่างสบายใจที 
จะให้ข้อมูล เช่น พื้นที สาธารณะ ลานอเนกประสงค์ ลานกิจกรรมของชุมชน ลานวัด บริเวณหน้าบ้าน
ของกรณีตัวอย่าง และใช้เวลาการสัมภาษณ์ประมาณ 45-60 นาที ระหว่างการสัมภาษณ์จะจดบันทึก
เรื องราวและบันทึกเสียงสนทนา เพื อใช้ถอดข้อความการสนทนาส่าหรับการวิเคราะห์  กรณีตัวอย่าง
ประกอบด้วยลูกจ้างวัยแรงงานและสูงวัย รวมทั้งหมด 40 คน  โดยค่านวณจ่านวนกรณีตัวอย่างแต่ละ
ภูมิภาคตามการกระจายครัวเรือนส่วนบุคคลตัวอย่าง พ.ศ. 2560 ตามแผนการสุ่มตัวอย่างของ
ส่านักงานสถิติแห่งชาติซึ งเป็นข้อมูลการสุ่มตัวอย่างในการวิจัยเชิงปริมาณ แต่หากเก็บข้อมูลจากกรณี
ตัวอย่างครบแล้ว ยังได้ข้อมูลไม่เพียงพอหรือยังมีข้อสงสัย ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลจากกรณีตัวอย่างใหม่
ต่อไปจนกว่าไม่มีสิ งใหม่เกิดข้ึนหรือข้อมูลที มีสามารถอธิบายปรากฏการณ์ได้แล้วหรือที เรียกว่า ข้อมูล
อิ มตัว (Morse, 2007) ก็จะสิ้นสุดการเก็บข้อมูลจากกรณีตัวอย่าง 

  การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพมีก่าหนดการเก็บข้อมูลระหว่างวันที  25 ธันวาคม 2561 – 1 
มิถุนายน 2562 โดยมีรายละเอียด ดังตาราง 9 
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ตาราง 9 ก่าหนดการเก็บข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ภาค จังหวัด ช่วงเวลาเก็บข้อมูล 

 กรุงเทพมหานคร 25 ธันวาคม 2561 - 30 มนีาคม 2562 
30 เมษายน - 2 พฤษภาคม 2562 

และ 16 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2562 
ภาคเหนือ  เชียงใหม ่ 4 - 8 เมษายน 2562 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ขอนแก่น 17 - 18 เมษายน 2562 
ภาคใต้  สงขลา 19 - 22 เมษายน 2562 
ภาคกลาง นนทบุร ี 27 ธันวาคม 2561 
 ชลบุร ี 25 - 26 เมษายน 2562 
 พระนครศรีอยุธยา 27 - 28 เมษายน 2562 

 
3.4 จริยธรรมการวิจัย 

 การศึกษานี้มีการสัมภาษณ์เชิงลึกจากกรณีตัวอย่างในส่วนของการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยก่อน
เริ มการสัมภาษณ์เชิงลึก กรณีตัวอย่างจะต้องได้รับข้อมูลเกี ยวกับการวิจัยซึ งได้อธิบายในเอกสารที  AF 
04-07 ข้อมูลส่าหรับกลุ่มประชากรหรือผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย ซักถามข้อสงสัยจากผู้วิจัย ยินยอมใน
การให้สัมภาษณ์จากกรณีตัวอย่างหรือผู้ให้สัมภาษณ์ และกรณีที ผู้มีส่วนร่วมฯ มีอายุต ่ากว่า 18 ปี 
จะต้องได้รับความยินยอมร่วมกับผู้ปกครองหรือผู้แทนโดยชอบธรรม และข้อมูลที ได้จากการสัมภาษณ์
จะต้องปกปิดเป็นความลับ ไม่ระบุชื อหรือเปิดเผยชื อของกรณีตัวอย่าง ชื อสมาชิกในครอบครัว และชื อ
องค์กรที เกี ยวข้อง แต่เนื องจากลักษณะค่าถามในการวิจัยเกี ยวข้องกับความคิดเห็นที เชื อมโยงกับ
ข้อมูลส่วนตัว ครอบครัว และการท่างานซึ งผู้วิจัยตระหนักว่าข้อมูลและข้อคิดเห็นดังกล่าวมีคุณค่าและ
ควรได้รับการคุ้มครองให้ถูกต้องตามหลักจริยธรรม ดังนั้น ผู้วิจัยจึงด่าเนินการขออนุมัติจริยธรรมการ
วิจัยในคน จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน กลุ่มสหสถาบัน ชุดที  1 จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ก่อนเริ มการเก็บข้อมูลจากกรณีตัวอย่าง และในระหว่างการสัมภาษณ์ หากกรณีตัวอย่าง
รู้สึกไม่สบายใจ ไม่ต้องการให้สัมภาษณ์ต่อ ผู้วิจัยจะยุติการสัมภาษณ์ทันที  ในส่วนการวิเคราะห์และ
เขียนรายงานที มีการอ้างอิงบทสัมภาษณ์จะใช้เพียงนามสมมติและระบุข้อมูลทั วไปที เกี ยวข้องกับ
ประเด็นในการศึกษา เช่น ลูกจ้างรัฐบาล ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ ลูกจ้างเอกชน ผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า 
คนที โสด คนที หย่า คนที แต่งงาน คนที แยกกันอยู่ เป็นต้น และไฟล์เสียงที ถูกบันทึกระหว่างการเก็บ
ข้อมูลจะถูกท่าลายเมื อสิ้นสุดกระบวนการจัดท่าวิทยานิพนธ์  
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3.5 ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัยและนยิามตัวแปร 

 ในส่วนการวิจัยเชิงปริมาณมีการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นและตัวแปร
ตามจากการทบทวนวรรณกรรมและศึกษาแบบสอบถามที ใช้ในโครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ 
พ.ศ. 2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของโครงการส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 
2560 จากส่านักงานสถิติแห่งชาติ คัดเลือกตัวแปรทั้งหมดได้ 13 ตัวแปร จัดกลุ่มปัจจัยที เป็นตัวแปรตน้
ได้ 5 กลุ่ม และปัจจัยที เป็นตัวแปรตามได้ 3 กลุ่ม โดยตัวแปรต้นและตัวแปรตามบางตัวแปรเกิดจาก
การจัดกลุ่มใหม่ของผู้วิจัยที ได้จากบางตัวแปรที ได้คัดเลือกไว้ มีรายละเอียด ดังนี้  

 ปัจจัยตัวแปรต้น  

  ปัจจัยส่วนบุคคล 

  1. รุ่น หมายถึง คนที เกิด เติบโต และมีประสบการณ์ชีวิตในยุคเดียวกัน แบ่งเป็น 4 กลุ่ม 
ได้แก่ 

 - Generation Y    คือ คนที เกิดระหว่าง พ.ศ. 2525-2545 (กลุ่มอ้างอิง) 

 - Generation X    คือ คนที เกิดระหว่าง พ.ศ. 2504-2524  

 - Baby Boomers    คือ คนที เกิดระหว่าง พ.ศ. 2486-2503 

 - Silent Generation คือ คนที เกิดระหว่าง พ.ศ. 2468-2485   

  2. เพศ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 

  - ชาย (กลุ่มอ้างอิง)  

  - หญิง 

 ปัจจัยด้านการศึกษา  

  1. จ่านวนปีที ได้รับการศึกษา9 หมายถึง จ่านวนปีทั้งหมดที ได้รับการศึกษา 

 

                                            
9 ผู้วิจัยได้แปลงจ่านวนปีที ได้รับการศึกษาของตัวอย่างที น่ามาวิเคราะห์ ได้แก่ ลูกจ้างที เริ มเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาสายสามัญ อาชีวศึกษา อนุปริญญา และอุดมศึกษา  โดยแปลงระดับ
การศึกษาสูงสุดเป็นจ่านวนปีที ได้รับการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดจ่าแนกการศึกษาของส่านักงานสถิติ
แห่งชาติซึ งสร้างมาจากการจัดจ่าแนกการศึกษาตามมาตรฐานสากล (International Standard Classification of 
Education: ISCED 1997) 
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 ปัจจัยด้านครอบครัว  

  1. สถานภาพสมรส แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 

  - โสด (กลุ่มอ้างอิง) 
  - สมรส 
  - ม่าย 
  - หย่า/แยกกันอยู ่

 ปัจจัยด้านการท่างาน 

  1. รายได้ต่อชั วโมง หมายถึง รายได้ต่อชั วโมงโดยค่านวณจากค่าจ้างประมาณที ได้รับ
จากท่างานทุกงานของแต่ละเดือนรวมกับค่าล่วงเวลาและเงินอื น ๆ ที ได้รับระหว่าง 30 วันก่อน        
วันสัมภาษณ์ แล้วหารด้วยจ่านวนชั วโมงท่างานทั้งหมดในระหว่าง 30 วัน สรุปได้ ดังนี ้

 รายได้ต่อชั วโมง  =   รายได้รวมที เป็นเงินทัง้หมดที ได้รบัโดยประมาณต่อเดือน 

                (จ่านวนชั วโมงการท่างานต่อสัปดาห*์4) 

 2. สถานะการจ้างงาน หมายถึง สถานะของบุคคลที ท่างานในสถานที ที ท่างานหรือธุรกิจ 
แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 

                 - ผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า 10 (กลุ่มอ้างอิง ) หมายถึง ผู ้มีอาชีพรับจ้างที  มี
มูลค่าการลงทุนในสินค้าอุปกรณ์หรือเครื องจักรน้อยหรือไม่มีเลย เป็นคนรับจ้างที ใช้แรงกายเป็นหลกั 
และไม่ใช่ผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัว โดยไม่มีลูกจ้าง เช่น รับจ้างทั วไป รับจ้างเข็นผัก  

  - ลูกจ้างรัฐบาล หมายถึง ข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานองค์การบริหาร            
ส่วนจังหวัด เจ้าหน้าที องค์การระหว่างประเทศ ตลอดจนลูกจ้างประจ่า และชั วคราวของรัฐบาล 

                    - ลูกจ้างรฐัวิสาหกิจ หมายถึง ผู้ที ท่างานใหก้ับหน่วยงานรัฐวิสาหกจิ 

   - ลูกจ้างเอกชน หมายถึง ผู้ที ท่างานให้กับเอกชนหรือธุรกิจของเอกชน หรือผู้ที มี
นายจ้างประจ่าเพียงคนเดียว รวมทั้งผู้ที รับจ้างท่างานบ้าน  

                                            
10 ตั้งแต่ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2556 ของโครงการส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร ส่านักงานสถิติแห่งชาติได้ปรับ
แนวคิดการจัดจ่าแนกสถานภาพการท่างาน โดยแยกผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้าออกจากลูกจ้างเอกชน เพื อจัดเก็บ
ปริมาณของผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้าและน่าข้อมูลมาวิเคราะห์และศึกษาการปลี ยนแปลงข้อมูลเปรียบเทียบกับข้อมูล
ส่าหรับท่าการพยากรณ์ย้อนหลัง (Back Casting) และรักษาชุดข้อมูลส่าหรับการเปรียบเทียบกับข้อมูลในอดีต 
(ส่านักงานสถิติแห่งชาติ, 2558b) 
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 3. ประเภทอาชีพ หมายถึง ประเภทอาชีพหรือชนิดของงานที บุคคลนั้นท่าอยู่ ส่าหรับ
บุคคลที ในสัปดาห์แห่งการส่ารวจมีอาชีพมากกว่า 1 อาชีพ ให้นับอาชีพที  มีชั วโมงท่างานมาก
ที สุด ถ้าชั วโมงท่างานแต่ละอาชีพเท่ากันให้นับอาชีพที มีรายได้มากกว่า ถ้าชั วโมงท่างานและรายได้ที 
ได้รับจากแต่ละอาชีพเท่ากันให้นับอาชีพที ผู้ตอบสัมภาษณ์พอใจมากที สุด ถ้าผู้ตอบสัมภาษณ์ตอบ
ไม่ได้ให้นับอาชีพที ได้ท่ามานานที สุด การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล (International 
Standard Classification of Occupation: ISCO 08) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ แบ่งตาม
ระดับทักษะที ใช้ในการประกอบอาชีพได้ 3 กลุ่ม ได้แก่ 

  - อาชีพระดับทักษะที  1 (กลุ่มอ้างอิง) คือ อาชีพที ใช้แรงกายเป็นหลัก หากมี การใช้
เครื องมือก็จะเป็นเครื องมือชนิดใช้มือถือ เช่น พลั ว เสียม หรืออุปกรณ์ไฟฟ้าง่าย ๆ เช่น เครื องดูดฝุ่น 
โดยอาชีพระดับทักษะที  1 ได้แก่ คนงานและผู้ช่วยท่าความสะอาด คนงานด้านการเกษตร ประมง 
และป่าไม้ คนงานเหมืองแร่ การก่อสร้าง การผลิต และการขนส่ง ผู้ช่วยประกอบอาหาร ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านขยะ 
  - อาชีพระดับทักษะที   2 คือ อาชีพที  เกี  ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การควบคุม
เครื องจักรและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ขับขี ยานยนต์ บ่ารุงรักษาและซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าและเครื องจักร 
ค่านวณและจัดเก็บข้อมูล โดยอาชีพระดับทักษะที  2 ได้แก่ เสมียน พนักงานบริการ ผู้จ่าหน่าย
สินค้า ผู ้ปฏิบัติงานฝีม ือด้านเกษตร ป่าไม้และประมง ช่างฝีมือและผู ้ ปฏิบัติการ ผู้ควบคุม
เครื องจักรโรงงานและเครื องจักรและการประกอบ 

  - อาชีพระดับทักษะที  3-4 คือ อาชีพที เกี ยวข้องกับการปฏิบัติงานที ต้องใช้ความรู้
ทางด้านเทคนิคและการปฏิบัติที มีความยุ่งยากซับซ้อน ท่าการวิเคราะห์และวิจัยองค์ความรูใ้นสาขาเฉพาะ 
โดยอาชีพระดับทักษะที  3-4 ได้แก่ เจ้าหน้าที เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที เกี ยวข้อง ผู้ประกอบ
วิชาชีพ ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้บัญญัติกฎหมาย ผู้จัดการโรงแรม การค้า และบริการ  

 ปัจจัยด้านบริบทแวดล้อม 

 1. ประเภทอุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจที ได้ด่าเนินการ             
โดยสถานประกอบการที บุคคลนั้นก่าลังท่างานอยู่หรือประเภทของธุรกิจที บุคคลนั้นได้ด่าเนินการอยู่
ในสัปดาห์แห่งการส่ารวจ ถ้าบุคคลหนึ งมีอาชีพมากกว่าหนึ งอย่าง ให้บันทึกอุตสาหกรรมตามอาชีพที 
บันทึกไว้ตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ปี 2552 (Thailand Standard 
Industrial Classification: TSIC 2009)  ที ส่านักงานสถิติแห่งชาติจัดท่าร่วมกับกรมการจัดหางาน 
กระทรวงแรงงาน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
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  - ภาคเกษตร (กลุ่มอ้างอิง) 

  - ภาคอุตสาหกรรม 

  - ภาคบริการ 

  2. เขตการปกครอง แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 

 - เขตเมือง (กลุ่มอ้างอิง) 

  - เขตชนบท 

 3. ภูมิภาคที อยู่อาศัย แบ่งเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่ 

  - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (กลุ่มอ้างอิง) 

   - กรุงเทพมหานคร 

  - ภาคกลาง 

  - ภาคเหนือ 

  - ภาคใต ้

 

 ปัจจัยตัวแปรตาม  

  1. การท่างานต ่าระดับด้านเวลา หมายถึง การท่างานที มีชั วโมงการท่างานรวมทุกอาชีพ    
น้อยกว่า 35 ชั วโมงต่อสัปดาห์ และต้องการท่างานเพิ ม ตัวแปรนี้ผู้วิจัยได้น่าตัวแปรจ่านวนชั วโมง
ท่างานทั้งสิ้นมาจัดกลุ่มใหม่ สรุปได้ ดังนี้ 

 

ผู้มีงานท่า

ผู้ท่างานน้อยกว่า 35 ชั วโมง/สัปดาห์

ต้องการท่างานเพิ ม (ท่างานต ่าระดับด้านเวลา)

ไม่ต้องการท่างานเพิ ม

ผู้ท่างานมากกว่าและเท่ากับ 35 ชั วโมง/สัปดาห์
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  ทั้งนี้ สามารถแบ่งกลุ่มผู้ท่างานต ่าระดับด้านเวลาออกได ้2 กลุ่ม ได้แก่ 

     - กลุ่มผู้ท่างานต ่าระดับด้านเวลา คือ การท่างานที มีชั วโมงการท่างานน้อยกว่า 35 
ชั วโมงต่อสัปดาห์ และต้องการท่างานเพิ ม (กลุ่มอ้างอิง) 

   - กลุ่มผู้ท่างานเท่ากับหรือมากกว่า 35 ชั วโมงต่อสัปดาห์ และกลุ่มผู้ท่างานน้อยกว่า 
35 ชั วโมงต่อสัปดาห์ และไม่ต้องการท่างานเพิ ม  

 2. การท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา คือ การมีจ่านวนปีการศึกษามากกว่ากว่าค่าฐานนิยม 
บวก 1 ส่วนเบี ยงเบนมาตรฐาน โดยผู้วิจัยได้แปลงตัวแปรระดับการศึกษาสูงสุดของแต่ละบุคคลเป็น
จ่านวนปีที ได้รับการศึกษาซึ งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดจ่าแนกการศึกษาของส่านักงานสถิติ
แห่งชาติซึ งสร้างมาจากจัดจ่าแนกการศึกษาตามมาตรฐานสากล (International Standard 
Classification of Education: ISCED 1997) จากนั้นน่าข้อมูลจ่านวนปีการศึกษาทั้งหมดของกลุ่ม
ตัวอย่างมาวิเคราะห์หาค่าฐานนิยมและส่วนเบี ยงเบนมาตรฐาน โดยค่านวณแยกตามแต่ละกลุ่ม
ประเภทอาชีพ11 สรุปได้ ดังรูป 

รูป 12 การแบ่งกลุม่ผูท้่างานต ่าระดับด้านการศึกษาและผู้ไม่ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา 

 

 

 

 

  

        กลุ่มผู้ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา               กลุ่มผู้ไม่ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา 

                                            
11 ผู้วิจัยแบ่งกลุ่มประเภทอาชีพตามการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล (International Standard Classification 
of Occupation: ISCO 08) (ส่านักงานสถิติแห่งชาติ, 2553ข) การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล ฉบับแปลจาก 
International Standard Classification of Occupation: ISCO-08 ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ เพื อวัด
การท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา โดยแบ่งเป็น 9 กลุ่ม ดังน้ี (1) ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติ
กฎหมาย  (2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  (3) เจ้าหน้าที เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที เกี ยวข้องกับด้านต่าง ๆ  
(4) สมียน  (5) พนักงานบริการและผู้จ่าหน่ายสินค้า  (6) ผู้ปฏิบัติงานที มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง  
(7) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที เกี ยวข้อง  (8) ผู้ปฏิบัติการเครื องจักรโรงงานและเครื องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ และ (9) ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 

ค่าฐานนิยม  ค่าฐานนิยม+1 ส่วนเบี ยงเบนมาตรฐาน 
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   ดังนั้น สามารถแบ่งกลุ่มผู้ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาได้ 2 กลุ่ม คือ               

   - กลุ่มผู้ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา คือ คนที มีจ่านวนปีการศึกษาสูงกว่าค่าฐานนิยม 
บวก 1 ส่วนเบี ยงเบนมาตรฐาน (กลุ่มอ้างอิง) 

   - กลุ่มผู้ไม่ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา คือ คนที มีจ่านวนปีการศึกษาน้อยกว่าหรือ
เท่ากับค่าฐานนิยม บวก 1 ส่วนเบี ยงเบนมาตรฐาน 

 3. การท่างานต ่าระดับด้านรายได้12 คือ การมีรายได้ที ได้รับจริง (จากตัวแปรค่าจ้างที 
ได้รับโดยประมาณต่อเดือน รวมกับค่าล่วงเวลาและเงินอื น ๆ ที ได้รับระหว่าง 30 วันก่อนวัน
สัมภาษณ์) ต ่ากว่ารายได้ที ได้จากการคาดประมาณซึ งผู้วิจัยค่านวณตามแนวคิดสมการค่าจ้างของ  
Mincer คือ  

      lnpincome = β0 + β1schooling + β2exp + β3exp2 + β4sector + 

β5systemilo +  

โดยที   lnpincome คือ รายได้คาดประมาณต่อชั วโมง  
   schooling  คือ จ่านวนปีที ได้รบัการศึกษา  
   exp   คือ  จ่านวนปีของประสบการณ์ท่างาน ค่านวณได้ ดังนี้ 
  จ่านวนปีของประสบการณ์ท่างาน  =  อายุ – จ่านวนปีที ไดร้ับการศึกษา – 6  
   exp2  คือ  ค่าก่าลังสองของจ่านวนปีของประสบการณ์ท่างาน 
   sector  คือ ประเภทอุตสาหกรรม  
     systemilo คือ ประเภทของแรงงานจ่าแนกตามนิยามขององค์การ
แรงงานระหว่างประเทศ13 

  ทั้งนี้ เปรียบเทียบรายได้ทั้งสองชนิดในรูปแบบรายได้ต่อชั วโมงและรายได้คาด
ประมาณค่านวณมาจากตัวอย่างทั้งหมด ไม่ได้ค่านึงถึงความแตกต่างของค่าครองชีพในแต่ละพื้นที  

                                            
12 การศึกษาน้ีแบ่งการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ด้วยการเปรียบเทียบรายได้คาดประมาณและรายได้จริงที ได้รับ 
ทั้งน้ี รายละเอียดการเลือกสมการเพื อค่านวณรายได้คาดประมาณแสดงใน ภาคผนวกที  18 
13 องค์การแรงงานระหว่างประเทศระบุว่า แรงงานนอกระบบ หมายถึง คนที มีงานท่าแต่ไม่ได้รับความคุ้มครองตาม
กฎหมายแรงงานและไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท่างาน โดยคนกลุ่มน้ีท่างานอยู่ในสถานประกอบการขนาด
เล็กที ไม่มีการจดทะเบียน (International Labour Organization, 2020c) ซึ งสอดคล้องกับนิยามแรงงานนอกระบบที 
กระทรวงแรงงานก่าลังเสนอร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
(กระทรวงแรงงาน, 2564)   
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  ดังนั้น สามารถแบง่การท่างานต ่าระดับด้านรายได้ออกเป็น  2 กลุ่ม ได้แก ่

   - กลุ่มผู้ท่างานต ่าระดับด้านรายได้ คือ การมีรายได้ที ได้รับจริงต ่ากว่ารายได้ที ได้จาก        
การคาดประมาณ (กลุ่มอ้างอิง)    

   - กลุ่มผู้ไม่ท่างานต ่าระดับด้านรายได้ คือ การมีรายได้ที ได้รับจริงมากกว่าหรือเท่ากับ
รายได้ที ได้จากการคาดประมาณ  

  โดยสรุปเกณฑ์การแบ่งผู้ท่างานต ่าระดับของการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ได้ดังตาราง 10 

ตาราง 10 สรุปเกณฑ์การแบง่ผูท้่างานต ่าระดบัของการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

การท างานต่ าระดับ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ด้านเวลา ท่างานน้อยกว่า 35 ชั วโมงและต้องการท่างานเพิ ม 
ด้านการศึกษา มีจ่านวนปีการศึกษา

สูงกว่าค่าฐานนิยม + 
1 ส่วนเบี ยงเบน
มาตรฐาน 

- มีวุฒิการศึกษาของต่าแหน่งในการท่างาน         
น้อยกว่าวุฒิการศึกษาที ส่าเร็จการศึกษา  
- เปรียบเทียบงานกบัระดบัการศึกษาที อ้างองิจาก
การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล (ISCO 08) 
ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ในกรณีที         
ไม่แน่ใจว่าต่าแหนง่ที ตนเองท่างานใช้วุฒกิารศึกษาใด  

ด้านรายได ้ ค่าจ้างที ได้รบัจริง
น้อยกว่าค่าจ้างคาด
ประมาณที ค่านวณ
ตามแนวคิดการคาด
ประมาณค่าจ้างของ 
Mincer 

มีค่าจ้างน้อกว่าเกณฑ์ที ก่าหนด ดังนี ้
- อัตราค่าจ้างตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง 
เรื อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ฉบับที  3 พ.ศ. 
2555 ฉบับที  4 พ.ศ. 2557 ฉบับที  5 พ.ศ. 2559 
ฉบับที  6 พ.ศ. 2559 ฉบับที  7 พ.ศ. 2560 ฉบับที  8 
พ.ศ. 2561 ของกระทรวงแรงงาน ในกรณีผ่าน 
การทดสอบมาตรฐานฝมีือในกลุ่มงานช่างและ 
งานบริการ 
- การส่ารวจค่าจ้างและสวัสดิการ, HR Benchmark 
พ.ศ. 2559/2560 ในกรณีเป็นลูกจ้างที ท่างานใน
สถานประกอบการในประเภทอุตสาหกรรมการผลิต 
การบริการ และการน่าเข้าสง่ออกสินค้า  
- เรื อง อัตราค่าจ้างข้ันต ่า ฉบับที  9 พ.ศ. 2561 ของ
กระทรวงแรงงาน ในกรณีที มีอาชีพไม่เข้าข่ายตาม
สองกลุม่แรกหรือเป็นแรงงานนอกระบบ  
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3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจัยน้ี แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 

  1. การวิเคราะห์และน่าเสนอข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ โครงสร้างอายุ สถานภาพ
สมรส จ่านวนปีที ได้รับการศึกษา สถานะการจ้างงาน ประเภทอาชีพ ชั วโมงการท่างาน รายได้เฉลี ยต่อ
ชั วโมง ลักษณะประเภทอุตสาหกรรม การกระจายตัวของผู้ท่างานต ่าระดับด้านเวลา ด้านการศึกษา 
และด้านรายได้ในประเทศไทย โดยวิเคราะห์และน่าเสนอข้อมูลแบ่งตามรุ่นด้วยสถิติพรรณนา ได้แก่ 
ร้อยละ ค่าสูงสุด ค่าต ่าสุด ค่าเฉลี ย ทั้งนี้ ได้ ถ่วงน้่าหนัก (Normalized weights) ข้อมูลเพื อให้
การกระจายเป็นแบบแผนเดียวกันกับประชากร (Hahs-Vaughn, 2005) ซึ งค่านวณได้จากสูตร  

  ค่าถ่วงน้่าหนัก = ค่าถ่วงน้่าหนักของส่านักงานสถิติแห่งชาติ X  (จ่านวนตัวอย่างที อายุ  
    15 ปี ข้ึนไปที ยังไม่ถ่วงน้่าหนัก/จ่านวนประชากรที อายุ 15 ปี ข้ึนไปที  
   ถ่วงน้่าหนักแล้ว)  

 2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณจากกลุ่มตัวอย่าง 49,394 คน ซึ งได้จากการจัดการ
ข้อมูลและไม่มีการถ่วงน้่าหนัก เนื องจากมีการตัดข้อมูลในตัวแปรที ไม่ครบไปเพียง 2.5%  โดยวิเคราะห์
ประเด็นปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านเวลา ด้านการศึกษา และด้านรายได้ ทั้งในภาพรวม
และแต่ละรุ่นด้วยแบบจ่าลองโพรบิท (Probit Model) ซึ งเป็นรูปแบบที ใช้วิเคราะห์ส่าหรับตัวแปร
ตามที มีระดับการวัดแบบนามมาตราที แบ่งเป็น 2 กลุ่ม (Wooldridge, 2016)  โดยตัวแปรตามใน
การศึกษาน้ี คือ การท่างานต ่าระดับด้านเวลาด้านรายได้ และด้านการศึกษา มีการวัดแบบนามมาตรา 
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ (1) กลุ่มผู้ท่างานต ่าระดับ และ (2) กลุ่มผู้ไม่ท่างานต ่าระดับ การวิเคราะห์และ
น่าเสนอผลการวิเคราะห์ด้วยค่าผลกระทบส่วนเพิ ม (Marginal effects) ที อธิบายความน่าจะเป็นที จะ
ท่างานต ่าระดับระหว่างกลุ่มที เปรียบเทียบ และแสดงค่า Pseudo R-squared เพื ออธิบายว่าตัวแปร
ต้นทั้งหมดสามารถอธิบายตัวแปรตามได้เท่าใด (Wooldridge, 2016)  ทั้งนี้ ได้ทดสอบ 1) การมี
สหสัมพันธ์กันเองระหว่างตัวแปรอิสระมากกว่า 2 ตัว (Multicollinearity) และ 2) การวิเคราะห์
ความสอดคล้องกันเองของ 2 ตัวแปร โดยแสดงรายละเอียดในภาคผนวก 17  

  3. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการถอดบทสัมภาษณ์ที ได้จากการสมัภาษณ์เชิงลกึ
ด้วยการอธิบายเนื้อหา ปรากฏการณ์ที เกิดข้ึนกับกลุ่มตัวอย่าง และวิเคราะห์เปรียบเทียบปรากฏการณ์
ที แต่ละรุ่นมีเหมือนหรือต่างกัน เพื อสรุปเป็นประเด็นหลัก โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

  3.1 ถอดทุกค่าพูดจากบทสนทนาที ได้จากการสัมภาษณ์ 

  3.2 อ่านข้อมูลจากการถอดบทสัมภาษณ์ทั้งหมด 
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 3.3 อ่านข้อมูลและลงรหัสเพื อจ่าแนกข้อมูลส่าหรับการจัดหมวดหมู่ในประเด็นหลัก
และประเด็นย่อย 

  3.4 จัดหมวดหมู่ข้อมูลเป็นประเด็นหลักและประเด็นย่อย 

  3.5 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการเปรียบเทียบความเหมือนและความต่าง โดยเปรียบเทียบ
ระหว่างกลุ่มวัย (ลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัย) และระหว่างรุ่น 

 3.6 ตรวจสอบการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการโยงสามเส้าด้วยวิธีการตีความข้อมูล
ร่วมกับอาจารย์ที ปรึกษาและการเปรียบเทียบกับข้อมูลเชิงปริมาณ 

 

3.7 ข้อจ ากัดในการวิจัย 

  1. เนื องจากตัวแปรรายได้ในข้อมูลเชิงปริมาณมีข้อมูลเฉพาะในกลุ่มลูกจ้าง การศึกษานี้
จึงคัดเลือกเฉพาะตัวอย่างที มีข้อมูลตัวแปรรายได้ ดังนั้น ผลการศึกษาที ได้จึงใช้อธิบายได้เฉพาะ
กลุ่มลูกจ้าง ได้แก่ ลูกจ้างรัฐบาล ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ ลูกจ้างเอกชน และผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า  

 2. การศึกษานี้อ้างอิงระดับการศึกษาและอาชีพตามการจัดจ่าแนกการศึกษาตาม
มาตรฐานสากล (International Standard Classification of Education: ISCED 1997) และการจัด
ประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล (International Standard Classification of Occupation: ISCO 
08)  ซึ งส่านักงานสถิติแห่งชาติใช้เป็นมาตรฐาน ดังนั้น ผลการศึกษาที ได้ใช้อธิบายเฉพาะลูกจ้างที 
เรียนในหลักสูตรสามัญศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ซึ งมีสมมติฐานว่าผู้ที ส่าเร็จการศึกษาแต่ละ
ระดับช้ันใช้ระยะเวลาการเรียนตามหลักสูตรปกติ  และมีประเภทอาชีพที สามารถจ่าแนกได้ตาม
มาตรฐานสากลที ใช้อ้างอิงในการศึกษา 

  3. เนื องด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพใช้เทคนิคแบบก้อนหิมะ (Snowball Sampling) ใน
การสุ่มเลือกจึงมีโอกาสที จะเลือกรณีตัวอย่างที มีลักษณะเหมือนกัน อย่างไรก็ตาม ได้มีการก่าหนด
เลือกกรณีตัวอย่างที มีรุ่นต่างกัน เพื อให้ได้ข้อมูลครบทุกรุ่น 
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บทที่ 4 
ลักษณะของกลุ่มตัวอย่างและสถานการณ์การท างานต่ าระดับของประชากรวัยแรงงาน

และประชากรสูงวัยในประเทศไทย 

 

  การศึกษานี้ได้รับการอนุเคราะห์ข้อมูลจากโครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 
2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของโครงการส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 
จากส่านักงานสถิติแห่งชาติ โดยคัดเลือกเฉพาะกลุ่มตัวอย่างที มีอายุ 15 ปี ข้ึนไป มีสถานะการจ้างงาน
เป็นลูกจ้างในประเภทต่าง ๆ ดังนี้ (1) ลูกจ้างรัฐบาล (2) ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ (3) ลูกจ้างเอกชน และ 
(4) ผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า จ่านวนรวม 49,394 คน จากผู้ตอบแบบสอบถามที เป็นผู้ที มีอายุ 15 ปี
ข้ึนไปและมีงานท่าในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ทั้งหมด 120,423 คน คิดเป็น 41.02% และถ่วงน้่าหนัก 
(Normalized weights) เพื อให้มีการกระจายสัดส่วนของข้อมูลเป็นแบบแผนเดียวกันกับประชากร 

  การน่าเสนอผลการศึกษาของบทนี้แบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลัก ได้แก่ (1) ลักษณะของกลุ่ม
ตัวอย่าง ซึ งน่าเสนอข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี ย ค่าเบี ยงเบน
มาตรฐาน ค่าต ่าสุด และค่าสูงสุด และ (2) สถานการณ์การท่างานต ่าระดับในประเทศไทย ซึ งน่าเสนอ
ด้วยพีระมิดประชากรที แสดงการเปรียบเทียบสัดส่วนผู้ท่างานต ่าระดับและผู้ไม่ท่างานต ่าระดับ 
จ่าแนกตามเพศและรุ่น และการกระจายตัวของผู้ท่างานต ่าระดับในแต่ละพื้นที ของประเทศไทย 
 
4.1 ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง 

  ตาราง 11 ได้แสดงสถิติเชิงพรรณนาของตัวแปรที ใช้ในการวิเคราะห์แบบจ่าลองโพรบิท 
(Probit Model) ของการศึกษาน้ี โดยแบ่งการน่าเสนอข้อมูลตามลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง ออกเป็น 
5 ด้าน ได้แก่ (1) ล ักษณะส่วนบุคคล คือ รุ ่นและเพศ (2) ลักษณะด้านการศึกษา คือ ระดับ
การศึกษา (3) ลักษณะด้านครอบครัว คือ สถานภาพสมรส (4) ลักษณะด้านการท่างาน คือ รายได้ 
สถานะการจ้างงาน และประเภทอาชีพ และ (5) ลักษณะด้านบริบทแวดล้อม คือ ประเภท
อุตสาหกรรม เขตการปกครอง และภูมิภาคที อยู่อาศัย 

 4.1.1 ลักษณะส่วนบุคคล  

 รุ่น 

  จากกลุ่มตัวอย่างที เป็นลูกจ้างพบว่า ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X เป็น
ลูกจ้างกลุ่มใหญ่ที สุด (ร้อยละ 46.54 มีอายุเฉลี ย 45.28 ปี) รองลงมา คือ ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น
Generation Y ที เป็นกลุ่มลูกจ้างรุ่นล่าสุดที เข้าสู่ตลาดแรงงาน (ร้อยละ 46.53 มีอายุเฉลี ย 27.82 ปี) 
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ถัดมา คือ ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Baby Boomers (ร้อยละ 3.63 และมีอายุเฉลี ย 58.01 ปี) ถัดมา คือ 
ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers (ร้อยละ 3.19 และมีอายุเฉลี ย 63.29 ปี) และ ลูกจ้างสูงวัย รุ่น 
Silent Generation ที แม้ว่าจะอยู่ในวัยสูงอายุแล้ว แต่ก็ยังคงท่างานอยู่ (ร้อยละ 0.11 มีอายุเฉลี ย 
77.51 ปี และมีอายุสูงสุดถึง 87 ป)ี   

 เพศ 

  ในภาพรวมของกลุ่มตัวอย่างพบว่า เพศชายมีสัดส่วนมากกว่าเพศหญิงเล็กน้อย 
(ร้อยละ 54.45 และร้อยละ 45.55 ตามล่าดับ) และเมื อพิจารณาแต่ละรุ่นก็พบว่า เพศชายมีสัดส่วน
มากกว่าเพศหญิงคล้ายกัน โดยลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers มีสัดส่วนเพศชายมากกว่าเพศหญิง
มากที สุดเมื อเทียบกับรุ่นอื น ๆ  (ร้อยละ 61.70 และร้อยละ 38.30 ตามล่าดับ) รองลงมา คือ ลูกจ้างวัยแรงงาน 
รุ่น Baby Boomers (ร้อยละ 60.62 และร้อยละ 39.38 ตามล่าดับ) ถัดมา คือ ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation X (ร้อยละ 54.13 และร้อยละ 45.87 ตามล่าดับ) ซึ งใกล้เคียงกับลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation Y (ร้อยละ 53.79 และร้อยละ 46.21 ตามล่าดับ)  แต่ส่าหรับลูกจ้างสูงวัย รุ่น Silent 
Generation พบว่า เพศหญิงมีสัดส่วนมากกว่าเพศชายเล็กน้อย (ร้อยละ 50.58 และร้อยละ 49.42
ตามล่าดับ)   

 

 4.1.2 ลักษณะดา้นการศึกษา  

 ระดับการศึกษา 

   ในภาพรวม กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาอยู่ในช้ันมัธยมศึกษา/
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือได้รับการศึกษา 7-12 ปี (ร้อยละ 37.05) รองลงมา คือ มีระดับ
การศึกษาไม่เกินช้ันประถมศึกษา หรือได้รับการศึกษา 0-6 ป ี(ร้อยละ 30.73) มีระดับการศึกษาอยู่ใน
ช้ันปริญญาตรี หรือได้รับการศึกษา 16 ปี (ร้อยละ 21.60) มีระดับการศึกษาอยู่ในช้ันประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)/ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือได้รับการศึกษา 13-15 ปี (ร้อยละ 
6.82) มีระดับการศึกษาอยู่ในช้ันปริญญาโท หรือได้รับการศึกษา 17-18 ปี (ร้อยละ 3.60) และมีระดับ
การศึกษาอยู่ในช้ันปริญญาเอก หรือได้รับการศึกษา 19-21 ปี (ร้อยละ 0.20) ตามล่าดับ  

   เมื  อพิจารณาแต่ละรุ ่นพบว่า คนรุ ่นหลังได้รับการศึกษาสูงขึ ้น โดย กลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่ของลูกจ้างสูงวัย รุ่น Silent Generation ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers และ 
ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Baby Boomers มีระดับการศึกษาไม่เกินช้ันประถมศึกษา หรือได้รับการศึกษา 
0-6 ป ี(ร้อยละ 90.11 ร้อยละ 79.10 และร้อยละ 47.71 ตามล่าดับ) และแม้ว่าลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation X ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาไม่เกินช้ันประถมศึกษา หรือได้รับการศึกษา 0-6 ปี (ร้อยละ 
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38.16) แต่พบว่า คนกลุ่มนี้มีระดับการศึกษาสูงข้ึน โดยสัดส่วนกลุ่มตัวอย่างที มีระดับการศึกษาอยู่ใน
ช้ันมัธยมศึกษา/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือได้รับการศึกษา 7-12 ปี และมีระดับการศึกษาอยู่
ในช้ันปริญญาตรี หรือได้รับการศึกษา 16 ปี ใกล้เคียงกัน (ร้อยละ 30.08 และร้อยละ 21.01 ตามล่าดับ) 
และลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y เกือบครึ งหนึ งของทั้งหมดมีระดับการศึกษาอยู่ในช้ัน
มัธยมศึกษา/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือได้รับการศึกษา 7-12 ปี หรือ (ร้อยละ 47.35) 
รองลงมา คือ มีระดับการศึกษาอยู่ในช้ันปริญญาตรี หรือได้รับการศึกษา 16 ปี (ร้อยละ 23.15)  

 

 4.1.3 ลักษณะดา้นครอบครัว 

 สถานภาพสมรส 

  ในภาพรวม สถานภาพสมรสของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่แต่งงานแล้ว (ร้อยละ 
62.46) รองลงมา คือ โสด (ร้อยละ 29.49) หย่า/แยก (ร้อยละ 5.94) และ ม่าย (ร้อยละ 2.11) 
ตามล่าดับ  

  เมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ของทุกรุ่นมีสถานภาพสมรส 
คือ แต่งงาน โดยลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Baby Boomers มีสัดส่วนของผู้ที แต่งงานมากที สุด (ร้อยละ 
77.90) รองลงมา คือ ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X (ร้อยละ 74.30) ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby 
Boomers (ร้อยละ 71.71) ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y (ร้อยละ 48.81) และลูกจ้างสูงวัย 
รุ่น Silent Generation (ร้อยละ 45.66) ตามล่าดับ  แต่อย่างไรก็ตาม สัดส่วนของสถานภาพสมรสใน
ล่าดับถัดมาของแต่ละรุ่นมีความแตกต่างกัน โดยลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y และลูกจ้างวัย
แรงงาน รุ่น Generation X มีสัดส่วนของสถานภาพสมสมรสเหมือนกัน คือ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่
แต่งงาน รองลงมา คือ โสด (ร้อยละ 46.89 และร้อยละ 15.43 ตามล่าดับ) หย่า/แยก (ร้อยละ 4.07 
และร้อยละ 7.70 ตามล่าดับ) และ ม่าย (ร้อยละ 0.23 และร้อยละ 2.57 ตามล่าดับ)   

  ในขณะที ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Baby Boomers ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers 
และลูกจ้างสูงวัย รุ่น Silent Generation แต่งงาน รองลงมา คือ ม่าย (ร้อยละ 7.88 ร้อยละ 14.92 
และร้อยละ 45.31 ตามล่าดับ) โสด (ร้อยละ 7.44 ร้อยละ 6.70 และ ร้อยละ 6.40 ตามล่าดับ) และ 
หย่า/แยก (ร้อยละ 6.78 ร้อยละ 6.67 และร้อยละ 2.63 ตามล่าดับ)  
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 4.1.4 ลักษณะดา้นการท างาน 

  รายได ้

  ในภาพรวม รายได้เฉลี ยของกลุ่มตัวอย่าง เท่ากับ 85.62 บาทต่อชั วโมงซึ งมากกว่า
ค่าจ้างขั้นต ่า14 2 เท่า โดยรายได้ต่อชั วโมงต ่าสุด เท่ากับ 5 บาท ขณะที รายได้ต่อชั วโมงสูงสุด เท่ากับ 
2,039.79 บาท และเมื อพิจารณาสัดส่วนของรายได้ต่อชั วโมงพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีรายได้ 
37.50-84.99 บาทต่อชั วโมงหรือมีรายได้มากกว่าค่าจ้างข้ันต ่าแต่น้อยกว่าค่าจ้างเฉลี ย (ร้อยล ะ 
58.65) รองลงมา คือ มีรายได้ 85 บาทต่อชั วโมง ข้ึนไป หรือมีรายได้มากกว่าค่าจ้างเฉลี ย (ร้อยละ 
28.56) และมีรายได้ต ่ากว่า 37.5 บาทต่อชั วโมงหรือมีรายได้น้อยกว่าค่าจ้างข้ันต ่า (ร้อยละ 12.79) 
ตามล่าดับ   

  เมื อพิจารณาแต่ละรุ่นแล้วพบว่า ในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงานส่วนใหญ่มีรายได้
มากกว่าค่าจ้างข้ันต ่าและค่าจ้างเฉลี ย คือ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ของลูกจ้างวัยแรงงาน  รุ่น 
Generation Y และลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X มีรายได้ 37.50-84.99 บาทต่อชั วโมงหรือมี
รายได้มากกว่าค่าจ้างข้ันต ่าแต่น้อยกว่าค่าจ้างเฉลี ย (ร้อยละ 67.18 และ ร้อยละ 52.35 ตามล่าดับ) 
และส่าหรับลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Baby Boomers ส่วนใหญ่มีรายได้ 85 บาทต่อชั วโมง ข้ึนไป หรือมี
รายได้มากกว่าค่าจ้างเฉลี ย (ร้อยละ 43.63)  

  ในขณะที กลุ่มลูกจ้างสูงวัยกลับพบว่าลูกจ้างมีแนวโน้มจะมีรายได้ต ่ากว่าค่าจ้าง
เฉลี ยและค่าจ้างขั้นต ่า โดยลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers ส่วนใหญ่มีรายได้ 37.50-84.99 บาทต่อ
ชั วโมง หรือมีรายได้มากกว่าค่าจ้างข้ันต ่าแต่น้อยกว่าค่าจ้างเฉลี ย (ร้อยละ 48.69) และส่าหรับลูกจ้าง
สูงวัย รุ่น Silent Generation เกินครึ งหนึ งมีรายได้ต ่ากว่า 37.5 บาทต่อชั วโมง หรือมีรายได้ต ่ากว่า
ค่าจ้างขั้นต ่า (ร้อยละ 57.53)  

  สถานะการจ้างงาน 

 ในภาพรวม สถานะการจ้างงานของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน 
(ร้อยละ 74.58) รองลงมา คือ ลูกจ้างรัฐบาล (ร้อยละ 17.41) ผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า (ร้อยละ 5.63) 
และลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ (ร้อยละ 2.38) ตามล่าดับ  

                                            
14 ผู้วิจัยค่านวณค่าจ้างขั้นต ่าต่อชั วโมงจาก 300/8 = 37.5  โดยอัตราค่าจ้างขั้นต ่าในกลุ่มจังหวัดที มีอัตราต ่าที สุด 
พ.ศ. 2560 เท่ากับ 300 บาท และชั วโมงการท่างานปกติที กฎหมายก่าหนดเท่ากับ 8 ชั วโมงต่อวัน (ประกาศ
คณะกรรมการค่าจ้าง เรื อง อัตราค่าจ้างขั้นต ่า, 2559, 7 ธันวาคม) 
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  เมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบว่า ในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ของ
ลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัยเป็นมีสถานะการจ้างงานเป็นลูกจ้างเอกชน  โดยในกลุ่มลูกจ้างวัย
แรงงาน ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X และลูกจ้างวัย
แรงงาน รุ่น Baby Boomers มีสถานะการจ้างงานเป็นลูกจ้างเอกชน (ร้อยละ 82.10 ร้อยละ 69.79 
และร้อยละ 47.38 ตามล่าดับ) รองลงมา คือ ลูกจ้างรัฐบาล (ร้อยละ 11.91 ร้อยละ 21.45 และร้อยละ 
38.59 ตามล่าดับ) ผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า (ร้อยละ 4.02 ร้อยละ 6.04 และร้อยละ 9.35 ตามล่าดับ) 
และลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ (ร้อยละ 1.97 ร้อยละ 2.71 และร้อยละ 4.68 ตามล่าดับ) 

  ในท่านองเดียวกัน กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ของลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers 
และลูกจ้างสูงวัย รุ่น Silent Generation เป็นลูกจ้างเอกชน (ร้อยละ 66.08 และร้อยละ 61.79 
ตามล่าดับ) รองลงมา คือ ผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า (ร้อยละ 17.90 และร้อยละ 33.90) ลูกจ้างรัฐบาล 
(ร้อยละ 15.12 และร้อยละ 4.31) ตามล่าดับ และมีเพียงลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers ที เป็น
ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ (ร้อยละ 0.90)  

  ประเภทอาชีพ 

 ในภาพรวม ประเภทอาชีพของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อยู่ในประเภทอาชีพระดับ
ทักษะที  215 (ร้อยละ 56.86) รองลงมา คือ อาชีพระดับทักษะที  3-416 (ร้อยละ 24.58) และอาชีพ

ระดับทักษะที  117 (ร้อยละ 18.56) ตามล่าดับ  

  เมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบว่า ในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ของ
ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X และลูกจ้างวัยแรงงาน 

                                            
15อาชีพระดับทักษะที  2 คือ อาชีพที เกี ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การควบคุมเครื องจักรและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
ขับขี ยานยนต์ บ่ารุงรักษาและซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าและเครื องจักร ค่านวณและจัดเก็บข้อมูล โดยอาชีพระดับทักษะที  2 
ได้แก่ เสมียน พนักงานบริการ ผู้จ่าหน่ายสินค้า ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านเกษตร ป่าไม้และประมง ช่างฝีมื อและ
ผู้ปฏิบัติการ ผู้ควบคุมเครื องจักรโรงงานและเครื องจักรและการประกอบ 
16อาชีพระดับทักษะที  3-4 คือ อาชีพที เกี ยวข้องกับการปฏิบัติงานที ต้องใช้ความรู้ทางด้านเทคนิคและการปฏิบัติที มี
ความยุ่งยากซับซ้อน ท่าการวิเคราะห์และวิจัยองค์ความรู้ในสาขาเฉพาะ โดยอาชีพระดับทักษะที  3-4 ได้แก่ 
เจ้าหน้าที เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที เกี ยวข้อง ผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้บัญญัติ
กฎหมาย ผู้จัดการโรงแรม การค้า และบริการ 
17อาชีพระดับทักษะที  1 (กลุ่มอ้างอิง) คือ อาชีพที ใช้แรงกายเป็นหลัก หากมีการใช้เครื องมือก็จะเป็นเครื องมือชนิดใช้
มือถือ เช่น พลั ว เสียม หรืออุปกรณ์ไฟฟ้าง่าย  ๆเช่น เครื องดูดฝุ่น โดยอาชีพระดับทักษะที  1 ได้แก่ คนงานและผู้ช่วยท่า
ความสะอาด คนงานด้านการเกษตร ประมง และป่าไม้ คนงานเหมืองแร่ การก่อสร้าง การผลิต และการขนส่ง ผู้ช่วย
ประกอบอาหาร ผู้ปฏิบัติงานด้านขยะ 
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รุ่น Baby Boomers อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  2 (ร้อยละ 62.33 ร้อยละ 53.26 และร้อยละ 
41.35 ตามล่าดับ) รองลงมา คือ อาชีพระดับทักษะที  3-4 (ร้อยละ 20.85 ร้อยละ 27.87 และร้อยละ 
38.54 ตามล่าดับ) และอาชีพระดับทักษะที  1 (ร้อยละ 16.82 ร้อยละ 18.87 และร้อยละ 20.11 
ตามล่าดับ) ตามล่าดับ  

  ส่าหรับกลุ่มลูกจ้างสูงวัยพบว่า ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers และลูกจ้างสูงวัย 
รุ่น Silent Generation ส่วนใหญ่อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  2 (ร้อยละ 47.63 และร้อยละ 
45.34 ตามล่าดับ) รองลงมา คือ อาชีพระดับทักษะที  1 (ร้อยละ 36.70  และร้อยละ 44.33) และ
อาชีพระดับทักษะที  3-4 (ร้อยละ 15.67 และร้อยละ 10.33 ตามล่าดับ) ตามล่าดับ  

 

 4.1.5 ลักษณะดา้นบริบทแวดล้อม 

  ประเภทอุตสาหกรรม 

 ในภาพรวม กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ท่างานในภาคบริการ (ร้อยละ 54.48) 
รองลงมา คือ ภาคอุตสาหกรรม (ร้อยละ 35.97) และภาคเกษตร (ร้อยละ 9.55) ตามล่าดับ  

  เมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบว่า ในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation Y ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X และ ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Baby Boomers มีสัดส่วน
คล้ายในภาพรวม คือ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ท่างานในภาคบริการ (ร้อยละ 54.54 ร้อยละ 54.37 และ
ร้อยละ 61.86 ตามล่าดับ) รองลงมา คือ ภาคอุตสาหกรรม (ร้อยละ 38 ร้อยละ 35.52 และร้อยละ 
24.43 ตามล่าดับ) และภาคเกษตร (ร้อยละ 7.46 ร้อยละ 10.11 และร้อยละ 13.71 ตามล่าดับ)  

  ในท่านองเดียวกัน ในกลุ่มลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers ส่วนใหญ่ท่างานใน
ภาคบริการ (ร้อยละ 47.80) รองลงมา คือ ภาคอุตสาหกรรม (ร้อยละ 26.26) และภาคเกษตร (ร้อยละ 
25.94) ตามล่าดับ  ในขณะที ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Silent Generation ส่วนใหญ่ท่างานในภาคเกษตร 
(ร้อยละ 40.47)  รองลงมา คือ ภาคบริการ (ร้อยละ 34.35) และภาคอุตสาหกรรม (ร้อยละ 25.18) 
ตามล่าดับ         

 เขตการปกครอง 

 ในภาพรวม กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในเขตเมือง (ร้อยละ 54.29) รองลงมา 
คือ เขตชนบท (ร้อยละ 45.71) เมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบว่า ลูกจ้างวัยแรงงานทุกรุ่นอาศัยอยู่ในเขตเมือง 
โดยลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X อาศัยอยู่ในเขตเมืองมากกว่ารุ่นอื น (ร้อยละ 54.75) 
รองลงมา คือ ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น  Generation Y (ร้อยละ 54.49) และลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Baby 
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Boomers (ร้อยละ 53.89)  ในขณะที ลูกจ้างสูงวัยส่วนใหญ่ทั้งรุ่น Baby Boomers และรุ่น Silent 
Generation มีสัดส่วนผู้อาศัยอยู่ในเขตชนบทมากกว่าเขตเมือง (ร้อยละ 54.46 และร้อยละ 62.21 
ตามล่าดับ)  

  ภูมิภาคท่ีอยู่อาศัย 

  ในภาพรวม กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อาศัยอยู่ภาคกลาง (ร้อยละ 38.61) รองลงมา 
คือ กรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 19.66) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ร้อยละ 15.98) ภาคเหนือ (ร้อยละ 
12.88) และ ภาคใต้ (ร้อยละ 12.87) ตามล่าดับ  

  เมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ของทุกรุ่นอาศัยอยู่ภาคกลาง 
แต่สัดส่วนของภูมิภาคที อยู่อาศัยในล่าดับถัดไปแตกต่างกัน   โดยกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation Y ส่วนใหญ่อาศัยของอยู่ภาคกลาง (ร้อยละ 39.40) รองลงมา คือ กรุงเทพมหานคร 
(ร้อยละ 20.36) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ร้อยละ 15.21) ภาคใต้ (ร้อยละ 13.25) และภาคเหนือ 
(ร้อยละ 11.78) ตามล่าดับ  ในท่านองเดียวกัน ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X ส่วนใหญ่อาศัย
อยู่ภาคกลาง (ร้อยละ 38.62) รองลงมา คือ คือ กรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 19.66) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(ร้อยละ 16.39) ภาคเหนือ (ร้อยละ 12.85) และภาคใต้ (ร้อยละ 12.48) ตามล่าดับ และลูกจ้างวัยแรงงาน 
รุ่น Baby Boomers ส่วนใหญ่อาศัยของอยู่ภาคกลาง (ร้อยละ 30.89) รองลงมา คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(ร้อยละ 20.18) ภาคเหนือ (ร้อยละ 19.06) กรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 16.97) และภาคใต้ (ร้อยละ 
12.90) ตามล่าดับ 

  ส่าหรับลูกจ้างสู ง วัย รุ่ น Baby Boomers และ ลูกจ้ างสูง วัย รุ่น  Silent 
Generation พบว่ามีการกระจายสัดส่วนของที อยู่อาศัยคล้ายกัน คือ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อาศัยอยู่
ภาคกลาง (ร้อยละ 35.65 และร้อยละ 43.12 ตามล่าดับ) รองลงมา คือ ภาคเหนือ (ร้อยละ 21.72 
และร้อยละ 24.68 ตามล่าดับ) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ร้อยละ 16.44 และร้อยละ 16.91 
ตามล่าดับ) ภาคใต้ (ร้อยละ 13.14 และร้อยละ 9.67 ตามล่าดับ) และ กรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 
13.05 และร้อยละ 5.62 ตามล่าดับ) ตามล่าดับ 
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ตาราง 11 การกระจายร้อยละของลักษณะทั วไปของกลุ่มตัวอย่าง จ่าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัย
ด้านสติปัญญา ปัจจัยด้านครอบครัว ปัจจัยด้านการท่างาน ปัจจัยด้านบริบทแวดล้อม และรุ่นของ
ประชากรวัยแรงงานและประชากรสูงวัย 

ลักษณะท่ัวไปของ 
กลุ่มตัวอย่าง 

รวม 

วัยแรงงาน สูงวัย 

Gen Y X 
BB18 

(57-59 ปี) 
BB19 

(60-74 ปี) 
Silent 

รุ่น (n = 49,394) 100 46.53 46.54 3.63 3.19 0.11 

อายุเฉลี ย (ปี) 39.79 27.82 45.28 58.01 63.29 77.51 

ค่าเบี ยงเบนมาตรฐาน 12.01 4.88 5.98 0.81 3.37 2.68 

อายุต ่าสุด (ปี) 15 15 36 57 60 75 

อายุสูงสุด (ปี) 87 35 56 59 74 87 

เพศ (n = 49,394)       

ชาย  54.45 53.79 54.13 60.62 61.70 49.42 

หญิง 45.55 46.21 45.87 39.38 38.30 50.58 

ระดับการศึกษา (n = 49,394)  

ไม่เกินประถมศึกษา (0-6 ปี) 30.73 18.52 38.16 47.71 79.10 90.11 

มัธยมศึกษา/ปวช. (7-12 ปี) 37.05 47.35 30.08 18.26 10.94 6.14 

ปวส./ปวท. (13-15 ปี) 6.82 8.83 5.39 4.2 1.21 2.59 

ปริญญาตรี (16 ปี) 21.60 23.15 21.01 23.04 6.93 0.43 

ปริญญาโท (17-18 ปี) 3.60 0.21 5.05 6.35 1.25 0.73 
ปริญญาเอก (19-21 ปี) 0.20 1.94 0.03 0.44 0.57 - 

จ่านวนปีที ศึกษาเฉลี ย (ปี) 10.25 11.11 10.07 9.61 5.73 4.52 

ค่าเบี ยงเบนมาตรฐาน 4.89 4.38 4.98 5.68 4.30 3.27 

จ่านวนปีที ศึกษาต ่าสุด (ปี) 0 0 0 0 0 0 

จ่านวนปีที ศึกษาสงูสุด (ปี) 21 21 21 21 21 18 

                                            
18 BB คือ ลูกจ้างในรุ่น Baby Boomers วัยแรงงาน (57-59 ปี) 
19 BB คือ ลูกจ้างในรุ่น Baby Boomers สูงวัย (60-74 ปี) 
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ลักษณะท่ัวไปของ 
กลุ่มตัวอย่าง 

รวม 

วัยแรงงาน สูงวัย 

Gen Y X 
BB18 

(57-59 ปี) 
BB19 

(60-74 ปี) 
Silent 

สถานภาพสมรส (n = 49,394)  

โสด 29.49 46.89 15.43 7.44 6.70 6.40 

แต่งงาน 62.46 48.81 74.30 77.90 71.71 45.66 

ม่าย 2.11 0.23 2.57 7.88 14.92 45.31 

หย่า/แยก 5.94 4.07 7.70 6.78 6.67 2.63 

รายได้ต่อชั่วโมง (n = 49,394)  

ต ่ากว่า 37.5 บาทต่อชั วโมง 12.79 10.58 13.03 16.92 35.22 57.53 

37.50-84.99 บาทต่อชั วโมง 58.65 67.18 52.35 39.45 48.69 38.71 

85 บาทต่อชั วโมง ข้ึนไป 28.56 22.24 34.62 43.63 16.09 3.76 

รายได้ต่อชั วโมงเฉลี ย (บาท) 85.62 66.35 95.29 157.11 73.99 42.50 

ค่าเบี ยงเบนมาตรฐาน 86.19 45.09 94.05 157.15 105.64 53.28 

รายได้ต่อชั วโมงต ่าสุด (บาท) 5 6.56 5.71 6.7 5 8.15 

รายได้ต่อชั วโมงสงูสุด (บาท) 2,039.79 1,785.71 2,039.79 1,250 1,260.71 364.58 

สถานะการจา้งงาน (n = 49,394)  

ผู้รบัจ้างท่างานหลายเจ้า 5.63 4.02 6.04 9.35 17.90 33.90 

ลูกจ้างรัฐบาล 17.41 11.91 21.45 38.59 15.12 4.31 

ลูกจ้างรัฐวิสาหกจิ 2.38 1.97 2.71 4.68 0.90 - 

ลูกจ้างเอกชน 74.58 82.10 69.79 47.38 66.08 61.79 

ประเภทอาชีพ (n = 49,394)       

อาชีพระดับทักษะที  1 18.56 16.82 18.87 20.11 36.70 44.33 

อาชีพระดบัทกัษะที  2 56.86 62.33 53.26 41.35 47.63 45.34 

อาชีพระดบัทกัษะที  3-4 24.58 20.85 27.87 38.54 15.67 10.33 

 
 
 

      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 95 

ลักษณะท่ัวไปของ 
กลุ่มตัวอย่าง 

รวม 

วัยแรงงาน สูงวัย 

Gen Y X 
BB18 

(57-59 ปี) 
BB19 

(60-74 ปี) 
Silent 

ประเภทอุตสาหกรรม (n = 49,394)  
ภาคเกษตร 9.55 7.46 10.11 13.71 25.94 40.47 
ภาคอุตสาหกรรม 35.97 38.00 35.52 24.43 26.26 25.18 

ภาคบริการ 54.48 54.54 54.37 61.86 47.80 34.35 

เขตการปกครอง (n = 49,394)      

เขตเมือง 54.29 54.49 54.75 53.89 45.54 37.79 

เขตชนบท 45.71 45.51 45.25 46.11 54.46 62.21 

ภูมิภาคท่ีอยู่อาศัย (n = 49,394)  
กรุงเทพมหานคร 19.66 20.36 19.66 16.97 13.05 5.62 

ภาคเหนือ 12.88 11.78 12.85 19.06 21.72 24.68 

ภาคกลาง 38.61 39.40 38.62 30.89 35.65 43.12 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 15.98 15.21 16.39 20.18 16.44 16.91 

ภาคใต้ 12.87 13.25 12.48 12.90 13.14 9.67 

ที มา: ค่านวณจากข้อมูลโครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของโครงการ
ส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 

หมายเหตุ: ผลการวิเคราะห์ได้ถ่วงน้่าหนัก (Normalized weights) เพื อให้มีการกระจายสัดส่วน
ของข้อมูลเป็นแบบแผนเดียวกันกับประชากรแล้ว 
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4.2 สถานการณ์การท างานต่ าระดับในประเทศไทย 

  จากข้อมูลโครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของโครงการ
ส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 จากส่านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่ามี
การท่างานต ่าระดับในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัย โดยผลการศึกษาส่วนนี้ได้รายงาน
สถานการณ์การท่างานต ่าระดับในประเทศไทย แบ่งตามประเภทการท่างานต ่าระดับ 3 ด้าน ได้แก่ 
การท่างานต ่าระดับด้านเวลา การท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา และการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ 
และน่าเสนอสถานการณ์การท่างานต ่าระดับในประเทศไทยด้วยพีระมิดประชากรที แสดงการเปรียบเทียบ
สัดส่วนผู้ท่างานต ่าระดับและผู้ไม่ท่างานต ่าระดับ จ่าแนกตามเพศและรุ่น และการกระจายตัวของผูท้า่งาน
ต ่าระดับในแต่ละพื้นที ของประเทศไทย 

 4.2.1 สถานการณ์การท างานต่ าระดบัด้านเวลา 

 4.2.1.1 พีระมิดประชากรของลูกจ้างท่ีท างานต่ าระดบัด้านเวลา 

 รูป 13 แสดงโครงสร้างประชากรที อายุ 15 ปีข้ึนไป และมีงานท่าในระหว่าง 7 
วันก่อนวันสัมภาษณ์ โดยพบว่า ลูกจ้างส่วนใหญ่ในประเทศไทยเป็นลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X 
(ร้อยละ 46.54) รองลงมา คือ ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y (ร้อยละ 46.53) ลูกจ้างวัยแรงงาน 
รุ่น Baby Boomers (ร้อยละ 3.63) ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers (ร้อยละ 3.19) และลูกจ้างสูงวัย 
รุ่น Silent Generation (ร้อยละ 0.11) ตามล่าดับ   

  ส่าหรับการท่างานต ่าระดับด้านเวลาพบว่า ในภาพรวม ประเทศไทยมีลูกจ้างที 
ท่างานต ่าระดับด้านเวลา เพียงร้อยละ 0.49 ของลูกจ้างทั้งหมด โดยเปรียบเทียบสัดส่วนการท่างาน
ต ่าระดับด้านเวลาแต่ละรุ่นพบว่า ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers (ร้อยละ 1.18) มีสัดส่วนการท่างาน
ต ่าระดับด้านเวลามากที สุด รองลงมา คือ ลูกจ้างสูงวัย รุ ่น Silent Generation (ร้อยละ 0.67) 
ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X (ร้อยละ 0.54) ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y (ร้อยละ 
0.42) ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Baby Boomers (ร้อยละ 0.26) และ ตามล่าดับ (ตาราง 12) 

  เมื อพิจารณาเฉพาะในกลุ่มผู้ท่างานต ่าระดับด้านเวลาพบว่า เพศชายมีสัดส่วน
การท่างานต ่าระดับด้านเวลามากกว่าเพศหญิง (ร้อยละ 56.22 และร้อยละ 43.78) และเมื อพิจารณา
แต่ละรุ่นพบว่า เพศชายมีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านเวลามากกว่าเพศหญิงทุกรุ่น ยกเว้นลูกจ้าง
วัยแรงงาน รุ่น Baby Boomers ที มีสัดส่วนเพศหญิงมากกว่าเพศชาย (ร้อยละ 72.91 และร้อยละ 
27.09 ตามล่าดับ) และลูกจ้างสูงวัย รุ่น Silent Generation ที มีแตเ่พศหญิงที ท่างานต ่าระดบัดา้นเวลา 
(ตาราง 13)  
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รูป 13 พีระมิดประชากรไทย พ.ศ. 2560 จ่าแนกตามเพศ อายุ และการท่างานต ่าระดับด้านเวลา 

 

   
   

 

 

ที มา: ค่านวณจากข้อมูลโครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของโครงการ
ส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 
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ตาราง 12 ร้อยละของลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัยในประเทศไทย พ.ศ. 2560 จ่าแนกตาม
การท่างานต ่าระดับด้านเวลาและรุ่น 

รุ่น 

ไม่ท างานต่ าระดบัด้านเวลา ท างานต่ าระดับ
ด้านเวลา 

รวม 
ท างานมากว่า
และเท่ากับ 35 
ชม./สัปดาห์ 

ท างานน้อกว่า 35 
ชม./สัปดาห์ และ    

ไม่ต้องการท างานเพ่ิม 

ภาพรวม 94.25 5.26 0.49 100 

Generation Y 95.39 4.19 0.42 100 

Generation X 93.99 5.47 0.54 100 

BB วัยแรงงาน 91.74 0.08 0.26 100 

BB สูงวัย 84.82 0.14 1.18 100 

Silent Generation 75.51 23.83 0.67   100 

ที มา: ค่านวณจากข้อมูลโครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของโครงการ
ส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 

 

ตาราง 13 ร้อยละการท่างานต ่าระดับด้านเวลาของลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัยในประเทศไทย 
พ.ศ. 2560 จ่าแนกตามรุ่นและเพศ 

รุ่น ชาย หญิง 

ภาพรวม 56.22 43.78 

Generation Y 55.58 44.42 

Generation X 55.17 44.83 

BB วัยแรงงาน 27.09 72.91 

BB สูงวัย 75.09 24.91 

Silent Generation - 100.00 

ที มา: ค่านวณจากข้อมูลโครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของโครงการ
ส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 
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 4.2.1.2 การกระจายตัวของผู้ท างานต่ าระดับดา้นเวลาในประเทศไทย 

 เมื อพิจารณาจากพื้นที ในภาพรวมพบว่า ประเทศไทยมีการท่างานต า่ระดับดา้น
เวลาอยู่ในระดับต ่า เพียงร้อยละ 0.49  โดยภาคใต ้มีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านเวลามากที สุด (ร้อย
ละ 1.35) รองลงมา คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ร้อยละ 0.75) ภาคเหนือ (ร้อยละ 0.71) ภาค
กลาง (ร้อยละ 0.27) และ กรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 0.03) ตามล่าดับ และเมื อพิจารณาแต่ละ
จังหวัดพบว่า พังงา เป็นจังหวัดที มีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านเวลามากที สุดในประเทศไทย 
(ร้อยละ 5.98) รองลงมา คือ นครศรีธรรมราช (ร้อยละ 4.33) ชัยนาท (ร้อยละ 3.89) บุรีรัมย์ (ร้อยละ 
3.68) และก่าแพงเพชร (ร้อยละ 3.4) ตามล่าดับ  

  ส่าหรับการท่างานต ่าระดับด้านเวลา จ่าแนกตามภูมิภาคพบว่า กรุงเทพมหานคร
มีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านเวลาในระดับต ่า (ร้อยละ 0.03)  ส่าหรับภาคเหนือมีสัดส่วน
การท่างานต ่าระดับด้านเวลากระจุกตัวในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง โดยจังหวัดที มีสัดส่วน
การท่างานต ่าระดับด้านเวลาสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ ก่าแพงเพชร (ร้อยละ 3.40) รองลงมา คือ 
อุทัยธานี (ร้อยละ 2.04) สุโขทัย (ร้อยละ 1.81) นครสวรรค์ (ร้อยละ 1.21) และเพชรบูรณ์ (ร้อยละ 
1.13) ตามล่าดับ  

  ภาคกลางพบว่า ชัยนาทและกาญจนบุรี มีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านเวลาสูงกว่า
จังหวัดอื น ๆ ในภูมิภาคเดียวกัน (ร้อยละ 3.89 และร้อยละ 3.25 ตามล่าดับ) รองลงมา คือ สิงห์บุรี 
(ร้อยละ 1.57) ราชบุรี (ร้อยละ 1.32) และสระแก้ว (ร้อยละ 1.21) ตามล่าดับ 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือพบว่า บุรีรัมย์ มีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านเวลา
สูงที สุดในภูมิภาค (ร้อยละ 3.68) ในขณะที จังหวัดอื น ๆ ในล่าดับถัดมามีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับ
ด้านเวลาในระดับต ่า ได้แก่ ยโสธร (ร้อยละ 1.56) อุบลราชธานี (ร้อยละ 1.27) สุรินทร์ (ร้อยละ 1.26) 
และบึงกาฬ (ร้อยละ 1.25) ตามล่าดับ 

 ภาคใต้พบว่า พังงา มีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านเวลาสูงที สุดในภูมิภาคและ
สูงที สุดเป็นอันดับหนึ งในประเทศ (ร้อยละ 5.98) รองลงมา คือ นครศรีธรรมราช (ร้อยละ 4.33) 
ปัตตานี (ร้อยละ 1.93) สตูล (ร้อยละ 1.80) และกระบี  (ร้อยละ 1.30) ตามล่าดับ  

  เมื อพิจารณาตามช่วงวัยพบว่า ในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน พังงา มีสัดส่วนลูกจ้าง
วัยแรงงานที ท่างานต ่าระดับด้านเวลามากที สุด (ร้อยละ 5.75) รองลงมา คือ นครศรีธรรมราช (ร้อยละ 
4.33) ก่าแพงเพชร (ร้อยละ 3.58) กาญจนบุรี (ร้อยละ 3.35) และบุรีรัมย์ (ร้อยละ 2.96) ตามล่าดับ  
ส่วนกลุ่มลูกจ้างสูงวัยพบว่า อุทัยธาน ีมีสัดส่วนลูกจ้างสูงวัยที ท่างานต ่าระดับด้านเวลามากที สุด (ร้อยละ 
19.32) รองลงมา คือ บุรีรัมย์ (ร้อยละ 15.82) ชัยนาท (ร้อยละ 15.11) ร้อยเอ็ด (ร้อยละ 12.58) และ
พังงา (ร้อยละ 10.50) ตามล่าดับ 
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รูป 14 ร้อยละการท่างานต ่าระดับด้านเวลาของลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัยในประเทศไทย พ.ศ. 
2560 จ่าแนกตามจังหวัด 

 

 

  
 

ที มา: ค่านวณจากข้อมูลโครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของโครงการ
ส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 

 

หมายเหตุ     ร้อยละการท่างานต ่าระดบัด้านเวลา    =    ลูกจ้างที ท่างานต ่าระดับด้านเวลา x 100 

ลูกจ้างทั้งหมด 

 

ร้อยละ 

 
อันดับ 1 พังงา 5.98% 
อันดับ 1 ของวัยแรงงาน 

5.75% 

อันดับ 3 ชัยนาท 3.89% อันดับ 4 บุรีรมัย์ 3.68% 

อันดับ 1 ของสูงวัย 
อุทัยธานี 19.32% 

 

อันดับ 5 ก่าแพงเพชร 3.4% 

อันดับ 2 นครศรีธรรมราช 4.33% 
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ตาราง 14 ร้อยละการท่างานต ่าระดับด้านเวลาของลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัยในประเทศไทย 
พ.ศ. 2560 จ่าแนกตามภูมิภาคและจังหวัด 

ล าดับของภาค 
ล าดับของ
ประเทศ 

จังหวัด 
ร้อยละการท างานต่ าระดบัด้านเวลา 

วัยแรงงาน 
(15-59 ปี) 

สูงวัย 
(60 ป ีขึ้นไป) 

รวม 
(15 ปี ขึ้นไป) 

1 47 กรุงเทพมหานคร 0.03 0 0.03 

ภาคเหนือ   0.7 0.86 0.71 

1 5 ก่าแพงเพชร 3.58 0 3.40 
2 7 อุทัยธานี 0.60 19.32 2.04 

3 9 สุโขทัย 1.84 1.29 1.81 

4 19 นครสวรรค์ 1.27 0 1.21 

5 20 เพชรบรูณ์ 1.17 0 1.13 

6 24 เชียงใหม ่ 0.88 0 0.84 

7 31 เชียงราย 0.34 1.70 0.42 

8 35 พิจิตร 0.30 0 0.28 

9 37 แพร ่ 0.21 0 0.20 

10 44 ตาก 0.13 0 0.13 

11 45 อุตรดิตถ์ 0.10 0 0.09 

12 48 ล่าพูน 0 0 0 

12 48 ล่าปาง 0 0 0 

12 48 น่าน 0 0 0 

12 48 พะเยา 0 0 0 

12 48 แม่ฮ่องสอน 0 0 0 

12 48 พิษณุโลก 0 0 0 

ภาคกลาง   0.25 0.9 0.27 

1 3 ชัยนาท 3.03 15.11 3.89 

2 6 กาญจนบุร ี 3.35 1.41 3.25 
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ล าดับของภาค 
ล าดับของ
ประเทศ 

จังหวัด 
ร้อยละการท างานต่ าระดบัด้านเวลา 

วัยแรงงาน 
(15-59 ปี) 

สูงวัย 
(60 ป ีขึ้นไป) 

รวม 
(15 ปี ขึ้นไป) 

3 11 สิงห์บรุ ี 1.64 0 1.57 

4 13 ราชบุร ี 1.43 0 1.32 

5 18 สระแก้ว 1.03 7.62 1.21 

6 22 อ่างทอง 0.84 3.65 1.00 

7 25 จันทบรุ ี 0.88 0 0.82 

8 32 เพชรบรุ ี 0.21 3.88 0.41 

9 36 สมุทรสงคราม 0.27 0 0.25 

10 38 นครนายก 0 6.04 0.19 

11 40 นนทบุร ี 0.19 0 0.18 

12 46 สมุทรสาคร 0 2.45 0.04 

13 48 สมุทรปราการ 0 0 0 

13 48 ปทุมธานี 0 0 0 

13 48 พระนครศรีอยุธยา 0 0 0 

13 48 ลพบรุ ี 0 0 0 

13 48 สระบุร ี 0 0 0 

13 48 ชลบุร ี 0 0 0 

13 48 ระยอง 0 0 0 

13 48 ตราด 0 0 0 

13 48 ฉะเชิงเทรา 0 0 0 

13 48 ปราจีนบุร ี 0 0 0 

13 48 สุพรรณบรุ ี 0 0 0 

13 48 นครปฐม 0 0 0 

13 48 ประจวบคีรีขันธ์ 0 0 0 
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ล าดับของภาค 
ล าดับของ
ประเทศ 

จังหวัด 
ร้อยละการท างานต่ าระดบัด้านเวลา 

วัยแรงงาน 
(15-59 ปี) 

สูงวัย 
(60 ป ีขึ้นไป) 

รวม 
(15 ปี ขึ้นไป) 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  0.68 2.63 0.75 

1 4 บุรรีัมย ์ 2.96 15.82 3.68 

2 12 ยโสธร 1.63 0 1.56 

3 15 อุบลราชธานี 1.3 0 1.27 

4 16 สุรินทร ์ 0.96 5.82 1.26 

5 17 บึงกาฬ 1.03 0 1.25 

5 26 นครราชสีมา 0.82 0 0.80 

6 28 ชัยภูมิ 0.51 0 0.48 

7 29 ร้อยเอ็ด 0.17 12.58 0.47 

8 30 ขอนแก่น 0.44 0 0.44 

9 33 หนองบัวล่าภู 0.35 0 0.33 

10 34 นครพนม 0.3 0 0.30 

11 39 มุกดาหาร 0.19 0 0.19 

12 43 หนองคาย 0.14 0 0.13 

13 48 ศรีสะเกษ 0 0 0 

13 48 อ่านาจเจรญิ 0 0 0 

13 48 อุดรธานี 0 0 0 

13 48 เลย 0 0 0 

13 48 มหาสารคาม 0 0 0 

13 48 กาฬสินธ์ุ 0 0 0 

13 48 สกลนคร 0 0 0 

ภาคใต้   1.34 1.68 1.35 

1 1 พังงา 5.75 10.50 5.98 

2 2 นครศรีธรรมราช 4.33 4.34 4.33 
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ล าดับของภาค 
ล าดับของ
ประเทศ 

จังหวัด 
ร้อยละการท างานต่ าระดบัด้านเวลา 

วัยแรงงาน 
(15-59 ปี) 

สูงวัย 
(60 ป ีขึ้นไป) 

รวม 
(15 ปี ขึ้นไป) 

3 8 ปัตตานี 1.79 5.25 1.93 

4 10 สตูล 1.85 0 1.80 

5 14 กระบี  1.32 0 1.30 

6 21 พัทลงุ 1.08 0 1.04 

7 23 ตรัง 0.95 0 0.88 

8 27 สงขลา 0.6 0 0.58 

9 41 สุราษฎร์ธานี 0.16 0 0.16 

10 42 นราธิวาส 0.15 0 0.15 

11 48 ภูเก็ต 0 0 0 

11 48 ระนอง 0 0 0 

11 48 ชุมพร 0 0 0 

11 48 ยะลา 0 0 0 

ที มา: ค่านวณจากข้อมูลโครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของโครงการ
ส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 
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 4.2.2 สถานการณ์การท างานต่ าระดบัด้านการศึกษา 

 4.2.2.1 พีระมิดประชากรของลูกจ้างท่ีท างานต่ าระดบัด้านการศึกษา 

 รูป 15 แสดงโครงสร้างประชากรที อายุ 15 ปีข้ึนไป และมีงานท่าในระหว่าง 7 
วันก่อนวันสัมภาษณ์ โดยพบว่า ลูกจ้างส่วนใหญ่ในประเทศไทยเป็นลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X 
(ร้อยละ 46.54) รองลงมา คือ ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y (ร้อยละ 46.53) ลูกจ้างวัยแรงงาน 
รุ่น Baby Boomers (ร้อยละ 3.63) ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers (ร้อยละ 3.19) และลูกจ้างสูงวัย 
รุ่น Silent Generation (ร้อยละ 0.11) ตามล่าดับ   

  ส่าหรับการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาพบว่า ในภาพรวม มีลูกจ้างที ท่างานต ่าระดับ
ด้านการศึกษา ร้อยละ 11.7 ของลูกจ้างทั้งหมด โดยเปรียบเทียบสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้าน
การศึกษาแต่ละรุ่นพบว่า ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y (ร้อยละ 13.83) มีสัดส่วนการท่างาน
ต ่าระดับด้านการศึกษามากที สุด รองลงมา คือ ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X (ร้อยละ 10.56) 
ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Baby Boomers (ร้อยละ 7.43) ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers (ร้อยละ 
2.32) และลูกจ้างสูงวัย รุ่น Silent Generation (ร้อยละ 0.73) ตามล่าดับ (ตาราง 15) 

  เมื อพิจารณาเฉพาะในกลุ่มผู้ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาพบว่า ในภาพรวม 
เพศชายมีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากกว่าเพศหญิง (ร้อยละ 66.3 และร้อยละ 33.7  
ตามล่าดับ) และเมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบว่า เพศชายมีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา
มากกว่าเพศหญิงทุกรุ่น ยกเว้นลูกจ้างสูงวัย รุ่น Silent Generation ที มีแตเ่พศชายที ท่างานต ่าระดับ
ด้านการศึกษา  ทั้งนี้ ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers มีสัดส่วนเพศชายท่างานต ่าระดับด้าน
การศึกษามากกว่าเพศหญิงมากที สุด (ร้อยละ 78.66 และร้อยละ 21.34 ตามล่าดับ) รองลงมา คือ 
ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y (ร้อยละ 70.14 และร้อยละ 29.86 ตามล่าดับ) ลูกจ้างวัย
แรงงาน รุ่น Generation X (ร้อยละ 61.37 และร้อยละ 38.63 ตามล่าดับ) และลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Baby Boomers (ร้อยละ 60.8 และร้อยละ 39.2 ตามล่าดับ) (ตาราง 16)  
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รูป 15 พีระมิดประชากรไทย พ.ศ. 2560 จ่าแนกตามเพศ อายุ และการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา 
 

 
 

 

 

ที มา: ค่านวณจากข้อมูลโครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของโครงการ
ส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 
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อายุ

ลูกจ้างที ท่างานต ่าระดบัด้านการศึกษา         ลูกจ้างที ไม่ท่างานต ่าระดบัด้านการศึกษา 

ประชากรที อายุ 15 ปีข้ึนไป และมงีานท่าในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ 

ชาย หญิง 

Generation Y 

Generation X 

Silent Generation 

Baby Boomers สูงวัย 

Baby Boomers  
วัยแรงงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 107 

 4.2.2.2 การกระจายตัวของผู้ท างานต่ าระดับดา้นการศึกษาในประเทศไทย 

  เมื อพิจารณาจากพื้นที ในภาพรวมพบว่า ประเทศไทยมสีัดส่วนการท่างานต ่าระดับ
ด้านการศึกษา ร้อยละ 11.7  โดยภาคเหนือ มีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากที สุด 
(ร้อยละ 12.94) รองลงมา คือ ภาคใต้ (ร้อยละ 12.82) ภาคกลาง (ร้อยละ 11.74) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(ร้อยละ 11.27) และกรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 10.41) ตามล่าดับ  และเมื อพิจารณาแต่ละจังหวัด
พบว่า ล่าพูน เป็นจังหวัดที มีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากที สุดในประเทศไทย (ร้อยละ 
18.16) รองลงมา คือ สงขลา (ร้อยละ 17.05) แพร่ (ร้อยละ 16.94) น่าน (ร้อยละ 16.80) และสุโขทัย 
(ร้อยละ 15.82) ตามล่าดับ  

 ส่าหรับการท่ างานต ่าระดับด้านการ ศึกษา จ่ าแนกตามภูมิภาคพบว่า 
กรุงเทพมหานครมีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา ร้อยละ 10.41  ส่าหรับภาคเหนือมี
สัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษากระจุกตัวในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน โดย ล่าพูน มี
สัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาสูงสุดในภูมิภาคและในประเทศ (ร้อยละ 18.16) รองลงมา 
คือ แพร่ ซึ งมีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาสูงที สุดเป็นอันดับสามในประเทศ (ร้อยละ 
16.94) นา่น (ร้อยละ 16.80) สุโขทัย (ร้อยละ 15.82) และอุตรดิตถ์ (ร้อยละ 15.24) ตามล่าดับ 

  ภาคกลางพบว่า สิงห์บุรี มีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาสูงที สุดใน
ภูมิภาค (ร้อยละ 15.51) รองลงมา คือ ระยอง (ร้อยละ 15.38) พระนครศรีอยุธยา (ร้อยละ 15.20) 
ลพบุรี (ร้อยละ 14.66) และปทุมธานี (ร้อยละ 13.75) ตามล่าดับ 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือพบว่า อ่านาจเจริญ มีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับ
ด้านการศึกษาสูงที สุดในภูมิภาค (ร้อยละ 13.66) รองลงมา คือ นครพนม (ร้อยละ 13.15) ชัยภูมิ  
(ร้อยละ 13.13) นครราชสีมา (ร้อยละ 12.82) และร้อยเอ็ด (ร้อยละ 12.31) ตามล่าดับ 

 ภาคใต้พบว่า สงขลา มีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาสูงที สุดใน
ภูมิภาคและสูงที สุดเป็นอันดับสองในประเทศ (ร้อยละ 17.05) รองลงมา คือ ตรัง (ร้อยละ 15.45) พัทลุง 
(ร้อยละ 15.35) นครศรีธรรมราช (ร้อยละ 14.64) และกระบี  (ร้อยละ 14.09) ตามล่าดับ 

 เมื อพิจารณาตามช่วงวัยพบว่า ในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน ล่าพูน มีสัดส่วนลูกจ้าง
วัยแรงงานที ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากที สุด (ร้อยละ 19.64) รองลงมา คือ น่าน (ร้อยละ 18.27) 
แพร่ (ร้อยละ 18.04) สงขลา (ร้อยละ 17.55) และสุโขทัย (ร้อยละ 16.36) ตามล่าดับ  ส่วนกลุ่ม
ลูกจ้างสูงวัยพบว่า อุบลราชธาน ีมีสัดส่วนลูกจ้างสูงวัยที ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากที สุด (ร้อยละ 
12.98) รองลงมา คือ ฉะเชิงเทรา (ร้อยละ 10.99) กรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 9.01) นครพนม (ร้อยละ 
8.64) และร้อยเอ็ด (ร้อยละ 8.35) ตามล่าดับ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 108 

ตาราง 15 ร้อยละของลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัยในประเทศไทย พ.ศ. 2560 จ่าแนกตามการท่างาน
ต ่าระดับด้านการศึกษาและรุ่น 

รุ่น ไม่ท างานต่ าระดับดา้นการศึกษา 
ท างานต่ าระดับด้าน

การศึกษา 
รวม 

ภาพรวม 88.3 11.7 100 

Generation Y 86.17 13.83 100 

Generation X 89.44 10.56 100 

BB วัยแรงงาน 92.57 7.43 100 

BB สูงวัย 97.68 2.32 100 

Silent Generation 99.27 0.73 100 

ที มา: ค่านวณจากข้อมูลโครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของโครงการ
ส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 

 

ตาราง 16 ร้อยละการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาของลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัยในประเทศไทย 
พ.ศ. 2560 จ่าแนกตามรุ่นและเพศ 

รุ่น ชาย หญิง 

ภาพรวม 66.3 33.7 

Generation Y 70.14 29.86 

Generation X 61.37 38.63 

BB วัยแรงงาน 60.8 39.2 

BB สูงวัย 78.66 21.34 

Slient Generation 100.00 - 

ที มา: ค่านวณจากข้อมูลโครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของโครงการ
ส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 109 

 

รูป 16 ร้อยละการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาของลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัยในประเทศไทย 
พ.ศ. 2560 จ่าแนกตามจังหวัด 

 

 

 
 

ที มา: ค่านวณจากข้อมูลโครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของโครงการ
ส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 

 

หมายเหตุ   ร้อยละการท่างานต ่าระดบัด้านการศึกษา = ลกูจ้างที ทา่งานต า่ระดบัด้านการศึกษา x 100 

ลูกจ้างทั้งหมด 

ร้อยละ 

อันดับ 1 ของสูงวัย  
อุบลราชธานี 12.98% 

อันดับ 4 น่าน 16.8% 
 

 อันดับ 3 แพร่ 16.94% 

อันดับ 2 สงขลา 17.05% 

อันดับ 5 สุโขทัย  
15.82% 

อันดับ 1 ล่าพูน 18.16% 
อันดับ 1 ของวัยแรงงาน 

19.64% 
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ตาราง 17 ร้อยละการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาของลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัยในประเทศไทย 
พ.ศ. 2560 จ่าแนกตามภูมิภาคและจังหวัด 

ล าดับของภาค 
ล าดับของ
ประเทศ 

จังหวัด 
ร้อยละการท างานต่ าระดบัด้านการศึกษา 

วัยแรงงาน 
(15-59 ปี) 

สูงวัย 
(60 ป ีขึ้นไป) 

รวม 
(15 ปี ขึ้นไป) 

1 57 กรุงเทพมหานคร 10.44 9.01 10.41 

ภาคเหนือ   13.65 1.06 12.94 

1 1 ล่าพูน 19.64 0 18.16 

2 3 แพร ่ 18.04 3.77 16.94 

3 4 น่าน 18.27 0 16.80 

4 5 สุโขทัย 16.36 7.46 15.82 

5 10 อุตรดิตถ์ 16.35 0 15.24 

6 12 ก่าแพงเพชร 15.76 0 14.94 

7 15 ล่าปาง 15.74 0 14.60 

8 16 แม่ฮ่องสอน 14.44 0 14.17 

9 20 เชียงใหม ่ 14.04 0 13.43 

10 26 เพชรบรูณ์ 13.2 0 12.73 

11 36 พะเยา 12.64 0 11.93 

12 42 ตาก 11.66 0 11.44 

13 43 พิษณุโลก 11.9 4.09 11.33 

14 50 พิจิตร 11.63 0 10.97 

15 58 อุทัยธานี 11.29 0 10.31 

16 67 นครสวรรค์ 9.21 0 8.84 

17 72 เชียงราย 8.53 0 8.04 

ภาคกลาง   12.07 1.19 11.74 

1 6 สิงห์บรุ ี 16.16 0 15.51 
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ล าดับของภาค 
ล าดับของ
ประเทศ 

จังหวัด 
ร้อยละการท างานต่ าระดบัด้านการศึกษา 

วัยแรงงาน 
(15-59 ปี) 

สูงวัย 
(60 ป ีขึ้นไป) 

รวม 
(15 ปี ขึ้นไป) 

2 8 ระยอง 15.63 0 15.38 

3 11 พระนครศรีอยุธยา 15.61 0 15.20 

4 13 ลพบรุ ี 15.55 0 14.66 

5 18 ปทุมธานี 13.9 4.41 13.75 

6 21 นนทบุร ี 13.44 0 13.18 

7 24 สมุทรปราการ 13.02 3.91 12.84 

8 27 นครนายก 13.15 0 12.72 

9 28 สระบุร ี 12.87 0 12.51 

10 29 อ่างทอง 13.03 3.09 12.48 

11 32 ประจวบคีรีขันธ์ 12.87 0 12.18 

12 33 ปราจีนบุร ี 12.62 0 12.07 

13 34 ชัยนาท 12.92 0 12.00 

14 35 สระแก้ว 12.35 0 12.00 

15 37 ตราด 12.27 4.48 11.90 

16 38 จันทบรุ ี 12.63 0 11.84 

17 44 เพชรบรุ ี 11.89 0 11.27 

18 53 สมุทรสงคราม 11.61 0.39 10.67 

19 54 ราชบุร ี 11.32 2.45 10.64 

20 61 ฉะเชิงเทรา 9.69 10.99 9.71 

21 62 นครปฐม 9.73 0 9.41 

22 65 ชลบุร ี 9.14 0 8.96 

23 69 สุพรรณบรุ ี 8.98 1.27 8.45 

24 75 สมุทรสาคร 7.98 0 7.84 

25 77 กาญจนบุร ี 7.64 0 7.23 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 112 

ล าดับของภาค 
ล าดับของ
ประเทศ 

จังหวัด 
ร้อยละการท างานต่ าระดบัด้านการศึกษา 

วัยแรงงาน 
(15-59 ปี) 

สูงวัย 
(60 ป ีขึ้นไป) 

รวม 
(15 ปี ขึ้นไป) 

      

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  11.6 1.89 11.27 

1 19 อ่านาจเจรญิ 14.4 0 13.66 

2 22 นครพนม 13.26 8.64 13.15 

3 23 ชัยภูมิ 13.96 0 13.13 

4 25 นครราชสีมา 13.2 0 12.82 

5 30 ร้อยเอ็ด 12.41 8.35 12.31 

6 31 หนองคาย 12.69 0 12.19 

7 40 บุรรีัมย ์ 12.3 0 11.62 

8 41 หนองบัวล่าภู 12.06 0 11.45 

9 45 ศรีสะเกษ 11.5 0 11.25 

10 46 อุบลราชธานี 11.11 12.98 11.15 

11 48 ยโสธร 11.45 2.81 11.07 

12 51 สกลนคร 10.92 0 10.81 

13 52 ขอนแก่น 10.92 0 10.77 

14 55 มุกดาหาร 10.79 0 10.61 

15 56 กาฬสินธ์ุ 11.01 0 10.60 

16 60 มหาสารคาม 10.35 3.8 10.02 

17 66 อุดรธานี 9.21 2.55 8.92 

18 70 เลย 8.38 0 8.11 

19 74 สุรินทร ์ 8.32 1.11 7.87 

20 76 บึงกาฬ 8.02 0 7.75 

ภาคใต้   13.22 1.08 12.82 

1 2 สงขลา 17.55 0 17.05 
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ล าดับของภาค 
ล าดับของ
ประเทศ 

จังหวัด 
ร้อยละการท างานต่ าระดบัด้านการศึกษา 

วัยแรงงาน 
(15-59 ปี) 

สูงวัย 
(60 ป ีขึ้นไป) 

รวม 
(15 ปี ขึ้นไป) 

2 7 ตรัง 16.58 0 15.45 

3 9 พัทลงุ 15.99 0 15.35 

4 14 นครศรีธรรมราช 15.23 1.19 14.64 

5 17 กระบี  14.26 2.22 14.09 

6 39 สตูล 12.15 0 11.81 

7 47 ชุมพร 11.29 4.08 11.12 

8 49 สุราษฎร์ธานี 11.18 4.16 10.99 

9 59 ปัตตานี 10.53 4.07 10.27 

10 63 ภูเก็ต 9.34 0 9.16 

11 64 พังงา 9.53 1.19 9.13 

12 68 นราธิวาส 8.96 0 8.65 

13 71 ระนอง 8.14 0 8.06 

14 73 ยะลา 8.21 0 7.99 

ที มา: ค่านวณจากข้อมูลโครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของโครงการ
ส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 
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 4.2.3 สถานการณ์การท างานต่ าระดบัด้านรายได้ 

 4.2.3.1 พีระมิดประชากรของลูกจ้างท่ีท างานต่ าระดบัด้านรายได้ 

 รูป 17 แสดงโครงสร้างประชากรที อายุ 15 ปีข้ึนไป และมีงานท่าในระหว่าง 7 
วันก่อนวันสัมภาษณ์ โดยพบว่า ลูกจ้างส่วนใหญ่ในประเทศไทยเป็นลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X 
(ร้อยละ 46.54) รองลงมา คือ ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y (ร้อยละ 46.53) ลูกจ้างวัยแรงงาน 
รุ่น Baby Boomers (ร้อยละ 3.63) ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers (ร้อยละ 3.19) และลูกจ้างสูงวัย 
รุ่น Silent Generation (ร้อยละ 0.11) ตามล่าดับ   

  ส่าหรับการท่างานต ่าระดับด้านรายได้พบว่า ในภาพรวม มีลูกจ้างที ท่างานต ่าระดับ
ด้านรายได้ ร้อยละ 49.75 ของลูกจ้างทั้งหมด โดยเปรียบเทียบสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านรายได้   
แต่ละรุ่นพบว่า ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Silent Generation (ร้อยละ 55.41) มีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับ
ด้านรายไดม้ากที สุด รองลงมา คือ ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X (ร้อยละ 53.46) ลูกจ้างสูงวัย 
รุ่น Baby Boomers (ร้อยละ 50.61) ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y (ร้อยละ 46.80) ลูกจ้าง
วัยแรงงาน รุ่น Baby Boomers (ร้อยละ 39.15) ตามล่าดับ (ตาราง 18) 

  เมื อพิจารณาเฉพาะในกลุ่มผู้ท่างานต ่าระดับด้านรายได้พบว่า ในภาพรวม เพศหญิง
มีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากกว่าเพศชายเล็กน้อย (ร้อยละ 50.52 และร้อยละ 
49.48 ตามล่าดับ) และเมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบรุ่นที เพศชายมีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านรายได้
มากกว่าเพศหญิง ได้แก่ ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Baby Boomers (ร้อยละ 60 และร้อยละ 40 
ตามล่าดับ) ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers (ร้อยละ 56.68 และร้อยละ 43.32 ตามล่าดับ) และ 
ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Silent Generation (ร้อยละ 56.48 และร้อยละ 43.52 ตามล่าดับ)  ในขณะที  
ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X พบว่า เพศหญิงมีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านรายไดม้ากกว่า
เพศชายเล็กน้อย (ร้อยละ 51.38 และร้อยละ 48.62 ตามล่าดับ) ในท่านองเดียวกัน ลูกจ้างวัยแรงงาน 
รุ่น Generation Y พบว่า เพศหญิงมีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากกว่าเพศชาย (ร้อยละ 
50.77 และร้อยละ 49.23 ตามล่าดับ) (ตาราง 19)  
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รูป 17 พีระมิดประชากรไทย พ.ศ. 2560 จ่าแนกตามเพศ อายุ และการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ 
 

 
 

 

 

ที มา: ค่านวณจากข้อมูลโครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของโครงการ
ส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 
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ประชากรที อายุ 15 ปีข้ึนไป และมงีานท่าในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ 
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Generation Y 
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Silent Generation 
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 4.2.3.2 การกระจายตัวของผู้ท างานต่ าระดับดา้นรายได้ในประเทศไทย 

 เมื อพิจารณาจากพื้นที ในภาพรวมพบว่า ประเทศไทยมีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับ
ด้านรายได้ ร้อยละ 49.75 โดยภาคเหนือ มีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากที สุด (ร้อยละ 
59.81) รองลงมา คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ร้อยละ 59.23) ภาคกลาง (ร้อยละ 49.47) ภาคใต้ 
(ร้อยละ 47.55) และกรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 37.47) ตามล่าดับ และเมื อพิจารณาแต่ละจังหวัด
พบว่า สุโขทัย เป็นจังหวัดที มีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากที สุดในประเทศไทย (ร้อยละ 
69.28) รองลงมา คือ สุรินทร์ (ร้อยละ 68.36) ชัยภูมิ (ร้อยละ 67.71) แพร่ (ร้อยละ 67.70) และน่าน 
(ร้อยละ 67.21) ตามล่าดับ 

  ส่าหรับการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ จ่าแนกตามภูมิภาคพบว่า กรงุเทพมหานคร 
มีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านเวลา ร้อยละ 37.47  ส่าหรับภาคเหนือ สุโขทัย มีสัดส่วนการท่างาน
ต ่าระดับด้านรายได้สูงที สุดในภูมิภาคและสูงที สุดในประเทศ (ร้อยละ 69.28) รองลงมา คือ แพร่ (ร้อยละ 
67.70) น่าน (ร้อยละ 67.21) พะเยา (ร้อยละ 63.33) และตาก (ร้อยละ 63.11) ตามล่าดับ 

  ภาคกลางพบว่า ชัยนาท มีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านรายได้สูงที สุดใน
ภูมิภาค (ร้อยละ 65.93) รองลงมา คือ สิงห์บุรี (ร้อยละ 59.89) พระนครศรีอยุธยา (ร้อยละ 59.47) 
ลพบุรี (ร้อยละ 59.15) และกาญจนบุรี (ร้อยละ 57.74) ตามล่าดับ 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือพบว่า สุรินทร์ มีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านรายได้
สูงที สุดในภูมิภาคและสูงที สุดเป็นอันดับสองในประเทศ (ร้อยละ 68.36) รองลงมา คือ ชัยภูมิ (ร้อยละ 
67.71) มหาสารคาม (ร้อยละ 65.89) สกลนคร (ร้อยละ 65.89) และศรีสะเกษ (ร้อยละ 63.88) 
ตามล่าดับ 

 ภาคใต้พบว่า ตรัง มีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านรายได้สูงที สุดในภูมิภาค 
(ร้อยละ 61.82) รองลงมา คือ พัทลุง (ร้อยละ 57.52) สงขลา (ร้อยละ 56.03) นราธิวาส (ร้อยละ 
55.51) และปัตตานี (ร้อยละ 55.01) ตามล่าดับ  

  เมื อพิจารณาตามช่วงวัยพบว่า ในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน สุรินทร์ มีสัดส่วนลูกจ้าง
วัยแรงงานที ท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากที สุด (ร้อยละ 69.85) รองลงมา คือ สุโขทัย (ร้อยละ 
68.68) แพร่ (ร้อยละ 68.31) น่าน (ร้อยละ 67.34) และชัยภูมิ (ร้อยละ 67.77) ตามล่าดับ ส่วนกลุ่ม
ลูกจ้างสูงวัยพบว่า ศรีสะเกษ มีสัดส่วนลูกจ้างสูงวัยที ท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากที สุด (ร้อยละ 
86.55) รองลงมา คือ นครพนม (ร้อยละ 82.66) สุโขทัย (ร้อยละ 78.67) ร้อยเอ็ด (ร้อยละ 77.13) 
และนครราชสีมา (ร้อยละ 72.92) ตามล่าดับ 
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ตาราง 18 ร้อยละของลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัยในประเทศไทย พ.ศ. 2560 จ่าแนกตามการท่างาน
ต ่าระดับด้านรายได้และรุ่น 

รุ่น ไม่ท างานต่ าระดับด้านรายได ้ ท างานต่ าระดับด้านรายได ้ รวม 

ภาพรวม 50.25 49.75 100 

Generation Y 53.20 46.80 100 

Generation X 46.54 53.46 100 

BB วัยแรงงาน 60.85 39.15 100 

BB สูงวัย 49.39 50.61 100 

Silent Generation 44.59 55.41 100 

ที มา: ค่านวณจากข้อมูลโครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของโครงการ
ส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 

 
ตาราง 19 ร้อยละการท่างานต ่าระดบัด้านรายไดข้องลกูจา้งวัยแรงงานและลกูจ้างสงูวัยในประเทศไทย 
พ.ศ. 2560 จ่าแนกตามรุ่นและเพศ 

รุ่น ชาย หญิง 

ภาพรวม 49.48 50.52 

Generation Y 49.23 50.77 

Generation X 48.62 51.38 

BB วัยแรงงาน 60.00 40.00 

BB สูงวัย 56.68 43.32 

Silent Generation 56.48 43.52 

ที มา: ค่านวณจากข้อมูลโครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของโครงการ
ส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 
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รูป 18 ร้อยละการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ของลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัยในประเทศไทย พ.ศ. 
2560 จ่าแนกตามจังหวัด 

 

 

 
 

ที มา: ค่านวณจากข้อมูลโครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของโครงการ
ส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 

 

หมายเหตุ     ร้อยละการท่างานต ่าระดบัด้านรายได ้   =   ลูกจ้างที ท่างานต ่าระดบัด้านรายได ้x 100 

  ลูกจ้างทัง้หมด 

ร้อยละ 
อันดับ 4 แพร ่67.7% อันดับ 1 สุโขทัย 69.28% 

 

 
   อันดับ 2 สุรินทร์ 68.36% 

อันดับ 1 ของวัยแรงงาน 
69.85% 

 

อันดับ 1 ของสูงวัย ศรีสะเกษ 86.55% 

อันดับ 5 น่าน 67.21% 

   อันดับ 3 ชัยภูมิ 67.71% 
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ตาราง 20 ร้อยละการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ของลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัยในประเทศไทย 
พ.ศ. 2560 จ่าแนกตามภูมิภาคและจังหวัด 

ล าดับของภาค 
ล าดับของ
ประเทศ 

จังหวัด 
ร้อยละการท างานต่ าระดบัด้านรายได ้

วัยแรงงาน 
(15-59 ปี) 

สูงวัย 
(60 ป ีขึ้นไป) 

รวม 
(15 ปี ขึ้นไป) 

1 73 กรุงเทพมหานคร 37.44 38.81 37.47 

ภาคเหนือ   59.97 57.09 59.81 

1 1 สุโขทัย 68.68 78.67 69.28 

2 4 แพร ่ 68.31 60.35 67.70 

3 5 น่าน 67.34 65.79 67.21 

4 10 พะเยา 63.44 61.65 63.33 

5 11 ตาก 63.56 40.28 63.11 

6 12 พิจิตร 63.1 62.24 63.05 

7 13 ล่าพูน 63.13 61.45 63.01 

8 17 ล่าปาง 61 56.41 60.67 

9 23 เชียงใหม ่ 58.64 71.22 59.18 

10 26 เชียงราย 59.97 37.12 58.66 

11 29 ก่าแพงเพชร 58.47 42.91 57.67 

12 33 เพชรบรูณ์ 56.85 63.85 57.10 

13 34 นครสวรรค์ 56.07 70.5 56.65 

14 38 พิษณุโลก 57.08 43.22 56.08 

15 44 อุตรดิตถ์ 55.69 39.98 54.63 

16 53 อุทัยธานี 50.76 46.13 50.35 

17 56 แม่ฮ่องสอน 49.36 60.76 49.58 

ภาคกลาง   49.51 48.16 49.47 

1 6 ชัยนาท 67.25 48.88 65.93 

2 20 สิงห์บรุ ี 60.07 55.52 59.89 
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ล าดับของภาค 
ล าดับของ
ประเทศ 

จังหวัด 
ร้อยละการท างานต่ าระดบัด้านรายได ้

วัยแรงงาน 
(15-59 ปี) 

สูงวัย 
(60 ป ีขึ้นไป) 

รวม 
(15 ปี ขึ้นไป) 

3 22 พระนครศรีอยุธยา 59.33 64.76 59.47 

4 24 ลพบรุ ี 59.75 49.22 59.15 

5 28 กาญจนบุร ี 57.99 53.18 57.74 

6 30 ราชบุร ี 58.43 47.36 57.57 

7 32 นครนายก 58.21 25.72 57.17 

8 35 สมุทรสงคราม 56.62 54.49 56.44 

9 40 เพชรบรุ ี 56.41 43.64 55.74 

10 47 สระบุร ี 51.77 46.15 51.62 

11 48 สมุทรปราการ 51.34 52.27 51.36 

12 49 อ่างทอง 50.61 59.36 51.09 

13 50 ปราจีนบุร ี 51 46.04 50.78 

14 51 สมุทรสาคร 50.7 41.49 50.53 

15 54 นครปฐม 49.89 56.19 50.09 

16 55 สระแก้ว 49.89 43.36 49.71 

17 57 ฉะเชิงเทรา 49.08 48.87 49.07 

18 62 ประจวบคีรีขันธ์ 47.51 45.85 47.43 

19 63 สุพรรณบรุ ี 47.59 44.77 47.40 

20 64 ปทุมธานี 47.09 65.33 47.36 

21 67 ตราด 46.15 41.81 45.95 

22 68 จันทบรุ ี 45.43 29.49 44.44 

23 69 นนทบุร ี 44.32 47.29 44.38 

24 70 ชลบุร ี 42.36 31.93 42.15 

25 75 ระยอง 34.94 45.18 35.10 
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ล าดับของภาค 
ล าดับของ
ประเทศ 

จังหวัด 
ร้อยละการท างานต่ าระดบัด้านรายได ้

วัยแรงงาน 
(15-59 ปี) 

สูงวัย 
(60 ป ีขึ้นไป) 

รวม 
(15 ปี ขึ้นไป) 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  59.16 60.96 59.23 

1 2 สุรินทร ์ 69.85 45.66 68.36 

2 3 ชัยภูมิ 67.77 66.72 67.71 

3 7 มหาสารคาม 66.39 56.39 65.89 

4 8 สกลนคร 66.33 21.67 65.89 

5 9 ศรีสะเกษ 63.39 86.55 63.88 

6 15 ขอนแก่น 61.97 35.42 61.62 

7 16 กาฬสินธ์ุ 60.71 68.14 60.99 

8 18 หนองบัวล่าภู 60.68 56.68 60.48 

9 19 อุดรธานี 60 61.08 60.05 

10 21 มุกดาหาร 60.13 43.04 59.85 

11 25 ร้อยเอ็ด 58.58 77.13 59.02 

12 27 นครราชสีมา 57.45 72.92 57.90 

13 36 บุรรีัมย ์ 56.25 57.56 56.32 

14 37 อ่านาจเจรญิ 55.91 62.22 56.24 

15 42 นครพนม 54.5 82.66 55.15 

16 45 ยโสธร 52.16 70.89 52.99 

17 46 อุบลราชธานี 52.39 61.75 52.60 

18 52 หนองคาย 50.7 44.52 50.46 

19 59 เลย 48.18 56.89 48.46 

20 66 บึงกาฬ 47.07 35.53 46.69 

ภาคใต้   47.59 4631 47.55 

1 14 ตรัง 61.57 65.12 61.82 

2 31 พัทลงุ 57.77 51.58 57.52 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 122 

ล าดับของภาค 
ล าดับของ
ประเทศ 

จังหวัด 
ร้อยละการท างานต่ าระดบัด้านรายได ้

วัยแรงงาน 
(15-59 ปี) 

สูงวัย 
(60 ป ีขึ้นไป) 

รวม 
(15 ปี ขึ้นไป) 

3 39 สงขลา 55.99 57.22 56.03 

4 41 นราธิวาส 56.24 34.49 55.51 

5 43 ปัตตานี 55.46 44.18 55.01 

6 58 พังงา 49.11 37.59 48.56 

7 60 ยะลา 48.82 34.45 48.43 

8 61 นครศรีธรรมราช 48.12 41.73 47.85 

9 65 สตูล 46.92 49.91 47.01 

10 71 กระบี  41.06 49.38 41.17 

11 72 ภูเก็ต 38.31 45.64 38.45 

12 74 ระนอง 35.4 36.8 35.41 

13 76 ชุมพร 34.68 31.32 34.60 

14 77 สุราษฎร์ธานี 28.5 24.61 28.39 

ที มา: ค่านวณจากข้อมูลโครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของโครงการ
ส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 
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 ทั้งนี้ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการท่างานต ่าระดับและสถานะการจ้างงานพบ
ประเด็นน่าสนใจว่า เมื อเปรียบเทียบภายในกลุ่มวัยพบว่า ในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน ลูกจ้างเอกชนมี
สัดส่วนเป็นผู้ท่างานต ่าระดับทั้งด้านเวลา ด้านการศึกษา และด้านรายได้มากที สุด (ร้อยละ 57.14 
ร้อยละ 71.98 และร้อยละ 78.63 ตามล่าดับ)  ในท่านองเดียวกัน เมื อเปรียบเทียบในกลุ่มลูกจ้างสูงวัย
พบว่า ลูกจ้างเอกชนมีสัดส่วนเป็นผู้ท่างานต ่าระดับทั้ง 3 ด้านมากที สุดคล้ายกัน (ร้อยละ 50.86 รอ้ยละ 
53.45 และร้อยละ 68.09 ตามล่าดับ)  ทั้งนี้ ไม่พบการท่างานต ่าระดับด้านเวลาในลูกจ้างที เป็นลูกจ้าง
รัฐวิสาหกิจทั้งในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัย 

 

ตาราง 21 ร้อยละของลกูจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสงูวัยที ทา่งานต ่าระดับในประเทศไทย พ.ศ. 2560  
จ่าแนกตามสถานะการจ้างงาน 
 

ที มา: ค่านวณจากข้อมูลโครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของโครงการ
ส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 

 

สถานะ 
การจ้างงาน 

ด้านเวลา ด้านการศึกษา ด้านรายได ้
ลูกจ้าง 

วัยแรงงาน 
ลูกจ้าง 
สูงวัย 

ลูกจ้าง 
วัยแรงงาน 

ลูกจ้าง 
สูงวัย 

ลูกจ้าง 
วัยแรงงาน 

ลูกจ้าง 
สูงวัย 

ผู้รบัจ้าง
ท่างาน
หลายเจ้า 

39.62 49.14 4.64 0.54 6.24 20.06 

ลูกจ้าง
รัฐบาล 

3.24 - 19.69 42.88 14.52 11.64 

ลูกจ้าง
รัฐวิสาหกิจ 

- - 3.69 3.13 0.61 0.21 

ลูกจ้าง
เอกชน 

57.14 50.86 71.98 53.45 78.63 68.09 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
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4.3 สรุปลักษณะของกลุ่มตัวอย่างและสถานการณ์การท างานต่ าระดับในประเทศไทย 

  จากข้อมูลโครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของโครงการ
ส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 จากส่านักงานสถิติแห่งชาติพบว่า 
ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X เป็นลูกจ้างกลุ่มใหญ่ที สุด (ร้อยละ 46.54) โดยเพศชายมีสัดส่วน
มากกว่าเพศหญิงเล็กน้อย (ร้อยละ 54.45 และ ร้อยละ 45.55 ตามล่าดับ) มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา/ปวช. (7-12 ปี) (ร้อยละ 37.05) และแต่งงานแล้ว (ร้อยละ 62.46)  ส่าหรับด้านการท่างาน
พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน (ร้อยละ 74.58) มีรายได้ 37.50-84.99 บาทต่อชั วโมง
หรือมีรายได้มากกว่าค่าจ้างข้ันต ่าแต่น้อยกว่าค่าจ้างเฉลี ย (ร้อยละ 58.65) อยู่ในประเภทอาชีพระดับ
ทักษะที  2 ร้อยละ (56.86) ในภาคบริการ (ร้อยละ 54.48) อาศัยอยู่ในเขตเมือง (ร้อยละ 54.29) และ
ภาคกลาง (ร้อยละ 38.61) 

  นอกจากนี้ ผลการศึกษาพบว่ามีการท่างานต ่าระดับในประเทศไทย โดยสรุปสถานการณ์
ท่างานต ่าระดับได้ 3 ด้าน ดังนี้ 

 สถานการณ์การท่างานต ่าระดับด้านเวลา พบว่า เมื อเปรียบเทียบสัดส่วนการท่างาน
ต ่าระดับด้านเวลาแต่ละรุ่น ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers (ร้อยละ 1.18) มีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับ
ด้านเวลามากที สุด โดยเพศชายมีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านเวลามากกว่าเพศหญิงทุกรุ่น ยกเว้น
ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Baby Boomers ที มีสัดส่วนเพศหญิงมากกว่าเพศชาย และลูกจ้างสูงวัย รุ่น 
Silent Generation ที มีแต่เพศหญิงที ท่างานต ่าระดับด้านเวลา  เมื อพิจารณาตามพื้นที พบว่า ใน
ภาพรวม ประเทศไทยมีการท่างานต ่าระดับด้านเวลาอยู่ในระดับต ่า เพียงร้อยละ 0.49 โดยภาคใต้มี
สัดส่วนผู้ท่างานต ่าระดับด้านเวลามากที สุด (ร้อยละ 1.35)  เมื อพิจารณารายจังหวัดแล้วพบว่า พังงา 
เป็นจังหวัดที มีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านเวลามากที สุดในประเทศไทย (ร้อยละ 5.98) และเป็น
จังหวัดที มีสัดส่วนลูกจ้างวัยแรงงานที ท่างานต ่าระดับด้านเวลามากที สุดด้วย (ร้อยละ 5.75) ส่วนกลุ่ม
ลูกจ้างสูงวัยพบว่า อุทัยธานี มีสัดส่วนลูกจ้างสูงวัยที ท่างานต ่าระดับด้านเวลามากที สุด (ร้อยละ 
19.32) 

 สถานการณ์การท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา พบว่า เมื อเปรียบเทียบสัดส่วนการท่างาน
ต ่าระดับด้านการศึกษาแต่ละรุ่น ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y (ร้อยละ 13.83) มสีัดส่วนการท่างาน
ต ่าระดับด้านการศึกษามากที สุด โดยเพศชายมีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากกว่าเพศหญงิ
ทุกรุ่น ยกเว้นลูกจ้างสูงวัย รุ่น Silent Generation ที มีแต่เพศชายที ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา  
เมื อพิจารณาตามพื้นที พบว่า ในภาพรวม ประเทศไทยมีการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา ร้อยละ 
11.7 โดยภาคเหนือมีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากที สุด (ร้อยละ 12.94) และ ล่าพูน  
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เป็นจังหวัดที มีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากที สุดในประเทศ (ร้อยละ 18.16) และ
เป็นจังหวัดที มีสัดส่วนลูกจ้างวัยแรงงานที ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากที สุดด้วย (ร้อยละ 19.64) 
ส่วนกลุ่มลูกจ้างสูงวัยพบว่า อุบลราชธานี มีสัดส่วนลูกจ้างสูงวัยที ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามาก
ที สุด (ร้อยละ 12.98) 

 สถานการณ์การท่างานต ่าระดับด้านรายได้ พบว่า เมื อเปรียบเทียบสัดส่วนการท่างาน
ต ่าระดับด้านรายได้แต่ละรุ่น ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Silent Generation (ร้อยละ 55.41) มีสัดส่วน
การท่างานต ่าระดับด้านรายไดม้ากที สุด โดยเพศชายมีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านรายไดม้ากกว่า
เพศหญิง ในลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Baby Boomers และลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers และรุ่น 
Silent Generation  ในขณะที ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y และรุ่น Generation X พบว่า 
เพศหญิงมีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากกว่าเพศชายเล็กน้อย  เมื  อพิจารณาตาม
พื้นที พบว่า ในภาพรวม ประเทศไทยมีการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ ร้อยละ 49.75  โดยภาคเหนือมี
สัดส่วนผู้ท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากที สุด (ร้อยละ 59.81) และ สุโขทัย เป็นจังหวัดที มีสัดส่วน
การท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากที สุดในประเทศไทย (ร้อยละ 69.28)  เมื อพิจารณาตามช่วงวัย
พบว่า ในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน สุรินทร์ เป็นจังหวัดที มีสัดส่วนลูกจ้างวัยแรงงานที ท่างานต ่าระดับด้าน
รายไดม้ากที สุด (ร้อยละ 69.85) ส่วนกลุ่มลูกจ้างสูงวัยพบว่า ศรีสะเกษ เป็นจังหวัดที มีสัดส่วนลูกจ้าง
สูงวัยที ท่างานต ่าระดับด้านรายไดม้ากที สุด (ร้อยละ 86.55) 
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บทที่ 5 
ปัจจัยที่มีผลต่อการท างานต่ าระดับด้านเวลา ด้านการศึกษา และด้านรายได้ 

ของประชากรวัยแรงงานและประชากรสูงวัยในประเทศไทย 

 

 การวิเคราะห์ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านเวลา ด้านการศึกษา และดา้นรายได้
ของการศึกษานี้ใช้แบบจ่าลองโพรบิท (Probit Model) วิเคราะห์ข้อมูล โดยแบบจ่าลองโพรบิทเป็น
รูปแบบที ใช้วิเคราะห์ตัวแปรตามที มีระดับการวัดแบบนามมาตราที แบ่งเป็น 2 กลุ่ม (Wooldridge, 
2016) โดยตัวแปรตามในการศึกษาน้ี คือ การท่างานต ่าระดับด้านเวลา ด้านการศึกษา และด้านรายได้ 
ที มีการวัดแบบนามมาตรา แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ (1) กลุ่มผู้ท่างานต ่าระดับ และ (2) กลุ่มผู้ไม่ท่างาน
ต ่าระดับ การวิเคราะห์และน่าเสนอผลการวิเคราะห์ด้วยค่าผลกระทบส่วนเพิ ม (Marginal effects) 
ที อธิบายความน่าจะเป็นที จะท่างานต ่าระดับระหว่างกลุ่มที เปรียบเทียบ แสดงค่า Pseudo R-squared 
เพื ออธิบายว่า ตัวแปรต้นทั้งหมดสามารถอธิบายตัวแปรตามได้เท่าใด และน่าเสนอผลการวิเคราะห์
ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับ 3 ด้าน ได้แก่ การท่างานต ่าระดับด้านเวลา ด้านการศึกษา และ
ด้านรายได้ จ่าแนกตามรุ่นวัย คือ ลูกจ้างวัยแรงงาน ประกอบด้วย ลูกจ้างรุ่น Generation Y 
Generation X และ Baby Boomers อายุ 57-59 ปี  ลูกจ้างสูงวัย ประกอบด้วย ลูกจ้างรุ่น Baby 
Boomers อายุ 60-74 ปี และ Silent Generation 

 

5.1 การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อการท างานต่ าระดับด้านเวลาด้วยแบบจ าลองโพรบิท (Probit 
Model) 

   จากตาราง 22 แสดงการวิเคราะห์ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านเวลาด้วย
แบบจ่าลองโพรบิทพบว่า ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านเวลา ได้แก่ สถานภาพสมรส รายได้ 
สถานะการจ้างงาน ประเภทอาชีพ ประเภทอุตสาหกรรม และภูมิภาคที อยู่อาศัย  ทั้งนี้ ผลการวิเคราะห์
พบว่า ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Silent Generation มีผู้ท่างานต ่าระดับด้านเวลาเพียง 1 คน จาก 82 คน 
และบางกลุ่มรายการไม่มีผู้ท่างานต ่าระดับด้านเวลา จึงไม่สามารถวิเคราะห์ความแตกต่างได้ 

 สถานภาพสมรส 

 ในภาพรวม ลูกจ้างที มีสถานภาพสมรสหย่า/แยกมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลา
มากกว่าลูกจ้างที โสด 0.25% (ค่า Marginal effects เท่ากับ 0.0025 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.05)  
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  เมื อพิจารณาแต่ละรุ่น พบเพียงลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Baby Boomers ที ปัจจัยสถานภาพ
สมรสมีความแตกต่างอย่างมีนัยส่าคัญทางสถิติ โดยเปรียบเทียบกับลูกจ้างที โสดซึ งเป็นกลุ่มอ้างอิง
พบว่า ลูกจ้างที เป็นม่ายมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลามากกว่าลูกจ้างที โสด 83.81% (ค่า 
Marginal effects เท่ากับ 0.8381 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และลูกจ้างที หย่า/แยกมีโอกาสท่างาน
ต ่าระดับด้านเวลามากกว่าลูกจ้างที โสด 92.94% (ค่า Marginal effects เท่ากับ 0.9294 ที ระดับ
นัยส่าคัญ 0.001) 

 รายได ้

  ในภาพรวม เมื อรายได้ต่อชั วโมงเพิ มข้ึน 1% โอกาสการท่างานต ่าระดับด้านเวลาจะ
เพิ มข้ึน 0.09% (ค่า Marginal effects เท่ากับ 0.0009 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.05) และเมื อพิจารณาแต่ละรุ่น 
พบเพียงลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers ที เมื อรายได้ต่อชั วโมงเพิ มข้ึน 1% โอกาสการท่างานต ่าระดับ
ด้านเวลาจะเพิ มข้ึน 1.24% (ค่า Marginal effects เท่ากับ 0.0124 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.01) 

 สถานะการจา้งงาน 

 ในภาพรวม พบเพียงลูกจ้างเอกชนและลูกจ้างรัฐบาลที มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลา
เมื อเปรียบเทียบกับผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้าซึ งเป็นกลุ่มอ้างอิง โดยลูกจ้างเอกชนมีโอกาสท่างาน
ต ่าระดับด้านเวลาน้อยกว่าผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า 0.37% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0037 
ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และลูกจ้างรัฐบาลมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลาน้อยกว่าผู้รับจ้างท่างาน
หลายเจ้า 0.28% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0028 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) 

  เมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบว่า ในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน ลูกจ้างวัยแรงงาน  รุ่น 
Generation Y ที เป็นลูกจ้างรัฐบาลมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลาน้อยกว่าผู้รับจ้างทา่งานหลายเจา้ 
0.23%  (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0023 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และลูกจ้างเอกชนมีโอกาส
ท่างานต ่าระดับด้านเวลาน้อยกว่าผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า 0.46% (ค่า Marginal effects เท่ากับ 
0.0046 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.05)  ในท่านองเดียวกัน ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X ที เป็น
ลูกจ้างรัฐบาลมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลาน้อยกว่าผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า 0.29% (ค่า 
Marginal effects เท่ากับ -0.0029 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.01) และลูกจ้างเอกชนมีโอกาสท่างาน
ต ่าระดับด้านเวลาน้อยกว่าผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า 0.31% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0031 
ที ระดับนัยส่าคัญ 0.01)  

  ส่าหรับกลุ่มลูกจ้างสูงวัย พบเพียงลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers ที เป็นลูกจ้างเอกชน
มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลาน้อยกว่าผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า 1.82% (ค่า Marginal effects 
เท่ากับ -0.0182 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.05) 
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 ประเภทอาชีพ 

 ในภาพรวม เมื อเปรียบเทียบกับลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  1 ซึ งเป็น
กลุ่มอ้างอิงพบว่า ลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  3-4 มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลา
น้อยกว่าลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  1 0.2% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.002 
ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  2 มีโอกาสท่างานต ่าระดับ
ด้านเวลาน้อยกว่าลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  1 0.14% (ค่า Marginal effects 
เท่ากับ -0.0014 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) 

  เมื อพิจารณาแต่ละรุ่น พบเพียงลูกจ้างวัยแรงงานรุ่น Generation Y และ ลูกจ้างวัย
แรงงาน รุ่น Generation X ที มีความแตกต่างในตัวแปรประเภทอาชีพ โดยลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation Y มีผลการศึกษาคล้ายกันกับในภาพรวม คือ ลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  
3-4 มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลาน้อยกว่าลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  1 0.2% 
(ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.002 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.05) และลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพ
ระดับทักษะที  2 มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลาน้อยกว่าลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  1 
0.29% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0029 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.01)  แต่ส่าหรับลูกจ้างวัยแรงงาน
รุ่น Generation X พบเพียงลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  3-4 มีโอกาสท่างานต ่าระดับ
ด้านเวลาน้อยกว่าลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  1 0.21% (ค่า Marginal effects 
เท่ากับ -0.0021 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.05)  

 ประเภทอุตสาหกรรม 

 ในภาพรวม ลูกจ้างในภาคบริการมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลาน้อยกว่าลูกจ้างที 
ท่างานในภาคเกษตร 0.45% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0045 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และ
ลูกจ้างในภาคอุตสาหกรรมมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลาน้อยกว่าลูกจ้างที ท่างานในภาคเกษตร 
0.24% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0024 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001)  

  เมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบว่า ในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y 
และ ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X มีผลการศึกษาคล้ายกับในภาพรวม คือ ลูกจ้างวัยแรงงาน 
รุ่น Generation Y ที ท่างานในภาคบริการมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลาน้อยกว่าลูกจ้างที ท่างาน
ในภาคเกษตร 0.45% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0045 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และลูกจ้าง
ที ท่างานในภาคอุตสาหกรรมมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลาน้อยกว่าลูกจ้างที ท่างานในภาคเกษตร 
0.29% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0029 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001)  ในท่านองเดียวกัน ลูกจ้าง
วัยแรงงาน รุ่น Generation X ที ท่างานในภาคบริการมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลาน้อยกว่า
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ลูกจ้างที ท่างานในภาคเกษตร 0.46% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0046 ที ระดับนัยส่าคัญ 
0.001) และลูกจ้างที ท่างานในภาคอุตสาหกรรมมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลาน้อยกว่าลูกจ้างที 
ท่างานในภาคเกษตร 0.24% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0024 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001)   

  ส่าหรับกลุ่มลูกจ้างสูงวัย พบเพียงลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers ที ท่างานในภาค
บริการมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลาน้อยกว่าลูกจ้างที ท่างานในภาคเกษตร 1.04% (ค่า Marginal 
effects เท่ากับ -0.0104 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.01) 

 ภูมิภาคท่ีอยู่อาศัย 

 ในภาพรวม ลูกจ้างที อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลานอ้ยกว่า
ลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 0.21% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0021 ที 
ระดับนัยส่าคัญ 0.001) ลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคกลางมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลาน้อยกว่า
ลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 0.14% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0014 ที 
ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคเหนือมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลาน้อยกว่า
ลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 0.13% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0013 ที 
ระดับนัยส่าคัญ 0.001)  

 เมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบว่า ในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น  Generation Y 
ที อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลาน้อยกว่าลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 0.19% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0019 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.01)  
ในขณะที ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X พบว่า ลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคกลางมีโอกาสท่างาน
ต ่าระดับด้านเวลาน้อยกว่าลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 0.14% (ค่า Marginal 
effects เท่ากับ -0.0014 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.05) และลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคเหนือมีโอกาสท่างาน
ต ่าระดับด้านเวลาน้อยกว่าลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 0.13% (ค่า Marginal 
effects เท่ากับ -0.0013 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.05)   

  ส่าหรับกลุ่มลูกจ้างสูงวัย พบเพียงลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers ที อาศัยอยู่ใน
ภาคเหนือมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลาน้อยกว่าลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
0.93% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0093 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.05) 
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ตาราง 22 การวิเคราะห์ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านเวลาด้วยแบบจ่าลองโพรบิท (Probit 
Model) 

ปัจจัย 

Marginal effects 

วัยแรงงาน สูงวัย 

ภาพรวม Gen Y Gen X 
BB20 

(57-59 ปี) 
BB21 

 (60-74 ปี) 

รุ่น      

Gen Y (กลุ่มอ้างอิง) = = = = = 

Gen X -0.0001 - - - - 

 (0.0004) - - - - 

BB วัยแรงงาน -0.0009 - - - - 

 (0.0005) - - - - 

BB สูงวัย 0.0001 - - - - 

 (0.0007) - - - - 

Silent -0.0009 - - - - 

 (0.0015) - - - - 

เพศ      

ชาย (กลุ่มอ้างอิง) = = = = = 

หญิง 0.0002 0.0006 -0.0002 0.0012 -0.0014 

 (0.0003) (0.0006) (0.0004) (0.0018) (0.0035) 

จ านวนปีที่ศึกษา 0.0002 0.0005 0.0001 0.0001 -0.0001 

 (0.0001) (0.0003) (0.0002) (0.0008) (0.0017) 

จ านวนปีที่ศึกษา2 -0.00002* -0.00003* -0.00002 -0.00004 -0.00004 

 (0.000008) (0.00001) (0.00001) (0.0001) (0.0002) 

      

                                            
20 BB คือ ลูกจ้างในรุ่น Baby Boomers วัยแรงงาน (57-59 ปี) 
21 BB คือ ลูกจ้างในรุ่น Baby Boomers สูงวัย (60-74 ปี) 
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ปัจจัย 

Marginal effects 

วัยแรงงาน สูงวัย 

ภาพรวม Gen Y Gen X 
BB20 

(57-59 ปี) 
BB21 

 (60-74 ปี) 

สถานภาพสมรส      

โสด (กลุ่มอ้างอิง) = = = = = 

แต่งงาน -0.0003 -0.0004 -0.0003 0.0283 -0.0063 

 (0.0004) (0.0006) (0.0008) (0.0256) (0.0087) 

ม่าย 0.001 0.0045 0.0022 0.8381*** -0.0053 

 (0.0011) (0.0084) (0.0021) (0.2869) (0.0043) 

หย่า/แยก 0.0025* 0.0034 0.0016 0.9294*** 0.0008 

 (0.0012) (0.0022) (0.0015) (0.1670) (0.0086) 

log(รายได้ต่อชั่วโมง) 0.0009* 0.0012 -0.00002 0.0033 0.0124** 

 (0.0004) (0.0007) (0.0005) (0.0027) (0.0045) 

สถานะการจา้งงาน      

ผู้รบัจ้างท่างานหลายเจ้า   
     (กลุม่อ้างองิ) 

= = = = = 

ลูกจ้างรัฐบาล -0.0028*** -0.0023*** -0.0029** - - 

 (0.0005) (0.0007) (0.0009) - - 

ลูกจ้างรัฐวิสาหกจิ - - - - - 

 - - - - - 

ลูกจ้างเอกชน -0.0037*** -0.0046* -0.0031** -0.0031 -0.0182* 

 (0.0009) (0.002) (0.001) (0.0040) (0.0091) 
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ปัจจัย 

Marginal effects 

วัยแรงงาน สูงวัย 

ภาพรวม Gen Y Gen X 
BB20 

(57-59 ปี) 
BB21 

 (60-74 ปี) 

ประเภทอาชีพ      

อาชีพระดับทักษะที  1 
     (กลุม่อ้างองิ) 

= = = = = 

อาชีพระดับทักษะที  2 -0.0014*** -0.0029** -0.0008 -0.001 -0.0069 

 (0.0004) (0.0009) (0.0005) (0.0018) (0.0042) 

อาชีพระดับทักษะที  3-4 -0.002*** -0.002* -0.0021* - - 

 (0.0006) (0.0008) (0.0009) - - 

ประเภทอุตสาหกรรม      

ภาคเกษตร (กลุม่อ้างองิ) = = = = = 

ภาคอุตสาหกรรม -0.0024*** -0.0029*** -0.0024*** -0.0025 -0.0005 

 (0.0004) (0.0007) (0.0006) (0.0021) (0.0039) 

ภาคบริการ -0.0045*** -0.0045*** -0.0046*** -0.0017 -0.0104** 

 (0.0008) (0.0013) (0.0013) (0.0015) (0.0040) 

เขตการปกครอง      

เขตเมือง (กลุ่มอ้างอิง) = = = = = 

เขตชนบท -0.00004 0.0009 -0.0005 0.00004 -0.0007 

 (0.0003) (0.0005) (0.0005) (0.0014) (0.0032) 

ภูมิภาคท่ีอยู่อาศัย      

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
     (กลุม่อ้างองิ) 

= = = = = 

กรุงเทพมหานคร -0.0021*** -0.0019** - - - 

 (0.0004) (0.0006) - - - 

ภาคกลาง -0.0014*** -0.0014 -0.0014* -0.0002 -0.0076 

 (0.0004) (0.0007) (0.0006) (0.0020) (0.0048) 
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ปัจจัย 

Marginal effects 

วัยแรงงาน สูงวัย 

ภาพรวม Gen Y Gen X 
BB20 

(57-59 ปี) 
BB21 

 (60-74 ปี) 

ภาคเหนือ -0.0013*** -0.0011 -0.0013* -0.0006 -0.0093* 

 (0.0003) (0.0006) (0.0005) (0.0018) (0.0038) 

ภาคใต้ 0.0009 0.0005 0.0017 0.0001 -0.0035 

 (0.0006) (0.0009) (0.001) (0.0026) (0.0043) 

จ านวนตัวอย่าง 48,258 19,363 22,412 1,021 1,672 

Pseudo R2 0.165 0.156 0.17 0.206 0.160 

*** p<0.001, ** p<0.01, * p<0.05 
หมายเหตุ     =  หมายถึง กลุ่มอ้างองิ 
                 -   หมายถึง ไม่มีข้อมลูในกลุม่รายการนั้น 
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5.2 การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อการท างานต่ าระดับด้านการศึกษาด้วยแบบจ าลองโพรบิท 
(Probit Model) 

 จากตาราง 23 แสดงการวิเคราะห์ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาด้วย
แบบจ่าลองโพรบิทพบว่า ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา ได้แก่ รุ่น เพศ จ่านวนปีที 
ศึกษา สถานภาพสมรส รายได้ สถานะการจ้างงาน ประเภทอาชีพ ประเภทอุตสาหกรรม และภูมิภาค
ที อยู่อาศัย  ทั้งนี้ ผลการวิเคราะห์พบว่าความแตกต่างอย่างมีนัยส่าคัญทางสถิติเฉพาะในกลุ่มวัย
แรงงานเท่านั้น และไม่มีปัจจัยใดที มีความแตกต่างอย่างมีนัยส่าคัญทางสถิติในกลุ่มลูกจ้างสูงวัย รุ่น 
Baby boomers และส่าหรับลูกจ้างสูงวัย รุ่น Silent Generation มีผู้ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา
เพียง 1 คน จาก 82 คน และบางกลุ่มรายการไม่มีผู้ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา จึงไม่สามารถ
วิเคราะห์ความแตกต่างได ้

 รุ่น 

  ผลการศึกษาพบว่าปัจจัยรุ่นมีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาเฉพาะลูกจ้างวัย
แรงงาน รุ่น Generation X  เท่านั้น โดยลูกจ้างรุ่นน้ีมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากกว่า
ลูกจ้าง รุ่น Generation Y 0.21% (ค่า Marginal effects เท่ากับ 0.0021 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001)  

  เพศ 

  ในภาพรวม เพศหญิงมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาน้อยกว่าเพศชาย 0.88% 
(ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0088 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) 

  เมื อพิจารณาแต่ละรุ่น พบเพียงลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y และลูกจ้าง
วัยแรงงานรุ่น Generation X ที ปัจจัยเพศมีความแตกต่างอย่างมีนัยส่าคัญทางสถิติ โดยลูกจ้างเพศหญิง 
รุ่น Generation Y มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาน้อยกว่าเพศชาย 0.9% (ค่า Marginal 
effects เท่ากับ -0.009 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) ในท่านองเดียวกัน ลูกจ้างเพศหญิง รุ่น Generation X 
ที มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาน้อยกว่าเพศชาย 0.77% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0077 
ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001)   

 จ านวนปีที่ศึกษา 

  ในภาพรวม เมื อจ่านวนปีที ศึกษาเพิ มขึ้น โอกาสการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาจะ
เพิ มขึ้นในอัตราที ลดลง (ลูกจ้างมีช่วงการศึกษา 0-21 ปี) แต่อย่างไรก็ตาม แบบจ่าลองโพรบิท
คาดประมาณว่า โอกาสการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาของลูกจ้างจะลดลง เมื อลูกจ้างได้รับ
การศึกษา 30.25 ปี (ค่า Marginal effects ของตัวแปรจ่านวนปีที ศึกษา เท่ากับ 0.0121 ที ระดับ
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นัยส่าคัญ 0.001 และค่า Marginal effects ของตัวแปรจ่านวนปีที ศึกษา2 เท่ากับ -0.0002 ที ระดับ
นัยส่าคัญ 0.001)    

  เมื อพิจารณาแต่ละรุ่น พบเพียงลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y และ ลูกจ้างวัย
แรงงาน รุ่น Generation X ที เมื อจ่านวนปีที ศึกษาเพิ มข้ึน โอกาสการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา
จะเพิ มข้ึนในอัตราที ลดลงเช่นเดียวกันกับผลการวิเคราะห์ในภาพรวม ทั้งนี้ ลูกจ้างวัยแรงงาน  รุ่น 
Generation Y (ลูกจ้างมีช่วงการศึกษา 0-21 ปี) จะมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาลดลง 
เมื อได้รับการศึกษา 15.75 ปี หรือได้รับการศึกษาถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) /
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) (ค่า Marginal effects ของตัวแปรจ่านวนปีที ศึกษา เท่ากับ 
0.0189 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001 และค่า Marginal effects ของตัวแปรจ่านวนปีที ศึกษา2 เท่ากับ 
-0.0006 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001)  และส่าหรับลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X (ลูกจ้างมี
ช่วงการศึกษา 0-21 ปี) แบบจ่าลองโพรบิทคาดประมาณว่า โอกาสการท่างานต ่าระดับของลูกจ้างจะ
ลดลง เมื อลูกจ้างได้รับการศึกษา 52 ปี (ค่า Marginal effects ของตัวแปรจ่านวนปีที ศึกษา เท่ากับ 
0.0104 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001 และค่า Marginal effects ของตัวแปรจ่านวนปีที ศึกษา2 เท่ากับ 
-0.0001 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001)    

 สถานภาพสมรส 

 ในภาพรวม ลูกจ้างที แต่งงานแล้วมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากกว่าลูกจ้าง
ที โสด 0.15% (ค่า Marginal effects เท่ากับ 0.0015 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และลูกจ้างที หย่า/
แยกมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากกว่าลูกจ้างที โสด 0.19% (ค่า Marginal effects 
เท่ากับ 0.0019 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.05)  

  เมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบเพียงลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y ที แต่งงานแล้วมี
โอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากกว่าลูกจ้างที โสด 0.15% (ค่า Marginal effects เท่ากับ 
0.0015 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001)    

  รายได ้

 ในภาพรวม เมื อรายได้ต่อชั วโมงเพิ มข้ึน 1% โอกาสการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาจะ
ลดลง 0.27% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0027 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001)  

  เมื อพิจารณาแต่ละรุ่น พบเพียงลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y และ Generation 
X ที มีความแตกต่างในตัวแปรรายได้ ส่าหรับลูกจ้าง วัยแรงงาน รุ่น Generation Y เมื อรายได้ต่อ
ชั วโมงเพิ มข้ึน 1% โอกาสการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาจะลดลง 0.11% (ค่า Marginal effects 
เท่ากับ -0.0011 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.05)  ในท่านองเดียวกัน ส่าหรับลูกจ้าง วัยแรงงาน รุ่น 
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Generation X พบว่า เมื อรายได้ต่อชั วโมงเพิ มขึ้น 1% โอกาสการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาจะ
ลดลง 0.43% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0043 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) 

 สถานะการจา้งงาน 

 ในภาพรวม พบเพียงลูกจ้างเอกชนและลูกจ้างรัฐบาลที มีโอกาสท่างานต า่ระดับ
ด้านการศึกษาเมื อเปรียบเทียบกับผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้าซึ งเป็นกลุ่มอ้างอิง โดยลูกจ้างเอกชนมี
โอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากกว่าผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า 0.37% (ค่า Marginal effects 
เท่ากับ 0.0037 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และลูกจ้างรัฐบาลมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา
มากกว่าผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า 0.46% (ค่า Marginal effects เท่ากับ 0.0046 ที ระดับนัยส่าคัญ 
0.01)             

 เมื อพิจารณาแต่ละรุ่น พบเพียงลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y และ ลูกจ้างวัย
แรงงาน รุ่น Generation X ที มีความแตกต่างในตัวแปรสถานะการจ้างงาน ส่าหรับลูกจ้างวัยแรงงาน 
รุ่น Generation Y ที เป็นลูกจ้างเอกชนมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากกว่าผู้รับจ้างท่างาน
หลายเจ้า 0.26% (ค่า Marginal effects เท่ากับ 0.0026 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และลูกจ้างรัฐบาล
มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากกว่าผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า  0.46% (ค่า Marginal 
effects เท่ากับ 0.0046 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.05)  ในท่านองเดียวกัน ส่าหรับลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation X ที เป็นลูกจ้างเอกชนมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากกว่าผู้รับจ้างท่างาน
หลายเจ้า 0.43% (ค่า Marginal effects เท่ากับ 0.0043 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.01) และลูกจ้างรัฐบาล
มโีอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากกว่าผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า 0.5% (ค่า Marginal effects 
เท่ากับ 0.005 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.05) 

 ประเภทอาชีพ 

  ในภาพรวม เมื อเปรียบเทียบกับลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  1 ซึ งเป็น
กลุ่มอ้างอิงพบว่า ลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  2 มโีอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา
น้อยกว่าลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  1 5.35% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0535 
ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  3-4 มีโอกาสท่างานต ่าระดับ
ด้านการศึกษาน้อยกว่าลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  1 3.17% (ค่า Marginal effects 
เท่ากับ -0.0317 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) 

  เมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบความแตกต่างระหว่างกลุ่มประเภทอาชีพคล้ายกัน โดยลูกจ้าง
วัยแรงงาน รุ่น Generation Y ที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  2 มีโอกาสท่างานต ่าระดับ
ด้านการศึกษาน้อยกว่าลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  1 5.78% (ค่า Marginal effects 
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เท่ากับ -0.0578 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  3-4 มี
โอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาน้อยกว่าลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  1 1.62% 
(ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0162 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001)  ในท่านองเดียวกัน ส่าหรับลูกจ้าง
วัยแรงงาน รุ่น Generation X ที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  2 มีโอกาสท่างานต ่าระดับ
ด้านการศึกษาน้อยกว่าลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  1 5.71% (ค่า Marginal effects 
เท่ากับ -0.0571 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  3-4 มี
โอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาน้อยกว่าลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  1 4.81% 
(ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0481 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001)  เช่นเดียวกับลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Baby Boomers ที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  2 มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาน้อยกว่า
ลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  1 0.88% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0088 ที ระดับ
นัยส่าคัญ 0.05) และลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  3-4 มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้าน
การศึกษาน้อยกว่าลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  1 5.26% (ค่า Marginal effects 
เท่ากับ -0.0526 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.01) 

 ประเภทอุตสาหกรรม 

  ในภาพรวม ลูกจ้างในภาคบริการมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาน้อยกว่าลูกจ้าง
ที ท่างานในภาคเกษตร 2.46% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0246 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) 
และลูกจ้างในภาคอุตสาหกรรมมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาน้อยกว่าลูกจ้างที ท่างานในภาค
เกษตร 0.36% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0036 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001)  

  เมื อพิจารณาแต่ละรุ่น พบเพียงลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y และ ลูกจ้างวัย
แรงงาน รุ่น Generation X ที ปัจจัยประเภทอุตสาหกรรมมีความแตกต่างอย่างมีนัยส่าคัญทางสถิติ 
โดยลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y ที ท่างานในภาคบริการมีโอกาสท่างานต ่าระดับ
ด้านการศึกษาน้อยกว่าลูกจ้างที ท่างานในภาคเกษตร 2.05% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0205 ที 
ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และลูกจ้างในภาคอุตสาหกรรมมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาน้อยกว่า
ลูกจ้างที ท่างานในภาคเกษตร 0.27% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0027 ที ระดับนัยส่าคัญ 
0.001)  ในท่านองเดียวกัน ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X ที ท่างานในภาคบริการมีโอกาส
ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาน้อยกว่าลูกจ้างที ท่างานในภาคเกษตร 2.85% (ค่า Marginal effects 
เท่ากับ -0.0285 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และลูกจ้างในภาคอุตสาหกรรมมีโอกาสท่างานต ่าระดับ
ด้านการศึกษาน้อยกว่าลูกจ้างที ท่างานในภาคเกษตร 0.54% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0054 
ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) 
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 ภูมิภาคท่ีอยู่อาศัย 

  ในภาพรวม ลูกจ้างที อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา
น้อยกว่าลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 0.21% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0021 
ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคกลางมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา
น้อยกว่าลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 0.1% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.001 
ที ระดับนัยส่าคัญ 0.05)  

  เมื อพิจารณาแต่ละรุ่น พบเพียงลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y และ Generation 
X ที ปัจจัยภูมิภาคที อยู่อาศัยมีความแตกต่างอย่างมีนัยส่าคัญทางสถิติ  โดยลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation Y ที อาศัยอยู่ในภาคใต้มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากกว่าลูกจ้างที อาศัยอยู่
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 0.16% (ค่า Marginal effects เท่ากับ 0.0016 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.05) 
และลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคเหนือมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากกว่าลูกจ้างที อาศัยอยู่ใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 0.15% (ค่า Marginal effects เท่ากับ 0.0015 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.05)  
แต่ส่าหรับลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X พบเพียงลูกจ้างที อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครมี
โอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาน้อยกว่าลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 0.28% 
(ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0028 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) 
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ตาราง 23 การวิเคราะห์ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาด้วยแบบจ่าลองโพรบิท 
(Probit Model) 

ปัจจัย 

Marginal effects 

วัยแรงงาน สูงวัย 

ภาพรวม Gen Y Gen X 
BB22 

(57-59 ปี) 
BB23 

(60-74 ปี) 

รุ่น      

Gen Y (กลุ่มอ้างอิง) = = = = = 

Gen X 0.0021*** - - - - 

 (0.0004) - - - - 

BB วัยแรงงาน 0.0023 - - - - 

 (0.0012) - - - - 

BB สูงวัย -0.0016 - - - - 

 (0.0011) - - - - 

Silent -0.0003 - - - - 

 (0.0094) - - - - 

เพศ      

ชาย (กลุ่มอ้างอิง) = = = = = 

หญิง -0.0088*** -0.009*** -0.0077*** -0.0002 0.00000009 

 (0.0009) (0.0014) (0.0010) (0.0002) (0.0000005) 

จ านวนปีที่ศึกษา 0.0121*** 0.0189*** 0.0104*** 0.0002 0.0000002 

 (0.0008) (0.0023) (0.0008) (0.0001) (0.0000008) 

จ านวนปีที่ศึกษา2 -0.0002*** -0.0006*** -0.0001*** 0.00003 -0.0000000003 

 (0.00001) (0.0001) (0.00002) (0.00002) (0.000000002) 

                                            
22 BB คือ ลูกจ้างในรุ่น Baby Boomers วัยแรงงาน (57-59 ปี) 
23 BB คือ ลูกจ้างในรุ่น Baby Boomers สูงวัย (60-74 ปี) 
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ปัจจัย 

Marginal effects 

วัยแรงงาน สูงวัย 

ภาพรวม Gen Y Gen X 
BB22 

(57-59 ปี) 
BB23 

(60-74 ปี) 

สถานภาพสมรส      

โสด (กลุ่มอ้างอิง) = = = = = 

แต่งงาน 0.0015*** 0.0015*** 0.0004 0.0005 0.00000007 

 (0.0003) (0.0004) (0.0007) (0.0004) (0.0000004) 

ม่าย 0.0029 -0.0008 0.0023 0.0006 -0.000000006 

 (0.0020) (0.0023) (0.0025) (0.0011) (0.0000001) 

หย่า/แยก 0.0019* 0.0019 0.0006 0.0015 -0.00000006 

 (0.0009) (0.0012) (0.0013) (0.0021) (0.0000003) 

log(รายได้ต่อชั่วโมง) -0.0027*** -0.0011* -0.0043*** -0.0006 -0.00000006 

 (0.0004) (0.0005) (0.0008) (0.0005) (0.0000003) 

สถานะการจา้งงาน      

ผู้รบัจ้างท่างานหลายเจ้า  
     (กลุม่อ้างองิ) 

= = = = = 

ลูกจ้างรัฐบาล 0.0046** 0.0046* 0.005* 0.001 0.000002 

 (0.0015) (0.0020) (0.0024) (0.0014) (0.00001) 

ลูกจ้างรัฐวิสาหกจิ 0.0001 0.0009 0.0014 -0.0001 0.0000004 

 (0.0012) (0.0016) (0.0025) (0.0007) (0.000003) 

ลูกจ้างเอกชน 0.0037*** 0.0026*** 0.0043** 0.0017 0.0000001 

 (0.0008) (0.0008) (0.0016) (0.0022) (0.0000006) 
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ปัจจัย 

Marginal effects 

วัยแรงงาน สูงวัย 

ภาพรวม Gen Y Gen X 
BB22 

(57-59 ปี) 
BB23 

(60-74 ปี) 

ประเภทอาชีพ      

อาชีพระดับทักษะที  1 
     (กลุม่อ้างองิ) 

= = = = = 

อาชีพระดับทักษะที  2 -0.0535*** -0.0578*** -0.0571*** -0.0088* -0.00002 

 (0.0035) (0.0056) (0.0047) (0.0042) (0.00007) 

อาชีพระดับทักษะที  3-4  -0.0317*** -0.0162*** -0.0481*** -0.0526** -0.000003 

 (0.0025) (0.0022) (0.0043) (0.0193) (0.00001) 

ประเภทอุตสาหกรรม      

ภาคเกษตร (กลุม่อ้างองิ) = = = = = 

ภาคอุตสาหกรรม -0.0036*** -0.0027*** -0.0054*** 0.0001 0.0000002 

 (0.0006) (0.0007) (0.0011) (0.0007) (0.0000009) 

ภาคบริการ -0.0246*** -0.0205*** -0.0285*** -0.0057 -0.0000005 

 (0.0024) (0.0031) (0.0037) (0.0052) (0.000002) 

เขตการปกครอง      

เขตเมือง (กลุ่มอ้างอิง) = = = = = 

เขตชนบท -0.0004 -0.0004 -0.0002 -0.0002 0.00000003 

 (0.0003) (0.0003) (0.0006) (0.0003) (0.0000002) 

ภูมิภาคท่ีอยู่อาศัย      

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
     (กลุม่อ้างองิ) 

= = = = = 

กรุงเทพมหานคร -0.0021*** -0.0008 -0.0028*** -0.0002 0.0000003 

 (0.0005) (0.0006) (0.0008) (0.0003) (0.000002) 
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ปัจจัย 

Marginal effects 

วัยแรงงาน สูงวัย 

ภาพรวม Gen Y Gen X 
BB22 

(57-59 ปี) 
BB23 

(60-74 ปี) 

ภาคกลาง -0.001* -0.0003 -0.0012 -0.0002 0.00000001 

 (0.0004) (0.0005) (0.0007) (0.0003) (0.0000001) 

ภาคเหนือ 0.0003 0.0015* -0.0003 -0.0001 -0.00000002 

 (0.0005) (0.0007) (0.0008) (0.0002) (0.0000001) 

ภาคใต้ 0.0003 0.0016* -0.0005 -0.0005 0.00000005 

 (0.0005) (0.0007) (0.0008) (0.0004) (0.0000003) 

จ านวนตัวอย่าง 49,394 19,754 24,915 2,375 2,268 

Pseudo R2 0.41 0.419 0.411 0.528 0.643 

*** p<0.001, ** p<0.01, * p<0.05 
หมายเหตุ     =  หมายถึง กลุ่มอ้างองิ 
                 -   หมายถึง ไม่มีข้อมลูในกลุม่รายการนั้น 
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5.3 การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อการท างานต่ าระดับด้านรายไดด้้วยแบบจ าลองโพรบิท (Probit 
Model) 

 จากตาราง 24 แสดงการวิเคราะห์ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ด้วย
แบบจ่าลองโพรบิทพบว่า ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ ได้แก่ รุ่น เพศ จ่านวนปีที 
ศึกษา สถานภาพสมรส สถานะการจ้างงาน ประเภทอาชีพ ประเภทอุตสาหกรรม เขตการปกครอง 
และภูมิภาคที อยู่อาศัย  ทั้งนี้ บางกลุ่มรายการไม่มีผู้ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา จึงไม่สามารถ
วิเคราะห์ความแตกต่างได้ 

 รุ่น 

  ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยรุ่นมีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ โดยเปรียบเทียบกับ
ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y ซึ งเป็นกลุ่มอ้างอิงพบว่า ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X 
มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากกว่าลูกจ้างวัยแรงงาน  รุ่น Generation Y 15.9% (ค่า 
Marginal effects เท่ากับ 0.159 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) ในท่านองเดียวกัน ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Baby Boomers มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากกว่าลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y 
9.83% (ค่า Marginal effects เท่ากับ 0.0983 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001)  ส่าหรับลูกจ้างสูงวัยก็พบ
ผลการศึกษาที คล้ายกัน คือ ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้
มากกว่าลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y 21.92% (ค่า Marginal effects เท่ากับ 0.2192 ที 
ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และลูกจ้างสูงวัย รุ่น Silent Generation มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้
มากกว่าลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y 30.38% (ค่า Marginal effects เท่ากับ 0.3038 ที 
ระดับนัยส่าคัญ 0.001)  

 เพศ 

 ในภาพรวม เพศหญิงมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากกว่าเพศชาย 13.92% (ค่า 
Marginal effects เท่ากับ 0.1392 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001)  

  เมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบว่า ในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน เพศหญิงในรุ่น Generation Y มี
โอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากกว่าเพศชาย 9.27% (ค่า Marginal effects เท่ากับ 0.0927 ที 
ระดับนัยส่าคัญ 0.001) ในท่านองเดียวกัน เพศหญิงในรุ่น Generation X มีโอกาสท่างานต ่าระดับ
ด้านรายได้มากกว่าเพศชาย 15.13% (ค่า Marginal effects เท่ากับ 0.1513 ที ระดับนัยส่าคัญ 
0.001)  
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  ส่าหรับกลุ่มลูกจ้างสูงวัย พบเพียงเพศหญิงในรุ่น Baby Boomers มีโอกาสทา่งาน
ต ่าระดับด้านรายได้มากกว่าเพศชาย 14.82% (ค่า Marginal effects เท่ากับ 0.1482 ที ระดับ
นัยส่าคัญ 0.001) 

 จ านวนปีที่ศึกษา 

  ในภาพรวม เมื อจ่านวนปีที ศึกษาเพิ มข้ึน โอกาสการท่างานต ่าระดับด้านรายได้จะ
เพิ มข้ึนในอัตราที ลดลง (ลูกจ้างมีช่วงการศึกษา 0-21 ปี) โดยโอกาสการท่างานต ่าระดับด้านรายได้
ของลูกจ้างจะลดลง เมื อได้รับการศึกษา 12.16 ป ีหรือได้รับการศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาปีที  6 หรือ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) (ค่า Marginal effects ของตัวแปรจ่านวนปีที ศึกษา เท่ากับ 
0.1581 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001 และค่า Marginal effects ของตัวแปรจ่านวนปีที ศึกษา2 เท่ากับ 
-0.0065 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001)    

  เมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบว่า เมื อจ่านวนปีที ศึกษาเพิ มข้ึน โอกาสการท่างานต ่าระดับ
ด้านการศึกษาของลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X ลูกจ้าง
วัยแรงงาน รุ่น Baby Boomers และลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers จะเพิ มขึ้นในอัตราที ลดลง
เช่นเดียวกันกับผลการวิเคราะห์ในภาพรวม โดยลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y (ลูกจ้างมีช่วง
การศึกษา 0-21 ปี) จะมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้ลดลง เมื อได้รับการศึกษา 14.89 ปี หรือ
ได้รับการศึกษาถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)/ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  
(ค่า Marginal effects ของตัวแปรจ่านวนปีที ศึกษา เท่ากับ 0.1787 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001 และ
ค่า Marginal effects ของตัวแปรจ่านวนปีที ศึกษา2 เท่ากับ -0.006 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001)  

  ส่าหรับลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X (ลูกจ้างมีช่วงการศึกษา 0-21 ปี) จะมี
โอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้ลดลง เมื อได้รับการศึกษา 10.96 ปี หรือได้รับการศึกษาถึงระดับ
มัธยมศึกษาปีที  4 (ค่า Marginal effects ของตัวแปรจ่านวนปีที ศึกษา เท่ากับ 0.1842 ที  ระดับ
นัยส่าคัญ 0.001 และค่า Marginal effects ของตัวแปรจ่านวนปีที ศึกษา2 เท่ากับ -0.0084 ที ระดับ
นัยส่าคัญ 0.001) 

 ส่าหรับลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Baby Boomers (ลูกจ้างมีช่วงการศึกษา 0-21 ปี) จะมี
โอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้ลดลง เมื อได้รับการศึกษา 9.44 ปี หรือได้รับการศึกษาถึงระดับ
มัธยมศึกษาปีที  3 (ค่า Marginal effects ของตัวแปรจ่านวนปีที ศึกษา เท่ากับ 0.1624 ที  ระดับ
นัยส่าคัญ 0.001 และค่า Marginal effects ของตัวแปรจ่านวนปีที ศึกษา2 เท่ากับ -0.0086 ที ระดับ
นัยส่าคัญ 0.001) 
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 ในท่านองเดียวกัน ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers (ลูกจ้างมีช่วงการศึกษา 0-21 ปี) 
จะมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้ลดลง เมื อได้รับการศึกษา 9.43 ป ีหรือได้รับการศึกษาถึงระดับ
มัธยมศึกษาปีที  3 (ค่า Marginal effects ของตัวแปรจ่านวนปีที ศึกษา เท่ากับ 0.1622 ที  ระดับ
นัยส่าคัญ 0.001 และค่า Marginal effects ของตัวแปรจ่านวนปีที ศึกษา2 เท่ากับ -0.0086 ที ระดับ
นัยส่าคัญ 0.001) 

 สถานภาพสมรส 

  ในภาพรวม ลูกจ้างที เป็นม่ายมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากกว่าลูกจ้างที 
โสด 6.02% (ค่า Marginal effects เท่ากับ 0.0602 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และลูกจ้างที หย่า/แยก
มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากกว่าลูกจ้างที โสด 3.85% (ค่า Marginal effects เท่ากับ 
0.0385 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001)  

 เมื อพิจารณาแต่ละรุ่น พบเพียงลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y และลูกจ้างวัยแรงงาน 
รุ่น Generation X ที ปัจจัยสถานภาพสมรสมีความแตกต่างอย่างมีนัยส่าคัญทางสถิติ  โดยลูกจ้างวัย
แรงงาน รุ่น Generation Y ที หย่า/แยกมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากกว่าลูกจ้างที โสด 
13.21% (ค่า Marginal effects เท่ากับ 0.1321 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และลูกจ้างที แต่งงานแล้ว
มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากกว่าลูกจ้างที โสด 6.14% (ค่า Marginal effects เท่ากับ 
0.0614 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001)  ในทางตรงกันข้าม ผลการศึกษาของวัยแรงงาน รุ่น Generation X 
พบว่า ลูกจ้างที หย่า/แยกมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าลูกจ้างที โสด 3.42% (ค่า 
Marginal effects เท่ากับ -0.0342 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.05) และลูกจ้างที แต่งงานแล้วมีโอกาสท่างาน
ต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าลูกจ้างที โสด 5.6% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.056 ที ระดับ
นัยส่าคัญ 0.001) 

 สถานะการจา้งงาน 

  ในภาพรวม ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าผู้รับจ้าง
ท่างานหลายเจ้า 44.96% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.4496 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) ลูกจ้าง
รัฐบาลมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า 26.45% (ค่า Marginal 
effects เท่ากับ -0.2645 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และลูกจ้างเอกชนมีโอกาสท่างานต ่าระดับ
ด้านรายได้น้อยกว่าผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า 6.02% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0602 ที ระดับ
นัยส่าคัญ 0.001)  

  เมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบว่า ในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y ลูกจ้าง
รัฐวิสาหกิจมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า 44.05% (ค่า 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 146 

Marginal effects เท่ากับ -0.4405 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) ลูกจ้างรัฐบาลมีโอกาสท่างานต ่าระดับ
ด้านรายได้น้อยกว่าผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า 21.23% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.2123 ที 
ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และลูกจ้างเอกชนมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าผู้รับจ้างท่างาน
หลายเจ้า 5.44% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0544 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.05) 

  ในท่านองเดียวกัน ส่าหรับลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation x พบว่า ลูกจ้างรฐัวิสาหกจิ
มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า 45.75% (ค่า Marginal effects 
เท่ากับ -0.4575 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) ลูกจ้างรัฐบาลมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่า
ผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า 26.69% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.2669 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) 
และลูกจ้างเอกชนมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า 6.05% (ค่า 
Marginal effects เท่ากับ -0.0605 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) 

  ส่วนลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Baby Boomers พบว่า ลูกจ้างรัฐบาลมีโอกาสท่างานต ่าระดับ
ด้านรายได้น้อยกว่าผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า 39.61% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.3961 ที 
ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และลูกจ้างรัฐวิสาหกิจมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าผู้รับจ้าง
ท่างานหลายเจ้า 32.67% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.3267 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001)  

 ส่าหรับลูกจ้างสูงวัยพบเพียงลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers ที ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจมี
โอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า 41.35 % (ค่า Marginal effects 
เท่ากับ -0.4135 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และลูกจ้างรัฐบาลมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่า
ผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า 23.47% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.2347 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001)  

 ประเภทอาชีพ 

 ในภาพรวม เมื อเปรียบเทียบกับลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  1 ซึ งเป็น
กลุ่มอ้างอิงพบว่า ลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  3-4 มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้
น้อยกว่าลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  1 33.9% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.339 
ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  2 มีโอกาสท่างานต ่าระดับ
ด้านรายได้น้อยกว่าลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  1 7.67% (ค่า Marginal effects 
เท่ากับ -0.0767 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) 

  เมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบว่า ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y ที อยู่ในประเภท
อาชีพระดับทักษะที  3-4 มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพ
ระดับทักษะที  1 31.73% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.3173 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และ
ลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  2 มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าลูกจ้างที อยู่
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ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  1 5.44% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0544 ที ระดับนัยส่าคัญ 
0.001) 

  ในท่านองเดียวกัน ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X ที อยู่ในประเภทอาชีพระดับ
ทักษะที  3-4 มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  1 
35.08% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.3508 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และลูกจ้างที อยู่ใน
ประเภทอาชีพระดับทักษะที  2 มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าลูกจ้างที อยู่ในประเภท
อาชีพระดับทักษะที  1 11.65% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.1165 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) 

  ส่าหรับลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Baby Boomers ที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  3-4 
มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  1 15.56% 
(ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.1556 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพ
ระดับทักษะที  2 มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะ
ที  1 8.67% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0867 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.01) 

 เช่นเดียวกันกับลูกจ้างวัยแรงงาน ผลการศึกษาพบว่า ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers 
ที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  3-4 มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าลูกจ้างที อยู่ใน
ประเภทอาชีพระดับทักษะที  1 18.49% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.1849 ที ระดับนัยส่าคัญ 
0.001) และลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  2 มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่า
ลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  1 6.95% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0695 ที ระดับ
นัยส่าคัญ 0.05) 

 ประเภทอุตสาหกรรม 

 ในภาพรวม ลูกจ้างในภาคบริการมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากกว่าลูกจ้างที 
ท่างานในภาคเกษตร 13.08% (ค่า Marginal effects เท่ากับ 0.1308 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และ
ลูกจ้างในภาคอุตสาหกรรมมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากกว่าลูกจ้างที ท่างานในภาคเกษตร 
4.02% (ค่า Marginal effects เท่ากับ 0.0402 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) 

  เมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบว่า ในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y มีเพียงลูกจ้าง
ในภาคบริการมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากกว่าลูกจ้างที ท่างานในภาคเกษตร 7.99% (ค่า 
Marginal effects เท่ากับ 0.0799 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) ในท่านองเดียวกันกับลูกจ้างวัยแรงงาน 
รุ่น Baby Boomers ที พบเพียงลูกจ้างในภาคบริการมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากกว่า
ลูกจ้างที ท่างานในภาคเกษตร 20.03% (ค่า Marginal effects เท่ากับ 0.2003 ที ระดับนัยส่าคัญ 
0.001)  ในขณะที ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X พบว่า ลูกจ้างในภาคบริการมีโอกาสท่างาน
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ต ่าระดับด้านรายได้มากกว่าลูกจ้างที ท่างานในภาคเกษตร 15.09% (ค่า Marginal effects เท่ากับ 
0.1509 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และลูกจ้างในภาคอุตสาหกรรมมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้
มากกว่าลูกจ้างที ท่างานในภาคเกษตร 5.24% (ค่า Marginal effects เท่ากับ 0.0524 ที ระดับ
นัยส่าคัญ 0.001)   

  ส่วนลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers พบเพียงลูกจ้างในภาคบริการมีโอกาสท่างาน
ต ่าระดับด้านรายได้มากกว่าลูกจ้างที ท่างานในภาคเกษตร 16.05% (ค่า Marginal effects เท่ากับ 
0.1605 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001)  ในขณะที ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Silent Generation พบเพียงลูกจ้างใน
ภาคอุตสาหกรรมมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากกว่าลูกจ้างที ท่างานในภาคเกษตร 29.5% 
(ค่า Marginal effects เท่ากับ 0.295 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.05) 

 ทั้งนี้ เนื องจากแบบจ่าลองโพรบิทได้ใช้ตัวแปรอุตสาหกรรมในการคาดประมาณค่าจ้าง
เพื อแบ่งกลุ่มคนท่างานต ่าระดับด้านรายได้ (รายละเอียดในภาคผนวกที  16) จึงมีการเปรียบเทียบ
ค่าจ้างในกลุ่มของตนเองด้วย และท่าให้ลูกจ้างในภาคบริการและภาคอุตสาหกรรมมโีอกาสทา่งานต า่ระดบั
ด้านรายได้มากกว่าลูกจ้างในภาคเกษตร 

 เขตการปกครอง 

  ในภาพรวม ลูกจ้างที อยู่ในเขตชนบทมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าลูกจ้าง
ที อยู่ในเขตเมือง 5.43% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0543 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001)  

  เมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบว่า ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y ที อยู่ในเขตชนบทมี
โอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าลูกจ้างที อยู่ในเขตเมือง 4.09% (ค่า Marginal effects 
เท่ากับ -0.0409 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001)  ในท่านองเดียวกัน ส่าหรับลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation X ที อยู่ในเขตชนบทมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าลูกจ้างที อยู่ในเขตเมือง 
5.54% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.0554 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001)  และส่าหรับลูกจ้างวัย
แรงงาน รุ่น Baby Boomers ที อยู่ในเขตชนบทมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าลูกจ้างที 
อยู่ในเขตเมือง 7.5% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.075 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.05) 

 ภูมิภาคท่ีอยู่อาศัย 

 ในภาพรวม ลูกจ้างที อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้
น้อยกว่าลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 25.35% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.2535 
ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) ลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคใต้มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่า
ลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 13.62% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.1362 ที 
ระดับนัยส่าคัญ 0.001) ลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคกลางมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่า
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ลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 11.23% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.1123 ที 
ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคเหนือมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากกว่า
ลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1.74% (ค่า Marginal effects เท่ากับ 0.174 ที ระดับ
นัยส่าคัญ 0.05) 

  เมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบว่า ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y ที อาศัยอยู่ใน
กรุงเทพมหานครมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าลูกจ้างที อาศัยอยูใ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
25.3% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.253 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) ลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคใต้มี
โอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 10.07% (ค่า 
Marginal effects เท่ากับ -0.1007 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) ลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคกลางมีโอกาส
ท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 10.01% (ค่า 
Marginal effects เท่ากับ -0.1001 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคเหนือมี
โอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากกว่าลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4.31% (ค่า 
Marginal effects เท่ากับ 0.0431 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.01) 

 ในท่านองเดียวกัน ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X ที อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานคร
มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 24.86% 
(ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.2486 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) ลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคใต้มีโอกาส
ท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 14.86% (ค่า 
Marginal effects เท่ากับ -0.1486 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคกลางมี
โอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 11.66% (ค่า 
Marginal effects เท่ากับ -0.1166 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) 

 ส่าหรับลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Baby Boomers ที อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครมีโอกาส
ท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20.7% (ค่า 
Marginal effects เท่ากับ -0.207 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) ลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคใต้มีโอกาส
ท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 13.53% (ค่า 
Marginal effects เท่ากับ -0.1353 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) ลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคกลางมีโอกาส
ท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  10.77% (ค่า 
Marginal effects เท่ากับ -0.1077 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.001) และลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคเหนือมี
โอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  7.9% (ค่า 
Marginal effects เท่ากับ -0.079 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.05)  
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  ส่วนลูกจ้างกลุ่มสูงวัยพบว่า ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers มีความแตกต่างคล้ายกับ
ลูกจ้างในวัยแรงงาน คือ ลูกจ้างที อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่า
ลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 33.31% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.3331 ที 
ระดับนัยส่าคัญ 0.001) ลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคใต้มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าลูกจ้าง
ที อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 15.12% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.1512 ที ระดับ
นัยส่าคัญ 0.001) และลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคกลางมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่า
ลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 18.02% (ค่า Marginal effects เท่ากับ -0.1802 ที 
ระดับนัยส่าคัญ 0.001) แต่ส่าหรับลูกจ้างสูงวัย รุ่น Silent Generation พบเพียงลูกจ้างที อาศัยอยู่ใน
ภาคเหนือมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากกว่าลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
38.92% (ค่า Marginal effects เท่ากับ 0.3892 ที ระดับนัยส่าคัญ 0.05) 
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ตาราง 24 การวิเคราะห์ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ด้วยแบบจ่าลองโพรบิท (Probit 
Model) 

ปัจจัย 

Marginal effects  

วัยแรงงาน สูงวัย 

ภาพรวม Gen Y Gen X 
BB24 

(57-59 ปี) 
BB25 

(60-74 ปี) 
Silent 

รุ่น       

Gen Y (กลุ่มอ้างอิง) = = = = = = 

Gen X 0.159*** - - - - - 

 (0.0056) - - - - - 

BB วัยแรงงาน 0.0983*** - - - - - 

 (0.0120) - - - - - 

BB สูงวัย 0.2192*** - - - - - 

 (0.0110) - - - - - 

Silent 0.3038*** - - - - - 

 (0.0401) - - - - - 

เพศ       

ชาย (กลุ่มอ้างอิง) = = = = = = 

หญิง 0.1392*** 0.0927*** 0.1513*** 0.0467 0.1482*** -0.0920 

 (0.0050) (0.0081) (0.0071) (0.0242) (0.0247) (0.1730) 

จ านวนปีที่ศึกษา 0.1581*** 0.1787*** 0.1842*** 0.1624*** 0.1622*** 0.0501 

 (0.0028) (0.0062) (0.0039) (0.0124) (0.0122) (0.0670) 

จ านวนปีที่ศึกษา2 -0.0065*** -0.006*** -0.0084*** -0.0086*** -0.0086*** 0.0021 

 (0.0001) (0.0003) (0.0002) (0.0006) (0.0007) (0.0050) 

       

                                            
24 BB คือ ลูกจ้างในรุ่น Baby Boomers วัยแรงงาน (57-59 ปี) 
25 BB คือ ลูกจ้างในรุ่น Baby Boomers สูงวัย (60-74 ปี) 
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ปัจจัย 

Marginal effects  

วัยแรงงาน สูงวัย 

ภาพรวม Gen Y Gen X 
BB24 

(57-59 ปี) 
BB25 

(60-74 ปี) 
Silent 

สถานภาพสมรส       

โสด (กลุ่มอ้างอิง) = = = = = = 

แต่งงาน 0.0021 0.0614*** -0.056*** -0.0634 -0.0449 -0.4066 

 (0.0061) (0.0081) (0.0103) (0.0447) (0.0475) (0.2632) 

ม่าย 0.0602*** 0.0983 -0.0062 -0.0005 -0.0156 -0.2719 

 (0.0156) (0.0668) (0.0219) (0.0542) (0.0536) (0.2670) 

หย่า/แยก 0.0385*** 0.1321*** -0.0342* -0.0153 -0.0864 -0.4014 

 (0.0110) (0.0184) (0.0157) (0.0580) (0.0629) (0.3189) 

สถานะการจา้งงาน       

ผู้รบัจ้างท่างาน 
หลายเจ้า  
     (กลุม่อ้างองิ) 

= = = = = = 

ลูกจ้างรัฐบาล -0.2645*** -0.2123*** -0.2669*** -0.3961*** -0.2347*** -0.1254 

 (0.0122) (0.0222) (0.0177) (0.0464) (0.0473) (0.4755) 

ลูกจ้างรัฐวิสาหกจิ -0.4496*** -0.4405*** -0.4575*** -0.3267*** -0.4135*** - 

 (0.0084) (0.0100) (0.0142) (0.0208) (0.0760) - 

ลูกจ้างเอกชน -0.0602*** -0.0544* -0.0605*** -0.0362 -0.0301 0.0447 

 (0.0115) (0.0222) (0.0159) (0.0435) (0.0351) (0.1860) 
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ปัจจัย 

Marginal effects  

วัยแรงงาน สูงวัย 

ภาพรวม Gen Y Gen X 
BB24 

(57-59 ปี) 
BB25 

(60-74 ปี) 
Silent 

ประเภทอาชีพ       

อาชีพระดับทักษะที  1 = = = = = = 

     (กลุม่อ้างองิ)      

อาชีพระดับทักษะที  2 -0.0767*** -0.0544*** -0.1165*** -0.0867** -0.0695* -0.1776 

 (0.0070) (0.0115) (0.01) (0.0305) (0.0271) (0.1918) 

อาชีพระดับทักษะที   -0.339*** -0.3173*** -0.3508*** -0.1556*** -0.1849*** -0.4158 

      3-4 (0.0084) (0.0128) (0.0124) (0.0414) (0.0519) (0.2702) 

ประเภทอุตสาหกรรม      

ภาคเกษตร  
     (กลุม่อ้างองิ) 

= = = = = = 

ภาคอุตสาหกรรม 0.0402*** 0.0107 0.0524*** 0.0571 -0.0129 0.295* 

 (0.0093) (0.0165) (0.0128) (0.0409) (0.0338) (0.1492) 

ภาคบริการ 0.1308*** 0.0799*** 0.1509*** 0.2003*** 0.1605*** 0.2619 

 (0.0093) (0.0162) (0.0132) (0.0372) (0.0332) (0.1600) 

เขตการปกครอง       

เขตเมือง  
     (กลุม่อ้างองิ) 

= = = = = = 

เขตชนบท -0.0543*** -0.0409*** -0.0554*** -0.075** -0.0046 0.1134 

 (0.0052) (0.0082) (0.0074) (0.0234) (0.0239) (0.1272) 
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ปัจจัย 

Marginal effects  

วัยแรงงาน สูงวัย 

ภาพรวม Gen Y Gen X 
BB24 

(57-59 ปี) 
BB25 

(60-74 ปี) 
Silent 

ภูมิภาคท่ีอยู่อาศัย       

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ  
     (กลุม่อ้างองิ) 

= = = = = = 

กรุงเทพมหานคร -0.2535*** -0.253*** -0.2486*** -0.207*** -0.3331*** -0.4578 

 (0.0095) (0.0141) (0.0142) (0.0348) (0.0406) (0.3626) 

ภาคกลาง -0.1123*** -0.1001*** -0.1166*** -0.1077*** -0.1802*** 0.2913 

 (0.0071) (0.0116) (0.0101) (0.0294) (0.0342) (0.2073) 

ภาคเหนือ 0.0174* 0.0431** 0.0078 -0.079* -0.0416 0.3892* 

 (0.0082) (0.0140) (0.0114) (0.0313) (0.0375) (0.1713) 

ภาคใต้ -0.1362*** -0.1007*** -0.1486*** -0.1353*** -0.1512*** 0.2294 

 (0.0081) (0.0129) (0.0116) (0.0319) (0.0413) (0.1973) 

จ านวนตัวอย่าง 49,394 19,754 24,915 2,375 2,268 82 

Pseudo R2 0.153 0.165 0.183 0.224 0.126 0.235 

*** p<0.001, ** p<0.01, * p<0.05 
หมายเหตุ     =  หมายถึง กลุ่มอ้างองิ 
                 -   หมายถึง ไม่มีข้อมลูในกลุม่รายการนั้น 
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5.4 สรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อการท างานต่ าระดับด้านเวลา ด้านการศึกษา และด้านรายได้ 

 5.4.1 การท างานต่ าระดับดา้นเวลา 

  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านเวลาด้วยแบบจ่าลอง
โพรบิทพบว่า ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านเวลา ได้แก่  สถานภาพสมรส รายได้ 
สถานะการจ้างงาน ประเภทอาชีพ ประเภทอุตสาหกรรม และภูมิภาคที อยู่อาศัย   

   เมื อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างรุ่น พบปัจจัยที โดดเด่นของแต่ละรุ่นว่า 
ในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงานพบว่า ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y ที อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานคร
มโีอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลาน้อยกว่าลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภูมิภาคอื น ๆ  ส่าหรับลูกจ้างวัยแรงงาน
รุ่น Generation X ที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  3-4 มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลาน้อยกว่า
ลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  2 และประเภทอาชีพระดับทักษะที  1  ส่วนลูกจ้างรุ่น 
Baby Boomers ซึ งเป็นรุ่นที คาบเกี ยวระหว่างวัยแรงงานและวัยสูงอายุพบว่า ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Baby Boomers ที เป็นม่ายและหย่า/แยกมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลามากกว่าลูกจ้างที โสด
และแต่งงาน  ในขณะที ในกลุ่มลูกจ้างสูงวัยพบว่า ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers ที มีรายได้
เพิ มขึ้น จะท่าให้โอกาสการท่างานต ่าระดับด้านเวลาเพิ มข้ึน  ทั้งนี้ ผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณพบ
ลักษณะที สอดคล้องกับผลการศึกษาเชิงคุณภาพว่า ปัจจัยด้านเพศไม่มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านเวลา 
โดยผลการศึกษาเชิงคุณภาพพบว่า เพศชายเริ มเข้ามามีบทบาทในการดูแลสมาชิกในครอบครัวซึ งเป็น
หนึ งในสาเหตุที ท่าให้เข้าสู่การท่างานต ่าระดับด้านเวลา 
 

 5.4.2 การท างานต่ าระดับดา้นการศึกษา 

   ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับดา้นการศึกษาดว้ยแบบจา่ลอง
โพรบิทพบว่า ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา ได้แก่ รุ่น เพศ จ่านวนปีที ศึกษา 
สถานภาพสมรส รายได้ สถานะการจ้างงาน ประเภทอาชีพ ประเภทอุตสาหกรรม และภูมิภาคที อยู่อาศัย  

   ผลกการศึกษาพบว่ามีเพียงลูกจ้างวัยแรงงานที พบความแตกต่างอย่างมีนัยส่าคัญ
ทางสถิติในตัวแปรที ศึกษา  โดย ปัจจัยด้านการศึกษา เป็นปัจจัยที โดดเด่นและท่าให้โอกาสการท่างาน
ต ่าระดับด้านการศึกษาของลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y และลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation X ลดลงได้ โดยเฉพาะลูกจ้าง รุ่น Generation Y โอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา
ลดลง เมื อได้รับการศึกษาถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เทคนคิ (ปวท.)  ทั้งนี้ แบบจ่าลองโพรบิทคาดประมาณว่า การท่างานต ่าระดับของลูกจ้างวัยแรงงาน 
รุ่น Generation X เพิ มข้ึนอย่างช้าๆ และหากลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X ได้รับการศึกษา 
52 ป ีจะท่าให้โอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาลดลงไดเ้ช่นกัน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 156 

    เมื อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างรุ่นพบปัจจัยที โดดเด่นของแต่ละรุ่นว่า 
ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y ที แต่งงานมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากกว่า
ลูกจ้างที โสด เป็นม่าย และหย่า/แยก  ส่าหรับลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X ที อาศัยอยู่ใน
กรุงเทพมหานครมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาน้อยกว่าลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภูมิภาคอื น ๆ 
และลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Baby Boomers ที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  1 มีโอกาสท่างาน
ต ่าระดับด้านการศึกษามากกว่าลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  2 และประเภทอาชีพระดบั
ทักษะที  3-4 
 

 5.4.3 การท างานต่ าระดับดา้นรายได ้

   ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ด้วยแบบจา่ลอง
โพรบิทพบว่า ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ ได้แก่ รุ่น เพศ จ่านวนปีที ศึกษา 
สถานภาพสมรส สถานะการจ้างงาน ประเภทอาชีพ ประเภทอุตสาหกรรม เขตการปกครอง  และ
ภูมิภาคที อยู่อาศัย   

   เมื อพิจารณาตามตัวแปรและเปรียบเทียบระหว่างรุ่นพบว่า ปัจจัยด้านการศึกษา
ท่าให้โอกาสการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ของลูกจ้างวัยแรงงานทุกรุ่นและลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby 
Boomers ลดลงได้  โดยโอกาสการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ของลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y 
ลดลง เมื อได้รับการศึกษาถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) /ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เทคนิค (ปวท.) ส่าหรับลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้ลดลง 
เมื อได้รับการศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาปีที  4  ส่วนลูกจ้างรุ่น Baby Boomers ทั้งวัยแรงงานและสูงวัย
เป็นไปในท่านองเดียวกัน คือ โอกาสการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ลดลง เมื อได้รับการศึกษาถึงระดับ
มัธยมศึกษาปีที  3 

   เมื อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างรุ่นพบปัจจัยที โดดเด่นของแต่ละรุ่นว่า ใน
กลุ่มลูกจ้างวัยแรงงานพบว่า ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y ที แต่งงานและหย่า/แยกมี
โอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากกว่าลูกจ้างที โสดและเป็นม่าย ในขณะที ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation X ที แต่งงานและหย่า/แยกมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้น้อยกว่าลูกจ้างที โสด
และเป็นม่าย  ส่วนลูกจ้างในรุ่น Baby Boomers ซึ งเป็นรุ่นที คาบเกี ยวระหว่างวัยแรงงานและ
วัยสูงอายุพบว่า ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Baby Boomers ที อยู่ในเขตชนบทมีโอกาสท่างานต ่าระดับ
ด้านรายไดน้้อยกว่าลูกจ้างที อยู่ในเขตเมือง ในขณะที ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers ที เป็นเพศหญิงมี
โอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากกว่าเพศชาย และส่าหรับลูกจ้างสูงวัย รุ่น Silent Generation 
ที อาศัยอยู่ในภาคเหนือมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากกว่าลูกจ้างที อยู่ในภูมิภาคอื น ๆ 
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บทที่ 6 
ลักษณะของกรณีตัวอย่างและการเข้าสู่การท างานต่ าระดับด้านเวลา ด้านการศึกษา  

และด้านรายได้ของประชากรวัยแรงงานและประชากรสูงวัยในประเทศไทย 

 
 การศึกษานี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพที ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) 
จากกรณีตัวอย่างที มีอายุ 15 ปี ข้ึนไป มีสถานะการจ้างงานเป็นลูกจ้างในประเภทต่าง ๆ ดังนี้ 
(1) ลูกจ้างรัฐบาล (2) ลูกจ้างเอกชน และ (3) ผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า จ่านวน 40 คน จ่าแนกตามรุ่น
วัย คือ ลูกจ้างวัยแรงงาน ประกอบด้วย ลูกจ้างรุ่น Generation Y และ Generation X  ลูกจ้างสูงวัย 
ประกอบด้วย ลูกจ้างรุ่น  Baby Boomers และ Silent Generation  จาก 5 ภูมิภาค ได้แก่  
กรุงเทพมหานคร ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ ระหว่างวันที  25 
ธันวาคม 2561 ถึง 1 มิถุนายน 2562 

 การน่าเสนอผลการศึกษาของบทนี้แบ่งออกเป็น 3 ส่วนหลัก ได้แก่ (1) ลักษณะของกรณี
ตัวอย่าง ซึ งน่าเสนอข้อมูลของกรณีตัวอย่างด้วยความถี  ค่าเฉลี ย ค่าต ่าสุด และค่าสูงสุด  (2) การเข้าสู่
การท่างานต ่าระดับด้านเวลา ด้านการศึกษา และด้านรายได้  และ (3) รูปแบบการท่างานต ่าระดับ  
 
6.1 ลักษณะของกรณีตัวอย่าง  

  ตาราง 25 ได้แสดงข้อมูลตามลักษณะของกรณีตัวอย่าง ออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 
(1) ลักษณะส่วนบุคคล คือ รุ่นและเพศ (2) ลักษณะด้านการศึกษา คือ ระดับการศึกษา (3) ลักษณะ
ด้านครอบครัว คือ สถานภาพสมรส (4) ลักษณะด้านการท่างาน คือ อายุเมื อเริ มท่างานต ่าระดับ 
รูปแบบการท่างานต ่าระดับ รายได้ สถานะการจ้างงาน และประเภทงาน และ (5) ลักษณะด้านบริบท
แวดล้อม คือ ประเภทอุตสาหกรรม เขตการปกครอง และภูมิภาคที อยู่อาศัย 

 6.1.1 ลักษณะส่วนบุคคล  

 รุ่น 

  จากกรณีตัวอย่างที เป็นลูกจ้างพบว่า ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y มี
จ่านวนมากที สุด 15 คน (อายุเฉลี ย 27.07 ปี อายุต ่าสุด 19 ปี และอายุสูงสุด 37 ปี) รองลงมา คือ 
ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X มี 14 คน (อายุเฉลี ย 48.64 ปี อายุต ่าสุด 39 ปี และอายุสูงสุด 
57 ปี) ถัดมา คือ ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers มี 8 คน (อายุเฉลี ย 65.75 ปี อายุต ่าสุด 62 ปี 
และอายุสูงสุด 74 ป)ี และ ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Silent Generation มี 3 คน (อายุเฉลี ย 78 ป ีอายุต ่าสุด 
77 ปี และอายุสูงสุด 79 ป)ี 
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 เพศ 

  ในภาพรวมของกรณีตัวอย่างพบว่า มีจ่านวนเพศหญิงมากกว่าเพศชาย (30 คน 
และ 10 คน ตามล่าดับ) และเมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบว่า ในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน ลูกจ้างวัยแรงงาน
รุ่น Generation Y มีจ่านวนเพศหญิงมากกว่าเพศชาย (9 คน และ 6 คน ตามล่าดับ) ในท่านอง
เดียวกัน ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X มีจ่านวนเพศหญิงมากกว่าเพศชาย (10 คน และ 4 คน 
ตามล่าดับ)  ในขณะที กลุ่มลูกจ้างสูงวัยพบเพียงเพศหญิงที ท่างานต ่าระดับ โดยมีลูกจ้างสูงวัย รุ่น 
Baby Boomers เป็นเพศหญิง 8 คน และมีลูกจ้างสูงวัย รุ่น Silent Generation เป็นเพศหญิง 3 คน 
 
 6.1.2 ลักษณะดา้นการศึกษา  

 ระดับการศึกษา  

   ในภาพรวมของกรณีตัวอย่างมีระดับการศึกษาอยู่ในช้ันประถมศึกษา หรือได้รับ
การศึกษา 1-6 ป ี(13 คน) รองลงมา คือ ระดับการศึกษาอยู่ในช้ันปริญญาตรี หรือได้รับการศึกษา 16 
ปี (10 คน) ระดับการศึกษาอยู่ในช้ันมัธยมศึกษา/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือได้รับการศึกษา 
7-12 ปี (9 คน) ระดับการศึกษาอยู่ในช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือได้รับการศึกษา 
13-15 ปี (4 คน) ระดับการศึกษาอยู่ในช้ันปริญญาโท หรือได้รับการศึกษา 17-18 ปี (2 คน) ระดับ
การศึกษาอยู่ในช้ันอนุปริญญา หรือได้รับการศึกษา 13-14 ปี (1 คน) และไม่ได้รับการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษา 0 ป ี(1 คน) ตามล่าดับ  

  เป็นที น่าประหลาดใจว่า พ.ศ. 2562 ซึ งเป็นปีที ศึกษา พบว่าผู้ไม่เคยได้รับ
การศึกษาดังกล่าวข้างต้นซึ งมี 1 คนนั้นเป็นลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X ที ควรจะได้รับ
การศึกษาแล้ว เพราะพระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ. 2464 ก่าหนดให้เด็กทุกคนที มีอายุตั้งแต่ 7 ปี
บริบูรณ์ต้องเรียนอยู่ในโรงเรียนประถมศึกษา ซึ งกฎหมายฉบับนี้ประกาศใช้มานานแล้ว อีกทั้งยังมี
พระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ. 2523 ส่งเสริมให้เด็กเข้าเรียนในโรงเรียนระดับช้ันประถมศึกษาได้ 
จนถึงอายุ 15 ปี  ในขณะที ผลการศึกษาในกลุ่มลูกจ้างสูงวัยเป็นไปตามความเข้าใจในสังคมอยู่แล้ว คือ 
ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Silent Generation มีระดับการศึกษาอยู่ในช้ันประถมศึกษา หรือได้รับการศึกษา 1-6 ป ี
(3 คน) และกรณีตัวอย่างที เป็นลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers มีระดับการศึกษาอยู่ในช้ัน
ประถมศึกษา หรือได้รับการศึกษา 1-6 ปี เท่ากันกับระดับการศึกษาอยู่ในช้ันมัธยมศึกษา/
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือได้รับการศึกษา 7-12 ปี (4 คน)   
  แต่อย่างไรก็ตาม กรณีตัวอย่างที เป็นลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X ส่วนใหญ่มี
ระดับการศึกษาอยู่ในช้ันประถมศึกษา หรือได้รับการศึกษา 1-6 ปี (4 คน) เท่ากับระดับการศึกษาอยู่
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ในช้ันปริญญาตรี หรือได้รับการศึกษา 16 ปี (4 คน) รองลงมา คือ ระดับการศึกษาอยู่ในช้ันมัธยมศึกษา/
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือได้รับการศึกษา 7-12 ปี (2 คน) และไม่ได้รับการศึกษาเท่ากันกับ 
ระดับการศึกษาอยู่ในช้ันอนุปริญญา หรือได้รับการศึกษา 13-14 ปี ระดับการศึกษาอยู่ในช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือได้รับการศึกษา 13-15 ปี และระดับการศึกษาอยู่ในช้ัน
ปริญญาโท หรือได้รับการศึกษา 17-18 ปี (1 คน) ตามล่าดับ และกรณีตัวอย่างที เป็นลูกจ้างวัยแรงงาน 
รุ่น Generation Y ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาอยู่ในช้ันปริญญาตรี หรือได้รับการศึกษา 16 ปี มากที สุด 
(6 คน) รองลงมา คือ ระดับการศึกษาอยู่ในช้ันมัธยมศึกษา/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือได้รับ
การศึกษา 7-12 ป ีเท่ากันกับระดับการศึกษาอยู่ในช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือได้รับ
การศึกษา 13-15 ปี (3 คน) ระดับการศึกษาอยู่ในช้ันประถมศึกษา หรือได้รับการศึกษา 1-6 ปี (2 คน) 
และระดับการศึกษาอยู่ในช้ันปริญญาโท หรือได้รับการศึกษา 17-18 ปี (1 คน) ตามล่าดับ 
 

 6.1.3 ลักษณะดา้นครอบครัว 

 สถานภาพสมรส 

  ในภาพรวมของกรณีตัวอย่างพบสถานภาพสมรส 4 ประเภท เรียงล่าดับจาก
จ่านวนมากที สุดไปจ่านวนน้อยที สุด ได้ดังนี้ (1) โสด (15 คน)  (2) แต่งงาน (13 คน)  (3) ม่าย (9 คน) 
และ (4) หย่า/แยก (3 คน)  

  เมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบว่า ในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation Y มีจ่านวนผู้ที เป็นโสดมากที สุด (12 คน) รองลงมา คือ แต่งงาน (2 คน) และหย่า/แยก 
(1 คน) ตามล่าดับ  ในขณะที ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X มีจ่านวนผู้ที แต่งงานมากที สุด (7 คน) 
รองลงมา คือ โสดและม่ายมีจ่านวนเท่ากัน (3 คน) และหย่า/แยก (1 คน) ตามล่าดับ 

 ส่าหรับกลุ่มลูกจ้างสูงวัยมีลักษณะด้านสถานภาพสมรสที คล้ายกัน คือ ลูกจ้างสูงวัย  
รุ่น Baby Boomers มีจ่านวนผู้ที เป็นม่ายมากที สุด (4 คน) รองลงมา คือ แต่งงาน (3 คน) และหย่า/
แยก (1 คน) ตามล่าดับ  ในท่านองเดียวกัน ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Silent Generation มีจ่านวนผู้ที เป็น
ม่ายมากที สุด (2 คน) รองลงมา คือ แต่งงาน (1 คน) 

 

 6.1.4 ลักษณะดา้นการท างาน 

 อายุเมื่อเริ่มท างานต่ าระดับ 

  ในภาพรวมของกรณีตัวอย่าง อายุเฉลี ยเมื อเริ มท่างานต ่าระดับ เท่ากับ 39.45 ปี 
อายุเมื อเริ มท่างานต ่าระดับต ่าสุด เท่ากับ 12 ปี และอายุเมื อเริ มท่างานต ่าระดับสูงสุด เท่ากับ 78 ปี  
และเมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบว่า ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y มีอายุเฉลี ยเมื อเริ มท่างานต ่าระดับ 
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เท่ากับ 24.13 ปี และมีอายุเมื อเริ มท่างานต ่าระดับต ่าสุด เท่ากับ 12 ปี  และลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation X มีอายุเฉลี ยเมื อเริ มท่างานต ่าระดับ เท่ากับ 38.36 ปี และมีอายุเมื อเริ มท่างานต ่าระดับ
ต ่าสุด เท่ากับ 16 ป ี

   ในทางตรงกันข้าม ในกลุ่มลูกจ้างสูงวัยเริ มเข้าสู่การท่างานต ่าระดับเมื อใกล้เข้าสู่
ช่วงวัยสูงอายุและหลังช่วงวัยสูงอายุไปแล้ว โดยลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers มีอายุเฉลี ยเมื อเริ ม
ท่างานต ่าระดับ เท่ากับ 58.75 ปี และมีอายุเมื อเริ มท่างานต ่าระดับต ่าสุด เท่ากับ 30 ปี  และลูกจ้าง
สูงวัย รุ่น Silent Generation มีอายุเฉลี ยเมื อเริ มท่างานต ่าระดับ เท่ากับ 69.67 ปี และมีอายุเมื อเริ ม
ท่างานต ่าระดับต ่าสุด เท่ากับ 61 ปี   

 รายได ้

  ในภาพรวมของกรณีตัวอย่าง รายได้เฉลี ยอยู่ที  83.43 บาทต่อชั วโมง โดยรายได้
ต ่าสุดอยู่ที  6.25 บาทต่อชั วโมง ขณะที รายได้สูงสุดอยู่ที  315 บาทต่อชั วโมง 

  เมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบว่า รายได้เฉลี ยของกรณีตัวอย่างแต่ละรุ่นใกล้เคียงกัน 
โดยลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X มีรายได้เฉลี ยสูงสุด (92.32 บาทต่อชั วโมง) รองลงมา คือ 
ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers (87.97 บาทต่อชั วโมง) ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Silent Generation 
(77.78 บาทต่อชั วโมง) และลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y (73.88 บาทต่อชั วโมง) ตามล่าดับ 

  ทั้งนี้ ในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y มีรายได้
ต ่าสุด 22.22 บาทต่อชั วโมง และมีรายได้สูงสุด 185 บาทต่อชั วโมง ส่วนลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation X มีรายได้ต ่าสุด 6.25 บาทต่อชั วโมง และมีรายได้สูงสุด 315 บาทต่อชั วโมง  ส่าหรับ
กลุ่มลูกจ้างสูงวัยพบว่า ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers มีรายได้ต ่าสุด 7.71 บาทต่อชั วโมง และมี
รายได้สูงสุด 289.58 บาทต่อชั วโมง ในขณะที ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Silent Generation มีรายได้ต ่าสุด 
8.33 บาทต่อชั วโมง และมีรายได้สูงสุด 125 บาทต่อชั วโมง  

  สถานะการจา้งงาน 

 ในภาพรวมของกรณีตัวอย่างพบสถานะการจ้างงาน 3 ประเภท เรียงล่าดับจาก
จ่านวนมากที  สุดไปจ่านวนน้อยที ส ุด ได้ดังนี้ (1) ผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า (18 คน)  (2) ลูกจ้าง
รัฐบาล (12 คน) และ (3) ลูกจ้างเอกชน (10 คน)  

  เมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบว่า ในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน ลูงจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation Y ที มีสถานะการจ้างงานเป็นผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้าและลูกจ้างรัฐบาลมีจ่านวนเท่ากัน 
(6 คน) รองลงมา คือ ลูกจ้างเอกชน (3 คน)  ในขณะที ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X ที มี
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สถานะการจ้างงานเป็นลูกจ้างรัฐบาลและลูกจ้างเอกชนมีจ่านวนเท่ากัน (5 คน) รองลงมา คือ ผู้รับจ้าง
ท่างานหลายเจ้า (4 คน)   

 ส่าหรับกลุ่มลูกจ้างสูงวัยพบว่า ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers มีสถานะการจ้างงาน
เป็นผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้ามีจ่านวนมากที สุด (5 คน) รองลงมา คือ ลูกจ้างเอกชน (2 คน) และ
ลูกจ้างรัฐบาล (1 คน) ตามล่าดับ  ส่วนลูกจ้างสูงวัย รุ่น Silent Generation พบเพียงผู้รับจ้างท่างาน
หลายเจ้า (3 คน) 

 ประเภทงาน 

 ในภาพรวมของกรณีตัวอย่างท่างาน 2 ประเภทงาน ได้แก่ (1) ท่างานภาคนอก
ระบบ (32 คน) และ (2) ท่างานภาคในระบบ (8 คน) 

  เมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบว่า ในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation Y มีจ่านวนผู้ท่างานภาคนอกระบบมากกว่าผู้ท่างานภาคในระบบ (11 คน และ 4 คน 
ตามล่าดับ)  ในท่านองเดียวกัน ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X มีจ่านวนผู้ท่างานภาคนอก
ระบบมากกว่าผู้ท่างานภาคในระบบ (10 คน และ 4 คน ตามล่าดับ)   

  ส่าหรับกลุ่มลูกจ้างสูงวัยพบเพียงผู้ท่างานภาคนอกระบบ โดยลูกจ้างสูงวัย รุ่น 
Baby Boomers มีจ่านวนผู้ท่างานภาคนอกระบบ 8 คน  ส่วนลูกจ้างสูงวัย รุ่น Silent Generation มี
จ่านวนผู้ท่างานภาคนอกระบบ 3 คน   
 
 6.1.5 ลักษณะดา้นบริบทแวดล้อม 

  ประเภทอุตสาหกรรม 

 ในภาพรวมของกรณีตัวอย่างพบการท่างานในประเภทอุตสาหกรรม 3 ประเภท 
เรียงล่าดับจากจ่านวนมากที สุดไปจ่านวนน้อยที สุด ได้ดังนี้ (1) ภาคบริการ (23 คน)  (2) ภาคอุตสาหกรรม 
(10 คน) และ (3) ภาคเกษตร (7 คน)  

  เมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบว่า ในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation Y มีจ่านวนกรณีตัวอย่างที ท่างานในภาคบริการมากที สุด (8 คน) รองลงมา คือ ภาคเกษตร 
(5 คน) และภาคอุตสาหกรรม (2 คน) ตามล่าดับ  ในท่านองเดียวกัน ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation X มีจ่านวนกรณีตัวอย่างที ท่างานในภาคบริการมากที สุด (10 คน) รองลงมา คือ ภาคเกษตร
และภาคอุตสาหกรรม โดยทั้งสองกลุ่มมีจ่านวนเท่ากัน (2 คน)  

  ส่าหรับกลุ่มลูกจ้างสูงวัยพบว่า ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers มีจ่านวนกรณี
ตัวอย่างที ท่างานในภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม โดยทั้งสองกลุ่มมีจ่านวนเท่ากัน (4 คน)  ส่วนลูกจ้าง
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สูงวัย รุ่น Silent Generation มีจ่านวนกรณีตัวอย่างที ท่างานในภาคอุตสาหกรรมมากที สุด (2 คน) 
รองลงมา คือ ภาคบริการ (1 คน)  

 เขตการปกครอง 

 ในภาพรวม กรณีตัวอย่างอาศัยอยู่ในเขตเมือง (29 คน) มากกว่าในเขตชนบท (11 คน)  

  เมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบว่า ในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation Y มีจ่านวนผู้ที อาศัยอยู่ในเขตเมืองมากกว่าเขตชนบท (11 คน และ 4 คน ตามล่าดับ)  
ในท่านองเดียวกัน ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X มีจ่านวนผู้ที อาศัยอยู่ในเขตเมืองมากกว่าเขต
ชนบท (11 คน และ 3 คน ตามล่าดับ) 

  ส่าหรับกลุ่มลูกจ้างสูงวัยพบว่า ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers มีจ่านวนผู้ที 
อาศัยอยู่ในเขตเมืองมากกว่าเขตชนบท (6 คน และ 2 คน ตามล่าดับ)  แต่ในทางตรงกันข้าม ลูกจ้าง
สูงวัย รุ่น Silent Generation มีจ่านวนผู้ที อาศัยอยู่ในเขตชนบทมากกว่าเขตเมือง (2 คน และ 1 คน 
ตามล่าดับ)   

 ภูมิภาคท่ีอยู่อาศัย 

  ในภาพรวม ภูมิภาคที อยู่อาศัยของกรณีตัวอย่างกระจายอยู่ทั้ง 5 ภูมิภาค จากทั วประเทศ 
เรียงล่าดับจากจ่านวนมากที สุดไปจ่านวนน้อยที สุด ได้ดังนี้ (1) ภาคกลาง (11 คน)  (2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(9 คน)  (3) กรุงเทพมหานคร (7 คน)  (4) ภาคเหนือ (7 คน) และ (5) ภาคใต้ (6 คน)   

 เมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบว่า ในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation Y มีจ่านวนกรณีตัวอย่างที อาศัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากที สุด (5 คน) รองลงมา 
คือ ภาคกลาง (4 คน) กรุงเทพมหานคร (จ่านวน 2 คน) ภาคเหนือ (2 คน) และภาคใต้ (2 คน) 
ตามล่าดับ  ในขณะที ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X มีจ่านวนกรณีตัวอย่างที อาศัยใน
กรุงเทพมหานครและภาคใต้มากที สุด โดยทั้งสองกลุ่มมีจ่านวนเท่ากัน (4 คน) รองลงมา คือ 
ภาคเหนือ (3 คน) ภาคกลาง (2 คน) และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (1 คน) ตามล่าดับ 

  ส่าหรับกลุ่มลูกจ้างสูงวัยพบว่า ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers มีจ่านวนกรณี
ตัวอย่างที อาศัยในภาคกลางมากที สุด (4 คน) รองลงมา คือ ภาคเหนือ (2 คน) กรุงเทพมหานคร (1 
คน) และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (1 คน) ตามล่าดับ และลูกจ้างสูงวัย รุ่น Silent Generation มี
จ่านวนกรณีตัวอย่างที อาศัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากที สุด (2 คน) รองลงมา คือ ภาคกลาง (1 คน) 
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ตาราง 25 การกระจายร้อยละของลักษณะทั วไปของกรณีตัวอย่าง จ่าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัย
ด้านสติปัญญา ปัจจัยด้านครอบครัว ปัจจัยด้านการท่างาน ปัจจัยด้านบริบทแวดล้อม และรุ่นของ
ประชากรวัยแรงงานและประชากรสูงวัย 

ลักษณะท่ัวไปของ 
กรณีตัวอย่าง 

รวม 
วัยแรงงาน สูงวัย 

Gen Y Gen X 
BB26 

(59 ปี) 
BB27 

(60-76 ปี) 
Silent 

รุ่น (n = 40) 40 15 14 - 8 3 

อายุเฉลี ย (ปี) 46.18 27.07 48.64 - 65.75 78 

อายุต ่าสุด (ปี) 19 19 39 - 62 77 

อายุสูงสุด (ปี) 79 37 57 - 74 79 

เพศ (n = 40)       
ชาย 10 6 4 - - - 

หญิง 30 9 10 - 8 3 

ระดับการศึกษา (n = 40)   

ไม่ได้รับการศึกษา (0 ปี) 1 - 1 - - - 
ประถมศึกษา (1-6 ปี) 13 2 4 - 4 3 
มัธยมศึกษา/ปวช. (7-12 ปี) 9 3 2 - 4 - 
อนุปรญิญา (13-14 ปี) 1 - 1 - - - 
ปวส. (13-15 ปี) 4 3 1 - - - 

ปริญญาตรี (16 ปี) 10 6 4 - - - 

ปริญญาโท (17-18 ปี) 2 1 1 - - - 

สถานภาพสมรส (n = 40)  

โสด 15 12 3 - - - 
แต่งงาน 13 2 7 - 3 1 
ม่าย 9 - 3 - 4 2 
หย่า/แยก 3 1 1 - 1 - 

                                            
26 BB คือ ลูกจ้างในรุ่น Baby Boomers วัยแรงงาน (59 ปี)  
27 BB คือ ลูกจ้างในรุ่น Baby Boomers สูงวัย (60-76 ปี)  
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ลักษณะท่ัวไปของ 
กรณีตัวอย่าง 

รวม 
วัยแรงงาน สูงวัย 

Gen Y Gen X 
BB26 

(59 ปี) 
BB27 

(60-76 ปี) 
Silent 

อายุเมื่อเริ่มท างานต่ าระดับ (n = 40)  

อายุเฉลี ย (ปี) 39.45 24.13 38.36 - 58.75 69.67 

อายุต ่าสุด (ปี) 12 12 16 - 30 61 

อายุสูงสุด (ปี) 78 36 55 - 73 78 

รายได้ต่อชั่วโมง (n = 40)  

รายได้ต่อชั วโมงเฉลี ย (บาท) 83.43 73.88 92.32 - 87.97 77.78 

รายได้ต่อชั วโมงต ่าสุด (บาท) 6.25 22.22 6.25 - 7.71 8.33 

รายได้ต่อชั วโมงสงูสุด (บาท) 315 185 315 - 289.58 125 

สถานะการจา้งงาน (n = 40)  

ผู้รบัจ้างท่างานหลายเจ้า 18 6 4 - 5 3 

ลูกจ้างรัฐบาล 12 6 5 - 1 - 

ลูกจ้างเอกชน 10 3 5 - 2 - 

ลูกจ้างรัฐวิสาหกจิ - - - - - - 

ประเภทงาน (n = 40)  

นอกระบบ 32 11 10 - 8 3 

ในระบบ 8 4 4 - - - 

ประเภทอุตสาหกรรม (n = 40)  

ภาคเกษตร 7 5 2 - - - 

ภาคอุตสาหกรรม 10 2 2 - 4 2 

ภาคบริการ 23 8 10 - 4 1 

เขตการปกครอง (n = 40)      

เขตเมือง 29 11 11 - 6 1 
เขตชนบท 11 4 3 - 2 2 
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ลักษณะท่ัวไปของ 
กรณีตัวอย่าง 

รวม 
วัยแรงงาน สูงวัย 

Gen Y Gen X 
BB26 

(59 ปี) 
BB27 

(60-76 ปี) 
Silent 

ภูมิภาคท่ีอยู่อาศัย (n = 40)  
กรุงเทพมหานคร 7 2 4 - 1 - 
ภาคเหนือ 7 2 3 - 2 - 
ภาคกลาง 11 4 2 - 4 1 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 9 5 1 - 1 2 
ภาคใต้ 6 2 4 - - - 

ที มา: ค่านวณโดยผู้วิจัย 

 

6.2 การเข้าสู่การท างานต่ าระดบัของลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัย 

 นับตั้งแต่องค์การแรงงานระหว่างประเทศได้เสนอนโยบายการจ้างงานและก่าหนด
ขอบเขตให้เกิดการจ้างงานอย่างเต็มที  การท่างานต ่าระดับจึงเป็นตัวช้ีวัดการจ้างงานซึ งสะท้อน
สถานการณ์การจ้างงานให้ชัดเจนยิ งข้ึน  ในวงวิชาการนั้น การศึกษาการท่างานต ่าระดับได้รับการพัฒนา
เป็นแนวคิดกรอบอรรถประโยชน์แรงงาน (Labor Utilization Framework: LUF) เพื อพัฒนาตัวช้ีวัด
ให้ชัดเจนข้ึนและแบ่งการท่างานต ่าระดับเป็น 3 ด้านหลัก (Clogg et al., 1986) ได้แก่ การท่างานต ่าระดับ
ด้านเวลา ด้านการศึกษา และด้านรายได้  เท่าที ผ่านมา มีความพยายามในการค้นหาปัจจัยที ท่าให้เกิด
การท่างานต ่าระดับ แต่ยังเน้นเพียงการศึกษาเฉพาะการท่างานต ่าระดับด้านใดด้านหนึ ง ดังเห็นได้จาก
การรายงานสถิติการท่างานต ่าระดับ ตลอดจนการวิเคราะห์ปัจจัยที มีอิทธิพลต่อการท่างานต ่าระดบัแต่
ละด้านนั้น ๆ ภายใต้บริบทแวดล้อมด้านกฎหมาย วัฒนธรรมการท่างาน และรูปแบบการด่าเนินชีวิต
ในสังคมของแต่ละประเทศที มีความแตกต่างกัน (De Grip, Bosma, Willems & Van Boxtel, 2008; 
Niyimbaira, 2016; Tiggers & Tootle, 1993) นอกจากนี้ ยังขาดการศึกษาที ลงลึกในระดับปัจเจก
ของแต่ละคนในการท่างานต ่าระดับแต่ละด้านน้ัน ๆ ด้วย  

  แม้ว่าผลการศึกษาเชิงปริมาณในงานวิจัยนี้ซึ งที น่าเสนอในบทที  4-5 ได้ให้ข้อมูลการท่างาน
ต ่าระดับของประเทศไทยทั้ง 3 ด้านในภาพรวมและมีสถิติอ้างอิงข้อมูลอย่างชัดเจน แต่ก็ยังไม่สามารถ
ให้ค่าอธิบายในรายละเอียดเชิงลึกที เกิดข้ึนกับแต่ละบุคคลได้ ดังนั้น การศึกษาเชิงคุณภาพนี้จึงเป็น
ส่วนเติมเต็มที ท่าให้เข้าใจสถานการณ์การท่างานต ่าระดับและลูกจ้างที ท่างานต ่าระดบัไดส้มบรูณ์ยิ งข้ึน
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ผ่านการสัมภาษณ์เกี ยวกับเรื องราวชีวิตการท่างานและชีวิตส่วนตัว ตลอดจนสาเหตุที ท่าให้ลูกจ้าง
วัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัยเข้าสู่การท่างานต ่าระดับ  

 จากผลการศึกษาเชิงคุณภาพของกรณีตัวอย่างพบว่า การเข้าสู่การท่างานต ่าระดับมีหลาย
สาเหตปุระกอบกัน 9 ประการต่อไปนี้คือ 

 1. การรักษาสมดุลระหว่างการท่างานกับการดูแลครอบครัว คือ การจัดสรรการท่างาน
และการดูแลครอบครัวให้เหมาะสม  
 2. การไม่สามารถหางานที เหมาะสมได้ คือ การไม่สามารถหางานที เหมาะสมและตรง
กับความต้องการของตนเองได้  
 3. ความพึงพอใจในงาน คือ ความพึงพอใจและต้องการท่างานในปัจจุบัน 
 4. ความไม่พึงพอใจในงานเดิม คือ ความไม่พึงพอใจและความไม่ต้องการท่างานเดิม 
  5. การมีปัญหาสุขภาพ คือ ความเจ็บป่วยทางร่างกายที ท่าให้ไม่สามารถท่างานได้อย่างเต็มที  
  6. ครอบครัวมีภาระหนี้สิน คือ การที ครอบครัวมีหนี้สิน ทั้งประเภทในและนอกระบบ 
  7. การออกจากระบบการศึกษากลางคัน คือ การหยุดเรียนก่อนที จะส่าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรปกติ 
  8. สภาพภูมิอากาศที ไม่เอื้อต่อการท่างาน คือ การที ไม่สามารถท่างานในที โล่งได้
เนื องจากฝนตก 
 9. ข้อจ่ากัดในการหางานเมื อมีอายุมากขึ้น คือ การมีอายุมากกว่าเกณฑ์ที หน่วยงานหรือ
นายจ้างก่าหนด 

 จากสาเหตุที กล่าวมาพบว่า สาเหตุ 3 ประการแรกเป็นสาเหตุหลักที ท่าให้กรณีตัวอย่าง
เข้าสู่การท่างานต ่าระดับและเป็นสาเหตุร่วมที พบมากในกรณีตัวอย่าง โดยอีก 6 สาเหตุที เหลือเป็น
สาเหตุรองที กรณีตัวอย่างน่ามาใช้ประกอบกับสาเหตุหลักในลักษณะที พบกระจายกันออกไปในแต่ละ
กรณีตัวอย่างและการท่างานต ่าระดับทั้ง 3 ด้าน  

  อย่างไรก็ตาม แม้ว่าการน่าเหตุผลทั้ง 2 ประเภทมาประกอบกันจะแตกตา่งกนัไปในแตล่ะ
กรณีตัวอย่าง แต่ลักษณะการประกอบกันระหว่างสาเหตุหลักและสาเหตุรองสามารถจ่าแนกได้ 5 กลุ่ม 
ดังนี ้

  1. การรักษาสมดุลระหว่างการท่างานกับการดูแลครอบครัว (สาเหตุที  1) และความไม่พึง
พอใจในงานเดิม (สาเหตุที  4) พบเฉพาะในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงานเท่านั้น 

  2.การรักษาสมดุลระหว่างการท่างานกับการดูแลครอบครัว (สาเหตุที  1) และการมี
ปัญหาสุขภาพ (สาเหตุที  5) พบเฉพาะในกลุ่มลูกจ้างสูงวัยเท่านั้น   
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 3. การไม่สามารถหางานที เหมาะสมได้ (สาเหตุที  2) และสาเหตุรองต่อไปนี้ประกอบใน
ลักษณะกระจายกันออกไปในกรณีตัวอย่างแต่ละราย: ความไม่พึงพอใจในงานเดิม (สาเหตุที  4) 
ครอบครัวมีภาระหนี้สิน (สาเหตุที  6) การออกจากระบบการศึกษากลางคัน (สาเหตุที  7) สภาพ
ภูมิอากาศที ไม่เอื้อต่อการท่างาน (สาเหตุที  8) ข้อจ่ากัดในการหางานเมื อมีอายุมากขึ้น (สาเหตุที  9) 
พบเฉพาะในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงานเท่านั้น 

 4. ความพึงพอใจในงาน (สาเหตุที  3) และสาเหตุรองต่อไปนี้ประกอบในลักษณะ
กระจายกันออกไปในกรณีตัวอย่างแต่ละราย: ความไม่พึงพอใจในงานเดิม (สาเหตุที  4) การมีปัญหา
สุขภาพ (สาเหตุที  5) ครอบครัวมีภาระหนี้สิน (สาเหตุที  6) พบในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน 

  5. ความพึงพอใจในงาน (สาเหตุที  3) และการมีปัญหาสุขภาพ (สาเหตุที  5) พบในกลุ่ม
ลูกจ้างสูงวัย   

   

 1. การรักษาสมดุลระหว่างการท างานกับการดูแลครอบครัว+ความไม่พึงพอใจในงานเดิม 

  การรักษาสมดุลระหว่างการท่างานกับการดูแลครอบครัว (สาเหตุที  1) ประกอบกับ
ความไม่พึงพอใจในงานเดิม (สาเหตุที  4) ซึ งพบเฉพาะในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงานเท่านั้น  

   ประเด็นการดูแลครอบครัวส่งผลต่อการเข้าสู่การท่างานต ่าระดับครอบคลุมเฉพาะ
สมาชิกใกล้ชิดเท่าน้ัน ไม่ว่าจะเป็นบุตร บิดามารดา พี น้อง คู่สมรส โดยเฉพาะอย่างยิ งในกลุ่มลูกจ้าง
เพศหญิง แต่อย่างไรก็ตาม งานวิจัยชิ้นนี้ค้นพบเพิ มเติมว่า เพศชายก่าลังเริ มเข้ามามีบทบาทใน
การดูแลครอบครัวเพิ มมากขึ้น 

   กล่าวคือ ในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน พบว่า การรักษาสมดุลระหว่างการท่างานกับการดูแล
ครอบครัวและความไม่พึงพอใจในงานเดิม เป็นสาเหตุที ท่าให้ลูกจ้างวัยแรงงานทั้งรุ่น Generation Y 
และรุ่น Generation X เข้าสู่การท่างานต ่าระดับคล้ายกัน  แต่เนื องจากลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation X อยู่ในช่วงวัยที รับบทบาทดูแลสมาชิกต่างรุ่นพร้อมกัน ทั้งบิดามารดาที เป็นคนรุ่นก่อนหน้า
และบุตรที เป็นคนรุ่นถัดไป หรือที เรียกว่า sandwich generation (Miller, 1981)  นอกจากนี้ ผลการศึกษา
เชิงคุณภาพยังพบว่า ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X ต้องดูแลพี น้องและคู่สมรสด้วย โดยลูกจ้าง
วัยแรงงานได้เปลี ยนงาน เปลี ยนเวลาท่างาน และเปลี ยนสถานที ท่างานเพื อให้สอดคล้องกับการดูแล
สมาชิกในครอบครัว ดังนั้น การรักษาสมดุลระหว่างการท่างานกับการดูแลครอบครัวที พบในการศึกษาน้ี
จึงสะท้อนว่า ความเป็นปึกแผ่นในครอบครัวไม่เพียงแสดงออกเฉพาะในด้านนามธรรมที เป็นความรู้สึก
และความคิดเห็นเท่าน้ัน แต่ยังแสดงออกอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การติดต่อสื อสาร การย้ายที อยู่อาศัย
เพื อให้เอื้อต่อการดูแลอย่างใกล้ชิด (Bengtson & Oyama, 2010) ประกอบกับแนวโน้มของครอบครัวไทย
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มีลักษณะเป็นครอบครัวขยายเพิ มมากข้ึน แต่จ่านวนสมาชิกในครอบครัวมีขนาดลดลง (พัชราวลัย 
วงศ์บุญสิน และเกื้อ วงศ์บุญสิน, 2561) สมาชิกในครอบครัวจึงมีบทบาทส่าคัญในการเข้ามามีส่วนร่วม
ดูแลสมาชิกในครอบครัวที ต้องการการดูแลมากข้ึน และผลการศึกษายังพบว่าสมาชิกคนอื น ๆ ใน
ครอบครัวสนับสนุนให้ย้ายงานและร่วมมือกับลูกจ้างวัยแรงงานเพื อดูแลสมาชิกเป้าหมายด้วย 
 

“เมื อก่อนท่างานตลอดเวลา 24 ชม. เลย ไม่มีเวลาเลย แต่ก่อนอยู่บ้านเขา 
ความอิสระมันไม่มี 100% ตอนนั้นที เลี้ยงเด็กพิเศษ เราจะไปไหนก็ไม่ได้ 
ถ้าลูกเราไม่สบาย เข้า รพ. เราก็ไปไม่ได้ ทิ้งเด็กพิเศษไปก็ไม่ได้ เพราะเขาไม่มีแม่ 
มีแต่พ่อเลี้ยงเดี ยว แต่เราก็รักลูกเรา แต่เราก็ไปไม่ได้ เมื อก่อนร้องไห้ทุกวัน ก็เลย
เปลี ยนงานมาท่าตรงนี้ พอเลิกงานไปก็ได้ท่ากับข้าวให้ลูกสาวคนเล็กกิน 
พาลูกว่ายน้่า พอดีตอนนี้ปิดเทอม ก็เลยอยากจะมีเวลาให้เขา และถ้าเรา
ท่างานประจ่า เมื อก่อนจะไม่มีเวลาไปหาลูกเลย ท่างานตลอด 24 ชม. ปีหนึ ง 
ครั้งหนึ งจะไปได้ในเทศกาล แต่เรามาท่าตรงนี้ก็มีเวลากลับบ้านหาลูกได้ 
เราจะไปหาได้เมื อไหร่ก็ได้ เราจัดสรรเวลาท่างานใหม่เพื อลูกโดยตรง…” 

กรณีตัวอย่างที  7, อายุ 45 ปี, Generation X, เพศหญงิ, แต่งงาน, ประถมศึกษาปีที  6,  
กทม., ผู้รับจ้างท่างานบ้าน, ท่างานต ่าระดับด้านเวลา 

 

“ตอนนั้นเป็นพนักงานอยู่ฝ่ายผลิต จนออกปีที แล้วอ่ะค่ะ ท่ามา 26 ปี ตอนที 
พี ท่างาน ตอนที แกล้มแล้ว (แม่หกล้ม) พี ยังอยู่ในโรงงาน แล้วพี ไม่รู้อะไรเลย 
แกเป็นเบาหวาน ความดัน และแกก็หลง ๆ ลืม ๆ เป็นบางครั้งค่ะ พอแก
เป็นแผลที เท้า หมอบอกว่าเป็นแผลติดเชื้อ ได้ให้น้่ายาฆ่าเชื้อประมาณ
อาทิตย์นึง ต้องนอนโรงพยาบาล หรือบางครั้งก็เบาหวานขึ้นกลางคืน ก็ต้อง
พาไปโรงพยาบาล กลับมาอยู่ที บ้านพี ก็ต้องดูแลแก ต้องพาแกไปล้างแผล
ทุกวัน ที โรงพยาบาล พอดีตอนต้นปี วันหยุดหลายวันตอนปีใหม่อ่ะค่ะ คือ
น้องก็มาเที ยวบ้าน รู้สึกว่าอยู่แล้วคุณแม่มีความสุขอ่ะค่ะ มีเพื อน ก็เลยคุย
กับน้องว่า เอ๊ะ…ออกมาอยู่กับแม่สักคนดีไหม…” 

กรณีตัวอย่างที  15, อายุ 54 ป,ี Generation X, เพศหญงิ, โสด, มัธยมศึกษาปีที  5,  
ภาคเหนือ, ผู้รับจ้างผลิตดอกไม้จันทน,์ ท่างานต ่าระดบัด้านเวลาและรายได ้

 

“พี สาวคนโตบอกว่าพี ชายคนนี้เป็นโรคไต ต้องเริ มฟอก ต้องมีคนดูแล 
ภรรยาเสียชีวิต ลูกก็ไม่อยู่ ก็เลยต้องมาดูแล เราไม่รู้ว่าจะดูแลพี ชายได้ด้วย
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วิธีไหน ถ้าจะเทียวไปเทียวมาก็คงจะไม่คุ้มกับค่าใช้จ่าย เพราะว่าเขาต้องไป
ฟอก จันทร์ พุธ ศุกร์...รู้สึกภูมิใจมาก เพราะได้ดูแลพี ชาย ท้ังได้ดูแลพี ชาย 
ท้ังได้งานท่า โดยที เราไม่ต้องวิ งไปวิ งมา…” 

กรณีตัวอย่างที  5, อายุ 52 ปี, Generation X, เพศชาย, แต่งงาน, ปวส.,  
ภาคกลาง, พนักงานขับรถ, ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา 

 

“เมื อก่อนล้างถ้วยล้างชาม ท่ากับคงกับข้าวอะไรทุกอย่าง เป็นลูกน้องเขา 
อยู่ที กรุงเทพ…ตอนที กลับบ้านมาอยู่ใหม่ ๆ แฟนยังไม่ตาย เขาเพิ งตายไป 
เขาเป็นเบาหวาน โรคหัวใจ ตอนแรกก็ดูแลตัวเองได้อยู่ พอหลัง ๆ  มา ไม่ได้
ซักอย่าง ติดเตียงอยู่ประมาณ 2 เดือน ท่าให้ได้ไปท่างานบา้ง ไม่ได้ท่าบ้าง...” 

กรณีตัวอย่างที  18, อายุ 56 ปี, Generation X, เพศหญงิ, ม่าย, ประถมศกึษาปีที  4, 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, ผู้รับจ้างปลกูมัน, ท่างานต ่าระดับด้านเวลาและรายได้  

 

 ส่าหรับลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y พบเฉพาะในลูกจ้างที มีบุตรซึ งอยู่ในวัยเด็ก
เท่านั้น โดยลูกจ้างเข้าสู่การท่างานต ่าระดับภายหลังจากที หยุดพักการท่างานไปช่วงเวลาหนึ ง 
เนื องจากงานเดิมที เคยท่าเป็นงานในระบบซึ งเวลาการท่างานไม่สอดคล้องกับการดูแลบุตร ท่าให้
ลูกจ้างต้องลาออกจากงาน โดยเฉพาะภายหลังจากที มีบุตรคนที สอง แต่ลูกจ้างกลับมาท่างานอีกครั้ง
ภายหลังจากที บุตรเริ มโตข้ึน แต่เลือกท่างานที มีความยืดหยุ่นด้านวัน เวลา และสถานที ท่างานให้
สามารถดูแลบุตรไปด้วยกันได้ซึ งงานดังกล่าวเป็นงานต ่าระดับ ทั้งนี้ การเปลี ยนแปลงนี้เป็นหนึ งใน
รูปแบบของการเปลี ยนผ่านในตลาดแรงงาน (Schmid, 2017) และผลการศึกษาน้ีให้การสนับสนุนกับ
ผลการศึกษาในเชิงปริมาณว่า ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y ที แต่งงานมีโอกาสท่างานต ่าระดับ
ด้านการศึกษามากกว่าลูกจ้างที เป็นโสดซึ งเป็นกลุ่มอ้างอิง และลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y ที 
แต่งงานและหย่า/แยกมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากกว่าลูกจ้างที เป็นโสดซึ งเป็นกลุ่มอ้างอิง 
 

“เพื อนชวนมาท่าที โรงงาน ท่าอยู่ห้องแช่แข็ง ได้เงินดี ได้โอ(โอที)ด้วย ตอนนั้นมี
คนโตและมีคนเล็กนี  คลอดลูกคนเล็กแล้วถึงได้ออก แบบว่าไม่มีใครอยู่
บ้านอ่ะ สร้างบ้านแล้วก็มาอยู่บ้านกับลูก เพราะว่างานมันเข้ากะ ก็ลูกส่าคัญ
ที สุดต้องดูแล พอลูกคนที  2 เข้าโรงเรียน ถึงได้กลับไปท่างาน รับจ้างปลูกเห็ด 
เอาก้อนมาท่าเองที บ้าน…” 

กรณีตัวอย่างที  12, อายุ 37 ป,ี Generation Y, เพศหญิง, แต่งงาน, มัธยมศึกษาปีที  3, 
ภาคเหนือ, ผูร้ับจ้างเก็บล่าไย, ท่างานต ่าระดบัด้านเวลา การศึกษา และรายได ้
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 2. การรักษาสมดุลระหว่างการท างานกับการดูแลครอบครัว+การมีปัญหาสุขภาพ   

 การรักษาสมดุลระหว่างการท่างานกับการดูแลครอบครัว (สาเหตุที  1) ประกอบกับ
การมีปัญหาสุขภาพ (สาเหตุที  5) ซึ งพบเฉพาะในกลุ่มลูกจ้างสูงวัยเท่านั้น 

    ในท่านองเดียวกันกับในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน กลุ่มลูกจ้างสูงวัย ทั้งรุ่น Baby 
Boomers และรุ่น Silent Generation มีการดูแลหลานเป็นสาเหตุให้เข้าสู่การท่างานต ่าระดับ 
โดยลูกจ้างสูงวัยมีบทบาทส่าคัญในการดูแลหลานแทนบุตรของตนเองในเวลาท่างานซึ งสอดคล้องกับ
ผลการศึกษาในอดีตว่า เครือญาติเป็นก่าลังส่าคัญที จะช่วยดูแลบุตรแทนมารดาที ท่างาน (มิชิโยะ ฟุจิตะ, 
2554) และการมีปัญหาสุขภาพเป็นสาเหตุรองที ท่าให้ลูกจ้างสูงวัยท่างานน้อยลง แต่อย่างไรก็ตาม 
ผลการศึกษาเชิงคุณภาพพบว่า ลูกจ้างสูงวัยกลุ่มนี้ยังต้องท่างานเพื อหารายได้ ดังนั้น การท่างานของ
ลูกจ้างสูงวัยกลุ่มนี้จึงเป็นการยืดขยายช่วงวัยแห่งการท่างาน การเติบโตทางรายได้ และความรับผิดชอบ
ออกไป ไม่สามารถเข้าสู่ช่วงวัยแห่งความส่าเร็จและการเติมเต็มชีวิตได้ เพราะยังมีความจ่าเปน็ดา้นการเงนิ
เพื อดูแลตนเองและครอบครัว ไม่สามารถท่างานหรือมีอิสระในการเรียนรู้สิ งอื น ๆ ตามความสนใจที 
แท้จริงของตนเองได้ ดังที  Laslett (1997: 1,808) กล่าวไว้ 

 

“ถ้าเราไม่ท่า เราก็ไม่ได้กิน หลานก็ไม่ได้กิน รายได้เราก็ซื้อให้หลานกิน 
เลี้ยงหลานไปอ่ะแหละ เราเป็นหลัก พ่อกับแม่เขาก็มี แต่เป็นตัวส่ารอง แม่
อยากช่วยเอง เพราะว่ามันไม่มีใครท่าให้เนอะ จะเอาไปให้ยาย ยายเขาก็อยู่ไกล 
เราก็สงสารหลาน…ลูกสะใภ้มันท่างานโรงงาน ก. กว่าจะถึงเวลาเลิกงาน ท่าโอ
เลิกสามทุ่ม ถ้าท่ากะดึกก็เลิก 3 โมงเช้า เราก็เลี้ยงหลานไว้เรื อย ๆ อย่างนี้…
เราก็ต้องรักษาความรักของครอบครัวเราเอาไว้ให้ได้…ดีใจว่าเราได้ท่าที บ้าน 
เวลาท่างานเสร็จแล้ว ก็มีเวลาท่านู่นนั นนี …ก็มีแขกมานวด เวลาไหนแม่ก็
ท าไป มีปวดข้ออยู่ แต่ก็ท าให้ แต่ก็พักบ่อย…” 

 กรณีตัวอย่างที  23, อาย ุ65 ป,ี Baby Boomers, เพศหญิง, แต่งงาน, ประถมศึกษาปีที  4, 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, ผู้นวดแผนโบราณ, ท่างานต ่าระดบัด้านเวลา 

 

“หลานสาวคนโตก็ดูเขา เป็นคนหลักจริง ๆ ท้ังท่างาน ท้ังดูหลาน อยากกินน้่า 
กินขนม ท่าอาหารไว้ให้ นึ งข้าว มีปลามีอะไรก็ต้องแกงต้องป่นไว้ มีผักก็ลวก 
มีอะไรก็ท่าไว้ ดีไม่ดีเอาเงินตัวเองซื้อไว้ให้ กลัวลูกหลานไม่ได้อยู่ได้กิน อยากให้
ลูกหลานได้อยู่ได้กิน…ก็มีงานเล็ก  ๆน้อย  ๆลดลงมาเพราะเมื อย อายุเยอะขึ้น…” 

กรณีตัวอยา่งที  17, อาย ุ77 ปี, Silent Generation, เพศหญงิ, แต่งงาน, ประถมศึกษาปีที  4, 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, ผู้รับจ้างท่าบายศรีสู่ขวัญ, ท่างานต า่ระดับด้านเวลา 
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 3. การไม่สามารถหางานท่ีเหมาะสมได้+ความไม่พึงพอใจในงานเดิม+ครอบครัวมี
ภาระหนี้สิน+การออกจากระบบการศึกษากลางคัน+สภาพภูมิอากาศที่ไม่เอ้ือต่อการท างาน+
ข้อจ ากัดในการหางานเมื่อมีอายุมากขึ้น 

  การไม่สามารถหางานที เหมาะสมได้ (สาเหตุที  3) ประกอบกับสาเหตุรองต่อไปนี้
ในลักษณะกระจายกันออกไปในกรณีตัวอย่างแต่ละราย: ความไม่พึงพอใจในงานเดิม (สาเหตุที  4)  
ครอบครัวมีภาระหนี้สิน (สาเหตุที  6)  การออกจากระบบการศึกษากลางคัน (สาเหตุที  7)  สภาพ
ภูมิอากาศที ไม่เอื้อต่อการท่างาน (สาเหตุที  8)  ข้อจ่ากัดในการหางานเมื อมีอายุมากขึ้น (สาเหตุที  9) 
ซึ งพบเฉพาะในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงานเท่านั้น 

  ผลการศึกษาเชิงคุณภาพพบว่า การไม่สามารถหางานที เหมาะสมได้เป็นสาเหตุหลักที พบ
เฉพาะในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน เท่านั้น โดยลูกจ้างวัยแรงงานทั้งรุ่น Generation Y และรุ่น 
Generation X ไม่สามารถหางานที เหมาะสมได้ เพราะประสบปัญหาไม่ผ่านการทดสอบในข้ันตอน
การคัดเลือกในต่าแหน่งงานที เหมาะสมและตรงตามความต้องการของตนเองเหมือนกัน  แต่เมื อ
พิจารณาความแตกต่างระหว่างสองรุ่นแล้วพบว่า ความไม่พึงพอใจในงานเดิมเป็นสาเหตุรองที โดดเด่น
ของลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y ซึ งผลการศึกษานี้สอดคล้องกับการศึกษาลักษณะนิสัย การท่างาน
ของคนรุ่นนี้ว่า ชอบอิสระ แต่เอาแต่ใจ และมีการเปลี ยนงานบ่อยเพื อหางานที มีความยืดหยุ่นและตรงกับ
ความต้องการของตนเอง (โครงการสุขภาพคนไทย, 2559ก, 2559ข, 2559ค; เฉลิมพล แจ่มจันทร์, 
2559; วรชัย ทองไทย, 2552; ส่านักงานบริการและพัฒนาองค์ความรู้, 2559)  นอกจากนี้ยั งพบว่า 
ครอบครัวมีภาระหนี้สินเป็นอีกสาเหตุที เร่งให้ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y ต้องหางานท่าเพื อให้
มีรายได้โดยเร็ว และสภาพภูมิอากาศที ไม่เอื้อต่อการท่างานซึ งเกิดข้ึนในการท่างานในภาคการเกษตร 

 

“บางทีผมว่าเขา take advantage กับเราเยอะมากครับ แบบว่าบางทีผม
ต้องท่า double task คือแบบผมต้องไป department อื น แล้วเขาก็ไม่ได้
เพิ มเงินเดือนให้เรา บางทีมันใช้งานเกินค่าตัว แล้วก็อย่างครั้งสุดท้ายที ผม
เกิดอุบัติเหตุ เขาก็หักเงินเดือนผมไปด้วย เพราะว่าผมไม่ได้ไปท่างาน แต่ผมม ี
medical certificate ให้เขา แต่เขาก็ยังหัก…แต่ส่าหรับผม มันถือว่า
โหดร้ายกับผม เพราะว่าผมเจ็บตัวด้วย แล้วผมก็เสียเงินด้วย แล้วเขาก็ยังมา
หักเงินผมอีก ผมก็เลยคิดว่าก็ไปท่าอย่างอื นก็แล้วกัน…งานไม่แน่นอนเลย 
เราไม่ได้ได้งานเยอะขนาดน้ัน เราไม่ได้แบบมีคนโทรเข้ามาทุกวัน…” 

กรณีตัวอย่างที  13, อายุ 29 ปี, Generation Y, เพศชาย, โสด, ปรญิญาตร,ี  
ภาคเหนือ, นักแปลภาษา นักวาดรูป นักตัดต่อกราฟฟกิ, ท่างานต ่าระดับด้านเวลา 
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“เคยเป็นพนักงานแบบแนะน่าสินค้า เกี ยวกับเครื องใช้ไฟฟ้า ท่าประมาณ   
สี ห้าวันได้ก็ลาออก พูดไม่ค่อยเก่ง แนะน่าสินค้าไม่ค่อยเก่ง…ก็มาคัดกล้า       
ปักช่าบ้าง ใส่ถุง…” 

กรณีตัวอย่างที  22, อายุ 23 ปี, Generation Y, เพศหญิง, ปวส.,  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, ผู้รับจ้างคัดแยกกล้าต้นไม้, ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาก่อน และ

ท่างานต ่าระดับด้านเวลาต่อมา 
 

“ไปสมัครแล้วไม่ได้มีงานให้ท่า ก็เลยก็ต้องท่าก่อสร้าง ถ้าไม่ได้ท่า ก็ไม่ได้
กิน…เก็บตังใช้หนี้ หนี้ของครอบครัวครับ ทั้งของเราและของครอบครัว 
ต้องใช้หนี้ให้หมด แล้วค่อยจะสบายข้ึน…” 

กรณีตัวอยา่งที  19, อาย ุ23 ปี, Generation Y, เพศชาย, โสด, ปวช.,  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื, ผู้รับจ้างกอ่สร้าง, ท่างานต ่าระดบัด้านการศึกษาก่อน และ

ท่างานต ่าระดบัด้านเวลาต่อมา 
 

“มันบอกไม่ถูก ถ้าฝนตกก็ไม่ได้กรีดยาง…” 

กรณีตัวอย่างที  27, อายุ 19 ปี, Generation Y, เพศชาย, โสด, ประถมศึกษาปีที  6, 
ภาคใต้, ผู้รบัจ้างเกบ็น้่ายาง, ท่างานต ่าระดับด้านเวลา  

 
  ในขณะที ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X ท่างานมานาน มีอายุมากกว่า และแต่ละ
บุคคลมีประสบการณ์ชีวิตต่างกัน ข้อจ่ากัดในการหางานเมื อมีอายุมากขึ้นท่าให้ตัดสินใจท่างานที หาได้
ไว้ก่อนและการออกจากระบบการศึกษากลางคันซึ งเร่งให้เข้าสู่ต่ลาดแรงงานโดยไม่ได้วางแผน
ประกอบอาชีพตั้งแต่งานแรกเป็นสาเหตุรองที ท่าให้ลูกจ้างรุ่นนี้เข้าสู่การท่างานต ่าระดับและเป็น
สาเหตุที พบเฉพาะในลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X เท่านั้น 
 

“เคยเอาวุฒิ ป.ตรี ไปยื น แต่บางที  ส่วนใหญ่ที จะเจอ ที ประกาศไม่ค่อยมีหรอก 
ป.ตรี เต็มที  ปวส...ก็ด้วยอายุเราเยอะ งานมีก็ท่าก่อนดีกว่า…”  

กรณีตัวอย่างที  36, อายุ 39 ปี, Generation X, เพศชาย, แต่งงาน, ปริญญาตร,ี 
ภาคกลาง, พนักงานบรรจสุินค้า, ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาและรายได ้
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“พี มีพี น้องทั้งหมด 6 คน พี เป็นคนที  5 พ่อเสียตอนพี อยู่ประมาณ ป. 5 ป. 6 
แม่เสียตอนพี  ม.4 พ.ศ. 2528 ตอนนั้นแม่เสียชีวิต เราย้ายไปอยู่กับญาติ 
คนโน้นคนนี้ ไม่มีหลักว่าใครจะเป็นคนส่งเรา เราเป็นวัยรุ่นเนาะ คนแถวบ้าน
จะรับคนมาท่างานที พัทยา มาท่าก่อสร้าง…” 

กรณีตัวอย่างที  6, อายุ 48 ปี, Generation X, เพศหญิง, แต่งงาน, มัธยมศึกษาปีที  4, กทม., 
ผู้รบัจา้งท่างานบา้น, ทา่งานต ่าระดบัด้านการศึกษากอ่น และท่างานต ่าระดบัด้านเวลาต่อมา 

 

 4. ความพึงพอใจในงาน+ความไม่พึงพอใจในงานเดิม+การมีปัญหาสุขภาพ+ครอบครัวมี
ภาระหนี้สิน  

 ความพึงพอใจในงาน (สาเหตุที  3) ประกอบกับสาเหตุรองต่อไปนี้ในลักษณะกระจายกัน
ออกไปในกรณีตัวอย่างแต่ละราย: ความไม่พึงพอใจในงานเดิม (สาเหตุที  4) การมีปัญหาสุขภาพ 
(สาเหตุที  5) ครอบครัวมีภาระหนี้สิน (สาเหตุที  6) ซึ งพบไดใ้นกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน 

 ความพึงพอใจในงานเป็นการพิจารณาคุณค่าที เกี ยวกับงานและเลือกงานที สอดคลอ้งกบั
ค่านิยมหรือท่าให้เกิดความพึงพอใจ (Burns & Roszkowska, 2016) แต่ทว่า การให้ความหมายของ
ความพึงพอใจในงานของลูกจ้างแต่ละรุ่นแตกต่างกัน  

 กล่าวคือ ในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y ซึ งเป็นรุ่น
ที เข้าสู่ตลาดแรงงานรุ่นล่าสุดคิดเห็นว่า ความพึงพอใจในงานมี 2 ลักษณะ คือ (1) พึงพอใจในงานที 
มั นคง มีรายได้ต่อเนื องและเพียงพอกับการใช้จ่ายของตนเองและครอบครัว ซึ งผลการศึกษานี้
สอดคล้องกับผลการศึกษาของมนทกานต์ ฉิมมามี และคณะ (2562) ที ศึกษาการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
และการท่างานของวัยแรงงานตอนต้นในประเทศไทยว่า เป้าหมายที ส่าคัญที สุดในด้านการท่างานของ
กลุ่มคนวัยน้ี คือ การได้ท่างานที มีความมั นคง และ (2) ความพึงพอใจในงานที จะได้ประสบการณ์เพื อ
ต่อยอดส่าหรับการท่างานใหม่ในอนาคต และยังมีความไม่พึงพอใจในงานเดิมและครอบครัวมีภาระ
หนี้สินเป็นสาเหตุรองที ท่าให้ลูกจ้างตัดสินใจเข้าสู่การท่างานต ่าระดับด้วย 
 

“ส่าหรับหนูงานก็มั นคง หนูมันไม่ได้ใช้จ่ายอะไรเยอะ มันก็ไม่ได้ใช้แบบว่า
เดือนชนเดือน มันก็ยังมีเงินเก็บ ครอบครัวเขาก็โอเค…งานเดิมเข้า 7 โมงครึ ง 
หนูเลิก 5 โมง หนูว่ามันก็ไกลอ่ะ หนูว่ามันตื นเช้าไงพี …” 

กรณีตัวอย่างที  37, อายุ 25 ปี, Generation Y, เพศหญิง, โสด, ปรญิญาตร,ี 
ภาคกลาง, พนักงานธุรการ, ท่างานต ่าระดบัด้านการศึกษาและรายได ้
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“เก็บเกี ยวประสบการณ์ไปด้วย ถ้าอยู่ในระบบนี้มันอาจจะส่งผลให้เราเรียนรู้
งานในลักษณะนี้ เพื อที จะสอบงานอื นให้ง่ายขึ้น…” 

กรณีตัวอย่างที  2, อายุ 25 ปี, Generation Y, เพศชาย, โสด, ปริญญาตร,ี  
กทม., พนักงานจ้างเหมาบริการของรัฐบาล, ท่างานต ่าระดับด้านรายได้ 

 

“อยากลองด้านนี้ครับ มันเป็นงานอยู่ในส่านักงานครับ ไม่เคยท่า ตัวเอง
อยากเรียนรู้ อยากเข้าข้าราชการ เพราะเป็นลูกคนโต เพราะงานมั นคงครับ 
พ่อกับแม่ผมท่าค้าขาย ก็ในครอบครัวไม่มีใครเป็นข้าราชการเลยครับ…เราก็
ต้องใช้จ่าย ครอบครัวมีหนี้มีสินต้องช่าระ…” 

กรณีตัวอย่างที  16, อายุ 28 ปี, Generation Y, เพศชาย, โสด, ปรญิญาตร,ี  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, ลกูจ้างรัฐบาล, ท่างานต ่าระดบัดา้นการศึกษาและรายได้ 

 

 ในขณะที  ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X พึงพอใจในงานที สนับสนุนการดูแล
สุขภาพทั้งของตนเองและครอบครัว โดยกรณีตัวอย่างที ตนเองยังมีสุขภาพแข็งแรงพึงพอใจกับงานที มี
สวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลเพื อไว้ใช้ประโยชน์หากมีการเจ็บป่วยในอนาคต ส่วนกรณีตัวอย่างที 
เริ มมีภาวะความเจ็บป่วยและเป็นอุปสรรคต่อการท่างาน การมีปัญหาสขุภาพจงึเปน็สาเหตรุว่มที ทา่ให้
กรณีตัวอย่างเลือกท่างานที เหมาะสมกับสุขภาพของตนเอง เพื อให้ท่างานได้ต่อเนื อง มีรายได้ และ
ประคับประคองสุขภาพไปพร้อมกันได้ 
 

“ถ้าหากว่าเราเป็นข้าราชการ เรารักษาที โรงพยาบาลไปไหนก็ได้ เราเบิก
กรมบัญชีกลาง เวลาพ่อแม่เราไปโรงพยาบาลอะไรแบบนี้มันก็มีค่าใช้จ่ายนะ 
มันก็หลายเรื อง เพราะว่าเงินเราก็น้อย ถ้าพ่อแม่เราไปแล้วก็มีสิทธิเบิกได้เลย
แบบนี้ แล้วก็สบายใจไปขั้นนึง…” 

กรณีตัวอย่างที  29, อายุ 40 ปี, Generation X, เพศหญิง, แต่งงาน, ปริญญาตรี,  
ภาคใต้, พนักงานธุรการ, ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาและรายได้ 

 

“แกะข้าวโพดมาตั้งแต่อายุ 15 ท่าอย่างอื นด้วย กรีดยางด้วย ถึงอายุ 30 เลย แล้ว
ไม่สบาย นี ก็เป็นเบาหวานด้วยเนี ย เราเดินไม่ได้…เหลือแต่แกะข้าวโพด ก็แม่
นั งได้แบบนี้ อย่างอื นท่าแล้วไม่รอด จอบอะไรก็ไม่รอด ไปขุดดินก็ไม่ไหว…” 

กรณีตัวอย่างที  25, อายุ 55 ปี, Generation X, เพศหญงิ, ม่าย, ประถมศกึษาปีที  4,  
ภาคใต้, ผู้รบัจ้างแกะข้าวโพด, ท่างานต ่าระดับด้านรายได ้
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 5. ความพึงพอใจในงาน+การมีปญัหาสุขภาพ  

 ความพึงพอใจในงาน (สาเหตุที  3) ประกอบกับการมีปัญหาสุขภาพ (สาเหตุที  5) 
ซึ งพบได้ในกลุ่มลูกจ้างสูงวัย   

  ส่าหรับกลุ่มลูกจ้างสูงวัยพบว่า ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers และรุ่น Silent 
Generation มีลักษณะคล้ายกัน คือ ลูกจ้างทั้งสองรุ่นนี้ได้ก้าวพ้นช่วงวัยแห่งการท่างาน การเติบโต
ทางรายได้และความรับผิดชอบเรียบร้อยแล้ว และเข้าสู่ช่วงวัยแห่งความส่าเร็จและการเติมเต็มชีวิต 
(Laslett, 1997: 1,808) การท่างานนี้จึงมุ่งเติมเต็มความต้องการส่วนตัว เช่น ความรู้สึกมีความสุขกับ
การท่างาน การเรียนรู้สิ งใหม่ ๆ  ที ได้มาจากการท่างาน มากกว่าการค่านึงถึงการท่างานเพื อให้มีรายได้  
แต่อย่างไรก็ตาม การมีปัญหาสุขภาพเป็นสาเหตุรองและท่าให้ลูกจ้างสูงวัยท่างานต ่าระดับด้วย  
 

“ชอบงานที ไม่จ่าเจ เหมือนกับมันไม่ซ้่าอ่ะ อันนี้เราได้เปลี ยนงานนู้นนี นั น 
ไปนู้นหน่อย นี หน่อย เหมือนกับสนุกไปในงานด้วยเงี้ย…ตอนนั้นสุขภาพ
ไม่ค่อยดีละ เป็นอะไรไม่รู้ หน้าบวมแพ้อะไรไม่รู้…” 

กรณีตัวอย่างที  11, Baby Boomers, อายุ 62 ปี, เพศหญิง, แต่งงาน, มัธยมศึกษาปีที  3, 
ภาคเหนือ, ไกด์ชุมชน, ท่างานต ่าระดับด้านเวลา 

 
“ก็เพื อน ๆ เขาแนะน่าให้มานี  บอกอยู่ท่าไมบ้าน ไม่ได้ท่าอะไร เห็นเขาท่า
ดอกไม้กัน เขาบอกอยู่ท่าไม มองท่าไม ครั้งแรกก็ดู ๆ  เขาไปก่อน มาทุกวันอ่ะ 
ดูเขา เขาบอกท่าสิ ท่าอย่างนี้อย่างนี้ ก็เลยสนใจ ครั้งแรกจะไม่เอา โอ้โหไหว
หรอเนี ย ก็อย่างนี้ นึกว่าตัวเองท่าไม่ได้ ไม่กล้าท่า ก็อยู่ ๆ ก็จับดอกไม้ข้ึนมา 
ก็ท่าได้…ตอนที เพื อนช่วยสอน คือว่าเราท่าเป็น เราก็ดีใจไง มันตื นเต้นอ่ะ 
ครั้งแรกในชีวิตใช่ไหม สมัยก่อนเรายังท่าอย่างนี้ไม่เป็น พอเราท่าเป็นแล้ว 
ก็คือมันก็ภูมิใจตัวเอง มันท่าได้...ท่าเยอะกว่านี้ปวดหลัง เดี๋ยวปวดหลัง
เดี๋ยวอะไร เดี๋ยวท่ามากก็เป็นมาก เราก็หยุดซะก่อน พักไว้ก่อน ให้มันค่อย
ยังชั วหรือว่าดีแล้วอ่ะ เราก็มานั งท่าใหม่ต่ออะไรอย่างนี้…” 

กรณีตัวอย่างที  34, อายุ 78 ปี, Silent Generation, เพศหญิง, ม่าย, ประถมศึกษาปทีี  4,  
ภาคกลาง, ผูร้ับจ้างผลิตดอกไม้จันทน,์ ท่างานต ่าระดบัด้านเวลาและรายได ้
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6.3 รูปแบบของการท างานต่ าระดับ 

 แนวคิดการท่างานต ่าระดับและผลการศึกษาการท่างานต ่าระดับในอดีตทั้งประเทศไทย
และต่างประเทศเป็นการศึกษาการท่างานต ่าระดับแต่ละด้านแยกส่วนกันไป  แต่ผลการศึกษา
เชิงคุณภาพน้ีพบว่า การท่างานต ่าระดับของลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัยมีความซับซ้อน อีกทั้ง
มีความสัมพันธ์ซึ งกันและกันระหว่างด้านเวลา ด้านการศึกษา และด้านรายได้   ในลักษณะ 3 
รูปแบบ ดังนี้ 

 รูปแบบที  1  การท่างานต ่าระดับแต่ละด้านเป็นอิสระต่อกัน 

 รูปแบบที  2  การท่างานต ่าระดับบางด้านเกิดข้ึนพร้อมกัน 

 รูปแบบที  3  การท่างานต ่าระดับด้านหนึ งส่งผลให้เกิดการท่างานต ่าระดับอีกด้านหนึ ง
เมื อเวลาผ่านไป 

  ตาราง 26 น่าเสนอรูปแบบของการท่างานต ่าระดับของกรณีตัวอย่าง จ่าแนกตามวัย 
โดยในภาพรวมของกรณีตัวอย่างพบรูปแบบของการท่างานต ่าระดับ 3 รูปแบบ เรียงล่าดับจากจ่านวน
มากที สุดไปจ่านวนน้อยที สุด ได้ดังนี้ (1) การท่างานต ่าระดับแต่ละด้านเป็นอิสระต่อกัน (23 คน)  
(2) การท่างานต ่าระดับบางด้านเกิดข้ึนพร้อมกัน (13 คน) และ (3) การท่างานต ่าระดับด้านหนึ งส่งผล
ให้เกิดการท่างานต ่าระดับอีกด้านหนึ งเมื อเวลาผ่านไป (4 คน)  

 เมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบว่า ในกลุ่มวัยแรงงาน ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y มี
รูปแบบการท่างานต ่าระดับแต่ละด้านเป็นอิสระต่อกันมากที สุด (8 คน)  รองลงมา คือ การท่างานต ่าระดบั
บางด้านเกิดข้ึนพร้อมกัน (5 คน) และรูปแบบการท่างานต ่าระดับด้านหนึ งส่งผลให้เกิดการท่างาน
ต ่าระดับอีกด้านหนึ งเมื อเวลาผ่านไป (2 คน) ตามล่าดับ  ในท่านองเดียวกัน ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation X มีรูปแบบการท่างานต ่าระดับแต่ละด้านเป็นอิสระต่อกันมากที สุด (7 คน) รองลงมา 
คือ รูปแบบการท่างานต ่าระดับบางด้านเกิดข้ึนพร้อมกัน (6 คน) และรูปแบบการท่างานต ่าระดับด้านหนึ ง
ส่งผลให้เกิดการท่างานต ่าระดับอีกด้านหนึ งเมื อเวลาผ่านไป (1 คน)  

  ส่าหรับกลุ่มลูกจ้างสูงวัยพบว่า ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers มีรูปแบบการท่างาน
ต ่าระดับแต่ละด้านเป็นอิสระต่อกันมากที สุด (6 คน) รองลงมา คือ รูปแบบการท่างานต ่าระดับบางด้าน
เกิดข้ึนพร้อมกัน (1 คน) และการท่างานต ่าระดับด้านหนึ งส่งผลให้เกิดการท่างานต ่าระดับอีกด้านหนึ ง
เมื อเวลาผ่านไป (1 คน)  ในขณะที ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Silent Generation พบเฉพาะรูปแบบการท่างาน
ต ่าระดับแต่ละด้านเป็นอิสระต่อกัน (2 คน) และรูปแบบการท่างานต ่าระดับบางด้านเกิดข้ึนพร้อมกัน 
(1 คน) 
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ตาราง 26 รูปแบบของการท่างานต ่าระดับของกรณีตัวอย่าง จ่าแนกตามวัย 

ลักษณะท่ัวไปของกรณีตัวอย่าง รวม 
วัยแรงงาน สูงวัย 

Gen 
Y 

Gen 
X 

BB28 
(59 ปี) 

BB29 
(60-76 ปี) 

Silent 

รูปแบบการท างานต่ าระดบั (n = 40)      
1. การท างานต่ าระดับแต่ละด้าน 23 8 7 - 6 2 
   เป็นอิสระต่อกัน       
   1.1 ท่างานต ่าระดับด้านเวลา 12 2 2 - 6 2 
   1.2 ท่างานต ่าระดบัดา้นการศึกษา 7 3 4 - - - 
   1.3 ท่างานต ่าระดบัด้านรายได ้ 4 3 1 - - - 
2. การท างานต่ าระดบับางดา้น 13 5 6 - 1 1 
    เกิดขึ้นพร้อมกัน       
   2.1 ท่างานต ่าระดับด้านเวลา  
        ด้านการศึกษา และ 
        ด้านรายได้ 

2 2 - - - - 

   2.2 ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา  
        และด้านรายได ้

6 3 3 - - - 

   2.3 ท่างานต ่าระดับด้านเวลา 
        และด้านรายได ้

5 - 3 - 1 1 

3. การท างานต่ าระดับด้านหนึ่ง 4 2 1 - 1 - 

   ส่งผลให้เกิดการท างานต่ าระดบัอีก    
   ด้านหนึ่งเมื่อเวลาผ่านไป 

      

   3.1 ท่างานต ่าระดับ 
        ด้านการศึกษาก่อน และ  
         ท่างานต ่าระดับดา้นเวลาตอ่มา 

4 2 1 - 1 - 

ที มา: ค่านวณโดยผู้วิจัย 
 

                                            
28 BB คือ ลูกจ้างในรุ่น Baby Boomers วัยแรงงาน (59 ปี)  
29 BB คือ ลูกจ้างในรุ่น Baby Boomers สูงวัย (60-76 ปี)  
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 รูป 19 น่าเสนอลักษณะของรูปแบบและความสัมพันธ์ของการท่างานต ่าระดับ เพื อแสดงว่า
การท่างานต ่าระดับแต่ละลักษณะมีรูปแบบแตกต่างกัน ซึ งมีลักษณะ 3 รูปแบบ ดังนี้ 
 รูปแบบที  1  การท่างานต ่าระดับแต่ละด้านเป็นอิสระต่อกัน 
 รูปแบบที  2  การท่างานต ่าระดับบางด้านเกิดข้ึนพร้อมกัน   
 รูปแบบที  3  การท่างานต ่าระดับด้านหนึ งส่งผลให้เกิดการท่างานต ่าระดับอีกด้านหนึ ง
เมื อเวลาผ่านไป 

รูป 19 รูปแบบและความสัมพันธ์ของการท่างานต ่าระดบั 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หมายเหต:ุ  + หมายถึง  เกิดข้ึน ณ เวลาเดียวกัน 

   หมายถึง  มีปฏิกริิยาต่อกัน 
   หมายถึง  ส่งผลให้เกิดข้ึนเมื อเวลาผ่านไป 

เวลา การศึกษา รายได ้

   รูปแบบท่ี 2  การท างานต่ าระดับบางด้านเกิดขึ้นพร้อมกัน 

2.1 
 

 
2.2 

 
 
 
 

   รูปแบบท่ี 3  การท างานต่ าระดับดา้นหนึ่งส่งผลให้เกิดการท างานต่ าระดับอีกด้านหนึ่ง 
                   เมื่อเวลาผา่นไป 

ด้านที  1 ด้านที  2 

ด้านที  1 ด้านที  2 + 

ด้านที  1 ด้านที  2 ด้านที  3 + + 

ช่วงเวลาที  1            ช่วงเวลาที  2 

เมื อเวลาผ่านไป 

   รูปแบบท่ี 1  การท างานต่ าระดับแต่ละดา้นเป็นอิสระตอ่กัน 
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 รูปแบบท่ี 1  การท างานต่ าระดับแต่ละด้านเป็นอิสระต่อกนั 

  รูปแบบการท่างานต ่าระดับแต่ละด้านเป็นอิสระต่อกันเป็นรูปแบบที เกิดข้ึนตามแนวคิด
การท่างานต ่าระดับและแนวคิดกรอบอรรถประโยชน์แรงงานซึ งแบ่งการท่างานต ่าระดับเป็น 3 ด้าน 
ได้แก่ การท่างานต ่าระดับด้านเวลา ด้านการศึกษา และด้านรายได้ โดยการท่างานต ่าระดับแต่ละด้าน
มีรายละเอียด ดังนี้   

  การท่างานต ่าระดับด้านเวลา30 ผลการศึกษาเชิงคุณภาพสอดคล้องกับผลการศึกษาเชิง
ปริมาณที พบการท่างานต ่าระดับด้านเวลาเกิดข้ึนได้กับกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน ทั้งรุ่น Generation Y 
และรุ่น Generation X และกลุ่มลูกจ้างสูงวัย ทั้งรุ่น Baby Boomers และรุ่น Silent Generation   

 

“เริ มเก็บ 8 โมง เก็บชั วโมงครึ ง ถ้าทั้งอาทิตย์ก็ได้ประมาณ 3-4 วัน…” 

กรณีตัวอย่างที  27, อายุ 19 ปี, Generation Y, เพศชาย, โสด, ประถมศึกษาปีที  6, 
ภาคใต้, ผู้รบัจ้างเกบ็น้่ายาง, ท่างานต ่าระดับด้านเวลา,  

สัปดาหท์ี สมัภาษณ์ ท่างาน 6 ชม./สัปดาห์, รายได้ 100 บาท/วัน หรือ 66.67 บาท/ชม. 
 

“ท่าแม่บ้านคอนโด สองคอนแรกท่าบ่ายโมงถึงห้าโมง ท่าจันทร์ถึงศุกร์ 
เว้นวันพฤหัส และมีพฤหัสรับท่าที คอนโด ซอย 7 ท่าเก้าโมงถึงสี โมงเย็น...” 

กรณีตัวอย่างที  7, อายุ 45 ปี, Generation X, เพศหญงิ, แต่งงาน, ประถมศึกษาปีที  6,  
กทม., ผู้รับจ้างท่างานบ้าน, ท่างานต ่าระดับด้านเวลา, 

สัปดาหท์ี สมัภาษณ์ ท่างาน 26 ชม./สัปดาห์, รายได้ 5,700 บาท/สัปดาห์ หรือ  
219.23 บาท/ชม. 

 

“ก็นี แหละ รับจ้างเขานี  เล็ก ๆ น้อย ๆ ซักผ้าบ้าง เมื อก่อนซักเยอะ เดี๋ยวนี้
ไม่เยอะ…ก็ท่าทุกวัน แต่เสาร์-อาทิตย์ไม่แน่ เป็นบางวันอาทิตย์ อย่างพรุ่งนี้
ต้องซัก ก็เริ มประมาณ 9 โมง ท่าประมาณไม่เกิน 2 ชั วโมงเสร็จ…” 

กรณีตัวอย่างที  33, Baby Boomers, อายุ 69 ปี, เพศหญิง, หย่า, ประถมศึกษาปีที  4, 
ภาคกลาง, ผู้รับจ้างผลิตดอกไม้จันทน,์ ท่างานต ่าระดบัด้านเวลา,  

สัปดาหท์ี สมัภาษณ์ ท่างาน 4 ชม./สัปดาห์, รายได้ 400 บาท/สัปดาห์ หรือ 100 บาท/ชม. 

                                            
30 ผูท้่างานต ่าระดับด้านเวลา คือ ผู้ที มีชั วโมงการท่างานน้อยกว่า 35 ชั วโมงต่อสัปดาห์ และต้องการท่างานเพิ ม 
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“รับจ้างท่าบายศรีสู่ขวัญ ท่าอันน้อย ๆ ไม่ได้ท่าใหญ่ ท่าสองชั วโมงกว่าเนี ย
แหละ ก็เสร็จ…เดือนหนึ ง ถ้ามันมี ได้ท่า 2 อันนะ…” 

กรณีตัวอย่างที  17, อายุ 77 ป,ี Silent Generation, เพศหญิง, แต่งงาน, ประถมศึกษาปีที  4, 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, ผู้รับจ้างท่าบายศรสีู่ขวัญ, ท่างานต ่าระดับด้านเวลา, 

สัปดาหท์ี สมัภาษณ์ ท่างาน 2 ชม./สัปดาห์, รายได้ 250 บาท/วัน หรือ 125 บาท/ชม. 
   

 ส่าหรับ การท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา31  ผลการศึกษาเชิงคุณภาพพบการท่างาน
ต ่าระดับด้านการศึกษาเฉพาะในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน ซึ งใกล้เคียงกับผลการศึกษาเชิงปริมาณว่า 
การท่างานต ่าระดับด้านการศึกษากระจุกตัวอยู่ในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน และเมื อเชื อมโยงกับสาเหตุ
การเข้าสู่การท่างานต ่าระดับที เป็นผลจากการศึกษาเชิงคุณภาพพบว่า การไม่สามารถหางานที 
เหมาะสมเป็นสาเหตุที ส่งผลให้ลูกจ้างต้องท่างานอื นซึ งเป็นงานต ่าระดับด้านการศึกษา  แต่อย่างไรกต็าม 
หากลูกจ้างท่างานมานานหรือมีทักษะที ผู้จ้างต้องการ ลูกจ้างจะท่างานต ่าระดับเฉพาะด้านการศึกษา 
และไม่ท่าให้ท่างานต ่าระดับด้านรายได้ร่วมด้วย 
 

“งานมันก็เป็นงานเดิมในต่าแหน่งเดิม…ถ้าเป็นเงินเดือน วุฒิในการใช้ยื น
เปลี ยนจากปริญญาตรีเป็นปริญญาโทแล้ว เงินเดือนก็จะข้ึนมา แต่ ณ 
ปัจจุบัน คือฐานเงินเดือนพี เกินที จะปรับจากวุฒิปริญญาโทอยู่แล้ว…”  

กรณีตัวอย่างที  40, อายุ 37 ปี, Generation Y, เพศหญิง, โสด, ปรญิญาโท,  
กทม., พนักงานราชการ, ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา, 

สัปดาห์ที สัมภาษณ์ ท่างาน 35 ชม./สัปดาห์, รายได้ 26,000 บาท/เดือน หรือ 185 บาท/ชม. 
 

“ตอนแรกสัมภาษณ์เลย บอกว่าท่าความสะอาดอย่างเดียวให้  8,000 เมื อ
ประมาณ 10 กว่าปีก่อนที พี เริ มท่า แต่ว่าถ้าเกิดพี ท่ากับข้าวเป็น เขาให้ 
10,000…ตอนนีพ้ี ได้ 22,000 บาทต่อเดือน และก็จะมีโบนัสให้อีกเดือน…” 

กรณีตัวอย่างที  8, อายุ 50 ปี, Generation X, เพศหญงิ, โสด, ปรญิญาตร,ี  
กทม., ผู้รับจ้างท่างานบ้าน, ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา, 

สัปดาห์ที สัมภาษณ์ ท่างาน 35.5 ชม./สัปดาห์, รายได้ 22,000 บาท/เดือน หรือ 154 บาท/ชม. 

                                            
31 ผูท้่างานต ่าระดับด้านการศึกษา คือ ผู้ที มีวุฒิการศึกษาของต่าแหน่งในการท่างานน้อยกว่าวุฒิการศึกษาที ส่าเร็จ
การศึกษามา ทั้งน้ี ในกรณีที กรณีตัวอย่างไม่แน่ใจว่าต่าแหน่งที ตนเองท่างานใช้วุฒิการศึกษาใด เนื องจากงานต่าแหน่ง
น้ันไม่ได้ระบุวุฒิการศึกษาในกระบวนการสมัครงาน จึงใช้เปรียบเทียบงานกับระดับการศึกษาที อ้างอิงจากการจัด
ประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล (International Standard Classification of Occupation: ISCO 08) ของ
องค์การแรงงานระหว่างประเทศ เพื อยืนยันว่ากรณีตัวอย่างท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา 
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 และ การท่างานต ่าระดับด้านรายได้32 พบว่า การศึกษาเชิงคุณภาพและการศึกษา
เชิงปริมาณมีผลการศึกษาไปในทางเดียวกันว่า การท่างานต ่าระดับด้านรายได้ระจุกตัวอยู่ในกลุ่ม
ลูกจ้างวัยแรงงาน และผลการศึกษาเชิงคุณภาพให้รายละเอียดเพิ มเติมว่า ข้อตกลงการจ้างงาน
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างมีความเกี ยวข้องกับการท่างานต ่าระดับด้านรายได้  โดยลูกจ้างวัยแรงงาน
รุ่น Generation Y ที ท่างานรูปแบบสัญญาจ้างเหมาบริการขององค์กรรัฐซึ งสัญญาจ้างจะมี
รายละเอียดของงาน ก่าหนดระยะเวลาจ้าง และค่าจ้างที ชัดเจน แต่ไม่มีความมั นคงและความก้าวหน้า
ซึ งมีผลต่อการปรับข้ึนค่าจ้าง เพราะการจ้างเหมาบริการในองค์กรรัฐเกิดข้ึนมาจากการปฏิรูประบบ
ราชการตามแผนแม่บทการปฏิรูปราชการ (พ.ศ. 2540-2544) เพื อประโยชน์ในการลดขนาดองค์กร 
(กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ, 2559)  อีกทั้งลูกจ้างยังไม่เข้าข่ายได้รับการคุ้มครองตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เพราะนายจ้างคือองค์กรภาครัฐซึ งเป็นข้อยกเว้นตามกฎหมายนี้  
(พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541, 2541, 20 กุมภาพันธ์) จึงท่าให้ลูกจ้างไม่ได้รับการคุ้มครอง
ตามกฎหมายและไม่ได้รับการดูแลในฐานะสมาชิกขององค์กร และท่าให้ท่างานต ่าระดับด้านรายได้ 
 

“เริ มงานหลังเรียนจบปี 2559…เงินเดือนจริง  ๆ13,000 บาท และมีเงินช่วยเหลือ
ค่าครองชีพอีก 2,000 บาท…ไม่มีความก้าวหน้า เพราะเป็นสัญญาปีต่อปี…”  

กรณีตัวอย่างที  3, อายุ 24 ปี, Generation Y, เพศหญิง, โสด, ปริญญาตร,ี 
ภาคกลาง, พนักงานจ้างเหมาบรกิารของรัฐบาล, ท่างานต ่าระดับด้านรายได,้ 

สัปดาห์ที สัมภาษณ์ ท่างาน 40 ชม./สัปดาห์, รายได้ 15,000 บาท/เดือน หรอื 93.75 บาท/ชม. 
 

  ส่าหรับลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X ที ท่างานลักษณะรับจ้างท่างานที บ้านซึ งมี
ข้อดีที งานสามารถท่าที บ้านได้ เอื้อประโยชน์ให้กรณีตัวอย่างที ต้องการความยืดหยุ่นด้านเวลาและ
สถานที  แต่เมื อพิจารณาตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปท่าที บ้าน พ.ศ. 2553 พบหลักเกณฑ์
การก่าหนดค่าจ้างว่า ให้ผู้จ้างงานก่าหนดค่าตอบแทนให้แก่ผู้รับงานไปท่าที บ้านไม่น้อยกว่าอัตรา
ค่าจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน (พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปท่าที บ้าน พ.ศ. 

                                            
32 ผู้ที ท่างานต ่าระดับด้านรายได้ คือ ผู้ที มีรายได้น้อยกว่ารายได้ที ควรได้รับ โดยใช้เกณฑ์พิจารณา ดังน้ี  
  (1) ส่าหรับลูกจ้างที ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือในกลุ่มงานช่างและงานบริการซึ งพิจารณาค่าจ้าง
มาจากทักษะฝีมือ ความรู้ และความสามารถ ใช้การประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือ ฉบับที  3 พ.ศ. 2555 ฉบับที  4 พ.ศ. 2557 ฉบับที  5 พ.ศ. 2559 ฉบับที  6 พ.ศ. 2559 ฉบับที  7 พ.ศ. 2560 
ฉบับที  8 พ.ศ. 2561 ของกระทรวงแรงงาน  
  (2) ส่าหรับลูกจ้างที ท่างานในสถานประกอบการในประเภทอุตสาหกรรมการผลิต การบริการ และ
การน่าเข้าส่งออกสินค้า ใช้การส่ารวจค่าจ้างและสวัสดิการ, HR Benchmark พ.ศ. 2559/2560 จัดท่าโดย บริษัท 
เอช อาร์ เซ็นเตอร์ ซึ งได้ส่ารวจค่าจ้างและสวัสดิการจาก 377 องค์กร จากทุกภูมิภาคในประเทศไทย  
  (3) ส่าหรับคนที มีอาชีพไม่เข้าข่ายตามสองกลุ่มแรกหรือคนที เป็นแรงงานนอกระบบ ใช้ประกาศ
คณะกรรมการค่าจ้าง เรื อง อัตราค่าจ้างขั้นต ่า ฉบับที  9 พ.ศ. 2561 ของกระทรวงแรงงาน  
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2553, 2553, 16 พฤศจิกายน) เมื อค่านวณจ่านวนชั วโมงการท่างานและอัตราค่าจ้างข้ันต ่าที กรณี
ตัวอย่างได้รับ จึงพบว่าลูกจ้างได้รับค่าจ้างต ่ากว่าที กฎหมายก่าหนดซึ งเป็นการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ 
 

“ท่าแกะข้าวโพด โลละ 4 บาท 10 วันได้ 1500…เค้ามารับส่งเอง…” 

กรณีตัวอย่างที  25, อายุ 55 ปี, Generation X, เพศหญงิ, ม่าย,ประถมศึกษาปีที  4,  
ภาคใต้, ผู้รับจ้างแกะข้าวโพด, ท่างานต ่าระดับด้านรายได,้ 

สัปดาหท์ี สมัภาษณ์ ท่างาน 84 ชม./สปัดาห์, รายได้ 4,500 บาท/เดือน หรอื 13.39 บาท/ชม. 
 

 รูปแบบท่ี 2  การท างานต่ าระดับบางด้านเกิดขึ้นพร้อมกัน 

 ผลการศึกษาเชิงคุณภาพให้ข้อค้นพบที ไม่มีในผลการศึกษาเชิงปริมาณว่า การท่างานต ่าระดับ
บางด้านเกิดข้ึนพร้อมกัน และพบได้ทั้งในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงานและกลุ่มลูกจ้างสูงวัย โดยการทา่งาน
ต ่าระดับรูปแบบนี้เกิดข้ึนเมื อลูกจ้างเริ มต้นท่างานใหม่หลังจากการส่าเร็จการศึกษาและการเปลี ยน
งานของลูกจ้างวัยแรงงาน และการกลับมาท่างานอีกครั้งของลูกจ้างสูงวัย โดยงานดังกล่าวนั้นเป็นงาน
ที เข้าเกณฑ์การท่างานต ่าระดับได้หลายด้าน 
 

“ใบประกาศรับสมัคร มีคุณสมบัติแจ้งว่าใช้วุฒิ ม.6 ต่าแหน่งพี เลี้ยง…คิดว่า
แค่จะท่างานน้ีไปเพื อใช้เงินงานรับปริญญาไปก่อน…” 

กรณีตัวอย่างที  4, อายุ 28 ปี, Generation Y, เพศหญิง, โสด, ปริญญาตร,ี  
ภาคกลาง, พี เลี้ยงเด็ก, ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาและรายได้, 

สัปดาห์ที สัมภาษณ์ ท่างาน 37.5 ชม./สัปดาห์, รายได้ 13,094 บาท/เดือน หรอื 87.30 บาท/ชม. 
 

“หลังจากที ออกจากงาน ปี 61 ก็คือไม่ได้ท่างานประจ่าที ไหนเลย หางานก็
ไม่ได้เลย หายาก ลุงกับป้าเลยจ้างไปเก็บอ้อย ปลูกมัน ปลูกอ้อย…” 

กรณีตัวอย่างที  21, อายุ 21 ปี, Generation Y, เพศหญิง, โสด, ปวช., 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, ผู้รบัจ้างเก็บออ้ย, การท่างานต ่าระดบัด้านเวลา การศึกษา และรายได,้ 

สัปดาหท์ี สมัภาษณ์ ท่างาน 9 ชม./สัปดาห์, รายได้ 250 บาท/วัน หรือ 27.78 บาท/ชม. 
 

 “กลับมาอยู่บ้านมันไม่มีแล้ว ไม่ใช่ว่ามีงานทุกวัน...เขาเรียกไปท่าอะไรก็
ไปท่า ก็ไปปลูกมันให้เขา ดายหญ้าให้เขา ไปตัดอ้อยบ้าง สารพัด…” 

กรณีตัวอย่างที  18, อายุ 56 ปี, Generation X, เพศหญงิ, ม่าย, ประถมศกึษาปีที  4, 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, ผู้รับจ้างปลกูมัน, ท่างานต ่าระดับด้านเวลาและรายได้, 

สัปดาหท์ี สมัภาษณ์ ท่างาน 24 ชม./สัปดาห์, รายได้ 300 บาท/วัน หรือ 37.50 บาท/ชม. 
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“หลังจากเกษียณมาก็อยู่บ้านปีหนึ ง แล้วก็พอดีมีเพื อนเขาชวนให้มาที นี  มา
เรียนโรงเรียนผู้สูงอายุ ก่าลังเรียนเทอมที  3 เรียนแล้วก็มาหัดท่าดอกไม้นี  
หัดท่าดอกไม้นี เพิ งหัดมา เพิ งจะท่าได้มีตังสักประมาณยังไม่ถึงปีเลยมั้ง…” 

กรณีตัวอย่างที  32, อายุ 64 ปี, Baby Boomers, เพศหญิง, แต่งงาน, ประถมศึกษาปีที  7, 
ภาคกลาง, ผู้รับจ้างผลิตดอกไม้จันทน,์ ท่างานต ่าระดบัด้านเวลาและรายได,้ 

สัปดาห์ที สัมภาษณ์ ท่างาน 17.5 ชม./สัปดาห์, รายได้ 135 บาท/สัปดาห์ หรือ 7.71 บาท/ชม. 
 

“ก็เพื อน ๆ เขาแนะน่าให้มานี  บอกอยู่ท่าไมบ้าน ไม่ได้ท่าอะไร ตอนน้ันเห็น
เขาท่าดอกไม้กัน เขาบอกอยู่ท่าไม มองท่าไม  ครั้งแรกก็ดู ๆ  เขาไปก่อน มาทุกวันอ่ะ 
ดูเขา เขาบอกท่าสิ ท่าอย่างนี้อย่างนี้ ก็เลยสนใจ...” 

กรณีตัวอย่างที  34, อายุ 78 ปี, Silent Generation, เพศหญิง, ม่าย, ประถมศึกษาปทีี  4,  
ภาคกลาง, ผูร้ับจ้างผลิตดอกไม้จันทน,์ ท่างานต ่าระดบัด้านเวลาและรายได,้ 

สัปดาห์ที สัมภาษณ์ ทา่งาน 15 ชม./สัปดาห,์ รายได ้500 บาท/เดอืน หรือ 8.33 บาท/ชม. 
 

 ทั้งนี้ พบข้อสังเกตว่า การท่างานต ่าระดับด้านรายได้เกิดข้ึนควบคู่กบัการทา่งานต า่ระดบั
ด้านอื นด้วย โดยกรณีตัวอย่างที มีการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาบางราย จะเกิดการท่างานต ่าระดับ
ด้านรายไดพ้ร้อมกัน โดยที พิจารณาค่าจ้างตามแนวคิดทุนมนุษย์และทฤษฎีค่าจ้างพบว่า วุฒกิารศึกษา
เป็นส่วนหนึ งในการก่าหนดค่าจ้าง เพราะปัจจัยที มีอิทธิพลต่อค่าจ้าง ประกอบด้วย 3 กลุ่มใหญ่ ได้แก่ 
กลุ่มที  1 ปัจจัยทางตรงของแต่ละบุคคล เช่น จ่านวนปีที ศึกษา ประสบการณ์ท่างาน เพศ อายุ  กลุ่มที  
2 ปัจจัยทางอ้อมที มีผลต่อปัจจัยส่วนบุคคล เช่น ประวัติของครอบครัว และกลุ่มที  3 บริบทอื น ๆ 
เช่น ประเภทอุตสาหกรรม ค่าจ้างขั้นต ่า (Mincer, 1975)  
  

 รูปแบบท่ี 3  การท างานต่ าระดับด้านหนึ่งส่งผลให้เกิดการท างานต่ าระดับอีกด้านหนึ่ง
เมื่อเวลาผา่นไป 

 จากผลการศึกษาเชิงคุณภาพที ถ่ายทอดเรื องราวการด่าเนินชีวิตการท่างานต ่าระดับ
ของกรณีตัวอย่างได้ข้อค้นพบที ไม่มีในเชิงปริมาณว่า เมื อกรณีตัวอย่างครองสถานะการท่างานต ่าระดับ
ด้านการศึกษาไประยะหนึ งแล้ว จะท่าให้เกิดการท่างานต ่าระดับด้านเวลาตามมาด้วย โดยสถานการณ์
การท่างานต ่าระดับในรูปแบบนี้เกิดข้ึนในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน ทั้งในรุ่น Generation Y และรุ่น 
Generation X และลูกจ้างสูงวัย เฉพาะรุ่น Baby Boomers  และพบข้อสังเกตว่า กรณีตัวอย่าง
ท่างานประเภทรับจ้างที มีการจ้างงานรายวันหรือรายครั้งตามก่าหนดระยะเวลาที ตกลงกันกับ
นายจ้าง ซึ งมีข้อดีที ลูกจ้างสามารถจัดสรรเวลาและเลือกปริมาณงานได้ตามความต้องการ และแม้ว่า
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กรณีตัวอย่างจะยังไม่ได้ท่างานต ่าระดับด้านรายได้ เพราะยังมีทักษะตามที นายจ้างต้องการจึง
สามารถต่อรองค่าจ้างได้ แต่ในบางช่วงเวลา รวมถึงในช่วงเวลาที ส่ารวจ กรณีตัวอย่างประสบกับปัญหา
การหางานที มีปริมาณไม่เพียงพอ ท่าให้มีชั วโมงการท่างานในภาพรวมเข้าเกณฑ์การท่างานต ่าระดับ
ด้านเวลาและใช้ศักยภาพของการใช้เวลาในการท่างานได้ไม่เต็มที  

“จบ ปี 2559 ท่ารับจ้างรับเหมา รับจ้างทั วไปอ่ะครับ เป็นลูกมือไปเรื อย 
ก่อปูนก็ได้ครับ…เมื อก่อนท่างานที กรุงเทพครับ ได้วันละ 500 มีงานทุกวัน 
แล้วก็กลับมาอยู่บ้าน ก็ยังก่อปูน พวกพี น้องเขามาบอกให้ไป ลูกพี ลูกน้อง
ชวนกัน…ถ้าเขาไม่มาจ้างเรา เราก็ไม่ได้ ไม่ใช่งานประจ่า…” 

กรณีตัวอย่างที  19, อายุ 23 ป,ี Generation Y, เพศชาย, โสด, ปวช.,  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, ผู้รับจ้างก่อสร้าง, ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาก่อน  

และท่างานต ่าระดับด้านเวลาต่อมา, สัปดาห์ที สัมภาษณ์ ท่างาน 24 ชม./สัปดาห์,  
รายได ้500 บาท/วัน หรือ 62.50 บาท/ชม. 

 

“งานแรกเป็นงานก่อสร้าง เป็นกรรมกรทั วไป เขาสั งอะไรก็ท่า หิ้วปูน เทปูน…
พอถึงหน้าไร่ หน้านาก็กลับไปท่านา ก็กลับบ้านไปช่วยพี  เป็นนาของครอบครวัเรา 
ท่าแบบนั้นก็นานเหมือนกันนะ ท่าจนพี อายุสักน่าจะ 26 แล้วพี ก็เริ มท่างาน
เป็นแม่บ้าน…ตอนนี้พี มีงานหลัก 2 บ้าน และก็มีจ๊อบเพิ ม แล้วแต่โอกาส...” 

กรณีตัวอย่างที  6, อายุ 48 ปี, Generation X, เพศหญงิ, แต่งงาน, มัธยมศึกษาปีที  4,  
กทม., ผู้รับจ้างท่างานบ้าน, ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษากอ่น  

และท่างานต ่าระดับด้านเวลาต่อมา, สัปดาห์ที สัมภาษณ์ ท่างาน 26.5 ชม./สัปดาห์,  
รายได้ 33,400 บาท/เดือน หรือ 315 บาท/ชม. 

 

“ก็ท่าค้าขาย ท่าเองบ้าง รับเขามาบ้าง ถ้าขนมขายไม่ดีก็เอาผลไม้ พอดี
เพื อนติดต่อว่า ไปท่างานแม่บ้านเมืองนอกไหม…ปี 47 กลับมาก็อยู่บ้านสัก
พักนึง เพื อนก็ชวนเข้ามากรุงเทพอีก มีงานแม่บ้าน part-time ก็เลยท่างาน
ตั้งแต่นั้นมาจนถึงบัดนี้แหละค่ะ…ตอนนี้เจ้านาย นายเขาแบบอยากให้
ท่างานช่วงเช้าหมด เราก็ไม่มีช่วงเช้าให้เขาแล้วไง ตารางมันไม่ได้แล้ว พอเราจะ
มาท่าช่วงบ่าย เขาก็บอกเขาไม่อยากได้บ่าย ช่วงบ่ายเราก็หยุดไปบ้างงี้…” 

 กรณีตัวอย่างที  39, 63 ป,ี Baby Boomers, เพศหญงิ, ม่าย, มัธยมศกึษาปีที  3, กทม.,  
ผู้รับจ้างท่างานบ้าน, ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาก่อน และท่างานต ่าระดับด้านเวลาต่อมา,  
สัปดาห์ที สัมภาษณ์ ท่างาน 12 ชม./สัปดาห์, รายได ้13,900 บาท/เดือน หรอื 289.58 บาท/ชม. 
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6.4 สรุปผลการศึกษาเชิงคุณภาพ 

 ลักษณะของกรณีตัวอย่าง การวิจัยเชิงคุณภาพพบว่า กรณีตัวอย่างที เป็นลูกจ้างวัย
แรงงาน รุ่น Generation Y มีจ่านวนมากที สุด เป็นเพศหญิง มีระดับการศึกษาอยู่ในช้ันประถมศึกษา 
หรือได้รับการศึกษา 1-6 ปี และเป็นโสด  ส่าหรับด้านการท่างานพบว่า อายุเฉลี ยเมื อเริ มท่างานต ่าระดับ
ของกรณีตัวอย่าง เท่ากับ 39.45 ปี มีรายได้เฉลี ย เท่ากับ 83.43 บาทต่อชั วโมง เป็นผู้รับจ้างท่างาน
หลายเจ้า โดยท่างานอยู่ในภาคนอกระบบ ภาคบริการ อาศัยอยูใ่นเขตเมือง และภาคกลาง  

 
 การเข้าสู่การท่างานต ่าระดับ ทั้งของลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัยมีลักษณะ
ประกอบกันระหว่างสาเหตุหลักและสาเหตุรอง โดยจ่าแนกได้ 5 กลุ่ม ดังนี้ 

  1. การรักษาสมดุลระหว่างการท่างานกับการดูแลครอบครัวและความไม่พึงพอใจในงานเดมิ 
ซึ งพบเฉพาะในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงานเท่านั้น  ทั้งนี้ การดูแลครอบครัวครอบคลุมเฉพาะสมาชิก
ใกล้ชิดเท่านั้น ได้แก่ บุตร บิดามารดา พี น้อง คู่สมรส 

  2. การรักษาสมดุลระหว่างการท่างานกับการดูแลครอบครัวและการมีปัญหาสุขภาพ ซึ งพบ
เฉพาะในกลุ่มลูกจ้างสูงวัยเท่านั้น  ทั้งนี้ การดูแลครอบครัวนั้นคือหลาน 

 3. การไม่สามารถหางานที เหมาะสมได้และสาเหตุรองต่อไปนี้ประกอบในลักษณะ
กระจายกันออกไปในกรณีตัวอย่างแต่ละราย: ความไม่พึงพอใจในงานเดิม ครอบครัวมีภาระหนี้สิน 
การออกจากระบบการศึกษากลางคัน สภาพภูมิอากาศที ไม่เอื้อต่อการท่างาน ข้อจ่ากัดในการหางาน
เมื อมีอายุมากข้ึน ซึ งพบเฉพาะในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงานเท่านั้น  ทั้งนี้ การไม่สามารถหางานที 
เหมาะสมได้ มาจากการประสบปัญหาการไม่ผ่านการคัดเลือกในต่าแหน่งงานที เหมาะสมและตรงตาม
ความต้องการของตนเอง กรณีตัวอย่างจึงท่างานอื นเท่าที พอหาได้ซึ งเป็นงานต ่าระดับ เพื อให้มีงาน
และมีรายได้ 

 4. ความพึงพอใจในงานและสาเหตุรองต่อไปนี้ประกอบในลักษณะกระจายกันออกไปใน
กรณีตัวอย่างแต่ละราย: ความไม่พึงพอใจในงานเดิม การมีปัญหาสุขภาพ ครอบครัวมีภาระหนี้สิน ซึ ง
พบได้ในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน  ทั้งนี้ ลูกจ้างวัยแรงงานแต่ละรุ่นให้ความหมายของความพึงพอใจ
ต่างกัน โดยลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y พึงพอใจในงานที มีลักษณะ ดังนี ้ (1) งานที  มี
ความมั นคง มีรายได้ต่อเนื องและเพียงพอกับการใช้จ่ายของตนเองและครอบครัว และ (2) งานที จะได้
ประสบการณ์เพื อต่อยอดส่าหรับการท่างานใหม่ในอนาคต  ในขณะที  ลูกจ้างวัยแรงงาน  รุ่น 
Generation X พึงพอใจในงานที สนับสนุนการดูแลสุขภาพทั้งของตนเองและครอบครัว 
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  5. ความพึงพอใจในงานและการมีปัญหาสุขภาพ ซึ งพบได้ในกลุ่มลูกจ้างสูงวัย ทั้งนี้  
ความพึงพอใจในงานของลูกจ้างสูงวัย ทั้งรุ่น Baby Boomers และรุ่น Silent Generation คือ การท่างานที 
ไดเ้ติมเต็มความต้องการส่วนตัว มีความสุขกับการท่างาน และได้เรียนรู้สิ งใหม่ ๆ 

 

 รูปแบบของการท่างานต ่าระดับ ทั้งของลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัยมีความซับซ้อน
และมีความสัมพันธ์ซึ งกันและกันระหว่างด้านเวลา ด้านการศึกษา และด้านรายได้  โดยแบ่งได้ 3 
รูปแบบ ได้แก่  

 รูปแบบที่ 1  การท างานต่ าระดับแต่ละด้านเป็นอิสระต่อกัน คือ การท่างานต ่าระดับ
ของกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงานและกลุ่มลูกจ้างสูงวัยที เกิดข้ึนตามแนวคิดกรอบอรรถประโยชน์แรงงาน
ซึ งสามารถแยกประเภทและวัดผลแต่ละด้านได้ โดยแบ่งการท่างานต ่าระดับเป็น 3 ด้านหลัก ได้แก่ 
การท่างานต ่าระดับด้านเวลา ด้านการศึกษา และด้านรายได้   

  รูปแบบท่ี 2  การท างานต่ าระดับบางด้านเกิดขึ้นพร้อมกัน คือ การท่างานต ่าระดับ
พร้อมกันมากกว่า 1 ด้าน เช่น ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาพร้อมกับด้านรายได้  ท่างานต ่าระดับ
ด้านเวลา การศึกษา และรายได้พร้อมกัน  โดย กลุ่มลูกจ้างวัยแรงงานและกลุ่มลูกจ้างสูงวัย เริ ม
ท่างานต ่าระดับคล้ายกัน เมื อลูกจ้างเริ มต้นท่างานใหม่ภายหลังจากส่าเร็จการศึกษา เปลี ยนงาน และ
กลับเข้าสู่ตลาดแรงงานอีกครั้ง  

 รูปแบบท่ี 3  การท างานต่ าระดับด้านหนึ่งส่งผลให้เกิดการท างานต่ าระดบัอีกดา้นหนึง่
เมื่อเวลาผ่านไป คือ การท่างานต ่าระดับด้านหนึ งก่อน แล้วจึงเกิดการท่างานต ่าระดับอีกด้านหนึ ง
ตามมา โดยรูปแบบการท่างานต ่าระดับรูปแบบนี้เกิดข้ึนคล้ายกันในกลุ่ม กลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน ทั้ง
รุ่น Generation Y และรุ่น Generation X และลูกจ้างสูงวัย เฉพาะรุ่น Baby Boomers  โดยลูกจ้างเริ ม
ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาด้วยการท่างานประเภทรับจ้างที มีการจ้างงานรายวันหรือรายครั้งตาม
ก่าหนดระยะเวลาที ตกลงกันกับผู้จ้างได้ตามปกติ แต่ในเวลาต่อมา ลูกจ้างประสบปัญหาการหางานได้
ไม่เพียงพอ ท่าให้มีชั วโมงการท่างานรวมน้อยกว่า 35 ชั วโมงต่อสัปดาห์ หรือท่างานต ่าระดับด้านเวลา
ตามมา 

 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 187 

บทที่ 7 
การปรับตัวภายหลังเข้าสู่การท างานต่ าระดับ 

ของประชากรวัยแรงงานและประชากรสูงวัยในประเทศไทย 

 

 การท่างานต ่าระดับเป็นการท่างานที ใช้ศักยภาพได้ไม่เต็มที และจ่าแนกได้ 3 ด้าน ได้แก่ 
การท่างานต ่าระดับด้านเวลา ด้านการศึกษา และด้านรายได้ (Clogg et al., 1986; Greenwood, 1999) 
ดังที กล่าวมาแล้วในบทที  4-5 ที เป็นผลการศึกษาเชิงปริมาณซึ งได้ให้ข้อมูลว่าทั้งลูกจ้างวัยแรงงานและ
ลูกจ้างสูงวัยในประเทศไทยมีการท่างานต ่าระดับทั้ง 3 ด้าน และการศึกษาเชิงคุณภาพพบผลการศึกษา
ที สอดคล้องกันว่าการท่างานต ่าระดับกระจุกตัวอยู่ในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y และ 
รุ่น Generation X อีกทั้งพบการกระจายตัวไปในกลุ่มลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers และ รุ่น Silent 
Generation ทั้งนี้ ไม่พบกรณีตัวอย่างที เป็นลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Baby Boomers ในการเก็บข้อมูล
ของการศึกษาเชิงคุณภาพ เนื องจากสถิติในภาพรวมพบว่า ลูกจ้างรุ่นนี้และลูกจ้างสูงวัยที ท่างานต ่าระดับ
มีสัดส่วนน้อยกว่าลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น  Generation Y และ รุ่น Generation X (ดูรายละเอียด
เพิ มเติมที หน้า 93, 101, 109 และ 150)   

  โดยการศึกษาเชิงคุณภาพในบทนี้ได้ให้รายละเอียดเชิงลึกซึ งช่วยขยายภาพการศึกษาเชิง
ปริมาณในอดีตที พบผลการศึกษาเบื้องต้นว่า การท่างานต ่าระดับส่งผลกระทบต่อลูกจ้างโดยตรงใน
ประเด็นการมีรายได้ ความไม่พึงพอใจในการท่างาน และการมีภาวะซึมเศร้า (Allen, Badillo-
Amador, & Velden, 2013; Adegbami, 2 013 ; Maddocks, 2012; Farooq & Ahmed, 2007)  
และอธิบายความเชื อมโยงระหว่างกรณีตัวอย่างที เป็นปัจเจกบุคคลกับครอบครัวซึ งนอกจากจะเป็นส่วน
หนึ งของสาเหตุที ท่าให้กรณีตัวอย่างตัดสินใจท่างานต ่าระดับดังที กล่าวไว้ในบทที  6 แล้ว ผลการศึกษาน้ี
ยังให้ข้อค้นพบเพิ มเติมว่า ครอบครัวของกรณีตัวอย่างก็ได้รับผลกระทบจากการท่างานต ่าระดับของ
กรณีตัวอย่างด้วยเช่นกัน ดังนั้น กรณีตัวอย่างและครอบครัวจึงมีการปรับตัวภายหลังจากเข้าสู่
การท่างานต ่าระดับเพื อให้ตนเองและครอบครัวยังชีพต่อไปได้ แต่อย่างไรก็ตาม กรณีตัวอย่างแต่ละราย
เผชิญปัญหาและอยู่ในบริบทแวดล้อมแตกต่างกัน ส่งผลให้กรณีตัวอย่างแต่ละรายตอบสนองต่อ
ผลกระทบที เกิดข้ึนต่างกันไป อีกทั้งยังพบกลุ่มบุคคลใกล้ชิด ได้แก่ เพื อนร่วมงานและนายจ้างเข้ามา
เกี ยวข้องกับการปรับตัวของกรณีตัวอย่างด้วย 

 ส่าหรับผลการศึกษาเชิงคุณภาพในส่วนนี้จะขอน่าเสนอรายละเอียดของผลการศึกษา
โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ (1) ผลกระทบที เกิดข้ึนจากการท่างานต ่าระดับ  (2) การปรับตัว
ภายหลังเข้าสู่การท่างานต ่าระดับ  และ (3) ภาวะเสี ยงต่อเนื อง 
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7.1 ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการท างานต่ าระดับ 

  ผลการศึกษาพบว่า การท่างานต ่าระดับสามารถส่งผลกระทบตามมาได้ โดยแบ่งผลกระทบ
ที เกิดข้ึนเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ ผลกระทบต่อลูกจ้างและผลกระทบต่อครอบครัวซึ งมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

 ผลกระทบต่อลูกจ้าง 

 ผลกระทบที เกิดข้ึนกับลูกจ้างพบทั้งในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y และ
รุ่น Generation X และ กลุ่มลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers และ รุ ่น Silent Generation  
โดยสามารถจ่าแนกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ (1) ผลกระทบด้านจิตใจ และ (2) ผลกระทบด้านความมั นคง
และความก้าวหน้าในงาน ดังนี้ 

  (1) ผลกระทบด้านจิตใจ  พบเฉพาะในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน ทั้งรุ่น Generation Y 
และ รุ่น Generation X เนื องจากการท่างานต ่าระดับนั้นใช้ศักยภาพในการท่างานได้ไม่เต็มที  ลักษณะ
ของผลกระทบเป็นความรู้สึกน้อยใจ ความเครียด ความไม่มั นใจในตนเอง และการไม่ภาคภูมิใจใน
ตนเองซึ งผลกระทบด้านจิตใจที กล่าวมานั้น Maslow (1943) จัดเป็นการลดทอนคุณค่าในตนเอง  
 

“น้อยใจครับ ก็เรียนมาต้ังเยอะ แต่ท่าไมได้มาท่าแค่นี้ งานตากแดด ใช้แรงเยอะ 
ไม่ได้ใช้สมองเลย เรียนมาไม่ได้ใช้เลย…” 

กรณีตัวอยา่งที  19, อาย ุ23 ปี, Generation Y, เพศชาย, โสด, ปวช.,  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื, ผู้รับจ้างกอ่สร้าง, ท่างานต ่าระดบัด้านการศึกษาก่อน และ

ท่างานต ่าระดบัด้านเวลาต่อมา 
 

“มีเป็นช่วง ๆ ที คิด แบบเพื อน ๆ ที จบมาได้เงินตามวุฒิ แต่ท่าไมเราถึงไม่ได้
เอาวุฒิส่วนนั้นมาใช้ เงินก็ไม่ได้ตามวุฒิ มันก็เป็นช่วง ๆ เวลาเพื อนถามเรา 
จะมีผลกระทบตอนเพื อนถาม เออ…เงินเดือนเท่าไหร่เหรอ...บางครัง้กแ็ครว่์า
ท่าไมเขาไม่ปรับให้เราเลยต้ังแต่จบมา เป็นอารมณ์น้อยใจ…” 

กรณีตัวอย่างที  4, อายุ 28 ปี, Generation Y, เพศหญิง, โสด, ปริญญาตร,ี  
ภาคกลาง, พี เลี้ยงเด็ก, ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาและรายได้ 

 

“มาท่างานทุกวันน้ีเหมือนหายใจทิ้งไปเฉย ๆ ไม่ภูมิใจในงานเลย...”  

กรณีตัวอย่างที  1, อายุ 41 ปี, Generation X, เพศชาย, แต่งงาน, ปริญญาโท,  
กทม., พนักงานมหาวิทยาลัย, ท่างานต ่าระดบัด้านการศึกษาและด้านรายได ้
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“พี เคยท่างานเนอะ แล้วมาอยู่บ้านมันรายได้ไม่ถึง ตอนแรกก็เครียด ตอนแรก
ไม่ค่อยมั นใจเท่าไหร ่ก็อยากกลับไปท่างานเหมือนกัน…” 

กรณีตัวอย่างที  15, อายุ 54 ป,ี Generation X, เพศหญงิ, โสด, มัธยมศึกษาปีที  5,  
ภาคเหนือ, ผู้รับจ้างผลิตดอกไม้จันทน,์ ท่างานต ่าระดบัด้านเวลาและรายได ้

 
 (2) ผลกระทบด้านความมั นคงและความก้าวหน้าในงาน  พบในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน 
ทั้งรุ่น Generation Y และ รุ่น Generation X และ ลูกจ้างสูงวัย ทั้งรุ่น Baby Boomers และ รุ่น
Silent Generation ซึ งท่างานประเภทที ไม่มีความมั นคงและไม่มีความก้าวหน้าในงาน ยิ งไปกว่านั้น 
การท่างานต ่าระดับยังส่งผลกระทบให้เกิดปัญหาอื นตามมา ได้แก่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาการขาดเงินทุนใน
การพัฒนาตนเอง ตลอดจนมีความเสี ยงที จะไม่มีงานหรือตกงานในอนาคต 
 

“เพราะว่าเป็นคนงาน ลูกจ้าง ไม่มีก้าวหน้าหรอก ไม่ค่อยมั นคงหรอก 
เพราะว่าไมมีงานประจ่าค่ะ…เงินไม่พอใช้บ้าง ก็กู้ค่ะ...” 

กรณีตัวอย่างที  12, อายุ 37 ป,ี Generation Y, เพศหญิง, แต่งงาน, มัธยมศึกษาปีที  3, 
ภาคเหนือ, ผูร้ับจ้างเก็บล่าไย, ท่างานต ่าระดบัด้านเวลา การศึกษา และรายได้ 

 
“การใช้ชีวิตที มันไม่มีความมั นคงในอะไรสักอย่าง จะเรียนต่อ จะมีครอบครัว 
ไม่มีความมั นคงอะไรสักอย่าง ทั้งไม่มีเงินมากพอ ด้วยเงินเดือนเท่านี้ไม่เพียงพอที จะ
เป็นทุน และต่าแหน่งที ไม่มั นคงอย่างที บอก…” 

กรณีตัวอย่างที  2, อายุ 25 ปี, Generation Y, เพศชาย, โสด, ปริญญาตร,ี  
กทม., พนักงานจ้างเหมาบริการของรัฐบาล, ท่างานต ่าระดับด้านรายได้ 

 
“ความมั นคงมันน้อย หมายถึงว่าก็คืองานเนี ยมันเป็นงานนอกระบบ มนัไมใ่ช่
งานในระบบที แบบสามารถจะมีกฎหมายคุ้มครองอย่างชัดเจน…คืออาจจะ
ตกงานเมื อไหร่ก็ได้อ่ะ คือเราอาจจะมีเรื องถกเถียงกับนายจ้างแลว้กคื็อออกเลย 
เพราะมันไม่มีการชดเชยอะไร มันไม่เหมือนงานบริษัทอะไรอย่างเงีย้ค่ะ...ไมม่ี
ความก้าวหน้า งานก็คืออาชีพคนเดียวอ่ะใช่ไหม ก็คือมันไม่มีเส้นทางสาย
อาชีพ ไม่มีต่าแน่งเป็นรองผู้จัดการ ผู้จัดการอะไรอย่างงี้ มันก็คืองาน 
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ต่าแหน่งเดียว แถมอายุมากความมั นคงยิ งลดลง เพราะว่างานบ้านเขาไม่ต้องการ
คนอายเุยอะ…” 

กรณีตัวอย่างที  8, อายุ 50 ปี, Generation X, เพศหญงิ, โสด, ปรญิญาตร,ี  
กทม., ผู้รับจ้างท่างานบ้าน, ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา 

 
“ถ้าเราแก่ตัวไป เราจะเลิกจ้างหรือยังไงก็ไม่รู้เนาะ ถ้าเขาหยุด เราก็ไม่ได้
มาแล้ว…” 

 กรณีตัวอย่างที  10, อายุ 62 ป,ี Baby Boomers, เพศหญงิ, ม่าย, ประถมศึกษาปีที  4,  
ภาคเหนือ, ผู้รับจ้างขายของช่า, ท่างานต ่าระดับด้านเวลา 

 
 “คือความจริงมันไม่แน่นอนไง คือที ไม่ได้ท่าอ่ะ…” 

กรณีตัวอย่างที  17, อายุ 77 ปี, Silent Generation, เพศหญิง, แต่งงาน, ประถมศึกษาปีที  4, 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, ผู้รับจ้างท่าบายศรีสู่ขวัญ, ท่างานต า่ระดับด้านเวลา 

 
 ผลกระทบต่อครอบครัว 

 นอกจากที กล่าวข้างต้นแล้ว กรณีตัวอย่างได้รายงานเพิ มเติมว่า การท่างานต ่าระดับ
ส่งผลกระทบต่อครอบครัวของตนเองด้วยเช่นกันซึ งพบเฉพาะในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน ทั้งรุ่น 
Generation Y และ รุ่น Generation X  โดยสามารถจ่าแนกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ (1) ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 
และ (2) ผลกระทบด้านความสัมพันธ์ในครอบครัว ดังนี้ 

 (1) ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ  พบในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน ทั้งรุ่น Generation Y และ
รุ่น Generation X จากการที ตัวลูกจ้างเองประสบปัญหามีรายได้น้อย จงึสง่ผลกระทบตอ่การสนบัสนนุ
ด้านเศรษฐกิจของครอบครัวด้วย โดยกรณีตัวอย่างไดล้ดการให้เงินดูแลครอบครัวลงและไม่สามารถให้
เงินดูแลแก่ครอบครัวในบางครั้ง 

 
“การส่งเงินให้ครอบครัวน้อยลง หรือไม่ส่ง เพราะเรามีเงินเดือนแค่นี้…”  

กรณีตัวอย่างที  3, อายุ 24 ปี, Generation Y, เพศหญิง, โสด, ปริญญาตร,ี 
ภาคกลาง, พนักงานจ้างเหมาบรกิารของรัฐบาล, ท่างานต ่าระดับด้านรายได ้
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“เงินที ให้ลูกกินก็ลดลงอีก จากเคยให้ลูกอาทิตย์ละ 1,000 บาท ก็เหลือ 
500 บาท จากที กินหมูกระทะ อาหารหรู ๆ อาทิตย์ละครั้งสองครั้ง ก็เหลือ
เดือนละครั้งสองครั้ง…” 

กรณีตัวอย่างที  7, อายุ 45 ปี, Generation X, เพศหญงิ, แต่งงาน, ประถมศึกษาปีที  6,  
กทม., ผู้รับจ้างท่างานบ้าน, ท่างานต ่าระดับด้านเวลา 

 
 (2) ผลกระทบด้านความสัมพันธ์ในครอบครัว  พบเฉพาะในลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation Y เท่านั้น โดยที ครอบครัวไม่เห็นด้วยกับการท่างานต ่าระดับ แต่ก็กรณีตัวอย่างก็ยัง
จ่าเป็นต้องท่างานต ่าระดับ เพราะกรณีตัวอย่างก็ยังไม่สามารถหางานที เหมาะสมได้  
 

“มีทะเลาะเบาะแว้งกันบ้าง ประมาณว่า ความเห็นของพ่อแม่เขา เขาอยากให้
เราได้ดี…แกก็แนะน่าไปบริษัท แต่ว่าคนในต่าแหน่งนั้นมันเต็ม เราก็ไปสมัครไว้… 
ไปสมัครงานบริษัทจังหวัด ก จังหวัด ข. ไปสมัครแล้วไม่ได้มีงานให้ท่า ก็ต้อง
ท่างานนี้ ก็ท่างานไปเรื อย ๆ…” 

กรณีตัวอยา่งที  19, อาย ุ23 ปี, Generation Y, เพศชาย, โสด, ปวช.,  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื, ผู้รับจ้างกอ่สร้าง, ท่างานต ่าระดบัด้านการศึกษาก่อน และ

ท่างานต ่าระดบัด้านเวลาต่อมา 

 

7.2 การปรับตัวภายหลังเขา้สู่การท างานต่ าระดับ 

  ภายหลังจากที เข้าสู่การท่างานต ่าระดับแล้วพบว่า กรณีตัวอย่างแต่ละรายมีการตอบสนอง
ต่อผลกระทบที เกิดข้ึนแตกต่างกัน และยังพบว่าบุคคลใกล้ชิด เช่น ครอบครัว เพื อนร่วมงาน นายจ้าง 
มีส่วนเกี ยวข้องกับการปรับตัวของกรณีตัวอย่างด้วย โดยลักษณะการประกอบกันระหว่างการปรับตัว
ของกรณีตัวอย่างและบุคคลใกล้ชิดสามารถจ่าแนกได้ 4 กลุ่ม ดังนี้ 

 1. การไม่ปรับตนเองและการไม่ปรับตัวของบุคคลใกล้ชิด พบเฉพาะในลูกจ้างสูงวัย รุ่น 
Baby Boomers เท่านั้น   

 2. การไม่ปรับตนเองและการปรับตัวของบุคคลใกล้ชิด พบเฉพาะในลูกจ้างสูงวัย รุ่น 
Silent Generation เท่านั้น   

 3. การปรับตนเองและการไม่ปรับตัวของบุคคลใกล้ชิด พบในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน ทั้ง
รุ่น Generation Y และรุ่น Generation X และ กลุ่มลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers   
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  4. การปรับตนเองและการปรับตัวของบุคคลใกล้ชิด พบทั้งในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน 
รุ่น Generation Y และ รุ่น Generation X และ กลุ่มลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers และ รุ่น 
Silent Generation   

  
 1. การไมป่รับตนเอง+การไม่ปรบัตัวของบุคคลใกล้ชิด 

  การไม่ปรับตนเองและการไม่ปรับตัวของบุคคลใกล้ชิดซึ งพบเฉพาะในลูกจ้างสูงวัย 
รุ่น Baby Boomers เท่านั้น  โดยผลการศึกษาพบว่า ภายหลังจากเข้าสู่การท่างานต ่าระดับแล้ว 
ทั้งกรณีตัวอย่างและบุคคลใกล้ชิดไม่มีการปรับตัวใด ๆ กรณีตัวอย่างยังท่างาน ด่าเนินชีวิต และมี
ความสัมพันธ์กับครอบครัวและเพื อนเหมือนเดิม  
 

“เพื อนก็ยังเหมือนเดิม รักเราเหมือนเดิม ครอบครัวพี น้องก็ยังเหมือนเดิม เราก็
ท่าได้แค่ไหน เราก็แค่นั้น เพราะเราก็ไม่ได้ต้องไปรบกวนใคร พึ งใครอะไรอย่างนี ้
ไม่ต้องไปกู้หนี้ยืมสินอะไร เราอยู่ด้วยตัวของเราเอง…ครอบครัวไม่เกี ยวเลย 
เพราะว่าเขาก็อยู่ต่างจังหวัด เราก็อยู่ในกรุงเทพ…” 

กรณีตัวอย่างที  39, 63 ป,ี Baby Boomers, เพศหญงิ, ม่าย, มัธยมศึกษาปทีี  3, กทม., 
ผู้รับจ้างท่างานบ้าน, ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาก่อน และท่างานต ่าระดับด้านเวลาต่อมา 

 

 2. การไมป่รับตนเอง+การปรับตัวของบุคคลใกลช้ิด 

  การไม่ปรับตนเองและการปรับตัวของบุคคลใกล้ชิดซึ งพบเฉพาะในลูกจ้างสูงวัย รุ่น 
Silent Generation เท่านั้น  โดยผลการศึกษาพบว่า ภายหลังจากเข้าสู่การท่างานต ่าระดับแล้ว กรณีตัวอย่าง
ยังท่างานและด่ารงชีวิตเหมือนเดิม และแม้ว่าครอบครัวจะไม่ได้อาศัยอยู่บ้านเดียวกันกับกรณีตัวอย่าง
และกรณีตัวอย่างยังดูแลตนเองได้เหมือนเดิม แต่บุตรก็ได้ปรับตัวเข้าหากรณีตัวอย่างด้วยการดูแล
ชีวิตประจ่าวันของกรณีตัวอย่าง 
 

“70 ก็เลิกท่านาแล้ว เหลือแต่นวด...ก็ท่าไป มีลูกค้าประจ่า เขาท่างานเสร็จ
เมื อไหร่ ก็ตอนน้ัน…อยู่คนเดียว ยายไม่ค่อยอยู่ข้างนอก ไม่ค่อยได้ไปไหน…ไม่เคย
สนใจ ได้เงินมาคือท่าแต่บุญ ใส่บาตรตอนเช้า ๆ …ตื นตั้งแต่ตี 4 ตื นมาออกก่าลังกาย 
ท่ากับข้าว…ลูกเต้าก็เอาข้าวมาให้กิน…” 

กรณีตัวอย่างที  24, อายุ 79 ป,ี Silent Generation, เพศหญิง, มา่ย, ประถมศกึษาปีที  4, 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, ผู้นวดแผนโบราณ, ท่างานต ่าระดบัด้านเวลา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 193 

 3. การปรบัตนเอง+การไม่ปรับตัวของบุคคลใกลช้ิด 
  การปรับตนเองและการไม่ปรับตัวของบุคคลใกล้ชิดซึ งพบในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน 
ทั้งรุ่น Generation Y และ รุ่น Generation X และ กลุ่มลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers  โดยมี
การปรับตนเอง 3 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านจิตใจ ด้วยการจัดการความเครียดและความคิดเกี ยวกับ
การท่างานด้วยการตั้งเป้าหมายเพื อมุ่งมั นในการท่างาน และมองหาข้อดีในการท่างาน  (2) ดา้นการทา่งาน 
ด้วยการพัฒนาทักษะในการท่างาน และ (3) ด้านเศรษฐกิจ ด้วยการบริหารจัดการรายได้และรายจ่าย 
การประหยัดเงินเพื อลดรายจ่าย และการวางแผนการท่างานอื นเพื อเพิ มรายได้ในอนาคต โดยกรณีตัวอย่าง
วางแผนที จะท่างานเป็นผู้ประกอบการ การท่างานในหน่วยงานหรือสถานประกอบการ และการท่างานที 
บ้านและพื้นที ส่วนกลางของชุมชน แต่อย่างไรก็ตาม การวางแผนท่างานของกรณีตัวอย่างแต่ละราย
แตกต่างกันไป กรณีตัวอย่างบางรายได้เตรียมด่าเนินการไว้แล้ว ในขณะที กรณีตัวอย่างบางรายมีเพียง
แค่ความสนใจ ทั้งนี้ ผลการศึกษาพบข้อมูลอีกว่า ครอบครัวของกรณีตัวอย่างไม่ได้มีการปรับตัวใด ๆ 
เนื องจากครอบครัวให้กรณีตัวอย่างตัดสินใจเรื องการท่างานเอง และสมาชิกแต่ละคนต่างมีหน้าที ของ
ตนเองและด่าเนินชีวิตตามเดิม จึงไม่ได้มีการปรับตัวหรือเปลี ยนแปลงภายหลังจากที กรณีตัวอย่างเข้าสู่
การท่างานต ่าระดับแล้ว  

 
“น่าจะเป็นวุฒิภาวะในตัวเรา จากเมื อก่อนไม่เคยท่างาน เราก็มีความรับผิดชอบ
มากขึ้น มีกระบวนการคิดที ดีข้ึน จากเมื อก่อนเราจะไม่รู้ ถึงจุดนี้  ในภาวะ
ความเครียด เราจะจัดการได้ค่อนข้างยาก พอท่างาน มีความคิด มีกระบวนการ
ท่างาน เราก็เอาตรงนั้นมาช่วยให้เราท่างานตรงนั้นส่าเร็จไปได้…เราจะรู้ว่าควร
จะใช้ในส่วนนี้นะ อะไรจ่าเป็นมาก่อน อะไรไม่จ่าเป็นไว้ก่อน พอมาท่างานก็
ปรับมาเรื อย ๆ เดือนแรก ๆ เลยเราไม่เหลือเลยสักบาท พอเรื อย ๆ มาก็ปรับให้
เป็นสัดส่วนมากขึ้น หลังท่างานได้ 3-4 เดือน ก็เข้ารูปเข้ารอยมากขึ้น…เพิ งได้
สอบผ่านไป สายราชการ และเราคิดว่าเราท่าได้…ส่าหรับพ่อแม่ ไม่ได้ก้าวก่าย
เรื องงานเราเลยครับ…” 

กรณีตัวอย่างที  2, อายุ 25 ปี, Generation Y, เพศชาย, โสด, ปริญญาตร,ี  
กทม., พนักงานจ้างเหมาบริการของรัฐบาล, ท่างานต ่าระดับด้านรายได้ 

 
“ในสายตาสังคมอาจจะมองว่ามันเป็นงานที ต้อยต ่าหรือว่าสังคมไม่ได้ยกย่อง
อะไร แต่มันหมายถึงว่าความรู้สึกของเรามันเปลี ยนไปอ่ะ เราก็ไม่อายที จะต้อง
บอกเขาว่าเราท่างานบ้านนะ เพราะว่าเราก็รู้สึกภูมิใจอ่ะ เราหาเงินด้วยตัวเอง 
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เราไม่ได้ไปเบียดเบียนใครอ่ะ ตอนนี้เปลี ยนมากเลย พี มองเป้าหมายว่า อีกสอง
เดือนข้างหน้าพี จะต้องท่าอะไร อีกสามเดือนข้างหน้าท่าอะไร…พี จะเป็นเจา้ของ
ธุรกิจเอง ท่า Airbnb เพราะว่าเรามีประสบการณ์แล้วไง เรามองเห็นทางบ้าง 
เห็นโอกาสอ่ะ คือเราเข้ามาตรงนี้ เราก็ต้องท่าด้วยตัวเองไง  แทนที  จะท่า
ความสะอาดอย่างเดียว เราเริ มท่าห้องพักของเราบ้าง…ก็ระวังเรื องการใช้
จ่ายเงินมากขึ้น เพราะว่ามันเป็นงานที บางทีอาจจะท่าไม่ถึงเดือนก็ได้…แม่พี ก็
เป็นผู้หญิงบ้านนอกอ่ะ เขาก็พอใจที อยู่ตรงนั้นอ่ะ กรุงเทพยังไม่อยากจะมา 
เพราะเขาไม่ค่อยสนใจเรื องอื น น้องชายก็มีครอบครัวของเขา และคือพี ไม่ไป
รบกวนเรื องการเงินอะไรเขา เขาก็ไม่ได้สนใจ เหมือนต่างคนต่างอยู่…” 

กรณีตัวอย่างที  8, อายุ 50 ปี, Generation X, เพศหญงิ, โสด, ปรญิญาตร,ี  
กทม., ผู้รับจ้างท่างานบ้าน, ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา 

 
“บางครั้งเราดูทีวี เราก็คอยมองอะไรแบบไหน ว่ามันอยู่ในแบบที เราจะท่าได้ไหม…
เป็นพวกไฮเตอร์ จะมาซักพวกชุดนักเรียน…อยากท่าอะไรที เราเปน็กลุม่เปน็กอ้น 
พวกเราร่วมกัน เราถนัดท่าอาหาร ท่าอะไรมันก็มารวมกลุ่ม สถานที กลาง มี
ส่วนกลางให้…ลูกเขาไปท่างานกันหมดวันนึง เช้ามาเขาก็ไปกัน กว่าเขาจะ
กลับก็มืดค ่า เขาก็ไม่ห่วงอ่ะ ก็คือเรามาอยู่ตรงนี้ คือโอเค ไม่ได้ห่วงกัน…” 

กรณีตัวอย่างที  33, Baby Boomers, อายุ 69 ปี, เพศหญิง, หย่า, ประถมศึกษาปีที  4,  
ภาคกลาง, ผู้รับจ้างผลิตดอกไม้จันทน,์ ท่างานต ่าระดบัด้านเวลา 

 

 4. การปรบัตนเอง+การปรับตัวของบุคคลใกล้ชิด 

   การปรับตนเองและการปรับตัวของบุคคลใกล้ชิดซึ งพบทั้งในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน 
รุ่น Generation Y และ รุ่น Generation X และ กลุ่มลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers และ รุ่น 
Silent Generation  โดยการปรับตัวของกรณีตัวอย่างเกิดข้ึนคล้ายกับกลุ่มที  3. การปรับตนเองและ 
การไม่ปรับตัวของบุคคลใกล้ชิด ที มีการปรับตัวในด้านจิตใจ ด้านการท่างาน ด้านเศรษฐกิจ แต่ผลการศึกษา
พบข้อมูลเพิ มเติมว่า การปรับตัวของลูกจ้างเกิดข้ึนด้วยความยากล่าบาก ใช้ระยะเวลาในการปรับตัว 
และอาศัยการช่วยเหลือและการปรับตัวจากบุคคลใกล้ชิดไม่ว่าจะเป็นครอบครัว เพื อนร่วมงาน 
นายจ้าง ร่วมด้วย และมีการปรับตัวด้านอื นเพิ มเติม ได้แก่ การปรับสมดุลระหว่างการท่างานกับการดูแล
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ครอบครัวด้วยการปรับช่วงเวลาการท่างานให้สามารถดูแลครอบครัวพร้อมกันได้ นอกจากนี้ยังพบ
การปรับตัวในด้านสังคมด้วยการสังเกตลักษณะนิสัยของกลุ่มและปรับตนเองให้เข้ากับกลุ่ม 
  

“ให้ลูกค้ารับได้ เราต้องเปลี ยนปรับปรุงตัว บางทีเขาบอกว่าข้าวโพดหัวเล็ก
หัวใหญ่ก็ต้องตัด เถ้าแก่ให้ฝึก บอกว่าอันนี้ไม่ผ่านนะ เถ้าแก่ก็บอก อย่างนี้สวย 
อย่างนี้ดี…” 

 กรณีตัวอยา่งที  26, อายุ 33 ปี, Generation Y, เพศหญิง, หยา่, ประถมศึกษาปีที  4, 
ภาคใต้, ผู้รบัจ้างแกะข้าวโพด, ท่างานต ่าระดับด้านรายได ้

 
“พี ก็ต้องดูแลแม่ให้เรียบร้อยก่อนที เราจะท่างานของเรา บางครั้ง  ช่วงก่อน 
แม่ต้องเข้าโรงพยาบาลเกือบทุกวัน ไปล้างแผลค่ะ เขาเป็นเบาหวานแล้วก็มี
แผลที เท้า…บางครั้งก็เบาหวานขึ้นกลางคืนก็ต้องพาไปโรงพยาบาล…
ท่างานไปด้วยดูแลคุณแม่ไปด้วย บางครั้งก็ให้คุณแม่ท่างานของคุณแม่บ้าง 
เพราะคุณแม่แกเป็นโรคความจ่าเสื อม จะไม่ค่อยคิดอะไร ตอนน้ีท่านก็แก่แล้ว 
ถ้าไม่ได้ท่าอะไรแกก็จะนั งเหม่อลอย เหม่อเป็นชั วโมง ๆ  แกก็ยังนั งท่าเดิม เราก็ต้อง
ดูแกด้วย กระตุ้นแม่ ลุกได้แล้ว เปลี ยนที ด้วย ตอนนี้คุณแม่ก็ดีขึ้น พี ก็ได้งาน 
เขาตื นเช้ามา เขาจะยิ้มแย้มแจ่มใส เมื อก่อนแกก็ท่าหน้าแบบ…บางครั้งนี 
เหม่อลอย ไม่ได้ยินอะไร…เราก็ต้องประหยัด ก็รายได้เรามีไม่เยอะเหมือน
เมื อก่อนแล้ว หลานสาวคนโตให้เงินช่วยเดือนละพัน…” 

กรณีตัวอย่างที  15, อายุ 54 ป,ี Generation X, เพศหญงิ, โสด, มัธยมศึกษาปีที  5,  
ภาคเหนือ, ผู้รับจ้างผลิตดอกไม้จันทน,์ ท่างานต ่าระดบัด้านเวลาและรายได ้

 
“ถ้าแขกจะมาก็ให้มาที บ้าน จะเรียกไปที อื นไม่ค่อยไป แล้วก็ถ้าเกิดจะมา ก็ให้มา
หาที บ้านจะรอตรงนั้นตรงนี้ มาเป็นเวลานะ หลานนอน เขาก็จะถามว่าหลาน
ยายนอนกี โมง นี ก็บอกว่านอน 10 โมง บางทีก็ตื นเที ยง ถ้าจะนวดซักชั วโมงสอง
ชั วโมงได้ไหม ถ้าได้ก็มา…ตาก็ช่วยเลย หลานนี้ได้ 3 ขวบ คนก่อนได้ 5 ขวบ 
ตั้งแต่คนแรกมาเลย เพราะว่าหลานก็เกิดที นี้ ตาก็เลยมาช่วย…” 

 กรณีตัวอย่างที  23, อายุ 65 ปี, Baby Boomers, เพศหญิง, แต่งงาน, ประถมศึกษาปีที  4,  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, ผู้นวดแผนโบราณ, ท่างานต ่าระดบัด้านเวลา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 196 

“ป้ารู้สึกว่าเพื อนนะ เราจะต้องดูแล ไม่ใช่ว่าไปดูแลอะไรเขามากมาย คือเราสังเกต
อุปนิสัยใจคอเขาในการคบกันว่า เพื อนนี้ต้องการยังไง เขามีนิสัยยังไง ถ้าในสิ งที 
เขามากไป ซึ งมันเป็นการท่าลายกลุ่ม ป้าก็ในฐานะที อายุมากกว่าเขา พอสนิทเขา
ไปแล้วก็จะค่อย ๆ  เตือน ค่อย ๆ  บอกไป ส่วนตัวเราเราก็มองดูตัวเรา เออ…เราชอบ
แบบนี้นะ เขาเป็นแบบนั้น นิสัยส่วนไหนที เราไม่ควรเอาออกไปให้เขารู้ จูนเข้าหากัน 
เพื อนเข้ามาในลักษณะแบบนี้ เรารับเขาเข้ามาก่อน พอสนิทกันเราก็เตือนกัน 
ตรงนี้บกพร่องนะ วันนี้ตัวเองท่าอย่างงี้พลาดนะ ถ้าจะอยู่ในกลุ่มต้องท่าอย่างงี้ 
หัวหน้าเขาชอบแบบนี้ รองหัวหน้าเขาชอบแบบนี้ จนเข้าใจกัน… หลานเขาก็ช่วย
ดูในยูทูป ค้นไอ้โน่นไอ้นี ให้ ย่าต้องการอะไร เนี ยเดี๋ยวหนูสอนอีก…” 

กรณีตัวอย่างที  35, อายุ 74 ป,ี Baby Boomers, เพศหญิง, ม่าย, มัธยมศึกษาปีที  8,  
ภาคกลาง, ผู้รับจ้างผลิตดอกไม้จันทน,์ ท่างานต ่าระดบัด้านเวลา 

 
“รู้สึกว่าสวยขึ้น ท่าเร็วขึ้น ถ้าหากท่าแบบเก่ามันจะช้า เขาบอกงี้ ต้องท่าแบบนี้มันถึง  
จะเร็ว…ลูกๆ  หลาน ๆ  จะให้ก่าลังใจมากกว่า เขาบอกแม่ท่าได้หรอ ท่าได้ดีแล้วล่ะแม่…” 

กรณีตัวอย่างที  34, อายุ 78 ปี, Silent Generation, เพศหญิง, ม่าย, ประถมศึกษาปทีี  4,  
ภาคกลาง, ผูร้ับจ้างผลิตดอกไม้จันทน,์ ท่างานต ่าระดบัด้านเวลาและรายได ้

 

7.3 ภาวะเสี่ยงต่อเนื่อง 

  แม้ว่าภายหลังจากที เข้าสู่การท่างานต ่าระดับ ลูกจ้างได้ปรับตัวและได้รับการช่วยเหลือ
จากครอบครัว เพื อนร่วมงาน และนายจ้างแล้วก็ตาม แต่ผลการศึกษาพบว่า ลูกจ้างยังคงมีภาวะเสี ยง
ต่อเนื องซึ งสามารถจ่าแนกได้ 2 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการท่างาน และ (2) ด้านการด่ารงชีวิต โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้  

  (1) ด้านการท่างาน เมื อพิจารณาในประเด็นการปรับตัวที เกี ยวข้องกับการวางแผนการ
ท่างานอื นในอนาคตพบว่า กลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y และ รุ่น Generation X และ 
กลุ่มลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers และรุ่น Silent Generation ที ต้องการท่างานที บ้านเพื อดูแล
ครอบครัวยังมีความเสี ยงที จะท่างานต ่าระดับต่อเนื องในประเภทงานที ไม่มี ความมั นคงและไม่มี
ความก้าวหน้าในงาน ทั้งนี้ เนื องจากงานที กรณีตัวอย่างวางแผนท่าเป็นงานประเภทรับจ้างซึ งบางกรณี
ตัวอย่างเคยมีประสบการณ์ท่างานรูปแบบนี้มาแล้ว และประสบปัญหาหลายด้าน อาทิ ไม่มีระบบ
การด่าเนินงาน ไม่มีการขนส่งอุปกรณ์และสินค้า ไม่สามารถจ่าหน่ายสินค้าได ้ 
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“อยากท่าอาชีพตามบ้าน ท่าแบบเย็บปักถักร้อย แบบลงหมู่บ้านอย่างเงี้ย 
เหมือนกับมาประชุมแบบลงมาท่าหมู่บ้าน มาสอนท่าแล้วก็มารับของไปอ่ะคะ่ 
หาตลาด เมื อก่อนเขาท่ากันแล้ว เขาไม่รวมกลุ่มกันแล้วแตกไปเลย มันไม่
ยั งยืนค่ะ เพราะว่ามันไม่มีรายได้เข้ามาอ่ะ ขายไม่ออก ก็เลยไม่ยั งยืน…” 

กรณีตัวอย่างที  12, อายุ 37 ป,ี Generation Y, เพศหญิง, แต่งงาน, มัธยมศึกษาปีที  3, 
ภาคเหนือ, ผูร้ับจ้างเก็บล่าไย, ท่างานต ่าระดบัด้านเวลา การศึกษา และรายได้ 

 
“เคยมีนะตอนที พี ออกมา มันมีของรัฐบาล ไปท่างานต้องมีงบประมาณให้ แล้วพี 
ก็เข้าไปร่วมในกลุ่ม กลุ่มละประมาณ 20 คน ท่าถั วแผ่น แล้วพี เข้าไปท่าในกลุ่มเขา 
รู้สึกว่าเอ๊ะ…ท่างานในกลุ่มมันไม่เข้าท่า เพราะว่าเราจะเหนื อยคนเดียว เพื อน ๆ 
นี แกว่างแกก็มา แกไม่ว่างแกก็ไม่มา ฉันจะมาเมื อไหร่ก็ได้ แต่พี ต้องท่าคนเดียว 
พี ก็เลยเอ้อ…ท่าเสร็จพอด ีมันหมดงบประมาณระยะเวลาที เขาให้ประมาณ 3 
เดือน ก็เลยตกลงเลิกท่ากลุ่มอ่ะค่ะ มันไม่เข้าท่า บางคนท่า ก็กินแรงกันบ้าง 
จะรอเราท่าคนเดียว…” 

กรณีตัวอย่างที  15, อายุ 54 ป,ี Generation X, เพศหญงิ, โสด, มัธยมศึกษาปีที  5,  
ภาคเหนือ, ผู้รับจ้างผลิตดอกไม้จันทน,์ ท่างานต ่าระดบัด้านเวลาและรายได ้

 
“อยากให้รัฐบาลหางานให้เราท่าและก็มีเงิน ก็เป็นงานฝีมือ มาท่าที บา้นกไ็ด ้
แต่ต้องมีคนมารับไปส่งตลอด หมายถึงว่าต้องมีคนรับงานที เราไปท่าอ่ะ ไม่ใช่
ว่าท่าแล้วท้ิงไว้นั้นแหละ ไม่มีใครมารับเอาไป ปล่อยเลยอย่างเงี้ย มันไม่ใช่ 
เหมือนกับว่าเคยไปอบรมเคยไปอะไรนะ พัฒนาฝีมืองานอ่ะ เขาเอางานมาให้
ท่าจริง แต่เวลาส่งงาน อยู่ในค่ายอ่ะ ท่าวันอาทิตย์ แต่เวลาไปส่ง คนท่าเยอะละ 
เขาเหมือนไม่มีเงินจะรับแล้วอ่ะ…” 

กรณีตัวอย่างที  11, Baby Boomers, อายุ 62 ปี, เพศหญิง, แต่งงาน, มัธยมศึกษาปีที  3, 
ภาคเหนือ, ไกด์ชุมชน, ท่างานต ่าระดับด้านเวลา 

 
 นอกจากนี้ แม้ลูกจ้างวัยแรงงานที ต้องการท่างานในหน่วยงานหรอืสถานประกอบการ
และเป็นผู้ประกอบการก็ยังมีความเสี ยงที จะท่างานต ่าระดับต่อเนื องด้วยเช่นกัน โดยกรณีตัวอย่างที 
ต้องการท่างานในหน่วยงานหรือสถานประกอบการยังไม่ได้แก้ไขปัญหาที ท่าให้ตนเองไมผ่า่นการสมคัรงาน
ในต่าแหน่งที เหมาะสม ส่วนกรณีตัวอย่างที ต้องการเป็นผู้ประกอบการยังขาดเงินทุนในการเริ มต้นกิจการ 
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“เป็นงานของโรงงาน ก. มันก็เกี ยวกับอิเล็กทรอนิค เคยไปสมัครแล้วครัง้หนึ ง 
แล้วก็สอบติด แต่สัมภาษณ์ไม่ผ่าน รอเขาเปิดรับสมัครแล้วก็ไปสอบอีกรอบ 
เตรียมเอกสารไว้แล้ว…” 

กรณีตัวอย่างที  22, อายุ 23 ปี, Generation Y, เพศหญิง, โสด,  
ปวส., ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื, ผู้รับจ้างคัดแยกกล้าต้นไม้,  

ท่างานต ่าระดบัด้านการศึกษากอ่น และท่างานต ่าระดับด้านเวลาต่อมา 
 

“อยากท่าขนมไทยค่ะ ถ้าว่าเป็นไปได้อยากให้เขาลงทุนให้ด้วย หาหน้าร้านให้ 
แต่คือลูกค้าจะค่อยเป็นค่อยไปได้ ถ้าเกิดเรามีปัญญาจะท่าจริง ๆ นะคะ…” 

กรณีตัวอย่างที  28, อายุ 45 ป,ี Generation X, เพศหญงิ, แต่งงาน, ไม่ได้รับการศึกษา, 
ภาคใต้, ผู้รบัจ้างขายอาหาร, ท่างานต ่าระดบัด้านเวลา 

 
 (2) ด้านการด่ารงชีวิต แม้ว่าจะพบการปรับตัวที นอกเหนือจากการท่างาน แต่ผลการศึกษา
พบว่า กลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน ทั้งรุ่น Generation Y และ รุ่น Generation X ไดป้รับตัวในลักษณะ
ที ท่าเพื อให้ตนเองมีชีวิตอยู่รอดเท่านั้น แต่ยังไม่สามารถปรับตัวเพื อให้มีชีวิตอยู่อย่างมีคุณภาพได ้
 

“ตอนแรก ๆ ที เราเข้ามาท่างาน ยังไม่มีบ้านพัก ก็ต้องไปหาเช่าบ้านตัวเอง 
แล้วเราคิดว่าเรามาด้วยวุฒิ ป.ตรี เราก็จะได้เงินเดือนตามวุฒิ แต่ทีนี้พอมัน
ไม่ได้ ก็เลยแบบว่า ค่าใช้จ่ายเราก็ไม่พอ ไหนจะต้องจ่ายค่าที พัก ค่าน่้าค่าไฟ 
มันก็มีผลกระทบว่าเราต้องใช้เงินประหยัด อย่างเราอยากอยู่ห้องสบาย ๆ 
แต่เราก็ไม่ได้ห้องพักที เราอยากได้ ก็จะได้แค่เล็ก ๆ เล็กมาก…” 

กรณีตัวอย่างที  4, อายุ 28 ปี, Generation Y, เพศหญิง, โสด, ปริญญาตร,ี  
ภาคกลาง, พี เลี้ยงเด็ก, ท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาและรายได้ 

 
“เมื อกี้ลุงก็กินมาม่ายังไม่หมด เก็บไว้กินต่อ…ไม่ไปรบกวนใคร ไม่ไป
เบียดเบียนใคร อยู่ไปตามส่วนตัว แล้วแต่เขาจะเห็นอกเห็นใจ แล้วแต่เขาจะ
สงสาร…บางครั้งน้องก็เอาข้าวมาให้  บางครั้งข้าง ๆ บ้านก็เอามาให้…” 

กรณีตัวอย่างที  9, อายุ 55 ปี, Generation X, เพศชาย, ประถมศึกษาปีที  4,  
ภาคเหนือ, ผู้รับจ้างทั วไป เช่น ถางหญ้า, ท่างานต ่าระดับด้านเวลาและรายได ้
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7.4 สรุปผลการศึกษาเชิงคุณภาพ 

  ผลกระทบที เกิดขึ้นจากการท่างานต ่าระดับ เกิดข้ึน 2 ลักษณะ ได้แก่ (1) ผลกระทบ
ต่อลูกจ้างซึ งพบทั้งในลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัย โดยมีผลกระทบดา้นจติใจและดา้นความมั นคง
และความก้าวหน้าในงาน และ (2) ผลกระทบต่อครอบครัวซึ งพบในลูกจ้างวัยแรงงานเท่าน้ัน โดยมี
ผลกระทบด้านเศรษฐกิจและด้านความสัมพันธ์ในครอบครัว  
 

 การปรับตัวภายหลังเข้าสู่การท่างานต ่าระดับ  ทั้งกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงานและกลุ่ม
ลูกจ้างสูงวัยมีลักษณะประกอบกันระหว่างการปรับตัวของกรณีตัวอย่างและบุคคลใกล้ชิด ได้แก่ 
ครอบครัว เพื อนร่วมงาน นายจ้าง โดยจ่าแนกได้ 4 กลุ่ม ดังนี้ 
 1. การไม่ปรับตนเองและการไม่ปรับตัวของบุคคลใกล้ชิดซึ งพบเฉพาะในลกูจา้งสงูวัย รุน่ 
Baby Boomers เท่านั้น  โดยภายหลังจากเข้าสู่การท่างานต ่าระดับแล้ว ทั้งกรณีตัวอย่างและบุคคล
ใกล้ชิดไม่มีการปรับตัว ยังคงท่างาน ด่าเนินชีวิต และมีความสัมพันธ์กับครอบครัวและเพื อนตามเดิม 
 2. การไม่ปรับตนเองและการปรับตัวของบุคคลใกล้ชิดซึ งพบเฉพาะในลูกจ้างสูงวัย รุ่น 
Silent Generation เท่านั้น  โดยกรณีตัวอย่างยังท่างานและด่ารงชีวิตเหมือนเดิม แต่บุตรมกีารปรบัตวั
เข้าหากรณีตัวอย่างเพื อดูแลการใช้ชีวิตประจ่าวัน 
 3. การปรับตนเองและการไม่ปรับตัวของบุคคลใกล้ชิดซึ งพบในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน 
และลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers  โดยกรณีตัวอย่างปรับตัว 3 ด้าน ได้แก่ (1) ในด้านจิตใจ 
ด้วยการจัดการความเครียดและความคิดเกี ยวกับการท่างานด้วยการตั้งเป้าหมายเพื อมุ่งมั นใน
การท่างาน และมองหาข้อดีในการท่างาน  (2) ด้านการท่างาน ด้วยการพัฒนาทักษะในการท่างาน 
และ (3) ด้านเศรษฐกิจ ด้วยการบริหารจัดการรายได้และรายจ่าย การประหยัดเงินเพื อลดรายจ่าย 
และการวางแผนการท่างานอื นเพื อเพิ มรายได้ และไม่พบการปรับตัวของบุคคลใกล้ชิด 
  4. การปรับตนเองและการปรับตัวของบุคคลใกล้ชิดซึ งพบทั้งในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation Y และ รุ่น Generation X และ กลุ่มลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers และ รุ่น Silent 
Generation  โดยพบการปรับตัวในด้านจิตใจ ด้านการท่างาน ด้านเศรษฐกิจ คล้ายในกลุ่มที กล่าวไปแล้ว 
แต่พบข้อมูลเพิ มเติมว่า การปรับตัวของลูกจ้างกลุ่มนี้เกิดข้ึนด้วยความยากล่าบาก ใช้ระยะเวลาในการปรบัตวั 
และอาศัยการช่วยเหลือและการปรับตัวจากบุคคลใกล้ชิดร่วมด้วย นอกจากนี้ กลุ่มนี้ยังมีการปรับ
สมดุลระหว่างการท่างานกับการดูแลครอบครัว และการปรับตัวในด้านสังคมด้วย  
 

 ภาวะเสี ยงต่อเนื อง  เกิดข้ึน 2 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการท่างาน โดยการวางแผนการท่างาน
ในอนาคตของลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัยที ต้องการท่างานที บ้านเป็นประเภทงานที ไม่มั นคง
และไม่มีความก้าวหน้าในงาน ส่วนลูกจ้างวัยแรงงานที ต้องการท่างาน ในหน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการยังขาดการเตรียมความพร้อม และลูกจ้างวัยแรงงานที วางแผนเป็นผู้ประกอบการยังขาด
เงินทุนในการเริ มต้นกิจการ  และ (2) ด้านการด่ารงชีวิต โดยการปรับตัวที เกิดข้ึนของลูกจ้างวัยแรงงาน
เป็นการปรับตัวเพื อให้มีชีวิตอยู่รอดเท่านั้น แต่การปรับตัวนั้นยังไม่ท่าให้ลูกจ้างมีคุณภาพชีวิตที ดีได้ 
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บทที่ 8 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 

8.1 การสรปุผลการวิจัย 

 การศึกษาการท่างานต ่าระดับเริ มต้นข้ึนเมื อองค์การแรงงานระหว่างประเทศก่าหนด
นิยามการท่างานต ่าระดับและผลักดันนโยบายการจ้างงานให้เกิดการจ้างงานอย่างเต็มที  (International 
Labour Organization, 2017a)  และต่อมา Clogg et al. (1986) ได้น่าเสนอกรอบอรรถประโยชน์
แรงงาน (Labor Utilization Framework: LUF) ซึ งแบ่งการท่างานต ่าระดับเป็น 3 ด้านหลัก ได้แก่ 
การท่างานต ่าระดับด้านเวลา การท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา และการท่างานต ่าระดับด้านรายได้ 
โดยที ผ่านมา การศึกษาการท่างานต ่าระดับทั้งในระดับสากลและประเทศไทยเป็นการรายงาน
สถานการณ์การท่างานต ่าระดับในภาพรวมและการศึกษาปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดบัในแตล่ะดา้น 
โดยเฉพาะปัจจัยด้านเศรษฐกิจเนื องจากเกี ยวข้องกับการจ้างงานโดยตรง แต่อย่างไรก็ตาม การท่างาน
ต ่าระดับยังเชื อมโยงกับการเปลี ยนแปลงด้านประชากร ความสัมพันธ์ในครอบครัว และทัศนคติใน
การท่างานซึ งเพิ มความซับซ้อนในการท่างานต ่าระดับด้วย ดังนั้น การศึกษานีจ้ึงศึกษาการท่างานต า่ระดบั
ที เชื อมโยงระหว่างปัจเจก ครอบครัว องค์กร และประเทศชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพื อศึกษา 1) สถานการณ์
การท่างานต ่าระดับ 2) ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับ และ 3) การเข้าสู่การท่างานต ่าระดับและ
การปรับตัวของประชากรวัยแรงงานและประชากรสูงวัยในประเทศไทย  

 การวิจัยนี้ได้ใช้การวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) ซึ งออกแบบการวิจัยด้วย
รูปแบบคู่ขนานเข้าหากัน (The Convergent Parallel Design)  โดยการวิจัยเชิงปริมาณได้รับความอนุเคราะห์
ข้อมูลโครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของโครงการส่ารวจภาวะการท่างาน
ของประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 จากส่านักงานสถิติแห่งชาติซึ งให้สถิตภิาพรวมและผลการศึกษา
จากกลุ่มตัวอย่างสามารถเป็นตัวแทนของประชากรทั้งประเทศไทยได้ และการวิจัยเชิงคุณภาพด้วย
การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) จากกรณีตัวอย่างครอบคลุม  5 ภูมิภาค ได้แก่  
กรุงเทพมหานคร ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ ระหว่างวันที  25 
ธันวาคม 2561 ถึง 1 มิถุนายน 2562 โดยการวิจัยเชิงคุณภาพเป็นการขยายภาพการศึกษาเชิงปริมาณ
ประกอบรายละเอียดเชิงลึกในระดับปัจเจก ตลอดจนอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างปัจเจกซึ ง เป็น
ลูกจ้างกับกลุ่มบุคคลใกล้ชิด ได้แก่ ครอบครัว เพื อนร่วมงาน นายจ้าง ซึ งเป็นผลการศึกษาที การวิจัยเชิง
ปริมาณไม่สามารถให้ค่าตอบได้  โดยสรุปผลการวิจัยและน่าเสนอตามวัตถุประสงค์ของการวิจยัได้ดังนี้ 
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  ผลการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ในภาพรวม ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X เป็น
ลูกจ้างกลุ่มใหญ่ที สุดในประเทศไทยและเพศชายมีสัดส่วนมากกว่าเพศหญิงเล็กน้อย ซึ งสถานการณ์
การท างานต่ าระดับในประเทศไทยพบว่ามีการท่างานต ่าระดับทั้งในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงานและลกูจา้ง
สูงวัยและกระจายตัวอยู่ในทุกภูมิภาคทั วประเทศ  โดย ภาคใต้ มีสัดส่วนผู้ท่างานต ่าระดับด้านเวลา
มากที สุด โดยเฉพาะอย่างยิ ง พังงา ซึ งเป็นจังหวัดที มีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านเวลามากที สุดใน
ประเทศไทย  ส่วน ภาคเหนือ มีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาและด้านรายได้มากที สุด 
โดย ล่าพูน เป็นจังหวัดที มีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากที สุดในประเทศไทย และ 
สุโขทัย เป็นจังหวัดที มีสัดส่วนการท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากที สุดในประเทศไทย  

  ทั้งนี้ ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อการท างานต่ าระดับด้วยแบบจ่าลองโพรบิทพบ
ปัจจัยที มีอิทธิพลต่อการท่างานต ่าระดับอย่างมีนัยส่าคัญทางสถิติ สรุปได้ ดังนี้ 

  1. รุ่น มีอิทธิพลต่อการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาและด้านรายได้  โดยลูกจ้างวัยแรงงาน
รุ่น Generation X มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากที สุด ส่วนลูกจ้างสูงวัย รุ่น Silent 
Generation มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายไดม้ากที สุด  

 2. เพศ มีอิทธิพลต่อการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาและด้านรายได้  โดยในภาพรวม 
เพศหญิงมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาน้อยกว่าเพศชาย แตเ่พศหญิงกลับมีโอกาสทา่งานต า่ระดบั
ด้านรายได้มากกว่าเพศชาย  และเมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบว่า มีลักษณะคล้ายกับในภาพรวมคือ 
ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y และลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X ที เป็นเพศหญิงมี
โอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาน้อยกว่าเพศชาย  แต่อย่างไรก็ตาม ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation Y ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X และลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers ที เป็น
เพศหญิงมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากกว่าเพศชาย  

  3. จ่านวนปีที ศึกษา มีอิทธิพลต่อการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาและด้านรายได้  
โดยแบบจ่าลองโพรบิทคาดประมาณว่า ในภาพรวม เมื อจ่านวนปีที ศึกษาเพิ มข้ึน โอกาสการท่างานต ่าระดับ
จะเพิ มข้ึนในอัตราที ลดลง กล่าวคือ การศึกษาเป็นหนึ งในปัจจัยที ท่าให้ลูกจ้างเข้าสู่การท่างานต ่าระดับ 
แต่ทว่า การได้รับการศึกษาในระดับสูงข้ึน ท่าให้โอกาสการท่างานต ่าระดับลดลงได้ และเมื อพิจารณา
แต่ละรุ่นพบว่า ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาและ
ด้านรายได้ลดลง เมื อได้รับการศึกษาถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)/ประกาศนียบัตร
วิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้ลดลง 
เมื อได้รับการศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาปีที  4  และลูกจ้างทั้งวัยแรงงานและสูงวัยของรุ่น Baby 
Boomers มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้ลดลง เมื อได้รับการศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาปีที  3 
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 4. สถานภาพสมรส มีอิทธิพลต่อการท่างานต ่าระดับทั้งด้านเวลา ด้านการศึกษา และ
ด้านรายได้  โดยในภาพรวม ลูกจ้างที มีสถานภาพสมรสหย่า/แยกมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลา
มากที สุด ส่วนลูกจ้างที แต่งงานแล้วมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากที สุด และลูกจ้างที เปน็มา่ย
มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายไดม้ากที สุด  และเมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบลักษณะที แตกต่างกันคือ 
ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Baby Boomers ที หย่า/แยกมีโอกาสที จะท่างานต ่าระดับด้านเวลามากที สุด  
ส่วนลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y ที แต่งงานแล้วมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามาก
ที สุด แต่ลูกจ้างรุ่นนี้ที หย่า/แยกมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากที สุด ในขณะที ลูกจ้างวัย
แรงงาน รุ่น Generation X ที เป็นโสดและม่ายมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายไดม้ากที สุด  

 5. รายได ้มีอิทธิพลต่อการท่างานต ่าระดับด้านเวลาและด้านการศึกษา  โดยในภาพรวม 
การท่างานต ่าระดับด้านเวลาแปรผันตามรายได้ หรือกล่าวได้ว่า เมื อรายไดต้่อชั วโมงเพิ มข้ึน จะท่าให้
โอกาสการท่างานต ่าระดับด้านเวลาเพิ มข้ึน  ในขณะที การท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาแปรผกผันกับ
รายได้ กล่าวคือ เมื อรายได้ต่อชั วโมงเพิ มข้ึน จะท่าให้โอกาสการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาลดลง 
และเมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบว่ามีลักษณะคล้ายกับในภาพรวมคือ ในกลุ่มลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby 
Boomers พบการท่างานต ่าระดับด้านเวลาแปรผันตามรายได้ และในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation Y และลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X พบการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา
แปรผกผันกับรายได้  

  6. สถานะการจ้างงาน มีอิทธิพลต่อการท่างานต ่าระดับทั้งด้านเวลา ด้านการศึกษา และ
ด้านรายได้  โดยในภาพรวม ผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้ามีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลาและด้านรายได้
มากที สุด และผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้าและลูกจ้างรัฐวิสาหกิจมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษา
น้อยที สุด  และเมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบว่ามีลักษณะคล้ายกับในภาพรวมคือ ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation Y และลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X ที เป็นผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้ามีโอกาส
ท่างานต ่าระดับด้านเวลาและด้านรายได้มากที สุด และผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้าและลูกจ้างรัฐวิสาหกจิ
มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาน้อยที สุด  ส่วนลูกจ้าง รุ่น Baby Boomers พบความแตกต่าง
ในการท่างานต ่าระดับเล็กน้อย โดยเมื อพิจารณาจากการท่างานต ่าระดับด้านเวลาพบว่า มีเฉพาะ
ลูกจ้างสูงวัยที เป็นผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้ามีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลามากที สุด แต่เมื อพิจาณา
จากการท่างานต ่าระดับด้านรายได้พบว่า ทั้งลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัยของรุน่ Baby Boomers 
ที เป็นผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้าและลูกจ้างเอกชนมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากที สุด  

  7. ประเภทอาชีพ มีอิทธิพลต่อการท่างานต ่าระดับทั้งด้านเวลา ด้านการศึกษา และด้านรายได้  
โดยในภาพรวม ลูกจ้างที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  1 มีโอกาสท่างานต ่าระดับทั้งด้านเวลา 
ด้านการศึกษา และด้านรายได้มากที สุด  และเมื อพิจารณาแต่ละรุ่นพบว่ามีลักษณะคล้ายกับใน
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ภาพรวมคือ ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y ที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  1 มีโอกาสที 
จะท่างานต ่าระดับทั้งด้านเวลา ด้านการศึกษา และด้านรายได้มากที สุด  ในท่านองเดียวกัน ลูกจ้างวัย
แรงงาน รุ่น Generation X และลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Baby Boomers ที อยู่ในประเภทอาชีพระดับ
ทักษะที  1 มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาและด้านรายได้มากที สุด และลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby 
Boomers ที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที   1 มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากที ส ุด 
ส่วนลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X ที อยู่ในประเภทอาชีพระดับทักษะที  1 และอยู่ในประเภท
อาชีพระดับทักษะที  2 มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลามากที สุด  

  8. ประเภทอุตสาหกรรม มีอิทธิพลต่อการท่างานต ่าระดับทั้งด้านเวลา ด้านการศึกษา 
และด้านรายได้  โดยในภาพรวม ลูกจ้างในภาคเกษตรมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลาและด้าน
การศึกษามากที สุด และลูกจ้างในภาคบริการมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากที สุด  และเมื อ
พิจารณาแต่ละรุ่นพบว่ามีลักษณะคล้ายกับในภาพรวมคือ ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y และ
ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X ที ท่างานในภาคเกษตรมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลาและ
ด้านการศึกษามากที สุด  ในท่านองเดียวกัน ลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers ที ท่างานในภาคเกษตร
และภาคอุตสาหกรรมมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลามากที สุด  และลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y 
ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X และทั้งลูกจ้างวัยแรงงานและสูงวัยของ รุ่น Baby Boomers ที 
ท่างานในภาคบริการมีโอกาสท่างานต ่าระดับรายได้มากที สุด  แต่อย่างไรก็ตาม ลูกจ้างสูงวัย รุ่น 
Silent Generation ที ท่างานในภาคอุตสาหกรรมมโีอกาสท่างานต ่าระดับรายได้มากที สุด 

 9. เขตการปกครอง มีอิทธิพลต่อการท่างานต ่าระดับด้านรายได้  โดยในภาพรวม ลูกจ้าง
ที อยู่ในเขตเมืองมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากกว่าลูกจ้างที อยู่ในเขตชนบท และเมื อพจิารณา
แต่ละรุ่นพบว่ามีลักษณะคล้ายกับในภาพรวมคือ ลูกจ้างวัยแรงงานทุกรุ่นที อยู่ในเขตเมืองมีโอกาส
ท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากกว่าลูกจ้างที อยู่ในเขตชนบท 

   10. ภูมิภาคที อยู่อาศัย มีอิทธิพลต่อการท่างานต ่าระดับทั้งด้านเวลา ด้านการศึกษา และ
ด้านรายได้  โดยในภาพรวม ลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้มีโอกาสท่างาน
ต ่าระดับด้านเวลามากที สุด ลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ และภาคใต้มี
โอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากที สุด และลูกจ้างที อาศัยอยู่ในภาคเหนือมีโอกาสท่างานต ่าระดบั
ด้านรายได้มากที สุด  

   งานวิจัยน้ีพบลักษณะแตกต่างกันระหว่างลูกจ้างวัยแรงงานแต่ละรุ่นในแต่ละภาคใน
การท่างานต ่าระดับทั้ง 3 ด้าน โดยในการท่างานต ่าระดับด้านเวลานั้น ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation Y ที อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลาน้อยที สุด  ส่วนลูกจ้าง
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วัยแรงงาน รุ่น Generation X ที อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้มีโอกาสท่างานต ่าระดับ
ด้านเวลามากที สุด ส่วนลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers ที อาศัยอยู่ในภาคเหนือมีโอกาสท่างานต ่าระดับ
ด้านเวลาน้อยที สุด  เมื อพิจารณาจากการท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาพบว่า ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation Y ที อาศัยอยู่ในภาคใต้มีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษามากที สุด ส่วนลูกจ้างวัย
แรงงาน รุ่น Generation X ที อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านการศึกษาน้อยที สุด 
และเมื อพิจารณาจากการท่างานต ่าระดับด้านรายได้พบว่า ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y และ 
ลกูจ้างสูงวัย รุ่น Silent Generation ที อาศัยอยู่ในภาคเหนือมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากที สุด 
ในท่านองเดียวกัน ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X และลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby boomers ที 
อาศัยอยู่ในภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านรายได้มากที สุด และ
ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Baby boomers ที อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีโอกาสท่างานต ่าระดบั
ด้านรายได้มากที สุด 

  นอกจากนี้ ผลการวิจัยเชิงคุณภาพซึ งให้ข้อมูลเพิ มเติมในการช่วยให้เข้าใจการท่างาน
ต ่าระดับของลูกจ้างในระดับปัจเจกอย่างชัดเจนมากยิ งข้ึน สรุปได้ ดังนี้ 

  1. การท างานต่ าระดับของลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัยในประเทศไทยมี
ความซับซ้อนและซ้ าซ้อน  โดยการท่างานต ่าระดับนั้นไม่ได้มีเพียงรูปแบบการท่างานต ่าระดับแต่ละ
ด้านที เกิดข้ึนอย่างเป็นอิสระต่อกันซึ งเป็นรูปแบบที  Clogg et al. (1986) ได้บุกเบิกแนวคิดกรอบ
อรรถประโยชน์แรงงานและแบ่งประเภทการท่างานต ่าระดับด้านเวลา ด้านการศึกษา และด้านรายได้
ออกจากกันเท่านั้น แตก่ารท่างานต ่าระดับทั้ง 3 ด้านยังมีความสัมพันธ์ซึ งกันและกันด้วย โดยบางด้าน
เกิดข้ึนพร้อมกันและด้านหนึ งสามารถส่งผลให้เกิดการท่างานต ่าระดับอีกด้านหนึ งเมื อเวลาผ่านไปได้  
ดังนั้น ประเทศไทยจึงมีผู้ท่างานต ่าระดับมากกว่า 1 ด้านในขณะเดียวกันด้วย อีกทั้งความซ้่าซ้อนที 
เกิดข้ึนท่าให้ผู้ท่างานต ่าระดับประสบปัญหาหนักขึ้นและมีคุณภาพชีวิตต ่าลง การท่างานต ่าระดับจึง
กลายเป็นปัญหาเรื้อรังและเป็นอุปสรรคในการพัฒนาทุนมนุษย์ของประเทศชาติ 

 2. การเข้าสู่การท างานต่ าระดับของลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัยมีลักษณะ
ประกอบกันระหว่างสาเหตุหลักและสาเหตุรอง โดยสาเหตุหลัก ได้แก่ 1) การรักษาสมดุลระหว่าง
การท่างานกับการดูแลครอบครัว  2) การไม่สามารถหางานที เหมาะสมได้  และ 3) ความพึงพอใจในงาน  
และสาเหตุรอง ได้แก่ 1) ความไม่พึงพอใจในงานเดิม  2) การมีปัญหาสุขภาพ  3) ครอบครัวมีภาระหนี้สิน  
4) การออกจากระบบการศึกษากลางคัน  5) สภาพภูมิอากาศที ไม่เอื้อต่อการท่างาน  และ 6) ข้อจ่ากัด
ในการหางานเมื อมีอายุมากข้ึน  โดยจ่าแนกการประกอบกันระหว่างสาเหตุหลักและสาเหตุรองของ
การเข้าสู่การท่างานต ่าระดับได้ 5 กลุ่ม ดังนี้ 
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   กลุ่มที  1 การรักษาสมดุลระหว่างการท่างานกับการดูแลครอบครัวและความไม่พึง
พอใจในงานเดิม  พบเฉพาะในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงานเท่านั้น  โดยการดูแลครอบครัวครอบคลุมเฉพาะ
สมาชิกใกล้ชิดเท่านั้น ได้แก่ บุตร บิดามารดา พี น้อง คู่สมรส  และความไม่พึงพอใจในงานเดิมมาจาก
ลักษณะการท่างานเดิมไม่สอดคล้องกับการดูแลสมาชิกในครอบครัว   

   กลุ่มที  2 การรักษาสมดุลระหว่างการท่างานกับการดูแลครอบครัวและการมีปัญหา
สุขภาพ  พบเฉพาะในกลุ่มลูกจ้างสูงวัยเท่านั้น  โดยการดูแลครอบครัวนั้นคือหลาน และการมีปัญหา
สุขภาพเป็นสาเหตุรองที ท่าให้ลูกจ้างสูงวัยท่างานต ่าระดับ  ทั้งนี้ แม้ว่าลูกจ้างกลุ่มนี้จะเข้าสู่วัยสงูอายแุลว้ 
แต่ยังคงท่างานเพื อหารายได้  

  กลุ่มที  3 การไม่สามารถหางานที เหมาะสมได้และสาเหตุรอง ได้แก่ ความไม่พึงพอใจ
ในงานเดิม ครอบครัวมีภาระหนี้สิน การออกจากระบบการศึกษากลางคัน สภาพภูมิอากาศที ไม่เอื้อต่อ
การท่างาน ข้อจ่ากัดในการหางานเมื อมีอายุมากข้ึน  พบเฉพาะในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงานเท่านั้น  โดยสาเหตุ
การไม่สามารถหางานที เหมาะสมได้มาจากปัญหาการไม่ผ่านการคัดเลือกในต่าแหน่งงานที เหมาะสม
และตรงตามความต้องการของตนเอง ท่าให้ลูกจ้างต้องท่างานอื นเท่าที พอหาได้ เพื อให้มีงานและมี
รายได้ แต่งานที ท่าน้ันมีลักษณะเป็นงานต ่าระดับ และพบสาเหตุรองกระจายกันออกไปในแต่ละกรณี
ตัวอย่าง 

   กลุ่มที  4 ความพึงพอใจในงานและสาเหตุรอง ได้แก่ ความไม่พึงพอใจในงานเดิม  
การมีปัญหาสุขภาพ ครอบครัวมีภาระหนี้สิน  พบในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน  โดยลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation Y พึงพอใจในงานที ตนเองคิดว่ามีความมั นคง มีรายได้ต่อเนื อง เพียงพอกับการใช้จ่ายของ
ตนเองและครอบครัว และเป็นงานที ได้ประสบการณ์เพื อต่อยอดส่าหรับการท่างานใหม่ในอนาคต  
ในขณะที ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation X พึงพอใจในงานที สนับสนุนการดูแลสุขภาพทั้งของตนเอง
และครอบครัว และพบสาเหตุรองกระจายกันออกไปในแต่ละกรณีตัวอย่าง 

   กลุ่มที  5 ความพึงพอใจในงานและการมีปัญหาสุขภาพ  พบในกลุ่มลูกจ้างสูงวัย 
โดยการท่างานนั้นมาจากความพึงพอใจในงานที สามารถเติมเต็มความต้องการส่วนตัว รู้สึกมีความสุข
กับการท่างาน และได้เรียนรู้สิ งใหม่ ๆ แต่อย่างไรก็ตาม ลูกจ้างสูงวัยกลุ่มนี้เริ มมีปัญหาสุขภาพ ส่งผล
ให้ต้องท่างานที มีลักษณะเป็นงานต ่าระดับด้วย  

 3. ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการท างานต่ าระดับของลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัย
ล้วนเป็นไปในท่านองเดียวกันซึ งจ่าแนกเป็นผลกระทบโดยตรงและโดยอ้อมได้ ดังนี้ 
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   3.1 ผลกระทบโดยตรงที  เกิดขึ้นกับลูกจ้าง ได้แก่ ก) ด้านจิตใจในลักษณะของ
การลดทอนคุณค่าในตนเองที ไม่ได้ใช้ศักยภาพในการท่างานอย่างเต็มที   และ ข) ด้านความมั นคงและ
ความก้าวหน้าในงานจากประเภทของงานที ไม่มีความมั นคงและไม่มีความก้าวหน้าในงาน  

  3.2 ผลกระทบโดยอ้อมที เกิดข้ึนกับครอบครัวของลูกจ้าง ได้แก่ ก) ด้านคุณภาพชีวิต
ของสมาชิก/บุคคลในครอบครัวซึ งเป็นผลส่วนหนึ งมาจากการมีรายได้น้อย  และ ข) ด้านความสัมพันธ์
ในครอบครัวจากการที สมาชิกในครอบครัวไม่เห็นด้วยกับการท่างานต ่าระดับ  

  4. การปรับตัวภายหลังเข้าสู่การท างานต่ าระดับมีลักษณะแตกต่างกันไประหว่าง
ลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัย โดยจ่าแนกลักษณะประกอบกันระหว่างการปรับตัวของลกูจา้งและ
บุคคลใกล้ชิด ได้แก่ ครอบครัว เพื อนร่วมงาน นายจ้าง ได้ 4 กลุ่ม ดังนี้ 

  กลุ่มที  1 การไม่ปรับตนเองและการไม่ปรับตัวของบุคคลใกล้ชิด  พบเฉพาะลูกจ้างสูงวัย 
รุ่น Baby Boomers เท่านั้น  โดยไม่พบการปรับตัวหรือการเปลี ยนแปลงใด ๆ ของทั้งลูกจ้างและ
บุคคลใกล้ชิดภายหลังจากเข้าสู่การท่างานต ่าระดับแล้ว 

  กลุ่มที  2 การไม่ปรับตนเองและการปรับตัวของบุคคลใกล้ชิด  พบเฉพาะลูกจ้างสูงวัย 
รุ่น Silent Generation เท่านั้น  โดยลูกจ้างยังท่างานและด่ารงชีวิตเหมือนเดิม แต่บุตรปรับตัวเข้าหา
ลูกจ้างเพื อดูแลการใช้ชีวิตประจ่าวันของลูกจ้าง 

  กลุ่มที  3 การปรับตนเองและการไม่ปรับตัวของบุคคลใกล้ชิด  พบในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน 
และลูกจ้างสูงวัย รุ่น Baby Boomers  โดยพบการปรับตัวด้านจิตใจ ด้านการท่างาน และด้านเศรษฐกิจ 
ทั้งนี้ ไม่พบการปรับตัวของบุคคลใกล้ชิด 

   กลุ่มที  4 การปรับตนเองและการปรับตัวของบุคคลใกล้ชิด  พบทั้งในกลุ่มลูกจ้างวัย
แรงงาน รุ่น Generation Y และ รุ่น Generation X และกลุ่มลูกจ้างสูงวัย โดยมีการปรับตัวด้านจิตใจ 
ด้านการท่างาน ด้านเศรษฐกิจคล้ายกับกลุ่มที  3 แต่พบความแตกต่างที ลูกจ้างกลุ่มนี้ต้องใช้ความพยายาม
ในการปรับตัวมากขึ้น ใช้ระยะเวลาในการปรับตัว และอาศัยการช่วยเหลือและการปรับตัวจากบุคคล
ใกล้ชิดร่วมด้วย อีกทั้งยังพบการปรับสมดุลระหว่างการท่างานกับการดูแลครอบครัวและการปรับตัว
ด้านสังคมในกลุ่มนี้ด้วย  

 5. ภาวะเสี่ยงต่อเนื่องจากการท างานต่ าระดับ  เมื อพ้นช่วงการปรับตัวภายหลังเข้าสู่
การท่างานต ่าระดับแล้ว ทั้งลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัยยังมีความเสี ยงต่อเนื องจากการท่างาน
ต ่าระดับ เพราะลูกจ้างบางส่วนจ่าเป็นต้องท่างานต ่าระดับต่อไป และแม้ว่าลูกจ้างบางส่วนมีการวางแผน
เปลี ยนงาน โดยความเสี ยงต่อเนื องดังกล่าวแบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือ 1) ด้านการท่างาน จ่าแนกได้ 3 
ประเภท ดังนี้ ก) การขาดความมั นคงและความก้าวหน้าในงานอย่างต่อเนื อง ซึ งพบในลูกจ้างทั้งวัย
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แรงงานและสูงวัยที ต้องการท่างานที บ้านเพื อดูแลครอบครัวด้วย  ข) การไม่สามารถยกระดับคุณสมบตัิ
ให้สอดคล้องกับต่าแหน่งงานที คาดหวัง ซึ งพบในลูกจ้างวัยแรงงานที ต้องการท่างานในหน่วยงานหรือ
สถานประกอบการ  และ ค) การขาดแคลนทุนทรัพย์ในการพัฒนาต่อยอดด้านการท่างาน โดยเฉพาะอยา่ง
ยิ งในการเริ มต้นกิจการ ซึ งพบในลูกจ้างวัยแรงงานที ต้องการเป็นผู้ประกอบการ  และ 2) ด้านการ
ด่ารงชีวิต ทั้งนี้ การปรับตัวเป็นผลต่อเนื องจากปัญหาที ผ่านมาซึ งเป็นเพียงลักษณะที ท่าให้ตนเองมี
ชีวิตอยู่รอดเท่านั้น ยังไม่ถึงระดับการปรับตัวเพื อให้มีชีวิตอยู่อย่างมีคุณภาพได ้

  ทั้งนี้ การเปรียบเทียบการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพพบผลการศึกษาที มี
ลักษณะเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สรุปได้ ดังนี้ 

  1. ผลการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณให้ผลการศึกษาที สอดคล้องกันว่า การท่างาน
ต ่าระดับด้านเวลา ด้านการศึกษา และด้านรายได้เกิดข้ึนได้กับกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงานและกลุ่มลูกจ้าง
สูงวัย ทั้งรุ่น Baby Boomers และรุ่น Silent Generation โดยการท่างานต ่าระดับนั้น กระจุกตัวอยู่
ในกลุ่มลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y และ รุ่น Generation X อีกทั้งพบการกระจายตัวไปใน
กลุ่มลูกจ้างสูงวัยด้วย  

  2.  เพศไม่มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านเวลาในผลการวิจัยเชิงปริมาณ และ
ผลการวิจัยเชิงคุณภาพให้ค่าอธิบายเพิ มเติมว่า ในปัจจุบันเพศชายเริ มเข้ามามีบทบาทและใช้เวลาใน
การดูแลสมาชิกในครอบครัวมากข้ึนซึ งเป็นสาเหตุหนึ งที ท่าให้เพศชายเข้าสู่การท่างานต ่าระดับด้านเวลา
มากขึ้น 

  3. ผลการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ผู้มีประเภทอาชีพอยู่ในอาชีพระดับทักษะที  1 ซึ ง
เป็นอาชีพที ใช้แรงกายเป็นหลักมีโอกาสท่างานต ่าระดับทั้ง 3 ด้านมากที สุดซึ งสอดคล้องกับผลการวิจยั
เชิงคุณภาพที พบว่า ผู้ที มีอาชีพที ใช้แรงกายในการท่างานภาคการเกษตร เช่น ปลูกพืช และผู้รับจ้าง
ท่าความสะอาดมีการท่างานต ่าระดับในรูปแบบการท่างานต ่าระดับบางด้านเกิดข้ึนพร้อมกัน และการ
ท่างานต ่าระดับด้านหนึ งส่งผลให้เกิดการท่างานต ่าระดับอีกด้านหนึ งเมื อเวลาผ่านไปด้วย 

 

8.2 การอภิปรายผลการวิจัย 

 การเปลี ยนแปลงโครงสร้างทางประชากรของประเทศไทยในปัจจุบันที ประสบภาวะ
เจริญพันธ์ุลดลงอย่างต่อเนื องและประชากรมีอายุคาดเฉลี ยยืนยาวข้ึน ท่าให้สัดส่วนวัยเด็กลดลง 
สัดส่วนวัยผู้สูงอายุเพิ มข้ึนซึ งส่งผลให้เกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานไดใ้นอนาคต (United Nations, 
2017) ซึ งการวิจัยนี้ช้ีชัดว่า แรงงานในประเทศไทยทั้งที อยู่ในวัยแรงงานและสูงวัยก่าลังเผชิญกับ
การท่างานต ่าระดับ 
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  อนึ ง การท่างานต ่าระดับในประเทศไทยเป็นปรากฏการณ์ที พบได้เช่นเดียวกับ
กลุ่มประเทศก่าลังพัฒนา (Caceres, 2015; Greenwood, 1999; Lauterbach, 1977) ผลการวิจัย
การท่างานต ่าระดับของลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัยนี้จึงอภิปรายประกอบกับทิศทางเชิง
นโยบายและกฎหมายของภาครัฐไทยทั้งในอดีตและอนาคต เพื อน่าสู่ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
เพื อป้องกันและลดปัญหาการท่างานต ่าระดับในประเทศไทย  โดยแบ่งการอภิปรายออกเป็น 2 ส่วน 
ตามล่าดับการอยู่ในตลาดแรงงานของลูกจ้าง ได้ดังนี้ 1) ช่วงก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน และ 2) ช่วงอยู่
ในตลาดแรงงาน 

 1. ช่วงก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

   ตามที กล่าวในเบื้องต้นว่า ประเทศไทยก่าลังประสบกับการเปลี ยนแปลงโครงสร้าง
ทางประชากรซึ งน่าสู่ปัญหาการขาดแคลนแรงงานในเชิงปริมาณในอนาคต อย่างไรก็ตาม ประเทศไทย
ยังมีโอกาสลดปัญหาในเชิงคุณภาพได้ด้วยการพัฒนาทุนมนุษย์เพื อสนับสนุนให้แรงงานมี
คุณภาพ โดยแนวคิดทุนมนุษย์ได้เสนอว่า การศึกษาเป็นหนึ งในองค์ประกอบส่าคัญของการพัฒนา
ทุนมนุษย์  (Gratton & Ghoshal, 2003; Becker, 1993; Mincer, 1975; Schultz, 1961) อันเป็น
คุณประโยชน์ต่อประชากรในระดับปัจเจก กลุ่ม และประเทศชาติทั้งในมิติทางสังคมและเศรษฐกิจ
หลายประการ เช่น การเสริมสร้างพัฒนาการทางสติปัญญา การปรับตัวด้านสังคม (Heckman, 2006) 
การส่งเสริมด้านสุขภาพและโภชนาการ การลดความยากจน การขยายโอกาสในชีวิต การเพิ มโอกาสใน
การมีส่วนร่วมในตลาดแรงงาน (UNESCO, 2021) การลดอุบัติเหตุและความผิดพลาดในการท่างาน การ
พัฒนาศักยภาพและการท่างานเป็นทีม ตลอดจนการเพิ มการเติบโตของผลิตภัณฑ์รวมในประเทศใน
ระยะยาว (McCracken & Murray, 2009)   

   เมื อพิจารณานโยบายการศึกษาของไทยกับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ของลูกจ้างสูงวัยและลูกจ้างวัยแรงงานพบว่า กลุ่มลูกจ้างสูงวัยเริ มได้รับประโยชน์จากนโยบาย
การศึกษาตั้งแต่วัยเด็ก โดยพระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ. 2464 ก่าหนดให้เด็กทุกคนที มีอายุ
ตั้งแต่ 7 ปีบริบูรณ์ได้เรียนโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการเรียนได้ถึงอายุ  14 ปีบริบูรณ์ ส่าหรับผู้ที 
ต้องการศึกษาในสายอาชีวศึกษามีโรงเรียนพาณิชยการที วัดมหาพฤฒารามเริ มเปิดสอนตั้งแต่  พ.ศ. 
2453 (ส่านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560) และมีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งแรกของประเทศไทยที จัดการเรียนในระดับอุดมศึกษา (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2560) แต่ในระยะแรกของการสนับสนุนการศึกษาพบข้อจ่ากัดด้านงบประมาณและสามารถสร้าง
สถานศึกษาได้บางพื้นที  อีกทั้งสภาพสังคมและเศรษฐกิจขณะนั้นยังไม่เอื้อให้เด็กเข้าสู่โรงเรียนได้อย่าง
เต็มที  เพราะครอบครัวยังต้องการให้เด็กช่วยเหลือท่าสวนไร่นาของครอบครัวหรือช่วยดูแลน้องใน
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ขณะที บิดามารดาไปท่างาน (วารีรัตน์ ผาสุก, 2539) ซึ งสอดคล้องกับผลการวิจัยเชิงปริมาณที พบว่า 
กลุ่มลูกจ้างสูงวัยส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาไม่เกินช้ันประถมศึกษา   

   นอกจากนี้ ผลการวิจัยเชิงคุณภาพให้ข้อค้นพบเพิ มเติมว่ามีลูกจ้างสูงวัยที กลับเข้าสู่
ตลาดแรงงานอีกครั้งหลังจากพ้นช่วงวัยแห่งการท่างานไปแล้ว โดยการท่างานครั้งนี้มุ่งเติมเต็ม
ความต้องการเรียนรู้สิ งใหม่ ๆ ที ได้มาจากการท่างานมากกว่าท่างานเพื อให้มีรายได ้และต้องไม่ส่งผล
กระทบต่อสุขภาพของตนเองซึ งมีลักษณะเป็นไปตาม Laslett (1997: 1,808) น่าเสนอไว้ว่า ผู้สูงอายุ
กลุ่มนี้ได้เข้าสู่ช่วงวัยแห่งความส่าเร็จและการเติมเต็มชีวิตซึ งมีอิสระในการพัฒนาตนเอง มีสุขภาพกาย
และใจแข็งแรง ไม่ต้องกังวลเกี ยวกับภาระการเงินหรือการดูแลครอบครัว  ทั้งนี้ การค่านึงถึงสุขภาพ
เป็นข้อค้นพบที ได้จากการวิจัยเชิงคุณภาพซึ งไม่สามารถศึกษาได้จากการวิจัยเชิงปริมาณเนื องจากไม่มี
ข้อมูลตัวแปรด้านสุขภาพ โดยประเด็นสุขภาพเกี ยวข้องกับการพัฒนาทุนมนุษย์ซึ งสามารถส่งเสริมให้
ประเทศมีการปันผลทางประชากร ครั้งที  3 ได้อย่างเต็มที  (Fried, 2016) และการสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ
ท่างานได้อย่างต่อเนื อง (Bloom, Canning, & Fink, 2011)  อีกทั้ง การตัดสินใจเข้าสู่ตลาดแรงงานอีกครั้ง
ของผู้สูงอายุยังเป็นประโยชน์ต่อตลาดแรงงานด้วย เนื องจากสถานประกอบการมีความต้องการจ้างงาน
ผู้สูงอายุและเริ มเปิดรับผู้สูงอายุกลับเข้าท่างานอีกครั้งซึ งผลการศึกษาของ ชลธิชา อัศวนิรันดร, ชฎาธาร 
โอษธีศ, วัชระ เพชรดิน, วิรัลพัชร มานิตศรศักดิ์ และนลัท จิลลานนท์ (2563) พบว่า ผู้สูงอายุที ท่างาน
ในสถานประกอบการมีศักยภาพในการท่างาน มีความรับผิดชอบสูง เป็นที ปรึกษาให้เพื อนร่วมงานทั้ง
ด้านการท่างานและชีวิตส่วนตัว และเป็นแรงงานที มาทดแทนในต่าแหน่งที ขาดแคลนได้ โดยมีรูปแบบ
การท่างานบางเวลาซึ งเป็นไปตามการตกลงระหว่างผู้สูงอายุและนายจ้าง  ส่าหรับนโยบายสนับสนุนการ
กลับสู่ตลาดแรงงานของผู้สูงอายุพบว่า ประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเกี ยวกับภาษีเงินได้ (ฉบับที  290) 
ซึ งอ้างอิงพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที  639) 
พ.ศ. 2560 สนับสนุนให้บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลจ้างงานผู้สูงอายุ โดยยกเว้นภาษีเงินได้ที จ่าย
ส่าหรับการจ้างผู้สูงอายุ อีกทั้งกรมจัดหางานมีศูนย์บริการจัดหางานผู้สูงอายุเพื อสนับสนุนการจัดหา
งานให้ผู้สูงอายุโดยเฉพาะ (กรมจัดหางาน, 2560) ซึ งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีการท่างานหลัง
เกษียณและเป็นพลังในการขับเคลื อนประเทศ  ดังนั้น นโยบายสนับสนุนให้ผู้สูงอายุที มีความต้องการ
กลับเข้าสู่ตลาดแรงงานอีกครั้งเป็นผลดีต่อผู้สูงอายุ เพื อนร่วมงาน นายจ้าง และตลาดแรงงาน และการ
ให้ความส่าคัญกับความปลอดภัยในการท่างานจะยิ งสนับสนุนให้ลูกจ้างสูงวัยตัดสินใจเลือกท่างาน อีกทั้ง
ส่งผลดีต่อเนื องถึงการคงอยู่ในตลาดแรงงานด้วย  

     ส่าหรับลูกจ้างวัยแรงงาน ผลการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ลูกจ้างวัยแรงงานซึ งเป็นรุ่น
ถัดมาได้รับการศึกษาสูงข้ึน โดยพิจารณาร่วมกับนโยบายส่งเสริมการศึกษาพบว่า รัฐมีนโยบาย



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 210 

สนับสนุนการศึกษาให้ประชากรมีระดับการศึกษาสูงข้ึนอย่างต่อเนื องและมีการเตรียมความพร้อมผู้เรียน
เพื อเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยแบ่งการศึกษาเป็น 2 ระดับ ดังนี้  

  1) ระดับก่อนอุดมศึกษา   

    ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ของกระทรวงศึกษาธิการกา่หนดให้
มีการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตลอดระยะเวลา 15 ปี ครอบคลุมการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  อีกทั้งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื อการศึกษา พ.ศ. 
2560 ก่าหนดให้มีเงินกู้ยืมส่าหรับสนับสนุนค่าเล่าเรียนและค่าครองชีพแก่ผู้เรียนที ขาดแคลนทนุทรพัย์
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสายสามัญและสายอาชีวศึกษา  นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการ
และกระทรวงแรงงานได้ร่วมมือกันแนะแนวอาชีพเพื อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานแก่ผู้เรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที  3-6  โดยกรมการจัดหางานและครูแนะแนวร่วมกันจัดบริการให้ผู้เรียนค้นหา
ศักยภาพของตนเอง เสนอข้อมูลด้านอาชีพ และทิศทางตลาดแรงงานเพื อสนับสนุนให้มีแผนการเรียน
ที สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในอนาคต (กรมการจัดหางาน, 2561)  ทั้งนี้ ผลการศึกษาทาง
วิชาการพบว่า การส่ารวจอาชีพช่วยให้ผู้เรียนมีมุมมองเกี ยวกับอนาคตของตนเองทั้งด้านการวางแผน
การศึกษาต่อในระดับสูงข้ึนและการประกอบอาชีพ โดยการส่ารวจอาชีพเริ มต้นได้ต้ังแต่เรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที  1 และสามารถท่าซ้่าได้ตลอดทุกช้ันปี (Visher, Bhandari, & Medrich, 2004) และ
ผู้เรียนในสายอาชีวศึกษาก็ต้องการการแนะแนวอาชีพเช่นกัน โดยผู้ท่าหน้าที ประสานด้านอาชีพ
ประจ่าสถานศึกษาหรือตามบริบทของประเทศไทยคือครูแนะแนวมีบทบาทส่าคัญต่อการให้ค่าปรึกษา
ผู้เรียนรายบุคคล การให้ข้อมูลเกี ยวกับทักษะเฉพาะที แต่ละอาชีพต้องการ  และการประสานงาน
ผู้บริหารภายในสถานศึกษา นายจ้าง และเครือข่ายจะสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขัน
เมื อเข้าสู่ตลาดแรงงาน (Lanford & Maruco, 2019)  ทั้งนี้ การวางแผนอาชีพที มีประสิทธิภาพนั้นมาจาก
การแลกเปลี ยนข้อมูลและการวางแผนร่วมกันระหว่างผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู ครูที ปรึกษา และครูแนะแนว 
(Trusty, Niles, & Carney, 2005)    

    นอกจากนี้ ส่านักงานสถิติแห่งชาติ (2560) รายงานว่า ผู้ประกอบวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์
และวิศวกรรมศาสตร์ เป็นอาชีพที มีความต้องการแรงงานเพิ มข้ึน และสภาองค์การนายจ้าง
ผู้ประกอบการค้าและอุตสาหกรรมไทยระบุว่า ผู้ส่าเร็จการศึกษาในสายสังคมศาสตร์มีความเสี ยงที จะ
ตกงานเนื องจากปริมาณแรงงานที เกินความต้องการ (องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะ
แห่งประเทศไทย, 2559)   อีกทั้งผลการศึกษาของมนทกานต์ ฉิมมามี และคณะ (2562) พบว่า สถาน
ประกอบการมีความต้องการลูกจ้างที ส่าเร็จการศึกษาสายอาชีพในวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) แต่มีจ่านวนผู้สมัครน้อยกว่าที สถานประกอบการต้องการ 
และแม้ว่าจะได้จ้างงานแล้ว แต่ลูกจ้างท่างานได้เพียง 2-3 ปีก็ลาออกไปเพื อศึกษาต่อในระดับปริญญา
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หรือย้ายงานซึ งสอดคล้องกับผลการวิจัยเชิงคุณภาพที อธิบายลักษณะการท่างานของลูกจ้างวัยแรงงาน 
รุ่น Generation Y ซึ งเป็นกลุ่มลูกจ้างรุ่นล่าสุดที เข้าสู่ตลาดแรงงานว่า ลูกจ้างพึงพอใจที จะเริ มต้น
ท่างานที คิดว่าจะเป็นประโยชน์ในการเก็บประสบการณ์เพื อต่อยอดส่าหรับการท่างานใหม่ในอนาคต  

    2) ระดับอุดมศึกษา   

    ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที  4) พ.ศ. 2562 ได้มีการปรับ
ขอบเขตหน้าที ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหม่ โดยจัดตั้ง กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมท่าหน้าที ส่งเสริม สนับสนุน และก่ากับ การจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาโดยเฉพาะ และมียุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 
2563-2570 ก่าหนดให้มีนโยบายการสร้างและการพัฒนานักศึกษาควบคู่กับการสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ การฝึกทักษะ และการมีหลักคิดที ถูกต้อง โดยริเริ มโครงการยุวชนอาสาให้นิสิตและนักศึกษาได้
มีโอกาสน่าความรู้ความสามารถไปช่วยพัฒนาชุมชนและสามารถบันทึกเป็นหน่วยกิตของการเรียนได้ 
อันเป็นประโยชน์ต่อการรับข้อมูลในการท่างานและมีประสบการณ์ตรงจากการปฎิบัติเพื อเตรียม
ความพร้อมส่าหรับการประกอบอาชีพในอนาคต (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม, 2562) และพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื อการศึกษา พ.ศ. 2560 ก่าหนดให้มี
เงินกู้ยืมส่าหรับสนับสนุนค่าเล่าเรียนและค่าครองชีพแก่ผู้เรียนที ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือศึกษาใน
สาขาวิชาที เป็นความต้องการส่าหรับการผลิตก่าลังคนหรือสาขาที มีความขาดแคลนหรือมุ่งสนับสนุน
เป็นพิเศษหรือผู้เรียนที มีผลการเรียนดีเพื อสร้างความเป็นเลิศซึ งครอบคลุมในระดับอุดมศึกษา   

    อย่างไรก็ตาม สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการที เกี ยวข้องกับการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษาก่าลังเผชิญกับข้อท้าทายจากภาวะเจริญพันธ์ุลดลงอย่างต่อเนื อง (United 
Nations, 2017) ซึ งส่งผลให้มีผู้เรียนในระดับอุดมศึกษาลดลง มหาวิทยาลัยจึงเริ มปรับตัวด้วยการเปิด
หลักสูตรการเรียนระยะสั้นให้ผู้เรียนที ไม่ใช่นิสิตและนักศึกษาของสถาบัน แต่มีความสนใจได้พัฒนา

ความรู้และทักษะ และมีรูปแบบการเก็บสะสมหน่วยกิตในธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เพื อเทียบโอน
หน่วยกิตและส่าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตร อนุปริญญา และปริญญาได้ (จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2563; มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 2564; มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
2562; มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2564) ซึ งสอดคล้องกับผลการศึกษาทางวิชาการที พบว่า 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพิ มโอกาสให้ผู้เรียนเมื อท่างานในตลาดแรงงาน (Lanford, & Maruco, 2019)  
อีกทั้งความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรระหว่างการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัยจะยิ ง
สนับสนุนให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้และทักษะที สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และทัน
ต่อการเปลี ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีที เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว (Ling & Chen, 2021; 
Park, Choi, Kim, & Hwang, 2019) และการมีความยืดหยุ่นในการเรียนเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนที จะ
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วางแผนการเรียนให้สอดคล้องกับแผนการประกอบอาชีพและการด่าเนินชีวิตส่วนตัวได้  (Baichun & 
Zhilin, 2019; Karthikeyan, 2015)  

    ดังนั้น นโยบายสนับสนุนให้มีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานมี
ความส่าคัญต่อผู้เรียนและสามารถส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพแรงงาน โดยการค้นหาความต้องการใน
การประกอบอาชีพเพื อตัดสินใจวางแผนศึกษาต่อในระดับสูงข้ึนและวางแผนประกอบอาชีพสามารถ
เริ มต้นได้เร็วกว่าช้ันมัธยมศึกษาปีที  3 ซึ งเป็นช้ันปีสุดท้ายก่อนตัดสินใจเลือกแผนการเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย และการประสานความร่วมมือระหว่างผู้ เรียน ผู้ปกครอง บุคลากรใน
สถานศึกษา นายจ้าง และรัฐยิ งสนับสนุนให้ผู้เรียนมีแผนการเรียนและการประกอบอาชีพภายหลัง
ส่าเร็จการศึกษาได้ชัดเจนข้ึน  ทั้งนี้ การศึกษาสายอาชีวศึกษาเป็นที ต้องการของตลาดแรงงานและ
สามารถศึกษาต่อในระดับระดับอุดมศึกษาได้  ดังนั้น การสนับสนุนความร่วมมือระหว่าง
สถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัยเพื อการพัฒนาหลักสูตรจึงสนับสนุนให้การศึกษา
มีความต่อเนื อง และการใช้ประโยชน์จากการศึกษาในรูปแบบการเก็บสะสมหน่วยกิตในธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) จะเป็นทางเลือกให้ผู้เรียนได้ก่าหนดแผนพัฒนาความรู้และทักษะ และเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพเมื อเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 

 2. ช่วงอยู่ในตลาดแรงงาน 

  เมื อพิจารณาการท่างานต ่าระดับของประเทศไทยพบความเชื อมโยงกับปัญหาเชิง
โครงสร้างผ่านการก่าหนดนโยบายและกฎหมายที เกี ยวข้องกับการจ้างงาน  โดยที การท่างานต ่าระดับ
ของลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัยแตกต่างกันไปตามประเภทของการท่างานซึ งแบ่งกลุ่มลูกจ้างที 
อยู่ในตลาดแรงงานได้เป็น 2 กลุ่มหลัก ได้แก่ 1) ลูกจ้างที ท่างานในระบบ และ 2) ลูกจ้างที ท่างานนอกระบบ  

   1) ลูกจ้างที ท่างานในระบบ   

   การวิจัยน้ีให้ข้อค้นพบในด้านการเปลี ยนแปลงรูปแบบการด่าเนินชีวิตของลูกจ้าง
วัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัยเพื อรักษาสมดุลระหว่างการท่างานกับการดูแลครอบครัวซึ งแสดงว่า
ครอบครัวไทยยังมีความเป็นปึกแผ่นในครอบครัว โดยการแสดงออกมีทั้งการแสดงความรู้สึกห่วงใย 
การติดต่อสื อสาร การดูแลซึ งกันและกัน การย้ายที อยู่อาศัยเพื อให้เอื้อต่อการดูแลอย่างใกล้ชิด การปรับตัว
ในการด่าเนินชีวิตระหว่างสมาชิกต่างรุ่นซึ งสอดคล้องกับงานวิจัยก่อนหน้าที พบว่าความสัมพันธ์ใน
ครอบครัวไทยมีความแน่นแฟ้น สมาชิกต่างรุ่นในครอบครัวช่วยเหลือดูแลซึ งกันและกัน โดยบิดา
มารดาดูแลบุตรโดยไม่ค่านึงถึงเพศ มีการติดต่อสื อสารอย่างใกล้ชิด (Wongboonsin & Sutinyamanee, 
2016) ส่วนบุตรดูแลบิดามารดาเมื อเข้าสู่วัยสูงอายุ (Wongsith, 1990 as cited in Siriboon & 
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Knodel, 1994) และแม้ว่าบุตรจะไม่ได้อยู่บ้านเดียวกันกับบิดามารดา แต่ยังคงอาศัยอยู่ ในพื้นที 
ใกล้เคียงและดูแลซึ งกันและกัน (Knodel & Pothisiri, 2015)  

  อย่างไรก็ตาม ความพยายามที จะรักษาสมดุลระหว่างการท่างานกับการดูแล
ครอบครัวเป็นสาเหตุหลักส่าคัญที ท่าให้ลูกจ้างเข้าสู่การท่างานต ่าระดับ โดยเฉพาะลูกจ้างวัยแรงงาน 
รุ่น Generation X เป็นรุ่นที มีโอกาสประสบกับภาวะนี้มากที สุด เพราะรับบทบาทดูแลสมาชิกต่างรุ่น 
ทั้งบิดามารดาที เป็นคนรุ่นก่อนหน้าและบุตรที เป็นคนรุ่นถัดไปพร้อมกัน หรือที เรียกว่า sandwich 
generation  ทั้งนี้ ผลการศึกษาของ Wongboonsin et al. (2018) ช้ีชัดว่านโยบายครอบครัวที มี
ประสิทธิภาพไม่ควรสนับสนุนจ่าเพาะในกลุ่มผู้สูงอายุและเด็กเท่าน้ัน แต่ควรค่านึงถึงความเป็นอยู่ที ดี
ของประชากรวัยแรงงานด้วย  เมื อพิจารณานโยบายและกฎหมายที เกี ยวกับการดูแลครอบครัวและ
การท่างานของลูกจ้างซึ งอยู่ในวัยแรงงานพบว่า การสนับสนุนการดูแลบุตรเกี ยวโยงกับนโยบาย
ส่งเสริมการเกิดเพื อลดการเปลี ยนแปลงโครงสร้างทางประชากรที ภาวะเจริญพันธ์ุลดลงอย่างต่อเนื อง 
(United Nations, 2017)  โดยที ผ่านมารัฐมีนโยบายสนับสนุนการดูแลเด็กเล็กซึ งปรากฎใน ประกาศ
ส่านักนายกรัฐมนตรี เรื อง การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2561 ตามแผนปฏิรูปประเทศ
ด้านสังคม ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ก่าหนดให้จัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยเฉพาะการดูแลเด็กอายุ 0-3 ปี 
ให้ได้มาตรฐานและครอบคลุมทุกพื้นที  และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที  7) พ.ศ. 2562 
ก่าหนดสิทธิการลาคลอดก่อนและหลังคลอดของลูกจ้างหญิงครรภ์ในสถานประกอบการได้ครรภ์หนึ ง
ไม่เกิน 98 วัน แต่ส่าหรับลูกจ้างชายพบว่า มีเพียงลูกจ้างที ท่างานในองค์กรภาครัฐและภาครัฐวิสาหกิจ
เท่านั้นที มีสิทธิลาเลี้ยงดูบุตรได้ 15 วัน (กระทรวงแรงงาน , 2560)  ส่วนในภาคเอกชนนั้น
ขึ้นอยู ่ก ับ การสนับสนุนของแต่ละสถานประกอบการ (Brand inside, 2564; HoonInside, 2563; กรุงเทพ
ธุรกิจ, 2564)  อย่างไรก็ตาม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั นคงของมนุษย์ได้ส่งเสริมให้
ภาคเอกชนสนับสนุนการลาเลี้ยงดูบุตรของลูกจ้างชายด้วยการเชิญสถานประกอบการร่วมลงนามประกาศ
เจตนารมณ์การเสริมพลังบทบาทหญิงและชายเพื อการเลี้ยงดูบุตรอย่างมีคุณภาพ (กรมกิจการผูส้งูอายุ
, 2563) และกระทรวงแรงงานก่าลังพิจารณาให้ลูกจ้างชายในภาคเอกชนมีสิทธิลาเลี้ยงดูบุตรได้ตาม
กฎหมาย (กระทรวงแรงงาน, 2560)  ทั้งนี้ ผลการวิจัยเชิงคุณภาพให้ข้อค้นพบเพิ มเติมว่า เพศชายก่าลัง
เริ มเข้ามามีบทบาทในการดูแลครอบครัวเพิ มมากข้ึนซึ งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ มนสิการ 
กาญจนะจิตรา, กัญญาพัชร สุทธิเกษม และรีนา ต๊ะดี (2560) ที พบว่า แรงงานไทย รุ่น Generation 
X และ Generation Y เพศชายคิดเห็นว่า หากตนเองมีบุตรจะต้องการช่วยเหลือเพศหญิงดูแลบุตร
เพิ มข้ึน อีกทั้งผลการศึกษาทางวิชาการพบว่า การสนับสนุนให้เพศชายลาเลี้ยงดูบุตรส่งผลเชิงบวกต่อ
การส่งเสริมสายสัมพันธ์ระหว่างบิดาและบุตร (O'Brien, 2009) ช่วยลดภาวะอารมณ์เศร้าหลังคลอด
ของภรรยา สนับสนุนการให้นมบุตร (Rahadian, Prasetyoputro, Sitohang, & Hafsari, 2020) 
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รวมถึงมีผลดีต่อระดับสติปัญญาของบุตรในระยะยาว (Cools, Fiva, & Kirkeboen, 2015)  ทั้งนี้ 
นโยบายการลาเลี้ยงดูบุตรของสามีจะมีประสิทธิภาพเมื อได้รับค่าจ้างที ดีระหว่างการลา (OECD, 
2013)  

  ส่าหรับการดูแลผู้มีภาวะเจ็บป่วยพบว่า แม้ว่าจะมีนโยบายด้านบริการสาธารณสขุ
ตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 ให้ประชาชนไทยมีสิทธิได้รับการรักษาพยาบาล
จากสถานพยาบาลเป็นสิทธิข้ันพื้นฐาน และมีระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวในกลุ่มผู้สูงอายุที มี
ภาวะพึ งพิง แต่อย่างไรก็ตาม ระบบการดูแลมีการให้บริการในบางพื้นที และมีข้อจ่ากัดด้านบุคลากรที 
มีจ่านวนไม่เพียงพอและขาดความรู้ในการดูแลเฉพาะทาง ไม่มีงบประมาณเฉพาะ และไม่มีระบบ
การจัดการข้อมูล (วิราภรณ โพธิศิริ และคณะ, 2559) และในกรณีที เป็นผู้ป่วยระยะสุดท้ายที ต้อง
ได้รับการดูแลแบบประคับประคองพบว่า ไม่มีรูปแบบการบริการการดูแลแบบประคับประคอง
โดยเฉพาะ ท่าให้การรักษาพยาบาลระหว่างโรงพยาบาล ครอบครัว และชุมชนยังไม่ประสานกัน 
ครอบครัวจึงเป็นก่าลังหลักในการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย (ศิริรัตน์ ปานอุทัย และคณะ, 2563)  ดังนั้น 
การร่วมมือกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน เพื อสนับสนุนการออกแบบการท่างานให้มี
ความสมดุลระหว่างการท่างานและการดูแลครอบครัว รวมถึงมีระบบดูแลผู้มีภาวะเจ็บป่วยที เพียงพอ
และเข้าถึงได้สะดวกจะเอื้อให้ลูกจ้างรักษาสมดุลในชีวิตและท่างานอย่างต่อเนื องได้  

   2) ลูกจ้างที ท่างานนอกระบบ   

   แม้ว่าการท่างานนอกระบบจะมีความยืดหยุ่นในการท่างานมากกว่าเมื อเปรยีบเทยีบกบั
การท่างานในระบบ แต่อย่างไรก็ตาม ลูกจ้างที ท่างานนอกระบบทั้งที อยู่ในวัยแรงงานและสูงวัยต่าง
ต้องการความสมดุลระหว่างการท่างานและการดูแลครอบครัว โดยผลการวิจัยนี้ให้ข้อค้นพบว่า 
ลูกจ้างวัยแรงงานที เคยท่างานในระบบตัดสินใจท่างานนอกระบบเนื องจากลักษณะการท่างานเดิม
ไม่สอดคล้องกับการดูแลครอบครัว  ส่วนลูกจ้างสูงวัยมีบทบาทส่าคัญในรักษาความเป็นปึกแผ่นระหว่าง
ประชากรต่างรุ่นในครอบครัว โดยผู้สูงอายุเป็นผู้เชื อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นตนเอง รุ่นบุตร 
และรุ่นหลานเข้าด้วยกันผ่านการดูแลหลานและการสนับสนุนการท่างานของบุตรซึ งสอดคล้องกับ
ผลการศึกษาของ ชลธิชา อัศวนิรันดร และวิราภรณ์ โพธิศิริ (2561) ที พบว่าผู้สูงอายุเป็นผู้สนับสนุน
ให้บุตรของตนเองท่างานเพื อหารายได้อย่างเต็มที  โดยไม่ต้องกังวลกับการดูแลบุตรซึ งเป็นหลานของ
ผู้สูงอายุ แตอ่ย่างไรก็ตาม ลูกจ้างสูงวัยยังต้องท่างานอยู่ เพราะต้องหารายได้ส่าหรับดูแลตนเองและ
สนับสนุนบุตรหลานในบางกรณี ดังนั้น การท่างานของลูกจ้างสูงวัยกลุ่มนี้จึงเป็นการยืดขยายช่วงวัย
แห่งการท่างาน การเติบโตทางรายได้ และความรับผิดชอบออกไป ไม่สามารถเข้าสู่ ช่วงวัยแห่ง
ความส่าเร็จและการเติมเต็มชีวิตตามที  Laslett (1997: 1,808) ได้น่าเสนอในแนวคิดการแบ่งช่วงวัย
ของผู้สูงอายุไว้ ซึ งส่งผลเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุที ยังมีความกังวลเกี ยวกับภาระการเงิน 
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การดูแลครอบครัว และถูกจ่ากัดอิสระในการเรียนรู้หรือไม่สามารถด่าเนินชีวิตได้ตามที ตนเองสนใจ  
นอกจากนี้ ลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัยที ประกอบอาชีพเป็นผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้ามีโอกาส
ท่างานต ่าระดับมากที สุด โดยเฉพาะการท่างานต ่าระดับด้านเวลาและด้านรายได้ ดังนั้น ลูกจ้างที 
ท่างานนอกระบบประสบปัญหาความไม่มั นคงในงานและความไม่ก้าวหน้าในงาน โอกาสการท่างาน
ข้ึนอยู่กับทักษะของลูกจ้างและความต้องการของฝ่ายนายจ้าง อีกทั้งยังไม่ได้รับโอกาสในการคุ้มครอง
ทางกฎหมายและโอกาสในการเข้าถึงหลักประกันทางสังคมอย่างเต็มที  ลูกจ้างที ท่างานนอกระบบจึง
เป็นกลุ่มที ประสบปัญหาการท่างานต ่าระดับซ้่าซ้อนและความเสี ยงต่อเนื องต่าง ๆ  

   เมื อพิจารณานโยบายขับเคลื อนเศรษฐกิจและสนับสนุนการจ้างงานพบว่า 
ประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2564 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ก่าหนด
แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจเพื อสนับสนุนให้มีผู้ท่างานในภาคเกษตรกรรม ภาคการทอ่งเที ยว 
และผู้ประกอบการรายย่อยมีรายได้เพิ มข้ึน และมุ่งหวังให้เกิดการขยายผลต่อการสร้างงานและ
กระจายรายได้สู่ท้องถิ นและชุมชน  อีกทั้งกระทรวงแรงงานมีบทบาทในการสนับสนุนการจ้างงานซึ ง
สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี โดยแผนยุทธศาสตร์กรมการจัดหางาน พ.ศ. 2560-2564 ก่าหนดให้
มบีริการจัดหางาน การแนะแนวอาชีพ และการคุ้มครองผู้ที มีอายุ 15 ปีข้ึนไปและต้องการหางาน และ
แผนยุทธศาสตร์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2560-2564 ก่าหนดให้กองคุ้มครองแรงงาน
นอกระบบมีอ่านาจหน้าที คุ้มครองและควบคุมดูแลผู้จ้างและผู้รับงานไปท่าที บ้านให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  
จากนโยบายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ีและนโยบายระดับกระทรวงจึงพบว่ามีการสนับสนุนการจ้างงาน
เพื อให้ประชากรวัยแรงงานและประชากรสูงวัยประกอบอาชีพที มีโอกาสเพิ มรายได้และได้รับการคุ้มครอง
ตามกฎหมาย  ทั้งนี้ ผลการศึกษาของ Organisation for Economic Co-operation and Development 
(OECD, 2015) พบว่าการติดตามผลภายหลังจากการให้บริการจัดหางานของหน่วยงานรัฐช่วยพัฒนา
ประสิทธิภาพในระบบการท่างานได้  นอกจากนี้ กระบวนการติดตามลูกจ้างที มีความเปราะบางภายหลังจาก
ได้รับการจ้างงานสามารถสนับสนุนให้ลูกจ้างท่างานต่อเนื องในระยะยาว โดยการติดตามครอบคลุมใน
ประเด็นการปรับตัวให้เข้ากับระบบการท่างาน การได้รับการฝึกอบรมในงาน การมพีฒันาการในสายอาชีพ 
การได้รับการสนับสนุนจากนายจ้างและเพื อนร่วมงาน ความพึงพอใจในงาน (Beyer, Urríes†, & 
Verdugo, 2010; Wehman & et al, 2016) การเห็นคุณค่าในตนเอง (Griffin, Rosenberg, Cheyney, 
& Greenberg, 1996) การสนับสนุนให้ได้รับค่าจ้างที เหมาะสมและมีสภาพการท่างานที ปลอดภัย
(O’Bryan, Simons, Beyer, & Grove, 2000) ดังนั้น การมีระบบติดตามการท่างานภายหลังจาก
ได้รับการจ้างงานแล้วจะยิ งสนับสนุนให้ลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัยที ต้องการท่างานนอกระบบ
ได้ท่างานอย่างเต็มศักยภาพ มีความมั นคง และยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัว  
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8.3 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและการศึกษาในอนาคต 

 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและการศึกษาในอนาคตมุ่งเน้นให้เกิดการบรูณาการของทกุฝา่ย
เพื อป้องกันและลดปัญหาการท่างานต ่าระดับในประเทศไทย โดยมีรายละเอียดข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายและการศึกษาในอนาคต ดังนี ้

 8.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1. ส่าหรับลูกจ้างสูงวัยที ต้องการกลับเข้าสู่ตลาดแรงงานอีกครั้ง จากผลการวิจัยที 
พบว่า การกลับมาท่างานอีกครั้งส่งผลดีต่อลูกจ้างสูงวัย เพื อนร่วมงาน นายจ้าง และตลาดแรงงานซึ ง
ในปัจจุบันได้เริ มมีการจ้างงานผู้สูงอายุอีกครั้งในบางสถานประกอบการแล้ว อย่างไรก็ตาม ลูกจ้างสูงวัย
ให้ความส่าคัญกับสุขภาพของตนเองด้วย  ดังนั้น ภาครัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ งกระทรวงแรงงานควร
พิจารณาสนับสนุนนโยบายการจ้างงานผู้สูงอายุที ค่านึงถึงความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื อให้
ผู้สูงอายุได้พิจารณาตัดสินใจเลือกกลับเข้าสู่ตลาดแรงงานอีกครั้ง ทั้งนี้ นายจ้างสามารถก่าหนด
นโยบายการท่างานให้มีรูปแบบยืดหยุ่นวันและเวลา เพื อให้ลูกจ้างสูงวัยได้มีวันและเวลาท่างานตรงกบั
ความต้องการ และเป็นประโยชน์ในการวางแผนก่าลังคนในการท่างานของนายจ้างด้วย 

 2. ส่าหรับนักเรียน นิสิต และนักศึกษาที จะเป็นแรงงานในอนาคต จากผลการวิจัย
ที พบว่า ประชากรรุ่นถัดมามีระดับการศึกษาสูงข้ึนซึ งเป็นผลดีจากนโยบายส่งเสริมการศึกษาอย่าง
ต่อเนื อง ทั้งด้านการเข้าถึงระบบการศึกษาตั้งแต่วัยเด็กและการสนับสนุนทุนทรัพย์ในการศึกษา 
อย่างไรก็ตาม ลูกจ้างที เริ มเข้าสู่ตลาดแรงงานประสบกับการท่างานไม่ต่อเนื องหรือการเปลี ยนงานบอ่ย 
เพราะต้องการท่างานเพื อให้มีประสบการณ์ส่าหรับการท่างานใหม่ในอนาคตซึ งแสดงว่า ลูกจ้างมี
แผนการประกอบอาชีพไม่ชัดเจน และการศึกษากับการประกอบอาชีพไม่สอดคล้องกัน  ดังนั้น 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื อให้ประชากรได้รับการศึกษาพร้อมกับมีเป้าหมายในการประกอบอาชีพ 
โดยแบ่งตามระดับการศึกษา 2 ระดับ ได้ดังนี้ 

   2.1 ระดับก่อนอุดมศึกษา เพื อสนับสนุนให้ผู้ เรียนวางแผนศึกษาต่อใน
ระดับสูงข้ึนและวางแผนประกอบอาชีพได้ชัดเจนยิ ง ข้ึน หน่วยงานของรัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ ง 
กระทรวงแรงงานและกระทรวงศึกษาธิการควรกระชับความร่วมมือในการพัฒนาประชากรวัยเรียน
ให้ทราบถึงความต้องการในตลาดแรงงาน สามารถค้นหาความต้องการในการประกอบอาชีพของตน 
และวางแผนชีวิตในการประกอบอาชีพต่อไปได้ชัดเจนมากข้ึน ทั้งนี้ อาจเน้นการเพิ มประสิทธิภาพใน
การแนะแนวอาชีพได้ก่อนเข้าเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที  3 ซึ งเป็นช้ันปีสุดท้ายการก่อนตัดสินใจเลือก
แผนการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบกับการส่งเสริมให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนรว่มใน
การแลกเปลี ยนข้อมูลและการวางแผนการการประกอบอาชีพของผู้เรียนด้วย 
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   2.2 ระดับอุดมศึกษา เพื อสนับสนุนให้ผู้เรียนวางแผนการศึกษาต่อในระดบัสงูข้ึน
อย่างมีทิศทางและตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการและ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมควรพิจารณาสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร
การเรียนที สามารถศึกษาในรูปแบบการเก็บสะสมหน่วยกิตในธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
นอกจากนี้ สถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัยสามารถร่วมมือกันพัฒนาหลักสูตร
เพื อเป็นทางเลือกให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้และทักษะอย่างต่อเนื อง อีกทั้งยังเป็นประโยชน์ ต่อ
การวางแผนการท่างานให้มีเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพต่อไปในอนาคต 

 3. ส่าหรับลูกจ้างที ท่างานในระบบ จากผลการวิจัยที พบว่า ลูกจ้างที ท่างานใน
สถานประกอบการที ก่าลังมีบุตร บิดามารดาหรือสมาชิกในครอบครัวมีภาวะเจ็บป่วยและต้องการ
การดูแลอย่างใกล้ชิดเป็นกลุ่มที มีความเสี ยงลาออกจากงานในระบบและเข้าสู่การท่างานต ่าระดับที มี
ลักษณะซับซ้อนและซ้่าซ้อนอันส่งผลเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของลูกจ้างและครอบครัวตามมา ดังนั้ น 
กระทรวงแรงงานควรพิจารณาสนับสนุนนโยบายการรักษาสมดุลระหว่างการท่างานและการดูแล
ครอบครัว โดยเร่งการพิจารณาส่งเสริมสิทธิและการใช้สิทธิตามกฎหมายในการลาเลี้ยงดูบุตรของ
ลูกจ้างชายให้ครอบคลุมภาคเอกชนอย่างทั วถึงและจริงจัง เพื อให้ลูกจ้างและภรรยาร่วมกันดูแล
ทุนมนุษย์ในรุ่นถัดไปและท่างานต่อเนื องได้  นอกจากนี้ กระทรวงการพัฒนาสังคมและมั นคงของ
มนุษย ์สถานประกอบการ สถานพยาบาล และชุมชนสามารถร่วมมือกันพัฒนาระบบการดูแลผู้มีภาวะ
เจ็บป่วยโดยเฉพาะผู้ที ต้องการดูแลต่อเนื องที บ้านให้ครอบคลุมทุกพื้นที เพื อสนับสนุนการดูแลสมาชิก
ในครอบครัวที มีภาวะเจ็บป่วยในระหว่างช่วงเวลาที  ล ูกจ้างท่างาน ทั ้งนี้ สถานประกอบการยัง
สามารถก่าหนดนโยบายปรับเปลี ยนรูปแบบการท่างานให้ยืดหยุ่นวัน เวลา และสถานที เพื อใหล้กูจา้ง
จัดสรรเวลาในการท่างานและดูแลครอบครัวได้ โดยที ประโยชน์ของนโยบายนี้นอกจากจะท่าให้
ลูกจ้างสามารถท่างานได้เต็มศักยภาพแล้ว สถานประกอบการยังรักษาบุคลากรที มีค่าขององค์กร
และลดค่าใช้จ่ายในการสรรหาและฝึกอบรมพนักงานใหม่ อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมความเป็นปึกแผ่น
ในครอบครัวด้วย 

 4. ส่าหรับลูกจ้างที ท่างานนอกระบบ จากผลการวิจัยที พบว่า ทั้งลูกจา้งวัยแรงงาน
และลูกจ้างสูงวัยที ท่างานนอกระบบต้องการรักษาสมดุลระหว่างการท่างานและการดูแลครอบครัวไม่ต่าง
จากลูกจ้างในระบบ แต่ลูกจ้างกลุ่มนี้ก่าลังเผชิญปัญหาการท่างานต ่าระดับที มีลักษณะซับซ้อนและ
ซ้่าซ้อน อีกทั้งยังมีความเสี ยงต่อเนื องทั้งในการท่างานและการด่ารงชีวิตซึ งส่งผลเชิงลบตอ่คุณภาพชีวิต
ของตนเองและครอบครัว  ดังนั้น กระทรวงแรงงานควรพิจารณาส่งเสริมนโยบายติดตามการท่างาน
เพื อสนับสนุนให้มีระบบการติดตามลูกจ้างที ได้รับการจ้างงานแล้วให้รักษาการท่างานที ไม่เป็นงานต ่าระดับ 
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สามารถท่างานได้เต็มศักยภาพ และมีความมั นคงอย่างต่อเนื อง อีกทั้งยังส่งผลเชิงบวกต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของทั้งลูกจ้างและครอบครัวด้วย 

  5. หน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ ง กรมการจัดหางานควรมีนโยบายการน่า
ผู้ท่างานต ่าระดับกลับสู่ระบบการท่างานที มีคุณค่าอย่างเต็มศักยภาพ ซึ งอ่านวยประโยชน์ต่อทั้งฝ่ายแรงงาน
และฝ่ายนายจ้าง มิจ่ากัดเพียงการสนับสนุนส่านักงานจัดหางานจังหวัด ในการเพิ มประสิทธิภาพ
การให้บริการจัดหางานเชิงรุกแบบเคลื อนที เข้าไปให้บริการในระดับต่าบล หมู่บ้าน ชุมชน ครัวเรือน 
เพื อประชาสัมพันธ์ต่าแหน่งงานว่าง ให้บริการจัดหางาน แนะแนวอาชีพ และอบรมอาชีพเสริมให้กับ
ประชาชนในพื้นที  หากแต่รวมถึงการกระชับความร่วมมือกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
ทั วประเทศของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการสร้างโอกาสเข้าถึงการยกระดับ (Upskill, Reskill) และ
การพัฒนาทักษะใหม่ ๆ (New Skill) 
 

 8.3.2 ข้อเสนอแนะในการศึกษาในอนาคต 

 1. เนื องจากตัวแปรรายได้ในข้อมูลเชิงปริมาณมีข้อมูลเฉพาะลูกจ้างรัฐบาล 
ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ ลูกจ้างเอกชน และผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า การวิจัยนี้จึงวิเคราะห์ผลได้เฉพาะ
กลุ่มลูกจ้างดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ผลการวิจัยเชิงคุณภาพพบการเปลี ยนรูปแบบการท่างานและ
การด่าเนินชีวิตด้วย ดังนั้น ควรมีการศึกษาวิจัยเพิ มเติมให้ครอบคลุมผู้ท่างานทุกประเภทและ
วิเคราะห์ด้วยการถ่วงน้่าหนัก เพื อประโยชน์ในการท่าความเข้าใจการท่างานต ่าระดับที ครอบคลุมทุก
อาชีพ 

   2. จากผลการวิจัยที พบว่า การท่างานต ่าระดับมีความซับซ้อนและซ้่าซ้อนซึ งแบ่งได้ 
3 รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบที  1 การท่างานต ่าระดับแต่ละด้านเป็นอิสระต่อกัน  รูปแบบที  2 การท่างาน
ต ่าระดับบางด้านเกิดข้ึนพร้อมกัน  และรูปแบบที  3 การท่างานต ่าระดับด้านหนึ งส่งผลให้เกิดการท่างาน
ต ่าระดับอีกด้านหนึ งเมื อเวลาผ่านไป อีกทั้งการท่างานต ่าระดับไม่ได้จ่ากัดอยู่เฉพาะลูกจ้างวัยแรงงาน
เท่านั้น แต่ลูกจ้างสูงวัยประสบกับปัญหาการท่างานต ่าระดับด้วยเช่นกัน  ดังนั้น ควรมีการศึกษา
เพิ มเติมต่อไปถึงรูปแบบของการท่างานต ่าระดับและลักษณะของผู้ท่างานต ่าระดับทั้งประชากรวัยแรงงาน
และประชากรสูงวัย เพื อที จะได้ข้อมูลที สมบูรณ์และติดตามการเปลี ยนแปลงรูปแบบของการท่างาน
ต ่าระดับและครอบคลุมทั้งประชากรวัยแรงงานและประชากรสูงวัย 

 3. การศึกษาน้ีเน้นศึกษาลูกจ้างวัยแรงงานและลูกจ้างสูงวัยในระดับจุลภาคและ
ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มบุคคลใกล้ชิด ได้แก่ ครอบครัว เพื อนร่วมงาน และนายจ้าง อย่างไรกต็าม 
ผลการวิจัยพบว่าการท่างานต ่าระดับเกี ยวโยงกับนโยบายด้านการเกิด การศึกษา การจ้างงาน การดูแล
ผู้มีภาวะเจ็บป่วย สุขภาพของผู้ท่างานต ่าระดับ และการเปลี ยนแปลงรูปแบบการท่างานของสมาชิกใน
ครอบครัวของผู้ท่างานต ่าระดับด้วย  ดังนั้น การศึกษาครั้งต่อไปควรน่าปัจจัยดังกล่าวมาร่วมวิเคราะห์ด้วย  
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ภาคผนวกท่ี 1: แบบสอบถามการส ารวจภาวะการท างานของประชากร  

 
หมายเหตุ: โครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 เป็นส่วนหนึ งของโครงการส่ารวจภาวะการท่างานของ
ประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 จากส่านักงานสถิติแห่งชาติ และภาคผนวกแสดงเฉพาะข้อค่าถามที ใช้ในการศึกษา 
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ภาคผนวกท่ี 2: หนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูลของส านกังานสถิติแห่งชาติ 
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ภาคผนวกท่ี 3: หนังสือให้ความอนุเคราะห์ข้อมลูระดับย่อย 
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ภาคผนวกท่ี 4: หนังสือแจ้งผ่านการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 
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ภาคผนวกท่ี 5: ใบรับรองโครงการวิจัย 
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ภาคผนวกท่ี 6: ข้อมูลส าหรบักลุ่มประชากรหรือผู้มีส่วนรว่มในการวิจัย 
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ภาคผนวกท่ี 7: หนังสือแสดงความยินยอมเขา้ร่วมการวิจยั 
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ภาคผนวกท่ี 8: หนังสือแสดงความยินยอมเข้าร่วมการวิจัย ส าหรับพ่อแม่ ผู้ปกครองและผู้อยู่ใน
การปกครอง 
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ภาคผนวกท่ี 9: แนวค าถาม 
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ภาคผนวกที่ 10: รายช่ือผู้ประสานงานในพื้นที่ 
 
ภาคเหนือ 
1. นางปลิดา ร่วมค่า  นักวิชาการแรงงานช่านาญการ 
2. นางสาวณิชาภัทร ใจซื อ  นักวิชาการแรงงานช่านาญการ 
3. ว่าที  ร.ต.กิตติพงศ์ ทาจี  อาสาสมัครแรงงาน ต.แม่คือ อ.ดอยสะเก็ด 
 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
1. นางจารี คุ้มบุง่คล้า  นักวิชาการแรงงานช่านาญการ 
2. คุณบรรจบ อุนารัตน์  นักวิชาการแรงงานช่านาญการ 
3. นางสุธิศา แวดล้อม  อาสาสมัครแรงงาน ต.ม่วงหวาน อ.น้่าพอง จ.ขอนแก่น 
 
ภาคใต ้
นางศรัญญา อาภรณ์พโิมกข์  นักวิชาการแรงงานช่านาญการ 
 
ภาคตะวันออก 
1. นางสุขจี ศุภไพบูลย์  นักวิชาการแรงงานช่านาญการ 
2. นางวราภรณ์ วิถี  อาสาสมัครแรงงาน ต.บ้านสวน อ.เมอืง จ.ชลบรุ ี
 
ภาคกลาง 
1. นางรัชภร อนุโรจน์  นักวิชาการแรงงานช่านาญการ 
2. นางสุนันทา รัตนดลิก ณ ภูเก็ต  อาสาสมัครแรงงาน ต.ไผล่ิง อ.พระนครศรีอยุธยา  
       จ.พระนครศรอียุธยา 
  
กรุงเทพมหานคร 
คุณพุทธิณี โกพัฒน์ตา มูลนิธิเพื อการพฒันาแรงงานและอาชีพ 
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ภาคผนวกท่ี 11: หนังสือขออนุญาตเข้าพบบุคลากรในสังกัดเพ่ือเก็บข้อมูลประกอบวิทยานิพนธ์ 
(มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาแรงงานและอาชีพ) 
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ภาคผนวกท่ี 12: หนังสือขออนุญาตเข้าพบบุคลากรในสังกัดเพ่ือเก็บข้อมูลประกอบวิทยานิพนธ์ 
(ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่) 
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ภาคผนวกท่ี 13: หนังสือขออนุญาตเข้าพบบุคลากรในสังกัดเพ่ือเก็บข้อมูลประกอบวิทยานิพนธ์ 
(ส านักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น) 
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ภาคผนวกท่ี 14: หนังสือขออนุญาตเข้าพบบุคลากรในสังกัดเพ่ือเก็บข้อมูลประกอบวิทยานิพนธ์ 
(ส านักงานแรงงานจังหวัดสงขลา) 
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ภาคผนวกท่ี 15: หนังสือขออนุญาตเข้าพบบุคลากรในสังกัดเพ่ือเก็บข้อมูลประกอบวิทยานิพนธ์ 
(ส านักงานแรงงานจังหวัดชลบุรี) 
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ภาคผนวกท่ี 16: หนังสือการต่ออายุการอนุมัติจริยธรรมการวิจัย 
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ภาคผนวกท่ี 17: การตรวจสอบความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปร 
 
  การวิจัยนี้ใช้การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระก่อนน่าตัวแปรเข้าสู่
แบบจ่าลองโพรบิทซึ งเป็นการวิเคราะห์ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับ โดยการสอบประกอบด้วย  
1) การมีสหสัมพันธ์กันเองระหว่างตัวแปรอิสระมากกว่า 2 ตัว (Multicollinearity) และ 2) การวัด
ความสอดคล้องกันเองของ 2 ตัวแปร 
  
 1) การมีสหสัมพันธ์กันเองระหว่างตัวแปรอิสระมากกว่า 2 ตัว (Multicollinearity) 
  ผลการวิเคราะห์การมีสหสัมพันธ์กันเองระหว่างตัวแปรอิสระมากกว่า 2 ตัว 
(Multicollinearity) พบว่า ค่า VIF (Variance Inflation Factor) < 10 ซึ งหมายความว่า ไม่พบ
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ (Wooldridge, 2016) โดยมีรายละเอียดดังตาราง ก 
 
ตาราง ก  ผลการวิเคราะห์การมีสหสัมพันธ์กันเองระหว่างตัวแปรอสิระมากกว่า 2 ตัว (Multicollinearity) 
 

ปัจจัย 

VIF  

วัยแรงงาน สูงวัย 

ภาพรวม 
Gen 
Y 

Gen 
X 

BB 
(57-59 ปี) 

BB 
(60-74 ปี) 

Silent 

รุ่น       

Gen X 1.38 - - - - - 

BB วัยแรงงาน 1.22 - - - - - 

BB สูงวัย 1.23 - - - - - 

Silent 1.02 - - - - - 

เพศ 1.08 1.11 1.07 1.18 1.24 2.03 

จ านวนปีที่ศึกษา 2.42 1.83 2.57 4.14 2.82 2.01 

สถานภาพสมรส       

แต่งงาน 1.46 1.12 1.67 2.73 3.70 4.52 

ม่าย 1.23 1.01 1.23 2.08 3.07 3.80 

หย่า/แยก 1.25 1.08 1.49 1.72 1.87 1.74 
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ปัจจัย 

VIF  

วัยแรงงาน สูงวัย 

ภาพรวม 
Gen 
Y 

Gen 
X 

BB 
(57-59 ปี) 

BB 
(60-74 ปี) 

Silent 

log(รายได้ต่อชั่วโมง) 2.49 1.91 2.65 4.00 2.53 1.75 

สถานะการจา้งงาน       

ลูกจ้างรัฐบาล 5.79 5.95 6.04 7.51 3.33 2.65 

ลูกจ้างรัฐวิสาหกจิ 1.57 1.67 1.61 1.85 1.12 - 

ลูกจ้างเอกชน 5.03 5.80 4.98 4.61 2.35 2.32 

ประเภทอาชีพ       

อาชีพระดับทักษะที  2 2.03 2.04 2.07 2.32 1.50 2.00 

อาชีพระดับทักษะที  3-4  3.21 2.86 3.41 4.57 3.40 3.22 

ประเภทอุตสาหกรรม       

ภาคอุตสาหกรรม 3.26 4.01 3.09 2.73 1.82 2.23 

ภาคบริการ 3.78 4.36 3.73 3.82 2.32 2.40 

เขตการปกครอง 1.13 1.11 1.14 1.15 1.17 1.19 

ภูมิภาคท่ีอยู่อาศัย       

กรุงเทพมหานคร 1.52 1.60 1.50 1.40 1.53 1.83 

ภาคกลาง 2.17 2.40 2.03 1.87 2.41 3.22 

ภาคเหนือ 1.75 1.78 1.69 1.74 2.16 3.37 

ภาคใต้ 1.81 2.02 1.70 1.56 1.95 2.24 

Mean VIF 2.17 2.42 2.43 2.83 2.24 2.50 
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  2) การวิเคราะห์ความสอดคล้องกันเองของ 2 ตัวแปร 

 การวิเคราะห์ความสอดคล้องกันเองของ 2 ตัวแปร มีเกณฑ์วัดความสอดคล้องของ
ตัวแปรด้วยค่าสัมประสิทธ์ิของแคปป้า (Cohen’s Kappa Coefficient: K) โดยแบ่งระดับความ
สอดคล้องได้ 3 ระดับ (ศิริชัย พงษ์วิชัย, 2548) ดังนี้  

 ค่า K ≥ 0.75  หมายความว่า  ตัวแปรทั้งสองมีความสอดคล้องกันสูงมาก 

  ค่า K อยู่ระหว่าง 0.4 - 0.75  หมายความว่า  ตัวแปรทั้งสองมีความสอดคลอ้งกันปานกลาง 

 ค่า K < 0.4  หมายความว่า  ตัวแปรทั้งสองมีความสอดคล้องกันน้อยมาก 

 
  โดยผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องกันเองของ 2 ตัวแปรพบว่า ความสอดคล้อง
ระหว่างตัวแปรมีความสอดคล้องกันน้อยมาก อย่างไรก็ตาม พบคู่ตัวแปรที ความสอดคล้องกันสูงมากใน 
ลูกจ้างเอกชน-ลูกจ้างรัฐบาล และภาคอุตสาหกรรม-ภาคบริการ ของชุดการวิเคราะห์ของภาพรวม 
Generation Y และ Generation X  
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ตาราง ข  ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องกันเองของ 2 ตัวแปรในชุดการวิเคราะห์ของภาพรวม 

 Gen X BB  
วัยแรงงาน 

BB สูงวัย Silent เพศ จ านวนปีที่
ศึกษา 

แต่งงาน ม่าย 

Gen X 1.00        
BB  
วัยแรงงาน 

-0.23 1.00       

BB สูงวัย -0.22 -0.04 1.00      
Silent -0.04 -0.01 -0.009 1.00     
เพศ 0.01 -0.02 -0.03 -0.009 1.00    
จ านวนปีที่
ศึกษา 

-0.04 -0.03 -0.20 -0.03 0.13 1.00   

แต่งงาน 0.20 0.06 0.03 -0.20 -0.05 -0.08 1.00  
ม่าย 0.01 0.08 0.17 0.03 0.11 -0.11 -0.24 1.00 
หย่า/แยก 0.06 -0.01 -0.004 0.17 0.06 -0.05 -0.36 -0.05 
Log (รายได้
ต่อชั่วโมง) 

0.11 0.12 -0.09 -0.004 0.02 0.65 0.04 -0.07 

ลูกจ้าง
รัฐบาล 

0.10 0.11 -0.03 -0.09 0.07 0.44 0.05 -0.01 

ลูกจ้าง
รัฐวิสาหกิจ 

0.01 0.02 -0.02 -0.03 -0.04 0.11 0.01 -0.01 

ลูกจ้าง
เอกชน 

-0.11 -0.12 -0.02 -0.02 -0.03 -0.3 -0.05 -0.03 

อาชีพระดบั
ทักษะที ่2 

-0.07 -0.07 -0.04 -0.02 -0.12 -0.17 0.02 -0.04 

อาชีพระดบั
ทักษะที ่3-4  

0.07 0.08 -0.04 -0.04 0.11 0.57 -0.004 -0.03 

ภาค 
อุตสาหกรรม 

-0.01 -0.05 -0.05 -0.04 -0.11 -0.20 0.02 -0.03 

ภาคบรกิาร 0.003 0.04 0.04 -0.03 0.13 0.4 -0.05 -0.01 
เขตการ
ปกครอง 

0.01 0.004 0.004 -0.05 0.03 0.15 -0.06 -0.005 

กทม. 0.002 -0.01 -0.01 -0.02 0.03 0.10 -0.08 -0.02 
ภาคกลาง -0.03 -0.03 -0.03 -0.01 0.01 -0.08 -0.02 0.004 
ภาคเหนือ 0.02 0.04 0.04 -0.0004 -0.0008 -0.002 0.02 0.03 
ภาคใต ้ -0.03 -0.02 -0.02 -0.02 -0.02 -0.03 0.03 -0.01 
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หย่า/
แยก 

Log(รายได้
ต่อชั่วโมง) 

ลูกจ้าง
รัฐบาล 

ลูกจ้าง
รัฐวิสาหกิจ 

ลูกจ้าง
เอกชน 

อาชีพระดบั
ทักษะที ่2 

อาชีพระดบั
ทักษะที ่3-4 

ภาค 
อุตสาหกรรม 

หย่า/แยก 1.00        
Log (รายได้
ต่อชั่วโมง) 

-0.06 1.00       

ลูกจ้าง
รัฐบาล 

-0.03 0.48 1.00      

ลูกจ้าง
รัฐวิสาหกิจ 

-0.01 0.16 -0.09 1.00     

ลูกจ้าง
เอกชน 

0.03 -0.35 -0.8 -0.22 1.00    

อาชีพระดบั
ทักษะที ่2 

0.02 -0.24 -0.24 0.005 0.31 1.00   

อาชีพระดบั
ทักษะที ่3-4  

-0.05 0.61 0.47 0.05 -0.37 -0.63 1.00  

ภาค 
อุตสาหกรรม 

0.002 -0.17 -0.37 0.02 0.35 0.19 -0.22 1.00 

ภาคบรกิาร -0.0007 0.35 0.48 0.02 -0.32 -0.15 0.34 -0.78 
เขตการ
ปกครอง 

-0.007 0.18 0.07 0.04 -0.02 -0.02 0.11 -0.05 

กทม. -0.007 0.15 -0.1 0.03 0.12 -0.03 0.09 -0.03 
ภาคกลาง 0.02 -0.04 -0.14 -0.02 0.15 0.06 -0.09 0.23 
ภาคเหนือ 0.006 -0.04 0.09 0.02 -0.20 -0.07 0.01 -0.05 
ภาคใต ้ -0.02 -0.02 -0.01 -0.005 0.08 0.06 -0.04 -0.14 
 

 
ภาค

บรกิาร 
เขตการ
ปกครอง กทม. ภาคกลาง ภาค 

เหนือ ภาคใต ้

ภาคบรกิาร 1.00      
เขตการ
ปกครอง 

0.18 1.00     

กทม. 0.1 0.24 1.00    
ภาคกลาง -0.18 -0.13 -0.23 1.00   
ภาคเหนือ 0.02 0.01 -0.14 -0.38 1.00  
ภาคใต ้ 0.03 -0.04 -0.14 -0.38 -0.23 1.00 
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ตาราง ค  ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องกันเองของ 2 ตัวแปรในชุดการวิเคราะห์ของรุ่น Generation Y 

 เพศ จ านวนปี
ที่ศึกษา 

แต่งงาน ม่าย หย่า/
แยก 

Log(รายได้
ต่อชั่วโมง) 

ลูกจ้าง
รัฐบาล 

ลูกจ้าง
รัฐวิสาหกิจ 

ลูกจ้าง
เอกชน 

เพศ 1.00         
จ านวนปีที่
ศึกษา 

0.21 1.00        

แต่งงาน 0.08 -0.11 1.00       
ม่าย 0.03 -0.003 -0.06 1.00      
หย่า/แยก 0.06 -0.04 -0.23 -0.01 1.00     
Log 
(รายไดต้อ่
ชั่วโมง) 

0.11 0.56 0.05 0.002 -0.06 1.00    

ลูกจ้าง
รัฐบาล 

0.14 0.39 -0.04 0.005 -0.02 0.37 1.00   

ลูกจ้าง
รัฐวิสาหกิจ 

-0.02 0.11 -0.01 -0.002 -0.01 0.14 -0.06 1.00  

ลูกจ้าง
เอกชน 

-0.08 -0.31 0.03 -0.005 0.005 -0.27 -0.82 -0.26 1.00 

อาชีพระดบั
ทักษะที ่2 

-0.07 -0.11 0.06 0.01 0.01 -0.17 -0.2 0.02 0.26 

อาชีพระดบั
ทักษะที่ 3-4  

0.18 0.48 -0.09 -0.01 -0.03 0.53 0.4 0.02 -0.31 

ภาค 
อุตสาหกรรม 

-0.12 -0.20 0.04 -0.01 -0.005 -0.13 -0.31 0.01 0.30 

ภาคบรกิาร 0.17 0.34 -0.07 0.0006 0.003 0.28 0.38 0.02 -0.26 
เขตการ
ปกครอง 

0.03 0.07 -0.07 -0.007 -0.02 0.13 0.04 0.03 0.003 

กทม. 0.02 0.08 -0.09 -0.01 -0.03 0.19 -0.09 0.04 0.1 
ภาคกลาง 0.006 -0.09 0.01 0.002 0.01 -0.01 -0.10 -0.04 0.11 
ภาคเหนือ 0.008 0.07 0.004 0.0001 0.01 -0.04 0.12 0.05 -0.19 
ภาคใต ้ -0.03 -0.07 0.04 0.01 -0.02 -0.04 -0.02 -0.01 0.07 
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 อาชีพระดับ
ทักษะที่ 2 

อาชีพระดับ
ทักษะที่ 3-4 

ภาค 
อุตสาหกรรม 

ภาค
บริการ 

เขตการ
ปกครอง 

กทม. 
ภาค
กลาง 

ภาค 
เหนือ 

ภาคใต ้

อาชีพระดบั
ทักษะที ่2 

1.00         

อาชีพระดบั
ทักษะที่ 3-4  

-0.63 1.00        

ภาค 
อุตสาหกรรม 

0.14 -0.18 1.00       

ภาคบรกิาร -0.09 0.26 -0.83 1.00      
เขตการ
ปกครอง 

-0.004 0.08 -0.05 0.15 1.00     

กทม. -0.04 0.11 -0.05 0.1 0.24 1.00    
ภาคกลาง 0.07 -0.08 0.26 -0.22 -0.12 -0.25 1.00   
ภาคเหนือ -0.05 0.03 -0.07 0.06 0.01 0.13 -0.36 1.00  
ภาคใต ้ 0.01 -0.04 0.16 0.06 -0.05 -0.15 -0.43 -0.22 1.00 
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ตาราง ง  ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องกันเองของ 2 ตัวแปรในชุดการวิเคราะห์ของรุ่น Generation X 

 เพศ จ านวนปี
ที่ศึกษา 

แต่งงาน ม่าย หย่า/
แยก 

Log(รายได้
ต่อชั่วโมง) 

ลูกจ้าง
รัฐบาล 

ลูกจ้าง
รัฐวิสาหกิจ 

ลูกจ้าง
เอกชน 

เพศ 1.00         
จ านวนปีที่
ศึกษา 

0.08 1.00        

แต่งงาน -0.10 -0.03 1.00       
ม่าย 0.12 -0.08 -0.32 1.00      
หย่า/แยก 0.06 -0.05 -0.51 -0.05 1.00     
Log 
(รายไดต้อ่
ชั่วโมง) 

0.004 0.72 0.02 -0.07 -0.07 1.00    

ลูกจ้าง
รัฐบาล 

0.04 0.48 0.05 -0.02 -0.05 0.48 1.00   

ลูกจ้าง
รัฐวิสาหกิจ 

-0.05 0.12 0.02 -0.02 -0.02 0.17 -0.10 1.00  

ลูกจ้าง
เอกชน 

-0.01 -0.35 -0.04 0.002 0.05 -0.36 -0.80 -0.21 1.00 

อาชีพระดบั
ทักษะที ่2 

-0.15 -0.23 0.03 -0.03 0.03 -0.26 -0.25 -0.01 0.31 

อาชีพระดบั
ทักษะที่ 3-4  

0.09 0.63 0.003 -0.04 -0.07 0.64 0.48 0.06 -0.37 

ภาค 
อุตสาหกรรม 

-0.10 -0.23 0.02 -0.02 0.01 -0.19 -0.40 0.01 0.39 

ภาคบรกิาร 0.11 0.43 -0.04 0.00 -0.01 0.39 0.53 0.02 -0.38 
เขตการ
ปกครอง 

0.03 0.20 -0.06 0.003 0.001 0.20 0.09 0.06 -0.04 

กทม. 0.02 0.11 -0.08 -0.03 0.00 0.15 -0.11 0.03 0.13 
ภาคกลาง 0.02 -0.08 -0.03 0.02 0.03 -0.04 -0.16 -0.01 0.16 
ภาคเหนือ -0.01 -0.01 0.01 0.005 -0.002 -0.05 0.08 0.01 -0.20 
ภาคใต ้ -0.01 -0.02 0.05 -0.01 -0.02 -0.003 0.003 -0.001 0.06 
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 อาชีพระดับ
ทักษะที่ 2 

อาชีพระดับ
ทักษะที่ 3-4 

ภาค 
อุตสาหกรรม 

ภาค
บริการ 

เขตการ
ปกครอง 

กทม. 
ภาค
กลาง 

ภาค 
เหนือ 

ภาคใต ้

อาชีพระดบั
ทักษะที ่2 

1.00         

อาชีพระดบั
ทักษะที่ 3-4  

-0.64 1.00        

ภาค 
อุตสาหกรรม 

0.21 -0.23 1.00       

ภาคบรกิาร -0.19 0.37 -0.77 1.00      
เขตการ
ปกครอง 

-0.04 0.12 -0.06 0.20 1.00     

กทม. -0.03 0.09 -0.02 0.09 0.24 1.00    
ภาคกลาง 0.06 -0.09 0.22 -0.17 -0.13 -0.22 1.00   
ภาคเหนือ -0.06 -0.01 -0.03 0.01 0.01 -0.14 -0.37 1.00  
ภาคใต ้ 0.08 -0.03 -0.14 0.02 -0.04 -0.13 -0.35 -0.22 1.00 
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ตาราง จ  ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องกันเองของ 2 ตัวแปรในชุดการวิเคราะห์ของรุ่น Baby Boomers 
             วัยแรงงาน 

 เพศ จ านวนปี
ที่ศึกษา 

แต่งงาน ม่าย หย่า/
แยก 

Log(รายได้
ต่อชั่วโมง) 

ลูกจ้าง
รัฐบาล 

ลูกจ้าง
รัฐวิสาหกิจ 

ลูกจ้าง
เอกชน 

เพศ 1.00         
จ านวนปีที่
ศึกษา 

0.05 1.00        

แต่งงาน -0.32 0.05 1.00       
ม่าย 0.24 -0.10 -0.59 1.00      
หย่า/แยก 0.10 -0.05 -0.47 -0.08 1.00     
Log 
(รายไดต้อ่
ชั่วโมง) 

0.01 0.83 0.10 -0.11 -0.08 1.00    

ลูกจ้าง
รัฐบาล 

-0.01 0.64 0.10 -0.06 -0.10 0.64 1.00   

ลูกจ้าง
รัฐวิสาหกิจ 

-0.08 0.12 0.06 -0.04 -0.02 0.17 -0.18 1.00  

ลูกจ้าง
เอกชน 

0.02 -0.49 -0.10 0.04 0.09 -0.51 -0.76 -0.16 1.00 

อาชีพระดบั
ทักษะที ่2 

-0.17 -0.39 0.04 -0.03 0.03 -0.36 -0.33 0.02 0.39 

อาชีพระดบั
ทักษะที่ 3-4  

0.04 0.75 0.06 -0.08 -0.08 0.72 0.64 0.04 -0.50 

ภาค 
อุตสาหกรรม 

-0.10 -0.29 -0.02 0.01 0.02 -0.26 -0.45 0.12 0.42 

ภาคบรกิาร 0.06 0.52 0.03 -0.05 -0.01 0.50 0.65 -0.06 -0.43 
เขตการ
ปกครอง 

0.00 0.23 -0.02 -0.01 0.00 0.23 0.11 0.04 -0.03 

กทม. 0.06 0.10 -0.08 -0.02 0.05 0.08 -0.11 0.04 0.15 
ภาคกลาง 0.02 -0.11 -0.03 0.01 0.04 -0.09 -0.12 -0.01 0.14 
ภาคเหนือ -0.01 -0.02 -0.03 0.05 0.00 -0.02 0.01 0.02 -0.15 
ภาคใต ้ -0.02 -0.02 0.04 -0.02 -0.03 -0.004 0.01 -0.0002 0.07 
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 อาชีพระดับ
ทักษะที่ 2 

อาชีพระดับ
ทักษะที่ 3-4 

ภาค 
อุตสาหกรรม 

ภาค
บริการ 

เขตการ
ปกครอง 

กทม. 
ภาค
กลาง 

ภาค 
เหนือ 

ภาคใต ้

อาชีพระดบั
ทักษะที ่2 

1.00         

อาชีพระดบั
ทักษะที่ 3-4 

-0.66 1.00        

ภาค 
อุตสาหกรรม 

0.27 -0.29 1.00       

ภาคบรกิาร -0.27 0.49 -0.72 1.00      
เขตการ
ปกครอง 

-0.03 0.13 -0.01 0.17 1.00     

กทม. 0.005 0.03 0.01 0.06 0.21 1.00    
ภาคกลาง 0.01 -0.09 0.14 -0.09 -0.14 -0.18 1.00   
ภาคเหนือ -0.03 -0.03 0.02 -0.04 0.01 -0.15 -0.40 1.00  
ภาคใต ้ 0.10 -0.03 -0.10 -0.01 -0.03 -0.11 -0.30 -0.24 1.00 
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ตาราง ฉ  ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องกันเองของ 2 ตัวแปรในชุดการวิเคราะห์ของรุ่น Baby Boomers  
            สูงวัย 

 เพศ จ านวนปี
ที่ศึกษา 

แต่งงาน ม่าย หย่า/
แยก 

Log(รายได้
ต่อชั่วโมง) 

ลูกจ้าง
รัฐบาล 

ลูกจ้าง
รัฐวิสาหกิจ 

ลูกจ้าง
เอกชน 

เพศ 1.00         
จ านวนปีที่
ศึกษา 

-0.05 1.00        

แต่งงาน -0.38 0.09 1.00       
ม่าย 0.33 -0.12 -0.69 1.00      
หย่า/แยก 0.10 -0.02 -0.41 -0.11 1.00     
Log 
(รายไดต้อ่
ชั่วโมง) 

-0.14 0.72 0.12 -0.15 -0.02 1.00    

ลูกจ้าง
รัฐบาล 

-0.04 0.53 0.11 -0.09 -0.04 0.51 1.00   

ลูกจ้าง
รัฐวิสาหกิจ 

-0.05 0.09 0.03 -0.02 0.0006 0.15 -0.04 1.00  

ลูกจ้าง
เอกชน 

0.01 -0.22 -0.03 -0.02 0.04 -0.22 -0.59 -0.11 1.00 

อาชีพระดบั
ทักษะที ่2 

-0.14 -0.19 0.05 -0.04 0.0003 -0.14 -0.20 -0.01 0.37 

อาชีพระดบั
ทักษะที่ 3-4  

-0.06 0.73 0.11 -0.12 -0.05 0.66 0.65 0.09 -0.36 

ภาค 
อุตสาหกรรม 

-0.11 -0.15 0.07 -0.07 -0.02 -0.10 -0.26 0.05 0.26 

ภาคบรกิาร 0.06 0.41 -0.05 -0.02 0.06 0.36 0.47 0.001 -0.12 
เขตการ
ปกครอง 

0.05 0.21 -0.04 0.02 0.003 0.17 0.11 -0.01 0.04 

กทม. 0.04 0.15 -0.03 -0.02 -0.02 0.18 -0.05 0.02 0.14 
ภาคกลาง 0.02 -0.08 -0.04 0.02 0.05 -0.04 -0.12 -0.02 0.11 
ภาคเหนือ 0.02 -0.06 -0.04 0.05 -0.01 -0.08 0.03 0.00 -0.26 
ภาคใต ้ -0.02 -0.01 0.06 -0.03 -0.01 0.02 -0.05 0.02 0.19 
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 อาชีพระดับ

ทักษะที่ 2 
อาชีพระดับ
ทักษะที่ 3-4 

ภาค 
อุตสาหกรรม 

ภาค
บริการ 

เขตการ
ปกครอง 

กทม. 
ภาค
กลาง 

ภาค 
เหนือ 

ภาคใต ้

อาชีพระดบั
ทักษะที ่2 

1.00         

อาชีพระดบั
ทักษะที่ 3-4  

-0.39 1.00        

ภาค 
อุตสาหกรรม 

0.22 -0.18 1.00       

ภาคบรกิาร -0.12 0.40 -0.55 1.00      
เขตการ
ปกครอง 

-0.01 0.13 -0.01 0.25 1.00     

กทม. -0.01 0.08 -0.01 0.14 0.23 1.00    
ภาคกลาง -0.01 -0.12 0.08 -0.06 -0.11 -0.20 1.00   
ภาคเหนือ -0.13 0.00 0.04 -0.07 0.02 -0.15 -0.46 1.00  
ภาคใต ้ 0.21 -0.05 -0.11 -0.06 -0.07 -0.11 -0.33 -0.25 1.00 
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ตาราง ช  ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องกันเองของ 2 ตัวแปรชุดการวิเคราะห์ของรุ่น Silent  
             Generation 

 เพศ จ านวนปีที่
ศึกษา 

แต่งงาน ม่าย 
หย่า/แยก 

Log(รายได้
ต่อชั่วโมง) 

ลูกจ้าง
รัฐบาล 

ลูกจ้าง
เอกชน 

เพศ 1.00        
จ านวนปีที่
ศึกษา 

-0.34 1.00       

แต่งงาน -0.59 0.24 1.00      
ม่าย 0.47 -0.32 -0.73 1.00     
หย่า/แยก 0.05 -0.09 -0.23 -0.21 1.00    
Log (รายได้
ต่อชั่วโมง) 

-0.25 0.37 0.36 -0.31 -0.07 1.00   

ลูกจ้างรัฐบาล -0.25 0.44 0.19 -0.11 -0.06 0.30 1.00  
ลูกจ้างเอกชน -0.10 0.04 0.11 -0.20 0.09 -0.03 -0.34 1.00 
อาชีพระดบั
ทักษะที ่2 

-0.28 -0.09 0.27 -0.19 0.02 -0.13 -0.19 0.46 

อาชีพระดบั
ทักษะที่ 3-4  

-0.25 0.62 0.23 -0.25 -0.10 0.55 0.65 -0.15 

ภาค 
อุตสาหกรรม 

-0.14 0.001 0.16 -0.14 -0.03 -0.09 -0.15 0.39 

ภาคบรกิาร -0.13 0.36 0.12 -0.18 0.01 0.21 0.33 0.12 
เขตการ
ปกครอง 

-0.02 0.04 0.00 0.02 -0.05 -0.04 -0.05 0.20 

กทม. -0.07 0.11 -0.17 0.11 -0.05 0.12 -0.05 0.01 
ภาคกลาง -0.32 -0.02 0.28 -0.21 -0.01 0.09 0.09 0.09 
ภาคเหนือ 0.29 -0.07 -0.21 0.21 0.05 -0.18 -0.17 -0.21 
ภาคใต ้ 0.04 -0.06 0.00 -0.13 0.07 0.09 -0.09 0.27 
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 อาชีพระดับ
ทักษะที่ 2 

อาชีพระดับ
ทักษะที่ 3-4 

ภาค 
อุตสาหกรรม 

ภาค
บริการ 

เขตการ
ปกครอง 

กทม. 
ภาค
กลาง 

ภาค 
เหนือ 

ภาคใต ้

อาชีพระดบั
ทักษะที ่2 

1.00         

อาชีพระดบั
ทักษะที่ 3-4  

-0.29 1.00        

ภาค 
อุตสาหกรรม 

0.44 -0.15 1.00       

ภาคบรกิาร -0.16 0.43 -0.46 1.00      
เขตการ
ปกครอง 

0.03 0.04 -0.03 0.23 1.00     

กทม. -0.14 0.11 -0.11 0.25 0.19 1.00    
ภาคกลาง 0.19 -0.05 0.23 -0.06 -0.17 -0.17 1.00   
ภาคเหนือ -0.32 -0.03 -0.21 0.03 0.13 -0.13 -0.57 1.00  
ภาคใต ้ 0.07 -0.02 -0.12 0.05 0.04 -0.07 -0.30 -0.23 1.00 
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ภาคผนวกท่ี 18: การเปรียบเทียบการคาดประมาณรายไดข้องกลุ่มตัวอย่าง 
 

 การคาดประมาณรายได้ของกลุ่มตัวอย่างในการศึกษานี้ใช้รูปแบบการคาดประมาณ
รายได้ตามแนวคิดสมการรายได้ของ Mincer และการทบทวนวรรณกรรมเพื อคัดเลือกตัวแปรที มี
อิทธิพลต่อการคาดประมาณรายได้ของแรงงานในประเทศไทย ทั้งนี้  นิยามแรงงานนอกระบบของ
ประเทศไทยก่าลังปรับเปลี ยนนิยามเพื อให้สอดคล้องกับการเปลี ยนแปลงด้านการท่างานและเป็นไป
ตามหลักสากล โดยองค์การแรงงานระหว่างประเทศระบุว่า แรงงานนอกระบบ หมายถึง คนที มีงาน
ท่าแต่ไม่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานและไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท่างาน คนกลุม่นี้
ท่างานอยู่ในสถานประกอบการขนาดเล็กที ไม่มีการจดทะเบียน (International Labour Organization, 
2020c) ซึ งสอดคล้องกับนิยามแรงงานนอกระบบ33ที กระทรวงแรงงานก่าลังเสนอร่างพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ (กระทรวงแรงงาน, 2564)  
ส่าหรับส่านักงานสถิติแห่งชาติระบุว่า แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผู้มีงานท่าแต่ไม่ได้รับความคุ้มครอง
หรือไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท่างาน (ส่านักงานสถิติแห่งชาติ, 2562)  ได้แก่ ข้าราชการ 
ลูกจ้างรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ ครูเอกชน ผู้ประกันตนตามมาตรา 3334 มาตรา 3935 และมาตรา 4036  
โดยเปรียบเทียบการจัดประเภทแรงงานในระบบและนอกระบบได้จากข้อค่าถามของแบบสอบถาม 
4 ข้อ ได้แก่ 

                                            
33 ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ มาตรา 3 ให้ค่านิยามแรงงาน
นอกระบบ หมายถึง คนท่างานสัญชาติไทยที มีอายุตั้งแต 15 ปบริบูรณขึ้นไปซึ งไมไดเปนลูกจางตามกฎหมายวาดวย
การคุมครองแรงงาน หรือไมไดเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 แหงกฎหมายว่าดวยการประกันสังคม รวมถึงผูที 
คณะกรรมการประกาศก่าหนด แตมิใหหมายความรวมถึงเจาหนาที ของรัฐและของรัฐวิสาหกิจซึ งปฏิบัติหน้าที ตาม
รัฐธรรมนูญหรือตามกฎหมาย (กระทรวงแรงงาน, 2564) 
34 ผู้ประกันตนที เป็นลูกจ้าง ได้รับสิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคม 7 กรณี ได้แก่ 1) คลอดบุตร 2) ทุพพลภาพ 
3) เสียชี วิต 4) สงเคราะห์บุตร 5) บ่าเหน็จชราภาพ 6) ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 7) ว่างงาน (ส่านักงาน
ประกันสังคม, 2562) 
35 ผู้ที เคยเป็นผู้ประกันตน มาตรา 33 ที พ้นการเป็นลูกจ้างแล้ว แต่ต้องการเป็นผู้ประกันตนต่อ โดยได้รับสิทธิ
ประโยชน์เช่นเดียวกับผู้ประกันตน มาตรา 33 (ส่านักงานประกันสังคม, 2562) 
36 ผู้ที ประกอบอาชีพอิสระหรือแรงงานนอกระบบ ไม่เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และ 39 แต่ต้องการเป็น
ผู้ประกันตน โดยมีสิทธิประโยชน์จากการเลือกทางเลือกจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมได้ 3 ทางเลือก ได้แก่ 
ทางเลือกที  1  จ่ายเงินสมทบ 70 บาท/เดือน คุ้มครอง 3 กรณี ได้แก่ 1) ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 2) ทุพพลภาพ 
3) เสียชีวิต, ทางเลือกที  2  จ่ายเงินสมทบ 100 บาท/เดือน คุ้มครอง 4 กรณี ได้แก่ 1) ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
2) ทุพพลภาพ 3) เสียชีวิต 4) ชราภาพ , ทางเลือกที  3  จ่ายเงินสมทบ 300 บาท/เดือน คุ้มครอง 5 กรณี ได้แก่ 1) ประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วย 2) ทุพพลภาพ 3) เสียชีวิต 4) ชราภาพ 5) สงเคราะห์บุตร (ส่านักงานประกันสังคม, 2562)  
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 ข้อ F46 ฐานะในการท่างาน 
 ข้อ F47 การเป็นลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศ/องค์การระหว่างประเทศ 
 ข้อ F50 การเป็นสมาชิกกองทุนสงเคราะห์ครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน 
 ข้อ F53 การเป็นผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมของสานักงานประกันสังคม 

 ทั้งนี้ เปรียบเทียบจ่านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ่าแนกตามนิยามขององค์การ
แรงงานระหว่างประเทศและส่านักงานสถิติแห่งชาติ ได้ดังตาราง ซ 
 
ตาราง ซ  จ่านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ่าแนกตามนิยามขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ
และส่านักงานสถิติแห่งชาติ 

ประเภทของแรงงาน นิยามขององค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ 

นิยามของส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

แรงงานในระบบ 54.69 
 (27,013) 

60.20 
(29,735) 

แรงงานนอกระบบ 45.31 
(22,381) 

39.80 
(19,659) 

รวม 100.0 
(49,394) 

100.0 
(49,394) 

ที มา: ค่านวณจากข้อมูลโครงการส่ารวจแรงงานนอกระบบ 3 พ.ศ. 2560 ซึ งเป็นส่วนหนึ งของ
โครงการส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร ไตรมาสที  3 พ.ศ. 2560 ส่านักงานสถิติแห่งชาติ 
 
 โดยสรุปเปรียบเทียบการคาดประมาณรายได้ตามสมการได้ 3 โมเดล ได้แก่ 

 Model 1 โมเดลพื้นฐาน 

lnpincome = β0 + β1schooling + β2exp + β3exp2 + β4sector +  
 
 Model 2 แบ่งกลุ่มประเภทแรงงานตามนิยามขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

lnpincome = β0 + β1schooling + β2exp + β3exp2 + β4sector + β5systemilo +  
 

 Model 3 แบ่งกลุ่มประเภทแรงงานตามนิยามของส านักงานสถิติแห่งชาติ 

lnpincome = β0 + β1schooling + β2exp + β3exp2 + β4sector + β5systemnso +  
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โดยที  lnpincome คือ รายได้คาดประมาณต่อชั วโมง  
  schooling  คือ จ่านวนปีที ได้รับการศึกษา  
  exp   คือ  จ่านวนปีของประสบการณ์ท่างาน ค่านวณได้ ดังนี้ 
 จ่านวนปีของประสบการณ์ท่างาน  =  อายุ – จ่านวนปีที ได้รับการศึกษา – 6  
  exp2  คือ  ค่าก่าลังสองของจ่านวนปีของประสบการณ์ท่างาน 
  sector  คือ ประเภทอุตสาหกรรม  
 systemilo คือ ประเภทของแรงงานที แบ่งตามการนิยามขององค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ โดยแบ่งได้ 2 กลุ่ม ได้แก่ 

 กลุ่มแรงงานในระบบ คือ คนท่างานที ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 
ข้าราชการ ลูกจ้างรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ ครูเอกชน และผู้ประกันตนมาตรา 33  

 กลุ่มแรงงานนอกระบบ คือ คนท่างานที ไม่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายและผู้ที ไม่มี
หลักประกันสังคมซึ งรวมผู้ประกันตนมาตรา 39 และ มาตรา 40 

    systemnso  คือ  ประเภทของแรงงานที แบ่งตามการนิยามของส่านักงานสถิติแห่งชาติ 
โดยแบ่งได้ 2 กลุ่ม ได้แก่ 

 กลุ่มแรงงานในระบบ คือ คนท่างานที ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 
ข้าราชการ ลูกจ้างรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ ครูเอกชน ผู้ประกันตนมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 

 กลุ่มแรงงานนอกระบบ คือ คนท่างานที ไม่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายหรือผู้ที ไม่มี
หลักประกันสังคม  

 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เปรียบเทียบ 3 
โมเดลพบว่า สัมประสิทธ์ิของทั้ง 3 โมเดลมีแนวโน้มไปในทิศทางเดียวกัน แต่การมีตัวแปรประเภทของ
แรงงานในสมการที  2 (แบ่งกลุ่มประเภทแรงงานตาม ILO) และ 3 (แบ่งกลุ่มประเภทแรงงานตาม 
NSO) ส่งผลให้สัมประสิทธ์ิของตัวแปรอื น ๆ มีค่าลดลงซึ งเป็นการลดความล่าเอียงเชิงบวก (positive 
bias) และแสดงว่ายังมีตัวแปรที สามารถอธิบายตัวแปรตามได้ซึ งเป็นการลดการล่าเอียงจากการละเลย
บางตัวแปร (omitted variable bias) (Wooldridge, 2016)  ดังนั้น การมีตัวแปรประเภทของ
แรงงานในสมการจึงท่าให้ผลการคาดประมาณดีข้ึน (ตาราง ฌ) และเพื อให้การคาดประมาณรายได้
สอดคล้องกับแนวคิดการท่างานต ่าระดับซึ งอ้างอิงจากองค์การแรงงานระหว่างประเทศและครอบคลมุ
ความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานและหลักประกันทางสังคมจากการท่างาน จึงเลือกการแบ่งประเภท
ของแรงงานตามนิยามขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ทั้งนี้ รายได้คาดประมาณค่านวณมาจาก
ตัวอย่างทั้งหมด ไม่ได้ค่านึงถึงความแตกต่างของค่าครองชีพในแต่ละพื้นที  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 273 

ตาราง ฌ  การเปรียบเทียบสัมประสิทธ์ิด้วยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) 

  
 

  รายได้คาดประมาณต่อชั่วโมง 

 
(Model 1) 

โมเดลพื้นฐาน 
(Model 2) 

แบ่งกลุ่มประเภท
แรงงานตาม ILO 

(Model 3) 
แบ่งกลุ่มประเภท
แรงงานตาม NSO 

จ านวนปีที่ศึกษา 0.10509*** 0.09417*** 0.0956*** 
  (0.00058) (0.00061) (0.00061) 
ประสบการณ์ท างาน 0.03577*** 0.03388*** 0.03413*** 
  (0.00056) (0.00055) (0.00055) 
ประสบการณ์ท างาน2 -0.0004*** -0.00037*** -0.00038*** 
  (0.00001) (0.00001) (0.00001) 

ประเภทอุตสาหกรรม    

ภาคเกษตร (กลุม่อ้างองิ) = = = 
ภาคอุตสาหกรรม 0.18316*** 0.09468*** 0.09286*** 
 (0.0077) (0.00775) (0.00787) 
ภาคบริการ 0.27406*** 0.17952*** 0.17715*** 
  (0.00769) (0.00777) (0.00791) 
ประเภทของแรงงาน    
แรงงานนอกระบบ (กลุ่มอ้างองิ)           = = = 
แรงงานในระบบ - 0.24822*** 0.22473*** 
  - (0.00519) (0.0054) 
ค่าคงท่ี 2.32613***  2.40862*** 2.39117*** 
จ านวนตัวอย่าง 49,394 49,394 49,394 
Pseudo R2  0.5125 0.5341 0.529 
*** p<0.001 
หมายเหตุ     =  หมายถึง กลุ่มอ้างองิ 
                 -   หมายถึง ไม่มีข้อมลูในกลุม่รายการนั้น 
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ภาคผนวกท่ี 19: การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อการท างานต่ าระดับด้วยแบบจ าลองมัลติโนเมียล
โลจิท (Multinomial logit model) 
 
  องค์การแรงงานระหว่างประเทศได้นิยาม การท่างานต ่าระดับด้านเวลาว่าหมายถึง การมี
จ่านวนชั วโมงการท่างานท่างานต ่ากว่าที กฎหมายก่าหนดและต้องการท่างานเพิ ม (International 
Labour Organization, 2017b)  ทั้งนี้ กฎหมายแรงงานไทยที ประกาศในพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 และกฎกระทรวง ฉบับที  2 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ไม่ได้ก่าหนดชั วโมงท่างานข้ันต ่าไว้อย่างชัดเจน แต่ได้ระบุหลักการ
ก่าหนดชั วโมงการท่างานไว้ว่า ส่าหรับการท่างานปกติทั วไปมีชั วโมงการท่างานไม่เกินวันละ 8 ชั วโมง 
และส่าหรับงานที อาจจะเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้างให้มีชั วโมงการท่างาน
ไม่เกินวันละ 7 ชั วโมง  ดังนั้น การศึกษาน้ีจึงยึดชั วโมงการท่างานที กฎหมายก่าหนดและสอดคล้องกับ
ชั วโมงการท่างานที ส่านักงานสถิติแห่งชาติก่าหนด คือ 35 ชั วโมงต่อสัปดาห์   

  อย่างไรก็ตาม เพื อให้การวิเคราะห์ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านเวลาชัดเจน
ยิ งข้ึน การน่าเสนอส่วนนี้จึงใช้แบบจ่าลองมัลติโนเมียลโลจิท (Multinomial logit model) วิเคราะห์
ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านรายได้เพื อเปรียบเทียบกับการวิเคราะหด์ว้ยแบบจา่ลองโพรบทิ 
(Probit model) ที ได้น่าเสนอไว้ในบทที  5 โดยสรุปได้ ดังนี้ 

  1. การแบ่งกลุ่มตัวแปรตามที เป็นการท่างานต ่าระดับ ดังนี้  

การท างาน ร้อยละ Model 

ท่างานมากว่าและเท่ากบั 35 ชม./สัปดาห์  92.97 (กลุ่มอ้างอิง) 
ท่างานน้อกว่า 35 ชม./สัปดาห์ และตอ้งการท่างานเพิ ม (ท่างานต ่าระดับด้าน
เวลา) 

0.54 (1) 

ท่างานน้อกว่า 35 ชม./สัปดาห์ และไม่ต้องการท่างานเพิ ม 6.49 (2) 

 

   2. การวิเคราะห์ปัจจัยที มีอิทธิพลต่อการท่างานต ่าระดับด้านเวลาด้วยแบบจ่าลองมัลติ
โนเมียลโลจิทพบว่า ในภาพรวม พบปัจจัยมีอิทธิพลต่อการท่างานต ่าระดับด้านเวลาอย่างมีนัยส่าคัญ
ทางสถิติและทิศทางเดียวกันกับการวิเคราะห์ด้วยแบบจ่าลองโพรบิท  อย่างไรก็ตาม พบผลการวิเคราะห์
บางตัวแปรที แตกต่างกัน โดยสรุปได้ ดังนี้ 
    2.1 จ่านวนปีที ศึกษา  ผลการวิเคราะห์ด้วยด้วยแบบจ่าลองมัลติโนเมียลโลจิทใน
โมเดลภาพรวมและลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y พบว่า เมื อมีระดับการศึกษาสูงข้ึนโอกาส
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การท่างานต ่าระดับด้านเวลาเพิ มขึ้นในอัตราที ลดลงซึ งผลการวิเคราะห์ปัจจัยน้ีไม่มีความสัมพันธ์กับ
การท่างานต ่าระดับด้านเวลาในการวิเคราะห์ด้วยด้วยแบบจ่าลองโพรบิท 
   2.2 สถานภาพสมรส  ผลการวิเคราะห์ด้วยแบบจ่าลองโพรบิทไม่พบความสัมพันธ์กับ
การท่างานต ่าระดับด้านเวลา แต่ผลการวิเคราะห์ด้วยด้วยแบบจ่าลองมัลติโนเมียลโลจิทในโมเดล
ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Generation Y พบว่า ลูกจ้างที หย่า/แยกมีโอกาสท่างานต ่าระดับด้านเวลา
มากกว่าลูกจ้างที เป็นโสด  นอกจากนี้พบว่า ความสัมพันธ์ของตัวแปรนี้ไม่มีนัยส่าคัญทางสถิติในกลุ่ม
ลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Baby Boomers ซึ งให้ผลการวิเคราะห์ที ต่างกับการวิเคราะห์ด้วยแบบจ่าลอง
โพรบิทที พบว่า ลูกจ้างที เป็นมา่ยและหย่า/แยกมีโอกาสทา่งานต ่าระดับด้านเวลามากกว่าลูกจ้างที เป็นโสด 
   2.3 รายได ้ ผลการวิเคราะห์ด้วยด้วยแบบจ่าลองมัลติโนเมียลโลจิทในโมเดลภาพรวม
และลูกจ้างวัยแรงงานทุกรุ่นพบว่า เมื อมีระดับการศึกษาสูงข้ึนโอกาสการท่างานต ่าระดับด้านเวลาเพิ มข้ึน
ในอัตราที ลดลงซึ งผลการวิเคราะห์ปัจจัยน้ีไม่มีความสัมพันธ์กับการท่างานต ่าระดับด้านเวลาในการ
วิเคราะห์ด้วยด้วยแบบจ่าลองโพรบิท 
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ตาราง ญ การวิเคราะห์ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านเวลาด้วยแบบจ่าลองมัลติโนเมียลโลจทิ 
(Multinomial logit model) 

ปัจจัย 

coefficient 

ภาพรวม วัยแรงงาน 

Gen Y Gen X 

(1) (2) (1) (2) (1) (2) 

รุ่น       

Gen Y (กลุ่มอ้างอิง) = = = = = = 

Gen X -0.0221 0.0974 - - - - 

 (0.1515) (0.0497)     

BB วัยแรงงาน -0.3848 0.1399 - - - - 

 (0.3538) (0.0964)     

BB สูงวัย 0.2297 0.6268*** - - - - 

 (0.2559) (0.0837)     

Silent -0.0508 0.9647** - - - - 

 (1.0498) (0.3187)     

เพศ       

ชาย (กลุ่มอ้างอิง) = = = = = = 

หญิง -0.1681 -0.3178*** -0.2979 -0.1545 -0.0386 -0.3921*** 

 (0.1330) (0.0427) (0.2328) (0.0801) (0.1814) (0.0585) 

จ านวนปีที่ศึกษา 0.1396* 0.1004*** 0.2551* 0.2737*** 0.0930 0.0420 

 (0.0604) (0.0181) (0.1115) (0.0368) (0.0840) (0.0250) 

จ านวนปีที่ศึกษา2 -0.0130*** -0.0117*** -0.0182** -0.0199*** -0.0103 -0.0089*** 

 (0.0039) (0.0011) (0.0066) (0.0020) (0.0056) (0.0015) 
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ปัจจัย 

coefficient 

ภาพรวม วัยแรงงาน 

Gen Y Gen X 

(1) (2) (1) (2) (1) (2) 

สถานภาพสมรส       

โสด (กลุ่มอ้างอิง) = = = = = = 

แต่งงาน -0.1234 -0.1946*** -0.1405 -0.2067** -0.1241 -0.0906 

 (0.1803) (0.0559) (0.2430) (0.0779) (0.3048) (0.0942) 

ม่าย 0.4002 0.0834 0.7371 -2.4413* 0.7417 0.3171* 

 (0.3132) (0.1081) (1.0869) (1.0898) (0.4315) (0.1552) 

หย่า/แยก 0.7775*** -0.0469 0.8635* -0.3940* 0.6175 0.1574 

 (0.2327) (0.0920) (0.3577) (0.1916) (0.3662) (0.1287) 

log(รายได้ต่อชั่วโมง) 0.7117*** 0.9153*** 0.8895** 1.4141*** 0.3434 0.9318*** 

 (0.1535) (0.0456) (0.2900) (0.0908) (0.2093) (0.0639) 

สถานะการจา้งงาน       

ผู้รบัจ้างท่างานหลายเจ้า   
     (กลุม่อ้างองิ) 

= = = = = = 

ลูกจ้างรัฐบาล -1.8955*** -0.5694*** -1.5306* -0.7208*** -1.6717** -0.7304*** 

 (0.4312) (0.1034) (0.6704) (0.2031) (0.5852) (0.1393) 

ลูกจ้างรัฐวิสาหกจิ -15.4977 -0.8187*** -14.8430 -0.6003 -14.8271 -0.8392** 

 (837.3681) (0.2081) (1,111.5790) (0.3604) (932.8016) (0.2601) 

ลูกจ้างเอกชน -1.1638*** -0.2590*** -1.1754*** -0.4001** -1.1472*** -0.4590*** 

 (0.1837) (0.0696) (0.3304) (0.1368) (0.2533) (0.0952) 
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ปัจจัย 

coefficient 

ภาพรวม วัยแรงงาน 

Gen Y Gen X 

(1) (2) (1) (2) (1) (2) 

ประเภทอาชีพ       

อาชีพระดับทักษะที  1 
     (กลุม่อ้างองิ) 

= = = = = = 

อาชีพระดับทักษะที  2 -0.5778*** -0.0386 -1.0624*** -0.1527 -0.3177 0.0844 

 (0.1463) (0.0510) (0.2556) (0.0924) (0.2027) (0.0726) 

อาชีพระดับทักษะที  3-4 -1.4280** -0.0975 -1.2929 -0.0883 -1.5271 -0.0734 

 (0.5065) (0.0983) (0.6613) (0.1713) (0.8260) (0.1355) 

ประเภทอุตสาหกรรม       

ภาคเกษตร (กลุม่อ้างองิ) = = = = = = 

ภาคอุตสาหกรรม -1.5920*** -2.1489*** -1.7881*** -2.5851*** -1.6295*** -2.0988*** 

 (0.1784) (0.0615) (0.3169) (0.1126) (0.2456) (0.0853) 

ภาคบริการ -1.9622*** -2.0038*** -1.9197*** -2.4654*** -2.0452*** -1.8949*** 

 (0.1946) (0.0595) (0.3117) (0.1048) (0.2892) (0.0845) 

เขตการปกครอง       

เขตเมือง (กลุ่มอ้างอิง) = = = = = = 

เขตชนบท 0.1000 0.3595*** -0.3286 0.3953*** 0.3089 0.3739*** 

 (0.1305) (0.0428) (0.2259) (0.0778) (0.1848) (0.0597) 

ภูมิภาคท่ีอยู่อาศัย       

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  
     (กลุม่อ้างองิ) 

= = = = = = 

กรุงเทพมหานคร -2.4251* -0.9759*** -1.6760 -0.6807** -14.0928 -1.2049*** 

 (1.0192) (0.1602) (1.0518) (0.2503) (570.2440) (0.2424) 
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ปัจจัย 

coefficient 

ภาพรวม วัยแรงงาน 

Gen Y Gen X 

(1) (2) (1) (2) (1) (2) 

ภาคกลาง -0.7089*** -0.3922*** -0.6289 -0.4268** -0.7541** -0.4252*** 

 (0.1908) (0.0697) (0.3302) (0.1320) (0.2681) (0.0945) 

ภาคเหนือ -0.6553** 0.2412*** -0.5366 0.2459 -0.6684* 0.2374* 

 (0.2117) (0.0730) (0.3853) (0.1448) (0.2883) (0.0975) 

ภาคใต้ 0.5853** 0.9359*** 0.4125 0.8636*** 0.7903** 0.9766*** 

 (0.2029) (0.0673) (0.3458) (0.1267) (0.2748) (0.0902) 

จ านวนตัวอย่าง 49,394 49,394 19,754 19,754 24,915 24,915 

Pseudo R2 0.218 0.218 0.239 0.239 0.216 0.216 

*** p<0.001, ** p<0.01, * p<0.05 
หมายเหตุ     =  หมายถึง กลุ่มอ้างองิ 
                 -   หมายถึง ไม่มีข้อมลูในกลุม่รายการนั้น 
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ตาราง ฎ การวิเคราะห์ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านเวลาด้วยแบบจ่าลองมัลติโนเมียลโลจิท 
(Multinomial logit model) (ต่อ) 

ปัจจัย 

coefficient 

วัยแรงงาน สูงวัย 

BB  BB  Silent 

 (1) (2) (1) (2) (1) (2) 

เพศ       

ชาย (กลุ่มอ้างอิง) = = = = = = 

หญิง -0.9014 -0.3372 -0.1297 -0.5512*** -22.1108 6.8921* 

 (0.7858) (0.1802) (0.4749) (0.1412) (138,027.1762) (3.0685) 

จ านวนปีที่ศึกษา 0.2581 0.0010 -0.0130 -0.0158 -0.4264 6.1779 

 (0.4812) (0.0817) (0.2327) (0.0602) (61,783.3886) (1,533.1842) 

จ านวนปีที่ศึกษา2 -0.0364 -0.0068 -0.0055 -0.0058 0.1091 -1.7098 

 (0.0507) (0.0046) (0.0230) (0.0040) (13,195.8937) (383.2960) 

สถานภาพสมรส       

โสด (กลุ่มอ้างอิง) = = = = = = 

แต่งงาน 14.7803 0.0229 -0.8314 -0.2298 21.7849 -8.8805 

 (3,194.1050) (0.3501) (0.7835) (0.2782) (130,319.0341) (4.5319) 

ม่าย 16.0290 0.3192 -1.0840 -0.1765 -0.9786 -5.4463 

 (3,194.1051) (0.4106) (0.9327) (0.3029) (138,025.8022) (3.4018) 

หย่า/แยก 16.6315 -0.0806 0.0125 -0.0726 43.2599 -119.2902 

 (3,194.1051) (0.4919) (0.9598) (0.3654) (112,227.4135) (781,048.9510) 

log(รายได้ต่อ 1.9598** 0.6651*** 1.9323*** 0.3799** 0.7779 0.5685 

ชั่วโมง) (0.7496) (0.1810) (0.4753) (0.1374) (74,980.3837) (0.9869) 
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ปัจจัย 

coefficient 

วัยแรงงาน สูงวัย 

BB  BB  Silent 

 (1) (2) (1) (2) (1) (2) 

สถานะการจา้งงาน       

ผู้รับจ้างท่างานหลายเจ้า   
     (กลุม่อ้างองิ) 

= = = = = = 

ลูกจ้างรัฐบาล -15.5373 -0.5707 -14.3202 0.3221 8.3784 19.8324 

 (1,185.8508) (0.4459) (570.4182) (0.3159) (3589208.7373) (5,362.0564) 

ลูกจ้างรัฐวิสาหกจิ -16.7093 -16.6946 -16.1777 -14.5902 - - 

 (4,657.2801) (1,559.7141) (2,449.8712) (1,108.9176)   

ลูกจ้างเอกชน -0.9520 0.3645 -1.3749** 0.2142 -6.9737 3.2108 

 (0.9430) (0.2791) (0.5304) (0.1833) (701,699.9293) (1.9211) 

ประเภทอาชีพ       

อาชีพระดับทักษะที  1 
     (กลุม่อ้างองิ) 

= = = = = = 

อาชีพระดับทักษะที  2 -0.1906 0.1806 -0.8130 -0.2314 -12.7824 24.0612 

 (0.8087) (0.2226) (0.4862) (0.1507) (670,437.5042) (14,344.4849) 

อาชีพระดับทักษะที  3-4 -12.4213 0.3955 -13.4457 -0.4295 6.2070 7.3240 

 (1,069.9460) (0.4159) (559.0374) (0.4090) (709,934.9490) (15,313.9115) 

ประเภทอุตสาหกรรม       

ภาคเกษตร (กลุม่อ้างองิ) = = = = = = 

ภาคอุตสาหกรรม -2.0407 -1.9207*** -0.4168 -1.2321*** -0.5697 -25.6685 

 (1.1878) (0.2638) (0.5171) (0.1858) (173,411.4449) (14,344.4850) 

ภาคบริการ -1.7030 -1.9765*** -2.0598* -1.2880*** -36.3338 -25.8896 

 (0.9521) (0.2815) (0.8076) (0.1834) (678,490.6928) (14,344.4849) 
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ปัจจัย 

coefficient 

วัยแรงงาน สูงวัย 

BB  BB  Silent 

 (1) (2) (1) (2) (1) (2) 

เขตการปกครอง       

เขตเมือง (กลุ่มอ้างอิง) = = = = = = 

เขตชนบท 0.0365 0.2634 0.1387 0.1524 0.0301 -0.7307 

 (0.7308) (0.1784) (0.4231) (0.1342) (118,991.2202) (1.2748) 

ภูมิภาคท่ีอยู่อาศัย       

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  
     (กลุม่อ้างองิ) 

= = = = = = 

กรุงเทพมหานคร -14.9385 -0.8814 -14.8252 -1.4703* 49.6918 47.3362 

 (3,123.5325) (0.6509) (1,160.2666) (0.6288) (643,661.8550) (38,037.0039) 

ภาคกลาง 0.2311 -0.1911 -1.1711* -0.2257 8.1922 40.4265 

 (1.1978) (0.2711) (0.5828) (0.2278) (692,620.0186) (27,270.5555) 

ภาคเหนือ 0.1684 0.2574 -1.4904* 0.2435 9.7243 43.7361 

 (1.2354) (0.2724) (0.6547) (0.2308) (693,381.6549) (27,270.5555) 

ภาคใต้ 0.6785 0.8236** -0.3587 1.1842*** 7.2869 91.0409 

 (1.4052) (0.2738) (0.7853) (0.2403) (756,714.8409) (44,403.6652) 

จ านวนตัวอย่าง 2,375 2,375 2,268 2,268 82 82 

Pseudo R2 0.224 0.224 0.161 0.161 0.714 0.714 

*** p<0.001, ** p<0.01, * p<0.05 
หมายเหตุ     =  หมายถึง กลุ่มอ้างองิ 
                 -   หมายถึง ไม่มีข้อมลูในกลุม่รายการนั้น 
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   ทั้งนี้ สามารถแสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของผลการวิเคราะห์ระหว่าง
แบบจ่าลองมัลติโนเมียลโลจิท (Multinomial logit model) และแบบจ่าลองโพรพิท (Prbit model) 
ได้ดังตาราง ฏ 
 
ตาราง ฏ การเปรียบเทียบความแตกต่างของผลการวิเคราะห์จากแบบจ่าลองมัลติโนเมียลโลจิท 
(Multinomial logit model) และแบบจ่าลองโพรพิท (Prbit model) 

ตัวแปร แบบจ าลองมัลติโนเมียลโลจิท 
(Multinomial logit model) 

แบบจ าลองโพรพิท  
(Prbit model) 

จ่านวนปีที ศึกษา   - โมเดลภาพรวมและลกูจ้าง 
วัยแรงงาน รุ่น Generation Y 
พบว่า เมื อมรีะดับการศึกษาสูงข้ึน
โอกาสการท่างานต ่าระดบัด้านเวลา
เพิ มข้ึนในอัตราที ลดลง 

- โมเดลภาพรวมและลกูจ้าง 
วัยแรงงาน รุ่น Generation Y 
ไม่พบความสัมพันธ์กับการท่างาน 
ต ่าระดับด้านเวลา 

สถานภาพสมรส   

 

 

 

- โมเดลลกูจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation Y พบว่า ลูกจ้างที หย่า/
แยกมีโอกาสท่างานต ่าระดับ 
ด้านเวลามากกว่าลูกจ้างที เป็นโสด 

- โมเดลลกูจ้างวัยแรงงาน รุ่น Baby 
Boomers ไม่พบความสมัพันธ์กับ 
การท่างานต ่าระดับด้านเวลา 

- ในโมเดลลกูจ้างวัยแรงงาน รุ่น 
Generation Y ไม่พบความสมัพันธ์กับ
การท่างานต ่าระดับด้านเวลา 
 

- ในลูกจ้างวัยแรงงาน รุ่น Baby 
Boomers พบว่า ลูกจ้างที เป็นม่ายและ
หย่า/แยกมโีอกาสท่างานต ่าระดบั 
ด้านเวลามากกว่าลกูจา้งที เป็นโสด 

รายได้   - โมเดลภาพรวมและลูกจ้าง 
วัยแรงงานทุกรุ่นพบว่า เมื อมีระดับ
การศึกษาสูงข้ึนโอกาสการท่างาน 
ต ่าระดับด้านเวลาเพิ มข้ึนในอัตราที 
ลดลง 

- โมเดลภาพรวมและลูกจ้าง 
วัยแรงงานทุกรุ่น ไม่พบความสมัพันธ์กับ
การท่างานต ่าระดับด้านเวลา 
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  จากการเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ของทั้ง 2 แบบจ่าลองสรุปได้ว่า ในภาพรวม 
พบปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านเวลาอย่างมีนัยส่าคัญทางสถิติและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน มีเพียง 3 ตัวแปรที มีผลการวิเคราะห์ต่างกันในบางโมเดลดังที น่าเสนอไว้  ทั้งนี้ แบบจ่าลอง
โพรบิท (Prbit model) มีจุดเด่นที สามารถแสดงทิศทางของความสัมพันธ์และความแตกต่างระหว่าง
ตัวแปรได้เป็นร้อยละซึ งได้จากค่า Marginal effects  ในขณะที แบบจ่าลองมัลติโนเมียลโลจิท 
(Multinomial logit model) แสดงได้เพียงทิศทางของความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรซึ งได้จากค่า 
coefficient  ดังนั้น การวิเคราะห์ปัจจัยที มีผลต่อการท่างานต ่าระดับด้านเวลาด้วยแบบจ่าลองโพรบิท
แสดงการแปลผลที ชัดเจนมากกว่า จึงเลือกใช้แบบจ่าลองโพรบิทในการวิเคราะห์ข้อมูล 
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บรรณาน ุก รม 
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