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ABSTRACT 
Title THE SYNTHESIS OF THESIS IN THE FIELD OF DEVELOPMENT EDUCATION 
 BETWEEN 1978 – 2016 
Researcher Doungkamol Bangchuad 
 
 The objectives of this research were 1) to synthesize the attribute and context of 
the development education thesis between 1978 to 2016 and 2) to purpose trend of 
development education thesis which accord and affect to develop the country. The 
research of both doctoral and master degree to be synthesized were 643 thesis by 
documentary research, content analysis, interview and focus group discussion. The 
research instruments were recording and interview form. 

 The results of research synthesis were: 
 1. Most of the data source were doctoral degree thesis. Mainly objectives of 
thesis were to study, encourage, stimulate to develop the community which in the same 
area and same interesting subject; followed by analyze the situation and purpose to 
develop the current issue. The mixed method research which complicate procedure was 
increasing continuously. The findings of thesis were the body of knowledge, handbook 
and the model of policy implementation and evaluated the past guideline or 
development process of government, private and public sector. 
 2. The purpose trends of development were; 1) the concept of thesis raise the 
wisdom of transformative leader and promote the local wisdom 2) trend of learning 
management was learning community on the genuine site-based, and promoted online 
courses 3) the vision of thesis that preserved the development dynamic of local, 
national and international level. 4) trend to initiate the grounded theory from the Thai 
culture, the creative of research methodology which reliability and validity that form the 
good characteristic of technocrat, expertise and transformative leaders and 5) the 
scholar cooperative would drive the academic matter by exchanged lecturers and 
students, managed the academic conference or seminar and used the social media to 
be platform of learning community to coach the graduate who can identify trouble, 
solve the problem and create the successful development process. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสาํคญัของปญัหา 

“...การพัฒนาประเทศชาติในปัจจุบันต้องอาศัยสหวิทยาการ คือความรู้
จากศาสตร์หลายสาขาหลายแบบเช่ือมโยงเข้าด้วยกัน เพ่ือจะพัฒนาชาติบ้านเมือง
และคนในชาติไปพร้อมๆกัน ให้ชาติบ้านเมืองเกิดความเจริญในทุกๆ มิติ และคนใน
ชาติมีคุณภาพ คือมีความรู้ความสามารถเท่าทันความเจริญก้าวหน้าของชาติ  
ควบคู่ความมีคุณธรรมจริยธรรม จิตสํานึกที่ดี อารมณ์ความรู้สึกที่ได้รับการกล่อม
เกลา การพัฒนาทั้งสองประการที่กล่าวมาไม่อาจสําเร็จผลได้ด้วยศาสตร์เพียงสาขา
เดียว หรือการใช้ศาสตร์ต่างๆ แบบแยกส่วน ไม่ผสานเช่ือมโยงกัน ความรู้ใน
ลักษณะสหวิทยาการเป็นเคร่ืองมือที่จะช่วยให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้า       
อย่างย่ังยืน สามารถปรับตัว แก้ไขปัญหาและดํารงอยู่ได้ในท่ามกลางกระแส     
ความเปลี่ยนแปลงอันซับซ้อนของโลกยุคปัจจุบัน...” 

พระราชดํารัสสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

การประชุมวิชาการนานาชาติ ครัง้ท่ี 5  
Princess Maha Chakri Siriddhorn Congress  

หัวข้อ สหวิทยาการเพ่ือการวิจัยและพัฒนาท่ีย่ังยืน  
ณ ศูนย์แสดงนิทรรศการและการประชุม อิมแพคเมืองทองธานี 

วันท่ี 3 มิถุนายน 2558 
 

 จากพระราชดํารัสดังกล่าวจะเห็นได้ว่า การพัฒนาในปัจจุบันมีความจําเป็นที่ต้องคํานึงถึง
การเปลี่ยนแปลงของสังคมที่รวดเร็วและซับซ้อน การทําความเข้าใจหรือแก้ปัญหาเหล่าน้ันด้วย
ศาสตร์สาขาใดเพียงศาสตร์เดียวจึงไม่สามารถทําได้และไม่สามารถทําให้เกิดการพัฒนาอย่างย่ังยืน
และเท่าทัน  

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ผู้ทรง
สําเร็จการศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาพัฒนศึกษาศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย       
ศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อปี พ.ศ. 2529 ได้ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจนานัปประการเพ่ือการพัฒนา
สังคมไทยอย่างต่อเน่ือง สะท้อนให้เห็นถึงพระปรีชาญาณในการแก้ปัญหาแบบองค์รวม โดยทรงใช้
ความรู้แบบสหวิทยาการเพ่ือวิเคราะห์ปัญหาทั้งในระดับท้องถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และ
ระดับโลก ที่จะช่วยผ่อนคลายปัญหาให้เบาบางลง อีกทั้งยังนําหลักการมีส่วนร่วมของภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องเพ่ือการพัฒนาโครงการตามพระราชดําริต่างๆ ซึ่งพระราชกรณียกิจเหล่าน้ันได้สะท้อนให้
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เห็นถึงแบบอย่างการนําความรู้ทางวิชาการมาปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับบริบท สังคมและชุมชน 
ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติเพ่ือสร้างสมดุลของเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม อันเป็นหัวใจสําคัญของการ
พัฒนาที่ย่ังยืน (นภาภรณ์ หะวานนท์, 2539: บทนํา)  

 ความสนใจในเรื่องการเรียนรู้และแก้ปัญหาโดยการผสมผสานหลายศาสตร์เข้าไว้ด้วยกันน้ี    
มีมาต้ังแต่ต้นศตวรรษที่ 20 โดยเริ่มจากการแก้ปัญหาผู้ป่วยที่หมอเห็นว่า มิอาจรักษาได้ด้วยวิธีทาง
การแพทย์เท่าน้ัน หากแต่ต้องดูแลสภาพจิตใจของผู้ป่วยด้วยวิธีการต่างๆ เพ่ือให้การรักษาประสบ
ผลสําเร็จ จากน้ัน จึงได้ขยายผลไปสู่การทําความเข้าใจและแก้ปัญหามิติสังคมอ่ืนๆ ทั้งแบบ 
Multidisciplinary และ Interdisciplinary ซึ่งต้องอาศัยการคิดอย่างเป็นระบบ การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และนําเสนอเน้ือหาของประเด็นที่ศึกษาหรือเพ่ือแก้ปัญหาอย่างเป็นองค์รวม หากแต่
แนวโน้มในอนาคตของสหวิทยาการศึกษาคงจะไม่เป็นเพียงการศึกษาปรากฏการณ์หรือแก้ไขความ
ขัดแย้งดังเช่นในอดีตเท่าน้ัน หากแต่ต้องสามารถแสดงแนวทางหรือวิธีการเพ่ือแก้ปัญหา ไม่ว่าจะเป็น
เร่ืองของการอนุรักษ์พลังงานสะอาด ภาวะโลกร้อน การพัฒนาประเทศที่ย่ังยืนในมิติทางเศรษฐกิจ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้พ้นจากความยากจน หรือการรักษาสมดุลของประชากรในแต่ละช่วงวัย 
ทั้งน้ี สิ่งสําคัญคือต้องให้ความสําคัญกับการเท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของโลก (Patrick 
James and Steve A. Yetiv, 2017) 

งานทางด้านพัฒนศึกษา หรือ Development Education มีเป้าหมายเพื่อสนับสนุนให้คน
ในสังคมเกิดความตระหนักรู้และเข้าใจถึงการพ่ึงพากันภายใต้ความไม่เท่าเทียมของโลกที่เราอาศัยอยู่ 
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน การโต้เถียง การลงมือทําและการสะท้อนกลับของสิ่งต่างๆ อันเป็น
ความท้าทายของสํานึกการอยู่ร่วมกัน จากการศึกษาเอกสารพบว่า ในช่วงแรกของงานพัฒนศึกษาใน
ต่างประเทศได้ให้ความสําคัญกับการพัฒนาคนโดยเฉพาะเยาวชนท่ีจะทําความเข้าใจหรือแก้ปัญหา
จากประเด็นต่างๆทางสังคม ให้เกิดความสงสัย คิดวิเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์และสร้างสรรค์แนวทาง
แก้ปัญหา ผ่านกิจกรรมและการศึกษาในรูปแบบต่างๆ ที่มีกระบวนการอย่างชัดเจน ในช่วงแรกของ
การเผยแพร่แนวคิดน้ี เริ่มต้นจากกลุ่มประเทศในยุโรปที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เยาวชนได้ตระหนังถึง
ปัญหารอบตัวดังกล่าว  

นภาภรณ์  หะวานนท์  (2539) ได้ เขียนบทความเร่ือง องค์ความคิดทางด้านพัฒน
ศึกษาศาสตร์ ได้กล่าวถึงพัฒนาการของศาสตร์แห่งการพัฒนาน้ี เริ่มจากองค์การสหประชาชาติได้
เน้นว่าเป็นการศึกษาที่มีสาระสําคัญเรื่องสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค และความเป็นธรรม การ
สร้างองค์ความรู้มีความแตกต่างกันแต่ละบริบทชุมชนและสังคมที่อยู่ในกระแสการพัฒนา รวมถึงการ
เสนอแนวทางในการปรับทิศทางของการพัฒนา พัฒนศึกษาจึงเป็นศาสตร์ที่มีพลวัต (Dynamic)   
ทั้งในด้นความคิด (Ideas) ประเด็น (Issues) และวิธีวิทยาในการศึกษาอยู่ตลอดเวลา 
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การให้ความสําคัญกับการศึกษาประเด็นทางสังคมของเยาวชนน้ี  เริ่มมาต้ังแต่หลัง
สงครามโลกครั้งที่ 2 ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่มีบริบททางการเมืองของโลกมีการเปลี่ยนแปลง ในช่วงเวลา
ดังกล่าวได้แสดงให้เห็นว่าการศึกษาและการเมืองมีความเกี่ยวข้องและยังเช่ือมโยงกันไปมิติอ่ืนๆ 
อย่างกว้างขวาง เยาวชนได้เห็นถึงสถานการณ์ดังกล่าว จึงได้มีกิจกรรมการทําความเข้าใจสิ่งต่างๆ
เหล่าน้ัน ริเร่ิมขึ้นจากไอส์แลนด์ ซึ่งมีส่วนในการปรับเปลี่ยนแนวทางการจัดการศึกษาเก่ียวกับ
ประเด็นทางสังคมให้มีความเฉพาะเจาะจงและส่งเสริมให้ผู้คนเกิดความเข้าใจหรือความสําคัญของ
โลกที่กําลังเปล่ียนไปในขณะน้ัน อาทิ มุมมองความแตกต่างระหว่างการให้แบบการกุศลหรือแบบ
ความเป็นธรรม เป็นต้น (National Youth Council of Ireland, ออนไลน์: 2017)  

 ปัจจุบันมีองค์กรในต่างประเทศและระหว่างประเทศมากมายที่ดําเนินงานเกี่ยวกับงานพัฒน
ศึกษา ดังเช่น Development Education Association (DEA) ก่อต้ังขึ้นเมื่อปี 1993 เป็นการ
รวมตัวกันระหว่าง The National Association of Development Education Centres และ
หน่วยงานหลักที่สนับสนุนงานพัฒนศึกษาในประเทศอังกฤษ ปัจจุบันมีสมาชิก 230 องค์กรที่พัฒนา
และมีกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง มีศูนย์สาขามากกว่า 45 ศูนย์ท้องถ่ิน รับผิดชอบโดยสมาชิกในแต่ละ
ท้องถิ่น สมาชิกที่ เป็นผู้สนับสนุนหลัก สื่อสารมวลชน องค์กรทางศาสนา โรงเรียน วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย ชุมชน หรือองค์กรเยาวชน เป้าหมายขององค์กรคือ การสนับสนุนข้อมูลเก่ียวกับ
ประเด็นการพัฒนาสําหรับนักพัฒนาเพ่ือการผลิตสื่อรายเดือน การนัดหมายประชุม การทํางาน
ร่วมกับองค์กรชุมชน ระดับชาติหรือในด้านการศึกษาโดยตรง (Eldis Sharing Knowledge for 20 
Years, ออนไลน์: 2019) 

 จะเห็นได้ว่า การให้ความสนใจการพัฒนาแบบสหวิทยาการน้ันมิใช่เร่ืองใหม่ การศึกษาที่จะ
ตอบสนองการพัฒนาดังกล่าวจึงจําเป็นที่จะต้องได้รับการสนับสนุนด้วย หลายประเทศได้เปิดสอน
หลักสูตรที่เกี่ยวกับการศึกษาเพ่ือการพัฒนาประเทศขึ้น โดยสาขาวิชาพัฒนศึกษา (Development 
Education) เป็นสาขาวิชาที่แตกแขนงมาจากพ้ืนฐานการศึกษา การศึกษาเปรียบเทียบ รวมถึง
การศึกษาระหว่างประเทศ มีลักษณะเป็นสหวิทยาการ โดยนําศาสตร์ทางสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ อาทิ สังคมวิทยา เศรษฐศาสตร์ มานุษยวิทยา รัฐศาสตร์ มาบูรณาการกับศาสตร์ด้าน
การศึกษาเพ่ือคิดวิเคราะห์เรื่องการศึกษาที่จะส่งผลต่อการพัฒนาในระดับบุคคล ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ  

 ชนิตา รักษ์พลเมือง (2557) กล่าวถึงงานพัฒนศึกษาว่ามีจุดเริ่มต้นในช่วงทศวรรษ 1960 
และได้รับความนิยมมากขึ้นในช่วงทศวรรษ 1970 โดยในระยะแรกสนใจเพียงเรื่องการเปรียบเทียบ
ความเหมือนและความต่างระหว่างการศึกษาในสังคมที่แตกต่างกันเพ่ือนําข้อมูลมาปรับปรุง
การศึกษาในประเทศของตน ผลักดันการพัฒนาตามบริบทของประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองของประเทศ นําไปสู่การเปลี่ยนแปลง การสร้างความเข้าใจอันดี การตระหนักถึงปัญหา
การพัฒนาต่างๆ ร่วมกัน การเช่ือมโยงปัญหาและหนทางแก้ไขเหล่าน้ันให้เข้ากับวิถีชีวิต อีกทั้ง ยัง
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เป็นการกระตุ้นให้ทุกคนในสังคมมีส่วนร่วมกับการ “พัฒนา” สังคมให้ดีขึ้น โดยมี “การศึกษา” เป็น
เคร่ืองมือให้เกิดการพัฒนาเหล่าน้ัน ทั้งน้ี เพ่ือให้เกิดวิถีแห่งการพัฒนาท่ีจะส่งผลถึงเป้าหมายของการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในระดับสากลน่ันคือ “การพัฒนาที่ย่ังยืน” ต่อไป 

สําหรับประเทศไทยได้ให้ความสําคัญกับประเด็นการพัฒนาเพ่ือทําความเข้าใจและพร้อมต้ัง
รับการแก้ปัญหาต่างๆ มาต้ังแต่ราวปี พ.ศ. 2475 สืบเน่ืองจากการที่คณะราษฎรได้ประกาศหลัก 6 
ประการซึ่งให้ความสําคัญกับการรักษาเสถียรภาพและการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยจัดให้มีการวางเค้า
โครงการเศรษฐกิจแห่งชาติ ต่อมาหลวงประดิษฐ์มนูธรรม (นายปรีดี พนมยงค์) ได้ยกร่างเค้าโครง
เศรษฐกิจขึ้น และเสนอให้มีหน่วยงานทําหน้าที่จัดทําแผนเศรษฐกิจแห่งชาติ หากแต่ยังไม่สําเร็จ
ในช่วงน้ัน ต่อมาภายหลังสงครามโลกคร้ังที่ 2 ทั่วโลกประสบปัญหาความยากจนและความล้าหลัง
ทางเศรษฐกิจรวมถึงความขัดแย้งทางการเมืองเป็นอย่างมาก จึงเกิดการต่ืนตัวเรื่องการพัฒนา
ประเทศในด้านต่างๆ ประเทศไทยก็ได้ตระหนักถึงสถานการณ์ดังกล่าวเช่นกัน จึงได้จัดสรร
งบประมาณเพ่ือปรับปรุงการคมนาคมขนส่ง การชลประทาน การศึกษา ฯลฯ จากน้ัน ในปี พ.ศ. 
2493 จึงได้จัดต้ังสภาเศรษฐกิจแห่งชาติเพ่ือทําหน้าที่วิเคราะห์วิจัยเร่ืองการพัฒนาเศรษฐกิจขึ้น  

ต่อมาราวปี พ.ศ. 2500 ธนาคารโลกได้ถูกก่อต้ังขึ้นให้มีบทบาทเพ่ือสนับสนุนการฟ้ืนฟูและ
พัฒนาเศรษฐกิจในหลายประเทศ สําหรับประเทศไทย คณะผู้เช่ียวชาญจากธนาคารโลกได้ร่วมกับ
คณะทํางานฝ่ายไทยตามคําเชิญในขณะน้ัน เข้ามาศึกษาสภาพ ปัญหาและแนวทางการวางแผน
พัฒนาเศรษฐกิจของไทย จากน้ันจึงได้ต้ังสํานักงานสภาเศรษฐกิจแห่งชาติและประกาศใช้แผนพัฒนา
เศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ 1 เมื่อปี พ.ศ. 2504 กําหนดให้แต่ละแผนมีระยะเวลา 5 ปี ส่วนการ
กําหนดแผนพัฒนาการศึกษาและสังคมแห่งชาติ ฉบับต่อมาได้พิจารณาถึงการพัฒนาที่มิอาจละเลย
มิติทางสังคมได้ จึงได้เปลี่ยนเป็น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 2 และได้
ดําเนินการเรื่องมาจนถึงฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) น้ี (สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชนฯ, 
ออนไลน์: 2545)  

ในปัจจุบัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติถูกหยิบยกข้ึนมาเป็นแนวทางในการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2560 รัฐบาลไทยนําโดยพลเอกประยุทธ์ 
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีในขณะน้ัน ได้กําหนดแผนพัฒนาประเทศระยะยาวเพ่ิมเติม เรียกว่า 
“ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี” (พ.ศ. 2561 – 2580) ซึ่งเร่ิมต้นจากการพิจารณาสถานการณ์และแนวโน้ม
ของการพัฒนาในปัจจุบันที่เกิดขึ้นจากหลายมิติ ทั้งในมิติเศรษฐกิจที่ยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมอย่างเต็มที่แม้ว่าจะได้รับการสนับสนุนทั้งจากภาครัฐและเอกชนมาระยะเวลาหน่ึง แต่ผลิต
ภาพของภาคบริการและภาคการเกษตรยังอยู่ในระดับตํ่า รวมถึงความสามารถของแรงงานยังไม่
ตอบสนองความต้องการตามทิศทางของการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง ส่วนในมิติสังคมน้ัน ยังมี
ปัญหาเรื่องความเหลื่อมล้ําเพราะช่องว่างของการเข้าถึงบริการสาธารณะเช่น สาธารณสุขและ
การศึกษาอีกมาก ในมิติสิ่งแวดล้อมก็ยังต้องเร่งให้ฟ้ืนฟู และรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมสลาย 
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พร้อมพยายามสร้างจิตสํานึกเพ่ือการอนุรักษ์รักษาธรรมชาติที่มีอยู่ สําหรับในมิติของการบริหาร
จัดการภาครัฐก็ยังขาดการทํางานท่ีตอบสนองการแก้ปัญหาที่แท้จริงของประชาชน นอกจากน้ี 
ประเทศไทยยังมีปัญหาเร่ืองความสมดุลของประชากรแต่ละช่วงวัยที่มีความแตกต่างจากเดิมไปอย่าง
มาก จากที่กล่าวมาทั้งหมดน้ี ล้วนเก่ียวข้องกับการให้ความสําคัญของการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ของประเทศที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว กล่าวคือประเทศไทยกําลังเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุอย่างเต็มตัวในอีกไม่ช้าน้ี กอปรกับความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เติบโต
แบบก้าวกระโดดของโลก จะเห็นว่า ประเทศไทยได้เผชิญหน้ากับความท้าทายใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา  
ดังน้ัน การดําเนินงานของประเทศให้สามารถยืนหยัดอยู่ในสังคมโลกปัจจุบันจึงมีความยุ่งยาก
ซับซ้อนมากกว่าในอดีต การเตรียมพร้อมรับสถานการณ์อย่างมี วิจารณญาณ  รู้ เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง มีทัศนคติที่ดีต่อความหลากหลาย พร้อมแก้ปัญหาและพัฒนาประเทศให้ย่ังยืนได้น้ัน 
จึงต้องอาศัย “คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนาควบคู่ไปกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย และอาศัยความ
ร่วมมือ ร่วมคิด ร่วมใจกันของหลายฝ่าย ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สํานักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561: ออนไลน์) 

การเตรียมคนให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงน้ี เก้ือ วงศ์บุญสิน (2547) ได้กล่าวถึงการ
พัฒนาคนในมิติของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ว่า มีเป้าหมายเพ่ือเตรียมประชากรให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีด้วยการเพ่ิมความรู้ เพ่ิมทักษะในการทํางาน และเพ่ิมความสามารถผ่านการลงทุนต่างๆ ซึ่ง
ครอบคลุมถึงการศึกษา การฝึกอบรมระหว่างทํางาน เพ่ือจะได้นําสิ่งที่สั่งสมมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาประเทศในภาพรวมด้วย ฉะน้ัน การเตรียมคนเพื่อพร้อมรับกับสถานการณ์ดังกล่าวให้มี
ประสิทธิภาพได้น้ัน ถือเป็นบทบาทหน้าที่หน่ึงของหน่วยงานทางการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อีกทั้งการศึกษาเพื่อทําความเข้าใจสถานการณ์
พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหาของมิติที่มีความซับซ้อนจึงมีความสําคัญอย่างย่ิง  

 จากท่ีได้กล่าวมาแล้วว่า ในช่วงแรกของงานพัฒนศึกษาคือหลังสงครามโลกคร้ังที่ 2 น้ัน ให้
ความสําคัญกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจแบบอุตสาหกรรมของตะวันตกเป็นหลัก งานทางพัฒนศึกษา
สนใจเร่ืองกระบวนการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ือสามารถผลิตคนได้ตามเป้าหมายความ
ต้องการของตลาดแรงงานในขณะน้ัน ความคิดในยุคภาวะทันสมัยน้ี จึงเร่ิมจากการศึกษาความสําเร็จ
ของโลกตะวันตกในด้านอุตสาหกรรมแล้วจึงนํามาเป็นแนวทางในการพัฒนาโลกฝั่งตะวันออกให้
ปรับเปลี่ยนตาม ผ่านการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และคุณสมบัติที่ต้องการจําเป็นต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมของประเทศ เป้าหมายที่จะทําให้การศึกษามีประสิทธิภาพคือ ให้โรงเรียนมีบทบาท
หน้าที่สําคัญต่อการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบุคคล เพ่ือสร้างชุมชน โดยบุคคลเป็นเพียงผู้รับความรู้แล้ว
นําไปใช้เท่าน้ัน ซึ่งการเป็นสังคมที่มีเป้าหมายเร่ืองการพัฒนาให้เป็นโรงงานอุตสาหกรรมน้ี มีส่วนทํา
ให้ละเลยการทําความเข้าใจกับเป้าหมายของการพัฒนาในมิติอ่ืนๆ โดยเฉพาะเป้าหมายของการ
พัฒนาจากมุมมองของท้องถิ่น การสร้างองค์ความรู้ในช่วงน้ี จึงไม่ใส่ใจต่อการทําความเข้าใจ
กระบวนการเรียนรู้และ  ภูมิปัญญาที่ชุมชนได้สะสมมาแต่เดิม นโยบายที่ไทยดําเนินงานในช่วงน้ีคือ 
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การทําประเทศให้เป็นประเทศอุตสาหกรรม ทําให้คนในภาคเกษตรกรรมที่มีจํานวนมากแต่เดิมมอง
ไม่เห็นถึงศักยภาพของตนเอง การจัดการศึกษาเป็นการจัดแบบรวมศูนย์ ทั้งในด้านวิชาการ การ
บริหารบุคลากร งบประมาณและกิจการงานอ่ืนๆ ที่มีเป้าหมายเพ่ือผลิตแรงงานให้กับการพัฒนาด้าน
อุตสาหกรรมภายนอกภาคการเกษตร ผลจากการศึกษาในช่วงน้ีคือย่ิงคนเรียนสูงมากเท่าไหร่ ก็ย่ิง
ห่างไกลจากชุมชนของตนเอง ทําให้ชุมชนอ่อนแอลงไปมาก 

 กระบวนการพัฒนาดังกล่าวจึงถูกต้ังคําถามในช่วงเวลาต่อมาว่าเป็นกระบวนทัศน์การพัฒนา
ที่ถูกต้องเหมาะสมกับประเทศไทยหรือไม่ ผู้ที่มีหน้าที่จัดการศึกษาเป็นเพียงผู้ผลิตแรงงานเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของเศรษฐกิจแต่เพียงเท่าน้ันหรือไม่ ทําให้ไม่สามารถสร้างระบบการศึกษาท่ี
ช้ีนําสังคม เศรษฐกิจและการเมืองได้จริง ดังน้ัน เมื่อการศึกษาเห็นปัญหาที่เกิดข้ึนแล้ว จึงได้
ปรับเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาในช่วงต่อมาที่หันไปให้ความสําคัญของการพัฒนา “คน” มากขึ้น 
ดังเช่นในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 – 2544) ที่ว่า “สังคมไทยที่
พึงปรารถนาในอนาคตคือสังคมที่มีความสงบ สังคมที่มีความสุข เป็นสังคมที่มีสมรรถภาพ มีความ
ยุติธรรม มีความเมตตากรุณา เคารพในสิทธิมนุษยชน มีครอบครัวอบอุ่น มีชุมชนที่เข้มแข็งและมี
หลักธรรมของศาสนาเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวในการดํารงชีวิตของคนในสังคม” องค์ความรู้ที่เคยถูสร้าง
ขึ้นมาจากโลกตะวันตกจึงมิใช่หลักการเดียวที่ใช้ในการพัฒนาประเทศ สังคมไทยจําเป็นต้องสร้างองค์
ความรู้ขึ้นมาอธิบายปัญหาของตนเองที่เกิดข้ึน และเสนอเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาอย่างมี
ทิศทางเดียวกับการพัฒนาชุมชนและสังคมของตนเอง วิธีการสร้างองค์ความรู้จึงควรเกิดจากพ้ืนที่ที่มี
ปัญหา สร้างทฤษฎีจากฐานราก (Grounded Theory) ซึ่งมิได้เป็นเพียงการสร้างความเข้าใจ
ปรากฏการณ์ที่ เกิดขึ้น เท่าน้ัน  แต่ยังต้องการสร้างสังคมที่ เกิดการเรียนรู้ร่วมกันเก่ียวกับ
กระบวนการพัฒนาและปัญหาที่เกิดจากการพัฒนาหรือไม่พัฒนา สามารถเช่ือมร้อยความสามารถ
ของชุมชนกับปัญหาและการรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมภายนอกท่ีมิได้ผ่านระบบการศึกษา
หรือการอบรมอย่างเป็นระบบเพียงอย่างเดียว แต่ยังหมายถึงการสร้างทักษะ วิธีการคิดที่มีความ
เฉพาะเหมาะสมกับพ้ืนที่น้ันๆ ด้วย 

 การทําความเข้าใจกับการศึกษาในมิติดังกล่าวจึงได้รับความสําคัญมากขึ้นเรื่อยๆ โดยเฉพาะ
กับระดับอุดมศึกษา ที่มีหน้าที่ผลิตบุคลากรระดับสูงที่จะช้ีนําสังคมไทยเพ่ือการพัฒนาที่เหมาะสม 
ดังที่ได้มีพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระว ชิ ร เกล้ า เจ้ าอ ยู่หั ว  ใน พิ ธีพ ระราชท านป ริญ ญ าบั ตรแ ก่ ผู้ สํ า เร็ จ ก ารศึ กษ าจาก
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2559 ความตอนหน่ึงว่า 

 “...มหาวิทยาลัยมีนโยบายที่จะสร้างเสริมให้บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ
ที่ก้าวหน้า ทันการณ์ทันสมัย และนําความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนและ
ส่วนรวม...”  
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 สิ่งที่ได้เล่าเรียนมาจากมหาวิทยาลัย มิได้เป็นสูตรสําเร็จเพ่ือนําไปใช้ในอนาคต ผู้ที่เป็น
บัณฑิตจึงต้องสามารถปรับความรู้ความสามารถให้เหมาะสมกับสังคม ชุมชน หรือบริบทที่ตนเองมี
ส่วนร่วมได้ ดังพระราโชวาทของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรผู้สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 ความตอนหน่ึงว่า 

“...บัณฑิตผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร มีความรู้ความสามารถพร้อม
แล้ว ย่อมต้องออกไปประกอบอาชีพการงานสร้างสรรค์ความสําเร็จ รวมทั้งดําเนิน
ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมเป็นจํานวนมาก ในโอกาสนี้ ข้าพเจ้าจึงขอฝากข้อคิดแก่
ทุกท่านว่า ในการดําเนินชีวิตและการประกอบกิจการงานน้ัน คนเราจําเป็นต้อง
พิจารณาเร่ืองต่างๆ สิ่งต่างๆ ให้รอบคอบและรอบด้าน เพ่ือให้วินิจฉัยตัดสินได้
ถูกต้องและประพฤติตนปฏิบัติงานได้เหมาะสมทุกกรณี...” 

จากพระบรมราโชวาทดังกล่าว จะเห็นว่าการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีความสําคัญ
อย่างย่ิงกับการพัฒนาที่มีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาบุคคล ชุมชน สังคมและประเทศชาติที่เหมาะสม
กับบริบทของประเทศ แนวคิดดังกล่าวน้ี ได้รับการตอบสนองโดยสถาบันการอุดมศึกษาหลายแห่ง
ในช่วงระยะ 3 - 4 ทศวรรษที่ผ่านมา เริ่มจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่เปิดสอนหลักสูตร
พัฒนศึกษาศาสตร์ที่มีแนวคิดการจัดการศึกษาเพ่ือศึกษาศาสตร์ที่เก่ียวกับการพัฒนาประเทศมา
ต้ังแต่ราวปี พ.ศ. 2517 จากน้ัน ได้มีมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ เปิดหลักสูตรที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันอย่าง
ต่อเน่ือง อาทิ สาขาวิชาพัฒนศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้นําทางการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, สาขาวิชาพัฒนศึกษา ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์และบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, สาขาวิชาพัฒนศึกษา ภาควิชาพ้ืนฐาน
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร, สาขาวิชาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, สาขาวิชาพัฒนศึกษา ภาควิชา
บริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และยังมีอีกหลายมหาวิทยาลัย
ที่เปิดสอนหลักสูตรที่มีเน้ือหาใกล้เคียงกัน  

ด้วยงานทางด้านพัฒนศึกษามีความเป็นพลวัตที่มีความหลากหลายมิติซึ่งล้วนเก่ียวข้อง
สัมพันธ์กันอย่างเป็นสหวิทยาการ โดยเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของแนวโน้มการพัฒนาประเทศ 
เหตุการณ์ สถานการณ์ ความสนใจ สถานที่และเวลาที่เปลี่ยนไปในภาพรวมของสังคม ที่ได้รับ
ผลกระทบมาจากนโยบายระดับชาติ จนกระทั่งถึงแนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือชุมชน
จากภาครัฐและเอกชนที่ต้องสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว ส่งผลถึงการเปลี่ยนแปลงในระดับ
ครอบครัวและบุคคลที่เป็นหน่วยย่อยของสังคมซึ่งมีความสําคัญต่อการพัฒนาประเทศ การศึกษา
แนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงจําเป็นอย่างย่ิงที่ต้องมีความทันสมัยและก่อให้เกิดผลของ
การพัฒนาขึ้นได้จริง ปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นจากปัจจัยภายในของหน่วยงานได้แก่ 
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การเปล่ียนแปลงระบบการบริหาร การปรับทัศนคติ ความคิดเห็น ความเช่ือ ความศรัทธา รวมถึง
การแสดงออกของบุคคลและชุมชน อีกทั้งปัจจัยจากภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนา ดังเช่นในปัจจุบัน 
การวางแผนดําเนินงานยุทธศาสตร์ของหน่วยงานต่างๆ จําเป็นต้องให้สอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาทั้งในระดับชาติและระดับโลก อาทิ  เป้าหมายการพัฒนาของสหประชาชาติ SDGs (พ.ศ. 
2558 -2573) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) หรือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) เป็นต้น วิทยานิพนธ์ในด้านพัฒนศึกษาที่จะสร้าง
ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศได้น้ัน จึงต้องเป็นวิทยานิพนธ์ที่มีการกําหนดประเด็นปัญหาจาก
ความต้องการจริงของบุคคล ชุมชน หรือประเทศชาติ สิ่งสําคัญต่อมาคือนักพัฒนศึกษาต้องทําความ
เข้าใจในประเด็นเหล่าน้ัน ศึกษาถึงปัจจัยเง่ือนไขที่เก่ียวข้องที่ทําให้การพัฒนาประสบความสําเร็จ
หรือไม่สําเร็จ แล้วจึงแสวงหาแนวทางการแก้ไขและพัฒนาร่วมกันกับภาคส่วนต่างๆ การกําหนด
ทิศทางของแนวโน้มของวิทยานิพนธ์ทางพัฒนศึกษาจึงมีความสําคัญอย่างย่ิง เพราะต้องปรับเปลี่ยน
จากกระบวนทัศน์การทําวิทยานิพนธ์ในอดีตที่มักเป็นการศึกษาเพ่ือทําความเข้าใจหรือสร้างรูปแบบ
แนวทางเชิงวิชาการเท่าน้ัน แต่ต้องสามารถตอบสนองการขับเคลื่อนสังคมในยุคสมัยต่อไปได้ดีย่ิงขึ้น 

 การเปิดสอนสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับพัฒนศึกษาที่มีมาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2519 และเกิดเป็น
วิทยานิพนธ์มาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2521 น้ัน ทําให้ในแต่ละปีมีวิทยานิพนธ์ทั้งในระดับมหาบัณฑิตและ
ดุษฎีบัณฑิตจํานวนมากที่มีความหลากหลายทั้งในด้านประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎีที่ใช้ วิธี
วิทยาการวิจัย รวมถึงการวิเคราะห์แง่มุมการศึกษาอย่างเป็นสหวิทยาการ (จุไรรัตน์ สุดรุ่ง, 2552) ซึ่ง
การศึกษาวิทยานิพนธ์ที่เสร็จสมบูรณ์แล้วจะทําให้ผู้อ่านเห็นถึงปัญหาและปัจจัยที่ก่อให้เกิดการ
พัฒนาและไม่พัฒนาของสังคมไทยในแต่ละช่วงเวลาต้ังแต่ประเทศไทยได้รับอิทธิพลการพัฒนาของ
ตะวันตก ได้เห็นมุมมองที่หลากหลายจากการวิพากษ์ วิจารณ์ตามทฤษฎีทางสังคมวิทยา 
มานุษยวิทยา มนุษยศาสตร์ รัฐศาสตร์ หรือศาสตร์อ่ืนๆ โดยมีศาสตร์ทางการศึกษาเป็นกลไกในการ
เช่ือมร้อยประสานเพื่อให้เกิด “การศึกษาเพ่ือการพัฒนา” ของไทย ได้เห็นวิธีการแสวงหาความรู้เชิง
วิชาการผ่านวิธีวิทยาการวิจัยที่จะสามารถใช้อ้างอิงเพ่ือนําไปต่อยอดพัฒนาประเทศได้ ดังน้ัน จึงควร
มีการสังเคราะห์งานวิจัยให้เห็นถึงสถานภาพของงานวิทยานิพนธ์อดีตถึงปัจจุบันในภาพรวมโดยการ
รวบรวมจัดหมวดหมู่งานวิจัยอย่างเป็นระบบ เพ่ือความสะดวกต่อการค้นคว้าและเป็นข้อมูลที่สําคัญ
ในการอธิบายเพ่ือแสดงให้เห็นถึงทิศทางการวิจัยในสาขาวิชาต่อไป 

 จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะผู้สอนสาขาวิชาพัฒนศึกษา จึงเห็นความสําคัญของการ
สังเคราะห์งานวิทยานิพนธ์สาขาพัฒนศึกษาว่ามีเน้ือหา แนวคิด การดําเนินการวิจัย การวิเคราะห์
ผลการวิจัย การบูรณาการศาสตร์ต่างๆ กับการศึกษาในลักษณะใด เพ่ือที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
นําเสนอแนวโน้มการพัฒนางานด้านพัฒนศึกษาที่จะเป็นการสร้างความเข้าใจปรากฏการณ์ และเพ่ือ
นําไปใช้แก้ปัญหาต่างๆ เพ่ือการพัฒนาประเทศให้เกิดผลขึ้นได้จริงต่อไป  
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1) เพ่ือสังเคราะห์คุณลักษณะของวิทยานิพนธ์และบริบทที่เก่ียวข้องกับวิทยานิพนธ์
ทางพัฒนศึกษา ระหว่างปี พ.ศ. 2521 – 2559 
 2) เพ่ือนําเสนอแนวโน้มการทําวิทยานิพนธ์ทางพัฒนศึกษาที่สอดคล้องและส่งผลต่อการ
พัฒนาประเทศ  
 
ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพโดยวิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content 
Analysis) โดยผู้ วิจัยใช้แหล่งข้อมูลคืองานวิทยานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตจาก
สาขาวิชา/คณะที่ เปิดสอนด้านพัฒนศึกษาทั้ งหมดระหว่างปี  พ .ศ . 2521 - 2559 จาก 7 
มหาวิทยาลัย ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยรามคําแหง มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
รวมท้ังสิ้น 643 เรื่อง  

สาเหตุที่เป็นวิทยานิพนธ์จาก 7 มหาวิทยาลัยดังกล่าว เลือกจาก 1) วิทยานิพนธ์ที่มาจาก
หลักสูตรพัฒนศึกษาโดยตรง 2) วิทยานิพนธ์จากหลักสูตรที่มิได้ช่ือพัฒนศึกษาโดยตรงแต่มีรายวิชา
เหมือนกับสาขาพัฒนศึกษา ได้แก่ ทฤษฎีพัฒนศึกษา ภูมิปัญญาไทย วิธีวิทยาวิจัยสหวิทยาการ/
พัฒนศึกษา การประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางสังคมศาสตร์กับการพัฒนา เป็นต้น อีกทั้งมีผู้ทรงคุณวุฒิซึ่ง
เป็นผู้สอนในหลักสูตรพัฒนศึกษาโดยตรงแนะนําให้เพ่ิมเติม 

การทําวิทยานิพนธ์ในที่ น้ี ให้ความสําคัญ กับ 2 องค์ประกอบ คือ 1. การจัดทําเล่ม
วิทยานิพนธ์ ได้แก่การกําหนดความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา การออกแบบวิธีวิทยาการวิจัย 
และการสรุปผลการวิจัย และ 2. ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการทําวิทยานิพนธ์ คือแนวคิดหลักการของ
หลักสูตรที่มีผลต่อการกําหนดเน้ือหาของวิทยานิพนธ์ ผู้ทําวิทยานิพนธ์ รวมถึงบริบททางสังคมที่
เก่ียวข้องและเป็นฐานคิดของการทําวิทยานิพนธ์  

ในการแบ่งระดับของหน่วยการวิเคราะห์ ได้พิจารณาเบ้ืองต้นจากจุดเน้นของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2520 – 2524) ถึงฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) ซึ่ง
เป็นช่วงเวลาที่มีวิทยานิพนธ์ทางด้านพัฒนศึกษาที่นํามาศึกษาในงานวิจัยน้ี มีเกณฑ์ดังน้ี 
 - ระดับนานาชาติ หมายถึง วิทยานิพนธ์ที่มีหน่วยการวิเคราะห์เป็นกรณีระหว่างประเทศ
มากกว่าหรือเท่ากับ 2 ประเทศ และอยู่นอกภูมิภาคอาเซียนอย่างน้อย 1 ประเทศ 
 - ระดับภูมิภาคอาเซียน หมายถึง วิทยานิพนธ์ที่มีหน่วยการวิเคราะห์เป็นกรณีระหว่าง
ประเทศมากกว่าหรือเท่ากับ 2 ประเทศ และทุกประเทศอยู่ในภูมิภาคอาเซียน 
 - ระดับประเทศ หมายถึง วิทยานิพนธ์ที่มีหน่วยการวิเคราะห์มากกว่าหรือเท่ากับ 2 ภูมิภาค
ในประเทศไทย  
 - ระดับภาค หมายถึง วิทยานิพนธ์ที่มีหน่วยการวิเคราะห์หลายจังหวัดในภูมิภาคเดียวกัน 
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 - ระดับจังหวัด/ชุมชน/ท้องถิ่น หมายถึง วิทยานิพนธ์ที่มีหน่วยการวิเคราะห์อยู่ในพ้ืนที่หรือ
ชุมชนในจังหวัดเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นชุมชนชนบท/ ชุมชนเมือง / ชุมชนเสมือน รวมถึงกลุ่มคนท่ีมี
การรวมตัวกันเฉพาะหรือมีความสนใจร่วมกัน 
 - ระดับองค์กรในประเทศ หมายถึง วิทยานิพนธ์ที่มีหน่วยวิเคราะห์เป็นองค์กรที่เป็นภาครัฐ
หรือเอกชนที่อยู่ในระดับเดียวกันทั่วประเทศเช่น มหาวิทยาลัย สถานีอนามัย เป็นต้น 
 - ระดับองค์กร หมายถึง วิทยานิพนธ์ที่มีหน่วยการวิเคราะห์อยู่ในองค์กรที่เป็นภาครัฐหรือ
เอกชนเพียงเดียว เช่น โรงเรียนแห่งเดียว องค์การบริหารส่วนตําบลแห่งเดียว หรือบริษัทแห่งเดียว 
เป็นต้น 
 - ระดับบุคคล หมายถึงวิทยานิพนธ์ที่มีหน่วยการวิเคราะห์เป็นปัจเจกบุคคล ซึ่งมุ่งให้
ความสําคัญกับการทําความเข้าใจบุคคลที่เป็นกรณีศึกษา โดยอาจเก็บข้อมูลจากบุคคลอ่ืนที่รายรอบ
กรณีศึกษาด้วยก็ได้ 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 กรอบแนวคิดในการวิจัยคร้ังน้ีจึงถูกพัฒนาขึ้นโดยอาศัยสาระข้อค้นพบจากรายงาน เอกสาร
และการวิจัยที่เก่ียวข้องมาบูรณาการกัน กล่าวคือ 
 อุทุมพร จามรมาน (2547)  กล่าวถึงการสังเคราะห์ว่า ต้องดําเนินการด้วยความชัดเจน ไม่
อิงผู้สังเคราะห์ มีขั้นตอนดําเนินงานอย่างเป็นขั้นเป็นตอน มีการกําหนดปัญหา รวบรวมข้อมูล การ
วิเคราะห์แปลผล การนําเสนอข้อมูล  ผู้สังเคราะห์ต้องอ่านงานอย่างละเอียด ทําบันทึกแล้วนําข้อมูล
ที่ได้มาวิเคราะห์และสังเคราะห์อีกครั้งหน่ึง เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพที่ต้องอาศัยนักสังเคราะห์ที่มี
เหตุผล มีตรรกะ เพ่ือมาจัดทําเป็นรายงาน กิจกรรมหรือเผยแพร่ในรูปแบบอ่ืนต่อไป  

 ในส่วนของการวิเคราะห์น้ัน เป็นการวิเคราะห์เน้ือหา ซึ่ง Krippendorff (2013) ได้กล่าวถึง
จุดเด่นของการวิเคราะห์ลักษณะน้ีไว้ว่า เป็นพ้ืนฐานของการแสดงสิ่งต่างๆให้เห็นเชิงประจักษ์ การ
ค้นพบ การแปลความ การคาดการณ์ถึงสิ่งที่จะเกิดข้ึน การมองเห็นความเช่ือมโยงกันของ
ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น ตระหนักถึงบริบทที่หลากหลาย ซึ่งเป็นการพัฒนาทฤษฎีและวิธีการของ
ตนเอง ผู้ดําเนินการสามารถวางแผน สื่อสาร วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินผล ออกแบบงานวิจัย 
โดยเน้นการสร้างระบบของเน้ือหา การประเมินมาตรฐาน มีกําหนดดัชนีบางอย่าง เช่นความถ่ีหรือ
สัญลักษณ์ กลุ่มคํา เพ่ือสรุปประเด็น หากเหตุผลอธิบายให้ได้ 

 ดังน้ัน ในงานวิจัยคร้ังน้ี จึงเร่ิมจากการวิเคราะห์เน้ือหาที่หมายถึง การแยกแยะเน้ือหาสาระ
ออกเป็นส่วนๆ แล้วนํามาจัดระเบียบตีความและลงเป็นข้อสรุปจากประเด็นย่อยๆไปสู่ประเด็นหลัก 
ซึ่งมีผู้วิจัยเป็นเครื่องมือ โดยอาศัยกระบวนการจัดกระทําข้อมูลอย่างมีระบบระเบียบ เพ่ือการตีความ
ตัวบทและการนําไปสู่ข้อสรุป การวิเคราะห์เน้ือหาจะต้องมีการทําซ้ํากลับไปกลับมาเพื่อตรวจสอบ
ข้อมูลและเข้าใจแบบแผนปรากฏการณ์ได้ชัดเจนย่ิงข้ึน นอกจากการวิเคราะห์เนื้อหาของวิทยานิพนธ์
แต่ละเล่มแล้ว ยังเห็นว่าเป้าหมาย แนวคิด ปรัชญาของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การนําผล



11 
 

วิทยานิพนธ์มาใช้ประโยชน์ของแต่ละมหาวิทยาลัยมีความแตกต่างกันไปตามบริบท จึงได้นําบริบท
ของมหาวิทยาลัยมาร่วมวิเคราะห์ในการวิจัยคร้ังนี้ด้วย  

 ส่วนกรอบความหมายของพัฒนศึกษาคือ การให้ความสําคัญของศึกษาที่จะนําไปสู่การ
พัฒนาซึ่งมีมุมมองผ่านศาสตร์ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 
มานุษยวิทยา รัฐศาสตร์ ฯลฯ เพ่ือทําความเข้าใจสถานการณ์ ปัญหา นําไปสู่การแสวงหาแนว
ทางแก้ไขหรือการพัฒนาประเทศที่มีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาได้ ดังน้ัน การทําวิทยานิพนธ์
ทางพัฒนศึกษาจึงสนใจประเด็นที่เก่ียวข้องกับปรากฏการณ์ของสังคมทั้งในระดับชุมชน ประเทศ
และระดับโลก ทั้งที่เป็นเพียงการศึกษาปัจจัยเง่ือนไขที่ส่งผลต่อการพัฒนาที่ผ่านมา จนถึงบทบาท
หน้าที่ของการศึกษาในมุมมองของศาสตร์ต่างๆ เพ่ือที่จะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาในอนาคต ดังน้ัน 
เพ่ือให้งานพัฒนศึกษาสามารถสะท้อนและตอบสนองการพัฒนาประเทศ จึงได้นําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมาเป็นกรอบในการวิเคราะห์มิติของการพัฒนาในแต่ละช่วงเวลาด้วย 
โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็นช่วงเวลาเดียวกับการนําผลการสังเคราะห์วิทยานิพนธ์ทั้งด้าน
คุณลักษณะและบริบทที่เกี่ยวข้องมาประกอบกับผลการวิเคราะห์แผนการพัฒนาฯ ว่ามิติทางสังคม
ส่งผลให้ประเทศชาติพัฒนาน้ัน ต้องการให้เกิดการพัฒนาในประเด็นใด ระดับใด และเพ่ือนําเสนอส่ิง
ใดในช่วงเวลาที่ผ่านมา อันจะเป็นฐานคิดที่จะนําไปสู่การคาดการณ์ถึงอนาคตของวิทยานิพนธ์ที่จะ
เกิดขึ้นและส่งผลต่อการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง 

 การสังเคราะห์งานวิจัยครอบคลุมข้อมลูในด้านต่างๆ กล่าวคือ 
 1. คุณลักษณะของวิทยานิพนธ์ ได้แก่ 1) ระดับของวิทยานิพนธ์ (มหาบัณฑิต/ดุษฎี
บัณฑิต) เพ่ือแสดงให้เห็นถึงระดับของผู้ เรียนที่สนใจในสาขาวิชาน้ี อีกทั้งแสดงระดับการให้
ความสําคัญต่อความลุ่มลึกของงานวิทยานิพนธ์ทางพัฒนศึกษา 2) จํานวนวิทยานิพนธ์ของแต่ละ
มหาวิทยาลัยในแต่ละปี แสดงถึงช่วงเวลาที่สถาบันทางการศึกษาให้ความสนใจในศาสตร์การพัฒนาน้ี 
3) ระดับของหน่วยการวิเคราะห์ เพ่ือแสดงถึงระดับของประเด็นความสําคัญของปัญหาที่สนใจอัน
จะแสดงให้เห็นถึงมิติความต้องการการพัฒนาของสังคมในช่วงเวลาน้ันๆ ซึ่งส่งผลต่อการนํา
ประโยชน์ที่ได้ไปใช้ในอนาคต อาทิ ในบางช่วงเวลามีงานวิทยานิพนธ์ที่มีประเด็นเรื่องเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์บนฐานภูมิปัญญาท้องถ่ินจํานวนมากตามนโยบายของรัฐบาลเพ่ือการพัฒนาแบบพ่ึงพา
ตนเอง ทําให้ได้ทําความเข้าใจแนวทางการพัฒนาในช่วงน้ัน ผลที่ได้ และแนวทางการพัฒนาใน
อนาคต เป็นต้น 4) ทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย การวิจัยทางพัฒนศึกษาจะใช้ทฤษฎีที่หลากหลายทั้งด้าน
สังคมวิทยา มานุษยวิทยา มนุษยศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ ฯลฯ ซึ่งวิทยานิพนธ์บางฉบับอาจ
ใช้มากกว่า 1 ทฤษฎี ซึ่งในแต่ละช่วงเวลาจะมีความนิยมทฤษฎีที่แตกต่างกัน ทั้งน้ี ขึ้นกับความ
เหมาะสมกับการนําไปวิเคราะห์ประเด็นที่ทําวิทยานิพนธ์ด้วย 5) วิธีวิทยาการวิจัย ที่แสดงให้เห็นถึง
วิธีการวิจัยที่หลากหลายซึ่งปรับเปลี่ยนไปตามเวลา ประเด็นที่สนใจ พ้ืนที่ที่ทําวิจัยและปัจจัยอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้อง ซึ่งในบางงานวิทยานิพนธ์ได้แสดงให้เห็นถึงการสร้างสรรค์วิธีวิทยาการวิจัยที่อาจมีการ
ผสมผสานหรือปรับปรุงวิธีวิทยาการวิจัยให้เหมาะสมกับการทําวิจัยในสังคมไทยอีกด้วย 6) ผลที่
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ได้รับและการนําไปใช้ประโยชน์ ซึ่งแม้ว่าผลที่ได้จะเป็นในช่วลงเวลาหรือสถานท่ีเฉพาะแห่งเท่าน้ัน 
แต่ถือได้ว่าเป็นผลจากการศึกษาและนําเสนอที่สามารถนําไปใช้ได้จริงเพ่ือการพัฒนาประเทศต่อไป 
 2. บริบทของหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับวิทยานิพนธ์ ซึ่งได้แก่ 1) ช่วงเวลาและที่มาของการ
เปิดสอนเพราะแสดงให้เห็นถึงการให้ความสําคัญของศาสตร์ทางพัฒนศึกษา 2) ปรัชญาของหลักสูตร
ที่แสดงให้เห็นหลักการว่าที่จะนําศาสตร์ทางพัฒนศึกษาไปใช้ประโยชน์ได้อย่างไร 3) วัตถุประสงค์
และเป้าหมายของหลักสูตรเพ่ือแสดงถึงความรู้ทางวิชาการ และบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 4) 
การจัดการเรียนการสอนและการปรับปรุงหลักสูตร ก็เพราะพัฒนศึกษาเป็นศาสตร์ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมอยู่เสมอ ดังน้ัน จึงมีความคาดหวังว่าจะสามารถนําผลของวิทยานิพนธ์ไป
ใช้ได้จริงอย่างเหมาะสมกับบริบท อีกท้ังยังให้ความสําคัญต่อการพัฒนาบุคลากรทางพัฒนศึกษาที่จะ
ไปเป็นผู้นําทางการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนาด้วย 
 3. ความสัมพันธ์ของวิทยานิพนธ์ตามช่วงเวลากับบริบททางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
วัฒนธรรม และระบบการศึกษาตามช่วงเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือเป็น
การทําความเข้าใจการพัฒนาที่เกิดขึ้นทั้งอดีตและปัจจุบันมากย่ิงขึ้น อันจะส่งผลต่อการกําหนด
แนวทาง/แนวโน้มการพัฒนาประเทศที่ได้ผลต่อไปในอนาคต 

 จากขอบเขตดังกล่าว สามารถเขียนเป็นกรอบแนวคิดของการวิจัยได้ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



13 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
คําจํากัดความที่ใช้ในการวิจัย 
 การสังเคราะห์เน้ือหา หมายถึง การวิเคราะห์ข้อมูลจากวิทยานิพนธ์อย่างเป็นระบบทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ ได้แก่คุณลักษณะ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ระเบียบวิธีวิจัย และข้อค้นพบจาก
ผลการวิทยานิพนธ์  

วิทยานิพนธ์ทางพัฒนศึกษา หมายถึง ผลงานวิทยานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต
ของสาขาวิชา/คณะที่เปิดสอนด้านพัฒนศึกษา ซึ่งมีเน้ือหาเก่ียวกับการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่าง
เป็นสหวิทยาการ   

 

คุณลักษณะของ
วิทยานพินธ ์

บริบทของหลกัสูตร 

ที่เก่ียวข้องกับวิทยานพินธ ์

คุณลักษณะของวิทยานพินธ ์

บริบททางสังคมตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

วิทยานพินธ์ทีส่อดคล้องกับ
บริบทการพัฒนาของประเทศ 

แนวโน้มการทําวิทยานิพนธท์ี่
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
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 พัฒนศึกษา หมายถึง หลักสูตรที่มุ่งให้ผู้ศึกษาเกิดความตระหนักรู้ ความเข้าใจถึงการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทและกระบวนการทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์สาเหตุของการพัฒนาและไม่พัฒนาที่เกิดขึ้น สะท้อนผล
ในเชิงรูปธรรมและนามธรรม จนนําไปสู่การแก้ปัญหา การเสนอแนวทางการพัฒนาต้ังแต่ระดับ
ท้องถิ่นจนถึงระดับโลก และ/หรือการลงมือทํางานในฐานะของความเป็นพลโลกบนฐานของการ
พ่ึงพาตนเองและพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันของคนในสังคมเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืนต่อไป 

 การพัฒนาประเทศ หมายถึง การพัฒนาทั้งในระดับบุคคล ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ซึ่งแต่ละระดับมีบทบาทต่อการพัฒนาที่แตกต่างกัน 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 ประโยชน์ต่อผู้สอน 
 1) เพ่ือให้ทราบประเด็นของวิทยานิพนธ์ทางพัฒนศึกษาจากหลายมหาวิทยาลัยซึ่ง
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศทั้งอดีต ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต 
 2) เพ่ือให้นําผลที่ได้จากวิทยานิพนธ์มาพัฒนาต่อยอดเป็นวิทยานิพนธ์/งานวิจัย/งานอ่ืนๆ 
อย่างเหมาะสมกับบริบทของแต่ละมหาวิทยาลัย 
 ประโยชน์ต่อผู้เรียน 
 1) เพ่ือให้ทราบคุณลักษณะ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ระเบียบวิธีวิจัย และข้อค้นพบจากผล
ของวิทยานิพนธ์ทางพัฒนศึกษา  
 2) เพ่ือให้เรียนรู้วิธีการเขียน การวิพากษ์วิจารณ์และอภิปรายตามหลักการของการทํา
วิทยานิพนธ์ 
 ประโยชน์ต่อวิชาการด้านพัฒนศึกษา 
 1) เพ่ือให้ทราบถึงความหมายและความสําคัญของวิทยานิพนธ์ทางพัฒนศึกษาในประเทศ
ไทยซึ่งเป็นไปตามบริบทเฉพาะและแตกต่างจากต่างประเทศ 
 2) ได้ทราบถึงวิธีวิทยาการวิจัยที่หลากหลายสําหรับการทําวิจัยที่เป็นสหวิทยาการ 
 3) ได้เห็นถึงความเหมือนหรือแตกต่างของแนวคิดทางพัฒนศึกษาของมหาวิทยาลัยต่างๆ 
เพ่ือสร้างความเข้าใจเก่ียวกับพัฒนศึกษาในประเทศไทย จนอาจเกิดเป็นความร่วมมือทางวิชาการ
ต่อไปเพ่ือให้เกิดผลในภาพรวมต่อการพัฒนาประเทศ 
 ประโยชน์ต่อบุคคลท่ัวไป 
 1) เพ่ือนําผลการวิจัยไปต่อยอดเพ่ือการพัฒนาประเทศทั้งในเชิงนโยบายและการปฏิบัติ 
 2) เพ่ือสร้างความเข้าใจเก่ียวกับลักษณะและประโยชน์งานทางพัฒนศึกษาต่อการพัฒนา
ประเทศ 
 



บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 

 ในบทน้ีเป็นการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องการสังเคราะห์วิทยานิพนธ์
ทางพัฒนศึกษา ระหว่างปี พ.ศ. 2521 – 2559 โดยเริ่มต้นทําความเข้าใจกับคําว่า “พัฒนศึกษา” ใน
เรื่องความหมาย หลักการ จุดมุ่งหมาย วิวัฒนาการ และการนําผลงานวิจัยไปใช้เพ่ือการพัฒนา
ประเทศในมิติต่างๆ อีกทั้งยังได้กล่าวถึงการสังเคราะห์งานวิจัย และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี  

 ตอนท่ี 1 พัฒนศึกษา  
  1.1 ความหมายของพัฒนศึกษา 
  1.2 วิวัฒนาการของพัฒนศึกษา 
  1.3 หลักการและความมุ่งหมายของพัฒนศึกษา 
  1.4 การศึกษากับการพัฒนา 
   1.4.1 การศึกษากับการพัฒนาในประเทศ 
   1.4.2 การศึกษากับการพัฒนาในต่างประเทศ 

ตอนท่ี 2 การสังเคราะห์งานวิจัย 
2.1 ประเภทของการสังเคราะห์งานวิจัย 

 2.2 การสังเคราะห์เน้ือหา 
 2.3 วิธีการสังเคราะห์งานวิจัย 
 2.4 ข้ันตอนการสังเคราะห์งานวิจัย 

ตอนท่ี 3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  
ตอนท่ี 1 พัฒนศึกษา  
 พัฒนศึกษา (Development Education) เป็นศาสตร์ทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึนในต่างประเทศ
ช่วงหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ท่ีท่ัวโลกเริ่มมีการกําหนดแผนงานต่างๆ ให้เป็นเคร่ืองมือท่ีสําคัญสําหรับ
การพัฒนาประเทศของตน โดยสนใจพลวัตทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง สิ่งแวดล้อม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และเห็นว่าการเตรียม “คน” ให้
พร้อมรับกับสถานการณ์ดังกล่าวจะมีความสําคัญอย่างย่ิง ด้วยการทําให้การศึกษาเป็นเครื่องมือเพ่ือ
การพัฒนา “คน” ซ่ึงเป็นส่วนเล็กท่ีสุดของสังคม ให้รู้จักนําศาสตร์ทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
มาบูรณาการกับศาสตร์ด้านการศึกษา มีเป้าหมายเพ่ือทําความเข้าใจ วิเคราะห์ปัญหา สังเคราะห์
ประเด็นทางสังคมท่ีเกิดข้ึน เพ่ือจะได้เข้าใจถึงสภาพ ปัญหา และอุปสรรค และนําไปสู่การเสนอแนว
ทางการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับบริบทของแต่ละสังคม เกิดเป็นองค์ความรู้ที่มีคุณค่า สามารถนําไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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 ด้วยพัฒนศึกษาเป็นศาสตร์ท่ีมีความหลากหลายและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ผู้สอนใน
สาขาวิชาพัฒนศึกษาจึงเป็นผู้ที่ต้องค้นหาแนวทางการพัฒนาบุคคลและสังคมให้กอปรไปด้วยทักษะ 
ทัศนคติ และการปฏิบัติเพ่ือพร้อมรับการพัฒนาท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว สิ่งสําคัญคือการ
เช่ือมโยงระหว่างความคิดท่ีจะ “กระทําเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง” ซ่ึงจะเห็นได้จากงานด้านพัฒน
ศึกษาในช่วงแรกคือช่วงหลังสงครามโลกครั้งท่ี 2 น้ัน มักจะเป็นเรื่องเกี่ยวกับการทําความเข้าใจ
ประเด็นเรื่องสิทธิมนุษยชนเป็นส่วนมาก Ishii, Y. (2003) ได้กล่าวไว้ว่า องค์กรท่ีมีความสําคัญใน
ขณะน้ันคือ UNESCO ท่ีผลักดันให้เกิดการศึกษาเพ่ือสันติ โดยเริ่มท่ีการศึกษาระดับพ้ืนฐาน เน้นไปท่ี
การเรียนรู้ เกี่ยวกับจริยธรรมและศีลธรรม ความรับผิดชอบต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ
อุตสาหกรรมไปสู่ประเทศท่ีกําลังพัฒนา หากแต่ภายหลังที่งานทางด้านพัฒนศึกษาเริ่มสนใจประเด็นท่ี
หลากหลายมากข้ึน ได้แก่ ผลกระทบของเศรษฐกิจต่อชีวิตความเป็นอยู่ ความเสมอภาคทางเพศ หรือ
ด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงแนวทางการพัฒนาท่ีย่ังยืนในปัจจุบัน แนวคิดน้ีได้รับความสนใจอย่าง
แพร่หลายราวปี พ.ศ. 2530 โดย The Brundtland Commission (คณะกรรมการธิการบรันท์แลนด์ 
หรือคณะกรรมาธิการโลกว่าด้วยสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา) ได้เสนอ Our Common Future หรือท่ี
เรียกว่า รายงานอนาคตของเรา ต่อสหประชาชาติ เพ่ือป็นพ้ืนฐานของแนวคิดเรื่องการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
หรือ Sustainable Development ท่ีกล่าวถึงการพัฒนาท่ีทําให้ความต้องการของคนในรุ่นปัจจุบันไม่
ส่งผลเสียต่อคนในอนาคต น่ันคือมิได้ทําให้หยุดการใช้ทรัพยากรของคนในยุคปัจจุบัน หากแต่ใช้อย่าง
ชาญฉลาด ผู้คนยังสามารถทําการค้าขาย หรือการทําธุรกิจท่ีไม่ส่งผลต่อการสูญเสียพลังงานหรือ
ทรัพยากรเกินความจําเป็นน่ันเอง  

 นอกจากน้ี ยังให้ความสําคัญกับเรื่องของการเมืองการปกครอง ประชาธิปไตย อิสระในเรื่อง
ข้อมูลข่าวสารท่ีจะส่งผลต่อความเข้าใจในเร่ืองเศรษฐกิจและสังคม โครงสร้างทางอํานาจในชุมชน 
ความเป็นชาติและความเป็นนานาชาติ อีกทั้งความตระหนักรู้ในเร่ืองการเมืองการปกครองน้ัน ถือเป็น
ส่ิงท่ีนักพัฒนศึกษาต้องรับรู้ โรงเรียนต้องมีกระบวนการเตรียมผู้เรียนออกไปเป็นคนท่ีมีความรู้ มี
ทักษะทางด้านดังกล่าวอย่างเหมาะสม (Osler, A. 1994: 1-2) 

 ด้วยความสําคัญดังกล่าว หน่วยงานการศึกษาในต่างประเทศจึงได้ให้ความสําคัญต่อการ
พัฒนาคนให้มีความรู้ ความคิด ความเข้าใจและความตระหนักในเรื่องเหล่าน้ี จึงได้จัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาหรือการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาเพ่ือการพัฒนาสังคมท้ังภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติโดยให้ความสนใจต่อการพัฒนาทั้งในระดับประเทศและระดับโลก หลายประเทศในยุโรปริเริ่ม
สร้างความร่วมมือกันด้วยมาหลายปี มีการจัดสัมมนาครูกว่า 20 การสัมมนา ประกอบด้วยครูชาว
ยุโรปกว่า 1,000 คน และบุคลากรจาก UNICEF, UNESCO และ NGO ต่างๆ ด้วยตระหนักว่า
โรงเรียนไม่เพียงแต่เป็นสถานที่ให้ความรู้เท่าน้ัน ยังเป็นแหล่งบ่มเพาะความคิดในการวิพากษ์วิจารณ์
ถึงวัฒนธรรม การสื่อสารและส่ิงอ่ืนๆท่ีล้วนแล้วแต่มีความเก่ียวเน่ืองกับทุกชีวิตในอนาคต  

ในทศวรรษท่ี 80 หลังจากประเทศในยุโรปเริ่มดําเนินการเหล่าน้ีมาแล้วประมาณ 10 ปี 
ประเทศญ่ีปุ่นได้เริ่มให้ความสําคัญกับศาสตร์สาขาน้ีบ้าง โดยเน้นไปท่ีระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่นํา
ความรู้เรื่องการศึกษาเปรียบเทียบมาเป็นแนวทางการศึกษา เริ่มจากการนําตัวอย่างท่ีดีในหลากหลาย
มิติของประเทศสวีเดน เนเธอร์แลนด์ แคนาดา อังกฤษ ฝรั่งเศส สหรัฐอเมริกาและออสเตรเลียมา
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ทําการศึกษาท้ังในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ นอกจากน้ียังได้วิเคราะห์การจัดทํานโยบายและการศึกษา
ของประเทศเหล่าน้ันด้วย เริ่มจากการปรับเปลี่ยนแนวคิดเพ่ือให้ประชาชนมีความรับผิดชอบมากข้ึน
ในเรื่องการพัฒนาบริบทของสังคม เศรษฐกิจและการเมือง หากแต่ไม่ได้ผลมากนัก เพราะด้วยระบบ
การศึกษาของญ่ีปุ่นมิได้ผูกโยงกับระบบทางสังคมดังกล่าว ผู้สอนจึงพยายามแทรกเร่ืองราวเหล่าน้ีเข้า
ไปในบทเรียนได้บ้างเท่าน้ัน (Ishii, Y. 2003) 

จากท่ีกล่าวมา จะเห็นได้ว่าประเทศต่างๆ ล้วนให้ความสําคัญกับการนําแนวคิดเรื่อง
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาต้ังแต่ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังน้ัน การเตรียมบุคลากรหรือครูท่ีพร้อม
จะขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเหล่าน้ันเป็นเรื่องท่ีต้องได้รับความสนใจ โดยถือเป็นบทบาทหน้าท่ีท่ี
สําคัญของการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีจะเตรียมพร้อมครูผู้สอนให้มีความรู้ ความคิด ทัศนคติ ทักษะ
ในการคิดวิพากษ์วิจารณ์ประเด็นทางสังคมต่างๆ เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาเยาวชนต่อไป 

การปลูกฝังครูเพ่ือให้เข้าใจและตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวก็เพ่ือเตรียมตัวผู้ใหญ่
ของสังคมในอนาคต คณะศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์มีบทบาทหน้าท่ีในการพัฒนาความคิดของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของสังคม ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้ดําเนินการควบคู่ไปพร้อมกันนอกเหนือจากการพัฒนาครูให้จัดการ
เรียนการสอนท่ีมีคุณภาพเท่าน้ัน สําหรับประเทศไทย ได้ให้ความสําคัญกับงานด้านพัฒนศึกษา โดย
เริ่มจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ีเปิดสอนหลักสูตรพัฒนศึกษาศาสตร์ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2517 
จากน้ัน จึงมีมหาวิทยาลัยอ่ืนๆเปิดสอนสาขาท่ีเกี่ยวข้องเพ่ิมเติม อาทิ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ซ่ึงจะได้กล่าวในรายละเอียดต่อไป  
 
 1.1 ความหมายของพัฒนศึกษา 
      “พัฒนศึกษา” คือสาขาท่ีได้นําการศึกษาผนวกเข้ากับการพัฒนา ซ่ึงมีผู้ให้นิยามไว้
หลากหลาย อาทิ การให้คํานิยามของพัฒนศึกษาโดยสหประชาชาติในเบ้ืองต้นไว้ว่า “ความสามารถ
ของมนุษย์ในการเป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาชุมชนของตนเอง ประเทศชาติและโลก ซ่ึงถือเป็นส่วน
หน่ึงท่ีมี นัยยะของการวิจารณ์การรับรู้ของสถานการณ์ท้องถ่ิน ชาติและนานาชาติ บนพ้ืนฐานความ
เข้าใจในบริบทของกระบวนการทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง”  (Audrey Osler, 1994)  

 นอกจากน้ี สหประชาชาติ (1975 อ้างถึงใน Osler, A. 1994) ยังให้ความหมายของเน้ือหาใน
งานพัฒนศึกษาบางแง่มุมเพ่ิมเติมว่า เป็นการระลึกถึงประเด็นในด้านสิทธิมนุษยชน การมีเกียรติ 
ความเช่ือม่ันในตนเอง ความยุติธรรมทางสังคมของประเทศท่ีพัฒนาแล้ว และประเทศกําลังพัฒนา 
กล่าวถึงสาเหตุของการไม่พัฒนา หรือการขับเคล่ือนไปสู่การพัฒนาหรือการไม่พัฒนา ซ่ึงแน่นอนว่ามี
เหตุมาจากเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีความเป็นนานาชาติมากย่ิงข้ึนในยุคสมัยต่อๆมา 

 การดําเนินงานด้านพัฒนศึกษาในหลายประเทศเร่ิมต้นจากองค์กรอิสระต่างๆ ดังเช่น The 
Irish Development Education Association (IDEA) ได้ให้ความหมายอีกว่า เป็นกระบวนการทาง
การศึกษาท่ีจะเพ่ิมพูนความตระหนักรู้และความเข้าใจต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วซ่ึงต้องพ่ึงพากัน
ของโลกที่เราอาศัยอยู่ร่วมกันโดยไม่เท่าเทียม อีกท้ังยังแสวงหากลุ่มคนท่ีจะวิเคราะห์ สะท้อนและลง
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มือทํางานในฐานะของความเป็นพลเมืองต้ังแต่ระดับท้องถ่ินจนถึงระดับนานาชาติอันเป็นส่วนหน่ึงของ
กันและกัน รวมถึงการสนับสนุนความเข้าใจระหว่างกัน การแสดงออก การเปลี่ยนผ่านของโครงสร้าง
ทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจซ่ึงมีผลต่อชีวิตในระดับบุคคล ชุมชน สังคม ประเทศชาติ
และนานาชาติ (www.ideaonline.ie อ้างถึงใน McCloskey, S. 2014: 4) หรือในปี 2004 โครงการ 
D.A.R.E. ของสหรัฐอเมริกา (www.dare.org สืบค้นเม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2561) ได้ให้ความหมาย
ของพัฒนศึกษาไว้ว่า เป็นกระบวนการท่ีมีการเคล่ือนไหว ก่อให้เกิดการเห็นคุณค่าของความสามัคคี 
ความมีใจเป็นหน่ึงเดียวกัน ความมีคุณภาพ และการประสานทํางานร่วมกัน ทําให้ความสามารถของ
บุคคลก้าวข้ามการตระหนักรู้ข้ันพ้ืนฐานไปสู่การพัฒนาในระดับนานาชาติซ่ึงถือเป็นการพัฒนามนุษย์
อย่างย่ังยืน ผ่านความเข้าใจของสาเหตุและผลของประเด็นโลกท่ีกําลังเกิดข้ึน 

 งานด้านพัฒนศึกษามิได้เกิดข้ึนแต่ในชาติตะวันตกเท่าน้ัน Ishii, Y. (2003) ได้กล่าวถึงแนวคิด
เรื่องการพัฒนาน้ีในประเทศญ่ีปุ่นท่ีเริ่มมาในช่วงปลายของทศวรรษที่ 70 โดยองค์กรที่ไม่หวังผลกําไร 
(NGOs) และยังได้ส่งเสริมให้มีกิจกรรมท่ีคํานึงถึงการแก้ปัญหาสังคมในหลากหลายมิติสําหรับนักเรียน
ในระดับมัธยมศึกษา 

 สําหรับประเทศไทยได้ริเริ่มจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาในสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับ
งานพัฒนศึกษาโดยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดังได้กล่าวมาแล้ว ยังมีอีกหลายมหาวิทยาลัยให้
ความสําคัญกับศาสตร์วิชาน้ี ดังเช่น มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชได้จัดทํา ชุดวิชาพัฒนศึกษา ข้ึน
ครั้งแรกในปี พ.ศ. 2524 โดยวิจิตร ศรีสอ้าน ณรงค์ศักด์ิ ธนวิบูลย์ชัย และสิริวรรณ ศรีพหล และยังคง
พิมพ์เพ่ิมเติมอีกหลายคร้ัง ได้ให้ความหมายของพัฒนศึกษาไว้ว่า การศึกษาอบรมซ่ึงมีคุณค่าในการ
ส่งเสริมสนับสนุนเป้าหมายของการพัฒนาประเทศ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2539: 5) 

ทักษ์ อุดมรัตน์ (2561: 8 - 9) ได้สรุปความหมายและแสดงลักษณะสําคัญของพัฒนศึกษาไว้
ว่า เป็นศาสตร์ที่เน้นการพัฒนาคนเร่ิมจากการให้ความสําคัญต่อหลักสิทธิมนุษยชน พยายามกระตุ้น 
การแสวงหาข้อมูลและยกระดับความตระหนักถึงประเด็นต่างๆ จากมุมมองเรื่องความยุติธรรม และ/
หรือ สิทธิต่างๆ โดยเช่ือมโยงความเข้าใจน้ีในระดับท้องถ่ินจนถึงระดับโลก การค้นหามิติสําคัญต่อ
สถานการณ์ต่างๆ มีมุมมอง วิสัยทัศน์ และค่านิยมท่ีเป็นเอกัตบุคคล แสดงความรู้ความเข้าใจอย่างมี
เหตุผล สามารถอภิปราย โต้แย้งได้อย่างมีหลักการความถูกต้อง รวมถึงการนําทฤษฎีสู่การปฏิบัติด้วย
วิธีการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม อีกท้ังต้องเป็นการท้าทางสมมติฐานต่างๆ อย่างเป็นพหุมิติมากข้ึน และ
ในบางครั้ง ได้นําศาสตร์ทางพัฒนศึกษาไปเช่ือมโยงกับการศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก ซ่ึงมีการ
ให้ความหมายแตกต่างกันตามบริบทและกลุ่มคน Bourne, D. (2015) กล่าวไว้ว่า งานทางด้านพัฒน
ศึกษาได้สร้างความตระหนักรู้และเข้าใจในประเด็นปัญหาโลก ซ่ึงเกี่ยวข้องกับบุคคลท้ังทางตรงและ
ทางอ้อมในฐานะท่ีเป็นพลเมืองโลกด้วย 

 นอกจากน้ี ในปัจจุบัน มีองค์กรหรือมูลนิธิท่ีทํางานเกี่ยวกับงานพัฒนศึกษา (Development 
Education) อาทิ Plan International ก่อต้ังข้ึนเม่ือราวปี 1940 มีเป้าหมายเพ่ือสนับสนุนและ
ปกป้องสิทธิของเด็ก โดยเฉพาะความเสมอภาคของเด็กหญิง ปัจจุบันดําเนินการอยู่ใน 70 ประเทศ 
ริเริ่มโดยนักข่าวชาวอังกฤษ Eric Muggeridge ในปี 1937 เพ่ือช่วยเหลือด้านอาหาร ท่ีพักและ
การศึกษาให้กับเด็กท่ีได้รับผลกระทบจากสงครามกลางเมืองในประเทศสเปน นอกจากน้ี ยังมีองค์กร
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อ่ืนๆอีก อาทิ Child Development Education Organization และ UNNATI Organization for 
Development Education ในประ เทศ อิน เดี ย  หรือ  Education Development Center ใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นต้น โดยองค์กรเหล่าน้ีจะช่วยเหลือผู้ท่ีเดือดร้อนเพ่ือให้สามารถพัฒนา
ตนเองได้อย่างย่ังยืนด้วยวิธีการดําเนินงานที่แตกต่างกันในแต่ละบริบทของเวลาและประเทศ เพ่ือให้
เกิดผลเป็นรูปธรรมมากย่ิงข้ึน 

 โดยรวมแล้ว งานด้านพัฒนศึกษาจึงเป็นงานท่ีมุ่งให้ผู้ศึกษาเกิดความตระหนักรู้ ความเข้าใจ
ถึงการเปลี่ยนแปลงของบริบทและกระบวนการทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรมและ
ส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์สาเหตุของการพัฒนาและไม่พัฒนาท่ีเกิดข้ึน 
สะท้อนผลในเชิงรูปธรรมและนามธรรม จนนําไปสู่การแก้ปัญหา การเสนอแนวทางการพัฒนาต้ังแต่
ระดับท้องถ่ินจนถึงระดับโลก และ/หรือการลงมือทํางานในฐานะของความเป็นพลโลกบนฐานของการ
พ่ึงพาตนเองและพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกันของคนในสังคมเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืนต่อไป 

 นอกจากสาขาวิชาพัฒนศึกษาหรือการศึกษาเพ่ือพัฒนาโดยตรงแล้ว หลายสถาบันทาง
การศึกษาได้เปิดสอนสาขาการเรียนท่ีคล้ายกันคือ สาขา Development Studies ที่ถือกําเนิดข้ึน
ในช่วงปี 1960 ซ่ึงให้ความสนใจ เรียนรู้ ทําความเข้าใจ วิเคราะห์ วิพากษ์ปัจจัยเง่ือนไขของ
ปรากฏการณ์ที่ เกิด ข้ึน  อาทิ  The Overseas Development Institute (London) และท่ี  The 
Institute of Development Studies (The University of Sussex)  มี ผลงาน ด้ านการศึกษา
เปรียบเทียบ ศึกษาระบบการทํางานของเมืองใหญ่ การทํางานขององค์กรเพ่ือการพัฒนา การแก้ไข
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนภายใต้ระเบียบกฏเกณฑ์ทางสังคม การเมือง วัฒนธรรมของประเทศน้ันๆ หรือบางครั้ง
ก็เป็นการศึกษาประเทศกําลังพัฒนาที่กําลังเติบโตในทุกๆ มิติ ดังน้ัน การสอนใน 2 สาขาน้ีจึงมีความ
แตกต่างกันตรงท่ีจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนการสอนและการทําวิทยานิพนธ์ท่ีเป็นเพียงการทํา
ความเข้าใจในปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนหรือเพ่ือให้เกิดการพัฒนาต่อไปด้วยกระบวนการทางการศึกษา
น่ันเอง 

 
1.2 วิวัฒนาการของพัฒนศึกษา 
     จากที่กล่าวมาแล้วว่า งานด้านพัฒนศึกษาสนใจเรื่องการศึกษาโลก การสร้างพลเมืองโลก 

การเรียนรู้ความหลากหลายทางความคิด การปฏิบัติ รวมถึงผลท่ีได้รับซ่ึงล้วนแล้วแต่มีความเก่ียวเนื่อง
สัมพันธ์กัน โดยรากฐานของการพัฒนาน้ีเกิดจากการทํางานของหน่วยงานรัฐและไม่ใช่รัฐ ต้ังแต่เรื่อง
ของเศรษฐกิจ สังคม การเมือง จนกระท่ังถึงสิ่งแวดล้อม การศึกษาในช่วงแรกได้พยายามหาเหตุผลถึง
ส่ิงท่ีเกิดข้ึนมาแล้ว ท้ังจุดอ่อน จุดแข็ง และกรอบแนวทางการพัฒนาท่ีจะสามารถก้าวทันความ
ทันสมัยของโลกได้ (Bourne, D. 2015) 

 ชนิตา รักษ์พลเมือง (2557) กล่าวถึงงานพัฒนศึกษาว่ามีจุดเริ่มต้นในช่วงทศวรรษ 1960 
(ประมาณปี พ.ศ. 2500)  เป็นช่วงที่ท่ัวโลกริเริ่มให้มีแผนพัฒนาของแต่ละประเทศโดยได้รับการ
สนับสนุนจากธนาคารโลก และได้รับความนิยมมากข้ึนในช่วงทศวรรษ 1970 ภายใต้กระบวนทัศน์ 
(paradigm) ของการศึกษาท่ีมีเป้าหมายเพ่ือให้เกิดการพัฒนา โดยในระยะแรกสนใจเพียงเรื่องการ
เปรียบเทียบความเหมือนและความต่างระหว่างการศึกษาในสังคมท่ีแตกต่างกันเพ่ือนําข้อมูลมา
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ปรับปรุงการศึกษาในประเทศของตน ผลักดันการพัฒนาตามบริบทของประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองของประเทศ นําไปสู่การเปลี่ยนแปลง การสร้างความเข้าใจอันดี การตระหนักถึง
ปัญหาการพัฒนาต่างๆ ร่วมกัน การเช่ือมโยงปัญหาและหนทางแก้ไขเหล่าน้ันให้เข้ากับวิถีชีวิต อีกท้ัง 
ยังเป็นการกระตุ้นให้ทุกคนในสังคมมีส่วนร่วมกับการ “พัฒนา” สังคมให้ดีข้ึน โดยมี “การศึกษา” 
เป็นเคร่ืองมือให้เกิดการพัฒนาเหล่าน้ัน ท้ังน้ี เพ่ือให้เกิดวิถีแห่งการพัฒนาที่จะส่งผลถึงเป้าหมายของ
การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในระดับสากลน่ันคือ “การพัฒนาท่ีย่ังยืน” ต่อไป 

หากเม่ือพิจารณาแล้ว สามารถแบ่งได้ 3 ยุคสมัย คือ 1) กระบวนทัศน์ก่อนความทันสมัย 
(Pre-modernization) เช่ือว่าทุกสิ่งทุกอย่างได้รับมาจากพระผู้เป็นเจ้า มนุษย์ไม่จําเป็นต้องถกเถียง
หรือท้าทายต่อสิ่ งใด เพราะถือ ว่าเป็นการดูห ม่ินศาสนา 2) กระบวนทัศน์ความทันสมัย 
(Modernization) ก่อตัวมาต้ังแต่ยุคแห่งการรู้แจ้ง (Enlightenment) ในศตวรรษท่ี 18 เช่ือว่า
มนุษย์สามารถเป็นนายตนเองได้ผ่านการคิดอย่างมีเหตุผลในระบบท่ีเรียกว่าปฏิฐานนิยม (Positivism) 
ทุกอย่างมีหลักการ สามารถพิสูจน์ได้ ความรู้ยังช่วยให้มนุษย์เข้าใจ ควบคุมและปรับปรุงธรรมชาติได้ 
สังคมสามารถเปลี่ยนแปลงได้ด้วยมนุษย์ จึงได้มีการสร้างเกณฑ์มาตราฐานแห่งความเป็นสากลโดย
ชาติมหาอํานาจตะวันตก ซ่ึงให้ความหมายว่าเป็น “ความทันสมัย” ภายใต้มาตรฐานของ “วาท
กรรมการพัฒนา” การศึกษาในยุคน้ีได้ช่ือว่าเป็นยาครอบจักรวาลที่จะสามารถแก้ปัญหาทุกอย่างได้ มี
ความเช่ือเร่ืองการเข้าโรงเรียนแบบตะวันตกเพ่ือให้คนของแต่ละประเทศก้าวสู่ความเป็นสากล 
สร้างสรรค์รูปแบบการเรียนรู้เพ่ือใช้เป็นกระบวนการพัฒนาสังคมต่อไป  และ 3) กระบวนทัศน์หลัง
ความทันสมัย (Postmodernization) เริ่มต้นช่วงปลายทศวรรษท่ี 70 โดยนักปรัชญาชาวฝรั่งเศส
คือฌอง ฟรังซัวร์ ลีโอตาร์ด (Jean-Francois Lyotard) เป็นแนวคิดท่ีกระตุ้นให้ต้ังคําถามต่อสิ่งท่ี
เกิดข้ึน การทําความเข้าใจปรากฏการณ์เพ่ืออธิบาย หรือใช้เพ่ือแก้ปัญหาโดยไม่มีข้อจํากัดตายตัว  

ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์ (อ้างถึงในทักษ์ อุดมรัตน์, 2561: 37 – 38) ได้บรรยายเม่ือปี พ.ศ. 2561 
ไว้ว่า มโนทัศน์ทางพัฒนศึกษาน้ัน คล้ายกับคลื่นท่ีเกิดข้ึน 4 ลูกคือ  
 คลื่นลูกท่ี 1 ยุคเริ่มต้น คือหลังสงครามโลกครั้งท่ี 2 ถึงปี พ.ศ. 2504 เป็นยุคของการศึกษา
เปรียบเทียบ (Comparative education) เพ่ือทําความเข้าใจประเทศต่างๆ ท้ังความเป็นมา แนวคิด 
วิถีชีวิตและระบบการศึกษา 
 คลื่นลูกท่ี 2 ราวปี พ.ศ. 2504 – 2540 ท่ีแต่ละประเทศจะวางแผนการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศของตนเองบนฐานความรู้ด้านวิชาการ  
 คลื่นลูกท่ี 3 ราวปี พ.ศ. 2540 – 2550 โดยการกําหนดนโยบายสู่การปฏิบัติเพ่ือพัฒนา
ประเทศบนพ้ืนฐานวิชาการสู่ด้านการพัฒนาสังคมและทรัพยากรมนุษย์ 
 คลื่นลูกท่ี 4 ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2550 เป็นต้นมา แต่ละประเทศจะศึกษาเพ่ือการพัฒนาสังคมในแต่
ละประเด็นเพ่ือเน้นการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนแต่ยังคงต้ังอยู่บนฐานของการพัฒนามนุษย์ 

 ย้อนกลับไปในช่วงปี พ.ศ. 2500 (ราวปี 1960) น้ัน มีประเด็นการพัฒนาเพ่ิมข้ึนนอกเหนือ
การพัฒนาการศึกษาในระบบโรงเรียนมากมายเนื่องจากอยู่ในช่วงการปรับตัวของเศรษฐกิจและสังคม 
ความคิดเห็นท่ีขัดแย้งกันระหว่างตะวันตกและตะวันออก โลกเหนือและโลกใต้ โดยเฉพาะในเร่ือง
การเมือง ราวปี 1966 ได้ก่อเกิดงานพัฒนศึกษาข้ึนในประเทศอังกฤษ โดย The Overseas aid 
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charity Oxfam of Og Thomas ซ่ึงเป็นองค์กรท่ีมีต้นกําเนิดมาจาก The Oxford Committee for 
Famine Relief ก่อต้ังมาต้ังแต่ปี 1942 เป็นองค์กรท่ีคํานึงถึงปัญหาผู้อพยพและไร้ท่ีอยู่ อันเป็น
ปัญหามาจากความขัดแย้งระหว่างประเทศในยุโรปในช่วงกลางของทศวรรษท่ี 1960 โดยกล่าวถึง
ความเป็นโลกท่ี 3 (Third World) น่ันคือประเทศในอาฟริกา หรือเอเชีย องค์กรน้ีตระหนักถึงปัญหา
ทางมนุษยชนต่างๆ จึงได้พยายามจัดให้มีการศึกษาสําหรับประชาชนโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนซ่ึงจะ
เป็นอนาคตของประเทศต่อไป นอกจากน้ี ในช่วงเวลาใกล้เคียงกัน ยังได้มีการจัดกิจกรรมท่ีกระตุ้นการ
สร้างภาพของสังคมท่ีพึงประสงค์ในมิติของการพัฒนาร่วมกันของสังคมโลก ดังเช่นในปี 1963 ได้จัดให้
มี  The Second World Food Congress ท่ี  Washington DC โด ย ป ร ะ ธ า น า ธิ บ ดี  John 
F.Kennedy ซ่ึงได้กล่าวถึงการลดความหิวโหยและความยากจนลงให้ได้ในช่วงชีวิตหน่ึงของคน 
เน้ือหาดังกล่าวสอดคล้องกับที่ Universal Declaration of Human Rights กล่าวไว้เม่ือ 15 ปีก่อน
หน้าน้ัน ส่งผลให้เกิดการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและก่อให้เกิดการศึกษาในประเด็น
ดังกล่าวทั้งในยุโรปและสหรัฐอเมริกา (Mooney, 1986 อ้างถึงใน Audrey Osler, 1994) 

 ผลจากแนวคิดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีกล่าวมาของยุโรป ได้ส่งผลต่อแนวคิดเรื่องการ
ร่วมมือด้านการศึกษาระหว่างประเทศสมาชิกของอาเซียนในขณะน้ันด้วย ดังท่ีได้มีการพูดถึงต้ังแต่ปี 
1974 เม่ือ ASEAN Permanent Committee นําเสนอแนวทางการเสริมสร้างความร่วมมือทาง
การศึกษาด้านต่างๆ ของกลุ่มประเทศอาเซียน รวมท้ังการพูดคุยเรื่องการร่วมมือทางการศึกษากับ
ประเทศออสเตรเลีย น่ันคือ  ASEAN-Australia Project ด้วย  

 การประชุมครั้งแรกของ Sub-Committee ทางการศึกษาน้ี เริ่มต้นครั้งแรกท่ีกรุงมนิลา 
ประเทศฟิลิปปินส์ เม่ือวันท่ี 21 - 23 ตุลาคม 1975 ซ่ึงมีการจัดทําเอกสารประกอบการประชุม โดย                
A Development Education Center จากความร่วมมือของประเทศอินโดนีเซียและมาเลเซียใน
ช่วงแรก จากน้ัน จึงได้รับความร่วมมือจากอีก 5 ประเทศ เพ่ือแสวงหาการแก้ไขปัญหาต่างๆในด้าน
การศึกษา อันเป็นประเด็นในช่วงแรกท่ีว่า เหล่าประเทศสมาชิกจะทําอย่างไรท่ีจะสนับสนุนให้
การศึกษาข้ันพื้นฐานมีบทบาทในการพัฒนาประเทศชาติ เม่ือพิจารณาผลดีและผลเสียแล้ว จึงเห็น
ว่าควรเป็นการร่วมมือกันของหลายองค์กร ได้แก่ INNOTECH, RIHED, UNESCO ซ่ึงทํางานร่วมกับ 
Development Education Center โดยแต่ละประเทศจะคัดเลือกองค์กรต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาเหล่าน้ีร่วมในกระบวนการด้วย  แนวคิดดังกล่าวคือ การมีโครงสร้างความร่วมมือท่ีเข้มแข็ง
ภายใต้ทรัพยากรในภูมิภาคท่ีมีอย่างจํากัด มากกว่าการสร้างโครงสร้างสังคมและระบบเศรษฐกิจแบบ
ใหม่ท่ีไม่จําเป็น ให้เป็นองค์กรใหม่คือ The Network of National Development Education 
Center ซ่ึงเป็นองค์กรท่ีสร้างความร่วมมือมิใช่การสร้างองค์กรใหม่ท่ีมีบทบาทหน้าท่ีไม่ต่างจากเดิม 
(McCloskey, S. 1986) 

 คณะกรรมการย่อยท่ีดูแลเรื่องการศึกษาน้ี ได้ก่อต้ังข้ึนเป็นกลุ่มเฉพาะกิจ หรือ หน่วยงาน
เฉพาะกิจด้านการศึกษาของอาเซียน (The ASEAN Education Task Force) เริ่มต้นจากการสํารวจ
ส่ิงท่ีเกิดข้ึน กิจกรรมการศึกษาท่ีกําลังดําเนินการอยู่ และแหล่งทรัพยากรด้านการศึกษาท่ีมีอยู่ใน
ประเทศของกลุ่มอาเซียน โดยจะนํามาเป็นข้อมูลเพ่ือริเริ่มโครงการต่างๆของ ASEAN network of 
National development Education Centers ต่ อ ไป  สํ าห รั บ ป ระ เท ศ ไท ย  บุ ค ค ล ท่ี เป็ น
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คณะกรรมการย่อยดังกล่าวได้แก่ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน และ Dr.Chalio Buripakdi เป็นคณะกรรมการ
ย่อยในชุดน้ี เริ่มต้นทํางานอย่างจริงจังเม่ือเดือนก.พ. 1976 ในกรุงมนิลา โครงการท่ีริเร่ิมดําเนินการ
ได้แก่  
 1. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ ได้แก่ UNESCO, SEAMEO (Southeast Asian 
Ministers of Education Organization), RIHED (Regional Institute for Higher Education) 
และหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง โดยมิได้ต้ังเป็นหน่วยงานใหม่  
 2. โครงการท่ีจะริเริ่มดําเนินการน้ีควรมีผลถึงการพัฒนาประเทศท่ีเป็นสมาชิกต้องการอย่าง
แท้จริง 

 นอกจากน้ี ในโครงการดังกล่าวมีการทําแบบสํารวจท่ีช้ีให้เห็นถึงสภาพของประเทศเป้าหมาย
ท่ีจะพัฒนา ประกอบด้วยความสามารถในการจัดการศึกษาโดยเฉพาะระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดย
นําผลท่ีได้ไปให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาหรือการจัดทํานโยบายทางการศึกษาของแต่ละ
ประเทศ ในช่วงการจัดทําการสํารวจน้ี สมาชิกของคณะกรรมการได้เดินทางไปเย่ียมเยียนแต่ละ
ประเทศ ประเทศละ 5-6 วัน ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ถึงมิถุนายน 1977 เพ่ือตรวจสอบผลการสํารวจ
เบ้ืองต้นด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกเพ่ือเป็นการยืนยันผลการสํารวจดังกล่าว ผลท่ีได้จะเป็นข้อมูลท่ี
สําคัญในการออกแบบการจัดการศึกษาของกลุ่มประเทศอาเซียนในแต่ละพ้ืนท่ีท้ัง 5 ประเทศ อีกท้ัง
ยังเป็นข้อมูลเพ่ือนํามาประชุมร่วมกันท่ีกรุงเทพมหานครเม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 1977 

 รายงานของ The ASEAN Development Education Project (ADEP) ได้ถูกนําเสนอใน
การประชุมต่อมาอีกหลายครั้ง โดยมีสาเหตุหลักและจุดมุ่งหมายของการรวมตัวกันคือ การให้สมาชิก
ในกลุ่มประเทศอาเซียนตระหนักถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนระหว่างการศึกษาและแนวทางการพัฒนาของ
ประเทศ การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศต่างๆในกลุ่มอาเซียน และการศึกษาข้ามชาติ ความ
ร่วมมือกันในด้านการวิจัย การแบ่งปันทรัพยากร ประสบการณ์ กิจกรรมท่ีเกี่ยวเน่ืองกันตามความ
ต้องการของแต่ละประเทศ การมองเห็นปัญหาของการศึกษาท่ีเกี่ยวเน่ืองกับสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง และวัฒนธรรม และหาหนทางแก้ปัญหาร่วมกัน การรวมตัวกันของ ADEP ประกอบด้วย 5 
โครงการย่อยท่ีได้ริเริ่มข้ึน กล่าวคือ 1) การจัดการระบบข้อมูลของการศึกษา (Educational 
Management Information System) คือการวางแผนและการบริหารจัดการระบบการศึกษา
ร่วมกัน ข้อมูลท่ีใช้ต้องมีความทันสมัย และเช่ือมโยงข้อมูลกันระหว่างสมาชิก และนําเสนอตัวช้ีวัดด้าน
การศึกษาท่ีดีอีกด้วย ท้ังน้ีเพ่ือให้แต่ละประเทศสามารถวางแผนและพัฒนานโยบายของประเทศท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา โดยแต่ละประเทศจะต้องมีหน่วยงานหรือตัวแทนท่ีประสานเช่ือมโยง
ข้อมูลดังกล่าว และมีการประชุมสัมมนาร่วมกัน 2) การศึกษาพิเศษ  (Special Education) 
โดยเฉพาะในอินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์และประเทศไทย เพ่ือให้นโยบายการศึกษาท่ีจัดให้กับเด็กปกติ เกิด
ข้ึนกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษด้วย เพราะเด็กเหล่าน้ีขาดครูและความรู้ในการให้การดูแล 
เป้าหมายของโครงการน้ีคือ การแลกเปลี่ยนผู้เช่ียวชาญ และข้อมูล เพ่ือพัฒนาด้านการจัดการเรียน
การสอน เคร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีใช้ต่างๆ ห้องปฏิบัติการ สิ่งอํานวยความสะดวก สาธารณูปโภค การ
จัดการ การฝึกและใช้เคร่ืองมือ การสร้างอาชีพให้กับเด็กเหล่าน้ี โดยมีศูนย์กลางการศึกษาท่ี The 
College of Education, University of Philippines  เน้นที่การพัฒนาบุคลากร 3) การปฏิรูปครู 
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(Teacher Education Reform) คือการพัฒนาครูต้ังแต่เริ่มผลิตครูและช่วงการใช้ครูมีเป้าหมายของ
การแลกเปลี่ยนกลวิธีการสอน ทฤษฎีการสอน คุณค่าและปรัชญาการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับ
ความเป็นอาเซียน ความร่วมมือเร่ืองการวิจัยในการท่ีจะสรุปหาประเด็นที่เป็นปัญหา กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน การประเมินผล การจัดสัมมนาเพ่ือฝึกฝนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกอบด้วย
การจัดสัมมนา การประชุม การฝึกปฏิบัติการ ท้ังในระดับชาติและระดับอาเซียน การแลกเปล่ียนข้อ
ค้นพบทางการวิจัย ตําราและคู่มือการเรียน 4) การพัฒนาการทดสอบ (Test Development) โดย
นําแนวคิดและทฤษฎีของตะวันตกมาเป็นแนวทางและปรับใช้ให้เข้ากับบริบทของกลุ่มประเทศ
อาเซียน โดยมีกิจกรรมท่ีสําคัญคือ การจัดประชุมและประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้เห็นถึงความ
ต้องการและส่ิงท่ีมีอยู่ก่อนแล้ว ซ่ึงจะต้องประชุมท้ังในระดับประเทศและระดับอาเซียน 5) การ
ฝึกงานของนักเรียนท้ังในและนอกสถานศึกษา (Work-Oriented Education for In-school and 
Out-of-School Youth) มีเป้าหมายสําคัญในการแก้ปัญหาเรื่องการพัฒนาทัศนคติ และทักษะการใช้
ทรัพยากรท่ีมีอย่างจํากัดเพ่ือให้การจัดการศึกษาของชุมชนประสบความสําเร็จ มีเป้าหมายเพ่ือ
สร้างสรรค์การวางแผนนโยบายทางการศึกษากับการมีงานทํา การพัฒนาบุคลากร การมีหน่วยงาน
ทางการศึกษาท่ีเข้มแข็ง ทํางานต่อเน่ือง สามารถระบุปัญหาและจัดการได้ ซ่ึงการวิเคราะห์การศึกษา
ของอาเซียนจะอยู่ท่ีหน่วยงานน้ี เน้นท่ีการประเมินด้วย 

 การสอนในเร่ืองของ Development education ในโรงเรียนของประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ได้
ก่อต้ังศูนย์พัฒนศึกษา (Development Center) ข้ึนในปี 1970 สามารถสรุปสาระสําคัญโดย Tim 
Brodhead (Ishiii, Y. อ้างถึงใน ทักษ์ อุดมรัตน์, 2561: 11) ว่ามีด้วยกัน 5 ประการ คือ 1) ตระหนัก
ว่าการต้องสอนให้ประชาชนรู้เรื่องของประเทศด้อยพัฒนาหรือกําลังพัฒนาผ่านระบบโรงเรียนและใน
สังคม 2) เปลี่ยนความคิดจากการให้พ่ึงแบบทําบุญ เป็นความเข้าใจว่าจําเป็นต้องแบ่งปันทรัพยากรกัน 
3) ตระหนักว่าผู้คนท้ังในประเทศอุตสาหกรรมและประเทศกําลังพัฒนาจําเป็นต้องสามัคคีกัน 4) การ
ร่วมมือแบบเครือข่ายระหว่าง NGOs เร่ิมเป็นประเด็นสําคัญ  และ 5) เกิดความเข้าใจใหม่ว่า 
Development Education เป็นยุทธศาสตร์เพ่ือความอยู่รอดร่วมกันและยุทธศาสตร์เพ่ือการเปลี่ยน
วิถีการดําเนินชีวิจของผู้คนในประเทศอุตสาหกรรม 

 การจัดการเรียนการสอนในศาสตร์ของพัฒนศึกษาเริ่มต้นเม่ือราวปี 1960 ดังท่ีได้กล่าวมา ซ่ึง
ในขณะน้ันเอง สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในหลายประเทศท่ัวโลกได้เปิดสอนสาขาวิชา
ดังกล่าว ศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง (2557: 7 - 8) กล่าวถึงการท่ีได้รับมอบหมายให้ศึกษา
หลักสูตรสาขาวิชาพัฒนศึกษาและพ้ืนฐานการศึกษาท่ีเปิดสอนในประเทศสหรัฐอเมริกา แคนาดา 
สหราชอาณาจักร สวีเดน ออสเตรเลียและญ่ีปุ่น จํานวน 23 หลักสูตร พบว่ามีความเกี่ยวเน่ืองกัน
อย่างมาก  แต่อาจมี ช่ือเรียกแตกต่างกัน  คือ  International Development Education และ 
Comparative and International Development Education หรือสาขาใกล้เคียง ซ่ึงอาจจะเป็น
สาขาเฉพาะหรือสาขาวิชาเลือกเรียน อาทิ หลักสูตร International Educational Development 
Program (IEDP) มหาวิทยาลั ย เพน ซิ ลวาเนี ย  หลั กสู ต ร  Comparative and International 
Development Education (CIDE) มหาวิท ยาลั ย มิ น เน โซ ต้ า  หลั กสู ต ร  International and 
Comparative Education มหาวิทยาลั ยโคลัม เบีย  หลักสู ตร  Education and International 
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Development สถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยลอนดอน นอกจากน้ี ยังมีศูนย์วิจัยท่ีเปิดสอนใน
หลักสูตรใกล้เคียงกันน้ี ได้แก่ ศูนย์ Comparative, International & Development Education 
Center (CIDEC) มหาวิทยาลัยโตรอนโต Institute of International Education มหาวิทยาลัยพิสส์
เบิร์ก Center of Intercultural Education and Development มหาวิทยาลัยจอร์จทาวน์ และ
อาจเปิดสอนเป็นรายวิชาเช่น วิชา Education for Development ของมหาวิทยาลัยประจําอังกฤษ
และเวลส์  

 สําหรับเน้ือหาท่ีเปิดสอนน้ัน มีลักษณะสําคัญ  3 ประการ คือ  
 1. หลักทฤษฎีและพ้ืนฐานองค์ความรู้ กล่าวถึงหลักการศึกษากับการพัฒนา รายวิชาเกี่ยวกับ
พ้ืนฐานการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นปรัชญา ศาสนา ประวัติศาสตร์ สังคมและวัฒนธรรม การศึกษา
เปรียบเทียบ การศึกษาระหว่างประเทศ การวางแผนและนโยบายทางการศึกษา ทฤษฎีทาง
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ท่ีจะเน้นความเป็นสหวิทยาการด้วย  
 2. ระเบียบวิธีการวิจัยและเทคนิคการวิเคราะห์ ประกอบด้วยรายวิชาท่ีเกี่ยวกับการวิจัยทาง
ครุศาสตร์ สังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ และการวิเคราะห์นโยบายท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อ
กระบวนการด้านการพัฒนา  
 3. การฝึกภาคสนาม เพ่ือให้เกิดประสบการณ์ตรงกับผู้เรียน การศึกษาดูงาน หรือการจัด
ประสบการณ์การพัฒนา เพ่ือให้เห็นและตระหนักถึงสภาพและปัญหาท่ีแท้จริง 
   

1.3 หลักการและความมุ่งหมายของพัฒนศึกษา 
      McCloskey, S. (1986) อธิบายถึงหลักการและจุดมุ่งหมายของงานด้านพัฒนศึกษาไว้ว่า 
ในช่วง 50 ปีท่ีผ่านมา งานด้านพัฒนศึกษามีความสําคัญมากข้ึนท้ังในระบบและนอกระบบการศึกษา
โดยเฉพาะกับประเทศกําลังพัฒนา (The Global South) ในเรื่องของความสามารถเพ่ือเปลี่ยนแปลง
ตนเองในมิติการพัฒนาต่างๆ ด้วยการพัฒนาระบบคิดของคนในประเทศ ดังการคิดท่ี Paolo Freire 
(ค.ศ.1921 – 1997) ได้กล่าวว่าความสําเร็จของการพัฒนาน้ันเกิดจากสํานึกของบุคคลในการ
วิเคราะห์ วิพากษ์เพ่ือให้เกิดการแก้ปัญหา และการจะเกิดสํานึกได้น้ัน บุคคลต้องได้รับการศึกษาและ
การด้ินรนเพ่ือมิให้จํานนต่อสังคมท่ีไม่ยุติธรรมและการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
(Radical) ภายใต้ความหลากหลาย บุคคลควรต้องมีหลักยึดเหน่ียวท่ีถูกต้องไว้เสมอ Stephen 
McCloskey จึงเห็นว่างานด้านพัฒนศึกษาสามารถตอบสนองแนวคิดดังกล่าว เพราะเปรียบเสมือน
การค้นพบศักยภาพภายในของบุคคลและชุมชนท่ีจะทํางานเช่ือมโยงกัน โดยให้ความสําคัญกับ
การศึกษาและการพัฒนาควบคู่กัน มีเบ้ืองหลังของการเห็นปัญหาความไม่เท่าเทียม ความไม่ยุติธรรม 
และความไม่มีคุณภาพของสังคม  

 ด้วยเพราะงานพัฒนศึกษาสามารถนําข้อค้นพบที่ ได้ไปสู่การปฏิ บัติ (Development 
education in practice) โดยจะเน้นไปในด้านการเรียนรู้ท่ีไม่มีรูปแบบตายตัว สามารถยืดหยุ่นได้ มี
ความสนใจที่หลากหลายบนพ้ืนฐานบริบททางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม กฎหมาย ฯลฯ ท่ี
ล้วนแล้วสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน สามารถนํามาเป็นส่วนหน่ึงของการสร้างแนวทางข้อเสนอนโยบายต่างๆ 
ท่ีสามารถแก้ปัญหาได้จริง โดยบางครั้งมีความเกี่ยวข้องกับมุมมองทางสังคมท่ีกว้างขวางในระดับโลก 
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อ า ทิ  global citizenship education, global education, global dimension, sustainable 
development หรือ development awareness   

ในปัจจุบัน หลายหน่วยงานให้ความสําคัญกับงานด้านพัฒนศึกษา ได้แก่  European Union 
(EU) โดยเรียกว่า development education and awareness raising (DEAR)  คือการศึกษางาน
ด้านการพัฒนาท่ีมีมาแต่อดีตของยุโรปและกระบวนการที่ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองท่ีมีบริบทแตกต่างกัน ในปัจจุบัน งานพัฒนศึกษาล้วนแล้วแต่ส่งผลในแง่ดีต่อสังคม
และเกี่ยวข้องกับประเด็นสังคมอ่ืนๆ อาทิ การศึกษาเรื่องสิทธิมนุษยชน (human rights education) 
โลกศึกษา (global education) การศึกษาด้านสิ่ งแวดล้อม  (environment education) และ
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน (education for sustainable development) (Osler, 1994 อ้าง
ถึงใน McCloskey, S. 2014: 3) 

 McCloskey, S (2009: 240-241) ได้สรุปหลักการและจุดมุ่งหมายของงานพัฒนศึกษาไว้ว่า 
เป็นกระบวนการที่ต้องการผลลัพธ์ทางการจัดการศึกษาอันจะสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน 
ประเทศและระดับโลก ในมิติของการพ่ึงพาอาศัยกันในสังคมผ่านการพัฒนาทักษะ การเห็นคุณค่า 
การเสริมสร้างทัศนคติ ความรู้ความเข้าใจท่ีมีเป้าหมายการพัฒนาร่วมกันของสังคม ท้ังน้ีเกิดจากการ
ฝึกฝนการคิดวิเคราะห์ การกําหนดวิสัยทัศน์ในช่วงการเปลี่ยนผ่านช่วงเวลาต่างๆท่ีมองเห็นผลของการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 สําหรับประเทศไทย ได้ให้ความสําคัญกับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนา
เยาวชนคนรุ่นใหม่ให้เรียนรู้สภาพและปัญหาของสังคม พร้อมท้ังรู้จักวิเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์
สถานการณ์ดังกล่าว เพ่ือเป็นประเด็นสําคัญของการพัฒนาประเทศต่อไป มหาวิทยาลัยท่ีเห็น
ความสําคัญดังกล่าวในช่วงแรกคือ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้เปิดสอนในสาขาวิชาพัฒน
ศึกษาศาสตร์ จากน้ันจึงมีอีกหลายมหาวิทยาลัยได้เปิดสอนหลักสูตรท่ีมีความใกล้เคียงกัน ซ่ึงล้วน
แล้วแต่ปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัย มีความคิดพ้ืนฐานเรื่องการศึกษาเพ่ือการพัฒนา ได้กําหนดเน้ือหา
การเรียนการสอนและวิธีการคิดวิเคราะห์ให้ทันสมัยและปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ 

 ตัวอย่างเช่น ในชุดเอกสารการสอนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2539) ได้กล่าวถึง
แรงกระตุ้นที่ก่อให้เกิดงานพัฒนศึกษาว่า เริ่มต้นก่อนคริสต์ศตวรรษท่ี 19 อันเป็นส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเปรียบเทียบ (Comparative Education) เพ่ือแสวงหาความรู้เกี่ยวกับการศึกษาใน
ประเทศต่างๆ แบ่งออกเป็น 5 ระยะ คือ ระยะเริ่มต้น ต้ังแต่ก่อนคริสต์ศตวรรษท่ี 19 เป็นลักษณะ
การบอกเล่าของนักเดินทางไปยังประเทศต่างๆ เพ่ือทําความรู้จักบริบทของประเทศน้ันๆ รวมถึงด้าน
การศึกษาด้วย หากแต่ยังมิได้มีการวิเคราะห์ใดๆ ระยะท่ี 2 ช่วงเริ่มต้นคริสต์ศตวรรษท่ี 19 เริ่มมี
การศึกษาระบบการศึกษาของประเทศต่างๆเพ่ือใช้ในการพัฒนาการศึกษาประเทศของตน มีการส่ง
เจ้าหน้าท่ีของรัฐไปดูการศึกษาของประเทศต่างๆ เพ่ือแสวงหาแนวคิดและหลักการศึกษาเพ่ือนําไป
ประยุกต์ใช้กับประเทศของตนเอง เรียกได้ว่าเป็นการหยิบยืมแนวคิดในการจัดการศึกษา (Education 
Borrowing) ระยะท่ี 3 ให้ความสนใจกับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศท่ีเกิดข้ึนในระยะหลัง
สงครามโลกครั้งท่ี 1 มีความร่วมมือทางการศึกษาของประเทศต่างๆ มุ่งสร้างสันติภาพของโลก 
การศึกษาเปรียบเทียบในช่วงน้ี เน้นการเปรียบเทียบปรัชญาการศึกษา โครงสร้าง และการจัด
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การศึกษาในลักษณะต่างๆ รวมถึงการแสวงหาความร่วมมือด้านการศึกษาระหว่างประเทศ 
(International Education) ระยะที่ 4 ช่วงปลายคริสต์ศตวรรษท่ี 19 การศึกษาเปรียบเทียบเริ่ม
สนใจเร่ืองการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษากับสังคม ระยะท่ี 5 ระยะหลังสงครามโลก
ครั้งท่ี 2 เป็นยุคท่ีสังคมต่ืนตัวในเรื่องการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ เริ่มมีการใช้ทฤษฎีทาง
สังคมศาสตร์ในการวิเคราะห์การศึกษาในแง่มุมต่างๆ ใช้หลักเศรษฐศาสตร์วิเคราะห์ในแง่มุมของการ
ลงทุนทางการศึกษา การพัฒนาบุคคลโดยใช้สังคมวิทยา รวมถึงการศึกษาในแง่มุมของมานุษยวิทยา
และความลุ่มลึกของมนุษยศาสตร์ ศึกษาการเปลี่ยนแปลงของโลกเพ่ือให้เกิดแนวคิดเรื่องการพัฒนา
ต่างๆ ถือได้ว่าเป็นช่วงเวลาท่ีก่อเกิดงานด้านพัฒนศึกษาอย่างแท้จริง 

 จากการศึกษาหลักสูตรมหาวิทยาลัยท่ีเปิดสอนในสาขาน้ีในปัจจุบัน ซ่ึงปรับปรุงหลักสูตร
ระหว่างปี พ.ศ. 2556 - 2558 มีแนวคิดปรัชญาและความสําคัญคล้ายคลึงกัน  กล่าวคือ  
 1) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา      
มีปรัชญาของหลักสูตรคือ มุ่งเน้นการบูรณาการองค์ความรู้ในลักษณะสหวิทยาการเพ่ือนําการศึกษา
และการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการพัฒนา 
 2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ท่ีเปิดสอนภาควิชาพัฒนาทรัพยากรมนษย์และชุมชน ในระดับ
ดุษฎีบัณฑิต มีปรัชญาความสําคัญว่า (1) การพัฒนาศักยภาพของมนุษย์อย่างสมดุลในการพ่ึงพา
ตนเองของชุมชน การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ และ (2) สนับสนุนนโยบายการกระจายอํานาจ
ไปยังองค์กรท้องถ่ินและการเสริมพลังของภาคประชาสังคม  
 3) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซ่ึงเปิดสอนในสาขาวิชาพัฒนศึกษาศาสตร์ระดับดุษฎี
บัณฑิตเท่าน้ัน มีปรัชญาท่ีว่า การศึกษากับการพัฒนาอยู่บนฐานของสิทธิเสรีภาพความเป็นมนุษย์ 
ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองและความเป็นธรรมในสังคม 
 4) มหาวิทยาลัยบูรพา เปิดสอนในสาขาการศึกษาและพัฒนาสังคม มีปรัชญาการศึกษาท่ี
แตกต่างกัน ระดับมหาบัณฑิตมีปรัชญาว่า ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้นําทางวิชาการ นักคิด สามารถสร้าง
และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์ด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคม ประกอบด้วยความรู้
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม สามารถนําองค์ความรู้ไปใข้ในการพัฒนาประเทศ ส่วนในระดับ
ดุษฎีบัณฑิตน้ัน มีปรัชญาว่า ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรมเป็นผู้นํา
ทางวิชาการ นักวิจัย สามารถสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้กับศาสตร์อ่ืนๆเพ่ือการพัฒนาประเทศ
ไทย 
 จากปรัชญาของหลักสูตรท่ีกล่าวมา จะเห็นว่ามีความสอดคล้องกันในเป้าหมายของการ
พัฒนานักคิด นักวิชาการ นักวิจัยมากกว่านักปฏิบัติ ซ่ึงจะส่งผลถึงการทําวิทยานิพนธ์ของนิสิต
นักศึกษาในสาขาน้ี ดังจะกล่าวต่อไป 

จะเห็นได้ว่า งานของพัฒนศึกษาไม่สามารถหลีกเลี่ยงความเก่ียวข้องกับบริบททางสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรมของประเทศต่างๆ ตามแต่ละช่วงระยะเวลาได้ สถานการณ์ 
นโยบาย และกฎหมายสําคัญที่เก่ียวข้องกับการศึกษาเพ่ือการพัฒนาประเทศจึงมีด้วยกันหลายรูปแบบ 
ไม่ว่าจะเป็นรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
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แห่งชาติ แผนงานบูรณาการ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฯลฯ ท่ีอาจก่อให้เกิดปัจจัยและ
ข้อจํากัดในการดําเนินงานขับเคล่ือนการพัฒนาด้านต่างๆ  

 สําหรับประเทศไทย งานด้านนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาน้ันมีด้วยกันหลายประการ 
อาทิ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้ง
แผนการศึกษาแห่งชาติ ซ่ึงจะเป็นกรอบที่สําคัญในการกําหนดเป้าหมายของการพัฒนาประเทศ 

 แผนการพัฒนาประเทศของไทยต้ังแต่อดีตจะมีการวางแผนในระยะส้ันเท่าน้ัน ยังไม่เคยมีการ
วางแผนการพัฒนาประเทศในระยะยาวมาก่อน ส่งผลถึงการคาดการณ์อนาคตเพ่ือกําหนดทิศทางของ
ประเทศมาโดยตลอด ในปี พ.ศ. 2559 น้ี รัฐได้กําหนดเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีเพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศ มีแนวคิดท่ีสําคัญคือการทําให้ประเทศไทยไปสู่ “ประเทศท่ีมี
ความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ซ่ึงการจะเป็นเช่นน้ันได้ ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนต่อการพัฒนา ไม่ว่าจะเป็น
การเมืองภายในประเทศ การเมืองระหว่างประเทศ เศรษฐกิจ สังคม จิตวิทยา  การศึกษา การทหาร 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การส่ือสาร ฯลฯ สังคม
ในปัจจุบันและอนาคต จําเป็นต้องทําความเข้าใจกับสถานการณ์ในทุกมิติ การเรียนเพ่ือวิเคราะห์อย่าง
เป็นสหวิทยาการจึงมีความสําคัญมากข้ึน การผลิตครูและนักคิดของสังคมจึงต้องเปลี่ยนแปลงจากอดีต
ด้วย หลักการและจุดมุ่งหมายของงานพัฒนศึกษาจึงควรคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงทิศทางของประเทส
เหล่าน้ีด้วย 
 
 1.4 การศึกษากับการพัฒนา 
      ชนิตา รักษ์พลเมือง (2557) ได้กล่าวถึงสารัตถะของ “การศึกษา” และ “การพัฒนา” ว่า
เป็นแนวคิดท่ีมีความสัมพันธ์ระหว่างวาทกรรมในเชิงบรรทัดฐาน (normative) และในเชิงสัมพันธ์ 
(relative) ท่ีว่าสังคมสามารถเปลี่ยนแปลงได้ กรอบแนวคิดของการศึกษากับการพัฒนาจึงเกี่ยวกับชุด
ความคิด สภาพการเป็นอยู่และการเปลี่ยนแปลงไปทุกยุคสมัย ด้วยศาสตร์ด้านพัฒนศึกษามีที่มาจาก
ศาสตร์ด้านการศึกษาเปรียบเทียบ การศึกษาระหว่างประเทศ และศาสตร์ด้านการพัฒนาประเทศ อีก
ท้ังเป็นศาสตร์ที่ นําการศึกษาไปพัฒนาองค์ประกอบอ่ืนของสังคมนอกเหนือจากการพัฒนาตัว
การศึกษาเอง  

 ในช่วงท่ีงานพัฒนศึกษาเร่ิมต้นข้ึนน้ัน สหภาพยุโรปซ่ึงเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วมองว่า การ
งานดังกล่าวจะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดความตระหนักรู้และเข้าใจประเด็นปัญหาของโลกเพ่ือพัฒนา
ตนเองให้เป็นพลเมืองท่ีดี อีกทั้งยังมีวัตถุประสงค์สําคัญ 4 ประการ (Krasue, 2010 อ้างถึงใน 
Bourne, 2015) คือ  

1) เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ในประเด็นปัญหาการพัฒนาต่างๆ 
2) การปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมผู้เรียน 
3) ความสามารถในการเข้าใจปัญหาและผลกระทบของประเด็นในระดับโลก 
4) การขับเคลื่อนความเป็นพลเมืองในทางปฏิบัติ 
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หากแต่ในกลุ่มประเทศกําลังพัฒนามีความเห็นแตกต่างกันออกไป ในส่วนแรกจะได้รับ
อิทธิพลทางความคิดจากชาติตะวันตกเร่ืองการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการ
เตรียมผู้เรียนให้มีลักษณะท่ีพึงประสงค์และทํางานได้ มีบทบาทในการพัฒนาตามท่ีสังคมได้กําหนดไว้ 
ส่วนอีกแนวทางหน่ึงคือ การท่ีประเทศกําลังพัฒนาตระหนักรู้ถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนาของ
ชาติตะวันตก แล้วใช้การศึกษาเป็นเคร่ืองมือเพ่ือเรียนรู้ นํามาสู่การปรับประยุกต์ใช้โดยเปลี่ยน
เป้าหมายให้สอดคล้องกับความต้องการทางสังคมของตนเองได้อย่างแท้จริง 

 
1.4.1 การศึกษากับการพัฒนาในประเทศ 

               แนวคิดเร่ืองการพัฒนาของไทย เริ่มต้นโดยการก่อต้ังสภาเศรษฐกิจแห่งชาติ
เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2493 ซ่ึงมีผู้เช่ียวชาญจากธนาคารโลกเสนอแนะให้มีหน่วยงานกลางท่ีทํา
หน้าท่ีวางแผนพัฒนาประเทศ จากน้ัน จึงจัดต้ังสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจแห่งชาติ เม่ือปี 
พ.ศ. 2502 มีหน้าท่ีเสนอแนะและให้ความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาการเศรษฐกิจต่อคณะรัฐมนตรี 
นําเสนอทางเลือกของแผนการพัฒนา ประสานงานกับคณะรัฐมนตรี ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ี
เกี่ยวข้องในการจัดทําแผนงาน โครงการพัฒนา และด้านการปฏิบัติให้แผนงานบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การพัฒนาเศรษฐกิจ  

ในปี พ.ศ. 2504 ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 เน้นเฉพาะการพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ การลงทุนสิ่งก่อสร้างข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการคมนาคมขนส่ง ระบบเข่ือนชลประทาน 
พลังงานไฟฟ้า สาธารณูปโภค และเปิดโอกาสให้เอกชนลงทุนมากข้ึน หากแต่จากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2504 – 2509) ส่งผลให้สังคมมีการเปล่ียนแปลงไปมาก สังคมไทย
เกิดภาวะการแข่งขันกันมากขึ้น การย้ายถ่ินของแรงงานจากต่างจังหวัด ส่งผลให้ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมเปลี่ยนแปลงไป ดังน้ัน จึงได้ปรับให้เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2510 – 2514) ท่ียังคงยึดแนวทางการพัฒนาของแผนก่อนโดยขยายให้ครอบคลุมท่ัวประเทศ 
เน้นที่ถ่ินทุรกันดารและห่างไกลความเจริญ มีโครงการพัฒนาท่ีนอกเหนือจากความรับผิดชอบของ
ภาครัฐ ได้แก่โครงการพัฒนาเร่งรัดชนบท หรือโครงการช่วยเหลือชาวนา เป็นต้น 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2515 – 2519) เป็นช่วงท่ีประเทศ
ไทยมีปัญหาทางการเมืองเป็นระยะๆ แม้ว่าระบบเศรษฐกิจจะพยายามขยายตัวหากแต่ก็ยังคงมีปัญหา 
ดังน้ัน การรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจึงเป็นเร่ืองสําคัญ โดยรักษาระดับราคาสินค้าท่ีจําเป็นต่อ
การครองชีพ การส่งเสริมการส่งออกทดแทนสินค้านําเข้า การเงินระหว่างประเทศ อีกท้ังการกระจาย
รายได้และบริการทางสังคมโดยลดอัตราการเพ่ิมประชากร กระจายบริการเศรษฐกิจและสังคมสู่
ชนบท ปรับปรุงสถาบันองค์กรด้านการเกษตรและสินเช่ือต่างๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2520 – 2524) เป็นช่วงที่ประเทศฟื้นฟูจากเหตุการณ์ทางการเมือง 
จึงเร่งมุ่งขยายการผลิตการเกษตร ปรับปรุงโครงสร้างอุตสาหกรรมเพ่ือการส่งออก เน้นการกระจาย
รายได้และการมีงานทําในส่วนภูมิภาคเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจท่ีซบเซา อีกท้ังเร่งบูรณะและปรับปรุง
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีถูกนํามาใช้อย่างมากในช่วงท่ีผ่านมา ท้ังดิน นํ้า ป่าไม้ แหล่งแร่ รวมถึงเริ่มมีการ
สํารวจการใช้พลังงานธรรมชาติในอ่าวไทย 
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ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ฉบับที่ 5 (พ .ศ . 2525 – 2529) ให้
ความสําคัญกับการรักษาเสถียรภาพทางการเงินของประเทศเป็นพิเศษ มีการเร่งระดมเงินฝาก 
ส่งเสริมการสร้างวินัยทางการเงินและปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพ้ืนฐาน มีการกําหนดแผนงานของ
ภาครัฐให้มีผลทางปฏิบัติโดยความร่วมมือกับเอกชนซ่ึงยึดพ้ืนท่ีเป็นหลักเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน
ในพ้ืนท่ีชนบท นําไปสู่การแปลงแผนสู่การปฏิบัติต่างๆ เช่นมีระบบการบริหารการพัฒนาชนบทแนว
ใหม่ ประกาศใช้เม่ือ พ.ศ. 2527 ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ฉบับที่ 6 น้ัน ให้
ความสําคัญกับขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมเป็นอย่างมาก เร่ิมจากการพัฒนาฝีมือแรงงานและ
คุณภาพชีวิต เพ่ิมบทบาทขององค์กรภาคประชาชนท้องถ่ินในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม มีแผนการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อีกทั้งมุ่งพัฒนารัฐวิสาหกิจเพ่ือปรับ
โครงสร้างการผลิจและการตลาดของประเทศให้กระจายตัวมากข้ึนโดยเฉพาะในเขตชนบท สําหรับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 7 (พ.ศ. 2535 – 2539) เป็นช่วงท่ีประเทศไทยมี
ปัญหาทางการเมืองอีกครั้งก็ด้วยความเห็นท่ีแตกต่างทางการเมืองการปกครองและการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศนําไปสู่วิกฤตต้มยํากุ้ง การพัฒนาด้านต่างๆจึงยังคงมุ่งไปท่ีภาคแรงงานและการ
กระจายรายได้ภาคอุตสาหกรรมไปสู่ภูมิภาค แม้ว่าจะให้ความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แต่
ก็ยังไม่มากนัก และยังเพ่ิมเร่ืองการพัฒนาระบบราชการให้ทํางานได้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
โดยเฉพาะในระดับภูมิภาค 

ในช่วงที่ประเทศไทยบอบชํ้าจากการพัฒนาท่ีผ่านมา ทําให้ระบบสังคม เศรษฐกิจและ
การเมืองได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะระบบเศรษฐกิจจากวิกฤตการณ์ต้มยํากุ้ง 
ภาคอุตสาหกรรมและการส่งออกของประเทศไทยปยุชะงักและมีปัญหา จึงมีแนวคิดที่มุ่งพัฒนาให้ 
“คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 
2540 – 2544) เพ่ือใช้เศรษฐกิจเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนาให้คนมีความสุขและคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
พร้อมท้ังปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาแบบแยกส่วนให้เป็นบูรณาการแบบองค์รวมเพ่ือให้เกิดความสมดุล
ระหว่างเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เริ่มพัฒนาพลังประชารัฐคือการสร้างพันธกิจเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพและสมรรถนะของคนในสังคมให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศในทางปฏิบัติ การพัฒนาท่ี
มุ่งเน้นท่ี “คน” น้ีจึงนําไปสู่การอัญเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2545 – 2549) มาเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศ โดย
ยึดหลักทางสายกลางเพ่ือให้ประเทศผ่านพ้นวิกฤตในช่วงน้ัน ให้เกิดการพัฒนาอย่างสมดุลมีคุณภาพ
และย่ังยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ด้วยแนวทางการ
เร่งพัฒนาคุณภาพชีวิตดังกล่าวทําให้เสถียรภาพทางเศรษฐกิจดีข้ึน ความยากจนลดลง มีระบบประกัน
สุขภาพถ้วนหน้าท่ีมีคุณภาพ ต่อมาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.
2550 – 2554) ยังคงยึดหลักการพัฒนาท่ีมีมาก่อน แต่ให้ความสําคัญต่อการรวมพลังสังคมมากข้ึน 
โดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและขับเคลื่อนไปพร้อมกัน จัดทําแผนงานทุกข้ันตอนเพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติอีกท้ังติดตามผลการดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง หากแต่เป็นช่วงที่เกิด
วิกฤตทางการเมืองร้ายแรงหลายครั้งจึงทําให้การดําเนินงานหยุดชะงักเป็นระยะๆ 
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ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) เป็น
ช่วงเวลาที่ประเทศไทยพยายามแก้วิกฤตการณ์ต่างๆ ไปพร้อมกัน ได้แก่ การพัฒนารากฐานการผลิต
และบริการ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจ สังคม และสร้างภูมิคุ้มกัน
จากวิกฤตการณ์ท่ีเคยเกิดข้ึน มุ่งฟ้ืนฟูทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมให้อุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน มี
เป้าหมายการพัฒนาให้มีเศรษฐกิจท่ีเข้มแข็ง สมดุล มีความสามารถในการแข่งขัน ประชาชนมัหลัก
ประกันในชีวิตและมีธรรมาภิบาลในการปกครองประเทศ และท่ีสําคัญคือการสร้าง “ภูมิคุ้มกัน” ต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลกให้กับประชาชน จากน้ัน จึงนําไปสู่แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ท่ียังคงยึดถือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างต่อเน่ืองโดยเน้นคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา เป็นพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ โดย
มีลักษณะสําคัญ 5 ประการคือ มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน มีทักษะการคิดเชิงสังเคราะห์ มีความคิด
สร้างสรรค์ เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคลและมีจุดยืนทางจริยธรรม สร้างความร่วมมือของชุมชน 
ประชาสังคม เอกชน รัฐให้ร่วมมือกันพัฒนาบทหลักการท่ีให้ร่วมคิดร่วมทํา การรับผลประโยชน์และ
รับผิดชอบในสิ่งต่างๆร่วมกัน ด้วยวิธีการพัฒนาเชิงบูรณาการระหว่างหน่วยงานในพ้ืนท่ีเป็นหลัก เพ่ิม
การปรับปรุงกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกระดับ ท้ังน้ี 
ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว ประเทศไทยกําลังเผชิญกับวิกฤตการณ์หลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นการเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ ความเหลื่อมล้ําทางสังคม และการท่ีระบบเศรษฐกิจยังไม่เข้มแข็งเพียงพอ วิกฤตของ
ส่ิงแวดล้อมและความม่ันคงในมิติต่างๆ รัฐจึงมีนโยบายของการรักษาทุนทางธรรมชาติและคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อมเพ่ือสนับสนุนการเติมโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและความม่ันคงทางอาหาร กลังงานและ
นํ้า การสร้างความม่ันคงในเอกราชอธิปไตยเพ่ือให้สังคมปลอดภัย สามัคคี การสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 
และเพ่ิมความเช่ือม่ันให้กับนานาชาติ การมีระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และกระจายอํานาจโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองประเทศ  

นอกเหนือจากแผนพัฒน์ฯ ฉบับท่ี 12 แล้ว ยังมีการกําหนดให้มีแผนระยะยาวเพื่อรองรับการ
ขับเคลื่อนของประเทศ โดยรัฐบาลได้กําหนดยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
ภายใต้วิสัยทัศน์ท่ีว่า “ประเทศมีความม่ันคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายใต้บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญไทย พุทธศักราช 
2559 หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศอย่างย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบการจัดทําแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  

 การจัดทํา การกําหนดเป้าหมาย ระยะเวลาท่ีจะบรรลุเป้าหมาย และสาระท่ีพึงมีใน
ยุทธศาสตร์ชาติ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ ท้ังน้ี กฎหมายดังกล่าวต้องมี
บทบัญญัติเก่ียวกับการมีส่วนร่วมและการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึง
ด้วย  

 หลังจากยุทธศาสตร์ชาติได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ ซ่ึงการกําหนด
ยุทธศาสตร์ชาติน้ัน มีความสําคัญอย่างย่ิงในการดําเนินงานต่างๆ เน่ืองจากมีผลต่อการจัดทําโครงการ 
การเบิกจ่ายภาครัฐเพ่ือให้เกิดการพัฒนา กล่าวคือ มาตรา 142 ในการเสนอร่างพระราชบัญญัติ
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งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ต้องแสดงแหล่งท่ีมาและประมาณการรายได้ ผลสัมฤทธ์ิ
หรือประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการจ่ายเงินและความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนพัฒนาต่างๆ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยวินัยทางการเงินการคลังของรัฐ  

อีกท้ังการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐจําเป็นต้องมีความโปร่งใส ดําเนินไปตามนโยบายท่ีมี
การกําหนดโดยระยะยาวจากหลายภาคส่วน ตามมาตรา 162 คณะรัฐมนตรีท่ีจะเข้าบริหารราชการ
แผ่นดินต้องแถลงนโยบายต่อรัฐบาลซ่ึงต้องสอดคล้องกับหน้าท่ีของรัฐ แนวนโยบายแห่งรัฐ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ และต้องช้ีแจงแหล่งท่ีมาของรายได้ท่ีจะนํามาใช้จ่ายในการดําเนินนโยบาย โดยไม่มี
การลงมติความไว้วางใจ ทั้งน้ี ภายในสิบห้าวันนับแต่วันเข้ารับหน้าท่ี  

ก่อนแถลงนโยบายต่อรัฐบาลตามวรรคหน่ึง หากมีกรณีท่ีสําคัญและจําเป็นเร่งด่วน ซ่ึงหาก
ปล่อยให้เน่ินช้าไปจะกระทบต่อประโยชน์สําคัญของแผ่นดิน คณะรัฐมนตรีที่เข้ารับหน้าท่ีจะต้อง
ดําเนินการไปพลางก่อนเพียงเท่าท่ีจําเป็นก็ได้ ยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ 2) เพ่ือเพ่ิม กระจายโอกาส และคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างท่ัวถึง 
เท่าเทียมเป็นธรรม 3) เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ และ 4) เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร 
อุตสาหกรรมและบริการด้วยนวัตกรรม  

 
 

 
 
ภาพท่ี 2.1 ร่างกรอบยุทธศาสตร์ 20 ปี (ท่ีมา: https://www.royalthaipolice.go.th) 

 
สาเหตุของการกําหนดกรอบยุทธศาสตร์ของชาติเพ่ือแก้ปัญหาของการพัฒนาในระยะก่อน 

ผลการพัฒนาภาพรวมของประเทศได้รับการสนับสนุนท่ีดีจากการรวมกลุ่มของประชาชนเป็น
เครือข่ายเพ่ิมมากข้ึน โดยการกําหนดยุทธศาสตร์ดังกล่าว ได้มีการนําความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
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นําจากหลายภาคส่วน ได้แก่ ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และนักวิชาการ และนําความ
คิดเห็นภาคประชาชนมาเป็นข้อมูลในการยกร่างยุทธศาสตร์ด้วย 

ปัญหาดังกล่าวได้แก่ เรื่องของสภาพสิ่งแวดล้อมท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม
ธรรมชาติ เทคโนโลยี และการเมืองภายในประเทศท่ีก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อระบบการพัฒนาใน
ภาพรวมของประเทศ ความเหลื่อมล้ําทางรายได้ระหว่างภาคเกษตรและอุตสาหกรรมระหว่างสังคม
เมืองและชนบทขยายวงกว้างข้ึน รวมถึงผลของปัญหาระหว่างประเทศ การเคลื่อนย้ายแรงงาน 
เงินทุน ข่าวสาร เทคโนโลยีองค์ความรู้ต่างๆ หน้ีสินระหว่างประเทศ ความม่ันคงในเรื่องอาหารของ
โลก และการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัยทําให้มีแรงกดดันต่องบประมาณด้านสวัสดิการและสาธารณสุขซ่ึงเป็น
ความเสี่ยงด้านการคลัง สภาพการณ์แวดล้อมเรื่องรายได้ของไทยน้ันได้รับผลมาจากการพัฒนาท่ี
เกิดข้ึนในอดีตท่ีประเทศไทยถูกจัดอยู่ในกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลางต้ังแต่ปี พ.ศ. 2531 และ
ล่าสุดในปี พ.ศ. 2557 รายได้ประชาชาติต่อหัวเพ่ิมข้ึนเป็น 5,739 ดอลล่าห์สหรัฐต่อปี (ข้อมูลจาก 
GNI per Capita (GDP per Capita อยู่ที่ 6,052 ดอลล่าห์สหรัฐต่อปี โดย สศช.) บนฐานการผลิต
ทางอุตสาหกรรมท่ีหลากหลาย คุณภาพชีวิตโดยรวมดีข้ึน ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
บริการสาธารณสุข และโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ มีความร่วมมือในรูปของทวิภาคีและพหุภาคีเพ่ือเป็น
กลไกและช่องทางในการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง นอกจากน้ี วิกฤตทางการ
เงินในช่วงปี พ.ศ. 2540 – 2541 ส่งผลให้ภาครัฐและเอกชนเรียนรู้ท่ีจะปรับตัว บริหารความเส่ียงและ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดี  

จุดอ่อนที่สําคัญของไทย มีด้วยกันหลายด้านท่ีจําเป็นต้องได้รับการพิจารณาเพ่ือเป็นแนว
ทางการพัฒนาประเทศ ได้แก่การปรับตัวตามสภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศท่ี
ผันผวนให้เกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรงมากข้ึน การปรับโครงสร้างหลายด้านท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง ได้แก่ โครงสร้างประชากรสูงอายุเป็นจํานวนมากแต่โดยคุณภาพคนโดยเฉลี่ยยังตํ่าและการ
ออมไม่เพียงพอ อีกท้ังโครงสร้างเศรษฐกิจมีสัดส่วนของการค้าระหว่างประเทศเป็นจํานวนมาก ทําให้
เศรษฐกิจของไทยจึงมีความอ่อนไหวและผันผวนตามปัจจัยภายนอกประเทศ ฐานการผลิตเกษตรและ
บริการมีผลิตภาพการผลิตตํ่าโดยท่ีการใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่า การ
ลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาไม่เพียงพอ การพัฒนานวัตกรรมมีน้อย ในภาครัฐยังมีปัญหาเรื่องธรร
มาภิบาล การคอร์รัปช่ันในวงกว้าง การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์ยังไม่เป็นระบบ อีกท้ัง
การบังคับใช้กฎหมายยังขาดประสิทธิผลและกฎระเบียบยังไม่ทันสมัย ไม่ทันต่อการเปล่ียนแปลง  

การปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงท้ังบริบทในประเทศและต่างประเทศจึงเป็นสิ่งท่ีสําคัญ
ท่ีจะทําให้การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีจึงพยายามตอบสนองความเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามเหล่าน้ี ดังน้ัน รัฐจึงจําเป็นต้องวิเคราะห์แนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงอย่างรอบด้าน ยืดหยุ่นและปรับตัวได้ การกําหนดยุทธศาสตร์ท่ีเหมาะสมจึงต้อง
สามารถแก้ไขจุดอ่อน และเสริมจุดแข็งในระยะยาวซึ่งประเทศไทยไม่เคยมีการกําหนดยุทธศาสตร์ใน
ลักษณะน้ีมาก่อน บริบทของการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญในสังคมไทย แบ่งออกเป็นบริบทภายในประเทศ
และภายนอกประเทศ อีกท้ังมีการเรียนรู้เรื่องสุขภาวะที่ดีจากการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมมากข้ึน 
หากแต่สิ่งท่ีต้องพึงระวังในการพัฒนาต่อไปคือ ความเข้มแข็งและเป็นธรรมทางเศรษฐกิจลดลง 
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อย่างไรก็ดี การพัฒนาจะเกิดข้ึนไม่ได้หากคนในประเทศยังไม่ได้รับการพัฒนา ซ่ึงการศึกษา
ในปัจจุบันมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเรียนจบเท่าน้ัน มิได้ตอบสนองความต้องการการพัฒนาประเทศใน
ด้านต่างๆ แนวโน้มการจัดการศึกษาท่ีดีจึงควรมีความเกี่ยวข้องอย่างย่ิงกับการส่งเสริมสนับสนุน
นโยบายและกฎหมายของประเทศหลายประการ โดยในปัจจุบัน (พ.ศ. 2560) ประเทศไทย ได้มีรัฐ
ธรรมนูฐแห่งราชอาณาจักรไทย ตราไว้ ณ วันท่ี 6 เมษายน 2560 ในรัชสมัยของสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรี     สินทรมหาวชิราลงกรณ ฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เป็นกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศท่ียังคงดํารงเจตนารมณ์ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ได้ระบุไว้ว่า การแก้ปัญหาวิกฤตต่างๆของชาติ จําเป็นต้องป้องกันและแก้ไขด้วย “การปฏิรูป
การศึกษา” และการเสริมสร้างให้คนมีคุณธรรม จริยธรรม อีกท้ังมีสิทธ์ิในการเข้ารับการศึกษาอย่าง
เท่าเทียมกันทุกคน  

เป้าหมายหน่ึงของการพัฒนาประเทศคือการพัฒนาที่ย่ังยืนน้ัน ปฏิเสธไม่ได้ว่าหลักสําคัญคือ
การจัดการศึกษาภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ประชาชนมีพ้ืนฐานความรู้ความสามารถท่ีดี 
สามารถนํามาประกอบอาชีพได้อย่างสุจริต และจําเป็นอย่างย่ิงท่ีภาครัฐต้องกําหนดนโยบายการจัด
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ ภายใต้รัฐธรรมนูญน้ี ประชาชนมีหน้าท่ีเข้ารับการศึกษา
ในภาคบังคับ และรัฐมีหน้าท่ีตามมาตรา 54 ว่า  

รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  

รัฐต้องดําเนินการให้เด็กเล้กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหน่ึงเพ่ือ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมใกนาดําเนินการด้วย 

รัฐต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมท้ัง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีดําเนินการ กํากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้
การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุรภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังน้ี ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติซ่ึงอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดําเนินการ
และตรวจสอบการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้
ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชิต  

ในการดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดําเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาตามความถนัดของตน  

ให้ต้ังกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ลดความเหล่ือมล้ําในการศึกษา 
เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้
มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์เข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อน
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ภาษีด้วย ท้ังน้ี ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซ่ึงกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกําหนดให้การบริหารจัดการ
กองทุนเป็นอิสระและกําหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

อย่างไรก็ดี การพัฒนาประเทศไทย ได้ให้ความสําคัญกับการพัฒนาตามกระแสการพัฒนาของ
โลก ดังเช่นในปัจจุบัน ได้นําเอาเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals) 
ของสหประชาชาติมาเป็นเป้าหมายของการพัฒนา ดังน้ัน ผู้ท่ีทํางานด้านพัฒนศึกษาจึงต้องเปิด
ความคิดท่ีสัมพันธ์กับของท้ังบริบทไทยและบริบทโลกอยู่เสมอ 

 
1.4.2 การศึกษากับการพัฒนาในต่างประเทศ 

          การศึกษาของไทยมีแนวโน้มไปตามแนวทางการพัฒนาของต่างประเทศมาแต่
อดีต ในช่วงหลังสงครามโลกคร้ังท่ี 2 ทั่วโลกได้รับผลกระทบจากสงครามดังกล่าว จึงพยายามหาแนว
ทางการอยู่ร่วมกันอย่างสันติและไม่เป็นภัยต่อกันและกัน ประเทศต่างๆท่ัวโลกแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ 
ประเทศด้อยพัฒนา (Undeveloped countries) มีสภาพล้าหลัง ซ่ึงในระยะหลังเรียกว่า ประเทศ
กําลังพัฒนา (Developing countries) และประเทศท่ีเจริญแล้ว (Developed countries หรือ 
Industrial countries) การแบ่งกลุ่มประเทศดังกล่าวมีตัวช้ีวัดจากเรื่องของความยากจน ความไม่รู้
หนังสือและความเจ็บไข้ได้ป่วยท่ีแตกต่างกัน 

 หากแต่ต่อมาเม่ือประเทศต่างๆ ค้นพบการเปลี่ยนแปลงประเทศตามแนวคิดท่ีเห็นว่า
เหมาะสมของตนเองแล้ว จึงแบ่งโลกออกเป็น 3 ประเภทคือ โลกท่ี 1 ประเทศอุตสาหกรรม โลกท่ี 2 
ประเทศคอมมิวนิสต์ และโลกท่ี 3 คือประเทศท่ีกําลังพัฒนา (Encyclopedia Britannica, 1998 อ้าง
ถึงใน พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ์, 2555)  

ด้วยแนวคิดการแบ่งระดับของประเทศดังกล่าว ทําให้ประเทศกําลังพัฒนาพยายามผลักดัน
ศักยภาพของตนเองให้เป็นประเทศอุตสาหกรรมเพ่ือให้สามารถแข่งขันกับตลาดโลกได้ ในระยะน้ี
เรียกว่า ทศวรรษการพัฒนาระยะท่ี 1 ระหว่างปี พ.ศ. 2503 – 2513 หากแต่ส่งผลกระทบต่อมิติอ่ืนๆ
ของสังคม ได้แก่ 1. วิกฤตการทรัพยากรธรรมชาติท่ีร่อยหรอลง 2. การเกิดของเสีย สารพิษและ
มลภาวะเพ่ิมข้ึน และ 3. ปัญหาคุณภาพของคนในสังคมที่มากข้ึนทุกวัน  

หากแต่ปัญหาท่ีเริ่มตระหนักว่าได้รับผลกระทบจากการขยายระบบเศรษฐกิจแบบ
อุตสาหกรรมน้ีคือ วิกฤตสิ่งแวดล้อม ด้วยคน 2 กลุ่มท่ีมีความแตกต่างกันได้ใช้ทรัพยากรท่ีแตกต่างกัน 
ประชากรในประเทศกําลังพัฒนาจะมีประชากรมาก แต่ละคนจะบริโภคไม่มากนัก แต่เม่ือรวมกันก็
สร้างปริมาณของเสียสู่โลกเป็นจํานวนมาก หากแต่ในกลุ่มประเทศท่ีพัฒนาแล้วน้ัน แม้จะมีคนน้อย 
แต่แต่ละคนได้บริโภคสิ่งของท่ีส่งผลต่อการสร้างมลภาวะและถ่ายเทของเสียจํานวนมากในข้ันตอนการ
ผลิตและขนส่งสินค้าแบบอุตสาหกรรม จากสถานการณ์ดังกล่าว ท่ัวโลกจึงให้ความสําคัญกับการสร้าง
สมดุลของสิ่งแวดล้อมมากข้ึนการศึกษาเพ่ือทําความเข้าใจส่ิงท่ีเกิดข้ึนดังกล่าว จะนําไปสู่แนวทางการ
แก้ไขในอนาคตจึงเป็นเรื่องสําคัญ   

ต่อมาในทศวรรษแห่งการพัฒนาระยะท่ี 2 ช่วงปี พ .ศ . 2514 – 2523 น้ัน ท่ัวโลกให้
ความสําคัญกับการดูแลสิ่งแวดล้อมมากข้ึน ในปี พ.ศ. 2515 สมาชิกองค์กาสหประชาชาติจํานวน 113 
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ประเทศ ร่วมประชุม  “การประชุมสหประชาชาติว่าด้วยสภาพแวดล้อมของมนุษย์” เรียกว่า 
“ปฏิญญาสต๊อกโฮล์ม”  (Stockholm Declaration หรือ Declaration of the United Nations 
Conference on the Human Environment) ท่ีกรุงสตอคโฮล์ม ประเทศสวีเดน ภายใต้หลักการ
ท่ีว่า บุคคลมีสิทธิข้ันพ้ืนฐานในการอยู่ในสิ่งแวดล้อมท่ีดี การห้ามปล่อยสารพิษท่ีส่งผลต่อสิ่งแวดล้อม 
ปรับปรุงนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมในประเทศต่างๆ ส่งเสริมการวิจัยด้านสิ่งแวดล้อมและวิทยาศาสตร์ 
การกําหนดค่าชดเชยความเสียหายท่ีเกิดขึ้นจากสิ่งแวดล้อม และก่อต้ัง องค์การสิ่งแวดล้อมแห่ง
สหประชาชาติ (UNDO: UN Environment Program) ข้ึนในปี พ.ศ. 2516  

ในปี  พ .ศ . 2526 มีการจัดต้ังสมัชชาโลกว่าด้วยสิ่ งแวดล้อมและการพัฒนา (World 
Commission on environment and Development) รู้ จั ก ใ น น า ม ข อ ง  Brandtland 
Commission เพ่ือสร้างความสมดุลระหว่างสิ่งแวดล้อมกับการพัฒนา มีเอกสารเผยแพร่คือ “อนาคต
ร่วมของเรา” (Our Common Future, 2526) เรียกร้องให้ชาวโลกเปลี่ยนวิถีทางแห่งความฟุ่มเฟือย
และแนวทางการพัฒนาท่ีปลอดภัยต่อสิ่ งแวดล้อมและข้อจํากัดทางธรรมชาติมากขึ้น ท่ี ว่า 
“development which meets the needs of current generations without compromising 
the ability of future generations to meet their own needs” ท้ังน้ีก็เพ่ือเป็นการสร้างความ
ตระหนักว่า การพัฒนาของเราในปัจจุบันจะต้องไม่ส่งผลกระทบต่อลูกหลานของเราในอนาคตในทุกๆ 
มิติ หรือ “การพัฒนาท่ีย่ังยืน” น่ันเอง ต่อมาในปี พ.ศ. 2535 กระแสแนวคิดการพัฒนาท่ีย่ังยืนมี
ความสําคัญมากข้ึน องค์การสหประชาชาติจัดให้มีการประชุมสุดยอดระดับโลกว่าด้วยสิ่งแวดล้อมและ
ก า ร พั ฒ น า  (The United Nations Conference on Environment and Development – 
UNCED) หรือการประชุมสุดยอดโลก Earth Summit ณ กรุงริโอ เดอ จาเนโร ประเทศบราซิล มี
ผู้แทนเข้าร่วมจาก 178 ประเทศ (รวมท้ังประเทศไทยด้วย) ร่วมลงนามรับรองแผนปฏิบัติการ 21 
(Agenda 21) คือการเตรียมความพร้อมของโลกเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเป็นแผนแม่บทในการสร้าง
กลยุทธ์การพัฒนาท่ีย่ังยืนในระยะยาว มุ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม การให้ความคุ้มครองทางทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเพ่ือประโยชน์ของคนรุ่นหลัง 

ในครั้งน้ีได้มีการลงนามในสนธิสัญญา 2 ฉบับคือ การแก้ไขปัญหาโลกร้อนหรือ Global 
warming และการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทั้งมีการร่างแผนปฏิบัติการให้เกิดการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน มีองค์ประกอบสําคัญสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (Programme of Action for Sustainable 
Development) 4 ส่วนคือ มิติทางด้านสังคมและเศรษฐกิจ (Social and Economic Dimensions) 
การอนุรักษ์และการจัดการทรัพยากร (Conservation and Management of Resources) การ
ส่งเสริมบทบาทของกลุ่มต่างๆท่ีสําคัญ (Strengthening the Role of Major Groups) และวิธีการใน
การดําเนินงาน (Means of Implementation) นําไปสู่กรอบแนวคิดการพัฒนาท่ีย่ังยืนของภาคีการ
เรียนรู้สู่ การพัฒนาท่ี ย่ังยืนของออนตาริ โอ  ประเทศแคนาดา (The Ontario Learning for 
Sustainability Partnership, พ.ศ . 2535) ได้เสนอแนวคิดว่า การพัฒนาท่ีย่ังยืนหมายถึงการมี
อนาคตท่ีมีความรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจ มีความเป็นธรรมทางสังคม และมีการปกป้องคุ้มครอง
ส่ิงแวดล้อมธรรมชาติไปพร้อมๆกันท้ัง 3 ด้านคือ เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
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หลังจากน้ัน จึงได้มีแผนสู่การปฏิบัติในระยะต่างๆท่ีมุ่งเน้นเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน กล่าวคือ  
- Rio+5 (พ.ศ.2540): Globalization ท่ีมีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีเป็นธรรมของ

รายได้ และสิ่งแวดล้อม เกิดพิธีสารเกียวโตหรือ Kyoto Protocal เป็นอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วย
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (UNFCCC) มีพันธกรณีผูกพันต่อประเทศอุตสาหกรรมให้ลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก มีเป้าหมายเพื่อ “เสถียรภาพความเข้มข้นของแก๊สเรือนกระจกในบรรยากาศท่ี
ระดับซ่ึงจะป้องกันการรบกวนอันตรายจากนํ้ามือมนุษย์กับระบบภูมิอากาศ” ซ่ึงประเทศสมาชิกมีมติ
เห็นชอบเม่ือ พ.ศ. 2540 ให้มีผลบังคับใช้ ลงนามโดยประเทศอุตสาหกรรมต่างๆ ผูกมัดตนเองให้
จํากัดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก นํามาสู่โครงการ Carbon Credit คือกลไกเพ่ือประเทศที่พัฒนาแล้ว
จะประสบปัญหาในการลดปริมาณก๊าซ สามารถซ้ือโควตาคาร์บอนจากผู้ประกอบการในประเทศกําลัง
พัฒนาท่ีมีโครงการพลังงานสะอาด 

- Rio+10 (พ .ศ . 2545): นําสู่การนําไปใช้จริงและนําไปสู่ Millennium Development 
Goals (MDGs) การใช้นโยบายวัฒนธรรมท้องถ่ิน เริ่มท่ีกลุ่มประเทศ G8 องค์การสหประชาชาติได้จัด
ประชุมสุดยอดโลก ว่าด้วยการพัฒนาที่ย่ังยืน (World Summit on Sustainable Development- 
WSSD) ณ นครโจฮันเนสเบอร์ก ประเทศสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ นําไปสู่การพัฒนาท่ีสําคัญหลาย
ประการ กล่าวคือ  

1 . ประเทศสมาชิก ต้องกํ าหนดเป้ าหมายการพัฒนาแห่ งศตวรรษ  (Millennium 
Development Goals - MDGs) ร่วมกันให้สําเร็จในปี พ.ศ. 2558 เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและ
ขจัดปัญหาความยากจนในประเทศ 

2. ประเทศสมาชิกควรมุ่งส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ (human capacity building) 
รวมถึงด้านการศึกษาและบริการด้านสุขภาพ 

3. การเสริมสร้างจิตสํานึกเพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนท่ัวโลกตระหนักถึงความสําคัญของการ
พัฒนาที่ย่ังยืน โดยภาพรัฐ เอกชน และประชาชนต้องร่วมมือกันเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาและพิทักษ์
ส่ิงแวดล้อมให้เกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืนต่อไป 

MDGs คือเป้าหมายของการพัฒนาในระยะเวลาน้ีเพ่ือให้เกิผลต่อการปฏิ บัติมากข้ึน 
ประกอบด้วย 1) ขจัดความยากจนและความหิวโหย 2) ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 3) ส่งเสริมบทบาทสตรีและความเท่าเทียมกันทางเพศ 4) ลดอัตราการตายของเด็ก 5) 
พัฒนาสุขภาพสตรีมีครรภ์ 6) ต่อสู้โรคเอสด์ มาลาเรีย แลโรคสําคัญอ่ืนๆ 7) รักษาและจัดการ
ส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน และ 8) ส่งเสริมการเป็นหุ้นส่วนเพ่ือการพัฒนาในประชาคมโลก 

- Rio+20 (พ.ศ. 2550) ประกอบด้วย 120 ประเทศ กับกระแส เศรษฐกิจสีเขียว (Green 
Economy in the context of sustainable development and poverty eradication) คือการ
เปลี่ยนแปลงวิธีคิดและพฤติกรรมทางเศรษฐกิจเพ่ือมุ่งบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
มนุษย์และความเท่าเทียมกันในสังคม ลดความเส่ียงด้านสิ่งแวดล้อม ลดผลกระทบทางลบจาก
กิจกรรมของมนุษย์ และลดความขาดแคลนของทรัพยากรธรรมชาติในระบบนิเวศ 

แนวคิดการพัฒนาท่ีย่ังยืน เป็นแนวคิดท่ีทั่วโลกต่างให้ความสนใจ ด้วยพิสูจน์แล้วว่าการ
พัฒนาหรือการแก้ปัญหาท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมน้ัน ไม่สามารถทําได้โดยมิติเดียว จึง
ได้พัฒนาแนวคิดเรื่อง MDGs ให้มีความชัดเจนและมองเห็นมิติท่ีหลากหลายมากข้ึน ในปี พ.ศ. 2557 
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เม่ือกําหนดของเป้าหมายการพัฒนา MDGs กําลังจะหมดอายุลง จึงได้กําหนดเป้าหมายการพัฒนาข้ึน
ใหม่ เรียกว่า Sustainable Development Goals หรือ SDGs มีที่มาจากการสํารวจความเห็นของ
ผู้คนต่างๆท่ัวโลกถึงเป้าหมายการพัฒนาท่ีต้องการ โดยอยู่บนฐานคิดท่ีหลากหลาย ได้แก่ 

Inclusive Development คือการพัฒนาท่ีไม่ท้ิงใครไว้เบ้ืองหลัง การพัฒนาท่ีคนยากจน 
เปราะบาง คนชายขอบจะต้องมีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์จากการพัฒนา 

Universal Development คือมิใช่การพัฒนามุ่งเน้นท่ีประเทศยากจนเท่าน้ัน แต่ทุก
ประเทศเองก็อยู่ภายใต้เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนและต้องร่วมกันบรรลุเป้าหมายน้ีเพ่ือสร้างโลกท่ี
ย่ังยืนให้กับคนรุ่นหลัง 

Integrated Development คือการพัฒนาท่ีบูรณาการ หมายถึงว่า การบรรลุเป้าหมาย 
SGDs จะทําเพียง 1 เป้าหมายหรือ 1 เป้าประสงค์ โดดๆไม่ได้ เป้าหมายของ SDGs มีความเช่ือมโยง
กันอย่างแนบแน่นในระดับเป้าประสงค์ (Targets) การบรรลุ SDGs จะต้องดําเนินไปพร้อมๆกันอย่าง
เป็นระบบ 

Locally-focused Development คือการพัฒนาท่ีจะต้องเริ่มจากระดับท้องถ่ินหรือ 
bottom-up ด้วยเหตุผลท่ีว่าบริบทของท้องถ่ิน ทั้งชนบทและในเมืองน้ัน เป็นบริบทท่ีใกล้กับตัวผู้คน
ท่ีสุด และองค์กรที่บริหารจัดการเมืองหรือท้องถ่ินในชนบทเป็นผู้มีบทบาทสําคัญท่ีสุดในการ
ดําเนินการท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนในพ้ืนท่ี การบรรลุ SDGs จึงต้องถูกนําไปพิจารณาในระดับ
ท้องถ่ินให้ได้และดําเนินการในระดับท้องถ่ินให้ได้ 

Technology-driven Development คือการพัฒนาท่ีต้องอาศัยเทคโนโลยีในการบรรลุ 
ท้ังเทคโนโลยีด้านการสื่อสาร (ICT) และเทคโนโลยีจากการปฏิวัติด้านข้อมูล (Data Revolution) เพ่ือ
ทําให้ผลของการพัฒนาถูกเผยแพร่และถูกติดตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ประกอบด้วย 17 เป้าหมายการพัฒนา ได้แก่ 

1. การขจัดความยากจน 
2. ขจัดความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหาร ส่งเสริมเกษตรกรรมอย่าง

ย่ังยืน 
3. รับรองการมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคนในทุกช่วงอายุ 
4. รับรองการศึกษาท่ีเท่าเทียมและท่ัวถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก

คน 
5. บรรลุความเท่าเทียมทางเพศ พัฒนาบทบาทสตรีและเด็กผู้หญิง 
6. รับรองการมีนํ้าใช้ การจัดการนํ้าและสุขาภิบาลท่ีย่ังยืน 
7. รับรองการมีพลังงานท่ีทุกคนเข้าถึงได้ เช่ือถือได้ ย่ังยืนทันสมัย 
8. ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ืองครอบคลุมและย่ังยืน การจ้างงาน

ท่ีมีคุณค่า 
9. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการปรับตัวให้

เป็นอุตสาหกรรมอย่างย่ังยืนและท่ัวถึง และสนับสนุนนวัตกรรม 
10. ลดความเหลื่อมล้ําท้ังภายในและระหว่างประเทศ 
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11. ทําให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึง พร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างย่ังยืน 

12. รับรองแผนการบริโภคและการผลิตท่ีย่ังยืน 
13. ดําเนินมาตรการเร่งด่วนเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

ผลกระทบ 
14. อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเลเพ่ือการ

พัฒนาอย่างย่ังยืน 
15. ปกป้อง ฟ้ืนฟู และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบกอย่าง

ย่ังยืน 
16. ส่งเสริมสังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
17. สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน 
 

จากท่ีกล่าวมาจะเห็นได้ว่า งานด้านพัฒนศึกษามิใช่ศาสตร์แห่งวิชาการเพียงเท่าน้ัน หากแต่
ยังมุ่งเน้นไปเพ่ือการนําแนวคิดทฤษฎีต่างๆ ไปสู่การปฏิบัติโดยให้การศึกษาเป็นเครื่องมือเพ่ือการ
พัฒนาทั้งในระดับบุคคล ชุมชน และสังคม ซ่ึงการศึกษาดังกล่าวมิได้จํากัดอยู่เพียงภายในโรงเรียน
หรือสถานศึกษาเท่าน้ัน หากแต่ยังได้ขยายออกไปยังการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
โดยอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่ายท้ังภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมและประชาชนเอง เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาท่ีเหมาะสมและย่ังยืน  

งานวิทยานิพนธ์ทางพัฒนศึกษาจึงเป็นงานวิจัยท่ีสนใจการศึกษากับสังคม โดยใช้หลักการ
และเทคนิคการวิจัยเชิงสังคมศาสตร์เพ่ือศึกษาแนวโน้มในอนาคต ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีพึง
ประสงค์ จุดเน้นของพัฒนศึกษาจึงมีด้วยกันหลายประการ ท้ังในด้านปรัชญา การศึกษา การบริหาร
โรงเรียน องค์กร หน่วยงาน ทรัพยากรมนุษย์ ครู นักเรียน ผู้ท่ีปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆท้ังภาครัฐ
และเอกชน ท้ังน้ี เพ่ือให้การพัฒนาประเทศซ่ึงมีหลากหลายมิติน้ันสามารถเกิดข้ึนได้จริง ส่งผลต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม การเมืองการปกครอง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปพร้อมกัน  

แนวคิดเพ่ือการพัฒนาท่ีก่อให้เกิดผลจริงจําเป็นต้องนําเสนอโดยนักวิชาการด้านพัฒนศึกษาท่ี
มีทักษะในการคิด วิพากษ์วิจารณ์ พร้อมท้ังสร้างข้อเสนอแนะท่ีสามารถนําไปดําเนินงานได้จริง การ
เรียนรู้งานพัฒนศึกษาท่ีมีมาแต่อดีตถือเป็นสิ่งสําคัญท่ีจะทําให้เห็นถึงแต่ละช่วงเวลาของการพัฒนา
ต้ังแต่ในอดีตท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศในช่วงเวลาน้ันๆ ตามแผนพัฒนาของประเทศ ซ่ึงจะ
แสดงให้เห็นถึงความสนใจ ประเด็นปัญหา หรือจุดเน้นเพ่ือการพัฒนาประเทศในช่วงน้ันๆ แล้ว
งานพัฒนศึกษาได้เรียนรู้ คาดการณ์เพ่ือพร้อมท่ีจะต้ังรับอย่างไร  หลักการน้ี ได้รับการยอมรับไปท่ัว
โลกดังได้กล่าวมาแล้วว่า การดําเนินงานพัฒนาให้มีประสิทธภาพน้ัน จําเป็นต้องเรียนรู้อดีต มาสู่การ
นําเสนอแนวทางปัจจุบัน และเปิดมุมมองเพ่ือประเมินแนวโน้มสถานการณ์ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต การ
สังเคราะห์วิทยานิพนธ์ท่ีมีมาแต่อดีตจะทําให้ผู้ท่ีสนใจ ไม่ว่าจะเป็นนิสิตนักศึกษา ครูอาจารย์ นัก
การศึกษา หรือบุคคลท่ัวไป ได้เห็นถึงวิธีการพัฒนาในเชิงวิชาการท่ีแสดงให้เห็นข้อเสนอแนวทางการ
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ปฏิบัติท่ีเหมาะสมซ่ึงแน่นอนว่ามีด้วยกันหลายวิธี หลากมุมมอง ซ่ึงวิเคราะห์ผ่านทฤษฎีทางสังคม
วิทยา มนุษยศาสตร์ มานุษยวิทยา รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ หรือศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องไปพร้อมกัน
อย่างเป็นสหวิทยาการ  
 
ตอนท่ี 2 การสังเคราะห์งานวิจัย 

 การจัดการเรียนการสอนด้านพัฒนศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาน้ี มีมาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2517 
โดยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และภายหลังมีการเปิดสอนในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องอีกหลาย
มหาวิทยาลัย ก่อให้เกิดวิทยานิพนธ์ท้ังในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง
เป็นจํานวนมาก ซ่ึงมีการศึกษาวิจัยหลากหลายประเด็น หลายรูปแบบ รวมถึงมีผลการวิจัยท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาอย่างรอบด้าน ดังน้ัน การรวบรวมองค์ความรู้จากงานวิจัยของงานด้านพัฒน
ศึกษาจึงมีความสําคัญอย่างย่ิง และด้วยมีแนวทางการศึกษาท่ีเป็นสหวิทยาการ ความรู้ท่ีได้จึงสามารถ
นําไปต่อยอดให้เกิดประโยชน์ได้หลายทิศทาง การสรุปองค์ความรู้เกี่ยวกับสภาพการทําการวิจัย
รวมถึงผลของการวิจัยจึงมีความสําคัญอย่างย่ิงท่ีจะเป็นต่อการพัฒนาประเทศ 

 การสังเคราะห์งานวิจัย เป็นการสรุปองค์ความรู้ ท่ีได้จากงานวิทยานิพนธ์หลายๆเล่มท่ี
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาขาวิชาน้ันๆอย่างสมบูรณ์ ดังที่ อุทุมพร จามรมาน (2531: 1) กล่าวว่าการ
สังเคราะห์ (Synthesis) หมายถึง การนําส่วนย่อยมาประกอบเข้าด้วยกันจนเกิดเป็นสิ่งใหม่ข้ึน เช่น
การบรรยายความรู้สึกโดยการนําคําต่างๆ มาประกอบเข้าด้วยกัน หรือการทํางานบางอย่างจนเกิดผล 
โดยมาจากการประชุมระดมสมองหรือการสร้างทฤษฎีใหม่ โดยการเช่ือมโยงทฤษฎีเก่าเข้าด้วยกัน 
เป็นต้น  

 ในต่างประเทศได้แสดงถึงความจําเป็นของการสังเคราะห์การวิจัยว่า เกิดข้ึนจากความ
ต้องการสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่รวบรวมมาจากงานวิจัยหลายเรื่องท่ีส่งผลถึงสังคมในประเด็นเดียวกัน 
โดยเฉพาะในช่วงราวปี 1960 – 1970 ที่มีงานวิจัยด้านสังคมศาสตร์เพ่ิมมากข้ึนอย่างรวดเร็ว แต่ได้ให้
ความสําคัญกับรายละเอียดถึงกระบวนการวิจัยเรื่องการให้ความสําคัญกับพ้ืนที่ การประเมินผล การ
สรุปผลและการตีความผลการวิจัย โดยไม่มีการสังเคราะห์ผลท่ีได้เพ่ือนํามาใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มท่ี
และทันต่อเหตุการณ์ แม้ว่าการถ่ายทอดผลงานวิจัยต่างๆ ในช่วงน้ันจะมีมากข้ึนก็ตาม เน่ืองจากไม่
สามารถรวบรวมวิทยานิพนธ์เพ่ือวิเคราะห์ได้อย่างรวดเร็ว แต่ในปัจจุบันมีการใช้การสื่อสาร
อิเลคทรอนิกส์มากข้ึน จึงน่าจะเป็นส่วนหน่ึงท่ีทําให้การวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ผลงานจนเป็นองค์
ความรู้ใหม่ท่ีได้จากการวิจัยเหล่าน้ันสามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้อย่างทันท่วงที  

 อย่างไรก็ดี ข้อมูลในการดําเนินการวิจัยด้านสังคมศาสตร์ในช่วงปี 1970 มีเป็นจํานวนมากจน
เกิดเหตุการณ์ท่ีเรียกว่า วิกฤตการณ์ทางข้อมูล (information crisis) ดังท่ี Garvey and Griffith 
(อ้างถึงใน Harris Cooper, 2009) กล่าวไว้ในปี 1971 ว่า นักวิจัยทางด้านสังคมศาสตร์แต่ละคนน้ัน 
สามารถค้นคว้าหาข้อมูลได้เป็นจํานวนมาก จนมีสัญญาณแสดงถึงการท่ีมีข้อมูลล้นมากเกินไป บาง
ข้อมูลได้ถูกนํามาใช้ซํ้าในช่วงเวลาท่ีต่างกัน นักวิจัยแต่ละคนมีข้อมูลท่ีหนักอ้ึงจนมากเกินไป ไม่
สามารถหาความสัมพันธ์ของข้อมูลเหล่าน้ันจากสิ่งท่ีได้ศึกษามาในระดับปฐมภูมิได้  
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 การวิจัยในช่วงเวลาดังกล่าวใช้กระบวนการท่ีมีข้ันตอนวิธีการและมีความหลากหลายใน
ประเด็นเดียวกันและมักจะแสดงผลเป็นการบรรยายหรือพรรณนาโดยผู้วิจัยจะสังเคราะห์ผลของ
งานวิจัยคนอ่ืนที่ดําเนินการมาก่อนและเพิ่มเติมการสังเคราะห์ของตนเองในสถานการณ์ปัจจุบันเข้าไป 
การสังเคราะห์ดังกล่าวยังไม่มีระเบียบแบบแผนท่ีชัดเจนโดยเฉพาะในการนําเสนอกระบวนการและ
ผลการวิจัย ทักษะของผู้วิจัยท่ีสําคัญคือ การจัดการข้อมูลดิบหรือข้อมูลท่ีรวบรวมมาได้ให้เป็นแนวคิด
ในเชิงนามธรรม เพ่ือนําผลการวิจัยหลักและการสังเคราะห์งานวิจัยเป็นการสังเคราะห์กรณีตัวอย่างซ่ึง
สามารถนําผลมาใช้กับประชากรกลุ่มท่ีใหญ่ข้ึนและตรงกับท่ีต้องการได้ ซ่ึงโดยส่วนมากการวิจัย
พ้ืนฐานคือการเปรียบเทียบตัวอย่างและแสดงถึงความสัมพันธ์ หรือการอนุมานคําตอบจากผลของ
กลุ่มตัวอย่างและการนําเสนอผลท่ีอาจแตกต่างกันเม่ือนําไปวิเคราะห์กับประชากรกลุ่มใหญ่ซ่ึง
แตกต่างจากกรณีท่ีศึกษาโดยท่ัวไปของการศึกษาหรือนําเสนองานวิจัยลักษณะน้ีจะมิได้เสนอเพียงเชิง
ประจักษ์เท่าน้ัน แต่ยังมีการพิสูจน์สมมติฐานของการวิจัยอีกด้วย สิ่งสําคัญของการวิเคราะห์คือ
พ้ืนฐานทางความคิด หรือการตีความของผู้วิจัยซ่ึงจะได้ผลมาเป็นผลสัมฤทธ์ิท่ีเป็นนามธรรมน่ันเอง 
(Harris Cooper, 2009 : 1-6, 146 - 147) 

การสังเคราะห์งานวิจัยมีด้วยกัน 3 ระดับ คือ 1) Meta Analysis คือการนํางานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องมาสังเคราะห์ให้เกิดความรู้ในหัวข้อน้ันๆ 2) Mega Analysis คือการนําหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องมา
สังเคราะห์จนเกิดเป็นสาขาใหม่ และ 3) Super Analysis คือระดับนําสาขาท่ีเกี่ยวข้องมาสังเคราะห์ 
นอกจากน้ี อุทุมพร จามรมาน (2547 : 14) ได้ยกตัวอย่างของการสังเคราะห์งานวิจัยในช้ันเรียนไว้
ภายหลังอีกว่า เป็นการนําผลการวิเคราะห์วิธีการแก้ปัญหาในแต่ละสาเหตุ หลายๆช้ันเรียน หรือ
หลายๆสาเหตุในปัญหาเดียวกัน มาประมวลผลเข้าด้วยกัน เพ่ือให้ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับวิธีใด
แก้ปัญหาของนักเรียน สําหรับงานวิจัยในคร้ังน้ี จะเป็นการสังเคราะห์งานวิจัยในระดับความรู้ของ
หัวข้อน้ันๆ เพ่ือนําผลท่ีได้มานําไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อไป 
 

2.1 ประเภทของการสังเคราะห์งานวิจัย 
      อุทุมพร จามรมาน (2531 : 1) กล่าวว่า การสังเคราะห์งานวิจัยมี 2 ประเภทคือ 1) การ
สังเคราะห์เชิงคุณลักษณะ (Qualitative Synthesis) หรือเชิงบรรยายมีลักษณะเดียวกับการศึกษา
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในการทําวิทยานิพนธ์ และ 2) การสังเคราะห์เชิงปริมาณ (Quantitative) 
เป็นการวิเคราะห์ตัวเลขหรือค่าสถิติ เป็นการวิเคราะห์ผลวิเคราะห์ (Analysis of Analyses) หรือการ
วิเคราะห์เชิงผสมผสาน (Integrative Analysis) หรือการวิจัยงานวิจัย (Research of Research) 

 การวิจัยในครั้งน้ีจะใช้วิธีการสังเคราะห์เชิงคุณลักษณะ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหา ซ่ึงมี
องค์ประกอบท่ีสําคัญคือ การวิเคราะห์โดยผู้เช่ียวชาญหรือผู้ทําวิจัยท่ีเข้าใจในเรื่องน้ันๆ เป็นอย่างดี 
ซ่ึงโดยปกติแล้ว การวิเคราะห์เชิงคุณลักษณะท่ัวไปน้ัน สามารถนําเน้ือหาท่ีใช้ในการวิเคราะห์ที่ไม่
จําเป็นต้องอยู่ในรูปแบบของเอกสาร หรือสิ่งพิมพ์เสมอไป เช่นอาจเป็นการ์ตูน ละคร เพลง การ
สนทนา ฯลฯ มาสังเคราะห์เพ่ือสรุปให้ได้องค์ความรู้ วัตถุประสงค์ในการวิเคราะห์มีด้วยกัน 3 
ประการหลักคือ 1.การวิเคราะห์เพ่ือสรุปข้อมูล  2. การหารูปแบบความสัมพันธ์ภายใน และ 3. การ
หารูปแบบความสัมพันธ์ภายนอก ซ่ึงการคัดเลือกกลุ่มเน้ือหาท่ีจะใช้วิเคราะห์น้ีมีความสําคัญอย่างย่ิง 
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แต่ละหน่วยจะมีอิสระจากกันแต่ได้นําเน้ือหาน้ันมาวิเคราะห์เพ่ือให้เห็นความสัมพันธ์ต่อกัน หน่วยท่ี
ได้มาอาจมาจากการสุ่ม การรวบรวมและการจัดกลุ่มของเน้ือหา หากแต่งานวิจัยในคร้ังน้ี จะเป็นการ
สังเคราะห์งานวิจัยในสาขาท่ีเกี่ยวกับพัฒนศึกษา เอกสารที่จะนํามาวิเคราะห์จึงมีเพียงงานวิจัยใน
ระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตท่ีเกี่ยวข้องเท่าน้ัน 

 การพิจารณาหน่วยท่ีทํามาวิเคราะห์สามารถนํามาจาก 1) การพิจารณาจากสภาพกายภาพ 
(Physical Unit) คือมีจํานวนเล่ม ฉบับ ฯลฯ ท่ีเหมาะสม 2) การพิจารณาภาษา (Syntactical Unit) 
คือการแจงนับคําหรือหัวข้อ 3) การพิจารณาถึงการอ้างอิง (Referential Unit) จากวัตถุ เหตุการณ์
หรือบุคคล 4) จากโครงสร้าง (Propositional Unit) ทางด้านความรู้สึก ความหมายหรือภาษา 5) 
จากความหมาย (Thematic Unit) ผ่านภาษาท่ีก่อให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซ้ึง เป็นการบังคับหรือ
ขอร้องโดยอาศัยการวิเคราะห์เน้ือหา  

 ส่วนการสังเคราะห์งานวิจัยในเชิงปริมาณน้ัน มีประโยชน์ในการพิสูจน์การวิเคราะห์ท่ีสามารถ
จับต้องได้ สามารถดึงค่าต่างๆออกมาคํานวนเป็นตัวเลขเพ่ือยืนยันความมากน้อยของผลกระทบ หรือ
ผลการวิจัยท่ีได้จากงานวิจัยแต่ละเรื่องเท่าน้ัน Jackson (1978 อ้างถึงในอุทุมพร จามรมาน, 2529: 
4) มีข้อสังเกตว่าการวิเคราะห์เชิงปริมาณมีความสําคัญเน่ืองมาจาก 
 1. นักสังเคราะห์มักมองจุดเดิมของงานวิจัยแตกต่างกัน 
 2 .นักสังเคราะห์มักมุ่งท่ีส่วนของรายงานการวิจัยท่ีว่าด้วยบทสรุป  
 3. นักสังเคราะห์มักมองผลวิจัยแตกต่างจากผู้วิจัย ทําให้ตีความผิด 
 4. นักสังเคราะห์พิจารณาผลการวิเคราะห์ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติเท่าน้ันแล้วนํามาประมวลเข้า
ด้วยกัน 
 5. นักสังเคราะห์ไม่ได้พิจารณาลักษณะงานวิจัยและผลวิจัยท่ีได้รับว่าสอดคล้องกัน และมี
ข้อจํากัดอะไรอยู่บ้าง 
 6. นักสังเคราะห์ไม่ได้ระบุเกณฑ์หรือข้ันตอนการสังเคราะห์ของตนทําให้ไม่ทราบเกณฑ์ใน
การตัดสินการสังเคราะห์น้ัน  

 การสังเคราะห์เชิงปริมาณหลากหลายวิธี อาทิ วิธีบรรยาย การนับคะแนนเสียง การรวมค่า
นัยสําคัญ การจัดกลุ่ม การแจงนับ การวิเคราะห์เมตต้า การวิเคราะห์ของ Schmidt-Hunter การ
วิเคราะห์เชิงสหสัมพันธ์ และเชิงทดลอง 

 สําหรับงานวิจัยในคร้ังน้ี จะใช้งานวิจัยทางด้านพัฒนศึกษาท้ังในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎี
บัณฑิตท้ังหมด จํานวน 643 เล่ม มาสังเคราะห์เชิงคุณลักษณะโดยพิจารณาด้านกายภาพของ
วิทยานิพนธ์ เหตุการณ์ วัตถุ บุคคล เพ่ือหาองค์ความรู้โดยวิธีการวิเคราะห์เน้ือหาซ่ึงจะได้กล่าวต่อไป 
 

2.2 การสังเคราะห์เนื้อหา 
      ด้วยงานวิทยานิพนธ์ทางพัฒนศึกษาใช้จุดมุ่งหมายของงานท่ีหลากหลาย ทําให้ผู้
สังเคราะห์งานวิจัยจําเป็นต้องอ่านงานวิจัยท้ังหมดเพ่ือทําความเข้าใจเน้ือหา ความสัมพันธ์กับ
หลักสูตรการเรียนในสาขาวิชาน้ัน รวมถึงความสอดคล้องกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม ช่วงเวลา 
และบริบทอ่ืนๆ เพ่ือสร้างความเข้าใจและเห็นความเหมือนและแตกต่างของงานท้ังหมด  
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 การสังเคราะห์คือ การประมวลและรวบรวมสิ่งต่างๆท่ีได้ศึกษามาสร้างเป็นข้อมูลใหม่ 
นําเสนอในรูปแบบใหม่หรือปรากฏการณ์ใหม่ อันเกิดจากการจัดการบูรณาการปัจจัยต่างๆท่ีได้ศึกษา
มาเข้าไว้ด้วยกัน ข้อมูลดังกล่าวน้ัน ได้มาจากการวิเคราะห์ ทําความเข้าใจใคร่ครวญ แยกแยะข้อมูล
ออกเป็นส่วนๆ มาก่อน ดังน้ัน การวิจัยในคร้ังน้ี จึงต้องทําการวิเคราะห์เน้ือหาของงานวิทยานิพนธ์ท่ี
มิใช่เพียงวิเคราะห์คุณลักษณะท่ีได้จากผลงานวิทยานิพนธ์เพียงอย่างเดียว หากแต่ต้องวิเคราะห์บริบท
ทางสังคมต่างๆ ร่วมด้วย เพ่ือสังเคราะห์ให้เป็นข้อสรุปหรือข้อเสนอองค์ความรู้ท่ีต้องการ ดังน้ัน จึง
ควรใช้วิธีการวิเคราะห์แยกแยะเน้ือหาในประเด็นต่างๆ เพ่ือให้ทราบถึงความหมายแบบองค์รวมของ
ทิศทางการพัฒนางานด้านพัฒนศึกษาท้ังในอดีต ปัจจุบันและอนาคตก่อนแล้วจึงนํามาสังเคราะห์เพ่ือ
สร้างองค์ความรู้ในภายหลัง 

การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) เป็นการสรุปผลตามเกณฑ์ของผู้อ่าน ดังน้ัน ผล
การวิเคราะห์เน้ือหาจึงแตกต่างกันตามผู้อ่านแต่ละคนตามลีลาการวิเคราะห์ท่ีเป็นเอกลักษณ์เฉพาะ
บุคคล (อุทุมพร จามรมาน, 2531)  การวิเคราะห์เน้ือหามีพัฒนาการมาจากการวิเคราะห์เน้ือหาใน
หนังสือพิมพ์ โฆษณา วรรณคดี ฯลฯ การวิเคราะห์บทสนทนา ประวัติบุคคลสําคัญ ตําราเรียน ฯลฯ 
เป้าหมายของการวิเคราะห์เน้ือหาโดยท่ัวไปคือการจัดการเน้ือหาให้เป็นระบบ ซ่ึงจะต้องเหมาะสมกับ
ธรรมชาติของเน้ือหาแต่มิใช่การอธิบายทุกรายละเอียดของเน้ือหา อีกท้ังเป็นการวิเคราะห์เฉพาะ
ประเด็นท่ีต้องการศึกษาเท่าน้ัน  
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณลักษณะแบบตัวเลขและแบบบรรยายน้ี มีวัตถุประสงค์ 4 ประการ
ได้แก่  
 1. เพ่ือบรรยาย พรรณนา และสุรป 
 2. เพ่ือบอกความสัมพันธ์ หรืออธิบายความสัมพันธ์ 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบความคล้ายคลึงกันและความแตกต่าง 
 4. เพ่ือทํานายผลท่ีจะเกิดข้ึน 

 การสังเคราะห์งานวิจัยแต่ละเรื่องอาจมีวัตถุประสงค์ของการสังเคราะห์แตกต่างกัน ด้วยมี
วัตถุประสงค์การว ิจัยและการนําไปใช้แตกต่างกัน เช่น งานวิจัยของวิรุฬห์ นิลโมจน์ (2542) ทําการ
วิจัยเรื่องการสังเคราะห์งานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของสตรีในกิจกรรมการ
พัฒนาโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหา มีวัตถุประสงค์ของการสังเคราะห์โดยการบรรยายสรุปใน 2 
ด้านคือ 
 1. การบรรยายสรุปเกี่ยวกับสภาพหรือข้อเท็จจริงท่ัวไปเกี่ยวกับงานวิจัยท่ีนํามาจากการ
วิเคราะห์เชิงปริมาณ ได้แก่ ประเภทของการวิจัย สถานภาพของผู้ทําวิจัย ปีที่ผลิตงานวิจัย ประเภท
ของงานวิจัย สถานภาพของประชากรและ/หรือตัวอย่างประชากรท่ีเป็นหน่วยการวิเคราะห์ แหล่งท่ี
อยู่ของประชากรและ/หรือตัวอย่างประชากรท่ีเป็นหน่วยการวิเคราะห์ ประเภทของเครื่องมือท่ีใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 2. การบรรยายสรุปเกี่ยวกับผลการวิจัยของงานวิจัยท่ีนํามาวิเคราะห์ โดยจําแนกข้อสรุปใน
เชิงปริมาณ (จํานวนงานวิจัย) ตามตัวแปรท่ีศึกษา 
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 Krippendorff (2013: 10-11) ช้ีให้เห็นว่าการวิเคราะห์เน้ือหาว่ามีจุดเด่นอยู่ 3 ประการคือ     
1) เป็นพ้ืนฐานของการแสดงสิ่งต่างๆให้เห็นเชิงประจักษ์ การค้นพบ การตระหนักถึงสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริง 
การคาดการณ์ การแปลความหมายของสัญลักษณ์ต่างๆ รวมถึงความคิดท่ีเป็นตรรกะ การมีเหตุผลใน
การโต้แย้ง 2) การมองเห็นความเช่ือมโยงกันของปรากฎการณ์ท่ีเกิดข้ึน การตระหนักถึงบริบทท่ี
หลากหลาย การสื่อสาร การสร้างสรรค์สื่อและบทบาทใหม่ของการเปลี่ยนผ่านของสังคม ซ่ึงถือเป็น
วิวัฒนาการ 4 เรื่องท่ีสําคัญคือ ข้อความ ช่องทาง การสื่อสารและระบบท่ีจะทํางานร่วมกัน และ 3) 
การวิเคราะห์น้ีเป็นการพัฒนาทฤษฎีและวิธีการของตนเอง ผู้วิจัยสามารถวางแผน สื่อสาร การ
วิเคราะห์ประเมินผล การออกแบบงานวิจัย การเพ่ิมศักยภาพของนักวิจัยท่ีดําเนินการวิจัยคนเดียวให้
สามารถประสานงานข้อมูลท้ังหมดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  Krippendorff  ยังได้เสนอการวิเคราะห์
เน้ือหาออกเป็น 6 ประเภทคือ  
 1. วิเคราะห์เน้ือหาระบบ โดยมุ่งวิเคราะห์ว่ามีองค์ประกอบอะไรบ้าง แต่ละองค์ประกอบมี
ความสัมพันธ์กันอย่างไร  
 2. วิเคราะห์เพ่ือหามาตรฐาน เพ่ือประเมินคุณค่าของสาระเน้ือหาว่ามีคุณค่ามากน้อยเพียงไร 
หรือวิเคราะห์ว่าจะแตกต่างจากมาตรฐานมากน้อยเท่าไหร่ 
 3. วิเคราะห์เน้ือหาดัชนีบางอย่างเช่นความถ่ีของคํา สัญลักษณ์ท่ีแสดงให้เห็นแรงจูงใจของ
ผู้เขียนหรือความรู้สึกพอใจ/ไม่พอใจ 
 4. การวิเคราะห์เน้ือหาเพ่ือหากลุ่มคําแบบต่างๆ เช่นการอ้างถึงคําพูดของบุคคลต่างๆ 
 5. วิเคราะห์เน้ือหาเพื่อหาความหมาย เช่นการสรุปประเด็น การหาเหตุและผล การอธิบาย
พฤติกรรม 
 6. วิเคราะห์เน้ือหาเพ่ือหากระบวนการภายใน เช่นการวิเคราะห์เอกสาร การสรุปเกี่ยวกับ
พฤติกรรมธรรมเนียมประเพณีของคนในท้องถ่ิน  

 องค์ประกอบในการวิเคราะห์คือต้องพิจารณาเน้ือหาในการวิเคราะห์ วัตถุประสงค์ในการ
วิเคราะห์ซ่ึงส่วนมากมีด้วยกัน 3 ประการคือ เพ่ือสรุปข้อมูล เพ่ือหารูปแบบ หรือความสัมพันธ์ 

 การวิเคราะห์เน้ือหารูปแบบหน่ึงท่ีสําคัญคือการวิเคราะห์เน้ือหาเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Content Analysis) ซ่ึงมีความแตกต่างจากการวิเคราะห์เน้ือหาท่ัวไป กล่าวคือ รากฐานทางวิถีแห่ง
การแปลความหมาย โดยการวิเคราะห์เน้ือหาจะเป็นการเก็บข้อมูลทุกอย่างเพื่อนํามาวิเคราะห์ 
หากแต่การวิเคราะห์เน้ือหาเชิงคุณภาพจะเป็นการเลือกสรรแง่มุมท่ีเห็นว่าสําคัญและตรงประเด็นมา
วิเคราะห์ซ่ึงประเด็นเหล่าน้ัน อาจเพ่ิมข้ึนระหว่างการศึกษาค้นหาข้อมูล ทําให้กรอบการวิจัยอาจต้อง
มีการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงจะทําให้แสดงภาพของข้อมูลเป็นแบบองค์รวมมากกว่า  

 ความหมายโดยท่ัวไปของการวิเคราะห์เน้ือหาเชิงคุณภาพ น้ัน คือการนําข้อมูลท่ีได้มา
รวบรวมและตีความ ซ่ึงในความเป็นจริงแล้ว “ข้อมูลไม่สามารถพูดได้เอง” และสามารถแสดง
ความหมายเฉพาะ ความหมายที่เกิดข้ึนน้ัน เกิดจากผู้รับสารนําสิ่งท่ีได้อ่านหรือได้ยินไปคิดจินตนาการ
ต่อเท่าน้ัน ซ่ึงถือว่าเป็นกระบวนการท่ีสลับซับซ้อนของการนําสิ่งที่รู้ผนวกเข้ากับการรับรู้ของแต่ละคน
ตามแต่พ้ืนฐานวิธีคิดของแต่ละคนต่อหัวข้อการวิเคราะห์ เหตุการณ์ ความรู้สึกในขณะน้ันและการให้
ความหมาย อีกท้ังความเช่ือมโยงกับบริบท ดังน้ันการสร้างมาตรฐานของการให้คุณค่ากับความหมาย



44 

ท่ีได้จึงเป็นเรื่องยาก ซ่ึงแม้คนท่ีมีพ้ืนฐานวัฒนธรรมเดียวกันก็อาจจะให้ความสําคัญกับเน้ือหาที่ได้มา
แตกต่างกัน หรือแม้แต่เพศต่างกันก็ให้ความหมายต่างกัน เช่นการให้ความหมายของนิตยสารของ
หญิงชายที่แม้จะมาจากสังคมเดียวกันก็ให้ความสําคัญแตกต่างกัน  (Margrit Schreier, 2012: 2) 

 ในอดีตมีนักคิดหลายคนได้แบ่งประเภทของการวิเคราะห์เน้ือหาหลายรูปแบบ อาทิ Janis 
(1965 อ้างถึงในอุทุมพร จามรมาน , 2531) จําแนกเป็น 3 แบบคือ การอิงแบบปฏิบัติท่ัวไป 
(Pragmatical Content Analysis) แบบอิงภาษา (Semantical Content Analysis) และแบบอิง
สัญลักษณ์ (Sign Vehicle Analysis) ในขณะท่ี Berelson (1971) จําแนกการวิจัยเน้ือหาออกเป็น 
17 แบบ คือ การบรรยายแนวโน้มของเน้ือหาท่ีต้องการสื่อความหมาย การเสาะแสวงหาพัฒนาการ 
การหาความแตกต่างความไม่ลงรอย การเปรียบเทียบกับสื่อ หรือระดับท่ีสื่อความหมาย การ
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ การวิเคราะห์โครงสร้าง การวิเคราะห์เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ร่วมกับ
แบบสอบถามแบบปลายเปิด การเปิดเผยเทคนิคการโฆษณา การวิเคราะห์ลักษณะท่ีช่วยให้อ่านได้
เข้าใจดีข้ึน การวิเคราะห์ลักษณะหรือสไตล์ การระบุความต้ังใจของผู้เรียน การวิเคราะห์ระดับทาง
จิตใจของกลุ่มคน การปกป้องผลจากการโฆษณาในแง่กฎหมาย การสอดแนม การสะท้อนทัศนคติ 
ความสนใจ และค่านิยมของกลุ่ม การวิเคราะห์เป้าประสงค์ของกลุ่ม และการบรรยายพฤติกรรมท่ี
แสดงออก 

 Stone และ Dunply (1996 อ้างถึงในอุทุมพร จามรมาน, 2531) จําแนกการวิเคราะห์
เน้ือหาไปตามแต่ละสาขาของงาน อาทิ สาขาจิตวิทยา ประวัติศาสตร์ มนุษยศาสตร์ มานุษยวิทยา 
การศึกษา ปรัชญาหรือภาษาศาสตร์ ส่วน Holsti (1969) ได้จําแนกไว้ 3 แบบคือ การวิเคราะห์หา
ลักษณะและความหมาย ความเป็นมา ความเก่ียวข้องของข้อมูลในผลงานวิจัย การวิเคราะห์เชิง
เหตุผล และการวิเคราะห์ผลท่ีก่อให้เกิดความหมาย นอกจากน้ี Krippendorff (1980) ได้เสนอการ
วิเคราะห์เน้ือหาออกเป็น 6 ประเภทคือ 1) การวิเคราะห์เน้ือหาระบบว่ามีองค์ประกอบอะไรบ้าง มี
ความสัมพันธ์กันอย่างไร และแปลงออกมาเป็นรูปแบบความสัมพันธ์อ่ืนได้หรือไม่ 2) การวิเคราะห์เพ่ือ
หามาตรฐานเพ่ือประเมินคุณค่าว่ามีสาระมากน้อยแค่ไหน แตกต่างจากมาตรฐานอย่างไร 3) การ
วิเคราะห์เน้ือหาดัชนีความถ่ี สัญลักษณ์ท่ีสร้างแรงจูงใจ ความรู้สึกพอใจหรือไม่พอใจของผู้เขียน 4) 
การวิเคราะห์เพ่ือแบ่งกลุ่มตามตําแหน่ง ปี สถานท่ี ฯลฯ 5) การวิเคราะห์เพ่ือหาข้อสรุป หา
ความหมาย สาเหตุและผลรวมถึงการอธิบายพฤติกรรม และ 6) การวิเคราะห์เพ่ือหากระบวนการ
ภายใน เช่นการวิเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ขนบธรรมเนียมประเพณีในพ้ืนท่ีของตน (อ้างถึง
ใน อุทุมพร จามรมาน, 2531) 

 จากท่ีกล่าวมา เป็นการให้ความหมายของการวิเคราะห์เพ่ือแยกแยะและการสรุปข้อมูลต่างๆ 
อย่างเป็นระบบท้ังจากเน้ือหาของวิทยานิพนธ์เองและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง หากแต่วิจัยฉบับน้ี จะนําผลท่ี
ได้จากการวิเคราะห์เหล่าน้ันมาสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ข้ึนมาใหม่เพ่ือแสดงถึงความเข้าใจ แสวงหา
ปัจจัยเง่ือนไข แนวทางการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนมาแล้วจากวิทยานิพนธ์ ซ่ึงการวิจัยครั้งน้ี 
จะวิเคราะห์และสังเคราะห์โดยผู้วิจัยเพ่ือให้การสังเคราะห์มีความคงท่ีและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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2.3 วิธีการสังเคราะห์งานวิจัย 
      อุทุมพร จามรมาน (2547 : 15) กล่าวไว้ว่า การสังเคราะห์มีด้วยกันหลายวิธี เช่น การ
สังเคราะห์เน้ือหา เพ่ือเป็นการสรุปว่ามีวิธีการแก้ปัญหาเป็นอย่างไร ผลของการแก้ปัญหาคืออะไร 
หรือการสรุปความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิหรือการอ่านจากงานวิจัยแล้วจึงสรุปเรียบเรียง
เขียนข้ึนใหม่ ผู้สังเคราะห์จะเริ่มจากการวิเคราะห์และจับประเด็นท่ีซ่อนอยู่ในเน้ือหาสาระ แล้วแยก
สาระออกเป็นส่วนย่อยตามเน้ือหาหรือตัวแปร หรือการแยกเป็นสาย (Chain) เช่นเน้ือหาท่ีเป็น
ช่วงเวลานํามาจัดเรียงบนเส้นเดียวกัน แยกเป็นวงกลม (Loop) คือการนําเน้ือหาท่ีมีลักษณะเดียวกัน
จัดกลุ่มเข้าพวกเป็นวงๆ แยกตามมิติท่ีอาจจะมากกว่า 1 มิติ เช่นการจัดบุคลิกคน 5 แบบ 5 ตัวแปร 
หรือการจัดทําเป็นกิ่งก้านของต้นไม้ (Trees) ซ่ึงได้แก่การจัดระเบียบแยกเป็นสายย่อย เช่นการ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของเครือญาติก่อนจะนํามาสังเคราะห์ ซ่ึงการวิเคราะห์ดังกล่าว จําเป็นต้อง
คํานึงถึงความน่าเช่ือถือได้ของข้อมูลด้วย การวิเคราะห์ข้อมูลโดยท่ัวไปมักจะเป็นการวิเคราะห์เน้ือหา
เดียว และเมื่อผู้วิเคราะห์ต่างกันก็จะได้ผลการวิเคราะห์ท่ีแตกต่างกันด้วยเน่ืองจากความคลาดเคล่ือน
บางประการ เช่น ลักษณะและความสามารถของผู้วิเคราะห์ ความสมบูรณ์ของข้อมูล การสุ่มข้อมูลมา
วิเคราะห์ วิธีการวิเคราะห์และการจัดทํารายงาน  

 การสังเคราะห์เริ่มจากการวิเคราะห์เน้ือหาว่ามีจุดเริ่มต้นมาจากกระบวนการการสื่อสาร ว่า
ใครพูดอะไร ถึงใคร อย่างไร และส่งผลอย่างไร ท่ีอาจมีด้วยกันหลากหลายรูปแบบ (Berelson, B. 
1971)  

 ความน่าเช่ือถือของการวิเคราะห์ในท่ีน้ีหมายถึงการคํานึงถึงความเท่ียง (Reliability) และ
ความตรง (Validity) ของความน่าเช่ือถือของผลการวิเคราะห์ มีความหมาย 3 อย่างคือ 

1) ความเท่ียงคงท่ี เน่ืองจากผู้ วิ เคราะห์มี วิธีการวิเคราะห์และการสรุปความหมาย
คลาดเคลื่อน สามารถแก้ไขได้ด้วยการวิเคราะห์ซํ้าและเปรียบเทียบผลว่าแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร 

2) ความเหมือนของข้อมูลจากผู้วิเคราะห์ท่ีต่างกัน คือการวิเคราะห์โดยผู้วิเคราะห์หลายคน 
สามารถแก้ไขได้โดยการสร้างรหัสของการวิเคราะห์ ซ่ึงต้องสามารถนํามาเปรียบเทียบให้เห็นความ
เหมือนหรือแตกต่างกันได้อย่างชัดเจนในทุกข้ันตอน 

3) ความคงเส้นคงวาของการวิเคราะห์แม้ว่าจะมาจากผู้วิเคราะห์คนเดียว วิธีการตรวจสอบ
ความเท่ียงน้ีคือ การตรวจสอบเก่ียวกับเกณฑ์หรือมาตรฐานในทุกๆ ข้ันตอน 

 Klaus Krippendoff (2013) ได้ให้ความสําคัญกับความเท่ียงและความตรงของงานวิจัยไว้ว่า 
ความเท่ียงน้ีมีความสําคัญอย่างย่ิงเพ่ือท่ีจะยืนยันผลของการวิจัยท่ีมีความหลากหลาย หากแต่ความ
เที่ยงมิได้หมายความว่าการวิเคราะห์น้ันจะมีความตรงอยู่ด้วย ความเท่ียงท่ีดีคือต้องมีความสมํ่าเสมอ 
สามารถทําซํ้าได้และมีความถูกต้องแม่นยํา ในขณะที่ความตรง คือการเป็นตัวแทนของปรากฏการณ์ท่ี
เกิดข้ึนจริง มักใช้ในงานวิจัยเชิงคุณภาพ สิ่งสําคัญท่ีต้องการจากงานท่ีมีความตรงคือการนําผลท่ีได้มา
ใช้งานและต่อยอดได้อย่าเงหมาะสม ดังน้ัน จึงจําเป็นอย่างย่ิงในการคัดเลือกข้อมูลท่ีจะใช้ในการ
วิเคราะห์ให้ตรงกับความต้องการของการวิจัยด้วย 
 นอกจากน้ี การวิเคราะห์เน้ือหายังจําเป็นต้องคํานึงถึงเรื่องความตรงของผลการวิเคราะห์ท่ี
เห็นว่าสอดคล้องกับความจริงมากน้อยเพียงไร มีด้วยกัน 5 ประเภทคือ 
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1) ความตรงของข้อมูล  คือข้อมูลท่ีนํามาวิเคราะห์สอดคล้องกับข้อเท็จจริงมากน้อยเพียงไร 
หรือเน้ือหาท่ีนํามาถูกต้องหรือไม่ 

2) ความตรงตามความหมาย คือการวิเคราะห์เน้ือหา การจัดกลุ่มของเน้ือหาให้มีการจํากัด
ความท่ีตรงตามความหมาย การตรวจสอบความหมายท่ีดีท่ีสุดคือการให้ผู้เช่ียวชาญเป็นผู้ตรวจสอบ 

3) ความตรงตามการสุ่ม ซ่ึงหากข้อมูลมีจํานวนมากและต้องสุ่มข้อมูลออกมาเพ่ือวิเคราะห์ 
เช่นโปรแกรมทางโทรทัศน์ การสุ่มประชากรให้เหมาะสมจึงมีความจําเป็นมาก เพ่ือให้ไม่เกิดความ
ลําเอียงจึงต้องมีการอธิบายการเลือกสุ่มอย่างชัดเจน 

4) ความตรงตามวิธีการ คือเม่ือผลการวิเคราะห์ 2 อย่างออกมา จะต้องได้ผลการวิเคราะห์ไม่
แตกต่างกัน 

5) ความตรงตามทฤษฎี คือผลการวิเคราะห์ท่ีสอดคล้องกับทฤษฎี หลักการหรือข้อเท็จจริงท่ี
เกี่ยวข้อง  

 Harris Cooper (2009) กล่าวถึงการสังเคราะห์งานวิจัยในช่วงปี 1960 – 1970 ไว้ว่า เป็น
การสังเคราะห์งานวิจัยท่ียังไม่มีระเบียบแบบแผนท่ีดีนัก การสังเคราะห์จึงเป็นไปตามความเข้าใจและ
ความต้องการของผู้วิจัยเท่าน้ัน ทําให้ส่งผลถึงเสีย 3 ประการ กล่าวคือ 1) การสังเคราะห์งานวิจัย
ในช่วงน้ันไม่มีระเบียบแบบแผนท่ีดีว่าข้อมูลท่ีได้น้ันมีความเท่ียงความตรงอย่างไร เพราะมีการอ้างอิง
เพียงแหล่งข้อมูลเดียว 2) การแสดงผลการวิจัยท่ีเป็นการพรรณนาน้ัน ออกแบบโดยผู้วิจัยเพียงคน
เดียวหรือสองคน ไม่มีการแสดงถึงคุณภาพของวิธีวิทยาการวิจัยท่ีมีมาตรฐาน และ 3) ผลการวิจัยท่ีได้ 
เป็นการตอบโจทย์ที่มีความเฉพาะ ทําให้ไม่สามารถนําผลมาใช้อย่างหลากหลายได้ ดังน้ันในช่วงเวลา
ต่อมา จึงมีการสร้างรูปแบบการสังเคราะห์งานวิจัยท่ีมีมาตรฐานมากข้ึนเพ่ือให้ผลการวิจัยเป็นท่ี
ยอมรับท้ังในความเท่ียงและความตรง รวมถึงการนําไปใช้ต่อยอดได้ต่อไป  

 โดยหลักการของผลท่ีได้จากการสังเคราะห์งานวิจัย คือการใช้กระบวนการวิจัยท่ีเคร่งครัด
ของข้อมูลท่ีมีมากข้ึน ศาสตร์และศิลป์ของการสังเคราะห์งานวิจัยคาดหวังท่ีจะนําผลการวิจัยท่ีมีข้อมูล
หลากหลายมารวมให้มีองค์ความรู้ท่ีชัดเจนย่ิงข้ึน ท้ังในแง่ของทฤษฎีที่ใช้ในการพิจารณา ผู้วิจัยจะถูก
คาดหวังว่าจะประเมินผลและนําเสนอส่ิงท่ีสนับสนุนหรือแสดงความขัดแย้งของสมมติฐานของการวิจัย 
หรือผลของการสังเคราะห์จะทําให้เกิดผลกระทบต่อการจัดทํานโยบายต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทท่ี
หลากหลาย รวมถึงการแสดงผลอย่างเป็นระบบข้ึนอยู่กับกระบวนการจัดการ หรือการแทรกแทรง 
(ถ้ามี) เง่ือนไขของเวลา การดําเนินการ ความแตกต่างระหว่างผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง บทบาทหน้าท่ีขอ
บุคคลต่างๆ เครื่องมีที่ใช้ในการวิจัย เป็นต้น (Harris Cooper, 2009 : 8) 

 นอกจากน้ี Margrit Schreier (2012) ยังได้กล่าวอีกว่า การเก็บข้อมูลทุกเน้ือหาตลอดการ
วิเคราะห์เป็นเร่ืองสําคัญ โดยเฉพาะอย่างย่ิงเม่ือผู้วิจัยต้องนําข้อมูลเหล่าน้ันมาใช้อีกครั้งแม้ว่าอาจจะ
ไม่ได้มีอยู่ในกรอบการวิจัยท่ีกําหนดไว้ต้ังแต่ต้น 
  

2.4 ข้ันตอนการสังเคราะห์งานวิจัย 
      การเตรียมการสังเคราะห์งานวิจัยมีข้ันตอนเช่นเดียวกับการทําวิจัยท่ัวไป โดยสังเคราะห์
น้ัน ต้องมีความชัดเจนโดยไม่อิงผู้สังเคราะห์ มีข้ันตอนการดําเนินงานท่ีเป็นข้ันตอน กล่าวคือ        
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การกําหนดปัญหา การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์แปลผล และการนําเสนอข้อมูล เช่นเดียวกับการ
ทําการวิจัยท่ัวไป ได้แก่(อุทุมพร จามรมาน, 2531 และ 2547)  
 1) การรวบรวมงานวิจัยท่ีจะนํามาสังเคราะห์ 
 2) การคัดเลือกงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง คืองานวิจัยท่ีมีการระบุตัวแปรหรือมีกลุ่มตัวอย่าง
คล้ายคลึงกัน ผู้สังเคราะห์จะต้องเข้าใจว่างานท่ีนํามาสังเคราะห์น้ันมีความเก่ียวข้องกันอย่างไร 
 3) การพิจารณาคุณภาพของงานวิจัย โดยมากจะเป็นวิทยานิพนธ์ หรืองานวิจัยจากหน่วยงาน
ต่างๆ ซ่ึงพิจารณาเลือกจากความสอดคล้องของเรื่อง ปัญหา แนวคิด วัตถุประสงค์ การนิยามศัพท์ ตัว
แปรท่ีเกี่ยวข้อง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย วิธีการวิจัย การวิเคราะห์มีความถูกต้องเหมาะสม รวมท้ัง
การนําเสนอท่ีสอดคล้องกับช่ือเรื่อง 
 4) เล่มฉบับจริงของงานวิจัย 
 5) การเลือกวิธีสังเคราะห์ซ่ึงข้ึนกับความต้องการของผลวิเคราะห์ 
 6) การนําเสนอผลการวิเคราะห์ 
 7) การแปลผลและการอภิปรายตลอดจนข้อเสนอแนะ 

 Margrit Schreier (2012) กล่าวถึงข้ันตอนการวิจัยโดยสรุปคือ 1) การตีความหมายท้ังหมด
ของข้อมูลโดยจัดสรรตามกรอบการวิจัยท่ีได้กําหนดขึ้น 2) การแบ่งประเภทของข้อมูล ซ่ึงถือว่าเป็นสิ่ง
สําคัญของการวิเคราะห์เน้ือหาเชิงคุณภาพคือ การสร้างระบบท่ีมีความยืดหยุ่นและสามารถลดทอน
ข้อมูลท่ีไม่เกี่ยวข้องออกไปได้ โดยข้ันตอนของการวิเคราะห์เน้ือหาเชิงคุณภาพมีข้ันตอนเช่นเดียวกับ
การวิเคราะห์เน้ือหาปกติ ได้แก่ 
 1) การออกแบบคําถามการวิจัย 
 2) การเลือกเน้ือหาท่ีจะวิเคราะห์/สังเคราะห์ 
 3) การสร้างกรอบการวิจัย 
 4) การแบ่งข้อมูลท่ีได้ตามรหัสท่ีต้ังไว้ 
 5) การทดลองกรอกข้อมูลตามรหัส 
 6) การประเมินผลและปรับกรอบการกรอบข้อมูล 
 7) การวิเคราะห์เน้ือหา 
 8) การตีความและนําเสนอสิ่งท่ีค้นพบ  
 สิ่งสําคัญในการวิเคราะห์เชิงเน้ือหาน้ีคือ ความเที่ยงในการแปล (Reliability) ท่ีไม่ว่าใครจะ
มาแปลความหรือเม่ือไหร่ท่ีแปลความก็จะได้ผลเหมือนกัน  

นอกจากน้ี ทิศนา แขมมณี และนงลักษณ์ วิรัชชัย (2546) ได้กล่าวเพ่ิมเติมถึงข้ันตอนของการ
วิจัยว่า เริ่มต้นการวิจัยก็เช่นเดียวกับการวิจัยท่ัวไป หากแต่เป็นการสังเคราะห์งานวิจัยน้ัน ผู้วิจัยต้อง
อ่านงานวิจัยท่ีจะสังเคราะห์อย่างละเอียด และต้องทําบันทึกด้วย เพราะต้องนําข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์
และสังเคราะห์อีกครั้งหน่ึง และเม่ือเขียนรายงานเสร็จแล้วควรนําผลการสังเคราะห์น้ีมาใช้ มาจัด
กิจกรรมหรือเผยแพร่ต่อไปให้ผู้ท่ีมีส่วนในการสังเคราะห์งานวิจัยได้ใช้ประโยชน์ 

 เทคนิคการสังเคราะห์งานวิจัยมีหลายแบบมีหลายข้ัน ทั้งแบบปฐมมาน ทุติยมานและ อภิ
มาน การเป็นนักสังเคราะห์งานวิจัย ต้องสวมวิญญาณนักวิจัยเชิงคุณภาพ ว่างานวิจัยแต่ละเรื่องมี
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ลักษณะใดแตกต่างกันก็นํามาเป็นตัวแปรท้ังหมด แต่เม่ือวิเคราะห์จริงๆแล้ว บางตัวแปรกลับไม่มี 
variation คือไม่มีความแตกต่างกันเลยของทุกงานวิจัย ก็ตัดท้ิงไป บางตัวแปรอาจเกิดความแตกต่าง
กันในระหว่างการวิจัย แต่ก็อาจจะไม่ทําให้ผลการวิจัยแตกต่างกัน การเก็บข้อมูลจากงานวิจัยน้ัน
นอกจากจะต้องละเอียดแล้ว ยังต้องมีตรรกะ มีเหตุผล มีประสบการณ์ในการอ่านงานวิจัยมามาก  

 Cooper, H. (2010: 11 - 17) ได้กล่าวถึงข้ันตอนการสังเคราะห์งานวิจัยทางสังคมศาสตร์ไว้
ว่า ไม่ว่าข้อมูลท่ีได้จะมาจากแหล่งใด สิ่งท่ีผลการวิจัยต้องการคือคําตอบที่เป็นเอกฉันท์ Cooper ได้
นําเสนอข้ันตอนของการสังเคราะห์งานวิจัยทางสังคมศาสตร์ไว้ต้ังแต่ปี 1982 และพัฒนาเรื่อยมา
จนกระท่ังปี 2007 จึงได้นําเสนอไว้เป็น 7 ข้ันตอน กล่าวคือ 
 1) การกําหนดปัญหาการวิจัย ซ่ึงโดยทั่วไปแล้ว การต้ังคําถามการวิจัยจะมีท้ังปัญหาท่ีเป็น
รูปธรรมและนามธรรม น่ันคือการตอบคําถามว่า “แนวคิด (concept) ท่ีต้องการศึกษาคืออะไร” และ 
“จะทําอย่างไรเพ่ือแสดงออกถึงแนวความคิดน้ัน” ผู้วิจัยจะตอบคําถามเหล่าน้ันจากข้อมูลท่ีมีความ
หลากหลาย 
 2) การศึกษาวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง คือการรวบรวมข้อมูลเพ่ือค้นหาทางเลือกของกลุ่ม
ประชากรท่ีเป็นเป้าหมายในการศึกษาครั้งน้ี ปัญหาเบ้ืองต้นของการวิจัยทางสังคมศาสตร์คือส่ิงที่จะ
ศึกษาไม่ว่าจะเป็นคนหรือกลุ่มคนจะมีความเฉพาะ การเลือกประชากรจึงมีความซับซ้อนท่ีจะทําให้ผล
สามารถอนุมานถึงกันได้ อันดับแรกจึงจําเป็นต้องเลือกผลจากการวิจัยท่ีมีมาแต่เดิม และนํามาใช้ใน
การวิเคราะห์กับกรณีท่ีต้องศึกษาในครั้งน้ี ซ่ึงอาจมีอคติเกิดข้ึนได้ 
 3) การรวบรวมข้อมูล สิ่งสําคัญคือการพิจารณาข้อมูลท่ีได้รวบรวมมา ได้แก่แบบสอบถาม 
แบบสังเกตพฤติกรรม หรือแบบวัดทางกายภาพ ซ่ึงจะเก่ียวข้องกับปัญหาที่ต้องการศึกษา ซ่ึงแน่นอน
ว่าจะมิได้มีเพียงทิศทางเดียว การดําเนินงานในข้ันตอนน้ีจําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องเป็นผู้ท่ีได้รับการ
ฝึกฝนมาแล้วว่าสามารถเก็บข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือและมีทักษะในการตีความเป็นอย่างดี 
 4) การประเมินคุณภาพของข้อมูล เม่ือได้รับข้อมูลมาแล้ว ผู้วิจัยต้องประเมินคุณภาพของ
ข้อมูลว่ามีความเกี่ยวข้องกับงานวิจัยของเราหรือไม่ อย่างไร เพราะโดยทั่วไปแล้ว ข้อมูลท่ีเก็บมาได้
มักจะมีประเด็นข้างเคียงท่ีเราศึกษาหรือมิได้ศึกษาแทรกมาด้วย 
 5) การวิเคราะห์และบูรณาการผลสัมฤทธ์ิของการศึกษาโดยผู้วิจัยโดยจะต้องนําสิ่งที่ต้องการ
นําเสนอออกมาจากส่ิงท่ีปรากฏแต่ไม่เกี่ยวข้องกับสิ่งท่ีเราศึกษาให้ได้  
 6) การแปลความของส่ิงที่เกิดข้ึน ได้แก่การอธิบายหรือช้ีบ่งบอกถึงจุดอ่อน จุดแข็ง ข้อมูล
ท่ัวไป หรือข้อจํากัดท่ีสนับสนุนผลการวิจัยท่ีพบอย่างเป็นเหตุเป็นผล 
 7) การนําเสนอผลการวิจัย 

สําหรับการวิจัยทางพัฒนศึกษาน้ัน ทักษ์ อุดมรัตน์ (2561: 43) กล่าวถึงวิธีวิทยาการวิจัย
ทางพัฒนศึกษาไว้ว่า อาศัยวิธีวิทยาวิจัยทางอนาคตศึกษา การศึกษาเปรียบเทียบ การศึกษาชุมชน 
และการศึกษากับการพัฒนา มักใช้ระเบียบวิธีวิจัยท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ หากแต่เน้นท่ีการวิจัย
เชิงคุณภาพ ข้อค้นพบท่ีได้จะเป็นแนวคิด แนวทาง ในลักษณะของ นวัตกรรม ที่ใช้การศึกษาเป็น
เคร่ืองมือในการพัฒนาคน องค์กร สังคมและประเทศ ผลผลิตของพัฒนศึกษาจะต้องคํานึงถึงการ
พัฒนามนุษย์และสังคม ไม่ว่าจะเป็นระบบการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ แนวคิด หลักการคิด หลัก
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ปฏิบัติ  เครื่องมือ วิธีการในการพัฒนา กิจกรรมท่ีนําไปสู่เป้าหมายในระดับต่างๆของสังคม รวมถึงการ
วัดประเมินผลการพัฒนาต่างๆ สะท้อนเป็นแนวคิดเพ่ือใช้ในการพัฒนาต่อไป 

การดําเนินงานวิจัยในคร้ังน้ี ท่ีเริ่มจากการวิเคราะห์แยกแยะข้อมูลต่างๆท่ีได้มาก่อนจากน้ัน
โดยให้ความสําคัญต้ังแต่การต้ังคําถามตามกรอบการวิจัย การแบ่งข้อมูล การตีความในเน้ือหาของ
วิทยานิพนธ์และบริบทท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงคํานึงถึงความเท่ียงของการวิเคราะห์ แล้วจึงนํามาสังเคราะห์เป็น
องค์ความรู้ในประเด็นต่างๆ ซ่ึงการวิจัยครั้งน้ี จะวิเคราะห์โดยผู้วิจัยเพียงคนเดียวเพื่อให้เกิดความ
ลําเอียงน้อยท่ีสุดด้วยวิธีการบันทึกลงในแบบบันทึกข้อมูลท่ีได้รับการตรวจสอบโดยผู้เช่ียวชาญดัง
รายละเอียดในบทท่ี 3  
 
ตอนท่ี 3 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสังเคราะห์งานวิจัยมีด้วยกันหลายประเภท มีรายละเอียดดังน้ี 
  1. ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ทําการวิจัยเรื่อง 
การสังเคราะห์งานวิจัยด้านการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีพุทธศักราช 2550 
– 2553 (2554) มีวัตถุประสงค์เพ่ือการสังเคราะห์งานวิจัยด้านการศึกษา และเพ่ือนําเสนอแนวทางใน
การพิจารณากรอบการวิจัยของคณะครุศาสตร์ โดยครอบคลุมงานวิจัยจากแห่งทุน 4 แหล่งคือ ทุนรัช
ดาภิเษาสมโภช ทุนงบประมาณแผ่นดิน ทุนคณะครุศาสตร์ และทุนภายนอก รวมท้ังสิ้น 39 เรื่อง 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบวิเคราะห์งานวิจัยท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ และแบบสังเคราะห์
งานวิจัย วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดนใช้ความถ่ีและร้อยละ และวิเคราะห์เชิงคุณภาพ โดยการ
วิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) มีผลการวิจัยสรุปได้ว่า 
 ผลการวิจัยเชิงปริมาณพบว่าแหล่งทุนที่คณะครุศาสตร์ได้รับมากท่ีสุดคือ จากทุนรัชดาภิเษา
สมโภช ส่วนมากเป็นการใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย ใช้สถิติเรื่องค่าเฉล่ีย ร้อยละและ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน งานวิจัยส่วนมากเป็นการทําการทดลองกับนักเรียนระดับประถมศึกษา 
โดยเฉพาะเรื่องการจัดการเรียนการสอน ตัวแปรตามคือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และดําเนินงานกับ
เด็กนักเรียนในภาคกลางมากที่สุด  
 ในผลการวิจัยเชิงคุณภาพพบว่า งานวิจัยส่วนมากเป็นงานวิจัยจากโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย (ฝ่ายประถม) ศึกษาเก่ียวกับสื่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้เพ่ือเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิมากท่ีสุด รองลงมาคือการวัดเจตคติ ความคิดเห็น และทัศนคติของนักเรียนและผู้ปกครอง
ถึงความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน ส่วนในการทําวิจัยจากโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย (ฝ่ายมัธม) น้ัน จะศึกษาแผนการศึกษาแห่งชาติ หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน
ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นอกจากน้ี ยังมีการวิเคราะห์และสรุปลักษณะของงานวิจัยของทุก
สาขาวิชาท่ีเปิดสอนในคณะครุศาสตร์ว่าแต่ละสาขาจะมีงานวิจัยในเรื่องใดหรือประเด็นใดบ้าง  
 การนําเสนอแนวทางการพิจารณากรอบการวิจัยของคณะครุศาสตร์ตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 
เสนอไว้ว่า 1) ควรมีการกําหนดประเด็น หัวข้อสําคัญเพ่ือให้คณาจารย์ท่ีสนใจทําการวิจัยภายใต้
ประเด็นดังกล่าว โดยอาจร่วมข้อย่อยบางส่วนท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงเม่ือมีงานวิจัยภายใต้กรอบน้ันจํานวนหน่ึง
แล้วก็สามารถนํามาสังเคราะห์งานวิจัยได้อีกครั้งหน่ึง 2) เน่ืองด้วยงานวิจัยมีความทันสมัยน้อย จึงควร
กําหนดกลยุทธ์ท่ีส่งเสริมให้คณาจารย์สร้างสรรค์งานวิจัยด้านการศึกษาท่ีเป็นไปตามความต้องการของ
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สังคม เช่นการคิดวิเคราะห์ทักษะชีวิต ทักษาด้านภาษาและเทคโนโลยี จิตสาธารณะ การใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียง และ 3) กําหนดแผนการส่งเสริมการวิจัยและการสนับสนุนทุนวิจัยบนพ้ืนฐานความจําเป็น 
เช่นงานวิจัยท่ีเป็นสหวิทยาการ โดยต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย อาจต้องกําหนดแผนการ
ส่งเสริมท่ีชัดเจนท้ังในเร่ืองของงบประมาณ และความช่วยเหลือด้านวิชาการ เช่นการให้คําปรึกษา 
การตีพิมพ์เผยแพร่ เพ่ือให้ทีมผู้วิจัยสามารถผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพได้ 
 งานวิจัยน้ีช้ีให้เห็นว่า การวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับหลายศาสตร์มีความสําคัญเพ่ิมมากข้ึนเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของสังคมได้จริง ดังเช่นการวิจัยทางด้านพัฒนศึกษา ที่มีธรรมชาติในการ
วิเคราะห์จากการพัฒนาการศึกษาของหลายศาสตร์ ทําให้เห็นว่าแนวทางของการวิจัยทางพัฒนศึกษา
น้ัน สอดคล้องกับการนําเสนอของผลการวิจัยน้ีอย่างย่ิง 
 
 2. รายงานการสังเคราะห์งานวิจัยเก่ียวกับคุณภาพการศึกษาไทย: การวิเคราะห์อภิมาน 
(Meta-analysis) จากการสนับสนุนของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดย
ศาสตราจารย์ กิตติคุณ ดร.นงลักษณ์ วิรัชชัยและคณะ (2552) ซ่ึงหน่วยงานผู้สนับสนุนมีแนวคิดเพ่ือ
การสํารวจและสังเคราะห์งานวิจัยท่ีเป็นงานวิจัยของหน่วยงาน รวมท้ังวิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์ ท่ี
มุ่งศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาท่ีได้จัดทํา
เรียบร้อยแล้วในช่วงปี พ.ศ. 2542 – 2550 จํานวน 188 เรื่อง แบ่งเป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ 180 เรื่อง
และงานวิจัยเชิงคุณภาพ 8 เร่ือง มีเน้ือหาเก่ียวกับศึกษาในระดับปฐมวัย การศึกษาข้ันพ้ืนาน การ
อาชีวศึกษา การอุดมศึกษา และการศึกษานอกระบบโรงเรียน ครอบคลุมปัจจัยด้านผู้บริหาร ครู/
อาจารย์ ผู้เรียน ระบบการบริหารจัดการ ทรัพยากร สภาพแวดล้อมทางกายภาพและด้านอ่ืนๆ ท้ังเชิง
ปริมาณและคุณภาพ มีผลการวิจัยท่ีสมบูรณ์เพียงพอท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพท่ีจะนํามาวิเคราะห์
อภิมาน (meta-analysis)   และงานวิจัยเชิงคุณภาพท่ีจะนํามาสังเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์ชาติพันธ์ุ
วรรณาอภิมาน (meta-ethnography) ท้ังน้ี เพ่ือให้ได้นําไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนากรอบแนวคิดของคุณภาพการศึกษาใช้เป็น
กรอบแนวคิดในการสังเคราะห์งานวิจัย 2) เพ่ือสํารวจและสังเคราะห์งานวิจัยท่ีเป็นงานวิจัยหน่วยงาน 
รวมทั้งวิทยานิพนธ์ ท่ีมุ่งศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยทุกระดับ และทุกประเภท
การศึกษา การวิจัยครั้งน้ีดําเนินงาน 11 ข้ันตอน แบ่งการนําเสนอผลการวิจัยเป็น 3 ตอนคือ 1) ผล
การสํารวจงานวิจัยท่ีทํามาสังเคราะห์ 2) ผลการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณด้วยการวิเคราะห์อภิ
มาน 3) ผลการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์ชาติพันธ์ุวรรณาอภิมานและเมทริกซ์
กระทบไขว้  
 จากน้ัน เป็นการเสนอแนวนโยบายจากการสรุปข้อค้นพบจากการสังเคราะห์งานวิจัยซ่ึงมี
ด้วยกัน 2 แนวทางคือ แนวนโยบายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของไทยและแนวนโยบายเพื่อ
พัฒนางานวิจัย กล่าวคือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาต้องดําเนินงานร่วมกันระหว่างภายในโรงเรียน
และภายนอกโรงเรียน ต้องพัฒนาคุณภาพของนักเรียนควบคู่ไปกับคุณภาพของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนเป็นกระบวนการ ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมท้ังในเรื่องการ
บริหารงานบางส่วน การสนับสนุนงบประมาณ สําหรับข้อเสนอแนะในการทํางานวิจัยครั้งต่อไปคือ 
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งานวิจัยส่วนมากยังไม่ดําเนินไปถึงนโยบายทางการศึกษา หากแต่ยังเป็นการวิจัยท่ีตอบสนองการ
จัดการเรียนการสอน เน้นคุณภาพผู้เรียนมากกว่าองค์ประกอบอ่ืนๆ ควรมีงานวิจัยท่ีเน้นด้านกฎหมาย 
ด้านการประกันคุรภาพการศึกษา ด้านการระดมทุน ทรัพยากรทางการศึกาและการจัดการศึกษา
โดยรวม ทําให้งานวิจัยส่วนมากยังไม่ตรงกับความต้องการทําไปใช้ หรือการเลือกกลุ่มตัวอย่างไม่
ตอบสนองความต้องการของหน่วยงานท่ีจะทําไปใช้  
 
 3. งานวิจัยเรื่องการสังเคราะห์วิทยานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิตท่ีเกี่ยวข้องกับการนิเทศ
การศึกษา ของจุไรรัตน์ สุดรุ่ง (2552) สาขาวิชานิเทศการศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและ
ความเป็นผู้นําทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงค์เพ่ือสังเคราะห์
วิทยานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิตที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศการศึกษาระหว่างปี พ.ศ. 2531 – 2549 
จํานวน 469 เร่ืองด้วยวิธีการสังเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ พบว่า เป็นงานวิจัยของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมากท่ีสุดจํานวน 154 เรื่อง โดยงานวิจัยท้ังหมดส่วนใหญ่ใช้การวิจัยเชิง
สํารวจผู้บริหารและครู โดยใช้แบบสอบถาม ซ่ึงศึกษาเรื่องสภาพการดําเนินงานภายในโรงเรียน  
 ในด้านการสังเคราะห์เน้ือหาในแต่ละด้านพบว่า การนิเทศภายในโรงเรียนมีครบท้ัง 5 ด้าน  
ผู้นิเทศคือผู้บริหาร ครูผู้นิเทศ โดยใช้แบบบันทึกการนิเทศและแบบบันทึกการปฏิบัติงาน กิจกรรม
ส่วนมากคือการประชุม การเย่ียมช้ันเรียน การให้คําปรึกษา การสังเกตการสอน การศึกษาดูงานและ
การศึกษาเอกสาร ด้านบุคลากรน้ันต้องมีสรรถภาพในการตัดสินใจ การแก้ปัญหา การมอบหมายงาน 
การวางแผนและการสร้างบรรยากาศท่ีดี มีคุณลักษณะของการเป็นผู้นํา มีความรู้ ความรับผิดชอบ 
ต้องมีทักษะเชิงมนุษย์ เชิงเทคนิคและการจัดการ บทบาทของผู้นิเทศต้องเสริมสร้างด้านวิชาการ 
สร้างประสบการณ์การนิเทศท่ีมี 5 ข้ันตอนคือ การศึกษาสภาพปัญหา การวางแผนและกําหนด
ทางเลือก การสร้างเครื่องมือนิเทศ การปฏิบัติการนิเทศและการประเมินผลการนิเทศ  ส่วนรูปแบบ
การนิเทศน้ัน สังเคราะห์ได้ 3 รูปแบบคือ รูปแบบการนิเทศภายใน รูปแบบการนิเทศการสอน และ
รูปแบบการนิเทศงานวิชาการ ด้านความต้องการการนิเทศคือ ครูต้องการให้มีการนิเทศด้านการ
จัดการเรียนการสอน ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการวัดและประเมินผล และด้านทักษะ
กระบวนการกลุ่ม ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการนิเทศคือปัญหาด้านบุคลากรและด้านการดําเนินงาน 
 
 4. รายงานการวิจัยเร่ือง การสังเคราะห์งานวิจัยทางด้านหลักสูตร ของมาเรียม นิลพันธ์ คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร (พ.ศ. 2543) ซ่ึงได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร งานวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษางานวิจัยทางหลักสูตร
เกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของงานวิจัย 2) สังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณลักษณะทางหลักสูตร งานวิจัยท่ีทํามา
สังเคราะห์คืองานวิจัยทางด้านหลักสูตรซ่ึงเป็นวิทยานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต และ
งานวิจัยของนักวิชาการในสถาบันทางการศึกษาระหว่างปี พ.ศ. 2530 – 2540 พิมพ์เผยแพร่เป็น
ภาษาไทยและมีข้อมูลเพียงพอท่ีจะใช้ในการสังเคราะห์จํานวน 389 เรื่อง โดยเป็นการสังเคราะห์เชิง
คุณลักษณะ (Qualitative synthesis) โดยใช้แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยและแบบสรุปงานวิจัย 
การิวเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละและการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  
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 ผลการวิจัยพบว่า ส่วนมากเป็นงานวิจัยของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาโท นําเสนอแบบ
พรรณาโดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นครู/อาจารย์ ผู้สอนในสถาบันทางการศึกษาต่างๆในระดับ
ประถมศึกษา ซ่ึงเก่ียวกับผลการนําหลักสูตรไปใช้ รองลงมาคือการประเมินผลหลักสูตร ปัญหาการใช้
หลักสูตร การบริหารหลักสูตร ศึกษาความต้องการของหลักสูตรและการศึกษาสันทนาการหลักสูตร  
 สําหรับงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการนําหลักสูตรไปใช้ พบว่า มีปัจจัยท่ีสําคัญคือปัจจัยด้านการ
บริหารของผู้บริหาร ปัจจัยเก่ียวกับด้านครู และปัจจัยเก่ียวกับผู้เรียน โดยงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการ
ประเมินผลหลักสูตรน้ัน ส่วนมากเป็นการประเมินบริบท ปัจจัยนําเข้า กระบวนการและผลผลิตของ
หลักสูตร ในส่วนของการศึกษาปัญหาการใช้หลักสูตรพบว่า ผู้บริหารและครูขาดความรู้เร่ืองหลักสูตร 
จึงควรจัดให้มีการทําการช้ีแจงหรือจัดอบรม ในเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรน้ันมักเป็นงานวิจัยในลักษณะ
การวิจัยและพัฒนา เพ่ือการวิจัยหลักสูตรท้องถ่ิน หลักสูตรอบรมและหลักสูตรเฉพาะเรื่อง นอกจากน้ี 
ยังมีงานวิจัยท่ีเกี่ยวจ้องกับความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรถึงความเหมาะสมของการนําความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติงานซ่ึงต้องสอดคล้องกับหลักสูตรแม่บทและการวิเคราะห์เน้ือหารายวิชาต่างๆในหลักสูตร 
การปรับเน้ือหาของหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของมิติต่างๆในสังคม ไม่ว่าจะเป็นสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง ท่ีมีผลต่อการจัดการศึกษา 
 จะเห็นได้ว่า แม้ว่าจะเป็นการสังเคราะห์หลักสูตรในสถานศึกษา ก็ยังให้ความสําคัญกับมิติ
การพัฒนาอ่ืนๆนอกสถานศึกษา อันจะเก่ียวเน่ืองสัมพันธ์และมีผลต่อการพัฒนาการศึกษาและ
ประเทศชาติต่อไป ดังน้ัน งานวิจัยท่ีได้จัดทําข้ึนน้ีจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศโดยตรงได้อย่างไรน้ัน 
วิสัยทัศน์และทัศนคติของผู้วิจัยและผู้ท่ีจะนําไปใช้จึงมีความสําคัญอย่างย่ิง 
 
 5. งานวิจัยเรื่องการวิเคราะห์และสังเคราะห์วิทยานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิต คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณามหาวิทยาลัย (2531) ของรองศาสตราจารย์ ดร.จันทร์เพ็ญ เช้ือพานิชและคณะ ซ่ึงเป็น
ข้อมูลระหว่างประพ.ศ. 2506 – 2525 รวมทั้งสิ้น 2,617 เล่ม การวิเคราะห์ใช้วิธีแจกแจงความถ่ีของ
วิทยานิพนธ์ จําแนกตามเน้ือหาสาระ ระเบียบวิธีวิจัย สถานภาพของประชากร แหล่งท่ีอยู่ของ
ประชากร ผลการวิเคราะห์พบว่า 
 วิทยานิพนธ์ส่วนมากมีเน้ือหาสาระด้านพฤติกรรม ศึกษาโดยวิธีการสํารวจประชากรระดับ
มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร โดยวิทยานิพนธ์แต่ละเล่มจะมีลักษณะเฉพาะตามสาขาของ
ผู้ทําการวิจัย ในการศึกษาเรื่องผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับองค์ประกอบอ่ืนๆท่ีเกี่ยวข้อง 23 ด้าน 
พบว่ามีความสัมพันธ์สูงสุดกับองค์ประกอบด้านมโนทัศน์ ในด้านแรงจูงใจกับองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง 
3 ด้าน พบว่ามีความสัมพันธ์สูงสดุกับองค์ประกอบด้านพุทธิพิสัย  
 งานวิจัยน้ี ได้มีการศึกษาตัวแปรของปัจจัยต่างๆเพ่ือนํามาวิเคราะห์ ซ่ึงแม้ว่าจะนําเสนอเป็น
การบรรยาย หากแต่มีกรอบการวิจัยท่ีชัดเจนถึงตัวแปรท่ีจะศึกษา อีกท้ังมีการนําวิธีการวิจัยเชิง
ปริมาณเข้าร่วมด้วย จึงทําให้งานวิจัยมีความน่าเช่ือถือมากย่ิงขึ้น 
 
 6. งานวิจัยเร่ืองการสังเคราะห์งานวิจัยทางการนิเทศการศึกษาในประเทศไทย ของรอง
ศาสตราจารย์ ดร.สงัด อุทรานันท์ จากภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เม่ือปี พ.ศ. 2531 เป็นงานวิจัยต่อเน่ืองจากงานวิจัยเรื่อง การศึกษางานวิจัยทางการ
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นิเทศการศึกษาในประเทศไทย โดยการวิจัยในครั้งน้ีแตกต่างกันเพราะได้มุ่งเน้นการสังเคราะห์ข้อ
ค้นพบของงานวิจัยทางการนิเทศการศึกษาเพ่ือประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานนิเทศการสกึษาและพัฒนา
ศาสตร์สาขาน้ีให้มีความก้าวหน้าและเหมาะสมกับสภาพสังคมไทย  
 งานวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์คือ เพ่ือสังเคราะห์ข้อค้นพบของงานวิจัยทางการนิเทศ
การศึกษาเพ่ือนําไปสู่การช้ีแนะในการปฏิบัติงานทางการนิเทศการศึกษาในประเทศไทย ซ่ึงครอบคลุม
ผลงานวิจัยทางการนิเทศการศึกษาท่ีได้จัดทําข้ึนในปี พ.ศ. 2517 – 2530 จํานวน 168 เรื่อง แบ่งเป็น
งานวิจัยเก่ียวกับการนิเทศบุคลากรประจําการ จํานวน 109 เรื่องและงานวิจัยเก่ียวกับการนิเทศการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จํานวน 59 เรื่อง โดยเป็นการวิจัยเอกสารในลักษณะการสังเคราะห์เชิงบอก
ลักษณะหรือเชิงคุณภาพ (Qualitative Synthesis) ของงานวิจัยท่ีได้ดําเนินการไปแล้ว และนําเสนอ
ในลักษณะการบรรยาย ผู้วิจัยจะศึกษาข้อค้นพบของงานวิจัยและบันทึกข้อค้นพบของงานวิจัย
เหล่าน้ัน แล้วจัดหมวดหมู่ตามความคิดท่ีได้กําหนดไว้ จากน้ัน ทําความเข้าใจผลท่ีได้ในแต่ละหมวด
หมาและเรียบเรียงสาระสําคัญของข้อค้นพบของงานวิจัยเข้าด้วยกัน โดยอาศัยหลักการทางนิเทศ
การศึกษาเป็นหลักในการจัดลําดับของเน้ือหาสาระในเรื่องน้ันๆ  
 การวิจัยพบว่า  
 1. สรุปผลการสังเคราะห์ข้อค้นพบของการวิจัยเก่ียวกับการนิเทศบุคลากรประจําการ โดย
ศึกษาปัจจัย การปฏิบัติการ ผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน และแนวทางการพัฒนาศาสตร์การนิเทศ
การศึกษา สรุปได้ว่า ผู้ท่ีดํารงตําแหน่งนิเทศก์ควรมีอายุมากกว่า 30 ปี มีพ้ืนฐานความรู้ดี บุคลิกดี 
และมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี มีหน้าท่ีการให้ความรู้และการประเมินผลครูและบุคลากร หากแต่ยังไม่มี
งานวิจัยท่ีกล่าวถึงการสร้างขวัญและกําลังใจ หรือความคาดหวังของผู้ปฏิบัติงานในสภาพท่ีเป็นจริง 
รวมทั้งไม่มีงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเอ้ือต้อการทํางานของงานนิเทศ
การศึกษา นอกจากน้ี เม่ือพิจารณาตัวแปรของการนิเทศตามหลักการแล้วพบว่า ส่วนมากเป็นงานวิจัย
ท่ีเกี่ยวกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน หากแต่ยังไม่มีงานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับการสร้างความ
ผูกพันของครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในระดับจุดมุ่งหมาย ความจงรักภักดีต่อกลุ่ม ความไว้วางใจต่อ
ตนเอง เพ่ือนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา นอกจากน้ี ผู้วิจัยยังได้เสนอแนะเรื่องแนวทางการพัฒนา
บุคลากรต้ังแต่ระดับโรงเรียนไปจนถึงระดับจังหวัดว่าต้องทํางานร่วมกันทั้งในเรื่องอัตรากําลัง 
เครื่องมือในการปฏิบัติงาน การประสานงาน งบประมาณ เทคนิคในการนิเทศ ฯลฯ เพ่ือสร้าง
แรงจูงใจในการทํางานด้วย 
 2. สรุปผลการสังเคราะห์ข้อค้นพบของการวิจัยท่ีเกี่ยวกับการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ผู้วิจัยพบว่า มีงานวิจัยท่ีกล่าวถึงคุณลักษณะของผู้นิเทศท่ีต้องทํางานร่วมกับโรงเรียน ครูพ่ี
เลี้ยงและนิสิตนักศึกษาผู้ฝึกประสบการณ์ หากแต่ยังไม่มีงานวิจัยท่ีศึกษาสภาพการดําเนินงานท่ี
ทันสมัยนัก รวมถึงไม่มีงานวิจัยท่ีกล่าวถึงบทบาทของครูพ่ีเลี้ยงโดยตรง ผู้วิจัยเสนอว่า ควรมีการจัด
ประชุมสัมมนาอาจารย์ ครูพ่ีเลี้ยง นิสิตนักศึกษาท่ีจะฝึกประสบการณ์รวมถึงศึกษานิเทศให้ทํางาน
ร่วมกันก่อนเปิดภาคการศึกษา  
 จะเห็นได้ว่า การสังเคราะห์งานวิจัยในคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้ทําการศึกษาตัวแปรท่ีมีความสําคัญต่อ
การนิเทศมาเป็นกรอบท่ีชัดเจนต่อการวิเคราะห์งานวิจัยต่างๆ ซ่ึงทําให้งานวิจัยมีความชัดเจนในการ
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นําเสนอ อีกท้ังยังสามารถมองเห็นปัจจัยท่ีสําคัญต่อการนิเทศท่ีไม่มีงานวิจัยใดได้ศึกษา ทั้งน้ี ผู้วิจัยจึง
ได้เสนอแนะแนวทางการทํางานวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษานิเทศของไทยต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเป็นการสังเคราะห์งานวิจัยแล้วจะเห็นว่า มีวิธีการและเป้าประสงค์ท่ี
หลากหลาย ซ่ึงล้วนแต่มีวัตถุประสงค์เดียวกันคือ ต้องการประมวลผลจากการศึกษาวิจัยเพ่ือให้ได้องค์
ความรู้หรือวิธีการที่จะนําไปศึกษาประเด็นอ่ืนๆต่อไป ดังน้ัน การศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องจึงไม่
จําเป็นต้องได้องค์ความรู้จากงานท่ีอ่านเพียงอย่างเดียว ผู้อ่านยังได้วิธีการวิจัยท่ีสามารถนํามาใช้กับ
บริบทอ่ืนๆได้อีกด้วย สําหรับงานวิจัยในครั้งน้ี มีเป้าหมายของการวิจัยคือเพ่ือสังเคราะห์วิทยานิพนธ์
เพ่ือให้เห็นถึงประเด็นการวิจัย วิธีวิทยาการวิจัย ทษฎีท่ีใช้ ผลของการวิจัย ฯลฯ ซ่ึงเก่ียวข้องกับการ
พัฒนาประเทศในช่วงที่ผ่านมา ซ่ึงถือว่าเป็นข้อมูลเบ้ืองต้นสําหรับนักพัฒนศึกษาท่ีจะพัฒนางานวิจัย
ของตนเองต่อไปเพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง 

 
 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง “การสังเคราะห์วิทยานิพนธ์ทางพัฒนศึกษา ระหว่างปี พ.ศ. 2521 – 2559" เป็น
การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือสังเคราะห์คุณลักษณะ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ 
ระเบียบวิธีวิจัย และข้อค้นพบจากผลการวิทยานิพนธ์ทางพัฒนศึกษา ระหว่างปี พ.ศ. 2521 – 2559 และ
เพ่ือนําเสนอแนวโน้มการทําวิทยานิพนธ์ทางพัฒนศึกษาที่สอดคล้องและส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ วิธี
วิทยาที่ ใช้ในการวิจัยคือ การวิจัยเอกสาร (Documentary research) และการวิเคราะห์ เน้ือหา 
(Content analysis) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) และการสนทนากลุ่ม (Focus group 
discussion) เป็นการสังเคราะห์คุณลักษณะของวิทยานิพนธ์กับหลักการของหลักสูตรที่เปิดสอน และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งวิธีดําเนินการวิจัยประกอบด้วยรายละเอียดดังต่อไปน้ี  
 
แหล่งข้อมูล 
 แหล่งข้อมูลในการวิจัยครั้งน้ี ได้แก่ วิทยานิพนธ์สาขาวิชาพัฒนศึกษาและสาขาที่เก่ียวข้อง ที่ทํา
แล้วเสร็จระหว่างปี พ.ศ. 2521 – 2559 ทั้งระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตจํานวน 643 เรื่อง ซึ่งเป็น
วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ทั้ ง ห ม ด ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร ร วบ ร วม เอ ก ส า ร ต้ น ฉ บั บ แ ล ะ สื บ ค้ น ท า ง  website: 
www.tdc.thailis.or.th ซึ่งเป็นแหล่งสืบค้นวิทยานิพนธ์และงานวิจัยของสํานักงานบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตาม
หลักสูตรและสถานการศึกษา การเรียงลําดับช่ือมหาวิทยาลัยในงานวิจัยฉบับน้ี จะเรียงตามตัวอักษรตาม
พจนานุกรมทั้งหมด มีรายละเอียดดังน้ี 
 1. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา 
ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้นําทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน คณะศึกษาศาสตร์และ     
พัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 4. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม โครงการจัดต้ัง
ภาควิชาการศึกษาและพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 5. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพ้ืนฐานการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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 6. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษาศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย    
ศรีนครินทรวิโรฒ 
 7. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา 
ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี จะใช้แบบบันทึกข้อมูลที่จัดทําขึ้น มีจํานวน 1 ฉบับโดยแบ่งเป็น 2 
ตอน และแบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 1 ฉบับ แบบบันทึกข้อมูลดังกล่าวได้รับการตรวจสอบความ
ตรงตามเน้ือหาและครอบคลุมถึงตัวแปรด้านข้อมูลพ้ืนฐานและคุณลักษณะของงานวิทยานิพนธ์ แล้วนํามา
แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ มีขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ ดังน้ี  
 1) ศึกษาเอกสาร วิทยานิพนธ์ เอกสารอ่ืน และงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการกําหนด
ข้อคําถามและรูปแบบของเครื่องมือวิจัย 
 2) ศึกษาวิธีการสร้างเครื่องมือคือแบบบันทึกและแบบสัมภาษณ์ 
 3) กําหนดจุดหมายและเน้ือหาที่ต้องการสํารวจ 
 4) ร่างข้อคําถามให้สอดคล้องกับหัวข้อปัญหาและวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่กําหนดไว้ 
 5) นําเคร่ืองมือวิจัยเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ท่านเพ่ือพิจารณาความถูกต้องของเน้ือหา 
 6) แก้ไขปรับปรุงตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะจึงนําเสนอกลับไปยังผู้ทรงเพ่ือตรวจสอบอีกครั้ง 

 สําหรับการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือน้ัน เป็นการตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยอาศัยดุลพินิจ
ของผู้ทรงคุณวุฒิให้ความเห็ยและให้คะแนนเพ่ือหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบบันทึกและข้อคําถาม 
(ค่า IOC) ซึ่งแต่ละท่านจะลงความเห็นโดยให้คะแนน ดังน้ี 

   + เป็นข้อคําถามที่ใช้ได้ 

   - ไม่เห็นด้วยกับข้อคําถาม 

   0 ไม่แน่ใจหรือไม่มีความเห็น 

 หากค่าคะแนนข้อใดมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.5 ขึ้นไปถึงว่าข้อคําถามน้ันใช้ได้ ข้อคําถามใดมีค่า IOC 
น้อยว่า 0.5 เป็นข้อคําถามที่ใช้ไม่ได้ เมื่อทราบคะแนนแล้วนําเครื่องมือวิจัยไปปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ซึ่งเป็นอาจารย์ผู้มีประสบการณ์สอนสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับพัฒนศึกษา (บาง
มหาวิทยาลัยมิได้ใช้ช่ือว่าหลักสูตรพัฒนศึกษา หากแต่มีการจัดการเรียนการสอนและรายวิชาเหมือนกัน) 
ที่เปิดสอนในระดับมหาบัณฑิตและ/หรือดุษฎีบัณฑิตอย่างน้อย 3 ปี ซึ่งได้แก่ 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ช่ืนชนก โควินท์ 

สาขาวิชาพัฒนศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้นําทางการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ศรีพันธ์ 
  สาขาวิชาพัฒนศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 3. อาจารย์ ดร.อารีรัตน์ ภาคพิธเจริญ  

สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และชุมชน คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

แบบบันทึกและแบบสัมภาษณ์มีลักษณะดังน้ี 
1. แบบบันทึกข้อมูลวิทยานิพนธ์ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการสังเคราะห์
งานวิจัยและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับบริบทการพัฒนาเพ่ือเป็นแนวทางการกําหนดข้อคําถามของแบบ
บันทึกข้อมูลวิทยานิพนธ์ ในแบบบันทึกน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบด้วยตัวแปรต่างๆ ดังน้ี 
ตอนท่ี 1 
 1.1 ข้อมูลพ้ืนฐานของวิทยานิพนธ์ 
  - ปีที่พิมพ์ 
  - หลักสูตร/สถาบัน 
  - จํานวนวิทยานิพนธ์ในแต่ละหลักสูตร 
 1.2 ข้อมูลเชิงคุณลักษณะ 
  - ที่มาและความสําคัญของปัญหา ซึ่งจะพิจารณาจากข้อความจากหัวข้อที่มาและ
ความสําคัญของปัญหาในบทที่ 1 ของวิทยานิพนธ์โดยการอ่านอย่างละเอียดเพ่ือให้เห็นถึงแนวคิดที่สําคัญ
ของการทําวิทยานิพนธ์แต่ละเล่ม มีหัวข้อการบันทึกดังน้ี นโยบายภาพรวมของประเทศ นโยบายเฉพาะ
ด้านการศึกษาระดับชาติ ความต้องการพัฒนาของชุมชนที่เป็นกรณีศึกษา การพัฒนาโดยใช้เทคโนโลยี 
การพัฒนาองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนท่ีมีอยู่ทั่วประเทศ การพัฒนาหน่วยงานหรือองค์กรเฉพาะเพียง
แห่งเดียว การศึกษาสถานการณ์/ปัญหาการศึกษาท้องถิ่น การศึกษาสถานการณ์/ปัญหาการศึกษาของ
ชาติ การศึกษาสถานการณ์/ปัญหาขององค์กร การศึกษาสถานการณ์/ปัญหาของการเมือง การศึกษา
สถานการณ์/ปัญหาเรื่องสุขภาพ การศึกษาสถานการณ์/ปัญหาของสังคม การศึกษาสถานการณ์/ปัญหา
ของบุคคล การศึกษาสถานการณ์/ปัญหาของเศรษฐกิจ การศึกษาสถานการณ์/ปัญหาของสิ่งแวดล้อม 
การศึกษาสถานการณ์/ปัญหาของวัฒนธรรมท้องถิ่น และการศึกษาสถานการณ์/ปัญหาวัฒนธรรมของชาติ 
  - หน่วยการวิเคราะห์ เพ่ือให้ทราบว่ากรณีที่ใช้ศึกษาในคร้ังน้ีครอบคลุมถึงบุคคล กลุ่ม
คน ชุมชน หรือสังคมในระดับใด เพราะมีผลต่อการนําผลที่ได้ไปใช้ แบ่งเป็นระดับดังน้ี ระดับบุคคล 
องค์กร/หน่วยงานเดียว ระดับชุมชนในท้องถิ่น ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค ระดับชาติ ระดับกลุ่มประเทศ
อาเซียน และระดับนานาชาติ  
  - วัตถุประสงค์ของการวิจัย ได้แก่ เพ่ือศึกษา/สํารวจ เพ่ือค้นหา เพ่ือเปรียบเทียบ เพ่ือ
ถอดบทเรียน เพ่ือประมวลผล เพ่ือวิเคราะห์ เพ่ือสังเคราะห์ เพ่ือพัฒนา เพ่ือสร้าง เพ่ือสะท้อน เพ่ือ
กําหนด เพ่ือทดลอง และเพ่ือนําเสนอแนวทาง/นโยบาย  
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  - แนวคิด/ทฤษฎีที่ใช้ในงานวิจัย ซึ่งในแต่ละงานวิจัยมักจะมีหลายทฤษฎีหรือแนวคิด
เน่ืองจากเป็นงานสหวิทยาการ ทฤษฎีที่ใช้ส่วนมากจะมาจากนักคิดชาวตะวันตกซึ่งส่งผลถึงการวิเคราะห์
ผลการวิจัยด้วย 
  - วิธีวิทยาการวิจัย แบ่งเป็นการวิจัยแบบผสมผสาน การวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัย
เชิงคุณภาพ รวมถึงวิธีที่ใช้ในการวิจัยด้วย 
  - เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็น/ทัศนคติ/ความพึงพอใจ/
ความตระหนัก แบบบันทึกข้อมูล/แบบสํารวจ แบบวัดความรู้ แบบทดสอบ ซึ่งมีทั้งคําถามปลายเปิดและ
ปลายปิด แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกการสังเกต 
  - เทคนิคที่ใช้ในการดําเนินการวิจัย ได้แก่ การทดลอง/การจัดค่ายหรือกิจกรรม การ
สังเกตุ การวิเคราะห์เอกสาร การวิเคราะห์ปฏิทิน การทําแผนที่ชุมชน การทํา Time line การวิเคราะห์
เน้ือหา การสํารวจ การสัมภาษณ์ การสัมภาษณ์เชิงล ึก การสัมภาษณ์กลุ่ม การสังเกตแบบมีส่วนร่วม การ
สังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม การจัดเวทีแลกเปลี่ยนและระดมความคิดเห็น การเสนอทางเลือกให้กลุ่มคนหรือ
ผู้ทรงพิจารณาเลือก การถอดบทเรียน 
  - การตรวจสอบข้อมูล ได้แก่ การใช้วิธี Index of consistency (IOC) การตรวจสอบ
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ การวิเคราะห์แบบสามเส้า (Triangulation)  
  - การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์เน้ือหา การวิเคราะห์เชิงปริมาณ การหา
ข้อสรุปอุปนัย 
  - กรณีที่ศึกษาเป็นกรณีของการศึกษาในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน หรือ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
  - ผลของการวิจัยและการนําไปใช้ประโยชน์ โดยวิเคราะห์จากผลการวิจัยที่ได้นําเสนอใน
วิทยานิพนธ์เป็นแนวทาง กระบวนการ คู่มือ ฯลฯ ได้แก่ แนวทางการร่วมมือกันพัฒนาองค์กรหรือ
หน่วยงานของตน แนวทางเสริมสร้างแรงขับเคลื่อน/ร่วมกันพัฒนาชุมชน แนวทางเสริมสร้างแรง
ขับเคลื่อน/ร่วมกันพัฒนาโรงเรียน แนวทางการแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ทางเลือกนโยบาย 
กระบวนการการฟ้ืนฟูวัฒนธรรมท้องถิ่นที่กําลังจะหายไป ผลการศึกษา/วิเคราะห์สถานการณ์ทางสังคมที่
เกิดขึ้น ได้คู่มือหรือรูปแบบการพัฒนาที่สามารถนําไปใช้ที่อ่ืนได้ ได้ผลสะท้อนจากการถอดบทเรียน ได้
กลวิธี/ยุทธศาสตร์/วิธีการดําเนินงานเพ่ือการพัฒนา (ตรวจสอบให้ตรงกับกรอบ) 

2. แบบสัมภาษณ์ 
 ส่วนหน่ึงในกรอบการวิจัยน้ีคือ การวิเคราะห์บริบทของมหาวิทยาลัย ที่มาและการเปลี่ยนแปลง
ของหลักสูตรที่สอดคล้องกับสังคมในแต่ละช่วงเวลาเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของประเด็น
วิทยานิพนธ์กับสถานการณ์ของสังคม  หากแต่ไม่สามารถหาเอกสารท่ีกล่าวถึงข้อมูลในส่วนน้ีได้ จึงได้ทํา
การสัมภาษณ์คณาจารย์จากมหาวิทยาลัยต่างๆที่ได้นําวิทยานิพนธ์มาสังเคราะห์ในครั้งน้ี ประเด็นคําถามที่
ใช้ในการสัมภาษณ์ ได้แก่ 
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แนวคิดและความเป็นมาของการเปดิสอนในอดีต 
  1) หลักการพ้ืนฐาน แนวคิด ปรัชญาของการเปิดสอนหลักสูตร 
  2) ความเกี่ยวข้องกับหลักการด้านพัฒนศึกษา (Development Education)  

    ของต่างประเทศ/ในประเทศ 
แนวคิดของการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน 

  1) เป้าหมายของหลักสูตรที่ความสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศในปัจจุบัน 
  2) ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในปัจจุบัน และความแตกต่างจากอดีต (ถ้ามี) 
  3) การปรับเน้ือหาหลักสูตรของการสอนวิชาพัฒนศึกษาในช่วงที่ผ่านมา 
  4) การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน และการเปลี่ยนแปลงในช่วงเวลาที่ผ่านมา (ถ้าม)ี 
  5) ข้อจํากัดในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน  

แนวทางการทาํวิทยานิพนธท์างพัฒนศึกษาท่ีสอดคล้องและส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ 
  1) จุดเน้นหรือแนวคิดหลักของการทําวิทยานิพนธ์ของนิสิต/นักศึกษา 
  2) ลักษณะของงานวิจัย/วิทยานิพนธ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรและการพัฒนาประเทศ 

    ในอนาคต 
3) แนวโน้มของเน้ือหาและการจัดการเรียนการสอนและความร่วมมือทางวิชาการที่    
    ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประเทศด้วยศาสตร์แห่งพัฒนศึกษา  

 
ขั้นตอนการดําเนนิการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งน้ีประกอบด้วยการดําเนินการวิจัย 5 ขั้นตอน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 กําหนดกรอบแนวคิดและหลักการ ที่เกี่ยวข้องกับการสังเคราะห์วิทยานิพนธ์จาก
การศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวกับการสังเคราะห์งานวิจัยและบริบทการพัฒนา แล้วจึงสร้างเครื่องมือเพ่ือบันทึก
ข้อมูลพ้ืนฐานและข้อมูลเชิงคุณลักษณะของงานวิทยานิพนธ์  

 ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกวิทยานิพนธ์ที่เก่ียวกับพัฒนศึกษา เริ่มจากการสํารวจวิทยานิพนธ์ใน
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากระบบออนไลน์ และการสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิที่สัมภาษณ์ซึ่งมิได้กําหนดว่าเป็น
หลักสูตรที่มีช่ือเดียวกันเท่าน้ัน หากแต่ได้พิจารณาเฉพาะวิทยานิพนธ์ที่มาจากหลักสูตรที่มีการเรียนการ
สอนรายวิชาทางพัฒนศึกษา อาทิ ทฤษฎีพัฒนศึกษา ภูมิปัญญากับการพัฒนา การวิจัยด้านพัฒนศึกษา 
การศึกษาเพื่อการพัฒนา การประยุกต์ใช้ศาสตร์ต่างๆเพ่ือพัฒนาการศึกษา ด้วยเห็นว่า หากผู้เรียนที่ได้
เรียนในรายวิชาใกล้เคียงกัน จะมีความรู้ ความคิด มุมมองต่อเรื่องต่างๆ อย่างมีทิศทางและเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนา ทั้งน้ี ได้สืบค้นและรวบรวมวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์จากฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์ของ
ห้องสมุดจากมหาวิทยาลัยต่างๆ และจากเล่มวิทยานิพนธ์ที่พิมพ์เผยแพร่ รวมถึงการสืบค้นจาก website: 
www.tdc.thailis.or.th ซึ่งเป็นแหล่งสืบค้นวิทยานิพนธ์และงานวิจัยของสํานักงานบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตาม
หลักสูตรและสถานการศึกษา โดยนําวิทยานิพนธ์ทั้งหมดที่หาได้มาสังเคราะห์ในการวิจัยคร้ังนี้ 
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 ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์วิทยานิพนธ์ 
 ผู้วิจัยได้บันทึกข้อมูลลงในแบบบันทึกเพ่ือการวิเคราะห์เอกสารตามประเด็นที่จะศึกษา ซึ่งจะ
แบ่งเป็น 2 ส่วนคือ 1. การวิเคราะห์เน้ือหาเพ่ือให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือศึกษาการกระจายของงาน
วิทยานิพนธ์โดยใช้ความถี่ และ 2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณลักษณะของงานวิจัย โดยวิเคราะห์ตาม
กรอบการวิจัยเพ่ือให้ได้ข้อสรุปจากการแยกประเด็น จัดกลุ่ม เรียบลําดับให้นํ้าหนัก เช่ือมโยงความสัมพันธ์
ก่อให้เกิดความชัดเจนของข้อมูลโดยจําแนกเป็นระดับของวิทยานิพนธ์ (มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต) 
ลักษณะของวิทยานิพนธ์แต่ละมหาวิทยาลัย และแต่ละช่วงเวลาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  (รอสร้างกรอบแล้วแก้ให้ตรงกัน) 

 ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์บริบทที่เก่ียวข้อง 
 เมื่อได้ผลการวิเคราะห์เน้ือหาในข้ันตอนที่ 3 แล้ว จึงได้นําสิ่งที่ได้มาวิเคราะห์ร่วมกับการ
สัมภาษณ์ในขั้นตอนที่ 4 เพ่ือให้ทราบและทําความเข้าใจถึงอดีตและปัจจุบันของมหาวิทยาลัย แนวคิด 
หลักการและปรัชญาของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล รวมถึงแนวทางของ
วิทยานิพนธ์ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในอนาคต สามารถขับเคล่ือนการพัฒนาที่ทันสมัย 
สามารถทําได้จริงในอนาคต ผู้ทรงคุณวุฒิที่สัมภาษณ์ มีดังน้ี 
 1. ศาสตราจารย์ กิตติคุณ ดร.นงลักษณ์ วิรัชชัย 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ 

อดีตผู้ร่วมริเริ่มก่อต้ังสาขาวิชาพัฒนศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. ศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง    

สาขาวิชาพัฒนศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้นําทางการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 3. ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ์ 
สาขาวิชาพัฒนศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้นําทางการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

4. รองศาสตราจารย์ นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ  
สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และชุมชน คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

5. รองศาสตราจารย์ ดร.สันติ ศรีสวนแตง 
สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และชุมชน คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

6. รองศาสตราจารย์ ดร.ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์  
สาขาวิชาพัฒนศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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7. รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิชัย โกศัยยะวัฒน์  
สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม โครงการจัดต้ังภาควิชาการศึกษาและพัฒนา
สังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 8. รองศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย สมบูรณ์ 
  สาขาวิชาพ้ืนฐานการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง    

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรวุฒิ ปัดไธสง  
สาขาวิชาพัฒนศึกษาศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

10. อาจารย์ ดร.ปริชัย ดาวอุดม  
สาขาวิชาพัฒนศึกษาศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

11. รองศาสตราจารย์ ดร.คณิต เขียววิชัย  
สาขาวิชาพัฒนศึกษา ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 ขั้นตอนที่ 5 การสังเคราะห์วิทยานิพนธ์กับบริบททางสังคมที่เก่ียวข้อง 
 ในขั้นตอนน้ีได้นําสิ่งที่ได้จากการวิเคราะห์ในขั้นที่ 3 และ 4 มาสังเคราะห์ร่วมกับการศึกษาบริบท
ทางสังคมไทยคือตามระยะเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในช่วงปี พ.ศ. 2521 – 2559 
เพ่ือให้เห็นถึงความสอดคล้อง ความแตกต่างหลากหลาย จุดเน้นของวิทยานิพนธ์ที่ได้ดําเนินการไปแล้ว 
รวมถึงการนําประโยชน์ที่ได้รับของวิทยานิพนธ์มาใช้ในการพัฒนาประเทศท่ีผ่านมา ทั้งน้ี เพ่ือคาดการณ์
ถึงแนวโน้มการสร้างสรรค์วิทยานิพนธ์ทางพัฒนศึกษาที่สังคมต้องการในอนาคต แล้วจึงสร้างเป็นร่างแนว
ทางการทําวิทยานิพนธ์ที่สอดคล้องและส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ 

 ขั้นตอนที่ 6 การจัดทําข้อเสนอแนวโน้มการทําวิทยานิพนธ์ทางพัฒนศึกษาท่ีสอดคล้องและ
ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ  
 จากขั้นตอนที่ 4 น้ัน ทําให้ได้ร่างแนวทางการทําวิทยานิพนธ์ที่สอดคล้องและส่งผลต่อการพัฒนา
ประเทศนําเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่มจํานวน 5 คน เมื่อวันอังคารที่ 18 มิถุนายน 2562 
เวลา 10.00 – 12.00 น . ณ  ห้อง 713 ช้ัน  7 อาคารพระมิ่ งขวัญการศึกษาไทย คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือตรวจสอบความเหมะสมและความเป็นไปได้ และปรับปรุงตามคําแนะนํา
ของผู้ทรงคุณวุฒิโดยข้อมูลที่ได้ขั้นตอนน้ีเป็นแนวโน้มในการทําวิทยานิพนธ์ทางพัฒนศึกษาต่อไป รายนาม
ผู้ทรงคุณวุฒิ มีดังน้ี 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.จรูญศรี มาดิลกโกวิท 
  สาขาวิชาพัฒนศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. รองศาสตราจารย์ นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ  
สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และชุมชน คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ศรีพันธ์  
สาขาวิชาพัฒนศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4. อาจารย์ ดร.วรวุฒิ เพ็งพันธ์  
สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม โครงการจัดต้ังภาควิชาการศึกษาและพัฒนา
สังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

5. อาจารย์ ดร.ปริชัย ดาวอุดม  
สาขาวิชาพัฒนศึกษาศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 สรุปขั้นตอนดําเนินการวิจัยเป็นดังน้ี  
ตารางที่ 3.1 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

ลําดับขั้นตอน วัตถุประสงค ์ กิจกรรม ผลที่ได้รับ 
1. ขั้นเริ่มต้น  เพ่ือกําหนดกรอบ

แนวคิดการสังเคราะห์
งานวิจัย 

ศึกษาและวิเคราะห์
เอกสารงานวิจัยที่
เก่ียวข้อง 

ได้กรอบแนวคิดในการ
สังเคราะห์งานวิจัย 

2. การคัดเลือกงานวิจัย เพ่ือให้ได้วิทยานิพนธ์ที่
จะสังเคราะห์ 

สํารวจวิทยานิพนธ์ที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ 

ได้งานวิทยานิพนธ์ที่
นํามาสังเคราะห์จํานวน 
643 เร่ือง แบ่งเป็น
ระดับมหาบัณฑิต 280 
เร่ืองและระดับดุษฎี
บัณฑิต จํานวน 363 
เร่ือง 

3. การวิเคราะห์
วิทยานิพนธ์ 

เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล
พ้ืนฐานของวิทยานิพนธ์ 
และการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องกับบริบทของ
มหาวิทยาลัย ปรัชญา 
หลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอนและการ
นําผลการวิจัยมาใช้ 

วิเคราะห์เน้ือหาโดยการ
อ่านวิทยานิพนธ์ทุกเล่ม
และบันทึกข้อมูลโดย
ผู้วิจัย และการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ
จากมหาวิทยาลัยต่างๆ 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
จํานวน ปีที่พิมพ์
เผยแพร่ ระดับของ
วิทยานิพนธ์ และข้อมูล
เชิงคุณลักษณะได้แก่ 
ระดับของหน่วยการ
วิเคราะห์ ประเด็นที่
ศึกษา วัตถุประสงค์ วิธี
วิทยาการวิจัย ผลที่ได้
จากการวิจัยและการ
นําไปใช้ประโยชน์ และ
ทราบถึงความเก่ียวข้อง
กับบริบทของ
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ลําดับขั้นตอน วัตถุประสงค ์ กิจกรรม ผลที่ได้รับ 
มหาวิทยาลัยทีเ่ปิดสอน
สาขาวิชาพัฒนศึกษา 
เพ่ือให้เห็นแนวคิดการ
จัดต้ัง การดําเนินงาน
และแนวโน้มการ
พัฒนาการจัดการเรียน
การสอน การทํา
วิทยานิพนธ์ที่จะนํา
ประโยชน์ที่ได้ไปสู่การ
พัฒนาประเทศ 

4. การสังเคราะห์
งานวิจัยโดยวิธีการ
วิเคราะห์เน้ือหา 

เพ่ือสังเคราะห์ผลของ
การวิจัยเพ่ือเช่ือมโยงกับ
บริบททางสังคมท่ี
สอดคล้องกับช่วงเวลา
ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติแต่ละฉบับ 
 

สังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน
กับบริบทของแต่ละ
มหาวิทยาลัยและบริบท
ทางสังคมตาม
แผนพัฒนาและสังคม
แห่งชาติโดยผู้วิจัย และ
จากการสัมภาษณ์ 
 

ถึงคุณลักษณะของ
วิทยานิพนธ์ที่ได้
ดําเนินการเสร็จสิ้นแล้ว
ว่ามีความสัมพันธ์กับ
บริบทของสังคม โดยมี
ความสัมพันธ์กับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติในแต่
ละช่วงเวลา 

5. ขั้นสรุป เพ่ือนําเสนอแนวโน้ม
ของวิทยานิพนธ์ที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาประเทศ 
 

ผู้วิจัยนําเสนอประเด็น
ของแนวโน้มการทํา
วิทยานิพนธ์ที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาประเทศให้
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
และให้ความเห็น
เพ่ิมเติม ปรับปรุงแก้ไข
ข้อเสนอแนะการวิจัย 

แนวโน้มของประเด็น
และประโยชน์ที่ได้รับ
จากการทําวิทยานิพนธ์
เพ่ือพัฒนาภายใต้ปัจจัย
เง่ือนไขต่างๆ รวมถึง
การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของศาสตร์และ
การเผยแพร่สู่
สาธารณชน 

 

 
 
 



บทที่ 4 
 

ผลการสังเคราะห์คณุลักษณะของวิทยานิพนธ ์

 การวิจัยเรื่อง การสังเคราะห์วิทยานิพนธ์ทางพัฒนศึกษา ระหว่างปี พ.ศ. 2521 – 2559 เสนอผล
การสังเคราะห์เป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานและเน้ือหาของวิทยานิพนธ์ 
ตอนท่ี 2 ผลการสังเคราะห์เชิงคุณลักษณะของวิทยานิพนธ์ แต่ละตอนมีรายละเอียดดังน้ี  

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานและเนื้อหาของวิทยานิพนธ์ 
 1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของวิทยานิพนธ์ 
      ในส่วนน้ีจะเป็นการแสดงให้เห็นถึงข้อมูลพ้ืนฐานได้แก่ จํานวนวิทยานิพนธ์ของแต่ละ
มหาวิทยาลัยแต่ละปีที่พิมพ์ นําเสนอผลเป็นการวิเคราะห์การแจกจางความถ่ีของงานวิทยานิพนธ์ในภาพ
โดยรวม เพ่ือให้เห็นถึงผลงานวิทยานิพนธ์ที่มีมากขึ้นทั้งจํานวนและมหาวิทยาลัยที่เปิดสอนในสาขาที่
เก่ียวข้องกับพัฒนศึกษา การสังเคราะห์ทั้ งหมดมาจากการอ่าน ตีความ และให้ความหมายของ
วิทยานิพนธ์โดยผู้วิจัยเพ่ือเป็นข้อมูลที่สําคัญในการนําไปสังเคราะห์ในตอนที่ 2 คือการสังเคราะห์เชิง
คุณลักษณะ และการนําเสนอแนวโน้มการทําวิทยานิพนธ์ทางพัฒนศึกษาที่สอดคล้องและส่งผลต่อการ
พัฒนาประเทศต่อไป มีรายละเอียดดังน้ี 

ตารางที่ 4.1 จํานวนและค่าร้อยละของวิทยานิพนธ์ที่ เก่ียวข้องกับพัฒนศึกษาโดยแบ่งเป็นระดับ
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต  
ที่ ระดับของวิทยานิพนธ์ จํานวนเรื่อง ร้อยละ 
1. มหาบัณฑิต 280 43.55 
2. ดุษฎีบัณฑิต 363 56.45 

รวมท้ังส้ิน 643 100 

ตารางท่ี 4.2 จํานวนและค่าร้อยละของวิทยานิพนธ์ที่เก่ียวข้องกับพัฒนศึกษาระดับมหาบัณฑิตของแต่ละ
มหาวิทยาลัย 
ที่ มหาวิทยาลัย จํานวนเรื่อง ร้อยละ 

1. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 45 16.10 
2.  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 32 11.43 
3. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 0 0 
4. มหาวิทยาลัยบูรพา 16 5.70 
5. มหาวิทยาลัยรามคําแหง 29 10.37 
6. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 0 0 
7. มหาวิทยาลัยศิลปากร 158 56.4 

รวมท้ังส้ิน 280 100 
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ตารางที่ 4.3 จํานวนและค่าร้อยละของวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องกับพัฒนศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตของแต่ละ
มหาวิทยาลัย 
ที่ มหาวิทยาลัย จํานวนเร่ือง ร้อยละ 
1. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 108 29.75 
2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 16 4.4 
3. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 52 14.33 
4. มหาวิทยาลัยบูรพา 39 10.74 
5. มหาวิทยาลัยรามคําแหง 0 0 
6. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 121 33.34 
7. มหาวิทยาลัยศิลปากร 27 7.44 

รวมทั้งสิน้ 363 100 
 
ตารางที่ 4.4 จํานวนของวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องกับพัฒนศึกษา ระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
ที่ มหาวิทยาลัย ระดับของวิทยานิพนธ ์ จํานวนเร่ือง 

1. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาบัณฑิต 45 
ดุษฏีบัณฑิต 108 

2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาบัณฑิต 32 
ดุษฏีบัณฑิต 16 

3. มหาวิทยาลัยขอนแก่น ดุษฏีบัณฑิต 52 

4. มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาบัณฑิต 16 
ดุษฏีบัณฑิต 39 

5. มหาวิทยาลัยรามคําแหง มหาบัณฑิต 29 
6. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดุษฏีบัณฑิต 121 

7. มหาวิทยาลัยศลิปากร 
มหาบัณฑิต 158 
ดุษฏีบัณฑิต 27 
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หมายเหตุ ต้ังแต่ตารางที่ 4.5 เป็นต้นไป จะใช้อักษรย่อแทนช่ือเต็มของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
 จฬ. หมายถึง  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 มก. หมายถึง  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 มข. หมายถึง  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 มบ. หมายถึง มหาวิทยาลัยบูรพา 
 มร. หมายถึง มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 มศว. หมายถึง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 มศก. หมายถึง มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
ตารางที่ 4.5 จํานวนวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องกับพัฒนศึกษาระดับมหาบัณฑิต จําแนกตามปีที่พิมพ ์

ปี จฬ. มก. มข. มบ. มร. มศว. มศก. รวม 
2543 - - - - 9 - - 9  
2544 - - - - 5 - - 5 
2545 1 - - - 1 - - 2 
2546 7 - - - 5 - - 12 
2547 3 - - - 3 - - 6 
2548 3 - - - 1 - 2 6 
2549 1 - - - 2 - 5 8 
2550 8 - - 4 3 - 27 41 
2551 3 - - 3 - - 25 31 
2552 3 - - 3 - - 21 27 
2553 0 - - 2 - - 13 15 
2554 2 - - - - - 14 16 
2555 1 - - 2 1 - 16 20 
2556 5 4 - - - - 15 24 
2557 1 13 - - - - 20 34 
2558 5 7 - 1 - - - 13 
2559 2 8 - 1 - - - 11 
รวม 45 32 0 16 29 0 158 280 
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ตารางที่ 4.6 จํานวนวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องกับพัฒนศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต จําแนกตามปีที่พิมพ ์
ปี จฬ. มก. มข. มบ. มร. มศว. มศก. รวม 

2521 - - - - - 2 - 2 
2522 - - - - - 2 - 2 
2523 - - - - - 5 - 5 
2524 - - - - - 3 - 3 
2525 - - - - - 3 - 3 
2526 - - - - - 2 - 2 
2527 - - - - - 4 - 4 
2528 - - - - - 2 - 2 
2529 - - - - - 8 - 8 
2530 - - - - - - - 0 
2531 - - - - - 3 - 3 
2532 - - - - - 7 - 7 
2533 - - - - - 2 - 2 
2534 - - - - - 3 - 3 
2535 - - - - - - - 0 
2536 - - - - - 11 - 11 
2537 - - - - - 1 - 1 
2538 - - - - - 3 - 3 
2539 1 - - - - 1 - 2 
2540 4 - - - - 8 - 12 
2541 4 - - - - 2 - 6 
2542 3 - - - - 7 - 10 
2543 4 - - - - 7 - 11 
2544 7 - - - - - - 7 
2545 2 - 4 - - 11 - 17 
2546 5 - 8 - - - - 13 
2547 4 - 3 - - 8 - 15 
2548 5 - 8 1 - 2 - 16 
2549 9 - 3 - - - - 12 
2550 6 - 4 - - 4 - 14 
2551 4 - 3 3 - 2 - 12 
2552 4 - 4 2 - 2 - 12 
2553 7 - 3 5 - - - 15 
2554 7 - 2 5 - - - 14 
2555 14 3 1 4 - - 5 27 
2556 3 1 - 2 - - 8 14 
2557 7 1 4 6 - 2 14 34 
2558 6 6 3 8 - - - 23 
2559 2 5 2 3 - 4 - 16 
รวม 108 16 52 39 0 121 27 363 
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จะเห็นว่าวิทยานิพนธ์ที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ส่วนมากเป็นวิทยานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิต เน่ืองด้วย
มหาวิทยาลัยจํานวน 2 ใน 7 เป็นมหาวิทยาลัยที่ทําการศึกษาเปิดสอนเฉพาะในระดับดุษฎีบัณฑิต คือ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยแห่งแรกที่เปิดสอนมาต้ังแต่
ปี พ.ศ. 2517 จนถึงปัจจุบัน  

1.2 ผลการวิเคราะห์เนื้อหาของวิทยานิพนธ์ 
     นอกเหนือจากข้อมูลพ้ืนฐานเรื่องจํานวนของวิทยานิพนธ์ในแต่ละสถาบันหรือระดับแล้ว ใน

งานวิจัยครั้งน้ี ยังประกอบด้วยการวิเคราะห์เน้ือหาของวิทยานิพนธ์อีกด้วย โดยจะนําเสนอในเร่ืองระดับ
ของหน่วยการศึกษา ที่มาและความสําคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ของวิทยานิพนธ์ วิธีวิทยาการวิจัย 
ผลการวิจัย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ โดยเป็นการวิเคราะห์ภาพรวมของวิทยานิพนธ์ตามระดับของ
วิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยและปีที่พิมพ์ ซึ่งผู้วิจัยที่อ่านผลงานวิทยานิพนธ์ทุกเล่มและบันทึกด้วยตนเอง 

 วิทยานิพนธ์ทางพัฒนศึกษาเป็นศาสตร์ที่มีความเป็นพลวัตตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
ดังน้ัน ปีที่ทําวิทยานิพนธจึ์งมีความสาํคญัเป็นอย่างมาก เพราะจะแสดงให้เห็นถึงประเด็นปัญหาของการ
ทําวิทยานิพนธ์เพ่ือตอบสนองแนวทางหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ อันเป็นหลักคิดที่สําคัญในการ
กําหนดหัวข้อของการทําวิทยานิพนธ์ และด้วยเป็นการศึกษาแบบสหวิทยาการทําให้ต้องใช้ทฤษฎีในการ
วิเคราะห์หลายทฤษฏีด้วยกันในวิทยานิพนธ์ฉบับเดียวกันเป็นส่วนมาก การจะระบุว่าวิทยานิพนธ์แต่ละ
เล่มใช้ทฤษฎีใดในการวิเคราะห์น้ัน จึงไม่สามารถระบุได้   

จากท่ีกล่าวมา จึงไม่สามารถนําเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปแบบของตารางที่แสดงผลการ
วิเคราะห์เป็นเพียงตัวเลขเท่าน้ันได้ จึงขอนําเสนอผลการวิเคราะห์ในส่วนน้ีเป็นการวิเคราะห์วิทยานิพนธ์
ในภาพรวมแต่ละปีร่วมด้วย โดยการแสดงจํานวนวิทยานิพนธ์ประกอบกับคําอธิบายเป็นความเรียง
ประกอบไปพร้อมกัน 
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 1.2.1 การวิเคราะห์ตามระดับของหน่วยการวิเคราะห์ ความหมายของระดับของหน่วย
การวิเคราะห์น้ี ได้กําหนดไว้ในขอบเขตของการวิจัยแล้ว  

ตารางที่ 4.7 จํานวนวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องกับพัฒนศึกษาจําแนกตามระดับของหน่วยการวิเคราะห์  

ระดับของหน่วยการวิเคราะห์ 
มหาวิทยาลัย 

รวม 
จฬ. มก. มข. มบ. มร. มศว. มศก. 

ระดับมหาบัณฑิต 
ระดับนานาชาติ - - - 1 - - 1 2 
ระดับภูมิภาคอาเซียน 1 2 - 2 - - - 5 
ระดับประเทศ 14 2 - - 3 - 7 26 
ระดับภาค 3 - - - 4 - - 7 
ระดับจังหวัด/ชุมชน/ท้องถ่ิน 17 13 - 12 12 - 106 160 
ระดับองค์กรในประเทศ 9 1 - 2 2 - 5 19 
ระดับองค์กร - 14 - - 6 - 38 58 
ระดับบุคคล 1 - - - 1 - 1 3 

รวม 280 
ระดับดุษฎีบัณฑิต 
ระดับนานาชาติ 2 - - - - - - 2 
ระดับภูมิภาคอาเซียน 2 1 3 - - 1 - 7 
ระดับประเทศ 47 2 11 5 - 33 5 103 
ระดับภาค 16 - 2 11 - 3 5 37 
ระดับจังหวัด/ชุมชน/ท้องถ่ิน 25 7 32 12 - 50 11 137 
ระดับองค์กรในประเทศ 17 5 5 10 - 13 4 54 
ระดับองค์กร - 1 - 1 - 10 2 14 
ระดับบุคคล 4 - - - - 5 - 9 

รวม 363 

 จากตาราง 4.7 จะเห็นได้ว่าวิทยานิพนธ์จากเกือบทุกมหาวิทยาลัย/ระดับจะมีหน่วยการวิเคราะห์
ในระดับจังหวัด/ชุมชน/ท้องถิ่นเป็นส่วนมาก รองลงมาคือระดับประเทศ ส่วนระดับของหน่วยการ
วิเคราะห์ที่มีน้อยที่สุดคือระดับนานาชาติ และที่มีจํานวนน้อยรองลงมาคือระดับภูมิภาคอาเซียน แสดงให้
เห็นว่า งานวิทยานิพนธ์พัฒนศึกษาส่วนมากเห็นความสําคัญของการทําวิจัยในประเทศมากกว่า
ต่างประเทศ 
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  1.2.2 การวิเคราะห์ประเด็นที่ศึกษา 
         ประเด็นที่นิสิตนักศึกษาได้นํามาทําวิทยานิพนธ์สามารถวิเคราะห์ตามหัวข้อได้ดังน้ี 
ตารางที่ 4.8 จํานวนวิทยานิพนธ์แสดงประเด็นที่ศึกษาจําแนกตามมหาวิทยาลัย 

ประเด็นที่ตอ้งการศึกษา 
มหาวิทยาลัย 

รวม 
จฬ. มก. มข. มบ. มร. มศว. มศก. 

ระดับมหาบัณฑิต  
นโยบายภาพรวมของประเทศ  - - - - - - - - 
ความต้องการพัฒนาชุมชน 7 20 - 7 17 - 44 95 
ความต้องการพัฒนาองค์กรที่มีจํานวนมากในประเทศ - - - - - - - 0 
ความต้องการพัฒนาเฉพาะองค์กรที่ศึกษา 1 8 - - 2 - 50 61 
สถานการณ์/ปัญหาของการศึกษา 20 - - 5 7 - 48 80 
สถานการณ์/ปัญหาการเมือง 1 - - - - - 1 2 
สถานการณ์/ปัญหาสุขภาพ - 1 - - - - - 1 
สถานการณ์/ปัญหาสังคม 4 - - 1 - - - 5 
สถานการณ์/ปัญหาเศรษฐกิจ 2 3 - - - - 3 8 
สถานการณ์/ปัญหาส่ิงแวดล้อม 3 - - - - - 1 4 
สถานการณ์/ปัญหาวัฒนธรรม 7 - - 3 3 - 11 24 

รวม 45 32 - 16 29 - 158 280 
ระดับดุษฎีบัณฑิต 
นโยบายภาพรวมของประเทศ  - - - - - - - - 
ความต้องการพัฒนาชุมชน 15 5 9 12 - 29 3 73 
ความต้องการพัฒนาองค์กรที่มีจํานวนมากในประเทศ - - - - - 8 - 8 
ความต้องการพัฒนาเฉพาะองค์กรที่ศึกษา - 1 - - - 4 1 6 
สถานการณ์/ปัญหาของการศึกษา 43 - 13 10 - 28 8 102 
สถานการณ์/ปัญหาการเมือง 4 2 1 2 - 3 2 14 
สถานการณ์/ปัญหาสุขภาพ 20 - 24 5 - 7 - 56 
สถานการณ์/ปัญหาสังคม 9 6 2 6 - 31 5 59 
สถานการณ์/ปัญหาเศรษฐกิจ 5 - 2 - - 2 6 15 
สถานการณ์/ปัญหาส่ิงแวดล้อม 3 - 1 4 - 3 - 11 
สถานการณ์/ปัญหาวัฒนธรรม 9 2 - - - 6 2 19 

รวม 108 16 52 39 - 121 27 363 

  จากตารางจะเห็นได้ว่า ไม่มีงานวิทยานิพนธ์ที่มีประเด็นที่ศึกษาประกอบด้วยหลายนโยบาย
ระดับประเทศ ในระดับมหาบัณฑิตน้ัน วิทยานิพนธ์ส่วนมากมีประเด็นของความต้องการของการพัฒนา
ชุมชน ในขณะที่ระดับดุษฎีบัณฑิตสนใจประเด็นเกี่ยวกับการศึกษา อย่างไรก็ดี ด้วยพัฒนศึกษาเป็นศาสตร์
ที่สนใจการพัฒนาในหลายมิติไปพร้อมกัน ดังน้ัน การจะแสดงผลการวิเคราะห์ประเด็นของการทํา
วิทยานิพนธ์ไปในข้อใดข้อหน่ึงน้ัน เป็นเพียงการวิเคราะห์เพ่ือให้เห็นประเด็นหลักของการทําวิทยานิพนธ์
ซึ่งอาจจะไม่สามารถนําไปใช้ประโยชน์เพ่ือนําเสนอเป็นแนวโน้มของการทําวิทยานิพนธ์ทางพัฒนศึกษาที่
แท้จริง 
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 ดังน้ัน ในส่วนน้ีจะเพิ่มเติมการวิเคราะห์วิทยานิพนธ์ตามปีที่ทําสําเร็จและประกอบด้วยคําอธิบาย
โดยสังเขปเฉพาะวิทยานิพนธ์บางส่วนที่ทําการศึกษามากกว่า 1 ประเด็น เพราะเมื่อวิเคราะห์แล้วพบว่า 
วิทยานิพนธ์บางเล่มไม่สามารถระบุได้ชัดเจนว่าตรงกับประเด็นใดประเด็นหน่ึงตามแบบบันทึกเท่าน้ัน 
ดังน้ัน การเสนอข้อมูลเป็นตารางที่มีเฉพาะจํานวนวิทยานิพนธ์เพียงเล่มละ 1 ประเด็นจึงไม่สามารถแสดง
ให้เห็นถึงความสําคัญของงานวิทยานิพนธ์น้ันได้ครบถ้วน  
 
ตารางที่ 4.9 การวิเคราะห์วิทยานิพนธ์ที่เก่ียวข้องกับพัฒนศึกษาจําแนกตามปีที่พิมพ์และประเด็นที่
ต้องการศึกษา  
พ.ศ.2521 ระดับดุษฎีบัณฑิต 

- สถานการณ์/ปัญหาการศึกษา 2 เร่ือง (มศว.) เร่ืองการศึกษาของชาติในเรื่องกฎหมาย
การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 

พ.ศ.2522 ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 1 เรื่อง (มศว.)  
- ความต้องการพัฒนาองค์กรที่มีจํานวนมากท่ัวประเทศ 1 เร่ือง (มศว.) เป็นการศึกษาการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

พ.ศ.2523 ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 5 เรื่อง (มศว.) ทั้งเรื่องการศึกษาสภาพของชุมชน และการ
ทดลองให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน  

พ.ศ.2524 ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- ความต้องการพัฒนาองค์กรที่มีจํานวนมากท่ัวประเทศ 2 เร่ือง (มศว.) เป็นการศึกษาการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
- สถานการณ์/ปัญหาสังคม 1 เร่ือง (มศว.) เพ่ือศึกษาปัญหาเชิงลึกของสังคม 

พ.ศ.2525 ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- ความต้องการพัฒนาองค์กรที่มีจํานวนมากท่ัวประเทศ 2 เร่ือง (มศว.) เป็นการศึกษาการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
- สถานการณ์/ปัญหาการศึกษา 1 เร่ือง (มศว.) เรื่องการพัฒนาคุณภาพครู 

พ.ศ.2526 ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- สถานการณ์/ปัญหาวัฒนธรรม 1 เร่ือง (มศว.) โดยเฉพาะการศึกษาภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
- สถานการณ์/ปัญหาสุขภาพ 1 เร่ือง (มศว.) เร่ืองการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน 

พ.ศ.2527 ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- สถานการณ์/ปัญหาการเมือง 2 เร่ือง (มศว.) เป็นการวิพากษ์นโยบายทางการเมือง 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 2 เรื่อง (มศว.)  
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พ.ศ.2528 ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 2 เรื่อง (มศว.) 

พ.ศ.2529 ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 5 เรื่อง (มศว.) โดยเฉพาะให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาในโรงเรียนของชุมชน และการให้สถาบันอุดมศึกษษในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชน 
- สถานการณ์/ปัญหาการศึกษา 3 เร่ือง (มศว.) เป็นการวิเคราะห์นโยบายทางการศึกษา
สําหรับนักเรียนทั่วไปและผ ู ้มีความต้องการเฉพาะ ต้ังแต่ระดับข้ันพ้ืนฐานถึง
ระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ.2531 ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 3 เรื่อง (มศว.) คือการให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

พ.ศ.2532 ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 4 เรื่อง (มศว.) คือการให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
- สถานการณ์/แก้ไขการศึกษา 1 เร่ือง (มศว.) เน้นเรื่องการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
- สถานการณ์/แก้ไขปัญหาสังคม 2 เร่ือง (มศว.) เป็นการวิเคราะห์สถานการณ์ทางสังคม 

พ.ศ.2533 ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 1 เรื่อง (มศว.) 
- สถานการณ์/ปัญหาการศึกษา 1 เร่ือง (มศว.) เพ่ือศึกษาโรงเรียนของกองทัพอากาศ 

พ.ศ.2534 ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 2 เรื่อง (มศว.) โดยเฉพาะเพ่ือการเกษตร 
- สถานการณ์/ปัญหาการศึกษา 1 เร่ือง (มศว.) เพ่ือศึกษาโรงเรียนนายร้อย 

พ.ศ.2536 ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- ความต้องการพัฒนาองค์กรที่ศึกษา 3 เร่ือง (มศว.) เป็นการศึกษาองค์กรรัฐ 
- สถานการณ์/ปัญหาด้านสุขภาพ 2 เร่ือง (มศว.) เก่ียวกับความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุ 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 6 เรื่อง (มศว.) โดยเฉพาะให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

พ.ศ.2537 ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- ความต้องการพัฒนาองค์กรที่ศึกษา 1 เร่ือง (มศว.) เป็นการศึกษาองค์กรของรัฐ 

พ.ศ.2538 ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 1 เรื่อง (มศว.) 
- สถานการณ์/ปัญหาสังคม 2 เร่ือง (มศว.) เก่ียวยาเสพติดและสถานบันเทิงของวัยรุ่น 
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พ.ศ.2539 ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- สถานการณ์/ปัญหาการศึกษา 1 เร่ือง (จฬ.) เร่ืองอนาคตภาพของการศึกษาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 1 เรื่อง (มศว.) 

พ.ศ.2540 ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- สถานการณ์/ปัญหาวัฒนธรรม 1 เร่ือง (จฬ.) เพ่ือการอนุรักษ์วัฒนธรรมของชาติ, 3 เร่ือง 
(มศว.) เพ่ือการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- สถานการณ์/ ปัญหาการศึกษา 1 เร่ือง (จฬ.) เก่ียวกับการลงทุนทางอาชีวศึกษา, 5 เร่ือง 
(มศว.) การศึกษาอาชีวะและนอกระบบการศึกษา 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 2 เรื่อง (จฬ.)  

พ.ศ.2541 ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- สถานการณ์/ ปัญหาการสังคม 2 เร่ือง (จฬ.) เก่ียวกับคุณภาพชีวิตแรงงานในโรงงาน
อุตสาหกรรม, 2 เร่ือง (มศว.) เร่ืองการทําแท้งและเพศสัมพันธ์ของวัยรุ่น 
- สถานการณ์/ ปัญหาการศึกษา 2 เร่ือง (จฬ.) เป็นการวิเคราะห์นโยบายทางการศึกษา 

พ.ศ.2542 ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 2 เรื่อง (จฬ.) ในเร่ืองศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  
- สถานการณ์/ ปัญหาการศึกษา 1 เร่ือง (จฬ.) เร่ืองสอนศาสนาในระบบการศึกษา, 1 เร่ือง 
(มศว.) เพ่ือวิเคราะห์การจัดการศึกษา 
- สถานการณ์/ ปัญหาเศรษฐกิจ 4 เร่ือง (มศว.) ส่วนมากเก่ียวกับการท่องเที่ยว  
- สถานการณ์/ ปัญหาการสังคม 1 เร่ือง (มศว.) ในเรื่องยาเสพติด 
- สถานการณ์/ ปัญหาการการเมือง 1 เรื่อง (มศว.) เร่ืองการเมืองท้องถิ่น 
- ความต้องการพัฒนาองค์กรที่มีจํานวนมากในประเทศ 1 เร่ือง (มศว.) องค์กรรัฐบาล 

พ.ศ.2543 ระดับมหาบัณฑิต 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 9 เรื่อง (มร.) ในเร่ืองการพัฒนาครูและผู้บริหารโดยชุมชนมี
ส่วนร่วม รวมถึงการพัฒนากลุ่มคนที่จัดการศึกษาเฉพาะคือโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
และโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม  
ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 2 เร่ือง (จฬ.) เก่ียวกับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา, 1 เร่ือง (มศว.) 
- สถานการณ์/ปัญหาการศึกษา 1 เร่ือง (จฬ.) เร่ืองการศึกษาศาสนา, 3 เร่ือง (มศว.) ที่นํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการศึกษา และการศกึษาประวัติศาสตร์ 
- สถานการณ์/ปัญหาการสุขภาพ 1 เร่ือง (จฬ.) เป็นเร่ืองการให้ความรู้สุขภาพชุมชน  
- สถานการณ์/ปัญหาการสังคม 3 เร่ือง (มศว.) เร่ืองปัญหาวัยรุ่น ยาเสพติด เพศศึกษา 
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พ.ศ.2544 ระดับมหาบัณฑิต 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 3 เรื่อง (มร.) คือการที่ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
- ความต้องการพัฒนาองค์กรที่ศึกษา 2 เร่ือง (มร.) เป็นการศึกษาองค์กรรัฐ 
ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- สถานการณ์/ปัญหาสุขภาพ 2 เร่ือง (จฬ.) เก่ียวกับสุขภาพโดยรวมของชาติและสุขภาพ
เฉพาะชุมชน 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 2 เรื่อง (จฬ.) ในเร่ืองการน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- สถานการณ์/ปัญหาวัฒนธรรม 1 เร่ือง (จฬ.) ศึกษาพิธีกรรมท้องถิ่น 
- สถานการณ์/ปัญหาศึกษา 2 เรื่อง (จฬ.) การลงทุนทางการศึกษาที่สะทอ้นถึงเศรษฐกิจ
โดยรวมของประเทศ 

พ.ศ.2545 ระดับมหาบัณฑิต 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 1 เรื่อง (จฬ.) ที่เกี่ยวกับการสนับสนุนให้อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
- สถานการณ์/ปัญหาการศึกษา 1 เร่ือง (มร.) เก่ียวกับการกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ 
ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- สถานการณ์/ปัญหาการศึกษา 3 เร่ือง (จฬ.), 2 เร่ือง (มศว.) เป็นการศึกษาเฉพาะทาง
และพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น 
- สถานการณ์/ปัญหาสุขภาพ 4 เร่ือง (มข.), 3 เร่ือง (มศว.) โดยเฉพาะในชุมชนชนบท เร่ือง
ความรู้เกี่ยวกับเพศศึกษา 
- สถานการณ์/ปัญหาสิ่งแวดล้อม 2 เร่ือง (มศว.) เก่ียวกับป่าไม้ชุมชน  
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 2 เร่ือง (มศว.) เพ่ือทําความเข้าใจชาวนา 
- ความต้องการพัฒนาองค์กรที่มีจํานวนมากในประเทศ 2 เร่ือง (มศว.) คอืการพัฒนา
วิทยาลัยพยาบาล 

พ.ศ.2546 ระดับมหาบัณฑิต 
- สถานการณ์/ปัญหาเศรษฐกิจของชาติ 1 เร่ือง (จฬ.)  
- สถานการณ์วัฒนธรรม 2 เร่ือง (จฬ.) และ 3 เร่ือง (มร.) เพ่ือนําวัฒนธรรมท้องถิ่นมาเป็น
ส่วนหน่ึงของการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน และเรื่องการให้นักเรียนเรียนรู้เรื่องการ
รักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
- สถานการณ์/ปัญหาของการศึกษา 2 เร่ือง (จฬ.) คือการศกึษาเฉพาะของสงฆ์ การพัฒนา
ชีวศึกษา และ 2 เร่ือง (มร.) คือการศึกษาของโรงเรียนคนตาบอดและโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
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- สถานการณ์/ปัญหาสังคม 2 เร่ือง (จฬ.)  
ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- สถานการณ์/ปัญหาสังคม 2 เร่ือง (จฬ.) สขุภาพของชุมชน, 4 เร่ือง (มข.) การพัฒนา
ศึกษาของชุมชนทั้งในระบบ นอกระบบและอัธยาศัยในเร่ืองการดูแลสุขภาพของคนใน
ชุมชน นโยบายสุขภาพจิตโดยรวมของประเทศ 
- สถานการณ์/ปัญหาการศึกษา 3 เร่ือง (จฬ.) เร่ืองการศึกษาในระบบและการลงทุนทาง
การศึกษา, 4 เร่ือง (มข.) เร่ืองการศึกษาทั่วไปในชุมชน 
-  สถานการณ์/ปัญหาด้านสังคม 1 (มข.) การวิเคราะห์กฎหมายที่ส่งผลต่อการพัฒนาสังคม
ในองค์กรระดับชาติ 

พ.ศ.2547 ระดับมหาบัณฑิต 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 2 เรื่อง (จฬ.) และ 1 เร่ือง (มร.) เร่ืองการให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา และการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน  
- สถานการณ์/ปัญหาสังคม 1 เร่ือง (จฬ.) เป็นการวิพากษ์ปัญหาสังคมในขณะน้ัน 
- สถานการณ์/ปัญหาการศึกษา 2 เร่ือง (มร.) เป็นการศึกษาสถานการณ์การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและการสังเคราะห์งานวิจัยและวิทยานิพนธ์เก่ียวกับการศึกษา 
ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- สถานการณ์/ปัญหาวัฒนธรรม 2 เร่ือง (จฬ.) ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ  
-  สถานการณ์/ปัญหาการเมอืง 1 เร่ือง (มข.) ในระดับชาติ, 2 เร่ือง (มศว.) เกี่ยวกับ
การเมืองท้องถิ่น 
- สถานการณ์/ปัญหาสุขภาพ 1 เร่ือง (จฬ.), 2 เร่ือง (มข.) เน้นที่การพัฒนาชุมชนในมิติ
เร่ืองสุขภาพ 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 1 เรื่อง (จฬ.), 2 เร่ือง (มศว.) เร่ืองการศึกษาเพ่ือพัฒนากลุ่ม
คนเฉพาะ 
- สถานการณ์/ปัญหาสังคม 4 เร่ือง (มศว.) 

พ.ศ.2548 ระดับมหาบัณฑิต 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 2 เรื่อง (จฬ.) เพ่ือนําวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้ในการศึกษาใน
ระบบของโรงเรียนในชุมชน และ 1 เร่ือง (มร.) เพ่ือศึกษาสถานการณ์ยาเสพติดในชุมชน 
และ 2 เร่ือง (มศก.) เพ่ือแสวงหาความร่วมมือเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน 
- สถานการณ์/ปัญหาการศึกษา 1 เร่ือง (จฬ.) เป็นการวิพากษ์การดําเนินงานของการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- สถานการณ์/ปัญหาการศึกษา 2 เร่ือง (จฬ.) เร่ืองการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของท้องถิ่น และ
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการศึกษาบุคคลต้นแบบ, 3 เรื่อง 
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(มข.) เกี่ยวกับการศึกษาเอกชนและอาชีวศึกษา, 1 เร่ือง (มบ.), 2 เร่ือง (มศว.) การศึกษา
โรงเรียนและสถาบันการศึกษาที่มีลักษณะพิเศษ หรือกลุม่คนเฉพาะเช่นคนเก็บขยะ 
- สถานการณ์/ปัญหาสุขภาพ 2 เร่ือง (จฬ.) และ 5 เร่ือง (มข.) เร่ืองการส่งเสริมสุขภาพ
ชุมชน รวมถึงเรื่องยาเสพติด กฎหมายเกี่ยวกับการใช้ยา  
- สถานการณ์/ปัญหาวัฒนธรรม 1 เร่ือง (จฬ.) ศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่น  

พ.ศ.2549 ระดับมหาบัณฑิต 
- สถานการณ์/ปัญหาการศึกษา 1 เร่ือง (จฬ.) เป็นการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนของ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทันสมยั 2 เร่ือง (มศก.) และ 2 เร่ือง (มร.)  ให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาโรงเรียนของตนเอง 
- สถานการณ์/ปัญหาวัฒนธรรม 1 เร่ือง (มศก.) เพ่ือศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ความต้องการพัฒนาเฉพาะองค์กรที่ศึกษา 2 เร่ือง (มศก.) เป็นองค์กรเอกชน 
ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- สถานการณ์/ปัญหาวัฒนธรรม 1 เร่ือง (จฬ.) การถ่ายทอดวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ  
- สถานการณ์/ปัญหาการศึกษา 7 เร่ือง (จฬ.) ประกอบด้วยการวิพากษ์นโยบายทาง
การศึกษาภาพรวมของไทย การลงทุนเพ่ือพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรนานาชาติ และการ
อุดมศึกษา และการศึกษาของคนชายขอบ, 1 เร่ือง (มข.) เก่ียวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ของชุมชน 
- สถานการณ์/ปัญหาการเมือง 2 เร่ือง (จฬ.) คือการส่งเสริมให้เยาวชนเรียนรู้เรื่อง
ประชาธิปไตย 
- สถานการณ์/ปัญหาสุขภาพ 2 เร่ือง (มข.) เพ่ือการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพท้องถิ่น 

พ.ศ.2550 ระดับมหาบัณฑิต 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 4 เร่ือง (จฬ.), เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาทั้ง
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 4 เร่ือง (มบ.) เก่ียวกับการพัฒนา
เด็กเล็กในชุมชน สิ่งแวดล้อมของชุมชน, 1 เร่ือง (มร.) เพ่ือให้อุดมศึกษามสี่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น, 14 เร่ือง (มศก.) เก่ียวกับการมีส่วนร่วมของท้องถิ่นในการพัฒนาการศึกษา
ในระบบ 
- สถานการณ์/ปัญหาด้านการศึกษา 3 เร่ือง (จฬ.) และ 1 เร่ือง (มศก.) เป็นการพัฒนา
การศึกษาของพระสงฆ์, 1 เร่ือง (มบ.), 1 เร่ือง (มร.) เพ่ือสงัเคราะห์ปรัชญาทางการศึกษาที่
เหมาะสม และ 4 เร่ือง (มศก.) เร่ืองการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนทั้งรัฐ 
เอกชน และนานาชาติ   
- ความต้องการพัฒนาเฉพาะองค์กรที่ศึกษา 9 เร่ือง (มศก.) ซึ่งเป็นองค์กรเอกชน  
ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- สถานการณ์/ปัญหาการศึกษา 3 เร่ือง (จฬ.) เร่ืองการกระจายอํานาจทางการศึกษา การ
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ลงทุนทางการศึกษา การพัฒนาอุดมศึกษา การพัฒนาการศึกษาในชุมชน 
- สถานการณ์/ปัญหาการสุขภาพ 3 เร่ือง (จฬ.) เร่ืองสุขภาวะชุมชน, 4 เร่ือง (มข.)  
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 1 เรื่อง (มศว.) โดยเฉพาะในเรื่องภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
- ความต้องการพัฒนาสังคม 2 เร่ือง (มศว.) ศึกษาสื่อทีส่่งผลต่อการรับรู้ของประชาชนและ
ส่งผลต่อสังคมได้  

พ.ศ.2551 ระดับมหาบัณฑิต 
- สถานการณ์/ปัญหาด้านการศึกษา 2 เร่ือง (จฬ.) เก่ียวกบัการจัดการศึกษาเรื่องหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, 1 เร่ือง (มบ.), 10 เร่ือง (มศก.) เก่ียวกับการศึกษาของ
พระสงฆ์ การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต้ังแต่ระดับปฐมวัยถึง
ระดับอุดมศึกษา  
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 1 เรื่อง (จฬ.), 1 เร่ือง (มบ.) เก่ียวกับวิทยุชุมชน และ 8 เร่ือง 
(มศก.) เก่ียวกับการท่องเที่ยวท้องถิ่น เศรษฐกิจ สังคม  
- สถานการณ์/ปัญหาวัฒนธรรม 3 เร่ือง (มศก.) เร่ืองการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น การ
รักษาพระพุทธศาสนาผ่านพระไตรปิฎก  
- สถานการณ์/ปัญหาสังคม 4 เร่ือง (มศก.) เก่ียวกับวัยรุ่น ความเสมอภาคของคนในสังคม 
ผู้พิการและปัญหาครอบครัว และศึกษาบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดี, 1 เร่ือง (มบ.) 
ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- สถานการณ์/ปัญหาสังคม 1 เร่ือง (จฬ.) ในเร่ืองการให้การศึกษากับพ่อแม่เลี้ยงเด่ียว, 1 
เร่ือง (มบ.) เร่ืองการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
- สถานการณ์/ปัญหาการศึกษา 3 เร่ือง (จฬ.) คือการศึกษาในระดับอุดมศึกษาและ
การศึกษาสําหรับเด็กขายขอบ, 3 เร่ือง (มบ.) เร่ืองการศึกษาท้องถิ่น 
- สถานการณ์/ปัญหาสุขภาพ 2 (มข.)  
- สถานการณ์/ปัญหาเศรษฐกิจ 1 เร่ือง (มข.) เป็นการวิเคราะห์ปัญหาเศรษฐกิจระดับชาติ
และระดับท้องถิ่น  

 พ.ศ.2552 ระดับมหาบัณฑิต 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 1 เรื่อง (จฬ.), 1 เร่ือง (มบ.) เก่ียวกับการนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชุมชนและการจัดการศึกษาของท้องถิ่น, 4 เร่ือง (มศก.) การให้
ความสําคัญการศึกษาเร่ืองท้องถิ่น 
- สถานการณ์/ปัญหาการศึกษา 2 เร่ือง (จฬ.) โดยเฉพาะเรื่องลงทุนทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา, 1 เร่ือง (มบ.) เก่ียวบกับการศึกษาในประเทศลาว 
- สถานการณ์/ปัญหาวัฒนธรรม 1 เร่ือง (มบ.) เพ่ือนําเสนอการเรียนวัฒนธรรมไทยใน
ต่างประเทศ  
- ความต้องการพัฒนาเฉพาะองค์กรที่ศึกษา 17 เร่ือง (มศก.) ซึ่งเป็นองค์กรเอกชน  
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ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- สถานการณ์/ปัญหาการศึกษา 2 เร่ือง (จฬ.) เก่ียวกับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา และ
เตรียมอุดมศึกษา, 2 เร่ือง (มข.) ในเรื่องการศึกษาของพยาบาลและทหาร  
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 2 เรื่อง (จฬ.) เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา, 2 
เร่ือง (มบ.) เพ่ือพัฒนากลุ่มผูสู้งอายุในชุมชน 
- สถานการณ์/ปัญหาสังคม 2 เร่ือง (มข.) และ 1 เร่ือง (มศว.) เก่ียวกับคนชรา 

พ.ศ.2553 ระดับมหาบัณฑิต 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 1 เรื่อง (มบ.) เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมพัฒนาการศึกษาใน
ระบบ  
- สถานการณ์/ปัญหาการศึกษา 1 เร่ือง (มบ.) เพ่ือวิเคราะห์นโยบายการศึกษา 
- ความต้องการพัฒนาเฉพาะองค์กรที่ศึกษา 13 เร่ือง (มศก.) ซึ่งเป็นองค์กรเอกชน เช่น
โรงงาน และสถานศึกษาเอกชน 
ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- สถานการณ์/ปัญหาการศึกษา 5 เร่ือง (จฬ.) เร่ืองการศึกษาท้องถิ่น และการศึกษาของคน
ชายขอบเช่นใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมถึงการศึกษาบุคคลที่ทรงคุณค่า, 1 เร่ือง 
(มข.) 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 1 เร่ือง (จฬ.), 2 เร่ือง  (มบ.) เก่ียวกับการให้ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 
- สถานการณ์/ปัญหาสังคม 1 เร่ือง (จฬ.), 2 เร่ือง (มบ.) เก่ียวกับแม่วัยใส ยาเสพติดใน
เยาวชน 
- สถานการณ์/ปัญหาสุขภาพ 2 เร่ือง (มข.), 1 เร่ือง (มบ.) เก่ียวกับผู้ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
โรคเอสด์ 

พ.ศ.2554 ระดับมหาบัณฑิต 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 1 เรื่อง (จฬ.), 4 เร่ือง (มศก.) โดยเฉพาะการให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- สถานการณ์/ปัญหาการศึกษา 1 เร่ือง (จฬ.) เป็นกลุ่มเฉพาะผู้พิการ 
- ความต้องการพัฒนาเฉพาะองค์กรที่ศึกษา 10 เร่ือง (มศก.) ซึ่งเป็นองค์กรเอกชน  
ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- สถานการณ์/ปัญหาด้านการศึกษา 2 เร่ือง (จฬ.) เก่ียวกบัอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน 
การศึกษาท้องถิ่น, 2 เร่ือง (มข.) เร่ืองการพัฒนาอุดมศึกษา, 2 เร่ือง (มบ.) เก่ียวกับการนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้  
- สถานการณ์/ปัญหาด้านวัฒนธรรม 3 เร่ือง (จฬ.) ทั้งวัฒนธรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมของ
ชาติ รวมถึงศาสนา 
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- สถานการณ์/ปัญหาสังคม 2 เร่ือง (จฬ.), 1 เร่ือง (มบ.) เก่ียวกับเด็กติดเกมส ์
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 2 เรื่อง (มบ.) เพ่ือให้ท้องถิ่นมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

พ.ศ.2555 ระดับมหาบัณฑิต 
- ความต้องการพัฒนาเฉพาะองค์กรที่ศึกษา 1 เร่ือง (จฬ.) เป็นองค์กรเอกชน, 3 เร่ือง 
(มศก.) 
- สถานการณ์/ปัญหาการศึกษา 2 เร่ือง (มบ.) เร่ืองการศึกษาของชาติอาเซียน, 6 เร่ือง 
(มศก.) ระดับอุดมศึกษา การศึกษาท้องถิ่นในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และ
อุดมศึกษา รวมท้ังการนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 1 เรื่อง (มร.) เก่ียวกับการสนับสนุนการดําเนินงานของ
โรงเรียนโดยชุมชน, 6 เร่ือง (มศก.) นอกเหนือจากชุมชนในชนบทแล้ว ยังสนใจเร่ืองการ
พัฒนาชุมชนเสมือนคือชุมชนออนไลน์ การท่องเที่ยวในชุมชน  
- สถานการณ์/ปัญหาการเมือง 1 เร่ือง (มศก.) ความร่วมมือขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา 
ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- สถานการณ์/ปัญหาสุขภาพ 3 เร่ือง (จฬ.) เร่ืองการดูแลสุขภาพด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และผู้สูงอายุ, 1 เร่ือง (มข.), 2 เร่ือง (มบ.) ผู้สูงอายุในท้องถิ่นและเรื่องคุณภาพชีวิต 
- สถานการณ์/ปัญหาการศึกษา 6 เร่ือง (จฬ.) โดยมีการศึกษาบุคคลต้นแบบ การศึกษา
เฉพาะกลุ่ม การศึกษาท้องถิ่น, 1 เร่ือง (มบ.) การศึกษาปฐมวัย, 1 เร่ือง (มศก.) เร่ืองการ
ผลิตสื่อ 
- สถานการณ์/ปัญหาเศรษฐกิจ 1 เร่ือง (จฬ.) ให้ความสําคญักับนโยบายระดับชาติ ด้าน
การท่องเที่ยว, 2 เร่ือง (มศว.) เรื่องการท่องเที่ยวและการเงินท้องถิ่น, 2 เร่ือง (มศก.) เร่ือง
การพัฒนาแรงงานเพ่ือตอบสนองเศรษฐกิจเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
- สถานการณ์/ปัญหาสิ่งแวดล้อม 1 เร่ือง (จฬ.) 
- สถานการณ์/ปัญหาการเมือง 1 เร่ือง (จฬ.), 1 เร่ือง (มบ.) 
- สถานการณ์/ปัญหาวัฒนธรรม 1 เร่ือง (จฬ.) ศึกษาวัฒนธรรมท้องถิ่น 
- สถานการณ์/ปัญหาสังคม 2 เร่ือง (มศก.) เรื่องยาเสพติด 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 2 เร่ือง (จฬ.), 2 เร่ือง (มก.),  
- ความต้องการพัฒนาเฉพาะองค์กรที่ศึกษา 1 เร่ือง (มก.) 

 พ.ศ.2556 ระดับมหาบัณฑิต 
- สถานการณ์/ปัญหาการเมือง 1 เร่ือง (จฬ.)  
- สถานการณ์/ปัญหาสิ่งแวดล้อม 1 เร่ือง (จฬ.) และ 1 เร่ือง (มศก.) เพ่ือแสวงหาแนวทาง
ในการร่วมแก้ปัญหา 
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- ความต้องการพัฒนาชุมชน 3 เรื่อง (จฬ.), 2 เร่ือง (มก.), 3 เรื่อง (มศก.) เพ่ือให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
- สถานการณ์/ปัญหาเศรษฐกิจ 3 เร่ือง (มศก.) เร่ืองการพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ ได้แก่
การท่องเที่ยว การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้างรายได้  
- ความต้องการพัฒนาเฉพาะองค์กรที่ศึกษา 2 เร่ือง (มก.), 5 เร่ือง (มศก.) 
- สถานการณ์/ปัญหาวัฒนธรรม 1 เร่ือง (มศก.) เรื่องการอนุรักษ์วัฒนธรรมว่าวไทย 
ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- สถานการณ์/ปัญหาการวัฒนธรรม 1 เร่ือง (มก.), 2 เร่ือง (มศก.) ทั้งหมดศึกษาเรื่อง 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
- สถานการณ์/ปัญหาเศรษฐกิจ 1 เร่ือง (จฬ.) ด้านเศรษฐกิจการท่องเที่ยว, 2 เร่ือง (มศก.) 
เร่ืองเศรษฐกิจท้องถิ่น 
- สถานการณ์/ปัญหาสุขภาพ 1 เร่ือง (จฬ.) เร่ืองผู้สูงอายุ, 1 เร่ือง (มบ.) ในเร่ืองคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุและแรงงาน 
- สถานการณ์/ปัญหาสิ่งแวดล้อม 1 เร่ือง (จฬ.) 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 3 เรื่อง (มข.)  
- สถานการณ์/ปัญหาการศึกษา 2 เร่ือง (มบ.) เป็นการศึกษาท้องถิ่น, 1 เร่ือง (มศว.) 
เก่ียวกับโรงเรียนสอนพิเศษ, 3 เร่ือง (มศก.) การเตรียมการศึกษาเรื่องอาเซียน และ
การศึกษาเรื่องศาสนา 

พ.ศ.2557 ระดับมหาบัณฑิต 
- สถานการณ์/ปัญหาการศึกษา 1 เร่ือง (จฬ.) ในเรื่องการศึกษาด้านศาสนาในโรงเรียน, 3 
เร่ือง (มก.) เร่ืองการเรียนรู้อาเซียน และศาสนา, 4 เร่ือง (มศก.) เก่ียวกับสถานการณ์ด้าน
อุดมศึกษาทั้งหมด 
- สถานการณ์/ปัญหาวัฒนธรรม 1 เร่ือง (มก.) การอนุรักษ์ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น, 3 เร่ือง 
(มศก.)  
- สถานการณ์/ปัญหาเศรษฐกิจ 1 เร่ือง (มก.) เร่ืองการเพ่ิมมูลค่าของการท่องเที่ยว, 3 เร่ือง 
(มศก.)   
- สถานการณ์/ปัญหาสุขภาพ 1 เร่ือง (มก.) เร่ืองการดูแลสุขภาพของคนในท้องถิ่น  
- ความต้องการพัฒนาเฉพาะองค์กรที่ศึกษา 10 เร่ือง (มศก.) 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 7 เรื่อง (มก.)  
ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- สถานการณ์/ปัญหาสังคม 2 เร่ือง (จฬ.) การเตรียมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน, 1 เร่ือง 
(มศว.), 12 เรื่อง (มศก.) การศึกษาสังคมในเชิงลึก 
- สถานการณ์/ปัญหาเศรษฐกิจ 1 เร่ือง (จฬ.) เก่ียวกับการท่องเที่ยว 
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- สถานการณ์/ปัญหาสุขภาพ 2 เร่ือง (จฬ.) ทั้งบุคคลทั่วไปและผู้สูงอายุ, 2 เรื่อง (มข.) 
ผู้สูงอายุและแรงงานท้องถิ่น 
- สถานการณ์/ปัญหาสิ่งแวดล้อม 1 เร่ือง (จฬ.) , 2 เร่ือง (มบ.) 
- สถานการณ์/ปัญหาการศึกษา 2 เร่ือง (จฬ.), 2 เร่ือง (มข.) เก่ียวกับการนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ การศึกษาท้องถ่ิน, 1 เร่ือง (มศก.) 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 1 เร่ือง (มก.) เรื่องการให้ชุมชนสร้างสรรค์เร่ืองการพัฒนาภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น, 3 เร่ือง (มข.), 3 เร่ือง (มบ.)  
- ความต้องการพัฒนาวัฒนธรรม 1 เร่ือง (มบ.) 
- ความต้องการพัฒนาเฉพาะองค์กรที่ศึกษา 1 เร่ือง (มศก.) 

พ.ศ.2558 ระดับมหาบัณฑิต 
- สถานการณ์/ปัญหาวัฒนธรรม 2 เร่ือง (จฬ.) เป็นการศึกษาบุคคลที่มบีทบาททางด้าน
วัฒนธรรม  
- สถานการณ์/ปัญหาการศึกษา 2 เร่ือง (จฬ.) เก่ียวกับการศึกษาคนพิการ 
- สถานการณ์/ปัญหาเศรษฐกิจ 1 เร่ือง (จฬ.) เร่ืองการท่องเที่ยวในประเทศลาว, 1 เร่ือง 
(มก.)  
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 6 เรื่อง (มก.) ในเรื่องวิถีชีวิตความเป็นอยู่  
- สถานการณ์/ปัญหาการสังคม 1 เร่ือง (มบ.) ศึกษาพฤติกรรมของวัยรุ่นเที่ยวกลางคืน 
ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- สถานการณ์/ปัญหาสุขภาพ 1 เร่ือง (จฬ.) เร่ืองผู้สูงอายุ, 3 เร่ือง (มข.) การอนามัยทั่วไป
และอนามัยแมแ่ละเด็ก โรคเอสด์ แม่วัยใส 
- สถานการณ์/ปัญหาเศรษฐกิจ 2 เร่ือง (จฬ.) โดยการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ และการท่องเที่ยว, 1 เร่ือง (มข.) การพัฒนาเศรษฐกิจทอ้งถิ่น, 1 เร่ือง (มศก.) 
- สถานการณ์/ปัญหาการศึกษา 3 เร่ือง (จฬ.) โดยเฉพาะการศึกษาในทอ้งถิ่น ชายแดนใต้ 
และในประเทศกัมพูชา, 3 เร่ือง (มก.) เร่ืองครูตํารวจตระเวนชายแดน การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
, 4 เร่ือง (มบ.) การศึกษานานาชาติ, 5 เร่ือง (มศก.) การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน การศึกษา
ของพระสงฆ์ 
- สถานการณ์/ปัญหาการเมือง 1 เร่ือง (จฬ.) การเมืองท้องถิ่น 
- สถานการณ์/ปัญหาสังคม 2 เร่ือง (มก.), 2 เร่ือง (มบ.) 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 2 เรื่อง (มก.), 1 เรื่อง (มข.) 
- สถานการณ์/ปัญหาสิ่งแวดล้อม 1 เร่ือง (มข.) 

พ.ศ.2559 ระดับมหาบัณฑิต 
- สถานการณ์/ปัญหาการวัฒนธรรม 1 เร่ือง (จฬ.) เร่ืองการอนุรักษ์และสบืทอดวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  
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- สถานการณ์/ปัญหาการศึกษา 1 เร่ือง (จฬ.)  
- ความต้องการพัฒนาเฉพาะองค์กรที่ศึกษา 5 เร่ือง (มก.) ทั้งในประเทศไทยและลาว 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 3 เรื่อง (มก.) เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน, 1 เร่ือง (มบ.) เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุผ่านสื่อ  
ระดับดุษฎีบัณฑิต 
- สถานการณ์/ปัญหาสุขภาพ 1 เร่ือง (จฬ.) เร่ืองผู้ป่วย, 2 เร่ือง (มข.)  
- สถานการณ์/ปัญหาวัฒนธรรม 1 เร่ือง (จฬ.)  
- สถานการณ์/ปัญหาสังคม 4 เร่ือง (มก.) เร่ืองคุณภาพชีวิต, 3 เร่ือง (มบ.), 1 เร่ือง (มศว.) 
เร่ืองเก่ียวกับผู้ต้องขัง 
- สถานการณ์/ปัญหาการเมือง 1 เร่ือง (มก.) การเมืองท้องถิ่น 
- สถานการณ์/ปัญหาสิ่งแวดล้อม 1 เร่ือง (มศว.) 
- ความต้องการพัฒนาชุมชน 1 เร่ือง (มศว.) 

   1.2.3 การวิเคราะห์วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
         ในส่วนของการวิเคราะห์วัตถุประสงค์น้ี จะแสดงจํานวนเฉพาะวัตถุประสงค์ข้อ
สุดท้ายของวิทยานิพนธ์เท่าน้ัน เน่ืองจากจะส่งผลถึงการวิเคราะห์ผลการวิจัยและการนําไปใช้ สําหรับ
ความหมายของวัตถุประสงค์ที่ใช้ในการวิเคราะห์เป็นดังน้ี 
 เพ่ือศึกษา/สํารวจ/ ค้นหา หมายถึงงานวิจัยที่ต้องการศึกษาสถานการณ์ที่กําลังเกิดขึ้นในขณะน้ัน 
เพ่ือทําความเข้าใจปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น  
 เพ่ือศึกษาเชิงวิเคราะห์ มีความแตกต่างจากเพ่ือศึกษาตรงที่ว่า นอกจากจะนําเสนอส่ิงที่ได้ศึกษา
มาแล้ว ยังมีการวิเคราะห์ความเป็นมา สิ่งที่เก่ียวข้อง ปัจจัยเง่ือนไขของผลการศึกษาด้วย 
 เพ่ือเปรียบเทียบ ในที่น้ีมีวิทยานิพนธ์หลายเล่มที่ให้ความสนใจกับการเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของคนแต่ละกลุ่ม แต่ละช่วงวัยในสถานการณ์เดียวกัน เพ่ือทําความเข้าใจและอาจนําไปสู่การกําหนดรุป
แบบหรือแนวทางการพัฒนาต่อไป หากแต่มิได้ทําการค้นคว้าไว้ในวิทยานิพนธ์ฉบับดังกล่าว 
 เพ่ือวิเคราะห์ คือการนําข้อมูลที่ได้มาแยกแยะให้เห็นประเด็นของการพัฒนาหรือไม่พัฒนาที่
เกิดขึ้น และจัดกลุ่มให้เห็นความสัมพันธ์ของข้อค้นพบที่ได้ 
 เพ่ือการสังเคราะห์ คือการนําผลจากการวิเคราะห์มาสรุปเป็นองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถนํามาใช้
ต่อได้ 
 เพ่ือสะท้อน/ถอดบทเรียน หมายถึงการนําเสนอกรณีศึกษาเพียงกรณีเดียวหรือชุมชนเดียวเพื่อให้
เห็นสภาวการณ์ในเชิงลึก 
 เพ่ือนําเสนอแนวทาง/นโยบาย หมายถึงผู้วิจัยได้สรุปผลของการวิจัยเป็นแนวทางท่ีจะนําไป
ดําเนินการต่อว่าควรทําเช่นไร อาจจะยังมิได้เกิดการนําไปปฏิบัติจริงในระยะเวลาที่ดําเนินการวิจัย 
 เพ่ือพัฒนา คือการนํากระบวนการ คู่มือ หรือรูปแบบการพัฒนาที่มีอยู่มาปรับปรุงแก้ไขแล้ว
นํามาใช้ในบริบทใหม่ เป็นการนํามาทดลองแล้วสรุปผล 
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 เพ่ือประเมิน เป็นวัตถุประสงค์สําหรับงานวิทยานิพนธ์ที่ประเมินกิจกรรมที่ได้ดําเนินการไปแล้วโย
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน เพ่ือทราบและใช้ข้อมูลเพ่ือการประเมินว่าควรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงต่อไป
อย่างไร 
 เพ่ือสร้าง/กําหนด ผู้ทําวิทยานิพนธ์จะศึกษาและกําหนดแนวทางการพัฒนาที่เห็นว่าเหมาะสม 
อาจเป็นการนําเสนอรูปแบบหรือคู่มือการพัฒนา หรืออาจมีการทดลองรูปแบบเหล่านั้นร่วมด้วย 
 เพ่ือทํานายอนาคต โดยการมองภาพอนาคตร่วมกันของผู้ดําเนินการวิทยานิพนธ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
ตารางที่ 4.10 การวิเคราะห์วิทยานิพนธ์ที่เก่ียวข้องกับพัฒนศึกษาจําแนกตามปีที่พิมพ์และวัตถุประสงค์
ของการวิจัย รายละเอียด ดังน้ี 
หมายเหตุ (2559:10) หมายถึง เป็นข้อมูลปี พ.ศ.2559 วิทยานิพนธ์จํานวน 10 เล่ม 

วัตถุประสงค์ 
ของการวิจัย 

มหาวิทยาลัย 
รวม 

จฬ. มก. มข. มบ. มร. มศว. มศก. 
ระดับมหาบัณฑิต 
เพ่ือศึกษา/สํารวจ/ค้นหา - (2558:7) 

(2559:5) 
- - (2544:1) 

(2545:1) 
(2548:1) 
(2549:2) 
(2550:2) 

- (2553:10) 
(2554:10) 
(2556:8) 

47 

เพ่ือศึกษาเชิงวิเคราะห์ (2558:1) 
(2559:1) 

(2557:1) 
(2559:1) 

- - - - (2555:2) 
(2557:1) 

7 

เพ่ือเปรียบเทียบ - (2557:8) - (2550:2) 
(2551:1) 
(2552:2) 
(2553:2) 
(2555:1) 
(2558:1) 
(2559:1) 

(2544:4) - (2550:15) 
(2551:23) 
(2552:16) 
(2553:3) 
(2556:6) 

85 

เพ่ือวิเคราะห์ (2548:2) 
(2558:1) 

- - - - - - 3 

เพ่ือสังเคราะห์ - - - - (2547:3) - - 3 
เพ่ือสะท้อน/ถอดบทเรียน - - - - - - - - 
เพ่ื อนํ าเสนอแนวทาง/
นโยบาย 

(2545:1) 
(2546:7) 
(2547:3) 
(2548:1) 
(2549:1) 
(2550:8) 
(2551:3) 
(2552:2) 

(2556:4) 
(2557:3) 
(2559:1) 

(2552:1) (2550:2) 
(2551:2) 
(2555:1) 

(2543:9) 
(2546:5) 
(2555:1) 

 

- (2548:2) 
(2552:5) 
(2554:2) 
(2556:1) 

78 
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วัตถุประสงค์ 
ของการวิจัย 

มหาวิทยาลัย 
รวม 

จฬ. มก. มข. มบ. มร. มศว. มศก. 
(2554:2) 
(2555:1) 
(2556:5) 
(2557:1) 
(2558:3) 
(2559:1) 

เพ่ือพัฒนา (2552:1) (2559:1) 
 

- - - - (2549:5) 
(2551:2) 
(2557:7) 

16 

เพ่ือประเมิน - - - - - - (2550:12) 
(2554:2) 
(2555:14) 
(2557:12) 

40 

เพ่ือสร้าง/กําหนด - (2557:1) - - - - - 1 
เพ่ือทํานายอนาคต - - - - - - - - 

รวม 280 
ระดับดุษฎีบัณฑิต 
เพ่ือศึกษา/สํารวจ/ค้นหา (2542:2) 

(2543:2) 
- (2555:1) (2551:1) 

(2552:1) 
(2556:1) 

- (2521:1) 
(2529:8) 
(2532:6) 
(2537:1) 
(2538:1) 
(2539:1) 
(2540:2) 
(2541:2) 
(2542:3) 
(2543:7) 

- 40 

เพ่ือศึกษาเชิงวิเคราะห์ - - - - - (2523:6) 
(2524:4) 
(2527:5) 
(2556:2) 

- 17 

เพ่ือเปรียบเทียบ (2540:1) - - (2548:1) - (2540:1) - 3 
เพ่ือวิเคราะห์ (2541:1) 

(2544:8) 
(2549:3) 
(2551:2) 
(2558:8) 
(2559:1) 

- - (2551:5) - (2525:1) 
(2528:1) 
(2534:4) 
(2533:12) 
(2538:3) 
(2545:12) 
(2547:9) 
(2548:1) 
(2550:4) 

- 74 
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วัตถุประสงค์ 
ของการวิจัย 

มหาวิทยาลัย 
รวม 

จฬ. มก. มข. มบ. มร. มศว. มศก. 
เพ่ือสังเคราะห์ - - - (2553:1) - - - 1 
เพ่ือสะท้อน/ถอดบทเรียน - (2555:3) - - - (2551:2) 

(2559:4) 
- 9 

เพ่ื อนํ าเสนอแนวทาง/
นโยบาย 

(2540:3) 
(2541:4) 
(2545:2) 
(2546:3) 
(2547:4) 
(2548:5) 
(2549:7) 
(2550:5) 
(2551:3) 
(2552:2) 
(2553:5) 
(2554:6) 
(2555:14) 
(2556:3) 
(2559:1) 

(2559:4) (2545:3) 
(2546:8) 
(2549:4) 
(2550:4) 
(2552:4) 
(2553:3) 
(2554:2) 

 

(2553:4) - (2521:1) 
(2522:2) 
(2528:1) 
(2531:3) 
(2532:3) 

 

(2555:1) 
(2556:2) 

116 

เพ่ือพัฒนา (2543:2) 
(2546:2) 
(2550:2) 
(2553:1) 
(2554:1) 

(2559:1) (2547:3) 
(2548:8) 
(2551:3) 

(2551:2) 
(2552:1) 
(2558:8) 
(2559:3) 
   

- (2526:2) (2555:4) 43 

เพ่ือประเมิน (2553:1) - - - - (2540:5) (2556:2) 8 
เพ่ือสร้าง/กําหนด (2539:1) 

(2542:1) 
(2556:1) 
(2558:6) 

(2556:4) 
(2558:3) 
(2559:2) 

(2554:5) 
(2555:4) 
(2556:5) 

 

- (2525:1) 
(2533:2) 

(2556:10) 49 

เพ่ือทํานายอนาคต - - (2545:1) - - (2529:1) 
(2548:1) 

- 3 

รวม 363 
 
 จากตารางจะเห็นได้ว่า ในระดับมหาบัณฑิตน้ัน มักมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบและการ
ประเมินโครงการที่ได้ดําเนินการไปแล้ว เพ่ือให้ได้ทราบถึงความพึงพอใจ ทัศนคติ และผลการดําเนินงาน
ว่าสําเร็จหรือล้มเหลวอย่างไร ส่วนในระดับดุษฎีบัณฑิตน้ัน มักเป็นการนําเสนอแนวทางการดําเนินงาน 
การปฏิบัติหรือการนําเสนอนโยบาย จากที่กล่าวไปแล้วว่าในตารางน้ีจะเป็นเพียงการนําเสนอผลการ
วิเคราะห์เฉพาะในวัตถุประสงค์ข้อสุดท้ายเท่าน้ัน หากแต่ในงานวิจัยทุกเร่ืองจะมีวัตถุประสงค์มากกว่า 1 
ข้อ โดยมีข้อสังเกตุได้ว่า วิทยานิพนธ์เกือบทุกเล่มจะเริ่มจากการศึกษาหรือวิเคราะห์สถานการณ์ที่เป็นอยู่
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แล้วจึงนําไปสู่การนําเสนอหรือการสร้างผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ต่อไป หรือการศึกษาแล้วจึงพัฒนา
รูปแบบกระบวนการ กลยุทธ์ การดําเนินงานการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมภายใต้ปัจจัยเง่ือนไขต่างๆ 
อย่างไรก็ดี มีส่วนหน่ึงเป็นการวิเคราะห์กรณีศึกษา สถานการณ์ ปรากฏการณ์ในเชิงลึกร่วมด้วย 
 
  1.2.3 การวิเคราะห์วิธีวิทยาการวิจัย 
ตารางที่ 4.11 จํานวนวิทยานิพนธ์แยกตามวิธีวิทยาการวิจัย และมหาวิทยาลัย 

ประเด็นท่ีต้องการศึกษา 
มหาวิทยาลัย 

รวม 
จฬ. มก. มข. มบ. มร. มศว. มศก. 

ระดับมหาบัณฑิต 
การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) 2 1 - 8 28 - 81 120 
การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) 17 6 - 4 1 - 38 66 
การวิจัยผสมผสาน (Mixed research) 26 25 - 4 - - 39 94 

รวม 280 
ระดับดุษฎีบัณฑิต 
การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) - - 1 1 - 16 - 18 
การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) 67 4 28 28 - 79 7 213 
การวิจัยผสมผสาน (Mixed research) 41 12 23 10 - 26 20 132 

รวม 363 
 
 จากตารางเห็นได้ว่า ในงานวิทยานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิตจะมีจํานวนวิทยานิพนธ์ที่ ใช้วิธี
วิทยาการวิจัยเชิงปริมาณมากกว่าการวิจัยวิธีอ่ืน รองลงมาคือการวิจัยผสมผสาน และวิจัยเชิงคุณภาพ
ตามลําดับ สําหรับในงานวิทยานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิตพบว่า งานวิจัยส่วนมากเป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ
มากที่สุด รองลงมาคือการวิจัยผสมผสานและการวิจัยเชิงปริมาณตามลําดับ นอกจากน้ี ยังสังเกตได้ว่าใน
ระดับมหาบัณฑิตน้ัน งานวิจัยส่วนมากจะเป็นการศึกษาสถานการณ์ การดําเนินงาน ความพึงพอใจ ความ
ต้องการในอนาคตหรือการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มต่างๆในเร่ืองเดียวกัน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยจึงเป็นแบบสอบถามปลายปิดเป็นส่วนมาก 
 สําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพทั้งหมดจะประกอบด้วยแบบสอบถาม และส่วนใหญ่ใช้การสัมภาษณ์
เชิงลึก การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม การสัมภาษณ์กลุ่ม การศึกษาปรากฏการณ์ การระดมความเห็นและ
การสนทนากลุ่มเพ่ือนําเสนอแนวทางการนําไปพัฒนา หรือไปใช้ต่อ ส่วนหน่ึงโดยเฉพาะในช่วงหลังจะเป็น
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) เพ่ือให้เกิดการนําไปสู่การปฏิบัติมากย่ิงขึ้น  
 ส่วนการวิจัยแบบผสมผสานน้ัน มีเป็นการทําวิจัยเชิงปริมาณในช่วงที่สํารวจความต้องการ ความ
คิดเห็น หรือความต้องการ แล้วนํามาพัฒนาเป็นแนวคิดเพ่ือนําเสนอแนวทางการพัฒนาหรือแก้ไข หรือ
นําไปสู่การปฏิบัติโดยให้ชุมชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีบทบาทในการพัฒนาด้วยตนเอง ผู้วิจัยจะเป็น
ผู้สนับสนุนให้เกิดกระบวนการต่างๆ การวิเคราะห์ด้วย SWOT หรือการวิจัยและพัฒนา (Research and 
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Development) และมักจบการวิจัยด้วยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้ที่ ได้รับประโยชน์หรือ
ผลกระทบจากประเด็นต่างๆ อันจะนํามาสู่การแก้ปัญหาร่วมกัน รวมถึงการสร้างทฤษฎีจากฐานราก
ร่วมกันด้วย 
 การดําเนินการวิจัยมีหลายรูปแบบ ทั้งการวิจัยเอกสาร การสํารวจ การวิจัยและพัฒนา การ
วิเคราะห์ปฏิทิน การสัมภาษณ์ การสัมภาษณ์เชิงลึก การสัมภาษณ์กลุ่ม การสนทนากลุ่ม การจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสะท้อนข้อมูลให้ชุมชน การระดมความคิดเห็น การจัดค่ายหรือกิจกรรมและ
ประเมิน การถอดบทเรียน การทําแผนที่ชุมชน หรือการวิเคราะห์แบบ   Casual Diagram เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัยมีหลายแบบ ได้แก่ แบบสอบถามปลายเปิด ปลายปิด แบบวัดความรู้ แบบวัดทัศนคติ ความพึง
พอใจ ความตระหนัก แบบวัดพฤติกรรม แบบบันทึกข้อมูล แบบสํารวจ แบบประเมินความต้องการจําเป็น 
(PNI Modified) แบบสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ซึ่งเครื่องมือส่วนมากจะได้รับการตรวจอบโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิโดยวิธี Item-Objective Congruence Index (IOC) สําหรับการวิเคราะห์ข้อมูลน้ัน จะใช้
การวิเคราะห์แบบสามเส้า การวิเคราะห์เน้ือหา การวิเคราะห์เชิงปริมาณ การวิเคราะห์เชิงพรรณ จาก น้ัน
จะเป็นการสรุปอุปนัยภายหลัง 
 

  1.2.4 การวิเคราะห์ผลการวิจัย 
ตารางที่ 4.12 จํานวนวิทยานิพนธ์แยกตามผลท่ีได้จากการวิจัยของแต่ละมหาวิทยาลยั 

ผลที่ได้รับจากการวิจัย 
มหาวิทยาลัย 

รวม 
จฬ. มก. มข. มบ. มร. มศว. มศก. 

ระดับมหาบณัฑิต 
การศึกษา/วิเคราะห์
สถานการณ ์

(2546:1) 
(2547:2) 
(2548:1) 
(2550:1) 
(2551:3) 
(2557:1) 
(2558:1) 

 
 

(2556:3) 
(2557:1) 
(2559:2) 

 
 
 

- (2550:2) 
(2553:2) 
(2558:1) 
(2559:1) 

 
 
 

(2543:2) 
(2544:4) 
(2545:1) 
(2547:1) 
(2548:1) 
(2550:3) 

- (2548:2) 
(2549:4) 
(2551:21) 
(2553:11) 
(2554:7) 
(2555:15) 
(2556:13) 

107 

การส่งเสริมการมีส่วนร่วม/
เสริมแรงขับของการพัฒนา
องค์กร 

(2546:1) (2558:5) 
(2559:6) 

- - - - (2552:19) 
 

31 

การส่งเสริมการมีส่วนร่วม/
เสริมแรงขับของการพัฒนา
ชุมชน 

(2546:1) 
(2548:1) 
(2555:1) 

(2557:12) 
(2558:1) 

 

- - (2555:1) 
(2555:1) 

 (2553:1) 
(2557:18) 

 

37 

การส่งเสริมการมสี่วนรว่ม/
เสริมแรงขับของการพัฒนา
สถาบันการศึกษา 

(2546:4) 
(2548:1) 

(2558:1) 
 

- - (2549:1) - - 7 
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ผลที่ได้รับจากการวิจัย 
มหาวิทยาลัย 

รวม 
จฬ. มก. มข. มบ. มร. มศว. มศก. 

ได้คู่มือ/รูปแบบ/เกณฑ์จาก
ผลสะท้อนของกรณีศึกษา 

(2549:1) 
(2550:1) 

 

 - (2552:3) 
 

(2543:6) - (2551:3) 
(2554:1) 
(2556:1) 
(2557:1) 

17 

การนําเสนอแนวทางของ
น โยบ าย เพ่ื อ แก้ ไขห รื อ
พัฒนา 

(2545:1) 
(2547:1) 
(2550:5) 
(2554:2) 
(2556:5) 
(2559:2) 

(2556:1) 
 

- (2550:3) (2546:5) 
(2547:2) 
(2549:1) 

- (2554:4) 
(2556:1) 

 
 

33 

ได้กลวิธี กระบวนการ กล
ยุทธ์และการดําเนินงาน 

(2550:1) 
(2552:3) 
(2558:4) 

- - (2551:4) 
 

- - (2552:1) 
(2555:1) 

 

14 

รวม 280 
ระดับดุษฎีบัณฑติ 
การศึกษา/วิเคราะห์
สถานการณ ์

(2546:1) 
(2547:1) 
 (2549:7) 
(2550:4) 
(2552:2) 
(2553:4) 
(2554:5) 
(2556:1) 

 
 

  (2551:1) 
(2558:1) 

 
 

 (2524:3) 
(2527:2) 
(2529:2) 
(2531:3) 
(2532:5) 
(2534:3) 
(2536:11) 
(2537:2) 
(2540:5) 
(2541:2) 
(2542:5) 
(2543:6) 
(2545:11) 
(2547:8) 
(2549:4) 
(2550:4) 
(2551:2) 
(2552:2) 
(2557:2) 
(2559:4) 

 

(2545:2) 
(2548:2) 
(2556:1) 

 

120 

การส่งเสริมการมีส่วนร่วม/
เสริมแรงขับของการพัฒนา
องค์กร 
 

(2540:1) 
(2545:1) 
(2549:3) 

  (2552:2) 
(2559:2) 

 

 (2543:1) (2555:5) 
 

15 
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ผลที่ได้รับจากการวิจัย 
มหาวิทยาลัย 

รวม 
จฬ. มก. มข. มบ. มร. มศว. มศก. 

การส่งเสริมการมีส่วนร่วม/
เสริมแรงขับของการพัฒนา
ชุมชน 

(2542:3) 
(2544:2) 
(2547:3) 
(2548:3) 
(2551:3) 
(2555:5) 
(2556:2) 
(2558:5) 

 
 
 

(2555:3) 
 

(2545:4) 
(2546:8) 
(2547:3) 
(2548:8) 
(2549:4) 
(2550:4) 
(2551:3) 
(2552:4) 
(2553:3) 
(2555:1) 
(2559:2) 

(2551:1) 
(2553:5) 
(2558:3) 

 

 (2527:2) 
(2542:2) 

(2556:2) 
 

112 

การส่งเสริมการมสี่วนรว่ม/
เสริมแรงขับของการพัฒนา
สถาบันการศึกษา 

(2541:2) 
(2545:1) 
(2548:2) 
(2551:1) 

(2556:1) 
 

(2554:2) 
 

(2548:1)  (2521:2)  12 

ได้คู่มือ/รูปแบบ/เกณฑ์จาก
ผลสะท้อนของกรณีศึกษา 

(2543:2) 
(2555:3) 

 

(2558:5) 
 

 (2551:1) 
(2555:4) 
(2556:1) 

 (2522:2) 
(2532:2) 
(2533:1) 
(2539:1) 

 22 

ได้กลวิธี กระบวนการ กล
ยุทธ์และการดําเนินงาน 

(2546:3) 
(2550:2) 
(2554:2) 
(2555:3) 
(2558:3) 
(2559:1) 

(2558:1) 
(2559:5) 

 
 

 (2554:5) 
(2556:1) 
(2558:3) 

 
 
 

 (2523:5) 
(2529:6) 

(2556:3) 
(2558:8) 

 
 

51 

การนําเสนอแนวทางของ
น โยบ าย เพ่ื อ แก้ ไขห รื อ
พัฒนา 

(2539:1) 
(2540:3) 
(2541:2) 
(2543:2) 
(2546:1) 
(2552:2) 
(2553:3) 
(2555:3) 
(2558:2) 
(2559:1) 

 (2558:3) 
 

  (2525:3) 
(2526:2) 
(2528:2) 
(2533:1) 

 31 

รวม 363 
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 ผลการวิจัยในระดับมหาบัณฑิตส่วนมากเป็นการศึกษาหรือวิเคราะห์สถานการณ์ที่เป็นมา 
รองลงมาคือการส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน จากน้ันเป็นการนําเสนอแนวทางของ
นโยบายเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนา ในขณะที่ระดับดุษฎีบัณฑิตส่วนมากมีผลการวิจัยคือการศึกษาและ
วิเคราะห์สถานการณ์ รองลงมาคือการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและเสรbมแรงขับของการพัฒนาองค์กร 
จากน้ันเป็นการได้กลวิธี กระบวนการ กลยุทธ์และการดําเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 การศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ในที่น้ีหมายรวมถึงการได้มาของผลการสํารวจระเด็นต่างๆที่
ได้กําหนดไว้ และการวิเคราะห์เพ่ือให้เห็นที่มา การดําเนินงาน ผลประโยชน์หรือผลลัพธ์ที่มีต่อบุคคล 
ชุมชน สังคมโดยรวมจากสถานการณ์เหล่าน้ัน ในส่วนของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการเสริมแรงขับ 
หมายถึงว่าในกระบวนการดําเนินการวิจัยน้ี ผู้ดําเนินการวิจัยมีส่วนในการศึกษาสถานการณ์ ปัจจัยเง่ือนไข 
ประเด็นปัญหาแล้วร่วมกับชุมชน โรงเรียน หรือองค์กรเพื่อร่วมกันพัฒนาตนเอง ผู้ทําวิทยานิพนธ์เป็นเพียง
ผู้ประสานงานหรือสนับสนุนเท่าน้ัน จากน้ันจึงนําเสนอผลที่ได้ผ่านการวิเคราะห์ในรูปแบบต่างๆ  

 สําหรับผลการวิจัยที่นําเสนอเป็นคู่มือ รูปแบบ เกณฑ์จากผลสะท้อนของกรณีศึกษานั้น ผู้ที่ทํา
วิทยานิพนธ์จะศึกษาประเด็นต่างๆ แล้วนํามาสร้างเป็นคู่มือ รูปแบบหรือเกณฑ์เพ่ือให้ผู้ทําวิทยานิพนธ์
หรือผู้ที่สนใจนําไปใช้จริงในสถานการณ์ที่มีความคล้ายคลึงกันในภายหลัง คล้ายกับการได้มาซึ่งกลวิธี 
กระบวนการ กลยุทธ์และการดําเนินงาน ที่ผู้อ่านสามารถนําไปใช้ได้ทันที หากแต่ต้องคํานึงถึงปัจจัยและ
เง่ือนไขในการนําไปใช้มากกว่า ในส่วนของการนําเสนอแนวทางของนโยบายเพ่ือแก้ไขการพัฒนาน้ัน 
วิทยานิพนธ์จะแสดงให้เห็นถึงการวิเคราะห์ทั้งโดยตนเองและการสรุปผลการสัมภาษณ์หรือสนทนากลุ่ม
จากผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้อ่านสามารถนําแนวทางเหล่าน้ันไปปรับใช้ต่อได้  

 การศึกษาและวิเคราะห์ที่พบส่วนมากคือเก่ียวกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับระบบการศึกษาทั้งใน
เรื่องการจัดการเรียนการสอน งบประมาณ การลงทุนทางการศึกษา การส่งเสริมการเป็นพลเมือง การมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา การพัฒนาโรงเรียนที่มีความเฉพาะทางเช่นโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ทั้งในระดับนโยบายจนถึงการปฏิบัติ นอกจากน้ี ประเด็นที่
งานในสาขาพัฒนศึกษามีมากกว่าด้านการศึกษาเท่าน้ัน เช่นในเร่ืองสุขภาวะ วัฒนธรรม ภ ูมิปัญญาท้องถิ่น 
การพัฒนาองค์กร สิ่งแวดล้อม ฯลฯ ผลของวิทยานิพนธ์ทางพัฒนศึกษาส่วนมากจะเป็นผลจากการ
วิเคราะห์ดังที่กล่าวมา ดังน้ัน การนําผลการวิจัยไปใช้ได้ทันทีน้ันจึงเป็นไปได้ยาก ผู้ที่สนใจงานทางพัฒน
ศึกษาจึงต้องนําไปวิเคราะห์พิจารณาเพ่ือนําไปใช้อย่างเหมาะสมอีกครั้งด้วยตนเอง  
 

 

 

 
 



ตอนท่ี 2 ผลการสังเคราะห์เชิงคุณลักษณะ 

 เน้ือหาสาระของการสังเคราะห์เชิงคุณลักษณะน้ี เริ่มต้นด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร
ที่เปิดสอน  ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองปรัชญา ที่มา หลักการ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร รวมถึง
สถานการณ์ของสังคมที่มีผลต่อการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรของแต่ละมหาวิทยาลัย จากน้ัน จึงเป็น
การสังเคราะห์ที่มาและความสําคัญของปัญหาของวิทยานิพธ์ แนวคิดทฤษฎีที่ใช้ วิธีวิทยาการวิจัย และข้อ
ค้นพบจากผลของวิทยานิพนธ์ทางพัฒนศึกษาระหว่างปี พ .ศ . 2521 – 2559 การสังเคราะห์ เชิง
คุณลักษณะในครั้งน้ีจึงแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ 1) การสังเคราะห์วิทยานิพนธ์ของแต่ละมหาวิทยาลัย
ตลอดช่วงระยะเวลาที่มีผลงานวิทยานิพนธ์เผยแพร่ และ 2) การสังเคราะห์วิทยานิพนธ์โดยแบ่งตาม
ระยะเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เหตุที่แบ่งช่วงเวลาดังน้ีก็เพราะวิทยานิพนธ์
ส่วนมากจะกําหนดประเด็นที่มาและความสําคัญของปัญหาเก่ียวเนื่องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติแต่ละช่วงสมัยน่ันเอง  
 
2.1 การสังเคราะห์เชิงคุณลักษณะท่ีจําแนกตามมหาวิทยาลัย  
 การสังเคราะห์เชิงคุณลักษณะนี้ เริ่มด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลของแต่ละมหาวิทยาลัย ซึ่งจะทําให้
เห็นถึงประวัติและแนวคิดในการก่อต้ังหลักสูตร ปรัชญา ที่มา หลักการ วัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
หลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน เพ่ือเห็นถึงความความเหมือนหรือความต่างของ
แต่ละมหาวิทยาลัยที่จะส่งผลถึงการทําวิทยานิพนธ์ของนิสิตนักศึกษาด้วย มีรายละเอียด ดังน้ี 

2.1.1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
         จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเปิดสอนหลักสูตรพัฒนศึกษา ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2535 ในระดับดุษฎี
บัณฑิต (Doctor of Philosophy Program in Development Education) และมีผลงานวิทยานิพนธ์
เล่มแรกในปี พ .ศ . 2539 ภายหลังจึงเปิดสอนทั้งในหลักสูตรครุศาสตร มหาบัณฑิต (Master of 
Education Program in Development Education) เพ่ิมเติม ปัจจุบันสังกัดอยู่ในสาขาวิชาพัฒนศึกษา 
ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้นําทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ สําหรับการวิจัยในครั้งน้ีได้
สังเคราะห์วิทยานิพนธ์จนถึงปี พ.ศ. 2559 จึงได้นําหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 มาเป็นหลักการของการ
วิเคราะห์ในครั้งน้ี 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยถือเป็นมหาวิทยาลัยแห่งที่ 2 ที่เปิดสอนสาขานี้ต่อจากมหาวิทยาลัย    
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยเปิดสอนในระดับดุษฎีบัณฑิตก่อนในช่ือว่า “ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ซึ่งมีช่ือ
หลักสูตรแตกต่างจากมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ที่ใช้ช่ือว่า “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธ์ิ ศิริ
บรรณพิทักษ์ (สัมภาษณ์เมื่อ 7 มิถุนายน 2562) ได้กล่าวถึงความเป็นมาของการเปิดสอนน้ี สรุปได้ว่า แต่
เดิมน้ัน คณะครุศาสตร์เปิดสอนระดับดุษฎีบัณฑิตเพียงสาขาเดียวคือสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา ซึ่งเป็น 
Doctor of Philosophy (PhD) เพราะถือว่าเป็นปริญญาทางวิชาการ สูงสุดของศาสตร์น้ี เน้นการสร้าง
ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและสร้างองค์ความรู้ใหม่ ไม่ได้เปิดสอน Doctoral of Education (D.Ed.) ในเชิง
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วิชาชีพ เมื่อเปิดสอนสาขาพัฒนศึกษาจึงใช้ในลักษณะเดียวกัน คือภาษาอังกฤษจะใช้เหมือนกันคือ 
Doctor of Philosophy (PhD) ส่วนภาษาไทยเป็นครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (ค.ด.)  

 ความต้ังใจในการเปิดสอนสาขาน้ีมีมาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2527 ในสมัยที่ รองศาสตราจารย์ ดร.
ประสาร มาลากุล ณ อยุธยาเป็นคณบดี ด้วยมองเห็นว่าการจัดการศึกษาควรใช้หลักการของความเป็น   
สหวิทยาการ (Interdisciplinary) เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่แท้จริง เพราะในช่วงก่อนหน้าน้ันจะมุ่งไปสู่การ
พัฒนาการศึกษามากกว่า แต่ยังไม่ได้พูดถึงว่าหากต้องการพัฒนาในเชิงเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
วัฒนธรรม ฯลฯ จะใช้การศึกษาอย่างไรเพ่ือไปพัฒนา และในช่วงน้ัน ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธ์ิ ศิริบรรณ
พิทักษ์  ซึ่ งจบการศึกษาด้าน  International and Development Education จาก  University of 
Pittsburgh ประเทศสหรัฐอเมริกา เข้ามาร่วมร่างแนวทางหลักสูตรน้ีด้วย และเหตุที่ต้องเปิดสอนในระดับ
ดุษฎีบัณฑิตก่อนเนื่องจากว่าคณะครุศาสตร์มีหลักสูตรระดับมหาบัณฑิตที่คล้ายคลึงกันแต่มีมุมมองในการ
ทําวิทยานิพธ์แตกต่างกันคือต้องการสร้างความเข้าใจการศึกษาที่มีมากกว่าการพัฒนาในช่ือของหลักสูตร
พ้ืนฐานการศึกษา ภายหลังจึงได้เปลี่ยนมาเป็นพัฒนศึกษาเช่นเดียวกัน 

 นอกจากน้ี ศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง (สัมภาษณ์เมื่อ 4 มีนาคม 2562) ซึ่งเป็น
คณาจารย์ที่ได้ร่วมในช่วงเริ่มต้นของการเปิดหลักสูตรว่า ผู้เก่ียวข้องได้ศึกษาหลักสูตรที่เก่ียวกับพ้ืนฐาน
การศึกษา (Foundation of education) ในต่างประเทศ ซึ่งมิได้สนใจแต่การจัดการศึกษาในชั้นเรียน แต่
สนใจบริบทต่างๆที่ เก่ียวกับการนําการศึกษาไปพัฒนาประเทศ ไม่ว่าจะเป็นสาขา Comparative 
Education, International Education หรือ International Development Education ซึ่งมีแนวโน้ม
การนําการศึกษาเพ่ือพัฒนาประเทศ คือใช้การศึกษาไปพัฒนาด้านต่างๆ กล่าวคือ “...แรกๆ ของหลักสูตร
คือเราเอาการศึกษามาใช้ที่ไม่ใช่ Schooling เท่าน้ัน เราสนใจบริบทที่เก่ียวกับการศึกษา เหมือนกับที่ 
Don Adams (ราวปี 1960) ว่าไว้คือ การใช้การศึกษาเป็นตัวแก้ปัญหาต่างๆ ดังน้ันเราจึงทําหลักสูตรให้ 
Core course เป็นเรื่องของการศึกษากับการพัฒนาที่ไปด้วยกัน ว่าจะไปกันอย่างไร ในเรื่องการพัฒนา
ควรมีต้ังแต่ระดับ Local จนถึงสากล...” 

 หลักสูตรพัฒนศึกษาในปัจจุบันได้รับการปรับปรุงเร่ือยมา โดยมีปรัชญาการจัดการศึกษาว่า 
“ มุ่งเน้นการบูรณาการองค์ความรู้ในลักษณะสหวิทยาการเพื่อนําการศึกษาและการเรียนรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในกระบวนการพัฒนา” เพ่ือตอบสนองความต้องการให้การจัดการเรียนการสอนให้มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของชุมชน สังคมไทย และสังคมโลกในระดับนโยบาย คํานึงถึงการ
พัฒนาภายใต้สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สนใจในประเด็น
สําคัญเก่ียวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นโยบายของชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ สถานการณ์ระดับประเทศ ภูมิภาคและโลก ทั้งในอดีต ปัจจุบัน และคาดว่าที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
รวมถึงการตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือนํามาประยุกต์กับทฤษฎีการพัฒนาให้บัณฑิตสามารถ
นําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
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ในช่วงหลายปีที่ผ่านมาจึงได้เพ่ิมเติมรายวิชาที่รองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ได้แก่รายวิชาที่
เก่ียวกับการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิธีวิทยาการวิจัยที่
หลากหลายทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมากย่ิงขึ้น ทั้งน้ี ก็เพราะมีเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตให้เป็น
นักพัฒนศึกษา นักการศึกษา นักวิชาการ นักวิจัย รวมถึงผู้บริหารที่เข้าใจการวิเคราะห์และการวางแผน 
โดยยังไม่เน้นไปที่การลงมือปฏิบัติ หลักสูตรน้ีมีวัตถุประสงค์คือ  

1) เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนระดับสูงด้านพัฒนศึกษาที่มีคุณสมบัติเป็นนักคิด นักวิจัย 
นักพัฒนา และนักวิชาการทางการศึกษา  

2) เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ทางพัฒนศึกษา ผลิตงานวิจัย และสร้างองค์ความรู้ใหม่ทาง
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน 

วิทยานิพนธ์ส่วนมากจะเป็นวิทยานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิตมากกว่าระดับมหาบัณฑิต อาจเป็น
เพราะมีการเปิดสอนในระดับดุษฎีบัณฑิตมาก่อนราว 10 ปี โดยมีหน่วยการวิเคราะห์เป็นหน่วยงาน
ระดับประเทศ น่ันคือมีการเก็บข้อมูลจากหลากหลายพ้ืนที่ หลายภูมิภาคเพ่ือเป็นตัวแทนของผู้ให้ข้อมูล
จากท่ัวประเทศทั้งภาครัฐและเอกชน รองลงมาคือการทํางานในระดับชุมชนท่ีให้ความสําคัญกับการ
พัฒนาทั้งบุคคล ชุมชนพร้อมกับการจัดการศึกษาหลากหลายรูปแบบ  

วิทยานิพนธ์ในระดับมหาบัณฑิตน้ัน ส่วนมากเป็นศึกษาวัฒนธรรมชุมชนแห่งใดแห่งหน่ึง หรือ
กลุ่มคนใดกลุ่มคนหน่ึงโดยเฉพาะ เช่นพระสงฆ์ คนพิการ งานส่วนมากจะไม่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการ
เรียนการสอนในโรงเรียน แต่สนใจการศึกษาในระบบที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นทั้งในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีงานส่วนน้อยที่สนใจเร่ืองการลงทุนทางการศึกษา การวิเคราห์ระดับ
นโยบาย หรือการศึกษาเปรียบเทียบกับต่างประเทศ  

งานทั้งหมดจะเร่ิมจากการศึกษาสภาพ ปัญหา วิเคราะห์ให้เห็นปัจจัยที่เกี่ยวข้อง กระบวนการท่ี
ได้ดําเนินการอยู่แล้ว จากน้ัน จึงนําเสนอแนวทางการนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงต่อในหน่วยงานนั้นๆ ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น สร้างกระบวนการหรือกลยุทธ์ที่สนับสนุนให้คนท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

งานวิจัยส่วนมากเป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) รองลงมาคือการวิจัยเชิง
คุณภาพ (Qualitative research) เพียงอย่างเดียว ที่มีน้อยที่สุดคือการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
research) เพียงอย่างเดียว และเนื่องจากส่วนมากเป็นการศึกษาชุมชนจึงใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกและ
การสังเกตแบบมีส่วนร่วม จากน้ันจึงสนทนากลุ่มเพ่ือยืนยันผลท่ีได้ หรือระดมความเห็นสร้างข้อเสนอแนะ
เกือบทุกงานวิทยานิพนธ์ ในส่วนของข้อมูลเชิงปริมาณซึ่งจะใช้ในช่วงแรกของการวิจัยแบบผสมผสาน 
ส่วนมากจะเป็นแบบสอบถาม ในช่วงหลังเริ่มใช้วิธีการประเมินความต้องการจําเป็น (Modified Priority 
Needs Index: PNI Modified) เพ่ือแสดงให้เห็นถึงช่องว่างระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่กับความต้องการจําเป็น 

ในส่วนของผลการวิจัยที่นํามาใช้ประโยชน์น้ัน เน่ืองจากงานวิจัยส่วนมากจะมีหน่วยการวิเคราะห์
เป็นการศึกษาชุมชนเฉพาะแห่งใดแห่งหน่ึง จึงไม่สามารถนํารูปแบบที่ได้ดําเนินการไปก่อให้เกิดการพัฒนา
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ที่อ่ืนๆได้ทันที เพราะเป็นการศึกษาเพื่อให้ทราบข้อมูลที่มีอยู่เท่าน้ัน แต่ผลของวิทยานิพนธ์ส่วนมากจะ
แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยกับชุมชนน้ันเพ่ือให้
เกิดการพัฒนา แสดงให้เห็นถึงความสําคัญของการบูรณาการการทํางานของหลายฝ่าย ทั้งจาก
สถานศึกษาและชุมชน ซึ่งเร่ิมกระบวนการจากการสร้างความเข้าใจให้กับชุมชนถึงเป้าหมายของการ
พัฒนา รวมถึงการกระตุ้นให้ชุมชนหรือสถานศึกษามีส่วนร่วม สิ่งที่ได้จึงสามารถสังเคราะห์ได้เป็นแนว
ทางการพัฒนาแบบมีส่วนรวม หากแต่ในขณะเดียวกัน มีบางเร่ืองได้แสดงผลของการวิจัยเป็นรูปธรรมเช่น 
เกณฑ์การเลือกการ์ตูนญี่ปุ่นที่เหมาะสม วิธีการจัดกิจกรรมในห้องเรียนหรือวิชาต่างๆ ผู้อ่านงานวิจัย
สามารถนําผลที่ได้ไปใช้กับองค์กรอ่ืนๆที่คล้ายกันได้ทันที 

สําหรับวิทยานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิตของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยน้ัน ส่วนมากมีหน่วยการ
วิเคราะห์ระดับประเทศ คือมีการศึกษาเร่ืองเดียวกันหลายภูมิภาคหรือมีตัวแทนแต่ละภูมิภาคเพ่ือ
เปรียบเทียบและหาแนวทางที่ตอบสนองอย่างทั่วถึง หรือทําวิจัยกับหน่วยงานท่ีมีอยู่ทั่วประเทศ รองลงมา
คือวิทยานิพนธ์ที่ศึกษาชุมชนในเชิงลึก เห็นว่าหน่วยการวิเคราะห์จะมีความแตกต่างจากระดับมหาบัณฑิต
ที่ส่วนมากเป็นงานระดับชุมชน ประเด็นที่ศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิตน้ันมีหลากหลายประเด็นซึ่ง
เปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของสังคม แต่ประเด็นที่มีอยู่อย่างต่อเน่ืองต้ังแต่ปีแรกคือเรื่องการสืบสาน สืบ
ทอดวัฒนธรรมของไทย ทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ทั้งด้านวิถีชีวิต ศิลปะ ศาสนา ทั้งน้ี ความสนใจ
เรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นน้ี เป็นประเด็นที่ผู้ก่อต้ังสาขาวิชาได้เพ่ิมเติมจากหลักสูตรที่ได้ไปศึกษาใน
ต่างประเทศ ดังที่ ศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง (สัมภาษณ์, 4 มีนาคม 2562) กล่าวไว้ว่า “...
ช่วงแรกๆไป review หลักสูตรของต่างประเทศ เราคิดว่าเราก็เอาหลักสูตรน้ันมาบางส่วน และใส่ของเรา
บางส่วนเช่น ภูมิปัญญา ว่าควรเป็นของเรา...” 

ในมิติของเศรษฐศาสตร์ทางการศึกษา มักจะเป็นเรื่องการลงทุนทางการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นด้าน
การเงิน ความคุ้มค่าของการสร้างคนต้ังแต่ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ปัญหา
ที่ได้รับความสนใจรองลงมาคือ ปัญหาเรื่องนโยบายทางการศึกษาระดับชาติ ซึ่งผู้วิจัยจะนํานโยบายท่ีได้
ดําเนินการไปแล้วมาวิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์ รวมถึงเสนอแนะทางเลือกนโยบายหรือการปฏิบัติที่ควร
ดําเนินงาน ในช่วงราวปี พ.ศ. 2556 มีการวิจัยบางส่วนที่วิเคราะห์การเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนทั้งในและต่างประเทศ นอกจากน้ี ยังมีงานหลายเร่ืองที่สนใจเร่ืองสุขภาพอนามัย โดยจะแสดงให้
เห็นแนวทางการกระตุ้นให้ชุมชนดูแลสุขภาพของตนเอง และการจัดการศึกษาให้คนชายขอบซึ่งมีมากขึ้น
เร่ือยๆในสังคมไทยที่มิใช่ในชนบทเท่าน้ัน แต่หมายถึงเด็กท่ีไม่มีสัญชาติในเมืองใหญ่ด้วย และยังมีเร่ืองการ
จัดการศึกษาของสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีลักษณะเฉพาะ 

วิทยานิพนธ์ที่ให้ความสนใจเรื่องการศึกษาในระบบโรงเรียนเพียงอย่างเดียวมีน้อยมาก หรือหากมี
ก็มักจะเกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนโดยใช้โรงเรียนเป็นแหล่งพัฒนาที่เสนอในผลการวิจัย แต่มิได้เป็น
กรณีที่ศึกษาตั้งแต่ต้น  เช่นผลการวิจัยที่เสนอการสร้างหลักสูตรท้องถิ่นทั้งในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
จนถึงระดับอุดมศึกษา รวมถึงการจัดการศึกษาของผู้สูงอายุ 
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สําหรับงานพัฒนาชุมชนนั้น มักจะมีแนวคิดเรื่องการพัฒนาท่ีหลากหลาย แต่ที่เห็นได้มากท่ีสุดคือ 
การพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาในระบบการเมืองท้องถ่ิน การ
พัฒนาการท่องเที่ยวท้องถิ่น  

วัตถุประสงค์ของงานวิจัยส่วนมากจะเร่ิมจากการวิเคราะห์สิ่งที่กําลังจะศึกษา ทั้งที่เป็นนามธรรม 
(คุณค่า) และรูปธรรม วิเคราะห์ปรากฏการณ์ กระบวนการพัฒนาที่มีอยู่ และบางส่วนเริ่มจากการสํารวจ
ความต้องการ หรือเปรียบเทียบสถานการณ์ ปัจจัยเง่ือนไขเพ่ือนําไปสู่การสร้างแนวทางการพัฒนา ใน
วัตถุประสงค์ข้อสุดท้ายเกือบทุกงานเป็นการสะท้อนสิ่งที่ได้ศึกษามาแล้วจึงนําเสนอแนวทางเพ่ือการ
พัฒนา ทางเลือกของนโยบาย ยุทธศาสตร์ หรือการนําไปใช้ต่อในหน่วยงานท่ีใกล้เคียงกัน มีเพียงงาน
บางส่วนที่เป็นการสร้างรูปแบบของการพัฒนาในแง่มุมต่างๆ เพ่ือดําเนินงานกับชุมชน บางเร่ืองได้ระบุไว้
ชัดเจนว่าเป็นการสร้างรูปแบบความร่วมมือระหว่างกลุ่มที่อยู่ในชุมชนกลุ่มใด เพ่ือเป้าหมายของการ
พัฒนาในเร่ืองใด และใครจะเป็นผู้รับผิดชองและรับผลประโยชน์จากการพัฒนาน้ี 

วิธีวิทยาที่ใช้เป็นแบบการวิจัยแบบผสมผสานหรือการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยไม่มีงานวิทยานิพนธ์ใด
เลยที่ใช้การวิจัยเชิงปริมาณเพียงอย่างเดียว ในส่วนการได้มาซึ่งข้อมูลเชิงปริมาณในการวิจัยแบบ
ผสมผสานนั้น มักจะใช้แบบสอบถาม แบบสํารวจสภาพ ความคิดเห็น ทัศนคติ แบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating scale) และในช่วงหลังมีการใช้ PNI Modified เพ่ือต้องการทราบสภาพและลําดับของความ
ต้องการจําเป็นเพ่ือการพัฒนา วิธีวิทยาที่ใช้ในวิทยานิพนธ์ทุกเล่มจะประกอบด้วยการสัมภาษณ์ โดยกว่า
ครึ่งจะเป็นการสัมภาษณ์เชิงลึก งานบางส่วนเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) แต่ไม่มากนัก 
จะประกอบด้วยการสังเกตแบบมีส่วนร่วมโดยเฉพาะเร่ืองที่ ใช้วิธีวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory action research: PAR) การวิเคราะห์ ชุมชนแบบมีส่วนร่วม  (Participatory Rural 
Appraisal: PRA) กระบวนการกลุ่มแบบมีส่วนร่วม (Appreciation Influence Control: AIC) อาจมีการ
จัดสัมมนาหรือระดมความเห็นของชุมชนโดยการกระตุ้นให้เกิดกระบวนการคิดโดยผู้วิจัย มีงานส่วนน้อยที่
เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and development: R&D) และงานที่วิเคราะห์เน้ือหาเพียงอย่าง
เดียว 

ในช่วงท้ายของการดําเนินงานมักมีการระดมความเห็นของผู้เช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบผลการ
วิเคราะห์ และร่วมกันนําเสนอแนวทาง หรือร่วมคิดในการแก้ปัญหาที่ได้ศึกษามา อาจใช้วิธี SWOT 
analysis มักตรวจสอบข้อมูลของวิธีการดําเนินการวิจัยด้วย IOC และตรวจสอบผลการวิจัยแบบสามเส้า 
(Triangulation) และการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงพรรณา 
(Descriptive analysis) จากน้ันจึงสรุปอุปนัย (Inductive) 

วิทยานิพนธ์ส่วนหน่ึงเป็นการทํานายอนาคต จึงใช้เทคนิคการวิจัยแบบ Ethnographic futures 
research (EDFR) หรือใช้วิธี Delphi หลายครั้งโดยผู้ทรงคุณวุฒิ มีเพียงเรื่องเดียวที่ใช้เทคนิค Delphi กับ
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายกลุ่มเป็นผู้ตอบเพ่ือหาฉันทามติของกลุ่ม แล้วสร้างเป็นแนวทางไปทดลองและ
พัฒนาต่อไป 
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ผลการวิจัยในช่วงแรกน้ัน จะเห็นว่าผลของการวิจัยก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างไร เพราะเป็นการ
สร้างกระบวนการเพ่ือนําไปใช้กับหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืนแล้วจึงประเมินผล ส่วนมากจะแสดงให้เห็นถึง
ความสําคัญหรือวิธีการบูรณาการการทํางานภายในหน่วยงานของตนเองหรือกับหน่วยงานอ่ืนๆ และมี
หลายงานวิทยานิพนธ์แสดงแนวทางการกระตุ้นชุมชนหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้ลุกขึ้นพัฒนาตนเอง ให้
พ่ึงพาตนเอง ซึ่งแม้ยังไม่เห็นผลของการพัฒนาเหล่าน้ันในช่วงระยะของการวิจัย แต่ก็ได้ทราบถึงแนว
ทางการจูงใจ สร้างสํานึก หรือสร้างกลยุทธ์เพ่ือการพัฒนาตนเองร่วมกันของชุมชนได้ งานส่วนหน่ึงใน
ระยะหลังได้นําแนวคิดการพัฒนาที่เป็นสากล เช่นการพัฒนาที่ย่ังยืน หรือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นหลักในการสร้างกรอบการวิจัยและวิเคราะห์ผลที่ได้จากการวิจัย งานวิทยานิพนธ์แต่ละ
เรื่องจะมีแนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในการวิเคราะห์แตกต่างกัน ตามแต่ลักษณะของงานวิจัย เช่น อาจนําทฤษฎี
คุณค่าเพ่ือวิเคราะห์วัฒนธรรม การใช้ทฤษฎีทางสังคมวิทยา ทฤษฎีทางมานุษยวิทยาจากนักคิดที่
หลากหลายการเป็นกรอบในการวิเคราะห์และทําความเข้าใจสิ่งที่ได้ศึกษา โดยเฉพาะปรากฏการณ์นิยมที่
มักจะใช้เป็นกรอบความคิดเพ่ือนําไปสู่ปัจจัยที่สนใจจะศึกษาและนําเสนอในช่วงท้ายของวิทยานิพนธ์ 

งานส่วนมากไม่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการศึกษาในระบบเช่นเดียวกับในระดับมหาบัณฑิต 
หากแต่ในช่วงการนําเสนอผลการวิจัย ส่วนมากจะมีข้อเสนอแนะให้นําแนวทางการพัฒนาเข้าสู่ระบบของ
สถานศึกษาเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน โดยภาคส่วนต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ เอกชน หรือชุมชนจะมี
ส่วนเกี่ยวข้องด้วย อย่างไรก็ดี วิทยานิพนธ์เป็นส่วนน้อยได้ผลการวิจัยเป็นรูปแบบ (Model) ที่จะนําไปใช้
ต่อ เช่นการสร้างหลักสูตรท้องถิ่น หากแต่ส่วนมากจะนําเสนอให้เห็นแนวทาง เง่ือนไขหรือปัจจัยที่
ก่อให้เกิดการทํางานร่วมกันของสถานศึกษาและท้องถ่ิน หรือหน่วยงานในระดับเดียวกันที่อ่ืนๆ มากกว่า
นอกจากน้ี งานส่วนหน่ึงที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการฟ้ืนฟูสิ่งที่หายไปน้ัน ผลของวิทยานิพนธ์จะช้ีให้เห็นถึง
แนวทาง หรือปัจจัยที่ส่งผลถึงการหายไปของภูมิปัญญาเหล่าน้ันไว้ อย่างไรก็ดี งานบางส่วนจะเป็น
การศึกษากรณีเฉพาะ ผลการวิจัยจึงเป็นผลจากกรณีศึกษาน้ันๆ ไม่สามารถนําไปใช้ต่อได้ หากแต่อาจนํา
วิธีการ ปัจจัยเง่ือนไขที่นําเสนอไปพัฒนาที่อ่ืนๆได้ โดยเฉพาะการทํา PAR ที่ทําให้เห็นกระบวนการและ
แนวทางการทํางานร่วมกัน อันเป็นประโยชน์ต่อผู้วิจัย และชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการวิจัยด้วย 
 

2.1.2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
        มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Doctor of 
Philosophy Program in Human and Community Resource Development) และศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต (Master of Arts (Human and Community Resource Development)) สาขาวิชาการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คณะศึกษาศาสตร์และพัฒน
ศาสตร์ ที่วิทยาเขตกําแพงแสน หลักสูตรที่นํามาเสนอในคร้ังน้ีเป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ซึ่งมี
ปรัชญาที่สําคัญคือ “การพัฒนาศักยภาพของมนุษย์อย่างสมดุลในการพ่ึงพาตนเองของชุมชน การ
สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและเพื่อสนับสนุนนโยบายการกระจายอํานาจไปยังองค์กรท้องถ่ิน
และการเสริมพลังของภาคประชาสังคม”  



97 
 

 แรกเร่ิมเดิมทีน้ัน รายวิชาในลักษณะของการพัฒนาน้ีถือเป็นรายวิชาพ้ืนฐานสําหรับนิสิตระดับ
ปริญญาบัณฑิตที่วิทยาเขตกําแพงแสนได้เรียน แต่เดิมจึงสังกัดอยู่กับคณะศึกษาศาสตร์ที่มีส่วนงานของ
คณะอยู่ที่วิทยาเขตบางเขน สันติ ศรีสวนแตง (สัมภาษณ์เมื่อ 6 มีนาคม 2562) เล่าให้ฟังถึงการทํางาน
ในช่วงน้ันว่า เมื่อต้องทํางานแยกส่วนกันจะทําให้ยากต่อการบริหารจัดการคณาจารย์และเวลาสอน 
คณาจารย์จึงรวมกลุ่มกันและมีแนวคิดเรื่องการพัฒนาขอเสนอเปิดหลักสูตรขึ้นใหม่เพ่ือสอนรายวิชา
พ้ืนฐานสําหรับนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตที่วิทยาเขตกําแพงแสน อีกทั้งในขณะน้ัน วิชาที่เปิดสอนในวิทยา
เขตกําแพงแสนส่วนมากเป็นหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์ จึงเห็นว่าควรมีคณะทางศิลปศาสตร์ระดับ
บัณฑิตศึกษาบ้าง เพราะอาจารย์ส่วนมากที่สอนรายวิชาพ้ืนฐานระดับปริญญาบัณฑิตเป็นอาจารย์สาย
ศิลปศาสตร์อยู่แล้ว จึงรวมตัวกันต้ังขึ้นและเปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษาไปพร้อมกัน แม้ว่าในช่วงแรกจะมี
อุปสรรคจนต้องมาเป็นเป็นหลักสูตรในคณะศึกษาศาสตร์ก่อน แต่เน่ืองจากได้รับความนิยมมากจึงก่อต้ัง
คณะทรัพยากรคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ได้สําเร็จ 

 สําหรับแนวคิดหลักของสาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนในช่วงเริ่มต้นน้ัน สุมิตร 
สุวรรร (สัมภาษณ์ 10 ตุลาคม 2562) ได้กล่าวว่า จะเน้นไปที่การศึกษาเพ่ือการพัฒนาในระดับต่างๆ เช่น
ระดับบุคคล องค์กร ชุมชน หรือสังคมโดยรวม ไม่ได้เน้นเรื่องการใช้การศึกษาเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการ
พัฒนา แต่ต้องการพัฒนาบุคคล ชุมชน ให้มีความรู้ความสามารถเพ่ือจะพัฒนาตนเองต่อไปได้ งาน
วิทยานิพนธ์ควรต้องมี 3 ระดับคือระดับชุมชน ระดับชาติและระดับโลก (Local, National และ Global) 

 การปรับปรุงหลักสูตรแต่ละคร้ัง จะคํานึงถึงเป้าหมายของการพัฒนาเป็นสําคัญ ดังเช่นที่แสดงไว้
ว่าสาเหตุสําคัญของการปรับปรุงหลักสูตรในปี พ.ศ. 2555 คือ เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 และสอดคล้องกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในระดับ
ท้องถิ่น และระดับโลก อีกทั้งเพ่ือให้นิสิตสามารถสร้างกรอบแนวคิดเชิงปรัชญาเพื่อการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชนในบริบทพหุลักษณ์ ให้สอดคล้องกับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
การพัฒนาประเทศอย่างสมดุลในทุกมิติที่บูรณาการเชิงองค์รวมด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วนในสังคม 
เพ่ือรักษาความสมดุลระหว่างค่านิยมและวัฒนธรรมรากฐานกับกระแสโลกาภิวัฒน์  

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.2555 จึงได้เพ่ิมรายวิชาวิจัยเชิงคุณภาพ
โดยเฉพาะการตอบสนองความต้องการของชุมชนมากกว่าหน่วยงานหรือองค์กรโดยเฉพาะ เพ่ิมความรู้
เร่ืองเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน และเน้นให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการความรู้ของ
ศาสตร์ต่างๆ อย่างเป็นกระบวนการที่ชัดเจน หลักสูตรน้ีมีเป้าหมายเพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็น ครูอาจารย์ 
นักวิชาการ นักวิจัย หรือเป็นนักพัฒนาอิสระ เพ่ือให้สามารถทํางานในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ว่า  

1) เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนที่มีฐานคิดการพัฒนาเชิงบูรณา
การรองรับด้วยศาสตร์ทางการศึกษา มีศักยภาพสูงในการกําหนดยุทธศาสตร์ การวิจัย และการเสริมพลัง
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมด้วยจิตสํานึกเชิงจริยธรรม 
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2) เพ่ือเสริมสร้างงานวิจัยเชิงบูรณาการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และทรัพยากรชุมชนอย่าง
เช่ือมโยงและเก้ือกูล และการนําองค์ความรู้ไปใช้ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาที่สอดคล้องกับความต้องการ
และความจําเป็นของบุคคล องค์กร และชุมชน 

 ในงานวิจัยคร้ังน้ี พบว่าผลงานวิทยานิพนธ์ของระดับมหาบัณฑิตมีมากกว่าของระดับดุษฎีบัณฑิต 
ที่แม้ว่าเร่ิมมีผลงานเผยแพร่ในช่วงเวลาใกล้กัน กล่าวคือระดับดุษฎีบัณฑิตในปี พ.ศ. 2555 และระดับ
มหาบัณฑิตในปี พ.ศ. 2556  

 ผลงานในระดับมหาบัณฑิต ส่วนมากจะมีหน่วยการวิจัยอยู่ในระดับองค์กรซึ่งอาจเป็นองค์กรรัฐ/
เอกชน หรือชุมชนเพียงแห่งเดียว เช่นการพัฒนาบุคลากรของบริษัทเอกชนหรือหน่วยงานของรัฐ อาทิ 
มหาวิทยาลัย และยังมีเรื่องของการพัฒนาชุมชนในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น สุขภาพ การท่องเที่ยว และ
สนับสนุนให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาในระบบโรงเรียน และมีส่วนน้อยที่เป็นการ
วิเคราะห์เพ่ือทําความเข้าใจการพัฒนาสังคมและนโยบายการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศ ส่วนในระดับ
ดุษฎีบัณฑิตน้ัน แม้ว่ายังเป็นการศึกษาชุมชนแห่งเดียวบ้างหากแต่มีการดําเนินการวิจัยที่ลุ่มลึก มี
วัตถุประสงค์ มีวิธีวิทยาการวิจัยที่ครอบคลุมการสร้างองค์ความรู้มากกว่า อีกทั้งได้มีการศึกษาแนว
ทางการดําเนินงานหรือการพัฒนาองค์กรหรือหน่วยงานซ่ึงมีขนาดใหญ่กระจายในหลายภูมิภาคทั่วไป
ประเทศ  

วัตถุประสงค์ของการวิจัยในระดับมหาบัณฑิตน้ัน ส่วนหน่ึงจะเป็นการศึกษา สํารวจสภาพและ
ปัญหา ความสัมพันธ์ของการทํางานในองค์กร ความคาดหวัง การวัดความรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ 
พฤติกรรม ความตระหนักต่างๆ ที่มีผลต่อการทํางานท่ีดี อาจมีการนําเสนอแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมเพื่อพัฒนาหน่วยงาน รวมถึงการสร้างกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนให้ดีย่ิงขึ้น และมีเพียงเรื่องเดียวที่
เก่ียวกับการศึกษาในระบบโดยตรงซ่ึงเป็นวิทยานิพนธ์เพ่ือพัฒนาการศึกษาของประเทศลาว เป็นการ
พัฒนาหลักสูตรเพื่อให้เข้ากับบริบทของประเทศ วิธีวิทยาที่ใช้มักเป็นการวิจัยแบบผสมผสาน ซึ่งในส่วน
ของการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณจะใช้แบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิด มีเพียงเรื่องเดียวที่ใช้วิธีการวิจัย
เชิงสหสัมพันธ์ (Correltional Research) ที่หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเพ่ือทํานายผลโดยใช้วิธีการ
ทางสถิติในการทดสอบ ในบางเรื่องที่เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ จะมีการสังเกตชุมชนแบบมีส่วนร่วม การ
สัมภาษณ์เชิงลึก และการระดมความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ มีเพียงการวิทยานิพนธ์เดียวที่ผู้วิจัยศึกษา
และสร้างรูปแบบกิจกรรมเพื่อทําการทดลอง โดยหาค่าความเปลี่ยนแปลงจากการทดสอบก่อนและหลัง
การร่วมกิจกรรม ทุกงานวิจัยจะใช้แบบสอบถามหรือแบบสัมภาษณ์ทั้งหมด โดยจะได้รับการตรวจสอบ
ความตรงเชิงเน้ือหาด้วยวิธี Index of consistency (IOC)  

ผลที่ได้จากการวิจัยส่วนมากจะเป็นการพัฒนาเฉพาะหน่วยงานท่ีศึกษา หรือการวิเคราะห์ให้เห็น
คุณค่าของวัฒนธรรมท้องถิ่น หรือศึกษาบุคคลต้นแบบท่ีมีความเป็นผู้นําสูงที่สามารถเป็นตัวอย่างให้สังคม
ได้ แต่การศึกษาเฉพาะกรณีเหล่าน้ีไม่สามารถนําผลที่ได้ไปใช้กับที่อ่ืนได้ แต่อาจจะนําวิธีการดําเนินการ
วิจัยไปเป็นแนวทางการปรับกับการศึกษากรณีอ่ืนได้ แม้ว่าผลของการวิจัยจะมิได้เห็นผลเป็นรูปธรรม เช่น
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แบบฝึกทดสอบ แต่จะได้เห็นแนวทางการกระตุ้นให้คนในท้องถิ่นเห็นความสําคัญของการพัฒนาตนเอง
ผ่านมุมมองที่หลากหลายในทุกมิติการพัฒนาทั้งเศรษฐกิจและสังคม 

สําหรับวิทยานิพนธ์ในระดับดุษฎีบัณฑิตน้ัน มีลักษณะคล้ายกันกับระดับมหาบัณฑิตแต่มี
การศึกษาหลากมิติมากข้ึนและหลายกรณีที่ศึกษา เช่นการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน หรือ
การวิเคราะห์ปัญหาการศึกษาของประเทศโดยรวม งานส่วนมากใช้วิธีวิทยาการวิจัยที่มีความซับซ้อนกว่า
ในระดับมหาบัณฑิต เช่นมีการถอดบทเรียนการใช้สื่อพ้ืนบ้านเพ่ือการพัฒนาผ่านมิติต่างๆท่ีเก่ียวข้อง หรือ
การสร้างแนวทางการพัฒนาแบบร่วมมือของชุมชนโดยวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนา และบางเรื่อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์สภาพและปัญหาของกรณีที่ศึกษาเพ่ือให้ทราบถึงกระบวนการและการ
ประเมินผล ซึ่งในตอนท้ายของวิทยานิพนธ์จะนําเสนอแนวทางการพัฒนาเกณฑ์หรือกระบวนการเหล่าน้ัน 
ซึ่งเกือบทั้งหมดเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) ใช้วิธีการวิจัยที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น 
PAR หรือ PRA การจัดค่าย/กิจกรรมแล้วประเมินผลกระบวนการพัฒนาน้ันภายหลัง มีเพียงบางส่วนที่
เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน โดยใช้ทั้งแบบสอบถาม แบบวัดความรู้ ทัศนคติ ฯลฯ การศึกษาเอกสาร การ
สัมภาษณ์เชิงลึก การสัมภาษณ์กลุ่ม การระดมความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิหรือคนในชุมชน ซึ่งเคร่ืองมือ
ทางการวิจัยทั้งหลาย จะถูกตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยวิธีการ IOC และเกือบทุกงานที่ดําเนินงาน
กับชุมชน จะตรวจสอบความถูกต้องของสิ่งที่ได้ศึกษามาโดยการนําข้อมูลคืนสู่ชุมชนแห่งนั้น  

ประโยชน์ที่ได้จากวิทยานิพนธ์น้ี จะมีเพียงส่วนน้อยที่นําเสนอทางเลือกนโยบายผ่านการวิเคราะห์
ของผู้วิจัยในประเด็นเรื่องการศึกษาของประเทศ โดยผลที่ได้จากการวิจัยส่วนมาก จะเป็นแนวทางการมี
ส่วนร่วม การสร้างกลยุทธ์หรือกลวิธีของการพัฒนาโดยชุมชน ซึ่งเริ่มจากการสร้างแรงขับโดยกระบวนการ
การวิจัย ส่วนมากจะได้วิธีการ ขั้นตอนการจัดกิจกรรม ซึ่งถือเป็นการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน แต่
ลักษณะที่สําคัญคือผู้เข้าร่วมกระบวนการมีส่วนร่วมในการสร้าง การใช้ และประเมินกิจกรรมเหล่าน้ัน 
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาชุมชนไปพร้อมกับได้รูปแบบกระบวนการการพัฒนา ซึ่งถือเป็นการสร้างทัศนคติที่ดี
ของการทํางานร่วมกันในอนาคต มีเพียงเร่ืองเดียวที่เป็นกิจกรรมสําหรับโรงเรียนที่อาจนําไปใช้กับโรงเรียน
อ่ืนๆ ได้ เช่นการแก้ปัญหาเด็กอ้วน การใช้เทคโนโลยีช่วยในการศึกษา นอกจากน้ี วิทยานิพนธ์บางเล่ม
แสดงให้เห็นถึงแนวทางการกระตุ้นให้คนในชุมชนเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถ่ิน เช่นยาพ้ืนบ้าน ที่อาจ
นําไปสู่การจัดหลักสูตรภูมิปัญญาท้องถิ่นในสถานศึกษาได้ โดยผลของการศึกษาจะเป็นการแสดงให้เห็นถึง
ศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงพาตนเองอันเป็นเป้าหมายของการพัฒนาที่ย่ังยืนมากขึ้นด้วย 
 

2.1.3 มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
        หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เปิดสอนทั้งหลักสูตรปกติและหลักสูตรนานาชาติ มีหลักการจัดการศึกษาเพ่ือ
บูรณาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สู่สังคมและสากล ทั้งน้ี ได้ให้ความสําคัญกับพ้ืนที่ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเฉพาะใกล้ลุ่มนํ้าโขงทั้งในประเทศไทย ลาวและกัมพูชาเป็นแหล่งการทํา
วิทยานิพนธ์ อีกทั้งยังมีทุนสําหรับการเรียนในสาขานี้สําหรับนักศึกษาที่มาจากประเทศเพ่ือนบ้านด้วย ดัง
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จะเห็นได้จากอัตลักษณ์ของคณะ (Identity) ที่ให้ความสําคัญกับ 1) ความพร้อมในการทํางานคือ มี
ความรู้วิชาการ ประสบการณ์และการปฏิบัติที่ดี 2) การสื่อสารภาษาต่างประเทศ คือควรใช้ภาษาอังกฤษ
ได้เป็นอย่างดี และอาเซียน+3 อีก 1 ภาษา 3) การเรียนรู้ที่มีชุมชนเป็นฐาน หมายถึงเข้าใจเก่ียวกับชุมชน 
มีประสบการณ์ในการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการพัฒนาชุมชน และ 4) การทํางานข้าม
วัฒนธรรม คือมีความพร้อมในการทํางานในสภาพแวดล้อมหรือองค์กรใหม่ที่มีภูมิหลังจากหลายเช้ือชาติ 

วิทยานิพนธ์ที่ได้จัดทําขึ้นจะตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ดังจะเห็นได้ว่า วิทยานิพนธ์ของ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์น้ี จะมนีโยบายให้แบ่งออกเป็น 5 กลุ่มคือ 

1. สังคมและวัฒนธรรมลุ่มนํ้าโขง 
2. สารสนเทศและความรู้ เพ่ือการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ของศาสตร์ต่างๆเพ่ือพัฒนา

แหล่งเรียนรู้และเผยแพร่ความรู้ไปพร้อมกัน 
3. แรงงานและประชากรศึกษา  
4. การพัฒนาองค์กรและสังคม 
5. ภาษาและวรรณกรรม 
6. ปรัชญาและศาสนา 
7. กลุ่มเฉพาะทาง เช่นศูนย์วิจัยพหุลักษณ์สงัคมลุ่มนํ้าโขง และกลุ่มวิจัยความอยู่ดีมีสุขและการ

พัฒนาอย่างย่ังยืน 

 วิทยานิพนธ์ในสาขาพัฒนศาสตร์ถือเป็นส่วนหน่ึงของคณะนี้ด้วย จึงมีทิศทางการดําเนินงานไปใน
ทิศทางที่กําหนดไว้ ด้วยมีวัตถุประสงค์การดําเนินงานวิทยานิพนธ์เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวคิดของ
หลักสูตรที่ให้ความสําคัญกับประเด็นในปัจจุบันของการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและการเมือง 
(Seminar on Current Issues in Socio-economic, Culture and Political Development)  
ผู้เรียนจึงต้องเรียนวิชาบังคับได้แก่ รายวิชาบังคับที่เรียนได้แก่ ทฤษฎีพัฒนศาสตร์ (Development 
Science Theories) ระเบียบวิธีวิทยาทางพัฒนศาสตร์ (Research Methodology in Development 
Science) สําหรับในรายวิชาเลือกจะเป็นเกี่ยวกับการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาในมิติต่างๆ รวมถึงการนํา
องค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดการพัฒนา หรือเพ่ิมเสริมสร้างความอยู่ดีมีสุขของชุมชน  
 งานวิทยานิพนธ์ที่เก่ียวกับพัฒนศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแก่น เริ่มออกเผยแพร่ต้ังแต่ปี พ.ศ. 
2545 ซึ่งเปิดสอนแต่ในระดับดุษฎีบัณฑิตเท่าน้ัน มากกว่าครึ่งของผลงานจะให้ความสําคัญกับการพัฒนา
ผู้คนในระดับชุมชนหรือท้องถิ่นในเชิงลึก รองลงมาคืองานวิจัยระดับประเทศ โดยเฉพาะการวิเคราะห์
นโยบายของชาติ และที่น่าสนใจคือมีงานวิจัยที่ศึกษาพ้ืนที่ในระดับอาเซียนโดยเฉพาะลุ่มแม่นํ้าโขงจํานวน
หน่ึง อาจเป็นเพราะเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการของหลักสูตรที่ต้องการตอบสนองการพัฒนาพื้นที่แห่งน้ี
ร่วมกัน  

งานในช่วงแรกจะเป็นเรื่องการดูแลสุขภาพอนามัยทั้งกายและจิตของชุมชน และเกี่ยวกับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วยการศึกษาในระบบและนอกระบบ ทั้งจาก
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ภาครัฐและเอกชน รวมถึงการศึกษานานาชาติ และการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของชุมชน นอกจากน้ี ได้ให้
ความสําคัญกับการวิเคราะห์นโยบายระดับชาติ อาทิ การเรียนรู้เรื่องกฎหมาย การเมือง เศรษฐกิจ สังคม
ผู้สูงอายุ อีกทั้งความรู้เฉพาะทางเช่นดนตรี หรือการเรียนรู้การปฏิบัติตนจากภัยพิบัติต่างๆ  

วิธีการวิจัยส่วนมากจะเน้นการศึกษารูปแบบการดําเนินงาน และนําเสนอแนวทางเพ่ือการพัฒนา 
ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยวิธีวิทยาที่หลากหลาย ผลที่ได้คือรูปแบบแนวทางการพัฒนา นอกจากน้ี 
ยังมีบางเร่ืองที่แสดงผลการวิเคราะห์สถานการณ์ในปัจจุบัน มีบางเร่ืองที่นําเสนอเรื่องการทํานายอนาคต
จากสถานการณ์เฉพาะในปัจจุบันเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการสร้างแผนการพัฒนาหน่วยงานหรือองค์กรน้ันๆ 

สําหรับผลที่ได้จากการวิจัยน้ัน ส่วนมากเป็นรูปแบบการดําเนินงานที่ผู้วิจัยจะระบุถึงปัจจัย
เง่ือนไขของการใช้รูปแบบเหล่าน้ี รวมถึงการวิเคราะห์สภาพที่เป็นอยู่แล้วนําข้อดีข้อเสียมาสร้างข้อเสนอ
แนวทางการพัฒนาชุมชนโดยเฉพาะกลวิธีการทํางานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและ
ประชาชน นอกจากน้ี ยังมีการทํานายอนาคตของสถานการณ์ต่างๆ เฉพาะส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง เป้าหมาย
สําคัญของงานวิจัยช่ือการสร้างแนวทางการพัฒนาชุมชนที่สามารถพ่ึงพาตนเองได้ ทั้งในด้านสุขภาวะ 
เศรษฐกิจ สังคม และรวมถึงสิ่งแวดล้อมที่มีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว มีบางงานที่เกี่ยวข้องกับการ
นํารูปแบบเหล่าน้ันให้เป็นหน้าท่ีของสถาบันทางการศึกษาระดับต่างๆของชุมชน  
 

2.1.4 มหาวิทยาลัยบูรพา 
        มหาวิทยาลัยบูรพาเปิดสอนทั้งหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (Master of Education 
Program in Education and Social Development)  แ ล ะ ป รั ช ญ า ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต  Doctor of 
Philosophy Program in Education and Social Development) สาขาวิชาการศึกษาและพัฒนา
สังคม คณะศึกษาศาสตร์ ซึ่งช่ือสาขาที่ใช้ในปัจจุบันน้ีได้เปลี่ยนมาจากสาขาวิชาพัฒนศึกษาเมื่อครั้ง
ปรับปรุงหลักสูตรในปี พ.ศ. 2545 สําหรับปรัชญาการจัดการศึกษาในหลักสูตรน้ีมีความแตกต่างกันใน
ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก กล่าวคือ ระดับดุษฎีบัณฑิตมีปรัชญาว่า “ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้
ความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรม เป็นผู้นําทางวิชาการ นักวิจัย สามารถสร้างและประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ในศาสตร์ด้านการศึกษาและการพฒันาสังคม และบูรณาการความรู้กับศาสตร์อ่ืนๆเพื่อการ
พัฒนาประเทศไทย” ส่วนในระดับมหาบัณฑิตมีปรัชญาว่า “ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้นําทางวิชาการ นักคิด 
สามารถสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์ด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคม ประกอบด้วย
ความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม สามารถนําองค์ความรู้ไปใช้ในการพัฒนาประเทศ” 

 สุวิชัย โกสัยยะวัฒน์ (สัมภาษณ์ 23 กุมภาพันธ์ 2562) ได้กล่าวถึงจุดเริ่มต้นของหลักสูตรนี้ว่า 
พัฒนามาจากการสอนในรายวิชาพ้ืนฐานการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต เช่นจริยศาสตร์สําหรับครู 
ปรัชญาการศึกษา หรือวิชาครูต่างๆ จากน้ันจึงนํามาปรับเป็นหลักสูตรในระดับมหาบัณฑิต และดุษฎี
บัณฑิตในเวลาต่อมา เร่ิมต้นด้วยการศึกษาหลักสูตรจากต่างประเทศประกอบกับการไปศึกษาดูงานหลาย
แห่ง เช่น United Nation, UNESCO และ SEMEO เห็นว่าการนําศาสตร์ทางสังคมศาตร์กับการศึกษามา
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ผนวกกันภายใต้หลักการที่ว่า เรานําการศึกษาเป็นตัวต้ังเพ่ือนําเข้าไปพัฒนาเรื่องต่างๆ ให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ ให้เห็นสิ่งที่ตรงกัน ผู้เรียนต้องศึกษาความต้องการของพ้ืนที่และจัดการความต้องการน้ันได้ ในช่วง
แรกท่ีเปิดสอนน้ัน มีอาจารย์ชาวต่างประเทศมาร่วมสอนด้วย โดยหลักของการจัดการสอนคือ ผู้เรียนต้อง
เรียนรู้ 3 เรื่องหลักคือ ด้านปรัชญาการศึกษา ด้านทฤษฎีสังคมศาสตร์และการศึกษาเปรียบเทียบ การ
เรียนการสอนบางส่วนจึงเป็นเหมือน Development Studies  

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 มีความมุ่งมั่นที่จะปรับปรุงให้ทันสมัยและสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม ด้วยการเชิญอาจารย์จากหลาย
คณะมาร่วมสอน ทั้งน้ี ต้องการให้นิสิตมีทักษะในการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ปรับปรุงต่อไปน้ัน หลักสูตรจึงได้มีการจัดการเรียนการสอนเร่ืองการวิจัยที่เข้มข้น รวมท้ังให้ความสําคัญ
กับรายวิชาการศึกษาอิสระเพ่ือเสริมความรู้ให้กับนิสิตอย่างรอบด้าน เพ่ือให้ออกไปเป็นอาจารย์ นักวิจัย 
นักวิชาการศึกษา นักพัฒนาสังคมทั้งภาครัฐและหน่วยงานเอกชน ผู้บริหารด้านการศึกษาที่มีความรู้ใน
เรื่องการพัฒนาตามแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 ที่กําหนดให้พัฒนา
ประเทศด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง สู่การเป็นสังคมอยู่เย็นเป็นสุข
ร่วมกัน (Green and Happiness Society) และวิสัยทัศน์ประเทศไทย พ.ศ. 2570 ให้คนไทยมีความ
ภูมิใจในชาติ วิถีแห่งความพอเพียงยึดมั่นในประชาธิปไตยและหลักธรรมาภิบาล หลักสูตรจึงมุ่งพัฒนา
กําลังคนให้มีความพร้อมทั้งในด้านความรู้ เจตคติ และทักษะในการบริหารจัดการองค์ความรู้ ทั้งภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินและองค์ความรู้สมัยใหม่ต้ังแต่ระดับชุมชนจนถึงระดับประเทศ สามารถนํามาใช้ในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างย่ังยืน ด้วยการเสริมสร้างให้บุคคลมีภาวะผู้นําและมีบทบาทในการพัมนา
และรับผิดชอบต่อสังคม หลักสูตรจึงมีวัตถุประสงค์ดังน้ี 
 ระดับดุษฎีบัณฑิต 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านการศึกษาและการพัฒนา
สังคม และประยุกต์ใช้ในการพัฒนาประเทศ 

2. เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรมในการนําศาสตร์ทาง
การศึกษาไปใช้ในการบริหารจัดการและดําเนินงานที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาสังคม  

3. เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถ และมีวิสัยทัศน์ในเรื่องการศึกษาและการพัฒนา
สังคมในระดับชาติและนานาชาติ 

ระดับมหาบัณฑิต 
1. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถใช้หลกัการทางการศึกษาและพัฒนาสังคม

ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติในลักษณะสหวิทยาการ สามารถค้นคว้า วิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ในการพัฒนา
ประเทศหรือศึกษาต่อในระดับสูงข้ึน 

2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกภาคส่วนให้มีคณุธรรมและนําองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการด้านการศึกษา
และการพัฒนาสังคมไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
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วิทยานิพนธ์ของมหาวิทยาลัยบูรพาระดับดุษฎีบัณฑิตมีจํานวนมากกว่าเป็นกว่า 2 เท่าของระดับ
มหาบัณฑิต โดยทั้งสองระดับจะมีวิทยานิพนธ์ที่มีหน่วยการวิเคราะห์ในระดับท้องถ่ินหรือชุมชนมากกว่า
ระดับอ่ืน และในระดับดุษฎีบัณฑิตมีการศึกษาข้อมูลในระดับภูมิภาค (โดยเฉพาะภาคตะวันออก) และ
ระดับองค์กรที่มีหลายแห่งทั่วประเทศอีกด้วย  

วิทยานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิตน้ัน มีมาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2550 ประเด็นที่สนใจส่วนมากเป็นเรื่องการ
ของจัดการศึกษาในท้องถ่ิน ทั้งการศึกษาในระบบและอัธยาศัย เช่นการศึกษาระดับปฐมวัย การให้
เยาวชนร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และยังมีเรื่องของ
การศึกษาสภาพสังคมที่มีความเฉพาะเร่ืองเพ่ือเป็นการสํารวจและทําความเข้าใจ เช่นกลุ่มคนเที่ยว
กลางคืน กลุ่มผู้สูงอายุ รวมถึงการพัฒนาองค์กรเอกชน นอกจากน้ี ยังมีงานวิจัยเร่ืองหน่ึงที่ดําเนินการโดย
นิสิตชาวลาว จึงทําเร่ืองเก่ียวกับพัฒนาการศึกษาของประเทศลาว และยังมีบางงานวิจัยที่สนใจวิเคราะห์
ปัญหาการศึกษาในภาพรวมของประเทศด้วย 

วัตถุประสงค์ของงานวิจัยส่วนมากจะเป็นการศึกษาสภาพ ปัญหา ปัจจัยที่เก่ียวข้อง วิเคราะห์และ
เปรียบเทียบความเห็นของหลายกลุ่มที่เก่ียวข้องกับเร่ืองน้ันๆ  บางงานวิจัยมีการเสนอแนะแนวทางการ
แก้ไขปัญหาหรือการดําเนินงานต่อไป ดังน้ัน งานส่วนมากจึงเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้เครื่องมือการ
วิจัยที่หลากหลาย อาทิ แบบสํารวจความเห็นเพ่ือศึกษาสภาพหรือหาปัจจัยที่เกี่ยวข้อง บางเร่ืองมีการใช้
วิธี PNI Modified หรือเป็น Rating scale รองลงมาคือการวิจัยแบบผสมผสาน และมีบางเรื่องที่เป็นการ
วิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งเป็นการศึกษาปรากฏการณ์หรือวิเคราะห์คุณค่าของวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยใช้วิธี 
Snowball technique  

ผลที่ได้จากการวิจัยจึงได้ข้อมูลของสภาพ ความเห็น พฤติกรรม ปัญหาต่างๆ รวมถึงวิธีการสืบ
ทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่วนหน่ึงจะมีข้อเสนอแนะเป็นแนวทางการดําเนินงานหรือพัฒนาประเด็นเหล่าน้ัน 
แต่ยังไม่ได้เขียนข้อเสนอแนะเชิงรูปธรรมท่ีชัดเจนนัก อาจมีการแนะนําวิธีการจัดกิจกรรมบ้าง ผู้อ่าน
งานวิจัยอาจนําวิธีการหาข้อสรุปไปใช้กับบริบทอ่ืนๆ ต่อได้  

สําหรับวิทยานิพนธ์ในระดับดุษฎีบัณฑิตเร่ิมมีต้ังแต่ปี พ.ศ. 2548 ซึ่งเห็นถึงปัญหาของสังคม 
โดยเฉพาะคุณภาพชีวิตของคนที่หลากหลาย เช่นผู้ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา ด้านการพยาบาลสาธารณสุข 
การศึกษาของทหาร ปัญหาการศึกษาในท้องถิ่น การสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น และปัญหาสังคมอ่ืนๆ เช่น
คุณแม่วัยใส ยาเสพติดในวัยรุ่น เด็กติดเกมส์ ผู้สูงอายุ รวมถึงสนใจศึกษาเรื่องการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

วัตถุประสงค์ส่วนมากจะเร่ิมจากการศึกษาความต้องการตามแนวทางที่ปฏิบัติอยู่ การ
เปรียบเทียบสภาพและความต้องการจําเป็น และการประเมินการทํางานของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนา การจัดกิจกรรมหรือค่าย การวิจัยส่วนมากจึงเป็นแบบผสมผสาน ส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพที่มี
จํานวนไม่มากนักจะเป็นการศึกษาเอกสาร การวิเคราะห์และจัดกิจกรรมค่ายหรือการพัฒนาในรูปแบบ
ของ Research and development (R&D) โดยมีการวัดผลก่อนและหลังร่วมกิจกรรม (The Precede-
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Proceed Model) ประกอบด้วยการสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม หรือแบบการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) หรือการศึกษาปรากฏการณ์ (Phenology) และในช่วงท้ายจะเป็นการ
สนทนากลุ่มเพ่ือถอดบทเรียนและระดมความเห็นในการพัฒนาต่อไป งานวิทยานิพนธ์บางส่วนที่ใช้วิธีการ
ที่หลากหลาย เช่น การสอบถามความเห็นด้วย PNI Modified การทํา SWOT Analysis การวิเคราะห์
ด้วย AIC รวมถึงการทํานายอนาคตด้วยวิธี EDFR และยังมีการวิจัยก่ึงทดลองอีกด้วย มีงานวิจัยจํานวน
น้อยที่เป็นเชิงปริมาณ แต่จะใช้สถิติขั้นสูงเช่น Lisrel  

ทฤษฎีที่ใช้ในการศึกษาจะมีความความสอดคล้องกับเร่ืองที่ศึกษา เช่นกรอบการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดการพัฒนาอนามัยขององค์กรอนามัยโลก ทฤษฎีการแลกเปลี่ยน
ทางสังคมของมิเชล ฟูโกต์ ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์สัญลักษณ์ แนวคิด Feminist ทฤษฎีอิทธิพลสามทาง (The 
tradic influence theory) ที่แสดงถึงพฤติกรรมของวัยรุ่นมีผล 3 ทาง Theories of Drinking and 
Alcoholism ซึ่งเป็นการศึกษากลุ่มเฉพาะในสังคม นอกจากน้ี ยังมีการใช้แนวคิดทฤษฎีทางการศึกษา
สําหรับการพัฒนาการศึกษาในระบบ  

ผลของงานวิจัยที่ได้ในช่วงแรกของสาขาจะเป็นการวิจัยเฉพาะ ที่ไม่สามารถนําผลที่ได้ไปใช้
ประโยชน์ในบริบทอ่ืนๆได้ ช่วงต่อจากน้ัน จะเป็นการทําความเข้าใจถึงปรากฏการณ์ทางสังคมที่เกิดขึ้น
และเสนอแนะวิธีการแก้ปัญหา บางเร่ืองได้จัดทําคู่มือ แบบฝึก ฯลฯ เพ่ือนําไปใช้ต่อในหน่วยงานที่มีความ
คล้ายคลึงกัน ผลการวิจัยช่วงหลังจะแสดงให้เห็นถึงความสําคัญของการร่วมคิดร่วมแก้ปัญหาด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย หลายภาคส่วนต้องทํางานกันอย่างบูรณาการ การวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งเพ่ือเสนอแนว
ทางการดําเนินงานต่อไป หากแต่ยังขาดการนําเสนอถึงปัจจัยที่ผู้นําไปใช้ต่อต้องคํานึงถึงความแตกต่างของ
บริบท อีกทั้งยังไม่มีการเสนอแนะการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมมากนัก 
 

2.1.5 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
        มหาวิทยาลัยรามคําแหงเปิดสอนในหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพ้ืนฐาน
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ โดยมีเป้าหมายสําคัญคือการผลิตบัณฑิตให้มีมองการศึกษาในภาพกว้าง ใน
มิติที่แตกต่างนอกเหนือจากการจัดการเรีนยการสอนในห้องเรียนเท่าน้ัน ธงชัย สมบูรณ์ (สัมภาษณ์เมื่อ 7 
มิถุนายน 2562) ได้กล่าวไว้ว่า “...ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้การเปล่ียนแปลงของสังคม เข้าใจบริบทและต้องมี
มุมมองเพ่ือการพัฒนาที่ต่อเน่ืองสถาพร... ต้องเข้าใจ Trend ในเรื่องของการเมือง เศรษฐกิจ การเมือง
วัฒนธรรม เหมือนดอกไม้ 4 กลีบ และยังต้องรู้เรื่องของปรัชญา การศึกษาของสังคม และเรื่องอ่ืนๆ ต้อง
มองทุกอย่างเป็นสหวิทยาการ...” ผู้เรียนในสาขาน้ีจะได้เรียนวิชาปรัชญาการศึกษา พ้ืนฐานการศึกษากับ
เร่ืองต่างๆ เช่นภูมิปัญญา เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษาเปรียบเทียบ สิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมและการศึกษา และวิชาวิชาสังคมวิทยาการศึกษา วิทยานิพนธ์ของมหาวิทยาลัยรามคําแหงที่
นํามาวิเคราะห์ในคร้ังน้ีมีเฉพาะในระดับมหาบัณฑิตต้ังแต่ปี พ.ศ. 2543 – 2555 เท่าน้ัน เน่ืองจาก
หลักสูตรได้ปิดการจัดการเรียนการสอนไปแล้ว 
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 วิทยานิพนธ์ส่วนมากเป็นงานระดับชุมชนหรือท้องถิ่น รองลงมาคือการศึกษาและพัฒนาองค์กร 
โดยจะเห็นได้ว่า งานวิจัยเกือบทั้งหมดเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นทั้งในเมืองและ
ชนบทเพ่ือร่วมกันแก้ปัญหาอย่างใดอย่างหน่ึง เช่นด้านสิ่งแวดล้อม การใช้หลักธรรมเพื่อการพัฒนา การมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา พฤติกรรมและความต้องการของผู้เรียนต่อการประกอบอาชีพ 
แนวคิดเร่ืองปรัชญาการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็นส่วนหน่ึงของการจัด
การศึกษาในโรงเรียน ในขณะเดียวกัน งานบางส่วนก็มีระดับการวิเคราะห์ที่กว้างขึ้น เช่น การศึกษา
สถานการณ์หรือปัญหาทางสังคม ปัญหายาเสพติด การรับมือกับการบริโภคข่าวสาร นอกจากน้ี ยังมี
การศึกษาโรงเรียนที่มีความเฉพาะเช่น โรงเรียนสอนคนตาบอด โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ์ราช
วิทยาลัย โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน โรงเรียนสอนศาสนา  

 วัตถุประสงค์ของการวิจัยมักเริ่มด้วยการศึกษาเพ่ือได้ข้อมูล พฤติกรรม เจตคติ ของผู้ที่มีส่วน
เก่ียวข้องซึ่งอาจจะมีหลายแบบสอบถาม แล้วมาพิจารณาเปรียบเทียบความคิดของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอัน
จะเป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ในภาพรวมของสถานการณ์ที่เกิดข้ึน ในวัตถุประสงค์ข้อสุดท้ายบางเรื่อง
เป็นการเสนอแนะแนวทางการดําเนินงาน บางงานวิจัยเป็นการศึกษาภูมิปัญญาท้องถ่ิน หรือการศึกษา
กรณีศึกษาที่น่าสนใจเพ่ือนํามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในปัจจุบัน ดังน้ัน วิธีวิทยาที่ใช้ในการวิจัย
ส่วนมากจึงเป็นการวิเคราะห์เชิงปริมาณด้วยแบบสอบถามสภาพ สถานการณ์ หรือการทราบความ
ต้องการจําเป็นในอนาคต และมีส่วนน้อยที่เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษากรณีต่างๆ  

 ผลที่ได้จากการวิจัยส่วนมากเป็นการทราบถึงข้อมูลสถานการณ์ที่เป็นอยู่ แนวคิด พฤติกรรม 
ความคิดเห็น วิธีการดําเนินงานเร่ืองต่างๆ เช่นการสนับสนุนการสอนจริยธรรมในสถานศึกษา การใช้    
ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการศึกษาในสถานศึกษา และผลการสํารวจคุณภาพชีวิตของชุมชน ในช่วง
หลังๆน้ี งานวิทยานิพนธ์จะเป็นเชิงผสมผสานบ้างเพื่อให้ได้ผลการนําเสนอแนวทางการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนเพ่ือการพัฒนามากข้ึน  
  

2.1.6 มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ 
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเป็นมหาวิทยาลัยแห่งแรงที่เปิดสอนสาขาที่เก่ียวกับพัฒน

ศึกษานี้ ในช่ือของพัฒนศึกษาศาสตร์ เริ่มต้นราวปี พ.ศ. 2510 ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ.2520 – 2524) ที่สนใจเรื่องสังคมศาสตร์กับการศึกษา เน่ืองจากพิจารณาแล้วว่า
การพัฒนาที่ผ่านมาได้ผลการเติบโตทางเศรษฐกิจก็จริงแต่ประชาชนยังไม่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างแท้จริง สิ่งที่จะแก้ปัญหาต่างๆได้ก็คือ การให้การศึกษากับสังคม และในฐานะที่มหาวิทยาลัยศรี     
นครินทรวิโรฒเป็นสถาบันทางการศึกษาชั้นนําของไทย จึงได้รวมผู้ที่มีความรู้ความสามารถมากมายจัดต้ัง
หลักสูตรน้ี การสอนในช่วงแรกน้ันประกอบด้วยรายวิชา 3 หมวดคือ 1) การวิจัย เรียนเก่ียวกับสถิติและวิธี
วิทยาการวิจัย 2) สังคมศาสตร์ เรียน 5 กลุ่มรายวิชาคือสังคมวิทยา จิตวิทยาสังคม เศรษฐศาสตร์ 
รัฐศาสตร์ และมานุษยวิทยากับการพัฒนาประเทศ และ 3) การประยุกต์การพัฒนากับการศึกษา ซึ่งใน
ช่วงแรกน้ัน นําหลักสูตรของ Stanford University สหรัฐอเมริกามาปรับประยุกต์โดยเช่ือมโยงกับ
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ทศวรรษแห่งการพัฒนาของสหประชาชาติที่เร่งรัดให้เกิดการพัฒนา โดย ศาสตราจารย์ ดร.เฉลียว บุรี
ภักดี (สุรวุฒิ ปัดไธสง, สัมภาษณ์ 10 ตุลาคม 2561 และ ปริชัย ดาวอุดม, สัมภาษณ์ 4 มีนาคม 2562) 

        ปัจจุบันมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปิดสอนในระดับดุษฎีบัณฑิต (Doctor of 
Philosophy Program in Development Education) เท่ า น้ั น  ซึ่ งแ ต่ เดิ ม เปิ ดสอนทั้ ง ใน ระ ดับ
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต โดยได้ปรับช่ือจากหลักสูตรจากศิลปศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาพัฒนศึกษาศาสตร์ เป็นหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษาศาสตร์ สังกัด
บัณฑิตวิทยาลัย เมื่อครั้งปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ . 2548 ปัจจุบันใช้หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2558 
ดําเนินงานภายใต้ปรัชญาที่ว่า “การศึกษากับการพัฒนาอยู่บนพื้นฐานของสิทธิเสรีภาพความเป็น
มนุษย์ ความสามารถในการพึ่งพาตนเองและความเป็นธรรมในสังคม” 

 หลักการของหลักสูตรคือ เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 ซึ่งส่งผลกระทบต่อโครงสร้างสถาบัน การปลูกฝังพฤติกรรมที่ดี ค่านิยม บรรทัด
ฐานอันเป็นรากฐานสําคัญของพฤติกรรมบุคคลและกลุ่มในสังคม เพ่ือให้การพัฒนา “คน” ในฐานะที่เป็น
ผู้กระทําการ (Agent) มีชีวิตอยู่อย่างมีศักด์ิศรี มีคุณธรรมจริยธรรม วิธีการเรียนการสอนของหลักสูตร
พัฒนศึกษาจึงมีลักษณะเป็นสหวิทยาการ ใช้ความรู้ทางสังคมศาสตร์เป็นเคร่ืองมือทางความคิดและยึด
หลักการเพ่ือพัฒนาคน มีวิธีวิทยาที่เหมาะสม การเช่ือมโยงความรู้ (ทฤษฎี) ประเด็นปัญหา วิธีการหา
ความรู้ เทคนิควิธีการวิเคราะห์/สังเคราะห์/การสร้างความรู้ อีกทั้ งศึกษาปัจจัยภายนอกและ
ภายในประเทศที่ผู้ศึกษาควรมีความรู้ด้านเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการพัฒนากับการศึกษา แบบ
บูรณาการและเช่ือมโยงประเด็นต่างๆ ด้านสังคมศาสตร์ที่เข้าใจเรื่องพหุสังคมด้านวัฒนธรรม เช้ือชาติ 
ภาษา ถิ่นอาศัย ความเสนอภาพ ความรุนแรง โดยมีความมุ่งหวังว่าบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจะมี
คุณสมบัติดังน้ี 
 1. มีความรู้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์บูรณาการการศึกษาและความรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนาประเทศ 

2. มีความสามารถในการใช้ความรู้ที่อยู่บนพ้ืนฐานของความเท่าเทียม สทิธิมนุษยชน และศักด์ิศรี
ของความเป็นมนุษย์ อันเป็นพ้ืนฐานของคุณธรรมและจรยิธรรมในการพัฒนาประเทศ 

3. มีความสามารถในการวิจัย สร้างองค์ความรู้ มีทักษะการใช้เทคโนโลยี ถ่ายทอดและเผยแพร่
ความรู้สู่สังคมได้ 

แม้ว่าจะเคยเปิดสอนในระดับมหาบัณฑิตมาก่อน หากแต่การวิจัยในครั้งน้ีสามารถรวบรวมมาได้
เพียงระดับดุษฎีบัณฑิตต้ังแต่ พ.ศ. 2521 เท่าน้ัน ทําให้วิทยานิพนธ์ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมี
จํานวนมากที่สุดของระดับดุษฎีบัณฑิตในงานวิจัยคร้ังนี้คือ 121 เร่ืองจาก 363 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 33.34 
โดยงานส่วนมากจะมีหน่วยการวิจัยเป็นระดับชุมชนหรือท้องถิ่น โดยคําว่าชุมชนในท่ีน้ีส่วนมากจะ
หมายถึงกลุ่มคนที่มีความสนใจ มีปฏิสัมพันธ์ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงร่วมกัน เช่นเด็กติดเกมส์ กลุ่มผู้ใช้ยาเสพ
ติด เป็นต้น ระดับของงานวิจัยรองลงมาคืองานระดับประเทศที่เน้นการวิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์ระบบ 
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กฎเกณฑ์ หรือสภาพสังคม สิ่งแวดล้อมโดยรวมของประเทศ มิได้เป็นการศึกษากรณีศึกษาที่หลากหลาย
ภูมิภาคดังเช่นวิทยานิพนธ์ของมหาวิทยาลัยอ่ืน 

งานวิทยานิพนธ์ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในช่วงแรกมีความสนใจที่หลากหลาย ได้แก่ 
เรื่องการศึกษาทุกระบบและทุกระดับเป็นอย่างมาก เช่นการหาแนวทางการรักษาสิ่งแวดล้อม หรือการ
ทดลองกิจกรรมเพ่ือพัฒนาโรงเรียนร่วมกับชุมชน การศึกษาสําหรับผู้ที่ย้ายถิ่น การพัฒนาการศึกษาเฉพาะ
ทาง เช่นโรงเรียนทหาร โรงเรียนนายร้อย วิทยาลัยพยาบาล การขจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องและ
ตอบสนองการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้งยังสนใจปัญหาระดับชาติ ต้ังแต่การ
วิเคราะห์ปัญหาแสวงหาสาเหตุ วิเคราะห์ปัญหาการเมือง การแก้ไขปัญหาเยาวชนที่กระทําผิด ยาเสพติด 
การเพ่ิมข้ึนของผู้สูงอายุ นอกจากน้ี ยังมีความสนใจในการพัฒนาชุมชนทั้งบุคลากร วิธีการบริหารกิจการ
ชุมชน การรักษาไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่น การดูแลสุขอนามัยของชุมชน การพัฒนาความรู้เพ่ือการทํามาหา
กิน และงานมีเพียงเล็กน้อยที่สนใจการพัฒนาองค์กรหรือหน่วยงาน 

แม้ว่าจะมีความสนใจที่หลากหลาย แต่ที่มีความโดดเด่นคือการทําวิทยานิพนธ์บนฐานของการทํา
ความเข้าใจสังคมในแง่มุมต่างๆ ผ่านกลุ่มคนที่มีลักษณะเฉพาะเช่น แม่วัยรุ่น คนทําแท้ง คนเก็บขยะ คน
พิการ ผู้สูงอายุที่รวมกลุ่มกันทํากิจกรรมต่างๆ หรือผู้ต้องขัง เป็นต้น  

วิธีการดําเนินการวิจัยในช่วงแรกจะเป็นการวิจัยแบบใดแบบหน่ึง ซึ่งอาจจะเป็นเชิงปริมาณ หรือ
เชิงคุณภาพ โดยการวิจัยเชิงปริมาณที่งานส่วนหน่ึงใช้ค่าสถิติ เช่นการวิเคราะห์ไค-สแควร์ หรือการเก็บ
ข้อมูลทั่วไป เช่นการใช้ Rating scale แบบวัดความรู้ ทัศนคติ ฯลฯ เพ่ือเป็นข้อมูลที่สําคัญในการ
วิเคราะห์ข้อดีข้อเสีย การวิเคราะห์สถานการณ์ ทัศนคติ การประเมินโครงการหรือผลของกิจกรรมที่ได้
ดําเนินงานไปแล้ว เพ่ือเป็นข้อมูลในการทํานายอนาคตด้วยเทคนิค Delphi และสร้างยุทธวิธี รูปแบบ หรือ
แนวทางการพัฒนากรณีอ่ืนๆ อย่างเหมาะสม บางงานวิจัยมีการทดลองทํากิจกรรมกับกลุ่มที่ศึกษาด้วย  

ในช่วงหลังน้ี ส่วนมากมุ่งสร้าง Grounded Theory โดยอาจเป็นแนวการสร้างสรรค์นิยม 
(Constructivist grounded theory) โดยจะเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิเคราะห์เน้ือหา เพราะเป็น
การศึกษาสถานการณ์ วิเคราะห์เบ้ืองหลังของกระบวนการ การดําเนินงาน หรือวิพากษ์สาเหตุของสิ่งที่
เกิดขึ้น การคลี่คลายเปิดเผยให้เห็นปรากฏการณ์ทั้งด้านดีและไม่ดีของสังคม การวิเคราะห์วาทกรรม 
(Discourse analysis) ที่เกิดขึ้นในสังคมผ่านมุมมองของคนหลายกลุ่ม และเพ่ือให้สังคมได้เข้าใจที่มา      
ที่ไปอัตลักษณ์ของกลุ่มบุคคลต่างๆ ด้วยวิธี Ethnography การสัมภาษณ์เชิงลึกอาจเป็นเพียงกับกลุ่มคนที่
ศึกษาหรืออาจร่วมด้วยกลุ่มคนที่มีความสัมพันธ์กับกลุ่มกรณีที่ศึกษา การประเมินชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory rural appraisal: PRA) การสังเกตแบบมีส่วน/ไม่มีส่วนร่วม การสัมภาษณ์กลุ่ม การ
สนทนากลุ่มเพ่ือให้ได้ข้อมูลในภาพกว้าง บางงานวิจัยมีการนําวิธีเชิงปริมาณร่วมด้วย คือ PNI modified 
เทคนิคการวิเคราะห์ที่ใช้มาคือการวิเคราะห์วาทกรรมผ่านทฤษฎีทางสังคมวิทยาไม่ว่าจะเป็นของ มิเชล    
ฟูโกต์ แอนโทนี กิดเด้น หรือวิธีการวิเคราะห์ด้วยมุมมองที่หลากหลาย multi-theoretical perspective 
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ประกอบกับการวิเคราะห์เอกสาร หรือวิธีการศึกษาชีวประวัติแบบวงศาวิทยา Genealogy รวมถึงวงศา
วิทยาแบบ Autobiography ของมิเชล ฟูโก  

ผลที่ได้จากการวิจัยในช่วงแรกจะมีทั้งที่เป็นข้อเสนอแนะเพ่ือให้หน่วยงาน ชุมชน หรือกลุ่มคนนํา
ผลที่ได้ไปดําเนินการต่อ โดยมีวิธีการ การจัดการอบรม ยุทธวิธี ขั้นตอน ปัจจัยภายในภายนอกที่มีผลต่อ
การพัฒนา รวมถึงการทํานายอนาคตของสังคมด้วย โดยต้ังแต่ปี พ.ศ. 2527 เป็นต้นมา งานวิจัยจะไม่ได้
อยู่ในโรงเรียนมากนัก เพราะเน้นไปที่การพัฒนาคนในชุมชนท้ังชุมชนเมืองและชุมชนชนบท โดย
วิทยานิพนธ์แต่ละเล่มจะมีข้อเสนอแนะที่แตกต่างกัน ตามลักษณะของกรณีศึกษาในงานวิจัย ในช่วงหลังน้ี 
จึงเป็นงานวิจัยที่ช้ีให้เห็นถึงผลการประเมินสิ่งที่ได้ดําเนินการไปแล้ว เพ่ือให้ได้แนวทางการสร้างรูปแบบ
หรือการทดลองเพ่ือไปทําต่อ หรือการได้ทราบข้อมูลเพ่ือทําความเข้าใจกับสังคมในเรื่องของอํานาจ ปัจจัย
ต่างๆที่ส่งผลถึงพฤติกรรมของสังคมในขณะน้ันๆ และจะส่งผลถึงอนาคตอย่างไร ทั้งในเชิงนามธรรมและ
รูปธรรม การสะท้อนให้เห็นมุมมองที่หลากหลายของผู้ที่เก่ียวข้องในเชิงลึกผ่านการวิเคราะห์ด้วยทฤษฎี
ต่างๆ หลายงานวิจัยแสดงให้เห็นว่า ปัญหาที่เกิดข้ึนน้ัน เกิดข้ึนจากปัจจัยหลายอย่าง ดังน้ัน การจะแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาสังคมควรเริ่มจากการบูรณาการการทํางานร่วมกันต้ังแต่การเห็นปัญหาร่วมกัน การคิด
วิเคราะห์ การเสนอทางเลือกนโยบาย และการแสวงหาวิธีการที่เหมาะสมกับหน่วยงานหรือองค์กร
เหล่าน้ันต่อไป 
 

2.1.7 มหาวิทยาลัยศิลปากร 
      มหาวิทยาลัยศิลปากรเปิดสอนสาขาพัฒนศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Doctor of 
Philosophy (Development Education)) และหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณ ฑิต  (Master of 
Education (Development Education)) สาขาวิชาพัฒนศึกษา ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ หลักสูตรเปิดสอนคร้ังแรกราวปี 2540 และได้รับการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อปี พ.ศ. 2556 มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือผลิตอาจารย์ นักวิชาการ นักพัฒนาการศึกษาให้กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในช่ว
แรกของการเปิดสอบหลักสูตรนี้คือจากความต้องการตอบโจทย์สังคมในเรื่องการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ 
ให้เข้ากับความสนใจเฉพาะของมหาวิทยาลัยที่โดยมากจะผลิตศิลปิน ด้วยเชื่อว่าการพัฒนาที่แท้จริงควร
เกิดจากความรู้ที่หลากหลาย วิชาที่เปิดสอนในปัจจุบัน จึงเป็นวิชาที่เน้นการคิด วิเคราะห์และการ
ประยุกต์ศาสตร์ความรู้ต่างๆ (คณิต เขียววิชัย, สัมภาษณ์ 9 ตุลาคม 2561) ในปัจจุบันหลักสูตรมี
วัตถุประสงค์การจัดการศึกษาแตกต่างกันในแต่ละระดับ กล่าวคือ  

ระดับดุษฎีบัณฑิต เพ่ือ 
1. ด้านการผลติบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณสมบัติของการ

เป็นนักคิดและนักบูรณาการศาสตร์ที่พึงประสงค์ ตลอดจนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการสร้างและจัดการความรู้แบบบูรณาการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

2. ด้านการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ (1) เพ่ือผลิตและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่เชิงวิชาการ โดยเน้น
การจัดการความรู้ภูมิปัญญาเพ่ือการพัฒนาประเทศแบบสหวิทยาการ โดยอาศัยการศึกษา การพัฒนา 
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การวิจัย ฯลฯ ที่มีมาตรฐานและความเข้มแข็งทางวิชาการเพ่ือรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน (2) เพ่ือ
เป็นศูนย์กลางทางพัฒนศึกษาแห่งภูมิภาคตะวันตกในการพัฒนาภูมิปัญญาไทยสู่สากล 

3. ด้านนวัตกรรมสังคมเพ่ือการพัฒนาประเทศ (1) เพ่ือสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ของชาติใน
การพัฒนาคน การพัฒนาสังคม การพัฒนาประเทศ เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันระดับนานาชาติและ
การสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน (2) เพ่ือสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

ระดับมหาบัณฑิต เพ่ือ 
1. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตมีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ต่างๆ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการศึกษาเพ่ือ

การพัฒนาสังคม 
2. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตมีความสามารถในการนําความรู้ด้านวิชาการมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตมีความสามารถในการบูรณาการความรู้เชิงสหวิทยาการ ในการวางแผน

และวิเคราะห์แผนพัฒนาการศึกษาและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
4. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตมีความรู้ความสามารถในการค้นคว้าวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆทาง

การศึกษาเพ่ือการพัฒนาสังคม  
5. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตเป็นผู้นําทางการศึกษาในการพัฒนาสังคม 

วิทยานิพนธ์ของมหาวิทยาลัยศิลปากรมีจํานวนมากที่สุดเมื่อเปรียบเทียบจากทุกมหาวิทยาลัยใน
งานวิจัยน้ี โดยงานในระดับมหาบัณฑิตมีมากกว่าดุษฎีบัณฑิตประมาณ 7 เท่า โดยส่วนมากเป็นงานที่
ศึกษาในระดับชุมชนหรือท้องถิ่น ซึ่งหมายรวมถึงกลุ่มคนที่สัมพันธ์กันในมิติเดียวกัน เช่นมีความสนใจเรื่อง
เดียวกัน หรือสังคมออนไลน์ที่มีวัตถุประสงค์ของการรวมกลุ่มกันโดยเฉพาะ รองลงมาคือในระดับองค์กร
หรือหน่วยงานเดียว  

 งานในระดับมหาบัณฑิตน้ัน เริ่มต้ังแต่ปี พ.ศ. 2548 โดยให้ความสนใจเรื่องการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ชุมชนทั้งในเรื่องเศรษฐกิจ การอนุรักษ์รักษาและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น การท่องเที่ยว ศึกษาสภาพและ
ปัญหาสังคม รวมถึงแนวทางการพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีงานบางส่วนก็เป็น
การศึกษาจากเอกสาร การศึกษาบุคคลต้นแบบ รวมถึงการจัดอบรมบุคลากรของหน่วยงานท้ังภาครัฐและ
เอกชนด้วย 

สําหรับงานวิทยานิพนธ์ที่สนใจด้านการศึกษาน้ัน มักไม่ใช่การทํางานวิจัยเพ่ือการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียนเพียงอย่างเดียว แต่มักมีความสนใจนโยบายการศึกษาในภาพรวม
ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา โดยแสดงให้เห็นความร่วมมือของท้องถ่ินกับสถานศึกษาต่อการสร้าง
รูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับท้องถิ่น การสร้างหลักสูตรท้องถิ่น และยังมีบางเรื่องที่สนใจการจัด
การศึกษาเฉพาะทางเช่น การศึกษาของสงฆ์ การศึกษาของโรงเรียนนานาชาติ หรือการสร้างความเข้าใจ
เก่ียวกับการเข้าร่วมประชาคมอาเซียนของประเทศ 
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วัตถุประสงค์ของงานวิจัยทั้งหมดเริ่มจากการศึกษาวิเคราะห์สภาพ ปัญหา ความพึงพอใจ 
ทัศนคติ กระบวนการที่ทําไปแล้ว เสมือนเป็นการสํารวจ และยังมีงานบางส่วนเป็นการเปรียบเทียบผลการ
ถอดบทเรียนหรือประเมินโครงการท่ีดําเนินการไปแล้ว จากน้ัน บางงานจะเป็นการพัฒนารูปแบบการ
เรียนรู้ กลยุทธ์ สื่อ แผนการฝึกเพ่ือนําไปใช้ต่อไป 

วิธีการวิจัยที่ใช้น้ัน มีหลากหลายรูปแบบ ส่วนมากเป็นการวิจัยเชิงปริมาณที่มักใช้แบบสอบถาม
เพ่ือสํารวจ ศึกษาสภาพ ความพึงพอใจ หรือผลการดําเนินงาน อาจใช้แบบสอบถามหลายชุดเนื่องจาก
ถามหลายกลุ่มในเรื่องเดียวกัน ในช่วงหลังจะใช้ Rating scale หรือ PNI modified มากข้ึนกว่าช่วงแรกท่ี
เป็นเพียงแบบสอบถามแบบ Check list เท่าน้ัน ในส่วนของการวิจัยเชิงคุณภาพน้ัน มักใช่การสังเกตทั้ง
แบบไม่มีและมีส่วนร่วมของกลุ่มที่ศึกษาและกลุ่มที่เก่ียวข้อง การสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้วิจัยต้องการเห็นความ
คิดเห็นของคนหลากหลาย การศึกษาปรากฏการณ์ทางสังคม (Social Phenomena) รวมถึงการวิจัยและ
พัฒนา (Research and development) การวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive research) บางเร่ืองใช้การ
ทดลองโดยวัดผลท่ีเปลี่ยนแปลงของการทดสอบก่อนและหลังเรียน ในช่วงหลังจะเป็นการวิจัยแบบ
ผสมผสานที่มุ่งสร้าง Grounded theory และในช่วงท้ายของงานวิจัยมักจะเป็นการระดมความคิดเห็น
เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะนําไปใช้ต่อได้ ส่วนการดําเนินงานอาจใช้การวิเคราะห์แบบ SWOT analysis หรือ
การประเมินด้วย CIPP model หรือการวิเคราะห์หลักปฏิบัติ (AAR: After action review) ร่วมด้วย 

ผลที่ได้จากการวิจัยมักจะแสดงให้เห็นปัญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดขึ้นว่ามาจากสาเหตุปัจจัยใด แล้ว
จึงเสนอทางแก้ปัญหา ในส่วนที่เป็นการศึกษาภูมิปัญญาท้องถ่ินน้ัน ก็ได้แสดงให้เห็นแนวทางในการสืบ
สานวัฒนธรรมให้กับคนรุ่นหลังต่อไป ซึ่งแม้ว่าจะเป็นการศึกษาเฉพาะถิ่นเดียว หากแต่อาจนําวิธีการไปใช้
กับที่อ่ืนๆได้ งานวิจัยที่มีข้อเสนอแนะบางเรื่องมีข้อแนะนําถึงวิธีการนําไปใช้ต่อ ข้อควรระวัง และชี้แนะว่า
ควรนําไปใช้กับกลุ่มใด ทํานายผลที่จะเกิดข้ึนในอนาคต โดยเฉพาะงานวิจัยที่ได้ผลเป็นคู่มือ แผนการ
เรียนรู้ แผนการจัดอบรม แผนการสอน เช่นแนวทางการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการเสริมสร้างจิตสาธารณะการรักษาวัฒนธรรมของชุมชน หลักการทํางานของชุมชน 
สถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ต้องบูรณาการการทํางานร่วมกัน 

สําหรับวิทยานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิตน้ัน มีเพียง 27 เรื่อง เริ่มออกเผยแพร่ในปี พ.ศ.2555 
ส่วนมากเป็นการวิจัยระดับชุมชนหรือท้องถิ่น รองลงมาคืองานวิจัยระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และมี
งานวิจัยสําหรับองค์กรเป็นส่วนน้อย งานวิจัยท้องถ่ินที่สนใจจะมีหลากหลายมิติ ทั้งในเร่ืองเศรษฐกิจ
โดยเฉพาะการท่องเที่ยว การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ในด้านสังคมน้ันให้ความสนใจกับปัญหาแรงงาน
ข้ามชาติ การพัฒนาแรงงานฝีมือ การแก้ปัญหายาเสพติด การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ทุกงานวิจัยเริ่มต้นจากการศึกษาสภาพหรือสถานการณ์ กระบวนการและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน จากน้ัน
พัฒนารูปแบบการดําเนินงาน บางเรื่องมีการทดลองรูปแบบที่ได้สร้างขึ้นแล้วประเมินผล ในขณะที่บาง
เร่ืองเน้นการนําเสนอยุทธศาสตร์ หรือแนวนโยบายในภาพกว้าง  
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วิธีการดําเนินการวิจัยส่วนมากเป็นการวิจัยแบบผสมผสาน ในส่วนของการวิจัยเชิงปริมาณจะใช้ 
Rating scale หรือ PNI modified ในส่วนของเชิงคุณภาพ จะเป็นการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม 
สําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพเพียงอย่างเดียว จะเป็นการถอดบทเรียนกรณีศึกษาที่ดี มีการทดลองรูปแบบ
การพัฒนาที่ได้ศึกษามา โดยวัดคุณภาพของรูปแบบจากการสอบก่อนและหลังการทดลอง นอกจากน้ี ยังมี
การจัดเวทีเสวนาและระดมความคิดเห็น งานวิจัยที่เป็นแบบการวิจัยและพัฒนา (R&D) จะใช้วิธีการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) มีบางเร่ืองที่สนใจเรื่องการศึกษาแนวโน้มในอนาคต โดยใช้วิธี EDFR 
รวมถึงการถอดบทเรียนของพหุกรณี อาจมีการใช้ SWOT analysis มาร่วมด้วย  

ผลที่ได้จากการวิจัยน้ัน มักจะเป็นแนวทางการกระตุ้นให้คนในชุมชนได้ทํางานร่วมกันไม่ว่าจะ
เป็นการพัฒนาองค์กร ชุมชน โรงเรียน หรือหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน และหากผลที่ได้เป็นรูปแบบ
หรือคู่มือการพัฒนาก็จะมีข้อเสนอแนะว่าควรนําไปใช้อย่างไร กับใคร มีปัจจัยเง่ือนไขและข้อจํากัดอย่างไร 
สิ่งเหล่าน้ี ผู้วิจัยได้มาจากการนํารูปแบบเหล่าน้ันไปทดลองทํา นอกจากน้ี ยังมีเรื่องแสดงให้เห็นถึง
ความสําคัญของการอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทยที่กําลังจะหายไป เสริมแรงขับให้ชุมชนร่วมกันพัฒนาตนเอง 
ร่วมกันวิเคราะห์สิ่งที่เกิดข้ึน ร่วมกันพัฒนา และเสนอทางเลือกการพัฒนาที่เห็นว่าสามารถนําไปใช้ได้จริง 
งานบางส่วนจะเป็นการประเมินองค์กรด้วยหลัก 4M (Man, Money, Management และ Material) 
อย่างไรก็ดี ผลการวิจัยทุกเล่มจะแสดงให้เห็นหลักของการทํางานที่ต้องบูรณาการการทํางานร่วมกันของ
ทุกฝ่าย รวมถึงการแสดงให้เห็นผลของการเลือกนโยบายต่างๆไปปฏิบัติ บทบาทหน้าที่ของแต่ละภาคส่วน
เพ่ือให้การทํางานมีประสิทธิภาพสูงสุด  

จากที่ได้กล่าวมาจะเห็นว่าแต่ละมหาวิทยาลัยมีความเหมือนและแตกต่างกันในหลายเรื่องซึ่ง
ส่งผลต่อการทําวิทยานิพนธ์ สิ่งที่แต่ละมหาวิทยาลัยมีลักษณะเหมือนกันคือ เป้าประสงค์ของการเปิด
หลักสูตร การศึกษาหลักสูตรของต่างประเทศเพ่ือมาปรับใช้ในการเปิดสอน วิธีการจัดการเรียนการสอน 
แนวโน้มของวิธีวิทยาการวิจัย และบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ในเรื่องเป้าประสงค์น้ี ทุกหลักสูตรเร่ิมต้นจากความต้องการแก้ไขปัญหาอย่างใดอย่างหน่ึงของ
สังคมในภาพรวม เช่นในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 4 (พ.ศ.2520 – 2524) ที่ประเทศไทย
เริ่มประสบปัญหาของการพัฒนาแบบทุนนิยมมาระยะหน่ึงแล้ว ผู้บริหารมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้
เห็นความสําคัญของการเปิดสอนศาสตร์ที่ต้องบูรณาการความรู้ในหลากหลายสาขาเพื่อแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้น หรือมหาวิทยาลัยศิลปากรซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยที่เปิดสอนด้านศิลปะเป็นส่วนมา ผู้เรียนจะมี
ลักษณะเฉพาะโดยเฉพาะในเรื่องการตระหนักถึงปัญหาของสังคมโดยรวม ผู้บริหารจึงเห็นความสําคัญของ
การนําศาสตร์ทางด้านศิลปะมาบูรณาการกับศาสตร์ด้านสังคมเพ่ือนําพาไปสู่แนวคิดของการพัฒนาตนเอง
และสังคมโดยภาพรวม 

ช่วงการเตรียมเปิดสอนนั้น ทุกมหาวิทยาลัยจะได้ศึกษาหลักสูตรที่ให้ความสําคัญกับศาสตร์ที่
เป็นสหวิทยาการเพ่ือการพัฒนา อาทิ Comparative Education, International Education หรือ 
Policy of Education เป็นต้น จากน้ันจึงนํามาปรับใช้ให้เข้ากับบริบทไทย ซึ่งที่เห็นได้ชัดเจนคือ เมื่อทุก
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มหาวิทยาลัยศึกษาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในต่างประเทศแล้ว เห็นว่าองค์ความรู้ที่ควรเพ่ิมเติมให้กับ
บัณฑิตคือ เร่ืองภูมิปัญญาไทย เพ่ือให้การพัฒนาน้ัน อยู่บนฐานของความเป็นจริงในสังคมไทย 

สิ่งที่พบจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์จาก
มหาวิทยาลัยต่างๆน้ัน พบว่าทุกหลักสูตรล้วนคํานึงถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในช่วงที่ต้อง
ปรับหลักสูตร ด้วยตระหนักว่า การจะพัฒนาไม่ว่าจะเป็นบุคคล ชุมชน สังคมหรือประเทศชาติให้ประสบ
ความสําเร็จได้น้ัน จําเป็นต้องรู้และเข้าใจทิศทางการพัฒนาประเทศ ดังน้ัน ทุกหลักสูตรจะนําเอา
เป้าหมายของการพัฒนาทั้งในระดับประเทศ อาเซียนและระดับโลกมาเป็นจุดมุ่งหมายของการปรับปรุง
หลักสูตร อีกท้ังในช่วงหลังมาน้ี ทุกหลักสูตรสนับสนุนการจัดเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ใน
การทํางานจริงในพ้ืนที่มากกว่าการเรียนในห้องเรียน ส่งผลให้การทําวิทยานิพนธ์ในช่วงหลังมักเป็นการ
พัฒนาชุมชนมากขึ้นด้วย 

นอกจากน้ี ทุกหลักสูตรยังมุ่งพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง มีองค์ความรู้ในเรื่อง
ต่างๆ คิดและสร้างกระบวนการพัฒนาได้ มีทักษะในการกระตุ้นให้สังคมเกิดการพัฒนาด้วยตนเอง พ่ึงพา
ตนเองได้ แต่อย่างไรก็ดี ก็ไม่ลืมการพัฒนาในระดับสากล น่ันคือเป้าหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน 
(Sustainable Development) และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficient Economy) ทั้งน้ี จึง
สนับสนุนให้ทําวิทยานิพนธ์ที่เป็นแบบผสมผสาน (Mixed Method) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
Research) มากขึ้น 

ในส่วนของความแตกต่างน้ัน สิ่งที่ชัดเจนท่ีสุดคือ ระดับของหน่วยการวิเคราะห์ ผลการวิจัยและ
แนวทางในการนําไปใช้ ในเรื่องของหน่วยการวิเคราะห์ของมหาวิทยาลัยที่อยู่ในจังหวัดอ่ืนนอกจาก
กรุงเทพมหานครแล้ว ส่วนมากจะตอบสนองกับการพัฒนาในพ้ืนที่ไม่ว่าจะเป็นมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ที่เน้นการพัฒนาเกษตรกร มหาวิทยาลัยบูรพาจะเน้นการพัฒนาองค์กรในพ้ืนที่ภาคตะวันออก ในขณะที่
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเน้นการวิเคราะห์นโยบายระดับประเทศ หรือศึกษาหลายพื้นที่ในภูมิภาคที่
แตกต่างกัน  

นอกจากน้ี ความแตกต่างที่เห็นได้ชัดคือ ผลลัพธ์ของวิทยานิพนธ์ โดยเฉพาะในระดับมหาบัณฑิต 
ที่บางมหาวิทยาลัยเช่นมหาวิทยาลัยรามคําแหงจะส่งเสริมให้จัดทําคู่มือหรือสร้างรูปแบบการพัฒนาเรื่อง
ใดเรื่องหน่ึงที่สามารถนําไปใช้ได้เลย ในขณะที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจะให้มีผลการวิจัยเป็นผล
การศึกษาเชิงลึกประเด็นปัญหาสังคมด้วยการวิพากษ์อย่างเข้มข้น และสิ่งที่แต่ละมหาวิทยาลัยแตกต่างกัน
มากที่สุดก็คือ มุมมองต่อการนําวิทยานิพนธ์ไปใช้ กล่าวคือ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้ให้
ความสําคัญกับการวิเคราะห์เชิงลึกในมุมมืดของสังคมที่ไม่ได้รับการพัฒนา ดังน้ัน จึงมุ่งหวังให้ทําความ
เข้าใจปัญหาสังคมอย่างแท้จริง ส่วนมหาวิทยาลัยบูรพาคาดหวังให้ผู้ทําวิทยานิพนธ์นําผลการวิจัยไปใช้ต่อ
ยอด ในขณะที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มุ่งแสวงหาแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละ
พ้ืนที่อันจะเป็นหลักการของการพัฒนาที่ได้ผลต่อไป 
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จากที่กล่าวมาจะเห็นว่า บริบทของมหาวิทยาลัยส่งผลต่อการสร้างสรรค์วิทยานิพนธ์เป็นอย่าง
มาก ซึ่งนอกจากน้ีแล้ว บริบทของผู้เรียน ผู้สอน และแนวทางการพัฒนาประเทศก็จะส่งผลถึงการจัดทํา
และการนําวิทยานิพนธ์ไปใช้ดังจะได้กล่าวต่อไปด้วย 
  
2.2 การสังเคราะห์เชิงคุณลักษณะที่จําแนกตามระยะเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  
 จากผลการสังเคราะห์เชิงคุณลักษณะที่จําแนกตามมหาวิทยาลัยน้ัน จะเห็นได้ว่าวิทยานิพนธ์
ทางพัฒนศึกษาเป็นงานท่ีมิได้จํากัดแค่ประเด็นของการศึกษาในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน หรือ
การศึกษาตามอัธยาศัยอย่างใดอย่างหน่ึงเท่าน้ัน หากเป็นงานวิทยานิพนธ์ในลักษณะของการบูรณาการ
ศาสตร์ต่างๆ เพ่ือการพัฒนา ทั้งที่ใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา หรือการศึกษาเพื่อทําความ
เข้าใจสังคมในปัจจุบัน โดยมีที่มาจากปัญหาต้ังแต่ระดับบุคคล หน่วยงาน ชุมชน สังคม ประเทศชาติและ
ระดับนานาชาติ การจะสังเคราะห์เชิงคุณลักษณะของวิทยานิพนธ์ในเชิงปริมาณที่แสดงผลว่า งาน
วิทยานิพนธ์แต่ละเรื่องมีที่มาหรือมีผลต่อสังคมในระดับใดระดับหน่ึงน้ันจึงไม่อาจทําได้ ผู้วิจัยจึงขอ
สังเคราะห์โดยจะแบ่งช่วงเวลาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ก็เน่ืองด้วยงานวิทยานิพนธ์
ส่วนมากจะอ้างถึงนโยบายหรือผลของการพัฒนาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติอันจะเป็น
ที่มาและความสําคัญของปัญหา พร้อมทั้งจะเห็นถึงพัฒนาการของวิธีวิทยาการวิจัยที่เปลี่ยนแปลงใน
ช่วงเวลาที่ผ่านมา อันส่งผลถึงการแสดงผลการวิจัยอีกด้วย การแบ่งช่วงเวลาของวิทยานิพนธ์ที่นํามา
สังเคราะห์เป็นดังน้ี  
 
 ช่วงที่ 1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ.2520 – 2524) 

ช่วงที่ 2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2525 – 2529) 
ช่วงที่ 3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 6 (พ.ศ.2530 – 2534) 
ช่วงที่ 4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ.2535 – 2539) 
ช่วงที่ 5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540 – 2544) 
ช่วงที่ 6 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545 – 2549) 
ช่วงที่ 7 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
ช่วงที่ 8 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) 
 

 อย่างไรก็ดี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแต่ละแผนจะมีความสัมพันธ์เก่ียวเนื่องกัน 
การทําความเข้าใจแผนใดก็ตาม ย่อมต้องรู้ที่มาที่ไป น่ันก็คือจําเป็นต้องเข้าใจแผนพัฒนา ในฉบับก่อนด้วย 
แม้ว่างานวิทยานิพนธ์ที่นํามาสังเคราะห์ในครั้งน้ีจะเริ่มปี พ.ศ. 2521 คือในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 แต่การทําความเข้าใจสถานการณ์และปัญหาของสังคมจําเป็นต้องเรียนรู้ต้ังแต่
แผนที่ 1 ด้วย กล่าวคือ 
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 ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2504 – 2506 – 2509) ยังคงเรียกว่าเป็น “แผนพัฒนา
เศรษฐกิจแห่งชาติ” เท่าน้ัน เน่ืองจากมุ่งเน้นไปในการเพ่ิมประสิทธิภาพและปริมาณของการผลิตในภาค
การเกษตร และขยายตัวอุตสาหกรรมเพ่ือเพ่ิมรายได้ของประเทศ ส่งเสริมการขยายตัวของการคมนาคม 
ไฟฟ้า นํ้าประปา การชลประทานและสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานทั่วประเทศ ในแผนพัฒนเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2510 – 2514) เริ่มให้ความสําคัญกับการเจริญเติบโตของภาคเอกชน มี
แผนการพัฒนากําลังคนและส่งเสริมความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาของชุมชน ภาคประชาชนในชนบท ส่วน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2515 – 2519) น้ัน เห็นถึงผลจากการมีรายได้
ของประเทศเกินที่คาดหวังไว้ ทําให้เศรษฐกิจของไทยเติบโตขึ้นอย่างรวดเร็วแต่ก็ทําให้สังคมมีปัญหาอ่ืน 
ในแผนฉบับน้ี จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือประสานการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเข้าไว้ด้วยกัน ให้ความสําคัญ
การพ้ืนที่ส่วนภูมิภาค ด้วยเป็นช่วงที่เศรษฐกิจไทยเริ่มมีปัญหาจากการขยายตัวอย่างรวดเร็วเพียงบางส่วน 
ประกอบกับเหตุการณ์ทางการเมืองที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาหลายคร้ัง และการเปลี่ยนแปลงนโยบาย
ทางการเงินของประเทศ การบริหารประเทศจึงต้องพ่ึงพาการพัฒนาภายในประเทศที่เข้มแข็งมากขึ้น 

 งานวิทยานิพนธ์ทางด้านพัฒนศึกษาได้เริ่มข้ึนในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2520 – 2524) จึงได้นําผลงานเหล่าน้ันมาวิเคราะห์ร่วมกับการเปลี่ยนแปลงของประเทศ
ในแต่ละช่วงเวลาต้ังแต่น้ันเป็นต้นมา ดังจะได้กล่าวต่อไป 
  
ช่วงท่ี 1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ.2520 – 2524) 
 ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 น้ี กําหนดวัตถุประสงค์หลักไว้ 5 ประการ
คือ 1) เพ่ือเร่งฟ้ืนฟูเศรษฐกิจของประเทศ 2) เพ่ือลดช่องว่างในฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมในหมู่
ประชาชนให้ลดน้อยลง โดยเฉพาะเกษตรกรและผู้ใช้แรงงาน 3) ลดอัตราเพ่ิมและปรับปรุงคุณภาพของ
ประชากรตลอดทั้งการเพ่ิมและการจ้างงานในประเทศ 4) เพ่ือเร่งบูรณะและปรับปรุงการบริหาร
ทรัพยากรหลักตลอดทั้งสิ่งแวดล้อมของชาติ และ 5) เพ่ือสนับสนุนขีดความสามารถในการป้องกัน
ประเทศและแก้ปัญหาในบางพ้ืนที่เพ่ือความม่ันคง 

 นอกจากแผน พัฒ น าเศ รษ ฐกิ จและสั งคมแ ห่ งช า ติที่ มี ค วามสํ า คัญ แล้ ว  ใน ช่ วง น้ี
กระทรวงศึกษาธิการยังได้กําหนดให้มีหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 ซึ่งพัฒนามาจากหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2503 ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้พลเมืองทุกคนได้รับการศึกษาตามอัตภาพ เพ่ือให้
การจัดการศึกษาตอบสนองความต้องการของสังคมและบุคคลโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
แผนการปกครองเพื่อพัฒนาประเทศ และเหตุที่ต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการศึกษา ก็เพ่ือ
เพ่ือให้การศึกษาเท่าทันการเปลี่ยนแปลง เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ  

 เมื่อพิจารณาวิทยานิพนธ์ในช่วงน้ีซึ่งมีเพียงวิทยานิพนธ์จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒระดับ
ดุษฎีบัณฑิตเท่าน้ัน จะเห็นว่ามีเร่ืองที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของที่ 4 คือการให้ความสนใจเรื่องการใช้
การศึกษาไปเพ่ือแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม และข้อที่ 2 และ 3 เกี่ยวกับปัญหาสังคมและเศรษฐกิจต่างๆ ของ
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ชุมชน ชนช้ันแรงงาน โดยเฉพาะการพัฒนาการศึกษาภาครัฐในชุมชนที่ส่งผลถึงการพัฒนาคนส่วนใหญ่
ของประเทศ เพราะในขณะน้ันประเทศไทยอยู่ในช่วงเร่ิมต้นการพัฒนาอุตสาหกรรม ทําให้สังคมกําลังเกิด
การเปลี่ยนแปลง งานวิทยานิพนธ์ในช่วงน้ัน จึงมีเป้าหมายการสร้างแบบฝึก รูปแบบการเรียนรู้ การสร้าง
ยุทธวิธี การจัดการฝึกอบรมเพ่ือสร้างคนให้ตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจประเทศ รวมถึงการวิเคราะห์
ปัจจัยทั้งภายนอกภายในของระบบการศึกษาที่ส่งผลถึงการพัฒนาประชากรทั้งในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษา อาทิ วิทยานิพนธ์เรื่อง การศึกษากับปัญหาความสกปรกเป็นพิษของ
สิ่งแวดล้อม (โกสินทร์ รังสยาพันธ์, 2521) หรือ การวิเคราะห์จุดมุ่งหมายของวิทยาลัยเอกชนในการ
พัฒนาประเทศ (กุญชลี ค้าขาย, 2523) การทําวิจัยเป็นเชิงผสมผสานโดยใช้เทคนิคเชิงปริมาณในการ
วิเคราะห์ ได้แก่ ไค-แสควร์  

 อย่างไรก็ดี ผลการวิจัยส่วนมากให้ความสําคัญกับการสร้างความร่วมมือกันแก้ปัญหาที่เกิดข้ึน
ผ่านรูปแบบ แผน แบบฝึก การจัดการอบรมต่างๆ ก็เพ่ือเป็นตัวอย่างของแนวทางในการแก้ปัญหาเหล่าน้ัน 
ซึ่งหลายเร่ืองมิได้เกี่ยวข้องกับบุคลากรทางการศึกษาโดยตรง แต่เป็นการอบรมคนทั่วไปท่ีประกอบอาชีพ
ในเมืองและในท้องถิ่น ให้มีความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ดีต่อการทํางาน อันเป็นการตอบสนองความ
ต้องการของแผนพัฒนาเศรษฐกิจเพียงการพัฒนาประเทศในช่วงน้ันเป็นอย่างดี สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมถึงหลักสูตรประถมศึกษาด้วย 

 สุรวุฒิ ปัดไธสง (สัมภาษณ์, 10 ตุลาคม 2561) ได้กล่าวถึงการจัดการศึกษาของสาขาวิชาพัฒน
ศึกษาศาสตร์ในช่วงน้ันไว้ว่า รัฐบาลในช่วงน้ันมีแนวคิดจัดการศึกษาในเรื่องที่ส่งเสริมเศรษฐกิจแบบ 
Modernization ในระดับอุดมศึกษา ที่มีการวิเคราะห์เรื่องเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม หรือ
บริบทอ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับการศึกษา อีกทั้งเห็นว่าแม้ตัวเลขทางเศรษฐกิจจะเติบโตขึ้นในช่วงหลายปีที่ผ่าน
มาแต่ประชาชนยังไม่พัฒนา มีเพียงการศึกษาเท่าน้ันที่น่าจะมาแก้ปัญหาดังกล่าวได้ ในขณะน้ันเอง 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเป็นมหาวิทยาลัยของไทยที่มีความเช่ียวชาญเรื่องการศึกษา จึงเลือกให้มา
เปิดที่น่ี จากน้ันจึงมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเร่ือยมาจนกระทั่งปัจจุบัน 
 
ช่วงท่ี 2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2525 – 2529) 
 จากการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ผ่านมา ทําให้ได้เห็นปัญหาที่เกิดข้ึน
มากมาย จนสร้างความตระหนักว่า การพัฒนาประเทศจะต้องสร้างสมดุลและความเป็นธรรมทาง
เศรษฐกิจเพ่ือลดช่องว่าทางสังคมลง โดยเฉพาะการกระจายพัฒนาทางเศรษฐกิจ จากผลดังกล่าว รัฐบาล
จึงได้ปรับแนวคิดในการพัฒนาประเทศ “แนวใหม่” ซึ่งแตกต่างไปจากเดิม โดยถือว่าเป็น “แผนนโยบาย” 
ที่มีความชัดเจน สามารถนําสู่การปฏิบัติได้ กล่าวคือ 
 1. “ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ” มากกว่า “การมุ่งขยายอัตราความเจริญทางเศรษฐกิจเพียงอย่าง
เดียว” น่ันคือ การเพ่ิมประสิทธิภาพของแรงงานท้ังคุณภาพและปริมาณเพ่ือเพ่ิมการส่งออก 
 2. เน้น “ความสมดุล” ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสมดุลด้วยการกระจายรายได้ไปสู่ส่วนภูมิภาค 
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 3. “การแก้ปัญหาความยากจน” ของชนบทให้มีโอกาสช่วนเหลือตนเองและมีส่วนร่วมใน
ขบวนการผลิตและพัฒนาประเทศ 
 4. การประสานงานการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการบริหารงานรักษาความม่ันคงของชาติให้
สอดคล้องสนับสนุนกัน 
 5. การแปลงแผนสู่การปฏิบัติ  
 6. เน้นบทบาทและระดมความร่วมมือจากภาคเอกชน  

 ในช่วงน้ี รัฐบาลได้จัดให้มีศูนย์ติดตามประเมินผลการพัฒนาทั้งในระดับชาติ กระทรวง ทบวง 
กรม และรัฐสวัสดิการต่างๆเพ่ือนําไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด อีกทั้งยังต้ังศูนย์ติดตามประเมินผลการพัฒนา
เหล่าน้ัน เพ่ือให้การดําเนินงานไปสู่เป้าหมายหรือแก้ไขได้ทันท่วงทีหากเกิดปัญหา และมีหน้าที่สร้างความ
เข้าใจให้ประชาชนมีส่วนร่วมกับการพัฒนาดังกล่าวด้วย  

 หลักสูตรที่เปิดสอนในช่วงเวลาน้ี ยังคงมีแต่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเช่นเดิม วิทยานิพนธ์
ส่วนมากในช่วงแรกจะเก่ียวข้องกับการศึกษาในระบบโรงเรียนต้ังแต่ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจนถึง
ระดับอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนทั้งสุขภาพกายและใจ วิทยานิพนธ์ส่วนหน่ึงเขียนให้เห็นถึงความสําคัญ
ในการพัฒนาการศึกษาในระบบเพ่ือการเตรียมความพร้อมบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถต่อการพัฒนา
ประเทศในอนาคต สอดคล้องกับจุดเน้นของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับน้ี โดยเฉพาะใน
เรื่องความพยายามการแก้ปัญหาความยากจน การมีงานทํา และการกระจายรายได้ของคนในชนบท อีก
ทั้งยังริเริ่มในเร่ืองการประเมินการทํางานของหน่วยงานต่างๆ ดังน้ัน จึงมีวิทยานิพนธ์ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน โดยเฉพาะการเพ่ิงผลการเรียนในรายวิชาต่างๆ การสร้าง
แผนการสอนเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการศึกษา และสร้างการประเมินผลในจัดการศึกษาในภาพรวมสู่การ
พัฒนา นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการสร้างงานให้แรงงานภาคอุตสาหกรรมและการเกษตรด้วยการฝึกอบรม
บุคลากรในหน่วยงานอ่ืนๆ ที่แม้ว่าไม่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยตรงแต่ก็มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
ในภาคเกษตรหรืออุตสาหกรรม 

หากแต่หลังปี พ.ศ. 2527 เป็นต้นมา เริ่มมีการศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนและ
โรงเรียนเพ่ือให้เกิดการพัฒนาในพ้ืนที่ชนบทมากขึ้น ด้วยเห็นว่าการพัฒนาภาคประชาชนเริ่มมีความสําคัญ 
รวมถึงให้ความสนใจศึกษากลุ่มคนเฉพาะที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นนักกีฬา รวมถึงคนชายขอบ เช่น
ชาวเขาในแง่มุมต่างๆ เริ่มมีการวิพากษ์วิจารณ์สังคมในขณะน้ันตามทฤษฎีสังคมวิทยามากขึ้น อีกทั้งให้
ความสําคัญในการตอบสนองนโยบายของรัฐเพ่ือการมีงานทํา ซึ่งเห็นได้จากวิทยานิพนธ์หลายเล่ม ได้แก่ 
การศึกษากับการประกอบอาชีพอิสระ (สัญญา จัตตานนท์, 2527) การศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิด
วิชาชีพต่าง ๆ ในวิทยาลัยครูยะลา (อุไร แฉล้ม, 2529) นอกจากนี้ เป้าหมายของวิทยานิพนธ์ มิได้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพหรือสถานการณ์ที่เป็นอยู่เท่าน้ัน แต่ยังมุ่งสร้างยุทธวิธีเพ่ือนําไปใช้ต่อยอด
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลุ่มคน ชุมชน และโรงเรียน ภายใต้การจัดการศึกษาที่ประกอบไปด้วย
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
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วิธีวิทยาการวิจัยในช่วงนี้มี 2 ลักษณะที่สําคัญคือการสร้างรูปแบบการพัฒนาคนด้วยการศึกษาใน
ระบบโรงเรียนและอบรมต่างๆ และการวิเคราะห์หรือประเมินโครงการที่ทําไปแล้วรวมถึงการคาดการณ์
ในอนาคตด้วย ผลที่ได้จากการวิจัยคือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา การอบรม การพัฒนาสุขภาพการ
และจิต งานวิจัยในช่วงน้ีไม่ได้อยู่ในโรงเรียนมากเช่นในอดีต งานวิจัยสนใจวิพากษ์สภาพการณ์กลุ่มคนท่ี
หลากหลาย ทั้งในและนอกเมือง การศึกษาทุกระบบ นอกเหนือจากผลการสํารวจเพ่ือทราบข้อมูลเท่าน้ัน 

ด้วยการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมที่รวดเร็วและรุนแรงในช่วงน้ี คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งมีรองศาสตราจารย์ ดร.ประสาร มาลากุล ณ อยุธยาเป็นคณบดี ได้มีแนวคิด
จะเปิดสอนหลักสูตรที่เก่ียวกับการศึกษาเพื่อพัฒนาประเทศเช่นกัน ด้วยมองว่าการพัฒนาประเทศน้ัน 
จําเป็นต้องใช้มุมมองที่หลากหลายอย่างเป็นสหวิทยาการ จึงได้พยายามรวบรวมคณาจารย์ที่มีความ
เช่ียวชาญหลายด้านเปิดสอนในสาขาน้ี ซึ่งประสบผลสําเร็จในช่วงเวลาอีกหลายปีต่อมา  

 
ช่วงท่ี 3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 6 (พ.ศ.2530 – 2534) 
 ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 6 ได้กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
สําคัญไว้เพียง 2 ประการคือ 1) ทางด้านเศรษฐกิจที่ต้องการขยายตัวและต้องการแรงงานใหม่เพ่ือแก้ไข
ปัญหาของช่วงเวลาที่ผ่านมา 2) ทางด้านสังคม มุ่งพัฒนาคนเพ่ือให้สามารถพัฒนาสังคมให้ก้าวหน้า มี
ความสงบสุข เป็นธรรม สอดคล้องกับการพัฒนาส่วนร่วม เริ่มให้ความสําคัญกับการธํารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์
ของชาติ วัฒนธรรม ค่านิยม และยังคงมุ่งยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งในชนบทและในเมือง นอกจากน้ี 
ยังเพ่ิมความสนใจในเร่ืองการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่ง
สอดคล้องกับการพัฒนาในระดับโลกที่รวมตัวกันเป็นคณะกรรมาธิการโลกด้านสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
จากหลายประเทศ เรียกว่า คณะกรรมาธิการบรันท์แลนด์ (Brundtland Report) เสนอรายงาน “อนาคต
ของเรา” ต่อสหประชาชาติในปี พ.ศ. 2530 ซึ่งนิยามการพัฒนาที่ย่ังยืนไว้ว่า “การพัฒนาที่ย่ังยืน เป็นการ
พัฒนาที่สามารถตอบสนองความต้องการที่จําเป็นของคนในรุ่นปัจจุบัน โดยไม่กระทบต่อขีดความสามารถ
ในการสนองความต้องการที่จําเป็นของคนในรุ่นต่อไป”  

 เห็นได้ว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในฉบับน้ียังคงให้ความสําคัญกับการพัฒนา
เศรษฐกิจในชนบทเช่นเดิม  งานวิทยานิพนธ์ทั้งหมดยังคงเป็นของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดย
ในช่วงน้ีมีการทําวิทยานิพนธ์เพ่ือประเมินโครงการที่ได้ทําไปแล้วเป็นจํานวนมากเช่นในช่วงก่อน เป็น
เสมือนการตรวจสอบหรือสร้างความเข้าใจกับแนวทางการพัฒนาประเทศ ทั้งโครงการของสถานศึกษา 
และหน่วยงานของรัฐโดยเฉพาะในระดับท้องถิ่น เพ่ือจะได้นําผลของการดําเนินโครงการมาเป็นประเด็นใน
การวิเคราะห์สถานการณ์เพ่ือทํานายสิ่งที่จะเกิดข้ึน และนําไปต่อยอดและพัฒนาต่อไป ผลจากการศึกษา
ดังกล่าว จะนําไปทดลองจัดสร้างชุดฝึก แบบฝึก หรือรูปแบบการทดลองเพ่ือพัฒนากลุ่มเป้าหมาย จากนั้น
จึงนําผลของการทดลองมาเป็นผลของวิทยานิพนธ์เพ่ือนําเสนอต่อไป ซึ่งบางครั้งเป็นกลุ่มคนเฉพาะเช่น
กลุ่มทหาร หรือนักเรียนจากโรงเรียนนายร้อย งานวิจัยในช่วงน้ีจะมีความสนใจส่วนอ่ืนๆ นอกเหนือจาก
ชนบทมากข้ึน ชุมชนที่ศึกษาก็อาจเป็นกลุ่มคนท่ีอยู่ร่วมกันด้วยเหตุใดเหตุหน่ึงโดยเฉพาะ งานวิจัยจึงมุ่ง
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พัฒนาคนในหลายภาคส่วนมากขึ้น มิใช่ประชาชนท่ัวไปเพียงอย่างเดียว เพราะเห็นแล้วว่าการพัฒนา
จําเป็นต้องมาจากความร่วมมือจากหลายฝ่าย 

 ผลของวิทยานิพนธ์ในช่วงน้ี เน้นในเรื่องการทําความเข้าใจปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นถึงสาเหตุและ
ผล โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ที่หลากหลาย วิธีวิทยาการวิจัยจะเน้นไปที่การวิพากษ์สถานการณ์ รวมถึงการ
ทํานายอนาคตทั้งในหน่วยงานที่ศึกษาโดยเฉพาะและที่ส่งผลถึงสังคมในภาพรวม 
 
ช่วงท่ี 4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ.2535 – 2539) 
 ในช่วงที่ผ่านมา เศรษฐกิจของประเทศไทยเติบโตมากข้ึนด้วยการขยายตัวการส่งออก การลงทุน 
การท่องเที่ยว ทั้งในและต่างประเทศมากข้ึน หากแต่ก็เกิดปัญหามากมาย เช่นอัตราเงินเฟ้อ อัตราการ
ว่างงานเพ่ิมข้ึนทําให้เกิดความเหลื่อมล้ําของสังคมมากขึ้น ทรัพยากรธรรมชาติลดน้อยลงส่งผลต่อ
การเกษตรอันเป็นรายได้หลักของประเทศ นอกจากนี้ ยังมีปัญหาเร่ืองการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ระบบ
ราชการไม่สามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งด้านการพัฒนากําลังคน 
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ระบบการบริหาร โครงสร้างองค์กรของรัฐ แสดงให้เห็นว่า ถึงแม้จะเกิดการ
พัฒนาข้ึนหลายด้าน หากแต่ก่อให้เกิดความไม่สมดุลมากมาย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 7 จึงจําเป็นต้องสร้างความสมดุลระหว่างการพัฒนาในเชิงปริมาณ คุณภาพ และความเป็นธรรมใน
สังคมควบคู่ไปกับการนําไปสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน จึงได้กําหนดวัตถุประสงค์ไว้ 3 ประการ คือ 
1) การรักษาอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมเพ่ือการเจริญเติบโต และมี
เสถียรภาพอย่างต่อเน่ือง 2) การกระจายรายได้และการพัฒนาสู่ชนบทมากย่ิงข้ึน และ 3) เร่งรัดการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

งานวิทยานิพนธ์ในช่วงน้ีมีด้วยกัน 2 มหาวิทยาลัย คือมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งงานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ยังคงมีการประเมินการดําเนินงาน
ของโครงการต่างๆ และได้ให้ความสําคัญกับการทําความเข้าใจความสัมพันธ์ของสภาพ สถานการณ์ทั้งใน
เชิงรูปธรรมและนามธรรมท่ีส่งผลถึงพฤติกรรมของคนในสังคม โดยให้ความสําคัญอย่างย่ิงกับการทํานาย
อนาคตเพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาที่สามารถตอบสนองแนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงน้ันได้ แต่หลังจากปี 
2537 เป็นต้นมา วิทยานิพนธ์ทั้งหมดจะเน้นการสร้างความเข้าใจสถานการณ์ที่ เกิดขึ้น เพ่ือแสดง
ข้อคิดเห็น การวิพากษ์วิจารณ์ มิได้มีข้อเสนอแนะเพ่ือนําไปพัฒนา อีกทั้งเป็นการศึกษาที่มีความเฉพาะไม่
ว่าจะเป็นกลุ่มคน พ้ืนที่ หรือประเด็นที่ศึกษา เช่น กระบวนการติดเฮโรอิน (รักซ้อน รัตน์วิจิตต์เวช, 2538) 
หรือ ผลกระทบของการพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวต่อเศรษฐกิจและการศึกษาในเกาะสมุย (พิศมัย จารุ
จิตติพันธ์, 2536) เป็นต้น จะเห็นได้ว่า งานวิทยานิพนธ์ในช่วงน้ียังให้ความสนใจเร่ืองเศรษฐกิจแต่มิได้
จํากัดอยู่ที่การพัฒนาแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม หากแต่เริ่มให้ความสนใจอุตสาหกรรมอื่นที่สร้าง
รายได้ให้กับชุมชนเพ่ิมขึ้น  
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 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเร่ิมเปิดสอนสาขาวิชาพัฒนศึกษาในปี พ.ศ. 2535 ศาสตราจารย์ ดร.
พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ์ (สัมภาษณ์ 7 มิถุนายน 2562) กล่าวถึงหลักการของการเปิดสอนสาขาวิชาพัฒน
ศึกษาไว้ว่า “...ในขณะนั้น คณะมีแนวคิดที่จะดึงทรัพยากรทางการศึกษา (pull resources) ที่มีมารวมกัน 
โดยใช้ช่ือว่า Development education คือการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนา ซึ่งในความเป็นจริงเรารวม
เอา Development studies มาไว้ด้วย เพราะต้องศึกษาก่อนว่าการพัฒนาที่มีเป็นอย่างไร เราจะได้รู้ว่า
เราควรจะไปพัฒนาอะไรและอย่างไรต่อไป การพัฒนาก็ต้องมองไปที่เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม 
หรือสิ่งอ่ืนๆ ให้เป็นเป้าหมายของการพัฒนา แล้วเราก็จัดการศึกษาให้ตอบสนองสิ่งน้ัน...” วิทยานิพนธ์
เล่มแรกของสาขาพัฒนศึกษาได้สําเร็จลงในปี พ.ศ. 2539 ซึ่งมีความสนใจถึงความสําคัญของการจัด
การศึกษาในระบบที่มีความเฉพาะทางคือ วิทยาลัยนาฏศิลป โดยนําเสนอแนวทางการพัฒนาสถาบัน โดย
นําเสนอวิธีการ แนวโน้มที่จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาเฉพาะดังกล่าว วิทยานิพนธ์เล่มน้ี
ช้ีให้เห็นถึงแนวโน้มของการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาเฉพาะทางได้เป็นอย่างดี เพราะการเรียนการ
สอนดนตรี นาฏศิลป์และศิลปะไทยแต่เดิมน้ันทําให้บุคลากรที่ทํางานศิลปะเหล่าน้ีไม่ได้รับการยอมรับ
เพราะมิได้มีการจัดการศึกษาและการวัดประเมินผลแบบสากล การจะทําให้ศิลปวัฒนธรรมของไทยได้รับ
การสืบทอดต่อไป ย่อมมิได้อยู่ที่คุณค่าภายในของศิลปวัฒนธณรมน้ัน หากแต่ต้องมีการบริหารจัดการที่
เป็นสากลและเผยแพร่ให้เป็นที่ยอมรับของสังคมในวงกว้างด้วย วิทยานิพนธ์เล่มน้ีได้สร้างแนวทางการนํา
ศิลปวัฒนธรรมไทยสู่การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในอนาคต อีกทั้งยังเป็นการนําเสนอแผนการทํางาน
ของภาครัฐในการพัฒนาการอุดมศึกษาด้วย 
 
ช่วงท่ี 5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540 – 2544) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับน้ี ถือเป็นจุดเริ่มต้นของการเปิดโอกาสให้คนไทยได้
เข้ามามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศร่วมกับฝ่ายราชการ ในช่วงนี้เร่ิม
ตระหนักมากขึ้นว่าการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ผ่านมา มิได้แสดงให้เห็นว่าคนไทยมีความสมบูรณ์พูน
สุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี อีกทั้งยังเป็นช่วงที่ประเทศไทยตกอยู่ในภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจอย่างมาก จึง
มุ่งเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา เพราะคนเป็นปัจจัยที่สําคัญต่อการพัฒนาทุกอย่าง ยุทธศาสตร์ของ
ประเทศในครั้งนี้จึงมีด้วยกัน 2 ประการคือ 1) การพยายามเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างรัฐและ
ประชาชนให้เกิดข้ึนมากที่สุด โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วนในสังคม ร่วมกันแก้ไขปัญหา และ 2) การ
ปรับระบบการบริหารจัดการเพ่ือให้มีการแปลงแผนไปสู่ภาคปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล โดยเฉพาะการปรับ
กระบวนการและกลไกการบริหารงบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ สิ่งสําคัญที่จะทําให้การ
พัฒนาสําเร็จลุล่วงไปด้วยดีคือความสามัคคี ความเป็นธรรม เป็นไทของสังคม 

 ในช่วงน้ีมีมหาวิทยาลัยที่มีวิทยานิพนธ์เก่ียวกับงานพัฒนศึกษาเพิ่มขึ้นเป็น 3 มหาวิทยาลัย คือ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในระดับดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง มี
ทั้งระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต ซึ่งให้ความสําคัญกับการทําความเข้าใจสังคมที่มีความหลากหลาย 
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การจัดการศึกษาที่มีหลายรูปแบบที่เหมาะสมกับท้องถ่ินหรือความต้องการมากขึ้น รวมถึงแนวทางการ
สร้างความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาชุมชนของตนเอง 

วิทยานิพนธ์ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒน้ัน เป็นการทําความเข้าใจการจัดศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและการศึกษาของชุมชน นอกจากน้ี ยังคงมีการประเมินหน่วยงาน โครงการหรือสถานการณ์ต่างๆ
อยู่บ้าง และเพ่ิมความสนใจต่อการศึกษา วิพากษ์ วิจารณ์สถานการณ์ของกลุ่มคนเฉพาะที่น่าสนใจ เป็น
ปัญหาสังคมในช่วงเวลาน้ัน เช่นวิทยานิพนธ์เรื่อง การต้ังครรภ์ไม่พึงปรารถนาและการตัดสินใจทําแท้ง 
(สุชาดา รัชชุกูล, 2541) หรือ การสร้างคุณธรรมของความเป็นพลเมืองในชุมชนไทย (พรพรรณ วีระปรียา
กูร, 2543) ที่มาและความสําคัญของปัญหาจะมาจากกรณีศึกษาที่น่าสนใจ ได้เห็นมุมมองการวิเคราะห์
สถานการณ์ การแก้ปัญหาของคนในสังคมที่หลากหลายภายใต้สถานการณ์เดียวกัน วิทยานิพนธ์เกี่ยวกับ
การศึกษาในระบบมีน้อยลงมาก โดยส่วนใหญ่จะเป็นการศึกษาปัญหาสังคม การศึกษาประวัติศาสตร์ของ
เร่ืองราวต่างๆ สิ่งที่เคยได้ทํางาน ผลกระทบจากเร่ืองเดียวกัน แล้วนํามาวิพากษ์ต่อ  

 สําหรับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย งานวิทยานิพนธ์ส่วนมากจะสนใจการบูรณาการการทํางานของ
หลายๆหน่วยงานท่ีมีอยู่แล้วเพ่ือให้เกิดการพัฒนาตามแนวทางการพัฒนาประเทศ หากแต่ในท้ายที่สุด
แนวทางของการพัฒนาดังกล่าวจะเป็นบทบาทหน้าที่ที่สําคัญของสถานศึกษาทั้งในระดับชุมชนและ
ระดับประเทศ ที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนา ทํางานร่วมกับชุมชนในการพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะเรื่อง
สุขภาพอนามัยและชีวิตความเป็นอยู่ทั่วไป นอกจากน้ี ยังให้ความสําคัญกับการจัดการศึกษานอกระบบ
เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศมากข้ึน อีกท้ังยังนําแนวคิดการพัฒนาที่ย่ังยืนมา
จาก UNESCO เพ่ือเป็นแนวทางของเป้าหมายการพัฒนาซึ่งจะเริ่มจากนิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
และยังเพ่ิมมิติของการศึกษาเพ่ือพัฒนาในมุมมองของเศรษฐศาสตร์การศึกษา เพ่ือหาความคุ้มทุนของการ
จัดการศึกษาอีกด้วย 

 มหาวิทยาลัยรามคําแหงเปิดสอนในระดับมหาบัณฑิตที่เน้นการพัฒนาคนให้เป็นศูนย์กลางการ
พัฒนาเช่นกัน โดยเฉพาะในชุมชนชนบทและหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในระดับการปฏิบัติงาน เช่น
โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน และให้ความสําคัญกับการศึกษาของท้องถิ่น 
ดังจะเห็นได้จากวิทยานิพนธ์ที่นําภูมิปัญญามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เช่นเรื่อง ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
กับการจัดการการศึกษาระดับประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร (ยุพร จานประดับ, 2544)  แต่ยัง
ไม่ได้เน้นเรื่องการทํางานร่วมกันมากนัก 

 วิทยานิพนธ์ในช่วงน้ีได้แสดงให้เห็นถึงการนํานโยบายสู่การปฏิบัติเป็นจํานวนมาก ซึ่งมิได้
เฉพาะเจาะจงกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าน้ัน แต่ยังให้ความสําคัญกับการศึกษาเฉพาะทางอ่ืนๆที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาสังคมโดยรวม อีกทั้งมีเร่ืองการนําภูมิปัญญาท้องถ่ินมาผสมผสานกับการจัดการศึกษาด้วย ซึ่ง
ในช่วงเวลาน้ี การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก เน่ืองจากมีการกําหนด
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยมีแนวคิดเรื่องผู้เรียนเป็นศูนย์กลางที่แต่เดิมการจัด
การศึกษาจะเป็นแบบครูเป็นศูนย์กลาง มีหน้าที่สอนและให้ความรู้ แต่ในช่วงเวลาน้ี การศึกษาสนับสนุน
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ให้ผู้เรียนเป็นผู้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีทักษะในการวิเคราะห์ วิพากษ์ สถานการณ์ต่างๆ ที่จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติ ทําให้วิทยานิพนธ์ในช่วงเวลาน้ี เร่ิมให้ความสนใจกับ
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยมากขึ้นด้วย 
 
ช่วงท่ี 6 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545 – 2549) 
 สิ่งสําคัญที่เกิดขึ้นในแผนพัฒน์ฉบับน้ีคือการอัญเชิญหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศ การจัดทํา
แผนในคร้ังน้ี มีความคล้ายคลึงกับครั้งก่อนเน่ืองจากให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
สําหรับครั้งน้ี การกําหนดแผนพัฒน์น้ัน ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของการกําหนดวิสัยทัศน์ร่วมกันของสังคม 20 ปี
ข้าวหน้า ซึ่งนําความคิดของทุกภาคส่วน ทุกระดับ ต้ังแต่จังหวัด ภาคและระดับชาติมาสังเคราะห์เช่ือมโยง
เข้าด้วยกันเป็น “วิสัยทัศน์ร่วม” ให้เป็นที่ยอมรับของสังคมไทย โดยพิจารณาจากภาพรวมการพัฒนาที่
ผ่านมา และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือนําไปสู่สังคม
ที่พึงประสงค์ หลักการสําคัญของแผนพัฒนาฉบับน้ียังคงยึด “คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนาในทุกมิติแบบ
องค์รวมและให้ความสําคัญกับการพัฒนาที่สมดุลทั้งในด้านตัวคน สังคม เศรษฐกิจและสิ่วแวดล้อม 
โดยเฉพาะการบริหารจัดการการพัฒนาให้เกิดข้ึนทุกระดับ ด้วยช่วงเวลาที่ผ่านมาประเทศมีปัญหาในเรื่อง
การคอร์รัปช่ันเป็นอย่างมาก จึงมีการออกกฎหมายต่างๆมากมาย   

 ในช่วงเวลาน้ีงานวิทยานิพนธ์ในระดับมหาบัณฑิตมีมากข้ึนจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง และมหาวิทยาลัยศิลปากร ผลงานที่ได้เผยแพร่จะมีด้วยกัน 3 ลักษณะคือ 1. การ
วิเคราะห์การจัดการศึกษาแบบบูรณาการระหว่างการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย เพ่ือนําไปเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาในแห่งอ่ืนๆ เป็นการสร้างหลักเกณฑ์แต่ยังไม่ได้ลงมือ
นําไปปฏิบัติต่อ และ 2. การนําการศึกษาไปร่วมพัฒนาชุมชนน้ันๆ ผ่านความรู้ของท้องถิ่น ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ที่นําเสนอเป็นหลักสูตรท้องถิ่น ทั้งในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษา หรือกลุ่มคน
ที่มีความเฉพาะเช่นพระสงฆ์ ผู้สูงอายุในชุมชน กลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย รวมถึง
การร่วมพัฒนาชุมชนของสถานศึกษา และ 3. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาชุมชนในมิติเศรษฐกิจและสังคม 
เช่นการป้องกันยาเสพติด โดยการเปรียบเทียบความเห็นของผู้เก่ียวข้องหลายฝ่าย และสร้างเป็นทางเลือก
นโยบาย แนวทางการบูรณาการการทํางานของส่วนงานท่ีเก่ียวข้อง กลยุทธ์ในการบริหารจัดการปัญหา 
หรือสร้างเป็นระเบียบข้อบังคับของชุมชน จะเห็นว่า ผลที่ได้จากการวิจัยได้ให้ความสําคัญกับการมีส่วน
ร่วมของการพัฒนา สอดคล้องกับหลักการของแผนพัฒนาที่ยึด “คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนาอย่างยิ่ง 

 สําหรับในระดับดุษฎีบัณฑิตน้ัน มีมหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยบูรพา และมหาวิทยาลัย
ศิลปากรเพ่ิมเติม วิทยานิพนธ์ในช่วงน้ีของทุกมหาวิทยาลัยจะมุ่งไปในทิศทางคล้ายกันคือ การวิเคราะห์
บุคคลในกลุ่มต่างๆ ของชุมชน วิเคราะห์เชิงปรากฏการณ์เพ่ือสร้างความเข้าใจในประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้น
ในเชิงลึก โดยแสดงให้เห็นถึงบทบาทและหน้าที่ของแต่ละส่วนว่าเป็นอย่างไร ส่งผลต่อการดําเนินงานใน
ชุมชนเพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเองได้อย่างไร อีกทั้งยังให้ความสําคัญกับการกระตุ้นคนชุมชนให้เกิดความ
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ร่วมมือกันพัฒนาการศึกษาทุกระบบของตนเอง ทุกมหาวิทยาลัยเน้นมากในเรื่องของสุขภาวะทั้งกายและ
ใจ และสิ่งสําคัญคือวิทยานิพนธ์ที่น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนา  

 นอกจากน้ี ในวิทยานิพนธ์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในช่วงน้ีจะเพิ่มเติมเรื่องการวิเคราะห์ภูมิ
ปัญญาและกระบวนการพัฒนาชุมชนท่ีหายไปแล้วอีกหลายเรื่อง อีกทั้งยังสนใจในเร่ืองเศรษฐศาสตร์
การศึกษาที่ศึกษาความคุ้มทุนการลงทุนทางการศึกษา ในขณะที่ วิทยานิพนธ์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
เน้นไปที่การพัฒนาเร่ืองการดูแลสุขภาพทั้งกายและใจด้วยกระบวนการศึกษาทุกระบบ  
 
ช่วงท่ี 7 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
 การนําบทเรียนในอดีตมาเป็นพ้ืนฐานของการคิดพัฒนาในปัจจุบันถือเป็นเรื่องสําคัญ วิกฤต
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในช่วงก่อนหน้าน้ีถือเป็นบทเรียนที่แสดงให้เห็นว่า การพัฒนาที่ผ่านมาไม่สมดุลและไม่มี
เสถียรภาพ ส่วนหน่ึงก็เพราะการไม่คํานึงถึงระดับความเหมาะสมกับบริบทของประเทศ ภูมิสังคม หรือ
อัตภาพขององค์กร ความพร้อมของคนและระบบในการดําเนินงาน การพ่ึงพิงแหล่งทุนและตลาดจาก
ภายนอกมากเกินไปโดยไม่เตรียมสร้างพ้ืนฐานภายในประเทศให้มั่นคง ไม่มีภูมิคุ้มกันที่ดี สามารถรองรับ
การเปล่ียนแปลงของสังคมโลกได้ ในแผนพัฒน์ฉบับที่ 10 น้ี มีวัตถุประสงค์ของการพัฒนาไว้ 7 ประการ 
กล่าวคือ 
1. เพ่ือสร้างโอกาสการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่องที่ขับเคลื่อนด้วยการเช่ือมโยงบทบาท
ครอบครัว สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา เสริมสร้างบริการสุขภาพอย่างสมดุลระหว่างการส่งเสริม 
การป้องกัน การรักษา และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และสร้างความปลอดภันในชีวิตและทรัพย์สิน  
2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของชุมชน เช่ือมโยงเป็นเครือข่าย เป็นรากฐานการพัฒนา เศรษฐกิจ คุณภาพชีวิจ 
และอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน นําไปสู่การพึ่งตนเอง
และลดปัญหาความยากจนอย่างบูรณาการ 
3. เพ่ือปรับโครงสร้างการผลิตสู่การเพ่ิมคุณค่า (value creation) ของสินค้าและบริการบนฐานความรู้
และนวัตกรรม รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดความเช่ือมโยงระหว่างสาขาการผลิตเพ่ือทําให้มูลค่าการผลิตสูงข้ึน 
4. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน (Safety net) และระบบบริหารความเสี่ยงให้กับภาคการเงิน การคลัง พลังงาน 
ตลาดปัจจัยการผลิต ตลาดแรงงาน และการลงทุน 
5. เพ่ือสร้างระบบการแข่งขันด้านการค้าและการลงทุนให้เป็นธรรม และคํานึงถึงผลประโยชน์ของ
ประเทศ รวมทั้งสร้างกลไกในการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาสู่ประชาชนในทุกภาคส่วนอย่างเป็น
ธรรม 
6. การเสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพ 
ควบคู่กับการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐานท่ีมั่นคงของการพัฒนาประเทศ การดํารงชีวิตของคน
ไทยทั้งในรุ่นปัจจุบันและอนาคต รวมท้ังสร้างกลไกในการรักษาผลประโยชน์ของชาติอย่างเป็นธรรมและ
ย่ังยืน 
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7. เพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศสู่ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชนและภาคประชาชน 
และขยายบทบาทขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควบคู่กับการเสริมสร้างกลไกและ
กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยให้เกิดผลในทางปฏิบัติต่อการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข  

 งานวิทยานิพนธ์ในระดับมหาบัณฑิตยังคงเน้นการบูรณาการการทํางานร่วมกันของหน่วยงาน
ต่างๆ โดยเฉพาะการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา แต่ในช่วงนี้จะมีวิทยานิพนธ์ที่
ลงปฏิบัติการพัฒนาจํานวนหน่ึง ทั้งน้ี เน่ืองจากได้ให้ความสําคัญกับการวิเคราะห์ปัจจัยเง่ือนไขของการ
นําไปปฏิบัติต่อว่าจะส่งผลหรือไม่ส่งผลต่อการพัฒนาที่แท้จริงอย่างไร ผลงานของมหาวิทยาลัยศิลปากร
ส่วนมากจะเป็นการวิเคราะห์ความต้องการการพัฒนาตนเองของชุมชน และสร้างเป็นเครื่องมือ คู่มือ 
หลักสูตร แผนการเรียนรู้ รวมถึงการประเมินผลเพ่ือนําไปใช้ที่อ่ืนๆต่อ เร่ิมมีการศึกษาเพ่ือนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาวัฒนธรรมและวิถีการคิดของชุมชน หรือกลุ่มคนที่มีความสนใจ
ร่วมกันด้วย และในบางเล่ม ได้มีการทํานายอนาคตขององค์กรที่ศึกษา นอกจากน้ี ผลงานของอีกหลาย
มหาวิทยาลัยเรื่องมีเร่ืองการฟ้ืนฟูภูมิปัญญาท้องถิ่น การวิเคราะห์ผลงานการสร้างสรรค์ในอดีต เช่นงาน
นิพนธ์เร่ืองนิพพาน หรือการตูนญี่ปุ่นในประเทศไทย  

 สําหรับวิทยานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิตน้ัน ยังมีเรื่องของการวิเคราะห์แนวทางการบูรณาการการ
ทํางานเพ่ือให้เกิดการพัฒนาชุมชนของตนเองจํานวนมาก แต่ที่มีมากข้ึนเร่ือยๆคือการวิเคราะห์ วิพากษ์
คนเฉพาะกลุ่มในทุกมหาวิทยาลัย เช่น จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยสนใจการศึกษาของโรงเรียนนานาชาติ 
โรงเรียนชาวนา โรงเรียนกวดวิชาที่มุ่งเน้นการเรียนต่อในต่างประเทศ มหาวิทยาลัยขอนแก่นยังคงเน้นไป
กลุ่มของสุขภาพอนามัย กลุ่มที่มีปัญหาเรื่องสุขภาพกายและใจ การพัฒนาหน่วยงานการศึกษาของรัฐเพ่ือ
ตอบสนองการจัดการเร่ืองดังกล่าว ซึ่งในช่วงน้ี มหาวิทยาลัยบูรพาเร่ิมมีวิทยานิพธ์เก่ียวกับสุขภาพเพ่ิมขึ้น
เช่นกัน และทั้ง 2 มหาวิทยาลัยน้ี เพ่ิมความสนใจเรื่องการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้วย 

 ในขณะที่มหาวิทยาลัยบูรพาและมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ได้ให้ความสนใจกับ
ปรากฏการณ์ทางสังคมในการประพฤติปฏิบัติของกลุ่มคนต่างๆ ที่มีความเฉพาะ เช่นกลุ่มทหารตํารวจ 
กลุ่มคนชายขอบ คนชรา ในการสร้างพ้ืนที่ของตนเองเพ่ือพัฒนาตนเองในอนาคต 
 
ช่วงท่ี 8 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 น้ี มีส่วนขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นอย่างมาก ด้วยการสร้างภูมิคุ้มกันในมิติต่างๆให้แก่ ปัจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศภายใต้แนวคิดและทิศทางการพัฒนาประเทศสู่ความยั่งยืน พร้อมทั้งขยายทุนทางสังคม ทุนทาง
เศรษฐกิจ และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็น 6 ทุน ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนสังคม ทุนทาง
กายภาพ ทุนทางการเงิน ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และทุนทางวัฒนธรรมมาบูรณาการ
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และเกื้อกูลกัน ภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่า “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และ
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”  
 ในระดับมหาบัณฑิตในช่วงน้ี เริ่มมีผลงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่ให้ความสําคัญกับการ
พัฒนาองค์กรและบุคลากรของหน่วยงาน เน่ืองจากเป็นสาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หากแต่ก็มีเรื่อง
การศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วย สําหรับมหาวิทยาลัยรามคําแหง สนใจเร่ืองการพัฒนาการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนต่อการจัดการศึกษา ในช่วงน้ี จะมีผลงานของมหาวิทยาลัยศิลปากรจํานวนเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งนอกจาก
จะสนใจเรื่องการจัดการศึกษาในโรงเรียนแล้ว ยังสนใจปัญหาสังคมเพ่ิมข้ึน เช่นการวิเคราะห์สถานการณ์
ของการดูแลผู้สูงอายุที่มาจากการสอบถามความต้องการของชุมชน และนําเสนอเป็นรูปแบบการพัฒนาที่
สามารถนําไปดําเนินการได้จริงในอนาคต 

 สําหรับผลงานวิทยานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิตในช่วงน้ีจะเพิ่มเติมเร่ืองการสร้างกลยุทธ์เพ่ือการ
พัฒนาในเรื่องต่างๆ หรือการสร้างความร่วมมือมากกว่าการศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยเง่ือนไขเท่าน้ัน ทุก
มหาวิทยาลัยจะเน้นที่การกระตุ้นให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือคนในชุมชนลุกข้ึนมาวิเคราะห์ตนเองเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาไปในทิศทางที่ต้องการ มากกว่าการนํารูปแบบสําเร็จรูปจากภายนอกไปใช้ ชุมชนที่ศึกษา
จะต้องร่วมคิด ร่วมทํา ประเมินผลและสะท้อนมุมมองของตนเองต่อภาพในอนาคต วิทยานิพนธ์ในช่วงน้ี 
มีหลายเร่ืองที่รองรับความร่วมมือกันของอาเซียนและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการ
พ่ึงตนเอง 
 
 

 
 
 

 
 



บทที่ 5 
 

แนวโน้มการทําวิทยานิพนธท์างพัฒนศึกษาท่ีสอดคล้องและส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ 
 

 จากผลการสังเคราะห์งานวิทยานิพนธ์ทั้งในข้อมูลพ้ืนฐานและเชิงคุณลักษณะพบว่า วิทยานิพนธ์
แต่ละมหาวิทยาลัยล้วนมีประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศตามหลักการของการจัดการเรียนการสอนของ
แต่ละสถาบันมีความเฉพาะ การนําผลงานวิทยานิพนธ์เหล่าน้ันมาใช้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ
จึงยังคงมีข้อจํากัดอยู่บ้าง ผู้วิจัยจึงได้สรุปเป็นประเด็นที่น่าสนใจเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้ระดมความเห็นถึง
การทําให้งานวิจัยเหล่าน้ันสอดคล้องและส่งผลต่อการพัฒนาประเทศมากย่ิงขึ้น  

 จากการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2562 มีความเห็นตรงกันว่าลักษณะของ
วิทยานิพนธ์ในแต่ละสถาบันจะมีความแตกต่างกันอันเน่ืองมาจากความเช่ียวชาญของคณาจารย์ ที่ต้ังของ
มหาวิทยาลัย ความหลากหลายของผู้เรียน ประกอบกับปัจจัยอ่ืนที่เก่ียวข้องมากมาย และนับวันจะมี
ผู้สนใจเข้าเรียนน้อยลงเร่ือยๆ ด้วยหลายสาเหตุ ประการหน่ึงที่ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นตรงกันคือ ช่ือของ
สาขาวิชาที่ไม่สื่อความหมายอย่างชัดเจนว่ามีวัตถุประสงค์อย่างไร ผู้เรียนที่จบออกมาจะมีลักษณะอย่างไร 
และจะนําความรู้จากศาสตร์น้ีไปใช้ประโยชน์ได้อย่างไร สังคมส่วนมากเข้าใจว่าคือ “การพัฒนา
การศึกษา” ซึ่งแท้จริงแล้วมีความหมายแตกตางกันมากเพราะพัฒนศึกษามิใช่การพัฒนาการศึกษา แต่
เป็นการนําการศึกษามาเป็นเคร่ืองมือให้เกิดการพัฒนา อย่างไรก็ดี ผู้ทรงคุณวุฒิยังเห็นว่าช่ือหลักสูตร 
“พัฒนศึกษา” น้ันมีความหมายที่เหมาะสมกับนัยยะท่ีว่า “การศึกษาเพ่ือพัฒนาประเทศ” หากแต่ต้องทํา
ให้เป็นที่รู้จักในวงกว้างโดยเฉพาะกับหน่วยงานราชการท่ีเปิดรับสอบบรรจุข้าราชการในสาขาที่เกี่ยวข้อง
กันน้ีต่อไป  

 ในเร่ืองช่ือของสาขาน้ี มหาวิทยาลัยบูรพา ได้เปลี่ยนช่ือของหลักสูตรเพ่ือทําให้เป็นที่เข้าใจได้ง่าย
ขึ้น โดยแต่เดิมของหลักสูตรมหาบัณฑิตใช้ช่ือว่า หลักสูตรพัฒนศึกษา แต่เมื่อครั้งปรับปรุงหลักสูตร
คณะกรรมการบริหารคณะเห็นตรงกันว่าควรเปลี่ยนช่ือให้เป็นที่เข้าใจง่าย จึงได้เปลี่ยนช่ือเป็น หลักสูตร
การศึกษาและพัฒนาสังคม ซึ่งทําให้เป็นที่เข้าใจมากขึ้น อีกทั้งช่ือยังสอดคล้องกับการสอบรับบรรจุของ
ข้าราชการในบางหน่วยงานด้วย การเปล่ียนช่ือของหลักสูตรอาจเปลี่ยนไปตามความหมายที่แต่ละ
มหาวิทยาลัยกําหนดก็ได้ ซึ่งหากจะเปิดสอนในสาขาน้ีอีกอาจใช้ช่ือหลักสูตรว่า “การศึกษาเพ่ือการ
พัฒนา” ซึ่งจะทําให้สังคมมองเห็นความชัดเจนถึงเป้าหมายของหลักสูตรและจะสามารถคาดการณ์ได้ว่า
กลุ่มคนท่ีจะเข้าเรียนน้ันเป็นกลุ่มใด จบแล้วจะมีความรู้ และทักษะอย่างไร อย่างไรก็ดี ต่างก็เห็นว่า
สําหรับช่ือ “พัฒนศึกษา” น้ัน มีความเฉพาะตัว มีความหมายตรงกับคําว่า Development Education ดี
อยู่แล้วแต่ก็ยากต่อการทําความเข้าใจทั้งของผู้ที่สนใจเรียนและสังคมโดยทั่วไปเพียงเท่าน้ัน 

 จากการวิเคราะห์เอกสาร การสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม สามารถวิเคราะห์เพ่ือนําเสนอ
ประเด็นของการทําวิทยานิพนธ์รวมถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการนําไปใช้เพ่ือพัฒนาประเทศ มีรายละเอียด ดังน้ี 
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 ประเด็นที่ 1 บริบทของสังคมไทยต่อการทําวิทยานิพนธ์ 
1.1 บริบทของแต่ละมหาวิทยาลัยมีผลต่อทิศทางของวิทยานิพนธ์ 
     บริบทของมหาวิทยาลัยในที่น้ีหมายถึง สถานที่ต้ัง ปรัชญา หลักสูตร การจัดการเรียนการ

สอน ความเช่ียวชาญของคณาจารย์และลักษณะผู้เรียนล้วนส่งผลถึงวิทยานิพนธ์ เพราะนอกเหนือจาก
ความหลากหลายของชื่อหลักสูตรแล้วพบว่า แต่ละมหาวิทยาลัยจะมีบริบทที่แตกต่างกัน ไม่ว่าจะเป็น
ความเช่ียวชาญของคณาจารย์ แนวคิดการจัดต้ังหลักสูตร สถานที่ของมหาวิทยาลัย (ในเมือง/ชนบท) 
ลักษณะของผู้เรียน ฯลฯ หากแต่การเปิดสอนในหลักสูตรด้านพัฒนศึกษาของทุกสถาบันมีความต้องการ
ไปในทิศทางเดียวกันคือ ต้องการมองสังคมอย่างเป็นสหวิทยาการ (Interdisciplinary) และการเช่ือมโยง
ศาสตร์ต่างๆเข้าด้วยกัน รวมถึงการใช้ความรู้ความสามารถท่ีอาจารย์และนิสิตมีมาผสานรวมกัน บาง
หลักสูตรเน้นการทําความเข้าใจ “คน” บนสถานการณ์เฉพาะ ในขณะที่บางหลักสูตรให้ความสนใจกับ
ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาร่วมกันในภาพรวม ดังที่ คณิต เขียววิชัย (สัมภาษณ์เมื่อ 9 ตุลาคม 2561) จาก
มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้กล่าวไว้ว่า  

“...คนที่เก่งบางวิชาก็อาจจะไม่ตอบโจทย์สังคมก็ได้ เช่นที่ศิลปากรมีศิลปินมาก 
แต่ไม่สามารถทํางานให้เป็นที่ยอมรับของสังคมได้ ดังน้ัน ก็ควรมีสักศาสตร์หน่ึงที่เช่ือม
ช่องว่างเหล่าน้ัน อาจารย์จึงคุยกันว่าควรเปิดสาขาระดับมหาบัณฑิตสักสาขาที่มีการ  
บูรณาการศาสตร์ที่วิเคราะห์แนวคิดทางสังคม เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ การเมืองการ
ปกครอง หรือศาสตร์อ่ืนๆที่เราไม่เคยคิดที่จะบูรณาการกัน...ก็เพราะเราไม่รู้วิธีการบูรณา
การศาสตร์เหล่าน้ันให้เกิดการพัฒนาสูงสุดเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน...” 

 ในช่วงแรกของการเปิดสอนในปี พ .ศ . 2517 คือ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒก็ได้ให้
ความสําคัญกับการบูรณาการเช่นเดียวกัน โดยมีการเปลี่ยนแปลงหลักการของหลักสูตรไปตามแต่ละ
ช่วงเวลา สุรวุฒิ ปัดไธสง (สัมภาษณ์เมื่อ 10 ตุลาคม 2561) และ ปริชัย ดาวอุดม (สัมภาษณ์เมื่อ 4 
มีนาคม 2562) อธิบายว่า ในยุคแรกๆ คือราวปี พ.ศ. 2517 มีจุดเน้นถึง “ทสวรรษแห่งการพัฒนา” ว่า 
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาประเทศ ซึ่งไม่ได้หมายถึงการจัดการศึกษา การเรียนการสอน การวัดผลในระบบ
โรงเรียนเท่าน้ัน แต่ต้องเข้าใจปัจจัยที่ส่งผลต่อการศึกษาด้วยทั้งเศรษฐศาสตร์ สังคม การเมือง วัฒนธรรม 
ฯลฯ จากน้ันราวปี 2530 มุมมองเร่ืองการพัฒนาได้เปลี่ยนไปสอดคล้องกับแนวทางของสหประชาชาติที่ว่า  

“...เน้นในเรื่องสิทธิมนุษยชน ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ การพ่ึงพาตนเอง ความ
เป็นไปทางสังคมของประเทศที่พัฒนาแล้วและกําลังพัฒนา รวมไปถึงสิ่งที่ทําให้เกิดความ
แตกต่างของประเทศการพัฒนาและยังไม่พัฒนา ดังน้ันหลังปี 2530 ทําให้เน้นการศึกษา
น้อยลง คือไม่ได้มองว่าการศึกษาเป็นตัวขับเคลื่อนในการพัฒนาแล้ว แต่มองว่าผลพวงที่
เกิดจากการพัฒนา 30 ปีที่ผ่านมาน้ันเกิดอะไรข้ึน เกิดความไม่เท่าเทียม เหลื่อมล้ําอะไร 
สาขาของเราจึงมองหาว่าอะไรคือตัวกระทําให้การพัฒนาไม่ถูกต้อง และอะไรที่ชักจูงให้
การพัฒนาไม่บรรลุผล อะไรทําให้คนถูกเอารัดเอาเปรียบ กดทับเอาไว้ สยบยอมต่อ
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ความไม่เท่าเทียม ดังน้ัน ความคิดของคณาจารย์ ที่ว่าตัวความรู้น้ีทําให้การพัฒนาไม่ไป
ถึงจุดหมายและครอบงําคนไม่ให้ไปสู่เสรีภาพอย่างแท้จริง ก็เลยนําไปสู่การตีความใหม่
ของพัฒนศึกษาศาสตร์ของเรา...”  

ในยุคต่อมาคือราวปี 2538 หลักของการทําวิทยานิพนธ์จะเปลี่ยนไป เพราะ “...ต้องการให้การ
พัฒนาที่ต้องเปลี่ยนให้มนุษย์มีสันติเพ่ือให้เกิดความเท่าเทียม มีศักด์ิศรี ด้วยการ Understanding เรื่อง
ของการทํางานโดยไม่คํานึงถึงสิ่งที่เสียไปแล้วไม่ย่ังยืน ซึ่งเป็นจุดยืนของนักวิชาการที่เป็น Post modern 
วิชาต่างๆก็ถูกสลายไป...” ในช่วงน้ีให้ความสําคัญกับการวิพากษ์สังคมที่เป็นโครงสร้างนิยม แต่เป็นการ
วิพากษ์ตามหลักของอัตภาวะนิยม (Existentialism) ที่ผู้กระทําการมีส่วนสําคัญ จะได้เรียนแนวคิดของ
นักคิดตะวันตก เช่น Anthony Gidden ส่วนยุคสุดท้ายคือการวิพากษ์แบบ Neo Marxist เราศึกษาจาก 
ฌาร์ค เดอร์ริดา เฟอร์ดิน็องต์ เดอร์ โซซูร์ หลุยส์ อัลธูแซร์ หรือแอนโทนีโอ กรัมซี เป็นต้น 

เช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สันติ ศรีสวนแตง (สัมภาษณ์เมื่อ 6 มีนาคม 2562) 
กล่าวถึงหลักการของหลักสูตรว่าให้ผู้เรียนสามารถมองทุกอย่างเป็นองค์รวม แต่ละคนจะต้องเข้าใจทุก
เร่ืองอย่างลึกซึ้งจนต้องสามารถวิเคราะห์สิ่งต่างๆ ในแต่ละศาสตร์ได้ ต้องสามารถนําความคิดไปใช้ได้ ต้อง
มีทักษะในการเข้าใจชุมชน ปัญหาความเหลื่อมล้ําของสังคม ต้องใช้ศาสตร์ทางการศึกษามองปัญหาและ
ทางแก้ปัญหาเหล่าน้ัน วิทยานิพนธ์ที่ได้ออกเผยแพร่แล้วจึงเป็นเรื่องของการพัฒนาคนที่มีผลต่อการ
พัฒนาองค์กรเป็นส่วนมาก  

ในส่วนของมหาวิทยาลัยศิลปากร ให้ความสําคัญกับการทํางานที่ต่อเน่ืองเพ่ือสร้างผู้นํานักพัฒนา 
ซึ่งไม่ว่าจะเกิดปัญหาของการทํางานอย่างไร ก็ต้องสามารถปรับตัวแล้วแก้ไขได้ ดังที่ คณิต เขียววิชัย จาก
มหาวิทยาลัยศิลปากร ให้สัมภาษณ์ไว้ว่า   

“...บางคร้ังการทํางานจริงๆก็มีข้อจํากัดเช่นเร่ืองการหางบประมาณ แต่เมื่อ
งบประมาณหมดก็ไม่ทําแล้ว ขาดตอนไป ทําให้การพัฒนาไม่ต่อเน่ือง ไม่ย่ังยืน เรา
จะต้องไม่มีคนคิดแบบน้ี ดังน้ันหลักสูตรน้ีจึงพยายามสร้างกระบวนทัศน์ใหม่มากกว่าการ
ให้ความรู้ที่เน้นเน้ือหาเพียงอย่างเดียว...ต้องให้มีความรู้เชิงประยุกต์ มีความเป็นผู้นําใน
เชิงบูรณาการเพ่ือใช้ในการปฏิบัติการให้สอดคล้องกับการพัฒนาคน สังคม  และ
สิ่งแวดล้อมด้วย เราถึงจะแก้ปัญหาได้เช่นในเร่ืองภูมิปัญญา...” 

 จะเห็นได้ว่า วิทยานิพนธ์ของสาขาวิชาพัฒนศึกษาจะมีการเปลี่ยนแปลงไปตามช่วงเวลา สําหรับ
มหาวิทยาลัยนเรศวรซึ่งเปิดการเรียนการสอนในสาขาน้ีเมื่อปี พ.ศ. 2557 น้ัน มองว่าแต่เดิมงานของพัฒน
ศึกษาจะเป็นงานระดับนโยบาย หรือการสร้างรูปแบบการพัฒนาที่สามารถนําไปใช้ได้ หากแต่ในปัจจุบัน
สิ่งสําคัญคือการเรียนรู้เรื่องการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมมากกว่า ดังน้ัน จึงเน้นไปที่
การสอนให้ผู้เรียนคิดเป็น ทําเป็นและแก้ปัญหาของตนเองให้เป็น 
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 ส่วนมหาวิทยาลัยบูรพาไม่เน้นเรื่องการพิจารณานโยบายภาครัฐมากนัก เน่ืองจากเห็นว่าสิ่ง
เหล่าน้ีมีการเปลี่ยนแปลงและข้อมูลที่มีเพ่ือการวิเคราะห์น้ันไม่เพียงพอจึงมุ่งศึกษาในระดับชุมชนและใน
เชิงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการพัฒนามากกว่า งานวิทยานิพนธ์บางส่วนมุ่งวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งเพ่ือเป็น
ข้อมูลสําหรับการปรับเปลี่ยนแปลง และมีแนวทางการทําวิทยานิพนธ์อีกรูปแบบหน่ึงคือการศึกษา
ประวัติศาสตร์ซึ่งจะต้องพิจารณาผู้เรียนที่มีทักษะในการอ่านทํางานในลักษณะน้ีด้วย  

จากที่ได้นําเสนอแนวคิดของมหาวิทยาลัยต่างๆ จะเห็นว่า พัฒนศึกษาเป็นศาสตร์ที่มีลักษณะ
บูรณาการ ไม่มีศาสตร์หรือทฤษฎีที่มีความเฉพาะเจาะจงท่ีจะต้องใช้เป็นฐานในการวิเคราะห์แน่นอนเพียง
ทฤษฎีเดียว หากแต่ผู้เรียนจําเป็นต้องจํากัดและอธิบายขอบเขตของศาสตร์ตามความเข้าใจของตนเองให้
ได้ การเข้าใจหลักการของหลักสูตรนั้น ต้องพิจารณาดูว่าหลักสูตรที่ตนเองเรียนมีขอบเขตอย่างไรข้ึนกับ
ปรัชญาของแต่ละสาขาด้วย ดังเช่นที่ ปริชัย ดาวอุดม ให้ความเห็นว่าด้วยพัฒนศึกษาไม่ได้มีศาสตร์เฉพาะ
เป็นของตนเอง การจะตอบโจทย์สังคมควรจะนําประเด็นทางสังคมมาพูดคุยกันมากกว่า เช่นใน
ต่างประเทศจะมีการนําเสนอประเด็นในแต่ละช่วงเวลาว่าควรเป็นไปในทิศทางไหน 

 นอกเหนือจากลักษณะของศาสตร์ที่มีความคลุมเครือสําหรับคนท่ัวไปแล้ว อีกเร่ืองหน่ึงที่ทําให้คน
ส่วนมากไม่รู้ว่าพัฒนศึกษาคืออะไรก็เพราะช่ือของสาขาไม่สื่อความหมาย บางมหาวิทยาลัยแม้ว่าจะมี
เน้ือหาการเรียนการสอนและเป้าหมายของการเรียนคล้ายกันแต่ก็ได้ปรับเปลี่ยนช่ือเพ่ือให้ง่ายต่อความ
เข้าใจ ดังที่ สุมิตร สุวรรณ (สัมภาษณ์เมื่อ 10 ตุลาคม 2561) จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ให้
ความเห็นว่า ควรเป็นช่ือที่ง่ายเช่น “การศึกษาเพื่อการพัฒนา” หรือแม้กระทั่งมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีได้
เปลี่ยนช่ือหลักสูตรวิชาจากเดิมคือ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา เป็นสาขาวิชาการศึกษา
และพัฒนาสังคมในปี พ.ศ. 2545 ซึ่ง สุวิชัย โกศัยยะวัฒน์ (สัมภาษณ์ 23 กุมภาพันธ์ 2562) จาก
มหาวิทยาลัยบูรพากล่าวไว้ว่า “...การเปิดสอนที่เชิญอาจารย์จากหลายสาขามาร่วมสอนไม่ได้สอนเฉพาะ
ทฤษฎีทางสังคมเหมือนคณะสังคมศาสตร์ ทําให้ผู้บริหารเห็นว่าควรมีช่ือสาขาที่สื่อถึงเป้าหมายของการ
สอนอย่างชัดเจน จึงมาเห็นตรงกันที่ช่ือในปัจจุบัน อีกปัจจัยหน่ึงคือ หากมีช่ือเฉพาะท่ีเข้าใจง่าย ผู้ที่เข้า
เรียนไม่ว่าจะเป็นครูหรืออาชีพอ่ืนก็สามารถนําไปปรับวุฒิได้ อีกประการหน่ึงคือหาอาจารย์ที่จบตรงสาขา
ค่อนข้างยาก หากช่ือของสาขามีความชัดเจนทั้งด้านการศึกษาและสังคมศาสตร์ก็จะสามารถหาอาจารย์
ผู้สอนได้ง่ายข้ึน...” 

  
 1.2 บริบทของสังคมไทยท่ีมีภูมิปัญญาไทยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ 
      ในช่วงการต้ังต้นการจัดการเรียนการสอนในสาขาแห่งสหวิทยาการน้ี ทุกมหาวิทยาลัยได้
ศึกษาหลักสูตรที่เกี่ยวข้องในต่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็นสหรัฐอเมริกา อังกฤษ หรือออสเตรเลีย แต่ที่พบได้
ในทุกหลักสูตรที่ศึกษาว่าแตกต่างจากหลักสูตรในต่างประเทศคือ การให้ความสําคัญกับภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ทั้งเพ่ือค้นหาคุณค่า การศึกษาเชิงลึก การสืบทอด รวมถึงการนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมจัดการศึกษาใน
โรงเรียน หรือการนําไปประกอบอาชีพ อีกท้ังในช่วงหลังมานี้ มีวิทยานิพนธ์บางส่วนที่น้อมนําหลักปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนา ดังที่ ศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง กล่าวไว้ว่า 
“...ช่วงแรกๆก็ไป review ต่างประเทศ ซึ่งไม่มีบางวิชาเช่นภูมิปัญญาที่เราว่าสําคัญ เราคิดว่าเราก็เอาของ
เขามาบางส่วนและใส่ของเราบางส่วนเช่น ภูมิปัญญา ว่าควรเป็นของเรา จริงๆในบางที่ตอนน้ีก็ใส่เรื่อง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปด้วย...” 

 ในเรื่องการนําภูมิปัญญามาเป็นส่วนหน่ึงของวิชาการเรียนการสอน จนเกิดเป็นงานวิทยานิพนธ์
จํานวนมากน้ัน ผู้ทรงคุณวุฒิจากการสนทนากลุ่มมีความเห็นที่สําคัญ 2 ประเด็น กล่าวคือ 

1. การสอนพัฒนศึกษาในต่างประเทศไม่ได้พูดถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างชัดเจนเพราะศาสตร์ที่ใช้
เพ่ือศึกษาในปัจจุบันน้ีได้มาจากการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ินซึ่งได้ศึกษาไว้เน่ินนานแล้ว จากน้ันจึงได้
ปรับเปลี่ยนจาก Local wisdom มาเป็น Modernization ในช่วงเวลาต่อมา จึงไม่จําเป็นต้องหวนกลับไป
ศึกษาอดีตอีก หากแต่ได้นําผลของการพัฒนาความคิดที่เป็นทฤษฎีในปัจจุบันมาใช้ได้เลย งานวิทยานิพนธ์
หรือการจัดการเรียนการสอนจึงมิได้กล่าวถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างเห็นได้ชัดในช่วงน้ี  

2. ความพยายามของนักวิชาการไทยท่ีต้องการเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถ่ินมากขึ้น เพ่ือให้เป็นที่
เช่ือถือยอมรับ ภาคภูมิใจ และนํามาใช้เป็นแนวคิดหลักเพ่ือการพัฒนาของประเทศ หากแต่เป็นสิ่งตรงข้าม
กับความเช่ือของสังคมไทยโดยรวมที่ยังเช่ือมั่นในหลักการของตะวันตก ทําให้เราอยู่ภายใต้การกดทับว่า
ความคิดความรู้ความสามารถของคนไทยยังมีไม่เพียงพอ และมักเห็นว่าแนวคิดตะวันตกเป็นสิ่งที่ดีเพราะ
ได้รับการสั่งสมมาเป็นระยะเวลานานสามารถนํามาใช้อธิบายและประยุกต์ใช้ในสังคมไทยได้ทั้งหมด  

ในปัจจุบัน นักวิชาการไทยจึงหันกลับมามองถึงคุณค่าของสิ่งที่ยังคงอยู่ในวัฒนธรรมไทยมากขึ้น
และพยายามท่ีจะทําให้เป็นที่รู้จัก และให้เห็นคุณค่ามากขึ้นด้วย ดังน้ันในหลักสูตรการเรียนการสอน
สาขาวิชาพัฒนศึกษาในประเทศไทย จึงต้องให้ผู้เรียนเรียน 2 แนวคิดคือ แนวทางการพัฒนาที่เป็นสากล
และที่เป็นไทยควบคู่กัน อีกทั้งยังต้องให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนา การนํานโยบายสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรมมากข้ึนด้วย  
  
ประเด็นที่ 2 ปัจจัยท่ีส่งผลถึงการทําวิทยานิพนธ์ในเชิงสหวิทยาการ 
 2.1 ข้อจํากัดและปัญหาของคณาจารย์ 
      ปัญหาที่เกิดขึ้นเหมือนกันทุกมหาวิทยาลัยคือ การขาดคณาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาทางพฒัน
ศึกษาโดยตรง แม้ว่าต้ังแต่เร่ิมแรกที่เปิดสอนสาขาน้ีโดยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ก็ได้เชิญอาจารย์
จากต่างประเทศเข้ามาสอน จากน้ันจึงเชิญอาจารย์คนไทยที่เรียนจบจากหลากหลายสาขามาร่วมกัน
จัดการเรียนการสอน หากแต่ส่วนมากก็จะเป็นคณาจารย์ที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะเช่น ทฤษฎี
สังคมศาสตร์ มานุษยวิทยา เศรษฐศาสตร์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หรือด้านการศึกษา การหา
บุคลากรที่มีความเช่ียวชาญหลากหลายศาสตร์น้ัน หาได้ยาก อาจารย์จากหลายมหาวิทยาลัยให้ความเห็น
ที่สอดคล้องกันว่า การสอนการวิเคราะห์วิพากษ์ที่เหมาะสมคือการสอนโดยคณาจารย์หลายคนพร้อมๆกัน 
เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นมุมมองที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนเปิดใจกว้างเพ่ือเรียนรู้ดังที่ ศาสตราจารย์ กิตติคุณ ดร.นง
ลักษณ์ วิรัชชัย ได้กล่าวไว้ ซึ่งจะเป็นการสอนที่เน้นการประยุกต์ความรู้  
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ปัญหาหน่ึงที่เกิดขึ้นในปัจจุบันคือ ไม่สามารถหาอาจารย์ที่ตรงสาขาหรืออาจารย์ที่มีความ
เช่ียวชาญเฉพาะมาบรรจุเป็นอาจารย์ประจําได้ จึงได้เชิญมาเป็นอาจารย์พิเศษ ซึ่งเมื่อสอนแล้วก็จะกลับ 
ไม่มีความผูกพันกับผู้เรียนซึ่งเรียนเกี่ยวกับวิธีการคิด การเสริมสร้างกระบวนการและทัศนคติ สิ่งน้ีถือได้ว่า
เป็นจุดอ่อนของการเชิญอาจารย์พิเศษ การเรียนการสอนในสาขาน้ี องค์ประกอบสําคัญที่สุดคือ 
คณาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถและทุ่มเทต่อการทํางาน ดังที่กล่าวว่า “...การเรียนการสอนที่น่ีจะดีก็
อยู่ที่อาจารย์ หลักสูตรจะเขียนมาดีแค่ไหนก็ต้องมีอาจารย์ที่ดีซึ่งสําคัญกว่า...” (สุรวุฒิ ปัดไธสง, สัมภาษณ์
เมื่อ 10 ตุลาคม 2561)  

 สิ่งที่ทุกมหาวิทยาลัยประสบร่วมกันคือ ต้องการคณาจารย์มีความหลากหลายศาสตร์ความรู้ ทํา
ให้การจัดการเรียนการสอนจึงอาจต้องเป็นไปตามความถนัดของผู้สอนท่ีบางคนเน้นการเข้าใจทฤษฎี บาง
คนเน้นการประยุกต์ บางคนเน้นการปฏิบัติ การทําวิทยานิพนธ์ส่วนมากจะไม่ได้แบ่งเป็น Cognate แต่จะ
พิจารณาให้เหมาะสมกับความรู้พ้ืนฐานหรือความสนใจของอาจารย์ประกอบกับฐานพ้ืนความรู้ของผู้เรียน 
จากการสนทนากลุ่มเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2562 เห็นว่า คุณสมบัติของอาจารย์มีความสําคัญต่อการเรียน
การสอนอย่างมา โดยเฉพาะการให้คําปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซึ่งปกติแล้วจะแนะนําให้ทํางานในทิศทางที่
อาจารย์มีความเช่ียวชาญเช่นการพัฒนาชุมชน การวิจัยเอกสาร การวิจัยเชิงประวัติศาสตร์ ดังน้ัน การ
เปิดรับอาจารย์ผู้สอน ควรมี 2 กลุ่มคือ กลุ่มอาจารย์ที่เรียนจบด้านพัฒนศึกษาโดยตรง และกลุ่มอาจารย์ที่
เรียนจบในศาสตร์เฉพาะเช่น สังคมศาสตร์ มานุษยวิทยา มนุษยศาสตร์ เป็นต้น เหตุที่ต้องให้มีคณาจารย์ที่
มีความเช่ียวชาญ 2 กลุ่มก็เพราะ ในมุมมองของศาสตร์อ่ืนๆ เช่นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์น้ัน ส่วนมาก
จะเป็นมุมมองของการทําธุรกิจ หากแต่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในทางการศึกษานั้นแตกต่างกัน ดังน้ัน 
อาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์หรือผู้สอน จึงต้องเป็นผู้นําวิธีคิดต่างๆให้กับผู้เรียนให้คิดอย่างเป็นสห
วิทยาการให้ได้ 

 การเปิดรับอาจารย์ของมหาวิทยาลัยส่วนมากอาจพิจารณาจากผู้ที่เข้ามาเรียนและเชิญชวนให้
เป็นอาจารย์ต่อ และด้วยการเปิดสอนสาขาวิชาพัฒนศึกษามีไม่มากนักในประเทศไทย อีกทั้งเป็นสาขาเชิง
คิดวิเคราะห์เพ่ือมุ่งพัฒนาการคิด มิใช่วิชาชีพที่จะนําความรู้เน้ือหาที่ได้ไปใช้งานได้ทันที ผู้ที่เข้าเรียน
จํานวนหน่ึงมาจากหน่วยงานราชการที่ทํางานเชิงนโยบายและต้องกลับไปใช้ทุนการศึกษาที่ได้รับมา 
ถึงแม้ว่าจะมีความรู้ความสามารถพอที่จะเป็นอาจารย์ต่อได้ แต่ก็มีข้อจํากัดเร่ืองการโอนย้ายบรรจุ 
เน่ืองจากมหาวิทยาลัยส่วนมากจะออกนอกระบบแล้ว ทําให้การเชิญมาเป็นอาจารย์ทําได้ยาก การเปิดรับ
อาจารย์จึงมีข้อจํากัดไปด้วย นอกจากน้ี สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ยังกําหนดไว้ว่า ผู้
ที่จะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ จะต้องเรียนจบตรงสาขาเท่าน้ัน ทําให้ส่งผลต่อการบรรจุ
อาจารย์ของทุกมหาวิทยาลัย 

 ข้อสรุปหน่ึงจากการสนทนากลุ่มในเรื่องของการขาดแคลนคณาจารย์คือ การที่มหาวิทยาลัยต้อง
วางแผนการพัฒนาคณาจารย์ให้ตรงกับความต้องการ อาจจะไม่ใช่การเรียนสาขาวิชาพัฒนศึกษาโดยตรง
แต่ต้องให้ความสําคัญกับทุกศาสตร์ เช่นในอดีตน้ัน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้ให้ทุนคณาจารย์
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หลายท่านไปเรียนต่างประเทศเช่น ศาสตราจารย์ กิตติคุณ ดร.นงลักษณ์ วิรัชชัย อาจารย์ ดร.อุทัย ดุลย
เกษม รองศาสตราจารย์ ดร.นภาภรณ์ หะวานนท์ ไม่ว่าจะเป็นสาขาที่ตรงหรือสาขาอื่นที่เป็นสหวิทยาการ 
แต่สิ่งที่เป็นปัญหาก็คือ หากเราส่งคนไปเรียนในสาขาอ่ืนแม้ว่าจะเป็นสาขาที่เก่ียวข้องแต่มิได้ช่ือพัฒน
ศึกษาโดยตรงก็จะมีปัญหากับเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่กําหนดให้อาจารย์ต้อง
มีวุฒิตรงสาขา ซึ่งในช่วงเวลาที่ผ่านมาจําเป็นต้องให้อาจารย์บางท่านที่เคยสอนในสาขาออกจากหลักสูตร
เน่ืองจากจบไม่ตรงสาขา “พัฒนศึกษา” แนวทางหน่ึงที่สามารถทําได้ในตอนน้ีคือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 3 คนควรจบตรงในสาขาวิชาพัฒนศึกษา ส่วนอาจารย์ประจําหลักสูตรอาจจะจบสาขาอ่ืนที่
เป็นสหวิทยาการก็ได้ 

 อีกปัญหาหน่ึงคือเกณฑ์การรับอาจารย์จําเป็นต้องใช้ผลภาษาอังกฤษ ซึ่งรายวิชาส่วนหน่ึง
ของพัฒนศึกษาเป็นวิชาเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถ่ินหรือการพัฒนาชุมชน ผู้ที่สนใจจะมาเป็นอาจารย์จะมา
จากกลุ่มผู้ที่ทํางานเคลื่อนไหวในชุมชน ดังน้ัน ความสามารถภาษาอังกฤษจึงมีอย่างจํากัด ทําให้หา
อาจารย์ได้ยาก ซึ่งอาจจะปรับเกณฑ์เช่นรับมาทํางานก่อนและให้ตีพิมพ์บทความในวารสารต่างประเทศ  
 
 2.2 ความหลากหลายของผู้เรียน 
      ผู้ที่เรียนในสาขาพัฒนศึกษาทุกมหาวิทยาลัยมีความแตกต่างหลากหลาย ทั้งบุคลากรจาก
ภาครัฐ เอกชน องค์กรที่ ไม่แสวงหากําไร (NGOs) ผู้ นําท้องถิ่น อาจารย์มหาวิทยาลัย เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข  นักวิจัย วิชาการ นิสิตนักศึกษาต่างชาติ ฯลฯ ซึ่งมิได้เป็นครูหรือผู้บริหารสถานศึกษา
เหมือนกับหลักสูตรสาขาการศึกษาอ่ืนๆ ความสนในและพื้นฐานของผู้เรียนจึงมีความแตกต่างกันที่แต่ละ
คนจะมีความเช่ียวชาญเฉพาะของแต่ละคน ดังน้ัน การสร้างความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ของการพัฒนาจึง
ต้องมีกระบวนการที่หลากหลายเพ่ือหล่อหลอมให้ผู้ เรียนมีวิธีคิดแบบบูรณาการร่วมกันที่แต่ละ
มหาวิทยาลัยมีสิ่งที่เหมือนหรือแตกต่างกัน สิ่งสําคัญคือกระตุ้นให้อยากที่จะเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา คณิต 
เขียววิชัย จากมหาวิทยาลัยศิลปากรให้สัมภาษณ์ไว้ว่า “...กระบวนการสร้างการเรียนรู้คือการผ่านการพา
ไปศึกษาดูงาน สิ่งสําคัญคือการสร้างเจตคติให้กับผู้เรียน ให้มาจากการปฏิบัติแล้วเกิดเป็นความรู้...
โดยทั่วไปจะให้สร้างความรู้ให้ผู้เรียนก่อนแล้วค่อยสร้างเจตคติ แต่มันข้ึนกับว่าความรู้อะไรด้วย เช่นความ
รักประเทศไทย แต่การให้เด็กลงชุมชนน่ี ผมว่าได้เจตคติดีมากๆ...”  

 ในช่วงหลังมานี้ แต่ละมหาวิทยาลัยจะมีผู้เรียนจากประเทศเพื่อนบ้านมาเรียนร่วมด้วย จึงเกิดงาน
วิทยานิพนธ์ที่เป็นการศึกษาเปรียบเทียบจํานวนหน่ึง ซึ่งถือเป็นทิศทางการทําวิทยานิพนธ์ที่น่าสนใจย่ิงข้ึน 

 จากการสนทนากลุ่มเห็นว่า คุณสมบัติของผู้เรียนมีผลอย่างมากต่อการทําวิทยานิพนธ์ซึ่งโดย
ส่วนมากเห็นว่าการให้ผู้เรียนได้ทําวิทยานิพนธ์จากความรู้ความชํานาญพ้ืนฐานของตนเองจะมีมุมมองที่ลุ่ม
ลึกถึงประเด็นที่มาของปัญหาการวิจัย และเมื่อได้ดําเนินการวิจัยแล้วจะมุ่งมั่นในการแสวงหาคําตอบและ
นําผลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการขับเคลื่อนการทํางานต่อไปได้ ซึ่งแนวทางของการทําวิจัยในช่วงน้ีทั้งใน
ระดับสถาบันการศึกษาและระดับประเทศ มุ่งหวังให้นําผลการวิจัยมาขับเคลื่อนให้เกิดการปฏิบัติได้จริง
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ด้วย เช่นในวิทยานิพนธ์ของมหาวิทยาลัยของแก่นจะมีเรื่องเก่ียวกับสาธารณสุขจํานวนมาก น่ันก็เพราะ
ผู้เรียนเป็นบุคลากรทางการแพทย์ท้องถ่ิน และเห็นว่าการจัดระบบการดูแลสุขภาพโดยเกิดจากการสร้าง
ความตระหนักของประชาชนเป็นสิ่งที่จะทําให้เกิดการพัฒนาชุมชนอย่างแท้จริง หรือในกรณีของ
มหาวิทยาลัยบูรพาที่ผู้เรียนส่วนมากเป็นพระสงฆ์ งานวิทยานิพนธ์ส่วนหน่ึงจึงเป็นการวิเคราะห์หลักธรรม
ทางศาสนา หรือการสร้างรูปแบบการฝึกปฏิบัติตนในทางพระพุทธศาสนาซึ่งถือได้ว่ามีประโยชน์ผู้เรียน
สามารถนําไปใช้ต่อได้ดี นอกจากนี้ยังเห็นว่าควรวิเคราะห์ประวัติผู้เรียนด้วยว่าจะได้รู้ว่าผู้เรียนเป็นคนกลุ่ม 
เช่น ตํารวจ พยาบาล นักพัฒนาชุมชน ครูอาจารย์ เพราะเราจะได้ทราบว่าคนกลุ่มใดที่เห็นว่างานพัฒน
ศึกษามีประโยชน์สามารถนําไปพัฒนาตนเองหรืองานของตนเองได้ ซึ่งจะเป็นประโยชน์กับการบริหารงาน
ของสาขาในอนาคต อาจทําแนวทางการประชาสัมพันธ์ไปยังกลุ่มเป้าหมายผู้สนใจเข้าเรียนเลยก็ได้  

อีกข้อจํากัดหน่ึงที่ทําให้สาขาวิชาพัฒนศึกษายังไม่เป็นที่รู้จักกว้างขวางนักก็เพราะ สังคมส่วนมาก
ยังไม่เข้าใจว่า การเรียนในศาสตร์พัฒนศึกษานั้น มีความสําคัญอย่างไร เป็นเหตุผลข้อหน่ึงที่จํากัดจํานวน
ผู้สมัครเข้าเรียนในสาขานี้ ประการหน่ึงก็เพราะด้วยความที่เป็นสหสาขาและไม่มีตําแหน่งงานในหน่วยงาน
ไหนที่เป็นตําแหน่ง “นักพัฒนศึกษา” แม้กระทั่งหลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่ใกล้เคียงกัน จึงมักสร้างข้อ
สงสัยให้กับผู้เรียนหรือหน่วยงานที่อนุมัติให้เรียนว่าเมื่อเรียนจบแล้วจะนําความรู้ที่ได้ไปเป็นประโยชน์ต่อ
การทํางานอย่างไร ในอนาคตการเปิดสอนในหลักสูตรน้ีจึงมีความไม่แน่นอน เน่ืองจากเมื่อช่ือของ
สาขาวิชาไม่มีความเฉพาะว่าจะนําไปใช้ประโยชน์ที่ชัดเจนได้อย่างไร ผู้เรียนก็อาจจะไม่สามารถนําไปเพ่ิม
วุฒิทางการศึกษาเพื่อเลื่อนระดับการทํางานได้ โดยเฉพาะการเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยที่มีการกําหนด
กฎเกณฑ์ที่ชัดเจนว่าผู้ที่จะสอนสาขาวิชาใด จําเป็นต้องเรียนจบในสาขาวิชาน้ันโดยตรงเท่าน้ัน (สุมิตร 
สุวรรณ, สัมภาษณ์ 10 ตุลาคม 2561)  

 งานวิทยานิพนธ์บางส่วนจึงต้องตอบสนองความต้องการของผู้เรียนที่จะนําไปใช้ประโยชน์ได้ทันที 
สําหรับมหาวิทยาลัยบูรพานั้น ผู้เรียนส่วนมากจะเป็นครู บุคลากรของหน่วยงาน/องค์กร บุคลากรทาง
การแพทย์ หรือพระสงฆ์ทําให้วิทยานิพนธ์ส่วนมากจะเป็นการสร้างการฝึกอบรม เมื่อเรียนจบแล้วสามารถ
นําแบบฝึกที่ได้ไปใช้ได้จริง ซึ่งในช่วงหลังพยายามให้เป็นการพัฒนาหลักสูตรน้ีมีน้อยลง และควรเป็นการ
วิเคราะห์เพ่ือพัฒนาสังคมมากข้ึน หรือนําสิ่งที่ได้ไปปรับประยุกต์ใช้ในโครงการอ่ืนๆต่อไปได้ เช่นพระสงฆ์
ที่นําความรู้น้ีไปเป็นแนวคิดพ้ืนฐานเพ่ือประกอบการเทศน์สั่งสอนผู้คน นอกจากน้ี ผู้เรียนส่วนมากเป็น
นักศึกษานอกเวลาราชการ การลงพ้ืนที่เพ่ือสร้างการพัฒนาน้ันเป็นไปได้ยาก จึงมีเพียงการศึกษาดูงานเชิง
ลึกเฉพาะพ้ืนที่เท่าน้ันแต่ไม่ได้สร้างกระบวนการพัฒนาแต่อย่างใด หรือที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เปิด
สอนในสาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ทําให้วิทยานิพนธ์ส่วนหน่ึงเป็นการพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงานในมิติต่างๆ อันสอดคล้องกับช่ือและหลักการของหลักสูตรด้วย 
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 2.3 การจัดการเรียนการสอน 
      ทุกมหาวิทยาลัยมีการปรับการเรียนการสอนในการปรับหลักสูตรช่วง 5 ปีที่ผ่านมา อาทิ  

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเพ่ิมรายวิชาบังคับเก่ียวกับการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ ย่ังยืน และ
รายวิชาเก่ียวกับวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา สิ่งสําคัญเมื่อนิสิตจบไปแล้วต้องมีความรู้ 2 ด้าน
นอกเหนือจากทฤษฎีด้านพัฒนศึกษาคือ 1. ต้องมีเน้ือหาเรื่องความเป็นครุศาสตร์ และ 2. มีเน้ือหาความรู้
ด้านการวิจัย ต้องสามารถเข้าใจการวิจัยแบบอ่ืนๆนอกเหนือกจากความถนัดของแต่ละบุคคล 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ิมรายวิชาเก่ียวกับการวิจัยเชิงคุณภาพขององค์กรและชุมชน 
รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน รวมถึงปรับ
เน้ือหาวิชาต่างๆ ให้สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรมไทย โดยเน้นการบูรณาการความรู้ของศาสตร์ต่างๆ 
เพ่ือกระบวนการสร้างองค์ความรู้ทางด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน โดยเฉพาะด้านการวิจัย
และการเขียนบทความ โดยมีเป้าหมายให้นิสิตสามารถนําเสนอหรือเขียนบทความในระดับนานาชาติได้ 

มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ิมหน่วยกิตหมวดวิชาพ้ืนฐานบังคับ หมวดวิชาสถิติและวิจัย (รายวิชาการ
วิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ) ในระดับดุษฎีบัณฑิต และปรับเพ่ิมจํานวนหน่วยกิตในวิชา
พ้ืนฐานการศึกษา (รายวิชาหลักและพ้ืนฐานการศึกษาขั้นสูง) สําหรับการศึกษาระดับมหาบัณฑิต 

 นอกเหนือจากการปรับรายวิชาการเรียนการสอนแล้ว อีกหลายมหาวิทยาลัยได้ปรับวิธีการสอน
ให้เป็นการปฏิบัติมากย่ิงขึ้น สุรวุฒิ ปัดไธสง (สัมภาษณ์เมื่อ 10 ตุลาคม 2561) จากมหาวิทยาลัยศรี      
นครินทรวิโรฒได้กล่าวไว้ว่าต้ังแต่ราวปี 2520 – 2540 สาขาจะให้นิสิตไปฝึกงานในส่วนราชการ องค์กร
หรือส่วนงานอ่ืนๆเพื่อนําความรู้ไปปรับใช้ ในช่วงน้ันเห็นว่าการศึกษาจะเป็นเครื่องมือในการพัฒนาได้ ผู้
ทํางานต้องเข้าใจบริบทของเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ต้องมองให้ออกว่าการพัฒนาต้องมีมุมมองในมิติ
ไหนบ้าง ต้องบูรณาการความรู้ต่างๆ มาในตัวผู้เรียน เมื่อเจอสิ่งใดต้องพิจารณาให้ออก การคิดแบบนี้จะ
แตกต่างจากนักศึกษาที่เรียนสังคมวิทยาโดยตรง เพราะต้องมองทุกมุมและมองให้กว้างด้วย ในช่วงเวลา
ต่อมา เป้าหมายของการทําวิทยานิพนธ์เปลี่ยนไปเป็นการทําความเข้าใจสังคม จึงได้กําหนดรายวิชาเป็น 3 
หมวดรายวิชาคือ 1) การวิจัยที่เน้นการวิจัยเชิงคุณภาพเพราะวิทยานิพนธ์ส่วนใหญ่เป็นการวิจัยเชิง
คุณภาพ และเรียนการวิจัยเชิงปริมาณเป็นวิชาเลือก 2) ทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ที่มีการเปล่ียนแปลงอยู่
ตลอดเวลา และหากไม่รู้ทฤษฎีเลยก็ไม่สามารถเข้าใจสังคมได้ มีทั้งแบบสังคมศาสตร์วิทยาศาสตร์ และ
ศาสตร์ทางสังคม และ 3) รายวิชาทั่วไป  

 สําหรับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในปัจจุบันน้ันให้ความสําคัญกับการลงชุมชนแม้ว่าจะไม่มี
วิชาเก่ียวกับชุมชนโดยเฉพาะ เป็นการใช้พ้ืนที่จังหวัดสระแก้วซึ่งเป็นพ้ืนที่บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย
เป็น Social Lab ให้ผู้เรียนได้ฝึกจากประสบการณ์จริง (Practicum) ซึ่งดําเนินงานมาประมาณ 7-8 ปี
มาแล้ว ในช่วงแรกให้นิสิตเป็นนักวิจัยโดยหาประเด็นด้วยตนเองแต่ปรากฏว่าใช้เวลามากและไม่ได้ผลการ
พัฒนาที่ดี จึงเปลี่ยนให้อาจารย์เป็นผู้กําหนดและให้นิสิตเป็นผู้ดําเนินการหาคําตอบ แก้ไข หรือพัฒนา 
เป้าหมายที่สําคัญคือให้นิสิตได้มีประสบการณ์จริงและอาจจะตีพิมพ์ได้ด้วย 
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ส่วนมหาวิทยาลัยศิลปากรให้ความสําคัญกับการสอนเป็นกลุ่มคณาจารย์ 2-3 คน เพราะเห็นว่า
การวิเคราะห์แต่ละเร่ืองใช้ความรู้หลายศาสตร์มาบูรณาการกัน ด้วยเป้าหมายของหลักสูตรที่ต้องการสร้าง
ความเป็นผู้นํา จึงต้องพยายามบ่มเพาะให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการศาสตร์ทางสังคมศาสตร์เพ่ือสามารถ
นําไปพัฒนาสังคม ชุมชนให้เกิดการพัฒนาอย่างย่ังยืน ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างมากเมื่อนํานักศึกษาไป
ศึกษาดูงานในพ้ืนที่ โดยการเลือกพ้ืนที่น้ัน จะให้นักศึกษาเป็นคนหาข้อมูลเพ่ือให้เลือกสถานที่ศึกษาดูงาน
เอง การเรียนที่ดีควรเป็นกลุ่มรายวิชาหรือเป็น Module คือเรียนหลายศาสตร์เพ่ือการแก้ปัญหาหรือการ
พัฒนาไปพร้อมกัน ผู้ที่เรียนอาจจะต้องเขียนเอกสารสักเล็กน้อยแต่ไม่ต้องถึงกับเป็นวิทยานิพนธ์ 

 หลักสูตรพัฒนศึกษาที่เปิดใหม่ล่าสุดคือมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งมิได้นําวิทยานิพนธ์มาสังเคราะห์
ด้วยในครั้งน้ีเน่ืองจากยังไม่มีวิทยานิพนธ์ที่ทําเสร็จสิ้นภายในปี พ.ศ. 2559 ภานุวัฒน์ ภักดีวงศ์ (สัมภาษณ์
เมื่อ 12 ตุลาคม 2561) กล่าวถึงหลักสูตรไว้ว่า จะเน้นการประยุกต์ทฤษฎีต่างๆ กับการพัฒนางานใน
หน้าที่ของผู้เรียน โดยจะดูพ้ืนฐานของผู้เรียนเพ่ือนํามาวิเคราะห์ให้ลึกและกว้างมากข้ึน  

 ศาสตราจารย์ กิตติคุณ ดร.นงลักษณ์ วิรัชชัย ได้แสดงความเห็นเก่ียวกับการเรียนในอนาคตไว้ว่า 
ควรให้ผู้เรียนร่วมกันทําโครงการเล็กๆ ที่สามารถพัฒนาพ้ืนที่ได้จริง ควรเข้าไปศึกษาดูความต้องการของ
ชุมชนก่อนว่าต้องการอะไร แล้วจึงวางแผนการทํางาน ควรเร่ิมจากจุดเล็กๆที่เราสามารถทํางานได้จริงๆ 
เกิดผลและประโยชน์ที่แท้จริง 

 ในเรื่องการเรียนการสอนปัจจุบัน ทุกมหาวิทยาลัยมีลักษณะการเรียนการสอนคล้ายกันโดยแบ่ง
ออกเป็น 3 กลุ่มวิชาคือ 1) ทฤษฎีพัฒนศึกษาหรือการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 2) ศาสตร์ด้านการศึกษา และ 
3) การวิจัย ซึ่งจากการสนทนากลุ่มเห็นว่าสามารถแบ่งเป็นกลุ่มๆ ดังน้ีได้โดยอาจจะเพ่ิมบางรายวิชาที่เป็น
ทฤษฎีเฉพาะทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ ฯลฯ และมีบางมหาวิทยาลัยจะเปิดวิชาสอน
ส่วนมากเป็นวิชาการประยุกต์ เช่นการประยุกต์ทางพัฒนศึกษา การประยุกต์ใช้ทฤษฎีต่างๆ เพ่ือการ
พัฒนา ฯลฯ แต่เมื่อเปิดสอนไปแล้วมีปัญหาเน่ืองจากผู้ที่มาเรียนบางส่วนยังไม่มี พ้ืนฐานความรู้
เก่ียวกับพัฒนศึกษาและทฤษฎีต่างๆ เพียงพอ จึงต้องมีการเรียนเพ่ือปรับพ้ืนฐานก่อน อีกทั้งศาสตร์เหล่าน้ี
จําเป็นต้องใช้เวลาในการคิดทบทวน กลั่นกรอง และสังเคราะห์จนเป็นองค์ความร ู ้ของตนเองได้ ที่ประชุม
เห็นว่า การให้เรียนรายวิชาประยุกต์หลายวิชาน้ี เป็นผลดีที่แสดงให้เห็นความแตกต่างระหว่างการเรียนใน
ระดับมหาบัณฑิตที่ควรจะเรียนพ้ืนฐานทฤษฎีต่างๆ กับระดับดุษฎีบัณฑิตที่เรียนเรื่องการประยุกต์ใช้ 
หากแต่ยังไม่มีข้อสรุปว่า แนวโน้มของการจัดการเรียนการสอนควรจะเป็นเช่นไรในอนาคต สําหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตรที่ผ่านมาของบางมหาวิทยาลัยได้เปิดรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
เป็นประโยชน์ต่อการทําวิทยานิพนธ์โดยเฉพาะ ทั้งน้ี เป็นการแสดงให้เห็นว่าแต่ละมหาวิทยาลัยสามารถ
แสดงเอกลักษณ์ของตนเองได้เป็นอย่างดี 
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ประเด็นที่ 3 แนวโน้มของฐานคิดการทําวิทยานิพนธ์ 
               เป้าหมายของวิทยานิพนธ์น้ันเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา โดยในช่วงแรกของมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒราวปี พ.ศ. 2517 – 2530 จะเป็นการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จากน้ัน  ได้ให้ความสําคัญ กับสังคมประกิต 
(Socialization) ที่มองว่าการศึกษาคือการเรียนรู้ตลอดชีวิต จึงเริ่มจะวิพากษ์สังคมมากกว่าพัฒนาสิ่งที่มี
อยู่ในโรงเรียน ในช่วงหลังจะเป็น Post Modern ที่จะไปทําความเข้าใจอุดมการณ์ต่างๆ ที่ซ่อนอยู่เพ่ือ
สร้างสิ่ งใหม่  ช่วงหลังปี  2548 เน้นการสร้าง Grounded theory และการศึกษาด้วย Narrative 
research เพ่ือให้สังคมเห็นมุมมองที่หลากหลายของสังคม แต่ก็ยังเน้นเรื่องการศึกษาที่ว่า ทุกอย่างเริ่มต้น
ด้วย “ความรู้” และเรากําลังจะเคลื่อนไปสู่ยุคการสร้างความรู้ยุคใหม่ สําหรับในอนาคตน้ัน ปริชัย ดาว
อุดม (สัมภาษณ์เมื่อ 4 มีนาคม 2562) กล่าวไว้ว่า “...ในยุคถัดจากนี้ เราจะสร้างความรู้ที่เข้มข้นมากขึ้น 
เราจะนําไปสู่การเปล่ียนแปลงที่สามารถนําความรู้ที่ได้มาใช้ให้ได้ ... งานของที่น่ีต้องแยกตามกระบวน
ทัศน์ (Paradigm) ของพัฒนศึกษา จากการศึกษานําการพัฒนามาสู่ยุคที่สร้างความรู้ก่อน...”  

คณิต เขียววิชัย มหาวิทยาลัยศิลปากร ให้ความเห็นว่า แนวโน้มของการทําวิทยานิพนธ์ต่อจากน้ี
ไปคือเราต้องมุ่งสู่ประเทศไทย 4.0 สิ่งสําคัญคือเราต้องให้สังคมเรียนรู้มุมมองของพัฒนศึกษาผ่านการใช้
สื่อออนไลน์มากขึ้น ให้สังคมเห็นว่างานของเราสามารถแก้ปัญหาสังคมได้ ต่อไปอาจจะไม่ต้องมาเรียนเป็น
ปริญญา แต่สามารถมาลงเรียนเป็นรายวิชาเพ่ือไปแก้ปัญหาที่ผู้เรียนประสบมาได้ เช่นเรื่องสิ่งแวดล้อม 
เร่ืองสุขภาพ ทิศทางของงานวิจัยต้องปรับเปลี่ยนอยู่เสมอเพ่ือให้เข้ากับสถานการณ์ การดําเนินงานต้องไม่
ยึดติดกับกรอบการวิจัย ไม่ต้องมีขั้นตอนเหมือนที่ผ่านมา ควรให้ความสําคัญกับสิ่งที่ไปศึกษาค้นพบใน
สถานการณ์จริงมากกว่าศึกษาจากเอกสารเท่าน้ัน โดยให้เห็นถึงกระบวนการแก้ปัญหา การค้นพบองค์
ความรู้ใหม่ ทิศทางใหม่ๆ สอดคล้องกับที่ ศาสตราจารย์ กิตติคุณ ดร.นงลักษณ์ วิรัชชัย ให้ความเห็นไว้ว่า 
บัณฑิตของเราควรมีทักษะในการมองหลายศาสตร์รวมกัน และสามารถตอบโจทย์ในยุคดิจิตอลได้ 

ในมุมมองของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์น้ัน เห็นว่า งานวิทยานิพนธ์ส่วนมากจะเป็นระดับการ
พัฒนาชุมชน องค์กร หรือระดับบุคคล และด้วยเป้าหมายของการสอนมิได้ใช้การศึกษาเป็นเคร่ืองมือใน
การพัฒนาเหมือนที่อ่ืนๆ แต่ต้องการให้นิสิตมีความรู้ เป็นคนดี วิทยานิพนธ์ควรจะกว้างขวางขึ้น มีทั้ง
ระดับโลก ระดับชาติและระดับท้องถิ่นด้วย 

ในส่วนของมหาวิทยาลัยบูรพาน้ัน มีการทําวิทยานิพนธ์หลายรูปแบบโดยขึ้นกับความสนใจและ
ความสามารถของผู้เรียน แต่เดิมน้ันจะมีงานวิจัยที่เป็นการสร้างแบบฝึกเพ่ือนําไปใช้ในหน่วยงานหรือ
องค์กรของผู้เรียนและสามารถพัฒนาต่อได้ แต่ในปัจจุบันจะค่อยๆปรับเปลี่ยนไปสู่การปฏิบัติมากขึ้น 
รวมถึงปรับการเรียนการสอนที่สนับสนุนให้การทํางานวิจัยสะดวกมากขึ้น เช่นการเรียนวิชาวิจัยน้ัน ควร
เรียนเรื่องการใช้โปรแกรมมากกว่าการเรียนการวิเคราะห์ผลการวิจัยเชิงปริมาณพ้ืนฐาน และพยายามเพ่ิม
คือการศึกษาเปรียบเทียบ โดยเฉพาะในช่วงหลังน้ีมีนักศึกษาต่างชาติมาเรียนหลายคน ทําให้เห็นว่า
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การศึกษาเรื่องการศึกษาของชาติต่างๆ มีความน่าสนใจมากขึ้น ข้อสังเกตหน่ึงคือผู้เรียนมีอายุน้อยลง 
ประเด็นที่สนใจจึงมักเป็นประเด็นในวงสังคมหน่ึงเท่าน้ัน หรือเป็นการวิเคราะห์จากมุมมองของคนรุ่นใหม่ 

นอกจากนี้ ยังมีวิทยานิพนธ์ที่ส่งเสริมการพ่ึงตนเอง ซึ่งมีกระบวนทัศน์การพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมมากขึ้นเร่ือยๆ ด้วยมีฐานคิดที่แตกต่างจากการพัฒนาของตะวันตกที่เป็น
อุตสาหกรรม จะเห็นได้ว่าแนวโน้มของการพัฒนาโลกตะวันออกมาถึงการสร้างแนวทางของตัวเองในการ
พัฒนา รวมถึงการสร้างกระบวนการนําแผนสู่การปฏิบัติภายใต้หลักธรรมาภิบาลอีกด้วย สิ่งเหล่าน้ีกําลัง
จะแนวโน้มของการทํางานวิทยานิพนธ์ได้หรือไม่ 

ในมุมมองของการสนทนากลุ่มเห็นว่า ความเป็นสหวิทยาการน้ันทําให้การทําวิทยานิพนธ์มีความ
หลากหลายก็จริง แต่ไม่จําเป็นต้องนําทุกบริบทของสังคมมาร่วมวิพากษ์ อาจนําเพียง 2-3 ศาสตร์มาร่วม
วิเคราะห์ก็ได้ เช่นเศรษฐศาสตร์กับการศึกษา หรือสังคมศาสตร์กับการศึกษา ไม่จําเป็นต้องเป็นการรวม
ทุกศาสตร์เข้าไว้ด้วยกัน  

 
ประเด็นที่ 4 แนวโน้มการใช้ประโยชน์จากผลลัพธ์ (Outcome) ของวิทยานิพนธ์ 
 4.1 ทฤษฎีฐานรากจากสังคมไทย (Grounded theory) 
      มหาวิทยาลัยส่วนมากมีแนวโน้มของเป้าหมายการทําวิทยานิพนธ์ที่คล้ายกันคือ การสร้าง
ทฤษฎีฐานราก (Grounded Theory) ซึ่งเปล่ียนไปตามความต้องการของสังคมอันจะเห็นได้ชัดเจนจาก
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒซึ่งได้มีเป้าหมายการสร้างทฤษฎีฐานรากมาเป็นระยะเวลานานเห็นว่าใน
อนาคตน้ัน วิทยานิพนธ์ต้องเป็นการบูรณาการเพ่ือตอบคําถาม เพ่ือแก้ไขปัญหา แบบ Problem-based 
ซึ่งผู้ปฏิบัติต้องเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา มองปรัชญาแบบองค์รวม ต้องมองหลายมุมและมีวิธีคิดที่
หลากหลาย เช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยศิลปากรให้ความเห็นว่า ควรสร้างคุณลักษณะของคนท่ีสามารถ
บูรณาการศาสตร์ได้ นําแนวความคิดไปใช้ให้ถูกต้อง ถูกเวลา และสร้างเป็นทฤษฎีของตนเอง  

 มหาวิทยาลัยนเรศวรก็เช่นกันที่ต้องการสร้างทฤษฎีฐานรากโดยเร่ิมจากการให้ผู้เรียนได้ค้นพบ
ทางของตนเอง สามารถใช้พ้ืนที่ที่ตนทํางานอยู่น้ันเป็นพ้ืนที่ที่ศึกษาภายใต้กรอบของทฤษฎี (Theoretical 
framework) และต้องสามารถแสดงความคิดความเห็นที่หลากหลายได้  

 อย่างไรก็ดี ได้มีแนวคิดต่อทฤษฎีฐานรากที่หลากหลาย กล่าวคือ อาจไม่สามารถนํามาใช้เพ่ือการ
พัฒนาที่ อ่ืนๆ  หรือใช้กับบริบทอ่ืนๆ  (Generalized) ได้ เน่ืองจากเกิดขึ้นจากพ้ืนที่ และข้อมูลที่
เฉพาะเจาะจง หากแต่มีประโยชน์มากมายต่อการพัฒนาแหล่งน้ันๆ เพราะเกิดขึ้นจากปัญหา และแสวงหา
แนวทางแก้ปัญหาที่รองรับปัจจัยเง่ือนไขที่จํากัดต่างๆ ได้จริง ดังน้ัน การสร้างทฤษฎีฐานรากท่ีดีน้ันต้อง
เริ่มจากความต้องการของพ้ืนที่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือให้งานวิจัยสามารถนําไปใช้ได้จริง ขับเคลื่อนการ
พัฒนาได้จริง หากเป็นเพียงการนําเสนอแนวทางแล้วก็จะไม่ก่อให้เกิดการพัฒนาสังคมได้ อาจจะเริ่มจาก
การพัฒนาจุดเล็กๆแล้วสร้างคนที่มีแนวคิดคล้ายคลึงกันเพ่ือขับเคลื่อนไปพร้อมกัน 
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4.2 กระบวนการวิจัยท่ีหลากหลายทันสมัย 
      อีกประเด็นหน่ึงที่เห็นชัดเจนว่าผู้เรียนได้รับการพัฒนาคือ การพัฒนากระบวนการวิจัย    

สุรวุฒิ  ปัดไธสง (สัมภาษณ์เมื่อ 10 ตุลาคม 25561) ได้แบ่งช่วงของการใช้วิธีวิทยาการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไว้เป็น 3 ยุคคือ ช่วงแรกจะทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ ยังเน้นไปที่
การวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษาของประเทศ ในช่วงเวลาต่อมาคือประมาณ 2538 – 2542 จะเน้นให้ผู้เรียน
ตีความ หาความหมายของสิ่งที่เกิดขึ้นในสังคม และช่วงต่อมาจะพัฒนาให้มองเชิงลึกมากขึ้น ส่วนมากเป็น
การวิเคราะห์วาทกรรมจากชุมชนหรือกลุ่มคนที่เราไปสัมภาษณ์ นิสิตจะต้องเข้าไปสัมภาษณ์ในสถานที่จริง 
ได้เห็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงๆ ผลที่จะได้คือความรู้ ความเข้าใจว่าทําไม หรืออะไรทําให้คนคิดแบบน้ัน เรียกว่า 
Auto biography คือการศึกษาที่ผู้กระทํา เช่นการศึกษาคนพิการท่ีสร้างตัวตนข้ึนมาโดยไม่ยอมรับความ
พิการของตนเอง เห็นว่าตนเองเหมือนคนทั่วไป มีศักด์ิศรีเช่นเดียวกันคนอ่ืน การวิจัยแบบเร่ืองเล่า 
(Narrative Approach) หรือการศึกษาแบบ Genealogy แบบฟูโกต์เป็นต้น จะเห็นได้ว่างานวิจัยที่ผ่าน
มาส่วนมากเป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ ปริชัย ดาวอุดมได้กล่าวถึงเร่ืองน้ีไว้ว่า “...จริงๆเราสามารถนําการ
วิจัยเชิงปริมาณมาต่อยอดเชิงคุณภาพได้ เช่นเอามายืนยันตัวแปร ตัวประกอบ ทําเป็นวิจัยผสมผสานก็ได้
...” 

 จากการสังเคราะห์งานวิทยานิพนธ์น้ัน ได้เห็นวิธีการวิจัยที่หลากหลายซึ่งส่วนมากจะใช้มากกว่า 
1 วิธีการวิจัยในวิทยานิพนธ์ฉบับเดียว ผู้ที่สําเร็จการศึกษาจะได้เรียนรู้การวิจัยจากประสบการณ์จริง อีก
ทั้งในกระบวนการเรียนการสอนก็ทําให้เรียนรู้การทํางานวิจัยจากเพ่ือน รุ่นพ่ีรุ่นน้องในหลักสูตรเดียวกัน
จากการสัมมนาที่เป็นพ้ืนที่แสดงความเห็นร่วมกัน ฉะน้ัน ผลลัพธ์ที่ได้จากงานวิทยานิพนธ์จึงมิใช่เฉพาะ
องค์ความรู้จากผลการวิจัย แต่ยังได้เห็นกระบวนการวิจัยที่หาคําตอบเพ่ือพัฒนาสังคมและสามารถ
ดําเนินการได้จริง 
 

4.3 บัณฑิตที่พึงประสงค์ของสังคมไทย 
      “เราต้องสอนให้ เขาเปิดใจกว้างและต้องพร้อมที่จะเรียนรู้อ ยู่ เสมอ” คํากล่าวของ 
ศาสตราจารย์ กิตติคุณ ดร.นงลักษณ์ วิรัชชัย ที่กล่าวถึงคุณลักษณะของผู้ที่เรียนในสาขาของศาสตร์
แห่งสหวิทยาการน้ี 

 เมื่อพัฒนศึกษามีการเปลี่ยนแปลงไปตามพลวัตของสังคม การผลิตบัณฑิตก็ย่อมมีเป้าหมายท่ี
แตกต่างกันไปในแต่ละช่วงเวลา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปิดการเรียนการสอนในสาขาวิชาพัฒน
ศึกษาศาสตร์เป็นมหาวิทยาลัยแรกเมื่อปี พ.ศ. 2517 มีเป้าหมายของการผลิตคนก็เพ่ือไปเป็นนักพัฒนา
การศึกษาในระบบโรงเรียน จากน้ันจึงขยายความสนใจไปสู่การพัฒนาด้านอ่ืนๆ แม้กระท่ังเร่ืองการเกษตร 
เช่นการสร้างนวัตกรรมการปลูกมันสําปะหลัง โดยให้ความสําคัญกับนักพัฒนาที่ต้องเข้าใจว่าปัญหาคือ
อะไร แล้ววิธีการที่จะไปเปลี่ยนแปลงวิธีคิดของเกษตรกรให้เรียนรู้และยอมรับสิ่งใหม่ทําได้ด้วยวิธีใด 
ในขณะที่บางส่วนสนใจแก้ไขความรุนแรงในโรงเรียนก็ต้องศึกษาว่าปัญหาคืออะไร ปัจจัยเง่ือนไข 
องค์ประกอบ สาเหตุ เพ่ือมองหาทางออก ในช่วงเวลาต่อมา บัณฑิตที่จบจากหลักสูตรต้องมีความสามารถ
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ในเรื่องการวิเคราะห์โดยต้องรู้จักการวิเคราะห์ตามหลักปรัชญาภววิทยา ญาณวิทยา และวิธีวิทยา 
เป้าหมายสําคัญคือการให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจแล้วจึงไปสร้างการเปลี่ยนแปลงต่อไปภายใต้บริบทที่
แตกต่างกัน ผู้ที่เรียนจบแล้วจะต้องเรียนรู้ที่จะยอมรับสิ่งต่างๆอย่างมีเหตุผล ไม่จํานนต่อสิ่งที่วาทกรรม
สร้างขึ้น สอนให้คนเปิดพ้ืนที่ ไม่สยบยอม ต้องรู้เท่าทัน เราถึงเรียกว่า การพัฒนา บัณฑิตที่พึงประสงค์จึง
ต้องเป็นผู้ที่มองสังคมได้อย่างแจ่มชัดได้ในที่สุด 

 การคิดวิเคราะห์ถือเป็นสิ่งที่บัณฑิตพึงมี โดยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้ให้ความสําคัญกับการบ่ม
เพาะนิสิตให้มีความคิดวิเคราะห์ วิพากษ์หรือ Critical mind น่ีคือที่มาของวิชาหลัก (Core course) ว่า
ให้ทุกคนมี Characteristic ร่วมกัน 

 สําหรับมหาวิทยาลัยศิลปากรนั้น ได้กําหนดเป้าหมายของบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ว่าต้องสร้าง 
ผู้นําทางปัญญาที่กว้างไกล สร้างคนให้มีเขี้ยวเล็บ สอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
สังเคราะห์ได้ว่าการพัฒนาแบบบริโภคนิยมจากตะวันตกน้ัน เราควรพิจารณารับหรือไม่รับสิ่งใดมาพัฒนา
โดยไม่ควรรับมาทั้งหมด แต่ต้องคํานึงถึงผลกระทบที่ตามมาด้วย บัณฑิตต้องสามารถไปสอนได้ ทํางาน
วิจัยได้ ทํางานกับชุมชน องค์กรรัฐหรือเอกชนก็ได้ ต้องมีประสบการณ์ที่หลากหลาย มองให้เห็นทาง
แก้ปัญหา อีกลักษณะสําคัญของบัณฑิตคือ ความสามารถทางการวิจัย ด้วยการวิจัยในอนาคตจะต้องการ
ทักษะการวิจัยเชิงคุณภาพมากขึ้น จึงจําเป็นต้องฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะในการสังเกตพฤติกรรมมนุษย์ การ
สังเกต และการตีความสิ่งที่เกิดขึ้นให้ได้ ต้องรู้จักการประเมิน เพราะหากประเมินไม่ดีก็ไม่สามารถสร้าง
นวัตกรรมการพัฒนาที่จะตอบโจทย์สังคมได้ บัณฑิตที่พึงประสงค์ของศิลปากรคือ ต้องเป็นพลเมืองที่กล้า
คิด กล้าโต้เถียง กล้าแย้ง กล้าทําในสิ่งที่ถูกต้อง 

 สุมิตร สุวรรณ (สัมภาษณ์เมื่อ 10 ตุลาคม 2561) ได้กล่าวไว้ว่า บัณฑิตที่พึงประสงค์สําหรับ
มหาวิทยาลัยเกษตรคือ ต้องเป็นนักคิด นักพัฒนา และนักวิจัย สิ่งสําคัญคือต้องเป็นนักวิชาการที่มี 
“ความรู้คู่คุณธรรม” ต้องเป็น “คนดีและคนเก่ง” และขออ้างอิงถึง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุมพล      
พูลภัทรชีวินที่บอกไว้ว่าเราต้องสร้าง “ผู้ชี้นําสังคม” ให้ได้ ซึ่งหลักการนี้ได้นํามาจากการถามความเห็น
ของคนทั่วไป ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและนักวิชาการต่างๆก่อนเปิดหลักสูตร เช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยนเรศวร
ที่มุ่งพัฒนาให้บัณฑิตเป็น นักการศึกษา นักการพัฒนา นักวิชาการ นักคิดและนักวิจัย ดังน้ันผู้เรียนต้อง
เป็นนักปฏิบัติและมองอนาคตได้ ต้องมีความรู้ใหม่ๆอยู่เสมอ ส่วนมหาวิทยาลัยบูรพานั้น เน้นการสร้าง
นักวิชาการที่สามารถค้นคว้าสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง แม้จะไม่ได้เป็นนักปฏิบัติแต่ต้องสร้างแนวทางที่
ส าม ารถทํ า ให้ สิ่ งที่ ศึ ก ษ า เป็ น จ ริ ง  นํ า ไป ป ฏิ บั ติ ไ ด้  น อก จ าก น้ี  สั น ติ  ศ รีส วน แต ง  จ าก
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ยังให้ความเห็นไว้ว่าเมื่อเราให้การศึกษาเป็นตัวขับเคล่ือนการพัฒนาแล้ว ผู้ที่
เรียนจบก็ต้องเข้าใจการศึกษา การปรับประยุกต์ใช้การศึกษากับการพัฒนาสิ่งอ่ืนๆ เสมือนการติดอาวุธที่
ต้องแสวงหาความรู้ ต้องมีจุดยืนที่จะเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง  

“...คนที่เรียนจบป.เอกน้ัน เราต้องเอาเข้าไปไว้ที่ขอบโลกเพ่ือให้คนของเรา
สามารถพัดความรู้ออกไปอีก คือเราต้องให้คนรู้จักแสวงหาความรู้ เพ่ือให้ความรู้น้ัน   
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ดันออกไปได้ เครื่องมือที่ต้องมีคือการเป็นนักวิจัย ไม่ใช่วิจัยแบบขึ้นหิ้ง คือต้องเข้าใจ
เร่ืองสังคม ความเป็นอยู่ เห็นด้านเดียว ทําไมคิดมิติเดียว ว่าคนมิติเดียว ถ้าเป็น ป.เอก
คิดแบบน้ีก็แย่ เราอาจจะมองต่างจาก Hard Science ที่เค๊าว่าต้องให้เกิดนวัตกรรม เรา
ก็เป็นการสร้างนวัตกรรม เพราะเราสร้างคนให้ เราให้เคร่ืองมือไปแล้ว ก็ไปจับปลาได้เอง
ต่อไป...”  

บัณฑิตที่ได้รับการพัฒนาเชิงบูรณาการยังคงเป็นที่ต้องการ คณิต เขียววิชัย จากมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ให้ความเห็นว่า งานพัฒนศึกษาในอนาคตเราต้องเน้น Output มากกว่า Process ต้องดูว่า
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาเป็นอย่างไร ตรงกับความต้องการของชุมชนหรือองค์กรทั้งหลายหรือไม่ ผลที่ได้
จากหลักสูตรคือบัณฑิตที่มีคุณภาพ สามารถเป็นผู้นําให้กับสังคม 

 ปริชัย ดาวอุดม จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้กล่าวถึงการพัฒนาบัณฑิตที่ให้เรียนรู้
การบูรณาการว่า ในช่วงก่อนน้ันได้แบ่งนิสิตที่มีความสนใจแตกต่างกันไม่ว่าจะเป็นมนุษยศาสตร์หรือ
สังคมศาสตร์ ให้นิสิตมาบูรณาการเอง แต่ในช่วงหลังจะเปิดรายวิชาเกี่ยวกับการบูรณาการเลย โดยจะยก
เป็นประเด็นให้นิสิตศึกษาและวิพากษ์เลย นอกจากน้ี ยังควรจะเป็นเร่ืองที่มีอาจารย์ที่เช่ียวชาญเรื่องน้ัน
ด้วย  
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยให้ความสําคัญมากกับการสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตที่จบไป หากแต่ใน
ปัจจุบันเรามีปัญหาเร่ือง Identity crisis ของศาสตร์ที่ ไม่มีความชัดเจนจนโยงไปถึงแนวโน้มของ
วิทยานิพนธ์ดังเช่นในช่วงแรกของการก่อต้ังสาขาวิชาว่าวิทยานิพนธ์จะให้ความสําคัญของการศึกษาว่าเป็น
กลไกในการพัฒนา อย่างไรก็ดี ศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ให้
ความเห็นไว้ว่า เราควรให้ความสําคัญกับการสร้างบัณฑิตที่กระบวนการคิดวิเคราะห์ (Process) และหาก
เมื่องานสําเร็จแล้วได้ผลการวิจัย (Product) ก็ถือว่าเป็นผลพลอยได้ ดังน้ันสิ่งสําคัญคือให้นิสิตเรียนรู้ที่จะ
ดําเนินการและคิดวิเคราะห์เองทั้งหมด เป้าหมายคือการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คือคนที่มีกระบวนการ
คิด การห้องข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปผลได้  

 จากการสนทนากลุ่มเห็นว่า แม้ว่าเราจะกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้อย่างไรก็ตาม 
สิ่งสําคัญคือ การติดตามต่อเนื่องว่าบัณฑิตที่จบไปแล้วไปทําประโยชน์อย่างไรให้กับสังคม มีบทบาท
หน้าที่ในการทํางานอย่างไร และก่อให้เกิดการพัฒนาได้หรือไม่ เป็นผู้นําต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างไร ซึ่ง
อาจจะต้องทําการวิจัยต่อไป นอกจากน้ี หากผู้เรียนเป็นครูอาจารย์ หรือทํางานในแวดวงการศึกษา 
อาจจะไม่สามารถนําไปปรับวุฒิเพ่ือการทํางานได้ เน่ืองจากยังไม่มีหน่วยงานไหนรับบรรจุตําแหน่งพัฒน
ศึกษาโดยตรง และต้องทําให้สาขาวิชาพัฒนศึกษาเป็นที่รู้จัก ให้สังคมได้เข้าใจว่าพัฒนศึกษาคืออะไร มี
ประโยชน์อย่างไรต่อการพัฒนา อีกทั้งหากได้บรรจุช่ือสาขาในการรับสมัครงานภาครัฐเช่น ในสภาพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม หรือหน่วยราชการอ่ืนๆ เพ่ือเปิดโอกาสในการทํางานมากข้ึน ก็จะมีผู้เรียนมากข้ึน 
ศาสตร์แห่งการพัฒนานี้ก็จะสามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงต่อไป 
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ประเด็นที่ 5 การสร้างความร่วมมือทางวิชาการเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา 
 ปริชัย ดาวอุดม เล่าให้ฟังว่า ในอดีตน้ันเคยมีการเปิดเวทีทางวิชาการด้านพัฒนศึกษาอย่างไม่เป็น
ทางการ แต่ไม่ได้มีความต่อเน่ือง ส่วนตัวเห็นว่าศาสตร์ที่ใกล้เคียงกันน้ีควรจะรวมกันทําสิ่งดีๆ มีจุดยืนที่
ชัดเจนมากกว่าเดิม การรวมตัวกันเพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาประเทศให้ได้ผลดีน้ัน ควรจะมีการพูดคุย
กันกับหลักสูตรที่อ่ืนๆ หรือไม่ และควรมีการกําหนดประเด็นที่น่าสนใจในช่วงเวลาน้ันๆด้วย 

 ในอดีตของจุฬาลงกรณ์ก็เคยจัดสัมมนาหลังจากทําวิทยานิพนธ์เช่นกัน คือการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียจากการทําวิทยานิพนธ์มาฟังผลการศึกษา เป็นการเสนองานวิจัยให้คนทั่วไปหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ฟังเพ่ือนําไปใช้ หรืออาจได้ประเด็นหัวข้อการวิจัยใหม่ๆ นอกจากน้ี ศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง
ให้ข้อเสนอแนะไว้ว่า ควรสร้างความร่วมมือทางวิชาการเช่นการประชุมวิชาการประจําปี คุยกันว่าแต่ละปี
มีประเด็นที่น่าสนใจอะไรบ้าง อะไรเป็น Highlight ของเรา เราเน้นเร่ืองอะไร ทําไมไม่เอาบางเรื่องเป็นจุด
แข็ง อะไรเป็นจุดขายของเรา เราควรทําตัวเป็นแหล่งอ้างอิง เราก็ต้องระดมสมองของพวกเราว่าจะทํา
อย่างไร หรือการทําวารสารโดยผู้เรียน เช่นที่ Harvard Education Review  และเพื่อให้การทํางานของ
ศาสตร์เป็นไปได้ดีในปัจจุบัน สุมิตร สุวรรณ ได้ให้ความสําคัญกับ Social Media มากข้ึน ไม้ว่าจะในเร่ือง
ของการเรียน การทํางาน รวมถึงการเผยแพร่ผลงานเพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ด้วย  

 อาจารย์จากหลายมหาวิทยาลัยเห็นว่า แนวคิดเรื่องการศึกษาเพ่ือพัฒนาหรือพัฒนศึกษานี้ ควร
เริ่มสอนต้ังแต่ระดับปริญญาบัณฑิต เพราะเด็กจําเป็นต้องรู้จักสังคม รู้ว่าสิ่งใดจะกระทบต่อการพัฒนา
ประเทศ และการศึกษาจะมีส่วนอย่างไร ต้องสามารถวิเคราะห์สังคมได้อย่างถูกต้อง อย่างไรก็ดี หากจะให้
ความตระหนักถึงสังคมเหล่าน้ีส่งไปยังสังคมในภาพรวม จําเป็นต้องให้ผู้บริหารการศึกษาเรียนรู้สิ่งเหล่าน้ี
เพ่ือให้นําไปสู่การปฏิบัติต่อไปด้วย สิ่งสําคัญคือความเป็นหน่ึงเดียวกัน 

 ในการสนทนากลุ่มเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2562 มีความเห็นว่า วิทยานิพนธ์ที่ทํากันอยู่ทุกวันน้ี
แม้ว่าจะตรงกับเป้าหมายของการพัฒนาประเทศ แต่ไม่สามารถก่อให้เกิดการขับเคล่ือนในทางปฏิบัติได้ ก็
เน่ืองจากการทํางานในสังคมไทยจําเป็นต้องมีผู้นําและกลุ่มคนที่ทํางานร่วมกันอย่างเป็นระบบ มีทิศทาง
และวิสัยทัศน์การทํางานร่วมกัน ดังที่ว่า 

“...การพัฒนาประเทศเป็นเร่ืองใหญ่ ที่เห็นคือ 1. งานวิทยานิพนธ์ที่เป็นเร่ืองแบบท่ีทําอยู่จะไม่
เกิดผลต่อการพัฒนาประเทศ ประเด็นที่ 2. หน้าที่การพัฒนาประเทศไม่ใช่หน้าที่ผู้วิจัยแต่เป็นหน้าที่ของ
ฝ่ายบริหาร ผู้บริหารส่วนมากไม่ฟังผลการวิจัย เพราะเขาเชื่อตัวเอง ถ้าจะให้วิทยานิพนธ์ไปขับเคลื่อนการ
พัฒนานั้นก็ทําได้ยาก และต้องใช้เวลามาก เน้ือของวิทยานิพนธ์ต้องไปเล่นเรื่องการขับเคลื่อนเลย แล้วงาน
ก็จะไปในแบบ Action research คือคนเรียนต้องมีเวลาและต้องมีพลังไปสร้างการเปล่ียนแปลงได้ ถ้าเรา
ทําแค่งานเชิงคุณภาพหรือปริมาณแล้วก็ได้ข้อเสนอมา ก็ไม่นิยมให้ทําแบบน้ี...หากจะทําให้เกิด Impact 
จริงๆคือต้องเล่นเรื่องเดียวกันทั้งหมด เช่นคณะของเรา หากต้องการขับเคลื่อนเรื่องใดก็ต้องกําหนด
ทิศทางให้ไปในทางเดียวกัน ดังน้ัน แนวโน้มของวิทยานิพนธ์ที่จะทําให้เกิดประโยชน์ได้จริงต้องเห็นการ
ขับเคลื่อนในระดับบุคคล ชุมชน สังคมหรือประเทศ ออกเป็นข้อเสนอแล้วผลักดัน ...”  
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“...วิธีการทําวิทยานิพนธ์หรืองานวิจัยที่จะสามารถกระทุ้งสังคมได้คือการทําแบบ PAR ที่ไป
เก่ียวข้องกับภาคส่วนอ่ืน ต้องรวมกันเป็นภาคี และการทํางานก็ต้องรวมกับเชิงปริมาณด้วย สุดท้ายก็ต้อง
เป็น Action research…แน่นอนว่างานวิทยานิพนธ์ต้องทําคนเดียว แต่หากไปทําวิจัยตอนน้ีก็ทําเป็น
โครงการวิจัย...” 

กล่าวได้ว่า แนวทางการทําวิทยานิพนธ์ที่คาดว่าจะเป็นประโยชน์ในการขับเคลื่อนสังคมไทยคือ
การทําแบบ Action research ที่ต้องสร้างกระบวนการต่างๆ แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนจริง สิ่งหน่ึงคือเราควรจะ
ทําเพ่ือตอบโจทย์ของชุมชน เราอาจจะไม่ต้องหาความต้องการเอง แต่เป็นสิ่งที่ชุมชนต้องการอยู่แล้ว เราก็
เร่ิมที่จะพัฒนาตรงน้ันเลย และมีคนใช้ประโยชน์จริงๆ “...เราต้องคิดระดับโลก แต่ทําระดับชุมชน...” 

ส่วนอีกแนวทางความร่วมมือหน่ึงของคณาจารย์ที่สอนในสาขาพัฒนศึกษาจากมหาวิทยาลัยต่างๆ
คือ การสร้างกลุ่มคําหรือศัพทานุกรมท่ีเป็นคําเฉพาะของเราให้ได้เช่น กลยุทธ์การพัฒนา การพัฒนาเพื่อ
การเปล่ียนแปลง “...ที่เราได้ร่วมกันเล่นได้คําที่เราต้องร่วมกันศึกษา Trend ไปเรื่อยๆ คําพวกน้ีจะเริ่มมี
มากขึ้นเรื่อยๆ แม้ว่าผู้เรียนจะสนใจทําเร่ืองของตัวเอง แต่อาจารย์ที่ปรึกษาก็ควรจะมีทิศทางหรือมีคํา
สําคัญเพ่ือให้เกิดการรวมกันได้ของเป้าหมายของการศึกษา ผู้เรียนกับอาจารย์ที่ปรึกษาควรจะร่วมกันคิด
ได้ แต่ตอนน้ีเราไม่ค่อยรู้คําใหม่ๆ ที่สร้าง Impact แรงๆ ถ้าทุกมหาวิทยาลัยร่วมกันเล่นคําๆเดียวกัน และ
ไปในทิศทางเดียวกัน ก็น่าจะก่อให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาได้จริง...”  

 จากท่ีกล่าวมาทั้งหมด สามารถสรุปได้ว่า การทําวิทยานิพนธ์ของสาขาวิชาพัฒนศึกษาท่ีจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศนั้น ไม่สามารถกําหนดให้มีแนวโน้มที่ตายตัวได้ เพราะขึ้นอยู่กับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมตลอดเวลา แนวโน้มที่ได้จากการวิจัยในคร้ังน้ี จึงมิใช่แนวโน้มของหัวข้อการทํา
วิทยานิพนธ์ แต่เป็นแนวโน้มในการพัฒนาด้านวิชาการทางพัฒนศึกษาในการสร้างความร่วมมือการ
กําหนดประเด็นของการทําวิทยานิพนธ์ เพราะการจะกําหนดแนวโน้มของการทํางานวิทยานิพนธ์
ทางพัฒนศึกษานั้นมีองค์ประกอบด้วยกันหลายส่วน ทั้งในส่วนของประเด็นที่จะทําการวิจัยต้องเป็นเร่ืองที่
น่าสนใจและตอบโจทย์การพัฒนาซึ่งอาจจะเป็นในระดับบุคคล ชุมชน สังคมหรือประเทศชาติก็ได้ ส่วนอีก
ปัจจัยที่สําคัญคือผู้ทําวิทยานิพนธ์ที่จะต้องมีพ้ืนฐานรู้ ความสนใจในเรื่องใดเรื่องหน่ึงอย่างมาก ประกอบ
กับเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ความหลากหลายทางความคิด เป็นนักคิด เป็นผู้นํา เป็นนักพัฒนา จากการบ่ม
เพาะความรู้ในและนอกห้องเรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนและอาจารย์ทั้งหลาย 
นอกจากน้ี นักพัฒนศึกษาต้องไม่ทํางานอย่างโดดเด่ียว เพราะจะทําให้ผลของการวิจัยไม่นําไปสู่การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาที่แท้จริง เพราะแนวทางการพัฒนาในปัจจุบันคือการทํางานร่วมกันแบบบูรณาการ 
การมองสังคนแบบเป็นสหวิทยาการ และนักพัฒนศึกษาจะต้อง “มองปัญหาออก แก้ปัญหาเป็น และ
สร้างกระบวนการได้” 

 

  



บทที่ 6 
 

 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  
 

การวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงค์ 2 ประการคือ 1) เพ่ือสังเคราะห์คุณลักษณะของวิทยานิพนธ์และ
บริบทที่เก่ียวข้องกับวิทยานิพนธ์ทางพัฒนศึกษา ระหว่างปี พ.ศ. 2521 – 2559 และ 2) เพ่ือนําเสนอ
แนวโน้มการทําวิทยานิพนธ์ทางพัฒนศึกษาที่สอดคล้องและส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ เน้ือหาที่ใช้ในการ
สังเคราะห์คร้ังน้ีคือวิทยานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาพัฒนศึกษาและสาขาที่
เก่ียวข้องจาก  7 มหาวิทยาลัย  ได้แก่  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยรามคําแหง มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ รวมทั้งสิ้น 643 เรื่อง ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบบันทึกข้อมูล การ
สัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม  

 การดําเนินงานวิจัยในคร้ังน้ีมี 5 ขั้นตอนคือ เริ่มจากการกําหนดกรอบการวิจัยจากการวิเคราะห์
เอกสารที่เก่ียวกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาทั้งในและต่างประเทศ และเอกสารเกี่ยวกับการสังเคราะห์
งานวิจัย จากน้ันจึงคัดเลือกงานวิทยานิพนธ์โดยเริ่มจากหลักสูตรที่มีช่ือตรงกับหัวข้องานวิจัยคือ พัฒน
ศึกษา พบว่ามี 3 มหาวิทยาลัยคือ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร และมหาวิทยาลัย
ศิลปากร หากแต่มหาวิทยาลัยนเรศวรเริ่มเปิดสอนในปี พ.ศ. 2557 จึงยังไม่มีวิทยานิพนธ์ที่ทําเสร็จสิ้น
ก่อนปี พ.ศ. 2559 แต่อย่างไรก็ดี ได้นําแนวคิดหลักการและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรมาประกอบ    
การนําเสนอแนวโน้มการทําวิทยานิพนธ์ในอนาคตด้วย จากน้ัน ผู้วิจัยจึงสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิถึงหลักสูตร
ที่มีลักษณะใกล้เคียงกันแต่มิได้มีช่ือหลักสูตรเดียวกัน จึงได้หลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยรามคําแหง และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
มาร่วมการวิเคราะห์ในครั้งน้ี 

 ขั้นตอนที่ 3 คือการวิเคราะห์งานวิทยานิพนธ์ ผู้วิจัยอ่านวิทยานิพนธ์ด้วยตนเองทุกเล่มเพ่ือบันทึก
ลงในแบบบันทึกที่ได้รับการพิจารณาและให้ความเห็นเพ่ือแก้ไขโดยผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ได้แก่ ระดับของวิทยานิพนธ์ (มหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต) จํานวนของวิทยานิพนธ์ในแต่ละระดับและ
มหาวิทยาลัย ระดับของหน่วยการวิเคราะห์ วัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีวิทยาการวิจัย ผลที่ได้รับจาก
การวิจัยและการนํางานวิจัยไปใช้ประโยชน์ จากน้ันจึงได้นําผลกาวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานมาสังเคราะห์เชิง
เน้ือหา ได้แก่ การนําหลักการ ปรัชญา วัตถุประสงค์ เป้าหมายของหลักสูตรมาวิเคราะห์เพ่ือให้เห็น
แนวคิดในการจัดการเรียนการสอน การทําวิทยานิพนธ์ และการวางแผนเพ่ือพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
จากน้ัน จึงสังเคราะห์ผลที่ได้จากข้อมูลพ้ืนฐานมาบริบททางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม ระบบ
การศึกษา ฯลฯ ตามช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ หลังจากน้ัน จึงนํามาทําร่างแนวโน้ม
การทําวิทยานิพนธ์เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาร่วมกันโดยวิธีการสนทนากลุ่มเพ่ือให้ได้แนวโน้มของ
วิทยานิพนธ์ที่ส่งและสอดคล้องกับการทําวิทยานิพนธ์สาขาวิชาพัฒนศึกษาในอนาคต 
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6.1 สรปุผลการวิจัย 
 6.1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานของวิทยานพินธ ์
        วิทยานิพนธ์ที่นํามาสังเคราะห์ในงานวิจัยครั้งน้ี ส่วนมากเป็นงานในระดับดุษฎีบัณฑิต    
คิดเป็นร้อยละ 56.45 ส่วนงานในระดับมหาบัณฑิตมีจํานวนน้อยกว่า คิดเป็นร้อยละ 43.55 มหาวิทยาลัย
ที่มีจํานวนวิทยานิพนธ์โดยรวมจํานวนมากที่สุดคือ มหาวิทยาลัยศิลปากร จํานวน 185 เร่ือง รองลงมาคือ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยรามคําแหง ตามลําดับ ในจํานวนน้ีมีบางมหาวิทยาลัยเปิดสอนเพียง
บางระดับเท่าน้ันคือ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและมหาวิทยาลัยขอนแก่นเปิดสอนเฉพาะระดับดุษฎี
บัณฑิต และมหาวิทยาลัยรามคําแหงเปิดสอนเฉพาะระดับมหาบัณฑิตซึ่งได้ปิดหลักสูตรไปแล้ว  

 วิทยานิพนธ์ที่นํามาวิเคราะห์ในการวิจัยครั้งน้ี ส่วนมากเป็นงานวิจัยที่กรณีศึกษากลุ่มคนหรือ
ชุมชนเฉพาะ ทั้งที่มีพ้ืนที่อยู่ร่วมกันเป็นตําบล หรือหมู่บ้านเดียวกัน และชุมชนที่อยู่ในพ้ืนที่เสมือนคือใน
ระบบ Online  รวมถึงชุมชนท่ีรวมกลุ่มคนที่มีลักษณะเดียวกัน มีปัญหาเช่นเดียวกัน หรือความสนใจ
เดียวกัน เช่นเด็กติดเกมส์ คุณแม่วัยใส หรือผู้ติดยาเสพติดเป็นต้น รองลงมาคือระดับประเทศหมายความ
ว่า เป็นการศึกษา/เสนอแนวทางแก้ไขนโยบายต่างๆ ในระดับประเทศ หรือการศึกษาชุมชนมากกว่า 1 
ชุมชนจากหลายภูมิภาคที่สามารถเป็นตัวแทนประเทศไทยได้ จากน้ัน เป็นงานวิทยานิพนธ์ที่มีหน่วยการ
วิเคราะห์ระดับองค์กร/หน่วยงาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงานของผู้ทําวิทยานิพนธ์เองและเป็นแนวทางในการ
พัฒนาองค์กรอ่ืนที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน 
 
 6.1.2 ผลการสังเคราะห์เชิงคุณลักษณะของวิทยานิพนธ์ 
        การสังเคราะห์คุณลักษณะน้ีจะแบ่งเอกเป็น 2 ส่วนคือ 1) การสังเคราะห์วิทยานิพนธ์กับ
หลักการของหลักสูตรที่เปิดสอน และ 2) การสังเคราะห์วิทยานิพนธ์ตามระยะเวลาของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
 
  6.1.2.1 การสังเคราะห์วิทยานิพนธ์กับหลักการของหลักสูตรที่เปิดสอน  
   ในส่วนของการสังเคราะห์วิทยานิพนธ์กับหลักการของหลักสูตรที่เปิดสอนน้ัน 
พบว่า ก่อนเปิดสอนทุกหลักสูตรจะมีการศึกษาหลักสูตรที่มีลักษณะคล้ายกันในต่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็น
ส าข า  Development Education โด ย ต ร งห รื อ ส าข า ใก ล้ เคี ย ง เช่ น  Development Studies, 
Comparative Education, International Education หรือ Global Education และนํามาปรับให้เข้า
กับการจัดการเรียนการสอนในประเทสไทย ที่เห็นว่าได้ปรับเปลี่ยนจากของต่างประเทศเหมือนกันทุก
มหาวิทยาลัยคือ การเพ่ิมเน้ือหาเรื่อง ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ในการพัฒนาชุมชน รวมถึงการนํามาเป็นส่วน
หน่ึงของการจัดการเรียนการสอนของศึกษาในระบบ ซึ่งแตกต่างจากวิทยานิพนธ์ในระยะหลังที่ส่วนมากมี
ประเด็นที่มาของวิทยานิพนธ์จากนโยบายด้านการพัฒนาประเทศ บ้างก็สอดคล้องกับนโยบายการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ การจัดการเรียนการสอนที่ผู้เรียนต้องฝึก
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ปฏิบัติงานมากข้ึน หากแต่คุณสมบัติของผู้เรียนกลับตรงกันข้ามคือมักจะเป็นผู้เรียนนอกเวลาราชการ
เพราะด้วยระเบียบราชการที่มักจะไม่สามารถลาศึกษาในเวลาราชการได้ ดังน้ัน กิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ต้องลงปฏิบัติในพ้ืนที่จึงถูกจํากัดเรื่องของระยะเวลาบ่อยคร้ัง ผู้สอนจึงต้องปรับเปลี่ยนการจัดการ
เรียนการสอนให้เหมาะสมอยู่เสมอ สําหรับแนวโน้มโดยรวมของงานวิทยานิพนธ์ที่มีมาต้ังแต่แรกเริ่มจนถึง
ปัจจุบันก็ยังคงไม่เปลี่ยนแปลงมากนักก็คือ การนําเสนอแนวทาง กระบวนการ ขั้นตอน หรือการสร้าง
ความตระหนักการพัฒนาหรือแก้ปัญหาโดยการสร้างความร่วมมือของการพัฒนาทั้งโดยรัฐ เอกชน และ
ภาคประชาชน อย่างไรก็ดี วิทยานิพนธ์ของแต่ละมหาวิทยาลัยจะมีจุดเน้นที่แตกต่างกันตามแต่ละบริบท
และส่งผลถึงวิทยานิพนธ์ ดังน้ี 

 1) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีหลักการของการใช้การศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการสร้างความเข้าใจ
สังคมและแก้ปัญหาต่างๆ เน้ือหาที่ต้องเรียนมีต้ังแต่ระดับท้องถิ่นถึงระดับสากล บัณฑิตที่พึงประสงค์คือ
บุคคลที่มีจิตลักษณะในการวิเคราะห์ วิพากษ์ มีความรู้ด้านการศึกษา ด้านการวิจัยและทฤษฎีทาง
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ มานุษยวิทยา รัฐศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์ ดังน้ัน ผลของการทําวิทยานิพนธ์
คือการสร้างองค์ความรู้และการสร้างบุคลากรที่มีทักษะการพัฒนาอย่างเป็นสหวิทยาการ  

 ส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ในระดับมหาบัณฑิตได้ให้ความสนใจกับการศึกษาทุกระดับ รวมถึง
ความสําคัญของชุมชนต่อการจัดการศึกษา อีกทั้งยังสนใจการจัดการศึกษาสําหรับกลุ่มคนเฉพาะเช่น
พระสงฆ์ คนพิการ แรงงาน ผู้จัดการการท่องเที่ยวของชุมชน มีหลายงานที่ศึกษาวัฒนธรรมท้องถ่ินในเชิง
ลึก การรักษาสิ่งแวดล้อม วิธีการทําวิจัยส่วนมากเป็นแบบผสมผสาน โดยในวิธีการทางปริมาณจะใช้ PNI 
Modified เพ่ือทราบถึงลําดับความต้องการในการพัฒนา นอกเหนือจากการใช้แบบสอบถามดังเช่นใน
อดีต ผลของการวิจัยส่วนมากจะเป็นการศึกษาและนําเสนอแนวทางหรือนโยบายเพ่ือการพัฒนาในระดับ
ต่างๆ การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน และมีงานจํานวนมากที่ให้ความสําคัญกับการกระตุ้น
ชุมชนหรือโรงเรียนให้ร่วมกันพัฒนาด้วยวิธีการบูรณาการการทํางานของทุกฝ่าย 

 วิทยานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิตนั้น ให้ความสําคัญเร่ืองราวหลากหลายมิติหากแต่มีส่วนน้อยที่
สนใจเร่ืองการศึกษาในระบบโรงเรียน ในช่วงหลังมีงานวิทยานิพนธ์ได้น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เพ่ือหลักของการพัฒนา รวมถึงการปรับตัวของสังคมไทยต่อการเข้าเป็นสมาชิกของ
ประชาคมอาเซียน นอกจากน้ี ยังสนใจเรื่องการจัดการศึกษาสําหรับกลุ่มคนโดยเฉพาะ ได้แก่ คนชายขอบ 
เด็กชาวเขา เด็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โรงเรียนนานาชาติ โรงเรียนกวดวิชา นอกจากน้ี ยังมีงาน
บางส่วนที่สนใจเร่ืองการพัฒนาที่ย่ังยืนอันเป็นกระบวนทัศน์การพัฒนาของโลก วิธีการดําเนินการวิจัยน้ัน 
จะเป็นไป 2 ทางคือ การนําเสนอนโยบายหรือยุทธศาสตร์จากการคิดวิเคราะห์ อาจเป็นการทํานาย
อนาคตด้วยเทคนิค EDFR และอีกส่วนหน่ึงคือการสร้างกระบวนการแบบ Action research หรือการวิจัย
และพัฒนา (R&D) ผลที่ได้คือรูปแบบการพัฒนาโดยเฉพาะกับกลุ่มคนหรือกับสังคมโดยรวม การวิเคราะห์
การศึกษาเปรียบเทียบ การทํานายอนาคต งานบางส่วนเป็นการศึกษาปรากฏการณ์ การวิเคราะห์คุณค่า
ทางวัฒนธรรม ทั้งน้ี งานส่วนมากมิได้ดําเนินการในโรงเรียน แต่ผลของการวิจัยมักจะให้ความสําคัญกับ



145 
 

การนําแนวทางการพัฒนาเหล่าน้ันเร่ิมข้ึนที่โรงเรียนด้วยการกระตุ้น ส่งเสริม หรือช้ีแนะแนวทางการ
ดําเนินงาน 

 2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีจุดเริ่มต้นจากกลุ่มคณาจารย์ที่สอนวิทยาเขตกําแพงแสน
ต้องการเปิดสอนวิชาท่ีเป็นสังคมศาสตร์ในหลักสูตรเกี่ยวกับการศึกษาทั่วไป ผู้เรียนส่วนมากเป็นครูเกษตร
ทั้งระดับอาชีวศึกษาและปริญญาบัณฑิต ต่อมาจึงมีผู้เรียนที่สนใจเข้าศึกษาในระดับมหาบัณฑิตเพ่ิมเติม 
จึงเปิดสอนในหลักสูตรน้ี วิทยานิพนธ์ในช่วงแรกจึงเป็นไปตามความสนใจของผู้เรียน ในระยะหลังจึงได้
ขยายขอบเขตออกมาสู่ประเด็นที่เป็นระดับชาติและระดับโลกมากขึ้น โดยใช้แนวทางการพัฒนาแบบองค์
รวมคือผู้เรียนต้องมีมุมมองทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง โดยใช้การศึกษาเป็นตัวขับเคลื่อน 
บัณฑิตที่พึงประสงค์คือ “นักคิด นักพัฒนา นักวิจัย ที่ต้องช้ีนําสังคมได้” อีกทักษะที่สําคัญคือต้องมอง
ชุมชนให้ออกหาทางปฏิบัติได้จริง งานส่วนมากจึงเป็น Action research เน่ืองจากผู้เรียนส่วนมากเป็น
ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรหรือชุมชนต่างๆ แล้วต้องกลับไปทํางานที่หน่วยงานของตนเองจึงต้องการนําผลจาก
วิทยานิพนธ์ไปใช้ได้ทันที นอกจากนี้ ผู้เรียนยังได้เพ่ิมทักษะและความรู้จากการศึกษาดูงานในต่างประเทศ 
การตีพิมพ์บทความในวารสารนานาชาติ อีกทั้ง หลักสูตรการเรียนยังได้เพ่ิมเติมให้ผู้เรียนมีความรู้ด้าน
วิชาการในศาสตร์ต่างๆ อีกทั้งการปรับตัวให้เข้ากับกระแสสังคม และใช้ Social Media อย่างสร้างสรรค์
ด้วย 

 งานวิทยานิพนธ์ในระดับมหาบัณฑิตส่วนมากเป็นการพัฒนาชุมชนทั้งในด้านภูมิปัญญา สุขภาพ 
การท่องเที่ยว ศึกษาการทํางานของภาครัฐและเอกชน ศึกษาสิ่งที่ได้ดําเนินการไปแล้ว โดยสํารวจ
ความเห็นแล้วนํามาวิเคราะห์เปรียบเทียบ หาจุดอ่อนจุดแข็ง ส่วนมากเป็นการวิจัยแบบผสมผสาน ผลที่ได้
จากการวิจัยคือการเสนอแนวทางในการพัฒนาองค์กรด้วยกลยุทธ์ที่สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วม อีก
ลักษณะหน่ึงคือการสร้างกิจกรรมและทดลองซึ่งโดยมากจะเป็นไปเพ่ือการพัฒนาองค์กรของตนเอง 
สําหรับวิทยานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิตน้ัน โดยมากเป็นเรื่องการพัฒนาชุมชนและการสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ให้กับชุมชนเช่นเดียวกันแต่จะดําเนินงานในเชิงลึกและสามารถนําผลไปใช้ได้จริงในเชิงปฏิบัติ
มากกว่า เริ่มจากผู้ วิจัยจะวิเคราะห์  ประเมินผลสถานการณ์ที่ เป็นอยู่ จากน้ันจะสร้างรูปแบบ
กระบวนการพัฒนาหรือแนวทางความร่วมมือ สร้างเป็นค่ายหรือกิจกรรมท่ีให้ชุมชนมีส่วนร่วม กิจกรรม
ส่วนหน่ึงจะร่วมกับการศึกษาในระบบหรือนอกระบบ งานเกือบทั้งหมดเป็น Action research โดยใช้วิธี
วิทยาการวิจัยที่หลากหลายเพ่ือให้เห็นผลของการดําเนินงานจริง เป้าหมายของการพัฒนาคือการส่งเสริม
ให้ชุมชนพ่ึงตนเองในเรื่องต่างๆ  

 3) มหาวิทยาลัยขอนแก่น เปิดสอนเฉพาะในระดับดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรพัฒนศาสตร์ อยู่ในคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ งานวิทยานิพนธ์ส่วนมากจะมีพ้ืนที่ศึกษาบริเวณลุ่มแม่นํ้าโขงหรือในเขต
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อีกทั้งมีผู้เรียนจากประเทศเพ่ือนบ้านด้วย งานวิทยานิพนธ์ส่วนมากเป็น
เร่ืองของการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้เร่ืองสุขภาพของชุมชน อาจมีบ้างที่เป็นการแนะนําเชิงนโยบายใน
ระดับชาติ นอกจากน้ี ยังมีการศึกษาปัญหาและเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาของสังคมในเรื่องยาเสพติด 
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การเมือง เศรษฐกิจ และยังมีการทํานายพฤติกรรมของชุมชนในอนาคต โดยอาจทําการทดลองกิจกรรม
ต่างๆ การวิจัยจะเป็น Action research จํานวนมาก  

 4) มหาวิทยาลัยบูรพา มีจุดเริ่มการจัดการเรียนการสอนที่แตกต่างจากท่ีอ่ืน เน่ืองจากได้พัฒนา
มาจากรายวิชาในระดับปริญญาบัณฑิตที่ต้องการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดอย่างรอบด้าน ผู้เรียน
ส่วนมากจะเป็นครูหรือพระสงฆ์ งานวิทยานิพนธ์ส่วนหน่ึงจะเป็นการสร้างกิจกรรมหรือรูปแบบการพัฒนา
อย่างใดอย่างหน่ึงที่ผู้เรียนสามารถนําไปใช ้ได้จริงในหน่วยงาน องค์กร หรือท้องถิ่นของตนเอง สําหรับงาน
ในระดับมหาบัณฑิตน้ัน ส่วนมากจะเป็นการศึกษาสถานการณ์ของคนเฉพาะกลุ่มเช่นคนเที่ยวกลางคืน คน
สูงอายุ หรือศึกษาวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยสํารวจเพื่อเปรียบเทียบความเห็นของคนหลายกลุ่มในประเด็น
เดียวกัน เคร่ืองมือที่ใช้ในงานวิจัยส่วนมากจะเป็นแบบสอบถาม การสํารวจความต้องการจําเป็น (PNI 
Modified) อาจมีการนําเสนอแนวทางการพัฒนาบ้าง 

 สําหรับงานวิทยานิพนธ์ในระดับดุษฎีบัณฑิตน้ัน ได้ศึกษาปัญหาสังคมอย่างจริงจัง ไม่ว่าจะเป็น
เรื่องยาเสพติด คุณแม่วัยใส ผู้สูงอายุ วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน หรือการจัดการศึกษาเฉพาะที่มีหลาย
แห่งเช่นทหาร พยาบาล และลักษณะของวิทยานิพนธ์ที่มีมากกว่าที่อ่ืนคืองานเก่ียวกับพระพุทธศาสนา 
เป็นการวิเคราะห์พระธรรมคําสั่งสอนหรือการสร้างกิจกรรมให้กับฆราวาส อาจเป็นเพราะผู้เรียนส่วนหน่ึง
เป็นพระสงฆ์ในพ้ืนที่ด้วย งานวิจัยส่วนมากเป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
รูปแบบกิจกรรมเพ่ือทดลองและประเมินผลกิจกรรม รองลงมาคือการวิเคราะห์สถานการณ์หรือ
ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น  

 5) มหาวิทยาลัยรามคําแหง เปิดสอนเฉพาะระดับมหาบัณฑิตที่แม้ว่าจะปิดหลักสูตรไปแล้วแต่ถือ
ได้ว่ามีวิทยานิพนธ์ที่น่าสนใจจํานวนมาก ผลงานส่วนใหญ่จะเป็นการพัฒนาโรงเรียนทั้งในระดับข้ันพ้ืนฐาน 
และอาชีวศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือกลุ่มโรงเรียนเช่น โรงเรียนที่เน้นการสอนวิทยาศาสตร์ 
นอกจากน้ียังมีการศึกษากลุ่มคนที่มีลักษณะเฉพาะเช่นกลุ่มคนเที่ยวกลางคืน ผู้ติดยาเสพติด หรือกลุ่ม
ผู้บริหารโรงเรียน งานวิจัยส่วนมากเป็นการสํารวจเชิงปริมาณแล้วจึงนํามาวิเคราะห์ผลการวิจัย 

 6) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปิดสอนเฉพาะระดับดุษฎีบัณฑิตเป็นมหาวิทยาลัยแรกในปี 
พ.ศ. 2517 ที่รวบรวมคณาจารย์ที่มีความรู้เฉพาะทางซึ่งเรียนจบจากต่างประเทศมาสอนเป็นสหวิทยาการ 
และมองเห็นปัญหาของสังคมในขณะนั้นที่ยังไม่เกิดการพัฒนาท่ีแท้จริงตามตัวเลขการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
และมีความเช่ืออย่างย่ิงว่าการศึกษาจะสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ และเนื่องจากมีระยะเวลาที่เปิดสอน
ยาวนานจึงสามารถแบ่งช่วงของการทํางานวิทยานิพนธ์เป็น 3 ช่วง คือ ช่วงแรกเป็นการพัฒนาการศึกษา
เพ่ือตอบสนองการพัฒนาของประเทศทั้งในระดับนโยบายการศึกษาจนถึงการศึกษาท้องถิ่นทุกระดับทั้ง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ช่วงต่อมาคือการวิเคราะห์ วิพากษ์ประเด็นปัญหาที่เกิด
ขึ้นกับคนบางกลุ่มของประเทศที่ไม่ได้รับการเหลียวแล ไม่ได้รับการพัฒนาตามที่ควรจะเป็นหากแต่ได้องค์
ความรู้ของสถานการณ์ที่เกิดข้ึน สะท้อนให้เห็นผ่านวิทยานิพนธ์เป็นจํานวนมาก และต่อมาจะเป็น
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ช่วงเวลาที่จะนําองค์ความรู้เหล่าน้ันมาเป็นข้อมูลและหลักคิดเพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง 
สามารถนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง 

 วิทยานิพนธ์ที่พบน้ีมีประเด็นที่หลากหลายมากทั้งเรื่องการศึกษา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน สิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ ยาเสพติด ผู้ต้องขัง คุณแม่วัยใส ผู้สูงอายุ นักท่องเที่ยว ฯลฯ งานในช่วงแรกจะเป็นการสร้าง
รูปแบบการพัฒนา การจัดกิจกรรมการพัฒนา จากน้ันจะเป็นการวิเคราะห์สถานการณ์ของสังคมผ่าน
กรณีศึกษา การวิเคราะห์วาทกรรม เบ้ืองหลังของกระบวนการที่เกิดขึ้น กระตุ้นให้กรณีศึกษาวิเคราะห์
ตนเอง เพ่ือให้เกิดการตระหนักรู้และพัฒนาตนเอง 

 7) มหาวิทยาลัยศิลปากร มีเป้าประสงค์ในการหาหลักสูตรที่เป็นสหวิทยาการเพ่ือเช่ือมร้อยความ
เช่ียวชาญของศิลปินกับสังคม อาจเป็นเพราะลักษณะเฉพาะของสถาบัน งานส่วนมากเป็นการจัดการ
ความรู้ให้กับองค์กรหรือชุมชน อาจใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินร่วมด้วย เป้าหมายคือการสร้างผู้นําทางปัญญาที่
สามารถทํางานในชุมชนได้เพ่ือสร้างกระบวนทัศน์การทํางานที่ต่อเน่ืองและย่ังยืน วิทยานิพนธ์ในระดับ
มหาบัณฑิตน้ันส่วนหน่ึงเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นหลัก
ของการพัฒนา หรือการทําคู่มือและแผนการเรียนรู้ วิทยานิพนธ์ส่วนมากจะเป็นการประเมินผลการ
ดําเนินงานของกิจกรรมหรือโครงการที่ได้ทําไปแล้ว โดยใช้วิธีวิทยาที่หลากหลาย เช่น CIPP Model, PNI 
Modified, Rating scale การวิเคราะห์โดย SWOT analysis มีงานบางส่วนที่ เป็น  Research and 
development  

 สําหรับในระดับดุษฎีบัณฑิตนั้น สนใจในประเด็นระดับประเทศเช่นการวิเคราะห์สถานการณ์
การศึกษาของชาติ นโยบายภาครัฐ รวมถึงประเด็นการพัฒนาสังคมในมิติต่างๆ จนถึงการสร้าง
กระบวนการเพ่ือพัฒนาหน่วยงานของตนเอง การประเมินองค์กร บางส่วนสร้างกระบวนการการกระตุ้น
ให้เกิดความร่วมมือในการทํางานเพ่ือประโยชน์ขององค์กร/หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

 จากท่ีกล่าวมาจะเห็นได้ว่าวิทยานิพนธ์ของทุกมหาวิทยาลัยมีที่มา ความสําคัญและความเป็นมา
ของปัญหาการวิจัยที่หลากหลายแต่อยู่ในทิศทางเดียวกันคือ เพ่ือสร้างความตระหนักให้เกิดการพัฒนาไม่
ว่าจะเป็นในระบบโรงเรียนหรือไม่ก็ตาม สิ่งที่มีความแตกต่างระหว่างวิทยานิพนธ์ในระดับมหาบัณฑิตและ
ดุษฎีบัณฑิตคือความลุ่มลึกของประเด็นที่ศึกษา ในระดับมหาบัณฑิตมักเป็นการศึกษาสถานการณ์เพ่ือ
สร้างความเข้าใจสังคม และนําเสนอแนวทางการพัฒนา ส่วนในระดับดุษฎีบัณฑิตน้ัน งานส่วนมากจะเป็น
วิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) เพ่ือให้เกิดการขับเคล่ือนได้จริง ด้วยการกระตุ้นให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเป็นผู้สร้างสรรค์และปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน อีกทั้งให้ความสําคัญกับการบูรณาการความ
ร่วมมือเพ่ือนํานโยบายสู่การปฏิบัติอย่างได้ผลต่อไป 
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6.1.2.2 การสังเคราะห์วิทยานิพนธ์ตามระยะเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  

   แม้ว่าจะเป็นวิทยานิพนธ์ที่อยู่ในศาสตร์ของครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ แต่
วิทยานิพนธ์ของสาขาวิชาพัฒนศึกษานั้นมีความเช่ือมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อมมากกว่าการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน อีกทั้งมีระดับของหน่วยการวิเคราะห์และ
พัฒนาทั้งในระดับบุคคล หน่วยงาน องค์กร ชุมชน สังคม ประเทศชาติ ตลอดจนนานาชาติ การทําความ
เข้าใจและสังเคราะห์วิทยานิพนธ์จึงต้องพิจารณาร่วมกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทในสังคมไทยและ
สังคมโลกด้วย ผู้วิจัยจึงได้นําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมาเป็นหลักของการแบ่งช่วงเวลาการ
สังเคราะห์ว่า วิทยานิพนธ์ที่มีน้ันส่งผลและสอดคล้องกับการพัฒนาตามบริบทของสังคมไทยในแต่ละ
ช่วงเวลาอย่างไร  

 วิทยานิพนธ์ที่ นํามาสังเคราะห์ในคร้ังน้ีอยู่ในระหว่างปี พ .ศ . 2521 – 2559 คือช่วงของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 4 - 11 ฉะน้ัน จึงขอนําเฉพาะเนื้อหาสาระของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับดังกล่าวนําเสนอในที่น้ี  

 ก่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2521 – 2525) จะถูกนํามาใช้น้ัน 
ประเทศไทยผ่านการเปลี่ยนแปลงแนวทางการพัฒนาประเทศมาแล้วระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งเน้นถึงการ
ขยายตัวของภาคเศรษฐกิจการค้าในภาคอุตสาหกรรม จึงมีการขยายตัวการลงทุนด้านสาธารณูปโภคท่ัว
ประเทศหลายประการ ความเจริญรวมตัวกันอยู่ที่เมืองใหญ่และแหล่งอุตสาหกรรมเป็นส่วนมาก แม้ว่า
เมืองจะขยายตัวอย่างรวดเร็วแต่ก็ก่อให้เกิดความเหลื่อมล้ําของคนในสังคมเมืองและสังคมชนบทมากขึ้น
เรื่อยๆ นักวิชาการด้านการศึกษาหลายคนเห็นถึงอันตรายของสถานการณ์ดังกล่าว จึงได้เริ่มต้นทําความ
เข้าใจสภาพการณ์ และแสวงหาวิธีการแก้ปัญหาโดยเช่ือว่าการศึกษาจะสามารถเตรียมคนให้พร้อมรับกับ
การเปล่ียนแปลงต่างๆ ได้ดีย่ิงข้ึน จึงรวมตัวกันเปิดหลักสูตรพัฒนศึกษาศาสตร์ โดยได้รวบรวมนักวิชาการ
จากหลายศาสตร์ร่วมกันมองสังคมและต้ังรับกับการเปลี่ยนแปลงนั้น 

 ในช่วงเวลาเดียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2520 – 2524) น้ัน 
ได้มีการปรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยกระทรวงศึกษาธิการซึ่งกําหนดให้มีหลักสูตรประถมศึกษา 
พ.ศ. 2521 มุ่งหวังการผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม วิทยานิพนธ์ในช่วงน้ีมีเพียงของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ีมักเป็นเร่ืองของการพัฒนาการศึกษาในโรงเรียน ด้วยเชื่อว่าการศึกษาจะ
แก้ไขปัญหาทุกอย่างได้ ผลของวิทยานิพนธ์จึงเป็นแบบฝึก รูปแบบการเรียนรู้ แนวทางจัดอบรมของ
โรงเรียน ระดับอุดมศึกษาเพื่อตอบสนองการพัฒนาการศึกษา นอกจากน้ี ยังมีงานบางส่วนที่เป็นการ
พัฒนาองค์กรภาคเอกชนด้วย ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2525 – 2529) 
การจัดการศึกษาได้ขยายขอบเขตเพ่ือแสวงหาทางแก้ ปัญหาความยากจนโดยการมีงานทําใน
ภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม การวิเคราะห์การกระจายรายได้สู่ชนบทซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของ
แผนพัฒนาดังกล่าว แต่หลังจากปี พ.ศ. 2527 เป็นต้นมา เริ่มมีวิทยานิพนธ์ที่ให้ความสําคัญกับการร่วม
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พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนกับชุมชน อีกทั้งเร่ิมมีงานวิพากษ์การพัฒนาผ่านกลุ่มคนที่มีความ
หลากหลายเช่นคนชายขอบ เด็กชายแดนมากขึ้น และยังมีวิทยานิพนธ์บางส่วนเป็นการประเมินผลของ
โครงการการพัฒนาที่ผ่านมาเพ่ือใช้เป็นข้อมูลสร้างแนวทางการพัฒนาต่อไป 

 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2530 – 2534) น้ัน ได้เพ่ิมมิติของ
การพัฒนาประเทศในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการรักษาทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาที่ย่ังยืนในบริบทโลกซึ่งเป็นการรวมตัวกันของคณะกรรมาธิการโลกด้าน
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาจากหลายประเทศในขณะนั้นไว้อย่างชัดเจน แต่วิทยานิพนธ์ในช่วงน้ียังไม่
สอดคล้องกับจุดเน้นดังกล่าว หากยังคงเป็นการประเมินผลและตรวจสอบการพัฒนาท่ีผ่านมาทั้งในระดับ
รัฐและท้องถิ่นเพ่ือนําผลไปต่อยอดการพัฒนา บางส่วนนําเสนอรูปแบบการจัดการศึกษากลุ่มคนที่มี
บทบาทในสังคมเช่นโรงเรียนทหาร โรงเรียนนายร้อย และการพัฒนาแบบร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษา
และชุมชน อีกทั้งมีการทํานายอนาคตของสภาพสังคมในแง่มุมต่างๆ ผ่านกระบวนการวิจัยด้วย สําหรับใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ.2535 – 2539) เป็นช่วงที่รัฐเร่งการขยายตัวเรื่อง
การลงทุน ส่งออกและการท่องเที่ยว ซึ่งทําให้เกิดปัญหามากมายโดยเฉพาะความยากจนและความเหลื่อม
ล้ําของคนส่วนหน่ึงของประเทศ ด้วยปัญหาที่เร่ิมมากขึ้นทําให้นักวิชาการทางการศึกษาเห็นถึงความสําคัญ
ของการพัฒนาที่ไม่ตอบสนองการพัฒนาเท่าที่ควร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจึงได้เปิดสอนสาขาวิชาพัฒน
ศึกษาขึ้น โดยในช่วงน้ี วิทยานิพนธ์ของทั้ง 2 มหาวิทยาลัยให้ความสําคัญต่อการศึกษาสภาพการณ์ทั้งใน
เชิงรูปธรรมและนามธรรมท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะมุมมองของผู้ที่ไม่สามารถ
ปรับตัวให้ก้าวทันกับสภาพสังคมได้ เรียกได้ว่าเร่ิมมีการศึกษากลุ่มคนที่ได้รับผลจากการพัฒนาอันเป็นจุด
บอดของการพัฒนาประเทศ นอกจากน้ี มีการทํานายอนาคตถึงแนวโน้มการพัฒนาในรูปแบบต่างๆ จาก
การสังเคราะห์วิทยานิพนธ์จะพบว่า สังคมไทยได้รับโทษจากปัญหาที่เกิดข้ึนของการพัฒนาในหลากหลาย
รูปแบบ จําเป็นต้องสร้างกระบวนทัศน์การพัฒนาที่มีแบบเฉพาะของสังคมไทยเพ่ือให้การพัฒนานั้นเกิด
สัมฤทธิผล 

 ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540 – 2544) เป็นช่วงหลังจากภาวะ
วิกฤตด้านเศรษฐกิจของประเทศ ประกอบกับการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 ที่ปรับกระบวนทัศน์การจัดการศึกษาโดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และให้ครอบครัวและ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ในช่วงน้ีแนวทางการทํางานของรัฐจึงเป็นการย้อนกลับมาสู่การ
พัฒนาที่รากฐานของสังคมไทยคือการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโดยเฉพาะในระดับ
ชุมชนมากขึ้น วิทยานิพนธ์ที่เป็นการวิพากษ์ปัญหาสังคมมีน้อยลงเพ่ือพยายามสร้างแนวทางความร่วมมือ
เพ่ือพัฒนา วิทยานิพนธ์ของทุกมหาวิทยาลัยจะแสดงให้เห็นถึงแนวทางการนําภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกับ
การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนในทุกระดับ และอีกส่วนหน่ึงคือการสร้างกระบวนการการนํานโยบายสู่
การปฏิบัติ และการประเมินกระบวนการเหล่าน้ันสู่การนําเสนอเป็นแนวทางการพัฒนาต่อไป นอกจากน้ี 
ในช่วงเวลาดังกล่าว ยังได้นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นรากฐานวิธีคิดเรื่องการพัฒนา ซึ่ง
แม้ว่าจะยังไม่มีวิทยานิพนธ์ที่กล่าวถึงโดยตรงมากนัก แต่ก็ได้นําแนวคิดของการให้ “คน” เป็นศูนย์กลาง
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การพัฒนามากขึ้น ต่อมาใน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545 – 2549) มี
หลายมหาวิทยาลัยเปิดสอนในหลักสูตรใกล้เคียงกันมากขึ้น ลักษณะของงานวิจัยสามารถแบ่งออกได้เป็น 
3 ลักษณะคือ การพัฒนาการจัดการศึกษาในระบบและนอกระบบโรงเรียน การพัฒนาชุมชนผ่านความรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการวิเคราะห์การพัฒนาที่ผ่านมาและเสนอทางเลือกนโยบายหรือการแก้ปัญหา ซึ่ง
ทั้งหมดน้ีได้ยึดหลักการของการให้ “คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนาเช่นเดิม คือการพัฒนาทั้งสุขภาพกาย 
สุขภาพใจ สถานะทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม ให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงรวมถึงการ
รู้เท่าทันการพัฒนาที่ไม่สอดคล้องกับบริบทของตนเองด้วย 

 ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) ด้วยบทเรียน
จากการพัฒนาที่ผิดทิศทางไป ผู้ที่เรียนในด้านพัฒนศึกษาซึ่งส่วนใหญ่ได้ฝึกทักษะในการวิพากษ์สังคม
มาแล้ว ได้มองเห็นถึงปัญหาของการพัฒนาโดยเฉพาะการนํานโยบายสู่การปฏิบัติในเชิงบูรณาการ 
วิทยานิพนธ์ในช่วงนี้เร่ิมมีการทํา Action research เพ่ือสร้างแนวทางการพัฒนาที่สามารถนําไปใช้ได้จริง
และต่อยอดการพัฒนาในทุกระดับ มีวิทยานิพนธ์หลายเล่มกล่าวถึงการน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม ต่อมาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) อันเป็นช่วงสุดท้ายของการสังเคราะห์วิทยานิพนธ์ในคร้ังน้ี จะ
แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนถึงมุมมองมิติของการพัฒนาทั้งในระดับบุคคล องค์กร ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ โดยนําเสนอแนวทาง แนวประพฤติปฏิบัติ รวมถึงรูปแบบการพัฒนาที่เกิดข้ึนจากความ
ต้องการของผู้ได้รับการพัฒนาประกอบกับแนวคิดทฤษฎีเชิงวิชาการอย่างเป็นรูปธรรม โดยเริ่มจาก
กระบวนการกระตุ้นให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดําเนินการด้วยตนเอง จากน้ันจึงร่วมกับนักวิชาการเพ่ือการ
พัฒนาและประเมินผลแบบครบวงจรภายใต้หลักธรรมาภิบาล ให้สามารถพ่ึงพาตนเองและพร้อมรับกับ
การเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ 

 จะเห็นได้ว่างานวิทยานิพนธ์ในสาขาพัฒนศึกษาจะเก่ียวข้องกับบริบททางสังคมมากมาย และมี
การเปล่ียนแปลงไปตามนโยบายหรือแนวทางการพัฒนาอยู่เสมอ ดังน้ัน หัวใจสําคัญของแนวโน้มการทํา
วิทยานิพนธ์จึงมิได้ขึ้นกับวิธีการวิจัย ความเที่ยงความตรงของข้อมูล หรือการวิเคราะห์ที่ชัดเจน หากแต่มี
ความสําคัญต้ังแต่การเลือกประเด็นที่จะศึกษาว่าต้องมีพลวัตตามสถานการณ์ และมีให้ความสําคัญกับ
ปัจจัยที่จะทําให้วิทยานิพนธ์ตอบสนองการพัฒนาประเทศได้จริง ต้องกระตุ้น สร้างความตระหนักรู้และ
ตอบสนองการพัฒนา การแก้ไขปัญหา และต้องขับเคล่ือนให้เกิดขึ้นได้จริง ดังน้ัน การกําหนดหรือนําเสนอ
แนวโน้มของการทําวิทยานิพนธ์จึงต้องพิจารณามิติอ่ืนๆ อย่างรอบด้านดังจะได้กล่าวต่อไป  

6.1.2.3 การนําเสนอแนวโน้มการทําวิทยานิพนธ์ 

 การนําเสนอแนวโน้มของการทําวิทยานิพนธ์น้ี ได้แบ่งออกตามประเด็นต่างๆ 
ได้ 5 ประเด็น ซึ่งมาจากการวิเคราะห์ของผู้วิจัยประกอบกับข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมจากการสนทนากลุ่ม
คณาจารย์ตัวแทนจากมหาวิทยาลัยที่ได้นําวิทยานิพนธ์มาสังเคราะห์ในครั้งน้ี กล่าวคือ 
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 แนวโน้มที่ 1 ลักษณะของวิทยานิพนธ์ตามบริบทไทย ประกอบด้วย 2 บริบทที่มีผลอย่างมาก
คือบริบทของแต่ละมหาวิทยาลัยมีผลต่อทิศทางของวิทยานิพนธ์ และบริบทของสังคมไทยที่มีภูมิปัญญา
ไทยเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ กล่าวคือ แต่ละมหาวิทยาลัยมีจุดเริ่มต้นของการเปิดหลักสูตรจากหลาก
มุมมองแต่มีจุดร่วมเดียวกันคือ การศึกษาและหาแนวทางการพัฒนาสังคมอย่างเป็นสหวิทยาการ 
(Interdisciplinary) เช่ือมโยงศาสตร์ต่างๆเข้าด้วยกันเพ่ือสร้างความร่วมมือสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 
ภายใต้ความชํานาญที่หลากหลายของครูอาจารย์ ประกอบกับคุณลักษณะของผู้เรียนที่มาจากหลายสาขา
อาชีพ ดังน้ัน การจัดทําหรือปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนซึ่งมีผลต่อการทําวิทยานิพนธ์จึงต้องมี
ทางเลือกที่หลากหลาย ตอบรับความสนใจของผู้เรียนเพ่ือให้นําความรู้น้ันกลับไปพัฒนาในมิติของตนเอง 
ทั้งน้ี บริบทของมหาวิทยาลัยก็ทําให้วิทยานิพนธ์มีความแตกต่างกัน เช่น บางมหาวิทยาลัยเน้นเร่ืองการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ วิทยานิพนธ์ส่วนใหญ่จึงเป็นการสร้างรูปแบบการพัฒนาที่เริ่มจากการกระตุ้น
บุคคลในองค์กรให้ร่วมคิดร่วมสร้างสรรค์ ในขณะท่ีบางมหาวิทยาลัยสนใจเรื่องการกระตุกให้สังคมเห็น
มุมมองที่แตกต่างของผู้คน  จะทําวิทยานิพนธ์ในการวิพากษ์ วิเคราะห์ในเชิงลึก การวิเคราะห์วาทกรรม 
หรือบางมหาวิทยาลัยที่อยู่ในท้องถ่ินก็จะทําวิทยานิพนธ์เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่ตอบสนองความ
ต้องการพัฒนาหรือแก้ปัญหาของชุมชนน้ัน 

 นอกจากนี้ จากการศึกษาเห็นว่าหลักสูตรพัฒนศึกษาส่วนมากจะมาปรับประยุกต์จากหลักสูตร
ของต่างประเทศ และเมื่อวิเคราะห์หลักสูตรในปัจจุบันของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยเห็นว่า มีเน้ือหา
รายวิชาคล้ายกับหลักสูตรในต่างประเทศแต่เพียงรายวิชาเดียวคือภูมิปัญญาไทยหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
ทุกมหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ความเห็นไว้ว่า ที่เป็นเช่นน้ีก็เพราะ 
ทฤษฎีที่เราใช้ในปัจจุบันน้ันมาจากต่างประเทศซึ่งได้พัฒนามาจากภูมิปัญญาของตะวันตกมาเป็นระยะ
เวลานาน ดังน้ัน การเรียนภูมิปัญญาจึงมิได้เป็นรายวิชาการเรียนแต่ได้แฝงไว้ในเนื้อหาอยู่แล้ว สําหรับที่มี
การเรียนภูมิปัญญาในบ้านเราก็เพราะผู้จัดทําหลักสูตรเล็งเห็นความสําคัญของพ้ืนฐานสังคมไทยที่จะส่งผล
ต่อการพัฒนาต้ังแต่ระดับชุมชนอย่างแท้จริง และเพ่ือให้สังคมไทยได้ตระหนักถึงคุณค่าของ “ปัญญา” 
ของท้องถ่ินอย่างแท้จริง โดยเฉพาะกับนักวิชาการที่ควรให้การยอมรับกับการสร้างสรรค์ทฤษฎีเพ่ือการ
พัฒนาที่มาจากฐานรากของสังคมไทยอย่างแท้จริง จากความคิดของคนไทยให้มากข้ึนด้วย 

 แนวโน้มท่ี 2 การทําวิทยานิพนธ์ในเชิงสหวิทยาการภายใต้ปัจจัยและเงื่อนไขที่ มีอยู่ 
ประกอบด้วยปัจจัย 3 ประการคือ ข้อจํากัดและปัญหาของคณาจารย์ ความหลากหลายของผู้เรียนและ
การจัดการเรียนการสอน 

 ในเร่ืองของคณาจารย์น้ัน ปัญหาสําคัญคือขาดแคลนคณาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาทางพัฒนศึกษา
ปัญหาโดยตรง และไม่สามารถบรรจุอาจารย์ที่มีความรู้เฉพาะซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน
ได้ ด้วยแต่เดิมน้ันทุกหลักสูตรที่เปิดสอนจะได้รวบรวมคณาจารย์จากหลากหลายสาขามาร่วมทําหลักสูตร
และสอนร่วมกัน หากแต่ในปัจจุบันไม่อาจทําเช่นน้ันได้ด้วยหลักเกณฑ์การรับอาจารย์ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาที่กําหนดให้บรรจุอาจารย์ที่ต้องจบตรงสาขาเท่าน้ัน อย่างไรก็ดี พัฒนศึกษา
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ถือได้ว่าเป็นสาขาที่เปิดสอนแบบสหวิทยาการ จึงสามารถบรรจุอาจารย์ที่จบในหลักสูตรใกล้เคียงกันได้
หากแต่ยังไม่เพียงพอ ซึ่งบางมหาวิทยาลัยก็ไม่สามารถบรรจุอาจารย์ที่จบสาขาใกล้เคียงได้ โดยเฉพาะ
มหาวิทยาลัยที่ไม่เข้าใจศาสตร์ของพัฒนศึกษาอย่างแท้จริงมักไม่เห็นด้วยกับการทําเช่นน้ี  จากการสนทนา
กลุ่มเห็นว่า การเปิดสอนของสาขาวิชาพัฒนศึกษาน้ี อาจารย์ถือเป็นองค์ประกอบที่สําคัญที่สุด เพราะการ
สอนวิธีคิดเชิงบูรณาการ การสอนการคิดวิเคราะห์น้ัน ผู้สอนจะต้องมีความรู้และทักษะในการเช่ือมโยง 
บูรณาการประเด็นต่างๆ พร้อมนําเสนอแนวทางแก้ปัญหาอย่างรอบด้าน ผู้ที่มีอิทธิพลต่อวิธีคิดของผู้เรียน
มากที่สุดคืออาจารย์ผู้สอนที่รับผิดชอบต้ังแต่การจัดการเรียนการสอน การนําการฝึกปฏิบัติงาน การศึกษา
ดูงาน รวมถึงการทําวิทยานิพนธ์ เพราะอาจารย์มักจะให้คําปรึกษาไปในแนวทางท่ีตนถนัด แม้ว่าจะไม่ได้
เป็นข้อเสีย แต่ก็ถือเป็นข้อจํากัดทางเลือกการทําวิทยานิพนธ์สําหรับผู้เรียน อีกทั้งหากในสาขาวิชามีแต่
อาจารย์ที่จบด้านพัฒนศึกษาเท่าน้ัน ก็จะขาดอาจารย์ที่มีความรู้ทฤษฎีเฉพาะในเชิงลึก และหากเชิญ
อาจารย์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะมาเป็นอาจารย์พิเศษ ก็อาจเกิดความไม่ต่อเน่ืองของการพาผู้เรียนฝึกการลงมือ
ปฏิบัติจริง ทางแก้หน่ึงที่เห็นพ้องต้องกันในการสนทนากลุ่มคือ ในเรื่องควรบรรจุคณาจารย์ที่จบตรงสาขา
อย่างน้อย 3 คนและอาจารย์ที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านเพ่ิมเติม เพ่ือให้นิสิตได้รับความรู้เชิงสห
วิทยาการที่เข้มข้นอย่างแท้จริง 

 อีกปัญหาที่มหาวิทยาลัยส่วนมากประสบคือ เมื่อได้ผู้สนใจจะเป็นอาจารย์ที่มีคุณสมบัติการเรียน
ที่เหมาะสมแล้ว แต่มักมีปัญหาเรื่องความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ น่ันก็เพราะ ส่วนหน่ึงของการ
สอนในสาขาน้ีจําเป็นต้องใช้ประสบการณ์ของผู้สอนเป็นหลัก เช่นการสอนเรื่องการพัฒนาชุมชน ก็ควรจะ
บรรจุอาจารย์ที่ถนัดในเร่ืองน้ี หากแต่ในความเป็นจริง ผู้ที่ถนัดเร่ืองชุมชนอาจไม่มีความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษที่เพียงพอต่อความต้องการของหลักสูตรเพราะมักทํางานด้านปฏิบัติการในพ้ืนที่ในเชิงลึก มา
โดยตลอดไม่ได้มีโอกาสใช้ภาษาอังกฤษมาอย่างต่อเน่ือง ทําให้เป็นข้อจํากัดในการคัดเลือกคณาจารย์อยู่
เสมอ แนวทางการแก้ไขปัญหาน้ีที่เป็ฯอยู่คือการเชิญผู้ที่มีความรู้ความสามารถมาเป็นอาจารย์พิเศษ แต่
อย่างไรก็ดี ก็มีข้อจํากัดในเร่ืองของเวลาท่ีจะทํากิจกรรมหรือฝึกปฏิบัติงานร่วมกับผู้เรียน อาจทําให้ไม่ได้
รับความรู้อย่างเต็มที่  

 ส่วนในเรื่องความหลากหลายของผู้เรียนนั้น ส่งผลอย่างมากโดยเฉพาะหากต้องการให้ผู้เรียนได้
นําผลที่ได้จากการทําวิทยานิพนธ์ไปใช้ประโยชน์ได้จริงในอนาคต มหาวิทยาลัยส่วนใหญ่เห็นตรงกันว่าควร
ให้ผู้เรียนได้ทําวิทยานิพนธ์ที่สอดคล้องกับฐานความรู้ ความเช่ียวชาญ และการทํางานเดิมของผู้เรียน ทั้งน้ี
เพราะการทําวิทยานิพนธ์ในสาขาน้ีต้องเริ่มจากการทําความเข้าใจปัญหาที่แท้จริงอันเกิดจากการพัฒนา 
ซึ่งมักเป็นปัญหาที่มีความซับซ้อนเกินกว่าที่จะหาได้จากหนังสือเล่มไหน แต่ต้องเป็นผู้ที่ทํางานในพ้ืนที่จึง
จะสามารถวิเคราะห์ที่มาของปัญหาและเข้าใจปัจจัยเง่ือนไขที่เกิดขึ้นได้ดี อีกทั้งเมื่อเรียนจบแล้ว ควรจะ
นําผลที่ได้จากวิทยานิพนธ์ไปต่อยอดเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้เกิดการพัฒนาต่อไป แต่ความหลากหลายนี้ก็
ส่งผลต่อการให้คําปรึกษาวิทยานิพนธ์ด้วย เพราะไม่สามารถหาอาจารย์ที่มีความเช่ียวชาญในทุกๆ เรื่องได้ 
ปัจจุบันจึงให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเร่ืองน้ันๆ เป็นผู้ให้
คําปรึกษากับผู้ทําวิทยานิพนธ์ด้วย  
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 ในเร่ืองการจัดการเรียนสอนนั้น ทุกหลักสูตรมีกลุ่มรายวิชาที่คล้ายกัน คือ 1) กลุ่มวิชาทฤษฎี
ทางพัฒนศึกษาและภูมิปัญญา 2) กลุ่มวิชาทางการศึกษา รวมถึงรายวิชาด้านการศึกษาที่เกี่ยวกับศาสตร์
อ่ืน เช่น เศรษฐศาสตร์การศึกษา และ 3) กลุ่มวิชาวิจัย แต่ในช่วงหลังทุกหลักสูตรได้ปรับปรุงในช่วงเวลา
ใกล้เคียงกัน โดยสิ่งที่เพ่ิมเติมเน้ือหารายวิชาการสอนคือด้านเทคโนโลยี และการเรียนจากประสบการณ์
จริง การลงพ้ืนที่ปฏิบัติซึ่งทุกมหาวิทยาลัยได้จัดการเรียนการสอนแบบรวมหลายรายวิชาเข้าด้วยกัน มี
จํานวนผู้สอนและผู้เรียนหลายคน และเลือกพ้ืนที่ที่จะพัฒนาด้วยกัน หรือบางมหาวิทยาลัยมีพ้ืนที่ที่บริการ
วิชาการโดยเฉพาะ หากแต่ในอนาคต การเรียนการสอนอาจจะไม่เป็นเช่นน้ี โดยอาจมีการเปิดสอนบาง
รายวิชาให้บุคคลทั่วไปที่สนใจเรียนทั้งๆที่ยังไม่ต้องเป็นนิสิต/นักศึกษาในหลักสูตร แล้วเมื่อเข้าเรียนแล้ว 
สามารถนํามาเทียบโอนความรู้ในบางรายวิชาได้ เมื่อเข้ามาเรียนในหลักสูตรจริง อาจจะเรียนเพียงไม่กี่วิชา
แล้วทําวิทยานิพนธ์ ซึ่งจะใช้เวลาเรียนน้อยลงมาก เสมือนกับการเรียนหลักสูตรสั้นๆ แล้วเก็บไว้เป็นหน่วย
กิตเพ่ือเทียบโอนเมื่อเข้ามาเรียนได้  

 แนวโน้มที่ 3 ฐานคิดการทําวิทยานิพนธ์ ซึ่งจะเปลี่ยนแปลงไปตามพลวัตของสังคม ในช่วงเวลา
ที่ผ่านมาจะเป็นการศึกษาหลักการและเสนอแนวทางการแก้ปัญหาจากการศึกษาเอกสารและ
กระบวนการวิจัยต่างๆ หากแต่ในอนาคต ถ้าต้องการให้นําผลการวิจัยไปขับเคลื่อนในเชิงปฏิบัติได้จริง 
ผู้เรียนจําเป็นต้องมองเรื่องเดียวกันด้วยมุมมองของหลายศาสตร์ให้เป็น ผลของงานวิจัยหน่ึงๆอาจจะไม่
สามารถนํามาตอบโจทย์การพัฒนาโดยทั่วไปได้ แต่สามารถแก้ไขปัญหาของตนเองและเป็นแนวทางให้ที่
อ่ืนนําไปใช้ประโยชน์ต่อได้ด้วย จากการสนทนากลุ่มยังเห็นว่า การทําวิทยานิพนธ์ของนิสิตนักศึกษาเพียง
เล่มเดียวคงไม่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได้ สิ่งสําคัญคือต้องเผยแพร่งานวิจัยให้สังคมได้รับรู้ ให้ผู้ที่มี
บทบาทการขับเคล่ือนได้รับรู้และนําไปใช้ต่อ อีกท้ังควรมีการต้ังกลุ่มของคณาจารย์เพ่ือร่วมกําหนดจุดเน้น
ของการทําวิทยานิพนธ์ร่วมกันของหลายมหาวิทยาลัยอีกด้วย ฐานคิดต้ังต้นของการทําวิทยานิพนธ์จึงมี
ความสําคัญอย่างย่ิงที่จะกําหนดทิศทางของการพัฒนาโดยใช้ผลของวิทยานิพนธ์ให้เกิดประโยชน์ได้ จาก
การสนทนากลุ่มเห็นว่า แนวทางหน่ึงที่จะทําให้สามารถนําผลของงานมาใช้ได้จริงคือ การที่ทุก
มหาวิทยาลัยร่วมกันกําหนดทิศทางของประเด็นที่ศึกษา อาจเป็นการกําหนดแบบกว้างๆ เช่นการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน การพัฒนาตามเป้าหมายของการพัฒนาที่ย่ังยืน แล้วให้แต่ละมหาวิทยาลัยมีพ้ืนที่ที่จะ
สร้างสรรค์ผลงานตามแนวทางของตนเอง หากทําเช่นน้ี จะทําให้เห็นแนวทางการพัฒนาในประเด็น
เดียวกันที่หลากหลายมิติ ซึ่งจะส่งผลถึงการนําไปขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของสังคมได้อย่าง
แท้จริง 

 แนวโน้มที่ 4 การใช้ประโยชน์จากผลลัพธ์ (Outcome) ของวิทยานิพนธ์ หมายถึงเมื่อ
สังเคราะห์วิทยานิพนธ์แล้ว พบว่า สิ่งที่ได้จากงานทั้งหมดคือการได้มาซึ่งประโยชน์ 3 ประการคือ ทฤษฎี
ฐานรากจากสังคมไทย (Grounded theory) กระบวนการวิจัยที่หลากหลายทันสมัย และบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของสังคมไทย 
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 ในช่วงเวลาน้ี นักวิชาการหลายคนเห็นว่า หลักการพัฒนาของตะวันตกที่ได้เผยแพร่มาเป็น
เวลานานนั้น มิได้ตอบสนองให้เกิดการพัฒนาที่แท้จริงของสังคมไทย จึงได้เร่งทําความเข้าใจ วิเคราะห์ 
ตีความ วิพากษ์ เพ่ือให้เห็นถึงสถานการณ์ที่แท้จริงของสังคมไทยอย่างแท้จริง จากน้ีต่อไปจึงมีความ
ต้องการให้การวิจัยสามารถนําไปใช้เพ่ือแก้ปัญหาได้จริง จึงเป็นการวิจัยแบบ Problem-based ซึ่งผู้วิจัย
ต้องเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา มองปัญหาแบบองค์รวม ต้องมองหลายมุมและมีวิธีคิดที่หลากหลาย 
สามารถบูรณาการศาสตร์และนํามาใช้อย่างถูกต้อง ถูกเวลา จนถึงการสร้างทฤษฎีของตนเอง ทั้งน้ี ต้อง
เริ่มการจากการศึกษาความความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียเสียก่อน และให้ชุมชนมีส่วนร่วมกับการ
พัฒนาต่างๆด้วย 

 นอกเห นือจากองค์ความรู้ที่ ได้จาก วิทยานิพน ธ์แล้ ว  ผู้ ที่ อ่ าน วิทยานิพน ธ์ยั งได้ เห็น
กระบวนการวิจัยเพ่ือแสวงหาคําตอบที่หลากหลาย บางเล่มใช้วิธีวิทยาการวิจัยที่ซับซ้อนเพ่ือให้ได้
ผลการวิจัยที่ถูกต้อง มีการตรวจสอบข้อมูลเพ่ือความเที่ยงตรง และในระยะหลังมาน้ีจะเป็นการวิจัยแบบ
ผสมผสานมากย่ิงข้ึน ในอนาคตอันใกล้น้ี ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่า ควรดําเนินการวิจัยที่เป็น Action research 
มากขึ้นเพ่ือสอดคล้องกับแนวคิดที่จะนําวิทยานิพนธ์ไปขับเคลื่อนได้จริง ส่งผลให้ได้ใช้ประโยชน์ที่เกิดจาก
การทําวิทยานิพนธ์ และสิ่งที่สําคัญที่สุดคือการสร้างบัณฑิตที่ พึงประสงค์ที่มีความรู้ เข้าใจปัญหา 
แก้ปัญหาได้ สร้างสรรค์กระบวนการที่ได้จากการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยไปสร้างกระบวนการพัฒนา เป็น
บัณฑิตที่เปิดในกว้าง ยอมรับความคิดที่หลากหลาย แตกต่าง และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
หลายมหาวิทยาลัยมุ่งหวังที่จะสร้างบัณฑิตให้เป็นผู้นําทางปัญญา เป็นคนเก่ง คนดี ช้ีนําสังคมได้  

 แนวโน้มที่ 5 การสร้างความร่วมมือทางวิชาการเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา ทุกสถาบันเห็นว่า
ควรมีการต้ังกลุ่มเพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เริ่มจากการแก้ปัญหาการขาดแคลนอาจารย์ของแต่ละ
สถาบัน ซึ่งอาจมีการเรียนร่วมหรือศึกษาดูงานร่วมกันของนิสิตนักศึกษาจากสถาบันต่างๆ อาจเป็นการ
ประชุมวิชาการประจําปี หรือผ่าน Social Media ก่อน นอกจากน้ียังเห็นว่า พัฒนศึกษา ควรมีเป้าหมาย
ในการพัฒนาร่วมกันซึ่งกําหนดคําสําคัญ หรือแนวคิดในทิศทางเดียวกัน  

 จากประเด็นที่ได้วิเคราะห์มา สามารถสรุปการนําเสนอเป็นแนวทางการทําวิทยานิพนธ์ใน
สาขาวิชาพัฒนศึกษาซึ่งมีด้วยกันหลายองค์ประกอบคือ  

 1. การทําวิทยานิพนธ์ที่เหมาะสมกับสังคมไทย เพ่ือให้เกิดการพัฒนาได้อย่างแท้จริงที่สอดคล้อง
กับแนวคิดหลักของแต่ละมหาวิทยาลัย ซึ่งส่งผลต่อการได้รับการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การ
ทําวิทยานิพนธ์และการนําวิทยานิพนธ์มาใช้ประโยชน์ รวมถึงการนําภูมิปัญญาท้องถิ่นอันเป็นหัวใจสําคัญ
ของการพัฒนาชนบทมาเป็นองค์ประกอบหน่ึงที่สําคัญของการทําวิทยานิพนธ์ 

 2. การลดข้อจํากัดของการรับคณาจารย์ โดยเฉพาะสาขาที่ เรียนจบมา ด้วยความเป็นสห
วิทยาการ ดังน้ันจึงจําเป็นต้องมีอาจารย์ที่มีความเช่ียวชาญที่หลากหลาย มิใช่เพียงอาจารย์ที่จบใน
สาขาวิชาพัฒนศึกษาเท่าน้ัน เพราะอาจารย์ถือเป็นองค์ประกอบหน่ึงที่สําคัญของการทําวิทยานิพนธ์ 
แนวโน้มของการคัดเลือกอาจารย์จึงเป็นสิ่งสําคัญมาก ต้องมีความรู้ที่กว้างไกล ลึกซึ้งและหลากหลายด้วย 
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 3. การทําวิทยานิพนธ์ที่ต้องมองให้กว้างไกลและเชิงลึก กล่าวคือต้องนําบริบทของโลกมาเป็นส่วน
หน่ึงในการวิเคราะห์การพัฒนาที่สามารถดําเนินการได้ และยังคงให้ความสําคัญกับการพัฒนาระดับ
ท้องถิ่นอันเป็นหัวใจสําคัญของการพัฒนา “คน” ให้มีความเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ําของคนใน
สังคมไทยได้อย่างแท้จริง 

 4. การแสดงให้เห็นถึงศักยภาพของนักวิชาการไทยในการสร้างทฤษฎีฐานรากที่เหมาะสมกับ
สังคมไทย กระบวนการวิจัยที่สามารถตอบสนองความต้องการการพัฒนาได้อย่างตรงประเด็นและเพียงพอ 
รวมถึงการสร้างบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้วยศาสตร์พัฒนศึกษาคือการสร้างวิธีคิดที่ชัดเจนและเช่ือมโยงกัน
เพ่ือการพัฒนาหรือการแก้ไขปัญหา ดังน้ัน การสร้างวิธีคิดของนิสิตจึงเป็นเรื่องที่สําคัญอย่างย่ิง 

 5. การเสริมสร้างความร่วมมือของแต่ละมหาวิทยาลัยและการเผยแพร่ให้สังคมได้รู้จักสาขาวิชา
พัฒนศึกษา รวมถึงผลงานที่สามารถนําไปใช้ต่อยอดได้จริง อีกทั้งควรมีความร่วมมือในการกําหนดประเด็น
การพัฒนาไปพร้อมกันด้วย 

 
6.2 อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการสังเคราะห์วิทยานิพนธ์เพ่ือนําเสนอแนวโน้มทางพัฒนศึกษาที่สอดคล้องและสง่ผลต่อการ
พัฒนาประเทศ  สามารถอภิปรายผลการวิจัยเป็นประเด็นข้อค้นพบต่างๆ ได้ดังนี้ 

 1. แนวโน้มการทําวิทยานิพนธ์ตามกระแสการพัฒนาของประเทศ 
    การทําวิทยานิพนธ์สาขาวิชาพัฒนศึกษาในช่วงแรกๆน้ัน เป็นไปเพ่ือตอบสนองนโยบายการ
พัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่อิงกับการก้าวเข้าสู่ความเป็นประเทศ
อุตสาหกรรมตามแนวทางของ Modernization และมีความเช่ืออย่างย่ิงว่า การศึกษาจะเป็นเคร่ืองมือใน
การเยียวยาความล้มเหลวท่ีเกิดขึ้นของระบบเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองของประเทศ เช่ือกันว่าหาก
ประชาชนได้รับการศึกษาในระบบโรงเรียนที่ดีแล้วจะทําให้ประเทศมีความเจริญก้าวหน้า ดังน้ัน การ
เรียนรู้ควรเป็นไปตามวิถีแห่งตะวันตก ได้เรียนวิธีคิด วิธีการปฏิบัติ การประเมินผล การสะท้อนผลการ
เรียนรู้ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาเช่นเดียวกับประเทศที่พัฒนาแล้ว ตามเป้าหมายของทศวรรษการพัฒนา 
ดังน้ัน เมื่อแรกเริ่มต้นก่อต้ังสาขาวิชาน้ีทําให้วิทยานิพนธ์ในช่วงแรกจึงมุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาในระบบ
โรงเรียนอย่างยิ่ง 

 แนวทางการพัฒนาแบบตะวันตกจึงได้กลายมาเป็นแนวทางการพัฒนาที่ภาครัฐ ภาคเอกชน ครู
อาจารย์ นักวิชาการ และประชาชนยึดมั่นอย่างมั่นคง สร้างเป็นวาทกรรมการพัฒนาที่ให้ความสําคัญกับ
แนวทางการพัฒนาที่ไม่ได้สอดคล้องกับบริบทของประเทศอย่างแท้จริง เพราะเกิดจากการนําเข้าทฤษฎี
เหล่าน้ันมาวิพากษ์สังคม โดยไม่ได้ดูว่ารากฐานของปัญหา ปัจจัยเง่ือนไขของการพัฒนาประเทศของไทย
ว่าเป็นอย่างไร นักพัฒนศึกษาในช่วงแรกจึงได้เพ่ิมเติมรายวิชา “ภูมิปัญญาไทย” เพ่ือให้ผู้เรียนได้หัน
กลับมาตระหนักถึงความรู้ความสามารถของบรรพบุรุษไทยที่ได้สั่งสม ปรับปรุงเปล่ียนแปลงจนเหมาะสม
กับชุมชนและสังคมไทย ให้เป็นรากฐานการพัฒนาที่เหมาะสมของไทย ทั้งน้ี มิใช่ว่าหลักสูตรพัฒนศึกษาใน
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ต่างประเทศจะไม่เห็นความสําคัญของการพัฒนาตามบริบท หากแต่ชาวตะวันตกมีวิถีการศึกษาที่เกิดจาก
การลองผิดลองถูก การคิดวิเคราะห์ การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร และเผยแพร่อย่างกว้างขวางมาเป็น
ระยะเวลานาน เพราะด้วยความเจริญของวิวัฒนาการการพิมพ์ การบันทึกที่มีก่อนโลกตะวันออกเป็นก่อน 
ดังน้ัน ทฤษฎีต่างๆท่ีใช้ในการคิดวิเคราะห์ปัจจุบัน จึงเกิดจากการสั่งสมภูมิปัญญาและสังเคราะห์ออกมา
เป็นแนวคิดที่ใช้ในปัจจุบันที่อาจจะเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมกับสังคมไทยมากนัก เป็นหน้าที่ของ
นักพัฒนศึกษาในประเทศไทยในปัจจุบันที่จะต้องวิเคราะห์และนําทฤษฎีเหล่าน้ันมาใช้ต่อไป 

 สิ่งแรกที่จะทําให้สังคมไทยคํานึงถึงการพัฒนาประเทศตามบริบทของเราด้วยภูมิปัญญาของเรา
คือ การสร้างความเชื่อมั่นว่า ทฤษฎีแนวคิดการพัฒนาที่ถือกําเนิดบนผืนแผ่นดินไทยน้ัน จะเป็นกุญแจ
สําคัญในการช่วยพัฒนาตามภูมิสังคมไทยได้อย่างแท้จริง ดังน้ัน วิทยานิพนธ์ในช่วงหลังมาน้ี จึงมีความ
มุ่งมั่นในการสร้างทฤษฎีฐานราก (Grounded Theory) อันได้จากการวิจัยมาเป็นฐานคิดของการพัฒนา 
มากกว่าการนําทฤษฎีของตะวันตกมาเป็นหลักในการสร้างกระบวนการพัฒนาเช่นแต่เริ่มแรกที่มีการเปิด
สอนในสาขานี้ ทั้งน้ีก็เพราะในช่วงแรกของการเปิดสอนน้ัน ได้นําหลักสูตรมาจากต่างประเทศ จึงได้นํา
รายวิชา ตํารา และแนวคิดที่ได้ก่อเกิดจากภูมิปัญญาของชาวตะวันตกและได้รับการปรับปรุงแก้ไข ทดลอง 
ทําซ้ํา มาเป็นระยะเวลานาน เมื่อนํามาใช้ในประเทศไทยจึงอาจจะไม่สามารถนํามาใช้ได้ทั้งหมด ซึ่งส่งผล
ให้หลักสูตรของไทยมีรายวิชาภูมิปัญญาไทย ก็เพ่ือให้ความสําคัญกับรากฐานวัฒนธรรมของไทยอันจะ
ส่งผลต่อการพัฒนา สอดคล้องกับแนวคิดของ ภานุวัฒน์ ภักดีวงศ์ (อ้างถึงในทักษ์ อุดมรัตน์, 2561) ที่ว่า
มโนทัศน์ทางพัฒนศึกษษคล้ายกับคลื่น 4 ลูกคือ ลูกท่ี 1 ช่วงหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ที่ให้ความสําคัญกับ
การทําความเข้าใจการพัฒนาประเทศต่างๆ โดยเฉพาะประเทศตะวันตก ลูกที่ 2 คือเมื่อศึกษามาแล้วจึง
นํามาวางแผนการพัฒนาการศึกษาในประเทศของตน ลูกที่ 3 คือการนํานโยบายสู่การปฏิบัติบนพ้ืนฐาน
การพัฒนาของตน และลูกที่ 4 คือเมื่อแต่ละประเทศได้เห็นถึงปัญหาการพัฒนาแล้ว จึงพยายามแก้ปัญหา
เหล่าน้ันบนฐานความคิดตามบริบทของตนเอง 

 การจะได้มาซึ่งทฤษฎีฐานรากนั้น เร่ิมจากการตอบสนองความต้องการการพัฒนาของชุมชน การ
จัดการเรียนการสอนในระยะหลังน้ีจึงมีกิจกรรมประกอบรายวิชาเก่ียวกับการร่วมกันพัฒนาชุมชนและ
ร่วมกันวิเคราะห์เพ่ือสร้างเป็นทฤษฎี การทําเช่นน้ีจะสามารถนําผลการวิจัยมาเป็นเคร่ืองมือในการ
ขับเคลื่อนชุมชนได้จริงต่อไป  

 นอกจากน้ี ประโยชน์ที่เห็นได้ชัดจากการให้ความสําคัญของการใช้ทฤษฎีการพัฒนาที่เหมาะสม
กับสังคมไทย คือการได้มาซึ่งนักวิจัยที่เข้าใจปัญหาอย่างแท้จริง มีหัวใจแห่งการพัฒนา ดําเนินการวิจัย
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล และซื่อสัตย์ต่อข้อมูลที่ได้มาเพ่ือให้เกิดการพัฒนาได้จริงด้วยความรู้คู่คุณธรรม 
ซึ่งถือเป็นการพัฒนา “คน” ที่สําคัญดังพระราชดํารัสของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ความตอนหน่ึงว่า “...เพ่ือจะพัฒนาชาติบ้านเมืองและคนในชาติไป
พร้อมๆกัน ให้ชาติบ้านเมืองเกิดความเจริญในทุกๆ มิ ติ และคนในชาติมีคุณภาพ  คือมีความรู้
ความสามารถเท่าทันความเจริญก้าวหน้าของชาติ  ควบคู่ความมีคุณธรรมจริยธรรม จิตสํานึกที่ดี อารมณ์
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ความรู้สึกที่ได้รับการกล่อมเกลา ... เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าอย่างย่ังยืน 
สามารถปรับตัว แก้ไขปัญหาและดํารงอยู่ได้ในท่ามกลางกระแสความเปล่ียนแปลงอันซับซ้อนของโลกยุค
ปัจจุบัน...” 

 2. แนวโน้มของการวิจัยแบบสหวิทยาการ 
     จากการสังเคราะห์งานวิจัยทั้ง 643 เร่ืองพบว่า มีการใช้วิธีวิทยากรวิจัยที่หลากหลาย ไม่ว่าจะ
เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพเพียงอย่างเดียว หรือการวิจัยเชิงผสมผสาน ทั้งเพ่ือมุ่งศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ทํานายอนาคต นําเสนอแนวทางหรือทางเลือกนโยบาย ซึ่งจะมีลักษณะแตกต่างกัน
ไปตามลักษณะของเป้าหมายของการทําวิทยานิพนธ์เรื่องน้ันๆ โดยเฉพาะแนวโน้มของการทําวิทยานิพนธ์
ในอนาคตจะประกอบไปด้วยการรวมวิธีวิทยาที่หลากหลาย ซับซ้อน มีความเที่ยงความตรง สามารถ
ตรวจสอบได้ และในช่วงหลังน้ี งานวิจัยที่ได้รับความสนใจคือ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) 
เพ่ือตอบสนองการขับเคลื่อนการพัฒนา ซึ่งโดยมากการวิจัยลักษณะน้ีจะมีการวิเคราะห์เน้ือหาร่วมด้วย 
การวิเคราะห์เน้ือหาน้ีเป็นวิธีเชิงอัตนัยที่ผู้วิจัยจะเป็นผู้ตีความเพ่ือให้ได้บทสรุปที่น่าสนใจ สอดคล้องกับที่
อุทุมพร จามรมาน (2531) ให้ความเห็นถึงการวิเคราะห์เน้ือหาว่าเป็นการสรุปตามเกณฑ์ของผู้อ่าน ผล
การวิเคราะห์เน้ือหาจะแตกต่างกันตามผู้อ่านแต่ละคน โดยมีเป้าหมายอย่างเดียวกันคือการสรุปเน้ือหา
อย่างเป็นระบบ การวิเคราะห์รูปแบบน้ีมีวัตถุประสงค์ 4 ประการคือ 1) เพ่ือบรรยาย พรรณาและสรุป 2) 
เพ่ือบอกความสัมพันธ์หรืออธิบายความสัมพันธ์ 3) เพ่ือเปรียบเทียบความคล้ายคลึงหรือความแตกต่าง 
และ 4) เพ่ือทํานายผลที่จะเกิดขึ้น หากแต่การทําวิทยานิพนธ์เชิงสหวิทยาการมีขั้นตอนเพ่ิมข้ึนก่อนการ
วิเคราะห์โดยเฉพาะในการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่คาดว่าจะมีมากขึ้นในอนาคต คือการสอบถามความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งน้ีก็เพ่ือให้ผู้ทําวิทยานิพนธ์ได้เข้าใจอย่างแท้จริงถึงเป้าหมายของการ
วิจัยอันจะส่งผลถึงการวิเคราะห์เน้ือหาได้ตรงจุดและสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

 การจะวิเคราะห์เน้ือหาในลักษณะน้ีได้น้ัน ผู้วิจัยจําเป็นต้องได้รับการฝึกฝนต้ังแต่การมองประเด็น
ปัญหา การหาทางออกและการตีความเนื้อหาควบคู่กับบริบทต่างๆ นอกจากน้ี ยังต้องนําแนวคิด ทฤษฎี
การพัฒนา ทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ มานุษยวิทยา มนุษยศาสตร์ รัฐศาสตร์หรือเศรษฐศาสตร์ ควบคู่กับ
แนวคิดทฤษฎีทางการศึกษา เพ่ือจะได้วิเคราะห์สิ่งที่เกิดขึ้นได้อย่างชัดเจนและสามารถนําไปเป็นข้อมูล
เพ่ือสร้างกระบวนการพัฒนาต่อไป 

 จากที่กล่าวมาแล้วว่า การวิจัยทางพัฒนศึกษาได้มีการเปลี่ยนแปลงมาตลอดเวลา การมองสังคมก็
ย่อมต้องเปลี่ยนไปด้วย ในอดีตที่การวิจัยในสาขานี้มีไว้เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระบบโรงเรียน หากแต่ใน
ปัจจุบันมีความสนใจที่หลากหลายมากข้ึน งานวิจัยมีลักษณะที่ทั้งกว้างขึ้นและแคบลง ในมุมที่กว้างขึ้นก็
อาจเป็นเพราะโลกมีการสื่อสารที่รวดเร็วกว้างไกลมากขึ้น การวิเคราะห์สิ่งต่างๆ โดยมีฐานคิดที่กว้างขวาง
จะทําให้ผู้วิจัยมีมุมมองในเรื่องเดิมที่แตกต่างกัน อีกทั้งในช่วงหลังมีผู้เรียนมาจากประเทศเพ่ือนบ้านเข้า
เรียนในสาขาน้ีเพ่ิมมากขึ้น ทําให้การทําความเข้าใจการศึกษาของประเทศต่างๆ กว้างขวางและเป็นจริง
ที่สุด ที่แคบลงก็เพราะมีมุมมองที่ว่า การศึกษาเชิงลึกในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ชุมชนใดชุมชนหน่ึงหรือบุคคล
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หน่ึง จะทําให้เราสามารถเข้าใจสภาพการณ์ที่เกิดข้ึนได้อย่างแท้จริง รวมท้ังในช่วงหลังน้ีได้ให้ความสําคัญ
กับการขับเคลื่อนการพัฒนาระดับชุมชนมากขึ้น งานวิจัยที่เป็นเชิงปฏิบัติการจึงมักเป็นการศึกษาและ
สร้างกระบวนการการพัฒนาชุมชน ที่ได้รับความร่วมมือจากโรงเรียน หน่วยงานของรัฐ เอกชนและภาค
ประชาชน ซึ่งจะทําให้การพัฒนาเกิดขึ้นได้จริงและย่ังยืน ซึ่งการทําเช่นน้ีแม้ว่าจะได้ผลการวิจัยเป็น
รูปแบบหรือคู่มือการพัฒนาเช่นในสมัยแรกของการทําวิทยานิพธ์ แต่มีความแตกต่างกันคือ ผู้ที่มีส่วนได้
ส่วนเสียมีบทบาทมากข้ึน ต้ังแต่เร่ิมต้นค้นหาปัญหา การสร้างกระบวนการแก้ไข การประเมินผลและการ
พัฒนาชุมชนจากผลการประเมินน้ัน ผู้ทําวิทยานิพนธ์จะไม่ใช่ผู้ทําการวิจัยและสร้างรูปแบบการพัฒนา แต่
จะเปลี่ยนเป็นผู้สนับสนุน กระตุ้นให้ชุมชนเกิดการพัฒนาด้วยตนเอง สอดคล้องกับเป้าหมายของการ
พัฒนาที่ ว่าด้วยเร่ือง Integrated development หรือการพัฒนาแบบบูรณาการที่ทุกภาคส่วนต้อง
ดําเนินการไปพร้อมกัน และในเร่ืองของ Locally-focused Development ที่ให้ความสําคัฐกับการ
พัฒนาท้องถิ่นจากผู้คนในชุมชน ให้มีบทบาทในการบริหารจัดการชุมชนตามบริบทของตนเอง 

 ผลของการวิจัยที่เป็นสหวิทยาการซึ่งผู้วิจัยจะต้องมีมุมมองที่หลากหลายในเรื่องเดียว ดังน้ัน จึง
ไม่มีความร ู ้ที่มีเพียงหน่ึงเดียวแบบสําเร็จรูปแล้วจะสามารถแก้ปัญหาหรือตอบปัญหาได้ทุกอย่าง ดังเช่น
พระราชดํารัสของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ความตอนหน่ึงว่า “...ในการดําเนินชีวิตและการประกอบกิจการงานน้ัน คนเราจําเป็นต้องพิจารณาเรื่อง
ต่างๆ สิ่งต่างๆ ให้รอบคอบและรอบด้าน เพ่ือให้วินิจฉัยตัดสินได้ถูกต้องและประพฤติตนปฏิบัติงานได้
เหมาะสมทุกกรณี...” 
 
 3. แนวโน้มการนําผลของวิทยานิพนธ์ไปใช้ได้จริง 
     งานวิทยานิพนธ์ส่วนหน่ึงในสาขาพัฒนศึกษาได้นํานโยบายการพัฒนาระดับต่างๆมาเป็น
ประเด็นในการทําวิจัย ไม่ว่าจะเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พระราชบัญญัติการศึกษา 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รวมถึงแผนงานในมิติต่างๆ ต้ังแต่ระดับชาติจนถึงระดับท้องถิ่น ซึ่งเป็นการวิจัย
ในมุมมองจากทฤษฎีของผู้ทําวิทยานิพนธ์เพียงเท่าน้ัน ซึ่งในบางคร้ังก็ไม่ได้นําไปใช้ในการปฏิบัติต่อ อาจ
เป็นเพราะมิได้นําเสนอให้กับผู้มีอํานาจการตัดสินใจดําเนินการ ด้วยการดําเนินงานกิจการต่างๆใน
สังคมไทยยังคงให้ความอํานาจกับผู้บริหารอยู่ วิทยานิพนธ์ที่ทําสําเร็จแล้วจังอาจจะยังไม่ได้นํามาทําต่อ 
หรือบางคร้ังมิได้ต้ังประเด็นตามกรอบการพัฒนาอย่างตรงไปตรงมา เช่นจากที่สังเกตเห็นว่า ในช่วงที่ทั่ว
โลกให้ความสําคัญกับเป้าหมายการพัฒนา Millennium Development Goals (MDGs) น้ัน ก็มิได้มี
งานวิจัยใดที่กล่าวถึง MGDs เลย หากแต่เมื่อพิจารณาแล้วจะเห็นว่าล้วนแล้วแต่มีความมุ่งหมายที่จะ
พัฒนาตามแนวทางน้ี แต่ไม่ได้เขียนไว้ชัดเจน ส่งผลให้ผู้นําไปใช้ซึ่งมิได้ทราบความหมายที่แท้จริงไม่ได้
นําไปใช้ให้เกิดประโยชน์  

 เมื่อพิจารณางานวิทยานิพนธ์ที่ปรากฏน้ัน จะเห็นว่ามีประเด็นที่เก่ียวข้องกับฐานคิดของการ
พัฒนาสากล ได้แก่ Inclusive development หรือการพัฒนาที่ไม่ทิ้งใครไว้เบ้ืองหลัง ด้วยงานวิจัยส่วน
หน่ึงกล่าวถึงคนชายขอบ เด็กชายแดน หรือกลุ่มคนที่ไม่มีโอกาสเข้าศึกษาในระบบโรงเรียน  
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 นอกจากนี้ ในเกือบทุกงานวิทยานิพนธ์จะแสดงผลการวิจัยที่ได้จากพ้ืนที่หรือกรณีที่ศึกษาอย่าง
ชัดเจนแต่ไม่ได้เขียนถึงปัจจัยเง่ือนไขถึงการนําไปใช้ต่อในที่อ่ืนๆว่าควรพิจารณาสิ่งใดเพ่ิมเติมหากต้องการ
นําไปใช้ อย่างไรก็ดี บางมหาวิทยาลัยเห็นว่า การศึกษากรณีในเชิงสหวิทยาการน้ีไม่จําเป็นต้องนําไปใช้ต่อ 
(Generalize) เน่ืองจากเห็นว่าการศึกษา การวิเคราะห์หรือการนําเสนอแนวทางการพัฒนาควรเป็นเรื่อง
เฉพาะของสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงเท่าน้ัน ผู้อ่านงานวิทยานิพนธ์จะได้ประโยชน์จากกรณีที่ได้
ศึกษามา และได้เรียนรู้กระบวนการวิจัย การวิเคราะห์ วิพากษ์ คิดไตร่ตรองถึงประเด็นต่างๆ เพ่ือเป็น
ความรู้ต่อไป  
    
 4. แนวโน้มการจัดการเรียนการสอนในอนาคต 
    เมื่อพิจารณาวิทยานิพนธ์ในช่วงเวลาที่ผ่านมา ประกอบกับการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และ
คณาจารย์ที่มีหน้าที่ปรับปรุงหลักสูตรแล้วพบว่า การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันสามารถแบ่งรายวิชา
ได้เป็น 3 กลุ่มคือ ทฤษฎีพัฒนศึกษาและพ้ืนฐานความรู้ทฤษฎีทางสังคมต่างๆ รายวิชาด้านการศึกษา และ
รายวิชาเก่ียวกับการวิจัย นอกจากน้ี ยังจัดให้มีการฝึกปฏิบัติในชุมชนซ่ึงโดยมากจะเป็นการร่วมเรียน
พร้อมกันหลายรายวิชา เน่ืองจากการทํางานชุมชนจําเป็นต้องใช้ทักษะและความรู้เรื่องกระบวนการท่ี
หลากหลาย นอกจากน้ี ทุกมหาวิทยาลัยยังสนับสนุนให้ผู้เรียน เรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีการสื่อสารต่างๆ
เพ่ือนํามาใช้กับกระบวนการต่างๆ โดยบางมหาวิทยาลัยได้เพ่ิมรายวิชาดังกล่าวเป็นรายวิชาบังคับ ซึ่งการ
จัดการเรียนการสอนดังกล่าวมีส่วนคล้ายคลึงกับที่ ศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง (2557) กล่าวไว้
ว่าในอดีตนั้นจะมีกลุ่มรายวิชา 3 กลุ่มคือ หลักทฤษฎีและพ้ืนฐานองค์ความรู้ ระเบียบวิธีการวิจัยและ
เทคนิคการวิเคราะห์ และการฝึกภาคสนาม  

 การเรียนการสอนของสาขาวิชาพัฒนศึกษาที่ได้พบจากการวิจัยน้ันคือ จะเรียนรวมกันเป็นหลาย
รายวิชา มีคณาจารย์เข้าร่วมการเรียนเป็นกลุ่ม ผู้เรียนทํางานเป็นทีม เรียนรู้จากการสัมมนาเพื่อ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้เรียนและอาจารย์ผ่านประสบการณ์ที่มีมาแตกต่างกัน ซึ่งแตกต่างจาก
แนวทางการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถเรียนทางไกล หรือเรียนเก็บหน่วนกิต
เป็นรายวิชาแล้วทํามาเทียบในภายหลังได้ ดังน้ัน หากสาขาวิชาจําเป็นต้องปรับตัวเรื่องการเรียนการสอน 
อาจต้องพิจารณาให้รอบคอบว่า การเรียนการสอนของพัฒนศึกษา สามารถเรียนทางไกลเพื่อให้ได้ผลจริง
หรือไม่  
 
 5. แนวโน้มที่ให้ทั้ง “คน” และ “ชุมชน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
    จะเห็นได้จากวิทยานิพนธ์ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2521 ที่ผลของการวิจัยน้ันเป็นรูปแบบหรือคู่มือเพ่ือ
พัฒนาการศึกษาตามเป้าหมายของการพัฒนาในช่วงเวลาน้ัน ซึ่งในช่วงท้ายของงานวิจัยพบว่านอกจากจะ
ได้รูปแบบหรือคู่มือที่ดีแล้ว ยังต้องเกิดความร่วมมือร่วมใจกันของคนในโรงเรียน ครอบครัวและชุมชน
เพ่ือให้การพัฒนาสามารถเกิดข้ึนได้จริง อย่างไรก็ดี ในช่วงเวลาน้ันจึงให้ความสําคัญกับ “การศึกษา” เป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา หากแต่ช่วงเวลาผ่านไป ประเทศไทยประสบปัญหาทางสังคม เศรษฐกิจและ
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การเมืองมากมาย คนไทยเริ่มตระหนักถึงความล้มเหลวของการพัฒนาที่ผ่านมา ประกอบกับพระราชดําริ
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชที่ทรงต้องการให้พัฒนาโดยมี “คน” เป็นศูนย์กลาง 
อีกทั้งพระราชทานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับปวงชนชาวไทย เมื่อเวลาผ่านไป การน้อมนํา
หลักคิดดังกล่าวมาใช้เพ่ือการพ่ึงพาตนเองนั้นได้ขยายความรู้ความเข้าใจและแนวทางการดําเนินงาน
ออกไปเรื่อยๆ จนกระทั่งเมื่อผู้ปฏิบัติได้คิดวิเคราะห์ผลของการทํางานแล้วพบว่า การพัฒนาไม่สามารถทํา
ได้โดยรัฐ หรือเอกชน หรือนักวิชาการ หรือประชาชนเพียงกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง หากแต่ต้องร่วมมือร่วมใจกัน
ต้ังแต่การตั้งประเด็นปัญหา การแสวงหากระบวนการพัฒนาและขับเคลื่อน รวมถึงการกระตุ้นผู้ที่มีส่วน
เก่ียวข้องทั้งหมดให้ทํางานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพด้วย  

 การพัฒนาให้ “คน” เป็นศูนย์กลางที่พบในงานวิทยานิพนธ์ดังกล่าว จะเน้นไปที่การกระตุ้นให้คน
เกิดการวิเคราะห์ การตระหนักรู้เพ่ือให้เกิดการลงมือปฏิบัติ สอดคล้องกับที่ Paolo Freire ที่ได้กล่าวว่า
ความสําเร็จของการพัฒนาจะเกิดขึ้นจากความสํานึกของบุคคลต่อการวิเคราะห์ วิพากษ์สังคมเพ่ือให้เกิด
การแก้ปัญหา สําหรับการจะก่อให้เกิดสํานึกน้ัน บุคคลต้องได้รับการศึกษาและการด้ินรนเพ่ือมิให้จํานน
ต่อสังคมที่ ไม่ ยุติธรรมและการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นเป็นไปอย่างรวดเร็ว (Radical) ภายใต้ความ
หลากหลาย บุคคลควรต้องมีหลักยึดเหน่ียวที่ถูกต้องไว้เสมอ และยังสอดคล้องกับความหมายของพัฒน
ศึกษาของสหประชาชาติในเบ้ืองต้นไว้ว่า “ความสามารถของมนุษย์ในการเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา
ชุมชนของตนเอง ประเทศชาติและโลก ซึ่งถือเป็นส่วนหน่ึงที่มี นัยยะของการวิจารณ์การรับรู้ของ
สถานการณ์ท้องถิ่น ชาติและนานาชาติ บนพ้ืนฐานความเข้าใจในบริบทของกระบวนการทางสังคม 
เศรษฐกิจและการเมือง”   

 การพัฒนาในแนวทางดังกล่าวน้ี ก็สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาให้พ่ึงพาตนเองของบริบทโลก 
ในอดีตช่วงหลังสงครามโลกคร้ังที่ 2 น้ัน งานทางพัฒนศึกษาจะมีไว้เพ่ือช่วยเหลือประเทศที่ด้อยพัฒนาใน
ลักษณะของการบริจาคและส่งความช่วยเหลือผ่านองค์กรการกุศลจากประเทศพัฒนาแล้ว แต่เมื่อเวลา
ผ่านไป ทั่วโลกได้ตระหนักแล้วว่าการพัฒนาที่จะมั่นคงและย่ังยืนน้ันคือการพ่ึงพาตนเอง ซึ่งมิได้มีแนวทาง
เป็นหน่ึงเดียวกัน แต่ละประเทศต้องแสวงหาทิศทางการพัฒนาของตนเอง แนวคิดดังกล่าวสอดคล้องกับ
แนวคิดของการพัฒนาที่ย่ังยืนของสหประชาชาติ โดยเฉพาะข้อที่ 16 ที่ว่าด้วยการส่งเสริมสังคมสงบสุข 
ยุติธรรม ไม่แบ่งแยกเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน มุ่งลดความรุนแรงทุกรูปแบบพร้อมทํางานร่วมกันของ
รัฐบาลและชุมชนเพ่ือหาแนวทางแก้ไขความขัดแย้ง ส่งเสริมการทํางานด้วยกฎหมายและส่งเสริมสิทธิ
มนุษยชน 
 
 6. แนวโน้มการเผยแพร่งานวิจัยเชิงสหวิทยาการ 
    การเผยแพร่งานวิจัยถือเป็นหน้าที่หน่ึงของนักวิชาการ นักวิจัย ไม่ว่าจะเป็นการนําเสนอผลงาน
ในวารสารวิชาการ หรือการประชุมวิชาการ ซึ่งงานวิจัยทางพัฒนศึกษาก็ได้นําเสนอในรูปแบบเหล่าน้ี
เช่นกัน แต่สิ่งที่แตกต่างก็คืองานวิจัยส่วนหน่ึงมักมีลักษณะเฉพาะตัวคือการวิจัยเชิงปฏิบัติการซึ่งจะให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ชุมชน โรงเรียน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ เข้าร่วมในกระบวนการวิจัยต้ังแต่ต้น ทําให้ได้
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เรียนรู้แลกเปลี่ยนสิ่งที่ได้จากงานวิจัยน้ีไปพร้อมกันด้วย ดังน้ัน การเผยแพร่งานวิจัยทางพัฒนศึกษา จึงไม่
จําเป็นต้องนําเสนอในเชิงวิชาการเท่าน้ัน หากแต่ยังสามารถถ่ายทอด ส่งต่อวิธีการ กระบวนการ และผล
ของการวิจัยให้กับผู้ที่จะนําไปใช้ได้โดยตรง เป็นการสร้างประโยชน์จากงานวิจัยอย่างแท้จริง  

 นอกเหนือจากการสร้างผลงานท่ีดีแล้ว ยังต้องสร้างความเข้าใจให้กับสังคมโดยเฉพาะผู้ที่มีอํานาจ
หน้าที่ที่จะทําให้งานวิจัยเหล่าน้ีได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง ยอมรับความคิดที่สร้างสรรค์ การ
วิพากษ์ที่เฉียบคม พร้อมยอมรับปัญหาที่เกิดข้ึน แสวงหาแนวทางแก้ไขปัญหาเพ่ือส่งผลต่อการขับเคลื่อน
เพ่ือพัฒนาได้จริงต่อไป 
  
 7. แนวโน้มการทํางานร่วมกัน ONE FOR ALL, ALL FOR ONE 
     การจัดการเรียนการสอนในสาขาที่เกี่ยวข้องของพัฒนศึกษามีความหลายหลายของทุก
มหาวิทยาลัย ก็เน่ืองด้วยแนวคิดหลัก ปรัชญา ที่มา และบริบทของแต่ละมหาวิทยาลัยที่แตกต่างกัน แต่ก็
มีจุดร่วมเดียวกันคือการมองและแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการด้วยแนวคิดที่เป็นสหวิทยาการ ดังน้ัน บน
ความหลากหลายนี้ ควรมีจุดรวมร่วมกันในการกําหนดเป้าหมายของการทําวิทยานิพนธ์ อาจเร่ิมจากการ
จัดประชุมวิชาการของคณาจารย์และนิสิตนักศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากน้ันจึงร่วมกันมองประเด็น
ทางสังคมที่น่าสนใจในสังคมช่วงเวลาน้ันๆ ซึ่งการทําวิทยานิพนธ์ในสาขาน้ีผัที่มีอิทธิพลอย่างมากคือ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่จะนําทางให้ผู้เรียนได้มองเห็นประเด็นทางสังคมไปในทิศทางเดียวกันหรือ
ใกล้เคียงกันในมิติที่ผู้เรียนมีความสนใจ การทํางานของคณาจารย์เช่นน้ีจะสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ
ได้มากย่ิงขึ้นและย่ังยืน  

 ดังน้ัน การทํางานร่วมกันบนความหลากหลายที่เป็นหน่ึงเดียวตามคําที่ว่า ONE FOR ALL, ALL 
FOR ONE จึงถือเป็นหลักในการพัฒนาร่วมกันต่อไปเพ่ือพัฒนาบัณฑิตของเราให้สามารถ “มองปัญหา
ออก แก้ปัญหาเป็น และสร้างกระบวนการได้” อย่างแท้จริง 
 
6.3 ข้อเสนอแนะ 
  6.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1) นโยบายการสนับสนุนการทํางานและเปิดรับคณาจารย์ในสาขาใกล้เคียงเพ่ือลดปัญหาการขาด
แคลนอาจารย์ซึ่งในขณะน้ีมีปัญหาหลายประการ กล่าวคือ ตามระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา จําเป็นต้องมีอาจารย์ที่จบตรงสาขาเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบเท่าน้ัน อาจารย์เหล่าน้ีจะมีทักษะ
การคิดวิเคราะห์เป็นไปในทิศทางเดียวกันมากเกินไป ไม่ตอบสนองเป้าหมายของหลักสูตรที่ต้องการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้มุมมองที่หลากหลาย จําเป็นที่จะต้องมีคณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญแตกต่างกันมาทํางาน
ร่วมกันและเปิดมุมมองของผู้เรียนให้กว้างขวางข้ึน แต่อาจารย์ที่มีลักษณะดังกล่าวอาจจะเรียนจบไม่ตรง
สาขาวิชาพัฒนศึกษา หากแต่เป็นสาขาที่เก่ียวข้องเช่น สังคมวิทยา รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ แต่ก็ไม่
สามารถเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ ส่งผลต่อการให้คําปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนิสิตที่มีความ
ต้องการและความเชี่ยวชาญไม่เหมือนกัน จึงไม่มีอาจารย์เพียงพอกับความสนใจ ในปัจจุบันแม้ว่าจะมีวิธี
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แก้ปัญหาคือเชิญอาจารย์คณะอื่นที่เก่ียวข้องร่วมสอน แต่ก็จะเป็นปัญหาเน่ืองจากเม่ืออาจารย์เหล่าน้ัน
สอนจบแต่ละวิชาก็จะกลับไป ไม่ได้ใกล้ชิดหรือแนะแนวทางคิดกับนิสิตซึ่งเป็นสาขาวิชาที่เน้นการพัฒนา
ความคิดที่อาจารย์มีส่วนอย่างย่ิงในการสร้างเจตคติเร่ืองการพัฒนากับผู้เรียนเป็นอย่างมาก การรับ
อาจารย์ควรมี 2 แบบ คือที่เรียนจบสาขาพัฒนศึกษาโดยตรงกับผู้ที่เรียนจบในสาขาที่มีความเช่ียวชาญ
เฉพาะ เช่นด้านรัฐศาสตร์ สังคมวิทยา มนุษยศาสตร์เป็นต้น 

 2) นโยบายสร้างความเข้าใจกับสังคมเรื่องความหมายและความสําคัญของพัฒนศึกษา เน่ืองจาก
คนส่วนมากไม่เข้าใจเป้าหมายและลักษณะของงานพัฒนศึกษาที่แท้จริง เพราะเข้าใจว่าเป็นการพัฒนา
การศึกษา แต่ในความเป็นจริงแล้ว พัฒนศึกษาเป็นศาสตร์ที่สอนให้ผู้เรียนทําความเข้าใจสถานการณ์ทาง
สังคมที่เกิดขึ้น รู้จักวิพากษ์ วิจารณ์ในเชิงวิชาการอย่างเป็นธรรมด้วยมุมมองที่หลากหลาย เป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาคนให้มีวิธีคิดเพ่ือพัฒนาทั้งในระดับบุคคล หน่วยงาน องค์กร ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
อีกทั้งเป็นผู้ที่วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงต่างๆที่เกิดข้ึน พร้อมทั้งมีความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาด้วย
กระบวนการทางการศึกษา ซึ่งไม่สามารถแสดงผลขององค์ความรู้อย่างเป็นรูปธรรมได้อย่างชัดเจน ดังน้ัน 
เมื่อมีผู้สนใจเข้าศึกษาต่อในสาขานี้มักจะไม่ได้รับอนุมัติให้เข้าศึกษาต่อเพราะหน่วยงานหรือองค์กรมักจะ
ไม่เข้าใจว่าเรียนจบมาแล้วจะมีประโยชน์อย่างไรต่อองค์กร จึงไม่มีตําแหน่งบรรจุงานในช่ือตําแหน่ง 
“นักพัฒนศึกษา” นอกเหนือจากการที่ข้าราชการไม่สามารถลามาเรียนในสาขาวิชาพัฒนศึกษาแล้ว ผู้ที่ยัง
มิได้เป็นข้าราชการแต่สนใจศึกษาทางด้านน้ีก็มักจะตระหนักว่าจะมีงานทําหรือไม่หลังเรียนจบเพราะไม่ได้
มีหน่วยงานใดบรรจุตําแหน่งนักพัฒนศึกษา มีเพียงตําแหน่งที่มีช่ือใกล้เคียงเท่าน้ัน หรือแม้เรียนจบแล้วก็
ยังไม่สามารถนําไปปรับวุฒิได้ เห็นได้ชัดเจนจากผู้เรียนที่เป็นครู เพราะเน้ือหาการเรียนไม่ได้เกี่ยวข้องกับ
การจัดการเรียนการสอนโดยตรง แต่เป็นการพัฒนาครูเพ่ือให้มีมุมมองที่หลากหลาย ส่งผลต่อการจัด
การศึกษาต่อไปเท่าน้ัน ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะหน่วยงานรัฐส่วนมากยังไม่มีความเข้าใจงานของพัฒนศึกษา 
ดังน้ัน จึงเป็นหน้าที่ของสถาบันที่เปิดสอนในสาขาน้ีและผู้ที่เรียนจไปแล้วจะต้องประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจกับสังคมส่วนใหญ่มากข้ึนด้วย 
 
   6.3.2 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบติัการ 
 1) การปรับวิธีการจัดการเรียนการสอน ก็ด้วยวิวัฒนาการทางเทคโนโลยีมีความรวดเร็วกว้างไกล 
ผู้ที่สนใจในเร่ืองใดๆสามารถหาความรู้ได้ด้วยตนเองอยู่เสมอ การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันระดับ
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตยังคงต้องให้ผู้เรียนเข้าเรียนในช้ันเรียนเช่นเดิม หากแต่อาจจะไม่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนในอนาคตที่มิได้ยึดติดกับใบปริญญาเช่นในอดีต เพียงแต่ต้องการได้รับความรู้เพ่ือ
นําไปแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนเท่าน้ัน ดังน้ัน ผู้จัดการเรียนการสอนในอนาคตต้องพิจารณาให้ดีว่าเป้าหมายของ
การสอนของสาขาวิชาพัฒนศึกษาคืออะไร ซึ่งมักเป็นไปเพ่ือให้ความรู้และสร้างบุคลากรที่ทําให้ประโยชน์
ให้กับสังคม หรือสนับสนุนให้ผู้สนใจจบการศึกษาในระดับต่างๆ ได้ ซึ่งหากมีแนวคิดว่าเพ่ือเผยแพร่ความรู้
ให้คนทั่วไป ก็อาจเปิดสอนเป็นหลักสูตรสั้นๆ ในแต่ละหัวข้อให้กับผู้ที่สนใจ ซึ่งอาจนํามาเทียบโอนเป็น
รายวิชาหากมีโอกาสเข้าศึกษาในระดับต่างๆ หากแต่แนวทางน้ี เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่า จะเกิดการ
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ขัดแย้งกันกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่มีในปัจจุบันที่พยายามจะเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียน
ร่วมกัน ฝึกปฏิบัติการในชุมชนเพ่ือแก้ปัญหาร่วมกันระหว่างผู้เรียนและคณาจารย์ ซึ่งเป็นการเรียนที่ใช้
ระยะเวลานาน อย่างไรก็ดี การเปิดสอนเป็นหลักสูตรย่อยๆ จึงอาจเป็นทางเลือกของการจัดการเรียนการ
สอนในอนาคตอันเป็นหน้าที่ของผู้สอนด้านพัฒนศึกษาที่จะต้องปรับตัวต่อไป 

 2) การประชาสัมพันธ์แนวคิดและผลงานของสาขาอย่างเป็นรูปธรรมมากข้ึน เช่นการจัดประชุม
ทางวิชาการ การจัดทําวารสารวิชาการ การจัดเสวนาร่วมกันระหว่างนักวิชาการและชาวบ้าน รวมถึงการ
ที่ผู้เรียนได้นําผลที่ได้จากการวิจัยไปใช้ในพ้ืนที่จริงร่วมกับชุมชน ซึ่งถือเป็นจุดแข็งของสาขาวิชาพัฒน
ศึกษานี้ในการเปิดเผยให้สาธารณชนได้เห็นถึงประโยชน์เป็นอย่างดี 

 3) การเปลี่ยนช่ือสาขาวิชา จากที่ได้ศึกษาบริบทของทุกมหาวิทยาลัยจะเห็นว่า บางมหาวิทยาลัย
ได้เปลี่ยนช่ือสาขาวิชาจากพัฒนศึกษาไปเป็นช่ืออ่ืนๆที่แสดงให้เห็นถึงเป้าหมายของหลักสูตรได้อย่าง
ชัดเจน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจ อีกท้ังยังเป็นช่ือที่เก่ียวข้องกับตําแหน่งงานในหน่วยงานต่างๆ อย่างไร
ก็ดี ได้มีความเห็นว่า ช่ือ “พัฒนศึกษา” มีความหมายโดยตรงกับ Development Education จึงสมควร
ให้คงไว้ หากแต่เมื่อมีมหาวิทยาลัยอ่ืนๆต้องการเปิดสอนเพ่ิมเติม ควรเปลี่ยนช่ือให้เข้าใจง่ายขึ้น  

 4) การส่งเสริมสนับสนุนคณาจารย์ให้เรียนในสาขาที่ต้องการ โดยเป็นการให้ทุนกับคณาจารย์ใน
การศึกษาต่อในสาขาที่ขาดแคลนมากข้ึน 

 5) สนับสนุนให้นิสิตนักศึกษาทําวิจัยเชิงปฏิบัติการมากขึ้น ซึ่งจะแสดงให้เห็นประโยชน์ที่เกิดขึ้น
จริงจากงานวิจัย อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเช่ียวชาญ และเป็นนักพัฒนศึกษาที่ดี
ต่อไปด้วย 

 
6.3.3 ข้อเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครัง้ต่อไป 

 1) เน่ืองจากข้อสรุปหน่ึงของการวิจัยในครั้งน้ีเห็นว่า คณาจารย์มีส่วนอย่างมากต่อแนวโน้มของ
การทําวิทยานิพนธ์ ดังน้ันจึงควรศึกษาพ้ืนฐานของอาจารย์ผู้สอนว่าเป็นอย่างไรในปัจจุบัน และความ
ต้องการอาจารย์ในอนาคตเป็นอย่างไร เพ่ือเป็นข้อมูลคุณสมบัติของอาจารย์ที่มี ที่ขาดแคลน และต้องการ
เพ่ิมเติม สร้างเป็นแนวทางในการพัฒนาคณาจารย์ให้เหมาะสมต่อไปด้วย 

 2) จากวิทยานิพนธ์ที่ได้นํามาสังเคราะห์มีข้อสังเกตว่า จะดําเนินการวิจัยไปตามความถนัดหรือ
พ้ืนฐานของผู้เรียน ดังน้ัน หากทําการสังเคราะห์งานวิทยานิพนธ์ครั้งต่อไป ควรนําประวัติของผู้ทํา
วิทยานิพนธ์มาร่วมวิเคราะห์ด้วย เพ่ือจะได้ทราบถึงกลุ่มเป้าหมายที่สนใจศึกษาในสาขาน้ี อันจะเป็น
ประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจเข้าเรียนต่อได้  
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 3) เพ่ือให้ทราบถึงประโยชน์ของงานวิทยานิพนธ์ต่อการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง จึงควรมีการ
วิจัยเพ่ือติดตามบัณฑิตที่เรียนจบแล้วว่าไปทํางานอะไร ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศอย่างไร หรือไม่ ทั้งน้ี 
เพ่ือจะได้เห็นถึงประโยชน์ที่แท้จริงของวิทยานิพนธ์ทางพัฒนศึกษา อันจะส่งผลถึงการพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอนต่อไป 
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2546 

8 อุทุมพร อินทจักร์ การศึกษาแบบแผนและกระบวนการการเรียนรู้และ 
การปรับตัวของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมภายใต้โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ 

2546 

9 ไกรพ วงศ์อมรอัครพันธ์ แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความเอ้ืออาทรใน
สังคมไทย 

2547 

10 พรเทพ มนตร์วัชรินทร์ การสํารวจคุณภาพชีวิตและความต้องการด้านการศึกษาเพ่ือ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร 

2547 

11 รอนด้า ตันเสถียร การศึกษากระบวนการกําหนดนโยบายสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
ในกํากับรัฐบาลของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

2547 

12 จอมหทยาสนิท พงษ์เสฐียร การศึกษาวัฒนธรรมการเรียนรู้ของชุมชนกับอิทธิพลของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรณีศึกษากลุ่มอาชีพ 
หมู่บ้านสามขา จังหวัดลําปาง 

2548 

13 ปิยะมาศ ยินดีสุข การศึกษาเพ่ือพัฒนาสุขภาวะทางจิตวิญญาณของนักเรียน
โรงเรียนวิถีพุทธ 
 

2548 
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ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
14 วรวุฒิ เพ็งพันธ์ การวิเคราะห์คุณค่าและบทบาทของตลาดน้ําในฐานะแหล่ง

การเรียนรู้ของชุมชน: กรณีศึกษาตลาดน้ํา อําเภอดําเนิน
สะดวก จังหวัดราชบุร ี

2548 

15 พรวลัย เบญจรัตนสิริโชติ การนําเสนอเกณฑ์การพิจารณาในการจัดระดับหนังสือการ์ตูน
ท่ีแปลจากภาษาญ่ีปุ่นเป็นภาษาไทยในฐานะสื่อการศึกษา
สําหรับเยาวชน 

2549 

16 ใกล้รุ่ง รัตนอมตกุล การวิเคราะห์นโยบายด้านการศึกษาในมณฑลปัตตานี ระหว่าง 
พ.ศ. 2449 - 2468 

2550 

17 ณิชา ฉิมทองดี แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมสํานึกสากลของเยาวชน 2550 
18 ทัศนีย์ จันทร์อินทร์  

 
วิวัฒนาการของมโนทัศน์การศึกษาเพ่ือสันติภาพใน 
ประเทศไทย 

2550 

19 ปิยฉัตร เชาวลิต  การศึกษาปัจจัยและลักษณะการมีส่วนร่วมของชุมชน:  
พหุกรณีศึกษาวัดพัฒนาดีเด่น 

2550 

20 ภัทรพร อุตพันธ์ แนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาโรงเรียน 
พระปริยัติธรรมในภาคใต้ 

2550 

21 มุทิตา คงสมปราชญ์ การศึกษาบทบาทของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีมีส่วนต่อ
การชําระหนี้ของนิสิตนักศึกษาคืนกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา 

2550 

22 เลิศพร อุดมพงศ์ การนําเสนอแนวทางการมีส่วนร่วมขององค์กรบริหาร 
ส่วนตําบลในการพัฒนาเด็กแบบบ้านเป็นฐาน 

2550 

23 สุริชาติ จงจิตต์ แนวทางการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาพลังงาน
ทางเลือกของชุมชน 

2550 

24 เกียรติศักด์ิ แสงอรุณ แนวทางการพัฒนาจิตสํานึกสาธารณะสําหรับเยาวชนไทย: 
กรณีศึกษากลุ่มและเครือข่ายเยาวชนท่ีทํางานด้านจิตสํานึก
สาธารณะ 

2551 

25 นันท์ปพร สิทธิยา การศึกษากระบวนการจัดการความรู้โดยชุมชนเพ่ือส่งเสริม
การท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 

2551 

26 พัชรินทร์ รุจิรานุกูล การศึกษาการปลูกฝังคุณธรรมนําความรู้ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2551 

27 เกินศักด์ิ ศรีสวย การศึกษาสภาพและแนวทางในการส่งเสริมการสืบทอดอาชีพ
ทํานาของลูกชาวนา 

2552 

28 นันทวุฒิ พิมพ์แพง การศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาทุนทางปัญญาใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

2552 

29 สุจิตรา สร้องแสงจันทร์ 
 

การศึกษากระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเป็นองค์การแห่ง 
การเรียนรู้ของสถาบันอุดมศึกษา 

2552 

30 จุฑารัตน์ ขนอม แนวทางการจัดสรรงบประมาณตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี
สําหรับคนพิการ 

2554 
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ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
31 อัญธิกา ชั่งกฤษ กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเพ่ือสร้างเสริมจิตสํานึกการมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 
2554 

32 ทวิช มณีพนา แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศน์: กรณีศึกษานิคทอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

2555 

33 ณัฐวดี ใจแสวงทรัพย์ การสร้างเสริมทุนชุมชนผ่านการเรียนรู้จากการสร้างสื่อ
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

2556 

34 ณะฐปภัสร์ วรธันย์ผาสุข การนําเสนอกระบวนการเสริมพลังชุมชนในการเสริมสร้างสันติ
สุขและความสมานฉันท์สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2556 

35 ชมพูนุช ลลิตมงคล กระบวนการเรียนรู้ของเยาวชนเพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
ทางวัฒนธรรม 

2556 

36 ววรรณา สันป่าแก้ว แนวทางการเสริมสร้างจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของ
เยาวชน 

2556 

37 เอกภูมิ เจียมวิทยุกูล การนําเสนอแนวทางในการพัฒนาผู้นําทางการเมืองท่ีพึง
ประสงค์ตามความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษา 

2556 

38 ปรเมศวร์ ชรอยนุช แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนามนุษย์ตามแนวคริสต์
ศาสนานิกายโปรแตสแตนต์ 

2557 

39 นายธนสรรค์ เกตุพุฒ 
 

การสืบทอดดนตรีเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวคิดของ 
ครูดุษฎี พนมยงค์ 

2558 

40 พัชราภรณ์ ทัพมาลี แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้เวลาว่างของนักเรียน
ระดับทัฑยมศึกษาตอนต้นเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

2558 

41 วังลี เพ็งไซ กระบวนการจัดการความรู้ของชุมชนเพ่ือพัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมแขวงหลวงพระบาง สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

2558 

42 วิภาสิริ บุญชูช่วย แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็กพิการ 

2558 

43 สุคนธ์ทิพย์ รื่นเริงใจ แนวทางการพัฒนากําลังคนระดบัอาชีวศึกษาของสาขาอาชีพ
มัคคุเทศก์เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

2558 

44 พัทธานันท์ สมานสุข การสืบทอดโนราเพื่อการดํารงอยู่ของวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน: 
กรณีศึกษาโนรายก ชูบัว 

2559 

45 วีรภาคย์ ซําศิริพงษ์ แนวทางการศึกษาชุมชนเพ่ือการรับมือภัยพิบัติซํ้าซ้อนผ่าน
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 

2559 
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จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ระดับดุษฎีบัณฑิต 
ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
1 สิริชัยชาญ ฟักจํารูญ วิวัฒนาการและอนาคตภาพของวิทยาลัยนาฏศิลป 

ในการพัฒนาศิลปวัฒนธรรมไทย 
2539 

2 ปาน กิมปี การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้การศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือ
การพ่ึงตนเองของชุมชน 

2540 

3 วิลาวัณย์ ตันวัฒนพงษ์ การวิเคราะห์ต้นทุนและทางเลือกในการลดต้นทุนโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2540 

4 วิมลลักษณ์ ชูชาติ การนําเสนอรูปแบบของกระบวนการสร้างเครือข่าย 
การเรียนรู้สําหรับการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 

2540 

5 สุจิตรา สุคนธทรัพย์ 
 

การวิเคราะห์คุณลักษณะไทย คุณค่าและกระบวนการ
ถ่ายทอดศิลปะการต่อสู้ป้องกันตัวแบบไทย: กระบ่ีกระบอง 

2540 

6 ขนิษฐา จงพิพัฒน์วณิชย์ แนวทางการพัฒนาการศึกษาเพ่ืออาชีพสําหรับชุมชนชนบท
ของวิทยาลัยการอาชีพในเขตภาคกลาง 

2541 

7 จันทร์ชลี มาพุทธ การวิเคราะห์ความสูญเปล่าทางการศึกษาและทางเลือกใน
การลดความสูญเปล่าของโปรแกรมวิทยาศาสตร์ศึกษาและ
คณิตศาสตร์ศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ 

2541 

8 วิศนี ศิลตระกูล การพัฒนารูปแบบการศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือปรับปรุง
คุณภาพชีวิตและสังคมตามแนวความคิดการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
ในเขตอุตสาหกรรม 

2541 

9 แสงสุรีย์ ดวงคําน้อย 
 

การวิเคราะห์การกระจายทรัพยากรการเงินเพ่ือการศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

2541 

10 ดลพัฒน์ ยศธร การนําเสนอรูปแบบการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนตามแนว
พุทธศาสตร์ 

2542 

11 ศักดิ์ชาย เกียรตินาคินทร์ ความสัมพันธ์ระหว่างคุณค่าศิลปกรรมกับการสร้างทัศนคติ
ต่อตนเองและความผูกพันกับชุมชน 

2542 

12 ชัยยศ อ่ิมสุวรรณ์ การพัฒนารูปแบบการศึกษาชุมชนเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 2543 
13 ประเสริฐ จรรยาสุภาพ การพัฒนารูปแบบการกําหนดขนาดโรงเรียนท่ีเหมาะสม 

เชิงเศรษฐกิจของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
2543 

14 เยาวดี สุวรรณนาคะ ผลของกระบวนการศึกษาเพ่ือสร้างพลังท่ีมีต่อการพัฒนา
แกนนําสุขภาพประจําครอบครัว 

2543 

15 วิวัฒน์ แพร่สิริ วิวัฒนาการและอนาคตภาพของการศึกษาคาทอลิกกับการ
พัฒนาสังคมไทย 

2543 

16 อดุลย์ วังศรีคูณ การสังเคราะห์งานวิจัยเก่ียวกับกระบวนการเรียนรู้ชุมชนท่ีทํา
ให้ชุมชนแข้มแข็ง: การวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณาอภิมาน 
 
 

2543 
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ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
17 คมพล สุวรรณกูฏ การศึกษาและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของชุมชนในด้าน

การดูแลรักษาสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเองด้านสาธารณสุขของ
ชุมชน 

2544 

18 จรูญศรี มาดิลกโกวิท การวิเคราะห์ผลของเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาท่ีมีต่อ 
ความเสมอภาคทางการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

2544 

19 นฤมล บุลนิม การศึกษาคุณลักษณะและกระบวนการถ่ายทอดของครูไทย
ในอดีตและปัจจุบัน 

2544 

20 นิตินันท์ พันทวี 
 

การศึกษาพิธีกรรมท้องถ่ินในฐานะทุนวัฒนธรรมเพ่ือ 
การพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาพิธีกรรมบายศรีสู่ขวัญอีสาน 

2544 

21 สมศรี จินะวงษ์ การวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้กิจกรรมทางเศรษฐกิจและ
การกระจายรายได้ในชุมชนท่ีใช้แนวทางการพัฒนาแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2544 

22 อนงค์นุช ภูยานนท์ อนาคตภาพบทบาทการพยาบาลเพ่ือการพัฒนาการดูแล
สุขภาพตนเองของประชาชนในทศวรรษหน้า 

2544 

23 สาธิต ผลเจริญ การศึกษาปัจจัยเงื่อนไขและการนําเสนอแนวทางในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตําบลในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

2545 

24 สุมิตร สุวรรณ การนําเสนอยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการฝึกศกึษากําลัง
พลระดับสัญญาบัตรเพ่ือการพัฒนานภานุภาพกองทัพอากาศ
ไทย 

2545 

25 จุรีพร กาญจนการุณ การนําเสนอแนวทางการพัฒนาและการใช้ประโยชน์แหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

2546 

26 นิภา ไชยคําริน การพัฒนารูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพ่ือการนําไปสู่
การพัฒนาสุขภาพท่ีย่ังยืน 

2546 

27 บุณฑริกา บูลภักด์ิ ฟังก์ชั่นการผลิตทางการศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรของ
โรงเรียนประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 

2546 

28 สุริยะ เจียมประชานรากร การวิเคราะห์ผลของนโยบายความเสมอภาคทางการศึกษาท่ี
มีต่อการกระจายรายได้ในประเทศไทยในช่วงของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 6-8 (พ.ศ.2530 - 2544) 

2546 

29 อุบลวรรณ หงษ์วิทยากร 
 

การนําเสนอรูปแบบการสร้างความร่วมมือลักษณะไตรภาคีใน
การวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือการ
ส่งเสริมอุตสาหกรรมในเขตพื้นท่ีชายฝั่งทะเลตะวันออก 

2546 

30 พรสวรรค์ สุวรรณศรี การวิเคราะห์คุณค่า การดํารงอยู่ และการสืบทอดผญาอีสาน  2547 
 สุวรรณา วังโสภณ การศึกษาวัฒนธรรมการถ่ายทอดดนตรีประจําชาติไทยและ

ญี่ปุ่น 
2547 

31 อุทัย ปัญญาโกญ การนําเสนอรูปแบบการศึกษาเพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมอาข่า 
 

2547 
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ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
32 เพ็ญประภา ภัทรานุกรม มิติหญิงชายกับกระบวนการเรียนรู้ในการสร้างพลังอํานาจใน

ตนเองของผู้หญิง: กรณีศึกษาผู้หญิงท่ีทํางานในองค์กรพัฒนา
เอกชนด้านผู้หญิง  

2548 

33 วารุณี ศุภบัณฑิต แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับสถานศึกษาจังหวัดนครนายก: 
การวิเคราะห์เชิงสังคมวิทยา 

2548 

34 สหัทยา พลปัถพี การนําเสนอแนวทางการพัฒนาคนให้มีคุณลักษณะตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2548 

35 สุกัญญา โลจนภิวัฒน์ กระบวนการพัฒนาองค์กรชุมชนเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ: 
กรณีศึกษา กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ จังหวัดสงขลา 

2548 

36 กรภัค จ๋ายประยูร การนําเสอแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมพลังอํานาจ
ภาคประชาชนด้านความเป็นประชาธิปไตย 

2549 

37 จีระ ประทีป ยุทธศาสตร์การศึกษาเพ่ือพัฒนากําลังคนด้านอุตสาหกรรม
ยางพาราของไทย  

2549 

38 จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ นโยบายและยุทธศาสตร์ทางการศึกษาแบบมุ่งอนาคตเพื่อ
เด็กและเยาวชนไทย 

2549 

39 ชิตชยางค์ ยมาภัย ยุทธศาสตร์การศึกษาเพ่ือการพัฒนาชาวไทยภูเขาตามแนว
ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์สัญลักษณ์ 

2549 

40 เฟ่ืองอรุณ ปรีดีดิลก การวิเคราะห์ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรการเงิน
ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

2549 

41 ประไพ ศิวะลีราวิลาศ การพัฒนารูปแบบการศึกษาโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อพัฒนา
ทุนทางสังคม 

2549 

42 ประวีณา ชะลุย นโยบายการแก้ปัญหาคอร์รัปชั่นท่ีต้องเริ่มจากชุมชน  
เป็นนโนบายของรัฐ  

2549 

43 สายสวาท ปัจวิทย์  ทิศทางนโยบายการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับโลกทัศน์
เกี่ยวกับสันติภาพในพ้ืนท่ีชายแดนสามจังหวัดภาคใต้ 

2549 

44 เสาวภาคย์ วัฒนวิเชียร การวิเคราะห์อุปสงค์ของการศึกษาหลักสูตรนานาชาติระดับ
ปริญญาตรีในประเทศไทย 

2549 

45 หทัยรัตน์ ทับพร ยุทธศาสตร์การศึกษาเพ่ือสืบทอดความเป็นไทยของชาวไทย
ในประเทศสหรัฐอเมริกา 

2549 

46 จิรัฐกาล พงศ์ภคเธียร การวิจัยและพัฒนาจิตตปัญญาศกึษาในสถาบันอุดมศึกษา 2550 
47 ต่อตระกูล อุบลวัตร การนําเสนอยุทธศาสตร์ของสถาบนัอุดมศึกษาไทยในบริบท

การเปิดเสรีทางการค้า 
2550 

48 ธิดารัตน์ โชคสุชาติ แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของ
ชาวนาในการเกษตรแบบย่ังยืน 

2550 

49 ธีรศักด์ิ อุ่นอารมย์เลิศ 
 

การวิเคราะห์ต้นทุน-ผลตอบแทนของการศึกษาตามหลักสูตร
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 

2550 
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ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
50 นฤเทพ ใจสุทธิ ยุทธศาสตร์ทางเลือกในการแบ่งเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาม

นโยบายการกระจายอํานาจทางการศึกษา 
2550 

51 พัชรี ดํารงสุนทรชัย แนวทางการจัดการความรู้เพ่ือสุขภาวะชุมชน 2550 
52 ประทีป ฉัตรสุภางค ์ การศึกษาทางปรากฏการณ์วิทยาของการศึกษาของชาวไทย

มุสลิมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระหว่าง พ.ศ. 2441 ถึง 
พ.ศ. 2549 

2551 

53 พักตร์วิภา โพธิ์ศรี กระบวนการพัฒนานโยบายการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

2551 

54 มาลี จิรวัฒนานนท์ แนวทางการส่งเสริมการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของครอบครัวพ่อหรือแม่คนเดียว 

2551 

55 วัชรยุทธ บุญมา รูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศกึษาขนาดเล็ก 

2551 

56 นลินรัตน์ รักกุศล การนําเสนอแนวทางส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเพ่ือการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 

2552 

57 วรวุฒิ สุภาพ การศึกษาอัตลักษณ์และการให้ความหมายของการศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาพ้ืนท่ีทางการศึกษาในสังคมไทย : กรณีศึกษา
นักเรียนไทยที่ศึกษาโปรแกรมเตรียมความพร้อมเพ่ือสอบวัด
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของสหรัฐอเมริกาในประเทศ
ไทย 

2552 

58 สกาวรัตน์ ไกรมาก การวิเคราะห์กระบวนการประชาคมเพื่อพัฒนาการศึกษาของ
ท้องถ่ิน 

2552 

59 อัควิทย์ เรืองรอง การวิเคราะห์แนวพระราชดําริเกี่ยวกับการพัฒนาประเทศ
จากพระบรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช 

2552 

60 กาญจนา หงษ์รัตน์ การนําเสนอแนวทางการจัดการความรู้ป่าชุมชนเพื่อส่งเสริม
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

2553 

61 บังอร ร้อยกรอง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม 2553 
62 มัทนียา พงศ์สุวรรณ การนําเสนอแนวทางการสืบทอดพระปรีชาญาณแบบองค์

รวมของสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ เจ้าฟ้ากรมพระยานริศรา
นุวัดติวงศ์  

2553 

63 มูฮัมมาดอัสมี อาบูบากา ไตรวิถีแห่งการเรียนรู้: การพัฒนาการจัดการศึกษาท่ี
สอดคล้องกับความเชื่อและวิถีชีวิตของชาวมุสลิมในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

2553 

64 สุภาสิณี นุ่มเนียน กระบวนการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาแหล่งวัฒนธรรมเมือง 
อโยธยา 

2553 

65 อภิสิทธ์ิ พ่ึงพร การพัฒนากระบวนการเปลี่ยนผ่านไปสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน
ของชุมชนกะเหรี่ยงในพ้ืนท่ีสูง 

2553 
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ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
66 อุทุมพร อินทจักร์ การพัฒนายุทธศาสตร์การส่งเสริมการเรียนรู้ของครอบครัว

สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2553 

67 ดวงกมล บางชวด การถ่ายทอดบทเพลงไทยสากลประเภทเพลงปลุกใจเพ่ือ
เสริมสร้างสํานึกความรักชาติ 

2554 

68 ทิพย์วดี เหลืองอ่อน การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนา
ผู้สูงอายุ 

2554 

69 ปวลักขิ์ สุรัสวดี การสืบสานภูมิปัญญาของสายสกุลช่างปูนปั้นเพชรบุรี 2554 
70 วชิราภรณ์ สังข์ทอง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้สําหรับเครือข่ายทางสังคมเพ่ือ

สร้างเสริมภูมิคุ้มกันทางสังคมสําหรับเด็กและเยาวชน 
2554 

71 วิสิทธ์ิ โพธิวัฒน์ การนําเสนอแนวทางการส่งเสริมผู้สร้างสรรค์พุทธศิลป์เพ่ือ
การธํารงและการสืบต่อวัฒนธรรมการเรียนรู้การสร้างสรรค์
พุทธศิลป์ 

2554 

72 ศศิรัศม์ วีระไวทยะ การนําเสนอยุทธศาสตร์การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือ
เสริมสร้างสันติวัฒนธรรมโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 

2554 

73 สมจินตนา จิรายุกุล การนําเสนอยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาสําหรับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจชุมชน 

2554 

74 กุสุมา เทพรักษ์ กระบวนการเรียนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถี
ประชาธิปไตยของเยาวชน 

2555 

75 ชุติมา เจริญวงศ์ คุณค่าและการสบืทอดจารีตนาฏศิลป์ไทย: การวิเคราะห์เชิง
สุนทรีศาสตร์ 

2555 

76 ณัฏฐ์ หลักชัยกุล แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจของกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 

2555 

77 ณัฐติกาญจน์ สีเหนี่ยง การสังเคราะห์ชุดความรู้ท้องถ่ินเพ่ือส่งเสริมการศึกษาของ
ชุมชน 

2555 

78 ธิดารัตน์ วันโพนทอง การพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพลังกลุ่มสตรีใน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

2555 

79 ปฐมาภรณ์ ปันอินทร์ กระบวนการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างการรู้เท่าทันสื่อสําหรับ
เยาวชนไทยตามแนวจิตตปัญญาศึกษา  

2555 

80 ประจวบ ทองศรี การวิเคราะห์แนวพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระปกเกล้า
เจ้าอยู่หัวในการส่งเสริมการศึกษาเพ่ือพัฒนาประเทศ 

2555 

81 ปอรรัชม์ ยอดเณร 
 

กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของ
นักการเมืองบนฐานทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 

2555 

82 พระมหาธีรวัฒน์ พันธ์ศรี การนําเสนอรูปแบบการบริหารทรัพยากรการเงินของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

2555 

83 รําไพ เกียรติอดิสร การศึกษากระบวนการเรียนรู้ในการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพการเลี้ยงดูเด็กวัย 0-2 ปี 

2555 
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ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
84 ศิริพงษ์ เกี้ยวสกุล การนําเสนอแนวทางการส่งเสริมการจัดการความรู้ชุมชนใน

การนําพลังผู้สูงอายุมาใช้ในการพัฒนาชุมชน 
2555 

85 สาระ มีผลกิจ พระราชดําริและพระราชกรณียกิจในพระบาทสมเด็จพระ
จอมเกล้าเจ้าอยู่หัวกับการธํารงรักษา พัฒนาและถ่ายทอด
ความรู้ 

2555 

86 อัจฉรา ศรีพันธ์ กลยุทธ์การถ่ายโอนความรู้เพ่ือปรับปรุงผลิตภาพการผลิต
สินค้าและบริหารในอุตสาหกรรมท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมตาม
แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค ์

2555 

87 อาทิชา วงศ์สุวรรณ คุณค่าและการสบืทอดโอสถวิถีไทย: วิถีแห่งการพัฒนา
สุขภาพองค์รวม 

2555 

88 อารีรัตน์ ภาคพิธเจริญ แนวทางการลงทุนการจัดสิ่งแวดล้อมศึกษาเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดการขยะครัวเรือนขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลขนาดเล็ก 

2555 

89 กัลยา ตากูล การนําเสนอแนวทางความร่วมมือด้านการศึกษาระดับ 
ทวิภาคีไทย-เวียดนามเพ่ือเสริมสร้างความเป็นประชาคม
อาเซียน 

2556 

90 พชรภัทร พึงรําพรรณ แนวทางการจัดความรู้ของกํานันผู้ใหญ่บ้านในการส่งเสริม
ความร่วมมือระหว่างท้องท่ีกับท้องถ่ินเพ่ือพัฒนาความ
เข้มแข็งของชุมชน 

2556 

91 รสรินทร์ อรอมรรัตน์ แนวทางการถ่ายทอดภูมิปัญญษและคุณค่าของเคร่ืองถ้วย
เบญจรงค ์

2556 

92 กนกพร ศิริโรจน์ การนําเสนอแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนเพ่ือ
พัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ 

2557 

93 จารุวรรณ พวงมาลี การนําเสนอแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณะอาเซียนเพ่ือ
ความเป็นประชาคมอาเซียน 

2557 

94 เปรมใจ วังศิริไพศาล ทางเลือกนโยบายการศึกษาสําหรับบุตรแรงงานต่างชาติใน
ประเทศไทยภายใต้บริบทอาเซียน: การวิเคราะห์ตามทฤษฎี
การก่อตัวของโครงสร้างความสัมพันธ์ทางสังคม 

2557 

95 พรทิพย์ ติลกานันท์ การนําเสอรูปแบบการเรียนรู้ของชุมชนเพ่ือสร้างเสริมความ
ม่ันคงทางอาหาร 

2557 

96 ภัทร ยืนยง การวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ของขบวนการเคลื่อนไหว
ทางสังคมแบบใหม่ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติลุ่มน้ํา
สาขาตอนบนของประเทศไทย 

2557 

97 ภูริวรรษ คําอ้ายกาวิน การนําเสนอกลยุทธ์การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตท่ี
จําเป็นสําหรับเด็กด้อยโอกาสในการเสริมสร้างการยอมรับ
เป็นสมาชิกของสังคม 
 

2557 



11 

 

ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
98 เรวดี จันทเปรมจิตต์ การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริม

การเป็นผู้สูงอายุท่ียังคุณประโยชน์ 
2557 

99 ศิริลักษณ์ กมลรัตน์ การพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนของสถาบัน
การพลศึกษา ตามแนวคิดยุทธศาสตร์ไตรพลัง 

2557 

100 ถิรวุฒิ ธนวิชเพียรพาก แนวทางการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ด้านท่ีอยู่อาศัยของ
ผู้บริโภคในชุมชนเมืองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2558 

101 พงศ์พันธุ์ คําพรรณ์ กลยุทธ์การลงทุนทางการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างขัด
ความสามารถกําลังคนวิชาชีพท่องเท่ียวสาขาท่ีพักของไทย
ตามมาตรฐานสมรรถนะอาเซียน 

2558 

102 พิมพ์พันธุ์ ศรีพิพิธ การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของ
นักการเมืองสตรีไทยในระดับท้องถ่ิน 

2558 

103 มูฮัมหมัดอาฟีฟี อัซซอลีฮีย์ การนําเสนอแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของเด็กมุสลิม
ตามบริบทสังคมสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2558 

104 วิธัญญา จงพิพัฒนสุข การนําเสนอรูปแบบการเรียนรู้ของชุมชนเพ่ือสร้างเสริม
ความสามารถการจัดการสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์สู่ความเป็น
ผู้ประกอบการเพ่ือสังคม 

2558 

105 สุรพิเชษฐ์ สุขโชติ การนําเสนอรูปแบบการส่งเสริมผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพบนฐาน
ระบบสุขภาพพอเพียง 

2558 

106 Socheat Mom การนําเสนอทางเลือกนโยบายการศึกษาในการเสริมสร้างขีด
ความสามารถของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือส่งเสริมความย่ังยืน
ของประเทศกัมพูชา 

2558 

107 สุดา เดชพิทักษ์ศิริกุล การพัฒนาสุขภาวะผู้ป่วยเรื้อรัง: การศึกษาตามแนวเรื่องเล่า
บําบัด 

2559 

108 อมร เอ่ียมตาล การนําเสนอแนวทางการสืบทอดอุดมการณ์เพ่ือการพัฒนา
มนุษย์จากเพลงไทยสากลเชิงประวัติศาสตร์สังคม: 
กรณีศึกษาบทร้องเพลงของวงดนตรีสุนทราภรณ์ 

2559 

 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระดับมหาบัณฑิต 
ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
1 จินดาพร เกียรติสิน การรับรู้และความคิดเห็นของคณะกรรมการเครือข่าย

ยุติธรรมชุมชนจังหวัดตากเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการลด
ปัญหาการกระทําความผิดท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติดของเด็ก
และเยาวชน 

2556 

2 ประภาพร คําเบ้า ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม
ภายในองค์กร: กรณีศึกษา บริษัท ยูนีซัน จํากัด 

2556 
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ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
3 ประภาพร ถึกกวย แนวทางการพัฒนาการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการของ

อาจารย์มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวัง 
สนามจันทร์ 

2556 

4 วิยดา มิฆเนตร แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยการมีส่วนร่วมของ
พนักงานในองค์การธุรกิจเอกชน: กรณีศึกษา บริษัท ยูนีซัน 
จํากัด 

2556 

5 จรัญดา จันทร์แจ่ม แนวทางการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาผ้าจกสู่เยาวชนของชุมชนไท-ยวน  
ตําบลคูบัว อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

2557 

6 เฉลิมพล ทรัพย์อุไรรัตน์ ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวันของผู้สูงอายุในตําบลห้วยขวาง อําเภอกําแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม 

2557 

7 ชัชชัย กสิวาณิชยกุล  
 

การเสริมสร้างความสุขในการทํางานของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา: กรณีศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร  
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 

2557 

8 ประชาภรณ์ ทัพโพธิ์ ปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดนครปฐม 

2557 

9 วรรณวิภา ทวีตั้งตระกูล ปัจจัยท่ีมีผลต่ออัตลักษณ์ของนิสิตสาขาวิชาเกษตรและ
สิ่งแวดล้อมศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2557 

10 วราภรณ์ ไตรรักษ์ฐาปนกุ  แนวทางการพัฒนาการให้บริการในการจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

2557 

11 ศิธา แก้วเรือง กลยุทธ์การพัฒนาตลาดร้อยปี สามชุก เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน 

2557 

12 สุขุมา ประเทพ แนวทางการพัฒนาการให้บริการขนส่งสินค้าของห้างหุ้นส่วน
จํากัดสิงห์ท่าเรือพัทลุงขนส่ง 

2557 

13 สุดใจ มอนไข่ ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมต่อการป้องกันและ
ควบคุมไข้เลือดออกของชุมชนบ้านวังไทร ตําบลวังน้ําเขียว 
อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม 

2557 

14 สุรศักด์ิ รัตนมังสังค ์ สภาพปัจจุบันและความคาดหวังของการพัฒนาองค์กรไปสู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต์ กรุ๊ป จํากัด 
(มหาชน) 

2557 

15 สุรัสวดี ลีบ่อน้อย ติดตามผลการฝึกอบรมหลักสูตรวิศวกรรมงานทางระดับสูง 
กรมทางหลวง 

2557 

16 สุภาภรณ์ เลี้ยงอํานวย การศึกษาผลการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถ่ินของจังหวัดนครปฐม 

2557 

17 อริสรา อินทรขุนทศ ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการให้บริการของพนักงาน
ระดับปฏิบัติการโรงแรมระดับ 3 ดาว ในเขต กทม.  

2557 
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ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
18 กมลฉัตร กลัดแก้ว ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับเจตคติต่ออาชีพเกษตรกรรมของ 

ยุวเกษตรกรในอําเภอด่านมะขามเต้ีย จังหวัดกาญจนบุรี 
2558 

19 จุฬาลักษณ์ ทิวกระโทก ปัญหาและความต้องการพัฒนาการประกอบอาชีพปลูกผัก
ของเกษตรกร ตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ 
 จังหวัดปทุมธานี 

2558 

20 ธนวัฒน์ มีจันทร์ ความคิดเห็นของชุมชนต่อผลด้านสังคมและวัฒนธรรม  
การจัดการท่องเท่ียวในพื้นท่ีตําบลห้วยเขย่ง  
อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 

2558 

21 ภพภร สุมาลกันต์ ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในการจัดการความรู้
ของบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2558 

22 รุ่งฟ้า โต๊ะถม ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการบริโภคอาหารนอก
รั้วโรงเรียนของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพมหานคร 

2558 

23 วนิดา วิศิษฎ์วรากร ภาระหนี้สินของข้าราชการหลังนโยบายเงินเดือน  
พ.ศ. 2556: กรณีศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

2558 

24 สุวิชชา รักษศรี การพัฒนาความตระหนักทางส่ิงแวดล้อมผ่านกิจกรรม
นันทนาการสําหรับนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

2558 

25 กรกวรรณ เล้าอรุณ บทบาทด้านการผลิตของสตรีภาคการเกษตรท่ีส่งผลต่อ
พฤติกรรมหนี้สินครัวเรือน 

2559 

26 กุลณัฐ นาคนาคนิทร์ ปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับความต้องการศึกษาต่อของแรงงานไร้ฝีมือ
ในภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม จังหวัดปทุมธานี 

2559 

27 ณภัทร ทองม่ัง ภาวะผู้นําของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรและสิ่งแวดล้อมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์และ 
พัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
กําแพงแสน 

2559 

28 ณัฐพร แป้นทองคํา ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการมีวินัยทางการเงินของนิสิต
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
กําแพงแสน 

2559 

29 ทศพล สระทองยอด ความรู้และทัศนคติของวัยรุ่นต่อวิถีชีวิตไทยทรงดํา  
ตําบลสระพัฒนา อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม 

2559 

30 วรเศรษฐ์ วงศ์อารีย์ ความสัมพันธ์ระหว่างการประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกับคุณภาพชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสวนน้ําผึ้งวิทยา 
จังหวัดราชบุรี 

2559 

31 Bounpone 
Sybounheuang 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมสําหรับการเพิ่มสมรรถนะของรัฐ
กรแขนงส่วนอากรในเขตภาคกลางของสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

2559 
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ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
32 Bouthsy Vilaychak ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาตนเองของบุคลากรสังกัด

กระทรวงภายในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
2559 

 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระดับดุษฎีบัณฑิต 
ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
1 กุลธิดา จันทร์เจริญ กลวิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้วยสื่อพ้ืนบ้าน: กรณีศึกษา

การดําเนินโครงการสื่อพ้ืนบ้านเพ่ือสุขภาวะเยาวชน 
2555 

2 วิสุทธ์ิ สุขบํารุง 
 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้และการพัฒนา
ชุมชนนักปฏิบัติเพ่ือเสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ภาครัฐ 

2555 

3 อภิชาติ ใจอารีย์ การพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมแบบพหุภาคีเพ่ือการ
จัดการป่าชุมชนอย่างย่ังยืน: กรณีศึกษาชุมชนบา้นพุเตย 
กาญจนบุร ี

2555 

4 สุมาลี สบายย่ิง กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกหลักสูตรเพื่อป้องกัน
เอสด์ท่ีมีประสิทธิผลสําหรับเยาวชนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

2556 

5 ชนิดา มัททวางกูร จุดเปลี่ยน จุดยืน และจุดเชื่อมประสานภูมิปัญญาการแพทย์
พ้ืนบ้านกับระบบสุขภาพชุมชน 

2557 

6 จันทร์ตนาพร วงศ์ชัย ปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อการก่อหนี้สินของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีในเขตกรุงเทพมหานคร 

2558 

7 เทียนแก้ว เลี่ยมสุวรรณ ข้อเสนอทางเลือกการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการและเงื่อนไขทางสังคมในชุมชนจังหวัดชลบุรี 

2558 

8 นิรันดร์ ย่ิงยวด องค์ความรู้และวิถีปฏิบัติสู่เกษตรกรรมย่ังยืน: กรณีศึกษา
เกษตรผสมผสานลุ่มนํ้าท่าจีนตอนกลาง 

2558 

9 พรภัทร อินทรวรพัฒน์ ปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อการก่อหนี้สินของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีในเขตกรุงเทพมหานคร 

2558 

10 วรชัย ศรฤทธ์ิชิงชัย การพัฒนาเกณฑ์และการประเมินสถานการณ์ความม่ันคงใน
ระดับจังหวัดด้านการย้ายถิ่นของคนต่างด้าว 

2558 

11 อรนุช หงษาชาติ การทํางานหลังเกษียณอายุราชการของบุคลากรสายวิชาการ 
สังกัดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตกรุงเทพมหานคร 

2558 

12 จามรี ศรีรัตบัลล์ การพัฒนากระบวนการส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาด้านทักษะ
สังคมเรื่องการถูกแกล้งสําหรับนักเรียนในระดับประถมศึกษา
ตอนปลาย 

2559 

13 บุษบา ทองอุปการ แนวทางการใช้ทุนชุมชนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในจังหวัดกาญจนบุรี 

2559 

14 ปิยาภา ศิริเวทิน การส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษจากโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 

2559 
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ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
15 วจินี จงจิตร การพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ

ด้วยหลักพุทธธรรมเพื่อแก้ปัญหาโรคอ้วนในเด็กวัยเรียน ช่วง
ชั้นท่ี 2 

2559 

16 อัจฉรา นุตตะโร ตัวแบบเชิงกระบวนการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคคลในการ
ป้องกันโรคหลอดเลือดหัวใจ 

2559 

 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ระดับดุษฎีบัณฑิต 
ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
1 ชัญญา อภิปาลกุล รูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการบริหารและการจัดการศึกษา
ภายใต้โครงสร้างการกระจายอํานาจการบริหารการศึกษา: 
กรณีศึกษาของสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแก่น 

2545 

2 กฤตยา แสวงเจริญ การทํานายพฤติกรรมรุนแรงของสามีในครอบครัวไทย 2545 
3 เสาวมาศ เถ่ือนนาดี การพัฒนาคุณภาพบริการของโรงพยาบาลชุมชน  2545 
4 ประจักร บัวผัน การพัฒนาคุณภาพบริการในหน่วยบริการสุขภาพข้ันพ้ืนฐาน 2545 
5 ชาตรี ศิริสวัสด์ิ การตอบสนองความต้องการของท้องถ่ินของโรงเรียน

มัธยมศึกษา: กรณีศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัดกรมสามัญศึกษา ในจังหวัดนครราชสีมา 

2546 

6 วิชัย ธัญญพาณิชย์ การพัฒนามาตรฐานและตัวบ่งชีคุ้ณภาพบริการการ
ดําเนินคดีท่ีเป็นการคุ้มครองสิทธิทางแพ่งของประชาชน 

2546 

7 เนติพงศ์ ธาตุทําเล การพัฒนามาตรฐานและตัวบ่งชีคุ้ณภาพบริการสถานีตํารวจ 2546 
8 กตติกา แสนโภชน์ การพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานของธุรกิจชุมชน: 

กรณีศึกษาสินค้าหัตถกรรมของจังหวัดอุดรธานี 
2546 

9 ศิริ ฮามสุโพธ์ิ การพัฒนาศักยภาพการพ่ึงตนเองในระดับหมู่บ้าน 2546 
10 ภิญโญ นิลจันทร์ การพัฒนาศักยภาพองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ือรองรับการ

กระจายอํานาจทางด้านสาธารณสขุ 
2546 

11 อมร สุวรรณนิมิตร รูปแบบการเสริมสร้างพลังอํานาจองค์การบริหารส่วนตําบล
เพ่ือการพัฒนาชุมชนน่าอยู่ 

2546 

12 เอ้ือมพร ทองกระจาย บทบาทขององค์การบริหารส่วนตําบลต่อการส่งเสริมสุขภาพ
ชุมชน: การวิเคราะห์และกลยุทธ์ทางเพศมิติ 

2546 

13 สมจิตต์ ลุประสงค์ บริการสุขภาพจิต: การพัฒนานโยบาย  2546 
14 จุฬาภรณ์ โสตะ การพัฒนาศักยภาพการนํานโยบายในแผนการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาเอดส์แห่งชาติไปสู่การปฏิบัติ 
2546 

15 ปิยาภรณ์ ศิริภานุมาศ ปัญหาและแนวทางพัฒนาชมรมผู้สูงอายุในการส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ 
 

2546 
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ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
16 พงษ์ศิริ สวนแก้ว การวิเคราะห์นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด: 

การศึกษาการนําแนวทางการใช้พลังแผ่นดินเพ่ือเอาชนะยา
เสพติดไปปฏิบัติ 

2546 

17 ประจักษ์ ผลเรือง การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน 2546 
18 ภมร ขันธหัตถ์ การพัฒนาประชาธิปไตยและการตรวจสอบโดยประชาชน 2547 
19 เรมวล นันท์ศุภวัฒน์ การพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมสุขภาพของโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพ 
2547 

20 สมเกียรติ แพทย์คุณ การพัฒนารูปแบบการประนอมข้อพิพาทในข้ันตอน 
การดําเนินการของพนักงานอัยการ  

2548 

21 สมจิต แดนสีแก้ว การขับเคล่ือนชุมชนเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดแก่สังคม  2548 
22 ปิยะรัตน์ นิลอัยยกา การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอํานาจสตรีเพ่ือป้องกัน

โรคมะเร็งปากมลูก 
2548 

23 อนุชา นิลประพันธ์ รูปแบบการพัฒนาสุขภาพคนพิการในชนบทจังหวัดขอนแก่น 2548 
24 ประจญ กิ่งม่ิงแฮ รูปแบบการพัฒนาสุขภาพผู้สูงอายุในเขตชุมชนเมือง  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประเทศไทย 
2548 

25 ไพศาล วรสถิตย์ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานีอนามัยเป็นศูนย์สุขภาพชุมชน 2548 
26 ดาว สมศรีโหน่ง แนวทางการพัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  
2548 

27 ยุทธพล ทวะชาลี รูปแบบการพัฒนาฝีมือแรงงานสาํหรับศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2548 

28 มาลี ไชยเสนา การพัฒนาบทบาทห้องสมุดประชาชนในสังคมความรู้ 2549 
29 ประชาสรรค์ แสนภักดี การจัดการความรู้ของเครือข่ายทางสังคมเพ่ือคุ้มครอง

ผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
2549 

30 สมคิด ทับทิม การจัดการขยะด้วยการมีส่วนร่วมของคนเก็บขยะในเขตเมือง
ของประเทศไทย  

2550 

31 อภิศักดิ์ ธีระวิสิษฐ์ การพัฒนาท่ีอยู่อาศัยสําหรับคนจนเมือง : กรณีศึกษาเมือง
ขอนแก่น  

2550 

32 เสาวภา พรสิริพงษ์ การดูแลสุขภาพแบบองค์รวมสําหรับผู้ป่วยเบาหวานโดย
ชุมชน 

2550 

33 สร้อย อนุสรณ์ธีรกุล การพัฒนาบริการอนามัยการเจริญพันธ์ุแก่วัยรุ่น 2551 
34 ธีระวัชร ภูระธีระ รูปแบบการพัฒนาผู้ประกอบการรายย่อยเพ่ือความย่ังยืน 2551 
35 ธงพล พรหมสาขา ณ 

สกลนคร 
การจัดการอุตสาหกรรมชนบทด้วยการส่งต่อการผลิตในเขต
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 

2551 

36 จิราวรรณ แท่นวัฒนกุล การเลี้ยงดูเด็กหรือการทารุณกรรมและปล่อยปละละเลยเด็ก 2552 
37 ศักดา ขําคม แบบแผนการดําเนินชีวิตของผู้ท่ีไม่พยายามฆ่าตัวตายซํ้าอีก: 

กรณีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 
2552 
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ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
38 สุชาดา น้ําใจดี กระบวนการพัฒนาไปสู่ชุมชนการเรียนรู้ 2552 
39 วันเพ็ญ ปัณราช การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน  2552 
40 จุฑารัตน์ กัมพลานนท์ แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมสุขภาพ

ของโรงพยาบาลชุมชน 
2553 

41 พรพิมล เอ้ืออนันต์ การพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคมของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม 

2553 

42 กฤษณา สุขบุญญสถิตย์ การพัฒนาดัชนีชี้วัดความสําเร็จของการบริหารจัดการ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

2554 

43 เปรมศักด์ิ เพียยุระ แนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมทางการเมืองท่ีส่งเสริม
ประชาธิปไตยในชนบทอีสาน 

2555 

44 บุญทวี สอสัมพันธ์ การพัฒนาการท่องเท่ียวแบบย่ังยืนโดยชุมชนในเมืองวังเวียง 
สปป. ลาว 

2557 

45 ประดิษฐ์ นัดทะยาย การพัฒนาสวัสดิการทางเลือก: กรณีศึกษาชุมชนในจังหวัด
ขอนแก่น 

2557 

46 ทินวัชร์ เดชวัน รูปแบบการพัฒนาความปลอดภัยทางถนนของท้องถ่ิน 2557 
47 จิตติวิทย์ พิทักษ์ การออกแบบและพัฒนาชุดสร้างความรู้ตามแนวคอนสตรัคติ

วิสต์ท่ีส่งเสริมพหุปัญญาทางด้านดนตรี 
2557 

48 ชนาใจ หม่ืนไธสง ความร่วมมือทางวิชาการไทย-สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 2535-2544 

2558 

49 ปทุมทิพย์ ม่านโคกสูง การจัดการการใช้ประโยชน์ทรัพยากรในพ้ืนท่ีลุ่มน้ําสงคราม
ตอนล่าง  

2558 

50 บดี ปุษยายนันท์ รูปแบบเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการดํารงอยู่ของชุมชนในจังหวัด
ขอนแก่น  

2558 

51 ภัทรภร วีระนาคินทร์ การพัฒนาตัวชี้วัดความอยู่ดีมีสุขของชุมชนชนบทอีสาน 2559 
52 วรัชยา เชื้อจันทึก การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการก่อนการเกิดภัยพิบัติ

อุทกภัยระดับชุมชน 
2559 

 
มหาวิทยาลัยบูรพา ระดับมหาบัณฑิต 
ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
1 จักรกฤษณ์ เรืองเวช 

 
พฤติกรรมการท่องเท่ียวของนักท่องเท่ียวในศูนย์ศึกษา
ธรรมชาติและอนุรักษ์ป่าชายเลนเพ่ือการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
(จังหวัดชลบุรี) 

2550 
 

2 จามร พงษ์ไพบูลย์ 
 

กระบวนการเรียนรู้และสืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน: 
กรณีศึกษา เพลงโหงฟาง ของจังหวัดตราด 

2550 
 

3 ราตรี กฤษวงศ์ 
 

การปฏิบัติงานของครูจ้างสอนสงักัดสํานักงานเชตพ้ืนท่ี
การศึกษาชลบุร ีตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

2550 
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ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
4 วาสนา วสิกรัตน์ 

 
ความพึงพอใจของประชาชนต่อการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองแสนสุขแบบบูรณาการ 

2550 
 

5 ศิริกานต์ ทิมย้ายงาม 
 

คุณภาพชีวิตการทํางานของผู้ดูแลเด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

2550 
 

6 ชนกันต์ เหมือนทัพ 
 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรมในอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

2551 
 

7 นัฏธิดา โฉมเฉลา บทบาทของวิทยุชุมชนต่อการพัฒนาชุมชน 2551 

8 เนตรนภา บุญเพียร 
 

สภาพและแนวทางการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การเรียนการสอนของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดตราด 

2552 
 

9 ลม แพงสุข 
 

การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ
กรรมการบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์ 
จังหวัดบอริคําไชย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

2552 
 

10 วิชัย นนทการ 
 

การวิเคราะห์คุณค่าและบทบาทของวัดในฐานะแหล่งเรียนรู้
ของชุมชนไทย: กรณีศึกษาวัดไทยลอสแองเจลิส ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

2552 
 

11 อรกัญญา สันติมิตร 
 

การปฏิบัติตนของครูชาวต่างประเทศท่ีเป็นจริงและความ
คาดหวังของนักเรียนและครู โรงเรียนเอกชน 
กรุงเทพมหานคร 

2553 
 

12 อรยา เชาวนาธิคม 
 

ผลกระทบของนวนิยายบนอินเตอร์เน็ตท่ีมีต่อค่านิยมของ
วัยรุ่นในจังหวัดชลบุรี 

2553 
 

13 ยุตติชน บุญเพศ 
 

ความพร้อมในการจัดการศึกษาเพ่ือการให้บริการทาง
การศึกษาแก่ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
และราชอาณาจกัรกัมพูชาในสถานศึกษาตามแนวชายแดน 
สังกัด สพฐ. จังหวัดอุบลราชธานี 

2555 
 

14 อมรเทพ คําเพชร 
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามความคิดเห็นของ
พนักงานครูในสถานศึกษาท่ีถ่ายโอนสู่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2555 
 

15 สมภพ จันทน์เงิน 
 

พฤติกรรมการเท่ียวสถานบันเทิงกลางคืนของนักศกึษา
ปริญญาตรีในจังหวัดชลบุรี 

2558 
 

16 สิทธิชัย คูเจริญสิน 
 

การศึกษาพฤติกรรมการใช้สื่อสังคมของผู้สูงอายุท่ีพักอาศัย
ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

2559 
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มหาวิทยาลัยบูรพา ระดับดุษฎีบัณฑิต 
ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
1 วัลภา พงษ์พันธ์ 

 
สภาพ ความต้องการและแนวทางการพัฒนาในการจัด
การศึกษาระดับประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาระยอง เขต 1 

2548 

2 ทัศนีย์ พิศาลรัตนคุณ 
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสําเร็จของผู้เรียนในศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจํามัสยิด (ตาดีกา) สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2551 

3 พงษ์เสถียร เหลืองอลงกต 
 

การพัฒนารูปแบบการป้องกันอุบัติเหตุในโรงงาน
อุตสาหกรรมรีไซเคิลพลาสติกขนาดเล็ก 

2551 
 

4 สุพนิดา ชัยวิทย์ เพศวิถีของวัยรุ่นหญิง 2551 
5 ปิ่นนเรศ กาศอุดม 

 
การพัฒนารูปแบบการสร้างความรู้จากการปฏิบัติของ
อาจารย์พยาบาล กระทรวงสาธารณสุข 

2552 
 

6 วรรณภา พัวเวส 
 

กระบวนการเกณฑ์และฝึกอบรมทหารกองประจําการ
กองทัพอากาศท่ีมีผลกระทบต่อสังคมไทย 

2552 
 

7 โกมล จันทวงษ์ 
 

การเสริมสร้างผู้นําทางการศึกษาในการบูรณาการ
กระบวนการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  

2553 
 

8 เฉลิมศรี ขจรวงศว์ัฒนา 
 

การเสริมสรางการจัดการความรู้เพ่ือเป็นชุมชนนักปฏิบัติผู้ติด
เชื่อเอชไอวีและผู้ป่วยเอดส์ในภาคตะวันออก: กรณีศึกษา
แบบเจาะจงกลุ่มตัวอย่าง 

2553 
 

9 เฉลิมศรี ราชนาจันทร์ ปรากฏการณ์ชีวติของเยาวชนผู้เสพยาบ้า 2553 
10 ดลใจ ถาวีวงศ์ ตันเจริญ 

 
กระบวนการขัดเกลาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนต้นแบบ
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

2553 
 

11 สุภาชัย สาระจรัส 
 

การตั้งครรภ์ของเด็กหญิงวัยเยาว์: การศึกษาเชิง
ปรากฏการณ์วิทยา 

2553 
 

12 เจนจิรา ผลดี 
 

การสมรสข้ามวัฒนธรรม: แนวทางการปรับตัวและผลกระทบ
ต่อสังคมไทย 

2554 
 

13 ชฏิล สมรภูมิ 
 

ปัจจัยเชิงสาเหตุและแนวทางป้องกันพฤติกรรมการด่ืม
เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ของนักเรียนวันรุ่นในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

2554 
 

14 ศรัญญา ไพรวันรัตน์ 
 

การศึกษาปัจจัยทํานายและแนวทางการปรับลดพฤติกรรม
ติดเกมส์ออนไลน์ของวัยรุ่นในจังหวัดชลบุรี 

2554 
 

15 สราวดี เพ็งศรีโคตร 
 

รูปแบบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

2554 
 

16 อัมพร เรืองศรี 
 

การพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2555 
 

17 ประกาย หร่ายลอย 
 

การส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชากรแฝงกลุ่มผู้ใช้แรงงาน
ก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร 

2555 
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ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
18 ผจงสุข เนียมประดิษฐ์ 

 
การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพสําหรับนิสิต
มหาวิทยาลัยในภาคตะวันออก 

2555 
 

19 วิราวรรณ มูลตรีภักดี 
 

การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยในบริบทชุมชน
ภาคอีสาน 

2555 
 

20 สมพงษ์ บุญญา ผลของการใช้กิจกรรมการกระจ่างค่านิยมต่อการมีวินัยใน
ตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยการเกษตรและเทคโนโลยี 
โครงการเกษตรเพ่ือชีวิต 

2555 
 

21 ภคพนธ์ ศาลาทอง 
 

การจัดสวัสดิการสังคมสําหรับกลุ่มคนขับรถสหกรณ์แท็กซ่ี
เขตกรุงเทพมหานคร 

2556 
 

22 อํานวย บุญศรี 
 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยหลักธรรมพุทธศาสนาสําหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

2556 
 

23 ชัยสิทธ์ิ คุณสวัสด์ิ 
 

การพัฒนากระบวนการสืบทอดภูมิปัญญาการทอผ้าไหม
พ้ืนบ้านในกลุ่มชาวไทยกูย อีสานใต้ 

2557 
 

24 น้ําทิพย์ คําแร่ 
 

พฤติกรรมการบริโภคฉลากเขียวเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย 

2557 
 

25 พรทิพย์ สุขอดิศัย 
 

วิถีชีวิตและแนวทางการมีสุขภาวะของผู้สูงอายุในภาค
ตะวันออก 

2557 
 

26 พิมพ์วดี จันทรโกศล 
 

กระบวนการถ่ายทอดนาฏศิลป์ไทยในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ภาคตะวันออก 

2557 
 

27 โรจน์รวี  พจน์พัฒนพล 
 

แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2557 
 

28 วิทยา วิสูตรเรืองเดช 
 

การปรับตัวของคนพอการทางการเคลื่อนไหวท่ีได้รับ
ผลกระทบจากอุบัติเหตุ 

2557 
 

29 กรกฤช ตันติจารภุัทร์ พฤติกรรมชาวนาไทยในการใช้บัตรสินเชื่อเกษตรกร 2558 
30 กัลยลักษณ์ อยู่เย็น บทบาทของวัดป่ากับกระบวนการพัฒนาคนและสังคม 2558 
31 เกียรต์ิชาย นาคสุขไพบูลย์ ยุทธศาสตร์การจัดการท่ีดินของรัฐ อําเภอเกาะช้าง  

จังหวัดตราด 
2558 

 
32 ธนนันท์ สิงหเสม 

 
แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมืองระดับท้องถ่ิน 

2558 
 

33 พวงทอง อินใจ วิถีชีวิตของนักศึกษาไทยท่ีติดเชื้อเอชไอวี/เอดส์ 2558 
34 ศรีพักตร์ ปั้นน้อย  

 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมของชุมชนเขตพื้นท่ีสีเขียว  
อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

2558 
 

35 อรวรรณ คุณสนอง 
 

การสร้างเสริมพฤติกรรมการทํางานและสภาพแวดล้อมใน
การทํางานของผูป้ระดิษฐ์ผลิตภัณฑ์จากเศษผ้า 

2558 
 

36 อัญชลี เหมชะญาติ การปรับตัวของแม่วัยรุ่น 2558 
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ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
37 ณัฐวัฒน์ วิเศษสุรวรณ 

 
การพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด  
จังหวัดระยอง: ผลกระทบและแนวทางแก้ไข 

2559 
 

38 นัยนา สถิตย์เสถียร 
 

รูปแบบและกระบวนการเสริมสร้างประชาธิปไตย 
แบบมีส่วนร่วมสําหรับชุมชน 

2559 
 

39 โสภิดา ล่อใจ การเตรียมความพร้อมของทหารเรือท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

2559 
 

 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ระดับมหาบณัฑิต 
ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
1 กุมารี บุตรศรี ความคิดเห็นและการปฏิบัติของข้าราชการครู ในจังหวัด

กาฬสินธ์ุต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

2543 

2 มลธิรา วงศ์กาวิน การจัดการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนใน
จังหวัดเชียงราย 

2543 

3 อารี การีมี การปฏิบัติตนทางจริยธรรมตามการรับรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในอิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

2543 

4 เมตตา ภิรมย์ภักด์ิ การศึกษาการคิดเป็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
ในกรุงเทพมหานคร 

2543 

5 กุลชาติ กุลกลางดอน แนวคิดทางปรัชญาการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2543 

6 ธนันรี สุรเสียงสังข์ แนวคิดทางปรัชญาการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาในภาคกลาง 

2543 

7 ชวลิต สุภิสิงห์ แนวคิดทางปรัชญาการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาในภาคใต้ 

2543 

8 ประวิทย์ ศิรถิรกุล แนวคิดทางปรัชญาการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาในภาคเหนือ 

2543 

9 สมพงศ์ พุมดวง บทบาทของครูในโครงการโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคม ในจังหวัดภาคใต้ 

2543 

10 ทิพาพร ลิขิตกุล การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมกับการอบรมเลี้ยงดูของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2544 

11 จารุรัตน์ มังกะโรทัย การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี  
สังกัดกองวิทยาลัยอาชีวศึกษา กรมอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2544 
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ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
12 ยุพร จานประดับ ภูมิปัญญาท้องถ่ินกับการจัดการการศึกษาระดับประถมศึกษา 

สังกัดกรุงเทพมหานคร 
2544 

13 จิรนันท์ เพ็ชรแก้ว การสํารวจคุณภาพชีวิตและความต้องการทางการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน: กรณีศึกษาอําเภอ 
โพธาราม จังหวัดราชบุรี 

2544 

14 อัญชไม จันทมาศ ความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงท่ีมีต่อ
การจัดการบริการนักศึกษา 

2544 

15 ศัจธร วัฒนะมงคล ความรู้ความเข้าใจและเจตคติของผู้กู้ยืมจากสถาบันราชภัฎท่ี
มีต่อกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

2545 

16 รัตนาภรณ์ มุกนนท์ การศึกษาปัญหา ความต้องการด้านอาชีพ และแนวทางการ
เลือกอาชีพของเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ระดับชั้น
มัธยมศึกษา ในโรงเรียนสอนคนตาบอด 

2546 

17 โสภา สกุลสันติธรรม การศึกษาปัญหาการดําเนินงานด้านงานวิชาการของโรงเรียน
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2546 

18 สุทธิภรณ์ แหยมรักษา พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน จังหวัดนครปฐม 

2546 

19 จงกล เชษฐเจริญรัตน์ การศึกษาปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร 

2546 

20 จินดา เมืองสมุทร พฤติกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ตาม
มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14000 

2546 

21 ธีระพล เพ็งจันทร์ การสังเคราะห์งานวิจัย: การมีส่วนร่วมของชุมชนและ
โรงเรียนในการจัดการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2547 

22 อัญชิสา ธรรมคุณ การวิเคราะห์วิทยานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิตของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ในช่วงปีการศึกษา 2543-2545. 

2547 

23 ทองผลัด สุทธิบาก ทัศนคติในการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใช้ในการ
ดําเนินชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร 

2547 

24 กชกร ศุภกาญจน์ สภาพปัญหาและรูปแบบการดําเนินการป้องกันปัญหายาเสพ
ติด สําหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร 

2548 

25 สร้อย ทรัพย์ประสม การศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร 
 
 
 

2549 
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ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
26 อานันท์ ม่วงนอก การศึกษาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง และโรงเรียนสาธิตพิบูลบําเพ็ญ  
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2549 

27 ภิญโญ ฤกษ์เย็น ความคิดเชิงปรัชญาการศึกษาในวรรณกรรมของเฮอร์มานน์ 
เฮสเส 

2550 

28 สายใจ ระดมสุข พฤติกรรมการเปิดรับข่าวสารเพ่ือการศึกษาจากหนังสือพิมพ์
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2550 

29 ปฐิมาพร ล้อมลาย การศึกษาความคิดเห็นของผู้ปกครองท่ีมีต่อการจัดการศึกษา
พิเศษเรียนร่วมในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2555 

 
มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ระดับดุษฎีบัณฑิต 
ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
1 โกสินทร์ รังสยาพันธ์ การศึกษากับปัญหาความสกปรกเป็นพิษของสิ่งแวดล้อม 2521 
2 ประเทิน มหาขันธ์ การศึกษากับการกระทําผิดกฎหมายของเยาวชน 2521 
3 วรชัย เยาวปราณี ยุทธวิธีในการฝึกอบรมสมาชิกสหกรณ์การเกษตร 2522 
4 ทองคูณ หงส์พันธ์ุ การวิจัยเพ่ือจัดรูปแบบยุทธวิธีการฝึกอบรมผู้นําท้องถ่ินใน

การพัฒนาชุมชน 
2522 

5 กุญชรี ค้าขาย การวิเคราะห์จุดมุ่งหมายของวิทยาลัยเอกชนในการพัฒนา
ประเทศ 

2523 

6  นพนธ์ สัมมา จิตลักษณะสําคญัท่ีเกี่ยวข้องกับการยอมรับนวตกรรม
ทางการเกษตร 

2523 

7 ปราโมทย์ เจนการ การศึกษาอบรมกับความเป็นผู้ประกอบการ 2523 
8 เหม ทองชัย ทัศนคติเชิงเสมอภาคของเยาวชนเขตพระโขนง 

กรุงเทพมหานคร 
2523 

9 อรอนงค์ สุวรรณกูล การศึกษาผลสัมฤทธ์ิของการเรียนการสอนพุทธศาสนาตาม
เนื้อหาของหลักสูตรสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
โดยเปรียบเทียบวิธีสอนแบบใช้ชุดการเรียนการสอนกับไม่ใช้
ชุดการเรียนการสอน 

2523 

10 จําลอง นักฟ้อน จุดมุ่งหมายของการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาเขตการศึกษา 
5 

2524 

11 จารึก ชูกิตติกุล การวิเคราะห์พฤติกรรมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาของนักศึกษาครู
และสิ่งกระตุ้นพฤติกรรม 

2524 

12 ไพศาล ไกรสิทธ์ิ วัฒนธรรมการทํางานของคนไทย 2524 
13 วิรัตน์ ไวยกุล ปัญหาในการประกอบอาชีพครูกับการผลิตครูของคณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2524 
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ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
14 ดิลก บุญเรืองรอด การประยุกต์เดลฟายเทคนิคและการโปรแกรมเชิงเส้นตรงใน

การกําหนดและใช้เกณฑ์ จํานวนบุคลากร อาจารย์ขั้นตํ่า
สําหรับการเปิดสอนสาขาวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรสภาการ
ฝึกหัดครู พ.ศ. 2519 ของวิทยาลัยครู 

2525 

15  ไมตรี จันทรา การสร้างรูปแบบการฝึกอบรมนายหนังตะลุงเพ่ือการ
ถ่ายทอดความรู้ทางการเมืองแก่ประชาชน 

2525 

16 มาณพ ภาษิตวิไลธรรม การประเมินผลโครงการฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประจําการ 

2525 

17 ชิรวัฒน์ นิจเนตร สภาพเชิงจิต-สังคมในโรงเรียนกับสุขภาพจิตของนักเรียน
วัยรุ่นในเขตกรุงเทพมหานคร 

2526 

18 รัตนา ประเสริฐสม การเสริมสร้างจิตลักษณะเพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมอนามัยของ
นักเรียนประถมศึกษา 

2526 

19 ชลัช จงสืบพันธ์ุ การศึกษาลักษณะทางชีวสังคม ลักษณะทางปริบท และ
ลักษณะทางจิตวิสัยของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ท่ีมี
ความสําคัญต่อการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

2527 

20 ศิริวรรณ เสรีกิติวงศ ์ คุณลักษณะและพฤติกรรมการทํางานของพัฒนากรในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ: เปรียบเทียบระหว่างหมู่บ้านท่ีชนะการ
ประกวดหมู่บ้านพัฒนาระดับจังหวัดและหมู่บ้านอ่ืนๆ ใน
โครงการพัฒนาของกรมการพัฒนาชุมชน 

2527 

21 นรินทร์ แจ่มจํารัส ผลของการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายพักแรมท่ีมีต่อมโนภาพ
เกี่ยวกับตนของเด็กจากชุมชนแออัด 

2527 

22 สนิท ย่ีรงค์ ผลของการจัดการศึกษาภาคบังคบั 4 รูปแบบสําหรับชุมชน
ชาวเขาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

2527 

23 สัญญา จัตตานนท์ การศึกษากับการประกอบอาชีพอิสระ 2527 
24 ชาญชัย อินทรประวัติ การใช้กีฬาฟุตบอลเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาทัศนคติท่ี

ส่งเสริมความมั่นคงของชาติของเยาวชนไทยมุสลิมในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

2528 

25 สุวกิจ ศรีปัตถา การแบ่งความรับผิดชอบและการจัดสรรสิ่งท่ีจูงใจในการ
ทํางานกลุ่ม 

2528 

26  โกวิท วงศ์สุรวัฒน์ การศึกษากระบวนการยอมรับเอาการศึกษาในรูปโรงเรียน
เป็นเคร่ืองมือท่ีจําเป็น อย่างหนึ่งในการรักษาเอกราชของ
ประเทศไทย ระหว่าง พ.ศ. 2414-2464 

2529 

27 เทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหา
จักรีสิรินธร, สมเด็จพระ. 

การพัฒนานวัตกรรมเสริมทักษะการเรียนการสอนภาษาไทย
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2529 

28 เนาวรัตน์ พลายน้อย ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธวิธีการพัฒนาชนบทกับการย้ายถิ่น 
 
 

2529 
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ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
29 สุวัฒน์ เงินฉ่ํา การศึกษาความเป็นไปได้ของการจัดกลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษา

เพ่ือจัดสอนวิชาอาชีพในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย: 
กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก 

2529 

30 สรรค์ วรอินทร์ การพัฒนาชุดการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาระดับความสามารถ
ทางเศรษฐกิจของเยาวชนนอกโรงเรียน 

2529 

31 สมเกียรติ ชอบผล การเข้าสู่กําลังแรงงานของบัณฑิตสาขานิติศาสตร์และสาขา
ศึกษาศาสตร์ท่ีสําเร็จ การศึกษาเม่ือปีการศึกษา 2525 จาก
มหาวิทยาลัยปิดในกรุงเทพมหานคร 

2529 

32 อาคม จันทสุนทร การศึกษาปัจจัยในโรงเรียนซ่ึงเป็นตัวชี้บ่งความสําเร็จของการ
จัดกิจกรรมการพัฒนาชุมชนในโรงเรียนมัธยมเพ่ือพัฒนา
ชนบท 

2529 

33 อุไร แฉล้ม การศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดวิชาชีพต่าง ๆ  
ในวิทยาลัยครูยะลา 

2529 

34 ฮานู ลี แซมาอึลวุนดงของเกาหลี : การศึกษาวิเคราะห์เชิงปฏิบัติการ
ขององค์ประกอบ ท่ีนําไปสู่ความสําเร็จในการพัฒนาชนบท 

2529 

35 บัญชร แก้วส่อง รูปแบบทางสังคม-จิตวิทยาสําหรับการอธิบายการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในกระบวนการพัฒนา 

2531 

36  วีระ จํานงค์ถ้อย ทัศนคติเกี่ยวกับหมวกกันน็อกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 ในจังหวัดนครราชสีมา  

2531 

37 สมศักด์ิ ศัลยกําธร การประเมินโครงการหมู่บ้านป้องกันตนเองชายแดน 
ไทย-กัมพูชา จังหวัดปราจีนบุรี 

2531 

38 มานิตย์ ไชยกิจ การวิเคราะห์ระบบการวางแผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในช่วงการจดัทําแผนพัฒนาระยะท่ี 6 
(พ.ศ. 2527-2530) 

2532 

39 บุญรับ ศักด์ิมณี การเสริมสร้างจิตลักษณะเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการทํางาน
ราชการ 

2532 

40 วิโรจน์ สารรัตนะ การพัฒนาชุดฝึกด้วยตนเองเร่ืองการวางแผนการศึกษาใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา 

2532 

41 วิสุทธ์ิ ราตรี ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียนท่ีสัมพันธ์กับความสําเร็จของ
โรงเรียนในโครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาหมู่บ้านในเขต
ชนบทยากจน 

2532 

42 ศักดิ์ชัย นิรัญทวี ความแปลกแยกกับพฤติกรรมการทํางานของครูสงักัด
กรุงเทพมหานคร 

2532 

43 สมใจ จิตพิทักษ์ ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภาพการวิจัยของอาจารย์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2532 

44 อัมพร สุขเกษม การประเมินโครงการสารคามพัฒนา 
 

2532 
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ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
45 จันทนา นนทิกร การทดลองใช้ชุดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการ

ทํางานโดยวางเป้าหมายสําหรับเยาวชน 
2533 

46 ศิริพร หิตะศิริ รูปแบบสําหรับการทํานายและอธิบายการยอมรับกิจกรรม 
กลุ่มสร้างเสริมคุณภาพของข้าราชการในกองทัพอากาศ 

2533 

47 นวลละออ สุภาผล ผลการฝึกทักษะในการรับวัฒนธรรมท่ีมีต่อคุณลักษณะของ
นักเรียนนายร้อยตํารวจ 

2534 

48 พนมพร ขันธวิไชย การศึกษากระบวนการตัดสินใจเก่ียวกับนวตกรรมการปลูก
ยางพาราของเกษตรกรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2534 

49 อุบล เลี้ยววาริณ ความสําคัญของการศึกษาท่ีมีต่อจิตลักษณะและพฤติกรรม
สุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

2534 

50 เกตุมณี มากมี โอกาสในการศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของเยาวชน
ในชนบทภาคเหนือ 

2536 

51 ขนิฏฐา กาญจนรังษีนนท์ โครงสร้างและการเข้าถึงเครือข่ายเศรษฐกิจนอกระบบใน
ชนบท : กรณีรับจ้างเย็บเสื้อผ้าสําเร็จรูป 

2536 

52 จรรยา เศรษฐบุตร ความสัมพันธ์ระหว่างอิทธิพลภายในครอบครัวและอิทธิพล
ภายนอกครอบครัวต่อค่านิยมทางเพศของวัยรุ่นหญิงใน
อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

2536 

53 ไชยพร ตัณฑ์จิตานนท์ การมีส่วนร่วมทางการเมืองท้องถ่ินในรูปเทศบาล: กรณีศึกษา
เทศบาลนครเชียงใหม่ 

2536 

54 เปรมสุรีย์ เชื่อมทอง จิตลักษณะของผู้บริหารและสภาวการณ์ของกลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง
กับประสิทธิผลของโรงเรียน 

2536 

55 พิศมัย จารุจิตติพันธ์ ผลกระทบของการพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวต่อเศรษฐกิจ
และการศึกษาในเกาะสมุย 

2536 

56 พีระ รัตนวิจิตร ผลกระทบของการพัฒนาอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีบริเวณชายฝั่ง
ทะเลภาคตะวันออกท่ีมีต่อพฤติกรรมการบริโภคของ
ครอบครัว : กรณีเทศบาลตําบลมาบตาพุด จังหวัดระยอง 

2536 

57 สาวิตรี ลิ้มชัยอรุณเรือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการรู้กระบวนการสูงอายุและคุณภาพชีวิต 2536 
58 สุวัฒน์ ช่างเหล็ก ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อํานาจของหัวหน้าคณะวิชาและ

สถานการณ์กับประสิทธิผลการบริหารคณะวิชาตามทรรศนะ
ของอาจารย์วิทยาลัยครู 

2536 

59 สุวัฒน์ ศักดิ์ตรีศูล การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านวัฒนธรรมพ้ืนบ้านสําหรับ
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ 

2536 

60 อ้อมเดือน สดมณี ผลของการฝึกอบรมทางพุทธพฤติกรรมศาสตร์ต่อจิตลักษณะ
และประสิทธิผลของครู 

2536 

61 ปรีชา ดิลกวุฒิสิทธ์ิ การเปลี่ยนแปลงกระบวนทรรศน์ของพระศาสนจักรคาทอลิก
ในทางท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและการตอบสนองของนักศึกษา
วิทยาลัยแสงธรรม 

2537 
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ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
62 จงจิตต์ โศภนคณาภรณ ์ การเข้าสู่งานบริการทางเพศแบบแอบแฝงของสตรีท่ีมี

การศึกษาในสถานเริงรมย์กรณีศึกษาค็อกเทลเลาน์จ  
ผับและคาราโอเกะ 

2538 

63 รักซ้อน รัตน์วิจิตต์เวช กระบวนการติดเฮโรอิน 2538 
64 เลิศชาย ศิริชัย การสูญเสียท่ีดินและการตอบสนองด้านอาชีพของชาวนา: 

ศึกษากรณีหมู่บ้านภาคกลาง 
2538 

65 สนิท มณีดุลย์ 
 

ผลกระทบของอุตสาหกรรมนากุ้งท่ีมีต่อความสัมพันธ์ทางการ
ผลิตของชุมชนชาวนา: ศึกษากรณีอําเภอหัวไทร จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

2539 

66 โชติมา กาญจนกลุ 
 

ความรุนแรงในครอบครัว: การศึกษาการทําร้ายร่างกาย
ภรรยา 

2540 

67 นงนุช โรจนเลิศ 
 

ตัวแปรท่ีเป็นเงื่อนไขของความพึงพอใจในงานของข้าราชการ
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล: การวิเคราะห์ลิสเรล 

2540 

68 ประดิษฐ์ จิระเดชประไพ 
 

การดํารงอยู่และปรับเปลี่ยนของระบบการแพทย์พ้ืนบ้าน: 
ศึกษากรณีการใช้สมุนไพรในจังหวัดพิษณุโลก 

2540 

69 ประพันธศิริ สุเสารัจ 
 

การพัฒนากีฬาชาติ: การศึกษาประสิทธิผลของสมาคมกีฬา
สมัครเล่นแห่งประเทศไทยกับปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

2540 

70 ผะอบ พวงน้อย 
 

การประเมินโครงการช่างฝึกหัดเทคโนโลยีวิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2540 

71 พรทิพย์ ตั้งไชยวรวงศ์ 
 

ปัจจัยทางสังคมวิทยาและจิตวิทยาสังคมที่ส่งผลต่อสัมฤทธิ์
ทางพุทธิสัย และจิตพิสัยของนักเรียนท่ีเรียนเก่ง นักเรียนท่ี
เรียนอ่อน และนักเรียนท่ีออกกลางคันในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น กรุงเทพมหานคร 

2540 

72 สุรชัย เทียนขาว 
 

การประเมินความต้องการการศึกษานอกระบบของแรงงาน
ภาคเกษตรโดยใช้เทคนิคการประเมินสภาวะชนบทแบบมี
ส่วนร่วม 

2540 

73 สุทัศน์ ขอบคํา รูปแบบการกระจายอํานาจการจดัการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

2540 

74 นิมิตร ม่ังมีทรัพย์ ความสัมพันธ์ระหว่างเพศและเพศสัมพันธ์ก่อนแต่งงานใน
วัยรุ่น 

2541 

75 สุชาดา รัชชุกูล การตั้งครรภ์ไม่พึงปรารถนาและการตัดสินใจทําแท้ง 2541 
76 จิรพรรณ ปุณเกษม 

 
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของกลุ่มผลประโยชน์ในการ
กําหนดนโยบายสาธารณะ: กรณีศึกษาการร่าง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

2542 

77 จิรพันธ์ ไตรทิพจรัส 
 

โครงสร้างทางสงัคมของโรงเรียนกับการแพร่ระบาดของ
ยาบ้า: ศึกษากรณีโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

2542 
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ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
78 นิมิตร ม่ังมีทรัพย์ 

 
ความสัมพันธ์ระหว่างเพศและเพศสัมพันธ์ก่อนแต่งงานของ
วัยรุ่น 

2542 

79 มรกต ศรีสุข 
 

ความสัมพันธ์ระหว่างหญิงชายกับความมั่งคงทางเศรษฐกิจ
ของผู้หญิงในครอบครัวไทย 

2542 

80 พรปิยะ ชุณห์ศรี ความสัมพันธ์นอกระบบราชการ: ท่ีมา แบบแผน และการ
ปรับเปลี่ยนแบบแผนความสัมพันธ์นอกระบบในกรมตํารวจ 

2542 

81 ศิริกาญจน ์โกสุมภ์ 
 

การมีส่วนร่วมของชุมชนและโรงเรียนเพ่ือการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

2542 

82 อภิชาต การิกาญจน์ 
 

มิติทางสังคมและการเมืองว่าด้วยคุณธรรมของความเป็น
พลเมือง: กรณีศึกษาประชาชนของเขตลุ่มน้ําปากพนัง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2542 

83 ชัชวาลย์ วงษ์ประเสริฐ 
 

การศึกษาดุลยภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวชาวนาไทย: 
กรณีศึกษาเฉพาะบ้านหนองประดู่ ตําบลหนองชุมพล อําเภอ
เขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

2543 

84 นิรนาถ แสงสา กระบวนการเข้าสู่การใช้ยาบ้าของนักเรียนวัยรุ่น 2543 
85 พจนี เทียมศักด์ิ ปฏิสัมพันธ์ของการเรียนรู้ในชุมชนและโรงเรียน 2543 
86 พรพรรณ วีระปรียากูร การสร้างคุณธรรมของความเป็นพลเมืองในชุมชนไทย 2543 
87 พรเพ็ญ ทับเปลี่ยน 

 
การวิเคราะห์การอยู่รอดของชุมชนในระบบเศรษฐกิจเพ่ือ
การค้า 

2543 

88 พิทักษ์ ศิริวงศ์ 
 

การสร้างและการปรับเปลี่ยนความเป็นเพศและการ
จินตนาการทางเพศในกลุ่มวัยรุ่นชาย 

2543 

89 อรสุดา เจริญรัถ 
 

การเกิดข้ึน การดํารงอยู่และการปรับตัวของเศรษฐกิจ
พอเพียงภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย 

2543 

90  กานดา ตัณฑพันธ์ การศึกษาโครงสร้างและอํานาจหน้าท่ีเพ่ือการกระจายอํานาจ
การบริหารงานวิชาการ ของวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

2545 

91 จิรศักด์ิ สุขวัฒนา การสถาปนาความเป็นผู้สูงอายุในสังคมสมัยใหม่ 2545 
92 ฉัตรวรัญ องคสิงห์ กระบวนการเรียนรู้ในวิถีชีวิตของชาวนา 2545 
93 ทศวร มณีศรีขํา การสร้างความเป็นอ่ืนให้กับเกย์ 2545 
94 พนารัช ปรีดากรณ์ 

 
การสร้างอํานาจอิสระในการแลกเปลี่ยนเพ่ือความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจชุมชน 

2545 

95 พรใจ ลี่ทองอิน การสถาปนาอํานาจของประชาชนระดับรากหญ้า 2545 
96 พิศมัย รัตนโรจน์กุล 

 
ทุนชุมชน: เงื่อนไขในการดํารงชีวิตอยู่ของชุมชนในระบบ 
ทุนนิยม 

2545 

97 ศศิธร ศิริประเสริฐกุล การปิดกั้นผู้หญิงเข้าสู่พ้ืนท่ีสาธารณะ 2545 
98 โสมพรรณ ถิ่นว่อง การก่อรูปการดูแลสุขภาพแบบชีวจิต 2545 
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ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
99 อภิชัย ศรีโสภิต กระบวนการช่วงชิงความหมายของพ้ืนท่ีป่า 2545 
100 อัจฉรา วงศ์วัฒนามงคล การเกิดข้ึนของวัฒนธรรมการบริโภคในชุมชน 2545 
101 อุษณีย์ ธโนศวรรค์ 

 
การศึกษาในระบบ: ปฏิบัติการทางอํานาจผ่านความรุ้และ
การสร้างความเป็นอ่ืนให้กับชุมชนหมู่บ้าน 

2545 

102  เกตน์นิพา นพพิทักษ์ ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของลูกค้าเคร่ืองกราดภาพ 
(Digital Scanner) 

2547 

103 ชาตรี ทองสาริ 
 

การสถาปนาการปกครองท้องถ่ินไทยภายใต้อุดมการณ์ 
ของรัฐ 

2547 

104 นงลักษณ ์จันทาภากุล 
 

นู๊ด: ภาพสะท้อนแห่งอํานาจและความรุนแรงบนเรือนร่าง
ผู้หญิง 

2547 

105 นรินทร์ สังข์รักษา ถอดรหัสการสาธารณสุขมูลฐานในชุมชนชนบทไทย 2547 
106 นเรศน์ วงศ์สุวรรณ การผลิตเพ่ือการค้าในฐานะวาทกรรมในชุมชนชนบทไทย 2547 
107 มณฑนา พิพัฒน์เพ็ญ 

 
ปฏิบัติการผนวกรวมภูมิปัญญาท้องถ่ินเข้าสู่การศึกษาใน
ระบบ 

2547 

108 วัลยา ภูมิภักดีพรรณ ปฏิบัติการความรุนแรงต่อตัวตนของนักเรียน 2547 
109 ศรีชัย พรประชาธรรม วงศาวิทยาว่าด้วยระบบการศึกษาไทย 2547 
110 นภางค์ คงเศรษฐกุล การสถานปนาความเป็นอ่ืนให้คนเก็บขยะ 2549 
111 ปฤษณา ชนะวรรษ เทคโนโลยีแห่งตัวตนในการยุติการพ่ึงพายาเสพติด 2549 
112 กิตติกร สันคติประภา 

 
การลวนลามทางเพศกะเทย: นัยสําคัญภายใต้วาทกรรมรัก
ต่างเพศ 

2550 

113 ณัฐกฤต ดิฐวิรุฬห์ ผ้าจก: จากการถกัทอในวิถีชีวิตสู่การผลิตเพ่ือการค้า 2550 
114 นพพร จันทรนําชู 

 
หาบเร่แผงลอย: การกลายเป็นอ่ืนในกระบวนการผลิต 
พ้ืนท่ีเมือง 

2550 

115 สิระยา สัมมาวาจ ปฏิบัติการสร้างความจริงเรื่องสวยซ่อนอายุ 2550 
116 จิตติมา เจือไทย การสร้างอัตลักษณ์แห่งตัวตนของคนพิการ 2551 
117 ธันยา รุจิเสถียรทรัพย์ การต่อรองอัตลักษณ์แห่งตัวตนของคนชรา 2552 
118 ปริชัย ดาวอุดม 

 
การทําให้โรงเรียนกวดวิชาเป็นโครงสร้างท่ีมีเสถียรภาพใน
สังคม 

2557 

119 กัญญาวีร์ แก้วนุ้ย 
 

การสร้างตัวตนคนเป็นพ่อแม่ในการจัดการศึกษาโดย
ครอบครัวด้วยปฏิบัติการคอนเฟสชั่น 

2559 

120 เบญจวรรณ บุญโทแสง 
 

การสร้างร่างกายท่ีสยบยอมของผู้ต้องขังหญิงต่ออํานาจใน
เรือนจํา 

2559 

121 เบญจวรรณ อุปัชฌาย์ การสร้างตัวตนผู้รู้คิดด้านสิ่งแวดล้อม 2559 
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มหาวิทยาลัยศิลปากร ระดับมหาบณัฑิต 
ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
1 ไพจิตร คงแก้ว 

 
บทบาทของหน่วยงานภาครัฐต่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ หนึ่ง
ตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ จังหวัดกาญจบุรี 

2548 

2 ศราวุฒิ พิทักษ์สิน 
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อระดับความสามารถในการชําระเงินกู้ของ
เกษตรกรลูกค้าธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร จังหวัดราชบุรี 

2548 

3 นายกรกฎ วงศ์สวุรรณ 
 

การศึกษากระบวนการถ่ายทอดดนตรีไทยของปราชญ์
ชาวบ้านในมหาวิทยาลัยบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

2549 

4 นายจีระพันธ์ อ่อนเถื่อน 
 

การดํารงอยู่ของเพลงพ้ืนบ้านและคุณลักษณะต่อการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน: กรณีศึกษาเพลงอีแซว 
ชุมชนบ้านลาดปอ่ม ตําบลวังน้ําซับ อําเภอศรีประจันต์ 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

2549 

5 เนติมา กมลเลิศ 
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ในการใช้อินเตอร์เน็ต
ของนักเรียนช่วงชั้นท่ี 4 โรงเรียนในเครือคณะเซนต์คาเบรียล 
เขตกรุงเทพมหานคร 

2549 

6 พิษนุ อภิสมาจารโยธิน 
 

ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง
ตามยุทธศาสตร์เมืองไทยแข็งแรงของนักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยในจังหวัดนครปฐม 

2549 

7 ยุวดี เสรีพิทยารัตน์ 
 

รูปแบบการจัดการฝึกอบรมในงานเพื่อพัฒนาการเรียนรู้เป็น
ทีมสําหรับพนักงานศูนย์บริการลูกค้าบริษัท ทีโอที จํากัด 
(มหาชน) จังหวัดนครปฐม 

2549 

8 กรรวี กันเงิน 
 

ความคาดหวังและความพึงพอใจของนักท่องเท่ียวชาวไทยท่ีมี
ต่อการพัฒนาสถานท่ีท่องเท่ียวในจังหวัดกาญจนบุรี 

2550 

9 กระสุรชัย อยู่สาโก 
 

พฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ
เทศบาลเมือง ท่าเรือ-พระแท่น อําเภอท่ามะกา จังหวัด
กาญจนบุร ี

2550 

10 กิ่งแก้ว มรกฎจินดา 
 

การศึกษาวัฒนธรรมไทยโซ่งเพ่ือการจัดการเรียนรู้: 
กรณีศึกษา ณ หมู่บ้านสะแกราย ตําบลดอนยายหอม อําเภอ
เมือง และหมู่บ้านลําเอียก ตําบลจินดา อําเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม 

2550 

11 กุลภรณ์ หงษ์ทอง  
 

การศึกษาประสิทธิผลของการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ท่ีมีผลต่อ
การรับรู้และการจูงใจให้นักเรียนสนใจเข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2550 

12 พระมหาเกรียงศักด์ิ วิถีชัย 
 

องค์ประกอบของขวัญท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
 
 

2550 
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ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
13 จิราพร นราศรี 

 
การศึกษาการดําเนินงานการจัดการเรียนรู้ท่ีช่วยพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดสํานังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ราชบุรี เขต 1 

2550 

14 จุฑามาศ คงสวัสด์ิ 
 

การศึกษาแนวทางการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
เมืองโบราณอู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

2550 

15 ชลาทิพย์ อินทรเสนีย์ 
 

การพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
และคิดสังเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

2550 

16 ชาญณรงค ์โพธ์ิสุขเกษม 
 

การมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีมีต่อจุดปฏิบัติการเรียนรู้วิทยุ
ชุมชนเพ่ือนชุมชน ตําบลพระประโทน อําเภอเมือง จังหวัด
นครปฐม 

2550 

17 ธิดารัตน์ รัฐวิเศษ 
 

ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ต่อการนํานโยบายโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานจังหวัดนครปฐม 

2550 

18 ณรัณ มุสิกบุญเลิศ 
 

ความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการคิดแก้ปัญหา 
ความสามารถในการคิดวิจารณญาณและคุณลักษณะท่ีเอ้ือ
ต่อการวิจัยของนักศึกษาคณะระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัยในจังหวัดนครปฐม 

2550 

19 ณัชชา มณีวงศ์ 
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเท่ียวสถานบันเทิงกลางคืน
ของนักศึกษา จังหวัดนครปฐม 

2550 

20 นารีรัตน์ สนธิเดชกุล 
 

การประเมินผลการดําเนินงานด้านสังคมของศูนย์
ประสานงานองคก์ารเอกชนประจําจังหวัดนครปฐม 

2550 

21 บุญมา สามกองหล่ํา 
 

ความสัมพันธ์ระหว่างความคาดหวังต่อการจัดการศึกษา
ปฐมวัย กับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองโรงเรียนเอกชนใน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 1 

2550 

22 ปิยวรรณ เกาะแก้ว 
 

สภาพการให้บริการการศึกษาและความต้องการของ
นักศึกษาในการให้บริการการศึกษาของสถาบันวิจัยภาษา
และวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชนบท มหาวิทยาลัยมหิดล 

2550 

23 พรทิพย์ รุ่มนุ่ม 
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการติดอินเตอร์เน็ตของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษานครปฐม เขต 2 

2550 

24 พระมหามนตรี ศรีบุญฮุง 
 

แนวทางการเผนแผ่พระพุทธศาสนาของพระธรรมทูตสาย
ต่างประเทศในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2551 - 2560) 

2550 

25 รัฐพงศ์ สีนวล 
 

การประเมินโครงการรับนักศึกษาผู้มีความสามารถพิเศษ 
ด้านกีฬา มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2550 

26 วรรณา พลเดช 
 

องค์ประกอบท่ีมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมกิจกรรมของ
ประชาคมในชุมชน อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 
 

2550 



32 
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27 วิมลสิริ รุจิภาสพรพงศ์ 

 
การสืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินและการส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชน: กรณีศึกษาการทําข้าวหลามในชุมชนพระงาม  
จังหวัดนครปฐม 

2550 

28 พระมหาวุฒิชัย เหล่าเลิศ 
 

ผลของคุณภาพชวีิตการทํางานและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ท่ีมีต่อ
การปฏิบัติงานของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัด
นครปฐม 

2550 

29 สามารถ ค้วนเครือ 
 

การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนวิชาการบริหารงาน
คุณภาพและเพ่ิมผลผลิตเรื่องการบริหารงานคุณภาพใน
องค์กร สําหรับนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

2550 

30 สุนทร สากระสันต์ 
 

การประเมินโครงการจัดหางานแก่นักเรียน นักศึกษาให้มี
รายได้จากอาชีพ ของสํานักงานจดัหางาน จังหวัดนครปฐม 

2550 

31 สุพรรณี ชื่นค้า 
 

การศึกษาผลสัมฤทธ์ิด้านความรู้ เจตคติ การทักษะการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยใช้รถหน่วยคอมพิวเตอร์เคลื่อนท่ี 
(Computer Mobile Unit)  

2550 

32 สมเสก เนตรสว่าง 
 

การยอมรับรูปแบบการทํานาปลอดสารพิษของชาวนาไทย: 
ศึกษาเฉพาะกรณีชาวนาหมู่ท่ี 1 ตําบลบางใหญ่ อําเภอบาง
ปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 

2550 

33 อรวรรณ ไตรธาตรี 
 

ความแตกต่างระหว่างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
เรื่องเศษส่วนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีจัดการ
เรียนรู้โดยใช้บทเรียนสําเร็จรูปกับวิธีจัดการเรียนรู้แบบปกติ 

2550 

34 อรสา สร้อยคํา 
 

องค์ประกอบของการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพโรงเรียนเอกชน ในเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี 
เขต 1 

2550 

35 เอกลักษณ์ ทองเสมียน 
 

การศึกษากระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการ
ท่องเท่ียวเชิงนิเวศ: กรณีศึกษานํ้าตกเก้าโจน ตําบลสวนผึ้ง 
อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 

2550 

36 ขัตพันธ์ ชุมนุสนธ์ิ 
 

การเสริมสร้างพลังอํานาจของคนพิการ กรณีศึกษา:  
ศูนย์การดํารงชีวิตอิสระของคนพิการจังหวัดนครปฐม 

2551 

37 ณัฐธิฌา กองม่วง 
 

ความแตกต่างระหว่างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์เร่ืองทศนิยมและเศษส่วนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีสอนโดยใช้บทเรียนโปรแกรมกับสอน 
โดยวิธีปกติ 
 
 

2551 
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38 ทศพร ผลทวีนุกูล การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษานครปฐม เขต 1 

2551 

39 ธนวรรณ คุ้มครอง การศึกษาแรงจูงใจและปัญหาท่ีกระทบต่อความต้องการใน
การศึกษาต่อเนื่องของข้าราชการสาย ข และสาย ค 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2551 

40 นรัตน์ชัย อ่ิมสุทธ์ิ 
 

ผลกระทบของการท่องเท่ียวท่ีมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชนอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

2551 

41 พระมหานรินทร์ สุวรรณโชติ บทบาทหลวงพ่อเปิ่น ฐิตคุณโณ กับงานพัฒนาชุมชน 2551 
42 พระมหาประจักษ์ พนาลัย การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านประเพณี ความเชื่อและ

พิธีกรรมของ "หมอเสนเรือน" ในชุมชนชาวไทยทรงดํา 
อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

2551 

43 พิสิทธ์ิศักดิ์ ห้วยหวงษ์ทอง 
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
นักศึกษาในจังหวัดนครปฐม 

2551 

44 ภาวิดา ฉวีวงศ์ การศึกษาความต้องการจําเป็นของผู้ชมการแสดงหุ่นละคร
เล็กของโรงละครนาฏยศาลาหุ่นละครเล็ก (โจหลุยส์) 

2551 

45 มาโนช มาละการ กระบวนการดําเนินงานสวัสดิการชุมชน: การสังเคราะห์
งานวิจัยและการวิเคราะห์เนื้อหา 

2551 

46 รางวัล สุขี 
 

ปัจจัยเสี่ยงต่อการมีเพศสัมพันธ์ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย กรณีศึกษาจังหวัดนครปฐม 

2551 

47 วรัญญา ส้มศรีทอง การประเมินความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการระดับ
ปฏิบัติการของกรมการขนส่งทางบก: กรณีศึกษาสํานักงาน
ขนส่งในภาคกลาง 

2551 

48 วัชรี จารุสาร การพัฒนาการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์โดยใช้แนวทางคาร์ล 
ออร์ฟ เพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 

2551 

49 วาทิต อิทธิศิริเวทย์ 
 

พฤติกรรมการท่องเท่ียวของนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติใน
ประเทศไทย 

2551 

50 สมอุรา ไชยสวัสด์ิ 
 

พฤติกรรมเสี่ยงต่อการมีเพศสัมพันธ์ของนักศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาในเขตชุมชนเมือง จังหวัดนครปฐม 

2551 

51 พระมหาสาคร เจียงวงศ ์
 

ทัศนคติของนักเรียนท่ีเข้าร่วมในโครงการค่ายพุทธบุตรวัด
พระศรีอารย์ จังหวัดราชบุรี 

2551 

52 สิตา สิทธิรณฤทธิ์ การพัฒนาสื่อเสริมทักษะการเรียนรู้คําศัพท์ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวันด้วยการ์ตูนแอนิเมชั้น สําหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

2551 

53 สุกัญญา กิ่มเปี่ยม 
 

การศึกษาศักยภาพด้านการท่องเท่ียวของพระราชวัง 
สนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม 

2551 
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54 สุพรรณิกา ธีรพงศากร 

 
พฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ของ
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

2551 

55 พระมหาสุวุฒิ วรวิทย์พินิต 
 

การศึกษาคุณภาพชีวิตของสามเณรโรงเรียนพระปริยัติธรรม
วัดปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ์: กรณีศึกษาสํานักสงฆ์บ่อเงินบ่อทอง  

2551 

56 พระครูสุธรรมนาถ  
ศรีศรทอง 

การวิเคราะห์บริบทของอนัตตาท่ีเป็นปัจจัยให้บรรลุนิพพาน: 
กรณีศึกษาจากพระไตรปิฎก 

2551 

57 สุภาวดี เก้าลิ้ม ศักยภาพในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลในจังหวัดนครปฐม 

2551 

58 สุวัชร หวันทา การศึกษาระดับคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานในโรงงาน
อุตสาหกรรม: กรณีศึกษา เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี 
จังหวัดปราจีนบรุี 

2551 

59 หทัย ศรีสิงห์ 
 

ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการยอมรับการปลูกข้าวอินทรีย์
ของชาวนา ตามโครงการเกษตรอินทรีย์ อําเภอบางปลาม้า 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

2551 

60 อมรรัต วิริยะพงษ์ การศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีส่งเสริมความเป็น
ผู้ประกอบการ SMEs ของกลุ่ม OTOP ในจังหวัดนครปฐม 

2551 

61 อุไรวรรณ ซัลตัน การศึกษาระดับการเสริมสร้างพลังอํานาจของบุคลากรสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2551 

62 พระมหาเฉลิมพล วิชา การประเมินผลโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมค่ายพุทธ
บุตรสัดพระศรีอารย์ ตําบลบ้านเลือก อําเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี 

2552 

63 เฌอมา ปัญญพิชญ์ การศึกษาแนวทางการจัดการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ: กรณีศึกษา
วนอุทยานเขากระโดง จังหวัดบุรีรัมย์ 

2552 

64 ทิพย์วรรณ สุขใจรุ่งวัฒนา การศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนท่ีดีของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สังกัดสํานักงานบรหิารงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดนครปฐม 

2552 

65 พระธนวัฒน์ พรมเลิศ 
 

การศึกษาการปฏิบัติงานตามบทบาทของพระวินยาธิการใน
เขตกรุงเทพมหานคร 

2552 

66 ธนิศร ศรีก๊กเจริญ การวิเคราะห์คุณค่าของศิลปะหมากรุกไทย 2552 
67 ธารทิพย์ ขาวผ่องอําไพ การศึกษาผลท่ีเกิดจากการท่องเท่ียวเชิงเกษตรท่ีมีต่อสุข

ภาวะทางสังคมในชุมชนคลองมหาสวัสด์ิ อําเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม 

2552 

68 พระนิเวศ พร้ิมพราย การศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการทัวร์สุขภาพ
โรงพยาบาลหลวงพ่อเปิ่น 

2552 

69 นุจรินทร์ พระภูมี การมีส่วนร่วมในการดําเนินงานวัฒนธรรมของผู้นําองค์การ
บริหารส่วนตําบล จังหวัดนครปฐม 

2552 
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ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
70 เปรมรัศมี ธรรมรัตน์ การวิเคราะห์คุณค่าและการดํารงอยู่ของศิลปวัฒนธรรม

พ้ืนบ้าน: กรณีศึกษาหนังใหญ่วัดขนอน อําเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี 

2552 

71 พระมหาพินิจ บัวสงค ์
 

กระบวนทัศน์ความคิดว่าด้วยวิถีพุทธกับกระแสบริโภคนิยม
ในสังคมไทย 

2552 

72 มนธ์ภัสสรณ พิพัฒน์เตชากร 
 

ปัจจัยท่ีเสริมสร้างการมีครอบครัวอยู่ดีมีสุขในจังหวัด
นครปฐม 

2552 

73 ยุทธชัย สกุลพฤทธ์ิ การเป็นสมาชิกของสาบันการเงินชุมชน: กรณีศึกษาสถาบัน
การเงินชุมชน ตําบลบางระกํา อําเภอบางเลน จังหวัด
นครปฐม 

2552 

74 พระมหาระพิน (อภิชาโย) 
นาคจินวงษ์ 
 

ความต้ังใจกระทําพฤติกรรมของผู้รับการบริการพยากรณ์/
ตรวจดวงชะตาตามคําแนะนําของโหราจารย์ วัดโคกเขมา 
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

2552 

75 วนิดา แก้วชะอุ่ม 
 

พฤติกรรมการบริโภคอาหารขยะของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีในจังหวัดนครปฐม: กรณีศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
และมหาวิทยาลัยศิลปากร 

2552 

76 วลัยลักษณ์ อริยสัจจเวคิน การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน กรณีศึกษา: ผ้าจกคูบัว 
ตําบลคูบัว อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

2552 

77 ศรินยา สุริยะฉาย 
 

การประเมินผลความต้องการจําเป็นในการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุในตําบลบางไทรป่า อําเภอบางเลน จังหวัด
นครปฐม 

2552 

78 ศิวิมล แซ่เล้า การพัฒนากลยุทธ์การดําเนินงานของสํานักทะเบียนธุรกิจนํา
เท่ียงและมัคคุเทศน์ สํานักงานพัฒนาการท่องเท่ียว 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ภายหลังการรับโอนภารกิจ 

2552 

79 พระครูสังฆรักษ์จรัฐ จุ่นดีวงษ์ 
 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ของโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการวิถีพุทธ สังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม 
เขต 2 

2552 

80 ว่าท่ีร้อยตรีสันติ เกตุมณี  
 

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.น้อย ของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดนครปฐม 

2552 

81 พระปลัดสุวรรณ์ โกวิโท 
 

การศึกษาความคาดหวังของพุทธศาสนิกชนท่ีมีต่อบทบาท
การปฏิบัติศาสนกิจของพระสงฆ์ในจังหวัดนครปฐม 

2552 

82 ธัญจิรา ดวงแก้ว 
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จงัหวัดราชบุรี 
 
 

2553 
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83 ธันยาภรณ์ โพธิกาวิน กระบวนการเรียนรู้และการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินด้าน

ดนตรีประเภทขลุ่ยและแคน เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนคูบัว อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

2553 

84 พัณณ์ชิตา โยคะนิตย์ 
 

ถอดบทเรียนการเรียนรู้สุขภาพชุมชน ตําบลหนองสาหร่าย 
อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

2553 

85 พิทักษ์ สุพรรโณภาพ กระบวนทัศน์ความคิดและการปฏิบัติตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงของชุมชนบ้านดอนวิเศษ ตําบลห้วยหมอนทอง 
อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม 

2553 

86 วันเพ็ญ เนตรประไพ การประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนมารีย์อุปถัมภ์ อําเภอ
สามพราน จังหวัดนครปฐม 

2553 

87 วิชุพันธ์ ไทยโพธิ์ศรี การปรับตัวและการดํารงอยู่ของชุมชนลาวโซ่ง กรณีศึกษา
บ้านเกาะแรต อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

2553 

88 ศศิพิชญ์ นิลไพรัช การศึกษาพฤติกรรมการแต่งกายท่ีไม่เหมาะสมของวัยรุ่น
หญิงตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานคร 

2553 

89 ศุภร ชินะเกตุ 
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมป้องกันยาเสพติดของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัด
ราชบุรี 

2553 

90 สัมพันธ์ สุกใส 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของกําลังคนในกลุ่มอุตสาหกรรม 
ปิโตรเคมีในอีก 5 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2554-2558) 

2553 

91 สุดจิตร์ ไทรน่ิมนวล การบริหารจัดการของโรงเรียนดีเด่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ตามโครงการต้นแบบโรงเรียนวิถีพุทธ: กรณีศึกษาโรงเรียน
สุวรรณสุทธารามวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 

2553 

92 วาสนา มะลินิน การเกิดข้ึนและดํารงอยู่ของทุนทางสังคมในชุมชนบ้านหัว
อ่าว อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

2553 

93 พระมหาอนุชา ทองทา 
 

ความรู้และพฤติกรรมในการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือการดําเนินชีวิตของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2553 

94 อภิวัฒน์ วัชราภิรักษ์ 
 

แนวทางการพัฒนาเชิงนโยบายการท่องเท่ียวเชิงเกษตร 
กรณีศึกษา คลองมหาสวัสด์ิ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัด
นครปฐม 

2553 

95 กษมาพร พวงประยงค์ 
 

แนวทางการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนกลุ่มการแปรรูปและ
ผลิตภัณฑ์ จังหวัดสมุทรปราการ 

2554 

96 กิรณา สังข์เสวก การประเมินโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลกรณีศึกษา
โรงเรียนอนุบาลนครปฐม 
 

2554 
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97 ภาวิณี นิลน้ําค้าง การศึกษาแบบแผนพฤติกรรมการกระทํารุนแรงในครอบครัว 

กรณีสามีทําร้ายร่างกายภรรยา 
2554 

98 ประภัสสร แจ้งโพธิ์ การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการจัดการท่องเท่ียวชุมชน
เชิงอนุรักษ์ กรณีศึกษา ตลาด 100 ปี สามชุก ตําบลสามชุก 
อําเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 

2554 

99 พุทธินันท์ พินศิริกุล 
 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการยอมรับการใช้บริการทางการแพทย์แผน
ไทยประเภทการนวดไทยของประชาชนในอําเภอเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

2554 

100 รพีพรรณ บํารุง การศึกษาความต้องการจําเป็นของพระสงค์ท่ีมีต่อบทบาท
ของสํานักงานพระพุทธศาสนา จังหวัดนครปฐม 

2554 

101 พระรุ่งธรรม คุ้มกระทึก 
 

การศึกษาพฤติกรรมการท่องเท่ียวและความต้องการในการ
พัฒนาตลาดริมน้ําวัดดอนหวายของนักท่องเท่ียวชาวไทย 

2554 

102 พระวิรัช เอ่ียมศรีดี 
 

การประเมินควาทต้องการจําเป็นในการบริหารงานท่ีดีตาม
หลักธรรมาภิบาลของครูและบุคลากรของสถานศกึษาระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 

2554 

103 สุมนา เลียบทวี 
 

การเจริญวิปัสสนาตามแนวทางสติปัฏฐาน 4 ท่ีส่งผลต่อการ
พัฒนาทางด้านพฤติกรรมและอารมณ์ของมนุษย์: กรณีศึกษา
หลักสูตรวิปัสสนาเบื้องต้น ยุวพุทธิกสมาคมแห่งประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2554 

104 พระสุรสีห์ รักประเทศ 
 

การขัดเกลาทางสังคมของผู้รับศลีปรมัตถ์ กรณีศึกษา: เกตุมดี
ศรีวราราม ตําบลบางโทรัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

2554 

105 สุรีรัตน์ คล้ายสถาพร 
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณลักษณะความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2554 

106 อรวรรณ คํามาก 
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสําเร็จของการนํานโยบายการกระจาย
อํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาไปปฏิบัติใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ท่ี 6 

2554 

107 พระมหาอาจริยพงษ์ คําต๋ัน 
 

การปฏิบัติตนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตจังหวัด
นครปฐม 

2554 

108 อิสราภรณ์ ชูช่วง 
 

การศึกษาวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการเข้าร่วมกิจกรรมการ
พัฒนาสังคมของชมรมผู้สูงอายุ อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

2554 

109 กิตต์ชูพงษ์ ฉัตรจรูญศรีสิน ฮวงจุ้ย: คุณค่าและอิทธิพลท่ีมีต่อวิถีชีวิตของคนในสังคมไทย 2555 
110 ณัทพล โตบารมีกุล 

 
ปัจจัยด้านคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีส่งผลต่อความผูกพันต่อ
องค์การของพนักงานธนาคารธนชาต สังกัดสํานักงานภาค
กลาง 3 
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111 ธนพล แสงจันทร์ 

 
การเสริมสร้างเครือข่ายการดํารงชีวิตอิสระของคนพิการ 
กรณีศึกษา: ศูนย์การดํารงชีวิตอิสระของคนพิการพุทธมณฑล 

2555 

112 ปนัดดา ชัยพระคุณ การประเมินความต้องการจําเป็นในการฝึกปฏิบัติงานอภิบาล
ของบัณฑิต วิทยาลัยแสงธรรม  

2555 

113 มัชฌิมา อุดมศิลป์ 
 

แนวทางการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ เพ่ือากรพัฒนาท่ี
ย่ังยืนของชุมชนคลองโคน จังหวัดสมุทรสงคราม 

2555 

114 ยุพดี ชิดเดือน 
 

ผลการใช้โปรแกรมเพ่ือลดความเครียดของเด็กและเยาวชน 
สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครปฐม 

2555 

115 ลักษมี เสือแป้น 
 

ความสําเร็จของการพัฒนากลุ่มอาชีพและความเชื่อมโยงกับ
การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน กรณีศึกษา: กลุ่มอาชีพสตรีแปร
รูปผลิตภัณฑ์กล้วยน้ําว้า บ้านเขาสะพายแร้ง ตําบลสนามแย้ 
อําเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

2555 

116 วรรณา จิตรักม่ัน การพัฒนากิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการใช้
สารสนเทศของนักศึกษาหูหนวก: กรณีศึกษาวิทยาลัย 
ราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล 

2555 

117 วรรณนา ศิลประเสริฐ การศึกษาคุณคา่และกระบวนการจัดต้ังพิพิธภัณฑ์ท้องถ่ิน
เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ชุมชน: กรณีศึกษาจิปาถะภณัฑ์สถาน
บ้านคูบัว อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

2555 

118 วรพจน์ รุ่งอรุณ 
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการนํานโยบายพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาไปสู่การปฏิบัติของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2555 

119 วัชระ ชัยพันธ์ การศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อเชาวน์อารมณ์ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2555 

120 พระวิจิตร ศรีนนท์ 
 

สภาพการณ์และแนวทางการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
ของบุคลากรสายสนับสนุนทางวิชาการ (สาย ข. ค) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสนามจันทร์ 

2555 

121 สุรศักด์ิ โจถาวร 
 

แนวทางการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่าง
พอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

2555 

122 สุวภัทร ยวงใย การประเมินโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ก่อนแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

2555 

123 อทิตยา สมตัว พฤติกรรมการปลูกข้าวแบบอินทรีย์: กรณีศึกษาชาวนา
อําเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

2555 

124 อนงค์สุลักษณ ์ใยลออ 
 

ดนตรีป๊อปกับพฤติกรรมของวัยรุ่นไทย: กรณีศึกษากลุ่มวัยรุ่น
ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

2555 
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ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
125 ชายชาญ ปฐมกาญจนา 

 
แนวทางการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมแบบมีส่วน
ร่วมของชุมชนตลาดบางหลวง อําเภอบางเลน จังหวัด
นครปฐม 

2556 

126 พระชุมพล ตันวัฒนเสรี 
 

ปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ี
ถูกสุขลักษณะของพระสงฆ์ในเขตจังหวัดนครปฐม 

2556 

127 ณัฏฐ์วัฒน์ อังคศริิบุญ 
 

แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์หัตถกรรมผ้าเพ่ืเสริมสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการกลุ่ม
หัตถกรรมผ้า "หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์" จังหวัดเชียงใหม่ 

2556 

128 ณัฐพล วันตา 
 

แนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมด้านสุขภาพเพ่ือการเฝ้าระวัง
โรคติดต่อของผู้ลี้ภัยในศูนย์พักพิงชั่วคราวบ้านถํ้าหิน ตําบล
ถ้ําหิน อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 

2556 

129 ดลนภา การักษ์ การประเมินโครงการส่งเสริมเด็กดีมีคุณธรรม เข้าศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมสาสตร์ วิทยาเขตกําแพงแสน 

2556 

130 บัณฑิจา ชํานาญกิจ การประยุกต์ใช้ทุนทางสังคมกับการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ กรณีศึกษาป่าชุมชน บ้านห้วยสะพาน
สามัคคี ตําบลหนองโรง อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุร ี

2556 

131 บุรียา แตงพันธ์ การศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการเผชิญปัญหาของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจนัทร์ 

2556 

132 พงษ์ศักดิ์ เห็นตระกูลดี กระบวนการและเงื่อนไขความสําเร็จของการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน: กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกรมะขามทอง ชุมชนก้าวหน้าพัฒนา เทศบาลเมือง
ท่าเรือพระแท่น อําเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

2556 

133 วรนุช สาเกผล 
 

กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการความรู้ของสถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.) เพ่ือรองรับสู่
ประชาคมอาเซียน 

2556 

134 วลัยทิพย์ เปรมทวีธนโชต 
 

การศึกษาลักษณะของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษากับ
คุณลักษณะด้านจิตอาสาของนิสตินักศึกษา 

2556 

135 ศิรินภา ขาวผ่องอําไพ วิธีปฏิบัติท่ีดีและความเชื่อมโยงกับชุมชนในการจัดการ
ท่องเท่ียวแบบฟาร์มสเตย์ กรณีศกึษา: สินมานะฟาร์มสเตย์ 
อําเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2556 

136 พระมหาสาโรช รุ่งเรือง 
 

แนวทางการอนุรักษ์ภูมิปัญญาการหล่อพระ: กรณีศึกษา 
ชุมชนบ้านช่างหล่อ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 

2556 

137 อารีรัตน์ พุทฒิรุ่งโรจน์ 
 

แนวทางการส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญา 
ว่าวไทย 

2556 

138 ไอยรา สุขภิรมย์ การศึกษาผลกระทบจากการสร้างโรงไฟฟ้าราชบุรีท่ีมีต่อ
ชุมชน 
 

2556 
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ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
139 กันย์สินี ปัญญาอภิวงศ์ 

 
ทักษะชีวิตเพ่ือการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2557 

140 พระมหาเกริกชัย เริญไธสง 
 

แนวทางการพัฒนาวัดตามมาตรฐานของสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติในจังหวัดนครปฐม 

2557 

141 จิราภรณ์ แก้วมณี การจัดการท่องเท่ียวโดยชุมชนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ชุมชนบา้นหัวเขาจีน อําเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

2557 

142 ชนัดดา บุบผามาศ การประเมินโครงการระบบโครงข่ายการเรียนรู้ไร้พรมแดน 
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 8 

2557 

143 ชลธิชา จุ้ยนาม 
 

พฤติกรรมและผลจากการใช้เครือข่ายทางสังคมออนไลน์ของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในเขตอําเภอเมือง
สุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 

2557 

144 ญาณิดาพัฒน์ เกสร์ชัยมงคล 
 

ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมี
ส่วนผสมของแอลกอฮอล์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสนามจันทร์ 

2557 

145 ธนวัฒน์ อรุณสุขสว่าง 
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษตาม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนมัธยมศึกษาปี
ท่ี 6 เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 
เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

2557 

146 ณธายุ ตีบจันทร์ 
 

แนวทางการเชื่อมโยงสินค้าโอทอปเพื่อการท่องเท่ียวชุมชน
ด่านเกวียน จังหวัดนครราชสีมา  

2557 

147 ณภาส์ณัฐ คงคารัตน์ การประเมินความต้องการจําเป็นในการจัดทดสอบวัด
มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษ ระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2557 

148 ณัฐวดี ศิลปศักดิขจร การศึกษาสภาพการใช้ ปัญหาและอุปสรรคในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาภายใน โรงเรียนสังกัด
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนครปฐม 

2557 

149 พิมพ์ธีรา อายุวัฒน์ การนํานโยบายเมืองไทยแข็งแรงไปสู่การปฏิบัติของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน จังหวัดสุพรรณบุรี 

2557 

150 เพ็ญศรี เวชประพันธ์ 
 

คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดสงขลา 

2557 

151 รสสุคนธ์ เนาวบุตร 
 

แนวทางการจัดการศึกษาเรียนร่วมพหุวัฒนธรรม: กรณีศึกษา
ชุมชนบ้านป่าละอู อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

2557 

152 ฤทัยรัตน์ แสนศลิา 
 

ปัจจัยด้านการบริหารจัดการศึกษาท่ีส่งผลต่อความเป็น
พลเมืองอาเซียนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
 

2557 
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ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
153 ลักษณาวลัย มหาโชติ การศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการควบคุมน้ําหนักของ

สมาชิกชมรมแอโรบิค อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
2557 

154 วโรชา ทองลาว การถอดบทเรียนผลการดําเนินงานโครงการ 9 บวร  
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกําแพงแสน 

2557 

155 ศิริพร ศิริรัตน์ การประเมินโครงการเบญจวิถีนําทางสรรสร้างครอบครัว
ต้นแบบสายใยรักของศูนย์การเรียนรู้โครงการสายใยรักแห่ง
ครอบครัว จังหวัดราชบุรี 

2557 

156 ศิริพร อาจปักษา การประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนาตนเองของครู
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัดราชบุรี 

2557 

157 สุรชา บุญรักษา 
 

แนวทางการพัฒนากลยุทธ์กาตลาดเพื่อสร้างการรับรู้คุณค่า
ขนมไทยในจังหวัดสมุทรสาครตามแนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์ 

2557 

158 อภิสรา โชติภาภรณ์ การประเมินความต้องการจําเป็นเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้าน
การเรียนในยุคประชาคมอาเซียนของผู้เรียนโรงเรียนฝึก
อาชีพกรุงเทพมหานคร 

2557 

 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ระดับดุษฎีบัณฑิต 
ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
1 กาญจนา คุณารักษ์ 

 
การพัฒนารูปแบบการป้องกันการกระทําผิดซํ้าเกี่ยวกับยา
เสพติด: กรณีศึกษาสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

2555 

2 ชลลดา แสงมณี  
ศิริสาธิตกิจ 

การพัฒนารูปแบบการท่องเท่ียวตลาดน้ําภาคใต้เพ่ือการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน 

2555 

3 ณัฐรดา วงษ์นายะ 
 

การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้เครือข่ายสื่อเพ่ือเด็กและ
เยาวชนภาคเหนือ 

2555 

4 บําเพ็ญ ไมตรีโสภณ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากําลังคนกลุ่มอุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียวในเขตภูมิภาคตะวันตกเพ่ือการก้าวสู่ประชาคม
อาเซียน 

2555 

5 บุญทิพย์ สุริยวงศ์ 
 

การพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิสําหรับ
สถาบันการเงินชมุชน 

2555 

6 กมลชนก ภาคภูมิ การพัฒนารูปแบบสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับครูใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อรองรับการก้าวสู่ประชาคม
อาเซียน 

2556 

7 ขวัญทิพย์ ชินเศรษฐวงศ์ 
 

ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่ประชาคม
อาเซียน 
 

2556 
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ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
8 ณัฐพัชญ์ เอกสิริชัยกุล 

 
รูปแบบการจัดการห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจจัดเลี้ยงจังหวัด
นครปฐมตามแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค ์

2556 

9 ทิพย์สุดา พุฒจร การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการจัดการท่องเท่ียว
โดยชุมชนเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน กรณีศึกษา ชุมชน
สลักคอก จังหวัดตราด 

2556 

10 ธีรังกูร วรบํารุงกุล การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ของกลุ่มสัจจะออม
ทรัพย์ จังหวัดตราด 

2556 

11 รัฎาพร เกตานนท์  
แนวแห่งธรรม 

การพัฒนารูปแบบพิพิธภัณฑ์ท้องถ่ินเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ในการสร้างความเข้มแข็งสู่ชุมชน 

2556 

12 วุฒิชัย อ่องนาวา รูปแบบการพัฒนามนุษย์ตามกระบวนทัศน์ของพระ
สันตะปาปายอห์นปอลท่ี 2 

2556 

13 สุพัตรา คงขํา การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ภูมิปัญญาพ้ืนบ้านหนัง
ตะลุงเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

2556 

14 ณุสิรินทร์ หลิ่มวิรัตน์ การพัฒนายุทธศาสตร์การเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพ
พนักงานต้อนรับบนเคร่ืองบินเพ่ือรองรับการก้าวสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

2557 

15 จ่าสิบเอกทรงยศ สาโรจน์ 
 

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนด้วยทุนทาง
วัฒนธรรม กรณีศึกษาชุมชนเรือนแพ ลุ่มน้ําสะแกกรัง  

2557 

16 ทิพย์วรรณ สุขใจวัฒนา การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายในการเสริมสร้างภาวะผู้นํา
เชิงสร้างสรรค ์สําหรับผู้นําองค์กรนิสิต/นักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2557 - 2566) 

2557 

17 เทอดเกียรติ  
วงศาโรจน์ 

การพัฒนารูปแบบการสร้างเครือข่ายปฏิบัติการชุมชนและ
มวลชนสัมพันธ์เพ่ือการป้องกันอาชญากรรม 

2557 

18 เบญจมาศ เมืองเกษม การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ธนาคารความดีเพ่ือ
เสริมสร้างสังคมอยู่เย็นเป็นสุขของชุมชนไทย 

2557 

19 ผุสดี วัฒนสาคร 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทยสู่การ
เสริมสร้างเศรษฐกิจสร้างสรรค ์ 

2557 

20 พรไทย ศิริสาธิตกิจ การพัฒนารูปแบบการปรับตัวของชาวนาอย่างย่ังยืนในพ้ืนท่ี
ลุ่มน้ําทะเลสาบสงขลา 

2557 

21 พรรณ์ธิดา เหล่าพวงศักด์ิ การพัฒนารูปแบบการจัดการเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของเศรษฐกิจชุมชนใน
พ้ืนท่ีภาคตะวันตก 

2557 

22 วรานิษฐ์ ลําใย การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการท่ีดีขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลเพ่ือพัฒนาชุมชนในพ้ืนท่ีภาคตะวันตก 

2557 

23 พระวิเชียร สีหาบุตร 
 

การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการของมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัยในสังคมอนาคต 
 

2557 
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ที่ ชื่อผู้แต่ง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปีที่พิมพ์ 
24 วิชยานนท์ สุทธโส การพัฒนาข้อเสนอแนะเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครภายใต้บริบทของอาเซียนในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 
2556 - 2565) 

2557 

25 ศศิพร ต่ายคํา การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของ
วิสาหกิจชุมชนจงัหวัดราชบุรี 

2557 

26 สมิทธิรักษ์ จันทรักษ์ การพัฒนารูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
ไทย 

2557 

27 สุนิสา ละวรรณวงษ์ การพัฒนารูปแบบการจัดการเชิงกลยุทธ์ของวิสาหกิจ
ชุมชนอัญมณีและเคร่ืองประดับ จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือการ
แข่งขันทางการคา้สู่ประชาคมอาเซียน 

2557 
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