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บทที่ 1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ปจจุบันประเทศตางๆ  ในโลกกําลังเผชิญกับความทาทายของกระแสโลกอยางรุนแรง ทั้งรวมมือ  

และการแขงขันในทุกๆ ดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม  ยุทธศาสตรสําคัญที่หลายๆ  

ประเทศใชเพื่อความไดเปรียบในการแขงขัน  ไดแกการปฏิรูปการศึกษาโดยเช่ือวาคนเปนปจจัยพื้นฐานสําคัญ

ที่สุดในการพัฒนาประเทศ และคนที่มีสติปญญา ความรู โดยผานกระบวนการเรียนรู  ศึกษา  และฝกอบรม  

ยิ่งในระดับสูงขึ้นมากเทาใด   ยอมกอใหเกิดพลังอํานาจในการพัฒนาประเทศใหสามารถยืนหยัดตอสูอยาง 

สมศักด์ิศรีในประชาคมโลกไดมากขึ้นเทาน้ัน  (รุง  แกวแดง, 2540)  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของ

ประชากรในประเทศนั้น  หลักสูตรนับเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหการศึกษาบรรลุเปาหมายท่ีวางไว  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก

หลักสูตรเปนตัวกําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามจุดมุงหมายของการศึกษา และ

หลักสูตรมีความสําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษาทุกระดับ  เพราะเปนตัวกําหนดหรือกรอบของแนวการ

ปฏิบัติที่จะทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุตามความมุงหมายที่วางไว (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ, 2539) 

 หลักสูตรในวิชาการศึกษาเกิดขึ้นครั้งแรก เม่ือป พ.ศ.2500  ที่คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  เปนหลักสูตรที่เปดสอนสําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาชั้นประโยคเตรียมอุดมศึกษา  ซึ่งในสมัยน้ัน

เรียกวา  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  8  ซึ่งตรงกับชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 ในปจจุบัน โดยทําการเปดสอนในหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิตโดยใชเวลาเรียน  4 ป และในปการศึกษา  2518  กระทรวงศึกษาธิการไดขยายการศึกษาใน

วิทยาลัยครู  และวิทยาลัยอาชีวศึกษาตางๆ  ถึงระดับปริญญาตรีเกือบทุกวิทยาลัยทั่วประเทศ ซึ่งจะทําการ

เปดสอนในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตและครุศาสตรบัณฑิตตามแตละสถาบันที่เปดสอน  แตทุกสถาบัน

ยังคงดําเนินการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตร  4  ป จนมาถึงปการศึกษา 2547 ไดมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ

หลักสูตรใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2546  

มาตราที่  4  โดยกลาววา  ผูที่จะขอใบประกอบวิชาชีพครูจะตองมีการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเปนเวลา

ไมนอยกวา 1 ป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการ

ครุสภากําหนด  ดังน้ันนักศึกษาที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2547 ทุกคนที่จะประกอบวิชาชีพครูจําเปนตอง

ศึกษาในหลักสูตรที่ใชระยะเวลาเรียน 5 ป   

หลักสูตร  5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี  เปนโครงการผลิตครู

ใหม โดยมีความจําเปน  และเหตุผล  คือ  (1) สภาพอาชีพครูตกต่ํา  ทําใหคนเกง  คนดี  คนสติปญญาสูงไม

เลอืกเรียนวิชาชีพครู  (2) คุณภาพการผลิตครู กระบวนการผลิตครูยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร  ทั้งในดาน

หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  (3) จํานวนการผลิตครู  การผลิตครูเกินในบางสาขาและขาดแคลน

ในบางสาขาวิชา (4) สภาพการทํางานของครูขาดขวัญกําลังใจ  รายไดของครูต่ําแตภาระงานสูง  การพิจารณา

เลื่อนขั้นตําแหนงยังไมเอ้ือตอการพัฒนาครูอยางแทจริง  ทําใหครูขาดขวัญกําลังใจ  (5) จิตสํานึกในวิชาชีพครู  
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เน่ืองจากภาวะความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่รวดเร็ว  ทําใหครูขาดจิตวิญญาณในความเปนครู  

(6) ครูประจําการมีแนวโนมความรูความสามารถทางวิชาการต่ํา  ความสามารถในการถายทอดความรู  เจตคติ  

และความเปนครูลดลงเนื่องจากครูขาดโอกาสในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเน่ือง  (กระทรวงศึกษาธิการ 
, 2546ก)  ซึ่งตรงกับจากรายงานวิจัยของ พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ (2544)  เรื่อง ภาวะวิกฤตและยุทธศาสตร

การพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเพ่ือปฏิรูปการศึกษาในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ระยะที่ 9-10  

(พ.ศ.2545-2554)  เปนการศึกษาภาวะวิกฤตของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรและนําเสนอยุทธศาสตรการ

พัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  ระยะที่ 9-10 (พ.ศ.2545-2554)  

ผลการวิจัยพบวา  คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรมีภาวะวิกฤตสําคัญ  3 ประการคือ  (1) ภาวะวิกฤตจํานวน

บัณฑิตใหมที่ไมสอดคลองกับความตองการอันแทจริง (2) ภาวะวิกฤตสัดสวนคณาจารยตอนิสิต/นักศึกษา (3) 

ภาวะวิกฤตคณาจารยเกษียณอายุราชการ ภายในป 2554 จะมีการขาดแคลนคณาจารยคณะครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร   จากยุทธศาสตรทั้ง  3  ขอน้ันจะเห็นไดวาการปฏิรูปกระบวนการผลิตครูใหมน้ันจําเปนตองให

ความสําคัญกับรายละเอียดดังตอไปนี้ (1)  ตองผลิตครูใหมที่มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง  (2) ตอง

ปฏิรูปหลักสูตรใหม  เปนหลักสูตรที่เตรียมคนเขาสูวิชาชีพเต็มรูปแบบและองคกรวิชาชีพรับรองตามเกณฑที่

ผูสําเร็จการศึกษารับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได  เชน หลักสูตร 5  ป เปนตน (3)  หลักสูตรใหมตองเนน

แบบองครวม  เปนหลักสูตรสหวิทยาการที่เขมและลึกและเนนการปฏิบัติในสถานศึกษาใหมากขึ้น  (4) 

หลักสูตรใหมตองเปนหลักสูตรคุณภาพ  แบบ “Honor program”  รับเฉพาะคนเกง  และรักการเปนครูจริงๆ  

เขาเรียน  เนนการพัฒนาท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ  มีจิตวิญญาณความเปนครู  และมีความรับผิดชอบตอ

สังคม  (5) ปริมาณการผลิตครูใหมตองสอดคลองกับความตองการครูในอนาคตและอาจตองรวมสถาบันผลิต

ครูเขาดวยกันใหเขมแข็งหรือรวมผลิตในปริมาณที่ลดลงแตคุณภาพเขม  หรือมีการแบงหนาที่สถาบันผลิตครู

กลุมผลิตครูพื้นฐาน  และกลุมผลิตครูเฉพาะทาง  (6) ตองปฏิรูปการแนะแนวในโรงเรียนใหเปนกลไกในการ

แนะนําใหเด็กเกงเลือกเรียนวิชาชีพครู  โดยการตั้งใจเลือก  (by choice) เพราะเห็นวาเปนวิชาชีพท่ีมีคุณคามี

ศักด์ิศรี  และเกียรติภูมิ  และจะสรางสรรคประโยชนแกสังคมอยางสูง เชน  จัดใหมีโครงการครูไทยใน

อนาคต  (Future Teachers of Thailand)  เปนตน  (7) ตองจัดทุนการศึกษาใหผูเรียนอยางเต็มท่ี  มีการ

สนับสนุนดานเทคโนโลยีและสถานที่  รวมทั้งหอพักแหงการเรียนรู  หรือหอพักจริยธรรม  คุณธรรม  (8) 

เรงรัดการผลิตสาขาขาดแคลน  และเชนเดียวกับรายงานวิจัยของ  แอนดริว (Andrew, 1990) ที่ทําการศึกษา

เรื่อง ความแตกตางโปรแกรมการผลิตครูระดับปริญญาตรีระหวางหลักสูตร  4 และหลักสูตร  5 ป  ที่  

University of Hampshire  ซึ่งทั้งโปรแกรมหลักสูตร  5  ป และหลักสูตร  4  ปน้ันใชหลักสูตรแกนกลาง

เดียวกัน  และหลักสูตร 5  ป  เปนหลักสูตรที่มีการบูรณาการขึ้นมาใหมเปนหลักสูตรที่ใชสําหรับนักศึกษาครู

ที่กําลังศึกษาในสาขาประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา  พบวานักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตร  5  ป  น้ันมีความ

แตกตางจากหลักสูตร  4  ป  ในเรื่องรูปแบบการสอน (teaching model) การจัดการภายในหองเรียน 

(classroom  management)  การออกแบบหลักสูตรตามความแตกตางของนักเรียน  และแนวคิดวิธีที่ใชใน

การจัดการศึกษา  
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  สถาบันที่เปดสอนคณะครุศาสตรและศึกษาศาสตร  ที่เขารวมโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ระดับปริญญาตรี  มีทั้งสิ้น  50  แหง  จากมหาวิทยาลัย 12  แหง  และจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 38  

แหง  โดยท่ีหลักการของระบบการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี  คือ  (1) จูงใจนักเรียนท่ี ดี  

เกง  และมีความตองการเปนครูใหเขาเรียน (2) สรางระบบการคัดเลือกคนดีคนเกงเขามาเรียน (3) สราง

หลักสูตรการผลิตครูใหสามารถพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาการไดอยางลึกซึ้ง  สรางการเรียนรูจริงจาก

การปฏิบัติ  และฝกฝนทักษะวิชาชีพครูอยางเขมขน (4) จัดทําระบบการพัฒนาจิตสํานึกความเปนครูอยาง

ตอเน่ือง (5) ประสานงานกับหนวยงานผูใชครูใหเขามีสวนรวมในการผลิตครูโดยความรวมมือกันพัฒนา

โรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู (6) รวมมือกับหนวยงานตางๆ ทั้งผูใชครูและสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา

กําหนดมาตรฐานการผลิตครูและการประเมินผลนักศึกษา เพ่ือออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546ก)   

ในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพน้ันจําเปนตองใชหลักการบริหารท่ีตองมีการดําเนินงานใหเปนระบบ

ครบวงจรโดยมีขั้นตอนหนึ่งที่สําคัญคือ  การประเมินผล  เพื่อใหไดขอมูลยอนกลับ  อันจะสะทอนใหเห็นผล

การดําเนินงานที่ผานมาวาบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวเพียงใด  การประเมินผลหลักสูตรเมื่อการพัฒนา

หลักสูตรไดเสร็จสิ้นโครงการแลว  หรือภายหลังจากการประกาศใชหลักสูตรอยางเปนทางการซึ่งอาจจะเรียก

อีกอยางหนึ่งวา  การติดตามผลการใชหลักสูตร  สวนใหญจะมีการประเมินผลภายหลังจากการที่เริ่มใช

หลักสูตรมาอยางนอย 1 ป (ชูศรี  สุวรรณโชติ, 2542) ซึ่งการติดตามผลเปนกระบวนการที่ดําเนินการ 

ภายหลังจากที่หลักสูตรไดเสร็จสิ้นไปแลว  จะมีการติดตามผลโครงการนั้นทันทีทันใด  หรือทิ้งชวงไวระยะ

หน่ึงโดยพิจารณาถึงผลกระทบ  (Impact) ผลพลอยไดหรือผลขางเคียง (Side  Effect) และการใชประโยชน  

(Utility)  เปนการศึกษาสภาพท่ีแทจริงเพื่อใหรูถึงปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น  เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุง

โครงการใหหลักสูตรที่ใชมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น (ดนัย  เทียนพุฒ, 2537)  ทั้งน้ี การประเมินหลักสูตร ยังเปน

สวนหน่ึงของการประเมินสถาบันการศึกษา  ที่ทําใหสถานศึกษาและการประเมินผลผลิตของการจัดการศึกษา

มีความสมบูรณ  เน่ืองจากการประเมินหลักสูตรเปนบทบาทของสถานบันการศึกษาที่จะแสดงใหสังคมเห็นวา  

ไดจัดประสบการณตางๆ  ใหแกผูเรียนอยางไร (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545ข) ดังเชน สมคิด 

พรหมจุย (2535)  ไดกลาวถึงประโยชนของการประเมินคือ (1) ชวยใหไดสารสนเทศตางๆ เพื่อนําไปใชในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการกําหนดแผนงานและโครงการ (2) ชวยในการจัดหาสารสนเทศเชิงความกาวหนา  ปญหา

และอุปสรรคของการดําเนินงานมาใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงงาน (3) ชวยในการจัดหาสารสนเทศ

เกี่ยวกับความสําเร็จและความลมเหลวของกิจกรรมที่นํามาใชในการตัดสินใจ และวินิจฉัยการดําเนินการตอไป

วาสมควรจะยกเลิกหรือขยายการดําเนินงานตอไปอีก  (4) ชวยใหไดสารสนเทศที่บงบอกประสิทธิภาพของการ

ดําเนินงานวาเปนอยางไรคุมคาตอการลงทุนหรือไม  (5) เปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานไดรับสารสนเทศเกี่ยวกับ

ผลการปฏิบัติงานและนําสารสนเทศมาใชในการปรับปรุงและพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

ทั้งน้ีแบบจําลองเคานทิแนนท  (Countenance model) ของ สเตค จะทําใหไดสารสนเทศที่เพียงพอ

ตอการตัดสินโครงการ  โดยจะแบงเมตริกที่ใชพิจารณาออกเปน  2  สวนระหวาง เมตริกการตัดสินคุณคา 
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(Judgment Matrix)  และเมตริกภาคบรรยาย (Description Matrix) ซึ่งทั้งเมตริกท้ังสองไดแบงเปน 3 

สวนคือ สวนของสิ่ ง นํา  (Antecedents) การปฏิบัติ (Transactions)  และผลลัพธ   (Outcomes)  

(Popham, 1993)  โดยที่มีเงื่อนวาในสวนของสิ่งนําน้ันจะตองมีความสัมพันธทั้งกับการปฏิบัติ  ไปจนถึง

ผลผลิต  ซึ่งตองอาศัยความมีเหตุผลในการตัดสินคุณคาของโครงการที่จะประเมิน (Popham, 1993; Stake, 

1977)  ดังน้ันในการประเมินหลักสูตรที่ตองการตัดสินคุณคาอยางมีเหตุผลควรจะใชการประเมินที่เปนระบบ

ซึ่ง แบบจําลองเคานทิแนนท  (Countenance model)  จะใชเปนการรวบรวมสารสนเทศที่จําเปนในการ

ตัดสินคุณคาของหลักสูตรไดเปนอยางดี  ซึ่งจะเนนที่การดําเนินการจัดกระทํากับขอมูลและการใชเกณฑ

ภายนอกในการตัดสินคุณคาของโครงการ  (Popham, 1993; Worthen and Sanders, 1975) 

จากรายงานวิจัยของกระทรวงศึกษาธิการ (2546ข)  เรื่อง การติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร

สถานศึกษา ปการศึกษา 2545 เพ่ือจะใหไดขอมูลในการนําไปพัฒนาปรับปรุงการใชหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น  พิจารณาจาก 5  ดานคือ ดานการใชหลักสูตรสถานศึกษาประกอบดวย ความพรอมของบุคลากร การ

ดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  การประชาสัมพันธผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา ความรูความ

เขาใจของบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร  การนิเทศและติดตามการใชหลักสูตร การประเมิน

คุณภาพสถานศึกษาและความเหมาะสมของการใชหลักสูตร  ดานการจัดกิจกรรมใหเกิดการเรียนรูของครู

ประกอบดวย  ความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมของคร ู ความพรอมของสถานศึกษา  สภาพ

การจัดกิจกรรมใหเกิดการเรียนรู  ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมของครู  การใหคําปรึกษา

แตละกลุมสาระ  ดานความพึงพอใจในการใชหลักสูตรของผูบริหารและครู  ดานพฤติกรรมของนักเรียนที่พึง

ประสงค  และดานการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการเรียนรู  เชนเดียวกับรายงานวิจัยของ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2546ค)  เรื่องการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  

โดยจะทําการศึกษาจากดานปจจัยในการใชหลักสูตรสถานศึกษา  ประกอบดวยบุคลากร  สิ่งอํานวยความ

สะดวก ดานกระบวนการใชหลักสูตรสถานศึกษาประกอบดวย การบริหารจัดการ การนิเทศและติดตาม

ประเมินผลการใชหลักสูตร การปฏิบัติงานของผูบริหาร  การปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู  การปฏิบัติงาน

หลังการใชหลักสูตร  ดานผลผลิตของการใชหลักสูตรสถานศึกษา  และไดทําการศึกษาสภาพปญหาเกี่ยวกับ

การใชหลักสูตรสถานศึกษา   

ดังน้ันหลักสูตร  5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตร ี จึงเปนหลักสูตร

ใหมที่ตองการสรางครูใหมใหเปนครูที่มีคุณภาพเหมาะสําหรับยุคปฏิรูปการศึกษา ผูวิจัยจึงสนใจติดตามการใช

หลักสูตร  5 ป  ตามโครงการผลิตครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรีในระยะแรก  เพื่อเปน

สารสนเทศที่เปนประโยชนแกสถาบันอุดมศึกษา  ตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของในการติดตามการใชหลักสูตร

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพนักศึกษาใหเปนครูที่ดีตอไป 
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คําถามวิจัย 
1.  แนวคิด  ปรัชญา  หลักสูตร  5  ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี 

ที่สงผลตอการสรางหลักสูตรเปนอยางไร 

2.  กระบวนการใชหลักสูตร  5  ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรีเปน

อยางไร  
3.  ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นทําใหตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพื่อใหเกิดความเหมาะสม

มีอะไรบาง 

4.  ผลที่เกิดขึ้นในระยะแรกของการใชหลักสูตร  5  ป  ตามโครงการผลิตครูระดับการศึกษาขั้น 
พื้นฐานระดับปริญญาตรีเปนอยางไร 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพ่ือวิเคราะหแนวคิด  ปรัชญา  ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร  5  ป  ตามโครงการผลิตครู

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี  

 2.  เพ่ือติดตามกระบวนการ และผลการใชหลักสูตร 5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ระดับปริญญาตรี  โดยมีวัตถุประสงคยอยดังตอไปนี้ 

     2.1  เพ่ือศึกษากระบวนการ ปญหาอุปสรรคการใชหลักสูตร   

  2.2  เพ่ือวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่ไดรับทุน  

   2.3  เพ่ือเปรียบเทียบผลการใชหลักสูตรระหวางสถานภาพผูใหขอมูล 
 
ขอบเขตการวจิัย 

1.  การวิจัยไดติดตามการใชหลักสูตรที่เกิดในสถาบันอุดมศึกษาในชวงระยะเวลาแรกของการใช

หลักสูตรใน ป 2547-2548 เน่ืองจากหลักสูตรอยูในชวงระหวางการดําเนินการยังไมไดสิ้นสุดการใชหลักสูตร   
2.  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีประกอบดวยสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนคณะครุศาสตรและ

ศึกษาศาสตร  ทั้ งสิ้ น 50 แหง  โดยเลือก  6 แหงมาทํ าการศึกษา  คือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสวนดุสิต  และมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  โดยเกณฑที่ใชในการคัดเลือกคือ  พิจารณาจาก

หลักสูตรที่สรางเสร็จเรียบรอย  มีเอกสารประกอบหลักสูตรที่ครบถวน  และมีการดําเนินการใชหลักสูตรที่

สรางเสร็จ ประกอบดวย 3  กลุม  ไดแก  ผูบริหารจํานวน  70 คน  อาจารยจํานวน 388 คน  และนักศึกษา

จํานวน 1,335 คน  รวมทั้งสิ้น  1,793 คน 
 3.  ตัวบงชี้ที่ใชในการติดตามการใชหลักสูตร  5  ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ระดับปริญญาตรี   ซึ่งไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของประกอบดวย  3  ดานดังตอไปนี้ 



 

6 
 

 

 ดานที่  1  สิ่งนํา  ประกอบดวย (1) เอกสารหลักสูตร  (2) ความเหมาะสมของเนื้อหา  (3) คุณภาพ

ของอาจารย  (4)  ภูมิหลังของนักศึกษา  และ (5)  ปจจัยสนับสนุน 

ดานที่  2  การปฏิบัติ  ประกอบดวย  (1) การประชาสัมพันธ  (2) การเตรียมบุคลากร  (3) การ

เตรียมสื่อและวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน  (4) การจัดเตรียมอาคารสถานที่  (5) การเตรียมงบประมาณ  

(6) การบริหารหลักสูตรประกอบดวย การวางแผนงานดานวิชาการ  การจัดตารางเรียนตารางเรียนตารางสอน

และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  (7) การวัดผลและประเมินผล  และ  (8) การนิเทศและติดตามผล 

และดานที่  3  ผลลัพธ  คือความพึงพอใจของผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาทุน 

 

นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
 หลักสูตร  5  ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี หมายถึง  กลุมที่มี

การสอนที่เปนรายวิชาและชุดวิชาที่มีเน้ือหาความรูสงเสริมการผลิตครูชั้นวิชาชีพใหเปนผูที่มีปรีชาสามารถ  

ดําเนินชีวิตดวยปญญา  สามารถบูรณาการความรู  ทักษะและคุณธรรมจริยธรรมแหงวิชาชีพไปสูการจัด

การศึกษา  และใหเปนคนดี  คนเกง  มีการศึกษาวิชาการอยางเขมขน  ฝกประสบการณวิชาชีพครู  และฝก

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่สภาครูฯ รับรอง  1  ป  เม่ือผานการประเมินตามเกณฑแลว  จะมีคุณสมบัติ

ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

การติดตาม  หมายถึง  กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลของการดําเนินงานในการใชหลักสูตร  เพื่อ

เปนขอมูลยอนกลับ (feedback)  สําหรับการกํากับและแกปญหาขณะดําเนินการใชหลักสูตรใหเปนไปตาม

แผน 

 การใชหลักสูตร  หมายถึง  กระบวนการนําหลักสูตรไปใช (Implementation) ในสถาบันอุดมศึกษา

ซึ่งเปนหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาเพื่อสงเสริมศักยภาพในการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับอาจารยและ

นักศึกษาซึ่งเกี่ยวของกับกิจกรรมดังตอไปนี้คือ  การประชาสัมพันธหลักสูตร  การเตรียมบุคลากร  การเตรียม

สื่อและวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน  การจัดเตรียมอาคารสถานที่  การเตรียมงบประมาณ  การบริหาร

หลักสูตรประกอบดวย การวางแผนงานดานวิชาการ  การจัดตารางเรียนตารางเรียนตารางสอนและการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  และ  การนิเทศและติดตามผล 

 สถาบันระดับอุดมศึกษา หมายถึง  คณะครุศาสตรและศึกษาศาสตร  ที่มีการเปดสอนในหลักสูตร

การผลิตครูโดยใชเวลาในการศึกษาตลอดหลักสูตรเปนระยะเวลา  5  ป  ประกอบไปดวย  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  และมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 มาตรฐาน  หมายถึง  คุณลักษณะหรือระดับที่ถือเปนคุณภาพ  ซึ่งไดจากผูเชี่ยวชาญในการแสดง

ความคิดเห็นโดยการพิจารณาตามเหตุผลอันสมควร 
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 การตัดสินคุณคา  หมายถึง  ผลการพิจารณาสิ่งที่เกิดจริงขึ้นตามความเหมาะสมของผูบริหาร  

อาจารย  และนักศึกษา  เม่ือไดรับการเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่ไดจากผูทรงคุณวุฒิอยางสอดคลองกัน 

 ความคาดหวัง  หมายถึง  ความมุงหวังของผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษาในการใชหลักสูตรที่

ตองการจะใหเกิดขึ้นตอไปในสถาบันอุดมศึกษา  เมื่อไดรับการพิจารณาตามสภาพการณและเหตุผลอันสมควร

ที่จะใหเกิดขึ้น 

 สิ่งที่เปนจริง  หมายถึง  สภาพปจจุบันของผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา  ในการใชหลักสูตรที่

เกิดขึ้นจริงในสถาบันอุดมศึกษา เม่ือไดรับการพิจารณาเห็นสมควรวาสิ่งที่เกิดขึ้นน้ันเปนจริง 

 การประชาสัมพันธ  หมายถึง  การดําเนินการใหความรู  ความเขาใจ  และขอปฏิบัติตางๆ  เกี่ยวกับ

การใชหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา  ซึ่งเปนภาระหนาท่ีที่ทุกฝายจะตองมีความรับผิดชอบรวมกัน   

การเตรียมบุคลากร  หมายถึง  การดําเนินการจัดเตรียมภาระหนาที่ความรับผิดชอบ  และใหความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตนที่ถูกตองในการใชหลักสูตรของผูบริหารและอาจารย   

การเตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียน  หมายถึง  การดําเนินการจัดวัสดุอุปกรณที่ใชในการเรียน

การสอนและเอกสารเกี่ยวกับการเรียนการสอนทั้งหมดที่เปนประโยชนทั้งตออาจารยและนักศึกษา   

การจัดเตรียมอาคารสถานที่  หมายถึง  การดําเนินการจัดหองเรียน  หองปฏิบัติการ  สิ่งปลูกสราง  

ตลอดจนการจัดพ้ืนท่ีภายในสถานศึกษาเพื่อประโยชนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

การเตรียมงบประมาณ  หมายถึง  การดําเนินการจัดสรรและควบคุมเงินงบประมาณคาใชจายตางๆ  

ในการดําเนินการจัดซื้อวัสดุ  ครุภัณฑและสิ่งที่จําเปนตอการเรียนการสอน   

การบริหารหลักสูตร  หมายถึง  การดําเนินการวางแผนดานวิชาการ  การจัดตารางสอน  การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งจะทําใหการใชหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตอทั้งอาจารยและนักศึกษา   

การนิเทศและติดตามผล  หมายถึง  การดําเนินการแนะนํา  ชี้แจง  หรือใหความชวยเหลือแกผูที่

เกี่ยวของในการใชหลักสูตร  เพ่ือใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1.  เปนการวิเคราะหแนวคิด และปรัชญา ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร 5 ป ตามโครงการผลิต

ครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรีเพ่ือเปนประโยชนในการดําเนินการจัดหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพตอไป 

 2.  ทําใหทราบสภาพการดําเนินงานในการใชหลักสูตร 5 ป ตามโครงการผลิตครูการผลิตครู

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี ซึ่งจะพิจารณาในระยะแรกของการใชหลักสูตร 

3.  ทาํใหไดสารสนเทศสําหรับที่จะไปใชในการปรับปรุงหลักสูตร 5 ป ตามโครงการผลิตครูการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี เพื่อเปนการพัฒนาดานการเรียนการสอนและปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยทันตอ

การเปลี่ยนแปลงในสภาพปจจุบันท่ีเกิดขึ้น 

 4.  เปนแนวทางในการจัดหลักสูตรที่เหมาะสมที่จะเกิดขึ้น และเพื่อมุงประโยชนสูงสุดตอการผลิตครู

ที่มีคุณภาพตอไป 



บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

ผูวิจัยไดนําเสนอสาระเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการติดตามการใชหลักสูตร  5  ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี  แบงเปน  6  ตอนดังตอไปนี้ 

ตอนที่  1  สาระสําคัญเกี่ยวกบัหลักสูตร 

ตอนที่  2  การนําหลักสูตรไปใช 

ตอนที่  3  สาระสําคัญเกี่ยวกับการผลิตครู  

ตอนที่  4  การประเมินหลักสูตร 

ตอนที่  5  ทฤษฎีที่ใชในการตดิตามการใชหลกัสูตร   

ตอนที่  6  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

ตอนที่ 1  สาระสําคัญเกี่ยวกับหลักสูตร 

1.1 ความหมายของหลักสูตร 

 คําวา  “หลักสูตร” แปลมาจากคําในภาษาอังกฤษวา  “curriculum”  ซึ่งมีรากฐานมาจากภาษาลาติน

วา  “currere”  หมายถึง  “running course”  หรือเสนทางที่ใชวิ่งแขง  ซึ่งตอมาไดนําศัพทน้ีมาใชในทาง

การศึกษาวา  “running sequence of courses or learning experience” ซึ่งเปนการเปรียบเทียบ

หลักสูตรกับสนามหรือเสนทางที่ใชวิ่งแขง  อาจเน่ืองจากการที่ผูเรียนจะสําเร็จการศึกษาในระดับในระดับหนึ่ง

หรือจบหลักสูตรใดๆ  น้ัน  ผูเรียนจะตองเรียนและฟนฝาความยากของวิชาหรือประสบการณการเรียนรูตางๆ  

ที่กําหนดไวในหลักสูตรตามลําดับเชนเดียวกับนักวิ่งที่ตองวิ่งแขงและฟนฝาอุปสรรค  เพ่ือชัยชนะและ

ความสําเร็จ (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ, 2539) 

 นักการศึกษาที่ไดใหความหมายของคําวาหลกัสตูรมีดังตอไปนี้ 

 เซเลอร  อเลคซานเดอร และลูอิส (Saylor, Alexander and Lewis, 1981)  กลาวไววา  หลักสูตร  

หมายถึง  แผนสําหรับกําหนดอนุกรมของโอกาสการเรียนรูที่จัดขึ้นเพ่ือใหบุคคลไดรับการศึกษาที่ตนตองการ

จะศึกษา   

 ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววา หลักสูตร หมายถึง แผนสําหรับจัดการเรียนรูหรือ

ประสบการณที่คาดหวังแกผูเรียน  เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของผูเรียน 

 บุญชม  ศรีสะอาด  (2546)  ไดแบงความหมายของหลักสูตร  เปน  3  กลุมคือ  กลุมสิ่งที่คาดหวัง 

(Intended)  กลุมสิ่งที่เกิดขึ้นจริง (Actualized)  และกลุมท่ีมองครอบคลุมท้ังสองกลุม   
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 กลุมสิ่งที่คาดหวัง (Intended)  ใหความหมายของหลักสูตร  หมายถึง  สิ่งที่จัดเตรียมไวเพื่อนําไป

เปนแนวทางหรือนําไปใชสอนใหผูเรียนไดเรียน  แบงออกเปนหลักสูตรคือวิชาและเนื้อหาวิชา  และหลักสูตร

คือโปรแกรมการศึกษา  หลักสูตรเปนเอกสาร  และหลักสูตรแมบท 

 กลุมสิ่งที่เกดิขึ้นจริง (Actualized)  ใหความหมายของหลักสูตร  หมายถึง ประสบการณของผูเรียน 

 กลุมท่ีมองครอบคลุม  ใหความหมายของหลักสูตร  หมายถึง  ขอกําหนด  แนวทาง  จุดหมาย

โครงสรางเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่กําหนดใหโรงเรียนตางปฏิบัติตาม  ซึ่งรวมทั้ง  เอกสารประกอบหลักสูตร  

และกิจกรรมตางๆ    

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2545ก)  กลาววา  หลักสูตร  หมายถึง  แผนการเรียนรูซึ่งกําหนด

ไวเปนทางการ  เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดประสบการณใหผูเรียนเกิดความรู  ทักษะ  คุณลักษณะที่พึง

ประสงคและพัฒนาการในทุกดานตามจุดมุงหมายของการศึกษาทั้งที่ เปนการศึกษาในระบบโรงเรียน  

การศึกษานอกระบบโรงเรียน  และการศึกษาในรูปแบบอื่นๆ  และหมายรวมถึงหลักสูตรซอนเรนหรือแฝงเรน  

(Hidden Curriculum)  ที่เกิดขึ้นกับผูเรียนนอกเหนือจากจุดมุงหมายที่กําหนดไวดวย 

 ดังน้ันจึงสรุปความหมายของหลักสูตร  หมายถึง  ลักษณะวิชาหรือเน้ือหาท่ีจัดไวอยางเปนระบบ

รวมถึงกิจกรรมตางๆ  และการจัดประสบการณที่คาดหวังใหผูเรียนพัฒนาความรูความสามารถที่สําคัญ

สําหรับการจบการศึกษาพึงใหผูเรียนบรรลุถึงวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

 

1.2  องคประกอบของหลักสูตร  

 องคประกอบหลักสูตรเปรียบเสมือนแบบหรือแปลนบาน  ซึ่งจะตองมีองคประกอบที่สําคัญเชน  ฐาน

ราก  เสา  พื้นฐาน  ฝา  เพดาน  หลังคา   กันสาด  หลังคา  เปนตน  สําหรับหลักสูตรนั้นก็จําเปนตองมี

องคประกอบที่ครบถวน  หาไมแลวผูใชหลักสูตรจะไมสามารถนําหลักสูตรไปใชอยางไดผล  รูปแบบของบาน

ในพิมพเขียวจึงเปนภาพรวมของสิ่งที่เรามุงหวังหรือจุดหมายปลายทาง (the ends) ของสิ่งที่เราตองการ สวน

การสอนหรือวิธีการ (the means) ที่ประกอบดวยกิจกรรมการเรียนรูและเนื้อหาวิชา  ซึ่งจะทําใหผูเรียนบรรลุ

จุดหมายหรือจุดประสงคตามที่หลักสูตรไดระบุไว 

นักการศึกษา  ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรและความสัมพันธระหวางองคประกอบของ

หลักสูตร  ดังตอไปนี้ 

 กาญจนา  คุณารักษ  (2543)  ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรไวดังตอไปนี้ 

 1.  วัตถุประสงค  (Objectives)  จะเปนแนวทางในการเรียนการสอนทําใหผูสอนรูวาจะตองสอน

เน้ือหาอะไร  สอนใหแกใคร  สอนทําไม  มีวัตถุประสงคอยางไร  และจะมีวิธีการสอนและการประเมินผล

อยางไร 

 2.  เน้ือหาวิชา  (Subject Matter) หมายถึง สาระของความรูและประสบการณในการแสวงหา

ความรูตามศาสตรสาขาวิชาน้ันๆ  เน้ือหาวิชาจะเปนรายละเอียด ที่จะนํามาถายทอดใหกับผูเรียนใหไดมี

คุณสมบัติตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
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 3.  วิธีสอนและการจัดดําเนินการ  (Method and Organization)  คือการแปลงวัตถุประสงคของ

หลักสูตรไปสูการสอน  สอนเน้ือหาวิชาตามที่หลักสูตรกําหนดดวยการใชวิธีการสอนแบบตางๆ  เพื่อใหผูเรียน

ประสบความสําเร็จ  มีความรู  สมรรถภาพ ทักษะ  เจตคติ  และคุณสมบัติตามที่หลักสูตรกําหนด 

 4.  การประเมินผลตามหลักสูตร  (Evaluation)  เปนการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน  

และประเมนิวาผูเรียนมีความรู  ความสามารถ  สมรรถภาพ  ทักษะ  เจตคติและคุณสมบัติตามวัตถุประสงค

หรือไม  โดยใชวัตถุประสงคเปนแนวทางในการประเมินผล 

 บุญชม  ศรีสะอาด  (2546)  ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรประกอบดวย  4  องคประกอบ

คือ 

1. จุดประสงค 

2. สาระความรูประสบการณ 

3. กระบวนการเรียนการสอน 

4. การประเมินผล 

ธํารง  บัวศร ี(2542)  ไดกลาวถึงองคประกอบหลักสูตรที่สําคัญ และขาดไมไดอยางนอย 6 อยางคือ   

 1.  จุดมุงหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims)  หมายถึง  ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิดแก

ผูเรียน  หลังจากผูเรียนจบหลักสูตรไปแลว 

 2.  จุดประสงคของการเรียนการสอน (Instruction Objectives)  หมายถึง  สิ่งที่ตองการใหเกิดแก

ผูเรียนหลังจากที่เรียนจบ  เน้ือหาสาระในวิชาท่ีกําหนดไว 

 3.  เน้ือหาสาระและประสบการณ (Content and Experiences)  หมายถึง  สิ่งที่ตองการใหผูเรียน

ไดเรียนรูและประสบการณที่ตองการไดรับ   

 4.  ยุทธศาสตรการเรียนการสอน  (Instructional Strategies)  หมายถึง  กระบวนการและวิธีการ

ในการจัดการเรียนการสอน  รวมทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการทางความรูและอื่นๆ  

ตามจุดประสงคและจุดหมายที่กําหนดไว 

 5.  วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน  (Instructional Media and Materials)  หมายถึง  

เครื่องมือ  เครื่องใชและวัสดุตางๆ  รวมทั้งอุปกรณโสตทัศนศึกษาและอื่นๆ  ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

 6.  การประเมินผล (Evaluation)  หมายถึง  การประเมินผลหลักสูตรและการประเมินผลการเรียน

การสอน  

 เปรื่อง  กิจรัตนี  (2530)  ไดกลาววาหลักสูตรนั้นควรที่จะประกอบไปดวยองคประกอบที่สําคัญ  4 

ประการไดแก 

1. จุดมุงหมายของหลักสูตร 

2. เน้ือหาสาระของหลักสูตร 

3. การนําหลักสูตรไปใช 
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4. การประเมิน 

สงบ  ลักษณะ (2542 อางถึงใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545ก) ไดกลาวถึง องคประกอบ 

หลักสูตรและจําแนกองคประกอบหลักสูตรไว 5 สวนคือ 
 1.  ผลการเรียนรู  ซึ่งนิยมเรียกวา  มาตรฐานคุณภาพ  หรือสิ่งที่เรียกวา  จุดประสงคการเรียนรู 

 2.  ขอบขายเนื้อหา  หรือที่เรียกวา  องคความรู 

 3.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  หรือสิ่งที่เรียกวาแผนการสอนหรือกระบวนการเรียนรูซึ่ง

เปนองคประกอบสําคัญที่สุดที่ครูจะตองคิดคนกระบวนการที่ดีที่สุด  เพื่อรับประกันวา  ผูเรียนทุกคนจะ

บรรลุผลการเรียนรูไดครบถวน 

 4.  แผนการใชสื่อการเรียนการสอน 
 5.  แผนการวัดประเมินผล  เพ่ือแสดงหลักฐานการบรรลุผลการเรียนรูโดยหลักการที่เปนสากล 

 ดังน้ันจึงสรุปองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรมีดังตอไปนี้ (1) จุดมุงหมาย/จุดประสงคของ

หลักสูตร  (2) รูปแบบโครงสรางและเนื้อหาสาระ  (3) สื่อการเรียนการสอนที่ใชประกอบในหลักสูตร  (4) การ

นําหลักสูตรไปใชปฏิบัติ  และ (5) การประเมินผลหลักสูตร   

 

1.3 ความสําคัญของหลักสูตร 
หลักสูตรมีความสําคัญและจําเปนตอการจัดการศึกษาทุกระดับ  นับตั้งแตการจัดการศึกษาระดับ 

กอนประถมศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  อุดมศึกษา  รวมทั้งการจัดการศึกษานอกระบบและการจัด

การศึกษารูปแบบอื่นๆ  ทั้งน้ีเน่ืองจากหลักสูตรเปนตัวกําหนดทิศทางในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ

ความตองการดานสังคม  เศรษฐกิจ  ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการพัฒนาประเทศ

ดานอื่นๆ  โดยผูเกี่ยวของในการจัดศึกษาทุกฝาย  ทุกระดับจะตองวางแผนการพัฒนาหลักสูตรและการสอน

ใหบังเกิดผลโดยตรงตอผูเรียนในดานความรู  เพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่พึงปรารถนา  

การถายทอดวัฒนธรรม  การเสริมสรางทักษะ  ปลูกฝงเจตคติคานิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค  ดังเชน  

เอลลิส  โคแกน  และฮาววี่ (Ellis, Kogan and Howey, 1981)  ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรวาเปน

ที่รวมของวิชา  และประสบการณทั้งหมดพรอมกับแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง

ความตองการของชุมชน  เชนเดียวกับ ธํารง บัวศรี (2542)  ไดกลาวไววา  หลักสูตรเปนสิ่งที่ชี้ใหเห็นแนวทาง

ในการจัดมวลประสบการณแกผูเรียน  หลักสูตรเปรียบเสมือนแผนที่เดินเรือซึ่งบอกใหกัปตันหรือครูผูสอนรู

วาจะตองตั้ง เข็มทิศไปในทิศทางใด  ถาไมมีหลักสูตรก็สอนไมได เพราะไมรูว าจะสอนอะไร  สวน  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2545ก)  ไดกลาวถึงความสําคัญหลักสูตรมีดังน้ี (1) หลักสูตรเปนแผนและ

แนวทางในการจัดการศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามนโยบายเปาหมายและความคาดหวังของรัฐ  (2) หลักสูตร

เปนตัวกําหนดความมุงหมายขอบขายเน้ือหา  แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูการประเมินผลและแหลง

ทรัพยากรสําหรับการจัดการศึกษาของผูบริหารและครู  (3) หลักสูตรเปนเครื่องมือในการควบคุมมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาและคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาและ
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สอดคลองกับความตองการแตละทองถิ่น  (4) หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและ

พัฒนาการทุกดานของผูเรียนใหสอดคลองตามจุดมุงหมายของการศึกษา (5) หลักสูตรเปนทิศทางในการ

จัดสรรและบริหารทรัพยากรเพื่อการศึกษาในดานอัตรากําลังคนการพัฒนาบุคลากร  การจัดสรรงบประมาณ  

อาคารสถานที่  นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่จําเปนตอการจัดการศึกษา และ (6) หลักสูตรเปนตัวกําหนด

จุดมุงหมายการเรียนรู  จุดมุงหมายปลายทางหรือลักษณะของผูเรียนซึ่งเปนผลผลิตของการศึกษาวา  ผูเรียน

ควรเรียนรูอะไร  มีทักษะอะไรบาง  และมีบุคลิกทาที  ตลอดจนเจตคติอยางไร 

 ดังน้ันจึงสรุปความสําคัญของหลักสูตร  จึงมีสวนสําคัญในการจัดการศึกษา  เพราะหลักสูตรเปน

เสมือนเครื่องชี้ใหเห็นแนวทางในการจัดการศึกษาของประเทศและเปนแนวทางในการจัดการศึกษาใหบรรลุ

ตามความมุงหมายที่ตั้งไว  ซึ่งหลักสูตรเปนเหมือนแนวทางที่จะสรางสรรคการเรียนรูของผูเรียนใหเกิดความ

เจริญงอกงามและนํามาซึ่งความสรางสรรคของสังคมเพื่อประโยชนแกผูที่เกี่ยวของทุกฝาย 

 

 ตอนที่  2  การนําหลักสูตรไปใช 

 การนําหลักสูตรไปใชเปนเปนขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในการจัดการศึกษา ซึ่ง

การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการตอเน่ืองที่ครอบคลุมงานที่สําคัญหรืองานหลัก  3  ดานคือ  การวางแผน  

(Planning)  การนําหลักสูตรไปใช  (Implementation)  และ  การประเมินผล (Evaluation)  โดยท่ีการนํา

หลักสูตรไปใช น้ันเปนขั้นตอนที่มีความสําคัญมาก  เพราะถาไมมีการนําหลักสูตรที่สรางเสร็จขึ้นไปสูการ

ปฏิบัติ  เพ่ือใหผูเรียนไดบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว  หลักสูตรนั้นๆ ก็จะไมมีความหมาย  และถึงแมวา

หลักสูตรที่สรางขึ้นจะดีและเหมาะสมเพียงใดก็ตามแตถาการนําหลักสูตรไปใชยังไมมีประสิทธิภาพท่ีดี  ก็ยาก

ที่หลักสูตรนั้นๆ  บรรลุเจตนารมณที่กําหนดไว  (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ, 2539)  การประเมินการนําหลักสูตร

ไปใชเปนการตรวจสอบและวินิจฉัยสภาพความพรอมและความสําเร็จในการใชปจจัย  และการปฏิบัติกิจกรรม

ตางๆ  ตามแนวทางการใชหลักสูตร  ตลอดจนผลการใชหลักสูตรในระยะเวลาสั้นๆ  เพื่อนําผลการประเมนิไป

ปรับปรุง  แกไข  และพัฒนาการนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย  ดังรูป 

  
 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  2.1  แผนภาพการพฒันาหลักสูตร (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545ค) 

การวางแผน  

(Planning) 

การนําหลักสูตรไปใช  
(Implementation) 

การประเมินผล 

(Evaluation) 
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การวางแผน  (Planning)  ความสําเร็จของการใชหลักสูตรโดยเฉพาะหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา

หรือเปลี่ยนแปลงอยางสมบูรณเปนอยางมากอยูที่การวางแผนหรือการเตรียมการอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่ง

จะตองเกี่ยวของกันท้ังบุคคล  กระบวนการทํางาน  ทรัพยากรตางๆ  และสวนอื่นๆ ที่จําเปน  สวนการนํา

หลักสูตรไปใช (Implementation)  เปนกิจกรรมที่สําคัญที่จะกอใหเกิดความสําเร็จของหลักสูตร  หลักสูตร

จะไดรับการพัฒนาหรือสรางขึ้นมาดวยกระบวนการ  และวิธีการที่ดีเพียงใดก็ตาม  แตถาการนําหลักสูตรไปใช

ไมมีประสิทธิภาพและคุณภาพ  การจัดการศึกษาก็จะไมประสบความสําเร็จตามที่คาดหวัง  ดังเชน  ดอลล 

(Doll, 1992)  ไดเสนอกระบวนการนําหลักสูตรไปใชใหมีประสิทธิภาพน้ันตองมีปฏิบัติคือ  (1) ตองชี้แจงผูนํา

การใชหลักสูตรและอาจารยผูสอนใหเขาใจในวัตถุประสงคของหลักสูตรใหตรงกัน  (2)  จัดหนวยงานที่

รับผิดชอบโดยตรงในการติดตามผลการใชหลักสูตร  (3) จัดหนวยงานโดยเฉพาะที่จะสงเสริมการใชหลักสูตร

ในเรื่อง  วัสดุอุปกรณ  สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ  ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน  (4) สถานศึกษาสราง

บรรยากาศที่เอื้อตอการใชหลักสูตร  และ (5) จัดหาทรัพยากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสอน  ซึ่งผูที่มีสวนใน

การรับผิดชอบหรือเกี่ยวของจําเปนจะตองคิดหาแนวทางในการใชหลักสูตรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่ง

หัวใจของการใชหลักสูตรจึงอยูที่สถานศึกษา  โดยจะตองมีระบบบริหารจัดการการใชหลักสูตร  การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลการเรียน  การผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน  

นอกจากนี้ยังตองใหมีการนิเทศ  ดูแล  ใหความชวยเหลือทั้งเรื่องวิชาการ  และเรื่องอื่นๆ รวมทั้งการเพิ่มขวัญ

กําลังใจแกผูปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน และเกี่ยวของในทุกรูปแบบ   (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
, 2545ค) และ การประเมินผล (Evaluation) เปนกิจกรรมที่ตองกระทําตอเน่ืองกันต้ังแตการวางแผนจัดทํา

หลักสูตร  จนกระทั้งไดหลักสูตรซึ่งเปนแมบทจนถึงนําหลักสูตรไปใชและมีการติดตามประเมินผลเพื่อ

ตรวจสอบพิจารณาคุณคาของหลักสูตร  ชี้สวนที่บกพรองควรแกการปรับปรุง และชี้ผลสําเร็จที่ไดรับวาเปนที่

พึงพอใจหรือไม  โดยใชผลจากการวัดในแงมุมตางๆ  ของสิ่งที่ประเมินมาพิจารณารวมกัน  และระบุวา

หลักสูตรที่นําไปใชน้ันมีคุณภาพดีหรือไมเพียงใด  หรือไดผลตรงตามจุดหมายที่วางไวหรือไม  มีสวนใดที่ตอง

ปรับปรุงแกไข  กิจกรรมการประเมินจะตองมีตอเน่ืองกันทั้งในขณะที่เตรียมการเพื่อใชหลักสูตร  ระหวางที่

หลักสูตรกําลังนําไปใชและการประเมินเม่ือหลักสูตรถูกใชจนครบกระบวนการ  ซึ่งผลการประเมินหลักสูตรจะ

ถูกนําไปใชปรับปรุงแกไขการวางแผนหรือการเตรียมการใชหลักสูตร  และปรับปรุงแกไขการนําหลักสูตรไปใช

ในขั้นตอไป (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545ก)   
กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการประเมินการใชหลักสูตรคือการติดตามผลการใชหลักสูตรซึ่งจะตองมีการ

ติดตามผลเปนระยะๆ  ซึ่งจะเปนการปองกันความผิดพลาด  และความลมเหลวของหลักสูตรไดมาก  ทั้งน้ี

การติดตามผลหลักสูตรแบงออกไดเปน  2  ระยะคือ  ระยะแรกคือการตรวจสอบติดตามที่เกิดขึ้นระหวางการ

ดําเนินโครงการ  และระยะสุดทายคือ  การติดตามผลในลักษณะของการประเมินผลสรุปรวม   

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2545ค)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการติดตามผลหลักสูตรเปน

วิธีการที่มีความสําคัญดังน้ี 
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1.  ขอมูลท่ีไดรับเปนแนวทางในการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  และลักษณะที่แทจริงของตําแหนงงานที่มีอยูในตลาดแรงงาน  

ผูบริหารสถานศึกษาจะมีขอมูลอางอิงในการจัดการศึกษา  และการใหบริหารตางๆ  ของสถาบันการศึกษานั้น  

อีกท้ังยังใชประโยชนจากขอมูลในการสงเสริมการเรียนการสอนแกผูที่ยังไมสําเร็จการศึกษาไดเลือกเรียนวิชา

ตางๆ  หรือจัดกิจกรรมอยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอมเปนจริง  และความสามารถของตนทําใหไดงานเร็ว

ขึ้น 

2.  ทําใหเห็นสภาพปญหาตางๆ  เพ่ือสถาบันการศึกษาจะไดหาทางชวยเหลือใหเหมาะสมกับความ

ตองการที่จําเปนของทั้งผูที่กําลังศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาแลว   

3.  ขอมูลท่ีไดรับสามารถนํามาวิเคราะหจุดออนและจุดแข็งของหลักสูตรที่ตองนํามาใชในการ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่จะชวยใหเกิดการบริหารจัดการหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  มีการใช

ทรัพยากรในการจัดการหลักสูตรอยางคุมคา  มีการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร

ตลอดจนชวยใหผูบริหารหลักสูตรสามารถทราบวาการดําเนินการตามหลักสูตรนั้นเปนไปตามนโยบายและ

หลักสูตรมากนอยเพียงใดทําใหผูบริหารมีขอมูลในการตัดสินใจพัฒนาหลักสูตรไดอยางเหมาะสม 

4.  เปนหลักในการพิจารณาจัดการศึกษาเพิ่มเติมเน่ืองจากสภาพสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  

และใหมีความรูความสามารถในการประกอบอาชีพได 

 5.  ขอมูลที่ไดนําไปใชประกอบการแนะแนว  ซึ่งจะเปนการแนะแนวที่อาศัยขอมูลที่มีความทันสมัย

อยูเสมอจึงเปนแนวทางในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  หรือศึกษาตอหลังจากสําเร็จการศึกษาไดอยางเหมาะสม  

นอกจากน้ีการติดตามผลยังเปนการตรวจสอบผลสําเร็จของโครงการแนะแนวและความสามารถของผูให

คําปรึกษาซึ่งจะสามารถใชเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไขโครงการแนะแนวตอไปเชนเดียวกับการปรับปรุง

หลักสูตร 

 ดังน้ันการนําหลักสูตรไปใชมีความสัมพันธตั้งแตการวางแผนไปจนถึงการประเมินผล  ทั้งน้ีจะ

เกี่ยวของกับ  การประชาสัมพันธหลักสูตร  การเตรียมบุคลากรทั้งผูบริหารและผูสอน  การเตรียมสื่อและ

อุปกรณการเรียนการสอน  การเตรียมอาคารสถานที่  การเตรียมงบประมาณ  การบริหารหลักสูตรซึ่ง

เกี่ยวของตั้งแตการวางแผนงานดานวิชาการ  การจัดตารางเรียนตารางสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน  การวัดผลและประเมินผล  และการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

2.1  การประชาสัมพันธหลักสูตร 

การประชาสัมพันธการใชหลักสูตรกับผูปกครอง  คณะกรรมการศึกษาของสถานศึกษา  เปนสิ่งที่

ชวยใหเกิดความเขาใจในพฤติกรรมที่จะเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  จึงจะตองทําเปนระยะติดตอกันไปแตละครั้ง

ไมควรนานเพราะจะทําใหเกิดความเบื่อหนาย ดังเชนวิชัย  วงษใหญ (2523  อางถึงใน ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ, 

2539)  ไดกลาวไววา  การประชาสัมพันธการใชหลักสูตรกับผูปกครอง  คณะกรรมการศึกษาของโรงเรียนและ

ประชาชนในชุมชนน้ัน  เปนสิ่งที่จะชวยใหเกิดความเขาใจวาการใชหลักสูตรใหมน้ันลูกหลานของเขาจะเกิดการ
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เปลี่ยนแปลงอยางไรเกี่ยวกับการเรียนรู  เจตคติ  คานิยม  และความสามารถในการแกปญหาการ

ประชาสัมพันธหลักสูตรจะตองทําติดตอกันไป  และแตละครั้งไมควรนานเพราะจะทําใหเกิดความเบื่อหนาย  

การใชสื่อมวลชนเปนเครื่องชวยประชาสัมพันธหลักสูตร  เชน  วิทยุ  โทรทัศน  และหนังสือพิมพจะชวยได

มาก  เชนเดียวกับ  บุญเรียง  ขจรศิลป  และคณะ (2543)  ไดกลาวไววา  การประชาสัมพันธหลักสูตรเปน

หนาที่ของโรงเรียนที่ตองดําเนินการเพื่อใหครู  นักเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน  และผูที่เกี่ยวของกับการใช

หลักสูตร  ไดมีความรูความเขาใจและเกิดความรูสึกที่ดีตอหลักสูตร  ปองกันและแกไขความเขาใจผิด ขจัด

และลดสาเหตุของความขัดแยงรวมทั้งชวยสนับสนุนนโยบายการดําเนินการใชหลักสูตร  ซึ่งการประชาสัมพันธ

หลักสูตรมีแนววิธีการดําเนินการดังน้ี 

1. แตงตั้งผูรับผิดชอบการประชาสัมพันธหลักสูตร 

2. กําหนดวัตถุประสงคที่จะประชาสัมพันธหลักสูตร 

3. กําหนดกลุมเปาหมาย  เชน  ครู  นักเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน 

4. กําหนดหัวเรื่องที่จะประชาสัมพันธ 

5. กําหนดชวงระยะเวลาที่เหมาะสม 

6. กําหนดสื่อและเทคนิคตางๆ 

7. กําหนดงบประมาณในการดําเนินงาน 

8. ติดตามประเมินผลการประชาสัมพันธ 

ดังน้ัน  จะเห็นไดวาการประชาสัมพันธหลักสูตร  เปนภาระหนาที่ของผูที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร

ทุกฝายที่ตองดําเนินการประชาสัมพันธ    เพื่อทําใหผูปกครองและชุมชนเกิดความเขาใจในผลที่จะไดรับจาก

การใชหลักสูตร  โดยการประชาสัมพันธหลักสูตรจะทําใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของเขาใจตรงกันและเกิดความรูสึกท่ี

ดีตอหลักสูตร 

  

2.2  การเตรียมบุคลากร 

 การนําหลักสูตรไปใชใหประสบความสําเร็จน้ันขึ้นอยูกับความสามารถของผูที่เกี่ยวของและหนวยงาน

จากสวนกลางและสวนทองถิ่น ดังเชน วิชัย ดิสสระ (2535) ไดกลาวไววา การนําหลักสูตรไปใชจะมี

ประสิทธิภาพมากนอยแคไหนขึ้นอยูกับองคประกอบทั้ง  3  ประการคือ  การเตรียมคร ู บทบาทของผูบริหาร

หรืออาจารยใหญและการสอนของครู  และเชนเดียวกับ ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) และ หนวย

ศึกษานิเทศกสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534 อางถึงใน สมสมัย เนคมานุรักษ, 

2536)  ไดกลาวไววา  การนําหลักสูตรไปใชใหประสบความสําเร็จน้ันขึ้นอยูกับความสามารถของผูบริหาร

โรงเรียนและครูผูสอน  รวมทั้งอาศัยการสนับสนุนจากบุคคลและหนวยงาน สนับสนุนสงเสริมใหกําลังใจแก

โรงเรียนและครู   

 ตามความคิดเห็นของนักการศึกษาดังกลาว  บุคคลท่ีเกี่ยวของกับการใชหลักสูตรตางมีบทบาทที่

แตกตางกัน  แตมีเปาหมายรวมกันคือ  ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร  ซึ่งมีสาระสําคัญมีดังตอไปนี้ 



 
16 

 

 

2.2.1 ผูบริหาร  

ผูบริหารมีหนาท่ีในการเตรียมความพรอมกอนการใชหลักสูตร  และการบริหารหลักสูตร  โดย

อํานวยความสะดวกตางๆ  ใหกับผูสอนในการจัดการเรียนการสอน  รวมมือสนับสนุนผูสอนในการจัด

กิจกรรมตางๆ  ตลอดจนเปนที่ปรึกษาดานวิชาการและดานอื่นๆ  ผูบริหารสามารถดําเนินการเกี่ยวกับการใช

หลักสูตร (วิชัย  ดิสสระ, 2535)  สนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนการสอนของผูสอน  รวมทั้งสามารถ

ทํางานรวมกับคณะผูสอนใหการใชหลักสูตรเปนไปตามเปาหมาย  และผูบริหารควรมีบทบาทในดานการบริหาร

หลักสูตร  การบริการหลักสูตร  การนิเทศติดตามผล  การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ และการประชาสัมพันธ  

(ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ, 2539) ซึ่งมีแนวปฏิบัติที่สําคัญดังน้ี   

1.1 ศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรใหกระจาง  เพ่ือจะไดให 

คําแนะนําแกผูสอนและวางแผนในการเตรียมการและดําเนินการใชหลักสูตร 

1.2 จัดเตรียมบุคลากรโดยวิธีการตางๆ  เชน การประชุมชี้แจง การฝกอบรม การประชุมสัมมนา 

เปนตน  เพื่อใหผูสอนมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักสูตรและการเรียนการสอนตามที่กําหนดไวในหลักสูตร

ตลอดจนสนับสนุนใหบุคลากรมีโอกาสไปฝกอบรมดูงานที่จัดโดยหนวยงานตางๆ 

 1.3  จัดผูสอนเขาสอนใหเหมาะสมกับความรู  ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และ

ประสบการณ  เพ่ือจะไดจัดมวลประสบการณการเรียนรูแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 1.4  ใหบริการและสนับสนุนการสอนของครู  โดยการจัดทําจัดหาเอกสารหลักสูตรและเอกสาร

ประกอบหลักสูตร  งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณและสื่อการเรียนการสอน  และการจัดสภาพแวดลอมและ

บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน 

 1.5  ดําเนินการนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ  โดยใชเทคนิควิธีและ

เครื่องมือที่เหมาะสม  เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว 

 1.6  ใหขวัญและกําลังใจ  ตลอดจนสงเสริมความกาวหนาในหนาท่ีการงานอยางเหมาะสมและ

ยุติธรรม  โดยยึดระบบคุณธรรมเปนสําคัญ 

 1.7  ประชาสัมพันธการใชหลักสูตร  เพ่ือสรางความเขาใจและความรูสึกท่ีดีตอหลักสูตร  และรับ

ความรวมมือที่ดีจากบุคลากรทั้งในและนอกสถานศึกษา  โดยใชวิธีการและสื่อที่หลากหลาย 

 1.8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งในดานการทํางาน  และการอยูรวมกันในสังคม 

 

2.2.2 ผูสอน 

ผูสอนนับไดวาเปนบุคคลสําคัญที่สุดท่ีจะทําใหการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรประสบผลสําเร็จหรือ

ลมเหลว  เพราะเปนผูที่นําเอาหลักสูตรไปใชในหองเรียนกับผูเรียนจริงๆ  กอนท่ีจะนําหลักสูตรไปใช  ผูที่

รับผิดชอบจะตองเตรียมผูสอนใหพรอมท้ังในดานความรูความเขาใจในหลักสูตร  (ธํารง  บัวศรี, 2542) การที่

ผูสอนจะสามารถนําหลักสูตรไปใชในหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพน้ัน  ผูสอนจําเปนตองทําแผนการเรียน

การสอน  หรือแผนกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยการรวบรวมขอมูลตางๆ ในคูมือหลักสูตรของสถานศึกษา  
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และประสบการณในการสอนของผูสอนที่ผานมา  เปนเครื่องกําหนดใหมีทางเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน

หลายทางๆ  (วิชัย ดิสสระ, 2535)  ดังน้ัน  จึงกลาวไดวา  ผูสอนเปนบุคคลที่อยูในฐานะผูใชหลักสูตร

โดยตรง  และมีความสําคัญที่สุดในการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ  (ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ, 2539)  โดยมีแนว

ปฏิบัติดังน้ี 
 2.1  ศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรใหกระจางและประชุม

วิเคราะหหลักสูตร  เพื่อพิจารณาหาจุดประสงคของหลักสูตรและเนื้อหาในแตละวิชา  ตลอดจนเพื่อพิจารณา

วางแผนการใชแผนการสอนใหเหมาะสม 

 2.2  ทําความรูจักผูเรียน และวิเคราะหขอมูลในดานตางๆ  ของผูเรยีน  เชน ความรูความสามารถ  

และปญหาของผูเรียน  เพ่ือหาทางพัฒนาผูเรียนทั้งชั้นและรายบุคคล 

 2.3  ศึกษาแผนการสอน  คูมือผูสอนใหเขาใจอยางแจมแจงชัดกอนทําการสอน 

 2.4  จัดหองเรียนใหมีบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนการสอน และเตรียมสื่อการสอนที่จะใชในการ

สอนแตละครั้งกอนสอน 

 2.5  ศึกษาและลงมือปฏิบัติการสอนดวยกลวิธีหลากหลายใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงมากกวาการ

ฟงและการอานเพียงอยางเดียว 

 2.6  พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนใหมๆ  และจัดกิจกรรมตางๆ  ที่ดึงดูดความสนใจของ

ผูเรียนและเกิดประสบการณการเรียนรูอยางเหมาะสมตามเจตนารมณของหลักสูตร 

 2.7  จัดสอนซอมเสริมแกผูเรียนที่มีความจําเปนตองเรียน 

 2.8  ตรวจสอบความกาวหนาของผูเรียนเปนระยะๆ  โดยใชเทคนิควิธีและเครื่องมือท่ีเหมาะสม  

เพ่ือหาทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

 2.9  ปรับปรุงหลักสูตรที่ใชอยูใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของ

ทองถิ่น  สถานศึกษา  และผูเรียน 

 ดังน้ัน  การเตรียมบุคลากร ทั้งผูบริหารและผูสอนนั้นจําเปนตองอาศัยทักษะ  ประสบการณและ

ความชํานาญในการดําเนินการใชหลักสูตร  ซึ่งถามีการจัดเตรียมใหเหมาะสมกับหนาท่ีที่รับผิดชอบและมีการ

ดําเนินการใชหลักสูตรอยางเปนขั้นตอนแลวก็จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและสงเสริมประสบการณที่เปน

ประโยชน  โดยจะบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรตอไป 

  
2.3  การเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน 

การจัดทํากําหนดการสอน  ประมวลการสอน  แผนการสอน  พัฒนาคูมือครู  แบบเรียนและสื่อการ

สอนเปนสิ่งสําคัญที่จะตองจัดทํา  โดยเฉพาะแผนการสอนจะชวยใหผูสอนเห็นแนวทางวาจะเลือกกิจกรรม

อะไรใหกับผู เรียนและกิจกรรมอะไรที่ผู เรียนอยากเรียน (วิชัย  วงษใหญ, 2523 อางถึงใน ใจทิพย           

เชื้อรัตนพงษ, 2539)  ทั้งน้ีเพราะหลักสูตรใหมยอมตองการสิ่งใหมๆ  หลายอยาง ธํารง บัวศรี (2542) ไดแบง

สื่อการเรียนการสอนออกเปน 3 ประเภทคือ  (1) ประเภทวัสดุ ไดแก ชอลก หุนจําลอง แผนภาพ  แผนภูมิ  
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รูปภาพ  ตํารา  หนังสือเรียน  ฟลมสไลด  แถบบันทึกเสียง  เปนตน  (2) ประเภทอุปกรณ  ไดแก  เครื่อง

ฉายภาพขามศีรษะ  ภาพน่ิง  วิทยุโทรทัศน  คอมพิวเตอร  เครื่องฉายภาพยนตร  เปนตน และ (3) ประเภท

ระบบกระบวนการและวิธีการ  ไดแก  ระบบการสอน  แบบโปรแกรมการสอน  สื่อทางไกล  สาธิตการสอน  

การจัดนิทรรศการ  เปนตน 

 การจัดเอกสารเกี่ยวกับการเรียนการสอนเปนเอกสารหลักสูตรที่จัดทําขึ้น  เพื่อใหความสะดวกและ

ชวยเหลืออาจารยผูสอนหรือผูที่เกี่ยวของไดนําไปใชประโยชนในการสอนไดอยางถูกตองไดแก  ตัวหลักสูตร  

คูมือหลักสูตร  แผนการเรียน  หนังสือเรียน  แผนการสอนรายวิชา  บันทึกการสอน  ใบความรู  ใบงาน  

คูมือการฝกงาน  คูมือนักเรียนและนักศึกษา  และเอกสารเผยแพรความรูตางๆ  ใหกับผูสอน  เอกสาร

หลักสูตรควรจัดใหมีอยางเพียงพอทั่วถึง  ทันเวลากับผูสอนที่จะใชซึ่งจะชวยอํานวยความสะดวกและ

ชวยเหลือแกผูสอน  ใหสามารถใชหลักสูตรไดอยางถูกตอง (สงัด อุทรานันท, 2532)  และสื่อการสอนมี

มากมายหลายประการ  การเลือกใชสื่อเปนหนาที่ของครูอาจารยที่จะตองมีการเลือกใชอยางเหมาะสมโดย

คํานึงถึง  หลักการดังตอไปนี้  (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, 2535)   
 1.  ลักษณะวิชาท่ีสอนเปนวิชาทฤษฎีหรือปฏิบัติการ  ใชสื่อชนิดใดจึงจะทําใหนักเรียน  นักศึกษามี

ความเขาใจบทเรียนมากยิ่งขึ้น 

 2.  คุณลักษณะของนักเรียนนักศึกษา  ไดแก  การเลือกใหเหมาะสมกับอายุระดับสติปญญา  

ระดับชั้นเรียน  จํานวนนักเรียน  เวลาที่เรียน  และลักษณะของหองเรียน 

 3.   การเลือกใชสื่อการเรียนการสอนในหองเรียนที่มีนักเรียนนักศึกษามีบทบาทในการเรียนการสอน  

มีกิจกรรมการเรียนรู  และสามารถรับประสบการณใหมๆ  ดวยตนเอง  ซึ่งครูอาจารยสามารถจะจัดใน

ลักษณะของสื่อประสม  โดยนําเอาสื่อการสอนอยางหนึ่งอาจใชเพื่อเราความสนใจในขณะที่อีกอยางหนึ่งใชเพื่อ

อธิบายขอเท็จจริงของเนื้อหา  เพ่ือกอใหเกิดความเขาใจที่ลึกซึ้ง 

ดังน้ัน การเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนจึงเปนสิ่งจําเปนท่ีจะตองจัดหาใหเพียงพอ  กับ

ผูสอนท่ีตองการใช  ซึ่งจะทําใหผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพอันจะชวยสงเสริม

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็ว  และควรเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่หลากหลาย

ตามแตละวัตถุประสงคการเรียนการสอนซึ่งจะทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 

2.4 การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 
อาคารสถานที่ที่ใชในสถานศึกษาสําหรับการเรียนการสอนตั้งแตหองเรียน  อาคารโรงฝกงาน  

หองปฏิบัติการและสถานที่ที่ผูเรียนไปฝกงาน  สิ่งที่เหลาน้ีเปนองคประกอบสําคัญที่จะชวยใหการสอนดําเนิน

ไปอยางมีประสิทธิภาพ  ควรมีการสํารวจปจจัยและสภาพแวดลอมตางๆ  ของสถานศึกษาวาเหมาะสมกับการ

จัดหลักสูตรหรือไม  ดังเชน  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534)  ไดกลาวไววา  การ

เตรียมอาคารสถานที่สําหรับการใชหลักสูตรควรที่จะยึดเปาหมายและหลักการดังตอไปนี้  (1) ใหผูเรียนไดฝก

ปฏิบัติตามรูปแบบการปฏิบัติในชีวิตจริง   (2) ผูบริหารจะตองควบคุมการปฏิบัติตนเอง  และของผูสอนให



 
19 

 

 

เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  (3) จัดบรรยากาศใหผูเรียนไดทํากิจกรรมรวมกัน  (4) จัดหองสมุด  หรือแหลง

วิชาการท่ีจะใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง  (5) มีบริเวณสําหรับทํากิจกรรม  และ (6) จัดสถานที่ให

ผูเรียนไดออกกําลังกาย  ทั้งน้ีตองการใหการเรียนการสอนบรรลุผลอยางสมบูรณแลว  จําเปนตองจัดอาคาร

สถานที่ใหอยูในสภาพที่ดี  ถูกหลักวิชาเอื้อตอกิจกรรมการเรียนการสอน  ใหมากท่ีสุดและประหยัดที่สุดดวย  

การจัดอาคารสถานที่ที่สงเสริมตอการใชหลักสูตรควรดําเนินการ  (กิติมา  ปรีดีดิลก, 2532) ดังน้ี 

 1.  พื้นที่และบริเวณที่ตั้งของสถานที่ศึกษา  ผูบริหารตองปรับปรุงสภาพพื้นท่ีบริเวณสภาพแวดลอม

ในสถานศึกษา  ใหมีบรรยากาศที่สามารถกลอมเกลาจิตใจของผูเรียนใหมีความรูสึกรักสถานศึกษา  และ

ศึกษาเลาเรียนอยางมีความสุข  ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  มีความคิดท่ีจะชวยพัฒนาสถานศึกษาให

เจริญกาวหนายิ่งขึ้นตอไป  บรรยากาศที่จะทําใหนักเรียนเกิดพฤติกรรมดังกลาวไดขึ้นอยูกับบรรยากาศ

ทางดานสังคมในสถานศึกษา  และบรรยากาศทางดานสังคมในชั้นเรียน  ไดแก 

  1.1 ความสัมพันธระหวางบุคลากรในสถานศึกษา เชน ผูบริหาร  อาจารยผูสอน  เจาหนาที่

ตางๆ  และผูเรียน  ถาทุกคนสามารถเขาใจกันไดดีมีความสัมพันธกันอยางดีแลว  จะทําใหบรรยากาศของ

สถานศึกษานาอยูมีความสุข 

  1.2 ผูบริหารเขาใจระบบงาน มีการวางแผนและวิธีดําเนินงานอยางดีแลวจะทําใหผูรวมงาน

ทุกฝายรูบทบาทและหนาท่ีของตนเอง  งานจะคลองตัวและมีความรวมมือในการทํางานอยางจริงจัง  ทําใหงาน

ดําเนินไปสูเปาหมายไดอยางราบรื่น 

  1.3 การบริการการจัดหนวยบริการหรือบุคคล  เพื่อใหบริการแกบุคลากรในสถานศึกษาก็

จะชวยใหบรรยากาศทางดานสังคมในสถานศึกษาดีขึ้น 

  1.4 ความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน  จะตองมีความเปนกันเอง  อาจารยผูสอนให

ความอบอุนเหมือนพอแม  พรอมท่ีจะใหความชวยเหลือทุกกรณี  ทําใหผูเรียนเกิดความไววางใจ  มีความ

เชื่อม่ันในตัวอาจารยผูสอน  รักเด็กเทาเทียมกัน  รับฟงความคิดเห็นของผูเรียน 

  1.5 ความสัมพันธระหวางผูเรียนและผูเรียน  มีความรักสามัคคีกันรวมมือกันทํางานดวย

ความสุขความสามารถทํางานรวมกันไดทุกคน  รูจักหนาท่ีตนเอง  รับผิดชอบตองานของตนเอง 

 2.  อาคารสถานที่  ผูบริหารควรคํานึงวาอาคารสถานที่  และสิ่งปลูกสรางในสถานศึกษา  ยอมเปน

สวนประกอบที่สําคัญตอการเรียนการสอน  และการอบรมบมนิสัยแกผูเรียนไดทั้งสิ้น  ตองมีการสํารวจ

วิเคราะหอยางละเอียดรอบคอบ  มีการวางแผนการใชอยางไร  จึงบรรลุตามเจตนารมณของการใชหลักสูตร  

โดยการจัดอาคารสถานที่  ดังน้ี 

  2.1 อาคารเรียน  ประกอบดวยหองเรียน  หองปฏิบัติการ  และหองกิจกรรมหรือบริการ

ตางๆ  ควรจัดใหพรอมและเพียงพอ  คํานึงถึงแสง  สี  เสียงและกลิ่น  ที่จะสงเสริมการเรียนรู  ความ

ตองการของหลักสูตรและผูเรียน  ถาจําเปนตองการมีปรับปรุง  ก็ตองจัดทําลวงหนาใหทันตอการนําหลักสูตร

ไปใช 



 
20 

 

 

  2.2  อาคารโรงฝกงาน  ควรมีแสงสวางเพียงพอ  มีระบบระบายอากาศ  มีที่เก็บเครื่องมือ  

มีโตะสําหรับปฏิบัติงาน  คํานึงถึงความปลอดภัยของผูใช  และมีอาจารยผูสอนควบคุมดูแลการใชโรงฝกงาน

ตลอดเวลา 

  2.3  สถานท่ีฝกงาน  จัดเตรียมใหพรอมและเพียงพอกับจํานวนผูสอนที่จะออกฝกงาน  

อีกทั้งสถานที่ฝกงานตองเปนสถานที่ไปฝกงานแลวไดรับความรูตรงกับสาขาวิชาที่ผูเรียนเรียน  เพื่อชวยใหการ

ดําเนินการเกี่ยวกับการใชหลักสูตรเปนไปดวยดีและมีคุณภาพ 

  2.4  หอประชุม  ควรสรางใหมีขนาดกวางพอที่บรรจุนักเรียนไดหมด  และมีปายนิเทศ  

หรือปายประกาศในการชวยสงเสริมความรูดานตางๆ  ใหกับผูเรียน 

  2.5  หองสมุด  เปนแหลงวิทยาการที่สําคัญ  ของการเรียนการสอนพยายามจัดหาหนังสือ

และเอกสารตางๆ  ไวใหเพียงพอ  สําหรับคนควาเพ่ิมเติมท้ังของอาจารยผูสอนและผูเรียน  มีบรรณารักษ  

และเจาหนาท่ีดูแลรับผิดชอบ  มีการสงเสริมการจัดกิจกรรมตางๆ  ที่สามารถจูงใจใหผูเรียนมาชม  หรืออาน

หนังสือในหองสมุด 

 ดังน้ัน  การจัดอาคารสถานที่เปนสิ่งจําเปนและเปนสวนสําคัญในการจัดการเรียนการสอน  และการ

ฝกงาน  เพื่อใหสอดคลองกับการจัดหลักสูตร  ที่ผูบริหารตองเตรียมกอนที่จะใชหลักสูตรโดยพิจารณา

เกี่ยวกับความเพียงพอ  ความเหมาะสมและความปลอดภัย  เพื่อใหการใชหลักสูตรดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพ  บรรลุจุดมุงหมายและเกิดประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนและสอดคลองกับการจัด

หลักสูตรใหมากท่ีสุด 

 

2.5  การเตรียมงบประมาณ 

งบประมาณเปนปจจัยสําคัญอีกดานหน่ึงของการใชหลักสูตรโดยงบประมาณเปนตัวบงชี้ถึง

ความสําเร็จของการใชหลักสูตร  ถามีการเตรียมงบประมาณไวอยางเพียงพอ  การใชหลักสูตรก็จะสําเร็จไปได

ดวยดีเพราะงบประมาณจะนําไปใชในดานคาจางตอบแทนผูสอน  คาใชสอยดานการพัฒนาเอกสารหลักสูตร  

การจัดหาวัสดุ  อุปกรณ  สื่อการเรียนการสอน  ตลอดจนปรับปรุงอาคารสถานที่  ซึ่งในแตละหลักสูตรยอมมี

คาใชจายไมเทากันและไมเหมือนกัน  การเตรียมงบประมาณคาใชจายจะตองมีการวางแผนลวงหนา  และ

คาดการณไวดวยวา ถาหากไมไดรับงบประมาณตามที่วางแผนไวจะทําอยางไร (ธํารง  บัวศรี, 2542; ปรียาพร 

วงศอนุตรโรจน, 2535)  ซึ่งผูบริหารตองมีการวางแผนกําหนดงบประมาณ  และการจัดสรรคาใชจายตางๆ  

ทุกๆ  ดาน  ที่จะทําใหการใชหลักสูตรประสบความสําเร็จ  (กิติมา  ปรีดีดิลก, 2532)  ดังน้ี  

 1.  พิจารณาจุดมุงหมายของโปรแกรมการศึกษา  เปนการพิจารณากําหนดวาจะจัดการศึกษาเพื่อใคร  

มีจุดมุงหมายอยางไรและจะใชแผนการศึกษาอยางไรจึงจะบรรลุจุดหมาย 

 2.  พิจารณาแผนการศึกษา  งบประมาณการศึกษาตองขึ้นอยูกับแผนการศึกษา  และตองปรับปรุง

ใหบรรลุจุดหมายที่วางไว 
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 3.  จัดทําเอกสารงบประมาณ  ซึ่งประกอบดวยแผนการศึกษา  ที่แสดงการใชจายเงินของ

สถานศึกษา  การจัดทําเอกสารนี้  ผูบริหารจะเปนผูทําโดยการรวบรวมขอมูลจากหัวหนาคณะวิชาตางๆ  มา

พิจารณารางเปนงบประมาณรายจายเพื่อเสนอขออนุมัติงบประมาณ 

 4.  การบริหารงบประมาณ  และประเมินผล  หลังจากที่ไดรับงบประมาณแลวผูบริหารจะเปน

ผูรับผิดชอบในเรื่องตางๆ  ควบคุมงบประมาณเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของแผนงานแตละอยาง 

 สํานักงานงบประมาณ (2530 อางถึงใน ศราวุธ  สังขวรรณะ, 2536)  ไดแนะนําถึงการจัดสรร

งบประมาณใหหนวยงานทางราชการไดปฏิบัติ  3  ประการคือ   

1.  งบประมาณแบบแสดงรายการ (line of item budget)  มีการแสดงรายการคาใชจายตางๆ  ไว

อยางละเอียด  จุดประสงคหลักก็คือ  ตองการควบคุมคาใชจายเงินใหเปนไปโดยสุจริต  และขอเสียคือ  

สนใจตอการวางแผนระยะยาวนอยมาก  มีการซ้ํารายละเอียดมากเกินไป 

2.  งบประมาณตามแผนงานและโครงการ (planning programming budgeting system 

(ppbs))  เปนการจัดทํางบประมาณโดยเรียงลําดับโครงการตามความเหมาะสม  คํานวณคาใชจายระยะยาว

ของโครงการทั้งหมด แสดงรายละเอียดปลีกยอยของแตละกิจกรรมในโครงการและมีการประเมินผลของ

โครงการทั้งหมดวาคุมคาตอคาใชจายที่ลงทุนไปหรือไม 

3.  งบประมาณฐานศูนย (zero–base budgeting system)  เปนการจัดงบประมาณที่วิเคราะหวา

กิจกรรมหรือโครงการใดเหมาะสม  โดยมิคํานึงถึงงบประมาณคาใชจายเดิมของปกอนๆ  แตจะพิจารณาขอมูล

จากระดับต่ําสุดโดยใชศูนยเปนตัวกําหนด 

 ดังน้ัน  การจัดงบประมาณเปนหนาท่ีของสถานศึกษาที่จะตองวางแผนการใชเงินไวลวงหนา  โดยการ

สํารวจความตองการแลวจัดสรรงบประมาณใหกับ  โครงการ  วัสดุอุปกรณ  สื่อการเรียนการสอน  และ

กิจกรรมที่จําเปนและเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนใหมากท่ีสุด  เพ่ือการใชหลักสูตรดําเนินไป

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

 2.6  การบริหารหลักสูตร 

 การบริหารหลักสูตรในระดับสถานศึกษา  มีบทบาทสําคัญยิ่งที่สถานศึกษาตองนําหลักสูตรไปใชให

เกิดประโยชนโดยตรง  ทั้งน้ีหลักสูตรควรจัดใหยึดหยุนสนองความตองการของผูเรียนท่ีหลากหลาย  

เหมาะสมกับหลักการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ  ตามอัธยาศัยและการศึกษาตลอดชีวิต  (เสริมศรี  ไชยศร 

และคณะ, 2543) เชน  (1)  จัดใหมีการศึกษาแบบเต็มเวลา  (Full-time) และการศึกษาแบบไมเต็มเวลา  

(Part-time)  ในสถาบันการศึกษา  โดยเฉพาะวิชาเอกที่เปนที่ตองการของสังคม  (2)  หลักสูตรมีความ

ยืดหยุนเปดโอกาสใหเทียบโอนหนวยกิตหรือวิชาเรียนระหวางสถาบัน (Credit/Course transfer) ทําให

หลักการของการศึกษาตอเน่ือง และการศึกษาตลอดชีวิตไดรับการสนับสนุน  และ (3) การใชระบบเทคโนโลยี

การสอนแบบใหม  จะชวยใหหลักสูตรการเรียนการสอนสนองตอความตองการ  และความจําเปนของผูเรียนที่

หลากหลายมากขึ้น  ทําใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง (Self-management learning)   
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การบริหารหลักสูตรจะชวยสงเสริมและอํานวยความสะดวกในเรื่องตางๆ  ใหการใชหลักสูตรเปนไป

ดวยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ ใหการใชหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงคตามที่ตองการ  ซึ่งจะสําเร็จไดน้ัน

จําเปนตองมีการดําเนินการดังตอไปนี้ 
 

  2.6.1  การวางแผนงานดานวิชาการ 

 การวางแผนกอนการทํางานยอมมีผลดีกวาที่จะไมมีการวางแผน  เพราะชวยใหผูทํางานไดทราบแนว

ปฏิบัติวาจะปฏิบัติอยางไร  ตองเตรียมสิ่งใดบาง  การวางแผนงานดานวิชาการจึงจําเปนที่ตองจัดทําขึ้น  เพื่อ

เปนแนวปฏิบัติสําหรับผูบริหารและอาจารยผูสอน  โดยมีข้ันตอนการทํางานวิชาการ (กิติมา ปรีดีดิลก, 2532)  

ดังน้ี 

 1.  ใหผูมีสวนเกี่ยวของ  เขารวมเกี่ยวกับการวางแผนงานดานวิชาการของสถานศึกษา  เชน  ผูชวย

ผูอํานวยการฝายวิชาการ  หัวหนาคณะวิชา  หัวหนาแผนกวิชาและอาจารยผูสอน  เพื่อแผนงานจะไดเปนแผน

ที่มีความคิดกวางขวาง 

 2.  จัดแบงงานวิชาการออกเปนดานๆ  ตามภาระหนาท่ีงานวิชาการของสถานศึกษา  เชน  งาน

หลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  การบริการสื่อการเรียนการสอน  การปรับปรุงการเรียนการสอน  และ

การวัดและประเมินผล 

 3.  ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร  และหลักสูตรที่จะใชสอนในระดับที่เกี่ยวของ  

 4.  จัดวางแนวปฏิบัติเกี่ยวกับภาระหนาท่ีทางดานวิชาการในแตละเรื่องอาจจัดแบงดังน้ี 

  4.1  ภาระหนาท่ีที่เคยปฏิบัติอยูเปนประจํา  หมายถึง  งานที่จําเปนตองทําและปฏิบัติกันอยู  

อาจนํามาพิจารณาดูวาจะตองทําอยางไรในปตอไป  หรือคราวตอไปจะปรับปรุงลดหรือเพิ่มอะไรบาง เพ่ือให

สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรและสิ่งที่ตองเตรียมหาไวลวงหนา  เชน  คน  เงิน  อุปกรณ  เปนตน 

  4.2  ภาระหนาท่ีใหมที่คิดขึ้น  หรือขยายงานใหกวางขวางขึ้น  จะมีอะไรและเปนอยางไร  

แตตองเปนงานใหมและสอดคลองกับนโยบายทางดานวิชาการของสถานศึกษา 

 5.  จัดทําขึ้นตอนการปฏิบัติงานของแตละงานไวอยางละเอียด  
 ดังน้ัน  การวางแผนดานวิชาการเปนการเตรียมการทํางานใหผูบริหารและอาจารยผูสอนเขาใจและ

ปฏิบัติตามหนาที่ของตนในการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  ทั้งน้ีจําเปนจะตองมีการปฏิบัติรวมมือกันใน

การวางแผนดานวิชาการเพื่อใหการดําเนินการสอนกับผูเรียนเปนไปอยางเหมาะสมและเขาใจในเนื้อหาที่เรียน

ไดอยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 



 
23 

 

 

  2.6.2  การจัดตารางเรียนตารางสอน 

 การจัดตารางเรียนตารางสอนตองคํานึงถึงการใชเวลาในการเรียนรูวิชาตางๆ  ระดับความยากงายของ

แตละวิชา  เพราะระดับความยากงายของการเรียนรูก็ยอมแตกตางกัน  ชวงการเรียนรูจะตองเปนไปเพื่อ

สงเสริมพัฒนาการของผูเรียนและเหมาะสมกับวัยและความสามารถของผูเรียนและรวมถึงอัตราเวลาเรียนใน

แตละภาคการศึกษาและรอบปการศึกษาตลอดจนชั่วโมงสอนของครู  (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ, 2539) โดยการ

จัดตารางสอน  มีจุดมุงหมายสําคัญก็เพ่ือหาเทคนิควิธีการที่ดีที่สุด  สําหรับชวยใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ (รุจิร ภูสาระ, 2545) การจัดตารางสอนแบงออกไดเปน 2 ประเภทคือ (1) ตารางสอนแบบ

ตายตัว  (Block Schedule)  มีลักษะเปนตารางเวลาที่มีชวงเวลาเรียนเทากันหมด  การจัดตารางสอนแบบนี้

เกิดจากความเชื่อท่ีวาการเรียนรูเน้ือหาวิชาตางๆ  ควรใชเวลาเทาๆ  กัน  และ (2)  ตารางสอนแบบยึดหยุน 

(Flexible Schedule)  มีลักษณะไมคอยมีระเบียบ  ชวงเวลาไมเทากัน  ทั้งน้ีผูที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัด

ตารางสอน  ตองศึกษาองคประกอบของการจัดตารางสอนเพื่อนํามาเปนขอมูลในการจัด  ดังเชน ปรียาพร  

วงศอนุตรโรจน  (2535) ไดกลาวถึงองคประกอบที่ใชในการจัดตารางสอนประกอบดวย  (1) รายวิชาใน

หลักสูตรทั้งรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  (2) หองเรียน  (3) เวลาเรียน  (4) นักเรียน และ (5) อาจารย

ผูสอน 
 ดังน้ัน  การจัดตารางสอน  จึงมีสวนสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเปนระบบและเปนหนาท่ีของ

สถานศึกษาที่จะตองวางแผนจัดเกี่ยวกับ รายวิชา  หองเรียน  เวลา  ผูสอน  โดยจะตองคํานึงถึงความพรอม

ทั้งของผูเรียน  ผูสอน  และสถานศึกษา  โดยการจัดตารางสอนของแตละแหงของสถานศึกษาจะตองมีความ

แตกตางกันกัน  ซึ่งจะขึ้นอยูกับสภาพความพรอมและความเหมาะของแตละสถานศึกษา 

   

2.6.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เปนวิถีทางหนึ่งที่จะนําผูเรียนไปสูจุดมุงหมายของการเรียนการ

สอนท่ีกําหนดไว  ดังน้ันกอนที่ผูสอนจะกําหนดกิจกรรมใดๆ  จะตองคํานึงถึงเงื่อนไขบางประการในการ

กําหนดกิจกรรมเสียกอน  เพื่อใหกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดขึ้นเปนกิจกรรมที่มีคุณคาและเหมาะสมที่สุด

สําหรับผูเรียน  การที่จะใหบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวจะตองใหผูเรียนไดทํากิจกรรม  ในบางครั้งการที่จะให

บรรลุจุดมุงหมายเรื่องใดเรื่องหนึ่งอาจจะสามารถจัดกิจกรรมไดหลายๆ ชนิด  แตละชนิดอาจมีความแตกตาง

กัน  ทั้งน้ีผูสอนควรจะไดทําการพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมที่เห็นวาจะกอใหเกิดความรูหรือประสบการณและ

สามารถทําใหบรรลุจุดมุงหมายไดงายที่สุด (สงัด  อุทรานันท, 2532)  เงื่อนไขการกําหนดกิจกรรมการเรียน

การสอน  ไดแก  เน้ือหาของบทเรียน  วัตถุประสงคของบทเรียน  ความสนใจของกลุมนักเรียน  ความ

แตกตางระหวางบุคคล  สภาพแวดลอมทางสังคมของนักเรียน  และเวลา  โดยผูบริหารจะเปนผูมีหนาท่ี

เกี่ยวของโดยตรง  ในการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  (กรมวิชาการ, 2535)  ดังตอไปนี้  

 1.  จัดใหครูไดศึกษาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  เพื่อเตรียมการสอนและจัดการเรียน

การสอนไดอยางถูกตอง  และสอดคลองกับสภาพทองถิ่น 
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 2.  สนับสนุนใหครูใชวิธีการสอนแบบตางๆ  ใหเหมาะสมกับจุดประสงคลักษณะเนื้อหาวิชา  

ตลอดจนพัฒนาการของเด็ก 

 3.  จัดโรงเรียนใหมีบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนการสอน  และสรางเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค

ใหเกิดขึ้นแกนักเรียน 

 4.  สงเสริมใหมีการผลิตและการใชอุปกรณการสอน  โดยพยายามใหมีการใชวัสดุทองถิ่นใหเกิด

ประโยชนมากท่ีสุด 

 5.  สนับสนุนใหมีการสอนซอมเสริม  เพ่ือชวยเหลือนักเรียน 

 ดังน้ัน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนับเปนเปนวิถีทางหนึ่งที่จะนําผูเรียนไปสูจุดมุงหมายของ

การเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญที่สุดซึ่งผูสอนมีสวน

เกี่ยวของในโดยตรง  ทั้งน้ีจะตองมีการเตรียมการใหดีกอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และผูบริหารก็มี

สวนในการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผูสอน เพ่ือใหการสอนบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร

ที่ตั้งไว 

  

 2.7  การวัดผลและประเมินผล  

 การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนเปนงานที่สําคัญงานหนึ่งเกี่ยวกับการใชหลักสูตร  ทั้งน้ี

เพราะการวัดและประเมินผลการเรียนท่ีดําเนินการอยางถูกตองตามหลักการของหลักสูตรจะชวยบงบอกถึง

ความสัมฤทธิผลการใชหลักสูตร  โดยภาระหนาท่ีเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรนี้  ผูสอนจะตองทําการศึกษาใหเขาใจถึงจุดประสงคและจุดเนนของหลักสูตรอยางชัดแจง  

ตอจากน้ันจึงศึกษาเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวัดและประเมินผลใหเขาใจ  และจึงปฏิบัติตามขอกําหนดและ

วิธีการตางๆ  อยางถูกตองและเหมาะสมครบถวน  จะเปนการชวยใหการใชหลักสูตรเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ (สงัด อุทรานันท, 2532)  การวัดและประเมินผลมีอยูหลายวิธี  ครูอาจใชวิธีการสัมภาษณ ถาม

ตอบ  หรือตรวจดูผลงานจากแฟมสะสมงาน เปนตน  ทั้งน้ี  การกําหนดการประเมินผลเปนรายวิชาตามระบบ

หนวยกิต (สํานักงานสงเสริมวิทยาลัยชุมชน, 2545)  สามารถแบงไดเปน  2  ประเภทดังน้ี (1) การประเมินผล

การเรียนการสอนเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนและเพื่อตัดสินผลการเรียนใหประเมินโดยใชวิธีวัดผลวธิีหน่ึง

วิธีใดหรือหลายๆ  วิธีผสมกัน  และ (2)  การประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชาใหนําผลการประเมิน

ระหวางภาคเรียนรวมกับผลการประเมินปลายภาคเรียนตามสัดสวนที่สถานศึกษากําหนด   

 การประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการที่ระบบและมีขั้นตอน  ดังเชน  ธํารง  บัวศรี (2545)  และ  

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539)  ไดแบงการประเมินการเรียนรูออกเปน  5  ขั้นคือ 

 1.  การกําหนดจุดประสงคของการประเมินผล  เปนการกําหนดวาตองการใหผูเรียนไดเรียนรูและ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปอยางไรหลังจากที่การเรียนการสอนไดสิ้นสุดลงแลว   

 2.  การเลือกเครื่องมือสําหรับวัดสิ่งที่ตองการวัดประเมินผล  สิ่งสําคัญในขั้นน้ีคือจะตองแนใจวา

เครื่องมือที่เลือกใชน้ัน  สามารถวัดสิ่งที่ตองการได  และเปนท่ีเชื่อถือได 
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 3.  การวัดผลการเรียนรูดวยเครื่องมือท่ีไดเลือกไว  ในขั้นน้ีผูสอนจะตองทําการทดสอบแลวนําผล

การทดสอบมาแจกแจงออกเปนคะแนน   

 4.  การเปรียบเทียบผลที่ไดกับมาตรฐานที่กําหนดไว  การเปรียบเทียบน้ีจะชวยใหผูสอนทราบวา

ผูเรียนจํานวนเทาใด  ที่มีผลการเรียนรูในระดับสูงและต่ํากวามาตรฐาน ผลจากการเปรียบเทียบนี้เปนขอมูลที่

จะชวยในการประเมินผลตอไป 

 5.  การประเมินผล  เปนการตัดสินวาผูเรียนควรไดรับการพิจารณาอยางไร 

 สวน  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2535)  ไดกลาวถึง  จุดประสงคของการประเมินผล  ดังตอไปนี้ 

 1.  เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครูอาจารย  ทําใหครูอาจารยทราบวาผลการสอนของตนเปน

อยางไรและจะไดแกไขปรับปรุงใหดีขึ้น 

 2.  เพ่ือปรบัปรุงผลการเรียนของนักศึกษา  เพ่ือจะไดทราบวาตนมีความรูความสามารถ  ความเขาใจ

ในบทเรียนหรือไมเพียงใด  ซึ่งจะเปนแนวทางในการปรับปรุงตนเอง 

 3.  เพ่ือปรับปรุงระบบการบริหารงานในสถานศึกษา  ทําใหทราบสภาพที่แทจริงของหลักสูตร  

โครงการสอน  แผนการสอน  ที่นํามาสูการปฏิบัติมีปญหาอยางไร  จะไดแกไขปรับปรุง 

 4.  เพ่ือเปนขอมูลทางการศึกษาทั่วไป  เชน  ผลการเรียน  จํานวนผูสําเร็จตามหลักสูตร  เพ่ือเปน

แนวทางในการทํางานและศึกษาตอ 

 5.  เพื่อเปนการประชาสัมพันธสถานศึกษาในดานผลการเรียนและความสําเร็จทางการเรียนของ

นักเรียน 
 ดังน้ัน  การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน  มีความสําคัญตอการเรียนการสอน  เพราะผล

ที่ไดจาการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนสามารถบอกใหทราบวาหลักสูตรบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไวมาก

นอยเพียงใด  ซึ่งผูสอนตองศึกษาหาความรูทางดานการวัดและประเมินผลเพื่อใหการวัดและประเมินผล

เปนไปอยางถูกตอง  ที่จะทราบความกาวหนาของนักเรียน  หรือนํามาเปนขอมูลการปรับปรุงการสอนใหมี

คุณภาพยิ่งขึ้น  และสามารถนําผลท่ีไดมาปรับปรุง  แกไข  การเรียนการการสอนของผูสอนตอไป 

 

 2.8  การนิเทศและติดตามผล 

 ในระหวางการใชหลักสูตรนั้นจะตองมีการนิเทศและติดตามผลในสถานศึกษาวาไดดําเนินการดวย

ความถูกตอง  มีปญหาใดเกิดขึ้นหรือไม  หากมีปญหาจะไดหาทางแกไขและใหคําแนะนําชวยเหลือแกผูสอน

ผูใชหลักสูตรเพื่อใหผูสอนดําเนินการใชหลักสูตรอยางถูกตอง  การนิเทศการใชหลักสูตรหรือการนิเทศการ

จัดการเรียนการสอนตองคํานึงถึงหลักสําคัญของการนิเทศวา  เปนกระบวนการทํางานรวมกันเพ่ือใหคําแนะนํา

ชวยเหลือ  ไมใชเปนการตรวจสอบเพื่อจับผิด  (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ, 2539; สงัด  อุทรานันท, 2532) และ

การนิเทศติดตามผล  ยังเปนหนาท่ีที่สําคัญประการหนึ่งของผูบริหารสถานศึกษา  ในการติดตามผลการใช

หลักสูตรจะชวยใหหลักสูตรบรรลุเปาหมายท่ีวางไว  การนิเทศติดตามผล ควรมีลักษณะหลักที่สําคัญ (รุจิร   

ภูสาระ, 2545) ดังน้ี 
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 1.  ชวยใหผูสอนและบุคลากรที่เกี่ยวของเขาใจหลักการ  และจุดมุงหมายที่แทจริงของหลักสูตร  

วิธีการนิเทศอาจใชการประชุมชี้แจง  ปรึกษาหารือ  เพื่อใหทุกฝายไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นตอ

การใชหลักสูตร 

 2.  กระตุนใหผูสอนเปนผูนําทางวิชาการใหแกผูเรียนและชุมชนที่อยูใกลเคียง 

 3.  ชวยใหผูสอนกลาแสดงออกในการอภิปรายปญหาตางๆ  ที่เกิดจากการนําหลักสูตรไปใช 

 4.  ชวยทําใหการพัฒนาหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 ดังน้ัน  มีการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรมีความสําคัญในการสนับสนุนการใชหลักสูตร  

และมีสวนสําคัญในการชวยเหลือผูสอนในดานการสอน  ใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร  สามารถชวยพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตอไป 

 

ตอนที่  3  สาระสําคัญเกี่ยวกับการผลิตครู 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2546  มุงเนนท่ีจะปฏิรูปการศึกษาทุกระดับใหมีคุณภาพ

และไดมาตรฐาน การผลิตครูที่มีคุณภาพ มีความรูความสามารถในการสรางสรรคการเรียนรูแนวใหม  นับเปน

ปจจัยท่ีสําคัญยิ่งในการสงเสริมการปฏิรูปการศึกษา การปรับปรุงหลักสูตรจึงมีความจําเปนที่จะตองเพิ่ม 

หนวยกิตและปรับปรุงรายวิชาใหสอดคลองและเหมาะสมกับขอกําหนดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2547)   

 ลักษณะหลักสูตร  5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี  แบงประเภท

ของหลักสูตรการผลิตครูออกเปน  3  ประเภท  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546ก)  คือ (1)  หลักสูตร  5 ป การ

ผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรีเปนหลักสูตรการผลิตครูที่ใชเวลาศึกษาวิชาการอยางเขมขนฝก

ประสบการณวิชาชีพครู  และฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่สภาครูฯ  รับรอง รวมเปน  5 ป  เม่ือผาน

การประเมินตามเกณฑแลว  จะมีคุณสมบัติไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  จัดเปนหลักสูตรหลักในการ

ผลิตครู (2) หลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี  2  ป จากผูจบปริญญา เปนหลักสูตร

ที่เปดสอนสําหรับผูจบปริญญาตรีสาขาวิชาอ่ืน  แตประสงคจะเปนครูเขาศึกษาตอวิชาชีพครู 1 ป  และฝก

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่สภาครูฯ  รับรอง 1 ป  รวมเปน 2 ป  เม่ือผานการประเมินตามเกณฑแลว  

จะมีคุณสมบัติไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  (3) หลักสูตรปริญญาโททางการสอน  เปนหลักสูตรที่เปด

สอนสําหรับผูจบปริญญาตรีในสาขาวิชาการศึกษา  หรือสาขาอื่นๆ  เขาศึกษาในระดับปริญญาโท 2 ป  และฝก

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่สภาครูฯ  รับรอง 1 ป รวมเปน 3 ป เม่ือผานการประเมินตามเกณฑแลวจะมี

คุณสมบัติไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  แตทั้งน้ีจะพบวาในระยะแรกมีเพียงหลักสูตร  5 ป  ตามโครงการ

ผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี  สวนหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญา

ตรี  2  ป  จากผูจบปริญญา  และ หลักสูตรปริญญาโททางการสอน  น้ันเปนรูปแบบที่จะเกิดขึ้นในตอไปเมื่อ

มีความพรอมดานการจัดทําหลักสูตรและประสบผลสําเร็จในการผลิตครู   
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หลักสูตร  5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี  เปนโครงการผลิตครู

แนวใหมที่ตองการใหผูที่จะจบไปประกอบวิชาชีพครูมีความสําคัญคือ  (1) หลักสูตรการผลิตครูใหมเปน

ลักษณะหลักสูตรที่เนนเน้ือหาวิชาแบบองครวม  เปนหลักสูตร  สหวิทยาการที่เขมและลึก  และเนน

ภาคปฏิบัติในสถานศึกษาใหมากขึ้น  มีจุดมุงหมายที่จะผลิตครูที่มีความรูทางวิชาการที่ลึกซึ้ง  มีความ

เชี่ยวชาญในทางปฏิบัติ  และมีเจตคติที่ดีตอความเปนครู  สามารถจัดกระบวนการเรียนรูพัฒนาผูเรียนไดเต็ม

ตามศักยภาพ  ตามแนวทางการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  และสราง

กระบวนการในการคัดเลือกคนดีคนเกงเขามาเปนครู  โดยการใหทุนการศึกษาตลอดระยะเวลาที่ศึกษา  และ

บรรจุงานใหทันทีเม่ือจบการศึกษา  (2) เน่ืองจากการผลิตครูรุนใหมตองการความเขมขนทางวิชาการ  มีความ

ชํานาญทางวิชาการและมีจิตวิญญาณในวิชาชีพครู ดังน้ัน จึงศึกษาวิชาเอกในหนวยกิตที่เพิ่มขึ้น เพิ่มหนวยกิต

การฝกปฏิบัติงาน  และกิจกรรมปลูกฝงคุณลักษณะความเปนครู  เม่ือจบแลวตองมีการฝกปฏิบัติงานหลังจาก

จบหลักสูตร (internship)  ที่สถานศึกษาอีก  1  ป  จึงจะสําเร็จการศึกษา  จึงตองใชระยะเวลาศึกษาเลา

เรียนที่มากขึ้น  ซึ่งตองใชเวลาประมาณ  5–6 ป  ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาตองทํากิจกรรมฝกฝนกลอมเกลา

คุณลักษณะความเปนครู  อยางตอเน่ืองดวย  (3) มีการประเมินเพื่อใหไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูเม่ือ

จบการศึกษา  ทั้งน้ีเพื่อเปนการประกันคุณภาพผลผลิตของบัณฑิตครูที่จะเขามาประกอบวิชาชีพครูตอไป  4)  

การผลิตครูรุนใหมน้ีตองใหระยะเวลายาวนานมากขึ้น  และตองการการจูงใจใหคนดีคนเกงเขามาเรียนดวย  

จึงจําเปนตองมีระบบการคัดเลือกผูเขาโครงการที่มีคุณภาพ  มีระบบการใหทุนการศึกษาระหวางเรียน  และมี

ระบบประกันการมีงานทํา  จึงจะคุมคาตอการลงทุนของรัฐ  (5) เน่ืองจากเงื่อนไขของโครงการใหมีการประกัน
การมีงานทํา  ดังน้ัน  จึงตองกําหนดเปาหมายการผลิตใหสอดคลองกับอัตรากําลังที่สามารถบรรจุได  ซึ่งตาม

สถิติบรรจุครูยอนหลัง  5  ป  ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู  พบวา สามารถบรรจุครูเฉลี่ย ปละ  

3,000  คน  (ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขการจํากัดอัตรากําลังของภาครฐั)  ดังน้ัน  การกําหนดจํานวนรับ  จะตอง

คํานึงถึงความสามารถในการบรรจุงานดวย  จึงกําหนดเปาหมายในโครงการเพียงปละ  2,500  คน  ซึ่งเปน

จํานวนนอยเมื่อเทียบกับความตองการใชครูในแตละป  ที่มีประมาณ  10,000  คน  ดังน้ัน  ถาจะผลิตครูใหมี

จํานวนพอเพียง  จําเปนตองขยายการผลิตครูหลักสูตรนี้ใหมีจํานวนมากขึ้นดวย และ (6) เน่ืองจากความ

ตองการครูมีจํานวน  สูงถึง  10,000  คนตอป  ยังไมสามารถรองรับการผลิตครูทั้งระบบไดทั้งหมด  

เน่ืองจากภาระความไมพรอมทางดานงบประมาณ  ดังน้ัน  เพื่อเปนการแกไขปญหาดังกลาว  จึงไดจัดทํา

โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี  หลักสูตร  2  ป  จากผูจบปริญญาโดยรับผูจบ

ปริญญาตรีในสาขาตางๆ  ตามหลักสูตร  และมีจิตวิญญาณความเปนครูเขามาเรียน  1  ป  และฝก

ปฏิบัติงาน  1  ป  จบแลวไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูทันที  โครงการนี้สถาบันผลิตครูจะผลิตตาม

ความพรอมและแผนการผลิตของแตละสถาบันปละ  10,000  คน  แตมีขอจํากัดตรงที่ไมสามารถปลูกฝง

ทักษะและเจตคติทางวิชาชีพไดอยางสมบูรณ  จึงจัดทําขึ้นเพื่อรอระยะเวลาการผลิตครูหลักสูตร  5  ป  ที่จะ

จบการศึกษา  ซึ่งจะยกเลิกการผลิตไปเมื่อสามารถผลิตครูหลกัสูตร  5  ป  ไดอยางสมบูรณ  ตอไปภายหนา

เม่ือมีความพรอมใหผลิตครูโดยใชหลักสูตรปกติ  5  ป  ทั้งหมด 
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ภาพที่  2.2  รูปแบบการผลิตครกูารศึกษาข้ันพื้นฐาน (หลักสูตร  5 ป) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546ก) 

 

โครงสรางหลกัสูตร  5 ป ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  7  สาขาวิชา คือ  

การศึกษาปฐมวัย  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  ธุรกิจศึกษา  ศิลปศึกษา  การศึกษานอกระบบโรงเรียน  และ  

ดนตรีศึกษา  โดยหลักสูตร  5  ป ที่เปดสอนน้ันประกอบไปดวย  3 หมวดการศึกษา คือ หมวดการศึกษา

ทั่วไป แบงเปนรายวิชาตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัย  และ ตามขอกําหนดของคณะครุศาสตร  หมวดวิชา

เฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1.1  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป      34  หนวยกิต 

ก. รายวิชาตามขอกําหนดของมหาวิทยาลยั   18  หนวยกิต 

1. กลุมวิชาสังคมศาสตร      3  หนวยกิต 

2. กลุมวิชาศึกษาศาสตรและคณิตศาสตร    3  หนวยกิต 

3. กลุมวชิามนษุยศาสตร      3  หนวยกิต 

4. กลุมวิชาสหศาสตร      3  หนวยกิต 

 

 

 

สภาพปญหา

การผลิตคร ู
การออกแบบการ

ผลิตคร ู รูปแบบการผลติครู 

-ขาดความลึกซึ้งใน   

 วิชาเอก – โท 

-ขาดทักษะทาง 

 วิชาชีพ 

-ขาดจิตสํานึกใน 

 วิชาชีพ 

-ระยะเวลามากขึ้น 

-เนนการฝกทักษะ 

 ยาวนานมากขึ้น 

-ไดรับใบอนุญาต 

 ประกอบวิชาชีพครู 

การคัดเลือก 

ใหทุนการศึกษา 

ศึกษา

วิชาการ

วิชาเอก 

ปลูก

จิตสํานึก 

ฝกประสบ 

การณ 

ฝกปฏิบัติจริง 

ไดรับ

ใบอนุญาต

ประกอบ

วิชาชีพครู 

บรรจุเขา

ทํางาน 

สาระหลักสูตร 5 ป 
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5. กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 

ภาษาอังกฤษพืน้ฐาน 1     3  หนวยกิต 

                      ภาษาอังกฤษพืน้ฐาน  2       3  หนวยกิต 

 ข. รายวิชาตามขอกําหนดของคณะครุศาสตร   16  หนวยกิต 

  1. ภาษาไทย 1       2  หนวยกิต 

  2. ภาษาไทย 2       2  หนวยกิต 

  3. ภาษาไทย 3       2  หนวยกิต 

  4. ระเบียบวิธีสถิติทางการศึกษา     2  หนวยกิต 

  5. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ     3  หนวยกิต 

  6. ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน     3  หนวยกิต 

  7. สุนทรียศึกษา       2  หนวยกิต 

1.2  หมวดวิชาเฉพาะ      124 หนวยกิต 

 ก. วิชาคร ู        50 หนวยกิต 

  1. รายวิชาบังคับ       37 หนวยกิต 

  2. รายวิชาบังคับตามสาขาวิชา/วิชาเอก    8 หนวยกิต 

  3. รายวิชาเลือก       5 หนวยกิต 

 ข. วิชาเอก      74 หนวยกิต 
  1. วิชาเอกเด่ียว       74 หนวยกิต 

  2. วิชาเอกคู (วชิาเอกละ 37 หนวยกิต)    74 หนวยกิต 

1.3  หมวดวิชาเลือกเสร ี      10 หนวยกิต 

รวมทั้งหมด       168  หนวยกิต 

 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  7  สาขาวิชา 

คือ  เกษตรศาสตร  พลศึกษา  คหกรรมศาสตร  สุขศึกษา  ธุรกิจศึกษา  การสอนคณิตศาสตร  และ การ

สอนคณิตศาสตร  โดยหลักสูตร  5  ป ที่เปดสอนน้ันประกอบไปดวย  3 หมวดการศึกษา คือ  หมวด

การศึกษาทั่วไป  หมวดวิชาเฉพาะ  และหมวดวิชาเลือกเสรี    ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     ไมนอยกวา  30  หนวยกิต                           

 1.1  กลุมวิชาวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร   ไมนอยกวา   3  หนวยกิต 

 1.2  กลุมวิชาสงัคมศาสตร     ไมนอยกวา   3  หนวยกิต 

 1.3  กลุมวิชามนุษยศาสตร     ไมนอยกวา   3  หนวยกิต 

 1.4  กลุมวิชาภาษา     ไมนอยกวา  12  หนวยกิต 
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 1.5  กลุมวิชาพลศึกษา     ไมนอยกวา   2  หนวยกิต 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ     ไมนอยกวา 125  หนวยกิต 

 2.1  กลุมวิชาบังคับเฉพาะ     ไมนอยกวา  50  หนวยกิต 

  2.1.1  กลุมวิชาชีพครูบังคับ    ไมนอยกวา  41  หนวยกิต  

  2.1.2  กลุมวิชาชีพครูเลือก    ไมนอยกวา   2  หนวยกิต 

 2.2  กลุมวิชาเฉพาะสาขา     ไมนอยกวา  40  หนวยกิต 

  2.2.1  กลุมวิชาเฉพาะบังคับ    ไมนอยกวา  27  หนวยกิต 

  2.2.2  กลุมวิชาเฉพาะเลือก    ไมนอยกวา   4  หนวยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสร ี     ไมนอยกวา  6  หนวยกิต 

รวมทั้งหมด      ไมนอยกวา 161  หนวยกิต  

 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  เปดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   โดยใชหลักสูตร  5  ป ที่เปนหลักสูตร

แกนกลางเดียวกันทุกแหง  ประกอบไปดวย  3  กลุมชุดวิชา คือ  กลุมชุดวิชาศึกษาทั่วไป  กลุมชุดวิชาครู  

กลุมชุดวิชาเฉพาะดาน  และกลุมชุดวิชาเลือกเสรี  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1.  กลุมชุดวิชาศึกษาท่ัวไป      ไมนอยกวา  30  หนวยกิต 

2.  กลุมชุดวิชาครู      ไมนอยกวา  55  หนวยกิต  

 2.1 ชุดวิชาการศึกษา     ไมนอยกวา  30  หนวยกิต 

    2.2 ชุดวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ   ไมนอยกวา  25  หนวยกิต 

3.  กลุมชุดวิชาเฉพาะดาน(วชิาชีพครู)   ไมนอยกวา  80  หนวยกิต 

4.  กลุมชุดวิชาเลือกเสร ี     ไมนอยกวา    6  หนวยกิต 

รวมทั้งหมด      ไมนอยกวา  171  หนวยกิต 

 

ตารางที่ 2.1  สรุปโครงสรางหลักสูตร  5  ป จําแนกตามรายละเอียดวิชาและสถาบนัอุดมศกึษา 

รายละเอยีดวิชา 
สถาบัน 

ศึกษาทั่วไป วิชาเฉพาะ วิชาคร ู เลือกเสร ี รวม 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 34 124 - 10 168 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ≥ 30 ≥ 125 - ≥ 6 ≥ 161 

กลุมมหาวิทยาลยัราชภัฏ ≥ 30 ≥ 80 ≥ 55 ≥ 6 ≥ 171 
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ตอนที่  4  การประเมินหลักสูตร 
4.1  ความหมายของการประเมิน 

การประเมินเปนกิจกรรมพื้นฐานที่สําคัญของกิจกรรมวิชาชีพท้ังหลาย  การประเมินจะเกี่ยวของกับ

การศึกษาพัฒนาการ  การรับประกัน  และการปรับปรุงคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการที่ไดปฏิบัติไปแลววา

สงผลตอผูบริโภคเพียงใด  จุดกําเนิดของการประเมินนาจะมาจากสามัญสํานึกท่ีวา  เม่ือเราดําเนินการอะไรลง

ไปแลวเกิดผลอะไรบาง  ในการกระทําใดๆ  จะตองมีการประเมินแทรกอยูเสมอ  การประเมินอาจจะเปนการ

ประเมินอยางงายหรืออยางซับซอน  จําเปนตองมีการตัดสินใจรวมอยูดวย  บทบาทของการประเมินผลยอมมี

ผลอยางแทจริงตอการเรียนการสอน (ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ, 2538)   

นักการศึกษา  ที่ไดกลาวถึงความหมายของการประเมินมีดังตอไปนี้ 

ไทเลอร (Tyler, 1986)  ไดกลาวถึงการประเมินวาเปนกระบวนการรวบรวมวิเคราะหและนําเสนอ

ขอมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ  หรืออีกนัยหนึ่งอาจกลาวไดวาเปนกระบวนการไดมาซึ่งสารสนเทศที่มีคุณคา

เกี่ยวกับหลักสูตร  อันมีความจําเปนตอกระบวนการหลักสูตรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 

 การตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรตั้งอยูบนพื้นฐานของขอมูลสารสนเทศ  2  ประเภทคือ 

 1.  ขอมูลเชิงบรรยาย  ไดแก  ขอมูลที่ไดจากการวิเคราะห  เอกสารหลักสูตรเกี่ยวกับจุดประสงค

และเปาหมาย  สภาพแวดลอม  บุคลากร  เน้ือหาและวิธีการ  ตลอดจนผลผลิตที่จะเกิดขึ้น 

 2.  ขอมูลเชิงปฏิบัติ  ไดแก  ขอมูลท่ีแสดงวา  ผลไดเกิดขึ้นมากนอยเพียงใดในเชิงปฏิบัติรวมทั้ง

การบรรลุวัตถุประสงค  และความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับคุณภาพของผลผลิต 

สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2540, 2544) กลาวไววา  การประเมินเปนการตัดสินคุณคาของสิ่งหนึ่งสิ่งใด

เปนกระบวนการใหไดมาซึ่งสารสนเทศสําหรับตัดสินคุณคาของโปรแกรมการศึกษา  ผลผลิตกระบวนการ  

จุดมุงหมายของโครงการหรือทางเลือกตางๆ  ที่ออกแบบเพื่อนําไปปฏิบัติใหบรรลุจุดมุงหมาย   

 สําเริง  บุญเรืองรัตน (2543)  กลาวไววา  การประเมินนําไปสูขอมูล  ขอมูลนําไปสูการตัดสินใจ  

การตัดสินใจนําไปสูการปรับปรุงแกไข 

 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2545)  กลาวไววา  การประเมินเปนกระบวนการศึกษาสิ่งตางๆ  โดยใช

ระเบียบวิธีวิจัย (Research-oriented) การประเมินเปนการตรวจสอบการบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  

(Objectives-oriented)  การประเมินเปนการชวยเสนอสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ  (Decision-oriented)  

การประเมินเปนการเสนอสารสนเทศแกผูเกี่ยวของทั้งหลายดวยการบรรยายอยางลุมลึก (Description-

oriented )  และการประเมินเปนการตัดสินคุณคาของสิ่งที่มุงประเมิน (Judgement-oriented) 

 ส. วาสนา ประวาลพฤกษ (2538)  กลาวไววา  การประเมิน  หมายถึง  กระบวนการที่ชี้ใหเห็นวาการ

จัดการศึกษาไดบรรลุจุดมุงหมายที่ระบุไวในหลักสูตรและการสอนหรือไม  การประเมินในลักษณะนี้มีสวน

สําคัญ  2  ประการคือ   

 1.  การประเมินจะตองวัดพฤติกรรมของนักเรียน  เพราะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเปน

จุดมุงหมายของการศึกษาที่ตองการใหนักเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมไปสูพฤติกรรมเปาหมาย 
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 2.  การประเมินจําเปนตองประเมินมากกวาหน่ึงครั้ง  เพ่ือจะดูถึงความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่

เกิดขึ้น  ดังน้ัน จึงจําเปนตองทําการประเมินตั้งแตระยะเริ่มแรก  และประเมินอีกครั้งหนึ่งในระยะหลังเพื่อดู

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

 ดังน้ันความหมายของการประเมินหลักสูตรโดยสรุป  คือ  การดําเนินการเก็บรวมรวมขอมูลใหได

เปนสารสนเทศแลวนํามาตัดสินคุณคาของโครงการเพื่อเปนประโยชนในการปรับปรุงแกไขหลักสูตรหรือ

พิจารณาความสําเร็จของหลักสูตรที่ตั้งไว  โดยมุงหวังเพื่อประโยชนสูงสุดของผูที่เกี่ยวของ 
 

4.2  จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 
ไทเลอร (Tyler, 1986)  กลาวถงึ จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรไว  3  ประการคือ   

1. การประเมินเพื่อพิจารณาคุณคาของหลกัสูตร 

2. การประเมินเพื่อพิจารณาระบบของการบริหารหลักสูตร 

3. การประเมินเพื่อนําไปสูการพัฒนา 

วิชัย วงษใหญ  (2537)  กลาวถึง  จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรก็เพื่อทบทวนเกี่ยวกับ

คุณภาพของหลักสูตรโดยใชผลการวัดในแงมุมตางๆ  ของสิ่งที่จะประเมินมาพิจารณารวมกัน  เชน ตัวเอกสาร

หลักสูตร  วัตถุประสงคหลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอน  ตัวผูเรียน  ความคิดเห็นของผูใชหลักสูตร  

และผูเกี่ยวของในชุมชน  เปนตน  ซึ่งเมื่อกลาวโดยสรุปแลว  การประเมินหลักสูตรจะมีจุดมุงหมาย  2  

ประการคือ 

1. ประเมินเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร 

2. ประเมินเพื่อสรุปคุณคาของหลักสูตร 

ทิศนา  แขมมณี (2540)  ไดกลาวไววา  การประเมินผลหลักสูตรใดๆ  จะมีจุดมุงหมายคลายคลึง

กันอยู  3  ประการคือ 

1.  เพื่อหาคุณคาของหลักสูตรนั้นโดยดูวาหลักสูตรที่จัดขึ้นสามารถตอบสนองตอวัตถุประสงคที่

หลักสูตรนั้นตองการหรือไม 

2.  เพื่อตัดสินวาการวางเคาโครงและรูประบบของหลักสูตร  ตลอดจนการบริหารงานและการสอน

หลักสูตรเปนไปในทางที่ถูกตองแลวหรือไม 

3.  เพ่ือวัดผลดูวาผลผลิตคือ  ผูเรียนเปนอยางไร 

ดังน้ัน  จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรโดยสรุป  คือ   

 1.  ประเมินเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร  เปนการประเมินระหวางการพัฒนาหลักสูตรโดยปรับปรุง

แกไขสิ่งที่เปนขอบกพรองในองคประกอบตางๆ เพ่ือการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สนอง

ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
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 2.  เพื่อตัดสินคุณคาของสิ่งที่จะประเมิน  การสอนตามหลักสูตรเปนไปในทางที่ถูกตองหรือไม  

ตอบสนองตามความตองการของผูเรียน  และมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุงหวังของหลักสูตร

หลังจากผานกระบวนการศึกษามาแลวหรือไม 

 

4.3  เกณฑการประเมินหลักสูตร 

ในการประเมินสิ่งตางๆ  ไมวาจะเปนการประเมินการสอน  ประเมินโครงการประเมินพฤติกรรม

นักศึกษาหรือประเมินอะไรก็ตาม  สิ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่งก็คือ  เกณฑซึ่งอาจแสดงออกในรูปพฤติกรรมที่

เราที่เรายอมรับ  การเลือกหรือกําหนดเกณฑเพ่ือตัดสินคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่งนับวาเปนเรื่องที่ยากท่ีสุดใน

การประเมินทางการศึกษา  การประเมินโดยยึดวัตถุประสงคเปนหลัก ก็ใชวัตถุประสงคเปนเกณฑในการ

ตัดสิน  ซึ่งการประเมินท่ีดีน้ันตองพิจารณากําหนดเกณฑประเมินสวนใหญใหสอดคลองกับสิ่งที่จะประเมิน

และบทบาทหนาท่ีของการประเมินน้ันๆ  (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน, 2544) 

นักประเมินหลายคนไดใหความหมายของเกณฑไวอยางมากมาย  เชน  สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2544) 

ไดใหความหมายของเกณฑ  หมายถึง สิ่งที่ใชตัดสินคุณภาพของผลลัพธที่ไดหรือสวนประกอบการ  

(Performance)  ซึ่งอาจแสดงออกในรูปของระดับพฤติกรรมที่เรายอมรับ  เกณฑที่ดีตองมีอํานาจในการ

ทํานายพฤติกรรมตอมาไดถูกตอง  และตองมีความเปนมาตรฐาน  และ ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2545) ไดให

ความหมายของเกณฑ  หมายถึง  ระดับหรือมาตรฐานที่ถือวาเปนความสําเร็จของการดําเนินงานหรือผลการ

ดําเนินงาน  เกณฑจึงเปนตัวตัดสินคุณภาพของการปฏิบัติหรือผลที่ไดรับ  ซึ่งอาจไดมาจากมาตรฐานวิชาชีพ  

มาตรฐานการกระทํา  หรือระดับความคาดหวังที่พึงประสงคของกลุมผูเกี่ยวของตางๆ   

ซึ่งเกณฑที่จะใชในการประเมินหลักสูตร  จะเปนเครื่องมือที่ชวยใหออกแบบการประเมินหลักสูตรทั้ง

ในดานการกําหนดเปาหมายในการประเมิน  การวัดตัวแปร  ขอมูลท่ีตองการและวิธีการเก็บรวมรวมขอมูล

รวมทั้งวิธีวิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตองและเหมาะสม  เกณฑที่ใชในการประเมินหลักสูตรมีอยูสองประเภท

คือ  เกณฑสัมบูรณและเกณฑสัมพัทธ  ซึ่งอาจจะเปรียบเทียบไดกับการกําหนดเกณฑแบบอิงเกณฑและอิง

กลุม (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545ข; สุวิมล  ติรกานันท, 2543)  ดังน้ี 

เกณฑสัมบูรณ  คือ  เกณฑที่กําหนดในลักษณะของระดับคุณภาพที่กําหนดวาควรมี  ควรเปนหรือ

ควรเกิดขึ้น  หรือมีขึ้นอันเปนผลจากหลักสูตรที่มุงประเมิน  อาจเปนเกณฑที่กําหนดขึ้นเองเฉพาะกิจ  เฉพาะ

เรื่อง  หรือใชเกณฑที่เปนท่ียอมรับกันท่ัวไปเปนสากล 

เกณฑสัมพัทธ  คือ  การเปรียบเทียบผลที่เกิดจากโครงการกับสิ่งที่มีอยูเดิม  กับผลที่เกิดในกรณีไม

มีหลักสูตรที่มุงประเมิน  หรือเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจากหลักสูตรที่มุงประเมินกับผลที่เกิดในหลักสูตร

คลายคลึงกันท่ีเปนท่ียอมรับวาประสบความสําเร็จ  อาจเปนการเปรียบเทียบระหวางกลุม  เชน  กลุมท่ีได

หลักสูตรที่มุงประเมินและที่ใชหลักสูตรอ่ืน  หรืออาจเปรียบเทียบในแงเวลา  เชนระยะเวลาที่ใชในการเกิดผล

ที่ตองการ  เปนตน 
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วิชัย  วงษใหญ (2543)  ไดกลาวถึง  เกณฑที่ใชสําหรับการพิจารณาการประเมินหลักสูตรที่ดีน้ันควร

ที่จะมีลักษณะดังน้ีตอไปนี้ 

 1.  ความตรงภายใน (internal  validity)  หมายถึง  การออกแบบการประเมินเพื่อการเก็บรวบรวม

ขอมูล  ทําใหไดขอมูลตรงตามวัตถุประสงคที่ประเมินผลการประเมินตรงตามปรากฏการณที่เปนตัวแทนใน

ขอบขายของการพิจารณาอยางถูกตองและเปนจริง 

 2.  ความตรงภายนอก (external validity)  หมายถึง  ผลการประเมินหลักสูตรที่ได  สามารถนําไป

อางอิงสรุปไดกวางขวางเพียงใด  เกี่ยวกับเรื่องเวลา  สิ่งแวดลอม  ภูมิภาคและบุคคล ที่มีสภาพแวดลอม

คลายคลึงกับกลุมท่ีประเมิน 

 3.  ความเชื่อถือได  (reliability)  หมายถึง  ความคงที่ของขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากการใช

เครื่องมือวัดหลายอยาง  ผูประเมินหลักสูตรควรคํานึงความเพียงพอของการเก็บหรือวัด  หรืออาจจะทําการ

วัดหลายๆ ครั้ง  หรือวัดครั้งเดียวดวยเทคนิคการวัดแบบตางๆ  เพ่ือตรวจสอบความคงที่ของคําตอบ        

ผูประเมินหลักสูตรตองเขาไปเกี่ยวของกับการวัดคอนขางมากและมีความละเอียดรอบคอบและมีความ

รับผิดชอบ 

 4.  ความเปนปรนัย (objectivity)  หมายถึง  คนสวนใหญมีความเขาใจขอมูลท่ีไดจากการวัด

ตรงกันมากนอยเพียงไร  ผูประเมินรวบรวมขอมูล  รายละเอียดและตัดสินใจ  แปลผลตรงกับบุคคลที่รวม

ประเมินดวยความเปนปรนัยของการประเมินจึงจะเกิดขึ้น 

 5.  ความสอดคลอง (relevance)  หมายถึง  ขอมูลที่ไดจากการประเมินความสอดคลองกับ

จุดมุงหมายของการประเมินเพียงใด  การกําหนดจุดมุงหมายของการประเมินไวชัดเจน  จะชวยใหผูประเมินมี

ความระมัดระวังในการเก็บขอมูลและตรวจสอบตนเองเสมอได  ทํากิจกรรมการประเมินสอดคลองกับประเด็น

ที่สัมพันธกับจุดมุงหมาย 

 6.  ความสําคัญ (importance)  หมายถึง  การจัดลําดับความสําคัญขององคประกอบหลักสูตรที่จะ

ประเมิน  การวางแผนเก็บรวบรวมขอมูลวาขอมูล  สวนใดมีประโยชนมากกวากัน  เพราะการประเมิน

หลักสูตรบางครั้งตองทําการประเมินท่ีมีลักษณะกวางและลึก  การเก็บรวบรวมขอมูลถาไมมีการจัดลําดับ

ความสําคัญขององคประกอบหลักสูตรที่จะประเมิน  จะทําใหการเก็บขอมูลในเรื่องเดียวกันจํานวนมาก  ซึ่ง

ตอมาอาจพบวาขอมูลที่มีความสําคัญนอยมีจํานวนมากที่ใชในการสรุป  สวนการเก็บขอมูลบางองคประกอบ

ของหลักสูตรที่เก็บขอมูลมาจํานวนนอยแตกลับมีความสําคัญ  ผูประเมินหลักสูตรจะตองถือเปนความ

รับผิดชอบที่จะตองจัดลําดับความสําคัญใหกับขอมูลท่ีจะไปเก็บรวบรวม 

 7.  ขอบขายของการประเมิน (scope)  หมายถึง  ระบบและแบบแผนของการประเมินท่ีจะ

เอ้ืออํานวยใหทําการศึกษาไดกวางและลึก  ผูประเมินจะตองพิจารณาอยางรอบคอบ  และไมควรหยิบยก

วิธีการประเมินเพียงอยางใดอยางหนึ่งมาใชในการประเมินหลักสูตร 
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 8.  ความเชื่อถือและการยอมรับ (credibility)  หมายถึง  ผูที่ตองการใชผลการประเมิน  มีความ

เชื่อถือในผูประเมิน  และยอมรับขอมูลจากผลการประเมินไดมากนอยเพียงใด  เพราะความสัมพันธของ     

ผูประเมินหลักสูตรกับผูใชผลการประเมินหลักสูตรจะมีอิทธิพลตอการประเมินหลักสูตรมาก 

 9.  เวลา (timeliness)  หมายถึง  การรายงานผลการประเมินจะทันใชในเวลาที่ตองการหรือไม  

การใชเวลาสําหรับกิจกรรมการประเมิน  การเขียนรายงานการประเมินเปนรายละเอียดจะตองใชเวลามาก  

อาจจะทําใหพลาดโอกาสที่จะใชผลการประเมินซึ่งเปนประโยชนตอการปฏิบัติการใชหลักสูตร  การ

เปลี่ยนแปลงหลักสูตรรวมทั้งการตัดสินใจหลักสูตร  ดังน้ัน  การเสนอรายงานอาจจะทําเปนระยะ  โดย

นําเสนอแบบไมเปนทางการก็สามารถจะชวยแกปญหาเกี่ยวกับการรายงานผลที่ชาเกินกวากําหนด  และไมทัน

นํามาใชการพิจารณาตัดสิน 

 10.  ขอบเขตของการใชผลการประเมิน (pervasiveness)  หมายถึง  การนําผลการประเมิน

หลักสูตรไปใชอยางกวางขวางและมีการเผยแพรอยางใด  การเขียนรายงานการประเมินหลักสูตรจะตอง

กําหนดกลุมเปาหมายที่จะนําเสนอใหถูกตอง  เชน  ผูบริหาร  ศึกษานิเทศก  ครู  และคณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตรตองการทราบและใชผลการประเมินกวางและลึกในลักษณะที่แตกตางกัน 

 11.  ประสิทธิภาพ (efficiency)  หมายถึง  การพิจารณาทางเลือกในการปฏิบัติเม่ือการประเมินเสร็จ

เรียบรอย  ทางเลือกน้ันอาจะเกี่ยวของกับ  ผูรวมงาน  คาใชจาย  ประโยชนที่ไดรับจากการประเมินหลักสูตร

ครั้งน้ี  มีทรัพยากรอะไรบางที่สูญเสียโดยเปลาประโยชน  ทั้งๆ ที่การสูญเสียน้ันสามารถหลีกเลี่ยงได  มี

สถานการณหรือเหตุการณอะไรที่เกี่ยวของกับการประเมินแตไมไดนํามาใชศึกษา  การดําเนินการประเมิน

สวนมากจะพบขอจํากัดตางๆ  ผูประเมินหลักสูตรตองมีความตระหนักและรับผิดชอบตอจุดมุงหมายของการ

ประเมินหลักสูตรใหมาก 

 จากความหมายของเกณฑการประเมิน ประเภทของเกณฑในการประเมิน  และเกณฑที่สําหรับการ

พิจารณาการประเมินหลักสูตร  ดังน้ัน  ผูวิจัยจึงเลือกใชเกณฑการประเมินแบบสัมบูรณในการติดตามการใช

หลักสูตร  5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี เพราะเปนเกณฑการประเมิน

หลักสูตรที่พิจารณาจากลักษณะที่เหมาะสมในการนําหลักสูตรไปใชโดยพิจาณาจากระดับคุณภาพที่กําหนดวา

ควรจะเกิดขึ้นในการวิจัยครั้งน้ี  เพื่อจะไดรับสารสนเทศและขอบกพรองที่ตองแกไขใหการใชหลักสูตรมี

คุณภาพ อันจะสงผลตอการเรียนการสอนของอาจารยและนักศึกษาตอไป 

 

 4.4  แนวคิดการประเมินหลักสูตร 

จากแนวคิดและทฤษฎีที่ไดรับการพัฒนามาหลายยุคหลายสมัย  นักประเมินหลายทานได พยายาม

เสนอรูปแบบการประเมินไวหลายลักษณะ  แตละรูปแบบมีแนวคิด ทฤษฎีและหลักเหตุผลของการพัฒนา

โดยเฉพาะ  มีความเชื่อและปรัชญาสวนบุคคลแตกตางกันไป  ที่สําคัญคือ  รูปแบบแตละรูปแบบท่ีนําเสนอ  

มีวัตถุประสงคเฉพาะของการใชในการประเมินที่แตกตางกัน  ในทางปฏิบัติการประเมินใดๆ  ไมควรจํากัดให

ใชรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเทาน้ัน  แตตองพิจารณาถึงสภาวะแวดลอมและวัตถุประสงคของการประเมิน  
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ตลอดจนองคประกอบอื่นๆ  ที่เอ้ืออํานวยตอการใชรูปแบบนั้นๆ  รวมทั้งอรรถประโยชนที่จะไดจากการใช

รูปแบบนั้นๆ  เปนสําคัญดวย ดังเชน วิลลิส และ แมคคอลมิคและเจมส  (Willis, 1998 and McCormick 

& James, 1983)  ไดกําหนดรูปแบบและวิธีการประเมินหลักสูตรขึ้นอยูกับปจจัยสําคัญ  2  ปจจัยคือ  

แนวคิดและจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร  ซึ่งจะเปนพ้ืนฐานของการวิเคราะหและเลือกใชรูปแบบ  

วิธีการ  เครื่องมือ  ที่จะใชในการปฏิบัติการประเมิน  ซึ่งแนวคิดและรูปแบบการประเมิน แบงเปน 2 ประเภท 

คือแนวคิดการประเมินหลักสูตรจากวัตถุประสงค  (Curriculum  Objective  Evaluation)  และแนวคิด

การประเมินหลักสูตรปญหาและความเปนไปไดบนฐานความเปนมนุษย (Human Problems and  

Possibilities Curriculum Evaluation) เชนเดียวกับ  ออรนเสนท และฮันกินส  (Ornstien and 

Hunking, 1993 อางถึงใน ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2544)  ไดแบงรูปแบบการประเมินหลักสูตรไว  2  ประเภท

ใหญๆ คือ รูปแบบการประเมินทางวิทยาศาสตร–เชิงปริมาณ (Science–Positivistic Evaluation Models)  

เปนรูปแบบที่เนนการประเมินเชิงปริมาณ  การสังเกต  การวัดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่กําหนดไว  และ 

รูปแบบการประเมินเชิงมนุษยศาสตรและเชิงธรรมชาติ (Humanistic and Naturalistic Evaluation) เกิด

จากความคิดที่วา  ผูประเมินไมไดเปนผูที่เขาไปเยี่ยมชมแตเปนผูที่เขาไปเกี่ยวของดวยเนนท่ีปฏิสัมพันธของ

คนมากกวาผลที่ออกมา และเปนการประเมินท่ีเนนคุณภาพมากกวาปริมาณสวน สงัด อุทรานันท (2532)  ได

จําแนกรูปแบบสําหรับการประเมินหลักสูตรไว  4 ลักษณะคือ  (1) การประเมินโดยยึดจุดประสงคเชิง

พฤติกรรม  (Behavioral  Objective  Model)  เปนรูปแบบที่เนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ที่ไดจากหลักสูตร

โดยจะเปรียบเทียบสัมฤทธิผลทางการเรียนกับจุดมุงหมายของการศึกษา (2) การประเมินโดยไมยึดเปาหมาย 

(Goal  Free  Evaluation  Model)  เปนรูปแบบการประเมินท่ีไมยึดเปาหมาย  ผูประเมินจะจัดทําโครงการ

มาเปนตัวกําหนดความคิดในการประเมินโดยจะประเมินผลที่เกิดขึ้นจริงๆ  ผูทําการประเมินจะมีอิสระไมมีการ

ลําเอียง  ขอมูลท่ีไดจากการสังเกตจะเปนขอมูลเชิงคุณภาพ (3) การประเมินผลการตอบสนอง  (Responsive  

Model)  เปนรูปแบบการประเมินท่ีไดกําหนดขอมูลไว 3 ประการซึ่งจะตองนํามาประเมิน ไดแก ขอมูลที่มีอยู

กอนดําเนินการ (antecedents)  ขอมูลระหวางดําเนินการ (transaction)  และขอมูลท่ีเปนผลของการ

ดําเนินการ (outcoms) และ (4) การประเมินในลักษณะของการตัดสิน (Decision–Making  Model)  ไดแก  

การประเมินหลักสูตรในรูปแบบ  CIPP  Model  การประเมินตามแนวคิดของโพรวัส  (Malclom  Provus)  

และการประเมินโดยวิเคราะหองคประกอบภายในของโกว  (Instrinsic  Analysic  Model)  และ  เยาวดี  

วิบูลยศรี  (2538 ; 2539)  ไดเสนอรูปแบบการประเมินท่ีนิยมใชมีดังตอไปนี้ 

1. รูปแบบการประเมินของไทเลอร (Tyler’s Model of Evaluation) 

การประเมินในความเห็นของ ราฟท ไทเลอร  (Ralph W. Tyler)  มีแนวคิดวาการประเมินผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  จะมีสวนชวยอยางมากในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  การ

ประเมินในความเห็นของไทเลอร  เปนการเปรียบเทียบสิ่งที่ผูเรียนกระทําไดจริงหลังจากที่ไดจัดการเรียนการ

สอนแลว  กับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  ซึ่งไดกําหนดขึ้นไวกอนท่ีจะจัดการเรียนการสอนนั้นๆ  โดยไทเลอร

ไดเสนอโมเดลการประเมินขึ้น  เรียกวา  “Tyler’s  Goal  Attainment  Model”  เม่ือป  ค.ศ.1936  ซึ่งเปน
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โมเดลที่ยึดจุดมุงหมายเปนหลักในการประเมินความสําเร็จของโครงการวาเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว

หรือไม 

2. รูปแบบการประเมินของครอนบาค (Cronbach’s Model of Evaluation) 

การประเมินในความเห็นของ  ครอนบาค (L. J. Cronbach)  มีแนวคิดวาการประเมินเปนการเก็บ

รวบรวมขอมูลและการใชสารสนเทศ  เม่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับโปรแกรมทางการศึกษา  ครอนบาคมี

ความเห็นวา  การประเมินน้ันไมควรกระทําโดยใชแตแบบทดสอบประการเดียวแตควรมีมาตรการอื่นๆ  

ประกอบดวย  โดยการเสนอแนวทางไว  4  แนวทางคือ  (1) การศึกษากระบวนการ  (Process Studies)  

(2) การวัดศักยภาพของผูเรียน (Proficiency Measurement) (3) การวัดทัศนคติ (Attitude 

Measurement)  (4) การติดตามผล (Follow-up Studies)  และไดเสนอรูปแบบการประเมินท่ีเรียกวา  

“Cronbach’s Goal & Side Effect Attainment Model”  เม่ือ ค.ศ. 1963  เพื่อนํามาใชสําหรับการ

ประเมินโครงการดานการเรียนการสอน  โดยเนนวา  การประเมินโครงการดานการเรียนการสอนนั้น  ไมควร

ประเมินเฉพาะแตจุดมุงหมายที่ตั้งไวเทาน้ัน  แตควรประเมินหรือตรวจสอบผลขางเคียงของโครงการดวย  

ครอนบาคยังมีความเห็นเพิ่มเติมอีกวา  หนาท่ีสําคัญประการหนึ่งของการประเมินโครงการดานการเรียนการ

สอนก็คือการคนหาขอบกพรองของโครงการเพื่อจะใหหาทางปรับปรุงแกไขกระบวนการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพตอไป 

3. รูปแบบการประเมินของสคริฟเวน (Scriven’s Model of Evaluation) 

การประเมินในความเห็นของ สคริฟเวน  (M. S. Scriven)  มีแนวคิดวาการประเมินเปนกิจกรรมที่

เกี่ยวของกับการรวบรวมขอมูล  การตัดสินใจเลือกใชเครื่องมือเพ่ือเก็บขอมูล  และการกําหนดเกณฑประกอบ

ในการประเมิน  เปาหมายสําคัญของการประเมินคือ  การตัดสินคุณคาใหกับกิจกรรมใดๆ  ที่ตองการประเมิน  

สคริฟเวนไดเสนอรูปแบบการประเมินท่ียึดวัตถุเปนหลัก (Goal-Base Evaluation)  โดยไดจําแนกประเภท

และบทบาทของการประเมินออกเปน  2  ลักษณะคือ   (1)  การประเมินระหวางดําเนินการ  (Formative 

Evaluation)  และ (2) การประเมินผลรวม (Summative Evaluation)  นอกจากนี้  สคริฟเวนยังไดเสนอ

สิ่งที่ตองประเมินออกเปนสวนสําคัญอีก  2  สวนคือ  (1)  การประเมินเกณฑภายใน (Instrinsic 

Evaluation)  และ  (2) การประเมินความคุมคา (Payoff Evaluation)  และอีกรูปแบบคือ การประเมินโดย

ไมยึดวัตถุประสงคเปนหลัก (Goal-Free Evaluation) ในป ค.ศ.1974  ไดมีการนําวิธีการประเมินที่ไมยึด

วัตถุประสงคเปนหลักไปประยุกตใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  มโนทัศนในการประเมินท่ีไมยึดวัตถุประสงคเปนหลัก  

จึงจําเปนตองมีการออกแบบการประเมินใหสามารถรวบรวมสารสนเทศ  ทั้งผลผลิตโดยตรงและผลกระทบ

อื่นๆ  ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการทั้งหมด  ที่มีคุณคาตอการตัดสินโครงการนั้นๆ   

4. รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake’s Model of Evaluation) 

การประเมินในความเห็นของสเตค (R. E. Stake)  มีแนวคิดวาการประเมินเปนการเก็บรวบรวม

ขอมูลจากหลายแหลงๆ  เพ่ือนํามาจัดใหเปนระบบระเบียบและมีความหมายในการประเมิน  โดยสเตคไดสราง

แบบจําลองทางความคิดเกี่ยวกับการประเมินขึ้น  เรียกวา  โมเดลเคานทิแนนท (Stake’s Countenance 
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Model)  เม่ือป  ค.ศ.1967  โดยมีมิติการประเมินอยู  2 มิติ  คือ  มิติในแนวตั้งประกอบดวย  สิ่งนํา 

(Antecedents)  การปฏิบัติ (Transaction)  และผลลัพธ (Outcomes)  กับมิติในแนวนอนประกอบดวย  

สวนของการบรรยายและสวนของการตัดสิน  โดยเมตริกบรรยายประกอบดวย  2  สวนคือ  ความคาดหวัง

กับสิ่งที่สังเกตได  เมตริกตัดสินคุณคาประกอบดวยเกณฑที่กําหนดกับผลการตัดสินใจ  สเตคใชคําวา  

Contingency ในความหมายที่เปนความตอเน่ืองเชิงสัมพันธในแนวตั้ง  และ Congruence ใชในความหมาย

ที่เปนความสอดคลองระหวางภาวะของความคาดหวังกับภาวะที่เกิดขึ้นจริงซึ่งเปนความสอดคลองในแนวนอน 

 นอกจากแนวคิดตามรูปแบบการประเมินดังกลาวขางตนแลว  ในป  ค.ศ.1974  สเตคยังไดเสนอ

แนวคิดการประเมินท่ีสนับสนุนมโนทัศนของการประเมินในรูปแบบที่ไมยึดวัตถุประสงคเปนหลักของ        

สคริฟเวน เรียกวา การประเมินสนองตอบ (Responsive Evaluation)  เปนการประเมินที่ตองอาศัยการ

บรรยายและตีความขอมูลขาวสารอยางเปนระบบจากการสังเกตกลุมบุคคลท่ีเกี่ยวของ  และคนหาคุณคาจาก

ความเห็นท่ีแตกตางกันของบุคคลตางๆ  เนนกระบวนการประเมินเพื่อใหไดมาซึ่งสารสนเทศที่เกี่ยวกับ

โครงการ 

 5.  รูปแบบการประเมินของอัลคิน (Alkin’s Model of Evaluation) 

การประเมินในความเห็นของอัลคิน  (M. C. Alkin)  มีแนวคิดวาการประเมินเปน กระบวนการของ

การคัดเลือกประมวลขอมูล และการจัดระบบสารสนเทศที่มีประโยชน  เพื่อนําเสนอตอผูที่มีอํานาจในการ

ตัดสินใจ หรือเพ่ือกําหนดทางเลือกในการทํากิจกรรมหรือโครงการใดๆ  โดยไดแบงการประเมินออกเปน  5  

สวน ในป  ค.ศ.1969  คือ (1) การประเมินเพื่อการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ  (2)  การประเมินเพื่อ

การวางแผนโครงการ (3) การประเมินขณะกําลังดําเนินโครงการ (4)  การประเมินเพ่ือการพัฒนางาน และ (5)  

การประเมินเพื่อรับรองผลงาน  และเพื่อการยุบ  ขยาย  หรือปรบัเปลี่ยนโครงการ  แนวคิดหลักตามรูปแบบ

การประเมินของอัลคิน  เปนการประเมินเพื่อนําไปใชในการตัดสินใจ  โดยมีนักประเมินทําหนาที่เปน

ผูเชี่ยวชาญในการหาและการเตรียมขอมูล  รวมทั้งสรุปและรายงานใหผูมีอํานาจในการตัดสินใจไดทราบเพื่อ

หาทางเลือกที่เหมาะสม   

6.  รูปแบบการประเมินของแฮมมอนด (Hammond’s Model of Evaluation) 

การประเมินในความเห็นของแฮมมอนด  (R. Hammond)  มีแนวคิดวาการประเมินโปรแกรมทาง

การศึกษา  โดยเนนหนักทางดานโครงการนวัตกรรมในระดับทองถิ่น  ในป ค.ศ.1969 ลักษณะเปนโมเดล  3  

มิติดังน้ี  (1)  มิติดานพฤติกรรมแบงเปน  3  ดานคือ พุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัย  (2) มิติดานการ

จัดการเรียนการสอน แบงเปน 5  ดานคือ  การจัดระบบ  เน้ือหา  วิธีการ  สิ่งอํานวยความสะดวก  และ

คาใชจาย  และ (3) มิติดานสถาบัน แบงเปน  6  ดานคือ  ตัวนักเรียน  ครู ผูบริหาร  ผูเชี่ยวชาญ  ครอบครัว  

และชุมชนแวดลอม  การประเมินตามแนวคิดและโมเดลการประเมินของแฮมมอนดนับวา เปนการประเมิน

อยางมีระบบ และมีความสําคัญทางการศึกษา  ซึ่งในอดีตที่ผานมา  การประเมินมักจะอิงนิยามของการวัดผล

แตเพียงอยางเดียว  จึงไมครอบคลุมทุกมิติ  แตการประเมินตามโมเดลของแฮมมอนด  นับวาเปนโมเดลที่
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สมบูรณ  เอื้อตอการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา  และสามารถใหขอมูลพื้นฐานเชิงระบบสําหรับการตัดสิน

คุณคาทางการศึกษาไดเปนอยางดี 

7.  รูปแบบการประเมินของโปรวัส (Provus’s  Model of Evaluation) 

การประเมินในความเห็นของโปรวัส  (M. N. Provus)  มีแนวคิดวาการประเมินคือการกําหนด

เกณฑมาตรฐาน และการคนหาชองวางระหวางภาวะที่เปนจริงกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนด  เพื่อใชภาวะ

ดังกลาวน้ีเปนตัวชี้  หรือระบุขอบกพรองของกิจกรรมหรือโครงการใดๆ  ในป ค.ศ.1971 แนวคิดการประเมิน

ของโปรวัสสามารถนําเสนอเปนโมเดลการประเมินท่ีเรียกวา “การประเมินความไมสอดคลอง”  (The 

Discrepancy Evaluation Model)  แนวคิดและโมเดลการประเมินของโปรวัส  มีความพยายามในการ

ประยุกตใชทฤษฎีการประเมินรวมกันกับทฤษฎีการจัดการในการประเมินโครงการ  โดยใหการประเมินดําเนิน

ไปในลักษณะที่เปนพลวัต (Dynamics)  ควบคูกันไปกับการดําเนินโครงการ  นับวาเปนการประเมินเพื่อ

พัฒนาโครงการ  และชวยใหโครงการดําเนินไปอยางมีเสถียรภาพมากวาจะตองประสบความลมเหลวอยางนา

เสียดายเม่ือโครงการดําเนินไปแลว  แนวคิดของโปรวัสมีจุดเนนที่สําคัญของการประเมิน ก็คือการหาความ

แตกตางหรือความไมสอดคลองกันระหวางมาตรฐานกับการปฏิบัติ  โดยใชการทํางานเปนทีม และโดยให

บทบาทของนักประเมินเปนอิสระจากคณะผูดําเนินโครงการ ในขณะเดียวกันผูดําเนินโครงการจะตองมี    

สวนรวมในทุกขั้นตอนของการประเมิน  การประเมินตามแนวคิดน้ีจะตองอาศัยหลักการที่สนับสนุนสงเสริมซึ่ง

กันและกัน  และใหความสําคัญตอการพัฒนา  โดยมีเกณฑมาตรฐานที่เปนปรนัยและมีความเปนไปไดควบคู

กันไป 

8.  รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam’s  Model of Evaluation) 

การประเมินในความเห็นของสตัฟเฟลบีม  (D. L. Stufflebeam)  และคณะมีแนวคิดวาการประเมิน

คือ  กระบวนการของการระบุ  หรือกําหนดขอมูลที่ตองการ  รวมถึงการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  และ

นําขอมูลท่ีจัดเก็บมาแลวน้ัน  มาจัดทําใหเกิดเปนสารสนเทศที่มีประโยชนเพื่อนําเสนอสําหรับใชเปนแนว

ทางเลือกในการประกอบการตัดสินใจตอไป  แนวคิดของสตัฟเฟลบีม  มีลักษณะที่จะแบงแยกบทบาทของการ

ทํางานระหวางฝายประเมินกับฝายบริหารออกจากกันอยางเดนชัด  กลาวคือ  ฝายประเมินมีหนาที่ระบุ  จัดหา  

และนําเสนอสารสนเทศใหกับฝายบริหาร  สวนฝายบริหารมีหนาที่เรียกหา  และนําผลการประเมินท่ีไดน้ันไป

ใชประกอบการตัดสินใจเพื่อดําเนินกิจกรรมใดๆ  ที่เกี่ยวของตามควรแกกรณี  ประเภทการประเมินไดแบง

การประเมินออกเปน  4  ประเภทคือ  (1)  การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context Evaluation : 

C)   (2) การประเมินตัวปอนเขา(Input Evaluation : I)  (3) การประเมินกระบวนการ (Process 

Evaluation : P) (4)  การประเมินผลผลิตท่ีเกิดขึ้น (Product Evaluation : P)  การจัดประเภทของการ

ประเมิน  แสดงถึงการประเมินท่ีพยายามใหครอบคลุมกระบวนการทํางานในทุกๆ ขั้นตอน เรียกการประเมิน

ประเภทนี้วา  “CIPP”  สิ่งที่ควบคูกับการประเมินท้ัง 4  ประเภท ไดแกการตัดสินใจเพื่อดําเนินการใดๆ  ซึ่ง

สามารถแบงออกไดอีก  4  ประเภทคือ  การตัดสินเพื่อการวางแผน  การตัดสินเพื่อกําหนดโครงสรางของ

โครงการ  การตัดสินเพื่อนําโครงการไปปฏิบัติ  และการตัดสินใจเพื่อการทบทวนโครงการ  แนวคิดและ
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เปาหมายของการประเมินตามที่สตัฟเฟลบีมไดเสนอ  เพื่อประโยชนตอการตัดสินใจในการดําเนินโครงการแต

ละประเภท  เปนตนแบบของการประเมินอยางมีระบบ  มีการดําเนินงานอยางตอเน่ืองและมีการปรับปรุง

ตัดสินผลทุกขั้นตอน  เปนกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ 

 จากแนวคิดทฤษฎีและรูปแบบการประเมินที่ผูเชี่ยวชาญทางการประเมินไดเสนอไวมีลักษณะที่

แตกตางกันทั้งดานแนวคิด  และวิธีการนําไปใช  แตเม่ือนํารูปแบบของการประเมินมาจัดกลุม  โดยจําแนก

ตามวัตถุประสงคของการประเมินเปนหลัก  สามารถแบงไดเปน  2  กลุมใหญคือ กลุมแรก กลุมรูปแบบการ

ประเมินเพ่ือการตัดสินใจ (Decision–Oriented  Evaluation)  นักประเมินกลุมน้ีมีความเชื่อในการประเมิน

ที่เปนระบบ โดยมีขั้นตอนการประเมินที่ครบวงจรใหสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจที่เหมาะสม  นักประเมินใน

กลุมน้ีไดแก  ไทเลอร  ครอนบาค  สตัฟเฟลบีม  อัลคิน  แฮมมอนด   และ โปรวัส  บทบาทนักประเมินใน

กลุมน้ีตองมีความชัดเจน  ตองการสารสนเทศอะไรบาง เพื่อเสนอทางเลือกท่ีจะนําไปสูการตัดสินใจไดดีและ

เหมาะสมนักประเมินตามแนวคิดกลุมน้ีตองไมมีสวนไดสวนเสียในกระบวนการตัดสินใจทางการบริหาร  แต

ตองมีบทบาทสําคัญคือ  การนําเสนอสารสนเทศของการประเมินที่มีประสิทธิภาพเทาน้ัน  และกลุมที่สอง  

กลุมรูปแบบการประเมินเพื่อการตัดสินคุณคา (Value–Oriented Evaluation) นักประเมินในกลุมน้ีเห็นวา

การประเมินเปนการใหคุณคาหรือตีราคาสิ่งที่ถูกประเมิน  รูปแบบการประเมินในกลุมน้ีไดมีผูนิยมนํามาใชกัน

อยางแพรหลาย  โดยเฉพาะอยางยิ่งโครงการเพื่อใหบริการสังคมหรือโครงการโครงการเพื่อการพัฒนาดาน

ตางๆ  ของรัฐบาล  มักมีความซับซอนจึงตองอาศัยวิธีการประเมินทั้งแบบมีระบบและแบบมีวิธีการตาม

ธรรมชาติ (Naturalistic Approach)  ควบคูกันไป  โดยใหความสําคัญกับผลผลิตที่เกิดจากโครงการ

ทั้งหมด  แมจะเปนผลกระทบก็ถือวาเปนขอมูลสําคัญตอการตัดสินคุณคาเชนกัน  นักประเมินในกลุมน้ีไดแก  

สคริฟเวน   สเตค  บทบาทของนักประเมินเพ่ือตัดสินคุณคาจะตองมีความเปนปรนัย และมีคุณธรรมของการ

ประเมิน  รวมทั้งสามารถตัดสินคุณคาไดอยางเหมาะสมและตรงตามผลการประเมินท่ีแทจริง ไมวาผลการ

ประเมินจะเปนดังที่คาดหวังหรือไมก็ตาม  จะมีผลทางลบหรือทางบวก  ก็ตองนําไปสูการตัดสินคุณคาทั้งหมด

และตองมีความรับผิดชอบตอผลการตัดสินคุณคาของตน    

 ถึงแมวาจะจัดแนวคิดท่ีสําคัญทางการประเมินเปน  2  กลุมคือ  การประเมินท่ีเนนการตัดสินใจ  

(Decision–Oriented Evaluation) และ การประเมินเพ่ือการตัดสินคุณคา (Value–Oriented Evaluation)  

ซึ่งมีความแตกตางในนิยามของการประเมินบทบาทของนักประเมินและผูรับผิดชอบในการตัดสินคุณคา  เม่ือ

พิจารณาการเขาถึงคุณคาของสิ่งที่ประเมินสามารถจัดแนวคิดที่สําคัญ  2  ขั้วคือ  วิธีเชิงระบบ (Systematic 

Approach)  กับวิธีเชิงธรรมชาติ (Naturalistic Approach)  ซึ่งมีความแตกตางกันอยางสําคัญทางดานที่มา

ของวิธีการ  การมองคุณคา  เครื่องมือ  การเก็บรวบรวมขอมูล  และการวิเคราะหขอมูล (ศิริชัย กาญจนวาสี, 

2545ก)  จากความแตกตางจึงจําแนกโมเดลการประเมินท่ีเสนอโดยนักทฤษฎีการประเมินตางๆ  ออกไดตาม

มิติของการประเมินใหญๆ  2  มิติคือ  มิติวัตถุประสงค (การประเมินท่ีเนนการตัดสินใจ-การประเมินเพ่ือการ

ตัดสินคุณคา) และมิติวิธีการ (วิธีเชิงระบบ-วิธีเชิงธรรมชาติ) จําแนกรูปแบบการประเมินออกเปน 4  ประเภท

ใหญคือ (1) การประเมินท่ีเนนการตัดสินใจโดยใชวิธีเชิงระบบ (Systematic Decision-Oriented 
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Evaluation) รูปแบบการประเมินประกอบดวย 9 รูปแบบคือ  System Analysis, Cost-related Analysis, 

Program Evaluation and Review Techniques (PERT), Rossi,Freeman and Wright’s Approach 

(RFWA), Experimental Approach, Goal-based (Behavioral objectives) Approach, Discrepancy 

Approach, Context-Input-Process-Output Approach (CIPP) และ Center for the Study of 

Evaluation Approach (CSE).  (2)  การประเมินท่ีเนนการตัดสินใจโดยใชวิธีเชิงธรรมชาติ (Naturalistic 

Decision-Oriented Evaluation)  รูปแบบการประเมินประกอบดวย  7 รูปแบบคือ  Utilization-Focused 

Approach (UFA), Stakeholder-Based Approach, Responsive (Countenance) Model, Creative 

Approach, Transactional Approach, Illuminative Approach และ Democratic Approach (3)  

การประเมินท่ีเนนการตัดสินคุณคาโดยใชวิธีเชิงระบบ (Systematic Value-Oriented Evaluation)  รูปแบบ

การประเมินประกอบดวย 7 รูปแบบคือ  Consumer-Oriented Approach, Judicial (Adversarial) 

Approach, Accreditation (Professional Review) Approach, Goal-Free Approach, Training 

Approach, Theory-Based Approach และ Value-Added Approach  และ  (4) การประเมินท่ีเนนการ

ตัดสินคุณคาโดยวิธีเชิงธรรมชาติ (Naturalistic Value-Oriented Evaluation) รูปแบบการประเมิน

ประกอบดวย  5 รูปแบบคือ Effective Approach, Criticism Approach, Authentic Approach, 

Constructivist Approach และ Empowerment Approach 

 

ตอนที่  5  ทฤษฎีที่ใชในการติดตามการใชหลักสูตร   
 แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีการประเมินหลักสูตรนั้นมีนักการศึกษาไดเสนอไวหลายรูปแบบซึ่งผูวิจัยได

เลือกศึกษาทฤษฎีของ ของ สเตค เพราะเปนการประเมินท่ีมุงเก็บรวบรวมขอมูลจากหลายๆ แหลง  เพื่อนํามา

จัดทําใหเปนระบบระเบียบและมีความหมาย  ในการประเมินจะสื่อความหมายที่เปนความสอดคลองเชิง

เหตุผล  คือความสัมพันธเชิงเหตุและผลของปจจัยเบื้องตน รวมทั้งการปฏิบัติและผลผลิตหามาตรฐานใน  

แตละสวนแลวตัดสินคุณคาใหเหมาะสม (Stake, 1973; สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2544; ศิริชัย  กาญจนวาสี, 

2545ก; ศิริชัย  กาญจนวาสีและคณะ, 2541; เยาวดี วบิูลยศรี, 2539)  สเตคไดตั้งชื่อแบบจําลองในการ

ประเมินผลวา  แบบจําลองเคานทิแนนซ  (Countenance Model)  ซึ่งมีแนวคิดพ้ืนฐานมาจากกระบวนทัศน

การประเมินของ Tyler ที่วา “นักประเมินจะตองเปรียบเทียบสิ่งที่คาดหวังกับผลผลิตเชิงประจักษ” แตวา  

สเตค ขยายกระบวนทัศนในการประเมินครอบคลุมไปถึงการพิจารณาปจจัยพ้ืนฐาน  การปฏิบัติ  มาตรฐาน  

และการตัดสินคุณคา  นอกเหนือไปจากการพิจารณาเพียงแคผลผลิตที่เกี่ยวเนื่องจากวัตถุประสงคเทาน้ัน 

(Stufflebeam and Shinkfield, 1990) ซึ่งเปนการประเมินท่ีสนองความตองการสารสนเทศของผูสนใจใชผล

การประเมิน สะทอนคุณคาของการดําเนินงานตามทัศคติของผูเกี่ยวของหลายฝาย  แบบจําลองเคานทิแนนซ  

ไดแบงขอเปน  2  สวน คือ  เมตริกภาคบรรยายสิ่งที่มุงประเมิน (Description Metrix)    และเมตริกการ

ตัดสินคุณคาของสิ่งที่มุงประเมิน (Judement Metrix) (Stufflebeam and Shinkfield, 1990; Guba and 

Lincoln, 1982; Worthen and Sanders, 1987) เมตริกภาคบรรยายสิ่งที่มุงประเมิน  (Description 
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ความสอดคลอง 

(Congruence) 

Metrix)  แบงเปน 2 สวนคือ ความสอดคลองระหวางความคาดหวังกับสภาพการณที่เกิดขึ้นจริงเปนการ

พิจารณาในแนวนอน (Horizontal)  และความสัมพันธระหวางสิ่งนํา  การปฏิบัติ  และผลผลิต  เปนการ

พิจารณาในแนวตั้ง (Vertical) (เยาวดี  วิบูลยศรี, 2539)   

 

 

  สภาพที่คาดหวัง            สภาพที่เกิดขึ้นจริง 

      (Intents)     (Observations) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  2.3  เมตริกการบรรยายสิ่งที่มุงประเมิน (Stake, 1973) 

 

 การบรรยายสิ่งที่มุงประเมิน  ประกอบดวยการพิจารณาความสัมพันธระหวางสิ่งนํา (Antecedents)  

การปฏิบัติ (Transactions) และผลลัพธ (Outcomes)  ที่คาดวาจะเกิดขึ้น โดยใชการพิจารณาความสัมพันธ

เชิงเหตุผล (Logical contingency)  ซึ่งตองพิจารณากอนเริ่มโครงการ เม่ือดําเนินโครงการไปแลวเราก็จะ

พิจารณาความสัมพันธระหวางองคประกอบทั้งสามในลักษณะความสัมพันธเชิงประจักษ  (Empirical  

contigency)  อีกสวนหนึ่งของการบรรยายก็คือ  การพิจารณาความสอดคลองขององคประกอบทั้งสาม คือ  

สิ่งนํา  การปฏิบัติและผลผลิตระหวางสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เกิดขึ้นจริง วาจะมีความสอดคลอง 

(Congruency)  ซึ่งจะตองพิจารณาทั้งความสัมพันธเชิงเหตุผล  (logical contingency)  ของแผนงานในแง

ความสัมพันธเชิงเหตุผลหรือความเปนไปไดของแผนงานหรือสิ่งที่คาดหวังและความสัมพันธเชิงประจักษ  

(Empirical  contigency)  ของสิ่งที่เกิดขึ้น (Worthen and Sanders, 1975)  

 สวนที่สอง  เปนเมตริกการตัดสินคุณคาของสิ่งที่มุงประเมิน(Judement Metrix)  ซึ่งจะใช

เปรียบเทียบกับเมตริกบรรยาย  (Description Metrix) โดยสเตค ไดเสนอใหเทียบกับเกณฑสัมบูรณ 

ผลลัพธ 

 (outcomes) 

ผลลัพธ 

(outcomes) 

ความสอดคลอง 

(Congruence) 

ส่ิงนํา 

(Antecedents) 

ส่ิงนํา 

(Antecedents) 

การปฏิบัติ 

(transactions) 

การปฏิบัติ 

(transactions) 

ความสอดคลอง 

(Congruence) 

ความสัมพันธเชิงเหตุผล (Logical Contingency) 

ความสัมพันธเชิงเหตุผล (Logical Contingency) 

ความสัมพันธเชิงประจักษ (Empirical Contingency) 

ความสัมพันธเชิงประจักษ (Empirical Contingency) 
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(Absolute  Criteria)  ซึ่งพัฒนามาจากหลักเหตุผลของมาตรฐานสิ่งน้ัน  การยอมรับจากผูเชี่ยวชาญ  ผูที่

เกี่ยวของดานมาตรฐาน  หรือคุณภาพของสิ่งน้ันๆ และเกณฑสัมพัทธ  (Relative Criteria)  ซึ่งเปนเกณฑที่

พัฒนาจากการเปรียบเทียบกับโครงการอื่นท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน (Stufflebeam and Shinkfield, 1990)  

ดังรูป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  2.4  เมตริกการตัดสนิคุณคาโครงการ (Stake, 1973) 

 

 เม่ือรวมสวนของเมตริกภาคบรรยายสิ่งที่มุงประเมิน (Description Metrix) และเมตริกการตัดสิน

คุณคาของสิ่งที่มุงประเมิน (Judement  Metrix)  สามารถนํามาพิจารณาใหมใหอยูในรูปโมเดลเต็มรูปแบบ

ไดดังรูป  ซึ่งแตละเมตริกไดแบงออกเปน  2 คอลัมน  คือ สิ่งที่คาดหวัง(Intents) กับ สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 

(Observations) ซึ่งจะใชเปรียบเทียบกันในเมตริกบรรยาย (Description Metrix) และมาตรฐาน 

(Standards)  กับ การตัดสินคุณคา (Judgments) ซึ่งจะใชเปรียบเทียบกันในเมตริกการตัดสินคุณคา  

(Judgement Metrix) (Guba and Lincoln, 1982 )  ดังรูป 
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  หลักการ     สิ่งที่คาดหวัง   สิ่งที่เกิดขึ้นจริง     มาตรฐาน     การตัดสินคุณคา 

(Rationale)     (Intents)    (Observations)   (Standards)    (Judgments) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมตริกบรรยาย          เมตริกการตัดสินคุณคา 

              Description Metrix            Judgement Metrix 

 

ภาพที่  2.5  โครงสรางแบบจําลองเคานทิแนนซ (Countenance Model)   

(Stake, 1973 ; Worthen and Sanders, 1987) 

  
 โครงสรางของแบบจําลองการประเมินเพ่ือการตัดสินคุณคา จําแนกการประเมินเปน  2  มิติ (เยาวดี  

วิบูลยศรี, 2539) 

 1.  มิติในแนวตั้ง (Vertical) 

  1.1  สิ่งนํา (Antecedents)  หมายถึง  ภาวะของสิ่งตางๆ  ที่เปนอยูกอนที่จะมีกิจกรรม

หรือการกระทําอยางใดอยางหนึ่งตามมาหรือปจจัยตางๆ  ในการดําเนินโครงการ 

  1.2  การปฏิบัติ  (Transactions)  หมายถึง  ภาวะของการกระทํา  การเคลื่อนไหวหรือ  

การจัดกิจกรรมใดๆ  ตามวัตถุประสงค  หรือเปาหมายของงานในโครงการนั้นๆ 

  1.3  ผลลัพธ  (Outcomes)  หมายถึง  ผลที่เกิดขึ้น  จากการที่มีภาวะของการกระทําใน

โครงการ 

 2.  มิติในแนวนอน  (Horizontal) 
  2.1  สวนของการบรรยาย  หมายถึง  ภาวะที่ไดเกิดขึ้นจริง  หรือตองการจะใหเกิดขึ้น  

โดยสามารถสังเกตได  ภาวะในสวนของการบรรยายนี้  แบงออกไดอีก  2  สวนยอยคือ 

 

สิ่งนําหรือปจจัยเบื้องตน 

(Antecedents) 

การปฏิบัติ  

(Transactions) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 
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   2.1.1  ความคาดหวังหรือแผนงาน  หมายถึง ความประสงคที่คาดหวังหรือที่ 

        วางแผน 

   2.1.2  สภาพการณที่เกิดขึ้นจริง  หมายถึง  สิ่งที่สังเกตไดจริงจากขอมูลเชิง 

        ประจักษ 
  2.2   เมตริกการตัดสินคุณคา  หมายถึง  ภาวะของการตัดสินใจเชิงประเมินเกี่ยวกับ

ปจจัยพื้นฐาน  การปฏิบัติการ  และผลผลิต  ซึ่งแบงออกไดเปน  2  สวนยอยคือ 

   2.2.1  เกณฑมาตรฐาน  ไดแก  ภาวะที่กําหนดขึ้นเพื่อใชเปรียบเทียบกับ 

        ปรากฏการณใดๆ ที่สังเกตไดและเพื่อระบุวา สิ่งที่เกิดขึ้นน้ันมีคุณภาพ   

        ระดับใด 

   2.2.2  การตัดสินคุณคา  ไดแก  ผลที่เกิดจากการนําเอาเหตุการณหรือ 

        ปรากฏการณที่เกิดขึ้นมาเทียบกับเกณฑที่กําหนด 

  
ตอนที่  4  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของที่ใชแบบจําลองเคานทิแนนซของเสตคและเทคนิควิธีอื่นๆ  

ทั้งในประเทศและตางประเทศ  นําเสนอรายละเอียด  ดังตอไปนี้ 
 

งานวิจัยตางประเทศ 

 บาสกา และคณะ (Baska and et.al, 2000) ไดทําการประเมินผลการใชหลักสูตรแผนใหมโดย

พิจารณาผลกระทบที่ไดของการใชหลักสูตรวิลเลี่ยมและแมรี่ในโรงเรียน  ซึ่งจะเปนการติดตามดูผลอยาง

ใกลชิดของโรงเรียน  2  โรง  หลังจาก  3  ปที่ใชหลักสูตรวิลเลี่ยมและแมรี่  เปนการใชกรณีศึกษาท่ีมีการ

พิจารณาขอมูลจากหลายแหลง  ทั้งการสัมภาษณ  สนทนากลุม  การวิเคราะหเอกสาร  การสํารวจหองเรียน  

จนถึงการประเมินสภาพแวดลอมของผลกระทบและนวัตกรรมใหมๆ  ในสถาบัน จะพบวา ขอเสนอแนะตางๆ  

ในการใชหลักสูตรมีความเปนไปไดในทิศทางที่ดีขึ้น  นวัตกรรมทางการเรียนการสอนถูกรวมเปนหน่ึงเดียวใน

นโยบายของโรงเรียน  และความพยายามที่จะเผยแพรในระบบมีการเคลื่อนไหวแตการใชหลักสูตรยังใหม  ยัง

มีปญหาในเรื่องของการขาดการประเมินการสอนโดยใชผลงานของนักเรียนเปนฐานสําหรับพัฒนาสื่อการสอน

และรายงานความกาวหนาในการเรียนรูของนักเรียน 

 โทมัส และโลนแมน (Thomas and Loadman, 2001) ไดทําการประเมนิโปรแกรมการศึกษาของ

ครูโดยใชการสํารวจประชาชาติ (National Survey) ตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือนักศึกษาที่จบปริญญาตรีและ

ใบผานการรับรองขั้นตน (initial certification)  โดยทําการเก็บขอมูลจาก 2 สวนคือ สวนแรกมาจาก

จดหมาย  และสวนที่สองจากการโทรศัพทติดตาม  เครื่องที่ใชในการวัดมี 4 ประเภทคือ  อาชีพของครูที่

ปฏิบัติงาน  คุณภาพโปรแกรมที่ศึกษา  ทักษะการสอน และ ความพึงพอใจในการสอน  ซึ่งจะเปรียบเทียบ

จากโปรแกรมที่เปดสอนสําหรับครูการเมืองอื่นๆ  เปนกลุมประชาชาติ (national norm)  การสํารวจขอมูลจะ
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เริ่มจากป 1996  โดยจะแบงเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี  263  คน และ นักศึกษาปริญญาโท  171 คน  

ผลการวิจัยพบวา  นักศึกษาระดับปริญญาตรีและนักศึกษาปริญญาโทมีทัศนะคติเปนไปในทิศทางบวก  ใน

โปรแกรมที่ศึกษา  การทํางานและจากการวัดทั้ง 4 ประเภทนั้นนักศึกษาระดับปริญญาตรีและนักศึกษาระดับ

ปริญญาโทมีลักษะคลายคลึงกันมาก  และ นักศึกษาระดับปริญญาตรีและนักศึกษาปริญญาโทจากการวัดทั้ง  

4  ประเภทเปนไปในทิศทางบวก 

 วูด (Wood, 2001)  ไดใชโมเดลเคานทิแนนทของเสตคในการประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษา ที่

มีความสัมพันธเชิงเหตุผลเกิดขึ้นตามสภาพจริงตั้งแตเริ่มการใชหลักสูตร ระหวาง  และหลังจากใชหลักสูตร  

โดยสิ่งนําประกอบดวย ภูมิหลังของอาจารย  ความเหมาะสมของหลักสูตร  ความเพียงพอของอุปกรณตางๆ  

การปฏิบัติประกอบดวย  การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ  พฤติกรรมที่แสดงออก  การใชหลักสูตร  และ

ผลผลิตประกอบดวย  การพัฒนาการเรียนรู  ทัศนคติของครู  จุดมุงหมายที่ตองการใหเกิด  ผลลัพธที่เกิน

ความคาดหมาย  พบวาอุปกรณตางๆ  คอนขางขาดแคลนสําหรับรายวิชาที่ตองใชเครื่องมือปฏิบัติการ  

หลักสูตรที่ใชสอดคลองกับความสามารถที่หลากหลายของอาจารยและสัมพันธกับความตองการของแตละ

เฉพาะสาขา  การพัฒนาการเรียนรูเปนผลโดยตรงจากจุดมุงหมายที่ตองการจะใหเกิดขึ้นของอาจารย ทักษะ

วิทยาการใหมๆ  ความรูที่จะไดรับถูกพัฒนาข้ึนไดจากอาจารย  และการทํางานของอาจารยเปนปจจัยสําคัญที่

เกิดขึ้น   

 วอง และเหยียง (Wong and Yeung, 2003)  ไดทําการประเมินหลักสูตรพัฒนาคร ู: เปรียบเทียบ

ระหวางความพึงพอใจและขอเสนอแนะของผูรวมอบรม  จากครูที่เขาศึกษาจํานวน  9,100  คน  ตั้งแตป  

1999 – 2000  หลักสูตรที่ใชแบงเปน  3  ประเภทคือ  (1) หลักสูตรครูประจําการ (Commissioned 

activities program)  (2) หลักสูตรพัฒนาครูมืออาชีพ (Professional development  program) และ (3) 

หลักสูตรบริการสนับสนุนสถานศึกษา (School support service program)  พบวา  การวิเคราะหขอมูลใช

การหาคาความเที่ยงแบบแอลฟา (alpha reliability)   และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory factor analysis)  เปนการทดสอบความสัมพันธระหวางองคประกอบความพึงพอใจจาก 6 

สเกลคําตอบ  และองคประกอบคําแนะนําจากแตละขอ ผลการวิจัยพบวาคาความเที่ยงสําหรับโครงสรางความ

พึงพอใจกับ 6 สเกลคําตอบอยูในระดับดี  และคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธของโครงสรางความพึงพอใจ

มากกวาโครงสรางคําแนะนํา  และจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพบวาองคประกอบความพึงพอใจ

ในแตละขอคําถามอยูในเกณฑดี  ความสัมพันธระหวางโครงสรางความพึงพอใจและโครงสรางคําแนะนํามี

ความสัมพันธกันในระดับปานกลาง  และขอเสนอที่ไดรับคือการที่จะบอกวาหลักสูตรประสบผลสําเร็จได

ทั้งหมดนั้นควรจะพิจารณาความมีประโยชนของการใชหลักสูตร  ความเหมาะสมระหวางใชหลักสูตร  การ

เตรียมสารสนเทศของผูสอน  ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเขารับการอบรม  และการพิจารณาคุณประโยชนของ

สิ่งที่ไดเรียนรูไปแลว 
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 เฮนดรี และบรัว (Hendry and Baur, 1998).  ไดกํากับและติดตามประเมินหลักสูตรสุขภาพเด็ก

และกุมารเวชศาสตรโดยการพัฒนาองคประกอบในการใชหลักสูตร  โดยใชวิธีการประเมินหลักสูตร (method 

of course evaluation) กับนักศึกษาแพทยใน  Uniersity of Sydney โดยจะทําการประเมินหลักสูตรในปที่ 

3  เทอมตน  ทําการประเมินจากแบบสํารวจการประเมินนักศึกษา (Student Evaluation Questionair) และ

การใชเทคนิคการสนทนากลุม (Focus group) การเปรียบเทียบโดยใชแบบสํารวจ วธิีการสนทนากลุม  ซึ่งจะ

ชวยเพิ่มประสิทธิภาพการประเมินโปรแกรมที่ใชในการประเมินผล ผลการวิจัยพบวา  ประสิทธิภาพท่ีในการ

ประเมินหลักสูตรที่มากที่สุดคือการสนทนากลุม โดยการอภิปรายรวมกัน  และผลสําเร็จน้ันขึ้นอยูกับ

องคประกอบหลายประการเชน  จุดประสงคในการสราง การเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ  จากนักศึกษาในการ

สนทนากลุม  การตอบสนองของนักเรียนในการเปลี่ยนแผนการเรียน  และความเขมแข็งของผูนําในการ

เปลี่ยนหลักสูตร 

   

งานวิจัยในประเทศ 

 จิราพร  ธวัชวิเชียร (2531) ไดทําการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรนาฏศิลปชั้นสูง พุทธศักราช 

2527  โดยใชรูปแบบการประเมิน Countenance ของสเตค  ผูใหขอมูลประกอบดวยกลุมผูบริหาร  ครู– 

อาจารย  และนักศึกษาของวิทยาลัยนาฏศิลปจํานวน 10 แหง  รวมทั้งสิ้น 803 คน  ผลการวิจัยพบวา  สิ่ง

นําเขาหรือปจจัยขั้นพื้นฐานของหลักสูตร ไดแก จุดหมาย  หลักการ  จุดประสงครายวิชา  มีความสอดคลอง

กับความตองการของสังคม  สงผลใหการดําเนินงานตามหลักสูตรสามารถปฏิบัติไดคอนขางครบถวน  การใช

หลักสูตรและการดําเนินงานตามหลักสูตรมีความเหมาะสมกับเกณฑการกําหนดเวลาเรียน  การจัดเน้ือหาวิชา

มีประโยชนตอการนําไปใชในการประกอบอาชีพ  และการศึกษาตอชั้นสูงไดมาก 

 พเยาว  สุผล  (2540)  ไดทําการประเมินหลักสูตรนายสิบอาวุโสเหลาแพทย  พุทธศักราช 2535  

ของกรมแพทยทหารบก  โดยศึกษาตามกรอบการประเมินของแบบจําลองซิป (CIPP Model) กลุมผูใหขอมูล

ประกอบดวย  ผูบริหาร  อาจารย  นักเรียนนายสิบ  ผูสําเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จ

การศึกษา  รวมทั้งสิ้น  434  คน  ผลการวิจัยพบวา  การประเมินบริบท  พบวา  จุดมุงหมายของหลักสูตร

ทุกขอสอดคลองกับความตองการของสังคมปจจุบันสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  สามารถนําไป

ปฏิบัติไดอยูในระดับมาก  จํานวนชั่วโมงของกลุมวิชาและของรายวิชา  สวนใหญมีความเหมาะสมดี  เน้ือหา

รายวิชาในหลักสูตรทุกรายวิชามีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร  สอดคลองกับความตองการ

ของผูเรียนอยูในระดับมาก  สวนเกณฑการวัดและประเมินผลทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ปจจัย

เบ้ืองตนดานอาจารย  และนายสิบนักเรียน  พบวา  การประเมินดานอาจารยและนายสิบนักเรียน  มีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก  สําหรับปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทุกขอมีความเพียงพออยูในระดับ

มาก  แตมีคุณภาพและความสะดวกที่สถานศึกษาใหบริการอยูในระดับนอย  ดานกระบวนการ  พบวา  

กระบวนการบริหารทุกขอเหมาะสมอยูในระดับมาก  การจัดการเรียนการสอนของอาจารย  มีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก  และการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ดาน
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ผลผลิต  พบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีคุณลักษณะทางวิชาชีพตรงตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายของ

หลักสูตรอยูในระดับมาก  ยกเวน  ความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  มีความเหมาะสมอยู

ในระดับมากที่สุด  

 สมิง  เสมียนรัมย (2541) ไดทําการประเมินการใชหลักสูตรประกาศนียบตัรอาชีพ (ปอ.) พุทธศักราช 

2533  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  กลุมผูใหขอมูลประกอบดวย

ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  ผูบริหารศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/กิ่งอําเภอ ครู

ประจํากลุมประกาศนียบัตรอาชีพ และนักศึกษาประกาศนียบัตรอาชีพโดยใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน 

(Multi–Stage Sampling)  ผลการวิจัยพบวา  ดานบริบทของจุดมุงหมายของหลักสูตรโดยรวมอยูในระดับ

ปานกลาง  ดานปจจัยเบื้องตนของโครงสรางหลักสูตรอยูในระดับมาก  เน้ือหาวิชาในหลักสูตรมีความ

เหมาะสม  สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น  ชวยใหนักศึกษานําไปใชประกอบอาชีพในชีวิตประจําวัน

เกิดความม่ันใจในการปฏิบัติงาน  สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกอยูในระดับปานกลาง  ดาน

กระบวนการ  สภาพการเรียนการสอนอยูในระดับมาก  การนิเทศติดตามผลอยูในระดับมาก  การวัดและ

ประเมินผลอยูในระดับมาก และดานผลผลิต  ความคิดเห็นของกลุมผูเกี่ยวของทุกฝายมีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมาก 

 สมสมัย  เนคมานุรักษ (2536)  ไดทําการประเมินผลการใชหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  

พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 6  กลุมผูใหขอมูลประกอบดวย ผูบริหาร

สถานศึกษา  ครูหัวหนากลุมวิชา  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ผลการวิจัยพบวา  การแปลงหลักสูตร

ไปสูการสอน  โดยที่โรงเรียนที่การปฏิบัติดานการวางแผนการใชหลักสูตร  จัดทํากําหนดแผนการสอน  จัดทํา

เอกสารประกอบหลักสูตรและวัสดุหลักสูตรอยูในระดับมาก  การจัดปจจัยและสภาพแวดลอมตางๆ  ภายใน

โรงเรียน  พบวา  โรงเรียนมีการจัดปฏิบัติดานการจัดบุคลากร  จัดรายวิชาเรียน  จัดตารางสอน  จัด

งบประมาณ  จัดสื่อการเรียนการสอน  จัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกปฏิบัติ  ประชาสัมพันธ  จัดกิจกรรม

สนับสนุน  นิเทศและติดตามผล อยูในระดับมาก และการจัดการเรียนการสอน  พบวาโรงเรียนมีการปฏิบัติ

ดานการเตรียมการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน  เทคนิค

และวิธีการสอน  การวัดและประเมินผลการเรียนอยูในระดับมาก 

 สรรเสริญ  ไหมทอง (2537)  ไดทําการประเมินผลการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช 2530 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ. 2533)  สาขาวิชาชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกสในวิทยาลัยเทคนิค  

สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค  กรมอาชีวศึกษาพบวา  ดานการเตรียมความพรอมกอนการใชหลักสูตร  มีการ

ปฏิบัติในระดับนอยเกี่ยวกับการเตรียมบุคลากร  การจัดวัสดุ  อุปกรณ  สื่อการเรียนการสอน  การจัด

เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน  การประสานงานกับสถานประกอบการ  และการเตรียมงบประมาณ  

สวนการจัดอาคารสถานที่และการจัดระบบบริหารงานมีการปฏิบัติในระดับมาก  ดานการบริหารหลักสูตร  มี

การปฏิบัติในระดับนอยเกี่ยวกับการวางแผนงานดานวิชาการ  การนิเทศการศึกษา  การสงเสริมขวัญและ
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กําลังใจ  และการสงเสริมการใชทรัพยากรทองถิ่นเพื่อชวยในการจัดการเรียนการสอน  สวนการจัดตารางสอน

และการจัดอาจารยเขาสอนมีการปฏิบัติในระดับมาก และดานการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  สวน

ใหญมีการปฏิบัติในระดับมากเกี่ยวกับการจัดทําแผนการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

และวัดและประเมินผล  สวนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  มีการปฏิบัติในระดับนอย 

 สุมาลี  ทองรุงโรจน  (2539)  ไดทําการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขางาน

ออกแบบผลิตภัณฑ  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเพาะชาง  พุทธศักราช  2532  โดยใช

แบบจําลองซิป  ประเมินบริบท  ปจจัยเบ้ืองตน  กระบวนการเรียนการสอน  และผลผลิตของหลักสูตร  เพื่อ

เปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  กลุมประชากรในการวิจัยครั้งไดแก  อาจารยผูสอน  จํานวน  

10  คน  นักศึกชั้นปที่ 2 จํานวน  59  คน ผูที่สําเร็จการศึกษาไปแลวจํานวน  59  คน  และผูบังคับบัญชา

ของผูสําเร็จการศึกษาจํานวน  19  คน  ผลการวิจัยพบวา  ในดานบริบท  ประกอบดวยจุดมุงหมาย 

โครงสราง  และเนื้อหาวิชาของหลักสูตรสวนใหญประเมินมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ในเรื่องจํานวน

หนวยกิตและเวลากําหนดในหลักสูตร  รวมทั้งความทันสมัยในเน้ือหาวิชา  ไดรับการประเมินความเหมาะสม

อยูในระดับปานกลาง  ดานปจจัยเบื้องตน  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  ในเรื่องวัสดุอุปกรณการเรียน

การสอน  แหลงคนควา  และสถานที่  ไดรับการประเมินความเหมาะสมอยูในระดับต่ํา  ดานกระบวนการใน

เรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ไดรับการประเมินความเหมาะสมในระดับมาก  แตในเรื่องการวัดและ

ประเมินผลนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาประเมินวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  ในขณะที่

อาจารยประเมินวาอยูในระดับมาก  ดานผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาจาหลักสูตร  พบวามีคุณลักษณะทั่วไปและ

คุณลักษณะเฉพาะทางวิชาชีพตรงตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคของหลักสูตรในระดับมาก 

 สุธาทิพย  ชลประทิน  (2536)  ไดทําการประเมินผลการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

พุทธศักราช  2530  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ.2533)  ประเภทวิชาเกษตรกรรม : ศึกษาเฉพาะกรณี  

วิทยาลัยเกษตรกรรม  กลุมภาคเหนือ  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  กลุมผูใหขอมูลประกอบดวยผูบริหาร  

อาจารย  และนักศึกษา  ผลการวิจัยพบวา  ดานบริบท  จุดมุงหมายของหลักสูตรมีความทุกฝายมีความ

คิดเห็นวาเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  โครงสรางหลักสูตรความคิดเห็นของผูบริหารมีความคิดเห็นวา

เหมาะสมอยูในระดับมาก สวนอาจารยอยูในระดับปานกลาง  เน้ือหาวิชาของหลักสูตรอาจารยมีความคิดเห็น

วาเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  สวนนักศึกษาอยูในระดับมาก  ดานปจจัยเบื้องตน  ความพรอมของ

อาจารยทุกฝายมีความคิดเห็นวาเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  ความพรอมของนักศึกษาผูบริหารและ

อาจารยมีความคิดเห็นวาเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  สวนนักศึกษาอยูในระดับมาก  ความพรอมของ

สถานที่เรียนและเครื่องมืออุปกรณการเรียนการสอน  ทุกฝายมีความคิดเห็นวาเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  

ความพรอมของงบประมาณผูบริหารและอาจารยมีความคิดเห็นวาเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  ดาน

กระบวนการ กระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม  และ การวัดผลและประเมินผล อาจารยและ

นักศึกษามีความคิดเห็นวาเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  สวนการบริหารหลักสูตร  ผูบริหารมีความคิดเห็น

วาเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  และดานผลผลิต  คุณลักษณะของนักศึกษาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร
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อาจารยมีความคิดเห็นวาเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสวนใหญ

ผลการเรียนอยูในเกณฑปานกลาง  

 สุภาวดี  เครือโชติกุล  (2536)  ไดทําการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตร  ระดับปริญญาตรี  

พุทธศักราช  2531  ของวิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย  โดยใชแบบจําลองซิป  ผลการวิจัยปรากฏวาการ

ประเมินบริบทพบวา  วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความสอดคลองกับปจจัยภายนอกมีความชัดเจนของภาษาที่

ใชสามารถปฏิบัติไดจริง  มีความสอดคลองกับความตองการทางสังคม  และมีความเปนเอกลักษณในวิชาชีพ

อยูในระดับมาก  เกี่ยวกับโครงการของหลักสูตรดานจํานวน  หนวยกิตรวม  หนวยกิตหมวดวิชา  หนวยกิต 

กลุมวิชา  และหนวยกิตรายวิชา  สวนใหญมีความเหมาะสม  เน้ือหาวิชาในหลักสูตรมีความสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียนการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลมีเหมาะสมอยูในระดับมาก  มีความ

ซ้ําซอนของเน้ือหาวิชาอยูในระดับนอยและมีประโยชนตอวิชาชีพอยูในระดับมาก  ปจจัยเบ้ืองตนดานอาจารย

สวนใหญมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ยกเวนปริมาณอาจารยในการควบคุมภาคปฏิบัติมีความเหมาะสม

อยูในระดับนอย  สําหรับดานนักศึกษามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  สวนปจจัยท่ีสนับสนุนการเรียนการ

สอนสวนใหญมีความเพียงพอแตมีคุณภาพอยูในระดับนอย  ในดานการใชบริการความสะดวกอยูในระดับ

มาก  กระบวนการผลิต  เกี่ยวกับกระบวนการบริหารสวนใหญมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ยกเวนการ

ประชุมสัมมนาหลักสูตรใหอาจารยทราบ  การจัดเตรียมหนังสือ  วารสารและการจัดศูนยรวมตารางเพื่อความ

สะดวกในการตรวจสอบเหมาะสมคอนขางนอย  ดานการจัดการเรียนการสอน  เทคนิควิธีการมีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก  ยกเวนการติดตามงานและเฉลยใหนักศึกษาทราบอยางรวดเร็วอยูในระดับนอย  

ดานผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมีคุณลักษณะทั่วไปและคุณลักษณะทางวิชาชีพตรง

ตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคของหลักสูตรอยูในระดับมาก 

 อัญชลี  บรรจงศิริ  (2539)  ไดทําการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง  วิชาเอก

พลศึกษา  พุทธศักราช  2539 (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.2534)  กรมพลศึกษา  ใชแบบจําลองซิป  (CIPP Model)  

ศึกษาจากประชากรและกลุมตัวอยาง  จํานวน  1,049  คน  คือผูบริหาร  42  คน  อาจารย  305  คน  

นักศึกษา  200  คน  ผูบังคับบัญชาชั้นตนหรืออาจารยที่ปรึกษา  200  คน  ผลการวิจัยพบวา  การประเมิน

บริบท  จุดมุงหมายของหลักสูตรทุกขอมีความชัดเจนของภาษาที่ใช  สามารถปฏิบตัิไดจริง  มีความสอดคลอง

กับความตองการของสังคมและมีความเปนเอกลักษณในวิชาชีพอยูในระดับมาก  โครงสรางของหลักสูตรดาน

จํานวนหนวยกิตรวม  หนวยกิตหมวดวิชา  หนวยกิตกลุมวิชา  หนวยกิตรายวิชา  สวนใหญมีความเหมาะสม

ดี  เน้ือหารายวิชาในหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของสังคมและของผูเรียน  และมีประโยชน

ตอการประกอบวิชาชีพอยูในระดับมาก  มีความซ้ําซอนของเน้ือหาวิชาอยูในระดับนอย  สวนเกณฑการวัดและ

ประเมินผลสวนใหญมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ปจจัยเบ้ืองตนดานอาจารยและนักศึกษาพบวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก  สําหรับปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  สวนใหญมีความเพียงพออยูใน

ระดับนอยแตมีคุณภาพ  และความสะดวกในการบริการอยูในระดับมาก  ดานกระบวนการบริหารสวนใหญ

เหมาะสมอยูในระดับมาก  ยกเวนการนิเทศและติดตามผลการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยูใน
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ระดับนอย  การจัดการเรียนการสอนของอาจารยมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ยกเวนนักศึกษามีโอกาส

ประเมินผลการสอนของอาจารยมีความเหมาะสมอยูในระดับนอย  ดานผลผลิตผูสําเร็จการศึกษามี

คุณลักษณะทั่วไปและคุณลักษณะทางวิชาชีพตรงตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายของหลักสูตรในระดับมาก 

  

 สาระสําคัญของงานวิจัยประเมินหลักสูตรนั้นแบงไดเปน  2  ประเภทคือ  ประเภทที่หน่ึงเกี่ยวกับการ

ใชหลกัสูตรซึ่งอยูในชวงของการจัดทําและการใชหลักสูตร ดังเชนงานวิจัยของบาสกา และคณะ (Baska and 

et al,  2000)  พิจารณาผลกระทบที่ไดของการใชหลักสูตรโรงเรียน  สวน  เฮนดรี และ บรัว (Hendry and 

Baur, 1998). ไดพัฒนาองคประกอบในการใชหลักสูตรในการประเมิน  สมิง เสมียนรัมย (2541) และ     

สุธาทิพย  ชลประทิน (2536) ไดประยุกตใชโมเดลซิปในการประเมินผลการใชหลักสูตร  สวน สมสมัย      

เนคมานุรักษ (2536) และสรรเสริญ ไหมทอง (2537) ไดทําการประเมินผลการใชหลักสูตรโดยแบบประเมิน

ตามตัวบงชี้ที่กําหนดในการประเมินผลการใชหลักสูตร  สวนประเภทที่สองเปนชวงที่สิ้นสุดการใชหลักสูตร  

ดังเชน  งานวิจัยของ  โทมัส และโลนแมน (Thomas and Loadman, 2001) ใชการสํารวจประชาชาติ 

(National Survey)ในการประเมินหลักสูตร  ในขณะที่ วูด (Wood, 2001) และจิราพร  ธวัชวิเชียร (2531) 

ไดใชรูปแบบการประเมินเคานทิแนนซของสเตคในการประเมินหลักสูตรที่ตองการ วอง และเหยียง (Wong 

and Yeung 2003)  ไดเปรียบเทียบระหวางความพึงพอใจและขอเสนอแนะของผูรวมอบรมในการประเมินผล

หลักสูตร สวน พเยาว  สุผล (2540),  สุมาลี  ทองรุงโรจน (2539), สุภาวดี เครือโชติกุล (2536) และ  อัญชลี  

บรรจงศิริ (2539)  ไดประยุกตใชโมเดลซิปในการประเมินหลักสูตร 

 กลาวโดยสรุป  แบบจําลองเคานทิแนนซของสเตคทําใหการประเมินหลักสูตรนั้นเอ้ือประโยชนใหการ

เก็บขอมูลในการประเมินอยางครอบคลุม  เหมาะสมกับการใชในการตัดสินคุณคาของหลักสูตรที่มีการ

ดําเนินงานที่ซับซอน  ซึ่งเปนแบบจําลองที่มีความยืดหยุนในการใชรวมกับแบบจําลองอื่นๆ  ผูวิจัยจึงเลือก  ใช

แบบจําลองเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยติดตามการใชหลักสูตร  5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้น

พื้นฐานระดับปริญญาตรี กับกลุมผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา  เพื่อการเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศที่

เปนประโยชนในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
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กรอบแนวคิดในการติดตามการใชหลักสูตร 
 กรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่องการศึกษาติดตามการใชหลักสูตร  5 ป ตามโครงการผลิตครูการศึกษา

ขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี ผูวิจัยแบงตัวบงชี้ที่นํามาใชออกเปน 3 ดานคือ ดานสิ่งนํา  ดานการปฏิบัติ และ

ดานผลลัพธ ตามกรอบแนวคิดดังตอไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  2.6  กรอบแนวคิดในการติดตามการใชหลักสูตร 

 

สถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอน

หลักสูตร 5 ป 

ดานสิ่งนาํ 

1.  เอกสารหลักสูตร 

2.  ความเหมาะสมของ 

    เน้ือหา 
3.  คุณภาพของอาจารย 

4.  ภูมิหลังของนักศึกษา 

5.  ปจจัยสนับสนุน 

ดานการปฏิบัติ

1. การประชาสมัพันธ 
2. การเตรียมบุคลากร 

3.  การเตรียมสื่อและอุปกรณการ 

   เรียนการสอน 

4. การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 

5. การเตรียมงบประมาณ 

6. การบริหารหลักสูตร 
     6.1 การวางแผนงานดานวิชาการ 
   6.2 การจัดตารางเรียนตารางสอน 

   6.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

7. การวัดผลและประเมินผล 

8. การนิเทศและติดตามผล 

 

ดานผลลัพธ 

1.  ความพึงพอใจของ 

    ผูบริหาร อาจารยและ 

    นักศึกษา 
2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    ของนักศึกษาทุน 

 

ติดตามการใชหลักสูตร 



บทที่  3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

งานวิจัยเรื่องการศึกษาติดตามการใชหลักสูตร  5  ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ระดับปริญญาตรี  มีวัตถุประสงค  เพ่ือวิเคราะหแนวคิด  ปรัชญา  ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร  5  ป  

ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี เพ่ือติดตามกระบวนการ และผลการใชหลักสูตร 5 

ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี  โดยมีวัตถุประสงคยอยคือ เพ่ือศึกษา

กระบวนการ ปญหาและอุปสรรคการใชหลักสูตร  เพื่อวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาทุน  

และเพื่อเปรียบเทียบผลการใชหลักสูตรระหวางสถานภาพผูใหขอมูล ซึ่งใชการวิจัยท่ีผสมผสานเชิงคุณภาพ  

(qualitative  research)  และทั้งเชิงปริมาณ (quantitative  research)  สําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพน้ัน

ผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณกึ่งทางการ (semi-formal interview)  การสนทนากลุม (focus group) จากกลุม

นักศึกษา การวิเคราะหเอกสาร (documentary analysis)  และจากแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นประเภท

ปลายเปดจากกลุมผูบริหาร  อาจารยและนักศึกษา สวนการวิจัยเชิงปริมาณน้ันผูวิจัยใชแบบสอบถามในการ

เก็บรวบรวมขอมูล  สวนโดยมีขั้นตอนในการวิจัยแบงออกเปน  2  สวนดังตอไปนี้ 

สวนที่  1  เชิงคุณภาพ  
สวนที่  2  เชิงปริมาณ 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่  3.1  ขั้นตอนการดําเนนิการวิจัย 

ศึกษา  คนควา  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ สวนที่ 2 เชิงปริมาณ สวนที่ 1 เชิงคุณภาพ 

สรางแบบสอบถามติดตามการใชหลักสูตร 
 

ศึกษาเอกสาร  กําหนดประเด็นและแนว

ทางการสัมภาษณและสนทนากลุมผูที่เก่ียวของ  

เก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม  
 

นัดหมาย  สัมภาษณและสนทนากลุม 

วิเคราะหขอมูลการวิจัยที่ไดจากการตอบ

แบบสอบถาม 
วิเคราะหเอกสาร และวิเคราะหขอความที่ได

จากการสัมภาษณและสนทนากลุม 

 ศึกษาติดตามการใชหลักสูตร 
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สวนที่ 1 เชิงคุณภาพ  
ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดกําหนดวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) โดยใชการ

สัมภาษณผูบริหารและอาจารยจากสถาบันอุดมศึกษา และผูที่เกี่ยวของในการสรางหลักสูตร  จากสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา  สํานักงบประมาณ   สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  การสนทนากลุมนักศึกษา (focus group)  และการ

วิเคราะหเอกสาร (documentary analysis)  ซึ่งแบงประเด็นสัมภาษณเปน 2 สวนคือ  สวนที่หน่ึงคือแนวคิด  

ปรัชญา  ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร และสวนที่สองคือศึกษากระบวนการ ปญหาอุปสรรค พรอมทั้ง

แนวทางในการแกปญหาที่เกิดขึ้นและขอเสนอแนะในการใชหลักสูตร 

 

กลุมผูใหสัมภาษณ 

กลุมผูใหสัมภาษณที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีประกอบไปดวย  3 กลุมคือ  กลุมท่ีหน่ึง ประกอบดวยกลุม

ผูบริหารและอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาที่เกี่ยวของกับการสรางและผลิตหลักสูตร และผูที่เกี่ยวของในการ

สรางหลักสูตร จากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  สํานักงบประมาณ  สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน จํานวน 9 ทาน โดย

มีเกณฑในการคัดเลือกคือ  

(1) เปนผูเชี่ยวชาญที่อยูในชวงที่มีการริเริ่มกระบวนการสรางหลักสูตร   

(2) เปนผูที่มีสวนในการจัดการบริหารหลักสูตร  

กลุม ท่ีสอง ประกอบดวย  ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา  จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสวนดุสิต  และมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จํานวน 13 ทาน โดยมีเกณฑในการคัดเลือกคือ  
(1) เปนผูที่มีสวนเกี่ยวของในการบริหารจัดการหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา  

(2) เปนผูที่มีสวนในการวางแผนการนําหลักสูตรไปใชในสถาบันอุดมศึกษา  

และกลุมท่ีสาม  ประกอบดวย  นักศึกษาท่ีเปนตัวแทนจากทั้ง  6 สถาบันอุดมศึกษา  สถาบันละ  6  

คน  จํานวน 36 คน โดยมีเกณฑคัดเลือกคือ  
(1) เปนนักศึกษาที่มีความเต็มใจและยินดีใหความรวมมือในการสนทนากลุม  

(2) เปนนักศึกษาที่กําลังศึกษาในหลักสูตร 5 ป  
 

เครื่องมือวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการสัมภาษณเปนแบบสัมภาษณจํานวน 2 ชุด ซ่ึงมีประเด็นท่ีผูวิจัยไดจัดทําขึ้นมา

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และนํามากําหนดเปนโครงสรางในการสัมภาษณ ทั้งน้ีไดมีการ

ตรวจสอบเนื้อหาและภาษาที่ใชในการสัมภาษณจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน จํานวน 5 ทาน (ดังปรากฏใน

ภาคผนวก ก)  โดยชุดของแบบสัมภาษณประกอบดวย ชุดท่ีหน่ึงคือ ประเด็นสําคัญที่เกี่ยวของกับแนวคิด  
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ปรัชญา ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร  และชุดที่สองคือ ประเด็นสําคัญที่เกี่ยวของกระบวนการ  ปญหา

อุปสรรค พรอมท้ังแนวทางในการแกปญหาที่เกิดขึ้นพรอมกับขอเสนอแนะในการใชหลักสูตร ซึ่งมีโครงสราง

ในการสัมภาษณคือ  แบบสัมภาษณชุดที่ 1 ประกอบดวย 2 ตอนคือ ตอนที่หน่ึงขอมูลเบ้ืองตนของผูให

สัมภาษณ  และตอนที่สอง  ประเด็นการสัมภาษณ แนวคิด  ปรัชญา  ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร และ

สัมภาษณชุดท่ี 2 ประกอบไปดวย 2 ตอนคือ  ตอนที่หน่ึงขอมูลเบื้องตนของผูใหสัมภาษณ และตอนที่สอง 

ประเด็นการสัมภาษณกระบวนการ  ปญหาอุปสรรค พรอมท้ังแนวทางในการแกปญหาท่ีเกิดขึ้นและ

ขอเสนอแนะในการใชหลักสูตร 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การสัมภาษณเปนการซักถามหรือสนทนาตามที่ผูวิจัยตองการทราบขอมูล  การใชเวลามากนอยแคใด

ขึ้นอยูกับผูใหสัมภาษณ  แบบของการสัมภาษณ  และผูสัมภาษณ ซึ่งการสัมภาษณแบงไดเปน   

 1.  การสัมภาษณแบบมีโครงสรางหรือการสัมภาษณแบบเปนทางการ  (structured interview of 

formal interview)  เปนการสัมภาษณที่ผูวิจัยเตรียมคําถามไวแนนอนมีทั้งคําถามที่ตองการคําตอบ

เฉพาะเจาะจงและคําถามท่ีตอบไดตามความตองการ 

 2.  การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview)  เปนการสัมภาษณที่ใชมากในการวิจัย

เชิงคุณภาพ  แบงเปน  การสัมภาษณเปดกวางโดยไมจํากัดคําตอบ  การสัมภาษณแบบมีจุดสนใจเฉพาะหรือ

การสัมภาษณแบบเจาะลึก  การตะลอมกลอมเกลา  และการสัมภาษณผูที่ใหขอมูลท่ีสําคัญ 
 

ทั้งน้ี  ผูวิจัยไดใชการสัมภาษณกรณีตัวอยางที่ไดจากการคัดเลือกตามเกณฑที่กําหนดไว  โดยการ 

สัมภาษณแบบกึ่งทางการ  (semi-formal interview)  ในลักษณะการพูดคุยกับกรณีตัวอยางเกี่ยวกับขอมูล

สวนตัว และทําการสัมภาษณ แนวคิด  ปรัชญา  ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร  และกระบวนการ  ปญหา

อุปสรรค พรอมท้ังแนวทางในการแกปญหาที่เกิดขึ้นพรอมกับขอเสนอแนะในการใชหลักสูตร ซึ่งมีขั้นตอนการ

เก็บรวมรวมขอมูลดังตอไปนี้ 

 1.  ผูวิจัยติดตอนัดหมายกลุมกรณีกลุมตัวอยางดวยการติดตอผานทางโทรศัพทเพื่อขอทําการ

สัมภาษณเพ่ิมเติม 

 2.  นัดหมายวัน เวลา และสถานที่ที่จะทําการสัมภาษณ  โดยผูวิจัยเดินทางไปสัมภาษณกลุมผูให

สัมภาษณตามสถานที่ที่ตกลงกันไวโดยใชเวลาในการสัมภาษณ 1 ชั่วโมงถึง 1 ชั่วโมงครึ่ง 

 3.  ผูวิจัยขออนุญาตบันทึกเทปการสัมภาษณโดยไมมีการระบุชื่อผูที่ถูกสัมภาษณ 
 4.  การสัมภาษณเปนการสัมภาษณกึ่งทางการ (semi-formal interview) โดยที่ผูวิจัยไดกําหนด

ประเด็นในการสัมภาษณ ซึ่งเปนไปในลักษณะการพูดคุย  และสรางความคุนเคยระหวางผูสัมภาษณกับผูถูก

สัมภาษณ  
 5.  ถอดเทปสัมภาษณและสังเคราะหเน้ือหาดวยการสรุปตามประเด็นการสัมภาษณที่ผูวิจัยกําหนดไว 
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 การเก็บรวบรวมขอมูลในการสัมภาษณ  ผูวิจัยไดทําหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย  เพื่อขอ

ความรวมมือในการเก็บขอมูลในการขอสัมภาษณ  ภายหลังจากการใหสัมภาษณแลวผูวิจัยไดมอบของที่ระลึก

ใหกับกลุมผูใหสัมภาษณ 

สวนการสนทนากลุมคือ  การรวบรวมขอมูลจากการนั่งสนทนากับผูใหขอมูล เปนกลุมซึ่งผูรวม

สนทนากลุมน้ีจะไดมาจากการคัดเลือกหลักเกณฑที่นักวิจัยกําหนดซึ่งขนาดของการสนทนากลุมควรประกอบ

ประกอบดวยผูรวมสนทนา 6–12 คน  ซึ่งนับวาเปนขนาดที่กําลังเหมาะ ซึ่งองคประกอบในการสนทนากลุม

ประกอบไปดวย  การกําหนดประเด็นหรือตัวแปร  แนวคําถามหรือกรอบคําถาม  ผูเขารวมสนทนา  บุคลากร

ในการจัดสนทนากลุม  อุปกรณในการจัดสนทนากลุม  สถานที่  เวลาในที่ใช  และของที่ระลึก  ทั้งน้ีผูวิจัยได

เดินทางไปติดตอกลุมนักศึกษาที่สถาบันอุดมศึกษาดวยตนเอง และชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการสนทนากลุม  

เม่ือตกลงนัดหมายวันท่ีดําเนินการสนทนากลุมไดแลวผูวิจัยไดเดินทางไปสนทนากลุมดวยตนเองตาม

สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งใชเวลาในการสนทนากลุมต้ังแต  1 ชั่วโมงถึง 1 ชั่วโมงครึ่ง และผูวิจัยขออนุญาตบันทึก

เทป  หลังจากการสนทนากลุมแลวผูวิจัยไดมอบของที่ระลึกใหกับกลุมผูใหการสนทนากลุม  จากน้ันผูวิจัย

ถอดเทปการสนทนากลุมและสังเคราะหเน้ือหาดวยการสรุปตามประเด็นท่ีผูวิจัยกําหนดไว 

 

การวิเคราะหขอมูล 
ขอมูลที่ไดจากการกลุมผูใหสัมภาษณ ที่ประกอบไปดวย  3  กลุมคือ  กลุมท่ีหน่ึง ประกอบไปดวย

กลุมผูบริหารและอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาที่เกี่ยวของกับการสรางและผลิตหลักสูตร และผูที่เกี่ยวของใน

การสรางหลักสูตร จากจากสาํนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  สํานักงบประมาณ  สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  และกลุมที่สอง  

ประกอบไปดวย ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และกลุมที่สามคือนักศึกษาที่เปนตัวแทนจากทั้ง  6 สถาบันอุดมศึกษา  

ผูวิจัยถอดเทปบันทึกการสนทนาและวิเคราะหเน้ือหา (content analysis)  พรอมกับการวิเคราะหเอกสาร 

(documentary analysis) แลวทําการสรุปตามประเด็นสําคัญ ซึ่งจะนําเสนอเปนการบรรยายแบบความเรียง 
 

สวนที่ 2 เชิงปริมาณ 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร   

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีประกอบไปดวยสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนคณะครุศาสตรและ

ศึกษาศาสตร  ทั้งสิ้น 50 แหง  โดยเลือก 6 แหงมาทําการศึกษา  คือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสวนดุสิต  และมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  โดยเกณฑที่ใชในการคัดเลือกคือ  พิจารณาจาก
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หลักสูตรที่สรางเสร็จเรียบรอย  มีเอกสารประกอบหลักสูตรที่ครบถวน  และมีการดําเนินการใชหลักสูตรที่

สรางเสร็จ ประกอบดวย  3  กลุม ไดแก  ผูบริหารจํานวน  70 คน  อาจารยจํานวน 388 คน  และนักศึกษา

จํานวน 1,335 คน  รวมทั้งสิ้น  1,793  คน 
กลุมตัวอยาง   

 การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของงานวิจัยน้ันผูวิจัยไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางในกรณีที่ตองการ

ศึกษาคาเฉลี่ยของประชากร ( )μ  ณ ระดับความเชื่อม่ัน  95%  เม่ือยอมใหเกิดความคลาดเคลื่อน (E)  ของ

การประมาณคาสัดสวนเกิดขึ้นไดในระดับ  ± 10%  (ศิริชัย  กาญจนวาสีและคณะ, 2537  อางถึงใน  ศิริชัย  

กาญจนวาสี, 2545ข )  ดังสูตรตอไปนี้ 

 

222

22

μ̂ σZNE
σNZn

+
=  

 

เมื่อ  

μ̂n      คือ   ขนาดของกลุมตัวอยางที่ตองการกําหนดเมื่อตองการศึกษาคาเฉลี่ย ( )μ   

จากประชากร 

N คือ   จํานวนประชากรทั้งหมด 

Z คือ   คาท่ีกําหนดจากคาความเชื่อม่ันท่ีผูวิจัยตองการจะใชเพ่ือการสรปุผล  (ในการวจิัย 

ครั้งน้ีผูวิจัยกําหนดความเชื่อม่ัน  95%  คา  Z  จะมีคาเทากับ  1.96) 

 
2σ  คือ คาความแปรปรวนของตวัแปรหลักที่ตองการศึกษา 

 E คือ   คะแนนความคลาดเคลื่อนท่ีผูวิจัยสามารถจะยอมเสี่ยงในการสรุปผล 
 ผลการคํานวณขนาดของกลุมตัวอยางสามารถใชตารางการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  (ศิริชัย  

กาญจนวาสี, 2545ข)  ไดกลุมตัวอยางจํานวน  333  คน แตเพื่อใหการวิจัยครั้งน้ีมีความแกรง (robustness)  

ผูวิจัยจึงเพิ่มขนาดของกลุมตัวอยางเปน  400  คน 

 จากจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ได  ผูวิจัยจึงสุมอยางงายตามสัดสวน กลุมผูบริหาร  

อาจารย  และนักศึกษาในแตละสถาบันการศึกษา  ซึ่งจะไดจํานวนกลุมตัวอยางรายละเอียดดังตารางที่  3.1  

 

ตารางที ่3.1 จํานวนประชากร  กลุมตัวอยางและสถาบนัอุดมศึกษาท่ีใหขอมูล 
ผูใหขอมูล 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

รวม 

สถาบันอุดมศึกษา ประชากร 

(คน) 

กลุม 

ตัวอยาง 

(คน) 

ประชากร 

(คน) 

กลุม 

ตัวอยาง 

(คน) 

ประชากร 

(คน) 

กลุม 

ตัวอยาง 

(คน) 

ประชากร 

(คน) 

กลุม

ตัวอยาง 

(คน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 12 3 94 21 336 75 442 99 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 17 4 109 24 297 66 423 94 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 5 1 65 15 240 54 310 70 
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ตารางที ่3.1 จํานวนประชากร  กลุมตัวอยางและสถาบนัอุดมศึกษาท่ีใหขอมูล (ตอ) 
ผูใหขอมูล 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

รวม 

สถาบันอุดมศึกษา ประชากร 

(คน) 

กลุม 

ตัวอยาง 

(คน) 

ประชากร 

(คน) 

กลุม 

ตัวอยาง 

(คน) 

ประชากร 

(คน) 

กลุม 

ตัวอยาง 

(คน) 

ประชากร 

(คน) 

กลุม

ตัวอยาง 

(คน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 8 2 43 9 46 10 97 21 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 16 4 33 7 271 60 320 71 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 12 3 44 10 145 32 201 45 

รวม 70 17 388 86 1,335 297 1,793 400 

เม่ือไดกลุมตัวอยางที่จะเก็บขอมูลแลวผูวิจัยจึงดําเนินการสงแบบสอบถามไปยังสถาบันอุดมศึกษาท่ี

เปนกลุมตัวอยาง เพื่อเปนการปองกันความผิดพลาดของการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางการ

วิจัย  ผูวิจัยจึงเพิ่มการเก็บขอมูลของทุกกลุมตัวอยาง โดยกําหนดการเก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มทุกกลุม  สําหรับ

ผูบริหารและอาจารยเปนเพ่ิมขึ้นเปนกลุมละ 5 คน สวนนักศึกษาเพิ่มจํานวนการเก็บเปนกลุมละ  25 คน ซึ่ง

จะไดจํานวนกลุมตัวอยางและอัตราการตอบกลับดังตารางที่  3.2   
 

ตารางที่ 3.2  กลุมตัวอยางและอัตราการตอบกลับแยกตามสถาบันอุดมศึกษา 
ผูใหขอมูล 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษา 

กลุม 

ตัวอยาง 

(คน) 

ตอบกลับ 

(คน) 

กลุม 

ตัวอยาง 

(คน) 

ตอบกลับ 

(คน) 

กลุม 
ตัวอยาง 

(คน) 

ตอบกลับ 

(คน) 

กลุม

ตัวอยาง 

(คน) 

รวมอัตรา

การตอบ

กลับ 

คิดเปน

รอยละ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 8 8 26 4 100 83 134 95 70.90 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 9 7 29 6 91 54 129 67 51.94 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 6 4 20 12 79 55 105 71 67.62 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 7 1 14 3 35 13 56 17 30.40 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 9 4 12 3 85 61 106 68 64.15 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 8 1 15 5 57 31 80 37 46.25 

รวม 47 25 116 33 447 327 610 355 58.20 

จากตารางที่ 3.2  อัตราการตอบกลับของกลุมตัวอยางทั้งหมดคิดเปนรอยละ 58.20 จําแนกตาม

สถาบันอุดมศึกษา  ปรากฏวากลุมตัวอยางจาก  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีอัตราการตอบกลับมากที่สุด คิด

เปนรอยละ 70.90  รองลงมาคือ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต คิดเปนรอยละ 67.62  มหาวิทยาลยัราชภัฏ

จันทรเกษมคิดเปนรอยละ 64.15 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรคิดเปนรอยละ 51.94  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร คิดเปนรอยละ 46.25 และมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทามีอัตราการตอบกลับนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 

30.40  ตามลําดับ 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางและพฒันาขึ้น มี 
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ลักษณะเปนแบบสอบถาม ประมาณคา 5 ระดับ เพื่อใชในการศึกษาติดตามการใชหลักสูตร 5 ป  ตาม

โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี โดยมีขั้นตอนการสรางเครื่องมือดังน้ี 

 1.  ศึกษาเอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวของ  เพ่ือสรางขอคําถามสําหรับเปนแนวทางในการติดตามการใช

หลักสูตร 

 2.  กําหนดรายระเอียดของเนื้อหาที่จะสรางเปนขอคําถาม 
 เม่ือผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับทฤษฎีทางการประเมิน  จากน้ันผูวิจัยไดกําหนด

รายละเอียดเกี่ยวกับเน้ือหาที่จะนํามาสรางเปนขอคําถามซึ่งไดแบงออกเปน  3  ดานคือ  ดานสิ่งนํา  ดานการ

ปฏิบัติ และดานผลลัพธ  ซึ่งตัวบงชี้ดานสิ่งนําผูวิจัยไดนําตัวบงของ สมถวลิ อัศวสืบสกุล (2546) ซึ่งไดทําการ
พัฒนาและตรวจสอบความตรงของตัวบงชี้สําหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ

ปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มาพัฒนาและดัดแปลงใชในการศึกษาติดตามการใชหลักสูตรดวย ซึ่งแสดง

รายละเอียดเกี่ยวกับโครงสรางเนื้อหาในแบบสอบถามการศึกษาติดตามการใชหลักสูตร 5 ป ตามโครงการ

ผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี  ดังตารางที่  3.3   
 

ตารางที่  3.3  โครงสรางของเนือ้หาในแบบสอบถามเกีย่วกับการติดตามการใชหลักสูตร 
เนื้อหา น้ําหนัก (รอยละ) จํานวนขอ ขอ 

ดานส่ิงนํา 

1.  เอกสารหลักสูตร 7 5 1 - 5 
2.  ความเหมาะสมของเนื้อหา 7 5 6 - 10 
3.  คุณภาพของอาจารย 1 1 11 

4.  ภูมิหลังของนักศึกษา 1 1 12 

5.  ปจจัยสนับสนุน 3 3 13 - 15 
ดานการปฏิบัติ 

6.  การประชาสัมพันธ 7 5 16 - 20 
7.  การเตรียมบุคลากร 5 4 21 - 24 
8.  การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน 5 4 25 - 28 
9.  การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 7 5 29 - 33 
10. การเตรียมงบประมาณ 5 4 34 - 37 
11. การบริหารหลักสูตร     

     11.1  การวางแผนงานดานวิชาการ 7 5 38 - 42 
     11.2  การจัดตารางเรียนตารางสอน 7 5 43 -  47 
     11.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 7 5 48 - 52 
12. การวัดผลและประเมินผล 8 6 53 - 58 
13. การนิเทศและติดตามผล 3 3 59 - 61 
ดานผลลัพธ 

16. ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร 20 15 62 - 76 
รวม 100 76 76 
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3.  สรางขอคําถามตามโครงสรางเนื้อหาที่กําหนดไว  ซึ่งแบบสอบถามนี้เปนการศึกษาติดตามการใช
หลักสูตร 5 ป ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี  จํานวน 2 ชุด ชุดที่หน่ึงสําหรับ

ผูบริหารและอาจารย  และชุดท่ีสองสําหรับนักศึกษา  มีจํานวน 11 หนา แบงออกเปน 3 ตอน  มีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 
ตอนที่ 1 เกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ในชุดที่หน่ึงสําหรับผูบริหาร

และอาจารยประกอบดวย ขอคําถามแบบตรวจสอบรายการ (check list) จํานวน 6 ขอ ไดแก เพศ อายุ  

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา  หนาท่ีที่รับผิดชอบ  ประสบการณในการสอน และสถาบันอุดมศึกษาที่ปฏิบัติ

หนาที่  ชุดท่ีสองสําหรับนักศึกษาประกอบดวย ขอคําถามแบบตรวจสอบรายการ (check list) จํานวน 6 ขอ 
ไดแก เพศ อายุ รูปแบบการเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา  สาขาที่กําลังศึกษา และสถาบันอุดมศึกษาที่

กําลังศึกษา   
ตอนที่ 2 การติดตามการใชหลักสูตร 5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญา

ตรี ซึ่งมีรูปแบบการตอบ คือ แบบประมาณคา 5 ระดับ แบงเปน 3 ดานคือ ดานสิ่งนํา (Antecedents) จํานวน 

15 ขอ  ดานการปฏิบัต ิ(Transactions) จํานวน 46 ขอ และดานผลลัพธ (Outcomes)  จํานวน 15 ขอ 

เกณฑการใหคะแนนตอนที่ 2  มีรูปแบบการตอบคือ  แบบประมาณคา  5  ระดับ  ใหคะแนนดังน้ี 
5  หมายถึง  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการใชหลักสูตรในระดับมากที่สุด  ใหคะแนน 5 คะแนน 

4  หมายถึง  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการใชหลักสูตรในระดับมาก  ใหคะแนน 4 คะแนน 
3  หมายถึง  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการใชหลักสูตรในระดับปานกลาง ใหคะแนน 3 คะแนน 
2  หมายถึง  มีความคิดเห็นเกี่ยวการดําเนินการใชหลกัสูตรในระดับนอย  ใหคะแนน 2 คะแนน 

1  หมายถึง  มีความคิดเห็นเกี่ยวการดําเนินการใชหลกัสูตรในระดับนอยที่สุด ใหคะแนน 1 คะแนน 
 ตอนที่ 3 เปนคําถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคพรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุงการใช
หลักสูตร 5 ป ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี  จํานวน 16 ขอ 

4.  เม่ือผูวิจัยไดจัดทําแบบสอบถามแลวจึงนําไปตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา  (content validity)  

สําหรับตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยผูวิจัยคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิโดยมีเกณฑในการคัดเลือกคือ  (1) เปน

ผูที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกในสาขาหลักสูตร และ (2) มีประสบการณในการศึกษาหรือทํางานดานหลักสูตร  

จํานวน  5  ทาน (ดังปรากฏในภาคผนวก ก) เพื่อทําการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ซึ่งผูวิจัยไดนํา

แบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญไดตรวจสอบความสอดคลองขอคําถามกับจุดมุงหมาย โดยกําหนดคาการ

ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (IOC)  มากกวา  0.5  จึงจะถือวาขอคําถามน้ันสอดคลองกับจุดมุงหมาย จาก

ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี  IOC  ของแบบสอบถามแลวน้ันผูวิจัยจึง

เลือกขอคําถามท่ีมีคา IOC สูงกวา 0.50 และยังคงขอคําถามบางขอท่ีมีคา IOC เทากับ 0.50 ไว แตไดมีการ

ปรับปรุงภาษาในขอคําถามใหเหมาะสมยิ่งขึ้น (ดังปรากฏในภาคผนวก ข) ตามความคิดเห็นท่ีไดรับจาก

ผูทรงคุณวุฒิและอาจารยที่ปรึกษา 

 5.  ปรับปรุงขอคําถามใบแบบสอบถามตามคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ  
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6. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (try out) กับกลุมผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏบานสมเด็จ  จํานวน  30  คน  แบงเปนผูบริหารและอาจารยจํานวน  15  คน  และนักศึกษาจํานวน  

15  คนซึ่งไมไดเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ีเพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือดานความเที่ยง (reliability) 

โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (cronbach’s alpha coefficient) ของแบบสอบถามเกี่ยวกับ

การศึกษาติดตามการใชหลักสูตร  5  ป ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี  มีคา

ความเที่ยงเปนท่ีนาพอใจคือ มีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.977–0.980 ของขอคําถาม ดังแสดงในตารางที่  3.4 
 

ตารางที่ 3.4 คุณภาพของแบบสอบถาม 

ขอคําถาม คาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (30 คน) 

ดานส่ิงนํา 

1.  เอกสารหลักสูตร 0.978 

2.  ความเหมาะสมของเนื้อหา 0.979 

3.  คุณภาพของอาจารย 0.980 

4.  ภูมิหลังของนักศึกษา 0.977 

5.  ปจจัยสนับสนุน 0.978 

ดานการปฏิบัติ 

6.  การประชาสัมพันธ 0.978 

7.  การเตรียมบุคลากร 0.977 

8.  การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน 0.977 

9.  การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 0.977 

10. การเตรียมงบประมาณ 0.978 

11. การบริหารหลักสูตร   

     11.1  การวางแผนงานดานวิชาการ 0.977 

     11.2  การจัดตารางเรียนตารางสอน 0.978 

     11.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 0.977 

12.  การวัดผลและประเมินผล                                                           0.977 

13. การนิเทศและติดตามผล 0.977 

ดานผลลัพธ 

16. ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร 0.977 

 

7.  จัดพิมพแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงเรียบรอยแลว  นําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจรงิกบักลุม 
ตัวอยางตามที่กาํหนดไว 

 

แหลงขอมูลที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยจําแนกตามโครงสรางของแบบจําลองเคานทิแนนท  

รายละเอียดดังตารางที่  3.5   
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ตารางที่  3.5  ตัวแปรและแหลงขอมูลจําแนกตามโครงสรางของแบบจําลองเคานทิแนนท   

ตัวแปรที่ใชในติดตามการใชหลักสูตร ความคาดหวัง/สภาพที่เปนจริง มาตรฐาน การตัดสินคุณคา 

ส่ิงนํา (Antecedents) 

-เอกสารหลักสูตร   

-ความเหมาะสมของเนื้อหา 

-คุณภาพของอาจารย 

-ภูมิหลังของนักศึกษา 

-ปจจัยสนับสนุน 

ความคิดเห็นของผูบริหาร 

อาจารยและนักศึกษา   

แบบสอบถามความ

คิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

พิจารณาความสอดคลอง

ระหวางผลของสภาพที่เปน

จริงกับมาตรฐานที่ไดจาก

ผูทรงคุณวุฒิ 

การปฏิบัติ (Transactions) 

-การประชาสัมพันธ 

-การเตรียมบุคลากร 

-การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียน 

 การสอน 

-การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 
-การเตรียมงบประมาณ 

-การบริหารหลักสูตรประกอบไปดวยการ 
 วางแผนงานดานวิชาการ  การจัดตาราง  
 เรียนตารางเรียนตารางสอน  และการจัด 
 กิจกรรมการเรียนการสอน   
-การวัดและประเมินผล 

-การนิเทศและติดตามผล 

ความคิดเห็นของผูบริหาร 

อาจารยและนักศึกษา   

แบบสอบถามความ

คิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

พิจารณาความสอดคลอง

ระหวางผลของสภาพที่เปน

จริงกับมาตรฐานที่ไดจาก

ผูทรงคุณวุฒิ 

ผลลัพธ (Outcomes) 

-ความพึงพอใจของผูบริหาร อาจารย และ

นักศึกษา 

 

ความคิดเห็นของผูบริหาร 

อาจารยและนักศึกษา   

แบบสอบถามความ

คิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

พิจารณาความสอดคลอง

ระหวางผลของสภาพที่เปน

จริงกับมาตรฐานที่ไดจากผู

ผูทรงคุณวุฒิ 
 

หมายเหตุ  กลุมผูทรงคุณวุฒิ  สําหรับกําหนดเกณฑที่จะใชเปนมาตรฐานตามแบบจําลองเคานทิแนนทของ 

สเตค โดยใชเกณฑในการคัดเลือกคือ  เปนผูที่เกี่ยวของในการสรางหลักสูตร  5  ป  และมีประสบการณใน

การฝกหัดครูหรือพัฒนาหลักสูตรครู  จํานวน  6  ทาน (ดังปรากฏในภาคผนวก ก) 

  
การเก็บรวบรวมขอมูล  

 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินตามขั้นตอน  ดังน้ี 

 1.  ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเพ่ือขอความรวมมือในการวิจัย

ไปยัง  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  และมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

2.  ผูวิจัยขอความรวมมือในการวิจัย  แนบหนังสือขอความรวมมือและเอกสารชี้แจงรายละเอียดที่

ไดกําหนดในเอกสารชี้แจงพรอมท้ังแนบซองสําหรับใหสถาบันรวบรวมเอกสารที่ไดรับคืนเพื่อความสะดวกใน
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การสงคืนผูวิจัย  โดยขอความรวมมือจาก  ผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา  ที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัย

ครั้งน้ีเพ่ือตอบแบบสอบถาม 
 3.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยางโดยนําไปสงตามคณะครุศาสตรและศึกษาศาสตร ที่

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  และมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 4.  การติดตามผล ผูวิจัยไดติดตามผลการเก็บขอมูล 3 ครั้ง ในครั้งแรกผูวิจัยไดขอความอนุเคราะห

ในการรวบรวมแบบประเมินกลับมาภายในสัปดาหที่สอง ซึ่งตรงกับวันท่ี 1 ตุลาคม 2548 โดยกอนที่จะถึงวัน

นัดหมาย 1 วันผูวิจยัไดโทรศัพทติดตอกับแผนกทะเบียนเพื่อนัดเวลาที่สะดวกในการรับแบบประเมิน  ผูวิจัย

จึงไดเดินทางไปรับแบบประเมินท่ีกลุมตัวอยางสงคืนมาเพียงบางสวนน้ัน  แบบประเมินท่ียังเก็บไดไมครบนั้น

จึงไดนัดหมายอีก 1 สัปดาหหลังจากนั้นไดติดตามผลเปนครั้งที่ 2  ในวันท่ี  7 ตุลาคม 2548 โดยผูวิจัยไดไป

ติดตอดวยตนเองและรับแบบประเมินที่กลุมตัวอยางสงคืน และยังมีบางสวนที่ยังไมครบผูวิจัยจึงไดติดตาม

ผลเปนครั้งที่ 3 โดยกําหนดระยะเวลาอีก 1 สัปดาห ในวันท่ี 15 ตุลาคม 2548 และขอรับแบบประเมินสวนที่

เหลือ 

 

การวิเคราะหขอมูล   

 ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยางมาวิเคราะหตามระเบียบวิธี

ทางสถิติ  โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  SPSS for Windows Version 10.0.5 
 1.  การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของผูใหสถานภาพทั่วไปของผูใหขอมูล โดยใชสถิติบรรยาย คือ 

จํานวน และ รอยละ   

2.  การวิเคราะหขอมูลสิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้นและสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบัน โดยใชสถิติบรรยายคือ 

รอยละ มัชฌิมเลขคณิต  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 3.  การวิเคราะหความสอดคลองระหวางสิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้นและส่ิงที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบันใน 

ดานสิ่งนํา ดานการปฏิบัติ และดานผลลัพธ  โดยการใชสถิติทดสอบที (t-test)   

 4.  การวิเคราะหเกรดของจํานวนนักศึกษาทุนท่ีผานเกณฑและต่ํากวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด  โดย

ใชสถิติบรรยาย คือ จํานวน และรอยละ  

5.  การวิเคราะหผลการใชหลักสูตรจากกลุม  ผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา  โดยใชโดยใชสถิติ

บรรยาย คือ รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และเปรียบเทียบผลการใชหลักสูตรจากกลุม ผูบริหาร  

อาจารย  และนักศึกษา โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 



บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การศึกษาวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและปริมาณ  การวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative  research)  

ผูวิจัยใชการสัมภาษณกึ่งทางการ (semi-formal interview) การสนทนากลุม (focus group)  แบบสอบถาม

แสดงความคิดเห็นประเภทปลายเปดจากกลุมผูบริหาร  อาจารย และนักศึกษา และการวิเคราะหเอกสาร 

(documentary analysis) สวนการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) น้ันผูวิจัยใชการแบบสอบถาม

ติดตามการใชหลักสูตรจากความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารย  และนักศึกษา ซึ่งผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัย

เปน  3  ตอน  มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
ตอนที่  1 วิเคราะหแนวคิด  ปรัชญา  ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร  5  ป  ตามโครงการผลิต

ครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี 

ตอนที่  2  ติดตามกระบวนการ และผลการใชหลักสูตร 5 ป ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้น

พื้นฐานระดับปริญญาตรี  แบงออก 3 ตอนคือ 
ตอนที่ 2.1  ศึกษากระบวนการ ปญหาอุปสรรคการใชหลักสูตร   

  ตอนที่ 2.2  วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาทุน  

   ตอนที่ 2.3  เปรียบเทียบผลการใชหลักสูตรระหวางสถานภาพผูใหขอมูล 

 

 

ตอนที่ 1  วิเคราะหแนวคิด  ปรัชญา ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร  5  ป ตามโครงการผลิต 

  ครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี 
 

 ผูวิจัยไดนําเสนอการวิเคราะห แนวคิด  ปรัชญา  ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร 5  ป  ตาม

โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี โดยนําเสนอเปนประเด็นที่นาสนใจซึ่งเปนขอมูลท่ีได

จากการศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  (รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการใหสัมภาษณกลุมท่ีหนึ่ง ดัง

ปรากฏในภาคผนวก ก) ที่เกี่ยวของกับหลักสูตร  ในแตละประเด็นดังตอไปนี้คือ  แนวคิด และปรัชญาในการ

สรางหลักสูตร  การรับสมัครนักศึกษาทุน  การกํากับ ควบคุม ดูแลนักศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

แนวทางของหลักสูตร  การดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  การบรรจุผูสําเร็จการศึกษา การ

คัดเลือกสถาบันการผลิตครูที่จะเขารวมการฝกวิชาชีพ  การติดตามผลและประเมินผลในระหวางการ

ดําเนินการ การจายเงินทุน และสรุปผลที่ไดจากการวิเคราะหแนวคิด  ปรัชญา ที่สงผลตอการออกแบบ

หลักสูตร   
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แนวคิด และปรัชญาในการสรางหลักสูตร 
แนวคิดในการสรางหลักสูตร 5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี 

พบวา  มีแนวคิดมาจากความตองการที่จะพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพที่สําคัญ  ทั้งน้ีเม่ือคํานึงถึงระยะเวลา

และความเขมขนของเนื้อหาแลวจะพบวาเดิมวิชาชีพครูน้ันมีการเรียนการสอนตามหลักสตูรโดยใชระยะเวลาใน

การศึกษาทั้งสิ้นสี่ป  ซึ่งภายในสี่ปน้ันมีการเรียนเน้ือหาตามหลักสูตรเพียงสามปครึ่งและอีกครึ่งปสุดทายของป

ที่สี่เปนการฝกสอน  ทําใหเกิดปญหาตามมาภายหลังพบวาเน้ือหาความรูที่ครูนําไปสอนใหกับนักเรียนน้ันมี

ความเขมขนนอย  ซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันวา 

 
“ถาจะใหครูยุคใหม  มีคุณภาพทั้งในดานวิชาการและวิชาชีพโดยสมบูรณ การเรียนแค 4 ป 

ไมนาจะพอ  ไมพอทั้งในแงของการเรียนรายวิชา  ที่จะใหลึกซึ้งใหมีความรูความเช่ียวชาญสูงข้ึน และใน

แงของความสามารถทางวิชาชีพ ที่จะเปนครูที่สามารถจัดการเรียนการสอน  หรือสงเสริมกาเรียนรูแนว

ใหม  ที่ไมใชสอนวิชาแตเพียงอยางเดียว ปจจุบันน้ีเราใหนิสิต ครุศาสตร ศึกษาศาสตร เรียนรายวิชา 

แค 3 ปครึ่ง แลวอีกครึ่งปใหฝกสอน การเรียนรายวิชาแค  3  ปครึ่ง ฝกสอนครึ่งปมันไมพอ นี้คือที่มา

ของการคิดหลักสูตร 5 ป” 

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 
“เขาบอกวาครูคอนขางออนดอยในเรื่องเน้ือหา เพราะวาไมเนนเรื่องวิชาชีพครูมา ทําใหครูเรา

เรื่องความลึกซึ้งในเนื้อหาออนไป  แลวก็ครูไมรูเน้ือหาไมรูจะไปสอนอยางไร ใชไหม  จากประเด็นปญหา

เหลานี้ก็นํามาสูการกําหนด  กรอบความคิดวาเราจะผลิตครูแนวใหม” 

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่  9 / 18 ส.ค.2548) 
 

 และการเกิดวิกฤติปญหาเรื่องคุณภาพของครูในเรื่องกระบวนการผลิตครู อีกท้ังครูไมเปนที่ยอมรับ

ในสังคมเพราะคุณภาพของครูที่สอนนั้นเปนยังขาดประสบการณในดานการถายทอดความรูใหกับนักเรียน ซึ่ง

ผูทรงคุณวุฒิไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันวา 
 

“คุณภาพของครู  อาจจะไมเปนไปตามที่ควรจะเปนในยุคปจจุบัน  อาจจะมีเรื่องของการที่ครู

ไมมีประสบการณพอในการเปนครู” 

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 5 / 27 ก.ค.2548) 
“วิชาชีพครูมันเกิดวิกฤตศรัทธา วิกฤตใหญๆ 2–3 เรื่อง หนึ่งก็คือ กระบวนการผลิตทําใหผล

ผลิตที่มีคุณภาพไมเพียงพอ สองฐานะวิชาชีพครูไมเปนที่ยอมรับของสังคมก็จะมีประเด็นปญหาใหญๆ 

ที่พบ” 

 (ผูทรงคุณวุฒิทานที่  9 / 18 ส.ค.2548) 
 

ทั้งน้ี  เม่ือมีการออกพระราชบัญญัติสําหรับผูที่จะประกอบวิชาครูจําเปนตองมีการฝกประสบการณใน

สถานศึกษาไมนอยกวา  1 ป  จากที่ประชุมสภาคณบดีจึงมีขอตกลงรวมกันวาควรจะมีการผลิตหลักสูตรให

สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาฉบับใหม แตเม่ือคํานึงถึงระยะในการเรียนการสอนแลวจึงมีการตกลง

ทําความเขาใจโดยใชแนวคิดการฝกประสบการณเชนเดียวกับวิชาชีพแพทย  แตเน่ืองจากระยะเวลาในการ
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เรียนของนักศึกษาแพทยน้ันตองใชระยะเวลาทั้งหมดเปนเวลาหกปซึ่งใชเวลานานอาจทําใหนักศึกษาที่เขามา

เรียนเวลาโอกาสในการที่จะตองออกไปประกอบวิชาชีพ  จึงมีการลดจํานวนปที่นักศึกษาตองเรียนในหลักสูตร

ทั้งหมดใหเหลือเพียงแคสี่ป และฝกประสบการณในโรงเรียนอีกหน่ึงป จึงเกิดเปนหลักสูตร 5 ป ซึ่ง

ผูทรงคุณวุฒิไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันวา 

 

“หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรตาม พรบ. การศึกษานะคะ คือ ฝกสอนในสถานศึกษา 1 ป จึงทํา

ใหทุกหลักสูตร  พิจารณาปรับปรุงหลักสูตร  จาก 4 ขยายเปน  5  ป  ทีนี้ในการฝกสอน 1 ปนี้  ขยาย

จากเดิมทีฝกสอน 1 ภาคการศึกษาเปน 1 ป จึงทําใหการเพ่ิมเปน 5 ป หมายความวา ปลายภาค

การศึกษาไปฝกสอน  อีกสวนอีกภาคการศึกษาเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม ก็ขยายออกมาเปนปนึง ก็เปน 5 ป 

อันน้ีในกระบวนการที่เราปรับปรุงหลักสูตร จาก 4 ป ขยับเปน 5 ป”    

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 2 / 8 ก.ค.2548) 

“ตามคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษาวางไว 6 ป  โดยใชแนวคิดของแพทยใหนักศึกษาเรียน 6  

ปเต็มนะ  แลวก็จะไดเงินเดือนมากกวาธรรมดา 1 โดยความเห็นสวนตัวเนี่ย 6 ป  ก็อาจจะดีแตวา 

คลายๆ กับมันเสียนิดนึงในแงที่วา  ถาเด็กจบแลวไมไดเปนครูเราจะไปทํางานหากินอะไร  ถาเราไปสอน

โรงเรียนเอกชน 6 ป เขาก็ไมคอยอยากไดเพราะวามันนาน แลวก็ถาจบแลวไมไดเปนครูเปนอาชีพอ่ืนย่ิง

แยไปเลย โดยปกติใครจะไปจางเงินปริญญาโท  จะไปคิดแบบแพทยก็ไมไดเพราะแพทยเขาไมทํางาน

ราชการก็ไปเปดคลินิก เขาก็มีโอกาส เพราะงั้นทางเลือกเขามันหลากหลายมากทางเลือกเรามันจํากัดมาก 

ผมก็ปรึกษาหารือในหมูของกลุมสภาคณบดีวาเราจะทําไงดีแตถาเราจัด 4 ป เหมือนเดิมก็คงลําบาก

นิดนึงเพราะคนเขาคอนขางจะไมเช่ือถือเพราะรูวาเน้ือหาสาระนอย และนอกจากนั้นก็เกิด ก็มี พรบ.สภา

ดวยกําหนดมาดวยวา คนจะเปนครูไดตองฝกประสบการณในสถานศึกษา 1 ปเต็มนะ งั้นเราก็เลย 

debate กันหลายยกทีเดียว ในที่สุดก็มาวา 5 ป จึงจะเหมาะเพราะวา หนึ่งในดานประสบการณฝก

ประสบการณ 1 ป ในปที่ 5 และ สอง 4 ปที่เหลือเน่ีย 4 ปที่มีอยูเดิมเราไมตองเสียใหกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพ เราก็มาเติมเน้ือหาสาระเติมการศึกษากันไป  แลวก็อันที่ 3 ก็คือ การฝก

ประสบการณ 1 ป เต็มไดประสบการณเต็มที่แลวก็ตัวทํางานราชการก็ไดเงิน 5 ป  ถาไมไดราชการไป

ทํางานเอกชน 5 ป ยังไหว เด็กจะไมเสียโอกาสมาก อยางนอยเสียโอกาสแค 1 ป ในที่สุดผมก็ผลักดัน

ประเด็นตรงนี้ จนกระทั้งยอมรับกันที่หมูที่ประชุมคณบดี แลวก็ ประชุมสภาคณบดีรวมรัฐมนตรี

กระทรวงศึกษาธิการก็เห็นชอบกัน แลวที่นี้สภาคณบดี ครุศาสตร ศึกษาศาสตร ทั่วประเทศก็รับ

หลักการตรงนี้แลวก็ไปพัฒนาหลักสูตร หลังจากนั้นก็เลยใชหลักสูตร  5 ป”  
(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 3 / 12 ก.ค.2548) 

“ในชวงที่ครูเปนประธานสภาคณบดีเราก็ไดตอสู  ใชคําวาตอสูแลวกันซึ่งเรามีระยะเวลา 6 ป  

ซึ่งมันมากเกินไป  ขอเหลือ 5 ป ก็ยังมีอาจารยหลายคนที่ยังไมพอใจนะครับ ดูเหมือนวา ดูสภาพทั่วๆ  

ไปนิสิตก็อยากเรียน 4 ป พรบ. ใหมเรื่องครู ผูที่เรียนครูตองไปปฏิบัติการสอน 1 ปเต็มในสถานศึกษา  

เพราะฉะนั้นจึงเหลือเวลาเรียน 3 ป เปนระยะเวลาที่นอยมากแตถาเปน 5 ป ก็เรียน course work  

เพียง 4 ป ปฏิบัติการสอนอีก  1 ป จึงคิดวามันออกเหมาะสม จึงเริ่มตนจากตรง  5  ป”   

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 4 / 27 ก.ค.2548) 
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 จากการวิเคราะหเอกสารเม่ือไดทําการศึกษาปรัชญาในการสรางหลักสูตรนั้นเปนไปตามนโนบายของ

รัฐบาลที่ตองการผลิตนักศึกษาใหออกไปประกอบวิชาชีพครูอยางแทจริง  ซึ่งครูที่ไดน้ันจะตองเปนครูที่มีความ

เชี่ยวชาญทั้งในเนื้อหาและเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรรมควบคูกันดวย  ซึ่งสอดคลองกับที่ผูทรงคุณวุฒิไดให

สัมภาษณไวอยางสอดคลองกันวา 

 
“เนนใหผูสําเร็จการศึกษาเปนครูทั้งพรอมทั้งคุณสมบัติครูในสังคมสมัยใหมนะคะ  แลวก็มี

จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพครูที่เพียบพรอมควบคูไปกับทางดานวิชา” 

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 2 / 8 ก.ค.2548) 

“ก็ระดมความคิด  สรางปรัชญาตางๆ ใหสอดคลอง เราก็ไดปรชัญาทําเราตองผลิตครูที่เปน

คนดี คนเกง นะคะ ครูดี ครูเกง ซึ่งปรัชญา  4 ตัวเช่ือวาไมวาโลกจะเปลี่ยนไปอยางไร ปรัชญาน้ีตองคง

อยู เพราะงั้นเราคอยตามแยกวา ทําไงเราถึงไดคนดี ทําไงจะไดคนเกง ทําไงจะไดครูดี ครูเกง ก็มาแตก

ออกมาเปนโครงสรางหลักสูตร”   
(ผูทรงคุณวุฒิทานที่  5 / 27 ก.ค.2548) 

“ตองการคนเกงและคนดีดวย ที่มีความสามารถในการที่จะเปนครูทั้งเนื้อหา ทั้งวิชาชีพดวย

วิธีการถายทอด แลวก็เปนคนที่ดี เปนตัวอยางได”   

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่  9 / 18 ส.ค.2548) 
 

การรับสมัครนกัศึกษาทุน 

 ระยะเวลาในการรับสมัครนักศึกษาทุนเขามาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา เปนชวงระยะเวลาที่

สัมพันธกับชวงที่นักศึกษาสมัครเขามหาวิทยาลัยตามระบบการสอบเอนทรานซทําใหจํานวนผูที่ตองการจะเรียน

ในคณะครุศาสตรและศึกษาศาสตร  เขาไปศึกษาในคณะอื่นๆ ที่มีการเปดรับสมัครไปกอน ซึ่งผูทรงคุณวุฒิได

ใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันวา 

 

 “ชวงที่เรารับสมัคร นักเรียนมารับทุนเน่ียอาจจะยังเปนชวงที่คนเกงยังไมอยากเรียนครูอยู

นั้นแหละ  กับระยะเวลาในการรับสมัครนักเรียนรับทุนเน่ียมันไมเหมาะเพราะวาเราไปประกาศรับสมัคร

หลังจากสอบเอนทรานซเสร็จไปแลว  ที่จริงนาจะประกาศรับสมัครตั้งแตเอนทรานซเลยนาจะดีกวา  

เพราะคนเกงก็จะไปเขาที่อื่นหมดแลว  คนที่มาสอบนี้คือคนที่ยังเขาที่ไหนไมได”  
(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 

“หลังจากที่เด็กเอ็นทรานซแลว เด็กเกงไมมา เด็กเขาก็ติดคณะอื่นหมด เด็กเกงเขาก็ไมมาทาง

นี้ ขอเสียตรงนี้ที่เขาจะไดเด็กเกง จากการที่เขาอยากไดเด็กเกงมาเปนครู เด็กบางคนก็ไปเรียนหมอเรียน

อะไรกัน เขาไดเรียนแลวแนนอน แตสําหรับโครงการนี้ยังก้ําก่ึง ยังไมแนนอน เพราะฉะนั้นขอเสียคือ 

การรับสมัครหลังเอ็นทรานซก็อาจจะคัดเลือกเด็กไดไมดีเทาที่ควร” 
(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 6 / 8 ส.ค.2548) 
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การกํากับ  ควบคุม  ดูแล  นักศึกษา  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและแนวทางของหลักสูตร 
 สําหรับนักศึกษาที่ไดรับทุนน้ันตั้งแตกระบวนการคัดเลือกจะมีการคัดเลือกตามเกณฑของผูที่จะเขา

มาศึกษา  ซึ่งจะตองมีคุณสมบัติที่เหมาะสมที่จะผูที่จะมาเปนครู  และจากการวิเคราะหเอกสารพบวานักศึกษา

ที่จะเขามาศึกษานั้นตองผานเงื่อนไขที่วางไวซึ่งมีการพิจารณาจากเกรดของนักศึกษา เปนผูที่สําเร็จการศึกษา

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมเกิน 1 ป  มีผลการเรียนเฉลี่ยไมต่ํากวา 2.75 และผลการเรียน

เฉลี่ยในสาขาวิชาเอกท่ีสมัครไมต่ํากวา 3.00  ตลอดหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  ซึ่งเกณฑ

ในการคัดเลือกพิจารณาจากคะแนนสอบวิชาหลักและวิชาเฉพาะในการปฏิบัติ  รอยละ  50  วัดแววความเปน

ครู  รอยละ 20  และ สอบสัมภาษณ  รอยละ 30  ซึ่งสอดคลองกับผูทรงคุณวุฒิไดใหสัมภาษณไวตรงกันวา 
 

“สวนที่ไดทุนจะมีการควบคุมดูแล เขมงวดมาก แลวกําหนดมาตรฐานไวสูงก็คือ ผูเรียนตอง

เกรด 2.75 ข้ึนไป จึงจะไดทุน”   

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 

“ตั้งแตกระบวนการสัมภาษณแลวคะจะมีการซักถามถึงการเลือกอันดับ  ที่เขามาสาเหตุที่เขา

เลือกคณะสาขา แลวก็ในธรรมชาติของคนที่จะเปนครูในอนาคต เชน การมีใจรักเมตตาตอเด็ก นะคะ  

มีนิสิตชอบถายทอดชอบสอน มีนิสัยแสวงหาความรูอยูตลอด เพราะสมัยน้ีเปนลักษณะท่ีเหมือนกับวา

เราตองการคนที่พรอมจะเขามา แลวก็ความคิดเห็นหรือเจตคติตอวิชาชีพครูตองศรัทธา หรือเห็นวา

วิชาชีพครูจะทําใหเขาประสบความสําเร็จในวิชาชีพ ก็จะเริ่มตั้งแตการสัมภาษณ ตอนเขามาศึกษานะ”  

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 2 / 8  ก.ค.2548) 

 

สาขาขาดแคลนที่มีการใหทุนกับนักศึกษาน้ันประกอบดวย  8  สาขาคือ คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร

ทั่วไป  ภาษาตางประเทศ  ภาษาไทย  สังคมศึกษา  นาฏศิลป/ดุริยางคศิลป  การศึกษาปฐมวัย  และ

การศึกษาพิเศษ  ซึ่งนักศึกษาที่ไดรับทุนจะตองมีการตกลงทําสัญญาตามกฎหมายทั้งน้ีในการคัดเลือก

นักศึกษาที่จะเขามารับทุนจะตองมีการผานการทดสอบเพื่อเปนการคัดเลือกซึ่งใชระบบการคัดเลือกท่ีนักศึกษา

สามารถยื่นคะแนนจากการสอบเอนทรานซหรือสามารถสอบใหมจากการจัดสอบจากสวนกลางตาม

มหาวิทยาลัยที่เปนศูนยกลางในแตละภาค  ซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันวา 

 

“การใหทุนคราวนี้เน่ียเขาใชวิธีสอบ สอบเขามาไดก็ไดทุนทุกคนในโครงการนี้แตเด็กสอบแยก

กับพวกที่เขามหาวิทยาลัยในสาขาตางๆ ปรากฏวามีทุนในปที่แลวคุณก็มาสมัครสอบ สอบไดก็ไดทุน”   

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 

 “เทาที่ผานมาคือสอบได สอบเขากระบวนการก็จะไดทุนอัตโนมัติก็อยูที่ระบบการสอบ”   

 (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 5 / 27 ก.ค.2548) 

  
เม่ือผานการพิจารณาตามขั้นตอนและกระบวนการในการคัดเลือก  จากการจากการวิเคราะหเอกสาร

พบวา นักศึกษาจะไดรับเงินในขณะที่กําลังศึกษาอยูเปนจํานวน  84,000 บาท  ซึ่งเปนแบงเปนสองสวนคือ  



  

 

69 

ในสวนที่หน่ึงสําหรับคาใชจายสวนตัว  จํานวน  69,000 บาท  และสําหรับคาดําเนินงานในคณะที่ศึกษาอยู

จํานวน 15,000  บาท ซึ่งสอดคลองกับผูทรงคุณวุฒิไดใหสัมภาษณไววา 

   
“คาใชจายเห็นตามที่สํานักงบประมาณนําเสนอ คือ 84,000 /คน/ป จะเปนเรื่องทุน 69,000 

บาท เรื่องคาใชจาย ดําเนินงานอีก 15,000 บาท/คน/ป”  
(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 6 / 8 ส.ค.2548) 

 

การดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

 การดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  จากการวิเคราะหเอกสารพบวา  สําหรับจํานวน

หนวยกิตที่นักศึกษาตองเรียนน้ันไมต่ํากวา  160  หนวยกิต  และภายในหลักสูตรจะตองจัดใหมีการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู  และปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาไมนอยกวา 1 ป  โดยมีโครงสรางหลักสูตรคือ  

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต  หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 124  หนวยกิตโดยประกอบ

ไปดวยวิชาชีพครูไมนอยกวา 50  หนวยกิต  วิชาเฉพาะดานไมนอยกวา  74  หนวยกิต  และหมวดวิชาเลือก

เสรี  ไมนอยกวา  6  หนวยกิต  โดยเนื้อหาในหลักสูตรขึ้นอยูกับวาทางสถาบันอุดมศึกษาจะมีการกําหนดให

ภายในโครงสรางของหลักสูตร  ทั้งน้ีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนจะตองประกอบไปดวยหลักการ ที่

สําคัญทั้งหมด จํานวน 7 ประการ คือ (1) เรียนรูหลักการและทฤษฎีตางๆ อยางถูกตอง  ครอบคลุมและ

นําไปใชได  (2) เนนการเรียนจากการปฏิบัติในสถานการณจริงเพื่อใหสามารถนําไปใชไดจริง  (3) เนนการ

เรียนรูดวยตนเอง  (4) เรียนรูจากสถาบันการศึกษาและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  (5) เนนการวัดและการ

ประเมินผลตามสภาพจริง  (6) จัดประสบการณเพื่อพัฒนาทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค และ (7) จัด
ฝกประสบการณวิชาชีพเพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญในวิชาชีพครู  โดยสถาบันอุดมศึกษาเองไดมีการการเปด

สอนสําหรับนักศึกษาที่ไดรับทุนตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี และนักศึกษาที่

ไมไดรับทุน  ซึ่งสอดคลองกับผูทรงคุณวุฒิไดใหสัมภาษณไววา 
 

“การจัดการเรียนการสอนขณะนี้  ก็จะมี 2 สวนนะครับคือ สวนหนึ่งเปนโครงการผลิตครู 5  

ป  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยไดรับทุนการศึกษาจากรัฐบาล ตลอดหลักสูตร 5 ป เพ่ือใหเปน

โครงการตัวอยางโดยโครงการทุน 5 ป ก็จะมีการกําหนดเงื่อนไขพิเศษในการจัดการเรียนการสอน อันน้ี

เปนทุนกําหนดนะครับ วาการจัดการเรียนการสอน จะตองมีแนวทางในการจัด 7 ขอ แลวก็มีแนวทางใน

การจัดประสบการณวิชาชีพ 3 ขอ แลวก็มีการกําหนดใหจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการคุณลักษณะอัน        

พึงประสงคของนิสิตทุกช้ันป ตั้งแต ป 1 ถึง ป 5 ที่กําหนดไว อันน้ีเปนเรื่องของโครงการนํารอง เรื่องทุน 

5 ป สวนที่สองคือสวนที่มหาลัยแตละแหงเขาก็เปดสอนหลักสูตร 5 ป ที่ไมมีทุนการศึกษาให  สวนที่ 1 

นั้นแตละแหงกําลังพัฒนาแตเขาใจวาการปฏิบัติก็คือ จะใชแนวทางของโครงการทุน 5 ป เน่ียสําหรับ

นิสิตทั่วไปดวยที่ไมไดทุนนะครับ”   

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 

  

ในสวนของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น  สถาบันอุดมศึกษามีการจัดกิจกรรมใหนักศึกษา

เกิดทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงคในดานตางๆ  เชน  ทักษะการจัดการเรียนรูในแบบตางๆ  ทักษะทาง



  

 

70 

ภาษาและการสื่อสาร  ทักษะกระบวนการคิด  ทักษะการใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู  คุณธรรมและจริยธรรม  

การเปนผูใฝรูใฝเรียน  การบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม  ซึ่งสอดคลองกับผูทรงคุณวุฒิไดให

สัมภาษณไววา 
 

“หลายมหาวิทยาลัยทําไดดี เพราะวามันจะเปนเรื่องคูมือ พยายามบอกวาปนี้จะจัดกิจกรรม

อะไรใหเด็ก ชวงแรกสวนใหญจะจัดโปรแกรมเรื่องภาษา คอมพิวเตอร เปนโปรแกรมพื้นฐานไวกอน 

สวนใหญพยายามใหนักศึกษาเรียนทักษะทั่วๆไป แตยังไมลงลึกถึงนโยบาย เด็กเพ่ิงข้ึนป 1 โปรแกรม

สวนใหญก็เห็นจะเปนในเรื่องของคอมพิวเตอร  ภาษาอังกฤษ อะไรอยางนี้คะ ใหเด็กมีทักษะการใชที่

ดีกวา เปนพ้ืนฐาน เพราะตอไปจะลงลึกถึงเรื่องการฝกสอนอะไรก็แลวแต” 
(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 8 / 19 ส.ค.2548) 

 

 ลักษณะการเรียนการสอนในหลักสูตรไดมีการจัดระบบการเรียนการสอนทั้งแบบที่มีการนําการวิจัย

เขามาใชในการเรียนการสอน  และมีการนําระบบการบูรณาการการเรียนการสอนเขามาใชเพ่ือเปนการ 

เปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับหลักสูตรและสําหรับนักศึกษา  ซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดให

สัมภาษณไววา 
 

“เราก็มีการพูดคุย  เราเปน  2, 3  อยางเลยนะเราพยายามเนนเอา  research  เขาไป  เปน

วิจัย  เราเรียกวา research  base  instruction เพราะงั้นทุกรายวิชา เกือบทุกวิชา มีงานวิจัยใหเด็กได

ทํา  อันที่สองเราคอนขางใหเด็กมี  critical  mind สูง ในการวิเคราะหวิจารณในช้ันเรียน อันที่ 3 เราก็

จะเชื่อมโยงในสิ่งที่สอนเขากับปจจุบัน เชนใหเด็กวิเคราะหวิจารณไปเช่ือมโยงกับสังคม  ติดตามขาวสาร

ใหเด็กอยางนี้ แลวอันที่ 3 เราก็เนนทางสังคมดวย อันที่ 4 เราก็เนนใหเด็กหาความรูดวยตัวเองสูง  self  

study  self  learning ครุศาสตรเปนที่รูกันอยูแลว ทํารายงานกัน อันที่ 5 ก็คือวาเนนที่จะ Action  

ความเช่ือมโยงเกี่ยวของของเด็กดวยกัน  ที่เปนจุดของคณะครุศาสตรคอนขางเนน”   

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 3 / 12  ก.ค.2548) 

“ตอนนั้นเราเอาตัวนั้นมาเปนแนวทางเราตองสามารถที่จะบูรณาการภาพรวมนะคะ ของเด็กให

เขามีชีวิตที่มีความสุข  สามารถคิด  แลวก็นํามาบูรณาการสูหลักความเปนจริงๆ  อะไรตางๆ  ซึ่งแนว

ทางตรงนี้นะ  เราจะใชกระบวนการแลวนอกจากนั้นเราก็ยังไปดูหลักสูตรของโรงเรียนประถม มัธยมวา

แนวทางหลักสูตร  ซึ่งจริงๆ แลวมันก็ pararell กันอยูเขากําลังสรางหลักสูตรเขา เราก็กําลังเรา แตก็มี

การพูดถึงเรื่องการบูรณาการ มีการพูดถึงจัดเปนรูปแบบใหม  มีเรื่องของการจัดชุดวิชา  ทําอะไรอะไร

ตางๆ  เราก็เอาแนวทางมาคิดทําอยางไรในที่สุด แตถามันเปนหนวยยอยเหมือนเดิมเนี่ยการสราง

หลักสูตรแบบหนวยยอยเหมือนเดิมมันจะมีลักษณะเหมือนกันเปนเกลียวซับซอน แต ok แตเกลียว

ซับซอน ถาเราตัดเกลียวออกมาเปนชวงๆ ได  ก็นาจะไดเปนชุดวิชาเปนกลุมวิชาที่เปน เรามีแนวคิดวา

มันนาจะบูรณาการได  มีสวนหนึ่งที่ลงไปสูการปฏิบัติการจริง มีการนําผลงานจริงเราวิเคราะหอะไรตางๆ  

สวนหน่ึงที่เราคิดแบบนั้นเพราะมันเช่ือวานักศึกษาครู พบกระบวนการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน

ผลิตครูในรูปแบบนี้ เขาก็สามารถนําไปใชในรูปแบบอันน้ันมันเปนผลทางออม นําไปใชในรูปแบบที่เขาจะ

ไปสอนในรูปแบบผูเรียนในชั้นประถม มัธยม อันน้ันก็เปนตัวหนึ่ง”  
(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 5 / 27  ก.ค.2548) 
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การบรรจุผูสําเร็จการศึกษา 
นักศึกษาที่เขามาศึกษาในหลักสูตร 5 ป  ทั้งนักศึกษาที่ไดรับทุนและนักศึกษาที่ไมไดรับทุนเม่ือสําเร็จ

การศึกษาแลวจะไดรับประกอบวิชาชีพซึ่งจะเปนไปโดยอัตโนมัติ  โดยไมตองสอบเพื่อรับการประเมินสําหรับ  

ผูที่จะไดใบประกอบวิชาชีพครูจากมาตรฐานของครุสภา  ซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกัน

วา 
 

“ขณะนี้แนวทางที่วิชาชีพครูใชก็คือวา ผูที่จบจากหลักสูตร 5 ป ที่ครุสภารับรองที่เปนไปตาม

หลักสูตรของครุสภาจบไปแลวไดใบประกอบวิชาชีพโดยอัตโนมัติไมตองสอบแตผูที่จบจากหลักสูตรที่ไม

เปนไปตามมาตรฐานของครุสภา  ถาตองการไดใบประกอบอนุญาตตองไปสอบเอา”  

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 
“วันน้ีการปฏิรูปการศึกษาและกฎหมายบอกวา จะประกอบวิชาชีพครูไดในระดับของ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานนะคะ คุณจะตองมีใบประกอบวิชาชีพครู การไดใบประกอบวิชาชีพครูโดยอัตโนมัติ

โดยไมตองสอบ หมายความวา คุณตองเรียนในคณะครุศาสตร หรือ คณะศึกษาศาสตรที่ใชหลักสูตร 5 

ป เทานั้น” 

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 8 / 19 ส.ค.2548) 
 

 การบรรจุผูสําเร็จการศึกษา สําหรับนักศึกษาที่ไดรับทุนตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ระดับปริญญาตรีน้ันจะตองเขารับราชการปฏิบัติงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตามภูมิลําเนาของนักศึกษาที่เขามาศึกษาซึ่งนักศึกษาเองจะไดรับขอมูลกอนวาจะตองไดไปบรรจุที่ใด  ทั้งน้ีถา

หากไมมีการบรรจุ นักศึกษาจะตองมีการชดใชทุนคืน  ซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันวา 

 
“เรื่องแผนการบรรจุสําหรับผูไดทุนเขาก็จะทําการบรรจุใหทุกคนนะครับ  ตอนนี้กําลังทําแผน

รายละเอียดอยู  สวนผูไมไดรับทุนก็แลวแตสมัครใจเขาทํางานที่ไหนก็ได  คนที่ไดทุนทุกคนตองรับ

ราชการ  โดยเปนครูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน”    
(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 

“รัฐบาลเปนคนสัญญาก็ผูเรียนใหทุนแลวยังจะใหมีทํางาน  รัฐก็สัญญาไวตั้งแตเบ้ืองตนวา

ใครที่อยูในภูมิลํานาใด  จะบรรจุในภูมิลําเนานั้น  แลวในสวนที่เปนคณบดี  เราก็ไดคุยกับโรงเรียนกับ

กรมที่เขารับผิดชอบตรงนี้สมัยน้ันเขาก็แบงรับแบงสูวาเขาจะกันอัตราไว  แตยังไมไดลงเปนรายลักษณ

อักษรนะ  เราก็เคยไดคุยกรรมาธิการคุยถึงเรื่องนี้เขาก็  work  อยู  กําลังทําอยู ”  

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 5 / 27 ก.ค.2548) 
“ตองใหเขารูตัวในปที่ 4 วาจะตองไปบรรจุที่ไหน แตวามีเง่ือนไขวาจะตองบรรจุ ถาไมมีการ

บรรจุก็ตองมีการชดใชทุน” 

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 6 / 8 ส.ค.2548) 

 

 

 

 



  

 

72 

 

“เม่ือเราทําโครงการนี้เด็กรับทุน ตามโครงการที่เราบอกวา เราเปนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับ

ปริญญาตรี เราก็จะตองไปผูกพันกับการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งเขาเปน

เจาของอัตราและตําแหนง ซึ่งเราเรียกวาการปูข้ันพ้ืนฐานตรงนั้น ตามแผนการบรรจุ หนวยงานที่

เก่ียวของกับการบรรจุมี 2 หนวยงานคือ 1.สํานักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2.สํานักงานขาราชการครูหรือ

บุคลกรทางการศึกษา” 

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 8 / 19 ส.ค.2548) 
“สกอ.  ก็ประสานงานกับหนวยที่ใชครู  โดยเฉพาะ  สพฐ.  เพราะวาครูผลิตนั้นเปนการผลิต

ครูหลักสูตรพ้ืนฐานการศึกษา  การศึกษาพ้ืนฐาน  เพราะงั้นตองประสานกับสพฐ. วาในจํานวนนักเรียน

ทุนที่ผลิตทั้งส้ิน  ในโครงการปแรกไมถึง  2,500  ประมาณ 2,200 เศษๆ  ก็ประสานวา  2,200 เหลาน้ี

จะบรรจุที่ไหน  คือปกติจะมีเกณฑวาใกลภูมิลําเนา  ก็สองประสานเพ่ือให สพฐ. กันตําแหนงไวใหรับ

การบรรจุที่จะจบ” 

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 9  / 18 ส.ค.2548) 

 

 และเมื่อผูที่สําเร็จการศึกษาจบจากหลักสูตรจะไดรับการพิจารณาเงินเดือนท่ีไดรับใหมตามขอกําหนด

เงินเดือนของขาราชการและพลเรือน  ซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันวา 
 

“ในลักษณะที่มีความรูความสามารถเชนนี้  แลวก็ใชระยะเวลาเทาเน่ีย  เงินเดือนหรือ

คาตอบแทนของครูควรจะรับสูงข้ึน จากปริญญาตรี  4  ป  ซึ่งก็เปนไปไดวาจะตองเรียน  4  แลวก็บม

เพาะอีก”   

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 5 / 27  ก.ค.2548) 
“คือ ณ ปจจุบันเน่ีย ก.พ. กําหนดเงินเดือนตามเกณฑหลักสูตรของทบวงที่ปริญญาตรีนี้จะมี 

ปริญญาตรี 4 ป ปริญญาตรี 5 ป ปริญญาตรี 6 ป” 
            (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 7 / 13 ส.ค.2548)       

 
การคัดเลือกสถาบันการผลิตครูที่จะเขารวมการฝกวิชาชีพ 

 การคัดเลือกสถาบันการผลิตครูสําหรับที่จะใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติการสอนเปนเวลาหนึ่งปน้ัน

จะตองเปนโรงเรียนท่ีมีความพรอมท้ังในดานการบริหารจัดการ  มีอาจารยนิเทศเปนผูดูแลนักศึกษาและเปน

โรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากครุสภา ซึ่งเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสําหรับฝกปฏิบัติการวิชาชีพน้ัน

ตองเปนไปตามที่ครุสภารับรอง ซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันวา 
 

“ขณะนี้กําลังจัดรายละเอียดอยู คาดวา การปฏิบัติงานวิชาชีพ 1 ป จะมีสองเทอม  เทอมแรก  

เราจะเลือกสถาบันหรือสถานศึกษาที่มี  ครูที่มีคุณสมบัติจะเปนอาจารยนิเทศฝายโรงเรียนที่มีคุณภาพ  

เชน  มีวุฒิอยางนอยตองปริญญาตรีข้ึนไป  ตองมีประสบการณในการสอนเปนตัวอยางใหนิสิตได เราจะ

ถือวาอาจารยนิเทศฝายโรงเรียนน้ันเปนอาจารยพิเศษสวนเทอมที่สองเราคิดวาอาจจะใหไปฝกอีก

โรงเรียนหนึ่งที่ๆ  เขาตองชวยตัวเองมากหนอย  เพ่ือแสดงวาไมมีอาจารยนิเทศอยางใกลชิดแลวจะทําได
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ดีไหม สวนการฝกการปฏิบัติงานวิชาชีพเทอมตนจะมีการนิเทศอยางใกลชิดสวนเทอมที่สองจะนิเทศหาง

หนอยแตเราจะไปใหคะแนนใบประเมินเขา นิเทศหางแลวก็ประเมิน” 

 (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 

“นาจะเปนโรงเรียนที่เขามีอาจารยที่พรอมจะเปนอาจารยนิเทศ  อาจารยพ่ีเล้ียงสําหรับนิสิตเรา

นะคะ แลวก็ควรจะรับนิสิตเราไดทั้ง 2 ภาคการศึกษาก็คือ นาจะยอมรับนิสิตเราไดทั้งป ไมใชรับเทอม

เดียว แลวเราก็ไปหาโรงเรียนใหมใหเขาอีก อยางถารับก็คือเราสามารถสงนิสิตคนนั้นไปประจําการอยูได”  
(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 2 / 8  ก.ค.2548) 

“สถาบันจะมีสถานที่ฝกงานที่ไหน ก็จะตองดู 3 เรื่อง หนึ่งความพรอมของคณะ สองความ

พรอมของโรงเรียน สามตองดูครุสภาดวย ครุสภาเปนคนใหใบประกอบวิชาชีพ”   

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 3 / 12 ก.ค.2548) 

“คืออันน้ีก็ตองเลือกสถานศึกษาท่ีจะเปนตัวอยางเปนตัวแบบไดเพราะเราตองการสรางครูกลุม

นี้ใหเปนครูตัวอยาง ครูตนแบบ ก็ตองเลือกสถานศึกษาท่ีมีความพรอม เชน ตัวอยางเปนตนแบบในเรื่อง  

ตางๆ  การจัดการเรียนรู  การบริหารจัดการอะไรตางๆ เพ่ือนักเรียนเหลาน้ีจะไดรับการปลูกฝง” 

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่  9 / 18 ส.ค.2548) 
 

การติดตามผลและประเมินผลในระหวางการดําเนนิการ 
 การติดตามผลและประเมินผลในระหวางการดําเนินการนั้นสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได

มีการจัดต้ังคณะกรรมการที่รับผิดชอบในการติดตามผลและประเมินผลซึ่งขณะนี้การประเมินผลยังไมมีความ

ชัดเจน มีเพียงแตการติดตามผลการเรียนเทาน้ัน  ซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันวา 
 

“ขณะนี้คณะเรามีกรรมการอยูแลว  แตเขาใจวายังไมไดมีการประเมินยังไมไดมีระบบการ

ประเมินที่เปนข้ันตอน  ขณะนี้ไมมีแตวาทบวงเขามีคณะกรรมการอยูชุดนึง”  
(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 3 / 12 ก.ค.2548) 

“คนที่ควรจะติดตามคือ สก.  ตองเปนสวนกลางที่คอยติดตามวาไดมีการรางหลักสูตรชัดเจน

หรือเปลา  และมีการจัดการเรียนการสอนอยางไร  มีอาจารยผูสอนมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่มี

ความเหมาะสมหรือไม  สกอ. ตองเปนผูติดตามเพราะเปนศูนยกลางของระบบ”  

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 4 / 27 ก.ค.2548) 
“คณะกรรมการจะตองมาดูจุดที่จะมาบริหารโครงการจะตองดูวาจะติดตามปไหนเพราะนี้มันป

สองเทอมแรกหรือวาจะจบ  หรือวาจะจบชั้นปที่สาม  ยังไมกําหนดแตตองมีการประเมิน” 

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 6 / 8 ส.ค.2548) 
“เราตองติดตามในเรื่องของการเรียน ตามทุกภาคการศึกษา ขณะนี้ตามมาเรียบรอยแลว  

หนึ่งป  ป 47 รูแลว ขณะนี้เขากําลังทําประเมินผลวา เด็กป 47 ที่ไมได 2.75 ก่ีคนละ ลาออกก่ีคน” 

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 8 / 19 ส.ค.2548) 
 

และภายในสถาบันอุดมศึกษาก็ยังไดมีการติดตามผลทั้งในการวิชาการซึ่งไดมีการสอนเสริมใหกับ

นักศึกษาในดานวิชาการ  และติดตามการพัฒนาคุณสมบัติการเปนครู  ซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดใหสัมภาษณไววา 
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“คิดวา 2 สวน สวนแรกก็คือ ติดตามประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรวาเด็กถึงที่กําหนด

ไหม  สวนแรกนะ แลวก็มาวิเคราะหวาเขาออนวิชาอะไร แลวก็จะมีการติวใหนะครับ นี้คือติดตามสวนที่

เปนวิชาชีพ  สวนที่สองก็จะเปนการติดตามประเมินผลในแงของการพัฒนา คุณสมบัติที่พึงประสงคเน่ีย  

นอกจากในวิชาเรียนเพ่ิมเติม จึงจะตองฝายกิจกรรมที่สถาบันกําหนดวาผานครบไหม”  

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 

 

การจายเงินทนุ 
 การจายเงินทุนท่ีนักศึกษาทุนน้ันนับวาเปนโครงการที่ใชงบประมาณสูงมาก  จากการวิเคราะหเอกสาร

พบวา  สําหรับนักศึกษาทุนตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี  ที่เขามาศึกษาจะไดรับ

เงินเปนจํานวน  84,000 บาทตอคนตอป  เม่ือเปรียบเทียบกับโครงการอื่นเชน โครงการ พสวท. นักศึกษาทุน

จะไดรับเงินเปนจํานวน  82,000 บาทตอคนตอป  โครงการ สควค. นักศึกษาทุนจะไดรับเงินเปนจํานวน  

78,000  บาทตอคนตอป  และโครงการ  รพค. นักศึกษาทุนจะไดรับเงินเปนจํานวน  61,000  บาทตอคนตอป  

ซึ่งเปนโครงการที่ใชงบประมาณที่สูงมากเมื่อเปรียบเทียบกับโครงการอื่นๆ  ซึ่งสอดคลองกับผูทรงคุณวุฒิได

ใหสัมภาษณไววา 

 
“วงเงินสูงมากเลยและยังไมรูเลยวาโครงการนี้จะไดผลแคไหนเพราะอยาลืมวา 4000 กวาลาน  

ถาผลิตตามที่กําหนดหรือทํารุนแรกกอนแลวคอยประเมินผลกอนถึงมาเขา ครม. อีกครั้งนึงให ครม.  

เปนผูสังเกตการณวารุนสองถึงจะมีดังนั้นจึงมีแครุนเดียวคือ 2,500 คน” 

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 6 / 8 ส.ค.2548) 
 

 ความลาชาในการเบิกจายเงิน เน่ืองมาจากระยะเวลาในการเบิกจายเงินที่สํานักงบประมาณไมตรงกับ

สถาบันอุดมศึกษาที่ตองไดรับ  ทําใหการเบิกจากเงินลาชา ดังที่ผูทรงคุณวุฒิทานหน่ึงไดใหสัมภาษณไววา 
 

“งบประมาณกับเรื่องการศึกษามันไมสัมพันธกัน ระยะเวลามันไมคอยสัมพันธกัน ตรงนี้ก็เลย

ได 2 พันกวาคน เม่ือมาเรียนจริงๆ เขามีปญหาวา ป 47 ไดเงินเรียบรอยแลว กวาจะไดมันก็ชา” 
(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 6 / 8 ส.ค.2548) 

 

สรุปผลที่ไดจากการวิเคราะหแนวคิด  ปรัชญา ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร    
หลักสูตร  5  ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรีเปนโครงการที่มีสราง

ระบบการผลิตครูแนวใหมโดยมีหลักการจูงใจคนดี  คนเกง  และที่มีความศรัทธาตอวิชาชีพครูใหเขามาศึกษา

ตอ  โดยจัดใหมีระบบการใหทุนการศึกษาระหวางที่นักศึกษากําลังศึกษาตอ  และมีระบบการประกันการมีงาน

ทํา  ตลอดจนหลักการมีสวนรวมระหวางสถาบันอุดมศึกษาผลิตครู  หนวยงานผูใชครู  สถานศึกษา  และ

ชุมชนในการคัดเลือกและการจัดการเรียนรู  สวนหนึ่งน้ันนักศึกษาที่เขามาศึกษาตอจะไดรับการพัฒนาทาง

วิชาการอยางเขมขนตลอดระยะเวลาที่ตองศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาท้ังในดานวิชาการและการฝกปฏิบัติใน

สถานศึกษาในเปนระยะเวลาหนึ่งป  นับวาเปนการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาที่ตองการจะพัฒนาใหผูที่ไปจะ

ประกอบวิชาชีพครูมีความเขมขนท้ังในเนื้อหาและความสามารถในการถายทอดความรูไปสูนักเรียนได ซึ่งเปน
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จุดเดนของการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาสําหรับผูที่จะไปประกอบอาชีพครู  ดังผูทรงคุณวุฒิทานหน่ึงไดให

สัมภาษณไววา 
 

“เรื่องของการฝกประสบการณวิชาชีพครูที่ขยายเวลาเปน  1 ป เน่ียคือจุดแข็งนะ เพราะวา

การ Pratice ทําใหคนสมบูรณแบบขึ้นมา”   
(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 

 
ทั้งน้ีจึงมีการจัดสรรงบประมาณใหทุนกับนักศึกษาที่เขามาศึกษาตอในโครงการผลิตครูการศึกษาขั้น

พื้นฐานระดับปริญญาตรีในสาขาขาดแคลนจํานวนทั้งสิ้น 8 สาขา โดยมีการพัฒนาศักยภาพทั้งในดานวิชาการ

และการสงเสริมบุคลิกภาพใหเหมาะสมกับการเปนครูในอนาคต  ซึ่งนักศึกษาจะไดรับการจัดการเรียนการสอน

ตามโครงสรางหลักสูตรพรอมกับมีแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน  แตในปตอมาของการจัดโครงการผลิตครู

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี  ไดมีการยกเลิกการใหทุนเน่ืองจากรัฐบาลเกิดความไมแนใจในคุณภาพ

ของครูที่จะออกไปประกอบวิชาชีพอีกทั้งระยะเวลาที่ใชในการโครงการนั้นมีระยะที่นาน ในปแรกของการเขา

ศึกษาตอของนักศึกษาที่ไดรับทุนน้ันไมเปนไปตามขอกําหนดที่ทางรัฐบาลไดวางไวคือจํานวนของนักศึกษาที่

จะตองไดรับทุนน้ันมีจํานวนที่นอยกวาจํานวนที่รับจริง  และนักศึกษาที่ไดรับทุนมีเกรดเฉลี่ยไมถึงตามเกณฑที่

กําหนดทําใหนักศึกษาบางคนไมไดรับทุนตอไป  การกระจายการผลิตทําใหมองวาสถาบันอุดมศึกษาเองไมมี

มาตรฐานในการที่จะผลิตครูที่เปนสาขาขาดแคลน  ซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันวา 

 

“เปนเพราะวารัฐบาลเขาดูแลววา  เทาที่ฟงยังไมเห็นเปนลายลักษณอักษรวาเหตุผลที่แทจริง

คือไร  เทาที่ฟงจารการอภิปรายในที่ประชุม  อันดับแรกก็คือ  2,500  คนในปแรกไมไดครบ  มีคนสละ

สิทธิ์บาง  คัดเลือกคนไดไมครบคนที่มีคุณสมบตัิที่ตองการ  แสดงสะทอนแลววา  ตรงเนี้ยไมไดคนเกง  

คนดี  อยางเนี้ยดีจริง  อันที่สองก็คือ  ตัวเลยเด็กที่ไมถึง  2.75  เด็กที่จะตองถูกตัดสิทธิ์ทุน  ก็เลย

แสดงวาสะทอนใหเห็นวา  ไมใชโครงการที่สุดยอดที่ไดคนเกงคนดี  ตามที่เปนอุดมคติที่หวังไว  อันที่

ตามมาก็คือ  ไมตองการใหทุกมหาลัยทั่วกรุงเทพฯจัดโครงการผลิตครูทุนน้ี  ตองการใหเฉพาะมหาลัย  

top  ที่พรอม  พูดตรงๆ  นะเขาตองการ  12  แหงทั่วประเทศ  เขาทํา  ranking  แลววาเอา  12  แหง  

อันน้ีทําไปทํามาเน้ียหลายมหาวิทยาลัยไมมีเงินจากที่จังหวะนึง  เขาควรใหโอกาสเด็กทั่วประเทศ  ก็เลย

ขอวาใหกระจายไปทั่วมหาวิทยาลัย  พอเปนแบบนี้ปปมันก็ไม  train  แลวไง  เกณฑมาตรฐานก็ไม

เทากัน  เน่ืองจากอัตรากําลังคน  เรื่องอาจารย เรื่องสถาบันที่ผลิต  อาคารสถานที่  หองสมุด  

กระบวนการประเมินผลไมเทากัน  พูดกันตรงๆ  ใชมะ  บางมหาลัยเขมมาก  บางมหาลัย  เขาก็ดูวาบาง

มหาลัยยังไมพรอมที่จะรับทุน”  

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 2 / 8 ก.ค.2548) 

“ขอตกลงเดิมผมคิดวาเปน  4  ป แลวรัฐบาลเหมือนจะให 4  ป แตสุดทาย  มาใหปเดียว  

แลวบอกวาเขาอยากจะทดลองดูกอน อยากใหประเมินไปกอนผมคิดวาเหตุผลเขาก็จะมี  2, 3  อยาง  

อยางที่หนึ่งก็คือ ผมวาลึกๆ เขาไมคอยเช่ือวาทุกสถาบันเขาจะมีคุณภาพเทาเทียมกัน ในแงแนวทางเดิม

เขาจัดใหเปน 4 กลุมใหญๆ  รูสึกตอนหลังเขาใหมาเปน 12 แหงใชไหมทั้ง 12 ทางพวกเรากันเองเราคิด

วามันควรกระจายไปตามที่ตางๆ  ก็เลยมีตัวแทน 12 แหง แลวก็มีเครือขาย อันเนี่ยในหมูผูใหทุนก็รูสึก
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วาอาจจะไมคอยดี เน่ียอันแรก อันที่สองก็คือวาเขาก็มองวาการเตรียมพรอมของเราในชวงนั้นไมคอย

สมบูรณเทาไหรเพราะมันปแรกๆ มันเริ่มฉุกระหุกและก็นาเห็นใจเราเหมือนกัน  เพราะเพิ่มจะรูวาไดทุน

นะ  แลวก็อันที่สามผมวา ความเข็มแข็ง ความผลักดัน ความมุงมั่น เพ่ือจะสรางครูรุนใหม ยุคใหม  

แบบใหม ของเราเองก็จังไมคอยจะชัดเจนเทาไหร เรายังคอนขางเปนแบบเดิมๆ อยูสักหนอย ใน

ความรูสึกผมนะ”   

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 3 / 12 ก.ค.2548) 

“ขอที่หนึ่งรัฐบาลไมมีงบ  ขอที่สองกค็ือ เราไมทําตามมติของ ครม. ที่ออกมาตลอดเลยนะ  ที่

ใหมองกลับ  12  แหง  เปนแกนหลักพัฒนาครูเทาน้ันเราก็ไปกระจายทุนเปน 50 กวา 60 กวา ซึ่งขอ

เน่ียเปนของขอหนึ่งที่เราเขาบอกวาเราไมทําตามมติของ ครม.”  
(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 5 / 27  ก.ค.2548) 

  
ในการบริหารจัดการโครงการเองนับวาเปนโครงการที่มีเปนการนํารองในสถาบันอุดมศึกษาที่มีจํานวน

นักศึกษาในโครงการเปนจํานวนมาก  บางสวนอาจจะเกิดปญหาในเรื่องของการบริหารจัดการ  ซึ่ง

ผูทรงคุณวุฒิทานหน่ึงไดใหสัมภาษณไววา 
 

“โครงการนี้เปนโครงการที่ใหญมาก ปรกตินํารองเขาไมเกิน 200-300 คน ครั้งนี้เรานํารอง 

2,500 คน ใน 50 สถาบัน การทํางานกับคนหมูมาก การทํางานภายใตที่เยอะๆ กระจายและหลากหลาย 

มีปญหาในการบริหารทุกท่ี โครงการนํารองจะทําเพ่ือรับทราบปญหาและอุปสรรคแลวนํามาปรับปรุง 

ควรเปนโครงการขนาดเล็ก แตงานไหนเราทําโครงการขนาดใหญแลวนํารอง ปญหาเยอะมาก ปญหา

เรื่องการบริหาร ปญหาเรื่องงบประมาณ ซึ่งราชภัฏแตกตัวออกมาเปนมหาวิทยาลัย การบริหารจัดการนั้น 

ราชภัฏยังเปนปญหา” 

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 8 / 19 ส.ค.2548) 
 

 อีกทั้งรูปแบบและวิธีการในการจัดการเรียนสอนบางสวน ยังพบวามีลักษณะการจัดการเรียนการสอน

เปนแบบเดิม ไมไดมีการเปลี่ยนแปลงมากนัก เปนเพียงการเพิ่มระยะเวลาในการที่นักศึกษาตองฝก

ประสบการณเพิ่มขึ้นเทาน้ัน  รวมถึงการบริหารโครงการเกิดปญหาเกิดความไมพรอมในการบริหารจัดการใน

หลายๆ สวนตั้งแตกระบวนการรับสมัครนักศึกษาท่ีจะเขามารับทุน  การติดตามผลและประเมินผลซึ่งยังไมมี

ความชัดเจน และการจายเงินทุนใหนักศึกษายังมีความลาชา  ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากมาความไมพรอมในการเปดใช

หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาและการขาดการวางแผนการบริหารจัดการโครงการที่รัดกุม ทําใหเกิดปญหาท่ี

ตามมาทั้งสําหรับอาจารยและนักศึกษา   
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ตอนที่  2  ติดตามกระบวนการ และผลการใชหลักสูตร 5 ป ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้น

พื้นฐานระดับปริญญาตรี   
ในการติดตามกระบวนการและผลการใชหลักสูตร  5 ป ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ระดับปริญญาตรี  ไดแบงการนําเสนอออกเปน  3 ตอน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ตอนที่  2.1  ศึกษากระบวนการ ปญหาอุปสรรคการใชหลักสูตร  ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอออกเปน 

2  ตอนยอย  ดังตอไปนี้ 
  ตอนที่  2.1.1 ศึกษากระบวนการ ปญหาอุปสรรคการใชหลักสูตร 

  ตอนที่  2.1.2 การติดตามผลการใชหลักสูตร  
  

 ตอนที่  2.1.1 ศึกษากระบวนการ ปญหาอุปสรรคการใชหลักสูตร 

 ผูวิจัยไดนําเสนอกระบวนการ  ปญหาอุปสรรคการใชหลักสูตร  โดยนําเสนอเปนประเด็นที่นาสนใจ

ซึ่งเปนขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณผูบริหาร  (รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการใหสัมภาษณ

กลุมที่สอง ดังปรากฏในภาคผนวก ก) การสนทนากลุมนักศึกษา  ที่เก่ียวของในการใชหลักสูตร  ในแตละ

ประเด็นคือ เอกสารหลักสูตร  ความเหมาะสมของเนื้อหา  คุณภาพของอาจารย  ภูมิหลังของนักศึกษา  ปจจัย

สนับสนุน  การประชาสัมพันธ  การเตรียมบุคลากร  การเตรียมสื่อและวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน  การ

จัดเตรียมอาคารสถานที่  การเตรียมงบประมาณ  การบริหารหลักสูตรประกอบดวย การวางแผนงานดาน

วิชาการ  การจัดตารางเรียนตารางเรียนตารางสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดผลและ

ประเมินผล  และ การนิเทศและติดตามผล ซึ่งผูวิจัยไดแบงการนําเสนอในแตประเด็นดังตอไปนี้ 
 
1.  เอกสารหลักสูตร   
 เอกสารหลักสูตรประกอบดวยคูมือประกอบหลักสูตร ที่ใชในการเรียนการสอนนั้นแบงหลักสูตร

ออกเปน  2  แบบคือ  กลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชา  และกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา ซึ่งทั้งสองกลุมน้ันมีการ

แสดงเนื้อหาวิชา  จํานวนหนวยกิตและรายละเอียดที่เกี่ยวของกับหลักสูตรที่ตองเรียนตลอดระยะเวลา 5 ป  

ทั้งกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชา  และกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา  มีคูมือเปนเอกสารประกอบหลักสูตรใหกับ

นักศึกษาและอาจารย  ซึ่งจะมีการชี้แจงรายละเอียดตางๆ เกี่ยวกับหลักสูตร และจากการวิเคราะหเอกสาร  

พบวา  ในกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาไดมีการออกแบบโครงสรางหลักสูตรโดยใชการเนนท่ีผลลัพธการเรียนรู

เปนอันดับแรกจากนั้นจึงตามดวยแนวทางการจัดการเรียนรู  ซึ่งไดการจัดทําคูมือใหนักศึกษาและอาจารย 

ภายในคูมือประกอบเนื้อหาวิชาท่ีนักศึกษาตองเรียน  ซึ่งสอดคลองกับการสัมภาษณผูบริหารและการสนทนา

กลุมนักศึกษาดังตอไปนี้  

 

“คูมือที่ใหมาน้ี  ไมไดมีการมารวมมือกัน สรางเปนชุดวิชาเลย นึกออกไหมคะก็เปนคูมือ

มาแลวเธอก็เอาไปเอง  เปน  Individual” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค.2548) 
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จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

“เปนหลักสูตรมาวา มีขอช้ีแจงเปนแบบวา เราตองเรียนอะไรบางตั้งแตป 1 ถึง ป 5 คือ เปน

หลักสูตรมาวา ก่ีหนวยกิต แตละวิชา เราตองเรียนแตละวิชา ช้ีแจงมาเปนเน้ือหา”   
(สนทนากลุมสถาบัน ค / 25 ส.ค. 2548) 

 

“หนังสือคูมือของนักศึกษาของหนังสือสอนวาจะมีหลักสูตร 5 ป จะมีแผนการสอนยังไง มี

วิชายังไงที่จะตองเรียน” 
          (สนทนากลุมสถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 

 

ปญหาอุปสรรคเอกสารหลักสูตร 
 ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นดานเอกสารหลักสูตร พบวา คูมือในการศึกษาทําความเขาใจของกลุมท่ีมีการ

สอนเปนชุดวิชาไมชัดเจน  และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารยที่สอน พบวา  กลุมท่ี

มีการสอนเปนรายวิชาในบางวิชาไมมีเอกสารประกอบการสอน  และกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาเนื้อหาที่สอน

ไมคอยชัดเจนคลุมเครือ   และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษา พบวา  กลุมท่ีมีการสอนเปน

รายวิชา บางวิชายังมีขอมูลไมชัดเจนในเอกสารหลักสูตรมีรายละเอียดใหศึกษานอย  และเอกสารประกอบการ

เรียนมีไมเพียงพอตอจํานวนผูเรียน  และกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชาพบวาวิชาท่ีเรียนไมมีเอกสารที่ชัดเจน  

และขาดการจัดเตรียมความพรอมในการจัดเตรียมเอกสาร  
 

 สรุปผลเอกสารหลักสูตร 
 จากการศึกษา  พบวา  สถาบันอุดมศึกษาสวนใหญน้ันมีเอกสารประกอบหลักสูตรเปนคูมือสําหรับ

นักศึกษาและอาจารยใหศึกษาแตก็ยังพบวา  กลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชายังขาดเอกสารประกอบหลักสูตรทั้ง

ของอาจารยและนักศึกษาเพราะหลักสูตรไดมีการเปลี่ยนแปลงลักษณะการเรยีนการสอนแบบใหมเปนลักษณะ

ชุดวิชา  ปญหาอุปสรรคที่พบ  คือกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชาไดรับเอกสารประกอบหลักสูตรชา และภายใน

เอกสารหลักสูตรมีรายละเอียดใหศึกษานอย  

 

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคเอกสารหลักสูตร  จากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหาร

และอาจารยน้ันมีขอเสนอแนะวา  หลักสูตรทั้งกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชาและกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา  

ควรจัดทําคูมือสําหรับนักศึกษาทั้งปมีรายละเอียดเกี่ยวกับวิชาเรียน   สนับสนุนงบประมาณในการจัดทํา

เอกสารและจัดทําเปนคูมือการใชหลักสูตรที่ชัดเจนและทันสมัย  สําหรับอาจารยรวมถึงผูเกี่ยวของใหไดรับ

ทราบและศึกษาทําความเขาใจกอนปฏิบัติงาน  มีการจัดเตรียมเอกสารหลักสูตรใหพรอมกอนจัดการเรียนการ

สอน  ทั้งน้ีควรเผยแพรในสถาบันผลิตครูและสถานศึกษาที่เกี่ยวของ ไดแก คูมือนิสิต คูมือการวัดประเมินผล

การเรียนการสอนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา และสรุปผลงานวิจัยสําคัญๆ  ที่เกี่ยวของกับการจัด

ติดตามการใชหลักสูตร  และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษา น้ันมีขอเสนอแนะวา  ควรที่จะมี
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การเตรียมแผนการเรียนที่มีความชัดเจน  ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรใหครบถวน  ปรับปรุงวิชาที่ตอง

เรียนใหมีความหลากหลายเหมาะกับผูเรียน  เผยแพรเอกสารใหมากขึ้นและสรางความมั่นใจใหกับผูเรียน 

 

2. ความเหมาะสมของเนื้อหา 
 ความเหมาะสมของเนื้อหามีการนําเสนอประเด็นท่ีนาสนใจแบงออกเปน  รูปแบบเนื้อหาในการเรียน

การสอน  และการฝกปฏิบัติงานในสถานศึกษา  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  

2.1 รูปแบบเนื้อหาในการเรียนการสอน 
รูปแบบเนื้อหาในการเรียนการสอน กลุมที่มีการสอนเปนรายวิชาเปนลักษณะเดียวกันกับวิชาที่เปด

สอนในหลักสูตร  4  ป  ซึ่งมีบางรายวิชาท่ีมีการพัฒนาขึ้นมาเพื่อสงเสริมศักยภาพความเปนครู  แตระยะเวลา

ในการศึกษาในเนื้อหาเพิ่มขึ้นมาทําใหสามารถเพิ่มเติมรายละเอียดที่สําคัญเขาไปในระยะเวลาที่เพิ่มขึ้นมา  ซึ่ง

การสัมภาษณผูบริหารสอดคลองการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“ปฏิรูปวิชาตางๆ  ในรายวิชา แลวก็มีการบูรณาการดวยการสรางใหมข้ึนมาบาง โดยมี

เปาหมายวาตองทันสมัย เราจะมีวิชาหลัก วิชาชีพจริงๆ วิชาที่เห็นวาสําคัญที่เราสรางข้ึนมาใหม ” 
 (สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 3 / 16 ก.ค.2548) 

 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

“ก็เอาวิชาเลือกของพี่มาเปนวิชาบังคับของเรา คือ เพ่ิมวิชาบังคับใหเราเรียนมากข้ึน ก็เทากับ 

เราเรียนข้ึนมาอีกปหนึ่งก็จบก็เหมือนกับเรา วิชามาเรียนใหมากข้ึน” 

(สนทนากลุมสถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 

 “ไดเรียนเยอะข้ึน เรียนเต็มๆเลย 4 ป ไมตองรีบเรงเกินไป” 
  “ดูตารางปนี้ไมเหมือน คือ บางตัว ตองเจาะลึกไปมากกวา ที่เขา 4 ป บางตัวตองเรียนไปไม

ถึง มีบางตัวเขาจะมีวิชาเลือกเสรีบังคับเลือก” 
(สนทนากลุมสถาบัน ข / 14 ส.ค.2548) 

 

และกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา  มีการออกแบบวิชาท่ีสอนเปนชุดวิชาและมีการแบงเน้ือหาการสอน

ตามสวนที่รับผิดชอบของอาจารยแตละทาน  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารสอดคลองการสนทนากลุมนักศึกษา

ดังตอไปนี้ 
 

“บางกลุมบางชุดวิชา อาจารยเขาก็จะแบงเนื้อหากันไปเลย เขาจะแบงเนื้อหา คนสอน” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

“หลักสูตรหาป มันเปนชุดวิชา นอกจากวิชาเลือกที่อาจจะไปเลือกตามหลักสูตรเดิมได อาจจะ

เปนวิชา นอกนั้นเปนชุดวิชาหมด design เปนชุดวิชาหมด” 
(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 
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จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 “ก็ตองเรียนหลักสูตรใหมครับหลักสูตรใหม ก็ตองการใหเปนแบบชุดวิชา” 

(สนทนากลุมสถาบัน ค / 25 ส.ค.2548) 
“แบบเนื้อหาจะตอเน่ือง จะตอบไดเปนเรื่องๆ แบบรูวาเราผานอะไรมาบาง เรียนแบบชุดวิชา

อาจารยหลายคน”  
(สนทนากลุมสถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 

 “ไดเจออาจารยหลายๆ แบบ ” 
 ( สนทนากลุมสถาบัน จ / 10 ส.ค.2548) 

 

 2.2 การฝกปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
การฝกปฏิบัติงานในสถานศึกษาเปนเวลา 1 ป  ทําใหนักศึกษาไดนําความรูที่ไดจากการเรียนนํามาใช

ปฏิบัติจริงในสถานศึกษาที่ตองมีการปฏิบัติการสอน  ซึ่งจะเปนการเพิ่มประสบการณและเปนการเตรียมตัวให

พรอมกอนที่จะไปปฏิบัติงานจริงเม่ือจบการศึกษา  ซึ่งการสนทนากลุมนักศึกษาไดใหสัมภาษณไวอยาง

สอดคลองกันดังตอไปนี้ 
 

“ปหนึ่งเต็มๆ เราจะมีประสบการณมากโดยการเอาพวกทฤษฎี  เราเอาประสบการณจริงไป

สอนเด็กคิดวาจะดีกวา” 

(สนทนากลุมสถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 
“หนูก็คิดวา ถาฝกประสบการณปนึง ก็ดี มันจะเรียนรูในโรงเรียน ไมใชเรียนรูเทอมเดียว 

แลวกลับมาเรียนตอ แลวก็ไมรูเรื่อง ใชไหมคะ มันก็ลืมไปหมดแลวคะ วาเราทําไงบาง แตเด็กบางคนก็

คิดวา คนเขาก็คิดวาไมจําเปน เรียนแบบเดิมก็ดี ทําใหเราฝกตัวเอง เหมือนเปนครูจริงๆ กอนลวงหนา

แลวคะ”  

(สนทนากลุมสถาบัน จ / 10 ส.ค.2548) 
 “นาจะเพ่ิมใหก็ดีนะคือในสวนที่เรายังไมรู” 

(สนทนากลุมสถาบัน ฉ / 23 ส.ค.2548) 
 

 ปญหาอุปสรรคความเหมาะสมของเนื้อหา 
ปญหาอุปสรรคความเหมาะสมของเนื้อหา  พบวากลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชา เน้ือหาที่นักศึกษาตอง

เรียนเปนเน้ือหาที่ยากและบรรจุวิชาการเขาไปเปนจํานวนมาก  ซึ่งการสนทนากลุมนักศึกษาไดใหสัมภาษณไว

อยางสอดคลองกันดังตอไปนี้ 
 

“อัดแนนไปเลยคะ  โวยกันมาก” 

(สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 
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“ยาก ดีคะ ทั้งวิทยทั้งคณิต รูสึกจะมีชีวะ เขาเรียน Cal เราก็เรียน Cal ดวย แลวเราก็เรียน

วิทยดวย มีทั้งแล็บธรรมดา แลวก็แล็บดวย แตไมใช เรียนแคตัวเดียว เรียนทั้ง 2-3 ตัวดวย” 

(สนทนากลุม สถาบัน ข / 14 ส.ค.2548) 

 

สวนกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา พบวาเกิดความไมเขาใจระบบของการเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนซึ่ง

จากเดิมเปนรายวิชาเปลี่ยนมาเปนชุดวิชา  อีกท้ังในบางวิชาท่ีขาดแคลนอาจารยสอนทําใหตองใชอาจารยสอน

จากคณะอื่นเขามารวม  เน้ือหาในบางชุดวิชาไมเหมาะสมและมีจํานวนหนวยกิตที่มาก  บางเนื้อหากวางเกินไป 

ไมเจาะลึกลงไปในรายละเอียด  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารสอดคลองการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี ้
 

“ก็คือไมเขาใจนะคะ  ไมเขาใจวิธีการ  เพราะวาสวนใหญจะคุนกับระบบของรายวิชา” 
(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 

“ในแงของเรื่อง  content มันหนักๆ  เพราะวาเขาไปเรียนกับรายวิชาของพ้ืนฐานเดิม  ซึ่งแต

เดิมมันเปน  2 course  นะ  6  หนวยกิต  มันเปน  2  course  แตรายวิชาใหมมันเปน  1  course  

มันเปน  1  course  มันเรียนในเทอมเดียวกัน  อันน้ีเห็นไดชัดเจนเลย” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 

“จากการที่ประชุมกันแลวเนี่ย อาจารยสวนใหญอยากใหมันเปนรายวิชาคือจะบอกวา คุน

มากกวาหรือเปลาก็ไมแนใจ อาจารยยังเต็มใจอยากใหกลับมาเปนรายวิชาเหมือนเดิมมากกวา แตปญหา

จะมีอีกไหมเน่ีย ก็ยังบอกไมไดเหมือนกัน แตวาดวยตอนนี้อาจารยเขาไม  happy กับการเปนชุดวิชา

เทาไหร” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

“คณะเราไมมีสมรรถภาพเพียงพอที่จะเปดเอง เพราะวาบุคลากรดานน้ีเราไมมีเวลาสอนเนื้อหา

วิชาเอก เราตองใหคณะอื่นมาสอนให เราสอนวิชาชีพครูอยางเดียว ถาชุดวิชาที่เปนวิชาชีพครูเรามี

บุคลากรสอนไดแตชุดเน้ือหาเฉพาะทางเลยเชน ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย แลวก็วิทยาศาสตร เราสอน

ไมไดเพราะเราไมมีคน เราสอนไดเฉพาะสาขาของเรา เชน ปฐมวัย ประถมศึกษา เราเปดได บริหาร

ศึกษา บางสาขามีคนอยู ก็เปดได” 
(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 

 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 “มันเยอะมากคะ หนวยกิตที่เราไดรับ วิชาหนึ่ง 5 หนวยกิต 6 หนวยกิต” 

(สนทนากลุม สถาบัน ค / 25 ส.ค. 2548) 
“ก็บางวันวิชาหนึ่งเรียนทั้งวันคะ วิชาเดียวคะเรียนทั้งวัน ก็อยางเชนพรุงเนี่ยคะเรียนวิชาหนึ่ง 

เรียนตั้งแตเที่ยงครึ่งถึงหาโมงเย็น” 
(สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค. 2548) 

“หลักสูตรนาจะกระชับกวาน้ี บางอยางที่เราไมไดใชเลย ถามวาเราเอาไปสอนไดใชหรือเปลาก็

ไมไดใชเลย ” 
  (สนทนากลุม สถาบัน จ / 10 ส.ค. 2548) 
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“หลักสูตรก็คือ จัดวิชาใหไมเหมาะสมนะคะ” 

 “อาจารยคนน้ี จะปอนความรูเรามาแบบ เวลามันจํากัด สําหรับอาจารยแตละคน คือ จะให

ความรูแบบไมหมดนะพี่ มันก๊ักๆ ยังไงไมรู พอจะรูตอนนี้เวลาหมดซะแลวไมไดเรียนกับอาจารยอีกแลว

เหรอ” 

 (สนทนากลุม สถาบัน ฉ / 23 ส.ค.2548) 
  
และจากแบบสอบถามปลายเปดกลุมผูบริหารและอาจารย  พบวาบางเนื้อหาของหลักสูตรไมชัดเจน

และการฝกปฏิบัติงานการฝกสอน  1  ป  อาจทําใหอาจารยประจําสาขา  มีภาระงานที่หนักมากเพราะทั้งสอน

และนิเทศ  และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษา  พบวา  ในกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาเนื้อหาที่

เรียนไมมีการลําดับการเรียนในเนื้อหา  และมีบางวิชาไมสามารถนําความรูไปใชไดจริง  เน้ือหาของวิชาไมคอย

เขมขน  เพราะบางวิชามีหนวยกิตในแตเทอมเปนจํานวนมาก ขาดความตอเน่ือง อาจารยสอนแบบเดิมไม

เหมาะสมกับเน้ือหา ทําใหนักศึกษาไดรับความรูไมครบถวนและขาดความลึกซึ้งในวิชาที่เรียน  สวนกลุมที่มี

การสอนเปนรายวิชาบางวิชามีเน้ือหามากเกินไปแตมีระยะเวลาในการเรียนนอย 

 

 สรุปผลความเหมาะสมของเนื้อหา 
 จากการศึกษา  พบวา  เน้ือหาในหลักสูตรแบงเปน  2  ลักษณะคือลักษณะที่มีการสอนเปนรายวิชา  

และที่มีการสอนเปนชุดวิชา  ซึ่งลักษณะที่มีการสอนเปนรายวิชาเปนลักษณะเดียวกันกับวิชาที่เปดสอนใน

หลักสูตร  4  ป  และลักษณะที่มีการสอนเปนชุดวิชาการสอนของอาจารยมีลักษณะการสอนเปนทีม  ทั้งน้ี

เน้ือหาท่ีเพ่ิมขึ้นของหลักสูตร 5 ป  เปนการฝกปฏิบัติงานในสถานศึกษาเปนเวลา 1 ป  ซึ่งจะเปนการเพิ่ม

ประสบการณและเปนการเตรียมตัวใหพรอมกอนที่จะไปปฏิบัติงาน  และจากการศึกษาปญหาอุปสรรค พบวา  

กลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาเปนเน้ือหาที่ยากและเต็มไปดวยวิชาการ  สวนกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชาน้ันทํา

ใหผูสอนไมมีความสุข  เน้ือหาในบางชุดวิชาไมเหมาะสมและมีจํานวนหนวยกิตที่มาก  นักศึกษาเกิดความ

สับสนและจํานวนชั่วโมงที่มากทําใหนักศึกษาออนเพลีย 

 

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคความเหมาะสมของเนื้อหา  สําหรับกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา มี

การเชิญวิทยากรอบรมภายในกลุมอาจารยสอน  และมีการจัดรูปแบบการเนื้อหาที่ตองเรียนและมีการเฉลี่ย

คาบเรียนใหนอยลง โดยเพิ่มวิชาใหมีความหลากหลายเพิ่มขึ้น และมีการปรับเปลี่ยนการสอนในวิชาที่เปดสอน

เพ่ือความเหมาะสมบางสวนมีการปรบัปรุงหลักสูตรกลับมาเปนรายวิชา  ซึ่งจากการสัมภาษณผูบริหารและการ

สนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“ก็คนที่รู ก็เชิญวิทยากรที่รู  ประชุมเปนสวนๆ  ไป  เปนสวนๆ  ไป  จัดไปตามที่ตางๆ  และ

ของเราก็ประชุมกันเองดวย  ก็ชวยกัน  กวาจะสําเร็จออกมาได  พอสมควร  เพราะวารายวิชาที่สราง

ข้ึนมานี้  มันจะมีลักษณะแตกตางจากรายวิชาที่เคยไดยินกันทั่วๆไป” 

(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 
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“อยากจะกลับมาเปนรายวิชาเหมือนเดิม  ขณะนี้ของเราเริ่มดําเนินการสําเร็จ  เขาเริ่มสราง

หลักสูตรที่เปนรายวิชาซึ่งจะใชปหนา” 
(สถาบัน ง /  ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 

“เราแกปญหาในปที่หนึ่งลงไปใชเปนวิชาเอก คือ เปนวิชา generation education หรือวิชา

พ้ืนฐาน ซึ่งคณะอาจารยผูสอนชํานาญการอยูแลว จริงวิชาgeneration education หลักสูตรใหมก็ไม

ตางกับหลักสูตรเดิมหรอก เพียงแตวาเน้ือหามาเปนชุด หนวยกิตเพ่ิมข้ึนเยอะขึ้น ทางคณะอาจารยเขาก็

จะมีความชํานาญ” 

 (สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 9 / 29 ก.ค.2548) 

“ตอนนี้ตองประชุมกันตอ  เราจะประชุมกันในวันที่  3  แลวก็เล่ือนไปวันที่สิบกวา เรื่องการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหมทั้งหมดเลย” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 
 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 “อยากใหมีความหลากหลายในวิชา ไมอยากใหเรียนหลักวิชาเดียวทั้งวัน” 

(สนทนากลุม สถาบัน ค / 25 ส.ค.2548) 
“เฉล่ียคาบเรียนมากกวาใหมาเปนเด่ียว อยากใหจํานวนหนวยการเรียนนอยลง อยางสมมติมี 

5 อยากใหเปน 3 แลวก็เพ่ิมข้ันมาอีกวิชานึง ที่ใหเราไดเรียนหลายๆวิชา” 

(สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 

 “แตอยากใหเปนแนวทางเดยีวกันนิดนึงใน เน้ือหาสาระ” 

(สนทนากลุม สถาบัน จ / 10 ส.ค.2548) 
 
และจากแบบสอบถามปลายเปดสําหรับผูบริหารและอาจารย มีขอเสนอแนะโดยสวนที่มีเน้ือหาเปน

ชุดวิชาควรที่จะจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏดวยการปรับปรุงรายละเอียด  กอนที่จะมี

การนําหลักสูตรมาใชควรที่จะปรับปรุงเน้ือหาใหเขมขนและใหมีความทันสมัย สอดคลองกับสภาพในปจจุบัน

หรือตามสภาพทองถิ่นที่ศึกษา  สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของครู  และควรมีการปรับปรุง

หลักสูตรเปนลักษณะรายวิชามากกวาชุดวิชาซึ่งสะดวกและเหมาะสมในการบริหารจัดการ  ในสวนที่มีการสอน

เปนรายวิชา วิชาการศึกษาทั่วไปและรายวิชาเลือกควรมีคําแนะนําใหนิสิตเลือกเรียนใหสอดคลองกับ

เจตนารมณของหลักสูตร  และคุณสมบัติของบัณฑิตที่คาดหวังในอนาคตซึ่งควรที่จะมีการปรับปรุงเน้ือหาให

ทันสมัยในระดับนานาชาติ  ทันสมัยในมิติของความตองการของวิถีชีวิตคนไทยปจจุบัน  ตองเปนเน้ือหาที่มี

ลักษณะบูรณาการ  และเนื้อหาตองมีผลงานวจิัยรองรับ  หรือสนับสนุนหรือชี้ใหเห็นทางเลือกหรือขอขัดแยง  

และควรใหโอกาสอาจารยทุกคนในสาขาวิชาไดรวมพัฒนาเน้ือหาหลักสูตร  มีนโยบายปรับปรุงประมวล

ลักษณะรายวิชาโดยสมํ่าเสมอใหครอบคลุมตามวัตถุประสงคที่กําหนดซึ่งจะสงผลตอการปรับปรุงรายวิชาอยาง

ครบวงจร  ตั้งแตการกําหนดเน้ือหาการจัดกิจกรรมและการประเมินผล  จัดรายวิชาเรียนใหเกิดความ

หลากหลาย เพิ่มวิชาหรือเน้ือหา  ตามความถนัดและศักยภาพของผูเรียน  และจากแบบสอบถามปลายเปด
ของกลุมนักศึกษาน้ันมีขอเสนอแนะวาควรที่จะจัดวิชาใหเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบันเน้ือหามีความ
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หลากหลายและทันสมัยอยูตลอดเวลาตรงกับสิ่งที่ตองนําไปใช เนนการคิดใหมากขึ้น  จัดเน้ือหาของหลักสูตร

ใหชัดเจนและเปนเรื่องเดียวกันวางโครงสรางของเน้ือหาใหเหมาะสม  รัดกุมเขาใจงายสามารถนําไปใชในชีวิต

ไดจริงและมีความสอดคลองในการประกอบอาชีพ  
 

3. คุณภาพของอาจารย  
คุณสมบัติของอาจารยในกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาในหลักสูตรอาจารยตองคุณสมบัติที่ตรงกับวิชา

เฉพาะทางตามขอกําหนดของทางสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเปนอาจารยที่มีภาระการสอนตามปกติในหลักสูตร

เชนเดียวกับหลักสูตร 4 ป  ซึ่งผูบริหารไดใหสัมภาษณไววา 
 

“วิชาเฉพาะ  อาจารยตองมีความสามารถเฉพาะอยาง  อยางวิชาที่ผมบอก  special  

education  หรือ  computer  เราก็จะใชอาจารยที่มีความสนใจหรือความรูเรื่องนี้ชวยกัน”  
(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 3 / 16 ก.ค.2548) 

 “สําหรับคุณสมบัติอาจารยเราคงไมมีทางเลือก อาจารยที่มีอยูนะคะ” 
(สถาบัน ข /  ผูบริหารทานที่ 4 / 18 ส.ค.2548) 

 
สวนคุณภาพของอาจารยในกลุมที่มีการสอนที่เปนชุดวิชา  พบวา คุณภาพของอาจารยสอนลักษณะ

การสอนลักษณะชุดวิชาน้ันยังคงเปนอาจารยที่มีคุณสมบัติที่ตองตรงกับสาขา  โดยพิจารณาการศึกษาเฉพาะ

ทาง  และตองเปนผูที่มีความรูในสาขาเฉพาะ  ซึ่งนํามาเปนแนวทางในการจัดอาจารยสอนในเนื้อหาชุดวิชา  ซึ่ง
ผูบริหารไดใหสมัภาษณไววา 
 

“ก็สวนเราเปนอาจารยเราที่มีอยู   ก็ปริญญาโทขึ้นไปนะคะ  สวนใหญก็มีประสบการณตรง

สาขาเราก็ทําอยู  แลวก็  นอกจากอาจารยในคณะครุศาสตรแลว  เราก็ประสานกับคณะอื่น  มีบางสวน

ตามวิชาเอกไป  ชวยกัน  นอกจากนั้นก็จะมีอาจารยพิเศษเปนรายวิชา  เชิญ จางๆ มา” 
                (สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 

“ผูสอนนั้นจะตองมีความรูและเอกในวิชาน้ัน  อันดับที่หนึ่งนะ  ที่นี้เม่ือมันสอนเปนบูรณาการ 

เน่ีย ก็ตองมีผูสอนหลายคน  เราก็จะมอบหนาที่นี้ใหกับทีม  ซึ่งอาจจะไมไชเอกโดยตรง  แตคนที่มา

สอนกับอาจารยอีกคนนึงไมใชเอกอังกฤษ  แตเขาโทอังกฤษมา  เขาใหมาสอน” 
 (สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 

 “เพราะวาในหลักสูตร 5 ป  มันเปนในลักษณะของชุดวิชาซึ่งมันตางกับหลักสูตรเกาที่มันเปน

รายวิชาง้ันหลักสูตรใหมทุกวิชาจะเปนหาหนวยกิต งั้นการสอนเราก็จะสอนเปนทีม teaching งั้นเวลา

จัดอาจารยผูสอนจะนําอาจารยผูสอนที่มีความชํานาญในลักษณะชุดวิชาเดียวกันแบงช่ัวโมงที่สอน” 
(สถาบัน ง /  ผูบริหารทานที่ 9 / 29 ก.ค.2548) 

 “เราก็จัดครูที่จบ  จบปริญญาโทสาขาภาษาอังกฤษ  เพราะฉะนั้นครูก็รับสอนเปนบางรายวิชา  

แลวก็บางรายวิชา  เราก็เชิญอาจารยที่เปนอาจารยของเองที่เกษียณอายุราชการแลวอะไรอยางเน่ียนะคะ  

มาชวยสอน  วิชาเอก  ตอนนี้ยังมีปญหานอย  เน่ืองจากวามันยังแค  2  ป  วิชาน้ีมันยังไมมาก  แตถา

ครบเทอมเนี่ย  มันอาจจะหนักข้ึน” 

(สถาบัน จ /  ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค. 2548) 
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 “สวนใหญจากประสบการณเขามีกันอยูแลว ของเรามีสอนครูกันมานาน ก็สวนใหญ อาจารย

ใหมจะไมคอยมี นะในสายครูของเรา” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 13 / 7 ส.ค.2548) 
 

และจากแบบสอบถามปลายเปดกลุมผูบริหารและอาจารยสอนพบวา อาจารยสอนมีความเหมาะสม

และมีคุณวุฒิสูงจํานวนมาก  และจากแบบสอบถามปลายเปดกลุมนักศึกษา พบวา อาจารยสอนน้ันมีคุณภาพ

และมีความสามารถเฉพาะทาง  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และเปนแบบอยางที่ดี   

 

 ปญหาอุปสรรคคุณภาพของอาจารย 
ปญหาอุปสรรคดานคุณภาพอาจารย  กลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาน้ันเปนรูปแบบและวิธีการสอน

ของอาจารย  ซึ่งการสนทนากลุมนักศึกษาไดใหสัมภาษณไววา 
 

“ชอบวิชา แตไมชอบอาจารย ไมชอบวิธีการสอนของอาจารย” 

“อาจารยเคยสอนคณะวิศวะมา เขากลับมาสอนคณะครุ เขาจะใชวิธีการสอนเดิม ซึ่งเด็กไม

เหมือนกัน ใชวิธีการสอนเหมือนเดิม  เด็กรับไดไมเทากันนะคะ” 

(สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 
 

กลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา  พบวาจํานวนผูสอนไมเพียงพอในชุดวิชาที่ตองใชผูสอนมากกวา 1 คน  

ซึ่งสวนหนึ่งน้ันเกิดมาจากอาจารยในคณะมีจํานวนลดลง  และอาจารยมีภาระงานในการสอนเปนจํานวนมาก   

ซึ่งผูบริหารไดใหสัมภาษณไววา 
 

“ผูสอนไมเพียงพอ ตองใชผูสอนมากกวา 1 คน ตอ 1 ชุดวิชา ก็ตองไปหาขางนอก ไปเชิญ” 
(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 

“งานหนักมาเราก็ลดอัตราจางลงเรื่อยๆ  เพ่ือใหลดภาระคาใชจาย เพราะวามันมีภาคค่ํา

นอยลง รายไดนอยลง  รายจายไมมีจะจายก็ตองลด แลวก็ใหอาจารยประจํามาทํางานมากขึ้น ก็เลยเกิด

ผลกระทบคือ ไมมีงานวิจัยพัฒนาการสอนเลย นอกจากสอนอยางเดียว ไดแตสอนอยางเดียว” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 
“บุคลากรเราก็มีปญหาดาน ภาษาเราก็มีปญหามาก อยางเชน ทางดานภาษาญี่ปุน ภาษาจีน 

อะไรอยางนี้ สําหรับครูตองรูภาษาตางประเทศ ภาษาอะไรอยางนี้ ภาษาอังกฤษนั้นบังคับมากเลย

ภาษาอังกฤษมีปญหามากเลย” 
(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 13 / 7 ส.ค.2548) 

   
และจากแบบสอบถามปลายเปดกลุมผูบริหารและอาจารย  พบวา  ปญหาที่เกิดขึ้นน้ันเกี่ยวของกับ

กลุมของอาจารยที่สอนลักษณะชุดวิชา อาจารยมีงานสอนมากเกินไปดูแลไมคอยท่ัวถึงและอัตรากําลังอาจารย

ไมเพียงพอ และจากแบบสอบถามปลายเปดกลุมนักศึกษาพบวาปญหาดานคุณภาพอาจารยคือรปูแบบวิธีการ

สอนและการถายทอดความรูใหนักศึกษา และการดูแลเอาใจใส   
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 สรุปผลคุณภาพของอาจารย 

 จากการศึกษา  พบวา  คุณภาพของอาจารยสอนทั้งกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาและกลุมท่ีมีการ

สอนเปนชุดวิชา  ในหลักสูตรนั้นมีคุณสมบัติที่ตรงกับวิชาเฉพาะทางตามขอกําหนด และปญหาอุปสรรคดาน

คุณภาพอาจารยสอนคือ รูปแบบและวิธีการสอนของอาจารย  อาจารยมีงานสอนจํานวนมากจึงดูแลไมคอย

ทั่วถึงและอัตรากําลังอาจารยไมเพียงพอ 
 

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคคุณภาพของอาจารย  จากแบบสอบถามปลายเปดสําหรับผูบริหาร

และอาจารยน้ันมีขอเสนอแนะดานคุณภาพของอาจารยควรที่จะสัมมนาอาจารยที่สอนและแลกเปลี่ยน

ประสบการณกับอาจารยมหาวิทยาลัยอื่นๆ  ในวิชาเดียวกัน  บรรจุอาจารยใหตรงตามสาขาเพิ่มขึ้น  อบรมการ

ใชชุดวิชาเพื่อใหเกิดคุณภาพในการสอนพัฒนาความพรอมการใชหลักสูตร  และพัฒนาดานวิชาชีพในสาขาท่ี

ชัดเจนเพิ่มขึ้น อาจารยตองมีประสบการณในการสอน  สถาบันอุดมศึกษาควรจะหาวิธีตรวจสอบคุณภาพของ

อาจารยในดานอื่นๆ  ที่ไมเกี่ยวของกับวิชาการดวย  เชน  จริยธรรมคุณธรรมครู  EQ  การทํางานรวมกับผูอื่น  

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษาน้ันมีขอเสนอแนะดานคุณภาพของอาจารยวาอาจารยสอน

ควรจะมีประสิทธิภาพสามารถรับกับสถานการณเฉพาะหนาไดอยางดี  และควรมีความสามารถใชเทคโนโลยี

ประกอบในการสอน  เพ่ือเพิ่มความนาสนใจในการเรียนการสอนมีความพรอมในการสอนไมลําเอียงและยึด

หลักประชาธิปไตยโดยการเปดโอกาสใหมีการแสดงความคิดเห็นในหองเรียน และเปนแบบอยางที่ดีใหกับ

นักศึกษา  จัดหาอาจารยที่มีความรูในแตละเนื้อหาโดยเฉพาะและมีการดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด 

 

4. ภูมิหลังของนักศึกษา 
 ปญหาอุปสรรคภูมิหลังของนักศึกษา 

ปญหาอุปสรรคภูมิหลังของนักศึกษาที่เขามาศึกษาบางคนไมไดมีความเปนตั้งใจอยางแทจริงที่จะมา

เปนครูซึ่งเพียงตองการที่จะเขามารับทุน และคุณภาพของนักศึกษาที่เขามารับทุนน้ันยังมีระดับคุณภาพที่ต่ํา

กวาเกณฑซึ่งเปนผลมาจากการบริหารจัดการในการคัดเลือกนักศึกษาเขามารับทุน  และบางสวนที่เขามาเรียน

เพราะมีทุนท่ีรัฐบาลจัดสรรใหในปแรกซึ่งสวนหนึ่งน้ันมาจากตัวผูปกครองที่ตองการใหเรียนแตยังขาดเจตคติที่

ตองการมาเรียนครูโดยความสมัครใจ  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารสอดคลองการสนทนากลุมนักศึกษา

ดังตอไปนี้ 
 

“เรื่องทุนเนี่ย  มันมีปญหาเหมือนกันนะ  คนที่มาเรียนบางคนไมไดมาตามจิตใจที่เปนครู  

เขาถูกบังคับใหมาน้ีคือปญหาของพอแม  พอแมเปนปญหา ทําใหเขาบางครั้งเหมือนไมมีชีวิตวิญญาณ

นอย” 

(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 
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“ไดเด็กที่วาต่ํากวาเกณฑหนอย ที่อื่นเขาคัดไปแลว พอถึงเราก็เด็กออนหนอย ออนหนอยก็

เลยมีปญหา แลวเรื่องการบริหารเราดวย เราชา  ประกาศชา ทําใหเด็กที่สนใจมาชา คือ เด็กที่วารอบ 

รอบสุดทาย เดก็รอบสาม เด็กรอบสามก็นาจะออนมาก” 
(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 

 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

 “ที่คิดวาติดคณะที่ดีกวาน้ี ที่ตัวเองอยากเรียนเปนอันดับตั้งแตแรกนะ ก็คงไมมาเรียนครู ถึง

ไมเปนทุนก็ไมเอา” 
(สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 

 “ตอนแรกที่สมัคร ไมอยากเรียนครู” 

 “คุณพอ คุณแมเปนครู เปนขาราชการ เขามองความมั่นคง ถาถามวาใหเปนครูชอบไหม เรา

ไมชอบ ถาเรียนไดไหมเราเรียนได เพ่ือพอกับแม เขามีทุนใหถึงมาเรียน มีการประกันการทํางาน” 

(สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 

 “รูสึกเฉยๆ พอแมใหมาสอบก็เลยมาสอบ ตอนแรกไมคิดเลยวา อยากเปนครูแตพอติดก็

เหมือนโดนบังคับ จากพอแมพ่ีนองใหรับราชการ เขาก็เลยอยากใหมาเรียน” 
(สนทนากลุม สถาบัน ฉ / 23 ส.ค.2548) 

 
และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารย  พบวา  นักศึกษาที่เขามาโดยระบบ

ธรรมดาสวนใหญมีเกณฑเฉลี่ยการศึกษาไมสูง  และมีบางคนไมไดอยากเปนครู  และจากแบบสอบถาม

ปลายเปดของกลุมนักศึกษา  พบวานักศึกษาบางสวน ไมไดมุงหวังที่จะเปนครู  แตมาเพราะมีทุนใหและ

นักศึกษาที่เขามาเรียนมีมาตรฐานโรงเรียนที่ตางกัน   
 

 สรุปผลภูมิหลังของนักศึกษา 

 จากการศึกษา  พบวา  ปญหาพบนักศึกษาที่เขามาศึกษาบางคนไมไดมาจากความเปนต้ังใจอยาง

แทจริงที่จะมาเปนครูซึ่งเพียงตองการที่จะเขามารับทุน  และคุณภาพของนักศึกษาที่เขามารับทุนน้ันยังมีระดับ

คุณภาพที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด  ซึ่งสวนหนึ่งมาจากคุณภาพของโรงเรียนทําใหเกิดมาตรฐานที่มี

เกณฑที่แตกตางกัน 

    

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคภูมิหลังของนักศึกษา  จากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมอาจารย 

น้ันมีขอเสนอแนะดานภูมิหลังของนักศึกษาควรมีความสนใจกับนักศึกษาที่จะมาเปนครูในอนาคต  คัดเลือก

นักศึกษาที่มีความเหมาะสมกับวิชาชีพครูและมีระบบสําหรับการคัดเลือกที่มีศักยภาพ ทั้งน้ีควรท่ีจะสํารวจ

ขอมูลทางดานเจตคติความเปนครูและพื้นฐานการศึกษากับการเลือกวิชาเอก  มีระบบการติดตามและให

ความสําคัญเกี่ยวกับบุคลิกภาพความเปนครูและจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษานั้นมี
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ขอเสนอแนะดานภูมิหลังของนักศึกษา ควรมีมาตรฐานที่สามารถทําใหคนที่อยากเปนครูไดมาเรียนครูอยาง

แทจริงโดยการจัดหาระบบการตรวจสอบคนที่ไมตองการเปนครูแตอยากไดวุฒิหรือคนที่อยากไดทุนอยาง

เดียวเขามากันท่ีคนที่ตองการจะเปนครู   ควรตรวจสอบความสมัครใจเรียนของนักศึกษากอนวามีจิตวิญญาณ

ในความเปนครเูพียงใดและมีการปรับพื้นฐานสําหรับนักศึกษาที่กอนเริ่มเรียน 
 

5.  ปจจัยสนับสนุน 
 การจัดเตรียมปจจัยสนับสนุนไดมีการจัดทําเว็บไซตขึ้นมาเพื่อใชในการเรียนการสอน  ทั้งน้ีไดมีการ

จัดสรางแหลงเรียนรูขึ้นมาเพื่อใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาและเพิ่มเติมการเรียนรู  ซึ่งผูบริหารไดใหสัมภาษณ

ไววา 
 

 “เกือบทุกหองจะใหเทาเทียมกัน ข้ึนไปชั้น 4  จะมีหองบางที่มีหองมีจอ Plasma ใหใชงานได” 
 “การสอนเวลานี้ตอไปขางหนาเราจะใช  Webbase instruction  จะเริ่มทํามากข้ึนมี e - 

jounal  ใหพวกเราสามารถจะเอางานไปเผยแพร  e - jounal  ได” 
(สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 2 / 18 ก.ค. 2548) 

“ถาทั้งมหาวิทยาลัยนี้เขาก็จัดแหลงเรียนรูอยูแลว  คือ สํานักวิทยบริการ อะไรอยางนี้  มัน

เปนหนวยกลางอยูแลวที่เด็กจะไปเดินใชไดตลอดเวลานะคะ แหลงอานหนังสือ แหลงคอมพิวเตอร  

อยางเน่ียนะคะ ก็มีอยูแลวที่สํานักวิทยบริการ สําหรับตัวคณะเอง ก็อยางที่บอก เราก็จัดหองเรียนรูดวย

ตนเอง  คณะมีหองคอมพิวเตอรสองหองใหญ  หองละประมาณ  40  ที่ นะคะ  2  หองมันก็  80  แลว

ก็หอง Self Study สําหรับเด็กอีก นําแหลงสืบคนไปใหอีกที่ศูนยศึกษาพัฒนาครู และก็หองSelf 

Access สองหอง หองหนึ่งเปนหองอานหนังสือและเลนเกม อีกหองหนึ่งเปนหอง Audio  Visual  

โดยใชทั้งคอมพิวเตอรและก็ใชทั้งวิทยุเทป  ซีดี อะไรหลายอยางที่เคาจะสามารถเปดนําส่ือเน่ีย  แลวก็

มาเปดใชเองเปน  Self Study  เราก็จัดอยางนี้ใหเขา” 
(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค.2548) 

  
  ปญหาอุปสรรคปจจัยสนับสนนุ 

นักศึกษาที่เรียนเปนมีการสอนเปนชุดวิชาเกิดปญหาเรื่องหองสมุดมีตําราเรียนที่มีจํานวนนอยและไม

เพียงพอกับความตองการที่จะใช  ซึ่งการสนทนากลุมนักศึกษาไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันดังตอไปนี้  
 “หองสมุดหนังสือเกาไป เกาๆ และนอย ไมพอ”  

  (สนทนากลุม สถาบัน จ / 10 ส.ค.2548) 

 “หองสมุดก็มีแตหนังสือนอย ก็เกาดวยเกามาก” 

(สนทนากลุม สถาบัน ฉ / 23 ส.ค.2548) 

 

และมีนักศึกษาทุนบางสวนที่มีปญหาเรื่องที่พักอาศัยเพราะทางมหาวิทยาลัยไมมีหอพักไวใหนักศึกษา

ไดเขาไปอยูซึ่งจากการสนทนากลุมนักศึกษาใหสัมภาษณไววา 
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“ไมมีอะไรเลย  เราตองวิ่งหาหอพักเองทั้งหมด”  
(สนทนากลุม สถาบัน ง. / 23 ส.ค.2548) 

 

 และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารยสอน  พบวาปจจัยสนับสนุนยังไม

พรอม  และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษา  พบวา  ปจจัยสนับสนุนยังมีจํานวนที่นอยและขาด

ความพรอม   
 

 สรุปผลปจจัยสนับสนนุ 
 จากการศึกษา  พบวา  ไดมีการจัดทําแหลงเรียนรูขึ้นมาสําหรับการเรียนการสอน  ทั้งน้ีไดมีการ

จัดสรางแหลงเรียนรูขึ้นมาเพื่อใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาในการเรียน  และจากการศึกษาปญหาอุปสรรค  

พบวา  นักศึกษาที่เรียนเปนชุดวิชาขาดตําราเรียนไมเพียงพอซึ่งมีจํานวนนอย  และขาดที่พักอาศัยซึ่งตาม

สัญญานั้นจะตองเขาพักอาศัยที่หอในมหาวิทยาลัย 

  

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคปจจัยสนับสนุน  มีการจัดกิจกรรมเสริมใหนักศึกษาที่ไมไดอยู

หอพักและถาหอพักไมวางก็ใหนักศึกษาไปอยูหอพักนอกมหาวิทยาลัยได  ทั้งน้ีนักศึกษาบางสวนตองการให

มหาวิทยาลัยเขามาจัดการเรื่องหอพักเพ่ือเปนการรักษาสัญญา ซึ่งจากการสัมภาษณผูบริหารและการสนทนา

กลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

 

“คณะเปนคนดําเนินการใหทั้งสองโปรแกรม ทั้งการศึกษาพิเศษและประถมวัยรวมกันแลวจัด

กิจกรรมขึ้น ปหนึ่งจะจัดสองคร้ังเพ่ือทดแทนการอยูหอพัก เพราะที่อื่นจะใหเด็กอยูหอพัก ของเราจะไม

มีหอพัก เพราะเปนเด็กในเมือง งั้นก็ตองจัดกิจกรรมรวมกัน 4 วัน พาไปตางจังหวัดพาไปเขาคาย 

เพ่ือใหเขาพัก ตอนนี้ก็เริ่มแลว” 
  (สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 9 / 29 ก.ค.2548) 

 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“ความจริงสัญญาเขาใหอยูหอในมหาวิทยาลัย แตวาเปนปแรก มาทีหลังเขา แลวที่วางไมคอย

มีเขาก็เลยอนุโลมใหอยูหอนอกได” 

(สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 
 “ดูแลเรื่องที่พักอาศัยตามสัญญาทุน” 

 “เขาเอากิจกรรมตรงหอพักไปรวมกับกิจกรรมตอนปลายเทอม ให 3 วันทําคายแทน” 
(สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 

 

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารยเชนเดียวกับจากแบบสอบถาม

ปลายเปดของกลุมนักศึกษา น้ันมีขอเสนอแนะควร จัดซื้อปจจัยสนับสนุนเพ่ิมเติมอยางทั่วถึง  หองสมุดคณะ

ควรมีหนังสือเฉพาะทางในแตละสาขามากขึ้น  และเนนใหนักศึกษามีความสามารถทางดานเทคโนโลยี  
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6. การประชาสัมพันธ 
การประชาสัมพันธมีการนําเสนอประเด็นท่ีนาสนใจแบงออกเปน  การประชาสัมพันธขาวสารและการ

วางแผนและเตรียมผูรับผิดชอบ  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

 6.1 การประชาสัมพันธขาวสาร 

การประชาสัมพันธหลักสูตรนั้นในสวนของคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะตองประชาสัมพันธ

หลักสูตรใหทุกฝายเขาใจในรายละเอียดท้ังน้ีจะตองมีการประสานงานไปยังคณะครุศาสตร และคณะ

ศึกษาศาสตรใหเขาใจตรงกัน ซึ่งไดมีการกระจายขอมูลไปตามสวนตาง ตามสื่อโทรทัศน หนังสือพิมพ  และ

ทางโรงเรียน  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารสอดคลองการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“จริงๆ แลวเปนเรื่องของอุดมศึกษา  ของคณะกรรมการอุดมศึกษา   ที่มอบหมายให  รูสึก

เปนขอตกลงรวมกันของคณะที่มีคณะศึกษาศาสตรทั้งหลายในประเทศนะครับ” 
 (สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 2 / 18 ก.ค.2548) 

“บทบาทจริงๆ  ไมใชมหาวิทยาลัย  เพราะวาเขาเน่ียทาง  สกอ.  เขาหรือ  ทบวง  เดิม  เขา

เปนเจาของเรื่องฉะนั้นเขาจะตองเปนผูที่เผยแพรขาวสารแจงไปตามโรงเรียนตางๆ  ของเราก็มีครับจริงๆ  

แลวเราตองเสนอนโยบาย โดยที่เรามีการประชุมสภาครุศาสตร  ศึกษาศาสตรทั่วประเทศ ในการที่จะ

ผลิตครูที่สรางหลักสูตร” 
(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 3 / 16 ก.ค.2548) 

 “ไดประชาสัมพันธตามส่ือตางๆ  จากขางบนลงมา” 
  (สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 

 
จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

“ออกขาวครับพ่ี แลวอาจารยฝายแนะแนวของโรงเรียนเขาบอกครับพ่ี ก็อาจารยฝายแนะ

แนวดูตามส่ือครับ” 

  (สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 
  “หนังสือพิมพ ทีวี  พอแม” 

(สนทนากลุม สถาบัน ข / 14 ส.ค.2548) 

  “ดูจากอินเตอรเน็ตและดูขาวที่สงไปโรงเรียน” 
   (สนทนากลุม สถาบัน ค / 25 ส.ค.2548) 

“ก็สวนมาก็จะทราบจากฝายแนะแนวของทางโรงเรียนนะคะที่เขามาแจงนะคะวามี รูตั้งแต

ตอนมัธยมแลว” 

(สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 
  “เขามีการโฆษณาใหทางโรงเรียนนะครับ สงไปทางโรงเรียนก็จะรูกัน” 

(สนทนากลุม สถาบัน จ / 10 ส.ค.2548) 
“เขาก็มีเอกสารใหแลวเลือกลงทั่วประเทศเลย คือ ทุกราชภัฏและมหาลัยคะ แลวก็เปน

หนังสือพิมพ นิตยสารตางๆ”  
(สนทนากลุม สถาบัน ฉ / 23 ส.ค.2548) 
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 6.1 การวางแผนและเตรียมผูรับผิดชอบ 
การวางแผนและเตรียมผูรับผิดชอบจากการศึกษาในสวนของสถาบันอุดมศึกษาเองไดมีการวางแผน

และเตรียมผูรับผิดชอบโดยไดมีการจัดเว็บไซตใหความรูรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรและผูที่เกี่ยวของไดมี

การประชุมปรึกษาหารือกันภายในสถาบัน และบางสวนไดมีการสงผูที่รับผิดชอบออกไปใหความรูตามสวนของ

สถาบันอุดมศึกษาที่จะตองเปดสอนหลักสูตร  ซึ่งผูบริหารไดใหสัมภาษณไววา 
 

 

“ก็ปกติแลวคณะเราก็จะมีแผนพับ แลวเราก็จะมีเว็บไซตอะไรแบบนี้ แลวก็จะเปนการ

ประชาสัมพันธ  เว็บไซต มีหลักสูตรตางๆ  ตรงนี้ในเว็บไซต ที่ใครๆ  สามารถที่จะเขาไปอานได” 
(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 4. / 18 ส.ค.2548) 

 “จะมีผูรับผิดชอบนะคะ  ซึ่งเปนผูรับผิดชอบกอนหนานี้  ก็ออกไปตามสวนตางๆ  ของ

ประเทศ  มีเหนือ  อีสาน  ใต  ก็ไปหมดเลย  ไปประชาสัมพันธของคณะครุศาสตร  เพราะวาเปนหนวย

ที่ริเริ่มการสอนที่เปนหลักสูตร  5  ป  วันน้ี  เพราะงั้นการตองไปทําความเขาใจใหกับราชภัฏตางๆ ” 

     (สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548)  

 “ตรงสวนนี้คณะไมเก่ียวของ  จะเปนเรื่องของสถาบัน  ก็จะเปนฝายสงเสริมวิชาการของ

สถาบัน  ซึ่งรองอธิการฝายวิชาการก็จะเปนคนดําเนินการ  เขาจะแจงแผน  คือที่นี้จะทํางานก็เปนระบบ  

ก็คือวา  ปนี้จะรับกี่คน  แจงใหคณะทราบ  ใชปะ  นั้นอีกสวนหนึ่ง  ก็จะมีอีกสวนหนึ่งที่เปนเด็กโควตา  

คณะจะรับผิดชอบเอง” 
 (สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 

“กอนที่จะออกมาเปนคูมือ ทางสถาบันมีการประชาสัมพันธใหญใหกับโรงเรียนที่สนใจ คุณครู

แนะแนวทางเด็กเขามาดูแตละที่แตละคณะวาการเรียนการสอนของแตละคณะ เด็กสนใจอะไรก็จะมี

รายละเอียด” 
 (สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค.2548) 

“มหาวิทยาลัยประชาสัมพันธโดยการประกาศ ติดประกาศหนามหาวิทยาลัย แผนพับ

ประชาสัมพันธใหกับโรงเรียนในเครือขาย นะคะ ออก  boot  ประชาสัมพันธรวมกับโปรแกรมอื่นๆ” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 

“สวนใหญใชสํานักสงเสริมเปนผูดําเนินการรับสมัคร ประกาศประชาสัมพันธทั้งหลาย 

สงเสริมวิชาการ   เปนผูประชาสัมพันธทั้งหมด ของเขาก็จะเปนผูประสาน ดูแลหลักสูตร” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 13 / 7 ส.ค.2548) 

  

ปญหาอุปสรรคการประชาสัมพันธ 

ปญหาอุปสรรคการประชาสัมพันธ  พบวาไมมีความแนนอนและไมทั่วถึงทั้งในการประชาสัมพันธ

ภายในสถาบันใหทุกฝายรับทราบขอมูลและรายละเอียดตางๆ  และการประชาสัมพันธใหนักศึกษาที่จะเขามา

ศึกษานอยมาก และยังไมไดมีการใหรายละเอียดที่บงบอกวาหลักสูตร 5 ป  ที่เปดใชน้ันมีความแตกตางจาก

หลักสูตรเดิมที่ใชอยางไรและความไมเหมาะสมของระยะเวลาในการเปดรับสมัครน้ันเปนชวงที่นักศึกษาปด
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เทอมซึ่งเปนชวงของการรอการประกาศผลเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหาร

สอดคลองกับการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

 

“การประชาสัมพันธนี้ผมวาไมคอยประชาสัมพันธเทาไหร ออนมากเลย คนที่เก่ียวของก็ไมได

มีความคิดตรงกันทีเดียว ยังมีคนแยงอยูวาทําไมตอง 5 ป เรื่องมาก แมแตในครุศาสตร ศึกษาศาสตร 

เพราะฉะนั้นการประชาสัมพันธจะออนท้ังภายในและภายนอก ขัดแยงกันเอง อยาไปพูดถึงขางนอก ขาง

ในยังขัดแยงกันเองเลย” 

(สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 
“ความจริงการที่เราจะประชาสัมพันธอะไรไป  หลักการตางๆ  มันตองแนนอน  เวลาน้ียังไม

คอยแนนอน  เชน  การใหทุนก็ไมไดใหทุนแลวปนี้  ขอรอไปปหนาดูผลซะกอน  ความแนนอนตางๆ  

ตรงนี้ไมคอยมีเพราะฉะนั้น  การประชาสัมพันธอะไรลงไป  มันเทปอนกับการสัญญาประชาคมก็คิดวา

เม่ือไหรใหมันน่ิงซะกอน  ตองนิ่งพอสมควรที่เราจะคุยกับคนอื่นเขาได” 
                                                (สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 2 / 18 ก.ค.2548) 
“ปญหาสํา คัญของเราไมใชการประชาสัมพันธให กับบุคคลอื่น  หนาที่ของเราคือ

ประชาสัมพันธใหคนในคณะศึกษาศาสตรรู” 

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 3 / 16 ก.ค.2548) 

“เขาจะไมเขาใจจุดประสงคของการที่มาลงเรียน แลวก็กลัววาจบแลวจะมีอะไรแปลกใหม

มากกวา 4 ปไหม แลวมีหลักประกันไหมวาจบแลวจะมงีานทําไหม คนที่สวนใหญจะโทรเขามาที่คณะ” 

    (สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

 “การเผยแพรเน่ียมันก็ไมถึง  ตอนน้ีพอเปลี่ยนสมัยปบ  มันก็ข้ึนอยูกับการดูแลของกลุมใหม” 

 (สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค.2548) 
  “คอนขางจะออนมากนะ เพราะวามันเปนเรื่องใหม ก็ยังไมคอยรูกัน ไมทั่วถึง ผูสอนก็ยังมี

ปญหา ผูสอนไมคอยรูกันเริ่มตนโดยการไมรูอะไรเลย ก็ทําใหไมรูเรื่องทั้งผูสอนและผูเรียน มีปญหา

มาก” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548)  

“รัฐบาลใหทุนหรือไมใหทนุ กวาจะรูก็จะเปดเทอมแลวใชไหม ยังไมทราบ คือวา สวนนี้ขอมูล

จากขางบน ยังไมนิ่ง จะใหขอมูลกับเขาก็บอกไมได ยังไมแนใจ ใหปเดียว แลวบอกวา ปที่ 2 นาจะมีตอ 

เหมือนจะทําตอ ตัววิ่งข้ึนมา พอออกมาจริงๆก็ไป” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 

 

จากการสัมภาษณกลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“ยังไมเขาถึงนะคะ เขามาประชาสัมพันธตอนที่ใกลจะประกาศผลเอ็นทฯ แลว ความจริงมัน

นาจะสอบพรอมๆ เอ็นทฯ ความจริงไมงั้นก็นาจะมีกอนเอ็นทฯ ดวยซ้ํา ชวงที่เขาประกาศก็งง” 

(สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 
“เหมือนเขามาตอนทีแรก ตอนที่เรามารายงานตัว เรื่องมันยังมาไมถึง มันยังฉุกละหุก เขา

บอก อาจารยใหมาช้ีแจง อาจารยยังไมรูเลยวามีทุนน้ีดวยซ้ํา วันที่เรามาสมัคร” 

(สนทนากลุม สถาบัน ข / 14 ส.ค.2548) 
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  “ไมทั่ว ถาเกิดไมมีอินเทอรเน็ต ก็ไมรูเรื่อง” 

(สนทนากลุม สถาบัน ค / 25 ส.ค.2548) 
  “ไมทั่วถึงคะ” 

  “ทุกอยางมันเร็วมากเลยคะ  ตอนเอ็นทรานซไมรูมากอนเลยวามีโครงการนี้” 

       (สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 
   “นักเรียนบางคนไมรูดวยซ้ํา มันเปนอยางนี้ เปนอยางน้ีนะ ขนาดอาจารยยังสับสนเลย” 

     (สนทนากลุม สถาบัน ฉ. / 23 ส.ค.2548) 
 
จากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารย  พบวา การประชาสัมพันธยังมีนอยและ

นิสิตเกิดความสับสนในการเรียนเน่ืองจากนิสิตมักไดยินขอมูลวาปตอๆ  ไปจะเรียนกัน  4  ป และการ

ประชาสัมพันธยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ จํากัดในวงแคบ  และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุม

นักศึกษา พบวา การประชาสัมพันธหลักสูตรไมมีการเผยแพรกวางขวาง ไมทั่วถึงและไมครบถวน  นักศึกษา

เกิดความไมเขาใจในการเขาศึกษา ไมเขาใจวาครู 5 ป  ตางจากหลักสูตร 4 ป อยางไร ขณะที่ตางจังหวัดยัง 
ขาดการประชาสัมพันธขาวสารเรื่องการใหทุน 

  
 สรุปผลการประชาสัมพันธ 

 จากการศึกษา  พบวา  การประชาสัมพันธหลักสูตรนั้นเปนหนาท่ีหลักของคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาที่จะตองใหความรู  และรายละเอียดตางๆ  ซึ่งคณะครุศาสตรและศึกษาศาสตรไดมีการตกลง

รวมกันในการเริ่มใชหลักสูตร  ทั้งน้ีไดมีการประชาสัมพันธไปตามสื่อตางๆ  และทางโรงเรียนมีการแนะแนวทํา

ความเขาใจกับการใหกับนักเรียน   ทั้งน้ีสถาบันอุดมศึกษาเองไดมีการวางแผนและเตรียมผูรับผิดชอบโดยไดมี

การจัดเว็บไซตใหความรูรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรและผูที่เกี่ยวของไดมีการประชุมปรึกษาหารือกันภายใน

สถาบันอุดมศึกษา  และจากการศึกษาปญหาและอุปสรรค  พบวาการประชาสัมพันธหลักสูตรไมทั่วถึงทั้งใน

การประชาสัมพันธภายในสถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษาที่เขามาศึกษาตอ 
 

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคการประชาสัมพันธ  โดยมีการจัดปายประชาสัมพันธใหความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรที่เปลี่ยนแปลงและมีจัดทําเปนคูมือใหความรู  ซึ่งในขณะเดียวกันก็มีการประชุมกันท้ังกลุม 
นักศึกษาและภายในบุคลากรที่เกี่ยวของในหลักสูตร  ซึ่งจากการสัมภาษณผูบริหารดังตอไปนี้ 

 

“ในอนาคตครับ  ตองมีการประชาสัมพันธกันพอสมควร  แลวไวเหมือนกันวา  ถาเม่ือไหรมัน

แนนอนเมื่อไหร  เราก็ทําเชิงรุกได  ตอนนี้เชิงรับไปกอน” 

(สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 2 / 18 ก.ค.2548) 
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“เขาจะเปด  boot  ของแตละคณะตองมี  boot  ของแตละคณะแลวแตละคณะมีการ

ประกาศรับอะไร พูดงายๆ ก็คือแตละคณะตองรับผิดชอบสงเอกสารคําตอบ หรืออะไรอยางนี้ดวยใน

การจัดหลักสูตร 5 ป ดวยกัน” 

(สถาบัน ง. / ผูบริหารทานที่ 9 / 29 ก.ค.2548) 
“ระดมนักศึกษามาพบกันเดือนละครั้ง  เพ่ือที่จะย้ําเสริมยํ้า  เสริมยํ้าใหรูวาเราเน่ีย  เปนครู

พันธใหมตามนโยบาย” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค.2548) 

 

และจากแบบสอบถามปลายเปดของผูบริหารและอาจารยน้ันมีขอเสนอแนะดานการประชาสัมพันธ

โดยการจัดใหมีประชาสัมพันธในรูปแบบของการประชุมสัมมนาแยกตามภาควิชา/สาขาวิชา  หรือตามกลุมวิชา

การศึกษาทั่วไป  กลุมวิชาครูและกลุมวิชาเอก  และมีการจัดเผยแพรเอกสารสิ่งตีพิมพตางๆ  ใหกวางขึ้นและ

มีรายละเอียดตางๆ  และกระทําอยางตอเน่ืองโดยผานสื่อประเภทตางๆ  และจากแบบสอบถามปลายเปดของ

กลุมนักศึกษานั้นมีขอเสนอแนะในการประชาสัมพันธ  โดยการประชาสัมพันธหลักสูตรใหความรูความเขาใจ

มากขึ้น   
  
7.  การเตรยีมบุคลากร  

 การจัดเตรียมอาจารยสอนแบงออกไดเปนสองกลุมคือกลุมท่ีการสอนเปนรายวิชาและกลุมท่ีการสอน

เปนชุดวิชา  ในวิชาที่เปนรายวิชาน้ันไดมีการทําความเขาใจโดยการประชุมกันภายในกลุมอาจารยซึ่งยังคงมี

ความคิดเห็นที่แตกตางกันในระยะเวลาในการจัดหลักสูตร  และภายในการจัดเตรียมอาจารยสอนก็ไดมีการ

เตรียมวิชาท่ีพิเศษเพิ่มเติมขึ้นมาเพื่อใหเหมาะสมกับนักศึกษาและการออกไปปฏิบัติงานในโรงเรียน ซึ่งผูบริหาร

ไดใหสัมภาษณไววา 

 

“เราก็เตรียมการเหมือนกันพวกนี้ เราก็พูดจากัน  แตจริงๆ   อาจารยของเราดวยกันก็ยัง

เขาใจไมถองแท  ยังไมเห็นชอบในพวกหนึ่ง  เพราะมันมี  2  อยาง คือ  4+1 กับ 5 หลายคนก็ยังบอก

วานาจะเปน  4+1  นะ  ความเชี่ยวชาญชํานาญดีในวิชาการ  อยางเชน  คุณจะสอนเลย  คุณจะสอน

วิทยาศาสตร  เอาคนคณิตศาสตรมา train 1  ป นะ วิธีสอนนะหรืออยางไร  เพราะงั้น  แต ณ วันน้ีเรา

ก็มีการเตรียมเหมือนกัน” 
(สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 2 / 18 ก.ค.2548) 

“ผูสอนเราจะตกลงกันไป  ใชวาภาคไหนรับภาระไหน  วิชาอยางนี้จะมีวิชาคอมพิวเตอร

เบ้ืองตน  วิชาทางดาน  special  education  เรื่องของการศึกษาพิเศษ  มีการสรางใหม  ยังไมสอน  

กําลังเปดสอนเทอมปลายเปนครั้งแรก  เพราะวาเรามีความคิดวานิสิตในการที่จะจบไปเปนครู  เขานาจะ

มีความรูเก่ียวกับเรื่องนี้เพราะปจจุบันภาวการณตางๆ  ถาดูในโรงเรียน เด็กพิเศษมีเยอะมากในโรงเรียน

ถาครูไดรูจักและมีขอสังเกต  ถามีความรูจะสังเกตเห็นไดเลยวาไมปกติ  เขาจะไดหาทางชวยเหลือเด็ก

คนนั้นไมทันทวงที” 
(สถาบัน ข  / ผูบริหารทานที่ 3 / 16 ก.ค.2548) 
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“ตอนที่เราจะทําหลักสูตร 5 ป ก็มีwork shop ก็คือ จะมีอาจารยที่จะมาทําหลักสูตรของแต

ละสาขา ก็จะมาประชุมรวมกัน แลววางแผนรวมกัน เน่ืองจากวาคนที่สืบเนื่องจากที่ประชุมของที่ประชุม

คณบดีคณะศึกษาศาสตร ครุศาสตร” 
(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 4 / 18 ส.ค.2548) 

 

สวนการจัดเตรียมอาจารยสอนในวิชาที่เปนชุดวิชาน้ันไดมีการดําเนินการโดยการเตรียมบุคลากรโดย

การประชุมและอบรม  สรางความเขาใจในการเปลี่ยนการสอนซึ่งจากเดิมลักษณะเปนรายวิชามาเปนชุดวิชา

เปนลักษณะการสอนที่มีผูสอนตั้งแต 2 ทานขึ้นไปโดยใชการสอนในลักษณะที่เรียกวาการ  บูรณาการ  ซึ่งบาง
กลุมวิชาน้ันไดมีการเชิญอาจารยที่เปนผูเชี่ยวชาญจากคณะอื่นมาสอนเพราะในบางสาขาวิชาขาดแคลนบุคลากร

ที่มีความชํานาญในสาขาที่เปดจึงตองมีการเชิญอาจารยจากตางคณะมามีรวมในกระบวนการเรียนการสอน  

และบางสถาบันท่ีบุคลากรไมเพียงไดเชิญอาจารยที่เกษียณอายุราชการไปแลวและเชิญอาจารยจากตางคณะให

มาชวยสอน  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารสอดคลองกับการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

   
  “อาจารยเรามีอยูแลว  เพราะงั้นการเตรียมตัวก็คือ  ก็ประชุม  สรางความเขาใจ  เขาใจถึง

การสอน  คือ  เราจะมีการสอนเปนทีมนะ  อยางนอย  ทีมเล็กหนอยตั้งแต  2  คนข้ึนไป  มา

ประสานกัน  สอนในลักษณะเชิงบูรณาการ” 
(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 

“มีการไปอบรมนะคะ ใหมีความเขาใจวาหลักสูตร 5 ป จะมีวิธีการจัดการเรียนเหมือนที่

แตกตางจาก 4 ปอยางไร จะเปนเรื่องของการใหเขาใจในเรื่องของหลักสูตรชุดวิชา ของหลักสูตร 5 ปใน

สวนของราชภัฏเนนสอนเปนชุดวิชา ชุดวิชาคือ แตละวิชามีหนวยกิต 3-6 หนวยกิต และก็เนนใหมี

การศึกษาดวยตนเองมากกวาเขาหองเรียน แตกอนวิชา ชุดวิชาหน่ึงวิชาสวนที่เปนรายวิชาเดิม 2-3 

รายวิชา มันก็เลยก็เปนทีมสอนมากขึ้นที่มาสอน” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

  
จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“ก็เหมือนกับวา มีการเตรียมการไวกอน คือจะประชุมกันกอนกับอาจารยที่เปนเจาของวิชา 

กับผูจัดหลักสูตร” 
(สนทนากลุม สถาบัน ค / 25 ส.ค.2548) 

  
ปญหาอุปสรรคการเตรยีมบุคลากร  
ปญหาอุปสรรคการเตรียมบุคลากรในการเปดสอนหลักสูตรนั้นพบวามีการเตรียมบุคลากรที่นอยซึ่ง

เปนผลจากระยะเวลาในการเปดหลักสูตรมีระยะเวลาที่เร็ว  อาจารยที่สอนในชุดวิชาไมมีความรูเรื่องการสอน
แบบชุดวิชาและขาดความพรอมในการสอนที่ตองใชการบูรณาการในเนื้อหา  เพราะเน่ืองมาจากระยะเวลาใน

การเปดใชหลกัสูตรเปนระยะเวลาที่เร็วทําใหอาจารยสอนปรับตัวไมทัน  อีกท้ังในบางสาขาวิชาน้ันมีการเชิญ

อาจารยจากคณะอื่นในสาขาที่คณะมีการเปดสอนซึ่งทําใหขาดการควบคุมเพราะอาจารยแตละทานมีการบริหาร
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วิชาการเปนของตนเอง  และการเกษียณอายุราชการทําใหมีอาจารยสอนไมเพียงพอในชุดวิชาท่ีตองสอน  ซึ่ง

การสัมภาษณผูบริหารสอดคลองการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“ในแงของการเตรียมบุคลากรผูสอนครั้งแรกเมื่อปที่แลวมีปญหามาก  ผูสอนเลิก  ผูสอนไม

มีความรูเรื่อง  module  ทุกคน เปนอาจารยครุศาสตร  แตเราไมไดสอนในวิธีการแบบนี้มานาน  มันใช

วิธีการที่เราเรียกวา  integration  บูรณาการ ” 
   (สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 

 “การจัดการของเรา วิชาเอกคณะอื่นๆ  ดูแล  อันน้ันเปน  Basic  อยูแลวที่ทําตามกันมา  

แตพอมาปจจุบันนี้  คณะมาดูแลโครงการครู  5  ป  มัน  บุคลากรมันลดถอยลง  เน่ืองจากเกษียณไป

บาง  อะไรบาง  อะไรไปบาง  แลวก็คณะมนุษยเองเคาก็มี  Load  ที่จะตองดูแลการศึกษาแลวทั่วไป

ดวยเหมือนกัน” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค.2548) 

“ปญหารุนป  2550  จะเกษียณกันเยอะข้ึนนะ มันจะไมมีอาจารยใหมมาทดแทนและมาสอน

แทนเพราะไมมีอาจารยคนใหมที่จะสรางมา รองรับ เพราะเกษียณพรอมกันหมดเลย” 

 “อาจารยก็ยังตั้งตัวไมทัน ทั้งยังไมมีหลักสูตร เน้ือหา ใชบุคลากรที่เปนอาจารยเกา ไมได

ผนวกพัฒนาเลย ใครสอนยังไง ก็เอาหลักสูตรไปดู วาสอนอยางนี้นะ ชุดวิชาน้ีก็เลยมีปญหามาก

เพราะวา ยังสอนแบบเกาเหมือนเดิมอยู ไมทันไดปรับเปลี่ยน ไมรูวามันเปนอยางไร” 

“ผูสอนยังไมเขาใจวิธีการสอน ก็จะสอนแบบเกา ก็เลยไมเขาใจอยางแทจริง ซึ่งหนวยกิตที่

มากข้ึนน้ัน ตองใหเรียนทฤษฎีก่ีช่ัวโมง มาอีกหนึ่งช่ัวโมงคนควาอีกสามช่ัวโมง สอนทฤษฏีอยางเดียว

ช่ัวโมงเดียวจบ  ช่ัวโมงเดียวสอนไมพอ เน้ือหานอยไป ถาสอนตามปรัชญาเขาใหไวก็คงไมมีปญหา แต

สอนไมถูกปรัชญา เขาบอกใหคนควา วิธีการสืบคนใหไปดูเอาเอง  แตผูสอนไมเขาใจอยางนั้น มองวา 
lecture มันเกา เวลานอยไปไมพอ ไมรูวิธีการสอน” 

 (สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 
“มีขอจํากัดในเรื่องที่วา คณะครุศาสตร บางทีเราตองไปเชิญอาจารยจากคณะอื่นมาสอน 

อยางเชน ภาษาอังกฤษ เราก็เชิญจากคณะมนุษยศาสตร ทางดานวิทยาศาสตร เราก็ตองเชิญจากคณะ

วิทยาศาสตร เพราะงั้นก็มีปญหาในเรื่องของการบริหาร พูดถึงเรื่องของการบริหารหลักสูตรไมไดเลย 

ตรงที่วา พอเราเชิญเขามาบางทีคณะเขาตองมองความสําคัญของคนเขากอน เพราะงั้นพอคนเขาเต็ม 

ปญหาเกิดข้ึนคือ ภาษาอังกฤษ อาจารยผูสอนไดไมพอ เราบันทึกขออัตราใหมไป อัตราใหมก็ไดอาจารย

ใหมมา ซึ่งอาจารยใหมก็รูวา การที่จะเปนแมแบบ เปนครูที่ดี มันก็จะดอย” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 
 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“อาจารยจะเรียงแบบวา อันน้ีมากอน อันน้ีมาหลังใชไหมคะ แลวบางครั้ง อาจารยคนสุดทาย

จะตองสอนเรื่องนี้ คือ ตองเรียนกับอาจารยอีกคนหนึ่งกอน เม่ือถึงอาจารยคนน้ี บางครั้ง อาจารยคนนี้

ไมมาแลว แลวอาจารยคนนี้ก็โดดมากอน” 
 (สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 
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  “สําหรับภาษาอังกฤษ ก็อาจารยที่เปน Native Speaker ไมมี เหมือนมนุษยศาสตร ” 

(สนทนากลุม สถาบัน จ / 10 ส.ค.2548) 
 

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารย  พบวา  อาจารยผูสอนยังมีจํานวนที่

นอย  ยังมีบางวิชาที่ขาดอาจารยสอน และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษา  พบวา  บุคลากรยัง

ไมมีความพรอม  และมีจํานวนที่นอยไมเพียงพอและการปฏิบัติงานนั้นไมมีความชัดเจนและไมมีระบบ    
 

  สรุปผลการเตรียมบุคลากร 
 จากการศึกษา  พบวา  มีการทําความเขาใจโดยการประชุมกันในหมูผูสอนซึ่งยังคงมีความคิดเห็นที่

แตกตางกันในระยะเวลาในการจัดหลักสูตร  การจัดเตรียมอาจารยสอนในวิชาที่เปนชุดวิชาน้ันไดมีการ

ดําเนินการโดยการเตรียมบุคลากรโดยการประชุมและอบรม  สรางความเขาใจในการเปลี่ยนการสอนซึ่งจาก

เดิมลักษณะเปนรายวิชามาเปนชุดวิชาใชการสอนในลักษณะที่เรียกวาการ  บูรณาการ  ซึ่งบางกลุมวิชาน้ันไดมี

การเชิญอาจารยที่เปนผูเชี่ยวชาญจากคณะอื่นมาสอนเพราะในบางสาขาวิชาขาดแคลนบุคลากรที่มีความชํานาญ 

และจากการศึกษาปญหา  พบวา  การเปดสอนในหลักสูตรมีการเตรียมบุคลากรที่นอยซึ่งเปนผลจาก

ระยะเวลาในการเปดหลักสูตรมีระยะเวลาที่เร็ว  อาจารยที่สอนขาดความพรอมการบริหารจัดการและขาด

ความรูในเนื้อหาที่สอนแบบชุดวิชา  และขาดความพรอมในการสอนที่ตองใชการบูรณาการในเนื้อหา  และการ

เกษียณอายุราชการทําใหมีอาจารยสอนไมเพียงพอในชุดวิชา  
 

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคการเตรียมบุคลากร  ในกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาใชการคุยกันใน

กลุมอาจารยที่สอนในชุดวิชาเดียวกัน และจัดทําวิจัยเพื่อศึกษาเจาะลึกในรายละเอียดของแตละชุดวิชา  อีกท้ัง

ไดมีจัดหาผูเชี่ยวชาญมาอบรมใหความรูเรื่องการบูรณาการวิชาท่ีสอนในการสอนที่มีอาจารยสอนหลายๆ ทาน  

ในกรณีที่ขาดอาจารยสอนก็ไดมีการเชิญอาจารยที่เกษียณอายุไปแลวแตสามารถสอนไดมาชวยสอนในบาง

สาขาวิชาท่ีอาจารยสอนขาด ซึ่งจากการสัมภาษณผูบริหารดังตอไปนี้ 

 

 “การเตรียมบุคลากรนะ 1.  หาผูชํานาญ  ผูรู  มาอบรมใหกอนหลักสูตรเปด  นะที่ทํานะ  อัน

ที่ 2  ก็คือจัด  Focus group  ในแตละกลุมในแตละรายวิชา  นะเพราะมันเปน  module  ตองใช

ผูสอนหลายๆ คน  นะคะ  เพราะงั้นอาจารยจะใชวิธีการที่ว า  ในแตละรายวิชา  อยางเชน  

ภาษาอังกฤษ  มี  3  คน  ใน  3  คนจะมาตกลงกันเลยวาทํา  Lession plan รวมกัน  วิธีการนะ  

เพราะงั้นใน  3  คนแนนอน  มันก็ตองมี  คนที่เปน  star   คนนึง  ที่จะตองเปนคนรูเปนหัวหอกให    

เพราะงั้นวิธีการก็จะใหนโยบายวา star  ของแตละกลุมที่รับผิดชอบสอนอาจารยของเรา ตองดูแลใหดี” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 

“ก็ยังศึกษาวิจัยอยูวาจะแกปญหาตรงนี้อยางไร เทอมหนาจะประชุมกันเจาะลึกวาแตละวิชามี

ปญหาอยางไรบาง ก็จะปรับเปลี่ยน การสอนใหม” 
  (สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 
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 “เชิญอาจารยทานที่เกษียณแลวมาชวย เปดไปแลวตั้งหลายเทอม จะรออาจารยบรรจุใหม ก็

ตองดําเนินการทางธุรการกวาจะไดก็ตั้งหลายอาทิตยแลวไดคุณสมบัติ ถาไมพรอมก็ไมรับ ก็รับมาเพียง

ทานเดียว อัตรามัน 4  คนไดเพียง 1 คน ก็เลยเชิญอาจารยที่เกษียณแลวมาสอน” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 
 “เราก็เชิญอาจารยทางดานน้ีโดยตรงมาจากมหาวิทยาลัยอื่น” 

 “เราใชวิธีขอรองเขาวาอาจารยทานใดที่เคยสอนแลวก็ใหสอนทางครูนี้ ทางนั้นก็ใหเขาจาง

อาจารยพิเศษมาชวยสอน ถาอาจารยที่เคยเสนอครูแลวจะมีประสบการณหนอย เราขอเขาอยางนี้” 

(สถาบัน ฉ.  อ.13 / 7 ส.ค.2548) 
 

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารยน้ัน มีขอเสนอแนะวาควรที่จะมีการ

เตรียมความพรอมบุคลากรอยางสมํ่าเสมอโดยการทําความเขาใจและสงเสริมใหมีการพัฒนาการสอนทั้งสาย

การสอนและสายสนับสนุนการสอน  บุคลากรทางดานบริหารจัดการ  อาจารยนิเทศนิสิตฝกสอน ซึ่งจะตอง

บุคลากรท่ีมีความรูและเขาใจตรงกันเกี่ยวกับหลักสูตร และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษา  มี

ขอเสนอแนะโดยจัดบุคลากรที่จบใหตรงกับวิชาท่ีสอนและเพิ่มอาจารยสอนในคณะ  
   

8. การเตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน 
การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนในกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชาและกลุมที่มีการ

สอนเปนชุดวิชา  มีการเตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนยังคงใชวัสดุที่มีอยูและอีกสวนไดมีการ

จัดสรรงบประมาณในการเตรียมการรองรับการซื้ออุปกรณและสื่อที่เหมาะสมใหกับนักศึกษาโดยที่งบประมาณ

สวนหนึ่งน้ันไดรับจากนักศึกษาที่ไดรับทุนท่ีมีการจัดสรรใหคณะจํานวน  15,000  บาทตอนักศึกษาที่ไดรับทุน

หน่ึงคน  ซึ่งผูบริหารไดใหสัมภาษณอยางสอดคลองกันไววา 
  

“ในเรื่องวัสดุอุปกรณ กลุมที่ไดทุน ก็จะไดทุนแลวตัวสถาบันก็ไดเงินอุดหนุน ในการจัด

กิจกรรมพิเศษ ไปจัดซื้ออุปกรณเพ่ิมเติมได” 
(สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 

“คณะก็ใหความสําคัญกับทีวีวงจรปด จะเห็นวา มีทีววีงจรปดหลายจุด มีขอมูลขาวสารอะไร

พวกนี้นิสิตก็สามารถเขาไปใชไดตลอด แลวก็คณะก็มีศูนยคอมพิวเตอรมีอยู 50-60  เครื่องนะคะ ที่

นิสิตสามารถเขาไปใชได เขาไปรับขอมูลอะไรตอมิอะไรตรงนี้คะ”  

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 4. / 18 ส.ค.2548) 
“วัสดุอุปกรณไมมีการเตรียมอะไรมากมาย  อาจมีการเตรียมซื้อคอมพิวเตอรเพ่ิมข้ึนเล็กนอย  

แลวก็วัสดุที่ใชประจําหองเรียนนะคะ  แลวก็อาจจะมีใชที่อื่น  คณะตางๆ  ก็ไป” 

(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4 ส.ค.2548) 
“ไดเตรียมไวกอนแลว  ทันทีที่จะเปดสอน  มีการเตรียมไวกอน  ขลุกขลักในปแรก  พอป

ตอมาก็จัดเตรียม” 

(สถาบัน ง  / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 
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 “อาจารยเขาก็จะทําเอกสารการเรียนการสอนไปพรอมกันแลวจะใชอันเกาไปดวย อยางที่ของ

เกาสามวิชากลายเปนหนึ่งวิชา ก็จะเอาเอกสารการสอนอันเกามาปรับใชไปดวยกัน” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 
“วัสดุฝก ปกติมันก็มีอยูแลวแหละ  แตวา  เพราะฉะนั้น  เรื่องการผลิตส่ือหรืออะไร  ครูเคา

คงไมคอยเดือดรอน” 
“เราก็จัดเตรียมหองใหเด็ก  มีสืบคนดวยอินเทอรเน็ตได  และก็มีวิทยุเทป  ซึ่งก็จะเลนได

ตลอดเวลา  แลวก็มี  ซีดี  เพ่ือที่เคาจะไปเปดฟงเอง  ดูเอง  ดูภาพยนตร  จากคอมพิวเตอร  หรืออะไร

ก็ตามเราก็ซื้ออุปกรณพวกเนี่ยมาวางไว” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค.2548) 

“วัสดุอุปกรณเราก็จริงๆ  ถานักเรียนทุนก็จะมีทุนสวนหนึ่ง รูใชไหมคะวา คาใชจายรัฐบาลให

มาเทาไหร ใหมาเปนคาใชจายสวนตัว ทุนนึงไดคนละ 84,000 บาท หักมาใหมหาวิทยาลัย 15,000บาท 

เขาได 69,000 บาท ในสวนนี้ก็คงนํามาจัดในเรื่องของคาวัสดุอุปกรณอะไรบาง” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 
 

 ปญหาอุปสรรคการเตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน 
ปญหาอุปสรรคการเตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน  ในกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาสวน

ใหญขาดอุปกรณอํานวยความสะดวกในการเรียนเชนคอมพิวเตอร ในหองเรียนหรือหองปฏิบัติการ  และขาด

การซอมบํารุงทําใหอยูในสภาพที่ไมพรอมจะใชงาน  ในบางสวนยังขาดตําราเรียนท่ีใชในการเรียนซึ่งสวนหนึ่ง

มาจากงบประมาณในการจัดซื้อที่ไดรับมีจํานวนไมพอกับความจําเปนท่ีตองใช ซึ่งจาการสัมภาษณผูบริหาร

สอดคลองการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“บางหองยังไมมีอุปกรณที่จะใหส่ือพวกนี้ไปเปดใชได อยางเชนวา บางหอง จะมีหองไมก่ีหอง

ที่มีคอมพิวเตอร ติดตั้งอยูในหองอยูแลว” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

 “ชวงแรกๆ  ที่ปรับเปนชุดวิชา อาจารยจะยังบริหารแบบการสอนที่ไมคอยชัดเจน บางสวนที่

จะใหงาน หลักสูตรอนุมัติปลายป 2547 มิถุนายน เปดทันที อาจารยยังไมพัฒนาอุปกรณส่ือการเรียน

การสอน เตรียมพรอมสําหรับเด็ก” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

“ปญหาเรื่องความไมพอ เด็กเยอะ ข้ึนอยูกับการบริหารจัดการของสถาบันดวย เขาก็จะให

เฉล่ียเงินคาบริหารการศึกษาตามจํานวนนักศึกษา” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 9 / 29 ก.ค.2548) 

“วัสดุอุปกรณฝกก็ไมคอยเต็มที่เพราะวามันเปนสายครูมันไดคาหัวนอย ครูมันนอย อะไร

ตางๆ ก็เกิดปญหาอะไรตางๆ ในเรื่องวัสดุอุปกรณตรงนี้ที่มันนอย” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 13 / 7 ส.ค.2548) 
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จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

  “เหมือนเดิม ส่ือตรงนี้ยังไมพรอม มีทุลักทุเลบางในชวงปแรก ชวงที่อยูป 1” 

     (สนทนากลุม สถาบัน ค / 25 ส.ค.2548) 

 “อาจารยก็หยิบมาจากเลมน้ีเอาsheet มาซีร็อก” 

                  (สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 
 “เรื่องส่ือไมเพียงพอเลย”   

(สนทนากลุม สถาบัน จ / 10 ส.ค.2548) 
 “อํานวยความสะดวกไมมากนัก” 

 (สนทนากลุม สถาบัน ฉ / 23 ส.ค.2548) 

 

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารย พบวา  ชวงที่มีการเปดใชหลักสูตรนั้น

เปนชวงกะทันหันทําใหสื่อการเรียนการสอนไมพรอมยังตองมีการปรับปรุง  ในขณะที่บางวิชาน้ันอุปกรณยังมี

จํานวนไมเพียงพอและไมทั่วถึงเชนคอมพิวเตอรและพริ้นเตอร  และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุม

นักศึกษา  พบวา  วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนมีจํานวนไมเพียงพอ  และไมพรอมกับความตองการ  

บางสวนยังมีคุณภาพต่ํามาก และในบางหองเรียนยังขาดอุปกรณที่จําเปน   
   
 สรุปผลการเตรยีมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรยีนการสอน 

 จากการศึกษา  พบวา  กลุมที่มีการสอนเปนรายวิชาและกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา  มีการเตรียม

วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนยังคงใชวัสดุที่มีและอีกสวนไดมีการจัดสรรงบประมาณในการเตรียมการ

รองรับการซื้ออุปกรณและสื่อท่ีเหมาะสมใหกับนักศึกษายังพบวาในกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชายังขาดตํารา

เรียนท่ีเหมาะสมในวิชาที่เรียน จากการศึกษาปญหา  วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนสวนใหญขาด

อุปกรณอํานวยความสะดวกในการเรียนเชนคอมพิวเตอร ในหองเรียนหรือหองปฏิบัติการ  และขาดการซอม

บํารุงทําใหอยูในสภาพที่ไมพรอมจะใชงาน  ขาดตําราเรียนท่ีใชในการเรียนซึ่งสวนหน่ึงมาจากงบประมาณใน

การจัดซื้อที่ไดรับมีจํานวนไมพอกับความจําเปนที่ตองใช ซึ่งชวงที่มีการเปดใชหลักสูตรนั้นฉุกเฉินกะทันหันทํา

ใหสื่อการเรียนการสอนไมพรอมยังตองมีการปรับปรุง   

 

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคการเตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน  โดยการจัดหา

อุปกรณเพิ่มเติมเชน คอมพิวเตอร  และมีการจัดสรรเวลาการใชใหลงตัวอีกทั้งไดมีการปรับปรุงหองเรียนให

เหมาะสมในการนําอุปกรณมาติดต้ัง  ในกรณีที่สื่อการสอนที่จําเปนไมพอสําหรบัความตองการก็มีการหาสื่อมา

ทดแทนปรับเปลี่ยนไปตามความเหมาะสม  ทั้งน้ีบางสวนไดมีการศึกษาการทําสื่อโดยการศึกษาจากตําราหรือ

ศึกษาดูงานจากสถานที่ตางๆ  ซึ่งจากการสัมภาษณผูบริหารและการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
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  “อาจารยเขาพยายามเตรียมอุปกรณเตรียมส่ือ อยางเชน power point  เปนอะไรอยางนี้ 

มันก็เอาไปใชในหองเรียนไมได ตองเอามาถายลงแผนใส ฉายตามปรกติอยางที่เคย” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

“ก็สวนใหญอาจารยก็จะพยายามใหไปดูงานกันนะ มาทําส่ือกัน แตวานอย วัสดุสวนใหญจะ

เปนเรื่องของตําราเรียนอะไรตางๆ แตอาจารยก็พยายามดูคูมืออะไรตางๆที่เขาเขียนไว มาใช ในสวน

วัสดุอุปกรณอะไรเกาเยอะอยูแลว” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 13 / 7 ส.ค.2548) 

 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

  “แบบชั้นปที่ 1 เรียนวิชาน้ี ช้ันปที่ 2 เรียนวิชาน้ี ปที่ 3 เรียนวิชาน้ีจะเปนหนังสือแบบแตละ

ช้ันปๆ” 

(สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 
“อยากใหมีตํารา สมมติจะเปดวิชาใหมก็ใหมีตํารากับวิชานั้นไปเลยคะ ใหมีมาแนนอน ไมใช

แบบวา มาน่ังเรียน อาจารยแจก sheet ใหมาหาหนังสือ มาเอง แลวมาน่ังเรียน เน้ือหาก็ไมตรงกับที่

อาจารยอธิบาย ก็นั่งจดตามที่อาจารยอธิบาย มันเหมือนแบบเกาคะ” 

(สนทนากลุม สถาบัน จ / 10 ส.ค.2548) 
 “เทคโนโลยีมันนาจะดีกวาน้ี นาจะไดรับการดูแลมากๆ” 

 (สนทนากลุม สถาบัน ฉ / 23 ส.ค.2548) 

 

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารยน้ัน มีขอเสนอแนะโดยการเพิ่มอุปกรณ

การเรียนการสอนใหสอดคลองกับสาขาวิชา  ซึ่งจะตองเปนสื่อและอุปกรณที่ทันสมัยและพรอมท่ีจะใชงาน  

ควรมีการปรับปรุงใหมีมาตรฐานสากล  และเพิ่มแหลงการเรียนรูที่รวมทั้งสื่ออุปกรณทางไอทีไวบริการสําหรับ

อาจารย  และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษามีขอเสนอแนะโดยควรที่จะมีอุปกรณการสอนที่

หลากหลาย  และมีประสิทธิภาพใหเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาและควรที่จะนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชเสริม

เพ่ือกระตุนใหนักศึกษาเกิดความกระตือรือรนในการเรียนและมีการจัดเตรียมใหพรอมตามความตองการ   
 

9.  การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 
 การจัดเตรียมอาคารสถานที่ไดมีการปรับเปลี่ยนหองเรียนไปเปนหองปฏิบัติการตางๆ  เพื่อคํานึงถึง

ประโยชนในการเรียนรูของนักศึกษา และมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเหมาะสม อีกทั้งไดมีการสรางตึก

ขึ้นมาใหมเพื่อใหพอเพียงกับจํานวนของนักศึกษาและปรับปรงุเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมกับการเรียนการสอน

ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารและสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้    
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 “ความพรอมในเวลานี้  หองคอมพิวเตอรก็มี  2  หอง เราไดทําเปนหองเรียนและหองสืบคน  

นิสิตที่เขาถาไมมีคอมพิวเตอรเขาไปที่นี้คนละ 2 ช่ัวโมง นั่งได  ทําอะไรได  สืบคนขอมูลอะไรเรามี

หองสมุด” 

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 3 / 16 ก.ค.2548) 
“สภาพแวดลอมดานกายภาพ ก็ คณะก็มีการปรับปรุง  เออ  จะจัดซื้ออะไรหลายๆ  อยาง

ใหกับนิสิตนะคะ งายๆ  ก็คืออยางเรา เรามีศูนยวัสดุ การศึกษาจริงๆ  ก็เหมือนกับหองสมุดนะคะ” 

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 4 / 18 ส.ค.2548) 
“ก็กําลังแจง  ก็ขณะนี้  ก็ปฏิบัติโดยการเอาวัสดุฝกเด็ก  แลวก็จัดเขาหองที่เราเตรียมให  2  

หอง  แลวก็ศูนยศึกษาพัฒนาครู  อีกหนึ่งหอง  เพราะฉะนั้น  เด็กก็จะมีแหลงเรียนรูคือ  3  หอง  เขา

ไปไดเลย  ไมนับของมหาวทิยาลัยนะคะ  นับแตของในคณะเราเองคะ  ในคณะศึกษาศาสตร” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค.2548) 
“ปนี้สรางตึกใหมอธิการ ปหนาสรางตึกครุศาสตรใหมตึกหาช้ัน   ทุบตึกน้ีแลวสรางใหม คง

พอเพียง เบ็ดเสร็จก็ป  2550  มันตอเน่ืองกันสองป  ตองฝากกันไปฝากกันมา ยายกันไปยายกันมา” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 
“อาคารสถานที่ตรงนี้เราก็  pool  กันนะคะ  pool  กันทั้งมหาวิยาลัย เพราะงั้นจริงๆ  คณะ

เองไมคอยมีบทบาทในการที่จะจัด ทางมหาวิทยาลัยสํานักสงเสริมวิชาการจะเปนคนจัดมากกวา เปนของ

สวนกลาง ของคณะเราจะมีหองเรียนไมก่ีหองเอง เพราะง้ันเวลาจะใหเราก็ไปใชที่อื่น โดยทางโนนเขาจะ

จัดให ศูนยกลาง” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 

 

และจากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

 “ก็ดี ตนไมเยอะดีครับ คิดวาคณะเราตนไมเยอะสุดแลวก็รมรื่นดวย” 
(สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 

 “ไมมีพ้ืนที่ใหขยายแลว” 
(สนทนากลุม สถาบัน ข / 14 ส.ค.2548) 

 “ก็ดีคะมีหองเรียนดี ๆ” 

(สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 

 

 ปญหาอุปสรรคการจัดเตรียมอาคารสถานที่ 
ปญหาอุปสรรคการจัดเตรียมอาคารสถานที่พบวา กลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชามีปญหาเนื่องจาก

จํานวนพื้นท่ีที่จํากัดทําใหจํานวนหองเรียนมีจํานวนที่นอย  มีจํานวนที่ไมพอกับความตองการ  จะตองมีการ

บริหารเวลาในการใชหองเรียนใหเหมาะสม อีกทั้งไดมีการกอสรางอาคารเรียนใหมอาจทําใหเกิดความลําบากใน

การหาหองเรียน ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารสอดคลองการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้  
 

“ตึกเขาจะทุบและสรางใหมนะคะ  เทอมหนาคงเริ่มลําบากแลวหละ” 

(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 
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 “อาคารสถานที่ที่นี้คอนขางจะมีปญหาในภาพรวม  อยูแลว  เพราะวาหองไมคอยพอ” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 
“หองเรียนไมพอ มันหาหองไมไดแลว ยายหองใหม ตอนนี้ก็ยังไมพอ” 

“มันก็มีปญหา ชุดใหญ  ถาเปน group ใหญเราไมมีหองเรียนก็เริ่มปรับเปล่ียนหองเรียน 

พัฒนากลุมที่ใหญ มีปญหามากเหมือนกัน พัฒนาสถานที่ หองเรียนไมพอ หองเรียนมันเกาหองเรียนมัน

แคบ ก็ปรับเปลี่ยน เด็กก็มาเรียนเร็วเกิน มาเยอะเกิน” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 

“เกิดปญหาเล็กนอย ก็คือวา นักศึกษาจริงๆ เราจะใชที่นี่เปนที่เรียนของเด็กทั้งหมดเลย 

ปรากฏวาที่นี่หองก็ไมพอ จํานวนหองมันเล็ก” 
(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 13 / 7 ส.ค.2548) 

 

 จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

 

 “หองไมเพียงพอ” 
         (สนทนากลุม สถาบัน ค / 25 ส.ค.2548) 

“แตกอนเรียน 5 วัน จันทรถึงศุกร ก็ตองเปนชวง3 วัน ไมมีหองเรียน พฤหัสบดีทุกวัน เรียน 

จันทร ถึง 5 โมงเย็น” 

                  (สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 

 “ยังไมพรอม ยังมีความบกพรองในเรื่องหองเรียน เพราะวาเด็กก็เขามาเยอะ” 

(สนทนากลุม สถาบัน จ / 10 ส.ค.2548) 

 “ไมเพียงพอ” 
 (สนทนากลุม สถาบัน ฉ / 23 ส.ค.2548) 

 

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารย พบวา กลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา

อาคารสถานที่น้ันมีความพรอมนอยมากไมเพียงพอตอนักศึกษาและการทํากิจกรรมตางๆ  ในหลักสูตร  

อาคารสถานที่บางจุดไมมีความเหมาะสมตอการเรียนการสอนเชน  จํานวนสุนัขท่ีมาก  กลิ่นควันจากโรงอาหาร  

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษา  พบวา กลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา สถานที่เรียนมีหองไม
เพียงพอและไมเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา และไมดึงดูดความสนใจในการเรียน  บางหองมีสภาพทรุดโทรม

มาก  อีกท้ังบรรยากาศในการเรียนไมเหมาะสม และจํานวนหองเรียนที่ไมพอทําใหเกิดปญหากับการเรียนการ

สอน   
 

 สรุปผลการจัดเตรียมอาคารสถานที่ 

 จากการศึกษา  พบวา  ไดมีการปรับเปลี่ยนหองเรียนเองไปเปนหองปฏิบัติการตางๆ  เพื่อคํานึงถึง

ประโยชนในการเรียนรูของนักศึกษา และมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเหมาะสม อีกท้ังไดมีการสรางอาคาร

ขึ้นมาใหมเพื่อใหพอเพียงกับจํานวนของนักศึกษาและปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมกับการเรียนการสอน  
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และจากการศึกษาปญหาและอุปสรรค  พบวา ที่มีปญหามีสาเหตุมาจากจํานวนพื้นที่ที่จํากัดทําใหจํานวน

หองเรียนมีจํานวนที่นอย  มีจํานวนที่ไมพอกับความตองการ   

 

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคการจัดเตรียมอาคารสถานท่ี  โดยการตอเติมหองเรียนและ

หองปฏิบัติการตามความเหมาะสม และมีการกอสรางอาคารเรียนใหมเพ่ิมขึ้น  ในกรณีที่ไมมีหองเรียนก็ใชการ

อาศัยสถานที่ขางนอกมาทดแทนหรือเรียนชดเชยในวันเสารอาทิตย  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารและการสนทนา

กลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

“ก็ไดตอเติม  พยามยามจะแกไขอะไรๆ  เพ่ิมข้ึนมา  ถาถามวาพอไหมคงไมพอ  แตมี

เปาหมายที่อยากขยาย” 

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 3 / 16 ก.ค.2548) 
“ตองหาหองจนได  ก็จะไมจัดทั้งวัน  นะคะ  จะจัดใหเรียนสัปดาหละ  2  ครั้งเทาที่วางแผน

ไว  เขามี  6 หนวยกิต  มี  7  ช่ัวโมง  ตอ  1 วันมันจะแยก เวน 2 ครั้งไปทั้งวัน” 
(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 

“อาคาร เขากําลังสรางกันอยู  อาคารกําลังสรางกันอยู   เพราะขณะนี้ครุศาสตรมีช่ือใหญคือก็

คือ  หองเรียนไมพอ  เพราะงั้นเลยตองสรางอาคาร” 

“ในเทอมที่เปด  ในปกลายที่เปดสอนในรุนที่แลว  อาจารยก็ไปใชสถานที่ที่สุโขทัย  ที่ตรง 

ศูนยสุโขทัย  เพราะฉะนั้น  ก็ตองหอบกันไป  เด็กพอสอนเสร็จก็จะตองเดินกลับมาอยาง  เพราะไมมี

หอง” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 

“กําลังจะทุบตึกอธิการ สรางตึกอาคารใหม คือ ปหนาก็จะสรางตึกศึกษาศาสตร หองแล็บใหม 

ทกุอยาง ประมาณป  50 สรางตึกใหมพรอมทุกอยาง” 

“มันก็แกไมไดตองโยกตารางสอน โยกสลับเวลาตอนนี้ก็แลววาใหภาคปกติมาเรียนวันเสาร 

กับวันจันทรถึงศุกรเพราะหองไมพอเรียน” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 

“กําลังปรับปรุงตึกอยู แตทีนี้มันจะไดสักก่ีหอง ก็ยัง ตรงนี้ก็จะลงตึกอีก ตอนนี้มีเรื่อง

งบประมาณ ทางดานหลังจะลงอาคารเรียนอีก” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 13 / 7 ส.ค.2548) 
 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“มันนาจะจัดสรางอาคารเรียนหองเรียนใหเพ่ิมข้ึนตอจํานวนนักเรียนที่มี ตองมีหองเรียนรวม

ใช ใหญๆ เหมือนที่มหาวิทยาลัยอื่นเพราะวาบางที วิชาพ้ืนฐานตองเรียนรวมกัน มันจะแออัดมาก” 
(สนทนากลุม สถาบัน จ / 10 ส.ค.2548) 

 

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารยน้ันมีขอเสนอแนะโดยการปรับปรุงเรื่อง

ความสะอาดเชนเรื่องของการแยกขยะจัดเก็บใหเปนสัดสวน  และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุม
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นักศึกษาน้ันมีขอเสนอแนะโดยจัดสถานที่ใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน  สรางอาคารเพิ่มเติม  และ

ปรับปรุงอาคารเรียนใหทันสมัย  จัดอาคารเรียนใหเหมาะสมกับวิชาที่เรียนเพราะบางชุดวิชายังขาดแคลน

หองปฏิบัติการและจัดใหมีหองเฉพาะแตละสาขาโปรแกรม   
 
10.  การเตรียมงบประมาณ 

การเตรียมงบประมาณมีการนําเสนอประเด็นท่ีนาสนใจแบงออกเปน  งบประมาณที่ไดรับและการ

จัดเตรียมผูดูแลรับผิดชอบ  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

 10.1 งบประมาณที่ไดรับ 
งบประมาณที่ไดรับทั้งกลุมท่ีมีการสอนลักษณะรายวิชาและกลุมท่ีมีการสอนลักษณะชุดวิชามีการแบง

งบประมาณที่ไดรับน้ันออกเปน  2  สวนคือสวนที่ไดรับจากเงินบํารุงการศึกษาซึ่งเปนเงินท่ีไดรับเปนปกติของ

สถาบันอุดมศึกษาท้ังน้ีในบางสวนไดมีการสรรหารายไดมาสนับสนุนเรื่องงบประมาณ  และงบประมาณจาก

นักศึกษาที่ไดทุนซึ่งไดรับตามจํานวนนักศึกษาที่เขาศึกษาเปนจํานวน  15,000 บาทตอจํานวนนักศึกษาทุน  ซึ่ง

จากการสัมภาษณผูบริหารดังตอไปนี้ 

 

“งบประมาณทางรัฐบาลใหมาพิเศษให คาใชจายในการดําเนินการเพ่ิมเติม  ตามรายหัวนิสิต

ที่ไดทุน หัวละ 15,000 บาท เฉพาะเด็กที่ไดทุน” 
(สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 

  “เด็กที่ไดทุนเขาจะมีงบพิเศษก็จะไมมีปญหา  เด็กทุนก็จะมีอะไรเกือบสมบูรณทุกอยาง  ก็มี

เงินไปสนับสนุน  เขาสวนป  1  ก็อาศัยรุนที่ผานมาที่มีอยู” 

(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 

“มันก็จะเปนงบประมาณจากเงินบํารุงการศึกษาทั่วๆไป เหมือนเดิม ไมมีอะไรแปลกใหมเขา

มา ยกเวนวาเขาจะใหทุนกับนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน ทุนก็จะมากตามมากับตัวนักศึกษาท่ีรับเขามา” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

“ทางมหาวิทยาลัยก็สนับสนุนสวนหนึ่งดวยนะคะ  เพราะเผอิญงบประมาณของเด็กครู 5 ป  

มันไดเฉพาะเด็กทุน” 
 (สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค.2548) 

 

 10.2 การจัดเตรียมผูดูแลรับผิดชอบ 
การจัดเตรียมผูดูแลรับผิดชอบงบประมาณสําหรับกลุมการสอนเปนรายวิชามีการดําเนินการจัดตั้ง

คณะกรรมขึ้นมาดูแลรับผิดชอบ  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารสอดคลองกับการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“คณะกรรมการบริหารโครงการทุน หลักสูตร 5 ป เปนคนรับผิดชอบทุกอยางทั้งบริหาร

หลักสูตร บริหารกิจกรรม” 
(สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 
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จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“เทาที่เห็นก็มี มีพวกดําเนินการทุน” 

 “ก็มีที่ปรึกษา ถาเปนเด็กทุนก็ปรึกษาเรื่องอะไรก็ได” 
(สนทนากลุม สถาบัน ข. / 14 ส.ค.2548) 

 

สวนกลุมการสอนเปนชุดวิชายังขาดการจัดตั้งคณะกรรมการขึ้นมาดูแลงบประมาณ  มีเพียง

หนวยงานที่มีอยูในสถาบันบทบาทในการดูแลงบประมาณตางๆ  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารสอดคลองกับการ

สนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

  
“เรามีฝายงบประมาณ  เจาหนาที่ฝายงบประมาณนะคะ” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 
“อาจารยที่ปรึกษามีบทบาทตองชวย แลวตองประสานกับทางกระทรวง ที่เวลาเขาขอขอมูลใน

เรื่องของหลักฐาน เพราะวามีทุนเขามา ตองสงจะตองสงหลักฐานรายงานเปนระยะๆ รายงานเกรดของ

เด็ก รายงานการใชเงินของเด็ก เปนระยะกับทางกระทรวงเขา” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

 “ไมมีเลย  ของเราไมมี” 
 “ผูดูแลก็คือทั้งฝายวิชาการ  และก็ฝายกิจการ  เคาเรียกฝายกิจการนักศึกษาของๆ  คณะ

ที่มาดูแลในโครงการนี้  รับผิดชอบในโครงการนี้” 
(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค.2548) 

 “อันน้ีไมไดวางแผนหรือวาอะไร” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค. 2548) 
“ไมไดมีอะไรพิเศษ เน่ืองจากวาจัดเชิงหนาที่ดูแลพิเศษวาเจาหนาที่คนที่รับผิดชอบเรื่องนี้นะ 

ถานักศึกษาจะมาพบก็มาพบกับเจาหนาที่คนนี้” 
(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 

 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้  
 “เขาตองมีอาจารยที่ปรึกษาเรื่องทุน ตั้งไวคนนึงสําหรับงบประมาณ ทีนี้ไมรูใครเปนกันแน” 

(สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 
 

 ปญหาอุปสรรคการเตรียมงบประมาณ 
ปญหาที่พบในการเตรียมงบประมาณพบวากระบวนการใชเงินมีความยุงยาก  และเงินสําหรับ

นักศึกษาทุนท่ีเด็กตองไดรับน้ันมีความลาชาทําใหนักศึกษาที่ตองการใชเงินประสบปญหาทั้งในคาใชจาย

สวนตัวและสวนที่ตองรับผิดชอบในการเรียน  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารสอดคลองกับการสนทนากลุม

นักศึกษาดังตอไปนี้ 
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“เราเริ่มโครงการกอนที่จะมีงบประมาณ สวนที่ตองการ เพราะฉะนั้น เขารับเด็กเขามาสําหรับ

ตัวเงินยังไมมาเงินจะมาก็หมดเทอมไปแลว แลวเราทําไง เด็กเราเองจําเปนตองใช คณะตองใช” 

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 3 / 16 ก.ค.2548) 
  “เทาที่ทราบ ทุนมันมาชา หนึ่งปที่สอนทุนมาชา” 

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 4. / 18 ส.ค.2548) 
 “ทุนเรื่องงบประมาณมาชา  จัดกิจกรรมไปแลวเงินเพ่ิงมาถึง  และก็ติดระเบียบในการเบิกเงิน

มาก” 

(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 5 / 7  ก.ค.2548) 

  “งบประมาณมาไมทัน  ของรัฐบางสวนสงมาไมทันกับเวลา” 
(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 

“ปญหาที่เกิดข้ึน ลาชา ยังไมทราบตอนนี้วามาหรือยัง สัปดาหที่แลวเพ่ิงอนุมัติขอเทอมนี้  

เพ่ิงอนุมัติ   ก็ทวง ก็นักศึกษาที่เขามาทวง หนูจะไมมีเงินอยูแลว  คาอะไรก็จะหมดแลว คาหอพัก คา

อะไร” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 

“นักเรียนทุนมีปญหามากเลย ขณะนี้งบประมาณยังไมมีเลย นะครับ เด็กคําตอบก็ยังไมเสีย 

วางบประมาณไมมา คาใชจาย ยืมคุณพอคุณแมมากัน เดือดรอนคาหอพัก ตอนน้ีเด็กมาอยูหอพักเราอยู

แลว ก็ไมมีปญหาเรื่องหอพัก ถึงเงินมาก็ตัดไปเลย หรือคําตอบตอนนี้ก็บันทึกไปแลววา เงินมาก็ตัดคา

เทอมไป แตคาใชจายรายเดือนเด็กมีปญหามาก” 
 (สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 13 / 7 ส.ค.2548) 

 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

“วันแรกเขาก็มีปญหาเหมือนเขาเตรียมไมพรอม สําหรับที่จะใหตังคมาก็เรียนไปกอน แลว

เรื่องอื่นคอยตามมาทีหลังเรื่อยๆ” 
(สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 

 “ทุนที่นี่ลาชามาก” 

(สนทนากลุม สถาบัน ข / 14 ส.ค.2548) 

 “ปญหาหรือทุนลาชามาก” 

(สนทนากลุม สถาบัน ค / 25 ส.ค.2548) 
 “การบริหารการเงินไมมีความชัดเจน” 

 “ขอใหเอาใจใสมากๆครับ เรื่องเงินทุนชามากๆ ชามากครับ พอเงินไมเขาในบัญชี เรา

ลงทะเบียนไมได เขาสอบได สอบเสร็จปุบแลว แตเกรดไมออก มีปญหาเยอะมากๆ” 
(สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 

 “ชามากเลยคะ ชาจริงๆ” 

(สนทนากลุม สถาบัน จ / 10 ส.ค.2548) 

 “เขามาตอนป 1 เทอมแรกไมได ที่ไดตอนตุลาฯ งวดที่สองไดเมษาฯ ชวงนั้นก็ปดเทอมไป

แลวคะ” 
(สนทนากลุม สถาบัน ฉ / 23 ส.ค.2548) 
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และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารย พบวา  งบประมาณมีจํานวนที่นอย

มากและไมเพียงพอ  การจายงบประมาณเกิดความลาชา  หรือบางครั้งกระชั้นเกินไป  ในการดูแลงบประมาณ

อาจารยและเจาหนาที่ธุรการไมเขาใจไมเขาใจการทํางบประมาณ  ไมมีการจัดสรรที่เหมาะสมกับความตองการ

ของนักศึกษา  และการจัดสรรงบประมาณลงมาแตละสาขาสําหรับการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษานอยมาก   

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษา  พบวา  งบประมาณสําหรับนักศึกษาทุนท่ีตองไดรับน้ันเกิด

ความลาชาและไมมีผูดูแลทําใหนักศึกษาเกิดความเดือดรอน  การเบิกคาใชจายมีความซับซอน  และขาดการ

จัดการเกี่ยวกับงบประมาณและไมมีขั้นตอนการใชจายเงินท่ีชัดเจน   
  

สรุปผลการเตรยีมงบประมาณ 
 จากการศึกษา  พบวา  ทั้งกลุมท่ีมีการสอนลักษณะรายวิชาและกลุมท่ีมีการสอนลักษณะชุดวิชา 

งบประมาณที่ไดรับน้ันออกเปน  2  สวนคือสวนที่ไดรับจากเงินบํารุงการศึกษาซึ่งเปนเงินท่ีไดรับเปนปกติของ

สถาบันอุดมศึกษาท้ังน้ีในบางสวนไดมีการสรรหารายไดมาสนับสนุนเรื่องงบประมาณ  และงบประมาณจาก

นักศึกษาที่ไดทุนซึ่งไดรับตามจํานวนนักศึกษาที่เขาศึกษาเปนจํานวน  15,000 บาทตอจํานวนนักศึกษาทุน  

ทั้งน้ีไดมีการจัดเตรียมผูดูแลรับผิดชอบงบประมาณไดมีการจัดเตรียมผูดูแลโดยการจัดต้ังคณะกรรมการ

บริหารทุนในบางสถาบันและยังมีบางสถาบันยังขาดการจัดต้ังคณะกรรมการซึ่งใชหนวยงานที่เปนหนวยงานที่มี

อยูในการบริหาร   จากการศึกษาปญหาและอุปสรรค  พบวา  เงินสําหรับนักศึกษาทุนที่ตองไดรับน้ันมีความ

ลาชาทําใหนักศึกษาที่ตองการใชเงินประสบปญหาทั้งในคาใชจายสวนตัวและสวนที่ตองรับผิดชอบในการเรียน 
 

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคการเตรียมงบประมาณ  มีการจัดทําโครงการลวงหนากอนที่จะ

ดําเนินการเบิกงบประมาณมาใชจาย  กรณีที่นักศึกษาทุนไมไดรับทุนตามกําหนดน้ันไดมีทําความเขาใจกับ

นักศึกษาถึงสาเหตุการลาชาของเงินทุนและถานักศึกษาเดือดรอนก็จะมีการจัดหางานใหทํา และไดแกปญหา

ใหกับนักศึกษาที่มีปญหาเรื่องการชําระคาเลาเรียนโดยการแจงใหฝายที่เกี่ยวของรับทราบถึงสาเหตุของที่

เกิดขึ้น ซึ่งจากการสัมภาษณผูบริหารและการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

 

“หาวิธีการที่จะหาเงินที่จะใหเด็กยืมกอน เสร็จแลวก็มีในสวนของกิจกรรม  มีนิสิตที่จะมาชวย

ดูแล เอาเงินมาใหยืมกอน รอเมื่อไหรทุนถึงจะมา ก็ทุนเทอมปลายป 47 กําลังจะมาตัวเลขมาแลว ผม

เพ่ิงเซนตเรื่องขอเบิกทุนไปที่ประชุมเด็ก ประชุมเรื่องที่ใหเขาเขาใจวา ไมใชวาคณะเอาเงินไปงุบงิบอะไร

ทั้งส้ิน สํานักทะเบียนและประเมินผลที่รับลงทะเบียนเราก็มีปญหากับเขา แตเขาเขาใจ เทอมตน 33 คน

ไปลงทะเบียนกัน เขาตองรอไวกอน ตองผอนผันคณะรับรองไปนะ เรื่องงบประมาณพอเทอมปลายปบ 

กวาจะสิ้นเทอมเทอมปลาย เทอมตนเพ่ิงมา ก็ไปคนืเขา” 

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 3 / 16 ก.ค.2548) 
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“คณะใหนิสิตยืมเงินจากฝายผลิตพัฒนานิสิตไปกอน เรามีกองทุนพัฒนานิสิต มีเงินพัฒนา

อยูกองหนึ่งซึ่ง  เออ  รูสึกวาตอนนั้นที่มีปญหาวา นิสิตทุนไมไดรับทุน เราก็ใหนิสิตมายืมเงินจากกองทุน

ไปใชกอนเพ่ือแกปญหา” 

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 4. / 18 ส.ค.2548)  

“มันจะมีทุนเขามาเรื่อยๆ เขาจะมีหนวยแจงวาศูนยช่ือวา ศูนยสนเทศแนะแนวเรื่องอาชีพ 

แนะแนวเรื่องทุนใหกับนักศึกษา มีการรับนักศึกษาเขาทํางาน 75 ช่ัวโมง/เดือน ใหกับหนวยงานตางๆ” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 
“ตอนหลังมีคณะกรรมการเริ่มจัด ก็ศึกษาดูวาเด็กกลุมน้ีเงินตรงนี้ที่วาผานเงินตรงนี้มาใชคา

เลาเรียนคาอะไร” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 9 / 29 ก.ค.2548) 
“สวนใหญเด็กก็ถาไมไดทุน  ทุนจากโครงการนะคะ  เคาก็มาของทุนกูยืมกองทุนกูยืมเงินเพ่ือ

การศึกษาใชไหมคะ  เคาก็มีสวนตรงนั้น  สวนบุคคลท่ีคุณพอคุณแมสงเสียได  เคาก็  เห็นมาเรียนกัน

ไดดี  ก็ไมคอยจะมีปญหาอะไรมากนัก  แลวก็เด็กเคาก็ชวยเหลือตัวเองในการหา  Partime  อยางนี้  

ซึ่งก็ตรงกับที่จะฝกเด็กในเรื่องของอาชีพ  ในอนาคตไดดวย” 
(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค.2548) 

“เลือกที่เปนปญหาหลักๆกอนวาอะไรที่เปน ปญหาหนักๆบางตองรีบแกกอนแลวปหนาคอย

ของบใหม เอาเศษเหลือปนี้ไปใชกอนปหนาก็ตั้งงบใหมจะขอทําทั้งระบบ” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 

“เรียกตัวนักศึกษามาช้ีแจงเหตุผลวาทําไมเงินทุนทําไมยังไมได อะไรตางๆ เชิญนักศึกษามา 

คือ ถามีผูปกครองมาถามก็ตอบวา มีเหตุผลวาทําไมทุนถึงมาชา เน่ืองมาจากวาขางบน รัฐบาลยังไมนั่น

ใชไหม งบประมาณ  แตนักศึกษามีปญหา เขาบอกวา เขาตองไปกูยืมเงินนอกระบบมา” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 
“เราก็มันไมอะไรใหเด็กเลย บอกแตวาใชใหประหยัดหนอย พอเงินเขามาแลวก็ประหยัด เด็ก

หอก็เปนหนี้สิน พอแมไปยืมให เงินเขามานิสิตก็ใชหนี้เขา ก็ดวยอัตคัด” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 13 / 7 ส.ค.2548) 

 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 “เอาเงินมหาลัย ใชเงินคณะกอน” 

(สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 

 “เงินที่ไดไมใชเงินรัฐบาลเปนเงินในคณะที่เขาใหมากอน เปนกองทุนใหกอน” 
(สนทนากลุม สถาบัน ข / 14 ส.ค.2548) 

 “ทางคณะเอาเงินทางมหาลัยมาใชกอน แลวคอยคืนมหาลัย” 

(สนทนากลุม สถาบัน ค / 25 ส.ค.2548) 
  

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารยน้ันมีขอเสนอแนะวา ควรที่จะจัดสรร

งบประมาณใหเหมาะสม  เปดโอกาสใหนักศึกษาที่ไมไดรับทุนไดทํากิจกรรมในงบประมาณที่ทางมหาวิทยาลัย

ไดรับดวย  และรัฐบาลควรที่จะประสานความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในกรณีที่เกิดปญหาการจัดสรร
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งบประมาณ  และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษาน้ันมีขอเสนอแนะวาควรที่จะจัดสรร

งบประมาณเพื่อการจัดกิจกรรมและแบงงบประมาณออกเปนสัดสวนที่ชัดเจนในการทํากิจกรรม  จัดสรร

งบประมาณใหเพ่ิมขึ้น  ปรับปรุงเรื่องการจายเงินทุนใหทันตอระยะเวลาที่ตองใชจายและจัดเตรียมผูที่ตองดูแล

รับผิดชอบ   
  
11.  การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตรมีการนําเสนอประเด็นท่ีนาสนใจแบงออกเปน  การวางแผนงานดานวิชาการ   

การจัดตารางเรียนตารางสอน  และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

11.1 การวางแผนงานดานวิชาการ 
การวางแผนงานดานวิชาการในกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาไดมีการตั้งคณะกรรมการบริหาร

โครงการทุน และมีการจัดประชุมโดยเชิญบุคลากรท่ีมีสวนเกี่ยวของมาทําความเขาใจ  ซึ่งผูบริหารไดให

สัมภาษณไววา 
 

“ในหลักสูตรเรา ถาเรามีวิชาอะไรที่รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยแลว คนสอนภาควิชาก็จะรับไป

สวนหนึ่ง เขาเปนผูจัดการเลย ข้ึนอยูกับอาจารย  เพราะบางทีสถาบันเขาก็จะมีในเรื่องของการวิจัยเขามา

เปนตัวเสริม  เรามีวิจัยในเนื้อหาตางๆ จะอยูในวิชาตางๆ ที่จะมุงเนนวิจัย” 

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 3 / 16 ก.ค.2548) 
“มีโครงการวิจัยที่เรามีแผนการวิจัยระยะ 5 ป นะคะ แลวเราก็มีผูเช่ียวชาญมาจากอเมริกา 

อาจารยมาชวยเราตั้งแตเรามีการวางแผนพัฒนาหลักสูตรตั้งแตตอนนั้นนะคะ ตอนที่พัฒนาหลักสูตร 

แลวเราก็วางแผนการวิจัยนะคะ” 
(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 4 / 18 ส.ค.2548) 

 

สวนกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชาน้ัน  จะพบวาในกลุมชุดวิชาน้ันเปนการบูรณาการโดยใหผูเรียนเปน

ศูนยกลางการเรียนรูและเนนท่ีจะใหนักศึกษามีการฝกปฏิบัติดวยตนเอง ซึ่งผูบริหารไดใหสัมภาษณไววา    
   

 “นอกจากกระบวนการหลักสูตรที่มัน design มาใหเปน  module  และผูเรียน  ผูเรียนเปน

ในลักษณะของการบูรณาการ ผานการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ถามวาอะไรมันเปนตัวบงช้ี  

ถา  design ของ course บัณฑิตแลวมันมีสวนแยกเปน self study  ซึ่งในหลักสูตรแตเดิมมันจะไมมี  

ในรายวิชามันจะไมมี” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 

  

 ปญหาอุปสรรคการวางแผนงานดานวิชาการ 
ปญหาอุปสรรคภายในกลุมอาจารยที่สอนชุดวิชาเกิดปญหาเรื่องความชํานาญของอาจารยสอนแตละ

ทานมีความแตกตางกัน  และลักษณะของหลักสูตรมีจํานวนหนวยกิตที่มีจํานวนมากตอหน่ึงชุดวิชา  ซึ่ง

ผูบริหารไดใหสัมภาษณไววา 
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 “เรื่องการสอนเปนทีม  ไปบูรณาการเปนหัวขอ  ไมแตกตางจากที่เปนรายวิชา” 

(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 5 / 7 ก.ค.2548) 
“ประเด็นปญหาที่เกิดมันยุงยากมาก  ยุงยากเม่ือปที่แลว  เพราะมันเพ่ิงเปดมา  ปนี้เขาที่  เขา

ที่ดีข้ึน  แลวเมื่อเขาที่ดีข้ึนก็คือวา  ทุกคนก็มีความเห็นเดียวกันวา  การสอนดวยหลักสูตรชุดวิชาไมคอย

เหมาะกับอาจารยของเรา  ดวยหลักสูตร  Module  ไมเหมาะ  เปนชุดไมเหมาะ เปนกอนโตๆ  ไม

เหมาะ  เด็กเองก็มัน ครูเองก็ใจหายใจคว่ําเวลามันสอบนี่  เพราะวาถาเกิดตัด D dog มันไป  มันไมพ้ืน

เลยนะ  เพราะเปน  6  หนวยกิต” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 

“อาจารยบางทานไมชํานาญการตรงนี้ เพราะเนื้อหาแตละวิชา  ชุดรายวิชาตรงนี้สอนหลายคน 

เพราะความชํานาญการเนื้อหาแตละคนชํานาญกัน ผูสอนหลายคนมีปญหาเรื่องโหลดช่ัวโมงกันนะ แตที

นี้พอสอนหลายคนเด็กมันก็งง แลวเนื้อหาที่เราดูแลว มันจะไมคอยเนน ไมเหมือนเดิมหลักสูตรกอน 

หลักสูตรกอนเปนรายวิชาๆไปเลย แตทีนี้พอมารวมกัน เน้ือหามันก็เลยกวางไปหนอย” 
 (สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 13 / 7 ส.ค.2548) 

 

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารย พบวา  ในกลุมท่ีมีลักษณะการสอน
เปนรายวิชามีคณะกรรมการในการวางแผนงานดานวิชาการหลักสูตรมีความเหมาะสมและมีการวางแผนอยาง

เปนระบบ  สวนกลุมท่ีมีลักษณะการสอนเปนชุดวิชาสถาบันที่เปดสอนหลักสูตรไมมีความพรอม การบริหาร

บุคลากรภายในสถานบันและยังขาดความชัดเจน  โดยเฉพาะการเรียนทางวิชาการ  การจัดการเรียนการสอน  

ยังขาดอาจารยผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา  และขาดตนแบบในการจัดบริหารหลักสูตร  และจากแบบสอบถาม

ปลายเปดของกลุมนักศึกษา  พบวา  ดานวิชาการไมมีการเตรียมพรอมและบุคลากรละหลวมไมมีการ

ประสานงานกัน    
  

  สรุปผลการวางแผนงานดานวิชาการ 

 จากการศึกษา  พบวา  ไดมีการต้ังคณะกรรมการบริหารโครงการทุน และมีการจัดประชุมโดยเชิญ

บุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของมาทําความเขาใจ  และในกลุมชุดวิชาน้ันเปนการบูรณาการโดยใหผูเรียนเปน

ศูนยกลางการเรียนรูและเนนท่ีจะใหนักศึกษามีการฝกปฏิบัติดวยตนเอง  และจากการศึกษาปญหาและ

อุปสรรคการวางแผนงานดานวิชาการ  พบวา  เรื่องความชํานาญของอาจารยสอนแตละทานมีความแตกตาง

กัน  และหลักสูตรมีจํานวนหนวยกิตที่มีจํานวนมากตอหน่ึงชุดวิชา 

 

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคการวางแผนงานดานวิชาการ  ในวิชาการที่มีการสอนเปนชุดวิชาน้ัน

ไดมีการทําความเขาใจกันภายในกลุมอาจารยที่ตองมีจัดการเรียนการสอนรวมกัน  และมีการเชิญผูเชี่ยวชาญที่

มีความเขาใจมาใหความรู  และดําเนินการเปลี่ยนหลักสูตรที่มีลักษณะชุดวิชากลับมาเปนรายวิชาเหมือนเดิม 

ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันดังตอไปนี้ 
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“หลักสูตรมีปญหาอะไรบางและเกี่ยวกับอาจารยผูสอนวา มีปญหาอะไรบาง แลวก็จะเก็บ

ขอมูล มาวิเคราะหวากันวา มีปญหาอะไรก็จะปรับหลักสูตรแตละรายวิชา นั่นเปนข้ันตอนเชิงกวางไปแลว 

แลวมาในเชิงลึกจัดสัมมนาเดือนหนาก็จะเปนเชิงลึกตอไป ก็จะปรับปหนา ปนี้ไมทันแลว ใชปกติ ปหนา

ตองพัฒนาหลักสูตรใหมแลว  เพราะมหาวิทยาลัยใหเงินมา 90,000 บาทเพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหม” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 
“เริ่มพัฒนาหลักสูตร แลวก็หลักสูตรนี้เราก็จะไมเปนชุดวิชาอีกแลวเราก็จะเปนหลักสูตร

รายวิชา เพราะไมอยากใหเปนปญหา” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 
 

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารยน้ันมีขอเสนอแนะโดยการวางแผน

ลวงหนาตลอดหลักสูตรและมีการประชุมในคณะกรรมการในภาพรวมของทุกสถาบัน  การจัดดําเนินการ

แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  และคณะกรรมการติดตามการใชหลักสูตร  โดยมีวาระการประชุมท่ี

ตอเน่ืองเพ่ือเปนการรวบรวม  และนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรไดอยางทันเวลาและเปนฐานขอมูลหลักใน

การนําไปใชพัฒนาหลักสูตร   
 

 11.2  การจัดตารางเรียนตารางสอน 
การจัดตารางเรียนตารางสอนกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาไดมีจัดตารางเรียนตารางสอนไดมีการวาง

แผนการจัดตารางเรียนของนักศึกษาใหเหมาะสมกับระยะเวลาที่นักศึกษาตองเรียนในระยะเวลา  5  ปไว  ซึ่ง

ตารางเรียนของนักศึกษานั้นใชตารางเรียนเดียวกันท้ังนักศึกษาที่ไดรับทุนและนักศึกษาที่ไมไดรับทุน ซึ่งการ

ผูบริหารและการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

 

“ตารางสอนอันน้ีจะใชตารางสอนทั่วไปกับนิสิตที่ไมไดทุน” 
(สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 

“ตารางสอนคือ เราวางหลักสูตรมันก็ตองวางแผนทํา 5 ป นี่อยูแลวใชไหมคะ 4 ป เปน  

course work   แลวหนึ่งปก็เปนการฝกสอนใชไหมคะ เพราะรับ  course work   เปน   มันตอง

วางแผน  lay out   ตลอด 4 ปแลวใชไหมคะวาเขาเรียนอะไรอยางนี้นะคะ ถาใครตกอะไรก็ไปเก็บตรง  

summer  หรือวาเทอมตอไป” 

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 4. / 18 ส.ค.2548) 
จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

  “เทอมแรกเขาจัดมาใหเราเลย ฝายวิชาการเขาจะจัดมาให เพราะวาเปนวิชาบังคับ ที่ทุกคน

ตองเรียน มันก็มีเหมือนกับทั้งแผนก” 

(สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 

  
สวนกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาน้ันไดการวางแผนการจัดตารางเรียนตารางสอนใหเหมาะสมทั้งน้ีใน

การจัดตารางเรียนตารางสอนตองใหสอดคลองกับชุดวิชาท่ีอาจารยจํานวนหลายทาน  และเมื่อมีการ



 

 

 

113 

เปลี่ยนแปลงหนวยกิตเปนลักษณะใหมที่มีจํานวนมากกวาเดิมทําใหนักศึกษาตองมีการเรียนรูทั้งการบรรยาย  

การปฏิบัติ  และเพิ่มการศึกษาเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งผูบริหารไดใหสัมภาษณไววา 

  
“จํานวนชั่วโมงในการสอนมากขึ้นเนื่องจากเปน 5 หนวยกิต อยางของวิชา 5 หนวยกิต เขาจะ

ประกอบดวยบรรยาย ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง ซึ่งวิชาซ่ึงของเรามีทั้งบรรยายและปฏิบัติ หองเรียนถา

บรรยายและปฏิบัติ ประมาณ  6-7  ช่ัวโมงตอสัปดาหซึ่งมันมาก” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

“แผนการสอน   5 ป มองไวกอน แลวเราก็จัดตารางแตละเทอมใหสอดคลองกับแผน” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 9 / 29 ก.ค.2548) 

“ตารางสอนตรงนี้ บางทีเราจัดวิชาปุบ เราจะรูวา วิชาน้ี content มันนาจะไปตรงไหนบาง 

เพราะงั้นในหนึ่งชุดวิชา ก็ควรมีอาจารยผูสอนหลายๆ ทาน” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 
 

 ปญหาอุปสรรคการจัดตารางเรยีนตารางสอน 
ปญหาอุปสรรคการจัดตารางเรียนตารางสอนกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชา พบวา  นักศึกษาตองเรียน

เน้ือหาที่เปนวิชาการเปนจํานวนมากในแตละเทอม  จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

 “ตอนป 1 เทอมแรก ฟสิกส, เคมี, ชีวะ อัดกันอยูในเทอมเดียว แคลคูลัสก็จะตายกันไปเลย 

4 วิชา” 
(สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 

 

สวนกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา  พบวา จํานวนชั่วโมงนั้นสอดคลองกับจํานวนหนวยกิตทําใหจํานวน

ชั่วโมงที่นักศึกษาตองเรียนในแตวันมีจํานวนมาก ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารสอดคลองกับการสนทนากลุม

นักศึกษาดังตอไปนี้ 

 

“ปญหาที่ผานมาเราจัดทั้งวัน  วันนึงเลยเหมาไปเลย  วิชาน้ีวันนึงเลย  เพราะฉะนั้นก็จะมีใน

สัปดาหเขาก็จะวาง 1” 
(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 

 

 “เด็กบอกวาเนื้อหาเยอะ ช่ัวโมงดวย เน้ือหามันยาว” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 9 / 29 ก.ค.2548) 

“จัดตารางสอนไมได เปดเทอมแลว จัดตารางสอนยังไมลงตัว ยังเรียนม่ัวหาหองเรียนไมเจอ 

ยังสับสน ยังเปลี่ยนหอง ยายหองไมถูก” 

 (สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 
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จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

  “อาจารยก็บนครับ บางวันสอนที 7 คาบรวดครับผม ใจคอจะไมใหพักกันบางเลยหรือ” 

“บางรายวิชาติดกันมาก แตเรียน 4 คาบ ดวยอยางเนี่ย เวนคาบเดียวแลวไปเรียนอีก 4 คาบ 

แลวบางวันก็เรียนวิชาเดียว” 

(สนทนากลุม สถาบัน จ / 10 ส.ค.2548) 

  “บางวิชาก็นานไป เรียนคณิตศาสตร 3 ช่ัวโมงครึ่ง” 

  “แตละสาขาอยางเน่ีย เรียนไปวิชาเดียว 3 ช่ัวโมงมันก็เยอะมาก มันก็เชิงทําใหนาเบื่องวง

นอนดวย” 

(สนทนากลุม สถาบัน ฉ / 23 ส.ค.2548) 
 

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารย  พบวา ตารางเรียนของนักศึกษาแนน

อาจมาจากจํานวนหนวยกิตที่เพิ่มขึ้นมา  หลายวิชาเกิดตารางเรียนซอนกัน  ทําใหนักศึกษาไมสามารถลงวิชาที่

ตนเองสนใจบางวิชามีเวลาเรียนและทําใหนักศึกษาไมมีเวลาทํากิจกรรมเสริมท่ีจําเปนสําหรับการเปนครูใน

อนาคต  และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษาในปญหาดานการจัดตารางเรียนพบวามีการจัด

ตารางที่แนนเกินไปในบางเทอมและบางวิชาก็มีระยะในวิชาท่ีตองเรียนหางกันมากเชนมีเรียนชวงเชาและเรียน

อีกครั้งตอนเย็น และบางวิชามีจํานวนชั่วโมงที่ตองเรียนเปนระยะที่นานมากทําใหรูสึกเบ่ือ  เกิดการซอนทับกัน

ของวิชาท่ีตองลงเรียนในวิชาเอกและวิชาบังคับทําใหเกิดความไมแนนอนของตารางเรียนในแตละเทอม   
  

สรุปผลการจัดตารางเรยีนตารางสอน 

 จากการศึกษา  พบวา  กลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาไดมีจัดตารางเรียนตารางสอนไดมีการวาง

แผนการจัดตารางเรียนของนักศึกษาใหเหมาะสมกับระยะเวลาที่นักศึกษาตองเรียนในระยะเวลา  5  ปไว  ซึ่ง

ตารางเรียนของนักศึกษานั้นใชตารางเรียนเดียวกันท้ังนักศึกษาที่ไดรับทุนและนักศึกษาที่ไมไดรับทุน  สวน

กลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชาน้ันไดการวางแผนการจัดตารางเรียนตารางสอนใหเหมาะสมทั้งน้ีในการจัดตาราง

เรียนตารางสอนตองใหสอดคลองกับชุดวิชาท่ีอาจารยจํานวนหลายทาน  และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงหนวยกิต

เปนลักษณะใหมที่มีจํานวนมากกวาเดิมทําใหนักศึกษาตองมีการเรียนรูทั้งการบรรยาย  การปฏิบัติ  และเพิ่ม

การศึกษาเรียนรูดวยตนเอง  จากการศึกษาปญหาและอุปสรรค กลุมที่มีการสอนเปนรายวิชาพบวา นักศึกษา

ตองเรียนเน้ือหาที่เปนวิชาการเปนจํานวนมากในแตละเทอม  สวนกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาน้ันพบวาจํานวน

ช่ัวโมงที่นักศึกษาตองเรียนในแตวันมีจํานวนมาก 

 

แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคการจัดตารางเรียนตารางสอน  สําหรับกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชา 

ควรจัดวิชาที่นักศึกษาตองเรียนในแตเทอมน้ันใหกระจายวิชากันอยางเหมาะสม  ซึ่งการสนทนากลุมนักศึกษา

ดังตอไปนี้ 
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“วิชาที่หนักมันจะเยอะเกิน  นาจะไปกระจายไปเทอมอื่นบาง” 

 (สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 

 

สวนกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา  ชั่วโมงสําหรับการเรียนของนักศึกษาที่ใชระยะเวลานานก็ใชวิธีการ

แทรกกิจกรรมใหทําเพ่ือเปนการผอนคลายไมเครียดจนเกินไป  ซึ่งผูบริหารไดใหสัมภาษณไววา 
  

“เวลาจัดตารางสอนก็จะดูวิชาการเยอะแทรกกิจกรรมนอยใหเปนคนละสวนกัน  แตละสวน

พวกกิจกรรมศิลปะสําหรับเด็กหรือสุนทรียภาพ  กิจกรรมตรงนี้เด็กๆไมรูสึกเบื่อหนาย เพราะบางทีเขา

นั่งนานยาวตลอด พักแคคาบเดียว เขาก็มาเรียนตอ เขาก็โอเค” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 9 / 29 ก.ค.2548) 

 

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารยน้ันมีขอเสนอแนะ ควรที่จะมีการ

จัดเปนรายวิชาท่ีไมแนนจนเกินไปและมีการเตรียมการจัดตารางสอนลวงหนา  ถาวันธรรมดาไมสามารถสอน

ตามปกติก็ควรที่จะนัดสอนเพิ่มเติมในวันเสารหรืออาทิตยแทน  และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุม

นักศึกษาน้ันมีขอเสนอแนะ ควรที่จะจัดตารางเรียนใหเหมาะสมยืดหยุนและลงตัวและจัดใหเหมาะสมกับเวลา

ในวิชาท่ีเรียน  ควรเพิ่มเวลาใหนักศึกษาไดพักในระหวางที่มีจํานวนชั่วโมงเรียนที่มาก   

 

 11.3  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการนําเสนอประเด็นท่ีนาสนใจแบงออกเปน รูปแบบเนื้อหาในการ

จัดกิจกรรม รูปแบบการเรียนการสอน  การจัดเตรียมผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการ

สงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหองเรียน  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
  11.3.1  รูปแบบเนื้อหาในการจัดกิจกรรม 

รูปแบบเนื้อหาในการจัดกิจกรรมทั้งกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาและกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา  

พบวา  รูปแบบการสอนที่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบงไดเปน  2  สวนคือสวนการเรียนการสอนตาม

วิชาในหลักสูตรทั้งน้ีไดมีการจัดกิจกรรมเสริมดานการเรียนสําหรับนักศึกษาที่ไดรับทุน  และอีกสวนหนึ่งที่ตอง

มีการจัดกิจกรรมที่เสริมศักยภาพใหกับนักศึกษาโดยรวมทั้งนักศึกษาที่ไดทุนและนักศึกษาไมไดทุนทํา

กิจกรรมรวมกันซึ่งมีการจัดโครงการตางๆ ขึ้นมาเพื่อใหนักศึกษาไดรวมกิจกรรมทั้งในสถาบันและขางนอก    

ซึ่งการสัมภาษณไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันดังตอไปนี้ 
  

“ก็มี 2 สวน สวนหนึ่งคือ การเรียนการสอนตามรายวิชาในหลักสูตรกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนซอมเสริม เพ่ิมข้ึนมา หาวิทยากรมา ตองจายคาวิทยากร” 
“การจัดการเรียนการสอนเราก็จัดรวมกันไปนะ เราไมมีการแยก นักเรียนทุนหรือไมทุนก็

เรียนรวมกันแหละ เปนวิชาๆ ไมแยกเฉพาะ เพราะหลักสูตร 5 ป 2 สวน อยางที่วากลุมหนึ่งไดทุน ก็

เรียน กลุมหนึ่งไมไดทุน อันน้ันหลักสูตรเดียวกัน” 
(สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 
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 “ไมวาจะทุนไมทุนก็แลวแต เหมือนกับวาเราไมไดดูแลเด็กทุนอยางเดียว ดูแลทั้งหมด” 

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 3 / 16 ก.ค.2548) 

“กิจกรรมทุกอยางเราไมไดแยกวานิสิตทุนจะไดพิเศษ หรือวาแตกตางกัน มันไมมีความ

แตกตาง เขาก็เหมือนกัน โปรแกรมทั้งหมด” 
“ก็คือ จริงๆ  แลวคณะก็มีหลายโครงการซึ่งหนึ่ง เราคิดดูวาในเชิงวิชาการคงไมใชเชิงวิชาการ

ตลอด เพราะวามันตองไปผสมผสานกับกิจกรรมอะไรอยางนี้คะ เราก็มีกิจกรรมที่หลากหลาย อยางเชน 

เรามีโครงการปลูกจิตสํานึก ศึกษาศาสตร เปนแคมปนอกสถานที่ แตวาตรงนี้มันก็จะปลูกฝง ในเรื่อง

คุณธรรมจริยธรรม ความมีระเบียบวินัย การทํางานเปนกลุมอยางนี้คะ” 

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 4 / 18 ส.ค.2548) 
“ก็มีกิจกรรมในรายเชิงวิชาการ  ก็คือใหมีความรูทางดานคอมพิวเตอรนะคะ  มีการเพ่ิม

ทักษะพิเศษ นอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นโดยปกติ  มีกิจกรรมพิเศษ  ถาเปนเด็กทุนก็จะไดรับ

การเสริม  มีสวนรวมในกิจกรรมทุกชนิด  เพราะเขารับผิดชอบหมด  พูดถึงเรื่องที่เด็กไดรับทุนกอนนะ

คะ  สวนทางดานวิชาการลักษณะอื่นๆ  ที่  อาจจะมีทักษะทางดานคอมพิวเตอร  ทักษะทางดาน

กิจกรรมที่เขาสามารถอยูรวมกับผูอื่นได  อะไรตางๆ  ทางดานภาษา ดานความเปนครู  เรามี  plan  วา

จะจัดเปนปๆ  ไป  สวนใหญก็จะเปนในชวงปดเทอม  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  Course Summer” 
(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 

“เวลาเราจัดกิจกรรมนักศึกษาในสวนที่ไดทุน กับสวนที่ไมไดทุน เราก็ตองจัดกิจกรรมโดย จะ

มาแบงไมได เพราะถือวาเขาเปนนักศึกษา ก็ตองจัดกิจกรรมใหเขาเหมือนกัน” 
(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 

“เราจะมีกิจกรรมหอพักใหเขา มีอาจารยประสานกิจกรรมหอพัก มีอะไรเสริมอยางเชน มีหอง

ใหเขาติวอะไรตางๆ สวนอื่นๆก็จะมีเสริมก็คือ คอมพิวเตอร เปนกิจกรรมที่ใหเขาไดอบรม อาทิตย ละ

ครั้ง อะไรตางๆ ก็อาทิตยรวมกันแลวมันจะมี course ของมัน 6 สัปดาห ที่มีตอนนี้จัดอบรมใหก็คือ 

คอมพิวเตอรที่เราจัดเสริมใหนะ แลวก็รูสึกจะเปนเรื่องของการทําส่ือ วิธีตางๆเขาจะทําส่ือกัน” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 13 / 7 ส.ค.2548) 
 

   11.3.2 รูปแบบการเรียนการสอน 
รูปแบบการเรียนการสอนที่นักศึกษาตองเรียนน้ันยังคงเปนลักษณะแบบเดิมซึ่งไมมีการบูรณาการ

เรียนการสอนขึ้นมาใหมใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  ซึ่งการสนทนากลุมนักศึกษาไดให

สัมภาษณไวอยางสอดคลองกันดังตอไปนี้ 
 

  “มันเหมือนกับการใหความรูมากกวา” 
 “มันก็เหมือนการเรียนแบบเดิม ทําไปตามแบบที่เขาสอนมา ก็แคนั้นเอง แตมันไมใชความคิด

อะไรที่ประยุกตใหเลิศหรูกวาการสอน” 
(สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 

 “ยังไมถึงข้ันบูรณาการ” 
  (สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 
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 “ไมเห็นแตกตางอะไรเลย แยกไมถูก บูรณาการคืออะไร”   

(สนทนากลุม สถาบัน ฉ / 23 ส.ค.2548) 
 

  11.3.3 การจัดเตรียมผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
การจัดเตรียมผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  สําหรับกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา

ขึ้นอยูกับภาควิชาและสาขาวิชาเปนผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมที่ตองการพัฒนานักศึกษาใหเปนผูที่มีความ

เขมขนทางวิชาการ  ซึ่งผูบริหารไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันดังตอไปนี้ 

 

“ทางภาควิชาเขาเปนคนจัด ข้ึนอยูกับภาควิชา ภาควิชาเปนคนดําเนินการหมดเลย ก็พยายาม

ไปเลยครับ สาขาของใครของมัน” 
(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 3 / 16 ก.ค.2548) 

 “สาขาวิชาของเขา เขาจะจัดอะไรเปนพิเศษ ที่จะอาจะเขมขน ในเชิงวิชาการ” 

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 4. / 18 ส.ค.2548) 

 

สวนกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา  อาจารยในคณะไดมีการทําความเขาใจกันในการจัดเตรียมกิจกรรม

ใหเหมาะสมกับนักศึกษา บางสวนไดมีการเชิญอาจารยที่เปนผูเชี่ยวชาญมาเปนวิทยากรอบรมใหความรู

เพ่ิมเติม  ซึ่งผูบริหารไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันดังตอไปนี้ 
 

“บางทีแตละชุดวิชา  อาจารยก็จะกําหนดใหเปนกิจกรรมชิ้นงานของเด็กที่ไดไปรวม  เชน  

อาจจะเปนรวมกับสาธิต  จัดนิทรรศการ  ดูแลนอง  หรือเปนผูนําทํากิจกรรม  ทําเกมอะไรตางๆ  

เหลานี้  เปนการสรางกิจกรรมการเรียนในช้ันเรียนดวย  ที่ใหเขามีประสบการณ  ในสถานศึกษาจรงิ” 

(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 
“อาจารยในแตละวิชาในทีมกันเองเขาก็จะคุยกันเองนะคะ วา เขาจะจัดการเรียนการสอนแบบ

ไหน ก็บางวิชาก็แลวบางอาจารยก็เขาพรอมกันทีเดียว แลวก็เหมือนกันคุยเปนสัมมนากัน” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

“เขาจะมีเชิญ อาจารยในคณะไปคุยไปคุยรวมกันวา อาจารยจะ อาจารยกองกลางในวิชาการ

คณะ เปนคนเขียนโครงการใหญ แลวก็โครงการใหญเปนโครงการระยะยาวหาป แลวก็เขาจะแบงเปน

โครงการยอย ตามที่ทีม ที่บอกใหฟงนะคะ ในแตละทีมยังไง ในแตละทีมเขาก็จะแบงกันไป เขาก็จะ

เรียนโครงการนี้คือ 5 ป ป 47-50 แลวก็ปการศึกษาละสองครั้ง นะคะ แลวเขาก็จะมีแบงเลือก” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

“อยางคอมพิวเตอรจะมีการเชิญผูที่มีประสบการณเก่ียวกับคอมพิวเตอรมา โดยเปนวิทยากร 

อบรมใหเด็ก” 
(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 13 / 7 ส.ค.2548) 

 

  11.3.4 การสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหองเรียน 

การสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหองเรียน ทั้งกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชาและกลุมที่มี

การสอนเปนชุดวิชา  มีการสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีการจัดกิจกรรมเสริมใหกับนักศึกษาโดย
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การจัดกิจกรรมที่เสริมศักยภาพท้ังในดานชุมชนและกิจกรรมที่เสริมศักยภาพความเปนครูในอนาคต  ซึ่งการ

สัมภาษณผูบริหารสอดคลองการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี ้
 

“กิจกรรมเรามีใหทุกสาขาท่ีจัดข้ึนมา เพ่ือสนับสนุนนิสิตที่จะเปนคนท่ีมีคุณภาพ ใหจัด

กิจกรรมไปตางจังหวัดอะไรก็แลวแตสาขาของเขา แลวเราก็จะดูแลฝกสอนนิสิตดวย ฝกสอนนิสิตเราก็

จะพาไปฝกปฏิบัติ อบรม ฝกสอน ผูนํา ผูตาม ที่ดี” 
(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 3 / 16 ก.ค.2548) 

“อันน้ีมันจะมีกิจกรรมระดับคณะ อันน้ีจะเปนกิจกรรม ตอนที่เราทําวิจัยเราก็สอบถามเขา อัน

นี้เปนกิจกรรมระดับมหาวิทยาลัย สวนใหญแลวกิจกรรมระดับคณะสวนใหญทุกคนก็มีสวนรวม 

กิจกรรมอยางเชน English Smile Club  ก็แลวแตใครจะเขาหรือไมเขาก็ได อันน้ีก็ชวยฝกในเรื่องของ
ภาษาอังกฤษ แลวก็ตอนนี้เราก็มีโครงการเรียน Education  Tainment หรือ การศึกษาเชิงภาษาอันน้ีก็

ชวยใหนิสิตฝกฝนเรื่องของการใชภาษาอังกฤษ” 
(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 4. / 18 ส.ค.2548) 

“อะไรก็คือท่ีสามารถใหเขามีสวนรวมได  ของมหาลัยที่มีกิจกรรม  ก็จะใหเขาเปนตัวหลักคะ  

แลวก็จะจัดสรรเวลาพาที  อาจารยก็จะจัดสรรเวลาในชั่วโมงที่มีตอนบาย  หรือในวันที่เขาวาง  เขาก็จะ

ไปทํากิจกรรมอื่นๆ  ไมไดนั่งอยูเฉยๆ” 
(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 

“แตละเทอม ปหนึ่งหรือเทอมหนึ่งเขาใหนักศึกษาไปทํากิจกรรมนอกหองเรียน เขาจะให

นักศึกษาไปทําเหมือนกับเปน ไปออกคายหรือไปทัศนศึกษา เขาจะมีไปเปนครึ่งๆไป ครั้งนี้จะไปเรื่อง

สงเสริมบุคลิกภาพ ครั้งนี้จะไปเรื่องอนุรักษส่ิงแวดลอม อะไรอยางนี้ เขาจะมีแบงไปเลย” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

“กิจกรรมพิเศษจะใชวิธีการวา ดูวาเด็กที่ออนนะ คนไหนบาง พยายามหากิจกรรมเสริม ก็

พยายามหากิจกรรมเสริมให เหมาะสมแตที่นี้จะหานโยบาย วาเด็กเรามีวินัยและมีความรับผิดชอบนอย 

จะเพ่ิมกิจกรรมพิเศษเกี่ยวกับเรื่องสรางวินัย แลวก็เรื่องพฤติกรรมทางดานคุณธรรมก็จะใชวิธีการพาไป

ดูงานไปที่วัด แลวก็พาไปเขาคาย เสริม เรื่องพวกนี้” 
(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 

“นักศึกษามีการตั้งชมรม ชุมนุมข้ึนมานะคะ วาเขาก็รูวาคนท่ีตั้งเปนพวกส่ีปซะดวยซ้ํา 

พยายามใหพวก  5 ป หลักสูตรหาปเขามามีสวนรวม สงเสริมความเปนครู” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 

 
จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“ถาเด็กทุนก็จะมีเสริมใหทุกๆตอนปดภาคเรียนนะคะ ก็อยางถาตุลาก็จะเปน daytrip ก็จะไป       

ทัศนศึกษาวันเดียว ก็ไปแถวๆ  นี้คะ” 
(สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 
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“Edutainment,  สอนนองรองเพลง เอ็นเตอรเทนเมนทนะคะ เปนเหมือนการศึกษา แลวแต 

ถาวางก็ลงช่ือเขาเรียน แลวก็จะเนนการสอนทางภาษาอังกฤษ จะมีดูหนังรองเพลงภาษาอังกฤษ 2 ครั้ง

แลว” 
 (สนทนากลุม สถาบัน ข / 14 ส.ค.2548) 

“ปที่แลวเยอะมากคะ บางเดือนก็จะมีการไปดูงานที่ภาคเหนือ คือ วันสําคัญอะไรก็ไดรวม ปที่

แลวไปเจอกิจกรรม กิจกรรมจะเยอะกวานองๆ เยอะมาก เพราะวา เขาเอาเกณฑไปให สกอ.วา คุณตอง

ผานกิจกรรมตรงนี้นะคุณถึงจะเปนนักเรียนทุนนะอะไรอยางเนี่ย เลยตองทํากิจกรรมตามที่ สกอ. เขา

กําหนดมาดวย” 

(สนทนากลุม สถาบัน ค / 25 ส.ค.2548) 

 “เริ่มแลวคะ ตอนท่ีออกไปตามโรงเรียนที่เปนการศึกษาพิเศษทุกๆ วันจันทร” 

 (สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 
 “สําหรับกิจกรรม ภาษาอังกฤษก็คือ ตอนนี้อาจารยก็มีชวนๆไปสิงคโปรไปดูงานกับพวก

ปริญญาโท” 
(สนทนากลุม สถาบัน จ / 10 ส.ค.2548) 

 “ก็เสริมสรางพัฒนาความเปนครู ปที่แลวของเราเขาคายผูนํา” 
(สนทนากลุม สถาบัน ฉ / 23 ส.ค.2548) 

 

  ปญหาอุปสรรคการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
ปญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับการสอนที่เปนรายวิชา พบวา  การบริหาร

เวลาในการจัดกิจกรรมเสริมพิเศษซึ่งมีระยะเวลาที่ตอเน่ืองจากการเรียนชั่วโมงปกติทําใหนักศึกษาออนเพลีย  

ซึ่งจากการสนทนากลุมนักศึกษาใหสัมภาษณไววา 

 

“แปดโมงถึงบายสามแลวยังตองมานั่งเรียนพิเศษ ถึงตอนกลางคืน พอวันอังคารตองมีสอบ มี

การบาน มีอะไรเยอะแยะมากมาย” 
“ปญหาติดที่สุดคือ เรื่องเวลาเวลาเรียนที่สอนเสริม มันคือ ตอนเย็น ก็คือวามันหนักเกิน 

ชวงเวลาเรียนตั้งแต แปดโมงถึงส่ีโมงเย็น ก็มีเรียนมาตลอด แลวก็มาเรียนตอ หาโมงเย็นถึงสองทุม มัน

ก็ลาแลว” 

  (สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 
 

สวนการสอนที่เปนชุดวิชา พบวายังเปนปญหาเรื่องของวิชาที่มีการเปลี่ยนแปลงเปนชุดวิชา  ซึ่งทําให

มีจํานวนหนวยเพิ่มขึ้น  ระยะเวลาในการสอนเพิ่มขึ้น และความยุงยากในการบูรณาการในชุดวิชาท่ีตองสอน

ใหกับนักศึกษา  การจัดกิจกรรมการเรียนในหองเรียนที่มีการสอนเปนลักษณะชดุวิชาทําใหนักศึกษาเกิดความ

สับสนปรับตัวไมทันกับการสอนของอาจารยแตละทาน  ซึ่งจากการสัมภาษณผูบริหารสอดคลองกับการสนทนา
กลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
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“ในมุมผูสอนก็คือบางครั้ง  เน่ืองจากมันเปนลักษณะบูรณาการอาจารยถึงจะมีคุณสมบัติที่

เก่ียวกับชุดวิชาที่จะสอน  แตก็การประสานระหวางกันเปนทีม  ไมคอย  work  ในบทรายวิชา  

เพราะวาทานถนัดสอนอยางเดียว” 

(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4 ส.ค.2548) 

“เปนรายวิชาไมมีปญหา  คือรายวิชา  ถาเปนภาษาอังกฤษเราสงเขาคณะมนุษยเลย  คณะ

มนุษยเขามี  text ของเขา  พอมันมาเปน  6  หนวยกิตแลวมันมาเปนภาษาอังกฤษสําหรับครู  ช่ือ

รายวิชามันก็เปล่ียน  course outline   มันก็เปล่ียน  วัตถุประสงคมันก็เปลี่ยน  มันเปล่ียนใหม

ทั้งหมดเลย  ทั้งระบบเลย  แลวมันมาเปน  5  ป  อันน้ีมีปญหามาก” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 

“ก็พยายามสรางเนื้อหาใหสอดคลองแตพอทําๆ  ไมได คนสอนไมไดสอนแบบบูรณาการ 

สอนบูรณาการไมเปน ก็สอนแตวิชาตัวเอง บูรณาการเฉยๆ  ทําไมได” 
 (สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 9 / 29 ก.ค.2548) 

  “จะบอกวาอาจจะไม work เพราะวาหนวยกิตมันเยอะเกิน  อะไรอยางนี้นะ” 

  “รูสึกมันใชเวลาเยอะเกิน  กับในเรื่องหนึ่ง  และอีกเรื่องนี้เด๋ียวมันก็จะตองไปบูรณาการกับ

เรื่องนั้น” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค.2548) 

“หลักสูตรใหมจะมีปญหาตรงที่วาช่ัวโมงกับหนวยกิตก็จะเยอะมาก ก็ตองจดัใหสมดุล เพราะ

งั้นอาจารยอาจจะเปนผูสอนของในรายวิชาอ่ืน ช่ัวโมงมันก็จะโหลด” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 
“อาจารยก็บนเหมือนกันวา มันยุงยากในการที่จะบูรณาการ อาจารยจะไมคุนเคย ไมชํานาญ 

ชุดวิชามีแตคําอธิบายรายวิชาเฉยๆ ก็ไดสรางชุดหนึ่งที่เปน  module มา” 
 (สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 

 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

 

“จะปรับตัวไมทัน ก็คือ ถาคนเดียวมาก็จะรูเลยวา เหมือนกันเปนแบบนี้ๆ สอนแบบนี้ๆ คือ

เราจะเตรียมตัวได แตถาเกิดสมมติวันน้ี คาบนี้เรียนกับอาจารยอีกคนหนึ่ง คาบหนาจะเปนอาจารยอีก

คนหนึ่ง ตองคิดแลววาเออ คาบหนาอาจารยคนนี้มาสอนเราจะตองทํายังไงนะ มันปรับตัวไมทัน” 

 (สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 
 

 สรุปผลการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
จากการศึกษา พบวา  รูปแบบการสอนที่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบงไดเปน  2  สวนคือ

สวนการเรียนการสอนตามวิชาในหลักสูตรทั้งน้ีไดมีการจัดกิจกรรมเสริมดานการเรียนสําหรับนักศึกษาที่ไดรับ

ทุน  และอีกสวนหน่ึงที่ตองมีการจัดกิจกรรมที่เสริมศักยภาพใหกับนักศึกษาโดยรวมทั้งนักศึกษาที่ไดรับทุน

และนักศึกษาไมไดรับทุนทํากิจกรรมรวมกันซึ่งมีการจัดโครงการตางๆ   ขึ้นมาเพื่อใหนักศึกษาไดรวมกิจกรรม

ทั้งในสถาบันและขางนอก   รูปแบบการเรียนการสอนที่นักศึกษาตองเรียนน้ันยังคงเปนลักษณะแบบเดิมซึ่งไม

มีการบูรณาการเรียนการสอนขึ้นมาใหมใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  การจัดเตรียมผูรับผิดชอบ
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  สําหรับกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาขึ้นอยูกับภาควิชาและสาขาวิชาเปน

ผูรับผิดชอบ สวนกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาอาจารยไดมีการทําความเขาใจกันในในการจัดเตรียมกิจกรรมให

เหมาะสมกับนักศึกษา และการเชิญอาจารยที่เปนผูเชี่ยวชาญมาเปนวิทยากรอบรมใหความรูเพ่ิมเติม  การ

สงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหองเรียน ทั้งกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชาและกลุมท่ีมีการสอนเปนชุด

วิชา  มีการสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีการจัดกิจกรรมเสริมใหกับนักศึกษาโดยการจัดกิจกรรมที่

เสริมศักยภาพทั้งในดานชุมชนและกิจกรรมที่เสริมศักยภาพความเปนครูในอนาคต  ปญหาการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน  สําหรับกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชา พบวา  การบริหารเวลาในการจัดกิจกรรมเสริมพิเศษ

ซึ่งมีระยะเวลาที่ตอเน่ืองจากการเรียนชั่วโมงปกติทําใหนักศึกษาออนเพลีย  สวนกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา 

พบวา ยังเปนปญหาเรื่องของวิชาท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเปนชุดวิชา  ซึ่งทําใหมีจํานวนหนวยเพิ่มขึ้น  ระยะเวลา

ในการสอนเพิ่มขึ้น และความยุงยากในการบูรณาการในชุดวิชาท่ีตองสอนใหกับนักศึกษา  การจัดกิจกรรมการ

เรียนในหองเรียนท่ีมีการสอนเปนลักษณะชุดวิชาทําใหนักศึกษาเกิดความสับสนปรับตัวไมทันกับการสอนของ

อาจารยแตละทาน   
 

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ไดมีการทําความเขาใจในการ

สอนแบบบูรณาการในกลุมอาจารยที่สอน  และจัดเตรียมอาจารยสอนใหพรอม  และบางสถาบันไดมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรขึ้นมาใหม  มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนสัมพันธภายในกลุมท่ีเรียนหลักสูตร 5 ป สําหรับ
นักศึกษาทุน  และเพิ่มเติมการจัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณภาพของการนักศึกษา  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารและ
สนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

 
 “อาจารยก็ตองเรียกประชุม  แลวก็  เตรียมเทาที่ใหไดก็คือเชิญคนที่เขาทําบูรณาการเกา ๆ  

มาทําใหดู” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 

“เราก็จะสับเปลี่ยนกันวา ตรงนี้อาจารยที่สอนตองรับเปนชุดวิชาอยางเดียว  ในรายวิชาของ

หลักสูตรเกาหลุดไดเลย ใหอาจารยที่สอนเปนทีมกันสอนแทน” 
  (สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 9 / 29 ก.ค.2548) 

 “คาดวาจะตองมาปรับปรุงหลักสูตร  เพราะใชไดปกวาๆ  แลว  เราก็รูแลวละวาประเด็นของ

เราคืออะไร  เราก็จะมาปรับปรุงหลักสูตรแลวละคะ” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค.2548) 
 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

 

 “อยากใหมีกิจกรรมรวมกันของเด็กทุน อยากใหมีกิจกรรมของเด็กทุน เพราะวาเด็กทุนทาเขา

มาเหมือนเด็กทั่วๆไป ไมแตกตางกับคนอื่น วา เราเขามาเรียนทุน เราจะมีกิจกรรมอะไรที่ไดทํารวมกัน” 

(สนทนากลุม สถาบัน ข / 14 ส.ค.2548) 
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“สําหรับกิจกรรมคิดวายังนะคะ หรือวามันนาจะมีอะไรพิเศษมากกวาน้ีที่แบบไปเขาคาย ปที่

แลวเราไปเขาคายใชไหมคะ อยางคราวที่แลวไปเขาคายส่ิงแวดลอม ตอนเนี่ยคะ แลวก็คือไปอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม ก็คือ ไปเดินดู ข้ึนรถแลวก็กลับ ก็เหมือนลูกทัวร ทั่วๆไป ไป 2 คืน แทนที่จะพากันไป

มูลนิธิที่เก่ียวกับเด็กมากกวาที่จะไปจุดๆ นั้นคะ” 

  (สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 
 “อยากจะไปศึกษาดูกิจกรรมของครุศาสตร ตามมหาลัยดังๆ  อยางสวนสุนันทา สวนดุสิต 

มศว.  มันจะไดแชรความรูกัน” 

  (สนทนากลุม สถาบัน ฉ / 23 ส.ค.2548) 
 
และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารยน้ัน มีขอเสนอแนะดานการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนภายนอกหองเรียนโดยการใหพานักศึกษาออกไปนอกสถานที่เปนการเพิ่มประสบการณไมมี

เรียนแตเพียงในหองเรียนอยางเดียว  และควรเนนกิจกรรมสงเสริมความเปนครูทั้งกิจกรรมในการเรียนการ

สอนและกิจกรรมในชวงปดภาคการศึกษา  จากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษาน้ันมีเสนอแนะดาน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนออกเปน  2  ดานคือกิจกรรมภายนอกหองเรียนและภายในหองเรียน ดาน

กิจกรรมภายนอกหองเรียนน้ันควรที่จะมีกิจกรรมที่เหมาะสมกับเน้ือหาและมีประโยชนในอนาคตเนนท่ีการฝก

ใหรูจักประสบการณจริง  กิจกรรมที่หลากหลายเชนการศึกษาดูงานตางๆ  ซึ่งจะสวนชวยในเรื่องของการฝก

การทํางานเปนทีม  สวนกิจกรรมภายในหองเรียนน้ันควรที่จะมีการสอดแทรกกิจกรรมไปกับการสอนเชิง

วิชาการเพื่อไมใหเกิดความเบื่อหนาย   
 

12. การวัดผลและประเมินผล 
การวัดผลและประเมินผลมีการนําเสนอประเด็นที่นาสนใจแบงออกเปน  การวัดผลและประเมินผล

วิชาเรียน  การตัดเกรดและการประเมินการสอน  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

 12.1 การวัดผลและประเมินผลวิชาเรียน 
การวัดผลและประเมินผลวิชาเรียนในกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชามีการวัดผลและประเมินผลซึ่ง

เปนไปตามวิชาท่ีสอนโดยการตกลงกันระหวางอาจารยสอนและนักศึกษา  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารและ

สนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

 
“การวัดการประเมินผล ถาเปนรายวิชาเองวัดไปตามหนวยกิต เหมือนคนอื่นเขา ก็จะมีวัดผล

เพ่ิมเติม กลุมที่มีกิจกรรมก็จะวัดใหตางหาก” 
(สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 

“มีการตัดสินหรือกําหนดเกณฑที่ใชรวมกันของแตละสาขาวิชาอาจารยแตละวิชาก็เปนผูจัด

ประเมินผล ข้ึนอยูกับอาจารยในแตละวิชา” 
 (สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 4 / 18 ส.ค.2548)  
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จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

 

“ตอนแรกอาจารยจะเอาขอตกลงมา พอใจไหม เพ่ือถามีอะไรเสนอมาก็ได  คะแนนอันน้ีมา

จากการทํางานเปนกลุม อาจารยจะกําหนดมาวาอยางนี้ เราพอใจหรือเปลา ถาเราไมพอใจ มีอะไรที่จะ

เสนอไหม ปรับเปลี่ยนไดวาเราจะตัดสินคะแนนที่ตรงคะแนนที่ตรงไหน” 
(สนทนากลุม สถาบัน ข / 14 ส.ค.2548) 

 

สวนกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาน้ันขึ้นอยูกับอาจารยประจําชุดวิชาที่ตองรวมกันพิจารณาทั้งน้ี  ไดมี

การพิจารณาถึงนักศึกษาทุนซึ่งมีเงื่อนไขที่ตองทําเกรดใหถึงตามขอกําหนดดังน้ันอาจารยจึงตองมีการพิจารณา

การเก็บคะแนนของนักศึกษาตามความเหมาะสม  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารและสนทนากลุมนักศึกษา

ดังตอไปนี้ 

 

 “การวัดและประเมินผล  ก็จะมี  แลวแตวา  อาจารยประจําชุดวิชาจะพิจารณาจะใหเกรด

ระดับเหมือนกันกับอื่นๆ  นะคะ  กับหลักสูตรอื่นๆ  ระดับเกรดมีก่ีเกรดอะไรก็แลวแต  แตวาวิธีการวัด

และประเมินผล  ก็แลวแตอาจารยจะ  assign งาน  จะสอบหรือไมสอบก็ได  แลวแต  มันเปนขอตกลง

ของอาจารย ”  

(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 
“การทําธนาคารขอสอบในแตละรายวิชา  มีความเช่ือวาทําธนาคารขอสอบ  มันทําใหผูสอน

เปนทีม ตองกระตือรือรน  เพาะวาแตละคนจะตองใหเด็กของตัวเองเปนมาตรฐานอยางหนึ่ง  มันเปน

การยึดมาตรฐานวิชา” 
 “เขาจะแบงกันอยูแลววา ถาเกิดวาเปนหัวขอน้ีๆ  ประเมินไปเลย แลวก็สุดทายตอนปลาย

ภาค เขาจะออกขอสอบรวมกัน แลวก็คือ เหมือนกับแบง จริงๆแลวเหมือนกับแบงแตใหอยูในชุด

ขอสอบที่เดียวกันเสมอ ก็คือ แบงไปเลยวาหวัขอนี้ก่ีขอๆ  แลวก็ใหทํากัน” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 
“ก็ยังใชแบบเดิมคือ อาจารยเจาของวิชาก็รับผิดชอบตามนโยบายใหมเขาบอกวาวิชาเดียวกัน

ใหสอนเหมือนกัน สอบเหมือนกัน  ตัดเกรดเกณฑเดียวกัน  คือนโยบายปนี้แตตองสอนในหัวขอ

เดียวกัน เนื้อหาตองเหมือนกัน เวลาสอบตองสอบวันเดียวกัน เวลาเดียวกัน” 
(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 

 “อาจารยประสานกันเองในกลุมของอาจารยผูสอนวามีการคุยกันเองนะคะ” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 
 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“กอนที่จะเรียนก็จะเรียน อาจารยเอาคะแนนขึ้นหนาจอโปรเจคเตอร แลวถามวาพอใจไหม ถา

ครูคิดอยางนี้ แลวทุกคนก็จะตอบวาไมพอใจ คะแนนกลางภาคจะนอยมากคือวา ก็จะตัดตอน ตอนไปที่

คะแนนเก็บ แตถาอาจารยใหไดก็ มันก็เกินไปมันไมสมควร” 
(สนทนากลุม สถาบัน ค / 25 ส.ค.2548) 
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“มันจะมีอาจารยคนนึงตัดแบบ 50:50 จะไหวไหม คะแนนเก็บ 50 สอบ 50 คือ ถึงอยางเรา

เก็บ50:50 เราไมไดใชไหมคะ แตคือ เอกการศึกษาพิเศษตรงนี้แบบวา มีเพ่ือนที่บกพรองทางการไดยิน 

และบกพรองทางการมองเห็น” 

(สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 

 “ไมไดข้ึนอยูกับการสอนอยางเดียว คือ จากการปฏิบัติการมีสวนรวมทํากิจกรรมกับอาจารย” 

 “ก็เขาจะมีเกณฑคะแนนมาใหเรา มี Course Outline ใหกอนใชไหมคะ เวลาเรียนที่สอบจะ

แค 30-40% นอกนั้นก็จะเปนกิจกรรม” 
“ประเมินเรื่อยๆ ติดตามผลเรื่อยๆ อยางเชน พูดไมได ก็ไปหัดพูดมา ไปฟงขาวภาษาอังกฤษ

ที่เปดเจอ พรุงนี้เชาตอง lecture มาสงอาจารย present ใหเพ่ือนๆ ฟงวารูเรื่องหรือเปลา เขาทําอะไรที่

ไหนอยางไร” 

(สนทนากลุม สถาบัน จ / 10 ส.ค.2548) 
 “มีเกณฑของอาจารยเพราะวาในหองมันจะตางกัน”   

(สนทนากลุม สถาบัน ฉ / 23 ส.ค.2548) 
 

  12.2 การตัดเกรด 
การตัดเกรดของกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชาขึ้นอยูกับอาจารยสอนและมีการตัดเกรดรวมในกลุมที่

นักศึกษาเรียนวิชาเดียวกัน  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารสอดคลองสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

 
“ลักษณะวิชาหนึ่งๆ  มันมีไมเหมือนกันแนนอน  และการประเมินมันก็เอา  เกณฑประเมิน

ตามรายวิชาไมเหมือนกัน  เสมือนกับวาข้ึนอยูกับอาจารยผูสอนรายวิชาน้ันๆ” 

(สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 2 / 18 ก.ค.2548) 
 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

 “ถาสมมติเรียนภาษาไทยคะ เรียนกันก่ีคณะก็ตัดเกรดดวยกันหมดเลย ภาษาอังกฤษอะไร

อยางนี้” 

(สนทนากลุม สถาบัน ข / 14 ส.ค.2548) 
 

สวนเปนชุดวิชาการตัดเกรดของกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา  ขึ้นอยูดุลพินิจของอาจารยผูสอนในชุด

วิชาน้ันๆ  ทั้งน้ีไดมีการพิจารณาเกรดจากหลายๆ  สวนเชน  จากแฟมสะสมผลงาน จากปฏิสัมพันธในการเขา

เรียน  โดยยังคงยึดเกณฑที่ใชกัน  ซึ่งการตัดเกรดกรณีที่เปนชุดวิชาน้ันมีการติดตามดูแลอยางใกลชิดเพราะ

อาจสวนผลตอเกรดที่นักศึกษาจะไดรับ ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารสอดคลองสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“เขามีการตกลงกันของมหาลัยอยูแลว  เกณฑการใหคะแนน  การใหเกรด  สวนวิธีการข้ึนอยู

กับดุลพินิจของอาจารยผูสอน  เราจะใหใชแบบ  portfolio ก็ไดใช   rubic    ประเมิน  สวนใหญจะใช 

rubic  แตบางทานก็จะยังมีการสอนก็แลวแตลักษณะธรรมชาติของวิชาดวย  ใชเกณฑของสถาบันคณะ

เรา” 

(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4 ส.ค.2548) 
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“จะตองดูแลอยางดี  กอนจะตัดเกรด  เพราะถาตัดไป  อยางถา  3  หนวยกิตไมคอยลังเล  

เพราะเขาไมได  D ตรงนี้อาจไมได D ตัวนึง  แตพอเปน 6 หนวยกิต เรื่องการตัดเกรด  เรื่องการ

ประเมินผล” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 

“สอบสวน  100%  อยูแลวสอบตองมีสวนหนึ่ง  สวนมาเรียนบุคลิกภาพอะไรอยางนี้  มันอีก  

อีกข้ันตอนหนึ่ง  ซึ่งเคาเรียกวา  ประเมินตามสภาพจริงใชไหม  Authentic  Assessment   มันก็มี

ตัวช้ีวัดอยูแลว  มาไมเคยทันเลย  ไมเคยจะตอบคําถามเลย    ไมมีสวนรวมในการทํากิจกรรมกับเพ่ือน

เลย  นั่งหลับตลอดเวลา อันนี้ ก็  100% อยูแลว งานการไมรับผิดชอบไมประณีต  ก็ประเมินตาม

เหมือนกับ  รูบิคที่ใหมา  ใชไหมคะ  ก็เช็ครูบิคอยูแลววา  ประณีตหรือไมประณีต  ความถูกตองมีมาก

แคไหน ก็ประเมิน ไมนามีปญหา” 
(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค.2548) 

 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“เขามีเกณฑคือ พวกหนูตองสอบไดคะแนนไดเทาน้ีๆ” 

(สนทนากลุม สถาบัน ค / 25 ส.ค.2548) 
 “มีหลายคนสอนอยางนี้ อาจารยก็จะแบงกันอยางในวิชาเรียนอาจารยแตละคนแลวก็เอามา

เฉล่ียกัน” 
 (สนทนากลุม สถาบัน ฉ / 23 ส.ค.2548) 

  
 12.3 การประเมินการสอน 
การประเมินการสอนของอาจารยทั้งกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชาและกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา  มี

การประเมินอาจารยจากนักศึกษาที่เรียนในวิชาน้ันโดยผานแบบประเมินซึ่งบางสถาบันไดจัดทําเว็บไซตให

นักศึกษาเขาไปประเมิน  ทั้งน้ีมีการจัดฝายท่ีดูแลรับผิดชอบเรื่องการประเมินการสอนของอาจารยและมีการ

ประกันคุณภาพเปนการประกันคุณภาพการสอนของอาจารยสอนในวิชาที่นักศึกษาตองเรียนดวย  ซึ่งผูบริหาร

ไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันดังตอไปนี้ 
 

 “เรามีการประเมิน ใหนิสิตประเมินการสอนของอาจารย” 

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 3 / 16 ก.ค. 2548) 
“นิสิตเองก็ประเมินอาจารยดวยนะ ประเมินบน website ดวย ก็เขาไปประเมินบน website 

ตรงนี้  online  ดวย” 
(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 4. / 18 ส.ค.2548) 

“เราจะมีการประเมิน  เราจะมีการประเมินผลลัพธการเรียนรูในทุกช้ันป  วาเปนไปตาม

เกณฑที่เราตั้งเปาหรือเปลา  เพราะเรามีตัวประกันคุณภาพเปนตัวกําหนด  แลวก็อีกอันหนึ่งก็คือ  ในแง

ของการที่จะดูตรงนี้  เราเอาประกันคุณภาพเปนตัวกําหนดนะ” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 
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  “จะมีฝายวิจัยเขาจะทําเหมือนแบบประเมินการเรียนการสอนของอาจารย แลวก็ใหนักศึกษา

ทําประเมิน” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 
  “เปนข้ันแคประเมินผูสอนเทาน้ัน คือเคามีการประเมินการสอนของครูในรายวิชา” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค.2548) 
 

 ปญหาอุปสรรคการวัดผลและประเมินผล 
ปญหาอุปสรรคการวัดผลและประเมินผล  กลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาสําหรับนักศึกษาพิเศษเขามา

ศึกษาซึ่งจะตองมีการกําหนดเกณฑพิเศษใหนักศึกษาพิเศษที่เขามาเรียน อาจารยบางทานสอนไมทันทําใหเกิด

ปญหาเรื่องเนื้อหาในการออกขอสอบ  และรูปแบบการสอนของอาจารยแตละทานทําใหการออกขอสอบมีความ

แตกตางกันสงผลตอคะแนนของนักศึกษา  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารและการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

 
“การศึกษาพิเศษ โดยใชเกณฑเดียวกับเด็กปกติไมได  มันจะจําไปหมดหรอกกฎเกณฑทาง

ภาษาอังกฤษตั้งแตเรียนมาทั้งเทอม  แลวไปสอบ  final ไมไหวเด็กพวกนี้เขาจําไมไหว  เพราะงั้นก็คือ

ตองแบงคะแนนเก็บขางนอกหนอย  แลวสอบ  final ใหนอยหนอย  สัดสวนของคะแนนเก็บอยาง

ภาษาอังกฤษแบงเลย  เม่ือกอนเราเปน  50,50  ก็ตองข้ึนมาเปน  60,40 เก็บใหมากกวา” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 
“ก็จะเกิดปญหากับ ปลายเทอมนี้จะเกิดปญหาอยู เพราะบางคนสอนไมทันเขาก็ออกแคที่เขา

สอน คนสอนจบเร็วก็เขาก็ออกใหญ เลย แลวตกลงกันไมไดมีปญหาข้ึนมาปญหาจะเกิดตอนสิ้นเทอม” 
(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 

 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“การสอนไมสอดคลองตอเน่ืองกัน อยางสอนก็คือวาอาจารยใหคะแนนแบบคนหนึ่ง อีกคน

หนึ่งใหแบบหนึ่ง แลวเราจะเอาเกณฑอะไรมาวัดอาจารยในการใหคะแนน” 

 (สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 

“รูปแบบสอนก็ตางกันไปเลย แลวบางทีก็นาจะได A นะ วิชาน้ีอาจารยใหเยอะมาก แต

อาจารยอีกทานนึง ใหอยางนี้ คนละแนว คือ ขอเสียคือ อาจารยไม  Co  กันเรื่องคะแนน” 

 (สนทนากลุม สถาบัน จ / 10 ส.ค.2548) 

 

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารย พบวา  แบบประเมินผลของทาง

มหาวิทยาลัย  ไมเหมาะสมกับการเรียนการสอน  แมจะไดทําแบบประเมินแบบใหมมาแลวก็ตามเพราะไมตรง

กับขอมูลปจจุบัน  หรือขอมูลการเรียนการสอนของแตละสาขาวิชา  และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุม

นักศึกษา  พบวา  การวัดผลการเรียนยังไมหลากหลาย  ไมตรงตามเกณฑมาตรฐานขึ้นอยูกับอาจารยผูสอน  

บางวิชายังไมชัดเจน  นักศึกษาไมทราบถึงวิธีการวัดผลและประเมินผลของอาจารยที่แนนอน   
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 สรุปผลการวัดผลและประเมินผล 
 จากการศึกษา  พบวา  การวัดผลและประเมินผลวิชาเรียนในกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชามีการ

วัดผลและประเมินผลซึ่งเปนไปตามวิชาท่ีสอนโดยการตกลงกันระหวางอาจารยสอนและนักศึกษา  สวนกลุมท่ี

มีการสอนเปนชุดวิชาน้ันขึ้นอยูกับอาจารยประจําชุดวิชาท่ีตองรวมกันพิจารณาทั้งน้ี  ไดมีการพิจารณาถึง

นักศึกษาทุนซึ่งมีเงื่อนไขที่ตองทําเกรดใหถึงตามขอกําหนดดังน้ันอาจารยจึงตองมีการพิจารณาการเก็บคะแนน

ของนักศึกษาตามความเหมาะสม  ในการตัดเกรดของกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาขึ้นอยูกับอาจารยสอนและมี

การตัดเกรดรวมในกลุมท่ีนักศึกษาเรียนวิชาเดียวกัน  สวนเปนชุดวิชาการตัดเกรดของกลุมท่ีมีการสอนเปนชุด

วิชา  ขึ้นอยูดุลพินิจของอาจารยผูสอนในชุดวิชาน้ันๆ  ทั้งน้ีไดมีการพิจารณาเกรดจากหลายๆ  สวนเชน  จาก

แฟมสะสมผลงาน จากปฏิสัมพันธในการเขาเรียน  โดยยังคงยึดเกณฑที่ใชกัน  ซึ่งการตัดเกรดกรณีที่เปนชุด

วิชาน้ันมีการติดตามดูแลอยางใกลชิดเพราะอาจสวนผลตอเกรดที่นักศึกษาจะไดรับ สวนการประเมินการสอน
ของอาจารยทั้งกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชาและกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา  มีการประเมินอาจารยจาก

นักศึกษาที่เรียนในวิชาน้ันโดยผานแบบประเมินซึ่งบางสถาบันไดจัดทําเว็บไซตใหนักศึกษาเขาไปประเมิน  ทั้งน้ี

มีการจัดฝายที่ดูแลรับผิดชอบเรื่องการประเมินการสอนของอาจารยและมีการประกันคุณภาพเปนการประกัน

คุณภาพการสอนของอาจารยสอนในวิชาท่ีนักศึกษาตองเรียนดวย  และปญหาอุปสรรคการวัดผลและ

ประเมินผลกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชาสําหรับนักศึกษาพิเศษเขามาศึกษาซึ่งจะตองมีการกําหนดเกณฑพิเศษ

ใหนักศึกษาพิเศษท่ีเขามาเรียน อาจารยสอนไมทันทําใหเกิดปญหาเรื่องเนื้อหาในการออกขอสอบ  และรูปแบบ

การสอนของอาจารยแตละทานทําใหการออกขอสอบมีความแตกตางกันสงผลตอคะแนนของนกัศึกษา   
 

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคการวัดผลและประเมินผล  กลุมที่มีการสอนเปนรายวิชาในการตัด

เกรดน้ันควรที่จะมีการพิจารณาคะแนนในการใหเกรดโดยอาศัยทั้งการอิงเกณฑและอิงกลุมตามความ

เหมาะสม  ซึ่งการสนทนากลุมนักศึกษาไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันดังตอไปนี้ 

 

 “บางทีอาจจะตองขอใชทั้งกลุมใชทั้งเกณฑอยาใชกลุมหรือเกณฑอยางเดียว นาจะดูคะแนน

ของนิสิตดวย อาจจะแบบตอนแรกใน course syllabus  อาจจะกําหนดวาจะใชกลุมอยางเดียว พอ

คะแนนออมากนาจะเปลี่ยน อาจใชเกณฑเขามาชวยดวย ไมงั้นตาย F ระนาว” 

(สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 

“เกณฑในการเรียนของมหาลัยมันไมเหมือนกัน อยากใหดูที่มหาลัยดวย ตัดสอนที่เกรดไมได 

ความยากงายของวิชาดวย ไมงั้นเด็กในมหาลัยก็แย เกรดก็ไมถึงกันทํายังไงก็หลุด” 

(สนทนากลุม สถาบัน ข / 14 ส.ค.2548) 

 

สวนกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาควรมีเพ่ิมเติมการนิเทศ  เขียนแนวการสอนใหชัดเจน  และ

พิจารณาการเก็บคะแนนในการสอบประมวลความรู  ทั้งน้ีไดมีจัดการประชุมกรณีที่มีปญหาภายในหมูอาจารย
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สอน และนักศึกษาเองตองขยันเรียนเพิ่มขึ้นถาเกรดต่ํากวาเกณฑที่กําหนด  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารและการ

สนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

 

“เรานิเทศเพ่ิม  ฝายวิชาการนิเทศกัน  เพราะวาตองเขียนแนวการสอนใหชัด  และใน

ขณะเดียวกันใหคํานึงถึงผูเรียนเปนหลัก  จากที่เลาใหฟงการศึกษาพิเศษ  จะมาใชการประเมินระหวางป

กับปลายปเหมือนเด็กอ่ืนเราไมทํา  ถาทําอยางนี้เด็กตก  แตวาเก็บคะแนนใหมากข้ึน  เราเก็บคะแนนให

มากข้ึน  แตวาทุกครั้งจะมีการเปลี่ยนแปลงอะไร หรือทําอะไร  ใชวิธีการประชุม  ในหมูอาจารย แลวใน

แตละวิชาเราก็จะมอบเอกสิทธิ์ใหกับเขา  อํานาจทางวิชาการ อํานาจทางวิชาการ  decentralization 

แลวก็เอามารวมกัน” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 

“คงตองใหเกิดปญหาไปกอนแลวก็มาวิเคราะหอีกทีหนึ่งแลววางแผนปหนา ใหเปนตามปกติ

กอน ใหเกิดปญหากอน เพราะวา เราควบคุมไมได ใหเกิดปญหาเทอมนี้กอนเทอมหนาก็ตองมา 

วางแผน” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 

 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

 

 “เขามีเกณฑคือ ถาคุณต่ํากวา 2.75 เขาจะระงับทุน แตเราตองมา Active ตัวเองดวย” 

(สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 
  

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารยน้ันมีขอเสนอแนะวาควรที่จะเนนการ

วัดผลและประเมินผลตามศักยภาพของผูเรียน  กระทําเปนระยะๆ  และควรนําผลท่ีไดจากการวัดผลและ

ประเมินผลมาปรับปรุงการเรียนการสอน  และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษาน้ันมีขอเสนอแนะ

วาควรที่จะมีการประเมินผลตามสภาพจริง  มีแบบแผน  ถูกตองและยุติธรรม  ควรที่เปนไปตามมาตรฐานที่

กาํหนด  มีการพิจารณาคะแนนการหลายๆ  สวนไมใชแคเพียงการสอบเทาน้ัน   
  
13. การนิเทศและติดตามผล 
 การนิเทศและติดตามผลของนักศึกษาสวนที่มีการสอนเปนรายวิชาน้ัน  มีการนิเทศและติดตามผล

น้ันไดมีการติดตามผลโดยมีคณะกรรมการเปนผูติดตามและสํารวจปญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งสวนหนึ่งน้ันระบบการ

ประกันคุณภาพก็เปนสวนหนึ่งที่ชวยในเรื่องการติดตามผล ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารไดใหสัมภาษณไวอยาง

สอดคลองกันดังตอไปนี้ 

 

“กรรมการชุดน้ีเปนคนทํา กรรมการหลักสูตร 5 ป เปนคนทําทุกอยาง ครบวงจรในตัวเอง 

ติดตามประเมินผล แลวก็ใหทําโครงการพิเศษ เชน อยางปดเทอมที่แลวเราก็ใหนิสิตกลุมน้ีไปสํารวจ

ปญหาการศึกษาในทองถิ่น แลวมา  present แลวก็มีกรรมการรับผิดชอบ ทุกอยางครบวงจรอยูในชุด

เดียว” 

(สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 
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“ระยะเวลาแค 2 ปที่ผานมา  ก็มีครับ  ก็มีการสํารวจ ตรวจสอบเด็ก  5  ป  ที่ผานมานี้เปน

อยางไร  พบอยางเชน  ผมพบอันน้ี  มันเรื่องตองผานผม  ก็คือเชนจํานวนหนึ่งที่สอบไมผานเกณฑเกิด

จากอะไร  ก็ตองไปวากันในรายละเอียด  มีการติดกันบาง  อะไรกันบาง  ก็ตองมีอันนี้  ตองมีการ  

support  ตรงนี้” 
“เราจะมีการติดตามเปนระยะๆ ไอที่ติดตามดีที่สุดคือ การประกันคุณภาพ เรามีการประกัน

คุณภาพทุกป แลวเราจะมีการไปดูภาควิชา ไป audit จากภาควิชาตางๆ จากคนภายนอก หัวหนาภาค

อื่นที่ไมไดทําอะไร ก็มี รองคณบดีไปตรวจสอบภาควิชา ประกันภายในทุกปดวย  นอกจากนั้นแลว

ประกันระดับมหาวิทยาลัย จากมหาวิทยาลัยมีประกัน ในมหาวิทยาลัยสงคนมาดูศึกษาศาสตรนอกจาก

สมศ. ก็มีกรรมการขางนอกมาดูอีกครั้งหนึ่ง อยางของคณะเราก็จะมีการติดตามเรื่องนี้ ติดตามหลักสูตร

ติดตาม เวลาไป audit ในแตละภาควิชา เราก็จะไปสัมภาษณนิสิตในแตละวิชาน้ัน” 
(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 3 / 16 ก.ค.2548) 

“เราตั้งเปนกรรมการขึ้นมา เปนกรรมการที่ดําเนินการวิจัย คือ จริงๆ แลวแนวคิดในการวิจัย

ตรงนี้ อาจารยที่บริหารหลักสูตรทําหนาที่เปนผูวิจัยเพราะงั้น คนที่รับผิดชอบในแตละหลักสูตร เขาตอง

ทําหนาที่เปนผูวิจัยประเมินผลตัวเขาเองอยางเชน เขาตองตอบคําถามไดวา ชวงปที่ผานมาเขาไดทําอะไร 

ใชกระบวนการตางๆที่เขาไดทํามา เขาไดทําอะไรมาบาง และเขาพบปญหาอะไร ไดแกปญหานี้อยางไร  

ผลเปนอยางไร  ตองตอบคําถามเหลาน้ีใหได เหมือนกับวาเขาตองประเมินตัวเอง เสร็จแลวก็เอามาสรุป

รวมกันวา ในภาพรวมในสาขาอาจารยพบอะไรใชไหมคะ และในขณะเดียวกันเราก็ถามนิสิต ก็คือ อยาง

การตอบแบบสอบถามที่เราใหนิสิต อันน้ีก็เปนขอมูลที่ไดกันมา เพราะงั้น อาจารยในแตละสาขาวิชาก็ทํา

หนาที่วิจัยในหลักสูตรของตนเอง แตวาอาจจะไมใชอาจารยทุกคนในสาขา คือ อยางในสาขาที่เขามีหลาย

คน เขาอาจจะมีบางคนที่เขาไมสนใจทําวิจัยตรงนี้ แตวาเขาก็ตองเปนกลุมตัวอยาง กลุมประชากรที่

อาจารยในกลุมน้ีตองไปศึกษาสัมภาษณหรือสอบถาม ก็คือ แตละสาขาวิชาตองไปวิจัยขางใน” 

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 4 / 18 ส.ค.2548) 
 

สวนที่มีการสอนเปนชุดวิชาน้ันไดมีการประชุมและทําวิจัยรวมกันภายในกลุมของสถาบันท่ีการเรียน

การสอนที่เปนชุดวิชา  สวนหน่ึงไดมีแนวคิดวาจะมีการเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนกลับมาเปนรายวิชา

เหมือนเดิมดวยสิ่งที่เกิดขึ้นทําใหสถาบันอุดมศึกษาเห็นถึงปญหาและขอจํากัดท่ีสงผลตอการเรียนการสอน  ซึ่ง

ผูบริหารไดใหสัมภาษณไวดังตอไปนี้ 

  
“การนิเทศติดตามผลนี้  อยางไมเปนทางการกําลังทําอยู  แลวก็อีกสวนหนึ่ง รวมกับมหาลัย

อื่นๆ  ที่เขาใชหลักสูตรเดียวกันไปประชุม  ทําวิจัยรวมกัน” 

(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 
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“การนิเทศภายในคือดูแลติดตามอยางใกลชิด  แลวก็มีระบบประกันคุณภาพดูแลผลลัพธการ

เรียนรู  ในระดับโปรแกรมเขามีคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานโปรแกรม” 

“ผลจากการใชหลักสูตรนี้ก็คือวา  Ok ปหนึ่ง ที่เขามา  the show must go on  ยังไงก็ตอง

ระบบนี่ตอไป  ปนี้ปที่สอง เด็กปสอง ก็ตองกระบะนี้ตอไป  แตปหนาที่จะรับกลับมาจะไมมีตัวนี้แลว  

คือ ใชแค  2 รุนนี้  นึกออกไหมพอปหนาที่จะรับเขามาใหม อาจารยกําลังรางหลักสูตรอยูตอนน้ีจะ

กลับมาเปนรายวิชา” 
  (สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 

 “มันเปนปที่สองที่ใช เรื่องการนิเทศ อาจารยเขายังไมไดคุยกันมากนักนะคะ ถาเกิดถามวา 

ตอนนี้ใครยังรับผิดชอบอยู ก็ยังเปนอาจารยที่สงไปอบรม ยังตองเปนคน run ตอไป แลวก็ดวยชุดวิชา 

เน่ืองจากใชมาสองปแลวทางราชภัฏหลายๆ แหงเริ่มเห็นปญหาวา มันไมเหมาะ ในความรูสึกของผูที่สอน

เขาวามันไมเหมาะ กับการที่นําไปใชกับเด็กของเราเนื่องจาก เราตองยอมรับอยางหนึ่งวาระบบการศึกษา

ของไทย ไมไดสอนใหเด็กคิดมากเทากับฟงแลวทําตาม แตไดดวย  module  ตั้งใจใหเด็กคิด และให

เด็กทํากิจกรรมมากกวาในหองเรียน” 
 (สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

“เพราะวาเปนเชิงระบบก็ยังไมคอยไดดําเนินการในสวนนี้เทาไหรนะ ยังไมไดจัดเปนระบบ

นอกจากวา เพียงแตวาเชิญอาจารยมาเหมือนกันนะ เชิญอาจารยที่สอนมาเลาประสบการณคิดวา

ประสบการณในการสอนชุดวิชาเปนอยางไร จะจัดสัมมนาอยูเหมือนกัน” 
(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 

“ตอนนี้ ผูบริหารมีหนังสือตามตลอดเลย แลวอธิบายใหผูบริหารดู เพ่ือที่จะติดตามตลอด

แลวผูบริหารก็ทานเปนหวงเรื่องนี้มากเลย  เพราะวาเราทํางบประมาณใหอะไรแลว ตองใหสําเร็จ 

ผูบริหารตามตลอดก็มันมีโปรแกรมอะไรที่ตองไปชี้แจง” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 13 / 7 ส.ค.2548) 

 

  ปญหาอุปสรรคการนิเทศและติดตามผล 
ปญหาอุปสรรคการนิเทศและติดตามผลในกลุมที่มีการสอนรายวิชาเกิดปญหาในเรื่องเกรดของ

นักศึกษาที่ไดทุนตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารสอดคลองกับการสนทนากลุม

นักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“มีปญหาอยูนิดเดียว คือ วิชาที่เรียนแลวไดคะแนนไมคอยดี พวกวิทยาศาสตร คณิตศาสตร” 

(สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 
 “เกรดไมไดตามเกณฑที่กําหนด มันคงจะตองคืนทุน  ตองใชทุนคืนมันตอง  retire  ออกไป” 

(สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 2 / 18 ก.ค.2548) 
 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

 “ใชหนี้ ตกเกรดเทอมแรกไมผาน” 
 “มันเปนการแบบวา เพ่ิมความเครียด เพ่ิมแรงกดดันใหกับนักเรียน”   

(สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 
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 “จะเครียดเรื่องเกรด” 
 (สนทนากลุม สถาบัน ข / 14 ส.ค.2548) 

 

และกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาเกิดปญหาความไมเหมาะสมสําหรับนักศึกษาที่เปนเด็กพิเศษ  อีกท้ัง

หลักสูตรที่ใชในปจจุบันน้ันเปนหลักสูตรที่เปนหลักสูตรแกนกลางของกลุมที่มีการใชรวมกันขาดความพรอม

ความเขาใจในการนําหลักสูตรมาใช และยังขาดการบริหารจัดการในการเตรียมผูจะมารับผิดชอบ  ซึ่งผูบริหาร
ไดใหสัมภาษณไววา 

 
“ระยะ  2  ปนี้ไง  core course โต  การใชบูรณาการครูไมถนัดเด็กของเราบางเอก  เอก

การศึกษาพิเศษมีปญหามาก  เพราะเปนเรื่องของ  self study” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 

“มันจะมีมีในชวงนี้เปล่ียนจากเดิมที่เรารวมกันเปนราชภัฏตอนนี้มันเปน 41 แหงแลวทํางาน

ดวยกัน ตรงนั้น พอมันกระจายราชภัฏออกมาดูแลตัวเอง ตรงนี้คือ สวนบางราชภัฏที่ยังไมพรอมเต็มที่ 

ยังตองการพ่ีเล้ียงจากราชภัฏอื่น อันน้ีคือ สวนที่เปนปญหาราชภัฏเล็กๆ  ยังมีปญหา ในการที่เออ ยังไม

มี ไมมีความพรอมและความเขาใจในเรื่องของการจัดหลักสูตรชุดวิชาเทาที่ควรถาเกิดที่ไหนไมพรอม” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

“ยังไมไดตั้งใครรับผิดชอบวาใครจะดูแลหลักสูตรหาป รองวิชาการตองดูแลไปกอน ศึกษา

งานไปกอนแลวคอยมาวางแผนตอไป” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 

 

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารย พบวา  การนิเทศและติดตามผลยังไม

ชัดเจนเพราะเปนเพียงระยะเริ่มตนของการใชหลักสูตร  และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษา  

พบวา  ยังไมมีการนิเทศและติดตามผลในกลุมนักศึกษามีแตเพียงการติดตามผลเฉพาะจุดประสงคในวิชาท่ี

เรียนเทาน้ันและไมมีการติดตามผลอยางตอเน่ือง   
 

 สรุปผลการนิเทศและติดตามผล 
จากการศึกษา  พบวา  ทั้งสวนที่มีการสอนเปนรายวิชาและชุดวิชา  น้ันมีการนิเทศและติดตามผลนั้น

ไดมีการติดตามผลโดยมีคณะกรรมการเปนผูติดตามและสํารวจปญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งสวนหนึ่งน้ันระบบการ

ประกันคุณภาพก็เปนสวนหน่ึงที่ชวยในเรื่องการติดตามผล  สวนที่มีการสอนเปนชุดวิชาน้ันไดมีการประชุม

และทําวิจัยรวมกันภายในกลุมของสถาบันที่การเรียนการสอนที่เปนลักษณะชุดวิชา  สวนหนึ่งไดมีแนวคิดวา

จะมีการเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนกลับมาเปนลักษณะรายวิชาเหมือนเดิมดวยสิ่งที่เกิดขึ้นทําให

สถาบันอุดมศึกษาเห็นถึงปญหาและขอจํากดัท่ีสงผลตอการเรียนการสอน  และจากการศึกษาปญหาอุปสรรค  

พบวา  กลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาเกิดปญหาในเรื่องเกรดของนักศึกษาที่ไดทุนตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานที่

กําหนด  และกลุมท่ีมีการสอนชุดวิชาเกิดปญหาความไมเหมาะสมสําหรับนักศึกษาที่เปนเด็กพิเศษ  อีกท้ัง
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หลักสูตรที่ใชในปจจุบันน้ันเปนหลักสูตรที่เปนหลักสูตรแกนกลางของกลุมที่มีการใชรวมกันขาดความพรอม

ความเขาใจในการนําหลักสูตรมาใช และยังขาดการบริหารจัดการในการเตรียมผูจะมารับผิดชอบ   
 

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคการนิเทศและติดตามผล  สําหรับกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชา 

กรณีที่นักศึกษาไดเกรดที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐานมีการจัดสอนเสริมให  ซึ่งผูบริหารไดใหสัมภาษณไววา 

 

“แกปญหาโดยการจัดสอนซอมเสริม” 

(สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 
 

สวนกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชาอยูในชวงของการแกปญหาที่มาจากชุดวิชาท่ีเกิดขึ้น และมีการขอ

ความรวมมือในกลุมท่ีใกลชิดที่มีการใชหลักสูตรเดียวกันเพ่ือติดตามผลที่เกิดขึ้น  ซึ่งผูบริหารไดใหสัมภาษณ

ไววา 

“กําลังจะแกอยู  ตองปรึกษากัน  กําลังจะแกอยู  ปญหาเรื่องการจัดเวลาสอน  ปญหาเรื่อง

การหาบุคคลสอน  ก็หาคนมาสอนบังเอิญมันข้ึนกับภาระงานที่จะตองเปนปจจุบัน  ทําใหอาจารย

บางสวนเกรง  ถาสอน  การสอนแบบ  1  ชุดวิชา  2, 3  ทาน มันก็ไดใหลดภาระงานนอย  บางครั้งทํา

ให  บางทานไปสอนที่อื่นดีกวา  จะไดใหลดเต็มที่  นี่ 1 วิชามันหลายคน  มันจะไดหารภาระงาน  ทําให

อาจารยภาระงานลดลง  ดูเหมือนวา  อาจารยบางทานก็แกปญหากันตอไป” 
(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 

“เขาก็จะมาขอความรวมมือจากราชภัฏในกลุมเดียวกัน อยางเชน ทางภาคเหนือเขาจะมี

จัดเปนกลุมเลยนะ ราชภัฏเชียงใหม นครสวรรคอะไรที่มันใกลกัน เขาก็จะรวมกันเปนกลุมราชภัฏทาง

เหนือ เพ่ือดูแลกัน อะไรอยางนี้ แทนที่จะไปรวมเปนกลุมแตละภาคยอยๆ เปนแบบนี้ และชวยกัน

ติดตามผลตรงนั้นแทน” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

 

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารยน้ันมีขอเสนอแนะวาควรที่จะมีการ

รายงานความคืบหนาในการใชหลักสูตรเปนระยะมีการจัดประชุมติดตามผูใชหลักสูตร  ควรจัดอบรมอาจารย

นิเทศ  ทั้งน้ีอาจารยนิเทศทั้งฝายโรงเรียนและคณะจะตองเขาใจตรงกันในหลักสูตรและมีการรวมงานกัน และ

จากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษาน้ันมีขอเสนอแนะวาควรที่จะทําการนิเทศและติดตามผลอยาง

ตอเน่ืองและมีการติดตามผลอยางสมํ่าเสมอและทุกๆ  ป   
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สรุปผลกระบวนการ ปญหาอุปสรรคการใชหลักสูตร 
 
 จากการศึกษากระบวนการ  ปญหาอุปสรรคการใชหลักสูตร  ผูวิจัยจงึไดนําผลท่ีไดนํามาสรุปเปน

ภาพรวมตามประเด็นท่ีสําคัญ จํานวน  13 ประเด็นดังตอไปนี้   
1.  เอกสารหลักสูตร  พบวา  เอกสารประกอบหลักสูตรเปนคูมือสําหรับนักศึกษาและอาจารย  แต

ยังพบวากลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชายังขาดเอกสารประกอบหลักสูตรทั้งของอาจารยและนักศึกษา  

2.  ความเหมาะสมของเนื้อหา พบวา  เน้ือหาในหลักสูตรแบงเปน  2  ลักษณะคือลักษณะที่มีการ

สอนเปนรายวิชาและที่มีการสอนเปนชุดวิชา  แตยังพบวาลักษณะที่มีการสอนเปนรายวิชาเปนเน้ือหาที่ยากและ

มีการอัดแนนของวิชาการ  สวนลักษณะที่มีการสอนเปนชุดวิชาเน้ือหามีจํานวนหนวยกิตที่มีจํานวนมาก   

3.  คุณภาพของอาจารย  พบวา  คุณภาพของอาจารยสอนทั้งกลุมท่ีมีการสอนลักษณะรายวิชาและ

กลุมท่ีมีการสอนลักษณะชุด มีคุณสมบัติที่ตรงกับวิชาเฉพาะทางตามขอกําหนด แตยังพบวาอาจารยมีงานสอน

จํานวนมาก 

4.  ภูมิหลังของนักศึกษา พบวา คุณภาพของนักศึกษาที่เขามารับทุนสวนใหญไมไดมีความตั้งใจที่จะ

เขามาศึกษาตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แตเปนไปเพื่อ 

5.  ปจจัยสนับสนุน  พบวา  มีการจัดแหลงเรียนรูใหคนควาสําหรับนักศึกษาแตพบวา  นักศึกษาที่

เรียนเปนชุดวิชายังขาดตําราเรียนและขาดที่พักอาศัยซึ่งตามสัญญานั้นจะตองเขาพักอาศัยที่หอในมหาวิทยาลัย 

6.  การประชาสัมพันธ พบวา  เปนหนาที่หลักของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะตองใหความรู  

และไดมีการประชาสัมพนัธไปตามสื่อตางๆ  และทางโรงเรียน  แตยังพบวาการประชาสัมพันธไมทั่วถึงทั้งใน

สถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษาที่เขามาศึกษา  

7.  การเตรียมบุคลากร  พบวา  การสอนในวิชาท่ีเปนชุดวิชามีการจัดการเตรียมบุคลากรโดยการ

ประชุมและอบรม  สรางความเขาใจในการเปลี่ยนการสอน  แตยังพบวาอาจารยขาดความพรอมการบริหาร

จัดการและขาดความรูในเนื้อหาที่สอนแบบชุดวิชา   

 8.  การเตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน  พบวา  การเตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการ

เรียนการสอนยังคงใชวัสดุที่มีอยูและอีกสวนไดมีการจัดสรรงบประมาณในการเตรียมการรองรับการซื้อ

อุปกรณและสื่อที่เหมาะสม แตยังพบวายังขาดตําราและอุปกรณอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน 

9.  การจัดเตรียมอาคารสถานที่  พบวา  มีการปรับเปลี่ยนหองเรียนเองไปเปนหองปฏิบัติการ และ

ปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเหมาะสม แตยังพบวาพื้นที่ที่จํากัดทําใหจํานวนหองเรียนมีจํานวนนอย  ไมพอกับ

ความตองการ   

10. การเตรียมงบประมาณ  พบวา  งบประมาณที่ไดรับมี  2  สวนคือ สวนที่ไดรับจากเงินบํารุง

การศึกษา และจากนักศึกษาที่ไดทุน แตยังพบวาเงินสําหรับนักศึกษาทุนท่ีจะไดรับมีความลาชา 

11. การบริหารหลักสูตร  ซึ่งประกอบดวย  การวางแผนงานดานวิชาการ พบวา  มีการจัดประชุม

บุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของ  แตยังพบวา  อาจารยที่สอนกลุมท่ีมีการสอนชุดวิชามีความชํานาญแตกตางกันและ

ในหนึ่งชุดวิชามีจํานวนหนวยกิตที่มาก  การจัดตารางเรียนตารางสอน  พบวา  มีการจัดตารางเรียนตารางสอน



 

 

 

134 

ใหเหมาะสมกับระยะเวลาแตยังพบวา  กลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา นักศึกษาตองเรียนเน้ือหาที่เปนวิชาการ

เปนจํานวนมาก สวนกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชานักศึกษามีชั่วโมงที่ตองเรียนในแตวันเปนจํานวนมาก  และ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวา  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  2  สวนคือสวนการเรียนการ

สอนในหลักสูตร และสวนที่เสริมศักยภาพใหกับนักศึกษาที่ไดทุน แตยังพบวา  การสอนที่เปนรายวิชา มี

ระยะเวลาการจัดกิจกรรมพิเศษตอเน่ืองจากการเรียนชั่วโมงปกติทําใหนักศึกษาออนเพลีย  สวนการสอนที่เปน

ชุดวิชา การจัดกิจกรรมการเรียนในหองเรียนทําใหนักศึกษาเกิดความสับสนปรับตัวไมทันกับการสอนของ

อาจารย  

12. การวัดผลและประเมินผล  พบวา   ทั้งกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาและกลุมท่ีมีการสอนเปนชุด

วิชามีการวัดผลในวิชาเรียนและมีการประเมินการสอนของอาจารย  แตยังพบวา กลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา

อาจารยมีรูปแบบการสอนที่แตกตางกันทําใหการออกขอสอบมีผลตอความคะแนนของนักศึกษา   

13. การนิเทศและติดตามผล  พบวา  มีการติดตามผลโดยมีคณะกรรมการเปนผูติดตามและสํารวจ
ปญหาที่เกิดขึ้น  แตยังพบวา  กลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชา เกรดของนักศึกษาทุนตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน และ

กลุมท่ีมีการสอนชุดวิชาขาดความพรอมความเขาใจในการนําหลักสูตรมาใช  
 

ตอนที่  2.1.2  การติดตามผลการใชหลกัสูตร 
 ในการติดตามผลการใชหลักสูตร  ผูวิจัยไดใชการวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งมีการนําเสนอแบงเปน  2 ตอน  

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ตอนที่   2.1.2.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน 

ตอนที่   2.1.2.2  ผลการใชหลักสูตร  แบงการนําเสนอออกเปน  3  สวนดังตอไปนี้ 

    สวนที่ 1 การวิเคราะหความสัมพันธ  ดานสิ่งนํา (Antecedents) ดานการปฏิบัติ 

(Transactions)  และดานผลลพัธ  (Outcomes)  ของสิง่ที่คาดหวังใหเกิดขึน้และสิ่งที่เกิดจริงในปจจุบัน 

   สวนที่ 2 การวิเคราะหความสอดคลอง ดานสิ่งนํา (Antecedents) ดานการ

ปฏิบัติ (Transactions) และดานผลลัพธ  (Outcomes)  ของสิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้นและสิ่งที่เกิดจริงใน

ปจจุบันตามกลุมสถานภาพผูใหขอมูล 

   สวนที่  3  การตัดสินคุณคาการติดตามผลการใชหลกัสูตร  

 

ตอนที่ 2.1.2.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 

การวิจัยครั้งน้ีผ ู วิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของกลุมตัวอยางที่ใหขอมูลซึ่ง

ประกอบดวย ผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา  จากสถาบันอุดมศึกษาจํานวน 6 แหง โดยแบงเปน 2 กลุม  

คือกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา ประกอบดวย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  และ

กลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา ประกอบดวย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จากน้ันผูวิจัยจึงนําเสนอขอม ูลที่ไดจากการ

วิเคราะหดังตอไปนี้ 
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ตารางที่  4.1  จํานวน รอยละ ของผูบริหารจําแนกตามกลุมการสอนในสถาบนัอุดมศึกษา เพศ อายุ  
              และคุณวุฒิ 

กลุมการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 

กลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา กลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา 

ตัวแปร 
จุฬาฯ 

รอยละ

(จํานวน)  

ม.เกษตรฯ 

รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

สวนดุสิต 

รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

สวนสุนันทา 
รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

จันทรเกษม 

รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

พระนคร 

รอยละ

(จํานวน) 

รวม 

รอยละ

(จํานวน) 

ชาย 25.00(2) 42.86(3) 25.00(1) - 50.00(2) - 32.00( 8) 

หญิง 62.50(5) 57.14(4) 50.00(2) 100.00(1) 25.00(1) 100.00(1) 56.00(14) 

ไมไดระบุ 12.50(1) - 25.00(1) - 25.00(1) - 12.00( 3) 

เพศ 

 

รวม 100.00(8) 100.00(7) 100.00(4) 100.00(1) 100.00(4) 100.00(1) 100.00(25) 

ต่ํากวา30 ป 12.50(1) - - - - - 4.00(1) 

30-39 ป - 28.57(2) 50.00(2) - 25.00(1) - 20.00(5) 

40-49 ป 37.50(3) 28.57(2) - - - - 20.00(5) 

49 ป ขึ้นไป 50.00(4) 42.86(3) 50.00(2) 100.00(1) 50.00(2) 100.00(1) 52.00(13) 

ไมไดระบุ - - - - 25.00(1)  4.00(1) 

อายุ 

รวม 100.00(8) 100.00(7) 100.00(4) 100.00(1) 100.00(4) 100.00(1) 100.00(25) 

ปริญญาตรี - - 25.00(1) - - - 4.00(1) 
ปริญญาโท 50.00(4) 14.29(1) 50.00(2) - 50.00(2) - 36.00(9) 

ปริญญาเอก 50.00(4) 71.43(5) 25.00(1) 100.00(1) 50.00(2) 100.00(1) 56.00(14) 

ไมไดระบุ - 14.29(1) - - - - 4.00(1) 

คุณวุฒิ 

รวม 100.00(8) 100.00(7) 100.00(4) 100.00(1) 100.00(4) 100.00(1) 100.00(25) 

  

จากตารางที่  4.1  พบวากลุมตัวอยางผูบริหารที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  มีจํานวนเพศหญิงมาก

ที่สุดคิดเปนรอยละ  56.00  และเพศชายคิดเปนรอยละ 32.00  มีชวงอายุ 49 ป ขึ้นไปมากที่สุดคิดเปนรอย

ละ  52.00  รองลงมาคือชวงอายุ  30-39 ป  และชวงอายุ 40-49 ป  คิดเปนรอยละ  20.00  เทากัน  และ

นอยที่สุดคือ ชวงอายุ ต่ํากวา 30 ป  คิดเปนรอยละ 4.00  และคุณวุฒิสูงสุดคือในระดับปริญญาเอกคิดเปน

รอยละ  56.00  ระดับรองลงมาปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  36.00  และ นอยสุดในปริญญาตรี คิดเปน   

รอยละ 4.00 
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ตารางที่ 4.2  จํานวน  รอยละ ของผูบริหารจําแนกตามกลุมการสอนในสถาบันอุดมศึกษา หนาท่ีที่รับผิดชอบและ   

                   ประสบการณในการสอน        
กลุมการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 

กลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา กลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา 

ตัวแปร 
จุฬาฯ 

รอยละ

(จํานวน)  

ม.เกษตรฯ 

รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

สวนดุสิต 

รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

สวนสุนันทา 
รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

จันทรเกษม 

รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

พระนคร 

รอยละ

(จํานวน) 

รวม 

รอยละ

(จํานวน) 

คณบดี - - 25.00(1) - - - 4.00(1) 

รองคณบดี - - 25.00(1) - 25.00(1) 100.00(1) 12.00(3) 

ผูชวยคณบด ี - - - - 50.00(2)  8.00(2) 

คณะกรรม 
การใน

มหาวิทยาลัย 

12.50(1) 28.57(2) - - - - 12.00(3) 

ผูอํานวย 
การศูนยฯ 

12.50(1)  - - - - 4.00(1) 

ประธานสาขา 12.50(1) 28.57(2) - - - - 12.00(3) 
หัวหนา

ภาควิชา/

โปรแกรมวิชา 

25.00(2) 14.29(1) - 100.00(1) - - 16.00(4) 

หัวหนาฝาย - 14.29(1) 50.00(2) - 25.00(1) - 16.00(4) 

รองหัวหนา

ภาควิชา/

โปรแกรมวิชา 

12.50(1) - - - - - 4.00(1) 

เลขานุการ

ภาควิชา/

โปรแกรมวิชา 

25.00(2) - - - - - 8.00(2) 

ผูชวยเลขา

ภาควิชา/

โปรแกรมวิชา 

- 14.29(1) - - - - 4.00(1) 

หนาที ่
ที่รับผิด 
ชอบ 
 

รวม 100.00(8) 100.00(7) 100.00(4) 100.00(1) 100.00(4) 100.00(1) 100.00(25) 

ต่ํากวา 5 ป 25.00(2) 57.14(4) 25.00(1) - 75.00(3) 100.00(1) 44.00(11) 

5 – 10 ป 12.50(1) 14.29(1) 50.00(2) 100.00(1) 25.00(1) - 24.00(6) 

11 – 16 ป 25.00(2) 14.29(1) 25.00(1) - - - 16.00(4) 

16 – 20 ป - - - - - - - 

20 ปขึ้นไป 37.50(3) 14.29(1) - - - - 16.00(4) 

ประสบ 
การณ

ในการ

สอน 

รวม 100.00(8) 100.00(7) 100.00(4) 100.00(1) 100.00(4) 100.00(1) 100.00(25) 

 

  จากตารางที่ 4.2  พบวากลุมตัวอยางผูบริหารที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด มีหนาที่ที่รับผิดชอบมาก

ที่สุดโดยดํารงตําแหนง  หัวหนาภาควิชา/โปรแกรมวิชา และหัวหนาฝาย คิดเปนรอยละ 16.00 รองลงมาคือ       

รองคณบดี  คณะกรรมการในมหาวิทยาลัย และประธานสาขา คิดเปนรอยละ 12.00 และนอยที่สุดคือ 

คณบดี  ผูอํานวยการศูนยฯ  รองหัวหนาภาควิชา/โปรแกรมวิชา และผูชวยเลขาภาควิชา/โปรแกรมวิชา คิด

เปนรอยละ  4.00  และมีประสบการณในการสอนต่ํากวา 5 ป มากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 44.00  รองลงมาคือ 

5-10 ป  คิดเปนรอยละ  24.00 และนอยที่สุดคือ 11-16 ป และ 20 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 16.00 เทากัน 
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ตารางที่ 4.3  จํานวน รอยละของอาจารย จาํแนกตามกลุมการสอนในสถาบันอุดมศึกษา  เพศ อายุ คุณวุฒิ  
               และประสบการณในการสอน 

กลุมการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 

กลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา กลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา 

ตัวแปร 
จุฬาฯ 

รอยละ

(จํานวน)  

ม.เกษตรฯ 

รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

สวนดุสิต 

รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

สวนสุนันทา 
รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

จันทรเกษม 

รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

พระนคร 

รอยละ

(จํานวน) 

รวม 

รอยละ

(จํานวน) 

ชาย - 50.00(3) 25.00(3) - 66.67(2) 20.00(1) 27.27(9) 
หญิง 100.00(4) 50.00(3) 75.00(9) 100.00(3) 33.33(1) 60.00(3) 69.70(23) 

ไมไดระบุ - - - - - 20.00(1) 3.03(1) 

เพศ 
 

รวม 100.00(4) 100.00(6) 100.00(12) 100.00(3) 100.00(3) 100.00(5) 100.00(33) 

ต่ํากวา 30 ป 25.00(1) - 58.33(7) - 66.67(2) - 30.30(10) 
30-39 ป - 50.00(3) 33.33(4) 33.33(1) - - 24.24(8) 

40-49 ป - 33.33(2) 8.33(1) 66.67(2) - 40.00(2) 21.21(7) 

49 ป ขึ้นไป 75.00(3) 16.67(1) - - 33.33(1) 60.00(3) 24.24(8) 

ไมไดระบุ - - - - - - - 

อายุ 

รวม 100.00(4) 100.00(6) 100.00(12) 100.00(3) 100.00(3) 100.00(5) 100.00(33) 

ปริญญาตรี - - 50.00(6) - - - 18.18(6) 

ปริญญาโท 50.00(2) 50.00(3) 33.33(4) 33.33(1) 66.67(2) 80.00(4) 48.48(16) 

ปริญญาเอก 50.00(2) 50.00(3) - 66.67(2) 33.33(1) 20.00(1) 27.27(9) 

ไมไดระบุ - - 16.67(2) - - - 6.06(2) 

คุณวุฒิ 

รวม 100.00(4) 100.00(6) 100.00(12) 100.00(3) 100.00(3) 100.00(5) 100.00(33) 

ต่ํากวา 5 ป 25.00(1) 50.00(3) 91.67(11) - 66.67(2) 20.00(1) 54.55(18) 

5–10 ป - 33.33(2)  - - - - 6.06(2) 

11–16 ป - - - 66.67(2) - - 6.06(2) 

16–20 ป - - 8.33(1) 33.33(1) - - 6.06(2) 
20 ปข้ึนไป 75.00(3) 16.67(1) - - 33.33(1) 80.00(4) 27.27(9) 

ประสบ 
การณ

ในการ

สอน 

รวม 100.00(4) 100.00(6) 100.00(12) 100.00(3) 100.00(3) 100.00(5) 100.00(33) 

 

จากตารางที่  4.3 พบวากลุมตัวอยางอาจารยที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด มีจํานวนเพศหญิงมาก

ที่สุดคิดเปนรอยละ 69.70 และเพศชายคิดเปนรอยละ 27.27 มีชวงอายุ ต่ํากวา 30 ป มากท่ีสุดคิดเปนรอยละ  

30.30 รองลงมาคือชวงอายุ 30-39 ป และชวงอายุ 49 ป ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 24.24  เทากัน และนอยท่ีสุด

คือ ชวงอายุ 40-49 ป คิดเปนรอยละ 21.21 และคุณวุฒิสูงสุดคือในระดับปริญญาโทคิดเปนรอยละ 48.48  

รองลงมาปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 27.27 และนอยสุดในปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 18.18 มีประสบการณ

ในการสอนต่ํากวา 5 ป  มากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 54.55 รองลงมาคือ 20 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ  27.27 และ

นอยที่สุดคือ 5-10 ป, 11-16 ป และ16-20 ป  คิดเปนรอยละ 16.00 เทากัน 
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ตารางที่ 4.4  จํานวน รอยละของนักศึกษา จําแนกตามกลุมการสอนในสถาบนัอุดมศึกษา  เพศ อายุ  

                และรูปแบบการเขาศึกษาตอ  
กลุมการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 

กลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา กลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา 

ตัวแปร 
จุฬาฯ 

รอยละ(จํานวน)  

ม.เกษตรฯ 

รอยละ(จํานวน) 

ม.รภ.สวนดุสติ 

รอยละ(จํานวน) 

ม.รภ. 

สวนสุนันทา 
รอยละ(จํานวน) 

ม.รภ. 

จันทรเกษม 

รอยละ(จํานวน) 

ม.รภ. 

พระนคร 

รอยละ(จํานวน) 

รวม 

รอยละ

(จํานวน) 

ชาย 39.76(33) 25.93(14) 18.18(10) 38.46(5) 18.03(11) 9.68(3) 25.59(76) 

หญิง 60.24(50) 74.07(40) 81.82(45) 61.54(8) 81.97(50) 90.32(28) 74.41(221) 
เพศ 

 

รวม 100.00 (83) 100.00(54) 100.00(55) 100.00 (13) 100.00 (61) 100.00(31) 100.00(297) 
18 ป 2.41(2) 1.85(1) 1.82(1) - - 3.23(1) 1.68(5) 

19 ป 45.78(38) 38.89(21) 30.91(17) 23.08(3) 37.70(23) 41.94(13) 38.72(115) 

20 ป 48.19(40) 50.00(27) 54.55(30) 76.92(10) 59.02(36) 45.16(14) 52.86(157) 

21 ป 2.41(2) 9.26(5) 9.09(5) - 3.28(2) 9.68(3) 5.72(17) 

22 ป - - 3.64(2) - - - 0.67(2) 

23 ป 1.20(1) - - - - - 0.34(1) 

อายุ 

รวม 100.00(83) 100.00(54) 100.00(55) 100.00(13) 100.00(61) 100.00(31) 100.00(297) 
เรียนใน

หลักสูตร  

5 ป ตาม

โครงการฯ 

20.48(17) 44.44(24) 54.55(30) 92.31(12) 55.74(34) 80.65(25) 47.81(142) 

เรียนใน

หลักสูตร  
5 ป แต

ไมไดเขา

รวม

โครงการฯ 

79.52(66) 53.70(29) 38.18(21) 7.69(1) 44.26(27) 9.68(3) 49.49(147) 

ไมไดระบุ - 1.85(1) 7.27(4) - - 9.68(3) 2.69(8) 

รูปแบบ

การเขา

ศึกษา

ตอ 

รวม 100.00(83) 100.00(54) 100.00(55) 100.00(13) 100.00(61) 100.00(31) 100.00(297) 

 

 จากตารางที่  4.4  พบวากลุมตัวอยางนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  มีจํานวนเพศหญิงมาก

ที่สุดคิดเปนรอยละ 74.41 และเพศชาย คิดเปนรอยละ 25.59  และมีอายุ 20 ป มากท่ีสุดคิดเปนรอยละ  

52.86 รองลงมาคือ  19 ป คิดเปนรอยละ 38.72  และนอยท่ีสุดคือ 23 ป คิดเปนรอยละ 0.34  และรูปแบบ

การเขาศึกษาตอ  เรียนในหลักสูตร 5 ป แตไมไดเขารวมโครงการฯ  มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 

49.49  และ ที่เรียนในหลักสูตร 5 ป ตามโครงการฯ คิดเปนรอยละ 47.81 
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ตารางที่  4.5  จํานวน รอยละของนักศึกษา จําแนกตามกลุมการสอนในสถาบันอุดมศึกษา  

                และสาขาวิชา 
กลุมการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 

กลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา กลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา 

สาขาวิชา 
จุฬาฯ 

รอยละ

(จํานวน)  

ม.เกษตรฯ 

รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

สวนดุสิต 

รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

สวนสุนันทา 
รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

จันทรเกษม 

รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

พระนคร 

รอยละ

(จํานวน) 

รวม 

รอยละ

(จํานวน) 

คณิตศาสตร 1.20(1) 46.30(25) - 69.23(9) 1.64(1) 22.58(7) 14.48(43) 
วิทยาศาสตรทั่วไป 36.14(30) 44.44(24) - 15.38(2) - 32.26(10) 22.22(66) 

ภาษาตางประเทศ 8.43(7) - - 15.38(2) 60.66(37) 29.03(9) 18.52(55) 

ภาษาไทย 1.20(1) - - - -  0.34(1) 

สังคมศึกษา 10.84(9) - - - 9.84(6) 3.23(1) 5.39(16) 

นาฏศิลป/ดุริยางคศิลป 8.43(7) - - - -  2.36(7) 

การศึกษาปฐมวัย 6.02(5) - 21.82(12) - 27.87(17) 12.90(4) 12.79(38) 

การศึกษาพิเศษ 1.20(1) - 72.73(40) - - - 13.80(41) 

ศิลปศึกษา 12.05(10) - - - - - 3.37(10) 

การศึกษานอกระบบ 1.20(1) - - - - - 0.34(1) 
ประถมศึกษา 7.23(6) - - - - - 2.02(6) 

ธุรกิจศึกษา 2.41(2) 5.56(3) - - - - 1.68(5) 

อาชีวศึกษา - 3.70(2) - - - - 0.67(2) 

ไมไดระบุ 3.61(3) - 5.45(3) - - - 2.02(6) 

รวม 100.00 (83) 100.00(54) 100.00(55) 100.00(13) 100.00 (61) 100.00(31) 100.00(297) 

  

จากตารางที่  4.5 พบวากลุมตัวอยางนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  อยูในสาขา  

วิทยาศาสตรทั่วไป มากที่สุด คิดเปนรอยละ   22.22   รองลงมา คือ ภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ  

18.52  และที่นอยที่สุด  คือ  ภาษาไทยและการศึกษานอกระบบ  คิดเปนรอยละ  0.34  เทากัน    

 
ตอนที่  2.1.2.2  ผลการใชหลักสูตร   

แบงการนําเสนอออกเปน  3  สวนดังตอไปนี ้

   สวนที่ 1  การวิเคราะหความสัมพันธ  ดานสิ่งนํา (Antecedents) ดานการปฏิบัติ 

(Transactions)  และดานผลลพัธ  (Outcomes)  ของสิง่ที่คาดหวังใหเกิดขึน้และสิ่งที่เกิดจริงในปจจุบัน 

  สวนที่ 2 การวิเคราะหความสอดคลอง ดานสิ่งนํา (Antecedents) ดานการปฏิบัติ 

(Transactions) และดานผลลัพธ  (Outcomes)  ของสิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้นและสิ่งที่เกิดจริงในปจจุบันตาม

กลุมสถานภาพผูใหขอมูล 

  สวนที่  3  การตัดสินคุณคาการติดตามผลการใชหลกัสูตร  
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สวนที่ 1  การวเิคราะหความสมัพันธ  ดานสิ่งนํา (Antecedents) ดานการปฏิบัติ (Transactions)  และ

ดานผลลัพธ  (Outcomes)  ของสิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้นและสิง่ที่เกิดจริงในปจจุบัน 
 
ตารางที่ 4.6  คาเฉลี่ยของสิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้นดานสิ่งนํา (Antecedents) 

สถานภาพ 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

รวม ตัวแปร 

 

Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

1. เอกสารหลักสูตร 

1.1 โครงสรางหลักสูตร 4.55 มากที่สุด 4.48 มาก 4.21 มาก 4.26 มาก 

1.2 คําอธิบายวิชาเรียน 4.57 มากที่สุด 4.55 มากที่สุด 4.23 มาก 4.29 มาก 

1.3 จํานวนหนวยกิต 4.37 มาก 4.43 มาก 4.23 มาก 4.26 มาก 

1.4 การจัดวางวิชา 4.53 มากที่สุด 4.33 มาก 4.22 มาก 4.25 มาก 

2. ความเหมาะสมของเนื้อหา 

2.1 กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 4.49 มาก 4.34 มาก 4.18 มาก 4.21 มาก 

2.2 วิชาที่เปดสอน 4.61 มากที่สุด 4.49 มาก 4.30 มาก 4.34 มาก 

3. คุณภาพของอาจารย 

3.1 คุณวุฒิอาจารย 4.64 มากที่สุด 4.73 มากที่สุด 4.49 มาก 4.53 มากที่สุด 

4. ภูมิหลังของนักศึกษา 

4.1 เจตคติตอวิชาชีพ 4.70 มากที่สุด 4.70 มากที่สุด 4.33 มาก 4.39 มาก 

5. ปจจัยสนับสนุน 

5.1  สัดสวนหองเรียน  หองปฏิบัติการ   

      หองสัมมนาและครุภัณฑประจําหอง 
4.60 มากที่สุด 4.48 มาก 4.37 มาก 4.40 มาก 

5.2  หนังสืออางอิงในกลุมวิชาตางๆ 4.62 มากที่สุด 4.48 มาก 4.40 มาก 4.43 มาก 

5.3  ฐานขอมูลแหลงฝกประสบการณ 

     วิชาชีพ 
4.58 มากที่สุด 4.52 มากที่สุด 4.37 มาก 4.40 มาก 

หมายเหตุ  การตีความหมาย  คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  มีความคาดหวังอยูในระดับนอยที่สุด,  1.5 – 2.49 มีความคาดหวัง

อยูในระดับนอย,  2.50–3.49 มีความคาดหวังอยูในระดับปานกลาง,  3.50-4.49  มีความคาดหวังอยูในระดับมาก  และ  4.50 ขึ้นไป  มีความคาดหวังอยูใน

ระดับมากที่สุด 

 

จากตารางที่  4.6  พบวาดานสิ่งนํา (Antecedents) โดยภาพรวมสรุปวาท้ัง  3  กลุมมีความ

คาดหวังอยูในระดับมากและมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉล่ียต้ังแต  4.21  ถึง  4.53 ซึ่งถาพิจารณาแยกเปนรายดาน  

พบวาเอกสารหลักสูตร ในสวนของผูบริหารและอาจารย  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากและมากที่สุด  

ซึ่งมีคาเฉลี่ยตั้งแต  4.33  ถึง  4.57  และในสวนของนักศึกษา  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก ซึ่งมี

คาเฉลี่ยต้ังแต  4.21 ถึง 4.23  ความเหมาะสมของเนื้อหา ในสวนของผูบริหาร  พบวามีความคาดหวังอยูใน

ระดับมากและมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  4.49 และ 4.61  และในสวนของอาจารยและนักศึกษา  พบวามี

ความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.18  และ 4.49  คุณภาพของอาจารย ในสวนของ

ผูบริหารและอาจารย  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.64  และ 4.73 

ตามลําดับ และในสวนของนักศึกษา  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.49  ภูมิ

หลังของนักศึกษา ในสวนของผูบริหารและอาจารย  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งมีคาเฉลี่ย
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ที่เทากัน  4.70  เทากัน และในสวนของนักศึกษา  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  

4.33  และปจจัยสนับสนุน ในสวนของผูบริหาร พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งมีคาเฉลี่ยตั้งแต 

4.58 ถึง 4.62  ในสวนของอาจารยพบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากและมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉล่ียต้ังแต  

4.48 ถึง  4.52  และในสวนของนักศึกษา  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  4.37 ถึง  

4.40 

 

ตารางที่  4.7  คาเฉลี่ยของสิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้นดานการปฏิบัติ (Transactions)   

สถานภาพ 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

รวม ตัวแปร 

 
Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

1. การประชาสัมพันธ 

1.1  การใหความรูความเขาใจ 4.44 มาก 4.53 มากที่สุด 4.28 มาก 4.31 มาก 

1.2  การประชุมชี้แจงใหผูปกครอง 4.40 มาก 4.33 มาก 4.20 มาก 4.23 มาก 

1.3  การจัดสงเอกสาร 4.36 มาก 4.35 มาก 4.25 มาก 4.27 มาก 

2. การเตรียมบุคลากร 

2.1  การชี้แจงรายละเอียด 4.54 มากที่สุด 4.55 มากที่สุด 4.25 มาก 4.30 มาก 

2.2  การสํารวจความพรอมดานอาจารย 4.45 มาก 4.48 มาก 4.26 มาก 4.29 มาก 

2.3  การจัดเตรียมความพรอม 4.52 มากที่สุด 4.45 มาก 4.28 มาก 4.32 มาก 

3. การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน 

3.1  การเตรียมความพรอมของสื่อและ 

     อุปกรณการเรียนการสอน 4.48 มาก 4.52 มากที่สุด 4.34 มาก 4.36 มาก 

3.2  ความพรอมของคูมือ ตําราวิชาการ  

      และหนังสือ 4.56 มากที่สุด 4.52 มากที่สุด 4.32 มาก 4.35 มาก 

3.3  ส่ือการเรียนการสอน 4.45 มาก 4.48 มาก 4.29 มาก 4.32 มาก 

3.4  เอกสารประกอบหลักสูตร 4.45 มาก 4.58 มากที่สุด 4.31 มาก 4.35 มาก 

4. การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 

4.1  การใชหองเรียนและสถานที่ 4.47 มาก 4.47 มาก 4.33 มาก 4.35 มาก 

4.2  บรรยากาศการเรียนการสอน 4.60 มากที่สุด 4.52 มากที่สุด 4.32 มาก 4.35 มาก 

4.3  สถานที่นอกหองเรียน 4.48 มาก 4.46 มาก 4.29 มาก 4.32 มาก 

5. การเตรียมงบประมาณ 

5.1  การสํารวจความตองการ 4.40 มาก 4.37 มาก 4.26 มาก 4.28 มาก 

5.2  การจัดสรรงบประมาณ 4.36 มาก 4.42 มาก 4.28 มาก 4.30 มาก 

5.3  การประเมินผลการใชงบประมาณ 4.32 มาก 4.36 มาก 4.26 มาก 4.27 มาก 

6. การบริหารหลักสูตร 

6.1 การวางแผนงานดานวิชาการ 

6.1.1  การจัดตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 4.52 มากที่สุด 4.55 มากที่สุด 4.26 มาก 4.31 มาก 

6.1.2. การปฏิบัติหนาที่ของบุคลากร 4.47 มาก 4.57 มากที่สุด 4.24 มาก 4.29 มาก 

หมายเหตุ  การตีความหมาย  คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  มีความคาดหวังอยูในระดับนอยที่สุด,  1.5–2.49 มีความคาดหวังอยู

ในระดับนอย,  2.50–3.49 มีความคาดหวังอยูในระดับปานกลาง,  3.50-4.49  มีความคาดหวังอยูในระดับมาก  และ  4.50 ขึ้นไป  มีความคาดหวังอยูในระดับ

มากที่สุด 
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ตารางที่  4.7  คาเฉลี่ยของสิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้นดานการปฏิบัติ (Transactions) (ตอ) 

สถานภาพ 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

รวม ตัวแปร 

 
Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

6.2 การจัดตารางเรียนตารางสอน 

6.2.1 การจัดจํานวนคาบเรียนและลงทะเบียน 4.50 มากที่สุด 4.52 มากที่สุด 4.33 มาก 4.36 มาก 

6.2.2 การจัดคาบเรียนตามวิชาที่เปดสอน 4.60 มากที่สุด 4.53 มากที่สุด 4.32 มาก 4.36 มาก 

6.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

6.3.1  การบูรณาการการเรียนการสอน 4.53 มากที่สุด 4.68 มากที่สุด 4.29 มาก 4.34 มาก 

6.3.2  เทคนิคที่ใชในการเรียนการสอน 4.60 มากที่สุด 4.71 มากที่สุด 4.34 มาก 4.40 มาก 

6.3.3  การเปดโอกาสแสดงความคิดเห็น 4.56 มากที่สุด 4.76 มากที่สุด 4.31 มาก 4.37 มาก 

7. การวัดผลและประเมินผล 

7.1  การวัดผลและประเมินผลทางวิชาการ 4.60 มากที่สุด 4.68 มากที่สุด 4.34 มาก 4.39 มาก 

7.2  กระบวนการวัดผลและประเมินผล 4.50 มาก 4.57 มากที่สุด 4.26 มาก 4.31 มาก 

7.3  ประสิทธิภาพการวัดผลและประเมินผล 4.48 มาก 4.50 มาก 4.34 มาก 4.36 มาก 

7.4  การปรับปรุงการเรียนการสอน 4.60 มากที่สุด 4.59 มากที่สุด 4.28 มาก 4.33 มาก 

8. การนิเทศและติดตามผล 

8.1  การติดตามการสอน 4.44 มาก 4.55 มากที่สุด 4.28 มาก 4.32 มาก 

8.2  การปรับปรุงแกไข 4.60 มากที่สุด 4.58 มากที่สุด 4.23 มาก 4.29 มาก 

8.3  การใหบริการวิชาการ 4.52 มากที่สุด 4.67 มากที่สุด 4.30 มาก 4.35 มาก 

หมายเหตุ  การตีความหมาย  คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  มีความคาดหวังอยูในระดับนอยที่สุด,  1.5–2.49 มีความคาดหวังอยู

ในระดับนอย,  2.50–3.49 มีความคาดหวังอยูในระดับปานกลาง,  3.50-4.49  มีความคาดหวังอยูในระดับมาก  และ  4.50 ขึ้นไป  มีความคาดหวังอยูในระดับ

มากที่สุด 

 

จากตารางที่  4.7  พบวาดานการปฏิบัติ (Transactions) โดยภาพรวมสรุปวาทั้ง 3 กลุมมีความ

คาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉล่ียต้ังแต  4.23 ถึง  4.40  ซึ่งถาพิจารณาแยกเปนรายดาน  พบวาการ

ประชาสัมพันธ  ในสวนของผูบริหารและนักศึกษา  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  

4.20  ถึง  4.44  และในสวนของอาจารย  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากและมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ย

ตั้งแต  4.33  ถึง  4.53  การเตรียมบุคลากร ในสวนของผูบริหารและอาจารย  พบวามีความคาดหวังอยูใน

ระดับมากและมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต   4.45  ถึง  4.55  และในสวนของนักศึกษา  พบวามีความ

คาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  4.25  ถึง  4.28 การเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน 

ในสวนของผูบริหารและอาจารย พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากและมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต 4.48 

ถึง 4.58  และในสวนของนักศึกษา  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  4.29  ถึง  

4.34  การจัดเตรียมอาคารสถานที่  ในสวนของผูบริหารและอาจารย พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก

และมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต 4.46  ถึง  4.60  และในสวนของนักศึกษา  พบวามีความคาดหวังอยูใน

ระดับมากซึ่งมีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.29 ถึง 4.33  การเตรียมงบประมาณ  ในสวนของผูบริหาร อาจารย และ

นักศึกษา  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  4.26 ถึง  4.42  การบริหารหลักสูตร

ประเด็นการวางแผนงานดานวิชาการ  ในสวนของผูบริหาร พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากและมาก
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ที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ย 4.47 และ  4.52  ในสวนของอาจารย  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุดซึ่งมี

คาเฉลี่ย 4.55 และ  4.57 และในสวนของนักศึกษาพบวา  มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ย  

4.24  และ  4.26  ประเด็นการจัดตารางเรียนตารางสอน ในสวนของผูบริหารและอาจารย พบวามีความ

คาดหวังอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งมีคาเฉลี่ยตั้งแต  4.50 ถึง 4.60 และในสวนของนักศึกษา พบวามีความ

คาดหวังอยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ย  4.32  และ  4.33  ประเด็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ในสวน

ของผูบริหารและอาจารย  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  4.53 ถึง 4.76 

และในสวนของนักศึกษา พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต 4.29 ถึง 4.34  การวัดผล

และประเมินผล ในสวนของผูบริหาร และอาจารย  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากและมากที่สุด  ซึ่งมี

คาเฉลี่ยตั้งแต  4.48  ถึง  4.68 และในสวนของนักศึกษา พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ย

ตั้งแต 4.26 ถึง 4.34  และการนิเทศและติดตามผล ในสวนของผูบริหาร พบวามีความคาดหวังอยูในระดับ

มากและมากที่สุด ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  4.44 ถึง 4.60  ในสวนของอาจารย พบวามีความคาดหวังอยูในระดับ

มากท่ีสุด ซึ่งมีคาเฉลี่ยตั้งแต  4.55 ถึง 4.67 และในสวนของนกัศึกษา  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก 

ซึ่งมีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.23 ถึง  4.30     
 

ตารางที่  4.8  คาเฉลี่ยของสิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้นดานผลลัพธ (Outcomes)   

สถานภาพ 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

รวม ตัวแปร 

 
Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

1.  ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร 

1.1  เอกสารหลักสูตร 4.60 มากที่สุด 4.54 มากที่สุด 4.37 มาก 4.40 มาก 

1.2  ความเหมาะสมของเนื้อหา 4.72 มากที่สุด 4.54 มากที่สุด 4.37 มาก 4.41 มาก 

1.3  คุณภาพของอาจารย 4.72 มากที่สุด 4.48 มาก 4.33 มาก 4.37 มาก 

1.4  ภูมิหลังของนักศึกษา 4.72 มากที่สุด 4.54 มากที่สุด 4.34 มาก 4.39 มาก 

1.5  ปจจัยสนับสนนุ 4.60 มากที่สุด 4.53 มากที่สุด 4.27 มาก 4.32 มาก 

1.6  การประชาสัมพันธ 4.52 มากที่สุด 4.36 มาก 4.35 มาก 4.36 มาก 

1.7  การเตรียมบุคลากร 4.60 มากที่สุด 4.51 มากที่สุด 4.36 มาก 4.39 มาก 

1.8  การเตรียมส่ือและวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน 4.56 มากที่สุด 4.54 มากที่สุด 4.32 มาก 4.36 มาก 

1.9  การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 4.56 มากที่สุด 4.45 มาก 4.33 มาก 4.36 มาก 

1.10 การเตรียมงบประมาณ 4.64 มากที่สุด 4.44 มาก 4.30 มาก 4.34 มาก 

1.11 การวางแผนงานดานวิชาการ 4.60 มากที่สุด 4.55 มากที่สุด 4.29 มาก 4.33 มาก 

1.12 การจัดตารางเรียนตารางสอน 4.60 มากที่สุด 4.38 มาก 4.31 มาก 4.34 มาก 

1.13 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.48 มาก 4.48 มาก 4.38 มาก 4.40 มาก 

1.14 การวัดผลและประเมินผล 4.44 มาก 4.66 มากที่สุด 4.33 มาก 4.37 มาก 

1.15 การนิเทศและติดตามผล 4.48 มาก 4.57 มากที่สุด 4.33 มาก 4.36 มาก 

หมายเหตุ  การตีความหมาย  คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  มีความคาดหวังอยูในระดับนอยที่สุด,  1.5–2.49 มีความคาดหวังอยู

ในระดับนอย,  2.50–3.49 มีความคาดหวังอยูในระดับปานกลาง,  3.50-4.49  มีความคาดหวังอยูในระดับมาก  และ  4.50 ขึ้นไป  มีความคาดหวังอยูในระดับ

มากที่สุด 
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จากตารางที่  4.8  พบวาดานผลลัพธ (Outcomes) ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร  โดยภาพรวม

สรุปวาในทุกดานปรากฏวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  4.32  ถึง  4.40   ซึ่งถา

พิจารณาแยกเปนรายดาน  พบวาเอกสารหลักสูตร ในสวนของผูบริหารและอาจารย  พบวามีความคาดหวังอยู

ในระดับมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ   4.60 และ 4.54  ตามลําดับ  และในสวนของนักศึกษา พบวามีความ

คาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37  ความเหมาะสมของเนื้อหา ในสวนของผูบริหาร และ

อาจารย พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.72  และ 4.54  ตามลําดับ และใน

สวนของนักศึกษาพบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37  คุณภาพของอาจารย ใน

สวนของผูบริหาร พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากท่ีสุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.72  และในสวนของ

อาจารยและนักศึกษา  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.48  และ 4.33 

ตามลําดับ  ภูมิหลังของนักศึกษา  ในสวนของผูบริหารและอาจารย พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก

ที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.72  และ  4.54 ตามลําดับ และในสวนของนักศึกษา พบวามีความคาดหวังอยู

ในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34  ปจจัยสนับสนุน  ในสวนของผูบริหารและอาจารย พบวามีความ

คาดหวังอยูในระดับมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 และ 4.53  ตามลําดับ  และในสวนของนักศึกษา

พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27  การประชาสัมพันธ ในสวนของผูบริหาร 

พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.52  และในสวนของอาจารยและนักศึกษา  

พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.36 และ 4.35 ตามลําดับ  การเตรียมบุคลากร  

ในสวนของผูบริหารและอาจารย พบวา  มีความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ   4.60  

และ  4.51 ตามลําดับ และในสวนของนักศึกษา  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.36  การเตรียมสื่อและวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน ในสวนของผูบริหารและอาจารย พบวามีความ

คาดหวังอยูในระดับมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.56 และ 4.54 ตามลําดับ และในสวนของนักศึกษา 

พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32  การจัดเตรียมอาคารสถานที่ ในสวนของ

ผูบริหาร พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.56 และในสวนของอาจารยและ

นักศึกษา  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.45 และ 4.33 ตามลําดับ การเตรียม

งบประมาณ ในสวนของผูบริหาร พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.64  และ

ในสวนของอาจารยและนักศึกษา  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.44  และ 

4.30  ตามลําดับ  การวางแผนงานดานวิชาการ  ในสวนของผูบริหารและอาจารย พบวามีความคาดหวังอยูใน

ระดับมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.60 และ 4.55 ตามลําดับ และในสวนของนักศึกษา พบวามีความ

คาดหวังอยูในระดับมากซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29  การจัดตารางเรียนตารางสอน  ในสวนของผูบริหาร พบวา

มีความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60  และในสวนของอาจารยและนักศึกษา พบวา

มีความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.38  และ 4.31 ตามลําดับ  การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน  ในสวนของผูบริหาร และอาจารย พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  

4.48,  4.48  และ 4.38 ตามลําดับ การวัดผลและประเมินผล ในสวนของผูบริหารและนักศึกษา พบวามี
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ความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.44  และ 4.33  ตามลําดับ และในสวนของอาจารย 

พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.66 และการนิเทศและติดตามผล  ในสวน

ของผูบริหารและนักศึกษา พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.48 และ 4.33   

ตามลําดับ  สวนของอาจารยพบวา  มีความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.57   

จากการวิเคราะหความสัมพันธของสิ่งคาดหวังใหเกิดขึ้น  ดานสิ่งนํา (Antecedents) ดานการปฏิบัติ 

(Transactions)  และดานผลลัพธ (Outcomes) สรุปไดวา ดานสิ่งนํา อันประกอบดวย เอกสารหลักสูตร 

ความเหมาะสมของเนื้อหา  คุณภาพของอาจารย  ภูมิหลังของนักศึกษาและปจจัยสนับสนุน  มีคาเฉล่ียอยูใน

ระดับความคาดหวังที่มากและมากที่สุด  สวนดานการปฏิบัติ อันประกอบดวยการประชาสัมพันธ  การเตรียม

บุคลากร  การเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน การจัดเตรียมอาคารสถานที่  การเตรียมงบประมาณ  

การบริหารหลักสูตร ประกอบดวย การวางแผนงานดานวิชาการ  การจัดตารางเรียนตารางสอน การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผลและการนิเทศและติดตามผล มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

ความคาดหวังที่มากและมากที่สุด สวนดานผลลัพธความพึงพอใจในการใชหลักสูตรมีเฉลี่ยอยูในระดับความ

คาดหวังที่มากและมากที่สุด   ซึ่งทั้งสามดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับความคาดหวังที่มากและมากที่สุดเทากันท้ัง

สามดาน 

 

ตารางที่  4.9  คาเฉลี่ยของสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบันดานสิ่งนํา (Antecedents) 

สถานภาพ 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

รวม ตัวแปร 

 
Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

1. เอกสารหลักสูตร 

1.1  โครงสรางหลักสูตร 3.27 ปานกลาง 3.23 ปานกลาง 3.22 ปานกลาง 3.22 ปานกลาง 

1.2  คําอธิบายวิชาเรียน 3.66 มาก 3.64 มาก 3.40 ปานกลาง 3.44 ปานกลาง 

1.3  จํานวนหนวยกิต 3.30 ปานกลาง 3.57 มาก 3.40 ปานกลาง 3.41 ปานกลาง 

1.4  การจัดวางวิชา 3.41 ปานกลาง 3.29 ปานกลาง 3.25 ปานกลาง 3.27 ปานกลาง 

2. ความเหมาะสมของเนื้อหา 

2.1  กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 3.74 มาก 3.42 ปานกลาง 3.79 มาก 3.75 มาก 

2.2  วิชาที่เปดสอน 3.53 มาก 3.17 ปานกลาง 3.52 มาก 3.49 ปานกลาง 

3. คุณภาพของอาจารย 

3.1  คุณวุฒิอาจารย 3.80 มาก 3.85 มาก 3.81 มาก 3.81 มาก 

4. ภูมิหลังของนักศึกษา 

4.1  เจตคติตอวิชาชีพ 2.88 ปานกลาง 3.03 ปานกลาง 3.44 ปานกลาง 3.36 ปานกลาง 

5. ปจจัยสนับสนุน 

5.1  สัดสวนหองเรียน  หองปฏิบัติการ   

     หองสัมมนาและครุภัณฑประจําหอง 
2.88 ปานกลาง 2.58 ปานกลาง 3.17 ปานกลาง 3.09 ปานกลาง 

5.2  หนังสืออางอิงในกลุมวิชาตางๆ 3.16 ปานกลาง 2.67 ปานกลาง 3.21 ปานกลาง 3.16 ปานกลาง 

5.3  ฐานขอมูลแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 3.33 ปานกลาง 3.06 ปานกลาง 3.35 ปานกลาง 3.32 ปานกลาง 

หมายเหตุ  การตีความหมาย  คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  มีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับนอยที่สุด, 1.5–2.49 มีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับนอย,  

2.50–3.49  มีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง,  3.50-4.49 มีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับมาก  และ  4.50 ข้ึนไป มีสภาพที่เปนจริงอยู ในระดับมากที่สุด 
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จากตารางที่  4.9 พบวาดานสิ่งนํา (Antecedents) โดยภาพรวมสรุปวาทั้ง 3  กลุมมีสภาพท่ีเปน

จริงอยูในระดับปานกลางและมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต 3.09 ถึง 3.81 ซึ่งถาพิจารณาแยกเปนรายดาน พบวา

เอกสารหลักสูตร ในสวนของผูบริหารและอาจารย พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลางและมาก  ซึ่งมี

คาเฉลี่ยตั้งแต   3.23  ถึง  3.66  และในสวนของนักศึกษา พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่ง

มีคาเฉลี่ยต้ังแต  3.22  ถึง  3.40   ความเหมาะสมของเนื้อหา ในสวนของผูบริหารและนักศึกษา พบวามี

สภาพที่เปนจริงอยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต 3.52  ถึง 3.79  และในสวนของอาจารย พบวามีสภาพท่ี

เปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  3.17  ถึง  3.42  คุณภาพของอาจารย ในสวนของ

ผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา  พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.80, 3.85 และ 

3.81 ตามลําดับ  ภูมิหลังของนักศึกษา ในสวนของผูบริหาร  อาจารยและนักศึกษา พบวามีสภาพที่เปนจริงอยู

ในระดับปานกลาง ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.88, 3.03 และ 3.44  ตามลําดับ  และปจจัยสนับสนุน ในสวนของ

ผูบริหาร  อาจารยและนักศึกษา พบวามีสภาพท่ีเปนจริงยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยตั้งแต 2.58 ถึง 

3.35 

 

ตารางที่ 4.10  คาเฉลี่ยของสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบันดานการปฏิบัติ (Transactions)   

สถานภาพ 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

รวม ตัวแปร 

 
Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

1. การประชาสัมพันธ 

1.1  การใหความรูความเขาใจ 2.94 ปานกลาง 2.95 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 2.99 ปานกลาง 

1.2  การประชุมชี้แจงใหผูปกครอง 2.64 ปานกลาง 2.76 ปานกลาง 2.90 ปานกลาง 2.87 ปานกลาง 

1.3  การจัดสงเอกสาร 2.98 ปานกลาง 3.15 ปานกลาง 2.96 ปานกลาง 2.98 ปานกลาง 

2. การเตรียมบุคลากร 

2.1  การชี้แจงรายละเอียด 3.22 ปานกลาง 3.24 ปานกลาง 3.11 ปานกลาง 3.13 ปานกลาง 

2.2  การสํารวจความพรอมดานอาจารย 3.04 ปานกลาง 2.97 ปานกลาง 3.06 ปานกลาง 3.05 ปานกลาง 

2.3  การจัดเตรียมความพรอม 3.12 ปานกลาง 3.03 ปานกลาง 3.23 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 

3. การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน 

3.1  การเตรียมความพรอมของส่ือและอุปกรณ 

      การเรียนการสอน 3.00 ปานกลาง 3.03 ปานกลาง 3.26 ปานกลาง 3.22 ปานกลาง 

3.2  ความพรอมของคูมือ ตําราวิชาการ และ    

      หนังสือ 
2.96 ปานกลาง 3.06 ปานกลาง 3.19 ปานกลาง 3.17 ปานกลาง 

3.3  ส่ือการเรียนการสอน 3.24 ปานกลาง 3.12 ปานกลาง 3.16 ปานกลาง 3.16 ปานกลาง 

3.4  เอกสารประกอบหลักสูตร 3.04 ปานกลาง 3.03 ปานกลาง 3.09 ปานกลาง 3.08 ปานกลาง 

4. การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 

4.1  การใชหองเรียนและสถานที่ 3.25 ปานกลาง 3.14 ปานกลาง 3.22 ปานกลาง 3.22 ปานกลาง 

4.2  บรรยากาศการเรียนการสอน 3.24 ปานกลาง 3.22 ปานกลาง 3.26 ปานกลาง 3.25 ปานกลาง 

4.3  สถานที่นอกหองเรียน 2.84 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 2.99 ปานกลาง 

หมายเหตุ  การตีความหมาย  คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  มีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับนอยที่สุด, 1.5–2.49 มีสภาพที่เปนจริง

อยูในระดับนอย,  2.50–3.49  มีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง,  3.50-4.49 มีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับมาก  และ  4.50 ขึ้นไป มีสภาพที่เปนจริงอยู 

ในระดับมากที่สุด 
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ตารางที่ 4.10  คาเฉลี่ยของสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบันดานการปฏิบัติ (Transactions)  (ตอ) 
สถานภาพ 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

รวม ตัวแปร 

 

Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

5. การเตรียมงบประมาณ 

5.1  การสํารวจความตองการ 2.88 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 2.91 ปานกลาง 2.91 ปานกลาง 

5.2  การจัดสรรงบประมาณ 2.82 ปานกลาง 2.82 ปานกลาง 2.93 ปานกลาง 2.91 ปานกลาง 

5.3  การประเมินผลการใชงบประมาณ 2.60 ปานกลาง 2.91 ปานกลาง 2.94 ปานกลาง 2.91 ปานกลาง 

6. การบริหารหลักสูตร 

6.1 การวางแผนงานดานวิชาการ 

6.1.1  การจัดตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 3.76 มาก 3.24 ปานกลาง 3.25 ปานกลาง 3.28 ปานกลาง 

6.1.2 การปฏิบัติหนาที่ของบุคลากร 3.32 ปานกลาง 3.21 ปานกลาง 3.13 ปานกลาง 3.15 ปานกลาง 

6.2 การจัดตารางเรียนตารางสอน 

6.2.1  การจัดจํานวนคาบเรียนและลงทะเบียน 3.60 มาก 3.32 ปานกลาง 3.24 ปานกลาง 3.27 ปานกลาง 

6.2.2 การจัดคาบเรียนตามวิชาที่เปดสอน 3.56 มาก 3.42 ปานกลาง 3.24 ปานกลาง 3.28 ปานกลาง 

6.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

6.3.1  การบูรณาการการเรียนการสอน 3.44 ปานกลาง 3.34 ปานกลาง 3.32 ปานกลาง 3.33 ปานกลาง 

6.3.2  เทคนิคที่ใชในการเรียนการสอน 3.44 ปานกลาง 3.34 ปานกลาง 3.22 ปานกลาง 3.24 ปานกลาง 

6.3.3  การเปดโอกาสแสดงความคิดเห็น 3.72 มาก 3.30 ปานกลาง 3.26 ปานกลาง 3.30 ปานกลาง 

7. การวัดผลและประเมินผล 

7.1  การวัดผลและประเมินผลในทางวิชาการ 4.00 มาก 3.71 มาก 3.52 มาก 3.57 มาก 

7.2  กระบวนการวัดผลและประเมินผล 3.51 มาก 3.17 ปานกลาง 3.23 ปานกลาง 3.25 ปานกลาง 

7.3  ประสิทธิภาพการวัดผลและประเมินผล 3.68 มาก 3.25 ปานกลาง 3.25 ปานกลาง 3.28 ปานกลาง 

7.4  การปรับปรุงการเรียนการสอน 3.64 มาก 3.37 ปานกลาง 3.22 ปานกลาง 3.27 ปานกลาง 

8. การนิเทศและติดตามผล 

8.1  การติดตามและประเมินผล 3.28 ปานกลาง 3.24 ปานกลาง 3.19 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 

8.2  การปรับปรุงแกไข 3.52 มาก 3.19 ปานกลาง 3.12 ปานกลาง 3.16 ปานกลาง 

8.3  การใหบริการวิชาการ 3.48 ปานกลาง 3.33 ปานกลาง 3.24 ปานกลาง 3.27 ปานกลาง 

หมายเหตุ  การตีความหมาย  คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  มีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับนอยที่สุด, 1.5–2.49 มีสภาพที่เปนจริง

อยูในระดับนอย,  2.50–3.49  มีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง,  3.50-4.49 มีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับมาก  และ  4.50 ขึ้นไป มีสภาพที่เปนจริงอยู 

ในระดับมากที่สุด 

 

จากตารางที่  4.10  พบวาดานการปฏิบัติ (Transactions) โดยภาพรวมสรุปวาทั้ง  3  กลุมมีสภาพ

ที่เปนจริงอยูในระดับปานกลางและมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  2.87  ถึง  3.57  ซึ่งถาพิจารณาแยกเปนรายดาน  

พบวาการประชาสัมพันธ ในสวนของผูบริหาร  อาจารย และนักศึกษา  พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับ

ปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  2.64  ถึง  3.15  การเตรียมบุคลากร ในสวนของผูบริหาร  อาจารยและ

นักศึกษา  พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยตั้งแต 2.97 ถึง 3.24  การเตรียมสื่อ

และอุปกรณการเรียนการสอนในสวนของผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูใน

ระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต   2.96  ถึง  3.26  การจัดเตรียมอาคารสถานที่ ในสวนของผูบริหาร 

อาจารย และนักศึกษา  พบวามีสภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยตั้งแต 2.84 ถึง 3.26   
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การเตรียมงบประมาณ ในสวนของผูบริหาร  อาจารย และนักศึกษา พบวามีสภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับปาน

กลาง   ซึ่งมีคาเฉลี่ยตั้งแต 2.60 ถึง 3.00  การบริหารหลักสูตรประเด็นการวางแผนงานดานวิชาการ ในสวน

ของผูบริหาร  มีสภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับปานกลางและมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต 3.32  และ  3.76 

ตามลําดับ  และในสวนของอาจารยและนักศึกษา พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง ซึ่งมีคาเฉลี่ย

ตั้งแต  3.13  ถึง  3.25  ประเด็นการจัดตารางเรียนตารางสอน ในสวนของผูบริหาร  มีสภาพที่เปนจริงอยูใน

ระดับปานกลางและมาก   ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 และ 3.60 ตามลําดับ และในสวนของอาจารย และ

นักศึกษา  พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยตั้งแต  3.24 ถึง  3.42  ประเด็นการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ในสวนของผูบริหาร พบวามีสภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับปานกลางและมาก  ซึ่งมี

คาเฉลี่ยต้ังแต  3.44 ถึง 3.72 และในสวนของอาจารยและนักศึกษา  พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปาน

กลาง ซึ่งมีคาเฉลี่ยตั้งแต  3.22 ถึง  3.34 การวัดผลและประเมินผล ในสวนของผูบริหาร พบวามีสภาพที่เปน

จริงอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  3.51  ถึง  4.00  และในสวนของอาจารยและนักศึกษา พบวามี

สภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลางและมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  3.17 ถึง 3.71 และการนิเทศและติดตาม

ผล ในสวนของผูบริหาร พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลางและมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  3.28 ถึง 

3.52  และในสวนของอาจารยและนักศึกษา พบวามีสภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับปานกลาง ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  

3.12  ถึง  3.33  

 

ตารางที่ 4.11  คาเฉลี่ยของสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบันดานผลลัพธ (Outcomes) 
สถานภาพ 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

รวม ตัวแปร 

 

Mean ความหมาย Mean  ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

1.  ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร 

1.1  เอกสารหลักสูตร 3.20 ปานกลาง 3.32 ปานกลาง 3.24 ปานกลาง 3.25 ปานกลาง 

1.2  ความเหมาะสมของเนื้อหา 3.72 มาก 3.26 ปานกลาง 3.34 ปานกลาง 3.36 ปานกลาง 

1.3  คุณภาพของอาจารย 3.72 มาก 3.54 มาก 3.32 ปานกลาง 3.37 ปานกลาง 

1.4  ภูมิหลังของนักศึกษา 3.28 ปานกลาง 3.29 ปานกลาง 3.28 ปานกลาง 3.28 ปานกลาง 

1.5  ปจจัยสนับสนุน 3.20 ปานกลาง 3.32 ปานกลาง 3.24 ปานกลาง 3.25 ปานกลาง 

1.6  การประชาสัมพันธ 3.04 ปานกลาง 3.31 ปานกลาง 3.19 ปานกลาง 3.19 ปานกลาง 

1.7  การเตรียมบุคลากร 3.04 ปานกลาง 3.12 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 3.01 ปานกลาง 

1.8  การเตรียมส่ือและวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน 3.36 ปานกลาง 3.26 ปานกลาง 3.18 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 

1.9  การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 3.04 ปานกลาง 3.35 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 3.21 ปานกลาง 

1.10 การเตรียมงบประมาณ 3.16 ปานกลาง 3.13 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 3.19 ปานกลาง 

1.11 การวางแผนงานดานวิชาการ 2.96 ปานกลาง 3.12 ปานกลาง 3.02 ปานกลาง 3.03 ปานกลาง 

1.12 การจัดตารางเรียนตารางสอน 3.32 ปานกลาง 3.35 ปานกลาง 3.17 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 

1.13 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.40 ปานกลาง 3.26 ปานกลาง 3.23 ปานกลาง 3.24 ปานกลาง 

1.14 การวัดผลและประเมินผล 3.40 ปานกลาง 3.35 ปานกลาง 3.22 ปานกลาง 3.25 ปานกลาง 

1.15 การนิเทศและติดตามผล 3.52 มาก 3.19 ปานกลาง 3.18 ปานกลาง 3.21 ปานกลาง 

หมายเหต ุ การตีความหมาย  คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  มีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับนอยที่สุด, 1.5–2.49 มีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับนอย, 

2.50–3.49  มีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง 3.50-4.49 มีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับมาก และ 4.50 ข้ึนไป  มีสภาพที่เปนจริง อยูในระดับมากที่สุด 
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จากตารางที่  4.11  พบวาดานผลลัพธ (Outcomes) ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร  โดย

ภาพรวมทั้ง  3  กลุม มีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต 3.01 ถึง 3.37  ซึ่งถา

พิจารณาแยกเปนรายดาน  พบวาเอกสารหลักสูตร 

ในสวนของผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา  พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมี

คาเฉลี่ยเทากับ  3.20, 3.32  และ 3.24  ตามลําดับ ความเหมาะสมของเนื้อหาในสวนของผูบริหาร พบวามี

สภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.72  และในสวนของอาจารยและนักศึกษา  พบวามี

สภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.26 และ 3.34 ตามลําดับ คุณภาพของอาจารย  

ในสวนของผูบริหารและอาจารย พบวามีสภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.72 และ 

3.54.  ตามลําดับ  และในสวนของนักศึกษา พบวามีสภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.32  ภูมิหลังของนักศึกษา ในสวนของผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา  พบวา  มีสภาพท่ีเปนจริง

อยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.28, 3.29  และ 3.28  ตามลําดับ  ปจจัยสนับสนุน ในสวนของ

ผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา  พบวามีสภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.20, 

3.32  และ 3.24  ตามลําดับ  การประชาสัมพันธ ในสวนของผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา พบวามีสภาพ

ที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.04, 3.31 และ 3.19  ตามลําดับ การเตรียมบุคลากร ใน

สวนของผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา  พบวามีสภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.04, 3.12  และ 3.00 ตามลําดับ การเตรียมสื่อและวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน ในสวนของผูบริหาร  

อาจารย  และนักศึกษา  พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ   3.36, 3.26  

และ 3.18  ตามลาํดับ  การจัดเตรียมอาคารสถานที่ ในสวนของผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา  พบวา  มี

สภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.04, 3.35  และ 3.20  ตามลําดับ  การเตรียม

งบประมาณ ในสวนของผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา  พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่ง

มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.16, 3.13  และ 3.20  ตามลําดับ การวางแผนงานดานวิชาการ ในสวนของผูบริหาร  

อาจารย  และนักศึกษา  พบวามีสภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  2.96, 3.12  และ 

3.02 ตามลําดับ การจัดตารางเรียนตารางสอน ในสวนของผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา  พบวามีสภาพที่

เปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.32, 3.35  และ 3.17 ตามลําดับ  การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน ในสวนของผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา  พบวามีสภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับปานกลาง  

ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.40, 3.26  และ 3.23 ตามลําดับ การวัดผลและประเมินผล ในสวนของผูบริหาร  

อาจารย  และนักศึกษา  พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.40, 3.35  และ 

3.22  ตามลําดับ  และการนิเทศและติดตามผล ในสวนของผูบริหาร พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับมาก  

ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากบั 3.52 และในสวนของอาจารยและนักศึกษา พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง  

ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.19 และ 3.18  ตามลําดับ 
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จากการวิเคราะหความสัมพันธของสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบัน  ดานสิ่งนํา (Antecedents) ดานการ

ปฏิบัติ (Transactions)  และดานผลลัพธ (Outcomes) สรุปไดวา  ดานสิ่งนํา อันประกอบดวย  เอกสาร

หลักสูตร ความเหมาะสมของเนื้อหา  คุณภาพของอาจารย  ภูมิหลังของนักศึกษา  และปจจัยสนับสนุน มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับสภาพที่เปนจริงที่ปานกลางและมาก  สวนดานการปฏิบัติ อันประกอบดวย การ

ประชาสัมพันธ   การเตรียมบุคลากร    การเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน  การจัดเตรียมอาคาร

สถานท่ี  การเตรียมงบประมาณ  การบริหารหลักสูตร ประกอบดวย การวางแผนงานดานวิชาการ  การจัด

ตารางเรียนตารางสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผลและการนิเทศและติดตาม

ผล มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสภาพท่ีเปนจริงที่ปานกลางและมาก  สวนดานผลลัพธ ความพึงพอใจในการใช

หลักสูตร  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสภาพที่เปนจริงที่ปานกลาง ซึ่งทั้งสองดาน คือ ดานสิ่งนําและดานการปฏิบัติ 

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสภาพท่ีเปนจริงที่ปานกลางและมาก  สวนดานผลลัพธมีคาเฉลี่ยอยูในระดับสภาพที่เปน

ที่ปานกลาง 

 

สวนที่  2  การวิเคราะหความสอดคลอง ดานสิ่งนํา (Antecedents) ดานการปฏิบัติ (Transactions) และ

ดานผลลัพธ  (Outcomes)  ของสิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้นและสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบันตามกลุมสถานภาพ

ผูใหขอมูล 

ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหความสอดคลอง  ซึ่งเปนการเปรียบเทียบความคาดหวังกับสภาพที่

เปนจริงของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา  และนํามาวิเคราะหความสอดคลองระหวางผูบริหาร อาจารย 

และนักศึกษา  โดยใชสัญลักษณแสดงผลการวิเคราะหความสอดคลองดังน้ี 

 หมายความวา   เม่ือมีการเปรียบเทียบความคาดหวังกับสภาพที่เปนจริงแลวผูบริหาร อาจารย 
  และนักศึกษา มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันไปในทิศทางเดียวกันท้ังหมด 

 หมายความวา   เม่ือมีการเปรียบเทียบความคาดหวังกับสภาพที่เปนจริงแลวผูบริหาร อาจารย    
  และนักศึกษา มีความคิดเห็นท่ีไมสอดคลองกันของสถานภาพใดสถานภาพหนึ่ง  

ซึ่งผลการวิเคราะหจากความสอดคลองมีดังน้ี 
 
ตารางที่ 4.12 ผลการวเิคราะหความสอดคลองดานสิ่งนํา (Antecedents) 

สถานภาพ 
ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

ความคาดหวัง สภาพที่เปนจริง ความคาดหวัง สภาพท่ีเปนจริง ความคาดหวัง สภาพที่เปนจริง 

 

ตัวแปร 

Mean SD Mean SD 
t-test 

Mean SD Mean SD 
t-test 

Mean SD Mean SD 
t-test 

สรุป 
 

1. เอกสารหลักสูตร 

1.1  โครงสรางหลักสูตร 4.55 0.49 3.27 1.01 7.61* 4.48 0.61 3.23 0.71 9.62* 4.21 0.71 3.22 0.68 20.33*  

1.2  คําอธิบายวิชาเรียน 4.57 0.57 3.66 0.94 5.30* 4.55 0.61 3.64 0.82 6.32* 4.23 0.83 3.40 0.91 14.06*  
1.3  จํานวนหนวยกิต 4.37 0.86 3.30 1.14 6.60* 4.43 0.61 3.57 0.89 5.63* 4.23 0.83 3.40 0.91 12.96*  
1.4  การจัดวางวิชา 4.53 0.76 3.41 1.08 6.03* 4.33 0.74 3.29 0.84 5.74* 4.22 0.84 3.25 0.94 15.21*  
หมายเหตุ  * p< 0.05 
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ตารางที่ 4.12 ผลการวเิคราะหความสอดคลองดานสิ่งนํา (Antecedents) (ตอ) 

สถานภาพ 
ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

ความคาดหวัง สภาพที่เปนจริง ความคาดหวัง สภาพท่ีเปนจริง ความคาดหวัง สภาพที่เปนจริง 

 

ตัวแปร 

Mean SD Mean SD 
t-test 

Mean SD Mean SD 
t-test 

Mean SD Mean SD 
t-test 

สรุป 
 

2. ความเหมาะสมของเนือ้หา 

2.1  กลุมวิชาฝก 

      ประสบการณ 

      วิชาชีพ 

4.49 0.87 3.74 1.16 2.94* 4.34 0.92 3.42 0.89 5.79* 4.18 0.89 3.79 0.87 6.38*  

2.2  วิชาท่ีเปดสอน 4.61 0.44 3.53 0.75 7.16* 4.49 0.50 3.17 0.66 12.17* 4.30 0.71 3.52 0.72 16.57*  
3. คุณภาพของอาจารย 
3.1  คุณวุฒิอาจารย 4.64 0.49 3.80 0.91 4.68* 4.73 0.45 3.85 0.83 5.44* 4.49 0.70 3.81 0.83 13.84*  
4.  ภูมิหลังของนักศึกษา 
4.1  เจตคติตอวิชาชีพ 4.70 0.54 2.88 0.93 9.17* 4.70 0.47 3.03 1.02 8.04* 4.33 0.77 3.44 0.99 15.12*  
5. ปจจัยสนบัสนนุ                 

5.1  สัดสวนหองเรียน   

      หองปฏิบัติการ  

      หองสัมมนาและ 

      ครุภัณฑประจําหอง 

4.60 0.58 2.88 0.83 9.60* 4.48 0.71 2.58 0.79 11.19* 4.37 0.78 3.17 0.98 17.03*  

5.2  หนังสืออางอิงใน 

      กลุมวิชาตางๆ 
4.62 0.57 3.16 0.94 6.55* 4.48 0.71 2.67 0.78 10.99* 4.40 0.81 3.21 1.02 17.79*  

5.3  ฐานขอมูลแหลงฝก 

      ประสบการณ 

      วิชาชีพ 

4.58 0.57 3.33 0.85 6.15* 4.52 0.67 3.06 0.90 8.08* 4.37 0.81 3.35 0.90 16.40*  

หมายเหตุ  * p< 0.05 

จากตารางที่  4.12  จากผลการวิเคราะหความสอดคลอง ดานสิ่งนํา (Antecedents) พบวาท้ัง

ผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษามีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันทุกดาน  ซึ่งแยกพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

เอกสารหลักสูตร ประกอบดวยโครงสรางหลักสูตร คําอธิบายวิชาเรียน  จํานวนหนวยกติ และการจัดวางวิชา  

ทั้งของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา มีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวาความคาดหวังและสภาพที่เปนจริงมี

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05  ความเหมาะสมของเนื้อหา ประกอบดวยกลุมวิชา

ฝกประสบการณวิชาชีพและ วิชาท่ีเปดสอน ทั้งของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา มีความคิดเห็นท่ีสอดคลอง

กันวาความคาดหวังและสภาพที่เปนจริงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05 คุณภาพ

ของอาจารย ประกอบดวย คุณวุฒิของอาจารย  ทั้งของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา มีความคิดเห็นที่

สอดคลองกันวาสิ่งที่คาดหวังและสิ่งที่เปนจริงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ภูมิหลังของนักศึกษา

ประกอบไปดวยเจติคติตอวิชาชีพ  ทั้งของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา มีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวา

ความคาดหวังและสภาพที่เปนจริงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05  ปจจัยสนับสนุน

ประกอบดวยสัดสวนหองเรียน  หองปฏิบัติการ  หองสัมมนา  และครุภัณฑประจําหอง หนังสืออางอิงในกลุม

วิชาตางๆ และ  ฐานขอมูลแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ  ทั้งของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา มีความ

คิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาความคาดหวังและสภาพที่เปนจริงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่

ระดับ 0.05   
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ตารางที่ 4.13 ผลการวเิคราะหความสอดคลองดานการปฏิบัติ (Transactions) 
สถานภาพ 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

ความคาดหวัง สภาพที่เปนจริง ความคาดหวัง สภาพท่ีเปนจริง ความคาดหวัง สภาพที่เปนจริง 

 

ตัวแปร 

Mean SD Mean SD 
t-test 

Mean SD Mean SD 
t-test 

Mean SD Mean SD 
t-test 

สรุป 
 

1. การประชาสัมพันธ 

1.1  การใหความรูความ 

      เขาใจ 
4.44 0.70 2.94 0.75 8.32* 4.53 0.65 2.95 0.78 11.89* 4.28 0.75 3.00 0.83 20.63*  

1.2  การประชุมชี้แจง 

     ใหผูปกครอง 
4.40 0.76 2.64 0.95 7.80* 4.33 0.74 2.76 0.97 7.71* 4.20 0.85 2.90 0.99 17.55*  

1.3  การจัดสงเอกสาร 4.36 0.68 2.98 0.93 6.11* 4.35 0.72 3.15 0.87 7.05* 4.25 0.78 2.96 0.87 19.53*  
2. การเตรียมบุคลากร 

2.1  การชี้แจง 

     รายละเอียด 
4.54 0.54 3.22 0.96 6.54* 4.55 0.62 3.24 0.90 8.54* 4.25 0.74 3.11 0.84 18.65*  

2.2  การสํารวจความ 

      พรอมดาน 

      อาจารย 

4.45 0.71 3.04 1.21 5.58* 4.48 0.80 2.97 0.88 9.26* 4.26 0.85 3.06 0.93 17.26*  

2.3  การจัดเตรียม 

      ความพรอม 
4.52 0.71 3.12 0.97 6.06* 4.45 0.83 3.03 1.02 7.31* 4.28 0.82 3.23 0.92 16.59*  

3. การเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน 

3.1  การเตรียมความ 

      พรอมของส่ือ    

      และอุปกรณการ 

      เรียนการสอน 

4.48 0.71 3.00 1.08 7.08* 4.52 0.76 3.03 0.98 8.25* 4.34 0.79 3.26 0.86 17.11*  

3.2  ความพรอมของ 

      คูมือ ตํารา    

      วิชาการและ 

      หนังสือ 

4.56 0.65 2.96 1.02 7.16* 4.52 0.76 3.06 1.00 9.61* 4.32 0.78 3.19 0.91 16.94*  

3.3  ส่ือการเรียนการ 

      สอน 
4.45 0.58 3.24 0.78 6.34* 4.48 0.76 3.12 0.93 8.43* 4.29 0.83 3.16 0.89 16.60*  

3.4  เอกสารประกอบ 

      หลักสูตร 4.45 0.64 3.04 0.84 6.42* 4.58 0.75 3.03 0.73 12.49* 4.31 0.82 3.09 0.96 17.46* 

 

4. การจัดเตรียมอาคารสถานที ่

4.1  การใชหองเรียนและ 

      สถานท่ี 
4.47 0.67 3.25 0.71 7.10* 4.47 0.73 3.14 1.00 8.09* 4.33 0.73 3.22 0.82 18.85*  

4.2  บรรยากาศการเรียน 

      การสอน 
4.60 0.58 3.24 0.97 5.91* 4.52 0.62 3.22 1.08 6.90* 4.32 0.82 3.26 0.92 15.45*  

4.3  สถานท่ีนอก 

     หองเรียน 
4.48 0.59 2.84 0.99 6.22* 4.46 0.71 3.00 0.90 8.09* 4.29 0.86 3.00 1.00 16.57*  

5. การเตรียมงบประมาณ 

5.1  การสํารวจความ 

      ตองการ 
4.40 0.65 2.88 1.13 5.87* 4.37 0.70 3.00 0.75 10.68* 4.26 0.80 2.91 0.95 18.53*  

5.2  การจัดสรร 

      งบประมาณ 
4.36 0.67 2.82 0.73 6.83* 4.42 0.76 2.82 0.82 10.26* 4.28 0.78 2.93 0.86 19.26*  

5.3  การประเมินผลการ 

      ใชงบประมาณ 
4.32 0.75 2.60 0.96 6.74* 4.36 0.78 2.91 0.77 9.61* 4.26 0.85 2.94 0.95 17.76*  

6. การบริหารหลักสูตร 

6.1 การวางแผนงานดานวิชาการ 

6.1.1 การจัดต้ัง    

       คณะกรรมการ 

       บริหารหลักสูตร 

4.52 0.59 3.76 1.13 3.17* 4.55 0.62 3.24 0.90 8.47* 4.26 0.79 3.25 0.89 15.96*  

6.1.2 การปฏิบัติหนาท่ี 

       ของบุคลากร 
4.47 0.61 3.32 0.88 5.65* 4.57 0.59 3.21 0.90 9.16* 4.24 0.75 3.13 0.76 18.09*  

หมายเหตุ  * p< 0.05 
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ตารางที่ 4.13 ผลการวเิคราะหความสอดคลองดานการปฏิบัติ (Transactions) (ตอ) 

สถานภาพ 
ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

ความคาดหวัง สภาพที่เปนจริง ความคาดหวัง สภาพท่ีเปนจริง ความคาดหวัง สภาพที่เปนจริง 

 

ตัวแปร 

Mean SD Mean SD 
t-test 

Mean SD Mean SD 
t-test 

Mean SD Mean SD 
t-test 

สรุป 
 

6.2 การจัดตารางเรียนตารางสอน 

6.2.1 การจัดจํานวนคาบ 

       เรียนและ 
       ลงทะเบียน 

4.50 0.63 3.60 0.97 4.32* 4.52 0.54 3.32 0.75 8.37* 4.33 0.74 3.24 0.85 18.01*  

6.2.2 การจัดคาบเรียน 

       ตามวิชาท่ีเปดสอน 
4.60 0.67 3.56 1.07 4.95* 4.53 0.50 3.42 0.73 6.94* 4.32 0.75 3.24 0.83 18.36*  

6.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

6.3.1  การบูรณาการการ 

        เรียนการสอน 
4.53 0.56 3.44 0.91 5.87* 4.68 0.44 3.34 0.67 11.69* 4.29 0.75 3.32 0.74 17.74*  

6.3.2  เทคนิคท่ีใชในการ 

        เรียนการสอน 
4.60 0.58 3.44 0.87 5.43* 4.71 0.45 3.34 0.73 10.06* 4.34 0.79 3.22 0.93 17.05*  

6.3.3  การเปดโอกาส 

        แสดงความ 

        คิดเห็น 

4.56 0.71 3.72 0.84 4.68* 4.76 0.44 3.30 0.95 10.04* 4.31 0.86 3.26 0.96 15.61*  

7. การวัดผลและประเมินผล 

7.1  การวัดผลและ 

      ประเมินผลทาง 

     วิชาการ 

4.60 0.76 4.00 0.87 3.29* 4.68 0.53 3.71 0.94 6.53* 4.34 0.75 3.52 0.94 14.45*  

7.2  กระบวนการวัดผล 

      และประเมินผล 
4.50 0.68 3.51 0.85 5.18* 4.57 0.56 3.17 0.66 11.62* 4.26 0.71 3.23 0.81 17.77*  

7.3  ประสิทธิภาพการ 

      วัดผลและ 

      ประเมินผล 

4.48 0.65 3.68 1.03 3.58* 4.50 0.66 3.25 0.90 7.64* 4.34 0.76 3.25 0.98 16.66*  

7.4  การปรับปรุงการ 

      เรียนการสอน 
4.60 0.58 3.64 1.11 4.10* 4.59 0.66 3.37 0.86 8.14* 4.28 0.84 3.22 0.95 16.24*  

8. การนิเทศและติดตามผล 

8.1  การติดตามการสอน 4.44 0.71 3.28 1.10 5.07* 4.55 0.67 3.24 0.75 9.25* 4.28 0.82 3.19 0.92 17.18*  
8.2  การปรับปรุงแกไข 4.60 0.58 3.52 1.12 4.69* 4.58 0.66 3.19 0.73 9.73* 4.23 0.87 3.12 0.95 16.73*  
8.3  การใหบริการ 

      วิชาการ 
4.52 0.77 3.48 1.19 4.73* 4.67 0.54 3.33 0.96 8.61* 4.30 0.86 3.24 0.91 16.49*  

หมายเหตุ  * p< 0.05 

จากตารางที่  4.12  จากผลการวิเคราะหความสอดคลอง ดานการปฏิบัติ (Transactions) พบวา  

ทั้งผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษามีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันทุกดาน  ซึ่งแยกพิจารณาเปนรายดาน

พบวา  การประชาสัมพันธ ประกอบดวยการใหความรูความเขาใจ  การประชุมชี้แจงใหผูปกครอง และการ

จดัสงเอกสาร ทั้งของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาความคาดหวังและสภาพ

ที่เปนจริงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05 การเตรียมบุคลากร ประกอบดวย  การ

ชี้แจงรายละเอียด การสํารวจความพรอมดานอาจารย และการจัดเตรียมความพรอม ทั้งของผูบริหาร อาจารย

และนักศึกษา มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาความคาดหวังและสภาพที่เปนจริงมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05  การเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน ประกอบดวย การเตรียมความ

พรอมของสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน  ความพรอมของคูมือ ตําราวิชาการ และหนังสือ  สื่อการเรียน

การสอนและเอกสารประกอบหลักสูตร ทั้งของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา มีความคิดเห็นที่สอดคลองกัน

วาความคาดหวังและสภาพที่เปนจริงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05  การจัดเตรียม



                                                                                             
                                                                                                

 
 

154 

อาคารสถานที่ ประกอบดวย การใชหองเรียนและสถานที่  บรรยากาศการเรียนการสอนและสถานที่นอก

หองเรียน  ทั้งของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาความคาดหวังและสภาพที่

เปนจริงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05 การเตรียมงบประมาณ ประกอบดวย การ

สํารวจความตองการ การจัดสรรงบประมาณและการประเมินผลการใชงบประมาณ  ทั้งของผูบริหาร อาจารย

และนักศึกษา มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาความคาดหวังและสภาพที่เปนจริงมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05  การบริหารหลักสูตรประเด็นการวางแผนงานดานวิชาการ  ซึ่งประกอบดวย

การจัดต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากร ทั้งของผูบริหาร อาจารยและ

นักศึกษา มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาความคาดหวังและสภาพที่เปนจริงมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05  ประเด็นการจัดตารางเรียนตารางสอน ประกอบดวย การจัดจํานวนคาบ

เรียนและลงทะเบียน  และการจัดคาบเรียนตามวิชาท่ีเปดสอน  ทั้งของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา มีความ

คิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาความคาดหวังและสภาพที่เปนจริงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่

ระดับ 0.05  ประเด็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวย  การบูรณาการการเรียนการสอน 

เทคนิคที่ใชในการเรียนการสอนและการเปดโอกาสแสดงความคิดเห็น ทั้งของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา 

มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาความคาดหวังและสภาพที่เปนจริงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิตที่ระดับ 0.05   การวัดผลและประเมินผล  ประกอบดวย การวัดผลและประเมินผลในทางวิชาการ 

กระบวนการวัดผลและประเมินผล ประสิทธิภาพการวัดผลและประเมินผลและการปรับปรุงการเรียนการสอน 

ทั้งของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา มีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวาความคาดหวังและสภาพที่เปนจริงมี

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05  และการนิเทศและติดตามผล ประกอบดวย การ

ติดตามการสอน การปรับปรุงแกไขและการใหบริการวิชาการ ทั้งของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา มีความ

คิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาความคาดหวังและสภาพที่เปนจริงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่

ระดับ 0.05   

ตารางที่ 4.14 ผลการวิเคราะหความสอดคลองดานผลลัพธ (Outcomes)   
สถานภาพ 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

ความคาดหวัง สภาพที่เปนจริง ความคาดหวัง สภาพท่ีเปนจริง ความคาดหวัง สภาพที่เปนจริง 

 

ตัวแปร 

Mean SD Mean SD 
t-test 

Mean SD Mean SD 
t-test 

Mean SD Mean SD 
t-test 

สรุป 
 

1.  ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร 
1.1  เอกสารหลักสูตร 4.60 0.50 3.20 1.00 6.73* 4.54 0.61 3.32 1.01 8.20* 4.37 0.79 3.24 0.90 18.46*  
1.2  ความเหมาะสมของ 

      เนื้อหา 
4.72 0.68 3.72 0.74 6.55* 4.54 0.61 3.26 0.75 10.89* 4.37 0.78 3.34 0.88 17.46*  

1.3  คุณภาพของอาจารย 4.72 0.68 3.72 0.84 5.77* 4.48 0.55 3.54 0.70 6.53* 4.33 0.83 3.32 0.80 17.73*  
1.4  ภูมิหลังของ 

     นักศึกษา 
4.72 0.68 3.28 0.98 6.90* 4.54 0.55 3.29 0.76 9.08* 4.34 0.82 3.28 0.87 16.89*  

1.5  ปจจัยสนับสนุน 4.60 0.58 3.04 0.79 8.97* 4.53 0.55 3.31 0.68 9.49* 4.27 0.82 3.19 0.81 17.21*  
1.6  การประชาสัมพันธ 4.52 0.77 3.04 0.73 7.69* 4.36 0.85 3.12 0.78 6.73* 4.35 0.80 3.00 0.93 19.64*  
หมายเหตุ  * p< 0.05 
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ตารางที่ 4.14 ผลการวเิคราะหความสอดคลองดานผลลัพธ (Outcomes) (ตอ) 
สถานภาพ 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

ความคาดหวัง สภาพที่เปนจริง ความคาดหวัง สภาพท่ีเปนจริง ความคาดหวัง สภาพที่เปนจริง 

 

ตัวแปร 

Mean SD Mean SD 
t-test 

Mean SD Mean SD 
t-test 

Mean SD Mean SD 
t-test 

สรุป 
 

1.  ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร (ตอ) 
1.7  การเตรียมบุคลากร 4.60 0.71 3.36 0.91 6.39* 4.51 0.70 3.26 0.86 9.14* 4.36 0.81 3.18 0.88 17.74*  
1.8 การเตรียมส่ือและ 

     วัสดุอุปกรณการ    

     เรียนการสอน 

4.56 0.58 3.04 0.79 8.28* 4.54 0.70 3.35 0.81 10.80* 4.32 0.84 3.20 0.93 15.95*  

1.9  การจัดเตรียมอาคาร 

      สถานท่ี 
4.56 0.77 3.16 0.99 7.00* 4.45 0.74 3.13 0.86 7.03* 4.33 0.79 3.20 0.90 17.16*  

1.10 การเตรียม 

      งบประมาณ 
4.64 0.70 2.96 0.84 7.86* 4.44 0.65 3.12 0.82 8.01* 4.30 0.83 3.02 0.97 17.93*  

1.11 การวางแผนงาน 

      ดานวิชาการ 
4.60 0.71 3.32 0.99 5.30* 4.55 0.60 3.35 0.77 7.79* 4.29 0.83 3.17 0.89 18.49*  

1.12 การจัดตารางเรียน 

      ตารางสอน 
4.60 0.71 3.40 0.82 6.00* 4.38 0.74 3.26 0.71 7.90* 4.31 0.82 3.23 0.93 17.25*  

1.13 การจัดกิจกรรมการ  

      เรียนการสอน 
4.48 0.77 3.40 0.91 4.69* 4.48 0.70 3.35 0.73 7.92* 4.38 0.77 3.22 0.86 18.94*  

1.14 การวัดผลและ 

      ประเมินผล 
4.44 0.77 3.52 1.08 4.27* 4.66 0.53 3.19 0.88 9.73* 4.33 0.76 3.18 0.90 19.73*  

1.15 การนิเทศและ   

      ติดตามผล 
4.48 0.65 3.32 0.95 5.43* 4.57 0.60 3.01 0.83 12.77* 4.33 0.81 3.11 0.93 20.25*  

หมายเหตุ  * p< 0.05 

จากตารางที่  4.14  จากผลการวิเคราะหความสอดคลองดานผลลัพธ  (Outcomes) พบวาท้ัง

ผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษามีความคิดเห็นที่สอดคลองกันทุกดาน  ซึ่งแยกพิจารณาเปนรายดานพบวา  

ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร  ประกอบดวย  เอกสารหลักสูตร ความเหมาะสมของเนื้อหา คุณภาพของ
อาจารย ภูมิหลังของนักศึกษา ปจจัยสนับสนุน การประชาสัมพันธ การเตรียมบุคลากร การเตรียมสื่อและวัสดุ
อุปกรณการเรียนการสอน การจัดเตรียมอาคารสถานที่ การเตรียมงบประมาณ การวางแผนงานดานวิชาการ 
การจัดตารางเรียนตารางสอน การจัดกิจกรรม การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล และการนิเทศและ
ติดตามผล ทั้งของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาความคาดหวังและสภาพที่

เปนจริงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05   

 
สรุปผลการวิเคราะหความสอดคลอง   
จากการวิเคราะหความสอดคลอง ดานสิ่งนํา (Antecedents) ดานการปฏิบัติ (Transactions)  

และดานผลลัพธ (Outcomes)  พบวาทั้งหมดมีความสอดคลองกัน ทั้งผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา มี

ความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาความคาดหวังและสภาพที่เปนจริงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ

ที่ระดับ 0.05  ในทุกๆ ดาน  
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สวนที่  3  การตัดสินคุณคาการติดตามผลใชหลักสูตร 

 ผูวิจัยไดนําเสนอผลการประเมินเพื่อตัดสินคุณคา ซึ่งวิเคราะหจากสภาพที่เปนจริงของผูบริหาร 

อาจารย และนักศึกษา  เม่ือเทียบกับมาตรฐานที่ไดจากผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งผลวิเคราะหแสดงความสอดคลอง

ระหวางผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาเม่ือผานตามมาตรฐานที่กําหนด 
  
โดยใชสัญลักษณแสดงผลการวิเคราะหความสอดคลอง ดังน้ี 

 หมายความวา   สภาพที่เกิดขึ้นจริงซึ่งตองอยูในระดับที่เทากับหรือมากกวา         
    เกณฑมาตรฐานทั้งของผูบรหิาร อาจารย และนักศึกษาทั้งหมด 

   หมายความวา   สภาพที่เกิดขึ้นจริงที่มีระดับนอยกวาเกณฑมาตรฐานทั้งของผูบริหาร อาจารย  

                        และนักศึกษาในสถานภาพใดสถานภาพหนึ่ง 

ซึ่งการตัดสินคุณคาผลการใชหลักสูตร  ผูวจิัยไดนําเสนอแบงเปนสองกลุมคือ กลุมท่ีมีการสอนเปน

รายวิชาและกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา ดังผลการวิเคราะหตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 4.15 ผลการตัดสินคณุคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมที่มีการสอนเปนรายวชิา            

                ดานสิ่งนาํ (Antecedents) 

สถานภาพ 
ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

มาตรฐาน 
ตัวแปร 

Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

สรุปผล 

1. เอกสารหลักสูตร 
1.1  โครงสรางหลักสูตร 3.25 ปานกลาง 3.35 ปานกลาง 3.24 ปานกลาง 3.50 มาก  
1.2  คําอธิบายวิชาเรียน 3.96 มาก 4.00 มาก 3.56 มาก 4.67 มากที่สุด  
1.3  จํานวนหนวยกิต 3.56 มาก 3.74 มาก 3.51 มาก 4.33 มาก  
1.4  การจัดวางวิชา 3.68 มาก 3.73 มาก 3.27 ปานกลาง 3.50 มาก  

2. ความเหมาะสมของเนื้อหา 
2.1  กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 3.85 มาก 3.60 มาก 3.82 มาก 4.33 มาก  
2.2  วิชาที่เปดสอน 3.62 มาก 3.53 มาก 3.57 มาก 4.21 มาก  

3. คุณภาพของอาจารย 
3.1  คุณวุฒิอาจารย 4.00 มาก 4.20 มาก 3.96 มาก 3.83 มาก  

4.  ภูมิหลังของนักศึกษา 
4.2  เจตคติตอวิชาชีพ 2.60 ปานกลาง 2.80 ปานกลาง 3.45 ปานกลาง 4.00 มาก  

5. ปจจัยสนับสนุน 
5.1  สัดสวนหองเรียน  หองปฏิบัติการ   

      หองสัมมนาและครุภัณฑประจําหอง 
2.93 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 3.38 ปานกลาง 3.60 มาก  

5.2  หนังสืออางอิงในกลุมวิชาตางๆ 3.20 ปานกลาง 2.60 ปานกลาง 3.46 ปานกลาง 3.17 ปานกลาง  
5.3  ฐานขอมูลแหลงฝกประสบการณ 

     วิชาชีพ 
3.49 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 3.47 ปานกลาง 3.83 มาก  

หมายเหต ุ การตีความหมาย คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  อยูในระดับนอยที่สุด, 1.5–2.49  อยูในระดับนอย, 2.50–3.49 อยูในระดับปานกลาง,  

3.50-4.49 อยูในระดับมาก  และ 4.50 ข้ึนไป อยูในระดับมากที่สุด 
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จากตารางที่ 4.15 ผลการตัดสินคุณคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมที่มีการสอนเปน

รายวิชาดานสิ่งนํา  (Antecedents)  พบวาดานที่ผานตามเกณฑมาตรฐาน ประกอบดวย เอกสารหลักสูตร 

คือ จํานวนหนวยกิต  ความเหมาะสมของเนื้อหาคือกลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพและวิชาที่เปดสอน  

คุณภาพอาจารยคือคุณวุฒิอาจารย และปจจัยสนับสนุนคือดานหนังสืออางอิงในกลุมวิชาตางๆ   
 

ตารางที่  4.16  ผลการตัดสนิคณุคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา 

                 ดานการปฏิบัติ (Transactions)   

สถานภาพ 
ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

มาตรฐาน 
ตัวแปร 

Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

สรุปผล 

1. การประชาสัมพันธ 

1.1  การใหความรูความเขาใจ 2.80 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 3.07 ปานกลาง 3.38 ปานกลาง  
1.2  การประชุมช้ีแจงใหผูปกครอง 2.53 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 3.06 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  
1.3  การจัดสงเอกสาร 2.90 ปานกลาง 3.35 ปานกลาง 3.10 ปานกลาง 3.43 ปานกลาง  

2. การเตรียมบุคลากร 

2.1  การช้ีแจงรายละเอียด 3.33 ปานกลาง 3.40 ปานกลาง 3.22 ปานกลาง 3.90 มาก  
2.2  การสํารวจความพรอมดานอาจารย 3.13 ปานกลาง 3.10 ปานกลาง 3.19 ปานกลาง 3.33 ปานกลาง  
2.3  การจัดเตรียมความพรอม 3.27 ปานกลาง 3.10 ปานกลาง 3.32 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  
3. การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน 

3.1  การเตรียมความพรอมของส่ือและ 

      อุปกรณการเรียนการสอน 
3.13 ปานกลาง 3.30 ปานกลาง 3.38 ปานกลาง 3.83 มาก  

3.2  ความพรอมของคูมือ ตาํราวิชาการ  

     และหนังสือ 
3.00 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 3.39 ปานกลาง 3.67 มาก  

3.3  ส่ือการเรียนการสอน 3.47 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 3.39 ปานกลาง 3.33 ปานกลาง  
3.4  เอกสารประกอบหลกัสูตร 3.20 ปานกลาง 3.10 ปานกลาง 3.33 ปานกลาง 3.33 ปานกลาง  
4. การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 

4.1  การใชหองเรียนและสถานที่ 3.38 ปานกลาง 3.70 มาก 3.46 ปานกลาง 3.94 มาก  
4.2  บรรยากาศการเรียนการสอน 3.40 ปานกลาง 3.70 มาก 3.46 ปานกลาง 4.00 มาก  
4.3  สถานที่นอกหองเรียน 3.00 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 3.13 ปานกลาง 3.67 มาก  

5. การเตรียมงบประมาณ 

5.1  การสํารวจความตองการ 3.00 ปานกลาง 3.30 ปานกลาง 3.07 ปานกลาง 2.67 ปานกลาง  
5.2  การจัดสรรงบประมาณ 2.80 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 3.11 ปานกลาง 3.75 มาก  
5.3  การประเมินผลการใชงบประมาณ 2.60 ปานกลาง 2.80 ปานกลาง 3.19 ปานกลาง 2.50 ปานกลาง  

6. การบริหารหลักสูตร 
6.1 การวางแผนงานดานวิชาการ 

6.1.1 การจัดตั้งคณะกรรมการบริหาร 

       หลักสูตร 
4.13 มาก 3.30 ปานกลาง 3.38 ปานกลาง 3.50 มาก  

6.1.2 การปฏบิัตหินาที่ของบุคลากร 3.50 มาก 3.13 ปานกลาง 3.35 ปานกลาง 3.04 ปานกลาง  
6.2 การจัดตารางเรียนตารางสอน 

6.2.1 การจัดจํานวนคาบเรียนและลงทะเบียน 3.80 มาก 3.70 มาก 3.42 ปานกลาง 4.25 มาก  
6.2.2 การจัดคาบเรียนตามวิชาที่เปดสอน 3.78 มาก 3.60 มาก 3.46 ปานกลาง 3.56 มาก  

หมายเหต ุ การตีความหมาย คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  อยูในระดับนอยที่สุด, 1.5–2.49  อยูในระดับนอย, 2.50–3.49 อยูในระดับปานกลาง,  

3.50-4.49 อยูในระดับมาก  และ 4.50 ข้ึนไป อยูในระดับมากที่สุด 
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ตารางที่  4.16  ผลการตัดสนิคณุคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา 

                  ดานการปฏิบัติ (Transactions)  (ตอ) 

สถานภาพ 
ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

มาตรฐาน 
ตัวแปร 

Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

สรุปผล 

6.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
6.3.1  การบูรณาการการเรียนการสอน 3.60 มาก 3.37 ปานกลาง 3.45 ปานกลาง 3.78 มาก  
6.3.2  เทคนิคที่ใชในการเรียนการสอน 3.47 ปานกลาง 3.40 ปานกลาง 3.35 ปานกลาง 3.83 มาก  
6.3.3  การเปดโอกาสแสดงความคิดเห็น 3.87 มาก 3.40 ปานกลาง 3.43 ปานกลาง 3.83 มาก  

7. การวัดผลและประเมินผล 
7.1  การวัดผลและประเมินผลทาง 

      วิชาการ 
4.13 มาก 3.90 มาก 3.72 มาก 3.83 มาก  

7.2  กระบวนการวัดผลและประเมินผล 3.56 มาก 3.20 ปานกลาง 3.35 ปานกลาง 3.83 มาก  
7.3  ประสิทธิภาพการวัดผลและ 

      ประเมินผล 
3.80 มาก 3.70 มาก 3.43 ปานกลาง 3.80 มาก  

7.4  การปรับปรุงการเรียนการสอน 3.87 มาก 3.80 มาก 3.31 ปานกลาง 2.67 ปานกลาง  
8. การนิเทศและติดตามผล 
8.1  การติดตามการสอน 3.33 ปานกลาง 3.10 ปานกลาง 3.33 ปานกลาง 3.17 ปานกลาง  
8.2  การปรับปรุงแกไข 3.67 มาก 3.20 ปานกลาง 3.34 ปานกลาง 3.50 มาก  
8.3  การใหบริการวิชาการ 3.67 มาก 3.40 ปานกลาง 3.39 ปานกลาง 2.67 ปานกลาง  

หมายเหต ุ การตีความหมาย คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  อยูในระดับนอยที่สุด, 1.5–2.49  อยูในระดับนอย, 2.50–3.49 อยูในระดับปานกลาง,  

3.50-4.49 อยูในระดับมาก  และ 4.50 ข้ึนไป อยูในระดับมากที่สุด 

จากตารางที่ 4.16  ผลการตัดสินคุณคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมที่มีการสอนเปน

รายวิชาดานการปฏิบัติ (Transactions)  พบวาดานที่ผานตามเกณฑมาตรฐาน ประกอบดวย การ

ประชาสัมพันธ คือ การการใหความรูความเขาใจ  การประชุมชี้แจงใหผูปกครอง และการจัดสงเอกสาร การ
เตรียมบุคลากร คือ การสํารวจความพรอมดานอาจารยและการจัดเตรียมความพรอม  การเตรียมสื่อและ

อุปกรณการเรียนการสอน คือ สื่อการเรียนการสอนและเอกสารประกอบหลักสูตร  การเตรียมงบประมาณ 

คือ การสํารวจความตองการและการประเมินผลการใชงบประมาณ การวางแผนงานดานวิชาการ คือ การ

ปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร  การวัดผลและประเมินผล คือ การวัดผลและประเมินผลทางวิชาการและการ

ปรับปรุงการเรียนการสอน  และการนิเทศและติดตามผล คือ การติดตามการสอนและการใหบริการวิชาการ 
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ตารางที่  4.17  ผลการตัดสินคุณคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา 

                  ดานผลลัพธ (Outcomes)   
สถานภาพ 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 
มาตรฐาน 

ตัวแปร 

Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

สรุปผล 

1.  ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร 
1.1  เอกสารหลักสูตร 3.33 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 3.32 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  
1.2  ความเหมาะสมของเนื้อหา 3.80 มาก 3.40 ปานกลาง 3.48 ปานกลาง 3.83 มาก  

1.3  คุณภาพของอาจารย 3.87 มาก 3.90 มาก 3.44 ปานกลาง 3.67 มาก  

1.4  ภูมิหลังของนักศึกษา 3.40 ปานกลาง 3.80 มาก 3.40 ปานกลาง 3.17 ปานกลาง  

1.5  ปจจัยสนับสนุน 3.20 ปานกลาง 3.30 ปานกลาง 3.34 ปานกลาง 3.33 ปานกลาง  

1.6  การประชาสัมพันธ 3.07 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 3.12 ปานกลาง 3.67 มาก  

1.7  การเตรียมบุคลากร 3.53 มาก 3.30 ปานกลาง 3.34 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  

1.8  การเตรียมส่ือและวัสดุอุปกรณ 

     การเรียนการสอน 
3.27 ปานกลาง 3.50 มาก 3.40 ปานกลาง 3.50 มาก  

1.9  การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 3.47 ปานกลาง 3.10 ปานกลาง 3.42 ปานกลาง 3.83 มาก  

1.10 การเตรียมงบประมาณ 2.93 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 3.25 ปานกลาง 3.67 มาก  

1.11 การวางแผนงานดานวิชาการ 3.33 ปานกลาง 3.40 ปานกลาง 3.34 ปานกลาง 3.67 มาก  

1.12 การจัดตารางเรียนตารางสอน 3.47 ปานกลาง 3.60 มาก 3.34 ปานกลาง 4.00 มาก  

1.13 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.53 มาก 3.60 มาก 3.32 ปานกลาง 4.00 มาก  

1.14 การวัดผลและประเมินผล 3.67 มาก 3.60 มาก 3.36 ปานกลาง 3.67 มาก  

1.15 การนิเทศและติดตามผล 3.47 ปานกลาง 3.10 ปานกลาง 3.31 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  
หมายเหต ุ การตีความหมาย คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  อยูในระดับนอยที่สุด, 1.5–2.49  อยูในระดับนอย, 2.50–3.49 อยูในระดับปานกลาง,  

3.50-4.49 อยูในระดับมาก  และ 4.50 ข้ึนไป อยูในระดับมากที่สุด 

 

จากตารางที่ 4.17 ผลการตัดสินคุณคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมท่ีมีการสอนเปน

รายวิชาดานผลลัพธ  (Outcomes)  พบวาดานท่ีผานตามเกณฑมาตรฐาน ประกอบดวย ความพึงพอใจใน

การใชหลักสูตร ดานเอกสารหลักสูตร ภูมิหลังของนักศึกษา ปจจัยสนับสนุน การเตรียมบุคลากร และการ

นิเทศและติดตามผล 

สรุปผลการตัดสินคุณคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชาท่ีผานตาม

เกณฑมาตรฐาน ทั้งหมด 24 ขอ  จากทั้งหมด  56 ขอ  มีรายละเอียดดังน้ี ดานสิ่งนํา ประกอบดวย เอกสาร

หลักสูตรคือจํานวนหนวยกิต  ความเหมาะสมของเนื้อหาคือกลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพและวิชาท่ีเปด

สอน  คุณภาพอาจารย คือ คุณวุฒิอาจารย และปจจัยสนับสนุนคือหนังสืออางอิงในกลุมวิชาตางๆ  ดานการ

ปฏิบัติ ประกอบดวย การประชาสัมพันธ คือ การใหความรูความเขาใจ  การประชุมชี้แจงใหผูปกครองและการ

จัดสงเอกสาร การเตรียมบุคลากร คือ การสํารวจความพรอมดานอาจารยและการจัดเตรียมความพรอม  การ

เตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน คือ สื่อการเรียนการสอนและเอกสารประกอบหลักสูตร  การเตรียม

งบประมาณคือการสํารวจความตองการและการประเมินผลการใชงบประมาณ การวางแผนงานดานวิชาการคือ

การปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร  การวัดผลและประเมินผล คือ การวัดผลและประเมินผลทางวิชาการและการ
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ปรับปรุงการเรียนการสอน   และการนิเทศและติดตามผล คือ การติดตามการสอนและการใหบริการวิชาการ  

และดานผลลัพธ  ประกอบดวย ความพึงพอใจในการใชหลักสูตรดานเอกสารหลักสูตร ภูมิหลังของนักศึกษา 

ปจจัยสนับสนุน การเตรียมบุคลากร และการนิเทศและติดตามผล 
 

ตารางที่  4.18  ผลการตัดสินคุณคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา 

                  ดานสิ่งนํา (Antecedents) 
สถานภาพ 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 
มาตรฐาน 

ตัวแปร 

Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

สรุปผล 

1. เอกสารหลักสูตร 
1.1  โครงสรางหลักสูตร 3.30 ปานกลาง 3.17 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 3.50 มาก  
1.2  คําอธิบายวิชาเรียน 3.20 ปานกลาง 3.48 ปานกลาง 3.26 ปานกลาง 4.67 มากที่สุด  
1.3  จํานวนหนวยกิต 2.90 ปานกลาง 3.50 ปานกลาง 3.31 ปานกลาง 4.33 มาก  
1.4  การจัดวางวิชา 3.00 ปานกลาง 3.10 ปานกลาง 3.23 ปานกลาง 3.50 มาก  

2. ความเหมาะสมของเนื้อหา 
2.1  กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 3.58 มาก 3.34 ปานกลาง 3.76 มาก 4.33 มาก  
2.2.  วิชาที่เปดสอน 3.40 ปานกลาง 3.02 ปานกลาง 3.47 ปานกลาง 4.21 มาก  

3. คุณภาพของอาจารย 
3.1  คุณวุฒิอาจารย 3.50 มาก 3.70 มาก 3.68 มาก 3.83 มาก  

4.  ภูมิหลังของนักศึกษา 
4.2  เจตคติตอวิชาชีพ 3.30 ปานกลาง 3.13 ปานกลาง 3.44 ปานกลาง 4.00 มาก  

5. ปจจัยสนับสนุน 
5.1  สัดสวนหองเรียน  หองปฏิบตัิการ   

      หองสัมมนา และครุภัณฑประจํา     

      หอง 

2.81 ปานกลาง 2.39 นอย 2.98 ปานกลาง 3.60 มาก  

5.2  หนังสืออางอิงในกลุมวิชาตางๆ 3.10 ปานกลาง 2.70 ปานกลาง 3.01 ปานกลาง 3.17 ปานกลาง  
5.3  ฐานขอมูลแหลงฝกประสบการณ 

      วิชาชีพ 
3.10 ปานกลาง 3.09 ปานกลาง 3.24 ปานกลาง 3.83 มาก  

หมายเหต ุ การตีความหมาย คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  อยูในระดับนอยที่สุด, 1.5–2.49  อยูในระดับนอย, 2.50–3.49 อยูในระดับปานกลาง,  

3.50-4.49 อยูในระดับมาก  และ 4.50 ข้ึนไป อยูในระดับมากที่สุด 

จากตารางที่ 4.18 ผลการตัดสินคุณคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา
ดานสิ่งนํา (Antecedents) พบวาดานท่ีผานตามเกณฑมาตรฐาน ประกอบดวย  คุณภาพอาจารย คือ คุณวุฒิ

อาจารย และปจจัยสนับสนุนคือดานหนังสืออางอิงในกลุมวิชาตางๆ   
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ตารางที่  4.19  ผลการตัดสนิคณุคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา             

                  ดานการปฏิบัติ (Transactions) 

สถานภาพ 
ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

มาตรฐาน 
ตัวแปร 

Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

สรุปผล 

1. การประชาสัมพันธ 
1.1  การใหความรูความเขาใจ 3.15 ปานกลาง 2.85 ปานกลาง 2.94 ปานกลาง 3.38 ปานกลาง  
1.2  การประชุมช้ีแจงใหผูปกครอง 2.80 ปานกลาง 2.65 ปานกลาง 2.77 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  
1.3  การจัดสงเอกสาร 3.10 ปานกลาง 3.07 ปานกลาง 2.84 ปานกลาง 3.43 ปานกลาง  

2. การเตรียมบุคลากร 
2.1  การช้ีแจงรายละเอียด 3.05 ปานกลาง 3.17 ปานกลาง 3.01 ปานกลาง 3.90 มาก  
2.2  การสํารวจความพรอมดาน 

      อาจารย 
2.90 ปานกลาง 2.91 ปานกลาง 2.95 ปานกลาง 3.33 ปานกลาง  

2.3  การจัดเตรียมความพรอม 2.90 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 3.15 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  

3. การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน 
3.1  การเตรียมความพรอมของส่ือและ 

      อุปกรณการเรียนการสอน 2.80 ปานกลาง 2.91 ปานกลาง 3.15 ปานกลาง 
3.83 มาก  

3.2  ความพรอมของคูมือ ตําราวิชาการ  

      และหนังสือ 
2.90 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 3.03 ปานกลาง 3.67 มาก  

3.3  ส่ือการเรียนการสอน 2.90 ปานกลาง 3.09 ปานกลาง 2.96 ปานกลาง 3.33 ปานกลาง  
3.4  เอกสารประกอบหลกัสูตร 2.80 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 2.89 ปานกลาง 3.33 ปานกลาง  
4. การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 
4.1  การใชหองเรียนและสถานที่ 3.07 ปานกลาง 2.90 ปานกลาง 3.01 ปานกลาง 3.94 มาก  
4.2  บรรยากาศการเรียนการสอน 3.00 ปานกลาง 3.01 ปานกลาง 3.08 ปานกลาง 4.00 มาก  
4.3  สถานที่นอกหองเรียน 2.60 ปานกลาง 2.91 ปานกลาง 2.89 ปานกลาง 3.67 มาก  

5. การเตรียมงบประมาณ 
5.1  การสํารวจความตองการ 2.70 ปานกลาง 2.87 ปานกลาง 2.77 ปานกลาง 2.67 ปานกลาง  
5.2  การจัดสรรงบประมาณ 2.85 ปานกลาง 2.74 ปานกลาง 2.77 ปานกลาง 3.75 มาก  
5.3  การประเมินผลการใชงบประมาณ 2.60 ปานกลาง 2.96 ปานกลาง 2.73 ปานกลาง 2.50 ปานกลาง  

6. การบริหารหลักสูตร 
6.1 การวางแผนงานดานวิชาการ 
6.1.1  การจัดต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 3.20 ปานกลาง 3.22 ปานกลาง 3.13 ปานกลาง 3.50 มาก  
6.1.2. การปฏิบตัิหนาที่ของบุคลากร 3.05 ปานกลาง 3.24 ปานกลาง 2.95 ปานกลาง 3.04 ปานกลาง  

6.2 การจัดตารางเรียนตารางสอน 

6.2.1  การจัดจํานวนคาบเรียนและลงทะเบียน 3.30 ปานกลาง 3.15 ปานกลาง 3.08 ปานกลาง 4.25 มาก  
6.2.2 การจัดคาบเรียนตามวิชาที่เปดสอน 3.23 ปานกลาง 3.35 ปานกลาง 3.04 ปานกลาง 3.56 มาก  

6.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

6.3.1  การบูรณาการการเรียนการสอน 3.20 ปานกลาง 3.32 ปานกลาง 3.21 ปานกลาง 3.78 มาก  
6.3.2  เทคนิคที่ใชในการเรียนการสอน 3.40 ปานกลาง 3.31 ปานกลาง 3.10 ปานกลาง 3.83 มาก  
6.3.3  การเปดโอกาสแสดงความคิดเห็น 3.50 มาก 3.26 ปานกลาง 3.12 ปานกลาง 3.83 มาก  

หมายเหต ุ การตีความหมาย คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  อยูในระดับนอยที่สุด, 1.5–2.49  อยูในระดับนอย, 2.50–3.49 อยูในระดับปานกลาง,  

3.50-4.49 อยูในระดับมาก  และ 4.50 ข้ึนไป อยูในระดับมากที่สุด 
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ตารางที่  4.19  ผลการตัดสนิคณุคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา             
                 ดานการปฏิบัติ (Transactions) (ตอ) 

สถานภาพ 
ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

มาตรฐาน 
ตัวแปร 

Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

สรุปผล 

7. การวัดผลและประเมินผล 
7.1  การวัดผลและประเมินผลทางวิชาการ 3.80 มาก 3.63 มาก 3.35 ปานกลาง 3.83 มาก  
7.2  กระบวนการวัดผลและประเมินผล 3.43 ปานกลาง 3.16 ปานกลาง 3.14 ปานกลาง 3.83 มาก  
7.3  ประสิทธิภาพการวัดผลและประเมินผล 3.50 มาก 3.06 ปานกลาง 3.09 ปานกลาง 3.80 มาก  
7.4  การปรับปรุงการเรียนการสอน 3.30 ปานกลาง 3.19 ปานกลาง 3.15 ปานกลาง 2.67 ปานกลาง  
8. การนิเทศและติดตามผล 
8.1  การติดตามการสอน 3.20 ปานกลาง 3.30 ปานกลาง 3.07 ปานกลาง 3.17 ปานกลาง  
8.2  การปรับปรุงแกไข 3.30 ปานกลาง 3.18 ปานกลาง 2.94 ปานกลาง 3.50 มาก  
8.3  การใหบริการวิชาการ 3.20 ปานกลาง 3.30 ปานกลาง 3.11 ปานกลาง 2.67 ปานกลาง  

หมายเหต ุ การตีความหมาย คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  อยูในระดับนอยที่สุด, 1.5–2.49  อยูในระดับนอย, 2.50–3.49 อยูในระดับปานกลาง,  

3.50-4.49 อยูในระดับมาก  และ 4.50 ข้ึนไป อยูในระดับมากที่สุด 

จากตารางที่ 4.19 ผลการตัดสินคุณคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา
ดานการปฏิบัติ  (Transactions) พบวาดานที่ผานตามเกณฑมาตรฐาน ประกอบดวย การประชาสัมพันธ คือ

การประชาสัมพันธ  การประชุมชี้แจงใหผูปกครองและการจัดสงเอกสาร การเตรียมบุคลากร คือ การสํารวจ

ความพรอมดานอาจารยและการจัดเตรียมความพรอม  การเตรียมสื่อและอุปกรณการเรยีนการสอนคือสื่อการ

เรียนการสอนและเอกสารประกอบหลักสูตร  การเตรียมงบประมาณ คือ การสํารวจความตองการและการ

ประเมินผลการใชงบประมาณ  การวางแผนงานดานวิชาการ คือ การปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร  การวัดผล

และประเมินผล คือ การปรับปรุงการเรียนการสอน   และดานการนิเทศและติดตามผล คือ การติดตามและ

ประเมินผลและ การใหบริการวิชาการ 

 
ตารางที่  4.20  ผลการตัดสนิคณุคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา               

                  ดานผลลัพธ (Outcomes) 

สถานภาพ 
ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

มาตรฐาน 
ตัวแปร 

Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

สรุปผล 

1.  ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร 
1.1  เอกสารหลักสูตร 3.00 ปานกลาง 3.37 ปานกลาง 3.18 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  
1.2  ความเหมาะสมของเนื้อหา 3.60 มาก 3.21 ปานกลาง 3.22 ปานกลาง 3.83 มาก  

1.3  คุณภาพของอาจารย 3.50 มาก 3.38 ปานกลาง 3.21 ปานกลาง 3.67 มาก  

1.4  ภูมิหลังของนักศึกษา 3.10 ปานกลาง 3.07 ปานกลาง 3.19 ปานกลาง 3.17 ปานกลาง  

1.5  ปจจัยสนับสนุน 2.80 ปานกลาง 3.32 ปานกลาง 3.06 ปานกลาง 3.33 ปานกลาง  

หมายเหต ุ การตีความหมาย คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  อยูในระดับนอยที่สุด, 1.5–2.49  อยูในระดับนอย, 2.50–3.49 อยูในระดับปานกลาง,  

3.50-4.49 อยูในระดับมาก  และ 4.50 ข้ึนไป อยูในระดับมากที่สุด 
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ตารางที่  4.20  ผลการตัดสินคุณคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา               

                 ดานผลลัพธ (Outcomes) (ตอ) 

สถานภาพ 
ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

มาตรฐาน 
ตัวแปร 

Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

สรุปผล 

1.  ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร (ตอ) 
1.6  การประชาสัมพันธ 3.00 ปานกลาง 3.09 ปานกลาง 2.89 ปานกลาง 3.67 มาก  
1.7  การเตรียมบุคลากร 3.10 ปานกลาง 3.24 ปานกลาง 3.04 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  

1.8 การเตรียมส่ือและวัสดุอุปกรณการ 

     เรียนการสอน 
2.70 ปานกลาง 3.28 ปานกลาง 3.04 ปานกลาง 3.50 มาก  

1.9  การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 2.70 ปานกลาง 3.15 ปานกลาง 3.01 ปานกลาง 3.83 มาก  

1.10 การเตรียมงบประมาณ 3.00 ปานกลาง 3.09 ปานกลาง 2.83 ปานกลาง 3.67 มาก  

1.11 การวางแผนงานดานวิชาการ 3.30 ปานกลาง 3.33 ปานกลาง 3.03 ปานกลาง 3.67 มาก  

1.12 การจัดตารางเรียนตารางสอน 3.30 ปานกลาง 3.11 ปานกลาง 3.13 ปานกลาง 4.00 มาก  

1.13 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.20 ปานกลาง 3.24 ปานกลาง 3.14 ปานกลาง 4.00 มาก  

1.14 การวัดผลและประเมินผล 3.30 ปานกลาง 3.02 ปานกลาง 3.03 ปานกลาง 3.67 มาก  

1.15 การนิเทศและติดตามผล 3.10 ปานกลาง 2.97 ปานกลาง 2.95 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  
หมายเหต ุ การตีความหมาย คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  อยูในระดับนอยที่สุด, 1.5–2.49  อยูในระดับนอย, 2.50–3.49 อยูในระดับปานกลาง,  

3.50-4.49 อยูในระดับมาก  และ 4.50 ข้ึนไป อยูในระดับมากที่สุด 

 

จากตารางที่ 4.20  ผลการตัดสนิคุณคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมท่ีมีการสอนเปนชุด

วิชา ดานผลลัพธ  (Outcomes) พบวาดานที่ผานตามเกณฑมาตรฐาน ประกอบดวย ความพึงพอใจในการใช

หลักสูตร ดานเอกสารหลักสูตร ภูมิหลังของนักศึกษา ปจจัยสนับสนุน การเตรียมบุคลากร และการนิเทศและ

ติดตามผล 

 

ผลการตัดสินคุณคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาท่ีผานตามเกณฑ

มาตรฐาน ทั้งหมด 20 ขอ  จากท้ังหมด  56 ขอ  มีรายละเอียดดังน้ี ดานสิ่งนํา ประกอบดวย  คุณภาพ

อาจารยคือคุณวุฒิอาจารย  และปจจัยสนับสนุนคือดานหนังสืออางอิงในกลุมวิชาตางๆ  ดานการปฏิบัติ 

ประกอบดวย ดานการประชาสัมพันธคือการใหความรูความเขาใจ  การประชุมชี้แจงใหผูปกครอง และการ

จัดสงเอกสาร การเตรียมบุคลากรคือการสํารวจความพรอมดานอาจารยและการจัดเตรียมความพรอม  การ

เตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนคือสื่อการเรียนการสอน และเอกสารประกอบหลักสูตร  การเตรียม

งบประมาณคือการสาํรวจความตองการและการประเมินผลการใชงบประมาณ  การวางแผนงานดานวิชาการ

คือการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร  การวัดผลและประเมินผลคือการปรับปรุงการเรียนการสอน   และการนิเทศ

และติดตามผลคือ การติดตามการสอนและการใหบริการวิชาการ  และดานผลลัพธ  ประกอบดวยความพึง

พอใจในการใชหลักสูตร ดานเอกสารหลักสูตร ภูมิหลังของนักศึกษา ปจจัยสนับสนุน การเตรียมบุคลากร 

และการนิเทศและติดตามผล 
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ตอนที่ 2.2  วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศกึษาทุน  
เพื่อเปนการศึกษาผลลัพธของการใชหลักสูตร  ดังน้ันผูวิจัยจึงไดมีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักศึกษาที่ไดรับทุนตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรีโดยการวิเคราะหจาก

เกรดเฉลี่ยของนักศึกษาเม่ือสิ้นปการศึกษา 2547 จํานวนแปดสาขาที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาผูวิจัยไดทํา

การวิเคราะหเอกสารแสดงจํานวนนักศึกษาที่ไดรับทุนแยกตามสาขาวิชา โดยแบงนักศึกษาออกเปน 3 กลุม

กลุมที่หน่ึง  คือกลุมที่มีเกรดเฉลี่ยผานเกณฑตามเงื่อนไขที่กําหนดตั้งแต 2.75 ขึ้นไป กลุมที่สอง คือกลุมท่ีมี

เกรดเฉลี่ยตั้งแต 2.50-2.74  และกลุมท่ีสาม คือกลุมท่ีมีเกรดเฉลี่ยต่ํากวา 2.50   
 

ตารางที่  4.21  จํานวน รอยละ ของนักศึกษาทุนตามการแบงกลุมการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 
                 แยกตามสาขาวชิา 

กลุมการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 

กลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา กลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา 

สาขาวิชา 
ประเภท 

นักศึกษา 
จุฬาฯ ม.กษตร 

ศาสตร 

รวม 
จํานวน

(รอยละ) 

ม.รภ. 

สวนดุสติ 

ม.รภ. 

สวนสุนันทา 

ม.รภ. 

จันทรเกษม 

ม.รภ. 

พระนคร 

รวม 
จํานวน

(รอยละ) 

รวม 

จํานวน 

(รอยละ) 

ไดรับทุน 8 15 23(100) - 10 - 15 25(100) 48(100) 

กลุมที่ 1 8 15 23(100) - 10 - 15 25(100) 48(100) 

กลุมที่ 2 - - - - - - - - - 

คณิตศาสตร 

กลุมที่ 3 - - - - - - - - - 

ไดรับทุน 18 17 35(100)   7 7 14(100) 49(100) 

กลุมที่ 1 8 10  18(51.43) - - 6 7 13(92.86) 31(63.27) 

กลุมที่ 2 4 5 9(25.71) - - 1 - 1(7.14) 10(20.41) 

วิทยาศาสตร

ท่ัวไป 

กลุมที่ 3 6 2 8(22.86) - - - - - 8(16.32) 

ไดรับทุน 8 - 8(100) - 12 - - 12(100) 20(100) 

กลุมที่ 1 8 - 8(100) - 12 - - 12(100) 20(100) 

กลุมที่ 2 - - - - - - - - - 

ภาษาไทย 

กลุมที่ 3 - - - - - - - - - 

ไดรับทุน 16 - 16(100) - 21 13 14 48(100) 64(100) 

กลุมที่ 1 16 - 16(100) - 21 12 13 46(95.83) 62(96.88) 

กลุมที่ 2 - - - - - 1 1 2(4.17) 2(3.12) 

ภาษาอังกฤษ 

กลุมที่ 3 - - - - - - - - - 

ไดรับทุน 11 - 11(100) - - - - - 11(100) 

กลุมที่ 1 10 - 10(90.91) - - - - - 10(90.91) 

กลุมที่ 2 1 - 1(9.09) - - - - - 1(9.19) 

นาฏศิลป/ 
ดุริยางค

ศิลป 

กลุมที่ 3 - -  - - - - - - 

ไดรับทุน 3 - 3(100) - - 11 - 11(100) 14(100) 
กลุมที่ 1 3 - 3(100) - - 11 - 11(100) 14(100) 
กลุมที่ 2 - - - - - - - - - 

สังคมศึกษา 

กลุมที่ 3 - - - - - - - - - 
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ตารางที่  4.21  จํานวน รอยละ ของนักศึกษาทุนตามการแบงกลุมการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 
                 แยกตามสาขาวชิา (ตอ) 

กลุมการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 

กลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา กลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา 

สาขาวิชา 
ประเภท 

นักศึกษา 
จุฬาฯ ม.กษตร 

ศาสตร 

รวม 
จํานวน

(รอยละ) 

ม.รภ. 

สวนดุสติ 

ม.รภ. 

สวนสุนันทา 

ม.รภ. 

จันทรเกษม 

ม.รภ. 

พระนคร 

รวม 
จํานวน

(รอยละ) 

รวม 

จํานวน 

(รอยละ) 

ไดรับทุน 13 - 13(100) 5 - 5 5 5(100) 28(100) 

กลุมที่ 1 13 - 13(100) 5 - 5 5 5(100) 28(100) 

กลุมที่ 2 - - - - - - - - - 

การศึกษา

ปฐมวัย 

กลุมที่ 3 - - - - - - - - - 

ไดรับทุน - - - 33 - - - 33(100) 33(100) 

กลุมที่ 1 - - - 32 - - - 32(96.97) 32(96.97) 

กลุมที่ 2 - - - 1 - - - 1(3.03) 1(3.03) 

การศึกษา

พิเศษ 

กลุมที่ 3 - - - - - - - - - 

ไดรับทุน 77 32 109(100) 38 43 36 41 158(100) 267(100) 

กลุมที่ 1 66 25 91(83.49) 37 43 34 40 
154(97.47) 245(91.76) 

กลุมที่ 2 5 5 10(9.17) 1 - 2 1 4(2.53) 14(5.24) 

รวม

ท้ังหมด 

กลุมที่ 3 6 2 8(7.34) - - - - - 8(3) 

 
จากตารางที่  4.21  พบวาผูที่ไดรับทุนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผานเกณฑตามเงื่อนไขที่กําหนดตั้งแต 2.75 ขึ้น

ไปทั้งหมด  คิดเปนรอยละ 91.76  แยกเปนกลุม พบวาผูที่ไดรับทุนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผานเกณฑตามเงื่อนไขที่

กําหนดตั้งแต 2.75 ขึ้นไป  ในกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชาและกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา  คิดเปนรอยละ  

83.49  และ  97.47  ตามลําดับ  และแยกเปนสาขา มีจํานวนทั้งหมด 4  สาขาวิชา  พบวาผูที่ไดรับทุนที่มี

เกรดเฉลี่ยผานเกณฑในจํานวนทั้งหมด  ประกอบดวย  สาขาคณิตศาสตร  สาขาภาษาไทย  สาขาสังคมศึกษา  

และสาขาการศึกษาปฐมวัย  สวนสาขาวิทยาศาสตรทั่วไป  จํานวนผูที่ไดรับทุนที่มีเกรดเฉลี่ยผานเกณฑตาม

เงื่อนไขที่กําหนดตั้งแต 2.75 ขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  63.27  แยกพิจารณาเปนกลุม พบวาผูที่ไดรับทุนที่มี

เกรดเฉลี่ยผานเกณฑตามเงื่อนไขที่กําหนดตั้งแต 2.75 ขึ้นไป ในกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาและกลุมท่ีมีการ

สอนเปนชุดวิชา  คิดเปนรอยละ  51.43  และ 92.86 ตามลําดับ  ผูที่ไดรับทุนท่ีมีเกรดเฉลี่ยต้ังแต 2.50-2.74  

ในกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาและกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา  คิดเปนรอยละ  25.71  และ  7.41  

ตามลําดับ  และจํานวนผูที่ไดรับทุนท่ีมีเกรดเฉลี่ยตํ่ากวา 2.50  มีเฉพาะกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชา คิดเปน

รอยละ 22.86  สาขาภาษาอังกฤษ  จํานวนผูที่ไดรับทุนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผานเกณฑตามเงื่อนไขที่กําหนดตั้งแต 

2.75 ขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  96.88  แยกพิจารณาเปนกลุม พบวาจํานวนผูที่ไดรับทุนที่มีเกรดเฉลี่ยผาน

เกณฑตามเงื่อนไขที่กําหนดตั้งแต 2.75 ขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  ในกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาและกลุมที่มี

การสอนเปนชุดวิชา  คิดเปนรอยละ  100  และ  95.83  ตามลําดับ  และจํานวนผูที่ไดรับทุนท่ีมีเกรดเฉลี่ย

ตั้งแต 2.50-2.74  มีเฉพาะกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา คิดเปนรอยละ  4.17  สาขานาฏศิลป/ดุริยางคศิลป  

มีเฉพาะกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา  พบวาผูที่ไดรับทุนที่มีเกรดเฉลี่ยผานเกณฑตามเงื่อนไขที่กําหนดตั้งแต 
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2.75 ขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  90.91  และผูที่ไดรับทุนท่ีมีเกรดเฉลี่ยต้ังแต 2.50-2.74  คิดเปนรอยละ 9.19  

สาขาการศึกษาพิเศษ  มีเฉพาะกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา  พบวาผูที่ไดรับทุนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผานเกณฑตาม

เงื่อนไขที่กําหนดตั้งแต 2.75 ขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  96.97  และผูที่ไดรับทุนท่ีมีเกรดเฉลี่ยต้ังแต 2.50-2.74  

คิดเปนรอยละ  3.03 

 
ตอนที่  2.3  เปรียบเทียบผลการใชหลักสตูรระหวางสถานภาพผูใหขอมูล 
ตารางที่  4.22  คาเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการใชหลักสูตรดานสิ่งนาํ (Antecedents)        

                  จําแนกตามสถานภาพผูใหขอมูล 
สถานภาพผูใหขอมูล 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

รวม 
ดานส่ิงนํา 

Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD 

1. เอกสารหลักสูตร 3.38 0.87 3.39 0.66 3.30 0.65 3.31 0.66 

2. ความเหมาะสมของเนื้อหา 3.57 0.75 3.22 0.64 3.57 0.68 3.54 0.69 

3. คุณภาพของอาจารย 3.80 0.91 3.85 0.83 3.81 0.83 3.81 0.84 

4. ภูมิหลังของนักศึกษา 2.88 0.93 3.03 1.02 3.44 0.99 3.36 1.00 

5. ปจจัยสนับสนุน 3.13 0.69 2.77 0.61 3.24 0.79 3.19 0.78 

คะแนนรวมดานสิ่งนํา 3.39 0.60 3.22 0.51 3.42 0.57 3.40 0.57 

  
จากตารางที่ 4.22 พบวาโดยภาพรวมสถานภาพผูใหขอมูลมีคาเฉลี่ยคะแนนรวม ดานสิ่งนํา 

(Antecedents) มีคาเฉลี่ย 3.40  เม่ือแยกพิจารณาตามสถานภาพผูใหมูล พบวานักศึกษามีคาเฉลี่ยมากที่สุด 

เทากับ 3.42 รองลงมาคือ ผูบริหาร เทากับ 3.39  และที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคืออาจารย เทากับ 3.22 
 
ตารางที่  4.23  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนการใชหลักสูตรดานสิ่งนาํ(Antecedents)                   

                  ระหวางสถานภาพผูใหขอมูล 

ดานส่ิงนํา 
Levene 

Statistic
1
 p 

แหลงความ

แปรปรวน SS df MS F p 

2.88 0.06 ระหวางสถานภาพ 0.38 2.00 0.19 0.43 0.65 

  ภายในสถานภาพ 156.04 352.00 0.44   

1. เอกสารหลักสูตร 

  รวม 156.42 354.00    

0.16 0.85 ระหวางสถานภาพ 3.69 2.00 1.85 3.93* 0.02 

  ภายในสถานภาพ 165.18 352.00 0.47   

2. ความเหมาะสมของเนื้อหา 

  รวม 168.87 354.00    

0.23 0.80 ระหวางสถานภาพ 0.05 2.00 0.03 0.04 0.96 

  ภายในสถานภาพ 247.47 352.00 0.70   

3. คุณภาพของอาจารย 

  รวม 247.52 354.00    

1
 สถิติทดสอบ Homogeneity of Variance  , *p<.05 
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ตารางที่  4.23  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนการใชหลักสูตรดานสิ่งนาํ(Antecedents)                   

                  ระหวางสถานภาพผูใหขอมูล (ตอ) 

ดานส่ิงนํา 
Levene 

Statistic
1
 p 

แหลงความ

แปรปรวน SS df MS F p 

4.  ภูมิหลังของนักศึกษา 0.98 0.38 ระหวางสถานภาพ 

ภายในสถานภาพ 

รวม 

11.27 

343.65 

354.92 

2.00 

352.00 

354.00 

5.63 

0.98 

5.77* 0.00 

5. ปจจัยสนับสนุน 0.86 0.43 ระหวางสถานภาพ 

ภายในสถานภาพ 

รวม 

6.80 

209.89 

216.69 

2.00 

352.00 

354.00 

3.40 

0.60 

5.70* 0.00 

คะแนนรวมดานสิ่งนํา 0.11 0.89 ระหวางสถานภาพ 

ภายในสถานภาพ 

รวม 

1.26 

114.76 

116.02 

2.00 

352.00 

354.00 

0.63 

0.33 

1.94 0.15 

1
 สถิติทดสอบ Homogeneity of Variance  , *p<.05 

 
จากตารางที่ 4.23  เปนการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนน ดานสิ่งนํา (Antecedents) ระหวาง               

สถานภาพผูใหขอมูลที่ตางกัน  พบวาดานที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ไดแก 

ความเหมาะสมของเนื้อหา ภูมิหลังของนักศึกษา และปจจัยสนับสนุน จึงทําการทดสอบภายหลัง (Post hoc 

analysis)  ซึ่งปรากฏดังตารางที่  4.24 

  
ตารางที่ 4.24  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่รายคูดานสิ่งนาํ (Antecedents)  

       ความเหมาะสมของเนือ้หา  ภูมิหลังของนักศึกษาและปจจัยสนับสนนุ 

สภานภาพผูใหขอมูล 
ดานส่ิงนํา 

สภานภาพ 

ผูใหขอมูล 
Mean 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

2. ความเหมาะสมของเนื้อหา ผูบริหาร 3.57 - 0.16 1.00 

 อาจารย 3.22  - 0.02* 
 นักศึกษา 3.57   - 

4.  ภูมิหลังของนักศึกษา ผูบริหาร 2.88 - 0.85 0.03* 

 อาจารย 3.03  - 0.08 

 นักศึกษา 3.44   - 

5. ปจจัยสนับสนุน ผูบริหาร 3.13 - 0.22 0.77 

 อาจารย 2.77  - 0.00* 

 นักศึกษา 3.24   - 

*p<.05 
 จากตารางที่ 4.24  ในดานสิ่งนํา (Antecedents) คูที่มีความแตกตางระหวางสถานภาพอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ความเหมาะสมของเนื้อหาโดยคูที่ตางกัน คือ อาจารยกับนักศึกษา ซึ่ง

พบวาคาเฉลี่ยของนักศึกษา  เทากับ  3.57  และ  ของอาจารยเทากับ  3.22  ปจจัยสนับสนุน โดยคูที่ตางกัน

คือ อาจารยกับนักศึกษา  ซึ่งพบวาคาเฉลี่ยของนักศึกษา  เทากับ 3.24  และของอาจารยเทากับ  2.77  และ

ภูมิหลังของนักศึกษาคูที่ตางกัน คือ ผูบริหารกับนักศึกษา ซึ่งพบวาคาเฉลี่ยของของนักศึกษาเทากับ  3.44  

และของผูบริหารเทากับ 2.88   
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ตารางที่ 4.25  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการใชหลักสูตรดานการปฏิบัติ (Transactions)  
       จําแนกตามสถานภาพผูใหขอมูล 

สถานภาพผูใหขอมูล 

ผูบริหาร อาจารยสอน นักศึกษา 

รวม 
ดานการปฏิบัติ 

Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD 
1. การประชาสัมพันธ 2.99 0.71 2.90 0.71 2.96 0.78 2.96 0.77 

2. การเตรียมบุคลากร 3.12 0.80 3.15 0.95 3.13 0.78 3.13 0.79 

3. การเตรียมส่ือและวัสดุอุปกรณการเรียน 

   การสอน 3.06 0.82 3.06 0.78 3.17 0.77 3.16 0.77 

4. การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 3.13 0.91 3.17 0.72 3.18 0.76 3.18 0.77 

5. การเตรียมงบประมาณ 2.89 0.70 2.78 0.74 2.93 0.82 2.91 0.81 

6. การบริหารหลักสูตร 
        

   6.1 การวางแผนงานดานวิชาการ 
3.21 0.86 3.41 0.90 3.16 0.75 3.18 0.77 

   6.2 การจัดตารางเรียนตารางสอน 
3.38 0.67 3.58 1.01 3.24 0.78 3.27 0.80 

   6.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.33 0.67 3.50 0.83 3.29 0.72 3.31 0.72 

7. การวัดผลและประเมินผล 
3.31 0.67 3.64 0.85 3.28 0.78 3.31 0.77 

8. การนิเทศและติดตามผล 
3.25 0.71 3.43 1.08 3.18 0.83 3.21 0.84 

คะแนนรวมการปฏิบตั ิ
3.18 0.64 3.28 0.68 3.16 0.63 3.17 0.64 

 
จากตารางที่ 4.25 พบวาโดยภาพรวมสถานภาพผูใหขอมูลมีคาเฉลี่ยคะแนนรวมดานการปฏิบัติ 

(Transaction) มีคาเฉลี่ย เทากับ  3.17  เม่ือแยกพิจารณาตามสถานภาพผูใหมูล พบวาอาจารยมีคาเฉลี่ย

มากท่ีสุด เทากับ 3.28 รองลงมาคือ ผูบริหาร เทากับ  3.18 และท่ีมีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือนักศึกษา เทากับ 

3.16   
 

ตารางที่  4.26  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนการใชหลักสูตรดานการปฏิบัติ (Transactions)  

                  ระหวางสถานภาพผูใหขอมูล 

ดานการปฏิบัติ 
Levene 

Statistic
1
 p 

แหลงความ

แปรปรวน SS df MS F p 

0.05 0.95 ระหวางสถานภาพ 0.14 2.00 0.07 0.12 0.89 

  ภายในสถานภาพ 210.31 352.00 0.60   

1. การประชาสัมพันธ 

  รวม 210.45 354.00    

0.87 0.42 ระหวางสถานภาพ 0.01 2.00 0.01 0.01 0.99 

  ภายในสถานภาพ 221.19 352.00 0.63   

2. การเตรียมบุคลากร 

  รวม 221.20 354.00    

ระหวางสถานภาพ 0.63 2.00 0.31 0.53 0.59 

ภายในสถานภาพ 209.27 352.00 0.59   

3. การเตรียมส่ือและวัสดุ

อุปกรณการเรียนการสอน 0.39 0.68 

รวม 209.90 354.00    

1
 สถิติทดสอบ Homogeneity of Variance ,* p<.05 
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ตารางที่  4.26  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนการใชหลักสูตรดานการปฏิบัติ (Transactions)  

                  ระหวางสถานภาพผูใหขอมูล (ตอ) 

ดานการปฏิบัติ 
Levene 

Statistic
1
 p 

แหลงความ

แปรปรวน SS df MS F p 

4. การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 2.48 0.09 ระหวางสถานภาพ 

ภายในสถานภาพ 
รวม 

0.09 

210.62 

210.72 

2.00 

352.00 

354.00 

0.05 

0.60 

0.08 0.92 

5. การเตรียมงบประมาณ 0.22 0.80 ระหวางสถานภาพ 

ภายในสถานภาพ 

รวม 

0.51 

230.33 

230.84 

2.00 

352.00 

354.00 

0.26 

0.65 

0.39 0.68 

0.39 0.68 ระหวางสถานภาพ 0.63 2.00 0.31 0.53 0.59 3. การเตรียมส่ือและวัสดุ

อุปกรณการเรียนการสอน   ภายในสถานภาพ 209.27 352.00 0.59   

   รวม 209.90 354.00    

4. การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 2.48 0.09 ระหวางสถานภาพ 0.09 2.00 0.05 0.08 0.92 

   ภายในสถานภาพ 210.62 352.00 0.60   

   รวม 210.72 354.00    

5. การเตรียมงบประมาณ 0.22 0.80 ระหวางสถานภาพ 0.51 2.00 0.26 0.39 0.68 

   ภายในสถานภาพ 230.33 352.00 0.65   

   รวม 230.84 354.00    

6. การบริหารหลักสูตร         

6.1 การวางแผนงานดานวิชาการ 2.53 0.08 ระหวางสถานภาพ 1.50 2.00 0.75 1.27 0.28 

   ภายในสถานภาพ 207.62 352.00 0.59   

   รวม 209.12 354.00    

2.38 0.09 ระหวางสถานภาพ 3.06 2.00 1.53 2.44 0.09  6.2 การจัดตารางเรียน 

     ตารางสอน   ภายในสถานภาพ 221.19 352.00 0.63   

   รวม 224.26 354.00    

0.55 0.58 ระหวางสถานภาพ 0.99 2.00 0.50 0.95 0.39 

  ภายในสถานภาพ 183.30 352.00 0.52   

6.3 การจัดกิจกรรมการเรียน 

     การสอน 

  รวม 184.29 354.00    

7. การวัดผลและประเมินผล 0.31 0.73 ระหวางสถานภาพ 2.95 2.00 1.47 2.48 0.09 

   ภายในสถานภาพ 209.40 352.00 0.59   

   รวม 212.35 354.00    

8. การนิเทศและติดตามผล 3.02 0.05 ระหวางสถานภาพ 1.43 2.00 0.71 1.00 0.37 

   ภายในสถานภาพ 250.44 352.00 0.71   

   รวม 251.87 354.00    

คะแนนรวมการปฏิบตั ิ 0.34 0.71 ระหวางสถานภาพ 0.33 2.00 0.16 0.41 0.67 

   ภายในสถานภาพ 142.86 352.00 0.41   

   รวม 143.18 354.00    

1
 สถิติทดสอบ Homogeneity of Variance ,* p<.05 
 

จากตารางที่ 4.26 เปนการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนน ดานการปฏิบัติ (Transactions) ระหวาง

สถานภาพผูใหขอมูลที่ตางกัน  พบวาไมมีนัยสําคัญทางสถิติของคาเฉลี่ยของสถานภาพในทุกๆ ดาน        

การปฏิบัติ จึงไมมีการทดสอบภายหลัง (Post hoc analysis)   
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ตารางที่  4.27  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการใชหลักสูตรดานผลลัพธ (Outcomes)  
                  จําแนกตามสถานภาพผูใหขอมูล 

สถานภาพผูใหขอมูล 

ผูบริหาร อาจารยสอน นักศึกษา 

รวม 
ดานผลลัพธ 

Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD 
ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร 

3.26 0.61 3.30 0.73 3.19 0.66 3.21 0.66 

 
จากตารางที่ 4.27  พบวาโดยภาพรวมสถานภาพผูใหขอมูล มีคาเฉลี่ยคะแนนรวม ดานผลลัพธ 

(Outcomes) มีคาเฉล่ีย 3.21  เม่ือแยกพิจารณาตามสถานภาพผูใหมูล  พบวาอาจารยสอนมีคาเฉล่ียมาก

ที่สุด เทากับ 3.30 รองลงมา คือ ผูบริหาร เทากับ  3.26 และที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือนักศึกษา เทากับ  3.19   
 

ตารางที่  4.28  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนการใชหลักสูตรดานผลลัพธ (Outcomes)  

                  ระหวางสถานภาพผูใหขอมูล 

ดานผลลัพธ 
Levene 

Statistic
1
 p 

แหลงความ

แปรปรวน SS df MS F p 

0.68 0.51 ระหวางสถานภาพ 0.35 2.00 0.17 0.40 0.67 

  ภายในสถานภาพ 151.76 352.00 0.43   

ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร 

  รวม 152.11 354.00    

1
 สถิติทดสอบ Homogeneity of Variance ,* p<.05 

 
จากตารางที่ 4.28 เปนการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนน ดานผลลัพธ (Outcomes) ระหวาง

สถานภาพผูใหขอมูลที่ตางกัน  พบวาไมมีนัยสําคัญทางสถิติของคาเฉลี่ยของสถานภาพในดานความพึงพอใจ

ในการใชการหลักสูตร จึงไมมีการทดสอบภายหลัง (Post hoc analysis)   



บทที่ 5 

สรุปผลการวิจยั  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
การศึกษาเรื่อง  “การศึกษาติดตามการใชหลักสูตร  5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ระดับปริญญาตรี”  มีวัตถุประสงคของการวิจัยคือ  (1) เพ่ือวิเคราะหแนวคิด ปรัชญา ที่สงผลตอการออกแบบ

หลักสูตร  5  ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี  (2) เพื่อติดตามกระบวนการ 

และผลการใชหลักสตูร 5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี  โดยมีวัตถุประสงค

ยอยดังตอไปนี้  (2.1) เพื่อศึกษากระบวนการ ปญหาอุปสรรคการใชหลักสูตร  (2.2) เพื่อวิเคราะหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักศึกษาที่ไดรับทุน  และ (2.3) เพื่อเปรียบเทียบผลการใชหลักสูตรระหวางสถานภาพผูให

ขอมูล 

 

 วิธีดําเนินการวิจัยในครั้งน้ีผูวิจยัใชวิธวีิจัยเชงิคุณภาพและวิธีวจิัยเชิงปริมาณโดยมีวิธีดําเนินการวิจัย

ดังน้ี 

การวิจยัเชิงคุณภาพ 
  การศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพโดยใชการสัมภาษณผูบริหารจากสถาบันอุดมศึกษา และผูที่เกี่ยวของใน

การสรางหลักสูตร  การสนทนากลุมนักศึกษา  และการศึกษาจากเอกสาร  โดยใชการสัมภาษณเปนลักษณะ

การสัมภาษณแบบกึ่งทางการ (semi-formal interview) โดยผูวิจัยจะขออนุญาตผูถูกสัมภาษณใชเทป

บันทึกเสียงขณะมีการสัมภาษณและการสนทนากลุมนักศึกษา  เม่ือไดขอมูลจากการสัมภาษณจากผูบริหาร  
และผูที่เกี่ยวของ และการสนทนากลุม แลวผูวิจัยถอดเทปบันทึกการสนทนาและวิเคราะหเน้ือหา (content 

analysis)  และทําการสรุปตามประเด็นท่ีสําคัญ  และนําเสนอเปนการบรรยายแบบความเรียง 
 

การวิจยัเชิงปริมาณ 

การศึกษาขอมูลเชิงปริมาณผูวิจัยใชแบบสอบถามซึ่งพัฒนามากจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของ  โดยทําการเก็บขอมูลจากสถาบันอุดมศึกษาทั้งผูบริหาร  อาจารย และนักศึกษาจํานวน 355 คน  

โดยผูวิจัยไดติดตามผลการเก็บขอมูล 3 ครั้ง ในคร้ังแรก วันท่ี 1 ตุลาคม 2548 ครั้งที่ 2 ในวันท่ี 7  ตุลาคม 

2548  และครั้งสุดทายในวันท่ี  15 ตุลาคม 2548 จึงมาขอมูลที่ไดมาวิเคราะหขอมูลสถิติเชิงบรรยาย  รอยละ 

มัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบความคาดหวังและสภาพที่เปนจริงโดยใช  t-test 

และ เปรียบเทยีบผลการใชหลักสูตรจากกลุม  ผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา โดยใช  One-Way ANOVA 

และศึกษาเอกสารประกอบการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาทุนตาม

โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี 
 

สรุปผลการวิจัย 

 ในการสรุปผลการวิจัย  ผูวิจยัไดนําเสนอเปน  3  สวนตามวัตถุประสงคของการวิจัยคือ   
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สวนที่  1  วิเคราะหแนวคิด  ปรัชญา  ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร  5  ป  ตามโครงการผลิต

ครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี 
 สวนที่ 2 ติดตามกระบวนการ และผลการใชหลักสูตร 5 ป ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้น

พื้นฐานระดับปริญญาตรี  แบงออก 3 ตอนคือ   
ตอนที่  1  กระบวนการ ปญหาอุปสรรคการใชหลักสูตร 

 ตอนที่  2  ติดตามผลการใชหลักสูตร 
ตอนที่  3  วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาทุน  

   ตอนที่  4  เปรียบเทียบผลการใชหลกัสูตรระหวางสถานภาพผูใหขอมูล 

 

สวนที่  1  วิเคราะหแนวคิด  ปรัชญา  ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร  5  ป  ตามโครงการผลิตครู

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี 
แนวคิด ปรัชญา และการสรางหลักสูตร 5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ

ปริญญาตรี  เกิดจากความตองการที่จะพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพท่ีสําคัญ  ตามพระราชบัญญัติสําหรับผู

ที่จะประกอบวิชาครูจําเปนตองมีการฝกประสบการณในสถานศึกษาไมนอยกวา  1 ป  จึงมีการใหทุนสําหรับ

นักศึกษาที่จะเขามาศึกษาตอประกอบดวย  8  สาขาคือ คณิตศาสตร  วิทยาศาสตรทั่วไป  ภาษาตางประเทศ  

ภาษาไทย  สังคมศึกษา  นาฏศิลป/ดุริยางคศิลป  การศึกษาปฐมวัย  และการศึกษาพิเศษ  โดยมีการบรรจุ

ผูสําเร็จการศึกษา ในสังกัดสํานักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามภูมิลําเนาของนักศึกษา  เม่ือ

นักศึกษาที่เขามาศึกษาตอจะไดรับการพัฒนาทางวิชาการอยางเขมขนตลอดระยะเวลาที่ตองศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาทั้งในดานวิชาการและการฝกปฏิบัติในสถานศึกษาในเปนระยะเวลาหนึ่งปเต็ม 
 
สวนที่  2  ติดตามกระบวนการ และผลการใชหลักสูตร 5 ป ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ระดับปริญญาตรี   
 ตอนที่ 1  กระบวนการ ปญหาอุปสรรคการใชหลักสูตร   

จาการศึกษากระบวนการ ปญหาอุปสรรคการใชหลักสูตร จะพบวาเม่ือมีการใชหลักสูตรใน

สถาบันอุดมศึกษา  เอกสารหลักสูตร ความเหมาะสมของเนื้อหา  คุณภาพของอาจารย ภูมิหลังของนักศึกษา  
และปจจัยสนับสนุน  มีปญหาเกิดขึ้นเน่ืองมาจากความไมพรอมในการในการเปดใชหลักสูตรครั้งแรกในป 

2547 ซึ่งสถาบันอุดมศึกษายังขาดการเตรียมความพรอมเชน  ในกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาขาดเอกสาร

ประกอบหลักสูตรที่เปนคูมือสําหรับนักศึกษาและอาจารย  และขาดตําราวิชาการสําหรับคนควา  เน้ือหาที่

นักศึกษาตองเรียนในกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาเปนเน้ือหาที่ยากและเปนการอัดแนนทางวิชาการ  สวน

ลักษณะที่มีการสอนเปนชุดวิชาเนื้อหามีจํานวนหนวยกิตจํานวนมากและยังขาดแคลนอาจารยสอน  และยัง

พบวานักศึกษาทุนท่ีเขามาเรียนบางสวนไมไดมีความตั้งใจอยางแทจริงเพื่อมาเขามาประกอบวิชาชีพครู  
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การประชาสัมพันธ  การเตรียมบุคลากร  การเตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน  การ
จัดเตรียมอาคารสถานที่  การเตรียมงบประมาณ  การวางแผนงานดานวิชาการ  การจัดตารางเรียน

ตารางสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  และการนิเทศและติดตามผล 
พบวายังคงมีปญหาตามมา เชน  การประชาสัมพันธไมทั่วถึงท้ังในสถาบันอุดมศึกษาและสําหรับนักศึกษา   

เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงการสอนทําใหอาจารยขาดความพรอมการบริหารจัดการและขาดความรูในเนื้อหาที่สอน

แบบชุดวิชาอีกท้ังอาจารยที่สอนในชุดวิชามีความแตกตางกันสงผลถึงการวัดผลและประเมินผลในวิชาท่ีเรียน

ของนักศึกษา  การเบิกจายเงินสําหรับนักศึกษาทนุท่ีจะไดรับมีความลาชา  และขาดการเตรียมวัสดุอุปกรณ
และสื่อการเรียนการสอนที่อํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนอีกท้ังพื้นท่ีที่จํากัดทําใหจํานวนหองเรียนมี

จํานวนนอยไมพอกับความตองการ   สําหรับกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชานักศึกษามีชั่วโมงเรียนในแตวันเปน

จํานวนมาก ทําใหการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษาตองใชเวลาที่เพิ่มขึ้น  และสถาบันอุดมศึกษายังขาดการ

ติดตามและสํารวจปญหาที่ชัดเจน  
 

ตอนที ่ 2  ติดตามผลการใชหลักสูตร 
จากการวิเคราะหความสัมพันธของสิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้นของการใชหลักสูตร ในดานสิ่งนํา  ดานการ

ปฏิบัติ  และ ดานผลลัพธ  จากการศึกษา พบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับความคาดหวังที่มากและมากที่สุด  สวน

ผลการวิเคราะหความสัมพันธของสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในของการใชหลักสูตร ในดานสิ่งนํา  ดานการปฏิบัติ จาก

การศึกษา พบวา  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสภาพที่เปนจริงที่ปานกลางและมาก สวนดานผลลัพธ จากการศึกษา 

พบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับสภาพที่เปนจริงที่ปานกลาง  ทั้งน้ีจากการวิเคราะหความความสอดคลอง ในดานสิ่ง

นํา  ดานการปฏิบัติ  และดานผลลัพธ  ของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา มีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวา

ความคาดหวังกับสภาพที่เปนจริงมีความแตกกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  และเมื่อมีการตัดสิน

คุณคาการติดตามผลการใชหลักสูตรจากทั้งหมด 56 ขอ  พบวากลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาที่ผานตามเกณฑ
มาตรฐาน ทั้งหมด 24 ขอ มีรายละเอียดดังน้ี ดานสิ่งนํา ประกอบดวย ดานเอกสารหลักสูตรคือจํานวนหนวย

กิต  ความเหมาะสมของเนื้อหา คือกลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพและวิชาที่เปดสอน   คุณภาพอาจารย คือ

คุณวุฒิอาจารย และปจจัยสนับสนุน คือดานหนังสืออางอิงในกลุมวิชาตางๆ  ดานการปฏิบัติ ประกอบดวย  

การประชาสัมพันธ คือการใหความรูความเขาใจ  การประชุมชี้แจงใหผูปกครอง และการจัดสงเอกสาร  การ

เตรียมบุคลากร คือการสํารวจความพรอมดานอาจารยและการจัดเตรียมความพรอม   การเตรียมสื่อและ

อุปกรณการเรียนการสอน คือสื่อการเรียนการสอนและเอกสารประกอบหลักสูตร  การเตรียมงบประมาณคือ

การสํารวจความตองการและการประเมินผลการใชงบประมาณ การวางแผนงานดานวิชาการ คือ การปฏิบัติ

หนาที่ของบุคลากร  การวัดผลและประเมินผล คือการวัดผลและประเมินผลทางวิชาการและการปรับปรุงการ

เรียนการสอน   และการนิเทศและติดตามผล คือการติดตามการสอนและการใหบริการวิชาการ  และดาน

ผลลัพธ  ประกอบดวย ความพึงพอใจในการใชหลักสูตรดานเอกสารหลักสูตร ภูมิหลังของนักศึกษา ปจจัย

สนับสนุน การเตรียมบุคลากร และการนิเทศและติดตามผล  และกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาที่ผานตาม

เกณฑมาตรฐาน ทั้งหมด 20 ขอ  มีรายละเอียดดังน้ี ดานสิ่งนํา ประกอบดวย ดานคุณภาพอาจารย คือ
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คุณวุฒิอาจารย และปจจัยสนับสนุน คือดานหนังสืออางอิงในกลุมวิชาตางๆ  ดานการปฏิบัติ ประกอบดวย 

การประชาสัมพันธ คือการใหความรูความเขาใจ  การประชุมชี้แจงใหผูปกครองและการจัดสงเอกสาร  การ

เตรียมบุคลากร คือการสํารวจความพรอมดานอาจารยและการจัดเตรียมความพรอม  การเตรียมสื่อและ

อุปกรณการเรียนการสอน คือสื่อการเรียนการสอนและเอกสารประกอบหลักสูตร  การเตรียมงบประมาณ คือ

การสํารวจความตองการและการประเมินผลการใชงบประมาณ ดานการวางแผนงานดานวิชาการ คือ การ

ปฏิบัติหนาที่ของบุคลากร  การวัดผลและประเมินผล คือการปรับปรุงการเรียนการสอน   และการนิเทศและ

ติดตามผล คือการติดตามและประเมินผลและ การใหบริการวิชาการ  และดานผลลัพธ ประกอบดวย ความ

พึงพอใจในการใชหลักสูตรดานเอกสารหลักสูตร ภูมิหลังของนักศึกษา ปจจัยสนับสนุน การเตรียมบุคลากร 

และการนิเทศและติดตามผล 

 

ตอนที่  3  วิเคราะหผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักศึกษาทุน 

ผูที่ไดรับทุนมีเกรดเฉลี่ยผานเกณฑตามเงื่อนไขที่กําหนดทั้งหมดอยูในกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา

และกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา มีจํานวนทั้งหมด 4  สาขาวิชา  ประกอบดวย  สาขาคณิตศาสตร  สาขา

ภาษาไทย  สาขาสังคมศึกษา  และสาขาการศึกษาปฐมวัย  สวนในสาขาวิทยาศาสตรทั่วไปพบจํานวนผูที่ไดรับ

ทุนมีเกรดเฉลี่ยผานเกณฑตามเงื่อนไขที่กําหนดนอยท่ีสุด และเมื่อพิจารณาตามกลุมสถาบันอุดมศึกษาจะ

พบวา กลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชามีจํานวนผูที่ไดรับทุนมีเกรดเฉลี่ยผานเกณฑตามเงื่อนไขที่กําหนดนอยกวา

กลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา   
 

 

ตอนที่  4  เปรียบเทียบผลการใชหลักสูตรระหวางสถานภาพผูใหขอมูล 

 ในดานสิ่งนํา  พบวาอาจารยกับนักศึกษามีความคิดเห็นท่ีแตกตางกันในประเด็นความเหมาะสมของ

เน้ือหาและปจจัยสนับสนุน สวนผูบริหารกับนักศึกษามีความคิดเห็นที่แตกตางกันในประเด็นภูมิหลังของ

นักศึกษา  สวนในดานการปฏบิัติและดานผลลัพธทั้งผูบริหาร อาจารยและนักศึกษามีความคิดเห็นไมแตกตาง

กัน 

 

อภิปรายผลการวิจัย  
ผูวิจัยไดนําเสนอประเด็นการอภิปรายผลการวจิัยที่สําคัญตามขอคนพบที่ไดจากการวิจัยดังน้ี 

1.  ผลการศึกษาแนวคิด  ปรัชญา  ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร 5  ป ตามโครงการผลิตครู

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี   เปนโครงการที่มีสรางระบบการผลิตครูแนวใหมโดยมีหลักการจูงใจ
คนดี  คนเกง  และที่มีความศรัทธาตอวิชาชีพครูใหเขามาศึกษาตอ  โดยจัดใหมีระบบการใหทุนการศึกษา 

และมีระบบการประกันการมีงานทํา  แตการพิจารณาคุณภาพของนักศึกษาที่จะออกไปประกอบอาชีพจึงถือวา

เปนสิ่งสําคัญที่จะตองมีการพิจารณาควบคูกันไปดวย  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  พฤทธิ์  ศิริบรรณพทิักษ 

(2544)  ซึ่งกลาวถึงการผลิตครูแนวใหมจําเปนตองมีการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพใหสูงขึ้น  และจาก
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การศึกษาผูวิจัยไดใหขอสังเกตอยูหาประการดังตอไปนี้  ประการที่หนึ่ง คือความไมพรอมในการเปดใช

หลักสูตรดังจะเห็นไดจากหลักสูตรมีการเปดใชเปนครั้งแรกในป การศึกษา 2547 เกิดความไมพรอมอยูหลาย

ประการเชนการเตรียมตัวสําหรับสถาบันอุดมศึกษาในการเปดใชหลักสูตรใหม  และการเตรียมความพรอม

สําหรับโรงเรียนท่ีจะใหนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพเปนระยะเวลาหนึ่งป   ประการที่สอง คือไดมี

ยกเลิกการใหทุนในปถัดมาน้ันก็เปนอีกสิ่งหน่ึงที่รัฐบาลเกิดความไมแนใจในคุณภาพของบัณฑิตที่จะจบออกไป

วามีคุณภาพเหมาะสมกับงบประมาณที่มีการจัดสรรใหกับนักศึกษาที่ไดรับทุนที่จะออกไปประกอบวิชาชีพครู

อีกทั้งระยะเวลาที่ใชในการโครงการนั้นมีระยะที่นาน  ประการที่สาม คือการบริหารจัดการโครงการที่มีเปนการ

นํารองในสถาบันอุดมศึกษาเปนจํานวนมาก  ทําใหเกิดปญหาในเรื่องของการบริหาร  ซึ่งจะเห็นไดจากตั้งแต

กระบวนการการรับสมัครเปน ระยะเวลาเดียวกันกับการรับสมัครนักศึกษาเข ามาศึกษาตอใน

สถาบันอุดมศึกษา  เปนชวงระยะเวลาที่สัมพันธกับชวงที่นักศึกษาสมัครเขามหาลัยทําใหจํานวนผูที่ตองการจะ

เปนครูสอบเขาเรียนคณะอื่นท่ีมีการเปดรับสมัครไปกอน ประการที่สี่  คือเปนโครงการที่ใชงบประมาณสูงมาก  

ไมสามารถเห็นผลในระยะเวลาอันสั้นซึ่งจะตองมีการรอใหนักศึกษาจะเรียนจบไปประกอบอาชีพกอนจึงจะมี

การประเมินผลออกมาวาผูที่ไดทุนตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนผูที่สนองตอบตอนโยบายของ

ประเทศในการที่จะพัฒนาการศึกษา   ประการที่หา คือรูปแบบวิธีการเรียนการสอนในหลักสูตรจะพบวามีการ

พัฒนารูปแบบวิธีการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรซึ่งแบงไดเปนสองลักษณะคือ  ลักษณะที่มีการ

สอนเปนรายวิชา  และลักษณะที่มีการสอนเปนชุดวิชา  ทําใหเกิดความแตกตางกันในการจัดระบบการเรียน

การสอนเพราะการพัฒนาลักษณะและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนน้ันควรจะมีทิศทางใหเปนลักษณะที่

สอดคลองกันเพื่อไมใหเกิดความแตกตางกันในกลุมของนักศึกษา  ซึ่งการพัฒนารูปแบบและวิธีการเรียนการ

สอนน้ันจําเปนตองใหเหมาะสมกับการพัฒนาบุคลากรครูที่จะตองเนนบทบาทความเปนครูทั้งในดานวิชาการ

และควบคูคุณธรรมจริยธรรรมดวย  

 
2.  ผลการศึกษากระบวนการ  ปญหาและอุปสรรคในการใชหลักสูตร 5 ป  ตามโครงการผลิตครู

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี มีประเด็นท่ีนาสนใจและควรนํามาอภิปรายดังตอไปนี้ 

ปจจัยดานสิ่งนํา  ในการเปดใชหลักสูตรที่กะทันหันทําใหเกิดปญหาที่ตามมาเชนความไมพรอมใน

ดานเอกสารประกอบหลักสูตร  ซึ่งในกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชายังขาดเอกสารประกอบหลักสูตรทั้งของ

อาจารยและนักศึกษา  เน้ือหาที่เปนชุดวิชามีจํานวนหนวยกิตที่มีจํานวนมากทําใหนักศึกษาที่เรียนจะตองทํา

เกรดใหมีระดับสูงในแตละวิชาซึ่งบางครั้งสงผลไปถึงความเครียดในการเรียนเพราะถานักศึกษาที่ไดรับทุน

เกรดต่ํากวามาตรฐานจะตองมีการพิจารณาการใหทุนในปการศึกษาตอไป  และภูมิหลังของนักศึกษา ซึ่งจาก

ผลการวิจัยยังเปนตัวบอกคุณภาพของผูที่ไปประกอบวิชาครูไดทั้งน้ีคุณภาพของนักศึกษาที่เขามารับทุนสวน

ใหญไมไดมีความตั้งใจอยางแทจริงเพียงเพื่อตองการเขามารับทุนที่ทางรัฐบาลจัดสรรใหซึ่งอาจสงผลตอ

คุณภาพของผูที่จะจบออกไปในวันหนา ทั้งน้ีสถาบันอุดมศึกษาควรที่จะมีระบบการคัดเลือกสําหรับผูที่จะมารับ

ทุนวาเปนผูที่มีความเหมาะสมมากเพียงใด  สรางและพัฒนาระบบการจัดสรรทุนใหมีประสิทธิภาพ  มีการ
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คัดเลือกโดยผานการทดสอบในหลายๆ  ขั้นตอนเชน  การฝกการปฏิบัติการสอน  การฝกอบรมคุณธรรม

สําหรับผูที่จะประกอบวิชาชีพครู  การฝกการแกปญหาในชั้นเรียน  เปนตน 

ปจจัยดานการปฏิบัติ  การประชาสัมพันธ จากผลการวิจัยครั้งน้ี  การประชาสัมพันธไมทั่วถึงทั้งใน

สถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษาที่เขามาศึกษา  ซึ่งแสดงวา การประชาสัมพันธการใชหลักสูตรมีจุดออน

ถึงแมวาจะมีการประชาสัมพันธไปตามสื่อตางๆ  และทางโรงเรียนแลวแตก็ไมสามารถใหขอมูลขาวสารที่จําเปน

ทั้งตออาจารย และนักศึกษา  ควรที่จะมีการเตรียมการประชาสัมพันธการใชหลักสูตรหรือสําหรับการเปดรับ

สมัครนักศึกษาที่เขามาศึกษาตอโดยมีการจัดสรรจัดทุนการศึกษาใหในสาขาตางๆ  อยางทั่วถึง ดังที่  บุญเรียง 

ขจรศิลป  และคณะ (2543)  ไดกลาววา  การประชาสัมพันธหลักสูตรจะขจัด และลดสาเหตุของความขัดแยง

และจะชวยสนับสนุนนโยบายการดําเนินการใชหลักสูตร  ซึ่งประสานงานกันในการใชหลักสูตรน้ันควรที่จะมี

การกระทําอยางตอเน่ืองและใหความรูความเขาใจที่ถูกตอง ทั้งในสวนของผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา  

รวมไปถึงผูปกครอง แลผูที่มีสวนเกี่ยวของทั้งหมด     

การเตรียมบุคลากร  จากผลการวิจัยครั้งน้ี  อาจารยขาดความพรอมการบริหารจัดการและขาด

ความรูในเนื้อหาที่สอนแบบชุดวิชา  ซึ่งเปนผลมาจากการเปดใชหลักสตูรที่กะทันหันทําใหกลุมท่ีมีการสอนเปน

ชุดวิชาไมมีการเตรียมบุคลากรใหพรอม  อันเปนผลมาจากในเนื้อหาที่ตองสอนน้ันจําเปนตองมีการสอนที่ใช

อาจารยสอนหลายทานในหนึ่งชุดวิชา  ซึ่งผูบริหารควรที่จะมีการเตรียมอาจารยใหพรอมในวิชาที่เปดสอน ดังที่  

วิชัย  ดิสสระ (2535) ไดกลาววา  การนําหลักสูตรไปใชจะมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับสาม

องคประกอบคือ  การเตรียมครู  บทบาทของผูบริหาร และการสอนของครู  ทั้งน้ีในเตรียมความพรอมของ

อาจารยน้ันควรที่จะมีการทําการศึกษาสิ่งที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนที่เปนชุดวิชาใหดีกอนท่ีจะมีการ

นําไปใชวาเหมาะสมกับบริบทของการศึกษาของประเทศมากนอยเพียงใด  และมีการนําผลการวิจัยท่ีสนับสนุน

การเรียนการสอนแบบชุดวิชาท่ีเปนการยืนยันและสนับสนุนความพรอมในการเปดสอน 

 การเตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน  จากผลการวิจัยครั้งน้ี  ยังขาดตําราและอุปกรณ

อํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วูด (Wood, 2001)  ที่พบวา  อุปกรณ

ตางๆ  ขาดแคลนสําหรับรายวิชาที่ตองใชเครื่องมือปฏิบัติการตางๆ  ถึงแมวาจะมีการจัดสรรงบประมาณใน

การเตรียมการรองรับการซื้ออุปกรณและสื่อท่ีเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  สรรเสริญ  ไหมทอง  

(2537) ที่พบวา  การจัดวัสดุ อุปกรณ  สื่อการเรียนการสอน มีนอยเปนผลมาจากการมีงบประมาณไมมากใน

การจัดซื้อ  การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนใหพรอมน้ันนับวาเปนสิ่งที่มีความสําคัญเปน

อยางมากทั้งอาจารยและนักศึกษาดังเชน  สงัด  อุทรานันท  (2532)  ไดกลาววา  การเตรียมสื่อและชวยเหลือ

และอํานวยความสะดวกใหแกอาจารยหรือผูที่เกี่ยวของ  ดังน้ันควรที่จะมีการเตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการ

เรียนการสอนใหพรอมเพื่อเปนการเสริมศักยภาพการเรียนรูและการจัดกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษา

ดังเชน  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2535) ไดกลาววาการเลือกใชสื่อในหองเรียนกับนักศึกษาจะเพิ่มบทบาท

ในการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดเพ่ิมขึ้น   
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การจัดเตรียมอาคารสถานที่  จากผลการวิจัยครั้งน้ี  พื้นท่ีที่จํากัดทําใหจํานวนหองเรียนมีจํานวน

นอย  ไมพอกับความตองการ  จําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนหองเรียนเองไปเปนหองปฏิบัติการ และปรับปรุง

สภาพแวดลอมใหเหมาะสม ทั้งน้ีสถาบันอุดมศึกษาควรที่จะมีการคํานึงถึงความเหมาะสมในการจัดหองเรียน

ใหพอเพียงกับจํานวนนักศึกษาที่เขามาเรียน  และมีการปรับปรุงทัศนียภาพใหเปนสถานที่ที่เหมาะสมกับ

นักศึกษา  ดังเชน  กิติมา  ปรีดีดิลก (2532)  ไดกลาววาพื้นที่และที่ตั้งของสถานศึกษาจําเปนตองมีการ

ปรับปรุงพื้นที่บริเวณสภาพแวดลอมใหมีบรรยากาศดีจะชวยใหผูเรียนรูสึกรักสถานศึกษาและศึกษาเลาเรียน

อยางมีความสุข 

การเตรียมงบประมาณ จากผลการวิจัยครั้งน้ี  งบประมาณที่ไดรับมี  2  สวนคือ สวนที่ไดรับจาก

เงินบํารุงการศึกษา และจากนักศึกษาที่ไดทุน แตยังพบวา  เงินสําหรับนักศึกษาทุนท่ีจะไดรับมีความลาชา  
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะงบประมาณที่ทุกสถาบันอุดมศึกษาที่จะไดรับมีจํานวนที่จํากัด  และการใชจายเงิน

งบประมาณของสถาบันอุดมศึกษาตองใชพัฒนาทุกๆ  ดานพรอมกัน  ทําใหหลักสูตรหลักสูตรนี้ไดรับ

งบประมาณไมเพียงพอ  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  สรรเสริญ  ไหมทอง (2537)  ไดกลาววา  การเตรียม

งบประมาณไมคอยเพียงพอ  เพราะการจัดสรรที่ไดรับมีอยูอยางจํานวนที่จํากัด  ดังน้ันผูบริหารควรที่จะมีการ

จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ  ดังเชน  ธํารง  บัวศรี  (2542)  และ  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2535) ได

กลาววา  หลักสูตรจะสําเร็จไปไดดวยดีจําเปนมีงบประมาณที่ซึ่งจะนําไปใชเปนคาจางตอบแทนผูสอน  คาใช

สอยดานการพัฒนาเอกสารหลักสูตร  การจัดหาวัสดุอุปกรณ  สื่อการเรียนการสอน  ตลอดจนการปรับปรุง

อาคารสถานที่   

การบริหารหลักสูตร  แบงออกเปน สามดานคือ  ดานที่หน่ึง คือดานการวางแผนงานดานวิชาการ 
จากผลการวิจัยครั้งน้ี  มีการจัดประชุมบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของ  แตยังพบวา  อาจารยที่สอนกลุมที่มีการ

สอนชุดวิชามีความชํานาญแตกตางกันและในหนึ่งชุดวิชามีจํานวนหนวยกิตที่มาก  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะลักษณะ
การสอนที่เปนชุดวิชามีการเชิญอาจารยจากคณะอื่นเขามามีสวนรวมในการสอนในหนึ่งชุดวิชาที่มีจํานวนผูสอน

ที่ขาด  ซึ่งอาจทําใหการถายทอดความรูของอาจารยที่มาจากตางคณะเกิดความแตกตางกัน  อีกท้ังภาระหนาที่

การสอนของอาจารยแตละทานไมเทากันทําหนาการสอนในหนึ่งชุดวิชาเกิดความแตกตางกันขึ้น  ซึ่งอาจสงผล

ตอนักศึกษาที่เรียนในชุดวิชาน้ันๆ  ในหนึ่งชุดวิชาท่ีสอนอาจารยควรจะมีการกําหนดภาระงานในการสอนอยาง

ชัดเจน  โดยมีการปรึกษาหารือกันในกลุมวิชาที่เปดสอนกอนที่จะมีการเปดใชหลักสูตร  ดังเชน  กติิมา  ปรีดี

ดีลก (2532)  ไดกลาววา  ควรใหผูที่เกี่ยวของรวมกันวางแผนงานดานวิชาการ  และมีการจัดแบงงานวิชาการ

ออกเปนดานๆ  ตามภาระหนาท่ีงานวิชาการ  ดานท่ีสอง คือการจัดตารางเรียนตารางสอน จากผลการวิจัยครั้ง

น้ี  มีการจัดตารางเรียนตารางสอนใหเหมาะสมกับระยะเวลาแตยังพบวา  กลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชา 

นักศึกษาตองเรียนเน้ือหาที่เปนวิชาการเปนจํานวนมาก สวนกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชานักศึกษามีชั่วโมงที่

ตองเรียนในแตวันเปนจํานวนมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะในกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาในหนึ่งชุดวิชาที่นักศึกษา
ตองเรียนน้ันเปนชุดวิชาท่ีมีจํานวนหนวยกิตที่มากเม่ือเปรียบเทียบกับกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชาดังน้ัน

จํานวนชั่วโมงที่นักศึกษาตองเรียนจึงมีจํานวนชั่วโมงท่ีมากกกวา  อาจทําใหทั้งอาจารยและนักศึกษาเกิดความ
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เม่ือยลาเพราะระยะเวลาที่เพ่ิมขึ้นจําเปนตองมีการจัดสรรเวลาใหเหมาะสมกับจํานวนหนวยกิต  โดยอาจจะ

ตองมีการจัดสอนเสริมในชุดวิชาท่ีไมสามารถสอนไดทั้งวันหรือมีการจัดกิจกรรมแทรกใหนักศึกษาไดผอน

คลายไมเครียดจนเกินไป  ดังเชน  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539) ไดกลาววา  การจัดตารางเรียนตารางสอน

ควรคํานึงถึงเวลาในการจัดการเรียนรูวิชาตางๆ  ระดับความยากงายของแตละวิชา  และดานที่สาม คือการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน  จากผลการวิจัยครั้งน้ี  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  2  สวนคือสวนการ

เรียนการสอนในหลักสูตร และสวนที่เสริมศักยภาพใหกับนักศึกษาที่ไดทุน  ซึ่งสอดคลองกับ สมสมัย      

เนคมานุรักษ  (2536)  ไดกลาววา มีจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไวอยางหลากหลายที่สนับสนุนการใชหลักสูตร  

แตยังพบวา  การสอนที่เปนรายวิชา มีระยะเวลาการจัดกิจกรรมพิเศษตอเน่ืองจากการเรียนชั่วโมงปกติทาํให

นักศึกษาออนเพลีย  สวนการสอนที่เปนชุดวิชา การจัดกิจกรรมการเรียนในหองเรียนทําใหนักศึกษาเกิดความ

สับสนปรับตัวไมทันกับการสอนของอาจารย ทั้งน้ีอาจเปนเพราะในกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชานักศึกษาไดมี
การเรียนในวิชาที่เปนวิชาการจากชั่วโมงปกติเปนจํานวนมากทําใหเม่ือมีการเพิ่มกิจกรรมพิเศษที่สงเสริม

ศักยภาพความเปนครูตามขอกําหนดของนักศึกษาที่ไดรับทุนเปนกิจกรรมที่ตอเน่ืองในวันปกติทําใหนักศึกษา

เม่ือยลา  ดังน้ันควรที่จะมีการจัดกิจกรรมเสริมในวันและเวลาอื่นซึ่งอาจเปนระยะเวลาที่นักศึกษาไมตอง

เครียดกับการเรียนในวันปกติ  สวนการจัดกิจกรรมในกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาสืบเน่ืองมาจากจํานวนของ

อาจารยที่มีความชํานาญแตกตางกันทําใหการจัดกิจกรรมมีความแตกตางกันสงผลถึงการเรียนรูของนักศึกษา

ที่จะตองมีการปรับตัว  ดังน้ันควรที่จะมีการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกันและสอดแทรกเขามาในระหวาง

นักศึกษาเรียนในชุดวิชาน้ันๆ เพ่ือเปนการลดความเครียดเม่ือนักศึกษาตองเรียนในจํานวนชั่วโมงที่มากขึ้น 

การวัดผลและประเมินผล  จากผลการวิจัยครั้งน้ี  กลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาอาจารยมีรูปแบบการ

สอนที่แตกตางกันทําใหการออกขอสอบมีผลตอความคะแนนของนักศึกษา ทั้งน้ีอาจเปนเพราะความแตกตาง
กันในการจดัการเรียนการสอนที่แตกตางกันของอาจารยแตละทาน  ซึ่งควรจะมีการวางกรอบกําหนดแนวทาง

ในการวัดผลและประเมินผลการเรียนที่แนนอนใหกับนักศึกษามีการทําความเขาใจในกลุมอาจารยที่สอนในชุด

วิชาและกําหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนใหเปนไปในทิศทางเดียวกันในกลุมอาจารย  โดยความ

คํานึงถึงการปรับปรุงแกไขพัฒนาการของนักศึกษาแตละคนใหดียิ่งขึ้น เชนเดียวกับ  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน  

(2535)  ไดกลาววา  จุดประสงคของการประเมินผลสวนหนึ่งเพื่อเปนการปรับปรุงแกไขการสอนของอาจารย

และการเรียนของนักศึกษาใหดียิ่งขึ้น 

การนิเทศและติดตามผล  จากผลการวิจัยครั้งน้ี  กลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชา เกรดของนักศึกษา

ทุนตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน และกลุมที่มีการสอนชุดวิชาขาดความพรอมความเขาใจในการนําหลักสูตรมาใช 

ทั้งน้ีอาจเปนเพราะหลักสูตรที่มีการเปดใชอยางกะทันหันทําใหการจัดเตรียมความพรอมในดานตางๆ  ยังคง

เปนปญหา  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ บาสกา  และคณะ (Baska and et.al, 2000)  ไดกลาววาหลักสูตร

ที่ใหมทําใหเกิดปญหาในเรื่องการขาดการประเมินการสอน และรายงานความกาวหนาในการเรียนรูของ

นักเรียน  ทั้งน้ีควรมีการติดตามผลที่ไดจากนักศึกษาและนํามาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหเหมาะสม
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โดยมีการติดตามผลการใชหลักสูตรอยางใกลชิด  เชนเดียวกับ  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) และสงัด  

อุทรานันท (2532)  ไดกลาววา  การติดตามผลการใชหลักสูตรจะชวยใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

 
3.  ผลการศึกษาเชิงปริมาณการติดตามผลการใชหลักสูตร  5  ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี  สวนของการวิเคราะหความสัมพันธสิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้น  ดานสิ่งนํา  การ

ปฏิบัติ  และ ผลลัพธ  ซึ่งทั้งผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา  มีความคาดหวังในการใชหลักสูตรอยูในที่

คาเฉลี่ยระดับมากและมากที่สุด  แตเม่ือผลการวิเคราะหความสัมพันธสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบัน ดานสิ่งนํา  

การปฏิบัติ  และ ผลลัพธ  ซึ่งทั้งผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา ใหความคิดเห็นวาสิ่งที่เปนจริงในการใช

หลักสูตรอยูในที่คาเฉลี่ยปานกลางและมาก และจากผลการวิจัยทําให  พบวาจากผลการวิเคราะห

ความสัมพันธสิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้น  แตกตางจากผลการวิเคราะหความสัมพันธสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบันท้ัง

ในดานสิ่งนํา การปฏิบัติ และผลลัพธ ซึ่งสอดคลองกับการวิเคราะหความสอดคลองที่ไดจากการวิจัยวาความ

คาดหวังน้ันมีความแตกตางจากสภาพที่เปนจริงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  อาจเปนผลมาจากความไมพรอมใน

การเปดใชหลักสูตรและการขาดการบริหารจัดการที่ดีทําใหผูบริหาร อาจารย และนักศึกษามีความคิดเห็นท่ี

สอดคลองกัน ซึ่งควรจะมีการปรับปรุงการนําหลักสูตรไปใชในทุกๆ ดาน ดังที่ ดอลล (Doll, 1992) ไดเสนอ

กระบวนการนําหลักสูตรไปใชใหมีประสิทธิภาพควรที่จะมีการ ชี้แจงหลักสูตรใหกับอาจารยผูสอน จัดหนวยที่

รับผิดชอบในการติดตามการใชหลักสูตร และสงเสริมการใชหลักสูตรในดานการอํานวยความสะดวกตางๆ  

อีกทั้งควรที่จะมีการจัดเตรียมและปรับปรุงสถาบันอุดมศึกษาใหพรอมสําหรับการใชหลักสูตรตอไป 

 จากผลการประเมินเพื่อตัดสินคุณคาการใชหลักสูตร สรุปผลการตัดสินคุณคาในการประเมินผลการ

ใชหลักสูตรทั้งหมด  56 ขอ  พบวา  กลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาที่ผานตามเกณฑมาตรฐาน ทั้งหมด 24 ขอ  

สวนกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชาท่ีผานตามเกณฑมาตรฐาน ทั้งหมด 20 ขอ  เหตุที่ทั้งกลุมที่มีการสอนเปน

รายวิชาและกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชามีจํานวนขอท่ีผานเกณฑมาตรฐานอยูในจํานวนที่แตกตางกันอาจ

เน่ืองจากความพรอมในการเปดใชหลักสูตรไมเทากัน  กลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาเกิดปญหาในเรื่องของความ

ไมพรอมในหลายๆ  ดาน  ตั้งแตการบริหารจัดการหลักสูตร  การจัดเตรียมบุคลากรใหพรอมสําหรับเปดใช

หลักสูตร  รวมไปถึงเน้ือหาท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาที่ตองใชอาจารยจํานวนหลายทาน  ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวิจัยเชิงคุณภาพในการศึกษาปญหาอุปสรรคในกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาเกิดปญหาอุปสรรคในการใช

หลักสูตรซึ่งเกี่ยวเนื่องกับอาจารยและนักศึกษาในการใชหลักสูตรเปนชุดวิชา 

  
4.  จากการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาทุน  พบวา  สาขาท่ีมีผูมีเกรดเฉลี่ยผาน

เกณฑตามเงื่อนไข ที่มีจํานวนนอยที่สุดในสาขาวิทยาศาสตรทั่วไป  ซึ่งอาจมาจาก ในสาขาที่นักศึกษาทุนศึกษา

ตอน้ันมีความยากกวาสาขาอื่นๆ  และระบบการจัดการเรียนการสอนของผูที่เรียนสายวิทยาศาสตรมีการจัด

กระบวนการเรียนการสอนที่แตกตางจากสาขาวิชาอื่นๆ และขอคนพบอีกประการคือในสาขาทางดาน

วิทยาศาสตรยังพบผูที่จํานวนเกรดเฉลี่ยตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานในกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชามากกวากลุมที่
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มีการสอนเปนชุดวิชา อาจเปนผลมาจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนของแตละกลุมมีความแตกตางกัน 
ทั้งน้ีควรที่จะมีการพิจารณาการจัดรูปแบบการเรียนการสอนของทั้งสองกลุมใหมีความสอดคลองกัน 

 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช 
 งานวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาติดตามการใชหลักสูตร  5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษา
ขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี  ขอคนพบที่ไดจะเปนสารสนเทศที่ชวยใหผูที่เกี่ยวของนําขอมูลท่ีไดไปพัฒนา 

และวางแผนการใชหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษาใหเหมาะสม  ผูวิจัยจึงเสนอแนะในประเด็นตางๆ  

ดังตอไปนี้ 

1.  จากการวิเคราะหแนวคิด  ปรัชญา  ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร  พบวามีแนวคิดมาจาก

ความตองการที่จะพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพท่ีสําคัญ  ตามพระราชบัญญัติสําหรับผูที่จะประกอบวิชาครู

โดยนักศึกษาที่เขามาศึกษาตอจะไดรับการพัฒนาทางวิชาการอยางเขมขนตลอดระยะเวลาที่ตองศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาทั้งในดานวิชาการและการฝกปฏิบัติในสถานศึกษาในเปนระยะเวลาหนึ่งปเต็ม  ดังน้ันเพื่อให
รูปแบบการคัดเลือกนักศึกษาที่จะเขามาศึกษาตอมีความเหมาะสมจึงควรกําหนดกรอบและแนวทางในการรับ

นักศึกษาสําหรับผูที่จะเขามารับทุนในปถัดไป 

2.  จากขอคนพบเกี่ยวกับกระบวนการ  ปญหาและอุปสรรคในการใชหลักสูตร  พบวา  ปญหาท่ี

เกิดขึ้นน้ันมีสวนเกี่ยวของโดยตรงกับผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ซึ่งสวนหนึ่งมาจากการเปดใชหลักสูตรอยาง

กะทันหัน ซึ่งขาดการบริหารจัดการในการการใชหลักสูตรทั้งน้ีในกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาและกลุมที่มีการ

สอนเปนชุดเกิดความแตกตางกันในเรื่องการบริหารจัดการอยางเห็นไดชัด ดังน้ันเพ่ือเปนการแกปญหาในสิ่งที่

เกิดขึ้นควรที่จะมีนําประเด็นท่ีเปนปญหามาพิจารณาในการบริหารจัดการ เพ่ือเปนการพัฒนาหลักสูตร และ

การเรียนการสอนของนักศึกษาใหดียิ่งขึ้น 
3.  จากขอคนพบเกี่ยวกับการเปรียบเทียบการใชหลักสูตรดานเน้ือหา  ปจจัยสนับสนุน  และ ภูมิ

หลังของนักศึกษา  พบวายังเกิดความแตกตางในกลุมผูที่ใชหลักสูตร ดังน้ันควรที่จะมกีารปรับปรุงในสิ่งที่เปน

ความคิดเห็นท่ีแตกตางกันในดานความเหมาะสมของเนื้อหา  ปจจัยสนับสนุน  และ ภูมิหลังของนักศึกษา  

ของกลุมผูใชหลักสูตรทั้งกลุมผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา  

 
ขอเสนอแนะในการวิจยัครั้งตอไป 

การวิจัยศึกษาติดตามการใชหลักสูตร  5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ

ปริญญาตรี  ทําใหผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไปนี้ดังน้ี 

 1. ควรมีการศึกษาเจตคติและคุณลักษณะที่เหมาะสมที่สงผลตอการเลือกเรียนตอในสถาบันอุดม

ของนักศึกษา ซึ่งจากผลการวิจัยเชิงคุณภาพทําใหเห็นวานักศึกษาทุนบางคนที่เขามาศึกษาไมมีความตองการจะ

ประกอบวิชาชีพครูอยางแทจริง ทั้งน้ีจะเปนประโยชนตอการคัดเลือกผูที่เหมาะสมเขามาศึกษาในคณะ       

ครุศาสตรและศึกษาศาสตร 
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 2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบวิธีการสอนที่เปนชุดวิชาและการสอนที่เปนรายวิชาวามีความ

เหมาะสมกับนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตร  5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี 
ซึ่งจากผลการวิจัยทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณพบขอแตกตางกันท้ังในกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาและกลุม

ที่มีการสอนเปนชุดวิชา  โดยทําการศึกษากับกลุมตัวอยางซึ่งกําลังศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
 3. ควรมีการศึกษาแบบพหุกรณีศึกษาในการจัดการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถ

พัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีทักษะความรอบรูในเนื้อหาทางวิชาการ  ซึ่งจากผลการวิจัยท้ังกลุมที่มีการสอนที่เปน

รายวิชาและกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชามีการจัดการเรียนการสอนที่แตกตาง ซึ่งทําใหเกิดปญหาทั้งในดาน

กระบวนการเรียนการสอนและเนื้อหาทางวิชาการ 

 4. ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพในดานเทคนิค และรูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนในบริบทที่

เหมาะสมในระบบการศึกษาของไทย ซึ่งจากผลการวิจัยไดคนพบวารูปแบบวิธีการเรียนการสอนที่ใชใน

สถาบันอุดมศึกษานั้นมีความแตกตางกัน ควรที่จะมีการศึกษาการใชใหถูกตองเพื่อประโยชนกับนักศึกษา

ตอไป 

 5. ควรที่จะมีการเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตร  4 ป กับหลักสูตร 5 ป  วามีความ

แตกตางกันในดานใดบาง ทั้งน้ีจากผลการวิจัยเชิงคุณภาพในการศึกษาปญหาอุปสรรคซึ่งพบวา ในการ

ประชาสัมพันธน้ันกลุมอาจารยและนักศึกษายังไมไดรับขอมูลขาวสารในการเปลี่ยนแปลงการใชหลักสูตรที่

สามารถยืนยันขอมูลไดวาหลักสูตร  5  ป ที่ใชวาความแตกตางกับหลักสูตร 4 ป ในดานใดบาง 
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ระดับปริญญาตรีป 2547 

 
(หมายเหต ุ ใชการเรียงลําดับตามตัวอักษรไมมีความสัมพันธกับขอมูลในการวิจัย) 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการใหสัมภาษณกลุมท่ีสอง 

 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กานดา นาคะเวช  รองคณบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 

2. อาจารยดุสิดา ทินมาลา    อาจารยงานวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  

(ตัวแทนคณบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต) 

3. อาจารยเต็มสิริ เนาวรังส ี    อาจารยประสานงานวิชาการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต  

(ตัวแทนคณบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต) 

4. ดร.ประไพร ฉลาดคดิ รองคณบดีฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปญญา ธีระวิทยเลิศ  ผูชวยคณบด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูลทรัพย นาคนาคา  รองคณบด ีคณะครศุาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต 

7. รองศาสตราจารย ดร.พฤทธิ ์ศิริบรรณพิทักษ คณบดคีณะครศุาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและ 

ประธานสภาคณบดีป 2548 ถึงปจจุบัน 

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิภาภรณ ภูวัฒนกลุ ประธานสาขาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

9. อาจารยวิวัฒนชัย สุขทัพภ รองคณบดีดานแผน งบประมาณและการบริหาร  

 คณะครศุาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

10.อาจารยวิสูตร  สุขวรน ผูชวยคณบดฝีายวิชาการ คณะครุศาสตร  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

11.รองศาสตราจารย สุรชัย ประเสริฐสรวย รองคณบดีฝายบริหาร คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

12.รองศาสตราจารย ดร.เสาวพร เมืองแกว รองคณบดีฝายวิชาการ คณะศกึษาศาสตร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

13.ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาภรณ เจียมไชยศร ี คณบดคีณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสนุนัทา 

 

(หมายเหต ุ ใชการเรียงลําดับตามตัวอักษรไมมีความสัมพันธกับขอมูลในการวิจัย) 
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คาความสอดคลองและการปรับปรุง 

 
เนื้อหา ขอ ขอรายการ คา (ioc) ปรับปรุง 

เอกสารหลักสูตร 

1.  โครงสรางหลักสตูร 1 โครงสรางหลกัสตูร 5 ป มคีวามเหมาะสม ยดึหยุน เปดโอกาสให

เลือกเรียนไดตามศกัยภาพ 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ควรแยกประเดน็ใหชดัเจนเปน  2  ประเดน็ 

1 1.  โครงสรางหลักสตูรมคีวามเหมาะสมและ

ความเปนไปไดในทางปฏบิัต ิ

2.  โครงสรางหลักสตูรยดืหยุน  เปดโอกาส

ใหผูเรียนเลอืกเรียนไดตามศักยภาพ 

2.  คําอธิบายรายวิชา 2 มคีําอธิบายรายวิชา  วัตถปุระสงคและหลักการของหลักสตูร 5 ป

ที่ชดัเจน 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ตองเขียนเรียงลําดบัจากภาพกวางไปแคบ แตเนือ่งจากเนื้อระบุ

ไวเฉพาะคําอธิบายรายวิชาจึงควรเนนไปทีค่ําอธิบายรายวิชา

มากกวา 

0.6 มคีําอธิบายวิชาแตละวิชาที่มคีวามชดัเจน 

3.  จํานวนหนวยกิต 3 มจีํานวนหนวยกิตที่เหมาะสมกับระยะเวลาที่ใชในการศึกษาตลอด

ระยะเวลา 5 ป 

1 มจีํานวนหนวยกิตที่เหมาะสมกับระยะเวลาที่

ใชในการศกึษาตลอดระยะเวลา 5 ป 

4.  การจัดวางวิชา 4 มีการดําเนนิการจัดวางรายวิชาที่เหมาะสมในแตละภาคเรียน

สําหรับนักศึกษาที่เรียนในหลักสตูร 5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ตองใชคําวา  “จดัวาง” ใหชดัเจน เชนเรียงลําดบัรายวิชา 

0.5 มีการเรียงลําดับวชิาในแตละภาคเรียนที่เรียน

ไดอยางเหมาะสม 

ความเหมาะสมของเนื้อหา 

1.  กลุมวิชาฝกประสบการณ 

    วิชาชีพ 
5 มีกลุมชดุวชิาที่เนนการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศกึษาจริง

ไมนอยกวา  1  ปการศึกษา 

0.6 มีกลุมชดุวชิาที่เนนการฝกประสบการณ

วิชาชีพในสถานศกึษาจริงไมนอยกวา  1  ป

การศึกษา 

6 มีวิชาเปดสอนหลกัสตูร 5 ป ที่เปนการพัฒนาทั้งทักษะทั่วไปและ

ทักษะเฉพาะทาง 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ตัด เปดสอน  แลวเปลีย่นเปน ใน 

0.6 มีวิชาที่พัฒนาทั้งทกัษะทั่วไปและทักษะ

เฉพาะทาง 

7 มีวิชาที่เปดสอนหลักสูตร 5 ป ที่สงผลตอการพัฒนาทาง

สตปิญญา  พัฒนาทักษะความคิดวิเคราะหและซบัซอน   

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- เปดสอน แลวเปลี่ยนเปนใน 

1 มีวิชาที ่สงเสริมการพัฒนาทางสตปิญญา 

และทักษะการคิดวิเคราะห 

8 มีวิชาที่เปดสอนหลักสูตร 5 ป เนนการผลิตครูใหเปนครูมืออาชีพ

ตามเกณฑมาตรฐานใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ควรเจาะจงวาสอนอะไร จึงทําใหไดมาตรฐาน 

- ตัด เปดสอน แลวเปนเปน ใน 

0.6 มีวิชาที่เนนการผลติครูใหเปนครมูืออาชีพ

ตามเกณฑมาตรฐานใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพคร ู

2.  วิชาที่เปดสอน 
 

 

9 มีวิชาที่เปดสอนหลักสูตร 5 ป ที่เนนผลลัพธการเรียนรู 

เสริมสรางสามารถทางวิชาการและ การมีจติวิญญาณความเปนคร ู

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

1 มีวิชาที่เนนผลลัพธการเรียนรู เสรมิสราง

ความสามารถทางวิชาการและมจีติวิญญาณ

ความเปนคร ู

คุณภาพของอาจารย 

1.  คุณวุฒิอาจารย 10 อาจารยมคีุณวุฒิตรงตามเกณฑหลกัสตูร 5 ปและรายวิชาที่เปด

สอน 
1 อาจารยมีคุณวุฒิตรงตามเกณฑของ

หลักสูตรและรายวชิาที่เปดสอน 
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เนื้อหา ขอ ขอรายการ คา (ioc) ปรับปรุง 

ภูมิหลังของนักศึกษา 

1.  เจตคติตอวิชาชีพ 11 นักศึกษาที่เรียนหลักสูตร 5 ป มี  เจตคติทีด่ีตอวิชาชีพและมุงมัน่

ที่จะประกอบวชิาชีพครู 

0.6 นักศึกษาที่เรียนมีเจตคตทิี่ดตีอวิชาชีพและ

มุงมั่นทีจ่ะประกอบวิชาชีพครู 

ปจจัยสนับสนุน 

1.  สัดสวนหองเรียน   

    หองปฏบิัตกิาร     

    หองสัมมนาและครุภณัฑ  

    ประจําหอง 

12 สัดสวนหองเรียน  หองปฏิบตัิการ  หองสมัมนา  และครุภัณฑ

ประจําหองทีม่ีคุณภาพตอจํานวนนักศึกษา 

0.6 สัดสวนหองเรียน  หองปฏิบตัิการ  

หองสัมมนา  และครุภัณฑประจําหองที่มี

คุณภาพตอจํานวนนักศึกษา 

2.  หนังสืออางอิงในกลุมวิชา   

    ตางๆ 

13 หองสมดุมีตํารา หนังสืออางอิงในกลุมวชิาตางๆ ในหลักสตูร 5 ป 

ครบทุกกลุมวิชา  ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ 

1 หองสมดุมีตํารา หนังสืออางอิงในกลุมวชิา

ตางๆ ครบทุกวชิา  ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ 

3.  ฐานขอมลูแหลงฝก 

    ประสบการณวิชาชีพ 

14 มีฐานขอมลูแหลงฝกประสบการณวิชาชีพในหลักสตูร 5 ป 1 มีฐานขอมูลแหลงฝกประสบการณวิชาชีพใน

หลักสตูร 

การประชาสัมพันธ 

1.  การใหความรูความเขาใจ 15 มีการประชาสมัพันธหลกัสูตร 5 ป ไปยังโรงเรียน 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- การประชาสัมพันธนาจะเขียนใหหาพรอมนอกจากโรงเรียน ควร

สื่อใหสังคมภายนอกรับรูและเขาใจและกค็รอบคลมุทั้งโรงเรียน

สถานบนัที่ผลิต ผูปกครองและนกัเรียน 

- ปรับภาษา 

1 1.  มีการประชาสมัพันธหลักสูตร สูโรงเรียน

อยางทั่วถึง 
2. มีประชาสัมพันธและทาํความเขาใจ

เก่ียวกับหลกัสตูร ภายในสถาบนัที่ผลิตครู

อยางทั่วถึง 

2.  การประชุมชีแ้จงให    

    ผูปกครอง 

16 มีการจดัประชมุชีแ้จงใหผูปกครองมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักสตูร 5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- การประชาสัมพันธนาจะเขียนใหหาพรอมนอกจากโรงเรียน 

ควรสื่อใหสังคมภายนอกรับรูและเขาใจและกค็รอบคลมุทั้ง

โรงเรียนสถานบนัที่ผลิต ผูปกครองและนักเรียน 

1 มีการจดัประชมุชีแ้จงใหผูปกครองมคีวามรู

ความเขาใจเกีย่วกับหลกัสตูร 

3.  การจัดสงเอกสาร 17 มีการจดัสงหลักสูตร 5 ป   คูมือการใชหลักสตูร 5 ป  และ

เอกสารไปยังผูเก่ียวของทกุฝาย 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- การประชาสัมพันธนาจะเขียนใหหาพรอมนอกจากโรงเรียน ควร

สื่อใหสังคมภายนอกรับรูและเขาใจและกค็รอบคลมุทั้งโรงเรียน

สถานบนัที่ผลิต ผูปกครองและนกัเรียน 

- ปรับภาษา 

- ผูเก่ียวของทุกฝาย กวางไป 

0.6 

 

 

1.  มีการจดัสงเอกสารหลกัสูตร ไปยัง

บุคลากรภายในสถาบนัผลิตครู 

2.  มีการจดัสงเอกสารคูมือหลกัสตูรไปยัง

นักศึกษา  

การเตรียมบุคลากร 

18 จดัประชมุชีแ้จงใหอาจารยเขาใจหลกัการ  จดุมุงหมาย  

โครงสราง  และหลักเกณฑตางๆ  ของหลกัสตูร 5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- เปลี่ยน อาจารย เปน ผูเกี่ยวของทุกฝาย 

1 มีการจดัประชมุชีแ้จงผูเก่ียวของทุกฝายให

เขาใจหลักการ จดุมุงหมาย โครงสราง และ

หลักเกณฑตาง ของหลักสูตร 

1.  การชี้แจงรายละเอยีด 

19 มีการจดัประชมุปรึกษาหารือหรือวางแผนในการใชหลักสตูร 5 ป 1 มีการจดัประชมุทําความเขาใจและวาง

แผนการใชหลักสูตร 

2.  การสํารวจความพรอม 

    ดานอาจารย 

20 มีการสํารวจความพรอมของการจดัการเรียนการสอนในหลกัสตูร 

5 ป ของอาจารยกอนเขาสอน 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- นาจะระบุวาความพรอมดานไหน 
- เปลี่ยนจาก ของ เปน ดาน 

- นํา อาจารยกอนเขาสอน ไปไวหลัง ของ 

0.8 มีการสํารวจความพรอมของอาจารยกอนเขา

สอนดานการจัดการเรียนการสอน 



 197

เนื้อหา ขอ ขอรายการ คา (ioc) ปรับปรุง 

การเตรียมบุคลากร (ตอ) 

3.  การจัดเตรียมความพรอม 21 จดัอาจารยใหเพียงพอกบัการเรียนการสอนในหลักสูตร 5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- นาจะเปนความพรอมของคณาจารย 

1 มีการจดัเตรียมความพรอมของอาจารยให

เพียงพอกับการเรียนการสอน 

การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน 

1.  การเตรียมความพรอม 

    ของสื่อและอุปกรณการ 

    เรียนการสอน 

22 มีการเตรียมวัสดุอปุกรณและสื่อการเรียนการสอนตามความ

ตองการของอาจารยและนกัศึกษาในหลักสูตร 5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- เปลี่ยนความตองการของอาจารยและนักศึกษาเปนความจําเปน

ในการจดัการเรียนการสอน 

- ความพรอมของสื่ออุปกรณการเรียนการสอน 

0.6 มีการเตรียมความพรอมของสื่อและอปุกรณ

และการเรียนการสอนความความจําเปน 

2.  ความพรอมของคูมอื  

    ตําราวิชาการ และ 

    หนังสือ 

23 มคีวามพรอมเกี่ยวกบัคูมอื  ตําราวิชาการ  และหนงัสือ

ประกอบการเรียนการสอนในทุกรายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตร 5 

ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

1 มีการเตรียมความพรอมดานคูมือ  ตํารา

วิชาการ  และหนังสอืประกอบการเรียนการ

สอนในทุกวชิาที่เปดสอน 

 

3.  สื่อการเรียนการสอน 24 สนบัสนนุใหผลิตสื่อการเรียนการสอนที่ทนัสมัยในทุกรายวิชาที่

เปดสอนในหลักสูตร 5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- สามารถผลติและใชสื่อที่ทนัสมยั 

- เปลี่ยนจาก  ทนัสมัย เปน เหมาะสม 

0.8 มีการสนับสนนุใหสามารถผลิตสื่อและใชสือ่

ที่เหมาะสมในทุกวิชาที่เปดสอน 

4.  เอกสารประกอบหลักสูตร 25 จดัเอกสารประกอบหลักสตูร 5 ป ใหไดคนควาอยางเพียงพอ 
ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- เอกสารประกอบรายวชิาตางๆ  ในหลักสตูร 

0.8 มีการจดัเอกสารประกอบวิชาตางๆ   ให

คนควาอยางเพียงพอ 

การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 

26 มีการวางแผนการใชหองเรียนและหองปฏบิัตกิารในหลักสูตร 5 ป 

อยางเหมาะสม 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ปรับใหชดัเจนวาทําอะไร/อยางไร 

0.8 มีการวางแผนการใชหองเรียนและ

หองปฏบิัตกิารตางๆ   ไดอยางเหมาะสม 

27 มีการปรับปรุงอาคารเรียนใหสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยและ

ทันสมัยตลอดเวลาเพื่อใหเหมาะสมกบัการใชหลักสตูร   5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ปรับใชชัดเจนวาทําอะไร/อยางไร 

- ตัดคําวา  และทนัสมยัตลอดเวลาเพื่อให 

0.6 มีการปรับปรุงอาคารเรียนใหสะอาดและเปน

ระเบียบเรียบรอย  

 

1.  การใชหองเรียนและ 

    สถานที ่

28 มีการจดัสถานที่ใหพอเพียงกับการเรียนการสอนในหลักสูตร 5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ปรับใชชัดเจนวาทําอะไร/อยางไร 

0.8 มีการจดัอาคารสถานที่ใหเพียงพอในการ

เรียนการสอน 

2.  บรรยากาศการเรียนการ 

    สอน 

29 

 

มีการจดัสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมกับบรรยากาศการเรียนการสอน

ในหลักสูตร 5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

 - ปรับใชชัดเจนวาทําอะไร/อยางไร 

0.8 มีการจดัสิ่งแวดลอมทางกายภาพทั่วไปให

เหมาะสมกบับรรยากาศการเรียนการการ

สอน 

3.  สถานทีน่อกหองเรียน 30 มจีัดสถานทีน่อกหองเรียนใหเหมาะสมกบันักศึกษาที่เรียน

หลักสตูร  5 ป  ในการคนควาหาความรู 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ปรับภาษา 

- นาจะกลาวถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวย 

 

0.5 มีการจดัสถานทีน่อกหองเรียนเพ่ือ

แลกเปลี่ยนความรูสําหรับนักศึกษา 
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เนื้อหา ขอ ขอรายการ คา (ioc) ปรับปรุง 

การเตรียมงบประมาณ 

1.  การสํารวจความตองการ 31 มีการสํารวจขอมลูและความตองการของอาจารยเพ่ือจดัสรร

งบประมาณใหเหมาะสมทีจ่ะใชในหลักสูตร 5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- เพ่ิม และเกบ็  ตรง  สํารวจขอมลู 

1 มีการสํารวจและเก็บขอมลูตามความตองการ

เพ่ือจดัสรรงบประมาณ 

32 จดัสรรงบประมาณสําหรบัอาจารยในการจดัการเรียนการสอนใน

หลักสตูร 5 ปอยางเพียงพอ 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ตัด สําหรับอาจารย  เปลี่ยนเปน  เพ่ือสงเสริม 

- เพ่ิม  การพัฒนาศักยภาพนิสิต 

1 มีการจดัสรรงบประมาณเพื่อสงเสรมิการ

จดัการเรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา อยางเพียงพอ 

2.  การจัดสรรงบประมาณ 

33 จดัสรรงบประมาณในการจดัซื้อวสัดสุื่อการเรียนการสอนใน

หลักสตูร 5 ปที่เหมาะสม 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

1 มีการจดัสรรงบประมาณในการจดัซื้อวสัดุสือ่

การเรียนการสอนอยางเหมาะสม 

3.  การประเมินผลการใช 

    งบประมาณ 

34 

 

มีการประเมนิผลการใชงบประมาณในการจดัการเรียนการสอนใน

หลักสตูร 5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- เพ่ิมประสิทธภิาพ  

1 มีการประเมนิผลการใชงบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอน 

การบริหารหลักสูตร 

1.  การวางแผนงานดานวิชาการ 

1.  การจัดตั้งคณะกรรมการ 

    บริหารหลกัสตูร 

35 มีการวางแผนงานดานวิชาการสําหรับอาจารยและนกัศึกษาใน

หลักสตูร 5 ป อยางเหมาะสม 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- แยกเปนกิจกรรมทีช่ัดเจน เชน จดัตารางสอน จดัผูสอน 

- เปลี่ยนเปนกําหนดคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

0.5 สถาบนัมคีณะกรรมการบริหารหลักสูตร

สําหรับการวางแผนงานวชิาการ 

36 มีบคุลากรที่เพียงพอสําหรับการปฏบิัตหินาที่ในคณะในการเปด

สอนหลักสูตร 5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- เปลี่ยนเปน กําหนดหนาที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

1 มีการกําหนดหนาทีข่องคณะกรรมการบริหาร

หลักสตูรสําหรับการปฏบิัติหนาที่ในสถาบัน

อยางเพียงพอ 

37 มีการจดัระบบแบงสายงานการบริหารงานหลกัสตูร 5 ป ไวอยาง

ชัดเจน 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- แบงสายงานรบัผิดชอบอยางชดัเจน 

- ตองชดัเจนวา แบงได เปนที่สายงาน 

0.6 มีการจดัระบบแบงสายงานรับผิดชอบอยาง

ชัดเจน 

2.  การปฏิบตัิหนาทีข่อง 

    บุคลากร 

38 บุคลากรทุกฝายปฏิบตัิงานไดตรงตามหนาทีค่วามรบัผิดชอบใน

หลักสตูร   5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- เพ่ิม  ตรวจสอบผลการปฏบิัติงานตามมาตรฐานที่กําหนด 

1 1. บุคลากรทุกฝายปฏบิัตงิานไดตรงตาม

หนาทีค่วามรับผิดชอบ 

2. มีการตรวจสอบผลการปฏบิัติงานของ

บุคลากรทุกฝายตรงตามมาตรฐานที่กําหนด 

2. การจัดตารางเรียนตารางสอน 

1.  การจัดจํานวนคาบเรียน 

    และลงทะเบียน 

39 มีการจดัจํานวนคาบเรียนในหลักสูตร 5 ปใหกบันักศึกษาอยาง

เหมาะสม 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- เพ่ิมระบบการลงทะเบียนทีม่ปีระสิทธิภาพ 

1 1.มีการจดัจํานวนคาบเรียนใหกบันักศึกษา 

อยางเหมาะสม 

2. มีระบบลงทะเบยีนสําหรับนักศึกษาที่ มี

ประสิทธิภาพ 
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เนื้อหา ขอ ขอรายการ คา (ioc) ปรับปรุง 

2.  การจัดตารางเรียนตารางสอน (ตอ) 

40 มีการจดัคาบเรียนตามรายวิชาที่เปดสอนในหลักสตูร 5 ป ที่นสิติ/

นักศึกษาควรเลือกไวอยางหลากหลาย 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- เปดวชิาตางๆ ทีห่ลากหลายทนัสมยั สามารถปรับใชได 

- การจัดคาบเรียนเปนไปตามจํานวน หนวยกิต 

0.6 มีการเปดสอนวิชาทีม่คีวามหลากหลายและ

ทันสมัย 

41 มีการจดัจํานวนคาบเรียนตามรายวิชาที่เปดสอนในหลักสตูร 5 ป

ที่เนนทั้งการปฏิบตัแิละทฤษฎอียางเหมาะสม 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 
- แบงสดัสวนดานทฤษฎแีละปฏิบตัิอยางเหมาะสม 

1 มีการจดัจํานวนคาบเรียนตามวิชาที่เปดสอน 

โดยแบงตามสดัสวนดานทฤษฎแีละปฏิบตัิ

อยางเหมาะสม 

2.  การจัดคาบเรียนตามวิชา 

    ที่เปดสอน 

42 จดัเปดสอนรายวิชาในหลกัสูตร 5 ปตามความพรอมของ

สถานศกึษาอยางเหมาะสม 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- สถานศึกษาทุกแหงควรพรอม 

0.6 สถาบนัมคีวามพรอมในการเปดสอนรายวชิา

ในหลักสูตร 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

43 มีการจดัการเรียนการสอนครบถวนตามทีห่ลกัสตูร 5 ป กําหนด 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- การจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1 มีการจดัการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญไดครบถวนตามทีกํ่าหนด 

44 กิจกรรมทีจ่ดัขึ้นในหลักสตูร 5 ปสงเสรมิความสามารถของ

นักศึกษา 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

-  มีความสามารถจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

1 มีการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

เพ่ือสงเสรมิความสามารถของนักศึกษา 

1.  การบูรณาการการเรียน 

    การสอน 

 

 

45 อาจารยจดักิจกรรมการเรียนการสอนในหลกัสตูร 5 ป ได

สอดคลองกับเนือ้หาในบทเรียน 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- มีกิจกรรมเสริมศักยภาพของนักศึกษา อยางมปีระสิทธิภาพ 

- ตัด อาจารย 

0.8 มีการจดักจิกรรมการเรียนการสอน เพ่ือ

เสริมศักยภาพของนักศึกษา ไดสอดคลอง

กับเนื้อหาอยางมปีระสิทธิภาพ 

2.  เทคนคิที่ใชในการเรียน 

    การสอน 

46 มีการนําเทคนคิใหมๆ  มาผสมในบทเรียนที่ใชในการเรียนการ

สอนหลักสูตร 5 ป เพื่อทาํใหนักศึกษาเกดิการเรียนรูเพ่ิมเตมิ 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- สงเสรมิการเรียนรูดานเทคโนโลยแีละภาษาระดบัสากล 

- ผสม เปลี่ยนเปน ประยกุตใช 

0.8 มีการสงเสริมการเรียนรูดานเทคโนโลยีใหมๆ 

และภาษาระดับสากลมาประยุกตใชในการ

เรียนการสอน 

3.  การเปดโอกาสแสดงความ 

    คดิเหน็ 

47 อาจารยเปดโอกาสใหนกัศกึษาเสนอความคดิเหน็ในกิจกรรมการ

เรียนการสอนในหลักสูตร 5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย และแสดงความคดิเหน็ 

1 มีการสงเสริมประชาธิปไตยและเปดโอกาสให

นักศึกษาแสดงความคิดเห็นในกจิกรรมการ

เรียนการสอน 

การวัดผลและประเมินผล 

1.  การวัดผลและประเมนิผล 

    ทางวิชาการ 

48 อาจารยสรางแบบทดสอบเพื่อวัดและประเมนิผลนักศึกษาตาม

จดุประสงคของแตละวิชาในหลักสูตร 5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- มีความรูดานวัดผละ ประเมินผลทางการศกึษา 

- ไมควรเนนเฉพาะแบบทดสอบเพราะแคบไป 

0.6 มีการวัดผลและประเมินผลตามจดุประสงค

ของแตละวิชา 
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เนื้อหา ขอ ขอรายการ คา (ioc) ปรับปรุง 

การวัดผลและประเมินผล (ตอ) 

49 อาจารยมกีารแจงใหนักศกึษาทราบถึงวิธีการวัดและประเมินผล

การเรียนในหลักสตูร 5 ป  

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ใชการวัดผลทีห่ลากหลาย เพ่ือประโยชนของผูเรียน 

0.6 มีการใชการวัดผลทีห่ลากหลายในการเรียน

การสอน  

50 อาจารยมกีารประเมินผลนักศึกษากอน  ระหวางเรียน และสิน้สุด

การเรียนการสอ 

ในหลักสูตร 5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- นาจะเปลี่ยนไปใชหลักของการประเมนิสภาพจริงมากกกวาการ

ประเมนิแนวเดมิ 

0.6 มีการประเมนิผลตามสภาพจริงในการเรียน

การสอน  

2.  กระบวนการวัดผลและ 

    ประเมนิผล 

51 นักศึกษามสีวนรวมในการตั้งเกณฑการวัดและประเมนิผลการ

เรียนในรายวิชาที่เรียนในหลักสตูร 5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

1 นักศึกษา มสีวนรวมในการตั้งเกณฑการ

วัดผลและประเมนิผลการเรียนในวชิาที่เรียน 

3.  ประสิทธิภาพการวัดผล 

    และประเมนิผล 

52 ลักษณะการวัดและประเมนิผลการเรียนในหลกัสตูร 5 ป มี

ประสิทธิภาพและยุติธรรม 

1 ลักษณะการวัดผลและประเมินผลการเรียน 

มีประสทิธิภาพและยตุิธรรม 

4.  การปรับปรุงการเรียน 

    การสอน 

53 อาจารยนําผลการประเมนิมาปรับปรุงการเรียนการสอนใน

หลักสตูร  5 ป 

1 อาจารยนําผลการประเมินมาปรับปรุงการ

เรียนการสอน 

การนิเทศและติดตามผล 

1.  การติดตามการสอน 54 มีการตดิตามตรวจสอบการสอนของอาจารยในหลกัสูตร 5 ป 

อยางทั่วถึง 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- มีระบบการนิเทศการฝกปฏบิัตกิารสอนอยางเปนระบบ 

1 มีการตดิตามตรวจสอบการสอนของอาจารย 

อยางทั่วถึง 

2.  การปรับปรุงแกไข 55 มีการนําปญหาการเรียนการสอนในหลักสูตร 5 ป มาปรับปรุง

แกไข 

1 มีการนําปญหาการเรียนการสอนมาปรับปรุง

แกไข 

3.  การใหบริการวิชาการ 56 มีการจดัใหบริการแกอาจารยดานวิชาการในหลกัสูตร 5 ป อยาง

เหมาะสมและเพียงพอ 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- เนนการพัฒนาบุคลากรดานวิชาการ 

- ตัด เพียงพอ 

1 มีการพัฒนาบุคลากรและใหบริการดาน

วิชาการอยางเหมาะสม 

ความพึงพอใจในผลการนําหลักสูตรไปใช 

1.  เอกสารหลักสูตร 57 เอกสารประกอบหลักสูตร 5 ปมีความเหมาะสม 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ควรแตกเปนประเดน็ยอยๆ ดวยจึงจะชัดเจน 

- มีเอกสารเผยแพร 

0.5 เอกสารเผยแพรประกอบหลักสตูร มคีวาม

ครบถวนทนัสมัย  

2.  ความเหมาะสมของเนือ้หา 58 เนื้อหาที่เรียนหลักสูตร 5 ป มคีวามเหมาะสม 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 
- ควรแตกเปนประเดน็ยอยๆ ดวยจึงจะชัดเจน 

0.5 เนื้อหาทีน่ักศึกษาตองเรียนในหลกัสตูร มี

ประโยชนสามารถนําไปใชจริงได 

3.  คุณภาพของอาจารย 59 คุณภาพของอาจารยทีส่อนหลักสูตร  5 ป มคีวามเหมาะสม 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ควรแตกเปนประเดน็ยอยๆ ดวยจึงจะชัดเจน 

0.6 อาจารยสอนไดคุณภาพตามมาตรฐานวิชาที่

สอนในหลกัสตูร 

 

4.  ภูมหิลังของนักศึกษา 60 นักศึกษาที่เขาเรียนในหลกัสูตร  5  ปเปนผูทีม่ีคุณสมบัตทิี่

เหมาะสมจะประกอบวิชาชีพครตูอไปในอนาคต 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ควรแตกเปนประเดน็ยอยๆ ดวยจึงจะชัดเจน 

0.6 นักศึกษา เปนผูทีม่ีคุณสมบัตคิรบถวนทีจ่ะ

เปนบัณฑิตตามมาตรฐานที่กําหนด 
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เนื้อหา ขอ ขอรายการ คา (ioc) ปรับปรุง 

ความพึงพอใจในผลการนําหลักสูตรไปใช (ตอ) 

5.  ปจจัยสนับสนนุ 61 ปจจยัทีส่นับสนุนการใชหลักสูตร 5 ปมีความเหมาะสม 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 
- ควรแตกเปนประเดน็ยอยๆ ดวยจึงจะชัดเจน 

0.6 ปจจยัทีส่นับสนนุการใชหลักสูตร มีความ

ครบถวนทนัสมัย 

6.  การประชาสัมพันธ 

 

62 การประชาสัมพันธการใชหลักสตูร 5 ปเปนไปอยางทั่วถึง 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ควรแตกเปนประเดน็ยอยๆ ดวยจึงจะชัดเจน 

1 การประชาสัมพันธการใชหลักสตูรเปนไป

อยางทั่วถึง 

 

7.  การเตรียมบุคลากร 63 การเตรียมอาจารยทีส่อนในรายวิชาที่เปดสอนหลกัสตูร 5 ปม ี
เหมาะสม 
ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 
- ควรแตกเปนประเดน็ยอยๆ ดวยจึงจะชัดเจน 

0.6 การเตรียมบคุลากรที่เก่ียวของในการเปด

สอนครบถวนตามความจาํเปน 

8.  การเตรียมสื่อและวัสดุ

อุปกรณการเรียนการสอน 

64 การเตรียมวัสดอุุปกรณและสื่อการเรียนในหลกัสตูร 5 ป  มี

ความครบถวนสมบูรณ 
ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 
- ควรแตกเปนประเดน็ยอยๆ ดวยจึงจะชัดเจน 

0.6 การเตรียมสื่อและวัสดุอุปกรณการเรียนการ

สอนครบถวนทนัสมัย 

9.  การจัดเตรียมอาคาร 
    สถานที ่

65 สถานที่ที่ใชในการจดัการเรียนการสอนหลกัสตูร 5 ป  เพียงพอ

และเหมาะสมกับอาจารยและนสิิต/นักศึกษา 
ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 
- ควรแตกเปนประเดน็ยอยๆ ดวยจึงจะชัดเจน 

0.8 การจัดเตรียมอาคารสถานทีท่ี่ใชในการ

จดัการเรียนการสอนและจดักจิกรรมตางๆ 

เพียงพอและเหมาะสมกบัอาจารยและ

นักศึกษา 

10. การเตรียมงบประมาณ 66 งบประมาณที่ในหลักสตูร 5 ป มคีวามเหมาะสม 1 การเตรียมงบประมาณสําหรับใชในสถาบนัมี

ความเหมาะสม 

11. การวางแผนงานดาน 

    วิชาการ 

67 การวางแผนงานดานวิชาการในหลักสูตร  5  ปมคีวามเหมาะสม 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ควรแตกเปนประเดน็ยอยๆ ดวยจึงจะชัดเจน 

0.6 การวางแผนงานดานวิชาการในหลักสูตร

เหมาะสมกบัระยะเวลาที่ทํา 

12. การจัดตารางเรียน 68 การจัดตารางเรียนในหลกัสูตร 5 ปมีความเหมาะสม 1 การจัดตารางเรียนในหลกัสูตรมีความ

เหมาะสมระยะเวลาในแตละภาคการศึกษา 

13. การจัดกจิกรรมการเรยีน 

    การสอน 

69 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสตูร 5 ป เหมาะสมกบั

ระยะเวลาในการทํากิจกรรม 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ควรแตกเปนประเดน็ยอยๆ ดวยจึงจะชัดเจน 

1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน

หลักสตูรไดเหมาะสมกบัระยะเวลาในการทํา

กิจกรรม 

14. การวัดและประเมินผล 70 การวัดและประเมนิผลในรายวิชาที่เปดสอนหลักสูตร 5 ปมีความ

เหมาะสม 

1 การวัดผลและประเมนิผลเหมาะสมกบั

ลักษณะวิชาที่เปดสอนในสถาบนั 

15. การนิเทศและตดิตามผล 71 การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสตูร 5 ป  มคีวามเหมาะสม 1 การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสตูร

เปนไปอยางทั่วถงึ 
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ภาคผนวก ค 
เปรียบเทียบผลการตัดสินคุณคาการใชหลักสูตร 
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการตัดสินคุณคาการใชหลักสูตร 
 

กลุมการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 
ขอความ  

กลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา กลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา 

ดานสิ่งนํา(Antecedents)   

1. เอกสารหลกัสตูร   

  1.1  โครงสรางหลกัสตูร   

  1.2  คําอธิบายวิชาเรียน   

  1.3  จํานวนหนวยกติ   

  1.4  การจดัวางวิชา   

2. ความเหมาะสมของเนือ้หา   

  2.1  กลุมวชิาฝกประสบการณวิชาชีพ   

  2.2.  วิชาที่เปดสอน   

3. คุณภาพของอาจารย   

  3.1  คุณวุฒิอาจารย   
4.  ภูมหิลังของนกัศกึษา   

  4.2  เจตคติตอวิชาชีพ   
5. ปจจัยสนับสนนุ   

  5.1  สัดสวนหองเรียน  หองปฏบิัตกิาร  หองสมัมนา  และครุภัณฑประจําหอง   

  5.2  หนังสอือางอิงในกลุมวชิาตางๆ   

  5.3  ฐานขอมูลแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ   

ดานการปฏิบัติ (Transactions)   

1. การประชาสัมพันธ   

  1.1  การใหความรูความเขาใจ   

  1.2  การประชุมชีแ้จงใหผูปกครอง   

  1.3  การจัดสงเอกสาร   

2. การเตรียมบุคลากร   

  2.1  การชี้แจงรายละเอยีด   

  2.2  การสํารวจความพรอมดานอาจารย   

  2.3  การจัดเตรียมความพรอม   

3. การเตรียมสือ่และอปุกรณการเรยีนการสอน   

  3.1  การเตรียมความพรอมของสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน   

  3.2  ความพรอมของคูมือ ตําราวิชาการและหนังสือ   

  3.3  สื่อการเรียนการสอน   

  3.4  เอกสารประกอบหลักสูตร   

4. การจัดเตรียมอาคารสถานที ่   

  4.1  การใชหองเรียนและสถานที ่   

  4.2  บรรยากาศการเรียนการสอน   

  4.3  สถานทีน่อกหองเรียน   

5. การเตรียมงบประมาณ   

  5.1  การสํารวจความตองการ   

  5.2  การจัดสรรงบประมาณ   

  5.3  การประเมินผลการใชงบประมาณ   

6. การบรหิารหลกัสูตร   

  6.1 การวางแผนงานดานวิชาการ   
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กลุมการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 
ขอความ  

กลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา กลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา 

ดานการปฏิบัติ (Transactions) (ตอ)   

  6.1 การวางแผนงานดานวิชาการ (ตอ)   

    6.1.1 การจัดตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร   

    6.1.2. การปฏิบตัิหนาที่ของบคุลากร   

  6.2 การจัดตารางเรียนตารางสอน   

    6.2.1 การจัดจํานวนคาบเรียนและลงทะเบียน   

    6.2.2 การจัดคาบเรียนตามวิชาที่เปดสอน   

  6.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   

    6.3.1  การบูรณาการการเรียนการสอน   

    6.3.2  เทคนคิที่ใชในการเรียนการสอน   

    6.3.3  การเปดโอกาสแสดงความคดิเหน็   

7. การวัดผลและประเมินผล   

  7.1  การวัดผลและประเมนิผลทางวิชาการ   

  7.2  กระบวนการวัดผลและประเมนิผล   

  7.3  ประสิทธภิาพการวัดผลและประเมนิผล   

  7.4  การปรับปรุงการเรียนการสอน   

8. การนิเทศและติดตามผล   

  8.1  การติดตามการสอน   

  8.2  การปรับปรุงแกไข   

  8.3  การใหบริการวิชาการ   

ดานผลลัพธ (Outcomes)   

1.  ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร   

  1.1  เอกสารหลักสตูร   

  1.2  ความเหมาะสมของเนื้อหา   

  1.3  คุณภาพของอาจารย   

  1.4  ภูมิหลังของนักศึกษา   

  1.5  ปจจยัสนบัสนนุ   

  1.6  การประชาสัมพันธ   

  1.7  การเตรียมบคุลากร   

  1.8 การเตรียมสื่อและวัสดอุุปกรณการเรียนการสอน   

  1.9  การจัดเตรียมอาคารสถานที ่   

  1.10 การเตรียมงบประมาณ   

  1.11 การวางแผนงานดานวิชาการ   

  1.12 การจัดตารางเรียนตารางสอน   

  1.13 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน   

  1.14 การวัดผลและประเมนิผล   

  1.15 การนิเทศและตดิตามผล   

รวมขอท่ีผาน 24 20 
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ 
 
ชุดท่ี 1 เพื่อวิเคราะห  แนวคิด ปรัชญา  ท่ีสงผลตอการออกแบบหลักสูตร 

ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูใหสัมภาษณ 
ตอนที่ 2 ประเด็นคําถาม  แนวคิด ปรัชญา  ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร ดังตอไปนี้ 

1.  กระบวนการพิจารณาในการสรางหลักสูตร  แนวคิด และความเปนมา 
2.  แนวทางการดําเนินงานจัดหลักสูตร   

3.  การจัดการเรียนการสอนใหตรงตามหลักสูตร   

4.  การกํากับ  ควบคุม  ดูแล  นักศึกษา   

5.  แผนการบรรจุผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร   

6.  เกณฑที่นํามาใชในการคัดเลือกสถาบันการผลิตครูที่จะเขารวมโครงการ 

7.  แนวทางในการติดตามผลและประเมินผลในระหวางการดําเนินโครงการ 

8.  การรับรองปริญญาทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษา 

9.  การบรรจุผูสําเร็จการศึกษาใหเขาทํางานในหนวยงานตามโรงเรียน 

10. การใหทุนกับนักศึกษาในสาขาท่ีขาดแคลน 
     สาเหตุการยกเลิกการใหทุนกับนิสิต/นักศึกษา 

12. จุดแขง็และจุดออนของหลักสูตร  5  ป 

13. ขอสังเกตเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตร  5  ป   

 
ชุดท่ี 2  เพื่อศึกษากระบวนการ  ปญหาอุปสรรค พรอมท้ังแนวทางในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนและขอเสนอแนะใน   

          การใชหลักสูตร 

ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูใหสัมภาษณ 

ตอนที่ 2 ประเด็นคําถาม เก่ียวกับ กระบวนการ  ปญหาและอุปสรรค 
1.  เอกสารหลักสูตร 
2.  ความเหมาะสมของเนื้อหา 
3.  คุณภาพของอาจารย 
4.  ภูมิหลังของนักศึกษา 

5.  ปจจัยสนับสนุน 

  6.  การประชาสัมพันธ 

  7.  การเตรียมบุคลากร 

  8.  การเตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียน 

  9.  การจัดเตรียมอาคารสถานท่ี 

  10. การเตรียมงบประมาณ  

  11. การบริหารหลักสูตร ประกอบไปดวย การวางแผนงานดานวิชาการ การจัดตารางเรียนตารางสอน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  12. การวัดและประเมินผล 

   13. การนิเทศและติดตามผล 
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แบบสอบถาม สําหรับผูบริหารและอาจารย 
เรื่อง 

     การศึกษาติดตามการใชหลักสูตร  5  ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดบัปริญญาตรี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามชุดน้ีแบงออกเปน   3   ตอนแตละตอนจะสอบถามในเรื่องตอไปนี้ 
       ตอนที่  1  คําถามเก่ียวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
      ตอนที่  2  การประเมินผลการใชหลักสูตร 5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

              ระดับปริญญาตรี  

       ตอนที่  3   คําถามปลายเปดเก่ียวกับปญหาอุปสรรคพรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุงการใชหลักสูตร  
  5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี   

 

 2.  ขอมูลที่ทานตอบไมมีผลกระทบใดๆ  ตอตัวทาน  แตจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการนําหลักสูตรไปใชในป

ตอๆ ไป  จึงขอความกรุณาจากทานไดโปรดตอบแบบสอบถามใหครบและตรงตามความเปนจริง  ซึ่งผูวิจัยจะปกปดเปน

ความลับและใชขอมูลเพ่ือทําวิจัยเทาน้ัน 
 

เรียน  ทานผูบริหารและอาจารย 

 ดวยกระผม  นายพนัส  จันทรเปลง  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ขณะนี้อยูระหวางการทําวิทยานิพนธเรื่อง  “การศึกษาติดตามการใชหลักสูตร  
5  ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี”  โดยมี  ผศ.ดร.เอมอร  จังศิริพรปกรณ  เปนอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ในการนี้ทานไดรับการคัดเลือกใหเปนกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม  จึงใครขอความ

อนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ 
 ความคิดเห็นของทานมีความสําคัญและมีคุณคาสําหรับงานวิจัยน้ีเปนอยางยิ่ง  ขอมูลที่รวบรวมได  ผูวิจัย

นํามาใชในการวิเคราะหและเสนอผลในภาพรวมเทานั้น  จะไมมีการเปดเผยเปนรายบุคคลและผูตอบจะไมไดรับ

ผลกระทบใดๆ  จากการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ทั้งส้ิน  จึงใคร  ขอความกรุณาใหทานตอบแบบถามตามสภาพที่เปน

จริง  หรือตามความรูสึกที่แทจริงของทานใหครบทุกขอคําถาม 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือในการ

ตอบแบบสอบถามเปนอยางดีมา  ณ โอกาสนี้ (กรุณาสงแบบสอบถามคืนผูวิจัยโดยเร็วที่สุด) 
 

        ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
            นายพนัส  จนัทรเปลง 
           ผูวิจัย 
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   ตอนที่  1    คําถามเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําช้ีแจง     โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน    ที่เปนจริงและเติมขอมูลลงในชองวางที่กําหนดให 
1.  เพศ         1.  ชาย    2.  หญิง 
2.  อายุ         1.  ต่ํากวา  30  ป   2.  30 – 39  ป 
        3.  40 – 49  ป   4.  49  ปข้ึนไป 
3.  คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา   1.  ปริญญาตรี      2.  ปริญญาโท     3.  ปริญญาเอก 
4.  ตําแหนงหนาที่ที่รับผิดชอบ 
       1.  อาจารยสอน โดยมิไดทําหนาที่ในการบริหารงานในคณะ 

                  2.  ผูบริหาร  ซึ่งมีหนาท่ีในการบริหารงาน  (ตอบไดเพียงขอเดียวโดยพิจารณาจากตําแหนงสูงสุด) 
   2.1  รองคณบดีฝาย........................................................................ 
   2.2  ผูชวยคณบดีฝาย..................................................................... 

   2.3  หัวหนาภาควิชา / โปรแกรมวิชา  ..........................................  

                  2.4  หัวหนาฝาย ...........................................................................     

 2.5. อื่นๆ......................................................................................     

5.  ประสบการณในการสอน 

       1.  ต่ํากวา  5  ป    2.  5 – 10  ป        3.  11 – 16  ป  
       4.  16 - 20  ปข้ึนไป        5.  มากกวา  20  ปข้ึนไป  
6.  สถาบันอุดมศึกษาท่ีปฏิบัติหนาที่ 
      1.  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    2.  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
      3.  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต    4.  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
      5.  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   6.  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

  
   ตอนที่  2  การติดตามการใชหลักสูตร 5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศกึษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี    

      
คําช้ีแจง     ขอความตอไปนี้เปนคําถามเกี่ยวกับการประเมินผลการใชหลักสูตร 5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี    

 ทานคิดวามีความเปนจริงมากนอยเพียงใดโดยทําเครื่องหมาย     ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นทานมากท่ีสุดท้ัง  2  ชอง   
ตัวอยาง 

สิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึน้ 
มากที่สดุ           นอยที่สุด 

สิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจบุนั 
มากที่สดุ                               นอยที่สุด 

          
ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. เนื้อหา 
2.1 เน้ือหาวิชา  มีสาระที่ครบถวนทันสมัย 

  
 

       
 

 

2.2 มีกลุมชุดวิชาที่เนนการฝกประสบการณวิชาชีพ           

คําอธิบาย 
ส่ิงที่คาดหวังใหเกิดขึ้น   หมายถึง   ส่ิงท่ีทานมุงหวังจะใหเกิดข้ึนในสถาบันการศึกษาของ    

ทานเม่ือพิจารณาตามเหตุผลอันสมควรที่จะใหเกิดข้ึน 

ส่ิงที่เกิดข้ึนจริงในปจจุบัน  หมายถึง     ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงในสถาบันการศึกษาของทานในสภาพท่ีเปน 
ปจจุบันเม่ือทานไดพิจารณาเห็นสมควรวาส่ิงท่ีเกิดข้ึนน้ันเปนจริง 
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  1.  ดานสิ่งนํา  (Antecedents)  
          

สิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 
มากที่สดุ                                  นอยที่สุด 

สิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบัน 
มากที่สดุ                                  นอยที่สุด   ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. เอกสารหลักสูตร 

1. โครงสรางหลักสูตรมีความเหมาะสม

และความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 

          

2. โครงสรางหลักสูตรยืดหยุน  เปด

โอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนไดตาม

ศักยภาพ 

          

3.  มีคําอธิบายวิชาแตละวิชาที่มีความ

ชัดเจน 

          

4.  มีจํานวนหนวยกิตที่เหมาะสมกับ

ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาตลอด

ระยะเวลา 5 ป 

          

5.  มีการเรียงลําดับวิชาในแตละภาค

เรียนที่เรียนไดอยางเหมาะสม 

          

 2. ความเหมาะสมของเนื้อหา 
6.  มีกลุมชุดวิชาท่ีเนนการฝกประสบการณ

วิชาชีพในสถานศึกษาจริงไมนอยกวา  1  ป

การศึกษา 

          

7.  มีวิชาที่พัฒนาทั้งทักษะทั่วไปและ

ทักษะเฉพาะทาง 

          

8.  มีวิชาที่ สงเสริมการพัฒนาทาง

สติปญญา และทักษะการคิดวิเคราะห 

          

9.  มีวิชาท่ีเนนการผลิตครูใหเปนครูมืออาชีพ

ตามเกณฑมาตรฐานใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครู 

          

10.  มีวิชาที่เนนผลลัพธการเรียนรู 

เสริมสรางความสามารถทางวิชาการและ

มีจิตวิญญาณความเปนครู 

          

3. คุณภาพของอาจารย 
11.  อาจารยมีคุณวุฒิตรงตามเกณฑ

ของหลักสูตรและรายวิชาที่เปดสอน 

          

4.  ภูมิหลังของนักศึกษา 
12.  นักศึกษาท่ีเรียนมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ

และมุงม่ันท่ีจะประกอบวิชาชีพครู 
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  1.  ดานสิ่งนํา  (Antecedents)  (ตอ) 
 

สิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 
มากที่สดุ                                นอยที่สุด 

สิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบัน 
มากที่สดุ                                   นอยที่สุด ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5. ปจจัยสนับสนุน 
13.  สัดสวนหองเรียน  หองปฏิบัติการ  

หองสัมมนา  และครุภัณฑประจําหองที่มี

คุณภาพตอจํานวนนักศึกษา 

          

14.  หองสมุดมีตํารา หนังสืออางอิงในกลุมวิชา

ตางๆ ครบทุกวิชา  ท้ังภาษาไทยและอังกฤษ 

          

15.  มีฐานขอมูลแหลงฝกประสบการณ
วิชาชีพในหลักสูตร 

          

2.  ดานการปฏิบัติ  (Transactions)  
 6. การประชาสัมพันธ 
16.  มีการประชาสัมพันธหลักสูตร สู

โรงเรียนอยางทั่วถึง 
          

17.  มีประชาสัมพันธและทําความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักสูตร ภายในสถาบันท่ีผลิตครู

อยางท่ัวถึง 

          

18.  มีการจัดประชุมช้ีแจงใหผูปกครอง

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร 

          

19.  มีการจัดสงเอกสารหลักสูตร ไปยัง

บุคลากรภายในสถาบันผลิตครู 
          

20.  มีการจัดสงเอกสารคูมือหลักสูตรไป
ยังนักศึกษา 

          

7. การเตรียมบุคลากร 
21.  มีการจัดประชุมช้ีแจงผูเกี่ยวของทุกฝาย

ใหเขาใจหลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง และ

หลักเกณฑตาง ของหลักสูตร 

          

22.  มีการจัดประชุมทําความเขาใจและ

วางแผนการใชหลักสูตร 

          

23.  มีการสํารวจความพรอมของ

อาจารยกอนเขาสอนดานการจัดการ

เรียนการสอน 

          

24.  มีการจัดเตรียมความพรอมของ

อาจารยใหเพียงพอกับการเรียนการสอน 
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   2.  ดานการปฏิบัติ  (Transactions) (ตอ) 
 

สิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

มากที่สดุ                           นอยที่สุด 

สิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบัน 
มากที่สดุ                             นอยที่สุด ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

8.  การเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน 

25.  มีการเตรียมความพรอมของส่ือและ

อุปกรณและการเรียนการสอนความความจํา

เปน 

          

26.  มีการเตรียมความพรอมดานคูมือ  ตํารา

วิชาการ  และหนังสือประกอบการเรียนการ

สอนในทุกวิชาท่ีเปดสอน 

          

27.  มีการสนับสนุนใหสามารถผลิตส่ือและ

ใชส่ือท่ีเหมาะสมในทุกวิชาท่ีเปดสอน 

          

28.  มีการจัดเอกสารประกอบวิชา

ตางๆ ใหคนควาอยางเพียงพอ 

          

9. การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 

29.  มีการวางแผนการใชหองเรียน

และหองปฏิบัติการตางๆ ไดอยาง

เหมาะสม 

          

30.  มีการปรับปรุงอาคารเรียนให

สะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย  
          

31. มีการจัดอาคารสถานที่ใหเพียงพอ

ในการเรียนการสอน 

          

32.  มีการจัดส่ิงแวดลอมทางกายภาพ

ทั่วไปใหเหมาะสมกับบรรยากาศการ

เรียนการการสอน 

          

33.  มีการจัดสถานที่นอกหองเรียน

เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูสําหรับนักศึกษา 

          

 10. การเตรียมงบประมาณ 

34.  มีการสํารวจและเก็บขอมูลตาม

ความตองการเพื่อจัดสรรงบประมาณ 

          

35.  มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสงเสริมการ

จัดการเรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา อยางเพียงพอ 

          

36.  มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อ

วัสดุส่ือการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 

          

37.  มีการประเมินผลการใชงบประมาณอยาง

มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
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  2.  ดานการปฏิบัติ  (Transactions) (ตอ)                  
                                 

สิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

มากที่สดุ          นอยที่สุด 

สิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบัน 

มากที่สดุ              นอยที่สุด ขอความ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 10. การเตรียมงบประมาณ 
34.  มีการสํารวจและเก็บขอมูลตาม

ความตองการเพื่อจัดสรรงบประมาณ 

          

35.  มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสงเสริมการ

จัดการเรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาอยางเพียงพอ 

          

36.  มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ

ส่ือการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 

          

37.  มีการประเมินผลการใชงบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

          

11 การบริหารหลักสูตร  

 11.1  การวางแผนงานดานวิชาการ 

38.  สถาบันมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

สําหรับการวางแผนงานวิชาการ 

          

39.  มีการกําหนดหนาท่ีของคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรสําหรับการปฏิบัติ

หนาท่ีในสถาบันอยางเพียงพอ 

          

40.  มีการจัดระบบแบงสายงาน

รับผิดชอบอยางชัดเจน 

          

41.  บุคลากรทุกฝายปฏิบัติงานไดตรง

ตามหนาที่ความรับผิดชอบ 

          

42.  มีการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรทุกฝายตรงตามมาตรฐาน

ที่กําหนด 

          

11.2  การจัดตารางเรียนตารางสอน 

43.  มีการจัดจํานวนคาบเรียนใหกับ

นักศึกษา อยางเหมาะสม 

          

44.  มีระบบลงทะเบียนสําหรับ

นักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

          

45.  มีการเปดสอนรายวิชาที่มีความ

หลากหลายและทันสมัย 
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 2.  ดานการปฏิบัติ  (Transactions) (ตอ) 
                                                                 

สิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 
มากที่สดุ             นอยที่สุด 

สิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบัน 
มากที่สดุ              นอยที่สุด ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

11.2  การจัดตารางเรียนตารางสอน(ตอ) 

46.  มีการจัดจํานวนคาบเรียนตามรายวิชาท่ี

เปดสอน โดยแบงตามสัดสวนดานทฤษฎีและ

ปฏิบัติอยางเหมาะสม 

          

47.  สถาบันมีความพรอมในการเปด

สอนรายวิชาในหลักสูตร 

          

11.3   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
48.  มีการจัดการเรียนการสอนโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญไดครบถวนตามที่กําหนด 

          

49.  มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา

การเพ่ือสงเสริมความสามารถของนักศึกษา 

          

50.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือ

เสริมศักยภาพของนักศึกษา ไดสอดคลองกับ

เน้ือหาอยางมีประสิทธิภาพ 

          

51.  มีการสงเสริมการเรียนรูดาน

เทคโนโลยีใหมๆ และภาษาระดับสากล

มาประยุกตใชในการเรียนการสอน 

          

52.  มีการสงเสริมประชาธิปไตยและ

เปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความ

คิดเห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน 

          

12. การวัดและประเมินผล 
53.  มีการวัดผลและประเมินผลตาม

จุดประสงคของแตละวิชา 

          

54.  มีการใชการวัดผลท่ีหลากหลายใน

การเรียนการสอน 

          

55.  มีการประเมินผลตามสภาพจริงใน

การเรียนการสอน 

          

56.  นักศึกษา มีสวนรวมในการตั้งเกณฑการ

วัดผลและประเมินผลการเรียนในวิชาท่ีเรียน 

          

57.  ลักษณะการวัดผลและประเมินผลการ

เรียน มีประสิทธิภาพและยุติธรรม 

          

58.  อาจารยนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงการเรียนการสอน 
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 2.  ดานการปฏิบัติ  (Transactions) (ตอ)            
                                                                          

สิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 
มากที่สดุ              นอยที่สุด 

สิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบัน 
มากที่สดุ              นอยที่สุด ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

13. การนิเทศและติดตามผล 
59.  มีการติดตามตรวจสอบการสอน

ของอาจารยอยางทั่วถึง 

          

60.  มีการนําปญหาการเรียนการสอน

มาปรับปรุงแกไข 

          

61.  มีการพัฒนาบุคลากรและ

ใหบริการดานวิชาการอยางเหมาะสม 

          

 
  3.  ดานผลลัพธ  (Outcomes) 
                                              

สิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 
มากที่สดุ            นอยที่สุด 

สิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบัน 
มากที่สดุ            นอยที่สุด ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

14.  ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร 
62.  เอกสารเผยแพรประกอบหลักสูตร มี

ความครบถวนทันสมัย 

          

63.  เน้ือหาที่นักศึกษาตองเรียนในหลักสูตร 

มีประโยชนสามารถนําไปใชจริงได 

          

64.  อาจารยสอนไดคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาที่สอนในหลักสูตร 

          

65.  นักศึกษาเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนที่

จะเปนบัณฑิตตามมาตรฐานที่กําหนด 

          

66.  ปจจัยที่สนับสนุนการใชหลักสูตร มี

ความครบถวนทันสมัย 

          

67.  การประชาสัมพันธการใชหลักสูตร

เปนไปอยางทั่วถึง 
          

68.  การเตรียมบุคลากรที่เก่ียวของในการ

เปดสอนครบถวนตามความจําเปน 

          

69.  การเตรียมส่ือและวัสดุอุปกรณการ

เรียนการสอนครบถวนทันสมัย 
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  3.  ดานผลลัพธ  (Outcomes)  (ตอ)            
                                              

สิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 
มากที่สดุ           นอยที่สุด 

สิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบัน 
มากที่สดุ            นอยที่สุด ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

16.  ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร (ตอ) 
70.  การจัดเตรียมอาคารสถานท่ีที่ใชในการ
จัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมตางๆ 

เพียงพอและเหมาะสมกับอาจารยและ

นักศึกษา 

          

71.  การเตรียมงบประมาณสําหรับใชใน

สถาบันมีความเหมาะสม 

          

72.  การวางแผนงานดานวิชาการในหลักสูตร

เหมาะสมกับระยะเวลาที่ทํา 

          

73.  การจัดตารางเรียนในหลักสูตรมีความ

เหมาะสมระยะเวลาในแตละภาคการศึกษา 

          

74.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน

หลักสูตรไดเหมาะสมกับระยะเวลาในการทํา

กิจกรรม 

          

75. การวัดผลและประเมินผลเหมาะสมกับ

ลักษณะวิชาที่เปดสอนในสถาบัน 

          

76.  การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร

เปนไปอยางทั่วถึง 

          

 
 
 
  ตอนที่  3  ปญหาอุปสรรคพรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุงการใชหลักสูตร 5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้น 
              พื้นฐานระดับปริญญาตรี   
 
คําช้ีแจง   เปนคําถามปลายเปดเก่ียวกับปญหาอุปสรรคพรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุงการใชหลักสูตร 5 ป ตามโครงการ

ผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี  หากทานมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ  เพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่ระบุไวใน

แบบสอบถาม  โปรดเขียนเพ่ิมเติมไวในชองวางที่จัดไวใหขางลางนี้ 
1.  ทานคิดวาสถาบันของทานควรจะมีการจัดดําเนินการปรับปรุงอยางไรบาง หรือ สนับสนุนการใชหลักสูตรใหดีย่ิงข้ึน 
 1.1 เอกสารหลักสูตร

..........................................................................................................................................................................................

 .......................................................................................................................................................................................... 
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 1.2 ความเหมาะสมของเนื้อหา 
..........................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. ............ 
1.3 คุณภาพของอาจารย 

..........................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. ............ 

1.4 ภูมิหลังของนักศึกษา 
..........................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... .......... 

1.5 ปจจัยสนับสนุน 
..........................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. ........... 
 1.6 การประชาสัมพันธ  

..........................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. ........... 

 1.7 การเตรียมบุคลากร 

..........................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... .......... 

 1.8 การเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน 
..........................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. ............ 

 1.9 การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 
..........................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. ............ 

 1.10 การเตรียมงบประมาณ 
..........................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. ........... 

 1.11 การบริหารหลักสูตร 

  1.11.1 การวางแผนงานดานวิชาการ 

..........................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. ........... 

  1.11.2 การจัดตารางเรียนตารางสอน 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

  1.11.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 
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 1.12 การวัดผลและประเมินผล 
..........................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. ............ 

 1.13 การนิเทศและติดตามผล 
..........................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. ............ 

2.  ขอเสนอแนะอื่นๆ   

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................... 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นายพนัส  จันทรเปลง  ปจจุบันอยูบานเลขท่ี  223  หมู  3  ตําบลคูเมือง  อําเภอหนองบัวแดง  

จังหวัดชัยภูมิ  สําเร็จการศึกษาปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) วิชาเอกคณิตศาสตร  จากมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ  เม่ือปการศึกษา 2545 และเขาศึกษาตอครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือป

การศึกษา 2546  ในระหวางศึกษาระดับมหาบัณฑิตไดรับทุนผูชวยสอนสังกัดภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษาในปการศึกษา 2546 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	ปกภาษาไทย
	ปกภาษาอังกฤษ
	หน้าอนุมัติ
	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	บทที่ 1 บทนำ
	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	คำถามวิจัย
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	ขอบเขตการวิจัย
	นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	ตอนที่ 1 สาระสำคัญเกี่ยวกับหลักสูตร
	ตอนที่ 2 การนำหลักสูตรไปใช้
	ตอนที่ 3 สาระสำคัญเกี่ยวกับการผลิตครู
	ตอนที่ 4 การประเมินหลักสูตร
	ตอนที่ 5 ทฤษฎีที่ใช้ในการติดตามการใช้หลักสูตร
	ตอนที่ 6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	ส่วนที่ 1 เชิงคุณภาพ
	ส่วนที่ 2 เชิงปริมาณ

	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ตอนที่ 1 วิเคราะห์แนวคิด ปรัชญา ที่ส่งผลต่อการออกแบบหลักสูตร 5 ปี ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี
	ตอนที่ 2 ติดตามกระบวนการ และผลการใช้หลักสูตร 5 ปี ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี

	บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	สรุปผลการวิจัย
	อภิปรายผลการวิจัย
	ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้
	ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้เขียน

