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ตนเอง   ดานประเมินพฤติกรรมนักเรียนโดยครูประจําช้ัน   ดานอาสาสมัครพัฒนาโรงเรียน  และดานอาสาทําของเลนของใชใหนอง  
ทั้งในระยะกอนการทดลองและภายหลังการทดลอง   แลวนํามาวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวและการ
ทดสอบคาที              
 

ผลการวิจัยพบวา  
       1. ในระยะภายหลังการทดลอง  นักเรียนกลุมกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึกและกลุมตัวแบบสัญลักษณ  มีคะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมเอื้อเฟอดานประเมินตนเองและดานอาสาสมัครพัฒนาโรงเรียน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   สวนคะแนน 
ดานประเมินพฤติกรรมนักเรียนโดยครูประจําช้ันของกลุมกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึก  มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมตัวแบบ
สัญลักษณอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2. ในระยะภายหลังการทดลอง  นักเรียนกลุมกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึกและกลุมตัวแบบสัญลักษณ  มีคะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมเอื้อเฟอดานประเมินพฤติกรรมนักเรียนโดยครูประจําช้ัน  และดานอาสาสมัครพัฒนาโรงเรียน สูงกวากลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคะแนนดานประเมินตนเองของทั้ง 3 กลุม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
         3. นักเรียนกลุมกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึก  มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมเอื้อเฟอดานประเมินตนเอง   ดานประเมิน 
พฤติกรรมนักเรียนโดยครูประจําช้ัน และดานอาสาสมัครพัฒนาโรงเรียน  ในระยะภายหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4. นักเรียนกลุมตัวแบบสัญลักษณ  มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมเอื้อเฟอดานประเมินตนเอง และดานประเมินพฤติกรรม 
นักเรียนโดยครูประจําช้ัน  ในระยะภายหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคะแนน 
ดานอาสาสมัครพัฒนาโรงเรียน  ในระยะกอนการทดลองกับภายหลังการทดลองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

5. ในดานอาสาทําของเลนของใชใหนองของกลุมกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึก  กลุมตัวแบบสัญลักษณและกลุมควบคุม
มีจํานวนคนที่แสดงเจตนาทําสิ่งของในระยะภายหลังการทดลองลดนอยลงมาจากระยะกอนการทดลอง   สวนในระยะภายหลังการ
ทดลอง  กลุมกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึกและกลุมตัวแบบสัญลักษณ มีจํานวนคนที่ทําสิ่งของมาบริจาคจริงมากกวากลุมควบคุม   
นอกจากนี้  กลุมทดลองทั้งสองกลุมมจํีานวนคนที่ทําสิ่งของมาบริจาคจริงเพิ่มมากขึ้นกวาระยะกอนการทดลอง 
 
ภาควิชา  สารัตถศึกษา  ลายมือช่ือนิสิต…………………………………………………………….. 

สาขาวิชา             จิตวิทยาการศึกษา  ลายมือช่ืออาจารยที่ปรึกษา………………………………………………. 

ปการศึกษา      2544   ลายมือช่ืออาจารยที่ปรึกษารวม………………………………………….. 



## 4183733227 :  MAJOR  EDUCATIONAL  PSYCHOLOGY  
KEY WORD : ACTIVITIES  FOR  DEVELOPING  EMPATHY /  SYMBOLIC  MODELS / ALTRUISTIC  BEHAVIOR 

     PRAPHAPHORN   MANCHAROEN :  EFFECTS  OF  USING  ACTIVITIES  FOR  DEVELOPING  EMPATHY     
     AND  SYMBOLIC  MODELS  ON  ALTRUISTIC  BEHAVIOR  OF  PRATHOM  SUKSA  FIVE  STUDENTS. 

                      THESIS  ADVISOR : ASST. PROF. NIRAN  SANGSAWAT.  145 pp.  ISBN  974-13-0948-1 
 
 
                      The  purpose  of  this  research  was  to  study  effects  of  using  activities  for developing  empathy  and  
using  symbolic  models  on  altruistic  behavior  of  Prathom  Suksa  five  students.  The  subjects  were  90  students, 
with 10 -11  years  of  age  from 3 randomly  sampled  classrooms  of  Prathom  Suksa  five of  Ban - nongkok school  
in Chachoengsao  province.  The  3 classrooms  were  then  designated  only 1 of  3  different  teaching  methods--
activities for  developing  empathy,  symbolic  models  and  usual  teaching—thus  becoming  3  groups  that  are an  
experimental group  using  activities  for  developing  empathy,  an  experimental  group  using  symbolic  models,  
and  control  group.  The subjects  were  stratified  by gender  and  then  randomly  sampled  to  amount  30  students  
in  each  group. Over a period of 2 consecutive  weeks  with 5 days a week,  each group had  participated in the 
conducted activities amounting to 12 times, each of  which lasted 25-40 minutes.  Altruistic  behavior  was assessed  
by aspect  scores of self-evaluation, classroom  teacher,  volunteering  to  develop  school  and  volunteering  to  
make  toys  for  children.  All  subjects  were  pre-tested  and  post-tested  on  altruistic  behavior. The  data  were 
analysed  by  using  one-way  analysis  of  variance  and  t – test. 
 
 
        The  results  were  as  follows :  
       1. In  the  post-test, the student  group  of  using  activities  for developing  empathy  and  that  of  using  
symbolic  models  has  no  significant  differences  on  altruistic  behavior  mean  scores  in an  aspect  of  self-
evaluation  and  volunteering  to  develop  school.  Meanwhile, in  an aspect  of  evaluation  by  the classroom  
teacher, the  former  shows  the  higher  score  than  the  latter  at  the  .05  level   of  significance. 
       2. In  the  post-test, the student  group  of using activities  for developing  empathy  and  that  of  using 
symbolic  models  achieved  higher  altruistic  behavior  mean  scores  in  an aspect  of  evaluation  by  the classroom  
teacher  and  volunteering  to  develop  school  than  the  students  in  control  group  at  the  .05  level  of  
significance.  Scores  in  an aspect  of  self-evaluation  have  no  significant  difference  among  three  groups. 
                      3. The  students of  using activities for developing  empathy  group  gained  significantly  higher altruistic  
behavior  mean  scores in an aspect  of  self-evaluation,  evaluation  by  the classroom  teacher  and  volunteering  to  
develop  school  in  the  post-test  in comparison to those in  the  pre-test  at  the  .05  level of significance. 
                      4. The students of using  symbolic  models  group  received  significantly  higher  altruistic  behavior  
mean  scores in  an aspect  of  self-evaluation  and  evaluation  by  the classroom  teacher  in  the  post-test   than  
those  in  the  pre-test  at  the  .05  level  of  significance.  Scores  in  an aspect  of  volunteering  to  develop  school  
have no significant  difference  between  the  pre-test  and  the  post-test. 
                      5. When  comparing  the  post-test  to  the  pre-test  in  an aspect  of volunteering  to  make  toys  for 
children,  the  student  groups of using  activities  for  developing  empathy,  that  of  using  symbolic  models  and  the 
control  group  have  a decreasing  number  of  students intending  to  make  toys  for children.  The  actual  number  
of  students  of  the  experimental groups  are  greater  than  those  of   the control  group. Furthermore,  both  groups  
in  the  post-test  have  a  greater  actual  number  of  students  making  toys  than  those  in  the  pre-test. 
 
 
Department Foundations  of  Education         Student’s  signature…………………………………………… 

Field  of  study         Educational  Psychology         Advisor’s  signature…………………………………………… 

Academic  year                 2001          Co-advisor’s  signature……………………………………….. 



                                                                                               ฉ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยความกรุณาและความชวยเหลืออยางดียิง่ของ 
ผูชวยศาสตราจารย นิรันดร  แสงสวัสด์ิ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ซึ่งทานไดกรุณาใหความรู
คําแนะนํา  แนวคิด  ขอคิดเห็น   ตลอดจนตรวจทานแกไขขอบกพรองตาง ๆ ในการวิจัยครั้งนีม้า
ดวยดีตลอด  ทั้งยงัเอื้อโอกาสใหผูวิจัยไดเขามาศึกษา  หาประสบการณเพิ่มเติมดานตาง ๆ ที่เปน
ประโยชนอยางสูงในสาขาวชิาจิตวทิยาการศึกษา  ผูวิจยัรูสึกซาบซึ้งในพระคุณเปนอยางยิ่ง จึงขอ 
กราบขอบพระคุณดวยความเคารพอยางสงูมา ณ โอกาสนี ้
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ประสาร  มาลากุล ณ อยุธยา  ทานผูแนะนาํ
แนวคิดหวัขอในการวิจัย   รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน  ปตยานนท  ทานผูใหคาํแนะนาํเรื่อง
งานวิจยั สถิตแิละชวยแกไขปญหาตางๆในการหาคุณภาพของเครื่องมือ  และบุคคลสําคัญอีกทาน
หนึง่คือ รองศาสตราจารย ดร.ชุมพร  ยงกิตติกุล  ทานไดชวยใหคําแนะนาํ คาํปรึกษาอยางดียิง่
เกี่ยวกับงานวจิัย  ชวยตรวจทานแกไขเครื่องมือดวยความเอาใจใสและเสียสละเวลาเปนอยางยิง่  
นอกจากนี้ผูวจิัยขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประศักดิ์  หอมสนทิ และทาน
อาจารย ชุติมา  พงศวรินทร  ที่ไดกรุณาชวยใหคาํแนะนาํและความคิดเห็นเพิ่มเติม ในการแกไข
ขอบกพรองตาง ๆ ของงานวิจัยในครัง้นี ้
 ขอขอบพระคุณคณะครูผูทรงคุณวุฒิทัง้เจ็ดทาน  ที่ใหความกรุณาเสยีสละเวลาให
คําปรึกษา  และคําแนะนําตาง ๆ ในการปรับปรุงแกไขคุณภาพของเครื่องมือในการทํางานวิจัย  
ขอขอบพระคุณ คุณครูลําเพย  มลช ูและคุณครูกนกกรานต  คชชะ ทีก่รุณาชวยเหลอืในข้ันตอน
การทดลองใชเครื่องมือ   ขอขอบคุณคณะครูและนักเรียนโรงเรียนบานหนองคอกทกุทาน  ที่ให
ความรวมมือและชวยเหลือในการเก็บรวบรวมขอมูลจนงานสาํเร็จลุลวงไปดวยดี  ผูวจิัยขอขอบคุณ
พี่ๆ  เพื่อนๆ และนองๆ  สาขาวิชาจิตวทิยาการศึกษาทุกทาน ที่ใหกําลงัใจและความชวยเหลือมา
โดยตลอด 
 ทายสุดนี้ ผูวิจยัขอระลึกถึงพระคุณของคุณพอบรรฑูรย และขอกราบขอบพระคุณคุณแม 
สําเนยีง  คุณพงษศกัดิ์และคุณไพโรจน  มั่นเจริญ ที่ใหการสนับสนุน ชวยเหลือแกไขปญหาพรอม
ทั้งใหกําลงัใจผูวิจัยเสมอมา   และขอระลกึถึงพระคุณของคุณครูและคณาจารยทกุทาน ที่ได
ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูแกผูวิจัยตั้งแตวัยเด็กจนถงึกาลปจจุบนั 
 
 
        ประภาพร   มัน่เจริญ 
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บทที ่ 1 

 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสาํคญัของปญหา 

ในสภาพปจจุบันการดาํเนนิชีวิตของมนุษยมีความเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสของสงัคม
ยุคโลกาภิวฒัน   มเีทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วและหลากหลาย   สงผล
กระทบทั้งทางตรงและทางออมตอพฤติกรรมที่ปรับเปลี่ยนตามของมนษุย   รวมทั้งวถิีการดํารงชีวติ
ในสังคมไทยจากครอบครัวขนาดใหญ  และชุมชนที่ตองพึ่งพาอาศัยซึง่กันและกัน   เปลี่ยนเปน 
ครอบครัวขนาดเล็กหรือการใชชีวิตแบบอิสระ  ลดการพึ่งพาอาศัยในบางดาน มกีารดําเนินชวีติที่
เรงรีบตางคนตางอยู  บางสังคมใหความสําคัญดานวัตถุนิยมมากขึ้น  จากการพัฒนาอยางรวดเรว็
กอใหเกิดปญหาตางๆ ตามมา  เชน  ปญหาอาชญากรรม  การแขงขันในระบบตางๆ  การคอรัปชั่น   
ความเห็นแกตวั   เห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม   ขาดความรับผิดชอบ   ไม 
ชวยเหลือเกื้อกูลกัน  ฯลฯ  นํามาซึง่ความเสื่อมทางดานคุณธรรม จริยธรรม  และเปนภัยตอสังคม
โดยสวนรวม 
 

ในพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542   ในหมวดที ่4  ไดกําหนดแนวการจัด
การศึกษาสวนหนึ่งใหจัดการเรียนการสอน   โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ  รวมทั้งปลกูฝง
คุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพงึประสงคไวในทุกวิชา   เพื่อเปนแนวทางในการ
เสริมสรางมนษุยใหสมบูรณพรอมทัง้ทางดานรางกายและจิตใจ  ผานทางระบบการศึกษาอันเปน
กลไกสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   ซึ่งมีผลโดยตรงตอพื้นฐานการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาต ิ  จากปญหาความเสื่อมทางดานคุณธรรม จริยธรรม  และการกาํหนดแนวการจัด
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ดังกลาวขางตน   พฤติกรรม
เสริมสรางสังคมจัดวาเปนสวนหนึง่ ของคุณธรรมและจริยธรรม   เปนคุณลักษณะอันพงึประสงค
ตอสังคม   การวิจัยเกี่ยวกบัพฤติกรรมเสริมสรางสังคม( Prosocial  Behavior ) จึงจําเปนและ
สําคัญมาก    พฤติกรรมเสริมสรางสังคม  เชน  ความกรุณา  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  การ
ชวยเหลือแบงปน และการรวมมือซ่ึงกนัและกัน ( สุรางค   โควตระกูล, 2541 )       
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นักจิตวทิยาทีส่นใจศึกษาพฤติกรรมเสริมสรางสังคม อาจแบงไดเปน 3 กลุม  คือ กลุมแรก 
เปนกลุมที่ยึดถือ ทฤษฎีพัฒนาการทางพุทธิปญญา ( Cognitive  Developmental  theory )  เปน 
พื้นฐานของการวิจัยม ี พีอาเจต ( Piaget ) เปนผูนํา    กลุมนี้ถือวา  พฤติกรรมเสริมสรางสังคม
ขึ้นกับพฒันาการทางดานเชาวนปญญา    และถือวากอนที่เด็กจะเหน็ใจในความทกุขของผูอ่ืน   
และสามารถจะชวยเหลือผูอ่ืนได    เด็กจะตองมีความสามารถทางเชาวนปญญา  ที่จะมองเห็น
ปญหาในแงของผูมีปญหาเสียกอน     

กลุมที่สอง   ใชทฤษฎีการเรยีนรูทางปญญาสังคม ( Social  Cognitive  Theory )  เปน 
พื้นฐาน  มีบันดูรา ( Bandura ) เปนผูนํา    กลุมนี้ถือวา พฤติกรรมเสรมิสรางสงัคมเปนพฤติกรรม 
ที่เรียนรูจากกระบวนการสังคมประกิต ( Socialization )   และขึ้นอยูกบัสภาพสิ่งแวดลอม  เชน   
เด็กเลียนแบบพฤติกรรมจากเพื่อนหรือผูใหญ    นอกจากนี ้การสอนดวยถอยคาํขาวสาร ( Verbal  
Instruction ) และการใหแรงเสริมพฤติกรรมเสริมสรางสังคม  ก็ชวยใหเด็กเรียนรูพฤติกรรมนี้ดีขึ้น       

กลุมที่สาม   เปนกลุมนักจิตวิทยาที่สนใจเกี่ยวกบั ตนเหตุทางจิตสังคม ( Psychosocial  
Origins ) ของพฤติกรรมเสรมิสรางสงัคม   ศึกษาตวัแปรในการอบรมเลี้ยงดูเด็กใหเปนผูใหญ ที่มี
ความรวมความรูสึกและอารมณ ( Empathy )   ซึ่งเปนรากฐานของความเหน็อกเหน็ใจผูอ่ืน  และ
ตองการใหความชวยเหลือเมื่อผูอ่ืนประสบความทุกข ( สุรางค   โควตระกูล,  2541 ) 
 
 ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ( Altruism ) เปนสวนหนึง่ของพฤตกิรรมเสริมสรางสังคม  ในประเทศ
ไทยไดมีการศกึษาการปลูกฝงใหเกิดพฤตกิรรมนี ้  ทั้งในรูปแบบการสั่งสอนและการใหเหตุผล    
การเลนเกมแบบรวมมือ   การใชตัวแบบประเภทตาง ๆ   กิจกรรมการฝกใหคิดและการเสริมแรง    
การใชกิจกรรมตามแบบฝกสติภาวนาอําไพ – เทคนิค   การใชกิจกรรมกลุม ฯลฯ  ซึง่มีผลกอใหเกดิ
พฤติกรรมเอื้อเฟอเพิม่มากขึ้น  และยังนาํวิธีการเหลานี้มาประยุกตใชใหเปนประโยชน  ในการเพิ่ม 
พฤติกรรมเสรมิสรางสงัคมดานอืน่ ๆ ตอไป    นอกจากนี้ การปลูกฝงพฤติกรรมควรหลีกเลี่ยงการ
ลงโทษ เพราะจะไปกระตุนใหเกิดความรูสกึที่ไมดี   ทําใหเกิดความโกรธและเปนการขัดแยงกับ
พฤติกรรมเสรมิสรางสงัคม  ในระยะยาวความรูสึกที่ไมดอีาจจะขัดแยงกับการอยูรวมกันกับผูอ่ืนใน
สังคม และขัดแยงกับการจูงใจภายในใหเกิดการชวยเหลือ ( Grusec, 1991 b; Hoffman, 1994 ) 
 
 การศึกษางานวจิัยพฤติกรรมเอื้อเฟอในครั้งนี้  ผูวิจยัไดแนวความคิดพื้นฐานในเรื่องความ
รวมรูสึกทีก่อใหเกิดความเอือ้เฟอ   จากนกัการศึกษาและนักจิตวิทยาหลาย ๆ ทาน   อาทิเชน  
Aronfreed ( 1970 )  ไดเสนอแนะไววา  ความรวมรูสึก ( Empathy ) เปนเงื่อนไขเบือ้งตนที่จําเปน
อยางยิ่งสาํหรบัพฤติกรรมเอือ้เฟอ  และความสามารถในการมีอารมณรวมรูสึกตอผูอ่ืน มีสวน
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สัมพันธชัดเจนกับอายุ  นัน่คือความเอื้อเฟอจะเพิ่มข้ึนตามอายุสังเกตไดจาก พฤติกรรมของผูใหญ
และเด็กโตที่ผานการอบรมสัง่สอนโดยตรง และไดรับการเสริมแรง  

Batson ( 1991 ) ไดกลาวไววา  สาเหตหุนึง่ที่จงูใจใหเกิดพฤติกรรมเอื้อเฟอนัน้  มีความ
เกี่ยวพันกับความรวมรูสึก ( Empathy )  บทบาทของความรวมรูสึก เปนหวัใจสําคญัที่กอใหเกิด
ความเอื้อเฟอและการชวยเหลือ  เปนแหลงพลงัทาํใหเกิดการกระทําที่เปนประโยชน     
 

ในสวนของงานวิจยัที่มพีืน้ฐานเกี่ยวของกบัความรวมรูสึก  และนํามาพัฒนาพฤติกรรม 
เอ้ือเฟอในประเทศไทย  ยังไมมีผูนาํมาศกึษากนัมากนกั   ดงันัน้ ผูวิจยัมีความสนใจที่จะศึกษา  
ผลของการใชกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสกึ เปนรูปแบบที่หนึ่ง   การใชตัวแบบสัญลักษณเปน 
รูปแบบที่สอง  และกลุมควบคุม ในสภาพการเรียนการสอนตามปกติ เปนรูปแบบที่สาม  ผลของ
การสอนแบบใด  จะกอใหเกดิการเพิ่มพฤติกรรมเอื้อเฟอในเด็กนกัเรยีนไทยไดมากกวากัน  
นอกจากนี้แลวยังใชเปนแนวทางในการศกึษาและพัฒนางานวิจยัที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม
เสริมสรางสังคมในลําดับตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 เพื่อศึกษาผลของการใชกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึก และการใชตัวแบบสัญลักษณ    
ที่มีตอพฤติกรรมเอื้อเฟอของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 5    
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 

1. ในระยะภายหลังการทดลอง  นักเรียนกลุมกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึก จะมีคะแนน
พฤติกรรมเอื้อเฟอไมแตกตางจากกลุมตัวแบบสัญลักษณ   
 2. ในระยะภายหลังการทดลอง  นักเรียนกลุมกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึก และกลุม 
ตัวแบบสัญลักษณ จะมีคะแนนพฤติกรรมเอื้อเฟอสูงกวากลุมควบคมุ  
 3. นกัเรียนกลุมกิจกรรมพฒันาความรวมรูสึก จะมีคะแนนพฤตกิรรมเอื้อเฟอในระยะ 
ภายหลงัการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
  4. นกัเรียนกลุมตัวแบบสัญลักษณ จะมีคะแนนพฤติกรรมเอื้อเฟอในระยะภายหลงั 
การทดลองสงูกวากอนการทดลอง 
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ตัวแปรในการวิจัย 
 
 ตัวแปรอิสระ ( Independent  variable ) คือ  การใชกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึก และ
การใชตัวแบบสัญลักษณ 
 ตัวแปรตาม ( Dependent  variable )  คอื  พฤติกรรมเอื้อเฟอ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
1.  กลุมตัวอยาง  

กลุมตัวอยาง เปนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5  ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2543    
โรงเรียนบานหนองคอก  จังหวัดฉะเชงิเทรา  อาย ุ10–11 ป  จํานวน 90 คน  แบงออกเปน  3 กลุม   
กลุมละ  30  คน   แตละกลุมแบงเปนนักเรียนชายจํานวน 15 คน  นักเรียนหญงิจํานวน 15  คน  
และไดเขารวมกิจกรรมตามเงื่อนไขวิธกีารสอน พรอมกบันักเรียนในหองเรียนดงัตอไปนี้ 
กลุมที ่ 1   กลุมกิจกรรมพฒันาความรวมรูสึก 
กลุมที ่ 2   กลุมตัวแบบสัญลักษณ 
กลุมที ่ 3   กลุมควบคุม  ซึ่งอยูในสภาพการเรียนการสอนตามปกติ      
 
2.  ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรอิสระ  คือ  การใชกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึก และการใชตัวแบบสัญลักษณ 
 ตัวแปรตาม   คือ   พฤติกรรมเอื้อเฟอ  ที่ไดคะแนนจากการประเมนิตนเองของนักเรียน    
การประเมนิพฤติกรรมนักเรยีนโดยครูประจําชั้น   การอาสาสมัครพฒันาโรงเรียน  และการอาสา 
ทําของเลนของใชใหนอง 
 
3.  เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
 1)  กิจกรรมพฒันาความรวมรูสึก   ผูวิจยัไดสรางขึ้นตามแนวโครงสรางองคประกอบ 
ความรวมรูสึกของ เดวิส ( Davis, 1980 )  จํานวน 12 กิจกรรม 
 2)  ตัวแบบสญัลักษณเกี่ยวกับพฤติกรรมเอื้อเฟอ   ผูวจิัยสรางขึน้จากทฤษฎีการเรยีนรูทาง
ปญญาสังคมที่เกิดขึ้นจากการสังเกตตัวแบบของ  Bandura  และศึกษาดัดแปลงบางสวนมาจาก
กิจกรรมกลุมที่มีตอความเอือ้เฟอของ  คณุประยูร  บุญใช ( 2538 ) โดยใชตัวแบบที่เปนสัญลกัษณ  
เปนเรื่องราวหรือพฤติกรรมที่เกี่ยวกับความเอื้อเฟอ จํานวน 12 กิจกรรม 



 5

 3)  แบบประเมินตนเองเรื่องความเอื้อเฟอเผื่อแผ  เปนรายการพฤติกรรมเอื้อเฟอทั้งภายใน
โรงเรียนและทางบานใหนกัเรียนเปนผูประเมินตนเอง แบงออกเปนสามดานคือ ทางกาย  ทางวาจา  
และทางปญญา  มีทัง้หมด 25 ขอ 
 4)  แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนเรื่องความเอื้อเฟอเผือ่แผโดยครูประจําชัน้   เปนการ
ประเมินใหคะแนนพฤติกรรมเอื้อเฟอ ภายในโรงเรยีนโดยภาพรวมทัง้สามดาน คือ ความเอื้อเฟอ
ทางกาย   ทางวาจา  และทางปญญา 
 5)  แบบประเมินใหคะแนนอาสาสมัครพฒันาโรงเรียน และแบบประเมินใหคะแนนอาสา
ทําของเลนของใชใหนอง โดยผูวิจัยเปนผูประเมินใหคะแนนตามเกณฑที่ตัง้ไว  เพื่อเปนการประเมิน
พฤติกรรมเอื้อเฟอที่เกิดขึ้นจริงภายในโรงเรียน  ตามสถานการณที่กาํหนดขึ้นมา 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวจิัย 
 

1.  พฤติกรรมเอื้อเฟอ ( Altruistic  Behavior )  หมายถึง  การแสดงออกดวยการกระทํา  
เพื่อใหความชวยเหลือหรือทาํสิ่งที่เปนประโยชนตอผูอ่ืน   โดยไมคาํนงึถึงความทุกขยากลาํบากตน   
เต็มใจที่จะทําและไมหวงัผลตอบแทนใดๆ   ในการวจิัยนี ้ หมายถงึ  คะแนนพฤติกรรมที่ผูรับการ
ทดลองแสดงออกดวยการอาสาสมัครพฒันาโรงเรียน   อาสาทาํของเลนของใชใหนอง รวมถึง
คะแนนที่ผูรับการทดลองไดจากแบบวัดความเอื้อเฟอทัง้สองสวน  คือ  แบบประเมนิตนเอง และ
แบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียนโดยครูประจําชัน้ 
  2.  การใชกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึก  หมายถงึ  กิจกรรมจากผูวจิัย  เพื่อใหผูรับการ
ทดลองไดพัฒนาดานความคิด  ความเขาใจ  และความรูสึก ในเรื่องอารมณความรูสึกประเภท
ตางๆ  รวมทั้งเรื่องความทุกข  ความเดือดรอน  และความตองการการชวยเหลือ จากบุคคลหรือ
จากเหตุการณตาง ๆ   เพื่อเหนีย่วนําใหเกดิอารมณความรวมรูสึก  อันเปนพืน้ฐานสวนหนึง่ที่อาจ
กอใหเกิดพฤตกิรรมเอื้อเฟอ  จํานวน 12 กจิกรรม 
 3.  การใชตัวแบบสัญลักษณ  หมายถงึ  กิจกรรมจากผูวิจยั  เพื่อใหผูรับการทดลองไดเห็น
ตัวอยางของพฤติกรรมเอื้อเฟอ โดยผานตวัแบบจากสื่อตาง ๆ  เชน  ภาพ  นิทาน  ขอความหรือ
เร่ืองราวจากหนังสือ  ขาว  เอกสาร  กรณีตัวอยาง และเหตุการณสมมติ  เปนตน   จาํนวน 12   
กิจกรรม 
 4.  กลุมควบคมุ  หมายถงึ  กลุมที่อยูในสภาพการเรียนการสอนตามปกติ 
 5.  นักเรียน  หมายถงึ  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนในภาคการศึกษาปลาย 
ปการศึกษา 2543  โรงเรียนบานหนองคอก  ตาํบลคลองตะเกรา อําเภอทาตะเกยีบ  ฉะเชงิเทรา 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
 

1. ทําใหทราบถึงผลของการใชกิจกรรมพฒันาความรวมรูสึกและการใชตัวแบบสัญลักษณ   
ที่มีตอพฤติกรรมเอื้อเฟอ 

2. นําไปใชประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน  เพื่อพฒันาพฤติกรรมเอือ้เฟอ  
และพฤติกรรมเสริมสรางสงัคมดานอื่น ๆ  ตอไป 
  3. เพื่อใชประกอบการพจิารณาและเปนแนวทางในการศึกษา  คนควา  และวิจัยตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
 
 ผูวิจัยนําเสนอแนวคิด  ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกีย่วของตามลําดับ ดังตอไปนี้ 
 
 1.  ความหมายของความเอือ้เฟอ 

2.  ประเภทของความเอื้อเฟอ 
       3.  แนวคดิ  ทฤษฎีที่เกีย่วของกับความเอื้อเฟอ 

     3.1  อายุ  พัฒนาการทางสติปญญา  พัฒนาการพฤติกรรมที่พงึประสงคทางสงัคม 
และพัฒนาการความรวมรูสกึกับพฤติกรรมเอื้อเฟอ 

     3.2  แนวคดิ  ทฤษฎีเกีย่วกับความรวมรูสึก 
     3.3  ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสงัคมของ Bandura 
4. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

                 4.1  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความเอื้อเฟอ 
            4.2  งานวจิัยที่เกี่ยวของกับความรวมรูสึกกับความเอือ้เฟอ 

     4.3  งานวจิัยที่เกี่ยวของกับตัวแบบกับความเอื้อเฟอ 
 
1. ความหมายของความเอื้อเฟอ 
 
 พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน ( 2525: 964 ) ไดใหความหมายของความเอื้อเฟอวา  
หมายถงึ  อุดหนนุ  เจือจาน  แสดงน้ําใจดตีอผูอ่ืน 
 กรมการศาสนา ( 2521: 28 )  ใหความหมายของความเอื้อเฟอวา  หมายถงึ   การแสดง
ความปรารถนาดีตอผูอ่ืนดวย  กาย  วาจา   ตลอดจนการใหปนวัตถุสิ่งของ  ไมใจแคบเห็นแกตัว 

สมคิด   ไชยยนับูรณ ( 2535: 24 )  ใหความหมายของความเอื้อเฟอเผือ่แผ   และความ 
เสียสละ  หมายถึง  การให  คือใหสิ่งของ หรือใหอยางอืน่ที่เรามีมากกวาผูอ่ืน  หากไมมีมากกวา 
ถาเปนของที่แปลก   มีรสดี   หรือไดมาจากที่อ่ืน    ซึ่งคดิวาเปนของทีน่ายนิดีแกผูรับก็แบงปนให   
ความเอื้อเฟอเผื่อแผจะตองเปนไปดวยน้ําใสใจจริง    และตองถึงพรอมดวย  กาย  วาจา  ใจ  ไม
หวงัผลตอบแทนใดๆ ทั้งสิน้  ไมหวงัใหผูอ่ืนยกยอง   การใหในลักษณะเชนนี้ยอมจะทําใหผูปฏิบัติ 
มีความสุขใจ 
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Macaulay  และ  Berkowitz ( 1970  อางถึงใน  Schroeder  et  al., 1995: 18 )   ไดให 
ความหมายของความเอื้อเฟอวา  หมายถึง  การทําคณุประโยชนใหความชวยเหลือแกผูอ่ืน  โดย 
ไมคาดหวงัผลตอบแทนจากภายนอก ทีเ่ปนผลจากการชวยเหลือนัน้ 
 Myers ( 1993: 505  อางถงึใน  Schroeder  et  al., 1995: 18 )  ไดใหความหมายของ
ความเอื้อเฟอวา  หมายถึง  ความเอื้ออาทรหวงใยและการใหความชวยเหลือผูอ่ืน  โดยไมเรียกรอง
สิ่งใดตอบแทนกลับมา 
 Blum ( 1980 ) และ Tilker ( 1975 ) ไดใหความหมายของ พฤติกรรมเอื้อเฟอ ( Altruistic  
Behavior ) อยางสอดคลองกันวา  หมายถึง  การกระทาํที่เปนประโยชนแกผูอ่ืน   และผูกระทาํมี
ความสมัครใจที่จะกระทํา    ตลอดจนรูปแบบของการกระทํานัน้  เปนพฤติกรรมทางบวกที่สงัคม
ยอมรับและใหคุณคา    การกระทําเชนนี้จะเกิดขึ้นเมื่อความเหน็แกตัวลดลง   พฤติกรรมเอื้อเฟอ
ประกอบไปดวย  พฤติกรรมยอยหลายพฤติกรรม  เชน   การบริจาค   การเสียสละ    การแบงปน 
สิ่งของและการชวยเหลือ   เปนตน 

Bartal  และ  Raviv ( 1982  อางถึงใน  ธีระพร   อุวรรณโณ, 2535: 292 ) กลาววา ความ
เอ้ือเฟอ  หมายถึง  การกระทําที่แสดงถงึความเอื้ออาทรตอผูอ่ืน   ซึ่งจะตองเปนไปตามเงื่อนไข 3 
ประการ  คือ 

1. ผูกระทําจะตองมีเจตนากระทําใหเปนประโยชนกับผูอ่ืน 
2. ผูกระทําตองริเร่ิมกระทาํโดยความสมัครใจ 
3. ผูกระทําตองกระทาํพฤตกิรรมนั้นใหเปนเปาหมายในตัวของมันเอง  โดยไมคาดหวงั

รางวัลจากภายนอก 
 Eisenberg  และ  Miller ( 1987 )  ไดใหความหมายของความเอื้อเฟอวา  หมายถึง  การ
กระทําดวยความสมัครใจ   มีเจตนาใหเปนประโยชนกับผูอ่ืน   โดยไมคาดหวงัรางวลัจากภายนอก    
หรือหลีกเลีย่งการกระทําที่ไมพึงพอใจภายนอกหรือการลงโทษ 
  

จากความหมายดังกลาวขางตนพอจะสรปุไดวา   ความเอื้อเฟอ  หมายถงึ  ความรูสึก
ปรารถนาภายในตัวบุคคลหรือการกระทาํ  เพื่อใหความชวยเหลือหรือทําสิง่ที่เปนประโยชนตอผูอ่ืน  
โดยไมคํานงึถงึความทกุขยากลําบากของตน   เต็มใจทีจ่ะทําและไมหวังผลตอบแทนใดๆ ทัง้สิ้น 

 
2. ประเภทของความเอื้อเฟอ 
 
 อําไพ   สุจริตกุล ( 2534  อางถงึใน  สุภาพร   ตันนาภัย, 2535: 16 –17 ) ไดให 
ความหมายและแบงประเภทของพฤติกรรมความเอื้อเฟอเผื่อแผดังนี้  คือ 
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1. การแบงปน  หมายถงึ  การแบงสิ่งทีม่ีอยูเปนสวนๆ  แลวแบงบางสวนใหผูอ่ืนบาง  เชน  
แบงของใชและอื่น ๆ  ใหแกผูที่ไมมีส่ิงนัน้ หรือแบงเมื่อตนมีสิ่งนัน้มากพอ 
 2. การชวยเหลือ  หมายถึง  การมีสวนชวยเหลือตามกําลังความสามารถ  หรือชวยกจิการ
ของผูอ่ืนใหสําเร็จ  เชน  ชวยครู  เพื่อน  หรือผูอ่ืนในการทาํกิจการตาง ๆ 
 3. การเกื้อกูล  หมายถึง  การชวยใหผูอ่ืนไดรับส่ิงที่เขาประสงค  เชน  ใหยืมของใช  หรือหา
ของมาฝาก  เปนตน 
 4. การจุนเจือ  หมายถึง  ชวยอุดหนนุใหผูอ่ืนมีในสิง่ทีเ่ขาขาดแคลน  เชน   ใหอาหารหรือ
เสื้อผาแกคนยากจน   หรือสงของใชไปใหทหารที่ชายแดน   บริจาคเงนิใหคนตาบอด   เดก็กําพรา  
เปนตน 

 
จากการศึกษาการแบงประเภทของความเอื้อเฟอของหนวยงาน   สถาบัน   และบุคคล 

พอจะสรุปไดวา   ความเอื้อเฟอสามารถแบงออกไดเปน  5  ประเภทดังนี ้ คือ 
1. ความเอื้อเฟอทางกาํลังกาย  ไดแก  ใหความชวยเหลอืผูอ่ืนดวยกาํลังกาย  เชน  ชวยทํา

ธุระการงานทีไ่มมีโทษ   ใหการสงเคราะหเทาที่กาํลังความสามารถจะชวยไดดวยความยนิดี    เต็ม
ใจไมวาจะเปนงานเลก็นอย   หรืองานใหญก็ตาม 
 2. ความเอื้อเฟอทางวาจา  ไดแก  ชวยเหลือใหคําแนะนํา   ชวยเจรจาถือเปนธุระใหสําเร็จ
ประโยชน   เพือ่บําบัดทุกขบาํรุงสุขแกผูอ่ืน   ตลอดจนชวยพูดปลอบใจ   ในเมื่อผูนัน้มทีุกขไดรับ
ความลาํบากเดือดรอน  หรือไดรับความกระทบกระเทือนจากเหตุการณตาง ๆ 

3. ความเอื้อเฟอทางสติปญญา  ไดแก   ชวยแสดงความคิดเห็น   ชวยแกปญหาที่เกดิขึ้น  
หาทางออกใหตามแนวทางที่ถูกที่ควร   หรือการเพิ่มพูนความรูใหผูนั้นสามารถชวยตวัเองตอไปได
ตามกําลงัสตปิญญาของตน 

4. ความเอื้อเฟอทางกาํลังทรัพย  ไดแก  การใหเครื่องอปุโภคบริโภค หรือทรัพยสินเงินทอง
เพื่อสาธารณกศุลหรือใหแกผูที่ขัดสน  เพื่อใหพนจากความทุกข หรือความเดือดรอนทีก่ําลังเผชิญ
อยู   มีชวีิตตอไปเปนปกติเชนเดียวกับคนทั่ว ๆ ไป 

5. ความเอื้อเฟอทางจิตใจ  ไดแก  การฝกจิตใจของตัวเอง ใหมีความเห็นอกเหน็ใจผูอ่ืนอยู
เปนนจิ  ไมนึกสมน้ําหนาหรือซํ้าเติมผูทีท่ําผิด  มีความรูสึกยินดีเมื่อเหน็ผูอ่ืนมีความสุข   แผเมตตา
จิตแกมนุษยและสัตวทัว่ไป   แมจะมีผูใดทาํใหเราเดือดรอน หรือโกรธเคืองบางก็ไมควรอาฆาตจอง
เวร   ควรคิดใหอภัยในความผิดของผูอ่ืนไวเสมอ ๆ ( คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2517: 187–188;  กรมวิชาการ, 2528;  ทัศนีย  เหมะธลุิน, 2533: 40-41;  สมคิด  ไชยยันบูรณ, 
2535: 24 ) 
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ในสวนของงานวิจยัในครั้งนี ้ ผูวจิัยไดนําความหมายที่สรุปรวมตามทีศ่ึกษาและแบง
ประเภทของความเอื้อเฟอออกเปน 3 ประเภท คือ  ความเอื้อเฟอทางกาย  ทางวาจา  และทาง
ปญญา  เพื่อนํามาใชเปนแนวทางของการกําหนดความหมาย  การแบงประเภท  การสราง 
เครื่องมือ และเกณฑการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา มาใชเปนหลกัในการทํางานวิจัยครั้งนี ้
 
3.  แนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัความเอื้อเฟอ 
 
     3.1  อายุ   พัฒนาการทางสติปญญา   พฒันาการพฤติกรรมที่พงึประสงคทางสงัคม   และ
พัฒนาการความรวมรูสึก  กบัพฤติกรรมเอือ้เฟอ 

 
พฤติกรรมเอื้อเฟอมีความสมัพันธทางบวกกับอาย ุกลาวคือ  พฤติกรรมเอื้อเฟอจะพัฒนา

เพิ่มข้ึนตามระดับอายุที่เพิ่มข้ึนของเด็ก ( Green  และ  Schneider, 1974  อางถงึใน  Bar-Tal, 
1976: 12-13 )  ไดศึกษาพฤติกรรมเอื้อเฟอของเด็กชาย ที่มีอายุตางกนัใน 3 สถานการณ   กลุม 
ตัวอยางจํานวน  100 คน   โดยแบงเปน  4 กลุมอาย ุ คือ  5-6 ป   7-8 ป   9-10 ป   และ 13-14 ป   
ทําการวัดพฤติกรรมเอื้อเฟอใน  3  สถานการณ  คือ   การแบงปนขนม   การชวยเกบ็ดินสอทีห่ลน
โดยบังเอิญ   และการอาสาสมัครจัดหนงัสือเพื่อใหเด็กยากจน   ผลการศึกษาพบวา   การแบงปน
ขนมและการชวยเก็บดินสอจะเพิ่มข้ึนตามระดับอาย ุจนกระทั่งอาย ุ9-10 ป   สวนการอาสาสมัคร
ทํางานจะไมสัมพันธกับระดบัอาย ุ  แตก็พบวา เด็กทกุกลุมอายุจะแสดงเจตนาที่จะชวยเหลือเปน
อยางด ี      

การทีพ่ฤติกรรมเอื้อเฟอและความรวมรูสึกตอผูอ่ืน   มพีฒันาการเพิ่มข้ึนตามระดับอายุ   
เหตุผลสวนหนึ่งอาจอธิบายไดจาก ทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของ Jean  Piaget ( Brainerd, 
1978: 20-21 ) ไดกลาวถงึ   พัฒนาการทางสติปญญาวาเกิดจากการเจริญเติบโตและเปลี่ยนแปลง
โครงสรางของสติปญญา    ซึ่งอยูภายใตกระบวนการ  2 กระบวนการ  คือ  กระบวนการจัดระบบ 
( Organization )   และกระบวนการปรับตัว( Adaptation )  การปรับตัวประกอบดวยกระบวนการ  
2  กระบวนการ คือ  กระบวนการดูดซึมเขาสูโครงสราง( Assimilation )  และกระบวนการปรับ
โครงสราง( Accommodation ) กลาวคือ  โดยปกติแลวบุคคลจะมีระดับสติปญญาอยูในระดับใด
ระดับหนึง่  ซึ่งสามารถจะรับประสบการณตางๆ ได  ภายในขอบเขตของโครงสรางทางสติปญญา
ในระดับนัน้  เมื่อบุคคลมีการปฏิสัมพันธกบัส่ิงแวดลอมใหม  บุคคลจะปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม
ใหมนัน้   โดยการดูดซึมเอา( Assimilation )สิ่งเรานั้นเขามาไวในโครงสรางความคิด  ถาหากสิง่เรา
ที่รับเขาไปใหมนั้นมีลักษณะเหมือน หรือคลายกับโครงสรางความคิดเดิม  บุคคลจะจัดสิ่งเรานั้นเขา
ไปไวในโครงสรางความคิดเดิมนั้น  ทําใหโครงสรางความคิดเดิมขยายกวางขึน้   แตถาหากสิง่เราที่
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รับเขาไปใหมนั้น  มีลักษณะแตกตางไปจากโครงสรางความคิดทีม่ีอยูจะทําใหเกิดสภาวะที่ไมสมดุล 
( Disequilibrium ) ขึ้น   บุคคลตองปรับโครงสรางความคิดเดิม( Accommodation )ใหเขากับ 
สิ่งแวดลอมใหมนั้น   ซึง่ผลจากการปรับตัวจะทําใหบุคคลอยูในสภาวะสมดุล( equilibrium ) การที่
มนุษยมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสรางความคิด ใหอยูในสภาวะสมดุลดังกลาว  ทําใหมนุษย
สามารถปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมได  และกอใหเกิดพฒันาการทางสติปญญาจากขั้นหนึ่งไปสูอีก
ขั้นหนึ่ง 
 พีอาเจทไดแบงขั้นพฒันาการทางสติปญญาออกเปน 4 ขั้น  โดยแตละขั้นจะเกิดการยึด 
ตนเองเปนศูนยกลางในลกัษณะที่ตางกนัดังนี ้
 1.   ข้ันประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว( Sensorimotor  Stage )  พฒันาการในขัน้นี ้
เร่ิมต้ังแตเกิดจนถงึอาย ุ 2  ป   โครงสรางสติปญญาที่เกิดขึ้นในชวงแรกจะเปนโครงสรางทางดาน
ประสาทสัมผัสและการเคลือ่นไหว  ซึง่จะรับสัมผัสจากสิ่งเราและแสดงพฤติกรรมออกมาโดยผาน
ระบบปฎิกิริยาสะทอน( Reflex  Action )   ซึ่งตอมามีการทํางานประสานกนัระหวางอวัยวะ
บางอยาง เชน  มือกบัปาก  ตากับห ู ทําใหเกิดพฤติกรรมซ้ําๆ   เมื่อเด็กมีปฏิสัมพนัธกับส่ิงแวดลอม 
มากขึ้น  โครงสรางทางสติปญญาจะพัฒนาข้ึนเรื่อยๆ   การยึดตนเองเปนศูนยกลางของเด็กวัยนี ้
คือ เด็กยังไมสามารถแยกความแตกตางระหวางตนเองและสิ่งแวดลอมได 
 2.   ขั้นการคิดกอนปฏิบัติการ( Preoperational   Stage )  พัฒนาการขั้นนี้อยูในชวงอายุ  
2-7 ป  พฒันาการที่สาํคัญคือ  พฒันาการทางภาษา   เด็กสามารถใชภาษาแทนสญัลักษณของ 
ส่ิงตางๆ และใชภาษาเปนสือ่ในการปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน   อันเปนจุดเริ่มตนของพัฒนาการทาง
สังคม   แมวาเด็กวัยนี้จะเริ่มมีความคิดแลว  แตความคดิของเด็กมักอยูภายใตอิทธพิลของการรับรู
ทางสายตา  จงึไมสามารถแกปญหาเชิงตรรกศาสตรได   สาเหตุมาจากเด็กวัยนี้มีความคิดเพงไปที่
ลักษณะหนึง่ลกัษณะใดของสิ่งเรา( Centration  ) และยงัมีการยึดตนเองเปนศนูยกลางคือ  เด็กไม
สามารถแยกความแตกตางระหวางการรับรู  ความคิด  ความตองการ  และความรูสึกของตนเอง
และของผูอ่ืนได   เด็กจะคิดวาผูอ่ืนมีการรับรู  ความคิด  ความตองการ และความรูสึกเชนเดยีวกบั
ตน   ซึง่เปนลกัษณะทีเ่ด็กไมสามารถรับเอาทัศนะของผูอ่ืนได   ดงันัน้เด็กวยันี ้จึงยังไมมี
ความสามารถในการสวมบทบาทไดดีนัก 
 3.   ขั้นปฏิบัติการดวยรูปธรรม( Concrete  Operational  Stage ) พัฒนาการขั้นนี้อยู
ในชวงอายุประมาณ  7-11 ป   เด็กวยันี้จะมีกระบวนการคิดเปนระบบ  รูจักคิดอยางมีแบบแผนและ 
มีเหตุผล   มีความสามารถในการคิดยอนไปกลับ( Reversibility )   ซึ่งนําไปสูการปฏิบัติการทาง 
การคิดเชิงตรรกศาสตร( Logical  Operation ) ในขั้นตน    ในขัน้นี้เดก็จะมีความสามารถในการ
อนุรักษมวลสาร( Mass )  ความยาว( Length )  น้ําหนัก( Weight )  และปริมาตร( Volume )  มี
ความสามารถในการจัดประเภท( Classification )  การจัดลําดับ( Seriation ) นอกจากนีเ้ด็กวยันี ้
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ยังมีความสามารถพจิารณาลักษณะของสิ่งเราไดหลายลักษณะ( Decentration )  และมีการลด 
การยึดตนเองเปนศูนยกลาง( Non - Egocentric )  ทําใหเด็กมีความสามารถในการสวมบทบาท    
ซึ่งเปนความสามารถแยกความแตกตางไดวา  ผูอ่ืนอาจมีความคิดมกีารมองในแงมมุตางๆ มีความ
ตองการแตกตางไปจากตน  และสามารถอนุมาน( Infering ) ไดวาผูอ่ืนมีความคิดอยางไร 
 4.   ข้ันปฏิบัติการดวยนามธรรม( Formal  Operational  Stage ) พัฒนาการขั้นนี้อยู
ในชวงอายุประมาณ 11-15 ป  เปนขั้นที่โครงสรางทางสติปญญาพัฒนาอยางสมบูรณ  มีความคิด
ที่เปนระบบสามารถแกปญหาที่เปนรูปธรรมและนามธรรมได  สามารถสรางสมมติฐานและใช 
เหตุผลทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาได   การยึดตนเองเปนศนูยกลางของเดก็วยัรุนคือ  การมี
ความเชื่อวา  ผูอ่ืนเอาใจใสสังเกตในการปรากฏกายและการแสดงพฤติกรรมของเขา   กอใหเกิด
ความคาดหวงัปฏิกิริยาของผูอ่ืนที่มีตอเขาวา  จะไดรับการชื่นชมหรือการวิพากษวจิารณ   การยึด 
ตนเองเปนศูนยกลางของเดก็วัยรุน   ทําใหเด็กไมสามารถแยกความแตกตางระหวางความคิดของ
ตน และความคิดของผูอ่ืนไดอยางชัดเจน   ลักษณะการยดึตนเองเปนศูนยกลาง ของวัยนีม้ี  2  
ลักษณะ  คือ 

1)   การทีว่ัยรุนคิดวาตนกําลังยืนอยูบนเวทีและทกุๆ คนกําลังมอง  และประเมินการกระทํา
ของเขา   เด็กวัยรุนมกัจะสรางมโนภาพวา  คนรอบขางเปรียบเสมือนผูชมละครที่เขากําลงัแสดงอยู 
( Imaginary  Audience )  ซึ่งการสรางมโนภาพเชนนี้  มีผลทําใหเด็กวัยรุนมกีารระมัดระวังการ
กระทําของตนเองมาก ( ประไพพรรณ   ภูมิวุฒิสาร,  2530 : 106 ) 

2)   วัยรุนมีลกัษณะยึดตนเปนจุดศูนยกลางของความสนใจ  ทาํใหรูสกึวาตนเปนคนพิเศษ
และคิดวาความรูสึกตางๆ ที่เขาประสบเปนลักษณะเฉพาะตัว( Personal   Fable ) ที่ไมมีใครรูและ
เขาใจถึงความรูสึกของเขาได 
 ทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของพีอาเจทแบงเปนขั้นใหญ ๆ ได 4 ข้ัน  และพฒันาการ
จะตองดําเนินไปตามลําดับข้ันตอนกอนและหลังโดยไมมีการขามขัน้   และการที่บุคคลจะบรรลุถึง
พัฒนาการในแตละขั้นไดชาหรือเร็ว   ยอมข้ึนอยูกับองคประกอบตาง ๆ ที่มีผลตอพฒันาการทาง 
สติปญญา  4  ประการ ( ดวงเดือน   ศาสตรภัทร,  2522 : 10 -11 )  คือ  วุฒิภาวะ( Maturation )  
ประสบการณทางกาย( Physical  Experience )   การถายทอดทางสังคม( Social  Transmission )    
ความกาวหนาทัว่ๆ ไปทางความสมดุล( General  Progression  Equilibrium )   ซึง่ความกาวหนา
ทั่ว ๆ ไปทางความสมดุลหมายถงึ  การปฏบิัติงานรวมกนัระหวางวุฒภิาวะ  ประสบการณทางกาย   
และการถายทอดทางสงัคม จะตองอยูในสภาพที่เหมาะสม 
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จากการศึกษาพฤติกรรมเอื้อเฟอมีความสมัพันธกับพัฒนาการดานตาง ๆ ของเด็ก  ทั้งใน
ดานอาย(ุ Aronfreed,  1968;  Midlarsky  and  Bryan,  1973 )  ระดับสติปญญาและการรูคิด
ทางสังคม   ความสามารถในการสวมบทบาท( ความสามารถในการมองเหตกุารณ จากแงมุมของ 
ผูอ่ืน ) ( Flavell,  1968 )  พฒันาการทางจริยธรรม  วิธกีารอบรมเลี้ยงดูเด็กแบบชี้แจงเหตุผล 
( Hoffman, 1970;  Staub, 1975  อางถงึใน  สจุิตรา   แกวเขียว, 2533 ) ความสามารถในการ
เขาใจถึงความรูสึกของผูอ่ืน( ความรวมรูสึก )   การปฏิสัมพันธทางสงัคมกับเพื่อนหรือผูอ่ืน  เปนตน 

 
Perry  และ  Bussey ( 1984: 240 ) ไดกลาวถงึ  พฒันาการพฤตกิรรมที่พงึประสงคทาง

สังคมไวตามลาํดับดังนี ้  
 ระยะที ่1   เปนระยะที่เด็กอายุต่ํากวา  7 ป   เด็กวยันี้จะมีการยึดตนเองเปนศนูยกลาง  ไม
สามารถพิจารณาความตองการของผูอ่ืน   และจะมกีารตอบสนองเฉพาะกับแรงจูงใจพื้นฐาน
เบื้องตน  เชน  การหลีกเลี่ยงความเจ็บปวด  แตกระทาํในสิ่งทีพ่อใจ  เดก็ในระยะนี้จะแบงปนก็
ตอเมื่อไดรับผลตอบแทนดวยรางวัลที่ตนชอบ 
 ระยะที ่ 2   เปนระยะที่เด็กอยูในวยัประถมศึกษา  ระยะนี้เด็กมีโอกาสปฏิสัมพันธกับเพื่อน
มากขึ้น   ซึง่จะชวยใหเด็กเรยีนรูการแยกทศันะของผูอ่ืนออกจากทัศนะของตนได   ความสามารถนี้
ทําใหเด็กรับรูความคิดในแงมุมของผูอ่ืน และรูถึงสาเหตทุี่ทาํใหผูอ่ืนสขุหรือทุกข   จงึทาํใหเด็กเกิด
พฤติกรรมเอื้อเฟอตอผูอ่ืนมากขึ้น   ดังนั้นอาจกลาวไดวา พฤติกรรมเอื้อเฟอมีแรงจงูใจมาจากการ
พิจารณาความรูสึกของผูอ่ืน 
 ระยะที ่ 3   เปนระยะวัยรุน   ระยะนี้เร่ิมสรางกฏที่มีรากฐานมาจากหลกัการของความ 
เสมอภาคทางจริยธรรม( Universal  Principle  of  Moral  Fairness )  เชน  จงปฏิบัติตอผูอ่ืน
เชนเดียวกับทีป่ฏิบัติตอตนเอง     ดังนั้น เด็กจะซึมซาบวาพฤติกรรมเอื้อเฟอ เปนพฤติกรรมที่สังคม 
ยอมรับและตองการ    ซึง่กระบวนการนี้จะชวยสงเสริมและสนับสนนุใหเด็กแสดงพฤติกรรมเอื้อเฟอ
มากขึ้น 
 
ทฤษฎพีัฒนาการความรวมรูสึกของ  Hoffman ( Development  of  Empathy  Theory ) 
 
 Hoffman ( 1990  อางถึงใน  ประภาพร   แซเตียว,  2541; Schroeder  et al., 1995: 115 )  
ไดแบงพัฒนาการความรวมรูสึกไวดังนี ้ 
 ข้ันที่  1 Global empathy เปนพัฒนาการความรวมรูสึกในข้ันแรก ซึง่เกิดชวงวัยทารก 
ระยะนี ้ เปนระยะทีเ่ด็กจะแสดงพฤติกรรมความรวมรูสกึถึงความกดดัน จากการที่เห็นบุคคลอื่น
แสดงความรูสกึกดดัน ไมวาบุคคลนั้นจะเปนใคร  ดังนัน้เด็กในระยะนีจ้ะแสดงความรูสึกเหมือนกบั
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เหตุการณนั้นเกิดขึ้นกับตนจริง  เชน   เด็กหญิงอายุ  11  เดือน  เห็นเดก็คนหนึง่หกลมรองไห   เด็ก
จะแสดงเหมือนกับวาจะรองไหเสียเอง    โดยกระทาํหนาเศราเอานิ้วหวัแมมือใสปาก  แลวเอาหนา
ซุกกับตัวของแม เหมือนกับตัวของเด็กหกลมเจ็บเอง   ดังนัน้ในระยะนี ้จะแสดงความรวมรูสึกกับ
คนอื่นไดเหมือนเหตุการณนัน้เกิดขึ้นกับตัวเด็กเอง   ทัง้ๆ ที่เปนเหตกุารณที่เกิดขึ้นกับบุคคลอื่น 
 ข้ันที่  2   Egocentric empathy  เปนระยะที่สามารถรับรูความรวมรูสึกกับผูอ่ืนได แตยัง
ยึดตนเปนจุดศูนยกลางอยู เกิดในเด็กอายุมากกวา 1 ป ระยะนี้เปนระยะที ่Piaget  เชื่อวาเด็กมี
ความสามารถเขาใจความคงที่ของวัตถ(ุ Object  Permanence ) ซึ่งจะทําใหเด็กตระหนักวาเดก็
เปนบุคคลหนึง่ที่แยกจากบคุคลอื่น  ทั้งทางดานรางกายและภาพพจนของตนเองและภาพพจนของ
คนอื่น  เด็กระยะนี้จะเริ่มรูสึกวาคนอื่นรูสึกเจ็บไมใชตนรูสึกเจ็บ แตอยางไรก็ตาม เด็กระยะนีย้ัง
สับสนเกีย่วกบัความเขาใจสภาวะภายในของบุคคลอื่นและของตนเองอยู  โดยเด็กรูวาคนอืน่อยูใน
สภาวะไมสบายใจ  ไมใชตวัเด็กเองอยูในสภาวะไมสบายใจ  แตเด็กยงัไมรูสภาวะภายในของ
บุคคล  เด็กยงัคงคิดวาความรูสึกที่เกิดขึ้นกบัคนอ่ืนเหมือนของตนเอง เชน  เด็กชายอายุ  18 เดือน 
แลดูเศราหมอง  เมื่อเขาเหน็เพื่อนของตนกาํลังเริ่มรองไห  และเด็กชายคนนีพ้ยายามนํามารดาของ
เขา เขาไปปลอบเด็กที่กาํลังรองไห   ทั้ง ๆ ที่แมของเด็กทีก่ําลังรองไหกอ็ยูที่นัน้ พฤตกิรรมนี้ชี้ใหเหน็
วา  เด็กยังสับสนเกี่ยวกับสภาวะภายในของบุคคลอื่น และแสดงใหเหน็วาเด็กในระยะนี ้ไมไดยึด
ตนเองเปนจุดศูนยกลางสมบูรณทีเดียว  เพราะเด็กยังสามารถแสดงการเหน็อกเห็นใจผูอ่ืนได 
 ข้ันที่  3   Empathy   for  another’s  feeling  ระยะนี้อยูในชวงอายุ  2-3  ป  เปนระยะที่
เด็กเริ่มมีความสามารถในการสวมบทบาท( Role – taking   ability )   เด็กระยะนีเ้ร่ิมตระหนกัวา
ความรูสึกของบุคคลอื่น จะแตกตางจากความรูสึกของตน   ซึ่งอยูบนพื้นฐานของความตองการ
และแปลเหตุการณตางๆ ในแตละบุคคล  อันเปนผลทําใหเด็กแตละคนมีการตอบสนองตออารมณ
และความรูสึกของผูอ่ืนแตกตางกนั  โดยบางคนมีความรวมรูสึกเศรามากเมื่อมีผูรองไหมาก   แต
บางคนมีความรวมรูสึกในเหตุการณเดียวกันนอย  และเมื่อเด็กมพีฒันาการทางพทุธิปญญาและ
ภาษามากขึ้น   เด็กวัยนี้มีความสามารถในความรวมรูสึกที่ซับซอนมากขึ้น  เชน   ความเศราจาก
การสูญเสีย   ความผิดหวังจากการกระทาํ   ความรูสึกวาตนเองไมไดรับความเอาใจใส   เมื่อ
ตองการความชวยเหลือ   การสูญเสียความภูมิใจในตัวของตัวเอง  ในตอนปลายของระยะนี้เด็ก
สามารถถูกกระตุนใหเกิดความรวมรูสึกได  จากการไดยนิขอมูลเกี่ยวกบัความรูสึกของผูอ่ืน  แมวา
บุคคลนั้นจะไมปรากฏตัวอยูในทีน่ัน้ 
 ขั้นที่  4   Empathy  for  another’s  life  condition  ระยะนีจ้ะเกิดขึน้ในชวงวัยเดก็ตอน
ปลาย( late  childhood ) เปนการเกิดความรวมรูสึกในเงื่อนไขของชีวติของบุคคล  เนื่องจากเด็กวยั
นี้จะเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเอง และบุคคลอื่นวามีความแตกตางกนั  เพราะทกุคนไดรับ
ประสบการณที่แตกตางกัน  เด็กเริ่มรูวาแตละบุคคลมีความรูสึกตางๆ  เชน  ความสนุกสนาน   
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ความเศรา ความไมภูมิใจตนเอง ไมไดมาจากสภาวะการณที่เกิดขึ้นในปจจุบนัเทานั้น แตเปนเพราะ
สิ่งที่บุคคลไดพบหรือผานมาในอดีตดวย  เด็กจะมีการรับรูความรูสึกหรือความรวมรูสึกเหน็อกเห็นใจ
บุคคลอื่นมาก   ถาพบวาบุคคลนั้นมีประวตัิหรือประสบการณทีน่าสงสารมาตั้งแตอดีต ไมใชเกิดขึ้น
เพียงปจจุบนั   ดังนัน้ความรวมรูสึกของเดก็ในระยะนี ้จะเกิดขึ้นมากนอยเพียงใด  ขึน้กับการรับรูวา  
บุคคลนั้นมีระดับความทุกข  หรือขาดโอกาสมากนอยขนาดไหน  และเมื่อเด็กเจริญเติบโตเขาสูวัยรุน   
เด็กจะมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสังคมมากขึ้น   เด็กจะเขาใจกลุมของสังคม  เชน  กลุมดอย
โอกาสหรือชนชั้นตางๆ    ซึง่ความรูสึกรวมของการเห็นอกเหน็ใจกลุมเหลานี้  จะเปนแรง 
จูงใจพืน้ฐานทีท่ําใหเด็กเสียสละบางอยางของตน เชน  เสียภาษีใหกับบุคคลเหลานี้   นอกจากนี้
ความรวมรูสึกในระดับนี้  ยงัทําใหเด็กพฒันาอุดมคติทางการเมือง โดยนึกถึงผูดอยโอกาสในสงัคม    
และจะกระตุนพัฒนาสังคมไดดวย 
 อารมณความรวมรูสึกนี้เปนเสมือนแรงจงูใจทางจริยธรรม   เมื่อรวมกบัความคิดถงึหลัก
แหงความเปนธรรม( Justice – principle   thinking ) แลว   จะกอใหเกิดบรรทัดฐานของการคิด
คํานึง( Hot  cognition ) และบรรทัดฐานของการคิดคํานงึนี ้  เปนเสมือนการสาํนกึหรอืการเตือน
ภายในความคิดของบุคคลเอง  ใหระลึกถงึการกระทาํของตนเองตอบุคคลอื่น  ซึง่ Hoffman  เชื่อวา
อารมณความรวมรูสึกและบรรทัดฐานของการคิดคํานงึนี ้  จะเปนตัวผลักดันทีท่ําใหบุคคลมีความ
รวมรูสึกในความทกุข ( Sympathetic   distress ) ของบุคคลอื่น   และพยายามดบัทุกขใหกับผูอ่ืน   
ซึ่งลักษณะเชนนี้จะทาํใหบคุคลเกิดพฤตกิรรมเอื้อเฟอตอผูอ่ืนนัน่เอง 
 
 จากทฤษฎีพฒันาการทางสติปญญาของพีอาเจทในขัน้ที ่3 คือ ข้ันปฏิบัติการดวยรูปธรรม  
( Concrete  Operational  Stage ) อยูในชวงอายุประมาณ 7-11 ป  เด็กจะมีการลดการยึดตนเอง
เปนศูนยกลาง  ทําใหมีความสามารถในการสวมบทบาท   สามารถแยกความแตกตางวาผูอ่ืนมี
ความคิดมีความตองการแตกตางไปจากตน  และจากพฒันาการพฤตกิรรมที่พงึประสงคทางสงัคม
ของ Perry และ  Bussey  ในระยะที่ 2  คืออยูในวยัประถมศึกษา   เดก็จะเรียนรูการแยกทัศนะของ
ผูอ่ืนออกจากทัศนะของตน   เด็กจะรับรูความคิดในแงมมุของผูอ่ืน   รูถึงสาเหตทุี่ทาํใหผูอ่ืนสุขหรอื
ทุกข    นอกจากนี ้ Hoffman  ไดแบงพัฒนาการความรวมรูสึกในขัน้ที ่4  เกิดขึ้นในชวงวยัเด็กตอน
ปลาย  เด็กจะเกิดความรวมรูสึกในเงื่อนไขของชีวิตของบคุคล  เด็กเริ่มรูวาบุคคลมีความรูสึกตาง ๆ  
และเด็กจะมีความรวมรูสึกเห็นอกเหน็ใจบคุคลอื่น   จากทฤษฎพีัฒนาการตางๆ  ที่เกี่ยวของ ผูวิจัย
จึงเลือกทําการศึกษากับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่5  อยูในชวงอายุระหวาง 10 – 11 ป  ซึง่มี
พัฒนาการที่สอดคลองกับทฤษฎีดังทีก่ลาวมาแลว  และเหมาะสมกับการทดลองกิจกรรมการสอน
ที่จัดขึ้น  ในการศึกษางานวจิัยครั้งนี ้
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     3.2  แนวคดิ  ทฤษฎีเกีย่วกับความรวมรูสึก   
 

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความรวมรูสึกที่กอใหเกิดพฤติกรรมเอื้อเฟอ มดีังนี ้
 

Rosenhan ( 1972: 153   อางถงึใน  Bartal, 1976: 20 )  ไดกลาวไววา   ในขอบเขตของ
พฤติกรรมเสรมิสรางสงัคม  ที่กลาวเกีย่วกบัการใหรางวลัตนเอง( self – reward )   ดวยการทําให
ความทุกขของผูอ่ืนบรรเทาลดนอยลง   หรือการสนับสนนุผลของการกระทําที่ไดรับ   อาจเปนสิง่ที่
จะเขามาแทนที่หรือมพีลังมากกวารางวัลของผูกระทํา   ผลภายนอก ( External consequences ) 
เปนการจูงใจอยางหนึ่งของผูกระทํา   สวนผลภายในบคุคล( Subjective  consequences ) ใน
รูปแบบของอารมณความรูสึกและหรือความคิด ( affect  and / or  cognitive )    อาจจะเปนอกี
ดานหนึง่ในการจูงใจใหเกิดพฤติกรรม 

การใหรางวัลหรือการไดประสบกับความทุกขความเจ็บปวดของผูอ่ืน  อาจจะเปนเรือ่งราว
บางสวนของอารมณความรูสึก  และความคิดเกี่ยวกับบุคคลอื่นหรือสาเหตทุี่ทาํใหเกิด   เร่ืองของ
อารมณความรูสึกและความคิดที่แสดงตอบุคคลอื่น  บอยครั้งที่เราเรียกวา  ความรวมรูสึก 
( empathy  or  sympathy )  ซึ่งหลายครั้งก็เปนพื้นฐานของพฤติกรรมเอื้อเฟอ 
 

Aronfreed ( 1970: 111 ) ไดอธิบายวา  ความรวมรูสึกทีใ่หรางวัลตนเอง( self –rewarded  
empathy ) ตองผานกระบวนการเงื่อนไขความรวมรูสึก  คือ  ความรูสึกที่ดีของผูชวยเหลือ เปน 
เงื่อนไขจากการตอบสนองความรวมรูสึก  ตอปฏิกิริยาที่ดีของผูที่ไดรับการชวยเหลอื   ซึ่งจะนําไปสู
พฤติกรรมเอื้อเฟอ   ดังนัน้พฤติกรรมจะเปนตัวกาํกับดวยผลของการกระทําในตวัมนัเอง 
 Aronfreed  ไดกลาวอีกวา  เงื่อนไขของความรวมรูสึกถูกสรางขึ้นเปนสองระยะคือ 
♦  ระยะแรก   เด็กสามารถเกดิประสบการณความรวมรูสึกได   ตองสอดคลองควบคูไปกับการ
เปลี่ยนแปลง ในดานอารมณความรูสึกตอตัวชี้แนะทางสังคม ( social  cues )     โดยถายทอด 
( transmit ) ขอมูลเกี่ยวกับประสบการณอ่ืนๆ  ผลของความตอเนื่องกันก็คือ ตัวชี้แนะทีถ่ายทอด
ประสบการณอ่ืนๆ  จะไดรับคุณคาอิสระในตัวมนัเอง   เพื่อนาํใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดาน
อารมณความรูสึกของเด็ก   ภายใตเงื่อนไขที่วา   เมื่อเดก็เกิดการรับรูตัวชี้แนะตาง ๆ ไดไมนาน   
สัญลักษณของเหตุการณตางๆ   จะกลายเปนประสบการณโดยตรงที่เกิดขึ้นในตัวเดก็ 
♦  ระยะที่สอง   เงื่อนไขความรวมรูสึก เปนสื่อชวยใหคุณคาตอการสรางพฤตกิรรมภายนอก   
เมื่อเด็กไดคนพบผลลัพธที่มคีุณคาหลาย ๆ คร้ังของพฤติกรรมเอื้อเฟอ  หรือความรวมรูสึกจาก 
ประสบการณความรวมรูสึก อันเปนผลจากการแสดงออกของผูอ่ืน   ผลการเสริมแรงความรวมรูสึก
ของความเอื้อเฟอ   หรือพฤตกิรรมความรวมรูสึก อาจจะเกิดมาจากรูปแบบของ ตัวชีแ้นะทางสงัคม    
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ซึ่งสามารถสงัเกตผลไดโดยตรงจากการกระทํา   หรือผลอาจจะมกีารถายทอดคุณคาแมวาไม
สามารถสงัเกตได  ก็จะนําไปสูสัญลักษณการรูคิดที่เกิดขึ้นในตัวเด็ก 
 
 ผลการศึกษาที่สนับสนนุเงือ่นไขความรวมรูสึกของ  Aronfreed   ในดานความรูสึกที่ด ี
( positive affect ) ที่ทําหนาที่เสริมแรงในตัวเองวาเด็กสามารถเรยีนรูพฤติกรรมเอื้อเฟอไดอยางไร   
เปนงานวิจัยของ  Aronfreed  และ  Paskal  ( 1970: 111   อางถงึใน  Bartal, 1976: 21-22 )    
ไดทําการศึกษากลุมตัวอยางคือ  เด็กผูหญิงอายุระหวาง  6 ถึง 8 ป   ทีไ่ดสังเกตผูหญิงปฏิบัติตอ
เครื่องมือ   เมือ่ผูหญิงโยกเครื่องมือไปยังตาํแหนงหนึง่จะมีลูกอมออกมา   และเมื่อโยกไปอีก
ตําแหนงหนึง่ไฟสีแดงจะสวางขึ้นสามวนิาที   

กระบวนการของเงื่อนไขก็คือ   ผูหญิงจะตอบสนองแสดงวามีความสขุ ( joyfully ) กับไฟสี
แดงดวยการยิม้และสงเสียงอยางมีความสขุ   เปนการถายทอดตัวชี้แนะทางลักษณะการแสดงออก 
( expressive  cues )  และการโอบกอดเด็ก    เปนการถายทอดตัวชีแ้นะทางอารมณความรูสึก 
( affectional  cues )    
 

หลังจากนั้น  เด็กจะไดรับการแนะนําในการปฏิบัติตอเครื่องมือ   เมื่อไฟสีแดงสวางขึ้น 
ผูทดลองหรือผูหญิง   ยังคงแสดงตัวชี้แนะทางลักษณะแสดงออก อยางมีความสุขตอไปเร่ือยๆ   
เด็กจะอยูในสถานการณวา จะเลือกลูกอมหรือสรางผลความพึงพอใจใหแกผูทดลอง  นอกจากนี้ได
ศึกษาเปรียบเทียบกับเด็กกลุมควบคุม  ทีไ่ดรับประสบการณตัวชี้แนะทางอารมณความรูสึก หรือ
ไดรับประสบการณตัวชี้แนะทางลักษณะการแสดงออกเพียงอยางใดอยางหนึ่ง  ผลการศึกษาพบวา 
กลุมเด็ก ๆ  ทีไ่ดรับประสบการณทั้งสองตวัชี้แนะ  หรือไดรับประสบการณตัวชี้แนะเพียงอยางใด
อยางหนึ่งจะเลือกเปดไฟสีแดงบอย ๆ มากกวาจะเลือกไดรับลูกอม  กลุมที่ไดรับประสบการณของ
ตัวชี้แนะเพียงอยางใดอยางหนึง่  สวนใหญจะมีผลตอเจตนาของเดก็นําหนาการเลือกลูกอม แตยงั
นอยกวากลุม ที่ไดรับประสบการณตัวชี้แนะทั้งสองอยางผสมกัน 
 ตัวชี้แนะทางลกัษณะการแสดงออกจากผูทดลอง   สงเสริมผลทําหนาที่เปนสัญลกัษณ 
โดยผูทดลองพบกับความสขุ   สวนตวัชี้แนะทางอารมณความรูสึก สงเสริมเงื่อนไขที่เด็กไดรับ 
ประสบการณแหงความสุข    ผลการศึกษางานชิน้นี้ของ  Aronfreed  และ  Paskal  ชี้ใหเหน็วา 
พฤติกรรมเอื้อเฟอจะสําเร็จไดในที่สุด  เปนผลของการใหรางวัลตนเอง( self-reward )   ซึง่เปน 
เงื่อนไขขั้นแรกผานการเสรมิแรงจากผูอ่ืน 
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 เพ็ญพิไล  ฤทธาคณานนท ( 2536: 139 -140 )  ไดกลาว   เร่ืองความเขาใจอารมณความ 
รูสึกของวัยเดก็ดังนี ้…เด็กโตและวัยรุน มแีนวโนมที่จะตีความหรืออนุมานความรูสึกที่เห็นจากสหีนา
โดยไมตองมีคนขอใหทาํ     และเด็กโตจะวิเคราะหความรูสึกไดถูกตองมากกวาโดยใชตัวชี้แนะนอย
กวา   นอกจากนัน้ ยงัสามารถอธิบายถึงสาเหตุของอารมณทั้งในดานที่คนอืน่เปนเหตุ   และในดาน
ที่ไมเกี่ยวกับคนอ่ืน  เชน   เขาเศราเพราะทาํนาฬิกาหาย   ความเขาใจนี้จะมีความซบัซอน   มีความ
เปนนามธรรมและมีขอบเขตกวางขึ้น  เชน  มีความเห็นอกเหน็ใจคนที่อยูไกลและไมรูจักเชนเดียวกบั
คนที่ตนรูจกัคุนเคย   ประการสุดทาย  เด็กจะเรียนรูอารมณบางอยางเกิดขึ้นจริงตามธรรมชาติ  และ
อารมณบางอยางเกิดจากการเสแสรง   ซึง่จะมีไดทัง้ในตนเองและผูอ่ืน  เด็กโต ( 6 –11 ป ) จะทราบ
วาเหตุการณกบัอารมณมีความสัมพันธกัน    โดยมีสภาวะทางจิตเขามาเกี่ยวของดวย  ทําใหคนเรา
สามารถดัดแปลงอารมณทีแ่ทจริงภายในหรือการแสดงออกภายนอก    เด็กโตจะมีความเขาใจ
เกี่ยวกับความเหมาะสมในการแสดงออกทางอารมณมากกวาเด็กเล็ก  และยังเขาใจอีกวาเหตุการณ
หนึง่อาจทําใหเกิดอารมณไดหลายอยาง   ในเหตุการณเดียวกนัยังกอใหเกิดความรูสกึที่ตางกนัใน
บุคคลที่ตางกนั    นอกจากนั้นเด็กโตยังรูวาประสบการณทางอารมณในอดีตอาจมผีลตอปฏิกิริยา
ทางอารมณในปจจุบนั   และอารมณยังมีผลตอความคิดเห็น และทาททีางสังคมของบุคคลดวย   
โดยที่เด็กโตจะมีความเขาใจถึงความเกี่ยวของระหวางอารมณกับความคิดไดดีกวาเด็กเล็ก  
 
รูปแบบความรวมรูสึกในการเอื้อเฟอ ( The   Empathy – Altruism   Model ) 
 

C.   Daniel   Batson  และคณะ ( 1991  อางถงึใน   Schroeder  et  al., 1995: 74 -
77 )  ไดเสนอแนวคิดของรูปแบบความรวมรูสึกในการเอื้อเฟอตอการใหความชวยเหลือ   โดยรับรู
วาการใหความชวยเหลือสวนมากแลวจะถูกจูงใจเพื่อตนเอง    แต  Batson  โตแยงวาการเอื้อเฟอ
โดยแทจริงยงัคงมีอยู    และใหนิยามการเอื้อเฟอในสภาพแรงจูงใจโดยมีเปาหมายสูงสุด เพื่อเพิม่
ความสุขใหกบัผูอ่ืน    Batson  เสนอวา  กลไกเบื้องตนของรูปแบบความรวมรูสึก( Empathy )  คือ  
การมีปฏิกิริยาทางอารมณตอปญหาของบคุคลอื่น    ทั้งความเศราเสยีใจ( sadness )  หรือความ
ทุกขใจ( distress ) สวนบุคคล  เชน   ความวาวุนสับสน( upset )   ความวิตกกงัวล( worry )   
ความหวาดกลัว( alarm )  ฯลฯ   

     
ในบางสถานการณ เผยใหเหน็ความแตกตางของอารมณความรวมรูสึก ( empathy )   

หรือความหวงใยเอื้ออาทร( empathic  concern )  คือ  การตอบสนองทางอารมณโดยคํานงึถึง
บุคคลอื่น [ เชน  ความรวมรูสึก( sympathy )  การเหน็อกเหน็ใจ( compassion ) ] รวมทัง้ความ 
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สุข ( welfare ) ของผูอ่ืน   อยางไรก็ตาม ความเศราเสียใจและความทกุขใจสวนบุคคล   ทําใหเกดิ
ความตองการสวนตัว ทีจ่ะลดความทกุขนัน้ดวยตวัของตัวเอง   Batson เสนอแนะวาความหวงใย 
เอ้ืออาทรกอใหเกิดแรงจงูใจในการเอื้อเฟอที่จะลดความทุกขของผูอ่ืน 

 
ลักษณะความรูสึกที่แสดงถงึความหวงใยเอื้ออาทร   ความทกุขสวนบคุคลและความเศรา

เสียใจ ( Empathic  Concern,  Personal  Distress  and  Sadness) เสนอโดย  Fultz,  Schaller,  
and  Cialdini ( 1988 )  มีดังตอไปนี ้
 
ตารางที่ 1   ความรูสึกหวงใยเอื้ออาทร  ความทุกขใจสวนบุคคล  และความเศราเสยีใจ  เสนอโดย  

      Fultz, Schaller, and  Cialdini ( 1988  อางถึงใน  Schroeder  et  al., 1995: 75 ) 
 
 
     ความหวงใยเอื้ออาทร                         ความทุกขใจสวนบุคคล                    ความเศราเสียใจ 
  ( Empathic  Concern )                       ( Personal  Distress )                        ( Sadness ) 
 
ความเราใจ  (Moved)                ความวาวุนสับสน (Upset)               เศราเสียใจ (Sad) 
ความอบอุนมีมิตรไมตรี  (Warm) ความวิตกกังวล  (Worried)               หดหูใจ/เศราซึม (Dejected) 
ใจออน (Softhearted)  ความหวาดกลัว/ตกใจ (Alarmed)       เศราใจ/ระทมทุกข (Sorrowful) 
ความเปนหวง/รักใคร  (Tender) ความเสียใจ/สลดใจ  (Grieved)          จิตใจหดหู (Low-spirited) 
ความสงสาร/เห็นอกเห็นใจ     ความยุงเหยิง  (Disturbed)                ทอแท/หดหูใจ (Downhearted) 
( Compassionate) 
ความประทับใจ  (Touched)               ความลําบากใจ  (Distressed)           หดหูใจ/สลดใจ (Heavy-hearted) 
ความเปนหวง/กังวล/สนใจ                  ไมสบายใจ/กระสับกระสาย                ลําบาก/ยุงยากใจ (Troubled) 
(Concerned)                                  (Uneasy)                
                                                                                                                                                                       
 
 Batson ( 1991 )  ไดเสนอแรงจูงใจในการชวยเหลือมี  3  แนวทางที่แตกตางกนั  ในสอง 
แนวทางแรกเปนการยึดตนเอง ( egoistic ) เปนหลัก   แนวทางที ่1  มพีื้นฐานมาจากการเรียนรูทาง
สังคมและการเสริมแรง    ซึง่คลายกับกระบวนการที่เสนอใน รูปแบบการชวยเหลือสภาพอารมณใน
เชิงลบ ( the  negative-state  relief  model )     แนวทางที ่2   เกีย่วของกับการลดความตึงเครียด    
และเกี่ยวพันถงึกลไก ที่อธิบายในรูปแบบการกระตุนใหคุณคารางวัล ( the  arousal : cost - 
reward   model )   สวนในแนวทางที ่ 3  แสดงถึงการเอื้อเฟอ  ในแนวทางนี้จะรับรูความตองการ
ของบุคคลอื่น  และเกิดขึ้นพรอมกับความผูกพันเปนพิเศษตอบุคคลผูนั้น  นําไปสูความรูสึกทีห่วงใย
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เอ้ืออาทร    ซึ่งเปนการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจในการเอือ้เฟอ  ส่ิงจงูใจในการชวยเหลือทัง้  3  
แนวทางนาํเสนอเปนแผนภาพไดดังนี ้ 
 

แผนภาพที่  1   องคประกอบแรงจูงใจในการชวยเหลือ 3 แนวทางของ  Batson ( 1991  อางถงึใน    

      Schroeder  et  al., 1995: 75-76 ) 

 

                                   การตอบสนองภายใน     สภาวะแหงการจูงใจ      การตอบสนอง 

      เชิงพฤติกรรม 

                    แนวทางที่ 1:                                                

    จูงใจตนเอง 

  ดวยการ 

  แสวงหารางวัล 

 

  แนวทางที่ 2: 

  จูงใจตนเอง 

   ดวยการลด 

    แรงกระตุน 

                                                             

                             แนวทางที่ 3: 

   ความรวมรูสึก 

                             ทําใหเกิด 

การจูงใจ 

                            ในการเอื้อเฟอ                

 ตอบสนอง 
 อารมณผูอื่น 
 ดวยความ 
หวงใยเอื้ออาทร 

 แรงจูงใจของ 
 การเอื้อเฟอเพื่อ 
 ลดความตองการ 
ของผูอื่น 

 ชวยเหลืออยางมี 
  ประสิทธิผลหรือ 
 ใหความชวยเหลือ 
 ดานอื่น ๆ อยาง 
 มีประสิทธิผล 
 

รับรูสถานการณ
วา เปนโอกาสที่
จะไดรับรางวัล
หรือหลีกเลี่ยง
การลงโทษ 

จูงใจตนเอง
เพื่อใหไดรับ
รางวัลหรือ
หลีกเลี่ยงการ
ลงโทษ 

การชวยเหลือ
ไมจําเปนตอง
สัมฤทธิ์ผล 

การรับรู

ความ

ตองการ

ของผูอื่น 

ตอบสนอง
อารมณผูอื่น 
ที่มีความทุกข 

จูงใจตนเองให
ลดการกระตุน 

ตอบสนองอยาง
มีประสิทธิภาพ
ใหมากที่สุด  
เพื่อลดการ
กระตุน 
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นอกจากนี ้ Batson ไดกลาวไววา สิ่งจูงใจตอการเอื้อเฟอของบุคคลที่จะเกิดการชวยเหลือ
ขึ้นอยูกับ    
1)   การชวยเหลือนัน้มีความเปนไปได 
2)   การชวยเหลือนัน้รับรูไดวามีประโยชนสูงสุดตอความตองการของบุคคล            
3)   การชวยเหลือนั้น จะถกูจัดวายังประโยชนตามความตองการของบุคคล  มากกวาผูที่เสนอให
ความชวยเหลอื 
 

วิลาสลักษณ   ชัววัลลี ( 2543: 70-71 )  กลาวไววา  “ การวิจัยในเรื่องการเขาใจความรูสึก
ของผูอ่ืน( empathy )    ซึง่เปนองคประกอบที่สําคัญองคประกอบหนึง่  ของสติปญญาทางอารมณ  
กับทักษะทางอารมณ  ก็เปนเรื่องที่สมควรไดรับความสนใจอยางยิง่อกีเรื่องหนึ่ง    empathy ในที่นี้
จะขอแปลใชคําวา  การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน    ในการศึกษาเรื่องนี้ จําเปนตองแยกความ
แตกตางระหวางคําที่เกีย่วของกันหลายคาํ   คําหนึง่คือ “ sympathy “ หรือความเหน็อกเห็นใจ   ซึ่ง
มักหมายถึงความรูสึกเสยีใจ( sorrow ) กับอีกคนหนึง่   หรือความรูสึกเปนหวงเปนใย( concern ) 
กับอีกคนหนึง่   จากการไดรับรูถึงสภาพอารมณหรือสถานการณของเขา   ซึ่งตรงขามกับคําวา  
ความทุกขใจสวนบุคคล( personal  distress )  ซึ่งเปนการตอบสนองทางอารมณ    ที่ตองการ
หลีกเลี่ยงสิง่ทีท่ําใหตนเองเปนทกุข   ความรูสึกเชนนี้ไดแก  ความไมสบายใจ หรือความวิตกกงัวล  
ที่เปนผลมาจาก  การไดพบกบัสภาพอารมณหรือสถานการณของอีกคนหนึ่ง    

ความรูสึกทั้งสองอยางนีม้ักมองวามีรากฐานมาจาก “ empathy “   ซึ่งเปนการตอบสนอง
ทางอารมณที่เนื่องมาจาก  การตระหนกัรูถงึสภาพอารมณ หรือสถานการณของอีกคนหนึ่ง    ที่
คลาย หรือเหมือนกับที่บุคคลนั้นรับรูวา  เขาเคยมีประสบการณมากอน   “ sympathy “ จะรวม 
ถึงการคํานงึถงึผูอ่ืนและตองการที่จะเอ้ืออาทรผูอ่ืน     ในขณะที่ความทุกขใจสวนบคุคล จะเปน 
การคํานงึถงึตนเอง    และตองการใหตนเองพนจากความไมสบายใจนั้น ( Eisenberg, Fabes, 
Losoya, 1997 )   
 ผูที่มีปฏิกิริยาทางอารมณมากเกนิไป  เชน   ทุกขมากเมื่อพบกับเหตกุารณความทกุขของ 
ผูอ่ืน   พวกนีม้ักรูสึกตองการหลีกเลี่ยงความทกุขนัน้   ซึง่มักลงเอยดวยการเนนการคลายทกุขของ
ตนเอง  คือมุงที่อัตตา( self-focus ) ( Wood, Saltzberg, & Goldsamt, 1990 )   แตสําหรับบุคคล
ที่คงรักษาปฏกิิริยาทางอารมณของตนใหอยูในระดับปานกลาง  ในขอบเขตที่ทนได   มักเกิด
ความเห็นอกเห็นใจ ( sympathy )   เมื่อพบกับสภาพการณที่ตองการ ความเขาใจในความรูสึกของ
ผูอ่ืน   และบุคคลเหลานี้มักตระหนักถึงความตองการและความทุกขของผูอ่ืน    และไมทวมทนไป
ดวยความรูสึกเปนทกุขและมุงแตคลายทกุขของตน ( Eisenberg, Fabes et al., 1994 )    
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จากการวิจัยของ  Eisenberg, Fabes, Murphy, et al. ( 1996 )  ที่ศกึษาความสัมพันธ
ระหวางแนวโนมทีเ่ด็กจะมคีวามเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  กบัการแสดงอารมณและการควบคุมอารมณ   
ตามการประเมินของครูและพอแม   ผลการวิจัยโดยทั่วไปพบวา  ความเหน็อกเห็นใจผูอ่ืนมี
ความสัมพันธกับการควบคมุอารมณในระดับสูง และการมีอารมณทางบวกในระดบัสูงดวย   แลว
การที่มีความเห็นอกเหน็ใจในระดับสูง ก็มแีนวโนมที่จะเกี่ยวของกับความสามารถทางสงัคมสูงดวย  
ซึ่งผลวิจยันีพ้บในเด็กชายมากกวาเด็กหญิง “ 
 
 นอกจากแนวคิดและทฤษฎทีี่กลาวเกีย่วกบัความรวมรูสึกแลว  ยังมีผูแยกองคประกอบ
ของความรวมรูสึกดังนี ้
 Davis ( 1980  อางถงึใน  Miller และ Mcdougall, 1997: 305 ) ไดแบงองคประกอบของ
ความรวมรูสึกเปน 4 องคประกอบดวยกัน คือ 
 1) การหยั่งรูผูอ่ืน ( perspective taking )  คือ แนวโนมที่หยั่งรูความคดิ ความรูสึกภายใน
ของผูอ่ืน 
 2) การนกึจินตนาการ ( fantasy )  คือ แนวโนมในการสวมความนกึคดิของตนเองเขาไปใน
บทบาทตามเรื่องราวหรือเหตุการณที่เกิดหรือสมมติขึ้น 
 3) ความหวงใยเอื้ออาทร ( empathic concern ) คือ แนวโนมในการตอบสนองดวย
ความรูสึกหวงใยและเหน็อกเห็นใจตอสถานการณที่ไมดีของผูอ่ืน 
 4) ความทุกขใจสวนบุคคล ( personal distress ) คือ แนวโนมในการตอบสนองตอ 
สถานการณทีไ่มดีของผูอ่ืน โดยตนมีความรูสึกเปนทุกขเศราเสียใจและกังวล 
 จากองคประกอบความรวมรูสึกของ Davis ผูวิจัยนาํมาเปนพืน้ฐานในการสรางกิจกรรม
ความรวมรูสึกจํานวน 12 กิจกรรมดวยกนั  ในสวนของกิจกรรมตัวแบบสัญลักษณไดสรางขึ้นจาก
ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมของ Bandura  ดังจะไดกลาวในลําดบัตอไป 
 

3.3 ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม ( Social  Cognitive  Theory ) 
ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมของ  Bandura   ไดใหความหมายของการเรียนรู  คือ  

การไดมาซึ่งความรูใหมๆ ( Acquired ) ถือไดวาการเรียนรูไดเกิดขึ้นแลว   แมวาจะยังไมมีการ
แสดงออกก็ตาม   การเรียนรูนั้นมกัจะเนนที่การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมภายใน  โดยไมจําเปนที ่
จะตองมีการแสดงออก  และเมื่อบุคคลนั้นมีโอกาสที่เหมาะสม   เขาก็จะแสดงพฤติกรรมนั้นได 
 Bandura ( 1977, 1986 ) มีความเชื่อวา  พฤติกรรมของคนเรานัน้เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลง
ไป   จะตองมปีจจัยรวมจากปจจัยทางสภาพแวดลอม   และปจจัยสวนบุคคล ( ปญญา  ชวีภาพ   
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และสิ่งภายในอื่นๆ ) ดวย     และการรวมของปจจัยสวนบุคคลนั้น    จะตองรวมกนัในลักษณะที่
กําหนดซึง่กันและกัน ( Reciprocal  Determinism )   กบัปจจัยทางดานพฤติกรรมและสภาพ 
แวดลอม   ดังแผนภาพตอไปนี ้
 

P 
 
 

              B                                       E 
 
                                                      
แผนภาพที ่ 2   การแสดงการกําหนดซึ่งกนัและกนัของปจจัยทางพฤติกรรม(B)  สภาพแวดลอม(E)  
           และสวนบุคคล( P )  ซึ่งไดแก ปญญา  ชีวภาพ  และสิ่งภายในอื่นๆ  ที่มีผลตอ 

     การเรียนรู  และการกระทํา 
  
 การที่ปจจัยทัง้ 3   ทาํหนาทีก่ําหนดซึง่กันและกันนั้น    ไมไดหมายความวาทั้งสามปจจัย
นั้นจะมีอิทธิพลในการกาํหนดซึ่งกันและกนัอยางเทาเทยีมกนั    บางปจจัยอาจมีอิทธิพลมากกวา
อีกบางปจจัย    และอทิธพิลของปจจัยทั้ง 3 นั้น  ไมไดเกดิขึ้นพรอมๆ กนั   หากแตตองอาศัยเวลา
ในการที่ปจจัยใดปจจัยหนึ่งจะมีผลตอการกําหนดปจจยัอื่นๆ ( Bandura, 1989  อางถงึใน   
สมโภชน   เอ่ียมสุภาษิต, 2541) 
 นอกจากนี ้ Bandura  มีความเชื่อวา   การเรียนรูสวนใหญของคนเรานัน้เกิดขึ้นจากการ
สังเกต( Observational  learning ) จากตัวแบบ( Model )   ซึ่งแตกตางจากการเรียนรูจาก
ประสบการณตรงที่ตองอาศยัการลองผิดลองถูก  เพราะนอกจากจะสญูเสียเวลาแลว ยงัอาจมี
อันตรายไดในบางพฤติกรรม   ตวัแบบเพยีงคนเดียวสามารถที่จะถายทอดทั้งความคดิ   และการ
แสดงออกไดพรอมๆ กนั   เนื่องจากคนเรานัน้ใชชีวิตในแตละวันในสภาพแวดลอมที่แคบๆ   ดงันัน้
การรับรูเกี่ยวกับสภาพการณตางๆ ของสงัคมจึงผานมา จากประสบการณของผูอ่ืน    โดยการได
ยินและไดเหน็โดยไมมีประสบการณตรงมาเกี่ยวของ   คนสวนมากรับรูเร่ืองราวตางๆ ของสังคม
โดยการผานทางสื่อแทบทัง้สิ้น 
           ตัวแบบแบงออกไดเปน  2  ประเภทดวยกนั คือ 
1.  ตัวแบบที่เปนบุคคลจริงๆ ( Live  Model )  คือ  ตัวแบบที่บุคคลไดมีโอกาสสงัเกต   และ 
ปฏิสัมพันธโดยตรง 
2.  ตัวแบบที่เปนสัญลักษณ ( Symbolic  Model )  เปนตัวแบบที่เสนอผานสื่อตางๆ  เชน  วทิย ุ 
โทรทัศน   การตูน   หรือหนงัสือนวนยิาย   เปนตน 
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การเรียนรูจากการสังเกตตัวแบบนี้  Bandura ( 1989  อางถงึใน  สมโภชน  เอี่ยมสภุาษิต,   
2541 ) กลาวไววาประกอบดวย  4  กระบวนการ   ดังตอไปนี ้
 1.   กระบวนการตั้งใจ ( Attentional   Processes )  บุคคลไมสามารถเรยีนรูไดมากจากการ
สังเกตถาเขาไมมีความตั้งใจ    และรับรูไดอยางแมนยาํถึงพฤติกรรมที่ตัวแบบแสดงออกกระบวนการ
ตั้งใจจะเปนตัวกําหนดวาบคุคลจะสังเกตอะไรจากตัวแบบนั้น    องคประกอบที่มีผลตอกระบวนการ
ตั้งใจแบงออกไดเปน  2  องคประกอบดวยกัน   ไดแก   องคประกอบของตัวแบบเอง   พบวา  ตวั
แบบที่ทาํใหบคุคลมีความตัง้ใจจะสงัเกตนั้น  ตองเปนตัวแบบที่มีลักษณะเดนชัด    เปนตวัแบบทีท่ํา
ใหผูสังเกตเกดิความพงึพอใจ    พฤติกรรมที่แสดงออกไมสลับซับซอนมากนัก     จิตใจรวมทัง้
พฤติกรรมของตัวแบบที่แสดงออกนัน้  ควรมีคุณคาในการใชประโยชนอีกดวย  นอกจาก
องคประกอบของตัวแบบแลว  ยังมีองคประกอบของผูสงัเกตอีกดวย ซึ่งไดแกความสามารถในการ
รับรู   รวมทัง้การเหน็   การไดยิน  การรับรูรส   กลิน่   และสัมผัส    จุดของการรับรูความสามารถ
ทางปญญา   ระดับของการตื่นตัว   และความชอบที่เคยไดเรียนรูมากอนแลว 
 2.   กระบวนการเก็บจํา ( Retention   Processes )  บุคคลจะไมไดรับอิทธิพลมากนกั 
จากตัวแบบ   ถาเขาไมสามารถจะจดจาํไดถึงลักษณะของตัวแบบ   บคุคลจะตองแปลงขอมูลจาก
ตัวแบบเปนรูปแบบของสัญลักษณ   และจัดโครงสรางเพื่อใหจาํไดงายขึ้น    ซึ่งแนนอนปจจัยทีจ่ะ
สงผลตอกระบวนการเก็บจาํ คือ  การเก็บรหัสเปนสัญลกัษณเพื่อใหงายแกการจํา    การจัดระบบ
โครงสรางทางปญญา    การซักซอมลักษณะของตัวแบบที่สังเกตในความคิดของตนเอง   และ
ซักซอมดวยการกระทาํ  นอกจากนี้ยงัขึ้นอยูกับความสามารถทางปญญา  และโครงสรางทาง
ปญญาของผูสังเกตอีกดวย 
 3.   กระบวนการกระทาํ ( Production   Processes )  เปนกระบวนการที่ผูสังเกตแปลง
สัญลักษณที่เก็บจําไวนั้นมาเปนการกระทาํ   ซึง่จะกระทาํไดดีหรือไมนัน้ ยอมขึ้นอยูกบัส่ิงที่จาํได 
ในการสงัเกตการกระทําของตนเอง  การไดขอมูลยอนกลับจากการกระทําของตนเองและการ
เทียบเคียงการกระทํากับภาพที่จาํได   นอกจากนี้ยงัขึ้นอยูกับลักษณะของผูสังเกตอีกดวย  ไดแก  
ความสามารถทางกาย  และทักษะในพฤตกิรรมยอยๆ  ตางๆ ที่จะทําใหสามารถแสดงพฤติกรรมได
ตามตัวแบบ 
 4.   กระบวนการจูงใจ ( Motivational   Processes )  การที่บุคคลเกิดการเรียนรูแลวจะ
แสดงพฤติกรรมหรือไมนัน้  ยอมข้ึนอยูกับกระบวนการจงูใจ   กระบวนการจูงใจยอมข้ึนอยูกับ
องคประกอบของสิ่งลอใจจากภายนอก    สิ่งนั้นจะตองกระตุนการรับรู  เปนสิ่งของที่จับตองได  เปน
ที่ยอมรับของสังคม    และพฤติกรรมทีก่ระทําตามตัวแบบนั้นสามารถที่จะควบคุมเหตุการณตางๆ 
ได   นอกจากนี้ยังขึน้อยูกบัส่ิงลอใจที่เห็นผูอ่ืนไดรับ  ตลอดจนสิ่งลอใจของตนเอง   ซึง่อาจจะเปน
วัตถุส่ิงของและการประเมนิตนเอง    นอกจากนี้  ในแงของผูสังเกตนัน้ยังขึ้นอยูกับความพึงพอใจ 
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ในสิ่งลอใจ    ความลาํเอียงจากการเปรียบเทียบทางสังคม  และมาตรฐานภายในตนเอง 
 Bandura  กลาวไววา  ตัวแบบนั้นมีผลตอพฤติกรรมของบุคคล 3 ดานดวยกนั  คือ 

1.   ชวยใหบุคคลเรียนรูพฤตกิรรมใหมๆ หรือทักษะใหมๆ    ทําใหเราสามารถนําเอาวิธีการ
เสนอตัวแบบไปสรางพฤติกรรมใหมๆ  ใหกบับุคคลที่ยังไมเคยกระทําพฤติกรรมดังกลาวนั้น  เพื่อ
ที่วาจะไดเปนประโยชนตอเขา  ทั้งในสภาพปจจุบนัและอนาคต  เชน  นําไปเสริมสรางทักษะทาง
สังคม 
 2.   มีผลทําใหเกิดการระงับ( Inhibition )  หรือการยุติการระงับ( Disinhibition ) การแสดง 
พฤติกรรมของผูที่สังเกตตัวแบบได    ทัง้นีย้อมข้ึนอยูกับวาเมื่อตัวแบบแสดงพฤติกรรมแลวไดรับผล
กรรมเชนใด  ถาไดรับผลกรรมที่เปนสิง่ที่ไมพึงพอใจ แนวโนมที่ผูสงัเกตตัวแบบจะไมแสดงพฤติกรรม
ตามตัวแบบนัน้จะมีสงูมาก   เทากบัวาตัวแบบทําหนาทีร่ะงับการเกิดพฤติกรรมดังกลาว   แตถา 
พฤติกรรมใดที่ผูสังเกตตัวแบบเคยถูกระงบัมากอน  แลวมาเหน็ตัวแบบแสดงพฤติกรรมดังกลาวแลว   
ไมไดรับผลกรรมอยางที่ผูสังเกตคาดวาจะไดรับ( ผลกรรมที่เปนสิ่งที่ไมพึงพอใจ ) หรือแสดงแลวไดรับ
ผลกรรมทางบวก   แนวโนมที่ผูสังเกตจะกระทําตามตัวแบบก็จะมีมากขึ้น  เทากับวาพฤติกรรมทีเ่คย
ถูกระงับนัน้ไดถูกการยุติการระงับแลว 
 3.   ชวยใหพฤติกรรมที่เคยไดรับการเรยีนรูมาแลวไดมีโอกาสแสดงออก  หรือถาเคย
แสดงออกแลวแตทวาไมคอยไดแสดงออก  ใหแสดงออกเพิ่มมากขึ้น   ดังนัน้ผลของตัวแบบใน
ลักษณะเชนนีก้็จะทาํหนาที่เปนสัญญาณกระตุนใหบุคคลแสดงพฤตกิรรมนั้นออกมา 
 
 ในการวิจัยครั้ งนี้ ผูวิจัยไดสรางกิจกรรมพัฒนาความรวมรู สึก   โดยมีพื้นฐานจาก
องคประกอบความรวมรูสึกของ Davis  ผนวกกับการคนควาความรูในเรื่องภาษาไทย ประวัติศาสตร
ไทย  การใชสังคมมิติ  เหตุการณสมมติ  เหตุการณจากขาวประจําวัน  แลวนํามาประยุกตใชให
เหมาะสมกับสภาพในชั้นเรียน และวัยของเด็กไทยชั้นประถมศึกษาตอนปลาย    สวนอกีกลุมไดสราง
กิจกรรมตัวแบบสัญลักษณ   ซึ่งมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมของ Bandura  
และศึกษาดัดแปลงบางสวนมาจากงานวิจัยตางๆ ที่มีผูทําการศึกษาวิจัยไวแลว  จาก 
กิจกรรมกลุมที่มีตอความเอื้อเฟอของคุณประยูร  บุญใช ( 2538 )  แตละกิจกรรมมีจํานวน 12  
กิจกรรมเทากนั  มีรายละเอยีดเสนออยูในภาคผนวก ข 
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4.  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
      
     4.1  งานวจิัยที่เกี่ยวของกับความเอื้อเฟอ 
  
 Grusec ( 1982 ) ไดทําการฝกใหมารดาจดบันทึกวามีปฏิกิริยาอยางไรตอพฤติกรรม
เสริมสรางสังคมของลูกอายุระหวาง 4-7 ป   ผลการศึกษาพบวา มารดาเกือบทัง้หมดเมื่อลูกละเลย
ไมเชื่อฟง ก็จะทําการสอนถึงคุณความดี สิง่ที่ควรปฏิบัตติางๆ  และการชวยเหลือผูอ่ืนเปนสิง่ที่ควร
กระทํามากทีสุ่ด   เมื่อลูกทาํความดีก็จะขอบคุณ ยิ้มหรือชมเชยเด็ก  โดยไมใหรางวลัที่เปนวัตถ ุ
 
 Hodgkinson et al. ( 1990 อางถงึใน  Schroeder, 1995 )  ไดศึกษาพบวา สมาชิกที่เขา
รวมกิจกรรมหรือองคกรทางศาสนา  มีสัดสวนในการบรจิาคจากรายไดของตนเองสงูและมีการ
อาสาสมัครชวยเหลืองานมาก 
 
 Omoto และ Snyder ( 1990 )  ไดทาํการศึกษาระยะยาวกับกลุมอาสาสมัครทีท่ํางาน 
ชวยเหลือผูปวยเอดส   พบวา อาสาสมัครมีแรงจูงใจจากคุณคาที่เกิดขึ้น โดยผูปวยเอดสไดแสดง
ออกมามากกวาแรงจงูใจจากสังคมและจากกลไกการปกปองตนเอง 
 
 วารินทร   มวงสุวรรณ ( 2517 )  ไดศึกษาเปรียบเทียบความเอื้อเฟอของเด็กที่ไดรับความ
รักตางกัน  พบวา  เด็กที่ไดรับความรักมาก  มีความเอื้อเฟอมากกวาเด็กที่ไดรับความรักนอย  
รวมทั้งความเอื้อเฟอตอผูอ่ืนและความเอื้อเฟอตอพวกพอง นั่นคือ เด็กยิ่งไดรับความรักจากพอแม
มากเพียงใด  ก็จะทําใหเด็กมีความเอื้อเฟอตอผูที่อยูใกลชิด และคนอื่น ๆ มากขึ้นเพียงนั้น 
 
 อังสนา   ภัทรายุตวรรตน ( 2532 ) ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมฝกใหคิดและการเสรมิแรง
พฤติกรรมเอ้ือเฟอที่มีตอการเพิ่มพฤติกรรมเอ้ือเฟอของเด็กกอนวัยเรียน  กลุมตัวอยางเปนเด็ก
อนุบาล อายุ 4 ป ถึง 4 ป 9 เดือน  จํานวน 40 คน  แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 20 
คน การเก็บรวบรวมขอมูลทําโดยสังเกตพฤติกรรมเอื้อเฟอในสภาพการณที่สรางขึ้น คือ  การให
บริจาคสิ่งของแกผูอ่ืน  และสังเกตพฤติกรรมเอื้อเฟอในสภาพการณธรรมชาติ คือการเลน ของ 
ตัวอยางในกลุมทดลองจํานวน 3 คน  และตัวอยางในกลุมควบคุมจํานวน 3 คน  วิเคราะหขอมูลโดย
ใชคาไคสแควรและรอยละ   ผลการวิจัยพบวา  เด็กที่มีสวนรวมในกิจกรรมฝกใหคิดและเสริมแรง
พฤติกรรมเอื้อเฟอ  มีพฤติกรรมเอื้อเฟอในสภาพการณการบริจาคและในสภาพการณการเลนเพิม่ข้ึน
มากกวา เด็กที่ไมมีสวนรวมกิจกรรมฝกใหคิดและการเสริมแรงพฤติกรรมเอื้อเฟอ 
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 สุจิตรา   แกวเขียว ( 2533 )  ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมเอือ้เฟอของนกัเรียน 
ชั้นประถมศกึษาทีม่ีความสามารถในการสวมบทบาทดานการคิดแตกตางกนั ในสถานการณทีม่ ี
ผูสังเกตและไมมีผูสังเกต   กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่1-3 โรงเรียนกิง่เพชร 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 60 คน  โดยเปนผูที่มีความสามารถในการสวมบทบาทดานการคิดสูง 30 
คน  และผุที่มคีวามสามารถในการสวมบทบาทดานการคิดต่ํา 30 คน  ดวยการใชแบบทดสอบ
ความสามารถในการสวมบทบาทดานการคิด  แลวสุมกลุมตัวอยางเขากลุมทดลอง 4 กลุม ๆ ละ 
15 คน  เพื่อทดสอบพฤติกรรมเอ้ือเฟอในสภาพการณการบริจาคดังนี ้ กลุมที ่1  นักเรียนทีม่ี
ความสามารถในการสวมบทบาทดานการคิดสูงแสดงพฤติกรรมเอื้อเฟอในสถานการณที่มีผูสังเกต   
กลุมที ่2  นักเรียนทีม่ีความสามารถในการสวมบทบาทดานการคิดสูงแสดงพฤติกรรมเอื้อเฟอใน 
สถานการณทีไ่มมีผูสังเกต   กลุมที ่3  นักเรียนทีม่ีความสามารถในการสวมบทบาทดานการคิดต่ํา
แสดงพฤติกรรมเอื้อเฟอในสถานการณทีม่ผีูสังเกต  และกลุมที ่4  เปนนักเรียนทีม่ีความสามารถใน
การสวมบทบาทดานการคิดต่ําแสดงพฤติกรรมเอื้อเฟอในสถานการณที่ไมมีผูสังเกต  วิเคราะหโดย
การวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง   ผลการวิจยัพบวา  นักเรยีนที่มคีวามสามารถในการสวม 
บทบาทดานการคิดสูงแสดงพฤติกรรมเอื้อเฟอในสถานการณที่มีผูสังเกต และในสถานการณที่ไมมี
ผูสังเกตไมแตกตางกนั  แตแสดงพฤติกรรมเอื้อเฟอมากกวานักเรียนทีม่ีความสามารถในการสวม
บทบาทดานการคิดต่ําทั้งในสถานการณทีม่ีผูสังเกตและในสถานการณที่ไมมีผูสังเกตอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 ทัศนีย   เหมะธุลิน ( 2533 )  ไดทําการพัฒนาแบบวัดความเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละ
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6  โดยผูวิจัยไดสรางแบบวัดเปน 3 ฉบับไดแก 1) แบบประเมิน
ตนเอง  เปนแบบรายการประมาณคา(Rating  Scale) พฤติกรรม 32 ขอ  เพื่อใหนักเรียนพิจารณา
วา  ตนเองไดปฏิบัติอยางไรเกี่ยวกับ ความเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละในระยะเวลาที่ผานมา   
2) แบบประเมินพฤตกิรรมนกัเรียน  เปนแบบรายการประมาณคาพฤตกิรรม 32 ขอ  ใหครูพิจารณา
วา นักเรียนไดปฏิบัติอยางไรในเรื่องความเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละ 3) แบบวัดสถานการณบังคบั 
เปนแบบวัดทีม่ีสถานการณสมมุติให  มีคาํตอบขอละ 4 คําตอบ จาํนวน 32 สถานการณ  นักเรยีน
ตองเลือกคําตอบที่ตรงหรือ ใกลเคียงกับความรูสึกนึกคดิของตัวเองมากที่สุดเพียงหนึ่งคําตอบ  
เวลาที่ใชตอบแบบวัดแตละฉบับเทากับ 45 นาที  กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 
ปการศึกษา 2533  ในจังหวดัสกลนคร จํานวน 1,128 คน และครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
จํานวน 31 คน   ผลการวิจยัพบวา 
 1.  แบบประเมินตนเอง ประมาณคาความเที่ยงจากสูตรการหาสมัประสิทธิ์แอลฟาของ   
ครอนบัค ไดคาความเทีย่งเทากับ .9036  มีอํานาจจาํแนกโดยการทดสอบที  คาสถติิทีอยูในชวง 
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4.16-16.27  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 31 ขอ  ขอกระทงที่ 25 คะแนนเฉลีย่แตกตาง
กันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ   แบบประเมินตนเองมคีวามตรงตามภาวะสนันิษฐาน โดยการ
วิเคราะหตัวประกอบดวยวธิ ี Principal  Component และหมนุแกนดวยวธิี Varimax   
 2.  แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน  หาความตรงเชิงจาํแนกโดยการใชสถิติททีดสอบ
คะแนนเฉลีย่ของนักเรียนกลุมสูงและกลุมตํ่า พบวา  มีความแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ
ทุกขอ  คาทีอยูในชวง 1.98-6.54 
 3.  แบบวัดสถานการณบังคบั  ประมาณคาความเทีย่งจากสูตรการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบัค  ไดคาความเทีย่งเทากบั .657   แบบวัดมีอํานาจจําแนกโดยการทดสอบที  คาสถิตทิี
อยูในชวง 2.26-13.13  มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ  ยกเวนขอ 17 ( p < .025 ) 
 
 อุษา   พึ่งธรรม ( 2534)  ไดศึกษาผลของการเลนเกมแบบรวมมือทีม่ตีอพฤติกรรมเอื้อเฟอ
ของเด็กอนุบาล  กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2  โรงเรียนอนุบาลฤทธยิะวรรณาลัย  
กรุงเทพมหานคร  อายุระหวาง 4-5 ป  จาํนวน 32 คน  โดยกลุมทดลองใหเลนเกมแบบรวมมือ  
สวนกลุมควบคุมใหเลนตามปกติ  พฤติกรรมเอื้อเฟอประเมินจากจาํนวนของรางวัลที่เด็กรับการ
ทดลองแบงปนใหเด็กอืน่  โดยเด็กผูรับการทดลองแตละคน จะมีโอกาสไดคะแนนสูงสุดเทากับ 5 
คะแนน ( เทากับจํานวนของรางวัลไดคนละ 5 อัน เชน  สต๊ิกเกอร  หมากฝรั่ง และลูกอมประเภท
ตาง ๆ )  ผลการทดลองพบวา  นกัเรียนในกลุมทดลองมีความเอื้อเฟอสูงขึ้นอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  และกลุมทดลองมีความเอื้อเฟอสูงกวากลุมควบคมุอยางมีนยัสาํคัญทางสถิตทิี่
ระดับ .05 
 
 สุภาพร   ตันนาภัย ( 2534 ) ไดศึกษาผลของการใชกจิกรรมตามแบบฝกสติภาวนาอําไพ-
เทคนิค เพื่อสงเสริมความเอือ้เฟอเผื่อแผของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2  โดยผูวจิัยไดสราง
แผนการจัดกจิกรรมตามแบบฝกสติภาวนาอําไพ-เทคนคิ  จํานวน 25 แผน  ทดลองกับนักเรียน
จํานวน 28 คน  ใชเวลาในการทดลอง 5 สัปดาห  จากผลการประเมนิพฤตกิรรมตนเองของนักเรียน 
พบวา  นักเรียนมีความเอื้อเฟอเผื่อแผในดานการแบงปน  การชวยเหลอื  การเกื้อกูลและการจุน
เจือสูงขึ้นอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จากการประเมินพฤตกิรรมนักเรียนโดยครูประจํา
ชั้นพบวา นกัเรียนมีพฤติกรรมเอื้อเฟอเผื่อแผดานการแบงปน  การชวยเหลือ  การเกื้อกูล  และการ
จุนเจือสูงขึ้นอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  จากการตอบแบบสอบถาม นกัเรียนมีความพงึ
พอใจในกิจกรรมตามแบบฝกสติภาวนาอาํไพ-เทคนิค ทกุกิจกรรมอยูในระดับมาก  นอกจากนี ้จาก
การตอบแบบวัดความรูสึก นักเรียนรูสึกอยากแบงปนบญุกุศลแกผูอ่ืนเปนอันดับ 1  และรูสึกอยาก
ใหผูอ่ืนฝกสตภิาวนาดวยเปนอันดับ 2   
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 ประยูร  บุญใช ( 2538 )  ไดศึกษาผลของการใชกจิกรรมกลุมทีม่ีตอความเอื้อเฟอของ 
นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5  โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก  กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2537  
จํานวน 24 คน  ที่มีความเอือ้เฟอตํ่ากวาเปอรเซ็นไทลที ่25  แลวสุมอยางงายเปนกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม กลุมละ 12 คน  กลุมทดลองใชการเขารวมกิจกรรมกลุมเกี่ยวกับความเอื้อเฟอ  และ
กลุมควบคุมไดรับการสอนแบบปกติเกี่ยวกับความเอื้อเฟอ  เครื่องมือที่ใชคือแบบสอบถามความ
เอ้ือเฟอ  วิเคราะหขอมูลโดยใชการทดสอบของวิลคอกซนั  และแมน-วทินยี  ผลการศึกษาพบวา  
นักเรียนทีเ่ขารวมกิจกรรมกลุมและนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติมีความเอื้อเฟอสูงขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนนักเรยีนที่เขารวมกจิกรรมกลุมมคีวามเอื้อเฟอสูงกวานกัเรียน 
ที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01  
 
 สิริวรรณ   ฉนัทนะสานนท ( 2541 )  ไดศึกษาผลของกจิกรรมกลุมทีม่ตีอการใชเหตผุลเชิง
จริยธรรมดานความเอื้อเฟอของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6  โรงเรยีนอัสสัมชัญคอนแวนต 
สีลม  กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2541  กลุมตัวอยางมีจาํนวน 24 คน ที่มีการใชเหตุผลเชงิ 
จริยธรรมดานความเอื้อเฟอตํ่ากวาเปอรเซน็ไทลที่ 25 ลงมา  แลวสุมอยางงายเปนกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม  กลุมละ 12 คน  กลุมทดลองคือกลุมที่เขารวมกิจกรรมกลุม และกลุมควบคุมคือกลุม
ที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม  เครื่องมือที่ใชคือ  แบบสอบถามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
เอ้ือเฟอ  สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ t-test   ผลการศึกษาพบวา  นักเรยีนที่เขารวมกิจกรรม
กลุมมีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอื้อเฟอดีกวานักเรียนที่ไมเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ประภาพร  แซเตียว ( 2541 ) ไดศึกษาเรื่อง ผลของการสอนโดยใหเหตผุลแบบคํานึงถึง
บุคคลอื่น เปรยีบเทียบกับการสอนโดยใหเหตุผลแบบผลกรรม ที่มีตอพฤติกรรมเอื้อเฟอในเด็ก 
นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่2  โรงเรียนวดัไผเงินโชตนาราม  กรุงเทพมหานคร  จาํนวน 60 คน   
ซึ่งถูกคัดเลือกมาจาก นักเรียนที่บริจาคเงนิรางวัลแกเดก็ที่ขาดแคลนในระดับตํ่า ในชวงกอนการ
ทดลอง   ซึง่จดัเปนเด็กที่มพีฤติกรรมเอื้อเฟอตํ่า   แลวแบงเด็กเปน 2 กลุม   จากนัน้ทาํการสอน
เปรียบเทียบตามสองวิธทีี่กําหนด   ผลปรากฏวา  กลุมนกัเรียนที่ไดรับการสอนโดยใหเหตุผลแบบ
คํานึงถึงบุคคลอ่ืน มพีฤติกรรมเอ้ือเฟอหลงัการทดลองทนัทีไมแตกตางจากกอนการทดลอง  แตมี
พฤติกรรมเอื้อเฟอหลงัการทดลอง 2 สัปดาห มากกวากอนการทดลอง   สวนกลุมนักเรียนที่ไดรับ
การสอนโดยใหเหตุผลแบบผลกรรม  มพีฤติกรรมเอื้อเฟอหลงัการทดลองทนัทีมากกวา กอนการ
ทดลอง  แตมพีฤติกรรมหลงัการทดลอง 2 สัปดาห ไมแตกตางจากกอนการทดลอง อยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .01  นอกจากนี้ทาํการเปรียบเทียบระหวางนักเรียนทั้งสองกลุม  ที่ไดรับการสอน 
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โดยใหเหตุผลแบบคํานึงถึงบุคคลอื่น  และไดรับการสอนโดยใหเหตุผลแบบผลกรรมพบวา คะแนน
พฤติกรรมเอื้อเฟอทัง้ชวงหลงัการทดลองทนัท ี  และภายหลังการทดลอง 2 สัปดาห ไมแตกตางกนั
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
 
     4.2  งานวจิัยที่เกี่ยวของกับความรวมรูสึกกับความเอือ้เฟอ 

 
Eisenberg  และ Miller ( 1987 )  ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางความรวมรูสึกกับ

พฤติกรรมเสรมิสรางสงัคมในเด็กและผูใหญ   โดยแบงศกึษาเปนกลุมที่มีพืน้ฐานอยูบนลักษณะ
ของความรวมรูสึก ( empathy )  ใชวิธีการรายงานตนเอง ( self - report ) เปนตัวบงชี้พบวา ความ
รวมรูสึกในเดก็เล็กไมมีความสัมพนัธกับ พฤติกรรมเสรมิสรางสงัคม   ในทางตรงกนัขามจะพบวา  
มีสวนสมัพนัธกับเดก็ทีม่ีอายุเพิ่มข้ึนและในวัยผูใหญ 

 
Greener ( 1989  อางถึงใน  วิลาสลกัษณ  ชัววัลลี,  2543: 69 )  ไดศึกษาความสัมพนัธ

ระหวาง  ลักษณะและความสามารถทางอารมณกับพฤติกรรมเอื้อสังคม ( prosocial  behavior ) 
ของเด็กอาย ุ8-12 ป   โดยในเบื้องตนผูวิจยัแบงเด็กออกเปน  3 กลุม  คือ  กลุมที่มพีฤติกรรมเอื้อ
สังคมสูง  ปานกลาง  และต่าํ  โดยใชเกณฑที่ไดจากเด็กๆ กําหนดขึ้นเอง   ผลการวิจัยปรากฎวา  
เด็กที่มพีฤติกรรมเอื้อสังคมสูง จะมีคะแนนการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน ( empathy จากการ
รายงานของเด็กเอง ) สูงกวา  มีอารมณทางบวกสูงกวา  มีความแมนยําในการตีความการแสดง
อารมณทางสหีนาไดแมนยาํกวา  และมีการจัดการกับอารมณไดดีกวา เด็กที่มีการเขาใจความรูสกึ
ของผูอ่ืนต่ํากวา   นอกจากนี ้เด็กทีม่ีพฤติกรรมเอื้อสังคมสูงจะไดรับการยอมรับจากเพื่อนมากกวา
ดวย   และพบวาเด็กหญิงไดคะแนนความสามารถทางอารมณ และพฤติกรรมเอื้อสังคมสูงกวา 
เด็กชาย 
                                                                                                                                             
            Oswald ( 1996 ) ไดศึกษาผลของการหยัง่รูดานความคิดและดานความรูสกึที่มีตอความ
หวงใยเอื้ออาทรและความเอื้อเฟอ  กลุมตัวอยางเปนผูใหญวัยทํางานชาวอเมริกนัจํานวน 65 คน
เปนผูชาย 10 คน และผูหญิง 55 คน  เขาตามกลุมและสุมอยางงายเปน 3 เงื่อนไข คือ 
            1. เงื่อนไขการหยั่งรูทางความคิด  โดยแนะนําใหสนใจและเขาใจถึงความคิดและเหตุผล 
            2. เงื่อนไขการหยั่งรูทางความรูสึก  โดยแนะนําใหสนใจและเขาใจถึงความรูสึกและอารมณ 
            3. กลุมควบคุม  โดยแนะนําใหสนใจดานเทคนคิตาง ๆ เชน  คุณภาพดานแสงและเสียง
ของวีดีทัศน                                                                                                          
            กลุมตัวอยางจะไดดูวีดีทัศน  ซึง่กอนทีจ่ะดูจะไดรับการแนะนาํตามเงื่อนไขของแตละกลุม 
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วีดีทัศนใชเวลาเลนประมาณ 10 นาที เปนเรื่องของ Ron  ซึ่งเปนผูชายอาย ุ33 ป แตงงานมีบุตร
แลวและทํางานเปนลกูจางเต็มเวลา  เขามีความคาดหวังที่จะกลับเขามาเปนนักศกึษาผูใหญใน
วิทยาลัย   หลงัจากดวูีดีทัศนจบแลว กลุมตัวอยางจะตอบแบบสอบถามจํานวน 19 ขอ เปนการ
รายงานถึงการหยั่งรูทางความคิดและความรูสึก  และตอบแบบสอบถามความหวงใยเอื้ออาทร  
เมื่อตอบแบบสอบถามเสร็จแลว  ผูชวยวิจยัจะกลาวถงึความประสงคตองการอาสาสมัครที่คอย
ชวยใหคาํปรึกษาแกผูที่ตองการกลับเขามาศึกษาทีว่ิทยาลัย  โดยอาสาเปนชวงเวลาจาก 1-8  
ชั่วโมง 
            ผลการศึกษาพบวา  กลุมที่เกริ่นนําใหหยั่งรูดานความรูสึกของ Ron จะใหเวลาอาสามาก
ที่สุด  รองลงมาคือ กลุมที่แนะนําใหหยั่งรูทางความคิด  สวนกลุมควบคุมใหเวลาอาสานอยที่สุด  ใน
ดานความหวงใยเอื้ออาทร  กลุมที่แนะนําใหหยั่งรูดานความรูสึกมีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด  รองลงมา
คือกลุมที่แนะนําใหหยั่งรูทางความคิด  แตทั้งสามกลุมไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ  ในดาน
ความหวงใยเอื้ออาทรและความเอื้อเฟอใหความชวยเหลือมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคญั 
 
            Cialdini และคณะ ( 1997 ) ทําการศึกษาผลความสัมพันธของความหวงใยเอื้ออาทรและ 
oneness ที่มตีอความเอื้อเฟอ  โดยทาํการศึกษา 3 เร่ืองดวยกันดงัตอไปนี้ 
            เร่ืองที ่1  กลุมตัวอยางเปนผูชาย 44 คนและผูหญิง 46 คน  เปนนกัศึกษาจติวิทยาการ 
แนะแนวในมหาวิทยาลัยรัฐอริโซนา  โดยใหเขียนระบุจุดเริ่มตนความประทับใจของบคุคลตอไปนี้
คือ คนแปลกหนาที่ไดพบปะ  คนคุนเคย  เพื่อนสนิท  และสมาชกิในครอบครัวที่ใกลชิด  ข้ันตอน
ตอไปไดขอใหพิจารณาประเมินระดับการใหความชวยเหลือบุคคลทั้ง 4 ประเภท  จากสถานการณ
ที่มีผูถกูขับไลออกจากที่อยูอาศัยซึ่งมี 7 ตวัเลือก  หลงัจากนัน้ใหกลุมตัวอยางทาํแบบสอบถาม
ประเมินความหวงใยเอื้ออาทร  ปฏิกิริยาความทุกขใจสวนบุคคล และความเศราเสยีใจ เปนแบบ
ประมาณคา 7 อันดับ และ oneness ( ความรูสึกเชนเดยีวกับผูอ่ืน ) จะเปนการตอบเปน 2 หัวขอ
คือ หัวขอแรกเปนการหลอมรวมความเขาใจผูอ่ืนเขาสูตนเอง  จากการเลือกคูของลักษณะที่สําคัญ
ที่สุดที่สัมพันธกับบุคคลที่อยูในสถานการณ  หวัขอที่สองเปนการบงชีข้อบเขตในการอธิบาย
ความสัมพันธตอบุคคลนั้น 
            เร่ืองที ่2  กลุมตัวอยางเปนผูชาย 38 คนและผูหญิง 36 คน  มสีถานภาพเดยีวกับเรื่องที ่1 
เปนการใหเลือกชวยบริจาคเงินแกเดก็กําพรา 7 แบบดวยกัน  ผลของการศึกษาในเรื่องที ่1 และ 2
พบวา  1) ความคุนเคยสนทิสนมจะทําใหเกิดความหวงใยเอื้ออาทรและ oneness 
          2) ความหวงใยเอื้ออาทรและ oneness สามารถทํานายการใหความชวยเหลอืได  แต 
oneness จะมบีทบาทเปนตัวทาํนายที่มากกวาความหวงใยเอื้ออาทร 
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            เร่ืองที ่3  กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาเชนเดียวกบัในเรื่องที ่1 เปนผูชาย 82 คนและผูหญงิ 
181 คน   ใหเรียงลําดับการใหความชวยเหลือบุคคลทั้ง 4 ประเภท  และเลือกเรียงลาํดับความ 
รุนแรงของสถานการณ   ผลปรากฏวา ความรุนแรงระดบัตํ่าสุดคือ สถานการณใหความชวยเหลือ
ขั้นตนโดยทางโทรศัพท  ถัดขึ้นมาคือสถานการณที่ถูกขบัไลออกจากที่อยูอาศัย และสถานการณ
ของเด็กกําพรามีความรุนแรงสูงที่สุด   นอกจากนี้รูปแบบการศึกษาในเรื่องที่ 1 และ 2 มนีัยสาํคัญ
ตอความใกลชดิของบุคคล  ความรุนแรงของสถานการณจะเปนตัวเรงใหเกิดการชวยเหลือเพิ่มข้ึน 
 ทั้งสามสถานการณคือ สถานการณใหความชวยเหลือข้ันตนโดยทางโทรศัพท สถานการณ
ที่ถูกขับไลออกจากที่อยูอาศัย และสถานการณของเด็กกําพรา   พบวา ดานความหวงใยเอื้ออาทร
มีความสมัพนัธตอการใหความชวยเหลือ  ในดานความทุกขใจสวนบคุคล  ความเศราเสียใจและ
สถานการณทีจู่งใจตนเอง  จะไปลดความสัมพันธในการทํานายของดานความหวงใยเอื้ออาทรที่มี
ตอการใหความชวยเหลือลดลง   แตถาใสดาน oneness ลงไปจะเปนตัวทํานายการใหความ 
ชวยเหล ือ  และทําใหดานความหวงใยเอื้ออาทรไมมีความสัมพนัธในการทํานายการใหความ 
ชวยเหลือในสถานการณการชวยเหลือทางโทรศัพทและสถานการณถกูขับไลออกจากที่อยูอาศัย   
ยกเวนสถานการณของเด็กกาํพราที่ทาํใหการทํานายลดนอยลง 
                    
 Miller  และ  Mcdougall ( 1997 ) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางโครงสรางความรวมรูสึก 
ในชวงวัยเด็กตอนกลางกับความเอื้อเฟอ   กลุมตัวอยางเปนเด็กนักเรียน เกรด 2  จํานวน 217 คน
นักเรียนเกรด 4  จํานวน  136 คน  และนกัเรียนเกรด 6  จํานวน  125 คน  รวมทัง้สิน้จํานวน  478  
คน  แบงเปนนักเรียนชายจาํนวน  236  คน  นักเรียนหญิงจํานวน  242 คน   จาก 5 โรงเรียนใน
ภาคตะวันตกของแคนาดา   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย มดีังนี ้

1. การประเมนิอารมณความรวมรูสึก  ใชแบบวัดการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ( the 
Interpersonal  Reactivity  Index ) หรือ IRI  ซึง่พัฒนาจากของ Davis ( 1980 ) ที่ใชแบบวัดกับ 
ผูใหญ   เปนแบบมาตราประมาณคาของลิเคิรท  5  อันดับ จาก  ไมเหมือนฉนัมากที่สุด  จนถงึ  
เหมือนกับฉันมากที่สุด ม ี 22  ขอ  มีองคประกอบ 4 ดานดวยกนัคือ  การหยั่งรูผูอ่ืน( perspective  
taking หรือ PT )   การนกึจนิตนาการ ( fantasy หรือ F )   ความหวงใยเอื้ออาทร ( empathic  
concern หรือ EC )   และความทุกขสวนบุคคล ( personal  distress หรือ PD )    

2. แบบสอบถามความเอื้อเฟอ( Altruism  questionnaire ) มี 6 บทความสั้นๆ  เปนเรื่อง
การชวยเหลือ  การแบงปน  และการใหความรวมมือ   แบงเปนเรื่องราวของเด็กผูชาย  เดก็ผูหญงิ  
ผูหญิงสงูอาย ุ เพื่อนและสัตวเลี้ยง  เมื่ออานบทความจบใหเด็กเลือกตอบในสามคาํตอบ   ซึง่ใน
สามคําตอบจะแบงเปน  การชวยเหลือและใหคุณคาในระดับตํ่า   การไมใหความชวยเหลือพรอม
เหตุผล   และการชวยเหลือและใหคุณคาในระดับสูงที่อยูบนพื้นฐานของความรวมรูสึก 
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3. แบบวัดความดีงามทางสงัคม( Social  desirability  scale ) มี 19  ขอ  ใน 10 ขอเปน
เร่ืองเกี่ยวกับพฤติกรรมทีท่าํใหเกิดความวุนวายราํคาญใจ   สวนอกี 9 ขอ จะบรรยายถงึรูปแบบ 
ของพฤติกรรมที่นายกยองหรือเปนศีลธรรม จริยธรรมและความถูกตอง  ใหเด็กไดบงชี้วาแตละขอ
เขามีพฤติกรรมเปนอยางไร คําตอบแบงเปน  ทาํบางครั้ง  ทําเปนประจาํ  และทาํทุกครั้ง 

4. แบบวัดสําหรับครูประเมินพฤตกิรรมเสริมสรางสังคมของนักเรียน เชน  พฤติกรรมการ
ปลอบโยน  ชวยเหลือ  แบงปน  การใหความรวมมือ  เปนตน   เปนมาตรวัดแบบประมาณคา 5  
อันดับ  จาก  ไมคอยทํา  จนถึง  ทาํบอยครัง้มากที่สุด  
 5. การบริจาคเงิน   โดยใหเด็กไดดูภาพยนตรเร่ือง “ ฉันไดยินเสียงเด็กรองไห “ เปน
เร่ืองราวครอบครัวของเด็กคนหนึ่ง ที่มีฐานะยากจน  อดอยาก ไมไดไปโรงเรียน   หลงัจากเด็กดู
ภาพยนตรจบแลว  ในวนัตอมา ผูวิจัยจะเขาไปเยี่ยมในหองผูรวมการทดลอง  แลวแจกถุงเงนิที่
บรรจุเหรียญทัง้หมด  50  เซนทใหเด็กทุกคน   และใหขอมูลวา พวกเดก็ๆ สามารถบริจาคเงินไดถงึ 
45  เซนท  สําหรับภาพยนตรเร่ืองนี้  ทัง้ผูที่ไมประสงคแจงชื่อและผูทีเ่ปดเผยในการเลือกบริจาค  
เพื่อรวบรวมความตองการและปองกนัความเปนสวนตัวของเด็ก  ผูวิจยัสอนใหเด็กใชมือลวงเขาไป
ในถุง  นับจาํนวนเหรียญ และนําไปใสในกระเปาหรือใตโตะ   ปดปากถงุแลวนาํถงุเงนิไปใสใน
กลองรับบริจาค  การประเมนิจะนับจํานวนเงนิที่บริจาค 
 6. การเสียสละเวลา   หลงัจากเด็กบริจาคเงินเรียบรอยแลว   ผูวิจัยใหแบบฟอรมการ
เสียสละเวลา  ใหเด็กไดเขียนวาจะเสียสละเวลานานเทาไร( 1-10 ชั่วโมง ) ในการอาสาชวยสนับสนุน
หาทุนใหแกโครงการ  Foster  Parents’  Plan  เพื่อนําไปชวยเหลือครอบครัวเด็กที่ยากจนเหลานี ้
 นอกจากนี ้ยงัไดทําการศึกษาความสัมพนัธในองคประกอบทั้ง  4  ดาน  ของแบบวดัการ 
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล( IRI ) กับตัวแปรอายุ( เกรด 2, 4 และ 6 ) และตัวแปรเพศ 

ผลการวิจยั  แบบวัดการปฏสัิมพันธระหวางบุคคล หรือ IRI ใชการวิเคราะหโครงสราง
ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตวัแปร ( LISREL ) ขององคประกอบทั้ง 4 ดาน คือ การหยัง่รูผูอ่ืน 
( PT )  การนึกจินตนาการ( F )  ความหวงใยเอื้ออาทร( EC )  และความทุกขใจสวนบุคคล( PD )   
หลังจากที่ปรับขอมูลแลว  องคประกอบทั้งสี่ดานกม็ีหลักฐานทีน่าพงึพอใจ 

จากการศึกษายังพบวา ในดานอายุหรือเดก็ที่เรียนในเกรดตางๆ ม ีEC แตกตางกนั   เด็ก
เกรด 6 จะมีคะแนน EC สูงกวาเดก็เกรด 2 และเกรด 4   ในดานเพศพบวาองคประกอบดาน PT, EC 
และ PD  เด็กผูหญิงจะมีคะแนนสงูกวาเดก็ผูชาย 
 ความสัมพันธในเรื่องความรวมรูสึก( Empathy )   โดยดูจากองคประกอบของ IRI กบั 
พฤติกรรมเสรมิสรางสงัคมทีค่รูประเมิน  ดวยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณพบวา EC เปนตัวแปรที่มี
น้ําหนกัในการทํานายที่ดทีี่สดุ ในตัวแปรเกณฑทัง้หา  คือ  คะแนนดาน  การใหความสะดวกสบาย  
การชวยเหลือ   การแบงปน   การใหความรวมมือ   และการรวมคะแนนทั้งหมดดังที่กลาวมาแลว   
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นอกจากนี ้EC ยังเปนตัวทํานายลาํดับที ่2  ของอีก 2 ตัวแปร คือ แบบสอบถามความเอื้อเฟอ และ
การบริจาคเงนิ   สวน PT จะเปนตัวทํานายที่ดีที่สุดในสองตัวแปรเกณฑ คือ  คะแนนจาก
แบบสอบถามความเอื้อเฟอ และการบริจาคเงิน   นอกจากนีพ้บวา ไมมีตัวแปรใดที่จะเปนตัวทํานาย
ในดานการเสยีสละเวลา 
 ตัวแปรความดีงามทางสังคม   ใชวิธีวิ เคราะหความถดถอยพบวา    มี อิทธิพลตอ
แบบสอบถามความเอื้อเฟอและการเสียสละเวลา   แตไมมีความสัมพันธกับการบริจาคเงิน และการ
ที่ครูประเมินพฤติกรรมเสริมสรางสังคมของนักเรียน    จากการหาคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรตาม 
พบวา  การบริจาคเงินเปนการวัดพฤติกรรมโดยตรง จากหลักความตรงตามเกณฑสัมพันธ  รวมทั้ง
การที่ครูใหคะแนนจากการสังเกตพฤติกรรม ที่มแีนวโนมในทางเสริมสรางสังคม  สวนการเสียสละ
เวลาและคะแนนจากแบบสอบถามความเอื้อเฟอ  มีความสัมพันธเพียงตัวแปรเดียวคือ ความดีงาม
ทางสังคม  
 

4.3  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัตัวแบบกับความเอื้อเฟอ 
 

 Midlarsky, Bryan  and  Brickman (1973)  ไดศึกษาผลของตัวแบบและรางวัล ตอการ
เสริมสรางพฤติกรรมเอื้อเฟอในเด็ก จาํนวน 72 คน  โดยใหดูตัวแบบ 3 อยาง คือ ตวัแบบที่แสดง
ความเอื้อเฟอ  ตัวแบบที่แสดงความเหน็แกตัว  และตัวแบบที่เปนกลาง  ผูทดลองสรางสถานการณ
โดยใหเด็กเลนเกมโบวลิ่ง  เมือ่ชนะจะไดรับรางวัลเปนเบีย้ 4 อัน  ซึง่สามารถนาํไปแลกเปนขนม
หรือของเลนได  พฤติกรรมวดัจากการทีเ่ด็กบริจาคเบี้ยรางวัลใหแกเดก็ที่ยากจน  ปรากฏวา เด็กทีดู่
ตัวแบบแสดงความเอื้อเฟอ มีการบริจาคเบี้ยมากที่สุด  นอกจากนี ้ยงัมีการวิจยัตอไปโดยมีการแบง
ผูรวมทดลองแตละกลุมเปน 2 สวน  สวนแรกไดรับคําชมเชยเมื่อบริจาคเบี้ย  อีกสวนหนึง่ไมได
รับคําชมเชยแมบริจาคเชนกนั   ผลการทดลองปรากฏวา  กลุมที่ดูตัวแบบที่ไดรับแรงเสริมจะม ี
พฤติกรรมการบริจาคสูงกวากลุมที่ดูตัวแบบแตไมไดรับแรงเสริม 
 

Grusec, Kuczynski, Rushton  และ Simutis ( 1978 )  ไดศึกษาถึงการแสดงพฤติกรรม
ของตัวแบบ  การพูดของตัวแบบ  และการระบุสาเหตุของการกระทําที่มีตอพฤติกรรมเอื้อเฟอ    กลุม
ตัวอยางเปน เด็กชายจํานวน  63  คน  เด็กหญิงจํานวน  63  คน  อายุ 7-10 ป   ผูวิจัยจัดเด็กใหอยู
ภายใตสภาพการณหลัก 3 สภาพการณคือ  สภาพการณแรกที่ตัวแบบแสดงพฤติกรรมบริจาค    
สภาพการณที่สอง  ตัวแบบพูดชี้แนะใหบริจาค  และสภาพการณที่สามคือ ตัวแบบแสดงพฤติกรรม
บริจาคและพูดชี้แนะใหบริจาค ในแตละสภาพการณหลักมีสภาพการณยอยอีก 3 สภาพการณ คือ  
สภาพการณที่หนึ่งเปนการพูดสนับสนุนการบริจาคที่ระบุสาเหตกุารกระทําจากภายใน 
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( Self - Attribution ) โดยการพูดวา ตัวเดก็จะมีความสขุที่ไดชวยเหลอืผูอ่ืน    สภาพการณที่สอง 
เปนการพูดสนับสนนุการบริจาคที่ระบุสาเหตุการกระทาํจากภายนอก( External - Attribution ) 
โดยการพูดวา  การเอื้อเฟอนั้นเปนสิง่ที่เดก็ไดรับการคาดหวังวาควรจะทํา  และสภาพการณที่สาม 
เปนการพูดสนับสนนุการบริจาคที่ไมมีการบอกถึงเหตุผลการกระทําวา มาจากภายนอกหรือภายใน
( No  Attribution ) จากนัน้ผูวิจัยจัดเด็กใหอยูในสภาพการณใดสภาพการณหนึง่ใน 9 สภาพการณ     

การวิจยัเริ่มจากทีเ่ด็กแตละคนจะไดรับการแนะนําจากผูทดลองวา  เมือ่เลนเกมไดคะแนน
ตามกติกาแลวจะไดรับรางวลั  ผูทดลองแนะนาํผูเปนตัวแบบแกเด็กและใหตัวแบบอยูกับเด็ก 2 คน
ตามลําพัง   โดยตัวแบบจะแสดงการเลนเกมกับเครื่องเลนเกม   ดานขางของเกมมปีายและกระปุก
รับบริจาคเพื่อเด็กยากจน ซึง่ภายในกระปกุมีของบริจาคอยู   เมื่อตัวแบบเลนเกมและไดของรางวัล
แลว   ผูเปนตวัแบบจะแสดงการบริจาค หรือพูดชักชวนสนับสนนุใหบริจาคแตกตางกนั  แลวแตวา
จะแสดงเปนตวัแบบใหกับเดก็กลุมทดลองใด  จากนัน้จะเปดโอกาสใหเด็กเลนเกมเพือ่ไดรับรางวัล
และบริจาค    เมื่อกิจกรรมทัง้หมดสิน้สุดลง   ตัวแบบจะพูดถึงการบริจาคที่ระบุสาเหตุการกระทาํ
จากภายในหรือภายนอก   หรือไมระบุสาเหตุใหกับเดก็แตละคนแตกตางกนัแลวแตวาเปนเดก็กลุม
ทดลองใด   จากนัน้ผูทดลองจะเชิญตัวแบบออกจากหอง   และปลอยใหเด็กเลนเกมและรับรางวัล   
ตลอดจนบริจาคของตามลาํพัง   ตอจากนัน้ผูทดลองจะมอบดินสอสี 12 แทงใหกับเด็ก   เนื่องจาก
การที่เด็กเขารวมการทดลองเลนเกม  และเปดโอกาสใหเด็กแบงปนดนิสอสีลงในกลองสําหรับเด็กที่
ไมมีโอกาสเขารวมกิจกรรม   ซึง่อยูในโรงเรียนเดียวกันแตไมไดรับเลือก 
 ผลการวิจยัพบวา   เด็กในสภาพการณที่ไดตัวแบบแสดงพฤตกิรรมการบริจาคและพดูถึง
การบริจาคที่ระบุสาเหตุการกระทําจากภายใน  จะมกีารบริจาคมากกวาเด็กในสภาพการณที ่
ตัวแบบแสดงพฤติกรรมการบริจาค และพดูถึงการบริจาคที่ระบุสาเหตกุารกระทําจากภายนอก  
และเด็กในสภาพการณที่ตัวแบบแสดงพฤติกรรมการบริจาค  และพูดถึงการบริจาคโดยไมมีการ
ระบุสาเหตุการกระทํา  ในขณะที่เด็กในสภาพการณทั้งหมด ยกเวน 3 สภาพการณดังกลาว มกีาร
บริจาคไมแตกตางกนั   นอกจากนี้ยังพบวา  การระบุสาเหตุมีผลตอการแบงปนดินสอสี โดยกลุมที่
ไดรับการพูดถงึการบริจาคทีร่ะบุสาเหตุการกระทําจากภายใน  จะแบงปนดินสอมากกวากลุมที่
ไดรับการพูดถงึการบริจาคทีร่ะบุสาเหตุการกระทําจากภายนอก   และกลุมที่ไมไดรับการระบุ
สาเหตุการกระทํา   นอกจากนัน้ยังพบวา  การติดตามการมีพฤตกิรรมเอื้อเฟอภายหลังการทดลอง 
2  สัปดาหตอมา  เด็กในทุกกลุมการทดลองมีพฤติกรรมการบริจาคของรางวัลไมแตกตางกนั  
อยางไรก็ตามถาพิจารณาจาํนวนของเด็กที่ทาํการบริจาค   โดยไมพิจารณาจํานวนของที่บริจาค
แลวจะพบวา  จํานวนเดก็ที่บริจาคในกลุมทีอ่ยูในสภาพการณที่ตัวแบบแสดงพฤติกรรมบริจาค 
และไดรับการพูดถึงการบริจาคที่ระบุสาเหตุการกระทาํจากภายใน   จะมีจํานวนมากกวาจํานวน
เด็กในกลุมที่อยูในสภาพการณที่ตัวแบบแสดงพฤติกรรมการบริจาค  และไดรับการพูดถึงการ
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บริจาคที่ระบุสาเหตุการกระทําจากภายนอก  ทั้งในระยะหลังการทดลองทนัทีและหลังการทดลอง  
2  สัปดาห 
 

Grusec, Saas-Kortsaak  และ  Simutis ( 1978 ) ทําการวิจัยในเรื่อง ตัวแบบทีก่ระทํา
และพูดสอดคลองกันจะมีอิทธิพลตอเด็ก มากกวาการมตีัวแบบที่พูดสนับสนนุการบริจาค แตไมทาํ
การบริจาค   กลุมตัวอยางเปนเด็กชายและเด็กหญงิอายุ 8-10 ป  โดยแบงเด็กออกเปน 2 
สภาพการณใหญ คือ  สภาพการณที่มีตัวแบบแสดงพฤติกรรมบริจาค  และสภาพการณที่ตัวแบบ
ไมแสดงพฤตกิรรมบริจาค  ในแตละสภาพการณใหญจะแบงออกเปนสภาพการณยอยๆ อีก 3 
สภาพการณคือ  ตัวแบบชกัชวนใหบริจาคเฉพาะการกุศลนี้  ตัวแบบชกัชวนใหบริจาคเพื่อการกุศล
โดยทั่วๆ ไป  และตัวแบบไมไดชักชวนใหบริจาคเปนตัวแบบควบคุม  ดังนัน้จึงมีสภาพการณ
ทั้งหมด 6  สภาพการณ   ผลการวิจยัพบวา  เด็กในสภาพการณตัวแบบแสดงพฤติกรรมบริจาค
และชักชวนใหบริจาคเพื่อการกุศลนี้โดยเฉพาะ หรือเพื่อการกุศลทัว่ไปมีการบริจาคใหแกเด็ก
ยากจนมากกวา เด็กในสภาพการณที่ตัวแบบไมแสดงพฤติกรรมบริจาคแตชักชวนใหบริจาค 
 
 Lipscomb  และ คณะ ( 1982 )  ทําการศึกษาเปรียบเทยีบระหวางการกระทําของตวัแบบ
และตัวแบบควบคุม   จากเด็กที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง  จํานวน 42 คน  
ภายใตสภาพการณตางๆ 3 สภาพการณ คือ  เด็กไดเหน็ตัวแบบบริจาครางวัลเพื่อการกุศล  เด็กได
เห็นตวัแบบเกบ็เงินรางวัลไวกับตนเอง   และเด็กไมมีตัวแบบกระทําการบริจาค  หรือเก็บเงนิรางวลั
ไวกับตนเองเปนสภาพการณควบคุม ผลการวิจยัปรากฏวา  เด็กในสภาพการณตัวแบบบริจาคตาง
ก็พากันบริจาคมากกวาเด็กในอีกสองสภาพการณ 
 

ในประเทศไทย  มีผูศึกษาเกี่ยวกบัผลของตัวแบบทีม่ีตอพฤติกรรมเอือ้เฟอ ดังตอไปนี ้
สุนีย   ชินศักดิช์ัย ( 2525 ) ไดทําการวิจัย  เร่ืองการทดลองใชหุนเชิดมอืเปนแมแบบ  เพื่อ

พัฒนาจริยธรรมดานความเอื้อเฟอของเดก็ชั้นประถมศกึษาปที่ 2  ผลการวิจยัปรากฏวา  เด็กที่
ไดรับการสอนดวยแมแบบทีเ่ปนหุนเชิดมือ  จะมีพัฒนาการทางจริยธรรมดานความเอือ้เฟอสูงกวา
เด็กที่ไดรับการสอนตามปกติ 
 

พร้ิมเพรา   นติรมร ( 2526 )  ไดทําการวจิยัเรื่องผลของการใชหนังสือภาพทีม่ีตัวละครเปน
รูปสัตว กับหนงัสือภาพที่มีตวัละครเปนรูปคนจํานวน 6 เร่ือง  ที่มีตอพฤติกรรมเอื้อเฟอในเด็กผูอาน
สองกลุมอายุ คือ 3-5 ป และ 6-8 ป  ผลการวิจัยพบวา  พฤติกรรมเอื้อเฟอของเด็กสงูขึ้น จากการ
อานหนงัสือภาพที่มีตัวละครเปนคนกับหนังสือภาพที่ตวัละครเปนสัตว  ระหวางผูอานกลุมอาย ุ



 37

แตกตางกนั  จะมีผลแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แตไมมีความแตกตาง
ระหวางภาพทีเ่ปนรูปคนและรูปสัตว 

 
 จรรจา   นาคะรัต ( 2527 )  ศึกษาเกีย่วกับผลของตัวแบบสัญลักษณ ที่มีตอพฤติกรรม 
เอ้ือเฟอของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5  โดยจัดสภาพการณทั้ง 5  กลาวคือ  สภาพการณตัว
แบบแสดงพฤติกรรมเอื้อเฟอและพูดสนับสนุนการเอื้อเฟอ   แสดงพฤติกรรมไมเอื้อเฟอแตพูด
สนับสนนุการเอื้อเฟอ  แสดงพฤติกรรมเอื้อเฟอแตไมพูดสนับสนนุการเอือ้เฟอ ไมแสดงพฤตกิรรม
เอื้อเฟอแตพูดสนับสนนุการเอื้อเฟอ และสภาพการณควบคุม  กลุมตัวอยางประกอบดวยนกัเรียน
ชั้นประถมศกึษาปที ่5  โรงเรียนจาการบญุ  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  จํานวน 50 คน  ที่ถกู 
สุมเขาสภาพการณทั้ง 5 ขางตน สภาพการณละ 10  คน   เครื่องมือที่ใชในการทดลองชวงแรกคือ  
การฉายแถบบันทกึภาพใหเด็กดูตามสภาพการณที่เด็กถูกสุมเขาการทดลอง   จากนั้นในชวงหลงั
ของการทดลองก็ใหเดก็เลนเกมตอภาพปรศินาและเปดโอกาสใหเดก็บริจาคบัตรรางวัลใหกับการ
กุศล  จาํนวนบัตรรางวัลทีเ่ด็กบริจาคเปนตัวแปรตาม คอื พฤติกรรมเอื้อเฟอ  สถิตทิี่ใชคือการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  และการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธขีอง  Dunn    
ผลการวิจยัพบวา 

1.  เด็กในสภาพการณตัวแบบแสดงพฤติกรรมเอื้อเฟอ และพูดสนับสนนุการเอื้อเฟอ   
แสดงพฤติกรรมเอื้อเฟอมากกวา  เดก็ในสภาพการณตัวแบบแสดงพฤติกรรมไมเอื้อเฟอแตพูด
สนับสนนุการเอื้อเฟอ   เด็กในสภาพการณตัวแบบไมแสดงพฤติกรรมเอื้อเฟอ แตพูดสนับสนนุ 
การเอื้อเฟอ   และเด็กในสภาพการณตัวแบบควบคุมอยางมนีัยสาํคัญที่ระดับ .01 

2.  เด็กในสภาพการณตัวแบบแสดงพฤติกรรมเอื้อเฟอ และพูดสนับสนนุการเอื้อเฟอ  
แสดงพฤติกรรมเอื้อเฟอ ไมแตกตางจากเดก็ในสภาพการณตัวแบบแสดงพฤตกิรรมเอื้อเฟอแตไม
พูดสนับสนุนการเอื้อเฟออยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิ 

3.  เด็กในสภาพการณตัวแบบแสดงพฤติกรรมเอื้อเฟอ แตไมพูดสนับสนุนการเอื้อเฟอ 
แสดงพฤติกรรมเอื้อเฟอมากกวา เด็กในสภาพการณตัวแบบไมแสดงพฤติกรรมเอื้อเฟอ แตพูด
สนับสนนุการเอื้อเฟอ  และเด็กในสภาพการณตัวแบบควบคุม อยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .01  
 4.  เด็กในสภาพการณตัวแบบไมแสดงพฤติกรรมเอื้อเฟอ แตพูดสนับสนุนการเอื้อเฟอ   
แสดงพฤติกรรมเอื้อเฟอไมแตกตาง จากเด็กในสภาพการณตัวแบบควบคุมอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติ  
 
 พิมพิไล   ทองไพบูลย ( 2528 )  ไดทาํการศึกษาเปรียบเทียบการเรียนรูพฤติกรรมเอือ้เฟอ
ของเด็กจากตวัแบบในนทิานประกอบภาพ  กับตัวแบบในนทิานประกอบหุนมือ   กลุมตัวอยางเปน
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เด็กนักเรียนระดับอนุบาลอายุ 4-6 ป  จากโรงเรียนเทพกาญจนา  กรุงเทพมหานคร  จาํนวน 60 คน  
แบงออกเปน  3 กลุมๆ ละ 20 คน   ดวยวิธกีารสุมแบบแยกประเภทตามระดับอายุ และเพศ และวธิี
สุมอยางงาย  ไดแก  กลุมควบคุม  กลุมดูตัวแบบในนทิานประกอบภาพ และกลุมดูตัวแบบใน
นิทานประกอบหุนมือ  เครื่องมือที่ใชในการทดลองคือนทิาน 5 เร่ือง  ซึ่งแกนของเรื่องเนนพฤติกรรม
เอ้ือเฟอเปนหลัก   การทดลองไดเสนอกลุมทดลองทั้งสอง จะไดดูตัวแบบในนทิานที่กําหนดไวของ
แตละกลุม โดยใชเวลาครัง้ละ 15-20 นาที วันละ 1 เร่ือง เปนเวลา 5 วันติดตอกัน สวนกลุมควบคุม 
ไมไดดูตัวแบบนิทานจะอยูในหองเรียนตามปกติ  ทัง้ 3 กลุมจะไดรับการประเมินพฤติกรรมเอื้อเฟอ
เปน 3 ระยะ  คือ  กอนการทดลอง  ภายหลังการทดลองทนัท ี และภายหลงัการทดลอง 2 สัปดาห    
โดยประเมินจากจํานวนทอฟฟที่เด็กบริจาคในสถานการณที่กําหนดขึน้   ผลการวิจยัพบวา  กลุม
ทดลองที่ดูตัวแบบในนทิานประกอบภาพกับกลุมที่ดูตัวแบบในนทิานประกอบหุนมอื  มพีฤติกรรม
เอื้อเฟอสูงกวากลุมควบคมุ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05   แตกลุมทดลองทั้งสองกลุมทีดู่
ตัวแบบ  มพีฤติกรรมเอื้อเฟอไมแตกตางกนั ในชวงภายหลังการทดลองทนัท ี  นอกจากนี้ได
เปรียบเทียบในชวงภายหลังการทดลองทนัท ี และภายหลังการทดลอง 2 สัปดาห  พบวา  กลุม
ทดลองที่ดูตัวแบบในนทิานประกอบหุนมอื  มพีฤติกรรมเอื้อเฟอชวงภายหลงัการทดลอง 2 สัปดาห
สูงกวาชวงภายหลังการทดลองทนัท ี   สวนกลุมทดลองที่ดูตัวแบบในนทิานประกอบภาพและกลุม
ควบคุม  มีคะแนนพฤติกรรมเอื้อเฟอไมแตกตางกนั   
 
 รัตนา  บํารุงญาติ ( 2532 ) ไดทําการศึกษาผลของการพัฒนาจริยธรรมดานความเอื้อเฟอ
ของนักเรียน โดยการใชหุนมอื  การเลานิทาน  และการใชแถบเสียงนทิาน  กลุมตัวอยางไดแก   
นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่2  โรงเรียนวดัไทร กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2531 ที่มีพฒันาการ
ทางจริยธรรมดานความเอื้อเฟอต้ังแต 16-26 คะแนน  จาํนวน 80 คน  ซึ่งแบงโดยวธิแีบงกลุมแบบ
เทียบเทาออกเปน  4 กลุม ๆ ละ  20 คน   แลวนํากลุมตัวอยางทัง้ 4 กลุม  มาทําการสุมอยางงาย
ออกเปนกลุมทดลอง 3 กลุม และกลุมควบคุม 1 กลุม   กลุมทดลองแตละกลุมทาํการทดลอง 8 
คร้ัง  ภายในเวลา 8 สัปดาห  สัปดาหละ 1 คร้ังๆ ละ 1 เร่ือง  เร่ืองละ 20 นาที  รวมทัง้หมด 24 คร้ัง    
สวนกลุมควบคุมใหไดรับการสอนตามปกติ   
 เครื่องมือที่ใชในการทดลองประกอบดวย  บทละครหุนและหุนมือ  หนงัสือนทิาน   แถบ
เสียงนิทาน  จํานวน 8 เร่ือง   และแบบทดสอบวัดการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอื้อเฟอ 
จํานวน 10 ขอ  ผลการวิจัยปรากฏวา นกัเรียนที่ไดรับการทดลองโดยการใชหุนมือ  การเลานทิาน  
และการใชแถบเสียงนิทานมพีัฒนาการทางจริยธรรมดานความเอื้อเฟอ สูงกวากอนทําการทดลอง  
และสูงกวานกัเรียนกลุมควบคุม  ที่ไดรับการสอนตามปกติ อยางมีนยัสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01   
สวนกลุมการใชหุนมือกับการเลานทิาน  และกลุมการใชหุนมือ กับการใชแถบเสียงนทิาน มี
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พัฒนาการทางจริยธรรมดานความเอื้อเฟอ แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 และ 
.01 ตามลาํดับ   สวนกลุมที่ใชการเลานทิานกับการใชแถบเสียงนิทาน แตกตางกนัอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  
 
 จากผลงานการวิจัยที่เกี่ยวของพอจะสรุปไดวา   องคประกอบดานหนึง่ที่จะกอใหเกดิ 
พฤติกรรมเสรมิสรางสงัคมและพฤติกรรมเอื้อเฟอ  คือ  ความรวมรูสึก   ซึ่งสามารถพฒันาขึน้ไดใน
เด็กวัยประถมศึกษา  โดยผูวจิัยจะใชการสอนในรูปแบบของกิจกรรมพฒันาความรวมรูสึก ที่ผูวิจัย
เปนผูสรางกิจกรรมขึ้นมาทั้งหมด 12  กิจกรรม มาใชกับกลุมตัวอยางที่กําหนดไว   ในสวนของ
งานวิจยัที่เกี่ยวของกับตัวแบบสัญลักษณพบวา  เปนสิง่ที่สงเสริมใหเดก็มีพฤตกิรรมเอื้อเฟอที่เพิ่ม
มากขึ้น  ผูวิจยัจึงไดสรางและดัดแปลงกจิกรรมที่ใชตัวแบบสัญลักษณ   เพื่อใชสอนใหเด็กไดเหน็ 
ตัวอยางที่ดีผานตัวแบบประเภทตางๆ  และเปนการสอนพฤติกรรมเอื้อเฟออีกรูปแบบหนึง่  และ 
จากขอมูลที่ไดศึกษาดังกลาว   ผูวิจัยจงึนํามาใชตั้งสมมติฐานของการวิจัยแบงเปน 4 ขอดวยกนั  
โดยการศึกษาผลของวิธีสอนทั้งสองแบบกบักลุมควบคุมแลวดูผลที่เกิดขึ้น  ทั้งในชวงกอนการ
ทดลองและภายหลงัการทดลอง    
 



บทที่  3 
  

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจยันี้เปนการวิจยักึ่งทดลอง  เพื่อศึกษาผลของการใชกิจกรรมพฒันาความรวมรูสึก 
และการใชตัวแบบสัญลักษณ  ที่มีตอพฤติกรรมเอื้อเฟอของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่5  ทั้งใน
ระยะกอนการทดลองและภายหลงัการทดลอง 
      
 วิธีดําเนินการวิจัยมีขัน้ตอนการดําเนินงานดังตอไปนี ้
 
1.  กลุมตัวอยาง 
 เปนนกัเรียนชายและหญงิทีก่ําลังศกึษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที ่5   ปการศึกษา 
2543   อายุ 10 – 11 ป  จากโรงเรียนบานหนองคอก  อําเภอทาตะเกยีบ  จังหวัดฉะเชิงเทรา  
จํานวน  90  คน  เปนนักเรียนชายจํานวน 45  คน  และนักเรียนหญงิจํานวน 45  คน  ผูวิจัย
แบงกลุมตัวอยางออกเปน 3 กลุม ๆ ละ 30 คน  แบงเปนนกัเรียนชายและหญิงจาํนวน 15 คน
เทากัน  แลวเขารวมกิจกรรมตามเงื่อนไขวิธีการสอน พรอมกับนักเรยีนในหองเรียน  ดังตอไปนี ้
กลุมที ่1  เปนกลุมนกัเรียนทีไ่ดเขารวมกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึก                 จํานวน 30 คน 
กลุมที ่2  เปนกลุมนกัเรียนทีไ่ดเขารวมกิจกรรมตัวแบบสัญลักษณ                  จํานวน 30 คน 
กลุมที ่3  เปนกลุมควบคุม  ซึ่งอยูในสภาพการเรียนการสอนตามปกติ      จํานวน 30 คน 
 

เหตุผลในการเลือกโรงเรียนเพื่อทาํการวิจัย 
ผูวิจัยใชวธิีการเลือกโรงเรียนแบบเจาะจง ( Purposive  Sampling )  คือ  โรงเรียนบาน

หนองคอก  เนื่องจากเขาเกณฑในการคัดเลือก คือ  เปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญระดับ
อําเภอ  มีนักเรียนประมาณ 1,100 กวาคน   มีจํานวนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5  ประมาณ 
160  กวาคน  และมีจํานวนหองเรียน  4 หอง  ซึ่งเหมาะสมกับเงื่อนไขในการทํางานวิจัย  
นอกจากนี ้ ทานผูบริหารและบุคลากรภายในโรงเรยีนเห็นความสาํคญั และไดใหความรวมมือ
ชวยเหลือเปนอยางดีกบัการดําเนนิการวิจยัในครั้งนี ้   

สภาพโดยทั่วไปของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่5  โรงเรียนบานหนองคอก  มีการจัด
หองเรียนแบบสุมคละกัน  มีการจัดการเรียนการสอนโดยมีครูสอนประจําวิชา  คือ  นกัเรียนทุกคน
ในแตละหองไดเรียนวิชาตาง ๆ จากคุณครูประจําวิชาทกุทานที่สอนเหมือนกัน    นกัเรียนสวนใหญ
ประมาณ  75  เปอรเซ็นต  ทางบานมฐีานะปานกลางคอนขางขาดแคลน  ผูปกครองสวนใหญมี
อาชีพทําสวน  ทาํไร และรับจางทั่วไป    
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การคัดเลือกกลุมตัวอยาง 

ผูวิจัยดําเนนิการคัดเลือกกลุมตัวอยาง   โดยมีข้ันตอนดงันี ้
1.1  ขอความรวมมือจากครูประจําชั้นประถมศึกษาปที ่5 สํารวจขอมลูเบื้องตนของ 

นักเรียน  ทําการสุมหองเรียนโดยวธิีจับฉลากจํานวน 3 หอง  จากจาํนวนหองเรียนทัง้หมด 4 หอง    
1.2  จากการสุมไดหองเรียนจํานวน 3 หอง ( ในสวนหนึ่งหองที่เหลือผูวิจัยไดใชทดลองหา 

คุณภาพของเครื่องมือ  ทดลองสอนกจิกรรมพัฒนาความรวมรูสึกและตัวแบบสัญลักษณ )  ผูวิจัย
ทําการสุมเลือกโดยจับฉลากหองเรียนทั้งสามใหไดรับเงือ่นไขของวิธีการสอน  คือ 
 หองเรียนที ่ 1   ไดเขารวมกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึก 
 หองเรียนที ่ 2   ไดเขารวมกิจกรรมตัวแบบสัญลักษณ 
 หองเรียนที ่ 3   เปนกลุมควบคุม  ซึ่งอยูในสภาพการเรยีนการสอนตามปกต ิ

1.3  ในแตละหองเรียนจะใชวิธีสุมเลือกนกัเรียนอยางงายจํานวน  30  คน  จากนักเรียน
ทั้งหมดในหอง 40 กวาคน   เปนนักเรียนชายจํานวน 15 คน และนักเรยีนหญิงจาํนวน 15 คนเทากนั  
รวมทัง้สามหองเรียนเปนกลุมตัวอยางทัง้หมดจํานวน 90 คน   

เหตุผลสวนหนึ่งที่ผูวิจยัสุมเลือกนักเรียนกลุมตัวอยาง หองเรียนละ 30 คน โดยไมใชกลุม 
ตัวอยางจํานวนทัง้หมดในหองเรียน   เนื่องจากพบปญหาจากการทดลองใชเครื่องมือ  คือ  แบบ
ประเมินพฤตกิรรมนักเรียนเรื่องความเอื้อเฟอเผื่อแผโดยครูประจําชั้น  พบวาจํานวนนักเรียนยิง่มาก  
ยิ่งมีผลตอความเทีย่งของเครื่องมือ    สาเหตุหนึ่งอาจเนือ่งมาจาก ความตั้งใจในการพิจารณาให
คะแนนของครปูระจําชั้นจะลดลง   เพราะเกิดความเบื่อหนายในการประเมินใหคะแนน  และการ
กําหนดจํานวนนกัเรียนกลุมตัวอยางในแตละหองใหมีจาํนวน 30 คน   เพื่อชวยลดภาระในสวนของ
การทาํงานประเมินของครูประจําชั้น      
 
2.  การออกแบบการวิจยั 

 การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิกึ่งทดลอง ( quasi - experimental  research )  แบบมีกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม  มีการประเมนิกอนและหลงัการทดลอง   ดังตารางที ่2 ดังนี ้
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ตารางที ่2  แบบการวิจยั 
 
         กลุมตัวอยาง         กอนการทดลอง           ดําเนนิการทดลอง         หลงัการทดลอง      
                       
       กลุมทดลองที ่1                   O 1                      X 1                    O 2    
       กลุมทดลองที ่2                O 3                      X 2                    O 4  
      กลุมควบคุม                O 5                            -             O 6 
    
  O 1 คือ  การประเมินพฤตกิรรมเอื้อเฟอกอนการทดลองของกลุมกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึก   
  O 2  คือ  การประเมินพฤตกิรรมเอื้อเฟอหลังการทดลองของกลุมกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึก   
  O 3 คือ  การประเมินพฤตกิรรมเอื้อเฟอกอนการทดลองของกลุมตัวแบบสัญลักษณ  
  O 4  คือ  การประเมินพฤตกิรรมเอื้อเฟอหลังการทดลองของกลุมตัวแบบสัญลักษณ 
  O 5 คือ  การประเมินพฤตกิรรมเอื้อเฟอกอนการทดลองของกลุมควบคุม  
  O 6  คือ  การประเมินพฤตกิรรมเอื้อเฟอหลังการทดลองของกลุมควบคุม 
   X 1 คือ  ไดรับกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึก 
   X 2 คือ  ไดรับกิจกรรมตัวแบบสัญลักษณ 
 

มีการสังเกตและประเมินพฤติกรรมเอื้อเฟอของกลุมตัวอยาง กอนการทดลอง และภายหลงั
การทดลอง  โดยมีการประเมินพฤติกรรมเอื้อเฟอ จากคะแนนสถานการณอาสาสมคัรทํางานพัฒนา
โรงเรียน และอาสาทาํของเลนของใชใหนอง   รวมทั้งคะแนนที่ใหนักเรียนตอบแบบประเมินตนเอง 
และครูประจําชั้นใหคะแนนประเมินพฤตกิรรมเอื้อเฟอของนักเรียน 
 
3.  เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 

3.1  กิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึก  จํานวน  12   กิจกรรม  
3.2  ตัวแบบสัญลักษณเกี่ยวกับพฤติกรรมเอื้อเฟอ  จํานวน  12  กิจกรรม 
3.3  แบบประเมินตนเองเรื่องความเอื้อเฟอเผื่อแผ( สําหรับนักเรียน )  จํานวน  25  ขอ 
3.4  แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนเรื่องความเอื้อเฟอเผือ่แผโดยครูประจําชัน้ 
3.5  แบบประเมินใหคะแนนนักเรียนตามสถานการณ  ไดแก 

            3.5.1  อาสาสมัครพฒันาโรงเรียน   
  3.5.2  อาสาทําของเลนของใชใหนอง 
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  รายละเอียดเกี่ยวกบัเครื่องมือที่ใชในการวิจัย มีดังนี ้
  3.1  กิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึก  จํานวน  12  กิจกรรม  สรางขึ้นเพือ่ใหนักเรียนไดเรียนรู
จากกิจกรรมทีจ่ัดให  เพื่อเปนการพัฒนาดานอารมณ  ความคิด  ความเขาใจและรวมรูสึกถึง
อารมณประเภทตางๆ รวมถงึความทกุข  ความตองการความชวยเหลอืจากผูอ่ืนหรอืจากเหตุการณ
ตางๆ  เปนแนวทางขั้นพืน้ฐานที่นาํไปสูความรูสึกที่ตองการใหความชวยเหลือหรือเกิดพฤติกรรม
เอื้อเฟอตอผูอ่ืน   ผูวจิัยไดสรางกิจกรรมพฒันาความรวมรูสึกโดยศึกษาสรางตามโครงสราง
องคประกอบความรวมรูสึกของ Davis( 1980 )  ผนวกกับการคนควาความรูในเรื่องภาษาไทย   
ประวัติศาสตรไทย  การใชสงัคมมิติ  เหตกุารณสมมติ  เหตุการณจากขาวประจําวัน   แลวนาํมา
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพในชัน้เรยีนและวยัของเด็กไทยชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย   
โครงสรางของกิจกรรมมี 3 ข้ัน คือ  ขั้นนํา  ขั้นกิจกรรม และขั้นสรุป  ใชเวลาในการทํากิจกรรมแต
ละครั้งประมาณ  25-40 นาที  กิจกรรมพฒันาความรวมรูสึกที่สรางตามองคประกอบความรวม
รูสึกของ Davis มีตามตารางที ่3 ดังนี ้
 
ตารางที่ 3  กจิกรรมพัฒนาความรวมรูสึกตามองคประกอบความรวมรูสึกของ Davis 

องคประกอบความรวมรูสึกทั้ง 4 ดานของ Davis  
รายการกจิกรรมพัฒนา 

ความรวมรูสึก 
การหยัง่รู 
ผูอ่ืน 

การนึก
จินตนาการ 

ความหวงใย 
เอื้ออาทร 

ความทุกขใจ
สวนบุคคล 

1.ดูภาพทายอารมณ √ - - - 
2.สํารวจบุคคล √ - - - 
3.เหตุการณของอารมณความรูสึก - √ - - 
4.เรียนรูสํานวนไทย - √ - - 
5.คาดเดาเหตกุารณ √ - - - 
6.ทํานายความรูสึก √ √ - - 
7.รําลึกประวตัิศาสตรของไทย √ √ √ √ 
8.เรียนรูจากขาว √ √ √ √ 
9.เหตุการณจําลองจากขาว 1 √ √ √ √ 
10. เหตุการณจําลองจากขาว 2 √ √ � � 
11.กิจกรรมความรวมรูสึก 
     -ความเอื้อเฟอ 1 

 
√ 

 
- 

 
- 

 
- 

12.กิจกรรมความรวมรูสึก 
     -ความเอื้อเฟอ 2 

 
√ 

 
- 

 
- 

 
- 
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 3.2  ตัวแบบสัญลักษณเกี่ยวกับพฤติกรรมเอื้อเฟอ  จํานวน  12  กิจกรรม  เปนการสอนจาก 
ผูวิจัย ใหนักเรยีนไดเหน็ตัวอยางของพฤตกิรรมเอื้อเฟอจากนทิาน  ขอความหรือเร่ืองราวจากหนงัสือ  
เอกสาร   กรณีตัวอยาง   ภาพประกอบ   เปนตน  ซึง่มพีื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรยีนรูทางปญญา
สังคมของ Bandura   และศกึษาดัดแปลงบางสวนมาจากกิจกรรมกลุมที่มีตอความเอื้อเฟอของคณุ
ประยูร  บุญใช ( 2538 ) ในกิจกรรมที ่8, 9 และ10  ซึ่งจะมีวิธีดาํเนนิการและขั้นตอนในการสอดแทรก
เนื้อหาตัวอยางของพฤติกรรมเอื้อเฟอ   โดยผานตวัแบบสัญลักษณใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู 
พฤติกรรมที่ด ี ใชเวลาในการทํากิจกรรมแตละครั้งประมาณ 25-30 นาที ( รายละเอยีดของเครื่องมือ
ในขอ 3.1 และ 3.2 อยูในภาคผนวก ข ) 
 3.3  แบบประเมินตนเองเรื่องความเอื้อเฟอเผื่อแผ   สรางขึ้นเพื่อใหนักเรียนไดประเมนิ 
พฤติกรรมของตนเองวาไดมกีารปฏิบัติตามขอกระทงมากนอยเพียงใด   มีลักษณะเปนแบบรายการ
ประมาณคา ( Rating  Scale )   เปนการแสดงพฤติกรรมความเอื้อเฟอเผื่อแผในโรงเรียนและทีบ่าน   
แบงเปนสามดานคือ  ทางกาย(11ขอ)  ทางวาจา(8ขอ)  และทางปญญา(6ขอ)   แบบประเมินนี้มี
ทั้งหมด  25  ขอ  ใชเวลาในการประเมนิ  30 นาท ี โดยกําหนดตัวเลือกให 3 ตัวเลือกคือ  ไมเคยทาํ
เลย   ทําบางไมทําบาง   และทําประจํา  มีเกณฑในการประเมินดังนี ้
 ไมเคยทําเลย        หมายถงึ    นักเรยีนไมไดแสดงพฤติกรรมนั้นเลย 
           ทําบางไมทาํบาง    หมายถงึ    นกัเรียนไดแสดงพฤตกิรรมนัน้ในบางครั้ง 
           ทําประจํา              หมายถงึ    นกัเรียนไดแสดงพฤตกิรรมนัน้บอยครั้งหรือเปนประจาํ 
เกณฑในการใหคะแนนพฤติกรรมมีทัง้ดานบวกและดานลบ คือ 

พฤติกรรมดานบวก  พฤติกรรมดานลบ 
ไมเคยทําเลย    0    คะแนน 2    คะแนน 
ทําบางไมทําบาง 1    คะแนน                       1    คะแนน 
ทําประจาํ         2    คะแนน                       0    คะแนน 

พฤติกรรมดานบวก  เชน  ชวยทิง้หรือเก็บเศษขยะลงในถังขยะ   ชวยผูปกครองทาํงานบาน 
เล็กๆ นอยๆ   เปนตน   และพฤติกรรมดานลบ  เชน  ใหเพื่อนลอกการบานเพื่อใหทนัสงคร ู กลาวคํา
ลอเลียนเมื่อเพื่อนทําผิด    เปนตน  
 3.4  แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนเรื่องความเอื้อเฟอเผือ่แผโดยครูประจําชัน้  สรางขึ้น
เพื่อใหครูประเมินพฤติกรรมนักเรียนกอนและหลังการทดลอง  มีลักษณะเปนแบบประเมินใหคะแนน
พฤติกรรมเอื้อเฟอภายในโรงเรียนโดยภาพรวมทัง้ 3 ดาน  คือ  ความเอือ้เฟอทางกาย  ทางวาจา  และ
ทางปญญา  โดยกําหนดและอธิบายความหมายและตวัอยางพฤติกรรมเอื้อเฟอใหครูไดทราบตรงกัน
ในแบบประเมนิ  มีคะแนนเต็มในการประเมินพฤติกรรม  100 คะแนน  การใหคะแนนพฤติกรรมยิ่ง
มาก หมายถงึ นักเรียนมพีฤติกรรมเอื้อเฟอสูงไปดวย  คําอธิบายความหมายและ 
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ตัวอยางพฤตกิรรมเอื้อเฟอในแบบประเมนิมีอยูในภาคผนวก ข  
            3.5  สถานการณทีใ่หนักเรียนอาสาทาํงาน    กาํหนดสถานการณใหนกัเรียนอาสาสมัคร
ทํางานตามความสมัครใจเพือ่ประเมินพฤติกรรมเอื้อเฟอ   เหตุผลในการเลือกสองสถานการณนีม้า
ใชประเมินพฤติกรรมเอื้อเฟอ   เนื่องจากเปนสถานการณที่เหมาะสมกับสภาพความเปนจริง  ใชได
กับขนาดของกลุมตัวอยาง   และเปนสถานการณที่สามารถนาํไปใชใหเกิดประโยชนและปฏิบัติใน 
โรงเรียนได   โดยผูวิจัยกลาวกับนกัเรียนถงึจุดประสงคและคุณประโยชนที่ไดจากการทํางานในแต 
ละสถานการณ    แบงออกเปน  2  สถานการณดวยกนั คือ   
  

- อาสาสมัครพัฒนาโรงเรยีน  ผูวิจัยจะกลาวกับนกัเรยีนในแตละหองถึงสภาพตาง ๆ 
ที่เปนจริงภายในโรงเรียนวาเปนอยางไร   ควรจะพัฒนาหรือปรับปรุงสวนไหน  และขอความรวมมอื
ในการชวยกนัพัฒนาบริเวณตางๆ ภายในโรงเรียน  ดวยการขออาสาสมัครที่จะลงมอืปฏิบัติจริง
โดยการใหนักเรียนยกมือหรอืพูดอาสาทํา ผูวิจัยทําการนดัหมายสถานที่ วนัและเวลาในการทํางาน  
แลววางชุดแผนกระดาษไวบนโตะหนาหองเรียน  เพื่อขอใหนกัเรียนลงชือ่เปนหลกัฐานยนืยนัความ
ตั้งใจ   จากนัน้ผูวิจยัจะเดนิออกจากหองเรียนไปที่อ่ืน   เพื่อไมใหมีผลตอการตัดสินใจของนักเรยีน  
นักเรียนที่อาสาจะใชเวลาในการปฏิบัติงานประมาณ 30-40 นาที  ในการพัฒนาบริเวณโรงเรียน  
เชน  เก็บเศษขยะ  ถากหญาบริเวณที่รก  พรวนดนิ  ปลูกตนไม  ทาํความสะอาดรองน้าํ  ทาํความ
สะอาดบริเวณหอประชุม  หองน้าํ  รอบอาคารเรียน  เปนตน 
 ผูวิจัยทําการประเมินใหคะแนนนักเรียนทีอ่าสา โดยการมาตามนัดหมายและปฏิบัติจริง  
ส่ิงที่ชวยประกอบการพิจารณาใหคะแนน    ผูวจิัยใหนักเรียนแบงกลุม ๆ ละประมาณ 5-6 คน 
รับผิดชอบพัฒนาบริเวณรวมกนั   ขณะที่นกัเรียนลงมอืปฏิบัติงาน  ผูวิจัยจะคอยแนะนาํในชวงแรก
แลวเดนิขึ้นบนอาคารเรียน   เพื่อไมใหมีอิทธิพลตอการทํางานของนักเรียน   หลังจากทีน่ักเรียน
ทํางานพฒันาบริเวณโรงเรียนตามเวลาที่เหมาะสมแลว   ผูวจิัยจะแจกกระดาษใหนักเรียนทกุคน
เขียนรายชื่อของเพื่อนในกลุมที่ชวยทาํงานอยางเต็มที่  และเพื่อนที่ไมคอยชวยทํางานคือคุยและ
เลนเปนสวนใหญ  ใหเขียนรายชื่อเพื่อนตามความเปนจริง และตามความคิดเหน็ของนักเรียนเอง 
ในขอคําถาม  เรียงตามลาํดบัเหมือนกับแบบสังคมมิติ  ในบางกลุมผูวจิัยก็จะใชวิธีสนทนาถึงการ
ทํางาน   ผลงานที่ปรากฏเปนทีน่าพอใจของนักเรียนหรอืไม   ชวยในการพิจารณาประกอบการให
คะแนนของผูวิจัย  รวมทัง้การแอบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนจากบนอาคารเรียนโดย
ไมใหรูตัว และดูจากผลงานที่พัฒนาเสร็จแลว   ทาํการใหคะแนนแยกตามระดับการปฏิบัติงานที่
นักเรียนเขียนตอบ  รวมกับการสนทนาและจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
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- อาสาทําของเลนของใชจากเศษวัสดุใหนอง  ผูวิจยัจะกลาวสนทนารวมกันกบั    
นักเรียนในแตละหองถึงสภาพโรงเรียนอื่น ๆ ที่หางไกลและทุรกนัดาร   บางโรงเรียนมีนักเรียน 
สวนใหญฐานะยากจน   ผูวจิัยมีความประสงคขอใหนกัเรียนชวยแบงปนความสุขในบางเรื่องที่
พอจะทาํได   มอบใหแดนองๆ ในโรงเรียนเหลานั้น  โดยผูวิจัยขออาสาสมัครทําของเลนของใชจาก
เศษวัสดุเหลือใช  หรือไมตองการใชประโยชนแลว  มาประดิษฐเปนของเลนหรือของใชบริจาค
ใหกับนองๆ ตามโรงเรียนตางๆ ทีก่ลาวถงึ ( ขั้นตอนการขออาสาสมัครทําเชนเดียวกบัขอ
อาสาสมัครพฒันาบริเวณโรงเรียน )  ถานกัเรียนทําเสร็จเรียบรอยแลว  ใหนักเรียนนาํมาใสใน
ตะกรารับบริจาคที่ผูวจิัยวางไวบนโตะดานนอก  บริเวณหนาอาคารเรยีน  แลวผูวิจยัเดินออกจาก
หองเรียน  ( ในวนัตอมาผูวจิัยวางตะกราขนาดใหญ  และเขียนปายตดิไวใหเหน็ชัดเจน   วางไวบน
โตะใหญบริเวณหนาอาคารเรียนของเด็กชัน้ ป.5  วางไวประมาณ 5 วนั หลังจากวันที่ขอ
อาสาสมัครทาํของเลนของใชใหนอง ) 

 
แตละสถานการณมีคะแนนเต็ม  50  คะแนน  โดยมีผูวจิัยเปนผูประเมิน มีเกณฑในการให

คะแนนดังตอไปนี ้
 
 เกณฑการใหคะแนนอาสาสมัครพัฒนาบริเวณโรงเรียน   
1.  อาสาสมัครทาํงานทางวาจา ( หรือการยกมอื )                  2 คะแนน 
2.  ลงชื่อเปนหลักฐาน                     3 คะแนน 
3.  พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน                        30 คะแนน 

แบงเปน 3 ระดับ  คือ    - ดี                     23 - 30   คะแนน 
   - ปานกลาง        15 - 22   คะแนน 
   - ควรปรับปรุง    นอยกวา  15  คะแนน 

4.  ผลของการปฏบิัติงาน                              15      คะแนน 
     แบงเปน 3 ระดับ  คือ   - ดี                 11- 15   คะแนน 
                - พอใช                  6 -10   คะแนน 
                  - ควรปรับปรุง     นอยกวา   6   คะแนน 
                                                                              คะแนนเต็ม  50      คะแนน 
 

เกณฑการใหคะแนนอาสาทําของเลนของใชจากเศษวสัดุใหนอง 
1.  อาสาสมัครทาํงานทางวาจา ( หรือการยกมอื )                 2      คะแนน 
2.  ลงชื่อเปนหลักฐาน                    3      คะแนน 
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3.  ความยากงายและความประณีตของชิ้นงาน               25      คะแนน 
     แบงเปน 4 ระดับ  คือ   - ดีมาก              21 - 25   คะแนน 

  - ดี               16 - 20   คะแนน 
 - ปานกลาง        11 - 15   คะแนน 
 - ควรปรับปรุง  นอยกวา  11  คะแนน 

4.  จํานวนชิน้ของงานที่สง                             15 คะแนน 
        - 1 ชิ้น           10        คะแนน 

                - 2 ชิ้นขึ้นไป   15        คะแนน 
5.  ระยะเวลาในการสงงาน                   5 คะแนน 
    สงภายหลงันับจากวนัที่อาสา   - 1  วัน      5        คะแนน 
                           - 2  วัน      4        คะแนน 
                           - 3  วันขึ้นไป   3   คะแนน 
                                       คะแนนเต็ม           50       คะแนน 
 
 เครื่องมือในขอ 3 – 5 ( แบบประเมินตนเอง  แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนฯ  
สถานการณอาสาสมัคร )  จะทําการประเมินกอนการทดลอง  และ ภายหลงัการทดลอง เปนการ
ใหคะแนนประเมินพฤติกรรมเอื้อเฟอหรือเปนตัวแปรตาม   สวนเครื่องมอืในขอ 1 และ 2 (กิจกรรม
พัฒนาความรวมรูสึก และตวัแบบสัญลักษณ ) เปนกิจกรรมเพื่อทาํการสอนในสองหองเรียน    เพื่อ
ดูผลการสอนพรอมกับกลุมควบคุม  เปนตัวแปรอิสระ 
 
4.  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 

 เครื่องมือทัง้  5  ชุด  ผูวิจัยนํามาหาคุณภาพของเครื่องมือ  ดังนี ้
4.1  การหาคาความตรง ( Validity )  ผูวจิัยไดนําเครื่องมือทัง้  5  ชุด ไปใหผูเชี่ยวชาญ

จํานวน  8  ทาน   โดยมีเกณฑในการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ  ตองเปนผูทํางานเกีย่วกบัทางดาน
การศึกษา   และการเรียนการสอนไมนอยกวา  7  ป    เพื่อตรวจดูความตรงตามเนื้อหา ( Content  
Validity )  ดังนี ้

- ในสวนของเครื่องมือที่เปนแบบประเมินตนเอง   แบบประเมินพฤตกิรรมนักเรียนโดยครู
ประจําชั้น  และสถานการณอาสาสมัครทัง้สองเหตุการณ  พิจารณาจากวัตถุประสงค  ความหมาย  
การแบงประเภท( ทางกาย  วาจา และปญญา )  คุณลักษณะของพฤติกรรมตรงตามที่มุงวัด  ความ
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพความเปนจริง  รวมถงึเกณฑการใหคะแนนในสถานการณ    
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- สวนกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึก และกจิกรรมตัวแบบสัญลักษณ  พิจารณาจาก
องคประกอบ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ   ความสอดคลองกับวัตถุประสงค  ตัวกิจกรรม  และเกณฑ
ในการประเมนิกิจกรรม  หลังจากนัน้นาํเครื่องมือมาปรับปรุงแกไข ขอบกพรอง  เพือ่ใหไดเครื่องมือที่
มีประสิทธิภาพสมบูรณยิ่งขึน้ 
  4.2  การหาคาความเทีย่ง ( Reliability )   ผูวิจัยไดดําเนนิการดงันี ้

  4.2.1  นําแบบประเมินตนเองเรื่องความเอื้อเฟอเผื่อแผ จํานวน  25  ขอ  ไปทดลองให 
นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5 ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน  7  คนทาํ  เพื่อตรวจสอบความเขาใจใน
การทาํและภาษาที่ใชแลวนาํมาปรับปรุง   แลวนําไปทดลองใช ( Try Out ) กับนักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปที ่5  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน  40  คน  นาํผลการทดลองใชมาหาคาความเที่ยง
แบบวัดซ้ํา ( Measure  of  Stability ) หรือ Test - Retest  Method   โดยนําแบบประเมินไปทดสอบ
กับผูประเมนิกลุมเดิมสองครัง้   ทิ้งระยะเวลาในการทดสอบหางกนัประมาณ  2  สัปดาห ( ทดลอง
คร้ังที ่1 เมื่อวนัที ่17  ก.ค. 2543  คร้ังที ่2 เมื่อวนัที ่1 ส.ค.  2543 ) แลวนาํคะแนนที่ไดจากการ
ทดสอบทัง้สองครั้งมาคาํนวณคาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธแบบเพียรสัน ( Pearson  Product  
Moment  Correlation Coefficient )  ไดคาสัมประสิทธิข์องความคงที ่( Coefficient  of  stability ) 
ของแบบประเมินทัง้ฉบับเทากับ .809   ดานทางกายเทากับ .775   ทางวาจาเทากบั .850   และทาง
ปญญาเทากับ  .871 
 4.2.2  นําแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนเรื่องความเอือ้เฟอเผื่อแผโดยครูประจําชัน้  
ไปใหครูประจําชั้นประถมศกึษาปที ่4  ที่เคยสอนกลุมนกัเรียนทดลองใชชั้นประถมศกึษาปที ่5  ที่
ไมใชกลุมตัวอยางเปนเวลา 1 ปการศึกษา   ทําการประเมินนกัเรียน  2  คร้ังดวยกนั  โดยทิ้ง
ระยะเวลาหางประมาณ  2  สัปดาห ( ทําในชวงเวลาเชนเดียวกนักับแบบประเมินตนเอง )   นําผล
การประเมนิมาหาคาความเที่ยงแบบสอบซ้ํา ( Measure  of  Stability )  หรือ  Test - Retest  
Method  ทั้งสองครั้งมาคาํนวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน ( Pearson  Product  
Moment  Correlation  Coefficient )  ไดคาสัมประสิทธิข์องความคงที ่เทากับ  .711   
 4.2.3  นําสถานการณอาสาสมัครพัฒนาโรงเรียน  และอาสาทาํของเลนของใชจากเศษ
วัสดุใหนอง   ไปทดลองกับกลุมนักเรียนทดลองใชชั้นประถมศึกษาปที ่5  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง   ได
อาสาสมัครทาํงานจริง   และทําการประเมนิใหคะแนนตามเกณฑ   นําผลการทดลองใชมาหาคา
ความเที่ยงตามวิธีของครอนบาช ( Cronbach )   โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา ( Alpha - Coefficient )   
ไดคาความเทีย่งของแบบประเมินสถานการณ ดังนี ้

  -สถานการณอาสาสมัครพฒันาบริเวณโรงเรียน ไดคาความเที่ยงเทากับ  .61 
  -สถานการณอาสาทาํของเลนของใชจากเศษวัสดุใหนอง ไดคาความเที่ยงเทากับ .68 

  4.2.4  นํากิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึกและตัวแบบสัญลักษณ  ไปทดลองสอนกับ 
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นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5  ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 10 คน   เพื่อหาขอบกพรองและทําการ 
ปรับปรุงกอนนําไปทดลองจริง 
 
5.  ขั้นตอนดําเนินการวจิัย 
  
 5.1  ขั้นเตรียมการกอนการทดลอง  
   5.1.1  ผูวิจัยทําการศึกษาคนควา  ตํารา  เอกสาร  ทฤษฎี  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบั
พฤติกรรมเอื้อเฟอ 

5.1.2  นําหนงัสือจากสาขาวชิาจิตวทิยาการศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั  เพื่อขอ
ความรวมมือในการเก็บขอมลูจากทางโรงเรียน 

       5.1.3  ผูวิจัยดําเนนิการสรางเครื่องมอื  และทดลองใชหาคุณภาพของเครื่องมอื ดังทีก่ลาว
มาแลว 
          5.1.4  กาํหนดชวงเวลาในการทดลอง 
 5.2  ขั้นดําเนนิการวิจัย 

      5.2.1  ผูวิจัยดําเนินการทดลอง   จากการที่สุมเลือก 3 หองเรียนเพื่อเขารวมการทดลอง   
จากนั้นทําการสุมเลือกหองเรียนทัง้สามเขาสูเงื่อนไขของการสอน   โดยหองเรียนที ่1  ไดรับการ
สอนโดยใชกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึก  หองเรียนที ่ 2  ไดรับการสอนโดยใชตัวแบบสัญลักษณ  
สวนหองเรียนที ่ 3  เปนกลุมควบคุม  แลวทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางตามขั้นตอนที่อธิบายไว  
จํานวน 90 คน  หองเรียนละ 30  คน  กลุมตัวอยางในแตละหองเปนนกัเรียนชาย 15 คน  นักเรียน
หญิง 15  คน  เพื่อใชในการสังเกตและประเมินพฤติกรรมเอื้อเฟอ  ทําการประเมนิพฤติกรรม
เอ้ือเฟอกอนทาํการสอนทัง้สามหองเรียน   กําหนดเวลาทีเ่หมาะสมในชวงวนัจนัทรถึงศุกรเพื่อทาํ
การสอนในสองหองเรียน     

    5.2.2  ผูวิจัยทาํการสอนในสองหองเรียนทีสุ่มเลือกไว   แตละหองทํากจิกรรมวันละ 1-2  
กิจกรรม แลวแตชวงเวลาทีอ่ํานวย และตามตารางชั่วโมงการเรียนทีผู่วิจัยไดขออนญุาตครูประจํา
วิชาตางๆ ไว ( ชั่วโมงจริยศึกษา  งานบาน  เกษตร คอมพิวเตอร ฯลฯ ) ทาํการสอนสปัดาหละ 5 วัน  
ใชเวลาชวงวันจันทรถงึวนัศกุร  ในแตละวนัจะไดทาํกิจกรรมทั้งสองหองเรียน  หองเรยีนวนัละ 1  
ชั่วโมง  ใชเวลาในการทาํกิจกรรมประมาณ  25 - 40 นาท ี รวมจํานวนทัง้หมด 12  กิจกรรมตอหอง  
เปนระยะเวลาเกือบ 2 สัปดาห   เร่ิมต้ังแตวันที ่ 7 ธันวาคม  พ.ศ. 2543  และสิ้นสุดในวนัที ่ 18  
ธันวาคม  พ.ศ. 2543  ขั้นตอนในการดําเนนิกิจกรรมตางๆ อยูในภาคผนวก ข 

     5.2.3  ผูวจิัยทาํการประเมินพฤติกรรมเอื้อเฟอภายหลังการสอนทัง้สองหองเรียนไดเสร็จสิ้น
ลง   โดยนักเรยีนทั้งสามหองเรียนไดตอบแบบประเมินตนเอง  และครูประจําชั้นทําแบบประเมิน 
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พฤติกรรมนกัเรียน   แลวทําการวัดพฤติกรรมเอื้อเฟอโดยขออาสาสมคัรพัฒนาโรงเรียน และอาสา
ทําของเลนของใชใหนองเพือ่มอบใหเด็กตามโรงเรียนตาง ๆ ในถิน่ทุรกนัดาร   ในระยะหลังการ
ทดลอง  
 5.3  ข้ันหลังการทดลอง   นาํผลการประเมินพฤติกรรมเอื้อเฟอทาํการวิเคราะหขอมูลตอไป     
 
6.  การวิเคราะหขอมูล 
      การวิจยัครั้งนี ้  ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวจิัยทางสงัคมศาสตร ( Statistical  
Package  for  the  Social  Sciences : SPSS/for  Windows 9.05 ) ในการคํานวณและวิเคราะห
คาตางๆ  ดังตอไปนี้ 

1.  หาคาเฉลีย่มัชฌิมเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤตกิรรม 
เอื้อเฟอจาก  คะแนนของแบบประเมินตนเอง   แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนโดยครูประจําชั้น   
การอาสาสมัครพัฒนาโรงเรยีน  และอาสาทําของเลนของใชใหนอง  จําแนกตามประเภทของการ
สอนและชวงเวลา  
 2.  วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (  One – Way  Analysis  of  Variance or  
Single – Factor  Analysis  of  Variance หรือ ONE – WAY  ANOVA ) ของคะแนนพฤตกิรรม 
เอื้อเฟอของผูรวมการทดลองทั้งสามกลุม  ภายหลงัการทดลอง  เมื่อพบวาคะแนนมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ  จึงทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของ Tukey 

3.  ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมเอื้อเฟอ แยกเปนรายกลุมตาม
ประเภทของการสอนของผูรับการทดลอง  เปรียบเทียบคะแนนกอนการทดลองกับภายหลงัการ
ทดลอง  ดวยการทดสอบคา t  ( t-test : dependent  groups ) 
 

 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

งานวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง  แบบมีกลุมทดลองและกลุมควบคุม  มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการใชกจิกรรมพัฒนาความรวมรูสึก และการใชตัวแบบสัญลักษณที่
มีตอ  พฤติกรรมเอื้อเฟอของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5  ทําการประเมินทั้งในชวงกอนการ
ทดลองและ   ภายหลงัการทดลอง   กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5  ปการศึกษา 
2543  จากโรงเรียนบานหนองคอก  จังหวัดฉะเชิงเทรา จาํนวนทั้งหมด 90 คน  เปนนกัเรียนชาย
จํานวน 45 คน  และนักเรียนหญงิจํานวน 45 คน  แบงออกเปน 3 กลุม  ในแตละกลุมมีจํานวน 30 
คน  แบงเปนนักเรียนชายจาํนวน 15 คน  และนักเรียนหญิงจาํนวน 15 คน  ใชวิธีการสุมตัวอยาง
แบบงายจากภายในหองเรยีน   ซึ่งในแตละหองเรยีนไดเขารวมกิจกรรมพรอมกันทั้งหอง  ตาม
วิธีการของเงื่อนไขการสอนทีสุ่มเลือกแบบงายไวกอนแลว 
 
 ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเสนอเปน  3  ขัน้ตอน ดังนี ้
1.  คาเฉลี่ยมชัฌิมเลขคณิตและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
2.  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว  ภายหลังการทดลองของทัง้สามกลุม  ถาพบความ 
แตกตางอยางมีนัยสาํคัญ  ทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวธิีการของ Tukey 
3.  ผลการทดสอบความแตกตางดวยคา  t ( t-test : dependent  groups )   เปรียบเทียบคะแนน
กอนการทดลองกับภายหลงัการทดลอง   แยกตามวิธีการสอน 
 
เพื่อความเขาใจตรงกันของผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณแทนตัวแปรดังตอไปนี ้
E    แทน    กลุมกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึก 
S    แทน    กลุมตัวแบบสัญลักษณ 
C    แทน      กลุมควบคุม 
STU    แทน     ดานประเมนิตนเอง(สําหรับนักเรียน) 
TEA    แทน     ดานประเมนิพฤตกิรรมนกัเรียนโดยครูประจําชั้น 
DEV    แทน     ดานอาสาสมัครพัฒนาโรงเรียน 
TOY    แทน     ดานอาสาทําของเลนของใชใหนอง 
PRE    แทน     ระยะกอนการทดลอง 
POST     แทน     ระยะภายหลังการทดลอง 
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1.  คาเฉลี่ยมชัฌิมเลขคณิตและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 
ตารางที่ 4  คะแนนเต็ม  คาเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต (X)  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  ของ 

คะแนนความเอื้อเฟอ ในระยะกอนการทดลอง(PRE) และภายหลงัการทดลอง(POST)     
ระหวางกลุมกจิกรรมพัฒนาความรวมรูสึก( E )   กลุมตัวแบบสัญลักษณ( S )   และ 
กลุมควบคุม( C ) 

 
กอนการทดลอง 

PRE 
หลังการทดลอง 

POST  
คะแนน 
ความ 
เอื้อเฟอ 

คะแนน 
เต็ม 

E S C E S C 
50 X 25.43 26.90 26.97 28.53 29.17 27.67 STU 

ประเมินตนเอง  S.D 4.29 4.77 3.54 4.67 4.81 4.71 
100 X 79.37 76.10 77.67 83.77 79.33 75.00 TEA 

ประเมินฯโดยครู  S.D 2.86 6.04 8.58 1.10 5.68 6.43 
50 X 22.07 28.97 20.73 36.77 31.70 20.30 DEV 

อาสาพัฒนาร.ร.  S.D 13.80 12.63 18.03 10.46 12.84 14.59 
50 X 6.30 5.80 5.50 7.50 10.07 3.90 TOY 

อาสาทําของเลนฯ  S.D 8.73 10.18 11.57 13.75 13.94 10.89 
           
  

จากตารางที่ 4  ในชวงกอนการทดลองพบวา คะแนนเฉลี่ยของทัง้ 3 กลุม มีความใกลเคียง
ไมแตกตางกนัมากนัก  แตในสวนคะแนนเฉลี่ยของสถานการณดานอาสาทําของเลนของใชใหนอง
(TOY)  คอนขางต่ํามากทัง้สองชวงเวลา ( PRE และ POST )   เนื่องจากจํานวนเด็กทีอ่าสาทาํของ
เลน ฯ มีจาํนวนนอยมาก  จงึทาํใหคะแนนเฉลี่ยของทัง้สามกลุมตํ่ามาก  ผูวิจัยไมสามารถนาํขอมลู
มาวิเคราะหคาสถิติตามปกติได  แตจะนําเสนอในภาคการบรรยายเปนจํานวนคนทีแ่สดงเจตนาทาํ
ส่ิงของ  และจาํนวนคนทีท่ําสิ่งของมาบริจาคจริงในขัน้ตอนสุดทาย   สวนคะแนนความเอื้อเฟอดาน
อ่ืน ๆ  ผูวิจยัจะนําผลไปวิเคราะหคาสถิติ  ดังที่จะแสดงในขอตอไป  
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2.  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว  ภายหลังการทดลองของทัง้สามกลุม  ถาพบความ 
แตกตางอยางมีนัยสาํคัญ  ทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวธิีการของ Tukey 
 
 ผูวิจัยจะเสนอผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ในระยะกอนการทดลอง  เพือ่ให
เห็นความแตกตางของคะแนนดานตางๆ  ดังในตารางที ่5  และในระยะภายหลงัการทดลอง แสดง 
ในตารางที ่6  ดังนี ้
 
ตารางที่ 5  สรุปผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความเอื้อเฟอ  

กอนการทดลอง( PRE )  ระหวางกลุมกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึก( E )  กลุมตัวแบบ
สัญลักษณ( S )  และ กลุมควบคุม( C ) 

 
 

คะแนนความเอื้อเฟอ 
 

แหลงความ 
แปรปรวน 

ชั้นแหง
ความเปน
อิสระ (df) 

ผลบวกของ 
( x-x ) 2 

SS 

ความ
แปร 
ปรวน
MS 

 
F 

2    45.07 22.53 
87 1557.03 17.89 

 ดานประเมินตนเอง 
(สําหรับนกัเรยีน)  

หรือ  STU 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 89 1602.10  

 
1.26 

2   160.16 80.08 
87 3430.33 39.43 

ดานประเมนิพฤติกรรม 
นักเรียนโดยครูประจําชั้น   

หรือ  TEA 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 89 3590.49  

 
2.03 

2 1401.09 700.54 
87 19982.30 229.68 

ดานอาสาสมคัรพัฒนา 
โรงเรียน หรือ  DEV 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 89 21383.39  

 
3.05 

 
  

จากตารางที่ 5 แสดงวา ความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนน STU, TEA และ DEV ในชวง
กอนการทดลองของกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม คือ กลุมกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึก( E )  กลุม 
ตัวแบบสัญลักษณ( S )  และกลุมควบคุม( C )   ไมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ     
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ผูวิจัยจงึไดนําผลคาเฉลี่ยคะแนนความเอื้อเฟอของทัง้ 3 กลุม   มาเปรยีบเทยีบดวยวธิี

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ( One-way  Analysis  of  Variance )  ในชวงภายหลงัการ
ทดลองดังที่แสดงผลการวเิคราะหในตารางที่ 6 
 
ตารางที่ 6  สรุปผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความเอื้อเฟอ 
        ภายหลงัการทดลอง( POST )  ระหวางกลุมกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึก( E )  กลุม 

    ตัวแบบสัญลักษณ( S )  และ กลุมควบคมุ( C ) 
 

คะแนนความเอื้อเฟอ แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F 

2    34.02 17.01 
87 1948.30 22.39 

 ดานประเมินตนเอง 
(สําหรับนกัเรยีน)  

หรือ  STU 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 89 1982.32  

 
     .76 

2 1152.87 576.43 
87 2172.03 24.97 

ดานประเมนิพฤติกรรม
นักเรียนโดยครูประจําชั้น   

หรือ  TEA 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 89 3324.90  

 
 23.09* 

2 4267.82 2133.91 
87  14129.97  162.41 

ดานอาสาสมคัรพัฒนา 
โรงเรียน หรือ  DEV 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 89  18397.79  

 
13.14* 

 
 
      *p < .05, F2,87 = 3.11 
 
 จากตารางที่ 6  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความเอื้อเฟอภายหลังการ
ทดลอง( POST ) ของกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุมพบวา  คะแนนความเอื้อเฟอของดานประเมินตนเอง
(สําหรับนกัเรยีน) หรือ  STU  ไมมีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิต ิ จึงไมสนับสนุน
สมมติฐานของการวิจัยในขอที่ 2   แตคะแนนความเอื้อเฟอของดานประเมินพฤติกรรมนักเรียนโดย
ครูประจําชั้นหรือ TEA   และสถานการณดานอาสาสมัครพัฒนาโรงเรียน หรือ DEV   มีความ 
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  ผูวิจยัจึงไดทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่
เปนรายคูดวยวิธีการของ Tukey  ดังที่แสดงผลการทดสอบในตารางที ่7 
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ตารางที่ 7  สรุปผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธกีารของ Tukey  ของคาเฉลี่ย  

    คะแนนความเอื้อเฟอดานประเมนิพฤติกรรมนักเรียนโดยครูประจาํชั้น  และดานอาสา   
    สมัครพฒันาโรงเรียน   ภายหลงัการทดลอง( POST )  ระหวาง 3 กลุม 

 
กลุม          E                   S                   C คะแนนความเอื้อเฟอ 

 
 

 X        83.77           79.33            75.00 
ดานประเมนิพฤติกรรม 
นักเรียนโดยครูประจําชั้น 

หรือ  TEA 

E 
S 
C 

83.77 
79.33 
75.00 

          -                  4.44*            8.77*   
                                -                 4.33* 
                                                     -            

                  X       36.77            31.70            20.30          
ดานอาสาสมคัรพัฒนา 
โรงเรียน หรือ  DEV 

E 
S 
C 

36.77 
31.70 
20.30 

          -                 5.07             16.47*        
                               -                11.40*        
                                                    -           

 
    *p < .05 
 
 จากตารางที่ 7   แสดงผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุม  
พบวา  คาเฉลีย่คะแนนความเอื้อเฟอของดานประเมนิพฤติกรรมนักเรยีนโดยครูประจําชั้น หรือ 
TEA  ของกลุมกิจกรรมพฒันาความรวมรูสึก( E )  กับกลุมตัวแบบสัญลักษณ( S )  และกลุม 
ควบคุม( C ) มีความแตกตางกนั  โดยกลุม E มีคะแนน TEA สูงกวากลุม S  และกลุม S มีคะแนน
สูงกวากลุม C  อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ตามลําดับ ในชวงภายหลังการทดลอง 
 สวนคาเฉลี่ยคะแนนความเอือ้เฟอดานอาสาสมัครพัฒนาโรงเรียน หรือ DEV  พบวา กลุม 
E และกลุม S  มีคะแนนสูงกวากลุม C  อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05  ในขณะที่กลุม E 
และกลุม S  ไมมีความแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ในชวงภายหลงัการทดลอง 
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จากผลการวิจยัดังกลาวในขอ 2  ตารางที่ 6 และ 7  สรุปไดวา 

 
 สวนที่สนับสนนุสมมติฐานของการวิจัยขอที่ 1 คือ  ในระยะภายหลังการทดลอง คาเฉลี่ย
คะแนนดานประเมินตนเองและดานอาสาสมัครพัฒนาโรงเรียน ของกลุมกิจกรรมพฒันาความรวม
รูสึก และกลุมตัวแบบสัญลักษณ ไมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 

สวนที่ไมสนับสนุนสมมติฐานของการวิจัยขอที่ 1 คือ  ในระยะภายหลังการทดลอง   
คาเฉลี่ยคะแนนดานประเมนิพฤติกรรมนกัเรียนโดยครูประจําชัน้ ของกลุมกิจกรรมพฒันาความ
รวมรูสึกสูงกวา กลุมตัวแบบสัญลักษณ อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  
 
 สวนที่สนับสนนุสมมติฐานการวิจัยขอที ่2  คือ  ในระยะภายหลงัการทดลอง  คาเฉลีย่
คะแนนดานประเมินพฤติกรรมนักเรียนโดยครูประจําชั้น  และคาเฉลีย่คะแนนดานอาสาสมัคร
พัฒนาโรงเรียน สงูกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05        
 สวนที่ไมสนับสนุนสมมติฐานของการวิจัยขอที่ 2  คือ  ในระยะภายหลังการทดลอง    
คาเฉลี่ยคะแนนดานประเมนิตนเองของทั้ง 3 กลุม  ไมแตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ
 
 และเพื่อเปนการทดสอบสมมติฐานการวิจยัในขอที ่3  และ 4  ผูวิจัยไดใชการทดสอบ
ความแตกตางดวยคา t  เปรยีบเทียบคะแนนกอนการทดลองกับภายหลังการทดลอง  แยกตาม
วิธีการสอนของกลุมตัวอยาง  ซึง่จะแสดงผลการทดสอบในขอ 3 ( ตารางที ่8 )  ดังนี ้
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3.  ผลการทดสอบความแตกตางดวยคา t ( t-test : dependent  groups )  เปรียบเทียบคะแนน
กอนการทดลองกับภายหลงัการทดลอง  แยกตามวธิีการสอน 
 
ตารางที่ 8  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนความเอื้อเฟอ กอนการทดลอง( PRE ) 

    กับภายหลงัการทดลอง( POST )  ของกลุมกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึก( E )    
    กลุมตัวแบบสัญลักษณ( S )  และกลุมควบคุม( C )    

 
กอนการทดลอง ภายหลงัการทดลอง  

กลุม 
คะแนน 

ความเอื้อเฟอ X S.D. X S.D. 
t-test  

dependent 
STU 25.43 4.29 28.53 4.67     5.69* 
TEA 79.37 2.86 83.77 1.10     9.10* 

 
E 

DEV 22.07 13.80 36.77 10.46     5.00* 
STU 26.90 4.77 29.17 4.81     9.47* 
TEA 76.10 6.04 79.33 5.68    3.06* 

 
S 

DEV 28.97 12.63 31.70 12.84  0.98 
STU 26.97 3.54 27.67 4.71  1.20 
TEA 77.67 8.58 75.00 6.43    2.15* 

 
C 

DEV 20.73 18.03 20.30 14.59   0.12 
 
    *p <  .05, t.05,29  =  1.70  
 

จากตารางที่ 8  พบวา  คาเฉลี่ยคะแนนความเอื้อเฟอทัง้ 3 ดานของกลุมกิจกรรมพฒันา
ความรวมรูสึก( E )  ในระยะภายหลงัการทดลองมีคะแนนสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนยัสําคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05    

สวนกลุมตัวแบบสัญลักษณ( S )  มีคาเฉลีย่คะแนนดานประเมินตนเอง(สําหรับนักเรยีน) 
หรือ STU  และดานประเมินพฤติกรรมนกัเรียนโดยครูประจําชัน้ หรือ TEA  ในระยะภายหลงัการ
ทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  สวนคาเฉลี่ยคะแนนดาน
อาสาสมัครพฒันาโรงเรียนหรือ DEV  ไมมีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลในขอที่ 3  ตารางที่ 8 ชวยสนบัสนุนสมมติฐานของการวิจยัใน
ขอที่ 3 และ 4  คือ   กลุมกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึกและกลุมตัวแบบสัญลักษณ  มีคะแนน 
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พฤติกรรมเอื้อเฟอในระยะภายหลงัการทดลอง สูงกวาในระยะกอนการทดลอง อยางมีนัยสาํคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .05  สวนคาเฉลี่ยคะแนนดานอาสาสมคัรพัฒนาโรงเรียนของกลุมตัวแบบ
สัญลักษณ ไมมีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
 
สถานการณดานอาสาทําของเลนของใชใหนอง  
 
 สถานการณดานอาสาทําของเลนของใชใหนอง หรือ TOY  ผูวิจัยไดกําหนดสถานการณนี้
ข้ึนเพื่อประเมนิพฤตกิรรมเอื้อเฟอของเด็กวา  จะมีความเสียสละเวลาและแรงกายทาํสิ่งของบริจาค
ใหเด็กที่ดอยโอกาสกวาตนเองหรือไม   ผูวิจัยจะนําขอมลูมาเสนอในรปูแบบของการเขียนบรรยาย
ประกอบตารางแสดงจํานวนคนที่อาสา   โดยเปรียบเทยีบใหเหน็ถงึจํานวนคนที่แสดงเจตนาทาํ 
สิ่งของ  และจํานวนคนทีท่ําสิ่งของมาบริจาคจริง ของกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุม  ทั้งในระยะกอนการ
ทดลองและภายหลงัการทดลอง   ตามตารางประกอบการบรรยายขอมูลดังนี ้
 
ตารางที่ 9  จํานวนคนที่แสดงเจตนาทาํสิ่งของ และทาํสิง่ของมาบริจาคจริง ในระยะกอนการ 

ทดลองและภายหลงัการทดลอง  ของกลุมกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสกึ( E )   
กลุมตัวแบบสญัลักษณ( S )  และกลุมควบคุม( C ) 

 
จํานวนคน 

(จํานวนเต็มกลุมละ 30 คน) 
 

กลุม 
 

พฤติกรรม 
การอาสา กอนการทดลอง ภายหลงัการ

ทดลอง 
แสดงเจตนาทาํ 23 13 E 
ทําบริจาคจริง 2 5 
แสดงเจตนาทาํ 25 19 S 
ทําบริจาคจริง 3 7 
แสดงเจตนาทาํ 22 5 C 
ทําบริจาคจริง 3 3 

 
 จากตารางที่ 9  พบวา จาํนวนคนที่แสดงเจตนาทาํสิง่ของบริจาคมีมากในระยะกอนการ
ทดลอง ทัง้ 3 กลุม  แตทําสิง่ของมาบริจาคจริงมีจํานวนนอยมากเมื่อเปรียบเทียบกบัการแสดง
เจตนา( ดวยการยกมือหรือการพูดอาสาทาํ )   และจํานวนคนที่แสดงเจตนาทาํสิง่ของมีจํานวน
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ลดลงมากในระยะภายหลงัการทดลอง   สวนขอมูลจาํนวนคนที่ทาํสิง่ของมาบริจาคจริงทั้ง 3 กลุม  
ในระยะกอนการทดลองมจีํานวนใกลเคียงกัน   แตในระยะภายหลังการทดลอง กลุมกิจกรรม
พัฒนาความรวมรูสึกและกลุมตัวแบบสัญลักษณ  มีจํานวนคนที่ทาํสิง่ของมาบริจาคจริงมากกวา
กลุมควบคุม  นอกจากนี ้กลุมกิจกรรมพฒันาความรวมรูสึกและกลุมตัวแบบสัญลักษณ มีจาํนวน
คนทีท่ําสิง่ของมาบริจาคจริงเพิ่มมากขึ้นกวาระยะกอนการทดลอง   



 
บทที่ 5 

 
สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
วัตถุประสงคของการวิจยั 
 

เพื่อศึกษาผลของการใชกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึก   และการใชตัวแบบสัญลักษณที่มี
ตอพฤติกรรมเอื้อเฟอของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5    

 
สมมติฐานของการวิจัย  
 

1.  ในระยะภายหลังการทดลอง  นักเรียนกลุมกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึก  จะมคีะแนน
พฤติกรรมเอื้อเฟอไมแตกตางจากกลุมตัวแบบสัญลักษณ   
 2.  ในระยะภายหลังการทดลอง  นักเรียนกลุมกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึก  และกลุม 
ตัวแบบสัญลักษณ จะมีคะแนนพฤติกรรมเอื้อเฟอสูงกวากลุมควบคมุ  
 3.  นักเรียนกลุมกิจกรรมพฒันาความรวมรูสึก  จะมีคะแนนพฤติกรรมเอื้อเฟอในระยะ 
ภายหลงัการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
  4.  นักเรียนกลุมตัวแบบสัญลักษณ  จะมีคะแนนพฤตกิรรมเอื้อเฟอในระยะภายหลัง 
การทดลองสงูกวากอนการทดลอง 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
กลุมตัวอยาง     

กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 5  ปการศึกษา 2543  อาย ุ10 – 11 ป   
จากโรงเรียนบานหนองคอก  อําเภอทาตะเกียบ  จังหวัดฉะเชิงเทรา  จํานวน  90  คน  แบงออกเปน  
3  กลุม  กลุมละ 30 คน  แตละกลุมมนีักเรียนชายจํานวน 15 คน  และนักเรียนหญิงจํานวน 15 คน  
โดยวิธีสุมเลือกอยางงายจากในหองเรียน   ซึ่งแตละหองไดทําการสุมเลือกหองเรียนอยางงาย
จํานวน 3 หองเรียน  ใหไดรับเงื่อนไขของวธิกีารสอนไวกอนแลว  คือ 
กลุมที ่ 1   กลุมกิจกรรมพฒันาความรวมรูสึก 
กลุมที ่ 2   กลุมตัวแบบสัญลักษณ 
กลุมที ่ 3   กลุมควบคุม  ในสภาพการเรียนการสอนตามปกติ 
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ตัวแปร 
ตัวแปรอิสระ  คือ   การใชกจิกรรมพัฒนาความรวมรูสึก  และการใชตัวแบบสัญลักษณ    
ตัวแปรตาม   คือ   พฤติกรรมเอื้อเฟอ 

  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
1.  กิจกรรมพฒันาความรวมรูสึก    
2.  ตัวแบบสัญลักษณเกี่ยวกับพฤติกรรมเอื้อเฟอ   
3.  แบบประเมินตนเองเรื่องความเอื้อเฟอเผื่อแผ( สําหรบันักเรียน )  
4.  แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนเรื่องความเอื้อเฟอเผือ่แผโดยครูประจําชัน้ 
5.  แบบประเมินใหคะแนนนักเรียนตามสถานการณ  ไดแก 

5.1 อาสาสมัครพฒันาโรงเรียน   
5.2  อาสาทาํของเลนของใชใหนอง 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การดําเนินการวิจัย แบงออกเปน  3 ข้ันตอน คือ 
1.  ขั้นเตรียมการกอนการทดลอง  
    1.1  ทําการศึกษาคนควา  ตํารา  เอกสาร  ทฤษฎ ี งานวิจยัที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมเอื้อเฟอ 
    1.2  ทําหนงัสือเพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจากทางโรงเรียน 
    1.3  ดําเนินการสรางเครื่องมือ  และทดลองใชหาคุณภาพของเครื่องมือ  
    1.4  กําหนดชวงเวลาในการทดลอง 
 
2.  ขั้นดําเนนิการวิจยั 

2.1 ดําเนนิการทดลอง  จากการสุมเลือก  3  หองเรียนเพื่อเขารวมการทดลอง  แลวสุมเลอืก
หองเรียนทั้งสามเขาสูเงื่อนไขของวิธีการสอน  ทาํการคดัเลือกกลุมตัวอยางจาํนวน 90 คน  จาก 
หองเรียนๆ ละ 30 คน  แตละหองเปนนักเรียนชาย 15 คน  นักเรียนหญิง 15 คน ทําการประเมนิ 
พฤติกรรมเอื้อเฟอกอนทาํการสอนทั้งสามหองเรียน   โดยนักเรยีนทั้งสามหองเรียนไดตอบแบบ
ประเมินตนเอง   และครูประจําชั้นทําแบบประเมินพฤตกิรรมนักเรียน   แลวทําการวดัพฤติกรรม 
เอ้ือเฟอโดยขออาสาสมัครพัฒนาโรงเรียน และอาสาทาํของเลนของใชใหนองเพื่อมอบใหเด็กตาม
โรงเรียนตาง ๆ ในถิน่ทุรกันดาร  กําหนดเวลาที่เหมาะสมเพื่อทาํการสอนในสองหองเรียน     
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    2.2  ทําการสอนในสองหองเรียนที่สุมเลือกไว   แตละหองทํากิจกรรมวันละ 1-2 กิจกรรม แลวแต
ชวงเวลาที่อํานวย  และตามตารางชัว่โมงการเรียนที่ไดขออนุญาตครูประจําวิชาตางๆ ไว   ทําการ
สอนสัปดาหละ 5 วัน  ใชเวลาชวงวนัจันทรถึงวนัศุกร  ในแตละวนัจะไดทํากิจกรรมทั้งสองหองเรยีน  
หองเรียนวนัละ 1 ชั่วโมง  ใชเวลาในการทํากิจกรรมประมาณ 25 - 40 นาท ี รวมจํานวนทัง้หมด 12  
กิจกรรมตอหองเรียน  เปนระยะเวลาเกือบ 2 สัปดาห 
    2.3  ทําการประเมินพฤตกิรรมเอื้อเฟอทั้งสามหองเรยีน  ในระยะภายหลงัการทดลอง  หลงัจาก
ทั้งสองหองเรยีนไดรวมกิจกรรมตามวิธีการสอน จนเสร็จสิ้นลงเรียบรอยแลว  
   
3.  ขั้นหลงัการทดลอง   นําผลการประเมนิพฤตกิรรมเอื้อเฟอทาํการวิเคราะหขอมูลตอไป     
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร ( Statistical  
Package  for  the  Social  Sciences : SPSS/for  Windows 9.05 )  คํานวณและวิเคราะหคา 
ตาง ๆ  ดังตอไปนี ้

1.  หาคาเฉลีย่มัชฌิมเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤตกิรรมเอื้อเฟอ
จากคะแนนของแบบประเมนิตนเอง   แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนโดยครูประจาํชั้น   การ
อาสาสมัครพฒันาบริเวณโรงเรียน  และอาสาทําของเลนของใชใหนอง จําแนกตามวิธีการสอนและ
ชวงเวลา  

2.  วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ( One – Way  Analysis  of  Variance or Single – 
Factor  Analysis  of  Variance หรือ ONE – WAY  ANOVA ) ของคะแนนพฤติกรรมเอื้อเฟอของ
ผูรวมการทดลองทัง้สามกลุมภายหลงัการทดลอง  เมื่อพบวาคะแนนมคีวามแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  จึงทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธกีารของ Tukey 

3.  ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมเอื้อเฟอ  แยกเปนรายกลุมตาม
วิธีการสอนของผูรับการทดลอง  เปรียบเทยีบคะแนนกอนการทดลองกบัภายหลงัการทดลอง  ดวย
การทดสอบคา t  ( t-test : dependent  groups ) 
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ผลการวิจัย 
 
 1. ในระยะภายหลังการทดลอง  นักเรียนกลุมกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึกและกลุม 
ตัวแบบสัญลักษณ มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมเอื้อเฟอดานประเมนิตนเองและดานอาสาสมัครพัฒนา
โรงเรียน ไมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ   สวนคะแนนดานประเมินพฤตกิรรมนักเรียนโดย
ครูประจําชั้นของกลุมกจิกรรมพัฒนาความรวมรูสึก   มีคะแนนเฉลีย่สูงกวากลุมตัวแบบสัญลักษณ
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

2. ในระยะภายหลังการทดลอง  นักเรียนกลุมกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึกและกลุม 
ตัวแบบสัญลักษณ  มีคะแนนเฉลีย่พฤติกรรมเอื้อเฟอดานประเมนิพฤติกรรมนักเรยีนโดยครูประจํา
ชั้น  และดานอาสาสมัครพฒันาโรงเรียนสูงกวากลุมควบคุม อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
สวนคะแนนดานประเมินตนเองของทัง้ 3 กลุม ไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
         3. นกัเรียนกลุมกิจกรรมพฒันาความรวมรูสกึ  มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมเอื้อเฟอดาน
ประเมินตนเอง  ดานประเมนิพฤตกิรรมนกัเรียนโดยครูประจําชั้น  และดานอาสาสมัครพัฒนา 
โรงเรียน ในระยะภายหลังการทดลองสงูกวากอนการทดลอง อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4. นกัเรียนกลุมตัวแบบสัญลักษณ  มีคะแนนเฉลีย่พฤติกรรมเอื้อเฟอดานประเมนิตนเอง 
และดานประเมินพฤติกรรมนักเรียนโดยครูประจําชั้น  ในระยะภายหลังการทดลองสูงกวากอนการ 
ทดลองอยางมีนัยสาํคญัทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคะแนนดานอาสาสมัครพัฒนาโรงเรียน ในระยะ 
กอนการทดลองกับภายหลงัการทดลองไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

5. ในดานอาสาทาํของเลนของใชใหนองของกลุมกจิกรรมพัฒนาความรวมรูสึก  กลุม 
ตัวแบบสัญลักษณ  และกลุมควบคุมมีจาํนวนคนที่แสดงเจตนาทาํสิ่งของในระยะภายหลงัการ
ทดลองลดนอยลงมาจากระยะกอนการทดลอง  สวนในระยะภายหลังการทดลอง  กลุมกิจกรรม
พัฒนาความรวมรูสึกและกลุมตัวแบบสัญลักษณ  มีจํานวนคนที่ทาํสิง่ของมาบริจาคจริงมากกวา
กลุมควบคุม  นอกจากนี ้ กลุมทดลองทั้งสองกลุมมจีํานวนคนที่ทาํสิง่ของมาบริจาคจริงเพิ่มมาก
ขึ้นกวาระยะกอนการทดลอง 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

 
จากผลการวิจยัในครั้งนี้พบวา มีขอมูลบางสวนที่สนับสนนุ  และไมสนบัสนุนสมมติฐาน

ของการวิจยัในขอที่ 1 ขอ 2 และขอ 4  แตผลการวิจยัมีสวนสนับสนนุสมมติฐานในขอที่ 3  ผูวิจยัได
นําขอคนพบมาใชประกอบการอภิปรายตามสมมติฐาน ดังนี ้
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สมมติฐานขอที่ 1 ในระยะภายหลงัการทดลอง นกัเรียนกลุมกิจกรรมพัฒนาความรวม 

รูสึก จะมีคะแนนพฤติกรรมเอื้อเฟอไมแตกตางจากกลุมตัวแบบสัญลักษณ 
 จากผลการวิจยัพบวา  คะแนนเฉลีย่ของพฤติกรรมเอื้อเฟอเฉพาะดานประเมินพฤตกิรรม
นักเรียนโดยครูประจําชั้นเทานัน้ที่แตกตางกัน  โดยกลุมกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสกึมีคะแนน
เฉลี่ยสูงกวากลุมตัวแบบสัญลักษณ  ซึ่งอาจจะเปนเพราะเด็กสามารถวิเคราะห  รับรูและเขาใจ
ความคิด ความรูสึกของผูอ่ืนไดดีมากขึ้นจากการเขารวมกิจกรรม  ทาํใหมีผลตอพฤติกรรมที่แสดง
ออกมาเพื่อตอบสนองตอความคาดหวงัหรือปฏิกิริยาทีพ่ึงพอใจจากผูอื่น    สวนพฤติกรรมเอื้อเฟอ 
ในดานประเมนิตนเองและดานอาสาสมัครพัฒนาโรงเรียนไมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิ
ชวยสนับสนนุสมมติฐานในขอที่ 1  ซึ่งอาจจะเปนเพราะเด็กไดเขารวมกิจกรรมตามเงื่อนไข ชวย
พัฒนาใหเกิดการชวยเหลือเอื้อเฟอตอผูอ่ืนในทั้งสองกลุม  ผลของคะแนนเฉลี่ยจึงใกลเคียงกัน   
ในกลุมกจิกรรมพัฒนาความรวมรูสึกจะสอดคลองกับแนวคิดของ Aronfreed (1970 ) ที่กลาวถึง
กระบวนการเงื่อนไขความรวมรูสึก คือ ความรูสึกที่ดีของผูชวยเหลือจะตอบสนองตอปฏิกิริยาที่ดี
ของผูไดรับการชวยเหลือ  ชวยใหคุณคาตอการสรางพฤติกรรมภายนอกนําไปสูพฤติกรรมเอื้อเฟอ
ได และยังสอดคลองกับงานวิจยัของ Greener ( 1989 ) วาเด็กที่มีความสามารถทางอารมณเขาใจ
ความรูสึกของผูอ่ืน จะมีพฤติกรรมเอื้อสังคมสูง  และ Miller และ Mcdougall ( 1997 )ในเรื่อง
ความรวมรูสึกจะเปนตวัทาํนายพฤติกรรมเสริมสรางสังคม 
 สวนกลุมตัวแบบสัญลักษณ มีความสอดคลองกับทฤษฎกีารเรียนรูทางปญญาสังคมของ 
Bandura ( 1989 ) ที่เชื่อวา การเรียนรูของคนเรานัน้เกิดจากการสังเกตตัวแบบ  คนสวนมากรับรู
เร่ืองราวตางๆ ของสังคมโดยการผานทางสื่อแทบทัง้สิ้น   ซึง่ผลการวิจยันี้สอดคลองกับงานวิจัย
ของ  Grusec, Kuczynski, Rushton  และ Simutis ( 1978 ); Lipscomb  และ คณะ ( 1982 );  
พร้ิมเพรา   นติรมร ( 2526 ) และจรรจา   นาคะรัต ( 2527 );  พิมพิไล   ทองไพบูลย ( 2528 );  
และรัตนา  บํารุงญาติ ( 2532 ) ทีท่ําการศกึษาผลของตวัแบบกอใหเกดิพฤติกรรมเอือ้เฟอที่สูงขึ้น  
 

สมมติฐานขอที่ 2  ในระยะภายหลงัการทดลอง  นกัเรยีนกลุมกิจกรรมพัฒนาความรวม 
รูสึกและกลุมตัวแบบสัญลักษณ จะมีคะแนนพฤติกรรมเอื้อเฟอสูงกวากลุมควบคมุ 
 จากผลการวิจยัพบวา  คะแนนเฉลีย่พฤติกรรมเอื้อเฟอดานประเมนิพฤติกรรมนักเรยีนโดย
ครูประจําชั้น  และดานอาสาสมัครพัฒนาโรงเรียนสงูกวากลุมควบคุม อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน  ซึง่อาจจะเปนเพราะเด็กไดเขารวมกิจกรรมทั้งสองกลุมทดลอง  ชวย
พัฒนาความคดิความเขาใจ  ความรูสกึและมีแบบอยางที่ดีในการเอื้อเฟอ  สงผลใหเกิดพฤติกรรม
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ที่พงึประสงค   ชวยสนับสนนุและสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎี รวมทั้งงานวิจยัที่ไดกลาวแลวในการ
อภิปรายในขอที่ 1  

สวนคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมเอื้อเฟอในดานประเมินตนเองของทัง้ 3 กลุม  ไมมีความ 
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ  สวนหนึง่อาจมสีาเหตุเกิดจากชวงระยะหางของการประเมิน
ประมาณ 2 สปัดาห   โอกาสและสถานการณเอ้ือใหเกดิพฤติกรรมคอนขางนอยหรือไมมีโอกาสให
เกิดขึ้นเลย และรายการพฤตกิรรมในบางขอเด็กก็อาจปฏบิัติเปนประจําอยูแลว ทําใหคะแนนไมมี
การเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมากนัก   หรือถาเปลี่ยนแปลงก็ไมทาํใหคะแนนเกิดความแตกตาง
ระหวางกลุม 
 
 สมมติฐานขอที่ 3  นกัเรียนกลุมกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึก จะมคีะแนนพฤติกรรม 
เอื้อเฟอในระยะภายหลงัการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
 ผลการวิจยัพบวา  คะแนนเฉลี่ยของพฤตกิรรมเอื้อเฟอในดานประเมนิตนเอง  ดานประเมิน 
พฤติกรรมนกัเรียนโดยครูประจําชัน้  และดานอาสาสมัครพัฒนาโรงเรียน ในระยะภายหลังการ
ทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมนีัยสาํคัญที่ระดับ .05  สนับสนุนสมมติฐานในขอที่ 3 ซึง่
อาจจะเปนเพราะเด็กไดเขารวมกิจกรรมพฒันาความรวมรูสึก  ชวยพฒันาใหเกิดการหยัง่รู วเิคราะห 
เขาใจความคดิและความรูสกึของผูอ่ืนไดดีขึ้น  เมื่อพบกบัเหตุการณหรือโอกาสที่เอ้ือใหเกิดการแสดง
พฤติกรรม  เดก็ก็จะเลือกแสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความพงึพอใจแกผูอ่ืนเพิ่มมากขึ้น เชน  การ
แบงปน  การชวยเหลือ  ความรวมมือ การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เปนตน  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด
และทฤษฎีของ  Aronfreed (1970 )  ที่กลาวถงึความรูสึกที่ดีของผูชวยเหลือจะตอบสนองตอ
ปฏิกิริยาที่ดีของผูไดรับการชวยเหลือ  ชวยใหคุณคาตอการสรางพฤตกิรรมภายนอกนําไปสู 
พฤติกรรมเอื้อเฟอได  ทั้งยงัสอดคลองกับแนวคิดของ Rosenhan ( 1972 ) ที่กลาวถงึผลภายใน
บุคคลในรูปแบบของอารมณความรูสึกและความคิด  เปนอีกดานหนึง่ในการจูงใจใหเกิดพฤติกรรม 
Batson ( 1991 ); และ Hoffman ( 1990 ) ที่กลาววา  ความรวมรูสึกเปนองคประกอบสวนหนึง่ทีท่ํา
ใหเกิดพฤติกรรมเอ้ือเฟอ   และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Eisenberg และ Miller ( 1987 ); 
Greener ( 1989 );  Miller และ Mcdougall ( 1997 ); Cialdini และคณะ ( 1997 ); และ Oswald  
( 1996 ) ไดทําการศึกษาถงึผลของความรวมรูสึกเปนดานหนึ่งที่กอใหเกิดพฤติกรรมเอื้อเฟอ 
 

สมมติฐานขอที่ 4  นกัเรียนกลุมตัวแบบสัญลักษณ  จะมีคะแนนพฤติกรรมเอื้อเฟอใน
ระยะภายหลังการทดลองสงูกวากอนการทดลอง 

ผลการวิจยัพบวา คะแนนเฉลี่ยของพฤตกิรรมเอื้อเฟอในดานประเมนิตนเองและดาน 
ประเมินพฤตกิรรมนักเรียนโดยครูประจําชั้น  ในระยะภายหลงัการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
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อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05   ซึง่อาจเปนเพราะเด็กไดเกิดการเรียนรูจากการสังเกตตัวแบบ 
สัญลักษณที่สอดแทรกพฤตกิรรมเอื้อเฟอโดยผานกระบวนการเก็บจาํ  เมื่อมีสถานการณมาจงูใจ 
หรือมากระตุน ทาํใหเกิดการกระทําหรือพฤติกรรมขึ้นมาเมื่อมีโอกาสไดแสดงออก  สอดคลองกับ 
ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมของ Bandura ( 1989 ) ทีเ่ชื่อวา การเรียนรูของคนเรานั้นเกิดจาก 
การสังเกตตัวแบบ  คนสวนมากรับรูเร่ืองราวตางๆ ของสงัคมโดยการผานทางสื่อแทบทั้งสิน้  ซึ่งผล 
การวิจยันี้สอดคลองกับงานวจิัยของ  Grusec, Kuczynski, Rushton  และ Simutis ( 1978 );  
Grusec, Saas-Kortsaak  และ  Simutis ( 1978 ); Lipscomb  และ คณะ ( 1982 ); พร้ิมเพรา    
นิตรมร ( 2526 ); จรรจา  นาคะรัต ( 2527 );  พิมพิไล  ทองไพบูลย ( 2528 ); และรัตนา  บํารุงญาติ  
( 2532 ) ที่ทาํการศึกษาผลของตัวแบบกอใหเกิดพฤติกรรมเอื้อเฟอทีสู่งขึ้น  

สวนคะแนนเฉลี่ยของพฤตกิรรมเอื้อเฟอในดานอาสาสมคัรพัฒนาโรงเรียน  ในระยะกอน 
การทดลองกบัภายหลงัการทดลองไมแตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ  เหตุผลสวนหนึง่ที่ไม 
สนับสนนุสมมติฐานในขอที่ 4   อาจเปนเพราะในระยะกอนการทดลองมีจํานวนผูอาสาสมัครทํา 
เปนจํานวนมาก  ใกลเคียงกบัระยะภายหลังการทดลอง  ผลของคะแนนจึงไมมีความแตกตางกนั 
 

จํานวนคนที่แสดงความเอื้อเฟอดานอาสาทําของเลนของใชจากเศษวสัดุใหนอง   
 จากตารางที่ 9  แสดงจาํนวนคนที่แสดงเจตนาและทําสิง่ของมาบริจาคจริงใหนอง   
เปรียบเทียบกนัทัง้สามกลุม  พบวา  จาํนวนคนที่แสดงเจตนาทาํสิง่ของจะลดลงมามาก  ในระยะ
ภายหลงัการทดลอง  จากทั้งสามกลุมตัวอยาง     

ในระยะกอนการทดลองมจีํานวนเด็กแสดงเจตนาทําสิง่ของเปนจาํนวนมาก   เหตุผลสวน
หนึง่อาจเนื่องจาก   ตวัผูวิจยัซึ่งเปนครูคนหนึง่ของโรงเรียน หรือเพื่อนๆ ในชั้นเรียน จะมีอิทธิพลตอ
การแสดงปฏิกิริยาของเด็ก  ทาํใหเด็กยกมือหรือพูดอาสาทาํ   ซึง่เปนพฤตกิรรมทีแ่สดงออกไดงาย 
สอดคลองตามทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget ในขั้นที ่4 ข้ันปฏิบัติการดวยนามธรรม  
ที่กลาวไววา  การยึดตนเองเปนศูนยกลางของเด็กคือ  การมีความเชื่อวาผูอ่ืนเอาใจใสสังเกตในการ
ปรากฏกายและการแสดงพฤติกรรมของเขา   กอใหเกิดความคาดหวงัปฏิกิริยาของผูอ่ืนที่มีตอเขา 
วาจะไดรับการชื่นชมหรือการวิพากษวจิารณ   และสอดคลองกับพฒันาการดานสังคมของเด็กวัย
ประถมศึกษา ( สุรางค  โควตระกูล, 2541 : 86 )  คือ เพือ่นจะมีความสําคัญและมีอิทธิพลตอ 
พฤติกรรม  ทศันคติและคานิยมของเด็ก  เด็กจะใชเวลากับเพื่อนรวมวยัมากขึน้  เด็กจะเลียนแบบ
พฤติกรรมตางๆ จากเพื่อน   ดังนัน้ปฏิสัมพนัธระหวางเพือ่นจึงสาํคัญมาก 
 จากการที่เด็กแสดงเจตนาทาํสิ่งของมีจํานวนลดลงมา  ภายหลงัจากระยะกอนการทดลอง  
อาจมีสาเหตุสวนหนึง่มาจาก   การทําสิง่ของไมมีแรงจงูใจจากการใหคะแนนเหมอืนในชัว่โมงการ
เรียน  หรือแรงจูงใจในดานอืน่ๆ ทีพ่อจะกอใหเกิดพฤติกรรมข้ึนได  หรืออาจเปนเพราะการอาสาทาํ
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สิ่งของใหสาํเรจ็ลงได   ตองเกิดจากความเสียสละทัง้เวลาสวนตัวในการหาและทาํวัสดุ   เสยีเวลา
ในการพักผอนตามอัธยาศยัและเสียสละแรงกายในการทําสิ่งของใหสําเร็จลุลวง  ในชวงเวลาตอมา
จึงมีจาํนวนผูที่แสดงเจตนาทําลดลงมาก 

สวนขอมูลจาํนวนคนที่ทาํสิง่ของมาบริจาคจริง   ในชวงกอนการทดลองมีจํานวนใกลเคียง
กันมากคือ 2-3 คน   สวนในชวงภายหลงัการทดลอง กลุมตัวแบบสัญลักษณจะมีจาํนวนคนที่ทาํ
สิ่งของมาบริจาคจริงมากที่สุด คือ  7 คน   รองลงมาคือกลุมกิจกรรมพฒันาความรวมรูสึก( 5 คน )  
และกลุมควบคุม( 3 คน ซึ่งเทากับชวงกอนการทดลอง )  

 ถาไมคาํนงึถงึคะแนนในการทําสิ่งของ  แตพิจารณาจาํนวนคนที่ทาํสิง่ของมาบริจาคจริง  
ผลจะสนับสนนุสมมติฐานในขอที่ 2, 3 และ 4  การที่มจีํานวนคนที่อาสาทําสิง่ของบริจาคจริงมี
จํานวนนอยนัน้   เหตุผลสวนหนึ่งมีเชนเดียวกนักับเหตผุลที่เสนอในชวงการแสดงเจตนาทาํสิง่ของ    
นอกจากนีย้ังอาจมีเหตุผลจากตัวสถานการณเอง  กลาวคือ  ผูวิจัยไดเพียงแตกลาวชักจูงใหเด็ก
อาสาทาํสิง่ของดวยวาจา   แตเด็กนักเรียนกลุมตัวอยางไมไดเห็นสภาพที่แทจริงวา  เด็กที่ดอย
โอกาสหรือยากจนมีลักษณะเชนใด   จงึไมเกิดแรงจูงใจมากพอที่จะเสยีสละเวลาในการทาํสิ่งของ
บริจาคจริง   สอดคลองกับทฤษฎพีัฒนาการความรวมรูสึกของ Hoffman ( 1990  อางถงึใน  
ประภาพร  แซเตียว, 2541 ) ในขั้นที ่4  ที่เกิดขึ้นในชวงวยัเด็กตอนปลาย  เปนการเกดิความรวม 
รูสึกในเงื่อนไขของชีวิตบุคคล  ที่กลาววา  เด็กจะมีการรับรูความรูสึกหรือการรวมรูสึกเหน็อกเห็นใจ
บุคคลอื่นมาก   ถาพบวาบุคคลนั้นมีประวตัิหรือประสบการณทีน่าสงสารมาตั้งแตอดีต  ไมใช
เกิดขึ้นเพยีงปจจุบัน  ดังนั้นความรวมรูสึกของเด็กในระยะนี้จะเกิดขึ้นมากนอยเพียงใดขึ้นกับการ
รับรูวา  บุคคลนั้นมีระดับความทกุขหรือขาดโอกาสมากนอยขนาดไหน   และยงัสอดคลองกับ
สิ่งจูงใจตอการเอื้อเฟอของบุคคล ที่จะเกดิการชวยเหลอืของ Batson (1991) ที่กลาววา การ
ชวยเหลือนัน้รับรูไดวามีประโยชนสงูสุดตอความตองการของบุคคล  และจะถูกจัดวายังประโยชน
ตามความตองการของบุคคล  มากกวาผูที่เสนอใหความชวยเหลือ     

จากความคิดเห็นของผูวิจัยแลว สถานการณเร่ืองนี้ มีความละเอียดออน  และซับซอน   
ตองคํานงึถงึการจัดรูปแบบใหมีจุดบกพรองนอยที่สุด  และในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจยัพบขอบกพรอง
หลายจุดทีท่ําใหเครื่องมือช้ินนี้ไมสมบูรณเพียงพอที่จะวดัพฤติกรรมเอือ้เฟอของเด็กไดดี   ตองมี
การปรับปรุงเพิ่มเติมอีกหลายดาน  เชน  จัดสถานการณใหเด็กนกัเรียนไดเหน็ภาพขนาดใหญหรือ
ภาพชุด หรือถามีโอกาส  เวลาและทนุทรพัยทีเ่หมาะสมและเพียงพอ  ควรจะใชวีดทีัศนหรือแผน 
ซีวีดีหรือวิธกีารอื่นๆ  ที่แสดงใหเหน็สภาพความขาดแคลนที่แทจริงของเด็กดอยโอกาส   เพื่อเปน 
การกระตุนใหเกิดแรงจูงใจทีม่ากพอจนเกดิพฤติกรรมอาสาทําสิง่ของบริจาคจริง  หรือจะดัดแปลง
สถานการณใหเหมาะสมมากขึ้น  เชน  ผูวจิัยควรจัดเตรียมวัสดุไวใหนกัเรียนทําไดเลยที่โรงเรียน  
และมีจํานวนเพียงพอกับกลุมตัวอยาง  ฯลฯ 



 68

นอกจากนีย้ังมีสถานการณอ่ืนๆ ที่สามารถนํามาใชประเมินพฤติกรรมเอื้อเฟอไดหลาย
ดาน  เชน  การจัดใหนักเรียนไดมีโอกาสบริจาคบัตรรางวัลแกเด็กยากจน  สถานการณการแบงปน
ขนมหรือส่ิงของ  สถานการณที่กอใหเกิดการชวยเหลือหรือเกิดการรวมมือ  เปนตน  ซึ่งบาง
สถานการณมขีอจํากัด  ตามความคิดเหน็ของผูวิจยัแลว การประเมนิพฤติกรรมเอื้อเฟอโดยใหเด็ก
ไดมีโอกาสบรจิาคเงนิหรือบัตรรางวัล  ทีง่านวิจัยในตางประเทศหรือในประเทศไทยนิยมใชวัดกัน 
ในแงมุมที่ตองการดูพฤติกรรมของสิ่งที่เปนความตองการและเปนสิ่งลอใจตอเด็กวา  พวกเขามี
ความตองการพรอมที่จะเสียสละสิ่งเหลานีใ้หแกผูอ่ืนที่ดอยโอกาสกวาไดหรือไม  แตถามองใน
แงมุมทีว่า  การเสียสละในดานการบริจาคทรัพยสินเงินทองหรือส่ิงของที่มีคาของเด็กแลว  จะ
ขัดแยงกับความเปนจริง คอื ในวยัเด็กที่เขาไมสามารถหาทรัพยสนิเงนิทองไดดวยตนเอง  ยังตอง
พึ่งพาจากพอแมหรือผูปกครองอยู   ผูวจิยัจึงคิดหาสถานการณที่ตองการวัดความเสียสละและ
ความสุขสวนตน  ดวยวธิีทางกายและทางวาจา ที่เด็กมพีรอมอยูแลวไมตองพึง่พาสิง่เหลานีจ้าก
ผูอ่ืนและสถานการณที่กําหนดก็ตองมโีอกาสในการกระทําไมยากและไมงายจนเกนิไป   

ผูวิจัยจงึไดกําหนดสถานการณอาสาพัฒนาโรงเรียน และอาสาทําของเลนของใชใหนอง
ขึ้นมา   หลงัจากที่ไดทํางานวิจัยครั้งนี้แลว  จงึคอยพบขอบกพรองหลายจุด  ทัง้ในดานบุคคลทีจ่ะ
มาประเมนิใหคะแนนตองไมควรเปนผูวิจยัจะทําใหเกิดความลาํเอียงในการใหคะแนนไดสูง  ควรมี
ผูชวยผูวจิัยตองไดรับการฝกฝนในกลวธิีในการสงัเกตและการใหคะแนน  และตองทํากับกลุม 
ตัวอยางที่มจีํานวนไมมากเกนิไป  หรือมีขนาดพอเหมาะใหสังเกตพฤตกิรรมไดงาย  ไมมีผลตอ
ความเบื่อหนายตอตัวผูใหคะแนนเอง   นอกจากนี้จุดบกพรองอีกดานหนึ่งตามความคิดเหน็ของ 
ผูวิจัยคือ  คะแนนเต็ม 50 คะแนน ที่ใหกับการประเมนิพฤติกรรมเด็ก  มีจํานวนมากเกินไป  เวลา
วิเคราะหขอมูลจะมีผลทาํใหเกิดคาเฉลีย่แตกตางระหวางกลุมไดงาย  ทาํใหยอมรับผลความ
แตกตางทางคาสถิติไดงายขึน้เชนกัน  คะแนนเต็มควรอยูในชวงประมาณ 15-25 คะแนน  

เนื่องจากผูวิจยัมีเวลาและทนุทรัพยทีจ่ํากดั   รวมถงึสภาพที่แทจริงภายในโรงเรยีน  และ
จํานวนกลุมตัวอยางรวมถึงจํานวนนักเรียน ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวนมาก ( ประมาณ 130 คน ) 
ที่ตองเขารวมการทดลองดวย   จึงไมเอ้ือหรือมีขอจํากัดมากในการกาํหนดสถานการณประเมิน
พฤติกรรมเอื้อเฟอในการวิจยัครั้งนี ้

 
สรุปผลการอภิปรายขอคนพบของการวิจยัครั้งนี ้   คะแนนเฉลีย่พฤติกรรมเอื้อเฟอทั้งใน

ดานประเมนิตนเอง( สําหรับนักเรียน )   ดานประเมินพฤติกรรมนักเรียนโดยครูประจาํชั้น  ดาน
อาสาสมัครพฒันาโรงเรียน   และดานอาสาทาํของเลนของใชใหนอง  ชวยสนับสนนุสมมติฐานของ
การวิจยัในขอที่ 3  และ 4  คอื  กลุมที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมพฒันาความรวมรูสึก และกลุม



 69

ที่ไดรับการสอนโดยใชตัวแบบสัญลักษณ  จะมีคะแนนพฤติกรรมเอื้อเฟอในระยะภายหลังการ
ทดลองสูงกวาในระยะกอนการทดลอง ยกเวนคะแนนดานอาสาสมัครพัฒนาโรงเรียนของกลุม 
ตัวแบบสัญลักษณที่ไมแตกตางกนั อยางมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ

 
และจากสมมติฐานในขอ 1 และ 2  พบวา  มีคะแนนดานตางๆ ทั้งสอดคลองและไม 

สอดคลองกับสมมติฐานของการวิจัย   แตพอจะสรุปรวมไดวา กลุมกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึก
และกลุมตัวแบบสัญลักษณ  มีคะแนนเฉลีย่พฤติกรรมเอือ้เฟอทัง้ในดานประเมนิพฤติกรรมนักเรียน
โดยครูประจําชั้น  และดานอาสาสมัครพฒันาโรงเรียน สูงกวากลุมควบคุม อยางมนียัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05   ยกเวนคะแนนเฉลี่ยดานประเมนิตนเอง(สําหรับนักเรียน) ที่ไมแตกตางกนั
ระหวางสามกลุม ในระยะภายหลงัการทดลอง 
 
 จากผลสรุปดังกลาวแสดงวา  กลุมที่ไดรับการสอนกจิกรรมพัฒนาความรวมรูสึก และ 
กลุมที่ไดรับการสอนโดยใชตัวแบบสัญลักษณ   มีผลตอการเพิ่มพฤตกิรรมเอื้อเฟอของนักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปที่ 5   และทัง้สองกลุมกอใหเกิดพฤติกรรมเอื้อเฟอไมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญ
ทางสถิติ   แตมีพฤติกรรมเอือ้เฟอมากกวากลุมควบคุม  
 
ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะสาํหรับการนาํผลการวิจยัไปใช 
 1.  กจิกรรมพฒันาความรวมรูสึกสามารถนําไปดัดแปลงใชเปนองคประกอบดานหนึ่ง 
รวมกับการพฒันาความฉลาดทางอารมณดานอื่น ๆ  ในการทําวิจัย  หรืออาจนาํไปใชประกอบการ
เรียนการสอนภายในโรงเรียน 
 2.  กจิกรรมบางสวนนําไปใชประกอบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  ประวัติศาสตรไทย 
วิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต กับนักเรยีนระดับประถมศึกษาได 
 3.  นํากิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึกและตัวแบบสัญลักษณ  ไปดัดแปลงใชพัฒนา 
พฤติกรรมเสรมิสรางสงัคมดานอืน่ๆ  เชน  การแบงปน  การชวยเหลือ  ความกรุณา  การใหความ
รวมมือ  เปนตน 
 
ขอเสนอแนะสาํหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 1.  ควรมกีารศึกษากิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึกชวยเพิ่มพฤติกรรมเอื้อเฟอในเด็กนักเรียน
ชั้นประถมศกึษาตอนตนหรอืไม 
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 2.  ควรมกีารศึกษาองคประกอบทางจิตวทิยาเกี่ยวกับความรวมรูสึก   และศึกษาเพือ่
สนับสนนุองคประกอบในเรือ่งความฉลาดทางอารมณ 
 3.  การสรางสถานการณอาสาสมัครเพื่อประเมินพฤติกรรมเอื้อเฟอ  ควรพิจารณาความ
เหมาะสมกับสภาพความเปนจริง  จาํนวนกลุมตัวอยาง  ความพรอมและการแกไขขอบกพรองใหมี
จุดออนนอยทีสุ่ด 
 4.  ควรมกีารศึกษาองคประกอบดานความรวมรูสึก มผีลตอการเพิ่มพฤติกรรมเสรมิสราง
สังคมดานอื่นๆ  ตอไป 



                     รายการอางอิง 
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ภาคผนวก  ก 

 
รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ

 
1.  รองศาสตราจารย ดร.ชุมพร  ยงกิตติกลุ   คณะจิตวทิยา   จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
2.  นายกฤษฎา  มิ่งฉาย   อาจารย 2  ระดบั  7  โรงเรียนวัดดอนทอง  อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา 
          
3.  นางทองใบ  พานิชพฒัน      อาจารย 2  ระดับ  7  โรงเรียนบานหนองคอก  อ.ทาตะเกียบ   
                    จ.ฉะเชิงเทรา 
 
4.  นางแสงเดอืน  อิศรานนัทศิริ   อาจารย 2  ระดับ  6  โรงเรียนเทศบาลวัดแจง  อ.บางคลา   
         จ.ฉะเชงิเทรา 
 
5.  นางกัลยา  มหาศาล          อาจารย 2  ระดับ  6  โรงเรียนบานหนองคอก  อ.ทาตะเกียบ   
         จ.ฉะเชงิเทรา 
 
6.  นางสาวนติยา  นาคคนงึ    อาจารย 2  ระดับ  6  โรงเรียนบานหนองคอก  อ.ทาตะเกียบ   
         จ.ฉะเชงิเทรา 
 
7.  นางสาวจงกล  จัน่นิล        อาจารย 1  ระดับ  4  โรงเรียนบานหนองคอก  อ.ทาตะเกียบ  
                    จ.ฉะเชิงเทรา 
 
8.  นางสาวสนุทรี  สมใจ         อาจารย 1  ระดับ  4    โรงเรียนวัดเทพราช    อ.บานโพธิ์    
         จ.ฉะเชงิเทรา 
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             ภาคผนวก  ข 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย    
 

กิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึก 
 

คร้ังที่ 1  กิจกรรม ดูภาพทายอารมณ 
เวลา  25  นาที 
วัตถุประสงค  1. เพื่อใหนักเรียนสามารถอธิบายสภาพอารมณจากการดูภาพที่กําหนดได 
                     2. เพื่อใหนักเรียนรวมกันแตงเรื่องราวจากการดูภาพได 

        3. เพื่อใหนักเรียนสามารถยกตัวอยางสภาพอารมณอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากในภาพได 
 
แนวคิด  การคาดเดาอารมณความรูสึกของผูอ่ืน  อาจสังเกตไดจากการแสดงออกทางสีหนา   
แววตา  อากัปกิริยาทาทาง  การพูดจา  เปนตน   การสังเกตและรับรูอารมณความรูสึกของผูอ่ืน  
เปนพื้นฐานเบื้องตนที่บุคคลพึงมี  เพื่อจะไดนํามาเปนแนวทางในการปรับตัวอยูรวมกับผูอ่ืนได 
 
กิจกรรม 
1.  ขั้นนํา   ผูวิจัยถามนักเรียนถึงความรูสึกของวันนี้เปรียบเทียบกับเมื่อวานนี้  มีส่ิงใดเหมือนเดิม 
                 และมีสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไปบาง 
2.  ขั้นกิจกรรม  2.1  แบงนักเรียนออกเปนกลุมๆ ละ 5-6 คน 

2.2 ใหนักเรียนดูภาพวาดของคนแสดงสีหนายิ้มแยม  อารมณโกรธ  และอารมณ  
       เศรา 
2.3 ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันอธิบายสภาพอารมณของแตละภาพที่ใหดู  แลว  
       ใหแตละกลุมยกตัวอยางสภาพอารมณความรูสึกอื่นๆ ที่นอกเหนือจากในภาพ 
2.4 ใหแตละกลุมชวยกันแตงเรื่องราวกลุมละหนึ่งอารมณจากภาพ  และจากการ        
       ยกตัวอยางโดยไมซ้ํากัน 

                       2.5  ใหตัวแทนของแตละกลุมมาเลาเรื่องที่แตงขึ้นใหเพื่อนๆ ในชั้นเรียนฟง 
3.  ข้ันสรุป   ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปถึงการสังเกตและรับรูสภาพอารมณความรูสึกตางๆ ของ   
                  ผูอ่ืน  การรูจักฝกควบคุมอารมณที่ไมดี  และการรูจักปรับตัวเมื่อพบเหตุการณตางๆ ที่  
                  เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน 
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สื่อ   ภาพวาดของใบหนาคนแสดงสีหนายิ้มแยม  โกรธ  และเศรา 
 
การประเมินผล   สังเกตพฤติกรรมนักเรียนดังนี้ 

1.  การอธิบายสภาพอารมณจากภาพ 
2.  การรวมกิจกรรมแตงเรื่องราวจากภาพ 
3.  การยกตัวอยางสภาพอารมณอ่ืนๆ  ที่นอกเหนือจากในภาพ 
4.  การตอบคําถามและรวมแสดงความคิดเห็น 
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คร้ังที่ 2  กิจกรรม สํารวจบุคคล 
เวลา  25  นาที 
วัตถุประสงค  1.  เพื่อใหนักเรียนเขียนตอบรายการสํารวจบุคคลที่รูจักได 

2.  เพื่อใหนักเรียนพูดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะนิสัยของบุคคลที่นาชื่นชม   
     และเปนตัวอยางที่ดีได 

 
แนวคิด   การระลึกถึงบุคคลตางๆ ที่อยูใกลตัวหรือรูจัก  เปนการฝกฝนใหเรารูจักสังเกตความ
หลากหลายของบุคคลในวัยตางๆ กัน  ลักษณะนิสัย  การกระทําของบุคคลเหลานั้น  ทําใหเปนตัว
สะทอนกลับมาในความคิดของเรา  และเมื่อเราไดรับรูแลวเลือกที่จะกระทําตามตัวอยางที่ดี ก็เปน
สิ่งนําทางไปสูความประพฤติที่ดีเชนเดียวกัน 
 
กิจกรรม 
1.  ขั้นนํา   ผูวิจัยถามนักเรียนวาเคยนึกถึงบุคคลใดบางที่อยูใกลตัวหรือคนที่เรารูจัก  และทําไมเรา       
                จึงนึกถึงบุคคลเหลานั้น  วันนี้เราจะไดระลึกถึงบุคคลตางๆ ดวยกัน 
2.  ขั้นกิจกรรม   2.1  ผูวิจัยแจกใบงาน “สํารวจบุคคล” ใหนักเรียนเขียนตอบ 

2.2  ผูวิจัยสุมเลือกนักเรียน 3-4 คนมารายงานหนาชั้นใหเพื่อนฟง 
2.3  ใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเหน็ถึงบุคคลตางๆ วามีหนาที่อะไร   
        การกระทําและลักษณะนิสัยเชนใดที่นักเรียนควรสังเกตและกระทําตามหรือ  
        ไมควรกระทํา 

3.  ข้ันสรุป   ใหนักเรียนชวยกันสรุปถึงลักษณะนิสัย  การกระทําที่ดีและไมดีของบุคคลตางๆ     
                   ประโยชนของการเลือกไปเปนแบบอยางที่ดี 
                   
สื่อ   ใบงาน “ สํารวจบุคคล ” เทากับจํานวนนักเรียน 
 
การประเมินผล   1.  นักเรียนเขียนตอบรายการสํารวจบุคคลไดครบถวนอยางนอย 80% ขึ้นไป 
   2.  สังเกตนักเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็นขณะทํากิจกรรม 
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  ชื่อ…. ……………………………………………..ชั้น …………เลขที่ …………… 
               ( กิจกรรมครั้งที่ 2 ) 
 

ใบงาน กิจกรรมสํารวจบุคคล 
 

รายการบุคคล ชื่อ 
1.เพื่อนสนิทของนักเรียน 
( เขียนชื่อมากกวาหนึ่งคนได ) 

 

2.คุณครูที่นักเรียนชอบ …………………………………………………… 
เพราะ…………………………………………..… 

3.ตองการรวมกลุมทํางานกับเพื่อน …………………………………………………….
เพราะ…………………………………………….. 

4.สมาชิกในครอบครัวของนักเรียนที่สนิท 
มากที่สุด 

 

5.เพื่อนบานของนักเรียน  
6.ดารา นักรองที่นักเรียนชื่นชอบ  
7.บุคคลที่นักเรียนไมชอบ …………………………………………………….

เพราะ…………………………………………….. 
8.บุคคลที่นักเรียนรักมากที่สุด …………………………………………………….

เพราะ…………………………………………….. 
9.ตัวนักเรียนเอง  
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คร้ังที่ 3  กิจกรรม เหตุการณของอารมณความรูสึก 
เวลา  30  นาที 
วัตถุประสงค     เพื่อใหนักเ รียนเขียนบันทึกเหตุการณตางๆที่ทําใหเกิดอารมณความรูสึกได 
 
แนวคิด   บุคคลตองพบเจอเรื่องราวตางๆ ที่ผานเขามาในชีวิตประจําวันมากมาย  เร่ืองบางอยางก็
เปนสาเหตุทําใหเกิดอารมณความรูสึกทั้งในดานบวกหรือดานลบ  การที่เราไดนึกยอนกลับไปถึง
เหตุการณตางๆ ทําใหรูถึงสาเหตุแหงการเกิดอารมณความรูสึกของตัวเราเอง  อันเปนพื้นฐาน
ขั้นตนในการที่จะเรียนรูและคาดเดาสาเหตุของอารมณความรูสึกที่เกิดขึ้นกับผูอ่ืนได 
 
กิจกรรม 
1. ขั้นนํา   ผูวิจัยถามความคิดเห็นของนักเรียนวา “ เคยเห็นคนที่ดีใจ  เขาจะแสดงออกอยางไรได      

บาง..…และเวลานักเรียนดีใจจะแสดงออกอยางไร……มีเหตุการณอะไรทําใหนักเรียน   
ดีใจ  ลองชวยกันยกตัวอยาง “ 

2. ขั้นกิจกรรม  2.1  ผูวิจัยชี้แจงถึงกิจกรรมในครั้งนี้ใหนักเรียนเขียนบันทึกเหตุการณตางๆ ที่ผาน 
      มา  อันเปนสาเหตุใหเกิดอารมณความรูสึก 

2.2 แจกใบงานบันทึกเหตุการณอารมณความรูสึกใหนักเรียนทุกคนเขียนตอบลง  
       ไป 

             2.3  ผูวิจัยสุมใหนักเรียนอานบันทึกบางขอใหเพื่อนในชั้นเรียนฟง  และเปลี่ยนให 
     นักเรียนคนอื่นๆ อานใหเพื่อนฟงบางจนครบทุกขอ 

                       2.4  ผูวิจัยยกตัวอยางเหตุการณของนักเรียนบางคนที่นาสนใจ  ใหนักเรียนชวยกัน  
                              แสดงความคิดเห็น 
3. ข้ันสรุป  ผูวิจัยและนักเรียนชวยกันสรุปถึงอารมณความรูสึกตางๆ ยอมมีสาเหตุทําใหเกดิขึ้นมา 
      การสังเกตคาดเดาและเรียนรูถึงสาเหตุ  การเรียนรูฝกฝนวิธีที่จะชวยควบคุมอารมณที่    
                 ไมดี 
 
ส่ือ   ใบงาน “ บันทึกเหตุการณอารมณความรูสึก ” เทากับจํานวนนักเรียน 
 
การประเมินผล   1.  นักเรียนเขียนบันทึกเหตุการณของอารมณความรูสึกไดครบถวนอยางนอย  
                 80% ขึ้นไป 
  2.  สังเกตการรวมกิจกรรมของนักเรียน 
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      ชื่อ…. ……………………………………………..ชั้น …………เลขที่ …………… 
        ( กิจกรรมครั้งที่ 3 ) 

 
 

ใบงาน  บันทึกเหตุการณอารมณความรูสึก 
 

รายการอารมณความรูสึก ใหเขียนบันทึกเหตุการณจริงที่ทําใหเกิดอารมณความรูสึก 
                            ตามรายการ  คือ 

นักเรียนมีความรูสึก 
1.ดีใจ……………………….. 
2.เสียใจ…………………….. 
3.รองไห…………………….. 
4.โกรธ………………………. 
5.ตื่นเตน……………………. 
6.กลัว……………………….. 
7.เกลียด…………………….. 
8.เบื่อหนาย…………………. 
9.ตกใจ……………………… 
10.สงสาร…………………… 
11.ตองการชวยเหลือ……….. 
 

 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
……………………………………………………………… 
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คร้ังที่ 4  กิจกรรม เรียนรูสํานวนไทย 
เวลา  30  นาที 
วัตถุประสงค   1.  เพื่อใหนักเรียนสามารถบอกความหมายจากสํานวนไทยที่เกี่ยวของกับอารมณ 

              ความรูสึกอยางนอย 3 ความหมายได 
2. เพื่อใหนักเรียนรูจักผลดีหรือผลเสียของอารมณความรูสึกที่เกิดขึ้น 
3. เพื่อใหนักเรียนรูจักวิธีผอนคลายอารมณความรูสึกที่ไมดี 

 
แนวคิด   บุคคลสามารถเรียนรูอารมณความรูสึกจากตัวเรา  เหตุการณ  หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ
ไดทั้งทางตรงและทางออม  การเรียนรูจากภาษาหรือสํานวนที่มีความหมายแฝงอยูก็เปนอีกวิธีหนึ่ง  
ตองรูและมีความเขาใจในเรื่องความหมาย   พรอมทั้งสอดแทรกคําสอนในเรื่องที่ตองการ  อาทิเชน  
ประโยชน  ผลดี  ผลเสีย  การควบคุม  วิธีผอนคลาย  เปนตน  ทั้งยังเปนการชวยสงเสริมใหชนรุน
หลังไดรูจักและสืบทอดสํานวนภาษาไทยตอไป 
 
กิจกรรม 
1. ขั้นนํา  1.1  ผูวิจัยกลาวกับนักเรียนวา “ เคยไดยินสํานวนไทย  ยกตัวอยางเชน  ตีตนกอนไข 

         ( กังวล ทุกขรอนหรือหวาดกลัว ) หรือตัวใครตัวมัน( ตางคนตางเอาตัวรอดแตลําพัง)      
          หรือไม   มีความหมายวาอยางไร “    

1.2 ผูวิจัยกลาวตออีกวา “ สํานวนไทยมีความหมายมากมายที่นาเรียนรู  วันนี้เราจะได  
ทําความเขาใจถึงความหมายจากสํานวนไทยบางสวนที่เกี่ยวของกับอารมณ  
ความรูสึก “ 

2. ขั้นกิจกรรม  2.1  ใหนักเรียนแบงออกเปน 6 กลุม 
2.2 ผูวิจัยแจกซองบัตรคํา  ในแตละกลุมจะไดรับ 1 ซอง  แตละซองมีบัตรคํา 6 ใบ   
       ประกอบไปดวย  บัตรคําสํานวนไทย 3 สํานวน  และบัตรความหมายของ  
       สํานวน 3 ความหมายดวยกัน 
2.3 ใหแตละกลุมจับคูบัตรคําสํานวนไทยและความหมายใหตรงกันโดยวางเรียง 
       บนโตะ  โดยมีผูวิจัยคอยแนะนําถากลุมไหนจับคูไมถูกตอง 
2.4 ใหสมาชิกแตละกลุมออกมาแนะนําความหมายของสํานวนไทย  และใหเพื่อน 
       ในชั้นบอกวาเปนอารมณความรูสึกที่ดีหรือไมดี 
2.5 ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นถึงผลดี  ผลเสียของอารมณความ 

รูสึกที่เกิดขึ้น  และวิธีผอนคลายอารมณที่ไมดีหรือเปนอารมณในทางลบ 
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3.  ขั้นสรุป   ใหนักเรียนชวยกันสรุปตัวอยางของสํานวนไทยที่แสดงถึงอารมณความรูสึกในทาง  
                  บวกและทางลบ  การควบคุมและวิธีผอนคลายทางอารมณ  พรอมทั้งยกตัวอยาง  
                  สุภาษิตไทยที่สอนใจคน  เชน  น้ําพึ่งเรือ  เสือพึ่งปา ( การพึ่งพาอาศัยกัน ), น้ําขุน 
                   ไวใน  น้ําใสไวนอก ( แมไมพอใจ ก็ยังแสดงสีหนายิ้มแยมแจมใส ) 
                                                    
สื่อ   1.  ซองบัตรคําสํานวนไทยและความหมายที่เกี่ยวกับอารมณความรูสึก 6 ซอง  แตละซอง 

     มีบัตรคํา 6 ใบ ประกอบไปดวย  บัตรคําสํานวนไทย 3 สํานวน  และบัตรความหมายของ   
     สํานวน 3 ความหมาย 
2.  เอกสารประกอบกิจกรรม 
 

การประเมินผล  1.  นักเรียนจับคูและบอกความหมายจากสํานวนไทยอยางนอย 3 ความหมายได  
                             ถูกตอง 
                        2.  สังเกตจากการรวมกิจกรรมของนักเรียน 
                        3.  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น  และการสรุปของนักเรียน 

 
 

                                                                                     ( เอกสารประกอบกิจกรรมครั้งที่ 4 ) 
 

	  สํานวนไทยและความหมายที่เกี่ยวกับอารมณความรูสึก  / . ☺ 
1. น้ําตาตกใน   -    เศราโศกเสียใจอยางมาก  แตไมแสดงใหปรากฏ 
2. เตนแรงเตนกา   -   แสดงอาการดีอกดีใจหรือสนุกสนานดวยการกระโดดโลดเตน 
3. ตีตนกอนไข   -   กังวลทุกขรอนหรือหวาดกลัว 
4. ตกนรกทั้งเปน   -   ไดรับความลําบากแสนสาหัส 
5. กินรังแตน    -   มีอารมณเสียแลวเอะอะโวยวายเกินกวาเหตุ 
6. กินน้ําตา   -   รองไห, เศราโศก 
7. กระดี่ไดน้ํา  -   สํานวนเปรียบเทียบคนที่แสดงอาการดีอกดีใจตื่นเตนจนตัวสั่น 
8. เปนฟนเปนไฟ   -   รุนแรง, เต็มที่ ( ใชแกกริยาโกรธ ) 
9. ไปตายเอาดาบหนา   -   ยอมไปเผชิญกับความทุกขและความลําบากขางหนา 
10. พระศุกรเขาพระเสารแทรก   -   ความทุกขยากลําบากที่เกิดซอนๆ เขามาในขณะเดียวกัน 
11. พระอิฐพระปูน   -   นิ่งเฉย, วางเฉยไมเดือดรอน, ไมรูสึกยินดียินราย 
12. ไฟสุมขอน   -   อารมณรอนรุมที่คุกรุนอยูในใจ 
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13. หลงใหลไดปล้ืม   -   ตื่นเตนยินดีเมื่อตนเองหรือผูอ่ืนไดดิบไดดี 
14. หันหลังใหกัน   -   โกรธกัน, เลิกคบคากัน 
15. หัวแกวหัวแหวน   -   ที่รักใครเอ็นดูมาก 
16. อกไหมไสขม   -   เปนทุกขอยางแสนสาหัส 
17. เอามือซุกหีบ   -   หาเรื่องเดือดรอนหรือความลําบากใสตัวโดยใชที่ 
18. เลือดขึ้นหนา   -   โกรธมากจนหนาแดง, โมโห 
19. น้ําตาเช็ดหัวเขา   -   เสียใจเพราะช้ําใจหรือตองผิดหวังอยางหนกั    
สํานวน - ถอยคําที่เรียบเรียง, โวหาร, สํานวนโวหาร, ถอยคําหรือขอความที่กลาวสืบตอกันมา 
ชานานแลว  มีความหมายไมตรงตามตัวหรือมีความหมายอื่นแฝงอยู เชน สอนจระเขใหวายน้ํา   
รําไมดีโทษปโทษกลอง 
                                                 ( ราชบัณฑิตยสถาน,  2539 ) 

 
/ . ☺   อารมณความรูสึก    / . ☺ 
 เร่ืองการแสดงออกถึงอารมณความรูสึก   กอใหเกิดผลดี อาทิเชน  ทําใหผูที่อยูใกลชิดหรือ
ผูอ่ืนทราบสภาวะความรูสึกภายในของบุคคลในขณะนั้น  ถาเปนแนวโนมที่ไมดีจะไดหาทาง 
ชวยเหลือปองกันหรือแกไข  ในสวนตัวบุคคลผูแสดงออกเองก็จะชวยระบายความรูสึกออกมา  
ไมใหสงผลกระทบหรือสงผลกระทบนอยตอสภาวะทางจิตหรือการทํางานสวนอื่นๆ ภายในรางกาย
ที่เกี่ยวของ  และยังสอใหเห็นลักษณะนิสัยบางประการของตัวบุคคลนั้น 
 ในสวนผลเสียของการแสดงอารมณความรูสึกที่ไมดีออกมา หรือไมรูจักควบคุมอารมณที่ 
ดีพอ  อาจจะทําใหสงผลกระทบตอคนรอบขาง  การทํางานหรือสภาพการดําเนินชีวิต  ทําให 
สูญเสียสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน  ทําใหเกิดความเครียด  เปนตน 
 วิธีควบคุมและผอนคลายอารมณความรูสึก  เชน  รูจักระบายอารมณและแสดงออกอยาง 
เหมาะสม  ทําความเขาใจถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดอารมณ   ฝกสมาธิในการทํางาน  ทําจิตใจใหสงบ 
คิดใครครวญกอนทํา  นึกถึงผลที่ตามมา  หาวิธีผอนคลาย  เชน  เลนกีฬา  รองเพลง  ฟงเพลง   
ทํากิจกรรมที่เราชอบ  ฯลฯ โดยไมตองเก็บกดอารมณบางอยางไวในใจ      0 

 
 

 22222222 
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คร้ังที่ 5  กิจกรรม คาดเดาเหตุการณ 
เวลา  25  นาที 
วัตถุประสงค    เพื่อใหนักเรียนสามารถคาดเดาอารมณความรูสึกดวยการขีดโยงเสนจาก 

           เหตุการณที่กําหนดใหได 
 
แนวคิด   การรูจักคิดคาดเดาผลของอารมณความรูสึกจากเหตุการณตางๆ จะเปนตัวชี้แนะใหเรา
ไดรับรูความรูสึกของผูอ่ืน  และเมื่อเราไดเขาไปมีสวนรวมในเหตุการณบางอยางทั้งทางตรงหรือ
โดยทางออมพรอมกับบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  จะเปนการสั่งสมประสบการณในดานความรวมรูสึก
กับผูอ่ืนไดแนวทางหนึ่ง 
 
กิจกรรม 
1.  ขั้นนํา   ผูวิจัยกลาวยกตัวอยางกับนักเรียนวา “ นักเรียนเคยเห็นเด็กทารกรองไหบางไหม…..    

    ถาเคย  นักเรียนคิดวาเด็กคนนั้นรองไหเพราะตองการบอกอะไร “ ใหนักเรียนชวยกัน  
    แสดงความคิดเห็น                

2.  ขั้นกิจกรรม  2.1  ผูวิจัยกลาววา “ มีเหตุการณที่เกิดขึ้นมากมายในชีวิตคนเรา  ถานักเรียนพบ  
                                เหตุการณเชนนั้นบางจะมีความรูสึกเชนไร  ครูมีเหตุการณตางๆ ที่สมมติขึ้น   
                               มา อยากใหนักเรียนลองคาดเดาดู “ 

2.2  ผูวิจัยแจกใบงานใหนักเรียนทุกคน  พรอมกับชี้แจงการทําโดยใหนักเรียน 
 ขีดโยงเสนจับคูระหวางเหตุการณที่สมมติขึ้นกับอารมณความรูสึก  ที่อาจ 
 เกิดตามมา 

                       2.3  หลังจากนักเรียนทําใบงานเสร็จเรียบรอยแลว  ใหชวยกันเฉลยคําตอบความ 
        เปนไปไดรวมกัน 
2.4  ใหนักเรียนลองยกตัวอยางเหตุการณอ่ืนๆ ที่ไดพบมาวา  ถาเกิดกับนักเรียน   
       เองจะมีความรูสึกเชนไร       

3.  ขั้นสรุป   ผูวิจัยกลาวสรุปถึงเหตุการณตางๆ ยอมมีผลตออารมณความรูสึกของคนเรา  ทั้งใน   
                  ดานดีและไมดี  บางครั้งถาเกิดเหตุการณนั้นกับคนใกลชิดหรือคนอ่ืนๆ ที่ไมคุนเคย    
          แตเราไดรับรู ก็อาจมีสวนทําใหเราเกิดอารมณรวมรูสึกไปกับเขาดวย 
                    
ส่ือ   ใบงาน “ การคาดเดาเหตุการณ “ เทากับจํานวนนักเรียน 
การประเมินผล   1.  นักเรียนขีดโยงเสนในใบงานไดถูกตองอยางนอย 80% ข้ึนไป 
  2.  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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      ชื่อ…. ……………………………………………..ชั้น …………เลขที่ …………… 
        ( กิจกรรมครั้งที่ 5 ) 

 
ใบงาน การคาดเดาเหตุการณ 

 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนขีดโยงเสนจับคูระหวางเหตุการณสมมติและอารมณความรูสึกที่อาจเกิดขึ้น 
              ( ในขอความของอารมณความรูสึกสามารถจับคูไดมากกวา 1 เหตุการณ ) 

*☚ เหตุการณสมมติ                   ☞☞☞☞                  อารมณความรูสึก   ƒ 
^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 
1. กองไดรับของเลนจากคุณตาเปน 
    หุนยนตตัวโปรด   ---------------------------            
2. ติ๊กขี่รถจักรยานไปตกหลุมแลวจักรยานลม---- 
3. ปลิวโดนสุนัขกัดที่นอง------------------- 
4. คุณพอของวินไดรับอุบัติเหตุจนเสียชีวิต-------     
5. แมซื้อขนมปุยฝายของโปรดมาใหทิพย--------       
6. ตุนทํากระเปาสตางคหาย------------- 
7. คุณพอและคุณแมพาติ๋วไปเที่ยวทะเล------ 
8. กิมไปเที่ยวงานวัด จับของรางวัลไดโทรทัศนสี----- 
9. ขิงสอบตกวิชาคณิตศาสตร----------------------- 
10. รายงานตองสงพรุงนี้เชาแตเกงยังทําไมเสร็จ------ 
11. วิวเห็นคุณยายอายุมากแลวหิ้วตะกราขายขนม จึงชวยซื้อ-- 
12. แดงเห็นคนตาบอดจึงเขาไปชวยจูงขามถนน---------------- 
13. พิมเห็นสุนัขผอมโซตัวหนึ่ง จึงเอาขาวใหมันกิน---------- 
 
^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 

 
� 

 
 
 

   ดีใจ  มีความสุข 

  เสียใจ  เศราใจ 
     ทุกขใจ 

    ตกใจ 

  วิตกกังวล 

     สงสาร 
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คร้ังที่ 6  กิจกรรม ทํานายความรูสึก 
เวลา  30  นาที 
วัตถุประสงค     เพื่อใหนักเรียนเขียนแสดงความคิดเห็นจากเรื่องราวที่กําหนดมาใหได 
 
แนวคิด   การไดแสดงความคิดเห็นและความรูสึกที่มีตอเหตุการณตางๆ  ทั้งจากเรื่องจริงหรือเร่ือง
ที่สมมติขึ้นมา  ทําใหทราบถึงมุมมองและแงคิดของบุคคล  และเมื่อไดแลกเปลี่ยนโดยการรับฟง
จากผูอ่ืนทําใหเราไดเห็นมุมมองที่หลากหลายแตกตางกันออกไป  ทั้งชวยสงเสริมแนวคิดบาง
ประการที่แฝงอยูหรือเรามองขามสิ่งนั้นไปใหเดนชัดและมีความสําคัญมากขึ้น 
 
กิจกรรม 
1. ขั้นนํา   ผูวิจัยกลาวกับนักเรียนวา “ ครอบครัวของนักเรียนมีสมาชิกมากนอยแตกตางกัน 

ออกไป ทุกคนในครอบครัวตางก็มีหนาที่เปนของตนเอง  ใหนักเรียนชวยกันบอกซิวา
สมาชิกในครอบครัวมีหนาที่อะไรบาง……ตอนนี้ครูมีเร่ืองราวของบางครอบครัวมา 

    ใหนักเรียนอานและเขียนแสดงความคิดเห็นกัน “   
2. ขั้นกิจกรรม  2.1  ผูวิจัยแจกใบงาน “ ทํานายความรูสึก “ เปนเรื่องราวตัวอยาง 2 เร่ือง  ให 

      นกัเรียนทุกคนอานและเขียนตอบคําถามแสดงความคิดเห็น 
2.2 หลังจากที่นักเรียนอานและเขียนตอบใบงานเสร็จเรียบรอยแลว  ใหจับคู 
      แลกเปลี่ยนกันอานความคิดเห็นในใบงานของเพื่อน 

2.3 ผูวิจัยสุมนักเรียนมา 5-6 คน  ใหมาเลาถึงคําตอบที่ตนเองเขียนแสดงความ 
       คิดเห็นใหเพื่อนๆ ฟง  และใหเพื่อนในชั้นเรียนแสดงความคิดเห็นตอคําตอบ 
       ของเพื่อน  

3. ขั้นสรุป   ใหนักเรียนรวมแสดงความคิดเห็นและสรุปรวมกัน  ถึงเรื่องราวที่กาํหนดมาใหวามี 
      แงคิดที่นาสนใจและสอนใจอยางไรบาง 

 
ส่ือ   ใบงาน “ ทํานายความรูสึก “ เทากับจํานวนนักเรียน 
 
การประเมินผล   1.  นักเรียนเขียนแสดงความคิดเห็นในใบงานไดครบถวนอยางนอย 80% ขึ้นไป 
  2.  สังเกตการรวมกิจกรรมของนักเรียน 
 

 
 



 91

        ชื่อ…. ……………………………………………..ชั้น …………เลขที่ …………… 
        ( กิจกรรมครั้งที่ 6 ) 

 
ใบงาน ทํานายความรูสึก 

 
สัตวเลี้ยงของจิ๋ว 

 
 จิ๋วมีสุนัขตัวหนึ่งชื่อ  เจาทอม  มันเปนสุนัขสีน้ําตาลเขม ขนสั้นที่ฉลาด แสนรู   จิ๋วจะวิ่ง
เลนหยอกลอกับเจาทอมทุกวัน   หลังกลับจากโรงเรียนจิ๋วจะเห็นเจาทอมวิ่งกระดิกหางมาตอนรับ  
และสงเสียงรองแสดงอาการดีใจทักทายเจานายของมัน   จิ๋วจะชวยคุณแมนําอาหารใหเจาทอมกิน
เปนประจํา  
 วันหนึ่งเจาทอมดูซึมๆ นอนหมอบอยูหลังบาน  มันไมยอมกินขาวที่จิ๋วนํามาใหเลย  อีก
สามวันตอมา เจาทอมก็ลมปวยไมสามารถลุกเดินไปไหนมาไหนได  มันนอนอยูกับที่หายใจแผว
เบาลงเรื่อยๆ  จิ๋วเปนหวงมันมาก  พอกลับจากโรงเรียนก็รีบเดินมาดูเจาทอมกอน  จิ๋วเอามือลูบ
หัวมันเบาๆ แลวพูดกับมันวา “ เจาทอม  เจาเปนอะไร  ทําไมถึงไมหายปวยสักที ขาวก็ไมยอมกิน  
กินแตน้ํา  เดี๋ยวฉันจะไปเอานมมาใหแกนะ  แกกินแลวจะไดมีแรง “  จิ๋วเอานมเทใสชามขาวของ
เจาทอมและนํามาวางใกลๆ ปากของมัน  เจาทอมก็ไมยอมกินนมเลย  มันมองจิ๋วดวยสายตาที่ดู
เศราสรอยและสงเสียงรองครางงิ๋งๆ   ในตอนเชาวันตอมารางของเจาทอมก็นอนนิ่งสงบ ไมมีการ
เคลื่อนไหวไมมีเสียงหายใจอีกตอไป  มีแตหยดน้ําใสๆ ไหลออกมาจากดวงตาทั้งสองขางของจิ๋ว 
 
 
ใหนักเรียนเขียนตอบคําถามดังตอไปนี้ 
1. ที่บานของนักเรียนมีสัตวเลี้ยงหรือไม …………ถามี  สัตวเลี้ยงเหลานั้น คือ………………….. 
2. นักเรียนคิดวาขณะที่จิ๋วไดเลนกับเจาทอมจะมีความรูสึก……………………………………… 
3. ขณะที่เจาทอมลมปวย  จิ๋วจะมีความรูสึก……………………………………………………… 
4. นักเรียนคิดวาการจากไปของเจาทอมทําใหจิ๋วมีความรูสึก…………………………………….. 
     เพราะ…………………………………………………………………………………………… 
5. ถานักเรียนเปนเพื่อนของจิ๋วและรูเร่ืองการตายของเจาทอม  นักเรียนจะพูดกับจิ๋ววา…………  

…………………………………………………………………………………………………. 
.………………………………………………………………………………………………… 
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ครอบครัวของแพรว 

 
 ครอบครัวของแพรวมีฐานะยากจน  คุณพอของแพรวทํางานเปนกรรมกรกอสราง บางชวง
ไมมีงานกอสราง  ก็รับจางทํางานทุกๆ อยางแลวแตผูวาจาง   แตชวงสองเดือนที่ผานมาพอไมคอย
มีงานเขามาเลย   สวนคุณแมของแพรวทําขนมเล็กๆ นอยๆ ฝากแมคาขายที่ตลาดไดกําไรเล็กนอย
พอจุนเจือคาอาหารของครอบครัว   

แพรวมีพี่นองทั้งหมดสามคน  แพรวเปนลูกสาวคนโต  แพรวจะชวยแมทํางานบานและทํา
ขนม  หลังกลับจากโรงเรียนและทาํการบานเสร็จเรียบรอยแลว   ชวงเสารอาทิตยแพรวจะชวยแม
นําขนมไปเดินขายตามบาน  นําเงินที่ขายขนมไดมาใหแมแลวแมก็จะใหแพรวครั้งละ 5 บาท  
แพรวนําไปหยอดใสกระปุกออมสิน  ตั้งใจจะเก็บเงินไวซื้อเสื้อผาใหมสักชุด  เพื่อไมใหเปนการ 
รบกวนพอกับแมที่มีภาระคาใชจายในบานมากมาย   แพรวอดออมเก็บเงินอยูหลายเดือนถึงจะได
เงินครบ 200 บาท และตั้งใจจะนําเงินไปซื้อของที่อยากได  แตนองของแพรวคนหนึ่งเกิดลมปวยลง  
พอและแมตองพานองไปหาหมอ  ขณะนั้นมีเงินเหลือในบานไมถึง 300 บาท  ซึ่งตองเก็บไวใชจาย
คาอาหารและเปนทุนไวทําขนมขายในวันตอไป 
 
 
ใหนักเรียนเขียนตอบคําถามดังตอไปนี้ 
1.  ถานักเรียนเปนแพรวและพบกับเหตุการณเชนนี้  นักเรียนจะทําอยางไรกับเงินที่เก็บสะสมไว 
    …………………………………………………………………………………………………… 
2.  นักเรียนคิดวาพอแมและแพรวมีความรูสึกอยางไรเมื่อนองของแพรวมีอาการเจ็บปวย 
    …………………………………………………………………………………………………… 
3. แพรวจะรูสึกอยางไร ถาตองนําเงินที่เก็บอดออมมาชวยจายคารักษาพยาบาลนองที่ปวย 
    ………………………………………………………………………………………………….. 
4.  ถาครอบครัวของนักเรียนเปนเพื่อนบานของแพรวและรูขาวเรื่องนี้  นักเรียนจะทําอยางไร 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 
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คร้ังที่ 7  กิจกรรม รําลึกประวัติศาสตรของไทย 
เวลา  35  นาที 
วัตถุประสงค   1.  เพื่อใหนักเรียนสามารถเขียนแสดงความรูสึกและความคิดเห็นจากเหตุการณ 

  ทางประวัติศาสตรไทยที่กําหนดมาใหได 
2. เพื่อใหนักเรียนสามารถพูดแสดงความคิดเห็นตอเหตุการณทางประวัติศาสตร 
     ของไทยได 

 
แนวคิด   การนําเรื่องราวในอดีตที่มีความสําคัญหรือมีความหมายตอคนสวนใหญและเปนเรื่องที่
เกี่ยวของโดยตรงตอบุคคลมาศึกษานั้น  จะเปนการกระตุนทางหนึ่งใหเกิดความรวมรูสึกตอ 
เหตุการณหรือเร่ืองราวที่เกิดขึ้น 
 
กิจกรรม 
1. ขั้นนํา  1.1  ผูวิจัยกลาวกับนักเรียนวา “ นักเรียนลองนึกยอนถึงอดีตที่ผานมาในชีวิตของ 

          นักเรียนเองวาเปนเชนไร   บางสิ่งบางอยางก็ทําใหเราจดจําไดอยางชัดเจน “   
        ( สอบถามนักเรียน 2-3 คนถึงเรื่องราวหรือเหตุการณที่จดจําไดดีใหเพื่อนๆ ในชั้นฟง )      

               1..2  ผูวิจัยกลาววา “ นักเรียนเปนคนไทย ที่อาศัยอยูในแผนดินไทย  ควรศึกษา 
          ประวัติศาสตรที่ผานมาของชาติไทยเราในอดตีวา  มีเหตุการณอะไรบางกวาเราจะ      
          สามารถรวมชาติรวมแผนดินใหเปนปกแผนตราบเทาทุกวันนี้  ครูมีเร่ืองราวใน 

                     ประวัติศาสตรไทยเพียงสวนหนึ่งมาใหนักเรียนไดอานศึกษากัน “                        
2. ข้ันกิจกรรม  2.1  ผูวิจัยใหนักเรียนนั่งจับคูและอานเรื่อง “ การเสียดินแดนของไทยในสมัย 

      รัชกาลที่ 5 ( พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ) “          
           2.2  สนทนารวมกันถึงเรื่องที่อาน รวมถึงขอสงสัยตางๆ ที่นักเรียนสนใจหรือไมเขาใจ 
           2.3  ใหนักเรียนเขียนตอบคําถามแสดงความรูสึกตอเร่ืองที่อานในใบงานที่ผูวิจัยแจก  

ให 
2.4 สุมนักเรียน 3-4 คนมาเลาความรูสึกตางๆ จากใบงานและความคิดเห็นบาง  
       ประการที่มีตอประวัติศาสตรของไทย 

3. ขั้นสรุป   ใหนักเรียนชวยกันสรุปถึงความสําคัญของเรื่องราวทางประวัติศาสตร  บรรพบุรุษผู 
       เสียสละการทําหนาที่เปนพลเมืองไทยที่ดี 

            
ส่ือ   1.  เอกสารเรื่อง  การเสียดินแดนของไทยในสมัยรัชกาลที่ 5 ( พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา 
           เจาอยูหัว ) เทากับจํานวนคูของนักเรียน 
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2. ใบงานตอบคําถามแสดงความรูสึกและความคิดเห็นตอเร่ือง การเสียดินแดนฯ เทากับ 
จํานวนนักเรียน 

 
การประเมินผล   1.  นักเรียนเขียนแสดงความรูสึกและความคิดเห็นในใบงานไดครบถวนอยางนอย   
                              80% ขึ้นไป 

   2.  สังเกตจากการพูดแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
 

         
( กิจกรรมครั้งที่  7 ) 

 
การเสียดินแดนของไทยในสมัยรัชกาลที่5 (พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว )  

 
 ในปลายสมัยรัชกาลที่ 4  ฝร่ังเศสยึดครองญวนใต คือ แควนโคชิน-ไชนา ในป พ.ศ. 2405  
( และยึดครองญวนไดทั้งหมดในสมัยรัชกาลที่ 5 ) แลวอางวาเขมรเคยเปนเมืองขึ้นของญวนมากอน  
ฉะนั้นเขมรตองเปนของฝรั่งเศส  ในที่สุดไทยจําตองยอมลงนามในสนธิสัญญากับฝร่ังเศส เมื่อวันที่ 
15  กรกฎาคม  พ.ศ. 2410  รับรองวาเขมรสวนนอกเปนรัฐในอารักขาของฝรั่งเศส จนถึง พ.ศ. 2449  
ฝร่ังเศสจึงไดดินแดนเขมรสวนใน( พระตะบองและเสียมราฐ ) ไปจากไทยในตอนปลายรัชกาลที่ 5 
 วิกฤตการณสยาม ร.ศ.112 (พ.ศ. 2436) ฝร่ังเศสตองการครอบครองดินแดนที่แมน้ําโขง
ไหลผานทั้งหมดโดยหวังจะพาไปสูการเปดการคากับประเทศจีน  ดังนั้นจึงเกิดความขัดแยงกับไทย
ข้ึน นําไปสูการปะทะกันทางดานลาวกอน  จากนั้นฝร่ังเศสจึงสงกองเรือรบเขามาในลําน้ําเจาพระยา  
เมื่อวันที่ 13  กรกฎาคม  พ.ศ. 2436  ทหารที่ปอมปนไทยและเรือรบไทยไดทําการตอสูปองกันอยาง
เขมแข็ง  แตดวยความไมชํานาญในการใชอาวุธสมัยใหมทําใหการยิงไมแมนยํา  เรือรบและทหาร
ของฝรั่งเศสจึงผานดานเขามาจอดที่หนาสถานทูตฝร่ังเศสได  ฝร่ังเศสไดยื่นคําขาดใหไทยยกดินแดน
ฝงซายของแมน้ําโขง  ตั้งแตภาคเหนือของลาวไปจนถึงดินแดนเขมรใหแกฝร่ังเศสพรอมกับขอ
เรียกรองตางๆ แลวประกาศปดอาวไทย  รัฐบาลไทยจําตองปฏิบัติตาม  นับเปนการสูญเสียดินแดน
คร้ังสําคัญที่สุดของไทยใหแกฝร่ังเศส 
 ฝร่ังเศสอางวาเพื่อเปนขอผูกมัดวาไทยจะปฏิบัติตามสนธิสัญญาจึงยึดเมืองจันทบุรีไวเปน
ประกันดวยกําลังทหารเปนเวลาถึง 10 ป  ไทยเห็นวาดานนี้เปนดานสําคัญ  จึงขอแลกเปลี่ยนกับ 
ดินแดนบางสวน คือ เมืองมโนไพรและจําปาศักดิ์เพื่อแลกกับเมืองจันทบุรี  แตเมื่อรับเมืองทั้งสอง 
ไปแลวฝร่ังเศสก็ยังไมยอมถอยออกไป    ไทยตองทําสัญญายกดินแดนฝงขวาแมน้ําโขงตรงขาม 
กับหลวงพระบางใหแกฝร่ังเศสเมื่อ พ.ศ. 2446   ฝร่ังเศสถอนกองทหารออกไปจากเมืองจันทบุรี   
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แตไปยึดเมืองตราดไวแทน  ไทยตองทําสัญญายกมณฑลบูรพา( ดินแดนเขมรสวนใน ไดแก เมืองพระ
ตะบอง  เสียมราฐ  ศรีโสภณ  รวมเนื้อที่  51,000 ตารางกิโลเมตร ) แลกกับเมืองตราด  ฝร่ังเศสยอม
คืนเมืองตราดและเกาะทั้งหลายใตแหลมสิงหจนถึงเกาะกูดใหแกไทย 
 ชั่วระยะเวลา 41 ป นับต้ังแตปลายสมัยรัชกาลที่ 4 จนสิ้นรัชสมัยรัชกาลที่ 5  ไทยตองเสีย 
ดินแดนใหแกฝร่ังเศสและอังกฤษรวม 7 คร้ัง คิดเปนเนื้อที่  518,700  ตารางกิโลเมตร   เปนการ 
สูญเสียดินแดนที่เคยเปนประเทศราชของไทยไปเกือบจะทั้งหมด  มีประเทศราชเพียงแหงเดียว คือ 
ลานนา ที่ไทยยังคงรักษาไวได  ไทยจึงเหลือเนื้อที่เพียง  513,115  ตารางกิโลเมตร   อาจกลาวได 
วา ไทยดํารงรักษาเอกราชไวไดเพียงประเทศเดียวในภูมิภาคตะวันออกเฉียงใต 
( ธนากิต,  2543:  261-266 ) 
 เกี่ยวกับประวัติศาสตรการเสียดินแดนของไทย  มีผูไดเขียนบทความแสดงความคิดเห็นใน
คอลัมนเปดฟาสองโลกของหนังสือพิมพไทยรัฐ คือ คุณนิติภูมิ  นวรัตน (2543:  2) ไดนําเนื้อหา
บางสวนมาศึกษาประกอบดังขอความตอไปนี้ 
 “ แปลกใจนะครับวา ในขณะที่ประเทศตางๆ ทั่วโลก  ใชประวัติศาสตรเปนเครื่องมือทําใหคน
รักชาติ  แต ก.พ.ไทยของเรากลับใหความสําคัญกับวิชาประวัติศาสตรนอยเหลือเกิน  แผนดิน 
ไทยที่มีอยูทุกวันนี้มีนอยกวาที่เราเสียดินแดนใหฝร่ังเศสกับอังกฤษในสมัยเมื่อไมถึงรอยปนี่เอง   
จะเปนไปไดไหมครับวา  ประวัติศาสตรไทยของเราถูกบิดเบือนซะจนเคาโครงของเดิมแทบจะไมเหลือ   
นอกจากนั้นมีประวัติศาสตรบางตอนถูกตัดทอนหายไป  ทราบวาสถานทูตฝร่ังเศสและ 
อังกฤษประจําประเทศไทยสมัยหนึ่งเคยวิ่งเตนผูใหญในรัฐบาล  ไมใหมีการเรียนการสอนถึงตอน 
ที่ไทยตองเสียดินแดนใหฝร่ัง   ผูใหญสมัยโนนก็บาจี้ปลอยใหเยาวชนคนไทยขาดความซึมซับใน 
ความรักชาติ 
 พวกผมเยาวชนคนที่เกิดในจันทบุรีและตราด มีความรักชาติติดตัวตั้งแตเด็กๆ  สมัยยังเล็ก 
ผูใหญทานมักจะเลาถึงเมื่อตอนที่เราคนไทยตองยืนชักธงชาติฝร่ังเศสขึ้นยอดเสาทุกเชา  รัฐบาล 
ไทยทําพิธีมอบจังหวัดจันทบุรี  ตราด และปจจันตคีรีเขตต ใหฝร่ังเศสยึดไปเมื่อวันที่ 30  ธันวาคม  
พ.ศ. 2447  เที่ยงตรงของวันนั้นเมื่อธงไทยถูกชักลงจากเสาธง  และธงชาติฝร่ังเศสถูกชักขึ้นไปปลิว
ไสวในทุกยอดเสา  ปูของผมเลาวา  น้ําตาราษฎรไทยใน 3 เมืองไหลรินอาบแกมกันทุกคน  ไมวา
หญิงชายเด็กหรือผูใหญ 
 93 ปที่แลว  รัฐบาลไทยตองยอมยก จังหวัดพระตะบอง  เสียมราฐ  และศรีโสภณ ใหรัฐบาล 
ฝร่ังเศสเพื่อแลก จ.ตราดกลับคืนมา  สวน จ.ปจจันตคีรีเขตต ที่ติดกับตราดนั้น  ฝร่ังเศสไมไดใหคืน 
เมื่อเขมรไดรับอิสรภาพเมื่อ 46 ปที่แลว  เจาสีหนุก็เปลี่ยนชื่อเมืองปจจันตคีรีเขตตเปน “เขตรเขมรัฐ
ภูมินทร“  เดี๋ยวนี้คนในเขตรเขมรัฐภูมินทรยังพูดภาษาไทยและถือวาตัวเองเปนคนไทย  ที่ถูกแยก 
แตกออกไปดวยน้ํามือของฝรั่ง  ทานเหลานี้จึงยังมีความเจ็บแคนพวกยุโรปอยู 
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 เขมรสมัยเจาสีหนุเปนกษัตริยใหมๆ  กดดันคนไทยใหเปนเขมรมากที่สุด  สงพระภิกษุเขมร 
ใหมาอยูในวัดไทย  และบังคับใหการบําเพ็ญบุญและประเพณีตางๆ ตองเปนแบบเขมรอยางเดียว   คน
ไทยในเขตรเขมรัฐภูมินทรตองเรียนภาษาเขมรกับภาษาฝรั่งเศสเทานั้น  หามมีการสอนการพูด
ภาษาไทย ใครพูดจะมีโทษปรับเปนเงิน  หากยังพูดอีกจะถูกลงโทษเปนทวีคูณ  นําความอึดอัดใจ 
มาสูคนไทยที่นั่นมาก  เหตุการณนี้เพิ่งเกิดยอนหลังไปไมถึง 30 ป  แตนักประวัติศาสตรไทย  
กระทรวงศึกษาธิการของไทยกลับไมเอามาเผยแพรใหเยาวชนคนทั่วไปทราบ    
 ตอนผมเรียนชั้นประถมศึกษายังไดเห็นคนไทยที่ถูกรัฐบาลเขมรไลออกจากประเทศ  โดย 
จับใสเรือใหมาลงที่หาดทรายขาวของตราด   ซึ่งมีคดีในขอหาดื้อดานไมยอมทิ้งความเปนไทย  
ไมลืมภาษาไทย   เขมรไมไวใจคนไทยที่ยังพูดภาษาไทย  เพราะเกรงวาซักวันหนึ่งคนเหลานี้จะเอา
เขตรเขมรัฐภูมินทรกลับไปข้ึนกับไทย  จึงมีวิธีการลงโทษรุนแรง  บางคนถูกโบยตีดวยเรียวหวาย  
หลายทานถูกนําไปขังไวในหองเย็นเรือประมง  เพื่อใหขาดอากาศหายใจ  ไมนอยที่ไดรับคําสั่งให 
ขุดหลุมฝงตัวเอง  แลวก็ถูกยิงตกลงไปในหลุมนั่นเอง   ยุคสงครามเย็น ถารัฐบาลไทยสมัยนั้นมี 
วิสัยทัศนและไมกลัวคอมมิวนิสตจนลนลานเกินไป   คนเขมรเชื้อสายไทยในหลายจังหวัด  
โดยเฉพาะในเขตรเขมรัฐภูมินทร  ทานอยากจะนําดินแดนเหลานี้กลับมาอยูกับประเทศไทย    
จากการเจรจาลับ  รัฐบาลไทยสมัยนั้นไมยอมรับใหกลับมา   ผมไมทราบวาจะดีใจหรือ 
เสียใจในเรื่องนี้ดี 

 
 

      ชื่อ…. ……………………………………………..ชั้น …………เลขที่ ………… 
  
1. นักเรียนมีความรูสึกอยางไรตอขอความที่วา  “ เที่ยงตรงของวันนั้นเมื่อธงไทยถูกชักลงจากเสาธง   
และธงชาติฝร่ังเศสถูกชักขึ้นไปปลิวไสวในทุกยอดเสา  ปูของผมเลาวา   น้ําตาราษฎรไทยใน 3 เมือง 
ไหลรินอาบแกมกันทุกคน  ไมวาหญิงชายเด็กหรือผูใหญ " 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
2.  นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไรกับการลงโทษคนไทยดวยวิธีรุนแรงของเขมร “บางคนถูกโบยตี
ดวยเรียวหวาย  หลายทานถูกนําไปขังไวในหองเย็นเรือประมง  เพื่อใหขาดอากาศหายใจ  ไมนอย
ที่ไดรับคําสั่งใหขุดหลุมฝงตัวเอง แลวก็ถูกยิงตกลงไปในหลุมนั่นเอง “ 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………... 



 97

3. นักเรียนมีความรูสึกและความคิดเห็นอยางไรตอเร่ืองที่ฝร่ังเศสเขามาหาเรื่องยึดดินแดนหลาย
สวนของประเทศไทย 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
4. ถาสมมตินักเรียนซึ่งเปนคนไทย   เกิดถูกบังคับใหตองไปอยูในประเทศเขมร  นักเรียนจะมี
ความรูสึกอยางไร  
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
5.  ในขณะนี้ นักเรียนมีความรูสึกอยางไรตอผืนแผนดินไทยเรา และบรรพบุรุษไทยผูเสียสละชีพ
เพื่อชาติ 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
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คร้ังที่ 8  กิจกรรม เรียนรูจากขาว 
เวลา  35  นาที 
วัตถุประสงค    เพื่อใหนักเรียนเขียนแสดงความคิดเห็น และความรูสึกจากขาวที่กําหนดมาใหได  
 
แนวคิด   บุคคลจะมีประสบการณในการเรียนรูแตกตางกันออกไป  แลวแตสภาพแวดลอมหรือ
เร่ืองราวที่ผานเขามาในชีวิต  และดวยตัวของบุคคลเอง  บางคนมีขอจํากัดในเรื่องไดพบเหตุการณ
เพียงมุมดานใดดานหนึ่งเทานั้น  ทั้งๆ ที่มีเหตุการณหลากหลายมุมเกิดขึ้นมากมาย   เราสามารถ
เรียนรูมุมอ่ืนๆ ไดเพิ่มมากขึ้น  โดยผานทางสื่อตางๆ นั่นเอง  เชน  หนังสือพิมพ  โทรทัศน  วิทยุ  
คอมพิวเตอร  หนังสือ  เปนตน 
 
กิจกรรม 
1. ขั้นนํา   ผูวิจัยกลาวถึง ในชวงเวลาที่ผานไป  มีเหตุการณตาง ๆ มากมายเกิดขึ้นทั้งในดานดี 

    และไมดี  วันนี้ไดนําเหตุการณตัวอยางที่เปนขาวจากหนังสือพิมพมาใหนักเรียนอานกัน 
2. ขั้นกิจกรรม  2.1  ใหนักเรียนแบงกลุมเปน 4 กลุมใหญ  แลวนั่งจับคูกับเพื่อนเพื่ออานขาวที่ผู 

     วิจัยแจกมาให  สมาชิกในกลุมใหญหนึ่งกลุมจะไดอานขาวเดยีวกัน 
2.2  หลังจากนักเรียนอานขาวเสร็จแลวใหเขียนตอบคําถามในใบงาน  แสดงความ 
     คิดเห็น  ความรูสึกที่มีตอขาวที่อานแลวนําใบงานมาสงผูวิจัย 

2.3  ใหนักเรียนทั้ง 4 กลุม ปรึกษารวมกันในแตละกลุม เพื่อเตรียมแสดงเหตุการณ   
       จําลองจากขาวใหเพื่อนในชั้นเรียนดูในกิจกรรมครั้งตอไป  โดยมีผูวิจัยใหคํา    
       แนะนําชวยเหลือ 

3. ขั้นสรุป   ผูวิจัยพูดสรุปถึงกิจกรรมในครั้งนี้วา  กิจกรรมจากขาวนั้นเปนสวนหนึ่งที่เราสามารถ  
             เรียนรู และฝกการคาดเดาความรูสึกที่มีตอบุคคลที่อยูในเหตุการณนั้นได  

      ถานักเรียนไดพบกับเหตุการณบางอยางที่เราสามารถใหความชวยเหลือผูอ่ืนไดบาง 
      ก็ควรจะกระทํา  แตตองไมทําใหเราหรือครอบครัวเดือดรอน  และเปนสิ่งที่ถูกตองไม   
      ผิดศีลธรรมหรือกฎเกณฑทางสังคม 
 

ส่ือ   1.  ใบงานขาว 4 เร่ือง เทากับจํานวนคูของนักเรียน 
2. ใบงานแสดงความคิดเห็น ความรูสึกจากขาว เทากับจํานวนของนักเรียน 

การประเมินผล   1.  นักเรียนเขียนแสดงความคิดเห็น  ความรูสึกในใบงานไดครบถวนอยางนอย  
      80% ข้ึนไป 
2. สังเกตจากการรวมกิจกรรมของนักเรียน 
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ภัยธรรมชาติ 

 
• ภัยแลง  ปญหาภัยแลงไดเร่ิมสงผลกระทบอยางหนักใน จ.ยโสธร ที่นาเปนหวงคือภาวะการ 
ขาดแคลนน้ําดื่ม  น้ําสะอาดใชในชุมชน และในบางโรงเรียนที่มีภาชนะเก็บกักน้ําไวไมมาก   
ไมเพียงพอกับความตองการของนักเรียน  ที่จําเปนตองดื่มน้ําเพิ่มข้ึนจากภาวะอากาศที่รอนจัด   
บางโรงเรียนน้ําบาดาลขุนไมสะอาด  ครูไมกลาใหนักเรียนดื่มเกรงจะไมปลอดภัย  จึงแกปญหา 
โดยใหนักเรียนนําน้ําดื่มบรรจุขวดมาดื่มที่โรงเรียน แกปญหาเฉพาะหนาไปกอน  จากความ 
ตองการที่มีมากนั่นเอง  จึงประสานงานกับทางพลเรือนทหาร  เพื่อขอบริจาคน้ําดื่มสะอาดบรรจุ 
ขวดตามโครงการ  รินน้ําใจสูเด็กไทยตานภัยแลง ไดรับความรวมมืออยางดียิ่ง โดยสงน้ํามาทาง
ขบวนรถไฟ 
              จ. พิจิตร ไดรับความเดือดรอนแลว 6 ตําบล  แตรถน้ําของอําเภอนั้นมีเพียงคันเดียว  ไม
สามารถชวยเหลือราษฎรที่ประสบปญหาไดอยางเต็มที่  ที่ผานมาราษฎรสวนใหญไดเร่ิมซ้ือน้ําดื่ม 
น้ําใชกันแลว  ซึ่งมีรถมาขายน้ําถึงหมูบานโดยขายปบละ 5 บาท  กรมอุตุนิยมวิทยาคาดหมายวา 
ในชวงฤดูรอนนี้อาจจะรอนถึง 43 องศาเซลเซียส   กรมการปกครองไดรับรายงานการเกิดปญหา 
ภัยแลงถึง 39 จังหวัดมีราษฎรไดรับความเดือดรอน  2,500,000  คน 
                                                              ( “ ภัยแลง,”  ขาวสด ( 17  มีนาคม  2543 ) :  1,13. ) 
 
• ทวมสลด  ที่รอยเอ็ดยังเขาขั้นวิกฤติ  น้ําจากลําน้ําชียังไหลบาเขาทวมบานเรือนราษฎร  รวม 
ทั้งพื้นที่การเกษตร  วัด  โรงเรียนและสถานที่ราชการตางๆ อยางตอเนื่อง  หลายหมูบานถูกตัดขาด
จากโลกภายนอก  ถนนหนทางในหมูบานตางๆ ถูกน้ําทวมตัดขาดรถทุกชนิดไมสามารถสัญจรไป
มาได  สวนหมูบานที่ตั้งอยูใกลกับลําน้ําชีและลําน้ําที่ไหลมาบรรจบกัน   สงผลใหหมูบานถูกน้ํา
ทวมลอมรอบเสมือนเปนเกาะ  ตองอพยพชาวบานและสัตวเลี้ยงไปอยูบนที่สูงอยางเรงดวน 
    มีรายงานวามีผูเสียชีวิตสังเวยอีก 1 ศพ  ซึ่งนับวาเปนศพที่ 6 แลวของ จ. อุดรธานี ชื่อ  
ด.ช. พัฒนา  สมอารีย  อายุ 6 ขวบ  กอนเกิดเหตุหนูนอยเคราะหรายไดออกไปหาปลากับผูเปน
มารดาที่คลองทายหมูบาน  จากนั้นขอตัวกลับบานกอน แตระหวางเดินกลับบานซึ่งมีน้ําทวมขัง 
อยูตลอดทางนั้น  ไดเกิดพลัดตกลงไปในคลองขางทางที่มีน้ําไหลเชี่ยว  แลวจมหายไปกลายเปน 
ศพอยางอนาถ 
           ( “ ทวมสลด,“  เดลินิวส ( 17 กรกฎาคม 2543 ) :  1,13 ) 
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“ อนาถเด็กวัย 11 เลี้ยงแมเอดส-นองพิการ,”  มติชน ( 26 กรกฎาคม 2542 ) : 28. 
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“ลุยหุบเขาสารพิษ จี้กําจัดขยะ,” ไทยรัฐ (21 กรกฎาคม 2543) : 12. 
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“สลด 2 พี่นองแมตายไมมีเงินซื้อโลง,”  เดลินิวส (17 กรกฎาคม 2543) : 14. 
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      ( ขอคําถามในใบงานประกอบกิจกรรมครั้งที่  8, 9  และ 10 ) 
ภัยธรรมชาต ิ
1. ปญหาภัยธรรมชาติในขาว ไดแก 
2. ความเดือดรอนที่เกิดจากภัยแลงคือ 
3. นักเรียนคิดวามีสาเหตุเกิดจากอะไรบางที่ทําใหเกิดภัยแลง 
4. มีวิธีอะไรที่จะปองกันหรือชวยบรรเทามิใหเกิดภัยแลง 
5. ความเดือดรอนที่เกิดจากน้ําทวมคือ 
6. หนวยงานและประชาชนทั่วไปมีการชวยเหลือกันอยางไรบางทั้งเรื่องภัยแลงและน้ําทวม 
7. นักเรียนมีความรูสึกอยางไรบางกับเหตุการณความเดือดรอนที่เกิดขึ้นจากเรื่องภัยแลงและ 
 น้ําทวม 
เด็กวัย 11 เลี้ยงแมเอดสและนองพิการ 
1. นักเรียนมีความรูสึกอยางไรตอชะตาชีวิตของครอบครัวนี้ 
2. ปญหาความเดือดรอนที่เกิดขึ้นคือ 
3. นักเรียนคิดวานางพิบูลยผูเปนแมมีความรูสึกตอสภาพชีวิตอยางไร และมีสิ่งใดที่ยังเปนหวง 
 กังวลอยู 
หุบเขาสารพิษ 
1. สภาพปญหาที่ทําใหชาวบานเดือดรอนมากคือ 
2. ถานักเรียนอาศัยอยูใกลบริเวณหุบเขาสารพิษแหงนี้จะมีความรูสึกอยางไร 
3. นักเรียนมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะอยางไรบาง  ในการปองกันและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 
สองพี่นอง 
1. นักเรียนมีความรูสึกอยางไรบางตอชะตาชีวิตของครอบครัวนี้ 
2. นักเรียนคิดวาความรูสึกของเด็กชายสองพี่นองเปนอยางไรบาง 
3. นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไรที่ ด.ช.วสิน และ ด.ช.จิโรจน  ตองไปรับจางหาเงินมาซื้อยาใหแม  
4. นักเรียนคิดวาคุณยายของเด็กชายทั้งสอง มีความเปนหวงกังวลในเรื่องใดมากที่สุด 
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คร้ังที่ 9  กิจกรรม เหตุการณจําลองจากขาว 1 
เวลา  35  นาที 
วัตถุประสงค  1.  เพื่อใหนักเรียนสามารถแสดงบทบาทของบุคคลที่อยูในขาวที่กําหนดใหได 
          2.  เพื่อใหนักเรียนเขียนแสดงความคิดเห็น และความรูสึกจากเหตุการณจําลองใน 
   ขาวได 
 
แนวคิด   การที่บุคคลไดรับรู  เขียนแสดงความคิดเห็นและความรูสึกที่มีตอเหตุการณตางๆ ออกมา  
ถาไดมีสวนรวมโดยการแสดงบทบาทสมมติของบุคคลที่อยูในเหตุการณ  จะมีสวนทําใหเขาใจ 
ความรูสึกของบุคคลที่รวมอยูในเหตุการณไดชัดเจนและเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
 
กิจกรรม 
1. ขั้นนํา   ผูวิจัยกลาววา “ จากกิจกรรมเรียนรูจากขาว  เพื่อนนักเรียนในแตละกลุมจะนํามาแสดง 
       เปนเหตุการณจําลองใหดู  แลวใหนักเรียนคนอื่นๆ เขียนแสดงความรูสึกและความคิด 
                 เห็นลงในใบงาน “ 
2. ขั้นกิจกรรม  2.1  กลุมที่ 1 แสดงเหตุการณจําลองเรื่อง “ ภัยธรรมชาติ “ 

2.2 นักเรียนทั้งสามกลุมที่เหลือทุกคนเขียนตอบคําถามในใบงานจากเรื่อง 
       “ภัยธรรมชาติ” 

             2.3  กลุมที่ 2 แสดงเหตุการณจําลองเรื่อง “ เด็กวัย 11 เลี้ยงแมเอดสและนองพิการ “ 
                       2.4  ใหนักเรียนที่เหลือทั้งสามกลุมเขียนตอบคําถามในใบงานจากเรื่องของกลุมที่ 2 
3. ขั้นสรุป  ใหนักเรียนชวยกันพูดสรุปถึงความรูสึกและขอคิดที่ไดจากเหตุการณจําลองทั้งสองเรื่อง 
 
ส่ือ   ใบงานการตอบคําถามแสดงความคิดเห็นและความรูสึกของเหตุการณจําลองจากขาวเทากับ   
       จํานวนนักเรียน 
 
การประเมินผล   1.  สังเกตการรวมกิจกรรมแสดงบทบาทในเหตุการณจําลองของนักเรียน 

2. นักเรียนเขียนแสดงความคิดเห็นและความรูสึกในใบงานไดครบถวน 
    อยางนอย 80% ขึ้นไป 
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คร้ังที่ 10  กิจกรรม เหตุการณจําลองจากขาว 2 
เวลา  35  นาที 
วัตถุประสงค   1.  เพื่อใหนักเรียนสามารถแสดงบทบาทของบุคคลที่อยูในขาวที่กําหนดใหได 

2. เพื่อใหนักเรียนเขียนแสดงความคิดเห็น และความรูสึกจากเหตุการณจําลองใน
ขาวได 

 
กิจกรรม 
1.  ขั้นนํา   ผูวิจัยกลาววา “ จากกิจกรรมครั้งที่แลว ยังเหลือเพื่อนๆ  อีกสองกลุมที่จะมาแสดง 
       เหตุการณจําลองใหนักเรียนดู “ 
2. ขั้นกิจกรรม   2.1  กลุมที่ 3 แสดงเหตุการณจําลองเรื่อง “ หุบเขาสารพิษ “ 

2.2  นักเรียนทั้งสามกลุมที่เหลือทุกคนเขียนตอบคําถามในใบงานจากเรื่อง  
            “ หุบเขาสารพิษ ” 

2.3 กลุมที่ 4 แสดงเหตุการณจําลองเรื่อง “ สองพี่นอง “ 
2.4 ใหนักเรียนที่เหลือทั้งสามกลุมเขียนตอบคาํถามในใบงานจากเรื่องของกลุมที่ 

4 
3. ข้ันสรุป   ใหนักเรียนชวยกันพูดสรุปถึงความรูสึกและขอคิดที่ไดจากเหตุการณจําลองทั้งสองเรื่อง 
 
ส่ือ   ใบงานการตอบคําถามแสดงความคิดเห็นและความรูสึกของเหตุการณจําลองจากขาวเทากับ      
       จํานวนนักเรียน 
 
การประเมินผล   1.  สังเกตการรวมกิจกรรมแสดงบทบาทในเหตุการณจําลองของนักเรียน 

2. นักเรียนเขียนแสดงความคิดเห็นและความรูสึกในใบงานไดครบถวน 
     อยางนอย 80% ขึ้นไป 
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คร้ังที่ 11  กิจกรรม ความรวมรูสึก - ความเอื้อเฟอ 1 

เวลา  40  นาที 
วัตถุประสงค    เพื่อใหนักเรียนสามารถพูดอภิปรายแสดงความคิดเห็นในหัวขอเกี่ยวกับการพัฒนา    
                      อารมณความรวมรูสึกและความเอื้อเฟอได 
 
เนื้อหา   •   การรูอารมณตัวเอง  คือ  รูวาตัวเองกําลังรูสึกอยางไร  เชน  โกรธ  ดีใจ  เสียใจ ฯลฯ  
การรูเทาทันอารมณ  จะมีสวนชวยทําใหสามารถควบคุมอารมณไดดี 

•  การจัดการและควบคุมอารมณ  เชน  การควบคุมอารมณที่ไมดี   รูจักระบายอารมณ 
ใหแสดงออกอยางเหมาะสม  ทําความเขาใจสาเหตุที่ทําใหเราเกิดอารมณ  หาวิธีผอนคลาย เชน  
เลนกีฬา รองเพลง  ฟงเพลง ฯลฯ โดยไมตองเก็บกดอารมณบางอยางไวในใจ มีสมาธิในการทํางาน 

•  การเขาถึงจิตใจหรืออานความรูสึกของผูอ่ืน  คือ  ตองรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา  คํานึงถึง
ความรูสึกของผูอ่ืนวา ถาเราพบเหตุการณเชนนี้เราจะมีความรูสึกเชนไร  รูจักสังเกตอากัปกิริยา 
ทาทีการแสดงออกของผูอ่ืน 

•  การรักษาความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน  เชน  รูจักใหเกียรติยกยอง  เห็นผูอ่ืนมีคุณคา  มี
ความจริงใจและแสดงออกอยางเหมาะสม  ยอมรับและปรับปรุงขอเสียของตนเอง  รูจักรับฟง 
ความคิดเห็นของผูอ่ืน  อยาคิดวาตนเองดีหรือทําถูกอยูคนเดียว( ปฏิรูปการศึกษา,  2543 : 54-55;  
กรมสุขภาพจิต, 2543 ) 
 
 ความเอื้อเฟอ  หมายถึง  พฤติกรรมของบุคคลในการทําประโยชนตอผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 
ไมหวังผลตอบแทนใดๆ 
  •   1.  ความเอื้อเฟอทางกาย  ไดแก  เสียสละเวลาและความสุขสวนตนใหความ 
ชวยเหลือผูอ่ืนดวยกําลังกาย  เชน  ชวยทําธุระการงานที่ไมมีโทษ  ชวยงานเล็กงานนอยหรืองาน
ใหญภายในโรงเรียนตามกําลังความสามารถที่จะทําได  สละที่นั่งหรือสิทธิสวนตนแกนักเรียนที่ 
เล็กกวา  ชวยดูแลรักษาสมบัติสวนรวม 

•  2.  ความเอื้อเฟอทางวาจา  ไดแก  พูดในทางที่เปนประโยชนไมมีโทษ ใหคําแนะนํา 
พูดจาสุภาพเหมาะสมตามกาละเทศะ  ไมพูดซ้ําเติมหรือลอเลียนผูอ่ืน  ชวยพูดใหกําลังใจ  
ปลอบใจ  เมื่อผูอ่ืนมีทุกขไดรับความลําบากเดือดรอน หรือไดรับความกระทบกระเทือนจาก 
เหตุการณตาง ๆ  พูดชักชวนเพื่อนทํากิจกรรมตางๆ  เชน  ทํางาน  การบาน  อานหนังสือ  เลน 
ออกกําลังกาย ฯลฯ   พูดเตือนทักทวงเมื่อเพื่อนกําลังทําผิดกฎระเบียบ  ไมชวนเพื่อนคุยขณะเรียน 
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 •   3.  ความเอื้อเฟอทางปญญา  ไดแก ชวยแสดงความคิดเห็น  เลาเรื่องหรือ
ประสบการณตาง ๆ ชวยแกปญหาที่เกิดขึ้น  หาทางออกใหตามแนวทางที่ถูกที่ควร  หรือการเพิ่มพูน
ความรูใหผูอ่ืนตามกําลังสติปญญาของตน  เชน  ถาเขาใจและทําแบบฝกหัดไดจะอธิบายใหเพื่อนฟง  
เลาขาวเกร็ดความรู  ประสบการณตาง ๆ   แสดงความคิดเห็นในการทํางานกลุมหรือในวิชาที่เรียน 
 
กิจกรรม 
1. ขั้นนํา   ผูวิจัยกลาววา “ พวกเราไดทํากิจกรรมตางๆ ที่จะพัฒนาอารมณความรวมรูสึกที่มีตอ 
      ผูอ่ืน  วัตถุประสงคของครูก็เพื่อพัฒนาใหนักเรียนรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา  รูจัก 
      เอ้ืออาทรตอผูอ่ืน “ 
2. ขั้นกิจกรรม   2.1  ใหนักเรียนแบงออกเปน 5 กลุม  ใหตัวแทนแตละกลุมจับสลากหัวขอในการ  
         อภิปรายที่ผูวิจัยกําหนดมาให  คือ 
         -  การรูอารมณตัวเอง  การจัดการและควบคุมอารมณของตนอยางเหมาะสม 
         -  การเขาถึงจิตใจผูอ่ืนหรืออานความรูสึกของผูอ่ืน  การรักษาความสัมพันธที่ดี      
                                  กับผูอ่ืน 
         -  ความเอื้อเฟอทางกาย 
         -  ความเอื้อเฟอทางวาจา 
         -  ความเอื้อเฟอทางปญญา 

2.2  ใหแตละกลุมใชเวลาในการอภิปรายประมาณ 15  นาทีและจดบันทึกไว 
2.3  ใหสองกลุมแรกที่อภิปรายเกี่ยวกับเรื่องอารมณความรูสึก  ออกมารายงาน 

  ผลสรุป  การอภิปรายใหเพื่อนๆ ฟง  โดยผูวิจัยกลาวเสริมสรุปใหชัดเจนและ 
      ครบถวนหลังจากแตละกลุมรายงานเสร็จแลว 

3.  ขั้นสรุป   ใหนักเรียนชวยกันสรุปจากหัวขอที่เพื่อนทั้งสองกลุมรายงาน  สวนสามกลุมที่เหลือให        
                   เตรียมตัวรายงานในกิจกรรมครั้งตอไป 
 
ส่ือ   1.  สลากหัวขอในการอภิปรายจํานวน  5  สลาก 

2. ใบจดบันทึกผลการอภิปรายจํานวน  5  ชุด 
 
การประเมินผล   1.  สังเกตการรวมอภิปรายแสดงความคิดเห็นในกลุมของนักเรียน 
   2.   สังเกตการใหความรวมมือในกิจกรรม ทั้งชวงอภิปรายและการรายงานหนา 
                               ชั้นเรียนของนักเรียน 
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คร้ังที่ 12  กิจกรรม ความรวมรูสึก - ความเอื้อเฟอ 2 

เวลา  40  นาที 
วัตถุประสงค   1.  เพื่อใหนักเรียนสามารถพูดอภิปรายแสดงความคิดเห็นในหัวขอเกี่ยวกับ 
                          การพัฒนาอารมณความรวมรูสึกและความเอื้อเฟอได 

2. เพื่อใหนักเรียนเขียนบันทึกตัวอยางเหตุการณเร่ืองความเอื้อเฟอที่เกิดขึ้นกับตนได 
 
กิจกรรม 
1.  ขั้นนํา   ผูวิจัยกลาววา “ จากกิจกรรมครั้งที่แลว  เพื่อนๆ ของนักเรียนทั้งสองกลุมไดรายงานผล   
                 การอภิปรายใหนักเรียนฟง  วันนี้เพื่อนๆ อีก 3 กลุมจะไดออกมานําเสนอผลสรุปการ  
                อภิปรายกัน “ 
2.  ขั้นกิจกรรม   2.1  ทั้งสามกลุมออกมารายงานผลสรุปการอภิปรายเรื่องความเอื้อเฟอใหเพื่อนฟง  
                                ทีละกลุม  โดยผูวิจัยคอยกลาวเสริมสรุปใหชัดเจนและครบถวนสมบูรณมาก 
                                ยิ่งขึ้น 

2.2 ใหนกัเรียนเขียนบันทึกเหตุการณจริงที่นักเรียนไดทําในเรื่องความเอื้อเฟอทั้ง          
       สามดาน คือ ทางกาย  ทางวาจา  และทางปญญา 
2.3  ผูวิจัยสุมการเขียนบันทึกของนักเรียน 2-3 คน อานใหนักเรียนในชั้นฟง 

3. ขั้นสรุป  ใหนักเรียนชวยกันสรุปถึงความรวมรูสึก  ตัวอยางการกระทําและผลดีของความเอื้อเฟอ   
                 ทั้งสามดาน 
 
ส่ือ   ใบเขียนบันทึกเรื่องความเอื้อเฟอเทากับจํานวนของนักเรียน 
 
การประเมินผล   1.  สังเกตการใหความรวมมือในกิจกรรมรายงานหนาชั้นเรียนของนักเรียน 

2. นักเรียนเขียนบันทึกเหตุการณเร่ืองความเอื้อเฟอไดครบถวน 80% ขึ้นไป 
3. สังเกตการรวมแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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ตัวแบบสัญลักษณเร่ืองความเอื้อเฟอ 
 

คร้ังที่ 1  เร่ืองนารักของสัตว 
เวลา  25  นาที 
วัตถุประสงค     เพื่อใหนักเรียนเขียนแสดงความรูสึกและความคิดเห็นจากเรื่องราวการชวยเหลือ 
                   ของสัตวที่กําหนดมาใหได 
 
วิธีดําเนินการ   1.  ผูวิจัยกลาววา “ ในโลกของเรามีสิ่งมีชีวิตมากมายอาศัยอยู  สัตวก็เปนสิ่งมีชีวิต  
                      อีกประเภทหนึ่ง  นักเรียนบางคนก็มีสัตวเลี้ยงไวที่บาน  วันนี้ครูมีเร่ืองราวความ 

นารักของสัตวมาใหนักเรียนอานกัน “ 
2. ใหนักเรียนนั่งจับคูอานเรื่องนารักของสัตวจากเอกสารที่ผูวิจัยแจกให 
3. หลังจากนักเรียนอานเสร็จแลว  ใหเขียนตอบคําถามแสดงความรูสึกและความ
คิดเห็นในใบงาน 
4. สุมนักเรียน 3-4 คนมาเลาคําตอบจากใบงานใหเพื่อนฟง 
5. สอบถามนักเรียนถึงเรื่องราวของสัตวอ่ืนๆ ที่นักเรียนพบเจอและนาสนใจมาเลา
ใหเพื่อนฟง 
6. สนทนาสรุปรวมกันถึงเรื่องนารักของสัตว  แงคิดที่ไดหรือแนวทางที่มีประโยชน 

 
ส่ือ     1.  เอกสาร “ เร่ืองนารักของสัตว “  เทากับจํานวนคูของนักเรียน 

2. ใบงานสําหรับเขียนตอบคําถามจากเรื่องนารักของสัตวเทากับจํานวนนักเรียน 
 
การประเมินผล   1.  การเขียนตอบคําถามแสดงความรูสึกและความคิดเห็นเรื่องนารักของสัตวได 
                          ครบถวน 80% ขึ้นไป   

2. สังเกตการรวมกิจกรรม  การแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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                 ( เอกสาร คร้ังที่ 1 ) 
เร่ืองนารักของสัตว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“โลมาชวยชีวิต,”  ไทยรัฐ (30 สิงหาคม 2543) :  2. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

“ครอบครัวบุญธรรม,”  ไทยรัฐ (22 สิงหาคม 2543) : 7. 
 



 111

          ชื่อ………………………………………..ชั้น……….เลขที่…………….. 
                                           ( ใบงานครั้งที่ 1 ) 
            
เร่ือง โลมาชวยชีวิต 
1. ถาสมมตินักเรียนเปนเด็กผูชายในขณะที่ตกน้ํานักเรียนจะรูสึก…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………. 
2. นักเรียนมีความรูสึกเชนไรกับเจาฟลิปโป ( ปลาโลมา)……………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………… 
3. ถานักเรียนอยูในเหตุการณจะทําอยางไร  ถาเห็นคนตกน้ํา………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 
เร่ือง ครอบครัวบุญธรรม 
1. นักเรียนรูสึกอยางไรที่ลูกกระรอกตองกําพราแม…………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
2. นักเรียนรูสึกอยางไรตอแมสุนัขออตเตอร ที่เลี้ยงลูกกระรอกปากําพราแม……………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
3. ถานักเรียนพบสัตวที่ถูกขังกรงนํามาวางขาย  นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 จากทั้ง 2 เร่ืองที่นักเรียนไดอานมาแลว  นักเรียนไดขอคิดอะไรบาง 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
.…………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………... 
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 คร้ังที่ 2  กรณีตัวอยาง “ พี่ชวยนอง “ 
เวลา  25  นาที 
วัตถุประสงค      เพื่อใหนักเรียนรูจักคิดไตรตรองระมัดระวังเรื่องการใหความชวยเหลือ 
 
วิธีดําเนินการ   1.  ผูวิจัยถามนักเรียนวา “ ใครเคยไดพบเหตุการณที่นาตื่นเตน  ทั้งเรื่องที่ดีและไมดี 
                       แลว  อยากเลาใหเพื่อนในชั้นเรียนฟงบาง “( ใหนักเรียนอาสาสมัคร 2-3 คนเลาเรื่อง 

          ใหฟง ) 
2. ผูวิจัยกลาววา “ กิจกรรมครั้งนี้  ครูจะเลาเรื่องกรณีตัวอยางจากขาวใหนักเรียน 
ตั้งใจฟงกันทุกคน “ 
3. เมื่อผูวิจัยเลาจบใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่เลาดังนี้ 

3.1 นักเรียนคิดวา ด.ญ. โสรยา ผูเปนพี่สาวไดกระโดดน้ําลงไปชวยนองชาย  
       เปนคนอยางไร  
3.2  ถานักเรียนอยากไปเลนน้ํา  ทําอยางไรถึงจะปลอดภัย 
3.3  ถานักเรียนพบคนตกน้ําหรือจมน้ํา  จะมีวิธีชวยเหลืออยางไรที่ไมเปน 
       อันตรายกับตัวเรา 

4. สนทนารวมกันถึงเหตุการณอ่ืนๆ จะมีวิธีชวยตัวเราและคนรอบขางอยางไร   
เชน  ไฟไหม  อุบัติเหตตุางๆ  หรืออันตรายจากบุคคลที่มักเปนขาวในปจจุบัน   
5. สรุปรวมกันถึงการชวยเหลือเปนสิ่งที่ดีและชวยใหสังคมของเรานาอยู  แตตอง 
คิดใหรอบคอบและระมัดระวังอันตรายที่อาจเกิดขึ้นโดยไมคาดคิด  ตองเปนสิ่งที่ 
ไมเกินความสามารถของเราที่จะกระทําได 

 
สื่อ     กรณีตัวอยางจากขาวเรื่อง “ พี่ชวยนองจมน้ําตายหมด “ 
 
การประเมินผล   1.  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆ ของนักเรียน 

2. สังเกตจากการใหความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 



 113

              ( กรณีตัวอยาง คร้ังที่ 2 ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 “พี่ชวยนองจมน้ําตายหมด,”  ไทยรัฐ (13 มีนาคม 2543) : 19. 
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คร้ังที่ 3  กรณีตัวอยาง “ แจงจับยาบา “ 
เวลา  25  นาที 
วัตถุประสงค   1.  เพื่อใหนักเรียนรูจักแสดงความคิดเห็นตอปญหาตัวอยางที่เกิดขึ้นในสังคมได 

2.  เพื่อใหนักเรียนรูจักแบบอยางที่ดีในการเสียสละเพื่อชวยเหลือสังคมสวนรวม 
 
วิธีดําเนินการ   1.  ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนถึงปญหาสําคัญตางๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมไทยเราใน  
                       ปจจุบันวามีอะไรบาง 

2. ใหอาสาสมัครนักเรียนหนึ่งคนออกมาอานเรื่อง “ ลูกแจงจับแมคายาบา “ ให
เพื่อนฟง 
3. ใหนักเรียนชวยกันสรุปสาระสําคัญจากเรื่องที่ไดฟง 
4. ผูวิจัยถามนักเรียนดวยคําถามตอไปนี้ 

4.1  นักเรียนคิดวา ด.ช. ธนยุทธ เปนคนอยางไร 
4.2  พอและแมของ ด.ช. ธนยุทธ มีนิสัยเชนไร 
4.3  นักเรียนทราบพิษภัยจากยาบาไหมวามีโทษอยางไรบาง 
4.4  อะไรเปนสาเหตุใหคนบางกลุมตองการขายยาบา 
4.5  พวกเราจะมีสวนชวยสังคมอยางไรใหรอดพนจากภัยยาบา 

5. สนทนารวมกันถึงปญหาดานอื่นๆ ในสังคม  เชน  ปญหาคอรัปชั่น  ปญหา
โสเภณี  อาชญากรรม  มลภาวะที่เปนพิษ  เปนตน 
6. ผูวิจัยกลาวสรุปถึงปญหาตางๆ ยอมมสีาเหตุ  เราตองพัฒนาตนใหมีคุณภาพ 
ทั้งจากการศึกษาเลาเรียนและพัฒนาคุณธรรมควบคูกันไป   แลวคอยดูแลไปถึง 
คนรอบขาง  ถาครอบครัวเราดีมีความรักอบอุนและสามัคคีกัน  จะเปนเกราะ 
ปองกันปญหาตางๆ ได  หลายๆ ครอบครัวที่มีความรักสามัคคีมาอยูรวมกัน  
ก็จะชวยใหสังคมนั้นมีความสงบสุข 

 
สื่อ     กรณีตัวอยางเรื่อง “ ลูกแจงจับแมคายาบา “ 
 
การประเมินผล   1.  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
   2.  สังเกตจากการใหความรวมมือของนักเรียน 
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      ( กรณีตัวอยาง คร้ังที่ 3 ) 

 

             “ลูกแจงจับแมคายาบา-ถูกพอซอมทารุณ,”  มติชน (26 กรกฎาคม 2542) : 28. 
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คร้ังที่ 4  เร่ือง “ ทํางานบาน “ 
เวลา  25  นาที 
วัตถุประสงค     เพื่อใหนักเรียนรูจักชวยเหลือทํางานบานหรืองานเล็กๆ นอยๆ ใหผูปกครอง 
 
วิธีดําเนินการ   1.  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียนและอธิบายถึงกิจกรรมที่จะปฏิบัติในวันนี้ 

2. ผูวิจัยขออาสาสมัครสามคน มาเลนเกมใบคําโดยแสดงทาทางใหเพื่อนนักเรียน
ทายประกอบไปดวยคําดังตอไปนี้คือ  กวาดบาน  ถูบาน  ซักผา  รดน้ําตนไม  
ทํากับขาว  ลางจาน  เก็บพับเสื้อผา  ซื้อของ 
3. สนทนารวมกันถึง ทาทางตางๆ ที่ทายไปพรอมกับมีภาพทํางานบานประกอบ  
เปนเรื่อง เกี่ยวกับการทํางานบานและชวยงานผูปกครอง   ผูวิจัยซักถามนักเรียน 
บางคนวาใครชวยทํางานอะไรใหผูปกครองบาง 
4.  สรุปรวมกันถึงประโยชนของการชวยทํางานบานหรือชวยงานอื่นๆ   เปนการ 
ชวยแบงเบาภาระของผูปกครอง  เปนการออกกําลังกายที่ไดประโยชน  ทั้งยังชวย 
ใหบานสะอาดนาอยูอาศัย 

 
สื่อ     1.  บัตรคําใบเกี่ยวกับการทํางานบานชวยผูปกครอง 

2. ภาพประกอบการทํางานบาน 
 
การประเมินผล   1.  สังเกตจากการรวมกิจกรรมของนักเรียน 
   2.  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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คร้ังที่ 5  เร่ือง “ บันทึกของฉัน “ 
เวลา  25  นาที 
วัตถุประสงค     เพื่อใหนักเรียนรูจักชวยเหลือครู  เพื่อน และนองดวยแรงกาย 
 
วิธีดําเนินการ   1.  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียนแลวอธิบายถึงกิจกรรมในครั้งนี้มีบันทึกที่นาสนใจ 

          ของเด็กชายคนหนึ่งมาใหนักเรียนอานกัน        
2. ผูวิจัยแจกเอกสาร “ บันทึกของฉัน “ ใหนักเรียนอาน 
3. หลังจากนักเรียนอานเสร็จแลว  ใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นตามคําถาม
ดังตอไปนี้ 

3.1  เด็กที่เขียนบันทึกของฉันชื่ออะไร 
3.2  ในบันทึก ด.ช. โกวิท กลาวถึงสถานที่ใดบาง 
3.3  ด.ช. โกวิท ไดชวยเหลือหรือทําประโยชนใหกับใครบาง 
3.4  ใหนักเรียนชวยยกตัวอยางอื่นๆ ที่เปนการชวยเหลือหรือทําประโยชนทาง     
       กายตอผูอ่ืน 

4. ใหนักเรียนเขียนบันทึกของตนเองถึงการกระทําที่นักเรียนเคยชวยเหลือหรือทํา
ประโยชนใหกับครู  เพื่อน  คนอื่นๆ หรือทางโรงเรียน 
5. สรุปรวมกันถึงการกระทําที่เปนการชวยเหลือหรือทําประโยชนทางกายใหกับผูอ่ืน 
เรียกวา  ความเอื้อเฟอทางกาย 

 
ส่ือ     1.  เอกสารเรื่อง “ บันทึกของฉัน “ เทากับจํานวนนักเรียน 
         2.  ใบเขียนบันทึกความเอื้อเฟอทางกายเทากับจํานวนนักเรียน  
 
การประเมินผล   1.  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 

2. นักเรียนเขียนบันทึกเรื่องความเอื้อเฟอทางกายไดถูกตองอยางนอย 80% ขึ้นไป 
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( เอกสารครั้งที่ 5 ) 
 

บันทึกของฉัน 
 

 ฉันชื่อ เด็กชายโกวิท  เพียรวงศ  กําลังเรียนอยูชั้น ป. 5  ฉันชอบเขียนบันทึกในชวงเวลา 
ตอนหัวค่ํากอนนอน 
 
4  พ.ย.  2543   เมื่อวันเสารหลังจากชวยแมถูบานแลว  ฉันขอแมไปเลนเตะฟุตบอลที่สนามโรงเรียน
กับเพื่อนๆ  ขณะกําลังเลนกันสนุกๆ  พลเพื่อนของฉันก็เกิดอุบัติเหตุลื่นหกลมเทาแพลง  และเปนแผล
มีเลือดไหลตรงเขา  ฉันกบัเพื่อนอีกคนชวยหิ้วปกประคองพลออกมานั่งใตรมไม  หาน้ําสะอาดมาลาง
แผลแลวขอน้ําแข็งที่รานคาใกลๆ โรงเรียนมาประคบตรงที่เทาแพลง  หลังจากนั้นฉันก็ขี่ 
จักรยานใหพลซอนทายพาไปสงที่บานของพล 
 
6  พ.ย.  2543   ตอนเชาขี่จักรยานไปโรงเรียน  เห็นเด็กนักเรียนรุนนองคนหนึ่งถือกระเปาหนังสือ 
และของพะรุงพะรัง  ฉันจึงชวนนองคนนั้นนั่งซอนทายจักรยาน และเอาของบางอยางวางใสตะกรา
หนารถไปโรงเรียนดวยกัน 
 ในตอนเย็นฉันและเพื่อนอีก 2 คนอาสาชวยคุณครปูานทิพยทําความสะอาด  และจัดหอง
เก็บพัสดุของโรงเรียนกอนกลับบาน 
 
9  พ.ย.  2543   ฉันและเพื่อนๆ ประมาณ 10 กวาคนในชั้นเรียน  อาสาครูพัฒนาทําความสะอาด
บริเวณดานขางโรงอาหาร  พวกเราชวยกันถากหญา  เก็บเศษขยะ  กลบดินตามแองและหลุมที่ขัง 
น้ํา  ทําบริเวณใหดูสะอาดตาไมรกสกปรกและเปนระเบียบเรียบรอย 
 

         ………………………………………………………………… 
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คร้ังที่ 6  ภาพตัวอยาง 
เวลา  30  นาที 
วัตถุประสงค     เพื่อใหนักเรียนรูจักเสียสละและเอื้อเฟอตอผูอ่ืน 
 
วิธีดําเนินการ   1.  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียนแลวใหนักเรียนแบงออกเปน 6 กลุม 

2. ผูวิจัยนําภาพ 6 ภาพ  แจกใหกลุมละ 1 ภาพ  และใหสมาชิกแตละกลุมชวยแตง
เร่ืองราวสั้นๆ ที่เกี่ยวของกับภาพ   เร่ืองในหกภาพคือ  การชวยถือของ  สละที่นั่งใน
โรงอาหาร  จูงคนแกเดินขามถนน   บอกทาง  แบงขนมใหนอง  ใหเงินขอทาน 
3. ใหตัวแทนแตละกลุมออกมาเลาเรื่องราวสั้นๆ ที่แตงขึ้นประกอบภาพที่กลุมไดรับ 
4. สนทนารวมกันเกี่ยวกับภาพทั้งหก  แลวสรุปถึงการเสียสละและเอื้อเฟอตอผูอ่ืน 
วามีประโยชนอยางไร  ใหนักเรียนชวยกันยกตัวอยางอื่นๆ ที่เกิดขึ้นกับตนหรือคน 
รอบขาง 
5. สรุปรวมกันถึงกิจกรรมที่กระทําและขอคิดที่ได 

 
ส่ือ    ภาพวาด 6 ภาพ  ไดแก  การชวยถือของ  สละที่นั่งในโรงอาหาร  จูงคนแกเดินขามถนน   
        บอกทาง  แบงขนมใหนอง  ใหเงินขอทาน 
          
การประเมินผล   1.  สังเกตจากการรวมกิจกรรมของนักเรียน 

2. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 120

คร้ังที่ 7  เร่ือง “ พูดชักชวน “ 
เวลา  25  นาที 
วัตถุประสงค     เพื่อใหนักเรียนรูจักพูดจาชักชวนเพื่อนทํากิจกรรมในทางที่เปนประโยชน 
 
วิธีดําเนินการ   1.  ผูวิจัยกลาววา “ กิจกรรมวันนี้ครูมีเร่ืองมาใหนักเรียนอาน เปนประโยคคลองจอง  
                       กัน เร่ือง พูดชักชวน “ 

2. ใหนักเรียนจับคูนั่งอานเรื่อง “ พูดชักชวน “ 
3. หลังจากนักเรียนอานเสร็จแลวใหนักเรียนพูดแสดงความคิดเห็นโดยใชคําถามนํา
ดังนี้  

3.1  นักเรียนคิดวาเหตุการณในเรื่องที่อานเกิดขึ้นที่ไหน 
3.2  มีเหตุการณพูดชักชวนกันทําอะไรบาง 
3.3  นักเรียนคิดวาการพูดชักชวนในเรื่องมีประโยชนหรือไม  มีประโยชนอยางไร 
3.4  นอกจากนี้นักเรียนคิดวาเราสามารถพูดชักชวนทํากิจกรรมอะไรไดบางที่มี   
       ประโยชนในดานอื่นๆ        

4. ใหนักเรียนชวยกันสรุปถึงการพูดจาชักชวนกันทํากิจกรรมตางๆ ที่มีประโยชนตอ
ตนเองและผูอ่ืน 

 
ส่ือ     เอกสารเรื่อง “ พูดชักชวน “ เทากับจํานวนคูของนักเรียน 
 
การประเมินผล   1.  สังเกตจากการรวมกิจกรรมของนักเรียน 

2. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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            ( เอกสารครั้งที่ 7 ) 
 

     ♣  พูดชักชวน  ♣ 
 

        หนูแดงเดินเขามา          กลาววาจากับเพื่อนเกลอ 
         เรามาชักชวนเธอ            รวมทํางานที่วางไว 

  งานกลุมใหประดิษฐ     ชวยกันคิดกอแลวไซร 
                                 หลายหัวชวยกันไป                        เสร็จดังใจที่เฝารอ 

        จากนั้นทําการบาน           ที่เมื่อวานครูส่ังไว 
                                 ขอนั้นทําอยางไร              คิดในใจใครครวญที 
                                 คําตอบบางขอยาก             เขียนลําบากคนดวนจี๋ 
                                 ออเธอพบพอดี            คําตอบนี้ใชแนเลย 

        ชวงพักตอนกลางวัน          กินเสร็จพลันไปที่ซุม 
                                 ตรงขางหอประชุม             เพื่อนในกลุมมากมายนา 
                                 ชวนเลนในสนาม             วิ่งไลตามบางซอนหา 
                                 ตี่จับหมุนนาฬิกา            มอญซอนผาตาเขยงเอย 
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คร้ังที่ 8  เร่ือง “ เมื่อทุกขใจ “ 
เวลา  25  นาที 
วัตถุประสงค     เพื่อใหนักเรียนชวยพูดปลอบโยนเมื่อเพื่อนไดรับความทุกขยากเดือดรอน 
 
วิธีดําเนินการ   1.  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียนและอธิบายกิจกรรมที่จะรวมกันปฏิบัติในครั้งนี้ 

           2.  ผูวิจัยแจกเอกสารกรณีตัวอยางเรื่อง “ เมื่อทุกขใจ “ ใหนักเรียนอานศึกษา 
           3.  ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นดังนี้ 
                3.1  นักเรียนมีความรูสึกอยางไรหลังจากอานกรณีตัวอยางเรื่อง “ เมื่อทุกขใจ “ 
                3.2  นักเรียนคิดวาน้ําเปนคนอยางไร 
                3.3  นักเรียนคิดวาฝนเปนคนอยางไร 
                3.4  ถานักเรียนเปนฝนจะชวยพูดปลอบโยนน้ําหรือไม  เพราะเหตุใด 

4. ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันเกี่ยวกับประโยชนของ 
                      การชวยพูดปลอบโยน  เมื่อเพื่อนไดรับความทุกขยากเดือดรอนและสรุปวิธีนําไป 

ปฏิบัติ 
 
สื่อ     เอกสารกรณีตัวอยางเรื่อง “ เมื่อทุกขใจ “  เทากับจํานวนคูของนักเรียน 
 
การประเมินผล   1.  สังเกตความสนใจในการศึกษากรณีตัวอยางของนักเรียน 
   2.  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นและการสรุปของนักเรียน 
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( เอกสารครั้งที่ 8 ) 
 

กรณีตัวอยางเรื่อง “ เมื่อทุกขใจ “ 
 
 ฝนกับน้ําเรียนอยูในชั้นเดียวกัน  วันนี้ฝนไมสบายใจที่ทะเลาะกับปานเรื่องทํางานในกลุมที่
ขัดแยงทางความคิดเห็น  จึงมาเลาระบายใหน้ําฟง  น้ํานั่งฟงเฉยๆ ไมไดสนใจเรื่องที่ฝนเลาใหฟงเลย  
และหันไปชวนเพื่อนคนอื่นคุยดวย 
 อีก 3 วันตอมาน้ํามีอาการเศราซึม  ฝนสังเกตเห็นจึงถามวา “ น้ําเธอเปนอะไรไปจะ เหมือน
เธอมีเร่ืองไมสบายใจ “  น้ําหันมามองฝนพรอมกับเลาวา “ เมื่อวานพอกับแมของฉันทะเลาะกัน 
รุนแรงมาก  ฉันไมเคยเห็นทานโกรธกันรุนแรงขนาดนี้เลย “  แลวน้ําก็รองไหออกมา  ฝนเอามือโอบ
ไหลน้ําไวและพูดปลอบโยนวา “ คุณพอกับคุณแมเธอคงทํางานเหนื่อยและเครียดมาก  อาจทําใหมี
การพูดจากระทบกระทั่งจนทะเลาะกันได   ฉันก็เคยเห็นครอบครัวอื่นและพอแมของฉันทะเลาะกัน  
แตไมนานทานก็ปรับความเขาใจและใชชีวิตอยูรวมกันมาได  ฉันคิดวาไมนานคุณพอกับคุณแมของ
เธอคงพูดคยุและดีตอกันเหมือนเดิม  เร่ืองอาจจะไมรุนแรงอยางที่เธอคิดก็ไดนะน้ํา  ทําใจใหสบาย
เถอะ “    

น้ําสะอึกสะอื้นแลวพูดวา “ ขอบใจเธอมากนะฝน  เวลาฉันมีเร่ืองทุกขใจ  เธอก็คอยพูด
ปลอบโยนใหฉันคลายทุกข  แตพอเวลาเธอมีเร่ืองไมสบายใจ  ฉันกลับทํานิ่งเฉย  ฉันละอายใจ 
เหลือเกิน “ 

ฝนยิ้มแลวกลาววา “ ไมเปนไรหรอก ถาเธอมีเร่ืองอะไร หรือมีปญหาไมสบายใจเราก็ตอง
ชวยกันไมใชเหรอ “ 
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คร้ังที่ 9  เร่ือง “ ผมชื่อกานต “ 
เวลา  25  นาที 
วัตถุประสงค     เพื่อใหนักเรียนรูจักระวังตนไมกลาวซ้ําเติมหรือลอเลียนเพื่อนหรือผูอ่ืน 
 
วิธีดําเนินการ   1.  ผูวิจัยกลาวกับนักเรียนวา “ วันนี้ครูมีละครหุนมือมาใหนักเรียนไดชมกัน “  

2.  เมื่อเลนละครจบแลวใหนักเรียนเขียนตอบคําถามในใบงานดังนี้ 
2.1  นักเรียนมีความรูสึกอยางไรกับเรื่องของกานต 
2.2  พลมีนิสัยไมดีอยางไร 
2.3  กานตจะรูสึกเชนไรตอคําพูดของพล 
2.4  ถานักเรียนอยูในเหตุการณดวย  นักเรียนจะทําอยางไรกับกานตและพล 
2.5  การวากลาวซ้ําเติมหรือลอเลียนผูอ่ืนเปนสิ่งเหมาะสมหรือไม  เพราะเหตุใด 

3. สนทนารวมกันถึงเรื่อง การระมัดระวังในการพูดจา  การพูดจาสุภาพและ 
เหมาะสมตามกาละเทศะ 
4. สรุปรวมกันถึงประโยชนของการระมัดระวังคําพูดที่ไมดีหรือไมควรทําตอผูอ่ืน 

 
สื่อ     1.  บทละครเรื่อง “ ผมชื่อกานต “ 

2. หุนมือทําจากเศษวัสดุจํานวน 4 ตัว ไดแก  กานต  พล  จันทรและคุณครู 
3. ใบงานสําหรับเขียนตอบคําถามเทากับจํานวนนักเรียน 

 
การประเมินผล   1.  สังเกตความสนใจในการรวมกิจกรรมของนักเรียน 

2. การเขียนแสดงความคิดเห็นในใบงานไดครบถวน 80% ขึ้นไป 
3. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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( บทละครครั้งที่ 9 )   
 

เร่ือง   ผมชื่อกานต  
บรรยาย     กานตเปนเด็กกําพรารูปรางผอม  ผิวดํา  อาศัยอยูกับยายมาตลอด  ที่บานมีฐานะ 

    ยากจน  ชุดนักเรียนที่กานตใสจะมีรอยเย็บปะและเกามาก  กานตมักจะถูกเพื่อน 
    ลอเลียนอยูเสมอ ในวันหนึ่ง 

กานตเดินเขามา :   เพื่อนๆ เลนอะไรกันอยู  ขอฉันเลนดวยคนนะ 
พล    :     เราไมอยากเลนกับนายหรอก  พวกไมมีพอแม  ใสเสื้อผาก็เกาๆ   ตัวก็ผอมดํา  นายไปเลน  
              ที่อ่ืนไป  พวกเราเลนกันตอเถอะอยาไปสนใจเลย                
จันทร :   ทําไมพลถึงพูดอยางนั้นละ  กานตเขาเปนเพื่อนของเรานะ  ชีวิตเขาก็นาสงสารอยูแลว   

  มากานต   มาเลนกับเราก็ได  
กานต :   ขอบใจมากนะจันทร  เธอเปนเพื่อนที่ดีของฉันคนหนึ่ง 
 
ในชั่วโมงเรียนวิชาพละ 
พล     :   เฮย  ดูเจากานตสิ  ตัวผอมยังกับไมตะเกียบ แทบจะปลิวไปตามลมอยูแลว  เลนกีฬาอะไร 
              ก็ไมมีแรง  ยังไงก็เลนแพคนอื่นอยูแลว                
ครูไดยินพลพูดวากานตจึงกลาวตําหนิ  :   พล  ทําไมเธอถึงพูดดูถูกเพื่อนเชนนี้  การพูดวากลาว 
             ซ้ําเติมหรือลอเลียนผูอ่ืนเปนสิ่งที่ไมดี  คนเราไมสามารถเลือกเกิดตามความตองการได 
              เราควรจะเห็นอกเห็นใจ  ใหกําลังใจและใหโอกาสแกผูที่ดอยกวาเรา  จะพูดจาอะไรควร 

นึกถึงใจคนอื่นวาเขาจะรูสึกเชนไร  ถาเปนเธอมีคนอื่นมาพูดจาดูถูก  เธอจะมีความรูสึก  
อยางไร 

พล     :  ขอโทษครับคุณครู  ผมจะไมพดูลอเลียนหรือดูถูกเพื่อนอีกตอไปแลวครับ  ฉันขอโทษเธอ 
            นะกานต  อยาโกรธฉันเลย      
กานต  :  ไมเปนไรหรอกพล  ฉันใหอภัยเธอเสมอ 
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คร้ังที่ 10  เร่ือง “ชวยบอกหนอย “ 
เวลา  25  นาที 
วัตถุประสงค  เพื่อใหนักเรียนรูจักชวยอธิบายบทเรียน  การบานหรือเพิ่มพูนความรูใหแกเพื่อน 
                    หรือนอง 
 
วิธีดําเนินการ   1.  ผูวิจัยเลาเรื่อง “ ชวยบอกหนอย “  พรอมมีภาพประกอบใหนักเรียนฟง 

2. หลังจากเลาเรื่องจบแลว  ผูวิจัยถามความคิดเห็นของนักเรียนดังนี้ 
2.1  นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไรกับแพรว 
2.2  ถานักเรียนเปนคิด  นักเรียนจะทําอยางไร  เมื่อมีคนใหลอกการบาน 
2.3  ถานักเรียนเปนคิดหลังจากเขาใจและทําการบานไดแลว  มีเพื่อนคนอื่นๆ  

  ไมเขาใจ  นักเรียนจะทําอยางไร        
2.4 นักเรียนเคยอธิบายบทเรียนหรือการบานใหเพื่อนหรือนองฟงหรือไม  ถา     
      อธิบายแลว  เพื่อนหรือนองยังไมเขาใจ  นักเรียนจะทําอยางไร 

3. ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นและสรุปเกี่ยวกับประโยชนที่ไดรับจากการชวย
อธิบายการบานหรือบทเรียนใหเพื่อนหรือนองฟง 

 
ส่ือ     1.  เอกสารเรื่อง “ ชวยบอกหนอย “ 

2. ภาพประกอบเรื่อง “ ชวยบอกหนอย 
 
การประเมินผล   1.  สังเกตความสนใจในการรวมกิจกรรมของนักเรียน 

2. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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                  ( เอกสารครั้งที่ 10 ) 
เร่ือง  ชวยบอกหนอย 

 
 ในตอนเชาคิดไปโรงเรียนดวยความไมสบายใจ  เนื่องจากเขาทําการบานไมเสร็จในบางขอ  
เมื่อไปถึงโรงเรียนคิดมองหาเพื่อน  พบตายนั่งอานหนังสือการตูนอยู  จึงเดินเขาไปหาตาย 
คิด     :   ตายชวยเราหนอยไดไหม  เราทําการบานขอนี้ไมได ชวยอธิบายใหเราเขาใจที 
ตาย   :   ออ ขอนี้เหรอ  ไมยากหรอก  แตเราขี้เกียจอธิบายนะ  เราจะรีบอานการตูนตอนนี้ใหจบ     
              กําลังสนุกอยูเชียว   ถางั้นเอาสมุดของเราไปลอกการบานกอนก็ได 
คิด    :    ขอบใจนะเพื่อนที่จะใหเราลอกการบาน  ถามีการบานที่ยากกวาแลวเรายังไมเขาใจสวนนี้   
              คงทําขอสอบไมไดแนเลย 
ขณะนั้นแพรวเดินเขามาในชั้นเรียน  เพื่อเตรียมสงการบาน 
คิด    :     แพรวจา  รบกวนชวยอธิบายการบานขอนี้ใหเราฟงหนอยนะ 
แพรว :    ขอไหนจะ  อืม…ขอนี้เหรอ  คิดมานั่งตรงนี้เดี๋ยวเราอธิบายใหเธอฟง 
คิด    :     ขอบใจเธอมากเลยนะแพรว 
    แพรวอธิบายใหคิดฟงจนเขาใจและทําได   ตอนเย็นเมื่อคิดกลับมาถึงบานแลว  เห็น 
แครนองสาวทําหนายุงอยูที่โตะเขียนหนังสือ 
คิด    :     แคร  เปนอะไรนะ  หนายุงเชียว 
แคร   :    หนูทําการบานขอนี้ไมไดนะพี่คิด 
คิด    :     มา…พี่ชวยสอนวิธีทําให  ตั้งใจฟงนะ  ถาไมเขาใจตรงไหนก็บอก 
แคร   :     ขอบคุณคะ  พี่คิดนารักที่สุดเลย 
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คร้ังที่ 11  เร่ือง  “ สงขอมูล “ 
เวลา  30  นาที 
วัตถุประสงค   เพื่อใหนักเรียนรูจักเลาเกร็ดความรูหรือเร่ืองราวประสบการณตางๆ ที่ไดรับใหเพื่อน   
                     นอง หรือผูปกครองฟง 
 
วิธีดําเนินการ   1.  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียนและขออาสาสมัคร 16 คน มารวมเลนเกม“ สงขอมูล “ 

2. ใหอาสาสมัครแบงออกเปน 4 กลุมๆ ละ 4 คน   แตละกลุมยืนเรียงเปนแถวตอน 
สมาชิกแตละคนยืนหางกันประมาณ 1 ชวงแขน 
3. ผูวิจัยอธิบายกติกาในการเลน คือ ใหคนหัวแถวคนแรกอานขอความ
เกร็ดความรูในแผนกระดาษที่เตรียมใหของแตละกลุม  พอไดยินสัญญาณหมดเวลา
( เวลาของแตละคนคือ 20  วินาที ) ใหคนแรกวิ่งไปบอกขอมูลแกคนที่สองจนหมด
เวลาจึงวิ่งมายืนประจําที่เดิม  แลวคนที่สองวิ่งไปบอกคนที่สามตอไป  ทําดวยวิธี
เดิมไปเรื่อยๆ จนถึงคนสุดทายคือ คนที่สี่   เมื่อไดรับขอมูลแลวใหเขียนขอความที่
ไดรับบนกระดานดํา ( ใหเวลา  2  นาที ) 
4. ตรวจสอบขอความที่เขียนกับแผนกระดาษขอมูล  กลุมไหนเขียนผิดนอยที่สุดถือ
วากลุมนั้นชนะ  ขอความในแผนกระดาษขอมูล ไดแก 

   -   ลูกชิดกับลูกจาก  มาจากตนไมคนละตน  ลูกชิดมาจากตนตาว หรือ ตนชก 
     -   1  กุรุด  เทากับ 12 โหล  และผา 1 กุลี  มี  20 ผืน 
     -   เสือชีตา เปนสัตวที่วิ่งเร็วที่สุด  และปลาวาฬสีน้ําเงินเปนสัตวขนาดใหญที่สุด  
                                ในโลก 
     -   วุนเสน ทํามาจากถั่วเขียว   สวน วุน สกัดจากสาหรายทะเลสีแดง 

5. ใหตัวแทนของกลุมเขียนแกไขใหถูกตองครบถวน  เพื่อใหเพื่อนในชั้นไดอาน 
รวมกัน 
6. ผูวิจัยกลาววา ขอความตางๆ ที่นักเรียนอาน คือ  เกร็ดความรู   ผูวิจัยมี
จุดประสงคเพื่อใหนักเรียนรูจักเลาเกร็ดความรูที่เราไดรับรูจากแหลงตางๆ  เชน 
หนังสือ  โทรทัศน  วิทยุ หนังสือพิมพ  ฯลฯ  ใหเพื่อนหรือคนอ่ืนๆ ฟง  รวมถึงการเลา
เร่ืองราวประสบการณที่เราไปพบเห็นมาและตองการใหผูอ่ืนไดรับรูดวย เชน ไป
เที่ยวที่ตางๆ   การพบเหตุการณ บุคคลหรือเร่ืองราวที่สําคัญ  นาสนใจหรือแปลก
ใหม 
7. ใหนักเรียนอาสาสมัครออกมาเลาเรื่องประสบการณหรือเกร็ดความรูตางๆ ให
เพื่อนฟง 
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8. ใหนักเรียนชวยกันสรุปถึงประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมที่ทํา  พรอมกลาวถึงการ
เลาเกร็ดความรู  เร่ืองราวหรือประสบการณใหผูอ่ืนฟง  เปนสวนหนึ่งของความ 
เอ้ือเฟอทางปญญา 

 
สื่อ     แผนกระดาษขอความเกร็ดความรูจํานวน  4  แผน 
การประเมินผล   1.  สังเกตจากการรวมกิจกรรมของนักเรียน 

2. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
 
 

คร้ังที่ 12  เร่ือง “ รวมสนทนา “ 
เวลา  25  นาที 
วัตถุประสงค   เพื่อใหนักเรียนรูจักแสดงความคิดเห็นในบทเรียน  เกร็ดความรู  ขาวและเรื่องทั่วๆ ไป  
                     กับเพื่อน 
 
วิธีดําเนินการ  1.  ผูวิจัยกลาวกับนักเรียนวา “ วันนี้ครูมีเร่ืองการสนทนาของเด็กๆ กลุมหนึ่งมาเลา 

         ใหฟง “ 
2. ผูวิจัยเลาเรื่อง “ รวมสนทนา “  โดยมีหุนมือประกอบการเลาเรื่องใหนักเรียนฟง 
3. ผูวิจัยถามความคิดเห็นของนักเรียนดังนี้ 

3.1  ในเรื่องมีผูรวมสนทนากี่คน  ไดแกใครบาง 
3.2  มีการสนทนาเกี่ยวกับเรื่องอะไรบาง 
3.3  นักเรียนเคยสนทนากับเพื่อนในเรื่องเกี่ยวกับอะไรบาง ลองยกตัวอยาง 
3.4  นักเรียนคิดวาการพูดแสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆ กับเพื่อนหรือผูอ่ืนมี   
        ความสําคัญอยางไร และมีประโยชนในดานใดบาง 

4. ใหนักเรียนชวยกันสรุปความสําคัญและประโยชนในการพูดแสดงความคิดเห็นกับ 
ผูอ่ืน 

 
ส่ือ     1.  เอกสารประกอบเรื่อง “ รวมสนทนา “ 

2. หุนมือประกอบการเลาเรื่อง “รวมสนทนา “ จํานวน 3 ตัว 
 
การประเมินผล    1.  สังเกตจากการรวมกิจกรรมของนักเรียน 

2. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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        ( เอกสารประกอบครั้งที่ 12 ) 
   

เร่ือง “ รวมสนทนา “ 
 

 เชาวันหนึ่งในชั้นเรียนหอง ป. 5/3  มีนักเรียนสามคนกําลังนั่งคุยกัน 
สม    :   เมื่อเชาเราไดฟงวิทยุ มีขาวเกี่ยวกับการเลือกตั้งส.ส.  ขาวน้ําทวมและอากาศหนาวเย็น มี 
            คนไดรับความเดือดรอนกันหลายจังหวัด   
ผึ้ง    :   เมื่อคืนเราก็ดูขาวน้ําทวมที่ภาคใตในโทรทัศน  เห็นภาพแลวนาสงสารบานคนที่ถูกน้ําทวม   
            มีคนตายดวย  ไฟฟาก็ใชไมได  แถมมีโรคระบาดอีก 
ปาน  :   เจาโรคระบาดที่เกิดเวลาน้ําทวมเนี่ยะ  มีอะไรบางละเธอ 
ผ้ึง    :   ก็มีโรคทองรวง  โรคฉี่หนู  เทาเปอย  โรคเกี่ยวกับผิวหนังและทางเดินอาหาร 
สม    :   ดูสิ  แคน้ําทวมจะออกไปไหนก็ลําบาก แลวยังตองเจอพวกโรคตางๆ อีก แยเลยนะ โชคดี 
            ที่จังหวัดเราไมมีน้ําทวม  เราคิดวาจังหวัดเรามีปาไมเยอะ ทําใหสภาพอากาศบานเราดี   
            ฝนตกตามฤดูกาล  มีแหลงซึมซับน้ํา  ไมใหเกิดน้ําทวม  
ผ้ึง    :   แถมหนารอน  อากาศก็ไมรอนมากดวย  ที่บานเราก็ปลูกตนไมเต็มไปหมด  มีไมผลดวย  
           ทั้งตนมะมวง  ขนุน  กลวย  ฝร่ัง 
ปาน  : เอ….เราเคยไดยินวาฝร่ังขี้นกสุกมีวิตามินซีสูง  รองจากมะขามเทศ มะขามปอม 
สม    :  พูดถึงวิตามิน  สัปดาหกอนพวกเราเรียนเรื่องวิตามินในผักผลไม   เอะ แลววิตามินเอมีอยู     
            ในอาหารอะไรบางละ  ใชพวกผักใบเขียว  ผักผลไมที่มีสีเหลือง สม แดง ใชไหมเธอ 
ปาน  : ใชแลวสม  ก็เชน ฟกทอง  แครอท  ผักบุง  ตําลึง  มะละกอสุกไงละจะ 
ผ้ึง     :  เสียงระฆังดังแลว  พวกเรารีบไปเขาแถวหนาเสาธงกันเถอะ 
  





















 140

ภาคผนวก ค 
 

คาสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1. คาเฉลี่ยและมชัฌิมเลขคณิต(Mean) 
   สูตรที่ใช    X   =  ∑  X 

         n 

       โดยที ่    X      =     คะแนนเฉลีย่หรือมัชฌิมเลขคณิต 
     ∑ X   =     ผลรวมของคะแนนทุกคน 
     n    =      จํานวนคนทั้งหมด 
 
2. สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน(Standard  Deviation) 

   สูตรที่ใช    S.D.    =  n ∑X2 –  (∑X)2 
            n (n – 1) 
 
        โดยที ่          S.D.     =     สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     ∑X2     =     ผลรวมกําลงัสองของคะแนนของแตละคน 
    (∑X)2         =     ผลรวมของคะแนนของทกุคนยกกําลงัสอง 
     n     =     จํานวนคนทั้งหมด 
 
3.   การทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่  ดวยคาท(ีt-test dependent) 
 
         สูตรที่ใช     t     =    ∑ D  
                                                                 n ∑ D2  -  (∑ D)2 

                          n – 1 
               df      =   n – 1 

         โดยที ่      D            =      ความแตกตางระหวางคะแนนแตละคู 
     ∑D       =     ผลรวมของความแตกตางระหวางคะแนนแตละคู 
     n      =      จํานวนคู 
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4.   สัมประสทิธิ์สหสมัพนัธเพียรสันโพรดกัโมเมนต(Pearson product moment correlation 
coefficient) 
 
     สูตรที่ใช      rxy        =              n∑XY – (∑X) (∑Y) 

                                 [n∑X2 – (∑X)2] [n∑Y2 -  (∑Y)2] 
 
   โดยที ่      rxy        =      คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเพียรสนัโพรดักโมเมนต 
       n            =         จํานวนคู 
       X       =        คาของตัวแปรชุดที่ 1 
       Y       =        คาของตัวแปรชุดที่ 2 
 
5.   การประเมินความเที่ยงตรงของแบบวดัดวยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Cronbach  Alpha  
coefficient) 
     
    สูตรที่ใช      α         =      k        1   -  ∑vi 

        k – 1                    vt 
    
   โดยที ่      vi   = ความแปรปรวนของคะแนนแตละสวนของแบบทดสอบ 
       vt   = ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
       k   = จํานวนขอในแบบทดสอบ 
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6. การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One-way Analysis of Variance) 
 

แหลง 
(Source) 

ชั้นแหงความเปน
อิสระหรือ df 

ผลบวกของ (X – X)2 

SS 
ความแปรปรวน 
MS = SS / df 

F 

ระหวางกลุม 
(among groups) K – 1 SSa MSa = SSa / (k – 1) 

ภายในกลุม 
(within groups) 

หรือความคลาดเคลื่อน 
(error) 

(N – 1) – (k – 1) 
= (N – k) SSw = SSt - SSa MSw = SSw / (N – k) 

ทั้งหมด 
(total) (N – 1) SSt  

MSa 

MSw 

 

 สูตรที่ใช  F =  MSa 

                MSw 

 โดยที ่  F = อัตราสวนความแปรปรวน 
   MSa = คาเฉลี่ยของผลบวกของกาํลงัสองของสวนเบี่ยงเบน 
     ระหวางกลุม 
   MSw = คาเฉลี่ยของผลบวกของกาํลงัสองของสวนเบี่ยงเบน 
     ภายในกลุม 
   SSt = ผลบวกของกาํลังสองของสวนเบี่ยงเบนของคะแนน 

แตละคนจากมัชฌิมเลขคณิต 
   SSa = ผลบวกของกาํลังสองของสวนเบี่ยงเบนของคะแนน 

เฉลี่ยในทุกกลุมจากมัชฌิมเลขคณิต 
   SSw = ผลบวกของกาํลังสองของสวนเบี่ยงเบนภายในกลุม  

เปนสวนที่เหลอืหรือคาความคลาดเคลื่อน 
   k = จํานวนกลุมที่เปรียบเทียบกนั 
   N = จํานวนคนที่เปนกลุมตัวอยาง 
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7. การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู โดยวธิีการของ ตูกี (Tukey) 
    

  สูตรที่ใช  คาแตกตางวกิฤต =  q∝ (k, f) √MSw /n 
 
   โดยที ่   ∝  = ระดับแหงความมีนัยสาํคัญ 
    k  = จํานวนกลุมทีน่ํามาเปรียบเทียบ 
    n  =  จํานวนตวัอยางประชากรแตละกลุม 

ซึ่งเทากนั 
    f  = ชั้นแหงความเปนอิสระของ MSw 

    MSw  = ความแปรปรวนคลาดเคลื่อน หรือ 
ภายในกลุมทีค่ํานวณไดจากการ 
วิเคราะหความแปรปรวนของขอมูล 
ชุดเดียวกนักบัที่นาํมาทดสอบภายหลงั 
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ภาคผนวก ง 
 

ตัวอยางการวิเคราะหคาสถิติ 
 

1. การทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของ Tukey ของคาเฉลี่ยคะแนน        
ความเอื้อเฟอดานประเมนิพฤติกรรมนักเรยีนโดยครูประจําชั้น  ระยะภายหลงัการทดลอง 

 
TEACH2   N Subset  for  Alpha = .01 
       Method        1              2                 3 
Tukey    HSD      cont 30       75.00 
           sym 30        79.33 
           emp 30                83.77 
            Sig.           1.000      1.000          1.000 
A  Uses  Harmonic  Mean  Sample  Size = 30.000 
  
2. วิเคราะหความเที่ยงแบบวัดซ้ําของเครื่องมือแบบประเมนิตนเอง (ทางวาจา) ดวยการ 
คํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธแบบเพยีรสัน 
 
RELIABILITY  ANALYSIS – SCALE  ( SPLIT ) 
 1. T03   9. A3 
 2. T07 10. A7 
 3. T12 11. A12 
 4. T13 12. A13 
 5. T15 13. A15 
 6. T16 14. A16 
 7. T20 15. A20 
 8. T23 16. A23 
  
Reliability  Coefficients 
N  of  Cases   =   40.0 N  of  Items  =  16 
Correlation  between  forms = .85          Equal – length  Spearman – Brown = .92   
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ประวัติผูวิจยั 

 
 นางสาวประภาพร   มัน่เจรญิ  เกิดวันที่  27 มิถุนายน  พ.ศ. 2515  ที่อําเภอพนมสารคาม   
จังหวัดฉะเชงิเทรา   สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีการศึกษาบัณฑิต ( กศ.บ. เกียรตินยิมอันดับ 1)   
วิชาเอกการประถมศึกษา  วิชาโทการบริหารการศึกษา   คณะศกึษาศาสตร   มหาวิทยาลัยบูรพา   
( จ.ชลบุรี )ในปการศึกษา 2536   แลวเขารับราชการครู เมื่อ พ.ศ. 2537  ทีโ่รงเรียนบานสนัติสุข
พัฒนา( ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปน ร.ร. บานเทพประทาน )  อําเภอทาตะเกียบ   จงัหวัดฉะเชิงเทรา     
ในปลายป พ.ศ. 2539 ไดยายมารับราชการในตําแหนงอาจารย 1  ระดับ 4   ที่โรงเรียนบาน 
หนองคอก ในอําเภอและจังหวัดเดียวกนั  จากนั้นจงึลาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  
สาขาวิชาจิตวทิยาการศึกษา  ที่จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั  เมื่อปการศึกษา 2541  
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