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The purpose of this research was to compare the needs and efficiency of graduate production
of the department of Secondary Education (Science) at the Faculty of Education, Chulalongkorn
University between the regular program and the National Project on the Acceleration of Mathematics
Undergraduate Production and Development [NPAMUPD] by considering at both micro and macro
levels. The population included 100 graduates majoring in Science and Mathematics at the Faculty of
Education, Chulalongkorn University who entered in the academic year 1996 and graduated between
1999-2001. The data were collected by questionnaire survey, telephone interview and the related data
and information records. The data were analyzed by using cost analysis, cost-effectiveness analysis,
cost-benefit analysis, return on investment index and priority needs index. The results of the research
were summarized as follows:

1. Both the NPAMUPD project and the regular program demonstrated a high efficiency in
terms of the graduate production.

2. The NPAMUPD project had an efficiency of production less than those from the regular
program. But the NPAMUPD project yielded better effectiveness in terms of the percentage of the
graduates who carried on the profession as teachers that consequence in the long-term.

3. The NPAMUPD project needs to improve the students’ grade point average as well as the
time duration of studying while the regular program needs to improve the numbers of graduates
successfully taking up in the teaching profession.
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บทที่ 1
บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
กระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม (2539) สรุปวาการพัฒนาประเทศไทยใน

ชวง 3 ทศวรรษที่ผานมาไดประสบผลสําเร็จอยางดียิ่งในภาคเศรษฐกิจ ซ่ึงมีการขยายตัวของรายได
เฉล่ียตอหัวของประชากรขึ้นถึง 28 เทา เศรษฐกิจภายในประเทศขยายตัวในอัตราสูงถึงรอยละ 7-8 จาก
การขยายตัวของเศรษฐกิจอยางรวดเร็วทําใหมีความตองการกําลังคนในสาขาตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จนกระทั่งเกิดปญหาวิกฤตเกี่ยวกับการขาดแคลนวิศวกรและ 
นักวิทยาศาสตรอยางรุนแรง ทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ สาเหตุสําคัญประการหนึ่งคือครูผูสอน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ซ่ึงเปนผูผลิตชางเทคนิค วิศกรและนักวิทยาศาสตรมีปริมาณและ 
คุณภาพลดลงในทุกระดับตั้งแตระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2539)

นอกจากนี้ยังมีปญหาเกี่ยวกับการขาดแคลนบุคลากรสาขาคณิตศาสตรของหนวยงานภาครัฐ
และเอกชนซึ่งเปนผลเนื่องมาจากทบวงมหาวิทยาลัยไดเรงผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี และวิทยาศาสตรสุขภาพ ทุกสาขาดังกลาวตองเรียนคณิตศาสตรทั้งคณิตศาสตรระดับ
พื้นฐานและระดับสูง นั่นหมายความวาจําเปนตองจัดหาอาจารยคณิตศาสตรเพิ่มเติมเพื่อเขามา 
รับผิดชอบภาระการสอนคณิตศาสตรใหแกนักศึกษาที่เขามาเรียนในสาขาที่ขยายการผลิตขึ้นใหม  
เนื่องจากจํานวนอาจารยสอนคณิตศาสตรที่มีอยู เดิมนั้นไมเพียงพอ ผลกระทบที่ตามมาคือมี 
ความตองการอาจารยผูสอนคณิตศาสตรเพิ่มขึ้นตามไปดวย แตเนื่องจากการผลิตบัณฑิตทางดาน
คณิตศาสตรไมวาจะเปนคณิตศาสตรศึกษาหรือคณิตศาสตรมีจํานวนจํากัดอันเนื่องมาจากปญหาหลาย
ประการ ไดแก (1) อาจารยผูสอนหันไปประกอบอาชีพในภาคเอกชนเนื่องจากมีคาตอบแทนและ 
สวัสดิการที่สูงกวาภาครัฐหลายเทาตัว และ (2) ผูที่เลือกเรียนสาขาวิชาคณิตศาสตรจะเปนผูที่มี 
ศักยภาพปานกลางเนื่องจากผูที่มีศักยภาพและความพรอมที่จะเรียนทางดานคณิตศาสตรจะเลือกเรียน
ในสาขาวิชาอื่น ๆ ซ่ึงเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวจะเปนวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับและใหผลตอบแทน 
มากกวา เชน แพทยศาสตร เภสัชศาสตร วิศวกรรมศาสตร (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2539)

ทบวงมหาวิทยาลัยในฐานะเปนหนวยงานกลางในการสนับสนุนและสงเสริมการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา จึงไดเสนอแนวทางและมาตรการในการแกไขปญหาดังกลาวใหคณะรัฐมนตรีพิจารณา
ใหความเห็นชอบในวาระการประชุมวันที่ 23 พฤศจิกายน 2536 โดยนําเสนอมาตรการระยะเรงดวน ได
แก (1) เพิ่มการรับนักศึกษาจากแผนปกติเพื่อผลิตบัณฑิตใหเพียงพอกับความตองการของประเทศโดย
เร็ว (โดยเฉพาะการผลิตครูคณิตศาสตร) และ (2) กําหนดมาตรการในการสรางแรงจูงใจใหนักเรียนที่
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เรยีนดไีดสนใจเลอืกสมคัรเขาเรยีนทางดานสาชาวชิาคณติศาสตรและคณติศาสตรศกึษา โดยการจดัสรรทนุ
การศกึษาใหผูเรยีนและกาํหนดวธิกีารสอบคดัเลือกเขาเรยีนใหเหมาะสม (ทบวงมหาวทิยาลัย, 2539)

จากมาตรการเรงดวนดังกลาวทบวงมหาวิทยาลัยจึงไดจัดทําโครงการเรงรัดผลิตและพัฒนา 
นักคณิตศาสตรของประเทศขึ้น ชื่อวา “โครงการเรงรัดการผลิตและพัฒนาบัณฑิตระดับปริญญาตรีสาขา
วิชาคณิตศาสตรของประเทศ (โครงการ รพค.)” ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อ (1) พัฒนาและสงเสริมใหผูมี
ความรูความสามารถในการเรียนทางดานคณิตศาสตรไดเลือกเรียนทางดานคณิตศาสตรในระดับ
ปริญญาตรีเพิ่มมากขึ้น และจะสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับปริญญาโทและเอกดวย (2) เรงรัดผลิต
และพัฒนานักวิจัยและนักวิชาการทางดานคณิตศาสตร สําหรับการศึกษา วิจัย ประดิษฐคิดคน 
วิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ ที่จะเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศในระยะยาว และ (3) เรงรัด
ผลิตและพัฒนาครู อาจารยในสาขาวิชาทางดานคณิตศาสตร สําหรับการสอนทุกระดับตั้งแต 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา และมีระยะเวลาในการดําเนินโครงการตั้งแตปงบประมาณ 
2538-2544 (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2539)

ถึงแมวาโครงการ รพค. จะกําหนดระยะเวลารับนักศึกษาจนถึงปงบประมาณ 2544 แตจากการ
ประชุมของทบวงมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2542 ที่ประชุมลงมติวาใหงดรับนักเรียนทุน
โครงการ รพค. ในปงบประมาณ 2543 เนื่องจากบัณฑิตรุนแรก จํานวน 132 คน ซ่ึงตามสัญญาจะตอง
ไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนครูผูสอนคณิตศาสตรในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ แต
ปรากฏวามีสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเพียงหนวยงานเดียวที่แจงวามีอัตราสําหรับบรรจุ 1 อัตรา ดังนั้น
การรับนักศึกษาเพิ่มในปการศึกษา 2543 แตไมมีอัตราบรรจุจะทําใหราชการเสียประโยชน โครงการจึง
ไดชะลอเอาไวจนกวาจะมีอัตรารองรับ (หนังสือพิมพมติชน ฉบับวันที่ 24 กุมภาพันธ 2542)

เนื่องจากเหตุผลขางตนและขอจํากัดดานงบประมาณ ตั้งแตปการศึกษา 2543 จนถึงปจจุบัน 
โครงการ รพค. ก็ยังไมไดรับนักศึกษาเพิ่ม แตโครงการ รพค. เปนโครงการที่มีแนวคิดและ 
วัตถุประสงคของโครงการที่ดี ประกอบกับโครงการ รพค. ที่ดําเนินการในคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เพิ่งดําเนินการไดครบวงจร โดยมีนิสิตรุนแรกสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2542 และ
ยังไมมีการประเมินผลโครงการในสวนดังกลาว ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะประเมินประสิทธิภาพของ
การจัดการศึกษาตามโครงการ แลวนํามาเปรียบเทียบกับประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาของ
โปรแกรมการศึกษาแบบปกติที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินการมาอยางตอเนื่อง โดยขอบเขตของการวิจัยจะ
ศึกษาเฉพาะโครงการ รพค. ที่ดําเนินการในคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและการจัด
การศึกษาตามโปรแกรมปกติในสาขามัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร) ภาควิชามัธยมศึกษา นอกจาก
การประเมินประสิทธิภาพแลวผูวิจัยยังสนใจที่จะประเมินความตองการจําเปนของการจัดการศึกษา
อีกดวย เพื่อสํารวจวาการจัดการศึกษาดังกลาวมีความตองการจําเปนอะไรบางที่ยังคงเปนปญหาและ
สงผลใหการจัดการศึกษาไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการและวัตถุประสงคของหลักสูตรของ
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คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สารสนเทศที่ไดรับจากการวิจัยครั้งนี้จะเปนประโยชนสําหรับ
การตัดสินใจดานการวางแผน การกําหนดนโยบาย การปรับปรุงการดําเนินงาน การแกไขปญหาและ
การตัดสินใจเลือกวิธีดําเนินการผลิตครูสาขาคณิตศาสตรของประเทศ เพื่อใหสอดคลองกับ 
วัตถุประสงคของหลักสูตร พันธกิจของมหาวิทยาลัยและนโยบายของประเทศในลําดับตอไป

เทคนิคการประเมินโครงการที่ทําใหไดสารสนเทศทั้งประสิทธิภาพและความตองการจําเปนของ 
การดําเนินงานตามโครงการไดรับความสนใจและนําเสนอในป พ.ศ. 2539 โดย Roger Kaufman และ 
Ryan Watkins ชื่อวา “เทคนิคการวิเคราะหตนทุนและผลที่ตามมา (Costs-Consequences 
Analysis Technique, CCA)” เปนเทคนิคที่นําการวิเคราะหตนทุนตามหลักเศรษฐศาสตรมาประยุกต
ใชรวมกับการประเมินความตองการจําเปน โดยการนําไปเชื่อมโยงกับโมเดลองคประกอบขององคกร 
(Organizational Element Model, OEM) เทคนิคการประเมินนี้จึงเปนโมเดลหนึ่งของการประเมิน
โครงการ เรียกวา “โมเดล CCA” ที่กระบวนการในการประเมินจะมุงตรวจสอบประสิทธิภาพและ 
ความตองการจําเปนในแตละองคประกอบที่ปรากฏในโมเดล OEM ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบตอไป
นี้ (Kaufman, 1992, 1998; Kaufman and Watkins, 1996)

1. ผลลัพธ (outcome) หมายถึง ประโยชนที่ไดรับจากการดําเนินการของสังคมโดยรวม และ
เปนผลที่ปรากฏออกมาภายหลัง จากการใชทรัพยากรที่มีอยูขององคกร ซ่ึงเปนผลที่ไดรับในระดับสังคม

2. ผลผลิต (output) หมายถึง ผลิตผลขององคกร ที่สงออกสูสังคมภายนอกองคกร เพื่อนํา
ไปใชประโยชนในระดับสังคมโดยรวม เปนผลที่ไดรับในระดับองคกร

3. ผลติผล (product) หมายถึง ผลที่ไดรับภายในองคกร จากการใชทรัพยากรที่มีอยูและ 
การดําเนินงานตามโครงการ เปนผลที่ไดรับในระดับบุคคล

4. กระบวนการ (process) หมายถึง วิธีการ แนวทาง การดําเนินการ และแผนงาน ที่นํามาใช
ปรับเปล่ียนทรัพยากรที่มีอยู สูผลสําเร็จขององคกร

5. ปจจัยปอนเขา (input) หมายถึง สวนประกอบหรือสภาวะเริ่มตนขององคกร ที่จะนํามาใช
ในการดําเนินการ

การประเมินประสิทธิภาพของโครงการดวยเทคนิค CCA เปนการประเมินความคุมทุนของ 
การดําเนินงานตามโครงการ ซ่ึงจะพิจารณาในแตละองคประกอบของโมเดล OEM ที่นําเสนอขางตน
ดวยเทคนิคการวิเคราะหตนทุนหลายเทคนิคดังนี้ (Kaufman, 1996)

1. เทคนิคการตรวจสอบบัญชี (Auditing, Accounting) หรือเทคนิคการวิเคราะหตนทุน 
(Cost Analysis)

2. เทคนิคการวิเคราะหตนทุนและประสิทธิภาพ (Cost-Efficiency Analysis)
3. เทคนิคการวิเคราะหตนทุนและประสิทธิผล (Cost-Effectiveness Analysis)
4. เทคนิคการวิเคราะหตนทุนและผลประโยชน (Cost-Benefit Analysis)
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5. เทคนิคการวิเคราะหตนทุนและอรรถประโยชน (Cost-Utility Analysis)
ในสวนของการประเมินความตองการจําเปน เพื่อใหไดความตองการจําเปนครอบคลุมทุก 

องคประกอบตามโมเดล OEM กระบวนการประเมินดวยเทคนิค CCA จะแบงระดับของการประเมิน 
ออกเปน 4 ระดับ ดังนี้ (Kaufman, Rojas and Mayer, 1993; Watkins and Kaufman, 1996)

ระดับที่ 1 การประเมินความตองการจําเปนระดับสังคม (mega needs assessment)
เปนกระบวนการระบุและขจัดชองวาง ระหวางผลลัพธที่เปนอยูกับผลลัพธที่พึงปรารถนาของ

องคกร ความตองการจําเปนระดับสังคมวัดจากประโยชนของผลลัพธ ที่มีตอลูกคาและสังคม
ระดับที่ 2 การประเมินความตองการจําเปนระดับองคกร (macro needs assessment)
เปนกระบวนการระบุและขจัดชองวาง ระหวางคุณลักษณะที่เปนอยูและที่พึงปรารถนาของ 

ผลผลิตที่องคกรสงออกสูลูกคา (Kaufman, 1992)
ระดับที่ 3 การประเมินความตองการจําเปนระดับบุคคล (micro needs assessment)
เปนการขจัดความตองการจําเปนในสวนของผลิตผล ซ่ึงเกี่ยวของกับคุณลักษณะของผลิตผล

จากบุคคลกลุมหนึ่งในองคกร แลวสงออกสูบุคคลกลุมอื่น ๆ ภายในองคกร แตการประเมิน 
ความตองการจําเปนระดับบุคคล จะมีความเหมาะสมมากที่สุดเมื่อมีความสอดคลองกับการประเมิน
ความตองการจําเปนระดับสังคมและระดับองคกร (Kaufman, 1992; Kaufman et al., 1993)

ระดับที่ 4 การประเมินความตองการจําเปนดานปจจัยและกระบวนการ (quasi-needs 
aessessment) เปนกระบวนการระบุชองวางของการดําเนินการเพื่อใหไดผลผลิตที่พึงปรารถนา โดย
เปนการระบชุองวางระหวางส่ิงทีเ่ปนอยูและสิง่ทีพ่งึปรารถนาของคณุลักษณะ ทรพัยากรบคุคล งบประมาณ
และวัสดุอุปกรณ เรียกอีกชื่อหนึ่งวา “การวิเคราะหวิธีการและวิถีทาง (method-means analysis)” 
(Kaufman, 1992) ชองวางระหวางส่ิงที่มีอยูในปจจุบันและสิ่งที่พึงปรารถนาของกระบวนการและ
ทรัพยากร เรียกวา “ความตองการจําเปนดานปจจัยและกระบวนการ (quasi needs)” (Kaufman, 
1988) ซ่ึงไมไดเปนชองวางของผลทีไ่ดรบั แตเปนชองวางของกระบวนการและปจจยัปอนเขา เนื่องจากจะ
ทําใหไดกลวิธีหรือเครื่องมือที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง เพื่อใหองคกรบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนด
เมื่อพิจารณาจากผลที่ไดรับ และทําใหรูขอดีและขอเสียของแตละแนวทาง

จากลักษณะเดนของเทคนิค CCA ดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงเลือกเทคนิค CCA มาเปน 
เครือ่งมอืสําหรบัการประเมนิประสทิธภิาพและความตองการจาํเปนของการจดัการศกึษาในสาขามธัยมศึกษา 
(วิทยาศาสตร) ภาควิชามัธยมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนการประเมินเชิง
เปรียบเทียบระหวางโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ และโครงการเรงรัดการผลิตและพัฒนาบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาคณิตศาสตรของประเทศ (โครงการ รพค.) เนื่องจากในการประเมินครั้งนี้นอกจาก
จะทําใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับประสิทธิภาพและความตองการจําเปนของการจัดการศึกษาแลว ยังเปน
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การนําเทคนิค CCA มาประยุกตใชทางดานการศึกษาในบริบทสังคมไทย อันเปนการพัฒนาศาสตรทาง
ดานการประเมินและการวิจัยทางการศึกษาใหมีความกาวหนามากยิ่งขึ้น

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพื่อประเมินความตองการจําเปนในการผลิตบัณฑิตครุศาสตร สาขามัธยมศึกษา

(วิทยาศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ระหวางโปรแกรมการศึกษาแบบปกติและโครงการเรงรัด
การผลิตและพัฒนาบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคณิตศาสตรของประเทศ (โครงการ รพค.)

2. เพื่อเปรียบเทยีบประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตครุศาสตร สาขามัธยมศึกษา
(วิทยาศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ระหวางโปรแกรมการศึกษาแบบปกติและโครงการเรงรัด
การผลิตและพัฒนาบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคณิตศาสตรของประเทศ (โครงการ รพค.)

ขอบเขตของการวิจัย
1. ประชากร การวิจัยครั้งนี้ประชากรคือบัณฑิตครุศาสตร สาขามัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร)

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่เขาในปการศึกษา 2539 และสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2542, 2543
และ 2544

2. ตัวแปรที่ศึกษา
     2.1 ตนทุน (cost) ผูวิจัยวิเคราะหตนทุนตามแนวคิดของ รังสรรค ธนพรพันธ (2519);

Kaufman, Rojas and Mayer. (1993); Kaufman and Watkins (1996) และ Blaug (1961 อางถึง
ใน พัชรี ผลานุรักษา, 2531) รายละเอียดของการวัดตนทุนที่ใชนําเสนอในแผนภาพที่ 1.1

แผนภาพที่ 1.1 รายละเอียดของการวัดตนทุน

ทีม่า: รงัสรรค ธนพรพนัธ (2519); Kaufman, Rojas and Mayer (1993); Kaufman and Watkins (1996) และ
      Blaug (1961 อางถงึใน พชัร ีผลานรุกัษา, 2531)

ตนทุน

ตนทุนทางตรง

ตนทุนทางออม
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     2.2 ผลที่ตามมา (consequence) ผูวิจัยนิยามตามโมเดลองคประกอบขององคกร
(Organizational Elements Model, OEM) ที่กําหนดระดับของผลที่ตามมาออกเปน 3 ระดับ คือ 
ระดับสังคม (mega level) ระดับองคกร (macro level) และระดับบุคคล (micro level) ตามแนวคิด
ของ Kaufman et al. (1993) และ Kaufman and Watkins (1996) แตการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยศึกษา
เฉพาะระดับองคกรที่พิจารณาจากผลผลิต (outputs) และระดับบุคคลที่พิจารณาจากผลิตผล 
(products) เนื่องจากโครงการ รพค. คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ดําเนินการไดเพียง 6 ป 
และบัณฑิตรุนแรกเพิ่งสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2542 ดังนั้น ผลที่เกิดข้ึนในระดับสังคมจึงยังไม
มากพอที่จะวัดได (นอกจากนั้นยังมีขอจํากัดทางดานเวลาและทรัพยากร ทําใหผูวิจัยไมสามารถศึกษา
ผลที่ตามมาในระดับสังคมได) รายละเอียดของการวัดผลที่ตามมานําเสนอในแผนภาพที่ 1.2

แผนภาพที่ 1.2 รายละเอียดของการวัดผลที่ตามมา

ทีม่า : Levin (1983); Kaufman et al. (1993); Kaufman and Watkins (1996) และ
       Kaufman, Watkins and Sims (1997)

     2.3 ประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิต การประเมินประสิทธิภาพการผลิตบัณฑิตในสาขา
มัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร) ภาควิชามัธยมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ครั้งนี้ 
พจิารณาจากความคุมทนุของการดาํเนนิงานทางการศกึษาในระดบัองคกรและระดบับคุคล ประสทิธภิาพ
ของการใชทรัพยากร (inputs) และผลที่ตามมาหลังจากจัดการศึกษา

ผลที่ตามมา
(consequences)

ผลิตผล (products)
 ที่เปนอยูในปจจุบัน (what is)
 ที่ควรจะเปน (what should be)

รายไดตอเดือนของบัณฑิต

คารอยละของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา
ตามกําหนด

ผลผลิต (outputs)
 ที่เปนอยูในปจจุบัน (what is)
 ที่ควรจะเปน (what should be)

ผลการเรียนโดยเฉลี่ยทุกวิชา

คารอยละของจํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครู

คุณภาพของบัณฑิต

คารอยละของจํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอทาง
ดานการศึกษา

ระดับองคกร

ระดับบุคคล
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     2.4 ความตองการจําเปน (needs) การประเมินความตองการจําเปนในการผลิตบัณฑิต 
ในสาขามัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร) ภาควิชามัธยมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ครั้งนี้ดําเนินการในขั้นตอนของการระบุความตองการจําเปน (needs identification) และการจัดลําดับ
ความสําคัญของความตองการจําเปน (priority setting) ในระดับองคกร ระดับบุคคล และความ
ตองการจําเปนดานปจจัยนําเขา (quasi needs)

กรอบแนวคิดของการวิจัย นําเสนอในแผนภาพที่ 1.3

แผนภาพที่ 1.3 กรอบแนวคิดของการวิจัย
ที่มา : Kaufman and Watkins (1996); Kaufman, Watkins and Sims (1997) และ
       Muir, Watkins and Kaufman (1998)

ขอตกลงเบื้องตน
1. ในสวนของการวิเคราะหผลผลิต (ผลที่ตามมาในระดับองคกร) จากการจัดการศึกษา และ

อัตราความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิตที่อิงวัตถุประสงคของหลักสูตร ผูวิจัยไดยึดวัตถุประสงคที่เปน
วัตถุประสงครวมกันระหวางการจัดการศึกษาในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติและโครงการ รพค. และ
เปนวัตถุประสงคที่สําคัญตามหลักสูตรของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่กาํหนดวาการจัด
การศึกษามีวัตถุประสงคเพื่อผลิตครูหรือบุคลากรทางการศึกษา

2. การวิเคราะหตนทุนตอหัวในสวนที่เปนงบประมาณสวนกลางของคณะครุศาสตรและของ
มหาวิทยาลัย ตามสภาพจริงบัณฑิตในแตละสาขาวิชาจะมีตนทุนในการผลิตไมเทากัน แตขอมูลทาง 
การเงินไมไดแบงเปนตนทุนในแตละสาขาอยางชัดเจน ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงคิดตนทุนตอหัว
ในสวนดังกลาวโดยกําหนดวานิสิตทั้งคณะและนิสิตทั้งมหาวิทยาลัย (ในแตละปการศึกษา) มีตนทุนตอ
หัวในสวนกลางของคณะและของมหาวิทยาลัยเทากัน

3. ตนทุนสวนบุคคล (private cost) ในการวิจัยครั้งนี้ไดพิจารณาเฉพาะตนทุนสวนบุคคลใน
สวนที่รัฐบาลเปนผูแบงเบาภาระจากบัณฑิตในโครงการ รพค. คือทุนอุดหนุนการศึกษาจากรัฐบาล เพื่อ
เปนคาบํารุงการศึกษาและคาใชจายรายเดือน (ปการศึกษาละ 46,000 บาทตอคน) ตนทุนในสวนนี้จะ
คดิเปนจํานวนเทากนัทัง้บณัฑติในโปรแกรมการศกึษาแบบปกตแิละโครงการ รพค. เนือ่งจากในการวิจัย

เทคนคิการวเิคราะหตนทนุ
และผลทีต่ามมา

สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจประกอบดวย
 ความตองการจําเปนในการผลติบณัฑติ
 ประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิต
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ครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพือ่มุงตรวจสอบวาการลงทนุทางการศกึษาของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัยมคีวามคุมทุน
มากนอยเพียงใด ดังนั้นการวิเคราะหตนทุนจึงพิจารณาจากตนทุนที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดจายจริง 
(รวมทั้งเงินอุดหนุนโครงการ รพค. ซ่ึงมาจากงบประมาณแผนดนิ) และตนทนุสวนบุคคลบางสวนดังที่กลาว
ขางตน โดยไมไดคํานวณตนทุนสวนบุคคลอยางละเอียดตามที่บัณฑิตไดจายจริง

ขอจํากัดของการวิจัย
1. ถึงแมวาปงบประมาณและปการศึกษาจะมีชวงระยะเวลาที่คาบเกี่ยวกัน แตในทางปฏิบัติ 

การใชจายเงินงบประมาณในแตละปการศึกษาจะมีคาใกลเคียงกับงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรใน 
แตละป ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยทําการวิเคราะหตนทุนในการผลิตบัณฑิตของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2539 – 2542 โดยใชขอมูลทางดานตนทุนจากปงบประมาณ 2539 – 2542

2. การคํานวณอัตราผลตอบแทนทางสังคม (IRR) ซ่ึงพิจารณาเฉพาะระดับปริญญาตรี จึงตอง
คํานวณในสวนของผลประโยชนจากคาผลตางระหวางรายไดตอปตลอดอายุการทํางานของกลุมตัวอยาง 
(ระดับปริญญาตรี) เทียบกับผูที่สําเร็จการศึกษาต่ํากวา 1 ระดับ นั่นก็คือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
แตกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้เพิ่งทํางานได 1 – 2 ป ทําใหไมมีขอมูลในสวนของรายไดตลอดอายุ
การทํางานที่เปนขอมูลจริง ดังนั้น ขอมูลรายไดในสวนดังกลาวผูวิจัยจึงใชรายไดจริงของกลุมตัวอยาง
เปนฐาน แลวนํามาคิดตามอัตราการเพิ่มข้ึนของรายไดของบัณฑิตคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ไดเปน
รายไดตลอดอายุการทํางาน ซ่ึงอัตราการเพิ่มข้ึนของรายไดดังกลาวมาจากรายงานการวิจัยของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ที่ศึกษาผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษาของสถาบัน 
อุดมศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2532)

3. จากวิธีการคํานวณคา IRR ในสวนของผลประโยชนดังกลาวขางตน ขอมูลในสวนของรายได
ตอปตลอดอายุการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่ เกี่ยวของยังไมพบวามีการนําเสนอขอมูลในสวนนี้ แตจากการศึกษาของสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2539) สรุปไดวารายไดของคนที่จบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสาย
สามัญไมแตกตางจากผูที่จบชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้จึงใชขอมูลรายไดตอป
ตลอดอายุการทํางานของคนที่จบชั้นมัธยมศึกษาตอนตนของพัชรี ผลานุรักษา (2531) โดยนํามาปรับ
ดวยอัตราเงินเฟอเพื่อใหมีมูลคาที่ใกลเคียงกับปที่ทําการวิจัยในครั้งนี้

4. ในสวนของการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตามการรับรูของผูบังคับบัญชาหรืออาจารย 
ผูสอนในระดับปริญญาโท ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลไดเพียงรอยละ 66 สาเหตุเนื่องมาจากบัณฑิต 
บางคนไมยินดีใหผูบังคับบัญชาประเมินคุณภาพของตน แบบสอบถามเกิดการสูญหาย และอาจารย 
ผูสอนในระดับปริญญาโทบางทานไมสามารถประเมินคุณภาพของบัณฑิตที่เปนกลุมตัวอยางได
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5. บัณฑิตที่เปนกลุมตัวอยางบางสวนไมสามารถติดตอไดเนื่องจากไปทํางานที่ตางจังหวัด และ
หมายเลขโทรศัพทที่ผูวิจัยรวบรวมไดไมเปนปจจุบัน ทําใหการเก็บรวบรวมขอมูลในขั้นเริ่มตนดวย 
การสัมภาษณทางโทรศัพทไดขอมูลจากกลุมตัวอยางเพียงบางสวนและใชระยะเวลานาน

6. เนื่องจากโครงการ รพค. ที่ดําเนินการในคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดมี
บัณฑิตรุนแรกสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2542 ทําใหผลที่ตามมาในระดับสังคม (mega level)  
ยังมีไมมากพอที่จะวัดได ดังนั้นการวิจัยครั้งนี้จึงไมไดศึกษาผลที่ตามมาในระดับดังกลาว

นิยามศัพทเฉพาะ
โครงการเรงรดัการผลติและพฒันาบณัฑติระดบัปรญิญาตร ี สาขาวชิาคณติศาสตรของประเทศ 

(โครงการ รพค.) หมายถึง โครงการเรงรัดการผลิตและพัฒนาบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
คณติศาสตรของประเทศ ในการวจิยัครัง้นีศ้กึษาเฉพาะกรณทีีด่าํเนนิการในวชิาเอกคณติศาสตร (60 หนวยกติ) 
สาขามธัยมศกึษา (วทิยาศาสตร) ภาควชิามธัยมศกึษา คณะครศุาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั

โปรแกรมการศึกษาแบบปกติ หมายถึง การจัดการศึกษาที่จัดใหกับนิสิตที่ผานการสอบ 
คัดเลือกเขามหาวิทยาลัยดวยวิธีปกติในสาขามัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร) ภาควิชามัธยมศึกษา คณะ 
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แบงเปนวิชาเอกคณิตศาสตร (34 หนวยกิต) และวิชาเอกอื่นๆ

เทคนิคการวิเคราะหตนทุนและผลที่ตามมา (Costs-Consequences Analysis) หมายถึง 
กระบวนการที่ใชในการประเมินความตองการจําเปนของการดําเนินการและประสิทธิภาพและทําใหได
สารสนเทศเกี่ยวกับความคุมทุน ความตองการจําเปนและแนวทางที่เหมาะสมที่สุดของการดําเนินการ 
เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร ผูตัดสินใจและผูดําเนินการ ในสวนของการวิเคราะห
ความคุมทุนการวิจัยครั้งนี้วิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหตนทุน เทคนิคการวิเคราะหตนทุนและ 
ประสิทธิผล และเทคนิคการวิเคราะหตนทุนและผลประโยชน

ความตองการจําเปน (needs) หมายถึง ความแตกตางของสภาพที่ควรจะเปนกับสภาพที่ 
เปนอยูจริงในดานผลผลิต ผลิตผล และปจจัยนําเขา

ประสทิธภิาพในการผลติบณัฑติ หมายถงึ ความคุมทนุของการดาํเนนิการทางการศกึษา ทีพ่จิารณา
จากความคุมทนุระดบัองคกรและระดบับคุคล และประสทิธภิาพของการใชทรพัยากรและผลทีต่ามมา

ปจจัยนําเขา (input) หมายถึง ตนทุนที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตองใชไปในการจัดการศึกษา
ตนทุน (cost) หมายถึง คาใชจายที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใชเพื่อจัดการศึกษาในโปรแกรม

การศึกษาแบบปกติและโครงการ รพค. ในปงบประมาณ 2539-2542 ซ่ึงมาจากเงินงบประมาณแผนดิน
ที่สํานักงบประมาณจัดสรรใหและจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ซ่ึงจําแนกไดเปนตนทุนทางตรง
(direct cost) และตนทุนทางออม (indirect cost)
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ตนทุนทางตรง (direct cost) หมายถึง คาใชจายในการจัดการศึกษา ซ่ึงรวมทั้งงานจัด 
การเรียนการสอนและงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตองใชจายไป
ในรูปของตัวเงิน ในการวิจัยครั้งนี้พิจารณาจากงบประมาณสวนกลางของมหาวิทยาลัย งบประมาณ 
สวนกลางของคณะครุศาสตร งบประมาณที่จัดสรรใหภาควิชามัธยมศึกษา เงินอุดหนุนโครงการ รพค. 
และตนทุนสวนบุคคลของบัณฑิต (private cost) แหลงที่มาของขอมูลคือเอกสารงบประมาณรายจาย
จากเงินงบประมาณแผนดิน เงินนอกงบประมาณ (เงินรายไดของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) และเงินทุน
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2539-2542

ตนทุนสวนบุคคล (private cost) หมายถึง คาใชจายสวนตัวของบัณฑิตคณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติและโครงการ รพค. ที่ไดใชจายไปทาง 
ดานการศึกษาในระหวางปการศึกษา 2539-2542 ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้พจิารณาจากคาบํารุงการศึกษา  
(ปการศึกษาละ 10,000 บาท) และคาใชจายรายเดือน (เดือนละ 3,000 บาท) เฉพาะในสวนที่รัฐบาลได
จายใหบัณฑิตในโครงการ รพค. ในลักษณะของทุนอุดหนุนการศึกษา

ตนทุนทางออม (indirect cost) หมายถึง คาใชจายในการจัดการศึกษาที่จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยตองเสียในรูปของคาเสียโอกาส (opportunity cost) ซ่ึงเกิดจากการที่จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยเลือกที่จะนําเงินมาใชในการจัดการศึกษาในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติและโครงการ  
รพค. แทนที่จะนําเงินจํานวนนี้ไปฝากธนาคารแลวไดรับผลตอบแทนเปนดอกเบี้ย

คาเสียโอกาส (opportunity cost) หมายถึง ผลตอบแทนที่คิดจากดอกเบี้ยเงินฝากที่
มหาวิทยาลัยควรจะไดรับ ถาหากเลือกที่จะนําเงินในสวนตนทุนทางตรงไปฝากธนาคารแทนที่จะนํามาใช
จัดการศึกษา ซ่ึงคํานวณไดจากผลคูณระหวางผลรวมของตนทุนทางตรงในแตละปงบประมาณกับอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝากประจํา 12 เดือนของแตละป (ป 2539-2542)

ความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิต หมายถึง ความสูญเปลาของตนทุนที่เกิดข้ึนจากการที่มีนิสิต
ออกกลางคันและนิสิตที่สําเร็จการศึกษาชากวากําหนด 4 ป ซ่ึงเปนผลตางระหวางตนทุนทางตรงตอหัวที่
ปรับดวยอัตราการออกกลางคันและการสําเร็จการศึกษาชากวากําหนด (สูตรในหนา 55) กับตนทุน 
ทางตรงตอหัวที่ยังไมไดปรับดวยอัตราดังกลาว

อัตราความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิต หมายถึง ความสูญเปลาจากการที่จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยลงทุนผลิตบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติและโครงการ รพค. ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้
พิจารณาอัตราความสูญเปลาใน 2 มิติ คือ (1) อัตราความสูญเปลาในการผลิตที่เกิดจากการมีนิสิตออก
กลางคันและนิสิตที่สําเร็จการศึกษาชากวากําหนด 4 ป ซ่ึงคํานวณจากผลหารระหวาง คาผลตางของ 
ตนทุนทางตรงตอหัวที่ยังไมปรับและตนทุนทางตรงตอหัวที่ปรับดวยอัตราการออกกลางคันและ 
การสําเร็จการศึกษาชากวากําหนด กับตนทุนทางตรงตอหัวที่ปรับแลว (2) อัตราความสูญเปลาใน 
การผลิตบัณฑิตที่อิงวัตถุประสงคของหลักสูตร เปนอัตราความสูญเปลาที่เกิดจากบัณฑิตในโปรแกรม



11

การศึกษาแบบปกติและโครงการ รพค. ที่ไมไดไปประกอบอาชีพครูหรือเลือกศึกษาตอทางดาน 
การศึกษา ซ่ึงถือวาเปนผลผลิตที่ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยคํานวณไดจากคาผลหาร
ระหวางจํานวนบัณฑิตกลุมดังกลาวขางตน กับจํานวนบัณฑิตทั้งหมด

ผลที่ตามมา (consequences) หมายถึง ผลที่ปรากฏภายหลังจากการจัดการศึกษาใน
โปรแกรมการศึกษาแบบปกติและโครงการ รพค. ทั้งในสวนที่เกิดข้ึนกับบัณฑิตและมหาวิทยาลัย ใน
การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยพิจารณาผลที่ตามมาในระดับบุคคลเรียกวา “ผลิตผล (products)” และระดับ 
องคกรเรียกวา “ผลผลิต (outputs)”

ผลิตผล (products) หมายถึง บัณฑิตที่จบการศึกษาจากโปรแกรมการศึกษาแบบปกติและ
จากโครงการ รพค. ที่เปนผลจากการจัดการศึกษาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในการวิจัยครั้งนี้
พิจารณาจากคารอยละของจํานวนบัณฑิตที่จบการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด (4 ป) และผลการเรียน 
โดยเฉล่ียทุกวิชา (GPAX)

ผลผลิต (outputs) หมายถึง ผลที่เกิดจากการประกอบอาชีพของบัณฑิตที่จบการศึกษาจาก
โปรแกรมการศึกษาแบบปกติและจากโครงการ รพค. ในการวิจัยครั้งนี้พิจารณาจากคารอยละของ
จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครู คารอยละของจํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอทางดานการศึกษา รายไดตอ
เดือนของบัณฑิต และคุณภาพของบัณฑิต

บัณฑิตที่ประกอบอาชีพครู หมายถึง บัณฑิตที่ประกอบอาชีพครูหรือบุคลากรทางการศึกษา
คุณภาพของบัณฑิต หมายถึง คุณภาพของบัณฑิตตามการรับรูของผูบังคับบัญชาในสวนของ

บัณฑิตที่ทํางานแลว หรือคุณภาพของบัณฑิตตามการรับรูของอาจารยผูสอนในระดับปริญญาโทในกรณี
ที่บัณฑิตเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย
1. ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะเปนสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการดําเนินการตอไปนี้
     1.1 การวางแผนและการกาํหนดนโยบายดานการผลติครสูาขาคณติศาสตรหรอืวทิยาศาสตร

ของประเทศ หากจําเปนตองเรงรัดการผลิตและพัฒนาบัณฑิตในอนาคต
     1.2 การปรบัปรงุ การแกไขปญหาและการตดัสินใจเลอืกวธิดีาํเนนิการของการจดัการศึกษา

สาขาวิชาคณิตศาสตรหรือวิทยาศาสตร ใหเหมาะสมกับบริบทของแตละมหาวิทยาลัยที่ดําเนินการตาม
นโยบายของประเทศ

2. เพื่อเปนแนวทางในการนําเทคนิคการวิเคราะหตนทุนและผลที่ตามมาไปใชในการตรวจสอบ
ประสิทธิภาพและประเมินความตองการจําเปนในโครงการทางการศึกษา อันเปนการพัฒนาศาสตรทาง
ดานการประเมินทางการศึกษาใหมีความกาวหนามากยิ่งขึ้น



บทที่ 2
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

ในสวนของเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 
(1) มโนทัศนเกี่ยวกับเทคนิคการวิเคราะหตนทุนและผลที่ตามมา (2) การจัดการศึกษาของ 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (3) สาระสําคัญของโครงการเรงรัดการผลิตและพัฒนา
บัณฑิต ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคณิตศาสตรของประเทศ และ (4) งานวิจัยที่เกี่ยวของ รายละเอียด
ของแตละตอนมดีังนี้

ตอนที่ 1 มโนทัศนเก่ียวกับเทคนิคการวิเคราะหตนทุนและผลที่ตามมา
เทคนิคการวิเคราะหตนทุนและผลที่ตามมา (Costs-Consequences Analysis, CCA) ได

รับการพัฒนาขึ้นโดย Roger Kaufman และ Ryan Watkins ในป พ.ศ. 2539 เพื่อเปนเครื่องมือใน
การวางแผนและชวยในการตัดสินใจ และสามารถนํามาวิเคราะหไดในทุกขั้นตอนของโครงการ 
สารสนเทศที่ไดรับจากการประเมินเปนคาโดยประมาณของผลที่ไดรับจากการลงทุน (return on 
investment) และผลกระทบจากการดําเนินโครงการ เทคนิค CCA ไดถูกนํามาใชในการประเมิน
ความตองการจําเปนครั้งแรกโดยนํามาใชรวมกับเทคนิค SWOT Analysis เพื่อจัดลําดับความสําคัญ 
(set priority) ของความแตกตางระหวางผลที่ไดรับและผลที่คาดหวัง (gaps) และเพื่อจัดลําดับ
ความสําคัญของทางเลือกที่ใชในการขจัดความตองการจําเปน

เทคนิค CCA เปนการวิเคราะหเพื่อประมาณคาแบบคราว ๆ ไมไดละเอียดลึกซ้ึงเหมือนกับ
การวิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหผลตอบแทนจากการลงทุน (Return On Investment 
Analysis, ROI) แตเทคนิค CCA จะมุงเนนความครบถวนของสารสนเทศที่จะไดรับจากการวิเคราะห 
ไดแก ความตองการจําเปน (needs) ลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (priority) แนวทาง
แกไขปญหา (solution) และทางเลือกในการดําเนินโครงการ นอกจากนั้นการวิเคราะหดวยเทคนิค 
CCA จะทําใหรูถึงประสิทธิภาพของการดําเนินโครงการจากการวิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะห
ตนทุนประเภทตาง ๆ ไดแก เทคนิคการวิเคราะหตนทุนและประสิทธิผล (Cost-Effectiveness 
Analysis, CEA) เทคนิคการวิเคราะหตนทุนและผลประโยชน (Cost-Benefit Analysis, CBA)
และเทคนิคการวิเคราะหตนทุนและอรรถประโยชน (Cost-Utility Analysis, CUA) ในขณะที่เทคนิค 
ROI จะทําใหไดสารสนเทศเพียงแคประสิทธิภาพของการดําเนินโครงการ (Hall et al., 1995; 
Kaufman, 1997)

ในความเปนจริงคาที่จะนํามาใชในการวิเคราะหเพื่อประมาณคาผลที่ตามมาจากการดําเนิน
โครงการมจีาํนวนมาก Kaufman (1997); Muir et al. (1998) และ Levin (1983) มคีวามคดิเห็น 



13

สอดคลองกันวาการประเมินประสิทธิภาพของโครงการควรพิจารณาใหครบทั้ง 4 มิติ ดังนี้ มิติของตน
ทุน ประสิทธิผลผลประโยชน (benefits) และอรรถประโยชน (utility) แตไมมีความจําเปนที่จะตอง
พิจารณาในแตละมิติอยางละเอียด การพิจารณาขอบเขตกวาง ๆ ก็เพียงพอสําหรับการจัดลําดับ 
ความสาํคญัของแตละทางเลอืกในการดาํเนนิโครงการได การวเิคราะหแบบนีจ้ะชวยลดความคลาดเคลื่อน
เนือ่งจากการวดัแบบอตัวสัิย (subjective error) ซ่ึงเกดิจากความพยายามทีจ่ะวดัตนทนุและผลทีต่ามมา 
(consequences) ที่ไมสามารถวัดคาไดอยางชัดเจน

เทคนคิ CCA เปนการประยกุตรวมกนัระหวางโมเดลองคประกอบขององคกร (Organizational 
Element Model, OEM) และเทคนิคการวิเคราะหตนทุน ผลการประเมินดวยเทคนิค CCA จะนํามา
ใชในการแกไขปญหา ขั้นตอนแรกของกระบวนการแกไขปญหาตามแนวคิดของ Kaufman (1992, 
1998) คือ การระบุความแตกตางของผลที่ไดรับ (results) กับผลที่คาดหวัง (expected results) ซึ่งก็
คือความตองการจําเปนของการดําเนินโครงการ และการจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน
ที่จําเปนตองไดรับการขจัด รายละเอียดของโมเดลองคประกอบขององคกรนําเสนอในแผนภาพที่ 2.1

แผนภาพที่ 2.1 โมเดล OEM แบบ 2 ระดับที่ลดหล่ันกัน

ระดับสังคม
(mega level)

ระดับองคกร
(macro level)

ระดับบุคคล
(micro level)

ผลลัพธ
(outcome)

ผลผลิต
(output)

ผลิตผล
(product)

กระบวนการ
(process)

ปจจัยนําเขา
(input)

สภาพที่ควรจะเปน
(what should be)
สภาพที่เปนจริง
(what is)

ที่มา : Kaufman and Watkins (1996) ปรับปรุงมาจาก Kaufman (1992) และ Hinchcliffe (1995)

แผนภาพแสดงกระบวนการดําเนินงานและผลที่ตามมาภายในโมเดล OEM ซ่ึงนํามาใชใน
การวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับตาง ๆ ในโมเดล การประเมินโครงการโดยยึดโมเดล OEM 
จะทาํใหสามารถระบชุองวางระหวางสภาพทีเ่ปนจรงิและสภาพทีค่วรจะเปนขององคประกอบทัง้ 5 ระดบั
ไดแก ระดบัสังคม ระดบัองคกร ระดบับคุคล ระดบักระบวนการ และระดบัปจจยันาํเขา พรอมทัง้นาํเสนอ
จุดเดนของความเชื่อมโยงทั้ง 5 ระดับ เชน ผลผลิตมีความเชื่อมโยงโดยตรงกับผลผลิตที่ควรจะเปน 
แบบแผนของการเชื่อมโยงระหวางองคประกอบในระดับตาง ๆ ไดนําเสนอในแผนภาพที่ 2.2 และ 2.3
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แผนภาพที่ 2.2 แบบแผนของการเชื่อมโยงระหวางส่ิงที่เปนอยูและส่ิงที่ควรจะเปนขององคประกอบ
                 ในระดับตาง ๆ ของโมเดล OEM แบบ 2 ระดับที่ลดหล่ันกัน

ระดับสังคม
(mega level)

ระดับองคกร
(macro level)

ระดับบุคคล
(micro level)

ผลลัพธ
(outcome)

ผลผลิต
(output)

ผลิตผล
(product)

กระบวนการ
(process)

ปจจัยนําเขา
(input)

สภาพที่ควรจะเปน
(what should be)
สภาพที่เปนจริง
(what is) NEEDS NEEDS NEEDS QUASI NEEDS QUASI NEEDS

ที่มา : Kaufman and Watkins (1996) และ Watkins and Kaufman (1996)

แผนภาพที่ 2.3 แบบแผนของการเชื่อมโยงระหวางองคประกอบในระดับตาง ๆ ของโมเดล OEM
                 แบบ 2 ระดับที่ลดหล่ันกัน

ระดับสังคม
(mega level)

ระดับองคกร
(macro level)

ระดับบุคคล
(micro level)

ผลลัพธ
(outcome)

ผลผลิต
(output)

ผลิตผล
(product)

กระบวนการ
(process)

ปจจัยนําเขา
(input)

สภาพที่ควรจะเปน
(what should be)
สภาพที่เปนจริง
(what is)

ที่มา : Kaufman and Watkins (1996) และ Watkins and Kaufman (1996)

เทคนิค CCA เปนวิธีการประมาณสิ่งที่เสียไปและสิ่งที่ไดรับ หรือส่ิงที่นําเขาสูระบบและสิ่งที่
ออกจากระบบ เปนวิธีที่ถูกนํามาใชโดยผูบริหารและผูตัดสินใจเมื่อเวลาและทรัพยากรในการประเมิน
โครงการมีอยางจํากัด พรอมทั้งขาดสารสนเทศที่จะนํามาใชในการตัดสินใจที่มีความตรงและเหมาะสม 
นอกจากนัน้ ผูประเมนิควรเลอืกศกึษาดวยเทคนคิ CCA เมือ่มเีวลาและทรพัยากรไมเพยีงพอทีจ่ะศกึษา
ดวยเทคนคิ ROI เทคนิค CCA จะไมพิจารณาตัวแปรทุกตัวอยางสมบูรณ การวิเคราะหขอมูลจะใช
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ขอมูลที่เปนดัชนีบงชี้ของการลงทุนในระดับต่ําสุด (Kaufman and Watkins, 1996; Watkins and 
Kaufman, 1996) เทคนิค CCA เปนการนําโมเดล OEM มาใชในการระบุความสัมพันธระหวาง
ตนทุนและผลที่ตามมา โดยยึดตามแนวคิดของ Kaufman and Stone (1993) และ Kaufman and 
Sobel (1989) ซ่ึงไดนําเสนอในแผนภาพที่ 2.4 ถาการดําเนินการไมมีความสัมพันธกับผลทางสังคม
และผลที่ตามมา สรุปไดวาผลที่ไดรับจากการลงทุนไมถูกนําไปใชประโยชนหรือถูกนําไปใชประโยชนใน
ระดบัต่าํ ดงันัน้ เทคนคิ CCA จงึเปนการวเิคราะหความคุมทนุจากการนาํผลทีไ่ดรบัจากการดาํเนนิการ
ไปใชประโยชนในลักษณะของการประมาณแบบคราว ๆ

แผนภาพที่ 2.4 ประเภทของการวิเคราะหตนทุนและผลที่ตามมา

ประเภทของการวิเคราะหตนทุนและผลที่ตามมา                                         ระดับของผลที่ไดรับ

ที่มา : Kaufman and Watkins (1996)

จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวาการประเมินโครงการดวยเทคนิค CCA จะทําใหไดสารสนเทศ
ที่สําคัญ 2 สวน คือ (1) สารสนเทศเกี่ยวกับความตองการจําเปน และ (2) สารสนเทศเกี่ยวกับ 
ประสิทธิภาพของโครงการ เพื่อใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิค CCA ผูวิจัยจึงแบงการนําเสนอ 
แนวคิดเกี่ยวกับเทคนิค CCA ออกเปน 2 สวน ตามกระบวนการและเทคนิคที่ทําใหไดมาซ่ึง 

การตรวจสอบบัญชี
(Auditing/Accounting)

การวิเคราะหตนทุนและประสิทธิภาพ
(Cost-Efficiency Analysis)

การวิเคราะหตนทุนและประสิทธิผล
(Cost-Effectiveness Analysis)

การวิเคราะหตนทุนและผลประโยชน
(Cost-Benefit Analysis)

การวิเคราะหตนทุนและอรรถประโยชน
(Cost-Utility Analysis)

ตนทุน ปจจัยนําเขา
(input)

ตนทุน กระบวนการ
(process)

ตนทุน ผลิตผล
(product)

ตนทุน ผลผลิต
(output)

ตนทุน ผลลัพธ
(outcome)
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สารสนเทศในแตละกลุมขางตน ดังนี้ (1) การประเมินความตองการจําเปน และ (2) การประเมิน 
ประสิทธิภาพของโครงการ รายละเอียดของแตละสวนนําเสนอดังนี้

1.1 การประเมินความตองการจําเปน
     การพฒันาโครงการจะตองเริม่จากการประเมนิบรบิท (context evaluation) ของโครงการ

กอน โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ ซ่ึงจะตองสอดคลองกับความตองการ
ของผูที่เกี่ยวของ แตการประเมินโครงการมักจะดําเนินการหลังจากสิ้นสุดโครงการแลว จึงเปน 
ความสูญเปลาทั้งเวลาและทรัพยากรที่เสียไป เพราะผลการประเมินไมสามารถนําไปใชในการปรับปรุง
โครงการใหดีขึ้นได ดวยเหตุนี้จึงมีการพัฒนาเทคนิคที่เรียกวา “การประเมินความตองการจําเปน 
(needs assessment)” เพื่อนํามาใชในการสํารวจและศึกษาปญหาที่เกิดข้ึน ผลที่ไดจากการประเมิน
ความตองการจําเปนจะทําใหทราบปญหาที่ตองการแกไข อันนําไปสูการกําหนดเปาหมายที่เหมาะสม 
และเปนตัวชวยในการตัดสินใจเลือกหนทางแกไขปญหาที่สอดคลองกับความตองการของผูที่เกี่ยวของ
กับโครงการ ปจจุบันเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนไดรับความสนใจมาก เพราะสามารถชวย
ระบุปญหาที่เปนปญหาอยางแทจริง ทําใหแกปญหาไดตรงจุดและเปนไปตามความตองการของผูที่
เกี่ยวของกับโครงการ นอกจากน้ีในการของบประมาณสนับสนุนโครงการจากแหลงเงินทุนตาง ๆ หาก
มีการใชเทคนิคนี้ชวยในการสํารวจปญหากอน จะทําใหโครงการไดรับความเชื่อถือและมีความเปนไป
ไดสูงที่จะไดรับการสนับสนุนใหดําเนินงาน (สุวิมล วองวาณิช, 2542)

1.1.1 ความตองการจําเปน
นักประเมินไดนิยามคําวา “ความตองการจําเปน (needs)” แตกตางกันออกไปตาม

มุมมองและแนวความคิดของแตละบุคคล ในพจนานุกรม Webster (1970) ใหความหมายของ 
“needs” วาหมายถึงส่ิงที่เปนประโยชนซ่ึงขาดแคลนและเปนที่ตองการหรือปรารถนาจะได สวนคําแปล
ในภาษาไทยที่ใชกันมีหลายคํา ไดแก “ความตองการจําเปน” “ส่ิงที่ตองการ” “ส่ิงที่จําเปน” และ 
“ปญหา” (สุวมิล วองวาณชิ, 2542) จากคาํนยิามของความตองการจําเปนทีน่กัประเมนิหลายทานไดให
นิยามไวสามารถสรุปไดวา ความตองการจําเปน หมายถึง ชองวาง (gap) หรือความแตกตาง 
(discrepancy) ระหวางส่ิงที่เปนอยูในปจจุบัน (current outcome) กับส่ิงที่พึงปรารถนา (desired 
outcome) ความตองการจําเปนจะสะทอนถึงสภาพปญหาที่เกิดข้ึน ถาหากความตองการจําเปนไดรับ
การสนองหรือปรับปรุงใหดีขึ้นก็จะสงผลใหหนวยงานมีการพัฒนามากขึ้น (สุวมิล วองวาณชิ, 2542; 
Kaufman and English, 1979; Witkin and Altschuld ,1995) ความตองการจําเปนสามารถแบงได
เปนหลายประเภทขึน้อยูกบัคณุลักษณะทีใ่ชในการจดัประเภท ดงันี้

1) ระดับของความตองการจําเปน ไดแก ความตองการจําเปนของสังคม (mega 
needs, social needs) ความตองการจําเปนขององคกร (macro needs, organizational needs) 
ความตองการจําเปนของกลุมบุคคล (group needs) ความตองการจําเปนของบุคคล (micro needs, 
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personal needs) และความตองการจําเปนดานปจจัยและกระบวนการ (quasi needs) (Kaufman 
and Watkins, 1996; Kaufman et al., 1997; Muir et al., 1998)

2) สิ่งที่ถูกประเมิน ไดแก ความตองการจาํเปนดานผลลพัธ (outcome needs) ความ
ตองการจาํเปนดานผลผลติ (output needs) ความตองการจําเปนดานผลิตผล (product needs) ความ
ตองการจําเปนดานกระบวนการ (process needs) ความตองการจําเปนดานปจจัยปอนเขา (input 
needs) และความตองการจาํเปนดานการแกปญหา (solution needs) (Kaufman and Watkins, 
1996; Kaufman et al., 1997; Muir et al., 1998)

3) เจาของความตองการจําเปน แบงเปน 3 ระดับ ไดแก (1) ความตองการจําเปน
ปฐมภูมิ (primary meeds) เปนความตองการจําเปนของผูรับบริการ (2) ความตองการจําเปนทุติยภูมิ 
(secondary needs) เปนความตองการจําเปนของผูใหบริการ และ (3) ความตองการจําเปนตติยภูมิ 
(tertiary needs) เปนความตองการจําเปนดานทรัพยากร (resources) และการแกไขปญหา 
(solution) (Witkin, 1994)

     1.1.3  กระบวนการการประเมินความตองการจําเปน
การประเมินความตองการจําเปนเปนกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการที่ถูก

กําหนดและออกแบบมาอยางชัดเจนและเหมาะสมกับจุดมุงหมายและบริบทของการประเมิน  
โดยไดรับการบูรณาการมาจากวงจรที่ประกอบดวยการวางแผน การริเริ่มโครงการ การสนับสนุน 
โครงการ และการประเมินโครงการ การประเมินความตองการจําเปนจะมีลักษณะคลายคลึงกับ 
การดาํเนนิการทีม่จีดุมุงหมายและมรีะบบทัว่ ๆ ไป โดยเปนกระบวนการทีไ่ดรบัการวางแผน ตรวจสอบ
และประเมินผล (Witkin and Altschuld ,1995)

กระบวนการประเมินความตองการจําเปนที่สมบูรณ (complete needs 
assessment) ประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญ 3 ขั้นตอน คือ (1) การระบุความตองการจําเปน (need 
identification) (2) การวิเคราะหความตองการจําเปน (needs analysis) และ (3) การประเมิน 
ความตองการจําเปน (needs assessment) นักประเมินบางคนจะแยกขั้นตอนของการระบุ 
ความตองการจําเปน การวิเคราะหความตองการจําเปน และการประเมินความตองการจําเปน ออกจาก
กันอยางชัดเจน แต Witkin and Altschuld ไดรวมเอาขั้นตอนสําหรับการระบุและวิเคราะห 
ความตองการจําเปนเขาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการประเมินความตองการจําเปนที่สมบูรณ (สุวิมล 
วองวาณิช ,2542; Witkin and Altschuld, 1995)
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ตารางที่ 2.1 ขอสรุปในดานตาง ๆ ของเทคนิคสําหรับการประเมินทางเศรษฐศาสตร

เทคนิคการวิเคราะหตนทุนและ
ประสิทธิผล (CEA)

เทคนิคการวิเคราะหตนทุนและ
ผลประโยชน (CBA)

เทคนิคการวิเคราะหตนทุนและ
อรรถประโยชน (CUA)

แนวคิดเบื้องตน
     เปนเทคนิคสําหรับเปรียบเทียบ
ตนทุนและผลที่ตามมาของแนวทาง
ในการดําเนินงานหลาย ๆ แนวทาง
ที่มีวัตถุประสงคเดียวกัน

     เปนเทคนิคสําหรับเปรียบเทียบ
ผลประโยชนสุทธิ (net benefit) ของ
แนวทางในการการดําเนินงานตั้งแตสอง
แนวทางขึ้นไป ซึ่งตนทุนและผลประโยชน
จะนําเสนอในรูปของตัวเงิน

     เปนเทคนิคสําหรับเปรียบเทียบ
ตนทุนและผลที่ตามมาของแตละ
แนวทางในการดําเนินงาน โดยผลที่
ตามมาพิจารณาจากความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ และความสุขที่เกิดขึ้นจาก
การเขารวมโครงการ

วัตถุประสงค
     1. เพื่อประเมินการบรรลุผลตาม
วัตถุประสงคของโครงการ
     2. เพื่อวิเคราะหความคุมทุนของ
การดําเนินโครงการ ที่พิจารณาจาก
ขนาด ความซับซอน และขอบเขตที่
แตกตางกันของตนทุนและประสิทธิผล
     3. เพื่อระบุแนวทางในการ
ดําเนินงานที่นําไปสูผลลัพธที่
พึงปรารถนาโดยใชตนทุนต่ําสุด
     4. เพื่อระบุแนวทางในการ
ดําเนินงานที่นําไปสูผลลัพธสูงสุด
ตามตนทุนที่ไดรับจัดสรร
     5. เพื่อนําเสนอสารสนเทศ
ในเชิงเศรษฐศาสตร ที่นํามาใชใน
การปรับปรุง สงเสริม สนับสนุน หรือ
ตัดสินใจยุติโครงการ
     6. เพื่อนําเสนอสารสนเทศที่ได
ไปใชในการกําหนดนโยบาย
ยุทธศาสตร การวางแผน
การดําเนินงาน และการจัดสรร
งบประมาณ

     1. เพื่อระบุ ประเมินและจัดลําดับ
ตนทุน สําหรับนํามาเปรียบเทียบกับ
ผลประโยชน เพื่อหาประสิทธิภาพของ
โครงการในเชิงเศรษฐศาสตร
     2. เพื่อวิเคราะหตนทุนและผล
ประโยชนของโครงการ ทั้งที่เปนตนทุน
และผลประโยชนทุติยภูมิ (secondary
cost and benefit) ตนทนุและผลประโยชน
ทางออม ตนทนุและผลประโยชนทีไ่ม
สามารถวดัไดในรปูของตวัเงนิหรอืตวัเลข
และตนทนุและผลประโยชนทางสงัคม
     3. เพื่อระบุแนวทางในการดําเนินงาน
ที่ทําใหไดผลตอบแทนจากการลงทุนและ
ผลประโยชนสุทธิ (net benefit) สูงสุด
     4. เพื่อนําเสนอสารสนเทศในเชิง
เศรษฐศาสตร ที่นํามาใชในการปรับปรุง
สงเสรมิ สนบัสนนุ หรอืตดัสนิใจยตุโิครงการ
     5. เพื่อนําเสนอสารสนเทศที่ได
ไปใชในการกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร
การวางแผน การดําเนนิงาน และ
การจัดสรรงบประมาณ

     1. เพื่อระบุแนวทางในการดําเนิน
งานที่มีอัตราสวนของตนทุนตอคาของ
ผลลัพธ ที่พิจารณาจากความพึงพอใจ
และความสุขของผูใชบริการ ซึ่งจะนําไป
สูการปรับคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น (quality
adjusted outcome) ในอัตราต่ําสุด
     2. เพื่อนําเสนอสารสนเทศในเชิง
เศรษฐศาสตร ที่นํามาใชในการปรับปรุง
สงเสริม สนับสนุน หรือตัดสินใจยุติ
โครงการ
     3. เพื่อนําเสนอสารสนเทศที่ได
ไปใชในการกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร
การวางแผน การดําเนินงาน และ
การจัดสรรงบประมาณ

ที่มา :  สรุปมาจาก Mishan (1975); Levin (1983) และ Zerbe and Diverly (1994)
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ตารางที่ 2.1 (ตอ) ขอสรุปในดานตาง ๆ ของเทคนิคสําหรับการประเมินทางเศรษฐศาสตร

เทคนิคการวิเคราะหตนทุนและ
ประสิทธิผล (CEA)

เทคนิคการวิเคราะหตนทุนและ
ผลประโยชน (CBA)

เทคนิคการวิเคราะหตนทุนและ
อรรถประโยชน (CUA)

หนวยของตนทุน (costing units)
     รูปตัวเงิน (monetary)      รูปตัวเงิน      รูปตัวเงิน
หนวยของผลลัพธ (outcome units)
     มีหนวยตามวัตถุประสงคของ
โครงการ (natural units)

     รูปตัวเงิน      - ความพึงพอใจของผูใชบริการ
(primary audiences)
     - ความสุขที่ไดรับจากการเขารวม
โครงการ (happiness)
     - คุณภาพชีวิต (quality of life)

ขอตกลงเบื้องตน
     ทรัพยากรที่จําเปนตองใชใน
การดําเนินงานสามารถจัดสรรได

     ทรัพยากรมีอยูอยางจํากัด      - ผลลัพธของโครงการจะทําใหผูใช
บริการมีความพึงพอใจและเกิด
อรรถประโยชน (utility) ตอสังคม
     - ผูใหขอมลูเกีย่วกบัอรรถประโยชน
จะตองเปนผูใชบริการเทานั้น

ขอดี
     - เปนเทคนิคสําหรับเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพของโครงการที่มี
วัตถุประสงคเดียวกัน
     - กระบวนการในการวิเคราะห
ขอมูลและสารสนเทศที่ไดรับสามารถ
ตรวจสอบซ้ําได

     - เปนเทคนิคสําหรับเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพของโครงการ ทั้งโครงการ
ที่มีวัตถุประสงคคลายคลึงกันและ
ไมคลายคลึงกัน
     - กระบวนการในการวิเคราะหขอมูล
และสารสนเทศที่ไดรับสามารถตรวจสอบ
ซ้ําได

     - การวิเคราะหขอมูลจะพิจารณา
จากความพึงพอใจ ความสุขและ
คุณภาพชีวิตของผูใชบริการ
     - ใชระยะเวลาในการประเมิน
ไมมากเมื่อมีอรรถประโยชนที่เกิดขึ้น
จากโครงการมากพอที่จะวัดได

ขอจํากัด
     - โครงการที่มีวัตถุประสงคตางกัน
ไมสามารถนํามาเปรียบเทียบกันได
     - การประเมินตองสูญเสีย
ทรัพยากรมากและการเก็บรวบรวม
ขอมูลตองใชเวลานาน

     - การวัดผลประโยชนในรูปตัวเงินเปน
สิ่งที่วัดไดยาก
     - การประเมินตองสูญเสียทรัพยากร
มากและการเก็บรวบรวมขอมูลตองใช
เวลานาน

     - การวัดความพึงพอใจ ความสุข
และคุณภาพชีวิตของผูใชบริการจากการ
ดําเนินโครงการเปนเรื่องยุงยาก
     - ผลการวิเคราะหขอมูลจะขึ้นอยู
กับการตัดสินใจเชิงอัตวิสัย (subjective
judgments) ของผูใหขอมูลเปนสําคัญ

ที่มา :  สรุปมาจาก Mishan (1975); Levin (1983) และ Zerbe and Diverly (1994)
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ตารางที่ 2.2 การเปรียบเทียบแนวคิดในการวิเคราะหตนทุน

แนวคิดของ Kamat แนวคิดของ Blaug และ Sheehan แนวคิดของ Perlman แนวคิดของ รังสรรค ธนะพรพันธ แนวคิดของ อัมพร วิจิตรพันธ
1. ตนทุนสําหรับตัวนักเรียน
(student cost)

1. ตนทุนสวนบุคคล (private cost) 1. ตนทุนสวนบุคคล (private cost) 1. ตนทุนของผูรับบริการทาง
การศึกษา (ตนทุนสวนบุคคล)

1. ตนทุนสวนบุคคล (private
cost)

   1.1 คาใชจายที่ผูเรียนตองจาย
ขณะที่ศึกษาอยูในสถาบัน ไดแก
คาธรรมเนียมการศึกษา คาหนังสือ
และอุปกรณการศึกษา คาอาหาร
คาที่พักอาศัย คาเสื้อผา

   1.1 ตนทุนทางตรงในแงสวนบุคคล
(direct private cost)

        1) คาเลาเรียน คาบํารุงการศึกษา
คาธรรมเนียม

        2) คาใชจายสวนตัว ไดแก
คาหนังสือ คาอุปกรณการศึกษา
คาแตงตัว

   1.1 ตนทุนทางตรงในแงสวนบุคคล
(direct private cost) หมายถึง
คาใชจายที่ผูเรียนไดจายไปใน
ดานการศึกษา ไดแก คาเลาเรียน
คาตําราเรียน คาพักผอนหยอนใจ
คาเดินทาง คากิจกรรม

   1.1 ตนทุนทางตรง (direct cost)
หมายถึง คาใชจายที่ผูเรียนตองเสียไปใน
รูปตัวเงิน

        1) คาใชจายที่จายใหแกสถาบัน
การศึกษา ไดแก คาเลาเรียน
คาบํารุงการศึกษา คาธรรมเนียม
        2) คาใชจายสวนตัว ไดแก
คาหนังสือ คาอาหาร คาเดินทาง
คาเสื้อผา

   1.1 ตนทุนของนักเรียน นักศึกษา
(private cost) หมายถึง คาใชจายที่
ผูปกครองจายใหแกนักเรียนในขณะที่
นักเรียนกําลังเรียนหนังสือ
   1) คาใชจายที่จายใหแกสถานศึกษา
ไดแก คาเลาเรียน คาบํารุงการศึกษา
คาธรรมเนียม คากิจกรรม
   2) คาใชจายสวนตัว ไดแก
คาหนังสือ คาอุปกรณการศกึษา
คาเสื้อผา คาอาหาร คาที่พัก
คาการเดินทาง

   1.2 คาเสียโอกาสในการทํางาน
(opportunity cost)

   1.2 ตนทุนทางออมในแงสวนบุคคล
(indirect private cost) หมายถึง
คาเสียโอกาส (opportunity cost) ของ
บุคคลที่จะตองใชเวลาในการศึกษาแทนที่
จะไปประกอบอาชีพเพื่อทําใหเกิดรายได

   1.2 ตนทุนทางออม (indirect cost)
หมายถึง คาเสียโอกาส (opportunity
cost) ที่เกิดจากการที่บุคคลเอาเวลามา
เรียนหนังสือแทนที่จะไปทํางาน ทําใหเสีย
โอกาสที่จะไดรับรายไดซึ่งเรียกวา “รายได
ที่เสียไป (earning foregone)”

   1.2 ตนทุนทางออม (indirect cost)
หมายถึง คาเสียโอกาส (opportunity
cost) ที่พิจารณาจากคาจางที่ควรจะได
ถาเลือกทํางานแทนที่จะศึกษาตอ

   1.2 ตนทุนผิวเผินหรือคาเสีย
โอกาส (implicit cost, opportunity
cost, income foregone) หมายถึง
คาเสียโอกาสที่จะมีรายไดอันเนื่อง
มาจากการเสียเวลาในการทํางานไป
เรียนหนังสือ

หมายเหตุ  สรุปมาจากเอกสารของ รังสรรค ธนะพรพันธ (2519); อัมพร วิจิตรพันธ (2520); พัชรี ผลานุรักษา (2531); เสาวภาคย พินิจศักดิ์ (2534); จรรยาภรณ พานิชเจริญ (2540)
            และ วิลาวัณย ตันวัฒนพงษ (2540)
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) การเปรียบเทียบแนวคิดในการวิเคราะหตนทุน

แนวคิดของ Kamat แนวคิดของ Blaug และ Sheehan แนวคิดของ Perlman แนวคิดของ รังสรรค ธนะพรพันธ แนวคิดของ อัมพร วิจิตรพันธ
2. ตนทุนของสถาบัน
(institutional cost)

2. ตนทุนทางสังคม (social cost) 2. ตนทุนทางสังคม (social cost) 2. ตนทุนของผูใหบริการทาง
การศึกษา (ตนทุนทางสังคม)

2. ตนทุนทางสังคม (social cost)

   1) ตนทุนดานการลงทุน
หมายถึง คาใชจายดานที่ดิน
สิ่งกอสราง ครุภัณฑ

   2) ตนทุนดานการดําเนินการ
(recurrent cost) หมายถึง
คาใชจายในการดําเนินกิจกรรมของ
สถาบัน

   2.1 ตนทุนทางตรงในแงสังคม
(direct social cost) หมายถึง ตนทุนที่
เกิดจากการใชทรัพยากรของสวนรวม
        1) ตนทุนดานทรัพยสิน (capital
cost) หมายถึง คาใชจายดานสิ่งกอสราง
ที่ดิน เครื่องมือตาง ๆ ซึ่งจะพิจารณาจาก
คาเสียโอกาสและคาเสื่อมราคาของ
ทรัพยสิน
        2) ตนทุนดานการดําเนินการ
(recurrent cost) หมายถึง ตนทุนที่ใช
ในการดําเนินงานดานตาง ๆ ของสถาบัน
การศึกษา ไดแก เงินเดือนอาจารยผูสอน
เงินเดือนพนักงาน-ลูกจาง คาวัสดุ
คาตอบแทน คาจางลูกจางชั่วคราว

   2.1 ตนทุนทางตรงในแงสังคม
(direct social cost) หมายถึง คาใชจาย
ที่สังคมไดจายไปสําหรับการจัดการศึกษา
ไดแก คากอสราง คาวัสดุอุปกรณ
เงินเดือนครูผูสอน เงินเดือนเจาหนาที่

   2.1 ตนทุนทางตรง (direct cost)
หมายถึง คาใชจายที่สถาบันการศึกษา
ตองจายไปในการจัดการศึกษา
       1) ตนทุนดานการลงทุน หมายถึง
คาใชจายเพื่อใหไดมาซึ่งสินทรัพยถาวร
ไดแก คาที่ดิน อาคาร สิ่งกอสราง และ
ครุภัณฑ

        2) ตนทุนดานการดําเนินการ
(recurrent cost) หมายถึง คาใชจายใน
การผลิตบัณฑิตและการบริหารงานทั่วไป
ไดแก คาเงินเดือน คาตอบแทน
คาใชสอย คาสาธารณูปโภค คาวัสดุ
เงินอุดหนุน

   1) ตนทุนในการดําเนินงานของ
โรงเรียน (school cost) หมายถึง
ตนทุนสําหรับการบริหารจัดการของ
โรงเรียน ไดแก เงินเดือนครู คาวัสดุ
คาครุภัณฑ คาที่ดินและสิ่งกอสราง
คาอุปกรณการเรียน คาเสื่อมราคา

   2) ตนทุนของสังคม (social cost)
หมายถึง คาใชจายที่รัฐบาลไดจายไป
เพื่อการจัดการศึกษา เรียกวา
“งบประมาณรายจายเพื่อการศึกษา”
ไดแก เงินอุดหนุน งบบริหารจัดการ
สถาบัน

   2.2 ตนทุนทางออมในแงสังคม
(indirect social cost) หมายถึง
คาเสียโอกาสของสังคมที่จะไดรับจาก
การที่บุคคลตองผลิตสินคาหรือบริการ
(output foregone)

   2.2 ตนทุนทางออม (indirect cost)
หมายถึง คาเสียโอกาส (opportunity
cost) ที่พิจารณาจากรายไดที่สถาบัน
การศึกษาควรจะไดถาเลือกไปลงทุน
ดานอื่น
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1.2 การประเมินประสิทธิภาพของโครงการ
     ในสวนของการวิเคราะหประสิทธิภาพของโครงการ เทคนิค CCA ไดนําเอาเทคนิค

การวิเคราะหตนทุนหลายเทคนิคมาใช เพื่อใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับความคุมทุนของการดําเนินงาน
อยางครบถวน ไดแก เทคนิคการวิเคราะหตนทุน (Cost Analysis) เทคนิคการวิเคราะหตนทุนและ
ประสิทธิผล (Cost-Effectiveness Analysis, CEA) เทคนิคการวิเคราะหตนทุนและผลประโยชน 
(Cost-Benefit Analysis, CBA) และเทคนิคการวิเคราะหตนทุนและอรรถประโยชน (Cost-Utility 
Analysis, CUA) (Kaufman and Watkins, 1996; Muir, 1998) จากการศึกษาหนังสือของ Levin 
(1983) และ Delp et al. (1988) สามารถสรุปเกี่ยวกับประเด็นตาง ๆ ของเทคนิค CEA เทคนิค 
CBA และเทคนิค CUA ไดดังตารางที่ 2.1 สวนรายละเอียดของแตละเทคนิคผูวิจัยแบงการนําเสนอ
ออกเปน 4 สวน ดังนี้

     สวนที่ 1 มโนทัศนเก่ียวกับเทคนิคการวิเคราะหตนทุน
     การวเิคราะหตนทนุ (Cost Analysis) หรอืการตรวจสอบบญัช ี(Auditing, Accounting)

เปนแนวคิดทางเศรษฐศาสตร ในการหาตัวเลขหรือขอมูลเกี่ยวกับตนทุน เพื่อนํามาเปนองคประกอบ 
ในการตัดสินใจในโครงการใดโครงการหนึ่ง หรือเพื่อการวางแผนใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด สาเหตุของการนําวิธีการนี้มาใชในทางการศึกษา เนื่องจากนักเศรษฐศาสตร 
สวนใหญมองวาการศึกษาเปนการลงทุน อาทิเชน Marshall ไดกลาววา การศึกษาเปนการลงทุนที่มี
คุณคาสูงกวาการลงทุนชนิดอื่น และ Smith กลาววา การศึกษาเปนการลงทนุ ทรพัยสินของชาตจิะ 
เพิม่ข้ึนไดจากคนงานทีใ่ชฝมอืทีต่นไดศกึษาร่าํเรยีนและลงทนุแสวงหามา (พชัร ี ผลานรุกัษา, 2531) 
การวเิคราะหตนทนุในการจดัการศกึษามผีูนาํเสนอแนวคดิหลายแนวคดิซ่ึงนาํเสนอในตารางที ่2.2

     จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหตนทุนทางการศึกษาสรุปได
วาตนทุนสามารถจําแนกไดเปน 2 สวน คือ (1) ตนทุนของผูรับบริการทางการศึกษา เปนตนทุนในสวน
ที่ผูรับบริการทางการศึกษาตองเสียไปและคาเสียโอกาสที่จะไดรับคาจางถาหากเลือกทํางานแทนที่จะ
เรียนตอ และ (2) ตนทุนของผูใหบริการทางการศึกษา เปนตนทุนในสวนของผูใหบริการทางการศึกษา
ใชดําเนินการจัดการศึกษา ตนทุนทรัพยสิน และคาเสียโอกาสในการใชทรัพยสินเพื่อจัดการศึกษาแทน
ที่จะนําไปใชประโยชนอยางอื่น รายละเอียดของตนทุนแตละประเภทมีดังนี้

1) ตนทุนของผูรับบริการทางการศึกษา หมายถึง ตนทุนสวนบุคคล (private cost) 
จําแนกออกเปน 2 สวน ดังนี้

     ก. ตนทุนทางตรงในแงสวนบุคคล (direct private cost) หมายถึง คาใชจายที่ 
ผูเรียนตองเสียไปในรูปตัวเงินจําแนกไดเปน (1) คาใชจายที่จายใหแกสถาบันการศึกษา ไดแก  
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คาเลาเรียน คาบํารุงการศึกษา คาธรรมเนียมตาง ๆ คากิจกรรมนักศึกษา และ (2) คาใชจายสวนตัว 
ไดแก คาหนังสือ คาอาหาร คาเดินทาง คาเส้ือผา คาอุปกรณการศึกษา คาที่พัก คาพักผอนหยอนใจ

    ข. ตนทุนทางออมในแงสวนบุคคล (indirect private cost) หมายถึง  
คาเสียโอกาสหรือตนทุนผิวเผิน (opportunity cost, implicit cost, income foregone) ซ่ึงพิจารณา
จากรายไดที่ควรจะไดถาเลือกทํางานแทนที่จะศึกษาตอ

2) ตนทุนของผูใหบริการทางการศึกษา หมายถึง ตนทุนทางสังคม (social cost)
หรือตนทุนสถาบัน (institutional cost) ซ่ึงเปนตนทุนที่สถาบันการศึกษาใชไปในการจัดการศึกษา
จําแนกออกเปนดังนี้

    ก. ตนทุนทางตรงในแงสังคม (direct social cost) หมายถึง คาใชจายที่
สถาบันการศึกษาตองจายไปในการผลิตบัณฑิต หรือตนทุนที่เกิดจากการใชทรัพยากรของสวนรวม 
หรือคาใชจายที่สังคมไดจายไปสําหรับการจัดการศึกษา จําแนกออกเปน 2 สวน คือ (1) ตนทุนดาน
การดําเนินการ (recurrent cost) หมายถึง ตนทุนที่ใชในการดําเนินงานดานตาง ๆ ของสถาบันการ
ศึกษา ไดแก ดานการผลิตบัณฑิตและการบริหารงานทั่วไป ประกอบดวย คาเงินเดือน คาตอบแทน  
คาใชสอย คาสาธารณูปโภค คาวัสดุ เงินอุดหนุน คาจางลูกจางชั่วคราว (2) ตนทุนดานการลงทุนหรือ
ตนทุนดานทรัพยสิน (capital cost) เปนคาใชจายเพื่อใหไดมาซ่ึงสินทรัพยถาวร ไดแก คาที่ดิน 
อาคาร ส่ิงกอสรางและครุภัณฑ

    ข. ตนทุนทางออมในแงสังคม (indirect social cost) หมายถึง คาเสียโอกาส 
(opportunity cost) พิจารณาจากรายไดที่สถาบันการศึกษาควรจะไดถาเลือกไปลงทุนดานอื่นแทนที่
จะมาลงทุนทางการศึกษา หรือคาเสียโอกาสของสังคมที่จะไดรับจากการที่บุคคลตองผลิตสินคาหรือ
บริการ (output foregone)

การวิเคราะหตนทุนทางการศึกษามีเกณฑในการวิเคราะหที่เปนมาตรฐานสากลหลาย
เกณฑ แตละเกณฑจะเปนการวเิคราะหตนทนุในแงมมุตาง ๆ ไดแก (1) การวเิคราะหตนทนุตามหลัก
เศรษฐศาสตร เปนการวเิคราะหตนทนุทีแ่ทจรงิ (2) การวเิคราะหตนทนุทีพ่จิารณาจากตนทนุของสถาบนั
การศกึษา (institutional cost) เปนการวเิคราะหตนทนุทีพ่จิารณาตามแหลงทีม่าของเงนิทนุ ไดแก เงนิ
งบประมาณแผนดนิและเงนินอกงบประมาณแผนดิน (3) การวเิคราะหตนทนุในแงของการเงนิ เปนการ
วเิคราะหตนทนุทีพ่จิารณาจากคาใชจาย (4) การวเิคราะหตนทนุในทางเทคนคิ เปนการวเิคราะหตนทนุที่
พจิารณาตามองคประกอบของปจจยันาํเขา (inputs) (Tsang, 1988 อางถงึใน ผองใส ศภุจรรยารกัษ, 
2536) ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้วิเคราะหตนทุนโดยยึดตามเกณฑการวิเคราะหตนทุนที่พิจารณาจากตนทนุ
ของผูใหบรกิารทางการศกึษา (ตนทนุของสถาบนัการศกึษา) เนือ่งจากเปนการศกึษาประสทิธภิาพของ
การจัดการศึกษาของภาควิชามัธยมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จากตนทุนที่ 
จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัยไดลงทนุไป



24

การวิเคราะหตนทุนเมื่อผูวิจัยกําหนดเกณฑในการวิเคราะหที่เหมาะสมแลว ลําดับ 
ตอไปผูวจิยัจะตองแบงประเภทของตนทนุเพือ่ทาํการเกบ็รวบรวมและวเิคราะหขอมลูใหครบสมบรูณตาม
ขอบเขตทีศ่กึษา ซ่ึงประเภทของตนทนุทางการศกึษาไดมกีารแบงไวหลายลักษณะ ดงันี ้ (1) ตนทนุทาง
เศรษฐศาสตรและตนทนุทีเ่ปนคาใชจายในรปูตวัเงนิ (2) ตนทนุทางตรง (direct cost) และตนทนุทาง
ออม (indirect cost) (3) ตนทนุคงที ่ (fixed cost) และตนทนุแปรผนั (variable cost) (4) ตนทนุ
ทรพัยสิน (capital cost) และตนทนุดาํเนนิการ (recurrent cost) (Coombs and Hallak, 1972; 
Eicher et al., 1982; Tsang, 1988 อางถงึใน ผองใส ศภุจรรยารกัษ, 2536)

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยยึดหลักการแบงประเภทของตนทุนตามแนวคิดที่แบงตนทุน
ออกเปนตนทุนทางตรงและตนทุนทางออม ซ่ึงเมื่อพิจารณาตามเกณฑการวิเคราะหตนทุนที่พิจารณา
จากตนทุนของสถาบันการศึกษาจะสรุปไดวา ตนทุนทางตรง เปนตนทุนที่เกิดจากการใชทรัพยากรของ
สังคมสวนรวมแบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ (1) ตนทุนทางตรงดานการดําเนินการ เปนตนทุนที่ใชใน
การดําเนินงานดานตาง ๆ ของสถานศึกษาในแตละป ประกอบดวย เงินเดือนอาจารย เงินเดือน
พนักงาน-ลูกจาง คาใชจายดานพัสดุ และคาใชจายอื่น ๆ (คาตอบแทน คาจางลูกจางชั่วคราว) (2)  
ตนทุนทรัพยสิน เปนคาใชจายเพื่อใหไดมาซ่ึงส่ิงกอสราง อาคาร เครื่องมือตาง ๆ และที่ดิน สวน  
ตนทุนทางออม เปนตนทุนที่เกิดจากรายไดที่สถาบันการศึกษาควรจะไดรับถาเลือกไปลงทุนดานอื่น 
หรือคาเสียโอกาสของสังคมที่จะไดรับจากการที่บุคคลตองไปผลิตสินคาและใหบริการ (output 
foregone) (วิลาวัณย ตันวัฒนพงษ, 2540; Blaug, 1971; Perlman, 1973 และ Sheehan, 1973; 
อางถึงใน พัชรี ผลานุรกัษา, 2531)

     สวนที่ 2 มโนทัศนเก่ียวกับเทคนิคการวิเคราะหตนทุนและประสิทธิผล
2.1 แนวคิดพื้นฐานของเทคนิคการวิเคราะหตนทุนและประสิทธิผล
นักประเมินนิยมใชวิธีวัดประสิทธิผลในโครงการที่ไมสามารถวัดผลตอบแทนออกมา

เปนตัวเงินได ซ่ึงจะชวยลดความยุงยากในการประมาณคาผลตอบแทนจากโครงการใหอยูในรูปตัวเงิน 
การประเมินประสิทธิภาพของโครงการแบบนี้เรียกวา “การวิเคราะหตนทุนกับประสิทธิผล (Cost-
Effectiveness Analysis, CEA)” (Lewin, 1983; Johnson, 1980 อางถึงใน เยาวดี วิบูลยศรี, 
2538) เทคนิค CEA ไดรับความนิยมในการนํามาใชประเมินโครงการทางสังคม เนื่องจากการตีคา
ผลตอบแทนเปนตัวเงินทําใหเกิดความคลาดเคล่ือนสูง เชน โครงการทางการศึกษาที่มีคาผลตอบแทน
เปนนามธรรม ในการประเมนิโครงการบรกิารสังคมดวยเทคนคิ CEA มแีนวคดิพืน้ฐาน คอื ผลตอบแทน
ทางสังคมจะถูกวัดใหอยูในรูปของ “ประสิทธิผล” ซ่ึงขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของโครงการนั้น ๆ เชน ใน
โครงการที่มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิต ประสิทธิผลก็คือจํานวนนักศึกษาที่เรียนจบตามหลักสูตร 
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แลวนาํประสทิธผิลมาเปรยีบเทยีบกบัตนทนุและนาํเสนอในเชงิปรมิาณในรปูของ “ตนทนุตอประสทิธผิล 1 
หนวย” (นิศา ชูโต, 2536; Lewin, 1983)

2.2 วิธีการวิเคราะหตนทุนและประสิทธิผล
เยาวดี วิบูลยศรี (2538) ไดสรุปขั้นตอนของการประเมินประสิทธิภาพของโครงการ

ดวยเทคนิคการวิเคราะหตนทุนและประสิทธิผลไวดังนี้ (1) การแยกแยะประสิทธิผลและตนทุน (2) 
การตีคาตนทุนใหเปนตัวเงิน และ (3) การเปรียบเทียบตนทุนกับประสิทธิผล สวน นิศา ชูโต (2536) 
ไดสรุปวาการวิเคราะหตนทุนและประสิทธิผลเปนการเปรียบเทียบตนทุนรวมตอประสิทธิผลของแตละ
โครงการ โครงการที่ดีที่สุดคือโครงการที่มีตนทุนรวมตอประสิทธิผล 1 หนวยต่ําที่สุด โดยสามารถ
วิเคราะหไดจากสูตร

ตนทุนตอหนวยประสิทธิผล  =             ตนทุนรวม
                                                                ประสิทธิผลของโครงการ

เชน โครงการสอนทําขนม ซ่ึงมีตนทุนของโครงการ 10,000 บาท ทําใหผูเขารวมโครงการทํา
ขนมเปน 10 คน (บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ) ดังนั้น ตนทุนตอหนวยประสิทธิผลเทากับ  
10,000/10  มีคาเทากับ 1,000 บาทที่ทําขนมเปนตอผูเขารวมโครงการ 1 คน

2.3 ขอดีของการวิเคราะหตนทุนและประสิทธิผล
Levin (1983) และ Delp et al. (1988) ไดนําเสนอขอดีของการประเมิน

ประสิทธิภาพของโครงการดวยเทคนิคการวิเคราะหตนทุนและประสิทธิผล (CEA) ไวดังนี้
1) การประเมินโครงการดวยเทคนิค CEA จะจัดลําดับความสําคัญของโครงการดวย

กระบวนการที่มีการตรวจสอบอยางละเอียดถี่ถวน ซ่ึงจะแตกตางจากการตัดสินใจในลักษณะของ 
คณะกรรมการและการใชการหยั่งรูของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

2) การวิเคราะหขอมูลจะทําใหไดกรอบแนวคิดสําหรับการตัดสินใจอยางเปนระบบ
และการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ

3) ในกรณีที่ผลประโยชนจากการดําเนินโครงการไมสามารถวัดคาได (โดยเฉพาะใน
รูปของตัวเงิน) ตัวบงชี้ประสิทธิผลของโครงการสามารถกําหนดไดจากวัตถุประสงคของโครงการนั้น

4) เทคนิค CEA จะเปรียบเทียบประสิทธิภาพของโครงการโดยพิจารณาจาก 
การบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่กําหนดแทนอัตราสวนของผลประโยชนตอหนวยตนทุน (benefit
cost ratio, BCR) และอัตราผลตอบแทนภายใน (internal rate of return, IRR)

5) เนื่องจากการวิเคราะหตนทุนและประสิทธิผลเปนกระบวนการที่มีโครงสรางใน 
การตรวจสอบผลการประเมินที่ละเอียดถี่ถวน ดังนั้น กระบวนการที่จะนําไปสูการตัดสินใจจึงมี 
การตรวจสอบซ้ําหลายรอบ องคความรูใหมที่ไดรับจากกระบวนการประเมินและการตัดสินใจเชิง 
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อตัวสัิย (subjective judgments) ทีห่ลากหลายจะเปนสารสนเทศทีน่าํไปสูการปรบัเปลีย่นความคดิเห็น
หรือการตัดสินใจของผูที่เกี่ยวของและมีสวนไดสวนเสียกับโครงการ

6) ในการวิเคราะหตนทุนและประสิทธิผลจะใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 
นอยกวาการวิเคราะหตนทุนและผลประโยชน เนื่องจากการวิเคราะหตนทุนและผลประโยชนจะตองใช
ขอมูลเกี่ยวกับการเพิ่มขึ้นของรายได ซ่ึงจะตองศึกษากับกลุมตัวอยางในระยะยาวถึงจะไดขอมูลที่ 
ถูกตองและครบสมบูรณ

7) กระบวนการในการวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศที่ไดรับจากการวิเคราะห
สามารถตรวจสอบซ้ําดวยนักประเมินคนอื่นได เนื่องจากเทคนิค CEA กําหนดขอตกลงเบื้องตนและ
วิธีการวัดตนทุนและประสิทธิผลไวอยางชัดเจน

2.4 ขอจํากัดของการวิเคราะหตนทุนและประสิทธิผล
การประเมินประสิทธิภาพของโครงการดวยเทคนิคการวิ เคราะหตนทุนและ 

ประสิทธิผล (CEA) มีขอจํากัดดังนี้ (Levin, 1983; Delp et al., 1988)
1) โครงการที่มีวัตถุประสงคตางกันไมสามารถนํามาเปรียบเทียบกันดวยเทคนิค

(CEA) ไดเนื่องจากหนวยของประสิทธิผลแตกตางกัน
2) การจัดลําดับความสําคัญของโครงการไมสามารถลงขอสรุปได ถาหากหนวยของ

การวัดประสิทธิผลมีหลายหนวย
3) การวิเคราะหตนทุนและประสิทธิผลจะสนใจศึกษาเฉพาะระบบและกิจกรรมของ

โครงการ ทําใหสารสนเทศที่ไดรับอาจจะมีขอบเขตจํากัด ไมครอบคลมุองคประกอบทั้งหมดที่เกี่ยวของ
กับโครงการ

4) การเก็บรวบรวมขอมูลตองใชระยะเวลานานและใชทรัพยากรในการประเมินมาก

     สวนที่ 3 มโนทัศนเก่ียวกับเทคนิคการวิเคราะหตนทุนและผลประโยชน
เทคนิคการวิเคราะหตนทุนและผลประโยชน (Cost-Benefit Analysis, CBA) ได

รับการพัฒนาขึ้นครั้งแรกเพื่อนํามาใชประเมินความคุมคาในการลงทุนทางดานชลประทาน หลังจากนั้น
ไดมีการนํามาประยุกตใชทางดานการศึกษา โดยวัดผลที่ไดรับ (results) ในรูปของรายไดจากการ
ทํางานของผูที่สําเร็จการศึกษา เทคนิค CBA เปนเครื่องมือสําหรับนักบริหารในการเสาะหาขอมลูและ
สารสนเทศที่จะนํามาประกอบการตัดสินใจเลือกโครงการที่ดีที่สุดสําหรับการดําเนินการ เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนด (Levin, 1983)
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3.1 หลักสําคัญของการวิเคราะหตนทุนและผลประโยชน
หลักสําคัญของการวิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหตนทุนและผลประโยชน คือ 

(สฤต สันติเมทนีดล, 2544)
1) กําหนดจุดมุงหมาย (goals) วัตถุประสงค (objectives) และเปาหมาย (targets) 

ใหชัดเจน
2) ระบทุางเลอืกทีจ่ะนาํไปสูการบรรลจุดุมุงหมาย วตัถปุระสงค และเปาหมายทีก่ําหนด
3) ระบุปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการตามทางเลือกตาง ๆ
4) พิจารณาผลประโยชนที่จะไดรับจากการดําเนินการตามทางเลือกตาง ๆ และ

กําหนดวิธีวัดคาของผลประโยชน
5) พจิารณาตนทนุของการดาํเนนิการตามทางเลอืกตาง ๆ และกาํหนดวธิวีดัคาของตนทุน
6) คาดการณเกี่ยวกับผลประโยชนที่จะไดรับและตนทุนในการดําเนินการตามทาง

เลือกตาง ๆ และเปรียบเทียบผลประโยชนที่ไดรับกับตนทุนในการดําเนินการ
7) กําหนดหลักเกณฑในการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด
3.2 การวัดคาของผลประโยชน (benefits) และตนทุน (costs)
ตนทุน หมายถึง คาใชจายหรือทรัพยากรตาง ๆ ที่ใชไปเพื่อผลิตสินคาหรือบริการ

ตามเปาหมายของโครงการ ผลประโยชน หมายถึง มูลคาของผลผลิตทั้งหมดที่ไดจากโครงการ  
ผลประโยชนและตนทุนของโครงการตาง ๆ อาจจําแนกไดเปน ผลประโยชนและตนทุนโดยตรง 
(direct benefits and costs) และผลประโยชนและตนทุนทางออม (indirect benefits and costs) 
การพิจารณาวาผลประโยชนหรือตนทุนใดเปนผลประโยชนหรือตนทุนโดยตรงหรือทางออมนั้นตอง
พิจารณาจากเปาหมายและวัตถุประสงคของโครงการเปนหลัก ถาผลประโยชนหรือตนทุนของโครงการ
เกิดข้ึนโดยตรงตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคของโครงการนั้นแลวก็จะสรุปวาเปนผลประโยชนและ
ตนทุนโดยตรงของโครงการ แตถาผลประโยชนหรือตนทุนไมไดเปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงค
ทีต่ัง้ไว แตเปนผลพลอยไดหรอืผลทีต่ามมาของโครงการกจ็ะจดัวาเปนผลประโยชนหรอืตนทนุทางออม
(สฤต สันติเมทนีดล, 2544)

ตามปกติแลวทั้งผลประโยชนและตนทุนสามารถวัดไดในลักษณะตอไปนี้ (1) 
ลักษณะของตัวเงิน (2) ลักษณะของตัวเลขที่คิดคํานวณได (3) ลักษณะของความพึงพอใจ และ  
(4) ลักษณะถอยคําที่แสดงออก ซ่ึงถาผลประโยชนและคาใชจายใดสามารถวัดในรูปของตัวเงินหรือวัด
เปนตัวเลขไดจะเรยีกวา “tangible” แตถาผลประโยชนและคาใชจายใดไมสามารถวัดในรูปของตัวเงิน
หรือตัวเลขไดจะเรียกวา “intangible” การวัดคาของตนทุนและผลประโยชนในเชิงเศรษฐศาสตร
สามารถอธิบายไดดังนี้ (สฤต สันติเมทนีดล, 2544)
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1) การวัดตนทุนในเชิงเศรษฐศาสตร (economic costs) การวัดตนทุนสามารถ
ปรับตนทุนที่ไมแท (peguniary costs) ซ่ึงเปนตนทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของราคาสัมพันธ 
(relative prices) ของทรัพยากรใหเปนตนทุนที่เปนจริง ซ่ึงเปนรายจายที่เกิดข้ึนกับผูบริโภคที่ตองเสีย
จากโครงการโดยใชหลักของคาเสียโอกาส (opportunity costs) ในการตีความหมายของตนทุน นอก
จากนี้ นักเศรษฐศาสตรไดแนะวาการวัดตนทุนไมควรตีคาตามที่ปรากฏในบัญชี แตควรคํานึงถึงคาเสีย
โอกาสจากการใชเงินทุนนั้น การเสียโอกาสหรอืการเสียผลประโยชนพงึไดจะถอืเปนตนทนุในลักษณะหนึง่ 
โดยมากตนทนุชนดินีจ้ะเกดิขึน้เนือ่งจากความจาํกดัของทรพัยากร (Mishan, 1975)

2) การวัดคาของผลประโยชนในเชิงเศรษฐศาสตร (economic benefits) ในเชิง
เศรษฐศาสตรผลประโยชนจากการดําเนินการสามารถวัดไดโดยใชหลักของ “ราคาตลาด (market 
price)” และราคาเงา (shadow price)” ซ่ึงราคาตลาด หมายถึง อัตราแลกเปลี่ยนที่ปรากฏในตลาด 
ขณะที่วาจางคนงานหรือขายผลผลิต สวนราคาเงาเปนราคาที่คํานวณขึ้น (inputed price) ตามปกติ
ราคาเงาที่มักจะนํามาใชพิจารณาหาคาที่แทจริงของตนทุนหรือคาใชจายมีดังนี้ (1) การแลกเปลี่ยน 
เงินตราตางประเทศในกรณีที่ตองการซื้อสินคาจากตางประเทศ (2) ภาษีการคาและภาษีทางออม 
(3) อัตราดอกเบี้ยที่เสียไปสําหรับเงินทุน (Mishan, 1975)

3.3 การเปรียบเทียบผลประโยชนกับตนทุน
ในเชิงเศรษฐศาสตรการวิเคราะหเชิงเปรียบเทียบผลประโยชนที่จะไดรับกับตนทุน มี 

3 วิธี คือ (1) วิธี Net Present Values (2) วิธี Benefit-Cost Ratio และ (3) วิธี Internal Rate of 
Return ทุกวิธีจะอยูบนรากฐานของการเปรียบเทียบมูลคาปจจุบันของผลประโยชน (PVB) และมูลคา
ปจจุบันของตนทุน (PVC) โดยทั้งสองคาจะใชอัตราสวนลด (i) เดียวกันสําหรับแตละทางเลือกในการ
ดําเนินงาน สามารถคํานวณไดดังสมการ (Mishan, 1975; Zerbe and Diverly, 1994)
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เมื่อ PVB  แทน  มูลคาปจจุบันของผลตอบแทน
PVC  แทน  มูลคาปจจุบันของตนทุน
Ct     แทน  ตนทุนในปที่ t
Bt     แทน  ผลตอบแทนในปที่ t
i      แทน  อัตราสวนลด
m    แทน  ระยะเวลาของการดําเนินโครงการ
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1) วิธี Net Present Values (Zerbe and Diverly, 1994)

NPV  =  PVB - PVC

เมื่อ NPV  แทน  มูลคาปจจุบันสุทธิของโครงการ

2) วิธี Benefit-Cost Ratio (B/C Ratio) สามารถคํานวณไดโดยการนํามูลคา
ปจจุบันของผลประโยชน (PVB) และมูลคาปจจุบันของตนทุน (PVC) มาเปรียบเทียบกันในรูปของ
สัดสวน ถาหากคา B/C Ratio มีคามากกวาหรือเทากับ 1 ก็หมายความวาผลที่ไดรับจากโครงการ
อยางนอยมีคาเทากับเงินลงทุนที่เสียไป คือ เทากับ 1 และถามากกวา 1 แสดงวาผลตอบแทนที่ไดรับมี
คามากกวาเงินลงทุนที่ไดลงทุนไป โครงการนี้มีความเหมาะสมที่จะลงทุน และถาหาก B/C Ratio มีคา
นอยกวา 1 โครงการนั้นไมนาจะลงทุน เพราะมูลคาปจจุบันของผลไดมีคานอยกวา 1 หนวยของมูลคา
ปจจุบันของตนทุน แสดงวาผลที่ไดรับมีคานอยกวาการลงทุน คาของ B/C Ratio สามารถคํานวณได
ดังสมการ (Zerbe and Diverly, 1994)

B/C Ratio  =  PVB
                                                            PVC

3) วิธี Internal Rate of Return เปนวิธีการคํานวณหาอัตราผลตอบแทนภายใน 
ของโครงการใดโครงการหนึ่ง ซ่ึงเปนอัตราสวนลดที่ทําใหมูลคาปจจุบันของผลประโยชนเทากับมูลคา
ปจจุบันของตนทุน สามารถคํานวณไดดวยสมการ (Mishan, 1975; Zerbe and Diverly, 1994)

( ) ( )∑ ∑
+

=
+= =

m

0t

m

0t
t

t
t

t

r1
B

r1
C

เมื่อ Ct     แทน  ตนทุนในปที่ t
Bt     แทน  ผลตอบแทนในปที่ t
r      แทน  อัตราผลตอบแทนภายใน
m    แทน  ระยะเวลาของการดําเนินโครงการ

3.4 ระยะที่เหมาะสมในการวิเคราะหตนทุนและผลประโยชน
เทคนิคการวิเคราะหตนทุนและผลประโยชนสามารถนํามาใชในสองชวงระยะเวลา 

คือ (นิศา ชูโต, 2536)
ระยะที่ 1 ในชวงการวางแผน (ex-ante analysis) ขอมูลจากการวิเคราะหจะนํามา

ใชคาดคะเนลวงหนาเกี่ยวกับการลงทุนและผลที่ไดรับวาถาลงทุนเทานี้จะไดรับผลตอบแทนคุมทุนหรือ
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ไมและจะมีโอกาสบรรลุผลมากนอยเพียงใด การวิเคราะหขอมูลในระยะนี้ไมตองการขอมูลจาก 
ปรากฏการณจริง ๆ (empirical base) แตจะใชขอมูลจากโครงการอื่นที่คลายคลึงกันหรือจากการทํา
โครงการนํารอง (pilot study)

ระยะที่ 2 ในชวงโครงการไดดําเนินการแลวและมีผลจากการดําเนินโครงการเกิด
ขึ้นใหเห็นอยางชัดเจน (expost analysis) เปนการหาคุณคาของเงินที่จายไปเปรียบเทียบกับผลที่ 
ไดรับสุทธิ (net-benefit) วาเปนอยางไร คุมคาหรือไม ถาพิจารณาในแงของการใชทรัพยากรและ 
การลงทุน สมควรที่จะยุติหรือดําเนินโครงการตอไป ผลที่เกิดจากการดําเนินโครงการจะเกิดขึ้น 
ไดหลายแงมุม ดงันัน้ การวเิคราะหผลทีไ่ดรบัขัน้สุดทายของโครงการจงึจาํเปนตองพจิารณาองคประกอบ
หลาย ๆ ดาน

3.5 ขอดีของการวิเคราะหตนทุนและผลประโยชน
Levin (1983) และ Delp et al. (1988) ไดนําเสนอขอดีของการประเมิน

ประสิทธิภาพของโครงการดวยเทคนิคการวิเคราะหตนทุนและผลประโยชน (CBA) ไวดังนี้
1) ทําใหไดสารสนเทศสําหรับการจัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสม
2) การประเมินดวยเทคนิค (CBA) สนใจผลกระทบจากโครงการทั้งทางตรงและ

ทางออม (direct and indirect impacts)
3) ในกระบวนการวิเคราะหและประเมินผลอาจจะคนพบตัวแปรอื่น ๆ ที่สงผลตอ

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของโครงการนอกเหนือจากตัวแปรตนทุน
4) ในกระบวนการประเมินจะทําใหรูถึงผลขางเคียงที่เกิดข้ึนโดยบังเอิญ

(unintended side effects) ตนทุนทางออม (indirect costs) และการไดรับผลประโยชนอยางไม
ทั่วถึงในกลุมเปาหมาย

5) วัตถุประสงคทางสังคม (socially objectives) สามารถนํามากําหนดเปน
สวนหนึ่งของเกณฑการประเมิน

6) การใชมิติวัดเดียวกัน (รูปตัวเงิน) ทําใหสามารถนําโครงการหลาย ๆ โครงการมา
เปรียบเทียบกันได

7) กระบวนการในการวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศที่ไดรับจากการวิเคราะห
สามารถตรวจสอบซ้ําดวยนักประเมินคนอื่นได เนื่องจากเทคนิค CBA กําหนดขอตกลงเบื้องตนและ
วิธีการวัดตนทุนและผลประโยชนไวอยางชัดเจน

3.6 ปญหาของการวิเคราะหตนทุนและผลประโยชน
นศิา ชโูต (2536); เยาวด ีวบิลูยศร ี(2538) และ Delp et al. (1988) ไดสรปุปญหาของการ

ประเมินประสิทธิภาพของการดําเนินโครงการบริการทางสังคมดวยเทคนิคการวิเคราะหตนทุนและ
ผลประโยชนไวดงันี้
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1) การวดัคาของผลประโยชนและตนทนุ ผูวเิคราะหจะตองแยกแยะใหชดัเจนเพือ่ 
ปองกนัการคดิซํ้าซอน (doubling accounting) ในการจดัทาํบญัชรีายการ การวเิคราะหโครงการบรกิารทาง
สังคมอาจจะพจิารณาตามกลุมทีเ่กีย่วของหรอืมสีวนไดสวนเสยีกบัโครงการ 3 กลุม คอื (1) บคุคล (2)  
ผูลงทนุหรอืผูอดุหนนุโครงการ และ (3) สังคม นอกจากนัน้ Delp et al. (1988) ไดสรุปวาตนทุนและผล
ประโยชนทางสังคม (social costs and benefits) บางอยางไมสามารถวัดในเชิงปริมาณได เชน ผล
ประโยชนของโครงการทางการศึกษา ผลประโยชนที่เกิดจากการมีสุขภาพที่ดีขึ้น

2) การตีคาของผลประโยชนและตนทุนใหอยูในรูปตัวเงิน เนื่องจากผลประโยชน
จากโครงการบางอยางตีคาออกมาในรูปตัวเงินไมไดในราคาตลาด (market prices) เชน 
คาของการอานออกเขียนได ผลของการคุมกําเนิด ในกรณีนี้การตีราคาตนทุนและผลประโยชนในรูป
ของตัวเงินจะตองคิดราคาในระบบเศรษฐกิจสวนรวม เมื่อราคาเปนราคาที่มีการผูกขาดหรือถูกกําหนด
โดยระบบราชการ เชน คาเลาเรียน จะไมสามารถนําราคาตลาดมาใชตีคาได จําเปนตองมีการคํานวณ
หาราคาที่แทจริงออกมา เรียกวา “ราคาเงา (shadow prices, accounting prices)” โดยราคาเงาเปน
ราคาในเชิงทฤษฎี (hypothetical value) เปนราคาที่สะทอนคาเสียโอกาสที่แทจริงของการใช
ทรัพยากรในการลงทุน

3) ความเปนธรรมในสังคมและความเสมอภาคของการกระจายบริการ โครงการ
บริการทางสังคมจะตองนําแนวคิดนี้มาประกอบและใหน้ําหนักแตกตางกันในแตละโครงการ พรอมกับ
คิดคาชดเชยดวยหลักการที่แตกตางกัน

4) ผลกระทบหรือผลที่เกิดโดยไมตั้งใจ (unintended effect) หรือผลภายนอก 
(external, spill over, multiplier effects) ควรที่จะนํามาพิจารณาในการวิเคราะหตนทุนและผลที่
ตามมาทั้งในสวนที่เปนผลดีและผลเสีย เชน มลภาวะที่เกิดขึ้นจากการทําอุตสาหกรรม ผลดีของ 
การศึกษาที่มีไปถึงญาติของผูเขารวมโครงการ ปจจัยเหลานี้ถาตีราคาไดควรนํามารวมคิดคาํนวณ แต
ถาตีราคาไมไดก็ควรนําเสนอทั้งผลดีและผลเสีย

5) การเลือกใช “อัตราสวนลด” .ในการปรับคาผลประโยชนและตนทุนใหอยูในชวง
เวลาเดียวกันหรือการปรับเพื่อเปรียบเทียบกับมูลคาปจจุบัน การปรับคาของเวลาดังกลาวขึ้นอยูกับ
ปจจัย 2 ประการ คือ (1) ระยะเวลาระหวางปจจุบันและอนาคต (2) อัตราดอกเบี้ยหรืออัตราสวนลด 
ถาดอกเบี้ยสูงหรือระยะเวลาของผลตอบแทนนานแลว มูลคาปจจุบันของผลตอบแทนจะต่ํา การเลือก
ใชอัตราสวนลดในการปรบัคาของโครงการจงึเปนเรือ่งทีอ่อนไหว ดงันัน้ ในทางปฏบิตัคิวรเลอืกใชคาอตัรา
สวนลดหลายคาเพือ่นาํมาเปรยีบเทยีบกนัหรอืคาํนวณหาผลตอบแทนภายในโครงการ (internal rate of 
return) ซ่ึงเปนการหาวาคาอตัราสวนลดควรจะเปนเทาไร ถาผลตอบแทนโครงการเทากบัตนทนุ

6) การไมคํานึงถึงประสิทธิผลของโครงการ การจัดลําดับความสําคัญของโครงการ
โดยพิจารณาจากอัตราสวนของผลประโยชนตอหนวยตนทุน (benefit-cost ratio, BCR) หรืออัตรา
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ผลตอบแทนภายใน (internal rate of return, IRR) เปนการสันนิษฐานวาประสิทธิภาพของโครงการ
ไมจําเปนตองพิจารณาจากวัตถุประสงคของโครงการ ดังนั้น โครงการที่มีประสิทธิภาพอาจจะเปน 
โครงการที่ไมบรรลุผลตามวัตถุประสงคของโครงการก็ได (Delp et al., 1988)

7) ระยะเวลาและทรัพยากรที่ใช ในการประเมินโครงการดวยเทคนิค CBA การเก็บ
รวบรวมขอมูลตองใชระยะเวลานานและใชทรัพยากรในการประเมินมาก

3.7 ขอควรคํานึงในการใชเทคนิคการวิเคราะหตนทุนและผลประโยชน
เยาวดี วิบูลยศรี (2538) ไดนําเสนอขอควรคํานึงในการประเมินประสทิธิภาพของ 

โครงการบริการสังคมดวยเทคนิคการวิเคราะหตนทุนและผลประโยชนไวดังนี้
1) คาเสียโอกาสของผูเขารวมโครงการ ในการคํานวณตนทุนที่แทจริงของโครงการ

จําเปนตองรวมรายไดที่ผูเขารวมโครงการตองสูญเสียใหเปนสวนหนึ่งของคาใชจายในการดําเนิน
โครงการดวย

2) ผลลัพธจากแตละโครงการไมสามารถนําไปเปรียบเทียบกับโครงการอื่น ๆ ได
เนื่องจากการจัดทําโครงการโดยทั่วไปจะคาดหวังผลลัพธไดหลายอยางและในระดับที่แตกตางกัน ใน
การประเมินโครงการจะตองอิงขอมูลที่เกี่ยวของอื่น ๆ และตองวิเคราะหตามหลักความเปนธรรมและ
ความเสมอภาคในสังคม

3) การตีคาผลประโยชนในเชิงเศรษฐศาสตร มักจะไมสามารถนํามาใชกับโครงการ
บริการทางสังคมเพราะผลตอบแทนที่เกิดจากโครงการไมสามารถเทียบกับราคาตลาดได แตการ
วิเคราะหประสิทธิภาพของโครงการไมควรละเลยในสวนนี้ จึงยังจําเปนตองมีการคํานวณหาราคาเพื่อ
ตัดสินผลตอบแทนในเชิงเศรษฐศาสตร โดยเรียกวา “ราคาเงา (shadow prices)” ดวยการประเมิน
คุณคาของส่ิงของหรือการใหบริการภายใตเงื่อนไขที่สะทอนราคาในเชิงทฤษฎี เชน คาของความรูสึก
ปลอดภัยจากการไมถูกโจรกรรมไมสามารถตีราคาในระบบตลาดแตสามารถคํานวณคาของราคาเงาได
ดวยการคํานวณคาใชจายของโครงการสายตรวจ ไดแก เงินเดือนของตํารวจ คาน้ํามันรถสายตรวจ

4) การคิดคํานวณตนทุนรวม (joint cost) การคิดตนทุนของการดําเนินโครงการ
ควรจะพิจารณาวาควรแยกตนทุนตามวัตถุประสงคหรือไม และควรคิดตนทุนรวมระหวางแตละ 
วัตถุประสงคอยางไร การคิดตนทุนรวมควรแยกแยะผลประโยชนตามวัตถุประสงคเฉพาะ ผลกระทบ 
และผลพลอยไดออกจากกัน มิฉะนั้นอาจทําใหการประเมินตนทุนสูงเกินความเปนจริง

     สวนที่ 4 มโนทัศนเก่ียวกับเทคนิคการวิเคราะหตนทุนและอรรถประโยชน
กรณทีีผ่ลตอบแทนจากโครงการไมสามารถแปลงคาเปนตวัเงนิและตวัเลขได การประเมิน

ประสิทธิภาพของโครงการจะตองใชเทคนิคการวิเคราะหตนทุนและอรรถประโยชน (Cost-Utility 
Analysis, CUA) ซ่ึงเปนเทคนิคการประเมินที่ตีคาผลตอบแทนจากโครงการโดยการอิงอัตวิสัย 



33

(subjective) เทคนิค CUA สามารถประยุกตใชกับสถานการณตาง ๆ ในบริบทของโครงการบริการ
สังคมและโครงการพัฒนาสังคมในทางปฏิบัติไดงาย การวิเคราะหดวยเทคนิค CUA จะทําใหเห็น 
ภาพรวมของประสิทธิภาพของโครงการที่ชวยใหผูบริหารสามารถตัดสินใจไดวาควรเลือกโครงการใด 
โดยพิจารณาวาเมื่อมีตนทุนเทากัน โครงการใดใหอรรถประโยชนมากที่สุด โครงการนั้นควรดําเนินการ
มากที่สุด การใชเทคนิค CUA นั้นในขั้นตอนการวิเคราะหอรรถประโยชนดวยวธิีอัตวิสัย ผูประเมิน
ควรประยุกตใชแนวคิดของวิธีการ Multi-Attribute Utility Method (MAUT) เขาไปใน 
กระบวนการวิเคราะหดวย เพราะวิธี MAUT จะชวยแยกแยะผลประโยชนจากโครงการไดอยาง 
กวางขวาง และใหน้ําหนักในเชิงเปรียบเทียบจากสวนยอยที่มีลักษณะเปนเอกเทศและที่มีลักษณะ
สัมพันธกัน โดยใชการวินิจฉัยในแงมุมตาง ๆ ที่สามารถบงชี้ถึงผลสัมฤทธิ์ ปญหา อุปสรรค และ 
ขอจํากัดที่ทําใหโครงการไมบรรลุผลตามวัตถุประสงค (เยาวดี วิบูลยศรี, 2538)

เทคนิค CUA เปนเทคนิคสําหรับการประเมินทางเศรษฐศาสตร (economic 
evaluation) ที่ไดรับการพัฒนาโดยนักเศรษฐศาสตร สารสนเทศที่ไดจะนํามาใชในการตัดสินใจ 
เมื่อตองการเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งจากทางเลือกที่มีอยูทั้งหมด ผลของการประเมินทาง 
เศรษฐศาสตรสามารถนํามาจัดลําดับความสําคัญกอนหลังได Robinson (1993) กลาววา การประเมิน
ทางเศรษฐศาสตรเปนการสรางบัญชีงบดุล (balance sheet) ของผลประโยชนและตนทุนที่เกี่ยวของ
กับแตละทางเลือก จนทําใหผูตัดสินใจสามารถเลือกทางเลือกได ดังนั้น การประเมินทางเศรษฐศาสตร
จึงทําใหผูตัดสินใจสามารถแยกโครงการที่มีประสิทธิภาพออกจากโครงการที่ไมมีประสิทธิภาพได  
(สมชาย สุขสิริเสรกีุล, 2538)

แนวคิดของเทคนิค CUA คือ เปนกระบวนการสําหรับตรวจสอบคุณคาของโครงการ 
ประโยชนของโครงการ และความสุขของผูเขารวมโครงการที่เกิดข้ึนอันเนื่องมาจากโครงการ แลวนํา
องคประกอบดังกลาวไปเปรียบเทียบกับตนทุนในการดําเนินโครงการเพื่อหาประสิทธิภาพของโครงการ 
เทคนิค CUA เปนเทคนิคที่นําคุณคาเชิงอัตวิสัย (subjective values) หรืออรรถประโยชนเชิงอัตวิสัย 
(subjective utilities) ตามความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของกับโครงการ มาเปรียบเทียบกับตนทุนใน
การดําเนินโครงการ โครงการที่มีอัตราสวนของตนทุนตออรรถประโยชน (CU ratios) ต่ําสุด จะเปน
โครงการที่มีประสิทธิภาพสูงสุด ขอตกลงเบื้องตนที่สําคัญของการวิเคราะหดวยเทคนิค CUA คือ ผูที่
จะใหขอมูลเกี่ยวกับอรรถประโยชนซ่ึงเปนขอมูลในลักษณะของการตัดสินใจเชิงอัตวิสัย (subjective 
judgments) จะตองเปนผูรับบริการจากโครงการ (primary audiences) ความคิดเห็นของผูรับ
บริการและผูใหบริการ (secondary audiences) ไมสามารถนําเปรียบเทียบกันเพื่อตรวจสอบ 
ความตรง (validity) ของขอมูลได และสารสนเทศที่ไดรับจากการประเมินในแตละโครงการควร 
นําเสนอในลักษณหรือรูปแบบเดียวกัน (Levin, 1983)
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ขอดีของเทคนิค CUA คือ ใชระยะเวลาในการประเมินไมมาก เนื่องจากขอมูลที่ 
จําเปนตองใชในการวิเคราะหขอมูลมีปริมาณไมมาก และการวัดผลลัพธสามารถวัดไดจากองคประกอบ
ที่หลากหลาย ทําใหผูประเมินสามารถเลือกองคประกอบของผลลัพธใหเหมาะสมกับบริบทของ 
การประเมินไดงาย สวนขอเสียของเทคนิค CUA คือ การวิเคราะหขอมูลจะขึ้นอยูกับการตัดสินใจเชิง
อัตวิสัย (subjective judgment) ในระดับสูง ซ่ึงการตัดสินใจเหลานี้จะแตกตางกันตามความคิดเห็น
ของแตละบุคคล (Levin, 1983)

เทคนิค CUA ไดรับการพัฒนาอยางรวดเร็วและไดนําไปใชไดอยางกวางขวางใน 
การประเมินเชิงเศรษฐศาสตรของโครงการสุขภาพ ความแตกตางที่เดนชัดระหวางเทคนิค CUA กับ
เทคนิคการวิเคราะหตนทุนแบบอื่น เชน เทคนิค CEA เทคนิค CBA คือ หนวยของการวัดผล 
ตอบแทน (results) ซ่ึงเทคนิค CEA พิจารณาผลตอบแทนในรูปของหนวยตามสภาพจริง (natural 
units) เชน จํานวนคนรอดชีวิตอันเนื่องมาจากการรักษาพยาบาล สวนเทคนิค CBA พิจารณาผล 
ตอบแทนในรูปของตัวเงิน (monetary terms) และเทคนิค CUA พิจารณาผลตอบแทนในลักษณะ
ของอรรถประโยชน (utility) โดยอรรถประโยชนเปนศัพทที่บัญญัติขึ้นโดยนักเศรษฐศาสตรสุขภาพ 
หมายถึง ระดับของความเปนอยูที่ดี (well being) ที่เปนรูปธรรมของสถานะสุขภาพตาง ๆ (health 
status) (สมชาย สุขสิริเสรีกุล, 2538)

ในทางการศึกษาอรรถประโยชน (utility) ของการจัดการศึกษาจะพิจารณาจากระดับ
ของความสุข (degree of happiness) ที่เกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรม (activity) แนวคิดเกี่ยวกับ
อรรถประโยชนตามความหมายนี้เกิดขึ้นในชวงตนศตวรรษที่ 19 ผูจัดตั้งเปนกลุมนักปรัชญา 
ชาวอังกฤษชื่อ “Philharmanic Radicals” นักปรัชญากลุมนี้ไดพยายามที่จะสรางทฤษฎีทางสังคมขึ้น
ใหม ซ่ึงเปนทฤษฎีที่เช่ือวากิจกรรมของโครงการควรไดรับการกําหนด ออกแบบและจัดเตรียมมาเพื่อ
ทําใหผูเขารวมโครงการมีความสุขและความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมมากที่สุด ทฤษฎีนี้เรียกวา 
“ทฤษฎีอรรถประโยชนนิยม (Utilitarianism)” ตามแนวคิดนี้การประเมินอรรถประโยชนของโครงการ
ทางสังคม ผูประเมินจะพิจารณาวาโครงการนั้น ๆ ทําใหประชาชนในสังคมมีความสุขไดมากนอย 
เพียงใด (Levin, 1983)

การวัดความสุขที่เกิดข้ึนจากการเขารวมโครงการตามสภาวะที่เปนจริงเปนส่ิงที่ยุงยาก
อยางมาก นักประเมินจึงวัดความสุขของผูเขารวมโครงการโดยใชการประมาณคา ในมาตรวัด 
(measurement scales) การวัดอรรถประโยชนในลักษณะนี้จะเปนการประเมินคาของอรรถประโยชน
เปนตัวเลข (numerical valuations) ขอมูลที่ไดจากการวัดจะเปนขอมูลของแตละบุคคล และเมื่อนํา
ขอมูลเหลานี้มารวมกันก็จะไดอรรถประโยชนโดยภาพรวมของแตละโครงการที่สามารถนําไป
เปรียบเทียบกับตนทุนในการดําเนินโครงการได (Levin, 1983)
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การประเมินอรรถประโยชน (utility evaluation) เปนวิธีการที่ไดรับการพัฒนาขึ้น
โดยนกัเศรษฐศาสตร สารสนเทศทีไ่ดรบัจะชวยในการตดัสินใจเมือ่ตองการเลอืกแนวทางในการดาํเนนิงาน
จากทางเลือกที่มีอยูทั้งหมด เนื่องจากผลของการประเมินอรรถประโยชนสามารถนํามาตัดสินการจัด
ลําดับความสําคัญกอนหลังของทางเลือกตาง ๆ ได Keeney and Raifa (1976) ไดใหนิยาม 
การประเมินอรรถประโยชนวาเปนการตัดสินเกี่ยวกับอรรถประโยชนของแตละทางเลือก ผูประเมิน
สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่ง หรือแยกโครงการที่มีอรรถประโยชนสูงสุดออกจาก
โครงการที่มีอรรถประโยชนต่ํากวาได (ศตรัฐ พลมณี, 2541)

ตอนที่ 2 การจัดการศึกษาของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
2.1 วัตถุประสงคของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

     หลักสูตรนี้มุงความเปนเลิศในการผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการสราง
สรรคการเรียนรูแนวใหมของปจเจกบุคคลใหมีความเรืองปญญาและคุณธรรม และมีความสามารถใน 
การสรางสรรคสังคมแหงการเรียนรูและการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะดังนี้

     1. มีความรอบรูในสรรพวิทยาการในฐานะที่เปนพลเมืองและพลโลก ไดแก
1) มีความสามารถในการใชภาษาและสัญลักษณที่เปนส่ือแสดงความรูและความคิด

อยางนอย 2 ภาษา โดยเฉพาะภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2) มีความรูรอบและใฝรูในศาสตรที่เกี่ยวกับระบบสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและ 

ส่ิงแวดลอม สามารถเชื่อมโยงระบบเหลานี้กับมาตรฐานความเปนสากลในลักษณะสหวิทยาการ  
เปนพลเมืองที่มีความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม สังคม เศรษฐกิจและการเมือง

3) มีบุคลิกดี มีคุณธรรม มีสุนทรียภาพ มีความสามารถในการคิดสรางสรรคและมี
ความเปนผูนํา

4) มีความรูความเขาใจในสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย สามารถดํารงชีวิตและ 
ปรับตัวทํางานรวมกับผูอื่นเปนหมูคณะตามวิถีประชาธิปไตย มีความศรัทธาในวิธีการแหงปญญา 
ศรัทธาในความเปนปจเจกบุคคลของผูอื่น รูจักการแบงปน การมีสวนรวม การรวมมือและการประสาน
ประโยชน

5) มีความรูความสามารถในการใชและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสม
     2. มีความเปนครูและมีความสามารถในการสรางสรรคการเรียนรูแนวใหม ไดแก

1) มีความรักที่จะเปนครู เปยมดวยคุณธรรมและยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู
2) มีความสามารถในการสอนและการสรางสรรคการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ โดย

เนนความหลากหลายเพื่อตอบสนองผูเรียนเปนหลัก
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3) มคีวามมุงมัน่ในการพฒันาการสอนโดยใชนวตักรรม มทีกัษะการคดิและการออกแบบ
การเรียนการสอนแนวใหม

4) มีความสามารถในการบริหาร การจัดการ การพัฒนาระบบการศึกษา และเปน
นักบริหารการศึกษาแนวใหม

5) มีความเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงการศึกษาใหเปนการศึกษาแนวใหมที่มี
ประสิทธิภาพ

6) มีความสามารถในการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางสรรคการศึกษาใหเกิดการพัฒนา
ที่ยั่งยืน

     3. มีความรูลึกซ้ึงในศาสตรที่จะสอนและศาสตรที่จะสรางสรรคการเรียนรู ไดแก
1) มีความรูความเขาใจในมโนทัศนและเนื้อหาสาระของศาสตรในระดับที่จะสอน

สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมินและนําความรูไปประยุกตใชอยางสรางสรรค
2) มคีวามตระหนกัในคณุคาของศาสตรทีจ่ะสอน สามารถพฒันาความคดิดานคณุคาให

เปนระบบและนําไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนตอการดํารงชีวิต
2.2 โครงสรางของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
     โครงสรางของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2538) ของคณะ

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แบงออกเปนสาขาและหมวดวิชา และมีการจัดสัดสวนจํานวน
หนวยกิตและวิชาเอก ดังนี้ (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2538)

     1. สาขา หลักสูตรแบงเปน 5 สาขา คือ
1.1 สาขาการศึกษาปฐมวัย
1.2 สาขาประถมศึกษา
1.3 สาขามัธยมศึกษา
1.4 สาขาการสอนวิชาเฉพาะ
1.5 สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน

     2. หมวดวิชา หลักสูตรแตละสาขาแบงออกเปน 3 หมวดวิชา คือ
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เปนหมวดวิชาที่มุงใหนิสิตเกิดความรูกวาง ในสรรพวิทยา

และมีคุณธรรมในอันที่จะอํานวยประโยชนแกการดําเนินชีวิตในสังคม
ข. หมวดวิชาเฉพาะ เปนหมวดวิชาที่มุงใหนิสิตไดมีความรูในเนื้อหาที่จะนําไปใชใน

วิชาชีพโดยตรง แบงเปน
     1) วิชาครู เปนวิชาที่มุงใหเกิดความรูความเขาใจในทฤษฎีและแนวปฏิบัติทาง

การศึกษา มีความรูความเขาใจในหลักสูตรวิชาชีพครูและมีประสบการณทางวิชาชีพเพียงพอที่จะเปน
ครูที่ดีตอไป
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     2) วิชาเอก เปนวิชาที่นิสิตเลือกเรียนเพื่อเปนเนื้อหาวิชาที่จะนําไปใชสอนและ
เปนพื้นฐานการศึกษาขั้นสูงในวิชานั้นๆ ตอไป หรือวิชาเอกบางสวนที่เปนวิชาบุคลากรทางการศึกษาที่
นิสิตสามารถเลือกเรียนเพื่อเตรียมเปนบุคลากรทางการศึกษาไดดวย

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี เปนหมวดวิชาที่นิสิตเลือกเรียนตามความถนัดและความ
สนใจ นิสิตมีโอกาสใชวิจารณญาณของตนเองไดโดยเสรี

     3. การจัดจํานวนหนวยกิต
จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 145  หนวยกิต

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  34  หนวยกิต
รายวิชาบังคับรวม  16  หนวยกิต

กลุมวิชาสังคมศาสตร   2  หนวยกิต
กลุมวิชาภาษา  12  หนวยกิต
กลุมวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร   2  หนวยกิต

รายวิชาเลือก  18  หนวยกิต

ข. หมวดวิชาเฉพาะ
วิชาครู  38 และ 41  หนวยกิต
วิชาเอก

เอกคู        34,34  หนวยกิต
เอกเดี่ยว  60  หนวยกิต

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี    5 และ 10  หนวยกิต

     4. การแบงสายวิชาของสาขามัธยมศึกษา แบงอออกเปน 2 สายวิชา ดังนี้ (1) สาขา
มัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร) (2) สาขามัธยมศึกษา (มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร)

     5. การจัดหมวดวิชาเอก การจัดหมวดวิชาเอกของสาขามัธยมศึกษา มีการจัดวิชาเอก
2 แบบ คือ เอกเดี่ยว และเอกคู

5.1 วิชาเอกเดี่ยว คือ เรียนวิชาเอก 1 วิชาเอก จํานวน 60 หนวยกิต
5.2 วิชาเอกคู คือ เรียนวิชาเอก 2 วิชาเอก ๆ ละ 34 หนวยกิต

     6. การเลือกวิชาเอก วิชาที่นสิิตสาขามัธยมศึกษาจะเรียนเปนวิชาเอกแบบเอกเดี่ยว (60
หนวยกิต) หรือเอกคู (34,34 หนวยกิต) มีดังนี้
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6.1 รายวิชาเอกที่นิสิตสามารถเลือกเรียนแบบเอกเดี่ยว หรือ เอกคู มีดังนี้ ภาษาไทย
ภาษาอังกฤษ ภาษาฝรั่งเศส ภาษาเยอรมัน สังคมศึกษา วิทยาศาสตรทั่วไป เคมี ฟสิกส ชีววิทยา
คณิตศาสตร

6.2 รายชือ่วชิาเอกทีน่สิิตสามารถเลอืกเรยีนแบบเอกคูเพยีง 1 วชิาเอก (34 หนวยกติ)
มดีงันี ้อตุสาหกรรมศลิป เทคโนโลยทีางการศกึษา คอมพวิเตอรการศกึษา จติวทิยาการปรกึษาและ
แนะแนว

ตอนที ่3  สาระสาํคญัของโครงการเรงรดัการผลติและพฒันาบณัฑติ ระดบัปรญิญาตรี สาขาวิชา
           คณิตศาสตรของประเทศ

ในชวงสองทศวรรษที่ผานมาหนวยงานของรัฐและเอกชนในประเทศไทย มีความตองการ
บุคลากรทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพิ่มข้ึนเปนจํานวนมาก จนทําใหทศวรรษที่ผานมาเกิด
ภาวะขาดแคลนบุคลากรดานนี้เปนอยางมาก รัฐบาลจึงไดกําหนดเปนนโยบายเรงดวนเพื่อหาทางแกไข
ปญหาขาดแคลนบุคลากรดังกลาว ทบวงมหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงาน
เพื่อเพิ่มการผลิตและพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร เสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อ
พิจารณา ซ่ึงคณะรัฐมนตรีไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลวในวาระการประชุมเมื่อวันที่ 23 
พฤศจิกายน 2536 มสีาระสําคัญสรุปไดดังนี้ (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2537, 2539)

1. เปาหมายการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาคณิตศาสตร
     1.1 เปาหมายดานปรมิาณ ในปงบประมาณ 2537-2544 กาํหนดเปาหมายการผลติคร-ูอาจารย

สาขาคณติศาสตรทัง้ในระดบัประถมศกึษา มธัยมศกึษา และอดุมศกึษาเพิม่ขึน้ประมาณ 5,600 คน
     1.2 เปาหมายดานคุณภาพ มุงเนนใหบัณฑิตมีความรูความสามารถในทางวิชาการและ

วิชาชีพที่ทันตอสภาพการเปลี่ยนแปลงทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพครู และมาตรฐานบุคคลากรทางการศึกษาใหเปนวิชาชีพอยางแทจริง

2. มาตรการเรงดวนในการพฒันาการจดัการศกึษาและการเพิม่การผลติบณัฑติสาขาวชิาคณิตศาสตร
     2.1 ใหเพิ่มการรับนักศึกษาจากแผนปกติเพื่อผลิตบัณฑิตใหเพียงพอกับความตองการ

ของประเทศโดยเร็ว โดยเฉพาะการผลิตครู-อาจารย เพื่อลดอัตราการสูญเสียกําลังคนทางดาน
คณิตศาสตรดวย

     2.2 ใหกําหนดมาตรการในการสรางแรงจูงใจใหนักเรียนที่เรียนดีไดสนใจเลือกสมัครเขา
เรียนทางดานสาขาวิชาคณิตศาสตรและคณติศาสตรศึกษา โดยการจัดสรรทุนการศึกษาใหผูเรียน รวม
ทั้งกําหนดวิธีการในการสอบคัดเลือกเขาเรียนใหเหมาะสม

     2.3 ใหจัดทําโครงการพัฒนาอาจารยสาขาวิชาคณิตศาสตรและคณิตศาสตรศึกษาแลวนํา
เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติตอไป
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     2.4 ใหคณะกรรมการมหาวทิยาลัย (ก.ม.) และคณะกรรมการขาราชการคร ู(ก.ค.) จดัสรร
อัตรากําลังอาจารยใหสถาบันที่เพิ่มการรับนักศึกษาเพื่อใหไดสัดสวนอาจารยตอนักศึกษาตามเกณฑ
มาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยกําหนด และใหสํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณตามกรอบอัตรา
กําลังที่ไดรับอนุมัติดวย

     2.5 ใหสํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสนับสนุนแผนการเพิ่มรับนักศึกษาและ
ทรัพยากร ใหสนับสนุนสถาบันฝายผลิตใหสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ
มาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยกําหนด

     2.6 ใหกระทรวงการคลังปรับปรุงระเบียบเกี่ยวกับการเบิกคาสอนพิเศษและการจายเงิน
คาสมนาคุณสําหรับอาจารยในสาขาวิชาที่ขาดแคลน โดยเพิ่มสาขาวิชาคณิตศาสตรและสาขาวิชา
คณิตศาสตรศึกษาไวในระเบียบดังกลาวดวย

     2.7 ใหจัดสรรงบประมาณสนับสนุนสมาคมคณิตศาสตรแหงประเทศไทยใหสามารถ
พัฒนาบทบาทจากปจจุบันใหเดนในดานการปรับปรุงหลักสูตรและสงเสริมการเรียนการสอน
คณิตศาสตรและวิชาชีพมากขึ้น

จากมาตรการเรงดวนที่กําหนดใหสรางแรงจูงใจใหนักเรียนที่เรียนดีใหสนใจเลือกเรียนทาง
ดานคณิตศาสตรศึกษา โดยการจัดทุนการศึกษาใหผูเรียน รวมทั้งการกําหนดวิธีการในการสอบ 
คดัเลือกเขาเรยีนใหเหมาะสมนัน้ จงึไดมกีารจัดทาํเปนโครงการเรงรดัและพฒันาบณัฑิตระดบัปรญิญาตรี
สาขาคณิตศาสตรของประเทศ (โครงการ รพค.) ขึ้น

3. วัตถุประสงคของโครงการ
     3.1 เพื่อพัฒนาและสงเสริมใหผูมีความรูความสามารถในการเรียนทางดานคณิตศาสตร

ไดเลือกเรียนทางดานคณิตศาสตรในระดับปริญญาตรีเพิ่มมากขึ้น และจะสนับสนุนใหศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท-เอกดวย

     3.2 เพื่อเรงรัดและพัฒนานักวิจัยและนักวิชาการทางดานคณิตศาสตรสําหรับการศึกษา
วจิยั ประดษิฐคดิคนวทิยาการและเทคโนโลยใีหมๆ  ทีจ่ะเปนประโยชนตอการพฒันาประเทศในระยะยาว

     3.3 เพื่อเรงรัดผลิตและพัฒนาครู-อาจารยในสาขาวิชาทางดานคณิตศาสตรสําหรับ
การสอนทุกระดับตั้งแตประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา ใหมีปริมาณและคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐาน

4. ระยะเวลาของโครงการ
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2538-2544 โดยเริ่มรับนักศึกษารุนแรกในปการศึกษา 2539
5. หนวยงานที่รับผิดชอบ
     ทบวงมหาวิทยาลัยและกระทรวงศึกษาธิการ
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6. งบประมาณ
     งบประมาณสําหรับเพิ่มการรับนักศึกษาตามมติคณะรัฐมนตรีตั้งแต พ.ศ. 2538-2548

เปนเงิน 504 ลานบาท และงบประมาณคาใชจายสําหรับทุนการศึกษาจํานวน 1,030.40 ลานบาท
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ
     7.1 เมื่อส้ินแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมการศึกษาฉบับที่ 8 จะสามารถผลิต

ครู-อาจารยวิชาคณิตศาสตรเพิ่มข้ึนประมาณ 5,600 คน
     7.2 สามารถสรางนักคณิตศาสตรและนักวิจัยใหสามารถตอบสนองความตองการของ

ประเทศไดเพิ่มข้ึน
     7.3 สามารถพัฒนาและสงเสริมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา อันเปนการสรางรากฐานที่สําคัญตอการเรียนตอในระดับอุดมศึกษาทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี และวิทยาศาสตรสุขภาพเพิ่มมากขึ้น

8. คุณสมบัติของผูสมัครเขาโครงการ
     สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา (ในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร)
     8.1 เปนผูกําลังเรียนอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6

(ในระบบโรงเรียน)
     8.2 เปนผูที่เรียนในสายคณิต-วิทย หรือสายคณิต-ศิลป (ยกเวนคณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยขอนแกน รับเฉพาะในสายคณิต-วิทยเทานั้น) ในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยผูสมัคร
จะตองลงทะเบียนเรียนครบทุกวิชา และเปนผูมีผลการเรียนดี คือ

1) ไดระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมรวมทกุวชิา ในชัน้มธัยมศกึษาปที ่ 4-5 รวมกนัไมต่าํกวา 
2.50 ในกรณทีีผู่สมคัรสําเรจ็การศกึษาชัน้มธัยมศกึษาปที ่6 จะตองไดคะแนนเฉลีย่สะสมไมต่าํกวา 2.75

2) ไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมรวมวิชาคณิศาสตร ในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-5 รวม
กันไมต่ํากวา 2.50 ในกรณีที่ผูสมัครสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จะตองไดคะแนนเฉลี่ยรวม
วิชาคณิตศาสตร ในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-5-6 รวมกันไมต่ํากวา 2.50

     8.3 เปนผูมีสัญชาติไทย
     8.4 เปนผูที่ไมมีโรคติดตอหรือโรครายแรง ซ่ึงจะเปนอุปสรรคตอการศึกษา
     8.5 เปนผูมีความขยันหมั่นเพียร มีความประพฤติดี มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม
9. เง่ือนไขสําหรับผูที่ไดรับการคัดเลือกแลว
     9.1 ผูที่ไดรับการคัดเลือกแลวจะตองไมสมัครสอบเขาศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษาอื่นใด

ทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยไมไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการโครงการเรงรัดและ
พัฒนาบัณฑิตสาขาวิชาคณิตศาสตร มิฉะนั้น จะถูกถอนสิทธิ์จากการรับเขาในโครงการ และจะถูกแจง
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ชื่อเพื่อไมใหไดรับการพิจารณาในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาในสถาบันนั้น ๆ เวนแตจะไดขอลาออก
จากโครงการ รพค. เปนลายลักษณอักษรกอน

     9.2 จะตองเรียนสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 (ในระบบโรงเรียน) จึงจะรับเขา
เปนนิสิต นักศึกษาในโครงการ รพค. ระดับปริญญาตรี

     9.3 จะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอผูกพันที่โครงการ รพค. กําหนด
10. ทุนการศึกษา
     10.1 ผูที่ไดรับคัดเลือกเขาเปนนิสิต นักศกึษาในโครงการ รพค. ระดับปริญญาตรี สาขา

วชิาคณติศาสตรและสาขาวชิาคณติศาสตรศกึษา จะไดรบัทนุการศกึษาเดอืนละ 3,000 บาท นอกจากนีจ้ะ
ไดรบัการยกเวนคาเลาเรยีนและคาธรรมเนยีมในแตละปการศกึษาตามหลกัสูตรไมเกนิ 10,000 บาทตอป

     10.2 ผูสําเร็จการศึกษาจะตองปฏิบัติราชการในสถานศึกษา ที่ทบวงมหาวิทยาลัยกําหนด
เทากับระยะเวลาที่ขอรับทุน มิฉะนั้น จะตองชดใชทุนเปนเงินจํานวน 2 เทาของเงินทุนที่ไดรับ

     10.3 เงินทุนที่ไดรับ คือ ทุนการศึกษาเดือนละ 3,000 บาท คาเลาเรียน คาธรรมเนียมใน
แตละปการศึกษาตลอดหลักสูตร

11. หลักสูตรการศึกษา
     นิสิตในโครงการ รพค. คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จะตองศึกษาตาม

โครงสรางหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2538 สาขามัธยมศึกษา รวมจํานวนทั้งหมด
145 หนวยกิต ตลอดหลักสูตร ประกอบดวยวิชาการศึกษาทั่วไป 34 หนวยกิต วิชาเฉพาะอันไดแกวิชา
ครู 41 หนวยกิต และวิชาคณิตศาสตร 60 หนวยกิต และวิชาเลือกเสรี 10 หนวยกิต

12. มหาวิทยาลัยที่เขารวมโครงการ รพค. สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา และเปาหมาย
จํานวนนักศึกษาที่จะรับเขาโครงการ

     12.1 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รับปละประมาณ 80 คน
     12.2 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รับปละประมาณ 40-80 คน
     12.3 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน รับปละประมาณ 80 คน
     12.4 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม รับปละประมาณ 40-90 คน
     12.5 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รับปละประมาณ 50 คน
     12.6 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รับปละประมาณ 40-120 คน
     12.7 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา รับปละประมาณ 80-100 คน
     12.8 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร รับปละประมาณ 80 คน
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ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เก่ียวของ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยในเชิงประเมินประสิทธิภาพและความตองการจําเปนของการ

ผลิตบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติและโครงการ รพค. ภาควิชามัธยมศึกษา
4.1 งานวิจัยเก่ียวกับการวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนทางการศึกษา
จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับการวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนทางการศึกษา 

สามารถแบงกลุมงานวิจัยออกไดเปน 2 กลุม คือ กลุมงานวิจัยที่ทําการวิเคราะหตนทุนและหาทางเลือก
ในการลดตนทุนในการจัดการศึกษา และกลุมงานวิจัยที่ไดวิเคราะหตนทุนและอัตราผลตอบแทนทาง
การศึกษา ซ่ึงรายละเอียดของงานวิจัยดังกลาวมีดังนี้

ผองใส ศุภจรรยารักษ (2536) ไดวิจัยเพื่อสรางรูปแบบตนทุนตอหนวยหลักสูตรการศึกษา
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยการประมาณทรัพยากรที่ใชในการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ
มาตรฐานของทบวงมหาวิทยาลัย โดยศึกษาหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทยเปนกรณีตัวอยาง เพื่อนําผลไปเปรียบเทียบกับรูปแบบตนทุนตอหนวยที่
สรางขึ้นตามเกณฑมาตรฐาน พรอมทั้งเสนอทางเลือกในการลดตนทุนของหลักสูตร การสรางรูปแบบ
ตนทุนตอหนวยที่ประมาณการปริมาณทรัพยากร ที่ใชในการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐาน
เปนการศึกษาตนทุนที่คาดวาจะเกิดข้ึนลวงหนา เพื่อประกอบการตัดสินใจในการขยายตัวและการวาง
แผนดําเนินงานในการเปดสอนหลักสูตรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอไป

จรรยาภรณ พานิชเจริญนาม (2540) ไดทําการวิเคราะหตนทุน (Cost Analysis) แนวโนม
ของตนทุน และทางเลือกในการลดตนทุนสําหรับโปรแกรมระดับปริญญาตรีของคณะครุศาสตร/ 
คณะศึกษาศาสตร ในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ระหวางปการศึกษา 2535 - 2539 กลุมตัวอยางเปน
มหาวิทยาลัย 4 แหง คือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
และมหาวิทยาลัยเชียงใหม เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสํารวจขอมูลเกี่ยวกับจํานวนนักศึกษา 
ปริมาณการสอน จํานวนหนวยกิตที่เรียน งบรายจายทั้งที่เปนงบประมาณแผนดินและนอกงบประมาณ
แผนดินทุกหมวดรายจาย วิเคราะหขอมูลดวยคารอยละ คาเฉล่ีย และการวิเคราะหการถดถอย

ผลการวิจัยพบวาตนทุนในการผลิตบัณฑิตครุศาสตร ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ปการ
ศึกษา 2536 - 2539) เมื่อพิจารณาเฉพาะดานดําเนินการมีคาเทากับ 256,464 บาท ตอบัณฑิต 1 คน 
สําหรับบัณฑิตครุศาสตร สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร มีตนทุนในการผลิตจํานวน 234,156 บาท ตอ
บัณฑิต 1 คน สวนบัณฑิตครุศาสตร สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร มีตนทุนในการผลิตตลอดหลักสูตร
เทากับ 235,127 บาท ตอ บัณฑิต 1 คน

วิลาวัณย ตันวัฒนพงษ (2540) ไดวิเคราะหตนทุนและเปรียบเทียบตนทุนในการจัด 
การศึกษาตามเกณฑมาตรฐานและตามที่เกิดขึ้นจริง รวมทั้งวิเคราะหทางเลือกในการลดตนทุนใน 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กลุมตัวอยางเปนโรงเรียน
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อาชีวศึกษาเอกชน จํานวน 9 โรงเรียน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 
การวิจัยครั้งนี้มุงที่จะหาตนทุนตอหนวยตลอดหลักสูตร ปวช. และ ปวส. และตนทุนตอหนวยตอป 
โดยศึกษาเฉพาะตนทุน แตไมไดศึกษาคุณภาพของการจัดการศึกษาและคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
การวิเคราะหตนทุนรวมตอหนวยของนักศึกษาตลอดหลักสูตรใชวิธีคํานวณจากตนทุนรวมในการจัด
การศึกษาตลอดหลักสูตรแลวนํามาเฉล่ียกับจํานวนนักศึกษาทั้งหมดในหลักสูตรไดเปนตนทุนรวมตอ
หนวยนักศึกษาตอคนตลอดหลักสูตร

Mark Blaug (1971) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับอัตราผลตอบแทนทางการศึกษาเปนเลมแรก 
ในประเทศไทย คิดอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา 
ไดพยายามแยกตัวแปรที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษาออกจากตัวแปรทางการศึกษา ดวยสมการถดถอย
ของรายได ที่คํานวณจากขอมูลที่ไดจากการสํารวจกับกลุมตัวอยางในเขตกรุงเทพฯ สมการถดถอยของ
รายไดที่ Blaug ใช สามารถอธิบายความแตกตางของรายไดไดรอยละ 58 ซ่ึงสมการที่อธิบาย 
พฤติกรรมทางดานสังคมศาสตรไดมากกวารอยละ 50 นับไดวาเปนสมการที่ใชไดดีพอสมควร และเมื่อ
เปรียบเทียบกับสมการรายไดจากงานวิจัยที่ทําในประเทศอื่น ๆ แลว สมการนี้สามารถอธิบาย 
ความแตกตางของรายไดไดดีกวา จากการวิจัยพบวาประเทศไทยใชเงินลงทุนในระดับอุดมศึกษามาก
เกินไป สวนในระดับประถมศึกษาใชเงินลงทุนนอยเกินไป ในระดับมัธยมศึกษามีการขยายการศึกษา
สายอาชีพมากเกินไปเมื่อเทียบกับสายสามัญ

สมจินต เปลงขํา (2513) ทําการศึกษาผลตอบแทนจากการลงทุนจัดการศึกษานอกโรงเรียน 
และ วัชรี วิลาศเดชานนท (2521) ไดศึกษาผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษาในระดับ 
อาชีวศึกษา วิธีการที่ใชในการคํานวณอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนมีรูปแบบคลายคลึงกับงานวิจัย
ของ Blaug คือ มีการใชสมการถดถอยของรายไดหาความสัมพันธระหวางรายไดกับตัวแปรที่เกี่ยวของ 
แลวเอารายไดที่ปรับดวยตัวแปรตาง ๆ มาคํานวณหาอัตราผลตอบแทน โดยกําหนดใหมูลคาปจจุบัน
ของรายไดสวนเพิ่มที่ปรับแลวมีคาเทากับมูลคาปจจุบันของคาใชจาย ตัวแปรที่ใชวิเคราะหในสมการ 
ถดถอยสวนใหญเหมือนกับในงานวิจัยของ Blaug ซ่ึงแบงออกเปน 4 กลุม คือ (1) ตัวแปรพื้นฐานของ
ผูใหขอมูล ไดแก เพศ อายุ การศึกษา (2) ตัวแปรเกี่ยวกับภูมิหลังของครอบครัว ไดแก การศึกษาของ
บิดา มารดา อาชีพของบิดา เช้ือชาติ สัญชาติ (3) ตัวแปรเกี่ยวกับประเภทการศึกษา ไดแก ไดรับ 
การศึกษาจากโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน โรงเรียนในเขตเมืองหรือชนบท สายอาชีพหรือสายสามัญ 
คะแนนสอบปลายปในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการศึกษาจากตางประเทศหรือในประเทศ  
ไดรับเกียรตินิยมหรือปริญญาธรรมดา สาขาที่เรียนในระดับปริญญาตรี และ (4) ตัวแปรเกี่ยวกับ 
งานอาชีพ ไดแก สถานภาพในการทํางาน จํานวนชั่วโมงที่ทํางาน เปนงานภาครัฐหรือเอกชน ขนาดของ
หนวยงาน และอาชีพของผูใหขอมูล (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2532)
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ศุภชัย พานิชภักดิ์ (2519) วิเคราะหอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษา โดยไมมี
การปรับรายไดดวยสมการถดถอยพหุคูณ เนื่องจากตัวแปรตาง ๆ ที่ตองใชในสมการมีความสัมพันธ
ซ่ึงกันและกันอยางใกลชิด เชน ภูมิหลังของครอบครัวมีอิทธิพลตอการศึกษา การศึกษามีอิทธิพลตอ
ประเภทอาชีพ ทําใหแยกอิทธิพลของตัวแปรตาง ๆ ออกจากกันไดยาก และผลที่ไดจากการปรับรายได
ตามวิธีการของ Blaug นั้น ศุภชัย วิจารณวาในบางกรณีไมมีประโยชน และในบางกรณีก็ขาดความนา
เชื่อถือ การคิดอัตราผลตอบแทนมีการคาดคะเนอัตราคาจางในอนาคตกอนที่จะคํานวณหาอัตรา 
ผลตอบแทน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2532)

อภิชัย พันธเสน (2519) คํานวณหาอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย โดยใชหุนจําลองแบบผสมที่รวมการวิเคราะห การวางแผนตาม 
ความตองการกําลังคน และการวิเคราะหอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษาไวดวยกัน  
เพื่อแกไขจุดออนของการวิเคราะหความตองการกําลังคนที่ไมไดรวมคาแรง และผลตอบแทนจาก 
การลงทุนในการวิเคราะหอุปสงคของแรงงาน ในขณะเดียวกันก็ชวยลดปญหาการวิเคราะหอัตรา 
ผลตอบแทนจากการลงทุนที่ไมไดรวมการวิเคราะหตลาดแรงงานของผูสําเร็จการศึกษา ทําใหไม
สามารถใหคําตอบเกี่ยวกับความตองการผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาตาง ๆ ไดแนนอน หุนจําลองแบบ
ผสมมีขอบเขตการใชคอนขางจํากัด ไมสามารถใชไดกับตลาดแรงงานที่มีลักษณะผูกขาดผสมอยูดวย 
เชนเดียวกับการวิเคราะหอัตราผลตอบแทนจากการศึกษาทั่วไป

ในการใชหุนจําลองแบบผสมไดตั้งสมมุติฐานเบื้องตนวารูปรางของเสนแนวโนมของรายได
(earnings profiles) จะไมมีการเปลี่ยนแปลงในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง กลาวคือ ถามีการเปล่ียนแปลง
รายไดในตอนตน เสนจะเขยิบสูงขึ้นโดยที่ความชันของเสนแตละจุดจะไมมีการเปล่ียนแปลงเลย  
ซ่ึงหมายความวาเมื่อรูรายไดของผูสําเร็จการศึกษาในปแรก ก็จะรูรายไดในปตอ ๆ ไปทั้งหมด และเมื่อ
รูตนทุนของการศึกษาทั้งหมด ก็จะคํานวณหาอัตราผลตอบแทนภายในได ขอมูลที่ใชในการศึกษา
จํากัดขอบเขตเฉพาะระดับอุดมศึกษา ซ่ึงมีลักษณะสําคัญที่แตกตางจากงานวิจัยอื่น ๆ คือ เปนขอมูล
ระยะยาว (longitudinal) มากกวาขอมูลภาคตัดขวาง (cross-sectional) การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธี
สอบถามกลุมตัวอยางถึงรายไดจากการทํางานในปแรกและปปจจุบัน สวนขอมูลของปอื่น ๆ ในระหวาง
นั้นไดจากการประมาณ ขอดีของขอมูลดังกลาวคือมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงรายไดในชวงอายุ 
ตาง ๆ แทนที่จะใชรายไดของคนอื่นที่มีอายุตางกันแทน ซ่ึงอาจจะทําใหขอมูลรายไดตลอดชีวิตผิดจาก
ความเปนจริง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2532)

พัชรี ผลานุรักษา (2531) ไดศึกษาตนทุน ผลตอบแทน และอัตราผลตอบแทนทางการศึกษา
ของวิทยาลัยชางศิลป โดยใชเทคนิคการวิเคราะหตนทุนและผลประโยชน (Cost-Benefit Analysis)
เพื่อคํานวณหาคาตนทุนสวนบุคคลและตนทุนทางสังคมในการจัดการศึกษา กลุมตัวอยางในการวิจัย
ประกอบดวย (1) กลุมนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในปจจุบัน สําหรับการศึกษาตนทุนสวนบุคคลของ 
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นักศึกษา และ (2) กลุมบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในป 2518 ถึง 2529 รวม 12 รุน สําหรับการศึกษา
ผลตอบแทนทางการศกึษา เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั ไดแก แบบสอบถามคาใชจายของนกัศกึษาและแบบสอบถาม
รายไดของผูสําเรจ็การศกึษา วเิคราะหขอมลูดวยคาเฉล่ียและเทคนคิการวเิคราะหตนทนุและผลประโยชน

ผลการวิจัยพบวาตนทุนทางการศึกษาจนจบหลักสูตร (ป.ว.ช. และ ป.ว.ส. จํานวน 5 ป) เปน
ดังนี้ ตนทุนสวนบุคคลของนักศึกษามีคา 178,261 บาท และตนทุนทางสังคมมีคาเทากับ 184,379 
บาท ผลตอบแทนทางการศึกษาที่พิจารณาจากรายไดหลังหักภาษีโดยเฉลี่ยตอคนตอเดือนมีคาเทากับ 
4,127.17 – 15,319.79 บาท อัตราผลตอบแทนภายในสวนบุคคลคิดเปนรอยละ 15.75 และอัตรา 
ผลตอบแทนทางสังคมคิดเปนรอยละ 14.86

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2532) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับคาใชจายและ 
ผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา โดยไดวิเคราะหอัตราผลตอบแทนทาง
เศรษฐกิจทั้งตอสังคมและสวนบุคคล แลวเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนของผูสําเร็จการศึกษาในสาขา
วิชาตาง ๆ หนวยงานตาง ๆ และสถาบันการศึกษาที่สําเร็จ นอกจากนั้นยังไดเปรียบเทียบความ 
แตกตางในดานทัศนคติและพฤติกรรมเกี่ยวกับสังคม การเมืองและภาวะเศรษฐกิจของประเทศ 
ระหวางผูที่สําเร็จปริญญาตรีจากสถาบันแตละแหงและสาขาวิชาที่แตกตางกัน ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้จะ
ตรวจสอบวาเมือ่นกัศกึษาเรยีนจบปรญิญาตรกีจ็ะเริม่เกบ็เกีย่วผลประโยชนกลับคนืมาในรปูของผลผลติ
จากการทาํงาน โดยจะตคีาผลผลติออกมาเปนตวัเงนิ ทีว่ดัจากรายไดทีเ่กดิขึน้จากการทาํงาน รายไดดงักลาว 
จะคดิจากรายไดตลอดชีวติ นบัตัง้แตเริม่ทาํงานจนถงึเกษียณอายหุรอืเลิกทาํงาน และเปนรายไดสวนที่
เพิม่ขึน้จากปรญิญาตร ีโดยหกัรายไดในสวนทีเ่กดิจากการศกึษาระดบัต่าํกวาปรญิญาตรอีอกไป

การคํานวณอัตราผลตอบแทนทางเศรษฐกิจมีทั้งอัตราผลตอบแทนทางเศรษฐกิจที่ให
ประโยชนตอสังคม และอัตราผลตอบแทนทางเศรษฐกิจที่มีผลตอบุคคล ในการคํานวณหาอัตรา 
ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจที่มีตอสังคมจะคิดจากคาใชจายทั้งหมดที่สังคมเสียไปเพื่อจัดการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี ทั้งคาใชจายทางตรงและคาเสียโอกาส และทั้งที่จายจากเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ สําหรับรายไดจะคิดจากรายไดกอนหักภาษี การหาอตัราผลตอบแทนทางเศรษฐกิจที่มีตอ
บุคคลจะคิดจากคาเลาเรียน คาวัสดุอุปกรณการเรียน และคาเสียโอกาส ที่ผูปกครองหรือนักศึกษาเสีย
ไปเพื่อการเรียนในมหาวิทยาลัย รายไดจะคิดจากรายไดหลังหักภาษี นอกจากผลตอบแทนทาง
เศรษฐกิจ ในการวิจัยครั้งนี้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติยังไดศึกษาผลตอบแทนทาง
สังคมใน 3 มิติ คือ มิติทางการเมือง มิตทิางศาสนาจริยธรรม และมิติทางสังคม

กลุมตัวอยางเปนกลุมคนในเขตกรุงเทพมหานครและเชียงใหม เก็บรวบรวมขอมูลดวย 
แบบสํารวจ โดยการสงแบบสํารวจไปใหหนวยงานตาง ๆ กรอกรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีที่ทํางานในหนวยงานเหลานั้น พรอมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับอายุ สาขาวิชา และสถาบัน 
ที่สําเร็จการศึกษา ขอมูลที่ไดจะนํามาเปนกรอบในการสุมกลุมตัวอยาง ในกรุงเทพมหานครสุมกลุม 
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ตัวอยางจากหนวยงาน ซ่ึงจะสุมมากอนประมาณ 1/2 ของทั้งหมด แลวสุมกลุมตัวอยางผูสําเร็จการ
ศกึษาในระดบัปรญิญาตรตีามอาย ุ สาขาวชิาและสถาบนัการศกึษา จาํนวน 5,281 คน สวนจงัหวดัเชยีงใหม
คดัเลือกกลุมตวัอยางจากรายชือ่ผูสําเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาตร ี โดยไมไดเลือกหนวยงานมากอน 
จาํนวน 1,162 คน นอกจากนัน้ยงัไดเกบ็รวบรวมขอมลูดวยการสมัภาษณเกีย่วกบัผลตอบแทนทางสงัคม

4.2 งานวิจัยเก่ียวกับการติดตามผลการจัดการศึกษาของคณะครุศาสตร
ในสวนนี้จะนําเสนอเกี่ยวกับงานวิจัยที่ดําเนินการติดตามผลการจัดการศึกษาของคณะ 

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซ่ึงผูวิจัยไดจําแนกออกเปน 2 กลุม ดังนี้ (1) การศึกษาสภาพของ
นิสิต ปญหาในดานการเรียน และความคาดหวังภายหลังการสําเร็จการศึกษาของนิสิตคณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ (2) การศึกษาเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
คุณภาพของบัณฑิตตามการรับรูของตนเองและผูบังคับบัญชา ของบัณฑิตครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ขอสรุปจากงานวิจัยแตละกลุมมีดังนี้

สุทธนู ศรีไสย (2528) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย รุนปการศึกษา 2520 ผลการวิจัยพบวาสาขาวิชามัธยม-วิทยาศาสตรมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาครูสูงสุด สาขาวิชาการสอนวิชาเฉพาะมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไปต่ําที่สุด สาขาวิชาการสอนวิชาเฉพาะ (ดนตรี) มีผลสัมฤทธิ์ใน
หมวดวิชาครูต่ําที่สุด สาขาวิชามัธยม-มนุษย-สังคม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมตลอดหลักสูตรสูง
สุด สวนที่ต่ําสุด คือ สาขาวิชาการสอนวิชาเฉพาะ (ธุรกิจ) เกือบทุกรายวิชาในหมวดวชิาการศึกษาทั่วไป 
ในแตละสาขาวิชามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีถึงยอดเยี่ยมพิเศษ ในหมวดวิชาครู ทุกสาขา
วิชามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมอยูในระดับยอดเยี่ยมพิเศษ

สุวันเพ็ญ สิริทรัพยไพบูลย (2540) ศึกษาสภาพของนิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ในโครงการ รพค. (2 ปแรกของการดําเนินโครงการ) ในดานสถานภาพของนิสิต เจตคติ
ตอวิชาคณิตศาสตร เจตคติตอวิชาชีพครู เจตคติตอวิชาชีพครูพิจารณาจากดานตอไปนี้ ความรัก 
ความศรัทธาในวิชาชีพครู ความคิดเห็นตอลักษณะงานในอาชีพครู บุคลิกภาพของครูและคุณธรรม 
จริยธรรมของครู นอกจากนั้นยังไดศึกษาปญหาของนิสิตในดานความสัมพันธกับผูอื่น การเงินและ 
การเรียน ผลการวิจัยพบวานิสิตสวนใหญเปนนิสิตหญิง ขณะศึกษาพักอยูในหอพักของมหาวิทยาลัย 
ผลการเรียนโดยเฉล่ียวิชาคณิตศาสตรอยูในชวง 1.50 – 2.49 ผลการเรียนโดยเฉล่ียทุกวิชา (GPAX)
อยูในชวง 2.00 – 2.99 นิสิตสวนใหญไดเขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัย กิจกรรมที่เขารวมเปน 
กิจกรรมภายนอกคณะครุศาสตร นิสิตสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อาชีพหลัก
ของบิดามารดาคือกสิกรรม ในดานการเงิน นอกจากทุนนิสิตจะไดรับทุนอุดหนุนการศึกษาจาก 
โครงการ รพค. แลวนิสิตบางคนยังไดรับทุนอาหารกลางวันของสมาคมนิสิตเกาจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย และไดพักอาศัยอยูหอพักของมหาวิทยาลัย และมีนิสิตอีกบางสวน (20%) ที่ทางบาน 
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ไมไดสงเสียคาเลาเรียนมาใหเพิ่มเติม เนื่องจากเห็นวานิสิตไดรับทุนการศึกษาเดือนละ 3,000 บาท  
ก็เพียงพอแลว ทําใหนิสิตในสวนนี้มีปญหาดานคาใชจาย เมื่อพิจารณาเจตคติในดานตาง ๆ พบวา  
โดยเฉล่ียนิสิตมีเจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตรและวิชาชีพครูอยูในระดับสูง นิสิตสวนใหญมีปญหาดาน
การปรับตัวในมหาวิทยาลัย นิสิตชั้นปที่ 1 และ 2 สวนใหญไมมีปญหาในการเรียนรายวิชาตาง ๆ ใน
หมวดวิชาการศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะวิชาครู แตจะมีปญหาในรายวิชาคณิตศาสตรบางตัว

สุวัฒนา อุทัยรัตน, สุวันเพ็ญ สิริทรัพยไพบูลย และ ชุติพร เอี่ยมอรพรรณ (2541) ศึกษา
ความคาดหวังภายหลังการสําเร็จการศึกษาของนิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใน 
โครงการ รพค. ประชากรในการวิจัยเปนนิสิตในโครงการที่เขาศึกษาปการศึกษา 2539, 2540 และ 
2541 เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม ผลการวิจัยสรุปไดวานิสิตเลือกเขาศึกษาตอในโครงการ 
รพค. ในอันดับที่ 1 เปนจํานวนมากที่สุด รองลงมาคือเลือกศึกษาในโครงการ รพค. เปนอันดับที่ 2 
นิสิตสวนใหญเลือกเขาศึกษาคณะครุศาสตรโครงการ รพค. เนื่องจากตองการไดรับทุนการศึกษา ชอบ
และอยากประกอบอาชีพครู เมื่อสําเร็จการศึกษาแลว นิสิตสวนใหญมีความคาดหวังที่จะทํางานใน
ระบบราชการและกลับไปทํางานที่ภูมิลําเนาเดิมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา เหตุผลที่นิสิตเลือก
ทํางานภายหลังสําเร็จการศึกษา ไดแก จะไดใชความรูที่เรียนมา อยากมีรายไดเพื่อสรางฐานะของ 
ตนเอง อยากไดประสบการณในกรุงเทพฯ และเพื่อพัฒนาความรูของตนเองใหทันตอขาวสาร จะไดนํา
กลับไปใชที่ภูมิลําเนา และเหตุผลที่นสิิตเลือกที่จะกลับไปทํางานที่ภูมิลําเนาคือ ตองการพัฒนาชุมชนให
ดีขึ้นและตองการกลับไปอยูกับครอบครัว

จินตนา เบญจเทพานันท (2523) ศึกษาการประกอบอาชีพของบัณฑิตครุศาสตร สาขา 
การสอนวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิตศึกษาใน
ขอบเขตของความสามารถดานวิชาการ การดําเนินการสอน ความสามารถพิเศษ บุคลิกภาพและ 
เจตคติตอวิชาชีพครู เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวาบัณฑิตสวนใหญประกอบ
อาชีพครู (35.75%) รองลงมาคือศึกษาตอ (35.75%) บัณฑิตที่ประกอบอาชีพครูสอนในระดับมัธยม
ศึกษาตอนตนมากที่สุด (38.69%) รองลงมาคือสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (26.19%) บัณฑิต
ที่ประกอบอาชีพครูที่คิดวารายไดพอใชคิดเปนรอยละ 52.98 สวนที่คิดวารายไดมีไมพอใชคิดเปน 
รอยละ 38.10 บัณฑิตที่ประกอบอาชีพครูที่คิดวาถาหากมีโอกาสเปล่ียนอาชีพก็จะเปลี่ยนอาชีพคิดเปน
รอยละ 60.71 สวนบัณฑิตที่ยืนยันวาไมเปล่ียนอาชีพถึงแมวาจะมีโอกาสคิดเปนรอยละ 39.29

จากการประเมินความสามารถของบัณฑิตตามความคิดเห็นของบัณฑิตเองพบวาความสามารถ
ดานวิชาการอยูในเกณฑปานกลาง ซ่ึงรายการที่บัณฑิตมีความสามารถต่ํากวารายการอื่น ๆ ไดแก 
ความรูความสามารถในการประดิษฐอุปกรณขึ้นใชในการสอนวิทยาศาสตร ความรูทางสถิติและ 
การวิจัยเบื้องตน ความสามารถในการนําวิชาการไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันเพื่อพัฒนาโรงเรียน
และสังคมใหดีขึ้น บัณฑิตมีความสามารถดานการสอนและความสามารถพิเศษอยูในระดับปานกลาง 
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ซ่ึงรายการที่บัณฑิตคิดวาตนเองมีความสามารถดานการสอนและความสามารถพิเศษในระดับต่ํา ไดแก 
การปฏิบัติงานสารบรรณและการเงิน ความสามารถในงานดานอื่นที่นอกเหนืองานสอน ความคิดริเริ่ม
ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการติดตามการเคลื่อนไหวในวงการศึกษา สวนความสามารถ
ดานบุคลิกภาพและทัศนคติตอวิชาชีพครูบัณฑิตมีอยูในเกณฑดี โดยรายการที่บัณฑิตมีระดับ 
ความสามารถนอยกวารายการอื่น ๆ ในดานดังกลาวคอื การตัดสินใจไดดีในสถานการณตาง ๆ การ
ควบคุมอารมณและความมั่นคงทางจิตใจ การเพิ่มพูนความรูดวยการศึกษาตอ การใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนตอวิชาชีพครู

บัณฑิตสวนใหญมีความคิดเห็นวาคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ควรผลิตบัณฑิต
สาขาการสอนวิทยาศาสตรเพิ่มขึ้น เนื่องจากบัณฑิตที่เปล่ียนอาชีพมีจํานวนมากและจํานวนนักเรียน 
มีปริมาณเพิ่มมากขึ้น คณะครุศาสตรควรปรับปรุงการผลิตบัณฑิตในดานเนื้อหาวิชาเอกมากที่สุด  
รองลงมาคือการปฏิบัติทดลอง เทคนิคการสอน ความรักและความศรัทธาในอาชีพครู

ลักษณา ชินะปุตตกุล (2539) ศึกษาสถานภาพสวนบุคคล สภาพการทํางานและลักษณะงานที่
ปฏิบัติของบัณฑิตครุศาสตร สาขามัธยมศึกษา วิชาเอกคณิตศาสตร ที่สําเร็จการศึกษาจากจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ระหวางปการศึกษา 2523 – 2538 นอกจากนั้นยังไดสํารวจความคิดเห็นของบัณฑิตที่
ประกอบอาชีพครูและสอนวิชาคณิตศาสตรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในดานความรูทางวิชาการ เจตคติตอ
วิชาชีพครู และการจัดการเรียนการสอน และสํารวจความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาของบัณฑิต 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในดานความรูทางวิชาการ เจตคติตอวิชาชีพาครู และการจัดการเรียนการสอน

ผลการวิจัยพบวาบัณฑิตมีวุฒิสูงสุดทางการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 59.15 รองลงมาคือระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 39.44 บัณฑิตสวนใหญไมไดประกอบ
อาชีพครู ซ่ึงคิดเปนรอยละ 65.12 โดยทํางานอยูในบริษัทเอกชนและธนาคาร บัณฑิตที่ประกอบอาชีพ
ครูสวนใหญสอนวิชาคณิตศาสตรและสอนอยูในระดับมัธยมศึกษามากที่สุด คิดเปนรอยละ 73.33  
รองลงมาคือสอนในระดับอุดมศึกษา คิดเปนรอยละ 15.56 บัณฑิตมคีวามคิดเห็นวาตนเองมีความรู
ความสามารถทางวิชาการอยูในระดับดี มีเจตคติตออาชีพครูอยูในเกณฑดี และสามารถปฏิบัติงานดาน
การจัดการเรียนการสอนไดอยูในระดับดี แตมีความรูเกี่ยวกับหลักการและความมุงหมายของแผน 
การศึกษาแหงชาติ การจัดหาส่ือการสอนตามที่กําหนดไวในแผนการสอน และการวัดผลและ 
ประเมินผล อยูในระดับพอใช

ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตมีความคิดเห็นวาบัณฑิตมีความรูความสามารถทางวิชาการ การจัด
การเรยีนการสอนและเจตคตติอวชิาชพีครอูยูในระดบัด ี บณัฑติสวนใหญมปีญหาเกีย่วกบังานมากทีสุ่ด 
รองลงมาคือปญหาดานการปรับตัว ส่ิงที่เปนปญหามากที่สุดในการปฏิบัติงานของบัณฑิตครุศาสตร คือ 
ไมพอใจระบบบริหาร งานที่ตองรับผิดชอบมีมากเกินไป นักเรียนมีพื้นฐานทางคณิตศาสตรไมดี และ
โรงเรียนมีครูคณิตศาสตรไมเพียงพอทําใหครูคณิตศาสตรตองทํางานหนักกวาครูที่สอนวิชาอื่น ๆ



บทที่ 3
วิธีดําเนินการวิจัย

บทนี้ไดนําเสนอเกี่ยวกับขอบเขตและกระบวนการวิจัย ซ่ึงผูวิจัยไดแบงประเด็นในการนําเสนอ 
ออกเปนหลายสวน ดังนี้ ประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ขั้นตอนของการดําเนิน
การวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล

ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากรของการวิจัยครั้งนี้คือบัณฑิตครุศาสตร สาขามัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2539 และสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2542 ,2543 และ 
2544 จํานวนทั้งส้ิน 100 คน ซ่ึงประกอบดวยบัณฑิตครุศาสตรในโครงการ รพค. จํานวน 56 คน และ
บัณฑิตครุศาสตรในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ จํานวน 44 คน บัณฑิตทั้งในโปรแกรมการศึกษา 
แบบปกติและโครงการ รพค. สวนใหญเปนเพศหญิง (75.00% และ 83.93% ตามลําดับ) บัณฑิต 
ในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพมหานครมากที่สุด (45.45%) รองลงมาคือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (22.73%) ในขณะที่บัณฑิตในโครงการ รพค. มีภูมิลําเนาอยูในภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือมากที่สุด (71.43%) รองลงมาคือภาคกลาง (16.07%) ซ่ึงรายละเอียดนําเสนอ 
ในตารางที่ 3.1 จากการเก็บรวบรวมขอมูลพบวาบางตัวแปรเก็บขอมูลไดครบตามประชากร แตบาง 
ตัวแปรเก็บรวบรวมขอมูลไดเพียงบางสวน รายละเอียดนําเสนอไดดังตารางที่ 3.2

ตารางที่ 3.1 ภูมิหลังของประชากร

ปกติ (N = 44 คน) รพค. (N = 56 คน)ขอมูลสวนตัวของบัณฑิต จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
1. เพศ
      ชาย 11 25 9 16.07
      หญิง 33 75 47 83.93
2. ภูมิลําเนา
      ภาคเหนือ 3 6.82 3 5.36
      ภาคใต 1 2.27 2 3.57
      ภาคตะวันออก 2 4.55 2 3.57
      ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 10 22.73 40 71.43
      ภาคกลาง 8 18.18 9 16.07
      กรุงเทพมหานคร 20 45.45 - -
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ตารางที่ 3.2 ประชากรและกลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูล

ปกติ รพค. รวมตัวแปร ประชากร กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง
1. ผลิตผล (products)

   1.1 ผลการเรียนโดยเฉลี่ยทุกวิชา 44 44
(100%) 56 56

(100%) 100 100
(100%)

   1.2 การสาํเรจ็การศกึษาตามกาํหนด 44 44
(100%) 56 56

(100%) 100 100
(100%)

2. ผลผลิต (outputs)

   2.1 การประกอบอาชีพ 44 43
(97.73%) 56 51

(91.07%) 100 94
(94.00%)

   2.2 รายไดตอเดือนของบัณฑิต1 25 23
(92.00%) 47 44

(95.62%) 72 67
(93.06%)

   2.3 คุณภาพของบัณฑิต (ทั้งหมด)2 43 27
(62.79%) 51 35

(68.63%) 94 62
(65.96%)

       1) บัณฑิตที่ประกอบอาชีพครู 15 11
(73.33%) 39 24

(61.54%) 54 35
(64.81%)

       2) บัณฑิตที่ประกอบอาชีพ
          ในสายงานที่ไมเกี่ยวของ
          กับการศึกษา

12 5
(41.67%) 2 2

(100%) 14 7
(50.00%)

       3) บัณฑิตที่ศึกษาตอ 16 11
(68.75%) 10 9

(90.00%) 26 20
(76.92%)

หมายเหตุ 1   ในสวนของรายไดตอเดือนของบัณฑิต ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลเฉพาะในกลุมบัณฑิตที่ทํางานแลว
                           โดยไมรวมกลุมบัณฑิตที่กําลังศึกษาตอ

2   ในสวนของคุณภาพของบัณฑิต ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลทั้งในกลุมบัณฑิตที่ทํางานแลวและ
    กลุมที่กําลังศึกษาตอ ที่สามารถติดตอไดทั้งหมด

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยสรางเครื่องมือสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ซ่ึงประกอบดวย 

แบบสัมภาษณ จํานวน 1 ฉบับ และแบบสอบถาม จํานวน 5 ฉบับ ดังนี้
1. แบบสัมภาษณขอมูลการประกอบอาชีพของบัณฑิต สอบถามเกี่ยวกับผลผลิต (outputs) 

ที่เปนอยูจริง (what is) ในสวนของรายไดตอเดือนของบัณฑิตและการประกอบอาชีพ
2. แบบสอบถามคณุภาพของบณัฑติตามการรบัรูของผูบงัคบับญัชา (เฉพาะบณัฑติทีป่ระกอบ

อาชพีคร)ู สอบถามคณุภาพบณัฑติทั้งในสวนที่เปนอยูจริงและที่ควรจะเปน ในแบบสอบถามจะจําแนก
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คณุภาพของบณัฑติออกเปน 4 ดาน คอื (1) ดานความรูความสามารถทางวชิาชพีคร ู(2) ดานการปฏบิตังิาน 
(3) ดานบุคลิกภาพ และ (4) ดานคุณธรรม

3. แบบสอบถามคณุภาพของบณัฑติตามการรบัรูของผูบงัคบับญัชา (เฉพาะบณัฑติทีป่ระกอบ
อาชีพในสายงานที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษา) สอบถามคุณภาพของบัณฑิตทั้งในสวนที่เปนอยูจริงและ 
ที่ควรจะเปน ในแบบสอบถามจะจําแนกคุณภาพของบัณฑิตออกเปน 3 ดาน คือ (1) ดานการปฏิบัติงาน 
(2) ดานบุคลิกภาพ และ (3) ดานคุณธรรม

4. แบบสอบถามคุณภาพของบัณฑิตตามการรับรูของอาจารยผูสอนในระดับปริญญาโท 
(เฉพาะบัณฑิตที่ศึกษาตอ) สอบถามคุณภาพบัณฑิตทั้งในสวนที่เปนอยูจริงและที่ควรจะเปน

5. แบบสอบถามขอมูลเก่ียวกับผลผลิตและผลิตผลที่ควรจะเปน (ขอมูลในภาพรวมของ
บัณฑิตในโปรแกรมการศกึษาแบบปกต)ิ แบบสอบถามประกอบดวยขอมลูผลการเรยีนโดยเฉล่ียทกุวชิา  
คารอยละของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนด คารอยละของจํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพ
ครู คารอยละของจํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอทางดานการศึกษา และรายไดตอเดือนของบัณฑิตใน
โปรแกรมการศึกษาแบบปกติ

6. แบบสอบถามขอมูลเก่ียวกับผลผลิตและผลิตผลที่ควรจะเปน (ขอมูลในภาพรวมของ
บัณฑิตในโครงการ รพค.) แบบสอบถามประกอบดวยขอมูลผลการเรียนโดยเฉล่ียทุกวิชา คารอยละ
ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนด คารอยละของจํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครู  
คารอยละของจํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอทางดานการศึกษา และรายไดตอเดือนของบัณฑิตใน 
โครงการ รพค.

ขั้นตอนของการดําเนินการวิจัย
การวิจัยดวยเทคนิคการวิเคราะหตนทุนและผลที่ตามมาครั้งนี้ ขั้นตอนของการวิจัยนําเสนอใน

แผนภาพที่ 3.1
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แผนภาพที่ 3.1 ขั้นตอนของการวิจัยดวยเทคนิคการวิเคราะหตนทุนและผลที่ตามมา

ที่มา : Kaufman and Watkin (1996); Kaufman, Watkins and Sims (1997) และ Muir, et al. (1998)

การเก็บรวบรวมขอมูล
1. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและแหลงที่มาของขอมูล เมื่อพิจารณาในแตละตัวแปรสามารถ

นําเสนอในตารางที่ 3.3

การกําหนดขอมูลที่ตองการสําหรับแตละทางเลือกในการแกไขปญหา (solution)
- การนิยามตนทุน
- การนิยามผลที่ตามมาตามโมเดล OEM

การระบุ “what is” ของการดําเนินการ
- ตนทุนที่เปนจริง
- ผลที่ตามมาตามสภาพจริง

การระบุ “what should be” ของการดําเนินการ
- ตันทุนที่ควรจะเปน
- ผลที่ตามมาที่ควรจะเปน

การวิเคราะหความคุมทุน
  - การวิเคราะหตนทุนและประสิทธิผล (Cost-Effectiveness Analysis)
  - การวิเคราะหตนทุนและผลประโยชน (Cost-Benefit Analysis)

สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ
- ความตองการจําเปนในการผลิตบัณฑิต
- ประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิต

การระบุชองวาง (gaps)
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ตารางที่ 3.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและแหลงที่มาของขอมูล

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและแหลงที่มาของขอมูลลําดับ
ที่ ตัวแปร สภาพที่เปนจริง สภาพที่ควรจะเปน

1 ตนทุนทางตรง
- งบประมาณสวนกลางของมหาวทิยาลัย
- งบประมาณสวนกลางของคณะครศุาสตร
- งบประมาณทีจ่ดัสรรใหภาควชิามัธยมศกึษา
- เงินอุดหนุนโครงการ รพค.

คัดลอกขอมูลจากเอกสารงบประมาณ
รายจายของคณะครุศาสตร และ
ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ 2539-2542

คัดลอกขอมูลจากรายงานประกอบ
การอนุมัติเงินอุดหนุนโครงการ รพค.
ปงบประมาณ 2539-2542

- จํานวนนิสิตในโครงการ รพค., โปรแกรม
การศึกษาแบบปกติ, ภาควิชามัธยมศึกษา,
คณะครุศาสตร, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ในปการศึกษา 2539-2542

คัดลอกขอมูลจากฝายวางแผน
คณะครุศาสตร และสํานักทะเบียนและ
ประมวลผล

-

2 ตนทุนทางออม
อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจํา 12 เดือน
(ป 2539-2542)

คัดลอกขอมูลจากคลังขอมูลการเงิน
ในเวบไซตของธนาคารแหงประเทศไทย

-

3 ผลิตผล (products)
3.1 - จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตาม

กําหนด
- จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาชากวา
กําหนด
- จํานวนนิสิตที่ออกกลางคัน
- จํานวนนิสิตที่รับเขา

คัดลอกขอมูลจากฝายทะเบียน
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

เก็บรวบรวมขอมูลจากอาจารย
ดวยแบบสอบถาม

3.2 ผลการเรียนโดยเฉลี่ยทุกวิชา คัดลอกขอมูลจากฝายทะเบียน
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

เก็บรวบรวมขอมูลจากอาจารย
ดวยแบบสอบถาม

4 ผลผลิต (outputs)
4.1 จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครู เก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิต

ดวยแบบสัมภาษณ
เก็บรวบรวมขอมูลจากอาจารย
ดวยแบบสอบถาม

4.2 จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอทางดาน
การศึกษา

เก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิต
ดวยแบบสัมภาษณ

เก็บรวบรวมขอมูลจากอาจารย
ดวยแบบสอบถาม

4.3 รายไดตอเดือนของบัณฑิต เก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิต
ดวยแบบสัมภาษณ

เก็บรวบรวมขอมูลจากอาจารย
ดวยแบบสอบถาม

4.4 คุณภาพของบัณฑิตตามการรับรูของ
ผูบังคับบัญชาหรืออาจารยผูสอนในระดับ
ปริญญาโท

เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม
จากผูบังคับบัญชาของบัณฑิตหรือ
อาจารยผูสอนในระดับปริญญาโท

เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม
จากผูบังคับบัญชาของบัณฑิต หรือ
อาจารยผูสอนในระดับปริญญาโท

หมายเหตุ      การเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับผลผลิต ผูวิจัยตองรวบรวมที่อยูและเบอรโทรศัพทของบัณฑิตกลุมตัวอยาง
                 เพ่ือนําไปใชในการสัมภาษณทางโทรศัพท ดวยการคัดลอกขอมูลจากหนังสือทําเนียบรุน หนังสือปจฉิมนิเทศ
                 ประธานและเจาหนาที่โครงการ รพค. และสอบถามจากเพื่อนในรุนเดียวกัน
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2. ปญหาและอุปสรรคในการเก็บรวบรวมขอมูล
     1) ที่อยูและหมายเลขโทรศัพทของบัณฑิตกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยรวบรวมไดในขั้นตนจาก

หนังสือทําเนียบรุน หนังสือปจฉิมนิเทศของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประธานและ 
เจาหนาที่โครงการ รพค. และการสอบถามเพื่อนในรุนเดียวกันที่กําลังศึกษาตอที่คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดขอมูลไมครบยังเหลือบัณฑิตที่ไมสามารถติดตอไดเปนจํานวนมาก  
นอกจากนั้นขอมูลบางสวนยังไมเปนปจจุบันเนื่องจากบัณฑิตไดยายที่ทํางานทําใหไมสามารถติดตอได  
ผูวิจัยตองสอบถามขอมูลเพิ่มเติมกับเพื่อนในรุนเดียวกันที่เปนกลุมตัวอยาง ทําใหตองใชเวลาใน 
การรวบรวมขอมูลในสวนนี้เปนระยะเวลานาน

     2) บัณฑิตบางคนไมยินดีใหผูบังคับบัญชาประเมินคุณภาพของตน  นอกจากนั้นยังพบวา
มีแบบสอบถามที่ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตกลุมตัวอยางไดใหขอมูลเรียบรอยแลวเกิดการสูญหาย 
เนื่องจากกระบวนการจัดสงทางไปรษณีย

     3) บัณฑิตบางคนไปทํางานที่ตางจังหวัดไมมีเบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอไดอยางสะดวก
และบางคนถึงแมวาจะทํางานอยูในกรุงเทพมหานคร แตเนื่องจากรับทํางานหลายอยางทําใหกลับบานดึก 
ดังนั้น การสัมภาษณทางโทรศัพทเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลผลผลิตจึงตองใชระยะเวลานานมากขึ้น

     4) อาจารยผูสอนในระดับปริญญาโทบางคนไมสามารถประเมินระดับคุณภาพของนิสิตใน
บางคุณลักษณะได เนื่องจากนิสิตที่สอนมีจํานวนมากและการที่จะสรุปเปนระดับคุณภาพในแตละ 
คุณลักษณะอาจารยจะตองมีขอมลูจากการสังเกตในปริมาณที่มากพอที่จะประเมินได

     5) ขอมูลที่จะนํามาใชในการวิเคราะหตนทุนและผลิตผลทั้งหมดเปนขอมูลที่มีความสําคัญ
และขอมูลบางสวนเปนขอมูลสวนตัวของบัณฑิต (ผลการเรียนโดยเฉล่ียทุกวิชา) การขอขอมูลตองเปน
ไปตามระเบียบและขั้นตอนของระบบราชการ

การวิเคราะหขอมูล
การประเมินความตองการจําเปนและประสิทธิภาพของการผลิตบัณฑิตครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย สาขามัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร) ครั้งนี้มีลักษณะของการวิเคราะหขอมูล 2 ลักษณะ คือ 
การวิเคราะหความตองการจําเปนของการดําเนินการ และการวิเคราะหความคุมทุนของการจัดการศึกษา 
ขั้นตอนของการวิเคราะหขอมูลโดยภาพรวมนําเสนอในแผนภาพที่ 3.1 สวนรายละเอียดของ 
การวิเคราะหขอมูลในแตละขั้นตอนมีดังนี้

1. การวิเคราะหตนทุน
     1.1 ตนทุนทางตรง  คํานวณจากตนทุนสถาบัน (institutional cost)  ซ่ึงเปนตนทุนที่

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใชไปในการจัดการศึกษา ตนทุนทางสังคม (social cost) ในลักษณะของ 
งบประมาณที่รัฐบาลไดจัดสรรใหกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และตนทุนสวนบุคคล (private cost) ที่
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เปนคาใชจายสวนตัวทางดานการศึกษาของบัณฑิตในขณะที่กําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย คาที่ตอง
คํานวณในสวนนี้ไดแก ตนทุนทางตรงตอหัวในปการศึกษา 2539, 2540, 2541 และ 2542 ตนทุนทาง
ตรงตอการผลิตบัณฑิต 1 คน ตนทุนทางตรงตอหัวที่ปรับดวยอัตราการออกกลางคันและการสําเร็จ 
การศึกษาชากวากําหนด ความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิต อัตราความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิต 
อัตราประสิทธิภาพ ตนทุนรวมตอหัวในปการศึกษา 2539, 2540, 2541 และ 2542 และตนทุนรวมตอ
การผลิตบัณฑิต 1 คน ซ่ึงคาตาง ๆ ขางตนมีวิธีการคํานวณดังนี้

     1) ตนทุนทางตรงตอหัวที่ปรับดวยอัตราการออกกลางคันและการสําเร็จการศึกษาชากวา
กําหนดคํานวณไดจากสมการ (นงราม เศรษฐพานิช, 2532)

ตนทุนทางตรงตอหัวที่ปรับแลว  =  
d1
n
yC

−

×

โดย C  แทน  ตนทุนตอหนวย     y  แทน  จํานวนปโดยเฉลี่ยที่เรียนจบหลักสูตร
n  แทน  จํานวนปตามกําหนดของหลักสูตร (4 ป)     d  แทน  สัดสวนของผูที่ออกกลางคัน

     2) ตนทุนรวมตอหัวตอป  =  ตนทุนทางตรงตอหัวตอปที่ปรับแลว +
                                               ตนทุนทางออมตอหัวตอป

     3) ความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิต  =  ตนทุนทางตรงตอหัวที่ปรับแลว –
                                                           ตนทุนทางตรงตอหัวที่ยังไมปรับ

     4) อัตราประสิทธิภาพ  =  ตนทุนทางตรงตอหัวที่ปรับแลว  100×

                                              ตนทุนทางตรงตอหัวที่ยังไมปรับ

     5) อัตราความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิต  =  1 - อัตราประสิทธิภาพ

     1.2 ตนทุนทางออม พิจารณาจากคาเสียโอกาสในการนําเงินมาใชในการจัดการศึกษาแทน
ที่จะนําเงินจํานวนนี้ไปฝากธนาคารแลวไดดอกเบี้ย ซ่ึงคํานวณไดจากผลคูณระหวางผลรวมของตนทุน
ทางตรงในแตละปงบประมาณกับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจํา 12 เดือนของแตละป (ป 2539-2542)

2. การวิเคราะหผลที่ตามมา (consequences)
     2.1 การวิเคราะหผลที่ตามมาในระดับบุคคล พิจารณาจากผลิตผล (products)

ประกอบดวย (1) คารอยละของจํานวนบัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษาตามกําหนด และ (2) ผลการเรียน
โดยเฉล่ียทุกวิชา
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     2.2 การวิเคราะหผลที่ตามมาในระดับองคกร พิจารณาจากผลผลิต (outputs)
ประกอบดวย (1) คารอยละของจํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครู (2) คารอยละของจํานวนบัณฑิต
ที่ศึกษาตอทางดานการศึกษา (3) รายไดตอเดือนของบัณฑิต และ (4) คุณภาพของบัณฑิตตามการรับรู
ของผูบังคับบัญชาหรืออาจารยผูสอนในระดับปริญญาโท

3. การประเมินความตองการจําเปน
     3.1 การประเมินความตองการจําเปนดานปจจัยนําเขา (inputs)

การวิเคราะหความตองการจําเปนดานปจจัยนําเขาในครั้งนี้พิจารณาจากชองวาง
ระหวางตนทุนที่เปนอยูจริงและตนทุนที่ควรจะเปน ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลมี 2 ขั้นตอน ดังนี้

1) การระบุความตองการจําเปน ดวยการคํานวณคาผลตางระหวางงบประมาณที่เสนอ
ขออนุมัติและงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจริง

2) การจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน ดวยการจัดลําดับคาผลตางที่ได
จากขอ 1

     3.2 การประเมินความตองการจําเปนในระดับบุคคล
การประเมินความตองการจําเปนในระดับบุคคลครั้งนี้ พิจารณาจากชองวางระหวาง

ผลิตผลที่เปนอยูจริงและผลิตผลที่ควรจะเปน โดยผลิตผล (products) พิจารณาจาก (1) คารอยละ
ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนด และ (2) ผลการเรียนโดยเฉล่ียทุกวิชา การประเมิน
ความตองการจําเปนมี 2 ขั้นตอน ดังนี้

1) การระบุความตองการจําเปน ดวยการคํานวณคาผลตางระหวางผลิตผลที่เปนจริง
และที่ควรจะเปน

2) การจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน ดวยการจัดลําดับคาผลตางที่ได
จากขอ 1

     3.3 การประเมินความตองการจําเปนในระดับองคกร
การประเมินความตองการจําเปนในระดับองคกรครั้งนี้พิจารณาจากชองวางระหวาง 

ผลผลิตที่เปนอยูจริงและผลผลิตที่ควรจะเปน ซ่ึงผลผลิต (outputs) พิจารณาจาก (1) คารอยละของ
จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครู (2) คารอยละของจํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอทางดานการศึกษา (3) 
รายไดตอเดือนของบัณฑิต และ (4) คุณภาพของบัณฑิตตามการรับรูของผูบังคับบัญชาหรอือาจารย
ผูสอนในระดับปริญญาโท ขั้นตอนของการประเมินความตองการจําเปนแบงเปน 2 ขั้นตอนดังนี้

1) การระบุความตองการจําเปน ในสวนของคารอยละของจํานวนบัณฑิตที่ประกอบ
อาชีพครู คารอยละของจํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอทางดานการศึกษา และรายไดตอเดือนของบัณฑิต 
ระบุดวยคาผลตางระหวางคาที่เปนจริงและที่ควรจะเปน สวนคุณภาพของบัณฑิตตามการรับรูของ 
ผูบังคับบัญชาหรืออาจารยผูสอนในระดับปริญญาโท ผูวิจัยระบุความตองการจําเปนโดยใชดัชนีลําดับ
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ความสําคัญของความตองการจําเปน (Priority Needs Index, PNI) ซ่ึงเปนวิธีที่มีการถวงน้ําหนักดวย
คา I มีสูตรในการคํานวณ ดังนี้ (Witkin, 1984)

( )DIIPNI −×=

โดยที่ PNI  แทน  ดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน
    I  แทน  คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของบัณฑิตที่ควรจะเปน
   D  แทน  คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของบัณฑิตที่เปนอยูจริง

2) การจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน ในสวนของคารอยละของ
จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครู คารอยละของจํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอทางดานการศึกษา และ 
รายไดตอเดือนของบัณฑิต จัดลําดับตามคาผลตางที่คํานวณไดขางตน สวนคุณภาพของบัณฑิตจัด
ลําดับตามคา PNI

4. การวิเคราะหความคุมทุน
     4.1 การวเิคราะหความคุมทนุในระดบับคุคล การวเิคราะหความคุมทนุในระดบันีป้ระกอบดวย

1) การวเิคราะหดวยเทคนคิการวเิคราะหตนทนุและประสทิธผิล (Cost-Effectiveness
Analysis) ประสิทธิผลของโครงการพิจารณาจากคารอยละของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนด
ผลการเรียนโดยเฉล่ียทุกวิชา และคาผลิตผลรวม (product) ของทั้งสององคประกอบ ความคุมทุนใน
ระดับบุคคลสามารถวิเคราะหไดจากสูตร

ตนทุนรวมในการผลิตบัณฑิตตอหนวยประสิทธิผล  =             ตนทุนรวมในการผลิตบัณฑิต
                                                                             ประสิทธิผลของโครงการ

2) การคํานวณสัดสวนของตนทุนรวมในการผลิตบัณฑิต 1 คน (ตลอดหลักสูตร 4 ป) 
ตอคาผลิตผลหนึ่งหนวย ซ่ึงคาผลิตผล (product) คํานวณโดยการปรับหนวยการวัดองคประกอบทั้ง 2 
ตัวของผลิตผลใหอยูในมาตรวัดเดียวกัน ไดแก การสําเร็จการศึกษาตามกําหนด (4 ป) และ 
ผลการเรียนโดยเฉล่ียทุกวิชา ขั้นตอนของการวิเคราะหขอมูลแบงไดดังนี้

     1. การกําหนดมาตรวัดองคประกอบ มาตรวัดองคประกอบของผลิตผลมีดังนี้
ก. องคประกอบที่ 1 การสําเร็จการศึกษาตามกําหนด พิจารณาตามระยะ

เวลาที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยกําหนดใหศึกษาในระดับปริญญาตรี (4-8 ป) ซ่ึงมีระดับคุณภาพดังนี้
5  หมายถึง  สําเร็จการศึกษาภายใน 4 ป
4  หมายถึง  สําเร็จการศึกษาในปที่ 4.5 และ 5 ป
3  หมายถึง  สําเร็จการศึกษาในปที่ 5.5 และ 6 ป
2  หมายถึง  สําเร็จการศึกษาในปที่ 6.5 และ 7 ป
1  หมายถึง  สําเร็จการศึกษาในปที่ 7.5 และ 8 ป
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ข. องคประกอบที่ 2 ผลการเรียนโดยเฉลี่ยทุกวิชา (GPAX)  การกําหนด
ระดับคุณภาพขององคประกอบนี้พิจารณาตามเกณฑวัดผลของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดแก (1) คา
GPAX ที่จะไดรับเกียรตินิยมอันดับ 1  (2) คา GPAX ที่จะไดรับเกียรตินิยมอันดับ 2  (3) คา GPAX
ที่สามารถศึกษาตอในระดับปริญญาโทได  และ (4) คา GPAX ต่ําสุดที่จะสําเร็จการศึกษา เมื่อพิจารณา
ตามเกณฑขางตนสามารถกําหนดระดับคุณภาพไดดังนี้

5  หมายถึง  GPAX ≥ 3.60
4  หมายถึง  3.25 ≤ GPAX ≤ 3.59
3  หมายถึง  3.00 ≤ GPAX ≤ 3.24
2  หมายถึง  2.50 ≤ GPAX ≤ 2.99
1  หมายถึง  2.00 ≤ GPAX ≤ 2.49

     2. การคํานวณคาผลิตผล (product)  ซ่ึงพิจารณาจาก  2  องคประกอบขางตน
โดยนําคะแนนแตละองคประกอบของแตละคนมาปรับใหอยูในรูปของคารอยละ แลวนํามาเฉล่ียเปน 
คารอยละรายคน จากนั้นจึงนํามาเฉล่ียรวมเปนภาพรวมของแตละโครงการ

     3. การคํานวณคาสัดสวนของตนทุนตอผลิตผล จะพิจารณาจากตนทุนรวมใน
การผลิตบัณฑิต 1 คน (ตลอดหลักสูตร 4 ป) ตอคาผลิตผล (product) 1 หนวย

     4.2 การวเิคราะหความคุมทนุในระดบัองคกร การวเิคราะหความคุมทนุในสวนนี ้ประกอบดวย
1) การวิเคราะหความคุมทุนดวยเทคนิคการวิเคราะหตนทุนและผลประโยชน (Cost-

Benefit Analysis) โดยจะนําเอาผลที่ไดจากการวิเคราะหตนทุน (ในสวนที่เปนตนทุนรวมตอหัวตอป) 
และผลที่ไดจากการวิเคราะหผลผลิต (outputs) ในสวนที่เปนรายไดตอเดือนของบัณฑิต มาคํานวณหา
อัตราผลตอบแทนทางสังคม (IRR) ซ่ึงเปนตัวชี้วัดที่เหมาะสมในการคํานวณหาอัตราผลตอบแทนทาง
การศึกษา (เทียนฉาย กีระนันท, 2524) ในการวิจัยครั้งนี้พิจารณาเฉพาะอัตราผลตอบแทนทางสังคม
จากการลงทุนทางการศึกษาในระดับปริญญาตรี ซ่ึงเปนอัตราผลตอบแทนที่ทําใหมูลคาปจจุบันของ
ผลตางระหวางผลที่ไดรับจากการศึกษาที่สูงขึ้น 1 ระดับ (ปริญญาตรีเทียบกับมัธยมศึกษาตอนปลาย) 
เทากับมูลคาปจจุบันของตนทุนระดับอุดมศึกษา สามารถคํานวณโดยใชสูตรขางลาง (Mishan, 1975; 
Zerbe and Diverly, 1994)

PVC  =  PVB
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โดย PVC แทน  มูลคาปจจุบันของตนทุน (ปจจุบัน คือ ปที่เริ่มตนลงทุน, ป 2539, t = 0)
PVB แทน  มูลคาปจจุบันของผลประโยชน
Ct แทน  ตนทุนรวมตอหัวในปที่ t (ป 2539 – 2542, t = 0 - 3)

                               t ป 2539 มีคาเทากับ 0 เน่ืองจาก การปรับตนทุนใหเปนมูลคาในปจจุบัน ปเริ่มตนที่ลงทุนจะถูก
                               กําหนดใหเปนปฐาน สําหรับเทียบตนทุนในปตอ ๆ ไปใหเปนมูลคาในปฐานทั้งหมด ดังน้ัน
                               ปฐานจึงเปนปที่ไมตองปรับลด ทําใหเทียบเทากับปที่ 0

Bt แทน  ผลตางระหวางรายไดตอปของบัณฑิตและรายไดตอปของผูที่สําเร็จการศึกษาใน
                              ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในปที่ t (เริ่มตั้งแตป 2543 จนเกษียณอายุที่ 60 ป, t = 4 - 43)

       คา t ในสวนนี้จะเริ่มตั้งแต 4 – 43 เน่ืองจาก บัณฑิตจะมีรายไดก็ตอเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวไป
                              ทํางาน ซึ่งเปนปที่ 5 นับจากเริ่มตนศึกษา แตเปนปที่ 4 เม่ือเริ่มตนจากปฐานที่มีคา t เทากับ 0

r แทน  อตัราผลตอบแทนทางสังคม (IRR)

2) การคํานวณสัดสวนของตนทุนรวมในการผลิตบัณฑิต 1 คน (ตลอดหลักสูตร 4 ป) 
ตอคาผลผลิตหนึ่งหนวย ซ่ึงคาผลผลิต (output) คํานวณโดยการปรับหนวยการวัดองคประกอบทั้ง 4 
ตัวของผลผลิตใหอยูในมาตรวัดเดียวกัน ไดแก การศึกษาตอทางดานการศึกษา การประกอบอาชีพครู 
รายไดตอเดือนของบัณฑิต และคุณภาพของบัณฑิต ขั้นตอนของการวิเคราะหขอมูลแบงไดดังนี้

     1. การกําหนดมาตรวัดองคประกอบ มาตรวัดองคประกอบของผลผลิตมีดังนี้
ก. องคประกอบที่ 1 การศึกษาตอทางดานการศึกษา การกําหนดมาตรวัดใน

องคประกอบนี้พิจารณาตามวัตถุประสงคของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่
กําหนดไววามุงผลิตบัณฑิตที่มีความรักที่จะเปนครู มีความลึกซ้ึงในศาสตรที่จะสอน และมีความ
ตระหนักในคุณคาของศาสตรที่จะสอน และวัตถุประสงคของโครงการ รพค. ที่กําหนดวามุงผลิตครู  
นักวิจัยและนักวิชาการในสาขาวิชาคณิตศาสตร ซ่ึงสามารถกําหนดเปนระดับคุณภาพไดดังนี้

5  หมายถึง  ศึกษาตอทางดานการศึกษา (คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร)
4  หมายถึง  ศึกษาตอตามสาขาวิชาเอกแตไมใชทางดานการศึกษา เชน สาขาวิชาคณิตศาสตร

    หรือวิทยาศาสตร (คณะวิทยาศาสตร)
3  หมายถึง  ศึกษาตอในสาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาตามวิชาเอกและไมใชสาขาทางดานการศึกษา

(นอกเหนือจากสาขาวิชาในระดับ 5,4) แตเปนสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับวิชาเอกเดิม
เชน สาขาวิชาสถิติ (คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี) หรือสาขาวิชาสรีรวิทยา
(คณะแพทยศาสตร)

2  หมายถึง  ศึกษาตอในสาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาตามวิชาเอกและไมใชสาขาทางดานการศึกษา
    (นอกเหนือจากสาขาในระดับ 5,4) และเปนสาขาวิชาที่ไมเกี่ยวของกับวิชาเอกเดิม
    แตก็ยังมีโอกาสใชความรูในวิชาเอกคอนขางสูง เชน คณะเศรษฐศาสตร

1  หมายถึง  ศึกษาตอในสาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาตามวิชาเอกและไมใชสาขาทางดานการศึกษา
    (นอกเหนือจากสาขาในระดับ 5,4) และเปนสาขาวิชาที่ไมเกี่ยวของกับวิชาเอกเดิม
    แตมีโอกาสใชความรูในสาขาวิชาเอกเดิมคอนขางต่ํา เชน คณะนิเทศศาสตร
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หมายเหตุ  สาขาวิชาที่เก่ียวของกับวิชาเอกเดิม ผูวิจัยพิจารณาตามเกณฑคุณสมบัติของบุคคล
ที่สามารถเขาศึกษาตอในสาขาวิชาน้ัน ๆ  โดยถาระเบียบการรับสมัครเขาศึกษาตอระบุวาตองมีพ้ืนฐานในสาขาวิชาเอกเดิม
(ในระดับปริญญาตรี)  จะสรุปวาสาขาวิชาน้ันเปนสาขาวิชาที่เก่ียวของกับวิชาเอกเดิม แตถาในระเบียบการรับสมัครไมไดระบุวา
จะตองมีพ้ืนฐานในวิชาเอกดังกลาว  ก็จะสรุปวาสาขาวิชาน้ันเปนสาขาวิชาที่ไมเก่ียวของกับวิชาเอกเดิม

ข. องคประกอบที ่2 การประกอบอาชพีคร ูการกาํหนดมาตรวดัในองคประกอบ
นี้พิจารณาตามวัตถุประสงคของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และวัตถุประสงค
ของโครงการ รพค. ดังที่กลาวไวในองคประกอบที่ 1 ซ่ึงสามารถกําหนดเปนระดับคุณภาพไดดังนี้

5  หมายถึง  ประกอบอาชีพครูในจังหวัดที่เปนภูมิลําเนาเดิมหรือใกลเคียง
4  หมายถึง  ประกอบอาชีพครูในจังหวัดที่ไมไดเปนภูมิลําเนาเดิมหรือใกลเคียง
3  หมายถึง  ประกอบอาชีพบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดที่เปนภูมิลําเนาเดิมหรือใกลเคียง
2  หมายถงึ   ประกอบอาชพีบคุลากรทางการศกึษาในจงัหวดัทีไ่มไดเปนภมูลิาํเนาเดิมหรอืใกลเคียง
1  หมายถึง  ประกอบอาชีพในสายงานอื่นที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษา

ค. องคประกอบที่ 3 รายไดตอเดือนของบัณฑิต การกําหนดมาตรวัดใน 
องคประกอบนีพ้จิารณาตามอตัราเงนิเดอืนในระบบราชการของบคุคลทีสํ่าเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาตรี 
ซ่ึงสามารถกําหนดเปนระดับคุณภาพไดดังนี้

5  หมายถึง  รายได ≥ 6,679  บาท
4  หมายถึง  6,042 ≤ รายได ≤ 6,678  บาท
3  หมายถึง  5,406 ≤ รายได ≤ 6,041  บาท
2  หมายถึง  4,770 ≤ รายได ≤ 5,405  บาท
1  หมายถึง  รายได < 4,770  บาท

ง. องคประกอบที ่4 คณุภาพของบณัฑติ การกาํหนดมาตรวดัองคประกอบนี้
กําหนดโดยการแบงใหทุกระดับคุณภาพมีชวงหางเทากัน ดังนี้

5  หมายถึง  ระดับคุณภาพ ≥ 4.01
4  หมายถึง  3.01 ≤ ระดับคุณภาพ ≤ 4.00
3  หมายถึง  2.01 ≤ ระดับคุณภาพ ≤ 3.00
2  หมายถึง  1.01 ≤ ระดับคุณภาพ ≤ 2.00
1  หมายถึง  ระดับคุณภาพ ≤ 1.00
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     2. การคํานวณคาผลผลิต (output) ซ่ึงพิจารณาจาก 4 องคประกอบขางตน โดย
นําคะแนนแตละองคประกอบของแตละคนมาปรับใหอยูในรูปของคารอยละ แลวนํามาหาคาเฉล่ียของ
คารอยละเปนรายบุคคล และเฉลี่ยรวมเปนภาพรวมของแตละโครงการ

     3. การคํานวณคาสัดสวนของตนทุนตอผลผลิต จะพิจารณาจากตนทุนรวมใน
การผลิตบัณฑิต 1 คน (ตลอดหลักสูตร 4 ป) ตอผลผลิต 1 หนวย

     4.3. การวเิคราะหความคุมทนุดานผลทีต่ามมา (consequences) ผลทีต่ามมาจะเปนคารวมของ
ทัง้ 6 องคประกอบ มาจากผลิตผล (products) 2 องคประกอบ และผลผลิต (outputs) 4  
องคประกอบ) โดยนําคะแนนแตละองคประกอบของแตละคนมาปรับใหอยูในรูปของคารอยละ แลวนํา
มาเฉล่ียเปนคารอยละรายคน จากนั้นจึงเอามาเฉล่ียรวมเปนภาพรวมของแตละโครงการ การวิเคราะห
ความคุมทุนดานผลที่ตามมาจะพิจารณาจากตนทุนรวมในการผลิตบัณฑิต 1 คน (ตลอดหลักสูตร 4 ป) 
ตอผลที่ตามมา 1 หนวย เชนเดียวกับการวิเคราะหความคุมทุนในดานผลิตผล (product) และผลผลิต 
(output) ขางตน

5. การเปรยีบเทียบประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา
     การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการผลิตบัณฑิตระหวางโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ

และโครงการ รพค. รายละเอียดนําเสนอในตารางที่ 3.4

ตารางที่ 3.4 การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการผลิตบัณฑิตระหวางโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ
              และโครงการ รพค.

ลําดับที่ รายการ คาสถิติ
1 การเปรียบเทียบตนทุน (costs)

1.1 ตนทุนตอบัณฑิต 1 คน คาผลตาง
1.2 ตนทุนในการผลิตบัณฑิตรวมทั้งรุน คาผลตาง
1.3 ความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิตตอบัณฑิต 1 คน คาผลตาง
1.4 อัตราความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิต

(คํานวณจากผูที่ออกกลางคันและสําเร็จการศึกษาชากวากําหนด)
คาผลตาง

1.5 อัตราประสิทธิภาพ คาผลตาง
2 การเปรียบเทียบผลิตผล (products)

2.1 คารอยละของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนด Z-test
2.2 ผลการเรียนโดยเฉลี่ยทุกวิชาของบัณฑิตทั้งรุน t-test
2.3 คาผลิตผล คาผลตาง
3 การเปรียบเทียบผลผลิต (outputs)

3.1 คารอยละของจํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครูหรือหรือศึกษาตอทางดานการศึกษา Z-test
3.2 อัตราความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิต (อิงวัตถุประสงคของหลักสูตร) คาผลตาง
3.3 รายไดตอเดือนของบัณฑิต t-test
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ตารางที่ 3.4  (ตอ) การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการผลิตบัณฑิตระหวางโปรแกรมการศึกษา
               แบบปกติและโครงการ รพค.

ลําดับที่ รายการ คาสถิติ
3 การเปรียบเทียบผลผลิต (outputs) (ตอ)

3.4 คุณภาพของบัณฑิตตามการรับรูของผูบังคับบัญชาหรืออาจารยผูสอนในระดับปริญญาโท t-test
3.5 คาผลผลิต ผลตาง
4 การเปรียบเทียบความคุมทุนในระดับบุคคล

4.1 ตนทุนตอบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนด 1 คน คาผลตาง
4.2 ตนทุนตอผลิตผลหนึ่งหนวย คาผลตาง
5 การเปรียบเทียบความคุมทุนในระดับองคกร

5.1 อัตราผลตอบแทนทางสังคม (IRR) คาผลตาง
5.2 ตนทุนตอผลผลิตหนึ่งหนวย คาผลตาง
6 การเปรียบเทียบความคุมทุนดานผลที่ตามมา (consequences)

6.1 คาผลที่ตามมา คาผลตาง
6.2 ตนทุนตอผลที่ตามมาหนึ่งหนวย คาผลตาง
หมายเหตุ

1. การพิจารณาความคุมทุนดานผลที่ตามมา (consequences) เปนการตรวจสอบความคุมทุนโดย
พิจารณาจากองคประกอบทั้งในระดับบุคคลและระดับองคกร (รวมเปน 6 องคประกอบ)

2. การทดสอบความแตกตางของคาตัวแปรที่ศึกษาระหวางการผลิตบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ
และโครงการ รพค. ดวยคาสถิติ t-test วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม SPSS for Windows

3. การทดสอบความแตกตางของคาตัวแปรที่ศึกษาระหวางการผลิตบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ
และโครงการ รพค. ดวยคาสถิติ Z-test คํานวณจากสูตร (McClare, Jamest and Dietrich, 1982)
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เมื่อ Z   แทน  คาสถิติที่จะนํามาเปรียบเทียบกับคาวิกฤตจากการแจกแจงแบบปกติ เพื่อใหรูความมีนัยสําคัญ
                       ทางสถิติ

pA  แทน  สัดสวนของคาตัวแปรที่ศึกษาในการประเมินประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตในโปรแกรม
            การศึกษาแบบปกติ
pB  แทน  สัดสวนของคาตัวแปรที่ศึกษาในการประเมินประสิทธิภาพการผลิตบัณฑิตในโครงการ รพค.
p   แทน   สดัสวนของผลรวมของคาตวัแปรทีศ่กึษา (ปกต ิ+ รพค.) กบักลุมตวัอยางทัง้หมด (ปกต ิ+ รพค.)
q   แทน   1 - q
nA  แทน   กลุมตวัอยางของการประเมนิประสทิธภิาพในการผลติบณัฑติในโปรแกรมการศกึษาแบบปกติ
nB  แทน  กลุมตัวอยางของการประเมินประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตในโครงการ รพค.



บทที่ 4
ผลการวิเคราะหขอมูล

การตรวจสอบประสิทธิภาพและการประเมินความตองการจําเปนในการผลิตบัณฑิตครุศาสตร 
สาขามัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติและ 
โครงการ รพค. ดวยเทคนิคการวิเคราะหตนทุนและผลที่ตามมาครั้งนี้ ผูวิจัยแบงการนําเสนอ
ผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 4 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหตนทุน
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหผลที่ตามมา
ตอนที่ 3 ผลการประเมินความตองการจําเปนในการผลิตบัณฑิต
ตอนที่ 4 ผลการประเมินประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิต

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหตนทุน
1.1 ตนทุนในการผลิตบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ
วัตถุประสงคของการวิจัยครั้งนี้คือเพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตระหวาง

บัณฑิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติและบัณฑิตใน 
โครงการ รพค. ประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตพิจารณาในแงของการนําตนทุนที่ใชไปเทียบกับ 
ผลที่ตามมา (consequences) จากการจัดการศึกษา แตเนื่องจากการจัดการศึกษาทั้งสองรูปแบบมี
ลักษณะการดําเนินงานตางกันตรงที่ โครงการ รพค. มีการใหทุนการศึกษากับนิสิตในโครงการ
ปการศึกษาละ 46,000 บาทตอคน ซ่ึงอาจเรียกไดวารฐัเปนผูแบงเบาภาระในสวนของตนทุนสวนบุคคล 
แตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกตินิสิตจะเปนผูรับภาระในสวนของตนทุนสวนบุคคลเองทั้งหมด

เพื่อใหสามารถนําตนทุนในการผลิตบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติไปเปรียบเทียบกับ
โครงการ รพค. ไดอยางเหมาะสมและยตุธิรรม การวจิยัครัง้นีจ้งึวเิคราะหตนทนุใน 2 รปูแบบ คอื รปูแบบที่ 1 
การวิเคราะหตนทุนโดยพิจารณาเฉพาะงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากรัฐบาลและจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย และ รูปแบบที่ 2 การวิเคราะหตนทุนโดยพิจารณาทั้งงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจาก
รัฐบาลและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และตนทุนสวนบุคคลของบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ 
ซ่ึงตนทุนในสวนนี้จะคิดเพิ่มเปนจํานวนเงินที่เทากับเงินในสวนที่รัฐบาลไดจายเปนทุนอุดหนุนการศึกษา
ใหกับบัณฑิตในโครงการ รพค. รายละเอียดของการวิเคราะหขอมูลในแตละรูปแบบมีดังนี้

รูปแบบที่ 1 การพิจารณาเฉพาะงบประมาณที่ไดรับจัดสรร
ในการวิเคราะหตนทุนตามรูปแบบนี้ ผูวิจัยจําแนกประเภทของตนทุนในการผลิตบัณฑิต 

ครุศาสตร สาขามัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ 
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รุนปการศึกษา 2539 ออกเปน 2 ประเภท คือ ตนทุนทางตรงและตนทุนทางออม ในสวนของตนทุนทาง
ตรงจะพิจารณาเฉพาะในสวนของงบประมาณที่คณะครุศาสตรไดรับการจัดสรรจริงจากรัฐบาล (ทบวง
มหาวิทยาลัย) และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทั้งงบประมาณที่เกี่ยวของกับงานการจัดการเรียนการสอน
และงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงสามารถพิจารณาจากตนทุนใน 3 สวน ไดแก งบประมาณ
ที่จัดสรรใหภาคมัธยมศึกษา งบประมาณสวนกลางของคณะครุศาสตร และงบประประมาณสวนกลาง
ของมหาวิทยาลัย จากการวิเคราะหขอมูลพบวาตนทุนทางตรงตอหัวในการผลิตบัณฑิตครุศาสตร สาขา
มัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ รุนปการศึกษา 
2539 มีคาเทากับ 244,513 บาท โดยตนทุนทางตรงตอหัวในแตละปการศึกษามีคาตั้งแต 56,029 – 
65,003 บาท ปที่มีตนทุนทางตรงตอหัวมากที่สุดคือปการศึกษา 2542 และปที่มีตนทุนทางตรงตอหัว
นอยที่สุดคือปการศึกษา 2541 ซ่ึงตนทุนทางตรงตอหัวสวนใหญมาจากงบประมาณสวนกลางของ 
คณะครุศาสตรมีจํานวนเทากับ 149,188 บาท รองลงมาคืองบประมาณสวนกลางของมหาวิทยาลัยมี
จํานวนเทากับ 94,275 บาท รายละเอียดนําเสนอในตารางที่ 4.1

ตารางที่ 4.1 ตนทุนทางตรงตอหัวในการผลิตบัณฑิตโปรแกรมการศึกษาแบบปกติเมื่อจําแนกตาม
              ปการศึกษา

(หนวย : บาท)

ปการศึกษา
งบประมาณที่จัดสรร
ใหภาคมัธยมศึกษา

งบประมาณสวนกลาง
ของคณะครุศาสตร

งบประมาณสวนกลาง
ของมหาวิทยาลัย

ตนทุนทางตรง
ตอหัว

2539 289 34,805 24,513 59,607
2540 394 35,718 27,762 63,874
2541 137 34,286 21,606 56,029
2542 230 44,379 20,394 65,003

รวมตลอด
หลักสูตร 4 ป

1,050 149,188 94,275 244,513

ในสวนของตนทุนทางออมตอหัวที่พิจารณาจากคาเสียโอกาสที่มหาวิทยาลัยเลือกนําเงินมา 
ลงทุนทางการศึกษาแทนที่จะไปลงทุนในดานอื่น ๆ ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้คํานวณคาเสียโอกาสจาก 
ดอกเบี้ยที่มหาวิทยาลัยจะไดรับถาเลือกนําเงินไปฝากธนาคาร จากการวิเคราะหขอมูลพบวาตนทุนทาง
ออมตอหัวในการผลิตบัณฑิตโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ รุนปการศึกษา 2539 มีคาเทากับ 20,227
บาท โดยในแตละปการศึกษามีตนทุนทางออมตอหัวตั้งแต 2,600 – 8,304 บาท ปการศึกษา 2540 มี
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ตนทุนทางออมตอหัวมากที่สุด และในปการศึกษา 2542 มีตนทุนทางออมตอหัวต่ําที่สุด รายละเอียด 
นําเสนอในตารางที่ 4.2

ตารางที่ 4.2 ตนทุนทางออมตอหัว (คาเสียโอกาส) ในการผลิตบัณฑิตโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ
(หนวย : บาท)

ปการศึกษา ตนทุนทางตรงตอหัว
อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
ประจํา 12 เดือน (%)

  ตนทุนทางออมตอหัว
      (คาเสียโอกาส)

2539 59,607 10 5,961
2540 63,874 13 8,304
2541 56,029 6 3,362
2542 65,003 4 2,600

   รวมตลอด
   หลักสูตร 4 ป

244,513 - 20,227

หมายเหตุ  อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจํา 12 เดือน เปนขอมูลจากรายงานภาวะเศรษฐกิจประจําปของธนาคาร
             แหงประเทศไทย (www.bot.or.th)

เนื่องจากในการจัดการศึกษาจะตองมีนิสิตที่ออกกลางคันและจบการศึกษาชากวากําหนด  
ดังนั้น การคํานวณตนทุนทั้งหมดในการผลิตบัณฑิตจึงตองนําตนทุนทางตรงตอหัวที่คํานวณไดขางตน
มาปรับดวยอัตราการออกกลางคันและการสําเร็จการศึกษาชากวากําหนด จากการวิเคราะหขอมูลพบวา
ตนทุนทางตรงตอหัวที่ปรับแลวมีคาเทากับ 263,411 บาท ในแตละปการศึกษามีคาตนทุนทางตรงตอหัว
ที่ปรับแลวตั้งแต 60,359 – 70,027 ปการศึกษา 2542 มีตนทุนทางตรงตอหัวมากที่สุด สวนปการศึกษา 
2541 มีตนทุนทางตรงตอหัวนอยที่สุด เมื่อพิจารณาความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิตพบวาโปรแกรม
การศึกษาแบบปกติมีความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิตเทากับ 18,898 บาทตอบัณฑิตหนึ่งคน และมี
อัตราความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิตคิดเปนรอยละ 7.17 แตเมื่อพิจารณาในแงของประสิทธิภาพใน
การผลิตบัณฑิตพบวามีอัตราประสิทธิภาพคิดเปนรอยละ 92.83 ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.3

จากผลการวิเคราะหตนทุนทางตรงตอหัวที่ปรับดวยอัตราการออกกลางคันและการสําเร็จ 
การศึกษาชากวากําหนดในตารางที่ 4.3 และการวิเคราะหตนทุนทางออมตอหัวในตารางที่ 4.2 สามารถ
คาํนวณตนทนุรวมตอหวัในการผลติบณัฑติครุศาสตร สาขามัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร) จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ในโปรแกรมการศกึษาแบบปกต ิรุนปการศึกษา 2539 ไดเปนจํานวนเทากับ 283,638 บาท
ตอบัณฑิตหนึ่งคน ซ่ึงประกอบดวยตนทุนทางตรงตอหัวที่ปรับดวยอัตราการออกกลางคันและการสําเร็จ
การศึกษาชากวากําหนดเทากับ 263,411 บาท และตนทุนทางออมตอหัวเทากับ 20,227 บาท ในแตละป
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การศึกษามีตนทุนรวมตอหัวอยูระหวาง 63,721 และ 77,115 บาท ปการศึกษา 2540 มีตนทุนรวมตอ
หัวในการผลิตบัณฑิตสูงที่สุด และปการศึกษา 2541 มีตนทุนรวมตอหัวต่ําที่สุด รายละเอียดนําเสนอใน
ตารางที่ 4.4

ตารางที่ 4.3 ตนทุนทางตรงตอหัวที่ปรับดวยอัตราการออกกลางคันและการสําเร็จการศึกษาชากวา
              กําหนด และความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิตโปรแกรมการศึกษาปกติ

(หนวย : บาท)

ปการศึกษา ตนทุนทางตรง
ตอหัว

ตนทุนทางตรงตอหัวที่
ปรับดวยอัตราการออก
กลางคันและการสําเร็จ
การศึกษาชากวา
กําหนด

ความสูญเปลา
ในการผลิต
บัณฑิต

อัตรา
ประสิทธิภาพ
ในการผลิต
บัณฑิต (%)

อัตราความ
สูญเปลาใน
การผลิต
บัณฑิต (%)

2539 59,607 64,214 4,607
2540 63,874 68,811 4,937
2541 56,029 60,359 4,330
2542 65,003 70,027 5,024

รวมตลอด
หลักสูตร 4 ป

244,513 263,411 18,898

92.83 7.17

ตารางที่ 4.4 ตนทุนรวมตอหัวในการผลิตบัณฑิตโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ
(หนวย : บาท)

ปการศึกษา
ตนทุนทางตรงตอหัวที่ปรับดวย
อัตราการออกกลางคันและการ
สําเร็จการศึกษาชากวากําหนด

ตนทุนทางออมตอหัว
   (คาเสียโอกาส)

  ตนทุนรวมตอหัว
  ในการผลิตบัณฑิต

2539 64,214 5,961 70,175
2540 68,811 8,304 77,115
2541 60,359 3,362 63,721
2542 70,027 2,600 72,627

รวมตลอด
หลักสูตร 4 ป

263,411 20,227 283,638
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รูปแบบที่ 2 การพิจารณาทั้งงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและตนทุนสวนบุคคล
ถึงแมวาการวิเคราะหตนทุนในการผลิตบัณฑิตครั้งนี้จะมุงเนนเฉพาะตนทุนของสถาบัน 

การศึกษา (institutional cost) หรือตนทุนทางสังคม (social cost) อันหมายถึงตนทุนที่จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยไดใชจายไปในการผลิตบัณฑิตและตนทุนทั้งหมดที่รัฐบาลไดจัดสรรใหกับจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยสําหรับใชในการจัดการศึกษา และมุงเนนที่จะประเมินความคุมทุนในการผลิตบัณฑิต 
ในบรบิทของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย แตในสภาพจรงิของการจัดการศกึษาในสาขามธัยมศกึษา (วทิยาศาสตร) 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีตนทุนหรืองบประมาณสวนหนึ่งที่รัฐบาลไดจัดสรรใหกับ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อใหเปนทุนอุดหนุนการศึกษาแกนิสิตในโครงการ รพค. ที่ประกอบดวย 
คาใชจายรายเดือน ๆ ละ 3,000 บาท และคาบํารุงการศึกษาปละ 10,000 บาท ตลอดระยะเวลาที่ศึกษา 
ในขณะที่บัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติตองรับภาระคาใชจายในสวนนี้เอง ตนทุนดังกลาวหาก
พิจารณาในแงของโครงการ รพค. ถือวาเปนไดทั้งตนทุนทางสังคม (social cost) และตนทุนสวนบุคคล 
(private cost) แตเมื่อนํามาพิจารณาในแงของโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ ตนทุนดังกลาวถอืวา
เปนตนทุนสวนบุคคล

ขอมูลขางตนช้ีใหเห็นวาถาหากวิเคราะหตนทุนของการผลิตบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบ
ปกติ โดยพิจารณาเฉพาะงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากรัฐบาลและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตาม 
รูปแบบที่ 1 ก็จะพบวาตนทุนสวนบุคคล (private cost) ที่บัณฑิตไดใชจายไปจริงในขณะศึกษาของ
บัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติสูญหายไป ในขณะที่การวิเคราะหตนทุนของการผลิตบัณฑิตใน
โครงการ รพค. นําตนทุนสวนนี้มาคํานวณตนทุนรวมดวย นอกจากนั้นตนทุนในสวนนี้ยังเปนตนทุนที่มี
คาสูง และจะสงผลตอการประเมินประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตตามไปดวย ดังนั้นการวิเคราะห 
ตนทุนตามรูปแบบนี้ (รูปแบบที่ 2) จึงนําตนทุนสวนบุคคลดังกลาวมารวมพิจารณาเปนตนทุนรวมใน 
การผลิตบัณฑิตดวย ซ่ึงจะทําใหไดสารสนเทศจากการประเมินประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตที่มี 
ความถูกตองและความยุติธรรมมากยิ่งขึ้น ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอในตารางที่ 4.5 – 4.7

จากผลการวิเคราะหตนทุนตามรูปแบบที่ 1 ตนทุนทางตรงที่พิจารณาเฉพาะในสวนของ 
งบประมาณที่คณะครุศาสตรไดรับการจัดสรรจริงจากรัฐบาล (ทบวงมหาวิทยาลัย) และจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ทั้งงบประมาณที่เกี่ยวของกับงานการจัดการเรียนการสอนและงานสนับสนุนการจัด 
การเรียนการสอน และพิจารณาจากตนทุนใน 3 สวน ไดแก งบประมาณที่จัดสรรใหภาคมัธยมศึกษา 
งบประมาณสวนกลางของคณะครุศาสตร และงบประประมาณสวนกลางของมหาวิทยาลัย พบวาตนทุน
ทางตรงตอหัวในการผลิตบัณฑิตครุศาสตร สาขามัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ รุนปการศึกษา 2539 มีคาเทากับ 244,513 บาท โดยตนทุนทางตรงตอ
หัวในแตละปการศึกษามีคาตั้งแต 56,029 – 65,003 บาท เมื่อนํามารวมกับตนทุนสวนบุคคลของ
บัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ ซ่ึงพิจารณาเฉพาะในสวนที่รัฐบาล (ทบวงมหาวิทยาลัย) ไดจาย
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ใหเปนทุนอุดหนุนการศึกษาแกบัณฑิตในโครงการ รพค. พบวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีตนทุน
ทางตรงตอหัว (รวมตนทุนสวนบุคคล) ในการผลิตบัณฑิตจํานวน 428,513 บาท และสูงขึ้นจากเดิม 
(คํานวณตามรูปแบบที่ 1) จํานวน 184,000 บาท คิดเปนจํานวน 1.8 เทา รายละเอียดนําเสนอใน 
ตารางที่ 4.5

ในสวนของตนทุนทางออมตอหัว (รวมตนทุนสวนบุคคล) ที่พิจารณาจากคาเสียโอกาสที่
มหาวิทยาลัยเลือกนําเงินมาลงทุนทางการศึกษาแทนที่จะไปลงทุนในดานอื่น ๆ ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้
คํานวณคาเสียโอกาสจากดอกเบี้ยที่มหาวิทยาลัยจะไดรับถาเลือกนําเงินไปฝากธนาคาร จาก 
การวิเคราะหขอมูลพบวาตนทุนทางออมตอหัว (รวมตนทุนสวนบุคคล) ในการผลิตบัณฑิตโปรแกรม 
การศึกษาแบบปกติ รุนปการศึกษา 2539 มีคาเทากับ 35,407 บาท ซ่ึงสูงกวาตนทุนทางออมตอหัวที่ไม
ไดพิจารณาตนทุนสวนบุคคลของบัณฑิต (คํานวณตามรูปแบบที่ 1) อยูประมาณ 1.8 เทา ในแตละป 
การศึกษามีตนทุนทางออมตอหัว (รวมตนทุนสวนบุคคล) ตั้งแต 4,440 – 14,284 บาท ปการศึกษา 
2540 มีตนทุนทางออมตอหัวมากที่สุด และในปการศึกษา 2542 มีตนทุนทางออมตอหัวต่ําที่สุด  
รายละเอียดนําเสนอในตารางที่ 4.5

ตารางที่ 4.5 ตนทุนทางตรงและตนทุนทางออมตอหัว (คาเสียโอกาส) ที่รวมตนทุนสวนบุคคลของ
              บัณฑิตครุศาสตรในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ

(หนวย : บาท)

ปการศึกษา ตนทุนทางตรง
ตอหัว

ตนทุน
สวนบุคคล

ตนทุนทางตรงตอหัว
(รวมตนทุนสวนบุคคล)

อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
ประจํา 12 เดือน (%)

 ตนทุนทางออมตอหัว
    (คาเสียโอกาส)

2539 59,607 46,000 105,607 10 10,561
2540 63,874 46,000 109,874 13 14,284
2541 56,029 46,000 102,029 6 6,122
2542 65,003 46,000 111,003 4 4,440

รวมตลอด
หลักสูตร 4 ป

244,513 184,000 428,513 - 35,407

หมายเหตุ  1) อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจํา 12 เดือน เปนขอมูลจากรายงานภาวะเศรษฐกิจประจําปของธนาคาร
                แหงประเทศไทย (www.bot.or.th)
             2) ตนทุนสวนบุคคลของบัณฑิตครุศาสตรที่ศึกษาในโปรแกรมการศึกษาสวนนี้พิจารณาเฉพาะตนทุน
                ที่รัฐบาลไดจายเปนทุนการศึกษาใหกับบัณฑิตในโครงการ รพค.
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เนื่องจากในการจัดการศึกษาจะตองมีนิสิตที่ออกกลางคันและจบการศึกษาชากวากําหนด  
ดังนั้น การคํานวณตนทุนทั้งหมดในการผลิตบัณฑิต (รวมตนทุนสวนบุคคล) จึงตองนําตนทุนทางตรง
ตอหัว (รวมตนทุนสวนบุคคล) ที่คํานวณไดขางตนมาปรับดวยอัตราการออกกลางคันและการสําเร็จ 
การศึกษาชากวากําหนด จากการวิเคราะหขอมลูพบวาตนทุนทางตรงตอหัวที่ปรับแลว (รวมตนทุนสวน
บุคคล) มีคาเทากับ 461,632 บาท ซ่ึงมีคาสูงกวาตนทุนทางตรงตอหัวที่ปรับแลว แตไมไดรวมตนทุน
สวนบุคคลของบัณฑิตตามการวิเคราะหในรูปแบบที่ 1 ประมาณ 1.8 เทา ในแตละปการศึกษามีคา 
ตนทุนทางตรงตอหัวที่ปรับแลว (รวมตนทุนสวนบุคคล) ตั้งแต 109,915 – 119,582 บาท ปการศึกษา 
2542 มีตนทุนทางตรงตอหัวมากที่สุด สวนปการศึกษา 2541 มีตนทุนทางตรงตอหัวนอยที่สุด เมื่อ
พิจารณาความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิตพบวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีความสูญเปลาใน 
การผลิตบัณฑิต (รวมตนทุนสวนบุคคล) เทากับ 33,119 บาทตอบัณฑิตหนึ่งคน และมีอัตราความ 
สูญเปลาในการผลิตบัณฑิตคิดเปนรอยละ 7.17 แตเมื่อพิจารณาในแงของประสิทธิภาพในการผลิต
บัณฑิตพบวามีอัตราประสิทธิภาพคิดเปนรอยละ 92.83 ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.6

ตารางที่ 4.6 ตนทุนทางตรงตอหัว (รวมตนทุนสวนบุคคล) ที่ปรับดวยอัตราการออกกลางคันและ
              การสําเร็จการศึกษาชากวากําหนด และความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิตโปรแกรม
              การศึกษาปกติ

(หนวย : บาท)

ปการศึกษา

ตนทุนทางตรง
ตอหัว (รวมตนทุน
สวนบุคคล)

ตนทุนทางตรงตอหัว
ที่ปรับดวยอัตราการออก
กลางคันและการสําเร็จ
การศึกษาชากวากําหนด
(รวมตนทุนสวนบุคคล)

ความสูญเปลา
ในการผลิตบัณฑิต

อัตรา
ประสิทธิภาพ
ในการผลิต
บัณฑิต (%)

อัตรา
ความสูญเปลา
ในการผลิต
บัณฑิต (%)

2539 105,607 113,769 8,162
2540 109,874 118,366 8,492
2541 102,029 109,915 7,886
2542 111,003 119,582 8,579

รวมตลอด
หลักสูตร 4 ป

428,513 461,632 33,119

92.83 7.17

หมายเหตุ  ตนทุนสวนบุคคลของบัณฑิตครุศาสตรที่ศึกษาในโปรแกรมการศึกษาสวนนี้พิจารณาเฉพาะตนทุน
             ที่รัฐบาลไดจายเปนทุนการศึกษาใหกับบัณฑิตในโครงการ รพค.
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จากผลการวิเคราะหตนทุนทางตรงตอหัวที่ปรับดวยอัตราการออกกลางคันและการสําเร็จ 
การศึกษาชากวากําหนดในตารางที่ 4.6 และการวิเคราะหตนทุนทางออมตอหัวในตารางที่ 4.5 สามารถ
คาํนวณตนทุนรวมตอหัว (รวมตนทุนสวนบุคคล) ในการผลิตบัณฑิตครุศาสตร สาขามัธยมศึกษา  
(วิทยาศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในโปรแกรมการศกึษาแบบปกต ิ รุนปการศึกษา 2539 ไดเปน
จํานวนเทากับ 497,039 บาทตอบัณฑิตหนึ่งคน และมีคาสูงกวาตนทุนรวมตอหัวที่ไมรวมตนทุนสวน
บุคคลตามการวิเคราะหตนทุนในรูปแบบที่ 1 ประมาณ 1.8 เทา ซ่ึงประกอบดวยตนทุนทางตรงตอหัวที่
ปรับดวยอัตราการออกกลางคันและการสําเร็จการศึกษาชากวากําหนด (รวมตนทุนสวนบุคคล) เทากับ 
461,632 บาท และตนทุนทางออมตอหัว (รวมตนทุนสวนบุคคล) เทากับ 35,407 บาท ในแตละ 
ปการศึกษามีตนทุนรวมตอหัว (รวมตนทุนสวนบุคคล) ตั้งแต 116,037 - 132,650 บาท ปการศึกษา 
2540 มีตนทุนรวมตอหัวในการผลิตบัณฑิตสูงที่สุด และปการศึกษา 2541 มีตนทุนรวมตอหัวต่ําที่สุด 
รายละเอียดนําเสนอในตารางที่ 4.7

ตารางที่ 4.7 ตนทุนรวมตอหัว (รวมตนทุนสวนบุคคล) ในการผลิตบัณฑิตโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ
(หนวย : บาท)

ปการศึกษา

ตนทุนทางตรงตอหัว (รวมตนทุน
สวนบุคคล) ที่ปรับดวยอัตรา
การออกกลางคันและการสําเร็จ
การศึกษาชากวากําหนด

   ตนทุนทางออมตอหัว
       (คาเสียโอกาส)

   ตนทุนรวมตอหัว
   ในการผลิตบัณฑิต
   (รวมตนทุนสวนบุคคล)

2539 113,769 10,561 124,330
2540 118,366 14,284 132,650
2541 109,915 6,122 116,037
2542 119,582 4,440 124,022

รวมตลอด
หลักสูตร 4 ป

461,632 35,407 497,039

หมายเหตุ  ตนทุนสวนบุคคลของบัณฑิตครุศาสตรที่ศึกษาในโปรแกรมการศึกษาสวนนี้พิจารณาเฉพาะตนทุน
             ที่รัฐบาลไดจายเปนทุนการศึกษาใหกับบัณฑิตในโครงการ รพค.

1.2 ตนทุนในการผลิตบัณฑิตในโครงการ รพค.
การวิเคราะหตนทุนในการผลิตบัณฑิตครุศาสตร สาขามัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ในโครงการ รพค. รุนปการศึกษา 2539 ครั้งนี้ จําแนกตนทุนออกเปน 2 ประเภท คือ  
ตนทุนทางตรงและตนทุนทางออม เหมือนกับการวิเคราะหตนทุนในการผลิตบัณฑิตโปรแกรมปกติที่ได
นําเสนอขางตน ตนทุนทางตรงในสวนของคาใชจายสวนบุคคล (private cost) ของบัณฑิตในโครงการ 
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รพค. ที่ประกอบดวยคาใชจายรายเดือน ๆ ละ 3,000 บาท และคาบํารุงการศึกษาปละ 10,000 บาท จะ
รวมอยูในงบประมาณที่รัฐบาลไดจัดสรรใหกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในรูปของทุนอุดหนุนโครงการ 
รพค. แลว ดังนั้นการวิเคราะหตนทุนทางตรงของการผลิตบัณฑิตในโครงการ รพค. จึงพิจารณาเฉพาะ
ตนทุนในสวนที่เปนงบประมาณที่รัฐบาลและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยัจัดสรรใหกับคณะครุศาสตร ซ่ึง
พิจารณาจากตนทุนใน 3 สวน ไดแก งบประมาณที่จัดสรรใหภาคมัธยมศึกษา งบประมาณสวนกลาง
ของคณะครุศาสตร และงบประประมาณสวนกลางของมหาวิทยาลัย และจะไมนําตนทุนสวนบุคคล 
ดังกลาวขางตนมาคิดซํ้าอีกรอบ

จากการวเิคราะหขอมลูพบวาตนทนุทางตรงตอหวัในการผลติบณัฑติครศุาสตร สาขามธัยมศึกษา 
(วิทยาศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในโครงการ รพค. รุนปการศึกษา 2539 มีคาเทากับ 572,146 
บาท โดยตนทุนทางตรงตอหัวในแตละปการศึกษามีคาตั้งแต 111,341 – 182,323 บาท และมีคาลดลง
ทุกปการศึกษา ดังนั้น ปที่มีตนทุนทางตรงตอหัวมากที่สุดคือปการศึกษา 2539 และปที่มีตนทุนทางตรง
ตอหัวนอยที่สุดคือปการศึกษา 2542 ตนทุนทางตรงตอหัวสวนใหญมาจากเงินอุดหนุนโครงการ รพค. 
มีจํานวนเทากับ 331,663 บาท รองลงมาคืองบประมาณสวนกลางของคณะครุศาสตรมีจํานวนเทากับ 
146,207 บาท รายละเอียดนําเสนอในตารางที่ 4.8

ตารางที่ 4.8 ตนทุนทางตรงตอหัวในการผลิตบัณฑิตในโครงการ รพค. เมื่อจําแนกตามปการศึกษา
(หนวย : บาท)

ปการศึกษา
เงินอุดหนุน
โครงการ รพค.

งบประมาณสวนกลาง
ของคณะครุศาสตร

งบประมาณสวนกลาง
ของมหาวิทยาลัย

ตนทุนทางตรง
ตอหัว

2539 124,068 33,742 24,513 182,323
2540 90,160 34,948 27,762 152,870
2541 70,329 33,677 21,606 125,612
2542 47,107 43,841 20,394 111,341

รวมตลอด
หลักสูตร 4 ป

331,663 146,207 94,275 572,146

ในสวนของตนทุนทางออมตอหัวที่พิจารณาจากคาเสียโอกาสที่มหาวิทยาลัยเลือกนําเงินมา 
ลงทุนทางการศึกษาแทนที่จะไปลงทุนในดานอื่น ๆ ซ่ึงคํานวณจากดอกเบี้ยที่มหาวิทยาลัยจะไดรับ 
ถาเลือกนําเงินไปฝากธนาคาร จากการวิเคราะหขอมูลพบวาตนทุนทางออมตอหัวในการผลิตบัณฑิต 
ในโครงการ รพค. รุนปการศึกษา 2539 มีคาเทากับ 50,096 บาท โดยในแตละปการศึกษามีตนทุน 
ทางออมตอหัวตั้งแต 4,454 – 19,873 บาท ปการศึกษา 2540 และ 2539 มีตนทุนทางออมตอหัวสูง
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ใกลเคียงกัน คือ 19,837 บาท และ 18,232 บาท ตามลําดับ สวนปการศึกษา 2542 มีตนทุนทางออม
ตอหัวต่ําที่สุด คือ 4,454 บาท รายละเอียดนําเสนอในตารางที่ 4.9

ตารางที่ 4.9 ตนทุนทางออมตอหัว (คาเสียโอกาส) ในการผลิตบัณฑิตในโครงการ รพค.
(หนวย : บาท)

ปการศึกษา ตนทุนทางตรง
อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
ประจํา 12 เดือน (%)

ตนทุนทางออมตอหัว
    (คาเสียโอกาส)

2539 182,323 10 18,232
2540 152,870 13 19,873
2541 125,612 6 7,537
2542 111,341 4 4,454

รวมตลอด
หลักสูตร 4 ป

572,146 - 50,096

หมายเหตุ  อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจํา 12 เดือน เปนขอมูลจากรายงานภาวะเศรษฐกิจประจําปของธนาคาร
             แหงประเทศไทย (www.bot.or.th)

การวิเคราะหตนทุนทางตรงตอหัวที่ปรับดวยอัตราการออกกลางคันและการสําเร็จการศึกษา 
ชากวากําหนดของการผลิตบัณฑิตในโครงการ รพค. พบวา มีคาเทากับ 632,394 บาท ในแตละ 
ปการศึกษามีคาตนทุนทางตรงตอหัวที่ปรับแลวตั้งแต 123,065 – 201,522 เมื่อพิจารณาความสูญเปลา
ในการผลิตบัณฑิตพบวาการผลิตบัณฑิตในโครงการ รพค. มีความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิตเทากับ 
60,248 บาทตอบัณฑิตหนึ่งคน ซ่ึงคิดเปนอัตราความสูญเปลาเทากับรอยละ 9.53 แตเมื่อพิจารณาในแง
ของประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตพบวาโครงการ รพค. มีอัตราประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิต 
คิดเปนรอยละ 90.47 ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.10

จากผลการวิเคราะหตนทุนทางตรงตอหัวที่ปรับดวยอัตราการออกกลางคันและการสําเร็จ 
การศึกษาชากวากําหนดในตารางที่ 4.10 และการวิเคราะหตนทุนทางออมตอหัวในตารางที่ 4.9 สามารถ
คํานวณตนทุนรวมตอหัวในการผลิตบัณฑิตครุศาสตร สาขามัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร) จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ในโครงการ รพค. รุนปการศึกษา 2539 ไดเปนจํานวนเทากับ 682,489 บาทตอบัณฑิต
หนึ่งคน ซ่ึงประกอบดวยตนทุนทางตรงตอหัวที่ปรับดวยอัตราการออกกลางคันและการสําเร็จการศึกษา
ชากวากําหนดเทากับ 632,393 บาท และตนทุนทางออมตอหัวเทากับ 50,096 บาท ในแตละปการศึกษา
มีตนทุนรวมตอหัวตั้งแต 127,519 - 219,754 บาท และมีคาลดลงทกุปการศึกษา รายละเอียดนําเสนอ
ในตารางที่ 4.11
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ตารางที่ 4.10 ตนทุนที่ปรับดวยอัตราการออกกลางคันและการสําเร็จการศึกษาชากวากําหนด และ
               ความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิตในโครงการ รพค.

(หนวย : บาท)

ปการศึกษา ตนทุนทางตรง

ตนทุนทางตรงที่ปรับ
ดวยอัตราการออก
กลางคันและการสําเร็จ
การศึกษาชากวากําหนด

ความสูญเปลา
ในการผลิต
บัณฑิต

อัตรา
ประสิทธิภาพ
ในการผลิต
บัณฑิต (%)

อัตราความ
สูญเปลาใน
การผลิตบัณฑิต
(%)

2539 182,323 201,522 19,199
2540 152,870 168,967 16,097
2541 125,612 138,839 13,227
2542 111,341 123,065 11,724

รวมตลอด
หลักสูตร 4 ป

572,146 632,394 60,248

90.47 9.53

ตารางที่ 4.11 ตนทุนรวมตอหัวในการผลิตบัณฑิตในโครงการ รพค.
(หนวย : บาท)

ปการศึกษา
ตนทุนทางตรงตอหัวที่ปรับดวย
อัตราการออกกลางคันและ
การสําเร็จการศึกษาชากวากําหนด

ตนทุนทางออมตอหัว
   (คาเสียโอกาส)

 ตนทุนรวมตอหัว
 ในการผลิตบัณฑิต

2539 201,522 18,232 219,754
2540 168,967 19,873 188,840
2541 138,839 7,537 146,376
2542 123,065 4,454 127,519

รวมตลอด
หลักสูตร 4 ป

632,393 50,096 682,489
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหผลที่ตามมา
ในการวิจัยครั้งนี้ผลที่ตามมา (consequences) จากการจัดการศึกษาในโปรแกรมการศึกษา

แบบปกตแิละโครงการ รพค. ภาควชิามธัยมศกึษา คณะครศุาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั ประกอบดวย 
2 สวน คือ ผลิตผล (products) และผลผลิต (outputs) ซ่ึงผลิตผล (products) พิจารณาจาก 
ผลการเรียนโดยเฉล่ียทุกวิชา และคารอยละของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กาํหนด 
สวนผลผลติ (outputs) พจิารณาจากคารอยละของจาํนวนบณัฑติทีป่ระกอบอาชพีคร ู คารอยละของ
จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอทางดานการศึกษา รายไดตอเดือนของบัณฑิต และคุณภาพของบัณฑิต  
ในสวนนี้ไดนําเสนอเฉพาะผลการเรียนโดยเฉล่ียทุกวิชา รายไดตอเดือนของบัณฑิต และคุณภาพของ
บัณฑิตตามการรับรูของผูบังคับบัญชาหรืออาจารยผูสอนในระดับปริญญาโท และผลการวิเคราะห 
ผลที่ตามมา (consequences) ในสวนที่เหลือไดนําเสนอในตอนที่ 4

2.1 ผลการเรียนโดยเฉลี่ยทุกวิชาและรายไดของบัณฑิต
จากการวิเคราะหขอมูลพบวาผลการเรียนโดยเฉล่ียทุกวิชาของบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษา

แบบปกติมีคาเฉล่ียเทากับ 3.15 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.29 คาสูงสุดและต่ําสุดมีคาเทากับ 
3.68 และ 2.35 ตามลําดับ สวนผลการเรียนโดยเฉล่ียทุกวิชาของบัณฑิตในโครงการ รพค. มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.95 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.38 คาสูงสุดและต่ําสุดมีคาเทากับ 3.66 และ 2.04 
ตามลําดับ เมื่อพิจารณาในแตละชวงของผลการเรียน พบวา บัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติมี
ผลการเรียนอยูในชวง 3.00 – 3.49 มากที่สุด คิดเปนรอยละ 61.36 รองลงมา คือ 2.50 – 2.99  
คิดเปนรอยละ 25.00 และบัณฑิตในโครงการ รพค. สวนใหญมีผลการเรียนอยูระหวาง 2.50 – 2.99 
และ 3.00 – 3.49 คิดเปนรอยละ 48.21 และ 37.50 ตามลําดับ ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.12

ผลการวิเคราะหรายไดตอเดือนของบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติพบวามีคาเฉล่ีย 
เทากับ 10,665 บาท คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3,394 รายไดสูงสุด คือ 20,000 บาท รายได 
ต่ําสุด คือ 6,360 บาท สวนบัณฑิตในโครงการ รพค. มีรายไดตอเดือนเฉล่ียเทากับ 12,507 บาท  
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของรายไดเทากับ 7,015 รายไดสูงสุดอยูที่ 45,000 บาท และรายไดต่ําสุดอยู
ที่ 5,000 บาท เมื่อพิจารณาในแตละชวงของรายไดพบวาบัณฑิตทั้งในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติและ
โครงการ รพค. มีรายไดตอเดือนอยูในชวง 10,000 – 12,499 บาท เปนจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
56.00 และ 48.65 ตามลําดับ แตเมื่อพิจารณาในลําดับรองลงมาพบวาบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษา
แบบปกติมีรายไดตอเดือนอยูในชวง 5,000 – 7,499 บาท คิดเปนรอยละ 24.00 สวนบัณฑิตใน 
โครงการ รพค. มีรายไดตอเดือนอยูในชวง 5,000 – 7,499 บาท และ 12,500 – 14,999 บาท คิดเปน
รอยละ 16.22 รายละเอียดนําเสนอในตารางที่ 4.12
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ตารางที่ 4.12 ผลการเรียนโดยเฉล่ียทุกวิชา (GPAX) และรายไดตอเดือนของบัณฑิต

โปรแกรมการศึกษาแบบปกติ โครงการ รพค.
รายการ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
1. ผลการเรยีนโดยเฉลีย่ทกุวชิา (GPAX)
    • 2.00 – 2.49 1 2.27 4 7.14
    • 2.50 – 2.99 11 25.00 27 48.21
    • 3.00 – 3.49 27 61.36 21 37.50
    • 3.50 – 4.00 5 11.36 4 7.14
    กลุมตัวอยาง 44 100 56 100
    คาเฉลี่ย 3.15 2.95
    คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.29 0.38
    คาสูงสุด 3.68 3.66
    คาต่ําสุด 2.35 2.04
2. รายไดของบัณฑิต (ตอเดือน)
    • 5,000 – 7,499 6 24 6 16.22
    • 7,500 – 9,999 1 4 - -
    • 10,000 – 12,499 14 56 18 48.65
    • 12,500 – 14,999 1 4 6 16.22
    • 15,000 – 17,499 1 4 4 10.81
    • 17,500 – 19,999 1 4 - -
    • ตั้งแต 20,000 ขึ้นไป 1 4 3 8.11
    กลุมตัวอยาง 25 100 37 100
    คาเฉลี่ย 10,665 12,507
    คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3,394 7,015
    คาสูงสุด 20,000 45,000
    คาต่ําสุด 6,360 5,000

2.2 คุณภาพของบัณฑิต
การประเมนิคณุภาพของบัณฑิตครุศาสตร สาขามัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ในโปรแกรมการศกึษาแบบปกตแิละโครงการ รพค. ในครั้งนี้เปนการประเมินคุณภาพของ
บัณฑิตตามการรับรูของผูบังคับบัญชาในกรณีที่บัณฑิตทํางานแลว และตามการรับรูของอาจารยผูสอน
ในระดับปริญญาโทในสวนของบัณฑิตที่กําลังศึกษาตอ รายละเอียดของผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต
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ตามการรับรูของผูบังคับบัญชา ในสวนของบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครูนําเสนอในตารางที่ 4.13 - 4.14
สวนรายละเอียดของผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามการรับรูของผูบังคับบัญชา ในสวนของบัณฑิตที่
ไมไดประกอบอาชีพครูนําเสนอในตารางที่ 4.15 - 4.16 และรายละเอียดของผลการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตตามการรับรูของอาจารยผูสอนในระดับปริญญาโท ในสวนของบัณฑิตที่กําลังศึกษาตอนําเสนอ
ในตารางที่ 4.17

     2.2.1 คุณภาพของบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครู
     ผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครู (รายละเอียดนําเสนอในตารางที่ 

4.13) พบวาบัณฑิตในโครงการ รพค. มีระดับคุณภาพรวมทุกคุณลักษณะโดยเฉลี่ยสูงกวาบัณฑิต 
ในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ โดยบัณฑิตในโครงการ รพค. มีระดับคุณภาพรวมทุกคุณลักษณะ 
โดยเฉล่ียเทากับ 4.57 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.31 สวนบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษา
แบบปกติมีระดับคุณภาพรวมทุกคุณลักษณะโดยเฉลี่ยเทากับ 4.22 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เทากับ 0.65  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาบัณฑิตทั้งในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติและโครงการ 
รพค. มีระดับคุณภาพสอดคลองกัน โดยมีระดับคุณภาพในดานคุณธรรมสูงที่สุด ( X = 4.53 และ 
4.85 ตามลําดับ) รองลงมาคือดานการปฏิบัติงาน (X = 4.15 และ 4.50 ตามลําดับ) สวนดานที่มีระดับ
คณุภาพต่าํสุดคอืดานความรูความสามารถทางวชิาชพีคร ู (X = 4.09 และ 4.42 ตามลําดบั) นอกจากนัน้ยงั
พบวาบณัฑติในโครงการ รพค. มรีะดบัคณุภาพโดยเฉลีย่สูงกวาบณัฑติในโปรแกรมการศกึษาแบบปกตใิน
ทกุดาน ไดแก ดานความรูความสามารถในวชิาชพีคร ูดานการปฏบิตังิาน ดานบคุลิกภาพ และดานคณุธรรม

     เมือ่พจิารณาในดานความรูความสามารถในวชิาชพีครพูบวาบณัฑติในโปรแกรมการศกึษาแบบ
ปกติมีคาเฉล่ียของระดับคุณภาพในแตละรายการอยูในชวง 4.00 – 4.18 สวนบัณฑิตในโครงการ รพค. 
มีคาเฉล่ียของระดับคุณภาพในแตละรายการอยูในชวง 4.33 – 4.50 ทั้งบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษา
แบบปกติและโครงการ รพค. มีความรูในสาขาวิชาเอกสูงกวาความรูความสามารถดานการจัด 
การเรียนการสอน

     ผลการประเมนิในดานการปฏบิตังิานพบวาบณัฑติในโปรแกรมการศกึษาแบบปกตมิคีาเฉลี่ย
ของระดับคุณภาพในแตละรายการอยูในชวง 3.73 – 4.45 สวนบัณฑิตในโครงการ รพค. มีคาเฉล่ียของ
ระดับคุณภาพในแตละรายการอยูในชวง 4.17 – 4.88 คุณลักษณะที่บัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบ
ปกตมิรีะดบัคณุภาพสงูทีสุ่ด ไดแก ความรบัผดิชอบตองานสอนและการทาํงานรวมกบัผูอืน่ (X = 4.45) 
รองลงมาคือความขยันและความมุงมั่นในการทํางาน ( X = 4.36) สวนคุณลักษณะที่มีระดับคุณภาพ 
ต่ําที่สุดคือความสามารถในการแกไขปญหา ( X = 3.73) สําหรับคุณลักษณะที่บัณฑิตในโครงการ รพค. 
มีระดับคุณภาพสูงที่สุดคือความรับผิดชอบตองานสอน ( X = 4.88) รองลงมาคือการมาปฏิบัติงานตรง
เวลา ( X = 4.79) และคุณลักษณะที่มีระดับคุณภาพต่ําที่สุดคือความยืดหยุนในการทํางาน (X = 4.17)
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     ผลการประเมินในดานบุคลิกภาพพบวาบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีคาเฉล่ีย
ของระดับคุณภาพในแตละรายการอยูในชวง 3.36 – 4.55 สวนบัณฑิตในโครงการ รพค. มีคาเฉล่ียของ
ระดับคุณภาพในแตละรายการอยูในชวง 4.17 – 4.71 คุณลักษณะที่บัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบ
ปกติมีระดับคุณภาพสูงที่สุดคือการมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู (X = 4.55) รองลงมาคือความมีเหตุมีผล
และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ( X = 4.36) สวนคุณลักษณะที่มีระดับคุณภาพต่ําที่สุดคือ 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ( X = 3.36) สําหรับคุณลักษณะที่บัณฑิตในโครงการ รพค. มีระดับคุณภาพ
สูงที่สุดคือการมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู ( X = 4.71) รองลงมาคือความมีเหตุมีผลและยอมรับฟง 
ความคิดเห็นของผูอื่น การเปนใฝรูใฝเรียน และความสามารถในการปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณ 
( X = 4.58) สวนคุณลักษณะที่มีระดับคุณภาพต่ําที่สุดคือความสามารถในการควบคุมอารมณตนเอง 
( X = 4.17)

     ผลการประเมินในดานคุณธรรมพบวาบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีคาเฉล่ีย
ของระดับคุณภาพในแตละรายการอยูในชวง 4.36 – 4.73 สวนบัณฑิตในโครงการ รพค. มีคาเฉล่ียของ
ระดับคุณภาพในแตละรายการอยูในชวง 4.75 – 4.96 คุณลักษณะที่บัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบ
ปกติมีระดับคุณภาพสูงที่สุดคือความซื่อสัตยสุจริต ( X = 4.73) รองลงมาคือการเปนคนมีน้ําใจกับ
เพื่อนรวมงาน การเคารพสิทธิของผูอื่นและความยุติธรรม ( X = 4.55) สวนคุณลักษณะที่มีระดับ 
คุณภาพต่ําที่สุดคือความเมตตากรุณาตอศิษย (X = 3.36) สําหรับคุณลักษณะที่บัณฑิตในโครงการ  
รพค. มีระดับคุณภาพสูงที่สุดคือความซื่อสัตยสุจริต ( X = 4.96) รองลงมาคือการเคารพสิทธิของผูอื่น 
( X = 4.88) สวนคุณลักษณะที่มีระดับคุณภาพต่ําที่สุดคือความมีน้ําใจกับเพื่อนรวมงาน ( X = 4.75) 
รายละเอียดนําเสนอในตารางที่ 4.13

     เมื่อพิจารณาเปนรายคุณลักษณะพบวาในสวนของบัณฑิตในโครงการ รพค. คุณลักษณะที่
มีระดับคุณภาพสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก ความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบตองานสอน การเคารพ
สิทธิของผูอื่น ความเมตตากรุณาตอศิษย และความยุติธรรม ( X = 4.96, 4.88, 4.88, 4.83 และ 4.83 
ตามลําดับ) สวนคุณลักษณะที่บัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ (ประกอบอาชีพครู) มี 
ระดับคุณภาพสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก ความซื่อสัตยสุจริต การมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู ความมี 
น้ําใจกับเพื่อนรวมงาน การเคารพสิทธิของผูอื่น และความยุติธรรม (X = 4.73, 4.55, 4.55, 4.55 และ 
4.55 ตามลําดับ) รายละเอียดนําเสนอในตารางที่ 4.14
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ตารางที ่4.13 คณุภาพของบณัฑติตามการรบัรูของผูบงัคบับญัชา (ในสวนของบณัฑติทีป่ระกอบอาชพีครู)

ปกติ (n=11) รพค. (n=24)ขอที่ คุณลักษณะของบัณฑิต Mean S.D. Mean S.D.
ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพครู 4.09 0.81 4.42 0.58

1 ความรูความสามารถดานการจัดการเรียนการสอน 4.00 0.89 4.33 0.56
2 ความรูในสาขาวิชาเอก 4.18 0.75 4.50 0.59

ดานการปฏิบัติงาน 4.15 0.81 4.50 0.55
1 การมาปฏิบัติงานตรงเวลา 4.27 0.90 4.79 0.51
2 ความรับผิดชอบตองานสอน 4.45 0.82 4.88 0.34
3 ความรับผิดชอบตองานที่นอกเหนืองานสอน 4.27 0.65 4.42 0.58
4 ความมั่นใจในการทํางานและทํากิจกรรมตางๆ 3.91 1.04 4.42 0.50
5 การทํางานรวมกับผูอื่นได 4.45 0.69 4.71 0.46
6 การมีความสามารถในการแกปญหา 3.73 0.90 4.33 0.56
7 ความขยันและมุงมั่นในการทํางาน 4.36 0.67 4.58 0.50
8 ความยืดหยุนในการทํางาน 4.00 0.77 4.17 0.56
9 การพัฒนาและปรบัปรงุการทาํงานอยูเสมอ 3.91 0.70 4.25 0.53

ดานบุคลิกภาพ 4.12 0.84 4.48 0.64
1 ความมีเหตุมีผลและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 4.36 0.81 4.58 0.50
2 การเปนคนที่ใฝรูใฝเรียน 4.27 0.79 4.58 0.65
3 ความสามารถในการควบคุมอารมณตนเอง 4.18 0.87 4.17 0.82
4 ความมีระเบียบวินัยในตนเอง 4.27 0.65 4.54 0.66
5 ความสามารถในการปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณ 4.00 0.77 4.58 0.58
6 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 3.36 0.81 4.21 0.66
7 ความอดทนในการทํางาน 4.18 0.87 4.54 0.59
8 การมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู 4.55 0.69 4.71 0.46
9 การเปนคนที่กลาคิด กลาทํา และกลาแสดงออก 3.91 0.94 4.42 0.65

ดานคุณธรรม 4.53 0.59 4.85 0.36
1 ความซื่อสัตยสุจริต 4.73 0.47 4.96 0.20
2 การเปนคนที่มีน้ําใจกับเพ่ือนรวมงาน 4.55 0.52 4.75 0.44
3 ความเมตตากรุณาตอศิษย 4.36 0.81 4.83 038
4 การเปนคนที่เคารพสิทธิของผูอื่น 4.55 0.52 4.88 0.34
5 ความยุติธรรม 4.55 0.69 4.83 0.38
6 การรูจักใหอภัย 4.45 0.52 4.83 0.38

รวมทุกคุณลักษณะ 4.22 0.65 4.57 0.31
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ตารางที่ 4.14 คุณภาพของบัณฑิตตามการรับรูของผูบังคับบัญชาเมื่อจัดลําดับเปนรายคุณลักษณะ
               (ในสวนของบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครู)

คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพ ลําดับที่ของคุณลักษณะ
คุณลักษณะของบัณฑิต

ปกติ (n=11) รพค. (n=24) ปกติ รพค.
ความซื่อสัตยสุจริต 4.73 4.96 1 1
ความรับผิดชอบตองานสอน 4.45 4.88 7 2.5
การเปนคนที่เคารพสิทธิของผูอื่น 4.55 4.88 3.5 2.5
ความเมตตากรุณาตอศิษย 4.36 4.83 10 5
ความยุติธรรม 4.55 4.83 3.5 5
การรูจักใหอภัย 4.45 4.83 7 5
การมาปฏิบัติงานตรงเวลา 4.27 4.79 13.5 7
การเปนคนที่มีน้ําใจกับเพื่อนรวมงาน 4.55 4.75 3.5 8
การทํางานรวมกับผูอื่นได 4.45 4.71 7 9.5
การมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู 4.55 4.71 3.5 9.5
ความขยันและมุงมั่นในการทํางาน 4.36 4.58 10 12.5
ความมีเหตุมีผลและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 4.36 4.58 10 12.5
การเปนคนที่ใฝรูใฝเรียน 4.27 4.58 13.5 12.5
ความสามารถในการปรับตัวใหเหมาะสม
กับสถานการณ 4.00 4.58 20 12.5

ความมีระเบียบวินัยในตนเอง 4.27 4.54 13.5 15.5
ความอดทนในการทํางาน 4.18 4.54 17 15.5
ความรูในสาขาวิชาเอก 4.18 4.5 17 17
ความรับผิดชอบตองานที่นอกเหนืองานสอน 4.27 4.42 13.5 19
ความมั่นใจในการทํางานและทํากิจกรรมตาง ๆ 3.91 4.42 23 19
การเปนคนที่กลาคิด กลาทํา และกลาแสดงออก 3.91 4.42 23 19
ความรูความสามารถดานการจัดการเรียนการสอน 4.00 4.33 20 21.5
การมีความสามารถในการแกปญหา 3.73 4.33 25 21.5
การพฒันาและปรบัปรงุการทาํงานอยูเสมอ 3.91 4.25 23 23
ความคิดริเริ่มสรางสรรค 3.36 4.21 26 24
ความยืดหยุนในการทํางาน 4.00 4.17 20 25.5
ความสามารถในการควบคุมอารมณตนเอง 4.18 4.17 17 25.5

หมายเหตุ  รายการคุณลักษณะของบัณฑิตเรียงลําดับโดยยึดคาเฉล่ียของโครงการ รพค. เปนฐาน
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     2.2.2 คุณภาพของบัณฑิตที่ประกอบอาชีพในสายงานอื่น
     ผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตที่ไมไดประกอบอาชีพครู (นําเสนอในตารางที่ 4.15) 

พบวา บัณฑิตในโครงการ รพค. มีระดับคุณภาพรวมทุกคุณลักษณะโดยเฉลี่ยสูงกวาบัณฑิต 
ในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ โดยบัณฑิตในโครงการ รพค. มีระดับคุณภาพรวมทุกคุณลักษณะ 
โดยเฉล่ียเทากับ 4.26 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.37 สวนบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษา
แบบปกติมีระดับคุณภาพรวมทุกคณุลักษณะโดยเฉลี่ยเทากับ 4.10 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เทากับ 0.87 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกตมิรีะดบัคณุภาพ 
ในดานคณุธรรมสงูทีสุ่ด (X = 4.16) รองลงมาคอืดานบคุลิกภาพ (X = 4.10) สวนดานที่มีระดับคุณภาพ
ต่ําที่สุดคือดานการปฏิบัติงาน (X = 4.05) สอดคลองกับบัณฑิตในโครงการ รพค. ที่มีระดบัคณุในดาน
คณุธรรมสงูทีสุ่ดเชนเดยีวกนั (X = 4.90) รองลงมาคอืการปฏบิตังิานและดานบคุลิกภาพ (X = 4.06) 
นอกจากนัน้ยงัพบวาในดานการปฏบิตังิานและดานคณุธรรม บณัฑติในโครงการ รพค. มีระดับคุณภาพ
โดยเฉล่ียสูงกวาบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ สวนดานบุคลิกภาพบัณฑิตในโปรแกรม 
การศึกษาแบบปกติมีระดับคุณภาพโดยเฉลี่ยสูงกวาบัณฑิตในโครงการ รพค.

     เมื่อพิจารณาในดานการปฏิบัติงานพบวาบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีคาเฉล่ีย
ของระดับคุณภาพในแตละรายการอยูในชวง 3.80 – 4.40 สวนบัณฑิตในโครงการ รพค. มีคาเฉล่ียของ
ระดับคุณภาพในแตละรายการอยูในชวง 3.50 – 5.00 คุณลักษณะที่บัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบ
ปกติมีระดับคุณภาพสูงที่สุดคือการทํางานรวมกับผูอื่น ( X = 4.40) รองลงมาคือความรับผิดชอบ 
ตองาน ( X = 4.20) สวนคุณลักษณะที่มีระดับคุณภาพต่าํที่สุดคือดานความยืดหยุนในการทาํงาน  
(X = 3.80) สําหรับคุณลักษณะที่บัณฑิตในโครงการ รพค. มีระดับคุณภาพสูงที่สุดคือการมาปฏิบัติงาน 
ตรงเวลา ( X = 5.00) รองลงมาคือความมั่นใจในการทํางานและทํากิจกรรมตาง ๆ และการทํางาน 
รวมกับผูอื่น ( X = 4.50) สวนคุณลักษณะที่มีระดับคุณภาพต่ําที่สุดคือความขยันและมุงมั่นใน 
การทํางาน ความยืดหยุนในการทํางาน และการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานอยูเสมอ ( X = 3.50)

     ผลการประเมนิในดานบคุลกิภาพพบวาบณัฑติในโปรแกรมการศกึษาแบบปกตมิคีาเฉล่ียของ
ระดับคุณภาพในแตละรายการอยูในชวง 3.60 – 4.44 สวนบัณฑิตในโครงการ รพค. มีคาเฉล่ียของ
ระดับคุณภาพในแตละรายการอยูในชวง 3.50 – 5.00 คุณลักษณะที่บัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบ
ปกติมีระดับคุณภาพสูงที่สุดคือความสามารถในการปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณ ( X = 4.44) 
รองลงมาคือความอดทนในการทํางาน ( X = 4.40) สวนคุณลักษณะที่มีระดับคุณภาพต่ําที่สุดคือ 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค (X = 3.60) สําหรับคุณลักษณะที่บัณฑิตในโครงการ รพค. มีระดับคุณภาพ
สูงที่สุดคือความอดทนในการทํางาน (X = 5.00) รองลงมาคือการเปนคนกลาคิด กลาทําและกลาแสดง
ออก (X = 4.06) สวนคุณลักษณะที่มีระดับคุณภาพต่ําที่สุดคือการเปนคนมีเหตุมีผลและยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอื่น (X = 3.50)
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ตารางที่ 4.15 คุณภาพของบัณฑิตตามการรับรูของผูบังคับบัญชา (ในสวนของบัณฑิตที่ประกอบอาชีพ
                ในสายงานอื่นที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษา)

ปกติ (n=5) รพค. (n=2)
ขอที่ คุณลักษณะของบัณฑิต

Mean S.D. Mean S.D.
ดานการปฏิบัติงาน 4.05 0.93 4.06 0.77

1 การมาปฏิบัติงานตรงเวลา 4.00 1.00 5.00 0
2 ความรับผิดชอบตองาน 4.20 0.84 4.00 1.41
3 ความมั่นใจในการทํางานและทํากิจกรรมตางๆ 4.00 1.00 4.50 0.71
4 การทํางานรวมกับผูอื่นได 4.40 0.55 4.50 0.71
5 การมีความสามารถในการแกปญหา 4.00 1.00 4.00 0
6 ความขยันและมุงมั่นในการทํางาน 4.00 1.22 3.50 0.71
7 ความยืดหยุนในการทํางาน 3.80 1.10 3.50 0.71
8 การพัฒนาและปรบัปรงุการทาํงานอยูเสมอ 4.00 1.22 3.50 0.71

ดานบุคลิกภาพ 4.10 0.90 4.06 0.57
1 ความมีเหตุมีผลและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 4.00 1.00 3.50 0.71
2 การเปนคนที่ใฝรูใฝเรียน 4.20 0.84 4.00 0
3 ความสามารถในการควบคุมอารมณตนเอง 4.20 0.84 4.00 0
4 ความมีระเบียบวินัยในตนเอง 4.20 0.84 4.00 0
5 ความสามารถในการปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณ 4.44 1.00 4.00 1.41
6 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 3.60 0.89 4.00 0
7 ความอดทนในการทํางาน 4.40 0.89 5.00 0
8 การเปนคนที่กลาคิด กลาทํา และกลาแสดงออก 4.20 1.30 4.06 0

ดานคุณธรรม 4.16 0.80 4.90 0.32
1 ความซื่อสัตยสุจริต 4.20 0.84 5.00 0
2 การเปนคนที่มีน้ําใจกับเพ่ือนรวมงาน 4.20 0.84 4.50 0.71
3 การเปนคนที่เคารพสิทธิของผูอื่น 4.00 1.00 5.00 0
4 ความยุติธรรม 4.20 0.84 5.00 0
5 การรูจักใหอภัย 4.20 0.84 5.00 0

รวมทุกคุณลักษณะ 4.10 0.87 4.26 0.37

     ผลการประเมินในดานคุณธรรมพบวาบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีคาเฉล่ีย
ของระดับคุณภาพในแตละรายการอยูในชวง 4.00 – 4.20 สวนบัณฑิตในโครงการ รพค. มีคาเฉล่ียของ
ระดับคุณภาพในแตละรายการอยูในชวง 4.50 – 5.00 คุณลักษณะที่บัณฑิตในโปรแกรมการศึกษา 
แบบปกติมีระดับคุณภาพสูงสุดคือความซื่อสัตยสุจริต ความมีน้ําใจกับเพื่อนรวมงาน ความยุติธรรม
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และการรูจักใหอภัย ( X = 4.20) สวนคุณลักษณะที่มีระดับคุณภาพต่ําที่สุดคือการเคารพสิทธิของผูอื่น 
( X = 4.00) สําหรับคุณลักษณะที่บัณฑิตในโครงการ รพค. มีระดับคุณภาพสูงที่สุดคือความซือ่สัตย
สุจรติ การเคารพสิทธขิองผูอืน่ ความยตุธิรรมและการรูจกัใหอภยั (X = 5.00) สวนคณุลักษณะที่มีระดบั
คณุภาพต่าํทีสุ่ดคอืความมนี้าํใจกบัเพือ่นรวมงาน (X = 4.50) รายละเอยีดนาํเสนอในตารางที ่4.15

ตารางที่ 4.16 คุณภาพของบัณฑิตตามการรับรูของผูบังคับบัญชาเมื่อจัดลําดับเปนรายคุณลักษณะ
               (ในสวนของบัณฑิตที่ประกอบอาชีพในสายงานอื่นที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษา)

คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพ ลําดับที่ของคุณลักษณะคุณลักษณะของบัณฑิต ปกติ (n=5) รพค. (n=2) ปกติ รพค.
การมาปฏิบัติงานตรงเวลา 4.00 5.00 16 3.5
ความอดทนในการทํางาน 4.40 5.00 2.5 3.5
ความซื่อสัตยสุจริต 4.20 5.00 8 3.5
การเปนคนที่เคารพสิทธิของผูอื่น 4.00 5.00 16 3.5
ความยุติธรรม 4.20 5.00 8 3.5
การรูจักใหอภัย 4.20 5.00 8 3.5
ความมั่นใจในการทํางานและทํากิจกรรมตางๆ 4.00 4.50 16 8
การทํางานรวมกับผูอื่นได 4.40 4.50 2.5 8
การเปนคนที่มีน้ําใจกับเพื่อนรวมงาน 4.20 4.50 8 8
การเปนคนที่กลาคิด กลาทําและกลาแสดงออก 4.20 4.06 8 10
ความรับผิดชอบตองาน 4.20 4.00 8 14
การมีความสามารถในการแกปญหา 4.00 4.00 16 14
การเปนคนที่ใฝรูใฝเรียน 4.20 4.00 8 14
ความสามารถในการควบคุมอารมณตนเอง 4.20 4.00 8 14
ความมีระเบียบวินัยในตนเอง 4.20 4.00 8 14
ความสามารถในการปรับตัวใหเหมาะสมกับ
สถานการณ 4.44 4.00 1 14

ความคิดริเริ่มสรางสรรค 3.60 4.00 21 14
ความขยันและมุงมั่นในการทํางาน 4.00 3.50 16 19.5
ความยืดหยุนในการทํางาน 3.80 3.50 20 19.5
การพฒันาและปรบัปรงุการทาํงานอยูเสมอ 4.00 3.50 16 19.5
ความมเีหตมุผีลและยอมรบัฟงความคดิเหน็ของผูอืน่ 4.00 3.50 16 19.5

หมายเหตุ  รายการคุณลักษณะของบัณฑิตเรียงลําดับโดยยึดคาเฉล่ียของโครงการ รพค. เปนฐาน
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     เมื่อพิจารณาเปนรายคุณลักษณะ (รายละเอียดในตารางที่ 4.16) ในสวนของบัณฑิตที่
ประกอบอาชีพในสายงานที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษาพบวาคุณลักษณะที่บัณฑิตในโครงการ รพค. มี
ระดับคุณภาพสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก การมาปฏิบัติงานตรงเวลา ความอดทนในการทํางาน ความ 
ซ่ือสัตยสุจริต การเคารพสิทธิของคนอื่น และความยุติธรรม (X = 5.00, 5.00, 5.00, 5.00 และ 5.00 
ตามลําดับ) สวนคุณลักษณะที่บัณฑิตในโปรแกรมการศกึษาแบบปกตมิรีะดบัคณุภาพสูงสุด 5 อนัดบัแรก 
ไดแก ความสามารถในการปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณ การทํางานรวมกับผูอื่นได ความอดทน 
ในการทํางาน ความรับผิดชอบตองาน และการเปนคนที่ใฝรูใฝเรียน ( X = 4.44, 4.40, 4.40, 4.20 และ 
4.20 ตามลําดับ)

     2.2.3 คุณภาพของบัณฑิตที่ศึกษาตอ
     ผลการประเมนิคณุภาพบณัฑติทีก่าํลังศกึษาตอ (รายละเอยีดในตารางที ่ 4.17) พบวาบณัฑติ

ในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีระดับคุณภาพรวมทุกคุณลักษณะโดยเฉลี่ยสูงกวาบัณฑิตในโครงการ 
รพค. โดยบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีระดับคุณภาพรวมทุกคุณลักษณะโดยเฉลี่ยเทากับ 
4.69 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.33 สวนบัณฑิตในโครงการ รพค. มีระดับคุณภาพรวม
ทกุคณุลักษณะโดยเฉลีย่เทากบั 4.26 และมคีาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากบั 0.90 เมือ่พจิารณาในแตละ
รายการพบวาคุณลักษณะที่บัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีระดับคุณภาพสูงที่สุดคือการเขา
หองเรียนตรงเวลา (X = 4.91) รองลงมาคือการสงงานตรงตามเวลาที่กําหนด และการทํางานรวมผูอื่น
ได ( X = 4.82) สวนคุณลักษณะที่มีระดับคุณภาพต่ําที่สุดคือความมั่นใจในตนเอง ( X = 4.18) สําหรับ
คุณลักษณะที่บัณฑิตในโครงการ รพค. มีระดับคุณภาพสูงที่สุดคือการทํางานรวมกับผูอื่น ( X = 4.46) 
รองลงมาคือความมั่นใจในตนเอง และการเปนคนกลาคิด กลาทําและกลาแสดงออก ( X = 4.38) สวน
คุณลักษณะที่มีระดับคุณภาพต่ําที่สุดคือการเขาหองเรียนตรงเวลา ( X = 3.77)

     นอกจากนั้นยังพบวาในทุกคุณลักษณะไดแก การเขาหองเรียนตรงเวลา การสงงานตาม
เวลาที่กําหนด ความมั่นใจในตนเอง การทํางานรวมกับผูอื่น ความมุงมั่นในการทํางาน ความใฝรู 
ใฝเรียน และการเปนคนกลาคิด กลาทําและกลาแสดงออก บัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติมี
ระดบัคณุภาพโดยเฉล่ียสูงกวาบณัฑติในโครงการ รพค. ทกุรายการ รายละเอยีดนาํเสนอในตารางที ่4.17
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ตารางที่ 4.17 คุณภาพของบัณฑิตตามการรับรูของอาจารยผูสอนในระดับปริญญาโท
               (ในสวนของบัณฑิตที่ศึกษาตอ)

ปกติ (n=11) รพค. (n=9)
ขอที่ คุณลักษณะของบัณฑิต

Mean S.D. Mean S.D.
1 การเขาหองเรียนตรงเวลา 4.91 0.30 3.77 1.48
2 การสงงานตามเวลาที่กําหนด 4.82 0.40 4.31 1.18
3 ความมั่นใจในตนเอง 4.18 0.60 4.38 1.19
4 การทํางานรวมกับผูอื่น 4.82 0.40 4.46 1.13
5 ความมุงมั่นในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย 4.64 0.50 4.31 1.11
6 การเปนคนที่ใฝรูใฝเรียน 4.73 0.47 4.23 0.83
7 การเปนคนที่กลาคิด กลาทํา และกลาแสดงออก 4.73 0.47 4.38 0.87

รวมทุกคุณลักษณะ 4.69 0.33 4.26 0.90

ตอนที่ 3 ผลการประเมินความตองการจําเปนในการผลิตบัณฑิต
การวจิยัครัง้นีท้าํการประเมนิความตองการจาํเปนของการผลิตบณัฑติครศุาสตร สาขามธัยมศึกษา 

(วทิยาศาสตร) จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย ในโปรแกรมการศกึษาแบบปกตแิละโครงการ รพค. รวม 3 สวน 
คือ (1) ความตองการจําเปนดานปจจัยนําเขา (inputs) (2) ความตองการจําเปนดานผลิตผล
(products) และ (3) ความตองการจําเปนดานผลผลติ (outputs) โดยความตองการจาํเปนดานปจจยั 
นาํเขาจะพจิารณาในสวนของตนทนุ สวนความตองการจําเปนในดานผลิตผล (products) จะพิจารณา 
ในสวนของผลการเรียนโดยเฉลี่ยทุกวิชา และจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนด ในขณะที่
ความตองการจาํเปนในดานผลผลิต (outputs) จะพจิารณาในสวนของจาํนวนบณัฑิตทีป่ระกอบอาชพีครู 
จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอทางดานการศึกษา รายไดตอเดือนของบัณฑิต และคุณภาพของบัณฑิต
ตามการรับรูของผูบังคับบัญชา (ในกรณีที่บัณฑิตทํางานแลว) หรืออาจารยผูสอนในระดับปริญญาโท 
(ในกรณีที่บัณฑิตกําลังศึกษาตอ) ผลการประเมินความตองการจําเปนในแตละดานมีดังนี้

3.1 ความตองการจําเปนดานปจจัยนําเขา (inputs)
การวิจัยครั้งนี้ประเมินความตองการจําเปนในดานปจจัยนําเขาโดยพิจารณาจากตนทุนที่ใชใน

การผลิตบัณฑิต จากการเก็บรวบรวมขอมูลพบวากลุมผูใหขอมูลอันประกอบดวยเจาหนาที่ฝายวางแผน
และฝายการเงิน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อาจารยผูรับผิดชอบโครงการ รพค. และ
อาจารยหัวหนาภาควิชามัธยมศึกษา ในระหวางปการศึกษา 2539–2542 ไมสามารถใหขอมูลในสวนของ
ตนทุนที่ควรจะเปนในการผลิตบัณฑิตในปการศึกษาตาง ๆ ได (แยกพิจารณาตามหมวดรายจาย)  
เนื่องจากเปนขอมูลในอดีตและการกําหนดคาตนทุนที่ควรจะเปนในแตละหมวดรายจายตองใช 
ความละเอียดถี่ถวนอยางมาก ดังนั้น ในการประเมินความตองการจําเปนครั้งนี้ผูวิจัยจึงพิจารณาตนทุน
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ที่ควรจะเปนจากงบประมาณที่อาจารยผูรับผิดชอบโครงการ รพค. เสนอขอไปยังฝายวางแผน  
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

จากผลการวิเคราะหขอมูลพบวาในสวนของเงินอุดหนุนโครงการ รพค. ซ่ึงเปนงบประมาณที่จะ
นํามาใชในการบริหารจัดการเพื่อผลิตบัณฑิตครุศาสตร สาขามัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร) จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ในโครงการ รพค. มีความตองการจําเปนที่พิจารณาจากคาผลตางระหวางงบประมาณที่
ควรจะเปนและงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจริง ซ่ึงพิจารณาทั้ง 4 ป (2539-2542) เทากับ 14,214,479 
บาท ปที่มีคาผลตางสูงสุดคือปการศึกษา 2541 มีคาเทากับ 9,214,600 บาท รองลงมาคือปการศึกษา 
2542 มีคาเทากับ 4,436,040 บาท แตเมื่อพิจารณาความตองการจําเปนดานงบประมาณในการผลิต
บัณฑิตในโครงการ รพค. พบวายังมีงบประมาณที่ควรจะนํามาใชเปนตนทุนในการผลิต แตไมไดรับ 
การจัดสรรเปนจํานวน 73,695 บาท ตอการผลิตบัณฑิต 1 คน ปที่มีคาผลตางสูงสุดคือปการศึกษา 
2542 เทากับ 17,533 บาท รองลงมาคือปการศึกษา 2539 มีคาเทากับ 6,780 บาท รายละเอียดนําเสนอ
ในตารางที่ 4.18

ตารางที่ 4.18 ความตองการจําเปนของการผลิตบัณฑิตในดานตนทุน
(หนวย : บาท)

เงินอุดหนุนโครงการ รพค. จัดสรรจริง ที่ควรจะไดรับ ผลตาง (ทั้งรุน) ผลตาง (ตอหัว)
ปการศึกษา 2539 7,320,000 7,720,000 400,000 6,780
ปการศึกษา 2540 10,638,862 10,802,701 163,839 1,389
ปการศึกษา 2541 13,503,200 22,717,800 9,214,600 4,7993
ปการศึกษา 2542 11,917,960 16,354,000 4,436,040 17,533
รวมตลอดหลักสูตร 4 ป 43,380,022 57,594,501 14,214,479 73,695

หมายเหตุ  ผลตาง  หมายถึง  ความตองการจําเปนดานปจจัยนําเขา

3.2 ความตองการจําเปนในดานผลิตผล (products) และผลผลิต (outputs)
เมื่อพิจารณาในสวนของความตองการจําเปนของการผลิตบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษา 

แบบปกติ (รายละเอียดในตารางที่ 4.19) พบวารายการของผลิตผล (products) และผลผลิต
(outputs) ที่ไมมีความตองการจําเปน ไดแก ผลการเรียนโดยเฉล่ียทุกวิชา จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จ 
การศึกษาตามกําหนด จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอทางดานการศึกษา และรายไดตอเดือนของบัณฑิต  
โดยกลุมผูใหขอมูลคืออาจารยภาควิชามัธยมศึกษา สาขาวิชาการศึกษาวิทยาศาสตร ลงความคิดเห็นวา
การที่บัณฑิตมีผลการเรียนโดยเฉล่ียทุกวิชาเทากับ 3.15 คารอยละของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา
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ตามกําหนด 4 ป เทากับ 89.36 คารอยละของจํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอทางดานการศึกษาเทากับ 68.75 
และรายไดตอเดือนของบัณฑิตโดยเฉล่ียเทากับ 10,665 บาท เปนคาที่มีความเหมาะสมแลว

ในสวนของการผลิตบัณฑิตในโครงการ รพค. จากผลการวิเคราะหขอมูลพบวารายการของ 
ผลผลิต (outputs) ที่ไมมีความตองการจําเปน ไดแก จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครู และจํานวน
บัณฑิตที่ศึกษาตอทางดานการศึกษา ซ่ึงกลุมผูใหขอมูลคืออาจารยภาควิชามัธยมศึกษา สาขาวิชา 
การศกึษาคณติศาสตร ลงความคดิเหน็วาการทีบ่ณัฑติเลอืกประกอบอาชพีครหูรอืบคุลากรทางการศึกษา 
คดิเปนรอยละ 95.12 และเลือกศกึษาตอทางดานการศกึษา คดิเปนรอยละ 100.00 มคีวามเหมาะสมแลว 
รายการที่ทั้งโปรแกรมการศึกษาแบบปกตแิละโครงการ รพค. มีความตองการจําเปนสอดคลองกันคือ
คุณภาพของบัณฑิต ซ่ึงกลุมผูใหขอมูลคือผูบังคับบัญชาและอาจารยผูสอนในระดับปริญญาโท 
โครงการ รพค. มีคาผลตางที่แสดงถึงความตองการจําเปนใกลเคียงกับโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ 
(0.37 และ 0.34 ตามลําดับ) แตเมื่อพิจารณาระดับคุณภาพของบัณฑิตทั้งในสภาพจริงและสภาพ 
ที่ควรจะเปนพบวาโครงการ รพค. มีระดับคุณภาพในทั้ง 2 สภาพ สูงกวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ  
(สภาพจริง = 4.49 และ 4.33 ตามลําดับ, สภาพที่ควรจะเปน = 4.86 และ 4.67 ตามลําดับ)

ตารางที่ 4.19 ความตองการจําเปนของการผลิตบัณฑิตในดานผลิตผล (products) และผลผลิต (outputs)

โปรแกรมการศึกษาแบบปกติ โครงการ รพค.
สภาพจรงิ สภาพ

ที่ควรจะเปน
ผลตาง สภาพจริง สภาพ

ที่ควรจะเปน
ผลตาง

ผลิตผล (products)
1. ผลการเรียนโดยเฉลี่ยทุกวิชา
   (GPAX) 3.15 เทากับ

สภาพจริง ไมมี 2.95 ≥ 3.00 ≥ 0.05

2. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา
   ตามกําหนด (%) 89.36 เทากับ

สภาพจริง ไมมี 83.05 ≥ 95.00 ≥ 11.95

ผลผลิต (outputs)
1. จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพ
   ครู (%) 55.56 ≥ 70.00 ≥ 14.44 95.12 เทากับ

สภาพจริง ไมมี

2. จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอ
   ทางดานการศึกษา (%) 68.75 เทากับ

สภาพจริง ไมมี 100.00 เทากับ
สภาพจริง ไมมี

3. รายไดตอเดือนของบัณฑิต 10,665 เทากับ
สภาพจริง ไมมี 12,507 ≥ 13,754 ≥ 1,247

4. คุณภาพของบัณฑิต 4.33 4.67 0.34 4.49 4.86 0.37

หมายเหต ุ คาของสภาพทีค่วรจะเปนทกุรายการ (ยกเวนคณุภาพบณัฑติ) ไดมาจากคาเฉลีย่ของกลุมผูใหขอมลู 1-3 คน
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เมื่อพิจารณาเฉพาะรายการที่เปนความตองการจําเปนของโครงการ รพค. มีจํานวน 3 รายการ 
ไดแก ผลการเรียนโดยเฉล่ียทุกวิชา (สภาพจริง = 2.95, ควรจะเปน ≥ 3.00 และ ผลตาง = 0.05) 
จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนด (สภาพจริง = 83.05%, ควรจะเปน ≥ 95.00% และ 
ผลตาง = 11.95) รายไดตอเดือนของบัณฑิต (สภาพจริง = 12,507 บาท, ควรจะเปน ≥ 13,754 บาท 
และ ผลตาง = 1,247 บาท) และคุณภาพของบัณฑิต (สภาพจริง = 4.49, ควรจะเปน = 4.86 และ 
ผลตาง = 0.37) รายการทีเ่ปนความตองการจาํเปนของโปรแกรมการศกึษาแบบปกตมิจีาํนวน 2 รายการ 
ไดแก คารอยละของจํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครู (สภาพจริง = 55.56%, ควรจะเปน ≥ 70.00%
และ ผลตาง = 14.44%) และคุณภาพของบัณฑิต (สภาพจริง = 4.33, ควรจะเปน = 4.67 และ  
ผลตาง = 0.34) รายละเอียดนําเสนอในตารางที่ 4.19

3.3 ความตองการจําเปนในดานคุณภาพของบัณฑิต
ในสวนที่ 3.2 ผูวิจัยไดนําเสนอความตองการจําเปนในดานคุณภาพบัณฑิตในภาพรวม  

โดยเปนคาเฉล่ียรวมทุกดานและทุกรายการ แตในสวนนี้จะนําเสนอความตองการจําเปนดานคุณภาพ
บัณฑิตเปนรายดานและรายขอ ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอในตารางที่ 4.20 – 4.25 โดย 
ตารางที ่ 4.20 นาํเสนอดชันบีงชีค้วามตองการจาํเปน (PNI) เปนรายดาน ตารางที ่ 4.21 - 4.22 นาํเสนอ
ดัชนีบงชี้ความตองการจําเปนเปนรายขอในสวนของบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครู ตารางที่ 4.23 – 4.24 
นําเสนอดัชนีบงชี้ความตองการจําเปนเปนรายขอในสวนของบัณฑิตที่ประกอบอาชีพในสายงานที่ 
ไมเกี่ยวของกับการศึกษา และตารางที่ 4.25 นําเสนอดัชนีบงชี้ความตองการจําเปนเปนรายขอในสวน
ของบัณฑิตที่กําลังศึกษาตอ

เมื่อพิจารณาเปนรายดานในสวนของบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครู (รายละเอียดในตารางที่ 4.20) 
พบวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีคา PNI เฉล่ียอยูในชวง 1.24 – 2.30 ดานที่มีคา PNI สูงที่สุด 
(มีความตองการจําเปนมากที่สุด) คือดานการปฏิบัติงาน (2.30) รองลงมาคือดานความรูความสามารถ
ทางวิชาชีพครู (2.29) สวนดานที่มีคา PNI ต่ําที่สุด (มีความตองการจําเปนนอยที่สุด) คือดานคุณธรรม 
(1.24) ในขณะที่โครงการ รพค. มีคา PNI เฉล่ียอยูในชวง 0.62 – 2.46 ดานที่มีคา PNI สูงที่สุดคือ
ดานความรูความสามารถในวิชาชีพครู (2.46) รองลงมาคือดานการปฏิบัติงาน (1.99) ดานที่มีคา PNI
ต่าํทีสุ่ดคอืดานคณุธรรม (0.62) นอกจากนัน้ยงัพบวาโปรแกรมการศกึษาแบบปกตมิคีวามตองการจาํเปน
อยูในระดับที่สูงกวาโครงการ รพค. จํานวน 3 ดาน คือ ดานการปฏิบัติงาน (2.30 และ 1.99 ตามลําดับ) 
ดานบุคลิกภาพ (2.22 และ 1.86 ตามลําดับ) และดานคุณธรรม (1.24 และ 0.62 ตามลําดับ) สวนใน
ดานความรูความสามารถในวิชาชีพครูโครงการ รพค. มีความตองการจําเปนสูงกวาโปรแกรมการศึกษา
แบบปกติ (2.46 และ 2.29 ตามลําดับ)

เมื่อพิจารณาเปนรายดานในสวนของบัณฑิตที่ประกอบอาชีพในสายงานอื่นที่ไมเกี่ยวของกับ 
การศึกษาพบวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีคา PNI เฉล่ียอยูในชวง 0.53 – 1.81 ดานที่มีคา PNI
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สูงที่สุดคือดานบุคลิกภาพ ดานที่มีคา PNI ต่ําที่สุดคือดานคุณธรรม ในขณะที่โครงการ รพค. มีคา 
PNI เฉล่ียอยูในชวง 0.50 – 2.25 ดานที่มีคา PNI สูงที่สุดคือดานการปฏิบัติงานและดานบุคลิกภาพ 
สวนดานที่มีคา PNI ต่ําที่สุดคือดานคุณธรรม นอกจากนั้นยังพบวาโครงการ รพค. มีความตองการ 
จําเปนอยูในระดับที่สูงกวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ จํานวน 2 ดาน คือ ดานการปฏิบัติงาน (2.25 
และ 1.55 ตามลําดับ) และดานบุคลิกภาพ (2.25 และ 1.81 ตามลําดับ) สวนในดานคุณธรรมโปรแกรม 
การศึกษาแบบปกติมีความตองการจําเปนสูงกวาโครงการ รพค. เล็กนอย (0.53 และ 0.50 ตามลําดับ) 
ในสวนของบัณฑิตที่ศึกษาตอพบวาโครงการ รพค. มีความตองการจําเปนอยูในระดับที่สูงกวาโปรแกรม
การศึกษาแบบปกติ (3.68 และ 1.56 ตามลําดับ) รายละเอียดนําเสนอในตารางที่ 4.20

ตารางที่ 4.20 คาเฉล่ียของดัชนี PNI ในแตละดาน

คาเฉลี่ยของคา PNI ลําดับที่ของ PNIคุณลักษณะของบัณฑิต ปกติ รพค. ปกติ รพค.
1.  บัณฑิตที่ประกอบอาชีพครู
   1.1  ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพครู 2.29 2.46 2 1
   1.2  ดานการปฏิบัติงาน 2.30 1.99 1 2
   1.3  ดานบุคลิกภาพ 2.22 1.86 3 3
   1.4  ดานคุณธรรม 1.24 0.62 4 4
2.  บัณฑิตที่ประกอบอาชีพในสายงานไมเกี่ยวของกับ
    การศึกษา
   2.1  ดานการปฏิบัติงาน 1.55 2.25 2 1.5
   2.2  ดานบุคลิกภาพ 1.81 2.25 1 1.5
   2.3  ดานคุณธรรม 0.53 0.50 3 3
3.  บัณฑิตที่ศึกษาตอ 1.56 3.68 1 1

     3.3.1 ความตองการจําเปนของบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครู
     เมื่อพิจารณาเปนรายคุณลักษณะพบวาบัณฑิตในโครงการ รพค. (ประกอบอาชีพครู)  

มีคุณลักษณะที่เปนความตองการจําเปนในระดับสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก การพัฒนาและปรับปรุง 
การทํางานอยูเสมอ ความยืดหยุนในการทํางาน การควบคุมอารมณตนเอง ความคดิรเิริม่สรางสรรค และ
ความมัน่ใจในการทาํงานและทาํกจิกรรมตาง ๆ (PNI= 3.28, 2.99, 2.99, 2.80 และ 2.69 ตามลําดับ) 
สวนบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ (ประกอบอาชีพครู) มีคุณลักษณะที่เปนความตองการ 
จําเปนในระดับสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความสามารถในการแกปญหา 
ความสามารถในการปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณ การพัฒนาและปรับปรุงการทํางานอยูเสมอ 



89

และการมาปฏิบัติงานตรงเวลา (PNI = 4.36, 4.21, 3.44, 3.37 และ 2.63 ตามลําดับ) รายละเอียด 
นําเสนอในตารางที่ 4.21

ตารางที่ 4.21 ความตองการจําเปนดานคุณภาพของบัณฑิตตามการรับรูของผูบังคับบัญชา
               เมื่อจัดลําดับเปนรายคุณลักษณะ (ในสวนของบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครู)

ดัชนี PNI ลําดับที่ของคา PNIคุณลักษณะของบัณฑิต ปกติ (n=11) รพค. (n=24) ปกติ รพค.
การพัฒนาและปรบัปรงุการทาํงานอยูเสมอ 3.37 3.28 4 1
ความยืดหยุนในการทํางาน 2.48 2.99 7.5 2.5
ความสามารถในการควบคุมอารมณตนเอง 2.11 2.99 12.5 2.5
ความคิดริเริ่มสรางสรรค 4.36 2.80 1 4
ความมั่นใจในการทํางานและทํากิจกรรมตาง ๆ 1.98 2.69 14.5 5
ความรูความสามารถดานการจัดการเรียนการสอน 2.48 2.64 7.5 6
การมีความสามารถในการแกปญหา 4.21 2.42 2 7
ความรูในสาขาวิชาเอก 2.11 2.27 12.5 8
ความรับผิดชอบตองานที่นอกเหนืองานสอน 0.81 2.01 26 9.5
การเปนคนที่กลาคิด กลาทําและกลาแสดงออก 1.98 2.01 14.5 9.5
ความอดทนในการทํางาน 2.58 1.84 6 11
ความขยันและมุงมั่นในการทํางาน 2.19 1.64 9.5 12.5
การเปนคนที่ใฝรูใฝเรียน 2.15 1.64 11 12.5
ความมีระเบียบวินัยในตนเอง 1.24 1.63 21 14
การทํางานรวมกับผูอื่นได 1.29 1.46 19 15
ความมีเหตุมีผลและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 1.26 1.42 20 16
การมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู 0.86 1.24 23.5 17
ความสามารถในการปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณ 3.44 1.21 3 18
การเปนคนที่มีน้ําใจกับเพ่ือนรวมงาน 1.31 1.03 17.5 19
การมาปฏิบัติงานตรงเวลา 2.63 0.83 5 20
ความรับผิดชอบตองานสอน 1.75 0.63 16 21.5
การเปนคนที่เคารพสิทธิของผูอื่น 0.86 0.63 23.5 21.5
ความเมตตากรุณาตอศิษย 2.19 0.62 9.5 24
ความยุติธรรม 1.31 0.62 17.5 24
การรูจักใหอภัย 0.84 0.62 25 24
ความซื่อสัตยสุจริต 0.89 0.21 22 26

หมายเหตุ  ลําดับที่ของคา PNI เรียงลําดับโดยยึดโครงการ รพค. เปนฐาน
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     เมื่อพิจารณาคุณลักษณะในแตละดาน (รายละเอียดในตารางที่ 4.22) พบวาโปรแกรม 
การศึกษาแบบปกติมีคา PNI ของดานความรูความสามารถทางวิชาชีพครูอยูในชวง 2.11 – 2.48  
ในขณะที่โครงการ รพค. มีคา PNI อยูในชวง 2.27 – 2.64 ทั้งโปรแกรมการศึกษาแบบปกติและ 
โครงการ รพค. มีระดับความตองการจําเปนในดานความรูความสามารถทางวิชาชีพครูสอดคลองกัน 
โดยมีคา PNI ในรายการความรูความสามารถดานการจัดการเรียนการสอนสูงที่สุด (2.48 และ 2.64 
ตามลําดบั) นอกจากนัน้ยงัพบวาโครงการ รพค. มคีวามตองการจาํเปนในทกุรายการอยูในระดบัทีสู่งกวา
โปรแกรมการศกึษาแบบปกต ิอนัไดแก ดานความรูความสามารถในการจดัการเรยีนการสอน (PNI = 2.64 
และ 2.48 ตามลําดับ) และดานความรูในสาขาวิชาเอก (PNI = 2.27 และ 2.11 ตามลําดับ)

     ดานการปฏบิตังิาน โปรแกรมการศกึษาแบบปกตมิคีา PNI อยูในชวง 0.81 – 4.21 รายการที่
มีคา PNI สูงที่สุดคือความสามารถในการแกปญหา (4.21) รองลงมาคือการพัฒนาและปรับปรุง 
การทํางานอยูเสมอ (3.37) รายการที่มีคา PNI ต่ําที่สุดคือความรับผิดชอบตองานนอกเหนืองานสอน 
(0.81) ในขณะที่โครงการ รพค. มีคา PNI อยูในชวง 0.63 – 3.28 รายการที่มีคา PNI สูงที่สุดคือ 
การพัฒนาและปรับปรุงการทํางานอยูเสมอ (3.28) รองลงมาคือความยืดหยุนในการทํางาน (2.99)  
รายการที่มีคา PNI ต่ําที่สุดคือความรับผิดชอบตองานสอน (0.63)

     รายการในดานการปฏิบัติงานที่โปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีความตองการจําเปนอยูใน
ระดับที่สูงกวาโครงการ รพค. มีจํานวน 5 รายการ ไดแก การมาปฏิบัติงานตรงเวลา (PNI = 2.63 และ 
0.83 ตามลําดับ) ความรับผิดชอบตองานสอน (PNI = 1.75 และ 0.63 ตามลําดับ) ความสามารถในการ
แกไขปญหา (PNI = 4.21 และ 2.42 ตามลําดบั) ความขยนัและความมุงมัน่ในการทาํงาน (PNI = 2.19 
และ 1.64 ตามลําดับ) การพัฒนาและปรับปรุงการทํางานอยูเสมอ (PNI = 3.37 และ 3.28 ตามลําดับ) 
สวนรายการที่โครงการ รพค. มีความตองการจําเปนอยูในระดับที่สูงกวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติมี
จํานวน 4 รายการ ไดแก ความรับผิดชอบตองานนอกเหนืองานสอน (PNI = 2.01 และ 0.81  
ตามลําดับ) ความมั่นใจในการทํางานและทํากิจกรรมตาง ๆ (PNI = 2.69 และ 1.98 ตามลําดับ) การ
ทํางานรวมกับผูอื่น (PNI = 1.46 และ 1.29 ตามลําดับ) และความยืดหยุนในการทํางาน (PNI = 2.99 
และ 2.48 ตามลําดับ)

     ดานบุคลิกภาพ โปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีคา PNI อยูในชวง 0.86 – 4.36 รายการที่
มีคา PNI สูงที่สุดคือความคิดริเริ่มสรางสรรค (4.36) รองลงมาคือความสามารถในการปรับตัวให 
เหมาะสมกับสถานการณ (3.44) รายการที่มีคา PNI ต่ําที่สุดคือการมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู (0.86)  
ในขณะที่โครงการ รพค. มีคา PNI อยูในชวง 1.21 – 2.99 รายการที่มีคา PNI สูงที่สุดคือ 
ความสามารถในการควบคุมอารมณตนเอง (2.99) รองลงมาคือความคิดริเริ่มสรางสรรค (2.80) รายการ
ที่มีคา PNI ต่ําที่สุดคือความสามารถในการปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณ (1.21)
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ตารางที่ 4.22 ความตองการจําเปนดานคุณภาพของบัณฑิตตามการรับรูของผูบังคับบัญชา
               (ในสวนของบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครู)

    โปรแกรมการศึกษา
    แบบปกติ (n=11)

โครงการ รพค.
(n=24)

   ลําดับที่ของ
   คาPNIขอที่ คุณลักษณะของบัณฑิต

I D PNI I D PNI ปกติ รพค.
ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพครู

1 ความรูความสามารถดานการจัด
การเรียนการสอน 4.55 4.00 2.48 4.88 4.33 2.64 1 1

2 ความรูในสาขาวิชาเอก 4.64 4.18 2.11 4.96 4.50 2.27 2 2
ดานการปฏิบัติงาน

1 การมาปฏิบัติงานตรงเวลา 4.82 4.27 2.63 4.96 4.79 0.83 3 8
2 ความรับผิดชอบตองานสอน 4.82 4.45 1.75 5.00 4.88 0.63 7 9
3 ความรับผิดชอบตองานที่นอกเหนืองานสอน 4.45 4.27 0.81 4.83 4.42 2.01 9 5

4 ความมั่นใจในการทํางานและ
ทํากิจกรรมตางๆ 4.36 3.91 1.98 4.96 4.42 2.69 6 3

5 การทํางานรวมกับผูอื่นได 4.73 4.45 1.29 5.00 4.71 1.46 8 7
6 การมีความสามารถในการแกปญหา 4.64 3.73 4.21 4.83 4.33 2.42 1 4
7 ความขยันและมุงมั่นในการทํางาน 4.82 4.36 2.19 4.92 4.58 1.64 5 6
8 ความยืดหยุนในการทํางาน 4.55 4.00 2.48 4.79 4.17 2.99 4 2
9 การพัฒนาและปรบัปรงุการทาํงานอยูเสมอ 4.64 3.91 3.37 4.92 4.25 3.28 2 1

ดานบุคลิกภาพ

1 ความมีเหตุมีผลและยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอื่น 4.64 4.36 1.26 4.88 4.58 1.42 7 7

2 การเปนคนที่ใฝรูใฝเรียน 4.73 4.27 2.15 4.92 4.58 1.64 4 5
3 ความสามารถในการควบคุมอารมณตนเอง 4.64 4.18 2.11 4.79 4.17 2.99 5 1
4 ความมีระเบียบวินัยในตนเอง 4.55 4.27 1.24 4.88 4.54 1.63 8 6

5 ความสามารถในการปรับตัวใหเหมาะสมกับ
สถานการณ 4.73 4.00 3.44 4.83 4.58 1.21 2 9

6 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 4.36 3.36 4.36 4.79 4.21 2.80 1 2
7 ความอดทนในการทํางาน 4.73 4.18 2.58 4.92 4.54 1.84 3 4
8 การมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู 4.73 4.55 0.86 4.96 4.71 1.24 9 8

9 การเปนคนที่กลาคิด กลาทําและ
กลาแสดงออก 4.36 3.91 1.98 4.83 4.42 2.01 6 3

ดานคุณธรรม
1 ความซื่อสัตยสุจริต 4.91 4.73 0.89 5.00 4.96 0.21 4.0 6
2 การเปนคนที่มีน้ําใจกับเพ่ือนรวมงาน 4.82 4.55 1.31 4.96 4.75 1.03 2.5 1
3 ความเมตตากรุณาตอศิษย 4.82 4.36 2.19 4.96 4.83 0.62 1.0 4
4 การเปนคนที่เคารพสิทธิของผูอื่น 4.73 4.55 0.86 5.00 4.88 0.63 5.0 2
5 ความยุติธรรม 4.82 4.55 1.31 4.96 4.83 0.62 2.5 4
6 การรูจักใหอภัย 4.64 4.45 0.84 4.96 4.83 0.62 6.0 4
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รายการในดานบุคลิกภาพที่โปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีความตองการจําเปนอยูในระดับที่สูง
กวาโครงการ รพค. มีจํานวน 4 รายการ ไดแก การเปนคนใฝรูใฝเรียน (PNI = 2.15 และ 1.64 
ตามลําดับ) ความสามารถในการปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณ (PNI = 3.44 และ 1.21 
ตามลําดับ) ความคิดริเริ่มสรางสรรค (PNI = 4.36 และ 2.80 ตามลําดับ) และความอดทนใน
การทํางาน (PNI = 2.58 และ 1.84 ตามลําดับ) สวนรายการที่โครงการ รพค. มีความตองการจําเปนอยู
ในระดับที่สูงกวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีจํานวน 5 รายการ ไดแก ความมีเหตุมีผลและยอมรับ
ฟงความคิดเห็นของผูอื่น (PNI = 1.42 และ 1.26 ตามลําดับ) ความสามารถในการควบคุมอารมณ
ตนเอง (PNI = 2.99 และ 2.11 ตามลําดับ) ความมีระเบียบวินัยในตนเอง (PNI = 1.63 และ 1.24 
ตามลําดับ) การมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู (PNI = 1.24 และ 0.86 ตามลําดับ) และการเปนคนที่กลาคิด 
กลาทําและกลาแสดงออก (PNI = 2.01 และ 1.98 ตามลําดับ)

     ดานคุณธรรม โปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีคา PNI อยูในชวง 0.84 – 2.19 รายการที่มี
คา PNI สูงที่สุดคือความเมตตากรุณาตอศิษย (2.19) รองลงมาคือความมีน้ําใจกับเพื่อนรวมงาน และ
ความยุติธรรม (1.31) รายการที่มีคา PNI ต่ําที่สุดคือการรูจักใหอภัย (0.84) ในขณะที่โครงการ รพค. มี
คา PNI อยูในชวง 0.21 – 1.03 รายการที่มีคา PNI สูงที่สุดคือความมีน้ําใจกับเพื่อนรวมงาน (1.03) 
รองลงมาคือการเคารพสิทธิของผูอื่น (0.63) รายการที่มีคา PNI ต่ําที่สุดคือความซื่อสัตยสุจริต (0.21) 
นอกจากนั้นยังพบวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีความตองการจําเปนอยูในระดับที่สูงกวาโครงการ 
รพค. ทุกรายการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.22

     3.3.2 ความตองการจําเปนของบัณฑิตที่ประกอบอาชีพในสายงานอื่น
     เมื่อพิจารณาเปนรายคุณลักษณะพบวาบัณฑิตในโครงการ รพค. (ประกอบอาชีพใน 

สายงานอื่นที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษา) มีคุณลักษณะที่เปนความตองการจําเปนในระดับสูงสุด 5 อันดับ 
ไดแก การพัฒนาและปรับปรุงการทํางานอยูเสมอ ความขยันและมุงมั่นในการทาํงาน ความมีเหตุมีผล
และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ความยืดหยุนในการทํางาน และความมีน้ําใจกับเพื่อนรวมงาน 
(PNI = 4.50, 4.50, 4.50, 4.50 และ 2.50 ตามลําดับ) สวนบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ 
(ประกอบอาชีพในสายงานอื่นที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษา) มีคุณลักษณะที่เปนความตองการจําเปน 
ในระดับสูงสุด 5 อันดับ ไดแก ความคิดริเริ่มสรางสรรค การพัฒนาและปรับปรุงการทํางานอยูเสมอ 
การเปนคนใฝรูใฝเรียน การเปนคนกลาคิด กลาทําและกลาแสดงออก และการมาปฏิบัติงานตรงเวลา 
(PNI= 4.60, 2.76, 1.84, 1.84 และ 1.76 ตามลําดับ) รายละเอียดนําเสนอในตารางที่ 4.23

     เมื่อพิจารณาคุณลักษณะในแตละดาน (รายละเอียดในตารางที่ 4.24) พบวาในดานการ
ปฏิบัติงานโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ (ประกอบอาชีพในสายงานอื่นที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษา) มีคา 
PNI อยูในชวง 0.84 – 2.76 รายการที่มีคา PNI สูงที่สุดคือการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานอยูเสมอ 
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(2.76) รองลงมาคือการมาปฏิบัติงานตรงเวลา การมีความมั่นใจในการทํางานและทํากิจกรรมตาง ๆ 
และความขยันและมุงมั่นในการทํางาน (1.76) รายการที่มีคา PNI ต่ําที่สุดคือความสามารถในการแกไข
ปญหา (0.84) ในขณะที่โครงการ รพค. มีคา PNI อยูในชวง 0 – 4.5 รายการที่มีคา PNI สูงที่สุดคือ
ความขยันและมุงมั่นในการทํางาน ความยืดหยุนในการทํางาน และการพัฒนาและปรับปรุงการทํางาน
อยูเสมอ สวนรายการที่มีคา PNI ต่ําที่สุดคือการมาปฏิบัติงานตรงเวลา ความมั่นใจในการทํางานและ 
ทํากิจกรรมตาง ๆ และการทํางานรวมกับผูอื่น รายละเอียดนําเสนอในตารางที่ 4.24

ตารางที่ 4.23 ความตองการจําเปนดานคุณภาพบัณฑิตตามการรับรูของผูบังคับบัญชาเมื่อจัดลําดับ
               เปนรายขอ (ในสวนของบัณฑิตที่ประกอบอาชีพในสายงานอื่นที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษา)

ดัชนี PNI ลําดับที่ของคา PNIคุณลักษณะของบัณฑิต ปกติ (n=5) รพค. (n=2) ปกติ รพค.
ความขยันและมุงมั่นในการทํางาน 1.76 4.50 7.5 2.5
ความยืดหยุนในการทํางาน 1.68 4.50 11 2.5
การพัฒนาและปรบัปรงุการทาํงานอยูเสมอ 2.76 4.50 2 2.5
ความมีเหตุมีผลและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 1.76 4.50 7.5 2.5
การเปนคนที่มีน้ําใจกับเพ่ือนรวมงาน 0 2.50 20 5
ความรับผิดชอบตองาน 0.88 2.25 15.5 9.5
การมีความสามารถในการแกปญหา 0.84 2.25 18 9.5
การเปนคนที่ใฝรูใฝเรียน 1.84 2.25 3.5 9.5
ความสามารถในการควบคุมอารมณตนเอง 0.88 2.25 15.5 9.5
ความมีระเบียบวินัยในตนเอง 0.88 2.25 15.5 9.5
ความสามารถในการปรับตัวใหเหมาะสม
กับสถานการณ 1.76 2.25 7.5 9.5

ความคิดริเริ่มสรางสรรค 4.60 2.25 1 9.5
ความอดทนในการทํางาน 0.92 2.25 12.5 9.5
การมาปฏิบัติงานตรงเวลา 1.76 0 7.5 17.5
ความมั่นใจในการทํางานและทํากิจกรรมตางๆ 1.76 0 7.5 17.5
การทํางานรวมกับผูอื่นได 0.92 0 12.5 17.5
การเปนคนที่กลาคิด กลาทํา และกลาแสดงออก 1.84 0 3.5 17.5
ความซื่อสัตยสุจริต 0 0 20 17.5
การเปนคนที่เคารพสิทธิของผูอื่น 1.76 0 7.5 17.5
ความยุติธรรม 0.88 0 15.5 17.5
การรูจักใหอภัย 0 0 20 17.5

หมายเหตุ  ลําดับที่ของคา PNI เรียงลําดับโดยยึดโครงการ รพค. เปนฐาน
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รายการที่โครงการ รพค. มีความตองการจําเปนอยูในระดับที่สูงกวาโปรแกรมการศึกษาแบบ
ปกติ (รายละเอียดในตารางที่ 4.24) คือความรับผิดชอบตองาน (PNI = 2.25 และ 0.88 ตามลําดับ) 
ความสามารถในการแกปญหา (PNI = 2.25 และ 0.84 ตามลําดับ) ความขยันและมุงมั่นในการทํางาน 
(PNI = 4.50 และ 1.76 ตามลําดับ) ความยืดหยุนในการทํางาน (PNI = 4.50 และ 1.68 ตามลําดับ)  
การพัฒนาและปรับปรุงการทํางานอยูเสมอ (PNI = 4.50 และ 2.76 ตามลําดับ) สวนรายการที่ไมใช 
ความตองการจําเปนของโครงการ รพค. แตเปนความตองการจําเปนของโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ 
ไดแก การมาปฏิบัติงานตรงเวลา (PNI = 1.76) ความมั่นใจในการทํางานและทํากิจกรรมอื่น ๆ  
(PNI = 1.76) และการทํางานรวมกับผูอื่น (PNI = 0.92)

     ดานบุคลิกภาพ โปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีคา PNI อยูในชวง 0.88 – 4.60 รายการ 
ที่มีคา PNI สูงที่สุดคือความคิดริเริ่มสรางสรรค (4.60) รองลงมาคือการเปนคนใฝรูใฝเรียน และ 
การเปนที่กลาคิด กลาทําและกลาแสดงออก (1.84) รายการที่มีคา PNI ต่ําที่สุดคือความสามารถใน 
การควบคุมอารมณของตนเอง และความมีวินัยในตนเอง (0.88) ในขณะที่โครงการ รพค. มีคา PNI อยู
ในชวง 0 – 4.50 รายการทีม่คีา PNI สูงทีสุ่ดคอืความมเีหตมุผีลและยอมรบัฟงความคดิเหน็ของผูอื่น 
รายการที่ไมใชความตองการจําเปนคือการเปนกลาคิด กลาทําและกลาแสดงออก

รายการในดานบุคลิกภาพที่โปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีความตองการจําเปนอยูในระดับที่สูง
กวาโครงการ รพค. ไดแก ความคิดริเริ่มสรางสรรค (PNI = 4.60 และ 2.25 ตามลําดับ) สวนรายการที่
เปนความตองการจําเปนของโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ แตไมใชความตองการจําเปนของโครงการ 
รพค. คือ การเปนคนกลาคิด กลาทําและกลาแสดงออก (PNI = 1.84) สําหรับรายการที่โครงการ รพค. 
มีความตองการจําเปนอยูในระดับที่สูงกวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีจํานวน 6 รายการ ไดแก 
ความมีเหตุมีผลและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น (PNI = 4.50 และ 1.76 ตามลําดับ) การเปนคน
ใฝรูใฝเรยีน (PNI = 2.25 และ 1.84 ตามลําดบั) ความสามารถในการควบคมุอารมณตนเอง (PNI = 2.25 
และ 0.88 ตามลําดับ) ความมีระเบียบวินัยในตนเอง (PNI = 2.25 และ 0.88 ตามลําดับ) ความสามารถ
ในการปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณ (PNI = 2.25 และ 1.76 ตามลําดับ) และความอดทนใน 
การทํางาน (PNI = 2.25 และ 0.92 ตามลําดับ)

     สําหรับดานคุณธรรม โปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีคา PNI อยูในชวง 0 – 1.76  
รายการที่มีคา PNI สูงที่สุดคือการเคารพสิทธิของผูอื่น (1.76) รองลงมาคือความยุติธรรม (0.88)  
ในขณะที่โครงการ รพค. มีคา PNI อยูในชวง 0 – 2.5 รายการที่มีคา PNI สูงที่สุดคือความมีน้ําใจกับ
เพื่อนรวมงาน รายการที่ไมใชความตองการจําเปนทั้งในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติและโครงการ  
รพค. คือความซื่อสัตยสุจริตและการรูจักใหอภัย สวนรายการที่ไมไดเปนความตองการจําเปนใน 
โครงการ รพค. คอืการเคารพสิทธขิองผูอืน่และความยตุธิรรม และรายการทีไ่มใชความตองการจําเปนในสวน
ของโปรแกรมการศกึษาแบบปกต ิคอื ความมนี้าํใจกบัเพือ่นรวมงาน รายละเอยีดนาํเสนอในตารางที ่4.24
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ตารางที่ 4.24 ความตองการจําเปนดานคุณภาพของบัณฑิตตามการรับรูของผูบังคับบัญชา (ในสวนของ
               บัณฑิตที่ประกอบอาชีพในสายงานอื่นที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษา)

    โปรแกรมการศึกษา
    แบบปกติ (n=5)

โครงการ รพค.
(n=2)

   ลําดับที่ของ
   คา PNIขอที่ คุณลักษณะของบัณฑิต

I D PNI I D PNI ปกติ รพค.
ดานการปฏิบัติงาน

1 การมาปฏิบัติงานตรงเวลา 4.40 4.00 1.76 5.00 5.00 0 3 7.0
2 ความรับผิดชอบตองาน 4.40 4.20 0.88 4.50 4.00 2.25 7 4.5

3 ความมั่นใจในการทํางานและ
ทํากิจกรรมตางๆ 4.40 4.00 1.76 4.50 4.50 0 3 7.0

4 การทํางานรวมกับผูอื่นได 4.60 4.40 0.92 4.50 4.50 0 6 7.0
5 การมีความสามารถในการแกปญหา 4.20 4.00 0.84 4.50 4.00 2.25 8 4.5
6 ความขยันและมุงมั่นในการทํางาน 4.40 4.00 1.76 4.50 3.50 4.50 3 2.0
7 ความยืดหยุนในการทํางาน 4.20 3.80 1.68 4.50 3.50 4.50 5 2.0

8 การพัฒนาและปรบัปรงุการทาํงาน
อยูเสมอ 4.60 4.00 2.76 4.50 3.50 4.50 1 2.0

ดานบุคลิกภาพ

1 ความมีเหตุมีผลและยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอื่น 4.40 4.00 1.76 4.50 3.50 4.50 4.5 1.0

2 การเปนคนที่ใฝรูใฝเรียน 4.60 4.20 1.84 4.50 4.00 2.25 2.5 4.5

3 ความสามารถในการควบคุมอารมณ
ตนเอง 4.40 4.20 0.88 4.50 4.00 2.25 7.5 4.5

4 ความมีระเบียบวินัยในตนเอง 4.40 4.20 0.88 4.50 4.00 2.25 7.5 4.5

5 ความสามารถในการปรับตัวให
เหมาะสมกับสถานการณ 4.40 4.00 1.76 4.50 4.00 2.25 4.5 4.5

6 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 4.60 3.60 4.60 4.50 4.00 2.25 1.0 4.5
7 ความอดทนในการทํางาน 4.60 4.40 0.92 4.50 4.00 2.25 6.0 4.5

8 การเปนคนที่กลาคิด กลาทํา และ
กลาแสดงออก 4.60 4.20 1.84 5.00 5.00 0 2.5 8.0

ดานคุณธรรม
1 ความซื่อสัตยสุจริต 4.20 4.20 0 5.00 5.00 0 - -

2 การเปนคนที่มีน้ําใจกับ
เพ่ือนรวมงาน 4.20 4.20 0 5.00 4.50 2.50 - 1

3 การเปนคนที่เคารพสิทธิของผูอื่น 4.40 4.00 1.76 5.00 5.00 0 1 -
4 ความยุติธรรม 4.40 4.20 0.88 5.00 5.00 0 2 -
5 การรูจักใหอภัย 4.20 4.20 0 5.00 5.00 0 - -
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     3.3.3 ความตองการจําเปนของบัณฑิตที่ศึกษาตอ
     เมื่อพิจารณาเปนรายคุณลักษณะในสวนของบัณฑิตที่กําลังศึกษาตอในระดับปริญญาโท

พบวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีคา PNI อยูในชวง 0.45 – 4.09 รายการที่มีคา PNI สูงที่สุดคือ
ความมั่นใจในตนเอง (4.09) รองลงมาคือความมุงมั่นในการทํางาน (1.82) รายการที่มีคา PNI ต่ําที่สุด
คือการเขาหองเรียนตรงเวลา (0.45) ในขณะที่โครงการ รพค. มีคา PNI อยูในชวง 2.69 – 6.15  
รายการที่มีคา PNI สูงที่สุดคือการเขาหองเรียนตรงเวลา รองลงมาคือความใฝรูใฝเรียน (3.85)  
สวนรายการที่มีคา PNI ต่ําที่สุดคือการทํางานรวมกับผูอื่น (2.69)

     รายการที่โปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีความตองการจําเปนอยูในระดับที่สูงกวาโครงการ 
รพค. คือ ความมั่นใจในตนเอง (PNI = 4.09 และ 3.08 ตามลําดับ) สวนรายการอื่น ๆ โครงการ รพค. 
มีความตองการจําเปนอยูในระดับที่สูงกวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ อันไดแก การเขาหองเรียน 
ตรงเวลา (PNI = 6.15 และ 0.45 ตามลําดับ) การสงงานตามเวลาที่กําหนด (PNI = 3.46 และ 0.91 
ตามลําดับ) การทํางานรวมกับผูอื่น (PNI = 2.69 และ 0.91 ตามลําดับ) ความมุงมั่นในการทํางาน 
ที่ไดรับมอบหมาย (PNI = 3.46 และ 1.82 ตามลําดับ) ความใฝรูใฝเรียน (PNI = 3.85 และ 1.36  
ตามลําดับ) และการเปนคนที่กลาคิด กลาทําและกลาแสดงออก (PNI = 3.08 และ 1.36 ตามลําดับ) 
รายละเอียดนําเสนอในตารางที่ 4.25

ตารางที่ 4.25 ความตองการจําเปนดานคุณภาพของบัณฑิตตามการรับรูของอาจารยผูสอน
               ในระดับปริญญาโท

    โปรแกรมการศึกษา
    แบบปกติ (n=11)

โครงการ รพค.
(n=9)

   ลําดับที่ของ
   คาPNIขอที่ คุณลักษณะของบัณฑิต

I D PNI I D PNI ปกติ รพค.
1 การเขาหองเรียนตรงเวลา 5.00 4.91 0.45 5.00 3.77 6.15 7.0 1.0
2 การสงงานตามเวลาที่กําหนด 5.00 4.82 0.91 5.00 4.31 3.46 5.5 3.5
3 ความมั่นใจในตนเอง 5.00 4.18 4.09 5.00 4.38 3.08 1.0 5.5
4 การทํางานรวมกับผูอื่น 5.00 4.82 0.91 5.00 4.46 2.69 5.5 7.0
5 ความมุงมั่นในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย 5.00 4.64 1.82 5.00 4.31 3.46 2.0 3.5
6 การเปนคนที่ใฝรูใฝเรียน 5.00 4.73 1.36 5.00 4.23 3.85 3.5 2.0

7 การเปนคนที่กลาคิด กลาทํา และ
กลาแสดงออก

5.00 4.73 1.36 5.00 4.38 3.08 3.5 5.5
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ตอนที่ 4 ผลการประเมินประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิต
การประเมินประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตในการวิจัยครั้งนี้พิจารณาจากตนทุนที่ใชใน 

การผลิตบัณฑิต และผลที่ตามมา (consequences) หลังจากมหาวิทยาลัยไดจัดการศึกษาไปแลว โดย
ผลที่ตามมาพิจารณาจากผลิตผล (products) และผลผลิต (outputs) ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอ
ในลําดับตอไป

4.1 ประสิทธิภาพในดานตนทุนของการผลิตบัณฑิต
ในการวิเคราะหตนทุนของการผลิตบัณฑิตครุศาสตร สาขามัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติและโครงการ รพค. ครั้งนี้คํานวณตนทุนใน 2 
รูปแบบ คือ รูปแบบที่ 1 คิดตนทุนเฉพาะงบประมาณที่รัฐบาลและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดจายจริง 
และ รูปแบบที่ 2 คิดตนทุนทั้งงบประมาณที่รัฐบาลและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดจายจริง และตนทุน
สวนบุคคลของบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ ที่บัณฑิตตองจายเองในขณะที่กําลังเรียนใน
มหาวิทยาลัย ซ่ึงตนทุนในสวนนี้คิดเปนจํานวนเทากับเงินทุนอุดหนุนการศึกษาที่บัณฑิตในโครงการ  
รพค. ไดรับจากรัฐบาล ผลการวิเคราะหตนทุนทั้ง 2 รูปแบบพบวา โครงการ รพค. มีตนทุนในการจัด
การศึกษาทั้งหมดตอบัณฑิต 1 คน ตนทุนทางตรงตอหัว ตนทุนทางตรงตอหัวที่ปรับดวยอัตราการออก
กลางคันและการสําเร็จการศึกษาชากวากําหนด และตนทุนทางออมตอหัว สูงกวาโปรแกรมการศึกษา
แบบปกติ โดยโครงการ รพค. มีตนทุนรวมในการผลิตบัณฑิต 1 คน (ตลอดหลักสูตร 4 ป) เทากับ 
682,489 บาท ซ่ึงสูงกวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติคิดเปนจํานวน 2.4 เทา เมื่อพิจารณาเฉพาะ 
งบประมาณที่ไดรับจากรัฐบาลและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (รูปแบบที่ 1) และเมื่อพิจารณาทั้ง 
งบประมาณที่ไดรับจากรัฐบาลและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และตนทุนสวนบุคคลของบัณฑิตใน
โปรแกรมการศึกษาแบบปกติ ในสวนที่บัณฑิตในโครงการ รพค. ไดรับเปนทุนอุดหนุนการศึกษาจาก 
รัฐบาล (รูปแบบที่ 2) พบวาโครงการ รพค. มีตนทุนสูงกวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติเพียง 1.4 เทา

เมื่อพิจารณาความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิตที่เปนคาตนทุนทางตรงตอหัวในสวนที่เพิ่มขึ้น 
อันเนื่องมาจากจํานวนนิสิตที่ออกกลางคันและสําเร็จการศึกษาชากวากําหนด พบวาโครงการ รพค.  
มีความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิต 1 คน (ตลอดหลักสูตร 4 ป) สูงกวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ
คิดเปนจํานวน 3.2 เทา เมื่อวิเคราะหตนทุนเฉพาะงบประมาณที่รัฐบาลและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยได
จายจรงิ แตเมือ่วเิคราะหตนทนุทัง้ในสวนทีเ่ปนงบประมาณทีร่ฐับาลและจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัยจายจริง 
และตนทุนสวนบุคคลของบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ ในสวนที่บัณฑิตในโครงการ รพค. 
ไดรบัเปนทนุอดุหนนุการศกึษาจากรฐับาล พบวาโครงการ รพค. มคีวามสูญเปลาในการผลติบณัฑติ 1 คน 
(ตลอดหลักสูตร 4 ป) สูงกวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติเพียง 1.8 เทา



98

ตารางที่ 4.26 การเปรียบเทียบตนทุนตอหัวในการการจัดการศึกษาระหวางโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ
               และโครงการ รพค.

รายการ
โปรแกรมการศึกษา
แบบปกติ

โครงการ รพค. ผลตาง จํานวนเทา

1. ตนทุนทางตรงตอหัว ก. 244,513
ข. 428,513 572,146 ก. -327,633

ข. –143,633
ก. 2.34
ข. 1.34

2. ตนทุนทุนทางตรงตอหัวที่ปรับดวยอัตราการออก
   กลางคันและการสําเร็จการศึกษาชากวากําหนด

ก. 263,411
ข. 461,632 632,393 ก. -368,982

ข. –170,761
ก. 2.41
ข. 1.37

3. ตนทุนทางออมตอหัว (คาเสียโอกาส) ก. 20,227
ข. 35,407 50,096 ก. -29,869

ข. –14,689
ก. 2.48
ข. 1.41

4. ตนทนุรวมในการผลติบณัฑติ 1 คน ก. 283,6381

ข. 497,0392 682,4893 ก. -398,851
ข. –185,450

ก. 2.41
ข. 1.37

5. ความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิต: บัณฑิต 1 คน ก. 18,898
ข. 33,119 60,248 ก. -41,350

ข. –27,129
ก. 3.19
ข. 1.82

6. อัตราประสิทธิภาพ (%) ก. 92.83
ข. 92.83

90.47 ก. 2.36
ข. 2.36

-

7. อัตราความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิต (%) ก. 7.17
ข. 7.17 9.53 ก. -2.36

ข. –2.36 -

หมายเหตุ -  1  มาจากตารางที่ 4.4 (หนา 66)
-  2  มาจากตารางที่ 4.7 (หนา 70)
-  3  มาจากตารางที่ 4.11 (หนา 73)
-  ก  หมายถึง  คาที่คํานวณมาจากตนทุนในการผลิตบัณฑิตที่พิจารณาเฉพาะงบประมาณที่

รัฐบาลและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดจายจริง
-  ข  หมายถึง  คาที่คํานวณมาจากตนทุนในการผลิตบัณฑิตที่พิจารณาทั้งงบประมาณที่รัฐบาล

และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดจายจริง และตนทุนสวนบุคคลของบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ ที่บัณฑิต
ตองจายเองในขณะทีก่าํลงัเรยีนในมหาวทิยาลยั ซึง่คดิเปนจาํนวนเทากบัเงนิทนุการศกึษาทีบ่ณัฑติในโครงการ รพค. ไดรับ

จากความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิตขางตนสามารถนําไปคิดอัตราความสูญเปลาในการผลิต
บัณฑิตได ซ่ึงพบวาการคิดตนทุนทั้ง 2 รูปแบบ โครงการ รพค. มีอัตราความสูญเปลาในการผลิต
บัณฑิตคิดเปนรอยละ 9.53 ในขณะที่โปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีคารอยละ 7.17 เมี่อนําตนทุนทาง
ตรงตอหัวที่ปรับแลวและที่ยังไมปรับไปคิดอัตราประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตพบวาโปรแกรม 
การศึกษาแบบปกติมีอัตราประสิทธิภาพคิดเปนรอยละ 92.83 ซ่ึงมากกวาโครงการ รพค. รอยละ 2.36 
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ทั้งในการคิดตนทุนเฉพาะงบประมาณที่รัฐบาลและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดจายไป และรวมตนทุน
สวนบุคคลของบัณฑิต รายละเอียดนําเสนอในตารางที่ 4.26

4.2 ประสิทธิภาพในดานผลที่ตามมาจากการจัดการศึกษา
การวิจัยครั้งนี้ประเมินประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตดานผลที่ตามมา (consequences) โดย

พิจารณาจากผลิตผล (products) ซ่ึงเปนผลที่ตามมาในระดับบุคคล (micro level) และผลผลิต 
(outputs) ซ่ึงเปนผลที่ตามมาในระดับองคกร (macro level) ในสวนของผลิตผล (products) จะ
พิจารณาวาถาหากการจัดการศึกษาในรูปแบบใด (โปรแกรมการศึกษาแบบปกติและโครงการ รพค.) มี
คารอยละของคนที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนด 4 ป และมีผลการเรียนโดยเฉล่ียทุกวิชาสูงที่สุด จะสรุป
วาการจัดการศึกษาตามรูปแบบนั้นมีประสิทธิภาพมากที่สุด สวนผลผลิต (outputs) จะพิจารณาวา
รูปแบบการจัดการศึกษาแบบใดมีคารอยละของบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพครูหรือบุคลากรทางการศึกษา
หรือศึกษาตอทางดานการศึกษา รายไดเฉล่ียตอเดือนของบัณฑิต และคุณภาพของบัณฑิตตามการรับรู
ของผูบงัคบับญัชาหรอือาจารยผูสอนในระดบัปรญิญาโท สงูทีสุ่ด จะสรปุวารปูแบบการจดัการศกึษารปูแบบ
นัน้มปีระสทิธภิาพมากทีสุ่ด ผลการวเิคราะหขอมลูเกีย่วกบัผลติผลและผลผลตินาํเสนอในตารางที ่4.27

จากผลการวิเคราะหขอมูลพบวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีคารอยละของคนที่สําเร็จ 
การศึกษาตามกําหนด 4 ป สูงกวาโครงการ รพค. (89.36% และ 83.05% ตามลําดับ) แตเมื่อนําไป
ทดสอบดวยคาสถิติ Z-test แลวพบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
โครงการ รพค. มีคารอยละของคนที่สําเร็จการศึกษาชากวากําหนดสูงกวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ 
(6.38% และ 4.26% ตามลําดับ) แตเมื่อนําไปทดสอบดวยคาสถิติ Z-test แลวพบวาไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และโปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีคารอยละของจาํนวนนิสิตที่
ออกกลางคันสูงกวาโครงการ รพค. (11.86% และ 5.08% ตามลําดับ) แตเมื่อนําไปทดสอบดวยคาสถิติ 
Z-test แลวพบวาไมแตกตางกนัอยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 (รายละเอยีดนาํเสนอในตารางที ่4.29)

เมื่อพิจารณาผลการเรียนโดยเฉล่ียทุกวิชาพบวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีผลการเรียน
โดยเฉล่ียทุกวิชาอยูในชวง 2.35 – 3.68 ในขณะที่โครงการ รพค. มีผลการเรียนโดยเฉล่ียทุกวิชาอยูใน
ชวง 2.04 – 3.66 นอกจากนั้นยังพบวาโปรแกรมการศึกษาแบบบปกติมีผลการเรียนโดยเฉล่ียทุกวิชาสูง
กวาโครงการ รพค. (3.15 และ 2.95 ตามลําดับ) ซ่ึงเมื่อนําไปทดสอบดวยคาสถิติ t-test พบวาแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (รายละเอียดนําเสนอในตารางที่ 4.28)

โครงการ รพค. มีคารอยละของบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครูหรือศึกษาตอทางดานการศึกษาสูง
กวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ (96.08% และ 60.47% ตามลําดับ) และเมื่อนําไปทดสอบดวยคาสถิติ 
Z-test พบวาแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (รายละเอียดนําเสนอในตารางที่ 4.29)
เมื่อนําจํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครูหรือศึกษาตอทางดานการศึกษาไปคํานวณคาอัตราความ 
สูญเปลาทางการศึกษาที่อิงวัตถุประสงคของหลักสูตรผลิตครูพบวา โปรแกรมการศึกษาแบบปกติมี
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อัตราความสูญเปลาทางการศึกษาสูงกวาโครงการ รพค. (39.53% และ 3.92% ตามลําดับ) เมื่อพิจารณา
รายไดเฉล่ียตอเดือนของบัณฑิตพบวาบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีรายไดเฉล่ียตอเดือนอยู
ในชวง 3,360 – 20,000 บาทสวนบัณฑิตในโครงการ รพค. มีรายไดเฉล่ียตอเดือนอยูในชวง 5,000 – 
45,000 บาท เมื่อคํานวณคาเฉล่ียของรายไดของบัณฑิตทั้งรุนพบวาโครงการ รพค. มีรายไดสูงกวา
โปรแกรมการศึกษาแบบปกติ (12,507 และ 10,665 บาท ตามลําดับ) แตเมื่อนําไปทดสอบดวยคาสถิติ 
t-test พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (รายละเอียดนําเสนอในตารางที่ 4.28)

เมื่อพิจารณาคุณภาพของบัณฑิตโดยรวมทั้งรุนพบวาโครงการ รพค. มีระดับคุณภาพสูงกวา
โปรแกรมการศึกษาแบบปกติเล็กนอย (4.49 และ 4.33 ตามลําดับ) แตเมื่อนําไปทดสอบดวยคาสถิติ 
t-test พบวาไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (รายละเอียดนําเสนอในตารางที่ 4.28) 
เมื่อพิจารณาเฉพาะในสวนของบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครูหรือศึกษาตอทางดานการศึกษาพบวาบัณฑิต
ในโครงการ รพค. มีระดับคุณภาพสูงกวาบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ (4.57 และ 4.22  
ตามลําดับ) และเมื่อนําไปทดสอบดวยคาสถิติ t-test พบวาแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 (รายละเอียดนําเสนอในตารางที่ 4.28)

ในสวนของบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพในสายงานที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษาก็มีระดับคุณภาพ
ในลักษณะเดียวกับบณัฑิตกลุมขางตน กลาวคือบัณฑิตในโครงการ รพค. มีระดับคุณภาพสูงกวา
บัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ (4.26 และ 4.10 ตามลําดับ) แตเมื่อนําไปทดสอบดวยคาสถิติ 
t-test พบวาไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (รายละเอียดนําเสนอในตารางที่ 4.28)  
ในขณะที่กลุมบัณฑิตที่ศึกษาตอในระดับปริญญาโท บัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีระดับ 
คุณภาพสูงกวาบัณฑิตในโครงการ รพค. (4.69 และ 4.26 ตามลําดับ) แตเมื่อนําไปทดสอบดวย 
คาสถติ ิt-test พบวาไมแตกตางอยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 (รายละเอยีดนาํเสนอในตารางที่ 4.28)

4.3 ความคุมทุนในระดับบุคคลและระดับองคกร
การวิเคราะหความคุมทุนในระดับบุคคลพิจารณาจากจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตาม

กําหนด 4 ป และผลการเรียนโดยเฉล่ียทุกวิชา โดยนําคาที่วัดไดของตัวแปรดังกลาวไปเทียบกับตนทุน
ที่ใชวามีความคุมคากับการลงทุนหรือไม เทคนิคการวิจัยที่นํามาใชคือเทคนิคการวิเคราะหตนทุนและ
ประสิทธิผล (Cost-Effectiveness Analysis, CEA) สวนการวิเคราะหความคุมทุนในระดับองคกรจะ
พิจารณาจากจํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครูหรือศึกษาตอทางดานการศึกษา รายไดตอเดือนของ
บัณฑิต และคุณภาพของบัณฑิตตามการรับรูของผูบังคับบัญชาหรืออาจารยผูสอนในระดับปริญญาโท 
โดยนําคาที่ไดจากการวัดตัวแปรไปเทียบกับตนทุนเพื่อตรวจสอบวาส่ิงที่ลงทุนไปไดผลตอบแทนคุมคา
กับการลงทุนหรือไม และเทคนิคการวิจัยที่นํามาใชในการวิเคราะหความคุมทุนในระดับองคกรคือ
เทคนิคการวิเคราะหตนทุนและผลประโยชน (Cost-Benefit Analysis, CBA)
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ผลการวิเคราะห ความคุมทุนในระดับบุคคล (ในตารางที่ 4.30) แสดงใหเห็นวาเมื่อตองการให
นสิิตสําเรจ็การศกึษาตามกาํหนด 4 ป จาํนวน 1 คน ในโครงการ รพค. จะตองใชตนทนุจาํนวน 779,987 
บาท มีคามากกวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติอยูจํานวน 2.6 เทา เมื่อวิเคราะหตนทุนเฉพาะในสวน
ของงบประมาณที่รัฐบาลและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดจายจริง แตเมื่อพิจารณาตนทุนทั้งในสวนของ
งบประมาณดงักลาวและตนทนุสวนบคุคลของบณัฑติในโปรแกรมการศกึษาแบบปกต ิ ในสวนทีบ่ณัฑติใน
โครงการ รพค. ไดรบัเปนทนุอดุหนนุการศกึษาจากรฐับาล พบวาโครงการ รพค. มตีนทนุสําหรบัการผลิต
บณัฑติทีสํ่าเรจ็การศกึษาตามกาํหนด 4 ปมากกวาโปรแกรมการศกึษาแบบปกตอิยูเพยีง 1.5 เทา

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหความคุมทุนในระดับองคกร (ในตารางที่ 4.30) ซ่ึงในการวิจัย 
ครั้งนี้พิจารณาจากตัวบงชี้ที่เรียกวา “อัตราผลตอบแทนทางสังคม (IRR)” อันเปนดัชนีที่คํานวณจาก 
ตนทุนที่ใชในการผลิตบัณฑิตและผลประโยชนที่ไดรับจากการจัดการศึกษา (พิจารณาจากรายไดของ
บัณฑิต) พบวาโครงการ รพค. มีคา IRR คิดเปนรอยละ 14.74 ในขณะที่โปรแกรมการศึกษาแบบปกติ
มีคา IRR เทากับรอยละ 20.08 เมื่อวิเคราะหตนทุนโดยพิจารณาเฉพาะงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจริง
จากรัฐบาลและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แตเมื่อวิเคราะหตนทุนที่รวมตนทุนสวนบุคคลเขาไปดวยแลว
พบวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีคา IRR เทากับรอยละ 14.52 ซ่ึงมีคาใกลเคียงกับโครงการ รพค. 
ชี้ใหเห็นวาทั้งโปรแกรมการศึกษาแบบปกติและโครงการ รพค. มีอัตราผลตอบแทนทางสังคมอยูใน
ระดับสูงมากเมื่อเทียบกับอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก (ป 2539-2542 มคีาตั้งแต 4-13) จากขอมูลในสวนนี้
สรุปไดวาการจัดการศึกษาทั้งสองรูปแบบของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีความคุมคา
กับการลงทุน

เมื่อนําองคประกอบตาง ๆ ของผลิตผล (products) ไปวิเคราะหคาผลิตผล (วิธีการวิเคราะห
ขอมูลนําเสนอในบทที่ 3 และขอมูลบางสวนนําเสนอในภาคผนวก) พบวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ 
มีคาผลิตผล (product) คิดเปนรอยละ 80.91 ของผลิตผลรวมทั้งส้ินที่การจัดการศึกษาควรจะไดรับ 
สูงกวาโครงการ รพค. อยูรอยละ 6.62 เมื่อนําคาผลิตผลไปเทียบกับตนทุนรวมในการผลิตบัณฑิต 1 
คน (ตลอดหลักสูตร 4 ป) พบวาโครงการ รพค. มีสัดสวนของตนทุนตอคาผลิตผล 1 หนวยเทากับ 
9,187 บาท สูงกวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติอยูจํานวน 2.6 เทา ในกรณีที่วิเคราะหตนทุนเฉพาะ 
ในสวนของงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากรัฐบาลและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สวนในกรณีที่วิเคราะห
ตนทุนโดยพิจารณาทั้งงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและตนทุนสวนบุคคลของบัณฑิตในโปรแกรม 
การศึกษาแบบปกติ (เฉพาะสวนที่โครงการ รพค. ไดรับเปนทุนอุดหนุนการศึกษา) พบวาโครงการ รพค. 
มีสัดสวนตนทุนตอคาผลิตผล 1 หนวย สูงกวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติอยูจํานวน 1.5 เทา 
(รายละเอียดนําเสนอในตารางที่ 4.30)

ในสวนของคาผลผลิต (output) จากการจัดการศึกษาพบวาโครงการ รพค. มีคารอยละ 92.82
ของผลผลิตรวมทั้งส้ินที่การจัดการศึกษาควรจะไดรับ ซ่ึงสูงกวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติอยูถึง 
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รอยละ 12.31 แตเมื่อนําคาผลผลิตไปเทียบกับตนทุนรวมในการผลิตบัณฑิต 1 คน (ตลอดหลักสูตร  
4 ป) พบวาโครงการ รพค. มีสัดสวนของตนทุนตอผลผลิต 1 หนวยเทากับ 7,353 บาท ซ่ึงสูงกวา
โปรแกรมการศึกษาแบบปกติประมาณ 2 เทา ในกรณีที่วิเคราะหตนทุนเฉพาะในสวนของงบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรรจากรัฐบาลและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สวนในกรณีที่วิเคราะหตนทุนโดยพิจารณาทั้ง 
งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและตนทุนสวนบุคคลของบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ (จํานวน
เทากับเงินทุนอุดหนุนการศึกษาที่นิสิตในโครงการ รพค. ไดรับ) พบวาโครงการรพค. มีสัดสวนของ 
ตนทุนตอคาผลิตผล 1 หนวยสูงกวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติอยูจํานวน 1.3 เทา (รายละเอียด 
นําเสนอในตารางที่ 4.30)

เมื่อพิจารณาคาผลที่ตามมา (consequence) ซ่ึงประกอบดวยผลิตผล (products) และ 
ผลผลติ (outputs) ขางตน พบวาโครงการ รพค. มคีาผลทีต่ามมาคดิเปนรอยละ 82.00 ของผลทีต่ามมา
ทั้งหมดที่การจัดการศึกษาควรจะไดรับ และมีคาใกลเคียงกับโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ โดยมี 
คารอยละ 81.11 แตเมื่อนําคาผลที่ตามมาไปเทียบกับตนทุนรวมในการผลิตบัณฑิต 1 คน (ตลอด 
หลักสูตร 4 ป) พบวาโครงการ รพค. มีสัดสวนของตนทุนตอผลที่ตามมา 1 หนวยเทากับ 8,323 บาท 
ซ่ึงสูงกวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติจํานวน 2.4 เทา ในกรณีที่วิเคราะหตนทุนเฉพาะในสวนของ 
งบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากรัฐบาลและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สวนในกรณีที่วิเคราะหตนทุน 
โดยพิจารณาทั้งงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและตนทุนสวนบุคคลของบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษา 
แบบปกติ (เฉพาะสวนที่โครงการ รพค. ไดรับเปนทุนอุดหนุนการศึกษา) พบวาโครงการ รพค. มี 
สัดสวนของตนทุนตอคาผลที่ตามมา 1 หนวยสูงกวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติอยูจํานวน 1.4 เทา
(รายละเอียดนําเสนอในตารางที่ 4.30)
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ตารางที่ 4.27 การเปรียบเทียบผลิตผล (products) และผลผลิต (outputs) ของการจัดการศึกษา
               ในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติและโครงการ รพค.

รายการ โปรแกรมการศึกษาแบบปกติ โครงการ รพค. คาผลตาง

ผลิตผล (products)
1.1 คารอยละของคนทีส่าํเรจ็การศกึษาตามกาํหนด 89.36 (42) 83.05 (49) 6.31
1.2 คารอยละของคนที่สําเร็จการศึกษาหลังกําหนด 4.26 (2) 6.38 (7) -2.12
1.3 คารอยละของคนที่ออกกลางคัน 11.86 (3) 5.08 (3) 6.78
2. ผลการเรียนโดยเฉลี่ย (GPAX)
   - คาเฉลี่ย 3.15 2.95 0.2
   - คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.29 0.38 -
   - คาสูงสุด 3.68 3.66 -
   - คาต่ําสุด 2.35 2.04 -

ผลผลิต (outputs)
3.1 คารอยละของบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครู หรือ
     ศึกษาตอในดานการศึกษา

60.47 (26) 96.08 (49) -35.61

3.2 อัตราความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิต 39.53 3.92 35.61
4. รายไดเฉลี่ยตอเดือน
   - คาเฉลี่ย 10,665 12,507 -1,842
   - คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3,394 7,015 -
   - คาสูงสุด 20,000 45,000 -
   - คาต่ําสุด 6,360 5,000 -
5. คุณภาพของบัณฑิตตามการรับรูของผูบังคับบัญชา
   หรืออาจารยผูสอนในระดับปริญญาโท
   5.1 บัณฑิตที่ประกอบอาชีพครู
        - คาเฉลี่ย 4.22 4.57 -0.35
        - คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 0.31 -
   5.2 บณัฑติทีป่ระกอบอาชพีในสายงานทีไ่ม
       เกีย่วของกบัการศกึษา
        - คาเฉลี่ย 4.10 4.26 -0.16
        - คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.87 0.37 -
   5.3 บัณฑิตที่ศึกษาตอ
        - คาเฉลี่ย 4.69 4.26 0.43
        - คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.33 0.90 -
   5.4 คาเฉลี่ยรวม 4.33 4.49 -0.16

หมายเหตุ    ตัวเลขใน (  ) คือ คาความถี่
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ตารางที่ 4.28 ผลการทดสอบความแตกตางของผลการเรียนโดยเฉล่ียทุกวิชา รายไดตอเดือน และ
               คุณภาพของบัณฑิตระหวางโปรแกรมการศึกษาแบบปกติและโครงการ รพค.

n Mean S.D. t df Sig
(2- tailed)

Mean
Difference

1. GPAX
     ปกติ 44 3.15 0.29
     รพค. 56 2.95 0.38

2.8851 98 0.0048 0.1946

2. รายไดตอเดือน
     ปกติ 25 10,665 3,394
     รพค. 37 12,507 7,015

-1.3759 55 0.1744 -1,841

3.1 คณุภาพของบณัฑิตทัง้รุน
        ปกติ 23 4.33 0.64
        รพค. 34 4.49 0.43

-1.1664 55 0.2485 -0.1648

3.2 คณุภาพของบณัฑติในสวน
     ทีป่ระกอบอาชพีครู
         ปกติ 11 4.22 0.65
         รพค. 24 4.57 0.31

-2.1596 33 0.0382 -0.3451

3.3 คณุภาพของบณัฑติในสวน
     ทีป่ระกอบอาชพีในสายงานที่
     ไมเก่ียวของกบัการศกึษา
         ปกติ 5 4.10 0.87
         รพค. 2 4.26 0.37

-0.3558 5 0.7376 -0.1667

3.4 คณุภาพของบณัฑติในสวน
     ทีศ่กึษาตอ
         ปกติ 11 4.69 0.33
         รพค. 13 4.26 0.90

1.5861 16 0.1327 0.4246

      หมายถึง  p < .05
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ตารางที่ 4.29 ผลการทดสอบความแตกตางของคาสัดสวนจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนด
               บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาชากวากําหนด นิสิตที่ออกกลางคัน และบัณฑิตที่ประกอบอาชีพ
               ครูหรือศึกษาตอทางดานการศึกษา

กลุมตัวอยาง คาสัดสวน    คา Z ที่
   คํานวณได

1. คาสัดสวนของจํานวนบัณฑิต
   ที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนด
      ปกติ 47 42/47
      รพค. 59 49/59

.9264

2. คาสัดสวนของจํานวนบัณฑิต
   ที่สําเร็จการศึกษาชากวากําหนด
      ปกติ 47 2/47
      รพค. 59 7/59

1.3963

3. คาสัดสวนของจํานวนนิสิต
   ที่ออกกลางคัน
      ปกติ 47 3/47
      รพค. 59 3/59

.2866

4. คาสัดสวนของจํานวนบัณฑิตที่
   ประกอบอาชีพครูหรือศึกษาตอ
   ทางดานการศึกษา
      ปกติ 43 26/43
      รพค. 51 49/51

58.7624

    หมายถึง  p < .05
หมายเหตุ    -  รายการที่ 1-3 คิดคาสัดสวนเทียบกับจํานวนนิสิตที่รับเขาปแรก

    -  รายการที่ 4 คิดคาสัดสวนเทียบกับจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2542-2544
                  (เฉพาะกลุมที่เปนกลุมตัวอยาง)
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ตารางที่ 4.30 ผลการวิเคราะหความคุมทุนในระดับบุคคลและระดับองคกร

ผลการวิเคราะหความคุมทุน โปรแกรมการศึกษา
แบบปกติ

โครงการ รพค. ผลตาง จํานวนเทา

1. ตนทุนในการผลิตบัณฑิต

   - ตนทุนรวมในการผลิตบัณฑิต 1 คน ก. 283,638
ข. 497,039 682,489 ก. -398,851

ข. –185,450
ก. 2.41
ข. 1.37

2. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนด
   2.1 จํานวนบัณฑิตทั้งรุน 44 56 - -
   2.2 จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา
        ตามกําหนด (4 ป) 42 49 - -

   2.3 ตนทุน : บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตาม
                 กําหนด 1 คน1

ก. 297,145
ข. 520,708 779,987 ก. -482,842

ข. –259,279
ก. 2.63
ข. 1.50

3. ตนทุนตอผลิตผล (products)
   3.1 คาผลิตผล (%) 80.91 74.29 6.62 -

   3.2 ตนทุน : ผลิตผล 1 หนวย1 ก. 3,506
ข. 6,143 9,187 ก. –5,681

ข. –3,044
ก. 2.62
ข. 1.50

4. อัตราผลตอบแทนทางสังคม (IRR)2 ก. 20.08
ข. 14.52 14.74 ก. 5.34

ข. –0.22 -

5. ตนทุนตอผลผลิต (outputs)
   5.1 คาผลผลิต (%) 80.51 92.82 -12.31

   5.2 ตนทุน : ผลผลิต 1 หนวย2 ก. 3,523
ข. 5,801 7,353 ก. -3,830

ข. –1,552
ก. 2.09
ข. 1.27

6. ตนทุนตอผลที่ตามมา (ผลิตผลและผลผลิต)
   6.1 คาผลที่ตามมา (%) 81.11 82.00 -0.89 -

   6.2 ตนทุน : ผลที่ตามมา 1 หนวย ก. 3,497
ข. 6,128 8,323 ก. -4,826

ข. –2,195
ก. 2.38
ข. 1.36

หมายเหตุ     -  ในรายการที่ 2.3 สูตรที่ใชในการคํานวณนําเสนอในหนา 57
                -  1  หมายถึง  ดัชนีบงชี้ความคุมทุนในระดับบุคคล
                -   2  หมายถึง  ดัชนีบงชี้ความคุมทุนในระดับองคกร
                -  ก  หมายถึง  คาที่คํานวณมาจากตนทุนในการผลิตบัณฑิตที่พิจารณาเฉพาะงบประมาณที่รัฐบาล
และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดจายจริง
                -  ข  หมายถึง  คาที่คํานวณมาจากตนทุนในการผลิตบัณฑิตที่พิจารณาทั้งงบประมาณที่รัฐบาลและ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดจายจริง และตนทุนสวนบุคคลของบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ ที่บัณฑิตตอง
จายเองในขณะทีก่าํลงัเรยีนในมหาวทิยาลยั ซึง่คดิเปนจาํนวนเทากบัเงนิทนุการศกึษาทีบ่ณัฑติในโครงการ รพค. ไดรับ



บทที่ 5
สรุป อภิปรายผลการวิจัยและขอเสนอแนะ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินความตองการจําเปนและประสิทธิภาพของการผลิต
บัณฑิตครุศาสตร สาขามัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยเปนการประเมินใน
เชิงเปรียบเทียบระหวางการจัดการศึกษาในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติและโครงการ รพค. ประชากร
ของการวิจัยคือบัณฑิตครุศาสตร สาขามัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่เขา
ศึกษาในปการศึกษา 2539 และสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2542, 2543 และ 2544 จํานวน 100 คน 
ประกอบดวยบณัฑติครศุาสตรในโปรแกรมการศกึษาแบบปกต ิจาํนวน 44 คน โครงการ รพค. จาํนวน 56 
คน ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก ตนทุนที่ใชในการผลิตบัณฑิต การประกอบอาชีพของบัณฑิต การศึกษาตอ
ของบัณฑิต รายไดตอเดือนของบัณฑิต คุณภาพของบัณฑิต ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาของบัณฑิต  
ผลการเรยีนโดยเฉล่ียทกุวชิา ความตองการจาํเปนของการจดัการศกึษา และประสทิธภิาพของการผลิตบัณฑิต

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม รวม 6 ฉบับ ที่ 
ผูวิจัยไดสรางขึ้นเพื่อใหเหมาะสมกับบริบทของการวิจัย วิธีที่ใชในการเก็บรวมขอมูล คือ การคัดลอก 
ขอมูลจากเอกสาร การสัมภาษณทางโทรศัพท การสงแบบสอบถามทางไปรษณีย และการเก็บรวบรวม
ขอมูลดวยตนเอง การวิเคราะหตนทุนในการจัดการศึกษาเพื่อคํานวณตนทุนในการผลิตบัณฑิต 1 คน 
ตนทุนในการผลิตบัณฑิตรวมทั้งรุน ความสูญเปลาทางการศึกษาตอบัณฑิต 1 คน อัตราความสูญเปลา
ทางการศึกษาที่คํานวณจากอัตราการออกกลางคันและการสําเร็จการศึกษาชากวากําหนด และอัตราสวน
ประสิทธิภาพ ผูวิจัยวิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหตนทุน (Cost Analysis)

การวิจัยครั้งนี้ทําการประเมินความตองการจําเปนใน 2 ขั้นตอน คือ ขั้นระบุความตองการ
จําเปน และขั้นจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน ขั้นระบุความตองการจําเปนเก็บรวบรวม
ขอมูลดวยแบบสอบถามและการคัดลอกขอมูลจากเอกสาร ขั้นการจัดลําดับความสําคัญของ
ความตองการจําเปนพิจารณาจากคาผลตางและดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 
(Priority Needs Index, PNI)

การวิเคราะหความคุมทุนในระดับบุคคล ที่พิจารณาผลิตผล (products) จาก 2 องคประกอบ
คือ การสําเร็จการศึกษาตามกําหนดของบัณฑิต ผลการเรียนโดยเฉล่ียทุกวิชา ตนทุนตอบัณฑิตที่สําเร็จ
การศกึษาตามกาํหนด 1 คน และตนทนุตอผลติผล 1 หนวย ซ่ึงวเิคราะหดวยเทคนคิการวเิคราะหตนทุน
และประสิทธิผล (Cost-Effectiveness Analysis, CEA) และคํานวณหาคาผลิตผลรวม (product) 
ดวยการปรบัหนวยของทัง้ 2 องคประกอบใหอยูในมาตรวดัเดยีวกนั การวเิคราะหความคุมทนุในระดบัองคกร
ที่พิจารณาผลผลิต (outputs) จาก 4 องคประกอบคือ (1) การประกอบอาชีพครูของบัณฑิต (2)  
การศกึษาตอทางดานการศกึษาของบณัฑติ (3) รายไดตอเดอืนของบณัฑติ และ (4) คณุภาพของบัณฑิต 
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นอกจากนี้ยังพิจารณาความคุมทุนจากอัตราความสูญเปลาทางการศึกษาที่อิงวัตถุประสงคของหลักสูตร 
อัตราผลตอบแทนทางสังคม (IRR) และตนทุนตอผลผลิต 1 หนวย (output) วิเคราะหดวยเทคนิค 
การวิเคราะหตนทุนและผลประโยชน (Cost-Benefit Analysis, CBA) และคํานวณคาผลผลิตรวม 
(output) ดวยการปรับหนวยของ 4 องคประกอบใหอยูในมาตรวัดเดียวกัน

การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาดวยการทดสอบทางสถิติในสวนของ 
คารอยละของจํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครูหรือบุคลากรทางการศึกษาหรือศึกษาตอทางดาน 
การศึกษา และคารอยละของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนด 4 ป ทดสอบดวยคาสถิติ  
Z-test ในขณะที่ รายไดตอเดือนของบัณฑิต คุณภาพของบัณฑิต และผลการเรียนโดยเฉล่ียทุกวิชา 
ทดสอบดวยคาสถิติ t-test สวนการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาในรายการอื่น ๆ 
คํานวณดวยคาผลตาง

สรุปผลการวิจัย
จากผลการวิเคราะหขอมูลสามารถสรุปขอคนพบจากการวิจัยโดยแบงไดเปน 4 สวน ดังนี้
1. ตนทุน
     1) โครงการ รพค. มีตนทุนรวมในการผลิตบัณฑิต 1 คน (ตลอดหลักสูตร 4 ป) ประมาณ

 680,000 บาท สูงกวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ จํานวน 2.4 เทา เมื่อพิจารณาตนทุนเฉพาะ 
งบประมาณที่ไดรับจัดสรรจริงจากรัฐบาลและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แตเมื่อนําตนทุนสวนบุคคลของ
บณัฑติในโปรแกรมการศกึษาแบบปกตเิขามาวเิคราะหดวยพบวาโครงการ รพค. มตีนทนุรวมในการผลติ
บณัฑติ 1 คน (ตลอดหลักสูตร 4 ป) สูงกวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ จํานวน 1.4 เทา

     2) โครงการ รพค. มีความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิต 1 คน (ตลอดหลักสูตร 4 ป) ที่
พิจารณาจากอัตราการออกกลางคันและการสําเร็จการศึกษาชากวากําหนดประมาณ 60,000 บาท สูงกวา
โปรแกรมการศึกษาแบบปกติอยูประมาณ 3 เทา เมื่อพิจารณาตนทุนเฉพาะงบประมาณที่ไดรับจัดสรร
จริงจากรัฐบาลและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แตเมื่อนําตนทุนสวนบุคคลของบัณฑิตในโปรแกรม 
การศึกษาแบบปกติเขามาวิเคราะหดวยพบวาโครงการ รพค. มีความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิต 1 คน 
(ตลอดหลักสูตร 4 ป) สูงกวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติประมาณ 2 เทา แสดงใหเห็นถึงอัตรา 
ความสญูเปลาในการผลติบณัฑติของโครงการ รพค. มคีาสูงกวาโปรแกรมการศกึษาแบบปกต ิ พรอมทั้ง
อัตราประสิทธิภาพที่ต่ํากวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติอยูรอยละ 2.36

2. ผลที่ตามมา
     1) บัณฑิตในโครงการ รพค. มีผลการเรียนโดยเฉล่ียทุกวิชาต่ํากวาบัณฑิตในโปรแกรม

การศึกษาแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
     2) โครงการ รพค. มีคารอยละของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนด (4 ป)
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คารอยละของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาชากวากําหนด และคารอยละของจํานวนนิสิตที่ออก
กลางคันไมแตกตางกับโปรแกรมการศึกษาแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

     3) โครงการ รพค. มคีารอยละของจาํนวนบณัฑติทีป่ระกอบอาชพีครหูรอืศกึษาตอทางดานการ
ศกึษาสูงกวาโปรแกรมการศกึษาแบบปกตอิยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และมอีตัราความสญูเปลาใน
การผลติบณัฑติทีอ่งิวตัถปุระสงคของหลกัสูตรต่าํกวาโปรแกรมการศกึษาแบบปกตคิดิเปนรอยละ 35.61

     4) บัณฑิตในโครงการ รพค. มีรายไดตอเดือนไมแตกตางจากบัณฑิตในโปรแกรม
การศึกษาแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

     5) บัณฑิตในโครงการ รพค. กลุมที่ประกอบอาชีพในสายงานที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษา 
และกลุมทีศ่กึษาตอ มรีะดบัคณุภาพไมแตกตางจากบณัฑติในโปรแกรมการศกึษาแบบปกตอิยางมนียัสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05

     6) บณัฑติในโครงการ รพค. ทีป่ระกอบอาชพีครมูรีะดบัคณุภาพสูงกวาบณัฑติในโปรแกรม
การศึกษาแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05 แตเมื่อพิจารณาระดับคุณภาพรวม
ของบัณฑิตทั้งสามกลุม ไดแก บัณฑิตที่ประกอบอาชีพครู บัณฑิตที่ประกอบอาชีพในสายงานที่ไม 
เกี่ยวของกับการศึกษา และบัณฑิตที่ศึกษาตอ พบวาระหวางบัณฑิตในโครงการ รพค. และโปรแกรม
การศึกษาแบบปกติมีระดับคุณภาพไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

     7) โครงการ รพค. มีคาผลิตผล (product) จากการจัดการศึกษา ซ่ึงเปนผลที่ตามมา
(consequence) ในระดับบุคคล คิดเปนรอยละ 74.29 ของผลิตผลรวมทั้งหมดที่การจัดการศึกษา
ควรจะไดรับ ซ่ึงมีคาต่ํากวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติอยูรอยละ 6.62

     8) โครงการ รพค. มีคาผลผลิต (output) จากการจัดการศึกษา ซ่ึงเปนผลที่ตามมา
(consequence) ในระดับองคกร คิดเปนรอยละ 92.82 ของผลผลิตรวมทัง้หมดทีก่ารจัดการศกึษา
ควรจะไดรบั ซ่ึงมคีาสูงกวาโปรแกรมการศกึษาแบบปกตอิยูถงึรอยละ 12.31

     9) โครงการ รพค. มีคาผลที่ตามมา (consequence) จากการจัดการศึกษา ซ่ึงพิจารณา
จากทั้งผลิตผล (product) และผลผลิต (output) คิดเปนรอยละ 82.00 ของผลที่ตามมาทั้งหมดที่ 
การจัดการศึกษาควรจะไดรับ และมีคาใกลเคียงกับโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ ซ่ึงมีคาผลที่ตามมา
จากการศึกษา คิดเปนรอยละ 81.11

3. ประสิทธิภาพ
     1) เมื่อตองการใหนิสิตสําเร็จการศึกษาตามกําหนด 4 ป จํานวน 1 คน ในโครงการ รพค.

จะตองใชตนทนุประมาณ 780,000 บาท ซ่ึงมคีามากกวาโปรแกรมการศกึษาแบบปกตอิยูจาํนวน 2.6 เทา 
เมื่อพิจารณาตนทุนเฉพาะงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจริงจากรัฐบาลและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แต
เมื่อนําตนทุนสวนบุคคลของบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติเขามาวิเคราะหดวยพบวาโครงการ 
รพค. มตีนทนุสูงกวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ จํานวน 1.5 เทา
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     2) เมื่อพิจารณาจากอัตราผลตอบแทนทางสังคม (IRR) ซ่ึงเปนดัชนีที่คํานวณจากตนทุน 
ที่ใชในการผลิตบัณฑิตและผลประโยชนที่ไดรับจากการจัดการศึกษา พบวา โครงการ รพค. มคีา IRR 
เทากบั 14.74 และโปรแกรมการศกึษาแบบปกตมิคีา IRR เทากบั 20.08 เมื่อพิจารณาตนทุนเฉพาะ 
งบประมาณที่ไดรับจัดสรรจริงจากรัฐบาลและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แตเมื่อนําตนทุนสวนบุคคลของ
บณัฑติในโปรแกรมการศกึษาแบบปกตเิขามาวเิคราะหดวยพบวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีคา IRR 
เทากับ 14.52 ซ่ึงเปนคาที่ต่ํากวาโครงการ รพค. เล็กนอย จากขอมูลดังกลาวสรปุไดวาทัง้โครงการ รพค. 
และโปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษาในทางสังคมอยูใน
ระดบัสูง เมือ่เทยีบกบัอตัราดอกเบีย้เงนิฝาก ดงันัน้ จงึสรปุไดวาการเลือกนาํเงนิมาลงทนุจดัการศกึษา 
ทัง้สองรปูแบบดงักลาวของคณะครศุาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย มคีวามคุมคากบัการลงทนุ และ 
โครงการ รพค. มปีระสิทธภิาพในการผลติบณัฑติสูงกวาโปรแกรมการศกึษาแบบปกตเิล็กนอย

4. ความตองการจําเปน
     1) การผลิตบัณฑิตในโครงการ รพค.  ควรที่จะไดรับเงินอุดหนุนโครงการตลอดหลักสูตร

ประมาณ 400,000 บาท ตอบัณฑิต 1 คน แตงบประมาณที่จัดสรรใหจริงมีจํานวน 330,000 บาท ตอ
บณัฑติ 1 คน ซ่ึงมงีบประมาณทีข่าดหายไปอนัเปนความตองการจาํเปนดานปจจยันาํเขาคดิเปนรอยละ 21 
ของจํานวนงบประมาณที่ไดรับ

     2) การผลติบณัฑติในโครงการ รพค. มคีวามตองการจาํเปนในดานตาง ๆ ดงันี ้ผลการเรียน
โดยเฉล่ียทุกวิชา การสําเร็จการศึกษาตามกําหนด (4 ป) ของบัณฑิต รายไดตอเดือนของบัณฑิต และ
คุณภาพของบัณฑิต สวนความตองการจําเปนของโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ ไดแก จํานวนบัณฑิตที่
ประกอบอาชีพครู และคุณภาพของบัณฑิต

     3) คุณภาพของบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครู ซ่ึงประเมินตามการรับรูของผูบังคับบัญชา ใน
สวนของโครงการ รพค. ดานทีม่คีวามตองการจาํเปนมากทีสุ่ดคอืดานความรูความสามารถทางวชิาชพีครู 
รองลงมาคอืดานการปฏบิตังิาน ซ่ึงคณุลักษณะทีม่คีวามตองการจาํเปนอยูในระดบัสูง ไดแก ความมัน่ใจ
ในการทํางานและทํากิจกรรมตาง ๆ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความยืดหยุนในการทํางาน ความสามารถ
ในการควบคุมอารมณตนเอง และการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานอยูเสมอ สําหรับโปรแกรม
การศึกษาแบบปกติ พบวามีความตองการจําเปนในดานการปฏิบัติงานมากที่สุด รองลงมาคือดาน
ความรูความสามารถทางวิชาชีพครู คุณลักษณะที่มีความตองการจําเปนอยูในระดับสูงมีดังนี้ 
การมาปฏิบัติงานตรงเวลา การพัฒนาและปรับปรุงงานอยูเสมอ ความสามารถในการปรับตัวให
เหมาะสมกับสถานการณ ความสามารถในการแกไขปญหา และความคิดริเริ่มสรางสรรค

     4) คุณภาพของบัณฑิตที่ประกอบอาชีพในสายงานที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษา ซ่ึงไดรับการ
ประเมินโดยผูบังคับบัญชา ในสวนของโครงการ รพค. มีความตองการจําเปนมากที่สุดในดาน 
บุคลิกภาพและการปฏิบัติงาน คุณลักษณะที่มีความตองการจําเปนอยูในระดับสูง ไดแก ความขยันและ



111

มุงมั่นในการทํางาน ความยืดหยุนในการทํางาน การพัฒนาและปรับปรุงการทํางานอยูเสมอ และ
ความมีเหตุผลและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น สําหรับโปรแกรมการศึกษาแบบปกติพบวามี
ความตองการจําเปนมากที่สุดในดานบุคลิกภาพ รองลงมาคือดานการปฏิบัติงาน ซ่ึงคุณลักษณะที่มี
ความตองการจําเปนในระดับสูง ไดแก ความใฝรูใฝเรียน การเปนคนกลาคิด กลาทําและกลาแสดงออก 
การพัฒนาและปรับปรุงการทํางานอยูเสมอ และความคิดริเริ่มสรางสรรค

     5) คุณภาพของบัณฑิตที่ศึกษาตอ ที่ไดรับการประเมินโดยอาจารยผูสอนในระดับ
ปริญญาโท ในสวนของโครงการ รพค. พบวา มีระดับของความตองการจําเปนโดยเฉลี่ยทุก 
คุณลักษณะสูงกวาบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ คุณลักษณะที่บัณฑิตในโครงการ รพค. 
มีความตองการจําเปนมากที่สุดมีดังนี้ การสงงานตามเวลาที่กําหนด ความมุงมั่นในการทํางานที่ 
ไดรับมอบหมาย ความใฝรูใฝเรียน และการเขาหองเรียนตรงเวลา สวนคุณลักษณะที่บัณฑิตใน
โปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีความตองการจําเปนอยูในระดับสูง ไดแก ความมุงมั่นในการทํางาน
ที่ไดรับมอบหมาย และความมั่นใจในตนเอง

อภิปรายผลการวิจัย
จากผลการวิจัยพบวาบัณฑิตในโครงการ รพค. ประกอบอาชีพครูหรือบุคลากรทางการศึกษา 

คิดเปนรอยละ 95.12 ของจํานวนบัณฑิตที่ทํางานแลว สวนบัณฑิตที่เลือกศึกษาตอในระดับปริญญาโท
จะเลือกศึกษาทางดานการศึกษาทั้งหมด ในขณะที่บัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติประกอบ
อาชีพครูหรือบุคลากรทางการศึกษา คิดเปนรอยละ 55.56 ของจํานวนบัณฑิตที่ทํางานแลว สวนบัณฑิต
ที่เลือกศึกษาตอในระดับปริญญาโททางดานการศึกษาคิดเปนรอยละ 68.75 ของจํานวนบัณฑิตที่ศึกษา
ตอ ซ่ึงจะเห็นไดวาทั้งการเลือกประกอบอาชีพและการศึกษาตอ บัณฑิตในโครงการ รพค. จะเลือกทาง
ดานการศึกษามากกวาบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติในจํานวนที่สูงมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
บัณฑิตในโครงการ รพค. ทั้งหมดมาจากตางจังหวัดและสวนใหญอยูในสังคมชนบท ซ่ึงอาชีพครูใน
ชนบทถือวาเปนอาชีพที่มีเกียรติและไดรับการยกยองในสังคม ทําใหบัณฑิตมีความชอบและตั้งใจที่จะ
ประกอบอาชีพครูหลังจากสําเร็จการศึกษา สอดคลองกับผลการวิจัยของ สุวัฒนา อุทัยรัตน, สุวันเพ็ญ 
สิริทรัพยไพบูลย และ ชุติพร เอี่ยมอรพรรณ (2541) ที่ทําการวิจัยเรื่องความคาดหวังภายหลังสําเร็จ 
การศึกษาของนิสิตในโครงการ รพค. ซ่ึงเก็บขอมูลจากบัณฑิตที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ดวย 
จากการวิจัยพบวานิสิตมีความคาดหวังที่จะทํางานในระบบราชการ โดยอยากเปนครูสอนหนังสือและ
นิสิตสวนใหญมีความคาดหวังที่จะกลับไปทํางานที่ภูมิลําเนาเดิมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สวนผล
การวิจัยในสวนของการประกอบอาชีพของบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติสอดคลองกับงานวิจัย
ของลักษณา ชินะปุตตกุล (2539) ที่ติดตามผลบัณฑิตครุศาสตร สาขามัธยมศึกษา วิชาเอกคณิตศาสตร 
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จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รุนปการศึกษา 2523 - 2538 ซ่ึงพบวามีบัณฑิตสวนใหญไมไดประกอบอาชีพ
ครู คิดเปนรอยละ 65.12 ของบัณฑิตที่ทํางาน

นอกจากนั้น ขอมูลขางตนยังสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณบัณฑิต ซ่ึงพบวา
บัณฑิตในโครงการ รพค. มีความตั้งใจที่จะไปบรรจุเปนขาราชการครู แตเนื่องจากขอจํากัดดานอัตรา
กําลังของสวนราชการทําใหบัณฑิตไมไดรับการบรรจุ แตบัณฑิตในโครงการ รพค. ก็ยังมุงมั่นที่จะ
ประกอบอาชีพครูในสวนของโรงเรียนเอกชน บางคนมีโอกาสเปล่ียนงานแตก็จะเลือกประกอบอาชีพครู
ในโรงเรียนที่มีความพรอมในดานตาง ๆ มากกวา ในขณะที่บัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ 
สวนใหญเลือกที่จะประกอบอาชีพในสายงานที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษา และถาหากมีโอกาสเปล่ียนงาน
ก็จะเลือกทํางานในสวนของบริษัทเอกชน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ
สวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพมหานคร และเมื่อเขามาศึกษาที่คณะครุศาสตรก็ไมไดรับทุน 
การศึกษาเพิ่มเติม ทําใหมีความตองการที่จะประกอบอาชีพครูแตกตางจากบัณฑิตในโครงการ รพค. 
และถาศึกษาตอก็จะเลือกศึกษาในดานอื่น ซ่ึงจากการสัมภาษณบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ
พบวาบณัฑติเลือกศกึษาตอในคณะอืน่ ไดแก คณะแพทยศาสตร คณะรฐัศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
คณะเศรษฐศาสตร สอดคลองกับงานวิจัยของ จินตนา เบญจเทพานันท (2523) ที่ศึกษาการประกอบ
อาชีพของบัณฑิตครุศาสตร สาขาการสอนวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวาบัณฑิตที่
ประกอบอาชีพครูคิดเปนรอยละ 38.10 คิดวารายไดไมพอใช และมีบัณฑิตรอยละ 60.71 คิดวาถามี
โอกาสเปล่ียนอาชีพกจ็ะเปลี่ยนไปประกอบอาชีพอื่น

เมื่อพิจารณาในดานรายไดพบวาบัณฑิตในโครงการ รพค. มีรายไดตอเดือนสูงกวาบัณฑิตใน
โปรแกรมการศึกษาแบบปกติ โดยโครงการ รพค. บัณฑิตสวนใหญมีรายไดอยูในชวง 10,000 – 
14,999 คิดเปนรอยละ 64.87 ในขณะที่บัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติสวนใหญมีรายได
กระจุกตัวอยูในชวง 10,000 – 12,499 คิดเปนรอยละ 56.00 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากบัณฑิตในโครงการ 
รพค. สวนใหญมีภูมิลําเนาเดิมอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และอาชีพหลักของบิดามารดามีอาชีพ 
กสิกรรม (สุวัฒนา อุทัยรัตน และคณะ, 2541) ทําใหบัณฑิตมีความขยันและมุงมั่นที่จะทํางานเพื่อเก็บ
เงินไปชวยเหลือครอบครัว ซ่ึงจากการสัมภาษณพบวาบัณฑิตในโครงการ รพค. สวนใหญรับงานสอน
พิเศษในชวงเย็นหลังเลิกงาน และในวันหยุดเสาร อาทิตย

เมื่อพิจารณาในสวนของผลการเรียนโดยเฉล่ียพบวาบัณฑิตในโครงการ รพค. มีผลการเรียน
ต่ํากวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เนื่องจากบณัฑิตในโครงการ 
รพค. สวนใหญมีผลการเรียนอยูในชวง 2.50 – 2.99 คิดเปนรอยละ 48.21 และมีคาการกระจายของ
ผลการเรียนอยูระดับที่สูงกวาบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ (S.D. = 0.38 และ 0.29  
ตามลําดับ) ในขณะที่บัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติสวนใหญมีผลการเรียนกระจายอยูในชวง 
3.00 – 3.49 คิดเปนรอยละ 61.36 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนิสิตในโครงการ รพค. เรียนวิชาเอกเดี่ยว 
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(คณิตศาสตร) ที่ตองเรียนรายวิชาทางคณิตศาสตรจํานวนถึง 60 หนวยกิต ในขณะที่นิสิตในโปรแกรม
การศึกษาแบบปกติสวนใหญเลือกเรียนวิชาเอกคูที่ไมมีวิชาเอกคณิตศาสตร และมีนิสิตเพียง 10 คน 
(22.73%) ที่เลือกวิชาเอกคณิตศาสตร แตเนื่องจากเปนวิชาเอกคูจึงไดเรียนวิชาคณิตศาสตรเพียง 34 
หนวยกิต การเรียนวิชาคณิตศาสตรถึง 60 หนวยกิต (รายละเอียดของรายวิชานําเสนอในภาคผนวก) 
จงึอาจสงผลใหผลการเรยีนของบณัฑติในโครงการ รพค. มคีาเฉล่ียต่าํกวาบณัฑติในโปรแกรมการศึกษา
แบบปกติ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สุทธนู ศรีไสย (2528) ที่ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รุนปการศึกษา 2520 ผลการวิจัยพบวานิสิตสาขามัธยมศึกษา 
(วิทยาศาสตร) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาครูสูงสุด แตมี 
ผลการเรียนต่ําในรายวิชาที่เปนวิชาเอก นอกจากนั้นบัณฑิตในโครงการ รพค. มีภูมิลําเนาอยูตางจังหวัด
และสวนใหญอยูในสังคมชนบททําใหพื้นฐานทางคณิตศาสตรอาจจะดอยกวาบัณฑิตในโปรแกรมปกติ 
ที่สวนใหญมีภูมิลําเนาอยูเขตกรุงเทพมหานคร สาเหตุประการหนึ่งอาจเนื่องมาจากบัณฑิตในโครงการ 
รพค. อาจจะมีปญหาดานการปรับตัวในการเรียนในมหาวิทยาลัย ทําใหสงผลกระทบตอผลการเรียน 
ในระยะตน ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ สุวันเพ็ญ สิริทรัพยไพบูลย (2540)

เมื่อพิจารณาความสูญเปลาและอัตราความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิตพบวาโครงการ รพค. มี
คาความสูญเปลาสูงกวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ เนื่องจากมีจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาชากวา
กําหนดและออกกลางคันมากกวาโปรแกรมปกติ ดังนั้น เมื่อนําไปคิดคาความสูญเปลาจึงทําใหมีคาสูง 
และสงผลใหคาอัตราสวนประสิทธิภาพการผลิตบัณฑิตในโครงการ รพค. มีคาต่ําไปดวย สวนอัตรา
ความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิตที่อิงจากวัตถุประสงคของหลักสูตรที่มุงผลิตบัณฑิตเพื่อออกไป
ประกอบอาชีพครูหรือบุคลากรทางดานการศึกษาพบวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีอัตราความ 
สูญเปลาสูงกวาโครงการ รพค. ถึงรอยละ 35.61 ทั้งนี้เนื่องมาจากบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาปกติมี
จํานวนไมมากที่ประกอบอาชีพครูหรือบุคลากรทางการศึกษาหรือเลือกศึกษาตอทางดานการศึกษา  
ดังเหตุผลที่นําเสนอขางตน เมื่อพิจารณาตนทุนรวมในการผลิตบัณฑิต 1 คน (ตลอดปการศึกษา)  
พบวา โครงการ รพค. มีตนทุนตอหัวสูงกวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติจํานวน 1.4 เทา ทั้งนี้เนื่อง 
มาจากโครงการ รพค. ไดรับเงินอุดหนุนโครงการซึ่งคิดเปนรอยละ 57.96 ของตนทุนรวมตอหัว และ
เมือ่พจิารณาจากตนทนุรวมตอหวัในโปรแกรมปกตพิบวามคีาใกลเคยีงกบัการศกึษาตนทนุของ จรรยาภรณ 
พานิชเจริญนาม (2540)

จากการวิเคราะหคาผลิตผล (product) พบวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติมีคาสูงกวา 
โครงการ รพค. อยูรอยละ 6.62 ทั้งนี้เนื่องจากคาผลิตผลรวมมาจาก 2 สวนดังนี้ จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาตามกําหนด และผลการเรียนโดยเฉล่ียทุกวิชา ซ่ึงบัณฑิตในโครงการ รพค. มีคานอยกวา
โปรแกรมการศึกษาแบบปกติอันเนื่องมาจากเหตุผลที่ไดนําเสนอขางตน แตเมื่อมาพิจารณาคาผลผลิต
(output) ที่คํานวณจากจํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครูหรือศึกษาตอทางดานการศึกษา รายไดตอ
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เดือนของบัณฑิต และคุณภาพของบัณฑิต ซ่ึงองคประกอบเหลานี้ (โดยเฉพาะองคประกอบแรก) ถือวา
เปนผลผลิต (output) ที่บรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร กลับพบวาโครงการ รพค. มีคาผลผลิต
สูงกวาโปรแกรมปกติถึงรอยละ 12.31 นอกจากนั้น เมื่อคิดคาผลที่ตามมา (consequence) จากการจัด
การศึกษา ซ่ึงเปนคาที่พิจารณาทั้งผลิตผล (product) และผลผลิต (output) พบวาโครงการ รพค.  
ยังคงมีคาสูงกวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ โดยมีคารอยละ 82.00 ดังนั้น สรปุไดวาการจัดการศึกษา
ในทั้งสองรูปแบบคือโครงการ รพค. และโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ มีประสิทธิผลทั้งในระดับบุคคล 
(บัณฑิต) และระดับองคกร (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) ในระดับที่สูงมาก โดยโครงการ รพค. มี 
ประสิทธิผลโดยรวมสูงกวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ

เมื่อนําคาผลิตผล (product) คาผลผลิต (output) และคาผลที่ตามมา (consequence) ไป
คิดคาสัดสวนกับตนทุนรวมในการผลิตบัณฑิตบัณฑิต 1 คน (ตลอดหลักสูตร 4 ป) พบวาโครงการ  
รพค. ใชตนทุนในการผลิตบัณฑิตเปนสัดสวนที่สูงกวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติประมาณ 1.4 เทา 
แตเมื่อพิจารณาคาอัตราผลตอบแทนทางสังคม (IRR) ซ่ึงเปนคาที่บงชี้ถึงประสิทธิภาพในการผลิต
บัณฑิตจากการนําผลที่ไดรับจากการจัดการศึกษาเทียบกับตนทุนที่ใช ก็สามารถสรุปไดวาการจัด 
การศึกษาทั้งสองรูปแบบมีความคุมทุนอยูในระดับสูง และโครงการ รพค. มีความคุมทุนในการผลิต
บัณฑิตสูงกวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติเล็กนอย จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวาการจัดการศึกษา
ของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทั้งการจัดในรูปแบบโครงการ รพค. และโปรแกรม 
การศึกษาแบบปกติ ตางก็มีประสิทธิผลอยูในระดับที่สูงมาก แตโครงการ รพค. มปีระสทิธผิลของการจดั
การศึกษาสูงกวาคอนขางมาก แตเมื่อพิจารณาในดานประสิทธิภาพก็จะพบวาโครงการ รพค. มี 
ประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตใกลเคียงกับโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ โดยเมื่อพิจารณาในสวนของ
ตนทุนพบวาโครงการ รพค. มตีนทนุในการผลติบณัฑติสูงกวาโปรแกรมการศกึษาแบบปกตปิระมาณ 1.5 
เทา สอดคลองกบัขอคนพบของ Delp et al. (1988) ทีว่าโครงการทีม่ปีระสิทธภิาพสงู อาจเปนโครงการที่
ไมบรรลุผลตามวัตถุประสงคของโครงการก็ได ซ่ึงชี้ใหเห็นวาถาหากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ตองการผลิตบัณฑิตครูเพื่อไปเปนแกนนําในการพัฒนาการศึกษาไทย โดยเฉพาะ 
การศึกษาไทยในชนบท พรอมทั้งตองการกระจายโอกาสทางการศึกษาแกนักเรียนในชนบท ก็มี 
ความเหมาะสมอยางย่ิงทีจ่ะจดัการศกึษาในรปูแบบโครงการ รพค. แตถาหากตองการเนนวัตถุประสงค
เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีปญญาคูคุณธรรม ออกไปรับใชสังคมและเปนทรัพยากรที่มีคุณคาของชาติ ก็มี
ความเหมาะสมอยางมากที่จะจัดการศึกษาตามรูปแบบโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ เพราะมีตนทุน 
ในการผลิตบัณฑิตต่ํากวาโครงการ รพค.

เมื่อพิจารณาผลการประเมินความตองการจําเปนพบวาโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ 
มีความตองการจําเปนในสวนของจํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครูหรือบุคลากรทางการศึกษา และ 
คุณภาพของบัณฑิต สําหรับโครงการ รพค. มีสวนที่เปนความตองการจําเปน ไดแก ผลการเรียน 
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โดยเฉล่ียทุกวิชา การสําเร็จการศึกษาตามกําหนด (4 ป) รายไดตอเดือนของบัณฑิต และคุณภาพของ
บัณฑิต สาเหตุที่ทําใหเกิดความตองการจําเปนดังกลาวคือสภาพที่เปนอยูจริงมีคาอยูในระดับคอนขางต่าํ
อนัเนือ่งมาจากสาเหตหุลายประการดงัทีก่ลาวไวขางตน เชน ภมูลํิาเนาของบณัฑติแตกตางกัน พื้นฐาน
ความรูทางคณิตศาสตรแตกตางกัน ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัวบัณฑิตแตกตางกัน 
เมื่อพิจารณาความตองการจําเปนในสวนคุณภาพของบัณฑิตพบวา บัณฑิตที่ประกอบอาชีพครูหรือ
บุคลากรทางการศึกษามีความตองการจําเปนในดานการปฏิบัติงานและความรูความสามารถทางวิชาชีพ
ครูมากที่สุด บัณฑิตที่ประกอบอาชีพที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษาพบวามีความตองการจําเปนในดาน
บุคลิกภาพและการปฏิบัติงานมากที่สุด สอดคลองกับผลการวิจัยของ ลักษณา ชินะปุตตกุล (2539) ที่
ติดตามผลบัณฑิตครุศาสตร สาขามัธยมศึกษา วิชาเอกคณิตศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผลการ
วิจัยพบวาบัณฑิตสวนใหญมีปญหาเกี่ยวกับการทํางานและการปรับตัว และสิ่งที่เปนปญหามากที่สุดใน
การปฏิบัติงานของบัณฑิตครศุาสตร คือ ไมพอใจระบบบริหาร

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย
1. ขอเสนอแนะในเชิงนโยบาย
     1) ถาหากมีงบประมาณเพียงพอที่จะดําเนินโครงการตอไปผูวิจัยคิดวาจะเปนประโยชนตอ

การพัฒนาการศึกษาของชาติอยางมาก เนื่องจากผลการวิจัยสรุปไดวาบัณฑิตในโครงการ รพค. มี 
ความรูความสามารถอยูในระดับที่นาพอใจ นอกจากนี้บัณฑิตยังมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูอยู
ในระดับสูง เพราะถึงแมวารัฐบาลจะไมสามารถบรรจุใหเปนขาราชการในสถาบันศึกษาได แตบัณฑิต
เหลานี้ก็ยังเลือกที่จะประกอบอาชีพครูหรือในสายงานที่เกี่ยวของกับการศึกษาหรือศึกษาตอในระดับ
ปริญญาโททางดานการศึกษา บัณฑิตในโครงการ รพค. จึงสามารถเปนอาจารยผูสอนคณิตศาสตรที่ดี
ได ซ่ึงจะเปนกําลังสําคัญในการผลิตเยาวชนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เนื่องจากวิชาคณิตศาสตร
เปนพื้นฐานสําคัญของการเรยีนในหลายดาน จึงสามารถสรุปไดวาโครงการ รพค. สามารถผลิตบัณฑิต
ไดตอบสนองความตองการของรัฐบาลอยางแทจริง และถาหากเปนไปไดควรเพิ่มงบประมาณในสวนทุน
การศึกษาที่จะจายใหกับนิสิตในแตละเดือน เพราะวาจากการสัมภาษณอาจารยที่รับผิดชอบโครงการ  
รพค. คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดขอมูลวานิสิตบางคนไมไดรับเงินสนับสนุนจากทาง
บานเพิ่มเติมทําใหนิสิตมีปญหาดานการเงิน เนื่องจากในกรุงเทพมหานครมีคาครองชีพสูงเมื่อเทียบกับ
ตางจังหวัด ในขณะที่ทุนอุดหนุนการศึกษาที่รัฐบาลไดจายเปนคาใชจายรายเดือนของนิสิตในโครงการ 
รพค. ในทุกมหาวิทยาลัยมีจํานวนเทากันทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค ซ่ึงปญหาดังกลาวจะสงผลตอ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและบุคลิกภาพของนิสิต
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     2) หนวยงานที่มีหนาที่ผลิตบัณฑิตและหนวยงานที่เปนผูใชบัณฑิตควรมีการประสานกัน
ทั้งในเชิงนโยบายและการดําเนินงาน เนื่องจาก จากการสัมภาษณบัณฑิตในโครงการไดขอมูลวาบัณฑิต
มีความคาดหวังไววาเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวจะไดรับการบรรจุเปนครู ซ่ึงเปนอาชีพที่บัณฑิตชอบและ
ศรัทธา จึงเปนแรงกระตุนใหบัณฑิตตั้งใจที่จะศึกษาเลาเรียน เพื่อจะไดนําเอาความรูในสาขาที่เรียนไปใช
ในการประกอบอาชีพ นอกจากนี้ยังพบวาบัณฑิตหลายคนตั้งใจวาจะกลับไปทํางานที่ภูมิลําเนาเดิม ซ่ึง
สามารถสรุปไดวางบประมาณที่รัฐบาลไดลงทุนไปในโครงการ รพค. คุมคากับผลที่ไดรับ เนื่องจาก
สังคมไดบัณฑิตที่มีจิตสํานึกที่จะกลับไปพัฒนาบานเกิดของตน

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป
     1) ควรนําเทคนิคการวิเคราะหตนทุนและผลที่ตามมาไปใชในการประเมินความตองการ 

จําเปนและประสิทธิภาพในเชิงเปรียบเทียบระหวางโครงการที่มีลักษณะในการดําเนินงานคลายคลึงกัน 
เชน มีการใหทุนการศึกษาเหมือนกัน เพราะในการวิจัยครั้งนี้ไดเลือกเปรียบเทียบระหวางโครงการที่ให
ทุนการศึกษา กับโครงการที่นิสิตเปนผูรับภาระดานตนทุนทางการศึกษาเอง จึงทําใหตนทุนของแตละ
โครงการแตกตางกันคอนขางมาก สงผลถึงการวิเคราะหประสิทธิภาพ โดยโครงการที่มีการใหทุนก็ยอม
มีประสิทธิภาพต่ํากวาไมวาจะพิจารณาในระดับใดก็ตาม

     2) โครงการที่จะนําเทคนิค CCA ไปเปนเครื่องมือในการประเมินประสิทธิภาพและความ
ตองการจาํเปนในการดาํเนนิการ ควรมกีารวางแผนในสวนของระบบฐานขอมลูทีเ่อือ้ตอการประเมนิ ไมวา
จะเปนตนทุน กระบวนการหรือผลที่ไดรับ เชน ถาเปนโครงการฝกอบรมวิชาชีพก็ควรมีการติดตามผล 
ผูเขารับการฝกอบรมอยางตอเนื่องในระยะยาว เพื่อทําใหไดขอมูลในสวนของคุณภาพและรายไดของ 
ผูเขารวมโครงการ

     3) ควรนําเทคนิคการวิเคราะหตนทุนและผลที่ตามมาไปใชประเมินโครงการที่มีระยะเวลา
ในการดําเนินโครงการยาวนานพอสมควร เนื่องจากจะทําใหสามารถประเมินไดครบทุกขั้นตอนของ
เทคนิค และสามารถวัดหนวยของอรรถประโยชน (ผลที่ตามมาในระดับสังคม) และผลประโยชนในสวน
ที่เปนรายไดอยางครบถวนและใกลเคียงกับสภาพจริง

     4) ควรมกีารศกึษาองคประกอบของผลทีต่ามมาในระดบัสังคม (mega level) ในบรบิททาง
การศกึษา อาทิเชน อรรถประโยชน ระดบัของความสขุ ความพงึพอใจ และระดบัคณุภาพชวีติของผูเขารวม
โครงการ เพื่อที่จะสามารถนํามาวิเคราะหขอมูลในสวนของระดับสังคม ซ่ึงจะเปนสวนสําคัญที่ทําให 
การประเมนิดวยเทคนคิ CCA มคีวามสมบรูณมากย่ิงขึน้
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แบบสอบถาม
คุณภาพของบัณฑิตตามการรับรูของผูบังคับบัญชา

คําชี้แจง
แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อประเมินประสิทธิภาพของการผลิตบัณฑิต ในสาขามัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร) 

ภาควชิามธัยมศกึษา คณะครศุาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย ขอมลูทีไ่ดจากทานจะเปนประโยชนตอผูทีเ่กีย่วของ ในการนาํไปใช
วางแผนเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาตอไป

โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวทําการประเมินคุณภาพของบัณฑิต (ชื่อ___________________________) 
ตามความคดิเหน็ของทาน วาบณัฑติมคีณุลักษณะดงัขอความตอไปนีใ้นระดบัใด โดยทาํเครือ่งหมาย    ในชองทีต่รงกับ
ความคิดเห็นของทานมากที่สุด ทั้งในระดับคุณภาพที่เปนอยูและระดับคุณภาพที่ควรจะเปน โดยที่
                 ระดบัคณุภาพทีเ่ปนอยู หมายถงึ ระดบัคณุภาพของบณัฑติทีท่านสามารถประเมนิไดจากพฤตกิรรมทีบ่ณัฑติแสดงออก
               ระดับคุณภาพที่ควรจะเปน หมายถึง ระดับคุณภาพของบัณฑิตที่ทานคิดวาควรจะมีอยูในบัณฑิตของภาควิชา

ระดับคุณภาพที่เปนอยู/ที่ควรจะเปน ของบัณฑิต มีความหมายดังนี้
                 5  หมายถงึ  บณัฑติมีระดบัคุณภาพทีเ่ปนอยู/ทีค่วรจะเปน ของคุณลกัษณะดงักลาวในระดบัมากทีส่ดุ
                 4  หมายถงึ  บณัฑติมีระดบัคุณภาพทีเ่ปนอยู/ทีค่วรจะเปน ของคุณลกัษณะดงักลาวในระดบัมาก
                 3  หมายถงึ  บณัฑติมีระดบัคุณภาพทีเ่ปนอยู/ทีค่วรจะเปน ของคุณลกัษณะดงักลาวในระดบัปานกลาง
                 2  หมายถงึ  บณัฑติมีระดบัคุณภาพทีเ่ปนอยู/ทีค่วรจะเปน ของคุณลกัษณะดงักลาวในระดบันอย
                 1  หมายถงึ  บณัฑติมีระดบัคุณภาพทีเ่ปนอยู/ทีค่วรจะเปน ของคุณลกัษณะดงักลาวในระดบันอยทีส่ดุ
                 0  หมายถงึ  บณัฑติไมมคุีณลกัษณะดงักลาว
                                                                        นอย                     มาก    นอย                  มาก

ระดับคุณภาพที่เปนอยู ระดับคุณภาพที่ควรจะเปน
ขอ คุณลักษณะของบัณฑิต

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5
ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพครู

1 ความรูความสามารถดานการจัดการเรียนการสอน
2 ความรูในสาขาวิชาเอก

ดานการปฏิบัติงาน
1 การมาปฏิบัติงานตรงเวลา
2 ความรับผิดชอบตองานสอน
3 ความรับผิดชอบตองานที่นอกเหนืองานสอน
4 ความม่ันใจในการทํางานและทํากิจกรรมตางๆ
5 การทํางานรวมกับผูอื่นได
6 การมีความสามารถในการแกปญหา
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                                                                       นอย                     มาก   นอย                มาก

ระดับคุณภาพที่เปนอยู ระดับคุณภาพที่ควรจะเปน
ขอ ขอความ

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5
ดานการปฏิบัติงาน (ตอ)

7 ความขยันและมุงม่ันในการทํางาน
8 ความยืดหยุนในการทํางาน
9 การพฒันาและปรบัปรงุการทาํงานอยูเสมอ

ดานบุคลิกภาพ
1 ความมีเหตุมีผลและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น
2 การเปนคนท่ีใฝรูใฝเรียน
3 ความสามารถในการควบคุมอารมณตนเอง
4 ความมีระเบียบวินัยในตนเอง
5 ความสามารถในการปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณ
6 ความคิดริเริ่มสรางสรรค
7 ความอดทนในการทํางาน
8 การมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู
9 การเปนคนท่ีกลาคิด กลาทํา และกลาแสดงออก

ดานคุณธรรม
1 ความซื่อสัตยสุจริต
2 การเปนคนท่ีมีนํ้าใจกับเพื่อนรวมงาน
3 ความเมตตากรุณาตอศิษย
4 การเปนคนท่ีเคารพสิทธิของผูอื่น
5 ความยุติธรรม
6 การรูจักใหอภัย

ขอขอบคุณที่ทานไดสละเวลาอันมีคาในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้
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แบบสอบถาม
คุณภาพของบัณฑิตตามการรับรูของผูบังคับบัญชา

คําชี้แจง
แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อประเมินประสิทธิภาพของการผลิตบัณฑิต ในสาขามัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร) 

ภาควชิามธัยมศกึษา คณะครศุาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย ขอมลูทีไ่ดจากทานจะเปนประโยชนตอผูทีเ่กีย่วของ ในการนาํไปใช
วางแผนเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาตอไป

โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวทําการประเมินคุณภาพของบัณฑิต (ชื่อ___________________________) 
ตามความคดิเหน็ของทาน วาบณัฑติมคีณุลักษณะดงัขอความตอไปนีใ้นระดบัใด โดยทาํเครือ่งหมาย    ในชองทีต่รงกับ
ความคิดเห็นของทานมากที่สุด ทั้งในระดับคุณภาพที่เปนอยูและระดับคุณภาพที่ควรจะเปน โดยที่
                 ระดบัคณุภาพทีเ่ปนอยู หมายถงึ ระดบัคณุภาพของบณัฑติทีท่านสามารถประเมนิไดจากพฤตกิรรมทีบ่ณัฑติแสดงออก
               ระดับคุณภาพที่ควรจะเปน หมายถึง ระดับคุณภาพของบัณฑิตที่ทานคิดวาควรจะมีอยูในบัณฑิตของภาควิชา

ระดับคุณภาพที่เปนอยู/ที่ควรจะเปน ของบัณฑิต มีความหมายดังนี้
                 5  หมายถงึ  บณัฑติมีระดบัคุณภาพทีเ่ปนอยู/ทีค่วรจะเปน ของคุณลกัษณะดงักลาวในระดบัมากทีส่ดุ
                 4  หมายถงึ  บณัฑติมีระดบัคุณภาพทีเ่ปนอยู/ทีค่วรจะเปน ของคุณลกัษณะดงักลาวในระดบัมาก
                 3  หมายถงึ  บณัฑติมีระดบัคุณภาพทีเ่ปนอยู/ทีค่วรจะเปน ของคุณลกัษณะดงักลาวในระดบัปานกลาง
                 2  หมายถงึ  บณัฑติมีระดบัคุณภาพทีเ่ปนอยู/ทีค่วรจะเปน ของคุณลกัษณะดงักลาวในระดบันอย
                 1  หมายถงึ  บณัฑติมีระดบัคุณภาพทีเ่ปนอยู/ทีค่วรจะเปน ของคุณลกัษณะดงักลาวในระดบันอยทีส่ดุ
                 0  หมายถงึ  บณัฑติไมมคุีณลกัษณะดงักลาว

                                                                        นอย                     มาก    นอย                  มาก
ระดับคุณภาพที่เปนอยู ระดับคุณภาพที่ควรจะเปน

ขอ คุณลักษณะของบัณฑิต
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

ดานการปฏิบัติงาน
1 การมาปฏิบัติงานตรงเวลา
2 ความรับผิดชอบตองาน
3 ความม่ันใจในการทํางานและทํากิจกรรมตางๆ
4 การทํางานรวมกับผูอื่นได
5 การมีความสามารถในการแกปญหา
6 ความขยันและมุงม่ันในการทํางาน
7 ความยืดหยุนในการทํางาน
8 การพฒันาและปรบัปรงุการทาํงานอยูเสมอ
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                                                                       นอย                     มาก    นอย                  มาก
ระดับคุณภาพที่เปนอยู ระดับคุณภาพที่ควรจะเปน

ขอ ขอความ
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

ดานบุคลิกภาพ
1 ความมีเหตุมีผลและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น
2 การเปนคนท่ีใฝรูใฝเรียน
3 ความสามารถในการควบคุมอารมณตนเอง
4 ความมีระเบียบวินัยในตนเอง
5 ความสามารถในการปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณ
6 ความคิดริเริ่มสรางสรรค
7 ความอดทนในการทํางาน
8 การเปนคนท่ีกลาคิด กลาทํา และกลาแสดงออก

ดานคุณธรรม
1 ความซื่อสัตยสุจริต
2 การเปนคนท่ีมีนํ้าใจกับเพื่อนรวมงาน
3 การเปนคนท่ีเคารพสิทธิของผูอื่น
4 ความยุติธรรม
5 การรูจักใหอภัย

                           ขอขอบคุณที่ทานไดสละเวลาอันมีคา …..

                                     ในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ …..
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แบบสอบถาม
คุณภาพของบัณฑิตตามการรับรูของอาจารยผูสอนในระดับปริญญาโท

คําชี้แจง
แบบสอบถามฉบับน้ีจัดทําขึ้นเพื่อประเมินประสิทธิภาพของการผลิตบัณฑิต ในสาขามัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร) ภาควชิา

มัธยมศึกษา คณะครศุาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั ขอมูลทีไ่ดจากทานจะเปนประโยชนตอผูทีเ่กีย่วของ ในการนาํไปใชวางแผน 
เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาตอไป

โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวทําการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตามความคดิเห็นของทาน วาบัณฑติมีคุณลกัษณะดงั 
ขอความตอไปนีใ้นระดบัใด โดยทาํเครือ่งหมาย    ในชองทีต่รงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด ทั้งในระดับคุณภาพที่เปนอยู
และระดับคุณภาพที่ควรจะเปน โดยที่
                 ระดบัคณุภาพทีเ่ปนอยู หมายถงึ ระดบัคุณภาพของบณัฑติทีท่านสามารถประเมนิไดจากพฤติกรรมทีบ่ณัฑติแสดงออก
               ระดับคุณภาพที่ควรจะเปน หมายถึง ระดับคุณภาพของบัณฑิตที่ทานคิดวาควรจะมีอยูในบัณฑิตของภาควิชา

ระดับคุณภาพที่เปนอยู/ที่ควรจะเปน ของบัณฑิต มีความหมายดังน้ี
                 5  หมายถงึ  บณัฑติมรีะดบัคณุภาพทีเ่ปนอยู/ทีค่วรจะเปน ของคณุลกัษณะดงักลาวในระดบัมากทีส่ดุ
                 4  หมายถงึ  บณัฑติมรีะดบัคณุภาพทีเ่ปนอยู/ทีค่วรจะเปน ของคณุลกัษณะดงักลาวในระดบัมาก
                 3  หมายถงึ  บณัฑติมรีะดบัคณุภาพทีเ่ปนอยู/ทีค่วรจะเปน ของคณุลกัษณะดงักลาวในระดบัปานกลาง
                 2  หมายถงึ  บณัฑติมรีะดบัคณุภาพทีเ่ปนอยู/ทีค่วรจะเปน ของคณุลกัษณะดงักลาวในระดบันอย
                 1  หมายถงึ  บณัฑติมรีะดบัคณุภาพทีเ่ปนอยู/ทีค่วรจะเปน ของคณุลกัษณะดงักลาวในระดบันอยทีส่ดุ
                    0  หมายถึง  บัณฑิตไมมีคุณลักษณะดังกลาว

                                    บัณฑิตชื่อ   นางสาวกมลวรรณ  ตังธนานนท                            
                                                                        นอย                           มาก    นอย                     มาก

ระดับคุณภาพที่เปนอยู ระดับคุณภาพที่ควรจะเปนขอ คุณลักษณะของบัณฑิต 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5
1 การเขาหองเรียนตรงเวลา
2 การสงงานตามเวลาที่กําหนด
3 ความมั่นใจในตนเอง
4 การทํางานรวมกับผูอื่น
5 ความมุงมั่นในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย
6 การเปนคนที่ใฝรูใฝเรียน
7 การเปนคนที่กลาคิด กลาทํา และกลาแสดงออก
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แบบสอบถามอาจารยภาควิชามัธยมศึกษา สาขามัธยมศึกษา วิชาเอกคณิตศาสตร

คําชี้แจง
  แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําข้ึนเพื่อสอบถามความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับ ผลผลิต (output) และ ผลิตผล 

(product) ที่ไดจากการผลิตบัณฑิตครุศาสตร สาขามัธยมศึกษา วิชาเอกคณิตศาสตร (60 หนวยกิต) รุนปการศึกษา 2539
[บัณฑิตครุศาสตรในโครงการ รพค. รุนแรก] โดยที่

ผลผลิต (output) ที่ไดจากการผลิตบัณฑิต หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นจากการที่บัณฑิตนําความรูที่ได
รับขณะศึกษาไปใชในการประกอบอาชีพ

ผลิตผล (product) ที่ไดจากการผลิตบัณฑิต หมายถึง บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด

  แบบสอบถามมีรายละเอียดดังนี้
1. จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครูหรือบุคลากรทางการศกึษา

คิดเปนรอยละ   95.12  ของจํานวนบัณฑิตในโครงการ รพค. ที่ทํางานแลว
          ทานมีความคิดเห็นวา       (   )   เหมาะสม
                                                 (   )   ไมเหมาะสม     ควรเปนรอยละ  ……………

2. รายไดของบัณฑิตโดยเฉลี่ย    12,507    บาท/เดือน
          ทานมีความคิดเห็นวา       (   )   เหมาะสม
                                                 (   )   ไมเหมาะสม     ควรเปน  ………………….  บาท/เดือน

3. จํานวนบัณฑิตที่จบการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด (4 ป) คิดเปนรอยละ  83.05   จากจํานวนนิสิตที่รับเขาในปแรก
          ทานมีความคิดเห็นวา       (   )   เหมาะสม
                                                 (   )   ไมเหมาะสม     ควรเปนรอยละ  ………………….

4. เกรดเฉล่ียสะสม (GPAX) ของบัณฑิต    2.95
          ทานมีความคิดเห็นวา       (   )   เหมาะสม
                                                 (   )   ไมเหมาะสม     ควรเปน  ………………….

ขอขอบคุณที่ทานไดสละเวลาอันมีคาในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้
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แบบสอบถามอาจารยภาควิชามัธยมศึกษา สาขามัธยมศึกษา วิชาเอกวิทยาศาสตร

คําชี้แจง
  แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําข้ึนเพื่อสอบถามความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับ ผลผลิต (output) และ ผลิตผล 

(product) ที่ไดจากการผลิตบัณฑิตครุศาสตร สาขามัธยมศึกษา วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป (34 หนวยกิต) รุนปการศึกษา
2539 โดยที่

ผลผลิต (output) ที่ไดจากการผลิตบัณฑิต หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นจากการที่บัณฑิตนําความรูที่ได
รับขณะศึกษาไปใชในการประกอบอาชีพ

ผลิตผล (product) ที่ไดจากการผลิตบัณฑิต หมายถึง บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด

  แบบสอบถามมีรายละเอียดดังนี้
1. จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครูหรือบุคลากรทางการศึกษา

คิดเปนรอยละ   55.56  ของจํานวนบัณฑิตที่ทํางานแลว
          ทานมีความคิดเห็นวา       (   )   เหมาะสม
                                                 (   )   ไมเหมาะสม     ควรเปนรอยละ  ……………

2. จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอระดับปริญญาโทในสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา
                   คิดเปนรอยละ   68.75   ของจํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอ
          ทานมีความคิดเห็นวา       (   )   เหมาะสม
                                                 (   )   ไมเหมาะสม     ควรเปน  ………………….

3. รายไดของบัณฑิตโดยเฉลี่ย    10,665    บาท/เดือน
          ทานมีความคิดเห็นวา       (   )   เหมาะสม
                                                 (   )   ไมเหมาะสม     ควรเปน  ………………….  บาท/เดือน

4. จํานวนบัณฑิตที่จบการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด (4 ป) คิดเปนรอยละ  89.36   จากจํานวนนิสิตที่รับเขาในปแรก
          ทานมีความคิดเห็นวา       (   )   เหมาะสม
                                                 (   )   ไมเหมาะสม     ควรเปนรอยละ  ………………….

5. เกรดเฉล่ียสะสม (GPAX) ของบัณฑิต    3.15
          ทานมีความคิดเห็นวา       (   )   เหมาะสม
                                                 (   )   ไมเหมาะสม     ควรเปน  ………………….

ขอขอบคุณที่ทานไดสละเวลาอันมีคาในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้
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แบบสัมภาษณขอมูลการประกอบอาชีพของบัณฑิต

คําชี้ แจง   แบบสัมภาษณฉบับนี้ จั ดทําข้ึน เพื่ อติดตามผลการประกอบอาชีพของบัณฑิตที่ สําเ ร็ จการศึกษา   
ในป  2542 สาขามัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร) ภาควิขามัธยมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
รายละเอียดของขอมูลที่ตองการมีดังนี้

1. ชื่อ………………………………………….นามสกุล………………………………………………………………………………..
   ที่อยูปจจุบัน   บานเลขที่…………………ซอย……………………………….ถนน………………………………………….
   แขวง……………………………………………เขต……………………………….จังหวัด………………………………………

   รหัสไปรษณีย…………………………………หมายเลขโทรศัพทที่ติดตอได……………………………………………….

2. ปจจุบันทานทํางาน   (ถายังไมทํางาน โปรดขามไปขอ 3)
    2.1    อาชีพ………………………………………………………………………………………………………………………..
    2.2    สถานที่ทํางาน…………………………………………………………………………………………………………….
            สังกัด........................................................................................................................................
            เลขที่…………………………………………..ซอย……………………………..ถนน………………………………..

            แขวง……………………………………………เขต……………………………….จังหวัด……………………….….
            รหัสไปรษณีย…………………………………หมายเลขโทรศัพท………………………………………………….
    2.3    รายไดตอเดือน      กอนหักภาษี…………………………………………..บาท
                                  หลังหักภาษี..................................................บาท
    2.4    ผูบังคับบัญชา ชื่อ…………………………....................………นามสกุล……...………………………………..
           ตําแหนง……………………………………………………………………………………………………………………..
    2.5    เมื่อเรียนจบแลว กอนไดงานทําทานวางงานอยูประมาณ ............................... เดือน
    2.6    ไดงานทําโดยการ    สอบคัดเลือก    มีผูฝากให

3. ปจจุบันทานกําลังศึกษาตอในระดับ…………………………………………………………………………………………..
           สถาบัน…………………………………………………………………………………………………………………….…
           คณะ……………………………………ภาควิชา……………………………….สาขาวิชา……………………………
           อาจารยที่ปรึกษา ชื่อ……………………………………นามสกุล…………………………………………………....
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4.  เกรดของการฝกประสบการณวิชาชีพครู (เฉพาะคนที่เรียนตอ)...........................................................

5.  อาจารยผูสอนที่สามารถสอบถามขอมูลเกี่ยวกับบัณฑิตเพิ่มเติม (เฉพาะคนที่เรียนตอ)
   อาจารยที่สอนในระดับปริญญาตรี

       1) .................................................................................
       2) .................................................................................
       3) .................................................................................

   อาจารยที่สอนในระดับปริญญาโท
       1) .................................................................................
       2) .................................................................................
       3) .................................................................................



ภาคผนวก ข
รายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก
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ตารางที่ 1 รายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกในการจัดการศึกษาดวยโปรแกรมการศึกษาแบบปกติและ
            โครงการ รพค. คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

โปรแกรมการศึกษาแบบปกติ
วิชาเอกคู (วิทยาศาสตรทั่วไป - คณิตศาสตร)

1. วิชาเอกคณิตศาสตร (34 หนวยกิต)
   รายวิชาบังคับ (25 หนวยกิต)

โครงการ รพค.
วิชาเอกเดี่ยว (คณิตศาสตร)

1. วิชาเอกคณิตศาสตร (60 หนวยกิต)
   รายวิชาบังคับ (51 หนวยกิต)

รหัส ชื่อรายวิชา หนวยกิต รหัส ชื่อรายวิชา หนวยกิต
2301105
2301106
2301205
2301221
2301222
2301335
2603282

แคลคูลัส 1
แคลคูลัส 2
แคลคูลัส 3
หลักคณิตศาสตร 1
หลักคณิตศาสตร 2
พีชคณิตเชิงเสน
สถิติเพื่อวิทยาศาสตรสุขภาพ

4(4-0-8)
4(4-0-8)
4(4-0-8)
3(3-0-6)
3(3-0-6)
4(4-0-8)
3(3-0-6)

2301141
2301142
2301143
2301144
2301145
2301146
2301241
2301242
2301243
2301244
2301245
2301246
2301247
2301341
2301342
2301345
2301346

2701370

2701371

แคลคูลัส 1
แคลคูลัส 2
หลักคณิตศาสตร 1
หลักคณิตศาสตร 2
เรขาคณิตวิเคราะห
คอมพิวเตอรเบื้องตน
แคลคูลัส 3
เรขาคณิต
หลักคณิตศาสตร 3
พีชคณิตเชิงเสน 1
คณิตศาสตรดีสครีต
ทฤษฎีสมการ
ความนาจะเปนและสถิติ
การวิเคราะห 1
การวิเคราะห 2
พีชคณิตนามธรรม
ฝกปฏิบัติเกี่ยวกับแนวคิดทาง
คณิตศาสตร
วิทยาศาสตรกายภาพชีวภาพ
สําหรับครู 1
วิทยาศาสตรกายภาพชีวภาพ
สําหรับครู 2

3(2-2-5)
3(2-2-5)
2(1-2-3)
2(1-2-3)
3(2-2-5)
3(2-2-5)
3(3-0-6)
3(2-2-5)
2(2-0-4)
3(2-2-5)
2(2-0-4)
3(2-2-5)
3(3-0-6)
3(2-2-5)
3(3-0-6)
3(3-0-6)
1(0-3-3)

3(3-0-6)

3(3-0-6)
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ตารางที่ 1 (ตอ)

โปรแกรมการศึกษาแบบปกติ
วิชาเอกคู (วิทยาศาสตรทั่วไป - คณิตศาสตร)

1. วิชาเอกคณิตศาสตร (34 หนวยกิต) (ตอ)
   รายวิชาเลือก (9 หนวยกิต)

โครงการ รพค.
วิชาเอกเดี่ยว (คณิตศาสตร)

1. วิชาเอกคณิตศาสตร (60 หนวยกิต) (ตอ)
   รายวิชาเลือก (9 หนวยกิต)

รหัส ชื่อรายวิชา หนวยกิต รหัส ชื่อรายวิชา หนวยกิต
2110183

2110185
2110206

2110281
2110284
2301204
2301231
2301305
2301312
2301315
2301331
2301337
2301343
2301405
2301406
2301408
2301421
2301422
2701303

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอรและการทํา
โปรแกรม
ภาษาการทําโปรแกรมโคบอล
การทําโปรแกรมภาษา
แอสเซมบลี
การทําโปรแกรมเบสิก
การทําโปรแกรมภาษาบาสคาล
แคลคูลัส 4
ทฤษฎีสมการเบื้องตน
คณิตศาสตรชั้นสูง
สมการเชิงอนุพันธ
การวิเคราะหเชิงเวคเตอร
ทฤษฎีจํานวน
พีชคณิตนามธรรม
รากฐานเรขาคณิต
การวิเคราะหเชิงจริงเบื้องตน 1
การวิเคราะหเชิงจริงเบื้องตน 2
การวิเคราะหเชิงซอนเบื้องตน
คณิตตรรกศาสตร
ทฤษฎีเซต
คณิตศาสตรสําหรับครู
มัธยมศกึษา

3(3-0-6)

3(3-0-6)
3(2-2-5)

2(1-2-3)
3(3-0-6)
3(3-0-6)
3(3-0-6)
3(3-0-6)
3(3-0-6)
3(3-0-6)
3(3-0-6)
3(3-0-6)
3(3-0-6)
4(4-0-8)
4(4-0-8)
3(3-0-6)
3(3-0-6)
3(3-0-6)
3(3-0-6)

2301312
2301347
2301363
2301364
2301366
2301408
2301421
2301422
23014441

23014444
2301481
2301482
2701303

2704337

สมการเชิงอนุพันธ
พีชคณิตเชิงเสน
การวิจัยดําเนินการ 1
การวิจัยดําเนินการ 2
การวิเคราะหเชิงตัวเลข
การวิเคราะหเชิงซอนเบื้องตน
คณิตตรรกศาสตร
ทฤษฎีเซต
แนวทางสูความคิดทาง
คณิตศาสตร
โทโพโลยีเบื้องตน
ทฤษฎีเกม
ทฤษฎีคิว
คณิตศาสตรสําหรับ
ครูมัธยมศึกษา
นวัตกรรมคณิตศาสตร

3(3-0-6)
3(3-0-6)
3(3-0-6)
3(3-0-6)
3(3-0-6)
3(3-0-6)
3(3-0-6)
3(3-0-6)
3(3-0-6)

3(3-0-6)
3(3-0-6)
3(3-0-6)
3(3-0-6)

3(3-0-6)
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ตารางที่ 1 (ตอ)

โปรแกรมการศึกษาแบบปกติ
วิชาเอกคู (วิทยาศาสตรทั่วไป - คณิตศาสตร)

2. วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป (34 หนวยกิต)
   รายวิชาบังคับ (24 หนวยกิต)

โครงการ รพค.
วิชาเอกเดี่ยว (คณิตศาสตร)

รหัส ชื่อรายวิชา หนวยกิต รหัส ชื่อรายวิชา หนวยกิต
2301105
2302111
2302113
2303101
2303102
2304103
2304183
2305101
2305102
2307204
2309201

แคลคูลัส 1
เคมีทั่วไป 1
ปฏิบัติการเคมีทั่วไป 1
ชีววิทยาทั่วไป 1
ปฏิบัติการชีววิทยาทั่วไป
ฟสิกสทั่วไป 1
ปฏิบัติการฟสิกสทั่วไป 1
ชีววิทยาทั่วไป 2
ปฏิบัติการชีววิทยาทั่วไป 2
วิทยาศาสตรของโลก
สมุทรศาสตรทั่วไป

4(4-0-8)
3(3-0-6)
1(0-3-0)
3(3-0-6)
1(0-3-0)
3(3-0-6)
1(0-3-0)
3(3-0-6)
1(0-3-0)
2(2-0-4)
2(2-0-4)

   รายวิชาเลือก (10 หนวยกิต)
รหัส ชื่อรายวิชา หนวยกิต

2110183

2110185
2110206

2110281
2110284
2301106
2302112
2304104
2304184

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอรและการทํา
โปรแกรม
ภาษาการทําโปรแกรมโคบอล
การทําโปรแกรมภาษา
แอสเซมบลี
Basic Programming
การทําโปรแกรมภาษาบาสคาล
แคลคูลัส 2
เคมีทั่วไป 2
ฟสิกสทั่วไป 2
ปฏิบัติการฟสิกสทั่วไป 2

3(2-2-5)

3(3-0-6)
3(2-2-5)

2(2-0-4)
3(3-0-6)
4(4-0-8)
3(3-0-6)
3(3-0-6)
1(0-3-0)
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ตารางที่ 1 (ตอ)

โปรแกรมการศึกษาแบบปกติ
วิชาเอกคู (วิทยาศาสตรทั่วไป - คณิตศาสตร)

2. วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป (34 หนวยกิต) (ตอ)
   รายวิชาเลือก (10 หนวยกิต) (ตอ)

โครงการ รพค.
วิชาเอกเดี่ยว (คณิตศาสตร)

รหัส ชื่อรายวิชา หนวยกิต
2304311
2307203
2307208
2314225
2701174
2701206
2701370

2701371

ดาราศาสตรทรงกลม
ธรณีวิทยากายภาพ
ปฏิบัติการธรณีวิทยาทั่วไป
เทคโนโลยีของอาหารเบื้องตน
อุตินิยมขั้นนํา
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
วิทยาศาสตรกายภาพชีวภาพ
สําหรับครู 1
วิทยาศาสตรกายภาพชีวภาพ
สําหรับครู 2

3(3-0-6)
3(3-0-6)
1(0-3-0)
3(3-0-6)
2(2-0-4)
2(2-0-4)
3(3-0-6)

3(3-0-6)



ภาคผนวก ค
ผลการวิเคราะหคาผลิตผล ผลผลิตและผลที่ตามมา
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ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหคาผลิตผล คาผลผลิต และคาผลที่ตามมาของบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษาแบบปกติ
ระดับคุณภาพ

ผลิตผล (product) ผลผลิต (output)คนที่ เวลาเรียน
(5)

GPAX
(5)

เรียนตอ
(3)

อาชีพ
(2)

รายได
(5)

คุณภาพ
บัณฑิต (5)

คาผลิตผล
(%)

คาผลผลิต
(%)

คาผลที่ตามมา
(%)

1 5 5 9 1 5 5 100.00 73.33 84.00
2 4 2 9 1 5 9 60.00 60.00 60.00
3 5 4 5 9 9 9 90.00 100.00 93.33
4 5 3 1 9 9 9 80.00 20.00 60.00
5 5 3 9 1 5 9 80.00 60.00 70.00
6 5 3 2 9 9 9 80.00 40.00 66.67
7 5 3 5 9 9 9 80.00 100.00 86.67
8 5 3 9 1 5 9 80.00 60.00 70.00
9 5 2 9 4 5 3 70.00 80.00 76.00
10 5 2 9 9 9 9 70.00 - 70.00
11 5 4 9 5 5 4 90.00 93.33 92.00
12 5 4 9 5 5 5 90.00 100.00 96.00
13 5 3 5 9 9 9 80.00 100.00 86.67
14 5 4 9 5 5 9 90.00 100.00 95.00
15 5 4 5 9 9 5 90.00 100.00 95.00
16 5 4 9 5 5 4 90.00 93.33 92.00
17 5 4 9 5 9 9 90.00 100.00 93.33
18 5 1 9 1 5 4 60.00 66.67 64.00
19 5 2 3 9 9 9 70.00 60.00 66.67
20 5 2 9 1 5 9 70.00 60.00 65.00
21 5 4 9 5 9 9 90.00 100.00 93.33
22 5 3 9 4 5 5 80.00 93.33 88.00
23 5 2 1 9 9 9 70.00 20.00 53.33
24 5 4 5 9 9 5 90.00 100.00 95.00
25 5 2 9 1 5 4 70.00 66.67 68.00
26 5 4 4 9 9 9 90.00 80.00 86.67
27 5 3 9 4 5 5 80.00 93.33 88.00
28 5 4 9 5 5 5 90.00 100.00 96.00
29 5 5 5 9 9 5 100.00 100.00 100.00
30 5 4 9 1 5 9 90.00 60.00 75.00
31 5 2 9 4 5 9 70.00 90.00 80.00
32 5 3 9 1 5 3 80.00 60.00 68.00
33 5 3 5 9 9 5 80.00 100.00 90.00
34 5 3 5 9 9 5 80.00 100.00 90.00
35 5 4 9 4 5 5 90.00 93.33 92.00
36 5 3 5 9 9 5 80.00 100.00 90.00
37 5 3 4 9 9 9 80.00 80.00 80.00
38 5 2 5 9 9 5 70.00 100.00 85.00
39 5 2 9 5 4 5 70.00 93.33 84.00
40 5 3 9 1 4 9 80.00 50.00 65.00
41 5 4 9 1 5 9 90.00 60.00 75.00
42 4 3 9 1 5 5 70.00 73.33 72.00
43 5 2 9 5 4 4 70.00 88.67 80.00
44 5 4 9 5 4 5 90.00 93.33 92.00

หมายเหตุ   -  ตัวเลขใน ( ) แทน คะแนนเต็มของแตละองคประกอบ
  -  9  แทน  missing values
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ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหคาผลิตผล คาผลผลิต และคาผลที่ตามมาของบัณฑิตในโครงการ รพค.
ระดับคุณภาพ

ผลิตผล (product) ผลผลิต (output)คนที่ เวลาเรียน
(5)

GPAX
(5)

เรียนตอ
(3)

อาชีพ
(2)

รายได
(5)

คุณภาพ
บัณฑิต (5)

คาผลิตผล
(%)

คาผลผลิต
(%)

คาผลที่ตามมา
(%)

1 5 2 9 4 5 9 70.00 90.00 80.00
2 5 2 5 9 9 4 70.00 90.00 80.00
3 5 4 9 5 4 5 90.00 93.33 92.00
4 5 4 9 4 5 9 90.00 90.00 90.00
5 5 4 5 9 9 5 90.00 100.00 95.00
6 5 2 5 9 9 5 70.00 100.00 85.00
7 5 2 9 2 5 9 70.00 70.00 70.00
8 5 3 9 5 9 9 80.00 100.00 86.67
9 5 4 9 4 5 5 90.00 93.33 92.00
10 5 3 5 9 9 5 80.00 100.00 90.00
11 5 3 9 1 5 5 80.00 73.33 76.00
12 5 2 9 4 5 5 70.00 93.33 84.00
13 5 3 9 4 5 5 80.00 93.33 88.00
14 5 2 9 4 5 5 70.00 93.33 84.00
15 5 2 5 9 9 5 70.00 100.00 85.00
16 5 3 9 5 9 9 80.00 100.00 86.67
17 3 1 9 9 9 9 40.00 - 40.00
18 5 2 5 9 9 3 70.00 80.00 75.00
19 5 5 9 5 5 9 100.00 100.00 100.00
20 5 2 5 9 9 5 70.00 100.00 85.00
21 5 3 9 5 4 4 80.00 86.67 84.00
22 5 4 9 5 5 9 90.00 100.00 95.00
23 5 4 9 5 9 9 90.00 100.00 93.33
24 5 4 9 5 5 5 90.00 100.00 96.00
25 5 2 9 5 5 5 70.00 100.00 88.00
26 5 3 9 4 5 5 80.00 93.33 88.00
27 5 2 9 4 5 5 70.00 93.33 84.00
28 4 2 9 4 5 9 60.00 90.00 75.00
29 5 3 5 9 9 5 80.00 100.00 90.00
30 5 3 9 4 5 9 80.00 90.00 85.00
31 5 2 9 4 5 9 70.00 90.00 80.00
32 5 4 4 9 9 5 90.00 90.00 90.00
33 5 2 9 4 5 9 70.00 90.00 80.00
34 5 2 9 4 5 5 70.00 93.33 84.00
35 5 4 9 4 5 5 90.00 93.33 92.00
36 5 4 9 5 4 5 90.00 93.33 92.00
37 5 2 9 1 5 5 70.00 73.33 72.00
38 5 4 9 5 5 4 90.00 93.33 92.00
39 3 1 9 9 9 9 40.00 - 40.00
40 5 2 9 5 5 5 70.00 100.00 88.00
41 5 2 5 9 9 5 70.00 100.00 85.00
42 5 2 9 4 5 9 70.00 90.00 80.00
43 5 2 9 5 2 5 70.00 80.00 76.00
44 5 2 9 4 5 5 70.00 93.33 84.00
45 4 2 9 5 5 5 60.00 100.00 84.00
46 5 2 9 4 5 9 70.00 90.00 80.00
47 5 3 9 5 5 5 80.00 100.00 92.00
48 5 4 9 4 5 4 90.00 86.67 88.00
49 5 2 9 5 9 9 70.00 100.00 80.00
50 5 4 9 5 5 9 90.00 100.00 95.00
51 5 3 9 4 5 5 80.00 93.33 88.00
52 3 1 9 4 9 9 40.00 80.00 53.33
53 5 2 9 5 4 9 70.00 90.00 80.00
54 5 2 9 5 4 5 70.00 93.33 84.00
55 3 2 9 9 9 9 50.00 - 50.00
56 3 1 9 9 9 9 40.00 - 40.00

หมายเหตุ   -  ตัวเลขใน ( ) แทน คะแนนเต็มของแตละองคประกอบ
  -  9  แทน  missing values



ภาคผนวก ง
ขอมูลในการวิเคราะหความคุมทุน
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ตารางที่ 4 ตนทุนทางตรงในการผลิตบัณฑิตโปรแกรมการศึกษาปกติเมื่อจําแนกตามปการศึกษา
(หนวย : บาท)

งบประมาณที่จัดสรรให
           ภาคมัธยมศึกษา งบประมาณสวนกลางของคณะครุศาสตร งบประมาณสวนกลางของมหาวิทยาลัย

งบประมาณแผนดิน

รายละเอียด

ปการศึกษา งบประมาณแผนดิน เงินนอกงบประมาณ
ทั้งคณะ ยกเวนโครงการ รพค.

เงินทุนคณะ งบประมาณแผนดิน เงินนอกงบประมาณ

2539 44,100 61,000 63,464,000 2,414,400 15,189,000 578,048,800
2540 70,600 88,900 67,445,000 1,884,000 22,126,000 718,258,000
2541 61,800 57,739,000 1,521,000 32,817,780 591,403,000
2542 104,000 61,414,900 1,170,800 44,855,062 544,147,000

ตารางที่ 5 ตนทุนทางตรงในการผลิตบัณฑิตในโครงการ รพค. เมื่อจําแนกตามปการศึกษา
(หนวย : บาท)

งบประมาณสวนกลางของคณะครุศาสตร งบประมาณสวนกลางของมหาวิทยาลัยรายละเอียด
ปการศึกษา

เงินอุดหนุน
       โครงการ รพค. งบประมาณแผนดิน เงินทุนคณะ งบประมาณแผนดิน เงินนอกงบประมาณ

2539 7,320,000 63,464,000 15,189,000 578,048,800
2540 10,638,862 67,445,000 22,126,000 718,258,000
2541 13,503,200 57,739,000 32,817,780 591,403,000
2542 11,917,960 61,414,900 44,855,062 544,147,000



143

ตารางที่ 6 จํานวนนิสิตเมื่อจําแนกตามรายการตาง ๆ

                                ปการศึกษา
    รายการที่จําแนก 2539 2540 2541 2542

โครงการ รพค. 59 118 192 253
โปรแกรมการศึกษาแบบปกติ 150 180 222 235
ภาคมัธยมศึกษา (ยกเวนโครงการ รพค.) 364 405 450 452
ภาคมัธยมศึกษา 423 523 642 705
คณะครุศาสตร (ยกเวนโครงการ รพค.) 2,272 2,445 2,498 2,176
คณะครุศาสตร (ทุกระดับ) 2,331 2,563 2,689 2,424
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 23,581 25,872 27,372 26,682

ที่มา : สํานักทะเบียนและประมวลผล และฝายวางแผนและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะครุศาสตร

ตารางที่ 7 อัตราการออกกลางคันและจํานวนปโดยเฉลี่ยที่เรียนจริงของบัณฑิตในโปรแกรมการศึกษา
            แบบปกติและโครงการ รพค.

อัตราการออกกลางคัน
(%)

    จํานวนปเฉลี่ย
    ที่เรียนจริง

   จํานวนปที่กําหนด
   ตามหลักสูตร

โปรแกรมการศึกษาแบบปกติ 6.38 4.0341 4
โครงการ รพค. 5.08 4.1964 4

ตารางที่ 8 อัตราเงินเฟอ

ป อัตราเงินเฟอ (%)
2532 5.4
2533 6.0
2534 5.7
2535 4.1
2536 3.3
2537 5.0
2538 5.8
2539 5.9
2540 5.6
2541 8.1
2542 0.3
2543 1.6

                       ที่มา : รายงานประจําปของธนาคารแหงประเทศไทย
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ตารางที่ 9 รายไดของผูสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในป 2530 และ 2543 ตอคนตอป

อายุ (ป) ป 25301 ป 25432

21 45,727 71,700
22 48,779 76,485
23 51,623 80,945
24 54,468 85,406
25 57,313 89,867
26 60,518 94,892
27 63,003 98,789
28 65,338 102,450
29 67,671 106,108
30 70,006 109,769
31 72,338 113,426
32 74,673 117,087
33 76,288 119,620
34 77,908 122,160
35 79,521 124,689
36 81,138 127,224
37 82,755 129,760
38 83,538 130,988
39 84,320 132,214
40 85,104 133,443
41 85,887 134,671
42 86,671 135,900
43 86,630 135,836
44 86,589 135,772
45 86,547 135,706
46 86,506 135,641
47 86,465 135,577
48 85,698 134,374
49 84,930 133,170
50 84,164 131,969
51 83,397 130,766
52 82,631 129,565
53 81,269 127,430
54 79,910 125,299
55 78,548 123,163
56 77,187 121,029
57 75,827 118,897
58 74,079 116,156
59 72,330 113,413
60 70,582 110,673

หมายเหตุ   1    คัดลอกขอมูลจากงานวิจัยของพัชรี  ผลานุรักษา
2    นําขอมูลรายไดป 2530 ของพัชรี มาปรับดวยอัตราเงินเฟอต้ังแตป 2531 - 2543
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ตารางที ่10 ผลตางของรายไดระหวางบณัฑติครศุาสตร สาขามธัยมศกึษา (วทิยาศาสตร) จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย
             กับผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

โปรแกรมการศึกษาแบบปกติ โครงการ รพค.อายุ (ป) ป.ตรี ม.ปลาย ผลตาง ป.ตรี ม.ปลาย ผลตาง
21 127,985 71,700 56,285 150,079 71,700 78,380
22 127,985 76,485 51,499 150,079 76,485 73,594
23 127,985 80,945 47,040 150,079 80,945 69,135
24 127,985 85,406 42,579 150,079 85,406 64,674
25 167,224 89,867 77,357 208,034 89,867 118,167
26 167,224 94,892 72,332 208,034 94,892 113,142
27 167,224 98,789 68,435 208,034 98,789 109,245
28 167,224 102,450 64,774 208,034 102,450 105,584
29 167,224 106,108 61,116 208,034 106,108 101,926
30 239,151 109,769 129,382 291,355 109,769 181,586
31 239,151 113,426 125,725 291,355 113,426 177,929
32 239,151 117,087 122,064 291,355 117,087 174,268
33 239,151 119,620 119,532 291,355 119,620 171,736
34 239,151 122,160 116,992 291,355 122,160 169,196
35 344,792 124,689 220,103 423,721 124,689 299,032
36 344,792 127,224 217,568 423,721 127,224 296,496
37 344,792 129,760 215,032 423,721 129,760 293,961
38 344,792 130,988 213,804 423,721 130,988 292,733
39 344,792 132,214 212,578 423,721 132,214 291,507
40 324,467 133,443 191,024 391,485 133,443 258,042
41 324,467 134,671 189,797 391,485 134,671 256,814
42 324,467 135,900 188,567 391,485 135,900 255,585
43 324,467 135,836 188,632 391,485 135,836 255,649
44 324,467 135,772 188,696 391,485 135,772 255,714
45 268,859 135,706 133,153 355,626 135,706 219,920
46 268,859 135,641 133,217 355,626 135,641 219,985
47 268,859 135,577 133,281 355,626 135,577 220,049
48 268,859 134,374 134,484 355,626 134,374 221,252
49 268,859 133,170 135,688 355,626 133,170 222,456
50 450,389 131,969 318,419 568,994 131,969 437,025
51 450,389 130,766 319,622 568,994 130,766 438,228
52 450,389 129,565 320,823 568,994 129,565 439,429
53 450,389 127,430 322,959 568,994 127,430 441,564
54 450,389 125,299 325,090 568,994 125,299 443,695
55 491,546 123,163 368,382 602,353 123,163 479,190
56 491,546 121,029 370,516 602,353 121,029 481,324
57 491,546 118,897 372,649 602,353 118,897 483,456
58 491,546 116,156 375,390 602,353 116,156 486,197
59 491,546 113,413 378,132 602,353 113,413 488,940
60 491,546 110,673 380,873 602,353 110,673 491,680



ภาคผนวก จ
จดหมายใหขอเสนอแนะและแหลงสืบคนขอมูลเกี่ยวกับเทคนิค CCA

จาก Roger Kaufman และ Ryan Watkins
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นางสาวสขุมุาล ตอฑฆีะ เกดิเมือ่วนัที ่26 สิงหาคม พ.ศ. 2520 ทีจ่งัหวดัภเูกต็ สําเรจ็การศึกษา
บริหารธุรกิจบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) สาขาวิชาเอกคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาโทการเงิน จาก
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เมื่อปการศึกษา 2541 และเขาศึกษาตอในระดับปริญญามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ณ ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2542
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