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RUNGNAPA INTA: A STUDY OF KINDERGARTEN TEACHERS' TASKS IN THE EDUCATION 

REFORM PERIOD. THESIS ADVISOR: ORACHA TULANANDA, Ph.D. 120 pp. 

The purpose of this research was to survey kindergarten teachers' tasks focusing on 

learning experience provision. special tasks and self - developmental tasks.The research samples 

were 6 administers and 642 kindergarten teachers. Data collection instrument were a questionnaire. 

interview froms and an observation from. Data were analysed using content analysis. frequency. 

percentage and mean. 

The research finding were as follow : 

1. Learning experience provision : The tasks that teachers performed most were learning 

experience provision in class. provision of child center activities. daily care of children. and provision 

of extra curricular activities which were done at the "everyday" level. The development and learning 

assessment were at the "every week" level. 

2. Special tasks : The tasks that teachers performed most were the administrative and 

student development tasks which were done at the mean level of "every semester". School 

development. supervision. community relation. and school quality assurance were done at the 

mean frequency of "every year" . 

3. Self - developmental tasks : The tasks that teachers performed most was self-study which 

were done at the "every month" level. Attending lectures and school visit were participate at the 

mean frequency of "every semester". 

Interview and observation data were indicated that kindergarten teachers were received 

emotional support form administers and colleagues in the means of giving consultation as well as 

positive feedback. The supports helped kindergarten teachers to be able to perform their tasks 

better. In addition. kindergarten teachers reported that the tasks before and after the education 

reform period were not very different and remarked that tasks performance was more systematic 

after the reform. 
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ไมตรีเปนอยางดี ขอขอบพระคุณบัณฑิตวทิยาลยัทีก่รุณามอบทนุเพื่อสนับสนนุการวิจัยในครัง้นี ้
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สูงสุดในชีวิตทีอ่ยูเบื้องหลังความสาํเร็จนี ้และเปนผูใหการสนับสนนุทัง้ดานกาํลังกาย กําลังใจและ
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การศึกษาเปนองคประกอบที่สําคัญยิง่ของการพัฒนาประเทศ ทั้งทางดานเศรษฐกจิ 
สังคม และวฒันธรรม โดยเฉพาะการศึกษาในระดับปฐมวัยนั้น เปนชวงวัยที่สําคญัที่สุด  ของชวีิต  
ในชวงวัยนี้เดก็สามารถเรียนรูส่ิงตางๆไดอยางรวดเร็วตามศักยภาพของเด็กแตละคน การเรียนรู
ของเด็กในวยันี้จะสงผลตอพัฒนาการดานตางๆและเปนพืน้ฐานตอการพัฒนาในชวงวัยตอๆไป 
ดังนัน้การจัดการศึกษาใหกบัเด็กปฐมวยัจึงควรจะสงเสริมใหเด็กไดมีประสบการณการเรียนรูให
มากที่สุด การพัฒนาเด็กใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพตามศักยภาพเหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็กจงึเปนภาระงานหลักทีสํ่าคัญยิ่งของครูในระดับการศึกษาปฐมวยั  

Chandler and others (1971) พะนอม แกวกาํเนิด (2530) และพงศเพชร สังขศักดา 
(2531) เหน็พองกันสรุปไดวา บทบาทและหนาที่ของครูมีดังนี ้ 

1. งานสอน เร่ิมต้ังแตวางแผนการสอน การสรางและเลือกอุปกรณ เลือกกิจกรรม การ
สอนที่เหมาะสม จัดบรรยากาศใหเหมาะสม บริการชัน้เรยีน ปกครองชัน้เรียน และประเมินผล
ความ กาวหนาของนกัเรียน รวมทัง้รายงานความกาวหนาของโรงเรียน 

2. การพัฒนาตนเองดานวชิาการและความประพฤต ิหมั่นแสวงหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 
เพื่อประโยชนในการถายทอดความรูใหแกนักเรียน 

3. รับผิดชอบงานที่เกีย่วของ เชน กิจกรรมเสรมิหลักสูตร กิจกรรมในและนอกหลักสูตร 
เชน งานแนะแนว งานอบรมชั้นเรียน การเปนที่ปรึกษากจิกรรมนักเรียนตางๆ งานดาน
ความสัมพันธ ชุมชน และการบริการสังคมในดานวิชาการและดานอื่นๆ 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2532) ไดทําการวิจยั เร่ือง การสํารวจสภาพการปฏิบัติงาน
ครูเพื่อทราบการปฏิบัติงานของครู ในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ เทศบาล กรุงเทพมหานคร       
ทั้งระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษาตอนตน พบวา (อางในเบ็ญจวรรณ ศิริพรชัยกุล,  2543) 

1. ลักษณะงานของครู มี 3 ประเภท คือ งานสอน งานสนับสนนุงานสอน และงานอืน่ๆ 
2. วิธีการทํางานของครู ไดแก การตรงตอเวลาทั้งเขาสอนและเลิกสอน เปดโอกาสให       

ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน การเสนอแนวทางการนาํความรูไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวันแกเด็ก การแกปญหาเฉพาะหนาอยางสมเหตุสมผล การบริหารเวลาไดอยาง  
เหมาะสม การนําเขาสูบทเรยีน การใชเทคนิควิธกีารสอนใหมๆการปฏบิัติทุกดานอยูในระดับมาก
ถึงมากที่สุด 
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3. ความพงึพอใจในผลงาน ผลงานที่ครูมีความภูมิใจ เปนดานการสอน การอบรมเด็กให

ปฏิบัติตนเปนคนดี เทคนิควธิีสอนที่ใชเปนของจริง การสาธิต การใชแบบเรียนสําเร็จรูป การใช
นวัตกรรมใหมๆ  ผลงานที่สรางชื่อเสยีง เปนการปฏิบัติงานของครูจนไดเปนครูดีเดน การผลิตสื่อ
ตํารา ผลงานศิลปะ การเปนวทิยากร 

4. ความตองการของครู เปนความตองการในการพัฒนางานและพฒันาวิชาชีพครูซึ่ง    
ทุกดานอยูในระดับมากที่สุด 

ครูปฐมวัยมหีนาที่รับผิดชอบเด็กตั้งแตเด็กเริ่มเขามาถงึสถานศกึษา โดยเฉพาะอยางยิ่ง
เด็กวัยนี้ครูจะตองเอาใจใสดูแลอยางใกลชดิ งานในหนาที่ของครูปฐมวัยนัน้มิใชสอนในชัน้เรียน
เฉพาะชั่วโมงเรียนเชนครูผูสอนเด็กประถมและมัธยม แตจะตองดูแล อบรม เลี้ยงดู ใหความรู
ตลอดจนตรวจตรา แกไข และแกปญหาเกี่ยวกับเด็กตลอดทั้งวนั จนถงึเวลาทีพ่อแมผูปกครองรับ
เด็กกลับไป (เยาวพา เดชะคุปต, 2542) 

หนาที่ของครูสอนระดับปฐมวัยในหองเรยีน แบงออกเปน 3 บทบาท คือ 
1. บทบาทหนาทีท่างวิชาการ 

1.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวและแผนการจัดประสบการณชั้นเดก็เล็ก 
1.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
1.3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
1.4 มีความรูความเขาใจในการจดัทําและดัดแปลงสื่อที่ใชในการสอน 
1.5 การเตรยีมตัวและพัฒนาตนเองของคร ู
1.6 สอนและพัฒนาเด็กใหมีความพรอมทั้ง 4 ดาน 

2. บทบาทหนาทีท่างธุรการ 
2.1 จัดบริการใหคาํแนะนําหรือช้ีแจงแกผูปกครองเกี่ยวกับการจัดการศึกษา           

ชั้นเด็กเลก็ 
2.2 จัดทําประวัตินักเรียน 
2.3 จัดทําสมุดเรียกชื่อนักเรียน 
2.4 จัดทําสมุดประจําชัน้เรียน (ป.02 เด็กเล็ก) 
2.5 จัดทําสมุดรายงานประจาํตวันกัเรียน (ป.01 เด็กเล็ก) 
2.6 จัดทําตารางกจิกรรมประจําวัน 
2.7 จัดทําใบตรวจสุขภาพ 
2.8 จัดทําสมุดหมายเหตุประจําชั้น 
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2.9 จัดทําบัญชวีัสดุอุปกรณตลอดจนครุภัณฑตางๆที่ใชในกจิกรรมการเรียนการ

สอนของชั้นเด็กเล็ก 
2.10 จัดบริเวณที่เลนของเด็กใหอยูในสภาพสะอาด เรียบรอย และปลอดภัย 
2.11 จัดทําเรือ่งอื่นๆตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบงัคับบัญชา 

3. บทบาทหนาทีใ่นการจัดชัน้เรียน 
การจัดชั้นเรียนของเด็กเลก็ควรใหมีสภาพที่เปนทั้งบานและที่เรียนของเด็ก              

ทั้งเปรียบเสมอืนเปนโลกของเด็ก ครูก็เหมอืนสมาชกิคนหนึง่ของบาน ทําหนาที่ส่ังสอน อบรม ดูแล 
เลี้ยงดูเด็ก การจัดชั้นเรียนเด็กเล็กตองสอดคลองกับสภาพของโรงเรียนดวย ความมุงหมายก็
เพื่อใหเด็กมีความสุข สนุก สะดวก สบาย ตามความตองการของเดก็ ใหเด็กไดเลน ทํางาน และ 
อยูรวมกับเพื่อนในวัยเดียวกนั และใหเด็กไดมีประสบการณเรียนรูส่ิงตางๆตามวัยดวย (เยาวพา  
เดชะคุปต, 2542) 

นอกจากนี้ครูผูสอนควรมีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี ้
1. จัดกิจกรรมและประสบการณไดตามแผนการจัดประสบการณ และตามตาราง       

กิจกรรมประจาํวนั 
2. จัดหา จัดทําวสัดุอุปกรณและส่ือ เพื่อใชประกอบการจัดประสบการณ 
3. จัดงานธุรการชั้นเรียน เชน บัญชีเรียกชื่อ สมุดรายงานประจําตัวนักเรียน สมุดบนัทึก

ความพรอม แบบบันทกึการตรวจสุขภาพ ระเบียนสะสม ฯลฯ 
4. วัดและประเมนิความพรอม และความกาวหนาทางพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 
5. มีปฏิสัมพันธกบัผูปกครองนกัเรียน และแสวงหาความรวมมือในการจัดประสบการณ

หรือแกไขปญหานักเรียน (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2540) 
 การจัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษา ที่สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติไดดําเนินการตลอดระยะเวลาที่ผานมา พบวายงัไมเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติเทาที่ควร 
ทั้งนี้จากการสํารวจของสาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540) เกี่ยวกับปญหา 
การดําเนินงานการจัดการศกึษาในระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรยีนอนุบาลในสังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ ไดสรุปวามีปญหาในดานตางๆ คือ ในดานบุคลากร     
ครูนั้นขาดกาํลังใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งสบืเนื่องมาจากการที่ผูบงัคับบัญชาสั่งงานไมชัดเจน ครูเกิด
ความไมเขาใจขอบขายงานที่รับผิดชอบ บุคลากรมีความขัดแยงกนัเอง  และครทูี่มวีุฒิการศกึษา
ทางดานการศกึษาปฐมวัยมไีมเพียงพอ ปญหาดานการเรียนการสอน การขาดสื่อและวัสดุอุปกรณ 
ครูขาดการพฒันาเทคนิคและวิธีการสอนใหม ขาดการแลกเปลี่ยนความรูกับโรงเรียนอื่นในการที่
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จะนาํมาปรับใชใหเหมาะสมกับนักเรียน นอกจากนี้ปญหาดานการบริหารจัดการ ดานอาคาร
สถานที ่และดานงบประมาณ ยังสงผลตอการจัดการศกึษาในระดับประถมศึกษาอีกดวย 
 นับแตอดีตกระทั่งถึงปจจุบนั ประเทศไทยไดเร่ิมมีการปฏิรูปการศึกษามา 3 คร้ัง คร้ังแรก
ในสมัยรัชกาลที่ 5 ในตนพุทธศตวรรษที่ 25   การคุกคามของจักรวรรดินิยมตะวันตก การดิ้นรน
เพื่อความอยูรอดความตองการที่จะเหน็ประเทศเจริญกาวหนา และความจาํเปนในภาวการณใหม
จะบังเกิดผลสําเร็จข้ึนมาไดตองอาศัยปจจัยพืน้ฐานที่สําคัญมากประการหนึ่งคือ การศึกษา และ
เปนการศึกษาแบบใหมที่แตกตางจากการศึกษาตามแบบแผนประเพณีของไทยเดิมมาดวย 
ความสาํคัญดังกลาวนีพ้ระบาทสาํเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงตระหนกัดี ดังนัน้ การศึกษา
แบบใหมที่เปนระบบจึงไดเร่ิมมีข้ึนในรัชสมัยของพระองค (วุฒิชัย มูลศิลป, 2541) ทรงม ี         
พระราชประสงคปรับปรุงระบบการศึกษาของไทยใหเปนไปตามแนวทางแบบตะวนัตกมากขึ้น โดย
มีการจัดสรางโรงเรียนแทนการเรียนในวัดและกอต้ังกระทรวงธรรมการขึ้นมาดูแลเร่ืองการศึกษา
ของชาติเปนการเฉพาะ (กองบรรณาธิการ สานปฏิรูป, 2546) 
 ตอมาในชวง พ.ศ. 2517-2521 ไดมีการดําเนินงานปฏิรูปการศึกษาครั้งที่ 2 แต            
การดําเนินการตองหยุดชะงกัเปนชวงๆเนือ่งจากมีการเปลี่ยนแปลงคณะรัฐมนตรีหลายครั้ง และมี
การเปลี่ยนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการที่จะตองทําหนาทีเ่ปนประธานกรรมการปฏิรูป
การศึกษา  ซึ่งผลที่ไดรับจากการดําเนินงานปฏิรูปการศกึษา  จากการติดตามแผนการศึกษา
แหงชาติ พทุธศักราช 2520 ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติจัดทําเมื่อ พ.ศ. 2531   
ซึ่งเปนชวง 8 ปหลังจากไดมกีารนาํผลการปฏิรูปการศึกษาไปปฏิบัติ พบวา  
 1. การเปลี่ยนแปลงระบบโรงเรียนเปนระบบ 6:3:3 สงผลใหรัฐสามารถขยายการศึกษา
ภาคบังคับไดอยางกวางขวาง 

2. การจัดหลักสูตรต่ํากวาอุดมศึกษาทุกระดับทุกประเภท ยงัไมสามารถจัดไดยืดหยุนและ
สนองตอความตองการของผูเรียน 

3. ดานการคัดเลือกบุคคลเขาฝกหัดครูนัน้ เพิ่งเริ่มมีการใชมาตรการพิเศษเพื่อการ
คัดเลือก โดยจัดใหมีการวัดแววความเปนครูของผูสมัครเขาศึกษาในคณะครุศาสตรหรือ
ศึกษาศาสตรของมหาวทิยาลัย 

4. ดานคุณภาพของผลผลิตทางการศึกษา พบวา พฤตกิรรมของนักเรยีนสวนใหญยงัไม
สอดคลองกับหลักการประชาธิปไตย  

5. การกระจายโอกาส และการจัดบริการการศึกษาทาํไดกวางขึ้น จํานวนนกัเรียนทกุระดับ
เพิ่มข้ึน ความเหลื่อมลํ้าในคณุภาพการศึกษาระหวางภูมภิาคลดลง 
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6. การบริหารการศึกษา ยงัมิไดเปลี่ยนแปลงโครงสรางระบบบริหารใหเกิดเอกภาพ

ทางการบริหารไดมีความพยามยามปรับปรุงระบบการประสานงานระหวางหนวยงานและมอบ
อํานาจจากสวนกลางไปยงัจงัหวัดและอําเภอมากขึ้น 

7. ทรัพยากรทีใ่ชการจัดการศึกษาสวนใหญมาจากงบประมาณแผนดนิ และเปนงบ
เงินเดือนสวนใหญงบพัฒนามีคุณภาพนอย มีความพยายามจัดสรรงบประมาณระหวางภูมิภาค
และระหวางระดับการศึกษาใหเสมอภาคยิ่งขึ้น (ประยูร ศรีประสาธน, 2545) 

ในป พ.ศ.2540 หลังจากที่รัฐธรรมนูญฉบบัประชาชนประกาศใช และไดกําหนดใหมี    
การจัดทาํกฎหมายการศึกษาแหงชาติข้ึนเปนครัง้แรกทําใหเกิดกระแสเรียกรองใหมีการปฏิรูป
การศึกษาควบคูไปกับการจัดทํารางกฎหมาย ประเด็นสําคัญในการเรียกรองครั้งนีค้ือ การปฏิรูป
ดานโครงสรางเพื่อใหมกีารกระจายอํานาจในการจัดการศึกษามากขึ้น การปฏิรูปการเรียนการสอน 
การปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาครูอาจารย การปฏิรูปอุดมศึกษา ตลอดจนการปฏิรูปดาน
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ซึง่พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติไดกําหนดใหจัดตั้ง
สํานักงานปฏรูิปการศึกษา ซึ่งเปนองคการมหาชนเฉพาะกิจทาํหนาทีจ่ัดทํากฎหมายประกอบ      
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (กองบรรณาธิการ สานปฏิรูป, 2546) 
 พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดใหมีการปฏิรูปการศึกษา ซึง่มี        
จุดมุงหมายหลักรวมกนั คือ การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ เปนมนษุยที่สมบูรณทัง้รางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกบั    
ผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุข  แตระบบการศึกษาปจจุบันไมสามารถสรางผูเรียนทีม่ีคุณภาพไดตามที ่
มุงหวังสืบเนื่องจากปญหาหลายประการ ทั้งดานโครงสราง กระบวนการจัดการเรียนการสอน    
การบริหารจัดการ และระบบสนับสนนุตางๆ รวมทั้งกระบวนทัศนที่ยงัไมสอดรับกับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมใหม ปญหาตางๆเหลานี ้ จาํเปนตองแกไขอยางเรงดวนและรวดเร็วดวย       
การปฏิรูป (สํานักงานการปฏิรูปการศึกษา, 2545) ดังนัน้ การปฏิรูปการศึกษาจงึหมายถงึ        
การเปลี่ยนแปลงโครงสราง  รูปแบบ กระบวนการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการและ
สนับสนนุตางๆไมวาดานงบประมาณ อุปกรณเครื่องมือหรือเทคโนโลยี ที่สําคัญคือการปรับเปลี่ยน
วิธีคิดใหมใหสอดรับกับสังคมใหม (สํานกังานการปฏิรูปการศึกษา, 2545) 
 สาระสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญและพระราชบญัญัติ
การศึกษาแหงชาติที่ถือไดวาเปนการปฏิรูปทั้งระบบและครบตามกระบวนการนัน้มทีั้งหมด 9 เรื่อง  
 เร่ืองแรก  คือ ความมุงหมายและหลักการ 
 เร่ืองที่สอง  คือ สิทธิและหนาที่ทางการศกึษาของประชาชนชาวไทย 
 เร่ืองที่สาม  คือ ระบบการศึกษา 
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 เร่ืองที่ส่ี   คือ แนวการจดัการศึกษา (เนนในดานหลกัสูตร และการจัดการเรียน  
   การสอน) 
 เร่ืองทีห่า คือ การบริหารและการจัดการศึกษา 
 เร่ืองทีห่ก คือ มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 เร่ืองที่เจ็ด คือ ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศกึษา 
 เร่ืองที่แปด คือ ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
 เร่ืองที่เกา คือ เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  
 จากสาระสาํคญัของการปฏิรูปการศึกษาพบวามีการกําหนดเรื่องของครูไวเปน
สาระสําคัญ ดงันัน้ครูจึงเปนหัวใจสาํคัญของการปฏิรูปการศึกษาดวย และครูในยุคปฏิรูป
การศึกษาจะตองมีความรูและเขาใจในเรือ่งเกี่ยวกับการศึกษามากมาย เชน  เร่ืองพระราชบัญญตัิ
การศึกษาแหงชาติ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู การพฒันาหลักสูตร การประกนัหรือประเมิน
คุณภาพการศกึษา   การวิจยัในชัน้เรียน การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งเรื่องตางๆ
ลวนเปนเรื่องที่เกีย่วของกับภาระงานของครูทั้งสิ้น (อารีรัตน วัฒนสนิ, 2543) 
 การที่รัฐบาลใหความสําคัญกับการพัฒนาเด็กปฐมวยั (0-5 ป) เปนผลใหสํานักงาน             
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดดําเนนิการรวมกับหนวยงานที่เกีย่วของ จงึไดจัดทํานโยบาย
และแผนการศกึษาสาํหรับเดก็ปฐมวยั(0-5 ป) ข้ึน   จากวตัถุประสงคของนโยบายและแผนการ
ศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย (0-5 ป) พ.ศ. 2545-2549 ในขอที่ 4 คือ ใหการพัฒนาเด็กปฐมวัยเปน
สวนหนึง่ของการปฏิรูปการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544)  ดังนัน้           
การจัดการศึกษาปฐมวัยในยุคของการปฏรูิปการศึกษานั้นจงึเกิดการเปลี่ยนแปลงในหลายๆดาน 
ทั้งดานโครงสรางการบริหารจัดการ ดานการจัดหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอนให
เหมาะสมกับเด็ก ดานการวดัและประเมินผล ซึ่งเกิดการเปลี่ยนแปลงที่สงผลตอภาระงานครู 
 เมื่อการปฏิรูปการศึกษาเขามาสูระบบโรงเรียน นอกจากภาระงานหลกัของครูซึ่งเปนงานที่
เกี่ยวกับการสอนแลวภาระงานที่ครูตองปฏิบัติเพิ่มข้ึนเพื่อใหสอดรับกัน คือ  ภาระงานที่เกี่ยวของ
กับการปฏิรูปการศึกษา เชน งานวิจยัตางๆ งานประกนัคุณภาพ เปนตน งานเหลานี้ถือเปนภาระ
งานใหมสําหรบัครู ซึ่งแตเดิมงานเหลานี้สวนใหญจะเปนงานของอาจารยในสถาบนัอุดมศึกษา 
หรือหนวยงานที่เกีย่วของกับการประกนัคุณภาพการศึกษา ในสวนของงานวิจัยตางๆนั้นจาก    
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษามาตรา 24(5) 
สงเสริมใหผูสอนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอม ส่ือการสอน และอํานวยความสะดวก    
เพื่อผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทัง้สามารถใชการวจิัยเปนสวนหนึง่ของ
กระบวนการเรยีนรู ทั้งผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลง
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วิทยาการประเภทตางๆ ทาํใหครูตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการพัฒนาเด็กทั้งในดานพัฒนาการ
และการเรียนรูของเด็ก นอกจากการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกเด็กแลว ครูจะตองทําวิจัยใน
ชั้นเรียนเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในชัน้เรียน และเพื่อใหการศึกษามีคุณภาพจึงมีการประกันคุณภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบตัิอยูในกรอบ
ของวิชาชพีครเูพื่อใหสังคมยอมรับและยกยองอาชพีครูเปนอาชพีทีม่ีเกียรติ ซึ่งเนนในดาน
ผลสัมฤทธิ์ของนกัเรียน และการเปนครทูี่ดีเปนสําคัญ และการประกนัคณุภาพของการศึกษาเนน
งานในดานการบริหารงานธรุการ งานวิชาการ งานบุคลากร งานการเงินการบัญชี และการพัสดุ 
ตอมาเมื่อเขามาเปนภาระงานของครู ถึงแมจะเปนงานที่เกีย่วของกับการพัฒนาการเรียนรูของเดก็ 
แตครูสวนใหญอาจยังไมมคีวามรูความเขาใจที่เพียงพอในการปฏิบตัิงาน ภาระงานบางสวนครู
ตองมกีารปฏบิัติงานรวมกบัเจาหนาทีห่นวยงานอืน่ งานตางๆตองอาศัยความชํานาญและเวลา 
สงผลตอประสิทธิภาพของการปฏิบัติภาระงานหลกั ครูไมสามารถรบัผิดชอบงานตางๆไดอยาง
เต็มที่ ซึง่ทั้งนี้โรงเรียนแตละแหงตางมีรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานเกีย่วกับการปฏิรูป
การศึกษาที่แตกตางกนับางโรงเรียนมีการปฏิบัติงานอยางเปนระบบครอบคลุมทุกหนวยของการ
จัดการศึกษาบางโรงเรียนกป็ฏิบัติงานเพยีงบางดานที่เล็งเหน็ถงึความสําคัญเทานัน้ 
 การปฏิบัติงานในวิชาชพีครูที่มีประสิทธิภาพไดยอมเกิดจากการจัดสรรภาระหนาทีท่ี ่
เหมาะสม ทัง้ในดานความรับผิดชอบตอภาระงานหลักและงานอื่นๆตามความสามารถ ความถนัด 
และเวลาที่ตองใชในแตละงาน การที่ครูไดรับภาระงานทีม่ากเกินกําลงันอกจากจะสงผลตอการ
จัดการเรียน การสอนที่อาจขาดประสิทธิภาพแลวยังสงผลกระทบตอผูเรียนโดยตรงทาํใหผูเรียน
ขาดโอกาสในการไดรับประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสม จากผลกระทบที่ไดกลาวมานั้นจะทาํ
ให การปฏิรูปการศึกษาไมอาจดําเนินไปไดอยางราบรืน่  ดังนั้นผูวิจัยมีความเหน็วาการศึกษาภาระ
งานครูในระดับปฐมวัยในยคุการปฏิรูปการศึกษาจะเปนขอมูลที่สําคัญในการแสดงใหเห็นถึงภาระ
งานครูที่แทจริง เพื่อใหไดขอมูลพื้นฐานที่เปนประโยชนในการเปนแนวทางจัดการและปฏิบัติภาระ
ครูไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจยั 

 เพื่อสํารวจภาระงานของครูอนุบาลโดยศกึษาลกัษณะของภาระงานและความถี่
ของการปฏิบตัิงาน ความคดิเห็นของครูเกี่ยวกับการปฏิบัติภาระงาน และปจจัยสนับสนนุ         
การปฏิบัติภาระงานของครู ซึ่งจัดภาระงานออกเปน 3 ประเภท คือ 1. การจัดประสบการณการ
เรียนรู 2. งานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ และ3. งานพัฒนาตนเอง  
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ขอบเขตในการวิจยั 

1. ประชากรทีใ่ชในการวิจัย คือ ครูอนุบาลที่ปฏิบัติภาระงานในสงักัดสาํนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน และสํานักงานบรหิารงานคณะกรรมการการสงเสริม
การศึกษาเอกชน 

2. ตัวแปรที่ศึกษา คือ ลักษณะของภาระงานและความถี่ของการปฏบิัติภาระงาน ความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบัติภาระงาน และปจจัยสนับสนนุการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาล  
 
ขอจํากัดในการวิจยั 
 งานวิจยันี้เปนผลของการเกบ็ขอมูลเฉพาะในป พ.ศ.2549 เทานัน้ 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

ภาระงานคร ูหมายถงึ หนาที่ความรับผิดชอบของครูและองคประกอบที่เกีย่วของไดแก  
1. ลักษณะของงานและความถี่ของการปฏิบัติภาระงาน 2. ความคิดเห็นของครูเกีย่วกับการปฏบิัติ
ภาระงาน และ3. ปจจัยสนบัสนุนการปฏบิัติภาระงานของครู โดยจัดลักษณะของงานออกเปน 3 
ประเภท คือ 

 งานการจัดประสบการณการเรียนรู หมายถึง งานที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ
การดูแลเด็กอนุบาล การจัดการศึกษา คือ งานที่เกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน
สําคัญ การวิจยัในชัน้เรียน การประเมินผูเรียน  งานสมัพนัธผูปกครอง และงานพฒันาหลักสูตร
และการสอน สวนการดูแลเด็กอนุบาล คือ งานที่เกีย่วของกับสุขภาพอนามยั ความปลอดภัยของ
เด็ก   

 งานที่ไดรับมอบหมายพเิศษ หมายถงึ งานที่ไดรับมอบหมายนอกเหนอืจาก     
งานหลกั ซึง่ไดแก งานบริหาร งานธุรการ งานประชาสมัพันธ งานโครงการตางๆ งานสัมพันธชุมชน 
และงานประกนัคุณภาพการศึกษา 

งานพัฒนาตนเอง หมายถงึ งานที่เกี่ยวของกับการเพิม่พนูความรู ความสามารถ 
ทักษะ และประสบการณของครู โดยการเขารวมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน หาขอมูลขาวสารจาก
เอกสาร วารสารตางๆ คนควาและทําผลงานทางวิชาการ และการศึกษาตอ เพื่อนาํประโยชนที่ได
กลับมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน งานที่รับผิดชอบ และความกาวหนาในหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 ผูบริหาร หมายถงึ ผูบริหารสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาล ไดแก 
ผูอํานวยการ หรือครูใหญ  

ครูอนุบาล หมายถงึ ผูที่ปฏิบัติการสอนในระดับอนุบาล 
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สถานศึกษา หมายถงึ โรงเรียนทีม่ีการจดัการเรียนการสอนในระดับอนุบาล สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสังกดัสํานักงานบรหิารงานคณะกรรมการ     
การสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 ยุคปฏิรูปการศึกษา หมายถึง ระยะเวลาตั้งแตป พ.ศ.2542 – 2549 ซึ่งเปนชวงเวลาการ
เปลี่ยนแปลงโครงสรางและรปูแบบของการจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน การ
บริหารจัดการและระบบสนบัสนุนตางๆ ใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ซึ่งมจีุดมุงหมายหลักในการพัฒนาผูเรียนใหมคีุณภาพ และ
เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรม
ในการดํารงชวีิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
 ปจจัยสนับสนุน หมายถงึ องคประกอบแวดลอมที่เอื้อตอการดําเนนิงานของครูอนบุาล 
 
ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

1. เปนแนวทางในจัดสรรภาระงานที่เหมาะสมกับบทบาทของครูในระดับการศึกษา
ปฐมวัย  

2. เปนแนวทางในการจัดทาํหลักสูตรสําหรับการจัดการเรียนการสอนในสถาบนัผลติครู
เพื่อใหนิสิตนกัศึกษาไดเรียนรูเกี่ยวกับลักษณะของการปฏิบัติภาระงานครูในปจจุบัน 

3. เปนแนวทางสําหรับผูบริหารในการประเมินการปฏิบัติงานของครูในระดับการศึกษา
ปฐมวัยเพื่อใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา   
 
 
 
 



บทที่ 2 
ทฤษฏ ีหลกัการ แนวคิดและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยเรื่อง การศึกษาภาระงานครูอนบุาลในยุคปฏรูิปการศึกษา ผูวิจัยขอเสนอ 
ทฤษฏี หลักการ แนวคิด และงานวจิัยที่เกีย่วของ ตามลาํดับตอไปนี้ 

1. ความหมายและความสาํคญัของครู 
2. บทบาทหนาที ่และภาระงานของครูอนุบาล 
3. การปฏิรูปการศึกษาในประเทศไทย 
4. ครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา 
5. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

ความหมายและความสําคัญของครู 
 ความหมายของครู 
 นับต้ังแตอดีตจนถงึปจจุบนั มีการกลาวถึงครูในความหมายตางๆ ตามพื้นฐานการคดิ 
คานิยม และลักษณะของสงัคมของผูที่กลาวถงึนั้นๆ เชน ครู คือเรือจาง ครู คือแมพิมพของชาต ิ 
ครู คือกัลยาณมิตร  ครู คือผูสราง ครู คือวิศวกรสังคม ฯลฯ 
 คุรุสภาไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวชิาชพีครู เมื่อ พ.ศ. 2533 โดยมุงหวังที่จะใหครูได
ยึดถือเปนแนวปฏิบัติตนดวยความมุงหวงัอยางจรงิจังและจริงใจ และใหความหมายของครูดังนี ้
 ครู คือ ผูมีหนาที่รับผิดชอบโดยตรงในการใชวิชาความรูและเทคนิคการเรียนรูตลอดจน
ศาสตรเฉพาะวิชาชพีครู ในการสรางใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูและพฒันาตนทกุดาน เพื่อการมี
คุณภาพชีวติที่ดีในสังคม ดงันัน้ ครูจึงตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถทัง้ทางดานวิชาการและ
วิชาชพีครู ตองใฝหาความรูใหทนัสมัยตลอดเวลา และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกบุคคลทั่วไป 
(สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 2537) 
 คําวา “ครู”  ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542  หมายความถึง บุคลากร
วิชาชพี ซ่ึงทาํหนาทีห่ลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย
วิธีการตางๆในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 
 ครูอนุบาล หมายถงึ ผูที่ทาํหนาที่อบรมส่ังสอนเลี้ยงดูเด็กในระดับกอนประถมศึกษา ซึง่
รวมทัง้ผูที่มวีฒุิทางดานการอนุบาลศึกษา  (สาลี่ เหมือนสกุล, 2534) 

จากความหมายขางตนสรุปไดวา ครู คือ ผูที่มีหนาทีห่ลกัในการอบรมสั่งสอน  ถายทอด
ความรู และประพฤติตนเปนแบบอยางทีด่ีใหลูกศิษยและบุคคลทั่วไป ดังนัน้ ครูอนุบาลจงึหมายถึง 
ผูที่มีหนาที่อบรมส่ังสอน เลีย้งดู และประพฤติตนเปนแบบอยางใหกบัเด็กอนุบาล  
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ความสาํคัญของครู 
จากอดีตที่ผานมา  ครูนัน้มคีวามสาํคัญตอสังคมเปนอยางมาก จนกระทั่งสงัคมยกยองให

ครูเปนปูชนยีบุคคล เปนพอแมคนที่สองของเด็ก   เพราะนอกจากครูจะคอยสั่งสอนอบรมวิชา
ความรูตาง ๆ  แลวครูจะตองคอยดูแลเอาใจใสตอสุขทุกขของเด็ก ความเจริญกาวหนาและคอย
ดูแลมิใหประพฤติตนไมเหมาะสมอกีดวย งานของครูเปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถทัง้
ศาสตรและศิลป เปนงานสรางสรรค เพราะเปนการวางรากฐานความรู  ความดี  และ
ความสามารถทุกๆดานใหแกเด็ก  เพื่อชวยใหสามารถปฏิบัติตนเปนคนดี  และเปนประโยชนแก
สังคม  เพื่อความสําเร็จ  ความกาวหนาและความสุขความเจริญของผูอ่ืนตลอดชีวติ   ครูนอกจาก
จะมีความสําคัญกับเด็กแลว ครูเปนบุคคลที่มีความสําคัญตอสังคมและประเทศชาติอยางยิง่
เพราะครูเปนทั้งผูสราง  และผูกําหนดอนาคตของเยาวชน  สังคมและประเทศชาติ  ใหพัฒนาไปใน
ทิศทางที่ตองการและถูกตอง 

ขออัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมพิลอดุลยเดช ซึง่
พระราชทานเมื่อวันที่ 22 ตลุาคม 2513 ความตอนหนึง่วา (อางถงึใน กัญญารัตน ขอบคุณ, 2545 : 
14) 

“...หนาที่ครูมีความสาํคัญอยางยิ่ง เพราะเปนผูปลูกฝงความรู ความคดิและจิตใจแก
เยาวชน ผูเปนครูจึงจัดวาเปนผูที่มบีทบาทสําคัญมากในการสรางสรรคบันดาลอนาคตของชาติ
บานเมือง...” 

  
ครูนั้นเปนนกัพัฒนาคน ทัง้ในดานความรู ความสามารถ จิตใจ คอยชี ้คอยแนะนําทาง

ความคิดใหแกเด็ก เพื่อใหรูจักเลือกรับส่ิงตางๆจากสังคม สามารถดํารงชีวิตอยูในสงัคมรวมกับ
ผูอ่ืนไดเปนอยางดี อีกทัง้ครูยังเปนสวนสําคัญในการจัดการศึกษา ซึง่เปนเครื่องมือสําคัญในการ
พัฒนาประเทศ ครูสามารถอบรมสั่งสอน ปลูกฝงความคิด คานิยม และเจตคติตางๆใหแกเด็ก
ไดมากที่สุด 

ครูอนุบาลนัน้จะตองมีคุณลกัษณะบางอยางเปนพเิศษ คือ มีนิสัยรักเด็ก ยิ้มแยมแจมใส 
กิริยาวาจาสุภาพ โอบออมอารี ใจเยน็ ขยนั อดทน มีความเขาใจธรรมชาติและความตองการของ
เด็ก สุขภาพดี และสามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนได ครูอนุบาลเปนครูคนแรกที่เด็กจะไดพบในการมา
โรงเรียนครั้งแรก ครูอนุบาลจะตองทาํใหเด็กมีประสบการณที่ดตีอการมาโรงเรียน ตองเขาใจ
ธรรมชาติของเด็กและรูถึงความตองการของเด็ก 

ครูอนุบาลเปรยีบเสมือนตวัแทนพอแมของเด็กขณะทีเ่ด็กอยูในโรงเรียน เปนตนแบบที่ดีแก
เด็กโดยการถายทอดแบบพฤติกรรมตางๆ ครูที่สอนในระดับอนุบาลมคีวามสาํคัญตอเด็กมาก
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เพราะตองมีพฤติกรรมโตตอบกับเด็กตลอดเวลาและมีอิทธิพลในการเสริมสรางบุคลกิภาพและ
พัฒนาการของเด็ก (เยาวพา เดชะคุปต, 2542) 
 จากที่กลาวมาขางตนจะเหน็วา ครูเปนบุคคลที่มีความสาํคัญในการจัดการศึกษา 
นอกจากจะมคีวามสาํคัญตอการอบรมสั่งสอนเด็กแลว ครูยังมีความสาํคัญตอการพฒันาสงัคม
และประเทศชาติ สําหรับครูอนุบาลนั้นเปนผูที่มีความสาํคัญตอเด็กรองจากบิดามารดาของเด็กเอง 
จะตองมีความรูความเขาใจธรรมชาติและความตองการของเด็กเปนอยางด ี 
  
บทบาทหนาที่ และภาระงานของครูอนุบาล 
 ในปจจุบันบทบาทหนาที่และภาระงานของครูมิใชเพียงผูสอนหรือถายทอดวิชาความรู
ใหกับเด็กแตเพียงอยางเดียว ครูมีบทบาทหนาที่และภาระงานอีกมากมายที่ตองปฏบิัติ เชน 
บทบาทหนาทีใ่นการชวยงานพิเศษของโรงเรียน ชวยงานพัฒนาชุมชน หรือชวยงานในหนวยงาน
ตางๆ เปนตน ตามที ่สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2524) และ Backman  (1968) (อางถึงใน วัชรินทร      
ดีทรง, 2538) ไดกลาวถงึภาระหนาที่ของครูไวในลักษณะคลายคลึงกนั ดังนี ้
  1. ภาระหนาทีข่องครูที่มีตอนักเรียน ไดแก ความรับผิดชอบการสอนในวิชาและ
ชั้นเรียนที่ไดรับมอบหมาย จัดเตรียมการสอน ทําบนัทกึการสอน จัดเตรียมหรือผลิตสื่อการสอน 
การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน ทาํงานที่ไดรับมอบหมายทกุงาน จัดทาํงานธุรการที่
เกี่ยวของรับผิดชอบในการอบรมนักเรียน และดูแลสุขภาพอนามยัของนกัเรียน ตลอดจนเปนที่
ปรึกษาและใหบริการแนะแนว 
  2. ภาระหนาทีข่องครูที่มีตอผูบริหารโรงเรยีน ไดแก การใหความเคารพในฐานะที่
เปนผูบังคับบัญชา ปฏิบัติตามคําสัง่ที่ชอบดวยเหตุผลของผูบริหาร สนับสนนุนโยบายการ
บริหารงานของผูบริหาร 
  3. ภาระหนาทีข่องครูที่มีตอเพื่อนครู ไดแก รักษาความลบัของเพื่อนครู ชวยเหลือ
งานของเพื่อนครู 
  4. ภาระหนาทีข่องครูที่มีตอโรงเรียน ไดแก การชวยพัฒนาโรงเรียน สรางและ
รักษาชื่อเสียงของโรงเรียน 
  5. ภาระหนาทีข่องครูตอชุมชน ไดแก สรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน ใหบริการ
แนะนาํดานวชิาการแกชมุชน 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2526) ไดกําหนดเกณฑมาตรฐาน
และแนวปฏิบตัิของครูผูสอนไว 6 งาน ไดแก งานวิชาการ งานธุรการและการเงนิ งานบุคลากร   
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งานอาคารสถานที่ งานความสัมพนัธกับชมุชน และงานกิจการนักเรียน (กัญญารัตน ขอบคุณ, 
2545) 
 Johnson (1984) ไดกลาวไววา ครูที่ดีตองมีบทบาทหนาที ่ดังนี ้

(1) บทบาทเปนผูนาํ 
(2) บทบาทเปนที่ปรึกษา 
(3) บทบาทเปนผูเชี่ยวชาญในการสอน 
(4) บทบาทเปนมิตร คือ ครูตองใหความชวยเหลือแกเดก็ที่มีปญหาและให

กําลังใจแกเด็ก 
(5) บทบาทในการวางจดุมุงหมาย คือ ชวยเหลือเด็กและผูปกครองในการตั้ง

จุดมุงหมายในการเรียนไดและสรางบรรยากาศใหเด็กเกิดความกระตือรือรนในการเรียน 
Dodd (1970) ไดกลาวถึงบทบาทหนาที่ของครูทั่วๆไปในประเทศตางๆที่จะตองปฏบิัติ

นอกเหนือจากงานสอน ซึ่งสรุปได 4 ประเภทคือ 
1. บทบาทหนาทีท่ั่วไปของครูประจําชั้น ไดแก การบนัทกึจํานวนนักเรยีนที่มา

เรียนและที่ขาดเรียนทกุวนั บันทกึสมุดประจําชัน้ สมุดรายงานประจําตัวนักเรยีน สํารวจจํานวน
หนงัสือ  สํารวจสื่อการเรียนการสอน ทาํหนาที่ปฐมพยาบาลหรือพานกัเรียนไปตรวจรักษาเมื่อ
เจ็บปวย และเปนผูแนะแนวนักเรียน 

2. บทบาทหนาที่ดานบริหารและธุรการ ไดแก การเก็บคาบํารุงการศึกษา การจัด
ประชุมผูปกครอง 

3. บทบาทหนาทีพ่ิเศษในโรงเรียน เชน การจัดกิจกรรมกฬีา ดูแลหองสมุด จัดการ
แสดง เปนตน 

4. บทบาทหนาทีพ่ิเศษภายนอกโรงเรียน เชน การคุมสอบ ตรวจขอสอบ            
คิดคะแนนการสอบตางๆในจังหวัด 

บุญเลี้ยง ทุมทอง (2546) กลาวถงึบทบาทหนาทีท่ี่ครูผูสอนตองรับผิดชอบสรุปได            
3 ประเภท คือ 

(1) บทบาทหนาที่ในงานประจํา คือ งานการเรียนการสอน ครูผูสอนจะตองทํา
หนาที่ใหสมบูรณโดยมีข้ันตอนและกระบวนการเริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูลของเด็กเปน
รายบุคคล เพือ่นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาศักยภาพของผูเรียน จากนั้นจงึรวมกันวางแผนการ
เรียนรูกับเด็ก และผูปกครอง โดยเนนการมสีวนรวม ใหคาํแนะนํา เปนกําลังใจใหเดก็ไดเรียนรูดวย
ตนเอง จัดหาสื่อการสอน และใชวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย 
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(2) บทบาทหนาที่ในงานพเิศษเพิ่มเติมที่ไดรับมอบหมาย การวางแผนรวบรวม

รูปแบบกิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และดําเนนิการใหบรรลุวัตถุประสงค การบริหารเวลาที่มี
นอยอยางรอบคอบและสม่ําเสมอ 

(3) บทบาทหนาที่ในงานจร คือ งานตามที่ผูบริหารขอความรวมมือจากครูใน
โรงเรียน เชน งานเทศกาลตางๆของชิตและศาสนา รวมทั้งงานทีจ่ัดรวมกับชุมชนในแตละทองถิน่ 

ดังนัน้บทบาทหนาที่และภาระงานของครู นอกจากงานสอนซึ่งเปนบทบาทหนาทีห่ลักแลว 
ครูตองมีบทบาทหนาที่อ่ืนๆมากมาย สามารถสรุปไดเปน 2 ดาน คือ ในดานของงานการจัด
ประสบการณการเรียนรู และ ดานของงานที่ไดรับมอบหมายอื่นๆ เปนงานที่จะชวยสนับสนนุการ
จัดประสบการณการเรียนรูและพัฒนาเดก็ โรงเรียน และชุมชนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 งานครูอนุบาลนั้นจัดไดวาเปนงานที่มีความซับซอน ตอเนื่อง มีข้ันตอนหรือระบบ ตอง
เกี่ยวของกับบุคคลหลายฝาย โดยเฉพาะเด็ก ซึ่งถือวาเปนกลุมบุคคลทีค่รูตองเกี่ยวของโดยตรง
และเกี่ยวของอยูตลอดเวลา ครูอนุบาลที่ดีนั้นจะตองตระหนกัอยูเสมอวาจะปฏิบัติหนาที่ของตน
อยางไร เพื่อใหนกัเรียนไดเรียนรูและไดพฒันาเต็มตามศักยภาพ มีคณุลักษณะตางๆที่เปนทีพ่ึง
ปรารถนาของสังคม บทบาทหนาที่ของครูอนุบาลที่ควรพิจารณามีดังนี ้
  1. การปฏิบัติตนของครูอนบุาลตอเด็ก ครูอนุบาลควรมคีวามเขาใจธรรมชาติของ
เด็กในเรื่องตางๆ คือ เด็กชอบที่จะเคลื่อนไหว มีความอยากรูอยากเห็นสนใจสิ่งแวดลอมที่อยูใกล
ตัว ชอบเลน มีระยะเวลาความสนใจที่ส้ัน เบื่องาย ดงันัน้ครูจะตองเปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูส่ิง
ตางๆอยางมีความสุข มีการจัดกิจกรรมทีห่ลากหลายใหกับเด็กอยูตลอดเวลา 
  2. รูความตองการของเดก็ เด็กแตละคนอาจมีความตองการในบางสิ่งบางอยาง
แตกตางกนัออกไปบางแตโดยทั่วไปแลวเด็กจะมีความตองการตรงกนั คือ  
   2.1 ความรัก เด็กทุกคนตองการความรักอยางสม่ําเสมอ เสมอตนเสมอ
ปลาย โดยเฉพาะความรักจากพอแมและผูที่อยูใกลชิด 
   2.2 ความปลอดภัย เด็กทกุคนตองการความปลอดภัยทางรางกาย คือ 
อาหาร เสื้อผา เครื่องนุงหม ตองการความปลอดภัยทางสังคม คือ เพื่อนโดยเฉพาะในวัยเดียวกัน 
ทางจิตใจก็ตองไมถูกรบกวน รังแก รังควานจากผูใด เดก็จะเปนสุขเมือ่ไดรับความปลอดภัยเหลานี ้
   2.3 การยอมรับวาเปนคนสาํคัญคนหนึง่ตองการใหมีคนยอมรับวาเขา
เปนคนสาํคัญคนหนึ่งในบาน ของชัน้เรียน ของกลุม ของสถานศกึษา อยากจะชวย อยากแสดง
ความสามารถ เพื่อใหไดรับคํายกยองชมเชย 
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   2.4 ความเปนคนสําคัญของตัวเอง อยากทดลอง อยากทาํ อยากรู 
อยากเหน็ เด็กจะพยายามทาํทุกสิง่ทุกอยางดวยตนเอง ตองการชวยเหลือตัวเอง เดก็จะมีความสขุ
และความภาคภูมิใจเมื่อทําสิ่งใดสิ่งหนึง่ประสบผลสําเร็จดวยตนเอง 
   2.5 การเลยีนแบบผูใหญ เดก็จะประพฤตปิฏิบัติตามแบบอยางผูที่รักเด็ก
และอยูใกลชิดกับเด็ก ดงันัน้ ผูใหญ เชน พอ แม ครู จะตองประพฤติปฏิบัติใหเปนแบบอยางแก
เด็ก 
   2.6 การเหนีย่วรั้งควบคุมตนเอง ตองการแนะนาํชักจงู มีคนคอยเอาใจใส
ใหกําลงัใจ 
   2.7 การยึดถือ เชื่อมัน่ เพื่อยดึเปนแนวทางปฏิบัติในทางที่เหมาะสมที่
ควร ปฏิบัติดวยความเชื่อมั่น เพื่อเปนแนวหรือวิถีชวีิตนาํเด็กใหเชื่อฟงเคารพนับถือผูใหญที่      นา
เคารพนับถือ เชื่อฟงคําสัง่สอนของศาสนาที่ตนนับถือ 
   2.8 คําแนะนาํและเหตุผล เดก็จะคอยซักถาม ทั้งนี้เพราะตองการ
คําแนะนําที่ถกูตอง ตองการทราบเหตุผลจากผูใหญ เชน พอ แม ผูปกครอง ครู 
  3. ใหความอบอุนแกเด็ก แสดงความสนใจและใหความอบอุนอยางจรงิใจกับเด็ก
แตละคนโดยทั่วถงึกนัไมเลอืกที่รักมกัที่ชงั 
  4. การจัดกิจกรรมที่เหมาะสมใหกับเด็ก  เนื่องจากเด็กทกุคนไมชอบอยูนิง่จะตอง
มีกิจกรรมอยูตลอดเวลา ฉะนัน้ในการจดักิจกรรมสําหรับเด็กเพื่อสงเสริมความพรอมในการเรียนรู
ของเด็กปฐมวยัจึงเปนเรื่องสาํคัญมาก ควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดเหน็มากๆ ไดฟงมากๆ หรือชวยให
เขาใจความหมาย จะทาํใหเด็กอยากเหน็ อยากฟง อยากรูมากขึ้น และยิ่งเดก็ไดรับความรู ไดรับ
ประสบการณจากการไดเหน็ ไดยนิ ไดฟง ความรูและประสบการณก็จะกวางออกไปทุกทีจะทาํให
เด็กไดรับประสบการณมากขึ้น มีความสามารถ เกิดการเรียนรูยิง่ขึ้น 
  5. การประเมนิความพรอมในการเรียนรู เด็กปฐมวัยเปนวัยที่กาํลังเจริญเติบโต 
ความสามารถและการแสดงออกอาจเปลี่ยนแปลงตามสิ่งแวดลอม การจัดกิจกรรมและ
ประสบการณ การประเมนิผลสําหรับเด็กปฐมวัยไมใชเพือ่ตัดสินไดหรือตก แตเปนการประเมินใน
เร่ืองของพัฒนาการทั้ง 4 ดาน คือ ดานรางกาย อารมณ สังคม และสตปิญญา เพื่อหาแนวทาง
สงเสริมหรือแกไขลักษณะนสัิยตางๆ พฤตกิรรมที่เด็กแสดงออกทางไมดีในระยะนี้นานๆเขาจะ
กลายเปนนิสัยที่ติดตัวเด็กไปจนโต จงึจาํเปนจะตองประเมินผลความพรอมในการเรียนรูของเด็ก
ปฐมวัย  ควรใชหลายๆวิธ ีคือ การสังเกต การสนทนา การตรวจผลงาน การสอบปากเปลา และ  
การทดสอบเปนการประเมินผล ควรจะไดมีการบนัทึกพฒันาการเด็กเปนระยะๆเพื่อจะไดนําขอมูล
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มาประกอบการพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงวิธีเสริมความพรอมในการเรียนรูของเด็กปฐมวัย
ตอไป (เยาวพา เดชะคุปต, 2542) 
 ครูอนุบาลมีบทบาทหนาที่รับผิดชอบเด็กตั้งแตเด็กเริ่มเขามาถงึโรงเรียน โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งเด็กวัยนี้ครูจะตองเอาใจใสดูแลอยางใกลชิด งานในหนาที่ของครูอนบุาลนัน้ไมเปนเพียง 
การสอนในชั้นเรียนเฉพาะชั่วโมงเรียนเหมือนกับครูในระดบัช้ันประถมและมัธยม แตครูอนุบาล
จะตองดูแล อบรม เลี้ยงดู ใหความรูตลอดจนการสงัเกตพัฒนาการและพฤติกรรมในดานตางๆของ
เด็ก พรอมกับสงเสริม และปรับใหเหมาะสมกับเด็กแตละคนตลอดทั้งวัน จนกระทัง่ถึงเวลาที่พอแม
ผูปกครองเด็กรับเด็กกลับไป  
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2540) กลาววา ครูอนุบาลเปนบุคคลที่สําคญัยิ่งตอ
การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาใหมีคุณภาพและบรรลุถึงจุดมุงหมายของหลักสูตร ดงันั้น
จึงตองมีบทบาทหนาทีท่ี่สําคัญดังนี ้
  (1) บทบาทของครูในการนาํหลักสูตรกอนประถมศึกษาไปใชครูอนุบาลควรยึด 
หลักการที่สําคัญ คือ 
   (1.1) บทบาทของครูในการนําหลักสูตรไปสูการจัดประสบการณ 
กลาวคือ ครูตองมีความเขาใจหลักสูตร สามารถนําหลกัสูตรไปจัดประสบการณไดสอดคลองกับ
พัฒนาการโดยการจัดประสบการณจะไมแยกเปนรายวชิา แตจะจัดในรูปแบบกิจกรรมบูรณาการ 
ตองมีความยดืหยุน และหลากหลาย ตรงกับความสนใจของเด็ก โดยที่เด็กจะเปนผูลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆดวยตนเอง ครูจะตองเปนผูสรางบรรยากาศที่ดีใหแกเด็ก 
   (1.2) บทบาทของครูในการจัดประสบการณที่สอดคลองกับหลักสูตร ครู
อนุบาลจะตองคอยใหความชวยเหลือและนําเด็กในการทํากจิกรรมตางๆ โดยการเรยีนรูรวมกับเดก็ 
เปดโอกาสใหเด็กทํากิจกรรมดวยตนเอง และการประเมนิพัฒนาการเด็กนั้น ครูจะตองประเมนิจาก
สภาพจริง โดยใชการสังเกตและพิจารณาผลการปฏิบตัิงานของเด็ก นอกจากนัน้ ควรเปดโอกาสให
ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพฒันาเด็กโดยเปนแหลงความรูใหการสนับสนุนกับโรงเรียน  
  (2) บทบาททัว่ไปของครูอนบุาล 
   (2.1) จัดสภาพแวดลอม ประสบการณ และกิจกรรมใหเหมาะสมกับวยั
ของเด็ก กิจกรรมที่จัดสามารถยืดหยุนไดตามความสนใจของเด็ก 
   (2.2) จดคําพดูของเด็กจากการสนทนา ระหวางเด็กดวยกัน และระหวาง
เด็กกับครูเนื่องจากขอมูลเหลานี้มีความสาํคัญในการเสริมสรางพฒันาการของเดก็ 
   (2.3) ดูแลการรับประทานอาหารของเด็กอยางใกลชิด โดยฝกใหเดก็ชวย
ตนเอง ฝกมารยาทการรับประทานอาหาร ตลอดในเรื่องสขุลักษณะนสัิยของเด็ก 



 17
   (2.4) จัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียน เพื่อดึงดูด
ความสนใจของเด็ก โดยจัดสือ่อุปกรณใหเพียงพอ และเหมาะสมกับวยั และความสนใจของเด็ก 
   (2.5) ประเมินพัฒนาการของเด็กใหครอบคลุมทุกดาน ทั้งนี้เพื่อนาํผลมา
เปนขอมูลในการสงเสริมพฒันาการ และแกไขขอบกพรองของเด็กตอไป 
   (2.6) จัดทํางานธุรการประจําชั้นใหถูกตอง และเปนประจํา 
   (2.7) สงเสริมการเรียนรูของเด็กโดยการยอมรับความรูสึก ความคิดเหน็
ของเด็ก ใชคําถามเพื่อกระตุนใหเด็กคิด ตลอดจนชมเชยใหกําลังใจเดก็ เมื่อเด็กแสดงพฤตกิรรมที่
เหมาะสม 
   (2.8) ตรวจสุขภาพทกุวนั โดยการสัมผัสเดก็ เพื่อใหความรัก ความอบอุน 
และตรวจอาการไขของเด็ก รวมทัง้ความสะอาดของรางกาย และหากมีโรคระบาดเกิดขึ้น ครูควร
ตรวจสอบดูวามีใครเปนโรคบาง และทาํการปองกนัไมใหเกิดการแพรกระจายไปยงัเด็กอื่น 
   (2.9) หากมีอุบัติเหตุเกิดขึ้น ครูตองการใหการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
   (2.10) สรางความสัมพนัธกบัผูปกครอง โดยการปรึกษาหรือรวมกนั
เกี่ยวกับแนวทางการสรางเสริมและพัฒนาเด็ก 
   (2.11) ใหความรูผูปกครองเพื่อใหการพัฒนาเด็กไปในทศิทางเดียวกัน 
(มยุรีย เขียวฉออน, 2541 : 7-8) 

นอกจากนีบ้ทบาทหนาที่ของครูอนุบาลสามารถ แบงออกเปน 3 บทบาท คือ 
1. บทบาทหนาทีท่างวิชาการ 

ครูอนุบาลจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวและแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรู การจัดประสบการณการเรยีนรู การวัดและประเมินผล การจัดทําและ
ดัดแปลงสื่อที่ใชในการสอนใหเหมาะสมกบัพัฒนาการทัง้ 4 ดานของเด็ก คือ ดานรางกาย ดาน
จิตใจ ดานอารมณสังคม และสติปญญา และครูอนุบาลจะตองมีการเตรียมตัวและพัฒนาตนเอง
อยูเสมอ 

2. บทบาทหนาทีท่างธุรการ 
ครูอนุบาลตองมีการใหคําแนะนําหรือช้ีแจงแกผูปกครองเกี่ยวกับการจดั

การศึกษาปฐมวัย มีการจัดทําเอกสารธุรการในชัน้เรียน ซึง่ไดแก ทะเบียนประวัติ บัญชีเรียกชื่อ 
สมุดประจําชัน้เรียน สมุดรายงานประจําตัว และสมุดตรวจสุขภาพของเด็ก จัดทํางานอื่นๆที่ไดรับ
มอบหมายจากผูบริหาร 
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3. บทบาทหนาทีใ่นการจัดชัน้เรียน 

การจัดชั้นเรียนของเด็กเลก็ควรใหมีสภาพที่เปนทั้งบานและที่เรียนของเด็ก 
ทั้งเปรียบเสมอืนเปนโลกของเด็ก ครูก็เหมอืนสมาชกิคนหนึง่ของบาน ทําหนาที่ส่ังสอน อบรม ดูแล 
เลี้ยงดูเด็ก การจัดชั้นเรียนเด็กเล็กตองสอดคลองกับสภาพของโรงเรียนดวย ความมุงหมายก็
เพื่อใหเด็กมีความสุข สนุก สะดวก สบาย ตามความตองการของเดก็ ใหเด็กไดเลน ทํางาน และอยู
รวมกับเพื่อนในวัยเดียวกัน และใหเด็กไดมีประสบการณเรียนรูส่ิงตางๆตามวยัดวย (เยาวพา  
เดชะคุปต, 2542) 
 หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยพทุธศักราช 2546 ไดกลาวถงึบทบาทหนาทีข่องครูอนุบาลใน
ดานตางๆ ดังนี ้

(1) ดานการจัดประสบการณการเรียนรู โดยมีแนวทางในการจัดประสบการณ คือ  
  (1.1) จัดประสบการณใหสอดคลองกับพฒันาการของเด็กเพื่อใหเดก็ทุก

คนไดพัฒนาตามศักยภาพ 
  (1.2) จัดประสบการณใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็ก คือ 

การเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ไดแก การเคลื่อนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน ทดลอง และ
คิดแกปญหาดวยตัวเอง 

  (1.3) จัดประสบการณในรปูแบบบูรณาการ ทัง้ทกัษะและสาระการ
เรียนรู 

  (1.4) จัดประสบการณใหเดก็ไดริเร่ิม วางแผน ตัดสินใจและลงมือกระทํา
ดวยตนเอง โดยที่ครูอนุบาลเปนผูสนับสนนุ อํานวยความสะดวกและเรยีนรูรวมกับเดก็ 

  (1.5) จัดประสบการณโดยการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศใหเอื้อ
ตอการเรียนรู มีความอบอุน มีความสุข และจัดใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธกบัผูอ่ืน 

  (1.6) จัดประสบการณใหเดก็มีปฏิสัมพนัธกับแหลงการเรียนรูและส่ือที่
หลากหลาย 

  (1.7) จัดประสบการณที่สงเสริมคุณลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใช
ชีวิตประจําวันอยางตอเนื่อง 

  (1.8) จัดประสบการณโดยมีการวางแผนลวงหนาและวางแผนในการ
แกไขปญหาเฉพาะหนาที่สามารถเกิดขึ้นไดตลอดเวลา 

  (1.9) จัดประสบการณโดยใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมใน
ดานตางๆ ทั้งการวางแผน สนับสนนุสื่อการสอน การเขารวมกิจกรรมและการประเมินพฒันาการ 
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  (1.10) จัดรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก

เปนรายบุคคล เพื่อนํามาใชในการพัฒนาเด็กและการวิจยัในชัน้เรียน 
(2) ดานการประเมินพัฒนาการ ซึง่ถือเปนกระบวนการตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่ง

ของกิจกรรมปกติที่จัดใหเดก็ในแตละวัน โดยที่ครูจะประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกดานเปน
รายบุคคลอยางสม่าํเสมอตอเนื่องตลอดป แลวนาํผลมาพัฒนาเด็ก การประเมินตามสภาพจริง
ดวยวิธกีารที่หลากหลายอยางเปนระบบ มีการวางแผน ในการเลือกใชเครื่องมือและจดบันทึกไว
เปนหลกัฐาน ซึ่งวิธกีารประเมินที่ครูใชเพื่อใหเหมาะสมกบัเด็กอนุบาล คือ ประเมินโดยการสังเกต 
บันทกึพฤติกรรม การสนทนา และการสัมภาษณ 

(3) ดานการสรางหลกัสูตรสถานศกึษา เพือ่ใหการพัฒนาเด็กอนุบาลให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม สภาพเศรษฐกจิ และธรรมชาติการเรียนรูของเด็ก ครู
อนุบาลจงึตองมีบทบาทหนาที่ในการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อเหมาะสมกับเด็กในวัยนี ้ซึ่ง
กระบวนการในการจัดทําเริม่จากการที่ครูศึกษาทําความเขาในหลักสตูรการศึกษาปฐมวัยและ
เอกสารอื่นๆทีเ่กี่ยวของ ตอมาจึงจัดทําหลักสูตรใหเหมาะสมกับโรงเรยีนของตน โดยมีการกําหนด
องคประกอบตางๆของหลกัสูตร รวมทัง้จดัทําแผนการจดัประสบการณ และนําหลกัสูตรไปใช
หลังจากที่ผานการประเมินและทําการปรบัปรุงแกไขเรียบรอยแลว 

 ดังนัน้บทบาทหนาที่ของครูอนุบาลที่ระบุในหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศกัราช 2546 เปนบทบาทหนาทีท่ี่สําคัญ ซึ่งครูอนบุาลทกุคนจะตองปฏิบัติตามเพื่อใหการจดั
การศึกษาในระดับอนุบาลบรรลุผลตามหลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตร โดยมีบทบาทหนาที่ 
ซึ่งสรุปออกเปน   3 ดาน คือ ดานการจัดประสบการณการเรียนรู การประเมินพัฒนาการเด็ก และ
การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา 

 ครูอนุบาลมีบทบาทหนาที่สําคัญหลายประการทั้งในดานการจัดประสบการณ
การเรียนรูใหเด็กเกิดการเรียนรู  เกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความสามารถทําหนาที่หรือ
กิจกรรมทีพ่ึงประสงคได ในขณะที่ครูอนุบาลมีบทบาทหนาที่ในการพฒันาเด็กนัน้ครูจะตองมีการ
พัฒนาตนเองควบคูกันไปดวย เนื่องจากการพัฒนาตนเองของครูเปนสิ่งจําเปน เพราะการพัฒนา 
คือการเปลี่ยนแปลงในทางทีด่ี เจริญข้ึน การพัฒนาตนเองของครูจึงเปนการปรับปรุงหรือฝกฝน
ตนเอง ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน เพื่อใหครูสามารถประกอบวิชาชพีไดอยางมีคุณภาพ และ
คุณภาพของครูเปนปจจัยที่สําคัญอยางยิ่ง เพราะครูเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูและมีบทบาท
หนาทีม่ากที่สุดที่ทาํใหเด็กมพีัฒนาการที่เหมาะสมและเกิดพฤติกรรมที่พงึประสงค 

 การพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่งของครู จึงเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการ
ปฏิบัติงาน เปนแนวทางในการปรับปรุงงานทีท่ําใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น เมื่อวทิยาการตางๆ
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กาวหนาอยูทกุขณะมีเครื่องมือเครื่องใชทีท่ันสมยัเกิดขึน้ วิธีการทาํงานก็ตองใหเหมาะสมรัดกุม 
เพื่อรับความกาวหนาอยูเสมอ ฉะนัน้การพฒันาตนเองจงึเปนหัวใจสาํคัญของการทาํงานของครู 
(เบ็ญจวรรณ          ศิริพรชัยกุล, 2543) 

 ในเรื่องเกีย่วกบัการพัฒนาตนเอง สมพงษ เกษมสนิ (2523)  ปรียา คงฤทธิ์ศึกษา
กร (2526) และบัณฑิต อินทรชื่น (2526) (อางถงึใน ศิรยา เพ็ชรแกว, 2540) ไดกลาวไวตรงกันวา
การพัฒนาตนเองโดยอาศยัความตั้งใจแนวแน จะกอใหเกิดความสาํเรจ็ในการปฏิบตัิงาน ดังนี ้

  1. มีความตั้งใจที่จะฝกฝนตนเองใหทนัเหตุการณ 
  แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเปนแบบกนัเอง 
  2. ศึกษาหาความรูจากเอกสารอื่นๆ 
  3. ติดตามความเคลื่อนไหวของเหตุการณภายในและภายนอกประเทศ
  โดยอาศัยหนงัสือ วิทยุ โทรทศัน และส่ือมวลชนอื่นๆ 
  4. เขารวมประชุมสัมมนา หรือฝกอบรมเมื่อมีโอกาส 
  5. เปนผูนาํ หรือบรรยายเปนบางโอกาส 
  6. เปนสมาชกิของสมาคมทางวิชาการหรอืองคการทีน่าสนใจอื่นๆ 
  7. หาโอกาสลาศึกษา หรือดูงานทัง้ในหรือนอกประเทศเปนครั้งคราว 
  8. คบหาสมาคมกับผูรูบางทาน 

   9. ใหความสนใจตําราตางประเทศบาง (เบ็ญจวรรณ ศิริพรชัยกุล, 2543 
: 34-35) 
 ดังนัน้บทบาทหนาที่ของครูอนุบาลที่สําคัญในอีกดานหนึง่ คือ การปฏิบัติภาระหนาที่ใน
การพัฒนาตนเอง ซึง่การพฒันาตนเองของครูอนุบาลสามารถปฏิบตัิไดหลายวธิี เชน การศึกษา
คนควาขอมูลขาวสารจากสือ่ตางๆ การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนรวมงานหรือผูทีม่ีความ
เชี่ยวชาญในเรื่องตางๆ การเขารวมอบรมสัมมนา การศึกษาดงูาน การศึกษาตอ เปนตน เพื่อนํา
ขอมูลความรู และทักษะตางๆที่เกิดขึน้กับครู มาพฒันาการปฏิบัติงานในบทบาทหนาที่ครูอนุบาล
ใหเกิดประสิทธภิาพสงูสุด  

 
การปฏิรูปการศึกษาในประเทศไทย 

ความหมายของการปฏิรูปการศึกษา 
สํานักงานปฏรูิปการศึกษา (2545 : 2-3) ใหความหมายของการปฏิรูปการศึกษา หมายถงึ 

การเปลี่ยนแปลงโครงสรางรูปแบบ กระบวนการจัดการเรยีนการสอน การบริหารจัดการและระบบ
สนับสนนุตางๆไมวาดานงบประมาณ อุปกรณเครื่องมือหรือเทคโนโลยี ที่สําคัญคือการปรับเปลี่ยน
วิธีคิดใหมใหสอดรับกับสังคมใหม  



 21
 กระทรวงศึกษาธิการ (2542 : 4) ไดใหความหมายของการปฏิรูปการศึกษาไววา 
หมายถงึการเปลี่ยนแปลงทีย่ิ่งใหญทางการศึกษา เพื่อแกไขปญหาและอุปสรรคที่มีอยูเดิมใหเบา
บางหรือหมดไป และเพื่อพฒันาการศึกษาสูอนาคต ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเขาสู
ระดับสากล  
 สุรัฐ ศิลปอนันต (2544) กลาววา การปฏิรูปการศึกษา คอื การเปลีย่นแปลงการศึกษาทัง้
ระบบ เปนการรื้อและปรับปรุงครั้งใหญทัง้ระบบ อันไดแก การบริหาร หลักสูตร กระบวนการเรียน
การสอน และวิชาชพี ที่เรียกกันวาปฏิรูป 4 องคประกอบ(Components) ใหญ ( อางถึงใน     
วรรณพงษ ศิริเจียรนัย, 2545 : 14) 
 วันชยั ตันศิริ (2542) ไดใหความหมายวา การปฏิรูป คือ การเปลีย่นแปลงอยางเปน
ข้ันตอน ปญหาการศึกษามมีากมาย จําเปนตองเปลีย่นระบบและเปลี่ยนวิสัยทัศนของผูปฏิบัติและ
ผูนําทางการศึกษาใหสอดคลองกับแนวคดิที่ถูกตอง 

เจือจันทร จงสถิตอยู (2541) กลาววา การปฏิรูปการศึกษา คือ การปรบัปรุงทัง้ดาน
ความคิดและวิธีปฏิบัติในกจิการตางๆเกีย่วกับการศึกษาจากแนวเดมิไปสูแนวใหม เพื่อใหมี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

ดังนัน้ การปฏิรูปการศึกษาจงึหมายถึง การเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษา ทัง้ใน
ดานแนวความคิดและวิธีการปฏิบัติ เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและพฒันาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพสังคม 
 ความเปนมาของการปฏิรปูการศึกษา 
 นับแตอดีตกระทั่งถึงปจจุบนั ประเทศไทยไดเร่ิมมีการปฏิรูปการศึกษามาหลายครั้ง      
คร้ังแรกในสมยัรัชกาลที่ 5 ในตนพุทธศตวรรษที่ 25   การคุกคามของจกัรวรรดินิยมตะวันตก การ
ดิ้นรนเพื่อความอยูรอดความตองการที่จะเห็นประเทศเจริญกาวหนา และความจาํเปนใน
ภาวการณใหมจะบังเกิดผลสําเร็จข้ึนมาไดตองอาศัยปจจัยพืน้ฐานทีสํ่าคัญมากประการหนึง่คือ 
การศึกษา และเปนการศึกษาแบบใหมที่แตกตางจากการศึกษาตามแบบแผนประเพณีของไทย
เดิมมาดวย ความสาํคัญดังกลาวนีพ้ระบาทสาํเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงตระหนกัดี ดังนัน้ 
การศึกษาแบบใหมทีเ่ปนระบบจึงไดเร่ิมมข้ึีนในรัชสมัยของพระองค (วุฒิชัย มูลศิลป, 2541) ทรงมี
พระราชประสงคปรับปรุงระบบการศึกษาของไทยใหเปนไปตามแนวทางแบบตะวนัตกมากขึ้น โดย
มีการจัดสรางโรงเรียนแทนการเรียนในวัดและกอต้ังกระทรวงธรรมการขึ้นมาดูแลเร่ืองการศึกษา
ของชาติเปนการเฉพาะ (กองบรรณาธิการ สานปฏิรูป, 2546) 
 การปฏิรูปการศึกษาในสมัยรัชการที่ 5 ถือเปนการปฏิรูปคร้ังใหญ ทาํใหมีการเปลี่ยนแปลง
ในหลายๆดาน ทั้งดานสงัคม เศรษฐกิจ การเมือง และการปกครอง โดยเฉพาะอยางยิ่งดาน
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การศึกษา เพราะมีการจัดการศึกษาในรูปแบบตะวันตกมากขึ้น และไดยายการจัดการศึกษา
จากวัดและวังมาอยูโรงเรียน จัดใหมหีนวยงานที่ควบคุมดูแลการจัดการศึกษาโดยตรง (วรรณพงษ      
ศิริเจียรนัย, 2545) 
 หลังจากนั้นตอมาในชวง พ.ศ. 2517-2521 ไดมีการพยายามที่จะดําเนินการปฏิรูป
การศึกษา  แตการดําเนนิงานตองหยุดชะงักเปนชวงๆเนื่องจากมกีารเปลี่ยนแปลงคณะรัฐมนตรี
หลายครัง้ และมีการเปลีย่นรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการที่จะตองทาํหนาที่เปนประธาน
กรรมการปฏิรูปการศึกษา  ซึ่งผลที่ไดรับจากการดําเนินงานปฏิรูปการศึกษา  จากการติดตาม
แผนการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2520 ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติจัดทาํเมือ่ 
พ.ศ. 2531 ซึ่งเปนชวง 8 ปหลังจากไดมีการนําผลการปฏิรูปการศึกษาไปปฏิบัติ พบวา  
  1. การเปลี่ยนแปลงระบบโรงเรียนเปนระบบ 6:3:3 สงผลใหรัฐสามารถขยาย
การศึกษาภาคบังคับไดอยางกวางขวาง 

2. การจัดหลักสูตรต่ํากวาอุดมศึกษาทุกระดับทุกประเภท ยงัไมสามารถจัดได
ยืดหยุนและสนองตอความตองการของผูเรียน 

3. ดานการคัดเลือกบุคคลเขาฝกหัดครูนัน้ เพิ่งเริ่มมีการใชมาตรการพิเศษเพื่อ
การคัดเลือก โดยจัดใหมีการวัดแววความเปนครูของผูสมัครเขาศึกษาในคณะครุศาสตรหรือ
ศึกษาศาสตรของมหาวทิยาลัย 

4. ดานคุณภาพของผลผลิตทางการศึกษา พบวา พฤตกิรรมของนักเรยีนสวน
ใหญยังไมสอดคลองกับหลกัการประชาธปิไตย  

5. การกระจายโอกาส และการจัดบริการการศึกษาทาํไดกวางขึ้น จํานวนนกัเรียน
ทุกระดับเพิ่มข้ึน ความเหลื่อมลํ้าในคุณภาพการศึกษาระหวางภูมิภาคลดลง 

6. การบริหารการศึกษา ยงัมิไดเปลี่ยนแปลงโครงสรางระบบบริหารใหเกิด
เอกภาพทางการบริหารไดมคีวามพยามยามปรับปรุงระบบการประสานงานระหวางหนวยงานและ
มอบอํานาจจากสวนกลางไปยังจงัหวัดและอําเภอมากขึ้น 

7. ทรัพยากรทีใ่ชการจัดการศึกษาสวนใหญมาจากงบประมาณแผนดนิ และเปน
งบเงนิเดือนสวนใหญงบพฒันามีคุณภาพนอย มีความพยายามจัดสรรงบประมาณระหวาง
ภูมิภาคและระหวางระดับการศึกษาใหเสมอภาคยิ่งขึ้น (ประยูร ศรีประสาธน, 2545) 

จากเหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นในระหวางการปฏิรูปการศึกษาในครั้งนี้ เปนผลใหการปฏิรูป
การศึกษายังไมประสบความสําเร็จเทาทีค่วร มีการเปลีย่นแปลงในสวนของรัฐบาลบอยครั้งทาํให
การดําเนินนโยบายไมเกิดความตอเนื่อง ประชาชน องคกร และสถาบันตางๆ ไมใหความสําคัญ 
และไมมีสวนรวมในการปฏิรูป เปนผลใหไมสามารถดําเนินการในสาระสําคัญบางประการใหบรรลุ
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วัตถุประสงคได ทั้งในดานการเรียนการสอน การผลิตและพัฒนาครูอาจารย และระบบการ
บริหารจัดการที่ขาดประสิทธิภาพ 

สําหรับการปฏิรูปการศึกษาในครั้งนี้ ทําใหเกิดการเปลีย่นแปลงในดานการขยายโอกาส
ทางการศึกษาภาคบังคับทาํไดกวางขวางมากขึ้น ความเหลื่อมลํ้าในดานคุณภาพการศึกษา
ระหวางภูมิภาคลดลง แตการเปลี่ยนแปลงในดานอืน่ๆ เชน การจัดการเรียนการสอน การบริหาร
จัดการ เปนตน ยงัไมประสบความสาํเร็จเทาที่ควร ทั้งนีผ้ลที่เกิดขึ้นนัน้มีปจจัยอันเนื่องมาจาก   
การเปลี่ยนแปลงทางการเมอืงควบคูไปดวย 

ในป พ.ศ.2540 หลังจากที่รัฐธรรมนูญฉบบัประชาชนประกาศใช และไดกําหนดใหมี    
การจัดทาํกฎหมายการศึกษาแหงชาติข้ึนเปนครัง้แรกทําใหเกิดกระแสเรียกรองใหมีการปฏิรูป
การศึกษาควบคูไปกับการจัดทํารางกฎหมาย ประเด็นสําคัญในการเรียกรองครั้งนีค้ือ การปฏิรูป
ดานโครงสรางเพื่อใหมกีารกระจายอํานาจในการจัดการศึกษามากขึ้น การปฏิรูปการเรียนการสอน 
การปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาครูอาจารย การปฏิรูปอุดมศึกษา ตลอดจนการปฏิรูปดาน
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ซึง่พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติไดกําหนดใหจัดตั้ง
สํานักงานปฏรูิปการศึกษา ซึ่งเปนองคการมหาชนเฉพาะกิจทาํหนาทีจ่ัดทํากฎหมายประกอบ      
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (กองบรรณาธิการ สานปฏิรูป, 2546) 

เนื่องจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกทีเ่กิดขึ้นในระยะที่ผานมา ทุกประเทศ   
ทั่วโลกตองมกีารปรับเปลี่ยนสังคมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ ประเทศไทยเปนประเทศ
หนึง่ที่ประสบภาวะวกิฤตทั้งทางดานเศรษฐกิจ ดานการเมือง และดานการศึกษา ถงึแมวาการจัด
การศึกษาของไทยทีม่ีมาตอเนื่องยาวนาน เกิดความขอดอยทั้งในดานการบริหารจัดการและดาน
คุณภาพการศกึษาทําใหประเทศไทยมีศกัยภาพไมเพยีงพอในการที่จะแขงขันกับประเทศตางๆทํา
ใหเกิดกระแสการปฏิรูปสังคมไทยขึ้น และการปฏิรูปการศึกษาจงึเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดประการ
หนึง่ทีท่ําใหทกุคนในสงัคมตระหนักวาเปนเสนทางนําไปสูการแกไขปญหาวกิฤตตางๆ และนาํไปสู
เสนทางการพฒันาประเทศที่ยัง่ยืนตอไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544) 
 พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดใหมีการปฏิรูปการศึกษา ซึง่มี        
จุดมุงหมายหลักรวมกนั คือ การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ เปนมนษุยที่สมบูรณทัง้รางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกบั    
ผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุข  แตระบบการศึกษาปจจุบันไมสามารถสรางผูเรียนทีม่ีคุณภาพไดตามที ่
มุงหวังสืบเนื่องจากปญหาหลายประการ ทั้งดานโครงสราง กระบวนการจัดการเรียนการสอน    
การบริหารจัดการ และระบบสนับสนนุตางๆ รวมทั้งกระบวนทัศนที่ยงัไมสอดรับกับการพัฒนา
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เศรษฐกิจและสังคมใหม ปญหาตางๆเหลานี ้ จาํเปนตองแกไขอยางเรงดวนและรวดเร็วดวย       
การปฏิรูป (สํานักงานการปฏิรูปการศึกษา, 2545) 
 การปฏิรูปการศึกษาที่เกิดขึน้ในครั้งนี้นับเปนครั้งสําคัญ เปนการปฏิรูปการศึกษาทีม่ีการ
เปลี่ยนแปลงโครงสรางของการจัดการศึกษาในหลายๆดาน  กระบวนการจัดการเรยีนการสอน  
การบริหารจัดการและระบบสนับสนนุตางๆ อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคมโลก
ที่สงผลกระทบโดยตรงตอประเทศไทย และเชื่อวาการปฏิรูปการศึกษาในครั้งนี้จะนาํไปสูการ
พัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยนื 
 
 แนวคิดและหลักการสําคัญของการปฏิรูปการศกึษา 
  กรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ  พ.ศ. 2539 – 2544 
มีดังนี ้( กระทรวงศึกษาธิการ, 2542 : 5 -13 ) 
              1.  วิสัยทัศน 
                           ในป  พ.ศ.2550  คนไทยทกุคนมีโอกาสและมีความเสมอภาคในการรับ
บริการการศึกษาอยางทั่วถึง  โดยทุกคนทกุสวนในสังคมมีสวนรวมรับผิดชอบจัดการศึกษา  
กระบวนการเรยีนรูโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางและเรียนรูอยางมีความสุขมีคุณภาพมาตรฐานสงู
เปนทีพ่งึพอใจของสังคม  โดยมีครูเกงครูดี  มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชพีครูมีกระบวนการบริหาร  
จัดการศึกษาที่กระจายอํานาจ  ใหทุกฝายมีสวนรวม  โปรงใส  และตรวจสอบได 
            2.  วัตถุประสงค 
                          (1)  เพื่อใหคนไทยทกุคน  มีโอกาสไดรับบริการการศึกษาอยางทั่วถึงและ
มีคุณภาพ 
                          (2)  เพื่อใหมีการระดมสรรพกําลัง  จากทุกสวนมารวมจดัการศึกษา        
( มาตรา.58 ) 
                          (3)  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูและพฒันาตนเองตามศักยภาพและ  
มีสวนรวมในการพัฒนาสงัคมไปสูสังคมแหงการเรียนรูบนพืน้ฐานของวัฒนธรรมไทยและสามารถ
ดํารงตนอยูในสังคมโลกอยางมีความสุข 
                          (4)  เพื่อผลิตและพัฒนาครู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความรูความสามารถและคณุลักษณะที่ไดคุณภาพ และมาตรฐานวิชาชีพ 
                          (5)เพื่อสงเสริมใหเกิดระบบการบริหารจัดการศึกษาทีก่ระจายอาํนาจทกุ
ฝายมีสวนรวมมีความโปรงใสชัดเจนตรวจสอบได 
             



 25
  3.  เปาหมาย 
                   ใหการจัดการศึกษาเปนเลิศ  โดยโรงเรียนมีคุณภาพ  การเรียนมี
คุณภาพ หองเรียนมีคุณภาพ และ ผูเรียนมีคุณภาพไดมาตรฐานสงูในระดับสากลภายในป 2550 
การปฏิรูปการศึกษาใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและสถานการณในอนาคต
จะตองเนนการพัฒนา “ คุณภาพการศึกษา” โดยเฉพาะคุณภาพของผูเรียนเปนสําคญั  การพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนจะเกิดขึ้นได  จะตองทาํการปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนการปฏิรูป
หลักสูตร  การปฏิรูปวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  และการปฏิรูประบบบริหารและ      
การจัดการ  วธิีดําเนนิการใหการศึกษาเปนเลิศ  คือการทําใหผูเรียนมคีุณภาพและไดมาตรฐานสงู
ในระดับสากลตองเริ่มที่โรงเรียนทีห่องเรียนมุงเนนที่ตวัผูเรียนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 

4.  ดัชนีวัด 
               4.1 คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียนในสถานศึกษาปฏิรูป 
                           4.1.1 มีความคิดริเร่ิม 
                           4.1.2 มีความคิดสรางสรรค 
                           4.1.3 มีคุณธรรมจริยธรรม 
                          4.1.4 มีความสมดุลทั้งทางดานจิตใจ  รางกาย  สติปญญา  และ
สังคม 
                          4.1.5 สามารถพึ่งตนเองและรวมมือกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค 

4.2 คุณลักษณะที่พงึประสงคของสถานศกึษาปฏิรูป 
4.2.1 ดานปจจัย 

                       (1) มีผูนําที่มวีสัิยทัศน 
                           (2) มีคณะกรรมการสถานศกึษาที่เขมแข็ง 
                           (3) มีครูที่มีคณุภาพในการจัดการเรียนการสอน 
                           (4) มีส่ือและอุปกรณที่เอื้อตอการเรียนรู 
                           (5) มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชมุชนและ       
ภูมิปญญาทองถิน่ 
                           (6) มีหลักสูตรการเรียนการสอนทีห่ลากหลายและ
สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชน 

4.2.3 ดานกระบวนการ 
                      (1) มีแผนพัฒนาสถานศึกษา ( School  Improvement  
Plan : SIP ) 
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                          (2) มีการเรียนการสอนโดยยดึเด็กเปนศูนยกลาง 
                           (3) มีการจัดการเรียนการสอนที่สนองความตองการของ
ผูเรียนและชุมชน 
                           (4) มีบรรยากาศที่ปลอดภัยที่เอื้อตอการเรยีนรู 
                           (5) มีการประกันคุณภาพการศึกษา 
                           (6) มีระบบการพัฒนาบุคลากรทั้งผูบริหารและครูอยาง
ตอเนื่องและเปนระบบ 
                           (7) มีการเทียบโอนผลการเรียน และ ประสบการณ
เรียนรู 
                           (8) มีระบบการติดตามประเมินผล  โดยมกีารจัดทาํ 
School  Review  และ  School  Report  ที่สามารถเสนอตอสาธารณชน 
                           (9) มีการประชาสัมพนัธใหชุมชนทราบผลการ
ดําเนนิงาน 

4.2.4 ดานการผลิต 
                       (1) ผูเรียนมีคณุภาพมาตรฐานสงูสุดในระดับสากล 
                            (2) หองเรียนมีคุณภาพที่ไดมาตรฐาน 

5.  องคประกอบหลักของการปฏิรูปการศึกษา 
             เพื่อใหการดําเนินการการปฏิรูปประสบความสาํเร็จและบรรลุเปาหมาย   
จึงไดกําหนดองคประกอบหลักของการปฏรูิปการศึกษาทั้ง 4 ดาน  ดังนี ้
              (1)   การปฏิรูปหลักสูตรพฒันาหลักสูตร  ทีเ่นนการตอบสนอง
ความตองการของผูเรียนและชุมชนมีกระบวนการและเนื้อหาที่ครอบคลุมเชื่อมโยงและตอเนื่องกนั
ทุกระดับและประเภทการศกึษาทั้งดานความรู  ความสามารถ  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  คุณธรรม  
จริยธรรม  เนนการกระจายอํานาจในสถานศึกษาจัดทาํหลักสูตรทองถิ่น   และใหแตละทองถิ่น
กําหนดมาตรฐานการศึกษาในระดับทีเ่หมาะสมกับตนเอง  สําหรับสวนกลางจะจัดทําหลักสูตร
แกนกลางและมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
              (2)  การปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน  จัดการเรียนการสอน  
ที่เนนความสาํคัญของผูเรียนเปนหลัก สงเสริมใหผูเรียนสามารถเรยีนรูดวยตนเองเต็มตาม
ศักยภาพประเมินผลการเรียนจากการปฏบิัติจริง ปรับบทบาทของครูจากผูถายทอดเปนผูชี้
แนวทางในการเรียนใหชุมชนและภูมปญญาทองถิ่นมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนและการ
ถายทอดความรูและใชนวัตกรรมเทคโนโลยีแหลงความรูตาง ๆ เพื่อการเรียนการสอน 
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              (3)  การปฏิรูปวิชาชพีครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ปรับกระบวนการผลิต  การใชและการพฒันาครูผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง ตลอดจนปรับปรุงสวัสดิการและคาตอบแทนใหเหมาะสมพัฒนามาตรฐาน
วิชาชพีครู  ผูบริหารสถานศกึษา  ผูบริหารการศึกษา  และ  บุคลากรทางการศึกษา 
              (4)  การปฏิรูประบบบริหารและการจัดการ  จัดระบบการบริหาร
และจัดการใหมีเอกภาพ  และ กระจายอาํนาจสูทองถิ่น  โดยเนนสถานศึกษาเปนหนวยวางแผน
ยุทธศาสตร  ขอกการจัดการศึกษาในทองถิ่น  เปดโอกาสใหบุคคล  ครอบครัว ชุมชน  องคกร  
พัฒนาระบบการวางแผน  การระดมและการจัดสรรทรัพยากร  การควบคุม  กาํกับ  ติดตาม
ประเมินผลที่เอื้อตอการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 กรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการนั้นประกอบดวยกรอบ
แนวทางสาํคญั 5 ประการ คือ วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมาย ดัชนวีัด และองคประกอบหลัก
ของการปฏิรูปการศึกษา ซึง่เปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของการศึกษาไทยมคีวามตองการ
ใหเด็กไทยไดรับการศึกษาอยางทัง่ถึง และมีคุณภาพภายในปพ.ศ. 2550 เนนคุณภาพของผูเรียน
โดยใหผูเรียนเปนสําคัญ   จะตองทาํการปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนการปฏิรูปหลักสูตร  การ
ปฏิรูปวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  และการปฏิรูประบบบริหารและการจดัการ ซึ่งใหทกุ
หนวยของสงัคมเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพือ่ใหการปฏิรูปการศึกษาประสบ
ความสาํเร็จตามเปาหมายทีต่ั้งไว 
 กระทรวงศกึษาธิการเปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษา ไดดําเนินการปฏิรูป
การศึกษามาอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยมีแนวคิดและหลักการ ดังนี ้
  1. เนนพัฒนาคนไทยใหมีศกัยภาพสงูเปนมนษุยที่สมบูรณทั่งรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรู คุณธรรม วัฒนธรรม ในการดํารงชีวติ และสามารถอยูรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข 
  2. การจัดการศึกษาไทยเปนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เปดโอกาสใหทุกคนมี
สวนรวมในการจัดการศึกษา และใหมกีารพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
  3. การจัดการศึกษามีเอกภาพดานนโยบาย มีความหลากหลายในทางปฏิบัติ      
มีการกระจายอํานาจและมมีาตรฐานคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น 
  4. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มีความเปนมอือาชีพ 
  5. มีการระดมสรรพกําลัง เพือ่การจัดการศกึษา 
  6. บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิน่ และสถาบนั
ตางๆมสีวนรวมในการจัดการศึกษามากขึน้ 
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  7. จัดการศึกษาอยางหลากหลาย มีการใชส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การศึกษาอยางเหมาะสม (กระทรวงศกึษาธิการ, 2544) 
 จากแนวคิดและหลักการสําคัญขางตน จะเห็นไดวาเปนการจัดการศึกษานัน้เปนหนาที่
ของคนไทยทกุคนทีจ่ะตองรวมมือกนัปฏิบัติ เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด ซึง่สงผล
ตอการพัฒนาคนไทยใหมีคณุลักษณะที่สมบูรณดวยกระบวนการการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ
จากครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถ โดยใชวิธีการทีห่ลากหลาย 
เนนการมีสวนรวมของทกุคนในสงัคม 
   
 กระบวนการปฏิรูปการศกึษา 
  การดําเนินการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล และแนวทางทีก่ําหนดไวใน
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ มีประเด็นที่สําคัญอยู 2 ประเดน็ คือ การปฏิรูประบบโครงสราง
การบริหารการศึกษา และปฏิรูปการเรียนรู ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

1. การปฏิรูประบบโครงสรางการบรหิารการศึกษา  
 การปฏิรูประบบโครงสรางการบริหารการศกึษา เนนการกระจายอาํนาจการ

บริหารและการจัดการศึกษาไปยังเขตพืน้ทีก่ารศึกษา สถานศึกษา และองคประกอบสวนทองถิ่น 
ซึ่งแตเดิมเปนอํานาจของสวนกลาง ใหทองถิน่มีบทบาทอํานาจในการบริหารโดยบรหิารในรูปของ
คณะกรรมการ มีการแบงเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพและฐานะของสถานศึกษาใหมี
ความเทาเทียมหรือมีคุณภาพใกลเคียงกนั นอกจากนี้ยงัมีแนวคิดในการจัดโครงสรางของกระทรวง
ใหม โดยรวม 3 หนวยงานเขาดวยกัน คือ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
ทบวงมหาวิทยาลัย และกระทรวงศึกษาธกิาร เพื่อใหการบริหารการศกึษาเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. การปฏิรูปการเรียนรู 
การปฏิรูปการเรียนรูเปนหวัใจสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาที่สามารถ

ดําเนนิการไดโดยไมตองรอการปรับแกกฎหมาย มีองคประกอบในการดําเนนิการ 4  ดาน ดงันี ้
2.1 การปฏิรูปหลักสูตร ประกอบดวยหลักสูตรแกนกลางจากกรม

วิชาการ ซึง่เปนหลงัสูตรใหมที่แยกความตองการเรียนสาระ (Concept) ที่เหมาะสมมีการแบงชวง
ชั้นปวานกัเรียนควรไดรับอะไร โดยกําหนดเปาหมายไวอยางชัดเจน นอกจากนี้ยงัมหีลักสูตร
ทองถิน่ ซึ่งเปนสิ่งที่ทองถิน่ตองการใหเดก็เรียนตามความเหมาะสมและความตองการของแตละ
ทองถิน่ 

2.2 การปฏิรูปการเรียนการสอน โดยเนนการเรียนการสอนทีย่ึดผูเรียน
เปนสําคัญ ครูตองจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ใหเด็กมีสวนรวม เปดโอกาสใหเดก็แสดงความ
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คิดเห็น แสดงออกตามความสามารถและวัยทีเ่หมาะสม เปนการใหอิสระทางความคดิโดยไม
ตองสอนใหจาํแตอยางเดียว 

2.3 การปฏิรูปบุคลากรทางการศึกษา โดยเนนการพฒันาครูให
ปรับเปลี่ยนวิธกีารสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สามารถแนะนําผูเรียนได การพฒันาครูตอง
ดําเนนิการพฒันาใน 2 เร่ือง คือ พัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจในหลักสูตรที่เปลี่ยนแปลงไป 
และพัฒนาครใูหสามารถนาํวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใหมมาใชได 

       2.4 การปฏิรูปการวัดผลและประเมินผล โดยเนนการกําหนดมาตรฐาน
การประเมนิโดยครูทั้งระบบ คือ การประเมินภายในโรงเรียน ซึง่จะสะทอนใหเหน็การจัดการศึกษา
ในโรงเรียนวามีคุณภาพหรือไม  และการประเมินภายนอกจากคนหรือองคกรที่ไมเกีย่วของกับ
โรงเรียน เพื่อยนืยนัถึงประสทิธิภาพการจัดการศึกษา (วรรณพงษ ศิริเจียรนัย, 2545 : 15-16) 

กระบวนการดาํเนนิงานการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิารซึ่งไดมี
การปรับเปลี่ยนใหมีความเหมาะสมมากขึน้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มี
การดําเนินการในประเด็นสาํคัญทั้งหมด 9 ประเด็น คือ 

1. การปฏิรูปแนวคิดในการจัดการศึกษา 
2. การปฏิรูปสิทธิหนาที่ทางการศึกษา 
3. การปฏิรูประบบการศึกษา 
4. การปฏิรูปแนวทางการจัดการศึกษา 
5. การปฏิรูปการบริหารและการจัดการศึกษา 
6. การปฏิรูปมาตรฐานการจัดการศึกษา 
7. การปฏิรูปครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
8. การปฏิรูปทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
9. การปฏิรูปเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

  เพื่อใหการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544)  
ครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา 
 ในปจจุบันซึ่งเปนยุคของการปฏิรูปการศึกษาที่ตองมีการปฏิรูปการเรียนรูโดยมี
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พุทธศกัราช 2542 เปนแนวทางในการดําเนินการปฏิรูป
การศึกษาอยางชัดเจนแลวครูเปนอีกบุคคลหนึง่ที่สําคัญในการจะทาํใหการปฏิรูปการศึกษาสาํเรจ็
ลุลวงไปไดดวยดี โดยที่ครูจะตองมีบทบาททัง้ในดานการพัฒนาผูเรียน การพัฒนาตนเองและ
พัฒนาสถานศึกษา ดงันี ้ 
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1. ดานการพฒันาผูเรียน ครูจะตองจัดการศึกษาทีย่ึดวาผูเรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองได และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด (มาตรา 22 ) การจัดการ
ศึกษาตองเนนความสาํคัญทัง้ความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความ
เหมาะสม (มาตรา 23) ซึ่งการจัดกระบวนการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหผูเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทีเ่หมาะสมใหสอดตามคุณลกัษณะของคนไทยที่พงึประสงค ครูจะตอง
พัฒนาตนเองและปรับเปลี่ยนบทบาทในการจัดการศึกษาเปนอยางมาก 

2. ดานการพฒันาตนเองของครู ครูจะตองมีแฟมผลงานของตนเอง สามารถทํา
วิจัยในชั้นเรียนได เพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกบัผูเรียน และสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึง่
ของกระบวนการเรียนรู (มาตรา 30) และครูจะตองพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องอยูเสมอ เพื่อมิใหถูก
เพิกถอนใบอนญุาตประกอบวิชาชพี 

3. ดานการพฒันาสถานศึกษา ครูทกุคนตองปฏิบัติงานทุกอยางภายในโรงเรียน
ใหเกิดประโยชนสูงสุดมกีารจัดทําแบบรายงานตนเองของสถานศึกษา (SSR) เนื่องจากในมาตรา 
48 ไดกําหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และถือวาการ
ประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึง่ของกระบวนการบรหิารการศึกษาที่ตองดําเนนิอยางตอเนื่อง 
มีการจัดทาํรายงานประจาํปเสนอตอหนวยงานตนสงักดั หนวยงานทีเ่กี่ยวของ และเปดเผยตอ
สาธารณชน เพื่อนาํไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรองรับการประกนั
คุณภาพภายนอกตอไป (กัญญารัตน ขอบคุณ, 2545) 
 จากการปฏิรูปการศึกษาและมีการประกาศใชพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ
พุทธศกัราช 2542 ทําใหครูตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการพัฒนาเด็กทัง้ในดานพัฒนาการและ
การเรียนรูของเด็ก นอกจากการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกเด็กแลว ครูตองทาํวิจัยในชั้นเรียน
เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในชัน้เรียน (นอมศรี เคท, 2545) 

จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา ครูในยุคการปฏิรูปการศึกษาจะตองมีการปรับเปลีย่น
บทบาทหนาทีแ่ละการปฏิบัติตนของครู ใน 3 ดานใหญๆ คือ ดานการพัฒนาเด็ก ดานการพัฒนา
ตนเอง และดานการพฒันาโรงเรียน เพื่อใหสอดคลองกบัการดําเนินการปฏิรูปการศึกษา ใน
แนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พทุธศกัราช 2542  

ครูอนุบาลเปนบุคคลหนึ่งในกระบวนการจดัการศึกษา ตามมาตรา 18 การจัดการศึกษา
ปฐมวัยและการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานในจัดในสถานศึกษา เปนผูทีจ่ัดประสบการณการเรียน
และพัฒนาพฒันาการใหกบัเด็กในระดับชั้นอนุบาล เนือ่งจากการปฏรูิปการศึกษานั้นมี
จุดมุงหมาย คอื มุงเนนการพัฒนาเด็กใหมีความพรอมทั้งรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา  
เพื่ออยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุข 
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ดังนัน้ ครูอนุบาลในยุคการปฏิรูปการศึกษาจึงตองปฏิบตัิในบทบาทหนาที่ของครู

อนุบาลซึง่จะตองปรับใหสอดคลองกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษา
แหงชาติ พทุธศักราช 2542  เพื่อใหการจัดการศึกษาบรรลุผลตามวัตถปุระสงคของการปฏิรูป
การศึกษา และดําเนนิการลลุวงไปไดดวยดี ดังนี ้

1. ครูอนุบาลตองมีการจัดประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการ
และพัฒนาการของเด็กในแตละชวงอายุ เนนการจัดการเรียนรูที่เนนเดก็เปนสาํคัญ เปดโอกาสให
เด็กมีสวนรวมในการจัดประสบการณการเรียนรู ครูอนุบาลตองมีบูรณาการความรู ทักษะ 
คุณธรรม จริยธรรม ที่เด็กอนุบาลจะตองไดรับอยางเหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พทุธศักราช 2546 และสภาพสังคมในทองถิน่ที่เด็กอาศยัอยู โดยผานการเลน เพื่อใหเด็ก
ไดเรียนรูจากประสบการณตรง กอใหเกิดการพัฒนาทัง้ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา 

2. ครูอนุบาลจะตองมีการพฒันาตนเองอยูเสมอ และตอเนื่องใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณตางๆเพิ่มข้ึน เพือ่ครูสามารถปฏิบัติภาระงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งการพัฒนาตนเองของครอูนุบาลนั้นสามารถปฏิบัติไดหลายวิธี ไดแก การคนควา
ขอมูลจากสื่อตางๆ เชน หนงัสือ วารสาร โทรทัศน การหาขอมูลจากอนิเตอรเนต เปนตน การเขา
รวมประชุมอบรมสัมมนาในหวัขอตางๆ การศึกษาดูงาน การคนควาวิจัย และการศึกษาตอ ซึง่ใน
สวนของการคนควาวิจัยนัน้ครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษาจะตองมีความสามารถในการทาํวิจยั
ในชั้นเรียนและใชการวิจยัเปนสวนหนึง่ในกระบวนการเรียนรู นอกจากนีห้ลังจากทีค่รูไดมีการ
พัฒนาตนเองแลวครูจะตองจัดทําหลักฐานการพัฒนาตนเองใหอยูในรูปแบบของแฟมสะสม
ผลงาน 

3. บทบาทหนาที่ของครูอนบุาลที่สําคัญอีกประการหนึง่คือ การพฒันาโรงเรียน 
ซึ่งเปนบทบาทหนาทีท่ี่ครูไดรับการมอบหมายเพิม่เติม เพื่อใหการดําเนินงานของโรงเรียนเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ครูตองรวมปฏิบัติงานภายในโรงเรยีนตามการมอบหมายงานของผูบริหาร ซึ่ง
เปนงานทีน่อกเหนือจากการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก  สําหรับในยุคการปฏิรูป
การศึกษาครูอนุบาลจะตองมีสวนรวมในระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ทั้งที่เปน
การประกนัคุณภาพภายในและภายนอก 
งานวจิัยที่เกีย่วของ 
 วัชรินทร ดีทรง (2538) ไดทําวิจัยเรื่อง “การศึกษาการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ เขตการศึกษา 6” 
ผลการวิจยัพบวา  
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1. ครูประถมศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

เขตการศึกษา 6 ปฏิบัติงานตามภาระหนาทีท่ี่กาํหนดโดยสํานกังานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ ทัง้ 6 ดานเรียงลาํดับการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่จากดานที่ปฏิบัติมาก
ไปหานอย ดงันี้ ดานวชิาการ ดานกจิการนักเรียน ดานความสัมพันธชุมชน ดานธุรการและการเงนิ 
ดานบุคลากร และดานอาคารสถานที่ โดยครูปฏิบัติงานดานวชิาการมากที่สุด โดยเฉลี่ยสัปดาหละ 
27.5 ชั่วโมง และดานอาคารสถานทีน่อยทีสุ่ด โดยเฉลี่ยสัปดาหละ 1 ชั่วโมง 

2. ดานวิชาการ ผูสอนสวนใหญสอนวิชาภาษาไทยมากที่สุด และสอนงานเลือก
ในกลุมประสบการพิเศษนอยที่สุด กิจกรรมการเรียนการสอนใชการบรรยายมากทีสุ่ด และใช
บทเรียนสําเรจ็รูปนอยที่สุด วัดผลโดยการตรวจแบบฝกหัดนักเรียนมากที่สุด และใชแบบทดสอบ
ของฝายวัดผลของโรงเรียนนอยที่สุด 

ดานกิจกรรมนักเรียน ครูผูสอนสวนใหญจัดกิจกรรมในวันสาํคัญเกี่ยวกับชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริยมากที่สุด และจัดกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมนอยที่สุด ทําหนาทีเ่ปน
กรรมการในการประชุมวางแผนการจัดกจิกรรมตางๆมากที่สุด และทาํหนาที่เปนปรานในการ
ประชุมวางแผนการจัดกจิกรรมตางๆนอยที่สุด 

ดานความสัมพันธกับชุมชน ครูผูสอนสวนใหญ สรางความสัมพันธกับชุมชนโดย
การเขารวมกิจกรรมตามประเพณีกับชุมชนมากที่สุด และเชิญผูปกครองหรือบุคคลในชุมชนมาเปน
วิทยากรนอยที่สุด ใชวิธีการพูดคุยกับบุคคลในชุมชนมากที่สุด และใชหอกระจายขาวโรงเรียนใน
การประชาสมัพันธกิจกรรมของโรงเรียนใหชุมชนทราบนอยที่สุด 

ดานธุรการและการเงิน มีครูเพียงบางสวนทําหนาทีเ่ปนเจาหนาที่การเงินของ
โรงเรียน 

ดานบุคลากร มีครูเพียงบางสวนทําหนาที่เปนผูจัดทาํทะเบียนประวัตินกัเรียน 
ดานอาคารสถานที่ ครูผูสอนสวนใหญ ทําหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการอยูเวร

ยามรักษาความปลอดภัยของอาคารสถานที่มากที่สุด และเปนเจาหนาที่รับผิดชอบการบํารุงรักษา
อาคารเรียนใหอยูในสภาพที่ดีนอยที่สุด 
 
 เบ็ญจวรรณ ศิริพรชัยกุล (2543) ไดทําวิจัยเรื่อง “การศึกษาการปฏิบัติงานของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานกังานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชพีครู” ผลการวิจยัพบวาครูสวนใหญปฏิบตัิ ดังนี ้
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  เกณฑมาตรฐานที่ 1 ศกึษาหาความรูโดยการฝกอบรม ประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ มีบทบาทในการพฒันาวิชาชีพดวยการเขารวมกิจกรรมทกุครั้งที่มโีอกาส การจัดทํา
ผลงานทางวิชาการใชวิธีการสรางสื่อการเรียนการสอนและเผยแพรโดยการฝกปฏิบตัิจริง 
  เกณฑมาตรฐานที่ 2  ตัดสนิใจเลือกกจิกรรมการเรียนการสอนในชัน้เรียนทีมุ่งเนน
การพัฒนาความสามารถของผูเรียน เลือกกิจกรรมเพื่อสงเสริมความรูแกผูเรียนและพัฒนาผูเรียน
อยางรอบดาน โดนการจัดกจิกรรมใหผูเรียนปฏิบัติอยางหลากหลาย  
  เกณฑมาตรฐานที่ 3 พฒันาผูเรียน โดยการจัดสอนซอมเสริมเฉพาะดานที่ผูเรียน
มีขอบกพรอง ชมเชยและใหกําลังใจผูเรียน พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลโดยจัดกิจกรรมใหผูเรียนมี
สวนรวมคิด รวมทาํ รวมพฒันา 
  เกณฑมาตรฐานที่ 4 เลือกใชแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ปรับปรุง
แผนการสอนเพื่อใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง และสรางแผนการสอนใหสอดคลองกบั
ความสามารถ ศักยภาพและธรรมชาติของผูเรียน 
  เกณฑมาตรฐานที่ 5 เลือกใชส่ือการสอนที่เหมาะสมสอดคลองกับกิจกรรมการ
เรียนรู ผูเรียนมีสวนรวมในการใช บํารุงรักษา และผลิตสื่อการเรียนการสอนโดยใชวัสดุทีห่าไดใน
ทองถิน่ 
  เกณฑมาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเพือ่ใหผูเรียนเกดิการเรียนรู 
โดยการสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสคนหาความรูดวยตนเองและสรุปความคิดรวมยอดไดเองตาม
จุดประสงคการเรียนรู และใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ 
  เกณฑมาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน โดยรายงานขอมูล 
สภาพปญหา ความตองการเปาหมายของการพัฒนาผูเรียนโดยภาพรวม และรายกลุม               
ใหขอเสนอแนะที่เหมาะสมตอการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล 

เกณฑมาตรฐานที่ 8 ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดี โดยการแตงกายสุภาพเรียบรอย 
ใหขอเสนอแนะที่ผูเรียนควรปฏิบัติโดนสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน และใหรางวัล      
คําชมเชยแกผูเรียนในการประพฤติด ี

  เกณฑมาตรฐานที่ 9 ปฏิบัตกิิจกรรมรวมกบัผูอ่ืนในสถานศึกษา โดยการรับฟง
ความคิดเหน็ ใหความรวมมอื รวมปฏิบัติงานโดยยึดประโยชนของสวนรวมเปนหลัก และให
คําแนะนํา แกปญหาผูรวมงาน 

เกณฑมาตรฐานที่ 10 รวมมอืกับผูอ่ืนในชมุชน โดยการยอมรับในความรู 
ความสามารถ รับฟงความคดิเห็นของบุคคลอ่ืน รวมปฏบิัติงานโดยยึดประโยชนของชุมชน       
เปนหลกั และใหขอเสนอแนะ ชี้แนวทางแกปญหาแกผูรวมงาน 
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เกณฑมาตรฐานที่ 11 แสวงหาขอมูลขาวสาร โดยรวบรวมขอมูลเกีย่วกับ

การศึกษา การเมือง การปกครอง เศรษฐกจิ สังคม เทคโนโลย ีและส่ิงแวดลอมที่เปนปจจุบนัใน
ระดับทองถิน่ ขาวสารเกีย่วกับวิชาชีพครู เทคนิควธิีการนวัตกรรมการเรียนการสอน และนํามาใช
ในการพัฒนางานสอน 

กัญญารัตน ขอบคุณ (2545) ทําการวจิัยเรื่อง การปฏิบตัิงานของครูทีไ่ดรับรางวัลใน
โรงเรียนประถมศึกษาสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เพือ่ศึกษาการ
ปฏิบัติงานและการใชเวลาปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ของครู ในดานการสอน การพัฒนานักเรียน 
การพัฒนาตนเอง การพัฒนาโรงเรียน การบริการความรูแกผูอ่ืน และการสรางความสัมพันธกับ
ชุมชน พบวา ครูปฏิบัติงานดานการสอนเปนหลกั โดยจดักิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ จัด
กิจกรรมพัฒนานักเรียนตามความสนใจของนกัเรียน ควบคูไปกับการวางแผนและปฏิบัติงาน
พัฒนาโรงเรียน โดยยึดประโยชนของสวนรวมเปนหลกั มกีารพัฒนาตนเอง บริการความรูแกผูอ่ืน
โดยพัฒนาครูเครือขาย และมีการสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน 

 วรรณพงษ ศริิเจียรนัย (2545) ทําการวิจยัเรื่อง การศึกษาความจําเปนและความตองการ
นวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนในการปฏิรูปการศึกษาของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาและเปรียบเทยีบความจําเปนและความตองการนวัตกรรมสื่อการเรียน
การสอนในการปฏิรูปการศึกษา พบวา ครูมีความคิดเหน็วานวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนมีความ
จําเปนตอการปฏิรูปการศึกษาในระดับปานกลาง และสําหรับครูในโรงเรียนที่มีขนาดใหญ ขนาด
กลางและขนาดเล็กมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความจาํเปนของนวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนไม
ตางกนั 

 
 

 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิสํารวจ (Survey research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ลักษณะของภาระงานและความถี่ของการปฏิบัติภาระงาน ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติภาระ
งาน และปจจัยสนับสนุนการปฏิบัติภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา ในดานการจัด
ประสบการณการเรียนรู งานที่ไดรับมอบหมายพิเศษและงานพัฒนาตนเอง โดยมีข้ันตอน         
การดําเนินการวิจัย ดังนี ้
 
การศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับงานวจิัย 

ผูวิจัยศึกษาขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับบทบาทภาระหนาที ่และการปฏิบัติภาระงานของครู
อนุบาล โดยรวบรวมขอมูลจากตําราวิชาการ เอกสารตางๆ และงานวจิัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนขอมูล
ในการศึกษา กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยและเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย 
 
ประชากรและกลุมตวัอยาง 

1.ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูอนบุาล และผูบริหารทีป่ฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีระดับชั้นอนุบาล จาก 174 เขตพื้นที่การศึกษา ซึง่
กระจายอยูในทุกจงัหวัดตามภูมิภาค โดยเปนโรงเรยีนทีสั่งกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพืน้ฐาน และสํานกังานบรหิารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 354 โรง  
โดยที่ครูอนุบาลรวมทัง้สิ้น 708 คน และจาํนวนผูบริหารรวมทัง้สิน้ 6 คน  

2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
    2.1 กลุมตัวอยางที่ใชในการตอบแบบสอบถาม ไดแก ครูอนุบาล จาํนวน 696 คน โดย

มีข้ันตอนการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multiple-random sampling )  ซึ่งมีข้ันตอนการสุม
ดังนี ้

ก. สุมโรงเรียนจากทุกเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 174 เขต โดยการสุมอยางงาย    
(Simple random sampling ) จากโรงเรียนสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
และสํานกังานบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน รวมทัง้สิน้ 348 โรง 

ข. สุมครูอนบุาลที่มีประสบการณการทํางานมาอยางนอย 3 ปมาโรงเรยีนละ       
2 คน รวมทัง้สิน้ 696 คน 
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   2.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ ไดแก ครูอนุบาล และผูบริหาร รวมทัง้สิ้น 18 
คนซึ่งมีข้ันตอนการสุมดังนี ้

         ก. สุมโรงเรียนในกรงุเทพมหานคร และจังหวัดในสวนภูมิภาคจากโรงเรียนสังกดั
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานกังานบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน สังกัดละ 1 โรง รวมทัง้สิน้ 6 โรง ดงันี ้

 (1) กรุงเทพมหานคร สุมจากเขตตรวจราชการสวนกลาง โดยวิธกีารสุมอยางงาย
(Simple random sampling ) ไดกรุงเทพมหานคร เขต 1  

       (1.1) สุมโรงเรียนในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
จากโรงเรียนทีอ่ยูในเขตพืน้ทีก่ารปกครอง ไดเขตราชเทว ีและสุมโรงเรียนในเขตราชเทวี คือ 
โรงเรียนฟาใส 

       (1.2) สุมโรงเรียนในสังกัดสํานกังานบริหารงานคณะกรรมการการสงเสริม
การศึกษาเอกชน จากโรงเรยีนที่อยูในเขตพื้นที่การปกครอง ไดเขตบางรัก และสุมโรงเรียนในเขต
บางรัก คือ โรงเรียนสายลม 

(2) จังหวัดในสวนภูมิภาค โดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple random sampling ) 
ไดเขตตรวจราชการที ่2 จงัหวัดสระบุรี ซึ่งแบงโรงเรียนออกเปน 2 กลุม คือ โรงเรียนในเขตเมือง 
และโรงเรียนนอกเขตเมือง  

       (2.1) สุมโรงเรียนในเขตเมือง คือ โรงเรียนในจงัหวดัสระบุรี เขต 1 ไดแก 
โรงเรียนทานตะวัน และโรงเรียนดวงอาทิตย 

       (2.2) สุมโรงเรียนนอกเขตเมือง คือ โรงเรียนในจังหวัดสระบุรี เขต 2 ไดแก 
โรงเรียนภูผา และโรงเรียนสายน้าํ 
        ข. สุมครูอนุบาลจากโรงเรียนใน ขอ ก. โดยวิธกีารสุมอยางงาย (Simple random 
sampling ) จากครูอนุบาลที่มีประสบการณการทํางานมาอยางนอย 3 ป โรงเรียนละ 2 คน      
รวมทัง้สิ้น 12 คน และผูบริหารจากโรงเรียนใน ขอ ก. จํานวน 6 คน 
 2.3 กลุมตัวอยางที่ใชในการสังเกตการปฏิบัติภาระงาน ไดแก ครูอนบุาล ที่มีประสบการณ
การทาํงานมาอยางนอย 3 ป ซึ่งกลุมตัวอยางไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง ( Purposive 
sampling) จากครูที่ใชสัมภาษณ โรงเรียนละ 2 คน รวมทั้งสิน้ 12 คน 
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ตารางที่ 1 จาํนวนครูอนุบาล และผูบริหาร จําแนกตามวิธีการเก็บขอมูล 
 

การสอบถาม การสัมภาษณ การสังเกต  
สังกัด ครู ครู ผูบริหาร ครู 

1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพืน้ฐาน (รัฐบาล) 
2. สํานักงานบริหารงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 

348 
 
 

348 

6 
 
 

6 

3 
 
 

3 

6 
 
 

6 

 
รวม 

 
696 

 
12 

 
6 

 
12 

 
 กลาวโดยสรุปในการวิจัยครัง้นี ้ตัวอยางประชากรทีเ่ก็บขอมูลโดยการสอบถาม คือ ครู
อนุบาล 696 คน การสัมภาษณครูอนุบาล 12 คน ผูบริหาร 6 คน และการสังเกตครูอนุบาล 12 คน 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนเครื่องมอืที่ผูวิจยัสรางขึ้นมีทัง้หมด 4  ชุด ประกอบดวย 
แบบสอบถามครูอนุบาล 1 ชุด แบบสัมภาษณผูบริหาร 1 ชุด แบบสัมภาษณครูอนุบาล 1 ชุด และ
แบบสังเกตการปฏิบัติงานของครูอนุบาล 1 ชุด  ซึง่มีข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ ดงัตอไปนี ้ 

1. เตรียมการสรางเครื่องมือ 
1.1 ศึกษารายละเอียดและรวบรวมขอมูลเบื้องตนเกีย่วกบัการปฏิบัติภาระงานครู

อนุบาล บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของครูอนุบาล จากหนงัสือ เอกสาร วารสาร และ
งานวิจยัที่เกี่ยวของ รวมถงึการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับครูอนุบาล เพื่อนาํขอมูลมาเปน
แนวทางในการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 

1.2  กาํหนดกรอบแนวคิดในการวิจยัและชนิดของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยตามความ
เหมาะสมของขอมูลที่จะศึกษา 

1.3  สรางเครื่องมือในการวจิัยตามกรอบแนวคิดของการวิจัย ซึง่มี 3 ชนิด คือ 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบสังเกต 

2.  การสรางเครื่องมือ 
 สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจยัตามกรอบแนวคิดของการวิจัย แบงออกเปน 4 ชุด 

คือ 
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ก. แบบสอบถามครูอนุบาล 
1. สรางแบบสอบถาม เร่ือง การศึกษาภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา 

ซึ่งแบงออกเปน 4 ตอน คือ  
 ตอนที่ 1 ขอมลูพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ดานเพศ อายุ 

สถานภาพ วฒุิการศึกษา สังกัดของโรงเรียนที่ปฏิบัติ ประสบการณในการทํางาน การจัดการเรียน
การสอน จํานวนนักเรียน จาํนวนพี่เลี้ยง ระยะเวลาในการเดินทางจากทีพ่ักมาถงึโรงเรียน และ
ระยะทางจากที่พกัถึงโรงเรียน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

 ตอนที่ 2 ขอมลูเกี่ยวกับการปฏิบัติภาระงานตามภาระงานของครูอนบุาล
ดานการจัดประสบการณการเรียนรู งานทีไ่ดรับมอบหมายพเิศษ และงานพัฒนาตนเอง รวมทัง้สิ้น 
จํานวน 83 ขอ มีลักษณะเปนแบบประเมนิคา (Rating scale)  โดยกาํหนดคาของคําตอบเปน 6 
ระดับ คือ 

  6 หมายถงึ ปฏิบัติทุกวนั 
  5 หมายถงึ ปฏิบัติทุกสัปดาห 
  4 หมายถงึ ปฏิบัติทุกเดือน 
  3 หมายถงึ ปฏิบัติทุกเทอม 
  2 หมายถงึ ปฏิบัติทุกป 
  1 หมายถงึ ไมปฏิบัติ 
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัตภิาระงานของครูอนุบาล 

จํานวน 22 ขอ มีลักษณะเปนแบบประเมนิคา (Rating scale) โดยกาํหนดคาของคําตอบเปน 6 
ระดับ คือ 

  5 หมายถงึ มากที่สุด 
  4 หมายถงึ มาก 
  3 หมายถงึ ปานกลาง 
  2 หมายถงึ นอย 
  1 หมายถงึ นอยที่สุด 
  0 หมายถงึ ไมไดรับมอบหมาย 
 ตอนที่ 4 ปจจัยสนับสนุนการปฏิบัติภาระงาน จํานวน 15 ขอ มีลักษณะ

เปนแบบประเมินคา (Rating scale) โดยกําหนดคาของคําตอบเปน4 ระดับ คือ 
  4 หมายถงึ เหน็ดวยอยางยิง่ 
  3 หมายถงึ เหน็ดวย 



 39
  2 หมายถงึ ไมเห็นดวย 
  1 หมายถงึ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

  2. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ตรวจสอบความถูกตอง
และพิจารณาแกไข ดานความครอบคลุมเนื้อหา และภาษาที่ใช 
  3. นาํแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข และนําไปทดลองใช (Try out) กบัครู
อนุบาล แลวนาํขอมูลที่ไดจากการทดลองมาปรับปรุง แกไข เปนขอมลูฉบับสมบูรณ 

ข. แบบสัมภาษณครูอนุบาล 
1. สรางแบบสัมภาษณ เร่ือง การศึกษาภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา 

ซึ่งแบงออกเปน 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ขอมลูพื้นฐานของผูตอบแบบสัมภาษณในดาน เพศ อาย ุ     

วุฒิการศึกษาและประสบการณในการทํางาน 
  ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับภาระงานของครูอนุบาล ความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ภาระงานที่ไดรับ และปจจัยสนับสนนุเกีย่วกับการปฏิบัติภาระงาน 
  2. นาํแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ตรวจสอบความถูกตอง
และพิจารณาแกไข ดานความครอบคลุมเนื้อหา และภาษาที่ใช 
  3. นาํแบบสัมภาษณมาปรบัปรุงแกไข และนําไปทดลองใช (Try out) กับครู
อนุบาล แลวนาํขอมูลที่ไดจากการทดลองมาปรับปรุง แกไข เปนขอมลูฉบับสมบูรณ 

ค. แบบสัมภาษณผูบรหิาร 
1. สรางแบบสมัภาษณ เร่ือง การศึกษาภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา 

ซึ่งแบงออกเปน 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสัมภาษณ ในดาน เพศ อายุ วฒุิ

การศึกษาและประสบการณในการทํางาน 
  ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับภาระงานของครูอนุบาลดานภาระงานหลกั  

ภาระงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ และงานพัฒนาตนเอง 
  2. นาํแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ตรวจสอบความถูกตอง
และพิจารณาแกไข ดานความครอบคลุมเนื้อหา และภาษาที่ใช 
  3. นาํแบบสัมภาษณมาปรบัปรุงแกไข และนําไปทดลองใช (Try out) กับผูบริหาร 
แลวนําขอมูลที่ไดจากการทดลองมาปรับปรุง แกไข เปนขอมูลฉบับสมบูรณ 
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ง. แบบสังเกตการปฏิบัติงานของครูอนุบาล 
1. สรางแบบสงัเกต เร่ือง การศึกษาภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา ซึ่ง

แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของครูอนุบาล ไดแกชื่อของครูอนุบาล ระดับช้ันที่

สอน โรงเรียนที่สังเกต วนัทีสั่งเกต และเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดของการสังเกต 
 ตอนที่ 2 แบบบันทกึการสังเกต 
2. นาํแบบสังเกตที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ตรวจสอบความถูกตองและ

พิจารณาแกไข ดานความครอบคลุมเนื้อหา และความเหมาะสมของภาษาที่ใช 
  3. นาํแบบสังเกตมาปรับปรุงแกไข และนาํไปทดลองใช (Try out) กับครูอนุบาล 
แลวนําขอมูลที่ไดจากการทดลองมาปรับปรุง แกไข เปนขอมูลฉบับสมบูรณ 

3. ปรับปรุงเครื่องมือ 
 3.1 นาํแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบสังเกตทีผ่านการตรวจสอบจาก

ผูทรงคุณวุฒทิั้ง 5 ทาน มาปรับปรุงแกไขเพื่อจัดทาํเปนฉบับทดลองใช 
 3.2 นาํเครื่องมือที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับครูอนบุาล และ

ผูบริหารที่ไมใชกลุมตัวอยาง แลวนํามาปรับปรุงแกไข จากนัน้จงึจัดทาํเปนฉบับสมบูรณ 
การเก็บรวบรวมขอมลู 

ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลจากเครือ่งมือแตละ
ประเภท โดยมีข้ันตอนดังนี ้

1. การเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม 
1.1 ผูวิจัยทาํหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจยัจากบณัฑิตวิทยาลยั                     

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สงไปยังผูบริหารโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขอความรวมมือใน  
การเก็บขอมูล 

1.2  ผูวจิัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยการจดัสงแบบสอบถามพรอมหนงัสือ   
ขอความรวมมอืในการเก็บขอมูล โดยแนบซองเปลาติดแสตมป และจาหนาซองถึงผูวจิัยใหกลุม
ตัวอยางทางไปรษณีย โดยรบัแบบสอบถามกลับคืนทางไปรษณียและมีบางสวนที่ผูวิจัยสงรับคืน
ดวยตนเอง  

1.3  สําหรับโรงเรียนที่ยงัไมสงแบบสอบถามกลับคืนตามระยะเวลาทีร่ะบุ 
ผูวิจัยใชวธิีการโทรศัพทสอบถาม และขอความรวมมือในการสงกลบั ในสวนของโรงเรียนทีย่ังไมได
รับแบบสอบถาม ผูวิจัยไดทาํการสอบถามจากที่ทาํการไปรษณียถึงขอมูลการจัดสงวามีการสูญ
หายหรือไม เนือ่งจากผูวิจัยไดทําการจัดสงแบบไปรษณียลงทะเบียน จากนัน้จงึแจงผลการสงให



 41
ทางโรงเรียนทีเ่ปนกลุมตวัอยางทราบ  และจัดสงแบบสอบถามและหนังสือขอความรวมมือ แนบ
ซองเปลาติดแสตมปและจาหนาซองถึงผูวจิัยไปอีกครั้ง ถาโรงเรียนใดยังไมสงแบบสอบถาม 
กลับคืนผูวิจยัใชวิธีนาํแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลและรอรับกลับดวยตนเอง โดยไดรับ
แบบสอบถามกลับคืนมาทัง้หมด 630 ฉบับ คิดเปนรอยละ 90.51 ดังเสนอในตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 จาํนวนและรอยละของแบบสอบถามที่สงไปและไดรับกลับคืนมา 
สงไป ไดรับกลับ ผลการวิเคราะห กลุมตัวอยาง 

 จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ครูอนุบาล 

 
696 630 90.51 630 90.51 

  
2. การเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณ และการสังเกต 
ผูวิจัยดําเนนิการเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยการโทรศพัทขออนุญาตจากผูบริหาร

เพื่อขอเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารและครูอนุบาล นดัหมายวนั เวลา ที่จะทําการเก็บรวบรวม
ขอมูล เมื่อนัดหมายเรียบรอยผูวิจัยจงึเดนิทางไปเก็บรวบรวมขอมูล โดยนําหนังสือขอความรวมมอื
ในการเก็บขอมูลจากหนวยหลักสูตรและการสอนระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร    
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไปเสนอผูบริหารสถานศึกษาในวนัทีเ่ดินทางไปถึง ผูวิจัยดาํเนนิการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากผูบริหารและครูจํานวน 6 โรง โรงละ 5 วนั ซึง่ทาํการสัมภาษณผูบริหาร 1 คน 
และครูอนุบาลจํานวน 2 คน เปนเวลา 1 วัน และทาํการสังเกตการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาล
โรงเรียนละ 2 คน คนละ 2 วนั รวมเปน 4 วัน โดยเริ่มต้ังแตวันที ่30 มกราคม- 13 มนีาคม 2549 ดัง
เสนอในตารางที ่3 
 

ตารางที่ 3 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณ และการสังเกต 
 

จํานวน ระยะเวลา  เขตพื้นที่
การศึกษา 

ชื่อโรงเรียน 
ครู ผูบริหาร สัมภาษณ 

(วัน) 
สังเกต 

(ครู 1 คน 
: 2 วัน) 

รวม 
(วัน) 

เขตตรวจ
ราชการ
สวนกลาง 

          ฟาใส 
          สายลม 
 

2 
2 
 

1 
1 
 

1  
1  
 

4 
4 
 

5 
5 
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ตารางที่ 3 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณ และการสังเกต (ตอ) 
 

จํานวน ระยะเวลา  เขตพื้นที่
การศึกษา 

ชื่อโรงเรียน 
ครู ผูบริหาร สัมภาษณ 

(วัน) 
สังเกต 

(ครู 1 คน 
: 2 วัน) 

รวม 
(วัน) 

เขตตรวจ
ราชการที่ 2  
จ.สระบุรี 

         ทานตะวัน 
         ดวงอาทิตย 
         ภูผา 
         สายน้าํ 

2 
2 
2 
2 
 

1 
1 
1 
1 

1  
1  
1 
1 
 

4 
4 
4 
4 
 

5 
5 
5 
5 
 

 
ตารางที่ 4 วัน เดือน ป ในการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณและสังเกต 
 

ชื่อโรงเรียน การสัมภาษณและสังเกต 
(วัน เดือน ป) 

1. โรงเรียนฟาใส 
 

- 24 27 และ 28 ก.พ. 2549 
- 3 และ 6 ม.ีค. 2549 

2. โรงเรียนสายลม - 14-17 และ 20 ก.พ. 2549 
3. โรงเรียนทานตะวัน - 2-3 และ 6 ก.พ. 2549 

- 1-2 มี.ค. 2549 
4. โรงเรียนดวงอาทิตย - 7-10 ก.พ.2549 

- 13 มี.ค. 2549 
5. โรงเรียนภูผา - 21-23 ก.พ. 2549 

- 9-10 มี.ค. 2549 
6. โรงเรียนสายน้าํ 
 

- 30 และ 31 ม.ค. 2549 
- 1 ก.พ. 2549 
- 7 และ 8 ม.ีค. 2549 
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ตารางที่ 5 รายละเอียดของการเก็บรวบรวมขอมูล โดยจําแนกตามประเภทของเครื่องมือ 
 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบสังเกต             เครื่องมือที่ใช 
 

เนื้อหา ครู ผูบริหาร ครู ครู 

 
1. ลักษณะของภาระงาน
และความถี่ของการปฏิบัติ
ภาระงาน  
     การจัดประสบการณการ
เรียนรู 
     งานที่ไดรับมอบหมาย
พิเศษ 
     งานพัฒนาตนเอง 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติภาระงานครู 
      การจัดประสบการณการ
เรียนรู 
       งานที่ไดรับมอบหมาย
พิเศษ 
      งานพัฒนาตนเอง 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
3. ปจจัยสนับสนุนการปฏิบัติ
ภาระงานของครู 
     การจัดประสบการณการ
เรียนรู 
      งานที่ไดรับมอบหมาย
พิเศษ 
      งานพัฒนาตนเอง 
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การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยทําการวเิคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบสังเกต ดังนี ้

1. วิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ คาํนวณหาคารอยละ 
และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน แลวนาํเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบความเรียง 
 2. วิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ ผูบริหารและครูอนุบาลมาสรุปรวมรวม และ
วิเคราะหผลตามกรอบแนวคิดของการวิจยั  

3. วิเคราะหขอมูลจากแบบสังเกตการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาลมาวิเคราะหเนือ้หา
โดยสรุปตามประเด็นทีก่ําหนด 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การคํานวณหาคารอยละ จากสูตรดังนี ้
  คารอยละ  =   จํานวนคําตอบทั้งหมด × 100 
             จํานวนผูตอบทั้งหมด 
      (ประคอง กรรณสูต, 2542) 
 
  
 
 
  
 

 
 
 
 
   

  
 
 

 
 
 



บทที่ 4  
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจยัเรื่อง “การศึกษาภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา” ขอมูลที่นาํมา
วิเคราะหไดมาจากครูอนุบาลที่ตอบแบบสอบถาม สัมภาษณและสังเกต จํานวนทัง้หมด 642 คน 
และผูบริหารจาํนวน 6 คน จากโรงเรียนที่สุมอยางงาย ทัง้หมด 354 โรง ผูวจิัยไดนาํเสนอการ
วิเคราะหขอมลูโดยแบงออกเปน 2 ตอน ดงันี ้
 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 

1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของครูอนบุาลเกี่ยวกับ
ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม นาํขอมูลมาวิเคราะหโดยการแจกแจงความถี ่และหาคา
รอยละ แลวนาํเสนอเปนตารางประกอบความเรียง (ตารางที่ 6) 

1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของครูอนบุาลเกี่ยวกับ
ขอมูลการปฏิบัติภาระงานตามภาระงานของครูอนุบาล นําขอมูลมาวิเคราะหโดยการหาคาเฉลีย่ 
และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน แลวนาํเสนอเปนตารางประกอบความเรียง (ตารางที ่7) 

1.3 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของครูอนบุาลเกี่ยวกับ
ความคิดเหน็เกี่ยวกับการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาล นําขอมูลมาวิเคราะหโดยการหาคาเฉลีย่
และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน แลวนาํเสนอเปนตารางประกอบความเรียง (ตารางที ่8) 

1.4 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของครูอนบุาลเกี่ยวกับ
ปจจัยสนับสนนุการปฏิบัติภาระงาน นาํขอมูลมาวเิคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน แลวนาํเสนอเปนตารางประกอบความเรียง (ตารางที่ 9) 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสมัภาษณ และการสังเกตการปฏิบัติภาระงาน
ของครูอนุบาล โดยวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณและการสังเกตการปฏิบัติภาระงานครู
อนุบาลเกี่ยวกบัภาระงานของครูอนุบาล นาํเสนอในรูปแบบความเรียง 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 
 1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
 
ตารางที่ 6 คาความถี่และรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามขอมูลพื้นฐานของครูอนุบาล 
 

ขอมูลพื้นฐาน ความถี ่
(N = 630) 

รอยละ 

1. เพศ 
    ชาย 
    หญงิ 

 
24 

601 

 
3.9 

96.1 
2. อาย ุ
           ไมเกนิ 25 ป 
           26-30 ป 
           31-35 ป 
           36-40 ป 
           41-45 ป 
           46-50 ป 
           51 ปข้ึนไป 

 
29 
87 
84 
84 

140 
185 

21 

 
4.7 

14.1 
13.6 
13.6 
22.7 
28.0 
3.4 

3. สถานภาพ 
                 โสด 
                 สมรส 

 
156 
474 

 
25 
75 

4. วุฒิทางการศกึษา 
            ต่าํกวาปริญญาตรี 
            ปริญญาตรี 
            ปริญญาโท 

                  ปริญญาเอก 

 
62 

544 
24 
0 
 

 
9.9 

86.3 
3.8 

0 
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ตารางที่ 6 คาความถี่และรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามขอมูลพื้นฐานของครูอนุบาล 
(ตอ) 
 

ขอมูลพื้นฐาน ความถี ่
(N = 630) 

รอยละ 

5. สังกัดของโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน 
            รัฐบาล 
            เอกชน 

 
313 
317 

 
49.7 
50.3 

6. ประสบการณในการสอนระดับช้ันอนุบาล 
            3-5 ป 
            6-10 ป 
            11-15 ป 
            16-20 ป 
             21 ปข้ึนไป 

 
158 
155 
190 
77 
50 

 
25.7 
25.2 
28.3 
12.5 
 8.1 

7. ประสบการณการสอนในระดับช้ันอื่น 
            ระดับประถมศึกษา 
            ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
            ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
            ระดับอุดมศึกษา 
            ไมม ี   

 
367 
15 
1 
6 

241 

 
55.3 
2.6 
0.2 
1.0 

41.0 
8. ปจจุบันเปนครูประจําชั้นเดก็ 
           อายุ 3-4 ป 
           อายุ 4-5 ป 
           อายุ 5-6 ป    

 
289 
193 
148 

 
45.4 
30.9 
23.7 
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ตารางที่ 6 คาความถี่และรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามขอมูลพื้นฐานของครูอนุบาล 
(ตอ) 

ขอมูลพื้นฐาน ความถี ่
(N = 630) 

รอยละ 

9. นวัตกรรม/หลกัสูตร/รูปแบบที่ใชจัดการเรยีน 
       การสอน (ตอบมากกวา 1 ขอ)  
              การสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
              การสอนแบบโครงการ 
              การสอนตามแนวคิดของมอนเตสซอรี่ 
              การสอนตามคิดของวอลดอรฟ 
             การสอนตามแนวคดิของเรกจิโอ เอมิเลีย 
             การสอนแบบภาษาธรรมชาติ/แบบองครวม 
             การสอนแบบไฮ/สโคป 
             การสอนแบบBrain-Based Learning 
             อ่ืนๆ 

 
 

603 
275 
134 
79 
15 

226 
61 

138 
22 

 
 

97.3 
43.7 
21.3 
12.6 
2.4 

35.9 
9.7 

21.9 
3.5 

10. จํานวนนักเรยีนในชัน้เรียน 
              นอยกวา 20 คน 
              20-30 คน 
              31-40 คน 
              มากกวา 40 คน 

 
136 
263 
196 

35 

 
21.6 
41.7 
31.2 
5.6 

11. หองเรียนมีครูพี่เลี้ยง 
             มี 
             ไมม ี

 
118 
512 

 
19.2 
80.8 

12. หองเรียนมพีี่เลี้ยง 
             มี 
            ไมม ี

 
85 

545 

 
14.3 
85.7 
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ตารางที่ 6 คาความถี่และรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามขอมูลพื้นฐานของครูอนุบาล 
(ตอ) 

ขอมูลพื้นฐาน ความถี ่
(N = 630) 

รอยละ 

13. ระยะเวลาในการเดินทางจากทีพ่ัก 
            นอยกวา 30 นาท ี
            30นาที – 1 ชั่วโมง 
            1-2 ชั่วโมง 
            2 ชั่วโมงขึ้นไป 

 
442 
177 

10 
1 

 
70.1 
28.1 
1.6 
0.2 

14. ระยะทางจากที่พกัถึงโรงเรียน 
            นอยกวา 1 กิโลเมตร 
            1-2 กิโลเมตร 
            3 กิโลเมตรขึ้นไป 

 
132 
189 
309 

 
21.1 
30.2 
48.6 

 
 จากตารางที่ 6 แสดงวา ครูอนุบาลสวนใหญเปนเพศหญงิ คิดเปนรอยละ 96.1 มีอายุ
ระหวาง 46-50 ป คิดเปนรอยละ 28.0  สถานะภาพ สมรส คิดเปนรอยละ 75.0  จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 86.3 ปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดเอกชน คิดเปนรอยละ 50.3 
พบวาสวนใหญมีประสบการณการสอนในระดับช้ันอนบุาล 11-15 ป คิดเปนรอยละ 28.3 และ
ประสบการณการสอนในระดับช้ันอื่น คือ ระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 55.3 
 ครูอนุบาลสวนใหญปฏิบัตภิาระงานเปนครูประจําชั้นเด็กในชวงอาย ุ3-4 ป คิดเปนรอยละ 
45.4 พบวามกีารใชนวัตกรรม/หลักสูตร/รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูรการศึกษา
ปฐมวัย พทุธศักราช 2546 คิดเปนรอยละ 97.3 การสอนแบบโครงการ คิดเปนรอยละ 43.7 และ
การสอนแบบภาษาธรรมชาติหรือแบบองครวม คิดเปนรอยละ 35.9 ตามลําดับ สําหรับจํานวนเดก็
ในชั้นเรียน 20-30 คน คิดเปนรอยละ 41.7 พบวามีครูพีเ่ลี้ยง คิดเปนรอยละ 80.8 พีเ่ลี้ยง คิดเปน
รอยละ 85.7 ครูอนุบาลสวนใหญใชระยะเวลาในการเดนิทางจากที่พกัถึงโรงเรียนนอยกวา 30 นาที 
คิดเปนรอยละ 70.1 และมีระยะทางจากทีพ่ักถงึโรงเรยีน 3 กิโลเมตรขึ้นไป คิดเปนรอยละ 48.6  

 1.2  ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของครูอนบุาลเกี่ยวกับ
ขอมูลการปฏิบัติภาระงานตามภาระงานของครูอนุบาล ตามลักษณะการปฏิบัติ ดังนี ้

คะแนนเฉลีย่ 5.50 – 6.00 หมายถงึ ปฏิบตัิทุกวนั   
คะแนนเฉลีย่ 4.50 – 5.49 หมายถงึ ปฏิบตัิทุกสัปดาห 
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คะแนนเฉลีย่ 3.50 – 4.49 หมายถงึ ปฏิบตัิทุกเดือน 
คะแนนเฉลีย่ 2.50 – 3.49 หมายถงึ ปฏิบตัิทุกเทอม 
คะแนนเฉลีย่ 1.50 – 2.49 หมายถงึ ปฏิบตัิทุกป 
คะแนนเฉลีย่ 0.50 – 1.49 หมายถงึ ไมปฏิบัติ (คือ ไมไดรับมอบหมาย     

 หรือ มีผูอ่ืนปฏิบัติแทนแลว) 
ตารางที่ 7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบัติงานตามภาระงานของครูอนุบาล 

การปฏิบัติภาระงาน คาเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
ดานการจัดประสบการณการเรยีนรู 

1. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
 

2.22 
 

0.83 
 

ปฏิบัติทุกป 

2. การเตรียมจัดประสบการณการเรียนรู 4.33 1.16 ปฏิบัติทุกเดือน 
3. การจัดประสบการณการเรียนรูใน        
หองเรียน 

 
5.68 

 
0.66 

 
ปฏิบัติทุกวนั 

4. การจัดประสบการณการเรียนรูนอก
หองเรียน 

 
3.51 

 
1.28 

 
ปฏิบัติทุกเดือน 

5. การจัดกิจกรรมโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 5.51 0.69 ปฏิบัติทุกวนั 
6. การใชแหลงวทิยาการและเชิญวทิยากร 2.79 1.03 ปฏิบัติทุกเทอม 
7. การดูแลเด็กอนุบาล 5.82 0.74 ปฏิบัติทุกวนั 
8. การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ 5.79 0.73 ปฏิบัติทุกวนั 
9.การประเมนิผลพัฒนาการและการเรียนรู 4.87 1.02 ปฏิบัติทุกสัปดาห 
10. การปรับปรุงและพัฒนาการจัด

ประสบการณการเรียนรู 
 

3.60 
 

1.40 
 

ปฏิบัติทุกเดือน 
11. การทําวิจยัในชัน้เรียน 3.16 1.09 ปฏิบัติทุกเทอม 
12. งานสัมพนัธผูปกครอง 3.26 1.35 ปฏิบัติทุกเทอม 
13. การรายงานผลการประเมินพฒันาการ

และการเรียนรูใหผูเกี่ยวของ 
 

3.24 
 

0.86 
 

ปฏิบัติทุกเทอม 
ดานงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ 

1. งานฝายบรหิาร 
 

2.57 
 

1.43 
 

ปฏิบัติทุกเทอม 
2. งานพัฒนาโรงเรียน 2.45 1.64 ปฏิบัติทุกป 
3. งานพัฒนานักเรียน 2.79 1.02 ปฏิบัติทุกเทอม 

 



 51
ตารางที่ 7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบัติงานตามภาระงานของครูอนุบาล 
 

การปฏิบัติภาระงาน คาเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
ดานงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ 

4. งานนิเทศการศึกษา 
 

2.37 
 

1.40 
 

ปฏิบัติทุกป 
5. งานสมัพนัธชุมชน 2.42 1.13 ปฏิบัติทุกป 
6. งานประกันคุณภาพการศกึษา 2.37 1.13 ปฏิบัติทุกป 

ดานงานพัฒนาตนเอง 
1. การคนควาและฝกฝนดวยตนเอง 

 
3.57 

 
1.69 

 
ปฏิบัติทุกเดือน 

2. การเขารวมอบรมและศึกษาดูงาน 2.67 0.98 ปฏิบัติทุกเทอม 
3. การศึกษาตอ 1.36 0.98 ไมปฏิบัติ 
4. การทําผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนง 1.65 1.02 ปฏิบัติทุกป 
5. การเขารวมกลุมหรือเครือขายตางๆ 2.12 1.22 ปฏิบัติทุกป 

 
 จากตารางที่ 7 ดานการจัดประสบการณการเรียนรู พบวา ภาระงานของครูอนุบาลที่
ปฏิบัติทุกวนั มีทั้งหมด 4 รายการ คือ การจัดประสบการณการเรียนรูในหองเรียน การจัดกิจกรรม
โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ การดูแลเด็กอนุบาล และการจดักิจกรรมเสริมประสบการณ  ลําดับตอไป
คือภาระงานทีป่ฏิบัติทุกสัปดาห คือ การประเมินผลพฒันาการและการเรียนรู ภาระงานที่ปฏิบตัิ
ทุกเดือน ม ี3 รายการคือ การเตรียมการจดัประสบการณการเรียนรู การจัดประสบการณการ
เรียนรูนอกหองเรียน และการปรับปรุงและพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรู ภาระงานที่ครู
ปฏิบัติทุกเทอม มทีั้งหมด 4 รายการ คือ การใชแหลงวิทยาการและเชญิวิทยากร การทําวิจยัในชัน้
เรียน งานสัมพันธผูปกครอง และการรายงานผลการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูใหกับ
ผูเกี่ยวของ และภาระงานที่ปฏิบัติทุกป คือ การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา 
 ดานงานที่ไดรับมอบหมายพเิศษ พบวา ภาระงานที่ปฏิบัติทุกเทอม คอื งานฝายบรหิาร 
และงานพฒันานักเรียน และภาระงานทีป่ฏิบัติทุกป มทีัง้หมด 4 รายการ คือ งานพฒันาโรงเรียน 
งานนิเทศการศึกษา งานสัมพันธชุมชน และงานประกนัคุณภาพการศกึษา 
 ดานงานพัฒนาตนเอง พบวา ภาระงานทีป่ฏิบัติทุกเดือน คือ การคนควาและฝกฝนตนเอง 
ภาระงานทีป่ฏิบัติทุกเทอม คือ การเขารวมอบรมและศึกษาดงูาน ภาระงานที่ปฏิบตัิทุกป คือ การ
ทําผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนง และการเขารวมกลุมหรือเครือขายตางๆ และ ภาระงานที่ไมได
ปฏิบัติ คือ การศึกษาตอ  
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1.3 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของครูอนบุาลเกี่ยวกับความ

คิดเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาล โดยวิเคราะหผลจากคาเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ซึง่มีเกณฑดงันี ้

 คะแนนเฉลีย่ 4.50 - 5.00 หมายถงึ เหน็ดวยมากที่สุด 
 คะแนนเฉลีย่ 3.50 – 4.49 หมายถงึ เห็นดวยมาก 

  คะแนนเฉลีย่ 2.50 - 3.49 หมายถงึ เหน็ดวยปานกลาง 
  คะแนนเฉลีย่ 1.50 - 2.49 หมายถงึ เหน็ดวยนอย 
  คะแนนเฉลีย่ 0.50 – 1.49 หมายถงึ เห็นดวยนอยที่สุด 
  คะแนนเฉลีย่ 0.00 - 0.49 หมายถงึ ไมไดรับมอบหมาย 
 
ตารางที่ 8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัตภิาระงานของ
ครูอนุบาล 

รายการ คาเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
การจัดประสบการณการเรียนรู 
1. มีความเขาใจจุดมุงหมายของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 

 
3.68 

 
0.69 

 
มาก 

2. มีความสามารถในการปฏิบัติงานจัดทาํแผนการ
การเรียนรู 

 
3.60 

 
0.68 

 
มาก 

3. ความพงึพอใจในงานจัดทําแผนการเรยีนรู 3.71 0.67 มาก 
4. มีความสามารถในการปฏิบัติงานเตรียมการ     
    เรียนรู                         

 
3.68 

 
0.67 

 
มาก 

5. ความพงึพอใจในปฏิบัติงานเตรียมการเรียนรู
ตามทีห่ลักสูตรกําหนด 

 
3.71 

 
0.67 

 
มาก 

6. มีความสามารถในการทาํการวิจัยในชัน้เรียน 3.25 0.77 ปานกลาง 

7. ความพงึพอใจในการทําการวิจยัในชัน้เรียน 3.36 0.85 ปานกลาง 
8. มีความสามารถในการปฏิบัติงานประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรู 

 
3.60 

 
0.71 

 
มาก 

9. ความพงึพอใจในการปฏบิัติงานประเมนิ
พัฒนาการและการเรียนรู 

 
3.65 

 
0.72 

 
มาก 
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ตารางที่ 8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัตภิาระงาน
ของครูอนุบาล (ตอ) 

รายการ คาเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
10. มีความสามารถในการปฏิบัติงานสัมพนัธ
ผูปกครอง 

 
3.95 

 
0.77 

 
มาก 

11. ความพงึพอใจในการปฏิบัติงานสัมพนัธ
ผูปกครอง 

 
3.88 

 
0.78 

 
มาก 

งานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ 
12. มีความสามารถในการปฏิบัติงานดานบริหาร 

 
2.71 

 
1.31 

 
ปานกลาง 

13. ความพงึพอใจในภาระงานดานบริหารที่รับ
มอบหมาย 

 
2.84 

 
1.33 

 
ปานกลาง 

14. มีความสามารถในการปฏิบัติงานดานธุรการ 2.66 1.26 ปานกลาง 
15. ความพงึพอใจงานดานธุรการที่ไดรับ
มอบหมาย 

2.68 1.37 ปานกลาง 

16. มีความสามารถในการปฏิบัติงานดานสัมพันธ  
     ชมุชน 

 
3.30 

 
1.22 

 
ปานกลาง 

17. ความพงึพอใจในการมอบหมายงานในดาน
สัมพันธชุมชน 

 
3.22 

 
1.33 

 
ปานกลาง 

18. ความพงึพอใจในการปฏิบัติงานที่เกีย่วกับ 
ประเพณีตางๆ เชน ประเพณีแหเทยีนพรรษา 
ประเพณีลอยกระทง เปนตน 

 
 

3.88 

 
 

0.88 

 
 

มาก 
19. ความพงึพอใจในการปฏิบัติงานที่เกีย่วกับ
กิจกรรมตางๆของชุมชน เชน กจิกรรมแขงขัน
กีฬา กิจกรรมที่จัดขึ้นโดยคนในชุมชน 

 
 

3.89 

 
 

0.86 

 
 

มาก 
20. มีความสามารถในการปฏิบัติงานในดาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 
3.17 

 
0.98 

 
ปานกลาง 

21. ความพงึพอใจในมอบหมายงานในดาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 
3.18 

 
1.05 

 
ปานกลาง 

22. มีเวลาในการเรียนรูในเรื่องตางๆที่สนใจ 3.34 0.83 ปานกลาง 
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ตารางที่ 8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัตภิาระงาน
ของครูอนุบาล (ตอ) 
 

รายการ คาเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
23. มีเวลาในการเตรียมการสอน 3.54 0.75 มาก 
การพัฒนาตนเอง 
24. ความพงึพอใจที่จะเขารวมอบรม/สัมมนา 

 
4.21 

 
0.70 

 
มาก 

25. การศึกษาตอในสาขาการศึกษาปฐมวยั 3.66 1.31 มาก 
26. การศึกษาตอในสาขาวชิาอื่นๆ 2.83 1.33 ปานกลาง 
27. ความพงึพอใจในการขอกําหนดตําแหนง 3.29 1.44 ปานกลาง 
28. ความพงึพอใจที่จะฝกฝนทกัษะตางๆเพิ่มเติม 
เชน ศิลปะ ดนตรี เปนตน 

 
4.15 

 
0.80 

 
มาก 

 
 จากตารางที่ 8 ดานการจัดประสบการณการเรียนรู พบวา ความคิดเหน็เกีย่วกับการ
ปฏิบัติภาระงานของครูอนบุาลในระดับมาก ทัง้หมด 9 รายการ คือ (1) มีความเขาใจจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 (2) มีความสามารถในการปฏิบัติงานจัดทํา
แผนการการเรียนรู (3) พึงพอใจในงานจัดทําแผนการเรยีน (4) มีความสามารถในการปฏิบัติงาน
เตรียมการเรียนรู (5) พงึพอใจในปฏิบัติงานเตรียมการเรียนรูตามที่หลกัสูตรกําหนด (6)มี
ความสามารถในการปฏิบัติงานประเมินพฒันาการและการเรียนรู (7)พึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรู (8)มีความสามารถในการปฏิบัติงานสัมพนัธผูปกครอง (9) พึง
พอใจในการปฏิบัติงานสัมพนัธผูปกครอง และในระดับปานกลาง ม ี2 รายการ คือ มคีวามสามารถ
ในการทําการวิจัยในชั้นเรียน และพึงพอใจในการทําการวิจัยในชัน้เรยีน 
 ดานงานที่ไดรับมอบหมายพเิศษ พบวาความคิดเหน็ในระดับมาก มี 3 รายการ คือ (1)   
พึงพอใจในการปฏิบัติภาระงานที่เกีย่วกบักบัประเพณีตางๆ (2) พงึพอใจในการปฏิบตัิภาระงานที่
เกี่ยวกับกิจกรรมตางๆของชมุชน (3)มีเวลาในการเตรียมการสอน และในระดับปานกลาง มทีั้งหมด 
9รายการ คือ (1) มีความสามารถในการปฏิบัติภาระงานดานบริหาร (2) พึงพอใจในภาระงานดาน
บริหารที่รับมอบหมาย (3) มีความสามารถในการปฏิบัตภิาระงานดานธุรการ (4) พึงพอใจงานดาน
ธุรการที่ไดรับมอบหมาย (5)  มีความสามารถในการปฏิบัติภาระงานดานสัมพนัธชุมชน  (6) พึง
พอใจในการมอบหมายงานในดานสัมพนัธชุมชน (7) มีความสามารถในการปฏิบัติภาระงานใน
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ดานประกนัคณุภาพการศึกษาของโรงเรียน (8) พึงพอใจในมอบหมายภาระงานในดานประกนั
คุณภาพการศกึษา (9) มีเวลาในการเรียนรูในเรื่องตางๆทีส่นใจ 
 ดานงานพัฒนาตนเอง พบวาความคิดเหน็ในระดับมาก มี 3 รายการ คือ  (1) พงึพอใจที่
จะเขารวมอบรม/สัมมนา (2) อยากจะศึกษาตอในสาขาการศึกษาปฐมวัย (3) พึงพอใจที่จะฝกฝน
ทักษะตางๆเพิม่เติม และในระดับปานกลาง ม ี2 รายการ คือ (1) อยากจะศึกษาตอในสาขาวิชา
อ่ืนๆ (2) พงึพอใจในการขอกําหนดตําแหนง 

 
1.4 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของครูอนบุาลเกี่ยวกับปจจัย

สนับสนนุการปฏิบัติภาระงาน โดยวเิคราะหผลจากคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งมี
เกณฑดังนี ้
  คะแนนเฉลีย่ 3.50 - 4.00 หมายถงึ เหน็ดวยอยางยิ่ง 
  คะแนนเฉลีย่ 2.50 - 3.49 หมายถงึ เหน็ดวย 
  คะแนนเฉลีย่ 1.50 - 2.49 หมายถงึ ไมเหน็ดวย 

คะแนนเฉลีย่ 0.50 - 1.49 หมายถงึ ไมเหน็ดวยอยางยิง่ 
 
ตารางที่ 9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปจจัยสนับสนุนการปฏิบัติภาระงาน  
 

รายการ คาเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. โรงเรียนใหอิสระทางความคิดเกี่ยวกับการจัดการ      
    เรียนการสอนทีห่ลากหลาย 

 
3.56 

 
0.53 

 
เห็นดวยอยางยิ่ง 

2. โรงเรียนใหความสาํคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
ครูที่มีตอเด็กในหองเรียนอยางเต็มที ่

 
3.62 

 
0.51 

 
เห็นดวยอยางยิ่ง 

3. โรงเรียนเปดโอกาสใหเลอืกปฏิบัติงานที่ไดรับ 
   มอบหมายพิเศษไดตามความตองการ 

 
3.24 

 
0.63 

 
เห็นดวย 

4. โรงเรียนมอบหมายงานตามความสามารถ 3.30 0.56 เห็นดวย 
5. โรงเรียนมกีารจัดสื่อการสอนทีท่ันสมัยและเพียงพอ
ใหครูไดยืมใช 

 
3.05 

 
0.63 

 
เห็นดวย 

6. โรงเรียนจัดเครื่องอํานวยความสะดวกตางๆให
สําหรับใชในการปฏิบัติงานครู 

 
3.14 

 
0.62 

 
เห็นดวย 
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ตารางที่ 9 (ตอ) คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปจจัยสนับสนุนการปฏิบตัิภาระงาน  
 

รายการ คาเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
7. โรงเรียนจัดงบประมาณพยีงพอในการจดั
ประสบการณการเรียนรูใหกบัเด็ก 

 
3.06 

 
0.70 

 
เห็นดวย 

8. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรยีนเหมาะสม
กับการปฏิบัตงิานของครูอนบุาล เชน ความเปน
สัดสวนของอาคารสถานที ่มแีสงสวางเพียงพอ 
อากาศถายเทสะดวก  เปนตน 

 
 
 

3.21 

 
 
 

0.71 

 
 
 

เห็นดวย 
9. โรงเรียนจัดบานพักที่อยูในบริเวณโรงเรียนใหอยาง
เพียงพอ 

 
2.70 

 
0.90 

 
เห็นดวย 

10. โรงเรียนเปดโอกาสใหลาศึกษาตอ 3.21 0.68 เห็นดวย 
11. โรงเรียนจดักิจกรรมสงัสรรคใหกับครูในโอกาส
สําคัญๆ เชน ปใหม 

 
3.35 

 
0.69 

 
เห็นดวย 

12. โรงเรียนมกีารพิจารณาปรับอัตราเงินเดือน
ประจําปอยางเหมาะสม 

 
3.14 

 
0.72 

 
เห็นดวย 

13. โรงเรียนจดัสวัสดิการใหอยางเหมาะสม 3.17 0.65 เห็นดวย 
14. โรงเรียนเปดโอกาสใหทานทําผลงานเพื่อการขอ
กําหนดตําแหนง 

 
3.23 

 
0.76 

 
เห็นดวย 

15. โรงเรียนมกีารใหคําปรึกษาเมื่อทานพบปญหาใน
การปฏิบัติงาน 

 
3.30 

 
0.57 

 
เห็นดวย 

 
 จากตารางที่ 9 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยสนับสนนุการปฏิบัติภาระงาน พบวา ครู
อนุบาลสวนใหญมีความคดิเห็นในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 2 รายการ คือ (1) โรงเรียนใหอิสระทาง
ความคิดเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  (2) โรงเรียนใหความสําคัญเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติภาระงานของครูทีม่ตีอเด็กในหองเรียนอยางเตม็ที่ และในระดับเห็นดวย ทัง้หมด 13 
รายการ คือ (1)โรงเรียนเปดโอกาสใหทานเลือกปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษไดตามความ
ตองการ (2)โรงเรียนมอบหมายงานตามความสามารถ (3)โรงเรียนมกีารจัดสื่อการสอนทีท่ันสมัย
และเพียงพอใหครูไดยืมใช (4)โรงเรียนจัดเครื่องอํานวยความสะดวกตางๆใหสําหรับใชในการ
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ปฏิบัติงานครู (5)โรงเรียนจัดงบประมาณพยีงพอในการจดั ประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก  
(6)โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรยีนเหมาะสมกับการปฏิบัตภิาระงานของครูอนุบาล (7)
โรงเรียนจัดบานพกัที่อยูในบริเวณโรงเรียนใหอยางเพียงพอ (8)โรงเรียนเปดโอกาสใหทานลาศึกษา
ตอ (9)โรงเรียนของจัดกิจกรรมสังสรรคใหกับครูในโอกาสสําคัญๆ (10)โรงเรียนมกีารพิจารณาปรบั
อัตราเงินเดือนประจําปอยางเหมาะสม (11)โรงเรียนจดัสวัสดิการใหอยางเหมาะสม (12)โรงเรยีน
เปดโอกาสใหทานทาํผลงานเพื่อการขอกาํหนดตําแหนง (13)โรงเรียนใหคําปรึกษาเมื่อทานพบ
ปญหาในการปฏิบัติภาระงาน 
 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสมัภาษณ และการสังเกตการปฏิบัติภาระงานของครู
อนุบาล 
 

1. โรงเรยีนฟาใส  
โรงเรียนฟาใส เปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ที่ตั้งอยูใน

เขตตรวจราชการสวนกลาง กรุงเทพมหานครเขต 1 จัดการเรียนการสอนแบงเปน 2 ระดับ คือ 
อนุบาล และประถมศึกษา ในระดับอนุบาลมี 6 หองเรียน แบงเปนอนบุาล 1 จาํนวน 3 หอง และ
อนุบาล 2 จํานวน 3 หอง จาํนวนเดก็อนบุาลทัง้สิ้น 225 คน ครูอนุบาล 7 คน และพี่เลี้ยง 6 คน 

ภาระงานครอูนุบาล 
ภาระงานของครูอนุบาลที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารนั้น ผูบริหารมหีลักการในการ

มอบหมายงาน คือมอบหมายงานตามความถนัดของครู และใชหลักการกระจายอํานาจโดย
มอบหมายงานผานหวัหนางานอนุบาล และจะมีการสงตองานไปยงัหวัหนาสายชัน้อนุบาลอีก
ลําดับหนึ่ง  โดยครูเร่ิมปฏิบัติภาระงานตั้งแต 7.30 – 16.30 น. ภาระงานของครูอนุบาล ไดแก การ
จัดประสบการณการเรียนรู ประกอบดวย งานจัดทาํหลกัสูตร ครูอนุบาลในแตละระดับช้ันมีการ
จัดทําหลักสูตรรวมกันแลวนาํไปปรับใชใหเหมาะสมกับเด็กในแตละหอง งานเขียนแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูมทีัง้แผนรายเทอม ซึ่งจะมีเนื้อหากวางๆวาจะจัดประประสบการณ       
การเรียนรูในเรื่องใดบางตลอดภาคการศึกษา และแผนรายหนวย ซึง่จะมีรายละเอยีดในสวนของ
วัตถุประสงคการเรียนรู เนื้อหาของเรื่องทีจ่ะสอน กิจกรรมที่ใชจัด ประสบการณ ส่ือการเรียนการ
สอน และการประเมินผล โดยเขียนเปนแผนการจัดประสบการณของแตละวัน โดยทีค่รูอนุบาลจะ
ใชเวลาในการเขียนแผนการจัดประสบการณ คือเวลาที่เด็กนอนกลางวันและหลังเลกิเรียน  งาน
เตรียมสื่อการเรียนการสอน ครูอนุบาลจะใชส่ือการเรียนการสอนทั้งที่เปนสื่อสําเร็จรูป ส่ือที่
ประดิษฐข้ึนเอง และส่ือของจริง ซึ่งครูอนบุาลจะใชเวลาในการเตรียมสื่อ แบงออกเปน 2 ลักษณะ 
คือ จัดเตรียมในชวงกอนเปดภาคเรียน โดยสวนใหญเปนการจัดสื่อที่มอียูเดิม ใหสัมพันธกับเนื้อหา
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ที่จะจัดประสบการณการเรยีนรู และชวงเปดภาคเรียน เปนการจัดสื่อเพิ่มเติมใหมีความ
เหมาะสมกับเนื้อหาการจัดประสบการณการเรียนรูและเหตุการณปจจุบันมากขึ้น ทั้งสื่อที่ประดิษฐ
ข้ึนเองและสื่อของจริง ซึง่ใชเวลาที่นอกเหนอืจากการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก เชน 
ชวงเวลาที่เด็กนอนกลางวนั หลังเลกิเรียน และอาจมีการนํากลบัไปทําที่บานในวันหยุดเสาร 
อาทิตยบาง สําหรับระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติภาระงานที่กลาวมาขางตน ครูอนบุาลไมสามารถ
ระบุปริมาณเวลาที่ใชในแตละภาระงานไดอยางชัดเจน  

งานจัดประสบการณการเรยีนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคญั โดยยึดหลกัจากหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2546 ใชรูปแบบการสอนแบบพหุปญญาและเนนการจัดศูนย    
การเรียน ภาระงานที่ครูอนบุาลตองปฏิบตัิในแตละวันมีดังนี ้

7.30 - 7.50 น.   รับเด็กเปนรายบุคคล สนทนากบัผูปกครอง บนัทกึคําพดูเด็ก พา
    เด็กไปเขาหองน้ํา 

7.50 - 8.00 น.   ดูแลการเขาแถวเคารพธงชาติและสวดมนต ดูแลสุขอนามัยและ
    การแตงกายของเด็ก 

8.10 – 8.20 น.   จัดกิจกรรมสนทนาขาวและเหตุการณ 
8.20 – 8.40 น.   จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะ 
8.40 – 8.50 น.   ดูแลการเขาหองน้าํ ลางมือ และรับประทานอาหารวาง (ดื่มนม) 
8.50 – 10.30 น.  จัดประสบการณการเรียนรู  ไดแก กิจกรรมสรางสรรคและเลน

    ตามมุม กิจกรรมในวงกลม และกิจกรรมเกมการศึกษา 
10.30 – 11.00 น. ดูแลเด็กเลนกลางแจง 
11.00 – 12.00 น. ดูแลการรับประทานอาหารกลางวัน และการแปรงฟนของเด็ก  
12.00 – 13.50 น. ดูแลการนอนของเด็ก พรอมกับปฏิบัติภาระงานตางๆ เชน ลง

    บันทกึตางๆการสอน ตรวจงานของเดก็ เขยีนแผนการสอน  
    เตรียมสื่อการสอน  ประชุมครู เปนตน 

13.50 – 14.10 น. ดูแลการเก็บทีน่อน พาไปเด็กลางหนา 
14.10 – 14.20 น. ดูแลการรับประทานอาหารวางของเดก็ 
14.20 - 14.30 น. สรุปเนื้อหาการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก  
14.30 – 16.30 น. ดูแลเด็กรอผูปกครองมารับเด็กกลับบาน สนทนากับผูปกครอง 

    ปฏิบัติภาระงานตางๆ เชน ลงบันทึกตางๆการสอน ตรวจงาน
    ของเด็ก เขียนแผนการสอน เตรียมสื่อการสอน ประชุมครู  

   เปนตน  
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 นอกจากนี้ภาระงานที่ครูตองปฏิบัติ คือ งานวิจัยในชั้นเรียน ซึง่ในแตละภาคเรียนครู
จะตองทาํงานวิจัยในชั้นเรียน 1 เร่ือง สวนใหญครูอนุบาลจะทาํงานวิจยัในชัน้เรียนเพื่อแกไข
พฤติกรรมทีเ่ปนปญหาของเด็ก สําหรับงานสัมพนัธผูปกครองจะมีการจัดประชุมผูปกครองใน  
ภาคตนของปการศึกษา เพือ่ช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับขอปฏิบัติตางๆ และการจัดประสบการณ
การเรียนรูในระดบัอนุบาล และในแตละวนัมีการสนทนากับผูปกครองเกี่ยวกับพัฒนาการตางๆ
ของเด็ก ขอความรวมมือตางๆจากผูปกครองที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กรวมกนั 

สําหรับงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ ทีท่างโรงเรียนมอบหมายเพิม่เติมจากงานการจดั
ประสบการณการเรียนรู คือ งานโครงการตางๆทีท่างโรงเรียนจัดขึ้น งานในวันสาํคัญตางๆ       
งานประกนัคณุภาพการศึกษา ทั้งนี้การมอบหมายภาระงานในตาํแหนงตางๆของครูอนุบาลนัน้จะ
พิจารณาจากเวลาที่นอกเหนอืจากการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก ผูบริหารจะมอบหมาย
งานพิเศษใหครูอนุบาลในปรมิาณที่ไมมากนัก เมื่อเทียบกับครูระดับช้ันอื่นๆ เพราะเห็นวาครูตอง
ดูแลเด็กตลอดเวลา แตยงัมีการมอบหมายงานพิเศษบาง เพราะถือวาเปนครูคนหนึ่งของโรงเรียน  
งานในสวนนี้จะใชเวลาหลงัจากการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก แตในบางครั้งที่มีงาน
เรงดวนที่จะตองปฏิบัติในเวลาของการจัดประสบการณการเรียนรู ก็จะใหพี่เลีย้งดูแลเด็กแทน 

งานพัฒนาตนเองของครูอนบุาลนัน้ ทางโรงเรียนมกีารสงครูอนุบาลไปอบรมกับหนวยงาน
ตางๆที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา จัดแหลงเรียนรูตางๆใหกับครูอนบุาล เชน หองสมุด 
คอมพิวเตอร เพื่อใหศึกษาเพิ่มเติม สนับสนุนใหมีการลาศึกษาตอในสาขาตางๆ และครูอนุบาลมี
การทาํผลงานที่เกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อขอกําหนดตําแหนงทางราชการ ซึ่งการ
ปฏิบัติงานพฒันาตนเองของครูอนุบาลนั้นจะใชเวลาเลิกเรียน วนัหยุด และชวงปดภาคเรียน 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาระงานครูอนุบาล 
จากความคิดเห็นของผูบริหารและครูอนุบาล ในเร่ืองของปริมาณภาระงาน เหน็วา    

ภาระงานครูอนุบาลนั้นมีปริมาณมากเมื่อเทียบกับเวลามีอยู ซึง่มีผลกระทบที่เกิดขึ้น คือครูจะไม
สามารถปฏิบตัิภาระงานตางๆไดอยางสมบูรณ ในบางงานมกีารซอนทับเวลากนั ตองมีการ
ปฏิบัติงานลวงเวลา สําหรับในชวงกอนและหลังมีการปฏิรูปการศกึษาไมมีความแตกตางกัน 
เพียงแตมีการปฏิบัติที่เปนระบบมากขึ้น ในสวนของปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับภาระงาน
ครูอนุบาลนัน้ มีทั้งปญหาที่เกิดจากเด็ก คอื ปญหาเกี่ยวพฤติกรรมตางๆ และจากผูปกครอง 
เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู ซึง่มีการแกไขปญหาและอุปสรรคตางๆโดยดูแลเด็กอยางใกลชิดมากขึน้
และทําความเขาใจรวมกนักบัผูปกครองในการดูแลเด็กใหสอดคลองกนัทัง้ที่บานและโรงเรียน 
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สําหรับขอเสนอแนะเพิม่เติมเกี่ยวกับการปฏิบัติภาระงานนัน้ ผูบริหารและครูเชื่อวาครู

อนุบาลที่มีใจรักเด็ก มีอารมณเย็น ชางสังเกต ปฏิบัติตนเปนแบบอยางใหกับเด็ก มีความ
รับผิดชอบ ขยัน สุขภาพสมบูรณแข็งแรง จะสามารถปฏิบัติภาระงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ปจจัยสนับสนุนการปฏิบติัภาระงาน 
ครูอนุบาลจะไดรับการสนับสนุนการปฏิบตัิภาระงานจากผูบริหาร ในรปูแบบของการให

คําปรึกษา การใหกําลังใจดวยการชมเชย  การจัดสื่ออุปกรณตางๆที่ตองใชในการปฏิบัติภาระงาน 
ในสวนของเพือ่นครูนั้นจะไดรับในลักษณะของการ ใหคําปรึกษาตางๆ และจากผูปกครองเปนการ
ใหความรวมมอืในเรื่องตางๆที่เกีย่วกับการจัดประสบการณการเรียนรูและการดูแลเด็กรวมกนั 

2. โรงเรยีนสายลม  
โรงเรียนสายลม เปนโรงเรียนสังกัดสํานกังานบริหารงานคณะกรรมการการสงเสริม

การศึกษาเอกชน ที่ตั้งอยูในเขตตรวจราชสวนกลาง กรุงเทพมหานครเขต 1 จัดการเรียนการสอน
ระดับอนุบาล มี 9 หองเรียน แบงออกเปนอนุบาล 1 จํานวน 3 หอง อนบุาล 2 จาํนวน 4 หอง และ
อนุบาล 3 จํานวน 2 หองจํานวนเด็กอนุบาลทัง้สิ้น 205 คน ครูอนุบาล 24 คน  

ภาระงานครอูนุบาล 
ครูอนุบาลไดรับการมอบหมายภาระงานจดัไดเปนงานทีเ่กี่ยวกับการจดัประสบการณการ

เรียนรู และงานโครงการตางๆของทางโรงเรียน โดยผูบริหารจะพิจารณาการมอบหมายภาระงาน
จากความสามารถ และความสนใจของครูอนุบาลแตละคน เปดโอกาสใหครูไดเลือกดวยตนเอง
ดวย ซึง่จะประสานงานกับหัวหนาฝายวชิาการ สําหรับภาระงานดานการจัดประสบการณการ
เรียนรูนัน้ ในแตละหองเรียนจะมีครูอนุบาล 2 คน การปฏิบัติงานตางๆจะชวยกนัปฏิบัติคนละครึ่ง 
ประกอบดวย งานการเขียนแผนการจัดประสบการณ งานธุรการชั้นเรยีน งานจัดเตรยีมสื่อการสอน 
งานดูแลสุขอนามยัของเด็ก งานวัดและประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรู งานวิจัยในชั้น
เรียนงานสัมพนัธผูปกครอง งานประเมนิคณุภาพ เปนตน ภาระงานทีค่รูอนุบาลตองปฏิบัติในแต
ละวันมีดังนี ้

7.00 – 8.30 น.  ประชุมครูอนบุาลทัง้โรงเรียน รับเด็กเปนรายบุคคล สนทนากับ
    เด็ก ตรวจสุขภาพ และครูในระดับช้ันอนบุาล 2และ 3 ดูแลการ
    ฝกทักษะการอานใหกับเด็ก 

8.30 – 9.00 น.  ดูแลการเขาแถวเคารพธงชาติ สวดมนต และจัดกิจกรรมกาย
    บริหาร 

9.00 – 11.30 น.  จัดประสบการณการเรียนรู  ไดแก กิจกรรมเคลื่อนไหวและ 
    จังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมกลางแจง กจิกรรม
    สรางสรรค และกิจกรรมเสร ี
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11.30 – 12.00 น.  ดูแลการรับประทานอาหารกลางวันและการแปรงฟนของเด็ก 
12.00 – 13.30 น.  ดูแลการนอนของเด็ก พรอมกับปฏิบัติภาระงานตางๆ เชน ลง

    บันทกึตางๆการสอน ตรวจงานของเดก็ เขยีนแผนการสอน  
    เตรียมสื่อการสอน ประชุมครู เปนตน 

13.30 – 14.00 น.  ดูแลการแตงตัวและรับประทานอาหารวางของเด็ก 
14.00 – 14.30 น.  จัดกิจกรรมเกมการศึกษา  
14.30 – 17.00 น.  ดูแลเด็กที่สนามเด็กเลนเพื่อรอผูปกครองมารับ สนทนากบั 

    ผูปกครอง 
การจัดประสบการณการเรียนรูเปนแบบบูรณาการ โดยเนนกิจกรรมทีส่งเสริมทกัษะ     

การคิด สําหรับงานดานอื่นๆของทางโรงเรียนนัน้มีเจาหนาที่เฉพาะปฏิบัติงานอยู เชน งานทะเบยีน 
งานธุรการ งานพัสดุ เปนตน นอกจากนี้จะมีการประชุมครูอนุบาลทัง้หมดในเวลา 7.00-7.30 น.
ของทุกวัน และมีงานดูแลรับสงเด็กในเวลาเชาและเยน็ซึง่จะปฏิบัติสัปดาหละ 1 วัน 

ดานงานที่ไดรับมอบหมายพเิศษนัน้สวนใหญจะเปนงานโครงการตางๆ เชน โครงการ
กิจกรรมในวันสําคัญตางๆ โครงงานประจาํปของโรงเรยีน เปนตน ซึ่งครูอนุบาลจะปฏิบัติหนาที่ใน
สวนของประธานโครงการ หรือกรรมการขึ้นอยูกับความสนใจและความสามารถของครูแตละคน 
สําหรับงานในดานนี้ครูจะใชเวลาที่นอกเหนือจากการดูแลและจัดประสบการณการเรียนรูใหกับ
เด็ก 

งานการพัฒนาตนเองของครูอนุบาลนัน้ทางโรงเรียนมีการจัดสงครูไปอบรมตามที่
หนวยงานตางจัดขึ้น ซึ่งสวนใหญจะเปนหนวยงานเอกชน และจัดใหไปศึกษาดูงานจากโรงเรียนใน
เครืออีก 2 แหง  สําหรับครูที่ตองการศึกษาตอทางโรงเรียนจะสนับสนนุดวยการออกคาใชจายให
โดยมีการทําสญัญาการศึกษาตอ นอกจากนี้ครูจะคนควาหาความรูจากสื่อตางๆ เชน หนงัสือ 
นิตยสาร วารสาร โทรทัศน อินเตอรเนต เปนตน อีกทัง้ผูบริหารและครูจะมีการแนะนําแหลงการ
เรียนรูตางๆทีน่าสนใจในเวลาที่เขาประชมุ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาระงานครูอนุบาล 
 ผูบริหารมีความคิดเห็นวาปรมิาณภาระงานของครูอนุบาลนัน้มีจาํนวนมากทาํใหการ
ปฏิบัติงานในแตละสวนไดไมเต็มที่และเมือ่เปรียบเทียบกับคาตอบแทนที่ไดรับ สําหรับความ
คิดเห็นในสวนของครูอนุบาลนั้นมีความเหน็วาภาระงานที่ไดรับนั้นมีความเหมาะสมไมมากหรือ
นอยเกนิไป สําหรับอุปสรรคในการปฏิบัตภิาระงานนัน้ผูบริหารคิดวามาจากผูบริหารที่ยึดในรูป
แบบเดิมไมเปดโอกาสใหครูแสดงความคดิเห็นเปนองคประกอบที่สงผลตอการปฏิบัติภาระงาน
ของครูมากที่สุด 
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 ตั้งแตมีการปฏิรูปการศึกษานัน้ ในสวนของผูบริหารนั้นมองวาการมอบหมายภาระงาน
ในแตละสวนมีวัตถุประสงคและมีเปาหมายที่ชัดเจนมากขึ้น เนื่องจากจะตองปฏิบัติใหสอดคลอง
กับมาตรฐานการศึกษา ในดานครูอนุบาลนั้นไมเหน็วาภาระงานในชวงกอนและหลังการปฏิรูป
การศึกษามีความแตกตางกนั 

ปจจัยสนับสนุนการปฏิบติัภาระงาน 
ครูอนุบาลจะไดรับปจจัยสนบัสนุนการปฏบิัติภาระงาน จากการที่ผูบริหารและเพื่อนครูให

ความเปนกนัเอง รับฟงความคิดเห็นของครู การใหคาํปรึกษา คําชมเชย การเปนกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งทําใหครูสามารถปฏิบัติงานไดอยางราบรืน่ ในสวนของผูบริหารจะสนบัสนุนในดาน
การจัดสภาพแวดลอม ส่ือการสอน อยางเพียงพอ นอกจากนี้ครูไดรับสวัสดิการ และการปรับอัตรา
เงินเดือนทกุป  
 3. โรงเรยีนทานตะวัน  

โรงเรียนทานตะวัน เปนโรงเรยีนสงักัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ตั้ง
อยูในเขตพืน้ทีก่ารศึกษา สระบุรีเขต 1  ซึง่อยูในเขตเมือง จัดการเรียนการสอนแบงเปน 2 ระดับ 
คือ อนุบาล และประถมศึกษา ในระดับอนุบาลม ี14 หองเรียน แบงเปน อนุบาล 1 จํานวน 7 หอง 
และอนุบาล 2 จํานวน 7 หอง จาํนวนเดก็อนุบาลทั้งสิน้ 502 คน ครูอนุบาล 14 คน และพี่เลี้ยง 14 
คน 

ภาระงานครอูนุบาล 
การคัดเลือกครูมาสอนในระดับอนุบาลนั้น ผูบริหารพิจารณาจากคุณสมบัติทางการศึกษา

โดยเนนครูที่จบสาขาการศึกษาปฐมวัยเปนอันดับแรก การมอบหมายภาระงานในดานการจัด
ประสบการณการเรียนรูจะมีการมอบหมายงานโดยผานหวัหนาสายชั้น จากนั้นจงึมีการมอบหมาย
งานใหครูประจําชั้นตางๆนําไปปฏิบัติตอไป ภาระงานทีค่รูปฏิบัติไดแก งานจัดทําหลักสูตร ซึ่ง    
ยึดหลักจากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2546 ปรับเปนหลักสูตรสถานศึกษา สําหรับ
งานที่เกี่ยวการจัดทําหลกัสตูรนี้ ครูอนุบาลในแตละระดับใชจะรวมกนัทําในชวงปดภาคเรียน งาน
จัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูครูจะจัดทําทั้งในชวงปดและเปดภาคเรียน ประกอบดวย
แผนระยะยาวและแผนรายหนวยการเรียนรู งานจัดเตรียมสื่อการสอนครูอนุบาลจะใชส่ือที่
ประดิษฐข้ึนเองและสื่อสําเรจ็รูป และในบางครั้งมกีารใชส่ือของจริงซึ่งครูจะตองเตรียมกอนมีการ
จัดประสบการณในแตละครั้ง การจัดประสบการณการเรียนรูเปนแบบบูรณาการ ภาระงานที่ครู
อนุบาลตองปฏิบัติในแตละวันมีดงันี ้

7.30 - 7.50 น.   รับเด็กเปนรายบุคคล สนทนากบัผูปกครอง บนัทกึคําพดูเด็ก  
7.50 - 8.10 น.   ดูแลการเขาแถวเคารพธงชาติและสวดมนต ดูแลสุขอนามัยและ

    การแตงกายของเด็ก 
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8.10 – 8.30 น.   สนทนาเหตุการณประจําวัน 
8.30 – 8.40 น.   ดูแลการเขาหองน้าํ 
8.40 – 10.30 น.  จัดประสบการณการเรียนรู  ไดแก กิจกรรมเคลื่อนไหวและ 

    จังหวะ กิจกรรมสรางสรรค และกิจกรรมในวงกลม 
10.30 – 11.30 น. ดูแลเด็กเลนกลางแจง 
11.30 – 12.30 น. ดูแลการรับประทานอาหารกลางวันและการแปรงฟนของเด็ก 
12.30  - 14.00 น. ดูแลการนอนของเด็ก พรอมกับปฏิบัติภาระงานตางๆ เชน ลง

    บันทกึตางๆการสอน ตรวจงานของเดก็ เขยีนแผนการสอน  
    เตรียมสื่อการสอน  ประชุมครู เปนตน 

14.00 – 14.30 น. ดูแลการเก็บทีน่อน การเขาหองน้าํ และรับประทานอาหารวาง 
    (ดื่มนม) 

14.30 – 14.45  จัดกิจกรรมเกมการศึกษา 
14.45 – 16.00 น. ดูแลเด็กรอผูปกครองมารับเด็กกลับบาน สนทนากับผูปกครอง 

    ปฏิบัติภาระงานตางๆ เชน ลงบันทึกตางๆการสอน ตรวจงาน
    ของเด็ก เขียนแผนการสอน จัดเตรียม  ส่ือการสอน ประชุมครู 
    เปนตน 

งานสุขอนามยัของเด็ก ครูอนุบาลจะมีการปฏิบัติทุกวัน โดยดูแลเร่ืองความสะอาดของ
รางกาย การเจ็บปวยตางๆ และมีการชัง่น้าํหนักและวัดสวนสงูเดือนละ 1 คร้ัง สําหรับงานวิจยัใน
ชั้นเรียน ครูจะจัดทําภาคเรียนละ 1 ชิ้น โดยเปนการศึกษาเกี่ยวกับพฤตกิรรมของเด็กเปนสวนใหญ 
ในสวนของงานสัมพนัธผูปกครองครูอนุบาลจะมีการจัดประชุมผูปกครองในภาคตนของป
การศึกษาเพื่อช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดประสบการณในกับแดก็ และมีการสนทนากบั
ผูปกครองในแตและวัน เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณเกี่ยวกับเด็กอันจะนํามาสงเสริม
การปฏิบัติงานของครูตอไป 

ดานงานที่ไดรับมอบหมายพเิศษจะมีการมอบหมายโดยตรง ซึ่งครูอนบุาลจะไดรับงานที่
มอบหมายพิเศษ เชน งานสัมพันธผูปกครอง งานทะเบียน และ การเปนกรรมการในโครงการตางๆ
ของโรงเรียน การเขาประชมุตางๆ การชวยเหลืองานของทางราชการอื่นๆ เชน งานกฬีาจงัหวัด การ
เปนคณะกรรมการตางๆ เปนตน ในสวนของงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษนั้นครูอนุบาลจะใชเวลาที่
ไมมีการจัดการเรียนการสอนมาปฏิบัตงิานในสวนนี้ เชน เวลาเดก็นอน หรือเวลาเลกิเรียน แตใน
บางงานก็จะตองปฏิบัติในเวลาที่ตองดูแลเด็ก ครูจะมอบหมายใหพี่เลี้ยงชวยดูแลเด็ก และจัด
กิจกรรมแทนครู                                                                 
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ดานงานพัฒนาตนเองของครูอนุบาลนัน้ ผูบริหารสงเสรมิใหครูพัฒนาตนเองโดยการจัด

อบรมครูข้ึนภายในโรงเรียน มีการเชิญวทิยากรมาบรรยายเกีย่วกับเร่ืองตางๆที่เกีย่วกับการศึกษา 
เชน การทําวิจยัในชัน้เรียน ความรูเกีย่วกบัเด็กที่มีความตองการพิเศษ เปนตน ซึ่งจะจัดอบรมครู
ในชวงปดภาคเรียน นอกจากนี้ครูอนุบาลจะศึกษาหาความรูเพิ่มเพิ่มเติมดวยการคนควาจากสื่อ
ตางๆ เชน หนงัสือ วารสาร โทรทัศน อินเตอรเนต เปนตน ในสวนของการศึกษาตอนั้นไมพบวามคีรู
อนุบาลลาศึกษาตอเนื่องจากครูอนุบาลสวนใหญจะจบการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขา
การศึกษาปฐมวัยโดยตรง 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาระงานครูอนุบาล 
ครูอนุบาลมีความคิดเห็นวาการปฏิบัติภาระงานในระดบัอนุบาลนั้นมคีวามจาํเปนตองใช

เวลาอยูกับเดก็อยางใกลชิดตลอดเวลาเพือ่เฝาสังเกตพฒันาการและพฤติกรรมตางๆที่เด็ก
แสดงออกเพื่อจะเปนประโยชนในการจัดประสบการณการเรียนรู แตในปจจุบนัพบวาครูอนุบาล
จะตองใชเวลาในการดูแลเดก็ไปปฏิบัติภาระงานอื่นๆของโรงเรียนตามที่ไดรับมอบหมายพิเศษ
นอกจากงานสอน สงผลใหการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเดก็ไมสามารถปฏิบัติไดครบตามที่
ตั้งเปาหมายไว ตั้งแตมีการปฏิรูปการศึกษานัน้ทําใหครูจะตองมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติ
ภาระงานและพัฒนาตนเองมากขึ้น ใหมีความรอบรู ทันสมัย ในสวนของการปฏิบัตภิาระงานนัน้
ตองมีระบบระเบียบตางๆเพิม่มากขึน้ เชนในสวนของการประเมินคุณภาพการศึกษาทัง้ภายในและ
ภายนอก ครูตองจัดทําหลักฐานการปฏิบตัิภาระงานเพือ่ใชในการประเมินคุณภาพ  

สําหรับขอเสนอแนะเพิม่เติมเกี่ยวกับการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาลนัน้ คือ ตองการให
ครูอนุบาลตองเปนคนทีม่ีใจรักในการสอน มีความเขาใจธรรมชาติของเด็กเปนอยางด ีมีความ
รับผิดชอบและขยัน ในสวนของการปฏิบตัิภาระงานนัน้ตองการใหงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ
ลดลงเพื่อที่จะปฏิบัติงานสอนและดูแลเด็กไดอยางเต็มที ่

ปจจัยสนับสนุนการปฏิบติัภาระงาน 
 ครูอนุบาลจะไดรับปจจัยสนบัสนุนการปฏบิัติภาระงาน ครูจะไดรับกําลังใจจากผูบริหาร
เพื่อนครูและผูปกครองจากการไดรับคําชมเชยเกีย่วกับการทํางานในหนาที่ตางๆ การปรึกษา
เกี่ยวกับการปฏิบัติภาระงาน การสนับสนนุการจัดประสบการณการเรยีนรูโดยจัดหาสื่อการสอน
และจัดสภาพแวดลอมใหเอือ้ตอการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาล เปนผลทาํใหครูสารมารถ
ปฏิบัติภาระงานไดตามวัตถปุระสงคที่ตั้งไว นอกจากนีจ้ะเปนปจจัยทีเ่กี่ยวกับสวัสดิการตางๆที่ครู
รับตามระบบขาราชการเชน การเบกิคารักษาพยาบาล คาเลาเรียนของบุตร เปนตน 

4. โรงเรยีนดวงอาทิตย  
โรงเรียนดวงอาทิตย เปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานบริหารงานคณะกรรมการการสงเสริม

การศึกษาเอกชน ที่ตั้งอยูในเขตพื้นที่การศกึษา สระบุรีเขต 1  ซึง่อยูในเขตเมือง จดัการเรียนการ
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สอนระดับอนบุาล และประถมศึกษา ในระดับอนุบาล มี 6 หองเรียน แบงออกเปนอนุบาล 1 
จํานวน 2 หอง อนุบาล 2 จาํนวน 2 หอง และอนุบาล 3 จํานวน 2 หอง จํานวนเด็กอนุบาลทั้งสิน้  
181 คน ครูอนุบาล 6 คน และพี่เลี้ยง 6 คน  

ภาระงานครอูนุบาล 
 การมอบหมายภาระงานใหกับครูอนุบาลนั้น ครูใหญจะมีคําสั่งไปยงัหวัหนาสายอนบุาล
ในสวนของการปฏิบัติภาระงานในหนาที่ตางๆของครูอนบุาล สําหรับงานที่ไดรับมอบหมายพเิศษ
และงานพฒันาตนเอง จะมคีําสั่งโดยตรงไปยังครูอนุบาล โดยพจิารณาจากความสามารถ และ
ความสนใจของครูอนุบาลแตละคนเปนหลัก ภาระงานของครูอนุบาลดานการจัดประสบการณการ
เรียนรู ประกอบดวย งานการจัดทําหลกัสตูร งานการเขยีนแผนการจดัประสบการณการเรียนรู  
งานจัดเตรียมสื่อการสอน งานธุรการชั้นเรียน งานดูแลสขุอนามัยของเด็ก งานวิจัยในชั้นเรียน 
งานวัดและประเมินผล งานสัมพันธผูปกครอง เปนตน การจัดประสบการณเรียนรูนัน้ครูอนุบาลจะ
ยึดจากหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยเนนผูเรียนเปนสําคญั     
ภาระงานที่ครูอนุบาลตองปฏิบัติในแตละวันมีดงันี ้

7.30 - 8.00 น.   รับเด็กเปนรายบุคคล สนทนากบัผูปกครอง  
8.00 - 8.30 น.   ดูแลการเขาแถวเคารพธงชาติและสวดมนต  
8.30 – 8.45 น.   ดูแลสุขอนามยั ตรวจสุขภาพ  
8.45 – 9.00 น.   จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะ 
9.00 – 9.30 น.   จัดกิจกรรมสรางสรรค 
9.30 – 9.40 น.   ดูแลการรับประทานอาหารวาง (ดื่มนม) 
9.40 – 10.30  จัดประสบการณการเรียนรู   
10.30 – 11.00 น. ดูแลเด็กเลนกลางแจง 
11.00 – 12.00 น. ดูแลการรับประทานอาหารกลางวัน และการแปรงฟนของเด็ก  
12.00 – 14.00 น. ดูแลการนอนของเด็ก พรอมกับปฏิบัติภาระงานตางๆ เชน       

    ลงบันทึกตางๆการสอน ตรวจงานของเด็ก เขียนแผนการสอน 
    เตรียมสื่อการสอน  ประชุมครู  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
    พิเศษ เปนตน 

14.00 – 14.30 น. ดูแลการเก็บทีน่อน พาไปเด็กลางหนา และดูแลการรับประทาน
    อาหารวางของเด็ก 

14.30 - 14.50 น. ดูแลเด็กทํากิจกรรมเกมการศึกษา 
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14.50 – 15.30 น. ดูแลเด็กรอผูปกครองมารับเด็กกลับบาน สนทนากับ 

    ผูปกครองปฏิบัติภาระงานตางๆ เชน ลงบนัทกึตางๆการสอน   
    ตรวจงานของเด็ก เขียนแผนการสอน เตรียมสื่อการสอน ประชุม
    ครู ปฏิบัติภาระงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ  เปนตน 

ในสวนของงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษทีค่รูอนุบาลไดรับไดแก งานธุรการและการเงนิ 
งานกิจกรรมลกูเสือเนตรนาร ี  งานอาคารสถานที ่งานโครงการตางๆ งานสัมพนัธชมุชน งานที่
ปฏิบัติรวมกับหนวยงานตางๆ เปนตน งานตางๆเหลานีท้างโรงเรียนไมมีเจาหนาทีโ่ดยตรงจึงตองมี
การกระจายงานใหกับครูทกุคนในโรงเรียน ในสวนของปริมาณงานทีไ่ดรับนั้นจึงขึน้อยูกับตําแหนง
หนาทีท่ี่รับผิดชอบ ซึ่งครูอนบุาลจะใชเวลาทีน่อกเหนือจาการดูแลเด็กมาปฏิบัติ และหากมีความ
จําเปนเรงดวนจะตองมีการใหพี่เลีย้งดูแลเด็กแทนเพื่อไปปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ 
สําหรับงานพฒันาตนเอง ครูอนุบาลไดรับการสงเสริมจากทางโรงเรียนโดยการสงไปอบรม สัมมนา
ในหวัขอตางๆที่ครูมีความสนใจ นอกจากนี้มีการสงเสรมิใหครูทําผลงานนําเสนอเพือ่เขารวม
ประกวดในโครงการตางๆ เชน ครูดีเดนในระดับในระดบัช้ันตางๆ การจัดทําสื่อการเรียนการสอน
ดีเดน เปนตน ซึ่งเปนการจัดขึ้นภายในโรงเรียน ในสวนของครูอนุบาลนั้นมกีารหาความรูเพิ่มเติม
จากสื่อตางๆ เชน นิตยสาร วารสาร โทรทัศน และขาวประชาสัมพันธจากหนวยงานที่เกีย่วกับ
การศึกษาตางๆ โดยใชเวลาหลังเลกิเรียน วันหยุด และชวงปดภาคเรียน 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาระงานครูอนุบาล 
ผูบริหารและครูอนุบาลมีความคิดเหน็ตรงกันวา ครูอนบุาลมีภาระงานที่สําคัญคือ การจัด

ประสบการณการเรียนรูและดูแลเด็กเปนหลัก และไมควรไดรับงานทีม่อบหมายพิเศษเนื่องจาก
ตองดูแลเด็กอยางใกลชิด นอกจากนี้ครูอนุบาลยังตองการใหมกีารสนับสนนุเกีย่วกับการจัดสื่อการ
สอนใหมากขึน้ ใหครูอนุบาลนําความรูทีท่ันสมยัมาใชในการจัดประสบการณใหมากขึ้น 

สําหรับการปฏิรูปการศึกษานัน้ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นวาทําใหครูอนุบาลมคีวาม
กระตือรือรนในการพัฒนาตนเองเพื่อนํามาใชในการจัดประสบการณใหกับเด็กมากขึ้น มีการจัดทาํ
หลักฐานการเรียนของเด็กใหเหน็ชัดเจน เพื่อนาํมาใชในการประเมนิผลการเรียนรูของเด็ก แต
ภาพรวมไมเหน็การเปลีย่นแปลงที่เดนชัด  

ปจจัยสนับสนุนการปฏิบติัภาระงาน 
ครูอนุบาลจะไดรับปจจัยสนบัสนุนการปฏบิัติภาระงาน จากผูบริหาร เพื่อนครูและ

ผูปกครอง โดยการใหคาํปรึกษา ชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติงานเมื่อเกิดอุปสรรคตางๆ การจัดสือ่
การจัดการเรียนการสอนทีเ่หมาะสมกับการปฏิบัติภาระงาน การใหกําลังใจดวยการใหคําชมเชย 
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การใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆทาํใหครูสารมารถปฏบิัติงานไดตามวัตถุประสงค
ที่ตั้งไว 

5. โรงเรยีนภผูา  
โรงเรียนภูผา เปนโรงเรียนสงักัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ที่ตัง้อยูใน

เขตพื้นที่การศกึษา สระบุรีเขต 2 จัดการเรยีนการสอนแบงเปน 3 ระดบั คือ อนุบาล และ
ประถมศึกษา  ในระดับอนุบาลมี 6 หองเรียน แบงออกเปนอนุบาล 1 จํานวน 3  หอง และอนุบาล 
2 จํานวน 3 หอง จาํนวนเดก็อนุบาลทัง้สิน้ 217 คน ครูอนุบาล 6 คน และพี่เลี้ยง 2 คน 

ภาระงานครอูนุบาล 
 การมอบหมายภาระงานใหกับครูอนุบาลนั้นผูบริหารจะใชวิธีการสํารวจความตองการของ
ครูกอนวามีความสามารถหรือความถนัดทีจ่ะสอนในระดบัช้ันใด จากนัน้จะมอบหมายงานทั้งทาง
วาจาโดยตรงกับครูและคําสั่งผานทางหัวหนาสายระดับช้ันอนุบาล ซึ่งงานหลักทีค่รูอนุบาลไดรับ
คือ งานจัดประสบการณการเรียนรู งานธรุการชั้นเรียน งานหลกัสูตร งานเขียนแผนการจัด
ประสบการณ งานจัดเตรียมสื่อการสอน งานวิจัยในชั้นเรียน งานดานสุขอนามัยของนกัเรียน 
งานวัดและประเมินผล และงานสัมพนัธผูปกครอง เปนตน ซึง่ภาระงานที่ครูอนุบาลตองปฏิบัติใน
แตละวันมีดงันี ้

7.30 - 8.15 น.   รับเด็กเปนรายบุคคล  
8.15 - 8.30 น.   ดูแลการเขาแถวเคารพธงชาติและสวดมนต  
8.30 – 9.00 น.   ตรวจสุขภาพ ดูแลสุขอนามยั 
9.00 – 10.20 น.  จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะ กิจกรรมสรางสรรค และ 

    กิจกรรมเสรี 
10.20 – 10.30 น.  ดูแลการรับประทานอาหารวาง (ดื่มนม) 
10.30 – 11.30 น. จัดกิจกรรมเสริมประสบการณการเรียนรู  ดูแลเด็กทํากิจกรรม

    กลางแจง 
11.30 – 12.00 น. ดูแลการรับประทานอาหารกลางวัน และการแปรงฟนของเด็ก  
12.00 – 14.00 น. ดูแลการนอนของเด็ก พรอมกับปฏิบัติภาระงานตางๆ เชน       

    ลงบันทึกตางๆการสอน ตรวจงานของเด็ก เขียนแผนการสอน 
    เตรียมสื่อการสอน  ประชุมครู  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
    พิเศษ เปนตน 

14.00 – 14.30 น. ดูแลการเก็บทีน่อน พาไปเด็กลางหนา  
14.30 - 14.50 น. ดูแลเด็กทํากิจกรรมเกมการศึกษา 
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14.50 – 15.30 น. ดูแลเด็กรอผูปกครองมารับเด็กกลับบาน สนทนากับ

ผูปกครอง 
สําหรับชวงเวลาที่ครูอนุบาลใชในการปฏบิัติภาระงานตางๆนัน้ ในสวนของงานหลักสูตร

จะมีการจัดทํารวมกันระหวางครูในสายชั้นเดียวกนัและจะทําในชวงปดภาคเรียน สวนงานอืน่ๆจะ
ทําในเวลาทีว่างจากการจัดประสบการณการเรียนรู เชน ชวงเชากอนเด็กมาโรงเรียน ชวงกลางวนั
ตอนเด็กหลับ และเวลาหลังเลิกเรียน เปนตน หากมีงานบางอยางไมเสร็จในเวลางานจึงจะนํางาน
กลับไปทําตอที่บาน 

ในสวนของงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษนัน้ ครูอนุบาลจะไดรับผิดชอบดูแลโครงการตางๆ
ของทางโรงเรียน เชน โครงการอาหารกลางวัน โครงการศูนยปฐมวยัตนแบบ งานในวนัสําคัญ
ตางๆ เปนตน ซึ่งครูอนุบาลจะใชชวงเวลาหลังจากงานการจัดการเรียนการสอน  ในการปฏิบัติงาน
บางครั้งมีความจําเปนที่จะตองใชเวลาในสวนของการจัดการเรียนสอน ครูจะแกปญหาโดยให      
พี่เลี้ยงมาชวยดูแลเด็กและจัดกิจกรรมตางๆแทนครู 
 ดานงานพัฒนาตนเองของครู ผูบริหารเปดโอกาสใหครูอนุบาลไปเขารวมอบรมและศึกษา
ดูงานตามหนวยงานตางๆอยางสม่ําเสมอ โดยเรื่องที่ไปอบรมจะเปนเรื่องที่จะเปนประโยชนตอ    
การจัดประสบการณการเรียนรูในระดับช้ันอนุบาล และเรื่องที่เกีย่วกับการพัฒนาโรงเรียนในดาน
ตางๆ โดยจะมีการคัดเลือกตัวแทนครูไปเขาอบรม หรือใหครูอนุบาลไปทั้งระดับช้ัน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับ
วันและเวลาในการเขาอบรม ซึ่งมีทัง้ในเวลาราชการและวันหยุด มีการเชิญวิทยากรมาอบรมครูใน
โรงเรียน นอกจากนี้ในสวนของครูอนุบาลยังมกีารรวมกลุมกันไปอบรมในเรื่องตางๆเอง
นอกเหนือจากที่ทางโรงเรียนกําหนดดวย การพัฒนาตนเองของครูนอกจากการอบรมแลวครูมี  
การพัฒนาตนเองดวยการหาความรูจากสือ่ตางๆ เชน โทรทัศน หนงัสอืประเภทตางๆ ขอมูลจาก
อินเตอรเนต การเขากลุมครูอนุบาลกบัโรงเรียนตางๆ เปนตน ในสวนของการศึกษาตอในสวนของ
ครูนั้นไมพบวามีการศึกษาตอเนื่องจากครูอนุบาลสวนใหญจบการศึกษาในสาขาการศึกษาปฐมวยั 
และสาขาประถมศึกษา แตพี่เลี้ยงเด็กที่มกีารศึกษาตอในสาขาการศึกษาปฐมวัย โดยศึกษาตอ
ในชวงนอกเวลาราชการ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาระงานครูอนุบาล 
ในสวนของผูบริหารนัน้มีความคิดเห็นวาภาระงานของครูอนุบาลสวนใหญควรจะเกีย่วกับ

การจัดประประการณการเรียนรูและดูแลเด็กเปนหลัก การมีภาระงานที่เปนงานที่เกีย่วกับเอกสาร
การประเมนิตางๆมากเกนิไป เปนการเพิม่ภาระงานทําใหจัดกิจกรรมและดูแลเด็กไมไดทั่งถงึ
เทาที่ควร ซึง่ผูบริหารเสนอวางานดานเอกสารตางๆควรจะจัดทําในรูปแบบยอๆเพื่อประหยัดเวลา 



 69
นอกจากนี้ควรจะมีการจัดพีเ่ลี้ยงเขาประจาํทุกหองเรียนเพื่อเปนผูชวยครูในการดูแลเด็ก 
เนื่องจากมเีด็กตอหองจาํนวนมาก 

สําหรับความคิดเห็นเกี่ยวกบัการปฏิรูปการศึกษานั้นทัง้ครูแลผูบริหารตางมีความคดิเห็น
ตรงกันวาการปฏิรูปการศึกษามีสวนใหครูมีความกระตอืรือรนในการทํางานมากขึน้ ครูอนุบาลตอง
มีการพฒันาตนเองอยูตลอดเวลาเพื่อใหกบัทันเหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นในสังคมและวงการ
การศึกษา การประเมนิคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษานั้นทําใหครูตองมีภาระงานที่เพิม่ข้ึน
ในสวนของการจัดเก็บรองรอยของการปฏบิัติภาระงานตางๆเพื่อนาํมาใชประกอบการประเมิน
คุณภาพ  

ปจจัยสนับสนุนการปฏิบติัภาระงาน 
ครูอนุบาลจะไดรับปจจัยสนบัสนุนการปฏบิัติภาระงานงาน โดยการแสดงออกอยางเปน

กันเองจากผูบริหารและเพื่อนครู มีการใหกําลังใจดวยการใหคําชมเชย โดยมกีารเปดโอกาสให
แสดงความคดิเห็น การใหคําปรึกษาเมื่อเกิดอุปสรรคจากการปฏิบัติภาระงานและรวมกนัแกไข
ปญหา ความสามัคคีในใหความรวมมือในการปฏิบัติกจิกรรมตางๆ การจัดหาสื่อการสอนและ
สภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับการปฏิบัตภิาระงานในระดับอนุบาล ซึง่การไดรับการสนับสนนุการ
ปฏิบัติภาระงานในดานตางๆนี้สงผลใหครูอนุบาลสามารถปฏิบัติภาระงานไดตามวตัถุประสงค
ที่ตั้งไว  

6. โรงเรยีนสายน้ํา  
โรงเรียนสายน้าํ เปนโรงเรยีนสังกัดสํานักงานบริหารงานคณะกรรมการการสงเสริม

การศึกษาเอกชน ที่ตั้งอยูในเขตพื้นที่การศกึษา สระบุรีเขต 2  จัดการเรียนการสอนระดับอนุบาล 
และประถมศกึษา ในระดับอนุบาล มี 4 หองเรียน แบงออกเปนอนุบาล 1 จํานวน  1 หอง อนบุาล 
2 จํานวน 2 หอง และอนบุาล 3 จํานวน 1 หอง จํานวนเด็กอนุบาลทั้งสิ้น  181 คน ครูอนุบาล 4 คน 
และพี่เลี้ยง 2 คน  

ภาระงานครอูนุบาล 
 การมอบหมายภาระงานใหกับครูอนุบาลนั้น ครูใหมีการมอบหมายใหหวัหนาระดบั
ปฐมวัยดูแลการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาล ซึ่งภาระงานที่ครูอนบุาลไดรับ ไดแก  การจัด
ประสบการณการเรียนรู งานธุรการชั้นเรยีน งานจัดเตรยีมสื่อการสอน งานดูแลสุขอนามยัของเดก็ 
งานวัดและประเมินผล งานวิจัยในชั้นเรียน งานสัมพันธผูปกครอง  เปนตน สําหรับการจัดทํา
แผนการจัดประสบการณการเรียนรูนัน้หวัหนาระดับจะเปนผูจัดทาํแลวแจกใหครูอนบุาลในแตละ
ระดับใชนําไปใชตอไป ภาระงานที่ครูอนุบาลตองปฏิบัติในแตละวันมดีังนี ้
 7.30 - 8.00 น.   รับเด็กเปนรายบุคคล สนทนากบัผูปกครอง  

8.00 - 8.30 น.   ดูแลการเขาแถวเคารพธงชาติและสวดมนต  
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8.30 – 8.45 น.   ดูแลสุขอนามยั ตรวจสุขภาพ  
8.45 – 9.00 น.   จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะ 
9.00 – 9.30 น.   จัดกิจกรรมสรางสรรค 
9.30 – 9.40 น.   ดูแลการรับประทานอาหารวาง (ดื่มนม) 
9.40 – 10.30  จัดประสบการณการเรียนรู   
10.30 – 11.00 น. ดูแลเด็กเลนกลางแจง 
11.00 – 12.00 น. ดูแลการรับประทานอาหารกลางวัน และการแปรงฟนของเด็ก  
12.00 – 14.00 น. ดูแลการนอนของเด็ก พรอมกับปฏิบัติภาระงานตางๆ เชน       

    ลงบันทึกตางๆการสอน ตรวจงานของเด็ก เขียนแผนการสอน 
    เตรียมสื่อการสอน  ประชุมครู  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
    พิเศษ เปนตน 

14.00 – 14.30 น. ดูแลการเก็บทีน่อน พาไปเด็กลางหนา  
14.30 - 14.50 น. ดูแลเด็กทํากิจกรรมเกมการศึกษา 
14.50 – 15.30 น. ดูแลเด็กรอผูปกครองมารับเด็กกลับบาน สนทนากับผูปกครอง 
   หรือ ไปดูแลเด็กขณะนั่งรถโรงเรียนกลับบาน สัปดาหละ 1 วัน 
ดานงานที่ไดรับมอบหมายพเิศษ สวนใหญครูอนุบาลจะมีหนาที่คอยชวยเหลืองานใน

โครงการตางของโรงเรียนซึ่งครูระดับประถมศึกษาจะเปนผูรับผิดชอบ 
งานการพัฒนาตนเองครูอนบุาลสวนใหญจะพัฒนาตนเองโดยการหาความรูเพิม่เตมิจาก

ส่ือตางๆ เชน โทรทัศน หนงัสือ นิตยสาร เปนตน การเขารวมอบรมและศึกษาดงูานมีการปฏิบัติ
บางในกรณีทีท่างโรงเรียนจดัใหไปเขารวม สําหรับการศกึษาตอนั้นปจจุบันมีครูอนุบาลกําลงัศึกษา
ตออยู 2 คน เนื่องจากไมจบสาขาที่เกี่ยวกบัการศึกษามาโดยตรง ซึ่งครูอนุบาลเลือกที่จะศึกษาตอ
ในระบบนอกเวลาราชการ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาระงานครูอนุบาล 
ในสวนของผูบริหารนัน้มีความคิดเห็นวาภาระงานของครูอนุบาลสวนใหญควรจะเกีย่วกับ

การจัดประประการณการเรียนรูและดูแลเด็กเปนหลัก  
สําหรับความคิดเห็นเกี่ยวกบัการปฏิรูปการศึกษานั้นทัง้ครูอนุบาลตางมีความคิดเหน็

ตรงกันวาการปฏิรูปการศึกษามีสวนใหครูมีความกระตอืรือรนในการปฏิบัติภาระงานมากขึน้ 
อนุบาลตองมกีารพฒันาตนเองอยูตลอดเวลาเพื่อใหกบัทันเหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นในสังคมและ
วงการการศึกษา และในชวงแรกของการปฏิรูปการศึกษาครูอนุบาลสวนใหญ เกิดความสับสน 
และขาดความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา การจัดประสบการณการเรียนรูใหกบัเด็กอนุบาล
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นั้นมกีารปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับนโยบายของการปฏิรูปการศึกษามากขึ้น ในสวนของการ
ประเมินคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษานัน้ทําใหครูตองมีภาระงานที่เพิม่ข้ึนในสวนของการ
จัดเก็บรองรอยของการปฏบิัติภาระงานตางๆเพื่อนาํมาใชประกอบการประเมินคุณภาพ  

ปจจัยสนับสนุนการปฏิบติัภาระงาน 
ครูอนุบาลจะไดรับปจจัยสนบัสนุนการปฏบิัติภาระงานจากจากผูบริหาร เพื่อนครู ในดาน

การใหการสนบัสนุนการจัดประสบการณการเรียนรูดวยการจัดเตรียมสื่อการสอนที่เหมาะสมกบั
เดก็อนุบาล อีกทัง้ผูบริหารและเพื่อนครูมีการแสดงออกอยางเปนกันเอง ใหคาํปรึกษาในเรื่องตางๆ  
มีการเปดโอกาสใหแสดงความคิดเหน็และรวมกันแกไขปญหาและใหความรวมมือในการปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆ  
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงค เพื่อสํารวจลักษณะของภาระงานและความถี่ของการปฏิบัติ
ภาระงาน ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัตภิาระงาน และปจจัยสนับสนุนการปฏิบัติภาระงานของ
ครูอนุบาล จากงานดานการจัดประสบการณการเรียนรู งานที่ไดรับมอบหมายพเิศษและงาน
พัฒนาตนเอง  

กลุมตัวอยาง ไดแก ครูอนุบาลจํานวน 642 คน และผูบริหารจํานวน 6 คนที่ปฏิบัตงิาน
ในโรงเรียนสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน และสํานักงานบรหิารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน จาํนวน 348 โรง ในปการศึกษา 2548  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบสอบถามครอูนุบาล เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามภาระงานครอูนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาระงานครู
อนุบาล และปจจัยสนับสนุนการปฏิบัติภาระงาน แบบสมัภาษณครูอนุบาล เกี่ยวกบัภาระงานของ
ครูอนุบาล ดานความถี่ของการปฏิบัติภาระงานที่ไดรับมอบหมาย ความคิดเหน็เกีย่วกับภาระงาน
ที่ไดรับ และปจจัยสนับสนุนเกี่ยวกับการปฏิบัติภาระงาน แบบสัมภาษณผูบริหาร เกี่ยวกับภาระ
งานของครูอนบุาลดานภาระงานหลกั ภาระงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ และงานพฒันาตนเอง 
และแบบสังเกตการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาล โดยผานการตรวจแกไขจากผูทรงคุณวุฒิ 3 คน 
แลวนําไปทดลองใช เพื่อนาํขอมูลที่ไดจากการทดลองมาปรับปรุง แกไข  เปนเครื่องมือฉบับ
สมบูรณ จากนั้นเก็บรวบรวมขอมูลแลวนาํมาวิเคราะห โดยการแจกแจงความถี่และคํานวณคารอย
ละ 
 
สรุปผลการวจิัย 
 ผลการวิจยัแบงออกเปน 2 ตอน คือ ผลการศึกษาขอมูลจากการตอบแบบสอบถาม และ
ผลการศึกษาขอมูลจากการสัมภาษณและการสังเกตการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาล ซึ่งสรุปผล
ไดดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาขอมูลจากการตอบแบบสอบถามของครูอนุบาล 
 1. สถานภาพ 
  ครูอนุบาลสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 46-50 ป จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มีประสบการณการทาํงานในระดับช้ันอนุบาล 11-15 ป นอกจากนีพ้บวาครูอนุบาล
สวนใหญเคยมีประสบการณในการสอนในระดับประถมศึกษา มีจาํนวนนกัเรียนในชั้นเรียน
ประมาณ 20-30 คน และสวนใหญไมมีครพูี่เลี้ยงและพี่เลี้ยง 
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 2. การปฏิบติัภาระงานของครูอนุบาล 
  2.1 ลักษณะและความถี่ของการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาล 

 2.1.1 ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
  ภาระงานดานการจัดประสบการณการเรียนรูที่ครูอนุบาลปฏิบัติ

สรุปไดดังนี้ คือ  
  ก. งานที่ครูอนบุาลปฏิบัติทุกวัน ไดแก การจัดประสบการณการ

เรียนรูในหองเรียน การจัดกจิกรรมโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ การดูแลเด็กอนุบาล และการจัด
กิจกรรมเสริมประสบการณ 

  ข. งานที่ครูอนบุาลปฏิบัติทุกสัปดาห คือ การประเมินผล
พัฒนาการและการเรียนรู  

  ค. งานที่ครูอนุบาลปฏิบัติทกุเดือน ไดแก การเตรียมการจัด
ประสบการณการเรียนรู  การจัดประสบการณการเรียนรูนอกหองเรียน และการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรู  

  ง. งานที่ครูอนบุาลปฏิบัติทุกเทอม ไดแก การใชแหลงวิทยาการ
และเชิญวิทยากร การทาํวิจยัในชัน้เรยีน งานสัมพนัธผูปกครอง และการรายงานผลการประเมนิ
พัฒนาการและการเรียนรูใหผูเกี่ยวของ 

  จ. งานที่ครูอนบุาลปฏิบัติทุกป คือ การจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษา  

 2.1.2 ดานงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ 
  ภาระงานดานงานที่ไดรับมอบหมายพเิศษที่ครูอนุบาลปฏิบัติ

สรุปไดดังนี้ คือ  
  ก. งานที่ครูอนบุาลปฏิบัติทุกเทอม คือ งานฝายบริหาร และ  

งานพัฒนานกัเรียน  
  ข. งานที่ครูอนบุาลปฏิบัติทุกป ไดแก งานพฒันาโรงเรียน      

งานนิเทศการศึกษา งานสัมพันธชุมชน และงานประกนัคุณภาพการศกึษา 
 2.1.3 ดานงานพัฒนาตนเอง 
  ภาระงานดานงานที่ไดรับมอบหมายพเิศษที่ครูอนุบาลปฏิบัติ

สรุปไดดังนี้ คือ  
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  ก. งานที่ครูอนบุาลปฏิบัติทุกเดือน คือ การคนควาและฝกฝน

ดวยตนเอง  
  ข. งานที่ครูอนบุาลปฏิบัติทุกเทอม คือ การเขารวมอบรมและ

ศึกษาดูงาน  
  ค. งานที่ครูอนุบาลปฏิบัติทกุป  คือ การทาํผลงานเพื่อขอ

กําหนดตําแหนง และการเขากลุมหรือเครือขายตางๆ 
  ง. งานที่ครูอนบุาลไมปฏิบัติ คือ การศึกษาตอ 
2.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติภาระงานของครูอนบุาล 
 ความคิดเหน็ของครูอนุบาลในเรื่องที่เกี่ยวกบัความสามารถและความ  

พึงพอใจในการปฏิบัติภาระงานในดานตางๆผลการวิจัยพบวา มีความเห็นดวยระดับปานกลาง
และระดับมาก โดยมีระดับความคิดเหน็ในของสององคประกอบนี้จะอยูในระดับเดยีวกนัในแตละ
หัวขอ 

 ความคิดเหน็ของครูอนุบาลเกี่ยวกับการปฏิบัติภาระงานในแตละดาน
สามารถสรุปไดดังนี ้

  2.2.1 ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
   ก. ความคิดเหน็เกีย่วกับความสามารถและความ       

พึงพอใจในระดับมาก คือ ความเขาใจจุดมุงหมายของหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยพทุธศักราช 
2546 การปฏิบัติงานการจัดทําแผนการเรยีนรู การปฏิบตัิงานเตรียมการเรียนรู เวลาในการ
เตรียมการสอน การปฏิบัติงานประเมินพฒันาการและการเรียนรู และการปฏิบัติงานสัมพนัธ
ผูปกครอง 

   ข. ความคิดเหน็เกีย่วกับความสามารถและความ       
พึงพอใจในระดับปานกลาง คือ การทาํการวิจัยในชัน้เรยีน 

  2.2.2 ดานงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ 
   ก. ความคิดเหน็เกีย่วกับความสามารถและความ       

พึงพอใจในระดับมาก คือ การปฏิบัติงานที่เกีย่วกับประเพณีตางๆ  
   ข. ความคิดเหน็เกีย่วกับความสามารถและความ       

พึงพอใจในระดับปานกลาง คือ  การปฏิบัติงานดานบรหิาร การปฏิบตัิงานดานธุรการ              
การปฏิบัติงานดานสัมพนัธชุมชน การปฏบิัติงานดานประกันคุณภาพการศึกษา                                                    

  2.2.3 ดานงานพัฒนาตนเอง 
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   ก. ความคิดเหน็เกีย่วกับความสามารถและความ       

พึงพอใจในระดับมาก คือ การเขารวมอบรม/สัมมนา การศึกษาตอในสาขาการศึกษาปฐมวยั และ
การฝกฝนทกัษะตางๆเพิ่มเติม 

   ข. ความคิดเหน็เกีย่วกับความสามารถและความ       
พึงพอใจในระดับปานกลาง คือ การศึกษาตอในสาขาวชิาอื่นๆ และการขอกําหนดตาํแหนง 

2.3 ความคิดเห็นที่เกีย่วกับปจจัยสนับสนนุการปฏิบัติงาน 
 ในดานปจจัยสนับสนนุการปฏิบตัิภาระงานของครูอนบุาลจากผลของ

การวิจยัพบวาครูมีความคิดเห็นอยูในระดบัเห็นดวยอยางยิ่งและระดับเห็นดวย ซึ่งความคิดเห็นใน
ระดับเห็นดวยอยางยิ่ง คือ การไดรับปจจัยในดานการใหอิสระทางความคิดในการจัดการเรียนการ
สอนและการเห็นความสาํคญัของการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาลที่มีตอเด็กในหองเรียนอยาง
เต็มที่ ความคดิเห็นในระดับเห็นดวย ไดแก ปจจัยดานการมอบหมายและเลือกปฏิบัติงานตาม
ความสามารถของครู ปจจัยดานการจัดงบประมาณ ส่ือการสอน เครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ 
และส่ิงแวดแวดลอมที่เหมาะสมสําหรับใชในการปฏิบัตภิาระงานอยางเพยีงพอ การเปดโอกาสให
ลาศึกษาตอ การจัดสวัสดิการตางๆและการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติภาระ
งาน  
  ตอนที่ 2 ผลการศึกษาขอมูลจากการสมัภาษณและสังเกตการปฏิบัติภาระงานของ
ครูอนุบาล 
  1. ภาระงานของครูอนุบาล 

 1.1 ดานการจดัประสบการณการเรียนรู 
   การศึกษางานดานการจัดประสบการณการเรียนรูพบวา ในแตละ
โรงเรียนผูบริหารจะมอบหมายงานดานการจัดประสบการณการเรียนรูโดยมีคําสั่งมอบหมายให
หัวหนาสายอนุบาลเปนผูดแูลและพิจารณางานตางๆใหกับครูอนุบาลแตละคน โดยมีหลกัของการ
มอบหมายงาน คือ พิจารณาความถนัดของครูเปนลําดบัแรก งานที่ครูอนุบาลทกุคนตองปฏิบัติ คือ 
การจัดทาํหลกัสูตรการจัดทาํแผนการสอน โดยที่ครูในแตละระดับช้ันจะรวมกนัทาํหลักสูตร ซึง่ 
สวนใหญจะจดัทําในชวงปดเทอม สําหรับการจัดเตรียมสื่อการสอน ส่ือการสอนที่ครูใชมีทั้งสื่อการ
สอนแบบสําเรจ็รูป ส่ือที่ครูประดิษฐข้ึนเอง และส่ือของจริงการจัดเตรียมสื่อครูจะใชเวลา
นอกเหนือจากการจัดประสบการณการเรียนรูมาเตรียมสือ่การสอน และในบางครั้งจะมีการ
จัดเตรียมสื่อมาจากที่บานของครู  ในสวนของการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนใหเหมาะกับการ
เรียนรูของเด็กนั้นครูจะจัดสภาพแวดลอมตามเรื่องที่เด็กจะไดเรียนรูโดยสวนใหญครูจะจัดกันตั้งแต
ชวงกอนเปดเทอม  
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   การจัดประสบการณการเรียนรู การดูแลสุขอนามัยและความปลอดภยั
ใหกับเด็กเปนงานที่ครูตองปฏิบัติทุกวนั การประเมินผลการเรียนรูของเด็กโดยที่ครูจะทําการสังเกต 
การสัมภาษณและจดบันทกึพฤติกรรม ในสวนของการประเมินผลการเรียนรูนัน้ครูไมสามารถทํา
การประเมนิเดก็ไดครบทุกคนในแตละวนั บางครั้งครูจะทําการประเมนิสรุปเปนรายสัปดาห 
นอกจากนีย้ังมีงานธุรการชัน้เรียน ไดแก การทาํบัญชีรายชื่อเด็ก การตรวจสขุภาพ งานสัมพนัธ
ผูปกครองโดยสวนใหญครูอนุบาลจะมีความสัมพันธกับผูปกครองคอนขางมาก  

 1.2 ดานงานทีไ่ดรับมอบหมายพเิศษ 
 ครูอนุบาลแตละคนจะไดรับงานที่ไดรับมอบหมายพเิศษในปริมาณที่    

ไมเทากันขึน้อยูกับการมอบหมายของผูบริหาร ซึง่ครูอนบุาลสวนใหญจะไดรับงานดานนี้นอยกวา
ครูในระดับช้ันอื่น เนื่องจากครูมีภาระหนาที่ในการดูแลเด็กเปนหลัก โดยสวนใหญครูจะไดรับ
มอบหมายใหปฏิบัติงานในโครงการตางๆ ในบางโรงเรียนครูจะตองปฏิบัติงานธุรการของโรงเรียน 
สําหรับชวงเวลาที่ครูใชในการปฏิบัติภาระงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษนัน้สวนใหญจะเปนชวงเวลา
ที่ไมตองจัดประสบการณการเรียนรู ซึ่งในบางครั้งการปฏิบัติภาระงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษนี้
จะตองทาํในเวลาการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรบัโรงเรียนที่มพีี่เลี้ยง ครูจะมอบหมายใหพี่
เลี้ยงดูแลเด็กแทน และในโรงเรียนที่ไมมพีีเ่ลี้ยงนั้นครูจะใหครูหองอืน่ชวยดูแลแทน  

 1.3 ดานงานพฒันาตนเอง 
 ครูอนุบาลสวนใหญมกีารพฒันาตนเองโดยการคนควาจากสื่อตางๆทัง้ 

หนงัสือ วารสาร โทรทัศน วทิยุ และอินเตอรเนต ครูจะใชเวลาหลังเลิกงานและชวงวนัหยุดในการ
คนควา นอกจากนี้ในแตละภาคเรียนทางโรงเรียนจะมีการสงครูไปเขารวมอบรมหรือสัมมนา
เกี่ยวกับเร่ืองตางๆทีเ่ปนประโยชนตอการปฏิบัติภาระงาน ซึง่การไปเขารวมอบรมหรือสัมมนานี้ใน
บางโรงเรียนมกีารสงครอูนุบาลไปทั้งหมด บางโรงเรียนมกีารเลือกตัวแทนไปอบรมจากนัน้จงึ
กลับมาเผยแพรตอใหกับครูที่ไมไดไป และในบางโรงเรียนมกีารเชิญวิทยากรที่เชี่ยวชาญในเรื่อง
ตางๆทีท่างโรงเรียนมีความสนใจมาอบรมครูที่โรงเรียน  

 สําหรับการขอกําหนดตําแหนงนั้นครูอนบุาลมีการปฏิบัติบางในบาง
โรงเรียน ซึ่งจะปฏิบัติกันทกุป ในสวนของการศึกษาตอนั้นพบวาครูอนุบาลในโรงเรยีนเอกชนมี
การศึกษาตอในสาขาทางการศึกษา เนื่องจากครูในโรงเรียนเอกชนบางโรงเรียนไมไดจบการศึกษา
ในสาขาที่เกีย่วกับการศึกษามา ซึ่งการศกึษาตอสวนใหญจะเปนการศึกษาตอนอกเวลาราชการ ซึ่ง
จะไมกระทบตอการปฏิบัติภาระงานในเวลาราชการ  
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   2. ความคิดเห็นและปจจยัสนับสนุนเกี่ยวกับการปฏิบัติภาระ
งานของครูอนุบาล 
   จากความคิดเห็นของผูบริหารและครูอนุบาลในบางโรงเรียนมีความเหน็
ที่ตรงกนัวา ภาระงานครูที่ไดรับนั้นมีปริมาณมากเมื่อเปรียบเทียบกับเวลาที่มีอยู การปฏิบัติ       
ภาระงานบางอยางตองใชเวลาที่ซ้าํซอนกนั แตในขณะเดียวกนัที่ความคิดเห็นของครูอนุบาลใน
บางโรงเรียนกม็ีความคิดเหน็วา ภาระงานที่ไดรับนัน้มปีริมาณไมมากหรือนอยจนเกินไปสามารถ
ปฏิบัติงานไดสอดคลองกับปริมาณเวลาที่มีอยู นอกจากนี้ความคิดเห็นของผูบริหารและครูมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาลนัน้ ภาระงานและเวลาสวนใหญควรจะเปนการ
ดูแลและจัดประสบการณเรียนรูใหกับเด็กอนุบาล เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนในระดับช้ัน
อนุบาลครูตองใชเวลาในการูแลเด็กอยางเต็มที่เพราะเดก็ในวยันี้ตองการการดูแลเปนพิเศษ 
   สําหรับความคิดเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบัติภาระงานในยุคปฏิรูปการศึกษา
นั้นครูอนุบาลมีความคิดเหน็วาการปฏิบตัิภาระงานของครูในชวงกอนและหลงัการปฏิรูปการศึกษา
นั้นไมมีความแตกตางกนัมาก ส่ิงที่สังเกตได คือ การปฏิบัติภาระงานทีเ่ปนระบบมากขึ้น 
   ในสวนของปจจัยสนับสนุนการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาลนั้นครูจะ
ไดรับปจจัยสนับสนนุการปฏิบัติภาระงานจากผูบริหาร เพื่อนครู และผูปกครอง โดยเปนการ
สนับสนนุในรูปแบบของการพูดใหกําลังใจโดยการชมเชย การใหคําปรึกษาในเรื่องตางๆ และ    
การใหความรวมในการจัดประสบการณ เชน การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก       
การชวยจัดเตรียมสื่อการสอน เปนตน 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจยัเรื่องการศึกษาภาระงานครูอนุบาลในยคุปฏิรูปการศึกษา สามารถนํา
ผลการวิจยัมาอภิปรายได ดังนี ้
 1. ภาระงานของครูอนุบาล 
  1.1 งานการจดัประสบการณการเรียนรู 
  จากการสํารวจภาระงานของครูอนุบาลตามที่ไดแบงลักษณะงานออกเปน           
3 ประเภท คือ งานการจัดประสบการณการเรียนรู งานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ และงานพัฒนา
ตนเอง พบวา ภาระงานดานการจัดประสบการณการเรียนรูเปนงานที่ครูอนุบาลปฏิบตัิมากที่สุด 
โดยสวนใหญเปนงานที่เกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนและการดูแลเด็กอนุบาล ซึง่
งานในสวนนี้ถอืเปนงานหลักของครูอนุบาล รองลงมาคืองานที่เกีย่วกบัการประเมินพฒันาการและ
การเรียนรู การปรับปรุงและพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรู งานสัมพนัธผูปกครอง และ  
การจัดทาํหลกัสตูร ครูอนุบาลมีความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติภาระงานในดานนี้
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อยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับบุญเลี้ยง ทุมทอง (2546) ที่กลาววา บทบาทหนาทีห่ลักของครู
บทบาทหนาทีใ่นงานประจาํ คือ งานการเรียนการสอน ครูผูสอนจะตองทําหนาที่ใหสมบูรณ  
  จากการสัมภาษณและสังเกตพบวา การปฏิรูปการศึกษาสงผลใหการปฏิบัติภาระ
งานของครูมีภาระหนาที่ที่ตองรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น กลาวคือ การวจิัยในชัน้เรียน ซึ่งครูมองวา
เปนภาระงานที่เพิม่ข้ึนนับต้ังแตมีการปฏิรูปการศึกษา โดยมีการมอบหมายภาระงานจากผูบริหาร
ใหครูอนุบาลทําการวิจยัในชั้นเรียนอยางนอยภาคเรียนละ 1 ชิน้งาน ภาระงานของครูอนุบาลตอง
ปฏิบัติเพิ่มนับแตมีการปฏิรูปการศึกษานัน้สอดคลองกบั พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2542 ในหมวด 4 แนวการจดัการศึกษา มาตรา 30 กลาววา ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่
เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา  
  การทาํวิจยัในชั้นเรียนเปนสวนหนึง่ทีจ่ะชวยใหการสอนของครูมีประสิทธิภาพ    
ซึ่งถือวามีความสําคัญมากสวนหนึง่ ความสําคัญและประโยชนของการทําวิจยัในชัน้เรียนตามที่
ประกอบ มณีโรจน (2544) ไดสรุปวา การทําวิจัยในชั้นเรียนชวยใหครูไดพัฒนาวิธกีารจัดการสอน
ใหมีประสิทธภิาพ ชวยใหนกัเรียนไดเรียนไดเรียนรูอยางมีคุณภาพสูงขึน้ ชวยใหการเรียนการสอน
กาวหนา มีนวตักรรมการเรียนการสอนเพิม่ข้ึน สงผลตอเนื่องตอการจัดการเรียนการสอนของครู 
ชวยใหครูและวิชาชพีครูเปนวิชาชพีทีม่ีคุณคา เปนทีย่อมรับของสังคมทัว่ไป และนอมศรี เคท 
(2545) ไดสรุปไววา การทําวิจัยในชั้นเรียนทาํใหครูไดพฒันาการเรียนการสอน ครูไดคนพบความรู
และวิธีการใหมหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน เปนการพัฒนาศาสตรการสอน ทาํใหครูมีความ
เปนนกัวิชาชพีมากขึ้น ครูเกดิความภาคภมูิใจในตนเอง ซึ่งการจัดการเรียนการสอนทีม่ี
ประสิทธิภาพจะสงผลตอพฒันาการและการเรียนรูของเด็กดีข้ึน  และสอดคลองกับ
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ในหมวด 4 มาตรา 30 การทาํวิจยัในชั้นเรียนจึงเปน
การปฏิบัติตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งเปนองคประกอบหนึ่งในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
  ลักษณะสําคญัของการทาํวิจัยในชั้นเรียนนัน้คือวิธกีารพัฒนาการเรียนการสอนที่
มีการปฏิบัติทีท่ําไปพรอมๆกับการสอนปกติ ซึ่งสอดคลองกับวาโร เพง็สวัสด์ิ (2546) ไดกลาวถงึ
ลักษณะของการทําวิจัยในชัน้เรียนไวคือ เปนการวิจัยในสภาพการณจริงของหองเรียน ไมไดมีการ
จัดสถานการณใหมเพื่อการวิจัยโดยเฉพาะ มุงเนนการศึกษาเกีย่วกับผูเรียน ผูสอน กระบวนการ
เรียนการสอน ตลอดจนสภาพแวดลอมในหองเรียน เปนการวิจยัทีท่ําควบคูไปกับการเรียนการสอน
ปกติ และเปนการวิจยัที่มีความยืดหยุน ปรับใหเหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอน 
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  การวิจยัในชัน้เรียนนัน้มีขอจาํกัดหลายประการจากผลการสัมภาษณทีว่าครูมี
ความคิดเหน็วาการทําวิจัยในชั้นเรียนเปนงานที่เพิ่มเขามาใหม อาจเพราะครูยงัไมมีความรู
เพียงพอในเรื่องการทําวิจัย มีความคิดวาเปนเรื่องยากในการทํา สงผลใหขาดแรงกระตุนในการ
ปฏิบัติ ซึ่งสอดคลองกับทีว่าโร เพ็งสวัสด์ิ (2546)ไดกลาววา ขอจํากัดของการวิจยัในชั้นเรียน คือ 
ครูขาดความรูหรือทักษะทีจ่าํเปนสาํหรับการทําวิจัย ครูบางคนอาจมคีวามคิดวาการวิจัยเปนเรื่อง
ยาก และไมใชภาระหนาที่ของตน เชน เปนหนาที่ของนกัวิชาการ ศกึษานเิทศก เปนตน  และ
เนื่องจากการที่ครูมีภาระงานในแตละวนัมาก ทัง้ดานการเรียนการสอนและงานอืน่ๆทําใหมีเวลา
ในการเก็บรวบรวมขอมูล และสังเกตพฤตกิรรมของนักเรียนนอยลง การวิจัยในชั้นเรียนเปนงานที่
ตองใชพลังกายและพลงัใจอยางมาก เพื่อใหงานบรรลุผลสําเร็จ ดังนัน้จงึควรไดรับการสนับสนนุ
จากผูรวมงาน ตลอดจนผูบริหาร  
  จากการสํารวจพบวา ครูอนบุาลมีความสามารถและความพงึพอใจในการทาํวิจยั
ในชั้นเรียนอยูในระดับปานกลาง แสดงใหเหน็วาครูตองการการพฒันาในดานการทําวิจัยในชั้น
เรียนมากขึ้น ทั้งการใหความรู ทักษะตางๆเกี่ยวกบัการวิจัยและวิธีการปฏิบัติที่สอดคลองกับการ
ปฏิบัติงานเดมิ คือ ไมใหการทําวิจยัในชัน้เรียนเปนภาระงานที่เพิม่ข้ึน หรือเปนงานที่สรางความ
ยุงยากใหกับครู และจากการสัมภาษณพบวาในชวงแรกของการปฏิรูปการศึกษาครูอนุบาลสวน
ใหญยังไมคอยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการทาํวิจยัในชั้นเรียนมากนัก และมีความคิดเห็นวา
เปนงานที่ใหมและมีการศึกษาเพิ่มเติมเกีย่วกับการทาํวจิัยในชัน้เรียนเปนอยางมากเพื่อที่จะชวยให
ครูมีความสามารถและทกัษะในการทาํวจิัยในชัน้เรียนใหมากขึ้น 
  1.2 งานที่ไดรับมอบหมายพเิศษ 
  จากการสํารวจพบวา งานทีไ่ดรับมอบหมายพเิศษเปนงานที่ครูปฏิบัติมีความถี่
รองลงมาจากงานการจัดประสบการณการเรียนรู การปฏิบัติงานในสวนนี้ของครูแตละคนขึ้นอยูกบั
การมอบหมายงานของผูบริหาร โดยสวนใหญเปนงานที่เกี่ยวของกับฝายบริหาร งานพัฒนา
โรงเรียน งานพัฒนานักเรียน งานนิเทศการศึกษา งานสมัพันธชุมชน งานประกันคณุภาพ
การศึกษา ซึง่ครูอนุบาลมีความสามารถและความพึงพอใจในการปฏบิัติงานที่ไดรับมอบหมาย
พิเศษอยูในระดับปานกลางและผลจากการสัมภาษณและสังเกตพบวา งานที่ไดรับมอบหมาย
พิเศษบางงานเปนงานที่ครูไมคอยมีความรูและความเขาใจมากนกั เชน งานธุรการและการเงิน 
และในบางงานครูมีความจาํเปนตองปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษในเวลาของงาน            
การจัดประสบการณการเรียนรู สงผลใหครูไมสามารถจดัประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กไดดวย
ตนเอง  
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  สําหรับงานที่เพิ่มเขามานับตั้งแตมีการปฏิรูปการศึกษาคือ งานที่เกีย่วกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการมอบหมายใหครูมสีวนรวมในการเก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวกบั
การปฏิบัติภาระงานตางๆของครูตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงานเพื่อนาํไปประกอบการประกนั
คุณภาพการศกึษา ทัง้ทีเ่ปนการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในและการประกนัคณุภาพ
การศึกษาภายนอก ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ในหมวด 6 
มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา มาตรา 50 กลาววา ใหสถานศกึษาใหความรวมมือ 
ในการจัดเตรยีมเอกสารหลกัฐานตางๆทีม่ีขอมูลเกี่ยวของกับสถานศกึษา ตลอดจนใหบุคลากร 
คณะกรรมการของสถานศกึษารวมทั้งผูปกครองและผูมสีวนเกี่ยวของกับสถานศึกษาใหขอมูล
เพิ่มเติมในสวนทีพ่ิจารณาเห็นวาเกี่ยวของกับการปฏิบัติภารกิจในสถานศึกษา  
  จากผลการสํารวจพบวา ครูอนุบาลมีความพึงพอใจและความสามารถในการ
ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาอยูในระดับปานกลาง ซึ่งเปนระดับที่ต่ําที่สุดในการเลือกตอบ 
นอกจากนี้ครูยังตอบวาการประกันคุณภาพการศึกษาเปนงานที่ครูมีการปฏิบัติทุกป ซึ่งจากผล
การศึกษาแสดงใหเห็นวาครูอาจมีความเขาใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานการประกนั
คุณภาพการศกึษา ซึ่งในความเปนจริงนั้นการปฏิบัติงานในดานนี้มุงหมายใหผูที่เกีย่วของปฏิบัติ
ตลอดเวลาและสม่ําเสมอ  
  อุทุมพร จามรมาน(2544) ไดกลาววา การประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน  
เปนการใหหลักฐาน หรือขอมูลแกประชาชนวาบุคคลในโรงเรียนทํางานอยางเตม็ความสามารถ 
เพื่อใหผูปกครอง นักเรียน และสาธารณชนมั่นใจในคุณภาพของนักเรยีน การประกนัคุณภาพ
การศึกษา ม ี2 ระยะ คือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกนัคุณภาพโดย
องคกรภายนอก  
  การประกนัคุณภาพภายในเปนงานที่เกี่ยวของกับบุคลากรทกุคนในโรงเรียน 
ตั้งแตผูบริหาร ครู และบุคลากรอื่นๆ สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
(2545) ไดกลาวถงึหลักการสําคัญของการประกันคุณภาพภายใน คือ การที่สถานศกึษารวมกนั
พัฒนาและปรบัปรุงคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา โดยเปาหมายสาํคัญอยูที่การ
พัฒนาคุณภาพใหเกิดขึ้นกบัผูเรียน การประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารจัดการและการทาํงานของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ไมใชกระบวนการทีแ่ยกสวน     
มาจากการดําเนินงานปกติของสถานศึกษาโดยสถานศกึษาจะตองวางแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติ
ที่มีเปาหมายชัดเจน ทําตามแผน ตรวจสอบ ประเมนิผล และพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง เปน
ระบบ มีความโปรงใสและมจีิตสํานึกในการพัฒนาคุณภาพการทาํงาน และการการประกัน
คุณภาพการศกึษาเปนหนาที่ของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ไมวาจะเปนผูบริหาร ครู อาจารย
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และบุคลากรอื่นๆในสถานศึกษา โดยการดําเนินงานจะตองใหผูที่เกีย่วของ เชน ผูเรียน ชมุชน   
เขตพื้นที่เปนตนเขามามีสวนรวม ชวยกนัผลักดันใหสถานศึกษามีคุณภาพ เพื่อใหผูเรียนไดรับ
การศึกษาที่ดมีีคุณภาพ เปนไปตามความตองการของผูปกครอง สังคม และประเทศชาต ิ
  1.3 งานพัฒนาตนเอง 
  จากการสํารวจพบวา ครูอนบุาลมีการปฏิบัติงานพัฒนาตนเองโดยใชการคนควา
และฝกฝนดวยตนเอง การเขารวมอบรมสมัมนาและศึกษาดูงาน การทําผลงานเพื่อขอกําหนด
ตําแหนง และการเขารวมกลุมหรือเครือขายตางๆ ซึง่ครูอนุบาลจะพฒันาตนเองจากการคนควา
และฝกฝนดวยตนเองมากทีสุ่ด การปฏิรูปการศึกษาสงผลใหครูตองมีความกระตือรือรนในการ
พัฒนาตนเองมากขึ้น เพื่อนาํความรูที่ไดรับกลับไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและเพิ่มความ
เจริญกาวหนาในหนาที่การงานตอไป ซึง่สอดคลองกับกญัญารัตน ขอบคุณ (2545) กลาววา     
การพัฒนาตนเองมีเปาหมายสูงสุดที่จะเพิม่พูนความรู ความชาํนาญ และทัศนคติใหเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงาน เพื่อความเจริญกาวหนาของตนเองและหนวยงาน โดยวิธกีารพฒันาตนเองขึ้นอยู
กับความพรอมของแตละบุคคล และสุเมธ แสงนิ่มนวล (2537) ไดกลาวถงึวธิีการพฒันาตนเอง   
วาสามารถทําได 2 วิธี คือ การพัฒนาตนเองโดยตนเอง และการพัฒนาตนเองโดยผูอ่ืน  
 2. ปจจัยสนับสนุนการปฏิบตัิภาระงาน 
  จากการสํารวจพบวา ปจจัยสนับสนนุการปฏิบัติภาระงานนั้นสงผลตอการปฏิบัติ
ภาระงานของครู ครูอนุบาลมีความคิดเหน็เกีย่วกับปจจัยสนับสนุนการปฏิบัติภาระงาน 
ในระดับเหน็ดวยถงึเห็นดวยอยางยิ่ง โดยทีค่รูเห็นวาตนไดรับปจจัยสนบัสนุนจากผูบริหาร เพื่อนครู
และผูปกครอง โดยการใหความสําคัญตอการปฏิบัติหนาที่ของครูอนุบาลและมีการจัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณที่ตองใชในการจัดประสบการณการเรียนรู เชน จัดเตรียมสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม 
จัดเตรียมตอการสอนทีเ่พียงพอ การใหคําปรึกษาตางเกีย่วกับการปฏบิัติภาระงาน ทําใหครู
อนุบาลมีความพรอมและขวัญกําลงัใจในการปฏิบัติภาระงานตางๆ  
  จากการสัมภาษณและสังเกตพบวา การสนับสนนุการปฏิบัติภาระงานของครู
อนุบาลนั้นผูบริหารมีบทบาทสําคัญในการสนับสนนุการปฏิบัติภาระงานของครู ซึง่การที่ครูจะ
ไดรับปจจัยการสนับสนนุการปฏิบัติภาระงานในดานตางๆมากนอยเพยีงใด จงึขึ้นอยูกับลักษณะ
บริหารและจัดการและการใหความสําคัญเกี่ยวกับการจดัการศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัย ซึ่ง
จากการสัมภาษณและสังเกตโรงเรียนสวนใหญจะไดรับปจจัยสนับสนนุจากผูบริหารเปนอยางด ี
  การปฏิบัติภาระงานใดๆใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ไดตั้งไวนัน้ตอง
อาศัยปจจัยตางๆมากมาย เชน ปจจัยจากบุคคล ปจจัยจากสภาพแวดลอม ตามทีป่ระชุม โพธิกลุ 
(2535) ไดกลาววา ปจจัยในการสนับสนนุการปฏิบัติทีสํ่าคัญนั้นมาจากการบริหารจัดการที่ดีของ
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ผูบริหาร โดยที่ตองมกีารตดิตาม ดูแลและสนับสนุนการปฏิบัติภาระงานอยางสม่ําเสมอ บทบาท
หลักของผูบริหารคือ มกีารสงเสริมการทาํงานอยางมีอิสระ สนับสนุนความคิดริเร่ิมสรางสรรค รวม
แสดงความคดิเห็นและใหความสนใจ และทํางานรวมกนัจนงานบรรลวุัตถุประสงค นอกจากนีย้ัง
ตองมีการประเมินผลงาน เสนอแนวทางแกไขในกรณีที่งานเกิดปญหา และมีการยกยองและให
รางวัลเมื่อประสบความสาํเร็จ 
 3. การมอบหมายการปฏิบัติภาระงาน 
  จากผลการสํารวจพบวา นอกจากภาระงานดานการจัดประสบการณการเรียนรู
ซึ่งถือเปนภาระงานหลักแลว ครูอนุบาลยงัไดรับการมอบหมายงานพิเศษเพิ่มเตมิ เชน งานบริหาร 
งานธุรการโรงเรียน งานสัมพันธชุมชน เปนตน ซึ่งครูมีความสามารถและความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติภาระงานที่ไดรับมอบหมายพเิศษสวนใหญอยูในระดับปานกลาง และจากผลการสัมภาษณ
และสังเกตพบวา สวนใหญครูอนุบาลไดรับมอบหมายงานพิเศษในปรมิาณที่เทาๆกบัครูใน
ระดับช้ันอื่น แตก็มีบางโรงเรยีนที่ผูบริหารจะมอบหมายงานดานนี้ใหกบัครูนอยกวาปกติ การ
ปฏิบัติภาระงานตางๆของครูอนุบาลนัน้มผีลสืบเนื่องโดยตรงมาจากการมอบหมายภาระงานจาก
ผูบริหารหรือหวัหนาระดับช้ัน ประชุม โพธกิุล (2535) ไดกลาวถึงเปาหมายของการมอบหมายงาน 
คือ การทาํงานหรือโครงการใหประสบผลสําเร็จโดยประสานความพยายามของคนจนเกิดความพงึ
พอใจซึ่งการมอบหมายงานของผูบริหารตองอาศัยวิธีการวางแผน การจัดการองคการ การสราง
แรงจูงใจและการควบคุม เพื่อใหการปฏิบัติงานในองคการสามารถดาํเนนิไปไดอยางราบรืน่และ
ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เกิดจากทักษะการมอบหมายงานที่ดี
ของผูบริหาร ซึ่งการมอบหมายงานที่ดนีัน้จะตองคาํนงึถึงวัตถุประสงคของแตละงาน การคัดเลือก
บุคคลในการปฏิบัติภาระงานในหนาที่ตางๆ การมอบหมายงานที่มปีระสิทธิภาพจึงมีความสําคัญ  
  ดังนัน้การบรหิารจัดการในดานการมอบหมายภาระงานใหกับครูในระดับช้ันตางๆ
ในโรงเรียนถือเปนสิ่งที่สําคญัในการที่จะมอบหมายงานอยางไรใหไดรับผลการปฏิบัติภาระงานทีม่ี
ประสิทธิภาพมากที่สุด โดยที่การปฏิบัติภาระงานในแตละดานไมกระทบกระเทือนกนั นอกจากนี้ผู
มอบหมายภาระงานตางๆจะตองคํานงึถงึความสามารถและความสนใจของผูปฏิบัติงานเปนหลัก
สําคัญดวย 
 
ขอสังเกตจากการวิจยั  
 1. จากการสัมภาษณและสังเกตเกี่ยวกับการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาลครั้งนี้พบวา 
การปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาลที่ไดรับตําแหนงหนาที่อ่ืนๆเพิ่มเติมในบางโรงเรยีน เชน เปน
หัวหนาฝายตางๆของโรงเรียน  งานดูแลโครงการตางๆ เปนตน เปนองคประกอบทีท่ําใหครูไม
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สามารถจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กอนุบาลไดอยางเตม็ที่เนือ่งจากในบางครั้งตองใช
เวลาในการปฏิบัติภาระงานหลกัไปปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ เด็กอนุบาลจึงตองอยูใน
ความดูแลของพี่เลี้ยง ซึง่พี่เลีย้งสวนใหญนัน้ไมไดมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพัฒนาการการ
เรียนรูและการดูแลเด็ก การดูแลเด็กแทนครูประจําชั้นจงึเปนเพียงการดูแลความปลอดภัยหรือจัด
กิจกรรมบางอยางแทนครูเทานัน้ ดงันัน้จึงอาจสงผลใหการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก
อนุบาลไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควรซึง่ในแตละโรงเรียนควรมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดจาง
เจาหนาที่เฉพาะฝาย เชน ฝายธุรการ ฝายการเงนิ เปนตน เพื่อลดภาระงานที่ไดรับมอบหมายของ
ครู เพื่อใหครูไดปฏิบัติภาระงานหลกัดานการจัดประสบการณการเรียนรูอยางเต็มที ่
 จากการทดลองเก็บขอมูลเพือ่ปรับปรุงคุณภาพของเครื่องมือในการวิจยันัน้ แบบสอบถาม
สําหรับครูอนบุาลมีการสอบถามเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัตภิาระงานในแตละงาน พบวา 
ครูไมสามารถระบุระยะเวลาที่ชัดเจนเกี่ยวกับเวลาที่ใชในปฏิบัติภาระงาน เนื่องจากลักษณะงาน
ของครูอนุบาลเปนงานที่ตองปฏิบัติงานหลายๆงานไปพรอมกัน เปนงานที่ตองปฏิบัติไปเร่ือยๆ ทํา
ใหเปนการยากในการบอกเวลา จึงทําใหไมสามารถทราบไดวาครูตองใชระยะเวลาเทาใดในการ
ปฏิบัติภาระงานแตละอยาง 

2. จากการสัมภาษณและสังเกตภาระงานของครูอนุบาลในสวนของการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรูนัน้ ครูไมสามารถที่ทาํการประเมินเดก็แตละคนไดอยางละเอียด ครูสวน
ใหญจะทาํการประเมินโดยภาพรวมของเด็กแตละคน ซึง่อาจทําใหผลของการประเมินพฒันาการ
และการเรียนรูของเด็กแตละคนอาจคลาดเลื่อนได สําหรับการประเมนิพัฒนาการของเด็กอนุบาล
นั้นมีความสําคัญมากในการที่จะนาํขอมลูที่ไดจากการประเมินมาใชในการประกอบการพัฒนา
และปรับปรุงการจัดประสบการการเรียนรูใหสอดคลองและเหมาะสมกบัพัฒนาการของเด็กอยาง
แทจริง ซึง่หากการปฏิบัติภาระงานในสวนนี้เกิดความบกพรองก็อาจสงผลตอการพัฒนาเด็กและ
การจัดประสบการณการเรียนรูทําใหเด็กไมไดรับการพฒันาอยางเตม็ศักยภาพ อีกทัง้ยังไม
สอดคลองกับพระราชบัญญตัิการศึกษา พ.ศ.2542 ในดานแนวทางการจัดกรศึกษา มาตรา 22 ใน
ตอนที่กลาววา กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ ซึง่จะสงผลตอการปฏิรูปการศึกษาในดานการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

 3. จากผลการสํารวจพบวา ครูมีความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติภาระงาน
ตางๆเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งอาจเปนไปไดวาความสามารถและความพึงพอใจนั้นมี
ความสัมพันธซึ่งกนัและกนั ซึ่ง เทพนม เมอืงแมน และสวิง สุวรรณ (2529) ไดกลาวถึง
ความสัมพันธระหวางความพึงพอใจกับการปฏิบัติงานไววา ความพึงพอใจจะนาํไปสูการ
ปฏิบัติงาน เมือ่ผูปฏิบัติงานพอใจในงานทีก่ระทาํ ผลผลิตที่ไดจะสูงขึ้นและกําไรก็จะสูงขึ้นดวย ซึง่
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ตัวแปรและผลสืบเนื่องของความพอใจในการปฏิบัติภาระงานมาจาก 1.ตัวแปรดานสิ่งแวดลอม 
2.ตัวแปรดานบุคคลและ3.ผลสืบเนื่องที่สัมพันธกับความพอใจงาน นอกจากนี้ความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานเปนผลสบืเนือ่งมาจากคานยิมตางๆ ไดแก 1.ความรูสึกทาทายในงานที่ปฏิบัติอยู 2.
ความสนใจของบุคคลที่มีตองานโดยตรง 3.งานที่ไมกอใหเกิดความเหนื่อยทางดานรางกายมากนัก 
4.รางวัลจากการปฏิบัติงานซึ่งสอดคลองกับความตองการของบุคคล 5.สภาพแวดลอมของการ
ทํางาน 6.ความรูสึกในตัวผูปฏิบัติงานวาตนเองมีคุณคา และ7.หนวยงานทีม่ีสวนชวยให
ผูปฏิบัติงานรูสึกวางานมีคณุคา 

จากขอสังเกตในสวนความคิดเห็นเกี่ยวกบัความพึงพอใจและความสามารถในการปฏิบัติ
ภาระงานที่อยูในระดับปานกลางนัน้สวนใหญจากการปฏิบัติงานที่ครูมีความคิดเหน็วาเปนงาน
ใหม และไมคุนเคย ไดแก งานการวิจยัในชั้นเรียน และงานประกันคุณภาพการศึกษา  ซึง่อาจเปน
เพราะการปฏบิัติงานในดานตางๆเหลานีต้องอาศัยทกัษะและความสามารถเฉพาะในการปฏิบัติ
ภาระงาน ในขณะที่ครูแตละคนอาจจะยังขาดทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานเหลานี ้
ดังนัน้ครูควรตองเพิ่มทักษะและความสามารถเกีย่วกับงานเหลานี้ใหมากขึ้นเพื่อใหการปฏิบัติงาน
ประสบความสําเร็จ อีกทั้งผูที่เกีย่วของกับการจัดการศึกษาทกุฝายควรรวมมือกันสนับสนนุสงเสริม
ใหครูมีทักษะ ความรู และความเขาใจในการปฏิบัติภาระงานใหมากขึ้นดวย 
 
ขอเสนอแนะสําหรบัการวจิัย 
 1. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนจากการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาล
หลังจากที่มีการปฏิรูปการศึกษา 
 2.ควรมีการศกึษาเกี่ยวลักษณะการมอบหมายภาระงานของผูบริหารและการปฏิบัติภาระ
งานของครูในระดับช้ันอื่นๆ 

3. ควรมีการศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถและความพึงพอใจในการปฏบิัติ
ภาระงานตางๆของครูอนุบาล 
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ภาคผนวก ก 

 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. เลขา ปยะอัจฉริยะ นักวชิาการ 
 
2. อาจารย ดร.วรนาท รักสกุลไทย   ผูอํานวยการโรงเรียนเกษมพิทยา 
 
3. อาจารยสุกัญญา  กาญจนกิจ   อาจารยประจําภาควิชาหลกัสูตร  
       การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 
       คณะครุศาสตร  
       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
4. อาจารยยพุา วิริภิรมยกูล    นักวชิาการ 
       สํานักวิจัยและพัฒนาการศกึษา 

       สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
   

5. อาจารยนฤมล เนยีมหอม    อาจารยโรงเรยีนทุงมหาเมฆ 
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ภาคผนวก ข 

 
 

ตัวอยางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 

1. ตัวอยางแบบสอบถามสาํหรับครูอนุบาลเกี่ยวกับภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูป
การศึกษา 

 
2. ตัวอยางแบบสัมภาษณสําหรับครูอนุบาลเกี่ยวกับภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูป

การศึกษา 
 

3. ตัวอยางแบบสัมภาษณสําหรับผูบริหารเกี่ยวกับภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา 
 
4. ตัวอยางแบบสังเกตสําหรับครูอนุบาลเกีย่วกับการปฏิบัติภาระงาน 
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ตัวอยางแบบสอบถาม 

 
แบบสอบถามสําหรับครูอนบุาล 

เร่ือง 
การศึกษาภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา 

 
 
คําชี้แจง 
 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อการศึกษาภาระงานครูอนุบาลในยคุการปฏิรูป
การศึกษา โดยขอคําถามแบงออกเปน 4  ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามภาระงานของครูอนุบาลดาน            

การจัดประสบการณการเรียนรู งานที่ไดรับมอบหมายพเิศษ และงานพัฒนาตนเอง 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัตภิาระงานของงครูอนุบาล 
ตอนที่ 4 ปจจัยสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

 2.ขอมูลในแบบสอบถามฉบับนี้ใชสําหรบัการวิจยัเทานั้น จะไมมีผลกระทบตอหนาที ่  
การงานที่ทานปฏิบัติอยูแตอยางใด 

3. ผูวิจัยขอขอบพระคุณที่กรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางด ี
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ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน (   ) หรือกรอกขอความลงในชองวาง ตามความเปนจริง 

1. เพศ 
(   ) ชาย  (   ) หญิง 

2. อาย ุ  
(   ) ไมเกิน 25 ป  (   ) 26-30 ป 
(   ) 31-35 ป  (   ) 36-40 ป 
(   ) 41-45 ป  (   ) 46-50 ป 
(   ) อ่ืนๆโปรดระบุ............... 

3. สถานภาพ 
(   ) โสด  (   ) สมรส 

4. วุฒิทางการศกึษา 
(   ) ต่ํากวาปรญิญาตรี  สาขา……………………… 
(   ) ปริญญาตรี  สาขา……………………… 
(   ) ปริญญาโท  สาขา……………………… 
(   ) ปริญญาเอก  สาขา……………………… 

5. สังกัดของโรงเรียนทีท่านปฏบิัติงาน 
(   ) รัฐบาล 
(   ) เอกชน 

6. ประสบการณในการสอนระดับช้ันอนุบาล 
(   ) 3-5 ป 
(   ) 6-10 ป 
(   ) 11-15 ป 
(   ) 16-20 ป 
(   ) 21 ปข้ึนไป โปรดระบุ........... ป 

    7. ประสบการณการสอนในระดับช้ันอืน่ 
  (   ) ระดับประถมศึกษา    ระยะเวลา........ ป 
  (   ) ระดับมธัยมศึกษาตอนตน   ระยะเวลา.........ป 
  (   ) ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย   ระยะเวลา........ ป 
  (   ) ระดับอุดมศึกษา    ระยะเวลา........ ป 
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ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามภาระงานของครูอนุบาล ดานการจัดประสบการณ      
การเรียนรู งานที่ไดรับมอบหมาย และงานพัฒนาตนเอง 

 
 

ภาระงานคร ู

ปฏิบัติ
ทุกวัน 

 
(6) 

ปฏิบัติ
ทุก

สัปดาห 
(5) 

ปฏิบัติ
ทุก
เดือน 
(4) 

ปฏิบัติ 
ทุก 
เทอม 
(3) 

ปฏิบัติ
ทุกป 

 
(2) 

ไม
ปฏิบัติ 

 
(1) 

ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
ทานจัดปายนิเทศหนาหองเรยีน 

  
 

    

 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับขอมูลของการปฏิบัติงานของทาน ตาม
ลักษณะของการปฏิบัติ ดังนี ้คือ  

6 หมายถงึ ปฏิบัติทุกวนั   
5 หมายถงึ ปฏิบัติทุกสัปดาห 
4 หมายถงึ ปฏิบัติทุกเดือน 
3 หมายถงึ ปฏิบัติทุกเทอม 
2 หมายถงึ ปฏิบัติทุกป 
1 หมายถงึ ไมปฏิบัติ(คือ ไมไดรับมอบหมาย หรือ มีผูอ่ืนปฏิบัติแทนแลว) 

 
 

ภาระงานคร ู

ปฏิบัติ
ทุกวัน 

 
(6) 

ปฏิบัติ
ทุก

สัปดาห 
(5) 

ปฏิบัติ
ทุก
เดือน 
(4) 

ปฏิบัติ 
ทุก 
เทอม 
(3) 

ปฏิบัติ
ทุกป 

 
(2) 

ไม
ปฏิบัติ 

 
(1) 

ดานการจัดประสบการณการ
เรียนรู 
 

1.ทานเขียนและจัดทําแผนการ
เรียนรู 

      

2.ทานจัดหองเรียนใหสอดคลองกับ 
การจัดประสบการณการเรียนรู 

      

3.ทานทําสื่อการสอน       
4..............................................       
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ภาระงานคร ู

ปฏิบัติ
ทุกวัน 

 
(6) 

ปฏิบัติ
ทุก

สัปดาห 
(5) 

ปฏิบัติ
ทุก
เดือน 
(4) 

ปฏิบัติ 
ทุก 
เทอม 
(3) 

ปฏิบัติ
ทุกป 

 
(2) 

ไม
ปฏิบัติ 

 
(1) 

ดานงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ  
  

1.ทานมีสวนในการวางแผนการ
บริหารโรงเรียน 

      

2.ทานปฏิบัติงานบรหิารงานบุคคล       
3.ทานปฏิบัติงานบรหิารวิชาการ
ของโรงเรียน 

      

4.ทานปฏิบัติงานนิเทศการเรยีน 
การสอนภายใน 

      

5.ทานเขารวมประชุมกับโรงเรียนใน
วาระตางๆ 

      

6................................................       

งานพัฒนาตนเอง 
1.ทานคนควาความรูเพิม่เตมิจาก
ส่ือตางๆ เชน หนงัสือ วารสาร 
อินเทอรเน็ต เปนตน 

      

2.ทานเขารวมอบรม/สัมมนาใน
เร่ืองที่เกีย่วกับการศึกษาปฐมวัย 

      

3.ทานเขารวมอบรม/สัมมนาใน
เร่ืองอื่นๆในดานการศึกษา 

      

4.ทานศึกษาตอในสาขาการศึกษา
ปฐมวัย 

      

5.ทานศึกษาตอในสาขาวิชาอื่นๆ       
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัตภิาระงานของครูอนุบาล 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับขอมูลตามความเปนจริงของทาน 
 

มากทีสุ่ด 
 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ไมไดรับ
มอบหมาย 

 
ขอความ 

 5 
 

4 3 2 1 0 

การจัดประสบการณการเรียนรู 
 

1.ทานมีความเขาใจจุดมุงหมายของ
หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยพทุธศักราช 
2546 

      

2ทานคิดวาทานมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานจัดทําแผนการการเรียนรู 

      

3.ทานพึงพอใจในงานจัดทําแผนการ
เรียนรู 

      

4.ทานคิดวาทานมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานเตรยีมการเรียนรู 

      

5.ทานพึงพอใจในปฏิบัติงานเตรียมการ
เรียนรูตามที่หลักสูตรกําหนด 

      

6.ทานคิดวาทานมีความสามารถในการ
ทําการวิจยัในชั้นเรียน 

      

7.ทานพึงพอใจในการทําการวิจัยในชัน้
เรียน 

      

8.ทานคิดวาทานมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรู 

      

9......................................................       
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มากทีสุ่ด 

 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

 

ไมไดรับ
มอบหมาย 

 
ขอความ 

 
5 
 

4 3 2 1 0 

งานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ 
 

12.ทานคิดวาทานมีความสามารถใน
การปฏิบัติงานดานบริหาร 

      

13.ทานพงึพอใจในภาระงานดาน
บริหารที่รับมอบหมาย 

      

14.ทานคิดวาทานมีความสามารถใน
การปฏิบัติงานดานธุรการ 

      

15.ทานพงึพอใจงานดานธุรการที่ไดรับ
มอบหมาย 

      

16.ทานคิดวาทานมีความสามารถใน
การปฏิบัติงานดานสัมพนัธชุมชน 

      

 17...................................................       

การพัฒนาตนเอง 
 

24.ทานพงึพอใจที่จะเขารวมอบรม/
สัมมนา 

      

25.ทานอยากจะศึกษาตอในสาขา 
การศึกษาปฐมวัย 

      

26.ทานอยากจะศึกษาตอในสาขา 
วิชาอืน่ๆ 

      

27.ทานพงึพอใจในการขอกาํหนด
ตําแหนง 

      

28....................................................       
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ตอนที่ 4 ปจจัยสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับขอมูลตามความเปนจริงของทาน 
 

เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

เห็นดวย 
 

ไมเห็นดวย 
 

ไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง 

 
ปจจัยสนับสนุนการปฏิบติังาน 

 4 3 2 1 

1.โรงเรียนของทานใหอิสระทางความคิดเกีย่วกับการ
จัดการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย 

    

2.โรงเรียนของทานใหความสําคัญเกี่ยวกบัการ
ปฏิบัติงานของครูที่มีตอเด็กในหองเรียนอยางเต็มที ่

    

3.โรงเรียนของทานเปดโอกาสใหทานเลือกปฏิบัติงานที่
ไดรับมอบหมายพเิศษไดตามความตองการ 

    

4.โรงเรียนของทานมอบหมายงานตามความสามารถ     
5.โรงเรียนของทานมีการจัดสื่อการสอนทีท่ันสมยัและ
เพียงพอใหครูไดยืมใช 

    

6.โรงเรียนของทานจัดเครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ
ใหสําหรับใชในการปฏิบัติงานคร ู

    

7.โรงเรียนทานจัดงบประมาณพียงพอในการจัด 
ประสบการณการเรียนรูใหกบัเด็ก  

    

8.โรงเรียนของทานจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของครูอนุบาล เชน ความ
เปนสัดสวนของอาคารสถานที ่มีแสงสวางเพยีงพอ 
อากาศถายเทสะดวก  เปนตน 

    

9.โรงเรียนของทานจัดบานพกัที่อยูในบริเวณโรงเรียน
ใหอยางเพียงพอ 

    

10.โรงเรียนของทานเปดโอกาสใหทานลาศึกษาตอ     
11.......................................................................     
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ตัวอยางแบบสัมภาษณสําหรับครูอนุบาล 

 

คูมือการใชแบบสัมภาษณสําหรับครูอนุบาล 
เร่ือง 

การศึกษาภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา 
 

วัตถุประสงค 
 แบบสัมภาษณฉบับนี้จัดทาํขึ้นเพื่อการศกึษาภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา  
 

ผูใหขอมูล 

 ครูประจําชั้นระดับอนุบาล  
 

รายละเอียดของแบบสัมภาษณ 
แบบสัมภาษณนี้เปนการสมัภาษณรายบคุคล โดยผูสัมภาษณถามตามแนวการสัมภาษณ

โดยอาจดัดแปลงคําถามที่เหมาะสมตามสถานการณ และผูใหสัมภาษณสามารถตอบคําถามหรอื
แสดงความคดิเห็นไดอยางอิสระ โดยแบบสัมภาษณแบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสัมภาษณ 
ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามภาระงานของครูอนุบาลดาน        

ปริมาณงานทีไ่ดรับมอบหมาย ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติภาระงาน ความคิดเหน็เกี่ยวกับ     
ภาระงานที่ไดรับ และปจจัยสนับสนนุการปฏิบัติงาน 

 

การปฏิบัติในการสัมภาษณ 
1. การเตรียมตัวกอนสัมภาษณ 

1.1 ศึกษาและทําความเขาใจประเด็นในการสัมภาษณใหชดัเจน 
1.2 นัดเวลาและสถานที่สัมภาษณกับผูใหสัมภาษณ 

2. การดําเนินการสัมภาษณ 
2.1 ผูสัมภาษณแนะนําตนเองและบอกจุดมุงหมายในการสมัภาษณ 
2.2 สนทนาเรื่องทัว่ไปเพื่อสรางความคุนเคยในการสัมภาษณ 
2.3 ขออนุญาตจดบันทกึและบันทึกเสยีงระหวางการสัมภาษณ 
2.4 เร่ิมตนการสัมภาษณตามประเด็นในการสมัภาษณ 
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การบันทึกขอมูล 

1. ผูสัมภาษณบนัทกึขอมูลในตอนที่ 1 กอนการสัมภาษณ 
2. ผูสัมภาษณบนัทกึขอมูลในตอนที่ 2 ระหวางการสัมภาษณ 
3. ตรวจสอบการบันทกึขอมูลและบันทึกรายละเอียดเพิม่เติมจากเทปบนัทกึเสียงหลงั

การสัมภาษณ 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 
 ภาระงานคร ูหมายถงึ หนาที่ที่อยูในความรับผิดชอบของครูอนุบาล แบงลักษณะของงาน
ออกเปน 3 ประเภทคือ 

1. การจัดประสบการณการเรียนรู หมายถงึ งานที่เกี่ยวกบัการจัดการศกึษาและ
การดูแลเด็กอนุบาล การจัดการศึกษา คือ งานที่เกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน
สําคัญ การวิจยัในชัน้เรียน การประเมินผูเรียน  งานสมัพนัธผูปกครอง และงานพฒันาหลักสูตร
และการสอน และงานที่เกี่ยวของกับสุขภาพอนามยั ความปลอดภัยของเด็ก   

2. งานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ หมายถึง งานที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจาก  
งานหลกั ซึง่ไดแก งานบริหาร งานธุรการ งานประชาสมัพันธ งานโครงการตางๆ งานสัมพันธ     
ชุมชน และงานประกนัคุณภาพการศึกษา 

3. งานพัฒนาตนเอง หมายถึง งานที่เกี่ยวของกับการเพิม่พูนความรูและ     
ประสบการณของครู โดยการเขารวมอบรม สัมมนา หรือศึกษาตอ เพือ่นําประโยชนที่ไดกลับมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน และความกาวหนาในหนาที ่

ปริมาณของภาระงาน หมายถงึ กําหนดความมากนอยของจํานวนของภาระงานทีไ่ดรับ
มอบหมายของครูระดับอนุบาล 
 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน หมายถึง ชวงเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานในแตละภาระงาน
ของครูระดับอนุบาล 
 ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาระงานครู หมายถึง ความรูสึกของผูบริหาร และครูอนุบาล
เกี่ยวกับภาระงานครูในประเภทตางๆ 

ปจจัยสนับสนุน หมายถงึ องคประกอบแวดลอมที่เอื้อตอการดําเนนิงานของครูอนบุาล 
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แบบสัมภาษณสาํหรับครอูนุบาล 

เรื่อง  การศกึษาภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศกึษา 
วันที่ใหสัมภาษณ .............................................. เวลา ......................... น. 
ถึง ............................ น. 

 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสัมภาษณ 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน (  ) หรือกรอกขอความลงในชองวาง ตามความเปนจริง 
1. เพศ 

(  ) ชาย  (  ) หญิง 
2. อาย ุ………..  ป 
3. สถานภาพ 

(  ) โสด   (  ) สมรส 
4. วุฒิทางการศกึษา 

(  ) ต่ํากวาปริญญาตรี  สาขา…………………… 
(  ) ปริญญาตรี  สาขา……………………… 
(  ) ปริญญาโท  สาขา……………………… 
(  ) ปริญญาเอก  สาขา……………………… 

5. สังกัดของโรงเรียนทีท่านปฏบิัติงาน 
(  ) รัฐบาล 
(  ) เอกชน 

6. ปจจุบันทานทาํหนาที่เปนครูประจําชั้นอนบุาลปที ่……………… 
7. ประสบการณในการสอนระดับช้ันอนุบาล …………………. ป 
8. ประสบการณในการสอนระดับช้ันอื่น 

(  ) ระดับประถมศึกษา   …………………. ป 
(  ) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  …………………. ป 
(  ) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย …………………. ป 
(  ) ระดับอุดมศึกษา   …………………. ป 

9. จํานวนนักเรยีนในชัน้เรียนของทาน ………………….. คน 
10. หองเรียนของทานมีครูพี่เลีย้ง …………………คน 
11. หองเรียนของทานมพีี่เลี้ยง …………………คน 
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ตอนที่ 2 ขอมูลและความคิดเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานตามภาระงานของครูอนบุาล 
 
1. ภาระงานครูที่ทานไดรับมอบหมายมีงานใดบาง 
 

2. ทานมีงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษหรือไม และถามไีดแกงานใดบาง 
 

3. ทานคิดวาเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานกบัภาระงานที่รับผิดชอบมีความสอดคลองกันหรือไม 
อยางไร 
 

4. ทานใชแนวจัดการจัดประสบการณใดบางในจัดการจดัประสบการณการเรียนรู 
 

5. ทานใชชวงเวลาใดในการเตรียมการสอนและใชเวลาเทาใดในแตละงาน 
 

6.ทานคิดวาปริมาณภาระงานที่ปฏิบัติในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม มีผลกระทบกับการสอน
อยางไร 
 

7. ทานคิดวามีภาระงานที่สงผลกระทบตอการใชเวลาสวนตัวกับครอบครัวของทานหรือไมอยางไร 
 

8. ทานคิดวาการปฏิรูปการศึกษามีผลตอภาระงานครูทีท่านปฏิบัติหรือไม อยางไร แตกตางกับ
กอนการปฏิรูปการศึกษาหรือไม 
 

9.โรงเรียนของทานสนับสนนุใหทานมกีารพัฒนาตนเองหรือไม อยางไร 
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ตัวอยางแบบสัมภาษณสําหรับผูบริหาร 
คูมือการใชแบบสัมภาษณสําหรับผูบริหาร 

เร่ือง 
การศึกษาภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา 

 
วัตถุประสงค 
 แบบสัมภาษณฉบับนี้จัดทาํขึ้นเพื่อการศกึษาภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา  
 

ผูใหขอมูล 

 ผูบริหารของโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาล 
 

รายละเอียดของแบบสัมภาษณ 
แบบสัมภาษณนี้เปนการสมัภาษณรายบคุคล โดยผูสัมภาษณถามตามแนวการสัมภาษณ

โดยอาจดัดแปลงคําถามที่เหมาะสมตามสถานการณ และผูใหสัมภาษณสามารถตอบคําถามหรอื
แสดงความคดิเห็นไดอยางอิสระ โดยแบบสัมภาษณแบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามภาระงานของครูอนุบาลดาน       

ปริมาณงานทีไ่ดรับมอบหมาย ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติภาระงาน ความคิดเหน็เกี่ยวกับภาระ
งานที่ไดรับ และปจจัยสนับสนุนการปฏิบตัิงาน 
 

การปฏิบัติในการสัมภาษณ 
1. การเตรียมตัวกอนสัมภาษณ 

1.1 ศึกษาและทําความเขาใจประเด็นในการสัมภาษณใหชัดเจน 
1.2 นัดเวลาและสถานที่สัมภาษณกับผูใหสัมภาษณ 

2. การดําเนนิการสัมภาษณ 
2.1 ผูสัมภาษณแนะนาํตนเองและบอกจดุมุงหมายในการสัมภาษณ 
2.2 สนทนาเรือ่งทัว่ไปเพื่อสรางความคุนเคยในการสัมภาษณ 
2.3 ขออนุญาตจดบันทึกและบันทึกเสียงระหวางการสัมภาษณ 
2.4 เร่ิมตนการสัมภาษณตามประเด็นในการสัมภาษณ 
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การบันทึกขอมูล 

1. ผูสัมภาษณบันทกึขอมูลในตอนที ่1 กอนการสัมภาษณ 
2. ผูสัมภาษณบันทกึขอมูลในตอนที ่2 ระหวางการสัมภาษณ 
3. ตรวจสอบการบันทึกขอมลูและบันทกึรายละเอยีดเพิม่เติมจากเทปบันทกึเสียงหลังการ
สัมภาษณ 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 
 ภาระงานคร ูหมายถงึ หนาที่ที่อยูในความรับผิดชอบของครูอนุบาล แบงลักษณะของงาน
ออกเปน 3 ประเภทคือ 

1. การจัดประสบการณการเรียนรู หมายถงึ งานที่เกี่ยวกบัการจัดการศกึษาและ
การดูแลเด็กอนุบาล การจัดการศึกษา คือ งานที่เกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน
สําคัญ การวิจยัในชัน้เรียน การประเมินผูเรียน  งานสมัพนัธผูปกครอง และงานพฒันาหลักสูตร
และการสอน และงานที่เกี่ยวของกับสุขภาพอนามยั ความปลอดภัยของเด็ก   

2. งานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ หมายถึง งานที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจาก  
งานหลกั ซึง่ไดแก งานบริหาร งานธุรการ งานประชาสมัพันธ งานโครงการตางๆ งานสัมพันธ     
ชุมชน และงานประกนัคุณภาพการศึกษา 

3. งานพัฒนาตนเอง หมายถึง งานที่เกี่ยวของกับการเพิม่พูนความรูและ     
ประสบการณของครู โดยการเขารวมอบรม สัมมนา หรือศึกษาตอ เพือ่นําประโยชนที่ไดกลับมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน และความกาวหนาในหนาที ่

ปริมาณของภาระงาน หมายถงึ กําหนดความมากนอยของจํานวนของภาระงานทีไ่ดรับ
มอบหมายของครูระดับอนุบาล 
 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน หมายถึง ชวงเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานในแตละภาระงาน
ของครูระดับอนุบาล 
 ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาระงานครู หมายถึง ความรูสึกของผูบริหาร และครูอนุบาล
เกี่ยวกับภาระงานครูในประเภทตางๆ 

ปจจัยสนับสนุน หมายถงึ องคประกอบแวดลอมที่เอื้อตอการดําเนนิงานของครูอนบุาล 
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แบบสัมภาษณสาํหรับผูบริหาร 

เรื่อง  การศกึษาภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศกึษา 
วันที่ใหสัมภาษณ........................................ เวลา ............................. น. ถึง .......................... 
น. 

 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสัมภาษณ 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน (  ) หรือกรอกขอความลงในชองวาง ตามความเปนจริง 
12. เพศ 

(  ) ชาย  (  ) หญิง 
13. อาย ุ………..  ป 
14. วุฒิทางการศกึษา 

(  ) ต่ํากวาปริญญาตรี  สาขา……………………… 
(  ) ปริญญาตรี  สาขา……………………… 
(  ) ปริญญาโท  สาขา……………………… 
(  ) ปริญญาเอก  สาขา……………………… 

15. สังกัดของโรงเรียนทีท่านปฏบิัติงาน 
(  ) รัฐบาล 
(  ) เอกชน 

16. ประสบการณการทาํงานในดานการบริหาร …………………. ป 
17. ประสบการณการทาํงานในดานอนบุาล …………………. ป 
18. ประสบการณการทาํงานกอนดํารงตําแหนงปจจุบนั …………………………….........…….  
19. ระดับอนุบาลที่เปดสอน 

(  ) อายุ 3-4 ป  จํานวน ......... หอง 
ระดับ  (  ) อนบุาลปที่ 1  (  ) ชัน้เด็กเลก็  (  ) ศนูยปฐมวัย  (  ) อ่ืนๆโปรด
ระบุ.................... 
(  ) อายุ 4-5 ป  จํานวน ........ หอง 
ระดับ  (  ) อนบุาลปที่ 2  (  ) ช้ันเด็กเลก็  (  ) ศนูยปฐมวัย  (  ) อ่ืนๆโปรด
ระบุ.................... 
(  ) อายุ 5-6 ป  จํานวน ........ หอง 
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ระดับ  (  ) อนบุาลปที่ 3   (  ) ชัน้เด็กเลก็  (  ) ศนูยปฐมวัย  (  ) อ่ืนๆโปรด
ระบุ.................... 

20. จํานวนนักเรยีนอนุบาลในโรงเรียนของทาน ………………….. คน 
21. จํานวนครูอนบุาลในโรงเรียนของทาน …………………คน 
22. จํานวนพี่เลี้ยงในโรงเรียนของทาน …………………คน 
 

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามภาระงานของครูอนุบาล 

1.ทานมหีลักการในการมอบหมายงานใหครูอนุบาลอยางไร 
 

2.ภาระงานแตละดานที่ทานมอบหมายใหกับครูอนุบาลไดแกงานอะไรบาง 
 - งานการจัดประสบการณการเรียนรู 
 - งานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ 
 - งานพฒันาตนเอง 
  

3.ทานคิดวาปริมาณภาระงานดานตางๆทีค่รูอนุบาลปฏิบัติในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม 
อยางไร 
 

4.ทานคิดวาสิง่ใดเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาล 
  - ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
  - ดานงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ 
  - ดานงานพฒันาตนเอง 

 

5.ทานมีแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับภาระงานครูอนุบาลในแตละ
ดานอยางไร 
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ตัวอยางแบบสังเกต 

 
คูมือการใชแบบสังเกตสําหรบัครูอนุบาล 

เร่ือง 
การศึกษาภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา 

 
วัตถุประสงค 
 แบบสังเกตฉบับนี้จัดทาํขึ้นเพื่อการศึกษาภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา  
 

ผูใหขอมูล 
 ครูประจําชั้นอนุบาล 
 

รายละเอียดของแบบสังเกต 

แบบสังเกตนีเ้ปนการสังเกตรายบุคคล โดยแบบสังเกตแบงออกเปน 2  สวน คือ 
1. กรอบแนวคิดที่ใชในการสังเกตการปฏิบัติงานของครูอนบุาล 
2. แบบบันทกึการสังเกต ซึง่แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 สถานภาพของครูอนุบาล 
ตอนที่ 2 แบบบันทกึการสังเกตการปฏิบัติงานตามภาระงานของครูอนบุาล

ดานงานการจดัประสบการณการเรียนรู งานที่ไดรับมอบหมายพเิศษ และงานพฒันาตนเอง 

การปฏิบัติในการสังเกต 

1. ศึกษาขอบเขตของเรื่องที่จะสังเกต จากกรอบแนวคิดในการวิจยัใหชัดเจน 
2. ทําการสังเกตโดยมีความตัง้ใจตลอดเวลาทีสั่งเกตและเปนการสงัเกตแบบไมมีสวน

รวมในเหตุการณหรือในขณะที่ครูกําลังปฏิบัติภาระงานอยู 
3. ผูวิจัยเปนผูบนัทกึขอมูลลงในแบบสังเกตดวยตนเอง และถายภาพกจิกรรมที่เกีย่วของ 
4. ชวงเวลาที่สังเกต คือ ชวงเวลาที่ครูอนุบาลเริ่มปฏิบัติงาน จนกระทั่งเลกิปฏบิัติงาน 

การบันทึกขอมูล 
1. บันทึกขอมลูเกี่ยวกับช่ือครู ระดับช้ันที่สอน ชื่อโรงเรียน วันที่สังเกต และชวงเวลาที่เร่ิม

สังเกตใหเรียบรอยกอนเริ่มทาํการสงัเกต 
 2. บนัทกึการสังเกตโดยแบบสังเกตประกอบดวยการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาลเปน

รายขอ  
 3. เมื่อเลกิสังเกตใหบันทึกเวลาสิ้นสุดการสังเกต 
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แบบบันทกึการสังเกต 

การปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาล 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของครูอนุบาล 
ชื่อ-สกุล…………………………………………………..............ระดับช้ันที่สอน………………… 
โรงเรียนที่สังเกต…………………………………………………………………………………….. 
วันที่สังเกต……………………………….. เร่ิมเวลา……………….น. ถึงเวลา…………………น. 
 
ตอนที่ 2 แบบบันทกึการสังเกต 
 
เวลา การปฏิบัติภาระงาน หมายเหต ุ

…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
 

………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
 
 

……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
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ภาคผนวก ค 

 
 

รายชื่อโรงเรยีนที่ใชในการเก็บขอมลู 
 

1. รายชื่อโรงเรียนที่เก็บขอมูลโดยการใชแบบสอบถาม 
 
2. รายชื่อโรงเรียนที่เก็บขอมูลโดยการใชแบบสัมภาษณและแบบสังเกต 
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รายชื่อโรงเรยีนที่เก็บขอมูลโดยแบบสอบภาม 
 

ชื่อโรงเรียน 
รัฐบาล เอกชน 

จังหวัด เขตพื้นที่การศกึษา 

1.โรงเรียนบานทุงสูง 1. โรงเรียนอนบุาลรามเดชา กระบี่ 1 
2.โรงเรียนบานหวันา 
3.โรงเรียนอนบุาลทามะกา(วัดลูก
แกประชาชนทูิศ) 
4.โรงเรียนบานหนองปรือ 

2. โรงเรียนโชตินันต 
3. โรงเรียนดีสมจิตรวิทยา 
 
4. โรงเรียนอนบุาลเฟองฟา 

กาญจนบุรี 
กาญจนบุรี 

 
กาญจนบุรี 

1 
2 
 

3 
5.โรงเรียนสะอาดโนนงามวทิยา 
6.โรงเรียนโคกคายโคกใหญวิทยา 
7.โรงเรียนชุมชนบานบอนวทิยา 

5. โรงเรียนอนบุาลบานเยน็ 
6. โรงเรียนอนบุาลธษพลศึกษา 
7. โรงเรียนอนบุาลเปรมจิต 

กาฬสนิธุ 
กาฬสนิธุ 
กาฬสนิธุ 

1 
2 
3 

8.โรงเรียนบานหนองร ี
9.โรงเรียนวัดสวางอารมณ 

8. โรงเรียนดรณุานุกูล 
9. โรงเรียนรังษีวิทยา 

กําแพงเพชร 
กําแพงเพชร 

1 
2 

10.โรงเรียนบานหนองหนิ 
11.โรงเรียนบานปอแดง 
12.โรงเรียนบานหนองอรุณ 
13.โรงเรียนบานดงเรืองประชา
สรรพ 
14.โรงเรียนบานโคกสูง 

10.โรงเรียนกลัยาณีวทิยา 
11. โรงเรียนกรุณาศึกษา 
12.โรงเรียนอนุบาลอาํไพแวงใหญ 
13.โรงเรียนคงฤทธิ์ศึกษาการ 
14.โรงเรียนการกุศลวัดรุมประดู 

ขอนแกน 
ขอนแกน 
ขอนแกน 
ขอนแกน 
ขอนแกน 

1 
2 
3 
4 
5 

15.โรงเรียนบานชาํโสม 
16.โรงเรียนบานเกาะเปริด 

15.โรงเรียนอาํนวยวทิย 
16.โรงเรียนวิริยาลัยโปงน้ํารอน 

จันทบุรี 
จันทบุรี 

1 
2 

17.โรงเรียนวดัหลวงแพง 
18.โรงเรียนบานหวยน้าํทรพัย 

17.โรงเรียนสนัติภาพ 
18.โรงเรียนอนุบาลศรีวรการแปลง
ยาว 

ฉะเชิงเทรา 
ฉะเชิงเทรา 

1 
2 

19.โรงเรียนวดัเขาไผ(เชี่ยววิทยา) 
20.โรงเรียนบานหนองไผแกว 
21.โรงเรียนบานพันเสด็จใน 

19.โรงเรียนอนุบาลบูรณิจฉ 
20.โรงเรียนอสัสัมชัญศรีราชา 
21.โรงเรียนเพลินจิตวทิยา 
 

ชลบุรี 
ชลบุรี 
ชลบุรี 

1 
2 
3 
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ชื่อโรงเรียน 

รัฐบาล เอกชน 
จังหวัด เขตพื้นที่การศกึษา 

22.โรงเรียนวดัจั่นเจริญศรี 
23. โรงเรียนบานมวง 
24.โรงเรียนชมุชนบานแกงครอ 
หนองไผ 
25.โรงเรียนบานหนองลุมพกุ 

22.โรงเรียนอกัษรประสิทธิ ์
23.โรงเรียนอนุบาลเรืองชาญ 
24.โรงเรียนอนุบาลบานทับทิม 
 
25.โรงเรียนมะนะศึกษา 

ชัยนาท 
ชัยภูมิ 
ชัยภูมิ 

 
ชัยภูมิ 

1 
1 
2 
 

3 
26.โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 77(บาน
เนินสนัติ) 
27.โรงเรียนวดัราษฎอรุณ 

26.โรงเรียนชมุพรศึกษา 
 
27.โรงเรียนเอื้อพรคริสเตียนมอน
เตสซอรี่ ชุมพร 

ชุมพร 
 

ชุมพร 

1 
 

2 

28.โรงเรียนบานดงปาเหมี้ยง 
 
29.โรงเรียนบานปาแดงงาม 
30.โรงเรียนบานศรีปาแดง 
31.โรงเรียนบานตนปลอง 

28.โรงเรียนกองพทับกอุปถมัภ
บริบูรณธนวฒัน 
29.โรงเรียนศิริมาตยเทว ี
30.โรงเรียนสาธิตเชียงแสน อาคา
เดมี 
31.โรงเรียนกติติคุณเทิงวทิยา 

เชียงราย 
 

เชียงราย 
เชียงราย 
เชียงราย 

1 
 

2 
3 
4 

32.โรงเรียนวดัสันปาคา 
33.โรงเรียนบานหวยง ู
34.โรงเรียนบานทาสะแล 
35.โรงเรียนวดัแมกา 
36.โรงเรียนบานทาหลุก 

32.โรงเรียนเศรษฐศิลป 
33.โรงเรียนเมฆขจรเชียงใหม 
34.โรงเรียนรงัษีวิทยา 
35.โรงเรียนวรานีกูล 
36.โรงเรียนไชยจีนะวทิยา 

เชียงใหม 
เชียงใหม 
เชียงใหม 
เชียงใหม 
เชียงใหม 

1 
2 
3 
4 
5 

37.โรงเรียนบานคลองขุด 
38.โรงเรียนบานควนพญา 

37โรงเรียนจนิตรังษี 
38.โรงเรียนวิเศษกาญจน 

ตรัง 
ตรัง 

1 
2 

39.โรงเรียนชมุชนวัดทาพรกิ 
(จริยาอุปถัมภ) 

39.โรงเรียนมารดานุสรณ ตราด 1 

40.โรงเรียนบานแมสลิด 
41.โรงเรียนบานนุเซะโปล 

40.โรงเรียนธรรมราชานุสรณ 
41.โรงเรียนภทัรวิทยา 

ตาก 
ตาก 

1 
2 

42.โรงเรียนวดัโคกสวาง 
 

42.โรงเรียนอนุบาลคุณากร นครนายก 1 
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ชื่อโรงเรียน 

รัฐบาล เอกชน 
จังหวัด เขตพื้นที่การศกึษา 

43.โรงเรียนวดัวังตะก ู
44.โรงเรียนวดัเกษตราราม 

43.โรงเรียนจนัทรสวางกูล 
44.โรงเรียนเจีย้นหัว 

นครปฐม 
นครปฐม 

1 
2 

45.โรงเรียนบานกุรุค ุ
46.โรงเรียนบานหนองสาหราย 

45.โรงเรียนอนุบาลเชษฐานงนุช 
46.โรงเรียนอนุบาลวรรณรัตน 

นครพนม 
นครพนม 

1 
2 

47.โรงเรียนบานหนองบัว(สหรัฐ
พิบูลประชาสรรค) 
48.โรงเรียนบานบงึพระ 
49.โรงเรียนวดัโพธิ์เมืองสามัคคี 
50.โรงเรียนพรพิทยาคม 
51.โรงเรียนบานหนองกราดนอย 
52.โรงเรียนบานเสมา 
53.โรงเรียนวดัสองพี่นอง 

47.โรงเรียนอนุบาลบวร
นครราชสีมา 
 
48.โรงเรียนอนุบาลดานเกวยีน
เอราวัณ 
49.โรงเรียนสายมิตรปกธงชยั 7 
50.โรงเรียนรุงอรุณวิทยา 
51.โรงเรียนอนุบาลจรัสพงษ 
52.โรงเรียนวานิชวทิยา 
53.โรงเรียนอนุบาลประภารตัน 

นครราชสีมา 
 

นครราชสีมา 
นครราชสีมา 
นครราชสีมา 
นครราชสีมา 
นครราชสีมา 
นครราชสีมา 

1 
 

2 
3 
4 
5 
6 
7 

54.โรงเรียนวดัวังหงส 
55.โรงเรียนวดัทะเลมิตรภาพที ่
151 
56.โรงเรียนบานบางนอย 
57.โรงเรียนบานบางฉาง 

54.โรงเรียนเกตุชาติศึกษา 
55.โรงเรียนมธัยมบุญคงอุปการ 
56.โรงเรียนชนะวทิยา 
57.โรงเรียนอนุบาลปญญาพร 

นครศรีธรรมราช 
นครศรีธรรมราช 
นครศรีธรรมราช 
นครศรีธรรมราช 

1 
2 
3 
4 

58.โรงเรียนวดัหนองปลิง 
59.โรงเรียนบานใหม(ราษฎร
บูรณะ) 
60โรงเรียนบานโพธิ์งาม(สนาน
ทองคําประชาสรรค) 

58.โรงเรียนพยุหะวิทยา 
59.โรงเรียนบรูพาศึกษา 
60.โรงเรียนจงซันเซียะเซียว 

นครสวรรค 
นครสวรรค 
นครสวรรค 

1 
2 
3 

61.โรงเรียนวดัเชิงกระบือ 
62.โรงเรียนสมบูรณศาสตรพัฒนา 

61.โรงเรียนอนุบาลจฬุสมา 
62.โรงเรียนอนุบาลวรทัย 

นนทบุรี 
นนทบุรี 

1 
2 

63.โรงเรียนบานแปะบุญ 
64.โรงเรียนบานตอออ 

63.โรงเรียนพพิัฒนทักษิณ 
64.โรงเรียนวฒุิศาสนวิทยา 

นราธวิาส 
นราธวิาส 

1 
2 
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ชื่อโรงเรียน 

รัฐบาล เอกชน 
จังหวัด เขตพื้นที่การศกึษา 

65.โรงเรียนจอมจันทรวิทยาคาร 
66.โรงเรียนบานปาลาน 

65.โรงเรียนนานคริสเตียนศึกษา 
66.โรงเรียนอนุบาลนิธากร 

นาน 
นาน 

1 
2 

67.โรงเรียนบานปรุบุมะคา 
68.โรงเรียนบานศรีภูมิสามคัคี 
69.โรงเรียนบานผไทรวมพล 
70.โรงเรียนชมุชนบานสะแก 

67.โรงเรียนอนุบาลเตรียมพัฒน 
68.โรงเรียนอนุบาลศรทพิย 
69.โรงเรียนกมลลักษณ 
70.โรงเรียนอนุบาลทศพร 

บุรีรัมย 
บุรีรัมย 
บุรีรัมย 
บุรีรัมย 

1 
2 
3 
4 

71.โรงเรียนวดัเปรมประชากร 
72.โรงเรียนวดัราษฎรศรัทธาราม 

71.โรงเรียนยิ่งยศอนุสรณ 
73.โรงเรียนบรรจบรักษ 

ปทุมธาน ี
ปทุมธาน ี

1 
2 

73.โรงเรียนธนาคารออมสนิ 
74.โรงเรียนบานทุงยาว 

73.โรงเรียนสหมิตรวทิยาคม 
74.โรงเรียนกองทพับกอุปถมัภรัชต
วิทยา 

ประจวบคีรีขันธ 
ประจวบคีรีขันธ 

1 
2 

75.โรงเรียนวดับานยาง 75โรงเรียนมารีวิทยากบนิทรบุรี ปราจีนบุรี 1 
76.โรงเรียนบานปะกาลมิาปุโระ 
77.โรงเรียนบานคลองชาง 

76.โรงเรียนอนุบาลอนุสรณ 
77.โรงเรียนจปิภพพิทยา 

ปตตาน ี
ปตตาน ี

1 
2 

78.โรงเรียนวดัใหญ (สามไถผาสุข
ประเสริฐ) 
79.โรงเรียนวดัปาคา (เจรญิอรุณ
ราษฎร) 

78.โรงเรียนอนุบาลบานดรณุ 
 
79.โรงเรียนไตรราชวิทยา 

พระนครศรีอยธุยา 
 

พระนครศรีอยธุยา 

1 
 

2 

80.โรงเรียนบานแมนาเรือ 
81.โรงเรียนอนุบาลเชยีงคาํฯ 
สาขาบานแดนเมือง 

80.โรงเรียนไชยพนัธพงษ 
81.โรงเรียนจนุวทิยา 

พะเยา 
พะเยา 

1 
2 

82.โรงเรียนวดัศรีรัตนาราม 82.โรงเรียนบญุแสวงวทิยา พังงา 1 
83.โรงเรียนวดัโคกชะงาย(ติสสโร
อํานวย) 

83.โรงเรียนบานนาบอน (อิสลาม
ศึกษา) 

พัทลงุ 1 

84.โรงเรียนบานรังนก(ประชา
พิทกัษ) 
85.โรงเรียนวดัหอไกร 
 

84.โรงเรียนอนุบาลพุทธชาติ 
85.โรงเรียนโถงจื้อบางมูลนาก(สห
สงเคราะหวทิยา) 

พิจิตร 
พิจิตร 

1 
2 
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ชื่อโรงเรียน 

รัฐบาล เอกชน 
จังหวัด เขตพื้นที่การศกึษา 

86.โรงเรียนวดัอินทรีย 
87.โรงเรียนบานหนองสระพัง 
88.โรงเรียนบานหวยน้าํไซ (สาขา
รองกลาวิทยา) 

86.โรงเรียนเซนตนิโกลาส 
87.โรงเรียนเอ.เจ.เนนิมะปราง 
88.โรงเรียนศกึษาวิทย 

พิษณุโลก 
พิษณุโลก 
พิษณุโลก 

1 
2 
3 

89.โรงเรียนวดัโพพระใน (รุง
รังสฤษฎ) 
90.โรงเรียนบานหนองเขาออน 

89.โรงเรียนเซนตโยเซฟ เพชรบุรี 
90.โรงเรียนแกนจนัทรวิทยา 

เพชรบุรี 
เพชรบุรี 

1 
2 

91.โรงเรียนบานโพธิง์าม 
92.โรงเรียนชมุชนบานติ้ว 
93.โรงเรียนบานสนัติธรรม 

91.โรงเรียนกติติพิทยา 
92.โรงเรียนบรูณวิทยา 
93.โรงเรียนเพชรพินิตศึกษา 

เพชรบูรณ 
เพชรบูรณ 
เพชรบูรณ 

1 
2 
3 

94.โรงเรียนบานสวนเขื่อน(ราษฎร
บูรณวิทยา) 
95.โรงเรียนวดัสิทธิวิมล(สุวรรณ
ราษฎรปญญา) 

94.โรงเรียนอนุบาลธนารัตน 
 
95.โรงเรียนระเบียบพทิยา 

แพร 
 

แพร 

1 
 

2 

96.โรงเรียนวดัสุวรรณคีรีเขต 96.โรงเรียนขจรเกียรติพัฒนา ภูเก็ต 1 
97.โรงเรียนบานหนองเขื่อนชาง 
98.โรงเรียนอนุบาลบรบือ 

97.โรงเรียนพระกุมารสารคาม 
98.โรงเรียนอนุบาลมาลีรัตน 

มหาสารคาม 
มหาสารคาม 

1 
2 

99.โรงเรียนบานแพมกลาง 
100.โรงเรียนชุมชนแมลาศึกษา 

99.โรงเรียนอนุบาลจรัสศรี 
100.โรงเรียนอนุบาลกฤษณพรรณ 

แมฮองสอน 
แมฮองสอน 

1 
2 

101.โรงเรียนบานสมสะอาดหนอง
แวง 
102.โรงเรียนบานหนองชุม 

101.โรงเรียนยโสธรวทิยาคาร 
102.โรงเรียนมูลนิธิรุงนภายโสธร 

ยโสธร 
ยโสธร 

1 
2 

103.โรงเรียนบานทาสาป 
104.โรงเรียนบานวังสาํราญ 

103.โรงเรียนเพ็ญศิริ 
104.โรงเรียนถนอมศรีศึกษา 

ยะลา 
ยะลา 

1 
2 

105.โรงเรียนบานหัวโนนตาล
(สหราษฎรวิทยาสรรค) 
106.โรงเรียนบานสมโฮง 
107.โรงเรียนบานราษฎรดําเนนิ 

105.โรงเรียนอนุบาลเทพอาํนวย 
 
106.โรงเรียนกมลวทิยา 
107.โรงเรียนอนุบาลเครือวลัย 

รอยเอ็ด 
 

รอยเอ็ด 
รอยเอ็ด 

1 
 

2 
3 



 115
ชื่อโรงเรียน 

รัฐบาล เอกชน 
จังหวัด เขตพื้นที่การศกึษา 

108.บานน้ําขาว 108.โรงเรียนศรีอรุโณทัย ระนอง 1 
109.โรงเรียนชุมชนวัดบานแลง 
110.โรงเรียนชุมชนวัดตะเคียนงาม 

109.โรงเรียนอนุบาลเวชประสิทธิ ์
110.โรงเรียนรุงนภาพทิยา 

ระยอง 
ระยอง 

1 
2 

111.โรงเรียนวดัเขาถ้ํากุญชร 
112.โรงเรียนวดัตึกหิรัญราษฎร
(มหาธีรราชอนุสรณ) 

111.โรงเรียนเรืองวิทยพระหฤทัย 
112.โรงเรียนวดับานโปงสามคัคี
คุณูปถัมภ 

ราชบุรี 
ราชบุรี 

 

1 
2 

113.โรงเรียนซอย 3 สาย 4 ซาย 
114.โรงเรียนบานโกรกรกฟา 

113.โรงเรียนจริยศึกษา 
114.โรงเรียนเพ็ญพัฒนา 

ลพบุรี 
ลพบุรี 

1 
2 

115.โรงเรียนนิคมสรางตนเองกิ่ว
ลม 1 
116.โรงเรียนลอมแรดวิทยา 
117.โรงเรียนบานกวาง 

115.โรงเรียนไชยชุมพลศกึษา 
116.โรงเรียนอักษรศิลป 
117.โรงเรียนภินิตยอัฐพทิยา 

ลําปาง 
ลําปาง 
ลําปาง 

1 
2 
3 

118.โรงเรียนวดัชางค้ํา 
119.โรงเรียนบานปางสาน 

118.โรงเรียนธรรมสาธิตศึกษา 
119.โรงเรียนอนุบาลสทุธิวงศ
ศึกษา 

ลําพนู 
ลําพนู 

1 
2 

120.โรงเรียนบานกอไรใหญ 
121.โรงเรียนบานเหมืองแบง 

120.โรงเรียนมหาไถศกึษาเลย 
121.โรงเรียนวรราชวิทยา 

เลย 
เลย 

1 
2 

122.โรงเรียนบานหนองครก 
123.โรงเรียนบานบอนใหญ 
124.โรงเรียนบานปราสาทกวาง
ขาว 
125.โรงเรียนบานชาํเบง็ 

122.โรงเรียนมานิตวิทยาคม 
123.โรงเรียนเพิ่มพทิยา 
124.โรงเรียนขุขันธราษฎรบํารุง 
125.โรงเรียนมารียอุปถัมภ 

ศรีสะเกษ 
ศรีสะเกษ 
ศรีสะเกษ 
ศรีสะเกษ 

1 
2 
3 
4 

126.โรงเรียนบานดอนแคน"คุรุ
ราษฎรผดุงวิทย" 
127.โรงเรียนชุมชนบานนาดีหนอง
ไผ 
128.โรงเรียนบานจาํปาดง 
 

126.โรงเรียนเซนตยอแซฟสกลนคร 
 
127.โรงเรียนการกุศลวัดบูรพา 
128.โรงเรียนอนุบาลรมเกษ 

สกลนคร 
 

สกลนคร 
สกลนคร 

1 
 

2 
3 
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ชื่อโรงเรียน 

รัฐบาล เอกชน 
จังหวัด เขตพื้นที่การศกึษา 

129.โรงเรียนวดัทาหิน 
130.โรงเรียนบานบงึพิชยั 
131.โรงเรียนบานบอโชน 

129.โรงเรียนบัวหลวง 
130.โรงเรียนกอบกาญจนศกึษา 
131.โรงเรียนศรีนครินทรวทิยานุ
เคราะห 

สงขลา 
สงขลา 
สงขลา 

1 
2 
3 

132.โรงเรียนบานปใหญ 132.โรงเรียนอนุบาลเพชรกาญจน สตูล 1 
133.โรงเรียนวดัสวนสม 
134.โรงเรียนหนองงูเหาศาสตร
ประเสริฐ 

133.โรงเรียนสุขเจริญผลแพรกษา 
134.โรงเรียนทองโรจนวทิยา 

สมุทรปราการ 
สมุทรปราการ 

1 
2 

135.โรงเรียนวดัธรรมประสิทธิ์ 135.โรงเรียนกงหลีเจี้ยนหมนิ สมุทรสงคราม 1 
136.โรงเรียนบานทาทราย 136.โรงเรียนเจริญศิลปศึกษา สมุทรสาคร 1 
137.โรงเรียนหรเทพ(รุงเรืองประชา
สามัคคี) 
138.โรงเรียนวดัหนองตะเฆ 

137.โรงเรียนอนุบาลกิตติกร 
 
138.โรงเรียนไพฑูรยวิทยา 

สระบุรี 
 

สระบุรี 

1 
 

2 
139.โรงเรียนเรืองเดชประชานุ
เคราะห 

139.โรงเรียนใจเพียรวทิยานสุรณ สิงหบุรี 1 

140.โรงเรียนบานวังขวัญ 
141.โรงเรียนบานพระปรางค 

140.โรงเรียนกวางตง 
141.โรงเรียนชุมพรพทิยา 

สุโขทัย 
สุโขทัย 

1 
2 

142.โรงเรียนวดัโพธิท์าทราย 
143.โรงเรียนบานโปง 
144.โรงเรียนวดักกตาด 

142.โรงเรียนวทิยาศกึษา 
143.โรงเรียนอนุบาลดอนเจดีย 
144.โรงเรียนปญญาประเสริฐ 

สุพรรณบุรี 
สุพรรณบุรี 
สุพรรณบุรี 

1 
2 
3 

145.โรงเรียนวดัโชติการาม 
146.โรงเรียนบานบอน้ําผุด 
147.โรงเรียนบานกอบแกบ 

145.โรงเรียนอนุบาลขวัญชนก 
146.โรงเรียนอนุบาลเปยมรัก 
147.โรงเรียนเวียงสระศกึษา 

สุราษฎรธาน ี
สุราษฎรธาน ี
สุราษฎรธาน ี

1 
2 
3 

148.โรงเรียนบานแจรน(ปอเกีย- 
พลินอทุิศ 1) 
149.โรงเรียนบานเอือด 
150.โรงเรียนบานสมุด 
 

148.โรงเรียนอนุบาลรัตนศกึษา 
 
149.โรงเรียนอนุบาลทองอุน 
150.โรงเรียนอนุบาลกมลนติย 

สุรินทร 
 

สุรินทร 
สุรินทร 

1 
 

2 
3 
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ชื่อโรงเรียน 

รัฐบาล เอกชน 
จังหวัด เขตพื้นที่การศกึษา 

151.โรงเรียนโกมลวทิยาคาร 
152.โรงเรียนบานหนองแวง 
153.โรงเรียนบานหนองเข็ง 

151.โรงเรียนโพธิเสนวทิยา 
152.โรงเรียนอนุบาลบานบณัฑิต
นอย 
153.โรงเรียนอนุบาลกมลวรรณ 

หนองคาย 
หนองคาย 
หนองคาย 

1 
2 
3 

154.โรงเรียนวดับานอิฐ 154.โรงเรียนสนามชยัสิทธนิุสรณ อางทอง 1 
155.โรงเรียนบานหนองโสกดาว 
156.โรงเรียนบานปาไร 
157.โรงเรียนบานโพธิท์าเมอืง 
158.โรงเรียนบานโนนดู 

155.โรงเรียนกระจางวทิย 
156.โรงเรียนพัชรโกศล 
157.โรงเรียนพิชญวทิย 
158.โรงเรียนอนุบาลญาริดา 

อุดรธาน ี
อุดรธาน ี
อุดรธาน ี
อุดรธาน ี

1 
2 
3 
4 

159.โรงเรียนนานอยวิทยา 
160.โรงเรียนนิคมสรางตนเองลํา
น้ํานานสงเคราะห 3 

159.โรงเรียนเจริญวิทยา 
 

อุตรดิตถ 
อุตรดิตถ 

1 
2 

161.โรงเรียนวดัดอนกลอย 160.โรงเรียนอนุบาลรจนา อุทัยธาน ี 1 
162.โรงเรียนบานขี้เหล็ก 
163.โรงเรียนบานบงึหอม 
164.โรงเรียนบานยอดดอนชี 
165.โรงเรียนบานโปรง 
166.โรงเรียนบานโนนสวรรค 

161.โรงเรียนอนุบาลเทพปทุมทพิย 
162.โรงเรียนพุทธศาสตรศึกษา
บานดอนโด 
163.โรงเรียนอนุบาลตระการทิพย 
164.โรงเรียนเทพพิทกัษพิทยา 
165.โรงเรียนอนุบาลเดชอุดม 

อุบลราชธาน ี
อุบลราชธาน ี
อุบลราชธาน ี
อุบลราชธาน ี
อุบลราชธาน ี

1 
2 
3 
4 
5 

167.โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก 
168.โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนท
ราศรัย 
169.โรงเรียนวดัอมรินทราราม 

166.โรงเรียนเซนตยอแซฟยาน
นาวา 
167.โรงเรียนกรุงเทพวเิทศศึกษา 
168.โรงเรียนจารุวัฒนานุกลู ทา
พระ 

กรุงเทพมหานคร 
กรุงเทพมหานคร 
กรุงเทพมหานคร 

1 
2 
3 

170.โรงเรียนบานนาโปใหญ-โคก
สุวรรณ 

169.โรงเรียนเซนตยอแซฟ
มุกดาหาร 

มุกดาหาร 1 
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ชื่อโรงเรียน 

รัฐบาล เอกชน 
จังหวัด เขตพื้นที่การศกึษา 

171.โรงเรียนบานน้ําซับเจริญ 
172.โรงเรียนนิคมสงเคราะห 2 

170.โรงเรียนอนุบาลบานจนัทร 
171.โรงเรียนพวงคราม 

สระแกว 
สระแกว 

1 
2 

173.โรงเรียนบานโนนจาน 172.โรงเรียนเจริญวิทยา อํานาจเจริญ 1 
174.โรงเรียนชุมชนนาคาํไฮวิทยา 
175.โรงเรียนโนนสงาราษฎร
บํารุง 

173.โรงเรียนพิชญบัณฑิต หนองบัวลาํภู 
หนองบัวลาํภู 

1 
2 
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รายช่ือโรงเรียนที่เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณและสังเกต 

 
 

ชื่อโรงเรียน 
รัฐบาล เอกชน 

จังหวัด เขตพื้นที่การศกึษา 

1. โรงเรียนฟาใส 1. โรงเรียนสายลม กรุงเทพฯ เขตตรวจราชการกลาง 
2. โรงเรียนทานตะวนั 2. โรงเรียนดวงอาทิตย สระบุรี 1 
3. โรงเรียนภูผา 3. โรงเรียนสายน้ํา สระบุรี 2 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 
 นาวสาวรุงนภา อินทา เกิดเมื่อวันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2524 จังหวัดสระบุรี สําเร็จ
การศึกษาครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั  
เมื่อปการศึกษา 2545 และเขาศึกษาตอในหลกัสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิา      
การศึกษาปฐมวัย ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยกีารศึกษา คณะครุศาสตร               
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2546 และสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549 
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