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กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความเมตตากรุณายิ่งจาก ศ.ดร.ศิริชัย    กาญจนวาสี 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยที่ปรึกษาวิชาการ ที่กรุณาใหคําปรึกษา แนะนํา แกไข

ขอบกพรอง ที่เปนประโยชน และมีคุณคายิ่ง จนวิทยานิพนธเลมนี้มีความสมบูรณมากข้ึน ผูวิจัย

รูสึกซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณทานอาจารยเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
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ขอเสนอแนะที่มีคุณคายิ่งในการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย อีกทั้งขอขอบพระคุณอาจารยทุก

ทานที่ไดสละเวลาอันมีคา และใหความรวมมืออยางดียิ่งจนการเก็บรวบรวมขอมูลสําเร็จลุลวงไป

ไดดวยดี 

ขอขอบคุณ  พี่จตุภูมิ  เขตจตุ รัส  พี่ ศิ ริ รัตน  สุ คันธพฤกษ  พี่กฤตชรัตน  วิทยาเวช          

วริษษา ชะมอย ศรัญญา รณศิริ ผูเปนมหามิตรที่ใหความชวยเหลือ เปนกําลังใจ และเปนที่ปรึกษา

ในการทําวิทยานิพนธ รวมทั้งเพื่อนๆ ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษาทุกทาน 

คุณคาและประโยชนที่อาจมีตอผูอ่ืนของวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยของมอบแด คุณพอ

วิโรจน คุณแมสุวรรณา องอาจวาณิชย และญาติพี่นองทุกคน ที่สนับสนุน หวงใย และใหกําลังใจที่

เปยมดวยความรักยิ่ง และขอขอบคุณเปนพิเศษสําหรับ รอยโทยุทธศักด์ิ สุวรรณภาที่คอย

ชวยเหลือ หวงใย และเปนกําลังใจที่ดีแกผูวิจัยเสมอมาจนสําเร็จการศึกษา 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
             การศึกษานับเปนรากฐานที่สําคัญที่สุดประการหนึ่ง สําหรับการสรางสรรคความ

เจริญกาวหนาและการแกไขปญหาการพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ เพราะการศึกษาเปนเร่ืองที่มี

ความสัมพันธโดยตรงตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศใหรูจักคิด รูจักทํา รูจักแกปญหา

ตลอดจนรูจักใชทรัพยากรวัตถุที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดและส้ินเปลืองนอยที่สุด การที่ประเทศ

เจริญกาวหนาไดจําเปนตองมีทรัพยากรบุคคลที่มีความรู ความคิด ความสามารถจํานวนมาก 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2535)  โดยเฉพาะการศึกษาในระดับอุดมศึกษานั้น

นับวามีความสําคัญอยางยิ่งเนื่องจากเปนการศึกษาระดับที่สาม (tertiary education) และถือวา

เปนการศึกษาระดับสูงสุด ที่มุงพัฒนาบุคลากรใหมีความเจริญงอกงามทางดานสติปญญา 

ความคิด รางกาย อารมณ สังคมและจิตใจ มีความสามารถในวิชาชีพชั้นสูง เปนบุคคลที่สมบูรณ

พรอมที่จะออกไปชวยพัฒนาประเทศใหกาวหนาตอไป (นฤมล ขันสัมฤทธ์ิ, 2542) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีบทบาทสําคัญในการจัดการอุดมศึกษาของชาติและการปฏิรูป

การศึกษาเพื่อทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ พัฒนามาจาก "โรงเรียนฝกหัดอาจารย" โดยโรงเรียน

ฝกหัดอาจารยแหงแรกเปดสอนเม่ือวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2435 ซึ่งต้ังข้ึนบริเวณโรงเล้ียงเด็ก   

ตําบลสวนมะลิ ถนนบํารุงเมือง จังหวัดพระนคร (ปจจุบัน คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร)  

ตอมา จึงไดขยายไปต้ังอยูทุกภูมิภาคของประเทศ โรงเรียนฝกหัดอาจารยไดเปล่ียนชื่อเปน  

"วิทยาลัยครู" ในเวลาตอมา และ เมื่อป พ.ศ. 2538 ไดมีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ยกฐานะ

วิทยาลัยครู ใหเปน "สถาบันราชภัฏ" โดยใหสถาบันราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนา 

ทองถิ่น มีวัตถุประสงคใหการศึกษาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทําการวิจัย ใหบริการทางวิชาการแก

สังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริม  

วิทยฐานะครู (สารานุกรมประเทศไทย, 2550) หลังจากที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงลง 

พระปรมาภิไธยในรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ และประกาศในราชกิจจานุเบกษาไป

เม่ือวัน 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 ทั้งนี้ในปจจุบันสถาบันราชภัฏทั้ง 41 แหง ไดเปล่ียนสถานะเปน 

"มหาวิทยาลัย" อยางสมบูรณ  จนกระทั่งเมื่อป พ.ศ. 2542 ประเทศไทยไดมี พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ ซึ่งถือเปนกฎหมายแมบทที่วาดวยการศึกษาฉบับแรกของประเทศ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกําหนดวาสถาบันการศึกษาใดที่เปดสอนถึงระดับปริญญา



 
2 

จะตองปฏิรูปใหมีความเปนอิสระและมีความคลองตัว รางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ จึงถูกยกรางข้ึนใหม โดยมุงเนนใหแตละสถาบันเปนอิสระตอกัน แตยังเปน

เครือขายของกันและกันเพื่อรับใชทองถิ่น และที่สําคัญคือยังใชชื่อเดียวกันวา "มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏ" เพราะช่ือดังกลาวเปนชื่อพระราชทานที่ทุกสถาบันลวนภาคภูมิใจ แมวาในปจจุบันนี้ 

สถาบันราชภัฏจะยกระดับตนเองจนไดเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏแลว แตก็ยังคงถูกสังคมมองวา

เปนมหาวิทยาลัยช้ันสอง ซึ่งเปนส่ิงที่สรางความเจ็บปวดใหกับชาวราชภัฏเปนอยางยิ่ง แตชาว   

ราชภัฏเองก็พยายามบอกกับสังคมวาสถาบันอุดมศึกษามีหลายประเภทซึ่งแตละประเภท ก็จะทํา

หนาที่ของตนเองแตกตางกันไปตามวัตถุประสงค เชน เปนมหาวิทยาลัยที่มุงเนนการเรียนการสอน 

มุงเนนการวิจัยหรือเปนมหาวิทยาลัยแบบผสม ขณะเดียวกันขอบขายการบริการของ แตละ

สถาบันก็แตกตางกัน เชน มหาวิทยาลัยระดับชาติก็จะตองดูแลพื้นที่ทั่วประเทศใหมุงสูความ    

เปนเลิศ และแขงขันกับตางประเทศได อีกทั้งยังตองคนควาสรางองคความรูใหม ขณะที่

มหาวิทยาลัยอ่ืนรวมถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏซ่ึงเปนมหาวิทยาลัยทองถิ่นมีหนาที่ดูแลพื้นที่ ที่ไม

กวางมากนัก แตเนนการพัฒนาชุมชนและชาวบานใหสามารถปรับตัวไดมีชีวิตความเปนอยูที่ ดีข้ึน

และพึ่งพาตนเองได ทําใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน จากที่กลาวมาขางตนแสดงใหเหน็วาเปน

การไมสมควรที่เราจะนํามหาวิทยาลัยมาเปรียบทียบระดับกัน เพราะมหาวิทยาลัยราชภัฏเอง ก็

ไมไดดอยไปกวามหาวิทยาลัยทั่ว ๆ ไป เพราะถาเทียบจากจํานวนนักศึกษาใหมที่เขาเรียน ในแต

ละปนั้นพบวา  จํานวนนักศึกษาใหมที่เขาเรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏในแตละปมีมากถึงแสนกวา

คน เฉพาะในป พ.ศ. 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 40 แหง รับนักศึกษาใหมเขาเรียนในระดับ

ปริญญาตรีถึง  163,061 คน  คิดเปนอัตราสวนรอยละ  37 จากทั้ งหมดที่ เข า เ รียนตอ

ระดับอุดมศึกษาที่มีอยู 432,962 คน (ขาวสด, 2550) 

เกณฑสําคัญในการประเมินความเขมแข็งของสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษานั้น    

มีจุดเนนสําคัญอยูที่อาจารย กลาวคือ ตองพิจารณาประเมินจากคุณวุฒิทางการศึกษา การอุทิศ

ตนดานการสอนและการพัฒนางานวิจัยของอาจารย นอกจากน้ีเรายังสามารถประเมินศักยภาพ

และการขยายของการอุดมศึกษาไดจากอาจารยอีกดวย ทั้งนี้อาจารยที่กลาวถึงควรเปนผูทําหนาที่

สอน ทํางานวิจัย ใหบริการทางวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและควรดํารงตําแหนง 

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย และอาจารย ดังนั้น อาจารยมหาวิทยาลัย

เปนบุคคลฝายปฎิบัติที่สําคัญที่สุดฝายหนึ่งของมหาวิทยาลัย (สุวรรณา วังโสภณ, 2541) 

การพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีความจําเปนตองพัฒนาคุณภาพของอาจารยกอน

สิ่งอ่ืนใด เปนที่ทราบกันดีวายิ่งคนเราปฎิบัติงานอยูในองคกรใดองคกรหน่ึงนานเทาไร ความรอบรู

ความเช่ียวชาญและประสบการณเกี่ยวกับเร่ืองนั้น ๆ ยิ่งมีมากข้ึน หนวยงานก็จะไดรับประโยชน
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จากบุคคลเหลานั้นมากข้ึน แตถาหนวยงานใดไมพยายามจูงใจใหบุคคลทํางานอยูกับองคกร   

นาน ๆ หรือปลอยใหมีการลาออกบอย ๆ ก็เทากับหนวยงานนั้นตองสูญเสียหรือขาดคนที่มีความรู

ความสามารถในการทํางานไป แมหนวยงานจะสามารถหาคนใหมเขามาแทนได แตกวาที่จะ

ฝกฝนใหบุคคลเหลานั้นมีความรู ความชํานาญ และมีประสบการณเทาคนเกา จะตองใชเวลาและ

ทรัพยากรในการฝกอบรมคอนขางมาก (อุทัย หิรัญโต, 2530) ในการดําเนินภารกิจหลักของ

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาใหบรรลุจุดประสงคไดนั้น จะตองอาศัยบุคลากรหลาย ๆ ฝาย 

ไดแก อาจารย นักวิชาการและเจาหนาที่ธุรการอ่ืน ๆ แตอยางไรก็ตามอาจารยยังคงเปนบุคลากร

หลักของมหาวิทยาลัยเปรียบเหมือนทหารฝายรบที่เปนบุคลากรหลักของกองทัพ ซึ่งถาใน

มหาวิทยาลัยมีอาจารยที่ดีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพียงพอ ตามจุดมุงหมายของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยก็จะทํางานไดบรรลุผลเปนอยางดี (ประกอบ คุปรัตน, 2530) 

วิธีการประเมินบุคคลที่ถือวามีคุณภาพสูงสุด ไดแก วิธีการประเมินจากผลงานที่บุคคล  

นั้น ๆ ไดลงมือปฎิบัติอยางตอเนื่องจนเปนผลงานปลายทางของเขา คุณภาพของผลงานข้ันสุดทาย

เปนส่ิงที่แสดงออกถึงความสมบูรณของคุณภาพของบุคคล เนื่องจากการผลิตผลงานของบคุคลนัน้ 

จําตองเอาความสามารถท่ีมีอยูทั้งหมด ตลอดจนความรูสึกนึกคิดแสดงใหปรากฏในผลงาน ไมวา

จะเปนงานประเภทใดก็ตาม (มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2532) ชื่อเสียงของอาจารยมหาวิทยาลัยก็

เชนกันยอมไดมาจาก การสรางผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน รวมทั้งมี

คุณประโยชนตอสังคมสวนรวม Wakefield-fisher (1987) ไดใหความเห็นวา ตัวช้ีวัดคุณภาพที่ใช

ในการตรวจสอบอาจารยวามีความกาวหนาและพัฒนาตนเองทางดานวิชาการมากนอยเพียงใด  

นั้น ก็คือ ผลผลิตทางวิชาการของอาจารย (scholarly productivity) ซึ่งจะตองเปนผลงานทาง

วิชาการที่ปรากฏออกสูสังคม ผลงานทางวิชาการเปนเคร่ืองแสดงถึงความกาวหนาและความลึกซึ้ง

ทางความคิดเปนส่ิงที่แสดงถึงความประณีตละเอียดรอบคอบทางวิชาการของอาจารย อีกทั้งยัง

เปนส่ิงที่ชวยในการเผยแพรความรู ความคิดและวิทยาการใหแพรหลาย ตลอดจนแสดงใหเห็นถึง

ความสามารถและประสิทธิภาพของวิชาชีพ สงเสริมวิชาชีพใหเปนวิชาชีพอยางสมบูรณและไดรับ

การยกยองจากสังคม (ไพฑูรย สินลารัตน, 2530) 

การกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหแกอาจารยมหาวิทยาลัย การเสนอผลงานเพื่อการ

พิจารณาความดีความชอบในกรณีการเล่ือนข้ันเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ และการกําหนดเกณฑ

การรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาลวนแตแสดงถึงความสําคัญและบทบาทของการประเมิน

อาจารย เพื่อใหการประเมินอาจารยนั้นเปนไปอยางถูกตองและยุติธรรม จะตองพิจารณาจาก

ผลงานของอาจารย ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพในดานการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

แกสังคม ตลอดจนการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยทบวงมหาวิทยาลัยมีการกําหนดตําแหนงทาง



 
4 

วิชาการซ่ึงไดแกตําแหนง  อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

ใหแกอาจารยมหาวิทยาลัยในการขอเล่ือนตําแหนงทางวิชาการของอาจารยวาจะตองผานการ

ประเมินตามเกณฑ ที่ทบวงมหาวิทยาลัยกําหนด (สัมพันธ พันธุพฤกษ, 2538) ถาสัดสวนตําแหนง

ศาสตราจารยสูงกวาตําแหนงอ่ืน ๆ จะเปนหลักฐานที่สามารถแสดงใหประชาชนในสังคมไดรับรู

และเห็นถึงคุณภาพและศักยภาพของคณาจารย รวมทั้งประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัยไดอีก     

ทางหนึ่ง (สภาคณาจารย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546) 

ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร. สมหวัง พิธิยานุวัฒน ผูอํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา เปดเผยถึงการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

40 แหงทั่วประเทศวา เมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมินมหาวิทยาลัยของรัฐ โดยการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบที่ 1 ต้ังแตป พ.ศ. 2544-2548 พบวามหาวิทยาลัยราชภัฏ มีปญหาคุณภาพ

ตํ่าในเกือบทุกมาตรฐาน เปนปญหาท่ีรุนแรงมาก เพราะอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนใหญมี

ผลงานการวิจัยนอยกวาอาจารยมหาวิทยาลัยทั่วไปถึงสองรอยเทา ซึ่งอยูในข้ันติดลบถึง 100 เทา 

แสดงวาอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนใหญขาดการทําผลงานทางวิชาการอยางมาก(สยามรัฐ, 

2549) 

ในการพัฒนาอาจารยนั้นจะไมสามารถดําเนินการใหประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมาย

ได หากไมทราบวาตองพัฒนาในเร่ืองใด หรือเร่ืองที่จะนําไปพัฒนานั้นตรงกับความตองการที่

แทจริงของอาจารยหรือไม ข้ันตอนหน่ึงที่มีความสําคัญอยางมากและเปนข้ันตอนแรกในการ

พัฒนาบุคลากรอันจะนําไปสูการดําเนินการในข้ันตอนตาง ๆ ของกระบวนการพัฒนาบุคลากร คือ         

การประเมินความตองการจําเปน (พัชรี ขันอาสะวะ, 2544) 

การประเมินความตองการจําเปน (needs assessment) สามารถชวยในการวางแผน    

การปรับปรุงแกไขส่ิงตางๆ ใหเปนไปตามสภาพที่ถูกตองเหมาะสม ทําใหไดขอมูลที่ระบุสภาพ

ปญหาและความตองการตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในองคกรหรือหนวยงาน อันจะมีความสําคัญตอข้ันตอน

การวางแผนพัฒนาบุคลากร (สุวิมล วองวาณิช, 2548) การกําหนดนโยบายหรือแผนงานในการ

พัฒนาบุคลากรในหนวยงาน ดังนั้นการที่หนวยงานใดจะดําเนินการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน

จําเปนจะตองพิจารณาตัดสินใจโดยอาศัยขอมูลที่เชื่อถือไดจากการประเมินความตองการจําเปน

เสียกอนวา ปญหาหรือความตองการจําเปนที่แทจริงคืออะไร เพราะการตัดสินใจที่ผิดพลาดนั้น

ยอมหมายถึงการสูญเสียทั้งในดานงบประมาณ เวลา อีกทั้งการวางแผนเพื่อการพัฒนาโดยมิได

คํานึงถึงความตองการจําเปนระดับบุคคลหรือกลุมบุคคลตาง ๆ ยอมกอใหเกิดปญหาในทางปฏิบติั

และปญหาอ่ืน ๆ ตามมายังไมสิ้นสุด (นิศา ชูโต, 2540) ขอมูลที่ไดจากการประเมินความตองการ

จําเปนสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาระบบการดําเนินงานเกี่ยวกับอาจารยใหมี
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ประสิทธิภาพไดและเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบรรลุ

เปาหมายไดมากยิ่งข้ึน อยางไรก็ตามการจะพัฒนาระบบการดําเนินงานเกี่ยวกับอาจารยใหมี

ประสิทธิภาพไดจําเปนตองอาศัยเทคนิคและกระบวนการวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งการวางแผน

ที่มีประสิทธิภาพจะตองใชความรูทางวิชาการ และขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของมาเปนองคประกอบใน

การพิจารณา ดังนั้นการศึกษาขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับอาจารยจึงเปนปจจัยสําคัญที่จะ

เสริมสรางคุณภาพของอาจารยประจําในมหาวิทยาลัยราชภัฏใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เนื่องจากปจจุบันมีวิทยานิพนธและงานวิจัยตาง ๆ จํานวนไมนอยที่หาปจจัยที่มีผลตอการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย โดยจากการคัดสรรตัวแปรจากการทบทวนเอกสารและ

งานวิจัยตาง ๆ ที่มีความสัมพันธหรือมีผลตอการผลิตผลงานทางวิชาการ เพื่อนํามาเปน              

ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรทํานาย (predictor) ตัวแปรที่นิยมใชไดแก อายุ  ตําแหนงงาน ภาระงาน           

วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน เจตคติ การพัฒนาตนเอง การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 

ผลตอบแทน การสนับสนุนจากผูบริหาร งบประมาณและเงินทุน วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความ

สะดวก  แหลงคนควา และ ความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน เปนตน ซึ่งเปน ตัวแปรที่ไดมาโดยออม 

คือ ไมไดมีผลโดยตรงตออาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับ

การวิเคราะหเพื่อหาตัวแปรซึ่งเกี่ยวของกับความตองการจําเปนการผลิตผลงานทางวิชาการ ของ

อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ในการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยขางตนนั้นที่

ผานมาใชวิธีวิเคราะหตัวแปรในระดับเดียวแตจะเห็นไดวามีลักษณะของขอมูลหลายระดับ บางตัว

เปนตัวแปรระดับอาจารย และบางตัวเปนตัวแปรระดับมหาวิทยาลัย ดังนั้นการวิจัยทางการศึกษา

ที่เกี่ยวของกับขอมูลหลายระดับ ถาผูวิจัยไมใหความสนใจตอโครงสรางของระดับขอมูล 

ผลการวิจัยก็จะบิดเบือนไปจากความเปนจริง(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550)  Burstien (1980 อางถึง

ใน รัศนา จั่นสกุล, 2547) ไดพัฒนาโมเดลท่ีเหมาะสมในการวิเคราะหขอมูลที่มีหลายระดับข้ึนมา

เปนการวิเคราะหพหุระดับ  (multilevel analysis) ซึ่งเปนเทคนิควิธีทางสถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลที่มี

ตัวแปรอิสระหลายตัวแปร และตัวแปรอิสระเหลานั้น สามารถจัดเปนระดับไดอยางนอย 2 ระดับข้ึน

ไป ตัวแปรระดับเดียวกันตางก็มีความสัมพันธซึ่งกันและกันและไดรับอิทธิพลรวมกันจากตัวแปรที่

สูงกวา นอกจากนี้ ผลการวิเคราะหพหุระดับสามารถที่จะบอกถึงอิทธิพลของตัวแปรตนตอตัวแปร

ตามในแตละระดับแตกตางกันตามขนาดของความแปรปรวนอีกดวย ดังนั้นการวิเคราะหหลาย

ระดับจะใหขอคนพบที่ชัดเจนกวาการวิเคราะหระดับเดียว การวิเคราะหพหุระดับ (multilevel 

analysis) มีอยูหลายเทคนิควิธีการ และหลายโปรแกรมดวยกันซ่ึง Kreft and de Leeuw (1995 

อางถึงในทิวัตถ มณีโชติ, 2542) ไดสรุปเกี่ยวกับประสิทธิภาพของโปรแกรม ดังนี้                    
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HLM ≥  VARCL ≥  ML/3 ≥  XLISP นอกจากนี้วราภรณ วิหคโต (2536) ไดทําการวิจัยพบวาการ

วิเคราะหพหุระดับโดยใชเทคนิค HLM มีประสิทธิภาพสูงกวาการวิเคราะหโดยใชเทคนิค OLS 

separate equation โดยเทคนิคการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน (HLM: 

hierarchical linear model)  มีจุดเดนที่สําคัญ ประการแรก คือ สามารถตรวจสอบความเหมาะสม

ของโมเดล (adequacy of model) นั่นคือ ถาพารามิเตอรของแตละหนวยมีความแปรผันระหวาง

หนวย จึงสมเหตุสมผลที่จะหาตัวแปรพยากรณระหวางหนวยมาอธิบายความแปรผัน จุดเดน

ประการที่สอง คือ ใหผลการประมาณคาพารามิเตอรที่มีความคงเสนคงวา และนาเช่ือถือ 

(Reudenbush and bryk, 1986 อางถึงใน สุพรรณี สินโพธิ์, 2546) 

 จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหตัวแปรพหุระดับโดย

แบงเปน 2 ระดับคือ ระดับอาจารย และระดับมหาวิทยาลัย สวนในระดับคณะในแตละ

มหาวิทยาลัยราชภัฏมีจํานวนนอยไมถึง 10 คณะ ซึ่ง Snijders และ Bosker (1999 อางถึงใน       

ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) ไดศึกษาขอมูล 2 ระดับและเสนอแนะวาจํานวนกลุมควรมีอยางนอย 

10 กลุมโดยในแตละระดับ จํานวนสมาชิกในกลุมของระดับการวิเคราะหที่สูง มีความสําคัญ

มากกวาจํานวนสมาชิกในกลุมของระดับการวิเคราะหที่ตํ่ากวา จากนั้นใชเทคนิคเอชแอลเอ็ม 

(HLM: hierarchical linear model)  มาใชในการศึกษาปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนใน

การผลิตผลงานทางวิชาการ ผลการวิจัยในคร้ังนี้จะทําใหทราบถึงปจจัยที่มีผลตอความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยตรง และยังใหภาพรวมของระบบโครงสราง

ความสัมพันธของปจจัยในระดับที่ตางกันทําใหสามารถแยกแยะความสัมพันธไดวามาจากปจจัย

ในระดับใด นอกจากน้ียังทําใหสามารถจําแนกอิทธิพลของปจจัยในระดับเดียวกันและปฏิสัมพันธ

ของปจจัยที่ตางระดับกันไดอีกดวย 

 
คําถามวิจัย 
 

1. อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฎมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ 
ในดานใดและระดับใดบาง 

2. มีปจจัยระดับใดบางที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง
วิชาการ ของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฎ 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพื่อประเมินความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

2. เพื่อวิเคราะหปจจัยระดับอาจารยและปจจัยระดับมหาวิทยาลัยที่มีผลตอความ
ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใชเทคนิคการ

วิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน (hierarchical linear model)  
 
สมมติฐานในการวจิัย 
 
 จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่มีผลตอการผลิตผลงานทาง

วิชาการ การประเมินความตองการจําเปน และเทคนิคการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ

ลดหล่ัน (hierarchical linear model) ผูวิจัยจึงต้ังสมมติฐานในการวิจัย ดังนี้ 

1. อาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการในดานเอกสาร
ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน บทความทางวิชาการ ตํารา หนังสือ และงานวิจัย 

2. ตัวแปรระดับอาจารย ประกอบดวย 1) ภูมิหลังของอาจารยดาน อายุ  (สมใจ 

จิตพิทักษ, 2534; สุนันท ปณทุพา, 2540; Sax และคณะ, 2002; Kotrlik และคณะ, 2002) 

ตําแหนงงาน  (ชวนพิศ พรรัมย, 2528) ภาระงาน (ไพฑูรย สินลารัตน, 2530; หาญ รังสิมันต, 

2536; บุบผา  เปดทิพย, 2543) วุฒิการศึกษา (สมใจ จิตพิทักษ, 2534) ประสบการณการ

ทํางาน (วัลลภา จันทรดี, 2532)  2) คุณลักษณะของอาจารยดาน  เจตคติตอการผลิตผลงาน

ทางวิชาการ (ไกรยุทธ ธีรตยาคีนันท,2530; ธงชัย สันติวงษ, 2533) การพัฒนาตนเอง  

(สายหยุด จําปาทอง, 2532; วัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2543; Jeffrey G. Bailey,1994 ) การ

เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ (สมใจ จิตพิทักษ, 2534) มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารย และ  3) ตัวแปรลักษณะอ่ืนๆ ที่มีผลตอการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยซึ่งไดจากการสนทนากลุม (focus group interview)  

3. ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัย ประกอบดวย ผลตอบแทน (จรัส สุวรรณแสง 

และคณะ, 2534; Thomas and Mitchell,1997) การสนับสนุนจากผูบริหาร (ไพโรจน แสงจันทร

, 2528; สมใจ จิตพิทักษ, 2532; สัมมา รธนิชย, 2536; หาญ รังสิมันต, 2536; อรวรรณ           

สุทธิพิทักษ, 2544; Jeffrey G. Bailey, 1994 ) งบประมาณและเงินทุน (สมใจ จิตพิทักษ, 2532; 

สุนนัท ปณทุพา, 2540; สัมมา รธนิชย, 2536; Snyder และคณะ, 1991 อางถึงใน สุพรรณี สินโพธ์ิ

, 2546) วัสดุอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก (สุนันท ปณทุพา, 2540; สุชาติ ประสิทธิรัฐ
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สินธ, 2532; สมใจ จิตพิทักษ, 2532) แหลงคนควา (สมใจ จิตพิทักษ, 2532; วันทนา ชูชวย, 

2534; เยาวภา เจริญบุญ, 2537) ความรวมมือจากเพ่ือนรวมงาน (เสถียร เหลืองอราม, 2527; 

ศุภโชค ปยะสันต, 2539 อางถึงใน สุพรรณี สินโพธิ์, 2546)  มีผลตอความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย และ ตัวแปรลักษณะอ่ืน ๆ ที่มีผลตอการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยซึ่งไดจากการสนทนากลุม (focus group interview)  

 
ขอบเขตการวิจัย 
 

1. การวิจัยคร้ังนี้เปนการใชเทคนิคการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ

ลดหล่ัน (hierarchical linear model) ศึกษาตัวแปรพหุระดับของอาจารยประจําที่ปฎิบัติงานสอน 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฎทั่วประเทศ 40 แหง จํานวน 10,021 คน (สํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา, 2549) ที่มีผลตอความตองการจําเปนการผลิตผลงานทางวิชาการ 

2. ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้แบงตามโครงสรางของตัวแปรสําหรับใชในการ

วิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน (hierarchical linear model) ออกเปน 2 ระดับ โดย

เปนตัวแปรที่มีผูศึกษาไวแลววามีผลตอการผลิตผลงานทางวิชาการ และตัวแปรซ่ึงไดจากการ

สนทนากลุม (focus group interview) 

2.1 ตัวแปรระดับอาจารย (micro level)  

  ตัวแปรตาม คือ ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารย 

ตัวแปรอิสระ จําแนกเปน 3 กลุมตัวแปร กลุมที่หนึ่ง ตัวแปรเกี่ยวกับ     

ภูมิหลังของอาจารย ประกอบดวย อายุ ตําแหนงงาน ภาระงาน วุฒิการศึกษา ประสบการณการ

ทํางาน  กลุมที่สอง ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของอาจารย ประกอบดวย เจตคติตอการผลิตผล

งานทางวิชาการ การพัฒนาตนเอง การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ และ กลุมที่สาม ตัวแปรอิสระ

อ่ืนๆ ของอาจารยที่ไดจากการสนทนากลุม  

2.2 ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัย (macro level)  

  ตัวแปรตาม คือ คาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยในระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวแปรอิสระ จําแนกเปน 2 กลุมตัวแปร กลุมที่หนึ่ง กลุมตัวแปรเกี่ยวกับ

บริบทมหาวิทยาลัย ประกอบดวย ผลตอบแทน การสนับสนุนจากผูบริหาร งบประมาณและเงินทุน 

วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก  แหลงคนควา  ความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน และ   

กลุมที่สอง ตัวแปรอิสระอ่ืนๆ ของอาจารยที่ไดจากการสนทนากลุม  



 
9 

นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 
 

อาจารย หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติงานสอน สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ผลงานทางวิชาการ หมายถึง ผลงานที่จัดทําข้ึนในลักษณะตางๆ ซึ่งเกิดจากการศึกษา 

คนควา วิจัย วิเคราะห สังเคราะห เรียบเรียง และประดิษฐข้ึนอยางมีระบบ แสดงถึงความชํานาญ

หรือความเชี่ยวชาญของผูจัดทํา และสามารถนําไปใชพัฒนาใหเกิดความกาวหนาในทางวิชาการ 

และสามารถนําไปใชในการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนได ประกอบดวย เอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน บทความทางวิชาการ ตํารา หนังสือ และงานวิจัย 

 เอกสารประกอบการสอน/ เอกสารคําสอน หมายถึง เอกสารหรือส่ืออ่ืนๆ 

ที่ใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชา

และวิธีการสอนอยางเปนระบบ  

 บทความทางวิชาการ หมายถึง งานเขียนซ่ึงมีการกําหนดประเด็นที่ชัดเจน 

มีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ และมีการสรุปประเด็น อาจเปนการนําความรู

จากแหลงตางๆ มาสังเคราะห โดยที่ผูเขียนสามารถใหทัศนะทางวิชาการของตนไดอยางชัดเจน

 ตํารา หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอยางเปนระบบ อาจเขียนเพือ่

ตอบสนองเนื้อหาทั้งหมดของรายวิชา หรือเปนสวนหนึ่งของวิชา หรือ หลักสูตรก็ได โดยมีการ

วิเคราะหและสังเคราะหความรูเกี่ยวของและสะทอนใหเห็นความสามารถในการถายทอดวิชาใน

ระดับอุดมศึกษา ในบางกรณีผูเขียนอาจเสนอตําราในรูปของส่ืออ่ืน ๆ เชน ซีดีรอม หรืออาจใชทั้ง

เอกสารและส่ืออ่ืน ๆ ประกอบกันตามความเหมาะสม 

 หนังสือ หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เขียนข้ึนเพื่อเผยแพรความรูไปสูวง

วิชาการ และ/หรือ ผูอานทั่วไป โดยไมจําเปนตองเปนไปตามขอกําหนด ของหลักสูตร หรือตอง

นํามาประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง ทั้งนี้จะตองเปนเอกสารที่เรียบเรียงข้ึน อยางมี

เอกภาพมีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคงและใหทัศนะของผูเขียนที่สรางเสริมปญญาความคิด และ

สรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชานั้น ๆ และหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวเนื่อง ในบางกรณี

ผูเขียนอาจเสนอหนังสือมาในรูปของสื่ออ่ืนๆ เชน ซีดีรอม หรือ อาจใชทั้งเอกสารหรือส่ืออ่ืนๆ 

ประกอบกันตามความเหมาะสม 

 งานวิจัย หมายถึง งานคนควาอยางมีระบบและมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน

เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล หลักการหรือขอสรุปรวมที่จะนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ หรือเอ้ือตอ

การนําวิชาการนั้นไปประยุกต มีลักษณะเปนเอกสารที่มีระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับธรรมชาติ

ของวิชา   
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ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ หมายถึง ความแตกตางระหวาง

สภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพที่คาดหวัง หรือเปนสภาพปญหาในการผลิตผลงานในการผลิต

ผลงานทางวิชาการ จัดเรียงลําดับความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ โดยใชสูตร 

PNImodified ประกอบดวย ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการดานเอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการดาน

บทความทางวิชาการ ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการดานตํารา ความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการดานหนังสือ และความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการดานงานวิจัย 
 ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการดานเอกสาร
ประกอบการสอน/ เอกสารคําสอน หมายถึง ความแตกตางระหวางสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน

กับสภาพท่ีคาดหวัง หรือเปนสภาพปญหาในการผลิตเอกสารหรือส่ืออ่ืน ๆ ที่ใชประกอบการสอน

วิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย   
 ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการดานบทความทาง
วิชาการ หมายถึง ความแตกตางระหวางสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพที่คาดหวัง หรือเปน

สภาพปญหาในการผลิตงานเขียนซ่ึงมีการกําหนดประเด็นที่ชัดเจน มีการวิเคราะหประเด็น

ดังกลาวตามหลักวิชาการ และมีการสรุปประเด็น 

 ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการดานตํารา หมายถึง 

ความแตกตางระหวางสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพที่คาดหวัง หรือเปนสภาพปญหาในการ

ผลิตเอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอยางเปนระบบ  
 ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการดานหนังสือ 
หมายถึง ความแตกตางระหวางสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพที่คาดหวัง หรือเปนสภาพ

ปญหาในการผลิตเอกสารทางวิชาการที่เขียนข้ึนเพื่อเผยแพรความรูไปสูวงวิชาการ และ/หรือ 

ผูอานทั่วไป  
 ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการดานงานวิจัย 
หมายถึง ความแตกตางระหวางสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพที่คาดหวัง หรือเปนสภาพ

ปญหาในการผลิตงานคนควาอยางมีระบบและมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลมี

ลักษณะเปนเอกสารที่มีระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา  

 ตําแหนงงาน หมายถึง ตําแหนงที่ไดรับมอบหมายเพิ่มเติมจากงานสอนประจํา  

 ภาระงาน หมายถึง จํานวนช่ัวโมงที่ใชในการบรรยาย การสรางองคความรูใหมที่สามารถ

พัฒนาการเรียนการสอนใหกาวหนา ไดแก การควบคุม ใหคําปรึกษาวิทยานิพนธวิทยานิพนธหรือ
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ปริญญานิพนธ การสรางผลงานทางวิชาการ การใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนตน และงานที่

เกี่ยวกับการดํารงตําแหนงบริหารของมหาวิทยาลัย ไดแก คณบดี หัวหนาภาควิชา/ฝาย เปนตน 

 วุฒิการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดของอาจารย 

 ประสบการณการทํางาน หมายถึง ระยะเวลานับต้ังแตไดรับคําส่ังแตงต้ังใหเปนอาจารย

ประจําในมหาวิทยาลัยราชภัฏจนถึงปจจุบัน 

 เจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ หมายถึง ความคิด ความรูสึกและแนวโนมที่

บุคคลจะแสดงพฤติกรรมในทางบวกหรือลบที่มีตอการผลิตผลงานทางวิชาการ ประกอบ การเห็น

คุณคา ใหความสําคัญ มีความเลื่อมใสยินดี เสียสละและอุทิศเวลาใหกับการผลิตผลงานทาง

วิชาการซึ่งวัดจากแบบสอบถามเกี่ยวกับเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการซ่ึงมีลักษณะเปน

มาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ 

 การพัฒนาตนเอง หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกถึงความตระหนักหรือ

มุงมั่นในการปฏิบัติตน เพื่อแสวงหาความสําเร็จ ความกาวหนาในการทํางาน ซึ่งวัดจาก

แบบสอบถามเก่ียวกับการพัฒนาตนเองซ่ึงมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (rating scale) 5 

ระดับ 

 การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ หมายถึง การพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็น ขอมูล

ขาวสารและการเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ ทั้งในฐานะผูเสนอผลงาน ผูวิจารณผลงาน 

หรือผูเขารวมประชุมทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งวัดจากจํานวนครั้งตอภาค 

 ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่ใหความสําคัญแกผลดี ผลเสียที่จะ

เกิดข้ึนในอนาคตจากการกระทําในปจจบุัน มีการวางเปาหมายหรือวางแผนการปฏิบัติงานควบคุม

ตนเองใหปฏิบัติไปตามข้ันตอนที่วางไว เพื่อนําไปสูเปาหมายที่จะทําใหคุณภาพชีวิตในอนาคตดข้ึีน 

ซึ่งวัดจากแบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะมุงอนาคตซ่ึงมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (rating 

scale) 5 ระดับ 

 ความเชื่ออํานาจภายในตน หมายถึง การรับรูวาส่ิงตางๆ หรือเหตุการณที่ตนไดรับใน

การปฏิบัติงานเปนผลมาจากการกระทําของตนเอง เมื่อประสบความลมเหลวเปนเพราะไดใช

ความพยายามในการทํางานนอยเกินไปและมีแนวโนมจะใชความพยายามทํางานใหมากข้ึน 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว ซึ่งวัดจากแบบสอบถามเกี่ยวกับความเช่ืออํานาจภายในตนซ่ึงมี

ลักษณะเปนมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ 

 ครอบครัว หมายถึง การใหการสนับสนุนทางดานการเสริมกําลังใจ และความเอาใจใส

จากครอบครัว ซึ่งวัดจากแบบสอบถามเกี่ยวกับครอบครัวซ่ึงมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 

(rating scale) 5 ระดับ 
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 ผลตอบแทน หมายถึง การรับรูของอาจารยในส่ิงจูงใจที่ใหอาจารยสามารถผลิตผลงาน

ทางวิชาการเพิ่มข้ึน ซึ่งวัดจากแบบสอบถามเก่ียวกับผลตอบแทนซ่ึงมีลักษณะเปนมาตรประมาณ

คา (rating scale) 5 ระดับ 

 การสนับสนุนจากผูบริหาร หมายถึง การรับรูของอาจารยในแนวทางการดําเนินงาน

ของผูบริหารมหาวิทยาลัย ในการสงเสริมและสนับสนุนอาจารยในการผลิตผลงานทางวิชาการ ซึ่ง

วัดจากแบบสอบถามเก่ียวกับการสนับสนุนจากผูบริหารซึ่งมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 

(rating scale) 5 ระดับ 

 งบประมาณและเงินทุน หมายถึง การรับรูของอาจารยในเร่ืองปจจัยในการใหอาจารย

ผลิตผลงานทางวิชาการซึ่งวัดจากแบบสอบเกี่ยวกับงบประมาณและเงินทุนซ่ึงมีลักษณะเปนมาตร

ประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ 

 วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก หมายถึง การรับรูของอาจารยในเร่ืองส่ิง

อํานวยความสะดวกและวัสดุ เชน เคร่ืองคอมพิวเตอร ตูเก็บเอกสาร ตลอดจนการบริการตาง ๆ 

ทางธุรการซ่ึงวัดจากแบบสอบถามเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกซ่ึงมีลักษณะ

เปนมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ 

 แหลงคนควา หมายถึง การรับรูของอาจารยในเร่ืองแหลงคนควาขอมูล เอกสารที่

เกี่ยวของ ซึ่งวัดจากแบบสอบถามเกี่ยวกับแหลงคนควาซ่ึงมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (rating 

scale) 5 ระดับ 

 ความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน หมายถึง สภาพบรรยากาศทางวิชาการของเพื่อน

รวมงาน คอยชวยเหลือกระตุนการผลิตผลงานทางวิชาการ และแนะนําชวยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่ง

วัดจากแบบสอบถามเก่ียวกับความรวมมือจากเพ่ือนรวมงานซ่ึงมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 

(rating scale) 5 ระดับ 

การวิเคราะหพหุระดับ (multilevel analysis) หมายถึง เทคนิควิธีทางสถิติที่ใชการ

วิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรอิสระที่มีโครงสรางของตัวแปรเปนระดับลดหล่ัน (hierarchical) กัน

อยางนอย 2 ระดับ ซึ่งในงานวิจัยนี้มีตัวแปรตาม คือ ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารย สวนตัวแปรตนไดแบงเปน 2 ระดับ ไดแก ระดับอาจารย และระดับ

มหาวิทยาลัย โดยตัวแปรระดับเดียวกันจะมีปฏิสัมพันธภายในดวยกัน และไดรับผลรวมกันจาก  

ตัวแปรอิสระระดับอ่ืน ๆ 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. ไดเคร่ืองมือวัดความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ 
2. ไดสารสนเทศเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารย โดยขอมูลที่ไดจะนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัยใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3.  ไดสารสนเทศเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยในแตละระดับชั้น ไดแก ระดับอาจารย ระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งหนวยงานที่

เกี่ยวของ สามารถนําขอมูลไปใชในการติดตาม แกไข และปรับปรุงในแตละลําดับช้ันเพื่อกําหนด

นโยบาย วางแผนพัฒนาศักยภาพ และเสริมสรางคุณภาพของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ตอไป 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 ในสวนนี้จะนําเสนอผลการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยแบงออกเปน 

6 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1  มโนทัศนเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการ 

1.1 ความหมายของผลงานทางวิชาการ 

1.2 รูปแบบของผลงานทางวิชาการ 

1.3 การประเมินผลงานทางวิชาการ 

ตอนท่ี 2   มโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินความตองการจําเปน 

2.1 ระดับความตองการจําเปน 

2.2 จุดมุงหมายของการประเมินความตองการจําเปน 

2.3 ข้ันตอนในการประเมินความตองการจําเปน 

2.4 เทคนิคที่ใชในการประเมินความตองการจําเปน 

2.5 การจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 

ตอนท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 3.1 ภารกิจและบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 3.2 การประเมินคุณภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ตอนท่ี 4 มโนทัศนเบ้ืองตนเกี่ยวกับการวิเคราะหพหุระดับและ 

การวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน 

4.1 การวิเคราะหพหุระดับ 

4.2 การวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน (hierarchical 

linear model) 

ตอนท่ี 5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

ตอนท่ี 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

มีรายละเอียดของแตละตอนดังตอไปนี้ 
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ตอนท่ี 1 มโนทัศนเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการ 
  

ในสวนนี้ผูวิจัยขอนําเสนอในเร่ืองของผลงานทางวิชาการ เกี่ยวกับความหมายของผลงาน

ทางวิชาการ รูปแบบของผลงานทางวิชาการ และ การประเมินผลงานทางวิชาการ โดยนําเสนอ

ตามลําดับดังนี้ 

 
1.1 ความหมายของผลงานทางวิชาการ 
 

ไดมีนักการศึกษาและนักวิชาการใหความหมายของผลงานทางวิชาการไว ดังนี้ 

 ศักรินทร สุวรรณโรจน และคณะ (2536) ไดใหความหมายไววา ผลงานทางวิชาการ 

หมายถึง ผลงานตาง ๆ ที่มนุษยสรางข้ึน อาจเปนในลักษณะของเอกสารหรือส่ิงประดิษฐ รวมทั้ง

งานที่เกี่ยวกับศิลปะทั้งหลาย 

 วิเชียร ประยูรชาติ (2536) ไดใหความหมายไววา ผลงานทางวิชาการ หมายถึง เอกสาร

หรือหลักฐานใด ๆ ที่สรางข้ึนจากการศึกษาคนควา คิดคนรวบรวม เรียบเรียง วิเคราะห หรือ

สังเคราะห ซึ่งแสดงถึงความชํานาญของผูจัดทํา 

 เทพฤทธิ์ ศรีปญญา (2537) ไดใหความหมายไววา ผลงานทางวิชาการ หมายถึงเอกสาร

หรือหลักฐานตางๆ ที่สรางข้ึนากการศึกษาคนควา คิดคน รวบรวม เรียบเรียง วิเคราะห สังเคราะห

ข้ึนเปนความรูใหม ทําใหวิทยาการดานนั้นๆ เจริญกาวหนา และสามารถนําไปใชพัฒนางานหรือ

การเรียนการสอน ตลอดจนพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ซึ่งผลงานทางวิชาการอาจเปน

เอกสาร สิ่งพิมพ อุปกรณ หรือ สื่อการเรียนการสอน หรือผลงานลักษณะอ่ืน ๆ ก็ได 

 วิวัฒน แหวนหลอ (2537) มีความเห็นวาผลงานทางวิชาการที่ไดมานั้นยังปนความรู 

เทคนิคและนวัตกรรม ที่แสดงถึงความเชี่ยวชาญของผูจัดกระทํา 

 สุวัฒนา อุทัยรัตน และคณะ (2539) ไดสรุปความหมายของผลงานทางวิชาการไววา 

ผลงานทางวิชาการ หมายถึง ผลงานในลักษณะตาง ๆ ที่ผูจัดทําข้ึนจากการศึกษาคนควา 

วิเคราะห สังเคราะห และเรียบเรียง หรือประดิษฐข้ึนเปนความรู เทคนิค และนวัตกรรมแสดงถึง

ความเชี่ยวชาญของผูจัดทํา 

 จากความหมายของผลงานทางวิชาการดังกลาวขางตน พอสรุปไดวา ผลงานทางวิชาการ 

หมายถึง ผลงานที่จัดทําข้ึนในลักษณะตาง ๆ ซึ่งเกิดจากการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห 

สังเคราะห เรียบเรียง และประดิษฐข้ึนอยางมีระบบ แสดงถึงความชํานาญหรือความเชีย่วชาญของ
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ผูจัดทํา และสามารถนําไปใชพัฒนาใหเกิดความกาวหนาในทางวิชาการ และสามารถนําไปใชใน

การพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนได 

 เมื่อไดเรียนรูถึงความหมายของผลงานทางวิชาการในลําดับตอไปจะใหความสนใจในเร่ือง

ของรูปแบบของผลงานทางวิชาการ 

 
1.2 รูปแบบของผลงานทางวิชาการ 
 

ราง พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา(ก.พ.อ.) ไดแบงประเภทของ

ผลงานทางวิชาการ ออกเปน 7 ประเภท คือ 

1. เอกสารประกอบการสอน หมายถึง เอกสารหรือส่ืออ่ืน ๆ ที่ใชประกอบการสอน

วิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยางเปน

ระบบ 

2.  เอกสารคําสอน หมายถึง เอกสารคําบรรยายหรือส่ืออ่ืน ๆ ที่ใชสอนวิชาใดวิชา

หนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยางเปนระบบ 

และมีความสมบูรณกวาเอกสารประกอบการสอน 

3.  บทความทางวิชาการ หมายถึง งานเขียนซึ่งมีการกําหนดประเด็นที่ชัดเจน มีการ

วิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ และมีการสรุปประเด็น อาจเปนการนําความรูจาก

แหลงตางๆ มาสังเคราะห โดยที่ผูเขียนสามารถใหทัศนะทางวิชาการของตนไดอยางชัดเจน 

4.  ตํารา หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอยางเปนระบบ อาจเขียนเพื่อ

ตอบสนองเนื้อหาทั้งหมดของรายวิชา หรือเปนสวนหนึ่งของวิชา หรือ หลักสูตรก็ได โดยมีการ

วิเคราะหและสังเคราะหความรูเกี่ยวของและสะทอนใหเห็นความสามารถในการถายทอดวิชาใน

ระดับอุดมศึกษา ในบางกรณีผูเขียนอาจเสนอตําราในรูปของสื่ออ่ืน ๆ เชน ซีดีรอม หรืออาจใชทั้ง

เอกสารและส่ืออ่ืน ๆ ประกอบกันตามความเหมาะสม 

5.  หนังสือ หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เขียนข้ึนเพื่อเผยแพรความรูไปสูวงวิชาการ 

และ/หรือ ผูอานทั่วไป โดยไมจําเปนตองเปนไปตามขอกําหนด ของหลักสูตร หรือตองนํามา

ประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง ทั้งนี้จะตองเปนเอกสารที่เรียบเรียงข้ึน อยางมี

เอกภาพมีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคงและใหทัศนะของผูเขียนที่สรางเสริมปญญาความคิด และ

สรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชานั้นๆ และหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวเนื่อง ในบางกรณี

ผูเขียนอาจเสนอหนังสือมาในรูปของส่ืออ่ืน ๆ เชน ซีดีรอม หรือ อาจใชทั้งเอกสารหรือส่ืออ่ืน ๆ 

ประกอบกันตามความเหมาะสม 
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6.  งานวิจัย หมายถึง งานคนควาอยางมีระบบและมีวัตถุประสงคที่ชดัเจนเพือ่ใหไดมา

ซึ่งขอมูล หลักการหรือขอสรุปรวมที่จะนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ หรือเอ้ือตอการนํา

วิชาการนั้นไปประยุกต มีลักษณะเปนเอกสารที่มีระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา 

7.  งานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๆ หมายถึง ผลงานอยางอ่ืนที่ไมใชเอกสารการสอน 

เอกสารคําสอน หนังสือ บทความทางวิชาการ ตําราหรืองานวิจัย โดยปกติ หมายถึง ส่ิงประดิษฐ

หรืองานสรางสรรค อาทิ เคร่ืองทุนแรง ผลงานการสรางส่ิงมีชีวิตพันธุใหม วัคซีนหรือส่ิงกอสราง 

ผลงานดานศิลปะ เปนตน ผลงานทางวิชาการดังกลาวอาจบันทึกเปนภาพยนตหรือแถบเสียงก็ได 

รวมถึงงานแปลจากตัวงานตนแบบที่เปนงานวรรณกรรมหรืองานดานปรัชญา หรือ

ประวัติศาสตร หรือวิทยาการสาขาอ่ืนบางสาขาที่มีความสําคัญและทรงคุณคาในสาขานั้น ๆ ซึ่ง

เม่ือนํามาแปลแลวจะเปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการที่ประจักษชัด เปนการแปลจาก

ภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ หรือแปลจาก

ภาษาตางประเทศหนึ่งเปนภาษาตางประเทศอีกภาษาหนึ่ง 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่เสนอจะตองประกอบดวย คําอธิบายท่ีชี้ใหเห็นวางาน

ดังกลาวทําเกิดความกาวหนาทางวิชาการหรือเสริมสรางองความรู หรือใชวิธีการที่จะเปน

ประโยชนตอสาขาวิชานั้น และแสดงถึงความสามารถในการบุกเบิกในสาขาวิชานั้นสําหรับผลงาน

ที่มุงเชิงปฏิบัติจะตองผานการพิสูจนหรือมีหลักฐานรายละเอียดตาง ๆ ประกอบแสดงใหเห็น

คุณคาของผลงาน 

 สวนรูปแบบของผลงานในตางประเทศไดมีการศึกษาคนควาเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการ 

ซึ่งไดกําหนดรูปแบบผลงานทางวิชาการที่คลายคลึงกันบาง แตกตางกันบาง เชน 

Holzemer และ Chambers (1988) แบงรูปแบบของผลงานทางวิชาการของอาจารย 

ออกเปน งานเขียนทางวิชาการ บทความทางวิชาการ และผลงานวิจัย 

De Tornyay (1988) กลาววา ผลงานทางวิชาการของอาจารย ประกอบดวย ผลงานวิจัย 

เอกสารทางวิชาการ เพื่อใชในการประชุมสัมมนาทางวิชาการ และบทความในหนังสือ หรือวารสาร 

Kohlenberg (1992) กําหนดรูปแบบผลงานทางวิชาการวา ประกอบดวย งานวิจัย        

งานแตงหนังสือ บทความทางวิชาการ บทความในวารสาร และเอกสารทางวิชาการ 

Collins (1993) กลาวถึงรูปแบบผลงานทางวิชาการของอาจารย วาควรมีลักษณะเปน 

งานวิจัย บทความทางวิชาการ เอกสารทางวิชาการ หนังสือ และตํารา 

ดาราพร คงจา (2534) กลาวถึงรูปแบบผลงานทางวิชาการประกอบดวย งานวิจัย ตํารา 

บทความ และบทวิจารณตาง ๆ 
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สรุป จากที่กลาวมาทั้งหมดจะเห็นไดวารูปแบบของผลงานทางวิชาการของอาจารยนั้น     

มีลักษณะที่เหมือนกันบางแตกตางกันบางตามแตผูกําหนดวาจะมีวัตถุประสงคของการศึกษา

อยางไร แตสําหรับในการวิจัยคร้ังนี้เพื่อความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพการปฏิบัติจริงของ

การผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย ผูวิจัยจึงไดกําหนดรูปแบบผลงานทางวิชาการของ

อาจารยเพื่อเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยไวดังนี้คือ 

1. เอกสารประกอบการสอน 

2. เอกสารคําสอน 

3. บทความทางวิชาการ 

4. ตํารา 

5. หนังสือ 

6. งานวิจัย 

7. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๆ 

 

เมื่อไดทราบถึงรูปแบบของผลงานทางวิชาการ ในลําดับตอไปจึงนําเสนอในเร่ือง          

การประเมินผลงานทางวิชาการ  

 
1.3 การประเมินผลงานทางวิชาการ 
 

ประเด็นสําคัญในการวัดผลงานทางวิชาการนั้นจะตองกําหนดใหไดกอนวามีตัวบงชี้

อะไรบางที่แสดงถึงผลงานทางวิชาการของอาจารย นักวิชาการในวงการศึกษาทั่วไปไดเสนอ    

มาตรวัดผลงานทางวิชาการของอาจารยไวในทัศนะที่แตกตางกัน ไดดังนี้ 

Norris (1978) ไดประมวลตัวบงช้ีในการวัดปริมาณและคุณภาพของผลผลิตทางวิชาการ

ไวดังนี้ 

มาตรวัดเชิงปริมาณ (quantitative measure) ไดแก 

1. จํานวนบทความ หนังสือ และรายงานทางวิชาการที่ไดตีพิมพ 

2. จํานวนบทความที่เสนอในที่ประชุมทางวิชาการ 
3. จํานวนปริญญานิพนธที่ไดรับสนับสนุน 

4. จํานวนสิทธิบัตรที่ไดรับ 

มาตรวัดเชิงคุณภาพ (qualitative measure) ไดแก 

1. คุณภาพของวารสารที่ลงบทความ 
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2. การประเมินโดยเพื่อนรวมงาน 

3. จํานวนการอางอิง 
4. จํานวนบทความพิเศษ 

5. จํานวนคร้ังที่ไดเปนผูตัดสินหรือเปนบรรณาธิการ 
6. รางวัลหรือเคร่ืองหมายชูเกียรติ 

 

Centra (1988) ไดประมวลตัวแปรเกณฑที่ใชประเมินบทบาทการวิจัยและผลผลิต        

ทางวิชาการไว 5 ลักษณะ 

1. ประเมินจากจํานวนของผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
1.1 จํานวนบทความที่ไดลงในวารสารที่มีคุณภาพ 

1.2 จํานวนหนังสือที่แตง 

1.3 จํานวนบทความทางวิชาการ 

1.4 จํานวนบทความที่เขียนลงเปนบทหนึ่งของหนังสือ 

1.5 จํานวนหนังสือหรือวารสารที่ไดเปนบรรณาธิการ 

1.6 จํานวนเอกสารทางวิชาการ 

1.7 จํานวนบทความที่ไดรับการอางอิง 

2. การประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ อาจทําไดดังนี้ 
2.1 การประเมินจากเพื่อนรวมงานในสถาบัน 

2.2 การประเมินจากเพื่อนรวมงานในสถาบันอ่ืนที่ใกลเคียง 

2.3 การประเมินจากผูบังคับบัญชา 

2.4 การประเมินตนเอง 

3. ประเมินจากสิทธิบัตรที่ไดรับ 

4. ประเมินจากการไดปนบรรณาธิการของวารสารทางวิชาชีพ 

 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ไดประเมินผลงานทางวิชาการจําแนก

ตามคุณภาพสรุปเปนตารางไวดังนี้ 
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ตารางที่ 1  การประเมินผลงานทางวิชาการจําแนกตามคุณภาพ 
คุณภาพ (ระดับ) ผลงานทางวิชาการ 

ดี ดีมาก ดีเดน 

ตํารา  

 

  เปนตําราท่ีมี

เนื้อหาสาระทาง

วิชาการถูกตอง

สมบูรณและ

ทันสมัย มีแนวคิด

และการนําเสนอที่

ชัดเจนเปน

ประโยชนตอการ

เรียนการสอนใน

ระดับอุดมศึกษา 

  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี โดยมี

ขอกําหนดดานคุณภาพเพิ่มเติม 

ดังน้ี 

1) มีการสังเคราะหและเสนอ
ความรูหรือวิธีการที่ทันตอ

ความกาวหนาทางวิชาการและ

เปนประโยชนตอวงวิชาการ 

2) มีการสอดแทรกความคิด
ริเริ่มและประสบการณหรือ

ผลงานวิจัยของผูเขียนท่ีเปนการ

แสดงใหเห็นถึงความรูใหมที่เปน

ประโยชนตอการเรียนการสอน 

3) สามารถนําไปใชเปนแหลง
อางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 

 

  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี

มาก โดยมีขอกําหนดดาน

คุณภาพเพิ่มเติม ดังน้ี 

    1) ลักษณะเปนงาน

บุกเบิกทางวิชาการและ

สรางองคความรูใหม (body 

of  knowledge) ในเร่ืองใด

เร่ืองหน่ึง 

    2) มีการกระตุนใหเกิด

ความคิดและคนควา

ตอเนื่อง 

    3) เปนท่ีเชื่อถือและ

ยอมรับในวงวิชาการหรือวง

วิชาชีพที่เก่ียวของใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

หนังสือ 

 

  เปนหนังสือที่มี

เนื้อหาสาระทาง

วิชาการถูกตอง

สมบูรณและ

ทันสมัย มีแนวคิด

และการนําเสนอที่

ชัดเจนเปน

ประโยชนตอวง

วิชาการ 

 

 ใชเกณฑเดียวกับระดับดี โดยมี

ขอกําหนดดานคุณภาพเพิ่มเติม 

ดังน้ี 

1) มีการสังเคราะหและเสนอ
ความรูหรือวิธีการที่ทันตอ

ความกาวหนาทางวิชาการและ

เปนประโยชนตอวงวิชาการ 

2) มีการสอดแทรกความคิด
ริเร่ิมและประสบการณหรือ

ผลงานวิจัยของผูเขียนท่ีเปนการ

แสดงใหเห็นถึงความรูใหมที่เปน

ประโยชนตอการเรียนการสอน 

3) สามารถนําไปใชเปนแหลง
อางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 

 

ใชเกณฑเดียวกับระดับดี

มาก โดยมีขอกําหนดดาน

คุณภาพเพิ่มเติม ดังนี้ 

1) ลักษณะเปนงาน
บุกเบิกทางวิชาการและ

สรางองคความรูใหม (body 

of  knowledge) ในเร่ืองใด

เร่ืองหน่ึง 

2) มีการกระตุนใหเกิด
ความคิดและคนควา

ตอเนื่อง 

3) เปนท่ีเชื่อถือและ
ยอมรับในวงวิชาการหรือวง

วิชาชีพที่เก่ียวของใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 
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ตารางที่ 1 (ตอ)   
คุณภาพ (ระดับ) ผลงานทางวิชาการ 

ดี ดีมาก ดีเดน 

งานวิจัย 

 

 เปนงานวิจัยท่ีมี

ความถูกตอง

เหมาะสมทั้งใน

ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิเคราะหผล

และการนําเสนอ

ผล ซึ่งแสดงใหเห็น

ถึงความกาวหนา

ทางวิชาการหรือ

นําไปประยุกตได

ทั้งน้ี ตองไดรับการ

ตีพิมพและ

เผยแพรตาม

หลักเกณฑที่

คณะกรรมการ

กําหนด 

 

ใชเกณฑเดียวกับระดับดี โดยมี

ขอกําหนดดานคุณภาพเพิ่มเติม 

ดังน้ี 

1) เปนผลงานท่ีแสดงถึงความรู
ใหมที่ลึกซ้ึงกวางานเดิมที่เคยมีผู

ศึกษาแลว 

2) เปนประโยชนดานวิชาการ
อยางกวางขวางหรือสามารถ

นําไปประยุกตไดอยางแพรหลาย 

 

ใชเกณฑเดียวกับระดับดี

มาก โดยมีขอกําหนดดาน

คุณภาพเพิ่มเติม ดังน้ี 

1) มีลักษณะเปนงาน
บุกเบิกทางวิชาการและ

สรางองคความรูใหม (body 

of  knowledge) ในเร่ืองใด

เร่ืองหน่ึง ทําใหเกิด

ความกาวหนาทางวิชาการ

ในระดับสูง 

2) เปนท่ียอมรับในวง
วิชาการหรือวงวิชาชีพที่

เก่ียวของในระดับชาติและ /

หรือ ระดับนานาชาติ 

 

ผลงานทางวิชาการ

ในลักษณะอื่น ๆ 

 เปนผลงานใหม 

หรือเปนการนําส่ิง

ที่มีอยูแลวมา

ประยุกตดวย

วิธีการใหม ๆ และ

ผลงานนั้น

กอใหเกิด

ประโยชนในดาน

ใดดานหนึ่ง 

 

 ใชเกณฑเดียวกับระดับดี โดยมี

ขอกําหนดดานคุณภาพเพิ่มเติม 

ดังน้ี 

1) ไดรับการรับรองโดยองคกร
ทางวิชาการ หรือหนวยงานอื่นท่ี

เก่ียวของในสาขาที่เสนอหรือ

ไดรับการเผยแพร ในวงวิชาการ

อยางกวางขวาง 

2) เปนผลงานท่ีสรางสรรคตอง
เปนท่ียอมรับของผูเชี่ยวชาญใน

สาขานั้น ๆ 

 

 ใชเกณฑเดียวกับระดับดี

มาก และตองเปนท่ียอมรับ

โดยทั่วไปในวงวิชาการและ/

หรือ วงวิชาชีพทั้งใน

ระดับชาติ และ/หรือระดับ

นานาชาติ 
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ตารางที่ 1 (ตอ)  
คุณภาพ (ระดับ) ผลงานทางวิชาการ    

ดี ดีมาก ดีเดน 

งานแปล 

 

 เปนงานแปลที่

แสดงใหเห็นถึง

ความเขาใจในตัว

บทแบบแผนทาง

ความคิด และ/หรือ

วัฒนธรรมตน

กําเนิดและบงช้ี

ความสามารถใน

การส่ือความหมาย

ไดอยางดี มี

การศึกษา

วิเคราะหและ

ตีความทั้งตัวบท

และบริบทของตัว

งานในลักษณะที่

เทียบไดกับ

งานวิจัย มีการให

อรรถาธิบายเชิง

วิชาการในรูปแบบ

ตาง ๆ อัน

เหมาะสมทั้งใน

ระดับมหภาคและ

จุลภาค 

 

 เปนงานแปลที่แสดงใหเหนถึง

ความเขาใจอันลึกซึ้งในตัวบท 

แบบแผนทางความคิด และ/หรือ

วัฒนธรรมตนกําเนิด และบงช้ีถึง

ความสามารถในการส่ือ

ความหมายในระดับสูงมาก มี

การศึกษาวิเคราะหและตีความ

ทั้งตัวบทและบริบทของตัวงาน

อยางละเอียดลึกซ้ึงในลักษณะท่ี

เทียบไดกับงานวิจัยของผู

สันทัดกรณี มีการใหอรรถาธิบาย

เชิงวิชาการในรูปแบบตาง ๆ อัน

เหมาะสมทั้งในระดับมหภาคและ

จุลภาค 

 

 ใหขอสรุปในดานของวิธีการ

แปลและทฤษฎีการแปลใช

เกณฑเดียวกันกับระดับดี

มาก โดยมีขอกําหนดดาน

คุณภาพเพิ่มเติม ดังน้ี 

1) เปนงานที่แปลมาจาก
ตนแบบที่มีความสําคัญใน

ระดับท่ีทําใหเกิดความ

เปล่ียนแปลงในทางวิชาการ 

2)  เปนงานที่แปลอยูใน
ระดับท่ีพึงยึดถือเปนแบบ

ฉบับได 

3) มีการใหขอสรุปในดาน
ของวิธีการแปลและทฤษฎี

การแปลที่มีลักษณะเปนการ

บุกเบิกทางวิชาการ 

 

 

 
ตอนท่ี 2 มโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินความตองการจําเปน 

 

ความตองการจําเปน (needs)  นั้นเปนสภาพปญหาที่ตองไดรับการแกไข  ปรับปรุง 

เพื่อใหเกิดประโยชนตอบุคคล หรือหนวยงาน  เปนความแตกตาง (gap) ระหวางส่ิงที่เปนอยู 
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(what is) หรือสภาพท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน และส่ิงที่คาดหวัง (what should be) (Witkin & 

Altschuld,1995) สวนการประเมินความตองการจําเปน(needs assessment)นั้นเปนกระบวนการ

ที่เปนระบบเพื่อใชในการศึกษาความแตกตาง (discrepancy) หรือการศึกษาชองวาง (gap) 

ระหวางสภาพที่เปนจริง (what is) กับสภาพที่ควรจะเปน (what should be) นํามาจัดเรียงลําดับ

ความสําคัญกอนที่จะเลือกชองวางหรือความตองการจําเปน (needs) ที่สําคัญที่สุดไปดําเนินการ

แกปญหาตอไป  (Witkin & Altshuld, 1995; คมศร วงษรักษา, 2540) จากความหมายของการ

ประเมินความตองการจําเปนดังกลาวไดสรุปวา การประเมินความตองการจําเปนเปนกระบวนการ

คนหาความแตกตางระหวางส่ิงที่เกิดข้ึนแลวหรือเปนอยูแลว กับส่ิงที่ควรจะเปนหรืออยากใหเปน 

แลวนําผลของความแตกตางไปวิเคราะหเพื่อหาแนวทางไมใหเกิดความแตกตางหรือทําใหมีความ

แตกตางนอยที่สุด 

 
2.1 ระดับความตองการจําเปน 
 

Witkin (1984 อางถึงในคมศร วงษรักษา, 2540; พัชรี ขันอาสะวะ, 2544) ไดแบงระดับ

ความตองการจําเปนออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

1. ระดับอุดมคติ (ideal state) ซึ่งเปนการขาดแคลนระดับเปาหมาย (goal) 

2. ระดับที่พึงปราถนา (desired state) เปนการขาดแคลนระดับความตองการ 

(want) 

3. ระดับที่มุงหวัง (expected state) เปนการขาดแคลนระดับความคาดหวังวา   

นาจะไดประเมินความสามารถของตนเอง (expected state) 

4. ระดับปกติทั่วไป (norm state) เปนการขาดแคลนระดับปกติวิสัย (norm) 

5. ระดับพอเพียงข้ันตํ่า (minimum sufficiency state) เปนการขาดแคลนระดับ

สําคัญ (essential) 
 

เมื่อเขาใจในเร่ืองของระดับความตองการจําเปน ในลําดับตอไปผูวิจัยจะใหความสนใจ   

ในเร่ืองของ จุดมุงหมายของการประเมินความตองการจําเปน 

 

2.2 จุดมุงหมายของการประเมินความตองการจําเปน (ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะอางถึงใน 

มยุรีย เขียวฉออน, 2541)  
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 การประเมินความตองการจําเปนมีจุดมุงหมายดังตอไปนี้ 

1.  เพื่อใหไดขอมูลเพื่อการวางแผน ซึ่งจะสงผลในการจําแนกเปาหมาย การ

ตัดสินใจถึงขอบเขตของเปาหมายวาจะทําไดแคไหน 

2.  เพื่อเปนการตรวจวิเคราะหหรือการจําแนกแยกแยะปญหาหรือหาจุดออนของส่ิง

ที่ศึกษาอันจะทําใหการวางแผนเปนไปอยางเหมาะสม 

3.  เพื่อใชเปนสวนประกอบสําหรับการประเมินหลาย ๆ รูปแบบ 

4.  เพื่อนําไปใชกับการรับรองสถาบันการศึกษา เชน การประเมินผลผลิตในเร่ืองของ

นักศึกษา ผลการประเมินชนิดนี้นําไปจําแนกความพยายามทางการศึกษาของโรงเรียนหรือระบบ

โรงเรียนวาเกิดประสิทธิภาพหรือไมและยังใชจําแนกขอบเขตวิชา หรือสถานที่ต้ัง 

 

ในลําดับตอไปจะใหความสนใจในเร่ืองของ ข้ันตอนในการประเมินความตองการจําเปน 

ซึ่งเปนสวนสําคัญที่จะนํามาใชในการประเมินความตองการจาํเปนในงานวิจัยชิ้นนี้ 

 
2.3 ขั้นตอนในการประเมินความตองการจําเปน 
 

สุวิมล  วองวาณิช (2548)  ไดสังเคราะหข้ันตอนในการประเมินความตองการจําเปนโดย

ใชการแจงนับ สรุปไดดังนี้ 

1. การกําหนดจุดมุงหมายของการประเมินความตองการจําเปน 

2. การกําหนดคําถามและขอบเขตของการประเมินความตองการจําเปน 

3. กําหนดการประเมินความตองการจําเปน 

3.1 การกําหนดกลุมผูเกี่ยวของ 
3.2 การกําหนดวิธีการเกบ็ขอมูล 

3.3 การกําหนดเคร่ืองมือเก็บขอมูล 

3.4 การวิเคราะหขอมูล 

3.5 การจัดทํารายงาน 

3.6 การใชผลประเมิน 

 

เม่ือไดทราบเร่ือง ข้ันตอนในการประเมินความตองการจําเปน ในลําดับตอไปจึงนําเสนอ

ในเร่ืองเทคนิคที่ใชในการประเมินความตองการจําเปน เพื่อนํามาประยุกตใชในงานวิจัยชิ้นนี้ 
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2.4 เทคนิคที่ใชในการประเมินความตองการจําเปน 
 
 วิธีการที่ใชในการประเมินความตองการจําเปนมีหลากหลาย โดย สุวิมล วองวาณิช 

(2548) ไดทําการสังเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินความตองการจําเปนออกปน 7 กลุม ดังนี้ 

1. การใชขอมูลที่มีอยูแลว (existing data) หรือขอมูลทุติยภูมิ สวนใหญเปนตัวบงช้ี

ภาวะทางสังคม เปนขอมูลสถิติเชิงบรรยาย อาจปรากฎในรายงานการวิจัย หรือในรายงานของ

หนวยงานตาง ๆ ที่แจงใหสาธารณชนไดทราบ ขอมูลเหลานี้เปนตัวบงชี้วัดสภาพปญหาตาง ๆ ที่

เกิดข้ึน โดยมีผูจัดกระทําไวแลว สามารถนํามากําหนดความตองการจําเปนไดเลย 

 2. การสํารวจ (needs survey) เปนเทคนิคที่นิยมใชกันอยางแพรหลายในการเก็บ

รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความตองการจําเปน ชวยทําใหไดขอมูลความตองการจําเปนตามการรับรู

ของผูตอบ และสาเหตุของความตองการจําเปน การสํารวจสามารถทําไดโดยใชแบบสอบถาม 

สัมภาษณ สังกต 

 3. การวิเคราะหอนาคต (future technique) มีจุดประสงคเพื่อเตรียมการปองกัน

ปญหาที่คาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต โดยนําขอมูลเชิงอนาคตของเร่ืองที่ศึกษาที่ไดจากการศึกษา

สภาพปจจุบัน และการใชจินตนาการกับความคิดริเร่ิมสรางสรรคประกอบการทํานายอนาคตของ

เร่ืองที่ศึกษามาเปนแนวทางในการวางแผนการทํางานที่มีความเปนไปไดและมีความเหมาะสม

สําหรับการดําเนินงานในอนาคต ตัวอยางวิธีที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก เทคนิคการฉาย

ภาพอนาคต (scenarios) เทคนิคเดลฟาย (delphi technique) เทคนิควงลออนาคต (future 

wheel analysis) และเทคนิคการวิเคราะหแนวโนม (trend analysis) 

 4. การจัดลําดับความสําคัญ (priority setting) การจัดอันดับความสําคัญเปนหัวใจ

สําคัญของการประเมินความตองกาจําเปนเพื่อคนหาความตองการจําเปนที่มีความสําคัญที่สุด 

ตัวอยางวิธีการที่ใชในการจัดอันดับความสําคัญของความตองารจําเปน ไดแก การวิเคราะหความ

แตกตางของคาเฉลี่ย (mean difference method) การจัดเรียงอันดับ (rank order)                

มาตรประมาณขนาด (magnitude estimation scaling) วิธี Priority Needs Index (PNI) เปนตน  

 5. การวิเคราะหสาเหตุ (causal analysis) เปนเทคนิคที่ใชภายหลังจากการกําหนด

ความตองารจําเปนแลว โดยมีจุดประสงคเพื่อศึกษาสาเหตุของความตองการจําเปนที่วิเคราะหได 

และนําขอมูลมาเปนแนวทางในการดําเนินการแกไขปรับปรุงการดําเนินงานที่มีปญหา ตัวอยางวิธี

ที่ใชในการวิเคราะหสาเหตุ ไดแก การวิเคราะหแผนภูมิกางปลา (fishboning) และ การวิเคราะห

สาเหตุของความลมเหลว (fault tree analysis) 
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 6. กระบวนการกลุม (group processes) เปนการเก็บขอมูลจากกลุมบุคคลขนาดไม

ใหญมากนัก ซึ่งเปนบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญและมีความรอบรูสภาพปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนใน

บริบทนั้น สามารถใหขอมูลที่แสดงความตองารจําเปนไดอยางดี เชน เทคนิคการสนทนากลุมแบบ

เจาะจง (focus group technique) เทคนิคกลุมสมมตินัย (nominal group technique) เปนตน 

  7. การวิเคราะหทางเลือก เพื่อกําหนดทางเลือกในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึน และระบุ

ทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของทางเลือกแตละทางเลือก 

ภายใตเงื่อนไข บริบทของหนวยงาน ซึ่งมีเทคนิคหรือวิธีการที่ใชในการกําหนดทางเลือกใน        

การไขปญหา ไดแก เทคนิคอรรถประโยชน-พหุลักษณ (multi-attribute utility Technique) 

กระบวนการ AHP (analytical hierarchy process) การวิเคราะหผลกระทบไขว (cross-impact 

analysis) และเทคนิคการวิเคราะหตนทุน- ผลที่ตามมา (costs-consequences analysis) 

  

 ลําดับสุดทายจะใหความสนใจในเร่ืองของ การจัดลําดับความสําคัญของความตองการ

จําเปน ซึ่งเปนวิธีที่นํามาใชในงานวิจัยชิ้นนี้ 

 
2.5 การจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 
 
 การเรียงลําดับความสําคัญของการประเมินความตองการจําเปนทําใหผูประเมินไดทราบ

ถึงปญหาหรือความตองการจําเปนที่ควรไดรับการแกไขอยางเรงดวนกอนปญหาอ่ืน  การจัด

เรียงลําดับความตองการจําเปนนั้นมีหลายวิธี  ซึ่งผูประเมินตองเลือกใชดวยความระมัดระวัง 

(Bosin,1992 อางถึงในปยมาภรณ โชคอวยชัย, 2540) สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ เลือกวิธีการจัดลําดับ

ความสําคัญของความตองการจําเปนโดยวิธี Modified Priority Need Indes (PNImodified) เปนสูตร

ที่ปรับปรุงจากสูตร PNI ด้ังเดิม โดยนงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล  วองวาณิช  จากงานวิจัยของ คม

ศร วงษรักษา (2540) ผลการศึกษาจากเทคนิคมอนติคารโล พบวา วิธี PNImodified มีผลการจัด

เรียงลําดับใกลเคียงกับที่เกิดข้ึนในประชากรมากกวาวิธีอ่ืน ๆ เปนวิธีการที่หาคาผลตางระหวาง

สภาพที่คาดหวัง (I) กับสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน  (D) แลวหารดวยคาสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน 

(D) เพื่อควบคุมขนาดของความตองการจําเปนใหอยูในพิสัยที่ไมมีชวงกวางมากเกินไป และให

ความหมายเชิงเปรียบเทียบ  เมื่อใชระดับของสภาพที่เปนอยูเปนฐานในการคํานวณอัตราการ

พัฒนาเขาสูสภาพที่คาดหวังของกลุม  มีสูตรในการคํานวณ  ดังนี้ 

   PNImodified  =  (I – D) / D 
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 โดย  D หมายถึง  ระดับความสําเร็จ หรือสัมฤทธิผลหรือสภาพที่เปนอยูจริง และ              

I หมายถึงระดับความสําคัญ หรือระดับที่คาดหวัง  หรือสภาพที่ควรจะเปนจริงในปจจุบัน      

(สุวิมล วองวาณิช, 2548) วิธี PNImodified มีขอดี คือ คํานวณงาย ใหขอสรุปที่ดี และเมื่อถวงน้ําหนัก

จะทําใหไดความแตกตางที่ชัดเจนข้ึน (คมศร วงษรักษา, 2540) 

 

 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจาํเปนมีดังนี ้

(Witkin & Altschuld, 1995) 

1. ขนาดของความแตกตางระหวางสภาพที่ตองการกับสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน 

2. องคประกอบที่เปนสาเหตุ และสนับสนนุใหเกิดความตองการจาํเปน 

3. ระดับความยากงายในการจดัเรียงลําดับความสาํคัญของความตองการจําเปน 

4. การประเมนิทีเ่กี่ยวของกับความเสีย่ง (risks) 

5. ผลกระทบที่อาจจะเกิดจากสวนอ่ืน ๆ ของระบบ 

6. คาใชจายในการแกปญหา 

7. องคประกอบทางการเมืองและอ่ืน ๆ เชน คุณคาของชมุชน ทองถิ่น และประเทศ

รวมถึงการคาดหวังของประชาชน 

 

 
ตอนท่ี 3 มหาวทิยาลัยราชภัฏ 
 
3.1 ภารกิจและบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่เสริมสรางพลังปญญา

ของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถิ่น สรางสรรคศิลปวิทยา เพื่อความ

เจริญกาวหนาอยางมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใช

ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคให

การศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริม   

วิทยฐานะครูในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคไดกําหนดภาระหนาที่ของมหาวิทยาลัย

ดังตอไปนี้ (พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ, 2547) 
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1. แสวงหาความจริงเพื่อสูความเปนเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปญญา
ทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล 

2.   ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอ

ทองถิ่น อีกทั้งสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อชวยใหคนในทองถิ่นรูเทาทันการ

เปล่ียนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกลาว จะตองใหมีจํานวนและคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิต

บัณฑิตของประเทศ 

3. เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา ความสํานึก และความภูมิใจในวัฒนธรรม

ของทองถิ่นและของชาติ  

4. เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชน ผูนําศาสนาและนักการเมือง

ทองถิ่นใหมีจิตสํานึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงาน

พัฒนาชุมชนและทองถิ่นเพื่อประโยชนของสวนรวม 

5. เสริมสรางความเข็มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง 

6. ประสานความรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรอ่ืนทั้งในและตางประเทศ เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

7.  ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหมให

เหมาะสมกับการดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพของคนในทองถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทาง

เพื่อสงเสริมใหเกิดการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 

8. ศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริในการ

ปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 ในสวนของการเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตองมี

คุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม (พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547) ดังตอไปนี้ 

 คุณสมบัติทั่วไป 

  1. มีสัญชาติไทย 

  2. มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 

  3. เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 
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 ลักษณะตองหาม 

  1. เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

  2.เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือน                   

ไรความสามารถหรือเปนโรคที่กําหนดในกฎ ก.พ.อ. 

  3. เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการ หรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน

ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอ่ืน 

  4. เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

  5. เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

  6. เปนบุคคลลมละลาย 

  7. เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

    8. เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน

หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

  9. เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืน 

      10. เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานใน

หนวยงานของรัฐ 

 

 อัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา         

ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง ขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษหรือเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูที่มี

คุณวุฒิหรือความสามารถเปนพิเศษก็ได  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. 

กําหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาอาจ

ไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวตามภาวะเศรษฐกิจได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่

กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

 สวน วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจําป และการลา

หยุดราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

แตสภาสถาบันอุดมศึกษาจะกําหนดใหมีวันหยุดพิเศษเฉพาะกรณีเพิ่มข้ึนตามความจําเปนเพื่อ

ประโยชนของสถาบันอุดมศึกษาก็ได สภาสถาบันอุดมศึกษามีอํานาจกําหนดขอบังคับในการ

อนุญาตใหขาราชการพลเรือน ในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงดํารงตําแหนงวิชาการลาหยุดราชการเพื่อ



 
 

30 

ไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการหรือ ตามโครงการแลกเปล่ียนคณาจารยระหวางสถาบันอุดมศึกษา

ทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยถือวาเปนการปฏิบัติหนาที่ราชการและไดรับเงินเดือน เงิน

ประจําตําแหนง และเงินอ่ืนในระหวางลาได ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขที่ ก.พ.อ. 

กําหนด 

สถาบันอุดมศึกษามีหนาที่ดําเนินการใหมีการประเมินและพัฒนาขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาใหทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพใน

มาตรา 10  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด 

สําหรับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ตาม มาตรา 50 ใหคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัยมีอํานาจและหนาที่ ในการตรวจสอบ ติดตามและ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจายงบประมาณการจัดการศึกษา การวิจัย

(พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ, 2547) ดังนี ้

1. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัยและของอธิการบดีโดย

รับฟงความคิดเห็นอยางกวางขวางเกี่ยวกบัการปฏิบัติหนาที่ของมหาวิทยาลัย และของอธิการบดี

ประกอบการประเมินผลงาน 

2. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของ

อธิการบดีพรอมความเหน็ตอสภามหาวทิยาลัยทุกป 

โดยท่ี มาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 บัญญัติให

สถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาเปนนิติบุคคล และอาจจัดเปนสวนราชการหรือ

เปนหนวยงานในกํากับของรัฐ ดําเนินการไดโดยอิสระ สามารถพัฒนาระบบบริหาร และการจัดการ

ที่เปนของตนเอง มีความคลองตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ และอยูภายใตการกํากับดูแลของ

สถานศึกษา ตามกฎหมายวาดวยการจัดต้ังสถานศึกษานั้นๆ ดังนั้น สมควรกําหนดใหสถาบัน    

ราชภัฏเปนสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาและเปนนิติบุคคล โดยมีฐานะเปน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อทําหนาที่เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงค

และภาระหนาที่ในการสงเสริมการเปนสถาบันอุดมศึกษาที่มุงสูความเปนเลิศทางวิชาการบน

พื้นฐานของภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาสากล เพื่อสรางและพัฒนาองค

ความรู สรางบัณฑิตที่มีความรูคูความดี สรางสํานึกในคุณคาของวัฒนธรรมทองถิ่นและของชาติ 

เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ประสานความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชนและ

องคกรอ่ืนเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ศึกษาแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยี

สมัยใหมใหเหมาะสมกับการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพของคนในทองถิ่น รวมท้ังศึกษาสงเสริม 

สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ ทั้งนี้ โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนใน
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ทองถิ่นและสังคม สอดคลองกับนโยบายการบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐตาม 

พระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

 

บัญชีรายช่ือสถาบันราชภัฏที่เปล่ียนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 41 แหงดังตาราง

ตอไปนี้ 

 

   ตารางที่ 2 รายช่ือสถาบันราชภัฏที่เปล่ียนเปนมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ภูมิศาสตร รายชื่อ 

 

 
กรุงเทพมหานคร 

1. สถาบันราชภัฏสวนสุนนัทา 

2. สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 

3. สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

4. สถาบันราชภัฏพระนคร 
5. สถาบันราชภัฏธนบุรี 
6. สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

รวม 6     แหง 

 

 

 

 
ภาคกลาง 
 

1. สถาบันราชภัฏนครปฐม 

2. สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ 

3. สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

4. สถาบันราชภัฎเทพสตรี 
5. สถาบันราชภัฏนครสวรรค 
6. สถาบันราชภัฎเพชรบุรี 
7. สถาบันราชภัฏกาญจนบุรี 
8. สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง  

 

รวม 8      แหง 
ภาคตะวันออก 1. สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี 

2. สถาบันราชภัฏราชนครินทร 
รวม 2      แหง 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 

ภูมิศาสตร รายชื่อ 

 

 

 
ภาคเหนือ 

1. สถาบันราชภัฏเชียงใหม 
2. สถาบันราชภัฏเชียงราย 

3. สถาบันราชภัฏลําปาง 
4. สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 

5. สถาบันราชภัฎอุตรดิตถ 
6. สถาบันราชภัฎกําแพงเพชร 
7. สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ  

รวม 7      แหง 

 

 

 

 

 

 
ภาคอีสาน 

 

1. สถาบันราชภัฏนครราชสีมา 

2. สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 

3. สถาบันราชภัฎอุบลราชธาน ี

4. สถาบันราชภัฏอุดรธาน ี

5. สถาบันราชภัฏเลย 

6. สถาบันราชภัฎสกลนคร 
7. สถาบันราชภัฎบุรีรัมย 
8. สถาบันราชภัฎสุรินทร 
9. สถาบันราชภัฎกาฬสินธุ 
10. สถาบันราชภัฎชัยภูมิ 
11. สถาบันราชภัฎรอยเอ็ด 

12. สถาบันราชภัฎศรีสะเกษ 

13. สถาบันราชภัฎนครพนม 

รวม 13      แหง 

 

 
ภาคใต 

1. สถาบันราชภัฎสงขลา 

2. สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช 

3. สถาบันราชภัฏสุราษฏรธาน ี

4. สถาบันราชภัฎภูเก็ต  

5. สถาบันราชภัฎยะลา 

รวม 5      แหง 
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3.2 การประเมินคุณภายนอกมหาวทิยาลัยราชภฏั 
 
 มาตรฐาน  และตัวบงชี้สํ าหรับการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 

ประกอบดวย 8 มาตรฐาน 28 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

 

 มาตรฐานที ่1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 

 

 บัณฑิตมีคุณภาพ คิดเปน ทําเปน มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได รวมทั้ง

สามารถประกอบอาชีพและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 1.1 รอยละของการไดงานภายใน 1 ป รวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระ และรอยละของการ

เรียนตอระดับบัณฑิตศึกษา 

 1.2 ระดับความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต 

 1.3 จํานวนบทความจากวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาเอกที่ตีพิมพในวารสารตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 

 1.4 จํานวนบทความจากวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวน

วิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

 

 มาตรฐานที ่2 มาตรฐานดานการเรียนรู 

 

 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การเรียนรูที่จัดตามความสนใจของผูเรียน การ

พัฒนาผูเรียนตามความสามารถและตามความถนัด การฝกปฏิบัติ การเรียนรูจากประสบการณ

จริงเปนตน เพื่อสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

 2.1 มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสราง

ประสบการณจริง 

 2.2 ความเห็นของนักศึกษาตอประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย 

 2.3 จํานวนกิจกรรม/โครงการของงานกิจการนักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

 2.4 มีการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู 
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 มาตรฐานที ่3 มาตรฐานดานการสนับสนนุการเรียนรู 

 

 การระดมทรัพยากร ทั้งดานบุคลากร งบประมาณ อาคาร สถานที่ และส่ิงอํานวยความ

สะดวก รวมทั้งความรวมมือจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษาในการ

สนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 3.1 อาจารยประจําทุกระดับตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

 3.2 งบประมาณดําเนินการจริงตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

 3.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

 3.4 จํานวนคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอนตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

 3.5 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดและศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทา 

 

 มาตรฐานที ่4 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

 

 ผลงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง และงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ 

สามารถเผยแพรได เพื่อพัฒนาองคความรูใหหลากหลาย ทันสมัย สามารถนําไปพัฒนาสังคมและ

ประเทศได 

4.1 จํานวนบทความวิจัยที่พิมพเผยแพรและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ สามารถเผยแพร

ไดเพื่อพัฒนาองคความรูไดหลากหลาย ทันสมัย สามารถนําไปพัฒนาสังคมและประเทศได 

4.2 จํานวนงานวจิัยที่นําไปใชประโยชนในงานวิจัยอ่ืน หรือในการเรียนการสอน หรือในวง

ธุรกิจอุตสาหกรรม หรือการพัฒนาประเทศตออาจารยประจํา 

4.3 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกตออาจารยประจําทุกระดับ 

4.4 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในสถาบันตออาจารยประจําทุกระดับ 

 

 มาตรฐานที ่5 มาตรฐานดานการบริหารวชิาการ 

 

 การใหบริการวิชาการที่เปนประโยชนตอการพัฒนาชุมชน สังคม เพื่อใหสังคมไทย เปน

สังคมแหงภูมิปญญา และมีการเรียนรูตลอดชีวิต 

5.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน 

5.2 จํานวนการเปนกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบันตอ
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อาจารยประจําทั้งหมด 

 

 มาตรฐานที ่6 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

 การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใชภูมิปญญา

ที่มีการบูรณาการตามความเหมาะสม 

 6.1 จํานวนกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 6.2 มีการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 

 

 มาตรฐานที ่7 มาตรฐานดานการบริหารจดัการ 

 

 ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด คลองตัว โปรงใส และ

ตรวจสอบได เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกของความรับผิดชอบตอสังคม 

7.1 รอยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทตองบดําเนินการทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือน

บุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ ) 

7.2 รอยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการตองบดําเนินการทั้งหมด หรือ

จํานวนบุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ ) 

 

 มาตรฐานที ่8 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพภายใน 

 

 ระบบการประกันคุณภาพภายใน เปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา เพื่อ

นําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และสามารถรองรับการประกันคุณภาพ

ภายนอกได 

8.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
8.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกระดับอุดมศึกษา (พ.ศ. 2544 – 2548) ของ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

 

 การสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏ สามารถสรุป
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและทิศทางการพฒันามหาวทิยาลัยราชภัฏไดดังนี ้

1. พัฒนาเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยและทองถิ่นเชื่อมโยงกับเครือขาย
ภายนอก รวมถึงเครือขายภายระหวางมหาวิทยาลัยในกลุมเดียวกัน ซึ่งอาจเปนเครือขายในภารกิจ

ทุกดานไดแก การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดย

มุงเนนการเปนมหาวิทยาลัยสําหรับการพัฒนาทองถิ่นเพื่อพัฒนาคนและชุมชนใหเขมแข็ง 

2. พัฒนาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู คือ หองสมุด จากขอมูล่ีปรากฏในระหวางป 

2547 – 2548 มหาวิทยาลัยราชภัฏมีการลงทุนเกี่ยวกับหองสมุดนอยมาก คาใชจายทั้งหมดของ

หองสมุดและระบบสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาของมหาวิทยาลัยโดยเฉล่ียเทากับ 894.76 

บาทตอคนตอป 

3. พัฒนาความเขมแข็งทางดานการเงินจากการบริหารทางวิชาการและการวิจัย การ

ใหบริการทางวิชาการซึ่งเปนจุดแข็งจุดหนึ่ง มหาวิทยาลัยอาจเนนกิจกรรมบริการที่เพิ่มรายไดแก

มหาวิทยาลัย และในอนาคตเพิ่มการวิจัยอีกบทบาทหนึ่ง 

4. คนหาและสรางเอกลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดย 

4.1 รักษาและพัฒนาครุศาสตร เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏถือกําเนิดมาจาก
การฝกหัดครู จึงสะสมประสบการณทางดานครุศาสตรมายาวนาน ประกอบกับในปจจุบัน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาจะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่องตามมาตรฐานวิชาชีพ มหาวิทยาลัยจึงมี

ความเขมแข็งและเปนโอกาสดีที่จะรักษาและพัฒนาศาสตรดานนี้ 

4.2 จัดการเรียนการสอนที่เนนการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาทองถิ่น หลักสูตร

สําคัญที่สอดคลองกับความตองการของทองถิ่นมีหลายหลกสูตร อาทิ การจัดการศิลปะและ

วัฒนธรรม การพัฒนาชุมชน การเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ การทองเที่ยว และวทิยาศาสตรเพือ่

ทองถิ่น การเนนหลักสูตรเชนนี้จะเปนเอกลักษณที่โดดเดนของสถาบัน 

 
 
 
ตอนท่ี 4 มโนทัศนเบ้ืองตนเกี่ยวกับการวิเคราะหพหุระดับและการวิเคราะหพหุระดับดวย
โมเดลเชงิเสนตรงระดับลดหลั่น 
 

 ในสวนนี้ผูวิจัยขอนําเสนอในเร่ืองของ การวิเคราะหพหุระดับและการวิเคราะหพหุระดับ

ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน โดยนําเสนอตามลําดับ ดังนี้ 
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4.1 การวิเคราะหพหุระดับ 
 

การวิเคราะหขอมูลพหุระดับไดมีการใชมากในปจจุบันเนื่องจากบอยคร้ังที่ขอมูลที่

ทําการศึกษาวิจัยมีความเปนระดับชั้น แตยังมีการวิจัยทางการศึกษาที่อธิบายความแปรปรวนของ

ตัวแปรตามดวยตัวแปรอิสระหลายตัว การวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรอิสระท่ีมีตอตัวแปรตาม

มักจะทําการวิเคราะหขอมูลเปนระดับเดียว ถือไดวาละเลยโครงสรางของระดับขอมูลทําใหเกิด

ความผิดพลาดระหวางการสรุปผลระหวางระดับ และละเลยการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรที่

ตางระดับกันอีกดวย การวิเคราะหขอมูลเพียวระดับเดียวจึงขัดกับธรรมชาติท่ีแทจริงของความ

แตกตางระหวางกลุม 

 

4.1.1 แนวคิดของการวิเคราะหพหุระดับ 

 

ต้ังแตปคริสตศักราช 1966 ที่โคลแมนและคณะ (Coleman and others) ไดทําการวิจัย

เร่ือง “The Equality of Educational Opportunity” นักวิจัยทางการศึกษามักนิยมทําวิจัยกับขอมูล

หลายระดับ (multilevel data) มากข้ึน ทั้งนี้เนื่องจากการวิจัยทางการศึกษามีการพัฒนารูปแบบ

การวิจัยตามแนวจิตมิติ (psychometric) ในการตอบปญหาเกี่ยวกับประสิทธิภาพของการจัดการ

เรียนการสอนในระดับหองเรียนหรือนักเรียน โดยมีการควบคุมตัวแปรแทรกซอนตามหลักการวิจัย

เชิงทดลองมาเปนการวิจัยตามแนวเศรษฐศาสตร (econometric) ที่เนนการวิจัยเชิงสํารวจที่ใช

ขอมูลหลายระดับตามสภาพที่เปนจริง (นงลักษณ วิรัชชัย, 2535) พัฒนาการรูปแบบดังกลาว

นับเปนรากฐานที่สําคัญยิ่งตอการพัฒนาเทคนิควิธีวิเคราะหขอมูลพหุระดับในเวลาตอมา 

 

 การวิเคราะหพหุระดับ เปนเทคนิคการวิเคราะหที่ใชศึกษาอิทธิพลของตัวแปรโดยคํานึงถึง

โครงสรางของระดับขอมูลเพื่อแกปญหาความผิดพลาดในการสรุปผลระหวางชั้น (aggregation 

bias) จากการวิเคราะหขอมูลแบบระดับเดียว (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2532) ใชวิเคราะหขอมูลที่มี  

ตัวแปรอิสระหลายตัว และตัวแปรอิสระเหลานั้นสามารถจัดเปนระดับไดอยางนอย 2 ระดับข้ึนไป

โดยตัวแปรระดับเดียวกันตางมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน และไดรับผลรวมกันจากตัวแปรระดับ

อ่ืน ๆ  
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ศิริชัย กาญจนวาสี (2532) ไดกลาวถึงหลักการของการวิเคราะหขอมูลพหุระดับไวดังนี้ 

1. โครงสรางตามลําดับข้ันของขอมูลถูกนํามาพิจารณา เพื่อใหความสําคัญตอขอมลู

ตางระดับโดยอาศัยการศึกษาความสัมพันธของตัวแปรที่อยูในระดับเดียวกัน และปฏิสัมพันธ

ระหวางตัวแปรที่อยูตางระดับ 

2. หลักการของตัวแปรสุมถูกนํามาใชหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ และ     

ตัวแปรตามโดยถือวาตัวแปรเก่ียวกับชั้นเรียน/ โรงเรียน นาจะมีอิทธิพลที่แตกตางกันตอตัวแปร

เกี่ยวกับนักเรียน 

3. เลือกใชสถิติที่เหมาะสมในการคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์การถดถอย โดยใช

หลักการของการวิเคราะหความนาจะเปนไปไดสูงสุดของคาสัมประสิทธิ์และทฤษฎีของเบส ซึ่งจะ

ทําใหผลการวิเคราะหมีความแมนตรงสูงข้ึนและมีความคลาดเคล่ือนตํ่า 

 

4.1.2 จุดมุงหมายของการวิเคราะหแบบพหุระดับ 

 

 จุดมุงหมายของการวิเคราะหแบบพหุระดับ แบงออกเปน 4 ขอ แตละขอมีวิธีการวิเคราะห

ขอมูลที่แตกตางกัน ดังนี้ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2535)  

1. เพื่อศึกษาความเปล่ียนแปลง หรือพัฒนาการของผลผลิตทางการศึกษาซึ่งเปน   

ตัวแปรตามในชวงเวลาหน่ึง จุดมุงหมายในขอนี้ใชไดในขอมูลวัดซํ้า วิธีการวิเคราะหในการศึกษา

แนวโนม หรือการวิเคราะหความเปล่ียนแปลงของผลผลิตทางการศึกษา อันเปนการวิเคราะห

ขอมูลของอนุกรมเวลา (time series data)  

2. เพื่อประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวนของตัวแปรแตละตัววาความ
แปรปรวน แตละระดับมีความแตกตางมากนอยอยางไร โดยใชหลักการวาตัวแปรที่วัดในระดับ

นักเรียนมี ความแปรปรวนซ่ึงแยกสวนประกอบไดตามระดับที่ลดหล่ันกัน  วิธีการประมาณคา

สวนประกอบความแปรปรวนแตละสวนได 3 วิธี วิธีแรกเปนหลักการใชการวิเคราะหความ

แปรปรวน (anova) คํานวณคาคาดหมายของกําลังสองเฉล่ีย (expected mean square) แตละ

ระดับใชเปน คาประมาณความแปรปรวนแตละสวนที่ตองการ วิธีนี้นักวิจัยตองเลือกใชโมเดลให

เหมาะสมกับ ขอมูลวาเปนโมเดลอิทธิพลกลุม หรือโมเดลอิทธิพลผสม วิธีที่สองเปนการประมาณ

คาโดยความเปนไปไดสูง และวิธีที่สามเปนการประมาณคาประจํากําลังสองที่ไมลําเอียงซึ่งมีคา

ตํ่าสุด 

3. เพื่อศึกษาอิทธิพลของตัวแปรตนที่มีตอผลผลิตทางการศึกษาในแตละระดับ
รวมทั้งศึกษาอิทธิพลของตัวแปรสภาพแวดลอมที่มีตอผลผลิตทางการศึกษาวิธีการวิเคราะหใช
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วิธีการถดถอยวิเคราะหแยกแตละระดับ นอกจากนี้ยังอาจใชหลักแยกคาของตัวแปร ตามหลักการ

วิเคราะหความแปรปรวนรวม 

4. เพื่อศึกษาอิทธิพลของตัวแปรตนที่มีตอตัวแปรตามในระดับนักเรียน และศึกษาวา

อิทธิพลจากการศึกษาความแตกตางแตละระดับมีผลตอความสัมพันธระหวางตัวแปรตนกับตัว

แปรตามอยางไร วิธีการวิเคราะหใชการวิเคราะหสัมประสิทธการถดถอย จากการวิเคราะหแตละ

โรงเรียนเปนตัวแปรสุมใชเปนตัวแปรตามเพื่อดูอิทธิพลจากแตละระดับของขอมูล 

 

4.1.3 ขอดีของการวิเคราะหแบบพหุระดับ 

 

1. การวิเคราะหพหุระดับเปนการวิเคราะหขอมูลที่คํานึงถึงธรรมชาติที่แทจริงของ

ขอมูลทางการศึกษา ซึ่งโครงสรางของขอมูลมีการจัดเปนลําดับชั้น 

2. การวิเคราะหพหุระดับจะใหภาพรวมของระบบโครงสราง ความสัมพันธระหวาง   

ตัวแปรตางระดับ ทําใหทราบถึงอิทธิพลหรือความสัมพันธของตัวแปรในระดับเดียว และ

ปฏิสัมพันธของตัวแปรตางระดับ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2535) 

ที่ผานมาเทคนิคการวิเคราะหขอมูลพหุระดับไดรับความสนใจอยางแพรหลาย ไดมีนักวิธี

วิทยาการวิจัยเสนอเทคนิคการประมาณคาพารามิเตอรตลอดจนโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับ

วิเคราะหขอมูลพหุระดับที่มีตัวแปรอิสระต้ังแต 2 ระดับข้ึนไปเพื่ออธิบายตัวแปรตาม 1 ตัวแปร หรือ 

มากกวา 1 ตัวแปร เชน การวิเคราะหประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวน (analysis of 

variance companeant estimation) วิธีกําลังสองนอยที่สุดแบบสมการเดียว (ordinary least 

square single equation approach) วิธีกําลังสองนอยที่สุดแบบสองสมการ (ordinary least 

square separate equation approach) วิธีประมาณคาความเปนไปไดสูงสุด (maximum 

likelihood) การประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธีของเบส (Bayesian estimation) ซึ่งแตละเทคนิค  

ก็มีวิธีการประมาณคาขอมูลแตกตางกันออกไป (สุพรรณี สินโพธิ์, 2546) 

การวิเคราะหประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวน (analysis of variance 

component estimation) ในการวิเคราะหขอมูลพหุระดับนั้น นงลักษณ วิรัชชัย (2535) กลาวไววา 

ตัวแปรที่วัดไดในระดับนักเรียนมีความแปรปรวน ซึ่งแยกสวนประกอบไดตามระดับที่ลดหล่ันกัน 

เชน กรณีมีสามระดับ คือ ระดับนักเรียน ระดับหองเรียน และระดับโรงเรียน จะแสดงสวนประกอบ

ความแปรปรวนไดดังนี้ 
2222
schoolclasspupilly σσσσ ++=  

 



 
 

40 

เมื่อ 2
yσ  แทนความแปรปรวนของตัวแปรตามที่สนใจศึกษา 

 2
pupillσ  แทนความแปรปรวนระหวางนักเรียนภายในหองเรียน 

 2
classσ  แทนความแปรปรวนระหวางหองเรียนภายในโรงเรียน 

  2
schoolσ  แทนความแปรปรวนระหวางโรงเรียน 

 

วิธีการประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวนแตละสวนทําได 3 วิธี วิธีแรกเปนการใช

หลักการวิเคราะหความแปรปรวน (anova) คํานวณคาความคาดหมายของกําลังสองเฉล่ีย 

(expected mean square) แตละระดับใชเปนคาประมาณความแปรปรวนแตละสวนที่ตองการวิธี

นี้นักวิจัยตองเลือกใชโมเดลใหเหมาะสมกับขอมลูวาเปนโมเดลอิทธิพลสุมหรือโมเดลอิทธิพลผสม 

(random effect model or fixed effect model) วิธีที่สองเปนการประมาณคาความเปนไปได

สูงสุด (Maximum likelihood approach) วิธีที่สามเปนการประมาณคาประจํากําลังสองที่ไม

ลําเอียงซึ่งมีคาตํ่าสุด (maximum norm quadratic unbiases estimation = MINQUE) ใน

ทางฏิบัติการประมาณคาสวนประกอบแปรปรวนทําไดโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร SAS หรือ 

BMPD ซึ่งใชหลักการวิเคราะหความแปรปรวนดวยการศึกษาเพียงระดับเดียวจึงไมใหขอคนพบที่

ชัดเจนเหมือนกับการวิเคราะหหลายระดับ นอกจากนี้ผลการวิเคราะหยังช้ีใหเห็นถึงความไมเสมอ

ภาคทางการศึกษาดวยวามีมากในระดับใด การพิจารณาปรับปรุงลดความแตกตางในระดับนั้นๆ 

จึงเปนไปอยางถูกตองมากข้ึน 

 วิธีประมาณคาพารามิเตอรในการวิเคราะหพหุระดับที่สําคัญอีกวิธีหนึ่ง คือ วิธีกําลังสอง

นอยที่สุดแบบสองสมการ (ordinary least square separate equation approach) รูจักดีในช่ือ

ของ slope as outcome ซึ่งคิดริเร่ิมโดย Burstein; Linn and Capell (1978 อางถึงใน วัชราภรณ 

เกียรติบุญญาฤทธิ์, 2549) การศึกษาวิธนีี้เปนการตรวจสอบหรือพิจารณาความสัมพันธระหวาง   

ตัวแปรภายในช้ันเรียน/โรงเรียน โดยใชเทคนิคกําลังสองนอยที่สุด ขอตกลงเบ้ืองตนในการ

วิเคราะหคือ ตัวแปรอิสระในแตละระดับตองไมมีความคลาดเคล่ือนในการวัด ในแตละระดับตัว

แปรที่ศึกษานั้น คะแนนของตัวแปรตาม (y) มีการแจกแจงเปนโคงปกติในแตละคาของตัวแปร

อิสระ (x) โดยมีความแปรปรวนเทากันในทุกคาของตัวแปรอิสระ (x) ดวย กลาวคือ y ณ x ใด ๆ ถือ

วาเปนตัวแปร   ที่สุมมาจากประชากรปกติโดยที่ทุกๆ คาของประชากรมีการกระจายรวมกันอยู 

ทั้งนี้คาความคลาดเคล่ือน (error trem) แตละคามีการแจกแจงเทากันในทุกคาของ x แตความ

แปรปรวนตางระดับกันไมจําเปนตองเทากัน เนื่องจากเทคนิคนี้นําโครงสรางของระดับขอมูลมา

พิจารณาในการวิเคราะห ดังนั้นถามีตัวแปรที่จะวิเคราะหเปนตัวแปรระดับนักเรียนและตัวแปร

ระดับช้ันเรียนจะสามารถวิเคราะหการถดถอยตัวแปรระดับนักเรียนเปนระดับลาง และตัวแปร
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ระดับช้ันเรียนเปนระดับบน วิธีนี้จะมีขอเสียในดานความเหมาะสมของโมเดลที่ใชในการวิเคราะห

และผลการวิเคราะหที่สําคัญตลอดจนมีความยุงยากในการเก็บขอมูล ในการเก็บขอมูลสําหรับการ

วิเคราะห ยังมีขอจํากัด เชนในกรณีที่กลุมตัวอยางมีขนาดเล็กจะทําใหสัมประสิทธิ์การถดถอยที่ได

จากการวิเคราะหในระดับนักเรียน (micro level) มีคาตํ่า ซึ่งจะทําใหความคลาดเคล่ือนของการสุม

มีคามาก สงผลใหความสัมพันธที่ไดจากการวิเคราะหระดับช้ันเรียน (macro level) มีคานอยลง 

ตลอดจนคาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรระดับนักเรียนที่ได จะตองมีความแปรปรวนเทากันใน

แตละคาของตัวแปรระดับช้ันเรียน ถาไมเปนไปตามนั้นอาจจะทําใหประสิทธภาพในการประมาณ

คาพารามิเตอรในระดับชั้นเรียนมีคาตํ่าลงดวย นอกจากนี้เทคนิคกําลังสองนอยที่สุดแบบแบงสอง

สมการยังมีขอเสียในดานความเหมาะสมของโมเดลท่ีใชวิเคราะห ผลการวิเคราะหที่ไดรับ 

ตลอดจนมีความยุงยากในการเตรียมแฟมขอมูลพหุระดับสําหรับการวิเคราะห (สุพรรณี สินโพธิ์, 

2546 และ วัชราภรณ เกียรบุญญาฤทธิ์, 2549) 

 เพื่อความสะดวกและลดความคลาดเคลื่อนในการวิเคราะห จึงไดมีผูพัฒนาการวิเคราะห

ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรหลายโปรแกรม อยางไรก็ตามแตละวิธีหรือแตละโปรแกรมยังมีจุดเดน

และมีขอจํากัดแตกตางกัน ในป 1995 Kreft and de Leeuw ไดเปรียบเทียบประสิทธิภาพของ

โปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชวิเคราะหขอมูลพหุระดับ 4 โปรแกรม คือ VARCL ของ Longford 

(1988), ML/3 ของ Goldstein (1987), HLM ของ Raudenbush and Bryk (1986), และ 

GENMOD ของ Mason (1988) ไดขอสรุปโดยทั่วไปเกี่ยวกับประสิทธิภาพของโปรแกรมคือ     

HLM ≥  VARCL ≥  ML/3 ≥  XLISP และไดสรุปวา HLM และ VARCL ใหผลการวิเคราะห

เหมือนกัน แต HLM มีกระบวนการวิเคราะหงายกวา เม่ือเทียบกับ ML/3 ก็ใหผลการวิเคราะหไม

แตกตางกัน แต ML/3 ใหสารสนเทศเกี่ยวกับคาสถิติทั่ว ๆ ไปมากกวา เชน คา residual แต HLM 

เปนวธิีการวิเคราะหที่พัฒนามาจากพื้นฐานของโมเดลถูกตองกวาทุกแบบ (ทิวัตถ มณีโชติ, 2542) 

 

 ในลําดับตอไปจะนําเสนอในเร่ืองของ การวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ

ลดหล่ัน (hierarchical linear model) ซึ่งเปนวิธีที่ใชในการวิเคราะหขอมูลในงานวิจัย 

 
4.2 การวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear 
model) 

จากปญหาการวิเคราะหพหุระดับดวยเทคนิควิธีกําลังสองนอยที่สุด แบบแบงสองสมการ 

(ordinary least square separate equation approach) Raudenbush and Bryk จึงไดพัฒนา

วิธีวิเคราะหขอมูลพหุระดับข้ึนมาอีกวิธีหนึ่ง เรียกวา HLM (hierarchical linear model) ซึ่งเปน
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เทคนิคการวิเคราะหความแปรปรวนผสมใชหลักการสัมประสิทธิ์แบบสุม และการประมาณคาดวย

วิธีของเบส (bayesian estimation) เทคนิคเอชแอลเอ็มพัฒนามาจากสถิติหลายชนิด ไดแก 

เทคนิคการวิเคราะหความแปรปรวนแบบผสม (mixed-model anova) สัมประสิทธิ์การถดถอย

แบบสุม (regression with random coefficients) โมเดลสวนประกอบความแปรปรวนรวม 

(covariance component models) และการประมาณคาในโมเดลเชิงเสนดวยวิธีของเบส 

(bayesian estimation for linear models)  (วราภรณ วิหคโต, 2536) ทําใหผลการวเิคราะหมี

ความแมนตรงสูงและมีความคลาดเคล่ือนตํ่า การวิเคราะหพหุระดับดวยเทคนิค HLM นั้นมี

หลักการที่สําคัญ (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2532 อางถึงใน รัศนา จั่นสกุล, 2547) ดังนี้ 

1. โครงสรางลําดับชั้นลดหล่ันของขอมูล จะถูกนํามาพิจารณาเพื่อใหความสําคัญ

ตอขอมูลตางระดับ โดยศึกษาความสัมพันธของตัวแปรที่อยูในระดับเดียวกันและปฎิสัมพันธ

ระหวางตัวแปรที่อยูตางระดับ 

2. หลักการของตัวแปรสุม ถูกนํามาใชในการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวาง      

ตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม โดยถือวาตัวแปรที่เกี่ยวกับชั้นเรียนและโรงเรียนนาจะมีอิทธิพล

แตกตางกันตอตัวแปรที่เกี่ยวกับนักเรียน 

3. เลือกใชสถิติที่เหมาะสมในการประมาณคาสัมประสิทธิ์การถดถอย โดยใช

หลักการวิเคราะหความนาจะเปนไปไดสูงสุด (maximum likelihood) และการประมาณ

คาพารามิเตอรดวยวิธีของเบย (bayesian estimation) ในการประมาณคาสัมประสิทธิ์จะทําใหผล

การวิเคราะหมีความแมนตรงสูงและมีความคลาดเคล่ือนตํ่า 

 

การวิเคราะหพหุระดับดวยเทคนิค HLM มีข้ันตอนหลัก ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2546; 

Raudenbush และ Bryk, 2002) 

1. วิเคราะหระดับนักเรียน (micro level) มีข้ันตอนการวิเคราะห 2 ข้ันตอน ดังนี้ 

1.1 วิเคราะห Null Model เปนการวิเคราะหข้ันแรกสุดเพื่อใหเห็นภาพรวม

ของตัวแปรตาม โดยไมมีตัวแปรอิสระใด ๆ เขารวมพิจารณา และเพื่อตรวจสอบวาตัวแปรมีความ

แปรปรวนภายในหนวยหรือระหวางหนวยเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในข้ัน

ตอไปนี้หรือไม มีรูปแบบคือ 

 

โมเดลภายในหนวย (within – unit model) 

ijij ebY += 01  
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 โมเดลระหวางหนวย (between – unit model) 

 jub 00001 += γ  

 

  โดยที่     ijy     คือ ตัวแปรตาม 

   01b  , 00γ  คือ คาเฉลี่ยซึ่งเปนอิทธิพลคงที่ (fixed effect) 

   ije  , iju    คือ คาความคลาดเคล่ือนซึ่งเปนอิทธิพลสุม (random effect) 

  โดยที่ ( )2,0~ jNe σ  

 

 จากสมการ กําหนดให 01b  เปนคาที่เปล่ียนไปไดและมีความคลาดเคล่ือนในการประมาณ

คาระหวางหองเรียน ในกระบวนการวิเคราะหเอชแอลเอ็มจะแบงผลของพารามิเตอรออกเปน 

fixed  effects และ random effects และใช t-test ทดสอบ fixed effects ( ( )0: 000 =γH  ถาไม

เปนศูนยแสดงวา intercept และตัวแปรอิสระสงผลตอ ijy  แตถามีคาเปนศูนยแสดงวาตัวแปร

อิสระไมสงผลตอ ijy  นอกจากน้ีเอชแอลเอ็ม จะใช test−2χ  ทดสอบความแปรปรวนขอ 

random effect หรือ parameter variance  ( ( ) ( ) 0var:,0var: 0010 == ojuHbH )  ถาไมเปน

ศูนยแสดงวาพารามิเตอร 01b  มีความแปรปรวนระหวางหนวย จึงสมเหตุสมผลที่จะหาตัวแปร

อิสระระหวางหนวยมาอธิบาย ความแปรปรวนดังกลาว แตถาเปนศูนยแสดงวาพารามิเตอร

ดังกลาวไมมีความแปรปรวนระหวางหนวย ซึ่งสามารถต้ังขอจํากัดใหเปนคาคงที่ในการวิเคราะหได 

1.2 วิเคราะห Simple Model เปนการวิเคราะหโดยนําตัวแปรอิสระระดับ

นักเรียน (micro level) เขามาวิเคราะหทีละตัว เพื่อดูวาตัวแปรอิสระเหลานั้นมีอิทธิพลตอ 01b  หรือ 

ijb  หรือไม ตลอดจนเพื่อตรวจสอบวา ตัวแปรอิสระเหลานั้นเมื่อนํามาวิเคราะหแลว ทําใหเกิด

ความแปรปรวนระหวางหนวยที่ศึกษา เพียงพอที่จะนําไปวิเคราะหหาอิทธิพลของตัวแปรอิสระ

ระดับ    ชั้นเรียนในข้ันตอไปหรือไม มีรูปแบบคือ 

 

โมเดลภายในหนวย (within – unit model) 

( ) ijijijij exbbY ++= 01  

 

 โมเดลระหวางหนวย (between – unit model) 

jub 00001 += γ  

 jij ub 110 += γ  
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โดยที่    ijy    คือ ตัวแปรตาม 

   01b  , 00γ  และ 10γ   คือ คาเฉลี่ยซึ่งเปนอิทธิพลคงที่ (fixed effect) 

   ije  , iju    คือ คาความคลาดเคลื่อนซึ่งเปนอิทธิพลสุม 

(random effect) 

  โดยที่ ( )2,0~ jNe σ  

 จากสมการเอชแอลเอ็ม จะใช t-test ทดสอบ fixed effects :,0:( 0000 HH =γ  

),0: 100 =γH  แลวใช test−2χ  ทดสอบrandom effect  ( ) :,0var:( 0010 HbH =  

( ) )0var 0 =jb   

 2. วิเคราะหระดับช้ันเรียน (macro level) เปนการวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐาน 

(hypothetical model) โดยนําตัวแปรอิสระระดับนักเรียนที่ผานการวิเคราะหและพิจารณาแลววา

เหมาะสมจากการวิเคราะหระดับนักเรียนมาวิเคราะหรวมกับตัวแปรอิสระระดับชั้นเรียน เพื่อ

ตรวจสอบอิทธิพลของตัวปรระดับชั้นเรียนที่มีตอตัวแปรระดับนักเรียน มีรูปแบบคือ 

 

โมเดลภายในหนวย (within – unit model) 

( ) ( ) ijjjijijij exbxbbY ++++= .....2201  

 

 โมเดลระหวางหนวย (between – unit model) 

 ( ) ( ) jjjjj uzzb 022110001 ......++++= γγγ  

( ) ( ) jjjj uzzb 1212111101 ......++++= γγγ  

. 

. 

. 

( ) ( ) ijjkjjkkkj uzzb ++++= ......22110 γγγ  

 

จากสมการเอชแอลเอ็ม จะใช t-test ทดสอบอิทธิพลคงที่ (fixed effect) และใช 

test−2χ  ทดสอบอิทธิพลสุม  (random effect) ในทํานองเดียวกับการทดสอบโมเดลอยางงาย 

(simple model) 

ปจจุบันเทคนิคการใชโมเดลการวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ันนี้มี

ความแพรหลายในหมูนักวิจัยอยงรวดเร็ว เพราะมีความเหมาะสมกับลักษณะของขอมูลทาง

การศึกษาทําใหการประมาณคาพารามิเตอรมีความคลาดเคล่ือนนอย นอกจากนี้การที่นักวิจัย
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นิยมใชโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ันในการวิเคราะหขอมูลกันอยางแพรหลายในปจจุบัน ทั้งนี้

เพราะมีขอดีกวาการวิเคราะหพหุระดับแบบเดิมดังตอไปนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2540)  

1. สามารถตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดล (adequacy of model) 

1.1 ตรวจสอบตัวแปร ijx  วาสงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอ ijy  หรือไม โดย

โปรแกรมโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ันจะคํานวณผลเฉล่ียของ ijx  ที่มีตอ ijy  จากทุกหนวยและ

ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ 

1.2 ตรวจสอบคาพารามิเตอรของแตละหนวยมีความผันแปรระหวางหนวย
หรือไม โดยโปรแกรมโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ันจะแบงผลของพารามิเตอรของแตละหนวย

ออกเปนอิทธิพลคงที่ และอิทธิพลสุม โปรแกรมโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ันจะใชสถิติที (t-test) 

ทดสอบ อิทธิพลคงที่ ( )0:,0: 100000 == γγ HH  ถาไมเปนศูนยแสดงวาจุดตัดแกน (intercept) 

และ   ตัวแปรอิสระสงผลตอ ijy  แตถามีคาเทากับศูนยแสดงวาไมสงผลตอ ijy  นอกจากนี้จะใช 

ไค - สแควร ( test−2χ ) ทดสอบความแปรปรวนของอิทธิพลสุม หรือความแปรปรวนของ

พารามิเตอร  ( ( ) ( ) ( ) ( ) 0varvar:;0var:,0var: 00010 ==== ijijoj ubHbHbH )หากไมเปน

ศูนยแสดงวาพารามิเตอรมีความแปรปรวนระหวางหนวย 

2.  ประมาณคาพารามิเตอรโดยใชวิธีการประมาณคาของเบย (bayesian estimate) 

จึงทําใหสามารถประมาณคาไดอยางคงเสนคงวา และนาเช่ือถือ เพราะการประมาณคา 

ijb (within-unit regression coefficient) จากวิธีการของเบยส ใชผลรวมถวงน้ําหนักดวยคาความ

เที่ยง (reliability) ของคา OLS slope กับคาเฉลี่ยของประชากร ผลลัพธที่ไดจึงนาเช่ือถือกวาการ

ประมาณคาตามวิธีการวิเคราะหแบบ OLS 

 

 
ตอนท่ี 5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
  

ตัวแปรอิสระที่มีผลตอการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย แบงออกเปน 2 ระดับ 

ไดแก 1) ตัวแปรอิสระระดับอาจารย ประกอบดวย กลุมตัวแปรเก่ียวกับภูมิหลังของอาจารย และ 

กลุมตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของอาจารย 2) ตัวแปรอิสระระดับมหาวิทยาลัย คือ กลุมตัวแปร

เกี่ยวกับบริบทมหาวิทยาลัย มีงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

  1. ตัวแปรอิสระระดับอาจารย หรือระดับจุลภาค (micro level) ประกอบดวย กลุม   

ตัวแปรเก่ียวกับภูมิหลังของอาจารย และ กลุมตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของอาจารย ดังนี้ 
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1.1 อายุ 
 

  บุคคลเม่ือมีอายุมากข้ึน จะส่ังสมประสบการณชีวิต มีการปรับตัวและเรียนรู      

ส่ิงใหมๆ ตลอดเวลา ความรูสึกตอตนเองเปล่ียนแปลงไป มีการเรียนรูและแสวงหาวิธีปฏิบัติหรือ

กิจกรรมใหม ๆ เพื่อตอบสนองความตองการของตน ซึ่งสมใจ จิตพิทักษ (2532) พบวา อายุของ

อาจารยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีความสัมพันธทางลบกับผลงานทางการวิจัยของอาจารย

และพบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุชวง 26-30 ป มีผลงานทางการวิจัยแตกตางจากกลุมตัวอยางที่มี

อายุสูงกวา 45 ป และอาจารยที่ทําวิจัยสวนใหญมีอายุอยูในชวง 36-50 ป สอดคลองกับงานวิจัย

ของสุนันท ปณทุภา (2540) ที่ศึกษาเร่ืองสภาพแวดลอมการฝกอบรมวิจัย ปจจัยที่เอ้ือตอการวิจัย

และคุณลักษณะของนักวิจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของมหาบัณฑิต คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวากลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวา 50 ป มีคาเฉลี่ยผลิตภาพการวิจัย

มากกวากลุมตัวอยางที่มีอายุมากกวาหรือเทากับ 51 ปข้ึนไป สอดคลองกับงานวิจัยของ Sax และ

คณะ (2002) พบวา อาจารยที่มีอายุมากจะมีผลิตภาพการวิจัยนอยกวาอาจารยที่มีอายุนอย 

ขณะที่งานวิจัยของ Kotrilik และคณะ (2002) ศึกษาพบวา ระดับอายุของอาจารยในคณะเกษตร

ไมมีผลตอระดับผลิตภาพการวิจัย 

  

1.2 วุฒิการศึกษา 

 

บุคคลที่มีวุฒิการศึกษาสูง มักจะไดรับการยกยองและเปนผูที่มีความสามารถ

มากกวาผูที่มีการศึกษาตํ่ากวา ทั้งนี้การศึกษาสอนคนใหรูจักคิด วิเคราะห และแสวงหาความรู

ใหมๆ อยูเสมอ นอกจากนี้การศึกษายังมีบทบาทในการเตรียมบุคคลใหเขาใจถึงปรากฎการณ

ธรรมชาติรอบตัว เขาใจสังคม พัฒนาความคิด ทัศนคติในการดํารงชีวิต การศึกษาจะชวยพัฒนา

แนวคิดตางๆ ตอการดํารงชีวิตในทางที่ดีข้ึน จากการศึกษาของ สมใจ จิตพิทักษ (2534) พบวา 

วุฒิการศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับผลงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 



 
 

47 

1.3 เจตคติ 

 

  ความหมายของเจตคต ิ

  ทัศนคติ หรือ เจตคติ เปนศัพทบัญญัติทางวิชาการ มีความหมายตรงกับ

ภาษาอังกฤษวา “Attitude”  มาจากภาษาลาตินวา “Aptus” ซึ่งมีผูรูไดใหความหมายของเจตคติไว

หลายทานดังนี้ 

  Thurstone (1964) กลาววา เจตคติเปนตัวแปรทางจิตวิทยาชนิดหนึ่งที่เปน

ความรูสึกและความโนมเอียงภายในของบุคคล ซึ่งพรอมที่จะแสดงอกใหเห็นวาชอบหรือไมชอบ 

ลําเอียง และเช่ือมั่นตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 

  Guilford (1975) กลาววา เจตคติ เปนความรูสึก ความโนมเอียงของบุคคลใน

ลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวย สนับสนุนหรือไมสนับสนุน ตอการกระทําใน

สังคม หรือส่ิงที่มีอยูในสังคมอยางใดอยางหนึ่ง 

  Allport (1976) กลาววา เจตคติเปนสภาพความพรอมของจิตใจ เกิดจากการ

ไดรับประสบการณที่มีผลโดยตรงตอการตอบสนองของบุคคลตอสภาพตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับบุคคล

นั้น ๆ 

  เทพพนม เมืองแมน และสวิง สุวรรณ (2529) กลาววา เจตคติ เปนสภาพ      

ความพรอมทางจิตของบุคคล ซึ่งเปนผลรวมของความคิดเห็น ความเชื่อของบุคคลที่ถูกกระตุนดวย

อารมณและความรูสึก ทําใหบุคคลพรอมที่จะกระทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือเปนตัวกําหนดแนวโนมของ

บุคคลในการที่จะมีปฎิกิริยาตอบสนองในลักษณะชอบหรือไมชอบตอสิ่งใดส่ิงหนึ่ง อาจเปนบุคคล 

สิ่งของ การกระทํา หรือสถานการณก็ได 

  ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543) กลาววา เจตคติ เปนความรูสึกเช่ือ 

ศรัทธาตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดจนเกิดความพรอมที่แสดงการกระทําออกมา ซึ่งอาจไปในทางท่ีดีหรือไมดี    

ก็ได 

ชูศักด์ิ เจนประโคน (2545) กลาววา เจตคติ เปนความรูสึกนึกคิดของบุคคลที่มี

ตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด มีสภาพเปนความรูสึกภายในของบุคคลที่ใชประเมินส่ิงตางๆ ภายหลังที่ไดรับรู

และประเมินคาจากส่ิงนั้น ซึ่งอาจจะแสดงออกมาในรูปของการยอมรับหรือปฎิเสธก็ได 

สรุปความหมายของเจตคติ หมายถึง ความเชื่อ ความคิด ความรูสึก ของบุคคลที่

มีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด ซึ่งเกิดภายหลังจากที่บุคคลไดมีประสบการณในสิ่งเหลานั้นมากอนและพรอมที่

จะแสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะของความชอบ หรือไมชอบ หรือไมเห็นดวย 
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องคประกอบของเจตคติ 

 องคประกอบของเจตคติประกอบดวย  (ชูศักด์ิ เจนประโคน 2545) 

1. ดานสติปญญา (cognitive component) ประกอบไปดวยความรู ความคิด 

และความเช่ือในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งของบุคคลที่มีตอส่ิงเรา ซึ่งจะเปนเหตุผลพอที่บุคคลจะสรุปความ

และรวมเปนความเชื่อตอไป 

2. ดานความรูสึก (affective component) ความรูสึกหรืออารมณของบุคคล

ภายหลังที่ไดสัมผัสหรือประเมินคาของส่ิงเรามาอยางตอเนื่อง กระท่ังพบวามีความพอใจหรือ      

ไมพอใจ มีความตองการหรือไมตองการ และมีความรูสึกในทางบวกหรือลบ ซึ่งเปนความรูสึกที่อยู

ภายในใจของบุคคลนั้น 

3. ดานพฤติกรรม (behavioral component) เปนแนวโนมที่บุคคลต้ังใจจะ

กระทําหรือแสดงพฤติกรรมตอสิ่งใดส่ิงหนึ่ง เจตคติในดานนี้เปนสวนประกอบของความพรอมที่จะ

ตอบสนองตอส่ิงเราในทิศทางที่จะสนับสนุนหรืคัดคาน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความเช่ือหรือความรูสึกของ

บุคคลที่ไดรับจากการประเมินคาใหสอดคลองกับควารูสึกที่มีอยู 

 

  ลักษณะของเจตคต ิ

 จิระวัฒน วงศสวัสดิวัฒน (2538) ไดสรุปคุณลักษณะของเจตคติไวดังนี้ 

7. เจตคติเกิดจากการเรียนรูไมใชส่ิงที่ติดตัวมาต้ังแตกําเนิด ประสบการณมี

อิทธิพล อยางมากตอเจตคติ การสะสมประสบการณทั้งทางตรงและทางออมโดยผานกระบวนการ

ปะทะสังสรรคกับส่ิงตางๆ ในสังคม เชน บุคคล สิ่งของ สถานการณแวดลอม เปนตน มีผลโดยตรง

ตอเจตคติ 

8. เจตคติมีคุณลักษณะของการประเมิน (evaluation nature) โดยเกิดจาก

การประเมินความคิดหรือความเช่ือที่บุคคลมีอยูเกี่ยวกับส่ิงของ บุคคล หรือเหตุการณ  ซึ่งจะเปน

ส่ือกลางทําใหเกิดปฎิกิริยาตอบสนอง ผลการประเมินอาจแตกตางกันตาม เพศ อายุ ประสบการณ 

หรืออาชีพของแตละบุคคล 

9. เจตคติมีคุณภาพและความเขม (quality and Intensity) คุณภาพและ

ความเขมของเจตคติเปนส่ิงที่บงบอกถึง ความแตกตางของเจคติที่แตละบุคคลมีตอส่ิงตาง ๆ นั้น

คือเมื่อบุคคลไดประเมินส่ิงใดสิ่งหนึ่งแลว อาจจะมีเจตคติในทางบวกหรือลบ และกอใหเกิดความ

พรอมที่จะเขาหาหรือหลีกเล่ียงส่ิงดังกลาว สวนความเขมจะบงถึงความมากนอยของเจตคติ เชน 

ชอบมาก ชอบปานกลาง หรือไมชอบ เปนตน 
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10. เจตคติมีความคงทนไมเปล่ียนแปลง (permanance) ทัศนคติคงทนและ

เปล่ียนแปลงไดไมงายนัก เนื่องจากส่ิงที่ประเมินมีความชัดเจน ถูกตอง แนนอน หรือในกรณีที่มี

การสะสมประสบการณเกี่ยวกับส่ิงใดสิ่งหนึ่ง โดยผานกระบวนการเรียนรูมานานพอ ในกรณีเชนนี้

การเพิ่มความูใหมหรือประสบการณืใหมหรือแมการบังคับใหแสดงพฤติกรรมใดๆ อยูเสมอ ก็

อาจจะ   ไมมีผลทําใหเจตคติเปล่ียนแปลงได เจตคติในลักษณะนี้จะสามารถใชทํานายหรืออธิบาย

พฤติกรรมของบุคคลในสถานการณที่คลายคลึงกันไดอยางถูกตอง 

11. เจตคติตองมีเปาหมาย (attitude objective) นั่นคือ เจตคติตองมีเปาหมาย

ที่แนนอนวาบุคคลมีเจตคติตออะไร ตอบุคคล ตอส่ิงของหรือเหตุการณ จะไมมีเจตคติลอย ๆ ที่ไมมี

เปาหมาย ซึ่งข้ึนอยูกับความรูหรือประสบการณของบุคคล 

12. เจตคติมีลักษณะความสัมพันธ เจตคติแสดงความสัมพันธระหวางบุคคล
กับส่ิงของบุคคลอ่ืนหรือสถานการณ ความสัมพันธนี้เปนความรูสึกจูงใจ ทําหนาที่เชื่อมโยงแตละ    

เจตคติเนื่องจากในแตละส่ิงเราจะประกอบไปดวยหลายๆ เจตคติ ที่มีระดับความสัมพันธแตกตาง

กัน ในกลุมที่มีความสัมพันธกันเองสูงก็จะรวมตัวเปนมิติตามคุณลักาณะหรือองคประกอบของส่ิง

นั้น ความสัมพันธยิ่งสูงมากเทาใด การรวมตัวของแตละเจตคติก็จะยิ่งแนนแฟน ซึ่งจะเปนตัวบงช้ี

ถึงความคงทนไมเปล่ียนแปลงงายของเจตคติ และความเที่ยงตรงในการทํางานพฤติกรรม 

 

  เจตคติตอวิชาชีพครู 

 มาลินี แซเตียง (2534) กลาววา อาจารยที่มีทัศนะที่ดีตอวิชาชีพครูเปนเพราะ

อาจารยสวนใหญมีพื้นฐานทางการศึกษา มีการเตรียมตัวกอนเขารับราชการในมหาวิทยาลัย      

เห็นวา อาชีพครูมีเกียรติ สังคมใหการยกยองครู มีความภาคภูมิใจในอาชีพและเล็งเห็น

ความกาวหนาในอาชีพสงผลใหอาจารยมีความพึงพอใจในงานและทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

  วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543) กลาววา วิชาชีพอาจารยเปนวิชาชีพที่

สังคมใหเกียรติและยกยองผูที่อยูในอาชีพนี้ ดังนั้นผูที่อยูในวิชาชีพนี้จะตองมีหลักและแนวปฏิบัติ

ในการดํารงตําแหนงอาจารย โดยตองปรับพฤติกรรมกอนมารับผิดชอบงานในสถาบันอุดมศึกษา 

  สรุปไดวา เจตคติตอวิชาชีพมีสวนสําคัญตอการแสดงบทบาทหนาที่ของ

อาจารย กลาวคือ หากอาจายมีเจตคติที่ไมชัดเจนตอวิชาชีพและตอสถาบันที่ตนสังกัดแลว ยอมมี

สวนทําใหการปฏิบัติงานขาดทิศทางที่ถูกตองหรือไมมีคุณภาพเทาที่ควร 
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  เจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ 

  ไกรยุทธ ธีรตยาคีนันท (2530) กลาววา หากอาจารยเลือกที่จะเปนนักวิชาการใน

ศาสตรใดหรือแขนงวิชาใดแลว ควรมีความพึงพอใจหรือมีความชอบในส่ิงที่อาจารยผูนั้นไดยึดแลว

วาเปนศาสตรของตนเอง ปรารถนาที่จะเห็นความเจริญงอกเงยของความรูในศาสตรในแขนงวิชา 

และของความเขาใจที่ตนเองมีตอเนื้อหาของศาสตรนั้นๆ เมื่ออาจารยมีความรูสึกเชนนี้เปนพื้นฐาน

แลว อาจารยผูนั้นก็จะกระตุนตัวเองใหติดตามความกาวหนาของความรูดังกลาว และสรางสม

ความเขาใจของตนเองท่ีมีตอความรูเกาและความรูใหมในศาสตรในแขนงวิชานั้น ๆ ในทาง       

ตรงขามหากอาจารยไมมีความพึงพอใจในงานที่ทํา การแสวงหาความรูความเขาใจในเนื้อหากเ็ปน

การฝนความรูสึกของตนเอง ภารกิจตางๆ ที่มากับอาชีพอาจารยที่ตองทําก็ทําอยางเสียมิได ทํา

ดวยความเบ่ือหนาย ทําไปโดยขาดความกระตือรือรน และหากหลีกเล่ียงไดก็จะหลีกเล่ียง

ตลอดเวลา 

  ธงชัย สันติวงษ (2533) กลาววา การทํางานใหประสบความสําเร็จวานอกจาก

จะตองมีความพึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทํางานแลวยังตองมีเจตคติที่ดีตองานที่ปฏิบัติดวย ซึ่ง

หากบุคคลมีเจตคติตองานในแงที่ไมดี เห็นวางานเปนเคร่ืองมือ เปนส่ิงจําเปนที่ตองทําโดย

หลีกเล่ียงไมไดและเปนส่ิงที่ไมนาสนุกสนาน การทํางานก็เพียงเพื่อใหสามารถไดรางวัลตอบแทน

เพื่อไปใชจายในส่ิงที่จําเปน แตในอีกกรณีหนึ่งถาเห็นวางานเปนส่ิงที่ตอบสนองความพอใจในแง

ตางๆ ได การทํางานยอมไดรับทั้งความสนุกสนานและสามารถบรรลุผลในความรูสึกนึกคิดที่ไดทํา

ประโยชนตอตนเองและตอสังคม ผลงานจึงอยูกับเจตคติของบุคคลที่มีตองานที่ตนรับผิดชอบดวย 

  สรุปไดวา เจตคติตอการทําผลงานทางวิชาการ หมายถึงความรูสึกหรือความเช่ือ

ที่มีตอการทําผลงานทางวิชาการ กลาวคือ ถาบุคคลมีความรูสึกหรือมีความเชื่อวาการทําผลงาน

ทางวิชาการเปนส่ิงที่ดีมีประโยชน ก็จะชอบและพอใจตอการทําผลงานทางวิชาการและพรอมหรือ

ต้ังใจจะทําผลงานทางวิชาการ ในทางกลับกัน ถาบุคคลเช่ือวา การทําผลงานทางวิชาการไมดีทํา

ใหเสียเวลาและไมมีประโยชน ก็จะไมชอบ ไมพอใจและไมต้ังใจที่จะทําผลงานทางวิชาการ ดังนั้น   

เจตคติของอาจารยที่มีตอการทําผลงานทางวิชาการนั้นเปนเร่ืองสําคัญ หากอาจารยมีเจตคติที่ดี

ตอการทําผลงานทางวิชาการ ดวยตระหนักถึงความสําคัญของผลงานทางวิชาการแลวก็จะเปน

แรงจูงใจที่สําคัญ ที่จะทําใหอาจารยมีการคนควาและทําผลงานทางวิชาการออกมามากข้ึน ในทาง

ตรงกันขามหากอาจารยมีเจตคติที่ไมดีตอการผลิตผลงานทางวิชาการ เชน เห็นวายากเกินไป

หรือไมจําเปนตองทําก็ได พฤติกรรมที่แสดงออกก็คือไมทําอะไรที่เกี่ยวกับการคนควาทั้งสิ้น ซึ่งก็จะ

เปนอุปสรรคสําคัญในการพัฒนาตนเองทางดานวิชาการของอาจารย และในที่สุดก็จะไมมีความรู

ใหม ๆ ที่ทันสมัยมาถายทอดแกผูเรียน การเรียนการสอนก็วนเวียนอยูในเนื้อหาความรูเดิม ไมมี
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การพัฒนาตามสภาพสังคมที่ เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา และหากเปนเชนนี้ก็ยอมสงผล

กระทบกระเทือนตอคุณภาพบัณฑิตอยางแนนอน 

 

1.4 ประสบการณการทํางาน 
 

  ประสบการณการทํางาน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนตัวแปร

หนึ่งที่มีความสัมพันธกับการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย วัลลภา จันทรดี (2532) พบวา

อาจารยพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาพยาบาล 16-20 ป และมากกวา 20 ป จะทําผลงาน

ทางวิชาการมากกวาอาจารยพยาบาลที่ปฏิบัติงาน 5-15 ป 

  วงเดือน จงไพบูรณ (2543) ที่พบวา อายุการทํางานหรือประสบการณในการ

ทํางานมีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิภาพในการทํางาน เนื่องจากบุคคลที่ทํางานมานานจะ

มีประสบการณในการทํางานมาก โดยมีการพัฒนาตนเองทั้งจากการฝกอบรมหรือการศึกษาดูงาน

เพิ่มเติมและสามารถนําความรูจากการพัฒนาตนเองดังกลาวมาประยุกตและปรับปรุงการทํางาน

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

1.5 การพัฒนาตนเอง 
 

ความหมายของการพัฒนาตนเอง 

  การปฎิบัติงานในภาระหนาที่ของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาใหประสบ

ความสําเร็จนั้น สวนหนึ่งยอมมาจากการพัฒนาตนเอง โดยอาจารยตองมีความสนใจในการทํา

ผลงานทางวิชาการใหเวลากับการศึกษา คนควา หรือวิจัยเพื่อนําความรูมาปรับปรุงการเรียน     

การสอนใหมีประสิทธิภาพ 

  Jeffrey G. Bailey (1994) ไดศึกษาถึงอิทธิพลที่สงผลตอการทํางานวิจัยของ

อาจารยในสถาบันการศึกษาในประเทศออสเตรเลีย กลุมตัวอยางเปนอาจารยที่มีตําแหนงทาง

วิชาการตางกัน จํานวน 107 คน ซึ่งปฎิบัติงานในแตละสาขาวิชาของสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ 

ผลการวิจัยไดจากการวิเคราะหองคประกอบ พบวา การพัฒนาตนเอง มีอิทธิพลตอการทํางานวิจัย 

สายหยุด จําปาทอง (2532) กลาววา อาจารยตองมีหนาที่อยางนอยที่สุด            

3 ประการ จึงจะถือวาปนอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาอยางสมบูรณ คือ ทําหนาทีก่ารสอน บริการ

วิชาการแกสังคมและทําหนาที่วิจัย โดยเฉพาะการวิจัยซึ่งเปนการแสวงหาความรูใหม เพื่อนําผลที่

ไดมาพัฒนาและขยายขอบเขตของงานวิชาการทั้งดานลึกและกวาง ทําใหเกิดนวัตกรรมและ
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เทคโนโลยี วิธีการและส่ิงประดิษฐใหมๆ ที่ชวยใหสังคมพัฒนาข้ึน จากบทบาทหนาที่ที่กลาวถึง

ขางตน อาจารยจึงเปนผูที่ตองมีลักษณะที่เอ้ือตอการปฏิบัติงานใหสัมฤทธ์ิผลมากที่สุด กลาวคือ 

ตองเปนผูมีอุดมการณ ต่ืนตัว ใฝหา ความรูในสาขาวิชาที่ตนเองปฏิบัติงานอยูเสมอ 

  วัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543) กลาววา อาจารยตองตระหนักถึงบทบาท

หนาที่ของตน พัฒนาตนเอง พัฒนาบุคลิกภาพ มีความรับผิดชอบตอบทบาทและหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายจากสังคมใหสรางทรัพยากรมนุษย อาจารยจึงตองพัฒนาตนเองใหเขาใจวิชาชีพ

อาจารยระดับอุดมศึกษาและปฏิบัติภารกิจใหครบถวนทุกประการ เพื่อสรางความเปนเลิศใน

ศาสตรและความเลิศในบัณฑิตไปพรอมๆ กันดวย 

  จากคุณลักษณะดังกลาว สรุปไดวา อาจารยควรมีคุณลักษณะเปนผูมีอุดมการณ 

ใฝรูแสวงหาความรูทางวิชาการในสาขาวิชาที่ตนรับผิดชอบ รวมทั้งตองเปนผูพัฒนาตนเองใหทัน

ตอความกาวหนาอยูเสมอ ซึ่งมีผูใหความหมายของการพัฒนาตนเองไวดังนี้ 

  Lippitt (1976) กลาววา การพัฒนาตนเองของบุคคลในองคการ นอกจากจะเปน

เร่ืองเกี่ยวกับการเรียนรูแลว ยังรวมถึงการมีวุฒิภาวะมากข้ึนและเติบโตข้ึน ซึ่งเปนผลจาก

ประสบการณในชีวิตของตนและจากการปะทะสังสรรคกับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก

ขององคการ 

  Miller (1979) กลาววา การพัฒนาตนเอง เปนการเรียนรูของบุคคลโดยผานการ

กระทํา ทักษะ และความสามารถตางๆ ซึ่งเปนผลใหเกิดประสบการณและบทเรียนสําหรับการ

ปฏิบัติคร้ังตอไปในอนคต 

  Watson (1979) กลาววา การพัฒนาตนเองของบุคคลในองคการเปนเร่ือง

เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูทุกอยาง รวมทั้งการฝกอบรมดวย 

  สรุปไดวา การพัฒนาตนเอง หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกถึงความ

ตระหนักหรือมุงมั่นในการปฎิบัติตน เพื่อแสวงหาความสําเร็จ ความกาวหนาในการทํางานดวย

การศึกษา เรียนรูและคนควาหาความรูในรูปแบบตางๆ จากแหลงขอมูลทั้งที่เปนทางการและไม

เปนทางการ ไดแก การฝกอบรม ดูงาน การประชุมและสัมมนาทางวิชาร เปนตน ทั้งนี้ เพื่อนํา

ความรูที่ไดรับมาใชพัฒนาการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

  แนวทางในการพัฒนาตนเอง 

  สุเมธ แสงนิ่มนวล (2540) กลาววาการพัฒนาตนเองสามารถกระทําได 2 วิธี คือ 

การพัฒนาตนเองโดยตนเอง และการพัฒนาตนเองโดยผูอ่ืน การพัฒนาตนเองโดนตนเองน้ัน
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สามารถกระทําไดตลอดเวลา ตราบใดที่ยังรักตนเอง และอยากเห็นตนเองกาวหนาไปสูความสําเร็จ 

สวนการพัฒนาตนเองโดยผูอ่ืนก็สามารถทําไดหลายวิธี ดังนี้ 

1.  การพัฒนาโดยสถานศึกษาฝกอบรม ซึ่งจะมีเนื้อหาในดานการพัฒนาความรู 

ความเขาใจ ทัศนคติ ความชํานาญ เพื่อใหสามารถเจริญกาวหนา 

2.  การพัฒนาโดยผูบังคับบัญชา  ผูบัง คับบัญชามีหนาที่จะตองพัฒนา

ผู ใตบังคับบัญชาใหมีความรู  ความสามารถ  ทัศนคติ  มีความชํานาญ  เพื่อใหสามารถ

เจริญกาวหนา 

3.  การพัฒนาโดยพอแม ครูอาจารย และบุคคลอ่ืน 

4.  การพัฒนาโดยดูตัวอยางจากบุคคลที่ดีงาม 

 

1.6 ตําแหนงงาน 

 

  ตําแหนงงานเปนตัวแปรหนึ่งที่พบวา มีความสัมพันธกับผลงานทางวิชาการของ

อาจารยจากการศึกษาของ ชวนพิศ พรรัมย (2528) พบวาการทําผลงานทางวิชาการมี

ความสัมพันธกับตําแหนงหนาที่ในการทํางาน โดยที่อาจารยที่มีตําแหนงไมสูงนักจะขวนขวาย

ผลิตผลงานทางวิชาการ เพราะตองการใชผลงานทางวิชาการเพื่อขอเล่ือนตําแหนงหรือ

ความกาวหนาทางหนาที่การงาน จึงทําใหมีความอยากรูอยากเห็นอยูในระดับสูง สวนอาจารยที่

อยูในตําแหนงสูงหรือตําแหนงผูบริหารจะมีการผลิตผลงานทางวิชาการลดลง เนื่องจากผูบริหารจะ

มีภาระงานอ่ืนๆ มากข้ึน  

  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2549) ไดกําหนดคุณสมบัติแตละ

ตําแหนงในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจําแนกตามแตละตําแหนง ดังนี้ 

 

ผูชวยศาสตราจารย 

ผูชวยศาสตราจารย (assistant professor) ใชอักษรยอวา ผศ. เปนตําแหนงทาง

วิชาการ ตอมาจากตําแหนง อาจารย กอนจะเปน รองศาสตราจารย โดยตองมีชั่วโมงสอน มี

ผลงานเอกสารประกอบการสอนอยางนอย 1 รายวิชา คุณภาพดี และผลงานวิจัย คุณภาพดี หรือ 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

                  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยแสดงถึงมีความรู ความสามารถ และมีผลงานทาง

วิชาการ ตรงตามเกณฑที่กําหนด โดยมีหนาที่หลักในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาช้ันสูง คือ 

มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไวในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาและมีความ
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ชํานาญในการสอน และเสนอเอกสารประกอบการสอนที่ผลิตข้ึนสําหรับการสอนทั้งรายวิชาไม

นอยกวา 1 รายวิชา ซึ่งมีคุณภาพดี และไดใชประกอบการสอนมาแลว โดยผานการประเมินจาก

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตามหลักเกณฑและวิธีการในขอบังคับของ          

สภาสถาบัน 

                  ในประเทศไทย ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จะตองดํารงตําแหนง อาจารย และ

ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา กําหนด ตามระดับสุดทายที่สําเร็จการศึกษา

มา ดังนี้ 

1.  ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนงอาจารย

และไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 9 ป  หรือ 

2.  ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนงอาจารย

และไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือ 

3.  ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนง

อาจารย และไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป  หรือ 

ผูใดดํารงตําแหนงที่เรียกช่ืออยางอ่ืน แตไดโอนหรือยายมาบรรจุและไดรับการแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงอาจารยประจําในสถาบันอุดมศึกษา ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด และไดอยูปฏิบัติหนาที่

ราชการตามปกติ หรือไดรับอนุมัติใหลาศึกษาบางสวน (อยางมากไมเกิน 10 ชั่วโมง/สัปดาห) ซึ่ง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยจะตองผานการกล่ันกรองและประเมินผลงานอยางเครงครัดและ

เขมงวดในความถูกตองของวิชา โดยคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ การเสนอขอ

แตงต้ังใหดํารงตําแหนง ผูเสนอขอสามารถดําเนินการเพ่ือขอแตงต้ังได 2 วิธี คือ วิธีปกติ และวิธี

พิเศษ ดังตอไปนี้ 

วิธีปกติ หมายถึง ผู เสนอขอมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง มีความรู 

ความสามารถ และมีผลงานทางวิชาการ ตรงตามเกณฑที่กําหนดทุกประการ  

                        วิธีพิเศษ หมายถึง ผูเสนอขอมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตางไปจากท่ี

กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง เชน ระยะเวลาไมครบ หรือเสนอขอขามข้ัน ซึ่งผูเสนอขอ

ตองเปนผูมีความรู ความสามารถ และมีผลงานทางวิชาการที่สูงกวาปกติ 

รองศาสตราจารย 

              รองศาสตราจารย (associate professor) ใชอักษรยอวา รศ. เปนตําแหนงทาง

วิชาการ ตอมาจากตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย กอนจะเปน ศาสตราจารย โดยตองมีชั่วโมงสอน 

มีผลงานเอกสารคําสอนอยางนอย 1 รายวิชา คุณภาพดี และงานแตง เรียบเรียง แปลหนังสือ 

คุณภาพดี หรือผลงานวจิัย คุณภาพดี หรือ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่เปนที่ยอมรับ 
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                       ตําแหนงรองศาสตราจารยแสดงถึงผูมีความรู ความสามารถ และมีผลงานทาง

วิชาการ ตรงตามเกณฑที่กําหนด โดยมีหนาที่หลักในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาช้ันสูง คือ 

มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไวในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาและมีความ

ชํานาญพิเศษในการสอนและ ทําการสอนโดยใชเอกสารคําสอน ประกอบการสอนมาแลว ทําการ

วิจัย ทําประโยชนแกสาธารณะ อาจมีงานแตง เรียบเรียง ตํารา หรือหนังสือที่ใชประกอบการศึกษา

ในระดับอุดมศึกษา ซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการตีพิมพเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด 

                        ซึ่งตําแหนงรองศาสตราจารยจะตองผานการกลั่นกรองและประเมินผลงานอยาง

เครงครัดและเขมงวดในความถูกตองของวิชา เมื่อผานการประเมินแลวจึงจะไดรับการแตงต้ังของ

สภามหาวิทยาลัย การเสนอขอแตงต้ังใหดํารงตําแหนง รองศาสตราจารย ผูเสนอขอสามารถ

ดําเนินการเพื่อขอแตงต้ังได 2 วิธี คือ วิธีปกติ และวิธีพิเศษ ดังตอไปนี้ 

1. วิธีปกติ หมายถึง ผูเสนอขอมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง มีความรู 

ความสามารถ และมีผลงานทางวิชาการ ตรงตามเกณฑที่กําหนดทุกประการ 

2. วิธีพิเศษ หมายถึง ผูเสนอขอมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตางไปจาก

ที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง เชน ระยะเวลาไมครบ หรือเสนอขอขามข้ัน ซึ่งผูเสนอขอ

ตองเปนผูมีความรู ความสามารถ และมีผลงานทางวิชาการที่สูงกวาปกติ 

 

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย หรือใชอักษรยอวา ศ. เปนตําแหนงทางวิชาการสูงสุด ตอมาจาก

ตําแหนง รองศาสตราจารย และ ผูชวยศาสตราจารย ตามลําดับ โดยตองมีผลงานวิจัยดีเดน หรือ

ตีพิมพหนังสือเรียนและเปนที่ยอมรับ ตําแหนงศาสตราจารยแสดงถึงความเปนผูเช่ียวชาญทาง

วิชาการในสาขานั้น โดยมีหนาที่หลัก 4 ประการในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาช้ันสูงคือ 

1.    ทําการสอน 

2.    ทําการวิจัย 

3.    ทําประโยชนแกสาธารณะ และ 

4. ทําการฝกนักวิชาการในดานวิชาการและเปนอาจารยที่ปรึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 ในประเทศไทย ตําแหนงศาสตราจารยถือเปนตําแหนงที่มีเกียรติที่แสดงถึงความ

เปนผูมีความรูสูงสุด และมีผลงานดานการศึกษาของบุคคลนั้น ซึ่งตําแหนงศาสตราจารยจะตอง

ผานการกล่ันกรองและประเมินผลงานอยางเครงครัดและเขมงวดในความถูกตองของวิชา เม่ือผาน

การประเมินแลวจึงจะได รับการโปรดเกลาฯ  แตงต้ังจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
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ศาสตราจารยประเภทอ่ืนอาจผานเพียงการแตงต้ังของสภามหาวิทยาลัยนั้น ๆ ตามประเภทของ

ศาสตราจารย 

 

ประเภทของตําแหนงศาสตราจารย 

       ตําแหนงศาสตราจารยประจํา 

         ศาสตราจารยที่ตองทําผลงานวิจัยและ/หรือแตงตําราโดยตองผานกระบวนการ

ทาง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย จะมีผูอานผลงานวิจัย/ตําราวาได

มาตรฐานตามเกณฑหรือไม ทางคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย (ก.ม.) จะเปน

ผูใหความเห็นชอบ แลวการแตงต้ังก็นําเขาคณะรัฐมนตรี เพื่อผานไปโปรดเกลาฯ แตงต้ังเปน 

“ศาสตราจารย” และ ตองปรับฐานเงินเดือนใหเขาสูตําแหนงใหมนั้นดวย ศาสตราจารยประเภทนี้

เปนศาสตราจารยที่เปนพื้นฐานหลักของมหาวิทยาลัย เปนตําแหนงประจํา เชน เปนขาราชการ 

หรือพนักงานมหาวิทยาลัย (รวมทั้ง มหาวิทยาลัยเอกชน) ที่สอนประจําอยูในมหาวิทยาลัย หรือ 

สถาบันอุดมศึกษา และมีผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑที่ ก.ม.กําหนด 

                         

ศาสตราจารยคลินิก 

                      จะแตงต้ังจากผูที่มีความรู ความสามารถ มีประสบการณทางดานการสอนและ

การคนควาวิจัยในภาคปฏิบัติ เชน แพทยเช่ียวชาญสาขาตางๆ ที่สอนนักศึกษาแพทยดานคลีนิก มี

การคนควาทดลองวิธีการรักษา หรือคนพบส่ิงใหมในทางปฏิบัติ ไดนําผลนั้นมาเผยแพรและสอน

ทางปฏิบัติที่มีคุณคาทางวิชาการ แตมีรูปแบบของผลงานไมเขาเกณฑที่ใชขอตําแหนงตามปกติ 

ในตางประเทศ มีการตั้งตําแหนง "ศาสตราจารยปฏิบัติวิชาชีพ" (professor of 

practice) สําหรับผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถสูงเปนที่ยอมรับในวงวิชาชีพนั้นๆ ที่

มหาวิทยาลัยเปดสอนสาขาวิชาชีพ เชน สาขาการออกแบบวางแผน หรือการบัญชีเชิญมาเปน

อาจารยสอนประจําแบบไมเต็มเวลา หรือไมครบ 4 องคประกอบหลัก บางคร้ังเรียก "adjunct 

professor”      

ศาสตราจารยเกียรติคุณ หรือ ศาสตราจารยกิตติคุณ   

                       แตงต้ังจาก "อาจารยประจํา" ผูเคยเปนศาสตราจารยมาแลวจากการวิจัยและ/

หรือแตงตําราของมหาวิทยาลัยที่มีความเช่ียวชาญ หรือชํานาญพิเศษไดรับการยอมรับเปนอยาง

สูงในสาขาวิชานั้นมากอน และเกษียณอายุราชการแลว ที่สถาบันอุดมศึกษา เห็นสมควรแตงต้ัง

เพื่อใหสรางคุณประโยชนดานการศึกษาใหแกภาคหรือสาขาวิชานั้นตอไป โดยถือวาผูไดรับการ

แตงต้ังยังคงมีสิทธิ์ใชชื่อศาสตราจารยนําหนา และยังสามารถบงบอกสังกัดตนไดตอไปจนถึงแก



 
 

57 

กรรมหรือเม่ือทําความผิดรายแรง ตําแหนงนี้ตรงกับภาษาอังกฤษวา "professor emeritus" ซึ่ง

ธรรมเนียม  การใชชื่อในภาษาอังกฤษจะใชโยงกับสาขาวิชา เชน Professor Emeritus of 

Mathematics Isaac Newton หรือ Isaac Newton, Professor Emeritus of Mathematics เปน

ตน   

 อนึ่ง การใชชื่อ ศาสตราจารยเกียรติคุณ หรือ ศาสตราจารยกิตติคุณ ข้ึนอยูกับ

มหาวิทยาลัยกําหนด เชน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใช "กิตติคุณ" สวนมหาวิทยาลัยมหิดล ใช 

"เกียรติคุณ" เปนตน ซึ่งความเปนอาจารยประจําในกรณีนี้ หมายถึง การผูกพันเปนการประจํากับ

คณะที่ขอแตงต้ัง ตางกับศาสตราจารยเกษียณอายุที่ไดรับการตออายุราชการถึง 65 ป ซึ่งถือเปน

การทํางานประจําเต็มเวลาปกติเหมือนอาจารยประจําทั่วไป     

                       ในประเทศไทยยังมีผูเขาใจวาศาสตราจารยเกียรติคุณ หรือ ศาสตราจารยกิตติ

คุณ เปนผูที่ไดรับการแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกทั่วไปเพื่อเปนเกียรติเทานั้น โดยไม

ตองเปนศาสตราจารยมากอนซึ่งเปนความเขาใจที่คลาดเคล่ือน 

 

                      ตําแหนงศาสตราจารยที่แตงต้ังโดยวิธีอ่ืน   

                         มหาวิทยาลัยอาจแตงต้ังบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีความ

เช่ียวชาญยิ่งในสาขาวิชาที่เปนผูนําและเปนตัวอยางที่ดีของนักวิชาการชั้นเยี่ยม มีมาตรฐานสูง

ทางคุณธรรม จริยธรรม และมีความซื่อตรงตอวิชาชีพ ยอมรับความคิดเห็นของผู อ่ืน โดย

มหาวิทยาลัยกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบและระยะเวลาในการดํารงตําแหนงและรับเงินเดือน

หรือเงินตอบแทนจากทุนตาง ๆ ที่ต้ังข้ึนเพื่อใหปฏิบัติภารกิจที่เปนงานทางวิชาการโดย   

 

                        ศาสตราจารยพิเศษ   

                        แตงต้ังจากบุคคลภายนอกซ่ึงไมใชเปนอาจารยประจําของมหาวิทยาลัย หรือ

สถาบันนั้น โดยตองเปนผูมีประสบการณทางดานวิชาการ ที่อาจจะเปนอาจารยพิเศษทรงคุณวุฒิ

สูง และทําหนาที่สอนใหมหาวิทยาลัยมานาน หรือเปนบุคคลที่ไดอุทิศตัว มีความรูมีประสบการณ

ตาง ๆ ที่ผานการประเมิน โดยการกล่ันกรองจากสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาเสนอ การแตงต้ัง

จะตองไดรับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลาฯ   

 

                         ศาสตราภิชาน   

                        เปนตําแหนงศาสตราจารยที่มีช่ือผูอุปถัมภประจําอยู ภาษาอังกฤษใชวา chair 

professor หมายถึง เกาอ้ีหรือตําแหนงเฉพาะที่ต้ังไวสําหรับศาสตราจารยเฉพาะสาขาใดสาขา
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หนึ่งที่มีผูมาต้ังไวพรอมทั้งเงินตอบแทนหรือเงินเดือน เปนตําแหนงที่ต้ังไวสําหรับผูมีความรูความ

ชํานาญสูงสุดเปนที่ยอมรับในหมูปราชญสาขาเดียวกันที่มหาวิทยาลัยเชิญมา ในตางประเทศ 

ตําแหนงศาสตราจารยในกลุมนี้ เชน Lucasian professor of mathematics ซึ่งเปนตําแหนง

ศาสตราภิชานที่เรียกเต็มวา "Lucasian Chair of Mathematics" เปนตําแหนงที่ เฮนรี ลูคัส ต้ังไวที่ 

มหาวิทยาลัยเคมบริดจ เมื่อ พ.ศ. 2206 และไดรับพระบรมราชานุญาตจากพระเจาชารล ที่ 2 ในป

ถัดมา(ตรงกับรัชสมัยสมเด็จพระนารายณมหาราช) นับถึงปจจุบันมีผูไดรับตําแหนงนี้เพียง 17 คน 

ในจํานวนนี้ ไอแซก นิวตันอยูในลําดับที่ 2 และสตีเฟน ฮอวคิงซ่ึงไดรับตําแหนงต้ังแต พ.ศ. 2523 

จนถึงปจจุบัน    

ตําแหนงศาสตราภิชานที่มีเกียรติสูงเปนตําแหนงเฉพาะสาขาวิชา มตํีาแหนงเดียว

และมักเปนตําแหนงตลอดชีพ จะวางเมื่อผูครองตําแหนงถึงแกกรรม ไรความสามารถ หรือ ลาออก    

 

                        ศาสตราจารยอาคันตุกะ   

                        ศาสตราจารยอาคันตุกะ ตรงกับช่ือภาษาอังกฤษวา visiting professor หมายถึง

ศาตราจายที่ดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงอยู ณ สถาบันหรือมหาวิทยาลัยหนึ่งแลวและไดรับเชิญ

จากอีกมหาวิทยาลัยใหมาสอนหรือวิจัยภายในชวงเวลาหนึ่ง ดังเชนที่ศาสตราจารย ดร. ยงยุทธ 

ยุทธวงศเคยเปนศาสตราจารยอาคันตุกะ ที่มหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนีย ซานฟรานซิสโก ผูไดรับเชิญ

ในตําแหนงดังกลาวอาจไมใชศาสตราจารยก็ได แตตองเปนนักวิชาการหรือนักวิชาชีพเฉพาะสาขา

ที่มีชื่อเสียงโดดเดน   

 

                        ศาสตราจารยกิตติเมธี 

                        ยังไมเปนที่ชัดเจนวาเปนอยางไร หากแปลตามช่ือจะไดวาเปนนักปราชญหรือ

นักวิจัยผูมีชื่อเสียง ซึ่งอาจตรงกับ research professor ของบางประเทศ มีการต้ังศาสตราจารย

ประเภทนี้แพรหลายข้ึนในมหาวิทยาลัยตาง ๆ ในประเทศไทยของภาครัฐและภาคเอกชนอยางไรก็

ดี ทั้งตําแหนงศาสตราภิชาน และศาสตราจารยกิตติเมธีอาจมีเงื่อนไขในการดํารงตําแหนงไม

เหมือนกัน เชน ศาสตราภิชานของไทยมีวาระเพียงปเดียว   

 

                        ศาสตราจารยกิตติมศักด์ิ    

                        การต้ังศาสตราจารยกิตติมศักด์ิจากผูไมมีความรูแตทําประโยชน เชน บริจาคเงิน

แกมหาวิทยาลัย ซึ่งจํานวนศาสตราจารยกิตติมศักด์ินั้นมีนอยมาก หรือเรียกวา ไมมี ก็วาไดสวน

ใหญเมื่อข้ึนชื่อวาศาสตราจารยแลว จะตองเปนผูมีความรูความสามารถในการสอน การวิจัย การ
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ทําประโยชนและการฝกบัณฑิตเปนอยางสูงที่ผานการประเมินเฉพาะสาขาวิชานั้น ๆ มาแลว

เทานั้น ศาสตราจารยที่ไมตองทําผลงานวิจัย หมายถึง ผูที่แตงตําราในระดับดีมากหลายเลม

เพียงแตขณะขอรับการพิจารณาไมมีงานวิจัยมากพอ โดยท่ัวไป ถือกันวาตําราระดับดีมากเปน

หลักฐานที่บงบอกถึงความรูความสามารถทางวิชาการในระดับเทียบเทาหรือสูงกวางานวิจัยไดใน

บางกรณี งานวิจัยที่ไดรับการยอมรับวาดีกวาตําราระดับดีมาก ไดแก งานวิจัยที่ไดรับรางวัลระดับ

นานาชาติหรือระดับชาติ เชน รางวัลโนเบลรางวลัวิจัยดีเดนแหงชาติ  

 

  อาจสรุปตําแหนงทางวิชาการของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดดังแผนภาพตอไปนี้ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 1 ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ        

การอุดมศึกษา 

ตําแหนงทางวิชาการ 

ผูชวยศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

ศาสตราภิชาน 

ศาสตราจารยคลินิก 

รองศาสตราจารย 

ศาสตราจารยที่แตงต้ังโดยวิธีอื่น 

ศาสตราจารยพิเศษ 

ศาสตราจารยกิตติคุณ 

อาคันตุกะ   

ศาสตราจารยประจํา 

ศาสตราจารยกิตติเมธี 

ศาสตราจารยกิตติมศักด์ิ 
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1.7 การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 
 

  การแสวงหาความรูของอาจารยนั้นสามารถทําไดหลายวิธี เชน การศึกษาตอใน

ชั้นสูงกวาเดิม การเขาอบรมจากสถาบันทางการศึกษาเปนคร้ังคราว การจัดโปรแกรมการศึกษา

ดวยตนเอง การคนควาจากส่ือสารมวลชนประเภทตางๆ รวมทั้งการพบปะสนทนาแลกเปลี่ยน

ความรูระหวางอาจารยดวยกัน การเขาฟงคําบรรยายของผูเชี่ยวชาญทางวิชาการ ซึ่ง สมใจ        

จิตพิทักษ (2534) พบวาการเขารวมกิจกรรมปะทะสังสรรคทางวิชาการมีความสัมพันธทางบวกกับ

ผลงานทางวิชาการของอาจารย กลาวคือ อาจารยที่มีความถี่ในการเขารวมกิจกรรมปะทะสังสรรค

ทางวิชาการมาก จะมีผลงานวิจัยออกมามาก จึงอาจกลาวไดวา ความถี่ในการติดตอส่ือสารกับ

นักวิชาการเปนตัวแปรหนึ่งที่นาจะทาํใหอาจารยมีผลผลิตทางวิชาการสูงข้ึน 

  สําหรับการวิจัยนี้ ตัวแปรความถี่ในการติดตอส่ือสารกับนักวิชาการและการเขา

รวมปะทะสังสรรคทางวิชาการ ผูวิจัยจะใชวา “การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ” ซึ่งหมายถึง      

การพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็น ขอมูลขาวสารและการเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ ทั้ง

ในฐานะผูเสนอผลงาน ผูวิจารณผลงาน หรือผูเขารวมประชุม 

 

1.8 ภาระงาน  

 

สํานักงานคณะกรรมการการคณะอุดมศึกษา (2548) ไดกําหนดภาระงานของ

อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจําแนกตามตําแหนงวิชาการสรุปเปนตารางไวดังนี้ 
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ตารางที่ 3   ภาระงานของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาจําแนกตามตําแหนงวิชาการ 
ตําแหนงวิชาการ หนาที่และความรับผิดชอบ 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 

อาจารย 

 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเรียนการ

สอน การศึกษา การอบรม การ

วิจัยคนควาในสาขาวิชาการ    และ

วิชาชีพช้ันสูง การใหคําแนะนํา

ปรึกษาแกนิสิตนักศึกษา  การ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม         

การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

 สอนวิชาการหรือวิชาชีพใน

สาขาวิชาตางๆ ตามที่ไดรับ

มอบหมาย เปนที่ปรึกษาของนิสิต     

นักศึกษาทางดานวิชาการและ

กิจกรรมนิสิตนักศึกษา คนควาและ

วิจัยทางวิชาการช้ันสูง ใหบริการ

ทางวิชาการแกสังคม  และปฏิบัติ

หนาที่อื่นท่ีเก่ียวของ 

ผูชวยศาสตราจารย 

 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเรียนการ

สอน การศึกษา การอบรม การ

วิจัยคนควาในสาขาวิชาการ    และ

วิชาชีพช้ันสูง การใหคําแนะนํา

ปรึกษาแกนิสิตนักศึกษา การ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

 สอนวิชาการหรือวิชาชีพชั้นสูงใน

สาขาวิชาตางๆ ตามที่ไดรับ

มอบหมาย ควบคุมและตรวจสอบ

การวิจัยคนควาอันเปนสวนหนึ่ง

ของการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 

รองศาสตราจารย 

 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเรียนการ

สอน การศึกษา การอบรม การ

วิจัยคนควาในสาขาวิชาการ    และ

วิชาชีพช้ันสูง การใหคําแนะนํา

ปรึกษาแกนิสิตนักศึกษา การ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม         

การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

 

 สอนวิชาการหรือวิชาชีพชั้นสูงใน

สาขาวิชาตาง ๆ ตามที่ไดรับ

มอบหมาย ควบคุมและตรวจสอบ

การวิจัยคนควาอันเปนสวนหนึ่ง

ของการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 

เปนท่ีปรึกษาของนิสิตนักศึกษา

ทางดานวิชาการและกิจกรรมนิสิต

นักศึกษา คนควาและวิจัยทาง

วิชาการชั้นสูง ใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม  และปฏิบัติหนาที่

อื่นท่ีเก่ียวของ 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 
ตําแหนงวิชาการ หนาที่และความรับผิดชอบ 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 

ศาสตราจารย 

 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเรียนการ

สอน การศึกษา การอบรม การ

วิจัยคนควาในสาขาวิชาการ    และ

วิชาชีพช้ันสูง การใหคําแนะนํา

ปรึกษาแกนิสิตนักศึกษา การ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม         

การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

 

 สอนวิชาการหรือวิชาชีพชั้นสูงใน

สาขาวิชาตาง ๆ ตามที่ไดรับ

มอบหมาย ควบคุมและตรวจสอบ

การวิจัยคนควาอันเปนสวนหนึ่ง

ของการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 

เปนท่ีปรึกษาของนิสิตนักศึกษา

ทางดานวิชาการและกิจกรรมนิสิต

นักศึกษา ใหคําแนะนําปรึกษา

ทางดานวิชาการแกคณาจารย 

คนควาและวิจัยทางวิชาการชั้นสูง 

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม  

และปฏิบัติหนาที่อื่นท่ีเก่ียวของ 

 

เมืองทอง แขมมณี (2519) กลาววาภาระหนาที่ที่อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา

ตองกระทําจําแนกได 3 ประการ คือ 

1. งานที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาใหปฏิบัติ ซึ่งถือเปนหนาที่ตอง

รับผิดชอบอยางเต็มที่ไดแก งานสอน 

2. งานที่ ได รับการทาบทามติดตอใหป ฏิบั ติ  เชน  งานบ ริหาร  เปน

คณะกรรมการงานวิจัยที่เปนโครงการของคณะวิชา งานบริหารทางวิชาการแกสังคม 

3. งานที่สรางสรรคข้ึนเองโดยไมมีการมอบหมาย ไดแก ผลงานทางวิชาการ 

ไพฑูรย สินลารัตน (2530) กลาววา อาจารยในสถาบันอุดมศึกษาสวนใหญใช

เวลาหมดไปกับการสอน โดยทั่วไปจะสอนมากวิชาและสอนมากชั่วโมง นอกจากนั้น ในบาง

สถาบันยังกําหนดใหอาจารยไปทําหนาที่ในการบริหารงานวิชาการ บริการงานธุรการ และบริหาร

กิจการนิสิตดวย ทําใหมีเวลาสําหรับงานดานอ่ืน ๆ นอยไปโดยปริยาย 

หาญ รังสิมันต (2536) กลาววา ภาระหนาที่การทํางานของอาจารยเปนสวนหนึ่ง

ของการประเมินเชิงคุณภาพ ซึ่งประกอบดวย การถายทอดความรู การใหบริการทางวิชาการแก

สังคม การแสวงหาความรู งานบริหาร และธุรการ ตลอดจนงานบางอยางที่อาจารยเปนผูริเร่ิมเอง 

เชน งานวิจัย งานเขียนบทความทางวิชาการ งานแตงตํารา เปนตน 
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บุบผา เปดทิพย (2543) กลาววา อาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีภาระ

งานสอนมากและตองปฏิบัติงานอ่ืน ๆ เชน ทําหนาที่เปนอาจารยแนะแนว เปนอาจารยที่ปรึกษา

ของนักศึกษาในแตละสาขาวิชา และเปนอาจารยที่ปรึกษษดานกิจกรรมของสโมสรนักศึกษา คาย

อาสาพัฒนา กีฬาและชมรมตาง ๆ นอกจากนั้นอาจารยสวนหนึ่งตองทํางานพิเศษเพื่อหารายได

เสริม เชน เปนอาจารยพิเศษ รับจางออกแบบ การทําบัญชี เปดคลีนิคสวนตัว ทําใหไมมีเวลาใน

การทําผลงานทางวิชาการ 

สรุปไดวา ภาระหนาที่ของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย งานสอน 

การสรางองคความรูใหมที่สามารถพัฒนาการเรียนการสอนใหกาวหนา ไดแก การควบคุม ให

คําปรึกษา เปนผูสอบวิทยานิพนธหรือปริญญานิพนธ การทําผลงานทางวิชาการ การใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม เปนตน และงานที่เกี่ยวกับการดํารงตําแหนงบริหารของสถาบัน ไดแก อธิการบดี 

รองอธิการบดี คณบดี หัวหนาภาควิชา/ฝาย และผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก 

 

2. ตัวแปรอิสระระดับมหาวิทยาลัย (macro level) คือ ตัวแปรเกี่ยวกับบริบท

มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 

  2.1 การสนับสนุนจากผูบริหาร 

 

  อาจารยตองไดรับการสนับสนุน สงเสริม และสรางขวัญกําลังใจจากผูบริหารไป

พรอมๆ กันดวย เพราะลําพังที่อาจารยจะพัฒนาตนเองหรือสรางองคความรูแตเพียงฝายเดียวโดย

ปราศจากการชวยเหลือและสนับสนุนจากสถาบันหรือผูบริหารนั้นคงเปนไปไดยาก 

  Jeffrey G. Bailey (1994) ไดศึกษาถึงอิทธิพลที่สงผลตอการทํางานวิจัยของ

อาจารยในสถาบันการศึกษาในประเทศออสเตรเลียกลุมตัวอยางเปนอาจารยที่มีตําแหนงทาง

วิชาการตางกัน จํานวน 107 คน ซึ่งปฎิบัติงานในแตละสาขาวิชาของสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ 

ผลการวิจัยไดจากการวิเคราะหองคประกอบ พบวา การสนับสนุนของผูบริหาร เปนวาแรงจูงใจมี

ผลอยางมากตอการทํางานวิจัยของอาจารย สอดคลองกับงานวิจัยของ สัมมา รธนิธย (2536) 

ผูบริหารสถาบัน เปนปจจัยภายนอกที่เกี่ยวของกับการวิจัย 

  แนวทางในการสงเสริม สนับสนุน และสรางขวัญกําลังใจใหอาจารยสามารถ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาอยางมีประสิทธิภาพนั้นสามารถดําเนินการได ดังนี้ 

ไพโรจน แสงจันทร (2528) ไดเสนอแนวทางการสงเสริมการทํางานวิจัยของ

อาจารยในสถาบันอุดมศึกษาไวดังนี้ จัดใหมีการประชุมสัมมนาเพื่อเสนอผลงานวิจัยโดยเปด
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โอกาสใหมีการวิพากษวิจารณในทางเสริทสราง ปรับปรุงระเบียบวิธีการใชผลงานวิจัยประกอบการ

พิจารณาความดีความชอบหรือตําแหนงทางวิชาการ เพื่อใหเกิดผลตอความต้ังใจที่จะทําการวิจัย

ใหมีคุณภาพยิ่งข้ึนและจัดใหมีรางวัลหรือยกยองอาจารยที่มีผลงานดีเดนและควรเผยแพรผลงาน

ไปในระดับกวาง 

สมใจ จิตพิทักษ (2532) ไดศึกษาปจจัยในการผลิตงานวิจัยและการพัฒนา

อาจารยดานการวิจัยของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา พบวา สถาบันอุดมศึกษาควรใหการ

สนับสนุนและดําเนินการดังนี้ 

1. เสริมสรางความรู ทักษะ และประสบการณเกี่ยวกับการวิจัย โดยการจัด

อบรมใหความรูแกอาจารยดานการวิจัย ฝกอบรมความรูทางสถิติที่ใชในการวิจัยแตละประเภท 

ฝกอบรมการใชเคร่ืองคอมพิวเตอร จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการเขียนเคาโครง จัดใหอาจารยที่มี

ประสบการณเปนที่ปรึกษาแกนักวิจัยใหม 

2. สรางทัศนคติ คานิยม และจิตสํานึกเกี่ยวกับการวิจัย โดยการกระตุนความ

สํานึกวาการวิจัยเปนภาระหนาที่ของอาจารย 

3. สนับสนุนดานปจจัย ไดแก ใหความสะดวกในการใชอาคารสถานท่ีที่ทํา

วิจัยลดจํานวนช่ัวโมงการสอนในอยลง 

4. สนับสนุนดานการเงิน โดยการหาแหลงเงินทุนสนับสนุนใหมากขึ้นและ

ทั่วถึง 

5. สนับสนุนดานเคร่ืองมือ อุปกรณ เอกสาร และวารสารที่ใชในการวิจัย 

6. ควรมีสิ่งจูงใจ ไดแก รางวัล และผลประโยชนตอบแทน 

7. สงเสริมและเผยแพรงานวิจัยอยางตอเนื่องอยางเปนระบบ 

8. จัดสัมมนาทางวิชาการเพื่อเผยแพรผลงานทางวิจัย 

หาญ รังสิมันต (2536) ไดเสนอแนวทางการแกปญหาเพื่อการจัดทําผลงานทาง

วิชาการของอาจารยวา ผูบิหารตองสงเสริมการทํางานวิจัยโดยใหอาจารยลาไปเก็บหรือวิเคราะห

ขอมูลโดยไมนับเปนวันลา ลดภาระงานสอนและจัดตารางสอนใหอาจารยมีเวลาวางเพียงพอ

สําหรับทํางานวิจัย จัดใหมีการฝกอบรมทางวิชาการระหวางภาควิชา คณะวิชา และระหวาง

สถาบันเพื่อเปนแนวทางในการจัดทําผลงานทางวิชาการ มีการประชาสัมพันธนโยบายการ

บริหารงานใหเปนที่ยอมรับโดยทั่วถึง เปดโอกาสใหอาจารยแสดงความคิดเห็นตามระบอบ

ประชาธิปไตย ใหมีเสรีภาพทางวิชาการที่จะคิดสอน และสรางผลงานทางวิชาการในรูปแบบตาง ๆ 

ทั้งนี้ตองดําเนินการอยางตอเนื่องและจริงจัง 
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อรวรรณ สุทธิพิทักษ (2544) ไดเสนอแนวทางสนับสนุนใหอาจารยใน

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนทํางานวิจัย ดังนี้ 

1. ลดภาระงานสอนลงเพื่อใหอาจารยมีชวงเวลาในการทําวิจัยและมีความ
คลองตัวในการปฎิบัติงานมากข้ึน 

2. อํานวยความสะดวกอุปกรณ แหลงเงินทุน และการใหการฝกอบรมในการ

ทําวิจัยทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยเชิญวทิยากรหรือผูทรงคุณวุฒิมาใหความรู 

3. สถาบันอุดมศึกษาเอกชนควรจูงใจนักวิจัยในดานคาตอบแทนในการวิจัย
โดยประเมินลงานวิจัยและระยะเวลาในการวิจัยใหเหมาะสมและหากเปนประโยชนตอสวนหนึ่ง

สวนใดหรือองคกรหนึ่งองคกรใด ทั้งในและนอกสถาบันหรือตอการเรียนการสอนของนักศึกษา 

สถาบันควรจัดพิมพเผยแพรและจําหนายใหรวดเร็ว 

สรุปไดวา  แนวทางการสนับสนุนใหอาจารยปฎิบั ติงานตามภารกิจของ

สถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะการทําผลงานทางวิชาการเพื่อใหไดรับตําแหนงทางวิชาการ 

สามารถกระทําได 3 แนวทางใหญๆ คือ 

1.  การใหคําปรึกษาแนะนํา หมายถึง การจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบ

ทําหนาที่ใหคําแนะนําการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ การประชาสัมพันธหลักเกณฑในการเสนอ

ขอตําแหนงทางวิชาการแกอาจารยของสถาบัน ในรูปของการจัดประชุม ฝกอบรมและออกเอกสาร

เผยแพรเพื่อสรางความเขาใจในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 

2.  การสงเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการ หมายถึง การกําหนดนโยบายใน

การทํางานผลงานทางวิชาการ กาใหเวลาอาจารยสําหรับทําผลงานทางวิชาการ การเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ การประสานผูทรงคุณวุฒิเพื่ออานผลงานทางวิชาการ อํานวยความสะดวก

เร่ืองเงินทุนอุดหนุน วัสดุอุปกรณ และส่ือส่ิงพิมพที่เอ้ือตอการผลิตผลงานทางวิชาการ 

3.  การจูงใจ หมายถึง การกระตุน โนมนาวใจ ใหอาจารยเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการอยางเต็มใจดวยการยกยอง ชมเชย การใหบําเหน็จรางวัล การบํารุงรักษา การเพิ่มความ

มั่นคง และความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน 
 

2.2 ผลตอบแทน 

 

ผลตอบแทนเปนส่ิงจูงใจใหคนเราจะสามารถทําผลงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

และเปนแรงกระตุนใหอาจารยมีบทบาทการวิจัย เพราะอยากจะทํามากกวาความรูสึกวาตองทํา 

กําลังใจจะชวยเปนแรงเสริม ทําใหเกิดความพอใจทางดานอารมณ ซึ่งเปนส่ิงที่ทุกคนตองการดวย 
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(จรัส สุวรรณแสง และคณะ, 2534) ดังที่ Thomas and Mitchell (1997) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอ

การทํางานวิจัยและการสอนของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา พบวา ผลประโยชนตอบแทนสงผล

ตอการทํางานวิจัยและงานสอน ผลตอบแทนเปนความตองการทางดานกายภาพและความมั่นคง

ของมนุษยที่สําคัญยิ่ง ซึ่งจะเปนแรงจูงใจใหมนุษยทํางาน และเปนส่ิงสําคัญในการทํางาน หากไม

มีผลตอบแทนท่ีเปนแรงจูงใจแตละคนจะไมยอมทํางานวิจัยที่หนักหรือทําส่ิงใด ๆ เพื่อปรับปรุง

ตนเอง ทุกคนยอมตองการผลตอบแทนเสมอ สามารถแบงผลตอบแทนไดดังนี้ 

1. การเล่ือนข้ันเล่ือนตําแหนง หมายถึง ความกาวหนาในการทํางาน โดย

พิจารณาจากผลงานที่มีมาตรฐาน 

2. รายได หมายถึง เงินเดือนประจําและรายไดพิเศษตาง ๆ เปนที่ยอมรับกัน

วาเงินเดือนในระบบราชการ ไมสามารถชวยใหยังชีพไดอยางมีศักด์ิศรี อาจารยจึงตองวิ่งเตนหา

รายไดพิเศษอ่ืน  

3. รางวัลตอบแทน อาจเปนเงินหรือการประกาศเกียรติคุณผูที่ทํางานดีเดน

เหลานี้ มีความหมายที่กอใหเกิดความภาคภูมิใจ อาจเปนรางวัลที่ใหกับผลงานหรือใหแกตัวบุคคล 

 

2.3 งบประมาณและเงินทุน 

 

ในการดําเนินการทําผลงานทางวิชาการตางๆ ยอมตองเสียคาใชจายสูง ดังนั้น

เร่ืองเงินจึงเปนปจจัยสําคัญมากในการจูงใจใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการจากการศึกษาของ 

Snyder และคณะ (1991 อางถึงใน สุพรรณี สินโพธ์ิ, 2546) ศึกษาพบวาองคประกอบดานเงินทุน

เปนส่ิงที่สําคัญตอโครงการวิจัยในมหาวิทยาลัย การเรียนการสอน และการใหบริการทางวิชาการ

ของอาจารย โดยศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวกับแรงจูงใจในการทํางาน พบวา ตัวแปรสนับสนุนดาน

เงินทุน มีความสัมพันธกับผลผลิตทางการวิจัย สอดคลองกับงานวิจัยของสมใจ จิตพิทักษ (2532) 

สัมมา รธนิธย (2536)  และสุนันท ปณทุพา (2540) พบวาเงินสนับสนุนการวิจัยมีความสัมพันธตอ

การทําวิจัย 

 

2.4 วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 

 

ในการทําผลงานทางวิชาการนั้นตองมีสิ่งอํานวยความสะดวกและวัสดุเพียงพอ 

เชน เคร่ืองคอมพิวเตอร ตูเก็บเอกสาร ตลอดจนการบริการตางๆ ทางธุรการ สิ่งเหลานี้สําคัญมากที่

จะทําใหการวิจัยสําเร็จลุลวงไดดี มีคุณภาพ สุชาติ ประสิทธิรัฐสินธ, 2532 และสมใจ จิตพิทักษ 
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(2532) ไดเสนอวา ควรปรับปรุงเคร่ืองมือเครื่องใชใหพรอมและไดมาตรฐาน ซึ่งจากงานวิจัยของ

สุนันท ปณทุพา (2540) พบวา วัสดุอุปกรณการวิจัย เปนปจจัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย 

 

2.5 แหลงคนควา 

 

สมใจ จิตพิทักษ (2532) กลาววาควรจัดแหลงคนควาที่สมบูรณเอ้ือตอการวิจัย 

ซึ่งสอดคลองกับวันทนา ชูชวย (2534) พบวาปจจัยพื้นฐานที่ครูตองการมาก คือ แหลงคนควา

ขอมูล เอกสารที่เกี่ยวของ และเยาวภา เจริญบุญ (2537) พบวาองคประกอบที่สัมพันธกับการทํา

วิจัยคือ สภาพที่เอ้ือตอการทําวิจัย ไดแก มีแหลงคนควา 

 

2.6 ความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน 

 

เสถียร เหลืองอราม (2527) กลาววา เพื่อนรวมงานควรจะสรางบรรยากาศในการ

วิจัยใหเปรียบเสมือนฉันทพี่นอง ความรักใครกลมเกลียวกัน คอยชวยเหลือกระตุนการปฏิบัติ

งานวิจัยของกลุม และแนะนําชวยเหลือการงานซ่ึงกันและกัน ปฏิบัติงานตรงตอเวลา ไตถามทุกข

สุขซึ่งกันและกัน พูดจากันดวยความสนุกสนาน เขากับเพื่อนรวมงานไดเสมอ รวมถึงการใหความ

รวมมือซ่ึงกันและกันในบทบาทการวิจัย จะทําใหการปฏิบัติบทบาทการวิจัยประสบความสําเร็จ

ดวยดีและ ศุภโชค ปยะสันต (2539 อางถึงใน สุพรรณี สินโพธ์ิ, 2546)  ทําการศึกษาปจจัยที่

เกี่ยวของกับการทําวิจัยของครู พบวาปจจัยดานบริบทการทําวิจัย ความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน

สงผลตอการทําวิจัยของครู 

 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการผลิตผลงานของอาจารย 

สามารถสรุปตัวแปรที่สงผลไดดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4  สรุปผลการวิเคราะหตัวแปรจากแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการผลิตผลงานทางวิชาการ 

 

                                                  

                                                ผูศึกษา 
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ดานอาจารย 

1. อายุ 

 

/ 

 

/ 

                      

/ 

 

/ 

2. ตําแหนงงาน      /                      

3. ภาระงาน     / / /                   

4. วุฒิการศึกษา /                         

5. ประสบการณการทํางาน         /                 

6. เจตคติตอการทําผลงานทางวิชาการ        /  /                

7.การพัฒนาตนเอง           / /          /    

8.การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ /                         

ดานมหาวิทยาลัย 

1. ผลตอบแทน 

             

/ 

          

/ 

  

2. การสนับสนุนจากผูบริหาร /  /   /        / /       /    
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ตารางที่ 4  (ตอ) 

 

                                                  

                                                ผูศึกษา 
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ดานมหาวิทยาลัย (ตอ) 

3. งบประมาณและเงินทุน 

 

/ 
 

/ 
 

/ 
                  

/ 
    

4. วัสดุอุปกรณและสิ่งอํานวยความ

สะดวก 

/ /              /          

5. แหลงคนควา /                / /        
6. ความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน                   / /      
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ตอนท่ี 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อประเมินความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใชเทคนิคการวิเคราะหโมเดลเชิง

เสนตรงระดับลดหล่ัน  

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการผลิตผลงานทาง

วิชาการ ผูวิจัยแบงปจจัยที่มีผลตอการผลิตผลงานทางวิชาการเปน 2 ระดับ คือ ปจจัยสําหรับการ

วิเคราะหในโมเดลระดับอาจารย (micro level model) และปจจัยสําหรับการวิเคราะหในโมเดล

ระดับมหาวิทยาลัย (macro level model) โดยแตละระดับประกอบดวยตัวแปร ดังนี้ 

1. ปจจัยในโมเดลการวิเคราะหระดับอาจารย ประกอบดวย  

1.1 ตัวแปรตาม คือ ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารย 

1.2  ตัวแปรอิสระ จําแนกเปน 3 กลุมตัวแปร คือ 1) ภูมิหลังของอาจารยดาน 

อายุ (สมใจ จิตพิทักษ, 2534; สุนันท ปณทุพา, 2540; Sax และคณะ, 2002; Kotrlik และคณะ, 

2002) ตําแหนงงาน (ชวนพิศ พรรัมย, 2528) ภาระงาน (ไพฑูรย สินลารัตน, 2530; หาญ รังสิ

มันต, 2536; บุบผา เปดทิพย, 2543) วุฒิการศึกษา (สมใจ จิตพิทักษ, 2534) ประสบการณการ

ทํางาน (วัลลภา จันทรดี, 2532)  2) คุณลักษณะของอาจารยดาน เจตคติตอการผลิตผลงาน

ทางวิชาการ (ไกรยุทธ ธีรตยาคีนันท,2530; ธงชัย สันติวงษ, 2533) การพัฒนาตนเอง 

(สายหยุด จําปาทอง, 2532; วัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2543; Jeffrey G. Bailey,1994 ) การ

เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ (สมใจ จิตพิทักษ, 2534)  3) ตัวแปรลักษณะอ่ืนๆ ที่มผีลตอการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยซึ่งไดจากการสนทนากลุม (focus group interview)  

 

2. ปจจัยในโมเดลการวิเคราะหระดับมหาวิทยาลัย ประกอบดวย  

1.1 ตัวแปรตาม คือ คาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยในระดับมหาวิทยาลัย 

1.2  ตัวแปรอิสระ จําแนกเปน 2 กลุมตัวแปร คือ 1) กลุมตัวแปรเกี่ยวกับบริบท

มหาวิทยาลัยดาน ผลตอบแทน (จรัส สุวรรณแสง และคณะ, 2534; Thomas and 

Mitchell,1997) การสนับสนุนจากผูบริหาร (ไพโรจน แสงจันทร, 2528; สมใจ จิตพิทักษ, 2532; 

สัมมา รธนิชย, 2536; หาญ รังสิมันต, 2536; อรวรรณ สุทธิพิทักษ, 2544; Jeffrey G. Bailey,   
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1994 ) งบประมาณและเงินทุน (สมใจ จิตพิทักษ, 2532; สุนันท ปณทุพา, 2540; สัมมา รธนชิย, 

2536; Snyder และคณะ, 1991 อางถึงใน สุพรรณี สินโพธ์ิ, 2546) วัสดุอุปกรณและสิ่งอํานวย

ความสะดวก (สุนันท ปณทุพา, 2540; สุชาติ ประสิทธิรัฐสินธ, 2532; สมใจ จิตพทิักษ, 2532) 

แหลงคนควา (สมใจ จิตพิทักษ, 2532; วันทนา ชูชวย, 2534; เยาวภา เจริญบุญ, 2537)  ความ

รวมมือจากเพื่อนรวมงาน (เสถียร เหลืองอราม, 2527; ศุภโชค ปยะสันต, 2539 อางถึงใน         

สุพรรณี สินโพธิ์, 2546)  2) ตัวแปรที่มีผลตอการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยซึ่งไดจากการ

สนทนากลุม (focus group interview)  

 

จากการศึกษาเอกสารที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงไดขอคนพบซึ่งนํามาเปนกรอบแนวคิดใน

การวิจัย ดังแผนภาพตอไปนี้ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัย (macro level) 

• ผลตอบแทน 

• การสนับสนุนจากผูบริหาร 

• งบประมาณและเงินทุน 

• วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 

• แหลงคนควา 

• ความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน 

 

ไมพบตัวแปร ที่มีผลตอการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารย ซึ่งไดจากการสนทนากลุม 

(focus group interview) 

 
ตัวแปรระดับอาจารย (micro level) 

ปจจัยดานภูมิหลัง 

• อายุ   

• ตําแหนงงาน  

• ภาระงาน  

• วุฒิการศึกษา  

• ประสบการณการทํางาน 

คุณลักษณะของอาจารย 

• เจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ 

• การพัฒนาตนเอง  

• การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 

 

                   ตัวแปร ที่ มีผลตอการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารย ซึ่งไดจากการสนทนากลุม (focus 

group interview) 

• ลักษณะมุงอนาคต 

• ความเชื่ออํานาจภายในตน 

• ครอบครัว 
 

คาเฉล่ียความตองการจําเปนในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 

ความตองการจําเปนในการผลิต
ผลงานทางวิชาการของอาจารย 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) ผูวิจัยเก็บขอมูลทั้ง         

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค เพื่อประเมินความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ เพื่อวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใชเทคนิคการ

วิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน (hierarchical linear model)  ซึ่งมีข้ันตอนการ

ดําเนินงานวิจัย ดังนี้ 

  
1.1 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

 
 ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ อาจารยประจําที่ปฎิบัติงานสอน ในมหาวิทยาลัยราชภัฎ

ทั่วประเทศ 40 แหง จํานวน 10,021 คน (สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา, 2549) 

 
 กลุมตัวอยาง  

1. การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยเลือกแบงกลุมตัวอยางออกเปน 3

กลุม ดังนี้ 

1.1 กลุมตัวอยางที่ใชในการสนทนากลุม (focus group interview) ผูวิจัยเลือกศึกษา

กลุมตัวอยางจากประชากรในมหาวิทยาลัยราชภัฎ จํานวน 2 มหาวิทยาลัย ที่ไดมาจากการเลือก

อยางเจาะจง โดยคัดเลือกมหาวิทยาลัยราชภัฎที่อาจารย มีความเต็มใจและยินดีใหความรวมมือ

ในการวิจัย 

1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองใชเคร่ืองมือ (try out) จํานวน 2 มหาวิทยาลยั เพือ่

ใชตรวจสอบความเที่ยง (reliability) ของแบบสอบถาม 

1.3 กลุมตัวอยางที่ใชเก็บขอมูลจริง เนื่องจากการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ัง
นี้ตองวิเคราะหดวยเทคนิคโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) ซึ่งเปน

สถิติวิเคราะหข้ันสูง ซึ่งเปนการวิเคราะหพหุระดับเปนเทคนิคทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหอิทธิพล

ของตัวแปรทํานายหลายระดับที่มีตอตัวแปรตาม Snijders และ Bosker (1999 อางถึงใน ศิริชัย     
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กาญจนวาสี, 2550) ไดศึกษาขอมูล 2 ระดับและเสนอแนะวาจํานวนกลุมควรมีอยางนอย 10 กลุม 

ดังนั้นควรกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 10 มหาวิทยาลัยอยางตํ่า ทั้งนี้เพื่อชดเชยความ      

สูญหายของแบบสอบถาม และเพื่อใหกลุมตัวอยางที่สุมไดในระดับมหาวิทยาลัยใหมีความ    

เพียงพอที่จะวิเคราะหดวยโปรแกรม HLM ผูวิจัยจึงสงแบบสอบถามเพิ่มเติมเปน 20 มหาวิทยาลัย 

2. การสุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยนี้เปนอาจารยที่ปฏิบัติหนาที่สอนในมหาวิทยาลัยราชภัฎ     

ทั่วประเทศผูวิจัยทําการเลือกกลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

2.1 เลือกกลุมตัวอยางที่ใชในการสนทนากลุม (focus group interview) ดวยวิธีการ

เลือกแบบเจาะจง ซึ่งอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฎสมัครใจ ยินดีใหความรวมมือ และใหความ

ชวยเหลือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดี ใหไดจํานวนอาจารยอยูในชวง 6 – 12 คน ตาม

เกณฑการกําหนดขนาดกลุมผูเขารวมสนทนาที่เหมาะสม (Steward & Shamdasani, 2007) รวม 

2 มหาวิทยาลัย รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 5 

 

ตารางที่ 5  รายช่ือกลุมตัวอยางมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ใชในการสนทนากลุม 
กลุมที ่ มหาวทิยาลัยราชภฏั จํานวนอาจารยผูเขารวมสนทนากลุม (คน) 

1 ธนบุรี 8 

2 หมูบานจอมบึง 10 

รวม 18 

 

2.2 สุมกลุมตัวอยางในการทดลองใชเคร่ืองมือ (try out) โดยการสุมอยางงาย 

(simple random sampling) จํานวน 2 มหาวิทยาลัย ประมาณ 30 คน 

2.3 การสุมกลุมตัวอยางที่ใชเก็บขอมูลจริงโดยวิธีแบบหลายข้ันตอน (multi-stage 

random sampling) ข้ันที่ 1 สุมมหาวิทยาลัยจําแนกตามภาคภูมิศาสตร โดยวิธีสุมอยางงาย 

(simple random sampling)  จํานวน 20 มหาวิทยาลัยคิดเปน 50% ของจํานวนมหาวิทยาลัย

ทั้งหมด ข้ันที่ 2 สุมคณะ โดยวิธีสุมอยางงาย  ไดคณะครุศาสตร ข้ันที่ 3 สุมอาจารยจากคณะที่

ไดรับเลือกเปนกลุมตัวอยางมาคณะละ 80 % ของจํานวนอาจารยทั้งหมด 

  ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 6 และตารางที่ 7 
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ตารางที่ 6 จํานวนมหาวิทยาลัยราชภัฏจําแนกตามภูมิศาสตร 
 
      กลุมภูมิศาสตร                                    จํานวนมหาวิทยาลัย                                      
 

      กรุงเทพมหานคร                                               6                                            

                  ภาคกลาง                                                          8                                            

                  ภาคเหนือ                                                         7                                               

                  ภาคอีสาน                                                       12                                                        

                  ภาคตะวันออก                                                  2                                                       

                  ภาคใต                                                              5                                                        

                                                                                                                                 

 รวม       40 
 

ตารางที่ 7 ขนาดกลุมตัวอยางประชากรที่ใชในการวิจัยจําแนกตามภูมิศาสตร 
     กลุมภูมิศาสตร                     มหาวิทยาลัยราชภัฏ                จํานวนอาจารย     จํานวนอาจารยที่สุม 
 

    กรุงเทพมหานคร                            สวนดุสิต 95  76 

                                             พระนคร    86  69 

                                                        บานสมเด็จเจาพระยา  41  33 

 

    ภาคกลาง                                พระนครศรีอยุธยา   40  32 

                                                     เทพสตรี    41  33 

                                                  นครสวรรค   38  30 

                                            นครปฐม    45  36 

 

    ภาคเหนือ                                เชียงใหม    80  64 

                                                 พิบูลสงคราม   43  34 

                                              อุตรดิตถ    32  26 

 

    ภาคอีสาน                              นครราชสีมา   55  44 

                                                อุบลราชธานี   46  37 

                                                   สกลนคร    35  28 

                                                     บุรีรัมย    48  38 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
กลุมภูมิศาสตร                     มหาวิทยาลัยราชภัฏ                    จํานวนอาจารย      จํานวนอาจารยที่สุม 
 

    ภาคอีสาน                             สุรินทร    47  38 

    มหาสารคาม   53  42 

 

    ภาคตะวันออก                     ราชนครินทร   38  26 

 

    ภาคใต                                   สงขลา    42  34 

                                                  ภูเก็ต    44  35 

                                               นครศรีธรรมราช   44  35 

 
       รวม      993  790 

 

  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวย 

1. แนวคําถามในการสนทนากลุมอาจารย ที่ผูวิจัยสรางข้ึนครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับ
ปจจัยที่มีผลตอการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 

2. แบบสอบถาม  ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนกรอบในการ

สรางแบบสอบถาม ปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 

3. ลักษณะของแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

      ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของอาจารย ประกอบดวย 

อายุ สถานภาพของอาจารย วุฒิการศึกษาสูงสุด ตําแหนงงาน ประสบการณการทํางาน  ภาระ

งาน และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 

      ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกีย่วกบัความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารย มหาวทิยาลัยราชภัฏ เปนมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ รูปแบบ

การตอบสนองคู  (duel-response format) โดยใชเกณฑตอไปนี ้
 

  1 = นอยที่สุด หมายถงึ  ทานมรีะดับทกัษะหรือควรมีระดับทักษะในการผลิต

        ผลงานทางวิชาการอยูในระดับนอยที่สดุ (0% - 20%) 
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 2 = นอย หมายถงึ  ทานมีระดับทกัษะหรือควรมีระดับทักษะในการ 

        ผลิตผลงานทางวิชาการอยูในระดับนอย             

        (21% - 40%) 

 3 = ปานกลาง หมายถงึ  ทานมีระดับทกัษะหรือควรมีระดับทักษะในการผลิต

        ผลงานทางวิชาการอยูในระดับปานกลาง            

        (41% -60%) 

  4 = มาก หมายถงึ  ทานมีระดับทกัษะหรือควรมีระดับทักษะในการผลิต

        ผลงานทางวิชาการอยูในระดับมาก (61% -80%) 

  5 = มากที่สุด หมายถงึ  ทานมีระดับทกัษะหรือควรมีระดับทักษะในการผลิต

        ผลงานทางวิชาการอยูในระดับมากที่สดุ  

 (81%- 100%) 

 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการ เปนมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย          

นอยที่สุด  โดยมีวิธีการใหคะแนนดังนี้ 

 

ถาตอบชอง มากที่สุด ได 5 คะแนน 

ถาตอบชอง มาก  ได 4 คะแนน 

ถาตอบชอง ปานกลาง ได 3 คะแนน 

ถาตอบชอง นอย  ได 2 คะแนน 

ถาตอบชอง นอยที่สุด ได 1 คะแนน 

 

 แบบสอบถามเพื่อใชวัดเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ มี 9 ขอ เปนมาตรประมาณ

คา (rating scale) 5 ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

ประกอบดวยขอความที่มีความหมายทางบวก และขอความที่มีความหมายทางลบ มีวิธีการให

คะแนนดังนี้ 

       ขอความทางบวก    ขอความทางลบ 

ถาตอบชอง เห็นดวยอยางยิ่ง       ให  5  1    คะแนน 

ถาตอบชอง เห็นดวย        ให  4  2    คะแนน 

ถาตอบชอง ไมแนใจ        ให  3  3    คะแนน 
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     ขอความทางบวก    ขอความทางลบ 

ถาตอบชอง ไมเห็นดวย       ให  2  4    คะแนน 

ถาตอบชอง ไมเห็นดวยอยางยิ่ง    ให  1  5    คะแนน 

 
 วิธีดําเนินการสรางและตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามปจจัยที่มีผลตอความ
ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามข้ึนเอง จํานวน 1 ฉบับ คือ ปจจัยที่มีผลตอความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยมีข้ันตอน

ดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลงานทางวิชาการของอาจารย เพื่อ
คัดเลือกตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 

2. กําหนดนิยามตัวแปร และพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย 

3. ดําเนินการจัดการสนทนากลุม (focus group interview) เพื่อศึกษาเกี่ยวกับ

ปจจัยที่มีผลตอการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งเปนผูมีสวน

เกี่ยวของโดยตรง เพื่อนํามาเปนตัวแปรอิสระที่นอกเหนือจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่

เกี่ยวของ โดยสรางขอคําถามใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจและปรับปรุงแกไข กอนนําไป

ดําเนินการจัดการสนทนากลุมจริง 

4. นําขอมูลที่ไดจากการดําเนินการสนทนากลุมมาวิเคราะหเนื้อหา (content 

analysis) จัดเปนกลุมตัวแปร กําหนดตัวบงชี้ และนิยามของตัวแปรตางๆ ที่ไดจากการดําเนิน

สนทนากลุม 

5. นํานิยามตัวแปรที่ไดกําหนดไว และตัวแปรที่ไดจากการสนทนากลุม มากําหนด

รูปแบบและสรางตารางกําหนดโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามปจจัยที่มีผลตอความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยปรากฏดังตารางที่ 8 และ 9 
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ตารางที่ 8 โครงสรางของเนื้อหาในแบบสอบถามที่ตองการวัดความตองการจําเปนในการผลิต          

ผลงานทางวิชาการ 
เนื้อหา น้ําหนัก  

(%) 
จํานวน 

ขอ 

ขอที่ 

เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน  17 7 1-7 

บทความทางวิชาการ   17 7 8-14 

ตํารา 17 7 15-21 

หนังสือ  15 6 22-27 

งานวิจัย 34 14 28-41 

รวม 100 41 1-41 

 

 

ตารางที่ 9 โครงสรางของเนือ้หาในแบบสอบถามที่ตองการวัดพฤติกรรมทีมีอิทธิพลตอการผลิตผล        

งานทางวิชาการ 
เนื้อหา น้ําหนัก  

(%) 
จํานวน 
ขอ 

ขอที่ 

พัฒนาตนเอง 11 7 1-7 

การสนับสนุนของผูบริหาร (ระดับ

มหาวิทยาลัย) 

13 8 8-15 

ผลตอบแทน  8 5 16-20 

ความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน 9 6 21-26 

งบประมาณและเงินทุน  5 3 27-29 

วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 5 3 30-32 

แหลงคนควา  7 4 33-36 

เจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ 13 8 37-44 

ความเชื่ออํานาจภายในตน  11 7 45-51 

ลักษณะมุงอนาคต  11 7 52-58 

ครอบครัว 7 4 59-62 

รวม 100 62 1-62 
 
 

6. วิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 
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6.1 สรางขอคําถามในตัวแปรแตละดาน แลวนําตารางกําหนดโครงสรางเนื้อหา

ของแบบสอบถาม และแบบสอบถามที่สรางข้ึนไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความ

เหมาะสม 

6.2 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
6.3 นําแบบสอบถามฉบับปรับปรุงแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ตรวจสอบ

ความครอบคลุมโครงสรางของเนื้อหา ความเหมาะสมเกี่ยวกับปริมาณขอคําถาม ความตรงเชิง

เนื้อหา โดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับตัวบงช้ีนิยามตัวแปร (item 

objective congruence; IOC) แลวเลือกเฉพาะขอคําถามที่ไดคา IOC รอยละ 50 (IOC ≥  0.50) 

ซึ่งแสดงวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่มุงวัด (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2541)  

6.4 นําผลการตัดสินของผูทรงคุณวุฒิมาคํานวณคาดัชนีความสอดคลองระหวาง
ขอคําถามกับลักษณะที่มุงวัด (item objective congruence; IOC) เปนรายขอ ซึ่งมีคา +1, 0, -1 

โดยใชสูตรในการคํานวณ ดังนี้ 

 

N
R

IOC j
i

∑
=  

 

  เมื่อ iIOC  คือ ความสอดคลองระหวางขอคําถามขอที่ I กับลักษณะที่มุงวัด 

   jR  คือ ผลการตัดสินของผูทรงคุณวุฒิคนที่ j  

   N คือ จํานวนผูทรงคุณวุฒิทั้งหมด 

   +1 หมายถึง แนใจวาขอคําถามวัดไดสอดคลองกับเนื้อหาที่มุงวัด 

 0 หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามวัดไดไมสอดคลองกับเนื้อหาที่วัด 

 -1 หมายถึง แนใจวาขอคําถามวัดไดไมสอดคลองกับเนื้อหาที่มุงวัด 

 

 เกณฑการพิจารณาความสอดคลองระหวางลักษณะที่มุงวัดกับขอคําถาม ดังนี้ 

 IOC ≥  0.50 ถือวาขอคําถามนั้นวัดไดสอดคลองกับลักษณะที่มุงวัด 

 IOC < 0.50 ถือวาขอคําถามนั้นวัดไดไมสอดคลองกับลักษณะที่มุงวัด 

 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของ

แบบสอบถามพบวา ไมมีขอคําถามใดที่มีดัชนี IOC ตํ่ากวา 0.5 ดังนั้นขอคําถามแตละขอ

สอดคลองกับประเด็นที่มุงวัดทุกขอ รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ง 
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6.5 ปรับปรุงภาษาที่ใชในเคร่ืองมือตามความคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒิ และอาจารยที่ปรึกษา ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 

 ขอคําถามที่ 15 ความรูความสามารถตามเนื้อหารายวิชา ปรับปรุงเปน มี

ความรูความสามารถตามเนื้อหารายวิชา 

 ขอคําถามที่ 24 การใชภาษาไทยใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน ปรับปรุงเปน  

การใชภาษาใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน 

 

 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 

 ขอคําถามที่ 17 อาจารยที่มีผลงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพไดรับรางวัล

ประกาศเกียรติคุณ ปรับปรุงเปน  อาจารยที่มีผลงานวิชาการที่มีคุณภาพไดรับรางวัลประกาศ

เกียรติคุณ 

 ขอคําถามที่ 25 เพื่อนรวมงานของอาจารยเต็มใจแลกเปล่ียนขอมูลซ่ึงกันและ

กัน ปรับปรุงเปน  เพื่อนรวมงานเต็มใจแลกเปล่ียนขอมูลซึ่งกันและกัน 

 ขอคําถามที่ 26 อาจารยไดรับคําติชมหรือวิพากษวิจารณเชิงสรางสรรคจาก

เพื่อนรวมงาน ปรับปรุงเปน  เพื่อนรวมงานชวยวิพากษวิจารณผลงานวิชาการที่ผลิต 

 ขอคําถามที่ 29 หนวยงานของทานใหความเปนธรรมในการจัดสรร

งบประมาณเพื่อสนับสนุนการผลิตและเผยแพรผลงานทางวิชาการ ปรับปรุงเปน  หนวยงานของ

ทานมีระบบในการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการผลิตและเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

 ขอคําถามที่ 47 แมวาการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีหลายข้ันตอน แต

ทานสามารถเสนอขอตําแหนงทางวิชาการได ปรับปรุงเปน  แมวาการเสนอขอตําแหนงทาง

วิชาการมีหลายข้ันตอน แตทานก็มั่นใจวาสามารถเสนอขอตําแหนงทางวิชาการได 

 ขอคําถามที่ 56 หากทานไดปฏิบัติตามหนาที่ของตนเองใหดีที่สุด จะสงผล

ตอช่ือเสียงของทานในอนาคต ปรับปรุงเปน  หากทานไดปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหดีที่สุด จะสงผล

ตอช่ือเสียงของทานในอนาคต 

6.6 นําเคร่ืองมือที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (try out) กับอาจารยที่ปฏิบัติการ

สอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ และ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กาญจนบุรีรวม 30 คน  เนื่องจากกลุมทดลองเคร่ืองมือดังกลาวมีลักษณะคลายกลุมตัวอยาง

สําหรับการวิจัยในคร้ังนี้ เพื่อนํามาวิเคราะหหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
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6.7 วิเคราะหคุณภาพของเคร่ืองมือโดยการวิเคราะหคาความเที่ยงเชิงความ
สอดคลองภายใน (internal consistency) ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(cronbach’ s alpha) มีสูตรการคํานวณ ดังนี้ 
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เมื่อ α  คือ คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงแอลฟา 

 K คือ จํานวนขอคําถาม 

 2
xS  คือ คาความแปรปรวนของแตละขอ 

 2
tS  คือ คาความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 

ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามวัดความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

เทากับ 0.98 และ แบบสอบถามวัดปจจัยที่มีผลตอการผลิตผลงานทางวิชาการเทากับ  0.91    

รายละเอียดแสดงในตารางท่ี  10 และ 11 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 10 คาความเที่ยงของแบบสอบถามวัดความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง    

     วิชาการของอาจารย 
ความตองการจําเปนในการผลิต
ผลงานทางวชิาการดาน 

จํานวนขอคําถาม คาความเท่ียง 
(ALPHA) 

เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน 7 0.91 

บทความทางวิชาการ 7 0.97 

ตํารา 7 0.94 

หนังสือ 6 0.97 

งานวิจัย 14 0.97 

รวมทั้งฉบับ 46 0.98 
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ตารางที่ 11 คาความเที่ยงของแบบสอบถามวัดปจจัยที่มีผลตอการผลิตผลงานทางวิชาการ      

ของอาจารย 
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการผลิตผลงานทาง

วิชาการดาน 
จํานวนขอคําถาม คาความเท่ียง 

(ALPHA) 

พัฒนาตนเอง 7 0.75 

การสนับสนุนของผูบริหาร (ระดับมหาวิทยาลัย) 8 0.83 

ผลตอบแทน 5 0.87 

ความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน 6 0.92 

งบประมาณและเงินทุน 3 0.89 

วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 3 0.82 

แหลงคนควา 4 0.77 

เจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ 8 0.70 

ความเชื่ออํานาจภายในตน 7 0.70 

ลักษณะมุงอนาคต 7 0.90 

ครอบครัว 4 0.86 

รวมทั้งฉบับ 62 0.91 
 

6.8 นําผลการวิเคราะหคุณภาพของเคร่ืองมือ มาเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไข

เพื่อทําเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณพรอมที่จะนําไปใชงานจริง 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยดําเนินการดังนี้ 

1. ทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จากภาควิชาวิจัยและ

จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถึงผูบริหารคณะครุศาสตรใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อขอความชวยเหลือและความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

มหาวิทยาลัยที่เปนกลุมตัวอยาง 

2. ติดตอกับมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขอความรวมมือในการวิจัย 

3. ดําเนินการจัดการสนทนากลุม (focus group interview) เพื่อศึกษาเกี่ยวกับ

ปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยจากอาจารยซึ่ง
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เปนผูมีสวนเกี่ยวของโดยตรง ซึ่งจะทําใหไดตัวแปรอิสระที่นอกเหนือจากการศึกษาเอกสาร และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยดําเนินการ ดังนี้ 

3.1 ติดตอนัดหมายวัน เวลา และเตรียมสถานที่สําหรับจัดสนทนา 

3.2 แนะนําคณะเก็บขอมูล ชี้แจงวัตถุประสงคของโครงการตอผูรวมสนทนาทุก

คร้ังกอนเร่ิมดําเนินการสนทนา 

3.3 ดําเนินการสนทนา  

3.4 กลาวขอบคุณผูเขารวมการสนทนา และมอบของท่ีระลึก 

4. จัดเตรียมแบบสอบถามและทดลองใช 
5. จัดสงแบบสอบถามที่สมบูรณโดยสงทางไปรษณียที่เปนกลุมตัวอยาง และเก็บ

รวบรวมแบบสอบถามทางไปรษณีย ในระหวางวันที่ 7 มกราคม ถึง 29 กุมภาพันธ 2551 และขอ

ความอนุเคราะหใหกลุมตัวอยางสงกลับคืนทางไปรษณียที่ผูวจิัยไดจาหนาซองถึงผูวิจัยและติดตรา

ไปรษณียยากรไวเรียบรอยแลวเพื่อความสะดวกในการสงกลับ หลังจากสงแบบสอบถามไปแลว

สามสัปดาหผูวิจัยไดแบบสอบถามกลับคืนกลับคืนจากมหาวิทยาลัยกลุมตัวอยาง จํานวน 4 

มหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 20 สัปดาหที่ส่ี หลังจากสงแบบสอบถามผูวิจัยติดตามการตอบกลับ

โดยโทรศัพทติดตามจนไดแบบสอบถามครบ 20 มหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 100 ไดจํานวน

แบบสอบถามทั้งส้ิน 692 ฉบับ คิดเปนรอยละ 87.6 รวมระยะเวลาท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

ทั้งส้ินประมาณ 2 เดือน  

6. นําแบบสอบถามที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลที่สมบูรณมาลงรหัสตามที่
กําหนดไว เพื่อใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใชการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ

ลดหล่ัน (hierarchical linear model) ตัวแปรที่ใชในการวิจัยจึงแบงตามโครงสรางของขอมูลได 

ดังนี้ 

1. ตัวแปรระดับอาจารย (micro level model) ประกอบดวย 

1.1 ตัวแปรตาม คือ ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารย หมายถึง ความแตกตางระหวางสภาพทีเ่ปนจริงในปจจุบนักบัสภาพที่คาดหวงัในการผลิต

ผลงานทางวิชาการ วัดจากมาตรประมาณคา (rating scale)  5 ระดับ ซึ่งตัวแปรตามในการวิจยั

คร้ังนี้ ไดแก  
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1.1.1 ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการโดยรวม 

(TNPRO) และความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการรายดาน ซึ่งแบงออกเปน 5 

ดาน ดังนี้ 

1.1.2 ความตองการจําเปนในการผลิตเอกสารประกอบการสอน/ 

เอกสารคําสอน (NDOC) 

1.1.3 ความตองการจําเปนในการผลิตบทความทางวิชาการ (NART) 

1.1.4 ความตองการจําเปนในการผลิตตํารา (NTEX) 

1.1.5 ความตองการจําเปนในการผลิตหนังสือ (NBOO) 

1.1.6 ความตองการจําเปนในการผลิตงานวิจัย (NRES) 

 

1.2 ตัวแปรอิสระ ไดแก กลุมตัวแปรเกี่ยวกับภูมิหลังของอาจารย และกลุม    

ตัวแปรคุณลักษณะอาจารย ซึ่งประกอบดวย 11 ตัวแปร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.2.1 ตัวแปรอายุ  (AGE) กําหนดไว ดังนี้  20-30 ป ,31-40 ป ,41-50 ป 

,51-60 ป และมากกวา 60 ป ข้ึนไป สรางเปนตัวแปรดัมมี่ จํานวน 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรดัมมี่แสดง

อายุตํ่ากวา 41 ป (LAGE) และ ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป (MAGE) 

1.2.2 ตัวแปรตําแหนงงาน (POS) หมายถึง ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนง

งานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน)   

1.2.3 ตัวแปรภาระงาน (WORK) หมายถึง จํานวนช่ัวโมงในการทํางาน

ตอสัปดาห 

1.2.4 ตัวแปรวุฒิการศึกษา (EDU) หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดของ

อาจารยโดยนับจํานวนปที่ใชในการศึกษา ดังนี้ 

1.2.4.1 ระดับปริญญาตรี   ใชเวลาในการศึกษา  จํานวน  16 ป 

1.2.4.2 ระดับปริญญาโท    ใชเวลาในการศึกษา จํานวน  18  ป 

1.2.4.3 ระดับปริญญาเอก   ใชเวลาในการศึกษา จํานวน  21 ป 

1.2.5 ตัวแปรประสบการณการทํางาน (EXP) หมายถึง จํานวนปในการ

ทํางานในมหาวิทยาลัย 

1.2.6 ตัวแปรเจตคติตอการผลติผลงานทางวิชาการ (ATTI) วัดจากมาตร

ประมาณคา (rating scale)  5 ระดับ 

1.2.7 ตัวแปรการพัฒนาตนเอง(DEV) วัดจากมาตรประมาณคา (rating 

scale)  5 ระดับ 
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1.2.8 ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ(SEM) หมายถึง จํานวน

คร้ังในการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการตอภาคการศึกษา 

1.2.9 ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต(FUT) วัดจากมาตรประมาณคา (rating 

scale)  5 ระดับ 

1.2.10 ตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตน(INT) วัดจากมาตรประมาณคา 

(rating scale)  5 ระดับ 

1.2.11 ตัวแปรครอบครัว (FAM) วัดจากมาตรประมาณคา(rating scale)  

5 ระดับ 

 

ตารางที่ 12  การสรางตัวแปรดัมมี่ (dummy coding) 
    ชื่อตัวแปรนามบัญญัติ     ชื่อตัวแปรดัมม่ี       การกําหนดคาตัวแปร 

ตัวแปรอายุ     สรางเปนตัวแปรดัมม่ี จํานวน 2 ตัวแปร คือ  

   ตัวแปรดัมม่ีแสดงอายุตํ่ากวา 41 ป     1 = ใช  0 = ไมใช 

   ตัวแปรดัมม่ีแสดงอายุ 41 – 60 ป      1 = ใช  0 = ไมใช 

   ตัวแปรอายุมากกวา 60 ป      0 = ไมใชอายุตํ่ากวา 40 ป  

           0 = ไมใชอายุ 41 – 60 ป 

 

 

2. ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัย (macro level model) ประกอบดวย 

2.1 ตัวแปรตาม ไดแก  

2.1.1 คาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

โดยรวม (MTNPRO) และความตองการจําเปนรายดาน ดังนี้ 

2.1.2 คาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตเอกสารประกอบการ

สอน/เอกสารคําสอน (MNDOC) 

2.1.3 คาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตบทความทางวิชาการ 

(MNART) 

2.1.4 คาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตตํารา (MNTEX) 

2.1.5 คาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตหนังสือ (MNBOO) 

2.1.6 คาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตงานวิจัย (MNRES) 

  2.2 ตัวแปรอิสระ ไดแก กลุมตัวแปรเกี่ยวกับบริบทมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบดวย 

6 ตัวแปร ดังนี้ 
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2.2.1 ตัวแปรผลตอบแทน(PRO) วัดจากมาตรประมาณคา (rating 

scale)  5 ระดับ 

2.2.2 ตัวแปรการสนับสนุนจากผูบริหาร(SAD) วัดจากมาตรประมาณคา 

(rating scale)  5 ระดับ 

2.2.3 ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน(BUD) วัดจากมาตรประมาณคา 

(rating scale)  5 ระดับ 

2.2.4 ตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก (EQU) วัดจาก

มาตรประมาณคา (rating scale)  5 ระดับ 

2.2.5 ตัวแปรแหลงคนควา(LIB) วัดจากมาตรประมาณคา (rating 

scale)  5 ระดับ 

2.2.6 ตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน(COO) วัดจากมาตร

ประมาณคา (rating scale)  5 ระดับ 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 วิธีการวิเคราะหสําหรับการวิจัยนี้แบงออกเปน 2 ตอน คือ การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน 

และการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหาวิจัย รายละเอียดของการวิเคราะหมีดังนี้ 

1. การวเิคราะหขอมูลเบ้ืองตน 

วิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของตัวแปรดวยสถิติภาคบรรยายเพื่อใหทราบลักษณะ

ของกลุมตัวอยางและการแจกแจงขอมูลของกลุมตัวแปร โดยใชคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย 

(mean) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 

(coefficient of variation) คาสูงสุด (maximum) คาตํ่าสุด(minimum) คาความเบ (skewness) 

คาความโดง (kurtosis) เพื่อบรรยายลักษณะของตัวแปรที่ใชในการวิจัย  วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ (correlation)  ระหวางตัวแปรระดับอาจารย และระหวางตัวแปรระดับมหาวิทยาลัย 

เพื่อบรรยายลักษณะความสัมพันธของตัวแปรระดับอาจารย และตัวแปรระดับมหาวิทยาลัย  

2. การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัย 

2.1 การวิเคราะหผลการจัดสนทนากลุม ผูวิจัยวิเคราะหโดยใชการวิเคราะห

เนื้อหา (content analysis) จัดเปนกลุมตัวแปร กําหนดตัวบงช้ี และนิยามของตัวแปรตาง ๆ ที่ได

จากการดําเนินการสนทนากลุม 

2.2 การวิเคราะหการประเมินความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย ผูวิจัยวิเคราะหโดยวิธี จัดเรียงลําดับความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง



 
88 

วิชาการ เรียงลําดับความตองการจําเปนจากมากไปหานอย โดยใชสูตร PNI แบบปรับปรุง 

(modified priority need index) โดยมีสูตรในการคํานวณ ดังนี้ 

 

   PNImodified = (I – D)/D 

 

 โดยที่  I   = สภาพที่คาดหวัง 

   D   = สภาพที่เปนจริง 

 

  การพิจารณาความตองการจําเปน จะพิจารณาจากการจัดเรียงลําดับความ

ตองการจําเปนตามคา PNImodified โดยดัชนีที่มีคามากที่สุดเปนความตองการจําเปนอันดับแรก 

2.3 ข้ันการวิเคราะหตัวแปรพหุระดับที่มีผลตอความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย วิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน (hierarchical 

linear model) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM) เพื่อตอบปญหาวิจัย ซึ่งแบงออกเปน 3 ข้ันตอน 

ดังนี้ 

2.3.1 การวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) เปนการวิเคราะหข้ัน

แรกสุดเพื่อใหเห็นภาพรวมของตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยในแตละมหาวิทยาลัย โดยไมมีตัวแปรอิสระเขารวมพิจารณา และเพื่อตรวจสอบวาความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมีความผันแปรภายในมหาวิทยาลัยหรือ

ระหวางมหาวิทยาลัยเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระท่ีมีอิทธิพลในข้ันตอไปหรือไม โดยใช   

t-test ทดสอบ fixed effect; 0: 000 =γH  และใช test−2χ  ทดสอบ random effect; 

( ) 0: 00 =jVarH β  

2.3.2 การวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) เปนการ

วิเคราะหโดยการนําตัวแปรระดับอาจารยเขามาวิเคราะห เพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระมีอิทธิพลตอ  

ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

หรือไม และเพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระทําใหตัวแปรตามเกิดความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัย

หรือไม  โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect; 0: 000 =γH  และ 0: 100 =γH และใช test−2χ  

ทดสอบ random effect; ( ) 0: 00 =jVarH β และ ( ) 0: 10 =jVarH β   

2.3.3 การวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐาน (hypothetical model) เปน

การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับมหาวิทยาลัยที่มีตอคาเฉล่ียความ
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ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect และ

ใช test−2χ  ทดสอบ random effect ในทํานองเดียวกับ simple  

 
เกณฑการแปลผล 
 
เกณฑการประเมินระดับความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวชิาการของอาจารยมีดังนี ้

 

ตารางที1่3  เกณฑการประเมินระดับความตองการจาํเปนในการผลิตผลงานทางวชิาการของ  

      อาจารย 

คาคะแนนความตองการจําเปน ความหมาย 

                     X    <  X - 1SD 

X - 1SD  ≤   X   ≤  X + 1SD 

X + 1SD  <  X 

ความตองการจําเปนระดับนอย 

ความตองการจําเปนระดับปานกลาง 

ความตองการจําเปนระดับมาก 

 

 

ตารางที่ 14 เกณฑการประเมินคะแนนเฉล่ียของตัวแปรอิสระในระดับอาจารยและระดับ   

มหาวิทยาลัยที่วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับในการวเิคราะหสถิติพืน้ฐาน 

คาคะแนนความตองการจําเปน ความหมาย 

0 – 20%   ของคะแนนเต็ม 

21 – 40%   ของคะแนนเต็ม 

41 – 60%   ของคะแนนเต็ม 

61 – 80%   ของคะแนนเต็ม 

81 – 100% ของคะแนนเต็ม 

มาก 

คอนขางมาก 

ปานกลาง 

คอนขางนอย 

นอย 

 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) ผูวิจัยเก็บขอมูลทั้งเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อประเมินความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ เพื่อวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใชเทคนิคการวิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรง

ระดับลดหล่ัน (hierarchical linear model) เสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 

ตอนท่ี 1 การวเิคราะหขอมูลเบื้องตน 

1.1 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 

ผลการวิเคราะหขอมูลพืน้ฐานของอาจารย 

1.2 การวิเคราะหสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

1.2.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรระดับอาจารย 

1.2.2 ผลการวเิคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรระดับมหาวิทยาลัย 

1.2.3 ผลการวิเคราะหคาสหสัมพนัธระหวางตัวแปรระดับอาจารย และตัวแปร

ระดับมหาวิทยาลัย 

1.2.3.1 วิเคราะหคาสหสัมพนัธระหวางตัวแปรระดับอาจารย 
1.2.3.2 วิเคราะหคาสหสัมพนัธระหวางตัวแปรระดับมหาวิทยาลัย 

 

ตอนท่ี 2 การวเิคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถปุระสงคของการวิจัย 

 2.1 ข้ันการประเมินความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 

 2.2 ข้ันการวิเคราะหปจจยัที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารย 

  2.2.1 ผลการจัดสนทนากลุม 

  2.2.2 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม (TNPRO) และปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยรายดาน ซึ่งแบงออกเปน 5 ดาน คือ ความตองการ

จําเปนในการผลิตเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) ความตองการจําเปนในการ

ผลิตบทความทางวิชาการ (NART) ความตองการจําเปนในการผลิตตํารา (NTEX) ความตองการ
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จําเปนในการผลิตหนังสือ (NBOO) และความตองการจําเปนในการผลิตงานวิจัย (NRES) โดย

การวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรมเอช

แอลเอ็ม (HLM) เสนอผลการวิเคราะหตามข้ันตอนการวิเคราะห ดังนี้ 

    1. การวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) 

    2. การวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) 

    3. การวิเคราะหข้ันโมเดลสมมติฐาน (hypothetical model) 

 

 

ผูวิจัยกาํหนดสัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรในการวิจัย ดังตอไปนี้ 

 

LAGE  หมายถึง   ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป 

MAGE  หมายถึง   ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป 

EDU  หมายถึง   ตัวแปรวุฒิการศึกษา 

EXP  หมายถึง   ตัวแปรประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัย 

WORK  หมายถึง   ตัวแปรภาระงาน 

POS  หมายถึง   ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน) 

SEM  หมายถึง   ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 

DEV  หมายถึง   ตัวแปรพัฒนาตนเอง 

SAD  หมายถึง   ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร (ระดับมหาวิทยาลัย) 

PRO  หมายถึง   ตัวแปรผลตอบแทน 

COO  หมายถึง   ตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน 

BUD  หมายถึง   ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน 

EQU  หมายถึง   ตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 

LIB  หมายถึง   ตัวแปรแหลงคนควา 

ATTI  หมายถึง   ตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ 

INT  หมายถึง   ตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตน 

FUT  หมายถึง   ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต 

FAM  หมายถึง   ตัวแปรครอบครัว 

TNPRO  หมายถึง   ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ 

      อาจารยโดยรวม 
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NDOC  หมายถึง   ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ 

       อาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน 

NART  หมายถึง   ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ 

       อาจารยดานบทความทางวิชาการ 

NTEX  หมายถึง   ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ 

       อาจารยดานตํารา 

NBOO  หมายถึง   ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ 

       อาจารยดานหนังสือ 

NRES  หมายถึง   ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ 

       อาจารยดานงานวิจัย 

MTNPRO หมายถึง   ตัวแปรคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

   โดยรวม 

MNDOC หมายถึง   ตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

         ของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน 

MNART หมายถึง   ตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

      ของอาจารยดานบทความทางวิชาการ 

MNTEX  หมายถึง   ตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

       ของอาจารยดานตํารา 

MNBOO หมายถึง   ตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

       ของอาจารยดานหนังสือ 

MNRES หมายถึง   ตัวแปคาเฉล่ียรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

      ของอาจารยดานงานวิจัย 
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ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
 
1.1 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลพืน้ฐานของอาจารย เสนอผลการวเิคราะหดังตารางท่ี 15 

  

ตารางที่ 15 รอยละของกลุมตัวอยางอาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏ จําแนกตามเพศ อายุ และ    

      วุฒิการศึกษา 

 ตัวแปร              จํานวน    รอยละ 

1. เพศ 

- ชาย    261    37.70 

- หญิง    398    60.40 

- ไมตอบ      33      4.80 

  รวม   692             100.00 

2. อาย ุ

  -    20-30 ป     68      9.80 

        -    31-40 ป   167    24.10 

        -    41-50 ป   177    25.60 

        -    51-60 ป   246    35.50 

        -    60 ปข้ึนไป     13      1.90 

        -     ไมตอบ      21      3.00 

   รวม   692             100.00 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

- ปริญญาตรี     40      5.80 

- ปริญญาโท   511               73.80 

- ปริญญาเอก   120    17.30 

- อ่ืน ๆ         0      0.00 

            -     ไมตอบ      21      3.00 

  รวม   692             100.00 
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จากตารางที่ 15 ผูวิจัยนําขอมูลที่เก็บรวมรวมไดจากกลุมตัวอยางอาจารยจํานวน 692 คน มา

วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางอาจารย จําแนกตามเพศ อายุ และวุฒิ

การศึกษา เพื่อบรรยายลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางอาจารย พบวากลุมตัวอยางอาจารย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนใหญเปนหญิง คิดเปนรอยละ 60.4 อายุต้ังแต 51-60 ป คิดเปนรอยละ 

35.50 รองลงมาคือ อายุต้ังแต 41-50 ป คิดเปนรอยละ 25.60  และอาจารยสวนใหญมีวุฒิ

การศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 73.80 

 

1.2 การวิเคราะหสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

 ผูวิจัยนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยางอาจารยจํานวน 692 คน มาวิเคราะห

คาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉล่ีย (mean) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation)          

คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient of variation) คาสูงสุด (maximum) คาตํ่าสุด(minimum) 

คาความเบ (skewness) คาความโดง (kurtosis) เพื่อบรรยายลักษณะของตัวแปรที่ใชในการวิจัย  

และวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (correlation)  ระหวางตัวแปรระดับอาจารย และระหวาง

ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัย เพื่อบรรยายลักษณะความสัมพันธของตัวแปรระดับอาจารย และ      

ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งผูวิจัยดําเนินการวิเคราะห และเสนอผลการวิเคราะหตามลําดับ ดังนี้ 

 

1.2.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรระดับอาจารย 

  1.2.1.1 วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรตามระดับอาจารย ไดแก ตัวแปร

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม (TNPRO) และความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการรายดาน คือ ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) ตัวแปร

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ 

(NART) ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา (NTEX) 

ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (NBOO) และ

ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (NRES) ซึ่ง

เปนตัวแปรตอเนื่อง เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 16 

 

 จากตารางที่ 16  พบวา ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยโดยรวม (TNPRO) วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ รูปแบบการตอบสนองคู และนํามา

วิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพที่ควรจะเปน มี
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คาเฉลี่ยเทากับ 1.29 มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.71 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 

55.04 มีคาพิสัยเทากับ 4.04 มีคาตํ่าสุด และสูงสุดเทากับ -0.04  และ 4.00 ตามลําดับ มีคาความ

เบ และคาความโดงเทากับ 0.35 และ 0.02  ตามลําดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคา

ความเบ และคาความโดง พบวา ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

โดยรวม มีลักษณะการแจกแจงโดยเบไปทางคะแนนตํ่าเล็กนอยสวนความโดงใกลเคียงโคงปกติ           

 

ตารางที่ 16 ผลการวิเคราะหสถิติพืน้ฐานของตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

      วิชาการของอาจารยโดยรวม  และความตองการจาํเปนในการผลิตผลงานทางวชิาการ

      รายดานของอาจารย 
ตัวแปร     คาสถิติพื้นฐาน 
            Mean       S.D.       C.V. (%)       Range       Min       Max           Sk        Ku 

 

TNPRO  1.29         0.71         55.04 4.04     -0.04       4.00       0.35       0.02 

NART  1.44         0.88        61.11 4.00      0.00       4.00       0.44      -0.15 

NBOO  1.36         0.84        61.76 4.33     -0.33       4.00       0.31      -0.21 

NRES  1.30         0 .85        65.38 4.07     -0.07       4.00       0.37      -0.22 

NTEX  1.28         0.79        61.72 4.14     -0.14       4.00       0.49       0.29 

NDOC  1.13         0.78        69.03 4.14     -0.14       4.00       0.81       1.03 

 

 ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทาง

วิชาการ (NART) วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ รูปแบบการตอบสนองคู และนํามาวิเคราะห

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพท่ีควรจะเปน มีคาเฉลี่ย

เทากับ 1.44 มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.88 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 61.11มี

คาพิสัยเทากับ 4.00 มีคาตํ่าสุด และสูงสุดเทากับ 0.00 และ4.00 ตามลําดับ มีคาความเบ และคา

ความโดงเทากับ 0.44 และ -0.15 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และ

คาความโดง พบวา ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความ

ทางวิชาการ มีลักษณะการแจกแจงโดยเบไปทางคะแนนตํ่าเล็กนอยและแบนกวาโคงปกติเล็กนอย  

 ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ 

(NBOO) วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ รูปแบบการตอบสนองคู และนํามาวิเคราะหความ

แตกตางระหวางคาเฉล่ียของสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพที่ควรจะเปน มีคาเฉล่ียเทากับ 
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1.36 มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.84 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 61.76 มีคาพิสัย

เทากับ 4.33 มีคาตํ่าสุด และสูงสุดเทากับ -0.33 และ 4.00 ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความ

โดงเทากับ 0.31 และ -0.21 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และคา

ความโดง พบวา ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ มี

ลักษณะการแจกแจงโดยเบไปทางคะแนนตํ่าเล็กนอยและแบนกวาโคงปกติเล็กนอย  

 ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย 

(NRES) วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ รูปแบบการตอบสนองคู และนํามาวิเคราะหความ

แตกตางระหวางคาเฉล่ียของสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพที่ควรจะเปน มีคาเฉล่ียเทากับ 

1.30 มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.85 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 65.38 มีคาพิสัย

เทากับ 4.07 มีคาตํ่าสุด และสูงสุดเทากับ -0.07 และ4.00 ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความ

โดงเทากับ 0.37 และ -0.22 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และคา

ความโดง พบวา ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย มี

ลักษณะการแจกแจงโดยเบไปทางคะแนนตํ่าเล็กนอยและแบนกวาโคงปกติเล็กนอย  

 ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา (NTEX) 

วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ รูปแบบการตอบสนองคู และนํามาวิเคราะหความแตกตาง

ระหวางคาเฉล่ียของสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพที่ควรจะเปน มีคาเฉล่ียเทากับ 1.28 มี

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.79 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 61.72 มีคาพิสัยเทากับ 

4.14 มีคาตํ่าสุด และสูงสุดเทากับ -0.14 และ 4.00 ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความโดง

เทากับ 0.49 และ 0.29 ตามลําดับ เม่ือพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และคาความ

โดง พบวา ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารามีลักษณะ

การแจกแจงโดยเบไปทางคะแนนตํ่าเล็กนอยและโดงกวาโคงปกติเล็กนอย  

 ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ รูปแบบการ

ตอบสนองคู และนํามาวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับ

สภาพที่ควรจะเปน มีคาเฉล่ียเทากับ 1.13 มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.78 มีคาสัมประสิทธิ์

การกระจายเทากับ 69.03 มีคาพิสัยเทากับ 4.14 มีคาตํ่าสุด และสูงสุดเทากับ -0.14 และ 4.00 

ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความโดงเทากับ 0.81 และ 1.03 ตามลําดับ เมื่อพจิารณาลักษณะ

ของขอมูลจากคาความเบ และคาความโดง พบวา ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการของอาจารยสวนใหญตํ่ากวาคาเฉลี่ยเล็กนอย และมี

การกระจายตัวคอนขางตํ่า 
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1.2.1.2 วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรอิสระระดับอาจารย ไดแก ตัวแปร
ประสบการณการทํางาน ตัวแปรภาระงาน ตัวแปรตําแหนงงาน ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทาง

วิชาการ ตัวแปรการพัฒนาตนเอง ตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ ตัวแปรความเช่ือ

อํานาจภายในตน ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต และตัวแปรครอบครัว เสนอผลการวิเคราะหดังตาราง

ที่ 17 

 

ตารางที่ 17 ผลการวิเคราะหสถิติพืน้ฐานของกลุมตัวแปรเก่ียวกับภูมหิลังของอาจารย และกลุม 

      ตัวแปรคุณลักษณะอาจารย 
ตัวแปร     คาสถิติพื้นฐาน 
  Total Mean       S.D.       C.V. (%)       Range       Min       Max          Sk         Ku 

            score 

 

ประสบการณฯ   - 14.10    11.63        82.48 50 1 51 0.77      -0.76 

ภาระงาน   - 31.42    18.78         59.77 135 0 135 1.42 3.48 

ตําแหนงงานฯ   - 0.60      0.49        81.67 1 0 1 -0.42     -1.83

การเขารวมฯ   - 2.18      2.32        46.59 11 0 4  0.57     -0.33

พัฒนาตนเอง 35 26.06      3.82        14.66 24 11 35 -0.17 0.28 

เจตคติฯ  40 29.65      5.49        18.52 30 10 40 -0.18     -0.38

ความเชื่อฯ 35 28.53      3.80        13.32 24 11 35 -0.23 0.71 

มุงอนาคต 35 30.00      3.76        12.53 24 11 35 -0.86 1.91 

ครอบครัว 20 16.85      3.08        18.28 16 4 20 -1.54 4.00 

 
 จากตารางที่ 17  พบวา ตัวแปรประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัย  มีคาเฉล่ีย

เทากับ 14.10 หมายความวา อาจารยสวนใหญมีประสบการณในการทํางานในมหาวิทยาลัย

จํานวน 14 ป มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 11.63 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 82.48 

มีคาพิสัยเทากับ 50 คาตํ่าสุดและคาสูงสุดเทากับ 1 และ 51 ตามลําดับ มีคาความเบ และคา

ความโดงเทากับ 0.77 และ -0.76 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และ

คาความโดง พบวา ประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัยของอาจารยสวนใหญตํ่ากวาคาเฉลี่ย

เล็กนอย และมีการกระจายตัวคอนขางสูง 
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 ตัวแปรภาระงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 31.42 หมายความวา อาจารยสวนใหญมีภาระงาน

จํานวน  31 ชั่วโมงตอสัปดาห มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 18.78 มีคาสัมประสิทธิ์การ

กระจายเทากับ 59.77 มีคาพิสัยเทากับ 135 คาตํ่าสุดและคาสูงสุดเทากับ 0 และ 135 ตามลําดับ 

มีคาความเบ และคาความโดงเทากับ 1.42 และ 3.48 ตามลําดับ เม่ือพิจารณาลักษณะของขอมูล

จากคาความเบ และคาความโดง พบวา ภาระงานของอาจารยสวนใหญตํ่ากวาคาเฉลี่ย และมีการ

กระจายตัวตํ่า 

 ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน) มีคาเฉล่ียเทากับ 0.60 

หมายความวา อาจารยสวนใหญมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน)รอยละ 60 มีสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.49 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 81.67 มีคาพิสัยเทากับ 1 คา

ตํ่าสุดและคาสูงสุดเทากับ 0 และ 1 ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความโดงเทากับ -0.42 และ    

-1.83 ตามลําดับ  

 ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.18 หมายความวา โดย

ภาพรวมอาจารยสวนใหญเขารวมกิจกรรมทางวิชาการประมาณ 2 คร้ัง/ภาค มีสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 2.32 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 46.59 มีคาพิสัยเทากับ 11 คาตํ่าสุด

และคาสูงสุดเทากับ 0 และ 4 ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความโดงเทากับ 0.57 และ -0.33 

ตามลําดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และคาความโดง พบวา การเขารวม

กิจกรรมทางวิชาการ มีลักษณะการแจกแจงโดยเบไปทางคะแนนตํ่าเล็กนอยและแบนกวาโคงปกติ

เล็กนอย  

 ตัวแปรพัฒนาตนเอง  วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 35 คะแนน มี

คาเฉล่ียเทากับ 26.06 หมายความวา โดยภาพรวมอาจารยสวนใหญมีการพัฒนาตนเอง

คอนขางมาก  มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.82 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 14.66 มี

คาพิสัยเทากับ 24 คาตํ่าสุดและคาสูงสุดเทากับ 11 และ 35 ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความ

โดงเทากับ -0.17 และ 0.28 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และคา

ความโดง พบวา การพัฒนาตนเองของอาจารย มีลักษณะการแจกแจงโดยเบไปทางคะแนนสูง

เล็กนอยและโดงกวาโคงปกติเล็กนอย  

 ตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ  วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งมี

คะแนนเต็ม 40 คะแนน มีคาเฉลี่ยเทากับ 29.65 หมายความวา โดยภาพรวมอาจารยสวนใหญมี

เจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการคอนขางมาก มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 5.49 มีคา

สัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 18.52 มีคาพิสัยเทากับ 30 คาตํ่าสุดและคาสูงสุดเทากับ 10 และ 

40 ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความโดงเทากับ -0.18 และ -0.38 ตามลําดับ เมื่อพิจารณา
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ลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และคาความโดง พบวา เจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารย มีลักษณะการแจกแจงโดยเบไปทางคะแนนสูงเล็กนอยและแบนกวาโคงปกติเล็กนอย  

 ตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตน  วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 35 

คะแนน มีคาเฉลี่ยเทากับ 28.53 หมายความวา โดยภาพรวมอาจารยสวนใหญมีความเชื่ออํานาจ

ภายในตนมาก  มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 3.80 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 13.32  

มีคาพิสัยเทากับ 24 คาตํ่าสุดและคาสูงสุดเทากับ 11 และ 35 ตามลําดับ มีคาความเบ และคา

ความโดงเทากับ -0.23 และ 0.71 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และ

คาความโดง พบวา ความเช่ืออํานาจภายในตน มีลักษณะการกระจายตัวคอนขางตํ่า           

 ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต  วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 35 คะแนน 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 30.00 หมายความวา โดยภาพรวมอาจารยสวนใหญมีลักษณะมุงอนาคตมาก มี

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 3.76 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 12.53 มีคาพิสยัเทากับ 

24 คาตํ่าสุดและคาสูงสุดเทากับ 11 และ 35 ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความโดงเทากับ      

-0.86 และ 1.91 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และคาความโดง 

พบวา อาจารยสวนใหญมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวาคาเฉลี่ยมีการกระจายตัวคอนขางตํ่า  

 ตัวแปรครอบครัว  วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 20 คะแนน มี

คาเฉล่ียเทากับ 16.85 หมายความวา โดยภาพรวมอาจารยสวนใหญไดรับจากครอบครัวมาก มี

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 3.08 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 18.28 มีคาพิสัยเทากับ 

16 คาตํ่าสุดและคาสูงสุดเทากับ 4  และ 20  ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความโดงเทากับ      

-1.54 และ 4.00 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และคาความโดง 

พบวา อาจารยสวนใหญไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวสูงกวาคาเฉลี่ย และมีการกระจายตัวตํ่า

มาก 

 

1.2.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรระดับมหาวิทยาลัย 

 

  1.2.2.1 วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรตามระดับมหาวิทยาลัย ไดแก        

ตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม 

(MTNPRO) ตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (MNDOC) ตัวแปรคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ (MNART) ตัวแปรคาเฉล่ียความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา (MNTEX) ตัวแปรคาเฉล่ีย
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ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (MNBOO) และ     

ตัวแปรคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย 

(MNRES) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 18 

 

ตารางที่ 18 ผลการวิเคราะหสถิติพืน้ฐานของตัวแปรคาเฉลี่ยความตองการจาํเปนในการผลิต   

      ผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม  และคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิต      

      ผลงานทางวิชาการของอาจารยรายดาน 
ตัวแปร     คาสถิติพื้นฐาน 
  Mean       S.D.       C.V.(%)      Range        Min        Max           Sk        Ku 

 
MTNPRO 1.27 0.34 26.77 1.53  0.84        2.37       1.65       4.63 

MNART 1.43 0.42 29.37 1.98  0.79  2.77       1.64      4.80 

MNBOO 1.36 0.33 24.26 1.65  0.74  2.39       1.23      4.23 

MNRES 1.28 0.38 29.69 1.76  0.68  2.44       1.47      3.76 

MNTEX  1.25    0.32       25.60 1.28     0.78        2.07       0.89      0.79 

MNDOC 1.10    0.36       32.73 1.64     0.58        2.22       1.45      3.76 

 

 จากตารางที่ 18 พบวา ตัวแปรคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยโดยรวม (MTNPRO) วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ รูปแบบการ

ตอบสนองคู และนํามาวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับ

สภาพที่ควรจะเปน มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.27 มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.34 มีคาสัมประสิทธิ์

การกระจายเทากับ 26.77 มีคาพิสัยเทากับ 1.53 มีคาตํ่าสุด และสูงสุดเทากับ 0.84 และ 2.37 

ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความโดงเทากับ 1.65 และ 4.63 ตามลําดับ เมื่อพจิารณาลักษณะ

ของขอมูลจากคาความเบ และคาความโดง พบวา คาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยโดยรวม สวนใหญตํ่ากวาคาเฉลี่ยเล็กนอย และมีการกระจายตัวตํ่า 

 ตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

บทความทางวิชาการ (MNART) วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ รูปแบบการตอบสนองคู และ

นํามาวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพที่ควรจะเปน 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.43 มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.42 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 

29.37 มีคาพิสัยเทากับ 1.98 มีคาตํ่าสุด และสูงสุดเทากับ 0.79 และ 2.77  ตามลําดับ มีคาความ
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เบ และคาความโดงเทากับ 1.64 และ 4.80 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคา

ความเบ และคาความโดง พบวา คาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานบทความทางวิชาการ สวนใหญตํ่ากวาคาเฉลี่ย และมีการกระจายตัวตํ่ามาก 

 ตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

หนังสือ (MNBOO) วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ รูปแบบการตอบสนองคู และนํามาวิเคราะห

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพที่ควรจะเปน มีคาเฉลี่ย

เทากับ 1.36 มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.33 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 24.26 มี

คาพิสัยเทากับ 1.65 มีคาตํ่าสุด และสูงสุดเทากับ 0.74และ 2.39  ตามลําดับ มีคาความเบ และคา

ความโดงเทากับ 1.23 และ 4.23 ตามลําดับ เม่ือพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และ

คาความโดง พบวา คาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

หนังสือ สวนใหญตํ่ากวาคาเฉลี่ย และมีการกระจายตัวตํ่ามาก 

 ตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

งานวิจัย (MNRES)วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ รูปแบบการตอบสนองคู และนํามาวิเคราะห

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพที่ควรจะเปน มีคาเฉลี่ย

เทากับ 1.28  มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากบั 0.38 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 29.69 มี

คาพิสัยเทากับ 1.76 มีคาตํ่าสุด และสูงสุดเทากับ 0.68และ2.44 ตามลําดับ มีคาความเบ และคา

ความโดงเทากับ 1.47 และ 3.76 ตามลําดับ เม่ือพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และ

คาความโดง พบวา คาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

งานวิจัย สวนใหญตํ่ากวาคาเฉลี่ย และมีการกระจายตัวตํ่ามาก 

 ตัวแปรคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา 

(MNTEX) วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ รูปแบบการตอบสนองคู และนํามาวิเคราะหความ

แตกตางระหวางคาเฉล่ียของสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพที่ควรจะเปน มีคาเฉล่ียเทากับ 

1.25 มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.32 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 25.60 มีคาพิสัย

เทากับ 1.28 มีคาตํ่าสุด และสูงสุดเทากับ 0.78 และ 2.07 ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความ

โดงเทากับ  0.89 และ 0.79 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และคา

ความโดง พบวา คาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

ตํารา สวนใหญตํ่ากวาคาเฉลี่ยเล็กนอย และมีการกระจายตัวคอนขางตํ่า 

 ตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (MNDOC) วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ รูปแบบ

การตอบสนองคู และนํามาวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน
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กับสภาพที่ควรจะเปน มีคาเฉล่ียเทากับ 1.10 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.36 มีคา

สัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 32.73 มีคาพิสัยเทากับ 1.64 มีคาตํ่าสุด และสูงสุดเทากับ 0.58 

และ 2.22 ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความโดงเทากับ 1.45 และ 3.76 ตามลําดับ เมื่อ

พิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และคาความโดง พบวา คาเฉลี่ยความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน สวน

ใหญตํ่ากวาคาเฉลี่ย และมีการกระจายตัวคอนขางตํ่ามาก 

   

1.2.2.2 วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรอิสระระดับมหาวิทยาลัย ไดแก     

ตัวแปรการสนับสนุนจากผูบริหาร  ตัวแปรผลตอบแทน  ตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน  

ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน   ตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก  และ ตัวแปร

แหลงคนควา  เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 19 

 

ตารางที่ 19 ผลการวิเคราะหสถิติพืน้ฐานของตัวแปรบริบทมหาวิทยาลัยของอาจารย 
ตัวแปร     คาสถิติพื้นฐาน 
  Total Mean       S.D.       C.V.(%)      Range        Min        Max           Sk        Ku 

  score 

 

การสนับสนุนฯ 40 25.79 2.32 9.00         7.41        23.28      30.69     1.19       0.16 

ผลตอบแทน  25 17.69    1.56        8.82         6.54         14.43      20.97 0.29      0.39 

ความรวมมือฯ 30 19.08    1.74        9.12         6.36         17.33      23.69 1.51      1.55 

งบประมาณฯ 15   9.54    1.26      13.21         5.91           5.97      11.88 -0.74      2.39 

วัสดุอุปกรณฯ 15   9.22    0.95      10.30         4.05           7.89       11.94 1.09      2.32 

แหลงคนควา 20 13.56    1.16        8.55         4.26         11.81       16.07 0.85      0.21 

 

 จากตารางที่ 19 พบวา ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร (ระดับมหาวิทยาลัย) วัดจาก

มาตรประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 40 คะแนน มีคาเฉล่ียเทากับ 25.79 หมายความวา 

โดยภาพรวมอาจารยสวนใหญไดการสนับสนุนของผูบริหารมาก มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 

2.32 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 9.00 มีคาพิสัยเทากับ 7.41 คาตํ่าสุดและคาสูงสุด

เทากับ 23.28 และ 30.69 ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความโดงเทากับ 1.19 และ 0.16 

ตามลําดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และคาความโดง พบวา อาจารยสวน

ใหญไดการสนับสนุนของผูบริหารตํ่ากวาคาเฉลี่ย   
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 ตัวแปรผลตอบแทน วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 25 คะแนน มี

คาเฉลี่ยเทากับ 17.69 หมายความวา โดยภาพรวมอาจารยสวนใหญไดรับผลตอบแทนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการคอนขางมาก มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.56 มีคาสัมประสิทธิ์การ

กระจายเทากับ 8.82 มีคาพิสัยเทากับ 6.54 คาตํ่าสุดและคาสูงสุดเทากับ 14.43 และ 20.97   

ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความโดงเทากับ 0.29 และ 0.39 ตามลําดับ เมื่อพจิารณาลักษณะ

ของขอมูลจากคาความเบ และคาความโดง พบวา ผลตอบแทน มีลักษณะการแจกแจงโดยเบไป

ทางคะแนนตํ่าเล็กนอยและโดงกวาโคงปกติเล็กนอย  

 ตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 

30 คะแนน มีคาเฉล่ียเทากับ 19.08 หมายความวา โดยภาพรวมอาจารยสวนใหญไดรับความ

รวมมือจากเพื่อนรวมงานคอนขางมาก  มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.74 มีคาสัมประสิทธิ์

การกระจายเทากับ 9.12 มีคาพิสัยเทากับ 6.36 คาตํ่าสุดและคาสูงสุดเทากับ 17.33 และ 23.69 

ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความโดงเทากับ 1.51 และ 1.55 ตามลําดับ เมื่อพจิารณาลักษณะ

ของขอมูลจากคาความเบ และคาความโดง พบวา อาจารยสวนใหญไดรับความรวมมือจากเพื่อน

รวมงานตํ่ากวาคาเฉลี่ยเล็กนอย มีลักษณะการกระจายตัวคอนขางตํ่า 

 ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 15 

คะแนน มีคาเฉล่ียเทากับ 9.54 หมายความวา โดยภาพรวมอาจารยสวนใหญไดรับงบประมาณ

และเงินทุนคอนขางมาก มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.26 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย

เทากับ 13.21 มีคาพิสัยเทากับ 5.91 คาตํ่าสุดและคาสูงสุดเทากับ 5.97  และ 11.88 ตามลําดับ มี

คาความเบ และคาความโดงเทากับ -0.74 และ 2.39 ตามลําดับ เม่ือพิจารณาลักษณะของขอมูล

จากคาความเบ และคาความโดง พบวา อาจารยสวนใหญไดรับงบประมาณและเงินทุนสูงกวา

คาเฉลี่ย มีลักษณะการกระจายตัวตํ่า           

 ตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งมี

คะแนนเต็ม 15 คะแนน มีคาเฉล่ียเทากับ 9.22 หมายความวา วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความ

สะดวกในมหาวิทยาลัยมีความเพียงพอ อยูในระดับปานกลาง มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

0.95 มีคาสัมประสิทธ์ิการกระจายเทากับ 10.30 มีคาพิสัยเทากับ 4.05 คาตํ่าสุดและคาสูงสุด

เทากับ 7.89  และ 11.94 ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความโดงเทากับ 1.09 และ 2.32 

ตามลําดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และคาความโดง พบวา อาจารยสวน

ใหญมีวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกตํ่ากวาคาเฉล่ียเล็กนอย มีลักษณะการกระจายตัว

ตํ่า           
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 ตัวแปรแหลงคนควา วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 20 คะแนน มี

คาเฉล่ียเทากับ 13.56 หมายความวา โดยภาพรวมอาจารยสวนใหญมีแหลงคนควาอยูในระดับ

คอนขางดี  มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.16 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 8.55 มีคา

พิสัยเทากับ 4.26  คาตํ่าสุดและคาสูงสุดเทากับ 11.81 และ 16.07 ตามลําดับ มีคาความเบ และ

คาความโดงเทากับ 0.85 และ 0.21 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ 

และคาความโดง พบวา อาจารยสวนใหญมีแหลงคนควาตํ่ากวาคาเฉลี่ย  

 

1.2.3 ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรระดับอาจารย และตัวแปรระดับ

มหาวิทยาลัย 

 

1.2.3.1 วิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรระดับอาจารย ไดแก ตัวแปรดัมมี่
แสดงอายุตํ่ากวา 40 ป (LAGE)  ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป (MAGE) ตัวแปรตําแหนงงาน 

(POS) ตัวแปรภาระงาน (WORK) ตัวแปรวุฒิการศึกษา (EDU) ตัวแปรประสบการณการทํางาน 

(EXP) ตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ (ATTI) ตัวแปรการพัฒนาตนเอง (DEV)      

ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ (SEM) ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต (FUT) ตัวแปรความเช่ือ

อํานาจภายในตน  (INT) ตัวแปรครอบครัว  (FAM) ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน
ทางวิชาการของอาจารยโดยรวม (TNPRO) และความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการรายดาน คือ ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ (NART) ตัวแปรความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา (NTEX) ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (NBOO) และตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (NRES) เสนอผลการวเิคราะหดังตารางที่ 20 
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ตารางที่ 20 คาสหสัมพนัธระหวางตัวแปรระดับอาจารย 
     LAGE       MAGE      EDU       EXP       WORK       POS       SEM       DEV      ATTI      INT      FUT       FAM      TNPRO      NDOC     NART      NTEX      NBOO   NRES 
LAGE     1  
MAGE -0.33(**)     1  
EDU -0.23(**)  0.21(**)     1 

EXP -0.42(**)  0.36(**)  0.21(**)     1  

WORK -0.14(**)  0.10(*)  0.32(**)  0.14(**)      1  

POS -0.10(**)  0.12(**)  0.18(**)  0.09(*)  0.36(**)      1 

SEM -0.11(**)  0.13(**)  0.27(**)  0.04  0.32(**)  0.10(**)     1 
DEV -0.05  0.05  0.25(**)  0.07  0.16(**)  0.15(**)  0.20(**)     1 

ATTI -0.06  0.04  0.18(**)  0.09(*)  0.11(**)  0.18(**)  0.07  0.19(**)      1 

INT -0.13(**)  0.14(**)  0.20(**)  0.03  0.16(**)  0.24(**)  0.24(**)  0.38(**)  0.46(**)     1 

FUT -0.14(**)  0.12(**)  0.16(**)  0.05  0.19(**)  0.24(**)  0.24(**)  0.30(**)  0.39(**)  0.68(**)     1 

FAM -0.06  0.04  0.08(*) -0.04  0.18(**)  0.16(**)  0.10(**)  0.31(**)  0.26(**)  0.48(**)  0.53(**)    1 

TNPRO  0.15(**) -0.16(**) -0.28(**) -0.32(**) -0.22(**) -0.09(*) -0.22(**) -0.39(**) -0.11(**) -0.14(**) -0.09(*) -0.06    1 
NDOC  0.18(**) -0.17(**) -0.22(**) -0.30(**) -0.19(**) -0.13(**) -0.20(**) -0.37(**) -0.14(**) -0.17(**) -0.13(**) -0.11(**) 0.85(**)    1 

NART  0.13(**) -0.14(**) -0.26(**) -0.27(**) -0.15(**) -0.05 -0.17(**) -0.35(**) -0.01 -0.07  0.00  0.06 0.86(**) 0.68(**)    1 

NTEX  0.21(**) -0.21(**) -0.23 (**) -0.33(**) -0.18(**) -0.10(*) -0.17(**) -0.36(**) -0.11(**) -0.15(**) -0.14(**) -0.04 0.91(**) 0.79(**) 0.78(**)    1 

NBOO  0.15(**) -0.16(**) -0.15(**) -0.32(**) -0.18(**) -0.02 -0.19(**) -0.32(**) -0.04 -0.09(*) -0.06 -0.05 0.84(**) 0.65(**) 0.71(**) 0.82(**)   1 

NRES  0.06 -0.07 -0.33(**) -0.20(**) -0.24(**) -0.09(*) -0.21(**) -0.31(**) -0.12(**) -0.13(**) -0.10(*) -0.09(*) 0.86(**) 0.62(**) 0.63(**) 0.67(**) 0.62(**)     1 
*P<0.05 , ** P<0.01  
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 จากตารางที่ 20 เมื่อพิจารณาความสัมพันธของตัวแปรระดับอาจารย พบวา คา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรที่ใชในการวิจัยที่มีความสัมพันธกันอยางมนียัสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ 0.01 และ 0.05 มีคาความสัมพันธรายคูอยูระหวาง -0.42 ถึง 0.68 แสดงวาขอมูลของ    

ตัวแปรอิสระระดับอาจารยจะไมเกิดปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity) ตัวแปรอิสระที่

มีความสัมพันธทางบวกสูงสุด ไดแก ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต (FUT) กับตัวแปรความเช่ืออํานาจ

ภายในตน (INT) รองลงมาคือ ตัวแปรครอบครัว (FAM) กับตัวแปรลักษณะมุงอนาคต (FUT) และ 

ตัวแปรครอบครัว(FAM) กับตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตน (INT) โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธเทากับ 0.68 ,0.53 และ 0.48 ตามลําดับ สําหรับตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธทางลบ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด  ไดแก    

ตัวแปรประสบการณการทํางาน (EXP) กับตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป (LAGE) รองลงมา

คือ  ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป (MAGE) กับตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป (LAGE) 

โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -0.42  และ -0.33 ตามลําดับ 

 พิจารณาความสัมพันธของตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม  พบวา  ตัวแปรตามที่มี

ความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรอิสระอยางมีนัยสําคัญทางสถิติสูงสุด คือ ตัวแปรความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา (NTEX) กับตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ   

ตํ่ากวา 41ป(LAGE) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.21สวนตัวแปรตามที่มีความสัมพันธ

ทางลบกับตัวแปรอิสระอยางมีนัยสําคัญทางสถิติสูงสุดคือ ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม (TNPRO) กับตัวแปรการพัฒนาตนเอง (DEV) รองลงมา

คือ ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา (NTEX) กับ

ตัวแปรการพัฒนาตนเอง (DEV) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -0.39 และ -0.36 

ตามลําดับ 

 

1.2.3.2 วิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรระดับมหาวิทยาลัย ไดแก ตัวแปร

ผลตอบแทน (PRO) ตัวแปรการสนับสนุนจากผูบริหาร (SAD) ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน 

(BUD)  ตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก (EQU) ตัวแปรแหลงคนควา (LIB) ตัวแปร

ความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน (COO) ตัวแปรคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยโดยรวม (MTNPRO) ตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (MNDOC) ตัวแปรคาเฉลี่ย

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ 

(MNART) ตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน
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ตํารา (MNTEX) ตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานหนังสือ (MNBOO) และตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยดานงานวิจัย (MNRES) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 21 
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ตารางที่ 21 คาสหสัมพนัธระหวางตัวแปรระดับมหาวิทยาลัย 

  SAD       PRO      COO     BUD      EQU      LIB      MTNPRO     MNDOC     MNART     MNTEX    MNBOO   MNRES 

SAD  1 

PRO  0.65(**)     1  

COO  0.80(**)    0.61(**)     1 

BUD  0.52(*)    0.16    0.73(**)     1  

EQU  0.57(**)    0.28    0.69(**)   0.44        1 

LIB  0.79(**)    0.74(**)  0.57(**)   0.13      0.33          1 

MTNPRO 0.11    0.38   -0.21    -0.56(*)   -0.16       0.58(**)        1 

MNDOC 0.19    0.45(*)   -0.05    -0.48(*)    0.02       0.60(**)     0.95(**)     1   

MNART 0.03    0.34   -0.31    -0.60(**)  -0.27       0.51(*)       0.97(**)  0.91(**)          1  

MNTEX  0.00    0.32   -0.20    -0.49(*)    -0.21      0.46(*)       0.93(**)  0.90(**)       0.88(**)    1  

MNBOO 0.01    0.30   -0.18    -0.56(*)    -0.15      0.53(*)       0.92(**)  0.84(**)       0.87(**)         0.89(**)         1 

MNRES 0.22    0.36   -0.21    -0.48(*)     -0.14       0.62(**)      0.94(**)  0.83(**)       0.89(**)          0.79(**)       0.83(**)          1 
*P<0.05 , ** P<0.01  
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 จากตารางที่ 21  เมื่อพิจารณาความสัมพันธของตัวแปรระดับมหาวิทยาลัย พบวา คา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรที่ใชในการวิจัยที่มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 มีคาความสัมพันธรายคูอยูระหวาง 0.52 ถึง 0.80 ตัวแปรอิสระที่มี

ความสัมพันธทางบวกสูงสุด ไดแก ตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน (COO) กับตัวแปรการ

สนับสนุนจากผูบริหาร (SAD) รองลงมาคือ ตัวแปรแหลงคนควา (LIB) กับตัวแปรการสนับสนุน

จากผูบริหาร (SAD) และ ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน (BUD) กับตัวแปรความรวมมือจากเพื่อน

รวมงาน (COO) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.80 ,0.79 และ 0.73 ตามลําดับ ไมมี   

ตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05  

 พิจารณาความสัมพันธของตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม  พบวา  ตัวแปรตามที่มี

ความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรอิสระอยางมีนัยสําคัญทางสถิติสูงสุด คือ ตัวแปรคาเฉล่ียความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (MNRES) กับตัวแปร

แหลงคนควา (LIB) รองลงมาคือ ตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (MNDOC) กับตัวแปรแหลง

คนควา (LIB)  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.62 และ 0.60 ตามลําดับ สวนตัวแปร

ตามที่มีความสัมพันธทางลบกับตัวแปรอิสระอยางมีนัยสําคัญทางสถิติสูงสุดคือ ตัวแปรคาเฉล่ีย

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ 

(MNART) กับตัวแปรงบประมาณและเงินทุน (BUD) รองลงมาคือ ตัวแปรคาเฉลี่ยความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม (MTNPRO) กับตัวแปรงบประมาณและ

เงินทุน (BUD) และ ตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานหนังสือ (MNBOO) กับตัวแปรงบประมาณและเงินทุน (BUD) โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธเทากับ -0.60 , -0.56  และ -0.56 ตามลําดับ 
 
 
ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 2.1 ข้ันการประเมินความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย  

 

 ผลการประเมินความตองการจําเปนของอาจารยในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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 ความตองการจําเปนของอาจารยในการผลิตผลงานทางวิชาการ วิเคราะหโดย Modified 

Priority Need Index (PNImodified) เปนการถวงน้ําหนักโดยการหารผลตางระหวางคาเฉลี่ยของสภาพ

ที่คาดหวัง (I) และคาเฉลี่ยของสภาพที่เปนจริง (D) ดวยคาเฉล่ียของสภาพที่เปนจริง (D) โดย

คาเฉล่ียของสภาพที่คาดหวังจะเปนคาเฉล่ียของสภาพที่คาดหวังจากการรับรูของกลุมตัวอยาง 

(คาเฉลี่ยที่ไดจากการตอบของกลุมตัวอยาง) ซึ่งระดับของความตองการจําเปนของงานวิจัยนี้เปน

ความตองการจําเปนระดับที่ 2 คือระดับที่กลุมตัวอยางปรารถนา เปนระดับที่กลุมตัวอยางคิดวา

ควรจะทํา  

 

ตารางที่ 22  ผลการประเมนิและการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

 ทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC)  
ความตองการจําเปนในการผลิต               I           D      I-D      (I-D)/D   ลําดับ     ระดับ 
เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน 
 
1. การเตรียมงานกอนการเขียนเอกสาร  4.600   3.430      1.170         0.341      3       ปานกลาง 

    ประกอบการสอน 

2. การกําหนดเน้ือหาในเอกสารประกอบ 4.590   3.590      1.000        0.279       7        นอย 

     การสอน 

3. การใชภาษาใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน 4.610   3.450      1.160         0.336       4       ปานกลาง 

4. การกําหนดรูปแบบในการเขียน  4.560   3.340      1.220         0.365       1       มาก 

5. การเรียบเรียงเนื้อหา   4.650   3.420        1.230         0.360       2       มาก 

6. การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.660   3.570      1.090         0.305       5       ปานกลาง 

7. การกําหนดเกณฑการประเมินผล  4.620   3.560      1.060         0.298       6       ปานกลาง 

      Mean          0.326 

      S.D.          0.033 

 

 

 จากตารางที่ 22 แสดงผลการประเมินและการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน 
(NDOC) พบวากลุมตัวอยางมีความตองการจําเปนในทุกดาน โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 

0.298 ถึง 0.365  รายการความตองการจําเปนที่พบวามีคา PNImodified สูงที่สุด มีความสําคัญเปน

ลําดับที่ 1 คือ การกําหนดรูปแบบในการเขียน (0.365) รองลงมาไดแก การเรียบเรียงเนื้อหา 

(0.360)  การเตรียมงานกอนการเขียนเอกสารประกอบการสอน (0.341) การใชภาษาใหเหมาะสม

กับกลุมผูอาน (0.336) การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน (0.305)  การกําหนดเกณฑการ
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ประเมินผล (0.298) การกําหนดเนื้อหาในเอกสารประกอบการสอน  (0.279) ตามลําดับ โดยที่มี

ความตองการจําเปนในระดับมาก คือ การกําหนดรูปแบบในการเขียน และการเรียบเรียงเนื้อหา 

  

ตารางที่ 23  ผลการประเมนิและการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนในการผลิต    

 ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ (NART) 
ความตองการจําเปนในการ      I         D     I-D    (I-D)/D    ลําดับ      ระดับ 
ผลิตบทความทางวิชาการ  
 

8. การกําหนดจุดประสงคของการ  4.580   3.160    1.420      0.449         5      ปานกลาง 

      เขียนบทความ 

9. การกําหนดประเด็นท่ีจะเขียนให  4.610   3.160    1.450      0.459          3      ปานกลาง 

      เหมาะสมและชัดเจน 

10. การวางโครงเร่ืองของบทความวิชาการ 4.570   3.140    1.430      0.455          4      ปานกลาง 

11. ความรูและความสามารถเก่ียวกับการ 4.620   3.120    1.500      0.481          1      มาก 

      นําเสนอบทความวิชาการใหเหมาะสม 

12. การใชภาษาใหเหมาะสมกับเน้ือเร่ือง 4.620   3.210    1.410      0.439           7      นอย 

13. การใชภาษาใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน 4.600   3.190    1.410      0.442           6      ปานกลาง 

14. การนําเสนอความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ 4.590   3.110    1.480      0.476           2      มาก 

    ในบทความวิชาการ 

      Mean       0.457   

      S.D.       0.016 

 

 จากตารางที่ 23  แสดงผลการประเมินและการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ (NART) พบวากลุมตัวอยาง

มีความตองการจําเปนในทุกดาน โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 0.439 ถึง 0.481 รายการความ

ตองการจําเปนที่พบวามีคา PNImodified สูงที่สุด มีความสําคัญเปนลําดับที่ 1 คือ ความรูและ

ความสามารถเกี่ยวกับการนําเสนอบทความวิชาการใหเหมาะสม (0.481 ) รองลงมาไดแก การ

นําเสนอความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในบทความวิชาการ (0.476)  การกําหนดประเด็นที่จะเขียน

ใหเหมาะสมและชัดเจน (0.459) การวางโครงเร่ืองของบทความวิชาการ (0.455) การกําหนด

จุดประสงคของการเขียนบทความ (0.449)  การใชภาษาใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน (0.442) การ

ใชภาษาใหเหมาะสมกับเนื้อเร่ือง (0.439) ตามลําดับ โดยที่มีความตองการจําเปนในระดบัมาก คือ 

ความรูและความสามารถเกี่ยวกับการนําเสนอบทความวิชาการใหเหมาะสม และการนําเสนอ

ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในบทความวิชาการ 
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ตารางที่ 24 ผลการประเมินและการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนในการผลิต

 ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา (NTEX) 
ความตองการจําเปนในการ     I        D    I-D    (I-D)/D    ลําดับ     ระดับ 
ผลิตตํารา 
 

15. มีความรูความสามารถตามเนื้อหา  4.690       3.520   1.170     0.332         7      นอย  

       รายวิชา 

16. การกําหนดจุดประสงคของการ  4.610  3.400   1.210     0.356         6      ปานกลาง 

      เขียนตํารา 

17. การต้ังหัวเร่ืองหรือชื่อตอน  4.640  3.410   1.230     0.361         5      ปานกลาง 

18. การวางโครงเร่ืองหรือลําดับขั้นตอน 4.580  3.240   1.340     0.414         2      ปานกลาง 

       ของเนื้อหาท่ีจะเขียน 

19. การใชภาษาใหเหมาะสมกับเร่ือง  4.620  3.300   1.320     0.400         4      ปานกลาง 

20. การใชภาษาใหเหมาะสมกับผูอาน  4.610  3.290   1.320     0.401         3      ปานกลาง 

21. การเรียบเรียงและนําเสนอ  4.640  3.280   1.360     0.415         1      ปานกลาง 

      Mean      0.383   

      S.D.      0.033 

 

 จากตารางที่ 24 แสดงผลการประเมินและการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา (NTEX) พบวากลุมตัวอยางมีความตองการ

จําเปนในทุกดาน โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 0.332 ถึง 0.415  รายการความตองการจําเปนที่

พบวามีคา PNImodified สูงที่สุด มีความสําคัญเปนลําดับที่ 1 คือ การเรียบเรียงและนําเสนอ (0.415) 

รองลงมาไดแก  การวางโครงเร่ืองหรือลําดับข้ันตอนของเนื้อหาที่จะเขียน (0.414) การใชภาษาให

เหมาะสมกับผูอาน (0.401) การใชภาษาใหเหมาะสมกับเร่ือง (0.400) การตั้งหัวเร่ืองหรือชื่อตอน 

(0.361)  การกําหนดจุดประสงคของการเขียนตํารา (0.356) มีความรูความสามารถตามเนื้อหา 

(0.332) ตามลําดับ โดยที่มีความตองการจําเปนในระดับปานกลาง และนอย 

 

 จากตารางที่ 25 แสดงผลการประเมินและการจัดลําดับความสําคัญความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (NBOO) พบวากลุมตัวอยางมี

ความตองการจําเปนในทุกดาน โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 0.398 ถึง 0.448  รายการความ

ตองการจําเปนที่พบวามีคา PNImodified สูงที่สุด มีความสําคัญเปนลําดับที่ 1 คือ การออกแบบภาพ

และการใชภาพประกอบ (0.448) รองลงมาไดแก  การเสนอเนื้อหาในหนังสือ (0.427) การสรุปเนื้อ
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เร่ือง (0.422) การเตรียมงานกอนการเขียนหนังสือ (0.421) การใชภาษาใหเหมาะสมกับเนื้อเร่ือง 

(0.404)  การใชภาษาใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน (0.398) ตามลําดับ โดยที่มีความตองการจําเปน

ในระดับมาก คือ การออกแบบภาพและการใชภาพประกอบ 

 

ตารางที่ 25 ผลการประเมินและการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนในการผลิต

 ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (NBOO) 
ความตองการจําเปนในการ      I         D    I-D    (I-D)/D    ลําดับ     ระดับ 
ผลิตหนังสือ 
 

22. การเตรียมงานกอนการเขียนหนังสือ 4.590  3.230   1.360      0.421        4    ปานกลาง 

23. การใชภาษาใหเหมาะสมกับเน้ือเร่ือง 4.590  3.270   1.320      0.404         5    ปานกลาง 

24. การใชภาษาใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน 4.600  3.290   1.310      0.398         6    นอย 

25. การเสนอเน้ือหาในหนังสือ  4.610  3.230   1.380      0.427         2    ปานกลาง 

26. การออกแบบภาพและการใช  4.590  3.170   1.420      0.448         1    มาก 

      ภาพประกอบ  

27. การสรุปเนื้อเร่ือง   4.650  3.270   1.380      0.422        3    ปานกลาง 

      Mean       0.420   

      S.D.       0.018 

 

 

 จากตารางท่ี 26 แสดงผลการประเมินและการจัดลําดับความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (NRES) พบวากลุมตัวอยางมีความตองการจําเปน

ในทุกดาน โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 0.334 ถึง 0.471 รายการความตองการจําเปนที่พบวามี

คา PNImodified สูงที่สุด มีความสําคัญเปนลําดับที่ 1 คือ การนําสถิติมาใชในการวิจัย (0.471) 

รองลงมาไดแก  การออกแบบการวิจัย (0.432) การสรางเคร่ืองมือการวิจัย (0.423) การวิเคราะห

และตีความหมายขอมูล (0.413) การเขียนรายงานผลการวิจัย (0.402) การสรุปและอภิปราย

ผลการวิจัย (0.398) การเลือกและกําหนดปญหาการวิจัย (0.388) การกําหนดขอบเขตของปญหา

การวิจัย (0.380) การกําหนดและนิยามตัวแปรในการวิจัย (0.376) การสุมตัวอยางประชากร 

(0.372) การต้ังสมมติฐานการวิจัย  (0.361) การกําหนดวัตถุประสงคในการวิจัย  (0.360) 

การศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (0.344) การเก็บรวบรวมขอมูล (0.334) 

ตามลําดับ โดยที่มีความตองการจําเปนในระดับมาก คือ การนําสถิติมาใชในการวิจัย และการ

ออกแบบการวิจัย 
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ตารางที่ 26 ผลการประเมินและการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนในการผลิต

 ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวจิัย (NRES) 
ความตองการจําเปนในการ     I        D    I-D    (I-D)/D     ลําดับ   ระดับ 
ผลิตงานวิจัย  
 

28. การเลือกและกําหนดปญหาการวิจัย 4.650  3.350   1.300      0.388          7     ปานกลาง 

29. การกําหนดวัตถุประสงคในการวิจัย 4.650  3.420   1.230      0.360        12     ปานกลาง 

30. การกําหนดขอบเขตของปญหาการวิจัย 4.650  3.370   1.280      0.380          8     ปานกลาง 

31. การศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัย 4.610  3.430   1.180      0.344        13     นอย 

       ที่เก่ียวของ  

32. การต้ังสมมติฐานการวิจัย  4.600  3.380   1.220      0.361        11     ปานกลาง 

33. การกําหนดและนิยามตัวแปรในการวิจัย 4.610  3.350   1.260      0.376          9     ปานกลาง 

34. การออกแบบการวิจัย   4.640  3.240   1.400      0.432          2     มาก 

35. การสุมตัวอยางประชากร  4.610  3.360   1.250      0.372        10     ปานกลาง 

36. การสรางเคร่ืองมือการวิจัย  4.640  3.260   1.380      0.423          3     ปานกลาง 

37. การเก็บรวบรวมขอมูล   4.590  3.440   1.150      0.334        14     นอย 

38. การนําสถิติมาใชในการวิจัย  4.620  3.140   1.480      0.471          1     มาก 

39. การวิเคราะหและตีความหมายขอมูล 4.650  3.290   1.360      0.413          4     ปานกลาง 

40. การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย  4.640  3.320   1.320      0.398          6     ปานกลาง 

41. การเขียนรายงานผลการวิจัย  4.670  3.330   1.340      0.402          5     ปานกลาง 

      Mean       0.390   

      S.D.       0.037 

  

 

 จากตารางที่ 27 แสดงผลการประเมินและการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย พบวากลุมตัวอยางมีความตองการจําเปนในทุกดาน 

โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 0.325 ถึง 0.458 รายการความตองการจําเปนที่พบวามีคา 

PNImodified สูงที่สุด มีความสําคัญเปนลําดับที่ 1 คือ บทความทางวิชาการ (0.458) รองลงมาไดแก  

หนังสือ (0.420) งานวิจัย (0.389) ตํารา (0.381) เอกสารประกอบการสอน (0.325) ตามลําดับ 

โดยที่มีความตองการจําเปนในระดับมาก คือ บทความทางวิชาการ 
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ตารางที่ 27 ผลการประเมินและการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนในการผลิต

 ผลงานทางวิชาการของอาจารย 
ความตองการจําเปนในการผลิต     I          D    I-D   (I-D)/D     ลําดับ    ระดับ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน  
 
1. เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน 4.611  3.481  1.131     0.325         5       นอย 

2. บทความทางวิชาการ   4.599  3.156  1.444     0.458         1       มาก 

3. ตํารา   4.625  3.348  1.277     0.381         4       ปานกลาง 

4. หนังสือ    4.605  3.243  1.362     0.420         2       ปานกลาง 

5. งานวิจัย     4.631  3.335  1.296     0.389        3       ปานกลาง 

      Mean      0.395   

      S.D.      0.049 

 

  
2.2  ข้ันการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยแบงเปน 2 สวน สวนแรกผลจากการสนทนากลุมอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2 แหง 

จํานวนทั้งหมด 18 คน สวนที่ 2 การวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลติ

ผลงานทางวิชาการของอาจารย มีผลดังตอไปนี้นี้ 

 

 2.2.1 ผลการจัดสนทนากลุม 

  วัตถุประสงคของการจัดสนทนากลุม (focus group) ผูวิจัยดําเนินการเพื่อศึกษา

ปจจัยที่มีผลตอการผลิตผลงานทางวิชาการ จากความคิดเห็นของอาจารยที่เปนผูมีสวนเกี่ยวของ

โดยตรง โดยจัดสนทนากลุมจํานวน 2 กลุม รวมเปนกลุมตัวอยางข้ันสนทนากลุม 18 คน 

  ประเด็นคําถามที่ใชในการสนทนากลุม คือ มีปจจัยใดบางที่มีผลตอการผลิตผล

งานทางวิชาการของอาจารย สรุปไดดังนี้ 

 

1. ปจจัยที่มีผลตอการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 
 

 ลักษณะมุงอนาคต 

 ผูเขารวมการสนทนากลุมสวนใหญไดใหความคิดเห็นสอดคลองกันวาลักษณะมุง

อนาคตเปนปจจัยสําคัญในการผลิตผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะในดานของการ

วางแผน และการควบคุมตนเอง 
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 “...ตองวางแผนระยะยาว วาจะทําอะไร เชน เดือนนี้ทํา 1 บท...” 

               (อาจารย 1 มหาวิทยาลัย ก) 

 

 “...เอาใจใสผลงานที่ทําอยางสม่ําเสมอ ไมละทิ้งจนกวาจะเสร็จ ถาปลอยไวนานก็

จะไมอยากกลับมาทํา...” 

       (อาจารย 2 มหาวิทยาลัย ก) 

 

 “...ในการทําผลงาน ตองมีการวางแผนทั้งระยะส้ันและระยะยาวสามารถ

ปรับเปล่ียนยุทธวิธีใหทันตอการเปล่ียนแปลงอันกอใหเกิดผลดี และปองกันผลเสียทีจ่ะเกดิ

กับตนเองและสวนรวมได...” 

       (อาจารย 3 มหาวิทยาลัย ก) 

 

 “...วางแผนดําเนินการเพื่อเปาหมายที่ตองการในอนาคตเหมือนเปนแรงจูงใจอีก

ทางหนึ่ง...” 

       (อาจารย 4 มหาวิทยาลัย ก) 

 

 “...ใชความอดทนในการรอผลการตรวจผลงาน บางคร้ังก็หลายปกวาจะรูผล...” 

       (อาจารย 5 มหาวิทยาลัย ก) 

 

 “...ตองควบคุมตนเองใหปฏิบัติไปตามข้ันตอนที่วางไวเพื่อใหสูเปาหมาย...” 

      

       (อาจารย 6 มหาวิทยาลัย ก) 

 

 “...ไมทอถอยในการทาํ พยายามหาเวลาทํา...” 

       (อาจารย 1 มหาวิทยาลัย ข) 

 

 “...อาจารยคนอ่ืนเปนแบบอยางที่ไดรับความสําเร็จในการทํางาน ทําใหคาดหวัง

วาตนเองก็สามารถประสบความสําเร็จได...” 

       (อาจารย 2 มหาวิทยาลัย ข) 
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 “...จัดเวลาใหถูก เหมาะสม มีเปาหมายวาจะทําเสร็จเมื่อไร จัดระยะเวลา ชวง

ไหนทําอะไร ขณะที่ทําผลงานจะบันทึกเวลาไวตลอดวาวันนี้ทําไปเทาไหร ใชเวลาเทาไหร

เพื่อคร้ังตอไปเราจะไดมีการปรับปรุง เชนคราวนี้เราใชเวลานอยคราวตอไปจะใชเวลามาก

ข้ึน...” 

       (อาจารย 3 มหาวิทยาลัย ข) 

 

 “...ประเมินตนเองอยูในทุกวัน จะทําใหสําเร็จ...” 

       (อาจารย 4 มหาวิทยาลัย ข) 

 

 “...มุงอนาคต และควบคุมตนในแตละวัน แตละเดือน อาศัยความอดทน ใจสู ไม

ยอทอ สงสัยจะไมผานก็สงไป...” 

       (อาจารย 5 มหาวิทยาลัย ข) 

 

 “...อยากมีตําราใหม ๆ มีผลงานวิจัยใหม ๆ...” 

       (อาจารย 6 มหาวิทยาลัย ข) 

 

 

 ความเช่ืออํานาจภายในตน 

  ผูเขารวมการสนทนากลุมสวนใหญไดใหความคิดเห็นสอดคลองกันวาความเช่ือ

อํานาจภายในตนเปนปจจัยสําคัญในการผลิตผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะในดานการกระทํา

ของตนเอง และความเชื่อมั่นในตนเอง 

 

 “...การจะทําผลงานหรือไมจะเกิดจากตัวเองวามีความกระตือรือรนในการทําและเห็น

คุณคาในความสามารถและทักษะของตนเอง ต้ังใจศึกษาหาความรู...” 

       (อาจารย 1 มหาวิทยาลัย ก) 

 

 “...ในการทําผลงานวิชาการไมวาจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวจะมาจาก

ความสามารถและการกระทําของตนซะมากกวา...” 

       (อาจารย 2 มหาวิทยาลัย ก) 
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 “...อุปสรรคในการทําผลงานวิชาการ คือจะใชความพยายามในการทํางานนอยเกินไป 

ตองใชความพยายามใหมากข้ึน...” 

       (อาจารย 3 มหาวิทยาลัย ก) 

 

 “...จะทํางานใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวคอนขางยาก...” 

       (อาจารย 4 มหาวิทยาลัย ก) 

 

 “...พอเห็นผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของอาจารยบางทานกวาจะไดตรวจตองรอ

เปนปๆ จึงไมอยากทํา...” 

       (อาจารย 5 มหาวิทยาลัย ก) 

 

 “...ปจจัยที่เกี่ยวของกับตัวเราเอง การจัดการตัวเอง...” 

       (อาจารย 1 มหาวิทยาลัย ข) 

 

 “...ในชวงทําผลงาน งานสอนเยอะมากๆ แตไมยอทอ ทําไดเพื่อผลงานวิชาการ...” 

       (อาจารย 2 มหาวิทยาลัย ข) 

 

 

 “...ตัวอาจารยเปนหลัก ถามีความต้ังใจ เห็นความสําคัญ ก็จะเปนแรงผลักดันได...” 

       (อาจารย 3 มหาวิทยาลัย ข) 

 

 

 ครอบครัว 

 ผูเขารวมการสนทนากลุมสวนใหญไดใหความคิดเห็นสอดคลองกันวาครอบครัว

เปนปจจัยสําคัญในการผลิตผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะในดานการใหการสนับสนุนทางดาน

การเสริมกําลังใจ และความเอาใจใสจากครอบครัว 

 

“...มีครอบครัว หลังเลิกงานเปนของลูก เสาร- อาทิตย ลูก ครอบครัว...” 

       (อาจารย 1 มหาวิทยาลัย ก) 
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“...ปจจัยครอบครัวมีสวนสงเสริมอยางยิ่ง สามี ภรรยา ลูกๆ ดีอก ดีใจ เมื่อพอได ผศ. รศ

....” 

       (อาจารย 2 มหาวิทยาลัย ก) 

 

“...บางคน อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ยังไมได ผศ. เลยลูกก็จะบอกวา ทําไมพอไมได 

ผศ. ซะที ลูกชวยกระตุน...” 

       (อาจารย 3 มหาวิทยาลัย ก) 

 

“...สามีครูทํางานดานวิจัย เปนเพื่อนคูคิด จาง 1 คน เหมือนได 2 คน...” 

       (อาจารย 4 มหาวิทยาลัย ก) 

 

“...ครอบครัวสนับสนุน ครอบครัวเปนนักวิชาการจะสนับสนุนกัน 2 คนจะสนับสนุนจะดึง

กันมา...” 

       (อาจารย 1 มหาวิทยาลัย ข) 

 

“...บางครอบครัวก็ตองไปรับลูก ทํางานไมกลับบานกลับชอง ครอบครัวมีปญหา มีหนี้สิน 

ผอนบาน ผอนรถ มีปญหาไมมีอารมณทํา...” 

       (อาจารย 2 มหาวิทยาลัย ข) 

 

“...ครอบครัวทั้งสนับสนุนและ อุปสรรคไดเหมือนกัน...” 

       (อาจารย 3 มหาวิทยาลัย ข) 

 

“...เมื่ออาจารยอยูในชวงทําผลงานวิชาการ ภรรยาอาจารยก็จะคอยสอบถามวาปนอยาง

ไรบาง มอีะไรใหชวยไหม...” 

       (อาจารย 4 มหาวิทยาลัย ข) 

 

จากการดําเนินการสนทนากลุม (focus group) ทําใหไดตัวแปรอิสระซ่ึงเปนปจจัยที่มีผล

ตอการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยในระดับอาจารย คือ ลักษณะมุงอนาคต ความเช่ือ

อํานาจภายในตน และครอบครัว ซึ่งมีตัวประกอบที่เปนตัวบงชี้ของแตละตัวแปร ดังนี้ 
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1. ลักษณะมุงอนาคต  มีตัวประกอบที่เปนตัวบงช้ี คือ การวางแผน และการควบคุม

ตนเอง 

2. ความเช่ืออํานาจภายในตน มีตัวประกอบที่เปนตัวบงชี้ คือ การกระทําของตนเอง และ

ความเชื่อมั่นในตนเอง 

3. ครอบครัว มีตัวประกอบที่เปนตัวบงชี้ คือ การใหการสนับสนุนทางดานการเสริม

กําลังใจ และความเอาใจใสจากครอบครัว 

 

 2.2.2 การวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยโดยรวม (TNPRO) และปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยรายดาน ซึ่งแบงออกเปน 5 ดาน คือ ความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) ความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ (NART) 

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา (NTEX) ความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (NBOO) และความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (NRES) โดยเสนอผลการวิเคราะหตาม

ข้ันตอนการวิเคราะห ดังนี้ 

 2.2.2.1 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยโดยรวม (TNPRO)  

 2.2.2.2 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) 

 2.2.2.3 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ (NART)  

 2.2.2.4 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มอิีทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานตํารา (NTEX)  

 2.2.2.5 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (NBOO) 

 2.2.2.6 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (NRES) 

 



 
121 

 2.2.2.1 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยโดยรวม (TNPRO) มีข้ันตอนในการวิเคราะหดังนี้ 

 

   1. วิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยโดยรวม (TNPRO) ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน (hierarchical linear 

model) มีข้ันตอนการวิเคราะห 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

   1.1 การวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) เปนการวิเคราะหข้ันแรก

สุดเพื่อใหเห็นภาพรวมของตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

โดยรวม(TNPRO) ในแตละมหาวิทยาลัย โดยไมมีตัวแปรอิสระเขารวมพิจารณา และเพื่อ

ตรวจสอบวาความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม (TNPRO) มี

ความผันแปรภายในมหาวิทยาลัยหรือระหวางมหาวิทยาลัยเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระ

ที่มีอิทธิพลในข้ันตอไปหรือไม โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect; 0: 000 =γH  และใช 

test−2χ  ทดสอบ random effect; ( ) 0: 00 =jVarH β  มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 

 

   Within- University Model    

    TNPRO ij = B0j + Rij 

 

   Between- University  Model   

    B0j = γ00  + U0j 

 

   ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 28 

 

 จากตารางที่ 28 เมื่อใชตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยโดยรวม (TNPRO) เปนตัวแปรตาม พบวาคาเฉล่ียของความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวมของแตละมหาวิทยาลัย มีคาเทากับ 1.273 (γ00 =1.273) 

เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวาคาคงท่ี (intercept;  γ00 ) มีอิทธิพล

ตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01 (t =17.164)และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุม (Random Effect) 

พบวาคาคงที่ หรือคาเฉล่ียของความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

โดยรวม (intercept;  γ00 ) มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
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0.01 ( 2χ =167.383) โดยมีความแปรปรวนในการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.419 และมี

ความแปรปรวนท่ีสังเกตไดเทากับ 0.522 

 

ตารางที่ 28 ผลการวิเคราะหอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) และอิทธิพลสุม (Random Effect) ของ

       การวิเคราะหอิทธิพลภายในมหาวิทยาลัย (pooled within school effect)  และความ

       แปรปรวนระหวางมหาวิทยาลัย (between university variance) ของตัวแปรความ

       ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม (TNPRO)  
    Fixed Effect           Coefficient    Standard  Error        T-ratio    

TNPRO- intercept;  γ00                 1.273**        0.074                    17.164     

        
    Random Effect                 Variance      Total Observed df       2χ  
                                       Component     Variance 
TNPRO- intercept; U0j     0.103**             0.522   19      167.383     

  level-1, error;  Rij         0.419 
*P<0.05 , ** P<0.01 

 

1.2 การวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) เปนการ

วิเคราะหเมื่อผลการวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) พบวาตัวแปรอิสระ และคาคงท่ี 

(intercept: 00γ ) มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

โดยรวม (TNPRO) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระมีอิทธิพลตอความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม และ

เพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระทําใหตัวแปรตามเกิดการผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยหรือไม โดยใช      

t-test ทดสอบ fixed effect; 00γ  และ 0: 100 =γH  และใช test−2χ  ทดสอบ random effect; 

( ) 0: 00 =jVarH β  และ ( ) 0: 10 =jVarH β  มีรูปแบบการวิเคราะห ดังนี้ 

 

   Within- University Model    

    TNPRO ij = B0j +  B1j(X) 1j + R0ij 

 

   Between- University  Model   

    B0j = γ00  + U0j 

    B1j =  γ10  + U1j 
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   ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที ่29 

 

ตารางที่ 29 ผลการวิเคราะหอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) และอิทธิพลสุม (Random Effect)  

      ของการวิเคราะหอิทธิพลภายในมหาวิทยาลัย (pooled within school effect)  และ

      ความแปรปรวนระหวางมหาวิทยาลัย (between university variance) เม่ือนําตัวแปร

      ระดับอาจารยรวมในสมการโดยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

      ของอาจารยโดยรวม (TNPRO) เปนตัวแปรตาม 
                    Fixed Effect                             Random Effect                             
ตัวแปรระดับ   Pool within Classroom Effect          Between Classroom Variance 
อาจารย                      Total 

         Coefficient  Standard   t-ratio        Standard    Variance     Observed      df       2χ     
                                     Error                      Deviation  Component   Variance 
 
INTERCEPT      1.223**      0.199          6.153           0.805 0.648**          0.806   6      21.582 

LAGE                0.046        0.162       0.283          0.622 0.387**          0.545              6      20.013 

MAGE              -0.098        0.128         -0.763           0.487 0.237**          0.395    6      17.048 

EDU                 -0.079*      0.036         -2.194           0.144 0.021*           0.179   6      16.386 

EXP                  -0.013*      0.005         -2.857           0.019 0.000**          0.158    6      27.150 

WORK              -0.001       0.003         -0.172           0.012 0.000*           0.158    6      15.442 

POS                 -0.008        0.095        -0.079            0.392 0.154**          0.312    6      21.230 

SEM                 -0.045**     0.015        -3.113            0.055 0.003**          0.161   6      16.960 

DEV                 -0.040*       0.018        -2.211            0.079 0.006*           0.164   6      12.580 

ATTI                 -0.005        0.010        -0.478            0.040 0.002*           0.160   6      12.853 

INT                    0.010        0.014         0.672            0.056 0.003*           0.161   6      15.366 

FUT                   0.005        0.018         0.255            0.078 0.006**          0.164    6      26.593 

FAM                 -0.023        0.014        -1.582            0.055 0.003**          0.161    6      40.466 

Level – 1 error; Rij               0.398 0.158 
2R  = 0.623 

*P<0.05 , ** P<0.01 

  

 จากตารางที่ 29 เมื่อใชตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยโดยรวม (TNPRO) เปนตัวแปรตาม ผลการทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวา

คาคงที่ (intercept;  γ00 ) และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรวุฒิการศึกษา (EDU) ตัวแปร

ประสบการณการทํางาน (EXP) ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ (SEM) และตัวแปรการ
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พัฒนาตนเอง (DEV) มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t = -3.113, -2.194, -2.857 และ -2.211 

ตามลําดับ) แสดงวา วุฒิการศึกษาสูง ประสบการณการทํางานมาก การเขารวมกิจกรรมทาง

วิชาการมาก  และการพัฒนาตนเองทําใหอาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยโดยรวมมีแนวโนมที่จะลดลงผลการทดสอบอิทธิพลสุม (Random Effect) 

พบวา คาคงที่ (intercept;  γ00 ) หรือคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยโดยรวมมีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

( 2χ =21.582) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.648  และความ

แปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.806 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุมของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับอาจารย พบวา 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป (LAGE) ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ    

41 – 60 ป (MAGE) ตัวแปรประสบการณการทํางาน (EXP) ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน 

(นอกเหนือจากหนาที่สอน) (POS) ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ (SEM) ตัวแปรลักษณะ

มุงอนาคต (FUT) และตัวแปรครอบครัว (FAM ) มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2χ = 20.013, 17.048, 27.150, 21.230, 16.960, 26.593 และ 

40.466 ตามลําดับ) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.387, 0.237, 

0.000, 0.154, 0.003, 0.006 และ 0.003 ตามลําดับ ความแปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคา

เทากับ 0.545, 0.395, 0.158, 0.312, 0.161, 0.164  และ 0.161ตามลําดับ และสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวแปรวุฒิการศึกษา (EDU) ตัวแปรภาระงาน (WORK) ตัวแปรการพัฒนาตนเอง  

(DEV)  ตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ (ATTI) และตัวแปรความเช่ืออํานาจภายใน

ตน  ( INT)มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิ ติที่ ระดับ  0.05 

( 2χ =16.386, 15.442, 12.580, 12.853 และ 15.366) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณ

คาพารามิเตอรเทากับ 0.021,  0.000, 0.006, 0.002 และ 0.003 ความแปรปรวนที่ไดจากการ

สังเกตมีคาเทากับ 0.179, 0.158, 0.164, 0.160 และ 0.161 ทั้งนี้ตัวแปรระดับอาจารยสามารถ

รวมกันอธิบายความผันแปรของความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

โดยรวมไดรอยละ 62 ( 2R  = 0.623) 

 

 จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการไดดังนี้ 
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สมการในรูปคะแนนดิบ 

ROPTN
∧

ij  = 1.223** + 0.046LAGEij  - 0.098MAGEij   - 0.079*EDUij  - 0.013*EXP ij             

  - 0.001WORKij  - 0.008POSij - 0.045**SEMij  - 0.040*DEVij  - 0.005ATTIij  + 

  0.010INTij  + 0.005FUTij  - 0.023FAM ij   

 

1.3 การวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐาน (hypothetical model) เปน

การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับมหาวิทยาลัยที่มีตอคาคงที่ (intercept: 

B0j) หรือคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวมและ

สัมประสิทธิ์การถดถอย (slope) ซึ่งอิทธิพลคงที่และอิทธิพลสุมมีนัยสําคัญทางสถิติจากการ

วิเคราะหในข้ัน simple model  โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect และใช test−2χ  ทดสอบ 

random effect  มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 

 

Within- University Model    

TNPRO ij = B0j +  B1j(LAGE ij) +  B2j(MAGE ij)  +  B3j(EDU ij)  +  B4j(EXP ij) +  B5j(WORK ij)  +   

      B6j(POS ij) +  B7j(SEM ij) +  B8j(DEV ij)  +  B9j(ATTI ij) +  B10j(INT ij) +  B11j(FUT ij)  +     

      B12j(FAM ij) + Rij 

 

Between- University  Model   

B0j = γ00  + γ01  (SAD j) + γ02  (PRO j) + γ03  (COO j) + γ04  (BUD j) + γ05  (EQU j) + γ06  (LIB j) +U0j 

B1j =  γ10  +U1j 

B2j =  γ20  +U2j 

B3j =  γ30  +U3j 

B4j =  γ40  +U4j 

B5j =  γ50  +U5j 

B6j =  γ60  +U6j 

B7j =  γ70  +U7j 

B8j =  γ80  +U8j 

B9j =  γ90  +U9j 

B10j =  γ100  +U10j 
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B11j =  γ110  +U11j 

B12j =  γ120  +U12j 

 

ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 30 

 

 จากตารางที่ 30 เมื่อพิจารณาคาอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวาคาคงที่ของการ

วิเคราะหระดับมหาวิทยาลัยซึ่งเปนคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยโดยรวม (MTNPRO – intercept) มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( γ00 = 1.460 

และ t = 8.567) นั่นคือ คาคงที่สามารถอธิบายความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยแตละมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และตัวแปรระดับ

มหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลตอคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน (BUD) 

ตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก (EQU) และแหลงคนควา (LIB) มีคาสัมประสิทธิ์

อิทธิพลเทากับ -0.089, -0.156 และ 0.257 ตามลําดับ ( t = -2.268, -4.802 และ 5.492 

ตามลําดับ) แสดงวา ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร (ระดับ

มหาวิทยาลัย)มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

โดยรวม แตตัวแปรแหลงคนความีอิทธิพลทางบวกตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยโดยรวม  นั่นคือ การไดรับงบประมาณและเงินทุน การไดรับวัสดุอุปกรณและ

สิ่งอํานวยความสะดวก ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวมก็

จะมีแนวโนมลดลง สวนการมีแหลงคนควาที่ดี ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวชิาการ

ของอาจารยโดยรวมก็จะสูงตามไปดวย เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับ

อาจารยตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวมเปนตัวแปร

ตาม พิจารณาอิทธิพลคงที่(Fixed Effect) พบวา ตัวแปรตามที่คาคงที่ของการวิเคราะหระดับ

มหาวิทยาลัยมีอิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ไดแก สัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัยตอความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม(EXP/TNPRO slope) และสัมประสิทธิ์การถดถอย

ของตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยโดยรวม(SEM /TNPRO slope) 
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ตารางที่ 30  ผลการวิเคราะหคาอิทธิพล ของตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยตามโมเดลสมมติฐาน     

        (Hypothetical Models)  
                         Fixed Effect                                Random Effect                             
ตัวแปร                                                                                      Total 

                  Coefficient  Standard   t-ratio            Variance     Observed      df       2χ     
                                      Error                           Component   Variance 
 

MTNPRO - intercept;  γ00   1.460**       0.171       8.567                  0.378*          0.529          0     14.381 

SAD, γ01                            -0.016          0.031      -0.518   

PRO, γ02                            -0.033          0.028      -1.194   

COO, γ03                           -0.019          0.040      -0.473   

BUD, γ04                            -0.089*        0.039      -2.268  

EQU, γ05                            -0.156**       0.033      -4.802  

 LIB, γ06                     0.257**       0.047       5.492 

LAGE - intercept;  γ10       -0.147          0.202      -0.730       0.548**       0.699    6     28.671 

MAGE - intercept;  γ20      -0.306          0.15        -2.029       0.285**       0.436     6     18.200 

EDU - intercept;  γ30         -0.066          0.036      -1.825         0.022**       0.173    6     18.914 

EXP - intercept;  γ40          -0.012*        0.005       -2.628       0.000**       0.151    6     27.678 

WORK - intercept;  γ50      -0.003         0.003       -0.869       0.000**       0.151    6     16.977 

POS - intercept;  γ60 -0.021        0.09         -0.223       0.155**       0.306    6     21.685 

SEM - intercept;  γ70 -0.046**     0.014       -3.217       0.003**       0.154    6     17.898 

DEV - intercept;  γ80          -0.033        0.018       -1.822       0.006*        0.157    6     15.598 

ATTI - intercept;  γ90          -0.003       0.010        -0.275       0.002*        0.153    6     14.412 

INT - intercept;  γ100  0.011       0.014         0.797       0.003*        0.154    6     16.010 

FUT - intercept;  γ110  0.001       0.016         0.060       0.005**      0.156    6     28.704 

FAM - intercept;  γ120        -0.024       0.016        -1.517       0.004**      0.155     6     42.691 

level-1,       Rij                    0.151   
2R  = 0.417 

*P<0.05 , ** P<0.01 

 

 เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวาคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม (MTNPRO – intercept ) มีความผันแปรระหวาง

มหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ( 2χ =14.381) โดยความแปรปรวนท่ีไดจาก
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การสังเกตมีคาเทากับ 0.529 ทั้งนี้ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยสามารถรวมกันอธิบายความผันแปร

ของคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม (MTNPRO – 

intercept ) ไดรอยละ 42 ( 2R  = 0.417) 

 เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) ของสัมประสิทธิ์การถดถอย พบวา สัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ปตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยโดยรวม(LAGE/TNPRO slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่

แสดงอายุ 41 – 60 ปตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม

(MAGE /TNPRO slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรวุฒิการศึกษาตอความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม(EDU /TNPRO slope) สัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวแปรประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัยตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม(EXP /TNPRO slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร

ภาระงานตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม(WORK 

/TNPRO slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอื่น (นอกเหนือจาก

หนาที่สอน)ตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม(POS 

/TNPRO slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการตอความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม(SEM /TNPRO slope) 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพัฒนาตนเองตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยโดยรวม(DEV /TNPRO slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรเจตคติตอ

การผลิตผลงานทางวิชาการตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

โดยรวม(ATTI /TNPRO slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตนตอ

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม(INT /TNPRO slope) 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรลักษณะมุงอนาคตตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยโดยรวม(FUT /TNPRO slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร

ครอบครัวตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม(FAM 

/TNPRO slope) ยังมีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบ  ไดดังนี้ 
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Within- University Model  

   

TNPRO ij =  1.223** + 0.046LAGEij  - 0.098MAGEij  - 0.079*EDUij  - 0.013*EXP ij                  

  - 0.001  WORKij  - 0.008POSij - 0.045**SEMij  - 0.040*DEVij  - 0.005ATTIij  + 

  0.010INTij  + 0.005FUTij  -0.023FAM ij   

 

Between- University  Model  

  

B0j = 1.460**  - 0.016SAD j - 0.033PRO j - 0.019COO j - 0.089*BUD j - 0.156**EQU j +      

0.257**LIB j 

 

 

 2.2.2.2  ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) มีข้ันตอนในการ

วิเคราะหดังนี้ 

 

   1. วิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) ดวยโมเดลเชิง

เสนตรงระดับลดหล่ัน (hierarchical linear model) มีข้ันตอนการวิเคราะห 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

   1.1 การวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) เปนการวิเคราะหข้ันแรก

สุดเพื่อใหเห็นภาพรวมของตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) ในแตละมหาวิทยาลัย โดยไมมีตัวแปร

อิสระเขารวมพิจารณา และเพื่อตรวจสอบวาความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) มีความผันแปรภายใน

มหาวิทยาลัยหรือระหวางมหาวิทยาลัยเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในข้ัน

ตอไปหรือไม โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect; 0: 000 =γH  และใช test−2χ  ทดสอบ 

random effect; ( ) 0: 00 =jVarH β  มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 

 

   Within- University Model    

    NDOC ij = B0j + Rij 
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   Between- University  Model   

    B0j = γ00  + U0j 

 

   ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 31 

 

ตารางที่ 31 ผลการวิเคราะหอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) และอิทธิพลสุม (Random Effect)  

      ของการวิเคราะหอิทธิพลภายในมหาวิทยาลัย (pooled within school effect) และ

      ความแปรปรวนระหวางมหาวิทยาลัย (between university variance) ของตัวแปร

      ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสาร 

      ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) 
    Fixed Effect           Coefficient    Standard  Error        t -ratio    

 NDOC - intercept;  γ00          1.104**          0.078                              14.128 

 
    Random Effect                 Variance      Total Observed         df          2χ  
                                       Component     Variance  
NDOC - intercept; U0j    0.113**        0.625           19       150.876   

  level-1, error;  Rij        0.512 
*P<0.05 , ** P<0.01 

  

 จากตารางที่ 31  เมื่อใชตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) เปนตัวแปรตาม พบวาคาเฉล่ีย

ของความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน

ของแตละมหาวิทยาลัย มีคาเทากับ 1.104  (γ00 =1.104) เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลคงที ่

(Fixed Effect) พบวาคาคงที่ (intercept; γ00) มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t 

=14.128) และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวาคาคงที่ หรือ

คาเฉล่ียของความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (intercept;  γ00 ) มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01( 2χ =150.876) โดยมีความแปรปรวนในการประมาณ

คาพารามิเตอรเทากับ 0.512 และมีความแปรปรวนท่ีสังเกตไดเทากับ 0.625 
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   1.2 การวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) เปนการวิเคราะห

เม่ือผลการวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) พบวาตัวแปรอิสระ และคาคงที่ (intercept: 00γ ) 

มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระมี

อิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม และเพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระ

ทําใหตัวแปรตามเกิดการผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยหรือไม โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect; 

00γ  และ 0: 100 =γH และใช test−2χ  ทดสอบ random effect; ( ) 0: 00 =jVarH β และ 

( ) 0: 10 =jVarH β  มีรูปแบบการวิเคราะห ดังนี้ 

 

   Within- University Model    

    NDOC ij = B0j +  B1j(X) ij + Rij 

 

   Between- University  Model   

    B0j = γ00  + U0j 

    B1j =  γ10  + U1j 

 

   ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 32 

 

 จากตารางท่ี 32  เมื่อใชตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) เปนตัวแปรตาม ผลการทดสอบ

อิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวาคาคงที่ (intercept;  γ00 ) และสัมประสิทธิ์การถดถอยของ     

ตัวแปรประสบการณการทํางาน (EXP) และตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ (SEM) มี

อิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t = -2.811 และ -3.385 

ตามลําดับ) แสดงวา ประสบการณการทํางานมาก และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการมาก  ทํา

ใหอาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน มีแนวโนมที่จะลดลง 
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ตารางที่ 32 ผลการวิเคราะหอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) และอิทธิพลสุม (Random Effect)  

      ของการวิเคราะหอิทธิพลภายในมหาวิทยาลัย (pooled within school effect)  และ

      ความแปรปรวนระหวางมหาวิทยาลัย (between university variance) เม่ือนําตัวแปร

      ระดับอาจารยรวมในสมการโดยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

      ของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) เปนตัวแปรตาม 
                   Fixed Effect                             Random Effect                             
ตัวแปรระดับ   Pool within Classroom Effect          Between Classroom Variance 
อาจารย                      Total 

         Coefficient  Standard   t-ratio        Standard    Variance     Observed      df       2χ     
                                     Error                      Deviation  Component   Variance 
 
INTERCEPT       0.963**      0.120        8.058               0.455    0.207*  0.420   6      11.691     

LAGE             0.223         0.144        1.554  0.580    0.337*  0.550   6      15.828 

MAGE             0.042         0.141        0.298  0.581    0.337** 0.550   6      17.636 

EDU            -0.061         0.034       -1.769  0.134    0.018** 0.231   6      20.974 

EXP            -0.013*       0.005       -2.811  0.018    0.000** 0.213   6      23.135 

WORK             0.001         0.003        0.316  0.013    0.000** 0.213   6      29.143 

POS            -0.081         0.113       -0.719  0.469    0.220** 0.433   6      25.723 

SEM            -0.047**      0.014       -3.385  0.053    0.003** 0.216   6      28.151 

DEV            -0.036         0.019       -1.913  0.080    0.006  0.219   6        9.567 

ATTI            -0.007         0.011       -0.631  0.043    0.002** 0.215   6      34.239 

INT             0.022         0.025        0.883  0.107    0.011** 0.224   6      44.315 

FUT             0.004         0.022        0.181  0.092    0.008** 0.221   6     18.447 

FAM            -0.033         0.0164     -1.990  0.063    0.004** 0.217   6      43.663 

Level – 1 error; Rij                   0.462    0.213  
2R  = 0.584 

*P<0.05 , ** P<0.01 

 

 ผลการทดสอบอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา คาคงที่ (intercept;  γ00 ) หรือ

คาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการ

สอน/เอกสารคําสอน มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

( 2χ =11.691) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.207 และความ

แปรปรวนท่ีไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.420 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุมของสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวแปรระดับอาจารย พบวา สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 
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60 ป (MAGE) ตัวแปรวุฒิการศึกษา (EDU) ตัวแปรประสบการณการทํางาน (EXP) ตัวแปรภาระ

งาน (WORK) ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน) (POS) ตัวแปรการ

เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ (SEM) ตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ(ATTI) ตัวแปร

ความเช่ืออํานาจภายในตน (INT) ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต (FUT) และตัวแปรครอบครัว (FAM )

มคีวามผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2χ =17.636, 

20.974, 23.135, 29.143, 25.723, 28.151, 34.239, 44.315, 18.447 และ 43.663 ตามลําดับ) 

โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.337, 0.018, 0.000, 0.000, 

0.220, 0.003 , 0.002, 0.011,  0.008 และ 0.004 ตามลําดับ ความแปรปรวนที่ไดจากการสังเกต

มีคาเทากับ 0.550, 0.231, 0.213,  0.213, 0.433, 0.216, 0.215, 0.224, 0.221 และ 0.217 

ตามลําดับและสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป (LAGE) มีความผัน

แปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ( 2χ =15.828) โดยมีความ

แปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.337 ความแปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคา

เทากับ 0.550 ทั้งนี้ตัวแปรระดับอาจารยสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอนไดรอยละ 58  

( 2R  = 0.584) 

 จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการไดดังนี้ 

 

สมการในรูปคะแนนดิบ 
∧

DOCN ij  = 0.963** + 0.223LAGEij + 0.042MAGEij  - 0.061EDUij - 0.013*EXP ij +  

         0.001WORKij  - 0.081POSij - 0.047** SEMij  - 0.036DEVij  - 0.007ATTIij  +      

         0.022INTij  + 0.004FUTij  - 0.033FAM ij   

 

 1.3 การวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐาน (hypothetical model) เปนการ

วิเคราะหเพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับมหาวิทยาลัยที่มีตอคาคงที่ (intercept: B0j)  

หรือคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect และใช test−2χ  ทดสอบ 

random effect มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 
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Within- University Model  

NDOC ij = B0j +  B1j(LAGE ij) +  B2j(MAGE ij)  +  B3j(EDU ij)  +  B4j(EXP ij) +  B5j(WORK ij)  +      

     B6j(POS ij) +  B7j(SEM ij) +  B8j(DEV ij)  +  B9j(ATTI ij) +  B10j(INT ij) +  B11j(FUT ij)  +      

     B12j(FAM ij) + Rij 

 

Between- University  Model   

B0j = γ00  + γ01  (SAD j) + γ02  (PRO j) + γ03  (COO j) + γ04  (BUD j) + γ05  (EQU j) + γ06  (LIB j) +U0j 

B1j =  γ10  +U1j 

B2j =  γ20  +U2j 

B3j =  γ30  +U3j 

B4j =  γ40  +U4j 

B5j =  γ50  +U5j 

B6j =  γ60  +U6j 

B7j =  γ70  +U7j 

B8j =  γ80  +U8j 

B9j =  γ90  +U9j 

B10j =  γ10  +U100j 

B11j =  γ11  +U110j 

B12j =  γ12  +U120j 

 

ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 33 

 

 จากตารางที่ 33  เมื่อพิจารณาคาอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวาคาคงที่ของการ

วิเคราะหระดับมหาวิทยาลัยซึ่งเปนคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (MNDOC – intercept) มีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( γ00 = 1.031 และ t = 9.267) นั่นคือ คาคงที่สามารถอธิบายความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน 

แตละมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่มี

อิทธิพลตอคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสาร
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ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 คือ ตัวแปรงบประมาณ

และเงินทุน (BUD) ตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก (EQU) และแหลงคนควา(LIB)  

 

ตารางที่ 33 ผลการวิเคราะหคาอิทธิพล ของตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยตามโมเดลสมมติฐาน  

      (Hypothetical Models)  
                         Fixed Effect                                Random Effect                             
ตัวแปร                                                                                      Total 

                  Coefficient  Standard   t-ratio            Variance     Observed      df       2χ     
                                      Error                           Component   Variance 
 

MNDOC - intercept;  γ00     1.031**      0.111      9.267                   0.172*           0.385          0      9.838 

SAD, γ01                             -0.017        0.020     -0.866   

PRO, γ02                              0.021        0.023      0.914   

COO, γ03                             0.011        0.025      0.442   

BUD, γ04                            -0.123**      0.021     -5.894  

EQU, γ05                            -0.143**      0.033     -4.315  

 LIB, γ06                       0.215**      0.028      7.578 

LAGE - intercept;  γ10         0.245        0.163      1.506       0.427*           0.640          6     15.467 

MAGE - intercept;  γ20        0.018        0.156      0.118       0.411**          0.624    6     17.620 

EDU - intercept;  γ30 -0.053        0.033     -1.630      0.016**          0.229    6     21.381 

EXP - intercept;  γ40          -0.010*       0.005     -2.170       0.000**          0.213    6     21.832 

WORK - intercept;  γ50    0.002         0.003      0.448       0.000**          0.123    6     29.385 

POS - intercept;  γ60         -0.111         0.114     -0.971       0.221**          0.434    6     24.649 

SEM - intercept;  γ70        -0.048**       0.015     -3.182      0.003**          0.216    6     28.225 

DEV - intercept;  γ80        -0.026          0.019     -1.367       0.006             0.219    6       9.654 

ATTI - intercept;  γ90        -0.004         0.010      -0.421      0.002**          0.215    6     35.404 

INT - intercept;  γ100          0.018         0.024       0.740      0.011**          0.244    6     43.994 

FUT - intercept;  γ110        -0.004         0.020     -0.211       0.007**          0.220    6     20.844 

FAM - intercept;  γ120       -0.027         0.015     -1.722       0.004**          0.217    6     42.762 

level-1,       Rij                    0.213   
2R  = 0.170 

*P<0.05 , ** P<0.01 
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มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ -0.123, -0.143 และ 0.215 ตามลําดับ ( t =  -5.894, -4.315และ 

7.578 ตามลําดับ) แสดงวา ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน ตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวย

ความสะดวก มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน แตตัวแปรแหลงคนความอิีทธิพลทางบวกตอความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสาร

คําสอน นั่นคือ การไดรับงบประมาณและเงินทุน การไดรับวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/

เอกสารคําสอนก็จะมีแนวโนมลดลง สวนการมีแหลงคนควาที่ดี ความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอนก็จะสูงตามไป

ดวย เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับอาจารยตอความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอนเปนตัวแปรตาม 

พิจารณาอิทธิพลคงที่(Fixed Effect) พบวา ตัวแปรตามที่คาคงท่ีของการวิเคราะหระดับ

มหาวิทยาลัยมีอิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ไดแก สัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัยตอความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน  (EXP/NDOC 

slope) และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการตอความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน  

(SEM /NDOC slope) 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวาคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (MNDOC – 

intercept ) มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

( 2χ =10.741) โดยความแปรปรวนท่ีไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.385 ทั้งนี้ตัวแปรระดับ

มหาวิทยาลัยสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (MNDOC – 

intercept ) ไดรอยละ 17 ( 2R  = 0.170) 

 เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) ของสัมประสิทธิ์การถดถอย พบวา สัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ปตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน(LAGE/NDOC slope) 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ปตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน(MAGE /NDOC 



 
137 

slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรวุฒิการศึกษาตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน(EDU /NDOC 

slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัยตอความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสาร

คําสอน(EXP /NDOC slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภาระงานตอความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน(WORK 

/NDOC slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจาก

หนาที่สอน)ตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน(POS /NDOC slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรการ

เขารวมกิจกรรมทางวิชาการตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน(SEM /NDOC slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของ

ตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน(ATTI /NDOC slope) 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรความเชื่ออํานาจภายในตนตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน(INT /NDOC 

slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรลักษณะมุงอนาคตตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน(FUT /NDOC 

slope) และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรครอบครัวตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน(FAM /NDOC 

slope) ยังมีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบ  ไดดังนี้ 

 

Within- University Model  

NDOC ij = 0.963** + 0.223LAGEij + 0.042MAGEij  - 0.061EDUij - 0.013*EXP ij +         

     0.001WORKij  - 0.081POSij - 0.047** SEMij  - 0.036DEVij  - 0.007ATTIij +     

     0.022INTij  + 0.004FUTij  -0.033FAM ij   

 

Between- University  Model  

B0j = 1.031**  - 0.017SAD j  + 0.021PRO j + 0.011COO j - 0.123** BUD j  - 0.143**EQU j +         

0.215**LIB j 
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 2.2.2.3  ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธพิลตอความตองการจาํเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ (NART) มีข้ันตอนในการวิเคราะหดังนี ้

 

   1. วิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ (NART) ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น 

(hierarchical linear model) มีข้ันตอนการวิเคราะห 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

   1.1 การวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) เปนการวิเคราะหข้ันแรก

สุดเพื่อใหเห็นภาพรวมของตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานบทความทางวิชาการ (NART)  ในแตละมหาวิทยาลัย โดยไมมีตัวแปรอิสระเขารวมพิจารณา 

และเพื่อตรวจสอบวาความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

บทความทางวิชาการ (NART)  มีความผันแปรภายในมหาวิทยาลัยหรือระหวางมหาวิทยาลัยเพียง

พอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในข้ันตอไปหรือไม โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect; 

0: 000 =γH  และใช test−2χ  ทดสอบ random effect; ( ) 0: 00 =jVarH β  มีรูปแบบการ

วิเคราะหดังนี้ 

   Within- University Model    

    NART ij = B0j + R0j 

 

   Between- University  Model   

    B0j = γ00  + U0j 

 

   ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 34 

 

 จากตารางที่ 34 เมื่อใชตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานบทความทางวิชาการ (NART) เปนตัวแปรตาม พบวาคาเฉล่ียของตัวแปรความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ ของแตละ

มหาวิทยาลัย มีคาเทากับ 1.433 (γ00 =1.433 ) เม่ือพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed 

Effect) พบวาคาคงที่ (intercept;  γ00 ) มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01(t =15.951) 

และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวาคาคงท่ี หรือคาเฉล่ียของ

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ 
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(intercept;  γ00 ) มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

( 2χ =160.026) โดยมีความแปรปรวนในการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.640 และมีความ

แปรปรวนที่สังเกตไดเทากับ 0.790 

 

ตารางที่ 34 ผลการวิเคราะหอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) และอิทธิพลสุม (Random Effect) ของ

      การวิเคราะหอิทธิพลภายในมหาวิทยาลัย (pooled within school effect)  และความ

       แปรปรวนระหวางมหาวิทยาลัย (between university variance) ของตัวแปรความ

       ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ 

       (NART)                                                     
    Fixed Effect           Coefficient    Standard  Error        t -ratio    

 NART - intercept;  γ00           1.433**      0.090                   15.951 

 
    Random Effect                 Variance      Total Observed df         2χ  
                                       Component     Variance 
NART - intercept; U0j    0.150**        0.790             19          160.026 

  level-1, error;  Rij        0.640 
*P<0.05 , ** P<0.01 

 

   1.2 การวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) เปนการวิเคราะห

เม่ือผลการวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) พบวาตัวแปรอิสระ และคาคงที่ (intercept: 00γ ) 

มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทาง

วิชาการ (NART)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระมีอิทธิพลตอความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยของอาจารยดานบทความทางวิชาการ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติหรือไม และเพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระทําใหตัวแปรตามเกิดการผันแปรระหวาง

มหาวิทยาลัยหรือไม โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect; 00γ  และ 0: 100 =γH และใช 

test−2χ  ทดสอบ random effect; ( ) 0: 00 =jVarH β และ ( ) 0: 10 =jVarH β  มีรูปแบบการ

วิเคราะห ดังนี้ 

 

   Within- University Model    

    NART ij = B0j +  B1j(X) 1j + R0ij 
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   Between- University  Model   

    B0j = γ00  + U0j 

    B1j =  γ10  + U1j 

 

   ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที ่35 

 

ตารางที่ 35 ผลการวิเคราะหอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) และอิทธิพลสุม (Random Effect)    

      ของการวิเคราะหอิทธิพลภายในมหาวิทยาลัย (pooled within school effect)  และ

      ความแปรปรวนระหวางมหาวิทยาลัย (between university variance) เม่ือนําตัวแปร

      ระดับอาจารยรวมในสมการโดยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

      ของอาจารยดานบทความทางวิชาการ (NART)  เปนตัวแปรตาม 
         Fixed Effect                           Random Effect                             
ตัวแปรระดับ   Pool within Classroom Effect          Between Classroom Variance 
อาจารย                      Total 

         Coefficient  Standard   t-ratio       Standard    Variance     Observed      df       2χ     
                                     Error                      Deviation  Component   Variance 
 
INTERCEPT        1.593**      0.238       6.686            0.966     0.934** 1.153 6        25.417 

LAGE                 -0.120         0.239     -0.505            0.943     0.889** 1.108 6        18.510 

MAGE             -0.261         0.208     -1.257            0.823     0.677* 0.896 6        13.102 

EDU              -0.080         0.055     -1.452            0.232     0.054** 0.273 6        29.581 

EXP             -0.013*        0.005     -2.418            0.021     0.001** 0.220 6        24.242 

WORK             -0.001         0.005     -0.152            0.020     0.000* 0.219 6        12.822 

POS             -0.060         0.116     -0.519            0.478     0.229** 0.448 6        37.581 

SEM             -0.057*        0.021    -2.706            0.084     0.007** 0.226 6        27.591 

DEV             -0.048         0.024     -2.035            0.103     0.011** 0.230 6        43.765 

ATTI              0.010         0.010      1.019            0.040     0.002** 0.221 6        23.066 

INT              0.012         0.021      0.581            0.085     0.007* 0.226 6        12.534 

FUT              0.013         0.030      0.452            0.126     0.016** 0.235 6        33.853 

FAM             -0.030         0.023     -1.314            0.093     0.009** 0.228 6        61.483 

Level – 1 error; Rij               0.467     0.219  
2R  =  0.658 

*P<0.05 , ** P<0.01 
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 จากตารางที่ 35 เมื่อใชความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานบทความทางวิชาการ (NART) เปนตัวแปรตาม ผลการทดสอบอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) 

พบวาคาคงที่ (intercept;  γ00 ) และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรประสบการณการทํางาน 

(EXP) และ ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ (SEM) มีอิทธิพลทางลบตอความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 (t = -2.418 และ -2.706 ตามลําดับ) แสดงวา ประสบการณการทํางานมาก 

และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการมาก ทําใหอาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ มีแนวโนมที่จะลดลง 

 ผลการทดสอบอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา คาคงที่ (intercept;  γ00 ) หรือ

คาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ 

มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2χ = 25.417) โดยมี

ความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.934 และความแปรปรวนที่ไดจากการ

สังเกตมีคาเทากับ 1.153 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุมของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับ

อาจารย พบวา สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป (LAGE) ตัวแปร

วุฒิการศึกษา (EDU) ตัวแปรประสบการณการทํางาน (EXP) ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน 

(นอกเหนือจากหนาที่สอน) (POS) ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ (SEM) ตัวแปรการ

พัฒนาตนเอง  (DEV) ตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ (ATTI) ตัวแปรลักษณะมุง

อนาคต (FUT) และ ตัวแปรครอบครัว (FAM) มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2χ =18.510, 29.581, 24.242, 37.581, 27.591, 43.765, 

23.066,  33.853 และ 61.483 ตามลําดับ) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอร

เทากับ 0.889, 0.054, 0.001, 0.229, 0.007, 0.011, 0.002, 0.016  และ 0.009 ตามลําดับ ความ

แปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 1.108, 0.273, 0.220, 0.448, 0.226, 0.230, 0.221, 

0.235 และ 0.228 ตามลําดับ สวนตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป (MAGE) ตัวแปรภาระงาน 

(WORK) และตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตน (INT) มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ( 2χ =13.102, 12.822 และ 12.534 ตามลําดับ) โดยมีความ

แปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.677, 0.000  และ 0.007 ตามลําดับ ความ

แปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.896, 0.219 และ 0.226 ตามลําดับทั้งนี้ตัวแปรระดับ

อาจารยสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ ไดรอยละ 66 ( 2R  =  0.658) 

 จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการไดดังนี้ 
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สมการในรูปคะแนนดิบ 

RTAN
∧

ij  = 1.593** - 0.120LAGEij  - 0.261MAGEij  - 0.080EDUij  - 0.013*EXP ij                     

         - 0.001WORKij  - 0.060POSij - 0.057*SEMij  - 0.048DEVij + 0.010ATTIij  +  

         0.012INTij  + 0.013FUTij  - 0.030FAM ij   

 

 1.3 การวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐาน (hypothetical model) เปนการ

วิเคราะหเพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับมหาวิทยาลัยที่มีตอคาคงที่ (intercept: B0j)  

หรือคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทาง

วิชาการ (MNART) โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect และใช test−2χ  ทดสอบ random effect 

มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 

 

Within- University Model    

NART ij = B0j +  B1j(LAGE ij) +  B2j(MAGE ij)  +  B3j(EDU ij)  +  B4j(EXP ij) +  B5j(WORK ij)  +     

    B6j(POS ij) +  B7j(SEM ij) +  B8j(DEV ij)  +  B9j(ATTI ij) +  B10j(INT ij) +  B11j(FUT ij)  +     

    B12j(FAM ij) + Rij 

 

Between- University  Model   

B0j = γ00  + γ01  (SAD j) + γ02  (PRO j) + γ03  (COO j) + γ04  (BUD j) + γ05  (EQU j) + γ06  (LIB j) +U0j 

B1j =  γ10  +U1j 

B2j =  γ20  +U2j 

B3j =  γ30  +U3j 

B4j =  γ40  +U4j 

B5j =  γ50  +U5j 

B6j =  γ60  +U6j 

B7j =  γ70  +U7j 

B8j =  γ80  +U8j 

B9j =  γ90  +U9j 

B10j =  γ10  +U100j 

B11j =  γ11  +U110j 
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B12j =  γ12  +U120j 

 

ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 36 

 

ตารางที่ 36 ผลการวิเคราะหคาอิทธิพล ของตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยตามโมเดลสมมติฐาน    

       (Hypothetical Models)  
                         Fixed Effect                                Random Effect                             
ตัวแปร                                                                                      Total 

                  Coefficient  Standard   t-ratio            Variance     Observed      df       2χ     
                                      Error                           Component   Variance 
 

MNART - intercept;  γ00      1.635**      0.228       7.166                 0.891*          1.108            0     17.770 

SAD, γ01                             -0.108**     0.018      -6.150 

PRO, γ02                              0.094        0.019       4.878 

COO, γ03                    -0.141**      0.017      -8.551  

BUD, γ04                             0.029         0.023       1.242 

EQU, γ05                            -0.046         0.023      -2.032 

 LIB, γ06                     0.315**      0.037       8.498 

LAGE - intercept;  γ10       -0.099         0.230      -0.429     0.842**         1.059    6     18.166 

MAGE - intercept;  γ20      -0.280         0.197      -1.423     0.617*           0.834    6     13.175 

EDU - intercept;  γ30         -0.072         0.054      -1.336     0.053**          0.270    6     30.912 

EXP - intercept;  γ40          -0.009         0.005      -1.781     0.000**          0.217    6     26.197 

WORK - intercept;  γ50      -0.000         0.005      -0.062     0.000*            0.217    6     12.745 

POS - intercept;  γ60          -0.077         0.112      -0.689     0.221**           0.438    6     37.612 

SEM - intercept;  γ70          -0.060**      0.021      -2.869     0.007**           0.224    6     28.299 

DEV - intercept;  γ80          -0.042         0.023      -1.824                0.010**           0.227    6     47.066 

ATTI - intercept;  γ90 0.008          0.011        0.748     0.002**           0.219    6     22.606 

INT - intercept;  γ100 0.012          0.021        0.551     0.008*            0.225    6     12.657 

FUT - intercept;  γ110          0.014         0.029        0.482     0.016**          0.233    6     34.063 

FAM - intercept;  γ120        -0.026         0.022       -1.187     0.008**          0.225    6     60.772 

level-1,       Rij                   0.217  
2R  = 0.046 

*P<0.05 , ** P<0.01 
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 จากตารางที่ 36  เมื่อพิจารณาคาอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวาคาคงที่ของการ

วิเคราะหระดับมหาวิทยาลัยซึ่งเปนคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยดานบทความทางวิชาการ (MNART – intercept) มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01    

( γ00 = 1.635 และ t = 7.166) นั่นคือ คาคงที่สามารถอธิบายความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ แตละมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 และตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลตอคาเฉล่ียความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.01 คือ ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร (ระดับมหาวิทยาลัย) (SAD) ตัวแปรความ

รวมมือจากเพื่อนรวมงาน (COO) และตัวแปรแหลงคนควา (LIB) มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ   

-0.108, -0.141 และ 0.315 ตามลําดับ (t = -6.150, -8.551 และ 8.498 ตามลําดับ) แสดงวา     

ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร (ระดับมหาวิทยาลัย) ตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน มี

อิทธิพลทางลบตอคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

บทความทางวิชาการ แตตัวแปรแหลงคนความีอิทธิพลทางบวกตอคาเฉล่ียความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ นั่นคือ การสนับสนุนของ

ผูบริหาร (ระดับมหาวิทยาลัย) การไดรับความรวมมือจากเพ่ือนรวมงานความตองการจําเปนใน

การผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการก็มีแนวโนมที่จะลดลง สวนการ

มีแหลงคนควาที่ดี ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวมก็จะสูง

ตามไปดวย เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับอาจารยตอความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการเปนตัวแปรตาม พิจารณา

อิทธิพลคงท่ี(Fixed Effect) พบวา ตัวแปรตามที่คาคงที่ของการวิเคราะหระดับมหาวิทยาลัยมี

อิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ไดแก สัมประสิทธิ์การถดถอยของ

ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานบทความทางวิชาการ(SEM /NART slope) 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวาคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ (MNART – intercept ) มีความ   

ผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ( 2χ =17.770) โดยความ

แปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 1.108 ทั้งนี้ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยสามารถรวมกัน

อธิบายความผันแปรของคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานบทความทางวิชาการ (MNART – intercept ) ไดรอยละ 4 ( 2R  = 0.046) 
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  เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) ของสัมประสิทธิ์การถดถอย พบวา 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ปตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ(LAGE/NART slope) สัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ปตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ(MAGE /NART slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของ

ตัวแปรวุฒิการศึกษาตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

บทความทางวิชาการ(EDU /NART slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรประสบการณการ

ทํางานในมหาวิทยาลัยตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

บทความทางวิชาการ(EXP /NART slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภาระงานตอความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ(WORK 

/NART slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจาก

หนาที่สอน)ตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทาง

วิชาการ(POS /NART slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ

ตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ

(SEM /NART slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพัฒนาตนเองตอความตองการจําเปนใน

การผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ(DEV /NART slope) 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการตอความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ(ATTI /NART slope) 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรความเชื่ออํานาจภายในตนตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ(INT /NART slope) สัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวแปรลักษณะมุงอนาคตตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานบทความทางวิชาการ(FUT /NART slope) และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร

ครอบครัวตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทาง

วิชาการ(FAM /NART slope) ยังมีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 

 จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบ  ไดดังนี ้
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Within- University Model  

   

NART ij = 1.593** - 0.120LAGEij - 0.261MAGEij - 0.080EDUij - 0.013*EXP ij                       

         - 0.001WORKij  - 0.060POSij - 0.057*SEMij  - 0.048DEVij + 0.010ATTIij  +   

         0.012INTij  + 0.013FUTij  - 0.030FAM ij   

 

Between- University  Model  

  

B0j = 1.635**  - 0.108**SAD j  + 0.094PRO j - 0.141**COO j + 0.029BUD j - 0.046EQU j +       

0.315**LIB j 

 

 

 2.2.2.4  ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานตํารา (NTEX) มีข้ันตอนในการวิเคราะหดังนี้ 

 

   1. วิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานตํารา (NTEX) ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน (hierarchical linear 

model) มีข้ันตอนการวิเคราะห 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

   1.1 การวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) เปนการวิเคราะหข้ันแรก

สุดเพื่อใหเห็นภาพรวมของตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานตํารา (NTEX) ในแตละมหาวิทยาลัย โดยไมมีตัวแปรอิสระเขารวมพิจารณา และเพื่อ

ตรวจสอบวาความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา(NTEX) มี

ความผันแปรภายในมหาวิทยาลัยหรือระหวางมหาวิทยาลัยเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระ

ที่มีอิทธิพลในข้ันตอไปหรือไม โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect; 0: 000 =γH  และใช 

test−2χ  ทดสอบ random effect; ( ) 0: 00 =jVarH β  มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 

 

   Within- University Model    

    NTEX ij = B0j + R0j 

   Between- University  Model   

    B0j = γ00  + U0j 
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   ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 37 

 

ตารางที่ 37 ผลการวิเคราะหอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) และอิทธิพลสุม (Random Effect) ของ

      การวิเคราะหอิทธิพลภายในมหาวิทยาลัย (pooled within school effect)  และความ

      แปรปรวนระหวางมหาวิทยาลัย (between university variance) ของตัวแปรความ

      ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา(NTEX) 
    Fixed Effect           Coefficient    Standard  Error        t -ratio    

 NTEX - intercept;  γ00          1.256**          0.070                        17.903 

 
    Random Effect                 Variance      Total Observed df        2χ  
                                       Component     Variance 
NTEX - intercept; U0j     0.087**       0.639   19         117.936 

  level-1, error;  Rij         0.552 
*P<0.05 , ** P<0.01 

 

 จากตารางที่ 37 เมื่อใชตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานตํารา(NTEX) เปนตัวแปรตาม พบวาคาเฉลี่ยของความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา ของแตละมหาวิทยาลัย มีคาเทากับ 1.256 (γ00 

=1.256) เม่ือพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวาคาคงที่ (intercept;  γ00 ) 

มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา(NTEX) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t =17.903) และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุม 

(Random Effect) พบวาคาคงที่ หรือคาเฉลี่ยของความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานตํารา(NTEX) (intercept;  γ00 ) มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัย

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2χ =117.936) โดยมีความแปรปรวนในการประมาณ

คาพารามิเตอรเทากับ 0.552 และมีความแปรปรวนท่ีสังเกตไดเทากับ 0.639 

 

   1.2 การวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) เปนการวิเคราะห

เม่ือผลการวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) พบวาตัวแปรอิสระ และคาคงที่ (intercept: 00γ ) 

มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา(NTEX)  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระมีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยของอาจารยดานตํารา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม และเพ่ือ
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ศึกษาวาตัวแปรอิสระทําใหตัวแปรตามเกิดการผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยหรือไม โดยใช t-test 

ทดสอบ fixed effect; 00γ  และ 0: 100 =γH และใช test−2χ  ทดสอบ random effect; 

( ) 0: 00 =jVarH β และ ( ) 0: 10 =jVarH β  มีรูปแบบการวิเคราะห ดังนี้ 

 

   Within- University Model    

    NTEX ij = B0j +  B1j(X) 1j + R0ij 

 

   Between- University  Model   

    B0j = γ00  + U0j 

    B1j =  γ10  + U1j 

 

   ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที ่38 

 

 จากตารางท่ี 38  เมื่อใชตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานตํารา(NTEX) เปนตัวแปรตาม ผลการทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวา

คาคงที่ (intercept;  γ00 ) และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรประสบการณการทํางาน (EXP) 

และ ตัวแปรการพัฒนาตนเอง (DEV) มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานตํารา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t = -2.701 และ          

-2.465 ตามลําดับ) แสดงวา ประสบการณการทํางานมาก และการพัฒนาตนเอง ทําใหอาจารยมี

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา มีแนวโนมที่จะลดลง 

 ผลการทดสอบอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา คาคงที่ (intercept; γ00) หรือคาเฉลี่ย

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา มีความผันแปรระหวาง

มหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2χ =19.972) โดยมีความแปรปรวนของการ

ประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.952 และความแปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 1.196 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุมของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับอาจารย พบวา สัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป (LAGE) ตัวแปรวุฒิการศึกษา (EDU) ตัวแปร

ประสบการณการทํางาน (EXP) ตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตน (INT) ตัวแปรลักษณะมุง

อนาคต (FUT) และตัวแปรครอบครัว (FAM ) มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2χ =20.953, 21.411, 26.352, 13.320, 31.880 และ 53.544 

ตามลําดับ) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.773, 0.021, 0.001, 
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0.003, 0.005  และ 0.013 ตามลําดับ ความแปรปรวนท่ีไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 1.017, 

0.265, 0.245, 0.247, 0.249  และ 0.257 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 38 ผลการวิเคราะหอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) และอิทธิพลสุม (Random Effect)     

      ของการวิเคราะหอิทธิพลภายในมหาวิทยาลัย (pooled within school effect) และ

      ความแปรปรวนระหวางมหาวิทยาลัย (between university variance) เม่ือนําตัวแปร

      ระดับอาจารยรวมในสมการโดยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

      ของอาจารยดานตํารา(NTEX) เปนตัวแปรตาม    
  Fixed Effect                           Random Effect                             
ตัวแปรระดับ   Pool within Classroom Effect          Between Classroom Variance 
อาจารย                      Total 

         Coefficient  Standard   t-ratio        Standard    Variance     Observed      df       2χ     
                                     Error                      Deviation  Component   Variance 
 
INTERCEPT   1.252**      0.239       5.251            0.976     0.952**  1.196   6      19.972 

LAGE     0.215         0.220       0.974            0.879     0.773**  1.017   6      20.953 

MAGE              -0.123         0.187      -0.655            0.760     0.577* 0.821   6      16.504 

EDU                    -0.048         0.037      -1.291            0.144     0.021** 0.265   6      21.411 

EXP              -0.015*        0.005      -2.701            0.022     0.001** 0.245   6      26.352 

WORK              -0.002         0.003      -0.85              0.011     0.000* 0.244   6      13.435 

POS                    -0.070         0.094      -0.742            0.372     0.139* 0.383   6      15.042 

SEM              -0.016         0.016      -1.013            0.059     0.003  0.247   6      11.521 

DEV              -0.037*        0.015      -2.465            0.062     0.004  0.248   6        9.191 

ATTI  0.002         0.009       0.190            0.036     0.001  0.245   6      12.452 

INT    0.011         0.015       0.744            0.057     0.003** 0.247   6      13.320 

FUT  0.001         0.018       0.049            0.070     0.005** 0.249   6      31.880 

FAM                    -0.021        0.028       -0.754           0.114     0.013** 0.257   6      53.544 

Level – 1 error; Rij                 0.494     0.244 
2R  =  0.558 

*P<0.05 , ** P<0.01 

 

และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป (MAGE) ตัวแปรภาระงาน 

(WORK) ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน) (POS) มีความผันแปร

ระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ( 2χ =16.504, 13.435  และ 15.042 
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ตามลําดับ ) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.577, 0.000 และ 

0.139 ตามลําดับ ความแปรปรวนท่ีไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.821, 0.244 และ 0.383 

ตามลําดับ ทั้งนี้ตัวแปรระดับอาจารยสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของความตองการจาํเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา ไดรอยละ 56 ( 2R  = 0.558) 

 จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการไดดังนี้ 

 

สมการในรูปคะแนนดิบ 
∧

TEXN ij  = 1.252** + 0.215LAGEij - 0.123MAGEij - 0.048EDUij - 0.015*EXPij                  

           - 0.002WORKij  - 0.070POSij  - 0.016SEMij  - 0.037*DEVij + 0.002ATTIij  + 

           0.011INTij  + 0.001FUTij  - 0.021FAM ij   

 

 1.3 การวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐาน (hypothetical model) เปนการ

วิเคราะหเพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับมหาวิทยาลัยที่มีตอคาคงที่ (intercept: B0j) 

หรือคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา(NTEX) 

โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect และใช test−2χ  ทดสอบ random effect มีรูปแบบการ

วิเคราะหดังนี้ 

 

Within- University Model    

NTEX ij = B0j +  B1j(LAGE ij) +  B2j(MAGE ij)  +  B3j(EDU ij)  +  B4j(EXP ij) +  B5j(WORK ij)  +     

   B6j(POS ij) +  B7j(SEM ij) +  B8j(DEV ij)  +  B9j(ATTI ij) +  B10j(INT ij) +  B11j(FUT ij)  +    

   B12j(FAM ij) + Rij 

 

Between- University  Model   

B0j = γ00  + γ01  (SAD j) + γ02  (PRO j) + γ03  (COO j) + γ04  (BUD j) + γ05  (EQU j) + γ06  (LIB j) +U0j 

B1j =  γ10  +U1j 

B2j =  γ20  +U2j 

B3j =  γ30  +U3j 

B4j =  γ40  +U4j 

B5j =  γ50  +U5j 

B6j =  γ60  +U6j 
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B7j =  γ70  +U7j 

B8j =  γ80  +U8j 

B9j =  γ90  +U9j 

B10j =  γ10  +U100j 

B11j =  γ11  +U110j 

B12j =  γ12  +U120j 

 
ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 39 

 

 จากตารางที่ 39  เมื่อพิจารณาคาอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวาคาคงที่ของการ

วิเคราะหระดับมหาวิทยาลัยซึ่งเปนคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยดานตํารา (MNTEX – intercept) มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( γ00 = 1.263 

และ t =  6.120 ) นั่นคือ คาคงที่สามารถอธิบายความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานตํารา แตละมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ    

ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลตอคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานตํารา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 คือ ตัวแปรความรวมมือ

จากเพื่อนรวมงาน (COO) ตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก( EQU) และตัวแปร

แหลงคนควา (LIB) มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ -0.080,  -0.090 และ 0.189  ตามลําดับ         

( t = -3.828,  -4.088 และ 0.189 ตามลําดับ) แสดงวา ตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน 

(COO) และตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก( EQU) มีอิทธิพลทางลบตอคาเฉล่ีย

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา แตตัวแปรแหลงคนควา

มีอิทธิพลทางบวกตอคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

ตํารา นั่นคือ การไดรับความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน และการไดรับวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวย

ความสะดวก ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารามีแนวโนม

ลดลง สวนการมีแหลงคนควาที่ดี ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานตําราก็จะสูงตามไปดวย เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับอาจารยตอ

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตําราเปนตัวแปรตาม 

พิจารณาอิทธิพลคงที่(Fixed Effect) พบวา ตัวแปรตามที่คาคงที่ของการวิเคราะหระดับ

มหาวิทยาลัยมีอิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ไดแก สัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัยตอความตองการจําเปนในการ
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ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา(EXP/NTEX slope) และสัมประสิทธิ์การถดถอย

ของตัวแปรพัฒนาตนเองตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

ตํารา(DEV /NTEX slope) 

 

ตารางที่ 39 ผลการวิเคราะหคาอิทธิพล ของตัวแปรระดับมหาวทิยาลัยตามโมเดลสมมติฐาน    

      (Hypothetical Models)  
                         Fixed Effect                                Random Effect                             
ตัวแปร                                                                                      Total 

                  Coefficient  Standard   t-ratio            Variance     Observed      df       2χ     
                                      Error                           Component   Variance 
 

MNTEX - intercept;  γ00     1.263**       0.206      6.120                    0.657*           0.896         0     16.083 

SAD, γ01                           -0.008          0.018     -0.468          

PRO, γ02                            0.014          0.025      0.561   

COO, γ03                          -0.080**       0.021     -3.828    

BUD, γ04                            0.001          0.026      0.054  

EQU, γ05                           -0.090**       0.022     -4.088  

 LIB, γ06                             0.189**       0.033       5.667 

LAGE - intercept;  γ10       0.180          0.227       0.793       0.714**          0.953    6     22.066 

MAGE - intercept;  γ20     -0.169          0.180     -0.937            0.477**          0.716    6     16.927 

EDU - intercept;  γ30        -0.023          0.036     -0.631       0.018**          0.257    6     24.189 

EXP - intercept;  γ40         -0.014*        0.006     -2.486        0.001**          0.240    6     26.748 

WORK - intercept;  γ50     -0.003         0.003     -0.939        0.000*           0.239    6     14.273 

POS - intercept;  γ60        -0.040         0.101      -0.398        0.162*           0.401    6     16.224 

SEM - intercept;  γ70        -0.025         0.015      -1.729       0.003*           0.242    6     12.772 

DEV - intercept;  γ80         -0.036*       0.016      -2.196       0.005             0.244    6      9.554 

ATTI - intercept;  γ90          0.000        0.008       0.009        0.001             0.240    6     12.108 

INT - intercept;  γ100 0.008        0.015       0.524        0.003*            0.242    6     13.672 

FUT - intercept;  γ110        -0.007        0.017      -0.394        0.004**           0.243    6     33.715 

FAM - intercept;  γ120       -0.012        0.026      -0.448        0.011**           0.250    6     52.526 

level-1,       Rij                    0.239   
2R  = 0.310 

*P<0.05 , ** P<0.01 
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 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวาคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา (MNTEX – intercept ) มีความผันแปรระหวาง

มหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ( 2χ =16.083) โดยความแปรปรวนท่ีไดจาก

การสังเกตมีคาเทากับ 0.896 ทั้งนี้ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยสามารถรวมกันอธิบายความผันแปร

ของคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา(NTEX) 

(MNTEX – intercept )  ไดรอยละ 31 ( 2R  = 0.310) 

 เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) ของสัมประสิทธิ์การถดถอย พบวา สัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ปตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานตํารา(LAGE/NTEX slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดง

อายุ 41 – 60 ปตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา 

(MAGE /NTEX slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรวุฒิการศึกษาตอความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา(EDU /NTEX slope) สัมประสิทธิ์การถดถอย

ของตัวแปรประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัยตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานตํารา(EXP /NTEX slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภาระ

งานตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา(WORK /NTEX 

slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน)

ตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา(POS /NTEX slope) 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการตอความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา(SEM /NTEX slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของ

ตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตนตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานตํารา(INT /NTEX slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรลักษณะมุงอนาคตตอ

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา(FUT /NTEX slope) 

และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรครอบครัวตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานตํารา(FAM /NTEX slope) ยังมีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบ  ไดดังนี ้
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Within- University Model  

   

NTEX ij  = 1.252**  + 0.215LAGEij  - 0.123MAGEij  - 0.048EDUij  - 0.015*EXP ij                      

     - 0.002WORKij  - 0.070POSij  - 0.016SEMij  - 0.037*DEVij + 0.002ATTIij  +    

     0.011INTij  + 0.001FUTij  - 0.021FAM ij   

 

Between- University  Model  

  

B0j = 1.263**   - 0.008SAD j + 0.014PRO j - 0.080**COO j + 0.001BUD j - 0.090**EQU j +   

0.189**LIB j 

 

 

 2.2.2.5  ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานหนังสือ (NBOO) มีข้ันตอนในการวิเคราะหดังนี้ 

 

   1. วิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานหนังสือ (NBOO)ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน (hierarchical 

linear model) มข้ัีนตอนการวิเคราะห 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

   1.1 การวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) เปนการวิเคราะหข้ันแรก

สุดเพื่อใหเห็นภาพรวมของตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานหนังสือ (NBOO) ในแตละมหาวิทยาลัย โดยไมมีตัวแปรอิสระเขารวมพิจารณา และเพื่อ

ตรวจสอบวาความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ 

(NBOO) มีความผันแปรภายในมหาวิทยาลัยหรือระหวางมหาวิทยาลัยเพียงพอที่จะวิเคราะหหา

ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในข้ันตอไปหรือไม โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect; 0: 000 =γH  และ

ใช test−2χ  ทดสอบ random effect; ( ) 0: 00 =jVarH β  มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 

   Within- University Model    

    NBOO ij = B0j + R0j 

 

   Between- University  Model   

    B0j = γ00  + U0j 
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   ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 40 

 

ตารางที่ 40 ผลการวิเคราะหอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) และอิทธิพลสุม (Random Effect)     

      ของการวิเคราะหอิทธิพลภายในมหาวิทยาลัย (pooled within school effect)  และ

      ความแปรปรวนระหวางมหาวิทยาลัย (between university variance) ของตัวแปร

      ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (NBOO) 
    Fixed Effect           Coefficient    Standard  Error        t -ratio    

 NBOO - intercept;  γ00               1.359**         0.072       18.968 

 
    Random Effect                 Variance      Total Observed df        2χ  
                                       Component     Variance 
NBOO - intercept; U0j     0.089**            0.722  19         103.010 

  level-1, error;  Rij         0.633 

 
*P<0.05 , ** P<0.01 

 

 จากตารางที่ 40 เมื่อใชตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานหนังสือ (NBOO) เปนตัวแปรตาม พบวาคาเฉลี่ยของความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ ของแตละมหาวิทยาลัย มีคาเทากับ 1.359           

(γ00 =1.359) เม่ือพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวาคาคงที่ (intercept;  

γ00 ) มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t =18.968) และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุม 

(Random Effect) พบวาคาคงที่ หรือคาเฉลี่ยของความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานหนังสือ (intercept;  γ00 ) มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2χ =103.010) โดยมีความแปรปรวนในการประมาณ

คาพารามิเตอรเทากับ 0.633 และมีความแปรปรวนท่ีสังเกตไดเทากับ 0.722 

 

   1.2 การวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) เปนการวิเคราะห

เม่ือผลการวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) พบวาตัวแปรอิสระ และคาคงที่ (intercept: 00γ ) 

มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (NBOO) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระมีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิต
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยของอาจารยดานหนังสือ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม และ

เพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระทําใหตัวแปรตามเกิดการผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยหรือไม โดยใช     

t-test ทดสอบ fixed effect; 00γ  และ 0: 100 =γH และใช test−2χ  ทดสอบ random effect; 

( ) 0: 00 =jVarH β และ ( ) 0: 10 =jVarH β  มีรูปแบบการวิเคราะห ดังนี้ 

 

   Within- University Model    

    NBOO ij = B0j +  B1j(X) 1j + R0ij 

 

   Between- University  Model   

    B0j = γ00  + U0j 

    B1j =  γ10  + U1j 

 

  ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที ่41 

 

 จากตารางท่ี 41  เมื่อใชตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานหนังสือ (NBOO) เปนตัวแปรตาม ผลการทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวา

คาคงที่ (intercept;  γ00 ) และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป 

(MAGE) ตัวแปรประสบการณการทํางาน (EXP) ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ (SEM) 

และตัวแปรการพัฒนาตนเอง (DEV) มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t = -2.443, -3.543, 

-3.213 และ -2.431 ตามลําดับ) แสดงวา ชวงอาย ุ41 – 60 ป ประสบการณการทํางานมาก การ

เขารวมกิจกรรมทางวิชาการมาก และการพัฒนาตนเอง ทําใหอาจารยมีความตองการจําเปนใน

การผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ มีแนวโนมที่จะลดลง 

 ผลการทดสอบอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา คาคงที่ (intercept; γ00) หรือคาเฉลี่ย

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ มีความผันแปร

ระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2χ =22.854) โดยมีความแปรปรวน

ของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.441 และความแปรปรวนท่ีไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 

0.686 เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุมของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับอาจารย พบวา 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป (LAGE) ตัวแปรประสบการณการ
ทํางาน (EXP) ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน) (POS) ตัวแปรการ
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พัฒนาตนเอง (DEV) ตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ(ATTI) ตัวแปรลักษณะมุง

อนาคต (FUT) และตัวแปรครอบครัว (FAM) มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2χ =20.699, 19.327, 25.940, 26.120, 23.402, 47.885 และ 45.808 

ตามลําดับ)  

 

ตารางที่ 41 ผลการวิเคราะหอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) และอิทธิพลสุม (Random Effect) ของ

       การวิเคราะหอิทธิพลภายในมหาวิทยาลัย (pooled within school effect)  และความ

       แปรปรวนระหวางมหาวิทยาลัย (between university variance) เม่ือนําตัวแปรระดับ

       อาจารยรวมในสมการโดยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

       อาจารยดานหนังสือ (NBOO) เปนตัวแปรตาม   
        Fixed Effect                           Random Effect                             
ตัวแปรระดับ   Pool within Classroom Effect          Between Classroom Variance 
อาจารย                      Total 

         Coefficient  Standard   t-ratio        Standard    Variance     Observed      df       2χ     
                                     Error                      Deviation  Component   Variance 
 
INTERCEPT       1.330**       0.163        8.158            0.664     0.510** 0.686   6      22.854 

LAGE             0.012          0.161        0.071            0.656     0.430** 0.675       6      20.699 

MAGE            -0.240*        0.098       -2.443            0.404     0.163  0.408  6         8.383 

EDU             0.017          0.039        0.433            0.149     0.022  0.267  6       10.067 

EXP            -0.021**       0.006       -3.543            0.025     0.001** 0.246  6       19.327 

WORK             -0.002          0.003       -0.558            0.013     0.000* 0.245  6       14.268 

POS             0.096          0.143        0.675            0.587     0.345** 0.590  6       25.940 

SEM            -0.051**       0.016       -3.213            0.057     0.003* 0.248   6       13.449 

DEV            -0.054*        0.022       -2.431            0.095     0.009** 0.254  6       26.120 

ATTI             0.003         0.015         0.221            0.063     0.004** 0.249  6       23.402 

INT                   -0.007         0.014        -0.486            0.051     0.003* 0.248  6       14.467 

FUT                   0.009         0.019         0.466            0.076     0.006** 0.251  6       47.885 

FAM             0.012        0.022         0.536             0.088     0.008** 0.253  6       45.808 

Level – 1 error; Rij                 0.495     0.245   
2R  = 0.613 

*P<0.05 , ** P<0.01 
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โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.000, 0.006 และ 0.008 

ตามลําดับ ความแปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.675, 0.246, 0.590, 0.254, 0.249, 

0.251 และ 0.253 ตามลําดับ สวนตัวแปรภาระงาน (WORK) ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทาง

วิชาการ (SEM) และตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตน (INT) มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัย

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ( 2χ =14.268, 13.449 และ 14.467 ตามลําดับ) โดยมี

ความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.000, 0.003 และ 0.003 ตามลําดับ 

ความแปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.245, 0.248 และ 0.248 ตามลําดับ ทั้งนี้ตัวแปร

ระดับอาจารยสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานหนังสือ ไดรอยละ 61 ( 2R  = 0.613) 

 

  จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการไดดังนี ้

 

สมการในรูปคะแนนดิบ 

OOBN
∧

ij  = 1.330** + 0.012LAGEij  - 0.240*MAGEij  + 0.017EDUij - 0.021**EXPij                

             - 0.002WORKij + 0.096POSij - 0.051**SEMij - 0.054*DEVij + 0.003ATTIij              

             - 0.007INTij  + 0.009FUTij  + 0.012FAM ij   

 

 

 1.3 การวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐาน (hypothetical model) เปนการ

วิเคราะหเพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับมหาวิทยาลัยที่มีตอคาคงที่ (intercept: B0j)  

หรือคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ 

(MNBOO) โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect และใช test−2χ  ทดสอบ random effect มี

รูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 
 
Within- University Model    

NBOO ij = B0j +  B1j(LAGE ij) +  B2j(MAGE ij)  +  B3j(EDU ij)  +  B4j(EXP ij) +  B5j(WORK ij)  +                 

     B6j(POS ij) +  B7j(SEM ij) +  B8j(DEV ij)  +  B9j(ATTI ij) +  B10j(INT ij) +  B11j(FUT ij)  +     

     B12j(FAM ij) + Rij 
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Between- University  Model   

B0j = γ00  + γ01  (SAD j) + γ02  (PRO j) + γ03  (COO j) + γ04  (BUD j) + γ05  (EQU j) + γ06  (LIB j) +U0j 

B1j =  γ10  +U1j 

B2j =  γ20  +U2j 

B3j =  γ30  +U3j 

B4j =  γ40  +U4j 

B5j =  γ50  +U5j 

B6j =  γ60  +U6j 

B7j =  γ70  +U7j 

B8j =  γ80  +U8j 

B9j =  γ90  +U9j 

B10j =  γ10  +U100j 

B11j =  γ11  +U110j 

B12j =  γ12  +U120j 

 
ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 42 

 

 จากตารางที่ 42 เมื่อพิจารณาคาอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวาคาคงที่ของการวิเคราะห

ระดับมหาวิทยาลัยซึ่งเปนคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานหนังสือ (MNBOO – intercept) มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( γ00 = 1.309 และ t =  

7.531) นั่นคือ คาคงที่สามารถอธิบายความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานหนังสือ แตละมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และตัวแปรระดับ

มหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลตอคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานหนังสือ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร 

(ระดับมหาวิทยาลัย) (SAD) ตัวแปรผลตอบแทน (PRO) ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน (BUD) 

ตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก (EQU) และตัวแปรแหลงคนควา (LIB) มีคา

สัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ  -0.150, -0.243, -0.067, -0.143 และ 0.601 ตามลําดับ (t = -4.858,   

-12.875, -2.463, -4.445 และ 12.900 ตามลําดับ) แสดงวา ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร 

(ระดับมหาวิทยาลัย)  ตัวแปรผลตอบแทน  ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน  ตัวแปรวัสดุอุปกรณ
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และส่ิงอํานวยความสะดวก มีอิทธิพลทางลบตอคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ แตตัวแปรแหลงคนความีอิทธิพลทางบวกตอคาเฉลี่ยความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ   

 

ตารางที่ 42  ผลการวิเคราะหคาอิทธิพล ของตัวแปรระดับมหาวทิยาลัยตามโมเดลสมมติฐาน      

       (Hypothetical Models)  
                         Fixed Effect                                Random Effect                             
ตัวแปร                                                                                      Total 

                  Coefficient  Standard   t-ratio            Variance     Observed      df       2χ     
                                        Error                        Component    Variance 
 

MNBOO - intercept;  γ00     1.309**       0.174      7.531                 0.441*           0.683          0     10.687 

SAD, γ01                    -0.150**       0.031     -4.858 

PRO, γ02                       -0.243**       0.019   -12.875  

COO, γ03                     0.097**       0.026       3.761  

BUD, γ04                     -0.067*        0.027      -2.463 

EQU, γ05                     -0.143**       0.032      -4.445 

 LIB, γ06                     0.601**       0.047      12.900 

LAGE - intercept;  γ10         0.064          0.164        0.388     0.430**          0.672   6      20.670 

MAGE - intercept;  γ20       -0.217*        0.092       -2.356     0.131             0.373   6       8.076 

EDU - intercept;  γ30  0.020         0.036         0.570     0.019             0.261   6      10.583 

EXP - intercept;  γ40 -0.021**      0.006        -3.589     0.001**          0.243   6      19.333 

WORK - intercept;  γ50 -0.002        0.003         -0.722     0.000*            0.242   6      14.454 

POS - intercept;  γ60   0.100        0.141          0.711     0.340**           0.582   6      26.402 

SEM - intercept;  γ70 -0.055**      0.015        -3.749     0.003*            0.245   6      14.391 

DEV - intercept;  γ80 -0.052*        0.022        -2.345     0.009**          0.251   6      27.063 

ATTI - intercept;  γ90  0.005          0.015         0.328             0.004**          0.246   6      24.490 

INT - intercept;  γ100 -0.007          0.013       -0.570     0.002*           0.244   6      14.741 

FUT - intercept;  γ110  0.008          0.019        0.443     0.006**          0.248   6      48.634 

FAM - intercept;  γ120          0.011         0.023         0.454     0.009**          0.251   6      46.752 

level-1,       Rij                  0.242    
2R  = 0.135 

*P<0.05 , ** P<0.01 
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นั่นคือ การสนับสนุนของผูบริหาร การไดผลตอบแทนที่ดี  การไดงบประมาณและเงินทุน การได

วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก  ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานหนังสือมีแนวโนมลดลง สวนการมีแหลงคนควาที่ดี ความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือก็จะสูงตามไปดวย เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวแปรระดับอาจารยตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานหนังสือเปนตัวแปรตาม พิจารณาอิทธิพลคงที่(Fixed Effect) พบวา ตัวแปรตามท่ี

คาคงที่ของการวิเคราะหระดับมหาวิทยาลัยมีอิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 ไดแก สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ปตอความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ(MAGE /NBOO slope) 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัยตอความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ(EXP/NBOO slope) สัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ(SEM /NBOO slope) และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัว

แปรพัฒนาตนเองตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ

(DEV /NBOO slope) 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวาคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (MNBOO – intercept ) มีความผันแปรระหวาง

มหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ( 2χ =10.687) โดยความแปรปรวนท่ีไดจาก

การสังเกตมีคาเทากับ 0.683 ทั้งนี้ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยสามารถรวมกันอธิบายความผันแปร

ของคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ 

(MNBOO – intercept ) ไดรอยละ 14 ( 2R  = 0.135) 

 เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) ของสัมประสิทธิ์การถดถอย พบวา สัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ปตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานหนังสือ (LAGE/NBOO slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร

ประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัยตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยดานหนังสือ (EXP /NBOO slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภาระงานตอ

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (WORK /NBOO 

slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน)

ตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (POS /NBOO 

slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการตอความตองการ
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จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (SEM /NBOO slope) สัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรพัฒนาตนเองตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานหนังสือ (DEV /NBOO slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรเจตคติตอการ

ผลิตผลงานทางวิชาการตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

หนังสือ (ATTI /NBOO slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตนตอ

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (INT /NBOO slope) 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรลักษณะมุงอนาคตตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (FUT /NBOO slope) และสัมประสิทธิ์การถดถอยของความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (FAM /NBOO slope) ยังมี

ความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากผลการวเิคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบ  ไดดังนี ้

 

Within- University Model  

   

NBOO ij = 1.330** + 0.012LAGEij  - 0.240*MAGEij  + 0.017EDUij  -0.021**EXP ij                  

         - 0.002WORKij + 0.096POSij - 0.051**SEMij - 0.054*DEVij + 0.003ATTIij           

         - 0.007INTij  + 0.009FUTij  + 0.012FAM ij   

 

Between- University  Model  

  

B0j = 1.309**  - 0.150**SAD j - 0.243**PRO j + 0.097COO j - 0.067*BUD j - 0.143**EQU j +        

0.601**LIB j 

 

 

 2.2.2.6  ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (NRES) มีข้ันตอนในการวิเคราะหดังนี้ 
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   1. วิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (NRES) ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical 

linear model) มีข้ันตอนการวิเคราะห 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

   1.1 การวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) เปนการวิเคราะหข้ันแรก

สุดเพื่อใหเห็นภาพรวมของตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานงานวิจัย (NRES) ในแตละมหาวิทยาลัย โดยไมมีตัวแปรอิสระเขารวมพิจารณา และเพื่อ

ตรวจสอบวาความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย 

(NRES) มีความผันแปรภายในมหาวิทยาลัยหรือระหวางมหาวิทยาลัยเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัว

แปรอิสระที่มีอิทธิพลในข้ันตอไปหรือไม โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect; 0: 000 =γH  และใช 

test−2χ  ทดสอบ random effect; ( ) 0: 00 =jVarH β  มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 

 

   Within- University Model    

    NRES ij = B0j + R0j 

 

   Between- University  Model   

    B0j = γ00  + U0j 

 

   ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 43 
 

ตารางที่ 43 ผลการวิเคราะหอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) และอิทธิพลสุม (Random Effect) ของ

      การวิเคราะหอิทธิพลภายในมหาวิทยาลัย (pooled within school effect)  และความ

      แปรปรวนระหวางมหาวิทยาลัย (between university variance) ของตัวแปรความ

      ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (NRES)   
    Fixed Effect           Coefficient    Standard  Error        t -ratio    

 NRES - intercept;  γ00          1.281**       0.082                   15.618 

 
    Random Effect                 Variance      Total Observed df       2χ  
                                       Component     Variance 
NRES - intercept; U0j    0.123**         0.726             19        147.346 

  level-1, error;  Rij        0.603 
*P<0.05 , ** P<0.01 
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 จากตารางที่ 43  เมื่อใชตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานงานวิจัย (NRES) เปนตัวแปรตาม พบวาคาเฉลี่ยของความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย ของแตละมหาวิทยาลัย มีคาเทากับ 1.281 (γ00 

=1.281) เม่ือพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวาคาคงที่ (intercept;  γ00 ) 

มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t =15.618) และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุม 

(Random Effect) พบวาคาคงที่ หรือคาเฉลี่ยของความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (intercept;  γ00 ) มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยาง      

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01( 2χ =147.346) โดยมีความแปรปรวนในการประมาณ

คาพารามิเตอรเทากับ 0.603 และมีความแปรปรวนท่ีสังเกตไดเทากับ 0.726 

 

   1.2 การวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) เปนการวิเคราะห

เม่ือผลการวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) พบวาตัวแปรอิสระ และคาคงที่ (intercept: 00γ ) 

มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (NRES) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระมีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม และเพื่อศึกษาวา

ตัวแปรอิสระทําใหตัวแปรตามเกิดการผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยหรือไม โดยใช t-test ทดสอบ 

fixed effect; 00γ  และ 0: 100 =γH และใช test−2χ  ทดสอบ random effect; 

( ) 0: 00 =jVarH β และ ( ) 0: 10 =jVarH β  มีรูปแบบการวิเคราะห ดังนี้ 

 

   Within- University Model    

    NRES ij = B0j +  B1j(X) 1j + R0ij 

 

   Between- University  Model   

    B0j = γ00  + U0j 

    B1j =  γ10  + U1j 

 

   ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที ่44 
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ตารางที่ 44 ผลการวิเคราะหอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) และอิทธิพลสุม (Random Effect)      

      ของการวิเคราะหอิทธิพลภายในมหาวิทยาลัย (pooled within school effect)  และ

      ความแปรปรวนระหวางมหาวิทยาลัย (between university variance) เม่ือนําตัวแปร

      ระดับอาจารยรวมในสมการโดยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

      ของอาจารยดานงานวิจัย (NRES) เปนตัวแปรตาม   
        Fixed Effect                           Random Effect                             
ตัวแปรระดับ   Pool within Classroom Effect          Between Classroom Variance 
อาจารย                      Total 

         Coefficient  Standard   t-ratio        Standard    Variance     Observed      df       2χ     
                                     Error                      Deviation  Component   Variance 
 
INTERCEPT       1.153**        0.271       4.256 1.051     1.105**  1.346   6      19.534 

LAGE            -0.111          0.297       -0.373 1.172     1.374*  1.615   6      15.549 

MAGE                0.118          0.216        0.547 0.765     0.585** 0.826   6      18.528 

EDU            -0.093          0.047       -1.984 0.188     0.035*  0.276   6      15.661 

EXP            -0.014*         0.005      -2.815 0.020     0.000** 0.241   6      22.153 

WORK            -0.006          0.004      -1.670  0.017     0.000**  0.241   6      28.834 

POS                  -0.050          0.107      -0.470 0.434     0.189  0.430   6        8.178 

SEM            -0.050*        0.021      -2.325  0.081     0.007**      0.248   6      17.458 

DEV            -0.035         0.019      -1.901  0.078     0.006        0.247   6      10.990 

ATTI            -0.015         0.014      -1.004  0.062     0.004          0.245   6        7.307 

INT             0.013         0.008       1.655  0.025     0.001          0.242   6        9.232 

FUT                  -0.005         0.014       -0.317  0.056     0.003*         0.244   6      15.643 

FAM                 -0.005         0.019       -0.267  0.074     0.006         0.247   6        6.800 

Level – 1 error; Rij    0.491     0.241  
2R  = 0.600 

*P<0.05 , ** P<0.01 

 

 จากตารางที่ 44 เมื่อใชตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานงานวิจัย (NRES)  เปนตัวแปรตาม ผลการทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวา

คาคงที่ (intercept;  γ00 ) และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรประสบการณการทํางาน (EXP) 

และตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ (SEM) มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนใน

การผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05       

(t = -2.815 และ -0.050 ตามลําดับ ) แสดงวา ประสบการณการทํางานมาก และการเขารวม
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กิจกรรมทางวิชาการมาก ทําใหอาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานงานวิจัย มีแนวโนมที่จะลดลง 

 ผลการทดสอบอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา คาคงที่ (intercept;  γ00 ) หรือ

คาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย มีความผัน

แปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2χ =19.534) โดยมีความ

แปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 1.105 และความแปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมี

คาเทากับ 1.346 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุมของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับอาจารย 

พบวา สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41– 60 ป (MAGE) ตัวแปรประสบการณ

การทํางาน (EXP) ตัวแปรภาระงาน (WORK)  และตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  (SEM) 

มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2χ =18.528, 

22.153, 28.834 และ 17.458 ตามลําดับ) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอร

เทากับ 0.585, 0.000,  0.000 และ 0.007 ตามลําดับ ความแปรปรวนท่ีไดจากการสังเกตมีคา

เทากับ 0.826, 0.241, 0.241 และ 0.248 ตามลําดับ สวนตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป 

(LAGE) ตัวแปรวุฒิการศึกษา (EDU) และตัวแปรลักษณะมุงอนาคต (FUT) มีความผันแปร

ระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ( 2χ =15.549, 15.661 และ 15.643

ตามลําดับ) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 1.374, 0.035 และ 

0.003ตามลําดับ ความแปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 1.615, 0.276 และ 0.244 

ตามลําดับ ทั้งนี้ตัวแปรระดับอาจารยสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของความตองการจาํเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย ไดรอยละ 60 ( 2R  = 0.600) 
 

 จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการไดดังนี้ 

 

สมการในรูปคะแนนดิบ 

ESRN
∧

ij  = 1.153**  - 0.111LAGEij  + 0.118MAGEij  - 0.093EDUij  - 0.014*EXP ij                

             - 0.006WORKij  - 0.050POSij - 0.050*SEMij  - 0.035DEVij  - 0.015ATTIij + 

             0.013INTij  - 0.005FUTij  - 0.005FAM ij   

 

 

 1.3 การวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐาน (hypothetical model) เปนการ

วิเคราะหเพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับมหาวิทยาลัยที่มีตอคาคงที่ (intercept: B0j)  
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หรือคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย 

(NRES)โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect และใช test−2χ  ทดสอบ random effect มีรูปแบบ

การวิเคราะหดังนี้ 

 

Within- University Model    

NRES ij = B0j +  B1j(LAGE ij) +  B2j(MAGE ij)  +  B3j(EDU ij)  +  B4j(EXP ij) +  B5j(WORK ij)  +         

    B6j(POS ij) +  B7j(SEM ij) +  B8j(DEV ij)  +  B9j(ATTI ij) +  B10j(INT ij) +  B11j(FUT ij)  +      

    B12j(FAM ij) + Rij 

 

Between- University  Model   

B0j = γ00  + γ01  (SAD j) + γ02  (PRO j) + γ03  (COO j) + γ04  (BUD j) + γ05  (EQU j) + γ06  (LIB j) +U0j 

B1j =  γ10  +U1j 

B2j =  γ20  +U2j 

B3j =  γ30  +U3j 

B4j =  γ40  +U4j 

B5j =  γ50  +U5j 

B6j =  γ60  +U6j 

B7j =  γ70  +U7j 

B8j =  γ80  +U8j 

B9j =  γ90  +U9j 

B10j =  γ10  +U100j 

B11j =  γ11  +U110j 

B12j =  γ12  +U120j 

 
ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 45 

 

 จากตารางที่ 45  เมื่อพิจารณาคาอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวาคาคงท่ีของการ

วิเคราะหระดับมหาวิทยาลัยซึ่งเปนคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยดานงานวิจัย (MNRES – intercept) มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( γ00 = 1.201
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และ t = 4.799) นั่นคือ คาคงที่สามารถอธิบายความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยดานงานวิจัย แตละมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 

ตารางที่ 45 ผลการวิเคราะหคาอิทธิพลของตัวแปรระดับมหาวทิยาลัยตามโมเดลสมมติฐาน     

      (Hypothetical Models)  
                         Fixed Effect                                Random Effect                             
ตัวแปร                                                                                      Total 

                  Coefficient  Standard   t-ratio            Variance     Observed      df       2χ     
                                        Error                        Component    Variance 
 

MNRES - intercept;  γ00      1.201**      0.250       4.799       0.936           1.179    0     15.556 

SAD, γ01                    -0.032         0.036      -0.894  

PRO, γ02                        0.071         0.043       1.650   

COO, γ03                     0.010         0.054       0.185   

BUD, γ04                     -0.161*       0.065       -2.491   

EQU, γ05                     -0.077        0.052        -1.468   

 LIB, γ06                     0.083        0.044         1.903   

LAGE - intercept;  γ10        -0.119        0.287        -0.412       1.331*         1.574   6      15.652 

MAGE - intercept;  γ20        0.069        0.206         0.335       0.548*         0.791   6      16.934 

EDU - intercept;  γ30 -0.084        0.044        -1.924       0.030*         0.273   6      16.570 

EXP - intercept;  γ40 -0.013*       0.005        -2.741       0.000**        0.243   6      21.742 

WORK - intercept;  γ50 -0.007        0.004        -1.800       0.000**        0.243   6      29.192 

POS - intercept;  γ60 -0.034        0.116        -0.291       0.229           0.249   6       8.325 

SEM - intercept;  γ70 -0.057*       0.020        -2.795       0.006**        0.249   6      17.797 

DEV - intercept;  γ80          -0.031         0.019        -1.670       0.006           0.249   6      11.340 

ATTI - intercept;  γ90         -0.012         0.014        -0.845       0.004           0.247    6        7.601 

INT - intercept;  γ100 0.012         0.008         1.516       0.001           0.244   6        9.212 

FUT - intercept;  γ110        -0.007         0.013        -0.566       0.002*          0.245   6      15.983 

FAM - intercept;  γ120       -0.011         0.019        -0.563       0.006            0.249   6        6.722 

level-1,       Rij                    0.243 
2R  = 0.153 

*P<0.05 , ** P<0.01 
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และตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลตอคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานงานวิจัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ ตัวแปรงบประมาณ

และเงินทุน (BUD) มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ -0.161 (t = -2.491) แสดงวา     ตัวแปร

งบประมาณและเงินทุน มีอิทธิพลทางลบตอคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานงานวิจัย นั่นคือ การไดรับงบประมาณและเงินทุน ความตองการจําเปนใน

การผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย มีแนวโนมลดลง เม่ือพิจารณาสัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรระดับอาจารยตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานงานวิจัยเปนตัวแปรตาม พิจารณาอิทธิพลคงที่(Fixed Effect) พบวา ตัวแปรตามท่ี

คาคงที่ของการวิเคราะหระดับมหาวิทยาลัยมีอิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 ไดแก สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัยตอ

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย(EXP/NRES slope) 

และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการตอความตองการจําเปนใน

การผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย(SEM /NRES slope) 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวาคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (MNRES – intercept ) มีความผันแปรระหวาง

มหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ( 2χ =15.556) โดยความแปรปรวนท่ีไดจาก

การสังเกตมีคาเทากับ 1.179 ทั้งนี้ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยสามารถรวมกันอธิบายความผันแปร

ของคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย 

(MNRES – intercept ) ไดรอยละ 15 ( 2R  = 0.153) 

 เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) ของสัมประสิทธิ์การถดถอย พบวา สัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ปตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (LAGE/NRES slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่

แสดงอายุ 41 – 60 ปตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

งานวิจัย (MAGE /NRES slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรวุฒิการศึกษาตอความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (EDU /NRES slope) 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัยตอความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (EXP /NRES slope) สัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรภาระงานตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานงานวิจัย (WORK /NRES slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรการเขารวม

กิจกรรมทางวิชาการตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน
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งานวิจัย (SEM /NRES slope) และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรลักษณะมุงอนาคตตอความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (FUT /NRES slope) ยังมี

ความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบ  ไดดังนี ้

 

Within- University Model  

   

NRES ij = 1.153** - 0.111LAGEij  + 0.118MAGEij  - 0.093EDUij  - 0.014*EXP ij                        

    - 0.006WORKij  - 0.050POSij - 0.050*SEMij  - 0.035DEVij  - 0.015ATTIij +    

    0.013INTij  - 0.005FUTij  - 0.005FAM ij   

 

Between- University  Model  

  

B0j = 1.201**  - 0.032SAD j + 0.071PRO j + 0.010COO j - 0.161*BUD j - 0.077EQU j +    

0.083LIB j 

 

 จากรายละเอียดของการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรระดับอาจารย และตัวแปรระดับ

มหาวิทยาลัยที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยโดยรวม (TNPRO) และความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยรายดาน ไดแก ความตองการจําเปนในการผลิตเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคํา

สอน (NDOC) ความตองการจําเปนในการผลิตบทความทางวิชาการ (NART) ความตองการ

จําเปนในการผลิตตํารา (NTEX) ความตองการจําเปนในการผลิตหนังสือ (NBOO) และความ

ตองการจําเปนในการผลิตงานวิจัย (NRES) โดยการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน 

(hierarchical linear model) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM) สามารถสรุปผลการวิเคราะหไดดัง

ตารางที่ 46  
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ตารางที่ 46 สรุปรวมตัวแปรระดับอาจารยและระดับมหาวทิยาลัยทีม่ผีลตอความตองการจาํเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏ 
      ตัวแปรระดับอาจารย            ตัวแปรระดับมหาวทิยาลยั 
 
  ตัวแปรตาม LAGE     MAGE     EDU     EXP     WORK     POS     SEM       DEV     ATTI      INT      FUT      FAM      2R      SAD      PRO      COO    BUD    EQU    LIB     2R  
 
    TNPRO 0.046    -0.098     -0.079*   -0.013*   -0.001   -0.008   -0.045**   -0.040*  -0.005   0.010   0.005   -0.023   0.623  -0.016   -0.033   -0.019  -0.089*   -0.156** 0.257**   0.417 
 
    NDOC  0.223     0.042     -0.061    -0.013*    0.001   -0.081   -0.047**   -0.036   -0.007   0.022   0.004   -0.033   0.584   -0.017   0.021    0.011   -0.123** -0.143**  0.215**  0.170 
 
    NART            -0.120     -0.261    -0.080    -0.013*   -0.001   -0.060   -0.057*    -0.048    0.010   0.012   0.013   -0.030   0.658   -0.108** 0.094   -0.141**  0.029   -0.046    0.315**  0.046 
 
    NTEX  0.215     -0.123    -0.048   -0.015*   -0.002   -0.070    -0.016    -0.037*   0.002   0.011   0.001   -0.021   0.558   -0.008   0.014   -0.080**   0.001  -0.090**  0.189**   0.310 
 
    NBOO  0.012     -0.240*    0.017    -0.021**  -0.002    0.096   -0.051**   -0.054*   0.003  -0.007   0.009    0.012   0.613  -0.150** -0.243**  0.097   -0.067* -0.143**  0.601**   0.135 
 
    NRES            -0.111     0.118    -0.093    -0.014*    -0.006   -0.050   -0.050*    -0.035   -0.015   0.013  -0.005   -0.005   0.600     -0.032    0.071     0.010    -0.161*   -0.077    0.083      0.153 

*P<0.05 , ** P<0.01 
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 จากตารางที่ 46 ตัวแปรระดับอาจารยที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม (TNPRO) ไดแก ตัวแปรวุฒิการศึกษา 

(EDU) ตัวแปรประสบการณการทํางาน (EXP) ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  (SEM) 

และตัวแปรการพัฒนาตนเอง (DEV) ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติตอคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม ไดแก  

ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน (BUD) ตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก (EQU) 

และแหลงคนควา (LIB) สวนตัวแปรระดับอาจารยและระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลตอความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยรายดาน มีดังนี้ 

 ตัวแปรระดับอาจารยที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) ไดแก 

ตัวแปรประสบการณการทํางาน (EXP) และตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ (SEM)        

ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอคาเฉลี่ยความตองการจําเปนใน

การผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน ไดแก       

ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน (BUD) ตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก (EQU) 

และแหลงคนควา (LIB) 

 ตัวแปรระดับอาจารยที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ  (NART) ไดแก  ตัวแปร

ประสบการณการทํางาน (EXP) และตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  (SEM) ตัวแปรระดับ

มหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ ไดแก ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร 

(ระดับมหาวิทยาลัย) (SAD) ตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน (COO) และตัวแปรแหลง

คนควา (LIB) 

 ตัวแปรระดับอาจารยที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา(NTEX) ไดแก ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป 

(MAGE)  ตัวแปรประสบการณการทํางาน (EXP) และตัวแปรการพัฒนาตนเอง (DEV) ตัวแปร

ระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา ไดแก ตัวแปรความรวมมือจากเพ่ือนรวมงาน 

(COO) และตัวแปรแหลงคนควา (LIB) 

 ตัวแปรระดับอาจารยที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (NBOO) ไดแก ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป 
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(MAGE) ตัวแปรประสบการณการทํางาน (EXP) ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ (SEM) 

และตัวแปรการพัฒนาตนเอง (DEV)  ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติตอคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ ไดแก  

ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร (ระดับมหาวิทยาลัย) (SAD) ตัวแปรผลตอบแทน (PRO) ตัวแปร

งบประมาณและเงินทุน (BUD) ตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก (EQU) และ      

ตัวแปรแหลงคนควา (LIB) 

 ตัวแปรระดับอาจารยที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (NRES) ไดแก ตัวแปรประสบการณการทํางาน 

(EXP) และตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ (SEM) ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพล

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานงานวิจัย ไดแก ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน (BUD)  
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) ผูวิจัยเก็บขอมูลทั้งเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ เพื่อวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใชเทคนิค Modified  

Priority  Needs Indes (PNImodified) ในการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปน และใช 

 การวิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) ที่พัฒนาข้ึน

โดย Reudenbush and bryk (1986) ในการศึกษาปจจัยพหุระดับที่มีผลตอความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากอาจารยมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏ จํานวน 20 มหาวิทยาลัย รวมทั้งส้ิน 692 คน เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล คือ

แบบสอบถาม ปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวชิาการของอาจารย ขอมลู

เชิงคุณภาพที่ไดจากการจัดสนทนากลุม ใชการวิเคราะหเนื้อหาแลวสรุปเปนความเรียง สวนขอมูล

เชิงปริมาณที่ไดจากแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยสถิติบรรยายดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 

for Window วิเคราะหหาความตองการจําเปนโดยใชวิธีดัชนีความสําคัญของลําดับความตองการ

จําเปน Modified Priority Need Index (PNImodified ) และวิเคราะหหาตัวแปรพหุระดับที่มีอิทธิพล

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ

ลดหล่ัน (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM) โดยสรุปผลการวิเคราะห

ขอมูลไดดังนี้ 

 
สรุปผลการวจิัย 
 

1. ความตองการจําเปนของอาจารยในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 
 ความตองการจําเปนของอาจารยในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 

ประกอบดวย ความตองการจําเปน 5 ดาน คือ ดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน    

ดานบทความทางวิชาการ  ดานตํารา ดานหนังสือ และดานงานวิจัย โดยมีความตองการจําเปนใน

ลําดับที่ 1 คือ ดานบทความทางวิชาการ รองลงมาไดแก ดานหนังสือ แสดงวา อาจารยมีความ

ตองการจําเปนที่ควรไดรับการพัฒนาในดานบทความทางวิชาการ และดานหนังสือ มากกวาใน

ดานอ่ืน ๆ 
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 เมื่อพิจารณาความตองการจําเปนของอาจารยในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน ประกอบดวยความตองการจําเปน 7 ดาน คือ การ

เตรียมงานกอนการเขียนเอกสารประกอบการสอน การกําหนดเนื้อหาในเอกสารประกอบการสอน 

การใชภาษาใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน การกําหนดรูปแบบในการเขียน        การเรียบเรียงเนื้อหา 

การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน และการกําหนดเกณฑการประเมินผล โดยมคีวามตองการ

จําเปนในลําดับที่ 1 คือ การกําหนดรูปแบบในการเขียน รองลงมาไดแก      การเรียบเรียงเนื้อหา 

แสดงวา อาจารยมีความตองการจําเปนที่ควรไดรับการพัฒนาในดานการกําหนดรูปแบบในการ

เขียน และดานการเรียบเรียงเนื้อหามากกวาในดานอ่ืน ๆ 

 เมื่อพิจารณาความตองการจําเปนของอาจารยในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานบทความทางวิชาการ ประกอบดวยความตองการจําเปน 7 ดาน คือ การกําหนดจุดประสงค

ของการเขียนบทความ การกําหนดประเด็นที่จะเขียนใหเหมาะสมและชัดเจน การวางโครงเรื่อง

ของบทความวิชาการ ความรูและความสามารถเกี่ยวกับการนําเสนอบทความวิชาการใหเหมาะสม 

การใชภาษาใหเหมาะสมกับเนื้อเร่ือง การใชภาษาใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน  และการนําเสนอ

ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในบทความวิชาการโดยมีความตองการจําเปนในลําดับที่ 1 คือ 

ความรูและความสามารถเกี่ยวกับการนําเสนอบทความวิชาการใหเหมาะสม รองลงมาไดแก     

การนําเสนอความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในบทความวิชาการ แสดงวา อาจารยมีความตองการ

จําเปนที่ควรไดรับการพัฒนาในดานความรูและความสามารถเกี่ยวกับการนําเสนอบทความ

วิชาการใหเหมาะสม และดานการนําเสนอความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในบทความวิชาการ

มากกวาในดานอ่ืน ๆ 

 เมื่อพิจารณาความตองการจําเปนของอาจารยในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานตํารา ประกอบดวยความตองการจําเปน 7 ดาน คือ มีความรูความสามารถตามเนื้อหา 

รายวิชา การกําหนดจุดประสงคของการเขียนตํารา การตั้งหัวเร่ืองหรือชื่อตอน การวางโครงเร่ือง

หรือลําดับข้ันตอนของเนื้อหาที่จะเขียน การใชภาษาใหเหมาะสมกับเร่ือง และการใชภาษาให

เหมาะสมกับผูอาน และการเรียบเรียงและนําเสนอ โดยมีความตองการจําเปนในลําดับที่ 1 คือ 

การเรียบเรียงและนําเสนอ รองลงมาไดแก  การวางโครงเร่ืองหรือลําดับข้ันตอนของเนื้อหาที่จะ

เขียน แสดงวา อาจารยมีความตองการจําเปนที่ควรไดรับการพัฒนาในดานการเรียบเรียงและ

นําเสนอ และดานการวางโครงเร่ืองหรือลําดับข้ันตอนของเนื้อหาที่จะเขียน มากกวาในดานอ่ืน ๆ 

 เมื่อพิจารณาความตองการจําเปนของอาจารยในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานหนังสือ ประกอบดวยความตองการจําเปน 6 ดาน คือ การเตรียมงานกอนการเขียนหนังสือ 

การใชภาษาใหเหมาะสมกับเนื้อเร่ือง การใชภาษาใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน และการเสนอเนื้อหา
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ในหนังสือการออกแบบภาพและการใชภาพประกอบ การสรุปเนื้อเร่ือง โดยมีความตองการจําเปน

ในลําดับที่ 1 คือ การออกแบบภาพและการใชภาพประกอบ รองลงมาไดแก การเสนอเนื้อหาใน

หนังสือ แสดงวา อาจารยมีความตองการจําเปนที่ควรไดรับการพัฒนาในดานการออกแบบภาพ

และการใชภาพประกอบ และดานการเสนอเนื้อหาในหนังสือมากกวาในดานอ่ืน ๆ 

 เมื่อพิจารณาความตองการจําเปนของอาจารยในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานงานวิจัย ประกอบดวยความตองการจําเปน 14 ดาน คือ การเลือกและกําหนดปญหาการวิจัย 

การกําหนดวัตถุประสงคในการวิจัย การกําหนดขอบเขตของปญหาการวิจัย การศึกษาคนควา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ การต้ังสมมติฐานการวิจัย การกําหนดและนิยามตัวแปรในการ

วิจยั การออกแบบการวิจัยการสุมตัวอยางประชากร การสรางเคร่ืองมือการวิจัย การเก็บรวบรวม

ขอมูล การนําสถิติมาใชในการวิจัย การวิเคราะหและตีความหมายขอมูล การสรุปและอภิปราย

ผลการวิจัย และการเขียนรายงานผลการวิจัย โดยมีความตองการจําเปนในลําดับที่ 1 คือ การนาํ

สถิติมาใชในการวิจัย รองลงมาไดแก การออกแบบการวิจัย แสดงวา อาจารยมีความตองการ

จําเปนที่ควรไดรับการพัฒนาในดานการนําสถิติมาใชในการวิจัยและดานการออกแบบการวิจัย 

มากกวาในดานอ่ืน ๆ 

 

2. ปจจัยพหุระดับที่มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 สรุปผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยโดยรวม (TNPRO) และปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยรายดาน คือ ความตองการจําเปนในการผลิตเอกสารประกอบการ

สอน/เอกสารคําสอน (NDOC) ความตองการจําเปนในการผลิตบทความทางวิชาการ (NART) 

ความตองการจําเปนในการผลิตตํารา (NTEX) ความตองการจําเปนในการผลิตหนังสือ (NBOO) 

และความตองการจําเปนในการผลิตงานวิจัย (NRES) ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน 

(hierarchical linear model) ตามข้ันตอนการวิเคราะหซึ่งแบงออกเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

2.1 ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) พบวา คาเฉลี่ยของความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม(MTNPRO) ของแตละมหาวิทยาลัย มีคา

เทากับ 1.273 คาเฉลี่ยของความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (MNDOC) ของแตละมหาวิทยาลัย มีคาเทากับ 1.104 

คาเฉลี่ยของตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความ

ทางวิชาการ (MNART) ของแตละมหาวิทยาลัย มีคาเทากับ 1.433 คาเฉลี่ยของความตองการ
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จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา(MNTEX) ของแตละมหาวิทยาลัย มี

คาเทากับ 1.256 คาเฉลี่ยของความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

หนังสือ (MNBOO) ของแตละมหาวิทยาลัย มีคาเทากับ 1.359 และคาเฉล่ียของความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (MNRES) ของแตละมหาวิทยาลัย 

มีคาเทากับ 1.281 และจากการทดสอบอิทธิพลสุม พบวา คาเฉลี่ยของความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม (MTNPRO) และคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยรายดานทุกดาน มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 

2.2 ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) 

  2.2.1 ตัวแปรระดับอาจารยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยโดยรวม (TNPRO) คือ ตัวแปรวุฒิการศึกษา ตัวแปรประสบการณการ

ทํางาน ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  และตัวแปรการพัฒนาตนเอง มีอิทธิพลทางลบตอ

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 แสดงวา วุฒิการศึกษาสูง ประสบการณการทํางานมาก การเขารวมกิจกรรมทาง

วิชาการมาก  และการพัฒนาตนเองทําใหอาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยโดยรวมมีแนวโนมที่จะลดลง 

เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา คาคงที่ (intercept;  γ00 ) หรือคาเฉลี่ย

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวมมีความผันแปรระหวาง

มหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวาคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวมแตละมหาวิทยาลัยมีความแตกตางกันระหวาง

มหาวิทยาลัยเพียงพอที่จะศึกษาอิทธิพลระดับมหาวิทยาลัยตอไป นอกจากนั้น สัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวแปรที่มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ไดแก ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป  ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป  ตัวแปรประสบการณ

การทํางาน  ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน) ตัวแปรการเขารวม

กิจกรรมทางวิชาการ ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต  และตัวแปรครอบครัว  สวนสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวแปรที่มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ไดแก ตัวแปรวุฒิการศึกษา  ตัวแปรภาระงาน  และตัวแปรการพัฒนาตนเอง  ตัวแปรเจตคตติอการ

ผลิตผลงานทางวิชาการ และตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตน แสดงวา ตัวแปรระดับ

มหาวิทยาลัยนาจะมีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย
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โดยรวม ผานทางตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป ตัวแปร

ประสบการณการทํางาน ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน)ตัวแปรการ

เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต ตัวแปรครอบครัว ตัวแปรวุฒิการศึกษา  

ตัวแปรภาระงาน และตัวแปรการพัฒนาตนเอง  ตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ  

และตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตน แตผูวิจัยไมไดนํามาศึกษาเนื่องจากผูวิจัยมุงศึกษา

เฉพาะตัวแปรที่เปนปจจัยมีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

เทานั้น 

2.2.2 ตัวแปรระดับอาจารยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) คือ ตัวแปรการเขา

รวมกิจกรรมทางวิชาการ  มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

สวนตัวแปรประสบการณการทํางาน มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน อยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่
ระดับ 0.05 แสดงวา การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการมาก และประสบการณการทํางานมาก ทําให

อาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคําสอนมีแนวโนมที่จะลดลง 

 เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา คาคงที่ (intercept;  γ00 ) หรือคาเฉลี่ย

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/

เอกสารคําสอน มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดง

วาคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน แตละมหาวิทยาลัยมีความแตกตางกันระหวางมหาวิทยาลัย

เพียงพอที่จะศึกษาอิทธิพลระดับมหาวิทยาลัยตอไป นอกจากนั้น สัมประสิทธิ์การถดถอยของ    

ตัวแปรที่มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ไดแก ตัวแปร  

ดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป  ตัวแปรวุฒิการศึกษา  ตัวแปรประสบการณการทํางาน  ตัวแปร     

ภาระงาน  ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน) ตัวแปรการเขารวม

กิจกรรมทางวิชาการ ตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ ตัวแปรความเช่ืออํานาจภายใน

ตน    ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต  และตัวแปรครอบครัว  สวนสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรที่

มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ไดแก ตัวแปรดัมมี่

แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป แสดงวา ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยนาจะมีอิทธิพลตอความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน ผานทาง  
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ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป  ตัวแปรวุฒิการศึกษา  ตัวแปรประสบการณการทํางาน  ตัวแปร

ภาระงาน (WORK) ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน) ตัวแปรการเขา

รวมกิจกรรมทางวิชาการ  ตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ ตัวแปรความเช่ืออํานาจ

ภายในตน ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต  ตัวแปรครอบครัว  และ ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป  

  2.2.3 ตัวแปรระดับอาจารยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ (NART) คือ ตัวแปรประสบการณการทํางาน  

และตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

แสดงวา ประสบการณการทํางานมาก และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการมาก ทําใหอาจารยมี

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ มี

แนวโนมที่จะลดลง 

 เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา คาคงที่ (intercept;  γ00 ) หรือคาเฉลี่ย

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ มีความ

ผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวาคาเฉลี่ยความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ แตละ

มหาวิทยาลัยมีความแตกตางกันระหวางมหาวิทยาลัยเพียงพอที่จะศึกษาอิทธิพลระดับ

มหาวิทยาลัยตอไป นอกจากนั้น สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรที่มีความผันแปรระหวาง

มหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ไดแก ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป    

ตัวแปรวุฒิการศึกษา  ตัวแปรประสบการณการทํางาน  ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน 

(นอกเหนือจากหนาที่สอน) ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  ตัวแปรการพัฒนาตนเอง     

ตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ  ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต  และตัวแปรครอบครัว 

สวนตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป  ตัวแปรภาระงาน  และตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตน มี

ความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา ตัวแปรระดับ

มหาวิทยาลัยนาจะมีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

โดยรวมผานทางตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป ตัวแปรวุฒิการศึกษา ตัวแปรประสบการณ

การทํางาน ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน) ตัวแปรการเขารวม

กิจกรรมทางวิชาการ ตัวแปรการพัฒนาตนเอง  ตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ     

ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต ตัวแปรครอบครัว ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป ตัวแปรภาระงาน 

และตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตน  



 
180 

  2.2.4 ตัวแปรระดับอาจารยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานตํารา (NTEX) คือ ตัวแปรประสบการณการทํางาน และ ตัวแปรการ

พัฒนาตนเอง มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานตํารา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา ประสบการณการทํางานมาก และการ

พัฒนาตนเอง ทําใหอาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

ตํารา มีแนวโนมที่จะลดลง 

 เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา คาคงที่ (intercept;  γ00 ) หรือคาเฉลี่ย

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารามีความผันแปรระหวาง

มหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวาคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตําราแตละมหาวิทยาลัยมีความแตกตางกันระหวาง

มหาวิทยาลัยเพียงพอที่จะศึกษาอิทธิพลระดับมหาวิทยาลัยตอไป นอกจากนั้น สัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวแปรที่มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ไดแก ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป  ตัวแปรวุฒิการศึกษา  ตัวแปรประสบการณการทํางาน  

ตัวแปรความเชื่ออํานาจภายในตน  ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต และตัวแปรครอบครัว สวน

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรที่มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 ไดแก ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป  ตัวแปรภาระงาน ตัวแปรดัมมี่การมี

ตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน) แสดงวา ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยนาจะมีอิทธิพลตอ

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตําราผานทางตัวแปรดัมมี่

แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป ตัวแปรวุฒิการศึกษา  ตัวแปรประสบการณการทํางาน ตัวแปรความเช่ือ

อํานาจภายในตน ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต ตัวแปรครอบครัว ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป 

ตัวแปรภาระงาน และตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน)  

  2.2.5 ตัวแปรระดับอาจารยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (NBOO) คือ ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป ตัวแปร

ประสบการณการทํางาน ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการและตัวแปรการพัฒนาตนเอง มี

อิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา ชวงอายุ 41 – 60 ป  ประสบการณการทํางาน

มาก การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการมาก และการพัฒนาตนเอง ทําใหอาจารยมีความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ มีแนวโนมที่จะลดลง 

 เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา คาคงที่ (intercept;  γ00 ) หรือคาเฉลี่ย

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ มีความผันแปร
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ระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวาคาเฉลี่ยความตองการจาํเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ แตละมหาวิทยาลัยมีความแตกตางกัน

ระหวางมหาวิทยาลัยเพียงพอที่จะศึกษาอิทธิพลระดับมหาวิทยาลัยตอไป  นอกจากนั้น 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรที่มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01 ไดแก ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป ตัวแปรประสบการณการทํางาน      

ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน) ตัวแปรการพัฒนาตนเอง  ตัวแปร

เจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต และตัวแปรครอบครัว สวน      

ตัวแปรภาระงาน  ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  และตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตน 

มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา ตัวแปรระดับ

มหาวิทยาลัยนาจะมีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานหนังสือ ผานทางตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป  ตัวแปรประสบการณการทํางาน         

ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน) ตัวแปรการพัฒนาตนเอง ตัวแปร    

เจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต ตัวแปรครอบครัว ตัวแปรภาระ

งาน  ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  และตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตน 

 2.2.6 ตัวแปรระดับอาจารยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานงานวิจัย  คือ ตัวแปรประสบการณการทํางาน และตัวแปรการเขารวม

กิจกรรมทางวิชาการ มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานงานวิจัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา ประสบการณการทํางาน

มากและการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการมาก ทําใหอาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย มีแนวโนมที่จะลดลง 

 เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา คาคงที่ (intercept;  γ00 ) หรือคาเฉลี่ย

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย มีความผันแปร

ระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวาคาเฉลี่ยความตองการจาํเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย แตละมหาวิทยาลัยมีความแตกตางกัน

ระหวางมหาวิทยาลัยเพียงพอที่จะศึกษาอิทธิพลระดับมหาวิทยาลัยตอไป  นอกจากนั้น 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรที่มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01 ไดแก ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป ตัวแปรประสบการณการทํางาน ตัวแปร

ภาระงาน และตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  สวนตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป   

ตัวแปรวุฒิการศึกษา และตัวแปรลักษณะมุงอนาคต มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยนาจะมีอิทธิพลตอความ
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ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย ผานทางตัวแปรดัมมี่แสดง

อายุ 41 – 60 ป ตัวแปรประสบการณการทํางาน ตัวแปรภาระงาน ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทาง

วิชาการ สวนตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป ตัวแปรวุฒิการศึกษา และตัวแปรลักษณะมุง

อนาคต  
 
 2.3 ผลการวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐาน (hypothetical model)  

  2.3.1 ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลทางบวกตอคาเฉล่ียความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม(MTNPRO – intercept) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 คือ  ตัวแปรแหลงคนควา สวนตัวแปรงบประมาณและเงินทุน และ

ตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก มีอิทธิพลทางลบตอคาเฉลี่ยความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดง

วา  การมีแหลงคนควาที่ดี ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

โดยรวมก็จะสูงตามไปดวย แตการไดงบประมาณและเงินทุน การไดวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวย

ความสะดวก ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวมก็จะมี

แนวโนมลดลง เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวาคาเฉลี่ยความตองการจําเปนใน

การผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม (MTNPRO – intercept ) มีความผันแปรระหวาง

มหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวายังมีตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่

สามารถอธิบายความผันแปรของคาคงที่ (MTNPRO – intercept ) ไดอีก ซึ่งตัวแปรที่ใชในการวิจัย

คร้ังนี้ยังมีความแปรปรวนไมเพียงพอที่จะรวมอธิบายความผันแปรดังกลาว 

  2.3.2 ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลทางบวกตอคาเฉลี่ยความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน 

(MNDOC – intercept) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 คือ ตัวแปรแหลงคนควา สวน    

ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน และตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก มีอิทธิพลทาง

ลบตอคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวา การมีแหลง

คนควาที่ ดี ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน ก็จะสูงตามไปดวย แตการไดรับงบประมาณและเงินทุน การ

ไดรับวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอนก็จะมีแนวโนมลดลง เมื่อพิจารณา

อิทธิพลสุม (Random Effect) พบวาคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ
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ของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (MNDOC – intercept ) มีความ      

ผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวายังมีตัวแปรระดับ

มหาวิทยาลัยที่สามารถอธิบายความผันแปรของคาคงที่ (MNDOC – intercept ) ไดอีก ซึ่งตัวแปร

ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ยังมีความแปรปรวนไมเพียงพอที่จะรวมอธิบายความผันแปรดังกลาว 

  2.3.3 ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลทางบวกตอคาเฉลี่ยความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ (MNART – intercept) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 คือ ตัวแปรแหลงคนควา สวนตัวแปรการสนับสนุนของ

ผูบริหาร (ระดับมหาวิทยาลัย) และตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนรวมงานมีอิทธิพลทางลบตอ

คาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวา การมีแหลงคนควาที่ดี ความตองการจําเปนใน

การผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวมก็จะสูงตามไปดวย แตการสนับสนุนของผูบริหาร 

(ระดับมหาวิทยาลัย) การไดรับความรวมมือจากเพื่อนรวมงานความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการก็มีแนวโนมที่จะลดลง เมื่อพิจารณา

อิทธิพลสุม (Random Effect) พบวาคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยดานบทความทางวิชาการ (MNART– intercept) มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัย

อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 แสดงวายังมีตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่สามารถอธิบาย

ความผันแปรของคาคงที่ (MNDOC – intercept ) ไดอีก ซึ่งตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ยังมีความ

แปรปรวนไมเพียงพอที่จะรวมอธิบายความผันแปรดังกลาว 

    2.3.4 ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลทางบวกตอคาเฉลี่ยความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา (MNTEX – intercept)  อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 คือ ตัวแปรแหลงคนควา สวนตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน ตัวแปร

วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกมีอิทธิพลทางลบตอคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวา 

การมีแหลงคนควาที่ดี ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

หนังสือ ก็จะสูงตามไปดวย แตการไดรับความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน และการไดรับวัสดุอุปกรณ

และส่ิงอํานวยความสะดวก ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

ตํารามีแนวโนมลดลง เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวาคาเฉล่ียความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา (MNTEX – intercept) มีความผัน

แปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวายังมีตัวแปรระดับ
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มหาวิทยาลัยที่สามารถอธิบายความผันแปรของคาคงที่ (MNTEX – intercept) ไดอีก ซึ่ง   ตัวแปร

ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ยังมีความแปรปรวนไมเพียงพอที่จะรวมอธิบายความผันแปรดังกลาว 

  2.3.5 ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลทางบวกตอคาเฉลี่ยความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (MNBOO – intercept) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 คือ ตัวแปรแหลงคนควา สวนตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร 

(ระดับมหาวิทยาลัย) ตัวแปรผลตอบแทน ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน ตัวแปรวัสดุอุปกรณและ

ส่ิงอํานวยความสะดวก มีอิทธิพลทางลบตอคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานตํารา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา การมีแหลงคนควา

ที่ดี ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ ก็จะสูงตามไป

ดวย แตการสนับสนุนของผูบริหาร การไดผลตอบแทนที่ดี  การไดงบประมาณและเงินทุน การได

วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก  ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานหนังสือมีแนวโนมลดลง เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวาคาเฉล่ีย

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ มีความผันแปร

ระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวายังมีตัวแปรระดับ

มหาวิทยาลัยที่สามารถอธิบายความผันแปรของคาคงที่ (MNBOO – intercept) ไดอีก ซึ่งตัวแปรที่

ใชในการวิจัยคร้ังนี้ยังมีความแปรปรวนไมเพียงพอที่จะรวมอธิบายความผันแปรดังกลาว 

  2.3.6 ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลทางลบตอคาเฉล่ียความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (MNRES – intercept) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ ตัวแปรงบประมาณและเงนิทุน แสดงวา การไดรับงบประมาณ

และเงินทุน ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย มี

แนวโนมลดลง เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวาคาเฉลี่ยความตองการจําเปนใน

การผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (MNRES – intercept ) มีความ  ผันแปร

ระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวายังมีตัวแปรระดับ

มหาวิทยาลัยที่สามารถอธิบายความผันแปรของคาคงที่ (MNRES – intercept ) ไดอีก ซึ่งตัวแปรที่

ใชในการวิจัยคร้ังนี้ยังมีความแปรปรวนไมเพียงพอที่จะรวมอธิบายความผันแปรดังกลาว 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 
 เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ และเพื่อวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอความ
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ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยมีประเด็นที่จะ

อภิปรายดังนี้  

 

1. ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ผลการประเมินความตองการจําเปน จากขอมูลความตองการจําเปนทั้ง 6 ดาน พบวา 

อาจารยมีความตองการจําเปนในลําดับที่ 1 คือ บทความทางวิชาการ อาจเนื่องมาจากมีปญหาใน

เร่ืองของการเผยแพรบทความทางวิชาการที่อาจารยตองลงตีพิมพตามวารสาร หรือในการนําเสนอ

ตาง ๆ ซึ่งเปนผลงานข้ึนอยูกับแตละบุคคลที่จะทําเพื่อความกาวหนาของตนเองซ่ึงตองอาศัย

ความรู ไมไดทําเปนประจําจึงไมไดรับการฝกฝนสําหรับผูที่ไมไดเรียนมาโดยเฉพาะจึงมีปญหามาก 

สวนอันดับสุดทาย คือ เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน จากผลการวิจัยเปนทีน่าสังเกตวา

ความตองการจําเปนใน อันดับสุดทายเปนส่ิงที่อาจารยสวนใหญตองทําเนื่องจากอาจารยตองมี

งานสอนซ่ึงในการเตรียมการสอนจึงตองมีเอกสารเหลานี้จึงมีปญหานอยในการทํา 

  

2. ปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย
มหาวิทยาลัยราชภัฏโดยรวม 

 

2.1 ปจจัยระดับอาจารยที่มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง
วิชาการของอาจารยโดยรวม 

2.1.1 วุฒิการศึกษา ผลการวิจัยพบวาวุฒิการศึกษามีอิทธิพลทางลบตอความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยแสดงใหเห็นวาอาจารยที่มีวุฒิ

การศึกษาสูงทําใหอาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมี

แนวโนมที่จะลดลง กลาวคือ เมื่อบุคคลไดผานการเรียนรูในระดับสูงก็จะทําใหบุคคลนั้นมีความรู

ในการผลิตผลงานทางวิชาการ สามารถนําแนวคิดหรือทฤษฎีตาง ๆ มาประยุกตใชในการผลิต

ผลงานทางวิชาการไดดีกวาอาจารยที่มีคุณวุฒินอยกวา ดังที่ บุบผา เปดทิพย (2543) พบวา 

อาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรียังขาดความรู ความเขาใจ และประสบการณในการ

ทํางานวิจัยหรือมีประสบการณนอย จึงทําใหมีปญหาในการวิจัยมากกวาอาจารยที่มีการศึกษา

ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ซึ่งผานการทํางานวิจัยระหวางการศึกษาและมีการฝกปฏิบัติ

เพื่อทําปริญญานิพนธหรือวิทยานิพนธมาแลว ดังนั้น อาจารยที่มีวุฒิการศึกษานอยจึงมีปญหาใน

การผลิตผลงานทางวิชาการมากกวาอาจารยที่มีวุฒิสูงกวา 
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2.1.2 ประสบการณการทํางาน ผลการวิจัยพบวาประสบการณการทํางานมีอิทธพิล

ทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย แสดงใหเหน็วาอาจารย

ที่มีประสบการณการทํางานมากทําใหอาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยมีแนวโนมที่จะลดลง กลาวคือ เม่ืออาจารยมีประสบการณในการทํางานไมวา

จะเปนประสบการณทางดานวิชาการหรือดานวิชาชีพก็จะสงผลใหมีทักษะ ความรู ความ

เช่ียวชาญในสาขาวิชาที่รับผิดชอบและสามารถถายทอดความรู ความสามารถเหลานั้นนํามาใชใน

การผลิตผลงานทางวิชาการ และสามารถนําผลงานเหลานั้นไปเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ เปน

การลดความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของ วงเดือน จงไพบูรณ (2543) ที่พบวา อายุการทํางานหรือประสบการณในการทํางานมี

ความสัมพันธทาบวกกับประสิทธิภาพในการทํางาน เนื่องจากบุคคลที่ทํางานมานานจะมี

ประสบการณในการทํางานมาก โดยมีการพัฒนาตนเองทั้งจากการฝกอบรมหรือการศึกษาดูงาน

เพิ่มเติมและสามารถนําความรูจากการพัฒนาตนเองดังกลาวมาประยุกตและปรับปรุงการทํางาน

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2.1.3 การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  ผลการวิจัยพบวาการเขารวมกิจกรรมทาง

วิชาการมีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย แสดง

ใหเห็นวาอาจารยที่เขารวมกิจกรรมทางวิชาการมากทําใหอาจารยมีความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมีแนวโนมที่จะลดลง กลาวคือ การคนควาจากส่ือสารมวลชน

ประเภทตางๆ รวมทั้งการพบปะสนทนาแลกเปล่ียนความรูระหวางอาจารยดวยกัน การเขาฟงคํา

บรรยายของผูเช่ียวชาญทางวิชาการ จะทําใหอาจารยมีความรูเพิ่มเติม จึงลดความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย สอดคลองกับ สมใจ  จิตพิทักษ (2534) พบวาการเขา

รวมกิจกรรมปะทะสังสรรคทางวิชาการมีความสัมพันธทางบวกกับผลงานทางวิชาการของอาจารย 

กลาวคือ อาจารยที่มีความถี่ในการเขารวมกิจกรรมปะทะสังสรรคทางวิชาการมาก จะมี

ผลงานวิจัยออกมามาก จึงอาจกลาวไดวา ความถี่ในการติดตอส่ือสารกับนักวิชาการเปนตัวแปร

หนึ่งที่นาจะทําใหอาจารยมีผลผลิตทางวิชาการสูงข้ึน 

2.1.4 การพัฒนาตนเอง ผลการวิจัยพบวาการพัฒนาตนเองมีอิทธิพลทางลบตอ

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย แสดงใหเห็นวาอาจารยที่มีการ

พัฒนาตนเองดีทําใหอาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมี

แนวโนมที่จะลดลง กลาวคือ การปฏิบัติงานในภาระหนาที่ของอาจารยในมหาวิทยาลัยใหประสบ

ความสําเร็จนั้น สวนหน่ึงยอมมาจากการพัฒนาตนเอง โดยอาจารยมีความสนใจในการทําผลงาน

ทางวิชาการ ใหเวลากับการศึกษา คนควา หรือวิจัยเพื่อนําความรูมาปรับปรุงการเรียนการสอนให
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มีประสิทธิภาพ เปนการลดความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 

สอดคลองกับ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543) กลาววา อาจารยตองตระหนักถึงบทบาท

หนาที่ของตน พัฒนาตนเอง พัฒนาบุคลิกภาพ มีความรับผิดชอบตอบทบาทและหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายจากสังคมใหสรางทรัพยากรมนุษย อาจารยจึงตองพัฒนาตนเองใหเขาใจวิชาชีพ

อาจารยระดับอุดมศึกษาและปฏิบัติภารกิจใหครบถวนทุกประการ เพื่อสรางความเปนเลิศใน

ศาสตรและความเลิศในบัณฑิตไปพรอม ๆ กันดวย 

 

2.2 ปจจัยระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลทางบวกตอความตองการจําเปนในการผลิต
ผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม 

2.2.1 ตัวแปรแหลงคนควา ผลการวิจัยพบวาตัวแปรแหลงคนความีอิทธิพลทางบวก

ตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย นั่นคือ การมีแหลงคนควาที่ดี 

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยก็จะสูงตามไปดวย อาจจะเปน

เพราะวาการมีความพรอมในเร่ืองแหลงคนควา อาจารยนาจะมีสิ่งแวดลอมทางวิชาการที่ดีทําให

เกิดความคาดหวังสูงซึ่งทําใหความตองการจําเปนในการผลิตผลงานสูงตามไปดวย ถึงแมจะมี

แหลงคนควาที่ดีแตอาจจะไมมีเวลาในการศึกษาคนควาเนื่องจากอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

คอนขางมีภาระงานสอนมาก ไมวาจะเปนงานสอนหรืองานอ่ืน ๆ  ดังที่ไพฑูรย สินลารัตน (2530) 

กลาววา อาจารยในสถาบันอุดมศึกษาสวนใหญใชเวลาหมดไปกับการสอน โดยทั่วไปจะสอนมาก

วิชาและสอนมากช่ัวโมง นอกจากนั้น ในบางสถาบันยังกําหนดใหอาจารยไปทําหนาที่ในการ

บริหารงานวิชาการ บริการงานธุรการ และบริหารกิจการนิสิตดวย ทําใหมีเวลาสําหรับงานดาน  

อ่ืน ๆ นอยไปโดยปริยาย 
 

2.3 ปจจัยระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิต
ผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม 

2.3.1 ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน  ผลการวิจัยพบวาตัวแปรงบประมาณและ

เงินทุนมีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย แสดง

ใหเห็นวาการไดรับงบประมาณและเงินทุนทําใหอาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยมีแนวโนมที่จะลดลง กลาวไดวา ในการดําเนินการทําผลงานทางวิชาการ

ตางๆ ยอมตองเสียคาใชจายสูง ดังนั้นเร่ืองเงินจึงเปนปจจัยสําคัญมากในการจงูใจใหอาจารยทํา

ผลงานทางวิชาการจากการศึกษาของ Snyder และคณะ (1991 อางถึงใน สุพรรณี สินโพธ์ิ, 2546) 

ศึกษาพบวาองคประกอบดานเงินทุนเปนส่ิงที่สําคัญตอโครงการวิจัยในมหาวิทยาลัย การเรียนการ
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สอน และการใหบริการทางวิชาการของอาจารย โดยศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวกับแรงจูงใจในการทาํงาน 

พบวา ตัวแปรสนับสนุนดานเงินทุน มีความสัมพันธกับผลผลิตทางการวิจัย สอดคลองกับงานวิจัย

ของสมใจ จิตพิทักษ (2532) สัมมา รธนิธย (2536)  และสุนันท ปณทุพา (2540) พบวาเงิน

สนับสนุนการวิจัยมีความสัมพันธตอการทําวิจัย 

2.3.2 ตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก ผลการวิจัยพบวาตัวแปรวัสดุ

อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกมีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารย แสดงใหเห็นวาการไดรับวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกทําให

อาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมีแนวโนมที่จะลดลง 

กลาวคือ ในการทําผลงานทางวิชาการนั้นตองมีสิ่งอํานวยความสะดวกและวัสดุเพียงพอ เชน 

เคร่ืองคอมพิวเตอร ตูเก็บเอกสาร ตลอดจนการบริการตาง ๆ ทางธุรการ สิ่งเหลานี้สําคัญมากที่จะ

ทําใหการวิจัยสําเร็จลุลวงไดดี มีคุณภาพ สุชาติ ประสิทธิรัฐสินธ, 2532 และสมใจ จิตพิทักษ 

(2532) ไดเสนอวา ควรปรับปรุงเคร่ืองมือเครื่องใชใหพรอมและไดมาตรฐาน ซึ่งจากงานวิจัยของ

สุนันท ปณทุพา (2540) พบวา วัสดุอุปกรณการวิจัย เปนปจจัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย 

 

3. ปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยรายดานที่
แตกตางจากปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

มหาวิทยาลัยราชภัฏโดยรวม 

 

3.1 ปจจัยระดับอาจารยที่มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง
วิชาการของอาจารย 

3.1.1 อายุ 41 – 60 ป ผลการวิจัยพบวาอายุ 41 – 60 ปมีอิทธิพลทางลบตอความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย แสดงใหเห็นวาอาจารยที่มีอายุ 41 – 

60 ปทําใหอาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมีแนวโนมที่

จะลดลง กลาวคือ บุคคลเม่ือมีอายุมากข้ึน จะส่ังสมประสบการณชีวิต มีการปรับตัวและเรียนรูส่ิง

ใหมๆ ตลอดเวลา มีการเรียนรูและแสวงหาวิธีปฏิบัติหรือกิจกรรมใหม ๆ เพื่อตอบสนองความ

ตองการของตน ซึ่งสมใจ จิตพิทักษ (2532) พบวา อายุของอาจารยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

มีความสัมพันธทางลบกับผลงานทางการวิจัยของอาจารยและพบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุชวง 26 

-30 ป มีผลงานทางการวิจัยแตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีอายุสูงกวา 45 ป และอาจารยที่ทําวิจัย

สวนใหญมีอายุอยูในชวง 36-50 ป 

 



 
189 

3.2 ปจจัยระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิต
ผลงานทางวิชาการของอาจารย 

3.2.1 การสนับสนุนของผูบริหาร (ระดับมหาวิทยาลัย) แสดงวา ตัวแปรการ

สนับสนุนของผูบริหาร มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารย นั่นคือ การไดรับการสนับสนุนของผูบริหาร ทําใหอาจารยมีความตองการจําเปนใน

การผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมีแนวโนมที่จะลดลง กลาวคือ อาจารยตองไดรับการ

สนับสนุนจากผูบริหารเพื่อสนับสนุนและกระตุนใหอาจารยไดผลิตผลงานทางวิชาการซึ่งสอดคลอง

กับ Jeffrey G. Bailey (1994) พบวา การสนับสนุนของผูบริหาร เปนแรงจูงใจมีผลอยางมากตอ

การทํางานวิจัยของอาจารย นอกจากนี้งานวิจัยของ สัมมา รธนิธย (2536) ผูบริหารสถาบันเปน

ปจจัยภายนอกที่เกี่ยวของกับการวิจัย 

3.2.2 ความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน แสดงวา ตัวแปรความรวมมือจากเพื่อน

รวมงานมีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย     

นั่นคือ การไดรับความรวมมือจากเพ่ือนรวมงานเปนอยางดี ทําใหอาจารยมีความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมีแนวโนมที่จะลดลง กลาวคือ การที่อาจารยมีการ

แลกปล่ียนและปรึกษาหารือเกี่ยวกับการผลิตผลงานทางวิชาการจะทําใหงายและเขาใจไดมากข้ึน 

ซึ่งสอดคลองกับ เยาวภา เจริญบุญ (2537) ไดทําการศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับการทําวิจัย

ของครูมัธยมศึกษา สาเหตุสําคัญที่ทําใหครูผูสอนทําวิจัยในชั้นเรียน คือเพื่อนครูใหความรวมมือ     

รวมทําวิจัย ต้ังแตการชวยวิเคราะหสภาพปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน และใหความรวมมือใน

การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล นอกจากนี้ บุญยาพร ฉิมพลอย(2544) ไดศึกษาผล

ของการทําวิจัยที่มีตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูประถมศึกษา พบวา ปจจัยที่สนับสนุนให

ครูทําวิจัยไดสําเร็จ ไดแก การไดรับความชวยเหลือและความรวมมือในการทําวิจัยจากเพื่อนครู 

3.2.3 ผลตอบแทน แสดงวา ผลตอบแทนมีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย นั่นคือ การไดรับผลตอบแทนทําใหอาจารยมีความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมีแนวโนมที่จะลดลง ดังที่ Thomas and 

Mitchell (1997) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการทํางานวิจัยและการสอนของอาจารยใน

สถาบันอุดมศึกษา  พบวา  ผลประโยชนตอบแทนสงผลตอการทํางานวิจัยและงานสอน 

ผลตอบแทนเปนความตองการทางดานกายภาพและความม่ันคงของมนุษยที่สําคัญยิ่ง ซึ่งจะเปน

แรงจูงใจใหมนุษยทํางาน และเปนส่ิงสําคัญในการทํางาน หากไมมีผลตอบแทนที่เปนแรงจูงใจแต

ละคนจะไมยอมทํางานวิจัยที่หนักหรือทําส่ิงใดๆ เพื่อปรับปรุงตนเอง ทุกคนยอมตองการ

ผลตอบแทนเสมอ สอดคลองกับ จรัส สุวรรณแสง และคณะ (2534) กลาววา ผลตอบแทนเปน
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สิ่งจูงใจใหคนเราจะสามารถทําผลงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนแรงกระตุนใหอาจารยมี

บทบาทการวิจัย เพราะอยากจะทํามากกวาความรูสึกวาตองทํา กําลังใจจะชวยเปนแรงเสริม ทาํให

เกิดความพอใจทางดานอารมณ ซึ่งเปนส่ิงที่ทุกคนตองการดวย 

 

4. ในการวิจัยคร้ังนี้จะเห็นไดวาปจจัยที่ไดจากการสนทนากลุมซ่ึงมีแตปจจัยระดับอาจารย 
และ เมื่อวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ันกลับไมมีตัวแปรที่ไดจากการสนทนากลุมมี

อิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย อาจเนื่องมาจากการ

สนทนากลุมในคร้ังนี้ อาจารยสวนใหญที่เขารวมการสนทนากลุม มีอายุนอยเพ่ิงเขามาทํางานใน

มหาวิทยาลัยจึงอาจยังมองไมเห็นปจจัยในระดับมหาวิทยาลัย หรืออิทธิพลของบุคคลที่สงผลตอ

การแสดงความคิดหรือความสามารถในการใหขอมูลของผูมีสวนรวมในกิจกรรมในแตละรูปแบบ

ของเทคนิคการประเมิน ซึ่งเปนสาเหตุที่ทําใหอาจารยไมกลาแสดงความคิดเห็น ระบุปจจัยที่สงผล

ตอการผลิตผลงานทางวิชาการอยางเต็มที่ เพราะเกิดความรูสึกเกรงใจ คับของใจ หรืออาจเกิด

ผลกระทบกับตนเองได ทําใหไมกลาแสดงความคิดเห็นในประเด็นดังกลาวเทาที่ควร 
 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการประเมินความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ เพื่อวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ ดังนั้น ความตองการจําเปนที่ไดจะเปนส่ิง

สะทอนถึงปญหาที่ตองการไดรับการแกไข และปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารย ซึ่งจากขอคนพบดังกลาวจึงนาจะเปนแนวทางสําหรับผูที่เกี่ยวของ

ในการพัฒนาการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

1. จากการวิจัยคร้ังนี้ พบวา อาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยเรียงตามลําดับ ดังนี้ 

1) บทความทางวิชาการ โดยมีความตองการจําเปนในดานความรูและ

ความสามารถเกี่ยวกับการนําเสนอบทความวิชาการใหเหมาะสมมากที่สุด 

2) หนังสือ โดยมีความตองการจําเปนในดานการออกแบบภาพและการใช

ภาพประกอบมากที่สุด  

3) งานวิจัย โดยมีความตองการจําเปนในดานการนําสถิติมาใชในการวิจัยมาก

ที่สุด 

4) ตํารา โดยมีความตองการจําเปนในดานการเรียบเรียงและนําเสนอมากที่สุด 
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5) เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน โดยมีความตองการจําเปนในดาน

การกําหนดรูปแบบในการเขียนมากที่สุด 

 ดังนั้นหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ สามารถนําสารสนเทศความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยในแตละดานของผลงานทาง

วิชาการมีความตองการจําเปนที่แตกตางกัน ดังนั้น ควรพิจารณาจัดหลักสูตรฝกอบรมเก่ียวกับการ

ผลิตผลงานทางวิชาการสําหรับอาจารยในมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ควรจัดต้ัง

ศูนยกลางการผลิตผลงานทางวิชาการหรือผูที่มีความเชี่ยวชาญดานการผลิตผลงานทางวิชาการ 

ควรรวมกลุมกันจัดตังศูนยกลางการผลิตผลงานทางวิชาการ เพื่อคอยใหคําแนะนํา คําปรึกษา และ

ชี้แนะแนวทางสําหรับอาจารยที่ตองการผลิตผลงานทางวิชาการหรือที่ประสบปญหาในการผลิต

ผลงานทางวิชาการ เพื่อใหอาจารยเกิดการเรียนรูและเพิ่มทักษะการผลิตผลงานทางวิชากร

ตลอดจนมีความรูความสามารถเพิ่มข้ึนจะไดนําไปปฎิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. จากการวิจัยคร้ังนี้ทําใหไดสารสนเทศที่สําคัญ คือ ชวงอายุ 41 – 60 ป วุฒิการศึกษา 

ประสบการณการทํางาน การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  และการพัฒนาตนเอง เปนปจจัยใน

ระดับอาจารยที่ลวนมีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

มหาวิทยาลัยราชภัฏ สวนการสนับสนุนของผูบริหาร งบประมาณและเงินทุน  วัสดุอุปกรณและส่ิง

อํานวยความสะดวก แหลงคนควา และความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน เปนปจจัยในระดับ

มหาวิทยาลัยที่ลวนมีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

มหาวิทยาลัยราชภัฏซ่ึงจากขอคนพบดังกลาวจึงนาจะเปนแนวทางสําหรับผูที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

1) ผลการวิจัยพบวา ชวงอายุ 41 – 60 ป วุฒิการศึกษา ประสบการณการ

ทํางาน การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  และการพัฒนาตนเอง มีอิทธิพลตอความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏในฐานะเปนผูบังคับบัญชา

ของอาจารยควรสรรหาบุคคลที่มีความรู ความสามารถและประสบการณมาเปนอาจารยประจํา

ของมหาวิทยาลัย กําหนดนโยบายที่เอ้ือใหอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการ และจูงใจดวยวิธีการ

ตาง ๆ เพื่อใหอาจารยเห็นความสําคัญของการผลิตผลงานทางวิชาการ มีความเลื่อมใส ยินดี ใฝรู 

ติดตาม และพยายามปรับปรุงการทํางานของตนเองใหมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ควรมีการ

สนับสนุนในการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการไมวาจะเปนในลักษณะผูฟง ผูบรรยาย เพื่อใหเกิด

แนวคิดในการนํามาใชกับการผลิตผลงานทางวิชาการ 

2) ผลการวิจัยพบวา การสนับสนุนของผูบริหาร งบประมาณและเงินทุน  วัสดุ

อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก และแหลงคนควา มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย ดังนั้น ผูบริหารมหาวิทยาลัยควรใหการสนับสนุนอาจารยที่
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ผลิตผลงานทางวิชาการในทุก ๆ ดาน เชน ลดภาระงานเพื่อใหอาจารยมีเวลาในการคนควา 

เตรียมการผลิตผลงานทางวิชาการ และสนับสนุน สงเสริมใหอาจารยไปอบรมการผลิตผลงานทาง

วิชาการซึ่งมหาวิทยาลัย หรือหนวยงานอ่ืน ๆ จัดข้ึน นอกจากนี้มหาวิทยาลัยควรควรสงเสริมใน

ดานงบประมาณและเงินทุน  วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก และผลตอบแทน อาจารยก็

จะสามารถผลิตผลงานทางวิชาการไดอยางเต็มที่เปนแรงจูงใจใหอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการ

มากข้ึน 

3) ผลการวิจัยพบวา ความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน มีอิทธิพลตอความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรมีการสรางกิจกรรมให

อาจารยไดทํารวมกัน เพื่อใหกิดความสนิทสนมกันเมื่อมีปญหาในการผลิตผลงานทางวิชากรจะได

ชวยเหลือกัน 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 

1. ควรมีการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนการผลิตผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย นอกเหนือจากปจจัยในการวิจัยคร้ังนี้  เชน ตัวแปรลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือตอการผลิตผล

งานทางวิชาการ เปนตน เนื่องจากผลการวิจัย พบวาคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยยังมีความผันแปรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา ยังมีตัวแปรที่

สามารถอธิบายความผันแปรของคาคงที่ หรือคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยไดอีก เพื่อใหไดขอคนพบในการสงเสริม และสนับสนุน 

2. ควรมีการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนการผลิตผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยรวม และปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏรายดานผานทางตัวแปรตัวแปรดัมมี่แสดง

อายุตํ่ากวา 41 ป ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป ตัวแปรวุฒิการศึกษา ตัวแปรประสบการณการ

ทํางาน ตัวแปรภาระงาน ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน) ตัวแปรการ

เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ ตัวแปรการพัฒนาตนเอง ตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทาง

วิชาการ ตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตน ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต และตัวแปรครอบครัว 

เนื่องจากการพิจารณาอิทธิพลสุม พบวา สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดังกลาวยังมีความ   

ผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา ยังมีตัวแปรที่สามารถอธิบาย

ความผันแปรของคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดังกลาวไดอีก 

3. ในการวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาเฉพาะอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ จึงควรมีการศึกษา

อาจารยในมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ เชน มหาวิทยาลัยเอกชน เนื่องจากการผลิตผลงานทางวิชาการเปน
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เคร่ืองแสดงถึงความกาวหนาและความลึกซึ้งทางความคิดเปนส่ิงที่แสดงถึงความประณีตละเอียด

รอบคอบทางวิชาการของอาจารย  อีกทั้งยังเปนส่ิงที่ชวยในการเผยแพรความรู ความคิดและ

วิทยาการใหแพรหลาย ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงความสามารถและประสิทธิภาพของวิชาชีพ 

สงเสริมวิชาชีพใหเปนวิชาชีพอยางสมบูรณและไดรับการยกยองจากสังคม (ไพฑูรย สินลารัตน, 

2530) 

4. หนวยงานที่เกี่ยวของกับการวิจัยทางการศึกษาควรทําการศึกษาปจจัยที่มีการจัด
โครงสรางของขอมูลออกเปน 3 ระดับ คือปจจัยระดับมหาวิทยาลัย ปจจัยระดับคณะ ปจจัยระดับ

อาจารย ที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย โดยใชการ

วิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ันเพื่อใหไดขอคนพบที่หลากหลายในการที่จะนําไปพัฒนา

และสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยมีการผลิตผลงานทางวิชาการเพิ่มมากข้ึนและมีประสิทธิภาพ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
203 

รายช่ือผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมอื 
 

 ผูวิจัยไดรับความกรุณาจากทานผูทรงคุณวุฒิ จาํนวน 5 ทาน ในการตรวจแกไข ปรับปรุง 

พิจารณาความตรงของเนื้อหา และสํานวนภาษาที่ใชในการสรางเคร่ืองมือ ซึง่มีรายนามดังตอไปนี ้

 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐภรณ   หลาวทอง 

 อาจารยประจําภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

 มหาวิทยาลัย 

2. รองศาสตราจารย ดร.กญุชรี   คาขาย 

 รองประธานบริหารประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการจดัการคุณภาพ    

 คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอมอร   กฤษณะรังสรรค 

 อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 

4.รองศาสตราจารย มัณฑรา   ธรรมบุศย 

 อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

5. ผูชวยศาสตราจารย ชนมนิภา   วรกวนิ 

 อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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ภาคผนวก ข 
 

หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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                คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ที่ ศธ 0512.6(2755)/ว.433                  ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร 10330 
 
     5 พฤศจิกายน 2550 
 
เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 
 
เรียน คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวย นางสาวนํ้าทิพย องอาจวาณิชย นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา อยูระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “ปจจัยที่มีผลตอความ
ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ: การวิเคราะหพหุระดับ” โดยมี 
ศาสตราจารย ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการน้ีนิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลโดยจัด
สนทนากลุม (focus group interview) จํานวน 6 - 12  คน ทั้งน้ีนิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นางสาวนํ้าทิพย องอาจวาณิชย ไดทําการ
เก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพ่ือประโยชนทางวิชาการตอไป ขอบคุณมาในโอกาสน้ี 
 
 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

      (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ) 
  หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 

 
 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทร 0-2218-2578 
โทรสาร 0-2218-2578 
โทร นิสิต 08-4044-5611 
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ที่ ศธ 0512.6(2755)/ว.477                 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                    ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร 10330 
 
     3 ธันวาคม 2550 
 
เรื่อง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 
 
เรียน รองศาสตราจารย ดร.กุญชรี   คาขาย 
 
สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวย นางสาวนํ้าทิพย องอาจวาณิชย นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา อยูระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง  “ปจจัยที่มีผลตอความ
ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ: การวิเคราะหพหุระดับ”    โดยมี 
ศาสตราจารย ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการน้ีจึงขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพ่ือประโยชนทางวิชาการ 
ตอไป ขอบคุณมาในโอกาสน้ี 
 
 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

      (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ) 
  หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 
 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทร 0-2218-2578 
โทรสาร 0-2218-2578 
โทร นิสิต 08-4044-5611 
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ที่ ศธ 0512.6(2755)/ว.503                 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                    ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร 10330 
 
     19 ธันวาคม 2550 
 
เรื่อง ขออนุญาตทดลองใชเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
 
สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 
 ดวย นางสาวนํ้าทิพย องอาจวาณิชย นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา อยูระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง  “ปจจัยที่มีผลตอความ
ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ: การวิเคราะหพหุระดับ”  โดยมี 
ศาสตราจารย ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการน้ีนิสิตมีความจําเปนตองทดลองใชเครื่องมือ คือ 
แบบสอบถามปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
กับอาจารยในคณะครุศาสตร  ทั้งน้ีนิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 
จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นางสาวนํ้าทิพย องอาจวาณิชย ไดทําการ

เก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพ่ือประโยชนทางวิชาการตอไป ขอบคุณมาในโอกาสน้ี 
 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

      (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ) 
  หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทร 0-2218-2578    
โทรสาร 0-2218-2578 
โทร นิสิต 08-4044-5611 
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ที่ ศธ 0512.6(2755)/ว.518                 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                    ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร 10330 
     3 มกราคม 2551 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการแจกแบบสอบถาม 
 
เรียน คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม                                              
 
สิ่งที่สงมาดวย 1. แบบสอบถาม ปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ 
       อาจารย              
  2. ซองเอกสารท่ีตองสงกลับคืนผูวิจัย 
 
 ดวย นางสาวนํ้าทิพย องอาจวาณิชย นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา อยูระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง  “ปจจัยที่มีผลตอความ
ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ: การวิเคราะหพหุระดับ”  โดยมี 
ศาสตราจารย ดร.ศิริชัย    กาญจนวาสี เปนอาจารยที่ปรึกษา ขณะนี้อยูในระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถาม ดิฉันจึงใครขอความอนุเคราะหจากทางมหาวิทยาลัย ดําเนินการแจกแบบสอบถามใหกับอาจารยที่
ปฏิบัติงานสอนในคณะของทานตามจํานวนที่สงมาให ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามของอาจารยในคณะของทาน
จะเปนประโยชนตอการพัฒนาการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ ผูวิจัยขอใหความ
มั่นใจแกทานวาขอมูลทั้งหมดจะไมมีผลกระทบใดๆ กับอาจารยผูตอบและทางมหาวิทยาลัย และการนําเสนอผล
การวิเคราะหขอมูลจะเปนภาพรวมเทาน้ัน อน่ึงเม่ืออาจารยในมหาวิทยาลัยของทานตอบแบบสอบถามเสร็จแลว 

ขอความกรุณาเก็บรวบรวมแบบสอบถามท้ังหมดสงกลับคืนมาพรอมซองเอกสารที่แนบมาพรอมหนังสือฉบับน้ี
ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2551   

 
จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นางสาวนํ้าทิพย องอาจวาณิชย ไดทําการ

เก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพ่ือประโยชนทางวิชาการตอไป ขอบคุณมาในโอกาสน้ี 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
 

           (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ) 
   หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา    โทร 0-2218-2578    
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ภาคผนวก ค 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 

แนวคําถามการสนทนากลุม 
 
เร่ือง ปจจัยทีม่ีผลตอการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

กลุมตัวอยางผูเขารวมสนทนา อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เน้ือหาการสนทนา เร่ืองปจจัยที่มีผลตอการผลิตผลงานทางวิชาการ 

 
1. ขั้นเริ่มการสนทนากลุม 

1.1 กลาวตอนรับ ขอบคุณที่ใหความรวมมือ 

1.2 ชี้แจงเหตุผลและวัตถุประสงคในการเชิญเขารวมสนทนา 

1.3 แนะนาํคณะผูวิจัย 

1.4 อธิบายใหผูรวมการสนทนากลุม เขาใจถึงการพูดคุย และซักถาม 

- ขออนุญาตบันทกึเทปและจดบันทกึ พรอมทั้งสัญญาวาขอมูลที่ไดจะเก็บไวเปน

ความลับ 

- ขอใหแสดงความคิดเหน็อยางเต็มที ่ดวยความคิดเห็นที่แทจริงของตนเอง เพราะ

ความคิดเหน็ของทานจะเปนประโยชนอยางมากในการวจิัย 

 
2. ปจจัยที่มีผลตอการผลิตผลงานทางวชิาการของอาจารยมหาวทิยาลัยราชภฏั 

2.1 คําถามเขาสูประเด็น 

- การผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยเปนอยางไรบาง มีปญหาหรืออุปสรรค

อะไรบาง 

2.2 คําถามหลัก 

- อาจารยคิดวาปจจัยตอไปนีม้ีผลตอการผลิตผลงานทางวิชาการหรือไม เพราะเหตุ

ใด 

• อายุ   

• ตําแหนงงาน เชน อาจารย ผูบริหาร 

• ภาระงาน เชน งานสอน 

• วุฒิการศึกษา  
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• ประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัย 

• เจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ 

• การพัฒนาตนเอง เชน ติดตามขาวสาร 

• การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ เชน ผูนําเสนอผลงาน 

• ผลตอบแทนในการผลิตผลงานทางวิชาการ 

• การสนับสนุนจากผูบริหาร 

• งบประมาณและเงินทุน 

• วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 

• แหลงคนควา 

• ความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน 

- จากปจจยัที่ไดกลาวไปขางตน อาจารยคิดวามีปจจยัใดอีกบางที่มีผลตอการ

ผลิตผลงานทางวิชาการ 

2.3 คําถามสรุป 

- สิ่งที่อาจารยตองการมากที่สดุในการผลิตผลงานทางวิชาการใหดีข้ึนคืออะไร มี

เร่ืองใดบางที่อาจารยอยากจะฝากถึงผูที่เกีย่วของ 

2.4 คําถามสงทาย 

(ผูดําเนินการสรุปแนวคิดของกลุมซ่ึงตอบวัตถุประสงคของการจัดสนทนากลุมให

ผูเขารวมสนทนารับฟง) 

- มีขอมูลสวนไหนที่ยงัไมสมบูรณ หรืออาจารยทานใดมีอะไรที่ตองการจะเพิ่มเติม

อีกบาง 

 
3. ปดการสนทนากลุม 

กลาวขอบคุณ และมอบของที่ระลึกใหกับอาจารยที่ไดกรุณาใหความรวมมือ 

 

 

 

 

 

 

 



 
212 

แบบสอบถามปจจัยทีม่ีผลตอความตองการจาํเปนในการผลิตผลงานทางวชิาการของ
อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 
                                                                                     แบบสอบถามเลขที…่………. 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
“ ขอขอบพระคุณอาจารยทุกทานท่ีกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบับนี้ ” 
 

เรียน อาจารยที่เคารพทุกทาน 
 
 ดวยดิฉันนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) สาขาวิชาการวัดและประเมินการศึกษา 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังทํา
วิทยานิพนธเกี่ยวกับ ปจจัยท่ีมีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ
อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ: การวิเคราะหพหุระดับ  โดยมี ศาสตราจารย ดร.ศิริชัย   
กาญจนวาสี เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ขณะน้ีอยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูล จึงใคร
ขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ตามความเปนจริง อันจะเปน
ประโยชนตอการพัฒนาการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ คําตอบ
ของทานจะไมมีผลกระทบใดกับตัวทานท้ังส้ิน ดิฉันขอใหความม่ันใจแกตัวทานวาขอมูลของ
ทานจะถือเปนความลับ และการนําเสนอผลการวิเคราะหจะนําเสนอเปนภาพรวมเทานั้น 
 ขอกราบขอบพระคุณทานท่ีไดเสียสละเวลาใหความรวมมือในการวิจัยนี้เปนอยางดี 

 
 
               ขอแสดงความนับถือ 
           นางสาวน้าํทิพย องอาจวาณิชย 
       นิสิตปริญญาโท ภาควิชาวจิัยและจิตวิทยาการศึกษา 
                                  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
               โทรศัพท   084-0445611 
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คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

 แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3 ตอน โปรดตอบทุกขอ 

 ตอนท่ี 1   ขอมูลพื้นฐานของอาจารย 
 ตอนท่ี 2   ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ตอนท่ี 3   ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

 

 

 

คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงใน      หนาขอความ และเติมขอความลงในชองวางที่ตรง

กับความเปนจริงของทาน 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏ....................................................... 

2. เพศ  ชาย  หญิง 

3. อาย ุ 20-30 ป  31-40 ป  41-50 ป  51-60 ป  

  มากกวา 60 ป ข้ึนไป 

4. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ปริญญาตรี   ปริญญาโท   

ปริญญาเอก   อ่ืนๆ..............................(โปรดระบุ) 

5. ประสบการณการทาํงานในมหาวิทยาลัย.............ป.............เดือน 

6. ภาระงานในภาคปลาย ปการศึกษา 2550 

6.1 จํานวนช่ัวโมงสอน 

ภาคปกติ …………………. (ชั่วโมงตอสัปดาห) 

  ภาคพิเศษ ………………... (ชั่วโมงตอสัปดาห) 

6.2 การควบคุมวิทยานิพนธ 

ระดับมหาบัณฑิต……………คน  คนละ................... (ชั่วโมงตอสัปดาห) 

ระดับดุษฎีบัณฑิต……………คน  คนละ................... (ชั่วโมงตอสัปดาห) 

ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของอาจารย 

แบบสอบถามปจจัยท่ีมีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ
อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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6.3 การใหบริการทางวิชาการ เชน การเปนวทิยากร เปนตน ...(ชั่วโมงตอสัปดาห) 

 ตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน)…………………………………… 

6.4 ตําแหนงทางการบริหาร 

      ไมม ี

      ม ี โปรดระบุ................................................... 

  ใชเวลาในการบริหารงานโดยเฉล่ีย...........................(ชัว่โมงตอสัปดาห) 

6.5 จํานวนชั่วโมงโดยเฉล่ียที่ใชในการสรางงานวิชาการ................(ชัว่โมงตอสัปดาห) 

 

7. โดยปกติทานเขารวมกิจกรรมทางวิชาการทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยโดยเฉล่ียเทาใด
ในภาคปลาย ปการศึกษา 2550 

  7.1 เปนผูเสนอผลงานวิชาการโดยเฉลี่ย....................................คร้ัง/ภาค 

  7.2 เปนผูวิจารณผลงานวิชาการโดยเฉลีย่.................................คร้ัง/ภาค 

  7.3 เปนผูเขารวมประชุมสัมนาทางวิชาการ................................คร้ัง/ภาค 

 
 
 

 
 

คําช้ีแจง  ขอความตอไปนี้เปนขอความเก่ียวกับ “ระดับทักษะท่ีทานมี “ และ “ ระดับทักษะท่ีทานควรมี 

” ในการผลิตผลงานทางวิชาการ แบงเปนผลงาน 5 ประเภท ( เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน  

บทความทางวิชาการ ตํารา หนังสือ งานวิจัย ) โปรดทําเคร่ืองหมาย / ในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานท้ัง

สองสถานภาพใน   แตละขอ โดยใชเกณฑตอไปน้ี 

 

 1 = นอยที่สุด หมายถึง  ทานมีระดับทักษะหรือควรมีระดับทักษะในการผลิตผลงานทางวิชาการ

    อยูในระดับนอยท่ีสุด (0% - 20%) 

2 = นอย  หมายถึง  ทานมีระดับทักษะหรือควรมีระดับทักษะในการผลิตผลงานทางวิชาการ

    อยูในระดับนอย  (21% - 40%) 

3 = ปานกลาง หมายถึง  ทานมีระดับทักษะหรือควรมีระดับทักษะในการผลิตผลงานทางวิชาการ

    อยูในระดับปานกลาง (41% - 60%) 

 4 = มาก  หมายถึง  ทานมีระดับทักษะหรือควรมีระดับทักษะในการผลิตผลงานทางวิชาการ

    อยูในระดับมาก  (61% - 80%) 

 5 = มากที่สุด หมายถึง  ทานมีระดับทักษะหรือควรมีระดับทักษะในการผลิตผลงานทางวิชาการ

    อยูในระดับมากที่สุด (81% - 100%) 

ตอนท่ี 2 ความตองการจาํเปนในการผลิตผลงานทางวชิาการของอาจารย 
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ตัวอยาง 
ทานมีทักษะอยูในระดับ ทานควรมีทักษะในระดับ 
นอยท่ีสุด              มากท่ีสุด นอยท่ีสุด                   มากท่ีสุด 

 
 

ขอความ 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

การเตรียมงานกอนการเขียนเอกสาร

ประกอบการสอน 
  /       / 

 
 จากตัวอยาง หมายความวา สภาพที่เปนจริงในปจจุบนัทานมทีักษะในการเตรียมงาน

กอนการเขียนเอกสารระดับปานกลาง แตสภาพที ่ทานคิดวาทานควรมีทักษะในการเตรียมงาน

กอนการเขียนเอกสารในระดับมากที่สุด 

 

 

หมายเหตุ 

 

ผลงานทางวชิาการ ประกอบดวย  

 1) เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน หมายถึง เอกสารหรือสื่ออ่ืนๆ ที่ใช

ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและ

วิธีการสอนอยางเปนระบบ  

 2) บทความทางวิชาการ หมายถึง งานเขียนซ่ึงมีการวิเคราะหประเด็นตามหลักวิชาการ  

 3) ตํารา หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอยางเปนระบบ อาจเขียนเพื่อ

ตอบสนองเนื้อหาทั้งหมดของรายวิชา หรือเปนสวนหนึ่งของวิชา หรือ หลักสูตรก็ได 

 4) หนังสือ หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เขียนข้ึนเพื่อเผยแพรความรูไปสูวงวิชาการ 

 5) งานวิจัย หมายถึง งานคนควาอยางมีระบบและมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนเพื่อใหไดมาซ่ึง

ขอมูล หลักการหรือขอสรุปรวมที่จะนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ  
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ทานมีทักษะอยูในระดับ ทานควรมีทักษะในระดับ 
นอยท่ีสุด                 มากท่ีสุด นอยท่ีสุด                     มากท่ีสุด 

 
ขอความ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคํา
สอน 
1. การเตรียมงานกอนการเขียนเอกสาร 

    ประกอบการสอน 

          

2. การกําหนดเน้ือหาในเอกสารประกอบการ    

สอน 
          

3. การใชภาษาใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน           
4. การกําหนดรูปแบบในการเขียน           
5. การเรียบเรียงเน้ือหา           
6. การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน           
7. การกําหนดเกณฑการประเมินผล           
บทความทางวิชาการ 
8. การกําหนดจุดประสงคของการเขียน

บทความ 

          

9. การกําหนดประเด็นท่ีจะเขียนใหเหมาะสม 

และชัดเจน 
          

10. การวางโครงเร่ืองของบทความวิชาการ           
11. ความรูและความสามารถเก่ียวกับการนํา 

      เสนอบทความวิชาการใหเหมาะสม 
          

12. การใชภาษาใหเหมาะสมกับเน้ือเร่ือง           
13. การใชภาษาใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน           
14. การนําเสนอความคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะในบทความวิชาการ 
          

ตํารา 
15. มีความรูความสามารถตามเนื้อหา        

รายวิชา 

          

16. การกําหนดจุดประสงคของการเขียน

ตํารา 
          

17. การต้ังหัวเร่ืองหรือชือ่ตอน           
18. การวางโครงเร่ืองหรือลําดับขั้นตอนของ 

     เน้ือหาที่จะเขยีน 
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ทานมีทักษะอยูในระดับ ทานควรมีทักษะในระดับ 

นอยท่ีสุด                    มากที่สุด นอยท่ีสุด                     มากท่ีสุด 
 

ขอความ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ตํารา 
19. การใชภาษาใหเหมาะสมกับเร่ือง 

          

20. การใชภาษาใหเหมาะสมกับผูอาน           
21. การเรียบเรียงและนําเสนอ           
หนังสือ 
22. การเตรียมงานกอนการเขียนหนังสือ 

          

23. การใชภาษาใหเหมาะสมกับเน้ือเร่ือง           
24. การใชภาษาใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน           
25. การเสนอเน้ือหาในหนังสือ           
26. การออกแบบภาพและการใช    

ภาพประกอบ 
          

27. การสรุปเน้ือเร่ือง           
งานวิจัย 
28. การเลือกและกําหนดปญหาการวิจัย 

          

29. การกําหนดวัตถุประสงคในการวิจัย           
30. การกําหนดขอบเขตของปญหาการวิจัย           
31. การศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัย 

      ทีเ่กี่ยวของ 
          

32. การต้ังสมมติฐานการวิจัย           
33. การกําหนดและนิยามตัวแปรใน 

       การวิจัย 
          

34. การออกแบบการวิจัย           
35. การสุมตัวอยางประชากร           
36. การสรางเคร่ืองมือการวิจัย           
37. การเก็บรวบรวมขอมูล           
38. การนําสถิติมาใชในการวิจัย           
39. การวิเคราะหและตีความหมายขอมูล           
40. การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย           
41. การเขียนรายงานผลการวิจัย           
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คําชี้แจง    โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นหรือขอเท็จจริงใน

ปจจุบันของทาน โดยยึดตามเกณฑการตัดสินใจ ดังนี ้
 5 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ มากท่ีสุด 

 4 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ มาก 

 3 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ ปานกลาง 

 2 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ นอย 

 1 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ นอยท่ีสุด 

 

 

ขอความ 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

พัฒนาตนเอง 
1. ทานใสใจติดตามความกาวหนาทางวิชาการจากเอกสาร   

วารสารวิชาการ หรืองานวิจัยท่ีเกีย่วของกับสาขาวิชา 

    ที่ทานรับผิดชอบ 

     

2. ทานปรับตัวใหทันตอความกาวหนาทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

     ทางวิชาการ 
     

3. ทานหาเวลาแลกเปล่ียนความรูทางวิชาการกับกลุมเพ่ือนอาจารย      
4. ทานพยายามปรับปรุงทักษะท่ีจําเปนตอการพัฒนาการเรียนการสอน      
5. ทานจัดสรรเวลาเพ่ือคนควาหาขอมูลมาใชประกอบการผลิตผลงาน 

     ทางวิชาการ 
     

6. ทานนําแนวความคิดหรือเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใชใน 

    การเรียนการสอนของทาน 
     

7. หากทานมีโอกาส ไปศึกษาดูงานจากหนวยงานภายนอกมาแลว  

     ทานนําความรูดังกลาวมาปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 
     

การสนับสนุนของผูบริหาร (ระดับมหาวิทยาลัย) 
8. เชิญผูเชี่ยวชาญมาใหความรูและใหคําแนะนําในการผลิตผลงาน 

    ทางวิชาการ 

     

9. สงเสริม สนับสนุนใหอาจารยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนา   

   เกีย่วกับการจัดทําผลงานทางวิชาการ 
     

10. รวบรวมผลงานทางวิชาการที่ผานการประเมินเพ่ือเปนแบบอยาง 

     ใหแกอาจารยที่เสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 
     

ตอนท่ี 3 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการผลติผลงานทางวิชาการของอาจารย  
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ขอความ 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

11. ลดภาระงานสอนเพ่ือใหอาจารยมีเวลาในการผลิตผลงาน 

      ทางวิชาการ 
     

12. นําผลงานทางวิชาการของอาจารยเผยแพรในวารสารวิชาการของ 

      สถาบันหรือหนวยงานภายนอก 
     

13. อนุญาตใหอาจารยลาไปจัดเกบ็หรือวิเคราะหขอมูล      
14. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ 

      ใหเพียงพอตอความตองการของอาจารย 
     

15. ยกยองชมเชยอาจารยที่ไดรับผลงานทางวิชาการ      
ผลตอบแทน 
16. ผูที่มีผลงานวิชาการไดรับการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนงสูงขึ้น 

     

17. อาจารยที่มีผลงานวิชาการที่มีคุณภาพไดรับรางวัลประกาศ 

      เกียรติคุณ 
     

18. ผูที่มีผลงานวิชาการไดรับการยกยองชมเชยจากผูบังคับบัญชา      
19. อาจารยที่มีผลงานวิชาการไดรับการยอมรับในความสําเร็จของงาน  

      โดยการประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
     

20. อาจารยที่มีบทบาทการผลิตผลงานวิชาการ เปนท่ียอมรับของ 

นักศึกษาในดานการนําความรูใหมๆ มาใชในการ  

    จัดการเรียนการสอน 

     

ความรวมมือจากเพ่ือนรวมงาน 
21.ทานไดรับการกระตุนการผลิตผลงานวิชาการจากเพ่ือนรวมงาน 

     

22. ผูรวมงานใหความรวมมือในการเปนผูชวยผลิตผลงานวิชาการ      
23. ไดรับความชวยเหลือจากเพ่ือนรวมงานในการติดตอประสานงาน 

      กับบุคคลอื่น 
     

24. เม่ือทานมีภาระงานมาก เพ่ือนรวมงานชวยเหลือภาระงานดานอื่น 

     เพ่ือใหทานมีเวลาในการผลิตผลงานวิชาการ 
     

25. เพ่ือนรวมงานเต็มใจในการแลกเปลีย่นขอมูลซึ่งกันและกัน      
26. เพ่ือนรวมงานชวยวิพากษวิจารณผลงานวิชาการท่ีผลิต      
งบประมาณและเงินทุน 
27. หนวยงานของทานมีการจัดหาแหลงเงินทุนเพ่ือชวยเหลือในการ

ผลิต และเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

     

28. ทานสามารถหาแหลงเงินทุนในการผลิตผลงานวิชาการได 

      อยางไมมีปญหา 
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ขอความ 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

29. หนวยงานของทานมีระบบในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน 

     การผลิตและเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

     

วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 
30. หนวยงานของทานมีบุคลากรสนับสนุนชวยเหลือใน 

      การผลิตผลงานทางวิชาการ (เชน ผูชวยวิจัย ผูชวยพิมพ 

       เปนตน) อยางเพียงพอ 

     

31. หนวยงานของทานมีอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 

     ในการศึกษาคนควาผลิตผลงานวิชาการที่ทันสมัย 

      เชน คอมพิวเตอร 

     

32. วัสดุอุปกรณตางๆ ที่ใชในการผลิตผลงานวิชาการ 

     มีปริมาณเพียงพอและสะดวกท่ีจะนํามาใช 
     

แหลงคนควา 
33. หนวยงานของทานมีการจัดบริการขาวสารทางดาน 

     วิชาการที่ทันสมัย 

     

34. หนวยงานของทานจัดหองสําหรับการศึกษาคนควาในการผลิต

ผลงานวิชาการไวบริการพอเพียงตอความตองการของอาจารย 
     

35. หองสมุดหนวยงานของทานมีตํารา วารสาร เอกสารทาง 

      วิชาการและวิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีทันสมัย      

เพียงพอตอการศึกษาคนควาในการผลิตผลงานวิชาการ 

     

36. หองสมุดหนวยงานของทานเปดโอกาสใหทานเสนอรายช่ือ  

      ตํารา วารสารทางวิชาการและวิชาชีพท้ังในประเทศและ  

ตางประเทศเพ่ือใชประกอบการพิจารณาสั่งซื้อ 

     

 
 

คําชี้แจง    โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นหรือขอเท็จจริงใน

ปจจุบันของทาน โดยยึดตามเกณฑการตัดสินใจ ดังนี ้

 
เห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถึง  ทานเห็นวาตนเองมีความรูสึกหรือความคิดเห็นสอดคลองกับขอความน้ันมากท่ีสุด  

เห็นดวย    หมายถึง  ทานเห็นวาตนเองมีความรูสึกหรือความคิดเห็นสอดคลองกับขอความน้ันมากพอสมควร 

ไมแนใจ                    หมายถึง  ทานไมม่ันใจหรือลังเลใจวาตนเองมีความรูสึกหรือความคิดเห็นสอดคลองกับขอความน้ัน  

 หรือไม 

ไมเห็นดวย  หมายถึง   ทานเห็นวาตนเองมีความรูสึกหรือความคิดเห็นไมสอดคลองกบัขอความน้ันท่ีสุด  

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง   หมายถึง   ทานเห็นวาตนเองมีความรูสึกหรือความคิดเห็นไมสอดคลองอยางมากกับขอความ 
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ขอความ 

เห็นดวย

อยางยิง่ 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น 

ดวย 

ไมเห็น 

ดวย 

อยางยิง่ 

เจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ 
37. การผลิตผลงานทางวิชาการเปนสิ่งท่ีมีคุณคาทางวิชาการ 

      และชวยสรางสรรคความรูใหม 

     

38. การผลิตผลงานทางวิชาการเปนสิ่งแสดงใหเห็นถึงความ 

      สามารถและภูมิปญญาของผูผลิต 

     

39. อาจารยที่ผลติและไมผลิตผลงานทางวิชาการไดรับความ 

      กาวหนาในหนาท่ีการงานแตกตางกัน 

     

40. การผลิตผลงานทางวิชาการเปนสิ่งแสดงถงึความเปน 

     เลิศทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 

     

41. การผลิตผลงานทางวิชาการเปนประโยชนสวนตนมากกวา

ประโยชนสวนรวม 

     

42. การผลิตผลงานทางวิชาการไมสามารถสรางความ 

      กาวหนาในหนาท่ีการงานใหกับตัวเองได 
     

43. การผลิตผลงานทางวิชาการกอใหเกิดความเครียด 

       มากกวากอใหเกิดความรู 
     

44. การผลิตผลงานทางวิชาการตองใชเวลามาก จงึมักทําให 

      งานอื่นเสีย 
     

ความเช่ืออํานาจภายในตน 
45. แมวางานท่ีทาํจะยากเพียงใด ทานสามารถใชความ 

      พยายามจนทํางานใหประสบความสําเร็จ 

     

46. เม่ือประสบความลมเหลวในการทํางานทานคิดหาวิธีการ 

      ใหมๆ  และปรับปรุงการทํางานจนประสบความสาํเร็จ 
     

47. แมวาการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีหลายขัน้ตอน  

      แตทานก็ม่ันใจวาสามารถเสนอขอตําแหนงทางวิชาการได 
     

48. ทานสามารถบอกถึงความสามารถและความถนัดของ 

      ตนเองไดอยางชัดเจน 
     

49. ทานม่ันใจวาผลงานท่ีไดทําโดยใชความพยายามและ 

       ความสามารถจะผานการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ 

      ในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 

     

50. ทานเห็นวาการท่ีทําใหทานไดรับตําแหนงทางวิชาการได 

      หรือไมนั้น ขึน้อยูที่ความสามารถและความพยายาม 

      ของทานเอง 
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ขอความ 

เห็นดวย

อยางยิง่ 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยางยิง่ 

ความเช่ืออํานาจภายในตน 
51. เม่ือทานต้ังใจและปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ

แลวยอมทําใหทานมีหนาท่ีการงานท่ีสูงขึ้น 

     

ลักษณะมุงอนาคต 
52. การจัดสรรเวลาไวอยางเหมาะสม จะมีสวนชวยทําให

ทานประสบความสําเร็จในการผลิตผลงานทางวิชาการ 

     

53. ทานเช่ือวาหากมีการวางแผนไวลวงหนากอนการ

ปฏิบัติงานใดๆ กต็ามจะชวยทําใหงานสําเร็จเร็วขึ้น 
     

54. ทานมุงหวังผลสําเร็จในการทํางาน เพ่ืออนาคตของ  

ตนเอง 
     

55. ทานต้ังเปาหมายท่ีจะทํางานใหมีคุณภาพดีที่สุด ตาม

ศักยภาพของทาน 
     

56. หากทานไดปฏิบัติหนาท่ีของตนเองใหดีที่สุด จะสงผล

ตอชื่อเสียงของทานในอนาคต 
     

57. กอนการปฏิบติังานใดๆ ก็ตาม ทานจะศึกษาขอมูลท่ี

เกี่ยวของมาเปนอยางดีเพ่ือชวยใหทานตัดสินใจไดถูกตอง

ยิ่งขึ้น 

     

58. หากมีงานท่ีจะตองทํามากมายในขณะเดียวกันการ

ลําดับความสําคัญของงานแตละอยางไวชวยทําใหงาน

ประสบความสําเร็จได 

     

ครอบครัว 
59. ในการผลิตผลงานทางวิชาการ ครอบครัวคอยให

กําลังใจทานเสมอ 

     

60. ครอบครัวของทานพรอมเสมอ เม่ือทานตองการความ

ชวยเหลือในการผลิตผลงานทางวิชาการ 
     

61. ครอบครัวมีสวนในการกระตุนใหทานผลิตผลงานทาง

วิชาการ 
     

62. ครอบครัวจะไมซ้ําเติม เม่ือทานผิดหวัง หรือทอแทจาก

การผลิตผลงานทางวิชาการ 
     

 
 

 

 



 
223 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
 

ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
   - การประมาณคาความเทีย่ง 
   - คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
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การประมาณคาความเที่ยงของแบบสอบถามการผลิตผลงานทาง
วิชาการแบบความสอดคลองภายในจากการนําไปทดลองใช 
 
 
Reliability ของแบบสอบถามที่วัดการผลิตเอกสารประกอบการสอน/
เอกสารคําสอน 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     28.0                    N of Items =  7 
 
Alpha =    .9147 
 

 
Reliability ของแบบสอบถามที่วัดการผลิตบทความทางวิชาการ 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     29.0                    N of Items =  7 
 
Alpha =    .9653 

 
Reliability ของแบบสอบถามที่วัดการผลิตตํารา 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     27.0                    N of Items =  7 
 
Alpha =    .9433 
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Reliability ของแบบสอบถามที่วัดการผลิตหนังสือ 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  6 
 
Alpha =    .9714 
 

 
Reliability ของแบบสอบถามที่วัดการผลิตงานวิจัย 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     29.0                    N of Items = 14 
 
Alpha =    .9699 
 

 
Reliability ของแบบสอบถามที่วัดการผลิตผลงานทางวิชาการโดยรวม 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     26.0                    N of Items = 46 
 
Alpha =    .9801 
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การประมาณคาความเที่ยงของแบบสอบถามปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ
ผลิตผลงานทางวิชาการแบบความสอดคลองภายในจากการนําไป
ทดลองใช 
 
 
Reliability ของแบบสอบถามที่วัดพัฒนาตนเอง 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     29.0                    N of Items =  7 
 
Alpha =    .7519 

 
 
Reliability ของแบบสอบถามที่วัดการสนับสนุนของผูบริหาร (ระดับ
มหาวิทยาลัย) 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     29.0                    N of Items =  8 
 
Alpha =    .8275 
 
 
Reliability ของแบบสอบถามที่วัดผลตอบแทน 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     29.0                    N of Items =  5 
 
Alpha =    .8672 
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Reliability ของแบบสอบถามที่วัดความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     29.0                    N of Items =  6 
 
Alpha =    .9174 
 
 
Reliability ของแบบสอบถามที่วัดงบประมาณและเงินทุน 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     29.0                    N of Items =  3 
 
Alpha =    .8909 
 
 
Reliability ของแบบสอบถามที่วัดวัสดุอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 
 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     28.0                    N of Items =  3 
 
Alpha =    .8161 
 
 
Reliability ของแบบสอบถามที่วัดแหลงคนควา 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
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Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     29.0                    N of Items =  4 
 
Alpha =    .7689 
 
 
Reliability ของแบบสอบถามที่วัดเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ 
 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     28.0                    N of Items =  8 
 
Alpha =    .7024 
 
 
Reliability ของแบบสอบถามที่วัดความเช่ืออํานาจภายในตน 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     29.0                    N of Items =  7 
 
Alpha =    .7027 
 
 
Reliability ของแบบสอบถามที่วัดลักษณะมุงอนาคต 
 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     29.0                    N of Items =  7 
 
Alpha =    .9005 
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Reliability ของแบบสอบถามที่วัดครอบครัว 
 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     29.0                    N of Items =  4 
 
Alpha =    .8600 
 
 

Reliability ของแบบสอบถามปจจัยที่มีอิทธิพลตอการผลิตผลงานทาง
วิชาการที่วัดโดยรวม 
 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     28.0                    N of Items = 62 
 
Alpha =    .9087 
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คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
 
1. คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะที่มุงวัดเปนรายขอ (IOC) ของ

แบบสอบถามที่วัดความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 

ขอความ IOC 
เอกสารประกอบการสอน 
1. การเตรียมงานกอนการเขียนเอกสารประกอบการสอน 

 

1 

2. การกําหนดเน้ือหาในเอกสารประกอบการสอน 1 
3. การใชภาษาใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน 1 
4. การกําหนดรูปแบบในการเขียน 1 
5. การเรียบเรียงเนื้อหา 1 
6. การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 1 
7. การกําหนดเกณฑการประเมินผล 1 
บทความทางวิชาการ 
8. การกําหนดจุดประสงคของการเขียนบทความวิชาการ 

 

1 
9. การกําหนดประเด็นท่ีจะเขียนใหเหมาะสมและชัดเจน 1 
10. การวางโครงเร่ืองของบทความวิชาการ 0.8 
11. ความรูและความสามารถเก่ียวกับการนําเสนอบทความวิชาการใหเหมาะสม 1 
12. การใชภาษาใหเหมาะสมกับเน้ือเร่ือง 1 
13. การใชภาษาใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน 1 
14. การนําเสนอความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในบทความวิชาการ 1 
ตํารา 
15. ความรูความสามารถตามเนื้อหารายวิชา 

 

0.8 
16. การกําหนดจุดประสงคของการเขียนตํารา 1 
17. การต้ังหัวเร่ืองหรือชื่อตอน 1 
18. การวางโครงเร่ืองหรือลําดับขั้นตอนของเน้ือหาที่จะเขียน 1 
19. การใชภาษาใหเหมาะสมกับเร่ืองและผูอาน 1 
20. การใชภาษาใหเหมาะสมกับผูอาน 1 
21. การเรียบเรียงและนําเสนอ 1 
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ขอความ IOC 
หนังสือ 
22. การเตรียมงานกอนการเขียนหนังสือ 

 

1 
23. การใชภาษาใหเหมาะสมกับเน้ือเร่ือง 1 
24. การใชภาษาไทยใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน 0.8 
25. การเสนอเน้ือหาในหนังสือ 1 
26. การออกแบบภาพและการใชภาพประกอบ 1 
27. การสรุปเนื้อเร่ือง 1 
งานวิจัย 
28. การเลือกและกําหนดปญหาการวิจัย 

 

1 
29. การกําหนดวัตถุประสงคในการวิจัย 1 
30. การกําหนดขอบเขตของปญหาการวิจัย 1 
งานวิจัย 
31. การศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

1 

32. การต้ังสมมติฐานการวิจัย 1 
33. การกําหนดและนิยามตัวแปรในการวิจัย 1 
34. การออกแบบการวิจัย 1 
35. การสุมตัวอยางประชากร 1 
36. การสรางเคร่ืองมือการวิจัย 1 
37. การเก็บรวบรวมขอมูล 1 
38. การนําสถิติมาใชในการวิจัย 1 
39. การวิเคราะหและตีความหมายขอมูล 1 
40. การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย 1 
41. การเขียนรายงานผลการวิจัย 1 
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2. คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะที่มุงวัดเปนรายขอ (IOC) ของ

แบบสอบถามที่วัดปจจยัที่มอิีทธิพลตอการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 

ขอความ IOC 
พัฒนาตนเอง 
1. ทานใสใจติดตามความกาวหนาทางวิชาการจากเอกสาร วารสารวิชาการ  หรืองานวิจัยท่ี

เก่ียวของกับสาขาวิชาที่ทานรับผิดชอบ 

 

1 

2. ทานปรับตัวใหทันตอความกาวหนาทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางวิชาการ 1 
3. ทานหาเวลาแลกเปล่ียนความรูทางวิชาการกับกลุมเพื่อนอาจารย 1 
4. ทานพยายามปรับปรุงทักษะท่ีจําเปนตอการพัฒนาการเรียนการสอน 1 
5. ทานจัดสรรเวลาเพื่อคนควาหาขอมูลมาใชประกอบการผลิตผลงานทางวิชาการ 1 
6. ทานนําแนวความคิดหรือเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใชในการเรียน การสอนของทาน 1 
7. หากทานมีโอกาสไปศึกษาดูงานจากหนวยงานภายนอกมาแลว ทานนําความรูดังกลาวมา

ปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 
1 

การสนับสนุนของผูบริหาร(ระดับมหาวิทยาลัย) 
8. เชิญผูเชี่ยวชาญมาใหความรูและใหคําแนะนําในการผลิตผลงานทางวิชาการ 

 

1 
9. สงเสริม สนับสนุนใหอาจารยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนา เก่ียวกับการจัดทําผลงาน  

ทางวิชาการ 
1 

10. รวบรวมผลงานทางวิชาการท่ีผานการประเมินเพื่อเปนแบบอยางใหแกอาจารยที่จะเสนอ

ขอตําแหนงทางวิชาการ 
1 

11. ลดภาระงานสอนเพื่อใหอาจารยมีเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ 1 
12. นําผลงานทางวิชาการของอาจารยเผยแพรในวารสารวิชาการของสถาบันหรือหนวยงาน  

ภายนอก 
1 

13. อนุญาตใหอาจารยลาไปจัดเก็บหรือวิเคราะหขอมูล 1 
14. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการใหเพียงพอตอความตองการของ

อาจารย 
1 

15. ยกยองชมเชยอาจารยที่ไดรับผลงานทางวิชาการ 1 
ผลตอบแทน 
16. ผูที่มีผลงานวิชาการไดรับการเล่ือนขั้นเล่ือนตําแหนง สูงขึ้น 

 

1 
17. อาจารยที่มีผลงานวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณ 0.8 
18. ผูที่มีผลงานวิชาการไดรับการยกยองชมเชยจากผูบังคับบัญชา 1 
19. อาจารยที่มีผลงานวิชาการไดรับการยอมรับในความสําเร็จของงาน โดยการประกาศให

ทราบโดยทั่วกัน 
1 
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ขอความ IOC 
ผลตอบแทน 
20. อาจารยที่มีบทบาทการผลิตผลงานวิชาการ เปนท่ียอมรับของนักศึกษาในดานการนํา

ความรูใหมๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอน 

 

1 

ความรวมมือจากเพ่ือนรวมงาน 
21. ทานไดรับการกระตุนการผลิตผลงานวิชาการจากเพื่อนรวมงาน 

 

1 
22. ผูรวมงานใหความรวมมือในการเปนผูชวยผลิตผลงานวิชาการ 1 
23. ไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนรวมงานในการติดตอประสานงานกับบุคคลอื่น 1 
24. เม่ือทานมีภาระงานมาก  เพื่อนรวมงานชวยเหลือภาระงานดานอื่น เพื่อใหทานมีเวลาใน

การผลิตผลงานวิชาการ 
1 

25. เพื่อนรวมงานของทานเต็มใจแลกเปล่ียนขอมูลซ่ึงกันและกัน 0.8 
26.ทานไดรับคําติชมหรือวิพากษวิจารณเชิงสรางสรรคจากเพื่อนรวมงาน 0.6 
งบประมาณและเงินทุน 
27. หนวยงานของทานมีการจัดหาแหลงเงินทุนเพื่อชวยเหลือในการผลิตและเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ 

 

1 

28. ทานสามารถหาแหลงเงินทุนในการผลิตผลงานวิชาการไดอยางไมมีปญหา 1 
29. หนวยงานของทานใหความเปนธรรมในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการผลิตและ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ 
0.6 

วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 
30. หนวยงานของทานมีบุคลากรสนับสนุนชวยเหลือในการผลิตผลงานทางวิชาการ (เชน 

ผูชวยวิจัย ผูชวยพิมพ เปนตน) อยางเพียงพอ 

 

1 

31. หนวยงานของทานมีอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกในการศึกษาคนควาผลิตผลงาน

วิชาการที่ทันสมัย เชน คอมพิวเตอร 
1 

32. วัสดุอุปกรณตางๆ ที่ใชในการผลิตผลงานวิชาการมีปริมาณเพียงพอและสะดวกที่จะ

นํามาใช 
1 

แหลงคนควา 
33. หนวยงานของทานมีการจัดบริการขาวสารทางดานวิชาการท่ีทันสมัย 

 

1 
34. หนวยงานของทานจัดหองสําหรับการศึกษาคนควาในการผลิตผลงานวิชาการไวบริการ

พอเพียงตอความตองการของอาจารย 
1 

35. หองสมุดหนวยงานของทานมีตํารา วารสาร เอกสารทางวิชาการและวิชาชีพทั้งในประเทศ

และตางประเทศที่ทันสมัยเพียงพอตอการศึกษาคนควาในการผลิตผลงานวิชาการ 
1 
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ขอความ IOC 
แหลงคนควา 
36. หองสมุดหนวยงานของทานเปดโอกาสใหทานเสนอรายช่ือ ตํารา วารสารทางวิชาการและ

วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่อใชประกอบการพิจารณาส่ังซ้ือ 

 

1 

เจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ 
37. การผลิตผลงานทางวิชาการเปนส่ิงท่ีมีคุณคาทางวิชาการและชวยสรางสรรคความรูใหม 

 

1 
38. การผลิตผลงานทางวิชาการเปนส่ิงแสดงใหเห็นถึงความสามารถและภูมิปญญาของ

ผูผลิต 
1 

39. อาจารยที่ผลิตและไมผลิตผลงานทางวิชาการไดรับความกาวหนาในหนาที่การงาน

แตกตางกัน 
1 

40. การผลิตผลงานทางวิชาการเปนส่ิงแสดงถึงความเปนเลิศทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 1 
41. การผลิตผลงานทางวิชาการเปนประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม 1 
42. การผลิตผลงานทางวิชาการไมสามารถสรางความกาวหนาในหนาที่การงานใหกับตัวเอง

ได 
1 

43. การผลิตผลงานทางวิชาการกอใหเกิดความเครียดมากกวากอใหเกิดความรู 1 
44. การผลิตผลงานทางวิชาการตองใชเวลามาก จึงมักทําใหงานอ่ืนเสีย 1 
ความเช่ืออํานาจภายในตน 
45. แมวางานที่ทําจะยากเพียงใดทานสามารถใชความพยายามจนทํางานใหประสบ

ความสําเร็จ 

 

1 

46. เม่ือประสบความลมเหลวในการทํางานทานจะคิดหาวิธีการใหมๆ และปรับปรุงการ

ทํางานจนประสบความสําเร็จ 
1 

47. แมวาการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีหลายขั้นตอน แตทานสามารถเสนอขอตําแหนง

ทางวิชาการได 
0.8 

48. ทานสามารถบอกถึงความสามารถและความถนัดของตนเองไดอยางชัดเจน 1 
49. ทานม่ันใจวาผลงานที่ไดทําโดยใชความพยายามและความสามารถจะผานการประเมิน

จากผูทรงคุณวุฒิในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 
1 

50.ทานเห็นวาการที่ทําใหทานไดรับตําแหนงทางวิชาการไดหรือไมนั้น ขึ้นอยูที่ความสามารถ

และความพยายามของทานเอง 
1 

51. เม่ือทานต้ังใจและปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถแลว ยอมทําใหทานมีหนาที่การงาน

ที่สูงขึ้น 
1 
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ขอความ IOC 
ลักษณะมุงอนาคต 
52. การจัดสรรเวลาไวอยางเหมาะสม จะมีสวนชวยทําใหทานประสบความสําเร็จในการผลิต

ผลงานทางวิชาการ 

 

1 

53. หากมีการวางแผนไวลวงหนากอนการปฏิบัติงานใดๆ ก็ตามชวยทําใหงานสําเร็จเร็วขึ้น 1 
54. ทานมุงหวังผลสําเร็จในการทํางาน เพื่ออนาคตของตนเอง 1 
55. ทานต้ังเปาหมายทํางานใหมีคุณภาพดีที่สุด ตามศักยภาพของทาน 1 
56. หากทานไดปฏิบัติตามหนาที่ของตนเองใหดีที่สุด จะสงผลตอชื่อเสียงของทานในอนาคต 1 
57. กอนการปฏิบัติงานใดๆ ก็ตาม ทานศึกษาขอมูลที่เก่ียวของมาเปนอยางดีเพื่อชวยใหทาน

ตัดสินใจไดถูกตองย่ิงขึ้น 
1 

58. หากมีงานท่ีตองทํามากมายในขณะเดียวกัน การลําดับความสําคัญของงานแตละอยางไว

ชวยทําใหงานประสบความสําเร็จได 
1 

ครอบครัว 
59. ในการผลิตผลงานทางวิชาการ ครอบครัวคอยใหกําลังใจทานเสมอ 

 

1 
60. ครอบครัวของทานพรอมเสมอ เม่ือทานตองการความชวยเหลือในการผลิตผลงานทาง

วิชาการ 
1 

61. ครอบครัวมีสวนในการกระตุนใหทานผลิตผลงานทางวิชาการ 1 
62. ครอบครัวจะไมซ้ําเติม เม่ือทานผิดหวัง หรือทอแทจากการผลิตผลงานทางวิชาการ 1 
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ภาคผนวก จ 
 

ตัวอยางคําสั่งการวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย 
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 Program:                       HLM 6 Hierarchical Linear and Nonlinear Modeling 

 Authors:                       Stephen Raudenbush, Tony Bryk, & Richard Congdon 

 Publisher:                     Scientific Software International, Inc. (c) 2000 

                                                      techsupport@ssicentral.com 

                                                              www.ssicentral.com 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 Module:      HLM2.EXE (6.03.26284.1) 

 Date:        8 March 2008, Saturday 

 Time:        17:23:44 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 

 SPECIFICATIONS FOR THIS HLM2 RUN 

  Problem Title: TNPROnullmodel 

 

  The data source for this run  = product.mdm 

  The command file for this run = C:\Documents and Settings\com\My 

Documents\Thesis\tnpronull.hlm 

  Output file name              = C:\Documents and Settings\com\My 

Documents\Thesis\TNPROnull.txt 

  The maximum number of level-1 units = 692 

  The maximum number of level-2 units = 20 

  The maximum number of iterations = 100 

  Method of estimation: restricted maximum likelihood 

 

 Weighting Specification 

 ----------------------- 

                         Weight 

                         Variable 

            Weighting?   Name        Normalized? 

 Level 1        no        
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 Level 2        no        

 Precision      no        

 

  The outcome variable is    TNPRO     

  The model specified for the fixed effects was: 

 ---------------------------------------------------- 

   Level-1                  Level-2 

   Coefficients             Predictors 

 ----------------------   --------------- 

         INTRCPT1, B0      INTRCPT2, G00    

 The model specified for the covariance components was: 

 --------------------------------------------------------- 

         Sigma squared (constant across level-2 units) 

         Tau dimensions 

               INTRCPT1 

 Summary of the model specified (in equation format) 

 --------------------------------------------------- 

Level-1 Model 

 Y = B0 + R 

Level-2 Model 

 B0 = G00 + U0 

Iterations stopped due to small change in likelihood function 

******* ITERATION 4 ******* 

 

 Sigma_squared =      0.41897 

 Tau 

 INTRCPT1,B0      0.10283  

Tau (as correlations) 

 INTRCPT1,B0  1.000 

 ---------------------------------------------------- 
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  Random level-1 coefficient   Reliability estimate 

 ---------------------------------------------------- 

  INTRCPT1, B0                        0.889 

 ---------------------------------------------------- 

The value of the likelihood function at iteration 4 = -7.033389E+002 

 The outcome variable is    TNPRO 

 Final estimation of fixed effects: 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

                                       Standard             Approx. 

    Fixed Effect         Coefficient   Error      T-ratio   d.f.     P-value 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

 For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           1.272516   0.076078    16.726        19    0.000 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

 The outcome variable is    TNPRO 

 Final estimation of fixed effects 

 (with robust standard errors) 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

                                                       Standard                   Approx. 

    Fixed Effect         Coefficient         Error         T-ratio        d.f.     P-value 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

 For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           1.272516   0.074139    17.164        19    0.000 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

 

The robust standard errors are appropriate for datasets having a moderate to 

large number of level 2 units.  These data do not meet this criterion. 

 

 

 Final estimation of variance components: 
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 ----------------------------------------------------------------------------- 

 Random Effect           Standard      Variance     df    Chi-square  P-value 

                                  Deviation     Component 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 INTRCPT1,       U0        0.32068       0.10283    19     167.38267    0.000 

  level-1,       R         0.64728       0.41897 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

 Statistics for current covariance components model 

 -------------------------------------------------- 

 Deviance                       = 1406.677765 

 Number of estimated parameters = 2 
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ภาคผนวก ฉ 
ตัวอยางคําสั่งการวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย 
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Program:                       HLM 6 Hierarchical Linear and Nonlinear Modeling 

 Authors:                       Stephen Raudenbush, Tony Bryk, & Richard Congdon 

 Publisher:                     Scientific Software International, Inc. (c) 2000 

                                                      techsupport@ssicentral.com 

                                                              www.ssicentral.com 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 Module:      HLM2.EXE (6.03.26284.1) 

 Date:        4 April 2008, Friday 

 Time:        15:40: 7 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 SPECIFICATIONS FOR THIS HLM2 RUN 

 

  Problem Title: tnprosimplemodel 

 

  The data source for this run  = june.mdm 

  The command file for this run = whlmtemp.hlm 

  Output file name              = C:\Documents and Settings\com\My 

Documents\Thesis\tnprosimple.txt 

  The maximum number of level-1 units = 692 

  The maximum number of level-2 units = 20 

  The maximum number of iterations = 100 

  Method of estimation: restricted maximum likelihood 

 

 Weighting Specification 

 ----------------------- 

                         Weight 

                         Variable 

            Weighting?   Name        Normalized? 

 Level 1        no        

 Level 2        no        
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 Precision      no        

 

  The outcome variable is    TNPRO     

 

  The model specified for the fixed effects was: 

 ---------------------------------------------------- 

   Level-1                  Level-2 

   Coefficients             Predictors 

 ----------------------   --------------- 

         INTRCPT1, B0      INTRCPT2, G00    

       LAGE slope, B1      INTRCPT2, G10    

       MAGE slope, B2      INTRCPT2, G20    

 %      EDU slope, B3      INTRCPT2, G30    

 %      EXP slope, B4      INTRCPT2, G40    

 %     WORK slope, B5      INTRCPT2, G50    

        POS slope, B6      INTRCPT2, G60    

 %      SEM slope, B7      INTRCPT2, G70    

 %      DEV slope, B8      INTRCPT2, G80    

 %      ATT slope, B9      INTRCPT2, G90    

 %      INT slope, B10      INTRCPT2, G100    

 %      FUT slope, B11      INTRCPT2, G110    

 %      FAM slope, B12      INTRCPT2, G120    

 

'%' - This level-1 predictor has been centered around its grand mean. 

 

 The model specified for the covariance components was: 

 --------------------------------------------------------- 

         Sigma squared (constant across level-2 units) 

         Tau dimensions 

               INTRCPT1 
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                   LAGE slope 

                   MAGE slope 

                    EDU slope 

                    EXP slope 

                   WORK slope 

                    POS slope 

                    SEM slope 

                    DEV slope 

                    ATT slope 

                    INT slope 

                    FUT slope 

                    FAM slope 

 

 Summary of the model specified (in equation format) 

 --------------------------------------------------- 

Level-1 Model 

 

 Y = B0 + B1*(LAGE) + B2*(MAGE) + B3*(EDU) + B4*(EXP) + 

B5*(WORK) + B6*(POS) + B7*(SEM) + B8*(DEV) + B9*(ATT) + B10*(INT) + B11*(FUT) + 

B12*(FAM) + R 

 

Level-2 Model 

 B0 = G00 + U0 

 B1 = G10 + U1 

 B2 = G20 + U2 

 B3 = G30 + U3 

 B4 = G40 + U4 

 B5 = G50 + U5 

 B6 = G60 + U6 

 B7 = G70 + U7 
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 B8 = G80 + U8 

 B9 = G90 + U9 

 B10 = G100 + U10 

 B11 = G110 + U11 

 B12 = G120 + U12 

 

Iterations stopped due to small change in likelihood function 

******* ITERATION 8823 ******* 

 

 Sigma_squared =      0.15797 

 

 Tau 
 INTRCPT1,B0      0.64840      -0.36714      -0.35955       0.02949      -0.00059      -0.00053      

-0.18619      -0.01537      -0.02118       0.00980      -0.01434       0.01797      -0.00697  

     LAGE,B1     -0.36714       0.38728       0.24487      -0.02286       0.00718      -0.00005       

0.03769       0.00906       0.00978       0.00229       0.01174      -0.01519       0.00553  

     MAGE,B2     -0.35955       0.24487       0.23705      -0.01862       0.00186       0.00111       

0.04436       0.00845       0.00363      -0.00496       0.00304      -0.00369       0.00884  

      EDU,B3      0.02949      -0.02286      -0.01862       0.02071      -0.00014      -0.00120         

-0.01086      -0.00187      -0.00414       0.00236      -0.00284       0.00087       0.00414  

      EXP,B4     -0.00059       0.00718       0.00186      -0.00014       0.00037      -0.00003          

-0.00179      -0.00027       0.00019       0.00041       0.00037      -0.00079       0.00017  

     WORK,B5     -0.00053      -0.00005       0.00111      -0.00120      -0.00003       0.00013        

-0.00090      -0.00014       0.00018      -0.00032      -0.00021       0.00019      -0.00011  

      POS,B6     -0.18619       0.03769       0.04436      -0.01086      -0.00179      -0.00090       

0.15361       0.00434       0.02161      -0.00275       0.01390      -0.01831      -0.00817  

      SEM,B7     -0.01537       0.00906       0.00845      -0.00187      -0.00027      -0.00014       

0.00434       0.00302      -0.00142       0.00031       0.00099       0.00159      -0.00075  

      DEV,B8     -0.02118       0.00978       0.00363      -0.00414       0.00019       0.00018       

0.02161      -0.00142       0.00616      -0.00058       0.00181      -0.00485      -0.00228  

      ATT,B9      0.00980       0.00229      -0.00496       0.00236       0.00041      -0.00032           

-0.00275       0.00031      -0.00058       0.00161       0.00072      -0.00083      -0.00027  
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      INT,B10     -0.01434       0.01174       0.00304      -0.00284       0.00037      -0.00021       

0.01390       0.00099       0.00181       0.00072       0.00310      -0.00286      -0.00114  

      FUT,B11      0.01797      -0.01519      -0.00369       0.00087      -0.00079       0.00019        

-0.01831       0.00159      -0.00485      -0.00083      -0.00286       0.00610       0.00094  

      FAM,B12     -0.00697       0.00553       0.00884       0.00414       0.00017      -0.00011        

-0.00817      -0.00075      -0.00228      -0.00027      -0.00114       0.00094       0.00306  

 

Tau (as correlations) 
 INTRCPT1,B0  1.000 -0.733 -0.917  0.255 -0.038 -0.057 -0.590 -0.347 -0.335  0.303 -0.320  

0.286 -0.157 

     LAGE,B1 -0.733  1.000  0.808 -0.255  0.602 -0.007  0.155  0.265  0.200  0.092  0.339       

-0.312  0.161 

     MAGE,B2 -0.917  0.808  1.000 -0.266  0.200  0.197  0.232  0.316  0.095 -0.254  0.112      

-0.097  0.328 

      EDU,B3  0.255 -0.255 -0.266  1.000 -0.050 -0.722 -0.193 -0.237 -0.366  0.408 -0.354  

0.077  0.520 

      EXP,B4 -0.038  0.602  0.200 -0.050  1.000 -0.134 -0.238 -0.257  0.127  0.532  0.344         

-0.526  0.159 

     WORK,B5 -0.057 -0.007  0.197 -0.722 -0.134  1.000 -0.199 -0.217  0.204 -0.692 -0.333  

0.215 -0.171 

      POS,B6 -0.590  0.155  0.232 -0.193 -0.238 -0.199  1.000  0.201  0.703 -0.175  0.637       

-0.598 -0.377 

      SEM,B7 -0.347  0.265  0.316 -0.237 -0.257 -0.217  0.201  1.000 -0.330  0.139  0.324  

0.371 -0.247 

      DEV,B8 -0.335  0.200  0.095 -0.366  0.127  0.204  0.703 -0.330  1.000 -0.183  0.414        

-0.791 -0.524 

      ATT,B9  0.303  0.092 -0.254  0.408  0.532 -0.692 -0.175  0.139 -0.183  1.000  0.321        

-0.263 -0.121 

      INT,B10 -0.320  0.339  0.112 -0.354  0.344 -0.333  0.637  0.324  0.414  0.321  1.000       

-0.657 -0.371 

      FUT,B11  0.286 -0.312 -0.097  0.077 -0.526  0.215 -0.598  0.371 -0.791 -0.263 -0.657  

1.000  0.218 

      FAM,B12 -0.157  0.161  0.328  0.520  0.159 -0.171 -0.377 -0.247 -0.524 -0.121         -

0.371  0.218  1.000 
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 ---------------------------------------------------- 

  Random level-1 coefficient   Reliability estimate 

 ---------------------------------------------------- 

  INTRCPT1, B0                        0.678 

      LAGE, B1                        0.522 

      MAGE, B2                        0.539 

       EDU, B3                        0.520 

       EXP, B4                        0.619 

      WORK, B5                        0.601 

       POS, B6                        0.605 

       SEM, B7                        0.409 

       DEV, B8                        0.740 

       ATT, B9                        0.517 

       INT, B10                        0.463 

       FUT, B11                        0.619 

       FAM, B12                        0.375 

 ---------------------------------------------------- 

 

Note: The reliability estimates reported above are based on only 7 of 20 

units that had sufficient data for computation.  Fixed effects and variance 

components are based on all the data. 

 

The value of the likelihood function at iteration 8823 = -5.138844E+002 

 The outcome variable is    TNPRO 
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 Final estimation of fixed effects: 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

                                             Standard                      Approx. 

    Fixed Effect          Coefficient        Error       T-ratio        d  .f.       P-value 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

 For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           1.222783   0.229179     5.335        19    0.000 

 For     LAGE slope, B1 

    INTRCPT2, G10           0.045815   0.198028     0.231        19    0.820 

 For     MAGE slope, B2 

    INTRCPT2, G20          -0.097820   0.171547    -0.570        19    0.575 

 For      EDU slope, B3 

    INTRCPT2, G30          -0.079315   0.038229    -2.075        19    0.052 

 For      EXP slope, B4 

    INTRCPT2, G40          -0.013252   0.004805    -2.758        19    0.013 

 For     WORK slope, B5 

    INTRCPT2, G50          -0.000495   0.002994    -0.165        19    0.871 

 For      POS slope, B6 

    INTRCPT2, G60          -0.007506   0.102254    -0.073        19    0.943 

 For      SEM slope, B7 

    INTRCPT2, G70          -0.045043   0.015880    -2.837        19    0.011 

 For      DEV slope, B8 

    INTRCPT2, G80          -0.040078   0.018770    -2.135        19    0.046 

 For      ATT slope, B9 

    INTRCPT2, G90          -0.004654   0.010156    -0.458        19    0.651 

 For      INT slope, B10 

    INTRCPT2, G100           0.009499   0.015040     0.632        19    0.535 

 For      FUT slope, B11 

    INTRCPT2, G110           0.004706   0.019471     0.242        19    0.812 

 For      FAM slope, B12 
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    INTRCPT2, G120          -0.022842   0.015715    -1.453        19    0.162 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

 

 The outcome variable is    TNPRO 

 

 Final estimation of fixed effects 

 (with robust standard errors) 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

                                       Standard                           Approx. 

    Fixed Effect          Coefficient             Error      T-ratio   d.f.     P-value 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

 For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           1.222783   0.198727     6.153        19    0.000 

 For     LAGE slope, B1 

    INTRCPT2, G10           0.045815   0.161817     0.283        19    0.780 

 For     MAGE slope, B2 

    INTRCPT2, G20          -0.097820   0.128195    -0.763        19    0.455 

 For      EDU slope, B3 

    INTRCPT2, G30          -0.079315   0.036155    -2.194        19    0.041 

 For      EXP slope, B4 

    INTRCPT2, G40          -0.013252   0.004639    -2.857        19    0.011 

 For     WORK slope, B5 

    INTRCPT2, G50          -0.000495   0.002871    -0.172        19    0.865 

 For      POS slope, B6 

    INTRCPT2, G60          -0.007506   0.094931    -0.079        19    0.938 

 For      SEM slope, B7 

    INTRCPT2, G70          -0.045043   0.014470    -3.113        19    0.006 

 For      DEV slope, B8 

    INTRCPT2, G80          -0.040078   0.018129    -2.211        19    0.039 

 For      ATT slope, B9 
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    INTRCPT2, G90          -0.004654   0.009739    -0.478        19    0.638 

 For      INT slope, B10 

    INTRCPT2, G100           0.009499   0.014137     0.672        19    0.509 

 For      FUT slope, B11 

    INTRCPT2, G110           0.004706   0.018430     0.255        19    0.801 

 For      FAM slope, B12 

    INTRCPT2, G120          -0.022842   0.014439    -1.582        19    0.130 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

The robust standard errors are appropriate for datasets having a moderate to 

large number of level 2 units.  These data do not meet this criterion. 

 

 Final estimation of variance components: 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 Random Effect           Standard      Variance     df    Chi-square  P-value 

                                    Deviation     Component 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 INTRCPT1,       U0        0.80523       0.64840     6      21.58165    0.002 

     LAGE slope, U1        0.62232       0.38728     6      20.01263    0.003 

     MAGE slope, U2        0.48688       0.23705     6      17.04825    0.009 

      EDU slope, U3        0.14391       0.02071     6      16.38605    0.012 

      EXP slope, U4        0.01915       0.00037     6      27.15036    0.000 

     WORK slope, U5        0.01154       0.00013     6      15.44164    0.017 

      POS slope, U6        0.39193       0.15361     6      21.22997    0.002 

      SEM slope, U7        0.05494       0.00302     6      16.96003    0.010 

      DEV slope, U8        0.07847       0.00616     6      12.58039    0.050 

      ATT slope, U9        0.04015       0.00161     6      12.85267    0.045 

      INT slope, U10        0.05567       0.00310     6      15.36549    0.018 

      FUT slope, U11        0.07812       0.00610     6      26.59277    0.000 

      FAM slope, U12        0.05531       0.00306     6      40.46586    0.000 

         level-1,       R         0.39745       0.15797 



 
251 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 

Note: The chi-square statistics reported above are based on only 7 of 20 

units that had sufficient data for computation.  Fixed effects and variance 

components are based on all the data. 

 

 

 Statistics for current covariance components model 

 -------------------------------------------------- 

 Deviance                       = 1027.768757 

 Number of estimated parameters = 92 
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ภาคผนวก ช 
 

ตัวอยางคําสั่งการวิเคราะหข้ันโมเดลตามสมมติฐาน 
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Program:                       HLM 6 Hierarchical Linear and Nonlinear Modeling 

 Authors:                       Stephen Raudenbush, Tony Bryk, & Richard Congdon 

 Publisher:                     Scientific Software International, Inc. (c) 2000 

                                                      techsupport@ssicentral.com 

                                                              www.ssicentral.com 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 Module:      HLM2.EXE (6.03.26284.1) 

 Date:        17 April 2008, Thursday 

 Time:        11:22:22 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 

 SPECIFICATIONS FOR THIS HLM2 RUN 

 

  Problem Title: no title 

 

  The data source for this run  = june.mdm 

  The command file for this run = whlmtemp.hlm 

  Output file name              = C:\Documents and Settings\com\My 

Documents\Thesis\SPSS\hlm2.txt 

  The maximum number of level-1 units = 692 

  The maximum number of level-2 units = 20 

  The maximum number of iterations = 100 

  Method of estimation: restricted maximum likelihood 

 

 Weighting Specification 

 ----------------------- 

                         Weight 

                         Variable 

            Weighting?   Name        Normalized? 

 Level 1        no        
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 Level 2        no        

 Precision      no        

 

  The outcome variable is    TNPRO     

 

  The model specified for the fixed effects was: 

 ---------------------------------------------------- 

   Level-1                  Level-2 

   Coefficients             Predictors 

 ----------------------   --------------- 

         INTRCPT1, B0      INTRCPT2, G00    

$                               SAD, G01    

$                               PRO, G02    

$                               COO, G03    

$                               BUD, G04    

$                               EQU, G05    

$                               LIB, G06    

       LAGE slope, B1      INTRCPT2, G10    

       MAGE slope, B2      INTRCPT2, G20    

 %      EDU slope, B3      INTRCPT2, G30    

 %      EXP slope, B4      INTRCPT2, G40    

 %     WORK slope, B5      INTRCPT2, G50    

        POS slope, B6      INTRCPT2, G60    

 %      SEM slope, B7      INTRCPT2, G70    

 %      DEV slope, B8      INTRCPT2, G80    

 %      ATT slope, B9      INTRCPT2, G90    

 %      INT slope, B10      INTRCPT2, G100    

 %      FUT slope, B11      INTRCPT2, G110    

 %      FAM slope, B12      INTRCPT2, G120    
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'%' - This level-1 predictor has been centered around its grand mean. 

'$' - This level-2 predictor has been centered around its grand mean. 

 

 The model specified for the covariance components was: 

 --------------------------------------------------------- 

 

         Sigma squared (constant across level-2 units) 

 

         Tau dimensions 

               INTRCPT1 

                   LAGE slope 

                   MAGE slope 

                    EDU slope 

                    EXP slope 

                   WORK slope 

                    POS slope 

                    SEM slope 

                    DEV slope 

                    ATT slope 

                    INT slope 

                    FUT slope 

                    FAM slope 

 

 Summary of the model specified (in equation format) 

 --------------------------------------------------- 

Level-1 Model 

 

 Y = B0 + B1*(LAGE) + B2*(MAGE) + B3*(EDU) + B4*(EXP) + B5*(WORK) + 

B6*(POS) + B7*(SEM) + B8*(DEV) + B9*(ATT) + B10*(INT) + B11*(FUT) + B12*(FAM) + 

R 
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Level-2 Model 

 B0 = G00 + G01*(SAD) + G02*(PRO) + G03*(COO) + G04*(BUD)  

         + G05*(EQU) + G06*(LIB) + U0 

 B1 = G10 + U1 

 B2 = G20 + U2 

 B3 = G30 + U3 

 B4 = G40 + U4 

 B5 = G50 + U5 

 B6 = G60 + U6 

 B7 = G70 + U7 

 B8 = G80 + U8 

 B9 = G90 + U9 

 B10 = G100 + U10 

 B11 = G110 + U11 

 B12 = G120 + U12 

 

Iterations stopped due to small change in likelihood function 

******* ITERATION 5438 ******* 

 

 Sigma_squared =      0.15103 

 Tau 

 INTRCPT1,B0      0.37804      -0.33229      -0.25344       0.00678      -0.00447       

0.00324      -0.06562      -0.01423       0.00435      -0.00258      -0.01828       0.00575      -

0.01354  

     LAGE,B1     -0.33229       0.54774       0.35687      -0.02484       0.00960      -0.00102      

-0.07027       0.01390      -0.00979       0.00982       0.00383       0.00420       0.00735  

     MAGE,B2     -0.25344       0.35687       0.28526      -0.00991       0.00550      -0.00064      

-0.07215       0.00936      -0.01446       0.00535      -0.00048       0.01045       0.01427  

      EDU,B3      0.00678      -0.02484      -0.00991       0.02215      -0.00081      -0.00120      

-0.00490      -0.00218      -0.00297       0.00211      -0.00342       0.00124       0.00539  
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      EXP,B4     -0.00447       0.00960       0.00550      -0.00081       0.00032       0.00002      

-0.00151       0.00000       0.00003       0.00020       0.00011      -0.00046       0.00005  

     WORK,B5      0.00324      -0.00102      -0.00064      -0.00120       0.00002       0.00014      

-0.00148      -0.00020       0.00017      -0.00027      -0.00021       0.00013      -0.00021  

      POS,B6     -0.06562      -0.07027      -0.07215      -0.00490      -0.00151      -0.00148       

0.15484       0.00466       0.01927      -0.00420       0.01748      -0.01864      -0.00855  

      SEM,B7     -0.01423       0.01390       0.00936      -0.00218       0.00000      -0.00020       

0.00466       0.00295      -0.00102       0.00045       0.00123       0.00088      -0.00113  

      DEV,B8      0.00435      -0.00979      -0.01446      -0.00297       0.00003       0.00017       

0.01927      -0.00102       0.00570      -0.00045       0.00186      -0.00386      -0.00267  

      ATT,B9     -0.00258       0.00982       0.00535       0.00211       0.00020      -0.00027      

-0.00420       0.00045      -0.00045       0.00157      -0.00003      -0.00000      -0.00013  

      INT,B10     -0.01828       0.00383      -0.00048      -0.00342       0.00011      -0.00021       

0.01748       0.00123       0.00186      -0.00003       0.00333      -0.00255      -0.00132  

      FUT,B11      0.00575       0.00420       0.01045       0.00124      -0.00046       0.00013      

-0.01864       0.00088      -0.00386      -0.00000      -0.00255       0.00494       0.00126  

      FAM,B12     -0.01354       0.00735       0.01427       0.00539       0.00005      -0.00021      

-0.00855      -0.00113      -0.00267      -0.00013      -0.00132       0.00126       0.00396  

 

 

Tau (as correlations) 

 INTRCPT1,B0  1.000 -0.730 -0.772  0.074 -0.408  0.440 -0.271 -0.426  0.094 -0.106 -

0.515  0.133 -0.350 

     LAGE,B1 -0.730  1.000  0.903 -0.226  0.728 -0.115 -0.241  0.346 -0.175  0.335  0.090  

0.081  0.158 

     MAGE,B2 -0.772  0.903  1.000 -0.125  0.577 -0.100 -0.343  0.323 -0.359  0.253 -

0.016  0.278  0.425 

      EDU,B3  0.074 -0.226 -0.125  1.000 -0.306 -0.671 -0.084 -0.270 -0.265  0.359 -0.398  

0.118  0.575 
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      EXP,B4 -0.408  0.728  0.577 -0.306  1.000  0.082 -0.216  0.004  0.019  0.284  0.110 -

0.369  0.048 

     WORK,B5  0.440 -0.115 -0.100 -0.671  0.082  1.000 -0.313 -0.313  0.193 -0.564 -

0.300  0.149 -0.282 

      POS,B6 -0.271 -0.241 -0.343 -0.084 -0.216 -0.313  1.000  0.218  0.649 -0.270  0.769 

-0.674 -0.345 

      SEM,B7 -0.426  0.346  0.323 -0.270  0.004 -0.313  0.218  1.000 -0.248  0.207  0.393  

0.230 -0.331 

      DEV,B8  0.094 -0.175 -0.359 -0.265  0.019  0.193  0.649 -0.248  1.000 -0.150  0.426 

-0.727 -0.562 

      ATT,B9 -0.106  0.335  0.253  0.359  0.284 -0.564 -0.270  0.207 -0.150  1.000 -0.012 -

0.000 -0.053 

      INT,B10 -0.515  0.090 -0.016 -0.398  0.110 -0.300  0.769  0.393  0.426 -0.012  1.000 

-0.629 -0.362 

      FUT,B11  0.133  0.081  0.278  0.118 -0.369  0.149 -0.674  0.230 -0.727 -0.000 -0.629  

1.000  0.285 

      FAM,B12 -0.350  0.158  0.425  0.575  0.048 -0.282 -0.345 -0.331 -0.562 -0.053 -

0.362  0.285  1.000 

 

 ---------------------------------------------------- 

  Random level-1 coefficient   Reliability estimate 

 ---------------------------------------------------- 

  INTRCPT1, B0                        0.586 

      LAGE, B1                        0.592 

      MAGE, B2                        0.586 

       EDU, B3                        0.541 

       EXP, B4                        0.602 

      WORK, B5                        0.621 

       POS, B6                        0.615 

       SEM, B7                        0.414 
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       DEV, B8                        0.734 

       ATT, B9                        0.520 

       INT, B10                        0.485 

       FUT, B11                        0.585 

       FAM, B12                        0.432 

 ---------------------------------------------------- 

 

Note: The reliability estimates reported above are based on only 7 of 20 

units that had sufficient data for computation.  Fixed effects and variance 

components are based on all the data. 

 

The value of the likelihood function at iteration 5438 = -5.178517E+002 

 The outcome variable is    TNPRO 

 

 Final estimation of fixed effects: 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

                                            Standard              Approx. 

    Fixed Effect          Coefficient   Error       T-ratio   d.f.     P-value 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

 For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           1.460261   0.203905     7.161        13    0.000 

         SAD, G01          -0.016172   0.037783    -0.428        13    0.675 

         PRO, G02          -0.033109   0.041665    -0.795        13    0.441 

         COO, G03          -0.018801   0.059020    -0.319        13    0.755 

         BUD, G04          -0.089435   0.062831    -1.423        13    0.178 

         EQU, G05          -0.156150   0.053968    -2.893        13    0.013 

         LIB, G06           0.256693   0.068098     3.769        13    0.003 

 For     LAGE slope, B1 

    INTRCPT2, G10          -0.147402   0.230087    -0.641        19    0.529 

 For     MAGE slope, B2 
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    INTRCPT2, G20          -0.306171   0.189017    -1.620        19    0.121 

 For      EDU slope, B3 

    INTRCPT2, G30          -0.066142   0.039605    -1.670        19    0.111 

 For      EXP slope, B4 

    INTRCPT2, G40          -0.011712   0.004623    -2.534        19    0.021 

 For     WORK slope, B5 

    INTRCPT2, G50          -0.002510   0.003107    -0.808        19    0.429 

 For      POS slope, B6 

    INTRCPT2, G60          -0.021337   0.102874    -0.207        19    0.838 

 For      SEM slope, B7 

    INTRCPT2, G70          -0.046141   0.016070    -2.871        19    0.010 

 For      DEV slope, B8 

    INTRCPT2, G80          -0.032685   0.018329    -1.783        19    0.090 

 For      ATT slope, B9 

    INTRCPT2, G90          -0.002601   0.010144    -0.256        19    0.800 

 For      INT slope, B10 

    INTRCPT2, G100           0.011287   0.015466     0.730        19    0.474 

 For      FUT slope, B11 

    INTRCPT2, G110           0.000977   0.018034     0.054        19    0.958 

 For      FAM slope, B12 

    INTRCPT2, G120          -0.023974   0.017364    -1.381        19    0.183 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

 

 The outcome variable is    TNPRO 
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 Final estimation of fixed effects 

 (with robust standard errors) 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

                                                Standard             Approx. 

    Fixed Effect          Coefficient   Error      T-ratio       d.f.     P-value 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

 For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           1.460261   0.170454     8.567        13    0.000 

         SAD, G01          -0.016172   0.031198    -0.518        13    0.612 

         PRO, G02          -0.033109   0.027730    -1.194        13    0.254 

         COO, G03          -0.018801   0.039761    -0.473        13    0.644 

         BUD, G04          -0.089435   0.039434    -2.268        13    0.041 

         EQU, G05          -0.156150   0.032517    -4.802        13    0.000 

         LIB, G06           0.256693   0.046738     5.492        13    0.000 

 For     LAGE slope, B1 

    INTRCPT2, G10          -0.147402   0.201799    -0.730        19    0.474 

 For     MAGE slope, B2 

    INTRCPT2, G20          -0.306171   0.150918    -2.029        19    0.056 

 For      EDU slope, B3 

    INTRCPT2, G30          -0.066142   0.036243    -1.825        19    0.083 

 For      EXP slope, B4 

    INTRCPT2, G40          -0.011712   0.004456    -2.628        19    0.017 

 For     WORK slope, B5 

    INTRCPT2, G50          -0.002510   0.002887    -0.869        19    0.396 

 For      POS slope, B6 

    INTRCPT2, G60          -0.021337   0.095865    -0.223        19    0.826 

 For      SEM slope, B7 

    INTRCPT2, G70          -0.046141   0.014342    -3.217        19    0.005 

 For      DEV slope, B8 

    INTRCPT2, G80          -0.032685   0.017942    -1.822        19    0.084 
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 For      ATT slope, B9 

    INTRCPT2, G90          -0.002601   0.009453    -0.275        19    0.786 

 For      INT slope, B10 

    INTRCPT2, G100           0.011287   0.014170     0.797        19    0.436 

 For      FUT slope, B11 

    INTRCPT2, G110           0.000977   0.016356     0.060        19    0.953 

 For      FAM slope, B12 

    INTRCPT2, G120          -0.023974   0.015803    -1.517        19    0.146 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

 

The robust standard errors are appropriate for datasets having a moderate to 

large number of level 2 units.  These data do not meet this criterion. 

 

 Final estimation of variance components: 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 Random Effect           Standard      Variance     df    Chi-square  P-value 

                         Deviation     Component 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 INTRCPT1,       U0        0.61485       0.37804     0      14.38078    0.025 

     LAGE slope, U1        0.74009       0.54774     6      28.67124    0.000 

     MAGE slope, U2        0.53410       0.28526     6      18.20022    0.006 

      EDU slope, U3        0.14882       0.02215     6      18.91407    0.005 

      EXP slope, U4        0.01783       0.00032     6      27.67758    0.000 

     WORK slope, U5        0.01198       0.00014     6      16.97717    0.010 

      POS slope, U6        0.39350       0.15484     6      21.68528    0.002 

      SEM slope, U7        0.05432       0.00295     6      17.89761    0.007 

      DEV slope, U8        0.07548       0.00570     6      15.59801    0.016 

      ATT slope, U9        0.03958       0.00157     6      14.41188    0.025 

      INT slope, U10        0.05775       0.00333     6      16.00948    0.014 

      FUT slope, U11        0.07030       0.00494     6      28.70427    0.000 
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      FAM slope, U12        0.06296       0.00396     6      42.69056    0.000 

  level-1,       R         0.38863       0.15103 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 

Note: The chi-square statistics reported above are based on only 7 of 20 

units that had sufficient data for computation.  Fixed effects and variance 

components are based on all the data. 

 

 Statistics for current covariance components model 

 -------------------------------------------------- 

 Deviance                       = 1035.703364 

 Number of estimated parameters = 92 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นางสาวน้ําทิพย องอาจวาณิชย เกิดวันพุธที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2526 สําเร็จ

การศึกษาครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชามัธยมศึกษา  (เอกคณิตศาสตร  – วิทยาศาสตร)              

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2549 และเขาศึกษาตอในหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2549 
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