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กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี เนื่องจากไดรับความกรุณาอยางสูงจาก    

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐภรณ หลาวทอง ทานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่เสียสละเวลา 

ทุมเท เอาใจใส ใหคําปรึกษาและคําแนะนํา ที่เปนประโยชนยิ่งตอผูวิจัยดวยความเมตตา รวมทั้ง

เขาใจ และเปนกําลังใจใหผูวิจัยมาโดยตลอด ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณทานไว ณ 

โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทาน ที่ไดกรุณาสละเวลาตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย และ

ใหขอเสนอแนะในการสรางเครื่องมือวิจัย  และขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.วรรณี 

แกมเกตุ และอาจารย ดร.ศศธิร เขียวกอ ที่ใหความกรุณาเปนคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ และ

ใหคําชี้แนะในการปรับปรุงแกไขวิทยานิพนธใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

ขอขอบพระคุณอาจารยภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกทาน ที่ไดถายทอดความรู

วิชาการ  และประสบการณ  ทําใหผูวิจัยสามารถทําวิทยานิพนธใหสมบูรณได ขอขอบพระคุณ   

ปานอย พี่ตาย และพี่จุม ที่ดูแลนิสิตในภาควิชาเปนอยางดี 

ขอขอบพระคุณครู ผูสอนทุกทานในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานครศึกษา  ที่ใหความรวมมือเปนอยางดียิ่งในการทดลองใชเครื่องมือวิจัย และการ

เก็บรวบรวมขอมูล 

ขอขอบพระคุณ พี่ๆ เพื่อนๆ นองๆ  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกทาน ที่คอยให

กําลังใจ ใหคําปรึกษาตลอดมา โดยเฉพาะคุณนวพร กาญจนศรี คุณทรัพยสิดี เที่ยงพูนวงศ         

คุณอนันดา สัณฐิติวณิชย คุณพิรุณเทพ เพชรบุรี คุณศจี จิระโร ที่ใหคําแนะนําในการวิเคราะห

ขอมูล และคุณภัคณัฏฐ สมพงษธรรม  คุณจารุวรรณ  ฤทธิเพชร คุณฉัตรลดา พุทธรักษา ที่คอยให

กําลังใจผูวิจัยเสมอเวลาที่ผูวิจัยประสบปญหา   

ขอกราบขอบพระคุณอยางยิ่งสําหรับคุณพอ คุณแม พี่ชาย และนาของผูวิจัยที่ใหความรัก 

ความหวงใย เปนกําลังใจ และใหการสนับสนุนทุกๆ อยางแกผูวิจัย จนทําใหผูวิจัยประสบ

ความสําเร็จ 

สุดทายนี้ ขอขอบคุณตัวเองที่คอยเตือนตัวเองตลอดมาใหทําหนาที่ของตัวเองใหดีที่สุด 

จนกระทั่งมาถึงจุดนี้ได  ขอขอบพระคุณสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย ที่ชวยใหการทํางานตางๆ สําเร็จ

ลุลวงมาไดดวยดี        
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บทที่ 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ 

สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ 

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545)  และในการจัด

การศึกษาจะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใดก็ขึ้นอยูกับครู ครูตองมีการปฏิบัติกิจกรรมทาง

วิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  โดยตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ และคํานึงถึงผล

ที่จะเกิดกับผูเรียน  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติให

เกิดผลจริง และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ เนนการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมี

ระบบ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาและชุมชนอยาง

สรางสรรค แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา และสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุก

สถานการณ (คุรุสภา, 2544)  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 32 กําหนดแนวทางในการจัด

การศึกษาไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักใหผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและ

พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนเปนผูที่มีความสําคัญที่สุด ฉะนั้นครูผูสอนและผูจัดการศึกษา จึง

เปนผูที่มีบทบาทสําคัญ และสิ่งที่ทําใหครูดําเนินการ จัดการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมาย 

คือ การรับรูความสามารถของตนเองของครู ซึ่งนับเปนสิ่งสําคัญที่จะเชื่อมโยงความรูและทักษะ

กับพฤติกรรมการสอนของครูใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ เพราะการรับรูความสามารถของ

ตนเอง (Self-Efficacy) หมายถึง ความเชื่อในความสามารถของตนเองวาจะสามารถทํางานหนึ่ง ๆ 

ใหสําเร็จไดหรือไม โดยเปนตัวกําหนดถึงระยะเวลา ระดับความอดทน ระดับความพยายาม และ

การแสดงออกเมื่อเผชิญกับสถานการณที่ทาทาย การที่บุคคลจะกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรม

หนึ่งไดสําเร็จหรือไมนั้น ไมไดขึ้นอยูกับความรูความสามารถและทักษะที่บุคคลมีอยูเพียงเทานั้น  

แตยังขึ้นอยูกับความคิดที่บุคคลมีตอตนเองวาตนเองมีความสามารถหรือไมมีความสามารถใน

การกระทําดังกลาว  ถาบุคคลมีความสามารถและทักษะแตกลับคิดวาตนเองไมมีความสามารถ  

ก็จะไมสามารถประสบผลสําเร็จในการทํางานได  ดังนั้นการรับรูเกี่ยวกับความสามารถของตนจึงมี

ความสําคัญเทากับความสามารถ หรืออาจจะมีความสําคัญมากกวาความสามารถก็ได และการ
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รับรูความสามารถของตนเองของครู เปนความสามารถเฉพาะบุคคลในการจัดการและการปฏิบัติ  

ตามการรับรูของครู โดยเปนความเชื่อในตนของครู เร่ืองความสามารถเกี่ยวกับการวางแผนจัดการ 

และจัดทํากิจกรรมตางๆ  ใหผูเรียนบรรลุเปาหมายทางการศึกษา และเปนความเชื่อเกี่ยวกับงาน

และสถานการณที่เฉพาะเจาะจง (Bandura, 1997) 

ผลการวิจัยไดบงชี้วาความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถในการสอนของครู เปนสวนหนึ่งใน

การกําหนดวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน และการประเมินผลการเรียน 

(Bandura,1997) โดยครูที่รับรูวาตนเองมีความสามารถสูงมักเปนครูที่เปดรับแนวคิดใหมๆ ที่

หลากหลาย และนํามาใชไดเหมาะสมกับผูเรียน มีความรูสึกมั่นคงเมื่อเผชิญกับปญหาหรือ

อุปสรรค  อดทนกับนักเรียนที่เรียนชาหรือมีปญหาในหองเรียน มีการสอนโดยใหผูเรียนไดปฏิบัติ

จริงและทํากิจกรรมรวมกัน  มีการชวยเหลือผูเรียนตามความตองการของแตละบุคคล สวนครูที่มี

ระดับการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา สวนมากเปนครูที่มีประสิทธิภาพในการสอนต่ํา 

(Goddard, 2001)  

แนวคิดเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเองของครูไดรับความสนใจและมีการวิจัย

อยางกวางขวางในตางประเทศ  ซึ่งพบผลการวิจัยที่สอดคลองกันวา การรับรูความสามารถของ

ตนเองของครูมีอิทธิพลตอการคิด การตัดสินใจ และพฤติกรรมการทํางานของครูในระดับสูง 

(Emmer and Hickman, 1991) โดยเฉพาะเมื่อตองเผชิญกับสภาพการณที่คลายกันหรือมีความ

ยากลําบากใกลเคียงกัน ครูที่มีระดับทักษะและความเชื่อมั่นต่ํามีแนวโนมที่จะรับรูอุปสรรคในการ

สอนวาเปนสิ่งที่รายแรงมากกวา และใชวิธีการหลีกเลี่ยงการสอนแทนการใชวิธีการสอนที่

หลากหลาย นอกจากนี้ยังมีความรูสึกเกี่ยวกับอุปสรรคในการสอนวาเปนเรื่องใหญ เชน การขาด

ส่ือและอุปกรณการสอน ไมมีเวลาในการสอน การขาดความรูในเรื่องที่สอน ฯลฯ ผลการวิจัยพบวา 

ในสภาพการณของการสอนที่วุนวายในแตละวัน ครูที่รับรูวาตนมีความสามารถสูงจะเผชิญกับ

อุปสรรคในการสอนนอย และมีแนวโนมที่จะไดรับการประเมินจากนักเรียนวามีประสิทธิภาพใน

การสอนมากกวาครูที่มีลักษณะตรงขาม (Raudenbush, Rowan, and Cheong, 1992 อางถึงใน   

รสวลีย อักษรวงศ, 2545)   

การรับรูความสามารถของตนเองของครูที่แตกตางกันมีความสําคัญในการบงชี้ถึง

คุณภาพการสอนที่แตกตางกันดวย ครูที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะเชื่อวาตน

สามารถทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และประสบความสําเร็จในการเรียนได มีความคาดหวัง

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสูง และนําไปสูพฤติกรรมการแสดงออกของครูในทางบวก เชน มีความ

พยายามในการสอน พัฒนากิจกรรมใหมีความทาทาย สรางบรรยากาศในการเรียนใหเปนไปใน
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ทางบวก และพยายามกระตุนนักเรียนแตละคนใหมีความกระตือรือรนสนใจในการเรียน ซึ่งสงผล

ใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ในขณะที่ครูซึ่งรับรูความสามารถของตนเองต่ํา จะขาด

ความมานะพยายาม ทอแทในการปรับปรุงแกไขพฤติกรรมและการเรียนของนักเรียน และไมแนใจ

ในความสามารถของตนที่จะจัดการชั้นเรียน (Gibson and Dembo, 1984; Ashton and Webb, 

1986) ดังนั้นการรับรูความสามารถของตนเองของครู จึงมีความสาํคัญมากตอการประกอบอาชีพ

ครูใหประสบความสําเร็จ 

การที่บุคคลมีการรับรูความสามารถของตนเอง เพราะไดรับอิทธิพลจากปจจัย 4 ปจจัย 

ไดแก ประสบการณที่ประสบความสําเร็จ การไดเห็นประสบการณที่ประสบความสําเร็จของผูอ่ืน 

การชักชวนดวยวาจา และสภาพทางรางกายและอารมณ (Bandura, 1994) และจากงานวิจัยที่

ผานมา พบวามีงานวิจัยที่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู 

โดยเฉพาะปจจัยที่ขยายมาจากแนวคิดพื้นฐานของ Bandura ซึ่งปจจัยดังกลาวมีความสัมพันธกับ

การรับรูความสามารถของตนเองของครูอยางชัดเจน ไดแก การประสบความสําเร็จในการสอน 

การมีแบบอยางในการสอน การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน  และความวิตกกังวลในการสอน     

ดังที่ รสวลีย อักษรวงศ (2545) ไดกลาววาปจจัยแหลงที่มาตามทฤษฎีการรับรูความสามารถของ

ตนเองดานการไดรับความสําเร็จในการสอน และการมีแบบอยางในการสอน มีอิทธิพลตอการรับรู

ความสามารถของครูในการสอนทักษะการแกปญหา และงานวิจัยของนงลักษณ ปงประวัติ 

(2547) ที่ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถของตนเองในการใชอินเทอรเน็ต 

และพบวาปจจัยทางจิตวิทยาตามกรอบแนวคิดของ Bandura มีความสัมพันธ และมีอิทธิพลตอ

การรับรูความสามารถของตนเองในการใชอินเตอรเน็ตอยางมีนัยสําคัญ   

นอกจากนี้ยังมีปจจัยดานอื่น ๆ ที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู ใน

ดานที่เกี่ยวกับภูมิหลังครูนั้น พบวาครูเพศหญิงและครูเพศชายมีการรับรูความสามารถของตนเอง

แตกตางกัน (เต็มฤทัย เมฆสุวรรณ, 2547; Skaalvik, 2007) โดยประสบการณสอน เจตคติตอวิชา

ที่สอน และความสามารถในการทํางานกลุมของครูที่แตกตางกัน สงผลตอการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครูแตกตางกันดวย เชน งานวิจัยเรื่องมิตขิองการรับรูความสามารถของตนเองของ

ครู ความสัมพันธกับความเครียดในการทํางาน ความสามารถในการรับรู และความเหนื่อยลาของ

ครู  พบวาการรับรูความสามารถของตนเองของครูถูกทํานายโดยประสบการณการสอน และ

ความสามารถในการทํางานกลุม (Skaalvik, 2007) และปจจัยเกี่ยวกับปจจัยภูมิหลังดานการสอน 

และความสามารถของกลุมในการทํางานรวมกันของครู มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของครู

ในการสอนทักษะการแกปญหา (รสวลีย อักษรวงศ, 2545) สวนเจตคติตอวิชาที่สอนนั้นพบ
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งานวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถของตนเองในการใชอินเตอรเน็ต 

ซึ่งทัศนคติที่ดีตออินเตอรเน็ต มีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถของตนเองในการใช

อินเตอรเน็ต (นงลักษณ ปงประวัติ, 2547) และงานวิจัยเรื่องปจจัยคัดสรรที่สงผลตอการรับรู

ความสามารถของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร พบวาทัศนคติตอวิชาที่สอน

สงผลทางตรงเชิงบวกตอการรับรูความสามารถของครู (จรินทร วินทะไชย, 2541)  

ปจจัยอีกดานหนึ่งที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครูนั้น คือ ปจจัยดาน

โรงเรียน  โดยพบวาการรับรูความสามารถของตนเองของครูถูกทํานายโดยขนาดโรงเรียน  และ

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาคณิตศาสตร (Goddard, 2001) และปจจัยทางดานสังคมประชากร (socio-

demographic) ในเรื่องระดับผลการเรียนสงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองในการใช

อินเตอรเน็ต (นงลักษณ ปงประวัติ, 2547) 

ในประเทศไทยพบวามีการศึกษาเรื่องการรับรูความสามารถของตนเองอยางหลากหลาย  

ทั้งในดานจิตวิทยา วารสารศาสตร และพยาบาลศาสตร เชน งานวิจัยเรื่องผลของการใชโปรแกรม

สงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการมีสวนรวมของครอบครัวตอพฤติกรรมการ

สงเสริมสุขภาพของเด็กวัยเรียนโรคหอบหืด (ปรียะดา ภัทรสัจจธรรม, 2546) ความสัมพันธระหวาง

บุคลิกภาพ การรับรูความสามารถของตนเอง ปจจัยสวนบุคคล และความผูกใจมั่นตอการ

เปลี่ยนแปลง (พรทิพย วิศาลสุวรรณกร, 2546) การศึกษารูปแบบการใชอินเตอรเน็ตและอิทธพิล

ความเชื่อประสิทธิภาพในตนของครู (ดลฤดี อัศวโกศล, 2546) และการศึกษาปจจัยที่มี

ความสัมพันธกับการ รับรูความสามารถของตนเองในการใช อินเทอร เน็ต  (นงลักษณ                   

ปงประวัติ ,2547) แตการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู

ในดานการเรียนการสอนโดยตรงยังมีจํากัดอยูมาก เชน การศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการรับรู

ความสามารถของครูในการสอนทักษะการแกปญหา (รสวลีย อักษรวงศ, 2545) การศึกษาเรื่องผล

ของการใชบันทึกการเรียนรูในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรที่มีตอการรับรูความสามารถของ

ตนเอง (อมรรัตน บุปผโชติ, 2546)  

ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของดังกลาวใหครอบคลุมยิ่งขึ้น โดยใชตัวแปรจาก

แหลงที่มาตามทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง (Bandura, 1994) และจากการสังเคราะห

ผลการวิจัยทั้งในและตางประเทศ  ซึ่งแบงเปนปจจัยดานภูมิหลังครู และปจจัยดานโรงเรียน โดย

ศึกษาตอไปถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับพฤติกรรมการสอนของครูดวย เพราะครูสวนใหญที่มีการรับรู

ความสามารถของตนเองสูง จะมีพฤติกรรมการสอนที่มั่นคง และสงผลทางบวกตอการปรับปรุง

ระบบการศึกษาใหดีขึ้น (Chan, 2008) กลาวคือ ครูจะมีความกระตือรือรนในการสอน และสอน
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โดยใชวิธีการปฏิบัติ ใหผูเรียนทํากิจกรรมรวมกัน  ชวยเหลือผูเรียนตามความตองการของแตละคน 

และอดทนเมื่อเผชิญกับปญหา (Goddard ,2001) นอกจากนี้พฤติกรรมการสอนในหองเรียนของ

ครูเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง ถาครูเอาใจใสและควบคุมพฤติกรรมการสอนของตนใหเปนไปในทิศทาง

ที่กําหนดไว  ยอมทําใหการเรียนการสอนบรรลุ เปาหมายของการศึกษาที่กําหนดไวได 

(Flanders,1970) และการที่ไดทราบพฤติกรรมการสอนของครูที่เปนอยูปจจุบัน จะชวยใหทราบ

แนวโนมของพฤติกรรมการสอนของครูที่เปนอยูในปจจุบันและในอนาคต วามีทิศทางที่พึงประสงค

ตามหลักการหรือไม อันจะนําไปสูการปรับเปลี่ยนและควบคุมพฤติกรรมสอนของครูได (ธีรยุทธ 

เสนีวงศ ณ อยุธยา, 2517) 

จากการศึกษางานวิจัยที่ผานมา พบวางานวิจัยที่เกี่ยวของสวนใหญศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่

สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู  ซึ่งเปนการศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรมใน

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานตาง ๆ  โดยประยุกตจากทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง

ของ Bandura (1994) แตในสวนของการสงผลตอพฤติกรรมการสอนของครูยังไมมีผูใด

ทําการศึกษา  ผูวิจัยจึงศึกษาวามีปจจัยใดบางที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู 

และศึกษาตอไปถึงผลที่จะเกิดขึ้นตอพฤติกรรมการสอนของครูดวย โดยเลือกศึกษากับครูระดับ

มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร เพราะการจัดการเรียนรูในระดับมัธยมศึกษา ซึ่งเปนกลุมสาระ

การเรียนรูที่มีหลักการทฤษฎีที่ยาก ซับซอน มุงใหผูเรียนเกิดความคิด ความเขาใจ และรูจักตนเอง

ในดานความสามารถ ความถนัด เพื่อเตรียมตัวเขาสูอาชีพ การศึกษาเฉพาะทาง ตลอดจน

การศึกษาตอ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ดังนั้นครูผูสอนจึงเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการ

จัดการเรียนการสอน และจะตองเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเปนผูชี้นํา ผูถายทอดความรู ไปเปน

ผูชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงการเรียนรูตาง ๆ 

และใหขอมูลที่ถูกตองแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนนําขอมูลเหลานั้นไปใชสรางสรรคความรู  พัฒนาการ

คิดและความสามารถของผูเรียน  ซึ่งพฤติกรรมการสอนของครูมีสวนเกี่ยวของและสัมพันธกับ

พฤติกรรมการเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน พฤติกรรมการเรียนจะดําเนินไปดวยดี  

ยอมตองอาศัยพฤติกรรมการสอนที่ดีของครูดวย (Koehler, 1978; Evertson and Green,1986; 

Doyle, 1997)  ดังนั้นหากทราบปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครูที่สอน

ระดับมัธยมศึกษา และทราบผลที่เกิดขึ้นตอพฤติกรรมการสอนของครูมัธยมศึกษา ยอมเปน

แนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครู เพื่อสงเสริมใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษามีผม

สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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คําถามวิจัย 
 

1. คาเฉลี่ยของการรับรูความสามารถของตนเองของครู และคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสอน

ของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร มีคาเปนอยางไร แตกตาง

กันหรือไม เมื่อจําแนกตามภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก เพศ อายุ เขตพื้นที่ของโรงเรียน     

ที่สอน ขนาดโรงเรียน ประสบการณสอน และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน  

2. โมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร มีลักษณะอยางไร   

3. โมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษหรือไม 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการรับรูความสามารถของตนเองของครู และ

คา เฉลี่ ยพฤติกรรมการสอนของครูมัธยมศึกษา  สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เมื่อจําแนกตามภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ เขตพื้นที่ของ

โรงเรียนที่สอน ขนาดโรงเรียน ประสบการณสอน และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับ

โรงเรียน 

2. เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครู

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 

3. เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครที่พัฒนาขึ้นกับ

ขอมูลเชิงประจักษ 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูที่ปฏิบัติหนาที่สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางคือ ครูที่ปฏิบัติหนาที่สอนในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 3 เขตพื้นที่การศึกษา 



 7 

จําแนกตามขนาดโรงเรียน 3 ขนาด คือ ขนาดกลาง ขนาดใหญ และขนาดใหญพิเศษ จํานวน 645 

คน ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก 

1. ตัวแปรอิสระ ประกอบดวยตัวแปรแฝง 3 ตัว ไดแก (1) ปจจัยทางจิตวิทยา วัดไดจาก

การประสบความสําเร็จในการสอน การมีแบบอยางในการสอน การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการ

สอน และความวิตกกังวลในการสอน (2) ปจจัยดานภูมิหลังครู วัดไดจาก เพศ ประสบการณสอน  

เจตคติตอวิชาที่สอน และความสามารถในการทํางานกลุม (3) ปจจัยดานโรงเรียน วัดไดจาก 

ขนาดโรงเรียน และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน  

2. ตัวแปรตาม ประกอบดวยตัวแปรแฝง 2 ตัว ไดแก (1) การรับรูความสามารถของตนเอง

ของครู วัดไดจากองคประกอบ 7 ดาน คือ ความสามารถในการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ ความสามารถ

ในการใชแหลงทรัพยากรของโรงเรียน การรับรูความสามารถในการสอน  ความสามารถในการ

จัดการระเบียบวินัย การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง การมีสวนรวมของชุมชน และการสราง

บรรยากาศที่ดีในโรงเรียน (2) พฤติกรรมการสอนของครู วัดไดจากพฤติกรรมการสอน 8 ดาน คือ 

ดานการเตรียมการสอน ดานวิธีการสอนและเนื้อหา ดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรง

ทางการเรียน  ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ดานการจัดการชั้นเรียน   ดานการ

ส่ือสาร  ดานบุคลิกภาพของครู และดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

การรับรูความสามารถของตนเองของครู (Teacher Self-Efficacy) หมายถึง

ความสามารถเฉพาะบุคคลในการจัดการและการปฏิบัติตามการรับรูของครู เกี่ยวกับการวางแผน

จัดการ และจัดทํากิจกรรมตางๆ เพื่อใหผูเรียนบรรลุเปาหมายทางการศึกษา โดยวัดจาก

องคประกอบ 7 ดาน คือ ความสามารถในการตัดสินใจทําสิ่งตาง ๆ ความสามารถในการใชแหลง

ทรัพยากรของโรงเรียน การรับรูความสามารถในการสอน ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย 

การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง การมีสวนรวมของชุมชน และการสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน 

โดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของ Bandura (1997) เปนมาตร

ประมาณคา 9 ระดับ ประกอบดวย 

 1) ความสามารถในการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ หมายถึง ความสามารถของครูใน

การมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในโรงเรียน  และการกลาแสดงความคิดเห็นในเหตุการณสําคัญ  

ตาง ๆ ในโรงเรียน  
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 2) ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรของโรงเรียน หมายถึง ความสามารถ

ในการใชวัสดุการสอน และเครื่องมือในโรงเรียน  

 3) การรับรูความสามารถในการสอน หมายถึง ความสามารถของครูที่มีตอการ

สอนในเรื่องการจัดการเรียนการสอน และวิธีการสอน โดยใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการ

เรียน การชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา และการสรางแรงจูงใจในการเรียนใหนักเรียน 

 4) ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย หมายถึง ความสามารถของครูใน

การจัดการใหนักเรียนทําตามระเบียบวินัยในหองเรียน การควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน และการ

ปองกันพฤติกรรมที่เปนปญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียน  

 5) การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง หมายถึง ความสามารถของครูในการจัดการ

ใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน มีการชวยเหลือสนับสนุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู   

 6) การมีสวนรวมของชุมชน หมายถึง ความสามารถของครูในการจัดการให

ชุมชน วัด และหนวยงานการศึกษาของทองถิ่น เชน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ทํางานรวมกับ

โรงเรียน   

 7) การสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน หมายถึง ความสามารถของครูในการจัด

สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหมีความปลอดภัย ทําใหนักเรียนมีความสุขในการเรียน มีความ

ไววางใจครู รวมถึงการชวยเหลือเพื่อนครู และการรวมมือกันระหวางครูและผูบริหารในการทําให

โรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น เชน ในเรื่องการทําใหจํานวนนักเรียนที่ขาดเรียน และออกจากการ

เรียนนอยลง  

ปจจัยทางจิตวิทยา หมายถึง ปจจัยพื้นฐานทางจิตวิทยาตามกรอบแนวคิดของ 

Bandura ที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู ประกอบดวย การประสบ

ความสําเร็จในการสอน การมีแบบอยางในการสอน การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน และ

ความวิตกกังวลในการสอน วัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของ 

จรินทร วินทะไชย (2541) และรสวลีย อักษรวงศ (2545) 

 1) การประสบความสําเร็จในการสอน หมายถึง ผลจากการสอนที่แสดงถึง

ความสามารถและความชํานาญของครูในการเรียนการสอน ไดแก คุณลักษณะของนักเรียนที่ตน

สอน ผลการปฏิบัติงานที่ผานมาและประสบการณของตน 

 2) การมีแบบอยางในการสอน หมายถึง การที่ครูไดเห็นตัวอยางจากบุคคลอื่นที่

มีลักษณะคลายคลึงกันในเรื่องความสามารถและคุณลักษณะแลวประสบความสําเร็จ โดยผูที่เปน
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แบบอยางที่ดีในการสอน อาจเปนผูบริหารโรงเรียน หัวหนาหมวด เพื่อนครูที่อยูโรงเรียนเดียวกัน 

ครูทั่วไปจากโรงเรียนอื่น หรือหลายคนรวมกันก็ได   

 3) การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน หมายถึง การที่ครูรับเอาคําแนะนํา    

ชักจูงจากบุคคลอื่นๆ ในโรงเรียน ไดแก ผูบริหารโรงเรียน หัวหนาหมวดวิชา และเพื่อนครู รวมถึง

การคนควาขอมูลใหมๆ มาใชในการปรับปรุงพัฒนาการสอน และการไดรับกําลังใจวาตนเอง

สามารถจัดการเรียนการสอนที่ดีได 

  4) ความวิตกกังวลในการสอน หมายถึง การที่ครูอยูในสภาวะอารมณที่ไมปกติ 

เกิดความเครียด รูสึกไมสบายใจ หวั่นกลัวกับเหตุการณที่ยังไมเกิดขึ้น แลวแสดงออกมาเปน

อาการตื่นเตน ใจส่ัน บางครั้งหาสาเหตุไมได 

ปจจัยดานภูมิหลังครู หมายถึง ตัวแปรคุณลักษณะของครู และตัวแปรอื่นๆ 

เกี่ยวกับครูที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู ประกอบดวย เพศ ประสบการณ

สอน ทัศนคติตอวิชาที่สอน และความสามารถในการทํางานกลุม วัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัย

ปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของ จรินทร วินทะไชย (2541) และรสวลีย อักษรวงศ (2545) 

 1) ประสบการณสอน หมายถึง จํานวนปที่ครูเร่ิมปฏิบัติงานสอนในโรงเรียน

จนถึงปจจุบัน 

 2) เจตคติตอวิชาที่สอน หมายถึง ความรูสึกของครูที่มีตอวิชาที่สอน เกิดจาก

ประสบการณและการเรียนรูของครู ทําใหเกิดทาทีหรือมีความคิดเห็น ความรูสึกตอวิชาที่สอน ใน

ลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวย 

 3) ความสามารถในการทํางานกลุม หมายถึง ความสามารถของครูในเรื่องการ

ทํางานเปนกลุม เกี่ยวกับการวางแผนการจัดการเรียนรู การแลกเปลี่ยนประสบการณ การ

ปรึกษาหารือ และการทํางานรวมกันเปนกลุม ที่จะชวยใหการปฏิบัติหนาที่ในการสอนเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ  

ปจจัยดานโรงเรียน หมายถึง ตัวแปรเกี่ยวกับโรงเรียนที่สงผลตอการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู ประกอบดวย ขนาดโรงเรียน และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนใน

ระดบัโรงเรียน วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

 1) ขนาดโรงเรียน หมายถึง การแบงประเภทโรงเรียนตามเกณฑจํานวนนักเรียน 

โดยแบงเปน 4 ขนาด คือ โรงเรียนขนาดเล็ก เปนโรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนนอยกวา 500 คน 

โรงเรียนขนาดกลาง มีจํานวนนักเรียนตั้งแต 500 ถึง 1,499 คน โรงเรียนขนาดใหญ มีจํานวน
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นักเรียนตั้งแต 1,500 ถึง 2,499 คน และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษมีจํานวนนักเรียน 2,500 คนขึ้น

ไป (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร, 2551) 

 2) ผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ของ

นักเรียนทั้งโรงเรียน วัดจากเกณฑของการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ดานผูเรียน 

มาตรฐานที่ 5  

พฤติกรรมการสอน (Teaching Behavior) หมายถึง การกระทําหรือกิจกรรมที่

ครูแสดงออกเพื่อพัฒนานักเรียนในดานความรู เจตคติ และทักษะตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวใน

กลุมวิชาตาง ๆ  ซึ่งวัดจากพฤติกรรมการสอน 8 ดาน คือ ดานการเตรียมการสอน ดานวิธีการสอน 

และเนื้อหา ดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน ดานการวัดและประเมินผลการ

เรียนการสอน ดานการจัดการชั้นเรียน ดานการสื่อสาร ดานบุคลิกภาพของครู และดานปฏิสัมพันธ

ระหวางครูและนักเรียน ใชแบบสอบถามเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งผูวิจัยปรับปรุงมาจาก

แบบสอบถามของ Murray (1983) ประกอบดวย 

 1) ดานการเตรียมการสอน หมายถึง ครูสามารถกําหนดจุดมุงหมายของ      

การสอน มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองวัตถุประสงคของหลักสูตร และวางแผน 

กิจกรรมการเรียนการสอน มีการเตรียมสถานที่ สื่อวัสดุอุปกรณตางๆ ที่ใชในการสอน และ

เตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  

2) ดานวิธีการสอนและเนื้อหา หมายถึง ครูใชวิธีการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียน

และบทเรียน ใชกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ มีการใชสื่อการสอน และมีการสอนแบบบูรณาการ

ภายในวิชาและบูรณาการกับวิชาอื่น มีการนําเสนอเนื้อหาอยางเหมาะสมตามลําดับ และสามารถ

เลือกเนื้อหามาใชไดถูกตอง  

 3) ดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน หมายถึง ครูใชวิธีดึงดูด

ความสนใจ หรือโนมนาวจิตใจใหนักเรียนจดจอในบทเรียน ใชการจูงใจในระหวางเรียนดวยวิธี

เสริมแรงแบบตางๆ เชน การใหรางวัล การลงโทษ การชมเชย และสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน

กลาแสดงความคิดเห็น 

 4) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน หมายถึง ครูมีวิธีการวัดและ

ประเมินผลความรูความสามารถของนักเรียนอยางเหมาะสมและสม่ําเสมอ เชน การวัดผลและ

ประเมินผลนักเรียนกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน ชวยเหลือปรับปรุงการเรียนของนักเรียน 

และปรับปรุงการสอนใหเหมาะสม 
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 5) ดานการจัดการชั้นเรียน หมายถึง ครูมีการสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอม

ในการเรียนใหเหมาะสมตอการเรียนรู และควบคุมนักเรียนใหมีพฤติกรรมไปในแนวทางที่

เหมาะสม ไดแก การทําใหนักเรียนเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเอง การลงโทษเมื่อนักเรียน

กระทําผิด และการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสม 

 6) ดานการสื่อสาร หมายถึง ครูมีวิธีการใชภาษาพูดที่เหมาะสมกับบทเรียนและ

นักเรียน มีการใชกิริยาอาการที่มีความหมายทางการสื่อสาร รวมทั้งการใชน้ําเสียงในการพูดอยาง

เหมาะสมถูกตอง และพูดอยางชัดเจนในขณะสอน   

 7) ดานบุคลิกภาพของครู หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงออกทางทาทาง 

ความรูสึกนึกคิด กิริยามารยาท ลักษณะนิสัย รวมถึงพฤติกรรมที่ครูแสดงตอนักเรียนในขณะสอน   

เชน สนใจนักเรียนโดยทั่วถึงกัน  

   8) ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน หมายถึง ครูมีความเปนกันเองกับ

นักเรียน ใหกําลังใจแกนักเรียน ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความ

คิดเห็น และซักถามขอสงสัย 

ครู หมายถึง ผูที่ปฏิบัติหนาที่สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 3 เขตพื้นที่การศึกษา 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. ไดรับทราบความสัมพันธเชิงสาเหตุที่ใชอธิบายปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ซึ่งสามารถ

นําไปเปนแนวทางในการพัฒนา และสงเสริมใหการรับรูความสามารถของตนเองของครูใหดียิ่งขึ้น  

2. ไดรับทราบผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูในเรื่องพฤติกรรมการสอน

ของครู ซึ่งสามารถนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

และสงผลตอการปรับปรุงระบบการศึกษาใหดีข้ึนดวย 



บทที่ 2  

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางโมเดลเชิงสาเหตุและผลของ

การรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยขอนําเสนอผลการศึกษาคนควาโดยแบงเปน 5 ตอน ดังนี้ ตอนแรก เปน

การเสนอแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) ตอนที่สอง 

เปนการเสนอแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเองของครู (Teacher 

Self - Efficacy) ตอนที่สาม เปนการเสนอแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครู 

(Teaching Behaviors)  ตอนที่สี่  เปนการเสนอแนวคิดเกี่ยวกับโมเดลลิสเรล และตอนสุดทาย 

เปนการเสนอกรอบแนวคิดในการวิจัย ในแตละตอนมีรายละเอียดของสาระดังตอไปนี้ 

 
ตอนที่ 1 แนวคิดทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง 
 

1.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง  
การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) เปนตัวแปรทางดานจิตวิทยา ที่มีผลตอ

ความพยายามในการกระทําใหตนเองประสบความสําเร็จตามที่มุงหวังได ไดมีนักจิตวิทยาและ

การศึกษาใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองไวดังนี้ 

Bandura (1986) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) หมายถึง 

การที่บุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเองวาสามารถกระทําบางอยางในเหตุการณหนึ่ง

ไดหรือไม ซึ่งในเหตุการณนั้นบางครั้งอาจไมชัดเจน แปลกใหม ไมสามารถคาดการณสิ่งที่จะ

เกิดขึ้นได โดยปจจัยที่เกิดจากเหตุการณเหลานั้นสงผลใหบุคคลเกิดความเครียดขึ้นได ปจจัยที่

สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองไมไดมีเพียงทักษะที่บุคคลมีในขณะนั้นเทานั้น หากแต

ขึ้นอยูกับการตัดสินใจของบุคคลวาสามารถทํา ส่ิงใดไดดวยทักษะที่มีอยู  โดยการรับรู

ความสามารถของตนเองนี้สามารถใชทํานายพฤติกรรมของบุคคลไดดวย 

Shell, Murphy, and Bruning (1989) กลาววาการรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง 

ความมั่นใจในตนเองของบุคคล วาจะสามารถปฏิบัติภารกิจที่กําหนดใหไดสําเร็จหรือไม  

Pajares and Miller (1994) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเองวา หมายถึง การ

ตัดสินความสามารถที่บุคคลมีตอตนเอง ในการแสดงพฤติกรรมที่เฉพาะเจาะจงในแตละ



 13

 

สถานการณ ซึ่งการรับรูความสามารถของตนเองนี้จะเกี่ยวของกับความเชื่อมั่นในตนเองของบุคคล

ดวย 

Baldwin (1998) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเองวา หมายถึง ความเชื่อของ

บุคคลเกี่ยวกับความสามารถในการกระทําพฤติกรรมเฉพาะอยาง เปนความสามารถในการตัดสิน

หรือจัดการกับพฤติกรรมเกี่ยวกับความพยายาม ความอดทน ซึ่งความเชื่อนี้จะสงผลในระยะยาว 

Schunk (2000) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเองวา หมายถึง ความเชื่อมั่นของ

บุคคลเกี่ยวกับความสามารถที่จะเรียนรู หรือกระทําพฤติกรรมตามความสามารถที่มีอยู ซึ่งไม

เหมือนกับการที่เรารูวาจะทําอะไร เปนการประเมินทักษะและความสามารถของบุคคลตามระดับ

ความสามารถที่มีอยู 

สรุปไดวา การรับรูความสามารถของตัวเอง หมายถึง คุณลักษณะสวนบุคคลที่เกี่ยวของ

กับความเชื่อมั่นในตนเองตอการตัดสินความสามารถในการแสดงพฤติกรรมของตนเองใน

สถานการณที่เฉพาะเจาะจง โดยสามารถประเมินไดวาตนเองจะประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด

ในสถานการณนั้น ซึ่งการรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอการเลือกกระทํา ความพยายาม

และอดทนตอความยากลําบากเพื่อใหการกระทํานั้นประสบผลสําเร็จ และยังสามารถใชทํานาย

พฤติกรรมของบุคคลได 
 
1.2 ทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง 

Bandura (1986) กลาววาการรับรูความสามารถของตนเองมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการ

เรียนรูทางสังคม (Social cognitive theory) ซึ่งแนวคิดทฤษฎีทางสังคมเนนการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของบุคคลโดยใชองคประกอบดานบุคคลเปนสําคัญ วิธีการหนึ่งที่สามารถสรางการ

เรียนรู คือ การที่บุคคลรับรูความสามารถของตนเองอยางถูกตองจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการเรียนรูได 

Bandura (1977) กลาววาการรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอการตัดสินใจที่จะ

กระทําพฤติกรรม การที่บุคคลจะกระทําพฤติกรรมใดหรือไมนั้นขึ้นอยูกับปจจัย  2 ประการคือ  

1. ความคาดหวังในความสามารถของตน  (Efficacy expectation) ซึ่งตอมาได

เปลี่ยนเปนคําวา “การรับรูความสามารถของตนเอง” (Self-Efficacy) และใหคํานิยามวาเปนการ

รับรูความสามารถของตนเองที่จะจัดการ และดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายที่

คาดหวังไว 



 14

 

2. ความคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้น (Outcome expectation) หมายถึง ความคาดหวังที่

บุคคลมีตอพฤติกรรมเฉพาะอยางที่จะปฏิบัติซึ่งจะนําไปสูผลลัพธตามที่คาดหวังไว เปนการหวังใน

ผลที่จะเกิดขึ้นเนื่องมาจากพฤติกรรมที่ไดกระทําไปแลว แสดงในแผนภาพดังนี้ 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 2.1   ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวัง 

ผลที่เกิดขึ้นของ Bandura (1997) 
 

จากแผนภาพ จะเห็นไดวาบุคคลจะกระทําพฤติกรรมหนึ่งหรือไมนั้น ขึ้นอยูกับความ

คาดหวังวาเมื่อกระทําพฤติกรรมนั้นจะไดผลอยางที่ตนตองการหรือไม และความคาดหวังวาเขาจะ

มีความสามารถพอที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นหรือไม  

การรับรูความสามารถของตนเอง  และความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดขึ้นนั้นมี

ความสัมพันธกันมาก โดยที่ความสัมพันธระหวางทั้งสองตัวแปรนี้มีผลตอการตัดสินใจที่จะกระทํา

พฤติกรรมของบุคคลนั้นๆ ซึ่งจะเห็นไดจากตารางที่ 2.1 
 

ตารางที ่2.1  ความสัมพนัธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง และความคาดหวังผลที่จะ

เกิดขึ้น  

ความคาดหวังในผลการกระทํา 

ต่ํา สูง 

การรับรูความสามารถ 
ของตนเอง 

สูง มีแนวโนมที่จะไมทํา มีแนวโนมที่จะทําอยางแนนอน 

ต่ํา มีแนวโนมที่จะไมทําอยางแนนอน มีแนวโนมที่จะไมทํา 

ที่มา: Bandura (1978) 
 

จากตาราง พบวาตัวแปรที่สําคัญในการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมของบุคคลขึ้นอยูกับการ

รับรูความสามารถของตนเองมากกวาความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดขึ้น ซึ่งจะเห็นวาแมจะมี

บุคคล พฤติกรรม ผลลัพธ 

การรับรูความสามารถ

ของตนเอง 

ความคาดหวงัผลที่จะ

เกิดขึ้น 
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ความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดขึ้นสูง แตมีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา บุคคลก็จะมี

แนวโนมที่จะไมกระทําพฤติกรรม 

 
1.3 กระบวนการรับรูความสามารถของตนเอง (Self-efficacy activated process) 

Bandura (1994) กลาววา การกระตุนการรับรูความสามารถของตนเองจะสงผลตอ

พฤติกรรมของบุคคล ซึ่งประกอบดวย 4 กระบวนการดังตอไปนี้ 

1.3.1 กระบวนการทางปญญา (Cognitive Process) การรับรูความสามารถของตนเอง

มีผลตอกระบวนการทางปญญาหลายรูปแบบ พฤติกรรมของบุคคลสวนมากมีจุดมุงหมายซึ่งถูก

กํากับโดยการคิดเปาหมายไวลวงหนา การตั้งเปาหมายของบุคคลจะไดรับอิทธิพลจากการ

ประเมินความสามารถของตน  คนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะตั้งเปาหมายที่สูง 

และทาทาย มีความมุงมั่นที่จะบรรลุเปาหมายมากกวาคนที่มีการรับรูความสามารถต่ํา และ

รูปแบบพฤติกรรมสวนใหญมักเริ่มจากรูปแบบการคิด เปนการคิดสรางสภาพการณลวงหนา และ

ยอนทบทวน  บุคคลที่มีการรับรูความสามารถสูงจะสรางภาพแหงความสําเร็จ ส่ิงนี้จะชวย      

แนะแนวทาง และสนับสนุนการกระทํา สวนบุคคลที่สงสัยในความสามารถของตนเองจะสรางภาพ

ความลมเหลวไวลวงหนา  กระบวนการคิดจึงทําใหบุคคลทํานายเหตุการณ และพัฒนาแนวทางที่

จะควบคุมส่ิงที่จะมีผลตอการดํารงชีวิตของตนเอง ในสภาพการณเรียนรู บุคคลที่มุงเนนไปที่

ความรูของตนที่จะแสดงความคิดเห็นเพื่อรวบรวมปจจัยตางๆ นําไปสูการตรวจสอบ โดยบุคคลจะ

พิจารณาการประเมินตนเองอีกครั้งจากผลการกระทําระยะสั้น และระยะยาว จดจําปจจัยตางๆ ที่

ถูกตรวจสอบ และจําวาตนเองทํางานใหดีไดอยางไร 

การเผชิญกับสภาพการณที่มีความกดดัน อุปสรรค หรือลมเหลว บุคคลที่มีการรับรู

ความสามารถของตนเองต่ําจะมีความคิดวิเคราะหที่ไมแนนอน เกิดความพึงพอใจกับตนเองใน

ระดับตํ่า และคุณภาพการทํางานจะดอยลง ในทางตรงขามบุคคลที่มีการรับรูความสามารถสูงจะ

ตั้งเปาหมายที่ทาทาย และใชการคิดวิเคราะหที่ดีในการที่จะบรรลุผลสําเร็จ 

1.3.2 กระบวนการจูงใจ (motivational process) การรับรูความสามารถของตนเองมี

บทบาทสําคัญการในการจูงในตนเอง การจูงใจของบุคคลสวนใหญอยูในรูปของกระบวนการคิด 

บุคคลจะมีการจูงใจตนเอง และชี้แนะการกระทําของตนเองโดยการคิดลวงหนา บุคคลจะสราง

ความเชื่อจากการคิดวาตนเองสามารถทําอะไรได และมีความคาดหวังถึงผลการกระทํา บุคคลจะ

ตั้งเปาหมายและวางแผนการกระทําของตนเอง ซึ่งการรับรูความสามารถของตนจะมีบทบาทตอ

การจูงใจทางความคิดทั้ง 3 ลักษณะ ดังนี้ 
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1.3.2.1 การรับรูความสามารถของตนเองมีอิทธิพลตอการระบุสาเหตุ คนที่มีการ

รับรูความสามารถสูง จะอางสาเหตุของความลมเหลวของตนวาเกิดจากการขาดความพยายาม 

คนที่เชื่อวาตนเองไมมีความสามารถ ก็จะอางสาเหตุของความลมเหลวนั้นวาเกิดจากตนเองไมมี

ความสามารถจึงลมเหลว การระบุอางสาเหตุนี้จะมีผลตอการจูงใจ การกระทํา และปฏิกิริยา

อารมณ โดยผานการรับรูความสามารถของตนเอง 

1.3.2.2 การคาดหวังผลและเห็นคุณคา แรงจูงใจจะถูกควบคุมโดยการคาดหวัง

ผลจากการกระทํา แตบุคคลจะกระทําพฤติกรรมภายใตความเชื่อที่วาตนเองสามารถทําอะไรได 

และความเชื่อที่เกิดจากผลของการกระทํา อิทธิพลของการคาดหวัง และเห็นคุณคาจะเปน

แรงจูงใจใหบุคคลกระทําพฤติกรรมนั้น สวนหนึ่งขึ้นอยูกับการรับรูความสามารถของตนเอง 

1.3.2.3 การตั้งเปาหมาย บุคคลจะตองตั้งเปาหมายที่ทาทาย และประเมินผล

ยอนกลับจากเปาหมายที่ตั้งไว การตั้งเปาหมายที่ทาทายจะทําใหแรงจูงใจเพิ่ม และยังคงอยู 

เปาหมายตางๆ จะมีอิทธิพลตอบุคคล โดยผานกระบวนการในตนเองมากกวาจะเปนการควบคุม

แรงจูงใจ และพฤติกรรมโดยตรง แรงจูงใจนั้นจะมีพื้นฐานมาจากการตั้งเปาหมายที่เกี่ยวของกับ

กระบวนการเปรียบเทียบทางปญญา  โดยการทําใหเกิดความพึงพอใจในตนเองจากเปาหมายที่ 

ตั้งไว  พฤติกรรมของบุคคลจะมีทิศทาง และสรางแรงจูงใจเพื่อใหยังคงใชความพยายามตอไป

จนกระทั่งบรรลุเปาหมาย บุคคลจะพึงพอใจในตนเองในการบรรลุเปาหมายที่มีคุณคา และ

สงเสริมใหตนเองใชความพยามยามมากขึ้น โดยการไมพอใจกับการกระทําที่ต่ํากวามาตรฐาน 

แรงจูงใจจากเปาหมายหรือมาตรฐานสวนบุคคล จะไดรับผลมาจากอิทธิพลในตนเอง 3 ประเภท 

ดังนี้ การพึงพอใจ และไมพึงพอใจตนเองจากการกระทํา การรับรูถึงการรับรูความสามารถของ

ตนเองที่จะบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว และการปรับปรุงการตั้งเปาหมายดวยกระบวนการของตนเอง 

1.3.3 กระบวนการทางความรูสึก  และอารมณ  (affective process) การรับรู

ความสามารถของตน จะมีผลตอความเครียดและความกดดันเมื่อบุคคลเผชิญกับสภาพการณที่

ลําบากมีอุปสรรค และจะมีผลตอระดับแรงจูงใจ บุคคลที่เชื่อในความสามารถของตนเองจะ

สามารถควบคุมความเครียดที่จะทําใหเกิดความวิตกกังวลได แตคนที่เชื่อวาตนไมมีความสามารถ

จะมีความวิตกกังวลสูง และมองวาสภาพแวดลอมที่อยูเต็มไปดวยอันตราย และมีความวิตกกังวล

กับส่ิงตางๆ ที่จะเกิดข้ึน  ความวิตกกังวลไมเพียงแคไดรับอิทธิพลจากการรับรูความสามารถที่จะ

กระทําพฤติกรรม แตยังไดรับอิทธิพลจากการรับรูความสามารถดานการควบคุมความคิดที่รบกวน

ได การรับรูความสามารถในการจัดการ และการรับรูความสามารถในการควบคุมความคิด        

จึงทํางานรวมกันที่จะชวยลดความวิตกกังวล และพฤติกรรมหลีกเลี่ยง 
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1.3.4 กระบวนการเลือก (selection process) การรับรูความสามารถของตนเอง จะมี

ผลตอการเลือกทําพฤติกรรม โดยบุคคลจะเลือกกระทําในสถานการณที่เขาเชื่อวาเขาทําได และ

หลีกเลี่ยงสถานการณ หรือกิจกรรมที่บุคคลเชื่อวาเกินความสามารถของตนเองที่จะทําได บุคคลที่

มีการรับรูความสามารถของตนเองสูง จะเลือกงานที่มีลักษณะทาทาย สวนบุคคลที่มีการรับรู

ความสามารถของตนเองต่ําจะทอถอย หลีกเลี่ยงงาน เปนการปดโอกาสที่จะพัฒนาศักยภาพของ

ตนเอง 

การรับรูความสามารถของตนเองไมสามารถมีผลกระทบตอพฤติกรรมของบุคคลได

โดยตรง แตจะตองผานกระบวนการทางปญญาเสียกอน และเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทางปญญา

แลว จะเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลตามการตัดสินความสามารถของตนเอง ซึ่งตรง

ตามทฤษฎีการเรียนรูปญญาทางสังคม (สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต, 2541: 48)  

 สรุปไดวา การไดมาซึ่งความรูใหมๆ  ซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลงที่พฤติกรรมภายใน อันไดแก 

กระบวนการทางปญญานั้นถือวาการเรียนรูไดเกิดขึ้นแลว ดังนั้นในการที่จะทําใหบุคคลเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทางปญญา จึงตองใชเทคนิควิธีการตางๆ ที่นาสนใจหรือมีความเขมมากพอ จึงจะทํา

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

 
1.4 ปจจัยที่มีผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง (Source of self efficacy beliefs) 

Bandura (1977; 1986; 1994) กลาววาการรับรูความสามารถของตนของบุคคลนั้นมี

พื้นฐานมาจากปจจัยหลัก 4 ประการ ดังตอไปนี้ 

 1.4.1 ความสําเร็จจากการกระทํา (enactive attainment) เปนสิ่งที่มีอิทธิพลมากที่สุด

ที่มีผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง เนื่องจากเปนประสบการณที่เกิดขึ้นโดยตรงกับตนเอง 

เมื่อบุคคลประสบความสําเร็จจะทําใหบุคคลนั้นมีการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มมากขึ้น 

และจะยิ่งพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองใหเขมแข็งขึ้นอีกถามีประสบการณของ

ความสําเร็จบอยครั้งยิ่งขึ้น ดังนั้นเมื่อเกิดเหตุการณที่เปนปญหาหรืออาจจะลมเหลวบางใน

บางครั้ง ก็จะมีผลกระทบตอการรับรูความสามารถของตนเองนอยมากหรืออาจจะไมมีเลย เพราะ

บุคคลเหลานี้จะมองวาความลมเหลวนั้นมาจากปจจัยอ่ืนๆ ตรงกันขามกับบุคคลที่ทํางานแลว

ประสบแตความลมเหลวอยูเสมอๆ  ซึ่งจะประเมินความสามารถของตนเองต่ํา และมีแนวโนมที่จะ

แผขยายไปยังสถานการณอ่ืนๆ ที่มีลักษณะคลายกัน 

1.4.2 การไดเห็นประสบการณของผูอ่ืน (vicarious experience) เมื่อบุคคลไดเห็น

ตัวอยางพฤติกรรมของผูอ่ืนที่มีลักษณะคลายกับตนเอง กระทําพฤติกรรมแลวไดรับผลสําเร็จ จะ
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ทําใหมีการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มข้ึน ซึ่งจะมองวาผูอ่ืนที่ความสามารถเทากันหรือ

ใกลเคียงกันกับตนเองทําได บุคคลก็สามารถทําไดเชนกัน ในขณะเดียวกัน ถาไดเห็นผูอ่ืนที่มี

ลักษณะคลายกับตนเองประสบความลมเหลว ก็อาจจะสงผลใหขาดความมั่นใจหรือประเมิน

ความสามารถของตนเองต่ําลง การรับรูความสามารถของตนเองก็จะเปลี่ยนไป 

1.4.3 การใชคําพูดชักจูง (verbal persuasion) เปนการใชคําพูดเพื่อพยายามทําให

บุคคลมีความมั่นใจ มีกําลังใจที่จะกระทําพฤติกรรมเพื่อใหเปนผลสําเร็จ ซึ่งจะสงผลใหมีการรับรู

ความสามารถของตนเองเพิ่มข้ึน การใชคําพูดชักจูงจะไดผลหรือไม ข้ึนอยูกับองคประกอบตอไปนี้ 

1.4.3.1 ความนาเชื่อถือของผูชักจูง ถาผูชักจูงมีความนาเชื่อถือและมีความสําคัญ

ตอผูถูกชักจูงมาก ก็มีแนวโนมที่จะชวยเพิ่มการรับรูความสามารถของตนเองไดมากขึ้น 

1.4.3.2 การใหขอมูลปอนกลับ จะสงผลที่สม่ําเสมอตอการรับรูความสามารถของ

ตนเอง โดยการใหขอมูลปอนกลับในทางการใหกําลังใจ การลบลางความเชื่อที่วาตนเองไมมี

ความสามารถจะชวยใหบุคคลมีความพยายาม ซึ่งจะสงผลใหประสบความสําเร็จได และชวยเพิ่ม

การรับรูความสามารถของตนเองได 

1.4.3.3 การเพิ่มความพยายาม การพูดจูงใจจะชวยใหผูถูกชักจูงเพิ่มความ

พยายามในการทํางานไดมากขึ้น 

1.4.4 สภาวะทางรางกาย (physiological state) การตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของ

ตนเองนั้นสวนหนึ่งมาจากสภาวะทางรางกาย ถารางกายอยูในสภาวะที่พรอมก็สามารถกระทํา

พฤติกรรมไดตามที่ตั้งเปาหมายไว แตถารางกายถูกกระตุนมากเกินไปโดยเฉพาะทางดานอารมณ

ซึ่งจะสงผลใหเกิดความกลัว ความวิตกกังวลหรืออยูในสภาวะของความเครียด เปนเหตุใหมีการ

รับรูความสามารถของตนเองต่ําลง 

จะเห็นไดวาการรับรูความสามารถของตนเองนั้น สามารถเกิดขึ้นไดจากปจจัยหลาย

ประการที่กลาวมาแลว ซึ่งอาจเกิดจากปจจัยหนึ่ง หรือปจจัยหลายประการมาผสมผสานกันก็ได 

 
1.5 ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองจากการกระทํา 

การรับรูความสามารถของตนเอง  จะมีความสัมพันธกับการกระทําพฤติกรรมของบุคคล

นั้น กลาวคือถาบุคคลมีความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเองในการกระทําพฤติกรรม

อยางใดอยางหนึ่งสูง บุคคลก็มีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นสูงดวยเชนกัน ในทางตรงขามถา

บุคคลมีการรับรูความสามารถของตนเองในการกระทําพฤติกรรมนั้นต่ํา บุคคลก็มีแนวโนมที่จะ

กระทําพฤติกรรมนั้นต่ําหรือไมทําพฤติกรรมนั้นเลยก็ได  ถึงแมวาการรับรูความสามารถของตนเอง
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จะมีความสัมพันธกับพฤติกรรม แตก็มีปจจัยหลายประการที่มีอิทธิพลตอความสัมพันธดังกลาว 

ไดแก (Bandura, 1986) 

1.5.1 ขาดสิ่งจูงใจหรือถูกสถานการณภายนอกบังคับใหกระทํา บุคคลที่มีการรับรู

ความสามารถของตนเองสูงอาจจะไมกระทําพฤติกรรมหากกวาขาดสิ่งจูงใจ หรือปจจัยที่ไม

เอื้ออํานวยใหกระทํา หรือบุคคลไมเต็มใจที่จะกระทําพฤติกรรมนั้น 

1.5.2 การตัดสินผลกรรมที่ผิดพลาดไป นั่นคือการที่บุคคลตัดสินเกี่ยวกับผลกรรมที่ตนเอง

จะไดรับจากการกระทําพฤติกรรมนั้นผิดพลาดไป ซึ่งทําใหบุคคลรูสึกวาไมคุมคาที่ตนจะกระทํา

พฤติกรรมนั้น 

1.5.3 ความไมทันเหตุการณในการประเมินความสามารถของตนเอง นั่นคือเนื่องจาก

ประสบการณทําใหบุคลเกิดการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ถาหากบุคคลไมไดประเมินตนเอง

ตลอดเวลา จะทําใหบุคคลตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตนเองผิดพลาดไป จะมีผลทําให

บุคคลไมกระทําพฤติกรรม 

1.5.4 บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองในพฤติกรรมที่เปนสภาพการณโดย

ภาพรวมสูง เขาอาจจะไมกระทําพฤติกรรม เมื่อใหเขาทําพฤติกรรมที่เปนทักษะยอย ๆ ของ

สถานการณนั้น เพราะเห็นวาไมสําคัญ 

 1.5.5 การประเมินความสําคัญของทักษะยอยๆ ที่จําเปนตองใชในการกระทําพฤติกรรม

ผิดพลาด นั่นคือเขาคิดวาเขาขาดทักษะหรือมีทักษะในดานตางๆ ไมเพียงพอ เขาจึงไมกระทํา

พฤติกรรมนั้น 

1.5.6 เปาหมายของการกระทํามีลักษณะคลุมเครือ ไมชัดเจน และเปาหมายนั้นไม

สามารถปฏิบัติได 

1.5.7 การรูจักตนเองที่ไมถูกตอง บุคคลที่รูจักตนเองไมถูกตอง อาจเปนผลมาจากการ

กระทําที่มีลักษณะคลุมเครือไมชัดเจน หรืออาจถูกบังคับใหกระทําหรือไดขอมูลภายนอกมาอยาง

ไมถูกตอง 

 
1.6 มิติของความคาดหวังในความสามารถ (Multidimensionality of self-efficacy) 

Bandura (1977) กลาววา ความคาดหวังในความสามารถแปรผันไดหลายมิติ มิติเหลานี้

มีผลกระทบตอการกระทําพฤติกรรมของบุคคล ดังตอไปนี้ 
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1.6.1 มิติดานขนาด (Magnitude) หมายถึง ระดับความยากของงานที่สามารถทําได ซึ่ง

จะแตกตางกันไปในแตละบุคคลในการกระทําพฤติกรรมหนึ่งๆ หรือแตกตางกันในบุคคลเดียวกัน

เมื่อตองทําพฤติกรรมที่มีความยากงายแตกตางกัน 

1.6.2 มิติดานการแผขยาย (Generality) หมายถึง ความเชื่อในความสามารถของตนเอง

วาจะทํางานทุกงานไดสําเร็จเหมือนกัน ในขณะที่บางคนเชื่อวาตนเองสามารถทําไดดีในงาน

เฉพาะอยาง เฉพาะสถานการณเทานั้น 

1.6.3 มิติดานความคงทน (Strength) หมายถึง ความอดทนตอสถานการณยากๆ และ

อุปสรรคที่พบเจอ 

 
1.7 การวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 

Lee and Bobko (1994 อางถึงใน วัลลภา สบายยิ่ง; นวลฉวี ประเสริฐสุข; ประสิทธิ์      

สาระสันต, 2539) ไดรวบรวมงานวิจัยเกี่ยวกับการวัดการรับรูความสามารถของตนเองตามแนว

ทฤษฎีของ Bandura (1997) ที่วาการรับรูความสามารถของตนเองเกี่ยวของกับสถานการณเฉพาะ 

และประกอบดวย 3 มิติ คือ มิติดานขนาด (Magnitude) มิติดานการแผขยาย (Generality) และ

มิติดานความคงทน (Strength) ในการวัดการรับรูความสามารถของตนเอง ที่จะนําเสนอตอไปนี้ไม

วาจะใชวิธีใดก็ตาม คะแนนที่ไดจะมีความสมัพันธกับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติงานของบุคคล ซึ่ง

บุคคลจะถูกประเมินเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตางๆ  โดยวิธีการวัดการรับรูความสามารถของตนเอง

ดังนี้ 

1.7.1 การวัดความเขม (Self-Efficacy Strength) เปนวิธีที่นํามาใชวัดการรับรูความ 

สามารถของตนเองมากที่สุด วิธีการวัดทําไดโดยการถามผูตอบถึงความมั่นใจวาเขาสามารถ

ปฏิบัติงานที่มีความยากของงานเพิ่มข้ึนไดเพียงใด ขอคําถามมักมีลักษณะใหประเมินความมั่นใจ

จากไมมีความมั่นใจ (0) จนถึงมีความมั่นใจเต็มที่ (10) หรืออาจทําโดยใชมาตราสวนแบบอื่นๆ    

ก็ได เชน จาก 0% ถึง 100% 

1.7.2 การวัดขนาด (Self-Efficacy Magnitude) เปนวิธีที่นํามาใชวัดการรับรูความ 

สามารถของตนเองรองลงมาจากการวัดความเขม วิธีการวัดจะทําโดยการถามผูตอบวาเขา

สามารถปฏิบัติงานที่กําหนดใหที่มีความยากขึ้นไดหรือไม ซึ่งคําถามมักจะมีลักษณะเปนมาตรา

สวนชนิด ใช / ไมใช (yes/no scale) คําตอบ  “ใช” จะมีคะแนน 1 คะแนน คําตอบ “ไมใช” จะมี

คะแนน 0 คะแนน ดังนั้นหากไดคะแนนสูง แสดงวามีการรับรูความสามารถของตนเองสูง 
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1.7.3 การวัดแบบผสม คือ การวัดที่ใชวัดทั้งความเขมและขนาดของความยาก โดยใช

ขอคําถามเดียวแตมีคําตอบแยกกันเปน 2 ชอง ชองหนึ่งเปนแบบ ใช / ไมใช สวนอีกชองหนึ่งจะ

เปนมาตราสวนประเมินคาหรือใชประเมินเปนรอยละ การรวมคะแนนทําไดโดยรวมคะแนนของ

ความเขมเฉพาะขอที่ผูตอบตอบวา “ใช ” 

 1.7.4 เปนวิธีวัดความเขมและขนาดของความยากเหมือนกับวิธีที่ 3 แตมีขอ

แตกตางกัน คือ การแปลงคะแนนดิบ (Raw  Score) ใหเปนคะแนนมาตรฐาน (Z-Score) 

 1.7.5 การวัดความเขมโดยใชขอคําถามเพียงขอเดียวเกี่ยวกับงานที่กําหนด แลวให

ผูตอบประเมินคาระดับความมั่นใจของตนเองตอการทํางานที่กําหนดนั้น 

 
1.8 คุณลักษณะของบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง 

บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองจะมีคุณลักษณะและแนวคิด ดังนี้ (อัจฉรา      

เนตรลอมวงศ, 2531; กรรณิการ จติบรรเทา, 2539; Yoder and Proctor, 1988)  

1.8.1 ปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบไดครบถวน และกลารับผิดชอบเมื่อกระทําผิด 

1.8.2 แสดงพฤติกรรมดวยการกระทํา และคําพูดที่เหมาะสมในสถานการณตางๆ ทั้งในและ

นอกหองเรียนในลักษณะตางๆ  

1.8.3 มีความเชื่อมั่นในการกระทําของตนเอง และมั่นใจวาจะประสบความสําเร็จในส่ิงที่ได

กระทํา 

1.8.4 ยึดถือความเชื่อของตนเองอยางมั่นคง มีเหตุผล ไมคลอยตามผูอ่ืนโดยปราศจากการ

ไตรตรอง 

1.8.5 มีความคลองตัวสูง มีความกระตือรือรนอยูเสมอ 

1.8.6 ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี มีความสามารถในการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอม 

1.8.7 รับบทบาทผูนําโดยปราศจากการลังเล คาดหวังวาจะไดเปนผูนําในบางโอกาส 

1.8.8 ไมหลีกเลี่ยงปญหา และมีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาไดดี 

1.8.9 กลาแสดงความสามารถของความคิดของตนเอง หรือกลาซักถามขอสงสัยตางๆ  

1.8.10 การพึ่งตนเองในการแกปญหาดวยความสามารถของตนเอง 

1.8.11 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และเปนมิตรกับผูอ่ืนไดงาย 
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1.9 ผลของการรับรูความสามารถของตนที่มีตอองคประกอบตางๆ ทางจิตวิทยา 

Bandura (1982) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเองสงผลตอองคประกอบตางๆ 

ทางจิตวิทยา ดังนี้ 

1.9.1 การเลือกกระทําพฤติกรรม (Choice Behavior) การที่บุคคลจะตองตัดสินใจวา

จะแสดงพฤติกรรมใดในสภาพการณใดนั้น สวนหนึ่งเปนผลมาจากการรับรูความสามารถของตน  

ในขณะเดียวกันบุคคลจะเลือกทํางานในสถานการณนั้น ถาเขารูสึกวาเขามีความสามารถเพียง

พอที่จะทํางานนั้นใหสําเร็จลงได บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนสูง จะเลือกทํางานที่     

ทาทายมีแรงจูงใจในการพัฒนาความสามารถของตนใหมีความกาวหนามากยิ่งขึ้น สวนบุคคลที่มี

การรับรูความสามารถของตนต่ํามักจะเลี่ยงงาน ทอถอย ขาดความมั่นใจในตนเอง เปนการปด

โอกาสที่จะพัฒนาศักยภาพของตน อยางไรก็ตามบุคคลที่ประเมินความสามารถของตนสูงเกิน

ความสามารถที่เปนจริง มักจะประสบความลมเหลวในการทํางาน และสงผลใหเกิดความเครียด 

ความผิดหวังและรูสึกวาความลมเหลวเปนสิ่งเลวรายไมสามารถแกไขได สวนบุคคลที่ประเมิน

ความสามารถของตนต่ํากวาความสามารถที่เปนจริง มักขาดความเพียรพยายาม และความ        

มุมานะในการทํางาน และมีความสงสัยเกี่ยวกับความสามารถของตน ดังนั้นถาประเมิน

ความสามารถของตนไดถูกตองเหมาะสม จะสงผลตอการเลือกกระทําพฤติกรรม ทําใหการกระทํา

นั้นมีโอกาสประสบความสําเร็จไดสูง 
1.9.2 การใชความเพียรพยายามและความมุมานะ (Effort expending and 

persistence) การรับรูความสามารถของตนเปนตัวกําหนดวา คนเราจะตองใชความพยายาม

เทาใด และเขายืนหยัดอยูไดนานเทาใดเมื่อเผชิญกับอุปสรรค บุคคลที่รับรูวาตนมีความสามารถ

สูงจะมีความกระตือรือรน ใชความพยายาม ความมุมานะเพื่อที่จะเอาชนะงานที่ทาทายนั้น แตถา

บุคคลที่มีการรับรูวาตนมีความสามารถต่ํา เมื่อพบอุปสรรคกจ็ะลมเลิกความพยายามนั้นไดอยาง

งายดาย  Bandura ไดเนนวาการรับรูความสามารถของตนมีอิทธิพลในการกําหนดการกระทําของ

บุคคลมากกวาความพยายาม  ความพยายามเปนเพียงองคประกอบที่มาเพิ่มขนาด และคุณภาพ

ของการกระทํา 

1.9.3 ความคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ (Thought and emotion reaction) บุคคลที่มี

การรับรูความสามารถของตนต่ํา มีแนวโนมที่จะมีปฏิกิริยาทางอารมณตอตนในทางลบ เชน ไมมี

ความสุข มีความหวาดหวั่น มีความเครียดสูง จะทําพฤติกรรมตางๆ อยางไมเต็มความสามารถ ซึ่ง

จะสงผลใหบุคคลประสบความลมเหลวในการกระทําพฤติกรรมมากยิ่งขึ้น สวนบุคคลที่รับรูวาตน

มีความสามารถสูงจะมีความพยายามและความเอาใจใสในการกระทําพฤติกรรมมาก เมื่อพบ
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อุปสรรคบุคคลจะกระตุนตัวเองใหใชความพยายามมากขึ้น นอกจากนี้การรับรูในความสามารถ

ของตนยังชวยกําหนดลักษณะของการอนุมานสาเหตุ  โดยบุคคลที่เชื่อในความสามารถของตนสูง

มีแนวโนมในการอนุมานสาเหตุของความลมเหลว วามาจากการขาดความพยายาม ขณะที่บุคคล

ที่มีความสามารถพอๆ กัน แตเชื่อในความสามารถของตนต่ําจะอนุมานสาเหตุความลมเหลววามา

จากการขาดความสามารถ 
1.9.4 การเปนผูกําหนดพฤติกรรมมากกวาเปนผูทํานายพฤติกรรม (Human as  

producer rather than simply foreteller of behavior) บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตน

สูง มักจะพยายามกระทําพฤติกรรม และยอมรับผลตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการกระทําพฤติกรรมของ

ตน จะเลือกทําพฤติกรรมที่มีลักษณะทาทาย และใชความพยายามอยางมากเพื่อใหการกระทํานั้น

บรรลุเปาหมาย แมวาจะประสบความลมเหลวในบางครั้งจะไมทอถอย และไมอางเรื่องโชคชะตา  

แตจะใหเหตุผลของความลมเหลวที่เกิดขึ้นวาเปนสิ่งที่ชวยสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จตอไป ซึ่ง

ตางจากบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนต่ํา มักจะเปนคนที่ไมคอยกระทําพฤติกรรม จะ

รอใหความสําเร็จ หรือความลมเหลวในการกระทําเปนไปตามความเชื่อหรือคําทํานาย และมัก

หลีกเลี่ยงการกระทําที่มีความยาก ขาดความพยายาม มีความทะเยอทะยานต่ํา และจะมี

ความเครียดสูง 
 
ตอนที่ 2 แนวคิดการรบัรูความสามารถของตนเองของครู (Teacher Self-Efficacy) 
 

2.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของครู (Teacher efficacy) 
จากการศึกษาเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของครู (Teacher efficacy) ในตางประเทศ

อยางกวางขวาง จึงมีนิยามและการวัดการรับรูความสามารถของครูแตกตางกันไปตามพื้นฐาน

แนวคิดที่นํามาศึกษาและจุดมุงหมายของงานวิจัยแตละเร่ือง ในที่นี้ไดเสนอความหมายของการ

รับรูความสามารถของครูที่มีความแตกตางกันอยางชัดเจน 2 กลุมแนวความคิด ดังนี้ 

ความหมายแรกอยูบนพื้นฐานแนวความคิดทางสังคมของ Rotter (Tschannen-Moran 

and Woolfolk Hoy, 1998: 204-205, cited in Rotter, 1996) ซึ่งอธิบายถึง ความคาดหวังทั่วไป

เกี่ยวกับการเสริมแรงภายในและการเสริมแรงภายนอก แนวคิดนี้ไดใหความหมายการรับรู

ความสามารถของครูวา เปนความเชื่อของครูวาผลที่ตามมาจากการสอน คือ แรงจูงใจและการ

เรียนรูของนักเรียนอยูในความควบคุมของครู หรือเปนผลมาจากการควบคุมภายใน  

ความหมายที่สองอยูบนพื้นฐานทฤษฎีการรูคิดเชิงสังคม (Social cognitive theory) ของ 

Bandura ซึ่งเปนการขยายแนวคิดเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) มาใช
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ศึกษากับครู แนวคิดนี้อธิบายวาการรับรูความสามารถของครูเปนการประเมินของครูเกี่ยวกับ

ความสามารถของตนเองที่จะทําใหนักเรียนเปลี่ยนแปลงไปในทางบวก 

Gibson and Dembo (1984) ใหความหมายวา การรับรูความสามารถของครูเปนความ

เชื่อวา ครูสามารถชวยใหนักเรียนที่ขาดแรงจูงใจในการเรียนได 

Dellinger (2001; 2005) กลาววา การรับรูความสามารถของครู หมายถึง การเชื่อใน

ความสามารถของครูที่จะสงผลตอสมรรถนะของนักเรียน ซึ่งสมรรถนะของนักเรียนอาจจะมาจาก

ผลจากการสอน หรือพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนเอง และการรับรูความสามารถของครูจะให

ความสําคัญที่การประสบความสําเร็จของสมรรถนะของนักเรียน 

สรุปไดวาการรับรูความสามารถของครู หมายถึง ความเชื่อของครูเกี่ยวกับความสามารถ

ของตนเองในการจัดการ  และการทําใหบรรลุผลสําเร็จในการปฏิบัติเกี่ยวกับการสอนในบริบทใด

บริบทหนึ่ง  
 
2.2 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองของครู (Teacher Self-Efficacy) 

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาการรับรูความสามารถของตนเองของครู (Teacher 

Self-Efficacy) ซึ่งเปนความหมายที่สอง ดังนี้คือ 

มโนทัศนของการรับรูความสามารถของตนเองของครู เกี่ยวของกับอิทธิพลความเชื่อใน

ความสามารถของตนที่สงผลตอนักเรียน  เนื่องมาจากแนวคิดของ Rotter (1996) เกี่ยวกับความ

แตกตางระหวางการควบคุมภายใน และภายนอก การรับรูความสามารถของตนเองของครูจะ

เพิ่มข้ึนถาครูเชื่อวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพฤติกรรมของนักเรียนมีอิทธิพลโดยการจัด

การศึกษาของครู และครูที่มีการรับรูความสามารถของตนเองลดลงเนื่องมาจากครูเชื่อวาปจจัย

ภายนอกสงผลตอการสอน เชน สิ่งแวดลอมทางบานของนักเรียน เปนตน ซึ่งปจจัยภายนอกนี้มี

ความสําคัญตอการเรียนรูของนักเรียนมากกวาครู   

Gibson and Dembo (1984) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเองของครู เปน

ความเชื่อหรือการตัดสินของครูผูสอนวาตนมีความสามารถที่จะสอนนักเรียนใหเกิดความรูได และ

ทําไดในระดับใด โดยเฉพาะการสอนนักเรียนที่มีปญหาในการเรียนรูหรือนักเรียนที่มีแรงจูงใจใน

การเรียนต่ํา  

Bandura (1997) ไดกําหนดวาการรับรูความสามารถของตนเองของครูเปนความสามารถ

เฉพาะบุคคลในการจัดการและการปฏิบัติ  ซึ่งเปนพื้นฐานของโครงสรางการรับรูความสามารถของ

ตนเอง  โดยเปนความเชื่อในตนของครูเร่ืองความสามารถเกี่ยวกับการวางแผนจัดการ และจัดทํา
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กิจกรรมตางๆ ใหผูเรียนบรรลุเปาหมายทางการศึกษา และเปนความเชื่อเกี่ยวกับงานและ

สถานการณที่เฉพาะเจาะจง  การรับรูความสามารถของตนเองของครูขึ้นอยูกับปจจัย 2 ประการที่

แตกตางกัน  คือ ความคาดหวังในความสามารถของตน (Efficacy expectation) ซึ่งตอมาได

เปลี่ยนเปนคําวา “การรับรูความสามารถของตนเอง”  (Self-Efficacy) หมายถึง การรับรู

ความสามารถของตนเองที่จะจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมาย และความ

คาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้น (Outcome expectation) เปนความคาดหวังที่บุคคลมีตอพฤติกรรม

เฉพาะอยางที่จะปฏิบัติ  อันจะนําไปสูผลลัพธตามที่คาดหวังไว เปนการหวังในผลที่จะเกิดขึ้น

เนื่องมาจากพฤติกรรมที่ไดกระทําไปแลว 

Tschannen-Moran and Woolfolk Hoy (1998) กลาววา การรับรูความสามารถของ

ตนเองของครู หมายถึง ระดับความเชื่อของครูแตละคนเกี่ยวกับความสามารถที่จะทําใหเกิดการ

ประเมินคาของผลจากกระบวนการเรียนรูของนักเรียนทุกคน รวมถึงนักเรียนที่ดื้อร้ัน มีการรับรูชา 

และไมมีแรงจูงใจในการเรียน 

Dellinger (2001; 2005) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเองของครู จะให

ความสําคัญที่การทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะปจจัยที่มาจากงานการสอนใน

สถานการณที่หลากหลาย โดยเฉพาะเกี่ยวกับโรงเรียน หองเรียน และนักเรียน 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 2.2  ความแตกตางระหวางการรับรูความสามารถของครู (Teacher efficacy) และการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู (Teacher Self-Efficacy) ของ Dellinger (2001; 

2005)  
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Bandura (1997) กลาววา ความเชื่อทั้งสองตางมีประโยชนในการทํานายพฤติกรรม แต

ความเชื่อในเรื่องการรับรูความสามารถของตนเองของครูจะมีประโยชนมากกวา ในเรื่องของการใช

ทํานายพฤติกรรม หรือผลของการปฏิบัติในสถานการณที่เฉพาะเจาะจง และไมไดเนนในผลที่จะ

เกิดขึ้น  แตเนนในเรื่องของความคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้น  ทําใหคนสวนใหญมักจะสับสนกับผล

ที่ตองการใหเกิดขึ้น (outcome) ซึ่งเปนการรับรูความสามารถของครู (Teacher efficacy) และ

ความคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้น (Outcome expectation) ซึ่งเปนการรับรูความสามารถของ

ตนเองของครู (Teacher Self-Efficacy) 

Maddux (1999) กลาววา ความหมายของการรับรูความสามารถของครู และการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู ตามความเชื่อของ Bandura ยังสับสนอยู เขาอธิบายวา

พฤติกรรมที่ประสบความสําเร็จเปนผลมาจากการปฏิบัติ และทักษะในการควบคุมส่ิงแวดลอม

ภายนอกดวย เชน ในเรื่องของครูและโรงเรียน และผลของพฤติกรรมนักเรียนก็เปนผลมาจาก

พฤติกรรม และทักษะการสอนของครู เชน หากถามครูเกี่ยวกับความเชื่อในความสามารถที่จะ

สงผลตอสมรรถนะของผูเรียน (Teacher efficacy) และใชการวัดจากสองปจจัยคือ ความเชื่อใน

ความสามารถกับทักษะ เกี่ยวกับนักเรียนและสถานการณในหองเรียน (self-efficacy belief) และ

ความเชื่อในพฤติกรรมการสอนที่สงผลกระทบตอนักเรียน ในสถานการณที่ครูเขาใจวาไมมีความ

พยายาม หรือความยากลําบากใดที่สงผลกระทบตอผูเรียน เชน ไมมีการควบคุมความสามารถ

ของนักเรียน สิ่งแวดลอมทางบาน และทัศนคติ การรับรูความสามารถของครูอาจไมสามารถ

ทํานายพฤติกรรมได  อยางไรก็ตาม Bandura ยังเชื่อวาการรับรูความสามารถของตนเองของครู

สามารถทํานายผลที่คาดหวังของบุคคลได 

Chan (2007) กลาววา ครูสวนใหญที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง จะมีพฤติกรรม

การสอนที่มั่นคง  และจะพบเจอในกลุมนักเรียนที่มีความมั่นใจในการเรียน นอกจากนี้ยังสงผล

ทางบวกตอการปรับปรุงระบบการศึกษาใหดีขึ้นดวย  และครูที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง

สูงจะมีการสอนโดยใชวิธีการปฏิบัติ  มีการใหผูเรียนทํากิจกรรมรวมกัน และใชการสอนแบบครู

เปนศูนยกลางนอยลง มีการชวยเหลือผูเรียนตามความตองการของแตละบุคคล มีความ

รับผิดชอบตอผลที่เกิดจากการสอน มีความพยายาม อดทน และพรอมที่จะตอสูเมื่อเผชิญกับ

ปญหา  และมีความกระตือรือรนในการสอน (Goddard, 2001) 

ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการรับรูความสามารถของตนเองของครู (Teacher Self- 

Efficacy) ซึ่งเปนความเชื่อในเรื่องของทักษะและสถานการณเฉพาะเจาะจง โดยเฉพาะปจจัยที่มา

จากงานการสอนในสถานการณที่หลากหลาย  เพื่อใหผูเรียนบรรลุเปาหมายทางการศึกษา 
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2.3 คุณลักษณะของครูทีม่ีการรบัรูความสามารถของตนเอง 

Ashton (1984: 28-32 อางถึงใน จรินทร วินทะไชย, 2541) กลาววา ครูที่มีการรับรู

ความสามารถของตนเองสูง และต่ํามีคุณลักษณะที่แตกตางกัน ดังตอไปนี้ 

 1) ความรูสึกประสบความสําเร็จ ครูที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะรูสึกวา การ

ทํางานกับนักเรียนมีความสําคัญและมีความหมาย  รูสึกวาตนมีอิทธิพล และมีผลกระทบทางบวก

ตอนักเรียน  รูสึกประสบความสําเร็จในการสอน สวนครูที่มีการรับรูวาความสามารถของตนเองต่ํา

จะรูสึกกังวลใจ ทอแท ขาดความกระตือรือรนในการสอน รูสึกวาตนลมเหลว หมดกําลังใจที่จะ

ทํางานใหสําเร็จ 

2) การคาดหวังในพฤติกรรมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ครูที่มีการรับรู

ความสามารถของตนเองสูงจะคาดหวังวา นักเรียนสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ปรับปรุงพฤติกรรมการเรียนได สวนครูที่มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ําจะคาดหวังวา 

นักเรียนของตนจะประสบความลมเหลว ซึ่งสงผลในทางลบตอการนําไปสูความพยายามในการ

สอนของครู 

3) การตอบสนองตอการเรียนรูของนักเรียน ครูที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูง มี

ความเชื่อวาการตอบสนองของตนเอง ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู จึงตอบสนองตอการเรียนของ

นักเรียนในแงบวก มีการชี้แนะ กระตุนความสนใจของนักเรียน และเมื่อนักเรียนประสบกับความ

ลมเหลว  ครูจะใหความชวยเหลือนักเรียน โดยไมแสดงอาการดูถูกนักเรียน 

4) การใชกลวิธีที่จะนําไปสูความสําเร็จ ครูที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะมี

การวางแผนในการเรียนรูของนักเรียน ตั้งเปาหมายในการสอนของตนเองและของนักเรียน เพื่อ

นําไปสูความสําเร็จ สวนครูที่มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา จะไมมีการตั้งเปาหมายที่

จําเพาะสําหรับนักเรียนของเขา ไมแนใจวาอะไรที่ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ และไมมีการ

วางแผนในการสอนเพื่อนําไปสูเปาหมาย 

5) ความรูสึกในทางบวกตอการสอนและนักเรียน ครูที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง

สูง จะมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง การสอน และตัวนักเรียน แตกตางกับครูที่มีการรับรูความสามารถ

ของตนเองต่ํา มักรูสึกในทางลบเกี่ยวกับการสอนและนักเรียน 

6) ความรูสึกมีอิทธิพลตอการเรียนของนักเรียน ครูที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง

สูงจะมีความเชื่อมั่นวา เขาสามารถมีอิทธิพลตอการเรียนรูของนักเรียน สวนครูที่มีการรับรู

ความสามารถของตนเองต่ําจะรูสึกวา ตนเองไมมีสวนเกี่ยวของกับความสําเร็จหรือลมเหลวของ

นักเรียน 
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7) ความรูสึกมีสวนรวมในการตั้งเปาหมายกับนักเรียน ครูที่มีการรับรูความสามารถของ

ตนเองสูง จะมีความรูสึกวาตนมีสวนเกี่ยวของกับความสําเร็จของนักเรียน จะกลาตั้งเปาหมาย

รวมกับนักเรียน สวนครูที่มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา จะรูสึกวาตนเองไมมีสวนเกี่ยวของ

กับเปาหมายของนักเรียน 

8) ความรูสึกมีสวนรวมในการตัดสินใจกับนักเรียน ครูที่มีการรับรูความสามารถของ

ตนเองสูง จะเปดโอกาสใหนักเรียนตัดสินใจ และเขาไปสวนรวมในการรับผิดชอบผลการตัดสินใจ

นั้นกับนักเรียนดวย สวนครูที่มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา จะไมเขาไปเกี่ยวของใน

กระบวนการตัดสินใจ หรือรวมรับผิดชอบผลการตัดสินใจใดๆ ทั้งสิ้น 
 
2.4 การวัดการรับรูความสามารถของตนเองของครู  

Gibson and Dembo (1984) ไดพัฒนามาตรวัดการรับรูความสามารถของครู โดยทําการ

วิเคราะหมาตรวัด 30 ขอ (Teacher efficacy scale: TES) เปนเครื่องมือที่มีการวิเคราะห

องคประกอบสององคประกอบตามแนวคิดพื้นฐานปญญาสังคมของ Bandura แตมีความแตกตาง

ไปจากแนวคิดดั้งเดิมของ Bandura คือ มาตรวัดนี้วัดการรับรูความสามารถของครูใน 2 มิติ คือ 

ความสามารถในการสอนของบุคคล (Personal teaching efficacy: PTE) และความสามารถใน

การสอนทั่วไป (General teaching efficacy: GTE) มิติแรกเปนมิติที่สะทอนถึงความเชื่อของครูวา

ครูมีความรู เทคนิค วิธีการสอนที่ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึน 

สามารถทําสิ่งตางๆ ไดดี และมีความตั้งใจในการใชทักษะอื่นๆ มากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ  Soodak 

and Podell (1993) ที่กลาววาครูที่มี PTE สูงจะมีความรับผิดชอบที่จะจัดการนักเรียนเมื่อเจอกับ

ปญหาตางๆ สวนมิติหลังเปนมิติที่สะทอนถึงความเชื่อวาผลกระทบของครูที่มีตอนักเรียนถูกจํากัด

โดยอิทธิพลภายนอก เชน ภูมิหลังทางบานและครอบครัวของนักเรียน  โดยโครงสรางของมาตรวัด

ประกอบดวยขอคําถาม 30 ขอ เปนมาตรประมาณคา 6 ระดับ จาก “ไมเห็นดวยอยางยิ่ง” ถึง “เห็น

ดวยอยางยิ่ง” ตวัอยางคําถามในมาตรวัด PTE ไดแก “เมื่อนักเรียนมีผลการเรียนที่ดีขึ้นกวาเดิม 

ถือเปนเรื่องปกติ เพราะขาพเจาใชวิธีการสอนที่ดีข้ึนกวาเดิม” และตัวอยางคําถามในมาตรวัด 

GTE ไดแก “การสอนในหองเรียนของขาพเจามีอิทธิพลตอนักเรียนนอยกวาอิทธิพลจากทางบาน

ของนักเรียน”  ซึ่งทั้งสองมิติมีความเที่ยงคอนขางสูง คือ ความสามารถในการสอนของบุคคลมีคา

ความเที่ยง 0.78 และความสามารถในการสอนทั่วไปมีคาความเที่ยง 0.75 เมื่อพิจารณาคา

น้ําหนักองคประกอบ (factor loading) ซึ่งมีคาตั้งแต 0.40 ขึ้นไป จะไดมาตรวัดที่เหลอืเพียง 16 

ขอ ไดแก ความสามารถในการสอนของบุคคล 9 ขอ และความสามารถในการสอนทั่วไป 7 ขอ 
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และความเที่ยงของมาตรวัดทั้งฉบับมีคา 0.76 และผลของการวิเคราะหเมทริกซลักษณะหลายวิธี 

(Multitrait-Multimethod Matrix) พบวามาตรวัดนี้มีความตรงเชิงเขาหากัน (Convergent 

Validity) และมีความตรงดานการแยกแยะ (Discriminant Validity) เครื่องมือของ Gibson and 

Dembo นี้ภายหลังนิยมเรียกวา “The GD scales” ซึ่งเปนมาตรวัดการรับรูความสามารถของ

ตนเอง  2  มิติที่มีผูนําไปใชอยางแพรหลายและมีการพัฒนาตอไปตามลําดับ  

หลังจากนั้นไดมีการนําเสนอการพัฒนามาตรวัด “The GD scales” โดย Emmer and 

Hickman (1991) เพื่อใชในการตรวจสอบการรับรูความสามารถของตนเองของครูในการจัดการ

และจัดระเบียบในชั้นเรียน โดยมีขั้นตอนการสรางขอคําถาม คือ (1) เพิ่มมิติการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครูในการจัดการและจัดระเบียบในชั้นเรียนจากมาตรวัดเดิมที่มีอยู 2 มิติ เพื่อเพิ่ม

ความเขาใจในเรื่องการตัดสินใจและพฤติกรรมของครู เนื่องจากมาตรวัด “The GD scales” ไดวัด

โครงสรางการรับรูความสามารถโดยทั่วไปของครูหรือวัดความสามารถในภาพรวม (Global 

teacher efficacy construct) (2) เพื่อความคงเสนคงวาขององคประกอบที่สองของการรับรู

ความสามารถของตนเอง ในมาตรวัดของ Emmer and Hickman ไดพัฒนาขอคําถามเพิ่ม เพื่อ

ประเมินการรับรูความสามารถที่อาจมีความสัมพันธสูงกับตัวกําหนดพฤติกรรมนักเรียนที่เปน

อิทธิพลภายนอกเพื่อเปรียบเทียบกับอิทธิพลของครู (3) เพิ่มขอคําถามที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ 

(Factor loading) สูง จาก “The GD scales”  เขาไปในมาตรวัด เพื่อใหองคประกอบในเรื่องการ

จัดการชั้นเรียนและวินัย มีความแตกตางจากองคประกอบที่แสดงความสามารถลักษณะอื่นๆ    

พื้นฐานแนวคิดของ Bandura ไดใหคําจํากัดความของการรับรูความสามารถของตนเอง

ของครูไวในหลาย ๆ เครื่องมือ และเปนการวัดการรับรูความสามารถของตนเองในมิติเดียว ตอมา  

Schwarzer, Schmitz, and Daytner (1999) ไดพัฒนามาตรวัด General Teacher Self-Efficacy 

(GTSES) ประกอบดวยมาตรวัดจํานวน 10 ขอ โดยวัดจาก 4 ดานที่ทําใหครูประสบความสําเร็จ  

ไดแก วิธีการที่ทําใหงานประสบความสําเร็จ การพัฒนาทักษะในการทํางาน การมีปฏิสัมพันธใน

สังคมกับนักเรียน ผูปกครอง และเพื่อนรวมงาน และการตอสูกับสภาวะความเครียดที่เกิดขึ้น ซึ่ง

ขอจํากัดของสเกลนี้คือ เปนการวัดการรับรูความสามารถของตนเองของครูที่มีโครงสราง 1 มิติ ซึ่ง

นําไปใชประโยชนไดนอยมากตอการประเมินความตองการในการพัฒนาโรงเรียน 

อยางไรก็ตามการรับรูความสามารถของตนเองของครูอาจจะเกี่ยวกับทักษะตาง ๆ และ

เนื้อหาที่เฉพาะ จึงทําใหเกิดการพัฒนาขอบเขต และมิติที่เฉพาะเจาะจงของการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครู ตอมา Tschannen-Moran and Woolfolk Hoy (2001) จึงไดพัฒนามาตรวัด 

Teachers’ Sense of Efficacy Scale (TSES) ที่มีโครงสรางแบบหลายมิติจํานวน 24 ขอ โดยวัด
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การรับรูความสามารถของตนเองของครู 3 ดาน คือ ดานวิธีการสอน การจัดการชั้นเรียน และการ

ดูแลนักเรียน ซึ่งในแตละมิติมีความเที่ยงสูง (ดานวิธีการสอน 0.91 ดานการจัดการชั้นเรียน 0.90 

และดานการดูแลนักเรียน 0.87) มาตรวัดทั้งฉบับมีความเที่ยง 0.94 และในการวิเคราะห

องคประกอบยืนยันวาทั้ง 3 องคประกอบดังกลาวยังคงอยู คือ มีคาน้ําหนักองคประกอบ (Factor 

loading) มากกวาหรือเทากับ 0.35 แมวาแตละมาตรวัดจะมีการออกแบบที่ดี แตก็มีขอจํากัดตรงที่

วาขอคําถามบางขอไมชัดเจน ทําใหการรับรูความสามารถของตนเองของครูในทั้ง 3 องคประกอบ

มีคาลดลง 

Bandura (1997) มีความคิดเห็นวาการรับรูความสามารถของตนเองของครูนาจะ

พิจารณาจากวิธีการจัดการระเบียบวินัยในหองเรียนที่จะทําใหเกิดสิ่งแวดลอมในการเรียนรู และ

สนับสนุนใหนักเรียนเรียนรูไดไดยิ่งขึ้น  ดังนั้นเขาจึงสรางมาตรวัดการรับรูความสามารถของตนเอง

ของครูจํานวน 30 ขอ โดยวัดจาก 7 ดาน คือ (1) ความสามารถในการตัดสินใจที่จะทําสิ่งตางๆ   

(2) ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรของโรงเรียน (3) การรับรูความสามารถในการสอน (4) 

ความสามารถในการจัดระเบียบวินัย (5) การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง (6) การมีสวนรวมของ

ชุมชน (7) การสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน  ตัวอยางคําถามเชน “ทานมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ

ในโรงเรียนมากนอยเพียงใด” มาตรวัดการรับรูความสามารถของตนเองของครูดังกลาวเปนการวัด

ความสามารถในการปฏิบัติงานแตละดานอยางไมเฉพาะเจาะจง อยางไรก็ตาม Bandura เสนอวา

ในการวัดการรับรูความสามารถของตนเองของครูควรรวมถึงการวัดตามระดับความตองการใน

งานที่แตกตางกันไวดวย รวมถึงการใหผูตอบบงชี้ถึงความเชื่อในความสามารถเมื่อเผชิญกับ

อุปสรรคที่หลากหลายดวย  เขาคิดวาการวัดการรับรูความสามารถของตนเองในปจจุบันเปนการ

วัดในเรื่องทั่วไปมากเกินไป  ดังนั้นในการวัดการรับรูความสามารถของตนเองของครูควรประเมิน

ความสามารถที่จะปฏิบัติงานในกิจกรรมที่แตกตางกันไปเพื่อใหเกิดประโยชน และสามารถ

นําไปใชไดอยางกวางขวาง แตควรระมัดระวังในเร่ืองขอบเขตของการวัดไมใหกวางหรือ

เฉพาะเจาะจงมากเกินไป  เพราะอาจทําใหสูญเสียอํานาจในการทํานายได 

สรุปไดวา การวัดการรับรูความสามารถของตนเองของครูตามแนวคิดของ Bandura อาจ

แบงไดเปน 2 แนวทาง คือ การวัดแบบ 2 มิติ ไดแก ความสามารถในการสอนของบุคคล 

(Personal teaching efficacy: PTE) และความสามารถในการสอนทั่วไป (General teaching 

efficacy: GTE) และการวัดแบบหลายมิติ  สําหรับแนวคิดหลังที่พิจารณาใหการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครูมีหลายมิตินั้น ไดนํามาสูแนวคิดใหมๆ ในการวัดการรับรูความสามารถในการ

สอนของครู  (Personal teaching efficacy) ซึ่งเปนแนวคิดในการวัดการรับรูความสามารถของ
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ตนเองของครูในการวิจัยครั้งนี้  ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกใชมาตรวัดการรับรูความสามารถของตนเอง

ของครูตามแนวคิดของ Bandura (1997) เนื่องจากเปนมาตรวัดที่มีเนื้อหาอยูในกรอบแนวคิดเดิม 

มีการเพิ่มเติมเนื้อหาสวนที่เฉพาะเจาะจงกับการสอนของครู และสามารถวัดไดครอบคลุมบริบท

ตางๆ  ที่หลากหลายได 

 
2.5 ปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู 

Ashton (1984 cited in Reeve, 1996: 91) ไดสรุปถึงสาเหตุที่ทําใหครูที่รับรู

ความสามารถของตนเองต่ํา วามีสาเหตุมาจากความเชื่อตางๆ 3 ประการ คือ  

 1) ความเชื่อเกี่ยวกับระดับสติปญญาของนักเรียน วาเปนคุณลักษณะประจําตัวที่คงที่ 

(Stable trait) ไมสามารถเปลี่ยนแปลงได  

 2) ความเชื่อเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของครูกับการเรียนรูของนักเรียนวา

มีนอยมาก 

 3) ความเชื่อเกี่ยวกับการยอมรับ การเปดโอกาส การสนับสนุนอิสระในตน (Autonomy 

Supportive) วามีความสัมพันธกับนักเรียนเพียงเล็กนอย โดยเฉพาะนักเรียนที่ไมสนใจเรียนหรือ

เปนปฏิปกษกับครู 

Gibson and Dembo (1984: 177-181) ไดรวบรวมผลการศึกษางานวจิัยอื่นๆ แลวสรุป

ปจจัยทีท่ํานายหรือเพิม่การรับรูความสามารถของตนเองของครูไวดังนี ้

 1) การศึกษาอบรมของครู (Teacher education) การไดรับการศึกษาอบรมของครูมี

ความสําคัญตอการรับรูความสามารถของตนเอง  ครูสวนใหญมักมีปญหาในเรื่องการฝก

เตรียมพรอมเพื่อจัดการกับช้ันเรียนในสภาพจริง เชน ครูมีประสบการณในการสอนนักเรียนที่มี

ความสามารถในระดับกลางหรือสูง เมื่อเจอกับนักเรียนที่เรียนรูไดชา ก็อาจรูสึกทอแทได ทําใหครู

รูสึกวาตนขาดความรูขาดทักษะในการเผชิญกับปญหา การรับรูความสามารถของตนเองของครูจะ

เพิ่มมากขึ้นหากครูไดมีประสบการณในการสอน และไดเผชิญกับปญหาในสภาพการณที่

หลากหลาย 

 2) ความแตกตางระหวางบุคคล (Individual difference) ครูที่รับรูความสามารถของ

ตนเองตางกันจะอนุมานสาเหตุความสําเร็จหรือลมเหลวในงานแตกตางกัน ซึ่งความแตกตางของ

การอนุมานสาเหตุนี้จะเชื่อมโยงไปตามการเห็นคุณคาในตน  (Self-esteem) เพศ  และ

ประสบการณ ตามวัฒนธรรมของแตละคนดวย ครูที่รับรูความสามารถของตนสูงจะอนุมานสาเหตุ
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ของความสําเร็จในการเรียนของนักเรียนวามาจากความสามารถของตน  สวนครูที่ รับรู

ความสามารถของตนต่ําจะอนุมานสาเหตุวามาจากสิ่งภายนอก  

 3) โครงสรางการจัดการของโรงเรียน (School organization structure) การจัดการของ

โรงเรียนที่แตกตางกัน เชน การจัดใหครูไดทํางานเปนทีม การมีชั่วโมงโฮมรูม การจัดแบงเวลา การ

จัดกิจกรรม จะมีผลใหครูรับรูความสามารถของตนเองแตกตางกันดวย 

 4) การมี ส ว น ร วม ในกา รตั ดสิ น ใ จ  ( Participative decision making)  กา ร รับ รู

ความสามารถของครูมีความสัมพันธกับการไดมีสวนรวมในการตัดสินใจ หากครูไดมีสวนรวมใน

การติดสินใจเกี่ยวกับโครงการบางอยาง จะทําใหครูรับรูความสามารถของตนในโครงการนั้น  

 5) ความสัมพันธระหวางครูกับผูปกครอง (Parent-teacher relation) ครูจะรูสึกทอแท  

เบื่อหนาย เมื่อพบวาผูปกครองของนักเรียนไมใหความสนใจในกิจกรรมของโรงเรียน หรือไมแสดง

การเห็นคุณคาในการทํางานของครู และจะสงผลตอการรับรูความสามารถของครูในที่สุด 
 
 2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเองของครู 

ในประเทศไทย งานวิจัยเชิงประจักษที่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของ

ตนเองของครูโดยตรงยังมีนอยมาก ผูวิจัยจึงไดรวบรวมงานวิจัยที่ใกลเคียงไวดังนี้ 

จรินทร วินทะไชย (2541) ศึกษาปจจัยคัดสรรที่สงผลตอการรับรูความสามารถของครูใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร โดยศึกษากับปจจัยประสบการณความสําเร็จในการสอน 

การอนุมานสาเหตุของการสอน ประสบการณจากตัวแบบ ความวิตกกังวล ทัศนคติตอวิชาที่สอน 

ระยะเวลาของประสบการณในการสอน และการสอนตรงตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา กลุม

ตัวอยาง เปนครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จํานวน 41 คน และทําการวิเคราะห

ขอมูลโดยใชการวิเคราะหเสนทาง ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่สงผลทางตรงเชิงบวกตอการรับรู

ความสามารถของครู คือ ประสบการณความสําเร็จในการสอน ทัศนคติตอวิชาที่สอน และ

ประสบการณจากตัวแบบ สวนปจจัยที่สงผลทางตรงเชิงลบตอการรับรูความสามารถของครู คือ 

ความวิตกกังวล และการอนุมานสาเหตุของความลมเหลวในการสอนจากความยากของงาน 

ปจจัยที่สงผลทางออมตอการรับรูความสามารถของครู คือ ทัศนคติตอวิชาที่สอน ประสบการณ

จากตัวแบบ ระยะเวลาของประสบการณในการสอน การอนุมานสาเหตุของความสําเร็จในการ

สอนจากความสามารถ และการอนุมานสาเหตุของความสําเร็จในการสอนจากความพยายาม 

และรูปแบบความสัมพันธที่ไดจากการวิจัย สามารถอธิบายความแปรปรวนของการรับรู

ความสามารถของครูไดประมาณรอยละ 38  
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รสวลีย  อักษรวงศ (2545) ศึกษาปจจัยระดับครูเกี่ยวปจจัยภูมิหลังดานการสอน ปจจัย

แหลงที่มาของการรับรูความสามารถของตน (Self-efficacy) และปจจัยระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพล

ตอการรับรูความสามารถของครูในการสอนทักษะการแกปญหา โดยใชกลุมตัวอยาง คือ โรงเรียน

มัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา เขต 10 และครูที่สอนกลุมวิชาสามัญทั้งหมดในโรงเรียน

ดังกลาว โดยแบงตัวแปรเปน 2 ระดับ คือ ระดับที่ 1 ตัวแปรระดับครู ประกอบดวยตัวแปรภูมิหลัง

เกี่ยวกับการสอน ไดแก ประสบการณการฝกอบรม เนื้อหาวิชาที่สอน ประสบการณสอนทักษะการ

แกปญหา ความรูเกี่ยวกับทักษะการแกปญหา ความสามารถในการวิเคราะหภารกิจการสอน และ

ตัวแปรแหลงที่มาตามทฤษฎีการรับรูความสามารถของตน ไดแก การไดรับความสําเร็จในการสอน 

การมีแบบอยางในการสอน  และการไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน ระดับที่ 2 ตัวแปรระดับ

โรงเรียน ประกอบดวยตัวแปรลักษณะโรงเรียน ไดแก ขนาดโรงเรียน ที่ตั้งโรงเรียน ตัวแปร

สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน ไดแก ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน การนิเทศ

ภายในโรงเรียน บรรยากาศทางสังคมภายในโรงเรียน และการรับรูความสามารถของกลุมในการ

ทํางานรวมกัน 

 ผลการวิจัยพบวา (1) ปจจัยระดับครูและปจจัยระดับโรงเรียนมีอิทธิพลตอการรับรู

ความสามารถของครูในการสอนทักษะการแกปญหา (2) ปจจัยระดับครูที่มีอิทธิพลตอการรับรู

ความสามารถของครูในการสอนทักษะการแกปญหา ไดแก ปจจัยภูมิหลังเกี่ยวกับการสอนดาน

ความรูเกี่ยวกับการสอนทักษะการแกปญหา ความสามารถในการวิเคราะหภารกิจการสอน 

ความสามารถในการสอนทักษะการแกปญหา  และปจจัยแหลงที่มาตามทฤษฎีการรับรู

ความสามารถของตนดานการไดรับความสําเร็จในการสอนและการมีแบบอยางในการสอน  โดย

ปจจัยดังกลาวมีขนาดอิทธิพลคอนขางนอย  (3) ปจจัยสภาพแวดลอมในโรงเรียนดาน

ความสามารถของกลุมในการทํางานรวมกันมีอิทธิพลในการสนับสนุนการรับรูความสามารถของ

ครูในการสอนทักษะการแกปญหาดวยขนาดอิทธิพลที่มากพอประมาณ เมื่อควบคุมอิทธิพลของ

ตัวแปรดานอื่น ๆ แลว 

เต็มฤทัย เมฆสุวรรณ (2547) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง

ดานการสอนของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 4 สถาบันราชภัฎเขตภาคเหนือ

ตอนลาง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยใชกลุมตัวอยางคือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

ชั้นปที่ 4 สถาบันราชภัฎเขตภาคเหนือตอนลาง  ผลการวิจัยพบวา (1) กลุมตัวอยางสวนใหญเปน

เพศหญิงและมีการรับรูความสามารถของตนเองดานการสอนอยูในระดับมาก (2) การรับรู

ความสามารถของตนเองดานการสอนมีความสัมพันธกับเพศ สภาพการฝกประสบการณวิชาชีพ 
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แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เจตคติตอวิชาชีพครู และบุคลิกภาพของนักศึกษา แตไมพบความสัมพันธ

ระหวางการรับรูความสามารถของตนเองดานการสอนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 

(3) ปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองดานการสอน คือ สภาพการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู และเจตคติตอวิชาชีพครู (4) การรับรูความสามารถของตนเองดานการสอนโดยรวมของ

นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงแตกตางกนั 

นงลักษณ ปงประวัติ (2547) ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการใชอินเทอรเน็ต กลุมตัวอยางคือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน

ระยองวิทยาคม  จํานวน 20 คน ใชวิธีการเก็บขอมูลเชิงสํารวจ และสัมภาษณเชิงลึก ผลการวิจัย

พบวาปจจัยทางจิตวิทยาตามกรอบแนวคิดของแบนดูรามีความสัมพันธ และมีอิทธิพลตอการรับรู

ความสามารถของตนเองในการใชอินเตอรเน็ตอยางมีนัยสําคัญ โดยตัวแปรดานความวิตกกังวล

ในการใชคอมพิวเตอรเปนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทางสถิติสูงที่สุด รองลงมาคือตัว

แปรดานประสบการณความสําเร็จ การชักจูงดวยวาจา สวนการสังเกตการณใชของผูอ่ืนเปนตัว

แปรที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทางสถิติต่ําที่สุด  เมื่อทดสอบแบบจําลองการรับรูความสามารถ

ของตนเองตามกรอบแนวคิดของแบนดูราวาดวยสถิติการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ พบวาตัวแปร

ประสบการณความสําเร็จ การชักจูงดวยวาจา และความวิตกกังวล เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการ

รับรูความสามารถของตนเองในการใชอินเทอรเน็ต  และปจจัยทางจิตวิทยาอื่นๆ พบวาปจจัยดาน

ทัศนคติที่ดีตออินเทอรเน็ตเปนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถของตนเองในการ

ใชอินเทอรเน็ตสูงสุด  รองลงมา คือ การชอบหาทางลัดหรือวิธีที่เร็วที่สุดในการทํางาน และการ

ชอบใชความคิดตามลําดับตํ่าสุด ปจจัยทางดานสังคมประชากร (socio-demographic) พบวา

กลุมตัวอยางที่มีระดับผลการเรียน เพศและสาขาวิชาที่เรียนแตกตางกันมีการรับรูความสามารถใน

การใชอินเทอรเน็ตตางกัน โดยเพศชายและผูที่มีระดับผลการเรียนสูงในวิชาวิทยาศาสตร

คณิตศาสตรมีแนวโนมในการรับรูความสามารถตนเองสูงกวากลุมตัวอยางที่มีลักษณะสังคม

ประชากรแตกตางออกไป   

แนวคิดเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเองของครูไดรับความสนใจ และมีการวิจัย

อยางกวางขวางในตางประเทศ  ซึ่งพบงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรบัรูความสามารถของตนเองของ

ครู ดังนี้  

Goddard (2001) ไดศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหตัวแปรพหุระดับของความสัมพันธ

ระหวางครูกับการรับรูความสามารถของตนเองของครูในโรงเรียนเมือง ใชเทคนิคการวิเคราะหดวย

โมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM) เพื่อหลีกเลี่ยงปญหาเกี่ยวกับ
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ตัวแปรที่สงผลตางกันตอการรับรูความสามารถของตนเองของครูในระดับครู และในระดับโรงเรียน  

โดยเก็บขอมูลจากครู จํานวน 452 คน จาก 47 โรงเรียนในตัวเมืองทางตะวันออกกลางของ

ประเทศ แตมีผูตอบแบบสอบถามเพียง 438 คน ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรระดับครู การรับรู

ความสามารถของตนเองของครูมีคาเฉลี่ย 4.66 และตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู คือ ขนาดโรงเรียน ขนาดคณะ การสํารวจสมาชิกของคณะ ความ

เหมาะสมของการไดรับการยกเวนคาธรรมเนียมหรือคาอาหารกลางวันที่ลดลง ความสัมพันธกับ

นักเรียนที่เปนชนกลุมนอย  และผลสัมฤทธิ์ทางวิชาคณิตศาสตร โดยขนาดโรงเรียนมีคาเฉลี่ยมาก

ที่สุด คือ 401.40 และความสัมพันธกับนักเรียนที่เปนชนกลุมนอยมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 0.56  

และความสัมพันธของตัวแปรระดับโรงเรียนใชการวิเคราะหโดย one-way ANOVA พบวาตัวแปร

ขนาดของโรงเรียน  และความตั้งใจของนักเรียนกลุมนอยไมมีความสัมพันธกับการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู สวนตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางวิชาคณิตศาสตรมีความสัมพันธกับ

การรับรูความสามารถของตนเองของครู นอกจากนี้ยังมีการทํานายการเปลี่ยนแปลงของการรับรู

ความสามารถของตนเองของครูดวยตัวแปรลักษณะโรงเรียน                         

Brouwer, Tomic, and Stijnen (2002) ศึกษาเรื่องการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน

ของคะแนนการรับรูความสามารถของครู  โดยนําเสนอทั้งหมด 4 โมเดล แตโมเดลที่เกี่ยวกับการ

รับรูความสามารถของครู คือ โมเดลที่ 4 ไดแก องคประกอบ 4 องคประกอบที่เกี่ยวกับการรับรู

ความสามารถของครู คือ ความเชื่อเร่ืองการจัดการหองเรียน ความเชื่อสวนบุคคล ความเชื่อในผล

ที่เกิดขึ้น และความเชื่อดานการสอน  โดยมีพื้นฐานมาจากแนวคิดเรื่องการรับรูความสามารถของ

ตนเองของ Bandura กลุมตัวอยาง คือ ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเนเธอรแลนด จํานวน 540 คน 

เปนผูหญิง 219 คน และผูชาย 321 คน ซึ่งอยูในชวงอายุ 21 ป ถึง 64 ป และมีประสบการณการ

สอนเฉลี่ย 18.8 ป ซึ่งอยูในชวง 0 ถึง 39 ป เครื่องมือที่ใชพัฒนาจากเครื่องมือของ Gibson and 

Dembo (1984) จํานวน 16 ขอ โดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ผลการวิจัย

พบวา ความเชื่อสวนบุคคลของครูมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด และความเชื่อดานการสอนมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด  

และในกลุมตัวอยางที่ 1 จํานวน 270 คน พบความสัมพันธระหวางความเชื่อสวนบุคคลกับความ

เชื่อในการจัดการชั้นเรียน ความเชื่อในผลท่ีเกิดขึ้นกับความเชื่อในการจัดการชั้นเรียน และความ

เชื่อสวนบุคคล  กลุมตัวอยางที่ 2 จํานวน 270 คน พบความสัมพันธระหวางองคประกอบเกือบทุก

องคประกอบ ยกเวน องคประกอบดานความเชื่อในการจัดการชั้นเรียน 

Tournaki and Podell (2005) ศึกษาผลกระทบของลักษณะเฉพาะของนักเรียนและการ

รับรูความสามารถของครูในการทํานายของครูตอการประสบความสําเร็จของนักเรียน เพื่ออธิบาย
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ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของครูกับลักษณะเฉพาะของนักเรียน ที่เกี่ยวกับ

ประสบการณการศึกษาของนักเรียน และพฤติกรรมที่เปนปญหา โดยกลุมตัวอยางเปนครูทั้งหมด 

384 คน จากโรงเรียนประถมศึกษาทั่วไป  โรงเรียนขนาดกลางจากเมืองหลวงของนิวยอรก โดยใช

ครูที่เพิ่งจบการศึกษา และผูเช่ียวชาญในการพัฒนาโปรแกรมประสบการณสอนของครู โดยตองมี

ประสบการณสอน 1 ปคร่ึงถึง 29 ป ใชการวิจัยเชิงทดลองแบบ 4×2×2×2 รวม 32 เซลล เครื่องมือ

ที่ใชวัดการทํานายของครู ประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ เพศ ความสําเร็จจากการอาน ความ

ตั้งใจ และพฤติกรรม ใชกลุมควบคุม เปนคนที่ไมมีปญหาเรื่องการอาน และการรับรูความสามารถ

ของครูใชเครื่องมือที่พัฒนาจากเครื่องมือของ Gibson and Dembo (1984) ซึ่งใชวัดองคประกอบ 

2 องคประกอบ ไดแก ความเชื่อดานการสอน (teaching efficacy: TE) และความเชื่อสวนบุคคล 

(personal efficacy: PE) จํานวน 16 ขอ ผลการวิจัยพบวามีปฏิสัมพันธระหวางความตั้งใจ 

พฤติกรรม และความเชื่อสวนบุคคลของครูที่ระดับ .05 ครูที่มีความเชื่อสวนบุคคลสูงสามารถ

ทํานายในเชิงบวกทางสังคมตอนักเรียนที่มีความตั้งใจไดมากกวานักเรียนที่ไมมีความตั้งใจ และมี

ปฏิสัมพันธระหวางความตั้งใจ พฤติกรรม และความเชื่อดานการสอนที่ระดับ .05 ครูที่มีความเชื่อ

ดานการสอนสูงสามารถทํานายในเชิงบวกทางสังคมตอนักเรียนที่มีความตั้งใจไดมากกวานักเรียน

ที่ไมมีความตั้งใจ  

Skaalvik (2007) ไดศึกษามิติของการรับรูความสามารถของตนเองของครู  และ

ความสัมพันธกับความเครียดในการทํางาน ความสามารถในการรับรู และความเหนื่อยลาของครู  

โดยมีวัตถุประสงคหนึ่ง  คือ เพื่อวัดการรับรูความสามารถของตนเองของครูจําแนกตาม

ความสามารถในการรับรูตามโครงสรางของ Bandura โดยวิเคราะหจากงานประจําของครูที่

กําหนดในหลักสูตรนํามาพัฒนาแบบวัด Norwegian Teacher Self-Efficacy Scale (NTSES) ได

เปน 6 ดานยอย ไดแก (1) วิธีสอน (2) การนําความตองการของนักเรียนมาประยุกตใชในการสอน 

(3) การสรางแรงจูงใจใหนักเรียน (4) การรักษาระเบียบวินัย (5) ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน

และผูปกครอง  และ (6) การทําในสิ่งที่ทาทาย แตละดานมีขอคําถาม 4 ขอ รวมทั้งสิ้น 24 ขอ ซึ่ง

ทั้ง 6 ดานมีคาความเที่ยงสูง โดย 5 ดานมีคาความเที่ยงระหวาง 0.80-0.91 มีเพียงดาน

ความสัมพันธกับผูปกครอง  และเพื่อนรวมงานที่มีคาความเที่ยง 0.74   ความสัมพันธของทั้ง 6 ดาน

มีคาระหวาง 0.33 -0.54 ซึ่งทุกมิติมีความสัมพันธในทางบวก  โดยนําไปใชกับกลุมตัวอยาง      

ชาวนอรเวย  ผลการวิจัยพบวา ทั้ง 6 ดานยอยถูกทํานายโดย ขนาดโรงเรียน การจัดการเรียน    

การสอน เพศ ประสบการณการสอน การควบคุมจากภายนอก ความสามารถในการทํางานกลุม 

และความเหนื่อยลาของครู  การสอนนักเรียนกลุมใหญไมสัมพันธกับการวัดการรับรูความสามารถ
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ของตนเอง  และความสามารถในการทําสิ่งที่ทาทายมีความสัมพันธทางบวกกับความสัมพันธกับ

เพื่อนรวมงาน แตมีความสัมพันธต่ํากับขนาดโรงเรียน 

Chan (2008) ศึกษาเรื่องมิติของการรับรูความสามารถของตนเองของครูทั่วไป การรับรู

ความสามารถของตนเองของครูเปนกลุม และการรับรูความสามารถของครูที่เฉพาะเจาะจง

ระหวางครูชาวจีนที่อยูในระหวางการฝกสอน  ครูที่ไมมีประสบการณสอน ครูที่มีประสบการณสอน 

1-2 ป และครูที่มีประสบการณสอน 3-19 ปในประเทศฮองกง เพื่อทําใหการรับรูความสามารถของ

ตนเองของครูในมิติทั่วไป เฉพาะเจาะจง และเปนกลุมมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น และเพื่อสํารวจ

ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองของครูที่แตกตางกันระหวางครูกลุมตาง ๆ  

ใชมาตรวัด 3 มาตรวัด คือ (1) General teacher self-efficacy scale (GTSES) จํานวน 10 ขอ 

เพื่อประเมินการรับรูความสามารถของครูทั่วๆ ไป (2) Collective teacher self-efficacy scale 

(CTSES) จํานวน 12 ขอ เพื่อประเมินการรับรูความสามารถของตนเองของครูเปนกลุม และ (3) 

Domain-Specific Teacher Self-Efficacy Scale (DSTSES) จํานวน 18 ขอ เพื่อประเมินครูดาน

การปฏิบัติการสอนโดยเฉพาะ จากมาตรวัดทั้งหมด 3 ฉบับ รวม 43 ขอ ซึ่งมาตรวัดทั้ง 3 ฉบับผาน

การทดลองใชและมีคาความเที่ยงอยูในระดับที่เหมาะสม (ฉบับแรก 0.76-0.82 ฉบับที่สอง 0.91-

0.92 และฉบับที่สาม 0.79-0.91) ใชการวิเคราะหโมเดลลิสเรล วิธีการวิเคราะหองคประกอบ โดย

วิธีไลดลิฮูดสูงสุด แบงเปน 7 องคประกอบ คือ (1) กระบวนการสอนที่ทําใหเกิดการเรียนรู (2) การ

จัดการชั้นเรียน (3) การกระตุนใหกําลังใจนักเรียน (4) การใหคําแนะนําและปรึกษาแกนักเรียน (5) 

ขอตกลงกับนักเรียน (6) การใชวิธีการสอนที่หลากหลาย และเหมาะสมกับนักเรียน (7) การ

ประสานงานกับเพื่อนรวมงาน และผูปกครอง พบวามาตรวัด GTSES  ขอ 1,2,3,4,5 และ 7 พบ

องคประกอบที่ 3 มาตรวัด CTSES ขอ 1 ถึง ขอ 10 พบองคประกอบที่ 1 และพบวามี 4 

องคประกอบที่ชัดเจน ไดแก กระบวนการสอนที่ทําใหเกิดการเรียนรู การจัดการชั้นเรียน การให

คําแนะนําและปรึกษาแกนักเรียน  การประสานงานกับเพื่อนรวมงานและผูปกครอง สวนมาตรวัด 

DSTSES  พบวาทั้ง  7 องคประกอบมีความสัมพันธกัน ซึ่งมีคาความสัมพันธ 0.40-0.86 คา χ 2 

(168) เทากับ 379.70  (p < .001) และคา GFI เทากับ 0.883 แสดงวาโมเดลลิสเรลสอดคลอง

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ คาเฉลี่ยขององคประกอบที่ 1 มีคาสูงสุด และองคประกอบที่ 2 มี

คาต่ําสุด และพบวาครูทั้ง 4 กลุม มีการรับรูความสามารถของตนเองที่แตกตางกันตาม

ประสบการณสอน โดยครูที่มีประสบการณสอน 3-19 ป มีการรับรูความสามารถของตนเอง

มากกวาครูกลุมอ่ืนๆ  
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Dellinger, Bobbett, Olivier, and Ellett (2008) ไดศึกษาการวัดการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครู โดยใช TEBF (Teachers’ Efficacy Beliefs System-Self) ซึ่งเปนวิธีการวัดแบบ

ใหมใชในการวัดความเชื่อในความสามารถที่จะทําใหครูประสบความสําเร็จในการสอน จํานวน 31 

ขอ โดยใชกลุมตัวอยางเปนครูประถมศึกษาจากตอนใตของประเทศสหรัฐอเมริกาจํานวน 2,373 

คน ผลการวิจัยแบงออกเปน 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 เกี่ยวการสํารวจโครงสรางขององคประกอบที่

ใชในการเรียนการสอน และอธิบายความสัมพันธของตัวแปรเหลานั้นกับความสําคัญของการสอน

และผลกระทบ  ตอนที่ 2 เปนการสํารวจความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง

ของครูและผลจากการปฏิบัติตอโรงเรียน ตอนที่ 3 เปนการตรวจสอบแหลงที่มาขอมูลการรับรู

ความสามารถของตนเองของครูผูเชี่ยวชาญ โดยใชหลักการวิเคราะหองคประกอบ พบวาจาก

การศึกษาของผูเขียน 3 คน มีองคประกอบที่ใชอธิบายลักษณะที่คลายคลึงกันทั้งหมด 5 

องคประกอบ ไดแก การสื่อสารที่ชัดเจน การสังเกตและผลจากการเรียน  การจัดบรรยากาศและ

การจัดการในหองเรียน  การปรับตัวของแตละคนที่แตกตางกัน แรงจูงใจของนักเรียน  ทักษะการ

คิดขั้นสูง 
 
สรุปปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ผูวิจัยเลือกปจจัยหลัก 4 ปจจัยตามทฤษฎี

ของ Bandura (1977; 1986; 1994) และปจจัยอื่นๆ ที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง

ของครู ดังนี้ 

1) การประสบความสําเร็จในการสอน หมายถึง ผลจากการสอนที่แสดงถึงความสามารถ

และความชํานาญของครูในการเรียนการสอน ไดแก คุณลักษณะของนักเรียนที่ทานสอน ผลการ

ปฏิบัติงานที่ผานมาและประสบการณของทาน 

2) การมีแบบอยางในการสอน หมายถึง การที่ครูไดเห็นตัวอยางจากบุคคลอื่นที่มี

ลักษณะคลายคลึงกันในเรื่องความสามารถและคุณลักษณะแลวประสบความสําเร็จ โดยผูที่เปน

แบบอยางที่ดีในการสอน อาจเปนผูบริหารโรงเรียน หัวหนาหมวด เพื่อนครูที่อยูโรงเรียนเดียวกัน 

ครูทั่วไปจากโรงเรียนอื่น หรือหลายคนรวมกันก็ได   

 3) การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน หมายถึง การที่ครูรับเอาคําแนะนําชักจูงจาก

บุคคลอื่นๆ ในโรงเรียน ไดแก ผูบริหารโรงเรียน หัวหนาหมวดวิชา และเพื่อนครู รวมถึงการคนควา

ขอมูลใหมๆ มาใชในการปรับปรุง พัฒนาการสอน และการไดรับกําลังใจวาตนเองสามารถจัดการ

เรียนการสอนที่ดีได 
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 4) ความวิตกกังวลในการสอน หมายถึง การที่ครูอยูในสภาวะอารมณที่ไมปกติ เกิด

ความเครียด รูสึกไมสบายใจ หวั่นกลัวกับเหตุการณที่ยังไมเกิดขึ้น แลวแสดงออกมาเปนอาการ

ตื่นเตน ใจสั่น บางครั้งหาสาเหตุไมได 

 5) เพศ เปนคุณลักษณะของครู ไดแก เพศชาย และเพศหญิงที่สงผลตอการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู   

 6) ประสบการณสอน หมายถึง ประสบการณของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนใน

โรงเรียน  

 7)  เจตคติตอวิชาที่สอน  หมายถึง ความรูสึกของครูที่มีตอวิชาที่สอน เกิดจาก

ประสบการณและการเรียนรูของครู ทําใหเกิดทาทีหรือมีความคิดเห็น ความรูสึกตอวิชาที่สอน ใน

ลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวย 

 8) ความสามารถในการทํางานกลุม หมายถึง ความสามารถของครูในเรื่องการทํางาน

เปนกลุม เกี่ยวกับการวางแผนการจัดการเรียนรู การแลกเปลี่ยนประสบการณ การปรึกษาหารือ 

และการทํางานรวมกันเปนกลุม ที่จะชวยใหการปฏิบัติหนาที่ ในการสอนเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ  

  9) ขนาดโรงเรียน หมายถึง การแบงประเภทโรงเรียนตามเกณฑจํานวนนักเรียน โดย

แบงเปน 4 ขนาด คือ โรงเรียนขนาดเลก็ เปนโรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนนอยกวา 500 คน โรงเรียน

ขนาดกลาง มีจํานวนนักเรียนตั้งแต 500 ถึง 1,499 คน โรงเรียนขนาดใหญ มีจํานวนนักเรียนตั้งแต 

1,500 ถึง 2,499 คน และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษมีจํานวนนักเรียน 2,500 คนขึ้นไป (สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร, 2551) 

10)  ผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน   

ทั้งโรงเรียน วัดจากเกณฑของการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ดานผู เ รียน 

มาตรฐานที่ 5  
 
 
 
 

สรุปการวัดการรับรูความสามารถของตนเองของครู 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยพบวามาตรวัดการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครูสวนใหญใชกรอบแนวคิดของ Bandura (1997) เปนหลัก ผูวิจัยจึงวัดการรับรู

ความสามารถของตนเองของครูจากองคประกอบ 7 ดานตามแนวคิดพื้นฐานของ Bandura ดังนี้ 
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 1) ความสามารถในการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ หมายถึง ความสามารถของครูในการมี

อิทธิพลตอการตัดสินใจในโรงเรียน และการกลาแสดงความคิดเห็นในเหตุการณสําคัญตาง ๆ ใน

โรงเรียน  

 2) ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรของโรงเรียน หมายถึง ความสามารถในการใช

วัสดุการสอน และเครื่องมือในโรงเรียน  

 3) การรับรูความสามารถในการสอน หมายถึง ความสามารถของครูที่มีตอการสอนใน

เร่ืองการจัดการเรียนการสอน และวิธีการสอนโดยใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน การ

ชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา และการสรางแรงจูงใจในการเรียนใหนักเรียน 

 4) ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย หมายถึง ความสามารถของครูในการจัดการ

ใหนักเรียนทําตามระเบียบวินัยในหองเรียน การควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน และการปองกัน

พฤติกรรมที่เปนปญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียน  

 5) การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง หมายถึง ความสามารถของครูในการจัดการให

ผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน มีการชวยเหลือสนับสนุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู   

 6) การมีสวนรวมของชุมชน หมายถึง ความสามารถของครูในการจัดการใหชุมชน วัด 

และหนวยงานการศึกษาของทองถิ่น เชน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ทํางานรวมกับโรงเรียน   

 7) การสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน หมายถึง ความสามารถของครูในการจัด

สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหมีความปลอดภัย ทําใหนักเรียนมีความสุขในการเรียน มีความ

ไววางใจครู รวมถึงการชวยเหลือเพื่อนครู และการรวมมือมันระหวางครูและผูบริหารในการทําให

โรงเรียนมีประสิทธภิาพมากขึ้น เชน ในเรื่องการทําใหจํานวนนักเรียนที่ขาดเรียน และออกจากการ

เรียนนอยลง  
 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 3 พฤติกรรมการสอนของครู (Teaching Behavior)  
 

3.1 ความหมายของพฤติกรรมการสอนของครู 
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กอนที่จะศึกษาถึงความหมายของพฤติกรรมการสอน ผูวิจัยขอนําเสนอคํานิยามของคําวา

พฤติกรรม และคําวาการสอน เพื่อเปนพื้นฐานของความเขาใจในความหมายของทั้งสองคํานี้ 

จากนั้นจึงนําไปสูการสรุปความหมายของพฤติกรรมการสอน 
 

3.1.1 ความหมายของพฤติกรรม (Behavior) 
พจนานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 กลาววา พฤติกรรม หมายถึง การ

กระทําหรืออาการที่แสดงออกทางกลามเนื้อ ความคิดและความรูสึก เพื่อตอบสนองสิ่งเรา 

เรียม ศรีทอง (2542) กลาววา พฤติกรรมมนุษยเปนการแสดงออกของมนุษยที่มองเห็นได

งาย และมองเห็นไดยาก มีทั้งกายกรรม วจีกรรม และมโนกรรม พฤติกรรมมนุษยทั้ง 3 ลักษณะ

ไมไดอยูแยกจากกันแตมักจะเกิดขึ้นรวมกันเสมอ ลักษณะพฤติกรรมโดยทั่วไปจะมีเปาหมาย มี

ความพรอม มีสถานการณ การตีความ การตอบสนอง ผลที่เกิดขึ้น และปฏิกิริยาตอผลที่เกิดไมสม

ความคาดหวัง  

ลักขณา สริวัฒน (2549) กลาวไววา พฤติกรรม หมายถึง การกระทําซึ่งเปนการแสดงออก

ถึงความรูสึกนึกคิด ความตองการของจิตใจที่ตอบสนองตอส่ิงเรา ซึ่งอาจสังเกตไดโดยตรงหรือ

ทางออม  

Kagan and segal (1992) อธิบายเกี่ยวกับพฤติกรรมวา หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยาง

มากมายที่เปนการกระทําของรางกายในแตละวัน  

Zimbardo (1996) กลาววา พฤติกรรมเปนผลจากการแสดงปฏิกิริยาตอส่ิงเราใน

สถานการณตางๆ 

จากการที่นักการศึกษาไดใหความหมายของพฤติกรรม สามารถสรุปไดวา พฤติกรรม เปน

การกระทําของบุคคลที่ตอบสนองตอส่ิงเรา ทั้งที่สามารถสังเกตไดโดยตรง และไมสามารถสังเกต

ได โดยการกระทํานั้นตองมีเปาหมาย มีเวลา และสถานการณเปนตัวกําหนด  
 

3.1.2 ความหมายของการสอน (Teaching) 
ทิศนา แขมมณี (2545) ใหความหมายของการสอนไววา การสอนเปนการบอกกลาว     

สั่ง อธิบาย ชี้แจง หรือแสดงใหดู การสอนเปนการถายทอดความรู ทักษะ เจตคติตาง ๆ โดยที่

ผูสอนและผูรับ หรือครูและศิษยมีปฏิสัมพันธตอกันและกันในกระบวนการเรียนรู โดยครูเปนผูมี

บทบาทสําคัญ เปนผูจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นตามความคิดเห็นและความสามารถของตน ผูเรียน

หรือศิษยเปนผูรับการถายทอดตามแตครูจะให การสอนโดยครูเกิดขึ้นทุกแหง ไมจํากัดเวลาและ

สถานที่ แลวแตสถานการณและความพอใจของครู 
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Wiles (1963) ไดใหความหมายของการสอนไว 4 ลักษณะ สรุปไดดังนี้ (1) การชี้แนะ การ

ชวยเหลือ แนะแนว จัดวัสดุและสงเสริมใหคิดทําสิ่งตางๆ ที่ผูเรียนอยากรูอยากเห็น (2) การให

ความรูเร่ืองราวตางๆ โดยที่ผูสอนเปนผูรวบรวมความรูและจัดความรูที่เกี่ยวกับกฎเกณฑตาม

ความจริงใหงายและนาสนใจ  เพื่อใหผูเรียนสามารถเขาใจไดงาย (3) การที่ผูสอนทํางานรวมกับ

ผูเรียนเพื่อใหเกิดประสิทธิผลในการเรียน สงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ รูจักคิด รูจักทําดวย

ตนเอง และ (4) การแนะแนวทางใหแกผูเรียน โดยใชวิธีสอนแบบตางๆ และกิจกรรมที่เหมาะสม

กับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเจริญงอกงาม และมีพัฒนาการตรงกับวัตถุประสงคของการศึกษา 

Morse and Wingo (1969) กลาววา การสอน หมายถึง การสรางความเขาใจแกผูเรียนทั้ง

รายบุคคลและเปนกลุม เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และทําใหผูเรียน

สามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดดวยตัวเอง 

Good (1973) ใหความหมายเกี่ยวกับการสอนไว 2 ลักษณะ สรุปไดคือ การสอน หมายถึง 

การกระทําอันเปนการอบรมสั่งสอนนักเรียนตามสถานศึกษาทั่วๆ ไป และ การสอน หมายถึง การ

จัดสภาพการณ สถานการณ หรือกิจกรรมเพื่อชวยใหนักเรียนหรือผูเกี่ยวของกับกิจกรรมเกิดการ

เรียนรูไดงาย 

สรุปได วาการสอน หมายถึง การบอกกลาว อธิบาย ชี้แจง หรือแสดงใหดู และเปนการ

ถายทอดความรู ทักษะ เจตคติตางๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

โดยที่ผูสอนและผูรับมีปฏิสัมพันธตอกันและกันในกระบวนการเรียนรู 
 

3.1.3 ความหมายของพฤติกรรมการสอน (Teaching Behavior) 
พฤติกรรมการสอน หมายถึง พฤติกรรมที่ครูแสดงออกทุกๆ อยางที่จะกอใหเกิดพฤติกรรม

การเรียนที่ดี และเปนสวนหนึ่งที่ชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น (Koehler,1978; 

Evertson and Green,1986; Doyle,1997)    

จากการที่นักการศึกษาไดใหความหมายของพฤติกรรม และการสอน สามารถสรุปไดวา 

พฤติกรรมการสอน หมายถึง การกระทําหรือกิจกรรมที่ครูแสดงออกเพื่อพัฒนานักเรียนในดาน

ความรู เจตคติ และทักษะตามจุดมุงหมายทีกําหนดไวในกลุมวิชาตางๆ กลาวคือการกระทําใดก็

ตามที่ครูแสดงออกอันมีผลตอการเรียนรูของนักเรียน ก็เรียกวาพฤติกรรมการสอน 
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3. 2 ความสําคัญของพฤติกรรมการสอน  

ธีรยุทธ เสนีวงศ ณ อยุธยา (2517) กลาวถึงความสําคัญเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนไว

ดังนี้ (1) พฤติกรรมการสอนของครูเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน (2) สมรรถภาพเปนผลรวมของความรู ทักษะ เจตคติ และอุปนิสัย หรือ

บุคลิกภาพที่กอใหเกิดความสามารถในการกระทํา หรือแสดงพฤติกรรมตางๆ ที่พึงประสงคได ครูที่

ดีและมีประสิทธิภาพในการสอน จึงจําเปนตองมีสมรรถภาพดานการสอน (3) พฤติกรรมการสอน

ของครูแสดงออกไดหลายลักษณะตางๆ กัน การที่ไดทราบพฤติกรรมการสอนของครูที่เปนอยู

ปจจุบัน จะชวยใหเราทราบแนวโนมของพฤติกรรมการสอนของครูที่เปนอยูในปจจุบันวาเปน

ทิศทางที่พึงประสงคตามหลักการหรือไม อันจะนําไปสูการปรับเปลี่ยนและควบคุมพฤติกรรมสอน

ของครูได (4) ความเขาใจแนวคิดของบทบาท  และเขาใจตนเองจะชวยใหเขาใจพฤติกรรมการ

สอนของครูไดดีขึ้น (5) ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสภาพ สาเหตุแหงพฤติกรรมการสอนของครู

ดานการปฏิบัติการสอน จะชวยใหครูปรับปรุงแกไข ควบคุม และพัฒนาการสอนของตนได 

พนัส หันนาคินทร (2524) กลาววา พฤติกรรมการสอนหรือวิธีการสอนของครูนั้นมี

ความสําคัญยิ่งกวาเนื้อหาหรือความรูที่จะตองสอนเสียอีก เพราะครูตองรูจักใชวิธีการสอนที่ดี และ

มีพฤติกรรมการสอนที่เหมาะสมจึงจะทําใหผูเรียนไดรับความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชานั้นได 

พยุงศักดิ์ สนเทศ (2527) กลาวถึงพฤติกรรมการสอนของครูที่เหมาะสมเปนไปตาม

หลักเกณฑที่ดีและสอดคลองกับความตองการ และความสนใจของผูเรียน ซึ่งจะทําใหนักเรียนเกิด

ความพอใจ รักใครและศรัทธาในตัวครู ซึ่งสงผลใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก็จะดีตามไปดวย 

Flanders (1970 อางถึงใน กุลวดี ไชยศิริธัญญา, 2541) กลาววา พฤติกรรมการสอนใน

หองเรียนเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง ถาครูเอาใจใสและควบคุมพฤติกรรมการสอนของตนใหเปนไปใน

ทิศทางที่กําหนดไวแลว ยอมทําใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมายของการศึกษาที่กําหนดไวได 

นอกจากนี้พฤติกรรมการสอนของครูมีสวนเกี่ยวของและสัมพันธกับพฤติกรรมการเรียน 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน พฤติกรรมการเรียนจะดําเนินไปดวยดี ยอมตองอาศัย

พฤติกรรมการสอนที่ดีของครูดวย (Koehler, 1978; Evertson and Green,1986; Doyle, 1997) 
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3.3 หลักและลักษณะของพฤติกรรมการสอน 

ลักษณะของพฤติกรรมการสอนของครู สามารถแบงไดเปนหลายลักษณะ  ดังนี้ 

ปนวดี จิวะนรานุรักษ (2519) ไดจัดกระบวนพฤติกรรมการสอนของครูแตละคนที่สงเสริม

การเรียนในหองเรียน 9 ลักษณะ ไดแก  

  1) ดานคุณลักษณะสวนตัว หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงออกขณะสอนแตละ

พฤติกรรมซึ่งเปนสวนประกอบของบุคลิกภาพของครูที่ดี เชน สนใจผูเรียนโดยทั่วถึงกัน มีอารมณ

มั่นคง 

  2) ดานคุณภาพของเสียง หมายถึง พฤติกรรมของครูเกี่ยวกับการใชภาษาพูด การใช

กิริยาอาการที่มีความหมายทางการสื่อสาร รวมทั้งการใชสําเนียงในการพูดอยางเหมาะสมถูกตอง 

  3) ดานการเตรียมการสอน หมายถึง ครูสามารถกําหนดจุดมุงหมายของการสอน พรอม

ท้ังวางแผนการเสนอเนื้อหาในบทเรียน และจัดกิจกรรมหรืออุปกรณไดเหมาะสมสอดคลอง 

  4) ดานเนื้อหา หมายถึง สามารถเลือกเนื้อหาไดเหมาะสม ถูกตอง แมนยําในเรื่องของ

การนํามาใช 

  5) ดานแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน เชน มีพฤติกรรมดึงดูดความสนใจ

สงเสริมใหกําลังใจใหรักความกาวหนา 

  6) ดานการประเมินผลการสอนและการเรียน เปนการชวยเหลือปรับปรุงการเรียนของ

นักเรียน ปรับปรุงการสอนใหเหมาะสมยิ่งขึ้น เชน การใชการสังเกต การซักถาม การทดสอบยอยๆ  

  7) การควบคุมวินัย เปนการควบคุมนักเรียนใหมีพฤติกรรมไปในแนวทางที่ครูหวัง 

  8) ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน เชน การใชความเปนกันเอง ใหกําลังใจแก

นักเรียน เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น ซักถามขอสงสัย 

  9) ดานการกําหนดงาน  ไดแก  การวางแผนการกําหนดงานให เหมาะสมกับ

ความสามารถของนักเรียน แนะแนวทางใหนักเรียนไดรับความสําเร็จในการทํางานที่ไดรับ

มอบหมายรวมทั้งการรับผิดชอบตองานของนักเรียนดวย 

เสาวลักษณ สิงหวงษา (2520) แบงพฤติกรรมการสอนของครูเปน 3 ประเภท ตาม

ลักษณะและภาษาของครูดังนี้ 

  1) การพูดและน้ําเสียง หมายถึง พฤติกรรมของครูในดานการพูด การบรรยาย และ

น้ําเสียงที่ครูแสดงออกขณะสอน เพื่อเพิ่มความเขาใจและดึงดูดความสนใจใหนักเรียนรวม

กิจกรรมในชั้นเรียน หรือเพื่อควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน หรือรักษาระเบียบวินัยในหองเรียน 

พฤติกรรมเหลานี้ ไดแก การพูดเร็วกวาปกติ การพูดซ้ํามากกวา 1 คร้ัง ในเร่ืองเดียวกัน การพูด
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ยกตัวอยางประกอบ การพูดตัดบทหรือพูดแทรกขณะนักเรียนพูด การพูดเรื่องสวนตัวหรือนอก

เร่ืองที่สอน การพูดเสียงเบา กระซิบกระซาบ การพูดเสียงสูงกวาปกติ การพูดเสียงดุดันแสดงความ

โกรธ ฯลฯ 

  2) แบบของภาษา หมายถึง ลักษณะภาษา ถอยคํา รูปแบบประโยคตาง ๆ ที่ครูน้ํามาใช

คณะทําการสอน ไดแก การใชคําขึ้นตนหรือลงทายจนติดเปนนิสัย เชน ใชไหม ครูวานะ เออ... การ

ใชคําแสลง เชน นิ้ง ซูซา จุย... การใชคําอุทาน การใชประโยคคําถาม การใชภาษาตางประเทศปน

ภาษาไทย 

  3) กิริยาอาการและทาทาง หมายถึง กริยาทาทางทั้งหมดที่ครูแสดงออกตามธรรมชาติ

ขณะทําการสอน เพื่อเนนเราความสนใจของนักเรียน และเปนสื่อแทนคําพูดครู ไดแก การทํามือ

ประกอบการอธิบาย การยิ้ม หัวเราะ การใชสายตากําชับพฤติกรรมนักเรียน การแสดงสีหนาไม

พอใจ โกรธ การแสดงกิริยาแทนคําพูด เชน พยักหนาใหนักเรียนตลก โบกมือใหนักเรียนหยุดพูด  

Bellack (1963) ไดแบงลักษณะพฤติกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนระหวางครูกับ

นักเรียนออกเปน 2 ประเภท คือ 

  1) พฤติกรรมทางวาจา (Verbal Behavior) หมายถึง พฤติกรรมที่ครูและนักเรียน

แสดงออกเพื่อส่ือความหมายระหวางกัน โดยการพูดหรืออานออกเสียง 

  2) พฤติกรรมที่ไมใชวาจา (Non-Verbal Behavior) หมายถึง พฤติกรรมที่ครูและนักเรียน

ไมไดแสดงออกทางวาจา แตก็เปนการแสดงออกทางทาทาง 

Flanders (1970) ไดแบงพฤติกรรมการสอนของครูออกเปน 2 ลักษณะใหญๆ ดังนี้  

 1) พฤติกรรมทางตรง สังเกตไดจาก ครูบรรยาย ครูออกคําสั่ง และครูติเตียนสั่งสอน 

  2) พฤติกรรมทางออม เปนพฤติกรรมที่ตอบรับ สังเกตจากครูใหการยอมรับ หรือ

ความรูสึกที่ดีตอนักเรียน ครูแสดงการชมเชยหรือยกยอง ครูแสดงการยอมรับคําพูดของนักเรียน 

และครูเปนผูถามตามแนวความคิดของครู 

Stedolsky (1984) กลาววาพฤติกรรมของครูที่ใชในการศึกษา หรือประเมินประสิทธิภาพ

การสอนนั้นควรประกอบดวยบุคลิกภาพของครูเอง การเตรียมการสอน เทคนิคการสอนความรูใน

เนื้อหาวิชาที่จะทําการสอน ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน การปรับวิธีการสอนใหเหมาะสม

กับความแตกตางระหวางบุคคล ประสิทธิภาพในการสื่อสาร การจัดการชั้นเรียน และองคประกอบ

อ่ืนทางดานวิชาชีพ 
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มีผูที่กลาวถึงหลักของพฤติกรรมการสอนที่ดีไวดังนี้   

บํารุง กลัดเจริญ และฉวีวรรณ กินาวงศ (2527) กลาวถึง ลักษณะการสอนที่ดีซึ่งสรุปได

ดังนี้ (1) ตองมีความมุงหมายของบทเรียน และมีการเตรียมเนื้อหา อุปกรณ วิธีการ เกณฑการ

ประเมินผลใหสอดคลองกับความมุงหมายของบทเรียน (2) ตองยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (3)สราง

บรรยากาศการเรียนให เหมาะสมกับการเรียนรู  (4)  ควรมุ งใหผู เรียนไดพัฒนาความรู 

ความสามารถ ทักษะและเจตคติ (5) ตองเปนการสงเสริมความคิดสรางสรรคสิ่งใหม (6) ตองเปด

โอกาสใหนักเรียนคิดคนหาเหตุผลความเปนไป (7) ควรสอนใหสัมพันธกับเนื้อหาวิชาอ่ืนๆ ที่

เกี่ยวของ (8) พยายามทําใหผูเรียนเกิดความสนใจในสิ่งที่เรียน (9) เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม

ในการวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอน (10) ไมควรยึดมั่นกับวิธีสอนวิธีใดวิธีหนึ่ง ควรใชวิธีการ

สอนที่หลากหลาย และเหมาะสมกับเร่ืองที่จะสอน (11) มีการประเมินผลการสอนสม่ําเสมอ (12) 

การสอนที่ดีเร่ิมตนจากการตั้งความมุงหมาย การกําหนดวิธีสอน การใชอุปกรณ การวัดผลให

สอดคลองกับตารางวิเคราะหหลักสูตร โครงการสอนและประมวลการสอน 

นพคุณ คุณาชีวะ (2530) กลาวถึง ลักษณะการสอนที่ดีโดยเนนการจัดกระบวนการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพ สรุปไดดังนี้ (1) ครูควรใหนักเรียนไดเรียนรูจากการกระทําของตนเอง 

โดยมีสวนรวมในบทเรียนใหมากที่สุด และการจัดการเรียนการสอนดังกลาวควรอยูในลักษณะที่

เปนรูปธรรม (2) การสอนควรจัดใหเหมาะสมกับวัย และวุฒิภาวะของผูเรียน และการจัดเนื้อหา

ควรจัดจากงายไปยาก (3) การสอนควรสงเสริมนักเรียนใหมีความกาวหนาทั้งดานรางกาย 

อารมณ สังคม และสติปญญา โดยเนนใหนักเรียนไดฝกการใชความคิดพิจารณาจากบทเรียนเพื่อ

เปนพื้นฐานในการคิดคนสิ่งแปลกใหม อันจะเปนประโยชนตอไป (4) การเลือกใชกิจกรรมการเรียน

การสอน และการมอบหมายงานควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน (5) การสอน

ควรฝกใหนักเรียนนําความรูจากบทเรียนไปประยุกตใชในชีวติประจําวัน ถาครูสรางบทเรียนในแง

ของการนําไปใช ควรฝกใหผูเรียนนําความรูไปแกปญหาใหมๆ ได เพื่อชวยใหผูเรียนปรับตัวอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข 

สุพิน บุญชูวงศ (2538) กลาวถึงลักษณะการสอนที่ดี ดังนี้ (1) ตอบสนองความตองการ

ของนักเรียน สงเสริมใหนักเรียนเรียนรูโดยการกระทําเปนรายบุคคลและทํางานเปนกลุม (2) มีการ

สอนแบบบูรณาการภายในวิชาและบูรณาการกับวิชาอ่ืน มีการใชส่ือการสอนประกอบการจัด

กิจกรรมหลากหลายรูปแบบ และมีการประเมินตลอดเวลาดวยวิธีการตางๆ (3) มีการเราความ

สนใจกอนสอน และใชการจูงใจในระหวางเรียนดวยการใชการเสริมแรงแบบตาง ๆ เชน การให

รางวัล การลงโทษ การชมเชย การใหคะแนน การแขงขัน (4) สงเสริมใหผูเรียนไดใชความคิด 
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แสดงความคิดสรางสรรค และดําเนินชีวิตตามแบบประชาธิปไตย สงเสริมใหผูเรียนคิดทําใน      

ส่ิงใหมๆ รูจักแสดงความคิดเห็น และรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น ตลอดจนใหมีการวางแผน

รวมกับครู 

คุรุสภา (2544) ไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 12 ขอ ดังนี้ (1) ปฏิบัติกิจกรรมทาง

วิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่

จะเกิดกับผูเรียน (3) มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ (4) พัฒนาแผนการสอนใหสามารถ

ปฏิบัติใหเกิดผลจริง (5) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ (6) จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน (7) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนได

อยางมีระบบ (8) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน (9) รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยาง

สรางสรรค (10) รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน (11) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการ

พัฒนา และ (12) สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
 
3.4 การวัดพฤติกรรมการสอนของครู 

Withall (1956 อางถึงใน เฉลิมขวัญ ภูมี, 2535: 13-14) ไดสรางมาตรวัดเกี่ยวกับ

พฤติกรรมทางวาจา (Verbal Interaction) ของครู  ซึ่งแสดงถึงบรรยากาศทางอารมณและสังคม

ของชั้นเรียน โดยจัดคําพูดของครูเปน 7 ประเภท ไดแก (1) ขอความที่สนับสนุนการเรียนรู ให

กําลังใจแกเด็ก (2) ขอความที่เปนการยอมรับ หรือแสดงวาครูเขาใจความรูสึกนึกคิดของนักเรียน 

เพื่อชวยใหนักเรียนไดแสดงความคิด (3) ขอความที่แสดงออกในรูปคําถาม เพื่อใหนักเรียนเห็น

ปญหาตาง ๆ (4) ขอความที่แสดงออกในเชิงเปนกลาง บางครั้งก็ย้ําในเร่ืองที่นักเรียนพูด แตไม

แสดงออกวาเห็นดวยหรือไม (5) ขอความที่มีลักษณะเปนคําสั่ง (6) ขอความที่มีลักษณะตําหนิ ติ

เตียน (7) ขอความที่แสดงออกมาเพื่อใหทราบวาการกระทําของครูถูกตอง และอยูในฐานะที่

เหนือกวานักเรียน  

อัตราสวนระหวางผลรวมของพฤติกรรมในขอ (1), (2) และ (3) กับผลรวมของ

พฤติกรรมในขอ (5), (6) และ (7) เรียกวา คาดัชนีบรรยากาศในชั้นเรียน (Climate Index) ซึ่งจะ

แสดงใหเห็นความแตกตางของการเรียนการสอนที่ครูใชอิทธิพลทางตรง และทางออมกับนักเรียน  

เขาตั้งขอสังเกตวา ถาคําพูดสวนใหญอยูในประเภทพฤติกรรม ขอ (1), (2) และ(3) สภาพอารมณ

และสังคมในชั้นเรียนจะเปนสภาพที่นักเรียนเปนศูนยกลาง และถาคําพูดอยูในพฤติกรรม ขอ (5), 

(6) และ (7) มาก สภาพอารมณและสังคมในชั้นเรียนจะเปนสภาพที่ครูเปนศูนยกลาง 
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Flanders (1970 อางถึงใน ปยวรรณ สุขเกษม, 2541: 35-36) ไดสรางเครื่องมือสําหรับ

วิเคราะหพฤติกรรมในชั้นเรียนของครูและนักเรียน เรียกวา Flanders’ Interaction Analysis 

Categories (FIAC) เขากลาววาการสังเกตวิเคราะหพฤติกรรมการสอนของครูเปนสิ่งจําเปน

สําหรับการพัฒนาการสอนของครู ซึ่งชวยใหครูเอาใจใสในพฤติกรรม และควบคุมการสอนของตน

ใหเปนไปตามแนวทางที่กําหนดไว การตรวจสอบพฤติกรรมการสอนของครูจะสงผลตอ

ความกาวหนาของนักเรียนดวย ซึ่งแบบวิเคราะหพฤติกรรมทางวาจาในชั้นเรียนแบงกลุม

พฤติกรรมออกเปน 3 กลุม ประกอบดวยรายการพฤติกรรมทั้งหมด 10 ขอ ไดแก  

กลุมที่ 1 พฤติกรรมของครู ไดแก (1) ครูแสดงพฤติกรรมทางออม (Indirect 

Behaviors) ประกอบดวย  ครูยอมรับความรูสึกของนักเรียน ครูชมเชยหรือสนับสนุนใหกําลังใจ 

ครูนําความคิดเห็นของนักเรียนมาใช  ครูถามเพื่อใหนักเรียนตอบ (2) ครูแสดงพฤติกรรมทางตรง  

(Direct Behaviors) หมายถึง พฤติกรรมที่ครูแสดงโดยมีวัตถุประสงคใหนักเรียนเปลี่ยนพฤติกรรม

ไปในแนวทางที่ครูตองการ ประกอบดวย ครูบรรยาย ครูใหแนวทางกับนักเรียน ครูวิจารณหรือ

ตําหนินักเรียน หรือการแสดงวาจาที่แสดงวาครูเปนใหญในการสอน 

กลุมที่ 2 พฤติกรรมของนักเรียน ไดแก (1) นักเรียนพูดเพื่อตอบสนองการพูดของ

ครู ประกอบดวย นักเรียนพูด และตอบคําถามของครู (2) นักเรียนเปนผูเร่ิมตนพูด ประกอบดวย 

นักเรียนพูดริเร่ิมสรางสรรค     

กลุมที่ 3 พฤติกรรมที่เปนการเงียบหรือสับสนวุนวาย  

ตอมา Murray (1983) ไดพัฒนาเครื่องมือเกี่ยวกับการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู

ในชั้นเรียน (Teacher Behaviors Inventory: TBI) จํานวน 60 ขอ นําขอคําถามมาหาคาความ

เที่ยง แลวตัดขอที่มีความเที่ยงตํ่าออก 3 ขอ คือ การวิจารณและจับผิดนักเรียนที่กระทําผิด (0.24) 

การพูดอธิบายเนื้อหาเร็ว (0.31) และการใชคําพูดที่กวางเกินไป (0.40) และมาตรวัดที่เหลือ

จํานวน 57 ขอ มีคาความเที่ยงประมาณ 0.77  ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหครูปรับปรุงกระบวนการ

สอนใหดียิ่งขึ้น โดยวัดจากพฤติกรรมการสอน 8 ดาน คือ  (1) การมีวิธีการที่ใชอธิบายหลักการ

ตาง ๆ ไดชัดเจน  (2) การสอนโดยใชทาทางประกอบเพื่อทําใหนักเรียนมีความสนใจในบทเรียน 

(3) การสอนที่มีการใหนักเรียนมีสวนรวมในหองเรียน (4) มีวิธีการจัดการสถานการณตาง ๆ ที่

เกิดขึ้น (5) มีการประเมินการนําเสนองานตาง ๆ และใชเวลาอยางเหมาะสม (6) มีความชัดเจน

เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรและเกณฑการใหคะแนน (7) มีวิธีการพูดที่ชัดเจน และสัมพันธ

กับการสอน (8) มีความเห็นอกเห็นใจ และสรางความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 
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3.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอน  

ดวงเดือน พยอมหอม (2540) ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนพลศึกษาในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยาง คือ ครูพลศึกษาจํานวน 30 

คน โดยทําการสังเกตการณสอนตามสภาพจริงในชั้นเรียน 3 คร้ัง ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมการ

สอนพลศึกษาโดยรวมของครูพลศึกษา ที่มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด คือ ดานการมอบงาน

ใหนักเรียนปฏิบัติ แตตองปรับปรุงเรื่องการมอบหมายงานใหนักเรียนไปปฏิบัติเพิ่มเติมนอกเวลา

เรียน  และครูพลศึกษามีพฤติกรรมการสอนที่ปฏิบัติอยูในระดับมาก 3 ดาน เรียงตามลําดับจาก

มากไปหานอย คือ ดานการดําเนินการสอน ดานคุณลักษณะสวนตัวของครูพลศึกษา และดานการ

เตรียมการสอน  พฤติกรรมการสอนที่อยูในระดับปานกลาง คือ ดานการวัดและการประเมินผล

การเรียนการสอน  และพฤติกรรมการสอนที่มีการปฏิบัติอยูในระดับที่ตองปรับปรุงเรียงจากมากไป

หานอย คือ ดานการจูงใจและเสริมแรงทางการเรียน ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และดาน

การใชทักษะกระบวนการสอน 

ศรานตา จันทรเมือง (2543) ศึกษาเรื่องการพัฒนาเกณฑการประเมินพฤติกรรมการสอน

คอมพิวเตอรระดับมัธยมศึกษา เพื่อพัฒนาเกณฑการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู

คอมพิวเตอร โดยใชผูเชี่ยวชาญดานการสอนคอมพิวเตอรระดับมัธยมศึกษา จํานวน 22 คน และ

ใชเทคนิควิธีวิจัยแบบเดลฟาย ผลการวิจัยพบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นสอดคลองกันกับขอความที่เปน

เกณฑจํานวน 49 ขอ จาก 60 ขอ แบงเปน 6 ดาน ไดแก ดานการวางแผนและเตรียมการสอน เชน 

ครูเตรียมการฝกนักเรียนใหใชโปรแกรม เตรียมใบงาน แบบฝกหัดและแบบทดสอบใหนักเรียนทํา   

ดานการดําเนินการสอน เชน สอนใหปฏิบัติไดจริง เดินดูการฝกปฏิบัติของนักเรยีนอยูเสมอ ดาน

การใชส่ือการเรียนการสอน เชน ใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ดานการวัดผลและประเมินผล  

เชน ใหนักเรียนทดลองทํากอนปฏิบัติจริง ประเมินโดยสังเกตทางจอภาพ และในการปฏิบัติงาน   

ดานการปลูกฝงจริยธรรม คุณธรรม และความมีวินัย เชน แนะนําการใชคอมพิวเตอรในทางที่

เหมาะสม บอกขอดีขอเสียของการใชคอมพิวเตอร และดานการจูงใจและการเสริมแรงทางการ

เรียน เชน เปนตัวอยางที่ดีในการใชคอมพิวเตอร สละเวลาใหความชวยเหลือ แนะนําและสนับสนุน

นักเรียน 

พัชณี สุกใส (2547) ศึกษาเรื่องพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา:

กรณีศึกษาโรงเรียนเทศบาลบานศรีมหาราชา โดยใชครูโรงเรียนเทศบาลบานศรีมหาราชาเทศบาล

เมืองศรีราชา อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี จํานวน 50 คน ผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมการสอน

ของครูดานการเตรียมการสอนอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พฤติกรรมการสอน
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ของครูมีคาเฉลี่ยมากที่สุดในเรื่องการจัดและการเตรียมการสอนใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายของ

หลักสูตร รองลงมาคือเร่ืองการศึกษาแผนการสอน และจัดทําแผนการสอน และมีพฤติกรรมดาน

การสอนอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พฤติกรรมการสอนของครูมีคาเฉลี่ยมาก

ที่สุดในเรื่อง การเปดโอกาสใหผูเรียนหาทางคิดแกปญหาดวยตนเอง รองลงมาคือเร่ืองการกระตุน

ยั่วยุ และชวยเหลือแนะนําใหขอมูลกับผูเรียน ดานการประเมินผลจากพบวาพฤติกรรมการสอน

ของครูอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พฤติกรรมการสอนของครูมีคาเฉลี่ยมาก

ที่สุดในเรื่องใชวิธีการประเมินการพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีที่หลากหลาย เชน การสังเกต

พฤติกรรมผูเรียน  การใหผูเรียนประเมินตนเอง ใหเพื่อนหรือผูอ่ืนมีสวนรวมในการประเมิน มีการ

วัดผลและประเมินผลนักเรียนกอนเรียน ระหวางเรียน หลังเรียน รองลงมาคือเร่ือง การประเมิน

ดานความรู ความสามารถ คณุลักษณะ และกระบวนการทํางานของผูเรียน   

ศักดิ์สิทธิ์ แรทอง (2548) ศึกษาตัวแปรที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร เพื่อศึกษาพฤติกรรมการสอน

ของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชครูผูสอนในสถานศึกษาจํานวน 352 คน ผลการวิจัยพบวาครู

มีพฤติกรรมการสอนโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยคาเฉลี่ยรายดานเรียงตามลําดับ

ดังนี้ การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การประเมินผล การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอม การ

เอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคล การเรียนรูจากกลุม การสงเสริมการคิด การเตรียมการสอน และการ

ใชสื่อการสอน ตัวแปรที่สัมพันธทางบวกในระดับสูงกับพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ  ไดแก  ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา  และระดับปานกลาง ไดแก 

เจตคติของครู และการสนับสนุนทางสังคมของครู  

Murray (1983) ศึกษาเรื่องสิ่งที่ทําใหพฤติกรรมการสอนในชั้นเรียนของครูต่ําลง และการ

จัดอันดับนักเรียนของวิทยาลัยการสอนที่มีประสิทธิภาพ ไดมีการสังเกตการณสอนในชั้นเรียน

นักเรียน 3 ระดับ คือ ระดับตํ่า กลาง และสูง กลุมตัวอยาง คือ ครูที่สอนภาคเวลาปกติ 54 คน 

คณะสังคมวิทยา มหาวิทยาลัยทางทิศตะวันตกของ Ontario  โดยวิเคราะหจากเพศ และตําแหนง

ทางวิชาการของกลุมตัวอยางที่แตกตางกัน  ลําดับแรกผูสังเกตทําการสังเกตพฤติกรรมการสอน   

3 ครั้ง  โดยไมตอเนื่องกัน ผลการสังเกตแยกออกเปน 8 ดาน โดยกลุมนักเรียนระดับต่ํา พบวา

พฤติกรรมการสอนของครูดานการเห็นอกเห็นใจ และการสรางความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน

มีคาเฉลี่ยสูงสุด และดานความชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรและเกณฑการใหคะแนน

มีคาเฉลี่ยต่ําสุด กลุมนักเรียนเรียนระดับกลาง ครูมีคาเฉลี่ยพฤติกรรมดานการพูดอธิบายที่ชัดเจน 

เสียงดังต่ําสุด  และคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสอนของครูดานการเห็นอกเห็นใจ  และสราง
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ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนมีคาต่ําสุด และกลุมนักเรียนระดับสูงมีคาเฉลี่ยพฤติกรรมดาน

การเห็นอกเห็นใจ และสรางความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และคาเฉลี่ยดาน

การสอนโดยใชทาทางประกอบเพื่อทําใหนักเรียนมีความสนใจในบทเรียนต่ําที่สุด และใชแบบวัด

พฤติกรรมการสอนของครู (Teacher Behaviors Inventory: TBI) เหลือเพียง 57 ขอ และนํามา

วิเคราะหองคประกอบ ได 9 องคประกอบ ไดแก ความชัดเจนในการสอน ความกระตือรือรนในการ

สอน การมีปฏิสัมพันธในการสอน การปรับตัวใหเขากับนักเรียน ความเห็นอกเห็นใจ วิธีการจัดการ

สถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้น การใชสื่อการสอน การประเมินการนําเสนองานตางๆ และการใชเวลา 

Keeley, Smith, and Buskist (2002) ศึกษาเก่ียวกับการสรางแบบตรวจสอบพฤติกรรม

ของครูโดยวิธีการวิเคราะหองคประกอบ เพื่อประโยชนในการประเมินการสอนของครู  โดยใช 

Teacher Behaviors Checklist (TBC) ซึ่งเปนแบบตรวจสอบพฤติกรรมของ Buskist แบง

การศึกษาออกเปน 2 คร้ัง ไดแก คร้ังที่ 1 เพื่อสํารวจและระบุองคประกอบที่สามารถใชอธิบาย

ความสัมพันธระหวางตัวแปร  ใชการวิเคราะหองคประกอบ การทดสอบความเที่ยงแบบสอดคลอง

ภายใน แลวนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานของมหาวิทยาลัย Aubarn ในดานตาง ๆ คือ 

การใหความชวยเหลือ การจัดการและการเตรียมหลักสูตร ความสามารถในการกระตุนใหกําลังใจ

นักเรียนและสงเสริมการคิดของนักเรียน ความชัดเจนในการสอน และสื่ออุปกรณที่ใช ซึ่งสอน

เกี่ยวกับการประเมิน กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนที่สมัครเขาเรียนในตอนเรียนวิชาจิตวิทยาทั้ง 4 

ตอนเรียน จํานวน 313 คน  ผลการศึกษาครั้งแรกพบวา มี 3 องคประกอบที่ผานเกณฑที่กําหนด 

แตมีเพียง 2 องคประกอบเทานั้นที่มีคามากในกลุมตัวอยาง องคประกอบที่ 1 ไดแก การใหความ

สนับสนุน และมีความเห็นอกเห็นใจคนอื่น องคประกอบที่ 2 ไดแก การมีความเชี่ยวชาญในดาน

ความรู ความสามารถ การติดตอส่ือสาร และทักษะตางๆ ซึ่งทั้ง 2 องคประกอบนี้จะสะทอนใหเห็น

โครงสรางของขอมูลที่เปนจริงมากกวา  จึงตองมีการวิเคราะหองคประกอบในครั้งที่ 2 โดยใชวิธี

ไลดลิฮูดสูงสุด  เพราะองคประกอบทั้งสองนาจะมีความสัมพันธกัน ซึ่งองคประกอบหนึ่งใหคา 

น้ําหนักองคประกอบ (factor loading) ระหวาง  0.47 ถึง 0.79  โดยคาสวนใหญจะเกิน 6  สวน 

ในการศึกษาครั้งที่ 2 ใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน โดยเปรียบเทียบองคประกอบทั้ง          

2 องคประกอบวาองคประกอบใดจะอธิบายขอมูลไดดีกวากัน ใชการหาความเที่ยงแบบวัดซ้ํา 

กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนที่สมัครเขาเรียนในตอนเรียนวิชาจิตวิทยาทั้ง 5 ตอนเรียน จํานวน 635 

คน ผลการวิจัยพบวา องคประกอบที่สองมีคาสถิติไค-สแควรต่ํากวาองคประกอบที่หนึ่ง  
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สรุปลักษณะพฤติกรรมการสอนของครู 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยแบงลักษณะของพฤติกรรมการสอน

เปน 8 ลักษณะ ดังนี้ 

1) ดานการเตรียมการสอน หมายถึง ครูสามารถกําหนดจุดมุงหมายของการสอน มีการ

จัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองวัตถุประสงคของหลักสูตร และวางแผน กิจกรรมการ

เรียนการสอน มีการเตรียมสถานที่ ส่ือวัสดุอุปกรณตางๆ ที่ใชในการสอน และเตรียมการวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอน  

2) ดานวิธีการสอนและเนื้อหา หมายถึง ครูใชวิธีการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียนและ

บทเรียน ใชกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ มีการใชสื่อการสอน และมีการสอนแบบบูรณาการภายใน

วิชาและบูรณาการกับวิชาอื่น มีการนําเสนอเนื้อหาอยางเหมาะสมตามลําดับ และสามารถเลือก

เนื้อหามาใชไดถูกตอง  

 3) ดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน หมายถึง ครูใชวิธีดึงดูดความ

สนใจ หรือโนมนาวจิตใจใหนักเรียนจดจอในบทเรียน ใชการจูงใจในระหวางเรียนดวยวิธีเสริมแรง

แบบตาง ๆ เชน การใหรางวัล การลงโทษ การชมเชย และสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนกลาแสดง

ความคิดเห็น 

 4) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน หมายถึง ครูมีวิธีการวัดและประเมินผล

ความรูความสามารถของนักเรียนอยางเหมาะสมและสม่ําเสมอ เชน การวัดผลและประเมินผล

นักเรียนกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน ชวยเหลือปรับปรุงการเรียนของนักเรียน และ

ปรับปรุงการสอนใหเหมาะสม  

5) ดานการจัดการชั้นเรียน หมายถึง ครูมีการสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในการเรียน

ใหเหมาะสมตอการเรียนรู และควบคุมนักเรียนใหมีพฤติกรรมไปในแนวทางที่เหมาะสม ไดแก การ

ทําใหนักเรียนเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเอง การลงโทษเมื่อนักเรียนกระทําผิด และการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสม 

6) ดานการสื่อสาร หมายถึง ครูมีวิธีการใชภาษาพูดที่เหมาะสมกับบทเรียนและนักเรียน มี

การใชกิริยาอาการที่มีความหมายทางการสื่อสาร รวมทั้งการใชน้ําเสียงในการพูดอยางเหมาะสม

ถูกตอง และพูดอยางชัดเจนในขณะสอน   

7) ดานบุคลิกภาพของครู หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงออกทางทาทาง ความรูสึกนึก

คิด กิริยามารยาท ลักษณะนิสัย รวมถึงพฤติกรรมที่ครูแสดงตอนักเรียนในขณะสอน   เชน สนใจ

นักเรียนโดยทั่วถึงกัน  
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8) ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน หมายถึง ครูมีความเปนกันเองกับนักเรียน ให

กําลังใจแกนักเรียน ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น 

และซักถามขอสงสัย 

 
ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับโมเดลลิสเรล 

โมเดลลิสเรล หมายถึง โมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรที่

เปนไปไดทั้งตัวแปรสังเกตได (observed variable) และตัวแปรแฝง (latent variable) ซึ่งเปน

โมเดลการวิจัยที่มีประโยชนมาก และใชไดกับงานวิจัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรเกือบ

ทุกประเภท (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545) 

โมเดลลิสเรลเปนผลของการสังเคราะหวิธีการวิเคราะหขอมูล 3 วิธี คือ การวิเคราะห

องคประกอบ (Factor Analysis) การวิเคราะหอิทธิพล (Path Analysis) และการประมาณ

คาพารามิเตอรในการวิเคราะหการถดถอย (Regression) การวิเคราะหดวยลิสเรลจึงสามารถ

วิเคราะหองคประกอบและวิเคราะหอิทธิพลไปพรอมๆ กัน โดยหัวใจสําคัญของการวิเคราะหอยูที่

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม (Variance-

Covariance  Matrix) ที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษ กับเมทริกซท่ีไดจากการประมาณคาตามโมเดล

ลิสเรลที่เปนสมมติฐานการวิจัย เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิง

ประจักษ พรอมทั้งรายงานดัชนีความสอดคลอง 

โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครู

มัธยมศึกษา ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาเปนโมเดลเชิงสาเหตุและผล ดังนั้นในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัย

เลือกที่จะวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) ประกอบดวย ตัวแปรภายในแฝง 2       

ตัวแปร และตัวแปรภายนอกแฝง 3 ตัวแปร โดยตัวแปรภายในแฝง คือ พฤติกรรมการสอนของครู 

วัดจากตัวแปรสังเกตได 8 ตัวแปร คือ ดานการเตรียมการสอน ดานวิธีการสอนและเนื้อหา ดาน

การสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

ดานการจัดการชั้นเรียน ดานการสื่อสาร ดานบุคลิกภาพของครู และดานปฏิสัมพันธระหวางครู

และนักเรียน และการรับรูความสามารถของตนเองของครู วัดจากตัวแปรสังเกตได 7 ตัวแปร คือ 

ความสามารถในการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรของโรงเรียน การ

รับรูความสามารถในการสอน ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย การมีปฏิสัมพันธกับ

ผูปกครอง การมีสวนรวมของชุมชน และการสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน  
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สวนตัวแปรภายนอกแฝง 3 ตัวแปร ประกอบดวย ปจจัยทางจิตวิทยา ปจจัยดานภูมิหลัง

ครู และปจจัยดานโรงเรียน โดยปจจัยทางจิตวิทยา วัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร คือ การ

ประสบความสําเร็จในการสอน การมีแบบอยางในการสอน การไดรับคําแนะนําเก่ียวกับการสอน 

และความวิตกกังวลในการสอน  ปจจัยดานภูมิหลังครู วัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร คือ เพศ 

ประสบการณสอน เจตคติตอวิชาที่สอน  และความสามารถในการทํางานกลุม ปจจัยดานโรงเรียน

วัดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือ ขนาดโรงเรียน และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับ

โรงเรียน 

สวนประกอบของโมเดล ประกอบดวยสวนสําคัญ 2 สวน คือ 

1. โมเดลการวัด (Measurement Model) เปนโมเดลซึ่งแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร

สังเกตไดกับตัวแปรแฝง โดยที่ตัวแปรสังเกตได คือตัวแปรอิสระสังเกตได และตัวแปรตามสังเกตได 

2. โมเดลโครงสราง (Structural Equation Model) เปนโมเดลที่ระบุความสัมพันธเชิง

โครงสรางระหวางตัวแปรแฝง (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545)  

ในการนําขอมูลเชิงประจักษมาเพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุตองทําดวยความ

รอบคอบ  โดยนักวิจัยตองดําเนินการตามขั้นตอนที่สําคัญ คือ ข้ันแรก คัดเลือกตัวแปรมาศึกษาให

ครบถวน จากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และการวิเคราะหเชิงตรรกะของผูวิจัย ข้ันที่

สอง สรางโมเดลแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร และขั้นสุดทาย นําโครงสรางความสัมพันธมา

ตรวจสอบความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ในการดําเนินงานเพื่อวิเคราะหโมเดลลิสเรล แบง

ไดเปน 6 ข้ันตอนที่สําคัญ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ดังนี้ 

ข้ันตอนที่ 1 การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (specification of the model) ในการ

วิเคราะหขอมูลโปรแกรมลิสเรลสิ่งที่สําคัญ คือ การกําหนดคาเมทริกซทั้ง 8 เมทริกซใหสอดคลอง

กับโมเดลการวิจัย การกําหนดขอมูลจําเพาะได 3 รูปแบบดังนี้ 

1. พารามิเตอรกําหนด (Fixed Parameter: FI) หมายถึง พารามิเตอรในโมเดล

การวิจัยที่ไมมีเสนแสดงอิทธิพลระหวางตวัแปร ซึ่งสามารถกําหนดคาความสัมพันธในเมทริกซดวย

สัญลักษณ “0” 

2. พารามิเตอรบังคับ (Constrained Parameters: ST) หมายถึง พารามิเตอรใน

โมเดลการวิจัยที่มีเสนแสดงอิทธิพลระหวางตัวแปร และพารามิเตอรขนาดอิทธิพลนั้นเปนคาที่

จะตองมีการประมาณแตมีเงื่อนไขกําหนดให พารามิเตอรบางตัวมีคาเฉพาะคงที่ ซึ่งถาบังคับให

เปนหนึ่ง 1 ก็สามารถกําหนดคาความสัมพันธในเมทริกซดวยสัญลักษณ “1” 
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3. พารามิเตอรอิสระ (Free Parameters: FR) หมายถึง พารามิเตอรในโมเดลการ

วิจัยที่ตองการประมาณคาและไมไดบังคับใหมีคาอยางใดอยางหนึ่ง ใชสัญลักษณ “*” 

 การกําหนดลักษณะพารามิเตอรวาเปนพารามิเตอรกําหนด พารามิเตอรบังคับ และ

พารามิเตอรอิสระในเมตริกซทั้ง 8 มีความสําคัญตอการใชโปรแกรมลิสเรลมาก ในการเขียนคําสั่ง

นักวิจัยตองกําหนดขอมูลจําเพาะของพารามิเตอรที่เขียนในรูปเมทริกซทั้ง 8 ดวยวามีรูปแบบ

(form) และสถานะ (mode) ของพารามิเตอรเปนแบบใด  รูปแบบของเมทริกซที่ใชในโปรแกรม     

ลิสเรล มี 9 รูปแบบ ตามเมทริกซทางคณิตศาสตรทั่วไป ดังนี้ 

1. เมทริกซศูนย (Zero Matrix: ZE) 

2. เมทริกซเอกลักษณ (Identity Matrix: ID) 

3. เมทริกซเอกลักษณ,ศูนย (Identity,Zero Matrix: IZ) 

4. เมทริกศูนย, เอกลักษณ (Zero, Identity Matrix: ZI) 

5. เมทริกซแนวทแยง (Diagonal Matrix: DI) 

6. เมทริกซสมมาตร (Symmetric Matrix: SY) 

7. เมทริกซใตแนวทแยง (Subdiagonal Matrix: SD) 

8. เมทริกซสมมาตรมาตรฐาน (Standardized Symmetric Matrix: ST) 

9. เมทริกซเต็มรูป (Full Matrix: FU) 

สถานะ (mode) ของเมทริกซที่ใชในโปรแกรมกําหนดตามสถานะของสมาชิกในเมทริกซ

เปน 2 สถานะ คือ พารามิเตอรกําหนด (Fixed Parameter: FI) และพารามิเตอรอิสระ (Free 

Parameter: FR) 

ขั้นตอนที่ 2 การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล (identification of the model) 

การระบุความเปนไปไดคาเดียวทําใหนักวิจัยทราบไดลวงหนาวา โมเดลนั้นจะประมาณ

คาพารามิเตอรไดหรือไม เงื่อนไขที่ทําใหระบุความเปนไปไดคาเดียวพอดีที่ตองพิจารณาอยู 3 

ประเภท (Bollen, 1989: 103,332; Long, 1983: 44 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) คือ 

เงื่อนไขจําเปน (necessary condition) เงื่อนไขพอเพียง (sufficient condition) และเงื่อนไขจําเปน

และพอเพียง (necessary and sufficient conditions) 

ขั้นตอนที่ 3 การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล (parameter estimation of the 

model) จุดมุงหมายของการประมาณคาพารามิเตอร คือ การหาคาพารามิเตอรที่จะทําใหเมทริกซ

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่คํานวณไดจากกลุมตัวอยาง (S) และเมทริกซความ

แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่ถูกสรางขึ้นจากพารามิเตอรที่ประมาณคาไดจากโมเดลสมมติฐาน
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(∑ หรือ sigma) มีคาใกลเคียงกันมากที่สุด ถาหากเมทริกซทั้งสองมีคาใกลเคียงกัน แสดงวา

โมเดลที่เปนสมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ในการกําหนดเงื่อนไขใหเมทริกซทั้ง

สองมีคาใกลเคียงกันใชวิธีการสรางฟงกชั่นความกลมกลืน (fit or fitting function) รูปแบบของ

ฟงกชั่นทุกฟงกชั่นที่สรางขึ้นตองมีคุณสมบัติรวม 4 ประการ คือ (1) ฟงกชั่นความกลมกลืนตอง

เปนสเกลลารหรือเปนตัวเลขจํานวน (2) ฟงกชั่นความกลมกลืนตองมีคามากกวาหรือเทากับศูนย

(3) ฟงกชั่นความกลมกลนืมีคาเทากับศูนยเมื่อเมทริกซ S และ∑  มีคาเทากันเทานั้น (4) ฟงกชั่น

ความกลมกลืนเปนฟงกชั่นตอเนื่อง (continuous function) วิธีการประมาณคาพารามิเตอรใน

โปรแกรมลิสเรลมี 7 วิธี ในจํานวนนี้เปนการประมาณคาที่ใชความกลมกลืนมี 5 แบบ คือ 

1. วิธีกําลังสองนอยที่สุดไมถวงน้ําหนัก (Unweighted Least Squares: ULS) 

2 .วิธีกําลังสองนอยที่สุดวางนัยทั่วไป (Generalized Least Squares: GLS) 

3. วิธีไลคลฮิูดสูงสุด (Maximum Likelihood: MI) 

4. วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักทั่วไป (Generally Weight Least Square: 

WLS) 

5. วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักแนวทแยง (Diagonally Weighted Least 

Squares: DWLS) 

ขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบความตรงของโมเดล (validation of the model) ขั้นตอนนี้เปน

การตรวจสอบความตรงของโมเดลที่เปนสมมติฐานการวิจัยหรือการประเมินผลความถูกตองของ

โมเดลหรือการตรวจสอบความกลมกลืนระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดล คาสถิติที่ชวยในการ

ตรวจสอบความตรงของโมเดลมี 5 วิธี (JÖreskog and SÖrborn, 1989: 23-28; Long, 1983: 61-

64; Bollen, 1989: 256-281, 335-338 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ดังนี้ 

1. ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณพารามิเตอร 

(standard errors and correlations of estimates) ถาสหสัมพันธระหวางคาประมาณมีคาสูงมาก 

เปนสัญญาณแสดงวาโมเดลการวิจัยใกลจะไมเปนบวกแนนอน (non-positive definite) เปน

โมเดลที่ไมดีพอ 

2. สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ (multiple correlations and 

coefficients of determination) คาสถิติเหลานี้ควรมีคาสูงสุดไมเกินหนึ่ง และคาที่สูงแสดงวา 

โมเดลมีความตรง 
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3. คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit measures) คาสถิติในกลุม

นี้ใชตรวจสอบความตรงของโมเดลเปนภาพรวมทั้งโมเดล สําหรับโปรแกรมลิสเรลมี 7ประเภท  

(JÖreskog and SÖrborn, 1989: 23-28 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ดังตอไปนี้ 

     3.1 คาไคสแควร (chi-square statistics) ถาคาไคสแควรมีคาต่ํามาก ยิ่งมีคา

ใกลศูนยมากเทาไหรแสดงวาโมเดลลิสเรลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่ง Saris and 

Stronkhorst (1984: 200 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) เสนอวาโมเดลลิสเรลที่มีความ

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ คาสถิติไค-สแควรควรมีคาเทากับองศาอิสระ 

     3.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit Index: GFI) ดัชนี GFI จะ

มีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 เมื่อขนาดของกลุมตัวอยางมีคาสูงขึ้น ดัชนี GFI ที่เขาใกล 1 แสดงวา

โมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

     3.3 ดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness of fit 

Index: AGFI) มีคุณสมบัติเชนเดียวกับดัชนี GFI 

     3.4 ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (Root Mean Squared 

Residual: RMR) คาของดัชนี RMR ยิ่งเขาใกลศูนยแสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษ 

4. การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน (analysis of residuals) ในการ

ใชโปรแกรมลิสเรล นักวิจัยควรวิเคราะหเศษเหลือควบคูกันไปกับดัชนีตัวอ่ืนๆ ผลจากการวิเคราะห

ขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล ในสวนที่เกี่ยวของกับความคลาดเคลื่อนมีหลายแบบ แตละแบบให

ประโยชนในการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษดังนี้ 

     4.1 เมทริกซเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อนในการเทียบความกลมกลืน 

(fitted residuals matrix) ถาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล คาความคลาดเคลื่อนใน

รูปคะแนนมาตรฐานไมควรมีคาเกิน 2 ถายังมีคาเกิน 2 ตองปรับโมเดล 

     4.2 คิวพล็อต (Q-plot) เปนกราฟแสดงความสัมพันธระหวางคาความ

คลาดเคลื่อนกับควอนไทลปกติ (normal quantiles) ถาไดเสนกราฟมีความชันมากกวาเสนทแยง

มุมเปนเกณฑในการเปรียบเทียบ แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

5. ดัชนีดัดแปรโมเดล (model modification indices) เปนคาสถิติเฉพาะสําหรับ

พารามิเตอรแตละตัว มีคาเทากับคาไค-สแควรที่จะลดลง เมื่อกําหนดใหพารามิเตอรตัวนั้นเปน

พารามิเตอรอิสระ หรือมีการผอนคลายขอกําหนดเงื่อนไขบังคับของพารามิเตอรนั้น 
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ขั้นตอนที่ 5 การปรับโมเดล (model adjustment) ในกรณีที่ผลการตรวจสอบความตรง

ของโมเดลพบวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจะตองทําการปรับโมเดลโดย

อาศัยดัชนีดัดแปรโมเดล เปนแนวทางในการปรับโมเดลจนกวาจะไดโมเดลที่สอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษ 

ขั้นตอนที่ 6 การแปลผลการวิเคราะหขอมูล เปนขั้นตอนสุดทายที่ผูวิจัยตองทําหลังจากที่

ไดโมเดลที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษเรียบรอยแลว 
 
ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของ ผูวิจัยทําการคัดเลือกตัวแปรที่มีผู

ทําการศึกษาไวหลายทานเพื่อนํามาสรางเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย  และทําการคัดเลือกปจจัย 

ไดแก ปจจัยทางจิตวิทยา ปจจัยดานภูมิหลังครู และปจจัยดานโรงเรียน โดยคัดเลือกปจจัยสําคัญ

ที่มีผูทําการศึกษาไว ตั้งแต 2 แหลงขอมูลข้ึนไป ไดปจจัยที่เกี่ยวของ 3 ปจจัย ดังนี้ ปจจัยทาง

จิตวิทยา ผูวิจัยยึดกรอบแนวคิดของ Bandura เปนหลัก พบวาการมีแบบอยางในการสอน มี

แหลงขอมูลที่สอดคลองกันมากที่สุด  การประสบความสําเร็จในการสอน และความวิตกกังวลใน

การสอนรองลงมา  สวนการไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอนมีแหลงขอมูลสอดคลองกันมากเปน

อันดับสาม ปจจัยดานครู พบวา ประสบการณสอนมีแหลงขอมูลที่สอดคลองกันมากที่สุด  

รองลงมา คือ เพศ และเจตคติตอวิชาที่สอน ความสามารถในการทํางานกลุมมีแหลงขอมูล

สอดคลองกันมากเปนอันดับที่สาม ปจจัยดานโรงเรียน พบวา ขนาดโรงเรียน และผลการเรียน

เฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน มีแหลงขอมูลที่สอดคลองกันมากเปนอันดับที่สาม ดังแสดงใน

ตารางที่ 2.2 
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ตารางที ่2.2  สรุปผลการสงัเคราะหปจจยัที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู  

                ผูศึกษา 
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 1. ปจจัยทางจิตวิทยา           

    1.1 การประสบความสําเร็จ

ในการสอน 
        3 2 

    1.2 การมีแบบอยางใน    

การสอน 
        4 1 

    1.3 การไดรับคําแนะนํา

เกี่ยวกับการสอน 
        2 3 

    1.4 ความวิตกกังวลใน    

การสอน 
        3 2 

2. ปจจัยดานภูมิหลังครู           

   2.1  ความเหนื่อยลา         2 4 

    2.2  เพศ         3 2 

    2.3  ประสบการณสอน         4 1 

    2.4  เจตคติตอวิชาที่สอน         3 2 

2.5 ความสามารถในการ 
ทํางานกลุม 

        2 3 

    2.6  ทักษะการคิด          1 4 

3. ปจจัยดานโรงเรียน           

    3.1  ขนาดโรงเรียน         2 3 

    3.2  สภาพแวดลอมใน

โรงเรียน 
        1 4 

    3.3  ผลการเรียนเฉลี่ยของ

นักเรียนในระดับ

โรงเรียน 

        2 3 
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ผูวิจัยทําการคัดเลือกตัวแปรที่มีผูทําการศึกษาไวหลายทานเพื่อนํามาสรางเปนเครื่องมือ

ในการวัดการรับรูความสามารถของตนเองของครู  และพบวาเครื่องมือที่ ใชวัดการรับรู

ความสามารถของตนเองของครูสวนใหญยึดตามแนวคิดของ Bandura (1997) เปนหลัก ผูวิจัยจึง

ปรับปรุงมาตรวัดของ Bandura เพื่อนํามาใชในการวิจัยครั้งนี้ โดยวัดการรับรูความสามารถของ

ตนเองของครู 7 ดาน คือ (1) ความสามารถในการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ (2) ความสามารถในการใช

แหลงทรัพยากรของโรงเรียน (3) การรับรูความสามารถในการสอน (4) ความสามารถในการจัด

ระเบียบวินัย (5) การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง (6) การมีสวนรวมของชุมชน (7) การสราง

บรรยากาศที่ดใีนโรงเรียน 

หลังจากนั้นผูวิจัยศึกษาตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการสอนของครู โดยคัดเลือกตัวแปร

สําคัญที่มีผูทําการศึกษาไวตั้งแต 5 แหลงขอมูลข้ึนไป พบวาพฤติกรรมการสอนของครูแบง

ออกเปน 8 ดานเรียงจากการสอดคลองของแหลงขอมูลจากมากไปหานอย คือ ดานการเตรียมการ

สอน ดานวิธีการสอนและเนื้อหากับดานการสรางแรงจูงใจและเสริมแรงทางการเรียนมีการ

สอดคลองของแหลงขอมูลเทากัน ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ดานการจัดการชั้น

เรียน ดานการสื่อสาร และดานบุคลิกภาพของครูมีการสอดคลองของแหลงขอมูลเทากัน และดาน

ปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน ดังแสดงในตารางที่ 2.3 
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ตารางที ่2.3 สรุปผลการสังเคราะหตัวแปรที่เกี่ยวของกบัพฤติกรรมการสอนของคร ู
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1. ดานบุคลิกภาพของครู           5 4 

2. ดานการสื่อสาร           5 4 

3. ดานการเตรียมการสอน           9 1 

4. ดานวิธีการสอนและเนื้อหา           7 2 

5. ดานการสรางแรงจูงใจและการ

เสริมแรงทางการเรียน           7 2 

6. ดานการวัดและประเมินผลการเรียน

การสอน           6 3 

7. ดานการจัดการชั้นเรียน           5 4 

8. ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 
          3 5 

9. ดานการกําหนดงาน           2 6 

10. ดานการมีสวนรวมของนักเรียน           2 6 

11. ดานการสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม 
          2 6 

12. ดานการสอนตามความแตกตางของ

นักเรียน 
          2 6 

ตัวแปร 
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จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง

ของครูนั้น ผูวิจัยพบวามีงานวิจัยที่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของครูโดยตรง

นอยมาก โดยสวนใหญแลวจะเปนการศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรมในการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของครู นักเรียน และนักศึกษาในเรื่องตางๆ  ดังนั้นในการกําหนดความสัมพันธของ    

ตัวแปรในโมเดลกรอบแนวคิดในการวิจัย ผูวิจัยจึงศึกษาตัวแปรตางๆ ในบริบทใกลเคียงกับการ

รับรูความสามารถของตนเองของครู ดังตอไปนี้ 

ในโมเดลการวิจัยผูวิจัยเริ่มตนจากปจจัย 3 ดานที่สงผลตอการรับรูความสามารถของ

ตนเองของครู ไดแก ปจจัยทางจิตวิทยา วัดไดจาก การประสบความสําเร็จในการสอน การมี

แบบอยางในการสอน การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน และความวิตกกังวลในการสอน ปจจัย

ดานภูมิหลังครู วัดไดจาก เพศ ประสบการณสอน เจตคติตอวิชาที่สอน และความสามารถในการ

ทํางานกลุม และปจจัยดานโรงเรียน วัดไดจาก ขนาดโรงเรียน และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียน

ในระดับโรงเรียน ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ปจจัยทางจิตวิทยานาจะสงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู โดยผูวิจัย

อางอิงจากแนวคิดของ Bandura (1977; 1986; 1994) ที่กลาววาการรับรูความสามารถของตน

ของบุคคลนั้นมีพื้นฐานมาจากปจจัยหลัก 4 ประการ ไดแก ความสําเร็จจากการกระทํา (enactive 

attainment) การไดเห็นประสบการณของผูอ่ืน (vicarious experience) การใชคําพูดชักจูง 

(verbal persuasion)  และสภาวะทางรางกาย  (physiological state) และงานวิจัยของจรินทร 

วินทะไชย (2541) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยคัดสรรที่สงผลตอการรับรูความสามารถของครูใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร พบวาปจจัยที่สงผลทางตรงเชิงบวกตอการรับรู

ความสามารถของครู คือ ประสบการณความสําเร็จในการสอน ทัศนคติตอวิชาที่สอน และ

ประสบการณจากตัวแบบ สวนปจจัยที่สงผลทางตรงเชิงลบตอการรับรูความสามารถของครู คือ 

ความวิตกกังวล นอกจากนี้รสวลีย  อักษรวงศ (2545) ไดศึกษาปจจัยระดับครูเกี่ยวปจจัยภูมิหลัง

ดานการสอน ปจจัยแหลงที่มาของการรับรูความสามารถของตน (Self-efficacy) และปจจัยระดับ

โรงเรียนที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของครูในการสอนทักษะการแกปญหา พบวาปจจัย

แหลงที่มาตามทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนดานการไดรับความสําเร็จในการสอนและการมี

แบบอยางในการสอนมีอิทธิพลในการสนับสนุนการรับรูความสามารถของครูในการสอนทักษะการ

แกปญหา 

ปจจัยดานภูมิหลังครูนาจะสงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู โดยผูวิจัย

อางอิงจากงานวิจัยของ Skaalvik  (2007) ไดศึกษามิติของการรับรูความสามารถของตนเองของครู 
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และความสัมพันธกับความเครียดในการทํางาน ความสามารถในการรับรู และความเหนื่อยลาของ

ครู พบวาการรับรูความสามารถของตนเองของครูถูกทํานายโดย ขนาดโรงเรียน การจัดการเรียน   

การสอน เพศ ประสบการณการสอน การควบคุมจากภายนอก ความสามารถในการทํางานกลุม 

และความเหนื่อยลาของครู  และงานวิจัยของเต็มฤทัย เมฆสุวรรณ (2547) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของ

กับการรับรูความสามารถของตนเองดานการสอนของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต พบวา

การรับรูความสามารถของตนเองดานการสอนมีความสัมพันธกับเพศ สภาพการฝกประสบการณ

วิชาชีพ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เจตคติตอวิชาชีพครู และบุคลิกภาพของนักศึกษา และปจจัยที่สงผล

ตอการรับรูความสามารถของตนเองดานการสอน คือ สภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครู และ

เจตคติตอวิชาชีพครู   

ปจจัยดานโรงเรียนนาจะสงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู โดยผูวิจัย

อางอิงจากงานวิจัยของ Goddard (2001) ไดศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหตัวแปรพหุระดับของ

ความสัมพันธระหวางครูกับการรับรูความสามารถของตนเองของครูในโรงเรียนเมือง พบวาตัวแปร

ระดับโรงเรียนที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู คือ ขนาดโรงเรียน ขนาดคณะ 

และผลสัมฤทธิ์ทางวิชาคณิตศาสตร นอกจากนี้ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางวิชาคณิตศาสตรยังมี

ความสัมพันธกับการรับรูความสามารถของตนเองของครู และงานวิจัยของนงลักษณ ปงประวัติ 

(2547) ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถของตนเองในการใชอินเทอรเน็ต 

พบวาปจจัยทางดานสังคมประชากร (socio-demographic) ไดแก กลุมตัวอยางที่มีระดับผลการ

เรียน เพศ และสาขาวิชาที่เรียนแตกตางกันมีการรับรูความสามารถในการใชอินเทอรเน็ตตางกัน 

โดยผูที่มีระดับผลการเรียนสูงในวิชาวิทยาศาสตรคณิตศาสตร มีแนวโนมในการรับรูความสามารถ

ตนเองสูงกวากลุมตัวอยางที่มีลักษณะสังคมประชากรแตกตางออกไป   

ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู จึงทําหนาที่เปนทั้งตัวแปรอิสระและตัว

แปรตาม โดยทําหนาที่เปนตัวแปรตามของตัวแปรปจจัยทางจิตวิทยา ปจจัยดานภูมิหลังครู และ

ปจจัยดานโรงเรียน และทําหนาที่เปนตัวแปรอิสระสงผลตอพฤติกรรมการสอนของครู  ซึ่งมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

การรับรูความสามารถของตนเองของครู วัดไดจากจากองคประกอบ 7 ดาน โดยอางอิง

จากแนวคิดของ Bandura (1997) ที่กลาววาการรับรูความสามารถของตนเองของครูนาจะ

พิจารณาจากวิธีการจัดการระเบียบวินัยในหองเรียนที่จะทําใหเกิดสิ่งแวดลอมในการเรียนรู และ

สนับสนุนใหนักเรียนเรียนรูไดไดยิ่งขึ้น  โดยวัดจาก 7 ดาน คือ (1) ความสามารถในการตัดสินใจที่

จะทําสิ่งตางๆ (2) ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรของโรงเรียน (3) การรับรูความสามารถ
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ในการสอน (4) ความสามารถในการจัดระเบียบวินัย (5) การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง (6) การมี

สวนรวมของชุมชน และ (7) การสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน  

การรับรูความสามารถของตนเองของครูนาจะสงผลตอพฤติกรรมการสอนของครู โดย

ผูวิจัยอางอิงจากงานวิจัยของ Chan (2007) กลาววาครูสวนใหญที่มีการรับรูความสามารถของ

ตนเองจะมีพฤติกรรมการสอนที่มั่นคง  และจะพบในกลุมนักเรียนที่มีความมั่นใจในการเรียน 

นอกจากนี้ยังสงผลทางบวกตอการปรับปรุงระบบการศึกษาใหดีข้ึนดวย  และสอดคลองกับแนวคิด

ของ Goddard (2001) ที่กลาววาครูที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะมีการสอนโดยใช

วิธีการปฏิบัติ  มีการใหผูเรียนทํากิจกรรมรวมกัน และใชการสอนแบบครูเปนศนูยกลางนอยลง มี

การชวยเหลือผูเรียนตามความตองการของแตละบุคคล มีความรับผิดชอบตอผลที่เกิดจากการ

สอน มีความพยายาม อดทน  พรอมที่จะตอสูเมื่อเผชิญกับปญหา  และมีความกระตือรือรนในการ

สอน  

จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครู ไดแก ปนวดี จิวะนรานุรักษ (2519) 

เสาวลักษณ สิงหวงษา (2520) บํารุง กลัดเจริญ และฉวีวรรณ กินาวงศ (2527) ดวงเดือน     

พยอมหอม (2540) ศรานตา จันทรเมือง (2543) พัชณี สุกใส (2547) ศักสิทธิ์ แรทอง (2548) 

Murray (1983) Stedolsky (1984) และ Keeley, Smith and Buskist (2002) สวนใหญพบวา 

พฤติกรรมการสอนของครูวัดจากพฤติกรรม 8 ดาน ไดแก (1) ดานการเตรียมการสอน (2) ดาน

วิธีการสอนและเนื้อหา (3) ดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน (4) ดานการวัด

และประเมินผลการเรียนการสอน (5) ดานการจัดการชั้นเรียน (6) ดานการสื่อสาร (7) ดาน

บุคลิกภาพของครู และ (8) ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน  

จากที่กลาวมาทั้งหมดนี้ ผูวิจัยจึงขอเสนอกรอบแนวคิดในการวิจัยโมเดลเชิงสาเหตุและผล

ของการรับรูความสามารถของตนเองของคร ูโดยสรุปดังแผนภาพที่ 2.3 

 

 

 



 

  
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

การมีแบบอยางในการสอน 

 ปจจัยดานโรงเรียน 

ดานวิธีการสอนและเนื้อหา 

การมีสวนรวมของชุมชน 

ความ สามารถในการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ  

ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรของ

โรงเรียน 

การรับรูความสามารถในการสอน 

การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง 

ดานการจัดการชั้นเรียน 

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน

ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย 

ดานการเตรียมการสอน 

ดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรง

ทางการเรียน 

  ปจจัยดานครอบครัว พฤติกรรมการสอน

ของครู 

 ปจจัยดานภูมิหลังครู 
การสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน 

ดานการสื่อสาร 

ดานบุคลิกภาพของคร ู

ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 

การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน 

ความวิตกกังวลในการสอน  

ขนาดโรงเรียน 

ผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนใน

ระดับโรงเรียน 

ความสามารถในการทํางานกลุม 

เจตคติตอวิชาที่สอน 

ประสบการณสอน 

เพศ 

  ปจจัยดานครอบครัว การรับรูความสามารถ

ของตนเองของครู 

 ปจจัยทางจิตวิทยา 

การประสบความสําเร็จในการสอน  

ภาพที่ 2.3   กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุและผล (A cause and effect model) มี

วัตถุประสงค  3 ประการ  คือ ประการที่หนึ่ง เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู และคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสอนของครูมัธยมศึกษา เมื่อจําแนก

ตามภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม ประการที่สอง เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการ

รับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา และประการสุดทาย เพื่อตรวจสอบความ

สอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยมี

ขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ครูที่ปฏิบัติหนาที่สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2551 มีครูทั้งหมดจํานวน 8,233 คน 

เปนผูชาย 2,706 คน และผูหญิง 5,527 คน จากจํานวนโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดทั้งสิ้น 117 

โรงเรียน จากทั้งหมด 3 เขตพื้นที่การศึกษา (ขอมูลสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร, 

2551) ดังตารางที่ 3.1 
 

ตารางที่ 3.1 จํานวนโรงเรียน และครูมัธยมในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร

ทั้ง 3 เขต 

เขต 
จํานวนโรงเรียน

มัธยม 
ชาย หญิง รวม 

1 40 422 1,174 1,596 

2 35 1,414 2,375 3,789 

3 42 870 1,978 2,848 

รวม 117 2,706 5,527 8,233 

ที่มา: ศูนยปฏิบัติการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551)  
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กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูที่ปฏิบัติหนาที่สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2551 จากทั้งหมด 3 เขตพื้นที่

การศึกษา จํานวน 645 คน โดยมีขั้นตอนในการสุมกลุมตัวอยางดังนี้ 
 

1. การกําหนดขนาดของกลุมตวัอยาง 
การวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรลจําเปนตองใชขนาดกลุมตัวอยางใหเหมาะสม ซึ่งการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขนาดกลุมตัวอยาง คือ 5 หนวยตอหนึ่งตัวแปรและขนาดกลุม

ตัวอยางรวมตองมีอยางนอย 100 คน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2546) สวน Lindeman, Merenda, and 

Gold (1980:163) และ Weiss (1972) (อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2538: 46) กําหนดวา

อัตราสวนจํานวนหนวยตัวอยางและจํานวนพารามิเตอรหรือตัวแปรควรจะเปน 20 ตอ 1 และ Hair 

(1995 อางถึงใน สมถวิล อัศวสืบสกุล, 2547) เสนอวิธีการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางในการ

วิเคราะหโดยอาจพิจารณาจากจํานวนตัวแปรในการวิจัยโดยใชกลุมตัวอยาง 5 เทา หรือ 10 เทา

ของจํานวนตัวแปร ในการวิจัยครั้งนี้เพื่อความเปนตัวแทนที่ดี ผูวิจัยจึงกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง

ครู 20 เทาของจํานวนตัวแปร ซึ่งมีจํานวนตัวแปรสังเกตไดทั้งสิ้น 25 ตัวแปร ดังนั้นจาํนวนกลุม

ตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  500 คน แตเนื่องจากการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางดังกลาวเปน

การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางขั้นต่ําที่สามารถนํามาใชวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเทานั้น 

ดังนั้นเพื่อความเปนตัวแทนที่ดีมากยิ่งขึ้น และปองกันการสญูหายของขอมูล ผูวิจัยไดเพิ่มขนาด

กลุมตัวอยางครูเปน 645 คน 
 

2. การเลือกกลุมตัวอยาง 
การคัดเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (stratified 

random sampling) โดยใชขนาดโรงเรียนเปนเกณฑในการแบงชั้น ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ศึกษาขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับจํานวนโรงเรียนมัธยมศึกษา ของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร ซึ่งแบงเปน 4 ขนาด ตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ดังแสดงในตารางที่ 3.2 
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ตารางที ่3.2  การแบงขนาดโรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จํานวนนักเรียน ขนาด 

นอยกวา 500 คน เล็ก 

500 - 1,499 คน กลาง 

1,500 - 2,499 คน ใหญ 

2,500 คนขึ้นไป ใหญพิเศษ 
 

ขั้นที่ 2 เลือกโรงเรียนที่จะศึกษาโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (stratified random 

sampling ) ตามขนาดโรงเรียน  4 ขนาด โดยผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางเฉพาะโรงเรียนขนาดกลาง 

ขนาดใหญ และขนาดใหญพิเศษ เนื่องจากในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 

ไมมีโรงเรียนมัธยมขนาดเล็กตามเกณฑที่กําหนด 

ขั้นที่ 3 ผูวิจัยไดดําเนินการสุมกลุมตัวอยาง ใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น (stratified random 

sampling) โดยใหขนาดโรงเรียนเปนชั้น (stratum) จากเขตพื้นที่การศึกษา 3 เขต (เขต 1 เขต 2 

และเขต 3) เขตพื้นที่การศึกษาละ 3 ขนาด (โรงเรียนมัธยมขนาดกลาง ขนาดใหญ และขนาดใหญ

พิเศษ) ไดโรงเรียนมัธยมที่เปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 9 กลุม  

ข้ันที่ 4 ผูวิจัยสุมโรงเรียนมัธยมจากโรงเรียนมัธยมที่เปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 9 กลุม โดย

วิธีสุมอยางงาย (simple random sampling) กลุมละ 5 โรงเรียน แตเนื่องจากโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 ที่เปนโรงเรียนขนาดกลาง มีเพียง    

กลุมละ 3 โรงเรียนเทานั้น ผูวิจัยจึงนํากลุมตัวอยางที่เปนโรงเรียนมัธยมขนาดกลางของเขต 2  มา

ศึกษาเพียงกลุมละ 3 โรงเรียน  ไดจํานวนกลุมตัวอยางเขต 1 จํานวน 15 โรงเรียน เขต 2 จํานวน 

13 โรงเรียน และเขต 3 จํานวน 15 โรงเรียน ดังนั้นกลุมตัวอยางโรงเรียนที่นํามาศึกษาจึงมจีํานวน

ทั้งหมด 43 โรงเรียน หลังจากนั้นสุมครูจากโรงเรียนมัธยมทั้ง 43 โรงเรียน โดยวิธีสุมอยางงาย 

โรงเรียนละ 15 คน  ไดจํานวนกลุมตัวอยางเขต 1 จํานวน  225 คน เขต 2 จํานวน 195 คน และเขต 

3 จํานวน 225 คน รวมจํานวนครูกลุมตัวอยางรวมทั้งหมด 645 คน ดังแสดงในตารางที่ 3.3 
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ตารางท ี3.3  จํานวนประชากร กลุมตัวอยาง จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

เขต 

จํานวนโรงเรียนประชากร 
จําแนกตามขนาด 

จํานวนโรงเรียนกลุมตัวอยาง 
จําแนกตามขนาด 

จํานวนครูกลุมตวัอยาง 
จําแนกตามขนาด 

เล็ก กลาง ใหญ ใหญพิเศษ กลาง ใหญ ใหญพิเศษ กลาง ใหญ ใหญพิเศษ 
1 1 10 17 12 5 5 5 75 75 75 

2 0 3 11 21 3 5 5 45 75 75 

3 1 15 14 12 5 5 5 75 75 75 

รวม 2 28 42 45 13 15 15 195 225 225 

ที่มา: สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษากรงุเทพมหานคร (2551) 
 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย ตัวแปรภายในแฝง 2 ตัวแปร และตัวแปรภายนอก

แฝง 3 ตัวแปร โดยตัวแปรภายในแฝงตัวที่หนึ่ง คือ พฤติกรรมการสอนของครู วัดจากตัวแปร 

สังเกตได 8  ตัวแปร คือ ดานการเตรียมการสอน ดานวิธีการสอนและเนื้อหา ดานการสราง

แรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  ดานการ

จัดการชั้นเรียน ดานการสื่อสาร ดานบุคลิกภาพของครู และดานปฏิสัมพันธระหวางครูและ

นักเรียน และตัวที่สอง คือ การรับรูความสามารถของตนเองของครู วัดจากตัวแปรสังเกตได          

7 ตัวแปร คือ ความสามารถในการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากร

ของโรงเรียน การรับรูความสามารถในการสอน ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย การมี

ปฏิสัมพันธกับผูปกครอง การมีสวนรวมของชุมชน และการสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน  

ตัวแปรภายนอกแฝง 3 ตัวแปร ประกอบดวย ปจจัยทางจิตวิทยา ปจจัยดานภูมิหลังครู 

และปจจัยดานโรงเรียน โดยปจจัยทางจิตวิทยา วัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร คือ การประสบ

ความสําเร็จในการสอน การมีแบบอยางในการสอน การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน และ

ความวิตกกังวลในการสอน ปจจัยดานภูมิหลังครู วัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร คือ เพศ 

ประสบการณสอน เจตคติตอวิชาที่สอน และความสามารถในการทํางานกลุม  ปจจัยดานโรงเรียน  

วัดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือ ขนาดของโรงเรียน และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนใน

ระดับโรงเรียน 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถามจํานวน  2 ฉบับ เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ดังนี้ 

1. แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองของครู แบงออกเปน 3 ตอน 

ประกอบดวย 

ตอนที่1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ และภูมิหลังของผูตอบ

แบบสอบถาม ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับชั้นที่สอน วิชาที่สอน เขตพื้นที่ของ

โรงเรียนที่สอน ขนาดโรงเรียน ประสบการณในการสอน และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนใน

ระดับโรงเรียน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (check list) และแบบเติมคํา จํานวน 8 ขอ 

ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของ

ตนเองของครู ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง

ของครู ไดแก ปจจัยทางจิตวิทยา และปจจัยดานภูมิหลังครู มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 

ระดับ จํานวน 36 ขอ โดยแตละระดับมีความหมายดังนี้ 

 5     หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ 

มากที่สุด 

4     หมายถงึ ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ 

มาก 

3     หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ 

ปานกลาง 

2     หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ 

นอย 

   1     หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ 

นอยที่สุด 

สําหรับเกณฑในการใหคะแนนแบบสอบถามตอนที่ 2 แยกออกเปน 2 กรณี คือ 

ขอคําถามเชิงบวกและขอคําถามเชิงลบ ดังแสดงในตารางที่ 3.4 
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ตารางที่ 3.4  เกณฑการใหคะแนนขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการรับรูความสามารถของ

ตนเองของครู 

ระดับความสําคัญ 
เกณฑการใหคะแนน 

คําถามเชิงบวก คําถามเชิงลบ 

มากที่สุด 5 1 

มาก 4 2 

ปานกลาง 3 3 

นอย 2 4 

นอยที่สุด 1 5 
 

จากขอคําถามทั้งหมด 36 ขอ มีขอคําถามที่เปนเชงิลบจํานวน 7 ขอ คือขอที่ 21, 

23-25, 27, 29 และ 39 นอกนัน้เปนขอคําถามเชิงบวก 

ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองของครู ซึ่งผูวิจัย

ปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของ Bandura (1997) มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 9 ระดับ 

จํานวน 30 ขอ  
  

 ตัวอยางมาตรประมาณคา 9 ระดับ 
     1    2 3 4 5 6 7 8 9 

                  ไมเคยเลย    คอนขางนอย        บางครั้ง         คอนขางมาก        มากที่สุด 
 

ในการวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร โดยใช

โปรแกรมลิสเรลในการวิเคราะหขอมูล ซึ่งตัวแปรตามที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย ตัวแปรภายใน

แฝง 2 ตัวแปร คือ การรับรูความสามารถของตนเองของครู และพฤติกรรมการสอนของครู โดย   

ตัวแปรการรบัรูความสามารถของตนเองของครู วัดโดยใชแบบสอบถามการรับรูความสามารถของ

ตนเองของครู ตอนที่ 3 มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 9 ระดับ และตัวแปรพฤติกรรมการสอน

ของครูวัดโดยใชแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

ผูวิจัยจึงปรับมาตรประมาณคาของแบบสอบแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองของ

ครู ตอนที่ 3 จากมาตรประมาณคา 9 ระดับ เหลือเพียงมาตรประมาณคา 5 ระดับ เพื่อใหมี scale 

การวัดเทากับแบบวัดอื่นๆ ดังแสดงในตาราง 3.5 
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ตารางที่ 3.5  เกณฑการใหคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองของครู 
ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับความสําคัญ 

9 5 มากที่สุด 

7,8 4 คอนขางมาก 

4,5,6 3 บางครั้ง 

2,3 2 คอนขางนอย 

1 1 ไมเคยเลย 
   

สําหรับเกณฑในการแปลความการรับรูความสามารถของตนเองของครู ผูวิจัยนํา

ระดับคะแนนที่จิตตานันท ติกุล (2545: 79) ใชในการแปลความหมาย มาประยุกตใชกับการแปล

ความหมายการรับรูความสามารถของตนเองของครู ดังนี้ 
 

ตารางที่ 3.6  เกณฑการแปลความหมายรับรูความสามารถของตนเองของคร ู

ระดับคะแนน ความหมาย 

4.50 - 5.00 ครูมีการรับรูความสามารถของตนเองอยูในระดับดีมาก 

3.50 - 4.49 ครูมีการรับรูความสามารถของตนเองอยูในระดับดี 

2.50 - 3.49 ครูมีการรับรูความสามารถของตนเองอยูในระดับปานกลาง 

1.50 - 2.49 ครูมีการรับรูความสามารถของตนเองอยูในระดับต่ํา 

1.00 - 1.49 ครูมีการรับรูความสามารถของตนเองอยูในระดับต่ํามาก 

 

2. แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู ซึ่งผูวิจัยปรับปรุงมาจากแบบสอบถาม

ของ Murray (1983) มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา  5  ระดับ จํานวน 56  ขอ โดยแตละระดับมี

ความหมายดังนี้ 

ทําเปนประจํา หมายถึง ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติจริงประมาณ

รอยละ 81 ขึ้นไป 

ทําบอยๆ หมายถึง ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติจริงประมาณ         

รอยละ 61-80 

ทําคอนขางบอย หมายถึง ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติจริงประมาณ  

รอยละ 41-60 

ทําเปนบางครั้ง หมายถึง ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติจริงประมาณ   

รอยละ 21-40 
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ทํานานๆ คร้ัง หมายถึง ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติจริงประมาณ   

รอยละ 0-20 

สําหรับเกณฑในการใหคะแนนแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู แยก

ออกเปน 2 กรณี คือ ขอคําถามเชิงบวกและขอคําถามเชิงลบ ดังแสดงในตารางที่ 3.7 
 

ตารางที่ 3.7 เกณฑการใหคะแนนขอคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครู 

ระดับความคิดเห็น 
เกณฑการใหคะแนน 

คําถามเชิงบวก คําถามเชิงลบ 

ทําเปนประจํา 5 1 

ทําบอย ๆ 4 2 

ทําคอนขางบอย 3 3 

ทําเปนบางครั้ง 2 4 

ทํานาน ๆ ครั้ง 1 5 
 

จากขอคําถามทั้งหมด  56 ขอ  มีขอคําถามที่เปนเชิงลบจํานวน  5  ขอ คือขอที่ 

38-41 และ 51 นอกนั้นเปนขอคําถามเชิงบวก 

สําหรับเกณฑในการแปลความพฤติกรรมการสอนของครู ผูวิจัยนําระดับคะแนนที่         

จิตตานันท ติกุล (2545: 79) ใชในการแปลความหมาย มาประยุกตใชกับการแปลความหมาย

พฤติกรรมการสอนของครู ดังนี้ 
 

ตารางที่ 3.8 เกณฑการแปลความหมายขอคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครู 
ระดับคะแนน ความหมาย 

4.50 - 5.00 ครูมีพฤติกรรมการสอนอยูในระดับดีมาก 

3.50 - 4.49 ครูมีพฤติกรรมการสอนอยูในระดับดี 

2.50 - 3.49 ครูมีพฤติกรรมการสอนอยูในระดับปานกลาง 

1.50 - 2.49 ครูมีพฤติกรรมการสอนอยูในระดับต่ํา 

1.00 - 1.49 ครูมีพฤติกรรมการสอนอยูในระดับต่ํามาก 

 
การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  

1. ศึกษาเอกสาร รายงานการวิจัย แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอน

ของครู และการรับรูความสามารถของตนเองของครู เพื่อใหไดรายละเอียดเกี่ยวกับตัวแปรตางๆ 

พรอมทั้งดําเนินการกําหนดนิยามและโครงสรางของตัวแปรที่ตองการวัด 
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2. กําหนดกรอบโครงสรางของเครื่องมือ และออกแบบเครื่องมือ โดยสรางตารางวิเคราะห

โครงสรางตัวแปรที่ตองการวัดในแตละมิติ ดังแสดงในตารางที่ 3.9 และ 3.10  
 

ตารางที ่3.9 โครงสรางแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองของครู 

เนื้อหา ประเด็นหลัก 
น้ําหนัก 

(%) 
จํานวน
ขอ 

ประเด็นยอย ขอที่ 

ตอนที ่1 1. ภูมิหลัง  5 

1 

1 

1 

- สถานภาพโดยทั่วไป 

- ขนาดโรงเรียน 

- ประสบการณสอน 

- ผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนใน

ระดับโรงเรียน 

1-5 

6 

7 

8 

รวม   8   

ตอนที่ 2 2. ปจจัยที่มีผลตอการรับรู

ความสามารถของตนเอง

ของครู 

    

    2.1 ปจจัยทางจิตวิทยา 16.67 

 

16.67 

16.67 

 

16.67 

6 

 

6 

6 

 

6 

- การประสบความสําเร็จในการ

สอน 

- การมีแบบอยางในการสอน 

- การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับ 

การสอน 

- ความวิตกกังวลในการสอน 

1-6 

 

7-12 

13-18 

 

19-24 

    2.2 ปจจัยดานภูมิหลังครู 16.67 

16.67 

6 

6 

- เจตคติตอวิชาที่สอน 

- ความสามารถในการทํางานกลุม 

25-30 

31-36 

รวม  100.00 36   

ตอนที่ 3  การรับรูความสามารถของ

ตนเองของครู 

6.67 2 

 

- ความสามารถในการตัดสินใจทํา

ส่ิงตางๆ   

1-2 

 

  

3.33 

 

30 

 

10 

 

1 

 

9 

 

3 

 

- ความสามารถในการใชแหลง

ทรัพยากรของโรงเรียน  

- การรับรูความสามารถในการ

สอน   

- ความสามารถในการจัดการ

ระเบียบวินัย 

3 

 

4-12 

 

13-15 
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ตารางที ่3.9 (ตอ) 

เนื้อหา ประเด็นหลัก 
น้ําหนัก 

(%) 
จํานวน
ขอ 

ประเด็นยอย ขอที่ 

  10 

13.33 

26.67 

3 

4 

8 

- การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง 

- การมีสวนรวมของชุมชน   

- การสรางบรรยากาศที่ดีใน

โรงเรียน  

16-18 

19-22 

23-30 

รวม  100.00 30   

 

ตารางที่ 3.10 โครงสรางแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู 

ประเด็นหลัก 
น้ําหนัก 

(%) 
จํานวน
ขอ 

ประเด็นยอย ขอที่ 

พฤติกรรมการสอนของครู 12.50 

12.50 

12.50 

 

12.50 

 

12.50 

12.50 

12.50 

12.50 

7 

7 

7 

 

7 

 

7 

7 

7 

7 

- ดานการเตรียมการสอน  

- ดานวิธีการสอนและเนื้อหา 

- ดานการสรางแรงจูงใจและการ

เสริมแรงทางการเรียน  

- ดานการวัดและประเมินผลการเรียน

การสอน  

- ดานการจัดการชั้นเรียน  

- ดานการสื่อสาร  

- ดานบุคลิกภาพของครู  

- ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและ

นักเรียน 

1-7 

8-14 

15-21 

 

22-28 

 

29-35 

36-42 

43-49 

50-56 

รวม 100.00 56   

 

3.  นําเครื่องมือที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาตรวจสอบ เพื่อให

ขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงแกไข จากนั้นนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบการใชภาษา และ

ตรวจสอบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการตรวจสอบความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับลักษณะที่มุงวัด (Item Objective Congruence: IOC) 

4. นําผลการตัดสินของผูทรงคุณวุฒิมาคํานวณคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม

กับลักษณะที่มุงวัด (Item Objective Congruence: IOC) เปนรายขอ โดยเกณฑที่ใชในการตัดสิน

คือ คาดัชนี  IOC ที่คํานวณไดตองมีคามากกวา 0.50 (IOC>0.50) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544)   
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จึงจะถือวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับลักษณะที่มุงวัด ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

พบวา แบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับ มีคาดัชนี IOC อยูระหวาง 0.60-1.00 ยกเวนขอคําถามของ

แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองของครู ตอนที่ 2  ขอ 7, 13 และ 22 มีคาดัชนี IOC 

นอยกวา 0.50 ผูวิจัยจึงคัดเลือกขอคําถามออก 3 ขอ เหลือขอคําถามทั้งหมด 36 ขอ โดย

รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ง 

5. ปรับปรุงภาษาที่ใชในเครื่องมือตามความคิดเห็น และขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

โดยรายละเอียดการปรับปรุงแบบสอบถามปรากฏในภาคผนวก จ 

6. นําเครื่องมือไปทดลองใชกับประชากรที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน     

5 คน และสัมภาษณผูทดลองใชเครื่องมือเกี่ยวกับความเขาใจคําชี้แจง และความชัดเจนของขอ

คําถาม แลวนํามาปรับปรุงแกไข  

7. นําเครื่องมือที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (try out) กับครูโรงเรยีนสันติราษฎรวิทยาลัย  

ซึ่งเปนครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานครเขต 1 จํานวน 50 คน เพื่อนํามาตรวจสอบความเขาใจภาษา  

8. วิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ โดยการคํานวณคาความเที่ยง (Reliability) ดวยวิธี

ประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเที่ยง

ของแตละองคประกอบและคาความเที่ยงทั้งฉบับดังรายละเอียดที่แสดงในตารางที่ 3.11 และ 3.12 
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ตารางที่ 3.11 คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเอง        

ของครู 
ตัวแปรที่วัด คาความเที่ยง 

ตอนที ่2  

ปจจัยทางจิตวทิยา  

-  การประสบความสําเร็จในการสอน 0.7998 

-  การมีแบบอยางในการสอน 0.8467 

-  การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน 0.8539 

-  ความวิตกกังวลในการสอน 0.8478 

ปจจัยดานภูมิหลังครู  

-  เจตคติตอวิชาที่สอน 0.7899 

-  ความสามารถในการทํางานกลุม 0.7529 

ตอนที่ 3  

การรับรูความสามารถของตนเองของครู 0.9015 

รวมทั้งฉบับ 0.9264 

 

ตารางที่ 3.12 คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู 
ตัวแปรที่วัด คาความเที่ยง 

1. ดานการเตรียมการสอน 0.8971 

2. ดานวิธีการสอนและเนื้อหา 0.7263 

3. ดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน 0.8035 

4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 0.8277 

5. ดานการจัดการชั้นเรียน 0.7695 

6. ดานการสื่อสาร 0.7465 

7. ดานบุคลิกภาพของครู 0.7889 

8. ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 0.7289 

รวมทั้งฉบับ 0.9100 

 

9. ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยหลังจากเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางโดย

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ใชวิธีการวิเคราะหสหสัมพันธระหวาง

ตัวแปร ใหไดเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรในแตละองคประกอบ โดยมี
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วัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบวาเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยหรือไม ถา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธในเมทริกซใดไมมีความสัมพันธกัน หรือมีความสัมพันธกันนอย แสดงวา

เมทริกซนั้นไมมอีงคประกอบรวมกัน และไมมีประโยชนทีจะนําเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธไป

วิเคราะหองคประกอบ สําหรับคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน คือ คาสถิติ Bartlett”s Test of 

Sphericity และคาดัชนีไกเซอร-เมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling 

adequacy: KMO ) คา KMO ควรจะมีคาเขาใกลหนึ่ง ถามีคานอยแสดงวาความสัมพันธระหวาง

ตัวแปรมีนอย  และไมเหมาะที่จะวิเคราะหองคประกอบ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542: 129) เมื่อได

เมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรแตละองคประกอบแลว จากนั้นผูวิจัยนํามา

วิเคราะหเพื่อเปนการตรวจสอบองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) ดวย

โปรแกรมลิสเรล (Joreskog,1979) 

9.1 ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบปจจัยทางจิตวิทยา ประกอบดวย 

การประสบความสําเร็จในการสอน (PSY1) การมีแบบอยางในการสอน (PSY2) การไดรับ

คําแนะนําเกี่ยวกับการสอน (PSY3) และความวิตกกังวลในการสอน (PSY4) ผลการวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน ดังแสดงในตารางที่ 3.13 
 

ตารางที่ 3.13   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวาง               

ตัวแปรปจจัยทางจิตวิทยา 

 ตัวแปร PSY1 PSY2 PSY3 PSY4 

PSY1          1.000    

PSY2 0.405*          1.000   

PSY3 0.323* 0.642*          1.000  

PSY4 -0.101* -0.042 -0.101* 1.000 

M 3.76 3.95 3.93 1.97 

SD 0.50 0.57 0.49 0.41 

Bartlett”s  Test  of  Sphericity  =  367.346     p = .000 

KMO = 0.609 

* p <.05 
ผลการวิเคราะห พบวาตัวแปรที่บงชี้องคประกอบปจจัยทางจิตวิทยา มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -0.101 ถึง 0.642 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกคู ยกเวน 

การมีแบบอยางในการสอน  (PSY2) และความวิตกกังวลในการสอน  (PSY4) ลักษณะ
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ความสัมพันธระหวางตัวแปร สวนใหญเปนความสัมพันธทางบวกขนาดปานกลาง ตัวแปรที่มี

ความสัมพันธสูงที่สุด คือ การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน (PSY3) กับการมีแบบอยางในการ

สอน (PSY2) และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด 2 คู คือ ความวิตกกังวลในการสอน (PSY4) 

กับการประสบความสําเร็จในการสอน (PSY1) และความวิตกกังวลในการสอน (PSY4) กับการ

ไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน (PSY3) โดยมีคา Bartlett”s Test of Sphericity เทากับ 367.346     

(p = .000) และคา KMO เทากับ 0.609 แสดงวาตัวแปรปจจัยทางจิตวิทยาทุกตัวมีความสัมพันธ

กันมากพอที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ  ดังแสดงในตารางที่ 3.14 
 

ตารางที ่3.14   ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวัดองคประกอบปจจัยทาง  

จิตวิทยา 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ b SE T 

PSY1 0.454 0.024 9.511 0.207 0.163 

PSY2 0.901 0.032 16.056 0.812 1.289 

PSY3 0.711 0.026 13.687 0.505 0.413 

PSY4 -0.161 0.025 -2.696 0.026 -0.243 

χ 2=  0.882      df = 1     p = 0.348     GFI =  0.999     AGFI =  0.991      RMR = 0.002  
 

ผลการวิเคราะหองคประกอบยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบปจจัยทาง

จิตวิทยา พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาไดจากคา 

ไค-สแควร (χ 2= 0.882, df = 1, p = 0.348) ซึ่งไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ คาดัชนีวัด

ระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.999 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 

(AGFI) มีคาเทากับ 0.991 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ 

0.002 แสดงวาโมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ    

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก  ยกเวน   

ตัวแปรความวิตกกังวลในการสอน (PSY4) มีขนาดตั้งแต -0.161 ถึง 0.901 และมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ การมีแบบอยางในการสอน 

(PSY2) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.901 และมีความแปรผันรวมกับปจจัยทางจิตวิทยา 

รอยละ 81.2 รองลงมา คือ การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน (PSY3) และการประสบ

ความสําเร็จในการสอน (PSY1) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.711 และ0.454 ตามลําดับ มี

ความแปรผันรวมกับปจจัยทางจิตวิทยา รอยละ 50.5 และ 20.7 ตามลําดับ และตัวแปรที่มีคา
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น้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด คือ ความวิตกกังวลในการสอน (PSY4) มีคาน้ําหนักองคประกอบ

เทากับ -0.161 และมีความแปรผันรวมกับปจจัยทางจิตวิทยา รอยละ 2.6 แสดงใหเห็นวาตัวแปร

เหลานี้ เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบปจจัยทางจิตวิทยา ดังแสดงในภาพที่ 3.1 

 

 
ภาพที ่3.1  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัโมเดลการวัดองคประกอบปจจัยทางจิตวิทยา   
 

9.2 ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบปจจัยดานภูมิหลังครู ประกอบดวย 

เพศ และประสบการณสอน ซึ่งเปนตัวแปรภูมิหลัง เจตคติตอวิชาที่สอน (ATT) และความสามารถ

ในการทํางานกลุม (GRO) ซึ่งผูวิจัยตรวจสอบองคประกอบเชิงยืนยันโดยแยกเปนแตละ

องคประกอบ มีรายละเอียดดังนี้ 

1) เจตคติตอวิชาที่สอน (ATT) มีขอคําถาม 6 ขอ ไดแก ทานคิดวาวิชาที่ทานสอน

มีขอมูลใหม ๆ ที่นาสนใจ (X1) ทานรูสึกอึดอัดเมื่อถึงชั่วโมงที่ตองสอน (X2) ทานคิดวาหาก

นักเรียนไดเรียนวิชาที่ทานสอนแลวจะยิ่งสนใจเรียนมากยิ่งขึ้น (X3) ทานคิดวาวิชาที่ทานสอนมี

คุณคาควรแกการศึกษา (X4) ทานดีใจที่ไดสอนวิชานี้ (X5) และทานยินดีตอบคําถามเกี่ยวกับวิชา

นี้ (X6) ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน ดังแสดงใน

ตารางที่ 3.15 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 81

 

ตารางที่ 3.15 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ระหวาง 

ตัวแปรในองคประกอบเจตคติตอวิชาที่สอน 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 

X1     1.000      

X2 0.265*     1.000     

X3 0.386* 0.213*     1.000    

X4 0.381* 0.323* 0.406*     1.000   

X5 0.391* 0.283* 0.425* 0.648*     1.000  

X6 0.292* 0.277* 0.350* 0.544* 0.684* 1.000 

M 4.08 4.61 3.75 4.44 4.53 4.45 

SD 0.74 0.60 0.75 0.64 0.62 0.66 

Bartlett”s  Test  of  Sphericity  =  924.809     p = .000 

KMO = 0.816 

* p <.05 
 

ผลการวิเคราะห พบวาตัวแปรที่บงชี้องคประกอบปจจัยดานภูมิหลังครูมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.213 ถึง 0.684 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกคู 

ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวกขนาดปานกลาง โดยตัวแปรที่มี

ความสัมพันธสูงที่สุด คือ ขอคําถามขอที่ 6 (X6) กับขอคําถามขอที่ (X5) และตัวแปรที่มี

ความสัมพันธกันต่ําที่สุด คือ ขอคําถามขอที่ 3 (X3) กับขอคําถามขอที่ 2 (X2) โดยมีคา Bartlett”s 

Test of Sphericity เทากับ 924.809 (p =.000) และคา KMO เทากับ 0.816 แสดงวาขอคําถามทั้ง 

6 ขอมีความสัมพันธกันมากพอที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ ดังแสดงในตารางที่ 3.16 
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ตารางที ่3.16 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวัดองคประกอบเจตคติตอ

วิชาที่สอน 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ b SE T 

X1 0.474 0.034 10.130 0.225 0.111 

X2 0.385 0.029 8.096 0.148 0.121 

X3 0.518 0.035 11.250 0.268 0.146 

X4 0.806 0.028 18.441 0.649 0.641 

X5 0.804 0.027 18.251 0.646 0.573 

X6 0.673 0.031 14.377 0.453 0.191 

χ 2=  4.738     df = 6    p = 0.578     GFI =  0.997     AGFI = 0.897       RMR = 0.005 

 

ผลการวิเคราะหองคประกอบยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบเจตคติตอวิชา

ที่สอน  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  พิจารณาไดจากคา         

ไค-สแควร (χ 2= 4.738, df = 6, p = 0.578) ซึ่งไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ คาดัชนีวัด

ระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.997 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 

(AGFI) มีคาเทากับ 0.897 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ 

0.005 แสดงวา โมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทัง้หมด มีคาเปนบวก มีขนาด

ตั้งแต 0.385 ถึง 0.806 และมีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ทุกตวั ตวัแปรที่มนี้ําหนักความสําคญั

มากที่สุด คือ ขอคําถามขอที่ 4 (X4) มีคาน้าํหนักองคประกอบเทากบั 0.806 และมีความแปรผัน

รวมกับเจตคตติอวิชาที่สอนรอยละ 64.9  รองลงมา คือ ขอคําถามขอที่ 5 (X5) ขอคําถามขอที่ 6 

(X6) ขอคําถามขอที ่ 3 (X3) ขอคําถามขอที่ 1 (X1) และขอคําถามขอที่ 2 (X2) มีคาน้ําหนกั

องคประกอบเทากับ 0.804, 0.673, 0.518, 0.474 และ 0.385  ตามลําดับ มีความแปรผันรวมกบั

เจตคติตอวิชาที่สอนรอยละ 64.6, 45.3, 26.8, 22.5 และ 14.8 ตามลาํดับ แสดงใหเห็นวาตวัแปร

เหลานี้ เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบเจตคติตอวิชาที่สอน  ดังแสดงในภาพที ่3.2 
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ภาพที ่3.2  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยันโมเดลการวัดองคประกอบเจตคติตอวชิาที่สอน 
 

2) ความสามารถในการทํางานกลุม (GRO) มีขอคําถาม 6 ขอ ไดแก ทาน

สามารถวางแผนการจัดการเรียนรูรวมกับครูทานอื่นจนทําใหผลการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

(X1) ทานแลกเปลี่ยนความรูประสบการณกับครูทานอื่นจนสามารถใชเทคนิคการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ (X2) ทานรวมทํางานกลุมจนสามารถหาขอสรุปเกี่ยวกับการสอนและพัฒนา

กระบวนการเรียนรูของนักเรียนได (X3) ทานรวมปรึกษาหารือกับเพื่อนครูจนทําใหแกปญหา

เกี่ยวกับการเรียนการสอนได (X4) การทํางานเปนกลุมไมสามารถชวยใหทานประสบความสําเร็จ

ในการสอน (X5) และทานรวมกันคิดกับเพื่อนครูและวางแผนที่จะนําแนวคิดการสอนใหมๆ มาใช

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (X6) ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตวัแปรโดยใชคา

สหสัมพันธแบบเพียรสัน ดังแสดงในตารางที่ 3.17 
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ตารางที่ 3.17   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางตัว

แปรในองคประกอบความสามารถในการทํางานกลุม 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 

X1     1.000      

X2 0.696*     1.000     

X3 0.649* 0.745*     1.000    

X4 0.595* 0.723* 0.771*     1.000   

X5 0.352* 0.304* 0.338* 0.364*     1.000  

X6 0.474* 0.542* 0.582* 0.645* 0.250* 1.000 

M 4.04 4.01 3.95 3.96 4.36 3.88 

SD 0.69 0.66 0.70 0.70 0.72 0.79 

Bartlett”s  Test  of  Sphericity  =  1,665.297  p = .000 

KMO = 0.874 

* p <.05 
 

ผลการวิเคราะห  พบวาตัวแปรที่บงชี้องคประกอบความสามารถในการทํางาน

กลุม มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.250 ถึง 0.771 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุก

คู ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวกขนาดปานกลาง โดยตัวแปรที่มี

ความสัมพันธสูงที่สุด คือ ขอคําถามขอที่ 4 (X4) กับขอคําถามขอที่ 3 (X3) และตัวแปรที่มี

ความสัมพันธกันต่ําที่สุด คือ ขอคําถามขอที่ 6 (X3) กับขอคําถามขอที่ 5 (X) โดยมีคา Bartlett”s 

Test of Sphericity เทากับ 1,665.297 (p =.000) และคา KMO เทากับ 0.874 แสดงวาขอคําถาม

ทั้ง 6 ขอมีความสัมพันธกันมากพอที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ ดังแสดงในตารางที่ 3.18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 85

 

ตารางที่ 3.18 ผลการวิ เคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบ

ความสามารถในการทํางานกลุม 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ b SE T 

X1 0.710 0.028 17.499 0.504 0.112 

X2 0.833 0.025 22.172 0.694 0.335 

X3 0.895 0.025 24.762 0.802 0.587 

X4 0.863 0.026 23.361 0.744 0.410 

X5 0.388 0.032 8.606 0.150 0.047 

X6 0.652 0.033 15.527 0.425 0.078 

χ 2=  7.258     df = 6    p = 0.298    GFI =  0.995     AGFI = 0.983       RMR = 0.005 
 

ผลการวิเคราะหองคประกอบยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบความสามารถ

ในการทํางานกลุม  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  พิจารณาได

จากคาไค-สแควร (χ 2 = 7.258, df = 6, p = 0.578) ซึ่งไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ     

คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.995  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่

ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.983 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ (RMR) 

มีคาเทากับ 0.005 แสดงวา โมเดลการวิจัยมคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต 0.388 ถึง 

0.895 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว  ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ 

ขอคําถามขอที่ 3 (X3) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.895 และมีความแปรผันรวมกับ

ความสามารถในการทํางานกลุมรอยละ 80.2  รองลงมา คือ  ขอคําถามขอที่ 4 (X4) ขอคําถามขอ

ที่ 2 (X2) ขอคําถามขอที่ 1 (X1) ขอคําถามขอที่ 6 (X6) และขอคําถามขอที่ 5 (X5) มีคาน้ําหนัก

องคประกอบเทากับ 0.863, 0.833, 0.710, 0.652 และ 0.388 ตามลําดับ มีความแปรผันรวมกับ

ความสามารถในการทํางานกลุมรอยละ 74.4, 69.4, 42.5, 50.4 และ 15.0 ตามลําดับ แสดงให

เห็นวาตัวแปรเหลานี้ เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบความสามารถในการทํางานกลุม ดัง

แสดงในภาพที่ 3.3 
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ภาพที่ 3.3  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองคประกอบความสามารถในการทํางานกลุม 
 

9.3 ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบการรับรูความสามารถของตนเอง

ของครู ประกอบดวย ความสามารถในการตัดสินใจที่จะทําสิ่งตางๆ (DEC) ความสามารถในการ

ใชแหลงทรัพยากรของโรงเรียน (RES) การรับรูความสามารถในการสอน (TEA) ความสามารถใน

การจัดการระเบียบวินัย (DIS) การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง (PAR) การมีสวนรวมของชุมชน 

(COM) และการสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน (ENV) ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัว

แปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน ดังแสดงในตารางที่ 3.19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 87

 

ตารางที่  3.19  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางตัว

แปรในองคประกอบการรับรูความสามารถของตนเองของครู 

ตัวแปร DEC RES TEA DIS PAR COM ENV 

DEC  1.000       

RES 0.381* 1.000      

TEA 0.380* 0.432*  1.000     

DIS 0.310* 0.291* 0.666*  1.000    

PAR 0.392* 0.351* 0.582* 0.548* 1.000   

COM 0.440* 0.137* 0.390* 0.292* 0.517* 1.000  

ENV 0.392* 0.311* 0.662* 0.584* 0.607* 0.507* 1.000 

M 3.10 3.74 3.71 3.79 3.70 3.13 3.67 

SD 0.79 0.74 0.42 0.51 0.61 0.71 0.48 

Bartlett”s  Test  of  Sphericity  =  1,417.940     p = .000 

KMO = 0.837 

 * p <.05 
 

ผลการวิเคราะหพบวาตัวแปรที่บงชี้องคประกอบการรับรูความสามารถของ

ตนเองของครูมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.137 ถึง 0.666 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ทุกคู  ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวกขนาดปานกลาง 

ตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงที่สดุ คือ ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย (DIS) กับการรับรู

ความสามารถในการสอน (TEA) และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ การมีสวนรวมของ

ชุมชน (COM) กับความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรในโรงเรียน (RES) โดยมีคา Bartlett”s 

Test of Sphericity เทากับ 1,417.940 (p =.000) และคา KMO เทากับ 0.837 แสดงวาตัวแปร

การรับรูความสามารถของตนเองของครูทุกตัวมีความสัมพันธกันมากพอที่จะนําไปวิเคราะห

องคประกอบ  ดังแสดงในตารางที่ 3.20 
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ตารางที่ 3.20 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ b SE T 

DEC 0.470 0.037 9.958 0.221 0.030 

RES 0.402 0.035 8.486 0.162 0.125 

TEA 0.639 0.026 10.132 0.408 -0.336 

DIS 0.683 0.025 14.055 0.467 0.441 

PAR 0.825 0.032 15.842 0.680 0.648 

COM 0.617 0.036 12.292 0.381 0.220 

ENV 0.833 0.025 16.015 0.694 0.913 

χ 2=  3.497     df = 4      p = 0.466      GFI =  0.998    AGFI =  0.986     RMR = 0.003 
 

ผลการวิเคราะหองคประกอบยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบ การรับรู

ความสามารถของตนเองของครู  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

พิจารณาไดจากคาไค-สแควร (χ 2 = 3.497, df = 4, p = 0.466) ซึ่งไมแตกตางจากศูนยอยางมี

นัยสําคัญ คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.998 คาดัชนีวัดระดับความ

กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.986 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวนที่

เหลือ (RMR) มคีาเทากับ 0.003 แสดงวาโมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาด

ตั้งแต 0.402 ถึง 0.833 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญ

มากที่สุด คือ การสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน (ENV) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.833 

และมีความแปรผันรวมกับการรับรูความสามารถของตนเองของครู รอยละ 69.4 รองลงมา คือ การ

มีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง (PAR) ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย (DIS) การรับรู

ความสามารถในการสอน (TEA) การมีสวนรวมของชุมชน (COM) และความสามารถในการ

ตัดสินใจที่จะทําสิ่งตาง ๆ (DEC) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.825, 0.683, 0.639, 0.617 

และ 0.470 ตามลําดับ มีความแปรผันรวมกับการรับรูความสามารถของตนเองของครู รอยละ 

68.0, 46.7, 40.8, 38.1 และ 22.1 ตามลําดับ และตัวแปรที่มีคาน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด คือ 
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ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรในโรงเรียน (RES) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.268 

และมีความแปรผันรวมกับการรับรูความสามารถของตนเองของครู รอยละ 16.2 แสดงใหเห็นวา 

ตัวแปรเหลานี้ เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบการรับรูความสามารถของตนเองของครู ดัง

แสดงในภาพที่ 3.4 

 

 
 

ภาพที ่3.4  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัโมเดลการวัดองคประกอบการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู 
 

9.5 ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบพฤติกรรมการสอนของครู 

ประกอบดวยดานการเตรียมการสอน (PRE) ดานวิธีการสอนและเนื้อหา (MET) ดานการสราง

แรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน (MOT) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

(EVA) ดานการจัดการชั้นเรียน (MAN) ดานการสื่อสาร (VER) ดานบุคลิกภาพของครู (CHA) และ

ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน (INT) ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใช

คาสหสัมพันธแบบเพียรสัน ดังแสดงในตารางที่ 3.21 
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ตารางที ่3.21   คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางตวั

แปรในองคประกอบพฤตกิรรมการสอนของครู 

ตัวแปร PRE     MET    MOT EVA MAN    VER     CHA      INT 

PRE 1.000        

MET 0.708* 1.000       

MOT 0.582* 0.711* 1.000      

EVA 0.645* 0.682* 0.656* 1.000     

MAN 0.598* 0.630* 0.636* 0.674* 1.000    

VER 0.459* 0.451* 0.453* 0.456* 0.544* 1.000   

CHA 0.580* 0.608* 0.609* 0.584* 0.656* 0.583* 1.000  

INT 0.529* 0.582* 0.622* 0.600* 0.627* 0.564* 0.759* 1.000 

M 4.31 4.28 4.22 4.18 4.20 4.36 4.46 4.39 

SD 0.51 0.49 0.53 0.52 0.52 0.43 0.49 0.48 

Bartlett”s  Test  of  Sphericity  =  2,644.563     p = .000 

KMO = 0.922 

* p <.05 
 

ผลการวิเคราะห  พบวาตัวแปรที่บงชี้องคประกอบพฤติกรรมการสอนของครูมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.451 ถึง 0.759 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู 

ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวกขนาดคอนขางสูง ตวัแปรที่มี

ความสัมพันธสูงที่สุด คือ ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน (INT) กับดานบุคลิกภาพของครู  

(CHA) และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ดานการสื่อสาร (VER) กับดานวิธีการสอนและ

เนื้อหา (MET) โดยมีคา Bartlett”s Test of Sphericity เทากับ 2,644.563 (p = .000) และคา 

KMO เทากับ 0.922  แสดงวาตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครูทั้ง 8 ดาน  มีความสัมพันธกัน

มากพอที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ  ดังแสดงในตารางที่ 3.22 
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ตารางที่ 3.22 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบ

พฤติกรรมการสอนของครู 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ b SE T 

PRE 0.747 0.020 18.953 0.558 0.179 

MET 0.786 0.019 20.305 0.618 0.205 

MOT 0.775 0.021 19.975 0.601 0.232 

EVA 0.848 0.020 22.431 0.720 0.620 

MAN 0.810 0.020 21.339 0.656 0.256 

VER 0.738 0.020 15.848 0.544 0.634 

CHA 0.790 0.019 20.106 0.624 0.273 

INT 0.759 0.019 18.728 0.575 0.089 

χ 2=  4.226     df = 8      p = 0.836       GFI = 0.998      AGFI = 0.991      RMR = 0.002  
 

ผลการวิเคราะหองคประกอบยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบพฤติกรรมการ

สอนของครู  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  พิจารณาไดจากคา      

ไค-สแควร (χ 2 = 4.226, df = 8, p = 0.836) ซึ่งไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ คาดัชนีวัด

ระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.998 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 

(AGFI) มีคาเทากับ 0.991 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ (RMR) มีคา

เทากับ 0.002 แสดงวา โมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาด

ตั้งแต 0.738 ถึง 0.848 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนัก

ความสําคัญมากที่สุด คือ พฤติกรรมการสอนดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน (EVA) 

มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.848 และมีความแปรผันรวมกับพฤติกรรมการสอนของครู  

รอยละ 72.0 รองลงมา คือ ดานการจัดการชั้นเรียน (MAN) ดานบุคลิกภาพของครู (CHA) ดาน

วิธีการสอนและเนื้อหา (MET) ดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน (MOT) ดาน

ปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน (INT) และดานการเตรียมการสอน (PRE) มีคาน้ําหนัก

องคประกอบเทากับ คือ 0.810, 0.790, 0.786, 0.775, 0.759 และ 0.747 ตามลําดับ มีความ 
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แปรผันรวมกับพฤติกรรมการสอนของครู รอยละ 65.6, 62.4, 61.8, 60.1, 57.5 และ 55.8 

ตามลําดับ และตัวแปรที่มีคาน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด คือ ดานการสื่อสาร (VER) มีคา

น้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.738 และมีความแปรผันรวมกับพฤติกรรมการสอนของครู รอยละ 

54.4 แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้ เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบพฤติกรรมการสอนของ

ครู ดังแสดงในภาพที่ 3.5 
 

 
 

ภาพที่ 3.5  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองคประกอบพฤติกรรม 

การสอนของครู 
 

10. นําผลการวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือมาเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไข เพื่อทํา

เปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณพรอมที่จะนําไปใชงานจริง 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยมีข้ันตอนดังนี ้

1. ดําเนินการขอรายชื่อ ที่อยูและเบอรโทรศัพทของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร และทําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย  

 2. สงแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองของครู และพฤติกรรมการสอนของ

ครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ทางไปรษณียไปยังโรงเรียนที่
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เปนกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 43 โรงเรียน รวมจํานวนครูมัธยมศึกษา 645 คน พรอมหนังสือขอความ

รวมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย ไปใหผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3. หลังจากสงแบบสอบถามไปแลวเปนเวลา 2 สัปดาห ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืน

จากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 10 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 23 ของโรงเรียนที่เปนกลุม

ตัวอยาง  ผูวิจัยจึงติดตามการตอบกลับโดยโทรศัพทติดตามและเขาไปติดตอดวยตนเอง ไดรับ

แบบสอบถามกลับคืนมา 39 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 90.68  ของโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง รวม

จํานวนครู 502 คน คิดเปนรอยละ 77.83 ของจํานวนครูที่เปนกลุมตัวอยาง โดยเริ่มเก็บขอมูลเมื่อ

วันที่ 13 มกราคม 2552 ถึงวันที่ 27 กุมภาพันธ 2552 รวมระยะเวลาที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลทั้งสิ้น 

46 วัน  

4. จากนั้นนําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนทําการลงรหัส (coding) เพื่อวิเคราะหขอมูล 

ทั้งนี้ในสวนของขอมูลที่ขาดหาย (missing) ผูวิจัยแทนคาขอมูลสูญหายดวยวิธีแทนคาขอมูล   

สูญหายดวยคาเฉลี่ยของตัวแปรนั้น (series mean) โดยใชโปรแกรม SPSS for Window ซึ่ง

จํานวนกลุมตัวอยาง และอัตราการตอบกลับแสดงดังตารางที่ 3.23 
 

ตารางที ่3.23  จํานวนกลุมตัวอยาง และอัตราการตอบกลับของครู 

เขต ขนาดโรงเรียน จํานวนกลุมตัวอยาง 
อัตราการตอบกลับ 

จํานวน รอยละ 

1 กลาง 75 42 56.00 

 ใหญ 75 54 72.00 

 ใหญพิเศษ 75 53 70.67 

 รวม 225 149 66.22 

2 กลาง 45 43 95.56 

 ใหญ 75 68 90.67 

 ใหญพิเศษ 75 70 93.33 

 รวม 195 181 92.82 

3 กลาง 75 55 73.33 

 ใหญ 75 57 76.00 

 ใหญพิเศษ 75 60 80.00 

 รวม 225 172 76.44 

 รวมทั้งหมด 645 502 77.83 
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จากตารางที่ 3.23 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยตองการแบบสอบถามจํานวน 645 ฉบับ 

ไดรับกลับคืนมาทั้งสิ้นจํานวน 502 ฉบับ มีอัตราการตอบกลับรอยละ 77.83 ผลการวิเคราะห 

พบวากลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้เปนครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 มากที่สุด จํานวน 181 คน  มีอัตราการตอบกลับรอยละ 92.82 รองลงมา

คือเขต 3 จํานวน 172 คน มีอัตราการตอบกลับรอยละ 76.44 และนอยที่สุด คือ เขต 1 จํานวน 

149 คน มีอัตราการตอบกลับรอยละ 66.22  
 
การวิเคราะหขอมูล 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยแบงการวิเคราะหขอมูลเปน 5 ขั้นตอนไดแก 

1. การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ซึ่งทําการวิเคราะหหาคาความ

เที่ยงดวยวิธีประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (cronbach’s alpha coefficient) ดวย

โปรแกรม SPSS for Window และการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ของ

ตัวแปรสังเกตไดรวม 5 โมเดล ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor 

analysis) โดยใชโปรแกรม LISREL ในการวิเคราะหขอมูล และไดนําเสนอผลการวิเคราะหไวใน  

บทที่ 3 

2. การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย ไดแก คาสถิติพื้นฐานของ

สถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจงของกลุมตัวอยาง

ดวยสถิติเชิงบรรยาย  ไดแก ความถี่ รอยละ และวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดใน

โมเดลการวิจัย เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจง และการกระจายของตัวแปรสังเกตดวยสถิติ    

เชิงบรรยาย  ไดแก คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คาสูงสุด (MAX) คาต่ําสุด 

(MIN) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) ความเบ (SK) และความโดง (KU) ดวยโปรแกรม SPSS 

for Window  

3. การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการรับรูความสามารถของตนเองของครู และ

คา เฉลี่ ยพฤติกรรมการสอนของครูมัธยมศึกษา  สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

กรุงเทพมหานคร จําแนกตามภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก เพศ อายุ เขตพื้นที่การศึกษา

ของโรงเรียน ขนาดโรงเรียน ประสบการณสอน และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน 

โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (oneway ANOVA) ดวยโปรแกรม SPSS for Window  

4. การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุและผลของ

การรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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กรุงเทพมหานคร เพื่อใหทราบลักษณะความสัมพันธของตัวแปร สําหรับพิจารณาความเหมาะสม

ของเมทริกซสหสัมพันธในการวิเคราะห  โดยใชคาสถิติทดสอบ Bartlett’s test เพื่อตรวจสอบดูวา

เมทริกซสหสัมพันธแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณ (identity  martrix) และคาดัชนีไกเซอร-         

เมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy: KMO) ซึ่งเปนคาที่ใช

วัดความเหมาะสมของขอมูลที่จะนํามาวิเคราะหโดยใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ ถาคา 

KMO เขาใกล 1 แสดงวา ขอมูลที่มีอยูเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหโดยใชเทคนิคการวิเคราะห

องคประกอบ ดวยโปรแกรม SPSS for Window   

5. การวิเคราะหเพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ โดยใช

โปรแกรม LISREL คาสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิง

ประจักษ คือ คาสถิติไค-สแควร (Chi-square) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit 

index: GFI) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแลว (adjusted goodness of fit index: AGFI) 

คาดัชนีรากกําลังสองของสวนที่เหลือ (root mean squared: RMR) และคาเศษเหลือในรูปคะแนน

มาตรฐานระหวางตัวแปรสูงสุด (largest standardized residuals) พรอมทั้งคํานวณขนาดอิทธิพล

ทางตรง และทางออมของปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู และพฤติกรรม

การสอนของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุและผล (A cause and effect model) มี

วัตถุประสงค 3 ประการ คือ ประการที่หนึ่ง เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู และคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสอนของครูมัธยมศึกษา เมื่อจําแนก

ตามภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม ประการที่สอง เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการ

รับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา และประการสุดทาย เพื่อตรวจสอบความ

สอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ  ซึ่งผูวิจัยได

แบงการนําเสนอผลการวิเคราะหออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

1.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของสถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม 

1.2 คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัย 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการรับรูความสามารถของตนเองของ

ครู และคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสอนของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร จําแนกตามภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม   

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได ที่ใชในการวิเคราะห

โมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรู

ความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร

โดยภาพรวมกับขอมูลเชิงประจักษ  
 

เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวก และมีความเขาใจเกี่ยวกับผล

การวิเคราะหขอมูลมากขึ้น ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติและตัวแปรตางๆ ในการ

นําเสนอดังนี้ 
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สัญลกัษณทีใ่ชแทนคาสถิติ 
M หมายถงึ คาเฉลี่ย (mean) 

SD หมายถงึ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

SE หมายถงึ ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (standard error) 

MIN หมายถงึ คะแนนต่ําสุด (minimum) 

MAX หมายถงึ คะแนนสงูสุด (maximum) 

SK หมายถงึ คาความเบ (skewness) 

KU หมายถงึ คาความโดง (kurtosis) 

CV หมายถงึ สัมประสิทธิก์ารกระจาย (coefficient of variation) 

χ 2 หมายถงึ ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 

ΔX           หมายถึง เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตวัแปร

ภายนอกแฝง 

ΔY         หมายถงึ เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบน 

ตัวแปรภายในแฝง 

Γ            หมายถึง  เมทริกซอิทธพิลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไป 

ตัวแปรภายในแฝง 

β  หมายถงึ เมทริกซอิทธพิลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายในแฝง 

φ             หมายถึง เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปร

ภายนอกแฝง 

Ψ  หมายถงึ เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ 

คลาดเคลื่อนของตัวแปรภายในแฝง 

δΘ  หมายถงึ เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ 

คลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายนอกสังเกตได 

εΘ  หมายถึง เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ 

คลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายในสังเกตได 

R หมายถงึ สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธพหุคณู (regression coefficient) 

R2 หมายถงึ สัมประสิทธิก์ารทํานาย (coefficient of determination) 

df หมายถงึ คาองศาอิสระ (degree of freedom) 

p หมายถงึ ระดับนัยสําคญัทางสถิต ิ
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GFI หมายถงึ ดัชนีวัดระดับความกลมกลนื (Goodness of Fit Index) 

NFI  หมายถงึ ดัชนีวัดความเปนปกต ิ(Normed Fit Index) 

RFI หมายถงึ ดัชนีวัดระดับความสัมพัทธ (Relative Fit Index) 

RMR หมายถงึ ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกาํลังสองของสวนเหลือ 
 

สัญลกัษณทีใ่ชแทนตัวแปรแฝง 
PSY หมายถงึ ปจจัยทางจิตวิทยาตามกรอบแนวคิดของ Bandura 

BACK หมายถงึ ปจจัยดานภูมหิลังคร ู

SCH หมายถงึ ปจจัยดานโรงเรียน 

TSE หมายถงึ การรับรูความสามารถของตนเองของคร ู

BEH หมายถงึ พฤติกรรมการสอนของครู 
 

สัญลกัษณทีใ่ชแทนตัวแปรสังเกตได 
 ปจจัยทางจิตวิทยา 

PSY1 หมายถงึ การประสบความสําเร็จในการสอน 

PSY2 หมายถงึ การมีแบบอยางในการสอน 

PSY3 หมายถงึ การไดรับคําแนะนาํเกีย่วกับการสอน   

PSY4 หมายถงึ ความวิตกกงัวลในการสอน 
ปจจัยดานภมูิหลังคร ู
SEX หมายถงึ เพศ 

EXP หมายถงึ ประสบการณสอน 

ATT หมายถงึ เจตคติตอวิชาที่สอน 

GRO หมายถงึ ความสามารถในการทํางานกลุม 
ปจจัยดานโรงเรียน 
SIZE หมายถงึ ขนาดโรงเรียน 

GPA หมายถงึ ผลการเรียนเฉลี่ยของนกัเรียนในระดับโรงเรียน 
การรับรูความสามารถของตนเองของครู 
DEC หมายถงึ ความสามารถในการตัดสินใจทําสิง่ตางๆ 

RES หมายถงึ ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรของโรงเรียน 

TEA หมายถงึ การรับรูความสามารถในการสอน 

DIS หมายถงึ ความสามารถในการจัดการระเบียบวนิัย 
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PAR หมายถงึ การมีปฏิสัมพนัธกับผูปกครอง 

COM หมายถงึ การมีสวนรวมของชุมชน 

ENV หมายถงึ การสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน 
พฤติกรรมการสอนของครู 
PRE หมายถงึ ดานการเตรียมการสอน 

MET หมายถงึ ดานวธิีการสอนและเนื้อหา   

MOT หมายถงึ ดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน 

EVA หมายถงึ ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

MAN หมายถงึ ดานการจัดการชั้นเรียน 

VER หมายถงึ ดานการสื่อสาร 

CHA หมายถงึ ดานบุคลิกภาพของครู   

INT หมายถงึ ดานปฏิสัมพนัธระหวางครูและนักเรียน 
 

สัญลกัษณในโมเดล 
 

    หมายถึง ตัวแปรสังเกตได 

    หมายถึง ตัวแปรแฝง 

 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
  

ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ประกอบดวย 2 สวน สวนแรก ผลการวิเคราะหคาสถิติ

พื้นฐานของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย โดยการนําเสนอคาสถิติการแจกแจงความถี่ รอยละ และ

สวนที่สอง ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุ

และผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร ไดแก คาเฉลี่ย (M) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คาคะแนนสูงสุด 

(MAX) คาคะแนนต่ําสุด (MIN) คาความเบ (SK) คาความโดง (KU) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 

(CV) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะการกระจาย และการแจกแจงของตัวแปรสังเกตได    

แตละตัวแปร 

1.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของสถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของสถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มี

รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4.1 
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ตารางที ่4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามคุณลักษณะภูมิหลัง 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 

1. เพศ   

- ชาย 147 29.30 

- หญิง 355 70.70 

รวม 502 100.00 

2. อายุ   

- 22-31 ป 90 17.90 

- 32-41 ป 52 10.40 

- 42-51 ป 158 31.50 

- 52 ปขึ้นไป 202 40.20 

รวม 502 100.00 

3. ระดับช้ันที่สอน   

- มัธยมศึกษาปที่ 1 156 16.00 

- มัธยมศึกษาปที่ 2 159 16.31 

- มัธยมศึกษาปที่ 3 164 16.82 

- มัธยมศึกษาปที่ 4 164 16.82 

- มัธยมศึกษาปที่ 5 174 17.84 

- มัธยมศึกษาปที่ 6 158 16.21 

*รวม 975 100.00 

4. กลุมสาระการเรียนรูที่สอน   

- ภาษาไทย 74 14.70 

- คณิตศาสตร 78 15.50 

- วิทยาศาสตร 53 10.60 

- สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 58 11.6 

- สุขศึกษาและพลศึกษา 

- ศิลปะ 

62 

39 

12.4 

7.80 

วิชาอื่น ๆ  

- บรรณารักษ 

 

1 

 

0.20 

- แนะแนว 4 0.80 

- กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4 0.80 

รวม 502 100.00 

* ครูผูสอน 1 ทาน อาจสอนไดมากกวา 1 ระดับช้ัน 
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ตารางที ่4.1 (ตอ) 
ตัวแปร จํานวน รอยละ 

5. โรงเรียนที่สอนอยูในเขตพื้นที่   

- เขต 1 149 29.70 

- เขต 2 181 36.10 

- เขต 3 172 34.30 

รวม 502 100.00 

6. ขนาดโรงเรียน   

- ขนาดกลาง 116 23.10 

- ขนาดใหญ 170 33.90 

- ขนาดใหญพิเศษ 216 43.00 

รวม 502 100.00 

7. ประสบการณสอน   

- 0 – 9  ป 106 21.10 

- 10 – 19 ป 102 20.30 

- 20 – 29 ป 141 28.10 

- 30  ปขึ้นไป 153 30.50 

รวม 502 100.00 

8. ผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน   

- 1.95 – 2.44 74 14.70 

- 2.45 – 2.94 193 38.40 

- 2.95 – 3.44 191 38.00 

- 3.45 – 4.00 44 8.80 

รวม 502 100.00 
 

จากตารางที่ 4.1 จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้มีจํานวน 502 คน 

สวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย  คิดเปนรอยละ 70.70 และ 29.30 ตามลําดับ และมีอายุ

อยูในชวง 52 ปขึ้นไปมากที่สุด คิดเปนรอยละ 40.20 รองลงมา คือ 42-52 ป และ 22-31 ป คิดเปน

รอยละ 31.50 และ 17.90 เมื่อจําแนกตามระดับชั้นที่สอน พบวาครูสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาป

ที่ 5 มากที่สุด คิดเปนรอยละ 17.84 รองลงมา คือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 4 เทากันคิด

เปนรอยละ16.82 ทั้งนี้ครูผูสอน 1 ทานอาจสอนไดมากกวา 1 ระดับ เมื่อจําแนกตามกลุมสาระการ

เรียนรูที่สอน พบวาครูสอนวิชาคณิตศาสตรมากที่สุด คิดเปนรอยละ 15.50 รองลงมา คือ วิชา
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ภาษาไทย และภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 14.70 และ 12.50 ตามลําดับ เมื่อจําแนกตาม

เขตพื้นที่ของโรงเรียน พบวาโรงเรียนอยูในเขตพื้นที่การศึกษา 2 มากที่สุด คิดเปนรอยละ 36.10 

รองลงมา คือ เขตพื้นที่การศึกษา 3 และเขตพื้นที่การศึกษา 1 คิดเปนรอยละ 34.30 และ  29.70 

ตามลําดับ เมื่อจําแนกตามประสบการณสอน พบวาครูมีประสบการณสอน 30 ปขึ้นไปมากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 29.70 รองลงมา คือ 20-29 ป และ 0-9 ป คิดเปนรอยละ 28.10 และ 21.10 

ตามลําดับ เมื่อจําแนกตามผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน พบวาโรงเรียนมีผลการ

เรียนเฉลี่ยมากสุดอยูในชวง 2.45-2.94 คดิเปนรอยละ 38.40 รองลงมา คือ 2.95-3.44 และ    

1.95-2.44 คิดเปนรอยละ 38.00 และ 14.70 ตามลําดับ 
 

1.2  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดลเชิง

สาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร ไดแก คาเฉลี่ย (M) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คาคะแนนสูงสุด 

(MAX) คาคะแนนต่ําสุด (MIN) คาความเบ (SK) คาความโดง (KU) และคาสัมประสิทธิ์การ

กระจาย (CV) เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวแปร 

แบงเปน คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของการรับรูความสามารถของตนเองของครู และ

คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของพฤติกรรมการสอนของครู โดยมีรายละเอียดแสดงใน

ตารางที่ 4.2 และ 4.3 
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ตารางที ่4.2  คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสงัเกตไดของการรับรูความสามารถของตนเองของครู 

(n = 502) 

ตัวแปร M SD MAX MIN SK KU CV% 
ปจจัยทางจิตวทิยา 3.40 0.32 4.29 2.17 -0.33 0.33 9.41 
การประสบความสําเร็จในการสอน 3.76 0.50 5.00 1.67 -0.29 1.02 13.31 

การมีแบบอยางในการสอน 3.95 0.57 5.00 1.00 -0.81 2.09 14.40 

การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน 3.93 0.49 5.00 2.17 -0.19 -0.21 12.51 

ความวิตกกังวลในการสอน 1.97 0.41 3.33 1.33 0.73 -0.30 20.81 

ปจจัยดานภูมิหลังครู 4.17 0.44 5.00 2.83 -0.33 -0.08 10.55 
เจตคติตอวิชาที่สอน 4.31 0.47 5.00 2.33 -0.59 0.22 10.87 

ความสามารถในการทํางานกลุม 4.03 0.55 5.00 2.33 -0.28 0.07 13.75 

การรับรูความสามารถของตนเองของคร ู 3.59 0.41 4.80 2.20 -0.16 0.23 11.42 
ความสามารถในการตัดสินใจทําส่ิงตางๆ  3.10 0.79 3.10 1.00 -0.43 0.24 25.51 

ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรใน

โรงเรียน 
3.74 0.74 3.74 2.00 -0.10 -0.34 19.84 

การรับรูความสามารถในการสอน 3.71 0.42 3.71 2.22 -0.14 0.26 11.38 

ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย 3.79 0.51 3.79 2.00 -0.04 0.22 13.51 

การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง 3.70 0.61 3.70 1.00 -0.56 1.62 16.57 

การมีสวนรวมของชุมชน 3.13 0.71 3.13 1.00 -0.47 0.50 22.74 

การสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน 3.67 0.48 3.67 2.13 -0.04 0.16 13.02 
 

จากตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยาง

ทั้งหมด มีรายละเอียดดังนี้ 

เมื่อพิจารณาตัวแปรปจจัยทางจิตวิทยา พบวาคาเฉลี่ยของตัวแปรอยูในชวงตั้งแต 1.97-

3.95  โดยตัวแปรการมีแบบอยางในการสอนมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (M =3.95, SD=0.57) รองลงมา 

คือ ตัวแปรการไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน (M = 3.93, SD=0.49) และตัวแปรการประสบ

ความสําเร็จในการสอน (M = 3.76, SD=0.50) สวนตัวแปรความวิตกกังวลในการสอนมีคาเฉลี่ย

ต่ําที่สุด (M = 1.97, SD=0.41) และตัวแปรสวนใหญมีคาความเบเปนลบ ซึ่งเปนการแจกแจงของ

ขอมูลในลักษณะเบซาย  แสดงวาขอมูลของตัวแปรสวนใหญสูงกวาคาเฉลี่ย ยกเวนตัวแปรความ

วิตกกังวลในการสอนมีคาความเบเปนบวก ซึ่งเปนการแจกแจงในลักษณะเบขวา แสดงวาขอมูล

ของตัวแปรมีคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย เมื่อพิจารณาคาความโดง พบวาตัวแปรทุกตัวมีคาความโดง

ต่ํากวาโคงปกติ แสดงวาตัวแปรเหลานี้มีการกระจายของขอมูลมาก เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์
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การกระจาย (CV) พบวาคาสัมประสิทธิ์การกระจายของตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดมีคาอยูในชวง

ตั้งแต 11 ถึง 21 โดยความวิตกกังวลในการสอนมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายสูงสูงที่สุด มีคา

เทากับ 20.81 และการไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอนมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายต่ําที่สุด มีคา

เทากับ 12.51  

 เมื่อพิจารณาตัวแปรปจจัยดานภูมิหลังครู  พบวาตัวแปรเจตคติตอวิชาที่สอนมีคาเฉลี่ยสูง

กวาตัวแปรความสามารถในการทํางานกลุม (M=4.31, SD=0.47 และ M=4.03, SD=0.55) และ

ตัวแปรทุกตัวมีคาความเบเปนลบ ซึ่งเปนการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบซาย แสดงวาขอมูล

ของตัวแปรสวนใหญสูงกวาคาเฉลี่ย เมื่อพิจารณาคาความโดง พบวาตัวแปรทุกตัวมีคาความโดง

ต่ํากวาโคงปกติ แสดงวาตัวแปรเหลานี้มีการกระจายของขอมูลมาก เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์

การกระจาย (CV) พบวาคาสัมประสิทธิ์การกระจายของตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดมีคาอยูในชวง

ตั้งแต 10 ถึง 14 โดยความสามารถในการทํางานกลุมมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายสูงกวา

ความสามารถในการทํางานกลุม มีคาเทากับ 13.75 และ 10.87 ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู พบวาคาเฉลี่ยของตัวแปรอยู

ในชวงตั้งแต 3.10-3.79 แสดงวา ครูผูตอบแบบสอบถามมีการรับรูความสามารถของตนเองของครู

ในระดับดีทุกดาน โดยตัวแปรความสามารถในการจัดการระเบียบวินัยมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด            

(M =3.79, SD=0.51) รองลงมา คือ ตัวแปรความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรในโรงเรียน    

(M =3.74, SD=0.74) และตัวแปรการรับรูความสามารถในการสอน (M =3.71, SD=0.42) สวน

ดานความสามารถในการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (M =3.10, SD=0.79) ตัวแปร

ทุกตัวมีคาความเบเปนลบ ซึ่งเปนการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบซาย แสดงวาครูผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญมีการรับรูความสามารถของตนเองของครูสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

เมื่อพิจารณาคาความโดง พบวาตัวแปรทุกตัวมีคาความโดงต่ํากวาโคงปกติ แสดงวาตัวแปรเหลานี้

มีการกระจายของขอมูลมาก เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวาคาสัมประสิทธิ์

การกระจายของตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดมีคาอยูในชวงตั้งแต 11 ถึง 26 โดยความสามารถในการ

ตัดสินใจทําสิ่งตางๆ มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายสูงที่สุด มีคาเทากับ 25.51 และการรับรู

ความสามารถในการสอนมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายต่ําที่สุด มีคาเทากับ 11.38 

จากผลการวิเคราะหขอมูล  สามารถสรุปไดวาคะแนนระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัย

ดานตางๆ ที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู และคะแนนการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครสวนใหญอยูใน

ระดับดี 
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ตารางที ่4.3 คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสงัเกตไดของพฤติกรรมการสอนของครู (n = 502) 

ตัวแปร M SD MAX MIN SK KU CV% 
พฤติกรรมการสอนของครู 4.30 0.40 5.00 3.00 -0.34 -0.49 9.30 

- ดานการเตรียมการสอน  4.31 0.51 5.00 2.00 -0.41 0.07 11.82 

- ดานวิธีการสอนและเนื้อหา 4.28 0.49 5.00 2.43 -0.40 -0.12 11.45 

- ดานการสรางแรงจูงใจและการ

เสริมแรงทางการเรียน  

4.22 0.53 8.43 2.71 0.80 7.05 12.53 

- ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 

การสอน  

4.18 0.52 5.00 2.71 -0.28 -0.31 12.46 

- ดานการจัดการชั้นเรียน  4.20 0.52 5.71 3.00 -0.04 -0.70 12.35 

- ดานการส่ือสาร  4.36 0.43 5.00 3.00 -0.56 -0.23 9.98 

- ดานบุคลิกภาพของครู  4.46 0.49 5.00 2.86 -0.63 -0.31 10.90 

- ดานปฏิสัมพันธระหวางครู 

และนักเรียน  

4.39 0.48 5.00 3.00 -0.53 -0.32 10.83 

  

จากตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของพฤติกรรมการสอนของครู

มัธยมศึกษา พบวาคาเฉลี่ยของตัวแปรอยูในชวงตั้งแต 4.18-4.46 แสดงวาครูผูตอบแบบสอบถาม

มีพฤติกรรมการสอนในระดับดีทุกดาน โดยพฤติกรรมการสอนดานบุคลิกภาพของครูมีคาเฉลี่ยของ

สูงที่สุด (M=4.46, SD=0.49) รองลงมา คือ ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน (M=4.39, 

SD=0.48) และดานการสื่อสาร (M=4.36, SD=0.43) สวนดานการวัดและประเมินผลการเรียนการ

สอนมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (M=4.18, SD=0.52) ตัวแปรทุกตัวมีคาความเบเปนลบซึ่งเปนการแจก

แจงของขอมูลในลักษณะเบซาย แสดงวาครูผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีพฤติกรรมการสอนสูง

กวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง ยกเวนดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียนมีคา

เปนบวกเพียงตัวแปรเดียว แสดงวาครูมีพฤติกรรมการสอนดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรง

ทางการเรียนต่ํากวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

 เมื่อพิจารณาคาความโดงของตัวแปร พบวาตัวแปรทุกตัวมีคาความโดงต่ํากวาโคงปกติ 

แสดงวาตัวแปรเหลานี้มีการกระจายของขอมูลมาก ยกเวนตัวแปรดานการสรางแรงจูงใจและการ

เสริมแรงทางการเรียนมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ แสดงวาตัวแปรดานการสรางแรงจูงใจและ

การเสริมแรงทางการเรียนมีการกระจายของขอมูลตํ่า 

 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวาคาสัมประสิทธิ์การกระจายของ     

ตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดมีคาอยูในชวงตั้งแต 9 ถึง 13 โดยดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรง
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ทางการเรียนมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายสูงที่สุด มีคาเทากับ 12.53 และดานการสื่อสารมีคา

สัมประสิทธิ์การกระจายต่ําที่สุด มีคาเทากับ 9.98 

จากผลการวิเคราะหขอมูลสามารถสรุปไดวา คะแนนระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ

พฤติกรรมการสอนของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครอยูใน

ระดับดี 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนเองของครู และ

คา เฉลี่ ยพฤติกรรมการสอนของครูมั ธยมศึกษา  สั งกัดสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

กรุงเทพมหานคร จําแนกตามภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม 

การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ เปนการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู  และคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสอนของครู จําแนกตามภูมิหลังของ

ผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ตัวแปรเพศ ประกอบดวย เพศชายและเพศหญิง ตัวแปรอายุ 

ประกอบดวย 1) 22-31 ป  2) 32-41 ป 3) 42-51 ป  และ 4) 52 ปข้ึนไป ตัวแปรเขตพื้นที่การศึกษา

ของโรงเรียน ประกอบดวย 1) เขต 1 2) เขต2 และ 3) เขต 3  ตัวแปรขนาดโรงเรียน ประกอบดวย 

1) ขนาดกลาง 2) ขนาดใหญ และ 3) ขนาดใหญพิเศษ ตัวแปรประสบการณสอน ประกอบดวย 1) 

0-9 ป 2) 10-19 ป  3) 20-29 ป  และ 4) 30 ปข้ึนไป  ตัวแปรผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับ

โรงเรียน ประกอบดวย 1) 1.95-2.44  2) 2.45-2.94  3) 2.95-3.44 และ 4) 3.45-4.00  ดวยการ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (oneway ANOVA) ผลการวิเคราะห มีรายละเอียดดงัตอไปนี้ 
 

2.1 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของ

ครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 

การรับรูความสามารถของตนเองของครู ประกอบดวย ความสามารถในการตัดสินใจทํา

สิ่งตางๆ ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรของโรงเรียน การรับรูความสามารถในการสอน 

ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง การมีสวนรวมของชุมชน 

และการสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน  ผูวิจัยจึงทําการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรแตละตัว

เพื่อศึกษาวา ตัวแปรใดบางที่มีคาเฉลี่ยแตกตางกัน ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 4.4 
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ตารางที่ 4.4   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเอง

ของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  จําแนก

ตามภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม 

ตัวแปร 
levene’s test for 

equality of variances 
p F P 

1. เพศ 0.124 0.725 0.570 0.569 

- ชาย     

- หญิง     

2. อายุ 0.228 0.877 0.272 0.845 

- 22-31 ป     

- 32-41 ป     

- 42-51 ป     

- 52  ปขึ้นไป     

3. โรงเรียนที่สอนอยูในเขต

พื้นที่ 

1.025 0.359 2.630 0.073 

- เขต 1     

- เขต 2     

- เขต 3     

4. ขนาดโรงเรียน 0.369 0.692 4.201* 0.016 

- ขนาดกลาง     

- ขนาดใหญ     

- ขนาดใหญพิเศษ     

5. ประสบการณสอน 2.332 0.073 9.252* 0.000 

- 0 – 9  ป     

- 10 – 19 ป     

- 20 – 29 ป     

- 30 ปขึ้นไป     
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ตารางที ่4.4 (ตอ) 

ตัวแปร 
levene’s test for 

equality of variances 
p F P 

6. ผลการเรียนเฉลี่ยของ

นักเรียนในระดับโรงเรียน 

0.257 0.856 3.453* 0.016 

 

- 1.95 – 2.44     

- 2.45 – 2.94     

- 2.95 – 3.44     

- 3.45 – 4.00     

* p < .05 
 

ตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะหความเอกพันธของความแปรปรวน (Levene’s test for 

equality of variances) พบวาตัวแปรภูมิหลังทุกตัวมีความแปรปรวนไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ .05 และคาเฉลี่ยของตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของคร ูจําแนกตาม

ขนาดโรงเรียน ประสบการณสอน และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหเปรียบเทียบรายคูตอไป โดยใชวิธี

ของ Bonferronni ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 4.5, 4.6 และ 4.7 
 

ตารางที่ 4.5 ผลการเปรียบเทียบรายคูของคาเฉลี่ยตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเอง

ของครู จําแนกตามขนาดโรงเรียน  

ขนาดโรงเรียน M กลาง ใหญ ใหญพิเศษ 

กลาง 3.50 -   

ใหญ 3.60 0.10 -  

ใหญพิเศษ 3.63 0.13* 0.03 - 

* p < .05 
 

จากตารางที่ 4.5 พบวา คาเฉลี่ยตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู จําแนก

ตามขนาดโรงเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 คู ไดแก โรงเรียนที่

มีขนาดใหญพิเศษมีคาเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนเองของครูสูงกวาโรงเรียนที่มีขนาดกลาง  
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ตารางที่ 4.6 ผลการเปรียบเทียบรายคูของคาเฉลี่ยตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเอง

ของครู จําแนกตามประสบการณสอน  
ผลการเรียนเฉลี่ย
ของนักเรียนใน
ระดับโรงเรียน 

M 0 – 9 ป 10 – 19 ป 20 – 29 ป 30 ปขึ้นไป 

0 – 9  ป 3.42 -    

10 – 19 ป 3.59 0.17* -   

20 – 29 ป 3.67 0.26* 0.08 -  

30 ปขึ้นไป 3.63 0.22* 0.04 -0.04 - 

* p < .05 
 

จากตารางที่ 4.6 พบวาคาเฉลี่ยตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู จําแนก

ตามประสบการณสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 คู ไดแก ครูที่มี

ประสบการณสอน 30 ปขึ้นไป ครูที่มีประสบการณสอน 20-29 ป และครูที่มีประสบการณสอน   

10-19 ป มีคาเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนเองของครูสงูกวาครูที่มีประสบการณสอน 0-9 ป  
 

ตารางที ่4.7 ผลการเปรียบเทียบรายคูของคาเฉลี่ยตวัแปรการรับรูความสามารถของตนเอง

ของครู จําแนกตามผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน  
ผลการเรียนเฉลี่ย
ของนักเรียน 

ในระดับโรงเรยีน 
M 1.95 – 2.44 2.45 – 2.94 2.95 – 3.44 3.45 – 4.00 

1.95 – 2.44 3.60 -    

2.45 – 2.94 3.52 -0.08 -   

2.95 – 3.44 3.64 0.04 0.12* -  

3.45 – 4.00 3.67 0.07 0.15 0.03 - 

* p <.05 
 

จากตารางที่ 4.7 พบวาคาเฉลี่ยตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู จําแนก

ตามผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05จํานวน 1 คู ไดแก โรงเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.95-3.44 ครูมีคาเฉลี่ยการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครูสูงกวา โรงเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.45-2.94  
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2.2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 

พฤติกรรมการสอนของครู ประกอบดวย ดานการเตรียมการสอน ดานวิธีการสอนและ

เนื้อหา ดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน ดานการวัดและประเมินผลการเรียน

การสอน ดานการจัดการชั้นเรียน ดานการสื่อสาร ดานบุคลิกภาพของครู และดานปฏิสัมพันธ

ระหวางครูและนักเรียน  ผูวิจัยจึงทําการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรแตละตัวเพื่อศึกษาวา   

ตัวแปรใดบางที่มีคาเฉลี่ยแตกตางกัน ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 4.8 

 

ตารางที่  4.8   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร จําแนกตามภูมิ

หลังของผูตอบแบบสอบถาม 

ตัวแปร 
levene’s test for 

equality of variances 
p F P 

1. เพศ 0.330 0.566 0.000 0.999 

- ชาย     

- หญิง     

2. อายุ 2.198 0.087 2.239 0.083 

- 22 - 31 ป     

- 32 - 41 ป     

- 42 - 51 ป     

- 52  ปขึ้นไป     

3. โรงเรียนที่สอนอยูในเขต

พื้นที่ 

1.317 0.269 2.088 0.125 

- เขต 1     

- เขต 2     

- เขต 3     

4. ขนาดโรงเรียน 0.572 0.565 1.940 0.145 

- ขนาดกลาง     

- ขนาดใหญ     

- ขนาดใหญพิเศษ     
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ตารางที ่4.8 (ตอ) 

ตัวแปร 
levene’s test for 

equality of variances 
p F P 

5. ประสบการณสอน 1.758 0.154 2.279 0.079 

- 0 – 9  ป     

- 10 – 19 ป     

- 20 – 29 ป     

- 30 ปขึ้นไป     

- 3.45 – 4.00     

6. ผลการเรียนเฉลี่ยของ

นักเรียนในระดับโรงเรียน 

0.503 0.680 4.883* 0.002 

 

- 1.95 – 2.44     

- 2.45 – 2.94     

- 2.95 – 3.44     

- 3.45 – 4.00     

* p <.05 
 

ตารางที่ 4.8 ผลการวิเคราะหความเอกพันธของความแปรปรวน (Levene’s test for 

equality of variances) พบวาตัวแปรภูมิหลังทุกตัวมีความแปรปรวนไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ .05 และคาเฉลี่ยของตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู จําแนกตามผลการเรียน

เฉล่ียของนักเรียนในระดับโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 ผูวิจัยจึงทํา

การวิเคราะหเปรียบเทียบรายคูตอไป โดยใชวิธีของ  Bonferronni ผลการวิเคราะหดังแสดงใน

ตารางที่ 4.9 
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ตารางที่ 4.9 ผลการเปรียบเทียบรายคูของคาเฉลี่ยตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู จําแนก

ตามผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน  
ผลการเรียนเฉลี่ย
ของนักเรียน 

ในระดับโรงเรยีน 
M 1.95 – 2.44 2.45 – 2.94 2.95 – 3.44 3.45 – 4.00 

1.95 – 2.44 4.28 -    

2.45 – 2.94 4.22 -0.06 -   

2.95 – 3.44 4.37 0.09 0.15* -  

3.45 – 4.00 4.30 0.09 0.15 -0.00 - 

* p < .05 
 

จากตารางที่ 4.9  พบวาคาเฉลี่ยตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู จําแนกตามผลการเรียน

เฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 คู 

ไดแก โรงเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.95-3.44 มีคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสอนของครูสูงกวา 

โรงเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.45-2.94  

 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุ

และผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร 

การนําเสนอผลการวิเคราะหในตอนนี้  เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางแปรสังเกตได

ที่ใชในวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซ

สหสัมพันธที่จะนําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบ โดยมีรายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 4.10 
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ตัวแปร PSY1 PSY2 PSY3 PSY4 SEX EXP ATT GRO SIZE GPA DEC RES TEA DIS PAR COM ENV PRE MET MOT EVA MAN VER CHA INT 

PSY1 1.000                         

PSY2 0.405** 1.000                        

PSY3 0.323** 0.642** 1.000                       

PSY4 -0.089* -0.007 -0.006 1.000                      

SEX 0.069 0.004 0.020 0.039 1.000                     

EXP -0.039 -0.086 -0.032 -0.013 0.068 1.000                    

ATT 0.417** 0.369** 0.433** -0.106* 0.014 0.056 1.000                   

GRO 0.430** 0.472** 0.562** -0.080 0.070 -0.014 0.503** 1.000                  

SIZE 0.112* -0.020 -0.039 0.007 0.024 0.106* 0.074 0.064 1.000                 

GPA 0.100** 0.042 0.082 0.000 -0.082 0.066 0.100* 0.099* 0.002 1.000                

DEC 0.369** 0.231** 0.162** -0.098* 0.109* 0.113* 0.206** 0.259** 0.038 0.066 1.000               

RES 0.309** 0.224** 0.226** 0.020 0.010 0.001 0.288** 0.358** 0.108* 0.148** 0.381** 1.000              

TEA 0.503** 0.327** 0.315** -0.051 0.012 0.035 0.439** 0.466** 0.101* 0.113* 0.380** 0.432** 1.000             

DIS 0.371** 0.260** 0.256** -0.020 -0.008 0.116** 0.341** 0.395** 0.017 0.089* 0.310** 0.291** 0.666** 1.000            

PAR 0.408** 0.341** 0.306** -0.002 0.039 0.079 0.318** 0.464** 0.054 0.098* 0.392** 0.351** 0.582** 0.548** 1.000           

COM 0.351** 0.244** 0.232** -0.034 0.090* -0.035 0.167** 0.343** 0.009 0.035 0.440** 0.137** 0.390** 0.292** 0.517** 1.000          

ENV 0.453** 0.303** 0.322** -0.076 0.050 0.080 0.417** 0.472** 0.107* 0.087 0.392** 0.311** 0.662** 0.584** 0.607** 0.507** 1.000         

PRE 0.392** 0.250** 0.292** -0.087 0.009 0.105* 0.436** 0.439** 0.085 0.140** 0.218** 0.355** 0.480** 0.380** 0.370** 0.220** 0.452** 1.000        

MET 0.437** 0.290** 0.333** -0.071 -0.031 0.118** 0.520** 0.451** 0.061 0.145** 0.243** 0.320** 0.512** 0.410** 0.370** 0.235** 0.473** 0.708** 1.000       

MOT 0.414** 0.282** 0.336** -0.065 -0.004 0.034 0.458** 0.421** 0.036 0.185** 0.225** 0.259** 0.499** 0.407** 0.374** 0.282** 0.468** 0.582** 0.711** 1.000      

EVA 0.375** 0.276** 0.343** -0.122** -0.051 0.054 0.444** 0.453** 0.064 0.160** 0.216** 0.300** 0.471** 0.398** 0.363** 0.275** 0.459** 0.645** 0.682** 0.656** 1.000     

MAN 0.389** 0.291** 0.322** -0.124** 0.020 0.057 0.467** 0.432** 0.014 0.156** 0.285** 0.338** 0.533** 0.479** 0.382** 0.306** 0.520** 0.598** 0.630** 0.636** 0.674** 1.000    

VER 0.208** 0.207** 0.230** -0.132** 0.009 0.105* 0.420** 0.294** 0.098* 0.064 0.168** 0.263** 0.437** 0.447** 0.340** 0.126** 0.376** 0.459** 0.451** 0.453** 0.456** 0.544** 1.000   

CHA 0.366** 0.238** 0.319** -0.084 -0.014 0.047 0.518** 0.390** 0.053 0.138** 0.195** 0.282** 0.493** 0.418** 0.345** 0.180** 0.408** 0.580** 0.608** 0.609** 0.584** 0.656** 0.583** 1.000  

INT 0.326** 0.289** 0.330** -0.132** -0.010 0.038 0.485** 0.403** 0.013 0.131** 0.215** 0.270** 0.494** 0.391** 0.398** 0.226** 0.410** 0.529** 0.582** 0.622** 0.600** 0.627** 0.564** 0.759 1.000 

M 3.76 3.95 3.93 1.97 0.29 0.30 4.31 4.03 0.43 0.15 3.10 3.74 3.71 3.79 3.70 3.13 3.67 4.31 4.28 4.22 4.18 4.20 4.36 4.46 4.39 

SD 0.50 0.57 0.49 0.41 0.46 0.46 0.47 0.55 0.50 0.35 0.79 0.74 0.42 0.51 0.61 0.71 0.48 0.51 0.49 0.53 0.52 0.52 0.43 0.49 0.48 

Bartlett's Test of Sphericity  =  5,760.353                              df = 300                                      p = .000                                        Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. =  0.891 

** p < .01, * p < .05 

  ตารางที ่4.10  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิส์หสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางทั้งหมด (n=502) 
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จากตารางที่ 4.10 พบวาผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได จํานวน 

25 ตัวแปร  เปนการวิเคราะห โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ระหวางตัวแปรรวม 300 คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธระหวางตัวแปรตั้งแต -0.132  ถึง 0.759 

โดยเปนความสัมพันธทางบวกจํานวน 266 คู เปนความสัมพันธทางลบจํานวน 34 คู ความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรสังเกตได มีความสัมพันธในระดับตํ่า (r < 0.2) จํานวน 115 คู ความสัมพันธใน

ระดับคอนขางต่ํา (0.2 ≤  r < 0.4) จํานวน 92 คู  ความสัมพันธในระดับปานกลาง (0.4 ≤  r <0.6) 

จํานวน 71 คู และความสัมพันธในระดับคอนขางสูง (0.6 ≤  r < 0.8) จํานวน 22 คู โดยคูที่มี

ความสัมพันธกันสูงสุด คือ พฤติกรรมการสอนดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน (INT) กับ

พฤติกรรมการสอนดานบุคลิกภาพของครู (CHA) และคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดเทากัน 2 คู คือ 

พฤติกรรมการสอนดานการสื่อสาร (VER) กับความวิตกกังวลในการสอน (PSY4) และพฤติกรรม

การสอนดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน กับความวิตกกังวลในการสอน (PSY4) ตัวแปรมี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 และ .05 จํานวน 226 คู คิดเปนรอยละ 75.33 และมี

ความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิตจิํานวน 74 คู คิดเปนรอยละ 24.67 จะเห็นไดวา ตัว

แปรสวนใหญมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง จึงเหมาะสมที่จะนํามาใชวิเคราะหโมเดล       

ลิสเรล 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวแปรปจจัยทางจิตวิทยา 

(PSY) พบวา ตัวแปรสวนใหญมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธในชวง -0.132-0.642 ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมนี้สวน

ใหญมีขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา (0.2 ≤  r < 0.4) โดยตัวแปรคูที่มี

ความสัมพันธมากที่สุด คือ การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน (PSY3) และการมีแบบอยางใน

การสอน (PSY2) มีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.642 สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด

เทากัน 2 คู คือ พฤติกรรมการสอนดานการสื่อสาร (VER) กับความวิตกกังวลในการสอน (PSY4) 

และพฤติกรรมการสอนดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน กับความวิตกกังวลในการสอน 

(PSY4) มีขนาดความสัมพันธเทากับ -0.132 ความสัมพันธของตัวแปรสวนใหญมีทิศทางเดียวกัน 

(คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดงวาหากตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งมีขนาดเพิ่มข้ึน

ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันจะมีขนาดเพิ่มข้ึน ในขณะเดียวกันหากตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งลดลงตัว

แปรที่มีความสัมพันธกันก็จะมีขนาดลดลงดวย 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวแปรปจจัยดานภูมิหลังครู 

(BACK)  พบวาตัวแปรเพศ (SEX) และประสบการณสอน (EXP) สวนใหญมีความสัมพันธกัน
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อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนตัวแปรเจตคติตอวิชาที่สอน (ATT) และความสามารถในการ

ทํางานกลุม (GRO) สวนใหญมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธในชวง -0.086-0.562   ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมนี้ พบวา

ตัวแปรเจตคติตอวิชาที่สอน (ATT) และความสามารถในการทํางานกลุม (ATT) สวนใหญมีขนาด

ของความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง (0.4 ≤  r <0.6) สวนตัวแปรเพศ (SEX) และประสบการณ

สอนสวนใหญมีความสัมพันธในระดับตํ่า (r < 0.2) โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธมากที่สุด คือ 

ความสามารถในการทํางานกลุม (GRO) และการไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน (PSY3) มี

ขนาดความสัมพันธเทากับ 0.562 สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ประสบการณสอน 

(EXP) และการมีแบบอยางในการสอน (PSY2) มีขนาดความสัมพันธเทากับ -0.086 ความสัมพันธ

ของตัวแปรสวนใหญที่มีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดง

วาหากตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งมีขนาดเพิ่มขึ้นตัวแปรที่มีความสัมพันธกันจะมีขนาดเพิ่มข้ึน  ใน

ขณะเดียวกันหากตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งลดลงตัวแปรที่มีความสัมพันธกันก็จะมีขนาดลดลงดวย 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวแปรปจจัยดานโรงเรียน 

(SCH) พบวา ตัวแปรมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 9 คู  

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 11 คู และไมมีความสัมพันธกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน 26 คู  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธในชวง -0.082-0.185 

ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมนี้สวนใหญมีขนาดของความสัมพันธอยูในระดับตํ่า 

(r < 0.2) โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธมากที่สุด คือ ผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับ

โรงเรียน (GPA) และ พฤติกรรมการสอนดานการสรางแรงจูงใจและเสริมแรงทางการเรียน (MOT) 

มีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.185 สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ผลการเรียนเฉล่ีย

ของนักเรียนในระดับโรงเรียน (GPA) และเพศ (SEX) มีขนาดความสัมพันธเทากับ -0.082 

ความสัมพันธของตัวแปรสวนใหญมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปน

บวก) แสดงวาหากตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งมีขนาดเพิ่มข้ึนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันจะมีขนาด

เพิ่มข้ึน  ในขณะเดียวกันหากตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งลดลงตัวแปรที่มีความสัมพันธกันก็จะมีขนาด

ลดลงดวย 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวแปรการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครู (TSE) พบวา ตัวแปรสวนใหญมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธในชวง -0.008-0.666 ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได

ในกลุมนี้สวนใหญมีขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา (0.2 ≤  r < 0.4) โดยตัวแปรคู
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ที่มีความสัมพันธมากที่สุด คือ การรับรูความสามารถในการสอน (TEA) และความสามารถในการ

จัดการระเบียบวินัย (DIS) มีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.666 สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกัน

ต่ําสุด คือ ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย (DIS) และเพศ (SEX) มีขนาดความสัมพันธ

เทากับ -0.008 ความสัมพันธของตัวแปรสวนใหญมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมี

เครื่องหมายเปนบวก) ยกเวนความสัมพันธระหวางความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย (DIS) 

และเพศ (SEX) แสดงวาหากตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งมีขนาดเพิ่มข้ึนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันจะมี

ขนาดเพิ่มข้ึน  ในขณะเดียวกันหากตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งลดลงตัวแปรที่มีความสัมพันธกันก็จะมี

ขนาดลดลงดวย 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวแปรพฤติกรรมการสอน

ของครู (BEH) พบวา ตัวแปรสวนใหญมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธในชวง -0.051-0.759  ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมนี้

สวนใหญมีขนาดของความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง (0.4 ≤  r <0.6) โดยตัวแปรคูที่มี

ความสัมพันธมากที่สุด คือ  ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน (INT) และดานบุคลิกภาพของ

ครู (CHA) มีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.759  สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ดาน

การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน (EVA) และเพศ (SEX) มีขนาดความสัมพันธเทากับ        

-0.051 ความสัมพันธของตัวแปรสวนใหญมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมี

เครื่องหมายเปนบวก) แสดงวาหากตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งมีขนาดเพิ่มข้ึนตัวแปรที่มีความสัมพันธกัน

จะมีขนาดเพิ่มข้ึน  ในขณะเดียวกันหากตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งลดลงตัวแปรที่มีความสัมพันธกันก็จะ

มีขนาดลดลงดวย 

เมื่อพิจารณาคาสถิติ Bartlett’s test of sphericity ซึ่งเปนคาสถิติทดสอบสมมติฐานวา      

เมทริกซสหสัมพันธเปนเมทริกซเอกลักษณ (indentity matrix) หรือไม มีคาสถิติเทากับ 5,760.353             

(p =.000) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดของกลุมตัวอยางแตกตาง

จากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาคาดัชนีไกเซอร-  

ไมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-olkin: KMO) ซึ่งเปนคาที่ใชวัดความเหมาะสมของขอมูลที่จะ

นํามาวิเคราะหโดยใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ ถาคา KMO เขาใกล 1 แสดงวา ขอมูลที่มี

อยูเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหโดยใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ ซึ่งโดยทั่วไปคา KMO 

ควรมีคามากกวา 0.5 ขึ้นไป จึงจะถือวาขอมูลมีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ 

(กัลยา วินิชยบัญชา, 2544) โมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครู

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ในการวิจัยครั้งนี้เปนโมเดล   
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เต็มรูป โดยมีทั้งโมเดลสมการโครงสรางและโมเดลการวัด ซึ่งโมเดลการวัดนั้นอาศัยหลักการ

วิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) ที่ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามควรมีความสัมพันธภายใน

ตอกัน จากผลการวิเคราะหคา KMO พบวามีคาเทากับ  0.891  โดยมีคาเขาใกล 1 แสดงวาขอมูล

ชุดนี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหโมเดลลิสเรลตอไป 

 
ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรู
ความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมกับขอมูลเชิงประจักษ 

การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิง

สาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานครโดยภาพรวมตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ การวิจัยครั้งนี้มีตัว

แปรภายนอกแฝง 3 ตัวแปร คือ ปจจัยทางจิตวิทยา ปจจัยดานภูมิหลังครู และปจจัยดานโรงเรียน 

ตัวแปรภายในแฝง 2 ตัว คือ การรับรูความสามารถของตนเองของครู และพฤติกรรมการสอนของ

ครู โดยตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิเคราะหขอมูลทั้งหมดมจีํานวน 25 ตัวแปร 

การทดสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของ

ตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ตามสมมติฐานกับ

ขอมูลเชิงประจักษ เมื่อวิเคราะหโมเดลโดยกําหนดวาความคลาดเคลื่อนในการวัดไมมี

ความสัมพันธกัน ผลการวิเคราะหพบวา โมเดลตามสมมติฐานไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ

โดยพิจารณาจาก คาไค-สแควร (χ 2) ซึ่งมีคาเทากับ 785.180 ที่คาองศาอิสระเทากับ 180 คา

ความนาจะเปน (p) เทากับ .000 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.889 และดัชนีวัด

ระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.799 ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวน

เหลือ (RMR) เทากับ 0.124 และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (largest standardized 

residuals) เทากับ 19.434 

ผูวิจัยจึงทําการปรับโมเดลโดยยอมใหความคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธกันได ซึ่งการปรับ

โมเดลในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยพิจารณาจากดัชนีดัดแปรโมเดล (modification indices) และผลจากการ

ปรับโมเดล ผูวิจัยไดโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครู

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ที่สอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษและคาน้ําหนักองคประกอบ  ซึ่งผูวิจัยไดนําเสนอโดยใชคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน 

เนื่องจากการวัดตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครู
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มัธยมศึกษา มีปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู คือ ตัวแปรภูมิหลังครู  

ไดแก  เพศ และประสบการณสอน ตัวแปรดานโรงเรียน ไดแก ขนาดโรงเรียน และผลการเรียน

เฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน ซึ่งมาตรวัดมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (check list) 

และแบบเติมคํา สวนปจจัยทางจิตวิทยา มาตรวัดมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ ทําให

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรตางๆ เหลานี้ไมสามารถนํามาเปรียบเทียบกันได ดังนั้นเพื่อ

แสดงใหเห็นความสําคัญของตัวแปรสังเกตไดที่มีตอตัวแปรแฝงภายนอก หรืออิทธพิลของตัวแปร

แฝงภายนอกที่มีตอตัวแปรแฝงภายใน และสามารถนํามาเปรียบเทียบกันได ผูวิจัยจึงนําเสนอคา

น้ําหนักองคประกอบ (factor loading) และอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปตัวแปร

ภายในแฝง (structural regression) ดวยคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน และคาอิทธิพลเชิง

สาเหตุมาตรฐาน โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูลดังแสดงในตารางที่ 4.11 และภาพที่ 4.1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 119

 

ตารางที่ 4.11   ผลการวิเคราะหแยกคาสหสัมพันธระหวางตัวแปร และคาสถิติผลการวิเคราะห

อิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครู

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 

ตัวแปรผล TSE BEH 
ตัวแปรสาเหต ุ TE IE DE TE IE DE 

PSY 0.24* - 0.24* 0.21* 0.21* - 

 (0.12)  (0.12) (0.10) (0.10) - 

BACK 0.38* - 0.38* 0.32* 0.32* - 

 (0.17)  (0.17) (0.14) (0.14) - 

SCH 0.26* - 0.26* 0.22* 0.22* - 

 (0.13)  (0.13) (0.11) (0.11) - 

TSE - - - 0.86** - 0.86** 

    (0.08) - (0.08) 
คาสถิติ  
ไค-สแควร = 53.821     p=  0.631     df = 58    GFI= 0.991     AGFI= 0.952     RMR= 0.008 
ตัวแปร DE

C 

RE

S 

TE

A 

DIS PA

R 

CO

M 

EN

V 

PR

E 

ME

T 

MO

T 

EV

A 

MA

N 

VE

R 

CH

A 

INT 

    ความเที่ยง 0.36 0.1

8 

0.2

5 

0.0

2 

0.0

0 

0.00 0.5

0 

0.54 0.0

6 

0.01 0.1

8 

0.23 0.8

0 

0.50 0.4

2 
ตัวแปร PSY1 PSY2 PSY3 PSY4 SEX EXP ATT GRO SIZE GPA 

  ความเทีย่ง 0.08 0.44 0.67 0.74 0.66 0.65 0.71 0.41 0.79 0.72 

สมการโครงสรางตัวแปร              TSE BEH  

R-SQUARE 0.69 0.73  
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 

ตัวแปรแฝง TSE BEH PSY BACK SCH 

TSE 1.00     

BEH 0.86 1.00    

PSY 0.77 0.66 1.00   

BACK 0.81 0.69 0.87 1.00  

SCH 0.78 0.67 0.79 0.87 1.00 

** p<.01, * p <.05 
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ภาพที่ 4.1 ผลการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครู 

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครโดยภาพรวม 
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1.00 

1.00 

0.95 

 0.21 

  0.86 

 0.98 

0.50 

 0.99 

 0.84 

 0.75 

 0.50 

  การมีแบบอยางในการสอน 

 ปจจัยดานโรงเรียน 

ดานการเตรียมการสอน 

การมีสวนรวมของชุมชน 

ความสามารถในการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ  

ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากร   

ของโรงเรียน 

การรับรูความสามารถในการสอน 

การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง 

ดานการจัดการชั้นเรียน 

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย 

ดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรง

ทางการเรียน 

ดานวิธีการสอนและเนื้อหา 

  ปจจัยดานครอบครัว พฤติกรรมการสอน

ของครู 

 ปจจัยดานภูมิหลังครู 

การสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน 

ดานการสื่อสาร 

ดานบุคลิกภาพของคร ู

ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 

 การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน 

ความวิตกกังวลในการสอน  

ขนาดโรงเรียน 

ผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนใน

ระดับโรงเรียน 

ความสามารถในการทํางานกลุม 

เจตคติตอวิชาที่สอน 

ประสบการณสอน 

เพศ 

  ปจจัยดานครอบครัว การรับรูความสามารถ

ของตนเองของครู 

 ปจจัยทางจิตวิทยา 

การประสบความสําเร็จในการสอน  
0.28** 

0.24* 

0.38* 

0.26* 

0.66** 

0.82** 

0.86** 

0.81** 
0.80** 

0.84** 

0.64** 

0.89** 

0.85** 

0.86** 

0.60** 

0.43** 

0.50** 

-0.14** 

-0.02 

0.04 

0.71** 

0.73** 

-0.24** 
0.10* 

0.42** 

0.48** 

0.90** 
0.71** 

0.65** 

  0.92 

0.56 

0.33 

0.26 

   0.34 

  0.28 

 0.21 

0.59 

0.29 

0.35 

0.63 

 0.78 

  0.52 

  0.57 

0.52 

  0.47 
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จากผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครู

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เมื่อพิจารณาคาสถิติที่ใช

ตรวจสอบสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืน

กับขอมูลเชิงประจักษ  โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร (χ 2) ซึ่งมีคาเทากับ  53.821 ที่คาองศา

อิสระเทากับ 58 คาความนาจะเปน (p) เทากับ 0.631 คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ 

0.991 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.952 คาดัชนีรากของ

คาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) เทากับ 0.008  คาไค-สแควรสัมพัทธ (χ 2/df) เทากับ 

0.928 และคาเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานระหวางตัวแปรสูงสุด (largest standardized 

residuals) เทากับ 1.882 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา คา p มีคามากพอที่จะไมปฏิเสธ

สมมติฐาน คา GFI และ AGFI มีคาเขาใกล 1 คา RMR มีคาเขาใกลศูนย คาไค-สแควรสัมพัทธ 

และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมีคานอยกวา 2 จึงยอมรับสมมติฐานที่วา โมเดลตาม

สมมติฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรภายในแฝง

การรับรูความสามารถของตนเองของครู พบวามีคาเทากับ 0.69 แสดงวาตัวแปรปจจัยทาง

จิตวิทยา ตัวแปรปจจัยดานภูมิหลังครู และตัวแปรปจจัยดานโรงเรียนสามารถอธิบายความ

แปรปรวนของตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู ไดรอยละ 69 และตัวแปรภายในแฝง

พฤติกรรมการสอนของครูมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) เทากับ 0.73 แสดงวาตัวแปรการรับรู

ความสามารถของตนเองของครูสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรพฤติกรรมการสอนของ

ครูไดรอยละ 73 

เมื่อพิจารณาคาความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได พบวาตัวแปรพฤติกรรมการสอนดานการ

สื่อสาร (VER) มีคามากที่สุด เทากับ 0.80 รองลงมา คือ ขนาดโรงเรียน (SIZE) มีคาเทากับ 0.79  

เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงที่สงผลตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู (BEH)  ตามตาราง

ที่ 4.17 พบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการสอนของครู (BEH)  อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู (TSE) โดยมีขนาด

อิทธิพลเทากับ 0.86 แสดงวาหากครูมีการรับรูความสามารถของตนเองของครูสูง ไดแก 

ความสามารถในการตัดสินใจที่จะทําสิ่งตางๆ ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรของโรงเรียน 

การรับรูความสามารถในการสอน ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย การมีปฏิสัมพันธกับ

ผูปกครอง การมีสวนรวมของชุมชน และการสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน จะสงผลใหครูมี

พฤติกรรมการสอนที่ดีขึ้น  
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เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางออมที่สงผลตอตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู (BEH) พบวา      

ตัวแปรปจจัยทางจิตวิทยา (PSY) ตัวแปรปจจัยดานภูมิหลังครู (BACK) และตัวแปรปจจัยดาน

โรงเรียน (SCH) มีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการสอนของครู (BEH) โดยสงผานตัวแปรการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู (TSE)  มีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.21, 0.32 และ 0.22 ตามลําดับ      

ตัวแปรที่ใหคาอิทธิพลรวมสูงสุดตอตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู (BEH) คือ ตัวแปรการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู (TSE) ใหคาอิทธิพลรวม 0.86 รองลงมา คือ ตัวแปรปจจัยดานภูมิ

หลังครู (BACK)  ตัวแปรปจจัยดานโรงเรียน (SCH) และตัวแปรปจจัยทางจิตวิทยา (PSY) ใหคา

อิทธิพลรวมเทากับ 0.32, 0.22 และ 0.21 ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงที่สงผลตอตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู 

(TSE) พบวา ตัวแปรดังกลาวไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรปจจัยทางจิตวิทยา (PSY) ตัวแปร

ปจจัยดานภูมิหลังครู (BACK) และตัวแปรปจจัยดานโรงเรียน (SCH) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.24, 0.38 และ 0.26 ตามลําดับ ตัวแปรที่ใหคาอิทธิพลรวม

สูงสุดตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู (TSE) คือ ตัวแปรปจจัยดานภูมิหลังครู (BACK) 

ใหคาอิทธิพลรวม 0.38 รองลงมา คือ ตัวแปรปจจัยดานโรงเรียน (SCH) และตัวแปรปจจัยทาง

จิตวิทยา (PSY) ใหคาอิทธิพลรวมเทากับ 0.26 และ 0.24 ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้ง 25 ตัวแปร พบวาคาน้ําหนัก

องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดสวนใหญมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวน ตัวแปรการมี

ปฏิสัมพันธกับผูปกครอง (PAR) การมีสวนรวมของชุมชน (COM)  

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของแตละตัวแปรแฝง ซึ่งแบงเปนตัวแปรภายนอก

แฝง และตัวแปรภายในแฝง ดังนี้ ตัวแปรภายนอกแฝง 3 ตัว ไดแก ตัวแปรปจจัยทางจิตวิทยา 

(PSY) พบวาตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ความวิตกกังวลในการสอน (PSY4) (คา

น้ําหนักองคประกอบ = 0.86) รองลงมา คือ การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน (PSY3) และการ

มีแบบอยางในการสอน (PSY2) และการประสบความสําเร็จในการสอน (PSY1) (คาน้ําหนัก

องคประกอบ = 0.82, 0.66 และ 0.28 ตามลําดับ) ตัวแปรปจจัยดานภูมิหลังครู (BACK) พบวาตัว

แปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด  คือ เจตคติตอวิชาที่สอน (คาน้ําหนักองคประกอบ = 0.84 ) 

รองลงมา คือ เพศ (SEX) ประสบการณสอน (EXP) และความสามารถในการทํางานกลุม (GRO) 

(คาน้ําหนักองคประกอบ = 0.81, 0.80 และ 0.64 ตามลําดับ) ตัวแปรแฝงปจจัยดานโรงเรียน 

พบวาตัวแปรขนาดโรงเรียน (SIZE) มีคาน้ําหนักองคประกอบมากกวาผลการเรียนเฉลี่ยของ

นักเรียนในระดับโรงเรียน (GPA) (คาน้ําหนักองคประกอบ = 0.89 และ 0.85 ตามลําดับ) 
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ตัวแปรภายในแฝง 2 ตัว มีคาน้ําหนักองคประกอบ ดังนี้ ตัวแปรแฝงการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครู (TSE) พบวา ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ การสรางบรรยากาศที่

ดีในโรงเรียน (ENV) (คาน้ําหนักองคประกอบ = 0.71) รองลงมา คือ ความสามารถในการตัดสินใจ

ทําสิ่งตางๆ (DEC) การรับรูความสามารถในการสอน (TEA) ความสามารถในการใชแหลง

ทรัพยากรของโรงเรียน (RES) การมีสวนรวมของชุมชน (COM) การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง 

(PAR) และความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย (DIS) (คาน้ําหนักองคประกอบ = 0.60, 

0.50, 0.43, 0.04, -0.02 และ -0.14 ตามลําดับ) และตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู (BEH) 

พบวาตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ดานการสื่อสาร (VER) (คาน้ําหนักองคประกอบ 

= 0.90) รองลงมา คือ ดานการเตรียมการสอน (PRE) บุคลิกภาพของครู (CHA) ดานปฏิสัมพันธ

ระหวางครูและนักเรียน (INT) ดานการจัดการชั้นเรียน (MAN) ดานการวัดและประเมินผลการเรียน

การสอน (EVA) ดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน (MOT) และดานวิธีการสอน

และเนื้อหา (MET) (คาน้ําหนักองคประกอบ = 0.73, 0.71, 0.65, 0.48, 0.42, 0.10 และ -0.24 

ตามลําดับ) 

เม่ือพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ระหวางตัวแปรแฝงมีคาอยูระหวาง 0.66 ถึง 0.87  โดยตัวแปรทุกคูเปนความสัมพันธแบบมีทิศทาง

เดียวกัน (คาความสัมพันธเปนบวก) แสดงวาหากตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งมีขนาดเพิ่มข้ึน ตัวแปรที่มี

ความสัมพันธกันจะมีขนาดเพิ่มขึ้น ในขณะเดียวกันหากตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งลดลง ตัวแปรที่มี

ความสัมพันธกันก็จะมีขนาดลดลงดวย  ตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากที่สุดเทากัน 2 คู  

ไดแก ตัวแปรปจจัยดานภูมิหลังครู (BACK) และตัวแปรปจจัยทางจิตวิทยา (PSY) กับตัวแปร

ปจจัยดานโรงเรียน และตัวแปรปจจัยดานภูมิหลังครู (BACK) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

เทากับ 0.87 รองลงมา ไดแก คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู 

(BEH) และตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู (TSE) มีคาเทากับ 0.86 เมื่อ

เปรียบเทียบคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงการรับรูความสามารถของตนเองของครู (TSE) กับ

ตัวแปรแฝงอื่นๆ ทั้ง 4 ดาน พบวามีความสัมพันธกับตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู (BEH) สูง

ที่สุด โดยมีคาเทากับ 0.86 รองลงมา คือ ตัวแปรปจจัยดานภูมิหลงัครู (BACK) ตัวแปรปจจัยดาน

โรงเรียน (SCH) และตัวแปรปจจัยทางจิตวิทยา (PSY) โดยมีคาสหสัมพันธเทากับ 0.81, 0.78 และ 

0.77 ตามลําดับ 



บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุและผล (A cause and effect model) ของ

การรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค  3 ประการ คือ ประการที่หนึ่ง เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคาเฉลี่ย

ของการรับรูความสามารถของตนเองของครู และคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสอนของครูมัธยมศึกษา 

เมื่อจําแนกตามภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม ประการที่สอง เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผล

ของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา และประการสุดทาย เพื่อตรวจสอบความ

สอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ   

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูที่ปฏิบัติหนาที่สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2551 จากทั้งหมด 3 เขตพื้นที่

การศึกษา จํานวน 8,233 คน กลุมตัวอยางไดจากวิธีการสุมแบบแบงชั้น (stratified random 

sampling) โดยใชขนาดโรงเรียนเปนชั้น (stratum) และวิธีสุมอยางงาย (simple random 

sampling) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 645 คน โดยผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีสง

แบบสอบถามทางไปรษณีย (ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 502 ฉบับ คิดเปนรอยละ 

77.83 ของผูตอบแบบสอบถาม) 

ตัวแปรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวย  ตัวแปรสังเกตได  (observed variables)   

25 ตัวแปร ตัวแปรแฝง (latent variables)  5  ตัวแปร ซึ่งแบงเปนตัวแปรภายในแฝง 2 ตัว คือ 

พฤติกรรมการสอนของครู วัดจากตัวแปรสังเกตได 8  ตัวแปร คือ ดานการเตรียมการสอน ดาน

วิธีการสอนและเนื้อหา  ดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน ดานการวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอน  ดานการจัดการชั้นเรียน ดานการสื่อสาร ดานบุคลิกภาพของครู  

และดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน และการรับรูความสามารถของตนเองของครู วัดจาก

ตัวแปรสังเกตได 7 ตัวแปร คือ ความสามารถในการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ ความสามารถในการใช

แหลงทรัพยากรของโรงเรียน การรับรูความสามารถในการสอน ความสามารถในการจัดการ

ระเบียบวินัย การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง การมีสวนรวมของชุมชน  และการสรางบรรยากาศที่ดี

ในโรงเรียน สวนตัวแปรภายนอกแฝง 3 ตัวแปร ประกอบดวย ปจจัยทางจิตวิทยา ปจจัยดาน     

ภูมิหลังครู และปจจัยดานโรงเรียน โดยปจจัยทางจิตวิทยา วัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร คือ 

การประสบความสําเร็จในการสอน การมีแบบอยางในการสอน การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการ
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สอน  และความวิตกกังวลในการสอน ปจจัยดานภูมิหลังครู  วัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร คือ 

เพศ ประสบการณสอน เจตคติตอวิชาที่สอน และความสามารถในการทํางานกลุม และปจจัยดาน

โรงเรียน วัดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือ ขนาดของโรงเรียน และผลการเรียนเฉลี่ยของ

นักเรียนในระดับโรงเรียน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามจํานวน 2 ฉบับ ฉบับแรก แบบสอบถามการ

รับรูความสามารถของตนเองของครู โดยแบงเปน 3 ตอน ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม ตอนที่ 2 ปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู ผูวิจัยสรางขึ้น

เองจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และตอนที่ 3 แบบสอบถามการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู ผูวิจัยปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของ Bandura (1997) ฉบับที่

สอง แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู ผูวิจัยปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของ Murray 

(1983) ซึ่งแบบสอบถามทั้งสองฉบับมีคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบสอบถามอยูระหวาง 

0.7263 ถึง 0.9015 

การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหโดยใชคาสถิติภาคบรรยาย ไดแก คาเฉลี่ย (M) สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD) คาความเบ (SK) คาความโดง (KU) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) การ

วิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการรับรูความความสามารถของตนเองของครู และคาเฉลี่ย

พฤติกรรมการสอนของครู จําแนกตามภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม ดวยการวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว (oneway ANOVA) การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชใน

การวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร โดยวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ

เพียรสัน (Pearson’s product-moment correlation coefficient) และการวิเคราะหตรวจสอบ

ความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครู

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครโดยภาพรวมที่ผูวิจัยสรางขึ้นจาก

ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยใชหลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 
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สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลคุณลักษณะภูมิหลังของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร และคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัย 

1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลคุณลักษณะภูมิหลังของครู 

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย พบวากลุมตัวอยาง

สวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย มีอายุอยูในชวง 52-61 ป และสอนในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 5 โดยครูผูสอน 1 ทานอาจสอนไดมากกวา 1 ระดับชั้น ซึ่งครูกลุมตัวอยางสอนวิชา

คณิตศาสตรมากที่สุด และโรงเรียนของกลุมตัวอยางอยูในเขตพื้นที่การศึกษา 2 มากที่สุด ครูมี

ประสบการณสอน 30 ปข้ึนไปมากที่สุด และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียนอยู

ในชวง 2.45-2.94 มากที่สุด 

1.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัย 

  ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรปจจัยทางจิตวิทยา พบวาการมี

แบบอยางในการสอนมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด และความวิตกกังวลในการสอนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ตัวแปร

ดานภูมิหลังครู พบวาเจตคติตอวิชาที่สอนมีคาเฉลี่ยสูงกวาความสามารถในการทํางานกลุม และ    

ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู  พบวาความสามารถในการจัดการระเบียบวินัยมี

คาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรในโรงเรียน สวน

ความสามารถในการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู 

พบวาดานบุคลิกภาพมีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 

สวนดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  ลักษณะการแจกแจงของตัว

แปร พบวาตัวแปรสวนใหญมีคาความโดงต่ํากวาโคงปกติ แสดงวาตัวแปรเหลานี้มีการกระจายของ

ขอมูลมาก ยกเวนตัวแปรดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียนมีคาความโดงสูง

กวาโคงปกติ แสดงวามีการกระจายของขอมูลตํ่า และตัวแปรสวนใหญมีลักษณะการแจกแจงเปน

แบบเบซาย แสดงวาขอมูลของตัวแปรเหลานี้มีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง ยกเวนตัว

แปรความวิตกกังวลในการสอน และตัวแปรดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียนมี

ลักษณะการแจกแจงแบบเบขวา แสดงขอมลูของตัวแปรเหลานี้มีคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ยของกลุม

ตัวอยาง 

2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการรับรูความสามารถของตนเองของครู และ

คา เฉลี่ ยพฤติกรรมการสอนของครูมัธยมศึกษา  สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

กรุงเทพมหานคร จําแนกตามภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ เขตพื้นที่ของ
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โรงเรียนที่สอน ขนาดโรงเรียน ประสบการณสอน และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับ

โรงเรียน  

2.1 คาเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร จําแนกตามภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ 

เขตพื้นที่การศึกษาของโรงเรียนที่สอน พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

แตเมื่อจําแนกตามตามขนาดโรงเรียน ประสบการณสอน และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนใน

ระดับโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ โรงเรียนที่มีขนาดใหญพิเศษมี

คาเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนเองของครู สูงกวาโรงเรียนที่มีขนาดกลาง  ครูที่มี

ประสบการณสอน 30 ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนเองสูงกวาครูที่มี

ประสบการณสอน  20-29 และ 0-9 ป ตามลําดับ และโรงเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.95-3.44 มี

คาเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนเองของครูสูงกวาโรงเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.45-2.94 

2.2 คาเฉลี่ยของพฤติกรรมการสอนของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร จําแนกตามภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ เขตพื้นที่

ของโรงเรียนที่สอน ขนาดโรงเรียน ประสบการณสอน พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 แตเมื่อจําแนกตามผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียนแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยโรงเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.95-3.44 ครูมีคาเฉลี่ย

พฤติกรรมการสอนสูงกวาโรงเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.45-2.94  

3. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 25 ตัวแปร รวม 300 คู มี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ.05 จํานวน 226 คู และมีความสัมพันธ

กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 74 คู โดยเปนความสัมพันธทางบวกจํานวน 266 คู เปน

ความสัมพันธทางลบจํานวน 34 คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตั้งแต -0.132 ถึง 

0.759 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ พฤติกรรมการสอนดานปฏิสัมพันธระหวางครแูละ

นักเรียน (INT) กับพฤติกรรมการสอนดานบุคลิกภาพของครู (CHA) และคูที่มีความสัมพันธกัน

ต่ําสุดเทากัน 2 คู  คือ พฤติกรรมการสอนดานการสื่อสาร (VER) กับความวิตกกังวลในการสอน 

(PSY4) และพฤติกรรมการสอนดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน กับความวิตกกังวลในการ

สอน (PSY4)  

4. ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรู

ความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 

ที่พัฒนาขึ้นโดยภาพรวมกับขอมูลเชิงประจักษ พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
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เชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร เทากับ 53.821 คาองศาอิสระ 58 ที่ระดับความนา  

จะเปน (p) เทากับ 0.631 คา GFI เทากับ 0.991 คา AGFI เทากับ 0.952 คา RMR เทากับ 0.008  

คาไค-สแควรสัมพัทธ เทากับ 0.928 และคาเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานระหวางตัวแปรสูงสุด 

เทากับ 1.882  ซึ่งจะเห็นไดวา คา p มีคามากพอที่จะไมปฏิเสธสมมติฐาน คา GFI และ AGFI มีคา

เขาใกล 1 คา RMR มีคาเขาใกลศูนย คาไค-สแควรสัมพัทธ และคาเศษเหลือในรูปคะแนน

มาตรฐานระหวางตัวแปรสูงสุด มีคานอยกวา 2 แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษ 

สําหรับคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรภายในแฝง พบวา

ตัวแปรปจจัยทางจิตวิทยา ตัวแปรปจจัยดานภูมิหลังครู และตัวแปรปจจัยดานโรงเรียนสามารถ

อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู ไดรอยละ 69 และ    

ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร

พฤติกรรมการสอนของครูไดรอยละ 73 

เมื่อพิจารณาคาความเที่ยงของตัวแปรสงัเกตได พบวาตัวแปรพฤติกรรมการสอนดานการ

สื่อสาร (VER) มีคามากที่สุด เทากับ 0.80 รองลงมา คือ ขนาดโรงเรียน (SIZE) มีคาเทากับ 0.79  

ตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู (BEH) ไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู (TSE) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีขนาดอิทธิพล

เทากับ 0.86 แสดงวาหากครูมีการรับรูความสามารถของตนเองของครูสูง ไดแก ความสามารถใน

การตัดสินใจที่จะทําสิ่งตางๆ ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรของโรงเรียน การรับรู

ความสามารถในการสอน ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง 

การมีสวนรวมของชุมชน และการสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน จะสงผลใหครูมีพฤติกรรมการ

สอนที่ดีขึ้น และตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู (BEH) ไดรับอิทธิพลทางออมจากตัวแปรปจจัย

ทางจิตวิทยา (PSY) ตัวแปรปจจัยดานภูมิหลังครู (BACK) ตัวแปรปจจัยดานโรงเรียน (SCH) โดย

สงผานตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู (TSE) มีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.21, 0.32 

และ 0.22 ตามลําดับ 

ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู (TSE) ไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปร

ปจจัยทางจิตวิทยา (PSY) ตัวแปรปจจัยดานภูมิหลังครู (BACK) และตัวแปรปจจัยดานโรงเรียน 

(SCH) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.24, 0.38 และ 0.26 

ตามลําดับ 
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เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ระหวางตัวแปรแฝงมีคาอยูระหวาง 0.66 ถึง 0.87 ตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากที่สุด

เทากัน 2 คู  ไดแก ตัวแปรปจจัยดานภูมิหลังครู (BACK) และตัวแปรปจจยัทางจิตวิทยา (PSY) กับ

ตัวแปรปจจัยดานโรงเรียน และตัวแปรปจจัยดานภูมิหลังครู (BACK) โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธเทากับ 0.87 รองลงมา ไดแก คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรพฤติกรรมการ

สอนของครู (BEH) และตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู (TSE) มีคาเทากับ 0.86  

โดยตัวแปรทุกคูเปนความสัมพันธแบบมีทิศทางเดียวกัน (คาความสัมพันธเปนบวก) แสดงวาหาก

ตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งมีขนาดเพิ่มข้ึน ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันจะมีขนาดเพิ่มข้ึน ในขณะเดียวกัน

หากตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งลดลง  ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธกันก็จะมีขนาดลดลงดวย   
 
อภิปรายผลการวิจัย  

จากผลการวิจัยที่นําเสนอขางตนนั้น  โดยภาพรวมแลวสอดคลองกับกรอบแนวคิด และ

สมมติฐานในการวิจัย อยางไรก็ตามผลการวิจัยดังกลาวยังมีประเด็นที่นาสนใจดังตอไปนี ้

1. ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครูมีคาเฉลี่ยอยูในระดับดี โดยตัวแปร

ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัยมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  รองลงมาคือ ตัวแปรความสามารถใน

การใชแหลงทรัพยากรในโรงเรียน  และตัวแปรการรับรูความสามารถในการสอน แสดงวาครู    

สวนใหญมีความสามารถในการจัดการใหนักเรียนทําตามระเบียบวินัยในหองเรียน การควบคุม

พฤติกรรมของนักเรียน และการปองกันพฤติกรรมที่เปนปญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียนไดดี และมี

ความสามารถในการใชวัสดุการสอน และเครื่องมือในโรงเรียน มีวิธีการที่ทําใหนักเรียนเขาใจใน

เนื้อหาวิชานั้นๆ มีการสรางแรงจูงใจในการเรียนใหนักเรียน และใชวิธีการสอนที่หลากหลาย ให

นักเรียนมีการทํางานรวมกัน  อาจเปนเพราะครูที่ปฏิบัติหนาที่สอนในโรงเรียนสวนใหญ มักจะมี

ภารกิจงานอื่นๆ นอกเหนือจากการสอน เชน การเปนอาจารยประจําชั้น ทําใหครูมีความรูสึก

ผูกพันธกับนักเรียน และมีหนาที่ดูแลพฤติกรรมทุกๆ ดานของนักเรียนทั้งในและนอกหองเรียน    

ทําใหสามารถควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน จัดการใหนักเรียนทําตามระเบียบวินัยของโรงเรียน 

และสามารถปองกันพฤติกรรมที่เปนปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียนได สอดคลองกับแนวคิด

ของ Ashton (1984: 28-32 อางถึงใน จรินทร วินทะไชย, 2541) กลาววา ครูที่มีการรับรู

ความสามารถของตนเองนั้น จะมีการใชกลวิธีที่จะนํานักเรียนไปสูความสําเร็จ มีการวางแผนใน

การเรียนรูของนักเรียน ตั้งเปาหมายในการสอนของตนเองและของนักเรียนเพื่อนําไปสูความสําเร็จ 

แต Brouwer, Tomic, and Stijnen (2002) กลาววาคะแนนการรับรูความสามารถของครูใน 4 



 130 

องคประกอบ ไดแก ความเชื่อเร่ืองการจัดการหองเรียน ความเชื่อสวนบุคคล ความเชื่อในผลที่

เกิดขึ้น และความเชื่อดานการสอน พบวาความเชื่อสวนบุคคลของครูมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด และความ

เชื่อดานการสอนมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด และความเชื่อสวนบุคคลกับความเชื่อในการจัดการช้ันเรียนมี

ความสัมพันธกัน ความเชื่อในผลที่เกิดขึ้น ความเชื่อในการจัดการชั้นเรียน และความเชื่อสวน

บุคคลก็มีความสัมพันธกันดวย สวนดานความสามารถในการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ มีคาเฉลี่ยนอย

ที่สุด แสดงวาครูมีความสามารถในการมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในโรงเรียน และการกลาแสดง

ความคิดเห็นในเหตุการณสําคัญตางๆ ในโรงเรียนนอย  อาจเปนเพราะครูขาดความมั่นใจในการ

ทําสิ่งตางๆ หรือการรวมงานกับผูที่มีวัยวุฒิและคุณวุฒิสูงกวา ทําใหเกิดความรูสึกเกรงใจ ไมกลา

พูด หรือแสดงความคิดเห็น แต Gibson and Dembo (1984: 177-181) กลาววาการรับรู

ความสามารถของครูมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการตัดสินใจของครู หากครูมีสวนรวมใน

การตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการบางอยาง จะทําใหครูรับรูความสามารถของตนในโครงการนั้นมาก

ขึ้น  

ตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครูมัธยมศึกษามีคาเฉลี่ยอยูในระดบัดี โดยพฤติกรรมการ

สอนดานบุคลิกภาพของครูมีคาเฉลี่ยของสูงที่สุด ไดแก พฤติกรรมของครูที่แสดงออกทางทาทาง 

ความรูสึกนึกคิด กิริยามารยาท ลักษณะนิสัย รวมถึงการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน  

อาจเปนเพราะครูที่ปฏิบัติหนาที่สอนในโรงเรียนทุกคนผานการฝกประสบการณวิชาชีพ ไดเผชิญ

กับสถานการณตางๆ ในหองเรียนที่หลากหลาย ทําใหทราบวาควรจะปฏิบัติตนอยางไรในการสอน 

ประกอบกับครูทุกคนไดศึกษาเกี่ยวกับกับวิชาชีพครู ที่เนนใหผูสอนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก

ผูเรียน และสงเสริมเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู ทําใหมีความรักและความศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง

มากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของดวงเดือน พยอมหอม (2540) ที่พบวา ครูพลศึกษามี

พฤติกรรมการสอนอยูในระดับมาก 3 ดาน เรียงตามลําดับจากมากไปหานอย คือ ดานการ

ดําเนินการสอน ดานคุณลักษณะสวนตัวของครูพลศึกษา และดานการเตรียมการสอน พฤติกรรม

การสอนที่อยูในระดับปานกลาง คือ ดานการวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน และ

พฤติกรรมการสอนที่มีการปฏิบัติอยูในระดับที่ตองปรับปรุงเรียงจากมากไปหานอย คือ ดานการจูง

ใจและเสริมแรงทางการเรียน ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และดานการใชทักษะ

กระบวนการสอน 

2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการรับรูความสามารถของตนเองของครู และ

คา เฉลี่ ยพฤติกรรมการสอนของครูมัธยมศึกษา  สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

กรุงเทพมหานคร จําแนกตามภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม 
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  การรับรูความสามารถของตนเองของครูมีความแตกตางกันเมื่อจําแนกตามตามขนาด

โรงเรียน ประสบการณสอน และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน แสดงวาครูที่สอน

ในโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกัน  มีประสบการณสอนแตกตางกัน และผลการเฉลี่ยของนักเรียน

แตกตางกัน จะมีการรับรูความสามารถที่แตกตางกันดวย โดยโรงเรียนที่มีขนาดใหญพิเศษมี

คาเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนเองของครูสูงกวาโรงเรียนที่มีขนาดกลาง ครูในโรงเรียนที่มี

ผลการเรียนเฉลี่ย 2.95-3.44 มีคาเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนเองสูงกวาโรงเรียนที่มีผลการ

เรียนเฉลี่ย 2.45-2.94 และครูที่มีประสบการณสอน 30 ปขึ้นไปมีคาเฉลี่ยการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครูสูงกวาครูที่มีประสบการณสอน 20-29 และ 0-9 ป ตามลําดับ อาจเปนเพราะครู

ที่ปฏิบัติหนาที่สอนในโรงเรียนขนาดใหญ  มีสภาพแวดลอมในโรงเรียนที่ดี มีความพรอมในการ

จัดการเรียนการสอน และโรงเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยในระดับโรงเรียนที่สูง ทําใหครูมีความมั่นใจ

และมีความภาคภูมิใจในการสอน  นอกจากนี้ประสบการณสอนของครูที่มากข้ึน ยอมแสดงถึง

ความชํานาญในการสอนของครู มีการใชวิธีการแกปญหาไดอยางเหมาะสมเมื่อเผชิญกับ

สถานการณตางๆ ซึ่งสิ่งเหลานี้นาจะทําใหครูมีการรับรูความสามารถของตนเองของครูมากยิ่งขึ้น 

สอดคลองกับงานวิจัยของ Skaalvik (2007) ที่พบวาการรับรูความสามารถของตนเองของครู ซึ่งวัด

จาก 6 ดาน ไดแก วิธีสอน การนําความตองการของนักเรียนมาประยุกตใชในการสอน การสราง

แรงจูงใจใหนักเรียน การรักษาระเบียบวินัย ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานและผูปกครอง และการ

ทําในสิ่งที่ทาทาย  และทั้ง  6 ดานยอยถูกทํานายโดยขนาดโรงเรียน และยงัสอดคลองกับ Chan 

(2008) ที่กลาววาการรับรูความสามารถของตนเองของครูแตกตางกันตามประสบการณสอน โดย

ครูที่มีประสบการณสอน 3-19 ป มีการรับรูความสามารถของตนเองมากกวาครูที่อยูในระหวางการ

ฝกสอน ครูที่ไมมีประสบการณสอน และครูที่มีประสบการณสอน 1-2 ป 

3. ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุ

และผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร พบวาสวนใหญสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนตัวแปร

เพศ  ซึ่งมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับการรับรูความสามารถของตนเองของครูใน

เร่ืองความสามารถในการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ และการมีสวนรวมของชุมชุนเพียง 2 ตัวแปรเทานั้น 

อาจเนื่องมาจากเพศชายและเพศหญิงมีการตัดสินใจที่แตกตางกัน  และการรับรูความสามารถของ

ครูมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ ของครู หากครูมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการบางอยาง จะทําใหครูมีการรับรูความสามารถของตนในโครงการนั้น 

สอดคลองกับงานวิจัยของเต็มฤทัย เมฆสุวรรณ (2547) ที่กลาววาการรับรูความสามารถของ
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ตนเองดานการสอนมีความสัมพันธกับเพศ สภาพการฝกประสบการณวิชาชีพ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

เจตคติตอวิชาชีพครู และบุคลิกภาพของนักศึกษา 

4. โมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร จากผลการวิจัยพบวาโมเดลโดยภาพรวมสอดคลอง

กับกรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย อยางไรก็ตามผลการวิจัยมีประเด็นที่นาสนใจดังตอไปนี้ 

4.1 ปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 

จากผลการวิจัยไดขอคนพบวา การรับรูความสามารถของตนเองของครู ไดรับ

อิทธิทางตรงมากที่สุดจากปจจัยดานภูมิหลังครู ซึ่งวัดไดจากตัวแปรสังเกตได คือ เพศ 

ประสบการณสอน เจตคติตอวิชาที่สอน และความสามารถในการทํางานกลุม อาจเปนเพราะการ

รูสึกเชื่อมั่นในความสามารถของตนนั้นแตกตางกันตามเพศ และประสบการณสอนของครู ซึ่งครูที่

มีจํานวนปที่สอนมากอาจจะมีความมั่นใจในความสามารถของตนเองมาก เพราะมีการเรียนรูส่ิง

ตางๆ  ที่เกิดขึ้นและสามารถนํามาปรับปรุงแกไข จัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสมกับผูเรียน

ได  สวนเจตคติตอวิชาที่สอนก็มีความสําคัญ หากครูมีความรูสึกที่ดีตอวิชาที่ตนเองสอนแลว ก็จะ

ทําใหครูมีความมั่นใจวาตนเองสามารถจัดการเรียนการสอนที่ดีได นอกจากนี้ความสามารถของ

ครูในเรื่องการทํางานเปนกลุมก็เปนสิ่งสําคัญ เพราะการวางแผนการจัดการเรียนรู การแลกเปลี่ยน

ประสบการณ การปรึกษาหารือ และการทํางานรวมกันเปนกลุมของครู จะชวยใหการปฏิบัติหนาที่

ในการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวคิดของ Ashton (1984 cited in Reeve, 

1996: 91) ที่กลาววาครูที่รับรูความสามารถของตนเองตางกันจะอนุมานสาเหตุความสําเร็จหรือ

ลมเหลวในงานแตกตางกัน ซึ่งความแตกตางของการอนุมานสาเหตุนี้จะเชื่อมโยงไปตามการเห็น

คุณคาในตน (Self-esteem) เพศ และประสบการณ ตามวัฒนธรรมของแตละคนดวย ครูที่รับรู

ความสามารถของตนสูงจะอนุมานสาเหตุของความสําเร็จในการเรียนของนักเรียนวามาจาก

ความสามารถของตน สวนครูที่ รับรูความสามารถของตนต่ําจะอนุมานสาเหตุวามาจากสิ่ง

ภายนอก  และการไดรับการศึกษาอบรมของครูก็มีความสําคัญตอการรับรูความสามารถของ

ตนเอง ครูสวนใหญมักมีปญหาในเรื่องการฝกเตรียมพรอมเพื่อจัดการกับชั้นเรียนในสภาพจริง เชน 

ครูมีประสบการณในการสอนนักเรียนที่มีความสามารถในระดับกลางหรือสูง เมื่อเจอกับนักเรียนที่

เรียนรูไดชา ก็อาจรูสึกทอแทได ทําใหครูรูสึกวาตนขาดความรูขาดทักษะในการเผชิญกับปญหา 

การรับรูความสามารถของตนเองของครูจะเพิ่มมากขึ้นหากครูไดมีประสบการณในการสอน และ

ไดเผชิญกับปญหาในสภาพการณที่หลากหลาย นอกจากนี้โครงสรางการจัดการของโรงเรียน 
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(School organization structure) ที่แตกตางกัน เชน การจัดใหครูไดทํางานเปนทีม การมีชั่วโมง

โฮมรูม การจัดแบงเวลา การจัดกิจกรรม จะมีผลใหครูรับรูความสามารถของตนเองแตกตางกัน

ดวย  

ปจจัยดานโรงเรียนสงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู ดวยขนาด

อิทธิพลรองลงมา ซึ่งวัดจากตัวแปรสังเกตได คือ ขนาดโรงเรียน และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียน

ในระดับโรงเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ Goddard (2001) ที่พบวาตัวแปรระดับโรงเรียนที่

สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู คือ ขนาดโรงเรียน ขนาดคณะ และผลสัมฤทธิ์

วิชาคณิตศาสตร โดยตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางวิชาคณิตศาสตรมีความสัมพันธกับการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู  

ปจจัยทางจิตวิทยาสงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู ดวยขนาด

อิทธิพลนอยท่ีสุด ซึ่งวัดจากตัวแปรสังเกตได คือ การประสบความสําเร็จในการสอน การมี

แบบอยางในการสอน การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน และความวิตกกังวลในการสอน โดย

ในเรื่องความวิตกกังวลในการสอนของครูนั้น อาจเปนเพราะภาระงานที่นอกเหนือจากงานการสอน

ของครู เพราะถารางกายของครูอยูในสภาวะที่พรอมก็สามารถกระทําพฤติกรรมไดตามที่

ตั้งเปาหมายไว แตถารางกายถูกกระตุนมากเกินไปโดยเฉพาะทางดานอารมณ ซึ่งจะสงผลใหเกิด

ความกลัว ความวิตกกังวลหรืออยูในสภาวะของความเครียด เปนเหตุใหมีการรับรูความสามารถ

ของตนเองต่ําลง สอดคลองกับงานวิจัยของจรินทร วินทะไชย (2541) ที่พบวาปจจัยที่สงผล

ทางตรงเชิงบวกตอการรับรูความสามารถของครู คือ ประสบการณความสําเร็จในการสอน และ

ประสบการณจากตัวแบบ สวนปจจัยที่สงผลทางตรงเชิงลบตอการรับรูความสามารถของครู คือ 

ความวิตกกังวลในการสอน และการอนุมานสาเหตุของความลมเหลวในการสอนจากความยาก

ของงาน  และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ รสวลีย อักษรวงศ (2545) พบวาปจจัยแหลงที่มาตาม

ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตน ดานการไดรับความสําเร็จในการสอน และการมีแบบอยางใน

การสอนมีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของครู แตปจจัยดังกลาวมีขนาดอิทธิพลคอนขางนอย 

อิทธิพลทางตรงที่สงผลตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู พบวาตัวแปรการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู มีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการสอนของครู โดยมีขนาด

อิทธิพลคอนขางสูง  แสดงวาหากครูมีการรับรูความสามารถของตนเองของครูสูง  ไดแก                

ความสามารถในการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ  ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรของโรงเรียน 

การรับรูความสามารถในการสอน ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย การมีปฏิสัมพันธกับ

ผูปกครอง การมีสวนรวมของชุมชน และการสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน จะสงผลใหครูมี
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พฤติกรรมการสอนที่ดีขึ้น สอดคลองกับ Chan (2008) และ Goddard (2001) ที่กลาววา ครูสวน

ใหญที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง จะมีพฤติกรรมการสอนที่มั่นคง ใชการสอนแบบครูเปน

ศูนยกลางนอยลง สอนโดยใชวิธีการใหนักเรียนปฏิบัติ มีการใหนักเรียนทํากิจกรรมรวมกัน และมี

การชวยเหลือผูเรียนตามความตองการของแตละบุคคล มีความรับผิดชอบตอผลที่เกิดจากการ

สอน มีความพยายาม อดทน และพรอมที่จะตอสูเมื่อเผชิญกับปญหา และมีความกระตือรือรนใน

การสอน นอกจากนี้ยังสงผลทางบวกตอการปรับปรุงระบบการศึกษาใหดีขึ้นดวย   

5. ผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครู

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร มีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ 

(R2) คอนขางสูง ไดแก การรับรูความสามารถของตนเองของครูมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) 

เทากับ 0.69 แสดงวาตัวแปรปจจัยทางจิตวิทยา ตัวแปรปจจัยดานภูมิหลังครู และตัวแปรปจจัย

ดานโรงเรียน  สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู 

ไดรอยละ 69 และพฤติกรรมการสอนของครูมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) เทากับ 0.73 แสดง

วาตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร

พฤติกรรมการสอนของครูไดรอยละ 73 แสดงวาตัวแปรปจจัยที่สงผลตอโมเดลเชิงสาเหตุและผล

ของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร ที่ผูวิจัยนํามาศึกษานั้นมีความเหมาะสม ครอบคลุมปจจัยสําคัญที่สงผลตอการ

รับรูความสามารถของตนเองของครู และพฤติกรรมการสอนของครู 

6. คาความเที่ยงของตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู ในเร่ืองการมี

ปฏิสัมพันธกับผูปกครอง และการมีสวนรวมของชุมชน มีคาเทากับ 0.00 อาจเนื่องมาจาก

แบบสอบถามในดานนี้มีจํานวนขอนอยเมื่อเทียบกับดานอ่ืนๆ ถาหากเพิ่มจํานวนขอของ

แบบสอบถามที่ใชวัด อาจทําใหความเที่ยงของตัวแปรมีคาสูงขึ้น 

 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

จากการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครู

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร พบประเด็นตางๆ ที่นาสนใจซึ่ง

ผูวิจัยขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใชสําหรับผูที่ เกี่ยวของ เพื่อพัฒนาใหครูมีการรับรู

ความสามารถของตนเอง และพฤติกรรมการสอนที่ดีข้ึน ดงันี้ 
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 1. ครูที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูง  จะรู สึกวาการทํางานกับนักเรียนมี

ความสําคัญและมีความหมาย รูสึกวาตนมีอิทธิพล และมีผลกระทบทางบวกตอนักเรียน รูสึก

ประสบความสําเร็จในการสอน สวนครูที่มีการรับรูวาความสามารถของตนเองต่ําจะรูสึกกังวลใจ 

ทอแท ขาดความกระตือรือรนในการสอน รูสึกวาตนลมเหลว หมดกําลังใจที่จะทํางานใหสําเร็จ 

ดังนั้นครูควรมีการพัฒนาตนเองในดานตางๆ ไดแก การพัฒนาทักษะการสอน อาจจะปฏิบัติการ

สอนตามบุคคลที่เปนแบบอยางที่ดีในการสอน หรือยอมรับคําแนะนําของเพื่อนรวมงาน หัวหนา

หมวด ผูบริหารสถานศึกษา  รวมถึงการทําความเขาใจตอเนื้อหาวิชาที่สอนเพื่อเสริมสรางทัศนคติ

ที่ดีตอวิชาที่สอน หากโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมตางๆ หรือมีการทํางานรวมกันเปนกลุม ครูควรมี

ความกระตือรือรนและสนใจที่จะเขารวมกิจกรรม เพื่อพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองใหดี

ย่ิงขึ้น 

2. ผูบริหารโรงเรียนและผูบริหารเขตพื้นที่การศึกษา นําขอมูลที่ไดรับจากโมเดลเชิงสาเหตุ

และผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครู ไปใชในการสงเสริมสนับสนุนครูดานปจจัย

ทางจิตวิทยา ซึ่งอาจทําไดโดยสงเสริม จัดโครงการ หรือมีนโยบายในการสงเสริมการเปนครู

ตนแบบ เพ่ือเชิดชูครูใหครูมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน มีระบบการนิเทศระหวางเพื่อนครูในแต

ละโรงเรียน เพื่อชวยเหลือใหครูไดรับขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนของตนเอง  ลด

ความวิตกกังวลในการสอนและเพิ่มความเชื่อมั่นในการจัดการเรียนรูใหดียิ่งขึ้น จากโครงการหรือ

นโยบายที่กลาวขางตนจะนําไปสูการรับรูความสามารถของตนเองของครู เมื่อครูรับรูและเขาใจใน

ศักยภาพของตนเอง ก็จะสงผลใหครูสามารถปรับปรุงพฤติกรรมการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น  
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

1. เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ ตัวแปรที่ใชศึกษาเปนตัวแปรที่มีลักษณะการวัดหลายระดับ 

ไดแก ตัวแปรระดับครู ประกอบดวย เพศ ประสบการณสอน เจตคติตอวิชาที่สอน และ

ความสามารถในการทํางานกลุม  และตัวแปรระดับโรงเรียน ประกอบดวย ขนาดโรงเรียน และผล

การเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน ซึ่งตัวแปรเหลานี้ตางมีความสัมพันธกันในระดับ

เดียวกัน และมีความสัมพันธกับตัวแปรตางระดับ ดังนั้นควรไดมีการศึกษาโดยคํานึงถึงระดับของ

ขอมูล โดยการวิเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุแบบพหุระดับ (Multilevel Causal Analysis) เพื่อให

ผลการวิจัยมีความถูกตองมากยิ่งขึ้น 
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2. ผลการวิจัยในครั้งนี้ ทําใหทราบขอมูลปจจัยตางๆ ที่สงผลตอการรับรูความสามารถของ

ตนเองของครู และผลที่สงตอไปถึงพฤติกรรมการสอนของครู ดังนั้นควรมีการศึกษาเพิ่มเติม

เกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูที่มีการรับรูความสามารถของตนเองที่แตกตางกัน วาจะสงผล

ตอสมรรถนะของนักเรียน หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยางไรบาง 



รายการอางอิง 

ภาษาไทย 
กัลยา วานิชยบัญชา. (2544). การวิเคราะหสถิติ : สถิติเพื่อการตัดสินใจ. พิมพคร้ังที่ 5. กรุงเทพฯ: 

โรงพิมพแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

กุลวดี ไชยศิริธัญญา. (2541). การเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร

ของครูวิทยาศาสตรมัธยมศกึษาตอนตน. วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต. ภาควิชา

มัธยมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ สํานักงาน. (2545). พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาต ิ     

พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2). กรุงเทพฯ: โรงพมิพคุรุสภาลาดพราว. 

จิตตานันท ติกุล. (2545). การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมวีนิัยในตนเองของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี:การวิเคราะหกลุมพห.ุ วิทยานพินธปริญญา

มหาบัณฑิต. ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จฬุาลงกรณ

มหาวิทยาลยั. 

จรินทร วินทะไชย. (2541). ปจจัยคัดสรรที่สงผลตอการรับรูความสามารถของครูในโรงเรียน

มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร. วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต. ภาควิชาวิจัยและ

จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, บัณฑิตวิทยาลัย. (2543). คูมือการพิมพวิทยานิพนธ. กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

เฉลิมขวัญ ภูม.ี (2535). พฤติกรรมการสอนทกัษะกระบวนการวทิยาศาสตรของครูวิทยาศาสตร

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ในจังหวัดขอนแกน. วทิยานพินธปริญญามหาบณัฑิต. ภาควิชา

มัธยมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 

ดลฤดี อัศวโกศล. (2546). การศึกษารูปแบบการใชอินเตอรเน็ตและอิทธิพลความเชือ่

ประสิทธิภาพในตนของครู. วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต. ภาควิชาวิจัยและจิตวทิยา

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ดวงเดือน พยอมหอม. (2540). การศึกษาพฤติกรรมการสอนพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร. วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต. ภาควิชา

พละศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 



 138 

เต็มฤทยั เมฆสุวรรณ. (2547). ปจจัยที่เกีย่วของกับการรับรูความสามารถของตนเองดานการสอน

ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปที ่4 สถาบันราชภัฎเขตภาคเหนือตอนลาง 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ถวิล ธาราโภชน และ ศรัณยดําริสุข. (2545). พฤตกิรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. พมิพคร้ังที่ 3.

กรุงเทพฯ: สํานักพมิพทิพยวสิุทธิ์.   

ทิศนา แขมมณี. (2545). ศาสตรการสอน: องคความรูเพื่อจัดกระบวนการเรียนรูทีม่ีประสิทธิภาพ. 

กรุงเทพฯ: สํานักพมิพแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั.  

ธีรยุทธ เสนวีงศ ณ อยุธยา. (2517). การฝกอบรมครูชวยสอนเด็กชาวเขาวิชาฟง และพูด

ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาตอนตน. วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑติ. ภาควิชา

ประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 

นงลักษณ  ปงประวัติ. (2547). ปจจัยที่มีความสมัพนัธกบัการรับรูความสามารถของตนเองใน 

การใชอินเทอรเน็ต. วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต. ภาควิชาวารสารสนเทศ  

คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

นงลักษณ วิรัชชัย. (2542). โมเดลลิสเรล สถิติวิเคราะหสําหรับการวิจยั. กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

บํารุง กลัดเจริญ และ ฉววีรรณ กินาวงศ. (2527). วิธีสอนทัว่ไป. พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพฯ: โรงพมิพ

พิฆเณศ. 

ปยวรรณ สุขเกษม. (2541). การศึกษาพฤติกรรมการสอนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใน

วิชาเคมีในโรงเรียนมัธยมศึกษา สงักัดกรมสามัญ จงัหวดับุรีรัมย. วทิยานพินธปริญญา

มหาบัณฑิต. ภาควิชามธัยมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ปนวดี จิวะนรานุรักษ. (2519). การศึกษาพฤติกรรมการสอนทัว่ไปของอาจารยมหาวทิยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต. คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.   

ปรียะดา ภัทรสัจจธรรม. (2546). ผลของการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง

ที่เนนการมีสวนรวมของครอบครัวตอพฤตกิรรมการสงเสริมสุขภาพของเด็กวยัเรียนโรค 

หอบหืด. วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑติ. สาขาวิชาพยาบาลศาสตร คณะพยาบาล

ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

 

 



 139 

พรทิพย วิศาลสุวรรณกร. (2546). ความสมัพันธระหวางบุคลิกภาพ การรับรูความสามารถของ

ตนเอง ปจจัยสวนบุคคล และความผกูใจมั่นตอการเปลีย่นแปลง. วิทยานพินธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ. คณะจิตวทิยา จฬุาลงกรณ

มหาวิทยาลยั. 

พนัส หนันาคนิทร. (2524). หลักการบริหารโรงเรียน. กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช. 

พัชณี สุกใส. (2548). พฤตกิรรมการสอนขอครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียน

เทศบาลบานศรีมหาราชา. ปญหาพิเศษรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชา

นโยบายสาธารณะ วิทยาลยัการบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา.  

พยุงศกัดิ์ สนเทศ. (2526). ความคิดเหน็ของครูพละศึกษาและนกัเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอน

พละศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย. วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต.  

ภาควิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

รสวลีย อักษรวงศ. (2545). ปจจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของครูในการสอนทักษะ

การแกปญหา. วทิยานพินธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.   

เรียม ศรีทอง. (2542). พฤตกิรรมมนุษยกบัการพัฒนาตน. กรุงเทพฯ: เธิรดเวฟ เอ็ดดูเคชั่น. 

ลักขณา สริวฒัน. (2549). จิตวิทยาในชวีติประจําวนั. พิมพคร้ังที ่2. กรุงเทพฯ: สํานักพมิพ 

โอเดียนสโตร.  

วัชราภรณ เกยีรติบุญญาฤทธิ์. (2549). การวิเคราะหตัวแปรพหุระดับของความตองการจําเปน

ของนักเรียนและครูที่มีอิทธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน. วทิยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

วัลลภา สบายยิ่ง, นวลฉว ีประเสริฐสุข และประสิทธิ ์สาระสันต. (2539). รายงานการวิจัยเรื่องการ 

สรางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองเชิงการบรหิาร. กรุงเทพมหานคร: 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต. (2541). ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม. พิมพคร้ังที ่3. กรุงเทพฯ: 

สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุพิน บุญชูวงศ. (2538). หลักการสอน. พิมพคร้ังที ่1. กรุงเทพฯ: สถาบันราชภัฏสวนดุสิต. 

เสาวลักษณ สงิหวงษา. (2520). พฤติกรรมการสอน: การพูด เสียง ทาทาง และแบบของภาษาของ

อาจารยในมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน. วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑติ.  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.   



 140 

ศึกษาธกิาร, กระทรวง. (2546). พระราชบญัญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546.   

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 

ศึกษาธิการ, กระทรวง. (2551). ขอมูลประชากรครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักนโยบายและ  

      แผนการศึกษาข้ันพืน้ฐาน สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน[ออนไลน]. 

แหลงที่มา: http://www.ksp.or.th/upload/278/files/268-5296.doc                           

[25 กรกฎาคม 2551] 

ศิริชัย กาญจนวาส.ี (2544). ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม. พิมพคร้ังที ่4. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ 

แหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั. 

ศิริชัย กาญจนวาส.ี (2545). สถิติประยุกตสําหรับการวจิัย. พิมพคร้ังที ่3. กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

ศักดิ์สิทธิ์ แรทอง. (2548). ตวัแปรที่สัมพนัธกับพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ

ในสถานศึกษาสังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาชมุพร. วทิยานพินธปริญญา

มหาบัณฑิต.  

ศรานตา จันทรเมือง. (2543). การพัฒนาเกณฑการประเมินพฤติกรรมการสอนคอมพิวเตอรระดับ

มัธยมศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต. ภาควิชาโสตทัศนศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ศุภลักษณ  ใจแสวงทรพัย. (2547). ปจจัยที่สงผลตอคะแนนพฒันาการวิชาคณิตศาสตรของ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3. วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต. ภาควิชาวจิัยและ 

จิตวิทยาการศึกษา. คณะครศุาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

อมรรัตน บุปผโชติ. (2546). ผลของการใชบันทกึการเรียนรูในการเรียนการสอนวิชาวทิยาศาสตรที่

มีตอการรับรูความสามารถของตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตรของ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3 โรงเรียนสาธิต สังกัดมหาวิทยาลัยของรฐัใน

กรุงเทพมหานคร. วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต. ภาควิชามัธยมศึกษา  

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 
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ภาคผนวก 

 
ภาคผนวก   ก    รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
ภาคผนวก   ข    หนงัสือขอความรวมมือในการวิจัย 

ภาคผนวก   ค    แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

ภาคผนวก   ง    ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื (IOC) 

ภาคผนวก   จ    การปรับปรุงแบบสอบถาม 

ภาคผนวก   ฉ    ผลการวิเคราะหโมเดลความสมัพนัธเชงิสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถ 

ของตนเองของครูมัธยมศึกษา สงักัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

กรุงเทพมหานคร ดวยโปรแกรม LISREL 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก ก 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
 

1. รองศาสตราจารย ดร.วรรณี แกมเกตุ อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. รองศาสตราจารย ดร.เอมอร  จังศิริพรปกรณ อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 3. อาจารย ดร.วรรณี  เจตจํานงนุช  อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและ

จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5. ดร.ศศิธร เขียวกอ อาจารยประจําโรงเรียนพญาไท 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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    บันทึกขอความ 
สวนงาน ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โทรศัพท 0-2218-

2581-97 ตอ 800 

ที่  ศธ 0512.6(2755)/                      วันที่  20 พฤศจิกายน 2551 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

__________________________________________________________________________________________ 

เรียน............................................................. 
 

ตามที่  นางสาวดนุรี  เงินศรี  นิสิตปริญญามหาบัณฑิต   สาขาวิจัยการศึกษา  ภาควิชาวิจัยและ

จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  อยูในระหวางการดําเนินการวิจัยเรื่อง “การ

พัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ณัฏฐภรณ  หลาวทอง  เปนอาจารยที่ปรึกษา 

ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น ซึ่งประกอบดวย               

1) แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองของครู  และ 2) แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู 

รวมทั้งไดแนบเอกสารสรุปโครงรางวิทยานิพนธมาดวย เพื่อประกอบการพิจารณา 
 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการ

ตอไป และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

 

 

     (รองศาสตราจารย  ดร.ศิริเดช   สุชีวะ) 

                                 หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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ที่ ศธ.0512.6(2755)/ 

       

       

         20  พฤศจิกายน  2551 

 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 

เรียน ................................................................................. 

 

ส่ิงที่สงมาดวย  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

ตามที่  นางสาวดนุรี  เงินศรี นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   อยูในระหวางการดําเนินการวิจัยเรื่อง  “การพัฒนา

โมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐภรณ หลาวทอง เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้

จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น ซึ่งประกอบดวย  1) แบบสอบถาม

การรับรูความสามารถของตนเองของครู และ  2) แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู รวมทั้งไดแนบเอกสาร

สรุปโครงรางวิทยานิพนธมาดวย เพื่อประกอบการพิจารณา 
 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการ

ตอไป และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

      ขอแสดงความนับถือ 

    

      

       (รองศาสตราจารย  ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                  หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

      

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 0-2218-2581-97 ตอ 800-801  

       ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

       ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ 10330 
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ที่ ศธ 0512.6(2755)/                                   

 

 

 

            5 มกราคม 2552 

 

เรื่อง ขออนุญาตทดลองใชเครื่องมือ 
 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย 
 

ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

ดวย นางสาวดนุรี เงินศรี นิสิตปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา สาขาวิจัย

การศึกษา อยูในระหวางการดําเนินการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร” โดยมีผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ณัฏฐภรณ หลาวทอง เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม

กับครู-อาจารยในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครทั้งเพศชายและเพศ

หญิง จํานวน 50 คน 
 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นางสาวดนุรี เงินศรี ไดทดลองใชเครื่องมือ

ดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 

 

                       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                   (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ) 

               หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 0-2218-1481-97 ตอ 800-801 

โทรศัพทนิสิต 08-6629-6109 

ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
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ที่ ศธ 0512.6(2755)/                          

 

 

 

       29  ธันวาคม  2551 

 

เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียน.................................................... 

 

ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

ดวย นางสาวดนุรี เงินศรี นิสิตปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา สาขาวิจัย

การศึกษา อยูในระหวางการดําเนินการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร” โดยมีผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ณัฏฐภรณ หลาวทอง เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม

กับครู-อาจารยในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร โรงเรียนละ 20 คน 

จากทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นางสาวดนุรี เงินศรี ไดทําการเก็บขอมูล

วิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 

 

                   ขอแสดงความนับถือ 

            

                      (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ) 

                  หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
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เรียน ครูผูสอนทกุทาน 
 

เนื่องดวยดิฉัน นางสาวดนุรี เงินศรี นิสิตปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในขณะนี้อยูในระหวางการทําวิทยานิพนธ

เร่ือง การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครู

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.

ณัฏฐภรณ หลาวทอง เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ซึ่งกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้คือ 

ครูผูสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 3  

เขตพื้นที่การศึกษา จึงใครขอความกรณุาครูผูสอนทุกทานในการตอบแบบสอบถาม และกรุณา

สงกลับคืนผูวิจัยโดยดวนที่สุดเทาที่จะกรุณาได โดยพับแบบสอบถามสงทางไปรษณียตามที่

อยูดานหลังที่ไดติดแสตมปมาพรอมนี้ 
 

ความคิดเห็นของครูผูสอนทุกทานมีความสําคัญกับงานวิจัยในครั้งนี้เปนอยางยิ่ง ทั้งนี้
ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําเสนอเปนภาพรวมเทานั้น ซ่ึงไมไดมีการเปดเผยขอมูล
จากครูผูสอนที่กรุณาตอบแบบสอบถามในครั้งนี้แตประการใด ดังนั้น ผูวิจัยจึงใครขอ

ความกรุณาครูผูสอนทุกทานตอบแบบสอบถามตามความรูสึกที่แทจริงหรือตามสภาพที่เกิดขึ้น

จริงในทุกขอคําถาม 
 

งานวิจัยในครั้งนี้จะสําเร็จลุลวงไปไมไดถาไมไดรับความอนุเคราะหจากครูผูสอนทุกทาน

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา จะไดรับความอนุเคราะหจากครูผูสอนทุกทาน และขอขอบพระคุณ

อยางสูงที่กรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

ขอขอบพระคุณอยางสงู 

         ดนุรี  เงนิศรี 

แบบสอบถาม 
การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเอง
ของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
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คําช้ีแจง 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของ

ครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  สถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  ปจจัยสงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู  

ตอนที่ 3  การรับรูความสามารถของตนเองของครู 

 

 
 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน � และกรอกขอมูลเกี่ยวกับตัวทานในชองวางตามความเปนจริง 

1. เพศ   � (1) ชาย       � (2) หญิง 

2. อายุ………ป 

3. ระดับช้ันที่สอน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� (1) มัธยมศึกษาปที่ 1                       � (2) มัธยมศึกษาปที่ 2 

� (3) มัธยมศึกษาปที่ 3                       � (4) มัธยมศึกษาปที่ 4 

� (5) มัธยมศึกษาปที่ 5         � (6) มัธยมศึกษาปที่ 6 

4. กลุมสาระการเรียนรูที่สอน (วิชาที่ทานมีจํานวนชั่วโมงสอนมากที่สุดใน   1 สัปดาห) 

� (1) ภาษาไทย          � (2) คณิตศาสตร 

� (3) วิทยาศาสตร      � (4) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

� (5) สุขศึกษาและพลศึกษา     � (6) ศิลปะ 

� (7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี     � (8) ภาษาตางประเทศ 

� (9) ทุกกลุมสาระ      � (10) อื่นๆ…………………………… 

5. โรงเรียนที่สอนอยูในสํานักงานเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

  � (1) เขต 1  � (2) เขต 2  � (3) เขต 3 

6. ขนาดโรงเรียน 

  � (1) ขนาดกลาง (จํานวนนักเรียนตั้งแต 500 ถึง 1,499 คน) 

  � (2) ขนาดใหญ (จํานวนนักเรียนตั้งแต 1,500 ถึง 2,499 คน)   

� (3) ขนาดใหญพิเศษ (จํานวนนักเรียน 2,500 คนขึ้นไป) 

 

ตอนที่ 1 สถานภาพโดยทัว่ไป 

ฉบับที่ 1 
แบบสอบถามการรบัรูความสามารถของตนเองของครู 
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7. ประสบการณการสอน……………..ป 

8. ผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน…………….. 

   (วัดจากเกณฑของ สมศ.ดานผูเรียน มาตรฐานที่ 5)  

 
 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นหรือขอเท็จจริงของทานมากที่สุด โดยยึดตาม

เกณฑการตัดสินใจดังนี้ 

 5 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ มากทีสุ่ด 

 4 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ มาก 

 3 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ ปานกลาง 

 2 หมายถึง  ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ นอย 

 1 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ นอยที่สุด 

ขอคําถาม 
ระดับความสําคัญ 

5 4 3 2 1 
การประสบความสําเร็จในการสอน      

 1. นักเรียนแสดงความสนใจ อยากรูอยากเห็นในส่ิงที่ทานสอน      

 2. นักเรียนของทานสนุกสนานในการเรียน และกระตือรือรนที่จะเรียน      

 3. นักเรียนสวนใหญตอบคําถามเกี่ยวกับเรื่องที่เรียนไปแลวได      

 4. นักเรียนสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายใหได      

 5. ทานไดเปนตัวแทนในการถายทอดความรูแกเพื่อนครู      

 6. ผลการสอนของทานเปนที่ยอมรับจากผูบังคับบัญชาและเพื่อนครู      

 7. ทานไดรับรางวัลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน หรือการเลื่อนตําแหนง

ผลงานทางวิชาการ 

     

การมีแบบอยางในการสอน      

   8. ทานทําการสอนแบบเดียวกับครูที่ทานเห็นวาประสบความสําเร็จในการสอน      

 9. บุคคลที่เปนแบบอยางในการสอนของทานใชตํารา เอกสาร และส่ือนวัตกรรม 

ตาง ๆ ประกอบการสอน 

     

 10. บุคคลที่เปนแบบอยางในการสอนของทานมีความรูและทักษะในเรื่องที่สอน      

 11. บุคคลที่เปนแบบอยางในการสอนของทานมักใหคําปรึกษาแกทานเสมอ      

 12.บุคคลที่เปน แบบอยางในการสอนของทานมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรูเสมอ 

     

13. บุคคลที่เปนแบบอยางในการสอนของทานจบการศึกษาระดับเดียวกับทาน      

ตอนที่ 2 ปจจัยที่มีผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู 
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ขอคําถาม 
ระดับความสําคัญ 

5 4 3 2 1 

14. ทานสังเกตการสอนของ หัวหนาหมวด เพื่อนครูในโรงเรียน เพื่อนครูตาง

โรงเรียน หรือบุคคลอื่น ๆ แลวนํามาปรับปรุงการสอนของทาน 

     

การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน       

 15. เมื่อประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทานไดอาศัย

คําแนะนําจากเพื่อนครูในการปรับปรุงพัฒนาการสอน 

     

 16. การชี้แนะจากบุคคลตาง ๆ ในโรงเรียนทําใหทานมั่นใจวาสามารถจัดการ

เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

 17. ทานไมเคยไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนจากผูอื่น      

 18. ทานใชหนังสือ ตํารา เปนแหลงคนควาเพิ่มพูนความรู และไดขอแนะนําใน

การพัฒนาการสอน 

     

 19. ทานไดรับการนิเทศจากผูบริหารโรงเรียน  และหัวหนาหมวดวิชาเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอน 

     

 20. ทานไดรับกําลังใจจากเพื่อนครูเมื่อพบอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน      

ความวิตกกังวลในการสอน      

 21. ทานรูสึกตื่นเตนและกระวนกระวายกอนสอน และขณะสอน       

 22. ทานรูสึกอยากสอนนักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีอยางที่ครูคน 

อื่น ๆ สอน 

     

 23. ทานรูสึกเหมือนตนเองเปนคนลมเหลว ไมประสบความสําเร็จในการสอน      

 24. ทานรูสึกวาเกิดปญหาในการสอนมากขึ้นทุกครั้งที่สอน        

 25. ทานกังวลเกี่ยวกับการสอนมากเกินไปในสิ่งที่จริง ๆ แลวไรสาระ      

 26. ทานรูสึกเปนสุข และพึงพอใจที่ไดสอนนักเรียน      

 27. ทานขาดความมั่นใจในตนเองในขณะสอน      

เจตคติตอวิชาที่สอน      

วิชาที่ทานสอน (วิชาที่ทานมีจํานวนชั่วโมงสอนมากที่สุดใน   1 สัปดาห) 

 28. ทานคิดวาวิชาที่ทานสอนมีขอมูลใหม ๆ ที่นาสนใจ 

     

 29. ทานรูสึกอึดอัดเมื่อถึงชั่วโมงที่ตองสอน      

 30. ทานเต็มใจชวยจัดกิจกรรมหรือนิทรรศการเกี่ยวกับวิชานี้      

 31. ทานคิดวาหากนักเรียนไดเรียนวิชาที่ทานสอนแลวจะยิ่งสนใจเรียนมากขึ้น      

 32. ทานคิดวาวิชาที่ทานสอนมีคุณคาควรแกการศึกษา      

 33. ทานดีใจที่ไดสอนวิชานี้      

 34. ทานยินดีตอบคําถามเกี่ยวกับวิชานี้      
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ขอความ 
ระดับความสําคัญ 

5 4 3 2 1 
ความสามารถในการทํางานกลุม      

 35. ทานสามารถวางแผนการจัดการเรียนรูรวมกับครูทานอื่นจนทําใหผลการ

สอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

     

 36. ทานแลกเปลี่ยนความรูประสบการณกับครูทานอื่นจนสามารถใชเทคนิคการ

สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

 37. ทานรวมทํางานกลุมจนสามารถหาขอสรุปเกี่ยวกับการสอนและพัฒนา

กระบวนการเรียนรูของนักเรียนได 

     

 38. ทานรวมปรึกษาหารือกับเพื่อนครูจนทําใหแกปญหาเกี่ยวกับการเรียนการ

สอนได 

     

 39. การทํางานเปนกลุมไมสามารถชวยใหทานประสบความสําเร็จในการสอน      

 40. ทานรวมกันคิดกับเพื่อนครูและวางแผนที่จะนําแนวคิดการสอน ใหม ๆ มาใช

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

 

 
 
 

คําช้ีแจง  แบบสอบถามฉบับนี้ออกแบบเพื่อชวยใหเขาใจลักษณะของสิ่งที่เปนปญหาสําหรับครูในการทํากิจกรรม

ในโรงเรียน โปรดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอคําถามดานลางและวงกลมตัวเลขที่เหมาะสม  คําตอบของทานจะ

ถูกเก็บไวเปนความลับ และจะไมมีการเปดเผยขอมูลโดยการระบุชื่อของทาน 

 
ความสามารถในการตัดสินใจทําส่ิงตางๆ 
1. ทานมีผลตอการตัดสินใจในการดําเนินงานในโรงเรียนมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

2. ทานสามารถแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยกับเร่ืองสําคัญของโรงเรียนมากนอยเพียงใด     
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

 
ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรในโรงเรียน 
3. ทานสามารถใชวัสดุการสอน อุปกรณเครื่องมือตาง ๆ ที่จําเปนตองใชไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

ตอนที่ 3 การรับรูความสามารถของตนเองของคร ู
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การรับรูความสามารถในการสอน 
4. ทานสามารถจัดการสอนในหองเรียนที่มีจํานวนนักเรียนทั้งนอยและมากไดเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

5. ทานสามารถแกปญหานักเรียนที่มีปญหาทางการเรียนในหองเรียนไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

6. เมื่อขาดการสนับสนุนจากผูปกครอง ทานมีสวนชวยสงเสริมใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

7. ทานสามารถทําใหนักเรียนทํางานที่ไดรับมอบหมายที่ยากไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

8. ทานสามารถทําใหนักเรียนเพิ่มการจดจําเนื้อหาบทเรียนในครั้งที่ผานมาไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

9. ทานสามารถกระตุนนักเรียนที่มีความสนใจในการเรียนนอยไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

10. ทานสามารถทําใหนักเรียนเรียนรูโดยทํากิจกรรมรวมกันไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

11. ทานสามารถเอาชนะอิทธิพลของบรรยากาศของชุมชนที่ไมเปนมิตรตอการเรียนรูของนักเรียนไดมากนอย

เพียงใด  
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

12. ทานมีวิธีการทําใหนักเรียนทําการบานไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

 
ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย 
13. ทานจัดการใหนักเรียนทําตามระเบียบวินัยในหองเรียนไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 
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14. ทานสามารถควบคุมพฤติกรรมแตกแยกที่เกิดขึ้นในหองเรียนไดมากนอยเพียงใด  
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

15. ทานสามารถปองกันพฤติกรรมที่เปนปญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียนไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

 
การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง 
16. ทานทําใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

17. ทานสนับสนุนผูปกครองใหชวยเหลือนักเรียนใหเกิดการเรียนรูที่ดียิ่งขึ้นในโรงเรียนไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

18. ทานทําใหผูปกครองรูสึกสบายใจที่มาโรงเรียนไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

 
 การมีสวนรวมของชุมชน 
19. ทานสามารถทําใหกลุมชุมชนเขามามีสวนรวมในการทํางานกับโรงเรียนมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

20. ทานสามารถทําใหวัดเขามามีสวนรวมในการทํางานกับโรงเรียนมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

21. ทานสามารถทําใหหางราน/บริษัท/องคกร เขามามีสวนรวมในการทํางานกับโรงเรียนมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

22. ทานสามารถทําใหวิทยาลัยชุมชน ราชภัฎ มหาวิทยาลัย เขามามีสวนรวมในการทํางานกับโรงเรียนมากนอย

เพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 
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การสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน 
23. ทานสามารถจัดการทําใหโรงเรียนเปนสถานที่ที่ปลอดภัยมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

24. ทานสามารถทําใหนักเรียนมีความสุขกับการมาโรงเรียนไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

25. ทานสามารถทําใหนักเรียนมีความเชื่อม่ัน ไววางใจในตัวครูไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง       คอนขางมาก            มากที่สุด 

26. ทานสามารถชวยเหลือเพื่อนครูคนอื่น ๆ ในเรื่องทักษะการสอนไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง       คอนขางมาก            มากที่สุด 

27. ทานสามารถเพิ่มความรวมมือระหวางครูและผูบริหารเพื่อทําใหโรงเรียนดําเนินงานอยางมีประสิทธิผลได

มากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง       คอนขางมาก            มากที่สุด 

28. ทานสามารถทําใหการออกกลางคันของนักเรียนลดลงมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง       คอนขางมาก            มากที่สุด 

29. ทานสามารถทําใหการขาดเรียนของนักเรียนลดลงมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง       คอนขางมาก            มากที่สุด 

30. ทานสามารถทําใหนักเรียนเชื่อวาพวกเขาสามารถเรียนไดดีมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง       คอนขางมาก            มากที่สุด 

 
☺☺☺ ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ใหความรวมมือ ☺☺☺ 
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คําชี้แจง โปรดพิจารณาพฤติกรรมหรือลักษณะตาง ๆ ในขอความตอไปนี้ แลวใหประเมินวาทานไดกระทําพฤติกรรม

หรือมีลักษณะดังกลาวเกิดขึ้นกับทานหรือไม ในระดับใด ทําเครือ่งหมาย  ลงในชองที่เปนจริงสําหรับทานมากที่สุด 

โดยมีเกณฑใหคะแนนดังนี ้

 5 หมายถึง  ทานมีการปฏิบัตหิรือมีพฤติกรรมเกิดขึ้นประมาณ รอยละ 81 ขึน้ไป  

 4 หมายถึง ทานมกีารปฏิบัตหิรือมีพฤติกรรมเกิดขึ้นประมาณ รอยละ 61 – 80 

 3 หมายถึง ทานมีการปฏิบัตหิรือมีพฤติกรรมเกิดขึ้นประมาณ รอยละ 41 – 60 

  2 หมายถึง ทานมีการปฏิบัตหิรือมีพฤติกรรมเกิดขึ้นประมาณ รอยละ 21 – 40 

 1 หมายถึง ทานมีการปฏิบัตหิรือมีพฤติกรรมเกิดขึ้นประมาณ รอยละ 0 – 20 

ขอคําถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ดานการเตรียมการสอน      

 1. มีการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูระยะยาวกอนทําการสอน      

 2. จัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกบัวัตถุประสงคของหลักสูตร      

 3. มีการเตรียมเนื้อหาและความรูในวิชาที่สอน      

 4.วางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนทุกครั้งกอนสอน      

 5. มีการเตรียมคําถามในการสอน        

 6. จัดเตรียมสถานที่ วัสดุ อุปกรณในการจดัการเรียนการสอน      

 7. มีการเตรียมการวัดและการประเมินผลในแตละคาบไดอยางเหมาะสมกับ

บทเรียน 

     

 ดานวิธีการสอนและเนื้อหา      

 8. อธิบายโดยการเปรียบเทียบ และยกตัวอยางทีห่ลากหลายเพื่อใหนักเรียนเขาใจ

เนื้อหาที่ยาก 

     

 9. ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน      

 10. ใชส่ือการสอนและจดักิจกรรมที่หลากหลายในหองเรียน      

 11. เชื่อมโยงความรูที่สอนกับปญหาสังคมอยูเสมอ      

 12. นําประสบการณในชีวติประจําวันมาใชประกอบการสอน       

 13. สอนเนื้อหาตามลําดับจากงายไปยาก      

14. เลือกเนื้อหามาใชในการสอนเหมาะสมกับบทเรียน  และเนนเนือ้หาสาระสําคัญ

ทุกครั้งที่สอน 

     

ฉบับที่  2 
แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของคร ู
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ขอคําถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน      

 15. มีการนําเขาสูบทเรียนเพื่อกระตุนใหนักเรียนสนใจในบทเรียน      

 16. นํามุขตลกแทรกในบทเรียน และเลาเกร็ดประวัติตาง ๆ เพื่อดึงดูดความสนใจ

ของนักเรียน 

     

 17. ในตอนทายของบทเรียนมีการทิ้งคําถามไวใหนักเรียนคิด  เพื่อกระตุนให

นักเรียนอยากเรยีนในครั้งตอไป 

     

 18. ชมเชย สนับสนุนใหกําลังใจนกัเรียนที่ทําความดี และกลาแสดงออก      

 19. ตักเตือน และใหคําแนะนํานกัเรียนที่กระทําผดิ      

 20. ใชทวงที วาจา การแสดงออกที่ทําใหนักเรียนเกิดกําลังใจอยากแสดงความ

คิดเห็นในหองเรียน 

     

 21. สนับสนุนและสงเสริมความคิดริเริ่มของนักเรียน      

 ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน      

 22. มีการตกลงหรือชีแ้จงเกณฑการวัดผลกอนทกุครั้ง      

 23. ซักถามนักเรียนขณะสอนเพือ่ใหนักเรียนทุกคนเขาใจในเรื่องทีก่ําลังเรียน      

 24. จัดการทดสอบยอยเพื่อประเมินการเรียนการสอนเปนประจํา      

 25. ติดตามความกาวหนาของผลงานที่มอบหมายใหนักเรียนทํา      

 26. บอกขอผิดพลาดในการสอบใหนักเรียนทราบทุกครั้ง      

 27. เปดโอกาสใหนักเรียนวิพากษวิจารณการสอนของตน      

 28. นําผลการวัดและประเมินแตละครั้งมาปรับปรุงการสอนในครั้งตอไป      

 ดานการจัดการชั้นเรียน      

 29. มีการจัดบรรยากาศภายในหองเรียนใหมีความสะอาด ปลอดโปรง      

 30. จัดสภาพแวดลอมในหองเรียนใหมีความปลอดภัย      

 31. มีการจัดตกแตงมุมตาง ๆ ในหองเรียนตามความสนใจของนักเรียน      

 32. ควบคุมนักเรียนใหมีระเบียบตลอดชั่วโมงที่เรยีน      

   33. อบรมตักเตือนใหนักเรียนเขาใจในบทบาทหนาทีข่องตน      

 34. ลงโทษอยางเหมาะสมเมื่อนกัเรียนทําผิด      

35. ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมในหองเรียน      
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ขอคําถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ดานการสื่อสาร      

 36. มีการอธิบายโดยใชใบงาน หรือแผนภาพในขณะที่สอน      

 37. ใชการแสดงลักษณะทาทางดวยมือ แขน ศรีษะ หรือรางกายประกอบขณะ

บรรยาย  และสาธิตเพื่อส่ือสารกับนักเรียน 

     

 38. พูดโดยใชโทนเสียงเดียว ไมมีการใชเสียงสูงหรือต่ํา      

 39. พูดตะกุกตะกัก พูดไมชัด      

 40. มักจะพูดคําวา “อัม” หรือ “เออ” ตอทายประโยคเสมอ      

 41. พูดรัว และเร็ว ไมมีการเวนจงัหวะในการพูด      

 42. พูดเสียงดังและชัดเจนตลอดเวลาที่สอน      

 ดานบุคลิกภาพของครู      

 43. สอนอยางมคีวามมั่นใจในตนเอง      

 44. มีความกระตือรือรน กระฉับกระเฉงในการสอน      

 45. แตงกายสะอาดเรียบรอย เหมาะสมกับกาลเทศะ      

 46. แสดงกิริยามารยาทไดอยางสุภาพ      

 47. เขาและเลิกสอนตรงเวลา      

 48. หนาตายิ้มแยมแจมใส  และมีการเคลื่อนไหว ทําทาทางประกอบเรื่องที่สอน      

 49. เดินสังเกตนักเรียนทั่วทั้งหองเรียนในขณะที่สอน      

ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน      

 50. ใหความเปนกันเอง ดูแลและเอาใจใสนักเรียน      

 51. หลีกเลี่ยงการประสานสายตากับนักเรียน      

 52. พูดคุย ซักถามนักเรียนเปนรายบุคคล และทั้งหองเรียนโดยเรียกชื่อนักเรียน

เสมอ 

     

 53. รับฟงความคิดเห็นของนักเรยีน      

 54. ใหคําปรึกษาและใหกําลังใจนักเรียนอยางสม่าํเสมอ      

 55. ชวยเหลือนกัเรียนที่มีปญหาเปนรายบุคคล      

 56. เปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัย ทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน   

และหลังเรียน 

     

☺☺☺ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ใหความรวมมือ☺☺☺ 
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ภาคผนวก ง 
ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื (IOC) 

 

ฉบับที่ 1  การรับรูความสามารถของตนเองของคร ู
ตอนที่ 2  ปจจัยดานตางๆที่มีผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของคร ู

ขอคําถาม IOC 
ปจจัยทางจิตวทิยา 
การประสบความสําเร็จในการสอน  
 1. นักเรียนแสดงความสนใจ อยากรูอยากเห็นในส่ิงที่ทานสอน 1 

 2. นักเรียนของทานสนุกสนานในการเรียน และกระตือรือรนที่จะเรียน 1 

 3. นักเรียนสวนใหญตอบคําถามเกี่ยวกับเรื่องที่เรียนไปแลวได 1 

 4. นักเรียนสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายใหได 1 

 5. ทานไดเปนตัวแทนในการถายทอดความรูแกเพื่อนครู เพิ่ม 

 6. ผลการสอนของทานเปนที่ยอมรับจากผูบังคับบัญชาและเพื่อนครู เพิ่ม 

 7. ทานไดรับรางวัลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน หรือการเลื่อนตําแหนงผลงานทางวิชาการ 0.4 

การมีแบบอยางในการสอน  

   8. ทานทําการสอนแบบเดียวกับครูที่ทานเห็นวาประสบความสําเร็จในการสอน 1 

 9. บุคคลที่เปนแบบอยางในการสอนของทานใชตํารา เอกสาร และส่ือนวัตกรรม ตาง ๆ 

ประกอบการสอน 

0.6 

 10. บุคคลที่เปนแบบอยางในการสอนของทานมีความรูและทักษะในเรื่องที่สอน 0.6 

 11. บุคคลที่เปนแบบอยางในการสอนของทานมักใหคําปรึกษาแกทานเสมอ 0.6 

 12. บุคคลที่เปนแบบอยางในการสอนของทานมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู

เสมอ 

0.6 

 13. บุคคลที่เปนแบบอยางในการสอนของทานจบการศึกษาระดับเดียวกับทาน 0.4 

 14. ทานสังเกตการณสอนของ หัวหนาหมวด เพื่อนครูในโรงเรียน เพื่อนครูตางโรงเรียน หรือบุคคล

อื่น ๆ แลวนํามาปรับปรุงการสอนของทาน 

1 

การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน   
 15. เมื่อประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทานไดอาศัยคําแนะนําจากเพื่อนครูใน

การปรับปรุงพัฒนาการสอน 

1 

 16. การชี้แนะจากบุคคลตาง ๆ ในโรงเรียนทําใหทานมั่นใจวาสามารถจัดการเรียนการสอนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

1 

 17. ทานไมเคยไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนจากผูอื่น 0.8 

 18. ทานใชหนังสือ ตํารา เปนแหลงคนควาเพิ่มพูนความรู และไดขอแนะนําในการพัฒนาการสอน 0.6 
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ขอคําถาม IOC 

 19. ทานไดรับการนิเทศจากผูบริหารโรงเรียน  และหัวหนาหมวดวิชาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอน 

เพิ่ม 

 20. ทานไดรับกําลังใจจากเพื่อนครูเมื่อพบอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน 1 

ความวิตกกังวลในการสอน  

 21. ทานรูสึกตื่นเตนและกระวนกระวายกอนสอน และขณะสอน  1 

 22. ทานรูสึกอยากสอนนักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีอยางที่ครูคน   อื่น ๆ สอน 0.4 

 23. ทานรูสึกเหมือนตนเองเปนคนลมเหลว ไมประสบความสําเร็จในการสอน 0.8 

 24. ทานรูสึกวาเกิดปญหาในการสอนมากขึ้นทุกครั้งที่สอน   0.8 

 25. ทานกังวลเกี่ยวกับการสอนมากเกินไปในสิ่งที่จริง ๆ แลวไรสาระ 0.8 

 26. ทานรูสึกเปนสุข และพึงพอใจที่ไดสอนนักเรียน 0.8 

 27. ทานขาดความมั่นใจในตนเองในขณะสอน 1 

ปจจัยดานภูมิหลังครู 
เจตคติตอวิชาที่สอน  

วิชาที่ทานสอน (วิชาที่ทานมีจํานวนชั่วโมงสอนมากที่สุดใน   1 สัปดาห) 

 28. ทานคิดวาวิชาที่ทานสอนมีขอมูลใหม ๆ ที่นาสนใจ 

 

0.8 

 29. ทานรูสึกอึดอัดเมื่อถึงชั่วโมงที่ตองสอน 0.8 

 30. ทานคิดวาหากนักเรียนไดเรียนวิชาที่ทานสอนแลวจะยิ่งสนใจเรียนมากขึ้น 0.8 

 31. ทานคิดวาวิชาที่ทานสอนมีคุณคาควรแกการศึกษา 1 

 32. ทานดีใจที่ไดสอนวิชานี้ 1 

 33. ทานยินดีตอบคําถามเกี่ยวกับวิชานี้ 1 

ความสามารถในการทํางานกลุม  

 34. ทานสามารถวางแผนการจัดการเรียนรูรวมกับครูทานอื่นจนทําใหผลการสอนมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

0.8 

 35. ทานแลกเปลี่ยนความรูประสบการณกับครูทานอื่นจนสามารถใชเทคนิคการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

0.6 

 36. ทานรวมทํางานกลุมจนสามารถหาขอสรุปเกี่ยวกับการสอนและพัฒนากระบวนการเรียนรูของ

นักเรียนได 

0.6 

 37. ทานรวมปรึกษาหารือกับเพื่อนครูจนทําใหแกปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนได 0.6 

 38. การทํางานเปนกลุมไมสามารถชวยใหทานประสบความสําเร็จในการสอน 0.6 

 39. ทานรวมกันคิดกับเพื่อนครูและวางแผนที่จะนําแนวคิดการสอน ใหม ๆ มาใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

0.6 
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ตอนที่ 3 การรับรูความสามารถของตนเองของคร ู
ขอคําถาม IOC 

 ความสามารถในการตัดสินใจที่จะทําส่ิงตางๆ  

 1. ทานมีผลตอการตัดสินใจในการดําเนินงานในโรงเรียนมากนอยเพียงใด 0.8 

 2. ทานสามารถแสดงความคิดเห็นอยางอิสระกับเร่ืองสําคัญของโรงเรียนมากนอยเพียงใด     1 

ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรของโรงเรียน  

 3. ทานสามารถใชวัสดุการสอน อุปกรณเครื่องมือตาง ๆ ที่จําเปนตองใชไดมากนอยเพียงใด 1 

การรับรูความสามารถในการสอน  

 4. ทานสามารถจัดการสอนในหองเรียนที่มีจํานวนนักเรียนทั้งนอยและมากไดเพียงใด 1 

 5. ทานสามารถแกปญหานักเรียนที่มีปญหาทางการเรียนในหองเรียนไดมากนอยเพียงใด 1 

 6. ทานมีสวนชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  เมื่อขาดการสนับสนุนจากผูปกครองไดมาก

นอยเพียงใด 

1 

 7. ทานมีวิธีทําใหนักเรียนทํางานยาก ๆ ที่ไดรับมอบหมายไดมากนอยเพียงใด 1 

 8. ทานสามารถทําใหนักเรียนเพิ่มการจดจําเนื้อหาบทเรียนในครั้งที่ผานมาไดมากนอยเพียงใด 0.8 

 9. ทานสามารถกระตุนนักเรียนที่มีความสนใจในการเรียนนอยไดมากนอยเพียงใด 0.6 

 10. ทานสามารถทําใหนักเรียนเรียนรูโดยทํากิจกรรมรวมกันไดมากนอยเพียงใด 1 

 11. ทานสามารถเอาชนะอิทธิพลของบรรยากาศของชุมชนที่ไมเปนมิตรตอการเรียนรูของนักเรียน

ไดมากนอยเพียงใด  

1 

 12. ทานมีวิธีการทําใหนักเรียนทําการบานไดมากนอยเพียงใด 0.8 

ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย  

 13. ทานจัดการใหนักเรียนทําตามระเบียบวินัยในหองเรียนไดมากนอยเพียงใด 1 

 14. ทานสามารถควบคุมพฤติกรรมแตกแยกที่เกิดขึ้นในหองเรียนไดมากนอยเพียงใด 1 

 15. ทานสามารถปองกันพฤติกรรมที่เปนปญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียนไดมากนอยเพียงใด 1 

การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง  

 16. ทานทําใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนไดมากนอยเพียงใด 1 

 17. ทานสนับสนุนผูปกครองใหชวยเหลือนักเรียนใหเกิดการเรียนรูที่ดียิ่งขึ้นในโรงเรียนไดมากนอย

เพียงใด 

1 

 18. ทานทําใหผูปกครองรูสึกสบายใจที่มาโรงเรียนไดมากนอยเพียงใด 0.8 

การมีสวนรวมของชุมชน  

 19. ทานสามารถทําใหกลุมชุมชนเขามามีสวนรวมในการทํางานกับโรงเรียนมากนอยเพียงใด 1 

 20. ทานสามารถทําใหพระภิกษุ และผูที่มีสวนเกี่ยวของภายในวัดเขามามีสวนรวมในการทํางาน

กับโรงเรียนมากนอยเพียงใด 

0.8 
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 21. ทานสามารถทําใหบุคลากรของหางราน / บริษัท /องคกร เขามามีสวนรวมในการทํางานกับ

โรงเรียนมากนอยเพียงใด 

1 

 22. ทานสามารถทําใหบุคลากรของวิทยาลัยชุมชน ราชภัฎ และมหาวิทยาลัย เขามามีสวนรวมใน

การทํางานกับโรงเรียนมากนอยเพียงใด 

1 

การสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน  

 23. ทานสามารถจัดการใหโรงเรียนเปนสถานที่ที่มีความปลอดภัยไดมากนอยเพียงใด 1 

 24. ทานสามารถทําใหนักเรียนมีความสุขกับการมาโรงเรียนไดมากนอยเพียงใด 1 

 25. ทานสามารถทําใหนักเรียนมีความเชื่อม่ัน ไววางใจในตัวครูไดมากนอยเพียงใด 1 

 26. ทานสามารถชวยเหลือเพื่อนครูคนอื่น ๆ ในเรื่องทักษะการสอนไดมากนอยเพียงใด 1 

 27. ทานสามารถเพิ่มความรวมมือระหวางครูและผูบริหารเพื่อทําใหโรงเรียนดําเนินงานอยางมี

ประสิทธิผลไดมากนอยเพียงใด 

1 

 28. ทานสามารถทําใหการออกกลางคันของนักเรียนลดลงมากนอยเพียงใด 0.6 

 29. ทานสามารถทําใหการขาดเรียนของนักเรียนลดลงมากนอยเพียงใด 0.6 

 30. ทานสามารถทําใหนักเรียนเชื่อวาพวกเขาสามารถเรียนไดดีมากนอยเพียงใด  1 
 

ฉบับที่ 2  พฤติกรรมการสอนของคร ู
ขอคําถาม IOC 

 ดานการเตรียมการสอน  

 1. มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูระยะยาวกอนทําการสอน เพิ่ม 

 2. จัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 1 

 3. มีการเตรียมเนื้อหาและความรูในวิชาที่สอน 0.8 

 4.วางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนทุกครั้งกอนสอน 1 

 5. มีการเตรียมคําถามในการสอน   1 

 6. จัดเตรียมสถานที่ วัสดุ อุปกรณในการจัดการเรียนการสอน 1 

 7. มีการเตรียมการวัดและการประเมินผลในแตละคาบไดอยางเหมาะสมกับบทเรียน เพิ่ม 

 ดานวิธีการสอนและเนื้อหา  

 8. อธิบายโดยการเปรียบเทียบ และยกตัวอยางที่หลากหลายเพื่อใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาไดชัดเจน 1 

 9. ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 1 

 10. ใชส่ือการสอนและจัดกิจกรรมที่หลากหลายในหองเรียน 1 

 11. เชื่อมโยงความรูที่สอนกับปญหาสังคมอยูเสมอ 1 

 12. นําประสบการณในชีวิตประจําวันมาใชประกอบการสอน  1 

 13. สอนเนื้อหาตามลําดับจากงายไปยาก 1 

 14. เลือกเนื้อหามาใชในการสอนเหมาะสมกับบทเรียน  และเนนเนื้อหาสาระสําคัญทุกครั้งที่สอน 0.8 
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ดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน  

 15. มีการนําเขาสูบทเรียนเพื่อกระตุนใหนักเรียนสนใจในบทเรียน 1 

 16. นํามุขตลกแทรกในบทเรียน และเลาเกร็ดประวัติตาง ๆ เพื่อดึงดูดความสนใจของนักเรียน 1 

 17. ในตอนทายของบทเรียนมีการทิ้งคําถามไวใหนักเรียนคิด  เพื่อกระตุนใหนักเรียนอยากเรียนใน

ครั้งตอไป 

1 

 18. ชมเชย สนับสนุนใหกําลังใจนักเรียนที่ทําความดี และกลาแสดงออก 1 

 19. ตักเตือน และใหคําแนะนํานักเรียนที่กระทําผิด 1 

 20. ใชทวงที วาจา การแสดงออกที่ทําใหนักเรียนเกิดกําลังใจอยากแสดงความคิดเห็นในหองเรียน 1 

 21. สนับสนุนและสงเสริมความคิดริเริ่มของนักเรียน 1 

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  

 22. มีการตกลงหรือชี้แจงเกณฑการวัดผลกอนทุกครั้ง 1 

 23. ซักถามนักเรียนขณะสอนเพื่อใหนักเรียนทุกคนเขาใจในเรื่องที่กําลังเรียน 1 

 24. จัดการทดสอบยอยเพื่อประเมินการเรียนการสอนเปนประจํา 1 

 25. ติดตามความกาวหนาของผลงานที่มอบหมายใหนักเรียนทํา 1 

 26. บอกขอผิดพลาดในการสอบใหนักเรียนทราบทุกครั้ง 1 

 27. เปดโอกาสใหนักเรียนวิพากษวิจารณการสอนของตน 1 

 28. นําผลการวัดและประเมินแตละครั้งมาปรับปรุงการสอนในครั้งตอไป 1 

 ดานการจัดการชั้นเรียน  

 29. มีการจัดบรรยากาศภายในหองเรียนใหมีความสะอาด ปลอดโปรง 1 

 30. จัดสภาพแวดลอมในหองเรียนใหมีความปลอดภัย 1 

 31. มีการจัดตกแตงมุมตาง ๆ ในหองเรียนตามความสนใจของนักเรียน 1 

 32. ควบคุมนักเรียนใหมีระเบียบตลอดชั่วโมงที่เรียน 1 

   33. อบรมตักเตือนใหนักเรียนเขาใจในบทบาทหนาที่ของตน 1 

 34. ลงโทษอยางเหมาะสมเมื่อนักเรียนทําผิด 0.6 

 35. ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมในหองเรียน 1 

ดานการส่ือสาร  

 36. มีการอธิบายโดยใชใบงาน หรือแผนภาพในขณะที่สอน เพิ่ม 

 37. ใชการแสดงลักษณะทาทางดวยมือ แขน ศีรษะ หรือรางกายประกอบขณะบรรยาย  และ

สาธิตเพื่อส่ือสารกับนักเรียน 

1 

 38. พูดโดยใชโทนเสียงเดียว ไมมีการใชเสียงสูงหรือต่ํา 1 

 39. พูดตะกุกตะกัก พูดไมชัด 1 
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 40. มักจะพูดคําวา “อัม” หรือ “เออ” ตอทายประโยคเสมอ 1 

 41. พูดรัว และเร็ว ไมมีการเวนจังหวะในการพูด 1 

 42. พูดเสียงดังและชัดเจนตลอดเวลาที่สอน 1 

ดานบุคลิกภาพของครู  

 43. สอนอยางมีความมั่นใจในตนเอง 0.6 

 44. มีความกระตือรือรน กระฉับกระเฉงในการสอน 1 

 45. แตงกายสะอาดเรียบรอย เหมาะสมกับกาลเทศะ 1 

 46. แสดงกิริยามารยาทไดอยางสุภาพ 1 

 47. เขาและเลิกสอนตรงเวลา 1 

 48. หนาตายิ้มแยมแจมใส  และมีการเคลื่อนไหว ทําทาทางประกอบเรื่องที่สอน 0.6 

 49. เดินสังเกตนักเรียนทั่วทั้งหองเรียนในขณะที่สอน 0.8 

ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน  

 50. ใหความเปนกันเอง ดูแลและเอาใจใสนักเรียน 0.8 

 51. หลีกเลี่ยงการประสานสายตากับนักเรียน 1 

 52. พูดคุย ซักถามนักเรียนเปนรายบุคคล และทั้งหองเรียนโดยเรียกชื่อนักเรียนเสมอ 0.8 

 53. รับฟงความคิดเห็นของนักเรียน เพิ่ม 

 54. ใหคําปรึกษาและใหกําลังใจนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 1 

 55. ชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาเปนรายบุคคล 1 

 56. เปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัย ทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน   

และหลังเรียน 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 171 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
การปรับปรุงแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 172 

ภาคผนวก จ 
การปรับปรุงแบบสอบถาม 

 

ฉบับที่ 1 การรับรูความสามารถของตนเองของคร ู
ตอนที่ 2 

ขอ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง 

5 คําชี้แจง  ขอคําถามไมครอบคลุมนิยาม ในเรื่องการ

ปฏิบัติงานที่ผานมาและประสบการณสอนของครู 

(เพิ่ม) ทานไดเปนตัวแทนในการถายทอด

ความรูแกเพื่อนครู 

6 (เพิ่ม) ผลการสอนของทานเปนที่ยอมรับจาก

ผูบังคับบัญชาและเพื่อนครู 

8 แบบอยางในการสอนของทานใชตํารา เอกสาร และส่ือ

นวัตกรรมตาง ๆ ประกอบการสอน 

บุคคลที่เปนแบบอยางในการสอนของทานใช

ตํารา เอกสาร และส่ือนวัตกรรม ตาง ๆ 

ประกอบการสอน 

9 แบบอยางในการสอนของทานมีความรูและทักษะใน

เรื่องที่สอน 

บุคคลที่เปนแบบอยางในการสอนของทานมี

ความรูและทักษะในเรื่องที่สอน 

10 แบบอยางในการสอนของทานมักใหคําปรึกษาแกทาน

เสมอ 

บุคคลที่เปนแบบอยางในการสอนของทานมัก

ใหคําปรึกษาแกทานเสมอ 

11 แบบอยางในการสอนของทานมีการปรับปรุงพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรูเสมอ 

คําชี้แจง (ขอ 8-11) คําวาแบบอยางในการสอนยังส่ือ

ความหมายไมชัดเจนวาคืออะไร 

บุคคลที่เปนแบบอยางในการสอนของทานมี

การปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู

เสมอ 

17 คําชี้แจง ขอคําถามไมครอบคลุมนิยามในเรื่องการรับ

เอาคําแนะนําชักจูงของผูอื่น ไดแก เพื่อนครู หัวหนา

หมวด ผูบริหารโรงเรียน  

(เพิ่ม) ทานไดรับการนิเทศจากผูบริหาร

โรงเรียน  และหัวหนาหมวดวิชาเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอน 

21 ทานรูสึกวาปญหาในการสอนมากขึ้นทุกทีจนสูไมไหว  

คําชี้แจง ภาษาที่ใชยังไมสละสลวย 

ทานรูสึกวาเกิดปญหาในการสอนมากขึ้นทุก

ครั้งที่สอน   

ตอนที่ 3 

2 ทานสามารถแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยกับเรื่อง

สําคัญของโรงเรียนมากนอยเพียงใด 

คําชี้แจง ภาษาที่ใชยังไมสละสลวย 

ทานสามารถแสดงความคิดเห็นอยางอิสระกับ

เรื่องสําคัญของโรงเรียนมากนอยเพียงใด     

6 เมื่อขาดการสนับสนุนจากผูปกครอง ทานมีสวนชวย

สงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดมากนอยเพียงใด 

ทานมีสวนชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดการ

เรียนรู  เมื่อขาดการสนับสนุนจากผูปกครองได

มากนอยเพียงใด 
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ขอ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง 

7  ทานสามารถทําใหนักเรียนทํางานที่ไดรับมอบหมายที่

ยากไดมากนอยเพียงใด 

คําชี้แจง (ขอ 6-7) ขอคําถามยังส่ือความหมายไม

ชัดเจน และภาษาที่ใชยังไมสละสลวย 

ทานมีวิธีทําใหนักเรียนทํางานยาก ๆ ที่ไดรับ

มอบหมายไดมากนอยเพียงใด 

20 ทานสามารถทําใหวัดเขามามีสวนรวมในการทํางานกับ

โรงเรียนมากนอยเพียงใด 

 ทานสามารถทําใหพระภิกษุ และผูที่มีสวน

เกี่ยวของภายในวัดเขามามีสวนรวมในการ

ทํางานกับโรงเรียนมากนอยเพียงใด 

21 ทานสามารถทําใหหางราน/บริษัท/องคกร เขามามีสวน

รวมในการทํางานกับโรงเรียนมากนอยเพียงใด 

 ทานสามารถทําใหบุคลากรของหางราน / 

บริษัท /องคกร เขามามีสวนรวมในการทํางาน

กับโรงเรียนมากนอยเพียงใด 

22 ทานสามารถทําใหวิทยาลัยชุมชน ราชภัฎ มหาวิทยาลัย 

เขามามีสวนรวมในการทํางานกับโรงเรียนมากนอย

เพียงใด 

คําชี้แจง (ขอ 20-22) วัด หางราน/บริษัท/องคกร 

วิทยาลัยชุมชน ราชภัฎ มหาวิทยาลัย ควรมีประธาน

เปนคน 

 ทานสามารถทําใหบุคลากรของวิทยาลัยชุมชน 

ราชภัฎ และมหาวิทยาลัย เขามามีสวนรวมใน

การทํางานกับโรงเรียนมากนอยเพียงใด 

 

ฉบับที่ 2 พฤติกรรมการสอนของครู 

ขอ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง 

1 คําชี้แจง ขอคําถามไมครอบคลุมนิยาม ในเรื่องการที่ครู

สามารถกําหนดจุดมุงหมายของการสอน และมีการ

เตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

(เพิ่ม) มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูระยะ

ยาวกอนทําการสอน 

7 (เพิ่ม) มีการเตรียมการวัดและการประเมินผล

ในแตละคาบไดอยางเหมาะสมกับบทเรียน 

36 คําชี้แจง ขอคําถามไมครอบคลุมนิยาม เนื่องจากการ

ส่ือสารจากครูถึงนักเรียนมีหลายวิธี ไมใชใชการพูดเพียง

อยางเดียว 

(เพิ่ม) มีการอธิบายโดยใชใบงาน หรือ

แผนภาพในขณะที่สอน 

43 สอนอยางมีความเชื่อม่ันในตนเอง 

คําชี้แจง ภาษาที่ใชยังไมสละสลวย 

สอนอยางมีความมั่นใจในตนเอง 

50 ใหความเปนกันเอง และมีมนุษยสัมพันธกับนักเรียน 

คําชี้แจง คําวา มนุษยสัมพันธ เปนคําใหญเกินไป ไม

เฉพาะเจาะจง 

ใหความเปนกันเอง ดูแลและเอาใจใสนักเรียน 
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ขอ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง 

53 คําชี้แจง ปรับนิยามใหม เนื่องจากขอคําถามในบางขอ

ซ้ําซอนกับนิยามในดานการสรางแรงจูงใจและการ

เสริมแรงทางการเรียน 

(เพิ่ม) รับฟงความคิดเห็นของนักเรียน 
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ภาคผนวก   ฉ 
ผลการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถ  
ของตนเองของครูมัธยมศกึษา สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพมหานคร 

 ดวยโปรแกรม LISREL 
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                                DATE:  4/29/2009 
                                  TIME: 14:56 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file D:\ÅÔÊàÃÅ\80.spl: 
 
 PATH ANALYSIS OF TEACHER SELF EFFICACY MODEL 
 DA NI=25 NO=502 MA=CM 
 LA 
 DEC RES TEA DIS PAR COM ENV PRE MET MOT EVA MAN VER CHA INT PSY1 PSY2 PSY3 PSY4 SEX 
EXP ATT GRO SIZE GPA 
 KM 
 1.000 
 0.405 1.000 
 0.323 0.642 1.000 
 -0.089 -0.007 -0.006 1.000 
 0.100 -0.043 -0.015 0.039 1.000 
 -0.039 -0.086 -0.032 -0.013 -0.074 1.000 
 0.417 0.369 0.433 -0.106 -0.008 0.056 1.000 
 0.430 0.472 0.562 -0.080 -0.030 -0.014 0.503 1.000 
 -0.099 -0.098 -0.079 0.007 -0.068 -0.105 -0.148 -0.132 1.000 
 0.112 -0.020 -0.039 0.000 0.051 0.106 0.074 0.064 -0.290 1.000 
 0.369 0.231 0.162 -0.098 0.045 0.113 0.206 0.259 -0.069 0.038 1.000 
 0.309 0.224 0.226 0.020 -0.020 0.001 0.288 0.358 -0.112 0.108 0.381 1.000 
 0.503 0.327 0.315 -0.051 -0.010 0.035 0.439 0.466 -0.137 0.101 0.380 0.432 1.000 
 0.371 0.260 0.256 -0.020 0.006 0.116 0.341 0.395 -0.136 0.017 0.310 0.291 0.666 1.000 
 0.408 0.341 0.306 -0.002 -0.016 0.079 0.318 0.464 -0.069 0.054 0.392 0.351 0.582 
0.548 1.000 
 0.351 0.244 0.232 -0.034 0.017 -0.035 0.167 0.343 -0.024 0.009 0.440 0.137 0.390 
0.292 0.517 1.000 
 0.453 0.303 0.322 -0.076 0.070 0.080 0.417 0.472 -0.148 0.107 0.392 0.311 0.662 0.584 
0.607 0.507 1.000 
 0.392 0.250 0.292 -0.087 -0.013 0.105 0.436 0.439 -0.193 0.085 0.218 0.355 0.480 
0.380 0.370 0.220 0.452 1.000 
 0.437 0.290 0.333 -0.071 0.013 0.118 0.520 0.451 -0.131 0.061 0.243 0.320 0.512 0.410 
0.370 0.235 0.473 0.708 1.000 
 0.414 0.282 0.336 -0.065 0.062 0.034 0.458 0.421 -0.092 0.036 0.225 0.259 0.499 0.407 
0.374 0.282 0.468 0.582 0.711 1.000 
 0.375 0.276 0.343 -0.122 0.022 0.054 0.444 0.453 -0.161 0.064 0.216 0.300 0.471 0.398 
0.363 0.275 0.459 0.645 0.682 0.656 1.000 
 0.389 0.291 0.322 -0.124 -0.009 0.057 0.467 0.432 -0.121 0.014 0.285 0.338 0.533 
0.479 0.382 0.306 0.520 0.598 0.630 0.636 0.674 1.000 
 0.208 0.207 0.230 -0.132 -0.020 0.105 0.420 0.294 -0.098 0.098 0.168 0.263 0.437 
0.447 0.340 0.126 0.376 0.459 0.451 0.453 0.456 0.544 1.000 
 0.366 0.238 0.319 -0.084 -0.002 0.047 0.518 0.390 -0.113 0.053 0.195 0.282 0.493 
0.418 0.345 0.180 0.408 0.580 0.608 0.609 0.584 0.656 0.583 1.000 
 0.326 0.289 0.330 -0.132 -0.067 0.038 0.485 0.403 -0.061 0.013 0.215 0.270 0.494 
0.391 0.398 0.226 0.410 0.529 0.582 0.622 0.600 0.627 0.564 0.759 1.000 
 ME 
 3.76 3.95 3.93 1.97 0.29 0.30 4.31 4.03 0.43 0.15 5.31 6.69 6.72 6.92 6.69 5.42 6.65 
4.31 4.28 4.22 4.18 4.20 4.36 4.46 4.39 
 SD 
 0.50 0.57 0.49 0.41 0.46 0.46 0.47 0.55 0.50 0.35 1.74 1.52 0.88 1.04 1.29 1.60 1.01 
0.51 0.49 0.53 0.52 0.52 0.43 0.49 0.48 
 MO NY=15 NX=10 NE=2 NK=3 C 
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 LX=FU,FI LY=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR PS=FU,FI TE=FU,FI TD=FU,FI 
 FR LX 1 1 LX 2 1 LX 3 1  LX 4 1 LX 5 2 LX 6 2 LX 7 2 LX 8 2 LX 9 3 LX 10 3 
 FR LY 1 1 LY 2 1 LY 3 1 LY 4 1 LY 5 1 LY 6 1 LY 7 1 LY 8 2 LY 9 2 LY 10 2 LY 11 2 LY 
12 2 LY 13 2 LY 14 2 LY 15 2 
 FR GA 1 1 GA 1 2 GA 1 3 BE 2 1 PS 1 1 PS 2 2 TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 
 FR TE 6 6 TE 7 7 TE 8 8 TE 9 9 TE 10 10 TE 11 11 TE 12 12 TE 13 13 TE 14 14 TE 15 15 
 FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 8 8 TD 9 9 TD 10 10 
 FR TH 1 11 TE 8 2 TD 2 1 TD 5 4 TE 8 3 TE 14 13 TE 10 9 TE 12 11 TE 15 7 TH 8 1 TH 2 
15 
 FR TH 2 13 TE 11 6 TE 10 3 TE 9 3 TD 8 6 TH 2 14 TH 1 15 TH 1 13 TH 8 14 TH 2 11 
 FR TE 13 8 TE 15 14 TE 3 2 TH 1 8 TH 2 8 TD 8 1 TD 4 2 TD 3 1 TD 3 2 TH 1 14 TH 2 5 
 FR TE 6 1 TE 5 1 TE 8 7 TE 13 7 TE 7 3 TE 15 11 TE 10 6 TE 6 5 TH 10 5 TD 8 5 TD 7 1 
TD 6 3 
 FR TD 6 4 TD 5 1 TD 6 1 TD 9 6 TD 9 2 TD 10 8 TD 10 5 TH 1 1 TE 11 1 TE 12 4 TE 11 4 
 FR TH 10 1 TH 4 6 TH 3 12 TH 2 10 TH 5 5 TH 2 1 TH 9 3 TE 2 1 TE 14 7 TE 14 6 TE 14 
12 TE 13 9 
 FR TE 14 8 TE 14 10 TE 15 6 TE 10 1 TH 1 3 TH 1 6 TH 2 6 TH 2 9 TD 9 8 TD 7 5 TD 8 4 
TD 9 3 TD 7 2 
 FR TD 9 6 TE 9 2 TE 9 6 TE 6 2 TE 7 2  TE 11 2 TE 15 2 TE 13 3 TE 15 4 TE 11 5 TH 8 
15 TH 9 15 
 FR TE 13 1 TE 14 1 TE 15 1 TE 14 3 TE 14 4 TE 15 9 TH 4 7 TH 3 7 TH 1 2 TH 7 11 TH 9 
1 TH 3 9 TH 3 6 TH 8 6 
 FR TH 7 14 TH 9 7 TH 8 10 TH 5 12 TH 2 12 TH 6 7 TH 8 7 TE 4 1 TE 8 1 TE 9 1 TH 9 13 
TH 7 10 TH 8 8 TH 3 8 
 FR TH 3 8 TE 12 10 TD 10 1 TD 9 1 TE 9 2 TE 13 4 TE 13 12 TE 3 1 TE 9 8 TE 9 4 TE 10 
5 TE 15 3 TE 4 3 
 FR TE 12 1 TH 6 13 TH 9 2 TH 8 4 TH 4 15 TH 9 8 TH 6 8 TH 7 12 TH 10 15 TH 10 9 TE 7 
6 
 FR TH 6 4 TH 5 4 TH 7 7 TH 10 10 TH 6 1 TH 5 2 TH 4 4 TH 7 4 TH 9 4 TH 10 4 TH 6 5 TH 
7 1 
 FR TH 8 13 TH 9 11 TH 8 12 TH 3 10 TH 4 8 TH 2 7 TH 2 3 TH 7 3 TE 14 2 TD 10 2 TD 9 5 
TH 2 2 
 FR TE 11 9 TE 11 7 TH 6 9 TH 4 12 TH 8 3 TE 5 4 TE 9 5 TE 12 2 TE 10 7 TE 11 8 TE 12 
8 TE 8 5 
 FR TE 5 2 TH 3 2 TH 1 12 TH 5 9 TH 4 1 TH 1 9 TH 3 3 TD 10 3 TH 4 5 TH 5 13 TH 5 1  
TH 1 5 TD 8 2 TD 6 2 
 FR TH 6 12 TE 4 2 TH 6 2 TE 10 8 TH 3 15 TH 6 11 TH 4 11 TE 14 5 TH 6 10 TH 7 9 TH 8 
5 TE 8 6 TH 7 6 
 FR TH 9 6 TH 7 2 TE 9 7 TE 15 12 TE 12 3 TH 10 11 TH 10 8 
 FI TE 2 9 
 ST 0.08 TE 2 9 
 LE 
 TSE BEH 
 LK 
 PSY BACK SCH 
 PD 
 OU SE TV EF SS MI RS FS SC ND=3 AD=OFF 
 
 PATH ANALYSIS OF TEACHER SELF EFFICACY MODEL                                    
 
                           Number of Input Variables 25 
                           Number of Y - Variables   15 
                           Number of X - Variables   10 
                           Number of ETA - Variables  2 
                           Number of KSI - Variables  3 
                           Number of Observations   502 
 
 PATH ANALYSIS OF TEACHER SELF EFFICACY MODEL                                    
 
         Covariance Matrix        
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DEC      0.250 
      RES      0.115      0.325 
      TEA      0.079      0.179      0.240 
      DIS     -0.018     -0.002     -0.001      0.168 
      PAR      0.023     -0.011     -0.003      0.007      0.212 
      COM     -0.009     -0.023     -0.007     -0.002     -0.016      0.212 
      ENV      0.098      0.099      0.100     -0.020     -0.002      0.012 
      PRE      0.118      0.148      0.151     -0.018     -0.008     -0.004 
      MET     -0.025     -0.028     -0.019      0.001     -0.016     -0.024 
      MOT      0.020     -0.004     -0.007       - -       0.008      0.017 
      EVA      0.321      0.229      0.138     -0.070      0.036      0.090 
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      MAN      0.235      0.194      0.168      0.012     -0.014      0.001 
      VER      0.221      0.164      0.136     -0.018     -0.004      0.014 
      CHA      0.193      0.154      0.130     -0.009      0.003      0.055 
      INT      0.263      0.251      0.193     -0.001     -0.009      0.047 
     PSY1      0.281      0.223      0.182     -0.022      0.013     -0.026 
     PSY2      0.229      0.174      0.159     -0.031      0.033      0.037 
     PSY3      0.100      0.073      0.073     -0.018     -0.003      0.025 
     PSY4      0.107      0.081      0.080     -0.014      0.003      0.027 
      SEX      0.110      0.085      0.087     -0.014      0.015      0.008 
      EXP      0.098      0.082      0.087     -0.026      0.005      0.013 
      ATT      0.101      0.086      0.082     -0.026     -0.002      0.014 
      GRO      0.045      0.051      0.048     -0.023     -0.004      0.021 
     SIZE      0.090      0.066      0.077     -0.017      0.000      0.011 
      GPA      0.078      0.079      0.078     -0.026     -0.015      0.008 
 
         Covariance Matrix        
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ENV      0.221 
      PRE      0.130      0.303 
      MET     -0.035     -0.036      0.250 
      MOT      0.012      0.012     -0.051      0.122 
      EVA      0.168      0.248     -0.060      0.023      3.028 
      MAN      0.206      0.299     -0.085      0.057      1.008      2.310 
      VER      0.182      0.226     -0.060      0.031      0.582      0.578 
      CHA      0.167      0.226     -0.071      0.006      0.561      0.460 
      INT      0.193      0.329     -0.045      0.024      0.880      0.688 
     PSY1      0.126      0.302     -0.019      0.005      1.225      0.333 
     PSY2      0.198      0.262     -0.075      0.038      0.689      0.477 
     PSY3      0.105      0.123     -0.049      0.015      0.193      0.275 
     PSY4      0.120      0.122     -0.032      0.010      0.207      0.238 
      SEX      0.114      0.123     -0.024      0.007      0.207      0.209 
      EXP      0.109      0.130     -0.042      0.012      0.195      0.237 
      ATT      0.114      0.124     -0.031      0.003      0.258      0.267 
      GRO      0.085      0.070     -0.021      0.015      0.126      0.172 
     SIZE      0.119      0.105     -0.028      0.009      0.166      0.210 
      GPA      0.109      0.106     -0.015      0.002      0.180      0.197 
 
         Covariance Matrix        
                 VER        CHA        INT       PSY1       PSY2       PSY3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      VER      0.774 
      CHA      0.610      1.082 
      INT      0.661      0.735      1.664 
     PSY1      0.549      0.486      1.067      2.560 
     PSY2      0.588      0.613      0.791      0.819      1.020 
     PSY3      0.215      0.202      0.243      0.180      0.233      0.260 
     PSY4      0.221      0.209      0.234      0.184      0.234      0.177 
      SEX      0.233      0.224      0.256      0.239      0.251      0.157 
      EXP      0.216      0.215      0.244      0.229      0.241      0.171 
      ATT      0.244      0.259      0.256      0.255      0.273      0.159 
      GRO      0.165      0.200      0.189      0.087      0.163      0.101 
     SIZE      0.213      0.213      0.218      0.141      0.202      0.145 
      GPA      0.209      0.195      0.246      0.174      0.199      0.129 
 
         Covariance Matrix        
                PSY4        SEX        EXP        ATT        GRO       SIZE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY4      0.240 
      SEX      0.185      0.281 
      EXP      0.174      0.181      0.270 
      ATT      0.161      0.175      0.182      0.270 
      GRO      0.095      0.103      0.102      0.122      0.185 
     SIZE      0.146      0.158      0.149      0.167      0.123      0.240 
      GPA      0.137      0.158      0.150      0.156      0.116      0.179 
 
         Covariance Matrix        
                 GPA    
            -------- 
      GPA      0.230 
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 PATH ANALYSIS OF TEACHER SELF EFFICACY MODEL                                    
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
                 TSE        BEH 
            --------   -------- 
      DEC          0          0 
      RES          1          0 
      TEA          2          0 
      DIS          3          0 
      PAR          4          0 
      COM          5          0 
      ENV          6          0 
      PRE          0          0 
      MET          0          7 
      MOT          0          8 
      EVA          0          9 
      MAN          0         10 
      VER          0         11 
      CHA          0         12 
      INT          0         13 
 
         LAMBDA-X     
                 PSY       BACK        SCH 
            --------   --------   -------- 
     PSY1         14          0          0 
     PSY2         15          0          0 
     PSY3         16          0          0 
     PSY4         17          0          0 
      SEX          0         18          0 
      EXP          0         19          0 
      ATT          0         20          0 
      GRO          0         21          0 
     SIZE          0          0         22 
      GPA          0          0         23 
 
         BETA         
                 TSE        BEH 
            --------   -------- 
      TSE          0          0 
      BEH         24          0 
 
         GAMMA        
                 PSY       BACK        SCH 
            --------   --------   -------- 
      TSE         25         26         27 
      BEH          0          0          0 
 
         PHI          
                 PSY       BACK        SCH 
            --------   --------   -------- 
      PSY          0 
     BACK         28          0 
      SCH         29         30          0 
 
         PSI          
                 TSE        BEH 
            --------   -------- 
                  31         32 
 
         THETA-EPS    
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DEC         33 
      RES         34         35 
      TEA         36         37         38 
      DIS         39         40         41         42 
      PAR         43         44          0         45         46 
      COM         47         48          0          0         49         50 
      ENV          0         51         52          0          0         53 
      PRE         55         56         57          0         58         59 
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      MET         62          0         63         64         65         66 
      MOT         70          0         71          0         72         73 
      EVA         78         79          0         80         81         82 
      MAN         87         88         89         90          0          0 
      VER         95          0         96         97          0          0 
      CHA        103        104        105        106        107        108 
      INT        115        116        117        118          0        119 
 
         THETA-EPS    
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ENV         54 
      PRE         60         61 
      MET         67         68         69 
      MOT         74         75         76         77 
      EVA         83         84         85          0         86 
      MAN          0         91          0         92         93         94 
      VER         98         99        100          0          0        101 
      CHA        109        110          0        111          0        112 
      INT        120          0        121          0        122        123 
 
         THETA-EPS    
                 VER        CHA        INT 
            --------   --------   -------- 
      VER        102 
      CHA        113        114 
      INT          0        124        125 
 
         THETA-DELTA-EPS  
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1        126        127        128          0        129        130 
     PSY2        139        140        141          0        142        143 
     PSY3          0        155        156          0          0        157 
     PSY4        167          0          0        168        169        170 
      SEX        178        179          0        180        181          0 
      EXP        188        189          0        190        191          0 
      ATT        204        205        206        207          0        208 
      GRO        219          0        220        221        222        223 
     SIZE        237        238        239        240          0        241 
      GPA        254          0          0        255        256          0 
 
         THETA-DELTA-EPS  
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1          0        131        132          0        133        134 
     PSY2        144        145        146        147        148        149 
     PSY3        158        159        160        161          0        162 
     PSY4        171        172          0          0        173        174 
      SEX          0          0        182          0          0        183 
      EXP        192        193        194        195        196        197 
      ATT        209          0        210        211        212        213 
      GRO        224        225          0        226          0        227 
     SIZE        242        243          0          0        244          0 
      GPA          0        257        258        259        260          0 
 
         THETA-DELTA-EPS  
                 VER        CHA        INT 
            --------   --------   -------- 
     PSY1        135        136        137 
     PSY2        150        151        152 
     PSY3          0          0        163 
     PSY4          0          0        175 
      SEX        184          0          0 
      EXP        198          0          0 
      ATT          0        214          0 
      GRO        228        229        230 
     SIZE        245          0        246 
      GPA          0          0        261 
 
         THETA-DELTA  
                PSY1       PSY2       PSY3       PSY4        SEX        EXP 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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     PSY1        138 
     PSY2        153        154 
     PSY3        164        165        166 
     PSY4          0        176          0        177 
      SEX        185          0          0        186        187 
      EXP        199        200        201        202          0        203 
      ATT        215        216          0          0        217          0 
      GRO        231        232          0        233        234        235 
     SIZE        247        248        249          0        250        251 
      GPA        262        263        264          0        265          0 
 
         THETA-DELTA  
                 ATT        GRO       SIZE        GPA 
            --------   --------   --------   -------- 
      ATT        218 
      GRO          0        236 
     SIZE          0        252        253 
      GPA          0        266          0        267 
  
 PATH ANALYSIS OF TEACHER SELF EFFICACY MODEL                                    
 Number of Iterations = 95 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      DEC      0.303       - -  
  
      RES      0.262       - -  
             (0.033) 
               8.046 
  
      TEA      0.250       - -  
             (0.031) 
               8.110 
  
      DIS     -0.057       - -  
             (0.022) 
              -2.585 
  
      PAR     -0.007       - -  
             (0.022) 
              -0.319 
  
      COM      0.017       - -  
             (0.023) 
               0.714 
  
      ENV      0.333       - -  
             (0.036) 
               9.174 
  
      PRE       - -       0.404 
  
      MET       - -      -0.127 
                        (0.030) 
                         -4.287 
  
      MOT       - -       0.036 
                        (0.016) 
                          2.221 
  
      EVA       - -       0.731 
                        (0.093) 
                          7.824 
  
      MAN       - -       0.726 
                        (0.094) 
                          7.683 
  
      VER       - -       0.789 
                        (0.059) 
                         13.329 
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      CHA       - -       0.735 
                        (0.067) 
                         10.935 
  
      INT       - -       0.838 
                        (0.080) 
                         10.517 
  
         LAMBDA-X     
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
     PSY1      0.449       - -        - -  
             (0.079) 
               5.699 
  
     PSY2      0.667       - -        - -  
             (0.054) 
              12.451 
  
     PSY3      0.418       - -        - -  
             (0.020) 
              20.790 
  
     PSY4      0.421       - -        - -  
             (0.019) 
              22.382 
  
      SEX       - -       0.431       - -  
                        (0.022) 
                         19.640 
  
      EXP       - -       0.418       - -  
                        (0.020) 
                         20.444 
  
      ATT       - -       0.438       - -  
                        (0.020) 
                         21.890 
  
      GRO       - -       0.275       - -  
                        (0.019) 
                         14.580 
  
     SIZE       - -        - -       0.436 
                                   (0.018) 
                                    23.908 
  
      GPA       - -        - -       0.408 
                                   (0.018) 
                                    22.512 
 
         BETA         
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      TSE       - -        - -  
  
      BEH      0.856       - -  
             (0.088) 
               9.744 
 
         GAMMA        
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      TSE      0.242      0.376      0.257 
             (0.119)    (0.171)    (0.130) 
               2.040      2.200      1.978 
  
      BEH       - -        - -        - -  
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Covariance Matrix of ETA and KSI         
    
          TSE        BEH        PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      TSE      1.000 
      BEH      0.856      1.000 
      PSY      0.772      0.661      1.000 
     BACK      0.811      0.694      0.870      1.000 
      SCH      0.777      0.665      0.790      0.874      1.000 
 
         PHI          
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      PSY      1.000 
  
     BACK      0.870      1.000 
             (0.023) 
              37.459 
  
      SCH      0.790      0.874      1.000 
             (0.029)    (0.023) 
              26.803     37.752 
  
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
               0.309      0.267 
             (0.072)    (0.081) 
               4.299      3.302 
          Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
               0.691      0.733 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
               0.691      0.507 
 
         Reduced Form                 
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      TSE      0.242      0.376      0.257 
             (0.119)    (0.171)    (0.130) 
               2.040      2.200      1.978 
  
      BEH      0.207      0.322      0.220 
             (0.103)    (0.143)    (0.110) 
               2.005      2.256      1.989 
  
         THETA-EPS    
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DEC      0.162 
             (0.014) 
              11.652 
  
      RES      0.051      0.302 
             (0.011)    (0.020) 
               4.491     15.479 
  
      TEA      0.010      0.134      0.187 
             (0.009)    (0.014)    (0.014) 
               1.086      9.914     13.347 
  
      DIS     -0.001      0.013      0.013      0.165 
             (0.008)    (0.010)    (0.007)    (0.011) 
              -0.134      1.321      1.745     15.689 
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      PAR      0.025     -0.011       - -       0.007      0.212 
             (0.009)    (0.009)               (0.008)    (0.013) 
               2.909     -1.195                 0.890     15.832 
      COM     -0.014     -0.023       - -        - -      -0.015      0.212 
             (0.009)    (0.009)                          (0.009)    (0.013) 
              -1.672     -2.453                           -1.618     15.843 
       ENV       - -       0.018      0.019       - -        - -       0.008 
                        (0.010)    (0.009)                          (0.008) 
                          1.723      2.022                            1.032 
  
      PRE      0.017      0.069      0.070       - -      -0.004     -0.006 
             (0.010)    (0.013)    (0.011)               (0.008)    (0.008) 
               1.644      5.534      6.108                -0.534     -0.655 
  
      MET      0.026      0.080      0.044     -0.003     -0.020     -0.028 
             (0.010)               (0.009)    (0.009)    (0.011)    (0.011) 
               2.586                 4.964     -0.367     -1.860     -2.618 
  
      MOT      0.013       - -      -0.007       - -       0.008      0.015 
             (0.006)               (0.006)               (0.007)    (0.007) 
               2.114                -1.285                 1.186      2.172 
  
      EVA      0.136      0.092       - -      -0.034      0.044      0.081 
             (0.034)    (0.034)               (0.028)    (0.031)    (0.032) 
               4.039      2.729                -1.215      1.410      2.572 
  
      MAN      0.046      0.035      0.015      0.047       - -        - -  
             (0.030)    (0.034)    (0.028)    (0.025) 
               1.522      1.018      0.545      1.877 
  
      VER      0.017       - -      -0.027      0.021       - -        - -  
             (0.018)               (0.014)    (0.013) 
               0.951                -1.982      1.662 
  
      CHA     -0.004     -0.019     -0.029      0.028      0.008      0.044 
             (0.021)    (0.019)    (0.019)    (0.016)    (0.015)    (0.016) 
              -0.197     -1.001     -1.521      1.800      0.541      2.814 
  
      INT      0.050      0.092      0.030      0.041       - -       0.035 
             (0.027)    (0.027)    (0.023)    (0.018)               (0.021) 
               1.882      3.462      1.300      2.260                 1.652 
 
         THETA-EPS    
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ENV      0.111 
             (0.012) 
               9.331 
  
      PRE      0.015      0.142 
             (0.011)    (0.017) 
               1.409      8.277 
  
      MET      0.009      0.034      0.271 
             (0.009)    (0.011)    (0.017) 
               1.009      3.035     16.096 
  
      MOT      0.005      0.002     -0.043      0.121 
             (0.006)    (0.007)    (0.008)    (0.008) 
               0.794      0.310     -5.248     15.834 
  
      EVA     -0.037     -0.038      0.056       - -       2.497 
             (0.027)    (0.032)    (0.036)               (0.165) 
              -1.368     -1.193      1.581                15.175 
  
      MAN       - -       0.007       - -       0.034      0.486      1.786 
                        (0.038)               (0.019)    (0.110)    (0.145) 
                          0.179                 1.745      4.410     12.307 
  
      VER     -0.044     -0.091      0.044       - -        - -       0.002 
             (0.016)    (0.021)    (0.015)                          (0.063) 
              -2.727     -4.291      2.891                            0.040 
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      CHA     -0.046     -0.074       - -      -0.019       - -      -0.076 
             (0.020)    (0.024)               (0.011)               (0.069) 
              -2.323     -3.143                -1.621                -1.101 
      INT     -0.048       - -       0.085       - -       0.275      0.083 
             (0.023)               (0.024)               (0.078)    (0.082) 
              -2.081                 3.488                 3.539      1.016 
          THETA-EPS    
                 VER        CHA        INT    
            --------   --------   -------- 
      VER      0.151 
             (0.042) 
               3.622 
      CHA      0.025      0.540 
             (0.041)    (0.061) 
              0.607      8.858 
      INT       - -       0.111      0.975 
                        (0.042)    (0.074) 
                          2.649     13.159 
          

Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.362      0.185      0.250      0.020      0.000      0.001 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.501      0.536      0.056      0.010      0.176      0.228 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                 VER        CHA        INT    
            --------   --------   -------- 
               0.804      0.501      0.419 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1      0.178      0.157      0.103       - -       0.017     -0.034 
             (0.031)    (0.037)    (0.029)               (0.028)    (0.030) 
               5.709      4.182      3.597                 0.630     -1.128 
  
     PSY2      0.073      0.049      0.036       - -       0.037      0.027 
             (0.019)    (0.021)    (0.018)               (0.014)    (0.015) 
               3.786      2.326      2.043                 2.636      1.801 
  
     PSY3       - -      -0.016     -0.010       - -        - -       0.017 
                        (0.009)    (0.007)                          (0.007) 
                         -1.821     -1.371                            2.267 
  
     PSY4      0.009       - -        - -       0.005      0.005      0.018 
             (0.007)                          (0.006)    (0.006)    (0.006) 
               1.325                            0.768      0.842      2.889 
  
      SEX      0.005     -0.002       - -       0.006      0.018       - -  
             (0.009)    (0.007)               (0.008)    (0.008) 
               0.566     -0.327                 0.772      2.329 
  
      EXP     -0.006     -0.009       - -      -0.007      0.008       - -  
             (0.008)    (0.007)               (0.007)    (0.007) 
              -0.704     -1.182                -0.961      1.187 
  
      ATT     -0.007     -0.006     -0.007     -0.006       - -       0.005 
             (0.008)    (0.009)    (0.007)    (0.007)               (0.007) 
              -0.869     -0.725     -1.104     -0.810                 0.675 
  
      GRO     -0.021       - -      -0.003     -0.010     -0.003      0.016 
             (0.007)               (0.006)    (0.007)    (0.007)    (0.007) 
              -2.854                -0.561     -1.532     -0.418      2.239 
  
     SIZE     -0.014     -0.024     -0.009      0.003       - -       0.003 
             (0.008)    (0.008)    (0.006)    (0.007)               (0.006) 
              -1.676     -3.067     -1.412      0.385                 0.506 
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 GPA    -0.017       - -        - -      -0.007     -0.013       - -  
             0.008)                          (0.007)    (0.006) 
             -2.105                           -1.017     -2.218 
  
         THETA-DELTA-EPS  
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1       - -       0.185      0.050       - -       1.011      0.113 
                        (0.031)    (0.035)               (0.120)    (0.098) 
                          5.964      1.456                 8.441      1.150 
  
     PSY2      0.025      0.086     -0.015      0.024      0.365      0.160 
             (0.017)    (0.019)    (0.019)    (0.011)    (0.061)    (0.058) 
               1.498      4.546     -0.817      2.176      5.955      2.735 
  
     PSY3     -0.004      0.010     -0.021      0.005       - -       0.078 
             (0.008)    (0.008)    (0.008)    (0.005)               (0.024) 
              -0.522      1.231     -2.617      0.992                 3.198 
  
     PSY4      0.012      0.009       - -        - -       0.013      0.037 
             (0.006)    (0.006)                          (0.021)    (0.023) 
               1.873      1.354                            0.612      1.650 
  
     SEX       - -        - -       0.011       - -        - -      -0.007 
                                   (0.008)                          (0.024) 
                                     1.399                           -0.299 
     EXP     -0.006      0.011     -0.009      0.002     -0.011      0.028 
             (0.007)    (0.007)    (0.009)    (0.005)    (0.025)    (0.025) 
              -0.900      1.562     -1.018      0.428     -0.430      1.109 
  
     ATT     -0.006       - -       0.003     -0.007      0.040      0.046 
             (0.007)               (0.008)    (0.005)    (0.025)    (0.023) 
              -0.871                 0.427     -1.291      1.637      1.951 
  
     GRO      0.010     -0.005       - -       0.010       - -       0.037 
             (0.006)    (0.007)               (0.005)               (0.020) 
               1.599     -0.772                 1.875                 1.822 
  
     SIZE      0.004     -0.013       - -        - -      -0.040       - -  
             (0.006)    (0.008)                          (0.024) 
               0.759     -1.754                           -1.629 
  
      GPA       - -      -0.003      0.019     -0.006     -0.009       - -  
                        (0.006)    (0.007)    (0.004)    (0.023) 
                         -0.488      2.733     -1.299     -0.382 
  
         THETA-DELTA-EPS  
                 VER        CHA        INT    
            --------   --------   -------- 
     PSY1      0.310      0.249      0.827 
             (0.051)    (0.063)    (0.088) 
               6.042      3.975      9.373 
  
     PSY2      0.237      0.283      0.423 
             (0.032)    (0.039)    (0.050) 
               7.488      7.334      8.486 
  
     PSY3       - -        - -       0.012 
                                   (0.016) 
                                     0.723 
  
     PSY4       - -        - -      -0.001 
                                   (0.014) 
                                    -0.053 
  
      SEX     -0.004       - -        - -  
             (0.009) 
              -0.405 
  
      EXP     -0.014       - -        - -  
             (0.009) 
              -1.459 
  



 187 

      ATT       - -       0.031       - -  
                        (0.011) 
                          2.755 
  
     GRO      0.017      0.061      0.033 
              (0.011)    (0.014)    (0.017) 
              1.515      4.347      1.901 
  
     SIZE     -0.015       - -      -0.027 
             (0.008)               (0.017) 
              -1.837                -1.581 
  
     GPA       - -        - -       0.023 
                                   (0.016) 
                                    1.483 
          THETA-DELTA  
                PSY1       PSY2       PSY3       PSY4        SEX        EXP    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1      2.370 
             (0.153) 
              15.537 
  
     PSY2      0.516      0.572 
             (0.066)    (0.059) 
               7.871      9.658 
  
     PSY3     -0.006     -0.044      0.086 
             (0.024)    (0.019)    (0.008) 
              -0.236     -2.396     10.134 
  
     PSY4       - -      -0.047       - -       0.062 
                        (0.016)               (0.007) 
                         -2.899                 8.295 
  
      SEX      0.071       - -        - -       0.026      0.095 
             (0.024)                          (0.006)    (0.011) 
               2.945                            4.417      8.902 
  
      EXP      0.069     -0.002      0.019      0.020       - -       0.096 
             (0.025)    (0.014)    (0.007)    (0.007)               (0.009) 
               2.755     -0.110      2.643      2.855                11.143 
  
      ATT      0.084      0.017       - -        - -      -0.014       - -  
             (0.027)    (0.014)                          (0.007) 
               3.158      1.216                           -1.882 
  
      GRO     -0.016      0.006       - -      -0.007     -0.015     -0.014 
             (0.024)    (0.014)               (0.005)    (0.007)    (0.005) 
              -0.678      0.395                -1.285     -2.284     -2.518 
  
     SIZE     -0.014     -0.028      0.001       - -      -0.006     -0.011 
             (0.026)    (0.016)    (0.006)               (0.007)    (0.005) 
              -0.549     -1.740      0.206                -0.917     -2.099 
  
      GPA      0.034     -0.013     -0.006       - -       0.004       - -  
             (0.026)    (0.015)    (0.006)               (0.007) 
               1.335     -0.879     -0.932                 0.596 
  
         THETA-DELTA  
                 ATT        GRO       SIZE        GPA    
            --------   --------   --------   -------- 
      ATT      0.078 
             (0.008) 
               9.641 
  
      GRO       - -       0.109 
                        (0.008) 
                         13.276 
  
     SIZE       - -       0.017      0.050 
                        (0.006)    (0.007) 
                          2.713      7.645 
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      GPA       - -       0.018       - -       0.064 
                        (0.006)               (0.006) 
                          2.874                 9.994 
          Squared Multiple Correlations for X - Variables          
                PSY1       PSY2       PSY3       PSY4        SEX        EXP    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.078      0.437      0.670      0.742      0.661      0.645 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 ATT        GRO       SIZE        GPA    
            --------   --------   --------   -------- 
               0.710      0.410      0.792      0.723 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 58 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 63.189 (P = 0.298) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 53.821 (P = 0.631) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 16.616) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.126 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0332) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0239) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 1.182 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (1.182 ; 1.215) 
                         ECVI for Saturated Model = 1.297 
                       ECVI for Independence Model = 34.815 
  
    Chi-Square for Independence Model with 300 Degrees of Freedom = 17392.376 
                           Independence AIC = 17442.376 
                               Model AIC = 587.821 
                             Saturated AIC = 650.000 
                          Independence CAIC = 17572.841 
                              Model CAIC = 1981.187 
                            Saturated CAIC = 2346.045 
  
                          

Normed Fit Index (NFI) = 0.996 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.998 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.193 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.981 
  
                            Critical N (CN) = 682.471 
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00846 
                            Standardized RMR = 0.0225 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.991 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.952 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.177 
 
 PATH ANALYSIS OF TEACHER SELF EFFICACY MODEL                                    
 
         Fitted Covariance Matrix 
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DEC      0.253 
      RES      0.130      0.371 
      TEA      0.086      0.200      0.250 
      DIS     -0.018     -0.002     -0.002      0.168 
      PAR      0.023     -0.013     -0.002      0.008      0.212 
      COM     -0.009     -0.018      0.004     -0.001     -0.015      0.212 
      ENV      0.101      0.105      0.102     -0.019     -0.002      0.014 
      PRE      0.121      0.160      0.156     -0.020     -0.007      0.000 
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      MET     -0.007      0.052      0.016      0.003     -0.019     -0.030 
      MOT      0.022      0.008      0.000     -0.002      0.008      0.016 
      EVA      0.326      0.256      0.156     -0.070      0.039      0.092 
      MAN      0.235      0.197      0.170      0.011     -0.004      0.010 
      VER      0.221      0.177      0.142     -0.018     -0.005      0.011 
      CHA      0.187      0.145      0.128     -0.008      0.004      0.055 
      INT      0.268      0.280      0.209     -0.001     -0.005      0.047 
     PSY1      0.283      0.247      0.190     -0.020      0.015     -0.028 
     PSY2      0.229      0.184      0.165     -0.029      0.034      0.036 
     PSY3      0.098      0.069      0.071     -0.018     -0.002      0.022 
     PSY4      0.107      0.085      0.081     -0.014      0.003      0.024 
      SEX      0.111      0.089      0.087     -0.014      0.015      0.006 
      EXP      0.097      0.080      0.085     -0.026      0.006      0.006 
      ATT      0.100      0.087      0.082     -0.026     -0.003      0.011 
      GRO      0.047      0.058      0.053     -0.023     -0.004      0.019 
     SIZE      0.089      0.065      0.076     -0.017     -0.002      0.009 
      GPA      0.079      0.083      0.079     -0.025     -0.016      0.005 
 
         Fitted Covariance Matrix 
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ENV      0.222 
      PRE      0.130      0.305 
      MET     -0.027     -0.017      0.287 
      MOT      0.015      0.017     -0.048      0.122 
      EVA      0.172      0.258     -0.037      0.026      3.032 
      MAN      0.207      0.300     -0.092      0.060      1.017      2.313 
      VER      0.181      0.228     -0.056      0.028      0.577      0.575 
      CHA      0.164      0.223     -0.093      0.008      0.538      0.458 
      INT      0.192      0.339     -0.022      0.030      0.887      0.691 
     PSY1      0.115      0.305      0.013      0.011      1.228      0.328 
     PSY2      0.196      0.264     -0.071      0.039      0.688      0.480 
     PSY3      0.103      0.122     -0.056      0.015      0.202      0.279 
     PSY4      0.120      0.121     -0.035      0.010      0.216      0.239 
      SEX      0.116      0.121     -0.027      0.011      0.219      0.210 
      EXP      0.107      0.128     -0.046      0.013      0.201      0.239 
      ATT      0.113      0.123     -0.035      0.004      0.263      0.266 
      GRO      0.085      0.072     -0.024      0.016      0.140      0.176 
     SIZE      0.117      0.104     -0.037      0.010      0.172      0.210 
      GPA      0.106      0.106     -0.016      0.004      0.189      0.197 
 
         Fitted Covariance Matrix 
                 VER        CHA        INT       PSY1       PSY2       PSY3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      VER      0.774 
      CHA      0.605      1.081 
      INT      0.661      0.727      1.677 
     PSY1      0.544      0.467      1.075      2.571 
     PSY2      0.585      0.607      0.792      0.815      1.017 
     PSY3      0.218      0.203      0.243      0.182      0.234      0.260 
     PSY4      0.220      0.205      0.233      0.189      0.234      0.176 
      SEX      0.232      0.220      0.250      0.239      0.250      0.156 
      EXP      0.215      0.213      0.243      0.232      0.241      0.171 
      ATT      0.240      0.255      0.255      0.255      0.271      0.159 
      GRO      0.167      0.201      0.193      0.091      0.165      0.100 
     SIZE      0.213      0.213      0.216      0.140      0.201      0.145 
      GPA      0.214      0.200      0.250      0.179      0.201      0.129 
 
         Fitted Covariance Matrix 
                PSY4        SEX        EXP        ATT        GRO       SIZE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY4      0.239 
      SEX      0.184      0.280 
      EXP      0.173      0.180      0.270 
      ATT      0.160      0.175      0.183      0.270 
      GRO      0.094      0.103      0.101      0.121      0.185 
     SIZE      0.145      0.158      0.148      0.167      0.122      0.240 
      GPA      0.136      0.158      0.149      0.156      0.116      0.178 
 
         Fitted Covariance Matrix 
                 GPA    
            -------- 
      GPA      0.230 
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         Fitted Residuals 
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DEC     -0.003 
      RES     -0.015     -0.046 
      TEA     -0.006     -0.020     -0.010 
      DIS      0.000      0.001      0.000      0.000 
      PAR      0.000      0.001     -0.002      0.000      0.000 
      COM      0.000     -0.004     -0.011     -0.001      0.000     -0.001 
      ENV     -0.003     -0.006     -0.003     -0.001      0.001     -0.002 
      PRE     -0.003     -0.012     -0.005      0.002     -0.001     -0.004 
      MET     -0.017     -0.079     -0.036     -0.001      0.003      0.006 
      MOT     -0.003     -0.012     -0.007      0.002      0.000      0.001 
      EVA     -0.005     -0.026     -0.018      0.000     -0.003     -0.001 
      MAN      0.000     -0.003     -0.002      0.001     -0.010     -0.010 
      VER      0.000     -0.013     -0.006      0.000      0.001      0.003 
      CHA      0.006      0.009      0.003     -0.001     -0.001      0.001 
      INT     -0.005     -0.029     -0.016      0.000     -0.004      0.000 
     PSY1     -0.002     -0.025     -0.008     -0.002     -0.002      0.002 
     PSY2      0.000     -0.009     -0.005     -0.002     -0.001      0.001 
     PSY3      0.002      0.004      0.002      0.000     -0.001      0.003 
     PSY4      0.000     -0.004     -0.001      0.000      0.000      0.003 
      SEX     -0.001     -0.004      0.000      0.000      0.000      0.002 
      EXP      0.001      0.002      0.003      0.000     -0.001      0.007 
      ATT      0.001      0.000      0.000      0.000      0.000      0.003 
      GRO     -0.002     -0.008     -0.004      0.000      0.000      0.001 
     SIZE      0.001      0.001      0.001      0.000      0.002      0.002 
      GPA     -0.001     -0.004     -0.002      0.000      0.001      0.003 
 
         Fitted Residuals 
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ENV     -0.001 
      PRE      0.000     -0.002 
      MET     -0.008     -0.019     -0.037 
      MOT     -0.003     -0.004     -0.003      0.000 
      EVA     -0.004     -0.010     -0.024     -0.003     -0.005 
      MAN     -0.001     -0.001      0.007     -0.003     -0.010     -0.003 
      VER      0.000     -0.002     -0.004      0.003      0.005      0.003 
      CHA      0.003      0.003      0.023     -0.002      0.023      0.002 
      INT      0.001     -0.009     -0.023     -0.006     -0.007     -0.003 
     PSY1      0.010     -0.003     -0.032     -0.006     -0.003      0.005 
     PSY2      0.002     -0.002     -0.004     -0.002      0.001     -0.002 
     PSY3      0.001      0.002      0.007      0.000     -0.008     -0.003 
     PSY4      0.000      0.000      0.003      0.000     -0.009     -0.001 
      SEX     -0.002      0.002      0.003     -0.004     -0.011     -0.001 
      EXP      0.002      0.002      0.004     -0.001     -0.006     -0.002 
      ATT      0.001      0.001      0.004     -0.002     -0.005      0.001 
      GRO      0.000     -0.002      0.003     -0.002     -0.014     -0.004 
     SIZE      0.002      0.001      0.009     -0.001     -0.006      0.000 
      GPA      0.004      0.000      0.001     -0.002     -0.010      0.000 
 
         Fitted Residuals 
                 VER        CHA        INT       PSY1       PSY2       PSY3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      VER      0.001 
      CHA      0.004      0.001 
      INT      0.000      0.009     -0.013 
     PSY1      0.005      0.019     -0.008     -0.011 
     PSY2      0.004      0.006     -0.001      0.004      0.003 
     PSY3     -0.002     -0.001      0.000     -0.002     -0.001      0.000 
     PSY4      0.001      0.004      0.001     -0.005      0.000      0.001 
      SEX      0.001      0.004      0.005      0.000      0.001      0.001 
      EXP      0.000      0.002      0.001     -0.003      0.000      0.000 
      ATT      0.004      0.004      0.002      0.000      0.002      0.000 
      GRO     -0.002     -0.002     -0.004     -0.004     -0.002      0.001 
     SIZE     -0.001      0.000      0.002      0.001      0.000      0.000 
      GPA     -0.005     -0.004     -0.004     -0.005     -0.003      0.001 
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Fitted Residuals 
                PSY4        SEX        EXP        ATT        GRO       SIZE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY4      0.001 
      SEX      0.000      0.000 
      EXP      0.001      0.001      0.000 
      ATT      0.000      0.000     -0.001      0.000 
      GRO      0.001      0.000      0.001      0.001      0.000 
     SIZE      0.001      0.001      0.000      0.000      0.001      0.001 
      GPA      0.001      0.001      0.001      0.000      0.000      0.001 
 
         Fitted Residuals 
                 GPA    
            -------- 
      GPA      0.000 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.079 
   Median Fitted Residual =    0.000 
  Largest Fitted Residual =    0.023 
 
 Stemleaf Plot 
 - 7|9  
 - 6|  
 - 5|  
 - 4|6  
 - 3|762  
 - 2|965430  
 - 1|9876543322111000000  
 - 0|999888887766666665555555554444444444444444433333333333333333322222222222+10 
   0|111111111111111111111111111111111111111111111111122222222222222222222333+37 
   1|09  
   2|33 
 
         Standardized Residuals   
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DEC     -2.011 
      RES     -4.182     -5.991 
      TEA     -2.381     -5.030     -4.566 
      DIS      0.062      0.227      0.118      0.053 
      PAR      0.223      0.232     -0.185     -0.245     -1.194 
      COM      0.237     -0.678     -1.342     -0.180     -0.257     -1.284 
      ENV     -0.852     -1.879     -1.313     -0.297      0.105     -0.924 
      PRE     -1.704     -4.118     -2.360      0.271     -0.217     -1.127 
      MET     -4.980     -6.029     -5.512     -0.440      1.330      1.882 
      MOT     -0.946     -1.371     -1.547      0.278      0.052      0.788 
      EVA     -0.579     -1.230     -0.621     -0.007     -0.266     -0.098 
      MAN      0.036     -0.271     -0.227      0.283     -0.340     -0.348 
      VER     -0.017     -1.436     -1.402     -0.080      0.078      0.323 
      CHA      1.668      1.116      0.555     -0.118     -0.106      0.093 
      INT     -0.899     -3.276     -1.976     -0.042     -0.205      0.064 
     PSY1     -0.288     -1.854     -0.579     -0.088     -0.173      0.443 
     PSY2      0.076     -1.732     -1.199     -0.138     -0.195      0.344 
     PSY3      0.526      1.050      0.820      0.046     -0.098      0.759 
     PSY4     -0.095     -0.593     -0.263     -0.062     -0.004      0.859 
      SEX     -0.385     -0.689     -0.004      0.039      0.033      0.339 
      EXP      0.275      0.336      0.474      0.054     -0.168      1.004 
      ATT      0.370     -0.113      0.159     -0.107      0.054      0.954 
      GRO     -0.741     -0.932     -0.970     -0.176      0.207      0.630 
     SIZE      0.561      0.355      0.364     -0.124      0.296      0.453 
      GPA     -0.462     -0.556     -0.306     -0.315      0.250      0.473 
 
         Standardized Residuals   
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ENV     -0.970 
      PRE     -0.119     -1.293 
      MET     -2.170     -4.958     -6.013 
      MOT     -0.962     -1.234     -1.172      0.116 
      EVA     -0.255     -0.699     -1.597     -0.125     -0.289 
      MAN     -0.107     -0.132      0.250     -0.356     -0.398     -0.335 
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      VER      0.046     -0.693     -0.926      0.537      0.301      0.303 
      CHA      0.621      0.713      1.806     -0.410      0.525      0.121 
      INT      0.131     -0.772     -2.694     -0.375     -0.451     -0.172 
     PSY1      0.410     -0.259     -2.744     -0.227     -0.138      0.252 
     PSY2      0.255     -0.502     -0.823     -0.252      0.110     -0.236 
     PSY3      0.742      0.572      1.312      0.009     -0.303     -0.403 
     PSY4     -0.281      0.099      0.394      0.079     -0.550     -0.172 
      SEX     -0.605      0.288      0.423     -0.601     -0.395     -0.122 
      EXP      0.969      0.414      0.698     -0.247     -0.368     -0.209 
      ATT      0.787      0.116      0.822     -0.385     -0.310      0.084 
      GRO      0.072     -0.761      0.377     -0.596     -0.535     -0.505 
     SIZE      1.200      0.464      1.134     -0.213     -0.396     -0.018 
      GPA      1.141     -0.028      0.192     -0.436     -0.664     -0.001 
 
         Standardized Residuals   
                 VER        CHA        INT       PSY1       PSY2       PSY3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      VER      0.230 
      CHA      0.839      0.208 
      INT     -0.017      0.712     -1.133 
     PSY1      0.440      1.062     -0.577     -0.900 
     PSY2      0.744      0.980     -0.146      0.343      0.528 
     PSY3     -0.308     -0.121      0.041     -0.239     -0.261      0.024 
     PSY4      0.160      0.400      0.161     -0.628      0.132      0.702 
      SEX      0.098      0.370      0.345      0.037      0.155      0.270 
      EXP      0.051      0.166      0.036     -0.343      0.078      0.288 
      ATT      0.550      0.728      0.116      0.001      0.460     -0.116 
      GRO     -0.579     -0.333     -0.645     -0.422     -0.512      0.166 
     SIZE     -0.139     -0.002      0.294      0.136      0.137      0.007 
      GPA     -0.827     -0.408     -0.511     -0.704     -0.677      0.318 
 
         Standardized Residuals   
                PSY4        SEX        EXP        ATT        GRO       SIZE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY4      0.803 
      SEX      0.379      0.627 
      EXP      0.808      0.425      0.050 
      ATT      0.054      0.394     -0.254      0.478 
      GRO      0.523      0.072      0.638      0.512      0.236 
     SIZE      0.523      0.529      0.355      0.259      0.716      0.665 
      GPA      0.443      0.577      0.320      0.139      0.122      0.823 
 
         Standardized Residuals   
                 GPA    
            -------- 
      GPA      0.306 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -6.029 
   Median Standardized Residual =   -0.007 
  Largest Standardized Residual =    1.882 
 
 Stemleaf Plot 
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 Largest Negative Standardized Residuals 
 Residual for      RES and      DEC  -4.182 
 Residual for      RES and      RES  -5.991 
 Residual for      TEA and      RES  -5.030 
 Residual for      TEA and      TEA  -4.566 
 Residual for      PRE and      RES  -4.118 
 Residual for      MET and      DEC  -4.980 
 Residual for      MET and      RES  -6.029 
 Residual for      MET and      TEA  -5.512 
 Residual for      MET and      PRE  -4.958 
 Residual for      MET and      MET  -6.013 
 Residual for      INT and      RES  -3.276 
 Residual for      INT and      MET  -2.694 
 Residual for     PSY1 and      MET  -2.744 
 
 PATH ANALYSIS OF TEACHER SELF EFFICACY MODEL                                    
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                       x       .        . 
     .                                                      x      .          . 
     .                                                 x   x      .           . 
     .                                                xx        .             . 
     .                                               x        .               . 
     .                                              *x       .                . 
     .                                            *x*      .                  . 
     .                                            *      .                    . 
     .                                           *x     .                     . 
 N   .                                         x*x    .                       . 
 o   .                                        xx    .                         . 
 r   .                                       *x    .                          . 
 m   .                                      x*   .                            . 
 a   .                                      *  .                              . 
 l   .                                     xx .                               . 
     .                                    *x.                                 . 
 Q   .                                   **                                   . 
 u   .                                  x*                                    . 
 a   .                                 *x                                     . 
 n   .                               .xx                                      . 
 t   .                              .xx                                       . 
 i   .                            . x*                                        . 
 l   .                          . x*                                          . 
 e   .                         .x*x                                           . 
 s   .                       **xx                                             . 
     .                   x *xx                                                . 
     .               x*xxx.                                                   . 
     .       x   * x x  .                                                     . 
     x x     x        .                                                       . 
     x               .                                                        . 
     *             .                                                          . 
     *           .                                                            . 
     x          .                                                             . 
     x        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
  
PATH ANALYSIS OF TEACHER SELF EFFICACY MODEL                                    
 
 Modification Indices and Expected Change 
      

 



 194 

Modification Indices for LAMBDA-Y        
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      DEC       - -        - -  
      RES       - -       0.521 
      TEA       - -       0.000 
      DIS       - -       0.120 
      PAR       - -       0.052 
      COM       - -       0.006 
      ENV       - -       0.000 
      PRE      0.095       - -  
      MET      3.302       - -  
      MOT      1.308       - -  
      EVA      0.436       - -  
      MAN      0.285       - -  
      VER      0.250       - -  
      CHA      0.050       - -  
      INT      0.003       - -  
 
         Expected Change for LAMBDA-Y     
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      DEC       - -        - -  
      RES       - -       0.080 
      TEA       - -      -0.001 
      DIS       - -       0.026 
      PAR       - -      -0.016 
      COM       - -      -0.006 
      ENV       - -       0.001 
      PRE      0.038       - -  
      MET     -0.186       - -  
      MOT     -0.062       - -  
      EVA     -0.193       - -  
      MAN      0.464       - -  
      VER     -0.093       - -  
      CHA      0.056       - -  
      INT      0.017       - -  
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      DEC       - -        - -  
      RES       - -       0.080 
      TEA       - -      -0.001 
      DIS       - -       0.026 
      PAR       - -      -0.016 
      COM       - -      -0.006 
      ENV       - -       0.001 
      PRE      0.038       - -  
      MET     -0.186       - -  
      MOT     -0.062       - -  
      EVA     -0.193       - -  
      MAN      0.464       - -  
      VER     -0.093       - -  
      CHA      0.056       - -  
      INT      0.017       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      DEC       - -        - -  
      RES       - -       0.131 
      TEA       - -      -0.003 
      DIS       - -       0.064 
      PAR       - -      -0.034 
      COM       - -      -0.013 
      ENV       - -       0.003 
      PRE      0.068       - -  
      MET     -0.346       - -  
      MOT     -0.178       - -  
      EVA     -0.111       - -  
      MAN      0.305       - -  
      VER     -0.106       - -  
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      CHA      0.054       - -  
      INT      0.013       - -  
 
         Modification Indices for LAMBDA-X        
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
     PSY1       - -       0.510      0.510 
     PSY2       - -       0.021       - -  
     PSY3       - -       0.017      0.516 
     PSY4       - -       0.018       - -  
      SEX      0.000       - -       0.036 
      EXP      0.038       - -       0.040 
      ATT      0.009       - -       0.000 
      GRO      0.004       - -       0.431 
     SIZE      0.000      0.019       - -  
      GPA      0.000      0.019       - -  
 
         Expected Change for LAMBDA-X     
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
     PSY1       - -       0.429      0.359 
     PSY2       - -      -0.455       - -  
     PSY3       - -      -0.027     -0.337 
     PSY4       - -      -0.032       - -  
      SEX      0.001       - -      -0.056 
      EXP      0.079       - -       0.019 
      ATT     -0.007       - -      -0.002 
      GRO      0.005       - -      -0.241 
     SIZE      0.000     -0.033       - -  
      GPA      0.000      0.030       - -  
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
     PSY1       - -       0.429      0.359 
     PSY2       - -      -0.455       - -  
     PSY3       - -      -0.027     -0.337 
     PSY4       - -      -0.032       - -  
      SEX      0.001       - -      -0.056 
      EXP      0.079       - -       0.019 
      ATT     -0.007       - -      -0.002 
      GRO      0.005       - -      -0.241 
     SIZE      0.000     -0.033       - -  
      GPA      0.000      0.030       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
     PSY1       - -       0.268      0.224 
     PSY2       - -      -0.452       - -  
     PSY3       - -      -0.053     -0.660 
     PSY4       - -      -0.066       - -  
      SEX      0.002       - -      -0.107 
      EXP      0.151       - -       0.037 
      ATT     -0.013       - -      -0.004 
      GRO      0.011       - -      -0.560 
     SIZE      0.000     -0.066       - -  
      GPA      0.000      0.064       - -  
 
         Modification Indices for BETA            
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      TSE       - -       0.332 
      BEH       - -        - -  
 
         Expected Change for BETA         
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      TSE       - -       0.228 
      BEH       - -        - -  
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Standardized Expected Change for BETA            
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      TSE       - -       0.228 
      BEH       - -        - -  
        

Modification Indices for GAMMA           
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      TSE       - -        - -        - -  
      BEH      0.069      0.000      1.202 
 
         Expected Change for GAMMA        
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      TSE       - -        - -        - -  
      BEH     -0.046     -0.002     -0.235 
 
         Standardized Expected Change for GAMMA           
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      TSE       - -        - -        - -  
      BEH     -0.046     -0.002     -0.235 
 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
         Modification Indices for PSI             
 
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      TSE       - -  
      BEH      0.332       - -  
 
         Expected Change for PSI          
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      TSE       - -  
      BEH      0.061       - -  
 
         Standardized Expected Change for PSI             
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      TSE       - -  
      BEH      0.061       - -  
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DEC       - -  
      RES       - -        - -  
      TEA       - -        - -        - -  
      DIS       - -        - -        - -        - -  
      PAR       - -        - -       0.335       - -        - -  
      COM       - -        - -       2.904      0.000       - -        - -  
      ENV      0.326       - -        - -       0.059      0.070       - -  
      PRE       - -        - -        - -       0.096       - -        - -  
      MET       - -      44.541       - -        - -        - -        - -  
      MOT       - -       6.605       - -       0.106       - -        - -  
      EVA       - -        - -       0.000       - -        - -        - -  
      MAN       - -        - -        - -        - -       0.086      0.126 
      VER       - -       0.573       - -        - -       0.006      0.010 
      CHA       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
      INT       - -        - -        - -        - -       0.053       - -  
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ENV       - -  
      PRE       - -        - -  
      MET       - -        - -        - -  
      MOT       - -        - -        - -        - -  
      EVA       - -        - -        - -       0.022       - -  
      MAN      0.000       - -       0.285       - -        - -        - -  
      VER       - -        - -        - -       0.938      0.017       - -  
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      CHA       - -        - -       2.281       - -       0.175       - -  
      INT       - -       0.095       - -       0.007       - -        - -  
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
                 VER        CHA        INT    
            --------   --------   -------- 
      VER       - -  
      CHA       - -        - -  
      INT      0.051       - -        - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DEC       - -  
      RES       - -        - -  
      TEA       - -        - -        - -  
      DIS       - -        - -        - -        - -  
      PAR       - -        - -      -0.005       - -        - -  
      COM       - -        - -      -0.016      0.000       - -        - -  
      ENV     -0.007       - -        - -      -0.002      0.002       - -  
      PRE       - -        - -        - -       0.003       - -        - -  
      MET       - -      -0.092       - -        - -        - -        - -  
      MOT       - -      -0.021       - -       0.002       - -        - -  
      EVA       - -        - -       0.000       - -        - -        - -  
      MAN       - -        - -        - -        - -      -0.008     -0.010 
      VER       - -      -0.017       - -        - -       0.001      0.002 
      CHA       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
      INT       - -        - -        - -        - -      -0.005       - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ENV       - -  
      PRE       - -        - -  
      MET       - -        - -        - -  
      MOT       - -        - -        - -        - -  
      EVA       - -        - -        - -       0.003       - -  
      MAN      0.000       - -       0.018       - -        - -        - -  
      VER       - -        - -        - -       0.011      0.007       - -  
      CHA       - -        - -       0.037       - -       0.025       - -  
      INT       - -      -0.010       - -      -0.001       - -        - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
                 VER        CHA        INT    
            --------   --------   -------- 
      VER       - -  
      CHA       - -        - -  
      INT      0.011       - -        - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DEC       - -  
      RES       - -        - -  
      TEA       - -        - -        - -  
      DIS       - -        - -        - -        - -  
      PAR       - -        - -      -0.022       - -        - -  
      COM       - -        - -      -0.069     -0.001       - -        - -  
      ENV     -0.030       - -        - -      -0.010      0.009       - -  
      PRE       - -        - -        - -       0.011       - -        - -  
      MET       - -      -0.282       - -        - -        - -        - -  
      MOT       - -      -0.101       - -       0.014       - -        - -  
      EVA       - -        - -       0.000       - -        - -        - -  
      MAN       - -        - -        - -        - -      -0.011     -0.014 
      VER       - -      -0.032       - -        - -       0.003      0.004 
      CHA       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
      INT       - -        - -        - -        - -      -0.008       - -  
 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ENV       - -  
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      PRE       - -        - -  
      MET       - -        - -        - -  
      MOT       - -        - -        - -        - -  
      EVA       - -        - -        - -       0.006       - -  
      MAN      0.000       - -       0.023       - -        - -        - -  
      VER       - -        - -        - -       0.036      0.005       - -  
      CHA       - -        - -       0.066       - -       0.014       - -  
      INT       - -      -0.014       - -      -0.003       - -        - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
                 VER        CHA        INT    
            --------   --------   -------- 
      VER       - -  
      CHA       - -        - -  
      INT      0.010       - -        - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1       - -        - -        - -       0.010       - -        - -  
     PSY2       - -        - -        - -       0.021       - -        - -  
     PSY3      0.326       - -        - -       0.005      0.011       - -  
     PSY4       - -       0.329      0.010       - -        - -        - -  
      SEX       - -        - -       0.039       - -        - -       0.004 
      EXP       - -        - -       0.028       - -        - -       0.865 
      ATT       - -        - -        - -        - -       0.002       - -  
      GRO       - -       0.376       - -        - -        - -        - -  
     SIZE       - -        - -        - -        - -       0.131       - -  
      GPA       - -       0.176      0.166       - -        - -       0.046 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1      0.505       - -        - -       0.013       - -        - -  
     PSY2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     PSY3       - -        - -        - -        - -       0.011       - -  
     PSY4       - -        - -       0.643      0.531       - -        - -  
      SEX      0.985      0.143       - -       0.428      0.077       - -  
      EXP       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
      ATT       - -       0.013       - -        - -        - -        - -  
      GRO       - -        - -       0.053       - -       0.197       - -  
     SIZE       - -        - -       0.297      0.000       - -       0.001 
      GPA      1.206       - -        - -        - -        - -       0.011 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
                 VER        CHA        INT    
            --------   --------   -------- 
     PSY1       - -        - -        - -  
     PSY2       - -        - -        - -  
     PSY3      0.170      0.000       - -  
     PSY4      0.036      0.047       - -  
      SEX       - -       0.000      0.150 
      EXP       - -       0.005      0.027 
      ATT      0.503       - -       0.036 
      GRO       - -        - -        - -  
     SIZE       - -       0.076       - -  
      GPA      0.282      0.188       - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1       - -        - -        - -      -0.003       - -        - -  
     PSY2       - -        - -        - -      -0.002       - -        - -  
     PSY3      0.007       - -        - -       0.001     -0.001       - -  
     PSY4       - -      -0.005      0.001       - -        - -        - -  
      SEX       - -        - -       0.001       - -        - -       0.000 
      EXP       - -        - -       0.001       - -        - -       0.007 
      ATT       - -        - -        - -        - -       0.000       - -  
      GRO       - -      -0.005       - -        - -        - -        - -  
     SIZE       - -        - -        - -        - -       0.003       - -  
      GPA       - -       0.003     -0.003       - -        - -       0.001 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
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                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1      0.020       - -        - -      -0.002       - -        - -  
     PSY2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     PSY3       - -        - -        - -        - -      -0.003       - -  
     PSY4       - -        - -       0.007      0.004       - -        - -  
      SEX     -0.008      0.003       - -      -0.004     -0.008       - -  
      EXP       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
      ATT       - -      -0.001       - -        - -        - -        - -  
      GRO       - -        - -       0.002       - -      -0.012       - -  
     SIZE       - -        - -       0.004      0.000       - -       0.001 
      GPA      0.008       - -        - -        - -        - -       0.002 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
                 VER        CHA        INT    
            --------   --------   -------- 
     PSY1       - -        - -        - -  
     PSY2       - -        - -        - -  
     PSY3     -0.004      0.000       - -  
     PSY4      0.002      0.002       - -  
      SEX       - -       0.000      0.007 
      EXP       - -       0.001     -0.003 
      ATT      0.008       - -      -0.003 
      GRO       - -        - -        - -  
     SIZE       - -       0.003       - -  
      GPA     -0.006     -0.005       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1       - -        - -        - -      -0.004       - -        - -  
     PSY2       - -        - -        - -      -0.005       - -        - -  
     PSY3      0.027       - -        - -       0.003     -0.003       - -  
     PSY4       - -      -0.016      0.002       - -        - -        - -  
      SEX       - -        - -       0.005       - -        - -      -0.002 
      EXP       - -        - -       0.005       - -        - -       0.029 
      ATT       - -        - -        - -        - -       0.001       - -  
      GRO       - -      -0.021       - -        - -        - -        - -  
     SIZE       - -        - -        - -        - -       0.011       - -  
      GPA       - -       0.011     -0.011       - -        - -       0.007 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1      0.026       - -        - -      -0.004       - -        - -  
     PSY2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     PSY3       - -        - -        - -        - -      -0.003       - -  
     PSY4       - -        - -       0.026      0.021       - -        - -  
      SEX     -0.031      0.010       - -      -0.019     -0.009       - -  
      EXP       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
      ATT       - -      -0.003       - -        - -        - -        - -  
      GRO       - -        - -       0.008       - -      -0.015       - -  
     SIZE       - -        - -       0.017      0.000       - -       0.001 
      GPA      0.036       - -        - -        - -        - -       0.003 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
                 VER        CHA        INT    
            --------   --------   -------- 
     PSY1       - -        - -        - -  
     PSY2       - -        - -        - -  
     PSY3     -0.009      0.000       - -  
     PSY4      0.004      0.004       - -  
      SEX       - -       0.000      0.010 
      EXP       - -       0.002     -0.004 
      ATT      0.018       - -      -0.005 
      GRO       - -        - -        - -  
     SIZE       - -       0.007       - -  
      GPA     -0.013     -0.009       - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
                PSY1       PSY2       PSY3       PSY4        SEX        EXP    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1       - -  
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     PSY2       - -        - -  
     PSY3       - -        - -        - -  
     PSY4      0.510       - -       0.510       - -  
      SEX       - -       0.021      0.006       - -        - -  
      EXP       - -        - -        - -        - -       0.011       - -  
      ATT       - -        - -       0.006      0.018       - -       0.073 
      GRO       - -        - -       0.043       - -        - -        - -  
     SIZE       - -        - -        - -       0.000       - -        - -  
      GPA       - -        - -        - -       0.000       - -       0.021 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
                 ATT        GRO       SIZE        GPA    
            --------   --------   --------   -------- 
      ATT       - -  
      GRO      0.080       - -  
     SIZE      0.009       - -        - -  
      GPA      0.000       - -        - -        - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
                PSY1       PSY2       PSY3       PSY4        SEX        EXP    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1       - -  
     PSY2       - -        - -  
     PSY3       - -        - -        - -  
     PSY4     -0.033       - -       0.031       - -  
      SEX       - -      -0.017      0.001       - -        - -  
      EXP       - -        - -        - -        - -       0.001       - -  
      ATT       - -        - -       0.000     -0.001       - -      -0.002 
      GRO       - -        - -       0.001       - -        - -        - -  
     SIZE       - -        - -        - -       0.000       - -        - -  
      GPA       - -        - -        - -       0.000       - -       0.001 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
                 ATT        GRO       SIZE        GPA    
            --------   --------   --------   -------- 
      ATT       - -  
      GRO      0.002       - -  
     SIZE     -0.001       - -        - -  
      GPA      0.000       - -        - -        - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
                PSY1       PSY2       PSY3       PSY4        SEX        EXP    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1       - -  
     PSY2       - -        - -  
     PSY3       - -        - -        - -  
     PSY4     -0.042       - -       0.122       - -  
      SEX       - -      -0.032      0.002       - -        - -  
      EXP       - -        - -        - -        - -       0.003       - -  
      ATT       - -        - -      -0.002     -0.005       - -      -0.008 
      GRO       - -        - -       0.007       - -        - -        - -  
     SIZE       - -        - -        - -       0.000       - -        - -  
      GPA       - -        - -        - -       0.000       - -       0.005 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
                 ATT        GRO       SIZE        GPA    
            --------   --------   --------   -------- 
      ATT       - -  
      GRO      0.010       - -  
     SIZE     -0.002       - -        - -  
      GPA      0.000       - -        - -        - -  
 
 Maximum Modification Index is   44.54 for Element ( 9, 2) of THETA-EPS 
 PATH ANALYSIS OF TEACHER SELF EFFICACY MODEL                                    
 Factor Scores Regressions 
         

ETA  
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      TSE      0.275     -0.022      0.201     -0.110     -0.022     -0.064 
      BEH     -0.054     -0.119      0.014     -0.140      0.053     -0.094 
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ETA  
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      TSE      0.519      0.195     -0.171     -0.033      0.051     -0.048 
      BEH      0.315      0.746     -0.213      0.026      0.105     -0.047 
 
         ETA  
                 VER        CHA        INT       PSY1       PSY2       PSY3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      TSE      0.441      0.073      0.135     -0.127     -0.246      0.114 
      BEH      0.856      0.163      0.249     -0.185     -0.534     -0.040 
 
         ETA  
                PSY4        SEX        EXP        ATT        GRO       SIZE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      TSE     -0.064      0.161      0.162      0.260     -0.124      0.198 
      BEH     -0.090      0.151      0.104      0.191     -0.293      0.147 
 
         ETA  
                 GPA    
            -------- 
      TSE      0.056 
      BEH     -0.112 
    

KSI  
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      PSY      0.023      0.038      0.087      0.001     -0.075     -0.171 
     BACK      0.135      0.025      0.054      0.046     -0.080     -0.065 
      SCH      0.128      0.074      0.009      0.018     -0.009     -0.024 
 
         KSI  
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      PSY     -0.024     -0.067     -0.011     -0.023      0.007     -0.049 
     BACK      0.026      0.023     -0.063     -0.038      0.025     -0.052 
      SCH     -0.025      0.057     -0.078     -0.009      0.025     -0.032 
 
         KSI  
                 VER        CHA        INT       PSY1       PSY2       PSY3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      PSY     -0.011     -0.052     -0.035     -0.047      0.326      0.632 
     BACK      0.098     -0.081      0.035     -0.094      0.073      0.126 
      SCH      0.070     -0.033      0.014     -0.073      0.069      0.062 
 
         KSI  
                PSY4        SEX        EXP        ATT        GRO       SIZE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      PSY      0.861     -0.014     -0.076      0.198      0.127      0.154 
     BACK     -0.044      0.489      0.413      0.560      0.270      0.272 
      SCH     -0.053      0.145      0.192      0.173     -0.156      0.937 
 
         KSI  
                 GPA    
            -------- 
      PSY      0.149 
     BACK      0.052 
      SCH      0.643 
 
 PATH ANALYSIS OF TEACHER SELF EFFICACY MODEL                                    
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      DEC      0.303       - -  
      RES      0.262       - -  
      TEA      0.250       - -  
      DIS     -0.057       - -  
      PAR     -0.007       - -  
      COM      0.017       - -  
      ENV      0.333       - -  
      PRE       - -       0.404 



 202 

      MET       - -      -0.127 
      MOT       - -       0.036 
      EVA       - -       0.731 
      MAN       - -       0.726 
      VER       - -       0.789 
      CHA       - -       0.735 
      INT       - -       0.838 
 
         LAMBDA-X     
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
     PSY1      0.449       - -        - -  
     PSY2      0.667       - -        - -  
     PSY3      0.418       - -        - -  
     PSY4      0.421       - -        - -  
      SEX       - -       0.431       - -  
      EXP       - -       0.418       - -  
      ATT       - -       0.438       - -  
      GRO       - -       0.275       - -  
     SIZE       - -        - -       0.436 
      GPA       - -        - -       0.408 
 
         BETA         
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      TSE       - -        - -  
      BEH      0.856       - -  
 
         GAMMA        
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      TSE      0.242      0.376      0.257 
      BEH       - -        - -        - -  
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
                 TSE        BEH        PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      TSE      1.000 
      BEH      0.856      1.000 
      PSY      0.772      0.661      1.000 
     BACK      0.811      0.694      0.870      1.000 
      SCH      0.777      0.665      0.790      0.874      1.000 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
               0.309      0.267 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      TSE      0.242      0.376      0.257 
      BEH      0.207      0.322      0.220 
 
 PATH ANALYSIS OF TEACHER SELF EFFICACY MODEL                                    
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      DEC      0.602       - -  
      RES      0.430       - -  
      TEA      0.500       - -  
      DIS     -0.140       - -  
      PAR     -0.016       - -  
      COM      0.036       - -  
      ENV      0.708       - -  
      PRE       - -       0.732 
      MET       - -      -0.237 
      MOT       - -       0.102 
      EVA       - -       0.420 
      MAN       - -       0.477 
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      VER       - -       0.897 
      CHA       - -       0.708 
      INT       - -       0.647 
 
         LAMBDA-X     
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
     PSY1      0.280       - -        - -  
     PSY2      0.661       - -        - -  
     PSY3      0.819       - -        - -  
     PSY4      0.861       - -        - -  
      SEX       - -       0.813       - -  
      EXP       - -       0.803       - -  
      ATT       - -       0.842       - -  
      GRO       - -       0.641       - -  
     SIZE       - -        - -       0.890 
      GPA       - -        - -       0.850 
 
         BETA         
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      TSE       - -        - -  
      BEH      0.856       - -  
 
         GAMMA        
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      TSE      0.242      0.376      0.257 
      BEH       - -        - -        - -  
 
          
 

Correlation Matrix of ETA and KSI        
                 TSE        BEH        PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      TSE      1.000 
      BEH      0.856      1.000 
      PSY      0.772      0.661      1.000 
     BACK      0.811      0.694      0.870      1.000 
      SCH      0.777      0.665      0.790      0.874      1.000 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
               0.309      0.267 
 
         THETA-EPS    
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DEC      0.638 
      RES      0.166      0.815 
      TEA      0.039      0.441      0.750 
      DIS     -0.005      0.050      0.062      0.980 
      PAR      0.107     -0.039       - -       0.039      1.000 
      COM     -0.062     -0.081       - -        - -      -0.071      0.999 
      ENV       - -       0.062      0.081       - -        - -       0.038 
      PRE      0.060      0.206      0.252       - -      -0.017     -0.022 
      MET      0.095      0.245      0.163     -0.015     -0.080     -0.113 
      MOT      0.074       - -      -0.042       - -       0.052      0.094 
      EVA      0.155      0.087       - -      -0.048      0.055      0.101 
      MAN      0.060      0.037      0.020      0.075       - -        - -  
      VER      0.038       - -      -0.061      0.058       - -        - -  
      CHA     -0.008     -0.031     -0.057      0.067      0.017      0.093 
      INT      0.077      0.117      0.046      0.076       - -       0.058 
          

THETA-EPS    
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ENV      0.499 
      PRE      0.058      0.464 
      MET      0.037      0.116      0.944 
      MOT      0.028      0.011     -0.232      0.990 
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      EVA     -0.045     -0.040      0.060       - -       0.824 
      MAN       - -       0.008       - -       0.064      0.184      0.772 
      VER     -0.106     -0.188      0.093       - -        - -       0.002 
      CHA     -0.094     -0.129       - -      -0.051       - -      -0.048 
      INT     -0.078       - -       0.122       - -       0.122      0.042 
 
         THETA-EPS    
                 VER        CHA        INT    
            --------   --------   -------- 
      VER      0.196 
      CHA      0.027      0.499 
      INT       - -       0.082      0.581 
          

THETA-DELTA-EPS  
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1      0.221      0.161      0.129       - -       0.024     -0.046 
     PSY2      0.143      0.080      0.071       - -       0.081      0.059 
     PSY3       - -      -0.050     -0.038       - -        - -       0.071 
     PSY4      0.035       - -        - -       0.023      0.023      0.080 
      SEX      0.018     -0.007       - -       0.027      0.072       - -  
      EXP     -0.022     -0.027       - -      -0.032      0.035       - -  
      ATT     -0.028     -0.020     -0.028     -0.027       - -       0.019 
      GRO     -0.097       - -      -0.015     -0.058     -0.014      0.078 
     SIZE     -0.056     -0.079     -0.037      0.014       - -       0.014 
      GPA     -0.070       - -        - -      -0.037     -0.061       - -  
 
         THETA-DELTA-EPS  
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1       - -       0.209      0.058       - -       0.362      0.046 
     PSY2      0.052      0.154     -0.028      0.067      0.208      0.104 
     PSY3     -0.017      0.036     -0.078      0.029       - -       0.101 
     PSY4      0.051      0.032       - -        - -       0.015      0.050 
      SEX       - -        - -       0.039       - -        - -      -0.009 
      EXP     -0.025      0.037     -0.031      0.013     -0.012      0.035 
      ATT     -0.024       - -       0.012     -0.037      0.044      0.058 
      GRO      0.051     -0.023       - -       0.063       - -       0.057 
     SIZE      0.019     -0.050       - -        - -      -0.046       - -  
      GPA       - -      -0.012      0.073     -0.035     -0.011       - -  
          

THETA-DELTA-EPS  
                 VER        CHA        INT    
            --------   --------   -------- 
     PSY1      0.220      0.149      0.398 
     PSY2      0.267      0.270      0.324 
     PSY3       - -        - -       0.018 
     PSY4       - -        - -      -0.001 
      SEX     -0.008       - -        - -  
      EXP     -0.030       - -        - -  
      ATT       - -       0.057       - -  
      GRO      0.044      0.136      0.059 
     SIZE     -0.036       - -      -0.042 
      GPA       - -        - -       0.037 
          

THETA-DELTA  
                PSY1       PSY2       PSY3       PSY4        SEX        EXP    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1      0.922 
     PSY2      0.319      0.563 
     PSY3     -0.007     -0.086      0.330 
     PSY4       - -      -0.096       - -       0.258 
      SEX      0.083       - -        - -       0.102      0.339 
      EXP      0.083     -0.003      0.072      0.078       - -       0.355 
      ATT      0.101      0.032       - -        - -      -0.050       - -  
      GRO     -0.024      0.013       - -      -0.032     -0.068     -0.062 
     SIZE     -0.018     -0.057      0.005       - -      -0.025     -0.042 
      GPA      0.045     -0.028     -0.023       - -       0.016       - -  
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THETA-DELTA  
                 ATT        GRO       SIZE        GPA    
            --------   --------   --------   -------- 
      ATT      0.290 
      GRO       - -       0.590 
     SIZE       - -       0.082      0.208 
      GPA       - -       0.087       - -       0.277 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      TSE      0.242      0.376      0.257 
      BEH      0.207      0.322      0.220 
 
 PATH ANALYSIS OF TEACHER SELF EFFICACY MODEL                                    
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on ETA  
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      TSE      0.242      0.376      0.257 
             (0.119)    (0.171)    (0.130) 
               2.040      2.200      1.978 
  
      BEH      0.207      0.322      0.220 
             (0.103)    (0.143)    (0.110) 
               2.005      2.256      1.989 
  
         Indirect Effects of KSI on ETA   
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      TSE       - -        - -        - -  
  
      BEH      0.207      0.322      0.220 
             (0.103)    (0.143)    (0.110) 
               2.005      2.256      1.989 
  
         Total Effects of ETA on ETA  
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      TSE       - -        - -  
  
      BEH      0.856       - -  
             (0.088) 
               9.744 
 
     Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.733 
         Total Effects of ETA on Y    
 
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      DEC      0.303       - -  
  
      RES      0.262       - -  
             (0.033) 
               8.046 
  
      TEA      0.250       - -  
             (0.031) 
               8.110 
  
      DIS     -0.057       - -  
             (0.022) 
              -2.585 
  
      PAR     -0.007       - -  
             (0.022) 
              -0.319 
  
      COM      0.017       - -  
             (0.023) 
               0.714 
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      ENV      0.333       - -  
             (0.036) 
               9.174 
  
      PRE      0.346      0.404 
             (0.036) 
               9.744 
  
      MET     -0.109     -0.127 
             (0.026)    (0.030) 
              -4.118     -4.287 
  
      MOT      0.031      0.036 
             (0.014)    (0.016) 
               2.211      2.221 
  
      EVA      0.626      0.731 
             (0.084)    (0.093) 
               7.485      7.824 
  
      MAN      0.622      0.726 
             (0.084)    (0.094) 
               7.363      7.683 
  
      VER      0.675      0.789 
             (0.062)    (0.059) 
              10.952     13.329 
  
      CHA      0.630      0.735 
             (0.068)    (0.067) 
               9.263     10.935 
  
      INT      0.717      0.838 
             (0.079)    (0.080) 
               9.042     10.517 
          Indirect Effects of ETA on Y     
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      DEC       - -        - -  
  
      RES       - -        - -  
  
      TEA       - -        - -  
  
      DIS       - -        - -  
  
      PAR       - -        - -  
  
      COM       - -        - -  
  
      ENV       - -        - -  
  
      PRE      0.346       - -  
             (0.036) 
               9.744 
  
      MET     -0.109       - -  
             (0.026) 
              -4.118 
  
      MOT      0.031       - -  
             (0.014) 
               2.211 
  
      EVA      0.626       - -  
             (0.084) 
               7.485 
      MAN      0.622       - -  
             (0.084) 
               7.363 
      VER      0.675       - -  
             (0.062) 
              10.952 



 207 

      CHA      0.630       - -  
             (0.068) 
               9.263 
  
      INT      0.717       - -  
             (0.079) 
               9.042 
          Total Effects of KSI on Y    
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      DEC      0.073      0.114      0.078 
             (0.036)    (0.052)    (0.039) 
               2.040      2.200      1.978 
  
      RES      0.063      0.098      0.067 
             (0.032)    (0.045)    (0.034) 
               1.991      2.180      1.965 
  
      TEA      0.060      0.094      0.064 
             (0.030)    (0.043)    (0.032) 
               1.999      2.203      1.982 
  
      DIS     -0.014     -0.022     -0.015 
             (0.008)    (0.013)    (0.009) 
              -1.656     -1.688     -1.575 
  
      PAR     -0.002     -0.003     -0.002 
             (0.005)    (0.008)    (0.006) 
              -0.316     -0.318     -0.314 
  
      COM      0.004      0.006      0.004 
             (0.006)    (0.009)    (0.006) 
               0.668      0.686      0.680 
  
      ENV      0.081      0.126      0.086 
             (0.040)    (0.056)    (0.042) 
               2.000      2.239      2.018 
  
      PRE      0.084      0.130      0.089 
             (0.042)    (0.058)    (0.045) 
               2.005      2.256      1.989 
  
      MET     -0.026     -0.041     -0.028 
             (0.014)    (0.020)    (0.015) 
              -1.848     -2.016     -1.848 
  
      MOT      0.007      0.012      0.008 
             (0.005)    (0.007)    (0.005) 
               1.484      1.593      1.501 
  
      EVA      0.151      0.236      0.161 
             (0.077)    (0.108)    (0.082) 
               1.970      2.190      1.958 
  
      MAN      0.150      0.234      0.160 
             (0.076)    (0.108)    (0.081) 
               1.982      2.160      1.970 
  
      VER      0.163      0.254      0.173 
             (0.080)    (0.113)    (0.087) 
               2.033      2.247      2.003 
  
      CHA      0.152      0.237      0.162 
             (0.076)    (0.106)    (0.081) 
               2.011      2.230      2.002 
  
      INT      0.173      0.270      0.184 
             (0.087)    (0.120)    (0.093) 
               1.996      2.245      1.973 
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 PATH ANALYSIS OF TEACHER SELF EFFICACY MODEL                                    
 Standardized Total and Indirect Effects 
         

Standardized Total Effects of KSI on ETA 
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      TSE      0.242      0.376      0.257 
      BEH      0.207      0.322      0.220 
 
         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      TSE       - -        - -        - -  
      BEH      0.207      0.322      0.220 
 
         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      TSE       - -        - -  
      BEH      0.856       - -  
 
         Standardized Total Effects of ETA on Y   
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      DEC      0.303       - -  
      RES      0.262       - -  
      TEA      0.250       - -  
      DIS     -0.057       - -  
      PAR     -0.007       - -  
      COM      0.017       - -  
      ENV      0.333       - -  
      PRE      0.346      0.404 
      MET     -0.109     -0.127 
      MOT      0.031      0.036 
      EVA      0.626      0.731 
      MAN      0.622      0.726 
      VER      0.675      0.789 
      CHA      0.630      0.735 
      INT      0.717      0.838 
         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      DEC      0.602       - -  
      RES      0.430       - -  
      TEA      0.500       - -  
      DIS     -0.140       - -  
      PAR     -0.016       - -  
      COM      0.036       - -  
      ENV      0.708       - -  
      PRE      0.627      0.732 
      MET     -0.203     -0.237 
      MOT      0.088      0.102 
      EVA      0.360      0.420 
      MAN      0.409      0.477 
      VER      0.768      0.897 
      CHA      0.606      0.708 
      INT      0.554      0.647 
         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      DEC       - -        - -  
      RES       - -        - -  
      TEA       - -        - -  
      DIS       - -        - -  
      PAR       - -        - -  
      COM       - -        - -  
      ENV       - -        - -  
      PRE      0.346       - -  
      MET     -0.109       - -  
      MOT      0.031       - -  
      EVA      0.626       - -  
      MAN      0.622       - -  
      VER      0.675       - -  
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      CHA      0.630       - -  
      INT      0.717       - -  
          

Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      DEC       - -        - -  
      RES       - -        - -  
      TEA       - -        - -  
      DIS       - -        - -  
      PAR       - -        - -  
      COM       - -        - -  
      ENV       - -        - -  
      PRE      0.627       - -  
      MET     -0.203       - -  
      MOT      0.088       - -  
      EVA      0.360       - -  
      MAN      0.409       - -  
      VER      0.768       - -  
      CHA      0.606       - -  
      INT      0.554       - -  
 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      DEC      0.073      0.114      0.078 
      RES      0.063      0.098      0.067 
      TEA      0.060      0.094      0.064 
      DIS     -0.014     -0.022     -0.015 
      PAR     -0.002     -0.003     -0.002 
      COM      0.004      0.006      0.004 
      ENV      0.081      0.126      0.086 
      PRE      0.084      0.130      0.089 
      MET     -0.026     -0.041     -0.028 
      MOT      0.007      0.012      0.008 
      EVA      0.151      0.236      0.161 
      MAN      0.150      0.234      0.160 
      VER      0.163      0.254      0.173 
      CHA      0.152      0.237      0.162 
      INT      0.173      0.270      0.184 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      DEC      0.146      0.227      0.154 
      RES      0.104      0.162      0.110 
      TEA      0.121      0.188      0.128 
      DIS     -0.034     -0.053     -0.036 
      PAR     -0.004     -0.006     -0.004 
      COM      0.009      0.014      0.009 
      ENV      0.171      0.267      0.182 
      PRE      0.152      0.236      0.161 
      MET     -0.049     -0.076     -0.052 
      MOT      0.021      0.033      0.022 
      EVA      0.087      0.135      0.092 
      MAN      0.099      0.154      0.105 
      VER      0.186      0.289      0.197 
      CHA      0.147      0.228      0.155 
      INT      0.134      0.209      0.142 
 
                           Time used:    0.969 Seconds 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นางสาวดนุรี  เงินศรี  เกิดวันที่ 6 สิงหาคม 2527 สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต 

(เกียรตินิยมอันดับ 2) วิชาเอกคณิตศาสตร-วิทยาศาสตรทั่วไป ภาควิชาหลักสูตร การสอนและ

เทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2549 และเขา

ศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2550 ปจจุบันรับราชการ ณ 

โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร   
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