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บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
การพัฒนาประเทศในชวงที่ผานมา ไดมุงสรางความเจริญทางดานเศรษฐกิจใหมีการ

ขยายตัวในอัตราสูง  และมีการยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน ทําใหประเทศไทยประสบผลสําเร็จใน
การพัฒนาเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางรวดเร็ว   และจากการที่เศรษฐกิจขยายตัวอยางรวดเร็วนั้น 
ทําใหประเทศไทยพนจากการถูกจัดวาเปนประเทศที่ยากจน เขาสูการเปนประเทศที่กําลังพัฒนา 
(แผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะหแหงชาติ, 2550) 
 อยางไรก็ตามการพัฒนาที่ผานมา นับไดวาเปนการพัฒนาที่อยูบนพื้นฐานความไมสมดุล
ของการพัฒนากลาวคือ เปนการมุงเนนในการพัฒนาเศรษฐกิจโดยใชคนเปนเครื่องมือหรือปจจัย
ในการผลิตเพื่อสนองความตองการในการพัฒนาใหเศรษฐกิจเกิดการเติบโตขึ้น  โดยไมไดคํานึงถึง
คุณคาของความเปนมนุษยและการพัฒนาศักยภาพของคนใหมีความรูความสามารถ มีทักษะใน
การประกอบอาชีพ รวมถึงขาดความสามารถในการปรับตัวใหอยูในสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว ดังนั้นแมวาประเทศไทยจะประสบผลสําเร็จในการบรรลุเปาหมายดานการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจเปนอยางดี แตผลของการพัฒนากอใหเกิดปญหาที่สําคัญหลายประการ อันไดแก 
ปญหาดานการกระจายรายได ปญหาความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด ปญหาโสเภณี เด็กเรรอน ฯลฯ ซึ่งสงผลกระทบตอคุณภาพ
ชีวิตของคนไทย และยังสงผลตอการพัฒนาประเทศในระยะยาว (คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการ
สังคมแหงชาติ, 2550) 
 ปญหาดังกลาวนับวันยิ่งเริ่มทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น  อันนําไปสูขอสรุปผลการพัฒนา
ประเทศที่วา “แมเศรษฐกิจขยายตัวในระดับดี แตสังคมมีปญหา และการพัฒนาไมยั่งยืน”          
ซึ่งแสดงใหเห็นวาการพัฒนาประเทศที่ผานมา ไมไดคํานึงถึงคุณคาของความเปนมนุษยและการ
พัฒนาศักยภาพของคนเทาที่ควร (สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549)  ดังนั้น
เพื่อใหการพัฒนาประเทศมีความสมดุลทั้งดานเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงเกิดผลการพัฒนาที่
ยั่งยืนในระยะยาว แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8  (2540-2544) จึงเปนกาวแรก
ของการนําแนวคิดใหมในการพัฒนาประเทศมาใชเพื่อจัดระเบียบทางเศรษฐกิจและสังคม ให
สามารถบรรลุถึงสภาวะอันพึงปรารถนาของคนไทยทั้งชาติในอนาคต นั่นคือ การปรับเปลี่ยน
แนวคิดจากเดิมที่เนนการพัฒนาเศรษฐกิจเพียงอยางเดียว มาเปนการเนนให  “คนเปนศูนยกลาง
ในการพัฒนา” และเศรษฐกิจจะเปนเพียงเครื่องมือชวยพัฒนาใหคนมีความสุขและมีคุณภาพชีวิต
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ที่ดีขึ้นรวมถึงดูแลผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับคนและสังคม (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที่ 8, 2544) 
 แมวาประเทศไทยจะมีการปรับกระบวนทัศนในการพัฒนา มาเนนที่การพัฒนาคนใหเปน
ศูนยกลางของการพัฒนาก็ตาม แตในสภาพความเปนจริง การพัฒนาคนก็ยังคงไมสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรที่วางไวจึงไดมีการปรับเปล่ียนเปาหมายในการพัฒนาซึ่งเห็นไดจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 ที่กําหนดเปาหมายสําคัญของการพัฒนาคือ “การพัฒนา
ศักยภาพของคนเปนสําคัญ” เพื่อใหสอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ซึ่งนําไปสูการสรางสังคมที่เขมแข็งและมีดุลยภาพ (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 
9, 2549) 

ดังที่กลาวมานั้น แมวาจะมีการปรับเปลี่ยนเปาหมายในการพัฒนา มาเปนการเนนใหคน
เปนศูนยกลางของการพัฒนาก็ตาม  แตในสภาพความเปนจริง การพัฒนาคนยังไมสอดคลองกับ
แผนและยุทธศาสตรที่วางไว เพราะขีดความสามารถของคนไทยก็ยังอยูในเกณฑที่ไมเปนที่นาพึง
พอใจ เนื่องจากผลการประเมินขีดความสามารถในการแขงขัน และความสามารถในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยของสถาบันนานาชาติ เพื่อการพัฒนาดานการจัดการ ( International Institute 
for Management Development : IMD) พบวา ประเทศไทยตกอยูในอันดับที่ลาหลังกวาประเทศ
เพื่อนบานในเอเชีย เชน เกาหลี สิงคโปร และมาเลเซีย อยูมาก นอกจากนี้คนไทยยังไมสามารถนํา
ความรูความสามารถที่มีอยูไปใชใหเต็มศักยภาพได ทั้งนี้เนื่องจากการขาดแนวทาง ความรู ความ
เขาใจ และทักษะเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของตนเอง (อมรวิชช นาครทรรพ, 2545) 
 จากการพัฒนาประเทศที่ผานมา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10        
(พ.ศ. 2550 – 2554) ไดกําหนดขึ้นบนพื้นฐานการเสริมสรางทุนของประเทศ ทั้งทุนทางสังคม ทุน
เศรษฐกิจ และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเขมแข็งอยางตอเนื่อง โดยยึด “คนเปน
ศูนยกลางการพัฒนา” และไดอัญเชิญ“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”มาเปนแนวทางปฏิบัติ เพื่อ
มุงสู “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” ดังนั้นในการพัฒนาคนและสังคมไทย จึงใหความสําคัญลําดับ
สูงกับการพัฒนาคุณภาพคน เนื่องจาก “คน” เปนทั้งเปาหมายสุดทายที่จะไดรับผลประโยชนและ
ผลกระทบจากการพัฒนา ขณะเดียวกันก็เปนผูขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อไปสูเปาประสงคทีต่องการ 
จึงจําเปนตองพัฒนาคุณภาพคนในทุกมิติอยางสมดุล ทั้งจิตใจ รางกาย ความรู และทักษะ
ความสามารถ เพื่อใหเพียบพรอมทั้งดาน “คุณธรรม” และ “ความรู” ซึ่งจะนําไปสูการคิดวิเคราะห
อยางมีเหตุผล รอบคอบ และระมัดระวังดวยจิตสํานึกในศีลธรรมและคุณธรรม ทําใหดําเนินชีวิต
อยางมีจริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต อดทนขยันหมั่นเพียร อันจะเปนภูมิคุมกันในตัวที่ดีใหคนพรอม
เผชิญตอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น ขณะเดียวกันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 
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10 ไดมีการกลาวถึงปญหาพื้นฐานที่สําคัญเรงดวนของประเทศ 11 ปญหา  ซึ่งปญหาที่ตองเรง
ดําเนินการในสวนของปญหาทางดานสังคมและการศึกษา    ไดกลาวถึงปญหาไวหลายประการ 
แตมีปญหาที่สําคัญอยางยิ่งสองประการไดแก ปญหาการพัฒนาความสามารถใหเต็มศักยภาพ
ของเด็ก เยาวชน และประชาชนใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  และปญหาการสรางจิตสํานึก
ทางดานคุณธรรม และจริยธรรมใหกับคนในสังคมไทย (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที่10, 2550)  ทั้งนี้เนื่องจากปญหาจริยธรรมเปนเรื่องที่ไดรับการกลาวถึงกันมากในสังคม
ปจจุบัน อันเปนผลมาจากสวนหนึ่งของการพัฒนาที่มุงความเจริญทางดานวัตถุไมแสดงถึงความ
เจริญทางจิตใจ มีการใชจายฟุมเฟอยทั้งในดานการกินอยู การขาดความมีระเบียบวินัย ความยอ
หยอนในศีลธรรมอันดีงาม บุคคลในสังคมไมเคารพกฎเกณฑ ไมเคารพกฎหมายและธรรมจรรยา
ของสังคมมากยิ่งขึ้น มีอาชญากรรมมากทั้งที่เปนสังคมพุทธซึ่งเปนสังคมแหงความเมตตากรุณา   
มีการทุจริตคอรัปชั่น ลักขโมย มีปญหายาเสพติด แหลงอบายมุข แหลงเริงรมย การใชแรงงานและ
ละเมิดสิทธิเด็ก (ทิศนา แขมมณี, 2542)  
 จากสภาพความเสื่อมของคนในสังคม ซึ่งสวนใหญเปนเพราะสังคมไทยมองขามหรือยอ
หยอนในดานคุณธรรมและจริยธรรมมากกวาจึงทําใหดูประหนึ่งวา สังคมไทยไมมีความยุติธรรม 
ไมมีความปรารถนาดีตอกัน มีความเห็นแกตัว เอารัดเอาเปรียบ ไมมีการใหอภัย เห็นอกเห็นใจกัน 
(วันชัย ตันศิริ, 2538) ฉะนั้น การควบคุมพฤติกรรมของมนุษยจึงมีความจําเปนยิ่งขึ้น เนื่องจากสิ่ง
ที่สามารถควบคุมพฤติกรรมมนุษยใหอยูในทิศทางที่ถูกตองไดคือ คุณธรรม และจริยธรรม ซึ่งเปน
ส่ิงที่มีความสําคัญตอสังคมเปนอยางมาก ในการกําหนดความสงบสุข ความเจริญและความเสื่อม
ของสังคม ดังนั้นในการพัฒนาจริยธรรมของคนในสังคมจึงมีความจําเปนและตองกระทําอยาง
ตอเนื่องควบคูไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม (สุทธิวงศ ตันตยาพิศาลสุทธิ์, 2542) 

จากการพัฒนาเศรษฐกิจและปญหาดานการพัฒนาคนที่ผานมา  ไดแสดงใหเห็นถึงความ
จําเปนเรงดวนที่ตองพัฒนาศักยภาพของคนไทย โดยมุงเนนใหทุกคนมีการพัฒนาตนเองใหเต็ม
ศักยภาพ และมีพัฒนาการที่สมดุลทั้งทางดานปญญา จิตใจ รางกาย และสังคม ทั้งในระดับ
ความคิด คานิยม และพฤติกรรม  พัฒนาคนไทยใหมีวินัยในตนเอง รับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน และสังคม เคารพและรักษากฎเกณฑของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีของ
สังคมไทย (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10, 2550)      ทั้งนี้เพราะการพัฒนาที่
มุงเนนความเปนเลิศทางดานความรูเพียงอยางเดียว ไมเพียงพอที่จะพัฒนาคนใหเกิดประโยชนตอ
ประเทศชาติอยางแทจริงได ดังนั้นในการพัฒนาตองพัฒนาคนในชาติใหมีคุณธรรมและจริยธรรม
ควบคูไปดวย เพื่อสนองตอบแนวคิดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 ที่ตองการ
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ใหสังคมอยูเย็นเปนสุข มีสิทธิทั่วหนา ซึ่งเปนการเนนในการพัฒนาศักยภาพของคนไปพรอมกับ
การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคม อันจะนําไปสูการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนตอไป 

การพัฒนาศักยภาพ ( Empowerment ) เปนแนวความคิดที่มีหลายมิติ และไดถูกนํามา
ประยุกตใชอยางกวางขวาง เพราะการพัฒนาศักยภาพเปนกระบวนการที่จะชวยใหบุคคล องคการ 
หรือชุมชน มีความสามารถในการจัดการกับชีวิตของตน (Gibson, 1991) ทําใหบุคคลตระหนักรูใน
คุณคาและความสามารถทั้งของตนเองและผูอ่ืน การพัฒนาศักยภาพของบุคคลจะสงผลใหบุคคล
รับรูถึงศักยภาพของตนที่แฝงเรนอยูภายใน  และเพิ่มขีดความสามารถในดานตางๆ เชน 
ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการติดตอส่ือสาร ทักษะความเปนผูนํา เพิ่มความ
พึงพอใจในการทํางาน และพึงพอใจในสถานที่ทํางาน เพิ่มความรูสึกเกี่ยวกับความมีคุณคาแหง
ตน  ความมีอิสระ และการมีความรับผิดชอบ (Hokanson, 1992)  

การพัฒนาศักยภาพบุคคลยังเปนรูปแบบการสรางแรงเสริม (Synergistic paradigm) 
เปนกระบวนการที่บุคคลมีความสัมพันธ มีการแลกเปลี่ยนขอมูล แลกเปลี่ยนความคิดความรูสึก       
ไดเรียนรูการทํางาน และการใชทรัพยากรรวมกัน เปนกระบวนการใชประโยชนรวมกัน ( Mutually 
denificial interactions) และสนับสนุนชวยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนตอสังคม
ในภาพรวม (Gibson, 1991) โดยการพัฒนาศักยภาพจะสงผลใหบุคคลเปนพลเมืองที่ดีของสังคม  
มีคุณธรรมและจริยธรรม มีการชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน และสามารถดึงศักยภาพที่มีใน
ตนเองออกไปสูการทํางานไดอยางเต็มที่ (Hokanson, 1992)   นอกจากนี้การพัฒนาศักยภาพ
ใหกับบุคคลยังมีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะสามารถทําใหบุคคลตระหนักรูถึงความมีคุณคาของ
ตน และมีการพัฒนาไปในทางบวก แลวยังสามารถพัฒนาทักษะและความสามารถของตนไดอยาง
มีเปาหมายอีกดวย การพัฒนาศักยภาพบุคคลยังชวยสรางจิตสํานึกแหงตนใหเกิดขึ้นกับบุคคล ซึ่ง
จะทําใหบุคคลสามารถตอบสนองตอสถานการณตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(Beck, 1992) 

จากการพัฒนาศักยภาพบุคคลสูความสําเร็จดังที่ไดกลาวมา พบวามีความสอดคลองกับ
แนวคิดการพัฒนาศักยภาพของบุคคลไปสูความสําเร็จสมบูรณของ Dr.Denis Waitley เนื่องจาก
การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของบุคคล สวนใหญไดรับการพัฒนาขึ้นมาจาก
ประเทศทางตะวันตก ซึ่งนับวาเปนศูนยรวมของผูเชี่ยวชาญในศาสตรทางดานการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคคล ทําใหแนวคิด ทฤษฏี และหลักการที่ทันสมัยในการพัฒนาศักยภาพเผยแพรอยาง
กวางขวาง ซึ่งไดสงผลตอการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตของบุคคลใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ดวยการ
ยกระดับขีดความสามารถ และการพัฒนาศักยภาพภายในตนเองใหสามารถเปนผูที่ประสบ
ความสําเร็จในชีวิตได (Waitley, 1983) 
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ความลับพื้นฐานสิบประการ เปนแนวคิดของ Dr.Denis Waitley ที่มุงเนนการมีชีวิตอยู
อยางสรางสรรค มีความสุข และประสบความสําเร็จ ซึ่งแนวคิดดังกลาวไดสรางการเปลี่ยนแปลง
และความสําเร็จในชีวิตใหกับคนทั่วโลก ทั้งนี้เนื่องจากแนวคิดนี้มีความเชื่อที่วา ภายในรางกาย
มนุษยนั้นมีเมล็ดพันธุแหงความยิ่งใหญแฝงอยู เปนพลังภายในอันไมจํากัดเพื่อส่ิงที่ดีเยี่ยม โดย
ประกอบไปดวยความลับพื้นฐานสิบประการสูความสําเร็จที่จะทําใหบุคคล คนพบ พัฒนา และใช
ประโยชนคุณสมบัติที่ดีเดนในตัว เพื่อที่จะใหบุคคลไดรับในสิ่งที่ตรงกับความตองการอยางแทจริง
(Waitley,1983) 

เปาหมายในการพัฒนามนุษยตามแนวคิดของ Waitley (1983)  มีจุดเนนอยูที่การพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม ตองการเปลี่ยนแปลงคนที่ฝงตัวอยูในความคิดในทางต่ําตอย มาเปนคนที่
ประสบความสําเร็จ เปนคนที่มีแรงผลักดัน และมีพลังสูงในธรรมชาติ อีกทั้งตองการใหบุคคล
สามารถควบคุมชีวิตของตนเองสัมผัสความสามารถของตนเอง ใชความเขมแข็งและความสามารถ
ที่มีอยูภายในตนใหเต็มประสิทธิภาพ เพื่อนํามาสูความสําเร็จ ซึ่งสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นจะเปนผลจาก
การเปลี่ยนแปลงตนเอง ความเชื่อ การใชคําพูด จิตใจ และรางกาย จึงจะสามารถนําพลังศักยภาพ
อันยิ่งใหญที่แฝงเรนอยูภายในตนเองออกมาใชใหเกิดประโยชนไดอยางสูงสุดได (Waitley, 1983) 

ดังนั้นบุคคลที่ประสบความสําเร็จสมบูรณในชีวิต จึงตองมีการพัฒนาศักยภาพตนเองทั้ง 
10 ประการ (Waitley อางถึงใน ประสงค ประสงคอาสา,2543) ดังนี้ 

1. การยกยองตนเอง  การยกยองตนเองเปนจุดเริ่มตนสําหรับความสําเร็จทั้งปวง  อีกทั้ง
ยังเปนพื้นฐานความสามารถที่จะรักและยกยองในตัวผูอ่ืน และเปนตัวเสริมพลังใหเกิดความ
พยายามที่จะไปใหถึงจุดหมายที่ไดตั้งไวโดยปราศจากความกลัวและความหลงตัวเอง  ซึ่งการยก
ยองตนเองตางกับการหลงตัวเองเพราะ “การยกยองตนเอง” หมายถึง การมีความรักใหกับตัวเอง
โดยปราศจากเงื่อนไขใดๆ และเปนความพึงพอใจถึงคุณคาของตนเอง สวนการหลงตัวเองเปนการ
บูชาตนเองในแบบที่เอาแตใจตนเองในทางวัตถุนิยม ดังนั้นการยอมรับและยกยองตนเองอยางที่
เราเปนอยูนี้ จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงชีวิตไปทางดานบวก เนื่องจากเมื่อเรามองเห็นคุณคาของ
ตนเอง เกิดความรูสึกที่ดีตอตนเอง และยกยองตนเองแลว จะทําใหเราเกิดความรูสึกที่ดี และ
มองเห็นคุณคาในตัวของผู อ่ืนดวย  รวมทั้งทําให เราสามารถเกิดความเสียสละ   ความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ  ชวยเหลือผูอ่ืน และไมเห็นแกตัว     ดังความลับพื้นฐานสูความสําเร็จสมบูรณ
ประการแรก คือ   “เราจะตองมีความรูสึกรักตัวของเราเอง กอนที่จะสามารถมอบความรักใหแก
ผูอ่ืนได”   

2.  การจินตนาการสรางสรรค   จากคํากลาวที่วา  “ เรายอมเปนไปตามสิ่งที่เราคิดและจับ
ตามอง” และส่ิงที่เราจับตามองอยูเสมอๆ จะมีผลกระทบอยางยิ่งตอพฤติกรรมของเราตอไปใน
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ที่สุด ดังนั้นเราจึงตองฝกการใชความคิดไปในทางที่เหมาะสม และถูกตองตามหลักจริยธรรมและ 
คุณธรรม โดยถายทอดความคิดออกมาเพื่อนําไปใชไดอยางถูกตอง  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัย
ของมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด ที่พบวา “การเห็นซ้ําๆ” และ “การพูดซ้ําๆ” จะถูกรับรูเปนภาพ
จินตนาการที่ฝงรากลึกลงในจิตใตสํานึกของเราอยางชาๆ และจะกลายเปนอุปนิสัยของเราไดโดย
ไมรูตัว ดังนั้นความลับพื้นฐานสูความสําเร็จสมบูรณประการที่สอง คือ “จิตใจของเราไมสามารถ
แยกความแตกตางระหวางประสบการณจริง และสิ่งที่เราจินตนาการไดอยางชัดเจนได”   เราจึง
ตองเรียนรูวิธีการฉายซ้ํา “ภาพยนตรแหงความสําเร็จ” เพื่อใหสมองไดจดจออยูกับประสบการณที่
ดี ที่ถูกตอง และการนึกภาพจินตนาการเหลานี้บอยๆ จะกลายเปน“บทภาพยนตร” ที่เกิดขึ้นจริงได
ในอนาคต  

3. การมีความรับผิดชอบ ความลับพื้นฐานของความสําเร็จสมบูรณประการที่สาม คือ 
“รางวัลในชีวิตของเรายอมข้ึนอยูกับคุณภาพและปริมาณของงานที่เราทํา” และนี่คือความยุติธรรม
แกมนุษยทุกคนอยางเสมอภาคกัน เพราะในโลกของความจริงนั้นจะไมมีอะไรที่ไดมาฟรีๆ เราจึง
จําเปนตองทํางานในปริมาณที่มากกวาและในคุณภาพที่ดีกวาคนทั่วไป ผลลัพธที่เกิดขึ้นในชวีตินัน้
ยอมเปนผลมาจากการกระทําของเราเองในปจจุบัน  

4. การมีสติปญญา สติปญญาและความรอบรู คือ การรวมความซื่อสัตยและความรูเอา
มาใชดวยประสบการณ ดังนั้นสติปญญาจะเกิดจากการคนควาหาความรูหรือคําตอบอยางมีเหตุมี
ผลดวยความซื่อสัตยสุจริต  ซึ่งหากปราศจากความซื่อสัตยแลว ความสําเร็จที่แทจริงก็มีไมได 
เพราะความเลวรายที่แฝงเรนอยูในความสําเร็จนั้น จะตองถูกเปดโปงออกมาไมชาก็เร็ว ดงันัน้ ทกุๆ 
คร้ังที่เรามุงหวังจะทําสิ่งใด เราควรจะถามตัวเองดวยคําถามที่วา 

1) นี่เปนความซื่อสัตยหรือไม 
2) นี่คือส่ิงที่ฉันเชื่อวาฉันควรจะทําหรือไม 
3) ส่ิงที่ฉันพูดตรงกับส่ิงที่ฉันทําหรือไม 

  คําถาม 3 ขอนี้ไดครอบคลุมถึงความคิด คําพูด และการกระทําที่เราเชื่อวาตรงกับความ
เปนจริง และเมื่อเราสามารถที่จะคํานึงถึงผลกระทบของการตัดสินใจของเราที่จะมีตอผูอ่ืนเทาๆ 
กับตัวเราเอง แสดงวา  “สติปญญา” ไดเร่ิมเจริญเติบโตและงอกงามขึ้นภายในตัวของเราแลว  

5. การมีเปาหมาย ตามรายงานของกระทรวงแรงงานของประเทศสหรัฐอเมริกาพบวา คน
ที่มีอายุ 65 ปขึ้นไป มีเพียง 3% เทานั้นที่มีความมั่นคงทางการเงิน ในขณะที่อีก 97% ที่เหลือ
จะตองพึ่งเงินสวัสดิการรายเดือนของรัฐเพื่อยังชีพ สาเหตุที่สําคัญของความลมเหลวทางการเงิน
ของคนอเมริกันสวนใหญนี้ เปนเพราะวาพวกเขาใชเวลาสวนใหญไปกับการวางแผนจัดงานเลี้ยง
ในวันหยุดมากกวาที่จะใชเวลาในการวางแผนชีวิตของตนเอง ดังนั้นถาเราไมกําหนดเปาหมายและ
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วางแผนใหกับชีวิตแลว ยอมเทากับวาเราไดวางแผนเอาไวแลวสําหรับที่จะลมเหลว ผูที่ประสบ
ความสําเร็จและมีความสุขอยางแทจริงในชีวิต ลวนมีเปาหมายที่แนนอนและชัดเจนในชีวิต มีการ
วางแผน  มีการเตรียมพรอม  มีการคาดการณไวลวงหนา  และไมประมาท  ซึ่งจะนําไปสูการมี
ความยับยั้งชั่งใจ  การควบคุมตนเองและควบคุมสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม ดังความลับ
พื้นฐานของความสําเร็จสมบูรณประการที่หาที่วา“สาเหตุที่คนจํานวนมาก มิไดประสบความสําเร็จ
ในจุดหมายของตน เพราะวาพวกเขาไมเคยที่จะกําหนดเปาหมายเอาไวเลย” 

6. การสื่อสารที่ดี  มีพื้นฐานที่สําคัญ 2 ประการคือ “ความรูสึกรวม” และ “ความรัก”   โดย 
”ความรูสึกรวม” เปนความพยายามในการมองโลกดวยมุมมองของผูอ่ืนแทนที่จะเปนอยางที่เรา
มองเห็น ซึ่งสามารถฝกไดดวยวิธีการเปดใจ และพยายามรับรูในความตองการและความแตกตาง
ของผูอ่ืน สวน “ความรัก” เปนการกระทําที่แสดงใหเห็นถึงคุณคาตอผูอ่ืนดวยการมองหาสวนที่ดี
ของเขา  โดยความรัก ( LOVE ) คือ 
  L   คือ  Listen ไดแก การรับรู รับฟงดวยความเขาใจอยางลึกซึ้ง โดยปราศจากอคติ 
  O  คือ Overlook ไดแก การมองขามขอบกพรองและความผิดพลาดในตัวผูอ่ืนแลวมองหา
แตในสวนที่ดี 
  V   คือ  Voice ไดแก การยกยองดวยความจริงใจ และการใหสัมผัสที่อบอุน 
  E   คือ  Effort ไดแก การเสียสละ และการพยายามใหความใสใจอยางสม่ําเสมอ 
         ดังนั้นไมมีความสําเร็จอ่ืนใดในโลกนี้ที่จะสามารถใหความสุข และความอิ่มอกอิ่มใจแกเรา
ไดมากเทากับความสุขที่เกิดจากการไดมีโอกาสสงมอบความรักที่ปราศจากเงื่อนไขใดๆ ใหกับผูอ่ืน 
ผานทางถอยคําที่ไพเราะออนหวาน แววตาที่ออนโยน รอยยิ้มที่อบอุน และสัมผัสที่นุมนวล ดังนั้น
ความลับของความสําเร็จสมบูรณประการที่หก คือ  “การสัมผัสหนึ่งมีคาเทากับคําพูดหนึ่งพันคํา”  

7. การมีความเชื่อและศรัทธา   เปนการยึดถือและยอมรับแตความจริง  เชื่อและศรัทธาใน
ส่ิงที่มีเหตุมีผล มีหลักฐานขอมูลรองรับ และสามารถพิสูจนตรวจสอบได  ดังนั้นถาเราปรารถนา
ความสําเร็จในชีวิต เราก็ตองปลุกเราตัวเองใหเกิดความเชื่อและมีศรัทธา ยึดมั่นและเชื่อมั่นใน
ตัวเอง โดยมีพื้นฐานของความมีเหตุมีผลและความจริง ซึ่งความลับพื้นฐานของความสําเร็จ
สมบูรณประการที่เจ็ด คือ“ชีวิตเปนการพยากรณความสมบูรณดวยตนเอง เราไมจําเปนที่จะตอง
ไดรับในส่ิงที่เราตองการในชีวิตในตอนนี้ แตในระยะยาวแลวเราจะไดรับในสิ่งที่เราไดคาดหวัง
เอาไวเสมอ”  

8. การเปลี่ยนวิกฤติใหเปนโอกาส  เปนการมีสติระลึกรูตัวอยูเสมอวาตนเองกําลังกระทํา
ส่ิงใด มีความพรอมและตื่นตัวในการรับรูจากสิ่งแวดลอมไดอยางฉับไว  กระตุนเตือนตนเองให
ตัดสินใจประพฤติปฏิบัติในสถานการณเฉพาะหนาอยางรอบคอบและระมัดระวัง จัดเปนการ
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พัฒนาศักยภาพที่ดีที่สุดที่จะปรับเปลี่ยนชีวิตไปสูความสําเร็จ ซึ่งสามารถทําไดโดย “การมอง
วิกฤติการณที่เกิดขึ้นนั้นใหเปนโอกาส แลวเปลี่ยนหินสะดุดเหลานั่นใหกลายเปนหนิรองกาวนาํทาง
เราไปสูดวงดาว” ผูที่ประสบความสําเร็จในชีวิตสวนใหญนั้น ตางก็ไมไดมีอุปสรรคหรือปญหาใน
ชีวิตนอยไปกวาผูที่ลมเหลว แตส่ิงที่ตางกันคือ ผูชนะยอมจะมี “ความบึกบึนของจิตใจ” ในการ
ปรับเปลี่ยน และมองเห็นวาความลมเหลวชั่วคราวที่เกิดขึ้นมานั้น เปนเพียงสัญญาณใหเราแกไข
ความผิดพลาด และทําใหเกิดการเรียนรูที่จะเดินบนเสนทางที่ถูกตองไปสูเปาหมายที่ตองการได  

9. การมีความอุตสาหะ มนุษยทุกคนลวนตองการความสําเร็จ แตนอยคนนักที่เต็มใจที่จะ
ใชความอุตสาหะมุมานะบากบั่น และลงมือทํา  ซึ่งความจริงแลว “ชัยชนะมิใชทุกสิ่งทุกอยาง แต
ความตั้งใจที่จะชนะคือทุกสิ่งทุกอยาง” ดวยเหตุนี้ความแตกตางที่สําคัญที่สุดระหวางผูประสบ
ความสําเร็จกับผูที่ลมเหลว คือ การใชความอุตสาหะมุมานะพยายามที่จะลงมือกระทําและทํา
ตอไปเร่ือยๆ จนไดรับในส่ิงที่ตองการ โดยสิ่งที่จะนําไปสูความสําเร็จที่สําคัญที่สุด คือ   “การลงมือ
ทํา”  

10. การมีอุดมคติ เปนการมองชีวิตจากคุณคาภายในของเรา และหาความหมายของชีวิต
ที่เราเชื่อวามีความสําคัญที่สุดในชีวิตของเรา และเมื่อเรามีความเขาใจในตัวเองอยางถองแทถึงสิ่ง
ที่เราตองการมากที่สุดแลว เราจะสามารถดําเนินชีวิตของเราไดอยางสอดคลองและกลมกลืนกับ
คานิยมในชีวิต และทําใหเรามีความสุขจากการกระทําที่มีคุณคาของเรา เชนเดียวกับการที่เราได
เพาะปลูกเมล็ดแอปเปล เราก็ยอมไดตนแอปเปล ถาหากเราปลูกอุดมคติที่ยิ่งใหญ เราก็ยอมจะได
เปนบุคคลที่ยิ่งใหญ  ความสําเร็จอันแทจริงของชีวิต จึงไมไดอยูที่วา “เราไมมีอะไร” แตอยูที่วา  
“เราคือใคร”  ผูที่ประสบความสําเร็จ ยอมจะสามารถมีความสุขเต็มที่กับตัวเองไดเสมอ เพราะพวก
เขารูวา “คุณคาที่แทจริงในชีวิตของพวกเขาคืออะไร” และพวกเขาจะเลือกประพฤติปฏิบัติแตสิ่งที่
ถูกตองตามหลักจริยธรรม ศีลธรรม และมาตรฐานความดีงามของสังคม  รวมทั้งมีการประเมินการ
กระทําของตนเองอยูเสมอ     

เห็นไดวาแนวคิดของ Waitley (1983)   สามารถเปนแรงผลักดันที่ดีใหกับนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียนในการพัฒนาศักยภาพตนเอง เนื่องจากนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน
เปนนักศึกษาที่อยูในกลุมเปาหมายที่พลาด ขาด และดอยโอกาสทางการศึกษา (สํานักบริหารงาน
การศึกษานอกโรงเรียน, 2550)   โดยแนวคิดนี้จะทําใหนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน โดยวิธี
เรียนแบบทางไกล สามารถดึงพลังของตนเองออกมาเพื่อพัฒนาตนใหมีศักยภาพ มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อีกทั้งยังสามารถเปลี่ยนแปลงนักศึกษาที่ฝงตัวอยูในความคิดในทางต่ําตอย มาเปนผูที่
ประสบความสําเร็จ เปนคนที่มีแรงผลักดัน สามารถควบคุมชีวิตของตนเองได และรับรูวาตนเอง
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เปนผูที่มีความสามารถ ใชความเขมแข็งและความสามารถที่มีอยูภายในตนออกมาใชใหเกิด
ประโยชนไดอยางสูงสุด  ทั้งนี้ดวยรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนที่เหมาะสม 

จากปญหาการพัฒนาศักยภาพของคนที่ผานมา ที่เนนดานความรูแตขาดจริยธรรมและ
คุณธรรม ผูวิจัยจึงตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของคนโดยใชการศึกษาเปนตัว
ขับเคลื่อน โดยใหถึงกลุมเปาหมายที่สําคัญกับการพัฒนาประเทศในปจจุบันคือ กลุมเปาหมาย
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน โดยวิธีเรียนแบบทางไกล ทั้งนี้เนื่องจากกลุมนี้เปนกลุมผูที่ทํางาน
แลวเปนพลังสําคัญในการขับเคลื่อนประเทศ แตยังตองการที่จะไดรับการพัฒนาอยูเนื่องจาก
ตองการความรูเพิ่มเติม เพื่อเปนพลังผลักดันตนสูการพัฒนางานและพัฒนาสังคมตอไปได แต
วิธีการ และเนื้อหาที่ศึกษาอยูในปจจุบันยังมีพลังไมพอกับการพัฒนาศักยภาพของกลุมเปาหมาย
ควบคูไปกับการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรม อันเปนปญหาใหญที่เปนผลพวงจากการพัฒนาที่
เกิดขึ้นในปจจุบัน 

จากการมุงพัฒนาประเทศใหยั่งยืนนั้น การศึกษานับไดวาเปนเครื่องมือสําคัญในการ
แกปญหาและพัฒนาประเทศ  ดังนั้นการศึกษาจึงเปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่งของชีวิต
และเปนที่เชื่อกันวา เปนปจจัยหลักที่นานาประเทศตางทุมเททรัพยากรเพื่อพัฒนาศักยภาพของคน
ในชาติ ทั้งในฐานะหนวยแหงการพัฒนา และหนวยผลิตทางเศรษฐกิจ เพื่อใหเกิดบุคคลแหงการ
เรียนรู และมีความสามารถในเชิงการแขงขัน ทั้งนี้เพราะมีความเชื่อวา “คน” หากไดรับการพัฒนา
อยางมีประสิทธิภาพแลว จะสามารถเปนกลไกที่สําคัญในการพัฒนาประเทศ (สํานักบริหารงาน
การศึกษานอกโรงเรียน, 2547) เห็นไดวา การศึกษาจึงเปนหนทางหนึ่งซึ่งนําไปสูผลลัพธของการ
แกปญหาการพัฒนาศักยภาพของคนที่เกิดขึ้น 

จากหลักการที่วามนุษยตองไดรับการศึกษาตลอดชีวิต ปจจุบันจึงไดมีการปรับเปล่ียน
ทัศนคติจากเดิมไปสูแนวใหม ที่วาการศึกษานั้นไมไดเร่ิมตนและสิ้นสุดที่การศึกษาในโรงเรียนหาก 
แตครอบคลุมไปถึงการเรียนรูที่ไดรับต้ังแตแรกเกิดไปจนถึงการศึกษาหรือการเรียนรู ในชวงสุดทาย
ของชีวิต การศึกษาตลอดชีวิตจึงมีความจําเปนสําหรับทุกคนและทุกวัย เพื่อทําใหบุคคลสามารถ
พัฒนาศักยภาพใหเต็มความสามารถของตนเองและเปนสมาชิกที่มีคุณภาพในสังคมที่ตนอาศยัอยู  
ดวยเหตุนี้การศึกษานอกโรงเรียนจึงเปนทางเลือกหนึ่งสําหรับประชาชนผูดอย พลาด และขาด
โอกาสจากการศึกษาในระบบโรงเรียนหรือผูใหญที่พนจากการศึกษาในระบบโรงเรียนแลว ใหไดมี
โอกาสเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนาความรูและปรับปรุงคุณภาพชีวิตของตนเอง และของประเทศให
ดียิ่งขึ้น การศึกษานอกโรงเรียนจึงเปนการเรียนรูตลอดชีวิตที่เหมาะสมกับการพัฒนาบุคคลอยาง
แทจริง (สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน, 2550)   



 
   

10

การศึกษานอกระบบโรงเรียน นอกจากจะมีเปาหมายในการเปนทางเลือกหนึ่งสําหรับผูที่
ดอย พลาด และขาดโอกาสจากการศึกษาในระบบโรงเรียนแลว ยังเปนหนทางหนึ่งในการแสวงหา
ความกาวหนาในการทํางาน การปรับปรุงความรูเพิ่มเติมใหกับผูเรียน สรางโอกาส สรางอนาคต 
ยกสถานภาพชีวิตใหกับผูดอยและพลาดโอกาสในการศึกษา (ณรงค เทียนสง, 2526)    อยางไรก็
ตามเปาหมายหลักของการศึกษานอกโรงเรียนตามแนวนโยบายของการศึกษานอกโรงเรียน คือ 
การใหการศึกษาขั้นพื้นฐาน การใหการศึกษาดานอาชีพ การสรางเสริมทักษะชีวิต การศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและชุมชน (สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน, 2550)    ดังนั้นผูที่เขามารับ
บริการจึงไดรับการมุงเนนในการพัฒนาเพื่อเสริมสรางศักยภาพของตนเองใหดีขึ้น โดยเฉพาะกลุม
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล ทั้งนี้เนื่องจากวิธีเรียนแบบทางไกล เปนการ
เรียนดวยตนเองจากสื่อ และเนนดานการศึกษาหลักสูตรขั้นพื้นฐาน (ศูนยการศึกษาทางไกลไทย
คม, 2549)  ซึ่งการเรียนโดยวิธีเรียนแบบทางไกลนี้จะมุงเนนในเรื่องเนื้อหาความรู และคุณวุฒิที่จะ
ไดรับ แตยังไมไดรับการพัฒนาทางดานคุณธรรมและจริยธรรม ทั้งนี้เนื่องจากในหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐานไมไดใหความสําคัญในเรื่องดังกลาวมากนัก และถึงแมจะมีเนื้อหาบรรจุใน
หลักสูตรแตนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนก็ไมใหความสนใจเทาที่ควร เนื่องจากเห็นวาไม
เกี่ยวของกับการนําความรูมาเพื่อใชในการปฏิบัติงาน (สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน, 
2550)   ซึ่งจะเห็นไดจากปญหาของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนที่ปรากฏใหเห็นอยูในหนา
หนังสือพิมพตอนนี้ ดังเชน ปญหาการลักขโมย ปญหาการเปนหนี้สินนอกระบบ ปญหาการติดสิ่ง
เสพติดและการพนัน  และปญหาการลวงละเมิดทางเพศ (ไทยรัฐ , 2550) 

ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน โดยวิธีเรียนแบบ
ทางไกลควบคูไปกับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมจึงมีความจําเปนอยางยิ่งเนื่องจากนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียนเปนกลุมที่ตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ใหมีโอกาสที่จะไดรับการ
ยอมรับจากสังคมสูง และเปนกลุมคนที่ทํางานแลว มีเปาหมายที่จะไดความสําเร็จในชีวิตอยูแลว 
หากไดรับการพัฒนาที่เหมาะสมใหมีแนวทาง และเกิดความรูความเขาใจในการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองใหเต็มความสามารถ ก็จะเปนบุคคลที่มีคุณภาพและเปนพลเมืองที่ดีของสังคมตอไป (ศูนย
การศึกษาทางไกลไทยคม, 2549) 

อยางไรก็ตามในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เสริมจากการจัดการศึกษา
นอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล ใหกับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อที่จะพัฒนาศักยภาพ
ตนเองใหเต็มความสามารถ จึงเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งเพราะเปนตัวชวยใหนักศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียนสามารถเกิดแนวทาง และความรูความเขาใจในการพัฒนาศักยภาพตนเองใหเต็ม
ความสามารถ นอกเหนือไปจากการศึกษาดวยตนเอง  จากการปฏิบัติจริงจนเกิดการเรียนรูตาม
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กระบวนการที่ไดจัดไว ทั้งนี้จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน พบวา มีแนวคิดในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของนักการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนอยูหลายทาน ดังเชน  Boone (1985) ซึ่งจะเนนการเรียนรูแบบรวมมือกัน และ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในองคกรในระยะยาว  สวน Boyle(1981) จะเปนการรวมมือกัน
ระหวางผูจัดกับผูเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยจะมีการสรางพื้นฐานทางปรัชญาในการ
พัฒนาโปรแกรมและแยกแยะลําดับความสําคัญของความคิด และ Caffarella (1994) จะเนนที่
การคํานึงถึงความตองการของผูจัด แตในการวิจัยครั้งนี้ไดเลือกแนวคดิการจดักจิกรรมการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนของ Tyler (1986) เนื่องจากมีความเหมาะสมกับการนําไปใชในกระบวนการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของกลุมเปาหมายที่เปนนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน เพราะแนวคิดของ 
Tyler (1986)  ไดเนนในกลุมเปาหมายเฉพาะ จึงเหมาะสมกับการพัฒนานักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียน และยังชวยเปนแนวคิดในการจัดโปรแกรมการพัฒนาศักยภาพบุคคลในดานตางๆ ซึ่ง
สามารถนํามาพัฒนาและดําเนินการ เพื่อใหตอบสนองตอการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียนไดอยางแทจริง เพราะแนวคิดนี้ไดเนนที่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ผูเขารวมกิจกรรมอีกทั้งมีขั้นตอนที่ชัดเจนในการประเมินและตรวจสอบพฤติกรรมที่ตองการได 
ดังนั้นผูวิจัยจึงใชแนวคิดของ Tyler (1986)  ในวิธีการดําเนินการวิจัย โดยมีข้ันตอน 4 ขั้น 
(Tyler,1986) ดังนี้ 

1. การกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา (Choose  Educational  Objectives) การ
กําหนดวัตถุประสงคนี้จะพิจารณาจากความตองการและความสนใจของผูเรียน  สภาพชีวิตของ
ผูเรียนในดานตางๆ ในดานสังคม  การเมือง  หรือเศรษฐกิจ  และจากแนวคิด  ทฤษฎี  หลักการ  
หรือขอเท็จจริงดานเนื้อหา 

2.  การเลือกประสบการณการเรียนรู (Select  Learning  Experience) หลักในการเลือก
ประสบการณการเรียนรูนั้นควรจะทําใหผูเรียนมีโอกาสฝกฝนและนําไปใชจริงไดเกิดความพึงพอใจ 
ทําใหมีปฏิกิริยาโตตอบ   ทําใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวได และทําใหเกิดผลอยางตอเนื่อง 

3.  การจัดประสบการณการเรียนรู  (Organize  Learning  Experience)         การจัด
ประสบการณการเรียนรู จะตองมีความตอเนื่อง  เปนขั้นตอน และสามารถบูรณาการได  โดยจัดทั้ง
ในรูปแบบของการใหขอมูลความรู  แนวคิด  คานิยมและทักษะได   

4.  การประเมินผลการเรียนรู  (Evaluate  Learning  Outcomes) จะใหความสําคัญใน
เร่ืองของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยประเมินจากการกําหนดเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระบุสถานการณที่ทําใหผูเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมนั้นได เลือกและออกแบบวิธีสําหรับ
รวบรวมขอมูล  หลักฐาน  การกําหนดตัวอยาง   การสรุป และจัดกระทําขอมูล 
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ขณะเดียวกันการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีแนวคิดที่สอดคลองกับ ปรัชญามนุษยนิยม
ใหม หรือที่เรียกวา ”นีโอฮิวแมนนิส” ซึ่งมีแนวคิดพื้นฐานคือ การมุงเนนที่การพัฒนาคนและ
คุณภาพของคนใหสมบูรณแบบที่สุด  จึงสามารถสนองตอบไดทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ 9 ที่ไดกําหนดวัตถุประสงคหลักไปที่การพัฒนาคุณภาพของคน และแนวคิดนีโอฮิว
แมนนิสยังเปนแนวคิดทางการศึกษาแบบใหมที่สามารถสนองตอบตอการพัฒนาคนไดอยาง
แทจริง เนื่องจากเปนการใหการศึกษาที่มีความแตกตางจากการศึกษาทั่วไปที่มุงแตการพัฒนา
ผูเรียนใหมีความรูในดานวิชาการหรือวิชาชีพตางๆและมีการพัฒนาเฉพาะรางกายและจิตใจระดับ
แรกๆเชนจิตสํานึกเทานั้น แตเปนการศึกษาที่มุงพัฒนาผูเรียนทั้งความรูดานวิชาการ วิชาชีพ และ
ในทุกๆสวนประกอบในชีวิตของผูเรียน จึงเรียกการศึกษาแบบนีโอฮิวแมนนิสไดวา เปนการศึกษา
เพื่อพัฒนาคนใหสมบูรณในทุกๆดาน (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2546) ดังนั้นการใชแนวคิดนีโอฮิวแมน
นิสกับการพัฒนาศักยภาพของคนจึงมีความเหมาะสมอยางยิ่ง และยังชวยสงเสริมใหบุคคลที่มีการ
พัฒนาศักยภาพตนเองสามารถประสบความสําเร็จในชีวิตไดอยางงายดาย และรวดเร็วขึ้นอีกดวย 

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมีเปาหมายในการพัฒนามนุษยและสังคม ดวยการพฒันาตนเองทัง้
ทางรางกายและจิตใจ และถายทอดความรูสึกที่ดี ที่เต็มไปดวยความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญมาสู
วิถีการดําเนินชีวิตเพื่อการสรางสรรคสังคมที่ดีงามสวนรวมตอไป โดยเปาหมายของการพัฒนา
มนุษยตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อการมีรางกายสมบูรณแข็งแรง มีจิตใจมั่นคง มีจิตใจที่พัฒนา
ขั้นสูงสุดคือ มีความรัก ความเมตตา หรือความรักไรจําแนก และมีความรูทางดานวิชาชีพ วิชาการ 
(ศตพร วิไลรัตน, 2532) แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสยังเปนแนวคิดที่มุงเนนใหคนเรายอนกลับมาศึกษา
ตัวเองเพื่อพัฒนาและนําจิตสํานึก จิตใตสํานึก และจิตเหนือสํานึกมาสรางความสําเร็จ และ
ความสุขใหกับชีวิตตนเองและผูอ่ืนได (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2535) 

  แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสไดใหความสําคัญในเร่ืองการปฏิบัติตัวเปนอยางยิ่ง  โดยเชื่อวา
ความสําเร็จของคนเราขึ้นอยูกับการปฏิบัติตัวถึง 95 % สวนที่เหลืออีก 5 % เปนเรื่องของทฤษฎี 
ดังนั้นแมวาเราจะมีความรูมากมายเกี่ยวกับแนวคิดนี้ แตถาเราไมไดนําสิ่งที่เรารูไปปฏิบัติจริงใน
ชีวิตประจําวัน ความรูตางๆ ก็แทบจะหาประโยชนไมไดเลย  การปฏิบัติซ้ําๆ หรือการกระทําซ้ําๆ 
จึงเปนหัวใจสําคัญของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ดังนั้นการที่เราจะเปนผูที่ประสบความสําเร็จจึง
ขึ้นอยูกับการปฏิบัติตัว หรือการกระทําที่สม่ําเสมอในชีวิตประจําวันของเรานั่นเอง และถาเรา
ตองการที่จะเปลี่ยนแปลงตัวเอง เราจะตองเริ่มที่การกระทําหรือการปฏิบัติตัวในชีวิตประจําวันของ
เรา โดยแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจะใหความสําคัญเปนอยางยิ่งตอการปฏิบัติตัว หรือ การกระทําที่
สม่ําเสมอ จนเปนนิสัย (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2545) 
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ดังนั้นการนําแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมาใชในการพัฒนามนุษย จึงเปนเรื่องที่เหมาะสม
อยางยิ่ง เนื่องจากแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสกลาวไววา ความคิดและการกระทําเปนตัวกําหนด
อุปนิสัย คุณลักษณะ และชะตาชีวิตของคนเรา  แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจึงเปนแนวคิดที่เนนการ
พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของมนุษย (Sarkar, 1990) ดังแผนภาพนี้ 
  
      ความคดิ                                    การกระทํา                                      อุปนิสัย                                  คุณลักษณะ                                     ชะตาชีวิต    
     (Thought)                                    (Action)                                        (Habit)                                  (Character)                                     (Destiny) 

 
การนําแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมาใชในการพัฒนาศักยภาพตนเอง จะทําใหเกิดการพัฒนา

อยางสมบูรณแบบในทุกๆดาน ทั้งดานรางกายและจิตใจ เนื่องจากเปนการพัฒนาที่ผสมผสาน
ระหวางความคิดที่ดีและการกระทําที่ดีที่นําไปสูอุปนิสัยที่ดีที่เกิดขึ้นอยางถาวร จนกลายเปน
คุณลักษณะที่ดี สงผลใหมีชะตาชีวิตที่ดี ที่ประสบความสําเร็จตามไปดวย    โดยแนวคิดนี้จะเปน
กระบวนการในการพัฒนาบุคคล ที่ชวยสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรูเปนอยางดี ซึ่งการพัฒนา
จะเร่ิมจากการสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย การเสริมสรางภาพพจนที่ดีตอตนเอง การเรียนรูดวย
การปฏิบัติและฝกฝนทั้งในสวนบุคคลและเปนกลุม และการจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรูเพื่อนําไปสู
การพัฒนาศักยภาพตนเองตอไป จึงทําใหบุคคลสามารถเรียนรูถึงการพัฒนาศักยภาพตนเองไปสู
ความสําเร็จสมบูรณไดอยางรวดเร็วและแมนยํา (วรรัตน อภินันทกูล, 2548)   

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเปนแนวคิดที่ใหความสําคัญในการพัฒนาสวนประกอบของชีวิต
ของมนุษยทั้งทางดานรางกายและจิตใจไปพรอมๆ กันมากกวาจะพัฒนาเพียงดานใดดานหนึ่ง
โดยเฉพาะ ซึ่งในการพัฒนารางกายใหสมบูรณและแข็งแรง จะเนนเรื่องการรับประทานอาหารและ
การออกกําลังกายที่เหมาะสม การพัฒนาจิตสํานึกจะใชหลักจริยธรรมเปนสิ่งควบคุม  สวนการ
พัฒนาจิตใตสํานึกจะใชหลายวิธีผสมผสานกันโดยใหจิตใตสํานึกรับขอมูลที่ดี และการพัฒนาจิต
เหนือสํานึกจะใชการทําสมาธิ ทั้งนี้การพัฒนาตนเองทั้งรางกาย และจิตใจจะทําใหบุคคลนั้น ๆ ได
นําไปพัฒนาสังคมตอไป (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2545) 

จากที่ไดกลาวไปทั้งหมด ทั้งหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยผาน
หลักการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดของ Tyler(1986)  
และแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส พบวามีความสอดคลองกัน โดยกระบวนการในการจัดกิจกรรมที่เนน
การพัฒนาใหผูรวมกิจกรรมเกิดภาพพจนที่ดีตอตนเองในทางบวก ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสและ
การเรียนรูโดยการปฏิบัติและฝกฝนทั้งในสวนบุคคลและเปนกลุม ตามแนวคิดของ Tyler(1986)  
เหมาะสมกับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนเนื่องจากเปนนักศึกษาที่อยูในกลุมเปาหมายที่พลาด 
ขาด และดอยโอกาสทางการศึกษา ดังนั้นกิจกรรมนี้จึงเปนประโยชนและมีความเหมาะสมกับ
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บุคคลทุกคน แตในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดทดลองกลุมเฉพาะนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน       
วิธีเรียนแบบทางไกล เนื่องจากนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนเปนกลุมที่ตองการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง ใหมีโอกาสที่จะไดรับการยอมรับจากสังคมสูงขึ้น และเปนกลุมคนที่ทํางานแลวมี
เปาหมายที่จะไดประสบความสําเร็จในชีวิตอยูแลว หากไดรับการพัฒนาที่เหมาะสมใหมีแนวทาง 
และเกิดความรูความเขาใจในการพัฒนาศักยภาพตนเองใหเต็มความสามารถ จะเปนบุคคลที่มี
คุณภาพและเปนพลเมืองที่ดีของสังคมตอไป 

ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจทําการวิจัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบ
ทางไกลขึ้น ทั้งนี้เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล และเปรียบเทียบผลการ
พัฒนาศักยภาพตนเองในดานความรู ทักษะ และทัศนคติ รวมถึงศึกษาปจจัยและเงื่อนไขในการนํา
รูปแบบการจัดกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช โดยทําการศึกษาจากแนวคิดหลักสามแนวคิดคือ 
แนวคิดการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ Tyler (1986)   แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ
แนวคิดการพัฒนาศักยภาพของตนเองของ Waitley (1983) งานวิจัยนี้จึงมีสวนในการพัฒนารูปแบบ
การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล เพื่อสนองตอบแนวคิดการพัฒนาประเทศที่มุงเนนการพัฒนาคน
ควบคูไปกับคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจยั 

           1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  

     2. เปรียบเทียบผลการพัฒนาศักยภาพตนเองในดานความรู ทักษะ และเจตคติของกลุม
ทดลองที่ไดเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง กับกลุม
ควบคุมที่ไมไดเขารวมกิจกรรม 
           3.  ศึกษาปจจัยและเงื่อนไขในการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองไปใช 

สมมติฐานของการวิจัย 

 จากการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล ผูวิจัยจึงมีกรอบแนวคิด
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วา การพัฒนาศักยภาพตนเองในดานความรู ทักษะ และเจตคตินั้น จะตองสงเสริมใหนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล มีความรูความเขาใจในการพัฒนาศักยภาพตนเอง   
มีความรูสึกที่ดีตอตนเองในการพัฒนาตนเอง  อีกทั้งเห็นคุณคาในการพัฒนาศักยภาพตนเอง  และ
ตองสงเสริมใหมีการกระทําที่จะนําไปสูการพัฒนาศักยภาพตนเองอยางสม่ําเสมอ และตองจูงใจ
ใหนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลเขารวมกิจกรรมอยูเสมอ ดังที่ Waitley 
(1986) และ Sarkar (1990) กลาวไววา ความคิดจะสงผลใหเกิดการกระทํา และเมื่อกระทําเปน
ประจําจะกลายเปนนิสัย โดยนีโอฮิวแมนนิสเปนแนวคิดที่เนนการพัฒนาตนเองของบุคคลโดย
เร่ิมตนจากการเปลี่ยนแปลงตนเองที่ผสมผสานกิจกรรมที่มีการลงมือปฏิบัติ จึงทําใหเกิดความรู
ความเขาใจในการพัฒนาศักยภาพตนเอง และเกิดการเห็นคุณคาในการพัฒนาศักยภาพตนเอง ซึ่ง
กิจกรรมจะชวยทําใหนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลมีการพัฒนาศักยภาพ
ตนเอง  ไดแก  การยกยองตนเอง   การจินตนาการสรางสรรค   การมีความรับผิดชอบ  การมี
สติปญญา  การมีเปาหมาย    การสื่อสารที่ดี   การมีความเชื่อและศรัทธา    การเปลี่ยนวิกฤติให
เปนโอกาส   การมีความอุตสาหะ  และการมีอุดมคติ    ดังนั้น จากวัตถุประสงคของการวิจัยในขอ
ที่ 2.  ผูวิจัยจึงไดตั้งสมมติฐานของการวิจัยครั้งนี้วา 

 1. นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลที่ผานการรวมกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น จะมีผลการพัฒนาศักยภาพตนเองในดานความรู ทักษะ และเจต
คติ สูงขึ้นกอนการเขารวมกิจกรรมและหลังการเขารวมกิจกรรม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 2. นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล ในกลุมทดลองที่ผานการรวม
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น จะมีผลการพัฒนาศักยภาพตนเองในดาน
ความรู ทักษะ และเจตคติ สูงกวานักศึกษาในกลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมกิจกรรม 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  ประชากรที่ศึกษาไดแก นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล สังกัด
สถาบันการศึกษาทางไกล สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ  

       2.  ตัวแปรที่ใชในการวิจัยประกอบดวย   
        2.1  ตัวแปรตน   คือ  รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ

พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  
          2.2  ตัวแปรตาม  คือ   การพัฒนาศักยภาพตนเองในดานความรู ทักษะ และเจตคติ    
ไดแก  1) การยกยองตนเอง    2) การจินตนาการสรางสรรค  3) การมีความรับผิดชอบ  4) การมี
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สติปญญา  5) การมีเปาหมาย  6) การสื่อสารที่ดี   7) การมีความเชื่อและศรัทธา  8) การเปลี่ยน
วิกฤติใหเปนโอกาส  9) การมีความอุตสาหะ  10) การมีอุดมคติ 
  3.   ปจจัยและเงื่อนไขในการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
การพัฒนาศักยภาพตนเองไปใช  ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย  ปจจัยภายใน  ปจจัยภายนอก 
และเงื่อนไขในการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองไปใช ดังนี้ 
  3.1   ปจจัยภายใน  เปนการศึกษาถึงปจจัยที่เกี่ยวกับนักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  ไดแก 
   3.1.1   ดานคานิยม 
   3.1.2   ดานครอบครัว 

3.1.3   ดานภาระหนาที่ 
3.1.4   ดานเวลา 

3.2    ปจจัยภายนอก เปนการศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอการนํารูปแบบการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองไปใช ไดแก 

3.2.1   ดานสิ่งแวดลอม เชน สังคม วัฒนธรรม และขอมูลขาวสารตาง ๆ  
3.2.2   ดานเศรษฐกิจ 
3.2.3   ดานองคกรสงเสริม 
3.2.4   ดานนโยบายและแผนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา    

3.3   เงื่อนไขในการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
การพัฒนาศักยภาพตนเองไปใช  

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง  กระบวนการของรูปแบบ

การจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ Tyler(1986)      ซึ่งประกอบดวยการกําหนด
วัตถุประสงคทางการศึกษา  การเลือกประสบการณการเรียนรู  การจัดประสบการณเรียนรู  และ
การประเมินผลการเรียนรู  โดยการจัดประสบการณการเรียนรูจะทําใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดความ
เขาใจและเห็นคุณคาของคุณลักษณะที่ตองการพัฒนา  และเปนการจัดกิจกรรมที่ฝกใหผูเขารวม
กิจกรรมปฏิบัติจริงอยางตอเนื่อง เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดความรูความเขาใจ หรือตระหนกัทีจ่ะ
นําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พึงประสงคในเวลาตอมา และมีผลตอพัฒนาการทางรางกาย 
สติปญญา อารมณ  สังคม และจิตใจของผูเขารวมกิจกรรม 
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การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ตนเอง หมายถึง กระบวนการในการสรางรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
การพัฒนาศักยภาพตนเองโดยใชหลักการจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ 
Tyler(1986) ซึ่งประกอบไปดวยขั้นตอนที่สําคัญ 4 ข้ันตอน ไดแก การกําหนดวัตถุประสงคทางการ
ศึกษา  การเลือกประสบการณการเรียนรู  การจัดประสบการณเรียนรู  และการประเมินผลการ
เรียนรู   แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และแนวคิดการพัฒนาศักยภาพตนเองตามความลับสิบประการสู
ความสําเร็จของ Dr.Denis Waitley 
 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  หมายถึง  หลักการที่มีเปาหมายในการพัฒนามนุษยใหสมบูรณใน
ทุก ๆ ดาน   ดังนี้  ใหมีรางกายสมบูรณแข็งแรง มีจิตใจที่มั่นคง ควบคุมความคิด และการกระทํา
ของตนเองได ทั้งดานคุณธรรมและจริยธรรม  มีระเบียบวินัย  มีจินตนาการ  มีความคิดสรางสรรค  
มีความรักความเมตตาใหกับตนเอง  ผูอ่ืน และทุกสรรพสิ่ง  มีความรูทางดานวิชาชีพและวิชาการ  
โดยการพัฒนาตนเองตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ตองเร่ิมจากการสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย  
การเสริมสรางภาพพจนที่ดีตอตนเอง  การเรียนรูดวยการปฏิบัติและฝกฝนทั้งในสวนบุคคลและ
เปนกลุม  และการจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรูเพื่อนําไปสูการพัฒนาศักยภาพตนเองตอไป 
  การพัฒนาศักยภาพตนเองตามความลับสิบประการสูความสําเร็จของ Dr.Denis Waitley 
หมายถึง การที่ผูเขารวมกิจกรรมนําเอาความสามารถที่อยูภายในตนเองออกมาใชใหเกิดประโยชน 
เพื่อจะสงเสริมและสนับสนุนใหตระหนักในคุณคาแหงตน และรับรูถึงความสามารถที่แฝงเรนอยู
ภายในตนเอง อีกทั้งพึงพอใจในในความสามารถนั้น  มีการเรียนรูและพัฒนาตนเอง และบรรลุถึง
เปาหมายและความหมายในชีวิตของตนเอง ซึ่งเปนการสนับสนุนใหผูเขารวมกิจกรรมไดพัฒนา
ความสามารถของตน เพื่อใหสามารถพึ่งพาตนเองและพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข  การศึกษาครั้งนี้จะมุงเนนการพัฒนาศักยภาพตนเอง ไดแก   1) การยกยองตนเอง        
2) การจินตนาการสรางสรรค  3) การมีความรับผิดชอบ  4) การมีสติปญญา  5) การมีเปาหมาย  
6) การสื่อสารที่ดี  7) การมีความเชื่อและศรัทธา 8) การเปลี่ยนวิกฤติใหเปนโอกาส  9) การมีความ
อุตสาหะ  10) การมีอุดมคติ   โดยผลการพัฒนาศักยภาพตนเองจะครอบคลุมใน 3 ดาน คือ 
ความรู ทักษะ และเจตคติ 

การยกยองตนเอง  หมายถึง  การที่ผูเขารวมกิจกรรมกระทําหรือแสดงออกถึงการยอมรับ  
ยกยอง  และพึงพอใจถึงคุณคาของตนเอง  ซึ่งจะนําไปสูการเกิดความรูสึกที่ดีและมองเห็นคุณคา
ในตัวของผูอ่ืน  รวมทั้งสามารถเสียสละสิ่งของ  กําลังกาย  ความคิด  หรือผลประโยชนสวนตน
ใหกับผูอ่ืน มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ  ชวยเหลือผูอ่ืน  และไมเห็นแกตัว 
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การจินตนาการสรางสรรค  หมายถึง  การที่ผูเขารวมกิจกรรมกระทําหรือแสดงออกถึงการ
ใชความคิดไปในทางที่เหมาะสมและถูกตองตามหลักจริยธรรม  คุณธรรม  และสามารถถายทอด
ความคิดออกมาเพื่อนําไปใชแกปญหาไดอยางถูกตอง 

การมีความรับผิดชอบ  หมายถึง  การที่ผูเขารวมกิจกรรมกระทําหรือแสดงออกถึงความ
ตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่ของตนใหสําเร็จลุลวงอยางดีที่สุด  โดยยอมรับผลการกระทําของตนเอง
ทั้งในดานที่เปนผลดีและผลเสีย  และพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น  รวมทั้งเขารวม
กิจกรรมตามที่กําหนดไวทุกครั้ง 

การมีสติปญญา  หมายถึง  การที่ผูเขารวมกิจกรรมกระทําหรือแสดงออกถึงการคนควาหา
ความรูหรือคําตอบอยางมีเหตุมีผลดวยความซื่อสัตยสุจริต  เพื่อนําความรูหรือคําตอบที่ไดมาอยาง
ซื่อสัตยนั้นมาใชแกปญหาที่เผชิญอยูไดอยางถูกตองเหมาะสมและเปนกระบวนการ 

การมีเปาหมาย  หมายถึง  การที่ผูเขารวมกิจกรรมกระทําหรือแสดงออกถึงการวางแผน  
การเตรียมพรอม  การคาดการณไวลวงหนา  และการไมประมาท  ซึ่งจะนําไปสูการมีความยับยั้ง
ชั่งใจ  การควบคุมตนเองและควบคุมสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

การสื่อสารที่ดี  หมายถึง  การที่ผูเขารวมกิจกรรมกระทําหรือแสดงออกถึงการกลาววาจาที่
เหมาะสม  ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชนแกผูอ่ืน  และแสดงความเปนมิตรแทผานออกมาทาง
คําพูด  ทางกาย  และทางใจ 

การมีความเชื่อและศรัทธา  หมายถึง  การที่ผูเขารวมกิจกรรมกระทําหรือแสดงออกถึงการ
ยึดถือและยอมรับความจริง  เชื่อและศรัทธาในสิ่งที่มีเหตุมีผล  มีหลักฐานขอมูลรองรับที่สามารถ
พิสูจนตรวจสอบได 

การเปลี่ยนวิกฤติใหเปนโอกาส  หมายถึง  การที่ผูเขารวมกิจกรรมกระทําหรือแสดงออกถึง
การระลึกรูตัวอยูเสมอวาตนเองกําลังกระทําสิ่งใด มีความพรอมและตื่นตัวในการรับรูจาก
ส่ิงแวดลอมไดอยางฉับไว  กระตุนเตือนตนเองใหตัดสินใจประพฤติปฏิบัติในสถานการณเฉพาะ
หนาอยางรอบคอบและระมัดระวัง 

การมีความอุตสาหะ  หมายถึง  การที่ผูเขารวมกิจกรรมกระทําหรือแสดงออกถึงความ
สนใจ  ตั้งใจ  เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาที่ของตนเองอยางจริงจัง  มีความพยายามทํางานอยาง
ตอเนื่อง  รวมทั้งสามารถควบคุมตนเองใหปฏิบัติงานใหบรรลุผลจนสําเร็จไดตามเปาหมายและ
ทันเวลา 

การมีอุดมคติ  หมายถึง  การที่ผูเขารวมกิจกรรมกระทําหรือแสดงออกถึงการเลือก
ประพฤติปฏิบัติแตส่ิงที่ถูกตองตามหลักจริยธรรม  ศีลธรรม  และมาตรฐานความดีงามของสังคม  
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รวมทั้งจะประเมินการกระทําของตนเองเสมอ  ซึ่งจะนําไปสูความสงบสุขของสังคม  รวมทั้งพัฒนา
นิสัยที่ดีงามใหเกิดขึ้น และติดตัวนักศึกษาตลอดไป 
  ผลการพัฒนาศักยภาพตนเองทั้ง 10 ประการ ดานความรู หมายถึง การที่ผูเขารวม
กิจกรรมมีความรูซึ่งสามารถประเมินหรือบอกไดวาการพัฒนาศักยภาพตนเองเปนอยางไร และมี
วิธีการพัฒนาศักยภาพตนเองอยางไร    
  ผลการพัฒนาศักยภาพตนเองทั้ง 10 ประการ ดานทักษะ หมายถึง  การที่ผูเขารวม
กิจกรรมตัดสินใจปฏิบัติ หรือกระทําในสิ่งที่เปนการพัฒนาศักยภาพตนเองจะถูกหรือผิดนั้นขึ้นอยู
กับความรูที่ไดรับและเจตคติที่มีตอการพัฒนาศักยภาพตนเอง  
  ผลการพัฒนาศักยภาพตนเองทั้ง 10 ประการ ดานเจตคติ หมายถึง การที่ผูเขารวม
กิจกรรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจ ความเชื่อ ความรูสึกที่มีตอการพัฒนาศักยภาพ
ตนเอง จนเกิดความเต็มใจและยินดีที่จะรับการพัฒนาศักยภาพตนเองมาเปนแนวประพฤติปฏิบัติ  

นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล  หมายถึง  ผูเรียนที่ศึกษานอก
ระบบโรงเรียนซึ่งมีความตองการที่จะศึกษาตอ แตไมมีเวลาและโอกาสเรียนในสถานศึกษา
ตามปกติ  โดยจะมีรูปแบบการเรียนการสอนที่ผูเรียนจะเปนผูศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง
จากสื่อหรือบริการทางการศึกษาที่จัดไว เชน ชุดการเรียน เอกสารประกอบ แถบบันทึกเสียง          
วีดีทัศน วีซีดี อินเทอรเน็ต ฯลฯ และจะตองเขารวมกิจกรรมตาง ๆ รวมทั้งตองเขารับการวัดผลและ
ประเมินผล ตามวัน เวลา และวิธีการที่ทางสถาบันการศึกษาทางไกลไทยคมกําหนด สวนสถานที่
เรียนไมมีขอจํากัดสามารถเลือกไดตามที่ผูเรียนสะดวก โดยอาจศึกษาอยูที่บาน ที่ทํางาน หองสมุด 
หรือแหลงการเรียนรูตางๆ ได 
  ปจจัยและเงื่อนไขในการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองไปใช หมายถึง สาเหตุหรือขอจํากัดที่มีผลตอการนํารูปแบบการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองไปใช     

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 1.  การวิจัยครั้งนี้ทําใหไดรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนา

ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลที่เปนระบบอยางถกูตอง
ตามหลักวิชาการ ซึ่งสงผลตอประสิทธิภาพในการพัฒนาตนเองของนักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียน ตลอดจนสงเสริมใหนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลไดพัฒนา
ศักยภาพตนเองอยางตอเนื่อง 

 2.  การวิจัยครั้งนี้ทําใหไดแผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล ที่นักการศึกษานอก
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ระบบโรงเรียน และผูที่ทํางานกับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนสามารถนําไปใชเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงานไดจริง 
 3.  การวิจัยครั้งนี้ทําใหหนวยงานตางๆ ที่ทําโครงการที่เกี่ยวของกับนักศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลเกิดความรูความเขาใจในการพัฒนารูปแบบแผนการจดักจิกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธี
เรียนแบบทางไกล เพื่อใชเปนทางเลือกใหมในการพัฒนานักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

      4.  การวิจัยครั้งนี้เปนแนวทางในการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพตนเองไปใชในการแกปญหา หรือเพิ่มพฤติกรรมดานอื่นๆ ใหกับ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล และวิธีเรียนแบบอื่นๆ ตลอดจนกลุมที่ตาง
ลักษณะออกไป หรือในกลุมเปาหมายอื่นๆ ตอไป  

 5.  การวิจัยครั้งนี้เปนประโยชนในเชิงวิชาการ ทําใหทราบถึงปจจัยเงื่อนไขในการนํา
รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองไปใช ซึ่งเปน
องคความรูใหมเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียน
แบบทางไกล 
 6.  การวิจัยครั้งนี้เปนประโยชนตอการเตรียมนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนใหเปนผูที่มี
ความพรอมเพื่อไปประกอบวิชาชีพ และเกิดคุณลักษณะที่ตรงตามความตองการของสังคม อีกทั้ง
เปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติตอไป 
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บทที่  2 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของแบงเปน 6 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1   หลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

1.1 แนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
1.2 แนวคิดการเรียนรูของผูใหญ 
1.3 การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ตอนที่ 2    การพัฒนาศักยภาพตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
2.1  แนวคิดพื้นฐานของนีโอฮิวแมนนิส 
2.2  การปฏิบัติตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
2.3  การศึกษาตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
2.4  กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

         ตอนที่ 3    การพัฒนาศักยภาพตนเองสูความสําเร็จสมบูรณ 
3.1  การพัฒนาศักยภาพตนเองสูความสําเร็จ 
3.2  การพัฒนาศักยภาพตนเองสูความสําเร็จสมบูรณตามความลับสิบ 

ประการสูความสําเร็จของ Dr.Denis Waitley 
ตอนที่ 4    การศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 

4.1 แนวคิดพื้นฐานและหลักการจัดการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบ
ทางไกล 

4.2  หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
ตอนที่ 5     งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ตอนที่ 6     กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ตอนที่ 1   หลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 
แนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน มีความหมายครอบคลุมถึงมวลประสบการณการเรียนรูทุก
ชนิดที่บุคคลไดรับการเรียนรู  ไมวาจะเปนการเรียนรูตามธรรมชาติ  การเรียนรูจากสังคม  และการ
เรียนรูที่ไดรับจากโปรแกรมการศึกษาที่จัดขึ้น นอกเหนือไปจากการศึกษาในโรงเรียนตามปกติ  ซึ่ง
กิจกรรมการศึกษาที่จัดขึ้นนี้เพื่อเปดโอกาสใหบุคคลที่มิไดอยูในระบบโรงเรียนปกติ  ไดมีโอกาส
แสวงหาความรูเพื่อมุงแกปญหาในชีวิตประจําวัน  ฝกอาชีพ  หรือเพื่อพัฒนาความรูเฉพาะเรื่อง 
โดยความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไดมีนักการศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของกับ
การศึกษา ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไวในลักษณะคลายคลึงกัน  คือ  เปน
การศึกษาที่มีลักษณะยืดหยุนไมวาจะเปนผูสอน  ผูเรียน  เนื้อหา  หลักสูตร  เวลา  และสถานที่
เรียน โดยจะยืดหยุนเปลี่ยนแปลงไปตามความตองการ และความพรอมของผูเรียนเปนสําคัญ
(อาชัญญา รัตนอุบล, 2540)  

ผูทรงคุณวุฒิและนักการศึกษาไดใหคํานิยามของการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดังนี้ 
 อุนตา นพคุณ (2523)  ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวาหมายถึง  
กิจกรรมหรือ โครงการใดๆ  ที่สถาบันตางๆ  ในสังคมจัดขึ้น  โดยมีเจตนาและวัตถุประสงคที่จะให
การเรียนรูแกประชาชนที่สามารถกําหนดเปาหมายได ผู รับการศึกษาเองก็มีเจตนาหรือ
วัตถุประสงคในการที่จะรับการเรียนรู  กิจกรรมดังกลาวจัดใหแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกชุมชน  
และทุกระดับการศึกษา  เพื่อใหบุคคลดังกลาวมีความรู  ทักษะ  และทัศนคติคานิยมที่ดี  กิจกรรม
การศึกษาที่เรียกวา เปนการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองจัดขึ้นในเวลาอันสั้น  หลกัสูตรยดืหยุน  
ประหยัด และตอบสนองความตองการความสนใจของผูเรียน และปญหาของชุมชน 
 รัตนา  พุมไพศาล (2528)  ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา  เปน
การศึกษาสําหรับผูที่ขาดโอกาสที่จะศึกษาเลาเรียนในโรงเรียนภาคปกติ  เปนการศึกษาที่จัดใหแก
ประชาชน  เขาจะไดศึกษาเลาเรียนสิ่งตางๆ  ตามที่เขาตองการเรียน  
 เกียรติวรรณ  อมาตยกุล  (2533)  ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา  
เปนกิจกรรมการศึกษาที่จัดขึ้นไดทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  โดยไมมีรูปแบบที่แนนอน  จัดขึ้น
ตามความเหมาะสมและความตองการของผูเรียน  ยึดหลักปรัชญาที่วา  การศึกษาคือชีวิต  ชีวิต
คือ  การศึกษาที่มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคนใหรูจักความตัดสินใจ  รูจักการเรียนรูดวยตนเอง       
มีอิสรภาพจากสิ่งแวดลอมมากที่สุด  โดยมีวิธีการเปนสวนประกอบที่จะทําใหคนสมบูรณยิ่งขึ้น  
ดังนั้นจึงเปนกิจกรรมการศึกษาที่จัดเพื่อคนทุกคนในสังคม 
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 อาชัญญา  รัตนอุบล (2540)  ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน คือ  
กิจกรรมทางการศึกษาและมวลประสบการณความรูใดๆก็ตามที่จัดขึ้นโดยบุคคล  หนวยงาน  
และสถาบันตางๆ  ในสังคม  โดยไดจัดขึ้นนอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรงเรียนภาคปกติ  
เพื่อพัฒนาความรู  ความสามารถ  ทักษะ  และทัศนคติที่พึงประสงคของกลุมเปาหมายตางๆ  
โดยยึดหลักการที ่ว า   เป นการสนองความตองการ   ความสนใจ   และแกป ญหาให แก
กลุมเปาหมายนั้น 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545  ไดใหความหมายของการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนวา  เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย  รูปแบบ  วิธีการ
จัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขสําคัญของการ
สําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหา
และความตองการของบุคคลแตละกลุม 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 
2551 ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไววา เปนการศึกษาที่มีความเสมอ
ภาคในการเขาถึงและไดรับการศึกษาอยางกวางขวางและทั่วถึง อีกทั้งเปนระบบและมีคุณภาพ
เหมาะสมกับสภาพชีวิตของประชาชน  
 โดยสร ุปแลวการศึกษานอกระบบโรงเร ียนจ ึงเป นการศึกษาที ่ย ืดหยุ นสามารถ
เปลี ่ยนแปลงไปตามความตองการ  และความพรอมของผู เร ียนเปนสําคัญ  โดยจัดใหแก
ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกชุมชน  และทุกระดับการศึกษา  เพื่อใหบุคคลมีความรู  ทักษะ  
และทัศนคติที่พึงประสงค รวมถึงมีคานิยมที่ดีทําใหเปนคนที่สมบูรณยิ่งขึ้น   

  
แนวคิดการเรียนรูของผูใหญ 
  การพัฒนาเกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญไดเกิดขึ้นภัยหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ซึ่งการ
วิจัยในเรื่องนี้สวนใหญแลวเกิดขึ้นในประเทศสหรัฐอเมริกาและในขณะเดียวกันในยุโรป ทฤษฎี
เกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญไดเกิดขึ้นจากการใชคําศัพทวา Andragogy ซึ่งถูกนํามาใชให
แตกตางจากทฤษฎีการเรียนรูของเด็ก การใชศัพท Andragogy ไดถูกนํามาใชโดย Malcolm 
Knowles ผูซึ่งพัฒนาทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญใหเปนระบบระเบียบที่ชัดเจนขึ้น 
  Knowles (1980) ใหคํานิยามของ Andragogy วาเปนศิลปและศาสตรในการ
ชวยเหลือใหผูใหญเกิดการเรียนรู โดย Andragogy มาจากภาษา Greek คําวา aner (หมายถึง
คน) Andragogy จึงหมายถึงศิลปะและวิทยาศาสตรของการชวยเหลือผูใหญเพื่อใหเกิดการ
เรียนรู (The art and science of helping adults or maturing human beings learn) ซึ่ง
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แตกตางจาก Pedagogy มาจากภาษา Greek คําวา paid (หมายถึงเด็ก) agogus (หมายถึง
ผูนํา) Pedagogy หมายถึง ศิลปะและวิทยาศาสตรของการสอนที่มุงเนนสูการสอนเด็ก (Art 
and science of teaching, but its tradition is in the teaching of children)  
 Knowles (1978) กลาววา Andragogy มีความเชื่อเบื้องตนเกี่ยวกับการเรียนรูของ
ผูใหญวาตางจากเด็ก ดังนี้คือ 

1. มโนภาพตอตนเอง (self-concept) 
  การรับรูตนเองจะเปลี่ยนแปลงไป จากการพึ่งพาผูอ่ืนไปสูการชี้นําตนเองเพิ่มข้ึน การ
เรียนรูที่เหมาะสมควรเปนแนววิธีที่ผูใหญชี้นําตนเอง เมื่อบุคคลไดบรรลุถึงการควบคุมและ
นําตนเองได บุคคลนั้นจะเปนผูใหญ และสิ่งที ่จะเกิดขึ ้นตามมาก็คือ บุคคลจะเกิดความ
ตองการทางจิตใจอยางลึกซึ้งที่จะใหผูอื่นมองตนวา ตนนั้นสามารถควบคุมและนําตนเองได 
ดังนั้นหากในสถานการณใดที่ไมไดรับโอกาสที่จะควบคุมและนําตัวเองก็จะเกิดความตึง
เครียดขึ้น และแสดงปฏิกิริยาในลักษณะที่โกรธเคืองและตอตาน 

2. ประสบการณ (experience) 
  ผูใหญจึงมีการสะสมประสบการณที ่เพิ ่มขึ้น  เปนการขยายฐานที่จะเชื ่อมโยงกับ
ประสบการณการเรียนรู ใหม การเรียนรู ที ่เหมาะสมจึงควรเปนแนวที ่ใชประโยชนจาก
ประสบการณเดิม ดังนั ้นเมื ่อบุคคลมีวุฒิภาวะขึ้น  บุคคลนั้นก็จะยิ่งมีประสบการณอยาง
กวางขวางที่จะทําใหเปนแหลงทรัพยากรอันมีคุณคาของการเรียนรู และในขณะเดียวกันก็จะ
มีพื้นฐานเปดกวางที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆ 

3. ความพรอม (readiness) 
  จากความเชื่อเบื้องตนวาเมื่อบุคคลเปนผูใหญบรรลุวุฒิภาวะ ความพรอมในการ
เรียนรูเริ่มเปนผลจากการพัฒนาทางชีววิทยาหรือทางรางกายนอยลง ในทางกลับกันความ
พรอมในการเรียนรูจะเปนผลจากภารกิจพัฒนาการมากขึ้น ภารกิจพัฒนาเปนความสามารถ
ที่บุคคลตองมีเพื่อตอบสนองตอบทบาททางสังคม เชน ในบทบาท คนทํางาน คูสมรส บิดา/
มารดา หรือสมาชิกของชุมชน จากแนวคิดนี้ชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของชวงจังหวะเวลาของ
ชนิดประสบการณการเร ียนรู ที ่สอดคลองกับภารกิจพัฒนาการของผู เ ร ียนผู ใหญ ถา
สอดคลองก็ยอมตรงกับความตองการหรือตรงกับปญหาและสถานการณจริงของผูเรียน 
ผูเรียนยอมมีความพรอมในการเรียนรูสูง ชวงนี้เองจะเกิดชวงเวลาที่เหมาะสมที่จะสอน 
ผูเรียนยอมเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ จึงกลาวไดวาผูใหญมีความพรอมที่จะเรียนรูเมื่อรูสึก
วาสิ่งนั้นจําเปนตอบทบาทและสถานภาพทางสังคมของตนในฐานะที่เปนคนงาน คูสมรส 
ผูปกครอง สมาชิกขององคกร ผูนํา ผูใชเวลาวาง ฯลฯ 
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4. แนวโนมตอการเรียนรู (orientation to learning) 
  จากความเชื่อในเรื่องระยะเวลาในการใชประโยชนของการเรียนรู เด็กมองการใชประโยชนของ
การเรียนรูในโรงเรียนในระยะยาวในอนาคตคือ เรียนรูเพื่อเปนพื้นฐานของการเรียนในชั้นที่สูงขึ้นใน
อนาคต แตผูใหญสวนใหญเขารวมกิจกรรมการเรียนรูก็เพื่อใชประโยชนไดจริงไดทันที ในชีวิตจริง ดังนั้น
เด็กจึงมีแนวโนมยึดเนื้อหาวิชาเปนศูนยกลางของการเรียนรู แตผูใหญมีแนวโนมที่จะยึดปญหาเปน
ศูนยกลางของการเรียนรู ทั้งนี้เนื่องมาจากเวลา กลาวคือ เด็กจะมองเวลาเปนเรื่องของอนาคตที่ยังไม
เกิดขึ้น หากผูใหญจะมองเวลาเปนเรื่องของระยะเวลาที่ใกลตัว ความรูนั้นตองนําไปใชประโยชนไดทันที
ในปจจุบัน ไมใชรอไปใชในอนาคต 
  การใหการศึกษาสําหรับผูใหญ จะตองมีลักษณะที่แตกตางจากการใหการศึกษาแกเด็ก โดย
ทฤษฎี Andragogy หรือ ทฤษฎีการเรียนการสอนของผูใหญ จะเปนหลักการเรียนรูของผูใหญ ที่ตั้งอยู
บนพื้นฐานความเชื่อที่วาผูใหญแตละคนเปนผูซึ่งมีวุฒิภาวะที่สมบูรณ ดวยเหตุนี้จึงมีความตองการ
และความสามารถที่จะเปนผูชี้นําตนเองในการใชประสบการณเรียนรู ในการระบุความพรอมที่จะเรียน
ของตนเอง และจัดการเรียนรูเพื่อแกปญหาในชีวิตของตนเองได ซึ่งมีความแตกตางจากการใหการศึกษา
สําหรับเด็ก Knowles (1980) จึงไดเสนอแนวทางการเรียนการสอนเด็กและการเรียนการสอนผูใหญ ดังนี้ 
 
 

ลักษณะ ทฤษฎกีารศกึษาสาํหรบัเด็ก ทฤษฎกีารศกึษาสําหรับผูใหญ 
มโนทัศนของผูเรียน -   ผูเรียนมีบทบาทที่เปนผูที่

ตองพึ่งพาผูอ่ืน  
-   ผูสอนหรือครูจึงมีหนาที่
เปนผูรับผิดชอบตอกระบวน 
การเรียนรูทั้งหมดของผูเรียน 

- ผูเรียนมีบทบาทเปลี่ยนแปลงจากการ
ที่ตองพึ่งพาผูอ่ืนมาเปนผูที่สามารถชี้นํา
ตนเองได 
- ผูสอนจึงมีหนาที่ที่จะสนับสนุนให
ผูเรียนสามารถชี้นําตนเองไดตามความ
ตองการของผูเรียนแตละคน 

บทบาทของประสบการณ
ของผูเรียน 

-   ผู เ รียนมีประสบการณ
นอย      จึงจําเปนตองอาศัย
ความรูจาก  ผูรูหรือครู  
-   วิธีการใหความรูแกผูเรียน 
คือวิธีตางๆ ที่จะสามารถใช
ถายทอดเนื้อหาความรูใหแก
ผูเรียนได 

- ผูเรียนมีประสบการณที่คอยๆ สะสมมา
ตลอดชีวิต ซึ่งประสบการณเหลานี้จะเปน
แหลงความรูสําหรับผูเรียนรูของตนเอง
และผู อ่ืน ผูเรียนจะเขาใจและสามารถ
เรียนรูจากประสบการณไดมากกวาการ
ไดรับการบอกกลาวจากผูสอน  
- วิธีการเรียนรูจึงอยูบนพื้นฐานของการใช
ประสบการณของผูเรียนเปนสําคัญ 
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ลักษณะ ทฤษฎกีารศกึษาสาํหรบัเด็ก ทฤษฎกีารศกึษาสําหรับผูใหญ 
ความพรอมที่จะเรียนรู
การนําไปสูการเรียนรู 

-   ผู เ รียนจะเรียนเนื้ อหา
ความรู ภ าย ใต เ งื่ อน ไขที่
จําเปนตองเรียนจากความ
ตองการของผูปกครองและ
สั ง ค ม  ก า ร เ รี ย น รู จ ะ มี
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ มี ค ว า ม 
ก า ว หน า   เ ท า เ ที ย มกั น 
เนื่องจากจะมีเปาหมายการ
เรียนรูเพื่อกลุมผูเรียนที่มีอายุ
เทากัน และมี  ความตองการ
การเรียนรูและความพรอมที่
เรียนเหมือนกันในกลุมอายุ
เดียวกัน วิชาตางๆ ซึ่งเปน
เนื้อหาที่ผู เ รียนจําเปนตอง
ทองจําเนื่องจากไมสามารถ
นําความรูไปใชไดในทันที 

- ผูเรียนจะเรียนรูเมื่อรูสึกวาตนตองการ
ที่จะเรียน การเรียนรูควรสนองความ
ตองการของผูเรียนที่ตองการจะนําไปใช
แกปญหาในชีวิตจ ริง  ไมว าจะเปน
ปญหาทางบานหรือการทํางาน  การ
เรียนรู ควรจัดขึ้นเพื่อความตองการของ
ผูเรียน และจัดลําดับตามความสามารถ
และความพรอมที่ จะเรียนของผูเรียนแต
ละคน  ผูเรียนพยายามแสวงหาความรู
ความสามารถที่จะนําไปใชแกปญหาใน
ชีวิตปจจุบันไดจริง โดยมองการเรียนรู
วาเปนกระบวนการพัฒนาความรูและ
ความสามารถของแตละบุคคล เพื่อใช
แกปญหาไดในทันทีทันใด การเรียนรูจึง
ควรเกี่ยวของกับชีวิตจริงและสามารถ
นําไปใชปฏิบัติ   ไดประโยชนอยาง
ทันทีทันใด 

แนวทางการเรียน -  การเรียนการสอนเนนที่
เ นื้ อ หาวิ ช ากา รซึ่ ง จ ะนํ า
ความรูนั้นไปใชประโยชน
ตอไป 

- มุ งที่ ก า รนํ าความรู ที่ ไ ด รั บ ไปใช
ประโยชนโดยทันทีในปจจุบัน   โดย
สามา รถนํ า ค ว าม รู ที่ ไ ด รั บ ไป  ใ ช
แกปญหาที่ตนกําลังเผชิญอยู 

 
  ดังนั้น แนวคิดการเรียนรูของผูใหญ จึงเปนศิลปและศาสตรในการชวยเหลือผูใหญให
เกิดการเรียนรูไดดียิ่งขึ้น อีกทั้งทฤษฎีการเรียนการเรียนรูของผูใหญ ยังเปนหลักการเรียนรูของ
ผูใหญ ที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความเชื่อที่วา ผูใหญแตละคนเปนผูซึ่งมีวุฒิภาวะที่สมบูรณ ดวยเหตุ
นี้จึงมีความตองการและความสามารถที่จะเปนผูชี้นําตนเองในการใชประสบการณเรียนรู  ใน
การระบุความพรอมที่จะเรียนของตนเอง และจัดการเรียนรูเพื่อแกปญหาในชีวิตของตนเองได 
ซึ่งมีความแตกตางจากการใหการศึกษาสําหรับเด็ก 
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การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ขอนําเสนอตาม
แนวคิดในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของนักการศึกษา 
คือ  Boone (1985) เนนการเรียนรูแบบรวมมือกัน และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนใน
องคกรในระยะยาว  สวน Boyle (1981) เปนการรวมมือกันระหวางผูจัดกับผูเรียนในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  โดยจะมีการสรางพื ้นฐานทางปรัชญาในการพัฒนารูปแบบและ
แยกแยะลําดับความสําคัญของความคิด Caffarella (1994) เนนที่การคํานึงถึงความ
ตองการของผูจัด และTyler (1986)  ไดเนนในกลุมเปาหมายเฉพาะ และยังเปนแนวคิดใน
การจัดรูปแบบการพัฒนาศักยภาพบุคคลในดานตางๆ ซึ่งแนวคิดนี้ไดเนนที่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผู เขารวมกิจกรรมอีกทั ้งมีขั ้นตอนที ่ชัดเจนในการประเมินและตรวจสอบ
พฤติกรรมที่ตองการได  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

Boone (1985) ไดกลาววา การพัฒนาการรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเร ียนนั ้น    จะกําหนดองคประกอบสําคัญไว 3  สวน  คือ  (1)  การจัดทําแผน 
(Planning)   (2) การออกแบบและดําเนินการ (Design and Implementation)  (3) การ
ตรวจสอบและประเมินผล (Evaluation and Accountability) โดยใหความสําคัญตอการ
จัดทําแผน ดังนี้  

1) แผนเปนกรอบการดําเนินงานในอนาคต  
2) แผนจะมีลักษณะเฉพาะของแผนที่เปนการสนับสนุนการดําเนินงานเดิมมากกวา

การดําเนินงานใหม 
3) แผนสามารถเพิ่มประสิทธิภาพตอการศึกษานอกระบบในองคกร   
4) แผนสามารถกําหนดความตองการมีการดํา เนินการเปนขั ้นตอนที ่สรุปและ

วิเคราะหจากประสบการณ   
5) แผนเปนการรวมแรงรวมใจของผูมีสวนเกี่ยวของที่รองรับตอผลกระทบตางๆ 
การพัฒนาโปรแกรมตามแนวคิดของ Boone (1985) ในแตละขั้นตอนจะมี

ขอกําหนดตางๆ ดังนี้ 
1.  การกําหนดแผนมีขอกําหนด 4  ขอ คือ 1)การจัดทําแผนนั้นเปนการเปลี่ยนแปลง

ใหเขาถึงแผนปฏิบัติการขององคกร   2)การจัดทําแผนตองมีการเชื่อมโยงความสัมพันธ
ระหวางกันโดยการมีสวนรวมของผูเกี ่ยวของ   3)การดําเนินงานในการจัดทําแผนตองมี
ความเปนประชาธิปไตย   4)ตองมีวิธีการสื่อสารที่เปนกระบวนการเพื่ออธิบายความเขาใจ
ระหวางผูที่เกี่ยวของ 
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2.  การออกแบบและการดําเนินการมีขอกําหนด 8 ขอ   คือ 1) การดําเนินการตาม
แผนจะตองตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย   2)แผนจะเปนพิมพเขียวในการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพื่อประโยชนขององคกรในระยะยาว   3)แผนเปนตัวกําหนดการ
จัดสรร การจัดรูปแบบและการใชทรัพยากร   4)แผนเปนตัวชี้แนะและกําหนดทิศทางในการ
ตัดสินใจ  5)แผนเปนการจัดเตรียมการใชวัสดุอุปกรณอยางเหมาะสม  6)การออกแบบการ
ปฏิบัติเปนการพัฒนาอยางเปนระบบ                    7)แผนปฏิบัติตองมีจุดมุ งหมายสู
สาธารณะ   8)แผนและแผนปฏิบัตินั ้นเปนจัดเตรียมเพื ่อกําหนดการพัฒนาบุคคลใหมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 

3.  การตรวจสอบและประเมินผล Boone (1985)  ไดใหความสําคัญในการติดตาม
และสนับสนุนกิจกรรมของผูเรียนและผูสอน เพื่อใหเกิดการยอมรับในกิจกรรม โดยระบบการ
ติดตามจะมีลักษณะเหมือนการสื่อสารทางที่เชื่อมระหวางนักการศึกษานอกระบบกับกลุม 
การตรวจสอบและประเมินผลเปนการสรางความรับผิดชอบในการปฏิบัติอยางแทจริง การ
ตรวจสอบประเมินผลดําเนินการเพื่อใหไดขอมูลขาวสารจากการสอน   ที่นํามาพิจารณาเพื่อ
ปรับการตัดสินใจใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการวางโครงสรางทรัพยากรบุคคลและอื่นๆ 

Boyle (1981) ไดเสนอหลักการ 15 ขอ ที่ควรพิจารณาเพื่อเปนพื้นฐานในการ
ดําเนินการโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังนี้ 

1. การสรางพื้นฐานทางปรัชญาในการจัดโปรแกรม (Philosophical Basic for 
Programming) การวิเคราะหความเชื่อของผูจัดโปรแกรมเปนสิ่งที่สําคัญอันเปนพื้นฐานใน
การจัดทําโปรแกรมแมจะเปนสิ่งที่กระทําไมงายนัก ความเชื่อมีอิทธิพลอยางมากในการเลือก
วิธีปฏิบัติในขั้นตอนของการวางโปรแกรมตั้งแตการเลือกแหลงขอมูลและวิธีวิเคราะหตางกัน 
ปญหาและสาเหตุซึ่งเปนจุดเริ่มตนผูที่มีความเชื่อและปรัชญาตางกัน จะเลือกแหลงขอมูล
และวิธีวิเคราะหตางกัน ความแตกตางตามความเชื่อเชิงปรัชญามีผลในทุกขั้นตอนจนกระทั่ง
ขั้นตอนสุดทายคือการประเมินโปรแกรมและการรายงานความสําเร็จของโปรแกรม 
 2.  การวิเคราะหสถานการณของปญหาและความตองการ (Situational Analysis 
of Problems and needs) การวิเคราะหสถานการณของปญหา และความตองการเปน
กระบวนการที่สําคัญมากในการจัดทําโปรแกรม เนื่องจากขั้นตอนนี้จะนําไปสูการกําหนด
เปาหมายและ วัตถุประสงคของโปรแกรม การวิเคราะหสถานการณ เปนการศึกษาวิเคราะห
แปลความ พิจารณาสิ่งที่เกี่ยวกับกลุมบุคคลเปาหมายและชุมชน จุดเริ่มตนของกระบวนการ
จัดทําโปรแกรมมักเริ่มจากสถานการณที่คลุมเครือ อาจกําหนดความตองการที่ชัดเจนยัง
ไมไดหรือแมมีการกําหนดความตองการไดแตก็อาจเปนความตองการที่มิใชความตองการที่
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แทจริง จึงยังตองนํามาวิเคราะหเลือกและจัดลําดับความสําคัญตามสภาพความสามารถ
และทรัพยากรที่มีอยู รวมทั้งตรวจสอบแหลงขอมูลที่จะนํามากําหนดเปนวัตถุประสงค 
 3 .   การม ีส วนร วมในกระบวนการจ ัดทํา โปรแกรมของกลุ มบ ุคคลเป าหมาย 
(involvement of potential clientele) ผูจัดทําหรือผูกําหนดโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
ตองตัดสินใจในรายละเอียดเกี่ยวกับการมีสวนรวม เชน ใครบางมีสวนรวม ควรมีสวนรวม
อยางไร มากนอยแตไหน นํามาใชในการวิเคราะหลึกซึ้งเทาใด ใหน้ําหนักความสําคัญแค
ไหน การตัดสินใจดังกลาว มีผลตอการเลือกกิจกรรมตางๆ ในกระบวนการมีสวนรวมรูปแบบ
ของโปรแกรมและวัตถุประสงคของการมีสวนรวมของบุคคลเปาหมายเปนปจจัยที่สาํคัญตอง
พิจารณาประกอบดวย 
 4. ระดับความรู ปญญา สถานะภาพสังคมของกลุมบุคคลที่จะมีสวนรวม (levels of 
intellectual and social development of potential clientele) กิจกรรมในโปรแกรม
การศึกษานอกระบบเปนกิจกรรมที่มีเปาหมายใหประชาชนเกิดการเรียนรู  กระบวนการ
เรียนรูควรเนนที่ผูเรียนในสภาพชีวิตจริง และผูเรียนเปนผูกระทําเพื่อใหเกิดการเรียนรูและ
รับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง ดังนั้นนักการศึกษานอกระบบตองใหความสําคัญใน
ประเด็นความแตกตางระหวางบุคคล ดังนั้นผูจัดโปรแกรมจึงควรใหความสําคัญกับความ
แตกตางระหวางบุคคลของกลุมคนที่จะเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดทําโปรแกรม 
ความแตกตางระหวางบุคคลอาจเปนทั้งปจจัยในเชิงบวก และปจจัยเชิงลบไดทั้งสิ้น ผูจัดทํา
โปรแกรมจึงตองพิจารณาอยางถี่ถวนนากรตัดสินใจเลือกอยางเหมาะสมที่สุด 
 5.  แหลงขอมูลเพื่อการพิจารณากําหนดวัตถุประสงค (sources to investigate 
and analyze in determining program objectives) ผูจัดโปรแกรมควรพยายามใช
ประโยชนใหมากที ่สุด   จากแหลงขอมูลที ่หลากหลาย   ยิ ่งจํานวนแหลงขอมูลมากและ
หลากหลายเทาไร   ก็ยิ่งชวยใหการกําหนดวัตถุประสงคไดตรงกับสภาพปญหาและความ
ตองการ   มีความเปนไปไดสูงมากเทานั้น  แหลงขอมูลที่นิยม  คือ  ผูเรียนหรือประชาชนที่
รวมโปรแกรมนั่นเอง   ชุมชน   สภาพเศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมของผูเรียน และความรูที่
เกี่ยวของกับสภาพปญหา 
 รูปแบบของโปรแกรมมีสวนในการพิจารณาเลือกชนิดของขอมูล  และแหลงของ
ขอมูลการกําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรมเชิงพัฒนาจําตองยืดหยุน   เปลี่ยนแปลงตาม
แหลงของขอมูลซึ่งทําใหวัตถุประสงคตองมีการเปลี่ยนทิศทางตามไปดวยตามที่กลาวมาแลว
ที ่ว าโปรแกรมเชิงพัฒนามักเริ ่มสภาพการที ่คลุมเครือ   ดังนั ้นในการศึกษาแหลงขอมูล
เบื้องตน   อาจกําหนดวัตถุประสงคไวระดับหนึ่ง แตเมื่อการการศึกษาแหลงขอมูลและการ
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ดําเนินงานของกลุมเปาหมายคืบหนาไป   ระดับความตองการอาจพัฒนาลึกซึ้งมากเพิ่มขึ้น 
อาจทําใหตองเปลี่ยนแปลงแหลงขอมูลในภายหลัง 
 6.  ขอจํากัดในดานบุคคลและสถาบัน (institution and individual constraints) ใน
การวางโปรแกรมการศึกษาผูใหญ ควรตระหนักในขอจํากัดทั้งดานบุคคลและดานสถาบัน
ขอจํากัดเหลานี้อาจปรากฏใหชัดเจนบาง ขอจํากัดเหลานี้ประกอบดวย 1) ปรัชญาเกี่ยวกับ
การวางโปรแกรมของสถาบันที ่อาจเกี ่ยวของกับความขัดแยงดานประเด็นเนื ้อหากับ
กลุมเปาหมายบางกลุม  2) ทรัพยากรเงินและวัสดุที่อาจไมเพียงพอสําหรับกลุมที่มีระดับ
สังคมเศรษฐกิจต่ําบางกลุม 3) ความเชื่อบางชนิดของบุคคลภายนอก ผูสนับสนุนทรัพยากร
ในการจัดลําดับความสําคัญของปญหา  4) ความเชื่อเกี่ยวกับการจัดลําดับความสําคัญของ
ปญหาของผูบริหารโปรแกรม 5) ความเชื่อของบุคคลเปาหมายและของชุมชน 6) ความเชื่อ
ของผูรับผิดชอบการวางโปรแกรมในการจัดลําดับความสําคัญของปญหา ขอจํากัดเหลานี้
อาจหลีกเลี่ยงไดถามีมีการจัดการที่ดี ที่สําคัญผูที่เกี่ยวของกับการจัดโปรแกรมตองตระหนัก
ในความสําคัญของขอจํากัดดังกลาว  และยอมรับวาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการวาง
โปรแกรม 
 7.  เกณฑสําหรับจัดลําดับความสําคัญ (criteria for establishing program 
priorities)  ผูจัดโปรแกรมมีโอกาสเผชิญกับความตองการที่หลากหลายและมีความจําเปน
ดวยกันทั้งสิ้น แตอาจมีขอจํากัดเรื่องเวลาและทรัพยากร การตัดสินใจเลือกจึงเปนสิ่งที่ยาก 
การจัดลําดับความสําคัญเปนกระบวนการที่ชวยในการตัดสินใจขั้นตนของการจัดลําดับ
ความสําคัญคือ กําหนดเกณฑกลุมเปาหมายมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑ เพื่อใหการ
ตัดสินใจและจัดลําดับความสําคัญเปนที่ยอมรับและสมเหตุสมผลตามสภาพการณจริง 
 8.  ความยืดหยุนของแผนโปรแกรม (degree of flexibility of planned programs) 
ความยืดหยุนและความสามารถเปลี่ยนแปลงได เปนหลักสําคัญของการวางโปรแกรมการ
ประเมินอยางตอเนื่อง ชวยใหมีการปรับปรุงทิศทางของโปรแกรมใหสอดคลองกับสภาพ
ความจริงทั้งในดานทรัพยากรและปญหา 
 9.  การไดรับความเห็นชอบเชิงกฎหมายและการสนับสนุนจากอํานาจที่เปนทางการ
และไมเปนทางการ  (legitimation  and  support  with  formal  and informal power 
situation)    ในหลายขั้นตอนของกระบวนการจัดโปรแกรมที่จําเปนตองเกิดการยอมรับ และ
เห็นชอบเชิงกฎหมาย  และการสนับสนุนจากแหลงอํานาจทั ้งที ่เปนทางการและไมเปน
ทางการ ตัวอยางเชนในขั้นที่วางโปรแกรมและเจาหนาที่เขาไปศึกษากลุมเปาหมาย หรือใน
ขั้นที่องคกรที่รับผิดชอบโปรแกรมเขาไปในชุมชน 



 
   

31

 ชุมชนและองคกรทองถิ ่นมีบทบาทและอํานาจที ่จะปฏิเสธ  หรือ  ยอมรับ  และ
สนับสนุนกระบวนการวางโปรแกรมทุกขั ้นตอน  ตั้งแตเ ริ ่มศึกษาสภาพการณ จนกระทั ่ง
ประเมินโปรแกรม      ผูจัดโปรแกรม และเจาหนาที่โปรแกรมตองใหความสนใจในประเด็นนี้ 
ซึ่งมีความละเอียดออนเปนอันมากองคกรทองถิ่นที่มีหนาที่ใหความเห็นเชิงกฎหมายอาจมี
หลายองคกรและหลายระดับ  ผู จ ัดโปรแกรมตองศึกษาใหช ัดเจนลวงหนา  การไดร ับ
ความชอบเชิงกฎหมายและการสนับสนุนจากแหลงอํานาจในทองถิ ่น เปนตัดกําหนด
ประสิทธิภาพและความสําเร็จของโปรแกรม 
 10.  การเลือกและดําเนินการกิจกรรมการเรียนรู (selecting and organizing 
learning experiences)ความหมายของการเรียนรูที่นิยมกวางขวางมักสรุปวาการเรียนรูคือ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม พฤติกรรมในความหมายนี้หมายรวมไปถึงการปฏิวัติ การคิด
และการรู สึก  กรรมวิธีที ่จะเอื ้ออํานวยใหเกิดการเรียนรู ก็จะสอดคลองกับความเชื ่อทาง
ปรัชญา ตัวอยางเชน ตามความเชื่อของกลุมการศึกษาผูใหญเชิงเสรีนิยม (Liberal Adult 
Education) วิธีการเอื้อใหเกิดการเรียนรูของผูใหญ คือผูสอนเปนผูนําในการซักถามโตตอบ 
(dialectic) โดยผูเรียนผูใหญตองอานทําความเขาใจ คิด วิเคราะหจากตําราที่ผูสอนเปนผู
แนะนํา  ทั้งผู เรียนและผู สอนโดยใชเหตุผลและความคิดกระบวนการนี ้คาดหวังการเกิด
ปญญา (intellectual) ในตัวผูเรียน ผูสอนตองเปนผูรอบรูในสาขาที่แนะนําผูเรียน ผูสอน
ตองศึกษาและคิดหาเหตุผลอยูตลอดเวลา สวนนักการศึกษาผูใหญที่เชื่อในเชิงมนุษยนิยมที่
เชื่อในศักยภาพของมนุษยแตละบุคคล มนุษยแตละคนจึงเปนเอกลักษณ (unique) และมี
ความแตกตางระหวางบุคคล มนุษยมีธรรมชาติที่รักดี ตองการพัฒนา ผูสอนจึงมีบทบาทใน
การสนับสนุน สรางภาพเอื้ออํานวยใหผู เรียนผูใหญรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรูของ
ตนเอง การเรียนรูเปนกระบวนการภายใน (internal process) ของแตละบุคคล จ า ก
ตัวอยางขางตน ผูจัดโปรแกรมจึงจําเปนตองตรวจสอบความเชื่อเชิงปรัชญาของตนเองและ
องคกร สรางเปนกรอบความคิดเชิงปรัชญา แลวจัดกิจกรรมการเรียนรูประสบการณการ
เรียนรู (learning experience)  ใหสอดคลองกับความเชื่อเชิงปรัชญาในการจัดการศึกษา
นอกระบบและการเรียนรูของผูใหญ 

11. การเลือกรูปแบบของกิจกรรมการเรียนรู   (identify instructional design)   
ผูจัดโปรแกรมยังตองรับผิดชอบในการเลือกรูปแบบของกิจกรรมการเรียนรูรวมทั้งเลือกวิธี 
(method) เทคนิค (technique) และเครื่องมือหรืออุปกรณ (device) ใหเหมาะสมกับเนื้อหา
รูปแบบของกิจกรรม และผูเรียนเปนที่ยอมรับกันทั่วไปวา ไมมีวิธี เทคนิค และเครื่องมือใดที่ดี
ที ่สุดการตัดสินใจเลือกใชควรใชขอพิจารณาดังนี ้คือ (1) วัตถุประสงคของการเรียน  (2) 
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ความสนใจและคุณลักษณะอื่น ๆ ของผูเรียนผูใหญ (3) ประสบการณเดิมของผูเรียน (4) 
ความพรอมของเครื่องมือและทรัพยากร และ (5) ความสนใจความถนัดของผูจัดโปรแกรม 
ในบางกรณีขอมูลทั้งหาประการนี้อาจไมสามารถหาได ผูจัดโปรแกรมอาจตองตัดสินใจบน
พื ้นฐานขอมูลเทาที ่มี ที ่สําคัญตองพิจารณาความเชื ่อเชิงปรัชญาในการจัดการศึกษา
ประกอบดวย 

12.  การใชประโยชนการประชาสัมพันธ (utilizing effective promotional 
priorities)ในชุมชนและทองถิ่น มีโปรแกรมจํานวนมากที่แขงขันกันเพื่อรับการสนับสนุนใน
ทุกดานโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนแมจะเปนประโยชนโดยตรงตอชุมชน แต
จําตองประชาสัมพันธในทุกรูปแบบอยางสม่ําเสมอ ตั้งแตเริ่มตนจนเสร็จสิ้นโปรแกรม การ
ประชาสัมพันธทําใหบุคคล เปาหมายและชุมชนมีความรูสึกที่ดี ความเขาใจอันดี รับทราบ
ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรค รวมทั้งชวยสรางความรวมมือของบุคคลเปาหมายและ
ชุมชน  

13.  การไดรับการสนับสนุนทรัพยากร (obtaining resources necessary to 
support the program) บุคคลเปาหมายของโปรแกรมศึกษานอกระบบในอนาคต มี
แนวโนมที่จะเพิ่มขึ้นการสนับสนุนทรัพยากรตางๆ เชน เงิน ความรวมมือทางวิชาการ ทวี
ความจําเปนมากขึ้นใหเพียงพอเพื่อความตอเนื่องของโปรแกรมและคุณภาพของโปรแกรม ผู
จัดโปรแกรมควรเปดโอกาสใหผูมีอิทธิพลในการตัดสินใจสนับสนุนทรัพยากรดังกลาว เขา
รวมในกระบวนการวางโปรแกรมเพื ่อความเขาใจที ่ดี และเพิ ่มการยอมรับในโปรแกรม
ดังกลาว 
 14.  การประเมินประสิทธิภาพ  ผลสําเร็จ  ผลกระทบ  (determining the 
effectiveness, result, and/or impact )  การประเมินโปรแกรมการศึกษานอกระบบที่
เหมาะสม และเชื่อถือไดเปนสิ่งที่จําเปนการประเมินโปรแกรมอยางเปนทางการและเปน
ระบบอาจเปนเรื่องสิ้นเปลือง ใชทั้งเวลาและแรงงานมากเชนเดียวกัน แตการประเมินอยาง
ไมเปนทางการก็อาจสรางปญหาเรื ่องความไมนาเชื ่อถือได ดังนั ้น เปนการยากที ่ผู จ ัด
โปรแกรมตองเลือกและตัดสินใจ 
 15.  การประชาสัมพันธและรายงานผลโปรแกรม (communicating the value of 
the program to appropriate decision a makers) เมื่อเสร็จสิ้นการดําเนินงาน การ
รายงานผลสําเร็จของโปรแกรมใหผู สนับสนุนโปรแกรมทราบเปนสิ ่งที ่ตองกระทํา  การ
รายงานควรแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของผลสําเร็จ รวมทั้งความเขาใจในอุปสรรคและ



 
   

33

ขอจํากัดของโปรแกรม วิธีการรายงานมีหลากหลาย ตั้งแตชนิดอยางไมเปนทางการ จนถึง
ลักษณะเปนทางการในรูปผลการประเมิน หรือวิจัยเต็มรูปแบบ 
 Caffarella (1994 อางถึงใน  อุ นตา  นพคุณ ,  2546) ไดกลาวถึงแนวคิดเกี ่ยวกับ
องคประกอบในการพัฒนาโปรแกรมไว 11 ขอดังนี้ 
 1. การสรางพื้นฐานสําหรับกระบวนการวางแผน (Establishing a Basis for The 
Planning Process) 
 2.    การกําหนดแนวความคิดเกี่ยวกับโปรแกรม (identifying Program ldeas) 
 3. การแยกแยะและลําดับความสําคัญ ความคิดเกี่ยวกับโปรแกรม (Sorting and 
Prioritizing Program Ideas) 
 4.    การพัฒนาวัตถุประสงคของโปรแกรม (Developing Program Objective) 
 5.    เตรียมการถายโอนการเรียนรู (Preparing for the Transfer of Learning) 
 6.    สรางแผนงานการประเมินผล (Formulating Evaluation Plans) 
 7 .   กําหนดร ูปแบบ  ปฏิท ิน  และความต องการของ เจ าหน าที ่ (Determining 
Formats, Schedules, and Staff Needs) 
 8.  การเตรียมงบประมาณและการวางแผนเรื่องการตลาด (Preparing Budgets 
and Marketing Plans) 
 9.  การสรางแผนการเรียนการสอน (Designing Instructional Plans) 
 10. การประสานงานในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในการปฏิบัติโปรแกรม
ภาคสนาม (Coordinating, Facilitating and On-Site Event) 
 11.  การประชาสัมพันธคุณคาของโปรแกรม   (Communicating the Value of the 
Program) 
 Tyler (1986) มีแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนโดยเนนในกลุมเปาหมายเฉพาะ และยังเปนแนวคิดในการจัดรูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลในดานตางๆ ซึ่งเนนที่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเขารวมกิจกรรม อีก
ทั ้งมีขั ้นตอนที่ชัดเจนในการประเมินและตรวจสอบพฤติกรรมที ่ตองการได   โดย  Tyler 
(1986) ไดกําหนดหลักการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว 4 
ขั้นตอน ดังนี้  

1.  การกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา  (Choose  Educational  Objectives) 
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การกําหนดวัตถุประสงคนี้พิจารณาจากความตองการและความสนใจของผูเรียน  
สภาพชีวิตของผูเรียนในดานตาง ๆ ไมวาจะเปนดานสังคม  การเมือง  หรือเศรษฐกิจ  และ
จากแนวคิด  ทฤษฎี  หลักการ  หรือขอเท็จจริงดานเนื้อหา ตามแผนภาพ (Tyler, 1986) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความตองการและ 
ความสนใจของผูเรียน 

สภาพชีวิตทางดานสงัคม 
การเมืองและเศรษฐกิจ 

แนวคิด  ทฤษฎี  
หลักการ  ขอเท็จจริง 

วัตถุประสงคทีย่ังไมไดกําหนดแนนอน 

ปรัชญาดานการศึกษาและ

ขอคนพบจากจิตวิทยาการเรียนรูเกี่ยวกับ 
1)  เปาหมายเปนผลมาจากการเรียนรูหรือไม 
2)  ประชาชนสามารถเรยีนรูไดเมื่อไรและอยางไร 
3)  เงื่อนไขอะไรที่ดีที่สุดสําหรับการเรียนรู 
4)  โอกาสที่ใชการเรียนรู 
5)  วัตถุประสงคสอดคลองกันหรือไม  และมีความเปนไปได 
      ทีจ่ะไดผลที่หลากหลายหรือไม 

เลือกวัตถุประสงคทางการศึกษาครั้งสุดทาย 
พฤติกรรมที่ตองการในตัวผูเรียน : ผูเรียน คิด รูสึก ปฏิบัติ อยางไร 
1)  ระบุผูเรียน 
2)  ระบุการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ตองการ 
3)  ระบุขอบเขตเนื้อหา 

แผนภาพที่ 1 แหลงที่มาของวัตถุประสงค 
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2.  การเลือกประสบการณการเรียนรู (Select  Learning  Experience) 
การเลือกประสบการณการเรียนรูนั้นมีหลักในการเลือกประสบการณการเรียนรู คือควร

จะทําใหผูเรียนมีโอกาสฝกฝนและนําไปใชจริงได  เกิดความพึงพอใจทําใหมีปฏิกิริยาโตตอบ  
ทําใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวไดและทําใหเกิดผลอยางตอเนื่อง 

3.  การจัดประสบการณการเรียนรู (Organize  Learning  Experience) 
การจัดประสบการณการเรียนรู  จะตองมีความตอเนื ่อง  เปนขั ้นตอน และสามารถ

บูรณาการได  โดยจัดทั้งในรูปแบบของการใหขอมูลความรู  แนวคิด  คานิยมและทักษะได   
4.  การประเมินผลการเรียนรู  (Evaluate  Learning  Outcomes) 
การประเมินผลการเรียนรู  จะใหความสําคัญในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

โดยประเมินจากการกําหนดเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  ระบุสถานการณที่ทําใหผูเรียน
สามารถแสดงพฤติกรรมนั ้นได เลือกและออกแบบวิธีสําหรับรวบรวมขอมูล  หลักฐานการ
กําหนดตัวอยาง  การรวบรวมขอมูล  การสรุปและจัดกระทําขอมูล 

โดยขั้นตอนที่ 2- 4 จะตอเนื่องกันดังแผนภาพ (Tyler , 1986) 
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การเลือกประสบการณการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                            การจัดประสบการณการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
                                การประเมินผลการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 2  ข้ันตอนที ่ 2- 4  ของการพฒันารูปแบบของ Tyler (1986) 

     การเรียนรูเกิดจากการผานประสบการณที่ผูเรียนมี : 
หลักการในการเลือกประสบการณการเรียนรู       วัตถุประสงคของประสบการณการเรียนรู 
1)  ประสบการณจะกอใหเกิดพฤติกรรมที่ตองการ    ประสบการณการเรียนรู  ควรจะชวยใหผูเรียน : 
2)  ประสบการณนั้น         1)  ไดรับขอมูลหรือความรู ( แนวคิด หลักการ ขอเท็จจริง) 
     -  ทําใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ                     2)  พัฒนาทักษะที่สัมพันธกับการคิด 
     -  สัมพันธกับเนื้อหาที่เปนนัยยะ                     3)  พัฒนาทัศนคติและคานิยมทางสังคมที่ตองการ 
     -  ทําใหผูเรียนไดรับความพึงพอใจ                     4)  พัฒนาทักษะการนําไปใชและความสนใจได 
3)  ประสบการณเฉพาะสามารถแปรผันได    

   หลักเกณฑ                       องคประกอบ               หลักการ                       โครงสรางหรือรูปแบบ 
  1)  ความตอเนื่องกัน                  1)  ขอมูล/ความรู     1)  กวางและลึกซึ้ง            1) บทเรียน-หนวยการเรียน 
  2)  ความเปนลําดับ                    2)  แนวคิด            2)  ตอเนื่อง/ตามลําดับ      2)  หลักสูตรเฉพาะ 
  3)  การบูรณาการจากขอบเขต    3)  คานิยม           3)  เฉพาะเจาะจงสูทั่วไป   3)  วิชากวางๆ 
       หนึ่งไปสูขอบเขตหนึ่ง         4)  ทักษะ           4)  รูปธรรมสูนามธรรม      4)  หลักสูตรกลาง 
               5)  เรียบงายสูความซับซอน5)  การไมแยกแยะ 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม       การไดรับและการจัดการขอมูลหลักฐาน     การใชผล 
1)  การเริ่มตน                     1)  ใหนิยามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม      1)  การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลง 
2)  การประเมินคาที่หลากหลาย 2)  ระบุสถานการณที่ผูเรียนสามารถแสดง  2)  ชี้แนะเหตุผลสําหรับจุดแข็ง 
3)  การส้ินสุด             พฤติกรรม       และจุดออน 
4)  การติดตามผล       3)  เลือกและสรางวิธีรวบรวมขอมูล             3)  ระบุจุดความสนใจที่ตองการ 
                          ( โดยดูความตรง  ความเปนปรนัย    หรือจําเปน   
             และความเที่ยง )              4)  ทําใหวัตถุประสงคชัดเจน 
                                               4)  การกําหนดตัวอยาง              5)  ใหขอมูลแกสาธารณะ            
                                               5)  รวบรวมขอมูล    
        6)  สรุปและจัดการขอมูล 
  



 
   

37

จากการไดศึกษาแนวคิด ในเรื่องรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ  
นักการศึกษานอกระบบโรงเรียนหลายทาน แนวคิดเรื่องรูปแบบการจัดกิจกรรมทางการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน โดยใชกระบวนการในการสรางรูปแบบการจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของ Tyler (1986) ซึ่งประกอบดวย การกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา  การเลือก
ประสบการณการเรียนรู  การจัดประสบการณการเรียนรู  และการประเมินผลการเรียนรู  มีความ
เหมาะสมกับการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับการวิจัยครั้งนี้  ดังนี้             
  
นักทฤษฎ ี แนวคิด การนาํไปใช 

Boone 
(1985) 
   
 
Boyle 
(1981) 
 
 
 
 
 
Caffarella 
(1994) 
 
Tyler 
(1986) 

-   เปนการเรียนรูแบบรวมมือกัน 
-   การเนนที่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคน
ในองคกรในระยะยาว 
 
-   มีความรวมมือกันระหวางผูจัดกับผูเรียนใน
การปฏิบัติ   กิจกรรมตาง ๆ  
-   มีการสรางพื้นฐานทางปรัชญาในการพัฒนา
โปรแกรม 
-   การแยกแยะและลําดับความสําคัญของ
ความคิด 
 
-   การคํานึงถึงความตองการของผูจัด 
 
 
-  การเนนที่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู
รวมกิจกรรม 
-   การมีขั้นตอนที่ชัดเจนในการประเมินและ
ตรวจสอบพฤติกรรมที่ตองการ 

โปรแกรมการศึกษาตอเนื่องและ
การศึกษาผูใหญในองคกรตาง ๆ  

 
 
โปรแกรมเพื่อการพัฒนาบุคคล
องคกร ชุมชน และสังคม 
 
 
 
 
 
โปรแกรมเพื่ อพัฒนาองคกร  
ชุมชน และสังคม 
 
โปรแกรมพัฒนาศักยภาพบุคคล
ใ น ด า น ต า ง ๆ  สํ า ห รั บ  
กลุมเปาหมายเฉพาะ 

 
ดังนั้น การวิจัยในครั้งนี้จึงเลือกใชแนวคิดรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนของ Tyler (1986) เนื่องจากรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ 
Tyler (1986) มีความเหมาะสมกับการนําไปใชในกระบวนการพัฒนาศักยภาพบุคคลกับ
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กลุมเปาหมายตางๆ ซึ่งในการวิจัยนี้จะเปนกลุมเปาหมายที่เปนนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
วิธีเรียนแบบทางไกล และเนื่องจากรูปแบบดังกลาวมีข้ันตอนที่ชัดเจนในการประเมิน และ
ตรวจสอบ  ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้จึงไดเลือกใชแนวคิดของ Tyler (1986) เปนกระบวนการในการ
วิจัยตอไป 
 
ตอนที่ 2   การพัฒนาศักยภาพตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
 

แนวคิดพื้นฐานของนีโอฮิวแมนนิส 
 นีโอฮิวแมนนิส (Neo-Humanist) เปนหลักการของศรีพระบาท เรนจัน สักการ (Shrii 
Prabhat Rainjan Sarkar) หรือ ศรีศรีอนันดามูรติ (Shrii Shrii Anandamurti) นักคิดชาว
อินเดีย มีพื้นฐานจากหลักโยคะศาสตรที่พัฒนาตนเองทั้งดานรางกายและจิตใจ โดยนําเอา
หลักการทางจิตวิทยาของตะวันตกมาอธิบายการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เปนหลักการหนึ่งที่มี
เปาหมายเนนใหผูเรียนเกิดปญญาบริสุทธิ์ ที่เรียกวา Intuition หรือภาวนายมปญญา ซึ่งทาง
พระพุทธศาสนาไดกลาวไว ซึ่งปญญาระดับนี้ ประเวศ วะสี (2529) ไดกลาวถึงวา ความรูที่
เกิดขึ้นเองในใจ โดยมิไดเกิดจากการคิดดวยเหตุผลที่เรียกกันวา Intuition หรือภาวนาย
ปญญานี ้เปนความรู ที ่สําคัญที ่ควรจะฝกใหมีกันมากขึ ้น  ความรู ชนิดนี ้เกิดจากการถอน
ความคิดจากชองหรือกรอบมาอยูที่ความเปนกลาง มาสัมผัสกับความจริงหากไมสัมผัสกับ
ความจริงปญญาก็ไมเกิด ปญญาสูงสุดจะเกิดไดโดยการสัมผัสกับความจริงดวยใจที่เปน
กลาง เราจึงตองมีการภาวนา ซึ่งหมายถึง กระทําใหความคิดหยุดไปสงบไป เปนเครื่องมือให
เกิดปญญา และเมื ่อไดมีปญญาที่บริสุทธิ ์ มีระดับจิตสํานึกที ่สูงขึ ้นแลว เราก็จะพยายาม
ยกระดับจิตสํานึกของกลุ ม  ซึ ่งการยกระดับจิตสํานึกของกลุ มจะเปนจุดเริ ่มตนไปสู การ
แกปญหาได พลังจิตสํานึกนี ้เปนพลังที ่ยิ ่งใหญ ที ่จะสามารถแกปญหาชีวิตและสังคมได 
สําหรับหลักการนีโอฮิวแมนนิส การที่จะพัฒนาใหผูเรียนเกิดปญญาบริสุทธิ์เกิดขึ้นโดยจะสอน
ใหผูศึกษามีการฝกอาสนะและสมาธิแบบโยคะ และใชหลักจิตวิทยาตะวันตกมาอธิบายกลไก
ของจิตวา จะเขาสูความสงบจนเกิดปญญาอันบริสุทธิ์ไดอยางไร (วิไล องคอนันตคุณ, 2532) 
 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เห็นวาแทจริงแลวมนุษยทุกคนลวนมีความรัก มีความเมตตา 
และมีความสามารถที่ยิ ่งใหญแฝงเรนอยูภายใน แตสิ ่งที ่เห็นอยูในปจจุบันพบวาในสังคม
มนุษยมีจิตใจหยาบกระดางขึ้น โหดรายมากขึ้น และชอบที่จะสรางปญหาตางๆ ในโลกมาก
ขึ้น เชน               การขมเหงรังแกผูออนแอกวา การกอสงคราม ฯลฯ ก็เนื่องมาจากมนุษย
รูจักตนเองนอยเกินไป และมีความสนใจใหกับวัตถุนอกตัวมากเกินไป(วิไล องคอนันตคุณ
,2532) จากปญหาดังกลาวที่เกิดขึ้น หลักการนีโอฮิวแมนนิสจึงมีอุดมคติที่วา จะมุงมั่นเพื่อ
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การพัฒนาตนเองทั ้งดานรางกายและจิตใจ เพื ่อการหลุดพนสวนตน  (นิพพาน) และเพื ่อ
สรางสรรคสังคมที่ดีงามสวนรวม 
 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เนนวาสรรพสิ่งทุกอยางที่เกิดขึ้นในโลก ไมวาจะเปนเพื่อน
มนุษย ตางชาติ ภาษา ผิวพรรณ ศาสนา ตลอดรวมถึงบรรดาสัตว พืช หรือแมแตวัตถุสิ่งของ
ตางๆ ลวนเปนพี่นองรวมครอบครัวรวมจักรวาลเดียวกัน ทุกสิ่งทุกอยางในจักรวาลมีจุดเริ่มมา
จากสิ่งเดียวกัน มีความสัมพันธกันอยางลึกซึ้งจนไมสามารถแยกออกจากกันได เปาหมาย
ประการหนึ่งของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสก็คือ การที ่ฝกตนใหมีความสัมพันธกับสมาชิกใน
ครอบครัวสากลนี้ ดวยความรักและเมตตาอันบริสุทธิ ์ใหได เพื ่อวาชีวิตของมนุษยทั ้งสวน
ปจเจกชน และทั้งสวนสังคมจะมีปญหานอยที ่สุด ซึ ่งกลาวอีกนัยหนึ ่งก็คือ การถายทอด
ความรูสึกที่สวยงาม เต็มไปดวยความรัก ความเมตตาที่ยิ่งใหญ มาสูวิธีการดําเนินชีวิตโดย
ทั่วๆ ไป (อนันดามิตรา  อางถึงใน วิไล องคอนันตคุณ, อางแลว และ ศตพร วิไลรัตน, 2532) 
 ประเด็นเหลานี้ สอดคลองกับเปาหมายของการพัฒนามนุษยตามแนวคิดนีโอฮิวแมน
นิส ไดแก  

(1)  การมีรางกายสมบูรณแข็งแรง (Physically Fit) 
(2)  มีจิตใจมั่นคง (Mentally Strong) 

   (2.1)     ควบคุมความคิดและการกระทําตนเองไดทั้งดานจริยธรรมและ
คุณธรรม การมีระเบียบวินัย 
   (2.2)     มีจินตนาการ ความคิดสรางสรรค 
   (2.3)     มีความเห็นคุณคาในตนเอง 

(3) พัฒนาจิตใจขั้นสูงสุด (Spiritually Elevated) มีความรักความเมตตาหรือความรัก
ไรจําแนก (Universal Love) 

(4)  มีความรูทางดานวิชาชีพ วิชาการ (Academic Knowledge) 
  การพัฒนามนุษย จึงตองพัฒนาใหเห็นถึงเปาหมายทั้ง 4 ดาน โดยเฉพาะการพัฒนา
จิตใจใหมีความรักความเมตตาหรือความรักไรจําแนกนั้นถือเปนสิ่งสําคัญที่สุด เพราะถา
มนุษยมีการพัฒนารางกายใหสวยงามแข็งแรง มีความคิดจินตนาการ มีวิชาชีพ แตไมมีจิตใจ
ที่เปยมไปดวยความรักความเมตตาแลวความสงบสุขในโลกก็ไมเกิดขึ้นอยางแนนอน (ศตพร 
วิไลรัตน, 2532) 
  โดยสรุปแลวเปาหมายของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสในการพัฒนามนุษยและสังคม คือ 
การพัฒนาตนเองทั้งดานรางกายและจิตใจ และการถายทอดความรูสึกที่ดีเต็มไปดวยความ
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รัก ความเมตตา ที่ยิ ่งใหญมาสูวิธีการดําเนินชีวิต เพื่อการสรางสรรคสังคมที่ดีงามสวนรวม
ตอไป 
การปฏิบัติตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

      แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มีข้ันตอนการปฏิบัติ 3 ข้ันตอน (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2531) 
ดังนี้  
  ขั้นที่หนึ่ง : การพัฒนาความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญในจิตใจของตนเอง โดยแนวคิดนีโอ
ฮิวแมนนิสมีความเชื่อเกี่ยวกับมนุษยวา มนุษยทุกคนเกิดขึ้นมาพรอมกับ จิตใจที่บริสุทธิ์ ปราศจาก
ความรูสึกดานลบตางๆ เชน ความแบงแยก ความเกลียด ความกลัว ความอิจฉาริษยา ความโลภ 
ความโกรธ ความหยิ่งทรนงในตนเองความรูสึกเห็นตนเองไรคุณคา ฯลฯ ความรูสึกดานลบตางๆ 
เหลานี้ เกิดขึ้นเนื่องจากการถูกอบรมสั่งสอน (Condition) ที่ไมถูกตองมาตั้งแตเล็ก 
 ในชวงเวลาที่ผานมา มนุษยถูกแนวคิดวัตถุนิยมยึดครองจิตใจโดยใหความสําคัญแกวัตถุ
ที่ปรากฏใหเห็นอยูภายนอก ทําใหมนุษยเกิดการแกงแยงแขงขันกัน เพื่อจะยึดครองวัตถุในรูปแบบ
ตางๆ เชน ที่ดิน วัตถุดิบ ทรัพยสิน อาวุธ ฯลฯ  และในที่สุดก็ทําลายลางกันเอง ดังนั้นเองสิ่งที่โลก
ตองการมากในปจจุบันคือ แนวคิดที่เหมาะสมที่จะหลีกเลี่ยงการเอารัดเอาเปรียบทางวัตถุ การ
ทําลายลางกันเปนแนวคิดที่จะทําใหทุกสิ่งในจักรวาลมีการดํารงชีวิตอยางกลมกลืนและมีความสุข 
  แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มีความเชื่อพื้นฐานวา “ทุกสรรพสิ่งในจักรวาลมีความเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกัน” ทุกสิ่งทุกอยางเปนสวนหนึ่งของธรรมชาติที่มีความสัมพันธและมีการดําเนินชีวิตที่
เกี่ยวของกันไปตามกฎของธรรมชาติ มนุษยเปนสิ่งมีชีวิตที่มีการพัฒนาสูงสุด มนุษยเราจึงไม
เพียงแตจะตองมีบทบาทในการยอมรับและคุมครองถึงสิทธิในการดํารงชีวิตของชีวิตทั้งปวงเทานั้น
แตยัง ตองมีความรับผิดชอบที่จะทําใหชีวิตแตละชีวิตมีสิทธิที่จะดํารงชีวิตอยางมั่นคงและภาคภูมิ 
มนุษย จึงมีหนาที่โดยตรงในการใหบริการความตองการสรรพสิ่งแกส่ิงมีชีวิตทั้งหลาย เชน ความ
ตองการอาหาร ที่อยูอาศัย การมีสุขภาพอนามัยที่ดีและการพัฒนาทางดานจิตใจ เพื่อชีวิต
ทั้งหลายเหลานั้นจะอยูรวมกันอยางมีความสุขและเปนทรัพยากรที่มีคาของโลก 
 การเปลี่ยนแปลงที่ สําคัญที่สุดของสังคม จําเปนอยางยิ่งที่จะตองเริ่มข้ึนจากการ
เปลี่ยนแปลงตนเอง โดยตองเปลี่ยนแปลงจิตใจของเราเอง ใหหลุดพนจากความรูสึกผูกพันแบบ
ตางๆ ที่แสดงถึงคามเห็นแกตัวและพวกพองโดยไมไดคํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม ตามที่ไดรับ
การอบรม ส่ังสอน (Condition) มาตั้งแตเล็ก เปลี่ยนแปลงใหจิตใจเรากวางขวางขึ้น มองถึง
ผลประโยชนสวนรวมของทุกสรรพสิ่งในจักรวาล รูสึกตัววาตัวเองเปนสวนหนึ่งของทุกสรรพสิ่งใน
จักรวาลมากยิ่งขึ้น 
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วิธีการปฏิบัติเพื่อพัฒนาจิตใจตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มีพื้นฐานอยูบนหลักของโยคะ
ศาสตร (โยคะ แปลวา Union หรือความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน) ที่มาแตโบราณ ซึ่งเปน
กระบวนการพัฒนารางกายและจิตใจของเราที่เกิดจากการอบรมสั่งสอน (Condition) ไปสูจิตเดิม
แท เปนการชําระลางจิตใจที่เต็มไปดวยความรูสึกในทางลบใหคอยๆ หมดไป เปนจิตเดิมแทที่มีแต
ความรูความเมตตาที่ยิ่งใหญใหแกสรรพสิ่ง เพราะตระหนักถึงความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของทุก
สรรพสิ่งในจักรวาล ทุกสิ่งทุกอยางมีจุดเริ่มตนที่จุดเดียวกัน ซึ่งถือเปนศูนยกลางของจักรวาล ถา
บุคคลใดสามารถปรับตนเองใหเขากับจุดศูนยกลางของจักรวาลได ผูนั้นจะตระหนักถึงความเปน
อันหนึ่งอันเดียวกันของทุกสรรพสิ่ง เกิดสภาวะไรอัตตา จะบังเกิดความรักความเมตตาที่สูงสุด 
(Universal Love) 
 กระบวนการที่จะรูสึกไดถึงความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของทุกสรรพส่ิงในจักรวาลนี้
เรียกวา “Photo – Psycho-Spiritual” ซึ่งใชหลักการพัฒนาทางจิต ที่วา “เราเปนอยางที่เราคิด” 
หรือ “จิตใจของเราจะเปลี่ยนไปตามสิ่งที่ เราคิด” เปนการบริหารจิตใจดวยการทําสมาธิ 
(Meditation) ดวยการสรางภาพและภาวนาคําบางคําที่มีความหมายเกี่ยวกับจุดศูนยกลางของ
จักรวาล วิธีการนี้จะทําใหบุคคลสามารถที่จะคนพบตัวเองวาตัวเองคือจุดศูนยกลางของจักรวาล 
จิตใจของบุคคลนั้นจะเกิดความเมตตากรุณาที่แผกวางตอทุกสรรพสิ่ง บุคคลที่ทําสมาธิอยูเสมอจะ
พบวา ความรูสึกนึกคิดการมองโลกมองชีวิตของเขาจะเปลี่ยนไป ความรูสึกทางลบที่เกิดขึ้นใน
จิตใจจะคอยๆ หายไป ความสงบสุขอยางลึกซึ้งจะเริ่มเกิดจากตนเองกอนแลวคอยๆ ขยายไปสูคน
รอบขางในวงกวางขึ้นเรื่อยๆ ปญญาที่ละเอียดออนจะเกิดขึ้น ทําใหสามารถเขาใจตนเองเขาใจ
ผูอ่ืนไดมากขึ้น 
  เทคนิคทางวิทยาศาสตรที่เปนพื้นฐานของการพัฒนามนุษย ของหลักการนีโอฮิวแมนนิส 
นอกจากจะพัฒนาทางดานจิตใจโดยการทําสมาธิแลว รางกายก็ตองไดรับการพัฒนาอยางถูกตอง
ดวย เร่ิมตนดวยการปรับปรุงเซลลทุกเซลลของรางกายโดยการรับประทานอาหารที่ถูกตองและ
ออกกําลังกาย ดวยอาสนะ ซึ่งจะสงผลโดยตรงไปยังตอมไรทอตางๆ ที่ควบคุมอารมณตางๆ ของ
คนเรา 
  การพัฒนารางกายและจิตใจของคนเราตามหลักการนีโอฮิวแมนนิสนี้ ถาบุคคลใดปฏิบัติ
ไดอยางถูกตอง ยอมไมสามารถคิดเรื่องที่จะกออันตรายตอผูอ่ืนเลยแมแตนอย ความคิดความรูสึก
ของบุคคลเหลนี้จะมีเพียงแตการอยูดีมีสุขของทุกสรรพสิ่งในจักรวาลเทานั้น 
  ขั้นที่สอง : กลุมพลังแหงความรัก  การทําสมาธิอยางสม่ําเสมอจะทําใหผูปฏิบัติมีจิตใจที่
ละเอียดออนขึ้น มองเห็นความบริสุทธิ์ดีงามที่มีอยูในจิตใจของตัวเองและทุกสรรพสิ่งมากขึ้น การ
เขารวมกลุมกันของผูที่มีจิตใจบริสุทธิ์ดีงามเหลานี้ จะทําใหเกิดการรวมพลังแหงความรักความ
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เมตตาที่ยิ่งใหญมหาศาลพลังจิตที่งดงามที่เกิดขึ้นและรวมตัวกันเขาเปนพลังที่ยิ่งใหญแบงกระจาย
ไปยังทุกๆ สวนของจักรวาล พลังแหงความชั่วรายตางๆ (พลังแหงความเกลียด ความกลัว ความ
อิจฉาริษยา ความแบงแยก ฯลฯ) จะคอยๆ ออนกําลังลง จางหายไป และพลังแหงความรักความ
เมตตา ที่มีอยูในจิตใจของคนทุกคน จะเปนเครื่องผลักดันใหมวลมนุษยชาติและทุกสรรพสิ่งใน
จักรวาลกาวไปสูความสงบสุขและสันติภาพ ภายในเวลาอันรวดเร็ว 
  ขั้นที่สาม : การสรางสรรคสังคมใหมดวยความรักและความเมตตา หลังจากพัฒนาตนเอง
ทั้งรางกายและจิตใจ และมีการรวมตัวกันของบุคคลเหลานี้ กลุมบุคคลนี้ เปนผูที่มีจิตใจเต็มเปยม
ไปดวยความรัก ความเมตตานี้จะเริ่มบทบาทการดําเนินชีวิต อยางเหมาะสมในโลก พวกเขาจะไม
ละทิ้งโลก ละทิ้งสังคม เขาจะดําเนินชีวิตเหมือนคนปกติธรรมดาทั่วไป ส่ิงเดียวที่อาจจะแตกตาง
จากคนทั่วๆไปก็คือ ความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญที่มีอยูในจิตใจของพวกเขาตลอดเวลานั่นเอง 
การดําเนินชีวิตของพวกเขาจะเปนตัวอยางที่ดีแกคนทั่วไป และแสดงใหคนทั่วไปเห็นวา ภาระที่
สําคัญที่สุดของพวกเขาจะเปนตัวอยางที่ดีแกคนทั่วไป และแสดงใหคนทั่วไปเห็นวา ภาระที่สําคัญ
ที่สุดของพวกเขา (ซึ่งควรเปนหนาที่ของคนทุกคน) ไดแก ภาระผูกพันในการสรางความอยูดีมีสุข
ของทุกสรรพสิ่งในจักรวาล  
  โดยสรุปแลว เมื่อแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสไดแพรกระจาย และถูกนําไปปฏิบัติในที่
ตาง ๆ มากขึ้น จะทําใหสังคมมีความสงบ สันติ สวยงามขึ้น ทําใหชีวิตของแตละบุคคลดําเนินไป
ในทิศทางเดียวกับชีวิตของคนสวนรวม และทําใหโลกนี้กลายเปน สถานที่ที่นาร่ืนรมย สภาวะเชนนี้
เปนสภาวะที่สมบูรณอยางสูงสุด ซึ่งเปนเปาหมายสูงสุดของทุกชีวิต สังคมในอุดมคติตามแนวคิด 
นีโอฮิวแมนนิส มิใชแตเพียงนํามาซึ่งความสงบสุขใหแกมนุษยชาติเทานั้น แตยังหมายความรวมถงึ
กลุมสัตวและพืชทั้งหลายอีกดวย 
 
การศึกษาตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
  การศึกษาตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสนั้น เกียรติวรรณ อมาตยกุล  (2530) กลาวไววา เปน
แนวทางการศึกษาสําหรับคนรุนใหม เปนการศึกษาที่จะมุงพัฒนาศักยภาพในตัวมนุษยทุกคนให
ปรากฏออกมาใหมากที่สุด เนื่องจากคนสวนใหญใชศักยภาพที่มีอยูในตัวเองนอยมาก ดังนั้น
การศึกษา จึงนาจะมีบทบาทสําคัญที่จะชวยดึงศักยภาพที่แฝงเรนทั้งหมดของมนุษยออกมาใชให
ไดมากที่สุด ซึ่งการศึกษาสําหรับคนรุนใหมนี้จะเปนการพัฒนามนุษยใหสมบูรณในทุกๆ ดาน เพื่อ
นําไปสูการพัฒนาสังคมตอไป การพัฒนามนุษยจะไมมุงเนนเฉพาะดานใดดานหนึ่งเทานั้น แตจะ
พัฒนามนุษยทั้งดานวิชาการ วิชาชีพ และทุกๆสวนประกอบของชีวิตของมนุษย (จะไดรับการ
พัฒนาทั้งดานรางกาย จิตสํานึก จิตใตสํานึก และจิตเหนือสํานึกไปพรอมๆ กัน) การศึกษาตาม
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แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสสามารถเรียกไดอีกอยางหนึ่งวา การศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหสมบูรณในทุก ๆ 
ดาน ( Holistic Education ) 
  Sarkar (1990) ไดอธิบายธรรมชาติของมนุษยตามหลักพุทธศาสนาไววา มนุษย
ประกอบดวยสวนตางๆ หลายสวนที่ไมสามารถแยกจากกันไดอยางเด็ดขาด สวนประกอบชั้นนอก
สุดของคนเราเรียกวา รางกายที่ประกอบดวย อวัยวะภายนอกที่เราสามารถมองเห็นได อวัยวะ
ภายใน และตอมไรทอตางๆ สวนประกอบที่ลึกเขาไปเรียกวา จิตใจ ซึ่งมีสามระดับใหญๆ คือ 
จิตสํานึก จิตใตสํานึก และจิตเหนือสํานึก ซึ่งเปนสวนที่ลึกที่สุด และละเอียดออนที่สุดของชีวิต เปน
แหลงของพลังงาน ความรอบรู ความคิดสรางสรรค และความปติสุขที่ยิ่งใหญที่สุดของมนุษย โดย
ในแตละสวนของมนุษยจะมีการพัฒนาดังนี้ คือรางกายจะใชการรับประทานอาหารที่ถูกตองและ
การออกกําลังกายที่เหมาะสมเปนกิจกรรมในการพัฒนา สวนจิตสํานึกจะใชการมีจริยธรรมในการ
พัฒนา การพัฒนาจิตใตสํานึกและจิตเหนือสํานึกจะใช การทําสมาธิเปนกิจกรรม ซึ่งจะกลาวถึง
รายละเอียดแตละดาน ดังนี้ 

(1) รางกาย (Physical Body) ดังที่กลาวมาแลววา รางกายของคนนั้นนอกจากจะ
ประกอบไปดวยอวัยวะภายนอก อวัยวะภายในอยางที่รูจักกันดีแลว ภายในรางกายยังมีระบบ การ
ทํางานที่คอนขางซับซอน โดยตอม (Glands) ตางๆ อีกที่มักเรียกวา ตอมไรทอ (Endocrine 
Gland) ซึ่งมีหนาที่ขับฮอรโมนเขาสูกระแสโลหิต ฮอรโมนมีอิทธิพลอยางมากในการควบคุมการ
ทํางาน ตางๆ ของรางกาย เชน ควบคุมการเจริญเติบโต ควบคุมการยอยอาหาร ควบคุมการ
ซอมแซมสวนที่สึกหรอของรางกาย ฯลฯ ถาตอมเหลานี้ทํางานไมเปนปกติ สวนตางๆ ของรางกายก็
จะทํางานไมเปนปกติอีกดวย 
  การพัฒนารางกายใหมีความสมบูรณและแข็งแรง แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจะใชการ
รับประทานอาหาร และการออกกําลังกายที่เหมาะสม ซึ่งนอกจากจะทําใหมีรางกายที่แข็งแรง
สมบูรณแลว ยังทําใหมีจิตใจที่เยือกเย็นและสงบดวย อาหารประเภทที่จะทําใหรางกายแข็งแรง    
มีจิตใจเยือกเย็นและสงบ เชน ผลไม และถั่วเปลือกแข็ง ผัก ถั่วและเมล็ดธัญพืช นมและผลิตภัณฑ
จากนม ฯลฯ โดยไมสนับสนุนการรับประทานอาหารจากเนื้อสัตว ส่ิงเสพติดตางๆ ฯลฯ 
  ในดานการออกกําลังกายนั้น แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสไมเห็นดวยที่จะออกกําลังกายเพียง
เพื่อมุงการพัฒนากําลัง การบริหารกลามเนื้อ ความแข็งแกรงของรางกายเทานั้น ผลทีไ่ดเพยีงเทานี้
ไมเพียงพอที่จะชวยใหมีความสมบูรณในทุกๆ ดานการออกกําลังกายที่สมบูรณแบบ จะตองมีการ
บริหารทั้งอวัยวะภายในและภายนอกซึ่งรวมถึงตอมไรทอ ซึ่งมีหนาที่ขับฮอรโมนเขาสูกระแสโลหิต 
ฮอรโมนจะมีอิทธิพลอยางมากในการควบคุมการทํางานตางๆของรางกายและยังมีผลตอจติใจดวย 
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  การออกกําลังกาย หรือการบริหารรางกายที่เปนการบริหารอวัยวะทั้งภายนอกและภายใน 
เปนการบริหารที่เรียกวา “อาสนะ” (Asana) เรียกเปนภาษาอังกฤษไดวา (Easy Posture) ผูปฏิบัติ
จะตองมีการเคลื่อนไหวดวยลีลาที่นุมนวล ชา ๆ ควบคูไปกับการหายใจลึก ๆ และการหยุดนิ่ง
สลับกันเปนชวง ๆ ซึ่งอาสนะเหลานี้ นอกจากจะชวยบริหารตอมไรทอตางๆ ใหขับฮอรโมนออกมา
เปนปกติแลว ยังชวยใหกลามเนื้อและประสาทผอนคลายอยางดียิ่ง ชวยรักษาความยืดหยุน 
คลองตัว และความสมดุลตามธรรมชาติของรางกายดวย 

(2)  จิตสํานึก (Conscious Mind) เปนจิตใจระดับแรกสุดของคนเราทําหนาที่เกี่ยวกับ 
การรับความรูจากสิ่งเรารอบๆ ตัว โดยผานทางประสาทสัมผัสและอวัยวะตางๆ ของรางกายเปน
ประการแรก ประการที่สองคือ การแสดงความตองการหรือรังเกียจ หมายถึง การแสดงความ
ตองการที่จะไดส่ิงเรานั้น หรือความไมตองการที่จะไดสิ่งเรานั้น ประการที่สามคือ การลงมือกระทํา 
หมายถึง การใชอวัยวะขับเคลื่อนตางๆ ของเราใหทํางาน ซึ่งไดแก มือ เทา หลอดเสียง อวัยวะเพศ 
อวัยวะขับถาย เพื่อที่จะไดในสิ่งที่ตองการ ถาพิจารณาใหดีแลวจะพบวา จิตสํานึกนั้นจะมีหนาที่กระตุน
ใหเรากระทําสิ่งตางๆ ตามสัญชาตญาณของสัตวชั้นสูงทั่วๆ ไป ไดแก การกิน การนอน การปองกัน
ตนเอง การสืบพันธุ กลาวงายๆ คือ จิตสํานึกนั้นมีหนาที่หลักจะชวยใหคนเรามีชีวิต รอดอยูอยาง
ปลอดภัยนั่นเอง 
  การพัฒนาจิตสํานึกตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสนั้น จะตองพยายามบังคับ ระงับ หักหามตนเอง
ใหเลิกกระทําสิ่งตางๆ ตามสัญชาตญาณเหลานี้ โดยไมควรปฏิเสธความตองการตามธรรมชาติเหลานี้ 
แตควรหาทางควบคุมและระบายออกใหถูกทาง ในที่นี้แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจะใชจริยธรรมเปนสิ่ง
ควบคุมการปฏิบัติตัวกับสรรพส่ิงทั้งหลาย (สิ่งที่มีชีวิตและไมมีชีวิต) และสวนที่สอง หลักในการพัฒนา
รางกายและจิตใจของตัวเอง 

(3) จิตใตสํานึก(Subconscious Mind)เปนจิตใจระดับที่มีระบบการทํางานที่ละเอียดออน
ซับซอนยิ่งกวาจิตสํานึก จิตใตสํานึกมีองคประกอบ 2 ประการ คือ เร่ืองความคิดที่ลึกซึ้ง และความทรง
จําของมนุษย ความรู ความคิด ความฝนของคนเราสวนใหญเกิดขึ้นที่จิตใตสํานึกนี้เอง จิตจะอยูกับ
ปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันและสังคม จิตจะพยายามรวบรวมขอมูลตางๆ และนําขอมูลมา
ไตรตรองอยางลึกซึ้ง หนาที่ที่สําคัญของจิตใตสํานึก คือ ทําหนาที่บันทึกและสะสมขอมูลตางๆ ที่
ประสบมาในชีวิตและควบคุมระบบการทํางานของรางกาย 
  จิตใตสํานึกจะทําการบันทึกและสะสมขอมูลตางๆที่เราประสบพบมาเมื่อมีการสัมผัสตางๆ 
กระตุนจากภายนอกผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ ตา หู จมูก ลิ้นและผิวหนัง โดยเฉพาะการไดเห็นทาง
ตาและการไดยินทางหู ดังรูป 
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แผนภาพที่ 3  กระบวนการทาํงานของจิตใตสํานึก 
 
  เมื่อมีการสัมผัสตางๆ จากการกระตุนจากภายนอก ดังกลาว ความรูสึกตางๆ จะถูก
สงไปตามเสนประสาทตางๆ เพื่อถายทอดไปยังสมอง สมองจะแปลสัญญาณเหลานี้โดยลําพัง
ไมได การรับรูเปนหนาที่ของจิตสํานึก ในขณะที่เราไมรูสึกตัว เชน เวลานอนหลับตาและหูของ
เรายังคงไดรับแสงและเสียงได แตเราไมรูตัวเลย เพราะจิตสํานึกไมทํางานเมื่อจิตสํานึกรับสิ่ง
ใดเขามา มันจะสงไปยังจิตใตสํานึก ซึ่งเปนที่เก็บขอมูลตางๆ จิตใตสํานึกเก็บความทรงจํา
ตางๆ ในอดีตไว มันจะไมลืมสิ่งใด แตเราเคยจะจําไดตอเมื่อเราดึงขอมูลตางๆ ออกมาจากจิต
ใตสํานึกและนําเขามาสูจิตสํานึก แตจิตสํานึกมักไมวางเพราะคิดอยูตลอดเวลา บางครั้งก็
วาวุนวิตกหวาดกลัว ฯลฯ ดังนั้นมันจึงไมสามารถจะรับขอมูลจากจิตใตสํานึกได ถาเราทําให
จิตสํานึกสงบไดเราก็จะสามารถรับขอมูลจากจิตสํานึกได (อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา, 2533) 
แตจิตใตสํานึกนั้นไมสามารถแยกแยะขอมูลที่ไดรับการบันทึกนั้นวาถูกหรือผิด ดีหรือไมดี 
ดังนั้นถาบุคคลไดยิน ไดเห็น ไดฟงในสิ่งที่ดีอยางสม่ําเสมอ จิตใตสํานึกก็จะบันทึกและสะสม
สิ่งที่ดีนั้นไว แลวผลักดันใหเรานั้นแสดงออกมาเปนพฤติกรรมที่ดีที่เกี่ยวเนื่องกับขอมูลที่จิตใต
สํานึกบันทึกไว ซึ่งจะกอใหเกิดผลดีตอบุคลนั้นและคนรอบขาง ในทางตรงขามถาบุคลไดยิน 
ไดเห็นในสิ่งที่ไมดีบอยๆ จิตใตสํานึกก็จะบันทึกสิ่งไมดีนั้นไวเชนกัน และจะผลักดันใหแสดง
พฤติกรรมที่ไมดีออกมา ซึ่งจะมีผลเสียตอตนเองและคนอื่นๆ แสดงใหเห็นวา สิ่งใดก็ตามที่
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ประทับอยูในจิตใตสํานึก จะปรากฏใหเห็นเปนรูปธรรม หรือ พฤติกรรม (ไพรัช กฤษณมิษ, 
2533) 

เปรียบเทียบลักษณะการทํางานของจิตสํานึก (จิตปกติ) กับจิตใตสํานึกไววา การ
ทํางานของจิตทั้งสองนี้ เปรียบเสมือนกับคนขี่มากับมาที่ถูกี่ คนขี่มาเปนผูกําหนด ทิศทางให
มาวิ ่ง  คนขี ่มาไมมีกําลังเทามาที ่ตนขี ่ สวนมานั ้นมีกําลังมหาศาล  มีกําลังมากกวาคนขี่
หลายเทาตัว มามีหนาที่วิ ่งไปขางหนา โดยไมรูจุดหมายปลายทางอยูที่ไหนและจะวิ่งไปใน
ทิศทางใด มาจะวิ่งไปตามการชักนําของคนขี่มาเทานั ้น การทํางานของจิตทั้งสองสวนนี้ก็
เหมือนกัน จิตสํานึกเปรียบเสมือนคนขี่มา คือรูเปาหมายรูความตองการ เชน ตองการจะเปน
คนสวย เปนคนเกง เปนตน แตจิตสํานึกนี้ไมมีกําลังเพียงพอที่จะควบคุมอวัยวะสวนตางๆ ให
ทํางานเพื่อผลของความสวยหรือความเกงดังนั้น จึงตองชักนําจิตใตสํานึกซึ่งเปรียบเสมือนกับ
มามีพลัง เมื่อนําพลังนั้นมาใชใหเกิดประโยชนและบรรลุเปาหมายตามที่จิตสํานึกตองการ 
จิตสํานึกกับจิตใตสํานึกจะทํางานประสานอยางดียิ่ง เสมือนกับคนขี่มากับมานั้น ซึ่งจะเห็นได
วา มนุษยนั้นจะมีพลังเพื่อทํากิจกรรมตางๆ โดยจากจิตสํานึกเพียงรอยละ 7 เทานั้น สวนอีก
รอยละ 93 จะใชโดยจิตใตสํานึก (สรพล  สุขทรรศนีย, 2533) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 4  สัดสวนของพลังของจิตสํานกึกับจิตใตสํานึก 
 
 จิตใตสํานึกไมมีหนาที่ที่จะตรวจสอบความคิดหรือขอมูลที่ไดรับมาวาดีหรือเลว ถูกหรือ
ผิดดังกลาวแลวขางตน แตมักจะสนองตอบไปตามธรรมชาติของความคิดหรือขอเสนอแนะที่
ไดรับ ตัวอยางเชน ถาจิตสํานึกของเราทึกทักวาบางสิ่งบางอยางถูกตอง แมวาสิ่งนั้นผิดก็ตาม จิต
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ใตสํานึกก็จะยอมรับไววาเปนสิ่งที่ถูก เปนสิ่งที่ควรและกอรางสรางรูปอยูภายในจนปรากฏผล
เชนนั้นออกมาอยางชวยไมได ทั้งนี้ก็เพราะวาจิตสํานึกของเราไปเห็นพองรองรับสิ่งนั้นเอาไววา 
เปนความถูกตองนั่นเอง (Merfee, 2536) ซึ่งสอดคลองกับ Sherman (2537) ที่กลาววา แมจิตใต
สํานึกจะมีอํานาจอยางไมมีขอบเขตจํากัดแตก็ไมมีความสามารถในการแยกแยะหาเหตุผล 
ดังนั้นหากจิตสํานึกไมไดพิจารณาเหตุผลอยางถูกตองก็เหมือนไมไดปองกันไมใหทําสิ่งเลวราย
ตางๆ สงกลับไปใหแกจิตใตสํานึก ก็แนนอนวาสิ่งเลวรายตางๆ จะเกิดขึ้นในชีวิตจริงของบุคคล
นั้น โดยจิตใตสํานึกจะใชอํานาจสรางสรรคของมันทําใหเหตุการณนั้นเกิดขึ้น 
  จากรูปที่ปรากฏและขอความดังกลาวมาจะเห็นไดวาจิตสํานึกซึ่งเปนสวนที่เรารูสึกได 
และมักใชเปนพลังความคิดนั้น เปนสวนเล็กนอยของจิตใจซึ่งจิตสํานึกเพียงเล็กนอยที่มนุษยมีอยู
นั้นยังสามารถกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงแกชีวิตและโลกมากมาย แลวสวนที่เปนจิตใตสํานึก 
ซึ่งมีปริมาณมากมาย ถาไมนํามาใชใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคมจะเปนสิ่งที่นาเสียดยอ
ยางยิ่ง 
  สําหรับการพัฒนาจิตใตสํานึก เพื่อใหจิตใตสํานึกรับความคิดหรือขอมูลที่ดีและถูกตอง 
หลักการนีโอฮิวแมนนิสจะใชวิธีการผสมผสานทั้งการฝกพลังสติ เพื่อใหเกิดภวังคแหงการรับรูโดย
ใชการฝกอาสนะ เพลงบรรเลงและจินตนาการ การฝกจินตนาการ เพื่อใหเห็นภาพที่ดีของตนเอง 
และการฝกการใชคําพูดดานบวกเพื่อใหเกิดความรูสึกที่ดีตอตนเอง 

(4) จิตเหนือสํานึก (Super-conscious Mind) แบงเปน 3 ระดับ คือ 
   (4.1) จิตเหนือสํานึกลําดับแรก : แหลงความคิดสรางสรรคของมนุษยสภาวะ
สรางสรรคของมนุษยเกิดจากการเชื่อมโยงความคิดตางๆ ที่เดิมไมมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน
เลย มารวมเขาเปนความคิดเดียวที่แปลกใหม ซึ่งเรียกการคิดแบบนี้วา การคิดเชิงเทียบเคียง 
(Metaphoric Thinking) การคิดเชิงเทียบเคียงเปนการคิดที่ลํ้าคาของมนุษยมักจะเกิดขึ้นใน
ขณะที่จิตใจของคนเราสบายหรือผอนคลายมากที่สุด ซึ่งจิตใจของคนเราจะไมทํางานภายใต
อํานาจของจิตสํานึก และจิตใตสํานึก ผูที่รูจักผอนคลายจิตใจของตนเองมักจะเปนผูที่มีความคิด
สรางสรรคที่แปลกๆ ใหมๆ อยูเสมอ 
   (4.2) จิตเหนือสํานึกระดับที่สอง : การหยั่งรูเอง การพัฒนาและนําจิตเหนือ
สํานึกมาใชอยางเต็มที ่นั ้นก็ค ือ การหยุดการทํางานของจิตสํานึกและจิตใตสํานึกโดยใช
กระบวนการทําสมาธิ(Meditation) กระบวนการนี้เริ่มจากการนั่งสมาธิอยางเงียบๆ สองมือ
ประสานวางอยูบนตัก หลับตาทั้งสองขางแลวจินตนาการวาตนเองกําลังนั่งอยูในบรรยากาศที่
สงบเงียบ อวัยวะทุกสวนจะไมมีการทํางานใดๆ เลย จิตสํานึกที่ทําหนาที่ควบคุมอวัยวะเหลานี้จะ
ถูกพักการทํางานไปทันที หนาที่ตอไปของผูทําสมาธิ คือการหยุดการทํางานของจิตใตสํานึก ซึ่ง
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ทําหนาที่สะสมขอมูล ความจํา การหาเหตุผล ถอยคําโดยการทองคํามันตรา (Mantra) อยูในใจ
ใหสอดคลองกับจังหวะหายใจเขาออก ซึ่งจะเปนผลทําใหความคิดที่วุนวายที่มักจะเกิดจากจิตใต
สํานึกสงบลง และพลังจิตอันมหาศาลที่เกิดจากจิตใจที่จดจออยูกับเสียงที่ทอง จะคอยๆ ยกจิตใจ
ของผูทําสมาธิใหเขาสูจิตเหนือสํานึก 
  การทองมันตราอยางนุมนวลและจังหวะอยูในใจ จะทําใหคลื่นสมองที่เกิดขึ้น ในสภาวะ
จิตสํานึกที่ตื่นตัวตามปกติที่เรียกวา คลื่นเบตา (Beta Wave) ซึ่งมีความถี่รวดเร็วไมสม่ําเสมอ 
สงบลงจนกลายเปนคลื่นอัลฟา (Alpha Wave) ที่มีจังหวะชาและแนนอนกวา ซึ่งจะทําให ผูทํา
สมาธิเขาสูสภาวะที่สงบเยือกเย็นของจิตใจ เมื่อปฏิบัติตอไปเรื่อยๆ คลื่นสมองของผูทําสมาธิ จะ
คอยๆ นุมนวลขึ้นจนกลายเปนคลื่น เธตา (Theta Wave) ที่มีพลังอันมหาศาล ในสภาวะที่กําลัง
เขาสูจิตเหนือสํานึกนี้ นักวิทยาศาสตรเชื่อกันวา เปนสภาวะที่คนจะเกิดความคิดสรางสรรค การ
หยั่งรูเอง ความสามารถในการสื่อสารทางจิตและมีความสงบทางจิตใจสูงสุด เมื่อผูทําสมาธิมี
จิตใจสงบมากขึ้น คลื่นสมองของเขาจะชาลงจนกลายเปนคลื่นเดลตา คลื่นสมองของผูทําสมาธิ
เหมือนกับหยุดนิ่งทุกสิ่งทุกอยางในจักรวาลดูเหมือนจะหยุดการเคลื่อนไหว ความรูสึกแบงแยก
จาก สรรพสิ่งในจักรวาลจะหมดไป คลื่นสมองจะคอยๆ สั่นชาลง มีพลังงานสูงขึ้นจนสามารถ
รวมตัวกับคลื่นของจักรวาล (Cosmic Wave) ที่มีพลังงานมหาศาล 
  การทําสมาธิโดยใชหลักดังกลาว มีคุณประโยชนมากมายในหลายๆ ดาน เชน ทําให
สุขภาพรางกายดีขึ้น จิตใจมั่นคงขึ้น มีความคิดสรางสรรคสูงขึ้น มีความหยั่งรูเองมากขึ้น และทํา
ใหจิตใจสงบเยือกเย็นมีความสุขมากขึ้น ประโยชนสูงสุดที่ผูทําสมาธิเปนจํานวนมากไดรับ คือ 
การมีสมาธิ (Concentration) และยังสามารถใชสมองไดอยางมีประสิทธิภาพกวาเดิม 
  (4.3) จิตเหนือสํานึกระดับที่สาม : ความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญการทําสมาธิ เปน
วิธีการที่มีประสิทธิภาพที่สุดสําหรับการพัฒนาความรูสึกที่ไมมีการแบงแยกตามที่กลาวมาแลว 
การพัฒนาความรูสึกนี้มีผลจากเสียงมันตราที่เราทองอยูในใจเนื่องจากมันตรายังมีความหมาย
ลํ้าลึกที่ทําใหเกิดความรักอันเปนสากลในจิตใจของผูทําสมาธิอีกดวย เชน ความหมายที่วา 
“ขาพเจามีความรักใหกับทุกสิ่งทุกอยางในโลกและจักรวาล” จากขอความที่กลาววา “เราคิด
อยางไร เราก็จะกลายเปนอยางนั้น (As you Think, So you Become)” แสดงใหเห็นวา ความคิด
มีอิทธิพลตอ จิตใจของเรามาก ความหมายของมันตราในขณะทําสมาธิ ซึ่งจะชวยยกระดับ
จิตสํานึกของผูทํา สมาธิใหเขาสูจิตเหนือสํานึกระดับสูงสุดที่ไมมีการแบงแยกมีความเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกัน หลังจาก ผูทําสมาธิกลับมาเขารวมกิจกรรมตางๆ ในสังคม เขาจะมองโลก มอง
ผูรวมงานดวยสายตาแหง ความรักมากยิ่งขึ้น 
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  โดยสรุปแลวเห็นไดว า “แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส” จะเห็นความสําคัญในการพัฒนา
สวนประกอบของชีวิตของมนุษย ทั้งดานรางกาย และจิตใจซึ่งประกอบไปดวย จิตสํานึก จิตใต
สํานึก และจิตเหนือสํานึก ไปพรอมๆ กัน มากกวาพัฒนาดานใดดานหนึ่งโดยเฉพาะ โดยในการ
พัฒนารางกายใหสมบูรณและแข็งแรงจะเนนเรื่องการรับประทานอาหารและการออกกําลังกายที่
เหมาะสมเปนกิจกรรม การพัฒนาจิตสํานึกจะใชหลักจริยธรรมเปนสิ่งควบคุม สวนจิตใตสาํนึกจะ
ใชหลายวิธีผสมผสานโดยใหจิตใตสํานึกรับขอมูลที ่ดี จิตเหนือสํานึกจะใชการทําสมาธิเปน
กิจกรรม ซึ่งการพัฒนาตนเองทั้งรางกายและจิตใจจะทําใหบุคคลนั้นๆ ไดนําไปพัฒนาสังคม
ตอไป 
 
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตามแนวความคิดนีโอฮิวแมนนิส 
 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส หมายถึง กระบวนการหรือ
แนวทางที่ทําใหคนเราเกิดการพัฒนาทั้งดานรางกาย(Physical) จิตใจ(Mental) และจิตวิญญาณ
(Spirit) โดยที่เชื่อวาคนที่สมบูรณจะตองไดรับการพัฒนาทั้ง 3 ดานควบคูกันไปอยางเหมาะสม
(เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2544) 
 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตามแนวความคิดนีโอฮิวแมนนิสประกอบไปดวยกิจกรรมเพือ่
พัฒนาในทุกดานของชีวิตคนเรา โดยเริ่มจากการพัฒนา EQ หรือความฉลาดทางดานอารมณของ
คนเรา ซึ่งหมายถึง ความสามารถทางจิตใจ(อารมณ) ที่ทําใหคนเรามีความสุขในชีวิตไดงาย 
สามารถอดทน รอคอย มุงมั่นในการกระทําจนบรรลุเปาหมายที่ตัวเองตั้งไวไดอยางมีความสุข และ
สามารถอยูรวมกันกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ดังนั้นกิจกรรมที่ใชจะเนนการมีความคิดดานบวก 
ดวยการพัฒนาความคิด คําพูด และการกระทําทางดานบวก 
            ความฉลาดทางอารมณเปนหัวใจหลักของการประสบความสําเร็จและความสุขของชีวิต 
จากการศึกษาอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณของมนุษย นักจิตวิทยาพบวาความ
ฉลาดทางอารมณของคนเราเปนเรื่องของทักษะไมใชเปนเรื่องของกรรมพันธุหรือยีน ดังนั้นความ
ฉลาดทางอารมณจึงเปนเรื่องของการเรียนรูที่สามารถเพิ่มพูนทักษะความฉลาดทางอารมณได คน
ที่มีความฉลาดทางอารมณสูงจึงเปนคนที่หาความสุขในชีวิตไดงาย สามารถปรับอารมณและ
ความรูสึกใหพอใจกับหลายๆสถานการณที่เกิดขึ้นในชีวิต บุคคลที่มีความฉลาดทางอารมณจะ
กลายเปนคนที่มีอารมณมั่นคง มองโลกมองชีวิตดานบวก ปรับตัวเองไดงายในทุกสถานการณของ
ชีวิต มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธที่ดี และเชื่อมั่นในตนเอง (วรรัตน อภินันทกูล, 2548) 
 มนุษยสามารถพัฒนาตนใหมีความฉลาดทางอารมณสูงไดดวยการคิดดานบวก โดย
ความคิดดานบวกมีความสัมพันธกับความฉลาดทางดานอารมณมากจนเกือบจะเรียกไดวาเปนสิ่ง
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เดียวกัน คุณสมบัติขอแรกและเปนขอที่สําคัญที่สุดของคนที่มีความฉลาดทางดานอารมณสูงคือ 
การมีความคิดดานบวก ดังนั้นการพัฒนาความฉลาดทางดานอารมณจะตองเร่ิมจากการพัฒนา
ความคิด คําพูดเลยการกระทําทางดานบวกกอนคุณสมบัติขออ่ืนๆ ทั้งสิ้น เนื่องจากความคิดเปน
จุดเริ่มตนของการกระทํา และการกระทําใด ถาทําเสมอๆ การกระทํานั้นจะกลายเปนนิสัยของเรา 
และพฤติกรรมตางๆ จึงเริ่มตนจากความคิดเรา ความคิดดานบวกจึงเปนจุดเริ่มตนของความฉลาด
ทางอารมณสูง โดยถามีคุณสมบัติขอนี้แลวคุณสมบัติขออ่ืนๆ ของคนที่มีความฉลาดทางอารมณ
สูงก็จะสามารถพัฒนาไดงายเชน ความเชื่อมั่นในตนเอง ความมุงมั่น ความอดทน ความเคารพ
ตนเอง ความเคารพผูอ่ืน มนุษยสัมพันธ และจะสงผลใหบุคคลผูนั้นประสบความสําเร็จในชีวิต    
ไดงาย (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2544) 
 ดังนั้นกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส จึงมุงเนนไปที่การพัฒนา 
ดังนี้ 

1.  การสรางความรูสึกดวยการ EMPOWERMENT หรือการใหความรัก การใหพลังดาน
บวก โดย EMPOWERMENT (การใหความรัก การใหพลังดานบวก) คือ ความคิด คําพูด การ
กระทําที่ทําใหตัวเราและคนรอบขางมีพลังดานบวกมากยิ่งขึ้น ผูที่ไดพลังดานบวกมากก็จะ
กลายเปนคนที่คิดดานบวก ทําดานบวกมากใหทางตรงกันขาม คนที่ไดรับความรักหรือไดรับพลัง
ดานบวกนอยก็กลายเปนคนที่มีความคิดดานบวกทําดานบวกนอย ความสัมพันธที่ไมดีนี้เราอาจ
เรียกไดวา การใหพลังดานลบ (SAP) หรือ การดูดพลัง คือการใชความคิด คําพูด และการกระทําที่
ทําใหคนรอบขางของเรามีพลังดานบวกในตัวลดนอยลง โดยกิจกรรมการใหความรัก การใหพลัง
ดานบวกดวยการแสดงพฤติกรรมทั้งตอตัวเองและคนรอบขาง ดังนี้ 

1.1  ยิ้ม  รอยยิ้มเปนสัญลักษณที่สําคัญที่สุดขอหนึ่งของคนที่คิดดานบวกทําดานบวก 
การที่เรายิ้มกับใครหมายความวาเราใหเกียรติและมีความเคารพใหกับคนๆ นั้น คนทุกคนไมวาเด็ก 
ผูใหญ ผูหญิง ผูชาย มีการศึกษามาก มีการศึกษานอย รํ่ารวย ยากจน ฯลฯ ลวนแลวแตตองการที่
จะไดรับเกียรติ ไดรับการยอมรับ ไดรับความเคารพจากผูอ่ืนดวยกันทั้งนั้น ดังนั้นถาเรายิ้มใหกับ
ใครก็เหมือนกับวาเรากําลังเติมพลังใหกับคนผูนั้น และที่สําคัญที่สุด เรามักจะไดรับรอยยิ้มกลับคืน
มา ดังคํากลาวที่วา  รอยยิ้มหนึ่งเกิดขึ้นหลังรอยยิ้มหนึ่งเสมอ เราจึงควรฝกยิ้มเสมอๆ ยิ้มบอยๆ 
และยิ้มใหกับทุกคนที่เราจะยิ้มใหได และในทุกสถานการณของชีวิต 
  1.2  ชม  ในความหมายที่ถูกตองแลว การชมใคร หมายถึงการพูดถึงสวนที่ดีของคนๆนั้น 
คนเราทุกคนมีทั้งสวนที่ดีและสวนไมดี ซึ่งทุกคนตางก็อยากไดยินคนอื่นพูดถึงสวนที่ดีของเรา จริงๆ
แลวคําชมเปรียบไดกับน้ําทิพยที่ชโลมจิตใจมนุษยเราใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง เกิดกําลังใจ 
เกิดพลังที่จะตอสูกับปญหาตางๆ ดังนั้นถาเราตองการใหพลังดานบวกแกใคร ตองการมี
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สัมพันธภาพที่ดีกับใคร เราควรที่จะหมั่นชมคนผูนั้นอยูเสมอๆ ทั้งตอหนาและลับหลังโดยหลีกเลี่ยง
การตําหนิติเตียน 

1.3   สบตา  ดวงตาเปรียบเสมือนหนาตางของดวงใจ ความรูสึกตางๆของเราสามารถ
สงออกมาไดทางดวงตา เมื่อมีใครมาสบตาเรา มองเราดวยความรูสึกที่ดี ชื่นชมในตัวเราใหเกียรติ
เรา หัวใจของเราจะรูสึกพองโต    รูสึกอบอุน เชื่อมั่นอยากทําสิ่งดีๆ ใหกับตัวเองและคนรอบขาง 
เพื่อเปนการเพิ่มพลังใหกับตนเองและผูอ่ืน เราควรจะฝกสบตากับคนที่เรากําลังพูดดวยใหเปนนิสัย 
หรือสบตากับผูใดในขณะที่เราเปนผูฟงดวยความรูสึกที่ดีๆอยูเสมอ 

1.4  สัมผัส  การสัมผัสมีความสําคัญอยางยิ่งตอชีวิตของคนเรา ดังที่นักจิตวิทยาผูมี
ชื่อเสียงคนหนึ่งไดกลาวไววา  คนเราตองการการสัมผัสอยางนอยวันละส่ีคร้ังเพื่อการมีชีวิตรอด
แปดครั้งเพื่อการมีชีวิตอยูอยางปกติ และสิบสองคร้ังเพื่อการมีชีวิตอยูอยางมีความสุข ดังนั้นการ
สัมผัสก็จะชวยใหเรากลายเปนคนดีและมีความสุข 

1.5  สวัสดี  เมื่ออุงมือทั้งสองขางของคนเราประกบกันในทาไหวจะสงพลังสูงสง การ
ทักทายและการลาจากกันของคนเรามีหลายวิธี เชน การจับมือ การโอบกอด การโคงคํานับ ฯลฯ 
แตไมมีวิธีใดที่จะเปนการเพิ่มพลังดานบวกใหกับตัวเอง และผูอ่ืนไดเทากับการสวัสดีดวยการไหว
แบบชาวตะวันออก เราจะรูสึกดีเมื่อมีใครมาสวัสดีเราและเราก็ควรจะสวัสดีตอบกลับทุกครั้งการ
สวัสดีจนเคยชินเปนนิสัยทําใหเราลดอัตตาของตัวเราเองลง มีความเคารพใหกับผูอ่ืนและมีความ
เคารพใหกับตัวเองมากขึ้น การสวัสดีจึงเปนวิธีที่งายที่สุดวิธีหนึ่งในการใหพลังดานบวกแกผูอ่ืน
และตัวเราเอง 

2.  การสรางภาพพจนของตัวเองดานบวก โดย เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2540)  กลาวถึง
การสรางภาพพจนของตัวเองดานบวก คือ ความรูสึกที่เรามีตอตัวเองดานบวก โดยเรารูสึกกับ
ตัวเองอยางไรก็รูสึกกับคนอ่ืนอยางนั้น เชน รูสึกบวกกับตัวเองก็จะรูสึกบวกกับผูอ่ืน โดยภาพพจน
ของตัวเราเอง (SELF-IMAGE หรือ SELF-CONCEPT) เปนความรูสึกที่เรามีตอตัวเราเอง 
ความรูสึกนี้เปนความรูสึกที่เรามีตอตัวเราเองโดยตรง  ความรูสึกที่เรามีตอตัวเราเองนี ้คอืความเชือ่
ที่ฝงใจที่หยั่งลึกลงไปในจิตใตสํานึกของคนเราที่ทําใหเราเชื่อวาตัวเราเองเปนอยางไร โดยทุกๆ 
อารมณ ความรูสึก การกระทํา พฤติกรรม ทัศนคติรวมทั้งความสามรถดานตางๆ ของคนเรา         
มีความสัมพันธโดยตรงกับภาพพจนของตัวเราเอง  และภาพพจนของตัวเราเองสามารถ
เปลี่ยนแปลงได จึงสรุปไดวา การเปลี่ยนแปลงนิสัย ทัศนคติ บุคลิกภาพ ความสามารถ รวมทั้งการ
ดําเนินชีวิตของคนเรา จะเปนไปไดงายขึ้น ถาการเปลี่ยนแปลงนั้นเริ่มตนที่ภาพพจนของตัวเราเอง 
โดยกิจกรรมที่ใชจะชวยสรางภาพพจนของตัวเราเองดานบวก คือ 
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 2.1  กิจกรรมการใชคําพูดดานบวกกับตัวเองและผูอ่ืน ดวยการใชประโยคคําพูดดานบวก 
โดยการใชคําพูดดีๆ กับตัวเอง และการรับฟงคําพูดดีๆ จากผูอ่ืน ดังนี้ ...... เปนคนที่ยอดเยี่ยม ..... 
เปนคนที่มีความสามารถ  ..... เปนคนที่มีเสนหและนารัก ..... เปนคนที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
โดยกิจกรรมนี้จะชวยเปลี่ยนแปลงภาพพจนของตัวเองใหเปนบวกจากคําพูดของตัวเราเองและจาก
คําพูดของคนอื่น 

2.2 กิจกรรมพลังแหงจินตนาการดวยการใชคําพูดที่ทําใหเห็นภาพหรือเกิดการจินตนาการ 
(ตองเปดเพลงคลาสสิกเบาๆ ใหจิตใจผอนคลาย) โดยการนึกภาพตางๆ ตามที่บอกดังนี้             
.....นั่งสบายๆ หลับตา หายใจลึกๆ เขาออก 2-3 คร้ัง แลวจินตนาการตามไป   เห็นภาพเบอรหนึ่ง
นึกถึง น้ํา เห็นภาพน้ําและทะเลที่เราเคยไปเห็นมา เห็นภาพตัวเราลอยอยูกลางทะเล รูสึกไดถึง
แสงแดดที่สองลงมากระทบตัวเรา รูสึกไดถึงความเค็มของน้ําทะเลที่เขาปาก เห็นตัวเรากลายเปน
ทุนเบอรหนึ่งสีดําลอยอยูกลางทะเล เบอรหนึ่งคือ น้ํา  เห็นภาพเบอรสองนึกถึงงู เห็นภาพงูตัวใหญ
สองตัว สีชมพูสดใส เลื้อยออกมาจากหลังบานของเรา เบอรสองคือ งู เห็นภาพเบอรสาม นึกถึงมา 
เห็นภาพมามีปก 3 ตัว ลอยอยูบนกอนเมฆบนทองฟา ที่กนของมามีเลข 3 ปกอยู เบอรสามคือ มา 
เห็นภาพเบอรส่ี นึกถึงเสื้อ เห็นภาพเราใสเสื้อสีแดงตัวโปรด ที่หนาอกปกเลขสี่ เบอรสี่ คือ เสื้อ   
เห็นภาพเบอรหา นึกถึงวัด เห็นภาพคนไหวพระพุทธรูป ไดกลิ่นธูป เทียน เห็นโบสถ เบอรหาคือ วัด 
เห็นภาพเบอรหก นึกถึงหอย เห็นภาพเรานั่งบนหอยทากตัวยักษตัวใหญมาก เบอรหกคือ หอย  
เห็นภาพเบอรเจ็ด  นึกถึง จอ เห็นภาพคิงคองยักษตัวใหญกวาตึกเปน 2 เทา ตัวสีดํา มีขนหนาอกสี
ขาว ออนนุม เบอรเจ็ดคือ จอ เห็นภาพเบอรแปด นึกถึงปลา เห็นภาพปลาวาฬยักษตัวใหญสีดํา 
ลอยอยูกลางมหาสมุทร เรานั่งอยูบนหลังปลาวาฬยักษตัวนี้ ปลาวาฬพนน้ําสีชมพู ออกมาเปอนตวั
เราเต็มไปหมด เบอรแปดคือ ปลา เห็นภาพเบอรเกา นึกถึงเกาอี้ เห็นภาพเรานั่งเกาอี้ที่บานแลว
เกาอี้ขาหัก เราหัวเราะใหกับตัวเอง เบอรเกาคือ เกาอี้ เห็นภาพเบอรสิบ นึกถึงสัตวชนิดหนึ่ง คือ 
ชะนี เห็นภาพลิงผอมๆ 2 ตัวกําลังเลนขนมครก พรอมๆกับรอง ผัวๆๆๆ เบอรสิบ คือ ชะนี .....      
กิจกรรมนี้จะชวยสงเสริมการสรางภาพพจนดานบวกใหกับตัวเราเองไดงายยิ่งขึ้น เนื่องจากการ
จินตนาการที่ดีจะทําใหเราคิดดานบวกกับตัวเองไดงายขึ้น แลวจะทําใหเราสามารถเปลี่ยนแปลง
ภาพพจนของตัวเองไดดีขึ้น 

3.   การเรียนรูดวยการปฏิบัติทั้งสวนบุคคลและเปนกลุม  เปนแนวทางการเรียนรูเพื่อการ
แกไขปญหาตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสในข้ันที่สอง จาก 3 ข้ันตอน โดยในขั้นแรกจะเปนการ
พัฒนาความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญในจิตใจของตนเอง ในขั้นที่สองจะเปนการเขารวมกลุมกัน
ของผูมีจิตใจบริสุทธิ์ดีงามในการทํากิจกรรมรวมกัน เพื่อนําสูข้ันที่สามซึ่งเปนการรวมกันสรางสรรค
สังคมใหมดวยความรักและเมตตา(เกียรติวรรณ อมาตยกุล อางถึงใน ศตพร วิไลรัตน, 2532) 
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  จากแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสในขั้นที่สองที่เปนการเขารวมกลุมกันของผูมีจิตใจบริสุทธิ์ดีงาม
ในการทํากิจกรรมรวมกันนี้ สอดคลองกับแนวความคิดของ Kurt Lewin นักวิทยาศาสตรและ
นักจิตวิทยาสังคมชาวเยอรมัน ที่ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับกลุมคนในแงของพฤติกรรมมนุษย ในป 
ค.ศ.1930-1934 โดยไดศึกษาทดลองเกี่ยวกับกลุมในสังคม การเปลี่ยนแปลงบรรยากาศในกลุม 
และความเปนผูนําในแบบตางๆ จนในที่สุดก็ไดสรางทฤษฎีข้ึนมา โดยไดรับอิทธิพลจากทฤษฎีทาง
จิตวิทยาของ Gestalt และเริ่มใชคําวา พลังกลุม (Group Dynamics) ตั้งแตนั้นมา  ในชวงป ค.ศ. 
1946-1947   Rogers and Others ไดศึกษาถึงประสบการณภายในกลุมและนําหลักการของพลัง
กลุมมาพัฒนาในการฝกกลุมแบบเขม (Intensive Group Experience) โดยจะเนนพัฒนาการสวน
บุคคลและการปรับปรุงความสัมพันธและการสื่อสารระหวางบุคคล ซึ่งชวยในการบําบัดวิทยาทาง
จิตและการทดลองมากกวาวิธีของ Lewin  นอกจากนี้ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalysis) ของ 
Freud  ก็มีอิทธิพลตอการสรางหลักการของพลังกลุมเปนอยางมาก (นิรันดร จุลทรัพย, 2542) 
  นับจากป ค.ศ. 1974 เปนตนมา ไดมีผูนําหลักการของพลังกลุมไปใชในการฝกมนุษย
สัมพันธและความเปนผูนํา เพื่อการแกปญหาและสรางความสัมพันธอันดีในกลุม รวมทั้งเพื่อการ
พัฒนาบุคลิกภาพและบําบัดผูปวยทางจิต และเพื่อจุดประสงคอ่ืนๆ ในวงการตางๆ ซึ่งรวมทั้งในวง
การศึกษาดวย (ทิศนา แขมมณี และคณะ,2522 และ ทิศนา แขมมณี, 2545) 
  ในปจจุบันเร่ืองของกลุมไดรับความสนใจจากบุคคลในวงการตางๆ เปนอยางมาก ไดมีผู
นําเอาพลังกลุมไปเปนเครื่องมือในการทํางาน และการดําเนินงานตางๆ ในรูปแบบ ที่แตกตางกัน
ออกไป เชน นําไปใชในการศึกษา การพัฒนาบุคคล การพัฒนาองคการ การพัฒนาชุมชน การ
พัฒนากลุมทางธุรกิจ และกลุมทางการเมือง เปนตน โดยมีองคประกอบของขบวนการแตกตางกัน
ออกไป และเรียกชื่อตางๆ กัน เชน กลุมเผชิญหนา (Encounter Group) กลุมอบรม (Training 
Group) และกลุมฝกรับคามรูสึก (Sensitivity Group) เพื่อหลีกเลี่ยงความสับสนวุนวาย ในเรื่อง
ความหมายของชื่อกลุมที่แตกตางกันออกไปนี้ Traxler and North จึงไดเสนอใหมีการใชคําวา 
“กิจกรรมกลุม” (Group Work) ข้ึนเพื่อใหมีความหมายครอบคลุมกลุมตางๆ ที่นํามาใชในการ  
แนะแนว(ทองเรียน   อมรัชกุล, 2521) 
  การศึกษาถึงกลุมคนในดานพลังกลุมจึงเปนจุดเริ่มตนของ“กลุมสัมพันธ” ซึ่งเปนวิทยาการ
แขนงหนึ่ง ที่พยายามศึกษาเรื่องเกี่ยวกับกลุมคนเพื่อใหไดมาซึ่งความรูที่จะนําไปใชในการปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมของคน อันจะเปนประโยชนในการเสริมสรางความสัมพันธและการ
ปรับปรุงการทํางานของกลุมคนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น(ทิศนา แขมมณี และคณะ,2522 และ ทิศนา 
แขมมณี, 2545)  เปนการศึกษาธรรมชาติของกลุมที่เกิดขึ้น ขณะที่มนุษยทํางานรวมกันมุงศึกษา
เกี่ยวกับพฤติกรรมของสมาชิกทุกคน ตลอดจนความสัมพันธของสมาชิกในกลุมโดยใชการอภิปรายการ
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เตรียมการและการประเมินผลงานรวมกัน สมาชิกทุกคนจะไดทราบถึงสิ่งที่เกิดข้ึนภายในกลุม หรืออีก
นัยหนึ่งอาจจะกลาวไดวา กระบวนการกลุมสัมพันธเปนกระบวนการที่ใชกลุมในการแกปญหา หรือ
กระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดรวมกัน โดยการเรียนรูสิ่งตางๆ ผูเรียนจะเปน ผูเขารวมกิจกรมเรียนรูดวยตนเอง และ
ใชวิธีวิเคราะหพฤติกรรมของผูเรียน ซึ่งเกิดขึ้นขณะนั้นเปนกระบวนการสําคัญในการเรียนรู 

3.1   จุดมุงหมายโดยทั่วไปของกิจกรรมกลุม 
   Traxler and Nort ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมกลุมไว ดังนี้     (ทองเรียน 
อมรัชกุล, 2521) 

1) เพื่อใหการศึกษาอบรมแกบุคคลที่ยังไมคุนเคยกับส่ิงแวดลอมโดยเฉพาะ
อยางยิ่งในสถาบันการศึกษา โดยการจัดโครงการปฐมนิเทศผูมาใหม หรือนําไปจัดในรูปของการแนะแนว
ไดตลอดทั้งป 

2) เพื่อเสริมสรางประสบการณที่แตกตางไปจากประสบการณที่ไดรับใน
หลักสูตรโดยเฉพาะอยางยิ่ง การจัดกิจกรรมกลุมในสถาบันการศึกษา เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพใน
การศึกษาเรียน การใชหองสมุด การศึกษาในโอกาสตาง  ๆหรือเร่ืองสวนตัวที่อยูในความสนใจของผูเรียน 

3) เพื่อเปนรากฐานในการที่จะนําไปสูการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล เพราะ
ทําใหผูเรียนคุนเคยกับผูใหการแนะแนวในขณะที่เขารวมกิจกรรมกลุม 

4) เพื่อการปรับตัว การบําบัดรักษา และความเจริญงอกงามของบุคคลและ
ของกลุม นอกจากนี้กิจกรรมกลุมยังสามารถนํามาเปนเครื่องชวยในการแกไขเรื่องสวนตัวได เชน การ
ปรับปรุงบุคลิกภาพ การพัฒนาที่เหมาะกับดานมนุษยสัมพันธ เปนตน 
  นอกจากนี้ คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2522) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการใชกิจกรรมกลุม เพือ่นาํไป
พัฒนาบุคคลและกลุม พอสรุปไดดังนี้ คือ 

1) เพื่อสรางความเขาใจในตนเองอยางถูกตอง 
2) เพื่อสรางความเขาใจในบุคคลอื่น  
3) เพื่อสรางความสามารถในการทํางานรวมกันของสมาชิก 

3.2  คุณประโยชนของการเขากลุม 
   กิจกรรมกลุมจึงเปนสิ่งที่จัดขึ้น โดยมีจุดมุงหมายที่จะชวยสงเสริมมนุษยใหเติบโต 
และพัฒนาขึ้น โดยเฉพาะทักษะดานสังคม และดานความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน การจัดกิจกรรม
กลุมจึงเปนการสรางโอกาสใหมนุษยไดเรียนรูเกี่ยวกับการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน ในบรรยากาศที่
สงเสริมซ่ึงกันและกัน โดยใชเทคนิคตางๆ เพื่อสมาชิกกลุมจะพยายามชวยกลุม และชวยใหบุคคล
แตละคนทํางานไปสูจุดมุงหมาย ดวยเหตุนี้การเรียนรูโดยวิธีการกลุมจึงชวยฝกทักษะที่จําเปนใน
หลายๆ ดาน ดังนี้ (วิไลวรรณ สันถาโกมล, 2522) 
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1) ทักษะทางสังคม (Social Skill) เปนทักษะที่ชวยใหอยูรวมกันและ
ทํางานใหกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น เชน ทักษะการเปนผูใหและผูรับ การปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม 
การควบคุมตนเอง การยอมรับความสามารถของตนเองและผูอ่ืน ฯลฯ 

2) ทักษะในการศึกษาคนควา (Study Skill) เปนทักษะในการคนควา
หาความรู เชน ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล การพูด การฟง การอาน การรายงาน 

3) ทักษะทางปญญา (Intellectual Skill) เปนทักษะในการแกปญหา
เฉพาะหนา เชน การวิพากษวิจารณ การคิดริเร่ิมสรางสรรค และการคิดอยางมีเหตุผล 

4) ทักษะในการทํางานกลุม (Group Work Skill) เปนทักษะในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน เชน ทักษะในการวางแผน การเปนผูนําแสดงความคิดเห็นดวยการอภิปราย 
การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
  นอกจากนี้ กิจกรรมกลุมยังมีผลในดานทัศนคติตอตนเอง เพราะการไดเขารวมกลุมเปน
การแสดงถึงการยอมรับจากกลุม ทําใหเกิดความรูสึกภาคภูมิใจ ความอบอุน และรูสึกวาตนเองนั้น
มีคุณคา(พัชนี วรกวิน,2522) ซึ่งสอดคลองกับ Johnson (1979) ที่กลาววา ประสบการณการเขา
รวมกลุมจะสามารถสรางเสริมระดับความภาคภูมิใจใหสูงขึ้นได ประสบการณกลุมชวยใหบุคคล
ยอมรับตนเอง พัฒนาในเรื่องคุณคาของตนเอง ความเขาใจตนเอง และมีความมั่นคงยิ่งขึ้นในดาน
ทัศนคติตอผูอ่ืน ซึ่งจะทําใหบุคคลเชื่อในความสามารถของตนเองและผูอ่ืนมากขึ้น 
  กลุมชวยใหเกิดความรูสึกปลอดภัย ใหความอบอุน ใหกําลังใจ ใหความรัก และกลุมยัง
เปนเครื่องบํารุงขวัญของสมาชิกดวย การทําใหสมาชิกมีความรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของกลุม 
เปนที่รักและไดรับความยกยองของกลุม จะชวยใหสมาชิกมีความเขาใจตนเองดีขึ้น เกิดความรูสึก
มั่นคงปลอดภัย และเชื่อมั่นในตนเองขึ้น(พนม ลิ้มอารีย, ม.ป.ป.) 
  การเขารวมกลุมนั้น เปนกิจกรรมพื้นฐานของมนุษยทุกคนที่มีลมหายใจอยู ความสามารถ
ของแตละบุคคลที่จะทํางานรวมกับคนอ่ืน เพื่อเปาหมายหรือสัมฤทธิ์ผลรวมกัน เปนกุญแจสําคัญที่
จะสรางเสริมครอบครัวที่เปนปกแผน สรางความสําเร็จในอาชีพ การเปนเพื่อนบาน และสมาชิก
ของชุมชน รวมทั้งปลูกฝงความเชื่อและคานิยมตางๆ ที่สําคัญดวย (Johnson, 1979) 

3.3 วิธีการและเทคนิคที่ถูกนํามาใชเปนกิจกรรมจัดกลุมสัมพันธ 
   มีการนําเทคนิคและวิธีการตางๆมากมาย มากําหนดเปนกิจกรรมในการจัดกลุม
สัมพันธ โดยไดเสนอการจัดกิจกรรมที่ใชในการเรียนการสอนดวยวิธีกระบวนการกลุมสัมพันธที่
สอดคลองกับหลักทฤษฎีไวหลายวิธี อาทิ เชน (ทิศนา แขมมณี,2545) 

1) เกมส (Games) ใหผูเรียนลงเลนดวยตนเองภายใตขอตกลงหรือกติกาตามที่
กําหนดไว ซึ่งผูเรียนจะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่ง วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดวิเคราะห
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ความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมตางๆที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ และยังชวยใหผูเรียนเกิดความ
สนุกสนานในการเรียนดวย 

2) บทบาทสมมติ (Role-Playing) วิธีการนี้ยังมีลักษณะในสถานการณสมมติ 
เชนเดียวกับเกมส แตมีการกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติขึ้น แลวใหผูเรียนเขา
สวมบทบาทนั้นแสดงออกตามธรรมชาติโดยอาศัยบุคลิกภาพประสบการณ และใหผูรูสึกคิดของ
ตนเปนหลัก วิธีการนี้จึงมีสวนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหความรูสึกและพฤตกิรรมของ
ตนอยางลึกซึ้ง และชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูใหนาสนใจและนาติดตามอีกดวย 

3) สถานการณจําลอง (Simulation) คือ การจําลองสถานการณจริงหรือสราง
สถานการณใหใกลเคียงกับความเปนจริง แลวใหผูเรียนลงไปอยูในสถานการณนั้นและมีปฏิกริยา
โตตอบกัน วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลองพฤติกรรมตางๆ ซึ่งในสถานการณจริง
ผูเรียนอาจจะไมกลาแสดง เพราะอาจจะเปนการเสี่ยงตอผลที่จะไดรับ 

4) กรณีตัวอยาง (Case) เปนวิธีการสอนอีกวิธีหนึ่ง ซึ่งใชกรณีหรือเร่ืองราวตางๆ 
ที่เกิดขึ้นจริงนํามาดัดแปลงและใหเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะหและอภิปรายกัน 
เพื่อสรางความเขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น การอภิปรายจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาส
แลกเปล่ียนขอมูลซึ่งกันและกัน รวมทั้งนําเอากรณีตางๆ ซึ่งคลายกับชีวิตจริงมาใช จะชวยใหการ
เรียนรูมีลักษณะใกลเคียงกับความจริงซึ่งมีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายตอผูเรียน 

5) ละคร (Acting or Dramatization) คือวิธีการที่ใหผูเรียนได ทดลองแสดง
บทบาทตามบทที่เรียนหรือกําหนดไวให โดยผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมตามที่กําหนดไว 
โดยไมนําเอาบุคลิกภาพและความรูสึกนึกคิดของตนเขาไปมีสวนเกี่ยวของอันจะมีสวนทําใหเกดิผล
เสียตอการแสดงบทบาทนั้นๆ วิธีการนี้เปนวิธีที่ชวยทําใหผูเรียนไดรับประสบการณในกรณีจะ
เขาใจในความรูสึกเหตุผลและพฤติกรรมของผูอ่ืน ซึ่งความเขาใจนี้ มีสวนเสริมสรางความเห็นอก
เห็นใจกันและการที่ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกันจะชวยผูฝกใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบ
ในการเรียนรวมกัน และไดฝกการทํางานรวมกันดวย 

6) กลุมยอย (Small Group) คือแบงกลุมแยกเปนกลุมขนาดเล็กลงเพื่อเปด
โอกาสใหผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออก 

3.4 ลําดับข้ันตอนของกระบวนการกลุม 
   ขั้นตอนการเรียนรูตามทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธ แบงออกเปน 4 ระยะ ดังนี้ 
(เยาวภา เดชะคุปต, 2517 และทิศนา แขมมณี, 2545) 
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1) ระยะการมีสวนรวม เปนระยะที่ผูเรียนตองลงมือปฏิบัติกิจกรรมหรือคิดคน
แสวงหาสิ่งที่ตองการเรียนรูนั้นดวยตนเอง ผลจากการเรียนรูจะเกิดจากตัวผูเรียนโดยตรง การมี
สวนรวมของผูเรียนในการทํากิจกรรมจะเปนการมีสวนรวมในทุกๆ ดาน คือ 

1.1)  การมีสวนรวมทางดานรางกาย ไดแก การที่ผูเรียนลงมือกระทํา 
กิจกรรม การเรียนรูดวยตนเอง รวมทั้งการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นหรือการคนควาสืบสวนสิ่งที่ตองการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งจะตองอาศัยการแสดงออก 
ทางกาย วาจา ในการสื่อความหมายกับผูอ่ืน เพื่อกอใหเกิดการเรียนรูรวมกัน 

1.2)  การมีสวนรวมทางดานจิตใจ คือ ความรู สึก และอารมณตางๆ 
เกี่ยวกับส่ิงที่กระทํานั้น ความรูสึกที่เกิดขึ้นนี้จะนําไปสูการรับรู แนวคิด และการเรียนรูทางดาน
เนื้อหาเปนอยางดี และชวยใหผูเรียนสามารถจดจําเนื้อหาไดนานอีกดวย 

1.3)  การมีสวนรวมทางดานปญญาหรือสมอง คือการที่ผูเรียนเกิดการเห็น
จริงหรือประจักษแจง มีการคนพบสิ่งที่ตองการเรียนรู และการสรางแนวความคิดจากสิ่งที่ไดรับรู
นั้น ซึ่งจะเปนแนวทางในการพัฒนาความคิดและเหตุผลในการพิจารณาไตรตรองในการทํางาน 
การตัดสินใจ การวิเคราะห และสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูนั้นดวยตนเอง 

1.4)  การมีสวนรวมในทางสังคม คือ การมีความสัมพันธกับผูอ่ืนจะทําให
เกิดปฏิสัมพันธ มีการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสึกนึกคิด คานิยมความเชื่อ ฯลฯ ซึ่งจะชวย
ใหการเรียนรูเปนไปอยางกวางขวาง และเกิดผลดีอีกดวย 

2) ระยะวิเคราะห เปนระยะที่ผูเรียนจะรวมกันวิเคราะหประสบการณเรียนรูทันที 
หลังจากที่ลงมือกระทํากิจกรรม จะชวยใหผูเรียนมีความรูกวางขวางสามารถประเมินความสมัพนัธ
ระหวางสมาชิกในกลุม วิธีการเรียน ผลการเรียนรู ตลอดจนชวยใหผูเรียนรูจักตนเองดียิ่งขึ้น 

3) ระยะสรุปและประยุกตหลักการ เปนระยะที่ผูเรียนจะรวบรวมแนวคิดที่คนพบ
แนวความคิดที่ไดจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน แลวสรุปเปนหลักการของตนเอง ซึ่ง
ผูเรียนสามารถนําหลักการของตนเองนั้นไปประยุกตใชในอนาคตหรือประยุกตใหเขากับตนเองได 
ซึ่งการประยุกตนั้นจะกระทําได 2 ลักษณะ คือ 
          3.1) การประยุกตเพื่อปรับปรุงบุคลิกภาพหรือการพัฒนาตนเองใหเหมาะสม
ยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับตัวใหเขากับบุคคลอื่น ตลอดจนเสริมสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน 
          3.2) การประยุกตเพื่อใชในการแกปญหาตางๆ ในอนาคตและเพื่อใชในการ
ปรับปรุง แกไขใหดีขึ้นกวาเดิม ตลอดจนชวยใหการคิดคน และประดิษฐส่ิงใหมๆ ข้ึน 

4) ระยะประเมินผล โดยผูเรียนจะเปนผูประเมินผลการเรียนรูของตนเอง และ
ของกลุมจากการอภิปรายใหขอเสนอแนะและติชม รวมกับสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุม 
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4. การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู   การจูงใจ หมายถึง การใชปจจัยตางๆ ที่เปนเหตุ
สําคัญในการจูงใจบุคคลทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางหนึ่งอยางใดออกมา เพื่อตอบสนอง
ความตองการ หรือเพื่อตัดสินใจกระทํา หรือไมกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดของบุคคล สวนความสําคัญของ
แรงจูงใจนั้นทําใหเกิดความพรอมในการเรียน และนําไปสูความตั้งใจที่จะใหสําเร็จตามที่คาดหวัง
ไว (สมศรี เพชรโชติ, 2538) 

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ไดกลาววาในการจูงใจบุคคลสามารถทําไดโดยการทําใหคลื่น
สมองต่ํา ซึ่งคือการทําใหคลื่นสมองเปนคลื่นอัลฟา มีความถี่ 8-13 รอบตอวินาที โดยจิตใจจะสงบ 
เยือกเย็น เกิดอารมณดานบวก เกิดความสมดุล และยังชวยใหมีอารมณดี ราเริง เบิกบาน มี
ความคิดสรางสรรคสูง มีภูมิคุมกันในรางกายสูง มีจินตภาพ ความจําดี มีการผอนคลายสูง มีสมาธิ
สูง และมีพลังความคิดดานบวกสูง โดยกิจกรรมที่ใชเพื่อทําใหคลื่นสมองต่ํามีกิจกรรมดังนี้ เชน 

4.1 โยคะ วิธีปฏิบัติเพื่อพัฒนาจิตใจตามแนวนีโอฮิวแมนนิสมีมีพื้นฐานอยูบน
หลักของโยคะศาสตร  (โยคะ แปลวา UNION หรือความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน) ที่มีมาแตโบราณ
กระบวนการฝกโยคะ เปนกระบวนการพัฒนารางกายและจิตใจของเราที่เกิดจากการศึกษาคนควา 
วิจัยตนเองของนักบุญ นักบวช ที่ถูกตองตามหลักวิทยาศาสตร ตอเนื่องกันมาเปนเวลาหลายพันป
ซึ่งเปาหมายสูงสุดของการฝกโยคะ คือ การชําระลางจิตใจที่หยาบกระดางของคนเรา (จิตใจที่เต็ม
ไปดวยความรูสึกทางดานลบ เชน ความเกลียด ความกลัว ความอิจฉาริษยา ความโกรธ ความหยิง่ 
ทะนงในตนเอง ความยึดมั่นถือในวัตถุตางๆ) ที่เกิดจากการอบรมสั่งสอนที่ไมถูกตองใหกลับไปสู
จิตเดิมแทของคนเรา ที่มีแตความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญใหแกทุกสรรพสิ่งประหนึ่งวาจิตใจของผู
ฝกแตละคน เปนศูนยกลางของทุกสรรพสิ่งในจักรวาล 
 โยคะ หรือ “Asanas” (อาสนะ) เรียกอีกอยางไดวา “Easy Posture” (ทางายๆ) เปนทา
กายบริหารที่งายๆ ทาทางตางๆ เหลานี้มีรูปแบบที่แนนอนถูกตองตามหลักวิทยาศาสตร ซึ่งพวก
โยคีไดทําการคนควาวิจัยทดลองดวยตัวเองมาเปนเวลาหลายพันป อาสนะจึงเปนกายบริหารที่ทุก
เพศทุกวัยสามารถฝกฝนได ซึ่งไมเพียงแตจะชวยรักษาสุขภาพกายดวยการกระตุนการหมุนเวียน
ของกระแสโลหิต เพิ่มความคลองตัวของขอตางๆ ปรับกลามเนื้อ นวดอวัยวะภายในและบริหาร
ตอมไรทอตางๆ เทานั้น แตอาสนะยังชวยใหจิตใจของคนเราสงบเบิกบานและสดใสขึ้นอีกดวย 
และแนนอนเมื่อคนเรามีรางกายที่แข็งแรงสมบูรณ ไมเปนโรคภัยไขเจ็บ การพัฒนาจิตใจก็เปนไป
ไดงายขึ้น และการกระทําโยคะยังมีอิทธิพลอยางมากตอตอมไรทอ (Endocrine Glands) ตอมไร
ทอมีอิทธิพลอยางลึกซึ้งตออารมณและสภาพจิตสํานึก การกระทําโยคะจึงมีผลตอตอมไรทอหลาย
ตอมที่ทําใหเกิดการหลั่งฮอรโมนซึ่งทําใหเกิดความสมดุลทางอารมณและความสงบทางใจ  
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 การบริหารดวยทาอาสนะเหลานี้ แตกตางจากการออกกําลังกายที่ตองใชกําลังและความ
รุนแรงอยางสิ้นเชิง อาสนะเปนทาออกกําลังกายที่คอนขางชา มีการเคลื่อนไหวอยางออนโยน ผสม
กับการสูดหายใจลึกๆ และสลับดวยการหยุดนิ่งของรางกาย เพื่อทําใหกลามเนื้อและประสาทได
ผอนคลายขึ้น การทําอาสนะที่ถูกตองไมตองใชพลังงานในรางกายแตจะรูสึกกระปรี้กระเปราและมี
พลังงานเพิ่มข้ึน ผูที่ทําอาสนะเปนประจําจึงมีรางกายที่แข็งแรงมีจิตใจราเริงเบิกบาน ที่สําคัญการ
ฝกฝนอาสนะอยางสม่ําเสมอเปนเหมือนกับการสะสมพลังงานภายในสําหรับนาํไปใชในการพฒันา
ตัวเองไปสูจิตสํานึกระดับสูงอันเปนเปาหมายในการพัฒนาจิตใจ นอกจากนั้นการเรียนรูวิธีทํา
จิตใจใหสงบและการทํารางกายใหหยุดนิ่งไดเปนเวลานานจากการฝกฝนโยคะ ทําใหสามารถ
ควบคุมระบบกลามเนื้อประสาทและความสมดุลของรางกาย ซึ่งจําเปนอยางยิ่งตอการทําสมาธิ 
(Meditation) เปนเวลานานๆ ซึ่งการฝกโยคะกอใหเกิดประโยชน (เกียรติวรรณ อมาตยกุล,2534) 
ดังนี้ 

 4.1.1  การหายใจ การหายใจที่ดีเปนเรื่องที่สําคัญที่สุดเรื่องหนึ่งของชีวิต
การสูดลมหายใจเขาออกมีผลโดยตรงตอความสงบทางจิตใจ เชน ในขณะที่เราจิตใจไมปกติ 
คนเราจะหายใจเร็วและสั้น สวนในขณะที่เราจิตใจสบายเปนปกติ เราจะหายใจลึกและชา           
ทาบริหารกายแบบโยคะตางๆ จะทําใหเราตองบิดและโคงงอตัว  ซึ่งจะเปนการบังคับใหเราหายใจ
ลึกและชา ปอดของเราจะเพิ่มออกซิเจนและพลังงานจากอากาศเขาสูรางกายไดมากขึ้น กลามเนื้อ
หนาอกและกลามเนื้อกระบังลมจะแข็งแรงมากขึ้น อันจะสงผลใหการสูดหายใจของเราคลองแคลว
และลึกมากขึ้น 

 4.1.2  ระบบประสาท การฝกทําโยคะชวยผอนคลายความตึงเครียดของ
ระบบประสาท  เพราะการทําโยคะจะชวยบริหารบริเวณกระดูกสันหลัง ซึ่งกระดูกสันหลังมีการ
ทํางานเกี่ยวพันโดยตรงกับระบบประสาทสวนกลาง ดังนั้นการทําโยคะจะทําใหเสนใยประสาท
บริเวณกระดูกสันหลังแข็งแรงมีกําลัง ผูที่ทําโยคะอยูเสมอสมองจึงมีระบบประสาทที่ดี มีจิตใจที่
เขมแข็งพรอมที่จะเอาชนะอุปสรรคตางๆ ของชีวิต และไมคอยมีความเครียด 

 4.1.3  การไหลเวียนของโลหิต ปกติคนเรามักจะอยูในทาทางที่โลหิต
ไหลเวียนมาเลี้ยงสวนลางของรางกายเปนจํานวนมากเสมอๆ เชน ในทาเดิน วิ่ง นั่ง แตการบริหาร
กายแบบโยคะนี้สวนใหญจะมีทาทางที่ทําใหเลือดไดมีโอกาสไหลเวียนไปเลี้ยงรางกายสวนบนของ
เราเปนอยางมาก เปนตนวา ทายืนดวยไหล ทากระตาย ทาปลา จะทําใหเลือดไหลไปเลี้ยงบริเวณ
สมองของเรามากยิ่งขึ้น นอกจากนี้การยืดแขนขาและสวนตางๆ ของรางกาย ยังเปนการชวย
บริหารขอตอและกําจัดพวกสารตกคางออกจากเหลาขอตอนี้อีกดวย ผูที่บริหารกายดวยโยคะอยู
เสมอจึงมักปลอดภัยจากโรคขออักเสบ โรคปวดตามขอและตามกลามเนื้อไปจนตลอดชีวิต 
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 4.1.4  อวัยวะภายใน ทาโยคะตางๆ นอกจากมีผลโดยตรงแกอวัยวะ
ภายนอกของเราแลว ยังมีผลโดยตรงตออวัยวะภายใน เชน หัวใจ ปอด ตับ ไต กระเพาะอาหาร 
มาม ลําไส ฯลฯ การทําอาสนะตางๆ จะชวยบริหารอวัยวะภายในเหลานี้ใหทําหนาที่ไดสมบูรณขึ้น 
อวัยวะที่ เคยออนแอก็กลับแข็งแรง การทําโยคะยังมีอิทธิพลอยางมากตอตอมไรทอ โดย
นักวิทยาศาสตรปจจุบันทราบกันดีแลววา ตอมไรทอมีอิทธิพลอยางลึกซึ้งตออารมณและสภาพ
จิตใจของคนเรา การทําโยคะมีผลตอตอมไรทอหลายตอมที่ทําใหเกิดการหลั่งฮอรโมน ซึ่งทําใหเกิด
ความสมดุลทางอารมณและความสงบทางใจ ตัวอยางเชน ทากระตาย กระหมอมและศีรษะของผู
ฝกจะถูกกดอยูกับพื้นซ้ําแลวซ้ําอีก ซึ่งเปนการบริหารตอมไพเนียลอยูตลอดเวลา การทําโยคะทานี้
อยางสม่ําเสมอจะทําใหมีความอดกลั้นสูง และมีความสงบทางจิตใจมากขึ้น  
 ดังนั้นโยคะจึงไมไดเปนเพียงทาออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ความงาม และความยืนยาว
ของชีวิตอยางที่คนทั่วไปเขาใจเทานั้น แตยังเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งของการฝกฝนรางกายและ
จิตใจ เพื่อเปนการเตรียมตัวกอนที่จะพัฒนาเขาสูจิตใจสวนลึกอีกดวย 

4.2  สมาธิ  กระบวนการปฏิบัติทางจิตใจเพื่อที่จะรูสึกไดถึงความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน
ของทุกสรรพสิ่งในจักรวาลนี้เรียกวา Proto-Psycho-Spiritual ซึ่งใชหลักการพัฒนาทางจิตขอ
นักบวชโบราณที่วาเราเปนอยางที่เราคิดหรือจิตใจของเราจะเปลี่ยนไปตามที่เราคิด ซึ่งแนวคิดนี้
กําลังเปนที่ยอมรับกันอยางกวางขวางของนักจิตวิทยาสมัยปจจุบัน  กระบวนการนี้จึงเปนการ
บริหารจิตใจดวยการทําสมาธิ (Meditation หรือ วิปสสนา) ดวยการสรางภาพและภวนาคําบางคํา
ที่มีความหมายเกี่ยวกับจุดศูนยกลางของจักรวาล การฝกฝนบริหารจิตใจดวยวิธีนี้เองจะทําใหแต
ละบุคคลสามารถที่จะคนพบตัวเองวาตัวเองศูนยกลางแหงจักรวาล และจิตใจของบุคคลนั้นจะเกิด
ความเมตตากรุณาที่แผกวางตอทุกสรรพสิ่ง ประหนึ่งเปนจุดศูนยกลางของจักรวาลจริงๆ 
 เทคนิคทางวิทยาศาสตรที่เปนพื้นฐานการพัฒนาคนของนีโอฮิวแมนนิส เร่ิมตนดวยการ
ปรับปรุงเซลลทุกเซลลของรางกายโดยการออกกําลังกายดวยทาโยคะอาสนะ ซึ่งจะสงผลโดยตรง
ไปยังตอมไรทอที่ควบคุมอารมณตางๆ ของคนเรา การทําสมาธิซึ่งเปนการบริหารจิตใจใหเกิด
ความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญดวยการประสานจุดศูนยกลางของแตละบุคคลเขากับจุดศูนยกลาง
ของจักรวาลที่กลาวมานี้ เปนแนวทางในการพัฒนารางกายและจิตใจของคนเราตามแนวคิดนีโอ
ฮิวแมนนิส บุคคลที่ไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกายและจิตใจตามวิธีที่ไดกลาวมาแลวนี้ยอมไม
สามารถจะคิดถึงเร่ืองที่จะกออันตรายตอผูอ่ืนไดเลยแมแตนอย ความคิดความรูสึกของบุคคล
เหลานี้จะมีเพียงแตการอยูดีมีสุขของสรรพสิ่งในจักรวาลเทานั้น 
  การพัฒนาในทุกสวนของชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส จึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งสําหรบั
ทุกคน โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องของการพัฒนาทางดานจิตใจดวยการทําสมาธิ ดังที่นักจิตวิทยาที่
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ทันสมัยในปจจุบันจํานวนมากไดใหความเห็นวา การทําสมาธิเปนการทําใหเกิดพลังสูงสุด(พลัง
แหงความรัก) ในการชําระลางความรูสึกดานลบ (ความเกลียด ความกลัว ความโลภ ความหยิ่ง 
ฯลฯ) ใหออกไปจากจิตใจของคนเรา ดังนั้นบุคคลที่ทําสมาธิอยูเสมอจะพบวาความรูสึกนึกคิด การ
มองโลกมองชีวิตของเขาจะเปลี่ยนแปลงไปอยางมากมาย ความรูสึกในทางลบที่ถูกอบรมสั่งสอน
จนฝงแนนอยูในจิตใจจะคอยๆ จางหายไป ความสงบสุขอยางลึกซึ้งจะเริ่มเกิดที่จิตใจของตัวเอง
กอน ความรูสึกนี้จะแผกระจายไปสูคนรอบขางในวงที่กวางออกไปเรื่อยๆ เมื่อมีความวิตกกังวล
และความรูสึกทางดานลบตางๆ ไดสูญหายไปจากจิตใจ ปญญาที่ละเอียดออนจะบังเกิดขึ้นใน
บุคคลนั้นมากขึ้นเขาสามารถจะทําความเขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน และอานสิ่งที่แฝงเรนไวในใจของ
ผูอ่ืนไดงายขึ้น 
 การพัฒนาจิตใจดวยการทําสมาธิที่กลาวมานี้ นอกจากจะทําใหเรามีความสุขความสงบ
ทางจิตใจอยางลึกซึ้งแลว ยังสามารถทําหนาที่เปนเกราะปองกันความรูสึกในทางลบหรือความชั่ว
รายที่จะเกิดขึ้นในจิตใจของคนเราไดเปนอยางดีอีกดวย นอกจากนี้ผลของการฝกตั้งจิตใจใหมั่นคง 
และการรวมพลังจากการทําสมาธิ เพื่อความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันกับจุดศูนยกลางของจักรวาลนี้
จะทําใหเรามีจิตใจที่เขมแข็ง แนวแน มั่นคง และไมหวาดกลัวตออุปสรรคตางๆ ที่ผานเขามาใน
ชีวิต การทําสมาธิอยางสม่ําเสมอจะทําใหผูฝกแตละคนมีจิตใจละเอียดออนขึ้น มองเห็นถึงความ
บริสุทธิ์ดีงามเหลานี้ จะทําใหเกิดการรวมพลังแหงความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญมหาศาลที่
สามารถมีอิทธิพลตอความรูสึกของมวลมนุษยชาติและสรรพสิ่งตางๆ ซึ่งหมายความวา พลังคลื่น
ทางจิตแหงความรักความเมตตาไดเร่ิมกอตัวขึ้นแลวในหมูมวลมนุษยชาติ พลังจิตอันงดงามที่
เกิดขึ้น จะเปนเครื่องผลักดันใหมวลมนุษยชาติกาวตอไปสูความสงบสุข และสันติภาพไดในเวลา
อันรวดเร็ว 
 การทําสมาธิแบบนีโอฮิวแมนนิส เปนกระบวนการในการพัฒนาจิตใจของเราโดยตรง
เพื่อใหคนเราสามารถนําศักยภาพที่แฝงเรนในจิตใจออกมาใชใหเปนประโยชนแกตัวเอง และเพื่อน
มนุษยไดสูงสุด เปนกระบวนการผสมผสานระหวางความทันสมัย และศาสตรการฝกจิตของโยคะ
โบราณที่ไดพัฒนาใหเหมาะสมกับคนในยุคปจจุบัน โดย P.R.Sarkar นักบุญที่ยิ่งใหญชาวอินเดีย 
ซึ่งหลายๆ คนเรียกการทําสมาธิตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสนี้วาแบบ Eastern Spirit and Western 
Technology หรือเปนการพัฒนาจิตใจอยางลึกซึ้งแบบชาวตะวันออก และมีความทันสมัยแบบ
ชาวตะวันตก เพราะเปนการฝกจิตที่ทําไดอยางสะดวกเปนขั้นตอน มีหลักเกณฑทางวิทยาศาสตร
แนนอน สามารถนํามาปฏิบัติในชีวิตประจําวันได โดยควรจะทําสมาธิอยางนอยวันละ 2 คร้ังและ
เวลาที่เหมาะสมที่สุดคือ เวลาที่ดวงอาทิตยกําลังขึ้นและดวงอาทิตยกําลังตก เร่ิมแรกอาจจะทําแค
วันละ 3-5 นาทีกอนแลวจึงเพิ่มเวลาขึ้นเรื่อยๆ ตามความตองการ 
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 ผูทําสมาธิควรนั่งในทาที่ทําใหรางกายผอนคลายมากที่สุด และมีพลังสงไปเลี้ยงสมอง
สูงสุด ทาที่เหมาะสมที่สุดคือ การนั่งสมาธิทาดอกบัว (Lotus Posture) ซึ่งโยคีไดทดลองใชทานี้
มาแลวหลายพันป ผูฝกจะนั่งอยูในลักษณะคลายดอกบัวซึ่งเปนสัญลักษณของดอกไมที่สะอาด 
บริสุทธิ์ สวยงาม แมวาดอกบัวจะตองขึ้นอยูในโคลนตมที่สกปรกแตดอกบัวจะรักษาความสะอาด
บริสุทธิ์ของตัวเองไวได เชนเดียวกับคนที่ฝกสมาธิใหคลื่นสมองต่ําอยูเสมอจะสามารถรักษาความ
สะอาดบริสุทธิ์ของจิตใจไวได แมวาจะตองอยูในสังคมที่วุนวายสับสนมานานมากเพียงไรก็ตาม 
ลักษณะของการนั่งทาดอกบัวคือ นั่งหลังตรงเหยียดขาทั้งสองขางออกไปขางหนาแลวงอขาขวา
เขาหาตัว ยกเทาขวาขึ้นทับตนขวาซายแลวงอขาซายเขาหาตัวเชนเดียวกัน ยกเทาซายขึ้นทับขา
ขวา จากนั้นหลับตา หุบปาก ขบขากรรไกรเขาดวยกัน พรอมกับมวนลิ้นขึ้นไปแตะเพดานบนของ
ปาก มือประสานกันไวและหงาย โดยคนที่นั่งในทานี้แมจะไมทราบวิธีการทําสมาธิเลยก็เกิดการ
เปลี่ยนแปลงของคลื่นสมองคือ คลื่นสมองเบตา (Bata wave) ซึ่งคอนขางจะวุนวายและรวดเร็ว จะ
เปลี่ยนเปนคลื่นสมองอัลฟา (Alpha Wave) ซึ่งราบเรียบและชา แสดงใหเห็นถึงสภาวะรับรูที่สูงสุด
และผอนคลาย การนั่งทาดอกบัวจึงเหมาะสมอยางยิ่งสําหรับการฝกสมาธิเพื่อพัฒนาคลื่นสมอง
ของคนเรา ถาหากยังไมสามารถนั่งในทานี้ไดก็ควรฝกทาผีเสื้อกอน เพราะทาผีเส้ือจะทําให
สามารถนั่งทาดอกบัวไดในที่สุด 
 การนั่งทาผีเส้ือ เร่ิมจากการนั่งหลังตรง ดึงเทาสองขางเขาหาลําตัว ใหฝาเทาสัมผัสกัน 
พยายามใหสนเทาทั้งคูชิดกันมากที่สุด ใชมือซายจับเขาซาย มือขวาจับเขาขวา ขยับข้ึนลงเหมือน
ผีเสื้อกระพือปกหลายๆครั้ง หลังจากนั้นเหยียดขาทั้งสองขางออกไป งอขาขวาเขาหาลําตัวยกเทา
ขวาทับตนขาซาย แลวใชมือขวาขยับเขาขึ้นลงเหมือนผีเสื้อกระพือปกขางเดียว หลังจากนั้นสลับ
มาทํากับเขาขางซายแบบเดียวกัน เมื่อกลามเนื้อที่ขาและเสนเอ็นตางๆ หยอนคลายลงบางแลว ให
กลับมานั่งหลังตรงทาเดิมคือ ดึงเทาทั้งสองขางเขาหาลําตัว  ใหฝาเทาสัมผัสกัน ใชมือซายจับ
ปลายเทาซาย มือขวาจับปลายเทาขวา แลวกมศีรษะลงใหใกลกับหัวแมเทามากที่สุดเทาที่จะทําได 
ทํา 3-5 คร้ัง บริหารเชนนี้ไปทุกวันในที่สุดก็จะนั่งทาดอกบัวไดงายขึ้น 
 ในการฝกสมาธิ ผูฝกจะนั่งนิ่งในทาดอกบัว ขาไขวขัดกันไมเคลื่อนไหว มือประสานกันบน
ตัก หลับตา มวนลิ้น ผูฝกจะหยุดความคิดที่วุนวาย โดยการใชมันตราควบคุมใหความคิดมุงไปสู
ความสงบและบริสุทธิ์เทานั้น  นอกจากนี้การใชจินตนาการชวยก็สามารถทําใหผูฝกแยกจิตของ
ตนเองออกจากการรบกวนของสิ่งแวดลอมภายนอกไดดวย ผูฝกสมาธิจึงตองจดจอกับลมหายใจ
ของตัวเอง โดยเวลาหายใจเขาทองขยาย เวลาหายใจออกทองแฟบ และภาวนามันตราที่เปนภาษา
สันสกฤตในใจวา Baba Nam Kavalam (บาบา นัม เควาลัม) ซึ่งแปลเปนภาษาอังกฤษวา Love is 
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everywhere  หรือความรักมีอยูในทุกหนทุกแหง เวลาหายใจเขาจดจออยูกับคํามันตราและ
ความหมายของคํามันตรา การบริกรรมมันตราอยูในใจจะชวยทําใหผูฝกจิตใจสงบไดรวดเร็วขึ้น 
 สําหรับผูที่เร่ิมฝกทําสมาธิควรเปดเพลงบาบานัม เควาลัมและรองเพลงคลอตามไป เพราะ
เสียงเพลงจะชวยใหเกิดการผอนคลายอยางลึกล้ําในการทําสมาธิ สวนในเวลาอื่นๆ ถามีโอกาสก็
ควรภาวนา บาบานัม เควาลัม และคิดถึงความหมายของคําๆนี้ (ความรักมีอยูในทุกหนทุกแหง)อยู
ในใจเสมอๆ จิตใจของเราจะคอยๆ เปลี่ยนไปตามสิ่งที่เราคิดกลายเปนคนที่จิตใจเต็มไปดวยความ
รัก ความเมตตากรุณา และจะเกิดความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญขึ้นในจิตใจแทน        (เกียรติ
วรรณ อมาตยกุล, 2537)  

4.3  การเตนเกาชิกิ  เกาชิกิ (Kaoshiki) มาจากคําในภาษาสันสกฤต หมายถึงการออก
กําลังที่สามารถชวยพัฒนาจิตใจระดับตางๆ ของมนุษยได โดยศรีพระบาท เรนจัน ไดประดิษฐทานี้
ขึ้นมาในป 2521 ซึ่งประกอบไปดวยการเคลื่อนไหว ลําตัว การกาวเทา จังหวะ และสิ่งสําคัญที่สุด 
ก็คือ การคิดถึง และตั้งอุดมคติในใจวา ขาพเจาพรอมที่จะแสวงหาและกระทําในสิ่งที่ถูกตองไมวา
ส่ิงนั้นจะมีความยากเย็นเพียงใด เพื่อที่จะสามารถดํารงความดีงามอันเปนอุดมคติไวใหได 

การเตนเกาชิกิจะกอใหเกิดประโยชนตอระบบรางกายของมนุษยเปนอยางมากโดยเฉพาะ
ในสุภาพสตรีเพราะเกาชิกิจะชวยใหกระดูกสันหลังมีความยืดหยุน ทําใหไขมันสวนเกินลดลง ทํา
ใหประจําเดือนเปนปกติ การฝกเกาชิกิสามารถฝกไดแมในชวงที่มีประจําเดือน หรือแมในชวงที่
ตั้งครรภ โดยการฝกเกาชิกิเปนประจําจะชวยใหคลองตัวจนผูฝกมีอายุ 80 ป เกาชิกิจะชวยกระตุน
ระบบการไหลเวียนของโลหิตและการเตนของหัวใจทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทําให
ไขขอตางๆ มีความคลองตัว ชวยใหรางกายเกิดความแข็งแกรง มีความยืดหยุนและความอดทน
มากขึ้น เมื่อฝกเปนประจําจะสามารถชวยปองกันโรคตางๆ ไดและโรคที่เกี่ยวกับการทํางานที่
ผิดปกติของตับดวย 
 การฝกเกาชิกิสามารถฝกไดดังนี้ เร่ิมโดยการชูมือประกบกันขึ้นเหนือศีรษะ แขนเหยียด
ตรงใหลําแขนแนบกับหูตลอดเวลา ย่ําเทาเปนจังหวะ และกายจะบิดไปทางขวาเล็กนอยเปน
จังหวะที่ 1 บิดลงมาใหมากกวาเดิมเปนจังหวะที่ 2 และบิดลงใหมากที่สุดเปนจังหวะที่ 3 จากนั้น
ใหผอนกลับข้ึนเล็กนอยเปนจังหวะที่ 4 และคืนสูทาประกบมือเปนจังหวะที่ 5 บิดกายเชนเดียวกัน 
5 จังหวะไปดานซาย จากนั้นใหลดมือลงมา ประกบกันที่ดานหนาใหแขนขนานกับพื้นเปนจังหวะที่ 
1 จากนั้นใหกาวเทาวาดออกไปดานหลัง เพื่อใหการกมโนมตัวทําไดอยางสะดวกขึ้น พรอมๆ กับ
กมลงเอามือที่ประกบนั้นแตะพื้นเปนจังหวะที่ 2 กลับคืนสูทาประกบแขนเหนือศีรษะเปนจังหวะที่ 
3 เอนไปดานหลังเล็กนอยเปนจังหวะที่ 1 เอนไปดานหลังใหมากที่สุดเปนจังหวะที่ 2 และกลับมา
คืนสูในทาชูแขนประกบกันเหนือศีรษะเปนจังหวะที่ 3 จากนั้นใหพักเทาที่สลับกันไปมาลง แลวย่ํา



 
   

64

เทาเปนจังหวะสองครั้ง โดยเริ่มจากเทาขวาเปนจังหวะที่ 4 เทาซายเปนจังหวะที่ 5 โดยการเตนแต
ละจังหวะจะมีคําภาวนาประกอบไปดวยเพื่อไมใหจิตใจฟุงซาน 
 สรุปไดวาการเตนเกาชิกิ เปนการเตนรําและรองเพลงแหงความรักประกอบทาทางโดย
ประกอบไปดวย 18 จังหวะไปทางขวา 5 จังหวะไปทางซาย 5 จังหวะ ไปขางหนา 3 จังหวะไป
ดานหลัง 5 จังหวะ ขณะที่เตนจะมีการเคลื่อนไหวที่สัมพันธกันทั้งมือและเทาพรอมๆกับคําภาวนา
เปนภาษาสันสกฤตวา บาบา นัม เควาลัม ซึ่งแปลวาความรักมีอยูในทุกหนทุกแหงหรือมีความรัก
ใหกับตัวเองและมีความรักใหกับทุกสิ่งทุกอยาง ในขณะที่เตนรําไปนี้ผูฝกจะสงความรักใหกับ
ตัวเองและทุกสรรพสิ่งในจักรวาลดังนี้  

ขวา  บาบา นัม บาบา เค วาลัม 
   1 2 3 4  5  

ซาย  บาบา นัม บาบา เค วาลัม 
   1 2 3 4  5 

หนา  บาบา นัม บาบา 
   1 2 3 

หลัง  บาบา นัม บาบา เค วาลัม 
   1 2 3 4  5 
 กิจกรรมนี้จะเปนการฝกสติหรือเจริญสติใหเรามีพลังสติหรือพลังสมาธิ ซึ่งหมายถงึ สภาวะ
ที่จิตใจของคนเราเปนหนึ่งเดียวในการจดจอกับส่ิงที่ตองทําอยูในปจจุบัน ทําใหเกิดประสิทธิภาพ
ในการทําภารกิจใดๆ ในชีวิตเปนไปไดสูงสุด และยังจะทําใหจิตใตสํานึกของผูฝกเกิดพลังแหง
ความรักความเมตตายิ่งใหญขึ้นดวย 

4.4  การนอนตาย การนอนตายเปนทาการฝกผอนคลายอยางลึกล้ํา เร่ิมจากการเปดเพลง
คลาสสิกเบาๆ ใหจิตใจผอนคลาย แลวนอนลงในทานอนตายของโยคะ ทานี้จะทําใหผูนอนมีการ
ผอนคลายสูงที่สุด เพราะเลือดจะไปเลี้ยงอวัยวะทุกสวนในรางกายไดอยางสม่ําเสมอกันตั้งแต
ปลายเทาไปจนถึงศีรษะ ผูฝกทานี้จะนอนหงายหลับตา กางแขน ขา ออกจากกันเล็กนอย โดยนอน
บนพื้นที่แข็งเรียบ และไมมีการใชหมอนหนุนศีรษะ เพื่อเลือดที่จะไปเลี้ยงไดทุกสวนของรางกาย 
ฝามือทั้งสองหงายขึ้น .... จดจออยูกับลมหายใจของเราเทานั้น หายใจลึกๆ ชาๆ เวลาหายใจเขา 
ทองขยาย ลําตัวขยาย และหนาอกขยาย เวลาหายใจออก ทองยุบ ลําตัวยุบ และหนาอกยุบ  ตัด
ความคิดเรื่องอื่นๆ ออกใหหมด จดจอกับลมหายใจของเราเทานั้น เวลานี้ตัวของเรารูสึกผอนคลาย
ที่สุด กํามือ บีบเขาหากันใหแนนที่สุด คลายมือออก ผอนคลาย เกร็งแขน เกร็งกลามเนื้อ   ทุกสวน
ของแขนและไหล แลวผอนคลาย พยายามรูสึกไดถึงความสบายของการผอนคลาย    ขมวดคิ้ว 
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เกร็งกลามเนื้อจากตนขาไปถึงปลายเทา เกร็งใหแนนที่สุดแลวผอนคลาย พยายามรูสึกผอนคลาย
เกร็งกลามเนื้อทุกสวนของรางกาย แลวผอนคลาย พยายามรูสึกถึงความผอนคลายทั่วทั้งตัว ผอน
คลาย รูสึกถึงลมหายใจเบาสบาย ผอนคลาย ทุกสวนในรางกายรูสึกผอนคลาย  เบาสบาย ตัวของ
เรารูสึกเบาแสนเบาเหมือนไมมีน้ําหนัก เรารูสึกอิสระที่สุด ผอนคลายที่สุด  มีความสุขที่สุด จดจอ
ความคิดของเราใหอยูกับลมหายใจเขาออกที่ลึก ชา สม่ําเสมอนี้เทานั้น  บอกกับตัวเราเองวาเมื่อ
เห็นสีมวง เราจะเขาสูสภาวะผอนคลายที่สุด หรือสภาวะอัลฟา เห็นสีแดงในจอภาพความคิดของ
เรา ถานึกถึงสีแดงไมออกใหนึกถึงดอกกุหลาบสีแดง หรือ แตงโม หรือ มะละกอสีแดง ใหสีแดงอยู
ในความคิดของเราสักครู แลวเห็นสีสม ถานึกถึงสีสมไมออกใหนึกถึงเปลือกสม คลื่นสมองของเรา
ชาลงๆ ทุกสวนของเราผอนคลายมากขึ้น ใหสีสมอยูในความคิดของเราสักครู แลวเห็นสีเหลือง ถา
นึกถึงสีเหลืองไมออกใหนึกถึงเปลือกกลวยหอมสีเหลือง ใหสีเหลืองอยูในความคิดของเราสักครู 
แลวเห็นสีเขียวของใบไมหรือตนหญา ใหสีเขียวอยูในความคิดของเราสักครู แลวเห็นสีฟาของ
ทองฟาหรือทองทะเล เวลานี้เรารูสึกผอนคลายที่สุด คลื่นสมองต่ําลงต่ําลง ใหสีฟาอยูในความคิด
ของเราสักครู บอกกับตัวเองอีกครั้งวา เมื่อเราเห็นสีมวง เราจะเขาสูสภาวะอัลฟา สภาวะที่ผอน
คลายที่สุด แลวเห็นสีมวง ถานึกถึงสีมวงไมออกใหนึกถึงดอกกลวยไมสีมวง เรารูสึกผอนคลายทีส่ดุ 
มีอิสระที่สุด มีความสุขที่สุด อยากแบงปนความสุขนี้ใหกับคนทุกๆคน ปลอยจิตใจของเราให
ลองลอยไปกับเสียงเพลงนี้ .... (ในชวงเวลาที่เราผอนคลายที่สุดนี้ จิตใตสํานึกของเราจะทํางานดี
ที่สุด เปดรับขอมูลตางๆ ที่จะบันทึกไวดีที่สุด เราจึงควรใสขอมูลดานบวกตางๆ  เขาไปในจิตใจใต
สํานึกของเราในเวลานี้ โดยบอกกับตัวเองหลายๆ คร้ังวา .... เปนคนที่ยอดเยี่ยม  ..... เปนคนที่มี
ความสามารถ  .....เปนคนที่นารักและมีเสนห .....เปนคนที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง) ...จะนับหนึ่ง
ถึง 10 เมื่อนับถึง 10 เราจะรูสึกตัวขึ้นอีกครั้ง เราจะรูสึกสดชื่น กระปรี้กระเปรา แข็งแรง เหมือน
นอนหลับมาเปนเวลาหลายๆชั่วโมง มีความรูสึกที่ดีใหกับตัวเองและผูอ่ืนอยางที่ไมเคยรูสึกมากอน 
หนึ่ง สอง สาม ส่ี หา พลังตางๆ กลับคืนสูตัวเรา เรารูสึกสดชื่นที่สุด แข็งแรงที่สุด  มีความสุขที่สุด 
และกลายเปนคนที่อารมณดี ยิ้มแยมแจมใส คลื่นสมองต่ํา มีเสนหนารัก คิดและพูดแตสิ่งที่ดีๆ แก
ตนเองและผูอ่ืน หก เจ็ด แปด เกา สิบ ขยับมือ ขยับเทา พลิกซาย พลิกขวา แลวลุกขึ้น กิจกรรมนี้
จะเปนการใชความคิดจินตนาการประกอบกับการจดจอลมหายใจเพื่อใหเกิดความผอนคลาย และ
พยายามคิดวาตัวเราเองไดตายจากโลกนี้ไปแลวรวมกับการนึกถึงพลังที่ดีงามหรือพลังแหงความ
รักของจักรวาล ซึ่งจะชวยใหเกิดการผอนคลายอยางสูงทั้งทางรางกายและทางจิตใจ รวมไปถึงการ
ลดอัตตาของเราลง 
 การนอนตายยังเปนกิจกรรมการพัฒนาเพื่อการจูงจิตใตสํานึก โดยการจูงจิตใตสํานึกหรือ
การเขาสูสภาวะที่ผอนคลายที่สุดตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส คือ การสรางความรูสึกที่ดีตอตนเอง
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ใหเกิดขึ้นในจิตใจ ซึ่งจะคอยๆ ปฏิบัติทีละนอย เพื่อการปรับระดับของจิตใจใหแจมใสและรูสึกผอน
คลายมากที่สุด มีขั้นตอนการปฏิบัติ 2 ประการ (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2534) คือ 
 4.4.1  การทําโยคะ เพื่อจูงจิตใจไปสูภาวะที่ผอนคลายที่สุด  เปนการทําใหรางกายและ
จิตใจอยูในสภาวะผอนคลายตอเนื่องจากการฝกโยคะ  ซึ่งทําไดงาย ๆ คือ ทําโยคะในทานอนตาย
หรือศวาสนะ (Dead Postured or Shravasana)  มีวิธีการทําดังนี้ 

1) นอนหงายเหยียดยาวลงกับพื้น ใหสนเทาหันเขาหากัน ปลายเทายกจากกัน แขน
ทั้งสองขางทอดหางออกจากลําตัวเล็กนอย ฝามือหงายขึ้น ปดตาลงเบา ๆ 

2) สํารวจรางกายดวยความรูสึก  ดูวามีความตึงเครียดที่บริเวณใด ขยับขา แขน 
สะโพก ศีรษะ เพื่อขจัดความตึงเครียดที่บริเวณเหลานั้น 

3) หายใจลึก ๆ สม่ําเสมอ จนกระทั่งลมหายใจเปนปกติ 
4) ทําความรูสึกผอนคลายทั่วทั้งรางกาย  ใหรูสึกวาน้ําหนักของสวนตาง ๆ ของ

รางกายถายทอดลงบนพื้น  โดยเฉพาะที่บริเวณคอและศีรษะ ระวังอยาใหกรามและใบหนาขมวด
ตึง  แตควรผอนคลายตามไปดวย 

5) จดจออยูกับลมหายใจ  โดยผอนลมหายใจออกใหชาลง ในที่สุดลมหายใจก็จะ
ละเอียดขึ้นและการหายใจก็จะเปนไปอยางแผวเบา 

6) ถาหากจิตใจฟุงซาน  ใหกลั้นหายใจชวงสั้น ๆ หลังการหายใจออกแตละครั้ง 
7) อยูในทานี้นานเทาที่ตองการหรือประมาณ 15 – 20 นาที 

 ศวาสนะนี้ชวยผอนคลายความตึงเครียดของรางกายและจิตใจโดยทั่วไป และขจัดความ
เหนื่อยลาจากการปฏิบัติโยคะอื่น ๆ ในปจจุบันนี้ที่คนเราตองเผชิญกับความตึงเครียดที่เพิ่มข้ึนจาก
การดําเนินชีวิตที่เต็มไปดวยความเรงรัดและการแขงขันนั้น  โยคะนี้นับวาเปนโยคะที่สําคัญที่จะ
ชวยผอนคลายความตึงเครียดของจิตใจและรางกายไดเปนอยางดี (แตควรหยุดการทํางานของ
ประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ ตา หู จมูก ลิ้น ผิวหนัง) 
 4.4.2  การจูงจิตใจไปสูความผอนคลายดวยเสียงเพลงและคําพูดดานบวก ในขั้นตอนที่
สองนี้เปนขั้นตอนที่ตอเนื่องมาจากขั้นตอนการจูงจิตใจไปสูสภาวะที่ผอนคลายที่สุด ซึ่งในขั้นที่สอง
นี้ จะเปนการพัฒนาใหรางกายและจิตใจ ไปสูสภาวะที่ผอนคลายที่สุดมากกวาขั้นตอนแรก  โดยมี
ขั้นตอนหรือวิธีการดังนี้คือ การจูงใจไปสูสภาวะที่ผอนคลายที่สุดดวยเสียงเพลง การใชเทคนิคการ
พูดทางบวก  จินตนาการ  และการทองมันตรา 

• การจูงจิตใจไปสูสภาวะที่ผอนคลายที่สุดดวยเสียงเพลง เปนการเปดเพลงบรรเลง
เบา ๆ ชา ๆ คลอไปขณะฝก เปนเพลงที่มีลักษณะเฉพาะ ที่เมื่อฟงแลวทําใหผูฟงรูสึกสงบและ
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สบายใจ เชน เพลงของคิทาโร ราซาลิส  เสียงเพลงบรรเลงนั้นจะทําใหรางกายและจิตใจมีความ
ผอนคลายมากที่สุด  ทําใหจิตพรอมที่จะรับ หรือบันทึกความรูสึก หรือความคิดที่ดีเขามาสูจิตใจ 

• การบันทึกความรูสึกที่ดีตอตนเองเขาสูจิตใจ โดยใชเทคนิคคําพูดดานบวก การ
จินตนาการ และการทองมันตรา  ในขั้นตอนนี้ผูนําการฝกจะกลาวถึงขอความทางบวกเพื่อใหผูฝก
จินตนาการตาม  ความรูสึกและความคิดตาง ๆ จะคอยซึมซับเขาสูจิตใตสํานึกของผูฝก อีกทั้งเพื่อ
สรางความรูสึกที่ดีตอตนเองใหเขาสูจิตใตสํานึกมากขึ้น การทองคํามันตรา (Mantra) ที่เลือกสรรไว
แลวอยางดีอยูในใจใหสอดคลองกับจังหวะการหายใจเขาหายใจออก  การทองมันตราในใจขณะ
ฝกสมาธิจะทําใหเราไมคิดอะไร  การทองมันตราโดยสอดคลองกับจังหวะ การหายใจเขาและออก 
พอที่จะทําใหเราหายใจชาลง ทําใหจิตสํานึกที่วุนวายสงบลงดวย  นอกจากนี้การทองมันตรามี
ความหมายลึกซึ้ง ที่จะทําใหเกิดความรักความเมตตาในจิตใจของผูฝกอีกดวย เชน ใชคําวา       
บาบานัม ขณะหายใจเขา และ เควาลัม ขณะหายใจออก ซึ่งมีความหมายวา เรามีความรักใหกับ
ตนเอง และเรามีความรักใหกับทุกสิ่งทุกอยางตามลําดับ  ซึ่งเหตุผลที่ใชมันตรา 2 คํา ดังกลาวนี้
เพราะแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มีความเชื่อพื้นฐานวา ทุกสรรพสิ่งในจักรวาลมีความเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกัน  การทองมันตรา 2 คํานี้อยูเสมอจะทําใหจิตใจของคนนั้นกวางขวางขึ้น มีความรักความ
เมตตาตอทุกสรรพสิ่งในจักรวาล  เปนเวลานานมาแลวที่นักบวชนักบุญที่สนใจในการศึกษาตนเอง
ไดกลาวถึงอนุภาพของความคิดของมนุษยไววา เราคิดอยางไร เราก็จะรูสึกเชนนั้น หรือกลายเปน
เชนนั้น ( As You Think, So You Become) ซึ่งในปจจุบันนักจิตวิทยาเปนจํานวนมากก็ไดยอมรับ
ความคิดนี้โดยคนเรามักใชเวลาคิดถึงแตสิ่งที่เปนไปไมได หรือ ปมดอยของตนเองเปนสวนใหญ
นักจิตวิทยาจึงพยายามเปลี่ยนแปลงภาพลักษณ(Self-Image)ของคน   โดยใหคิดถึงแตสิ่งที่ดี ๆ 
ทั้งหลาย การใหความสําคัญอยางมากตอการใชความคิดไปในทางที่ดี (Power of Positive 
Thinking) เชนการหมั่นคิดในใจเสมอวา ฉันเปนคนที่มีความกลาหาญ ฉันเปนคนมีความสามารถ 
ฉันเปนคนที่มีเสนหและนารัก ฉันเปนคนที่มีรางกายแข็งแรง เพื่อนําไปใชในการเปลี่ยนแปลง
บุคลิกภาพนิสัยใหดียิ่งขึ้น เปนตน แตเปาหมายของการพัฒนาตนเองของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสใน
การฝกสมาธิยังเนนไปสูการพัฒนาจิตใจตนเองใหสูงขึ้นดวย ดังนั้นการฝกสมาธิจึงมีเปาหมายที่จะ
ชวยใหผูฝกลดความยึดมั่นถือมั่นในตนเอง ใหมีจิตใจที่ละเอียดออน และกวางขวางขึ้น ดังนั้น
ความหมายของมันตราที่มีการย้ําคิด และภาวนาอยูในใจตลอดเวลา เชน เรามีความรักใหกับ
ตนเอง เรามีความรักใหกับทุกสิ่งทุกอยาง จะชวยขยายความคิดความรูสึกของเรานั้นใหกวางขวาง
ขึ้นกวาความคิดแคบ ๆ ดังนั้นการที่ผูฝกสมาธิมีจิตใจจดจอหรือคิดถึงเสียงและความหมายของ 
มันตราอยางแนวแน และสม่ําเสมอ จิตใจจะมีความสงบ คลื่นสมองจะอยูในระดับอัลฟาอยาง
สม่ําเสมอ ส่ิงที่เราคิดอยูนั้นจะถูกซึมซับเขาสูจิตใตสํานึก จิตใจก็จะคอย ๆ เปนอยางที่คิดเมื่อ
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กลับไปทํากิจกรรมตาง ๆ ก็จะมองชีวิตของตนเอง ผูอ่ืน กิจกรรมตาง ๆ และโลกในแงดี มีคุณคา
มากยิ่งขึ้น 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  สรุปไดวา แนวคิดนีโอฮิวแมน
นิสนี้หมายถึง แนวคิดที่มุงพัฒนาศักยภาพที่แฝงเรนในตัวมนุษยทุกคนใหปรากฏออกมาใหไดมาก
ที่สุด เพื่อพัฒนามนุษยใหสมบูรณในทุก ๆ ดาน ทั้งดานวิชาชีพ วิชาการ และในทุก ๆ สวนประกอบ
ของชีวิตทั้งดานรางกาย จิตสํานึก จิตใตสํานึก และจิตเหนือสํานึก โดยแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจะใช
กิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพที่จะสรางความสามารถทางอารมณหรือจิตใจ ทําใหมนุษยมีความสุข
ในชีวิตไดงาย สามารถอดทนรอคอย มุงมั่นในการกระทําจนบรรลุเปาหมายที่ตัวเองตั้งไวไดอยางมี
ความสุข และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขในทุกสถานการณของชีวิต โดยกิจกรรม
ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมีลักษณะดังนี้ การสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย การเสริมสราง
ภาพพจนที่ดีตอตนเอง การเรียนรูดวยการปฏิบัติและฝกฝนทั้งในสวนบุคคลและเปนกลุม การจูงใจ
เพื่อสงเสริมการเรียนรู ซึ่งหลักการปฏิบัติกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมีขั้นตอนดังนี้ การฝก
อาสนะ และการบริหารกายทาเกาชิกิ การผอนคลายเพื่อใหเกิดภวังคการรับรูดวยเสียงเพลง และ
การฝกสมาธิ เพื่อสงเสริมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจิตใตสํานึกจึงทําใหเกิดการเรียนรูที่ดี 
  ตัวอยางขั้นตอนกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมีดังนี้  การฝกโยคะ การเตนเกาชิกิ 
และตามดวยการนอนตาย เพื่อจูงใจไปสูสภาวะที่ผอนคลายที่สุด โดยในขณะนอนตายจะใช
เสียงเพลงเพื่อทําใหรางกายและจิตใจเกิดความผอนคลายที่สุด ประกอบกับการใชคําพูดดานบวก
เพื่อทําใหจิตใตสํานึกบันทึกความคิด และความรูสึกที่ดีจากการจินตนาการสิ่งที่เปนบวกตอตนเอง
และผูอ่ืน และตามดวยการทําคีรตาน และการทําสมาธิ ที่มีการย้ําถึงเสียงและความหมายของ    
มันตราอยางสม่ําเสมอ ทําใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเอง และเห็นคุณคาของบุคคลอื่นมากยิ่งขึ้น 
 
ตอนที่ 3   การพัฒนาศักยภาพตนเองสูความสําเร็จสมบูรณ 
 

การพัฒนาศักยภาพตนเองสูความสําเร็จ 
  การพัฒนาศักยภาพตนเองสูความสําเร็จสมบูรณในที่นี้ ขอนําเสนอตามแนวคิดของ 
Covey (1990), Robbin (1991)  และ Hill (1979)  ดังนี้ 

Covey (1990) นักวิชาการที่มีชื่อเสียง ไดกลาวถึง การพัฒนาศักยภาพตนเองสู
ความสําเร็จที่ยิ่งใหญในชีวิต จากหนังสือ “อุปนิสัย 7 ประการพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูง” (The 7 
Habits of Highly Effective People) โดยอุปนิสัย 7 ประการของผูมีประสิทธิผลสูงตามแนวคิดนี้ 
ประกอบไปดวยคุณสมบัติที่สําคัญ Covey (1990 ) ดังนี้ 
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1.  การมีความเปนผูนํา เปนรากฐานที่สําคัญของอุปนิสัยอ่ืนๆ ของผูมีประสิทธิผลสูง ผูที่
ประสบความสําเร็จจะตองมีความสามารถที่จะรับผิดชอบทุกสิ่งทุกอยางที่เกิดขึ้นในชวีติของตนเอง
และเปนฝายเริ่มตนกอนในการแกไขปญหาตางๆ ดวยทัศนคติและการกระทําในทางที่สรางสรรค 

2.  การเริ่มตนดวยจุดมุงหมายในใจ  ตั้งอยูบนหลักการที่วา ทุกสิ่งทุกอยางเกิดจากการ
สรางสองครั้ง โดยการสรางครั้งแรกเกิดขึ้นในใจ  สวนการทําใหเกิดขึ้นจริงๆเปนการสรางครั้งที่สอง 
ดังนั้นถาหากเรามีเปาหมายที่แนนอนในชีวิต  ความสําเร็จก็เกิดขึ้นแลว 50% และถาเราสราง
แผนการที่ชัดเจนและลงมือทําตามแผนการนั้น เราก็สามารถคาดหวังความสําเร็จไดเกือบ 100% 
แตถาปราศจากเปาหมายแลว ความสําเร็จก็จะเริ่มตนที่ 0% ทันที 

3.  การทําตามลําดับความสําคัญ เปนการบริหารเวลาที่มีจํากัดใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
โดยมีหัวใจที่สําคัญคือ  การจัดการดําเนินการตามความสําคัญ  ผูที่ประสบความสําเร็จจะใชเวลา
สวนใหญในการลงมือทํากิจกรรมที่มีความสําคัญและไมเรงดวนอยูเสมอ  เชน  การวางแผน     
การขยายโอกาสทางธุรกิจ การสรางความสัมพันธกับลูกคา ฯลฯ  สวนผูลมเหลวมักจะใชเวลาสวน
ใหญในการทํากิจกรรมที่ไมสําคัญ  เชน  การคุยโทรศัพทนาน ๆ งานสังสรรค  ตอบจดหมาย ฯลฯ
ฉะนั้น เราควรจะบริหารเวลาของเราสวนใหญใหกับกิจกรรมที่มีความสําคัญตอเปาหมายของเรา
เทานั้น 

4.  การคิดแบบชนะ/ชนะ  เปนกรอบความคิดที่มุงแสวงหาประโยชนรวมกัน  โดยการสราง
ขอตกลงหรือการแกปญหาตาง ๆ เปนไปเพื่อใหทุกฝายไดรับประโยชนและสรางความพอใจดวยวิธี
แกปญหาแบบที่จบลงดวยชัยชนะของทุกฝาย  ซึ่งทําใหทุกฝายรูสึกดีเกี่ยวกับการตัดสินใจนั้น ๆ 
พรอมที่จะลงมือทํางานดวยความเต็มใจ  ดังนั้นผูที่ประสบความสําเร็จสวนใหญจะมองเห็นการ
ทํางานทุกประเภทดวยการคิดแบบชนะ/ชนะ  เพื่อความรวมมือรวมใจของทุกคนไมใชเพื่อการ
แขงขันชิงดีชิงเดน  ฉะนั้นหลักการที่สําคัญของอุปนิสัยนี้ก็คือ  ยังมีที่วางสําหรับทุกคนเสมอ  
ความสําเร็จยิ่งใหญจะตองเปนความสําเร็จที่ไดชวยใหผูอ่ืนไดพบกับความสําเร็จเชนกัน 

5.  การติดตอสื่อสารแบบเขาใจกัน  ผูที่ประสบความสําเร็จจะตองมีความสามารถในการ
เขาใจผูอ่ืนโดยพยายามเขาใจคนอื่นกอนที่จะใหคนอื่นมาเขาใจตัวเอง ดังนั้น การพัฒนาทักษะใน
การฟงผูอ่ืนใหเขาใจ จึงเปนสิ่งที่มีความสําคัญมากในการติดตอส่ือสารใหเกิดประสิทธิผล และเมื่อ
เราสามารถใหความเขาใจผูอ่ืนไดอยางลึกซึ้ง  เราจะเปนคนที่มีความสามารถในการจูงใจผูอ่ืน
สูงขึ้น 

6.  การรวมมือกันอยางสรางสรรค  เปนอุปนิสัยที่มีความสําคัญยิ่งในการสรางความสําเร็จ
ใด ๆ ในชีวิต  โดยมีหลักการที่สําคัญคือ  การประสานพลัง ซึ่งเปนการนําขอดีของทุกคนมารวมเขา
ดวยกันเพื่อทํางานใหญใหสําเร็จ  เชนเดียวกับที่ตนไมเมื่อปลูกไวใกลกัน  ยอมจะเติบโตไดดีกวา
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ปลูกแยกกันเพราะรากของมันจะรวมกันและชวยใหดินมีคุณภาพมากขึ้น  ดังนั้น  ถามนุษยตั้งแต 
2  คนขึ้นไปสามารถประสานพลังกันไดดวยความสามัคคีกลมเกลียว  ก็ยอมที่จะระดมพลังสมอง
ใหเกิดความคิดสรางสรรคใหม ๆ ทางเลือกใหม ๆ และโอกาสใหม ๆ ไดมากขึ้น และทําใหทุกคนที่
เกี่ยวของไดรับผลประโยชนมากขึ้นกวาเดิม 

7.  การลับเลื่อยใหคมอยูเสมอ  เปนอุปนิสัยลําดับสุดทายที่จะชวยพัฒนาศักยภาพในตัว
เราใหแข็งแกรงยิ่งขึ้นใน  4  ดาน  ไดแก  ดานรางกาย  ดานสติปญญา  ดานสังคมและอารมณ 
และดานจิตวิญญาณ  ผูที่ตองการความสําเร็จที่ยั่งยืน  จะตองไมละเลยในการพัฒนาศักยภาพทั้ง 
4  ดานเหลานี้ของตนเอง  เพราะมันจะเปนพลังที่ทําใหเรามีพลังดานบวกในการกระทําสิ่งตาง ๆ 
ไดอยางมีความสุขดังนั้นเราจําเปนตองจัดสรรเวลาใหกับการลับเลื่อยของเราใหคมอยางสม่ําเสมอ 
เชน การออกกําลังกาย  การทําสมาธิ  การอานหนังสือ การเขาสัมมนา  การทองเที่ยว การทํางาน 
การกุศล การวางแผนชีวิต การศึกษาตอ ฯลฯ 

Robbins (1991) นักพัฒนาศักยภาพของมนุษยที่มีชื่อเสียง ไดกลาวถึง      การพัฒนา
ศักยภาพตนเองสูความสําเร็จในชีวิต ในหนังสือชื่อ “พลังศักยภาพอันไรขอบเขต” ซึ่งประกอบไป
ดวยหลักการพื้นฐานของความสําเร็จ 7 ประการ (Robbins, 1991)  ดังนี้ 

1.  แรงจูงใจใฝปรารถนา   เบื้องหลังของผูที่ประสบความสําเร็จในชีวิตทุกคนเริ่มตนมา
จากการไดคนพบความตองการในสวนที่ลึกที่สุดในจิตใจของตนเองวาอะไร คือสุดยอดของความ
ปรารถนาในชีวิต  เมื่อพวกเขาเขาใจและรูซึ้งถึงสิ่งที่ตนตองการแลว  มันจะกลายเปนแรงขบัเคลือ่น
ใหพวกเขาเริ่มยางกาวแรกไปสูความสําเร็จที่เปนความใฝฝนสูงสุดในชีวิต  ทุกส่ิงทุกอยางที่พวก
เขากระทําในชีวิตจึงเปนผลมาจากแรงกระตุนจากภายในที่เปนพลังผลักดันชีวิตไปสูการเดินทางที่
ใหคุณคาและความหมายตอชีวิตของพวกเขามากที่สุดดวยเหตุนี้เราไมสามารถประสบความสาํเรจ็
ที่ยิ่งใหญไดเลยหากปราศจากแรงจูงใจในใฝปรารถนาที่มีตอความสําเร็จนั้น ๆ  

2.  ความเชื่อมั่นศรัทธา  เปนสิ่งที่ไดสรางความแตกตางอยางใหญหลวงในชีวิตระหวางผูที่
ประสบความสําเร็จ และผูที่ลมเหลว  ผูที่ประสบความสําเร็จยอมจะมีความเชื่อที่มีพลังสรางสรรค
เกี่ยวกับชีวิตเสมอ  สวนผูที่ลมเหลวมักจะมีความเชื่อที่มีพลังพายแพทําลายและความเชื่อเหลานั้น
ก็จะสรางประสบการณชีวิตใหกับพวกเขาเอง  เนื่องจากความเชื่อของพวกเขาเกี่ยวกับส่ิงที่พวกเขา
เปนอยูและสิ่งที่พวกเขาสามารถทําได  จะเปนตัวกําหนดสิ่งที่พวกเขาจะทําตอไป  ฉะนัน้ไมวาอะไร
ก็ตามที่เราเชื่อวาจริงและเปนไปได  มันจะกลายเปนความจริงและความเปนไปได สําหรับชีวิตของ
เราในที่สุด 

3.  การมีกลยุทธ  เปนการวางแผนและจัดการเกี่ยวกับทรัพยากรตาง ๆ ที่เรามีอยู  ไมวา
จะเปนความรูที่ เรามี  คนที่เรารูจัก  ความเชี่ยวชาญที่เราสามารถทําได ฯลฯ  ผูที่ประสบ
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ความสําเร็จในชีวิต จะตองมีความสามารถในการใชทรัพยากรที่มีอยูนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดจากการที่ไดลงทุนลงแรงไป  เนื่องจากถาเราไมมีกลยุทธใน
การวางแผนและการจัดการสิ่งที่เรามีอยูไดอยางดีพอ  เราอาจจะไมไดรับผลลัพธตามที่เราตองการ 

4.  การมีคานิยมที่ชัดเจน  เปนระบบของความเชื่อที่มีความเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับส่ิงที่มี
ความหมายและความสําคัญตอชีวิตของเรามากที่สุด  ยกตัวอยางเชน  คานิยมของคนอเมริกันคือ 
ความมีสิทธิเสรีภาพ  คานิยมของคนจีนคือความกตัญูกตเวที  และคานิยมของคนไทยคือ  ความ
มีน้ําใจ ฯลฯ คานิยมตางๆเหลานี้จะเปนสิ่งที่กําหนดวิถีชีวิตและการกระทําของเราในชวีติประจาํวนั  
อยางไรก็ตามเราจะพบวา  คนสวนใหญจะมีคานิยมสวนตัวของชีวิตที่ไมชัดเจนพวกเขาดาํเนนิชวีติ
ไปเร่ือยๆ โดยไมรูวา  อะไรคือส่ิงที่สําคัญที่สุดในชีวิตของเขา  ซึ่งทําใหพวกเขาไมมีความสุขในชีวิต
เพราะไมสามารถมีชีวิตที่มีคุณคาอยางที่พวกเขาตองการ  ในขณะที่ผูประสบความสําเร็จที่มี
ความสุขเต็มที่กับชีวิต จะใชชีวิตที่สอดคลองกับคานิยมสวนตัวของพวกเขาเอง  เพราะพวกเขา
ทราบดีวา พวกเขาคือใคร  และทําไมพวกเขาตองทําในสิ่งที่พวกเขากําลังทําอยู  ดวยเหตนุีพ้วกเขา
จึงจําเปนที่จะตองรูจักตัวเองใหดีพอในสิ่งที่เราปรารถนามากที่สุดในชีวิต  มิฉะนั้นเราก็จะไดพบแต
ความสําเร็จจอมปลอมที่มาจากการกระทําที่ไมไดตั้งอยูบนคานิยมของเรา  แลวความสําเร็จนั้นก็
จะไมมีคุณคาและความหมายใด ๆ ตอชีวิตของเราแมแตนอย 

5.  พลังงาน ไมวาเราจะประสบความสําเร็จในชีวิตมากเพียงใด  แตถาเราไมสามารถใช
ชีวิตไดอยางมีความสุขถาปราศจากสิ่งที่เรียกวาพลังชีวิต  เพราะมันจะมีประโยชนอันใดที่เราจะมี
เงินทองมากมายในธนาคาร  แตเราไมสามารถใชมันได  ดังนั้นเราจึงจําเปนที่จะตองดูแลสุขภาพ
ของเราใหมีพลังและแข็งแรงอยูเสมอ โดยหลักการ  10  ประการ สําหรับการสรางพลังชีวิตคือ   
การหายใจเขาออกลึก ๆ  การรับประทานน้ําและอาหาร  การออกกําลังกาย  การมีโภชนาการ   
การบริหารรางกาย  การบริหารจิตใจ  การลดการบริโภคไขมัน  การลดการบริโภคเนื้อสัตว  การลด
การบริโภคอาหารประเภทนม  และการลดการบริโภคอาหารที่เปนกรด 

6.  สัมพันธภาพ  ผูที่ประสบความสําเร็จแทบทุกคนลวนแลวแตมีความสามารถในการ
สรางสัมพันธภาพที่ดีกับทุกๆคนที่พวกเขาตองการติดตอส่ือสารดวย  และการมีสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผูอ่ืนดวยการรวมมือกันสรางความสําเร็จที่ยิ่งใหญ  ก็จะนํามาซึ่งความสําเร็จที่เต็มเปยมไปดวย
ความสุขใจอยางแทจริง 

7.  ทักษะการติดตอส่ือสาร  นับเปนหัวใจสําคัญในการสรางความสําเร็จใดๆ ในชีวิต
เนื่องจากรูปแบบของวิธีการที่เราติดตอสื่อสารกับตัวเองและผูอ่ืน จะเปนสิ่งที่กําหนดคุณภาพชีวิต
ของเราเอง  ดังนั้นผูที่ประสบความสําเร็จในชีวิตยอมจะมีวิธีการในการติดตอส่ือสารกับตัวเองและ
ผูอ่ืนในทางที่สรางสรรคมากกวาผูที่ลมเหลว 
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Hill (1979) ไดเขียนหนังสือชื่อ “ปรัชญาชีวิต ศาสตรแหงความสําเร็จ” (The Law of 
Success) โดยมีวัตถุประสงค เพื่อชวยพัฒนาคุณลักษณะที่ดีที่สง เสริมใหบุคคลประสบ
ความสําเร็จในชีวิต ดวยการคนหาวิธีการที่เหมาะสมผานการวิเคราะห และสังเคราะหเพื่อการ
พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของแตละบุคคล ซึ่งไดกลาวถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูที่ประสบ
ความสําเร็จตามกฎแหงความสําเร็จไว 15 ประการ (Hill, 1979)  ดังนี้ 

1.  เปาหมายสําคัญที่แนนอน  หมายถึง  การกําหนดสิ่งที่ตองการ โดยจะตองตอบคําถาม
เบื้องตนดังนี้  ส่ิงที่ตองการคืออะไร  ตองไดสิ่งนั้นเมื่อไร  ตองการสิ่งนั้นทําไม  จะไดสิ่งนั้นมาดวย
วิธีใด  ดวยการเปลี่ยนสิ่งนั้นที่อยูในความคิดใหกลายเปนเปาหมายสําคัญที่แนนอนและเปลี่ยนให
กลายเปนความจริง  ดังจะเห็นไดจาก  มีคนเพียง  5% จากคนทั้งหมดเทานั้นที่ประสบความสําเร็จ
โดยคนเหลานี้จะมีเปาหมายที่แนนอนและมีแผนการที่แนนอนเพื่อที่จะบรรลุเปาหมายนั้น  ดังนั้น
วัตถุประสงคของเปาหมายสําคัญที่แนนอนคือ  การทําใหเปาหมายที่ตั้งไวกลายเปนจริง  โดย
บุคคลจะตองยึดมั่นกับเปาหมายนั้นดวยความคิดและการกระทําอยางจริงจัง และตอเนื่องแลวทํา
การสรางแผนการที่แนนอนที่จะทําใหเปาหมายนั้นเปนความจริง  โดยการตัดสินใจวาเปาหมายใน
ชีวิตคืออะไร  แลวตามดวยการเขียนเปาหมายที่แนนอนนั้น  และเขียนแผนการปฏิบัติตอเปาหมาย
นั้นออกมาใหชัดเจน เพื่อชวยใหความคิด และการกระทําเปนไปในทิศทาง ที่จะทําใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามเปาหมายที่แนนอนนั้น 
 2.  ความเชื่อมั่นในตนเอง  หมายถึง  ความคิดเกี่ยวกับส่ิงที่สามารถทําไดหรือทําไมได  
โดยการสรางความเชื่อมั่นในตนเองเริ่มดวยการกําจัดปศาจชั้วรายที่เรียกวา  ความกลัวพื้นฐานหก
ประการ  ไดแก  ความกลัวยากจน  ความกลัววัยชรา  ความกลัวถูกวิพากษวิจารณ  ความกลัว
สูญเสีย  ความรักของคนบางคน  ความกลัวสุขภาพทรุดโทรม  ความกลัวตาย  ซึง่ความกลวัเหลานี้
มาจากคนในอดีตที่ไดปลูกฝงสิ่งตาง ๆ เชน  ความงมงาย  ความเชื่อ  นิทานปรัมปรา  และ
อุดมการณ  ลงในจิตใจของคนในยุคตอมา  สิ่งตาง ๆ ที่ปลูกฝงนี้จึงกลายเปนแหลงความรูที่สําคัญ
ที่มนุษยไดรับสืบทอดตอกันมา  ดังนั้น  การสรางความเชื่อมั่นในตนเองจึงสามารถสรางจากนิสัยที่
มีความเชื่อถือตนเองมากกวาความคิดที่ครอบงําจิตใจ  โดยความเชื่อถือและความคิดเหลานี้จะติด
ตรึงอยูในจิตใตสํานึกของบุคคล  ซึ่งการสรางความเชื่อมั่นในตนเองสามารถทําไดดวยหลักการของ
ความเห็นชอบของตัวเอง  ดวยการพูดย้ํากับตัวเองในทางสรางสรรคซ้ําแลวซ้ําเลา  โดยในทีส่ดุแลว  
คุณลักษณะของความเชื่อมั่นในตัวเองก็จะปลูกฝงใหเกิดขึ้น 

3.  นิสัยประหยัดอดออม  หมายถึง  ความสามารถในการควบคุมตัวเองทางดานการเงิน
โดยหลักการสําคัญสําหรับการประหยัดอดออมคือ  การพยายามเก็บออมเงินอยางมีระเบียบดวย
การกําหนดอัตราสวนที่แนนอนของการออกจากรายไดทั้งหมดของตน  การเก็บออมจึงหมายถึง



 
   

73

การปฏิเสธตนเองและการเสียสละความสนุกสนานและความสุขสบายในหลายๆประการ ที่จะกอ 
ใหเกิดหนี้สิน  ดังนั้นจึงควรกําหนดรายละเอียดที่แนนอนและถูกตองทางการเงิน  รวมทั้งจํานวน
เงินที่ตั้งใจที่จะหามาได  แลวทําการแยกสัดสวนของเปอรเซ็นตรายไดจํานวนที่แนนอนเอาไวเพื่อ
เก็บออม  โดยจะตองมีเงินออม  20 %  จากรายไดทั้งหมด  โดยถาเราปฏิบัติตามนิสัยเก็บออมเงิน
อยางมีระเบียบจากอัตราสวนที่แนนอนของรายไดทั้งหมด ก็สามารถมั่นใจไดเลยวาจะมีเสรีภาพ
ทางการเงินอยางแนนอน  ดังการแบงสัดสวนเงินดังนี้  เงินออมมีสัดสวน 20%  รายจายจําเปนเชน  
อาหาร  เส้ือผา  ที่อยู  มีสัดสวน 50 %  การศึกษามีสัดสวน  10 %  การพักผอนหยอนใจมีสัดสวน  
10 %  และการประกันชีวิตมีสัดสวน 10 % รวมเปน 100% 

4.  ความคิดริเร่ิมและการเปนผูนํา  หมายถึง  การทําในสิ่งที่ควรทําโดยไมตองมีคนอื่นมา
บอกใหทํา  เปนการกระทําสิ่งที่ถูกตองโดยไมมีคนบอก  จึงเปนการกระทําที่เกิดขึ้นจากตัวเอง  โดย
ความคิดริเร่ิมเปนรากฐานของการเปนผูนําคือ  จะไมมีผูใดที่เปนผูนําที่มีประสิทธิภาพหรือริเร่ิมส่ิง
ที่ยิ่งใหญไดโดยปราศจากความคิดริเร่ิม  ดังนั้น  วิธีการที่จะทํามีความคิดริเร่ิมและการเปนผูนําคือ
ตองกําจัดนิสัยผัดวันประกันพรุง  ดวยการกระทําสิ่งเฉพาะเจาะจงสักอยางหนึ่งในแตละวันซึ่งควร
จะไดกระทําโดยไมตองมีใครมาบอก  และตองมองหาอะไรสักอยางที่สามารถกระทําไดแตยังมิได
กระทํา  และกระทํามันจนเปนนิสัย  นอกจากนี้  การเปนผูนําจะตองเปนผูนําในทางสรางสรรคและ
ยั่งยืนที่นําไปสูการตัดสินใจดวยตัวเองอยางแทจริง  ดังนั้น  ความคิดริเร่ิมจึงเปนแรงผลักดันที่ทํา
ใหผูนํามุงไปสูขางหนาสูเปาหมายที่ตั้งไว  โดยเปาหมายสําคัญที่แนนอนจะเปนผูชี้ทางไปสู
ปลายทางแตความสําเร็จจะเกิดไดจากการไดรับการผลักดันดวยความริเร่ิมและความเปนผูนําเพื่อ
ไปสูเปาหมายนั้น 

5.  จินตนาการ  หมายถึง  พลังในการวาดภาพของจิตใจ  ซึ่งเปนผลที่เกิดขึ้นมาจากการ
ผสมผสานขอเท็จจริงและปะสบการณตางๆ ในชีวิต  เพื่อใหไดมาซึ่งความคิดใหม ๆ คนที่มี
จินตนาการจึงเปนคนที่กลาคิด  กลาฝน  และกลาทําในสิ่งที่ใหม ๆ ที่ไมเหมือนกับคนอื่น  ซึ่งก็จะ
ทําใหไดรับความสําเร็จจากการใชจินตนาการในการสรางเหลานี้  จินตนาการสรางสรรคจะเกิดขึ้น
จากความผูกพันตอเปาหมายที่แนนอน  โดยจินตนาการสรางสรรคจะเปนกระบวนการของการเอา
ภาพอันเกาของจิตใจ และขอเท็จจริงที่ชัดเจนที่ไดรับมาผสมผสานกันเปนรูปแบบใหมแลวนําออก 
มาใชไดจริง  จึงเปนทั้งการแปลความหมายและการสรางสรรคของขอเท็จจริงและความคิดที่มีอยู
ใหออกมาเปนแผนการที่จะนําไปสูการปฏิบัติ  ดังนั้น  ทุกสิ่งทุกอยางที่เกิดขึ้นจะตองถูกสรางและ
ผสมผสานข้ึนมา  จะตองมีจุดเริ่มตนจากจินตนาการเสียกอนที่จะกลายเปนความจริง  จึงกลาวได
วาจินตนากรเปรียบเหมือนจุดศูนยกลางที่เชื่อมโยงเนื้อหาตาง ๆ ทั้งจากความคิดและความจริงเขา
ดวยกัน 
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6.  ความกระตือรือรน  หมายถึง  สภาวะของจิตที่กระตุนและเรงเราใหลงมือปฏิบัติเพื่อ
สรางผลลัพธที่ตองการ  จึงเปนแรงผลักดันใหลงมือกระทําสิ่งตาง ๆ ไดอยางมีพลังที่มุงมั่นและ
สรางสรรค  ความกระตือรือรนจึงเปนพลังที่มีชีวิตชีวาที่บุคคลสามารถควบคุมและนํามาใชไดอยาง
มีประโยชนอยางแทจริง  นอกจากนี้ความกระตือรือรนยังมีบทบาทสําคัญตอสัมพันธภาพระหวาง
มนุษย  โดยจะเปนแรงพลังผลักดันที่กอใหเกิดการปฏิบัติระหวางกัน  โดยความกระตือรือรนที่อยู
ในการควบคุมจะมีผลในการสรางสรรคหลายประการเชน  ทําใหบุคลิกมีเสนหมากขึ้น  มีความ
เชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น  สามารถสรางความคิดริเร่ิมดวยตนเอง  ซึ่งวิธีการสรางความกระตือรือรน
สามารถทําไดโดยการเสนอแนะดังนี้ การเสนอแนะใหแกตนเองทําไดดวยจิตใจและคําพูดที่สงออก
มาเปนการกระทํา หรือเรียกวา  การเสนอแนะตนเองและการเสนอแนะผูอ่ืนดวยการกระทํา  คําพูด
และความคิดในทางสรางสรรคอยางมีชีวิตชีวาแกบุคคลเหลานั้น 

7.  การควบคุมตนเอง  หมายถึง  การควบคุมความคิดและการบังคับการกระทําใหเปนไป
ในทางสรางสรรค  ดวยการควบคุมความกระตือรือรนใหเปนไปในทางสรางสรรคเพื่อการบรรลุ
เปาหมายนั้นๆ  การควบคุมตนเองจึงเปนผลของการควบคุมความคิด  รวมถึงการควบคุมอารมณ
ทําลายใหกลายเปนอารมณสรางสรรค  โดยอารมณสรางสรรคดังนี้  ความรัก  ความหวัง  ศรัทธา  
ความเห็นอกเห็นใจ  การมองโลกในแงดี  ความจงรักภักดี  ดังนั้นการควบคุมตนเองสามารถทําได
โดยการกําหนดความคิดที่ตองการลงในจิตใจ  ซึ่งความคิดดังกลาวจะเปนไปในทางบวกเทานั้น  
เชน  การมองโลกในแงดี  การมีทัศนคติในทางสรางสรรค  และจะตองขจัดเอาความคิดซึ่งคนอื่นๆ 
ใหออกไป  เพื่อจะไดกลายเปนคนที่มีการควบคุมตนเองอยางแทจริง  โดยความคิดเปนสวนสําคัญ
ที่ผลักดันใหเกิดการกระทํา  และมนุษยสามารถเลือกและควบคุมความคิดของตนเองได  มนุษยจึง
มีอํานาจควบคุมความคิดและใชความคิดใหทําตามที่ตนตองการไดอยางแทจริง  ดังนั้นบุคคลที่
สามารถควบคุมความคิดของตนได ก็สามารถที่จะควบคุมการกระทําซึ่งเปนผลมาจากความคิดได  
เชนเดียวกัน  จึงกลาวไดวา  การควบคุมความคิดและการควบคุมตนเองจึงเปนสิ่งเดียวกัน 

8.  นิสัยการทํางานเกินเงินเดือน  หมายถึง  การทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางเต็มที่  ดวยการทุมเท
ทั้งความคิดและการกระทํา  เพื่อใหสิ่งนั้นออกมาดีกวาทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ  โดยไมใช
เปนการทํางานตามคาจางที่ไดรับเทานั้น  นิสัยการทํางานเกินเงินเดือนจะกอใหเกิดผลดี ดังนี้    
ชวยสรางชื่อเสียงวาเปนคนที่ทํางานมากกวา และดีกวาหนาที่ที่จะตองกระทําตามคาจางอยูเสมอ  
จึงทําใหกลายเปนคนที่มีคุณคามากยิ่งขึ้นในความคิดของคนอื่น  และยังเปนการสรางรากฐานที่
มั่นคงสําหรับอนาคตอีกดวย  ดังนั้น  การมีนิสัยทํางานเกินคาจางที่ไดรับจึงจะตองเกิดจากภายใน
หรือจิตใตสํานึกเสียกอน  เพื่อที่วาจะสงตอออกมาเปนกระทํา  โดยการกระทําตามนิสัยการทํางาน
เกินเงินเดือนไดแก  การอุทิศเวลา  แรงงาน  และความคิด ใหกับการทํางานที่ไมไดหวงัคาตอบแทน  
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ซึ่งผลตอบแทนที่จะไดรับที่ยิ่งใหญที่สุด ที่นอกเหนือจากปริมาณ และคุณภาพของงานอันนั้นจะ
สูงขึ้นแลวยังไดรับความสุขจากการกระทําดังกลาวอีกดวย  สูตรของการทํางานเกินเงินเดือน  ดังนี้ 

Q 1 + Q 2 + MA = C 
Q 1     คุณภาพของงาน (Quality) 
Q 2     ปริมาณของงาน (Quantity) 
MA    ทัศนคติที่ใชในการทํางาน (Mental Attitude) 
C       คาตอบแทน (Compensation) 
คาตอบแทนในที่นี้หมายถึง  ทุกสิ่งทุกอยางที่เกิดขึ้นกับชีวิต  เงิน  ความสุข  ความ

ปรองดองกับคนอ่ืนๆ ความใจกวาง  ความอดทน  หรือส่ิงมีคาอยางอื่น 
9.  บุคลิกภาพตองตาตองใจ  หมายถึง  บุคลิกที่มีเสนหที่แสดงออกถึงลักษณะนิสัยในทาง

สรางสรรคอยางแทจริง  การสรางบุคลิกลักษณะที่มีเสนหจะตองทําโดยการฝกฝนความคิด  
ความรูสึกและพฤติกรรมที่จะทําใหเกิดลักษณะนิสัยสรางสรรค รวมถึงการเรียนรูที่จะแสดงออก
อยางเหมาะสม  ดังนั้นบุคลิกตองตาตองใจหรือบุคลิกที่มีเสนหดึงดูดใจจะตองสรางจากลักษณะ
นิสัยในทางสรางสรรคที่แสดงออกมาทางสีหนา  แววตา  ทาทาง  น้ําเสียง  คําพูด  ความคิด  การ
กระทํา  ตลอดจนความกระตือรือรน  และความมีชีวิตชีวา ฯลฯ  คือจะตองแสดงออกมาผานทาง
ความคิดและการกระทํา  โดยบุคลิกลักษณะตองตาตองใจจะเปนบุคลิกที่โดดเดนที่บุคคลอื่น ๆ จะ
ใหความสนใจ  ตัวอยางของบุคลิกตองตาตองใจ  ไดแก การมีทัศนคติในทางสรางสรรค  
ความสามารถในการปรับตัว  ความจริงใจตอเปาหมาย  การตัดสินใจอยางทันทีทันใด  ความมี
มารยาท  การรูจักกาลเทศะ  การควบคุมน้ําเสียง  นิสัยยิ้มแยมแจมใส  การแสดงสีหนา  ความใจ
กวาง  ความจริงใจในการพูดและการกระทํา  อารมณขัน  การรูจักใชคําพูดอยางเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล  การควบคุมอารมณ 

10.  ความคิดที่ถูกตองเที่ยงตรง  หมายถึง  ความคิดที่จะดึงจิตใจเพื่อนํามาใชใหเกิด
ประโยชน โดยความคิดที่ถูกตองเที่ยงตรงจะตองเกิดจากการสรางความคิดในทางบวกที่สรางสรรค
ที่กอใหเกิดประโยชน  ความคิดถูกตองเที่ยงตรงจะประกอบดวยหลักเกณฑสองประการคือ  ตอง
แยกขอเท็จจริงออกจากความรู  และตองแยกขอเท็จจริงออกเปนขอเท็จจริงสําคัญและขอเท็จจริงที่
ไมสําคัญ  หรือขอเท็จจริงที่อยูในประเด็นและขอเท็จจริงออกนอกประเด็น  การแยกแยะเชนนี้จะ
ทําใหคิดไดอยางถูกตองชัดเจน  เนื่องจาก  ขอเท็จจริงที่ใชในการบรรลุเปาหมายสําคัญที่แนนอน
ตองเปนขอเท็จจริงที่สําคัญและอยูในประเด็น ดังนั้นความคิดที่ถูกตองเที่ยงตรงจึงตองเปน
ความคิดที่สรางขึ้นมาจากตัวเองเปนของตัวเอง  สวนความคิดที่ไดมาจากคนอื่น ๆ ทั้งจากคําพูด
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หรือการเสนอแนะ แมวาจะอยูบนฐานของขอเท็จจริง ก็ไมใชความคิดถูกตองเที่ยงตรงใน
ความหมายนี้  ดังนั้นความคิดถูกตองเที่ยงตรงจึงหมายถึงความคิดในทางบวกที่มีความสรางสรรค 

11.  ความใจจดใจจอ  หมายถึง  นิสัยและการกระทําแนนอนที่จะรักษาจิตใจไวกับเร่ืองใด
เร่ืองหนึ่งจนกระทั่งเกิดความคุนเคยและสามารถบังคับไวได ทําใหเกิดเปนการบังคับตนเองอยาง
เด็ดขาดจึงกลาวไดวา  ความใจจดใจจอ เปนความสามารถที่จะคิดตามที่ปรารถนาเปน
ความสามารถที่จะควบคุมความคิด และนําความคิดนั้นไปสูจุดหมายที่แนนอน  และยังเปน
ความสามารถที่จะเปลี่ยนความคิดเปนแผนการหรือการกระทําที่เปนไปได  ดังนั้นความใจจดใจจอ
คือการสํารวมจิตใจมุงสูส่ิงที่ปรารถนาจนกระทั่งความปรารถนาอันนั้นจะกลายเปนความจริง  และ
จะตองสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางประสบความสําเร็จ  โดยวัตถุประสงคของการควบคุมความ
สนใจคือ  การทําใหจิตใจยึดติดกับความคิดที่เปนประโยชนตอการบรรลุเปาหมายที่ตองการ  ดวย
การตรึงความสนใจในทางสรางสรรค  แลวบังคับจิตใจดวยการคิดบอย ๆ จนเกิดเปนนิสัยในเรื่อง
นั้น ๆ ซึ่งจะกอใหเกิดการกระทําเพื่อเปาหมายอันนั้น  ดังนั้น  ความใจจดใจจอเปนเรื่องของการ
ควบคุมความสนใจใหจดจอกับส่ิงใดสิ่งหนึ่งตามที่ตั้งใจ 

12.  ความสามัคคี  หมายถึง  ความสามัคคีระหวางคนที่รวมกันเขาเปนกลุมพันธมิตรดวย
วัตถุประสงคในการที่จะบรรลุเปาหมายสักอันหนึ่งที่แนนอน  ซึ่งสอดคลองกับหลักอภิจิต  และ
ความสามัคคีระหวางบุคคลสามารถทําไดโดยใชความเปนมิตรและความรวมมือซึ่งกันและกัน  จึง
เรียกวาพลังกลุม  และความสามัคคีในที่นี้ยังรวมถึงความสามัคคีภายในบุคคล  โดยจะเปนความ
สามัคคีระหวางจิตสํานึกและจิตใตสํานึกที่สงผลออกมาในรูปของการกระทํา จึงเรียกวาพลังบุคคล  
ดังนั้นการสรางพลังบุคคลจะตองเกิดขึ้นกอนการสรางพลังกลุม โดยวัตถุประสงคของความสามัคคี
คือการทํางานดวยความรวมมือกันอยางปรองดองเพื่อการบรรลุเปาหมายที่ตองการ ซึ่งพลังของ
ความสามัคคีจะเกี่ยวเนื่องโดยตรงกับแรงกระตุนที่ไดรับ  โดยแรงกระตุนจะทําใหเกิดความรวมมือ
กันดวยอารมณที่กระตือรือรนและมีอํานาจ  ดวยการที่คนแตละคนในกลุมสละประโยชนสวนตัว  
และรวมมือกับคนอ่ืนๆ ดวยความสมัครสมานกันอยางแทจริง 

13.  การเอาประโยชนจากความลมเหลว  หมายถึง  การปรับความคิดและการกระทําใน
ส่ิงที่เคยลมเหลวใหเกิดเปนประโยชนในปจจุบัน  โดยความลมเหลวบอยครั้งเปนเพียงความพาย
แพชั่วคราว  ดังนั้นจึงตองแยกคําวาความลมเหลวและความพายแพชั่วคราวออกจากกันใหชัดเจน  
โดยมีคํากลาวที่วา  ความลมเหลวทุกครั้งยอมจะนําเมล็ดพันธุแหงประโยชนที่เทาเทียมกันแฝงมา
ดวยเสมอ  ดังนั้นความลมเหลวจึงไมใชจุดจบของชีวิต  แตเปนเพียงความพายแพชั่วคราวเทานั้น  
และยังมีคํากลาวที่วา คนยอมประสบความสําเร็จมากหรือนอยตามสัดสวนของอุปสรรคและความ
พายแพที่ไดประสบและเอาชนะมาได  อยางไรก็ตามคนสวนใหญมักจะละทิ้งความพยายามเมื่อ
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เห็นเพียงสัญญาณแรกของความลมเหลว  แตถาหากยังคงใชความพยายามตอไปหลังจากความ
ลมเหลว  ก็ทําใหเร่ิมมีศักยภาพมากขึ้น  โดยวัตถุประสงคของความสนใจในความลมเหลวทีแ่ทจริง
คือชวยใหเขาใจและรับรูถึงประโยชนของความพายแพที่เกิดขึ้น  และจะทําใหละเวนที่จะยอมรับ
ความพายแพใดๆ  ในฐานะความลมเหลวจนกวาจะไดมีโอกาสวิเคราะหถึงผลลัพธข้ันสุดทายแลว  
ดังนั้นความลมเหลวจึงเปนเหตุผลักดันและบังคับใหเกิดการปรับการกระทําเสียใหม เพื่อใหเกิด
ประโยชนที่มากขึ้น 

14.  ความใจกวาง  หมายถึง  การเปดตัวเองเพื่อการรับรูและเรียนรูส่ิงใหมๆ  โดยความใจ
กวางตรงขามกับความใจแคบ  ซึ่งความใจแคบเกิดขึ้นมาจากความคิดเห็นที่แตกตางกันในทางเชื้อ
ชาติเผาพันธุและศาสนา  ที่เปนผลมาจากการอบรมสั่งสอนในวัยเด็ก  ความใจแคบที่สําคัญที่สุดมี
อยูสองประการ  คือ  ความใจแคบจากความโงเขลา  และความใจแคบจากอํานาจ  ความใจแคบ
จะทําใหเกิดความแตกแยกระหวางบุคคล  ซึ่งจะตรงกันขามกับความใจกวาง  โดยความใจกวาง
จะเปนคุณลักษณะที่สําคัญที่จะชวยสรางความกาวหนาในชีวิต  ดังนี้  ความใจแคบเปนการปดกั้น
ตัวเองจากการรับรูแนวคิดใหมๆ  รวมถึงบุคคลใหมๆ  ซึ่งเปรียบไดกับการที่กักขังตัวองใหอยูกับใน
โลกที่แคบลงและปดโอกาสของตัวเองที่จะไดรับประโยชนจากประสบการณชีวิตใหมๆ ดังนั้นถา
ตองการความกาวหนาจะตองมีจิตใจที่เปดกวาง เพื่อสรางวิสัยทัศนและจินตนาการใหกวางไกล
ออกไปยิ่งขึ้น  โดยความใจกวางมีวัตถุประสงคหลักเพื่อจะทําใหเกิดการลงมือปฏิบัติ  ดังนั้น  
ความใจกวางจึงเปรียบเหมือนแรงกระตุนภายในของแตละบุคคลเพื่อการลงมือปฏิบัติจริง 

15.  กฎทองคํา  หมายถึง  การกระทําตอคนอ่ืนๆ  ดังเชนที่ทานตองการใหเขากระทําตอ
ทานถาทานเปนเขา  โดยจะตองปฏิบัติตอคนอ่ืนดวยความจริงใจและความยุติธรรม  ซึ่งการกระทํา
เชนนี้ยอมจะสงผลยอนกลับมาเปนคุณประโยชนแกตัวเองในที่สุด และไมใชผลตอบแทนที่เกิดจาก
การปฏิบัติเทานั้น แตยังรวมถึงผลตอบแทนที่เกิดจากความคิด  โดยทุกๆ  ความคิดจะสงผลตอการ
ปฏิบัติดวย  ดังนั้นจึงตองคิดถึงคนอื่นๆ  ตามที่ทานตองการใหเขาคิดถึงทาน  และตองปฏิบัติตอ
คนอื่นๆ  ในสิ่งที่ทานตองการใหเขาปฏิบัติตอทาน  จึงกลาวไดวา  กฎทองคํามีอิทธิพลตอความคิด
ละการกระทําทุกอยาง  และสามารถกลาวอีกนัยหนึ่งไดวา  การกระทําและความคิดทุกๆ  อยางที่
ออกมายอมจะเปลี่ยนแปลงอุปนิสัยใหเปนไปตามนั้น  ดังนั้น กฎทองคําจึงเปนการเพิ่มผลผลิตทาง
ความคิดและการกระทําที่สงผลไปถึงอุปนิสัย  อุปนิสัยจึงเปนผลจากความคิดและการกระทําที่
สามารถควบคุมไดอยางแทจริง  จึงสรุปไดวา จงปฏิบัติตอคนอ่ืนๆ  ในสิ่งที่ตองการใหเขาปฏิบัติตอ
ดวยการตระหนักในขอเท็จจริงที่วา  สิ่งตางๆ  ที่กระทํายอมจะมีสิ่งตอบในทิศทางเดียวกัน 
 จากการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพมนุษย สรุปไดวา มีบุคคลมากมายไดเขียนถึง
การพัฒนาศักยภาพตนเองสูความสําเ ร็จ  ดังเชน  Covey(1990)  ไดกลาวถึงการพัฒนา
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คุณลักษณะเกี่ยวกับการมีความเปนผูนํา  การเริ่มตนดวยจุดมุงหมายในใจ  การทําตามลําดับ
ความสําคัญ  การคิดแบบชนะ/ชนะ  การติดตอส่ือสารแบบเขาใจกัน  การรวมมือกันอยาง
สรางสรรค  การลับเลื่อยใหคมอยูเสมอ  สวน Robbins (1991)  ไดกลาวถึงการพัฒนาคุณลักษณะ
เกี่ยวกับแรงจูงใจใฝปรารถนา  ความเชื่อมั่นศรัทธา  การมีกลยุทธ  การมีคานิยมที่ชัดเจน  
พลังงาน  สัมพันธภาพ  และทักษะในการติดตอส่ือสาร  และHill (1979) ไดกลาวถึงคุณลักษณะ
ของผูที่ประสบความสําเร็จที่ยิ่งใหญ 15 ประการดังนี้  เปาหมายความสําคัญที่แนนอน  ความ
เชื่อมั่นในตัวเอง  นิสัยประหยัดอดออม  ความคิดริเร่ิมและการเปนผูนํา  จินตนาการ  ความ
กระตือรือรน  การควบคุมตนเอง  นิสัยการทํางานเกินเงินเดือน บุคลิกตองตาตองใจ  ความคิด
ถูกตองเที่ยงตรง  ความใจจดใจจอ  ความสามัคคี  ความลมเหลว  ความใจกวาง  และกฎทองคํา  
โดยบุคคลเหลานี้ตางก็ตองการที่จะพัฒนาศักยภาพมนุษยใหมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกฎที่ตนได
วางไวเพื่อพัฒนาบุคคลใหประสบความสําเร็จในชีวิตและมีความสุข 
 
แนวคิดการพัฒนาศักยภาพของตนเองสูความสําเร็จสมบูรณตามความลับสิบประการสู
ความสําเร็จของ Waitley (1983) 

Waitley (1983) เปนผูนําทางดานการพัฒนาศักยภาพของบุคคลที่มีชื่อเสียงมากคนหนึ่ง 
ทานไดคนพบ ”ความลับพื้นฐาน 10 ประการ” สําหรับการมีชีวิตอยูอยางสรางสรรค    มีความสุข 
และประสบความสําเร็จ โดยแนวคิดของทานเกิดจากการใชเวลาถึงยี่สิบปในการศึกษาชีวิตของผูที่
ประสบความสําเร็จระดับสูง และทานยังเปนที่ปรึกษาของผูบริหารการขายและการจัดการแก
บริษัทขนาดใหญกวา 500 บริษัท เปนประธานแหง La Jolla Clinic Research Foundation และ
เปนอาจารยพิเศษใน The University of Southern California College of Continuing 
Education และแนวคิดดังกลาวของเขาไดสรางการเปลี่ยนแปลงและความสําเร็จในชีวิตใหกับ
ผูคนทั่วโลกมาแลว (Waitley , 1983)  

Waitley (1983)  ไดกลาววา ภายในรางกายของมนุษยทุกคนมี “เมล็ดพันธุแหงความ
ยิ่งใหญ” แฝงอยู ซึ่งเปนพลังภายในอันไมจํากัดเพื่อส่ิงที่ดีเยี่ยม โดยประกอบไปดวยความลับ
พื้นฐานสิบประการสูความสําเร็จ ที่จะชวยใหบุคคลคนพบ พัฒนา และใชประโยชนคุณสมบัติที่
ดีเดนภายในตัวของบุคคลนั้น เพื่อใหบุคคลไดรับในสิ่งที่ตรงกับความตองการที่แทจริง ใหรูจัก
“เมล็ดพันธแหงความยิ่งใหญ”ของตนเอง แลวเพาะมันขึ้นมาใหเจริญงอกงาม โดยอาศัยเคล็ดลับ
พื้นฐานสิบประการ ดังนี้ (ประสงค ประสงคอาสา , 2543) 

1. เมล็ดพันธุแหงการยกยองตนเอง  การยกยองตนเองเปนจุดเริ่มตนสําหรับความสําเร็จ
ทั้งปวง  อีกทั้งยังเปนพื้นฐานความสามารถที่จะรักและยกยองในตัวผูอ่ืน และเปนตัวเสริมพลังให
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เกิดความพยายามที่จะไปใหถึงจุดหมายที่ไดตั้งไวโดยปราศจากความกลัวและความหลงตัวเอง  
ซึ่งการยกยองตนเองตางกับการหลงตัวเองเพราะ “การยกยองตนเอง” หมายถึง การมีความรัก
ใหกับตัวเองโดยปราศจากเงื่อนไขใดๆ และเปนความพึงพอใจถึงคุณคาของตนเอง สวนการหลง
ตัวเองเปนการบูชาตนเองในแบบที่เอาแตใจตนเองในทางวัตถุนิยม ดังนั้นการยอมรับและยกยอง
ตนเองอยางที่เราเปนอยูนี้ จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงชีวิตไปทางดานบวก เนื่องจากเมื่อเรา
มองเห็นคุณคาของตนเอง เกิดความรูสึกที่ดีตอตนเอง และยกยองตนเองแลว จะทําใหเราเกิด
ความรูสึกที่ดี และมองเห็นคุณคาในตัวของผูอ่ืนดวย รวมทั้งทําใหเราสามารถเกิดความเสียสละ  
ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  ชวยเหลือผูอ่ืน และไมเห็นแกตัว   ดังความลับพื้นฐานสูความสําเร็จสมบูรณ
ประการแรก คือ “เราจะตองมีความรูสึกรักตัวของเราเอง กอนที่จะสามารถมอบความรักใหแกผูอ่ืน
ได”   

2.  เมล็ดพันธุแหงการจินตนาการสรางสรรค   จากคํากลาวที่วา  “ เรายอมเปนไปตามสิง่ที่
เราคิดและจับตามอง” และสิ่งที่เราจับตามองอยูเสมอๆ จะมีผลกระทบอยางยิ่งตอพฤติกรรมของ
เราตอไปในที่สุด ดังนั้นเราจึงตองฝกการใชความคิดไปในทางที่เหมาะสม และถูกตองตามหลัก
จริยธรรมและ คุณธรรม โดยถายทอดความคิดออกมาเพื่อนําไปใชไดอยางถูกตอง  ซึ่งสอดคลอง
กับผลการวิจัยของมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด ที่พบวา “การเห็นซ้ําๆ” และ “การพูดซ้ําๆ” จะถูกรับรู
เปนภาพจินตนาการที่ฝงรากลึกลงในจิตใตสํานึกของเราอยางชาๆ และจะกลายเปนอุปนิสัยของ
เราไดโดยไมรูตัว ดังนั้นความลับพื้นฐานสูความสําเร็จสมบูรณประการที่สอง คือ “จิตใจของเราไม
สามารถแยกความแตกตางระหวางประสบการณจริง และสิ่งที่เราจินตนาการไดอยางชัดเจนได”   
เราจึงตองเรียนรูวิธีการฉายซ้ํา “ภาพยนตรแหงความสําเร็จ” เพื่อใหสมองไดจดจออยูกับ
ประสบการณที่ดี ที่ถูกตอง และการนึกภาพจินตนาการเหลานี้บอยๆ จะกลายเปน“บทภาพยนตร” 
ที่เกิดขึ้นจริงไดในอนาคต  

3. เมล็ดพันธุแหงการมีความรับผิดชอบ ความลับพื้นฐานของความสําเร็จสมบูรณประการ
ที่สาม คือ “รางวัลในชีวิตของเรายอมขึ้นอยูกับคุณภาพและปริมาณของงานที่เราทํา” และนี่คือ
ความยุติธรรมแกมนุษยทุกคนอยางเสมอภาคกัน เพราะในโลกของความจริงนั้นจะไมมีอะไรที่
ไดมาฟรีๆ เราจึงจําเปนตองทํางานในปริมาณที่มากกวาและในคุณภาพที่ดีกวาคนทั่วไป ผลลัพธที่
เกิดขึ้นในชีวิตนั้นยอมเปนผลมาจากการกระทําของเราเองในปจจุบัน  

4. เมล็ดพันธุแหงการมีสติปญญา สติปญญาและความรอบรู คือ การรวมความซื่อสัตย
และความรูเอามาใชดวยประสบการณ ดังนั้นสติปญญาจะเกิดจากการคนควาหาความรูหรือ
คําตอบอยางมีเหตุมีผลดวยความซื่อสัตยสุจริต  ซึ่งหากปราศจากความซื่อสัตยแลว ความสําเร็จที่
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แทจริงก็มีไมได เพราะความเลวรายที่แฝงเรนอยูในความสําเร็จนั้น จะตองถูกเปดโปงออกมาไมชา
ก็เร็ว ดังนั้น ทุกๆ คร้ังที่เรามุงหวังจะทําสิ่งใด เราควรจะถามตัวเองดวยคําถามที่วา 

4) นี่เปนความซื่อสัตยหรือไม 
5) นี่คือส่ิงที่ฉันเชื่อวาฉันควรจะทําหรือไม 
6) ส่ิงที่ฉันพูดตรงกับส่ิงที่ฉันทําหรือไม 

  คําถาม 3 ขอนี้ไดครอบคลุมถึงความคิด คําพูด และการกระทําที่เราเชื่อวาตรงกับความ
เปนจริง และเมื่อเราสามารถที่จะคํานึงถึงผลกระทบของการตัดสินใจของเราที่จะมีตอผูอ่ืนเทาๆกับ
ตัวเราเอง แสดงวา  “สติปญญา” ไดเร่ิมเจริญเติบโตและงอกงามขึ้นภายในตัวของเราแลว  

5. เมล็ดพันธุแหงการมีเปาหมาย ตามรายงานของกระทรวงแรงงานของประเทศ
สหรัฐอเมริกาพบวา คนที่มีอายุ 65 ปข้ึนไป มีเพียง 3% เทานั้นที่มีความมั่นคงทางการเงิน ในขณะ
ที่อีก 97% ที่เหลือจะตองพึ่งเงินสวัสดิการรายเดือนของรัฐเพื่อยังชีพ สาเหตุที่สําคัญของความ
ลมเหลวทางการเงินของคนอเมริกันสวนใหญนี้ เปนเพราะวาพวกเขาใชเวลาสวนใหญไปกับการ
วางแผนจัดงานเลี้ยงในวันหยุดมากกวาที่จะใชเวลาในการวางแผนชีวิตของตนเอง ดังนั้นถาเราไม
กําหนดเปาหมายและวางแผนใหกับชีวิตแลว ยอมเทากับวาเราไดวางแผนเอาไวแลวสําหรับที่จะ
ลมเหลว ผูที่ประสบความสําเร็จและมีความสุขอยางแทจริงในชีวิต ลวนมีเปาหมายที่แนนอนและ
ชัดเจนในชีวิต มีการวางแผน  มีการเตรียมพรอม  มีการคาดการณไวลวงหนา  และไมประมาท  ซึ่ง
จะนําไปสูการมีความยับยั้งชั่งใจ  การควบคุมตนเองและควบคุมสถานการณตางๆไดอยาง
เหมาะสม ดังความลับพื้นฐานของความสําเร็จสมบูรณประการที่หาที่วา“สาเหตุที่คนจํานวนมาก 
มิไดประสบความสําเร็จในจุดหมายของตน เพราะวาพวกเขาไมเคยที่จะกําหนดเปาหมายเอาไว
เลย” 

6. เมล็ดพันธุแหงการสื่อสารที่ดี  มีพื้นฐานที่สําคัญ 2 ประการคือ “ความรูสึกรวม” และ 
“ความรัก”   โดย ”ความรูสึกรวม” เปนความพยายามในการมองโลกดวยมุมมองของผูอ่ืนแทนที่จะ
เปนอยางที่เรามองเห็น ซึ่งสามารถฝกไดดวยวิธีการเปดใจ และพยายามรับรูในความตองการและ
ความแตกตางของผูอ่ืน สวน “ความรัก” เปนการกระทําที่แสดงใหเห็นถึงคุณคาตอผูอ่ืนดวยการ
มองหาสวนที่ดีของเขา  โดยความรัก ( LOVE ) คือ 
  L   คือ  Listen ไดแก การรับรู รับฟงดวยความเขาใจอยางลึกซึ้ง โดยปราศจากอคติ 
  O  คือ Overlook ไดแก การมองขามขอบกพรองและความผิดพลาดในตัวผูอ่ืนแลวมองหา
แตในสวนที่ดี 
  V   คือ  Voice ไดแก การยกยองดวยความจริงใจ และการใหสัมผัสที่อบอุน 
  E   คือ  Effort ไดแก การเสียสละ และการพยายามใหความใสใจอยางสม่ําเสมอ 
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         ดังนั้นไมมีความสําเร็จอ่ืนใดในโลกนี้ที่จะสามารถใหความสุข และความอิ่มอกอิ่มใจแกเรา
ไดมากเทากับความสุขที่เกิดจากการไดมีโอกาสสงมอบความรักที่ปราศจากเงื่อนไขใดๆ ใหกับผูอ่ืน 
ผานทางถอยคําที่ไพเราะออนหวาน แววตาที่ออนโยน รอยยิ้มที่อบอุน และสัมผัสที่นุมนวล ดังนั้น
ความลับของความสําเร็จสมบูรณประการที่หก คือ  “การสัมผัสหนึ่งมีคาเทากับคําพูดหนึ่งพันคํา”  

7. เมล็ดพันธุแหงการมีความเชื่อและศรัทธา   เปนการยึดถือและยอมรับแตความจริง  เชื่อ
และศรัทธาในสิ่งที่มีเหตุมีผล มีหลักฐานขอมูลรองรับ และสามารถพิสูจนตรวจสอบได  ดังนั้นถา
เราปรารถนาความสําเร็จในชีวิต เราก็ตองปลุกเราตัวเองใหเกิดความเชื่อและมีศรัทธา ยึดมั่นและ
เชื่อมั่นในตัวเอง โดยมีพื้นฐานของความมีเหตุมีผลและความจริง ซึ่งความลับพื้นฐานของ
ความสําเร็จสมบูรณประการที่เจ็ด คือ“ชีวิตเปนการพยากรณความสมบูรณดวยตนเอง เราไม
จําเปนที่จะตองไดรับในส่ิงที่เราตองการในชีวิตในตอนนี้ แตในระยะยาวแลวเราจะไดรับในส่ิงที่เรา
ไดคาดหวังเอาไวเสมอ”  

8. เมล็ดพันธุแหงการเปลี่ยนวิกฤติใหเปนโอกาส  เปนการมีสติระลึกรูตัวอยูเสมอวาตนเอง
กําลังกระทําสิ่งใด มีความพรอมและตื่นตัวในการรับรูจากส่ิงแวดลอมไดอยางฉับไว  กระตุนเตือน
ตนเองใหตัดสินใจประพฤติปฏิบัติในสถานการณเฉพาะหนาอยางรอบคอบและระมัดระวัง จัดเปน
การพัฒนาศักยภาพที่ดีที่สุดที่จะปรับเปล่ียนชีวิตไปสูความสําเร็จ ซึ่งสามารถทําไดโดย “การมอง
วิกฤติการณที่เกิดขึ้นนั้นใหเปนโอกาส แลวเปลี่ยนหินสะดุดเหลานั่นใหกลายเปนหนิรองกาวนาํทาง
เราไปสูดวงดาว” ผูที่ประสบความสําเร็จในชีวิตสวนใหญนั้น ตางก็ไมไดมีอุปสรรคหรือปญหาใน
ชีวิตนอยไปกวาผูที่ลมเหลว แตส่ิงที่ตางกันคือ ผูชนะยอมจะมี “ความบึกบึนของจิตใจ” ในการ
ปรับเปลี่ยน และมองเห็นวาความลมเหลวชั่วคราวที่เกิดขึ้นมานั้น เปนเพียงสัญญาณใหเราแกไข
ความผิดพลาด และทําใหเกิดการเรียนรูที่จะเดินบนเสนทางที่ถูกตองไปสูเปาหมายที่ตองการได  

9. เมล็ดพันธุแหงการมีความอุตสาหะ มนุษยทุกคนลวนตองการความสําเร็จ แตนอยคน
นักที่เต็มใจที่จะใชความอุตสาหะมุมานะบากบั่น และลงมือทํา  ซึ่งความจริงแลว “ชัยชนะมิใชทุก
ส่ิงทุกอยาง แตความตั้งใจที่จะชนะคือทุกสิ่งทุกอยาง” ดวยเหตุนี้ความแตกตางที่สําคัญที่สุด
ระหวางผูประสบความสําเร็จกับผูที่ลมเหลว คือ การใชความอุตสาหะมุมานะพยายามที่จะลงมือ
กระทําและทําตอไปเร่ือยๆจนไดรับในส่ิงที่ตองการ โดยสิ่งที่จะนําไปสูความสําเร็จที่สําคัญที่สุด คือ   
“การลงมือทํา”  

10. เมล็ดพันธุแหงการมีอุดมคติ เปนการมองชีวิตจากคุณคาภายในของเรา และหา
ความหมายของชีวิตที่เราเชื่อวามีความสําคัญที่สุดในชีวิตของเรา และเมื่อเรามีความเขาใจใน
ตัวเองอยางถองแทถึงสิ่งที่เราตองการมากที่สุดแลว เราจะสามารถดําเนินชีวิตของเราไดอยาง
สอดคลองและกลมกลืนกับคานิยมในชีวิต และทําใหเรามีความสุขจากการกระทําที่มีคุณคาของ
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เรา เชนเดียวกับการที่เราไดเพาะปลูกเมล็ดแอปเปล เราก็ยอมไดตนแอปเปล ถาหากเราปลูกอุดม
คติที่ยิ่งใหญ เราก็ยอมจะไดเปนบุคคลที่ยิ่งใหญ  ความสําเร็จอันแทจริงของชีวิต จึงไมไดอยูที่วา 
“เราไมมีอะไร” แตอยูที่วา “เราคือใคร” ผูที่ประสบความสําเร็จ ยอมจะสามารถมีความสุขเต็มที่กับ
ตัวเองไดเสมอ เพราะพวกเขารูวา “คุณคาที่แทจริงในชีวิตของพวกเขาคืออะไร” และพวกเขาจะ
เลือกประพฤติปฏิบัติแตส่ิงที่ถูกตองตามหลักจริยธรรม ศีลธรรม และมาตรฐานความดีงามของ
สังคม  รวมทั้งมีการประเมินการกระทําของตนเองอยูเสมอ   

จากการไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพตนเองสูความสําเร็จสมบูรณ สรุปไดวา การ
พัฒนาศักยภาพตนเองสูความสําเร็จสมบูรณตามความลับสิบประการสูความสําเร็จของ Dr.Denis 
waitley มีดังนี้ การยกยองตนเอง การจินตนาการสรางสรรค การมีความรับผิดชอบ การมี
สติปญญา การมีเปาหมาย การสื่อสารที่ดี การมีความเชื่อและศรัทธา การเปลี่ยนวิกฤติเปนโอกาส 
การมีความอุตสาหะ และการมีอุดมคติ โดยไดกลาวครอบคลุมถึงการพัฒนาศักยภาพตนเองสู
ความสําเร็จสมบูรณในทุกๆดาน เพื่อการมีชีวิตอยูอยางสรางสรรค มีความสุข และประสบ
ความสําเร็จในการดําเนินชีวิต  
 
ตอนที่ 4    การศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
 
แนวคิดพื้นฐานและหลักการจัดการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 

การศึกษาแบบทางไกล (Distance Education) หรือเรียกอีกชื่อวา การเรียนแบบทางไกล 
(Distance Learning) หรือการสอนแบบทางไกล (Distance Teaching) ซึ่งตางก็มีความหมาย
ใกลเคียงกัน โดยนักการศึกษาไดใหความหมายของการศึกษาแบบทางไกลไวแตกตางกันดังนี้ 

ชัยยงค  พรหมวงศ (2527) กลาววา การศึกษาแบบทางไกล หมายถึง การศึกษาระบบ
เปดที่เปดโอกาสและขยายโอกาสใหผูเรียนไมจํากัดเพศ วัย อาชีพ หรือคุณวุฒิ ไดศึกษาหาความรู    
โดยมิตองเขาโรงเรียนในหองปกติ แตมีระบบใหผูเรียนที่อยูตางถิ่น ตางที่ สามารถศึกษาดวย
ตนเองได 
  วิจิตร ศรีสะอาน (2529) กลาววา การเรียนแบบทางไกล หมายถึง การเรียนการสอนที่ไมมี
ชั้นเรียน แตอาศัยสื่อประสม ไดแก สื่อทางไปรษณีย วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน และการสอน
เสริม รวมทั้งศูนยบริการการศึกษาเปนหลัก มุงใหผูเรียนไดเรียนดวยตนเองที่บาน โดยไมตองมา
เขาชั้นเรียนตามปกติ 
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  วิจิตร  ภักดีรัตน (2530) กลาววา การศึกษาแบบทางไกล มาจากคําวา Distance 
Education คือการศึกษาที่มีระยะทางระหวางผูเรียนกับผูสอน โดยผูเรียนกับผูสอนอยูคนละที่ไม
วาใกลหรือไกล 
  เชียรศรี   วิวิธสิริ (2530) กลาววา การศึกษาแบบทางไกล หมายถึง การเรียนการสอนที่
ผูเรียนเรียนดวยตนเองอยางอิสระ  และทํากิจกรรมโดยอาศัยสื่อทางไกลในแบบตางๆ 
  โกศล  ชูชวย (2537) กลาววา การศึกษาแบบทางไกล (Distance Education) เปนการจัด
กิจกรรมการเรียนใหผูที่ไมสามารถมาเขาเรียนในชั้นเรียนตามปกติได ซึ่งอาจจะเปนเพราะเหตุผล
ทางภูมิศาสตรหรือเหตุผลทางเศรษฐกิจก็ตาม การเรียนการสอนลักษณะนี้ ผูสอนกับผูเรียนแยก
หางกัน แตมีความสัมพันธกันโดยผานสื่อการเรียนการสอน การเรียนโดยใชส่ือการเรียนทางไกล
นั้น ใชส่ือลักษณะสื่อประสม (Multimedia) อันไดแก ส่ือเอกสาร ส่ือโสตทัศน และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส เชน รายการวิทยุโทรทัศน เทปเสียง วีดีทัศน และคอมพิวเตอร เปนตน 
 Roberts and Others (1989) กลาววา การเรียนแบบทางไกลเปนการจัดการเรียนการ
สอนที่ผูเรียนและผูสอนแยกกันทางกายภาพ แตปฏิสัมพันธทางดานการเรียนรูเกิดขึ้นไดในเวลา
เดียวกัน (a portion or all of the learning interactions occur in real time) 
  จากความหมายของการศึกษาแบบทางไกลตามทัศนะที่นักการศึกษากลาวมาขางตน 
สรุปไดวา การศึกษาแบบทางไกลเปนวิธีการจัดการศึกษาแบบหนึ่ง ซึ่งผูเรียนและผูสอนอยูไกลกัน 
และไมจําเปนตองทํากิจกรรมในชั้นเรียนรวมกัน  กระบวนการเรียนการสอนยืดหยุนตามความ
พรอมและความตองการของผูเรียน  ทั้งในเรื่องเวลาเรียน  สถานที่เรียนและวิธีการเรียนการสอน  
ซึ่งสวนใหญจะอยูในรูปแบบของการสอนทางไปรษณีย  วิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน  
ตลอดจนสื่อ       โสตทัศนและสื่ออ่ืน ๆ ที่สามารถสงไปถึงตัวผูเรียนได  รวมทั้งการพบกลุมเพื่อการ
สอนเสริมและอภิปรายปญหา  โดยมีวิทยากรเปนผูใหความรูและการแนะนํา 
 จากการศึกษาปรัชญา  แนวคิด  จุดมุงหมาย  ลักษณะและวิธีการจัดการศึกษานอก
โรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  จะเห็นไดวาการจัดโครงสรางทางวิชาการควรตั้งอยูบนแนวคิด
พื้นฐานและหลักการดังตอไปนี้ (ศูนยการศึกษาทางไกลไทยคม,2549) 

1) การจัดการศึกษาตลอดชีวิต    เปนที่เชื่อวาการศึกษาเปนปจจัยสําคัญประการ
หนึ่งของการดํารงชีวิต  เปนปจจัยที่ 5  ที่เกี่ยวเนื่องกับคนตั้งแตเกิดจนตาย  การศึกษาตามแนวคิด
นี้จะตองตอบสนองตอความตองการของสังคมและบุคคลทุกเพศทุกวัย และโดยที่การจัดการศึกษา
ทางไกลเปนวิธีการจัดการศึกษาที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรูของทุกคน  การพัฒนาโครงสรางทาง
วิชาการซึ่งเปนหัวใจของการศึกษาทางไกล จึงจําเปนที่จะตองมุงใหโอกาสเรียนรู  ใหประสบการณ
แกทุกคนตามความสนใจ ความสามารถและความถนัดของผูเรียนโดยสะดวกและตอเนื่องตลอด
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ชีวิต  ทั้งนี้โดยอาศัยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่เหมาะสม เชน โครงสรางทางวิชาการ
ของการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาของ
สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน รวมทั้งหลักสูตรกลุมสนใจทางวิทยุและไปรษณีย ซึ่งตาง
มุงใหโอกาสแกผูที่อยูนอกระบบหรือพลาดโอกาสเรียนในระบบโรงเรียน ไดมีโอกาสศึกษาใน
ระดับสูงขึ้นใหโอกาสผูที่สนใจวิชาชีพหรือความรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะไดศกึษาเพือ่เพิม่พนู
ความรู  ประสบการณ หรือเพื่องานอาชีพของตนเอง  ทั้งนี้ลวนมุงใหโอกาสแกทุกคนไมวาจะอยู
ไกล หรือใกล ในเมือง หรือชนบทใหไดมีโอกาสศึกษาหาความรูและประสบการณเพิ่มเติม ทั้งใน
ดานวิชาการวิชาชีพและการฝกอบรมระยะสั้นเพื่อการรองรับวิทยาฐานะหรือไมก็ได ตามความ
สนใจความสามารถของแตละบุคคล เปนตน 

2) การจัดโครงสรางทางวิชาการในระบบเปด กลาวคือ  องคประกอบโครงสรางทาง
วิชาการของการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลจะตองจัดใหมีลักษณะเปดโดยเฉพาะ
อยางยิ่งเรื่องตอไปนี้ 

-  เปดหลักสูตร  กลาวคือ  เปดสอนวิชาการตาง ๆ ในหลายสาขา  โดยเปด
หลักสูตรกวางขวางใหผูเรียนสามารถเลือกไดตามความตองการของสังคม ทั้งในดานวิชาการ  
วิชาชีพ  และวิชาเฉพาะ 

-  เปดวิธีการ  กลาวคือ  ใชวิธีการนําเสนอความรูหลายรูปแบบ  เชน  การสอน
ทางไปรษณีย การสอนทางวิทยุกระจายเสียง  การสอนทางวิทยุโทรทัศนและการสอนเสริม  รวมทัง้
การใชเทคโนโลยีทางการศึกษามาชวยใหมากที่สุด  เปนตน 

-  เปดการใชส่ือ กลาวคือ  ใชสื่อส่ิงพิมพ  สื่อมวลชน  และแหลงทรัพยากรชมุชนที่
มีอยูในภูมิภาคตาง ๆ เชน  สถาบันการศึกษา  สถานพยาบาล  พิพิธภัณฑและบุคคลที่มีความรู
ความสามารถ  เพื่อเสริมสรางสภาพการเรียนรูที่ดีใหแกผูเรียน  เปนตน  ดังนั้นลักษณะของการใช
ส่ือการศึกษาแบบทางไกลตองเปนสื่อประสมที่สื่อแตละประเภททําหนาที่ตางกัน  หากแต
สนับสนุนกัน  ทั้งนี้เพื่อเปดโอกาสและอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียน 

-  เปดสถานที่  กลาวคือ  ใหการเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกแหง ผูเรียนจะเรียนที่ใดก็ได
ตามความเหมาะสมและสะดวก  การเปดสถานที่ในขอนี้เปนผลสืบเนื่องมากจาการเปดวิธีการและ
เปดสื่อซึ่งจะชวยใหผูเรียนไมจําเปนตองเรียนในชั้นเรียน  ผูเรียนสามารถศึกษาอยูกับบาน หรือที่
ทํางาน  ในสวน ไรนา ฯลฯ  โดยผูเรียนสามารถเลือกสื่อการเรียนรูตามความเหมาะสมและความ
สะดวก 

-  เปดเวลา  กลาวคือ ใหการเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกเวลาตามความสะดวกของผูเรียน  
โดยใหผูเรียนเปนผูกําหนดตารางเวลาเรียนเองตามความสมัครใจ  ทั้งนี้เปนผลมาจากการเปด
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วิธีการเปดสื่อที่เอื้ออํานวยใหกับผูเรียนเลือกวิธีเรียน และเลือกสื่อที่เหมาะสมกับเวลาสถานที่เพื่อ
ศึกษาได  เชน  ระหวางการเดินทางอาจศึกษาจากเอกสารการสอน  เวลาพักงาน  หรือกอนลงมือ
ทํางาน  หรือทําภารกิจประจําวัน  สามารถจะศึกษาจากรายการวิทยุกระจายเสียง  และหลังจาก
ภารกิจประจําวัน  ในขณะพักผอนก็สามารถศึกษาไดจากรายการวิทยุโทรทัศน  เปนตน 

-  เปดบริการ  กลาวคือ  ใหมีการบริการเพื่อการศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอน อาทิ บริการสอนเสริม  บริการใหคําปรึกษา  บริการศูนยบริการการศึกษาหรือศูนย
วิทยบริการ และมุมบริการของสถาบันซึ่งอยูในหองสมุดประชาชนประจําจังหวัด  ซึ่งจัดบริการสื่อ
การเรียนการสอน  เทปบันทึกเสียง  รายการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนที่ไดออกอากาศไป
แลว  เพื่อใหนักศึกษาที่ไมมีเครื่องรับหรือผูที่พลาดรายการสามารถรับฟงและชมการสอนได  
รวมทั้งบริการโสตทัศนศึกษาประเภทตาง ๆ ใหผูเรียนไดใชเพื่อเพิ่มพูนความรูใหมากขึ้น  บริการ
ดังกลาวจะเตรียมไวใหผูเรียนมาใชไดตามศูนย หรือหองสมุดในทองถิ่นของตนหรือที่ใกลเคียง  
โดยมิตองเดินทางไปสถาบันการศึกษาโดยตรง 

3) การจัดใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี ปจจุบันนี้สงัคม
และเทคโนโลยีกาวหนาไปอยางรวดเร็ว  การที่บุคคลจะสามารถอยูในสังคมที่เปลี่ยนแปลงเชนนี้ได
อยางมีความสุข  มีความสําเร็จในชีวิตและปรับตัวเขากับสังคมไดนั้น  จะตองเรียนรูและพัฒนา
ตนเองอยูตลอดเวลา  ดังนั้นโครงสรางทางวิชาการของการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบ
ทางไกลทั้งในดานเนื้อหาของหลักสูตรและการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา จึงตองพัฒนา
เปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมตามไปดวย  โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสมทั้ง
ในดานรูปแบบ และความหลากหลายเพื่อเปนเครื่องมือนําเสนอความรูและประสบการณมาใหแก
ผูเรียน  ใหมีโอกาสประสบความสําเร็จในการเรียนไดเทาเทียมกัน แตจะชาหรือเร็วนั้นขึ้นอยูกับ
สติปญญา  ความสามารถ และความกระตือรือรนของผูเรียนนั้นเอง 

4) การจัดใหมีการประเมินที่ครบวงจร  เพื่อประเมินการเรียนรูและเปนการประกัน
คุณภาพของการเรียน ในการประเมินการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลควรจะตอง
ประเมินทั้งกิจกรรมและภาคปฏิบัติ  และประเมินผลลัพธ คือ  การสอบไล  ในการประเมินกิจกรรม
นั้นอาจทําไดโดยการเรียกตรวจกิจกรรมที่กําหนดใหผูเรียนทําในลักษณะของการตรวจดวยเครื่อง
คอมพิวเตอร และอาจารยที่ปรึกษาประจําวิชาควรตรวจและใหคําแนะนําเอง 

จากแนวคิดพื้นฐานดังกลาว  ทําใหโครงสรางทางวิชาการของการจัดการศึกษานอก
โรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลที่จัดขึ้นตองมุงตอบสนองตอความตองการของสังคมและสมาชิกของ
สังคมทุกเพศทุกวัย  โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเขามาชวยในการถายทอด
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ความรู  เพื่อเอื้ออํานวยโอกาสการเรียนรูใหแกทุกคน  ดังนั้นหลักการจัดโครงสรางทางวิชาการของ
การจัดการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลจึงควรมีลักษณะดังนี้ 

1. มุงสนองตอความตองการของสังคม  โดยการจัดหลักสูตรในหลายรูปแบบและหลาย
สาขาวิชาที่ผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจ  ความตองการและความถนัด 

2.  ยึดหลักการเรียนรูดวยตนเอง  โดยการสรางหลักสูตร  การผลิตชุดวิชาตลอดจนการ
นําเสนอความรูตอผูเรียนในลักษณะที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรูดวยตนเองมากที่สุด 

3.  มีการวางแผนและการจัดการระบบการเรียนการสอนไวลวงหนา  โดยมีการออกแบบ
การนําเสนอความรู  การสราง  การจัดเตรียมสื่อการเรียนอยางเปนระบบไวลวงหนา  ทั้งนี้โดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  การใหโอกาสบุคคลไดศึกษาเรียนรูอยางเสรี  ไมมีอุปสรรค
ทางเศรษฐกิจ  สังคมหรือภูมิประเทศ  มาเปนอุปสรรคกีดขวางหรือขอจํากัดเหมือนการเรียนในชั้น
เรียนในระบบโรงเรียน 

4.  เนนการทํางานเปนหมูคณะ  โดยผูเชี่ยวชาญประจําสาขาวิชาและวิชาชีพเฉพาะตาง ๆ 
และนักเทคโนโลยีทางการศึกษาทํางานรวมกัน  ตั้งแตเร่ิมจัดโครงสรางทางวิชาการ  ไปจนถึง
กระบวนการผลิตสื่อการเรียนการสอน ทั้งนี้เพื่อชวยใหสื่อการศึกษาและกระบวนการนําเสนอ
ความรู  หรือการเรียนการสอนสอดคลองกับหลักการในขอ 1-3 ขางตน 

5. เนนการใชส่ือประสมเพื่อลดขอจํากัดหรืออุปสรรคในการเรียนการสอนหรือการนําเสนอ
ความรูแกผูเรียน  โดยการใชส่ือประสม และใชวิธีการของสื่อมวลชนรูปแบบตาง ๆ ในการถายทอด
ความรูหรือนําเสนอความรู เปนวิธีที่สามารถเขาถึงกลุมผูเรียนไดกวางขวางและลดอุปสรรคใน
การศึกษาได  เชน  การนําเสนอบทเรียนและความรูทางวิทยุกระจายเสียงสามารถลดอุปสรรคของ
การเดินทางไปศึกษาตามศูนยบริการการศึกษา  และการชะงักหรือหยุดประกอบอาชีพหรืองาน
ประจําได  เปนตน 
 ดังนั้นการจัดการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลที่จัดขึ้น จึงมุงตอบสนองตอ
ความตองการของสังคมและสมาชิกของสังคม ทุกเพศ ทุกวัย  โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาเขามาชวยในการถายทอดความรู  เพื่อเอื้ออํานวยโอกาสการเรียนรูใหแกทุกคน ซึ่ง
นําไปสูการประสบความสําเร็จในการเรียนไดเทาเทียมกัน 
 
หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
  ในขั้นพัฒนาหลักสูตรควรจะตองสํารวจความตองการ และจัดหลักสูตรใหสนองตอบตอ
ความตองการของชุมชนเกี่ยวกับสาขาวิชานั้นขณะเดียวกันการพัฒนาหลักสูตรการศึกษานอก
โรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลควรพัฒนาในรูปของหลักสูตรแบบบูรณาการเนื้อหาวิชา (ชัยยงค 
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พรหมวงศ,2527) โดยมีการประมวลเนื้อหา สาระทางวิชาการ และประสบการณของวิชาตางๆ ที่
สัมพันธกันเขาดวยกันอยางมีระบบ ในลักษณะของสหวิทยาการและพหุวิทยาการ (inter and 
multi-disciplinary) ซึ่งเรียกวา ชุดวิชา (วิจิตร ศรีสอาน, 2529) ทั้งนี้เพื่อที่จะเอื้อประโยชนตอ
ผูเรียนที่มีประสบการณที่แตกตางกันใหสามารถศึกษาไดทั้งแนวกวางและลึก และสามารถ
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน หรือในการปฏิบัติงานได 
  การจัดหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล นอกจากจะชวยใหผูเรียนได
เรียนรูในระดับกวางและลึกอยางมีระบบแลว ยังชวยใหผูเรียนเรียนไดสะดวกดวยตนเอง เพราะไม
ตองเรียนและสอบแยกเปนรายวิชาหลายวิชาพรอมๆกัน ผูเรียนไมรูสึกทอถอย ชวยใหไมเกิดความ
ซ้ําซอนในการเสนอเนื้อหาวิชา ชวยใหการควบคุมดูแลมาตรฐานและคุณภาพของการเรียนการ
สอนเปนไปอยางทั่วถึงและรัดกุมข้ึน เอื้ออํานวยตอการจัดสื่อประเภทตางๆประกอบใหเหมาะสม
นาสนใจและสัมพันธกับชุดวิชา นอกจากนี้ในแงของการบริหารการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการวิชา 
ชวยลดความยุงยากดานการบริหาร ประหยัดคาใชจาย เอ้ืออํานวยใหเกิดบูรณาการในการทํางาน
และบูรณาการทางสื่อการสอน อันสงผลใหการจัดหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบ
ทางไกลเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยเปนหลักสูตรที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวมากขึ้นสามารถ
นําไปใชไดเลย 

การประเมินการเรียนการสอนมีลักษณะเปนการประเมินแบบครบวงจรซึ่งแบงไดเปน 2 
ระดับ คือ 

1. ประเมินระดับชุดวิชา เปนการประเมินผลการเรียนวาผูเรียนมีระดับความรู และ
ผานตามเกณฑที่ตั้งไวหรือไม โดยมีการประเมินกระบวนการและประเมินผลลัพธ ดังนี้ 

1.1 การประเมินกระบวนการ เปนการประเมินกาเรียนของผู เ รียนโดย
พิจารณาและตรวจสอบไดจากแบบทดสอบที่ผูเรียนทํา แลวสงไปใหคอมพิวเตอรตรวจ หรืออาจ
พิจารณาจากงานที่ผูเรียนทําและสงไปใหอาจารยตรวจการประเมินดังกลาวจะทําใหทราบถึง
ความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาของผูเรียนในระหวางเรียนได 

1.2 การประเมินผลลัพธ เปนการประเมินผลรวม จากการสอบไลประจําภาค
การศึกษาของผูเรียน และผลการเรียนสุดทายในแตละชุดวิชา จะพิจารณาจากคะแนนทีไ่ดจากการ
ประเมินกระบวนการหรือประเมินระหวางเรียนเทียบกับคะแนนสอบไล โดยกําหนดความสัมพันธ
ระหวางคะแนนกระบวนการและคะแนนของผลลัพธเปนเกณฑสําหรับการใหเกรดสุดทาย 

2.      ประเมินการอบรมเมื่อจบหลักสูตร หรือการอบรมแบบเขม ผูเรียนที่เรียนครบชุดวิชา
ตามหลักสูตรแลว อาจตองเขาอบรมแบบเขม ทั้งนี้ข้ึนอยูกับขอกําหนดของหลักสูตรที่อาจมี
ขอยกเวน การเขาอบรมแบบเขมจะจัดในรูปของการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ที่มีการกําหนด
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โปรแกรมและหัวเรื่องการประชุมเอาไว เสมือนการประเมินภาพรวมของโครงสรางทางวิชาการวา
ผูเรียนประสบความสําเร็จไปในทิศทางที่ไดพัฒนาวิชาการตรงตามจุดมุงหมายหรือไมเพียงใด 
ในปจจุบันการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลในระดับที่ต่ํากวาอุดมศึกษา ดําเนินการ
โดยสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ ขณะนี้ไดใชหลักสูตรการศึกษา
นอกโรงเรียนระดับประถมศึกษา พ.ศ.2545  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน พ.ศ.2545 และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. 2545 ในการเรียนการสอนจะมีสื่อหลักคือ แบบเรียนหรือคูมือเรียนให
ผูเรียนศึกษาและทําแบบฝกหัดดวยตนเอง และใชรายการวิทยุเสริมความรูในแตละหมวดวิชา ซึ่ง
จะออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทยเครือขาย  2 (สวศ .2) และ
นอกเหนือไปจากสื่อแบบเรียนและรายการวิทยุแลวยังจัดใหผูเรียนไดพบกลุม ซึ่งจะไดพบกับเพื่อน
ที่เรียนหลักสูตรเดียวกัน ทั้งตางวัย ตางอาชีพ เพื่อเปนการเปดโลกทัศนใหกวางขวาง มีการ
ปฏิสัมพันธทางสังคมที่ดี และจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ และในการพบกลุมจะมีครู
ประจํากลุมชวยเหลือใหคําแนะนําในการเรียนใหหมุนเวียนยืมเรียน โดยผูเรียนในทุกระดับ
การศึกษาจะไดรับการยกเวนคาเลาเรียนตลอดทั้งหลักสูตร (กองแผนงาน สํานักบริหารงาน
การศึกษานอกโรงเรียน, 2550) 
  การจัดหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลในประเทศไทยนั้น แมจะมี
การพัฒนามานานแลวก็ตาม แตความที่เปนประเทศกําลังพัฒนา ซึ่งมีขอจํากัดทางดานเศรษฐกิจ
และสังคมทําใหการจัดการศึกษาทางไกล  ยังตองประสบปญหาหลักๆ  อยู  3 ประการ 
(สถาบันการศึกษาทางไกล , 2549) คือ 

1. ปญหาผูจัด สวนใหญเปนหนวยงานของรัฐ การบริหารจัดการจึงดําเนินไปตามระบบ
ราชการที่มีขั้นตอนมากมาย ประกอบกับไมสามารถจะดําเนินการออกอากาศไดเอง โดยเฉพาะ
รายการโทรทัศนซึ่งดําเนินงานโดยหนวยงานที่ใชระบบธุรกิจ ทําใหการประสานงานไมสะดวกนัก 
ดังนั้นจะเห็นวา การผลิตสื่อไมอยูในสภาพที่พรอมจะใช การออกอากาศมีขอจํากัดในดานคุณภาพ
ของรายการ รูปแบบของรายการและเวลาออกอากาศ 

2. ปญหาของผูรับบริการ การศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลเปนการศึกษาที่
ใหอิสระแกผูเรียนมากเปนพิเศษ ผูเรียนจึงตองมีวินัยในตนเอง สามารถวางแผนการทํางานและ
การเรียนไปพรอมๆ กันได ซึ่งเปนเรื่องของอุปนิสัยการมีวินัยในตนเอง ฉะนั้นจึงเกิดปญหาการออก
กลางคันของนักศึกษาสูงกวาระบบปกตินอกจากนี้ยังประสบปญหาเกี่ยวกับการรับส่ือของ
นักศึกษา เชน การไมไดรับเอกสารทางไปรษณีย การไมมีเครื่องรับวิทยุและโทรทัศน รวมทั้งตาราง
ออกอากาศ อาจจะไมตรงกับเวลาวางของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
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ดวยเหตุนี้ทําใหการจัดการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลจําเปนที่จะตองใชสื่อประสม
(Multimedia) เพื่อใหนักศึกษามีทางเลือกในการเรียนดวยตนเองจากสื่อ  

3. ปญหาตัวสื่อและเครื่องมือการสื่อสาร การผลิตสื่อไมวาจะเปนสื่อประเภทเอกสาร
ตําราเรียน หรือส่ือประเภทเทคโนโลยีทางการศึกษา จําเปนตองใชระยะเวลาในการผลิตมาก 
ตลอดจนตองลงทุนดานงบประมาณในราคาที่สูง จึงจะไดสื่อที่มีคุณภาพและจะตองมีการปรับปรุง
บอยครั้งใหทันสมัย ทันตอเหตุการณ ซึ่งหากไมดําเนินการเลยหรือใชส่ือเกาๆอยูตลอดเวลาก็จะ
ลาสมัยไมเกิดประโยชนตอการเรียนรู สวนเครื่องมือการสื่อสารที่จะแพรกระจายสื่อ เชน การ
ออกอากาศทางวิทยุกระจายเสียงและโทรทัศน ก็เปนสิ่งสําคัญในการที่จะนําความรูเขาไปสู
กลุมเปาหมายใหทั่วถึง หากการออกอากาศไมสามารถครอบคลุมหรือมีจุดบอดบางจุดประชาชน
ในจุดนั้นก็จะขาดโอกาสที่จะไดรับความรูและขาวสารขอมูลที่จําเปนใหเทาเทียมกับกลุมอ่ืนๆ ซึ่ง
จะเปนผลกระทบตอการพัฒนาประชาชนในจุดนั้นๆดวย ฉะนั้นในการลงทุนดานสื่อทั้งทรัพยากร 
เงิน วัสดุ และสติปญญา จึงเปนเรื่องสําคัญและมักจะเกิดปญหาอยูเสมอในดานคุณภาพและชั้น
ตอนการผลิต (กองแผนงาน สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน, 2550)  
  ปญหาสําคัญหลายๆประการที่มีสวนทําใหการจัดหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน วิธี
เรียนแบบทางไกลตองประสบกับปญหาดังกลาวแลว ยังมีปญหาเรื่องการใหบริการที่ไมครอบคลุม
กลุมเปาหมาย ทําใหผูที่ตองการจะศึกษา ซึ่งอยูในชนบทที่หางไกลเหลานั้นขาดโอกาสในการ
เรียนรู ฉะนั้นหากไดมีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล ใหสามารถ
ใชการสื่อสารของสังคมที่มีศักยภาพสูง ยอมจะสามารถใหบริการทางการศึกษาไดมากยิ่งขึ้นดวย 
  การที่ประเทศไทยมีดาวเทียมแหงชาติ “ไทยคม” ข้ึนเมื่อเดือนธันวาคม พ.ศ.2536 ทําให
ศักยภาพของการจัดการศึกษาทางไกลโดยใชโทรทัศนเพื่อการศึกษาเปนกลไกสําคัญในการพัฒนา
ประเทศในดานตางๆไดเปนอยางดียิ่ง และในขณะเดียวกันการวิจัยหลายชิ้นที่ยืนยันตรงกันวา
โทรทัศนเปนสื่อสําคัญในปจจุบันที่สามารถเขาถึงตัวประชาชนไดเปนอยางดี และมีประชากร
จํานวนไมนอยกวารอยละ 42 ที่สนใจจะรับชมรายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา ซึ่งนับเปนโอกาสอัน
ดีที่จะไดพัฒนาการศึกษาทางไกลโดยใชโทรทัศนเพื่อการศึกษาผานดาวเทียมตอไป (สํานักบริหาร 
งานการศึกษานอกโรงเรียน, 2549) 
 สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนไดเล็งเห็นความสําคัญดังกลาวจึงไดจัดการศึกษา
ทางไกลผานดาวเทียมเพื่อที่จะใหบริการทางการศึกษาประชาชนอยางทั่วถึง โดยมุงเนนที่การ
ใหบริการแกกลุมเปาหมาย เด็กและเยาวชน ผูขาดโอกาสในพื้นที่ชนบทยากจนและแรงงานความรู
ขั้นต่ําในสถานประกอบการ เปนกลุมเปาหมายหลักในการใหบริการทางการศึกษารวมทั้งพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการเรียนการสอนใหเทาเทียมกัน 
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โดยสรุปแลว สถานการณตางๆของสังคมไทยในปจจุบัน การสื่อสารโทรคมนาคมจัดเปน
ส่ิงจําเปนสําหรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ การที่ไดรับขอมูลขาวสารที่รวดเร็ว 
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพยอมจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ และการดํารงชีวิต
ประจําวันเปนอยางยิ่งโดยเฉพาะในเรื่องของการศึกษา ถาประชากรของประเทศไดรับการศึกษา
ยางทั่วถึงและมีคุณภาพมาตรฐานเทาเทียมกัน นับเปนวิธีการที่พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของ
ประชากรไดอยางรวดเร็วและเปนจํานวนมาก การจัดการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล
นั้น จึงนับวาเปนประโยชนอยางยิ่ง ในการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของประชากรของประเทศ
อีกประการหนึ่ง 
 
ตอนที่ 5    งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

งานวิจัยในประเทศ 
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบ ที่ผูวิจัยศึกษาคนความีดังนี้ 
ประเสริฐ  กิติรัตนตระการ (2532)  ไดทําการพัฒนารูปแบบการสรางจิตสํานึกในการ

พัฒนาชุมชนชนบท  ซึ่งการดําเนินการวิจัยแบงเปน  4  ขั้นตอนคือ  1.  ศึกษาขอมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนและการสรางจิตสํานึกเพื่อนํามาพัฒนารูปแบบ  2. ยกรางรูปแบบและ
การปรับปรุงรูปแบบกอนการทดลองใช  3. ทดลองใชรูปแบบในสถานการณจริงของชุมชนอีสาน 1 
ชุมชน  และ 4.ประเมินผลเพื่อปรับปรุงรูปแบบหลังการทดลองใช  จากการวิจัยพบวา  กระบวนการ
ของรูปแบบมีสวนทําใหกลุมเปาหมายมีความกลาคิดและคิดเปน 

สาลี่  เพ็ญศิริ  (2533)  ไดทําการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน
สําหรับผูสูงอายุในจังหวัดสงขลา การนําเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน
สําหรับผูสูงอายุ  จัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการ  โดยวิธีบรรยาย  อภิปรายกลุม  ศึกษาดูของ
จริงในพื้นที่  เปนเวลา 3 วัน  2  คืน  มีเนื้อหาคลุมวัตถุประสงคใน  3  ดาน  คือ 1) ดานความมัน่คง
ทางเศรษฐกิจ  2)  ดานความมั่นคงทางจิตใจ  และ  3)  ดานการมีสวนรวมในสังคมผลการวิจัย
หลังการใชรูปแบบ  พบวา กระบวนการกลุมทําใหผูสูงอายุกลาแสดงออกและตัดสินใจรวมกัน
ภายในกลุม  ผูสูงอายุมีความพึงพอใจตอรูปแบบมากที่สุดถือวารูปแบบดังกลาวมีประสิทธิภาพ 

เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ (2536)  ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบพัฒนาการคิด
อยางมีวิจารณญาณสําหรับนักศึกษาครู 3 ระยะ  โดยใชแบบสอบถามการคิดอยางมีวิจารณญาณ
กอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตามผล พบวา นักศึกษากลุมทดลองที่ใชรูปแบบ
พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ  มีคะแนนเฉลี่ยของการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการทดลอง
สูงกวากอนการทดลอง  และนักศึกษากลุมดังกลาวมีคะแนนเฉลี่ยของการคิดอยางมีวิจารณญาณ
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สูงกวานักศึกษากลุมที่ควบคุมที่ใชสอนตามปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ซึ่งไมพบ
ความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของการคิดอยางมีวิจารณญาณภายหลังการทดลอง กับระยะ
ติดตามผลของนักศึกษากลุมทดลองที่ใชรูปแบบพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

วีระเทพ  ปทุมเจริญวัฒนา  (2545)  ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการ
เสริมสรางอุปนิสัย  7  ประการตามแนวคิดของสตีเฟน  อาร  โควี่  สําหรับเยาวชนตอนปลาย  โดย
ใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ผลการวิจัยพบวา  
เยาวชนกลุมทดลองมีอุปนิสัย 7 ประการหลังการทดลองสูงกวาเยาวชนกลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงอุปนิสัย  7  ประการ  หลังการ
ทดลองมากกวารอยละ  80 
 สมศักดิ์  กิจธนวัฒน  (2545)  ทําการวิจัยเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางภาวะ
ผูนําเชิงสรางสรรคสําหรับผูประกอบการธุรกิจขนาดยอย  โดยใชหลักการจัดกิจกรรมตามแนว
มนุษยนิยมและการเพิ่มพลังศักยภาพของตนเองของแอนโทนี่  ร็อบบินส  ผลการวิจัยพบวา  
คะแนนภาวะผูนําเชิงสรางสรรคระยะหลังการทดลองของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 วรรัตน  อภินันทกูล (2548)  ทําการวิจัยเรื่อง  การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อเสริมสรางการเรียนรูเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูที่ประสบความสําเร็จตามกฎแหงความสําเร็จของนโปเลียน ฮิลล  โดยใชวิธีการวิจัย
กึ่งทดลอง ผลการทดลองใชรูปแบบ พบวา  กลุมทดลองมีการเรียนรูเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูที่ประสบความสําเร็จหลังการทดลองสูงกวากลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมกิจกรรม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ที่ผูวิจัยศึกษาคนความีดังนี้ 
วิไล  องคอนันตคุณ  (2531)  ทําการวิจัยเรื่อง  การวิเคราะหแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อ

การพัฒนามนุษย  โดยไดศึกษาและวิเคราะหแนวคิดแบบนีโอฮิวแมนนิสที่มีสวนสัมพันธกับการ
พัฒนามนุษยในดานตางๆ  ทั้งทางรางกาย  จิตใจ  ภูมิปญญา  และสังคมอยางละเอียดเพื่อเปน
พื้นฐานในการนํามาศึกษาและใชประโยชนในการพัฒนามนุษย  ผลการวิจัยพบวา  มนุษยจะ
พัฒนาทางดานรางกายไดโดยการกินอาหาร  ออกกําลังกาย  และมีการปฏิบัติตามหลักการปฏิบัติ
ตน  16  ประการแบบนีโอฮิวแมนนิสอยางถูกตองและสม่ําเสมอ  มนุษยจะพัฒนาสังคมโดยการ
ปรับระบบสังคมเสียใหมตามทฤษฏีเศรษฐกิจสังคมแบบเพราท  และมีการปฏิบัติตามคุณธรรมที่
เรียกวา    ยามะ  นิยามะ  มนุษยจะพัฒนาจิตใจและภูมิปญญาไดโดยการฝกสมาธิแบบนีโอฮิว
แมนนิส จนเกิดการหยั่งรูเองถึงความปติสุขและความรักสากลที่ไมมีการแบงแยกขึ้น 
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ศตพร  วิไลรัตน  (2532)  ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาความคิดสรางสรรคของเด็กกอนวัย
เรียนโดยวิธีการสอนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยใชการวิจัยเชิงทดลอง ผลการวิจัยพบวา หลัง
การทดลองเด็กกอนวัยเรียนโดยวิธีการสอนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  มีพัฒนาการทางดาน
ความคิดสรางสรรคสูงขึ้นกวากอนการทดลอง และสูงขึ้นมากกวากลุมที่เรียนโดยกิจกรรมการสอน
ปกติ 

ชาญวุฒิ  วงคเพ็ง  (2536)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การเปลี่ยนแปลงการเห็นคุณคาในตนเอง
ของเด็กบานเบธาเนียโดยการฝกจูงจิตใตสํานึกตามทฤษฎีนีโอฮิวแมนนิส  โดยการทดสอบคะแนน
ความเห็นคุณคาในตนเองของเด็กกอนและหลังการฝกกิจกรรม โดยทดสอบ t-test  ผลการวิจัย
พบวา เด็กที่ผานการฝกจูงจิตใตสํานึกตามทฤษฎีนีโอฮิวแมนนิสมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง
เพิ่มสูงขึ้นทั้ง  4  ดาน คือ  ดานทั่วไป  ดานสังคม  ดานโรงเรียน  ดานตนเองและครูผูปกครอง 
อยางมีนัยสําคัญทางสติที่ระดับ  .05 

วิวรรณ  ศรีกุศลานุกูล  (2537)  ทําการวิจัยเรื่อง  ผลของการจัดกิจกรรมตามแนวคิดนีโอ
ฮิวแมนนิส  ที่มีตอความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1  ที่มีความบกพรอง
ทางสติปญญา  ผลการวิจัยพบวานักเรียนประถมปที่  1  ที่มีความบกพรองทางสติปญญามีความ
เชื่อมั่นในตนเองดานการกลาแสดงออกตอผูอ่ืน  ดานการเปนตัวของตัวเอง  ดานการปรับตัวเขา
กับส่ิงแวดลอม  และผลรวมทั้งสามดานสูงขึ้น  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และความ
เชื่อมั่นในตนเองทุกดานสูงขึ้นตามลําดับจํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส   

วีระเทพ  ปทุมเจริญพัฒนา (2538)  ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง  ผลของการฝกอาสนะและ
สมาธิตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ตอการเพิ่มความเห็นคุณคาในตนเองของสตรีในสถานสงเคราะห
หญิงบานเกร็ดตระการ  โดยมีสมมุติฐานของการวิจัยวา สตรีที่ผานการฝกอาสนะและสมาธิตาม
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจะมีความเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาในสตรีที่ไมไดฝกอาสนะและสมาธติาม
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ในการวิจัยกึ่งทดลอง  ผลการวิจัยพบวา  หลังการทดลองกลุมตัวอยางมี
สภาพอารมณดานบวก มีพฤติกรรมที่แสดงถึงความเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้นกวากอนการทดลอง 

อุไรวรรณ  ขมวัฒนา  (2539)  ทําการวิจัยเรื่อง ผลของการสอนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส   
ที่มีตอการพัฒนาทักษะยิมนาสติกลีลาของนักเรียนชั้นประถมศึกษา  ผลการวิจัยพบวา หลังฝกเปน
เวลา 10 สัปดาห นักเรียนกลุมที่ถูกสอนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมีคะแนนเฉลี่ยของทักษะ
ยิมนาสติกสูงขึ้นกวากอนการฝก และสูงขึ้นกวากลุมที่ถูกสอนโดยวิธีปกติ 
 เยาวลักษณ  โพธิสุทธิ์  (2540)  ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง  เจตคติตอกิจกรรมการพัฒนา
ตนเองของผูผานการอบรมหลักสูตรการเสริมสรางพลังและความสําเร็จของชีวิต ดวยจิตวิทยานีโอฮิว
แมนนิส  ของสํานักเสริมศึกษาและบริการสังคม  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ประชากรที่ใชในการ



 
   

93

วิจัยคือ  ผูผานการอบรมฯ  รุนที่  33-42  ผลการวิจัยพบวา  ผูผานการอบรมมีเจตคติที่ดีตอกิจกรรม
การพัฒนาตนเอง  และผูผานการอบรมสวนใหญมีการปฏิบัติตามกิจกรรมการพัฒนาตนเองบางใน
เวลาที่มีโอกาส  โดยเฉพาะการฝกโยคะอาสนะ  การจูงจิตใตสํานึก  การออกกําลังกาย  โดยการเตน
เกาชิกิ  และการรับประทานอาหารที่มีคุณคา  สําหรับการฝกสมาธิสวนใหญไมเคยปฏิบัติเลย  สวน
การสรางความรูสึกที่ดีใหกับตนเองและผูอ่ืน พบวา ผูผานการอบรมสวนใหญปฏิบัติสม่ําเสมอทุก
เวลาที่มีโอกาส 
 วัชรยุทธ  บุญมา  (2542)  ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง  การจัดการศึกษาแนวปรัชญามนุษย
นิยมแนวใหม  ซึ่งผลการวิจัยพบวา จุดมุงหมายทางการศึกษาตามแนวปรัชญามนุษยนิยมแนวใหม
มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความสมบูรณในทุกๆดานคือ  ดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  
แลวสามารถมุงกระจายความรักความเมตตาออกสูสรรพสิ่งทั้งมวล  โดยดานกิจกรรมการเรียนการ
สอนจะยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  เนนการมีปฏิกิริยาโตตอบซึ่งกันละกัน  ฝกกระบวนการคิดวิเคราะห  
การแสดงความคิดเห็น  บรรยากาศการเรียนที่เนนความสนุกสนาน  โดยมีกิจกรรมหลัก  ไดแก  การ
ฝกสมาธิ  การฝกโยคะอาสนะ  การรับประทานอาหารที่มีคุณคา  และการสรางความรูสึกที่ดีใหกับ
ตนเองและสังคม 

สมศักดิ์  เจริญศรี  (2543)  ทําการวิจัยเรื่อง  ผลการสอนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสที่มีตอ
การเห็นคุณคาในตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนแบบทางไกล  ผลการวิจัยพบวา 
นักศึกษาที่ผานการสอนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมีความเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักศึกษาที่มี
การเรียนการสอนแบบปกติ 

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับจินตนาการทางบวก ซึ่งเปนการเสริมแรงภายใน และการใชเทคนิค
คําพูดทางดานบวก ดังนี้ 
 กษมา  บิลมาศ  (2528)  ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง  ผลของจินตนาการเกี่ยวกับผลของการ
ลดน้ําหนักที่มีตอพฤติกรรมลดน้ําหนักของสตรี ซึ่งตองการที่จะศึกษาวา กระบวนการเสริมแรง
ทางบวกภายในสามารถลดน้ําหนักของสตรีที่มีน้ําหนักเกินน้ําหนักอุดมคติตั้งแต 10 กิโลกรัมข้ึนไป
ไดหรือไม  และจะมีผลอยางไรตอพฤติกรรมลดน้ําหนักของสตรี  กลุมตัวอยางเปนสมาชิกของศูนย
สุขภาพโรงพยาบาล ป.แพทย  จังหวัดนครราชสีมา  ซึ่งผานการทดสอบทางการแพทยแลววาไมได
อวนเพราะโรคประจําตัวหรือการทํางานผิดปกติของตอมในรางกาย และผานการทดสอบแลววามี
ความสามารถในการจินตนาการ ในการทดลองผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทั้งสองกลุมตอบดัชนีวัด
พฤติกรรมลดความอวนและชั่งน้ําหนัก ผลการวิเคราะหความแตกตางของน้ําหนักที่เปลี่ยนแปลง
ในระยะกอนและหลังการทดลองดวยวิธีการทดสอบคาที  พบวา กลุมที่ไดรับการฝกการเสริมแรง
ทางบวกภายใน สามารถลดน้ําหนักไดมากกวากลุมที่ไมไดรับการฝก อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
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และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับหลักจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรมที่ผูวิจัยไดศึกษาคนควา  
มีดังนี้ 

สุจริต  เพียรชอบ  (2525)  ทําการศึกษาเรื่อง“คุณลักษณะของเยาวชนไทยที่พึงปรารถนา”  
จากกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  นักศึกษาวิทยาลัยครู  ครู  ผูปกครอง  นักเรียน  
และผูนําชุมชนจากทุกภาคของประเทศ  จํานวน 3,000 คน  พบวา  คุณลักษณะที่พึงปรารถนา
ของเยาวชนชายในดานลักษณะนิสัย  ไดแก  มีความหนักแนนอดทน  มีกําลังใจเข็มแข็ง  มานะ
พยายามไมยอทอตออุปสรรค  มีน้ําใจชอบชวยเหลือผูอ่ืน  สวนคุณลักษณะที่พึงปรารถนาใน
เยาวชนหญิง  ไดแก  มีความซื่อสัตยสุจริต  เมตตากรุณา  เอื้อเฟอเผ่ือแผ  โอบออมอารี  มีน้ําใจ
และตรงตอเวลา 

ภาณี  อัครธรรม  (2528)  ไดศึกษาปฏิกิริยาจริยธรรมของนักเรียน  ครู  และ  ผูปกครอง 
ตอพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคมของผูอ่ืน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  ในป
การศึกษา 2524  ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  และผูปกครองของนักเรียน  
จํานวนทั้งสิ้น  2,888  คน  จากภาคเหนือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคกลาง  ภาคใต  และ
กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  
3  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  ครู  และผูปกครอง มีปฏิกิริยาจริยธรรมตอพฤติกรรมทางสังคม
ของผูอ่ืนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 20 พฤติกรรม  โดยนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่  6  มีปฏิกิริยาจริยธรรมทางบวกตอพฤติกรรมทางสังคมที่พึงปรารถนานอยกวา
และปฏิกิริยาจริยธรรมทางลบมากกวากลุมอ่ืนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  มีปฏิกิริยาจริยธรรม
ทางบวกตอพฤติกรรมทางสังคมที่พึงปรารถนามากกวากลุมอ่ืนๆ และครูมีปฏิกิริยาจริยธรรมทาง
ลบตอพฤติกรรมทางสังคมที่ไมพึงปรารถนามากกวากลุมอ่ืน 
 
งานวิจัยตางประเทศ 

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพบุคคล ที่ผูวิจัยไดศึกษาคนความีดังนี้ 
Gibson (1993) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางพลังศักยภาพใน

ตนเองของมารดาที่มีบุตรปวยโรคเรื้อรัง ผลการศึกษาพบวา เมื่อบุคคลมีการเสริมสรางพลัง
ศักยภาพในตนเองแลว จะใหผลลัพธกับตนเองในลักษณะของการรับรูวาตนเองมีความสามารถที่
จะควบคุมสถานการณได มีความพึงพอใจในความสามารถของตนเอง มีการพัฒนาตนเอง 
ตลอดจนมีเปาหมาย และมีความหมายในชีวิตของตน 
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Yueh -Yun - Wu (1994) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการไดรับการพัฒนาศักยภาพ
ตนเอง และความพึงพอใจในงานกับความยึดมั่นผูกพันตอองคกร ตามการรับรูของครูโรงเรียน
รัฐบาลในรัฐเพนซิลวาเนีย ผลการศึกษาพบวา ความพึงพอใจในงาน และความยึดมั่นผูกพันตอ
องคกร สามารถทํานายการไดรับการพัฒนาศักยภาพตนเองของครูได และการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองก็สามารถทํานายความพึงพอใจในงาน และความยึดมั่นผูกพันตอองคกรได 

Laschinger and Havens (1996) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองกับการปฏิบัติงานของพยาบาลประจําการในโรงพยาบาลของมหาวิทยาลัย ผลการศึกษา 
พบวา การไดรับการพัฒนาศักยภาพตนเองมีความสัมพันธทางบวกในระดับสูงตอการปฏิบัติงาน
ของพยาบาล 

และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับจินตนาการทางบวก ซึ่งเปนการเสริมแรงภายใน และการใช
เทคนิคคําพูดทางดานบวก ดังนี้ 

Cauteua (1979) ไดทําการศึกษาวิจัย โดยวัดทัศนคติของผูรับการทดลองที่มีตอผูอายุสูง
กวา คือ การวัดกอนและหลังการใหการเสริมแรงทางบวกภายใน โดยผูรับการทดลองจะไดรับการ
ฝกใหจินตนาการถึงภาพคนกําลังบาดเจ็บเนื่องจากอุบัติเหตุทางรถยนต และไดรับการชวยเหลือ
จากคนที่มีอายุมากกวาคนหนึ่ง นอกจากนี้ ผูรับการทดลองยังไดฝกจินตนาการวาตนเองเปนคนที่
สูงอายุกวาคนนั้น หลังจากฝกและเขาใจกระบวนการแลว ผูรับการทดลองจะทําการฝกดวยตนเอง 
วันละ 2 คร้ัง ติดตอกัน 10 วัน จากผลการวัดทัศนคติ และความเชื่อ หลังจากการเขากระบวนการ
การเสริมแรงทางบวกภายใน เปรียบเทียบกับที่วัดครั้งแรก พบวา มีการเปลี่ยนทัศนคติตอคนที่
สูงอายุกวาดีขึ้น 
 Kasamatsu (1986)  ไดทําการตรวจคลื่นสมองของนักบวชนิกายเซ็น พบวา  ระหวางการ
เขาสมาธิดวยนัยนตาครึ่งหลับคร่ึงตื่น  นักบวชไดพัฒนาคลื่นอัลฟาขึ้นมา  โดยมีคลื่นอัลฟาเปน
ชวงกวางและเกิดขึ้นสม่ําเสมอ  โดยเฉพาะในสมองสวนหนาและสวนกลาง  นักบวชที่มี
ประสบการณในการฝกสมาธิมากแสดงใหเห็นความเปลี่ยนแปลงอื่นๆ คือ  คลื่นอัลฟาคอยๆ  ชา
ลงจากความถี่ปกติ  9-12  รอบตอวินาทีเปน  7-8  รอบตอวินาที  และจังหวะคลื่นเธตาที่มีความถี่     
6 - 7 รอบตอวินาทีไดปรากฏขึ้น 
 Christensen (1975)  ไดปรับปรุงโครงการ  The  Easy  Does  It  Yoga  ในเมืองคลีฟ
แลนด  มลรัฐโอไฮโอ  ซึ่งผูเขารับการฝกที่มีอายุมากกวา  60  ปทั้งสิ้น  ในตอนแรกผูเขารับการฝก
เขาใจผิดคิดวาการฝกโยคะเหมาะสําหรับหนุมสาวเทานั้น จึงไมบอกอายุที่แทจริงกับผูสอนเวลา
สมัครเขารับการฝก  ผลการฝกทําใหสุขภาพของผูสูงอายุเหลานั้นดีขึ้น  ทัศนคติที่ไมดี เชน  การขาด
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ความนับถือตนเอง  การกลัวความตายหมดไป  ทําใหผูสูงอายุใชชีวิตอยางมีความหมาย  และ
สามารถทําประโยชนไดมากขึ้น 
 จากการศึกษารายงานการวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศที่ไดรวบรวมมาเห็นไดวา 
เปนการวิจัยเพื่อศึกษาหาขอมูลในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหกับ
กลุมเปาหมายตาง ๆ กัน เพื่อศึกษาปจจัยอันเปนการสงเสริม และอาจเปนอุปสรรคในการการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน รวมทั้งแสวงหารูปแบบ วิธีการ และหลักสูตรอันเหมาะสม 
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน เพื่อทําใหเกิดการพัฒนาศักยภาพ และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ใหสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข รวมทั้งศึกษาบทบาทของผูที่เกี่ยวของเพื่อใหการ
จัดมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น แตยังไมมีผลรายงานการวิจัยที่ใหความสําคัญกับการพัฒนารูปแบบ
การจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล ซึ่งจะชวยใหกลุมเปาหมายที่เปนนักศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล สามารถพัฒนาศักยภาพตนเองใหเปนบุคคลที่มีความสําเร็จ มี
ความสุข และเพิ่มคุณภาพชีวิต สงผลไปถึงครอบครัว สังคม และประเทศชาติในที่สุด 
 
ตอนที่ 6   กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

จากการศึกษาหนังสือ  เอกสาร  และงานวิจัยที ่เกี ่ยวของในเรื ่องรูปแบบการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง  สามารถสังเคราะห
เปนกรอบแนวคิดในการวิจัย  ดังนี้ 
 1.  ปจจัยนําเขา   โดยการศึกษารวบรวมขอมูล   แนวคิด  ทฤษฎีที ่เกี ่ยวของจาก
เอกสาร   และงานวิจัยที ่เกี ่ยวของในเรื ่องรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองสามารถกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยและ
รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดังนี้ 
        1.1  รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  โดยการใชกระบวนการใน
การสรางรูปแบบการจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนของTyler(1986) ซึ่ง
ประกอบดวยการกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา  การเลือกประสบการณการเรียนรู  การจัด
ประสบการณการเรียนรู  และการประเมินผลการเรียนรู  ทั้งนี้เนื่องจาก  แนวคิดของ Tyler (1986) 
มีความเหมาะสมกับการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับการวิจัยครั้งนี้ 
เพราะสามารถนําไปใชในกระบวนการพัฒนาศักยภาพบุคคลกับกลุมเปาหมายตางๆซึ่งในการวิจัย
นี้จะเปนกลุมเปาหมายที่เปนนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล นอกจากนี้ใน
การวัดผลการพัฒนาศักยภาพตนเองควรจะวัดผลของพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป และเนื่องจาก
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รูปแบบดังกลาวมีขั้นตอนที่ชัดเจนในการประเมินและตรวจสอบ  ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้จึงเลือกใช
แนวคิดของ Tyler (1986) ซึ่งเปนแนวคิดที่เหมาะสม และสอดคลองกับกลุมเปาหมาย เนื้อหา และ
รูปแบบที่จะพัฒนา จึงนําแนวคิดนี้มาใชเปนกระบวนการวิจัย 
        1.2  แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย  การเสริมสราง
ภาพพจนที่ดีตอตนเอง  การเรียนรูดวยการปฏิบัติและฝกฝนทั้งในสวนบุคคลและเปนกลุม  และ
การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรูเพื่อนําไปสูการพัฒนาศักยภาพตนเองตอไป โดยนําแนวคิดนี้มาใช
ในสวนของหลักการจัดกิจกรรมตลอดทั้งกระบวนการ เนื่องจากแนวคิดนี้จะเนนที่การทําคลื่นสมอง
ต่ํา การปฏิบัติและการฝกฝน ซึ่งจะทําใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูที่รวดเร็วและงายดายขึ้นจึงมี
ความเหมาะสมอยางยิ่งในการนําแนวคิดนี้มาใชในการจัดกิจกรรมของรูปแบบดังกลาว 

     1.3 แนวคิดการพัฒนาศักยภาพตนเองสูความสําเร็จสมบูรณตามความลับสิบประการ
สูความสําเร็จของ Waitley (1983)  ซึ่งไดแก  การยกยองตนเอง  การจินตนาการสรางสรรค  การมี
ความรับผิดชอบ  การมีสติปญญา  การมีเปาหมาย การสื่อสารที่ดี  การมีความเชื่อและศรัทธา  
การเปลี่ยนวิกฤติใหเปนโอกาส  การมีความอุตสาหะ  และการมีอุดมคติ  โดยไดนําแนวคิดนี้มาใช
ในสวนของเนื้อหาและเปาหมายของรูปแบบที่ไดพัฒนาขึ้น เนื่องจากแนวคิดนี้ไดมุงเนนทีจ่ะพฒันา
ศักยภาพของกลุมเปาหมายเฉพาะ และยังเปนแนวคิดที่มุงพัฒนาศักยภาพของบุคคลใหประสบ
ความสําเร็จ มีความสุข ควบคูไปกับการพัฒนาในดานคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อใหบุคคลนั้น
ดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุข 
 จากปจจัยนําเขาจึงไดนําขอมูลพื้นฐาน  แนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวของมาจัดเปนประเด็นที่ใช
เปนกรอบแนวคิดการวิจัย  โดยพบวา แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และการพัฒนาศักยภาพตนเองสู
ความสําเร็จสมบูรณตามความลับสิบประการสูความสําเร็จของ Waitley (1983) มีความสอดคลอง
กันในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
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ประเด็น แนวคิดนีโอฮวิแมนนสิ 

การพัฒนาศกัยภาพ
ตนเองสูความสําเรจ็

สมบูรณของ 
Waitley (1983) 

ประเด็นที่ใชเปน
กรอบแนวคดิในการ

วิจัย 

1.  แนวคิด 
 

การพัฒนาบุคคลใหสมบูรณ
ในทุก ๆ ดาน 

การพัฒนาบุคคลให
ประสบความสําเร็จ 

การพัฒนาบุคคล 
 

2.  เปาหมาย 
 

การพัฒนามนุษยใหมี 
- รางกายสมบูรณแข็งแรง 
- จิ ตใจที่ มั่ นคง  สามารถ
ควบคุมความคิดตนเองไดทั้ง
ดานจริยธรรม การมีระเบียบ
วิ นั ย  และมี จิ น ตนากา ร
ความคิดสรางสรรค 
- พัฒนาจิตใจขั้ นสู งสุด มี
ความรัก  ความเมตตา หรือ  
ความรักไรจําแนก 
- มีความรูทางดานวิชาชีพและ
วิชาการ 

การพัฒนาศักยภาพ
ตนเองสูความสําเร็จ 
ส ม บู ร ณ ทั้ ง  1 0 
ประการ ดังนี้ การยก
ย อ ง ต น เ อ ง  ก า ร
จินตนาการสรางสรรค  
การมีความรับผิดชอบ 
การมีสติปญญา การมี
เปาหมาย การสื่อสารที่
ดี  การมีความเชื่อและ
ศรัทธา  การเปลี่ ยน
วิกฤติ ให เปนโอกาส  
การมีความอุตสาหะ 
และการมีอุดมคติ 

ก า ร พั ฒ น า บุ ค ค ล
ทางบวกทั้งทางรางกาย
และจิตใจ 
 

3 .   ห ลั ก ก า ร  
ในการดําเนิน 
กิจกรรม 
 

1. การสรางบรรยากาศที่
ผอนคลาย 
2.  การเสริมสรางภาพพจนที่
ดีตอตนเอง 
3.  การเรียนรูดวยการปฏิบัติ
และฝกฝนทั้งในสวนบุคคล
และเปนกลุม 
4.  การจูงใจเพื่อสงเสริมการ
เรียนรูเพื่อนําไปสูการพัฒนา
ศักยภาพตนเองตอไป 

การเปลี่ยนแปลงจิตใต
สํานึกใหมีการพัฒนา
ศักยภาพตนเองไปสู
ความสําเร็จสมบูรณ 

การสรางบรรยากาศที่
ผอนคลายเพื่อทําให
เ กิ ด ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพตนเองไปสู
ความสําเร็จสมบูรณ 
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ประเด็น แนวคิดนีโอฮวิแมนนสิ 

การพัฒนาศกัยภาพ
ตนเองสูความสําเรจ็

สมบูรณของ 
Waitley (1983) 

ประเด็นที่ใชเปน
กรอบแนวคดิในการ

วิจัย 

4.  การเรียนรู  
ที่ไดรับ 

การพัฒนารางกายและจิตใจ
ของบุคคลแตละคน 

การพัฒนาศักยภาพ
ตนเองสูความสําเร็จ
สม บู รณ ที่ ส ามา รถ
นําไปใชในการดําเนิน
ชีวิต 

การพัฒนาสิ่งที่ตรงกับ
ชีวิตของแตละบุคคล 

5.  การปฏิบัติ โดยการปฏิบัติซ้ํา ๆ ดวยการ
ฝกอาสนะและการฝกสมาธิ  
การบริหารกายทาเกาซิกิ  
การผอนคลายเพื่อให เกิด
ภ วั ง ค   ก า ร รั บ รู ด ว ย
เสียงเพลง เพื่อเปล่ียนแปลง
จิตใตสํานึกทางบวก 

โดยการปฏิบัติซ้ํ า  ๆ 
ดวยการเสนอแนะดวย
ตนเองเพื่อกระตุนจิต
ใตสํานึก 

โดยการปฏิบัติ ซ้ํ า ๆ 
เพื่ อ ให จิ ต ใต สํ านึ ก
เปลี่ยนแปลงทางบวก 

 
ดังนั้น การวิจัยในครั้งนี้ จึงไดเลือกใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมาเปนหลักการในการจัด

กิจกรรม และแนวคิดการพัฒนาศักยภาพตนเองสูความสําเร็จสมบูรณตามความลับสิบประการสู
ความสําเร็จของ Waitley (1983) เปนสวนของเนื้อหาและเปาหมาย เนื่องจากมีความสอดคลองกัน
ในประเด็นเปาหมายเพื่อการพัฒนาบุคคลทางบวกทั้งทางรางกายและจิตใจ โดยการปฏิบัติซ้ําๆ 
เพื่อใหจิตใตสํานึกเปลี่ยนแปลงทางบวกและเพื่อใหเกิดการพัฒนาสิ่งที่ตรงกับชีวิตของแตละบุคคล 
ดวยการสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย เพื่อทําใหจิตใตสํานึกเปลี่ยนแปลงทางบวก  ดังนั้นในการ
วิจัยครั้งนี้จึงใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย การเสริมสราง
ภาพพจนที่ดีตอตนเอง  การเรียนรูดวยการปฏิบัติและฝกฝนทั้งในสวนบุคคลและเปนกลุม  และ
การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรูเพื่อนําไปสูการพัฒนาศักยภาพตนเองตอไป เพื่อทําใหเกิดการ
พัฒนาศักยภาพตนเองในดานความรู ทักษะ และเจตคติ ไดแก การยกยองตนเอง การจินตนาการ
สรางสรรค การมีความรับผิดชอบ การมีสติปญญา การมีเปาหมาย การสื่อสารที่ดี การมีความเชื่อ
และศรัทธา   การเปลี่ยนวิกฤติใหเปนโอกาส  การมีความอุตสาหะ และการมีอุดมคติ 
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2.  กระบวนการ  เปนขั้นตอนที่ดําเนินการนําปจจัยนําเขามากําหนดเปนรูปแบบการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนและเนื้อหาการเรียนรู  ดังนี้ 

        2.1  รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน   จากการวิเคราะหรูปแบบ
การพัฒนาโปรแกรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน  พบวา รูปแบบการจัดกิจกรรมทางการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนของ  Tyler (1986) มีความเหมาะสมกับการนําไปใชใน
กระบวนการพัฒนาศักยภาพตนเองของบุคคลในกลุมเปาหมายเฉพาะ เนื่องจากรูปแบบดังกลาว
ไดเนนที่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลที่เขารวมกิจกรรม และมีขั้นตอนที่ชัดเจนในการ
ประเมินและตรวจสอบพฤติกรรมที่ตองการ  ดังนั้น  ในการวิจัยครั้งนี้จึงใชหลักการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกโรงเรียนของ Tyler (1986) ในกระบวนการวิจัย   

        2.2 ในสวนของกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะเนนการใชแนวคิดนีโอฮิว
แมนนิส โดยการสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย การเสริมสรางภาพพจนที่ดีตอตนเอง การเรียนรูดวย
การปฏิบัติและฝกฝนทั้งในสวนบุคคลและเปนกลุม และการจูงใจเพื่อเสริมการเรียนรูเพื่อนําไปสู
การพัฒนาศักยภาพตนเองตอไป เพื่อใหบุคคลที่เขารวมกิจกรรมมีการเรียนรู และปฏิบัติ ไดรวดเร็ว
และแมนยํามากยิ่งขึ้น   

        2.3  เนื้อหาการเรียนรูและเปาหมายของกิจกรรมไดใชแนวคิดในการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองสูความสําเร็จสมบูรณตามความลับสิบประการของ  Waitley (1983) ดังนี้ การยกยอง
ตนเอง  การจินตนาการสรางสรรค   การมีความรับผิดชอบ  การมีสติปญญา  การมีเปาหมาย   
การสื่อสารที่ดี  การมีความเชื่อและศรัทธา   การเปลี่ยนวิกฤติใหเปนโอกาส  การมีความอุตสาหะ  
และการมีอุดมคติ เนื่องจากเปนแนวคิดที่ เนนในการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตนเองสู
ความสําเร็จของกลุมเปาหมายเฉพาะ และไดสงเสริมในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรมควบคูไปดวย 
จึงเหมาะสมอยางยิ่งที่จะนํามาใชเปนหาใหเรียนรู และเปนเปาหมายหลักในการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

3.  ผลลัพธที่ได  หลังจากการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของ   นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลแลว  จะมีการทดสอบ
ในดานความรู  ทักษะ และเจตคติ   การสังเกต และการสัมภาษณถึงกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง ดังนั้นสามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยได  ดังนี้ 
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 การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ    โรงเรียน
ตามแนวคิดของ Tyler (1896) 

1. การกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา 
2. การเลือกประสบการณการเรียนรู 
3. การจัดประสบการณการเรียนรู 
4. การประเมินผลการเรียนรู 

 หลักการนีโอฮิวแมนนิส 
1. การสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย 
2. การเสริมสรางภาพพจนที่ดีตอตนเอง 
3. การเรียนรูดวยการปฏิบัติและการฝกฝนทั้งดวยตนเองและ

เปนกลุม 
4.     การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

กระบวนการการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 

 
 

 

การพัฒนาศกัยภาพตนเอง     
ใน 3 ดาน คือ  ดานความรู   
ดานทักษะ และดานเจตคติ 

1.การกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา :  เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล  โดยแบงออกเปน   3  ดาน คือ    
ดานความรู    ดานทักษะ  และดานเจตคติ  

2.การเลือกประสบการณการเรียนรู :  
2.1   กําหนดเนื้อหาและประสบการณการเรียนรู 
2.2    พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม 
        -      โปรแกรม  “  การพัฒนาศักยภาพตนเองนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบ
ทางไกล” 
        -      คูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพตนเองนักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
2.3    ประเมินคุณภาพรูปแบบโดยผูเชี่ยวชาญ 
2.4    สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

-  แบบวัดผลการพัฒนาศักยภาพตนเอง    -    แบบประเมินผล  -   แบบประเมินตนเอง 
-  แบบสังเกต      -    แบบสัมภาษณ         -    แบบติดตามผล 

3.การจัดประสบการณการเรียนรู :   
3.1    คัดเลือกกลุมตัวอยาง 
3.2  กําหนดรูปแบบการทดลอง 
3.3   กลวิธีดําเนินการจัดกิจกรรมโดยใชหลักการจัดกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  และการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของ Waitley (1983)  

 การพัฒนาศักยภาพตนเองสูความสําเร็จสมบูรณของ 
Waitley (1983) 

1. การยกยองตนเอง 
2. การจินตนาการสรางสรรค 
3. การมีความรับผิดชอบ 
4. การมีสติปญญา 
5. การมีเปาหมาย 
6. การสื่อสารที่ดี 
7. การมีความเชื่อและศรัทธา      
8. การเปลี่ยนวิกฤติใหเปนโอกาส 
9. การมีความอุตสาหะ 
10. การมีอุดมคติ 

ตารางที่1  กรอบแนวคิดในการวิจัยเพือ่การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศกัยภาพตนเองของนักศึกษาการศกึษานอก

รูปแบบกิจกรรมการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อการพฒันา
ศักยภาพตนเองของนักศกึษา

การศึกษานอกโรงเรยีน 
วิธีเรียนแบบทางไกล 

ปจจัยนําเขา 
ผลลัพธ 

ปจจัยและเงื่ อนไขในการนํา
รู ป แ บ บ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง
ไปใช 
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บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนา

ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  ใชวิธีการวิจัยแบบ    
กึ่งทดลอง ( Quasi - Experimental Research) โดยมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

 

ขั้นตอนที่  1  การศึกษารวบรวม วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับการพัฒนา
รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพือ่การพัฒนาศกัยภาพตนเอง  ประกอบดวย 

       1.1 การศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลจากการศึกษาหนังสือ  เอกสาร  และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ    

       1.2 การศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลจากการเขาอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ที่
เกี่ยวของ      

       1.3 การศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลจากการเขาคายในหลักสูตรตาง ๆ ที่
เกี่ยวของ      

       1.4 การที่ผูวิจัยไดฝกปฏิบัติจริงในสวนของโยคะและสมาธิ 
 

ขั้นตอนที่  2  การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล  ผูวิจัย
ดําเนินการบนพื้นฐานของการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ 
Tyler (1896) ซึ่งมี 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

2.1    การกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา  การกําหนดวัตถุประสงคนี้
พิจารณาจากความตองการ และความสนใจของผูเขารวมกิจกรรม สภาพชีวิตของผูเขารวม
กิจกรรมในดานตางๆ ไมวาจะเปนดานสังคม  การเมือง  หรือเศรษฐกิจ และจากแนวคิด 
ทฤษฎี หลักการ หรือขอเท็จจริงดานเนื้อหา 

2.2    การเลือกประสบการณการเรียนรู  มีหลักในการเลือกประสบการณ
การเรียนรู คือ ควรจะทําใหผูเรียนมีโอกาสฝกฝนและนําไปใชจริงได  เกิดความพึงพอใจทําใหมี
ปฏิกิริยาโตตอบ  ทําใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวไดและทําใหเกิดผลอยางตอเนื่อง 
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2.3   การจัดประสบการณการเรียนรู  จะตองมีความตอเนื่อง  เปนลําดับ
ขั ้นตอน และสามารถบูรณาการได  โดยจัดทั ้งในรูปแบบของการใหขอมูลความรู   แนวคิด  
คานิยม และทักษะ 

2.4   การประเมินผลการเรียนรู จะใหความสําคัญในเรื ่องของการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตั้งแตเริ่มตนการเรียนรู ซึ่งตองใชวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย จนถึง
สิ้นสุดการเรียนรู และตองมีการติดตามผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เกิดขึ้น  โดยประเมินผล
จากการกําหนดเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  ระบุสถานการณที ่ทําใหผู เขารวมกิจกรรม
สามารถแสดงพฤต ิกรรมนั ้นได  เล ือก  และออกแบบวิธ ีสําหร ับรวบรวมขอม ูลหลักฐาน            
การกําหนดตัวอยาง  การรวบรวมขอมูล  การสรุปและจัดกระทําขอมูล 
 

ขั้นตอนที่ 3  การทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองที่พัฒนาขึ้น  ประกอบดวย 

       3.1  แบบแผนการทดลอง 
       3.2  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  3.3  วิธีดาํเนนิการทดลอง 
       3.4   การประเมินผลการทดลอง 
       3.5   การวิเคราะหขอมูล 

 

  ขั้นตอนที่  4    การศึกษาปจจัยและเงื่อนไขในการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองไปใช  ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย  ปจจัย
ภายใน  ปจจัยภายนอก และเงื่อนไขในการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองไปใช ดังนี้ 
         4.1   ปจจัยภายใน  เปนการศึกษาถึงปจจัยที่เกี่ยวกับนักศึกษาการศกึษานอก
โรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  ไดแก 
         4.1.1   ดานคานิยม 
         4.1.2   ดานครอบครัว 
                             4.1.3   ดานภาระหนาที่ 
         4.1.4   ดานเวลา 
                    4.2    ปจจัยภายนอก เปนการศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอการนํารูปแบบการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองไปใช ไดแก 
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         4.2.1    ดานสิง่แวดลอม เชน สังคม วัฒนธรรม และขอมูล
ขาวสารตาง ๆ  
         4.2.2    ดานเศรษฐกิจ 
         4.2.3    ดานองคกรสงเสริม 
         4.2.4    ดานนโยบายและแผนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา    

  4.3   เงื่อนไขในการนาํรูปแบบการจัดกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองไปใช 
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ขั้นตอนที่  1  การศึกษารวบรวม วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการ
พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ตนเอง   
 ในการศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง ดําเนินการวิจัยตามลําดับข้ัน 
ดังนี้ 
     1.  การศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลจากการศึกษาหนังสือ  เอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
การเขาอบรม และการปฏิบัติจริง  สรุปไดดังนี้ 

    1.1     การศึกษาหนังสือ  เอกสาร  และ งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
                          1.1.1     ศึกษาหนังสือ  เอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับหลักการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนของ Tyler (1986) 

1.1.2   ศึกษาหนังสือ  เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
1.1.3   ศึกษาหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพ

ตนเองสูความสําเร็จสมบูรณ ตามความลับสิบประการสูความสําเร็จของ  Waitley (1983) 
 จากการศึกษาหนังสือ  เอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  สามารถนําประเด็นการเรียนรูที่
ไดรับมาใชในการวิจัยไดดังนี้  การศึกษาหนังสือ  เอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของทําใหเกิดความรู
และความเขาใจเกี่ยวกับหลักการการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ Tyler (1986) 
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และการพัฒนาศักยภาพตนเองสูความสําเร็จสมบูรณตามความลับสิบ
ประการสูความสําเร็จของ Waitley (1983) 

1.2 เขาอบรมในหลักสูตรตางๆ ที่เกี่ยวของ  
1.2.1 เขาอบรมหลักสูตรการสรางพลังและความสําเร็จของชีวิตดวยจิตวิทยา   

นีโอฮิวแมนนิส 
วันที่  17 – 18  ธันวาคม 2548 
เวลา  9.00 – 17.00 น. 
สถานที่  โรงแรมอินทรา 
วิทยากร  รองศาสตราจารย ดร.เกียรติวรรณ  อมาตยกุล 
วัตถุประสงค เพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพของตนเองเพื่อบรรลุถึงความสําเร็จ

และความสุขในเวลาอันสั้น 
  เนื้อหา  - ทฤษฎีพื้นฐานของจิตวิทยานีโอฮิวแมนนิส  /  การพัฒนา
ศักยภาพที่แฝงเรนในตัวมนุษย 
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    -     หลักการแหงความสําเร็จหลาย ๆ ประการ / โภชนาการเพื่อ
เพิ่มพลังกายและพลังจิต 
    -  การฝกจินตนาการเพื่อความสําเร็จ / การพัฒนาความคิด
สรางสรรค 
    -  กลวิธีคลายเครียดในชีวิตประจําวัน / การเสริมสรางนิสัยที่   
พึงประสงค 
    -  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองเพศ การสัมผัส และการใช
ชีวิตคู 
    -     การเปลี่ยนแปลงนิสัยที่ไมพึงประสงคดวยการจูงจิตใตสํานึก 
    -  การเสริมสรางเสนหในตัวคนเรา  /  มนุษยสัมพันธในการ
ทํางาน 
    - การเสริมสรางสมาธิและพลังจิตเพื่อความสําเร็จ  /  การ
แกปญหาดวยการใชจิตเหนือสํานึก 
    -  การฝกโยคะ สมาธิ เพื่อความงาม และความสงบสุขในจิตใจ
อยางลึกล้ํา 
            1.2.2   การเขาอบรมหลักสูตรการบริหาร EQ เพื่อสรางความสําเร็จและ
ความกาวหนาในอาชีพ 

วันที่  13  ธันวาคม 2549  
เวลา  9.00 – 16.00 น. 
สถานที่  โรงแรมเดอะพาลาสโซ รถไฟฟาใตดิน ส่ีแยกหวยขวาง  
วิทยากร  อาจารยณรงควิทย แสนทอง 
วัตถุประสงค เพื่อสรางทัศนคติที่ดีในการทํางาน ใหคนรอบขางยอมรับและ

มอบความไววางใจ 
  เนื้อหา  -  ทํางานอยางไรใหมีความสุขและสนุกกับการทํางาน  

-  เทคนิคการสรางทัศนคติที่ดี ใหคนรอบขางยอมรับ  
-  เ ท ค นิ ค ก า ร สื่ อ ส า ร เ พื่ อ ส ร า ง ค ว า ม ป ร ะ ทั บ ใ จ 
-  เทคนิคการอยู ร วมกับเพื่ อนร วมงานอยางมีความสุข 
-  เทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน เพื่อเพิ่มพลังใหกับ 

ตนเองเพื่อความกาวหนา 
-  บริหาร EQ เพื่อความสําเร็จที่ยั่งยืน 



 
   

107

-  เคล็ดลับ ทํางานแลวประสบความสําเร็จ 
     1.2.3   การเขาอบรมหลักสูตรหลักสูตรเทคนิคการเปนวิทยากรและนักฝกอบรม
มืออาชีพ 

วันที่  1- 3  กันยายน  2551 
เวลา  9.00 – 16.00 น. 
สถานที่  หองประชุมประภาศน  อวยชัย  ชั้น 4  อาคารอเนกประสงค 1 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ทาพระจันทร  กรุงเทพมหานคร 
วิทยากร  อาจารยเสริมพรรณ  สุทธิธานี 
วัตถุประสงค เพื่อใหมีความรู  ความเขาใจในหลักการฝกอบรมเพื่อพัฒนาคน  

และเทคนิคในการพูดเพื่อบรรยาย  นําเสนอ  และสอนงาน   ตลอดจนการฝกปฏิบัติเพื่อใหสามารถ
เปนวิทยากรและนักฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพ 

 เนื้อหา  -  หลักการฝกอบรมเพื่อพัฒนาคน 
   -  ธรรมชาติมนุษยในการเรียนรู และการเรียนรูของผูใหญ (Adult 

Learning)  
     -  เทคนิคการพูดเพื่อบรรยาย  นําเสนอ  สอนงาน  หรือเพื่อเปน

วิทยากรมืออาชีพ 
-  เทคนิคการพูดเพื่อจูงใจ  ชี้นํา  และการสรางอารมณขัน   

    -  ประเภทของการฝกอบรม 
    -  ฝกปฏิบัติการฝกอบรมจริง  และวิจารณเสนอแนะ 
จากการเขาอบรมในหลักสูตรตาง ๆ สามารถนําประเด็นการเรียนรูที่ไดรับมาใชในงานวิจัย

ได ดังนี้   การเขาอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ทําใหเกิดการพัฒนาความรูในเนื้อหา คือ  ความรูในเรื่อง
เกี่ยวกับการจัดฝกอบรมและการเขาอบรม ความรูในเรื่องเกี่ยวกับจิตวิทยานีโอฮิวแมนนิส ความรู
เกี่ยวกับการบริหาร EQ เพื่อสรางความสําเร็จและความกาวหนา และการเขาอบรมยังชวยทําให
เกิดทักษะในเรื่องที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยในเรื่องดังกลาว โดยผูวิจัยไดรับทักษะตาง ๆในดานการ
จัดการฝกอบรม สามารถฝกปฏิบัติการในดานจิตวิทยานีโอฮิวแมนนิส อีกทั้งทราบถึงกระบวนการ
ตางๆ ที่เกิดขึ้นในการจัดฝกอบรม เนื่องจากการอบรมทุกหลักสูตรใชเทคนิควิธีการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ กลาวคือเปนการฝกอบรมดวยการฝกปฏิบัติจริงตามเนื้อหา ดังนั้น จึงสามารถนํา
ความรูและทักษะที่ไดจากการเขาอบรมมาใชในการจัดโปรแกรมการฝกอบรมในการวิจัยครั้งนี้ 
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1.3 การเขาคาย   
1.3.1   เขาคายอาสาปนฝน ปนรัก  
วันที่  11 - 13  เมษายน 2549 
สถานที่  บานเวียคะดี้ อ.สังขละบุรี จ.กาญจนบุรี 
วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาตนสูการเปนผูใหและเปนผูไปเรียนรู และสัมผัสความ

เปนอยูของชุมชนพึ่งตนเอง พรอมทํากิจกรรมกับเด็กในชุมชน แบงปนสื่อการเรียนรู เพื่อการศึกษา
ทางเลือกกับเด็กๆ และแบงปนของใชจําเปน 

1.3.2   เขาคอรสสุขภาพตามแนวชีวจิต 
วันที่  30  มีนาคม  - 1 เมษายน 2550 
เวลา  4.00 – 21.00 น. 
สถานที่  โรงแรม Rose Garden Riverside จ.นครปฐม 
วิทยากร  อาจารยสาทิส  อินทรกําแหง 
วัตถุประสงค เพื่อเพิ่มภูมิชีวิตใหแข็งแกรง หางไกลจากโรคภัย ดวยการเรียนรู 

และเขาใจถึงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามแนวชีวจิตเพื่อฟนฟูเสริมสรางสุขภาพ 
  เนื้อหา  -  ชีวจิต 

-  ภูมิชีวิต  
-  ระบบตาง ๆ ภายในรางกาย  เชน ระบบตอมไรทอ  ระบบ

ทางเดินอาหาร  
-  ลางพิษดวยการทําดีท็อกซ (Detox)   
-  อบซาวนา 
-  นวดกดจุด 
-  ฝกสมาธิคลายเครียด 
-  รํากระบอง   
-  อาหารชีวจิต น้ําเอนไซม และน้ํา R.C. 
-  Table Talk 

1.3.3   เขาคายเกี่ยวขาว กินผัก ปรับสมดุลธรรมชาติ  
วันที่  22 - 23 พฤศจิกายน 2551 
สถานที่  สวนแสงอรุณ  อ.บานสราง จ.ปราจีนบุรี 
วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาตนสูการรูจักตนเอง การดูแลตนเอง และการปรับ

ความสมดุลบนพื้นฐานวัฒนธรรมสังคมการเกษตรที่เปนวิถีดั้งเดิมของคนไทย 
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จากการเขาคายตาง ๆ    สามารถนําประเด็นการเรียนรูที่ไดรับมาใชในงานวิจัยได      ดังนี้    
การเขาคายจะทําใหเกิดการเรียนรูจากประสบการณตรง ในเรื่องของการจัดกิจกรรมตลอดทั้ง
กระบวนการของการจัดกิจกรรม ตั้งแตกอนดําเนินกิจกรรม  ระหวางดําเนินกิจกรรม และหลังการ
ดําเนินกิจกรรม และเกิดการเรียนรูในเรื่องของเทคนิคในการจัดกิจกรรมเชน เกม นนัทนาการ ดงันัน้
จึงสามารถนําความรูที่ไดจากประสบการณตรงเพื่อมาจัดโปรแกรมฝกอบรมในการวิจัยครั้งนี้ 

1.4 การฝกโยคะและสมาธิ 
1.4.1 การเขาฝกโยคะและสมาธิ 
วันที่  ตั้งแตวันที่ 8 กรกฎาคม 2550 โดยเขาฝกในวันอาทิตย 
เวลา  9.00 – 11.00 น. 
สถานที่  โรงเรียนอมาตยกุล 
วิทยากร  คุณครูกําพล  วณิชวรสกุล 
วัตถุประสงค เพื่อใหเกิดการเรียนรูในเรื่องของการฝกโยคะ  และสมาธิอยาง

ถูกวิธี 
  เนื้อหา  โยคะและสมาธิ เชน การนั่งสมาธิ  การเตนเกาชิกิ  การทํา       
คีรตาน  และการนอนตาย 

1.4.2  การเขาฝกโยคะและสมาธิ 
วันที่  15 กรกฎาคม – 14 ธันวาคม 2550 โดยเขาฝกในวันพุธ  วันศุกร  

และวันเสาร 
เวลา  18.00 – 19.00 น. 
สถานที่  Good life Center  บองมารเช  (ประชานิเวศน 1) 
วิทยากร  คุณครูชุติมา  วงษสวัสด์ิ 
วัตถุประสงค เพื่อใหเกิดการเรียนรูในเรื่องของการฝกโยคะอาสนะ และสมาธิ

อยางถูกวิธี 
  เนื้อหา  -  โยคะอาสนะ 

-  ฝกสมาธิ  
1.4.3 การฝกโยคะและสมาธิ 
วันที่  ตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2550  
เวลา  8.00 – 9.00 น. และ 18.00 – 19.00 น. 
สถานที่  ที่บานของผูวิจัย 



 
   

110

วัตถุประสงค เพื่อฝกโยคะและสมาธิสูการพัฒนากายใหสมบูรณแข็งแรง และ
พัฒนาจิตใจใหเปนไปในทางบวก 
  เนื้อหา  โยคะและสมาธิ โดยฝกตามลําดับดังนี้ 
    1)  ฝกโยคะ  20  นาที 

2)  เตาเกาชิกิ  5  นาที 
3)  นอนตาย  10  นาที 
4)  ทําคีรตาน  15  นาที 
5)  ทําสมาธิ  10  นาที 

จากการฝกโยคะและสมาธิ สามารถนําประเด็นการเรียนรูที่ไดรับมาใชในงานวิจัยได ดังนี้   
การเขาฝกโยคะและสมาธิ จะทําใหเกิดความรูและการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ทําใหเกิดความ
ชํานาญในการทําโยคะและการทําสมาธิมากยิ่งขึ้น โดยเนนที่การปฏิบัติอยางถูกวิธี จึงสรุปไดวา 
การเขาฝกโยคะและสมาธิทําใหเกิดความรู ทักษะ และทัศนคติในทางที่ดีขึ้น ดังนั้น จึงสามารถนํา
ความรูและทักษะที่ไดจากการฝกโยคะและสมาธิดวยการปฏิบัติจริงมาจัดกิจกรรมในการวิจัยครั้งนี้ 

นอกจากนี้การไดฝกโยคะและสมาธิดวยตนเองอยางสม่ําเสมอ ทําใหเกิดการพัฒนาทั้ง
ทางกาย โดยรางกายจะสมดุล แข็งแรงขึ้น และทางจิตใจ ความคิด  ความรูสึก จะเปนไปใน
ทางบวกมากขึ้น  โดยผูวิจัยไดทดลองปฏิบัติโยคะและสมาธิดวยตนเอง จึงสามารถกลาวไดวา การ
ฝกโยคะและสมาธิชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของจิตใจในทางบวกมากขึ้น ซึ่งจะสงผลตอมายัง
การกระทําที่เปนไปในทางบวกมากขึ้นดวย เชน ทําใหมีความใจเย็นขึ้น  ความอดทนสงูขึน้  มคีวาม
พยายามมากขึ้น ขยันมากขึ้น และยิ้มงายขึ้น  โดยสิ่งตาง ๆเหลานี้จะปรากฏออกมาในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันที่มีความสําเร็จและมีความสุขมากยิ่งขึ้น  จึงสามารถนําการเรียนรูที่ไดจาก
ประสบการณตรงของผูวิจัย มาประยุกตใชในการจัดโปรแกรมการฝกอบรมในการวิจัยครั้งนี้   
ไดแก การจัดรูปแบบของกิจกรรมที่เนนใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดความเปลี่ยนแปลงของจิตใจใน
ทางบวกมากขึ้น  การใหความรูโดยผูวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพตนเองเปนไปดวย
ความสงบ ใจเย็น และมองโลกในแงดี ซึ่งสงผลตอการมีทัศนคติในแงบวกตอผูเขารวมกิจกรรมทุก
คน  

ดังนั้นผูวิจัยจึงนําผลสรุปที่ไดจากการศึกษามาเก็บรวบรวมขอมูล แลวทําการวิเคราะห
เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพตนเอง เพื่อนํามาเปนแนวทางในการกําหนดวัตถุประสงค และเนื้อหา
ของรูปแบบกิจกรรมที่จัดตอไป 
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ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล  

ในขั้นตอนพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล ผูวิจัยดําเนินการบน
พื้นฐานของการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ Tyler (1896) ซึ่งมี 
4 ขั้นตอน ดังนี้ 

2.1  การกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา   
การกําหนดวัตถุประสงคนี้พิจารณาจากความตองการ และความสนใจของผูเขารวม

กิจกรรม สภาพชีวิตของผูเขารวมกิจกรรมในดานตางๆ ไมวาจะเปนดานสังคม  การเมือง  
หรือเศรษฐกิจ และจากแนวคิด ทฤษฎี หลักการ หรือขอเท็จจริงดานเนื้อหา  

จากการพิจารณาขอมูลตาง ๆ จะไดวัตถุประสงคที่ยังไมไดกําหนดแนนอน โดยตอง
พิจารณาปรัชญาดานการศึกษา และขอคนพบจากจิตวิทยาการเรียนรูเกี่ยวกับ 

1)  เปาหมายเปนผลมาจากการเรียนรูหรือไม 
2)  ผูเขารวมกิจกรรมสามารถเรียนรูไดเมื่อไรและอยางไร 
3)  เงื่อนไขอะไรที่ดีที่สุดสําหรับการเรียนรู 
4)  โอกาสที่ใชการเรียนรู 
5) วัตถุประสงคสอดคลองกันหรือไม  และมีความเปนไปไดที่จะไดผลที่

หลากหลายหรือไม 
จากนั้นจึงเลือกวัตถุประสงคทางการศึกษาครั้งสุดทายจากพฤติกรรมที่ตองการในตัว

ผูเขารวมกิจกรรมวาผูเขารวมกิจกรรม คิด รูสึก ปฏิบัติ อยางไร  
1)  ระบุผูเขารวมกิจกรรม 
2)  ระบุการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ตองการ 
3)  ระบุขอบเขตเนื้อหา 

ในขั้นตอนการกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
       2.1.1  นําประเด็นสําคัญที่ไดจากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลพื้นฐาน

มาใชในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเร ียนเพื ่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองใน 3 ดาน คือ ความรู ทักษะ และเจตคติ และไดการพัฒนาศักยภาพตนเองใน
แตละดาน  ไดการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบ
ทางไกล ที่ตองการจะวัดใน 3 ดาน คือ ความรู  ทักษะ และเจตคติ ดังนี้ 
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การพัฒนาศกัยภาพ
ตนเอง ดานความรู ดานทักษะ ดานเจตคติ 

การยกยองตนเอง 1.เขาใจถึงคุณคา
ในตนเองและของ
ผูอ่ืน 
 

1.สามารถเสียสละ
ผลประโยชนสวนตน
ใหกับผูอ่ืน 
2.สามารถชวยเหลือ  
ผูอ่ืน   

1.ยอมรับ   ยกยอง  
แ ล ะ พึ ง พ อ ใ จ ถึ ง
คุณค า ของตน เอง
และผูอ่ืน 
2.มีความรูสึกที่ดีตอ
ตนเองและผูอ่ืน 

การจินตนาการสรางสรรค 1.อ ธิ บ า ย แ ล ะ  
ยกตั ว อ ย า ง ก า ร
จิ น ต น า ก า ร ที่
สรางสรรค 

1.ส า ม า ร ถ แ ส ด ง
ความคิดเห็นที่ เปน
ประโยชนตอตนเอง
และผูอ่ืน  

1.ใ ช ค ว า ม ค ิด ไ ป
ในทางที ่เหมาะสม
แ ล ะ ถ ูก ต อ ง ต า ม
ห ล ัก จ ร ิย ธ ร ร ม  
คุณธรรม 

การมีความรับผิดชอบ 1.เ ข า ใจถึ งการมี
ความรับผิดชอบ 

1.สามารถแสดงถึง
ก า ร เ ป น ผู มี ค ว าม
รับผิดชอบ เชน การ
มาเขารวมกิจกรรม
ทุกครั้ง 

1.มีความคิดทางดาน
บวกตอการมีความ
รับผิดชอบ 

การมีสติปญญา 1.อ ธิ บ า ย พ ร อ ม  
ยกตัวอยางถึงการ
แ ส ว งห าค ว าม รู
อยางซื่อสัตย 

1.ส าม า ร ถพัฒน า  
สติปญญาดวยการ
ใ ช วิ ธี ที่ ถู ก ต อ ง
เ ห ม า ะ ส ม ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร
แสวงหาความรู 

1.มีความเชื่อมั่นวา
การเปนผูที่มีความ
ซื่ อ สั ต ย จ ะ ทํ า ใ ห
ประสบความสําเร็จ
ในชีวิต 

การมีเปาหมาย 1.เ ข า ใ จ ถึ ง ก า ร
ว า ง แ ผ น   ก า ร
เ ต รี ย ม พ ร อ ม  
แ ล ะ  ก า ร
ค า ด ก า ร ณ ไ ว
ลวงหนา 

1.สามารถวางแผน 
และเขียนเปาหมาย
ของชีวิตในระยะสั้น 
แ ล ะ ร ะ ย ะ ย า ว ไ ด
อยางเหมาะสม 

1.มีความคิดเชิงบวก
ตอการมีเปาหมายใน
ชีวิต 



 
   

113

การพัฒนาศกัยภาพ
ตนเอง ดานความรู ดานทักษะ ดานเจตคติ 

การสื่อสารที่ดี 1.มีความเขาใจใน
การใชคําพูดเพื่ อ
การสื่อสาร 

1.สามารถสื่อสารกับ  
ผู อ่ื น ไ ด อ ย า ง
เ หม า ะสม  สุ ภ าพ 
และมีความไพเราะ 

1.มีความรูสึกที่ดีตอ
ก า ร ก ล า ว ว า จ า ที่
เ ห ม า ะ สม  สุ ภ าพ 
และไพเราะกับผูอ่ืน 

การมีความเชื่อและศรัทธา 1.วิ เ ค ร า ะ ห ถึ ง
ความเชื่อและการ
ศ รั ท ธ า ในสิ่ ง ที่ มี
เหตุผล 

1.สามา รถก ร ะทํ า
หรือแสดงออกถึงการ
ยึดถือศรัทธา  และ
ยอมรับแตส่ิงที่มีเหตุ
มีผล   

1.เชื่อและศรัทธาใน
ส่ิงที่มีเหตุมีผล   

การเปลี่ยนวิกฤติ ให เปน
โอกาส 

1.เ ข า ใ จ ถึ ง  
ความหมายของ
วิกฤติและโอกาส 

1.สามารถตัดสินใจ
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ตั ว ใ น
สถานการณเฉพาะ
ห น า ไ ด อ ย า ง
รอบคอบและมีความ
ระมัดระวัง 

1.มีความคิดเชิงบวก
ตอการเปลี่ยนวิกฤติ
ใหเปนโอกาส 

การมีความอุตสาหะ 1.เขาใจถึงลักษณะ
ข อ ง ผู ที่ มี ค ว า ม
อุตสาหะ 

1.สามารถปฏิบัติงาน
ที่ ได รับมอบหมาย
ด ว ย ค ว าม จ ริ ง จั ง 
และมีความพยายาม
ทํ า ง า น นั้ น อ ย า ง
ตอเนื่องจนสําเร็จ  

1.มีความสนใจและ
เ ห็ น ด ว ย กั บ ผู ที่ มี
ความอุตสาหะ 

การมีอุดมคติ 1.สามารถประเมิน
ไดวาการประพฤติ
ปฏิบัติตนอยางไร
จึ ง จ ะ เ ป น สิ่ ง ที่
ถู กต องตามหลัก
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ 
ศีลธรรม   

1.สามารถกระทําหรือ
แสดงออกถึงการเลือก
ประพฤติปฏิบัติตนใน
สิ่งที่ถูกตองตามหลัก 
จริยธรรม   ศีลธรรม  
และมาตรฐานความดี
งามของสังคมได   

1.มีความคิดเชิงบวก
ตอผูที่มีอุดมคติ 
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                   2.1.2   ศึกษาคนควาขอมูลจากเอกสาร  ตําราและงานวิจัยเกี่ยวกับแนวคิด
และทฤษฎีตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

-  การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
-  การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
-  การพัฒนาศักยภาพตนเอง   
-  การพัฒนาศักยภาพตนเองในดานความรู ทักษะ และเจตคติ 
-  สภาพปญหาในการพัฒนาศักยภาพตนเองในสังคมปจจุบัน 
-  การวัดและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพตนเอง 

 จากการสังเคราะหขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของกับรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองขางตน  สามารถกําหนดวัตถุประสงค
ทางการศึกษาไดดังนี้ 

1. แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม ตลอดจนการศึกษาสภาพการจัด
กิจกรรมที ่ปฏิบัติกันเปนสวนมาก  ทําใหไดขอมูลที ่เกี ่ยวของกับการจัดกิจกรรม  เชน  การ
กําหนดจุดมุงหมาย การกําหนดเนื้อหา การเลือกวิธีการจัดกิจกรรม ทั้งนี้เพื่อใหรูปแบบการจัด
กิจกรรมที่จะพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด 

2. รูปแบบที่พัฒนาขึ้นยึดแนวคิดการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ 
Tyler (1896) เปนหลัก ซึ่งแนวคิดนี้มุงที่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูรวมกิจกรรม  

3. การคัดเลือกนักศึกษาเขารวมกิจกรรม ควรพิจารณาเฉพาะผูที่มีความสนใจ และ
เขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ 

4. การจัดกิจกรรมที่มุ งเนนการฝกปฏิบัติจริง  ควรเปนการจัดกิจกรรมที่มีสมาชิก
ประมาณ 20 – 30 คน เพื่อจะไดใหความดูแลและเอาใจใสไดอยางทั่วถึง และนักศึกษามี
โอกาสไดฝกปฏิบัติมากขึ้น 

5. การจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียน เปนการจัดกิจกรรมที่เนนใหนักศึกษาแสดงพฤติกรรมการพัฒนาศักยภาพตนเองมาก
ขึ้น และเนนใหนักศึกษาไดเรียนรูโดยการกระทํา จึงจําเปนตองใหกระทําซ้ําๆเพื่อกระตุนใหจิต
ใตสํานึกเปลี่ยนแปลงไปในทางบวก 

6. การใหนักศึกษาไดเกิดการเรียนรูในการพัฒนาศักยภาพตนเอง จําเปนตองมีการให
ขอมูลปอนกลับและการเสริมแรงทางบวก เพื่อเปนการกระตุนใหนักศึกษาแสดงพฤติกรรมที่
พึงประสงคมากขึ้น 
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7. การกระตุนใหนักศึกษาเห็นประโยชนในเรื่องการฝกปฏิบัติแตละครั้งจะทําให
นักศึกษามีความกระตือรือรน และปฏิบัติตามเงื่อนไขเพื่อใหบรรลุผลที่จะไดรับ 
 

2.2        การเลือกประสบการณการเรียนรู   
การเลือกประสบการณการเรียนรูนั้นมีหลักการในการเลือกประสบการณการเรียนรู คือ 

1) ประสบการณจะกอใหเกิดพฤติกรรมที่ตองการ   
2) ประสบการณนั้นทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีโอกาสฝกฝนและนําไปใชจริงได  

อีกทั้งตองสัมพันธกับเนื้อหาที่เปนนัยยะ  และทําใหผูเรียนไดรับความพึงพอใจทําใหมีปฏิกิริยา
โตตอบ   

3) ประสบการณเฉพาะสามารถแปรผันได 
ในสวนของวัตถุประสงคของประสบการณการเรียนรู ควรจะทําใหผูเขารวมกิจกรรม

ไดรับขอมูลหรือความรู   พัฒนาทักษะที่สัมพันธกับการคิด   พัฒนาทัศนคติและคานิยมทางสังคม
ที่ตองการ และพัฒนาทักษะการนําไปใชและความสนใจได 

โดยขั้นตอนการเลือกประสบการณการเรียนรู ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
      2.2.1   กําหนดกรอบแนวคิดของรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบ
ทางไกล 

  -  กระบวนการของรูปแบบที ่พัฒนาขึ ้นจะยึดหลักการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนของ Tyler (1986) เปนหลัก ซึ่งจะมุงเนนที่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของนักศึกษา 

-  เนื้อหาและเปาหมายการเรียนรู  จะใชการพัฒนาศักยภาพตนเองสู
ความสําเร็จสมบูรณตามความลับสิบประการของ Dr.Denis Waitley 

-  การดําเนินกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะเนนการใช
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสดวยการสรางกิจกรรมทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ บนพื้นฐานของ
การจัดกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสที่มีหลักการในการพัฒนาคนใหสมบูรณในทุก ๆ 
ดาน ดังนี้ 
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วัตถุประสงค กิจกรรม หลักการ 
1.  ดานรางกาย 
 

-  การฝกอาสนะ 
-  การบริหารกายทาเกาชิกิ 
-  กิจกรรม / เกม 
 

-  เพื่อใหมีรางกายที่แข็งแรง  
ดังนี้ 
1)  การฝกอาสนะและการ
บริหารกาย    ทาเกาชิกิชวยให
บ ริหา ร ร า งกายทั้ ง อวั ย วะ
ภายในและอวัยวะภายนอก
ประกอบกับลมหายใจที่ ลึก
และชา 
2)  กิจกรรม / เกม  ชวยใหมี
การเคลื่อนไหวรางกายและ
เปนการบริหารสวนตาง ๆ ของ
รางกาย 

2.  ดานจิตใจ -  การผอนคลายเพื่อใหเกิด 
ภวังคการรับรูดวยเสียงเพลง 
-  การฝกสมาธิ 
-  กิจกรรม / เกม 
 

-  เ พื ่อ ใ ห จ ิต ใ จ ที ่มั ่น ค ง  
เ ข มแข ็ง   และ    เบ ิกบาน  
ดังนี้ 
1) การผอนคลายเพื่อใหเกิด
ภวังคการรับรูดวยเสียงเพลง
ชวยผอนคลายความคิดที่ตึง
เครียด   ทําใหเกิดความคิด
สรางสรรคและจินตนาการใน
ทางบวก 
2)  การฝกสมาธิชวยใหเกิดการ
ผอนคลายทั้งรางกายและจิตใจ  
ทําใหมีอารมณดี   แจมใส  มี
ความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน 
3)  กิจกรรม / เกมชวยใหเกิด
ความสนุกสนาน  ทําใหไดใช
ค ว า มคิ ด ส ร า ง ส ร ร ค แ ล ะ
จินตนาการ 
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วัตถุประสงค กิจกรรม หลักการ 
3.  ดานความรักความเมตตา 
 

-  การฝกอาสนะ 
-  การบริหารกายทาเกาชิกิ 
-  การผอนคลายเพื่อใหเกิด 
ภวังคการรับรูดวยเสียงเพลง 
-  การฝกสมาธิ 
-  กิจกรรม / เกม 
 

-  เพื่ อ ให มี ความรั กความ
เมตตาที่ยิ่งใหญ  โดยในทุก
กิจกรรมจะเนนถึงความสําคัญ
ของการมีความรัก  ความรูสึก
ที่ดีตอตนเอง  ผู อ่ืน  และทุก
สรรพสิ่งในโลก  ทําใหเกิดการ
เรียนรูถึงประโยชนและผลดี
ของการชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน
และกันในสังคมดวยความรัก 

4.  ดานความรูทางวิชาการ -  กิจกรรมการเสริมสรางการ
พัฒน าศั ก ยภาพตน เ อ ง สู
ความสําเร็จสมบูรณโดยใช
กิจกรรมการผอนคลายเพื่อให
เ กิ ด ภ วั ง ค ก า ร รั บ รู ด ว ย
เสียงเพลง และการฝกสมาธิ
เพื่อชวยใหเกิดการเรียนรูที่ดี 

-  เพื่อใหมีความรูดานวิชาการ  
โดยเริ่มจากการใชกิจกรรมที่ทํา
ใหคลื่นสมองต่ํา  จนเกิดสมาธิ
และความพรอมทั้งรางกายและ
จิตใจที่จะเรียนรู  ตอจากนั้นจึง
ใหขอมูลทางวิชาการ ทําใหเกิด
ความรูในเร่ืองนั้น ๆ ดวยความ
รวดเร็วและงายดาย 

 

จากกรอบแนวคิดที่ผูวิจัยไดสังเคราะห นํามาซึ่งการพัฒนาโปรแกรม ประกอบดวย
กิจกรรมที่นําประสบการณการเรียนรู และกระบวนการในการจัดกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมน  
นิสมาใชในรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ Tyler (1986)  ดังนี้  การสราง
บรรยากาศที่ผอนคลาย  การเสริมสรางภาพพจนที่ดีตอตนเอง   การเรียนรูดวยการปฏิบัติและ
ฝกฝนทั้งในสวนบุคคลและกลุม  และการจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรูเพื่อนําไปสูการพัฒนา
ศักยภาพตนเองตอไป   

         2.2.2   กําหนดองคประกอบของรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง  ดังนี้ 

-  ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน 
   -  หลักการและเหตุผล 
   -  วัตถุประสงค 
   -  ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
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   -  การนํารูปแบบไปใช 
   -  ผลที่เกิดจากการใชรูปแบบ  

        2.2.3   กําหนดรายละเอียดของรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและเนื้อหาของเอกสารประกอบรูปแบบ 

 
รายละเอียดของรูปแบบ 
จากกรอบแนวคิดและการพัฒนาศักยภาพตนเองดังกลาว ผูวิจัยนํามากําหนดรายละเอียด

ของรูปแบบโดยจําแนกขั้นตอนของรูปแบบออกเปน 3 ระยะคือ  
ระยะที่ 1  โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเชิงปฏิบัติการ รวมเวลา 3  วัน  2 คืน  

(40 ชั่วโมง) และการจัดทําโครงการเพื่อชวยเหลือสังคม 
ระยะที่ 2  การศึกษาดวยตนเองจากคูมือ 
ระยะที่ 3  การติดตามผล 
โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางตอไปนี้ 
 

การ
ดําเนินการ
ทดลอง 

กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

การเก็บรวบรวม
ขอมูล 

หมาย
เหตุ 

ระยะที่ 1 
แบงเปน  
2 ชวง 

    

ช ว ง ที่  1
โ ป ร แ ก ร ม
การศึ กษา
นอกระบบ
โรงเรียนเชิง
ปฏิบัติการ
รวมเวลา   3  
วั น   2  คื น  
ระหวางเวลา  
6 . 0 0   – 
22.00 น. 

วันที่ 1 
- พบกัน  ณ   ศูนยสง เสริมและ
พัฒนาการเรียนรูแอดเซจ  
- ออกเดินทางจากศูนยสงเสริม
และพัฒนาการเรียนรูแอดเซจ 
- ถ ึง บ า น บ อ น อ ก  
จ.ประจวบคีรีขันธ / เก็บของเขา
ที่พัก 
- ปฐมนิเทศ 
- กิจกรรมกลุมสัมพันธ 
- รับประทานอาหารวาง 

40 ชม. 1.ทําแบบประเมินกอน
เข าร วมกิ จกรรมโดย
รวบรวมขอมูลจาก  
-  การทําแบบวัดการ
พัฒนาศักยภาพตนเอง -  
การสังเกต  โดยนําไป
บันทึกในแบบสังเกตการ
พัฒนาศักยภาพตนเอง 
2. ทําแบบประเมินผล
หลังจากทํากิจกรรมครบ 
40 ชั่วโมงแลว 
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การ
ดําเนินการ
ทดลอง 

กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

การเก็บรวบรวม
ขอมูล 

หมาย
เหตุ 

 - กิจกรรมตามแนวค ิดน ีโอฮ ิว
แมนนิส 
- เรียนรู เนื้อหาพื้นฐานของการ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ต น เ อ ง สู
ความสําเร็จสมบูรณตามความลับ
สิบประการสูความสําเร็จสมบูรณ
ของเดนิส  เวทเลย 
- การมีความเชื่อและศรัทธา 
- รับประทานอาหารกลางวัน 
- กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมน
นิส 
- การจินตนาการสรางสรรค 
- รับประทานอาหารวาง 
- การจินตนาการสรางสรรค (ตอ) 
- พักผอนตามอัธยาศัย 
- รับประทานอาหารเย็น 
- อภิปรายโปรแกรมในวันนี้ 
- ฝกสมาธิ 
- เขานอน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝกสมาธิ
ดวยการ
นั่งสมาธิ
แ ล ะ ท า
นอนตาย 
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การ
ดําเนินการ
ทดลอง 

กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

การเก็บรวบรวม
ขอมูล 

หมาย
เหตุ 

  
วันที่ 2 
- ตื่นนอน 
- ฝกโยคะ และ สมาธิ 
- พักผอนตามอัธยาศัย 
- รับประทานอาหารเชา 
- กิ จ ก ร ร ม ต า ม แ น ว คิ ด  
นีโอฮิวแมนนิส 
- การมีความรับผิดชอบ 
- รับประทานอาหารวาง 
- กิ จ ก ร ร ม ต า ม แ น ว คิ ด  
นีโอฮิวแมนนิส 
- รับประทานอาหารกลางวัน 
- การยกยองตนเอง 
- การมีสติปญญา 
- รับประทานอาหารวาง 
- การมีเปาหมาย 
- กิ จ ก ร ร ม ต า ม แ น ว คิ ด  
นีโอฮิวแมนนิส 
- พักผอนตามอัธยาศัย 
- รับประทานอาหารเย็น 
- อภิปรายถึงโปรแกรมในวันนี้ 
- ฝกสมาธิ 
- เขานอน 
 
 
 
 

   
 
 
ฝ กโยคะ
และสมาธิ
ต า ม 
ลํ า ดั บ
ดังนี้ 
1) ฝกโยคะ  
20  นาที 
2) เตนเกาชิ
กิ 5  นาที 
3) นอนตาย 
10  นาที 
4)  ทําคี ร
ตาน  15  
นาที 
5 )  ทํ า
สมาธิ  10  
นาที 
 
 
ฝกสมาธิ
ดวยการนั่ง
สมาธิและ
ท านอน
ตาย 
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การ
ดําเนินการ
ทดลอง 

กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

การเก็บรวบรวม
ขอมูล 

หมาย
เหตุ 

  
วันที่ 3 
- ตื่นนอน 
- ฝกโยคะ และ  สมาธิ 
- พักผอนตามอัธยาศัย 
- รับประทานอาหารเชา 
- กิ จ ก ร ร ม ต า ม แ น ว คิ ด  
นีโอฮิวแมนนิส 
- การสื่อสารที่ดี  
- รับประทานอาหารวาง 
- การเปลี่ยนวิกฤติใหเปนโอกาส 
- กิ จ ก ร ร ม ต า ม แ น ว คิ ด  
นีโอฮิวแมนนิส 
- รับประทานอาหารกลางวัน 
- การมีความอุตสาหะ 
- พักรับประทานอาหารวาง 
- การมีอุดมคติ 
- อภิปรายถึงโปรแกรมในวันนี้ 
- ประเมินผลดวยแบบทดสอบ
และแบบประเมิน และ อธิบาย
ถึงคูมือการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน 
- ผูเขารวมกิจกรรมชวยกันเสนอ
แนวคิดในการจัดทําโครงการ
เพื่อชวยเหลือและพัฒนาสังคม 
หลั ง จ าก เ ข า ร ว ม โป รแก รม  
ซึ่งจะฝกปฏิบัติ ณ สถานที่จริง 

  
1.ทําแบบประเมินหลัง
เข า ร วมกิจกรรมโดย
รวบรวมขอมูลจาก  
-  การทําแบบวัดการ
พัฒนาศักยภาพตนเอง 
2.ทํ า แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
โปรแกรมการพัฒนา
ศักยภาพตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ฝ กโยคะ
และสมาธิ
ต า ม 
ลํ า ดั บ
ดังนี้ 
1) ฝกโยคะ  
20  นาที 
2) เตนเกาชิ
กิ 5  นาที 
3) นอนตาย 
10  นาที 
4)  ทําคี ร
ตาน  15  
นาที 
5 )  ทํ า
สมาธิ  10  
นาที 
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การ
ดําเนินการ
ทดลอง 

กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

การเก็บรวบรวม
ขอมูล 

หมาย
เหตุ 

- เก็บของออกจากที่พัก 
- ออกเดินทางจากบานบอนอก  
จ.ประจวบคีรีขันธ   
- ถึงศูนยสงเสริมและพัฒนาการ
เรียนรูแอดเซจ   

ช ว ง ที่  2  
การจั ดทํ า
โครงการเพื่อ
ช ว ย เหลื อ
สังคม 

จัดทําโครงการเพื่อชวยเหลือและ
พัฒนาสังคม เพื่อพัฒนาทักษะ
แ ล ะ เ จ ต ค ติ ข อ ง ผู เ ข า ร ว ม
กิ จกร รมหลั งจาก ได รั บการ
ฝ ก อ บ ร ม โ ด ย ก า ร เ ข า ค า ย  
ซึ่งจะฝกปฏิบัติ ณ โรงเรียนสอน
คนตาบอดกรุงเทพมหานคร 

3 ช.ม. รวบรวมขอมูลจาก 
-  การสังเกต และนําไป
บันทึกในแบบสัง เกต
การพัฒนาศักยภาพ
ตนเอง  
พรอมทั้ งให ผู เขารวม
กิจกรรมนําเสนอปญหา
ที่พบในระหวางดําเนิน
โครงการ 

 

ระยะที่ 2 
การศึกษา
ดวยตนเอง 
จากคูมือ 

หลังจากการเขารวมกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง
ครบทั้งโปรแกรมแลว  ผูเขารวม
กิจกรรมจะตองเรียนรูดวยตนเอง
จากคูมือการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ตนเอง 

10 วัน รวบรวมขอมูลจากแบบ
สั ม ภ าษณ แ ล ะ แบบ
ประ เมิ นตน เ อ ง ขอ ง
ผูเขารวมกิจกรรม 

 

ระยะที่ 3 
ก า ร ติ ด 
ตามผล 

สั ง เ ก ต ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
พฤติกรรมของผูเขารวมกิจกรรม
ภายหลังการเขารวมโปรแกรม
และศึกษาดวยตนเองทุกวันเสาร 
และวันอาทิตย  วันละ 2 ชั่วโมง 

1 เดือน รวบรวมขอมูลจากแบบ
ติ ด ต ามผลป ร ะ เ มิ น
พฤติกรรม 
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2.2.4   สรางเอกสารประกอบรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ที่พัฒนาขึ้น ในการจัดกิจกรรมโดยรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล ตามหลักการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของTyler (1986) จําเปนตองมีเอกสารประกอบรูปแบบการ
จัดกิจกรรม  คือ  คําแนะนําในการใชรูปแบบ  แผนการจัดกิจกรรม และคูมือประกอบ  เพื่อใหผูที่
ตองการจะนํารูปแบบการจัดกิจกรรมไปใช สามารถศึกษาทําความเขาใจองคประกอบของรูปแบบ
การจัดกิจกรรม  และจัดกิจกรรมตามรูปแบบได  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเอกสารประกอบรูปแบบ
การจัดกิจกรรมดังตอไปนี้ 

1.        คําแนะนําการใชรูปแบบการจัดกิจกรรม  เปนเอกสารสําหรับผูที่ตองการจะนํา
รูปแบบการจัดกิจกรรมไปใช  เอกสารนี้จะบอกใหทราบถึงสิ่งที่ตองศึกษาและการจัดเตรียม  
รวมทั้งวิธีการปฏิบัติในบางขั้นตอนที่มิไดกลาวถึงรายละเอียดในเอกสารรูปแบบการจัดกิจกรรม 

ในการจัดทําเอกสารคําแนะนําการใชรูปแบบการจัดกิจกรรม  ผูวิจัยดําเนินการโดยนํา
เอกสารรูปแบบการจัดกิจกรรมมาพิจารณาทีละองคประกอบ  แลวเขียนบรรยายในลักษณะของ
วิธีการปฏิบัติ (Prescriptive)  พรอมทั้งยกตัวอยางประกอบเมื่อจําเปน เพื่อใหผูที่ตองการจะนํา
รูปแบบการจัดกิจกรรมไปใช ไดทําความเขาใจรูปแบบการจัดกิจกรรมไดโดยงาย  และสามารถ
จัดเตรียมสิ่งตาง ๆ ที่จําเปนในการจัดกิจกรรมได 

2. แผนการจัดกิจกรรม เปนเอกสารที่แสดงใหเห็นถึงองคประกอบตาง ๆ ในการจัด
กิจกรรมตามหลักการของรูปแบบการจัดกิจกรรมนี้อยางครบถวน  ซึ่งประกอบดวย   ชื่อกิจกรรม  
จุดมุงหมาย  ขนาดของกลุม  เวลาที่ใช  อุปกรณที่ใช  กระบวนการ  การประเมินผล  สรุปขอคิด  
โดยกิจกรรมที่จัดมีความสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพตนเอง  ดังนี้ 
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การพัฒนาศกัยภาพ
ตนเอง กิจกรรมที่จดั วัตถุประสงค 

1.  การยกยองตนเอง 
 

กิจกรรม folk dance 
 

1.เข า ใจถ ึงค ุณคา ในตนเองและ
ของผูอ่ืน 
2.สามารถเสียสละผลประโยชน
สวนตนใหกับผูอื ่น  และชวยเหลือ
ผูอ่ืนได 
3..ยอมรับ  ยกยอง  และพึงพอใจ
ถึงคุณคาของตนเองและผูอ่ืน 
4.มีความรู ส ึกที ่ด ีต อตน เองและ
ผูอ่ืน 

2. การจนิตนาการ
สรางสรรค 
 

กิจกรรม Imagine projects 1.อธิบายและยกตัวอยางการจนิตนาการ
ที่สรางสรรคได 
2.สามารถแสดงความคิดเห็นที่ เปน
ประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน 
3.ใชความคิดไปในทางที่เหมาะสมและ
ถูกตองตามหลักจริยธรรม  คุณธรรม 

3.การมีความรับผิดชอบ กิจกรรมโยนบอล - รักษา
เมือง  
 

1.เขาใจถึงการมีความรับผิดชอบ 
2.สามารถแสดงถ ึง กา ร เป นผู มี
ความรับผิดชอบ  
3.มีความคิดทางดานบวกตอการมี
ความรับผิดชอบ 

4. การมีสติปญญา กิจกรรม  I.Q. – boat 1.อธิบายพร อมยกตั วอย างถึ งการ
แสวงหาความรูอยางซื่อสัตย 
2.สามารถพัฒนาสติปญญาดวยการใช
วิธีที่ถูกตองเหมาะสมทางจริยธรรมในการ
แสวงหาความรู 
3.มีความเชื่อมั่นวาการเปนผูที่มีความ
ซื่อสัตยจะทําใหประสบความสําเร็จใน
ชีวิต 
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การพัฒนาศกัยภาพ
ตนเอง กิจกรรมที่จดั วัตถุประสงค 

5.การมีเปาหมาย กิจกรรม I-plan to We plan 1.เ ข า ใ จ ถึ ง ก า ร ว า ง แ ผ น  
การเตรียมพรอม  และการคาดการณ
ไวลวงหนา 
2.ส าม า ร ถ ว า ง แ ผน  แล ะ เ ขี ย น
เปาหมายของชีวิตในระยะสั้น และ
ระยะยาวไดอยางเหมาะสม 
3.มี ค ว า ม คิ ด เ ชิ ง บ ว ก ต อ ก า ร มี
เปาหมายในชีวิต 

6.การสื่อสารที่ดี กิ จ ก ร รม ใจถึ ง ใ จ  Deep 
listening 

1.มีความเขาใจในการใชคําพูดเพื่อ
การ ส่ือสาร 
2.สามารถสื่อสารกับ  ผูอ่ืนไดอยาง
เหมาะสม สุภาพ และมีความไพเราะ 
3.มีความรูสึกที่ดีตอการกลาววาจา
ที่เหมาะสม สุภาพ และไพเราะกับ
ผูอ่ืน 

7.การมีความเชื่อและ
ศรัทธา 

กิจกรรม I-belive สู             
We belive  

1.วิ เคราะหถึ งความเชื่ อและการ
ศรัทธาในสิ่งที่มีเหตุผล 
2.สามารถกระทําหรือแสดงออกถึง
การ ยึดถือศรัทธา และยอมรับแตส่ิงที่
มีเหตุ   มีผล   
3.เชื่อและศรัทธาในสิ่งที่มีเหตุมีผล   

8.การเปลี่ยนวิกฤติใหเปน
โอกาส 

กิ จ ก ร ร มหิ น ส ะ ดุ ด ห รื อ  
หินรองกาว  

1.เขาใจถึงความหมายของวิกฤติและ
โอกาส 
2.สามารถตัดสินใจและปฏิบัติตัวใน
สถานการณ เฉพาะหนาไดอยาง
รอบคอบและมีความระมัดระวัง 
3.มีความคิดเชิงบวกตอการเปลี่ยน
วิกฤติใหเปนโอกาส 
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การพัฒนาศกัยภาพ
ตนเอง กิจกรรมที่จดั วัตถุประสงค 

9.การมีความอุตสาหะ กิจกรรมเติมใหเต็ม 1.เขาใจถึงลักษณะของผูที่มีความ
อุตสาหะ 
2.ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ ไ ด รั บ
มอบหมายดวยความจริงจัง และมี
ความพยายามทํ า งานนั้ นอย า ง
ตอเนื่องจนสําเร็จ  
3.มีความสนใจและเห็นดวยกับผูที่มี
ความอุตสาหะ 

10.การมีอุดมคติ กิจกรรมกระต ายนอย  :  
โลกในอุดมคติ 

1.สามารถประเมินไดวาการประพฤติ
ปฏิบัติตนอยางไรจึ งจะ เปนสิ่ งที่
ถู กต องตามหลักจ ริยธรรม  และ 
ศีลธรรม  
 2.สามารถกระทําหรือแสดงออกถึงการ
เลือกประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ถูกตอง
ตามหลัก จริยธรรม   ศีลธรรม  และ
มาตรฐานความดีงามของสังคมได   
3.มีความคิดเชิงบวกตอผูที่มีอุดมคติ 

  

 
ในการจัดทําเอกสารแผนการจัดกิจกรรม ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 

            -     ผูวิจัยไดศึกษา และพิจารณาหลักการ     จุดประสงค   และเนื้อหาทีไ่ดกาํหนดเปน
องคประกอบของรูปแบบการจัดกิจกรรม  และใชองคประกอบเหลานี้เปนหลักในการสรางแผนการ
จัดกิจกรรม  โดยคํานึงถึงความสอดคลองซึ่งกันและกัน 
       -     ผูวิจัยไดคัดเลือกเนื้อหา และสาระสําคัญในการจัดกิจกรรม    ใหมีความเหมาะสม
กับจุดมุงหมายของการวิจัย  โดยวิเคราะหจากหนังสือ เอกสารตางๆ และงานวิจยัทีเ่กีย่วกบัแนวคดิ
การพัฒนาศักยภาพตนเอง  เทคนิคและวิธีการพัฒนาศักยภาพตนเอง   

-    ผูวิจัยไดศึกษาละเอียดเกี่ยวกับข้ันตอนการจัดกิจกรรม  และกิจกรรมตาง ๆ ที่ใชใน
การจัดกิจกรรมแตละขั้นตอน   รวมทั้งแนวทางการจัดกิจกรรม   และศึกษาคูมือตาง ๆ เพื่อหา
แนวทางในการจัดกิจกรรมที่ถูกตองและเหมาะสมกับเวลาที่กําหนดไว 
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       -     ผูวิจัยไดออกแบบกรอบของการจัดกิจกรรมอยางคราว ๆ แลวเขียนรายละเอียดแต
ละองคประกอบในแผนการจัดกิจกรรม  โดยคํานึงถึงความสอดคลองซึ่งกันและกัน 

     -      เมื่อไดแผนการจัดกิจกรรมครบถวนแลว ผูวิจัยสรางกิจกรรมในโปรแกรมขึ้นมา
โดยไดปรึกษากับผูเชี่ยวชาญในดานการจัดกิจกรรม  เพื่อขอคําแนะนําในการจัดกิจกรรม  และ
ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา เพื่อใหสามารถจัดกิจกรรมไดถูกตองเหมาะสม 

-     ผูวิจัยนํากิจกรรมในโปรแกรมที่จัดทําขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญในดานการจัดกิจกรรม
ตรวจสอบอีกครั้ง และพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

3.       คูมือประกอบการเรียนรูดวยตนเองจากรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนที่พัฒนาขึ้น โดยหลังจากการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองครบทั้งโปรแกรมแลว  ผูเขารวมกิจกรรมจะตองเรียนรูดวยตนเองจากคูมือ
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง ซึ่งตามการวิจัยนี้จําเปนตองมีคูมือ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการพัฒนา  และเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการ
เขารวมกิจกรรม  ซึ่งคูมือดังกลาวจะเปนเอกสารที่มีกิจกรรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง โดย
ขั้นตอนการสรางและพัฒนาคูมือมีดังนี้ 
       -    ผูวิจัยไดศึกษารายละเอียดของเอกสาร  แนวทาง การจัดทําคูมือ  และศึกษาคูมือ
ตาง ๆ เพื่อหาแนวทางในการจัดทําคูมือที่ถูกตอง 
       -    ผูวิจัยสรางคูมือข้ึนมา โดยไดปรึกษากับผูเชี่ยวชาญในดานการจัดกิจกรรมเพื่อขอ
คําแนะนําในการจัดทําคูมือ  และปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหสามารถจัดทําคูมือไดถูกตอง
เหมาะสม 
      -     ผูวิจัยนําคูมือที่จัดทําขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญในดานการจัดกิจกรรมตรวจสอบดูอีก
คร้ัง  และพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะที่ผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะมา 
 ในคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง เร่ิมตนดวยหลักการ
ปฏิบัติที่เนนกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  ดังนี้  การฝกอาสนะ  และการบริหารกายทาเกาซิ
กิ  การผอนคลายเพื่อใหเกิดภวังค  การรับรูดวยเสียงเพลง และการฝกสมาธิ เพื่อสงเสริมใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงจิตใตสํานึกใหมีการพัฒนาศักยภาพตนเอง และตามดวยกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง  โดยจะเปนกรณีตัวอยางของบุคคลที่ประสบ
ความสําเร็จเร่ิมมาจากการที่บุคคลเหลานั้นมีการพัฒนาศักยภาพตนเอง ซึ่งจะทําใหผูอานคูมือเกิด
ความรู และเจตคติที่ดีตอความสําเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาศักยภาพตนเองดังกลาว และผูอาน
คูมือจะเกิดทักษะจากการปฏิบัติตามกิจกรรมรายบุคคล นอกจากนี้ยังใหเขียนถึงการพัฒนา
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ศักยภาพตนเองดังกลาว ในตอนทายของกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตนเอง  โดยกําหนดการมี
ดังนี้ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา 
-  การฝกอาสนะและการบริหารกายทาเกาชิกิ 
-  การผอนคลายเพื่อใหเกิดภวังคการรับรูดวย
เสียงเพลง 
-  การฝกสมาธิ 
-  กิจกรรมการเสริมสรางการพัฒนาศักยภาพตนเอง  

20  นาท ี
10  นาท ี

 
10  นาท ี
20  นาท ี

 
 

หมายเหต ุ กิจกรรมการฝกอาสนะและการบริหารกายทาเกาชิกิ  การผอนคลายเพื่อใหเกิด
ภวังคการรับรูดวยเสียงเพลง  และการฝกสมาธิจะปฏิบัติเหมือนเดิมทั้ง 10  วัน  แตกิจกรรมการ
เสริมสรางการพัฒนาศักยภาพตนเอง  จะปฏิบัติตามเรื่องที่กําหนดในแตละวัน 

จากคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองโดยการเรียนรูดวย
ตนเองผานเนื้อหาและการปฏิบัติ ในวันที่ 27 มกราคม 2552 ถึงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2552  รวมเวลา 
10 วัน วันละ 1 ชั่วโมง ในชวงเชาหรือชวงเย็น  รวมเปนเวลา  10  ชั่วโมง   โดยใน  1  วันตองเรียนรู
การพัฒนาศักยภาพตนเอง  1  ประการ  เมื่อครบ  10  วัน  จะเรียนรูการพัฒนาศักยภาพตนเอง
ครบทั้ง  10  ประการ  ดังนี้ 
 

การพัฒนาศกัยภาพตนเอง วันที ่
1.   การยกยองตนเอง 
2.   การจินตนาการสรางสรรค 
3.   การมีความรับผิดชอบ 
4.   การมีสติปญญา 
5.   การมีเปาหมาย 
6.   การสื่อสารที่ดี 
7.   การมีความเชื่อและศรัทธา 
8.   การเปลี่ยนวิกฤติใหเปนโอกาส 
9.   การมีความอุตสาหะ 
10. การมีอุดมคติ 

27 มกราคม 2552 
28 มกราคม 2552 
29 มกราคม 2552 
30 มกราคม 2552 
31 มกราคม 2552 
1 กุมภาพนัธ 2552 
2 กุมภาพนัธ 2552 
3 กุมภาพนัธ 2552 
4 กุมภาพนัธ 2552 
5 กุมภาพนัธ 2552 
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หมายเหตุ  หลังจากการเรียนรูคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ตนเอง ครบทั้ง  10  วันแลว ผูเขารวมกิจกรรมตองสงใบกิจกรรมจากคูมือและแบบประเมินตนเอง
เพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง และตองเขารวม
กิจกรรมการสัมภาษณ ในวันที่ 11 

 

 ผลการสรางเอกสารประกอบรูปแบบการจัดกิจกรรม  ไดคําแนะนําการใชรูปแบบการจัด
กิจกรรมฉบับราง  แผนการจัดกิจกรรมฉบับราง และคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองฉบับราง ผูวิจัยไดนําไปทดลองใหนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน จํานวน 
20 คน ที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยางลองปฏิบัติ  เพื่อใหแนใจวาขั้นตอนการจัดกิจกรรม
สามารถปฏิบัติไดจริง และเพื่อรวบรวมขอมูลที่สังเกตเห็นมาประกอบการปรึกษาหารือกับอาจารย
ที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิในขั้นตอนการตรวจสอบรูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบ 

2.2.5   ประเมินรูปแบบการจัดกิจกรรมและเอกสารประกอบรูปแบบการจัด
กิจกรรม ประกอบดวย การตรวจสอบความเปนไปไดและความเหมาะสมของรูปแบบการจัด
กิจกรรมและเอกสารประกอบโดยผูทรงคุณวุฒิ   ผูวิจัยนํารูปแบบ  โปรแกรมเชิงปฏิบัติการ เอกสาร
ประกอบ และรายละเอียดของแผนการจัดกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นเสนอผูทรงคุณวุฒิใหตรวจสอบ
ความเหมาะสมในดาน 

 -  องคประกอบของรูปแบบ 
 -  เนื้อหาของรูปแบบ 
 -  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมของรูปแบบ 
 -  วิธีการนําเสนอรูปแบบ 
 -  สํานวนขอความตาง ๆ 

2.2.6   แกไข และปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรม และเอกสารประกอบการจัด
กิจกรรมที่ ประกอบดวย การปรับเวลาและลําดับของการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม และในเรื่องของ
เนื้อหาในคูมือควรปรับคําพูดใหงายในการทําความเขาใจ ซึ่งผูวิจัยไดปรับแกไขตามที่ผูทรงคุณวุฒิ
ไดแนะนําโดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา แลวนําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน 
(รายชื่อในภาคผนวก ก.) ตรวจสอบกอนนําไปทดลองใชอีกครั้งหนึ่ง จนมีความเหมาะสม และ
สามารถนําไปปฏิบัติจริงได 
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2.3        การจัดประสบการณการเรียนรู  
การจัดประสบการณการเรียนรู  จะตองมีความตอเนื ่อง  เปนขั ้นตอน และสามารถ

บูรณาการได  โดยจัดทั้งในรูปแบบของการใหขอมูลความรู  แนวคิด  คานิยม และทักษะ โดยใน
การจัดประสบการณการเรียนรูมีหลักการ คือ 

 1)  ประสบการณการเรียนรูตองมีความกวางและลึกซึ้ง             
 2)  มีการจัดที่ตอเนื่อง และเปนไปตามลําดับ       
 3)  มีการจัดที่เฉพาะเจาะจงไปสูทั่วไป    

4)  เร่ิมจากรูปธรรมไปสูนามธรรม       
5)  เร่ิมจากเรียบงายไปสูความซับซอน 

ในสวนของโครงสราง หรือรูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรู จะเปนแบบหนวยการ
เรียน และใชหลักสูตรเฉพาะในการจัด โดยในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยดําเนินการดังตอไปนี้ 

จัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล ในวันที่ 23 มกราคม 2552 ถึงวันที่ 25 มกราคม 
2552   รวมเวลา 3  วัน  2 คืน  ระหวางเวลา 6.00 – 22.00 น.   รวมเปนเวลา 40 ชั่วโมง   ที่บาน
บอนอก  จ.ประจวบคีรีขันธ  โดยกําหนดการมีดังนี้ 
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กําหนดการของโปรแกรม 
 1.  โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล ในวันที่ 23 มกราคม ถึงวันที่ 25 มกราคม 2552 ดังนี้ 
 

เวลา กิจกรรม หมายเหต ุ
 

05.00 น. 
 

05.30 น. 
 

08.30 น. 
 

09.00 น.
09.30 น. 
10.15 น.
10.30 น.
11.00 น. 

 
 
 

12.00 น.
13.00 น
13.30 น.
14.30 น.
14.45 น.
17.00 น.
19.00 น.
20.30 น. 
21.30 น.
22.00 น. 

วันที่ 1  วันศุกรที่ 23 มกราคม 2552 
- พบกัน  ณ  ศูนยสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู  
แอดเซจ  
- ออกเดินทางจากศูนยสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู
แอดเซจ 
- ถึงบานบอนอก  จ.ประจวบคีรีขันธ / เก็บของเขา  
ที่พัก 
- ปฐมนิเทศ 
- กิจกรรมกลุมสัมพันธ 
- รับประทานอาหารวาง 
- กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
- เ รียนรู เนื้อหาพื้นฐานของการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองสูความสําเร็จสมบูรณตามความลับสิบ
ประการสูความสําเร็จสมบูรณของ ดร.เดนิส  เวทเลย 
- การมีความเชื่อและศรัทธา 
- รับประทานอาหารกลางวัน 
- กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
- การจินตนาการสรางสรรค 
- รับประทานอาหารวาง 
- การจินตนาการสรางสรรค (ตอ) 
- พักผอนตามอัธยาศัย 
- รับประทานอาหารเย็น 
- อภิปรายโปรแกรมในวันนี้ 
- ฝกสมาธิ 
- เขานอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ฝกสมาธิดวยการนั่งสมาธิ
และทานอนตาย 
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เวลา กิจกรรม หมายเหต ุ
 

06.00 น. 
06.30 น.
07.30 น.
08.30 น.
09.00 น. 
09.30 น.
10.30 น.
11.30 น. 
12.00 น.
13.00 น
14.00 น. 
14.45 น.
15.00 น.
16.30 น. 
17.00 น. 
19.00 น.
20.30 น. 
21.30 น.    
22.00 น. 

วันที่ 2 วันเสารที่ 24 มกราคม 2552 
- ตื่นนอน 
- ฝกโยคะ และ สมาธิ 
- พักผอนตามอัธยาศัย 
- รับประทานอาหารเชา 
- กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
- การมีความรับผิดชอบ 
- รับประทานอาหารวาง 
- กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
- รับประทานอาหารกลางวัน 
- การยกยองตนเอง 
- การมีสติปญญา 
- รับประทานอาหารวาง 
- การมีเปาหมาย 
- กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
- พักผอนตามอัธยาศัย 
- รับประทานอาหารเย็น 
- อภิปรายถึงโปรแกรมในวันนี้ 
- ฝกสมาธิ 
- เขานอน 

 
 
ฝ ก โ ย ค ะ แ ล ะ ส ม า ธิ
ตามลําดับดังนี้ 
1)  ฝกโยคะ    20  นาที 
2)  เตนเกาชิกิ    5  นาที 
3)  นอนตาย  10  นาที 
4)  ทําคีรตาน  15  นาที 
5)  ทําสมาธิ  10  นาที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝกสมาธิดวยการนั่งสมาธิ
และทานอนตาย 

 
06.00 น. 
06.30 น.
07.30 น.
08.30 น.
09.00 น. 
09.30 น.
10.30 น.
10.45 น. 

วันที่ 3 วันอาทิตยที่ 25 มกราคม 2552 
- ตื่นนอน 
- ฝกโยคะ และ  สมาธิ 
- พักผอนตามอัธยาศัย 
- รับประทานอาหารเชา 
- กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
- การสื่อสารที่ดี  
- รับประทานอาหารวาง 
- การเปลี่ยนวิกฤติใหเปนโอกาส 

 
 
ฝ ก โ ย ค ะ แ ล ะ ส ม า ธิ
ตามลําดับดังนี้ 
1)  ฝกโยคะ  20  นาที 
2)  เตาเกาชิกิ  5  นาที 
3)  นอนตาย  10  นาที 
4)  ทําคีรตาน  15  นาที 
5)  ทําสมาธิ  10  นาที 
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เวลา กิจกรรม หมายเหต ุ
11.30 น. 
12.00 น. 
13.00 น. 
14.30 น. 
14.45 น. 
15.15 น. 
15.45 น. 

 
16.30 น. 

 
 

17.30 น.
18.00 น. 
21.00 น. 

- กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
- รับประทานอาหารกลางวัน 
- การมีความอุตสาหะ 
- พักรับประทานอาหารวาง 
- การมีอุดมคติ 
- อภิปรายถึงโปรแกรมในวันนี้ 
- ประเมินผลดวยแบบทดสอบและแบบประเมิน และ 
อธิบายถึงคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
- ผูเขารวมกิจกรรมชวยกันเสนอแนวคิดในการจัดทํา
โครงการเพื่อชวยเหลือและพัฒนาสังคม หลังจากเขา
รวมโปรแกรม   ซึ่งจะฝกปฏิบัติ ณ สถานที่จริง 
- เก็บของออกจากที่พัก 
- ออกเดินทางจากบานบอนอก  จ.ประจวบคีรีขันธ 
- ถึงศูนยสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูแอดเซจ   

 
 
 

 
 2.  การจัดทําโครงการเพื่อชวยเหลือสังคม ในวันที่ 26 มกราคม 2552 ดังนี้ 
 

เวลา กิจกรรม หมายเหต ุ
9.00 น 

 
 

11.00 น. 
 
 

12.00 น. 

- ผู เขารวมโปรแกรม  ปฏิบัติตามโครงการเพื่อ
ช วย เหลื อและพัฒนาสั งคม  ซึ่ ง จะฝ กปฏิบั ติ  
ณ โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพมหานคร 
- เปดโอกาสใหสมาชิกอภิปรายสรุปแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น เกี่ยวกับการไดมาจัดทําโครงการเพื่อ
ชวยเหลือและพัฒนาสังคม 
- วิทยากรสรุป และ ใหความรู 

 

 
ในโปรแกรมยังมีกิจกรรมอื่น ๆ ที่จัดขึ้นเพื่อชวยเสริมแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  ซึ่งจะ

สอดแทรกอยูตลอดทั้งโปรแกรม   ซึ่งกิจกรรมที่จัดมีความตอเนื่องกัน และเปนไปตามลําดับ โดย
เร่ิมจากรูปธรรมไปสูนามธรรม  และจากเรียบงายไปสูความซับซอน ซึ่งจะนํามาใชในโปรแกรม



 
   

134

การศึกษานอกระบบโรงเรียน เนื่องจากกิจกรรมแตละกิจกรรมจะมีวัตถุประสงคของกิจกรรมที่ตรง
กับการพัฒนาศักยภาพตนเองในแตละขอ  ดังนั้นการใชกิจกรรมดังกลาวจะชวยสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตนเอง  คือ  ชวยใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดการเรียนรูไดดีขึ้น  รวดเร็วขึ้น และงายดายถึง
การพัฒนาศักยภาพตนเองดังกลาว และยังทําใหเกิดความสนุกสนานในระหวางการเขารวม
โปรแกรมดวย 
 

2.4         การประเมินผลการเรียนรู  
การประเมินผลการเรียนรู จะใหความสําคัญในเรื ่องของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ตั้งแตเริ่มตนการเรียนรู ซึ่งตองใชวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย จนถึงสิ้นสุดการเรียนรู และ
ตองมีการติดตามผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เกิดขึ้น  
  โดยประเมินผลจากการกําหนดเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  ระบุสถานการณที่ทําให
ผูเขารวมกิจกรรมสามารถแสดงพฤติกรรมนั้นได เลือกและออกแบบวิธีสําหรับรวบรวมขอมูล
หลักฐานการกําหนดตัวอยาง  การรวบรวมขอมูล  การสรุปและจัดกระทําขอมูล 
 ในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยมีการดําเนินการดังตอไปนี้ 

2.4.1  การประเมินผลการทดลอง  ประกอบไปดวยการดําเนินการกอน และหลัง
การทดลอง  ซึ่งเปนการประเมินผลกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยเครื่องมือการวิจัยที่จัดทําขึ้น 
การกําหนดการวิเคราะหขอมูล และการปรับปรุงแกไขรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง ดังนี้ 

-  ประเมินผลกอนการทดลอง  
• ประเมินกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยแบบวัดการพัฒนาศักยภาพ

ตนเองในดานความรู ทักษะ และเจตคติ  กอนการทดลอง (Pre-test)  
  -  ประเมินผลหลังการทดลอง  

• ประเมินกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยแบบวัดการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองในดานความรู ทักษะ และเจตคติ  หลังการทดลอง (Post-test) และใชการสังเกตพฤติกรรม
ที่สอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบ
ทางไกล กับกลุมทดลอง 

• ประเมินโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยใชแบบประเมินผล
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง เพื่อประเมินผลการจัด
โปรแกรมและกิจกรรมในโปรแกรม 
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• ประเมินการเรียนรูดวยตนเองที่เรียนรูจากคูมือการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองดวยแบบประเมินตนเองเพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองขณะทําการเรียนรูดวยตนเอง  และใชแบบสัมภาษณ
เพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง  โดยเปนการ
ประเมินการเรียนรูหลังจากการเรียนรูดวยตนเอง 

• ประเมินการพัฒนาศักยภาพตนเองในดานความรู ทักษะ และเจตคติ   
ปญหาตางๆ และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุมทดลองหลังจากเขารวมกิจกรรมและการ
ฝกฝนดวยตนเองดวยแบบติดตามผล เพื่อประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงและเกิดขึ้นหลังจากเขา
รวมกิจกรรมและการฝกฝนดวยตนเองซึ่งสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพตนเองทั้ง 10 ประการ 

2.4.2  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  มี
ดังนี้ 
                     2.4.2.1  แบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเอง  ประกอบดวยแบบวัด
จํานวน  3  ฉบับ คือ  แบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองดานความรู   แบบวัดการพัฒนา
ศักยภาพตนเองดานทักษะ และแบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองดานดานเจตคติ 
            2.4.2.2  แบบสังเกตการพัฒนาศักยภาพตนเอง   
            2.4.2.3  แบบประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียน
แบบทางไกล 
            2.4.2.4  แบบประเมินตนเองเพื่อใชประกอบการคูมือการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียน
แบบทางไกล 
            2.4.2.5  แบบสัมภาษณเพื ่อใชประกอบการคู ม ือการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียน
แบบทางไกล 
            2.4.2.6  แบบติดตามผลเพื่อศึกษาปจจัยเงื่อนไขในการนํารูปแบบ
การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองไปใช 
  

ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
 1.  แบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเอง   

     ขั้นตอนการสรางแบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเอง  ดําเนินการดังนี้ 
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1.1 สรางแบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองแตละดานมีขั้นตอนในการดําเนินการ
สรางดังนี้ 
  -   ศึกษาแนวคิดและคํานิยามเรื่องการพัฒนาศักยภาพตนเองทั้ง 10 ประการ 
จากเอกสาร และหนังสือตามแนวคิดของ Waitley (1983) เพื่อวิเคราะหพฤติกรรมที่ครอบคลุมใน
ดานความรู ทักษะ และเจตคติ 
  -   กําหนดนิยามปฏิบัติการของการพัฒนาศักยภาพตนเองทั้ง 10 ประการ โดยใช
ขอมูลที่ไดขางตน สรุปคํานิยามที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 

-   สรางขอคําถามของแบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองตามแนวคิดของ 
Waitley (1983) โดยใหมีความครอบคลุมถึงการเรียนรูตามแนวคิดของ Bloom (1956) เกี่ยวกับ
ความรู เจตคติ และทักษะ จํานวน 30 ขอ โดยแบงเปน 3 ดาน ดังนี้ 

ดานความรู  เปนแบบเลือกตอบ โดยใหเลือกคําตอบที่ถูกตองเพียง 1 คําตอบ จาก 4 
ตัวเลือก คือ ก  ข  ค  ง   โดยการสรางขอคําถามใหมีความครอบคลุมถึงความรูที่ไดรับเกี่ยวกับการ
พัฒนาศักยภาพตนเอง  จํานวน 10 ขอ  และมีการคิดคะแนน ดังนี้ ตอบถูกได 1 คะแนน แลวคิด
รวมคะแนนทุกขอ โดยมีเกณฑการประเมิน (ประคอง  กรรณสูต, 2542) คือ 

คะแนนเฉลี่ย 0.80 – 1.00 หมายถึง    ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
มีการพัฒนาศักยภาพตนเองดานความรู อยูในระดับ มากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 0.60 – 0.79 หมายถึง    ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
มีการพัฒนาศักยภาพตนเองดานความรู อยูในระดับ มาก 
  คะแนนเฉลี่ย 0.40 – 0.59 หมายถึง ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
มีการพัฒนาศักยภาพตนเองดานความรู อยูในระดับ ปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 0.20 – 0.39 หมายถึง ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
มีการพัฒนาศักยภาพตนเองดานความรู อยูในระดับ นอย 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 0.19 หมายถึง ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
มีการพัฒนาศักยภาพตนเองดานความรู อยูในระดับ นอยที่สุด 
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ดานทักษะ เปนแบบรายงานตนเองชนิดมาตราสวนประเมินคา (Rating  scale)  โดยให
สํารวจตนเองตามรายการ แลวประเมินวาไดกระทําตามพฤติกรรมเหลานั้น มากนอยในระดับใด  
จากมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Likert’s  Scale  Type) คือ  ทําทุกครั้ง  ทําบอยครั้ง  ทําพอๆ 
กับไมทํา  ทํานอยครั้ง  และไมทําเลย  การตรวจผลการตอบใหคะแนนเปน 5 4 3 2 และ 1 คะแนน 
ในขอที่เปนพฤติกรรมทางบวก  และถาเปนพฤติกรรมทางลบใหคะแนนเปน  1 2 3 4 และ 5 
คะแนนตามลําดับ จํานวน 10 ขอ  มีความหมายดังนี้ 
              5  หมายถึง  ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล กระทําตามพฤติกรรม
นั้นทุกครั้ง 

4  หมายถึง  ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล กระทําตามพฤติกรรม
นั้นบอยครั้ง 

3  หมายถึง  ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล กระทําตามพฤติกรรม
นั้นทําพอๆ กับไมทํา 

2  หมายถึง  ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล กระทําตามพฤติกรรม
นั้นนอยครั้ง 

1  หมายถึง  ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล ไมกระทําตาม
พฤติกรรมนั้นเลย 

การคิดคะแนนโดยคิดรวมทุกขอ มีเกณฑการประเมิน (ประคอง  กรรณสูต, 2542)  คือ 
คะแนนเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  
มีกระทําตามพฤติกรรมนั้นทุกครั้ง 

คะแนนเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
มีกระทําตามพฤติกรรมนั้นบอยครั้ง 
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คะแนนเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง  ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  
มีกระทําตามพฤติกรรมนั้นพอๆ กับไมทํา 

คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
มีกระทําตามพฤติกรรมนั้นนอยครั้ง 

คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง  ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  
ไมกระทําตามพฤติกรรมนั้นเลย 

ดานเจตคติ  เปนแบบรายงานตนเองชนิดมาตราสวนประเมินคา (Rating  scale)  โดยให
สํารวจตนเองตามรายการแลวประเมินวามีความคิดเห็นเชนใด มากนอยในระดับใด  จากมาตรา
สวนประมาณคา 10 ระดับ  คือ  ไมเห็นดวย เห็นดวยนอย  เห็นดวยปานกลาง ไปจนถึงเห็นดวย
มากที่สุด  การตรวจผลการตอบใหคะแนนเปน 0  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 คะแนนตามลําดับ  
จํานวน 10 ขอ ตามแนวคิดของ Thurstone (1927) ที่แบงมาตรการวัดออกเปน 10 ระดับ ดังนี้ 
            10      หมายถึง  ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล เห็นดวยมากที่สุด 
             5       หมายถึง  ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล เห็นดวยปานกลาง 
             1       หมายถึง  ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล เห็นดวยนอยที่สุด  
             0       หมายถึง  ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล ไมเห็นดวยเลย 

การคิดคะแนนโดยคิดรวมทุกขอ มีเกณฑการประเมิน (ประคอง  กรรณสูต, 2542)  คือ 
  คะแนนเฉลี่ย 9 - 10 หมายถึง ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล เห็นดวย
มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 7 - 8   หมายถึง ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล เห็นดวย
มาก 
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คะแนนเฉลี่ย 5 - 6   หมายถึง ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล เห็นดวย
ปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 3 - 4   หมายถึง ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล เห็นดวย
นอย 

 คะแนนเฉลี่ย 1 - 2   หมายถึง ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล เห็นดวย
นอยที่สุด 
  -  ผูวิจัยนําแบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองทั้ง  3  ดาน  ที่สรางเสร็จแลวไปให
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน (รายชื่อในภาคผนวก ก.) ตรวจสอบความตรงตามโครงสรางและ
เนื้อหา (Content Validity) ของแบบวัด และตรวจสอบความเหมาะสมในแตละขอคําถามโดยถือ
เกณฑความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป ซึ่งจากการใหผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบ ทุกขอมีความสอดคลองตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป  โดยใหผูทรงคุณวุฒิเปนผูพิจารณา
ตารางโครงสรางในประเด็นตอไปนี้ 
  1)  การจําแนกพฤติกรรมในแตละหมวดหมู 
  2)  ความเหมาะสมของภาษาที่ใช 
  3)  ความเหมาะสมของจํานวนขอของแบบวัด 

-   ผูวิจัยไดนําแบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองทั้ง  3  ดานที่ไดไปปรับปรุงแลว 
ไปทดลองใช (try out) กับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง 
จํานวน 40 คน  จากนั้นนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหคาตอไปนี้ 
  1)  คาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (item  total  correlation)  
แลวคัดเลือกขอคําถามที่พบวามีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ   
  2)  คาอํานาจจําแนกขอคําถามแตละขอ  แบงกลุมนักศึกษาที่ไดคะแนนสูงและ 
กลุมที่ไดคะแนนต่ํา แลวทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของแตละขอคําถามของกลุมที่ได
คะแนนสูงและกลุมที่ไดคะแนนต่ํา  ดวยสถิติทดสอบคาที (t-test)  แลวคัดเลือกขอคําถามที่พบ
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 (p< .05)        

3)  หาคุณภาพดานความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบวัดทั้งฉบับดวยวิธีหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบ
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วัดทั้งฉบับเทากับ .9283 โดยตองมีคาความเชื่อมั่นสูงจึงสามารถนําไปใชกับกลุมตัวอยางได ตาม
สูตรดังนี้ (ประคอง กรรณสูต, 2535) 
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เมื่อ α   แทนสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
 n    แทนจํานวนขอของแบบวัด 
 2

iS   แทนความแปรปรวนขอคําถามแตละขอ 
 2

tS   แทนความแปรปรวนของคะแนนของแบบวัดทั้งฉบับ 
2.  แบบสังเกตการพัฒนาศักยภาพตนเอง  
ผูวิจัยสรางแบบสังเกตนี้ขึ้นเอง จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพตนเอง

ทั้ง 10 ประการของ Waitley (1983) ดังนี้  
2.1 โดยการสรางขอคําถามที่ตรงกับพฤติกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาศักยภาพตนเอง 

ใหมีความครอบคลุมทั้ง 10  ประการ  จํานวน  10  ขอ  โดยมีลักษณะเปน  2  ตัวเลือก  คือ     
เลือกตัว “ใช” เมื่อพฤติกรรมสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพตนเอง และเลือกตัวเลือก “ไมใช”
เมื่อพฤติกรรมไมสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพตนเอง วิธีการใชแบบสังเกตการพัฒนา
ศักยภาพตนเองมีดังนี้  

- ผูวิจัยเปนผูสังเกตดวยตนเอง  โดยสังเกตผู เขารวมโปรแกรมเปน
รายบุคคล โดยผูวิจัยเขียนเครื่องหมาย / ในชอง “ใช” ที่ตรงกับพฤติกรรมที่ปรากฏนั้นๆ หรือ “ไมใช” 
หากไมตรงกับพฤติกรรมดังกลาว  

- การตรวจใหคะแนนนั้น  ถาตอบวา  “ใช”  ได  1  คะแนน  และตอบวา  
“ไมใช”  ได  0 คะแนน แลวความคิดรวมคะแนนทุกขอ   

- เกณฑการประเมินพฤติกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพตนเอง
ถือเกณฑรอยละ 80 ของคะแนนรวม  

-           ตรวจสอบคุณภาพของแบบสังเกต โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน 
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและความเหมาะสมของการใชภาษา 

3.  แบบประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล 

3.1 โดยการสรางขอคําถามที่สอดคลองกับโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  
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ในดานสาระประโยชน  เทคนิค   วิธีการอบรม  การนําไปใช  และการประเมินทั่วไปตลอดโปรแกรม  
ใหมีความครอบคลุมถึงการพัฒนาศักยภาพ ตนเองทั้ง 10 ประการ   จํานวน  15  ขอ  โดยมี
ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (Likert’s  Scale  Type)  ดังนี้ 
              5  หมายถึง  โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล    มีความเหมาะสมมากที่สุด 

4  หมายถึง  โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  มีความเหมาะสมมาก 

3  หมายถึง  โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล    มีความเหมาะสมปานกลาง 

2  หมายถึง  โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล    มีความเหมาะสมนอย 

1  หมายถึง  โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล    มีความเหมาะสมนอยที่สุด 

-   แบบประเมินผลโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล โดยมีเกณฑการ
ประเมิน (ประคอง  กรรณสูต, 2542)  คือ 

คะแนนเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  
มีความคิดเห็นตอการจัดการโปรแกรมถึงความเหมาะสม  ระดับมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
มีความคิดเห็นตอการจัดการโปรแกรมถึงความเหมาะสม  ระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง  ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  
มีความคิดเห็นตอการจัดการโปรแกรมถึงความเหมาะสม  ระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
มีความคิดเห็นตอการจัดการโปรแกรมถึงความเหมาะสม  ระดับนอย 
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คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง  ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  
มีความคิดเห็นตอการจัดการโปรแกรมถึงความเหมาะสม  ระดับนอยที่สุด 

4.  แบบประเมินตนเองเพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล 

4.1 สรางแบบประเมินตนเองเพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล  
ในดานการปฏิบัติตน โดยการฝกอาสนะ  การบริหารกายทาเกาชิกิ  การผอนคลายเพื่อใหเกิดภวังค
การรับรูดวยเสียงเพลง การฝกสมาธิ และกิจกรรมการเสริมสรางการพัฒนาศักยภาพตนเอง  
จํานวน  5  ขอ  โดยมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (Likerts’  Scale  Type)  
ดังนี้ 

5     หมายถึง  ปฏิบัติตามคูมือการศึกษานอกเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล  ทุกครั้ง 

4     หมายถึง  ปฏิบัติตามคูมือการศึกษานอกเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล  บอยครั้ง 

3     หมายถึง  ปฏิบัติตามคูมือการศึกษานอกเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล  ทําบาง 

2     หมายถึง  ปฏิบัติตามคูมือการศึกษานอกเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล  นอยครั้ง 

1     หมายถึง  ปฏิบัติตามคูมือการศึกษานอกเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล  ไมไดทํา 

-   แบบประเมินตนเองเพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอกเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล มีเกณฑการประเมิน  
(ประคอง  กรรณสูต, 2542)  คือ 

คะแนนเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง     ผูเขารวมกิจกรรมมีการปฏิบัติตามคูมือ
การศึกษานอกเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบ
ทางไกล  ทําทุกครั้ง 

คะแนนเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง     ผูเขารวมกิจกรรมมีการปฏิบัติตามคูมือ
การศึกษานอกเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบ
ทางไกล ทําบอยครั้ง 



 
   

143

คะแนนเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง     ผูเขารวมกิจกรรมมีการปฏิบัติตามคูมือ
การศึกษานอกเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบ
ทางไกล  ทําบาง 

คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง     ผูเขารวมกิจกรรมมีการปฏิบัติตามคูมือ
การศึกษานอกเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบ
ทางไกล ทํานอยครั้ง 

คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง     ผูเขารวมกิจกรรมมีการปฏิบัติตามคูมือ
การศึกษานอกเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบ
ทางไกล ไมไดทํา 

5.  แบบสัมภาษณเพื่อใชประกอบการคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล 

     -   สรางแบบสัมภาษณเพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล  โดยจะถามถึง
ความรู  ทักษะ  และเจตคติของผูเขารวมกิจกรรม  หลังจากปฏิบัติครบตามคูมือการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบ
ทางไกล    
 6.  แบบติดตามผลเพื่อศึกษาปจจัยและเงื่อนไขในการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนไปใช 

     6.1  ผูวิจัยสรางแบบติดตามผลนี้ข้ึนเอง จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา
ศักยภาพตนเองทั้ง 10 ประการของ Waitley (1983) ดังนี้  

โดยการสรางขอคําถามที่ตรงกับพฤติกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาศักยภาพตนเอง ใหมี
ความครอบคลุมทั้ง 10  ประการ  จํานวน  10  ขอ  โดยมีลักษณะเปน  2  ตัวเลือก  คือ  เลือกตัว 
“ใช” เมื่อพฤติกรรมสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพตนเอง และเลือกตัวเลือก “ไมใช”เมื่อ
พฤติกรรมไมสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพตนเอง วิธีการใชแบบติดตามผล มีดังนี้  

- ผูวิจัยเปนผูสังเกตดวยตนเอง  โดยสังเกตผู เขารวมโปรแกรมเปน
รายบุคคลทุกครั้งที่มีการติดตามผล โดยผูวิจัยเขียนเครื่องหมาย / ในชอง “ใช” ที่ตรงกับพฤติกรรม
ที่ปรากฏนั้นๆ หรือ “ไมใช” หากไมตรงกับพฤติกรรมดังกลาว  

- การตรวจใหคะแนนนั้น  ถาตอบวา  “ใช”  ได  1  คะแนน  และตอบวา  
“ไมใช”  ได  0 คะแนน แลวความคิดรวมคะแนนทุกขอ   
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- เกณฑการประเมินพฤติกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพตนเอง
ถือเกณฑรอยละ 80 ของคะแนนรวม  

-           ตรวจสอบคุณภาพของแบบสังเกต โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน 
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและความเหมาะสมของการใชภาษา 

     6.2   ผูวิจัยสรางแบบติดตามผลเพื่อใชประกอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล   โดยจะ
ถามถึงความรู  ทักษะ  และเจตคติ  ปญหา และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นของผูเขารวมกิจกรรม  
หลังจากเขารวมโปรแกรมและปฏิบัติครบตามคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล แลวจะเขารวมกิจกรรม
ติดตามผลทุกวันเสาร - วันอาทิตย วันละ 2 ชั่วโมง โดยจะทํากิจกรรมตอเนื่องไปจนครบระยะเวลา
ติดตามผลทั้งหมด 1 เดือน  
 
ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองที่พัฒนาขึ้นเพื่อพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล    
 ในขั้นตอนนี้  ผูวิจัยดําเนนิการตามลําดับดังตอไปนี้ 
 

1. แบบแผนการทดลอง   
แบบแผนการทดลองที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบกึ่งทดลอง (Quasi-experimental 

design)  โดยใชรูปแบบการทดลองแบบ  2  กลุม คือ มีการทดสอบกอนและการทดสอบหลังการ
ทดลอง  ซึ่งมีการออกแบบการทดลองดังนี้ 

 
 
E-group      T1 
C-group      T2 

 
          E-group           หมายถึง            กลุมทดลอง 
          C-group           หมายถึง            กลุมควบคุม 
          O1E           หมายถึง            การวัดผลกอนการทดลองของกลุมทดลอง 
          O2E            หมายถึง            การวัดผลหลังการทดลองของกลุมทดลอง 
           O1C           หมายถึง            การวัดผลกอนการทดลองของกลุมควบคุม 

 O1E    X   O2E 

 O1C  O2C 



 
   

145

           O2C            หมายถึง            การวัดผลหลังการทดลองของกลุมควบคุม 
           X              หมายถึง            ตัวแบบการทดลอง 
           T1, T2            หมายถึง            ผลตางของผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบ 
 

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.1  ประชากรที่ใชในการวิจัย  คือ  นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 

โดยผูวิจัยไดคัดเลือกประชากร มาจากศูนยการศึกษานอกโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มี
นักศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย ทุกวิธีเรียน คือ  วิธีเรียนแบบ
พบกลุม  และวิธีเรียนแบบทางไกล  จึงไดทําการติดตอไปยังศูนยการศึกษานอกโรงเรียนดังกลาว  
ผลปรากฏวา  นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีแบบพบกลุม ไมสามารถเขารวมกิจกรรมได  
เนื่องจากผูวิจัยกําหนดระยะเวลาในการทดลองรวมเปนเวลา  14  วัน  ซึ่งถือเปนระยะเวลาที่
ยาวนานตอเนื่องกัน  แตนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนแบบพบกลุมตองเขาพบกลุมในวัน
อาทิตยในชวงเวลาดังกลาว  จึงไมสามารถเขารวมกิจกรรมได  ดังนั้นจึงมีนักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียน  วิธีการเรียนแบบทางไกลเทานั้น ที่สมัครใจและพรอมที่จะใหความรวมมือ เนื่องจากเปน
วิธีเรียนที่ไมตองเขาพบกลุม และเปนวิธีเรียนที่เรียนดวยตนเอง 

2.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ  นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน   วิธีเรียน
แบบทางไกล  โดยเกณฑการเลือกกลุมตัวอยาง  คือ  มีเวลา และสมัครใจในการเขารวมกิจกรรม
จนครบทั้งกิจกรรม  ซึ่งการคัดเลือกกลุมตัวอยางทําตามขั้นตอนดังนี้ 
             -    ประชาสัมพันธหาอาสาสมัครเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง โดยทําการประชาสัมพันธดวยวาจา  การติดโปสเตอร  และการ
แจกแผนพับ  โดยการคัดเลือกอยางมีเปาหมายตามคุณสมบัติที่กําหนด  ซึ่งบุคคลนั้นตองมีเวลา
และสมัครใจเขารวมกิจกรรม  โดยกลุมตัวอยางจะมีจํานวน  40  คน 
             -    แบงกลุมอาสาสมัครผูเขารวมกิจกรรมเปน  2  กลุม  โดยชี้แจงกับอาสาสมัคร
ผูเขารวมกิจกรรมถึงการแบงกลุมเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมตามหลักของการวิจัย  ดวยการ
สุมเขากลุม (Random  Assignment)  โดยใชวิธีการสุมอยางงาย  ดวยการใหแตละคนจับฉลาก  
โดยถาจับไดหมายเลข  1  หมายถึง  อาสาสมัครผูนั้นไดเขากลุมทดลอง  ถาจับไดหมายเลข  2  
หมายถึง  อาสาสมัครผูนั้นไดเขากลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรมและทํากิจกรรมตามการใช
ชีวิตประจําวันของตนเอง   ดังนั้นจึงมีกลุมทดลอง  20  คนที่ไดเขารวมกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง 
  -    ใหอาสาสมัครทุกคนทําแบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองในดานความรู 
ทักษะ และเจตคติ  เพื่อเก็บคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบวัดไวกอนการทดลอง (Pre-test) 
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3.  วิธีดําเนินการทดลอง 
3.1  ขั้นเตรียมการทดลอง 

               -  ทําการทดลองนํารอง ในการทดลอง ผูวิจัยไดปฏิบัติ ดังนี้ 
              1. สํารวจความพรอมและความเหมาะสมของเครื่องมือ วัสดุอุปกรณที่จะใช 

  2. ฝกผูชวยจํานวน 5 คน ซึ่งเปนครูอาสาที่มีประสบการณ และมีความชํานาญ
ในการจัดกิจกรรม จัดคาย และกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อใหมีความเขาใจตรงกัน
ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง และเปนผูชวย
ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีบทบาท และหนาที่ คือ  

  -    เตรียมอุปกรณ และสื ่อในการจัดกิจกรรม  เช น  เอกสาร  แบบ
ประเมิน อุปกรณประกอบกิจกรรมทั้งหมด คอมพิวเตอร  โปรแกรม powerpoint  และการเปด
เพลงใหสอดคลองกับกิจกรรมแตละกิจกรรม  

  -     ชวยในการสรางบรรยากาศในการทํากิจกรรมใหสนุกสนาน เพื่อ
ทําใหผูรวมกิจกรรมมีความรูสึกผอนคลาย กลาแสดงออก และมีความสุข เพลิดเพลินไปกับการ
ทํากิจกรรม 

  -     เตรียมจัดอาหารและของวางสําหรับผูจัดกิจกรรม และผูเขารวม
กิจกรรมทุกคน 

  -     คอยอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ เชน การอาบน้ํา  การเขา
นอน  ความปลอดภัย และการปฐมพยาบาล 

  -  คอยดูแลเอาใจใสอยางใกลชิดและทั่วถึงแกผูเขารวมกิจกรรม
ระหวางปฏิบัติกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อความปลอดภัย และการปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง 

3. นําโปรแกรมและแผนการจัดกิจกรรมไปทดลองใชกับนักศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล จํานวน 20 คนที่จัดเตรียมไว ณ ศูนยสงเสริมและพัฒนาการ
เรียนรูแอดเซจ เพื่อทดสอบความสะดวกในการทําการทดลองจริง และเพื่อจะไดนําขอมูลมา
ปรับปรุงแกไขกอนที่จะนําไปใชจริง  

3.2  ขั้นดําเนินการทดลอง 
 -  การดําเนินการทดลอง ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 
 1.  กลุมทดลอง  ไดเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อการพัฒนา

ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล ณ บานบอนอก จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 
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 2.  กลุมควบคุม  เปนนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนที่เปนอาสาสมัครแตไมได
เขารวมโปรแกรมการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล แตจะดําเนินกิจกรรมตามการใชชีวิตประจําวันของตนเอง  
             3.  ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง  แบงออกเปน  3  ระยะที่ตอเนื่องกัน โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

ระยะที่  1.  โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล ในวันที่ 23 มกราคม 2552 ถึงวันที่           
25 มกราคม 2552 รวมเวลา 3  วัน  2 คืน  ระหวางเวลา 6.00 – 22.00 น. รวมเปนเวลา 40 ชั่วโมง 
ที่บานบอนอก  จ.ประจวบคีรีขันธ และทําโครงการชวยเหลือสังคม ณ โรงเรียนสอนคนตาบอด
กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 26 มกราคม 2552 ระหวางเวลา 9.00 – 12.00 น. เปนเวลา 3 ชั่วโมง 
สาเหตุที่เลือกโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพมหานคร เพราะเปนสถานที่ ที่ผูวิจัยสามารถติดตอ
ประสานงานไดสะดวก เนื่องจากเคยมาทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนที่แหงนี้มาหลายครั้งแลว รวม
เปนเวลาทั้งหมด 43 ชั่วโมง 
 ระยะที่   2.  การศึกษาดวยตนเอง จากคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  ในวันที่ 27 มกราคม 
2552 ถึงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2552  รวมเวลา 10 วัน วันละ 1 ชั่วโมง ในชวงเชาหรือชวงเย็น รวมเปน
เวลา 10 ชั่วโมง  ที่บานพักของแตละบุคคล 

ระยะที่ 3. การติดตามผล ภายหลังการเขารวมโปรแกรม และศึกษาดวยตนเองของ
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล ทุกวันเสาร และวันอาทิตย  วันละ 2 ชั่วโมง เปนเวลา 1 เดือน ใน
วันที่  7 กุมภาพันธ 2552 ถึงวันที่ 1 มีนาคม 2552 ระหวางเวลา 7.00 – 9.00 น. รวมเปนเวลา 16 
ชั่วโมง  ณ ศูนยสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูแอดเซจ  ระยะนี้เปนระยะที่ศึกษาการปฏิบัติ  ปญหา  
และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษาหลังจากเขารวมกิจกรรม และฝกฝนดวยตนเองแลว   
โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

-     สังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยใชแบบติดตามผล สังเกตกลุมทดลอง
เปนระยะ ๆ ขณะเขารวมกิจกรรม  

- ปฏิบัติกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
            -    ใหนักศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นถึงการพัฒนาศักยภาพตนเองในดาน

ความรู ทักษะ และเจตคติ   ปญหาตางๆ และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
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ขอมูลที่เก็บรวบรวมในระยะนี้ ไดแก การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไดจากการสังเกต
นักศึกษา  โดยการเก็บขอมูลจากการสังเกต สัมภาษณ และบันทึกพฤติกรรมของนักศึกษา จะทํา
การสังเกต สัมภาษณ  และบันทึกผลอยางตอเนื่องในทุกวันเสารและวันอาทิตย วันละ 2 ชั่วโมง 
รวมเปนระยะเวลาทั้งหมด  1 เดือน 

 

4.  การประเมินผลการทดลอง 
ประกอบไปดวยการดําเนินการหลังการทดลอง  ซึ่งเปนการประเมินผลกลุมทดลองและ

กลุมควบคุมดวยเครื่องมือการวิจัยที่จัดทําขึ้น การกําหนดการวิเคราะหขอมูล และการปรับปรุง
แกไขรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง ดังนี้ 
  -  ประเมินผลหลังการทดลอง  

• ประเมินกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยแบบวัดการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองในดานความรู ทักษะ และเจตคติ  หลังการทดลอง (Post-test) และใชการสังเกตพฤติกรรม
ที่สอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบ
ทางไกล กับกลุมทดลอง 

• ประเมินโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยใชแบบประเมินผล
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง เพื่อประเมินผลการจัด
โปรแกรมและกิจกรรมในโปรแกรม 

• ประเมินการเรียนรูดวยตนเองที่เรียนรูจากคูมือการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองดวยแบบประเมินตนเองเพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองขณะทําการเรียนรูดวยตนเอง  และใชแบบสัมภาษณ
เพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง  โดยเปนการ
ประเมินการเรียนรูหลังจากการเรียนรูดวยตนเอง 

• ประเมินการพัฒนาศักยภาพตนเองในดานความรู ทักษะ และเจตคติ   
ปญหาตางๆ และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุมทดลองหลังจากเขารวมกิจกรรมและการ
ฝกฝนดวยตนเองดวยแบบติดตามผล เพื่อประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงและเกิดขึ้นหลังจากเขา
รวมกิจกรรมและการฝกฝนดวยตนเองซึ่งสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพตนเองทั้ง 10 ประการ 
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5.  การวิเคราะหขอมูล   
วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the Social 

Sciences) for Windows โดยไดกําหนดแนวทางการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  ตามลําดับ 
ดังตอไปนี้ 

      -  แบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเอง ของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
การพัฒนาศักยภาพตนเอง  ใชคาสถิติ  คาเฉลี่ยเลขคณิต และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
คะแนน 
       - เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย แบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองใน
ดานความรู ทักษะ และเจตคติ กอนและหลังการทดลองระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม ใช
คาสถิติ ทดสอบคา t (t -test Independent)   

      - เปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุมในเรื่องอายุ เพศ การ
ทํางาน และสถานภาพ ใชการวิเคราะหคาความแปรปรวนหลายทาง (Analysis of Variance)            
K - Way ANOVA  
       - แบบสังเกตการพัฒนาศักยภาพตนเอง ของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง  ใชคาสถิติ  รอยละของคะแนน 

      - แบบประเมินผลโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ตนเอง ใชคาสถิติ  คาเฉลี่ยเลขคณิต และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
                  - แบบประเมินตนเองเพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเอง ใชคาสถิติ  คาเฉลี่ยเลขคณิต และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
       - แบบสัมภาษณเพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเอง ใชคาสถิติ  รอยละของคะแนน และการวิเคราะหเนื้อหา 
       - แบบติดตามผลโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ตนเอง ใชคาสถิติ  รอยละของคะแนน และการวิเคราะหเนื้อหา 
 
ขั้นตอนที่ 4   การศึกษาปจจัยและเงื่อนไขในการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองไปใช   
  การศึกษาปจจัยและเงื่อนไขในการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองไปใช  ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย  ปจจัยภายใน  ปจจัยภายนอก 
และเงื่อนไขในการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองไปใช ดังนี้ 
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   4.1   ปจจัยภายใน  เปนการศึกษาถึงปจจัยที่เกี่ยวกับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธี
เรียนแบบทางไกล  ไดแก 
         4.1.1   ดานคานิยม 
         4.1.2   ดานครอบครัว 
                             4.1.3   ดานภาระหนาที่ 
         4.1.4   ดานเวลา 
             4.2    ปจจัยภายนอก เปนการศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอการนํารูปแบบการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองไปใช ไดแก 
         4.2.1   ดานสิ่งแวดลอม เชน สังคม วัฒนธรรม และขอมูล
ขาวสารตาง ๆ  
         4.2.2   ดานเศรษฐกิจ 
         4.2.3   ดานองคกรสงเสริม 
         4.2.4   ดานนโยบายและแผนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา    

4.3   เงื่อนไขในการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพฒันา
ศักยภาพตนเองไปใช 

 

การวิเคราะหปจจัยและเงื่อนไขในการนํารูปแบบการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองที่พัฒนาขึ้นมาใช มีวิธีการดังตอไปนี้  
   -           ผูวิจัยนําแบบสัมภาษณเพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง สัมภาษณนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนหลังจากการเขารวม
โปรแกรมและทําคูมือเสร็จแลว โดยจะถามถึงปจจัยที่เกี่ยวกับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธี
เรียนแบบทางไกล  สามารถแบงไดเปน 4 ดาน ไดแก  ดานคานิยม   ดานครอบครัว  ดาน
ภาระหนาที่  และดานเวลา  สวนปจจัยที่มีผลตอการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองไปใช สามารถแบงไดเปน 4 ดาน ไดแก ดาน
สิ่งแวดลอม  ดานเศรษฐกิจ  ดานองคกรสงเสริม  และดานนโยบายและแผนการพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา 

- นําแบบแบบติดตามผลเพื่อศึกษาปจจัยและเงื่อนไขในการนํารูปแบบการ
จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไปใชประเมินนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  

- นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน และ
ขอมูลจากการติดตามผลหลังการเขารวมโปรแกรมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มา
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วิเคราะหเพื่อรางขอสรุปเกี่ยวกับปจจัยและเงื่อนไขในการนํารูปแบบการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองที่พัฒนาขึ้นมาใช 

- นํารางขอสรุปเกี่ยวกับปจจัยและเงื่อนไขในการนํารูปแบบการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาเพื่อเสนอแนะ และปรับปรุง
แกไขตามขอเสนอแนะ จนไดขอสรุปเกี่ยวกับปจจัยและเงื่อนไขในการนํารูปแบบการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองไปใชที่ถูกตอง 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยเรื่อง   การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  ผูวิจัยนําเสนอ
ผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 ตอนที่  1   ผลการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล   
  สวนที่  1   ผลการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
การพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  และผลการ
ตรวจสอบรูปแบบของผูทรงคุณวุฒิ 
  สวนที่ 2  ผลการจัดกิจกรรมโดยการประเมินการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  
และผลการใชคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  ประกอบการเรียนรูดวยตนเอง 
 ตอนที่   2  ผลการทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  นําเสนอผลการ
เปรียบเทียบการพัฒนาศักยภาพตนเอง ทั้งภายในกลุมทดลอง  กลุมควบคุม  และระหวางกลุม
ทดลองกับกลุมควบคุม 
 ตอนที่  3    ผลการศึกษาปจจัยเงื่อนไข ในการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบ
ทางไกลไปใช 
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ตอนที่  1  ผลการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ  
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  

ผลการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลจะแบงออกเปน  2  สวน  
คือ สวนที่  1   ผลการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  และผลการตรวจสอบ
รูปแบบของผูทรงคุณวุฒิ  และสวนที่  2   ผลการจัดกิจกรรมโดยการประเมินการจัดโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
วิธีเรียนแบบทางไกล  และผลการใชคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  ประกอบการเรียนรูดวยตนเอง 
ดังนี้ 
 
สวนที่  1   ผลการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  และ
ผลการตรวจสอบรูปแบบของผูทรงคุณวุฒิ 
 
รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
   

1. หลักการ 
หลักการของรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ

ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  บูรณาการมาจากแนวคิดและ
ทฤษฎีที่สําคัญ คือ 

1.1 หลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยการใชกระบวนการ
ในการสรางรูปแบบการจัดกิจกรรมตามหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของTyler 
(1986) ซึ่งประกอบดวยการกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา  การเลือกประสบการณการเรียนรู  
การจัดประสบการณการเรียนรู และการประเมินผลการเรียนรู   
      1.2  แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย การเสริมสราง
ภาพพจนที่ดีตอตนเอง การเรียนรูดวยการปฏิบัติและฝกฝนทั้งในสวนบุคคลและเปนกลุม  และการ
จูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรูเพื่อนําไปสูการพัฒนาศักยภาพตนเองตอไป โดยแนวคิดของนีโอฮิว
แมนนิสมี 4 ประการคือ 
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   1) การสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ผอนคลาย 
   2) การเสริมสรางภาพพจนที่ดีตอตนเองของผูเขารวมกิจกรรม 
   3) การเรียนรูดวยการปฏิบัติและการฝกฝนดวยตนเองและเปนกลุม 
   4) การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 
   โดยแนวคิดของนีโอฮิวแมนนิสนั้น ไดกลาวถึง แนวทางในการพัฒนาให
เกิดการพัฒนาศักยภาพตนเองดังนี้ 
 
 
 
 
      1.3  แนวคิดการพัฒนาศักยภาพของบุคคลไปสูความสําเร็จสมบูรณของ 
Waitley (1983) ทั้ง 10 ประการ ดังนี้  1) การยกยองตนเอง   2) การจินตนาการสรางสรรค  3) การ
มีความรับผิดชอบ  4) การมีสติปญญา  5) การมีเปาหมาย  6) การสื่อสารที่ดี   7) การมีความเชื่อ
และศรัทธา  8) การเปลี่ยนวิกฤติใหเปนโอกาส  9) การมีความอุตสาหะ  10) การมีอุดมคติ 
  2.  วัตถุประสงค 
  รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  มีวัตถุประสงคเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  
  3.  กระบวนการของการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
  กระบวนการของการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียน
แบบทางไกล มีขั้นตอนดังนี้ 

3.1 กําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา   
   เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบ
ทางไกล 

3.2 การเลือกประสบการณการเรียนรู   
 3.2.1   กําหนดเนื้อหาและกิจกรรม  ประกอบดวย  กิจกรรมการพัฒนา

ศักยภาพตนเองสูความสําเร็จสมบูรณทั้ง 10 ประการ โดยกิจกรรมคือ  การเขารวมโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

ความคิด
(Thought) 

การกระทํา 
(Action) 

อุปนิสัย 
(Habit) 

คุณลักษณะ 
(Character) 

ชะตาชีวิต 
(Destiny) 
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วิธีเรียนแบบทางไกลเชิงปฏิบัติการ  และการเรียนรูดวยตนเองจากคูมือการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 

  3.2.2 การพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  โดยการพัฒนา
โปรแกรมใหครอบคลุมสาระดังนี้ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค  หัวขอของโปรแกรม 
คุณสมบัติของผูเขารวมโปรแกรม ข้ันตอนการดําเนินงาน  วิธีการ วิทยากร ระยะเวลา  สถานที่  
ผูรับผิดชอบ การประเมินผล ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ กําหนดการของโปรแกรม  และการพัฒนา
คูมือที่เนนกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตนเองกับการทํากิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

  3.2.3    สรางเครื่องมือที่ใชในการประเมินผล  ไดแก 
   1.  แบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองของโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล    
จํานวน  3  ดาน คือ 

1.1  แบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองดานความรู 
1.2  แบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองดานทักษะ 
1.3  แบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองดานดานเจตคติ 

   2.  แบบสังเกตการพัฒนาศักยภาพตนเองของโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบ
ทางไกล      

3.   แบบประเมินผลโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล   
   4.  แบบประเมินตนเองเพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล 
   5.  แบบสัมภาษณเพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
การพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล 
   6.  แบบติดตามผลเพื่อศึกษาปจจัยเงื่อนไขในการนําโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียน
แบบทางไกลไปใช 
  3.3   การจัดประสบการณการเรียนรู  มีข้ันตอนดังนี้ 
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3.3.1  การคัดเลือกผูเขารวมกิจกรรม  เปนนักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกลที่สามารถเขารวมกิจกรรมตลอดโปรแกรมได โดยเปนผูที่มีความ
สนใจและเขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ 

  3.3.2  ปฐมนิเทศ  โดยใหขอมูลในการจัดกิจกรรม  เพื่อใหผูเขารวม
กิจกรรมเขาใจในวัตถุประสงค  กิจกรรม  ระยะเวลา  และการประเมินผล  โดยจะประเมินผูเขารวม
กิจกรรมดวยแบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล    ทั้งกอนและ
หลังการเขารวมกิจกรรม 

3.3.3  จัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศกึษา
นอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล   โดยเนนการใชหลักการตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  ซึ่งมี
แนวทางในการจัดกิจกรรมดังนี้  การสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย   การเสริมสรางภาพพจนที่ดีตอ
ตนเอง  การเรียนรูดวยการปฏิบัติและฝกฝนทั้งในสวนบุคคลและเปนกลุม  และการจูงใจเพื่อ
สงเสริมการเรียนรูเพื่อนําไปสูการพัฒนาศักยภาพตนเองตอไป  โดยการเขารวมโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียน
แบบทางไกล  และการเรียนรูดวยตนเองจากคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล 
  3.4   การประเมินผลการเรียนรู ประเมินผลการเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรมโดย
ใชเครื่องมือตาง ๆ ดังนี้ 
   3.4.1    แบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองของโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบ
ทางไกล    จํานวน  3  ดาน คือ ดานความรู  ดานทักษะ และดานเจตคติ 
   3.4.2  แบบสังเกตการพัฒนาศักยภาพตนเองของโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียน
แบบทางไกล      
   3.4.3  แบบประเมินตนเองเพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล 
   3.4.4  แบบติดตามผลเพื่อศึกษาปจจัยเงื่อนไขในการนําโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
วิธีเรียนแบบทางไกลไปใช 
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 4.  การประเมินผล 
    การประเมินรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  โดยใชเครื่องมือตาง ๆ 
ดังนี้ 

4.1       แบบประเมินผลโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล   
  4.2       แบบสัมภาษณเพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล 
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ผลการตรวจสอบรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล ของ
ผูทรงคุณวุฒิ 
 
ตารางที่  1    ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ  

โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอก 
โรงเรียน   วิธีเรียนแบบทางไกล โดยผูทรงคุณวุฒิ 

 
                  รายการประเมิน                                          การตัดสิน                       คา IOC 
                                                          เหมาะสม     ไมเหมาะสม    ไมแนใจ 
 

1.   หลักการของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพตนเอง                5                      0                    0  1.00 
 
2.   วัตถุประสงคของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพตนเอง         5                      0                    0  1.00 
 
3.   กระบวนการของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพตนเอง         5                      0                    0  1.00 
 
4.   การประเมินผลของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพตนเอง     5                      0                    0  1.00 
     
  

จากตาราง พบวา  ผูทรงคุณวุฒิเห็นวารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
มีความเหมาะสมทั้งดานหลักการ  วัตถุประสงค  กระบวนการ  และการประเมินผล 
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สวนที่  2   ผลการจัดกิจกรรมโดยการประเมินการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียน
แบบทางไกล  และผลการใชคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  ประกอบการเรียนรู
ดวยตนเอง 
 การพัฒนารูปแบบกิจกรรมในครั้งนี้จะไดผลการจัดกิจกรรม  2  สวนคือ  ผลการประเมิน
การจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  และผลการใชคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
การพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนวิธีเรียนแบบทางไกล  ประกอบการ
เรียนรูดวยตนเอง  ดังนี้ 
 
ผลการประเมินการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
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ตารางที่  2   ผลการสังเกตการพัฒนาศักยภาพตนเองของโปรแกรมการศึกษานอก  ระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล   

 

การพัฒนา
ศักยภาพตนเอง 

ขอความ
แสดง

พฤติกรรม 

คน
ที่ 1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

คนที่ 
8 

คนที่ 
9 

คนที่ 
10 

คนที่ 
11 

คนที่ 
12 

คนที่ 
13 

คนที่ 
14 

คนที่ 
15 

คนที่ 
16 

คนที่ 
17 

คนที่ 
18 

คนที่ 
19 

คนที่ 
20 

รวม 
(20) 

1. การมี
เปาหมาย 

1. 
ตั้งเปาหมาย
กอน หรือ
ระหวางทํา
กิจกรรม 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

2. การ
จินตนาการ
สรางสรรค 

2. ผลจากการ
ทํากิจกรรม
แสดงออกถึง
การ
จินตนาการ
สรางสรรค 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

3. การมีความ
รับผิดชอบ 

3. ทํากิจกรรม
ไดตรงตาม
ตารางเวลาที่
กําหนดให 

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 17 

4. การยกยอง
ตนเอง 

4. ใหความ
ชวยเหลือ หรือ
ใหคําปรึกษา
แกผูอื่น มี
ความ
เอื้อเฟอเผื่อแผ
ไมเห็นแกตัว 

0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 16 
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การพัฒนา
ศักยภาพตนเอง 

ขอความ
แสดง

พฤติกรรม 

คน
ที่ 1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

คนที่ 
8 

คนที่ 
9 

คนที่ 
10 

คนที่ 
11 

คนที่ 
12 

คนที่ 
13 

คนที่ 
14 

คนที่ 
15 

คนที่ 
16 

คนที่ 
17 

คนที่ 
18 

คนที่ 
19 

คนที่ 
20 

รวม 
(20) 

5. การสื่อสารที่ดี 5. พูดจาไพเราะ  
ยิ้มแยมแจมใส 

1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 11 

6. การมีความ
อุตสาหะ 

6. ควบคุมตนเอง
ใหปฏิบัติงาน
จนบรรลุผล
สําเร็จไดตาม
เปาหมาย และ
ทันเวลา 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

7. การมี
สติปญญา 

7. แกปญหาที่
เผชิญอยูได
อยางถูกตอง
เหมาะสมและ
เปนกระบวนการ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

8. การมีความ
เชื่อและศรัทธา 

8. ยอมรับความ
จริง  มีเหตุมีผล 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

9. การเปลี่ยน
วิกฤติใหเปน
โอกาส 

9. แกปญหา
เฉพาะหนาได
อยางรอบคอบ
และระมัดระวัง 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

10. การมีอุดมคติ 10. ประเมินการ
กระทําของ 
ตนเองเสมอ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

รวมคะแนน (10) 9 9 10 9 9 9 10 9 9 9 10 9 9 10 9 9 9 9 9 9  
เทียบเทารอยละ (100) 90 90 100 90 90 90 100 90 90 90 100 90 90 100 90 90 90 90 90 90  
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จากตารางพบวา คะแนนที่ไดจากการสังเกตการพัฒนาศักยภาพตนเองของผูที่เขารวม
โปรแกรม ขณะเขารวมโปรแกรม  พบวา  คะแนนโดยรวมของผูเขารวมโปแกรมแตละคนมากกวา
รอยละ 80   แสดงวาในขณะเขารวมกิจกรรมผูเขารวมไดแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับการ
พัฒนาศักยภาพตนเอง ซึ่งเปนการสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที่กําหนดไว    
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ตารางที่ 3  ผลการประเมินโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
               ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
 

ประเด็น (n = 20) X  S.D. ความหมาย 
1. ความชัดเจนของวัตถุประสงค 4.40 .60 มาก 
2. ความเหมาะสมของหัวขอที่ใชในโปรแกรม 4.45 .51 มาก 
3. ความเหมาะสมของคุณสมบัติของผูเขารวมโปรแกรม 4.60 .50 มากที่สุด 
4. ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ 4.55 .51 มากที่สุด 
5. ความเหมาะสมของวิทยากรในโปรแกรม 4.55 .51 มากที่สุด 
6. ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดการโปรแกรม 4.05 .69 มาก 
7. ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใชตัดโปรแกรม 4.40 .60 มาก 
8. ความเหมาะสมของอุปกรณที่ใชในโปรแกรม 4.25 .64 มาก 
9. ความเหมาะสมของกระบวนการจัดโปรแกรม 4.40 .50 มาก 
10. โปรแกรมสามารถพัฒนาศักยภาพตนเองได 4.35 .49 มาก 
11. การไดรับประสบการณใหมจากโปรแกรม 4.80 .41 มากที่สุด 
12. ลักษณะของโปรแกรมสามารถนําไปใชจริงได 4.35 .67 มาก 
13. ความสอดคลองของหลักการกับผูเขารวมโปรแกรม 4.45 .51 มาก 
14. ความสอดคลองของเนื้อหาสาระกับการจัดกิจกรรม 4.55 .51 มากที่สุด 
15. ความเหมาะสมของกิจกรรมในโปรแกรม 4.66 .26 มากที่สุด 
15.1. กิจกรรมภวังคการรับรูดวยเสียงเพลง-นอนตาย 4.60 .50 มากที่สุด 
15.2. กิจกรรมการใชคําพูดดานบวก Empowerment 4.80 .41 มากที่สุด 
15.3. กิจกรรมการทําคลื่นสมองต่ํา-บาบานัม เควารัม 4.60 .60 มากที่สุด 
15.4. กิจกรรมโยคะอาสนะและสมาธิ 4.65 .49 มากที่สุด 
15.5. กิจกรรม I-belive สู We-belive 4.75 .44 มากที่สุด 
15.6. กิจกรรม Brain gym 4.95 .22 มากที่สุด 
15.7. กิจกรรม Imagine projects 4.75 .55 มากที่สุด 
15.8. กิจกรรมโยนบอล-รักษาเมือง 4.60 .60 มากที่สุด 
15.9. กิจกรรม folk dance 4.40 .68 มาก 
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ตารางที่ 3     (ตอ) ผลการประเมินโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนา 
                  ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
 

ประเด็น (n = 20) X  S.D. ความหมาย 
15.10. กิจกรรม I.Q.boat 4.20 .77 มาก 
15.11. กิจกรรม I-plan to We-plan 4.55 .60 มากที่สุด 
15.12. กิจกรรมใจถึงใจ Deep listening 4.85 .37 มากที่สุด 
15.13. กิจกรรมเปลี่ยนหินสะดุดใหเปนหินรองกาว 4.90 .31 มากที่สุด 
15.14. กิจกรรมเติมใหเต็ม 4.70 .57 มากที่สุด 
15.15. กิจกรรมกระตายนอย : โลกในอุดมคติ 4.55 .51 มากที่สุด 

รวม 4.56 .16 มากที่สุด 
 
 จากตารางพบวา ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศกัยภาพ
ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วธิีเรียนแบบทางไกล มีความคดิเห็นตอการจัด
โปรแกรมถึงความเหมาะสม อยูในระดับมากที่สุด ( X  =  4.56)  โดยมคีะแนนเฉลีย่สงูตามลาํดับ
คือ  การไดรับประสบการณใหมจากโปรแกรม    ( X  =  4.80)  รองลงมาคือ ความเหมาะสมของ
กิจกรรมในโปรแกรม ( X  =  4.66)  และความเหมาะสมของคุณสมบัติของผูเขารวมโปรแกรม     
( X  = 4.60)     สวนในดานความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดการโปรแกรม ( X  =  4.05)  มี
คะแนนเฉลีย่นอยที่สุด แตยังคงอยูในระดับมาก    
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ตารางที ่4     ผลการติดตามผลของโปรแกรมการศกึษานอกระบบโรงเรยีน เพื่อพัฒนาศกัยภาพตนเองของนักศึกษาการศกึษานอกโรงเรยีน วธิีเรียน
แบบทางไกล 

 
การพัฒนา

ศักยภาพตนเอง 
ขอความ
แสดง

พฤติกรรม 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

คนที่ 
8 

คนที่ 
9 

คนที่ 
10 

คนที่ 
11 

คนที่ 
12 

คนที่ 
13 

คนที่ 
14 

คนที่ 
15 

คนที่ 
16 

คนที่ 
17 

คนที่ 
18 

คนที่ 
19 

คนที่ 
20 

รวม 
(20) 

1. การมีเปาหมาย 1. ตั้งเปาหมาย
กอนหรือ
ระหวางทํา
กิจกรรม 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

2. การจินตนาการ
สรางสรรค 

2. ผลจากการ
ทํากิจกรรม
แสดงออกถึง
การจินตนาการ
สรางสรรค 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

3. การมีความ
รับผิดชอบ 

3. ทํากิจกรรม
ไดตรงตาม
ตารางเวลาที่
กําหนดให 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 19 

4. การยกยองตนเอง 4. ใหความ
ชวยเหลือหรือ
ใหคําปรึกษา
แกผูอื่น          มี
ความ
เอื้อเฟอเผื่อแผ 
ไมเห็นแกตัว 
 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 
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การพัฒนา
ศักยภาพตนเอง 

ขอความแสดง
พฤติกรรม 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

คนที่ 
8 

คนที่ 
9 

คนที่ 
10 

คนที่ 
11 

คนที่ 
12 

คนที่ 
13 

คนที่ 
14 

คนที่ 
15 

คนที่ 
16 

คนที่ 
17 

คนที่ 
18 

คนที่ 
19 

คนที่ 
20 

รวม 
(20) 

5. การสื่อสารที่ดี 5. พูดจาไพเราะ  
ยิ้มแยมแจมใส 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 
6. การมีความ
อุตสาหะ 

6. ควบคุมตนเอง
ใหปฏิบัติงาน
จนบรรลุผล
สําเร็จไดตาม
เปาหมาย และ
ทันเวลา 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

7. การมีสติปญญา 7. แกปญหาที่
เผชิญอยูได
อยางถูกตอง
เหมาะสมและ
เปนกระบวนการ 

1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 15 

8. การมีความเชื่อ
และศรัทธา 

8. ยอมรับความ
จริง  มีเหตุมีผล 

1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 
9. การเปลี่ยนวิกฤติ
ใหเปนโอกาส 

9. แกปญหา
เฉพาะหนาได
อยางรอบคอบ
และระมัดระวัง 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

10. การมีอุดมคติ 10.ประเมินการ
กระทําของ ตนเอง
เสมอ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

รวมคะแนน (10) 10 9 10 9 10 9 10 10 9 10 10 10 10 10 9 10 10 10 9 9 

เทยีบเทารอยละ (100) 100 90 100 90 100 90 100 100 90 100 100 100 100 100 90 100 100 100 90 90 
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จากตารางพบวา คะแนนที่ไดจากการติดตามผลการพัฒนาศักยภาพตนเองของผูที่เขา
รวมโปรแกรม หลังจากเขารวมโปรแกรม  พบวา  คะแนนโดยรวมของผูเขารวมโปรแกรมแตละคน
มากกวารอยละ 80 และมีคะแนนสูงขึ้นกวาคะแนนจากการสังเกตขณะเขารวมโปรแกรม  แสดงวา
หลังจากเขารวมกิจกรรมแลว ผูเขารวมไดแสดงออกถึงพฤติกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนา
ศักยภาพตนเองสูงขึ้น ซึ่งเปนการสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที่กําหนดไว    
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จากการติดตามผลผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล หลังจากการเขารวม
โปรแกรม และทําคูมือนอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  โดยการสังเกต และสัมภาษณ พบวา ผูเขารวมมีผลการพัฒนา
ศักยภาพตนเองในดานความรู ทักษะ และเจตคติ เปนรายบุคคล ดังตอไปนี้ 

 

นักศกึษาการศึกษานอกโรงเรียน คนที่ 1  
  

นักศึกษาเพศชาย อายุ 20 ป ยังไมมีครอบครัว ทํางานเปนพนักงานขายที่หางสรรพสินคา
ยานบางกะป  ออกจากโรงเรียนในระบบกลางคัน เนื่องจากกอเหตุทะเลาะวิวาทกับนักเรียนตาง
สถาบัน เมื่อป 2548 และไดเขาศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนเมื่อป 2550 ขณะที่ทําการศกึษาอยูใน
สถาบันการศึกษาทางไกล มีบุคลิกคอนขางเงียบขรึม เก็บตัว พูดนอย ไมกลาแสดงออก ไมมีเพื่อน
สนิทที่สถาบันการศึกษาทางไกล  อีกทั้งเพื่อนที่เรียนรวมกันก็ไมคอยพูดคุยดวย จึงเหมือนกับเปน
คนที่เรียนอยูคนเดียว  เชาหองพักอาศัยอยูคนเดียว  เมื่อผูวิจัยประชาสัมพันธเพื่อหาผูสนใจเขา
รวมโปรแกรม พบวา นักศึกษาคนนี้เปนคนแรกที่มาสมัครเขารวมในกิจกรรมเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเอง และไดเปนคนหนึ่งที่จับฉลากไดเขามาอยูในกลุมทดลองของงานวิจัยครั้งนี้ 
 ขณะที่อยูระหวางการเขาคายกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ในชวงแรกของการทํากิจกรรม 
นักศึกษามีความสงสัย และมีแนวโนมปฏิเสธกิจกรรม โดยเฉพาะกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมน
นิส โดยมักมีคําถามและทาทีที่ปฏิเสธกิจกรรมหลายๆ ประการ คําถามบางประการที่บงบอกถึง
ความเชื่อมั่นในกิจกรรม เชน “อาจารยครับ แคผมนอนหลับตาแคนี้ ผมจะพัฒนาตัวเองไดไงครับ 
มันไมงายไปหนอยหรืออาจารย”     ผูวิจัยจึงแนะนําใหนักศึกษาลองอดทนทําตามรูปแบบของ
กิจกรรมที่สรางขึ้นกอน แลวหากไมชอบ ไมมีความสุข ก็สามารถหยุดทํา และคอยดูเพื่อนนักศึกษา
คนอื่นๆทํา โดยไมตองปฏิบัติตาม   แตหลังจากที่นักศึกษาไดผานกิจกรรม I-believe สู We 
believe เพื่อสรางความเชื่อและศรัทธาในศักยภาพของตนเอง พบวานักศึกษาคนนี้เต็มใจที่จะ
ปฏิบัติกิจกรรมอื่นๆ ตอจนปดคาย โดยเมื่อปดคายแลว นักศึกษาไดเลาใหกับผูวิจัยฟงวา “อาจารย
ครับ กิจกรรมที่อาจารยใหผมทําตอนแรก ผมไมเคยเจออะไรอยางนี้เลย มันแทบจะทําใหผมน้ําตา
ไหลเลยครับอาจารย ผมไมเคยรูเลยนะครับวาผมจะเปนคนที่มีคาตอคนอ่ืนๆ มากขนาดนั้น”   และ
ทุกๆ กิจกรรมที่นักศึกษาคนนี้ทําพบวามีความตั้งใจที่ปฏิบัติเปนอันมาก  ผูวิจัยเห็นวาอาจเปนผล
มาจากความประทับใจในการทํากิจกรรมคายพัฒนาตนเองตั้งแตตน จนกระทั่งปดคายผูวิจัยพบวา
นักศึกษาคนนี้เขารวมกิจกรรมตางๆ ในคายดวยความกระตือรือรนทุกกิจกรรม และมีผลประเมินใน
กิจกรรมตางๆ ทั้งทางดานความรู ทักษะ และเจตคติอยูในเกณฑสูงอีกดวย 
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 เมื่อกลับมาจากคาย และไดพบปะพูดคุยกันอีกหลายครั้งในชวงติดตามผล พบวา
นักศึกษาพูดคุยกับคนรอบขางมากขึ้น และยิ้มแยมแจมใสมากขึ้น กลาถามคําถามตางๆ ที่ตนเอง
สงสัยในหองเรียนมากขึ้นจนเพื่อนรวมหองเรียนสังเกตได มีพัฒนาการของความรูในเร่ืองที่เรียน
มากขึ้น เพื่อนรวมหองกลาเขามาพูดคุยและปรึกษาปญหาตางๆ กับนักศึกษาคนนีม้ากขึน้ มเีจตคติ
ทางบวกตอผูอ่ืนดีขึ้น   ตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมายจากหองเรียนดีมากจนเปนแบบอยางให
เพื่อนรวมชั้นได  โดยมีทักษะในการทํางานทั้งสวนตัวและงานกลุมดีขึ้น นักศึกษากลาววา “ผมกลับ
บานไปเมื่อวันกอน แมบอกวาทําไมเปลี่ยนไป เมื่อกอนไมเห็นจะอยากกลับมาบานเลย แลวยังมา
ชวยงานบานอีก ไปทําอะไรมา  ผมก็เลยบอกวาไมรูเหมือนกัน แตรูวาไมอยากทําใหแมกับพอ
เสียใจอีกแลว”   ผูวิจัยเห็นวานักศึกษาคนนี้มีการพัฒนาศักยภาพตนเองในทุกดาน จากคนที่
ปฏิเสธครอบครัว เพื่อน และคนใกลชิด แตในปจจุบันสามารถทําการยอมรับและเขาใจคนรอบขาง
ไดมากขึ้น มีความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและสิ่งแวดลอมมากข้ึน และที่สําคัญยังรูและเขาใจถึง
คุณคาของตนเองมากขึ้นกวากอนเขารวมกิจกรรม อันเปนพื้นฐานที่สําคัญในการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองในทุกๆ ดาน รวมถึงการที่ตัวนักศึกษามีอุดมคติที่สําคัญคือ การใหคํามั่นวาจะไมทําใหคนที่
พอแมที่ตนเองรักตองผิดหวังและเสียใจอีกตอไป   สิ่งนี้จึงแสดงใหผูวิจัยเห็นวานักศึกษาสามารถ
พัฒนาตนเองจากเดิมไปไดมากจนนาพอใจอยางยิ่ง 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามอื่น ๆ ไดแก แบบสังเกต  และแบบติดตามผล พบวา 
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนคนที่ 1 มีการพัฒนาศักยภาพตนเองในดานการยกยองตนเองมาก
ที่สุด 
 
นักศกึษาการศึกษานอกโรงเรียน คนที่ 2  
  

นักศึกษาเพศหญิง อายุ 21 ป  หยาราง มีบุตร 1 คน อาศัยอยูกับบิดาและมารดาใน
กรุงเทพมหานคร ทํางานเปนลูกจางในโรงงานแหงหนึ่ง โดยทํางานทุกวันยกเวนวันอาทิตยที่มา
เรียนการศึกษานอกโรงเรียน ออกจากการศึกษาในระบบกลางคัน เนื่องจากตั้งครรภ เมื่อคลอด
บุตรจึงหางานทํา และเรียนการศึกษานอกโรงเรียนไปดวย   มีบุคลิกที่ราเริง ชางพูดชางคุย มีเพื่อน
มาก เขากับคนไดงาย มีกลุมเปนเพื่อนที่เรียนดวยกันหลายคน แตมักจะชวนเพื่อนคุยมากจน
รบกวนการเรียนของเพื่อนกลุมอ่ืนๆ  เขาหองเรียนสายบอยครั้งและมักทํางานที่ไดรับมอบหมายไม
เสร็จ   เขามารวมกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตนเองโดยการชักชวนของเพื่อนๆในกลุม ซึ่งในตอน
แรกคิดวาเปนการไดไปพักผอน ไดเที่ยว และไดหยุดภาระงานตางๆ ทั้งที่ทํางาน และครอบครัวดวย
จึงไดเขามาเปนอาสาสมัคร และจับฉลากไดเปนกลุมทดลองพรอมกับเพื่อนในกลุมอีก 1 คน 
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 ขณะอยูในชวงเวลาเขาคาย เปนคนที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ คอนขาง
นอย โดยเฉพาะในชวงแรกมักจับกลุมพูดคุย และทํากิจกรรมอื่นกับเพื่อนที่มาดวยกันบอยครั้ง    
แตตอมาเริ่มสนใจตอกิจกรรมที่จัดมากขึ้น  มีความราเริงตอการทํากิจกรรมมากขึ้น นักศึกษาเลา
ใหกับผูวิจัยฟงวา “ตอนแรกนึกวาเปนคายไดไปเที่ยวทั่วไป แตพอตองมาทํากิจกรรมเยอะแยะหนูก็
เซ็งๆ คะอาจารย กะวาจะไดมาเที่ยวเลนสักหนอย แตพอลองทํากิจกรรมหลายๆ อยางเขา หนูก็วา
สนุกดี และแปลกใหมดีคะ  ยิ่งตอนใหทํากิจกรรมนีโอฯ นะคะ สนุกดี หนูรูสึกวาเหมือนกับได
พักผอนจริงๆคะ”   ผูวิจัยพบวา เมื่อนักศึกษาใหความสนใจตอกิจกรรมโดยเฉพาะกิจกรรมตาม
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมากขึ้น ประสิทธิภาพในการทํากิจกรรมตางๆ และการปฏิสัมพันธในกลุมที่
นักศึกษารวมอยูดีขึ้นอยางเห็นไดชัด และมากกวาในชวงแรกที่ปฏิเสธการทํากิจกรรม   แตมี
ขอสังเกตกับนักศึกษาคนนี้ที่สําคัญประการหนึ่ง คือ ในเรื่องของการทํากิจกรรมที่เกี่ยวของกับการ
ส่ือสารที่ดี หรือกิจกรรมกลุมที่ตองแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุม  ชวงแรกนักศึกษาจะไมมั่นใจที่
จะตองพูดคุยกับเพื่อนใหมหรือตองทํากิจกรรมบางอยางรวมกันก็จะพยายามไมรวมกิจกรรม   
จนกระทั่งนักศึกษาไดทํากิจกรรม deep listening ในชวงเย็นของวันแรกของการจัดโปรแกรม ซึง่ให
นักศึกษาไดเลาเรื่องราวตางๆ ที่ตนเองอยากเลาออกมาอยางนาสนใจ อีกทั้งผูฟงในกลุมไดให
ความรวมมือในการทํากิจกรรมเปนอยางดี คือเปนผูฟงที่ดี โดยปราศจากขอสงสัย ขอกังขาในเรื่อง
ที่ผูเลาตองการเลา  หลังจากกิจกรรมนี้ นักศึกษาไดเลาใหผูวิจัยใหฟงวา “อาจารยคะ ตั้งแตเกิดมา
วันนี้เปนวันแรกเลยคะที่มีคนฟงหนูจริงๆ จนทําใหหนูรูสึกอยากเลาเรื่องราวตางๆ ที่หนูอยากเลา
แบบที่หนูไมกลัวเลยวาคนอื่นจะคิดยังไง หนูสบายใจจังเลยคะอาจารย ขอบคุณนะคะ”   ผูวิจัยจึง
ไดบอกใหนักศึกษาไปขอบคุณเพื่อนๆ ดวยที่เปนผูฟงที่ดี และหากอยากกอดเพื่อนคนไหนก็ใหไป
กอดเพื่อนคนนั้นเพื่อขอบคุณไดเลย   จากนั้นนักศึกษาคนนี้เปนอีกคนที่มีความตั้งใจในการทํา
กิจกรรมตางๆ เปนอยางดียิ่ง 
 หลังจากจบกิจกรรมคาย นักศึกษาคนนี้ไดทํากิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตนเองดวย
ความตั้งใจยิ่งขึ้น ซึ่งเปนการเพิ่มทักษะในการพัฒนาตนเองใหมากขึ้น เมื่อมีขอสงสัยในกิจกรรม
ใดๆ ก็จะติดตอหาผูวิจัยทันทีเพื่อคนหาความรูที่ถูกตอง โดยศักยภาพที่นักศึกษาคนนี้ไดมีการ
พัฒนาขึ้นจนสังเกตไดอยางชัดเจนคือ ศักยภาพที่เกี่ยวของกับการสื่อสารที่ดี การมีความ
รับผิดชอบ และการมีความอุตสาหะ นอกจากนี้ หลังจากการสัมภาษณผูวิจัยยังพบความ
เปลี่ยนแปลงที่สําคัญในตัวนักศึกษา โดยนักศึกษาไดเลาใหผูวิจัยฟงวา “อาจารยคะ หนูจะเรียนตอ
มหาวิทยาลัยคะ หนูจะรีบเรียน กศน. ใหจบเร็วๆ จะไดจบมหาวิยาลัยเร็วๆ หนูจะทําใหลูกหนูมี
ความสุข หนูจะเปนแมที่ดีใหกับลูกคะ แลวหนูก็จะเปนลูกที่ดีใหกับแมหนูอีกทีคะ”   เมื่อผูวิจัย
พบวานักศึกษามีพัฒนาการจากเดิมที่ตองการเพียงเรียนใหจบมัธยมศึกษาก็เพียงพอ กลับมี
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ความสามารถและความเชื่อมั่นในตนเองที่จะตั้งเปาหมายของตนเองใหสูงขึ้นและมีความตั้งใจจริง
ในการทําใหเปาหมายสําเร็จ บงบอกถึงเจตคติที่ดีข้ึนของนักศึกษา   อีกทั้งยังมีความคิดที่จะ
พัฒนาตนใหเปนประโยชนตอตนเอง และคนใกลชิดในอนาคต   ผูวิจัยจึงไดใหกําลังใจและกลาว
ชื่นชมแกนักศึกษาพรอมกับใหความมั่นใจวานักศึกษาตองทําไดแนนอน 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามอื่น ๆ ไดแก แบบสังเกต  และแบบติดตามผล พบวา 
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนคนที่ 2 มีการพัฒนาศักยภาพตนเองในดานการยกยองตนเอง 
มากที่สุด 

 
นักศกึษาการศึกษานอกโรงเรียน คนที่ 3  
 

 นักศึกษาเพศหญิง อายุ 19 ป ไมมีครอบครัว อาศัยอยูกับบิดาในกรุงเทพมหานคร ไมได
ทํางาน เนื่องจากที่บานมีกิจการสวนตัว ซึ่งเปนของบิดา สวนมารดาไดแยกทางกับบิดามาตั้งแต
นักศึกษายังเปนเด็ก ออกจากโรงเรียนที่เปนโรงเรียนประจํา เนื่องจากมีปญหากับทางโรงเรียน 
ครอบครัวคอนขางตามใจ จึงใหออกมาเรียนการศึกษานอกโรงเรียนใหจบระดับมัธยมศึกษาเพื่อใช
วุฒิการศึกษาในการเรียนตอระดับอุดมศึกษา ฐานะทางบานคอนขางดีจึงมักตามใจนักศึกษา
คอนขางมาก   เปนคนที่มีบุคลิกราเริง ชางพูด และกลาแสดงออก   แตขอบกพรองที่สําคัญคือ เปน
คนที่คอนขางเอาแตใจตนเองมาก เชื่อมั่นในตนเองสูง และกลาไดกลาเสียกับความเชื่อของตน โดย
ขาดการพิจารณาเหตุผลอยางรอบคอบ ซึ่งเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหตนเองตองออกจากการเรียน
ในระบบกลางคัน   ไดเขามารวมกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตนเองดวยตัวเอง และไดชักชวน
เพื่อนๆ มาเขารวมกิจกรรมดวยอีกหลายคน แตไดเขามาอยูในกลุมทดลองกับเพื่อนเพียง 2 คน  
 เมื่อเขามาสูกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตนเอง ขณะที่อยูระหวางการเขาคายเปน
นักศึกษาคนหนึ่งที่มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติกิจกรรมมาก แตกลับทํากิจกรรมไดออกมาไม
ดีเทาที่ควร จากการสังเกตพบวา นักศึกษามักเปนคนออกคําสั่ง และใหความเห็นโดยเฉพาะในแง
ลบกับสมาชิกที่รวมกลุม  จึงมักเปนสาเหตุที่ทําใหการทํากิจกรรมกลุมในชวงแรกมีความลาชา และ
สับสน   จนกระทั่งมาถึงกิจกรรมโยนบอล-รักษาเมือง พบวา นักศึกษาไมสามารถที่จะสงบอลใหกบั
เพื่อนรวมทีมไดอยางเหมาะสม  รวดเร็ว   เมื่อผูวิจัยสรุปการทํากิจกรรมและอธิบายถึงความสําคัญ
ของความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและผูอ่ืน ที่มีผลตองานที่จะเกิดขึ้น   นักศึกษาจึงไดเขามาพบและ
พูดคุยกับผูวิจัยเกี่ยวกับสาเหตุที่ตนเองไมสามารถรวมงานกับกลุมไดดี “อาจารยคะ หนูรูสึกวาหนู
เปนสาเหตุที่ทําใหทีมแพคะ หนูไมมีความรับผิดชอบตอหนาที่หรือเปลาคะ หนูขอโทษนะคะ
อาจารย”   ผูวิจัยเห็นวาสิ่งที่นักศึกษากลาวมาไมถูกเสียทั้งหมด และไมตองการใหนักศึกษา
กลาวโทษตนเอง จึงไดอธิบายใหนักศึกษาฟงวาสิ่งที่เกิดขึ้นในการทํากิจกรรมเปนสิ่งที่เกิด
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จากการทํางานของทุกคนในกลุม เกิดจากที่ทุกคนตองมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง 
และเชื่อมั่นในผูอื่นวาจะสามารถรับผิดชอบในสวนนั้นๆ ไดเชนเดียวกับตัวเรา และไมวาผล
จะเกิดขึ ้นอยางไร กลุมซึ ่งรวมถึงเราก็ตองยินดีที ่จะรับผลที่จะเกิดขึ ้น  ไมจําเปนที่จะตอง
คนหาวาใครผิดพลาด แตควรคนหาวากลุมของเรา และตัวเราผิดพลาดอยางไร เมื่อผูวิจัยได
อธิบายสิ่งที่นักศึกษาสงสัยแลวจึงไดใหกําลังใจกับนักศึกษา และใหพยายามใหมในกิจกรรม
ตอๆ ไป  หลังจากนั้นนักศึกษาไดพยายามรวมปฏิบัติกิจกรรมกับกลุมอยางเต็มที่ โดยพรอมๆ 
กับทําการสํารวจและควบคุมตัวเองไปดวย โดยใหผูวิจัยชวยสังเกตพฤติกรรมของตนเอง  
“อาจารยชวยเตือนหนูนะคะ หากหนูทําอะไรที่ไมดี หนูอยากทาํกิจกรรมออกมาใหดีๆ คะ” ซึ่ง
ผูวิจัยเองไดสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาและใหการแนะนําเปนการสวนตัวจนกระทั ่ง
นักศึกษาสามารถดูแลและควบคุมตนเองไดดีแลวจนไมตองใหคําแนะนําเพิ่มเติม “หนูคิดวา
หนูพอจะมองเห็นแลวคะวาบางทีที่ตัวหนูเองเริ่มจะบอกอะไรใหเพื่อนๆ ทํา หนูก็จะพยายาม
หยุดคิดและไมพูดออกไปคะ”   ผูวิจัยเห็นวานักศึกษาสามารถควบคุมตนเองใหเกิดการ
สื่อสารที่ดี และมีความรับผิดชอบตอทุกๆ สิ่งที ่ตนเองไดพูดออกไปได ซึ่งเปนการพัฒนา
ศักยภาพที่สําคัญในตัวนักศึกษาคนนี้ อีกทั้งยังเปนการฝกฝนตนเองใหเกิดทักษะในการใช
ชีวิตรวมกับผูอ่ืนอีกดวย 

อีกสิ่งที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาคนนี้หลังจากกลับมาจากคาย คือ นักศึกษาไดปรับทาที
ตอการเรียนรูไปในทางที่ดีขึ ้น “อาจารยคะ หนูวาจะลองไปเรียน ปวช.ดูดีไหมคะ แตก็ยัง
เรียน กศน. ไปดวยนะคะ จะลองอดทนกับการเรียนที่โรงเรียนดูอีกทีคะ หนูไมอยากอยูบาน
เฉยๆแลวคะ อยากใหพอเห็นปริญญาของหนู”   ผูวิจัยเห็นวานักศึกษาคนนี้มีการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองมากขึ้น โดยเฉพาะการที่ตนเองจะพยายามกลับไปเรียนในระบบอีกครั้ง 
แมจะตองเปลี่ยนเปนทางสายอาชีพก็ตาม ซึ่งเปนการเปลี่ยนความผิดพลาดในชีวิตมาเปน
แรงผลักดันใหตนเองมีความอุตสาหะมากขึ้นซึ่งบงบอกถึงเจตคติทางบวกที่นักศึกษามีตอ
ตนเองเปนไปในทางที่ดีขึ้น อีกทั้งยังพยายามหาความรูในเรื่องที่เรียนมามากขึ้นจนสามารถ
ตอบคําถามตางๆ ในหองเรียนไดดี ซึ่งทําใหเห็นถึงการพัฒนาศักยภาพตนเองในทางที่มาก
ขึ้น 

เมื่อวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามอื่น ๆ ไดแก แบบสังเกต  และแบบติดตามผล 
พบวา นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนคนที่ 3 มีการพัฒนาศักยภาพตนเองในดานการมี
เปาหมาย การยกยองตนเอง และการมีความอุตสาหะมากที่สุด 
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นักศกึษาการศึกษานอกโรงเรียน คนที่ 4 
  
 นักศึกษาเพศหญิง อายุ 31 ป มีครอบครัว มีบุตร 1 คน อาศัยอยูกับสามีและมารดาของ
สามีในกรุงเทพมหานคร ทํางานเปนลูกจางในโรงงานแหงหนึ่ง โดยทํางานทุกวันยกเวนวันอาทิตย
ที่มาเรียนการศึกษานอกโรงเรียน เขามาทํางานในกรุงเทพมหานครตั้งแตเรียนจบชั้นประถมศึกษา
ปที่ 6 และไมไดศึกษาตอจนกระทั่งมีครอบครัว   มีบุคลิกที่คอนขางเก็บตัว ไมคอยพูดคุยกับเพื่อน
รวมชั้น มีเพื่อนสนิทที่เรียนดวยกันเพียงคนเดียว และมักจะพูดคุยแตกับเพื่อนคนนี้เทานั้น มีความ
รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายดี แตในเวลาเรียนมักเหมอลอยบอยครั้ง เขามาสูกิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพตนเองหลังจากการประชาสัมพันธโครงการในหองเรียน โดยมาสมัครเปนกลุม
ทายๆ ของสมาชิกทั้งหมด และไดเขารวมเปนกลุมทดลองเนื่องจากการจับฉลาก ในตอนแรก
นักศึกษาไมตองการไปรวมกิจกรรม แตผูวิจัยไดชี้แจงใหเห็นถึงประโยชนที่จะเกิดขึ้นจึงไดตกลงไป
รวมกิจกรรมในที่สุด 
 ในชวงแรกของการเขารวมกิจกรรม พบวา นักศึกษามีทาทีปฏิเสธกิจกรรมเนื่องจากอายที่
จะทํากิจกรรมที่ไมเคยทําหลายๆ กิจกรรม โดยเฉพาะกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เชน 
กิจกรรม Empowerment เปนตน   โดยเมื่อผูวิจัยพบเหตุการณดังกลาวจึงไดไปพูดคุยกับนักศึกษา 
และไดรับคําตอบวา “อาจารยคะ นี่มันเหมือนกับเปนลัทธิอะไรหรือเปลาคะอาจารย ดิฉันไมอยาก
โดนลางสมองนะคะอาจารย” ผูวิจัยไดอธิบายและแจงกับนักศึกษาวาหากกิจกรรมใดที่ตนเองไม
สบายใจจะทําก็ไมตองทําก็ได แตขอใหดูเพื่อนๆ วาเปนอยางไรก็พอ แตพบวาในกิจกรรมตอๆ มา
นักศึกษาก็พยายามทําในทุกๆ กิจกรรมจนกระทั่งกิจกรรม Imagine projects ซึ่งเปนกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับการสรางสรรคงานออกมาตามความคิดของตนเอง พบวา นักศึกษาสามารถสรางงาน
ออกมาไดอยางสวยงามจนเพื่อนๆ ทุกคนใหความชื่นชอบเปนอยางยิ่ง ผูวิจัยจึงไดชี้ใหเห็นถึง
คุณคาของจินตนาการที่มีอยูในตัวนักศึกษาคนนี้ และขอใหเพื่อนชื่นชมผลงานของเพื่อน ซึ่งก็ไดทํา
ใหความอายที่นักศึกษาคนนี้มีอยูลดลงไปมากจนทําใหในกิจกรรมตอๆ มาเริ่มมีความสบายใจที่ได
ทํากิจกรรมตางๆ และทํากิจกรรมดวยความเต็มใจยิ่งขึ้น    

หลังจากกลับจากการไปเขาคาย ผูวิจัยสังเกตเห็นวานักศึกษามีสมาธิตอการเรียนมากขึ้น 
แมวาจะไมมากจนสูงเดน แตก็มีความพยายามที่จะรักษาความตั้งใจในการเรียนไดตอเนื่องมากขึ้น 
ซึ่งแสดงถึงทักษะในการเรียนรูที่ดีข้ึน   จนกระทั่งในวันสัมภาษณจึงไดสอบถามเกี่ยวกับความ
เปนไปของตนเองหลังจากที่ไดเขารวมกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตนเองไปแลว นักศึกษาจึงได
เลาสิ่งที่เกิดขึ้นตางๆ ใหผูวิจัยฟงหลายเรื่อง ทําใหผูวิจัยไดทราบวานักศึกษามีการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองในดานตางๆ ทําใหตัวนักศึกษาเองเห็นคุณคาของการรวมกิจกรรมครั้งนี้ และมีพัฒนาการ
ของเจตคติที่มีตอตนเองในดานบวกมากขึ้น   “อาจารยคะ ตั้งแตกลับมาจากที่ไปเขาคาย ฉันไมเคย
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ทะเลาะกับสามีของฉันเลยคะ ไมแนใจเหมือนกันวาเปนเพราะการไปเขาคายหรือเปลา แตสามี
บอกวาเดี๋ยวนี้ฉันใจดีขึ้น ลูกก็บอกวาแมใจดีข้ึน ฉันก็ไมรูหรอกวาฉันดีขึ้นอยางไร แตฉันรูสึกดีนะ
อาจารยเวลาที่สามีกับลูกมาชมแบบนี้”   ผูวิจัยจึงอธิบายใหนักศึกษาฟงเกี่ยวกับส่ิงที่เปลี่ยนแปลง
ไปในตัวเองของนักศึกษา เชน การที่เราพูดเพราะขึ้น การที่เราใจเย็นมากขึ้น การที่เรารับฟงผูอ่ืน 
มากขึ้น นั้นทําใหผูที่อยูรอบตัวเรา รูสึกสบายใจที่ไดอยูใกลกับเรา อีกทั้งการที่เรารูสึกดีกับตัวเอง 
เราก็ยอมที่จะสามารถรูสึกดีกับผูอ่ืนเชนกัน   เมื่อนักศึกษาเขาใจสิ่งที่ผูวิจัยชี้แจงใหเห็น ก็ไดบอก
ใหผูวิจัยจัดคายแบบนี้ขึ้นอีก เพราะจะไดชวนคนอื่นๆ มาเขารวมกิจกรรมดวย   “อาจารยพาไปคาย
อีกสิคะ ฉันจะไดชวนคนอื่นๆ ไปดวย พวกเราหลายคนก็มีปญหาเยอะแยะ อยากใหเคาผานปญหา
ตางๆ ไปได หากอาจารยใหฉันชวยอะไรก็บอกไดเลยนะคะ”   ผูวิจัยเห็นวาการที่นักศึกษามีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง และมีจิตใจที่คิดถึงผูอ่ืนเชนนี้เปนการพัฒนาศักยภาพตนเองที่เกิดขึ้นในตัว
นักศึกษาคนนี้อยางมาก ทั้งในดานการยกยองตนเอง และการมีอุดมคติที่ไมเปนไปเพื่อใหตนเอง
เทานั้นที่มีความสุข 

เมื่อวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามอื่น ๆ ไดแก แบบสังเกต  และแบบติดตามผล พบวา 
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนคนที่ 4 มีการพัฒนาศักยภาพตนเองในดานการยกยองตนเอง 
และการมีความเชื่อและศรัทธามากที่สุด 
 
นักศกึษาการศึกษานอกโรงเรียน คนที่ 5 
 

 นักศึกษาเพศหญิง อายุ 18 ป ไมมีครอบครัว อาศัยอยูกับบิดาและมารดาที่ทําการคาขาย
ในหางสรรพสินคาแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร เขามาเรียนการศึกษานอกโรงเรียน เนื่องจากถูกให
ออกจากโรงเรียนในชวงปลายป 2550 และไดเขามาเรียนการศึกษานอกโรงเรียนในป 2551   มี
บุคลิกราเริง พูดเกง และเขากับคนไดงาย แตจัดวาเปนคนที่ใจรอน ไมกลัวใคร รักเพื่อนมาก        
ไมคอยมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายในหองเรียน มักคุยระหวางเรียน และไมคอย
สนใจเรียนเทาที่ควร ในชวงที่ไมไดคุยกับใครมักจะเหมอลอยอยูเสมอ   เขารวมกิจกรรมพรอมๆ กับ
เพื่อนคนอื่นๆ ที่ชักชวนกันเขามาเนื่องจากเห็นวานาจะเปนประโยชนตอการเรียน (เปนชั่วโมง
กิจกรรม กพช.ได) และเขารวมเปนกลุมทดลองเนื่องจากการจับฉลาก โดยมีเพื่อนในกลุมไดรวม
เปนกลุมทดลองดวยหลายคน 
 ขณะที่อยูในชวงการทํากิจกรรม มีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรมทุกกิจกรรมดีมาก 
ในชวงแรกของกิจกรรมมักมีคําถามที่นาสนใจมาถาม เชน “อาจารยขา หากหนูทําทานอนตายแลว
หลับไปเลยจะเปนไรไหมคะ”   หรือ “อาจารย หากหนูพูดกับเพื่อนที่หนูไมชอบดีๆ แลวเคากลับพูด
มาไมดี หนูจะทําไงดีคะ”   ผูวิจัยไดบอกใหนักศึกษาเก็บคําถามทุกคําถามไว แลวลองหาคําตอบ
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ตางๆ ดวยตนเองจากการทํากิจกรรมในคายนี้ และหากคําถามใดยังไมสามารถหาคําตอบดวย
ตนเองไดก็ใหมาถาม   นักศึกษาไดทํากิจกรรมทุกๆ กิจกรรมดวยความตั้งใจและสนุกสนาน จนเปน
ที่รักของทุกๆ คน จนกระทั่งมาถึงในชวงการทํากิจกรรมใจถึงใจ Deep listening ในชวงค่ําของวัน
ทํากิจกรรมวันแรก นักศึกษาไดเลาเรื่องที่ทําใหตนเองตองออกจากโรงเรียนกลางคันดวยความ
เสียใจ สมาชิกคนอื่นๆ ไดรับฟงเรื่องราวตางๆ ที่นักศึกษาเลาจนจบ “หนูอายจังเลยอาจารยที่เลา
เร่ืองนี้ใหใครๆ ฟง แลวทุกคนยังตั้งใจฟงหนูอีก แตพอเลาแลวก็หยุดเลาไมได ยิ่งเห็นวาทุกคนฟงก็
หยุดไมไดใหญเลย พอเลาจบก็มาอายทีหลัง”   ผูวิจัยจึงอธิบายแกนักศึกษาใหเขาใจวาการทีท่กุคน
ตั้งใจฟงเพราะอยากใหตัวนักศึกษาเลาออกมา สื่อสารออกมา จะไดสบายใจ และยิ่งเปนเรื่องที่
ตนเองรูสึกอายที่จะบอกใครสักคน นั่นอาจเปนเพราะกลัววาคนฟงจะหัวเราะเยาะ ดูถูกเรา แตการ
ฟงแบบนี้ที่ปราศจากคําถามและขอสงสัยใดๆ ในตัวผูพูด ก็จะชวยใหผูพูดไดพูด ไดสื่อสารอยาง
เต็มที่ จนสามารถปลดปลอยความรูสึกทั้งดีใจ เสียใจ หรือความรูสึกใดๆ ออกมาไดโดยไมตอง
กังวลถึงผลที่จะเกิดขึ้น อีกทั้งการที่ผูฟงตั้งใจฟงเนื้อความของผูส่ือสาร ก็จะทําใหสามารถเขาใจถึง
สารที่ผูส่ือสารตองการสงมาไดดี   ดังนั้นผูฟงยอมสามารถทําความเขาใจเรื่องราวของผูพูดที่อยูใน
สถานการณนั้นๆ ได และไมตัดสินผูพูดในแงมุมของตนเองเพียงฝายเดียว   เมื่อนักศึกษาเขาใจถึง
ความพิเศษของกิจกรรมนี้ ในวันตอๆ มาจนจบกิจกรรมคายนักศึกษาก็ไดพยายามตั้งใจทํากิจกรรม
ตางๆ อยางเต็มที่มากขึ้น เพื่อหาความหมายของกิจกรรมแตละกิจกรรมที่มีอยู อีกทั้งยังเปน
นักศึกษากลุมแรกๆ ที่สามารถแกปญหาในกิจกรรม  I.Q. – boat ที่ตองใชสติปญญาแสวงหา
คําตอบดวยความซื่อสัตยไดอยางรวดเร็วอีกดวย ซึ่งบงบอกวาเปนคนที่มีสติปญญาอยูในระดับดี  
 หลังจากกลับมาจากกิจกรรมคาย นักศึกษาไดมาเลาเรื่องราวตางๆ ที่เกิดขึ้นที่บานของ
นักศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเองหลายอยาง เชน “อาจารยขา หนูถูกแมถาม
วาพักนี้เปนอะไร บาหรือเปลา ชอบยิ้มคนเดียว”   หรือ  “อาจารย หนูลองเอาวิธีที่อาจารยใหทําใน
คูมือไปทําเวลานั่งรถเมลดวยละ เดี๋ยวนี้หนูจําสถานที่ที่รถเมลไปไดตั้งหลายสายแลวนะ”   ซึ่งจาก
การไดพูดคุยกับนักศึกษาผูวิจัยพบวานักศึกษามีการพัฒนาศักยภาพตนเองเปนอยางดี มี
พัฒนาการของความรูและเจตคติในดานบวกที่สูงในหลายดาน เชน การยกยองตนเอง การมี
สติปญญา การสื่อสารที่ดี เปนตน   อีกทั้งจากการสังเกตในหองเรียนที่นักศึกษาไดเรียนอยู พบวา
นักศึกษาใหความเอาใจใสตอการเรียนมากขึ้น การพูดคุยกับเพื่อนๆ ลดลง ไมมีการเหมอลอย และ
ชางซักถามอยางสม่ําเสมอ แสดงถึงความมีทักษะในการเรียนรูที่มากขึ้น 

เมื่อวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามอื่น ๆ ไดแก แบบสังเกต  และแบบติดตามผล พบวา 
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนคนที่ 5 มีการพัฒนาศักยภาพตนเองในดานการสื่อสารที่ดี และ
การมีสติปญญามากที่สุด 
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นักศกึษาการศึกษานอกโรงเรียน คนที่ 6 
 

 นักศึกษาเพศชาย อายุ 23 ป ไมมีครอบครัว อาศัยอยูกับบิดาและมารดา มีอาชีพขาย
อาหารในตลาดนัดแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร เขามาเรียนการศึกษานอกโรงเรียน เนื่องจากถูกให
ออกจากโรงเรียน และไดเขามาเรียนการศึกษานอกโรงเรียนในป 2550   มีบุคลิกราเริง แจมใส เขา
กับคนไดงาย รักเพื่อน  แตขอบกพรองที่สําคัญ คือ มีความรับผิดชอบต่ํา มักคุยระหวางเรียน และ
ไมคอยสนใจเรียนเทาที่ควร มักชักชวนเพื่อนทํากิจกรรมอื่นที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนในขณะที่มี
การเรียน เชน นําโทรศัพทเคลื่อนที่มาเลนเกม และขณะที่รอข้ึนหองเรียนจะจับกลุมกับเพื่อนสูบ
บุหร่ีเปนประจํา มักขี่รถจักรยานยนตที่ดัดแปลงใหมีเสียงดังมาเรียน ซึ่งมักจะมาพรอมกันกับเพื่อน
อีก 4-5 คน   เขารวมกิจกรรมตามเพื่อนๆ ที่เขามาสมัครตามคําประชาสัมพันธ แตไดเขารวมเปน
กลุมทดลองเพียงคนเดียวในกลุมเนื่องจากการจับฉลากได  
 ขณะที่อยูในชวงการทํากิจกรรม ไมคอยมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรมเทาที่ควร 
ซึ่งอาจเปนเพราะไมมีเพื่อนในกลุมมารวมเขาคายเลย  แตก็ยังรวมกิจกรรมตางๆ ได และเมื่อตอง
เขารวมกิจกรรม I-believe สู  We believe ซึ่งเปนกิจกรรมที่ผลักดันใหตนเองมีความเชื่อตอสิ่งใด
สิ่งหนึ่ง นักศึกษาไดนําของรักชิ้นหนึ่งออกมา และไดเลาที่มาใหกับทุกคนฟงดวยความสนใจ เพราะ
ไดมาจากยาที่เสียชีวิตไปนานมากแลว ซึ่งในขณะที่เลานักศึกษาไดแสดงใหเห็นวามีความผูกพัน
กับยามาก   หลังจากเสร็จส้ินกิจกรรม I-believe สู  We believe นักศึกษาก็ไดมาพูดคุยกับผูวิจัย 
“อาจารยครับ ผมรูสึกวากิจกรรมที่อาจารยใหทําเมื่อกี้มันทําใหผมรูสึกอบอุนยังไงก็ไมรู ผมทําแลว
ผมคิดถึงยาครับ” ผูวิจัยจึงไดพูดคุยกับนักศึกษาและทําใหทราบวานักศึกษาไดรับการเลี้ยงดูจาก
ยาที่อยูตางจังหวัดมากอน จนกระทั่งยาตายลงจึงไดยายมาอยูกรุงเทพมหานครกับบิดามารดา จึง
มีความผูกพันกับยามากเปนพิเศษ ผูวิจัยจึงกลาวกับนักศึกษาวาขอใหการเขารวมกิจกรรมครั้งนี้
เปนการทําเพื่อยาที่นักศึกษารักและเคารพ ใหยาไดรับรูวานักศึกษาสามารถพัฒนาตัวเองเพื่อทาน
ได   หลังจากนั้นผูวิจัยไดสังเกตเห็นวานักศึกษาไดพยายามทํากิจกรรมทุกๆ กิจกรรมดวยความ
ตั้งใจที่มากขึ้น แมกระทั่งการทํากิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เชน การเตนเกาชิกิ นักศึกษาก็
สามารถทําไดดีมากขึ้นเรื่อยๆ จากเดิมที่ไมสามารถเตนตามผูวิจัยไดเลยจนกระทั่งสามารถเตน
ตามไดแมในจังหวะที่เร็วขึ้น ซึ่งเหตุการณเล็กๆ ดังกลาวผูวิจัยจึงนํามาเลาใหตัวนักศึกษาเห็นความ
เปลี่ยนแปลงของตนเองที่มีความพยายามและมีความสามารถพอที่จะทําในสิ่งตางๆ ที่เคยคิดวาไม
นาจะทําได แตสามารถทําไดดีในเวลาตอมา จนกระทั่งตัวนักศึกษาเองกลาที่จะทํากิจกรรมตางๆ 
มากขึ้นดวยความมั่นใจในตัวเองที่มากขึ้น และเมื่อมาถึงกิจกรรมสุดทาย กิจกรรมกระตายนอย :  
โลกในอุดมคติ นักศึกษาไดถายทอดความคิดของตัวเองออกมาเปนภาพไดอยางงดงามและ
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สัมพันธกับส่ิงอื่นๆ เปนอยางดี ซึ่งบงบอกถึงความเปนจริงภายในจิตใจของนักศึกษาที่ตองการ
ความรัก และความอบอุนปลอดภัยจากสังคมรอบขาง  
   เมื่อกลับมาจากการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตนเอง พบวานักศึกษามาถึง
หองเรียนกอนเวลาเสมอ  และไดพบปะพูดคุยกับผูวิจัยอยูเปนประจํา ซึ่งไดทราบวาปจจุบันไมได
ออกไปเที่ยวกับเพื่อนๆ บอยนัก และเอาเวลาสวนใหญมาชวยพอแมทํางานมากขึ้น และหวังจะเขา
เรียนวิทยาลัยในสาขาที่เกี่ยวของกับชางยนต และอยากจบออกมาเปดรานซอมรถ ชวยแบงเบา
ภาระทางบานของพอกับแม   ซึ่งจากการพูดคุยรวมถึงการสัมภาษณทําใหทราบวานักศึกษามี
ความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นในทางที่ดีข้ึน ซึ่งสวนหนึ่งที่สําคัญเกิดขึ้นเนื่องจากการมุงหวังจะทําเพื่อ
ตอบแทนพระคุณของยาที่เคยเลี้ยงดูตนเองมา อีกทั้งจากการที่ผูวิจัยสังเกตในการเรียนทั้งใน
หองเรียนและนอกหองเรียน พบวา นักศึกษามีความเอาใจใสตอการเรียนดขีึน้มาก พยายามทาํงาน
สงไดดีขึ้น เขาหองเรียนตรงเวลาขึ้น อีกทั้งไดมีความพยายามที่จะเลิกสูบบุหรี่ใหได ผูวิจัยเห็นวา
นักศึกษามีความอุตสาหะในการที่จะทําใหตนเองไปถึงเปาหมายไดดีมาก และเชื่อวานักศึกษาจะ
สามารถพัฒนาตนเองไปไดดีในทุกๆ ดาน 

เมื่อวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามอื่น ๆ ไดแก แบบสังเกต  และแบบติดตามผล พบวา 
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนคนที่ 6 มีการพัฒนาศักยภาพตนเองในดานการสื่อสารที่ดีมาก
ที่สุด 
  
นักศกึษาการศึกษานอกโรงเรียน คนที่ 7 
 

 นักศึกษาเพศหญิง อายุ 25 ป  อาศัยอยูกับแฟน โดยแฟนขายของในหางสรรพสินคาแหง
หนึ่งในกรุงเทพมหานคร เขามาเรียนการศึกษานอกโรงเรียน เนื่องจากถูกใหออกจากโรงเรียน และ
ไดเขามาเรียนการศึกษานอกโรงเรียนในป 2550   มีบุคลิกเงียบขรึม พูดนอย แตเขากับคนไดงาย 
เปนคนมีน้ําใจ ขี้อาย ไมคอยกลาแสดงออก รับผิดชอบตองานตางๆ ได แตมักไมตรงตอเวลา     
เขามารวมกิจกรรมพรอมๆ กับเพื่อนคนอื่นๆ ที่ชักชวนกันเขามาเนื่องจากเห็นวานาจะเปนประโยชน
ตอการเรียน และไดเขารวมเปนกลุมทดลองเนื่องจากการจับฉลาก โดยมีเพื่อนในกลุมไดรวมเปน
กลุมทดลองดวย 
 ขณะที่อยูในชวงการทํากิจกรรม มีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรมพอควร ไมมีขอ
โตแยงใดๆ ในการทํากิจกรรม สามารถทํากิจกรรมไดทุกกิจกรรมโดยไมลําบากใจ แตดวยความที่
เปนคนเฉยๆ จึงไมคอยมีใครพูดคุยดวยเทาใดนัก   จนกระทั่งในชวงการทํากิจกรรม folk dance 
นักศึกษาตองออกมานําเตนประกอบเพลง ใหเขาจังหวะ ในชวงแรกของการเตน นักศึกษาไมกลา
เตนเลย จนเพื่อนๆ ที่อยูในกลุมพยายามกระตุนใหเพื่อนกลาแสดงออก แตนักศึกษาก็ยังไม
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สามารถเตนไดอยูดี ผูวิจัยจึงไดอธิบายถึงประโยชนที่คนมักไมรูที่อาจไดมาจากการเตน คือ ความ
ผอนคลาย และไดสาธิตการเตนประกอบจังหวะใหกับนักศึกษาทุกคนไดดู พออธิบายจบก็ใหทุกคน
ออกมาเตนอีกครั้ง   เมื่อมาถึงรอบของนักศึกษาคนนี้ก็พยายามเตนใหได และเมื่อรูสึกผอนคลาย  
ก็กลาที่จะเตนมากขึ้นจนเพื่อนๆ หลายคนแปลกใจวาทําไมสามารถเตนไดดี ทุกคนปรบมอืใหกบัส่ิง
ที่เกิดขึ้นนั้นดวยความชื่นชม   “หนูอายจังเลยคะอาจารย หนูไมเคยเตนอะไรแบบนี้เลย ทุกๆ คนดู
หนูกันหมดเลย”   ผูวิจัยจึงอธิบายใหนักศึกษาเขาถึงสิ่งที่เกิดขึ้นวาเพื่อนๆ ที่ดูอยูชื่นชม และตื่นเตน
ในความสามารถของนักศึกษามากที่สามารถเตนไดสวยงาม พวกเขาจึงปรบมือกัน และอยากจะ
เห็นนักศึกษาเตนแบบนี้ใหดูอีก ขอใหนักศึกษาเชื่อมั่นในตัวเองวาไดทําสิ่งที่งดงามออกมา จนทํา
ใหผูที่ไดพบเห็นมีความสุข   เมื่อนักศึกษาเขาใจในส่ิงที่เกิดขึ้นก็มีความกลาที่จะทํากิจกรรมอื่นๆ 
อยางเต็มที่ และเปนตัวของตัวเองมากขึ้น กับทุกๆ กิจกรรมที่ไดทําตลอดทั้งชวงที่เขาคาย 
 หลังจากกลับมาจากการทํากิจกรรม นักศึกษาไดมาเลาเรื่องราวตางๆ ขณะที่ทําการปฏิบัติ
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพดวยตนเองหลายอยาง เชน “แฟนหนูชอบถามวาเปนอะไร เดี๋ยวนี้พูด
เกงขึ้น”   ซึ่งเมื่อประกอบกับการสังเกตจากหองเรียนที่นักศึกษาเรียนอยู พบวา นักศึกษามีความ
เชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น กลาคิดและทําในสิ่งที่ตนเองตองการทํามากขึ้น ซึ่งหมายความถึงการที่
นักศึกษาเห็นคุณคาของตนเองมากขึ้น  มีการสงงานตางๆ ที่ตรงเวลาขึ้น สามารถทํางานไดดวย
ตนเอง ไมตองรอถามเพื่อน มั่นใจตัวเองมากขึ้นจนเห็นไดชัด และกลาคิดกลาทําในสิ่งใหมๆ ที่
ตนเองไมเคยทํา โดยไมกลัวกับส่ิงที่จะเกิดขึ้น    

เมื่อวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามอื่น ๆ ไดแก แบบสังเกต  และแบบติดตามผล พบวา 
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนคนที่ 7 มีการพัฒนาศักยภาพตนเองในดานการยกยองตนเอง การ
มีจินตนาการสรางสรรค และการมีความรับผิดชอบมากที่สุด 
 
นักศกึษาการศึกษานอกโรงเรียน คนที่ 8 
 

 นักศึกษาเพศชาย อายุ 20 ป พักอาศัยอยูกับบิดามารดา  ทํางานขายของที่ตลาดนัดใกล
บาน  ออกจากโรงเรียนในระบบกลางคัน เนื่องจากกอเหตุทะเลาะวิวาทกับนักเรียนตางสถาบัน 
และไดเขามาเรียนการศึกษานอกโรงเรียนเมื่อป 2550  มีบุคลิกราเริง ชางพูด ชางคุย แตควบคุมให
ตนเองจดจอกับกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งตอเนื่องนานๆ ไดไมดี  ไมกลาแสดงออกในแงบวก แตมัก
แสดงออกในแงลบอยูบอยครั้ง ซึ่งอาจเปนการเรียกรองความสนใจ มีเพื่อนที่เรียนดวยกันหลายคน 
เมื่อผูวิจัยประชาสัมพันธเพื่อหาผูสนใจเขารวมกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตนเอง พบวานักศึกษา
คนนี้เปนคนแรกๆ ที่เขามาสมัครรวมในกิจกรรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง และไดเปนคนหนึ่ง
ที่เขามาอยูในกลุมทดลองของงานวิจัยครั้งนี้พรอมกับเพื่อนอีก 1 คน 
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 ขณะที่อยูระหวางการทํากิจกรรม ในชวงแรกของการทํากิจกรรม นักศึกษามีความ
ยากลําบากในการทํากิจกรรมหลายๆ อยาง เนื่องจากไมสามารถควบคุมตนเองใหมีสมาธิตอ
กิจกรรมได ซึ่งหลายๆ กิจกรรม จําเปนตองใชความตั้งใจ และมีสมาธิ เชน การบาบานัม แตเมื่อให
ทําอยางตอเนื่องและซ้ําบอยๆ พบวา สามารถทําไดดีข้ึน   และยังสงผลใหการทํากิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาไดดีข้ึนดวย   ซึ่งกิจกรรมที่ทําใหนักศึกษาปรับปรุงขอบกพรอง
ที่สําคัญของตนเองไดคือกิจกรรม I-plan to We plan ที่เปนการกําหนดเปาหมายและวางแผนชีวิต 
และกิจกรรมเติมใหเต็มซ่ึงเปนกิจกรรมที่พัฒนาการมีความอุตสาหะ โดยทํากิจกรรมตอเนื่องกัน 
“อาจารยครับ ผมวาตั้งแตผมเกิดมานี่ ผมยังไมเคยคิดที่จะวางเปาหมายอะไรเลยสักครั้งนะ
อาจารย ผมรูสึกวาวันนี้มันก็ดีอยูแลว สวนวันพรุงนี้ก็ยังไมรูเลยวาจะเปนไง เอาไวเจอกอนแลวคอย
วากัน พอตองมาวางเปาหมายแบบนี้ ผมตื่นเตนยังไงไมรู อยากใหเปาหมายสําเร็จจังเลยครับ
อาจารย”   เมื่อผูวิจัยสังเกตเปาหมายของนักศึกษาที่สรางขึ้นเปน time line นับวาเปนเปาหมายที่
นาสนใจมากเพราะเปนเปาหมายที่ตองใชความอุตสาหะอยางมาก แตหากนักศึกษาสามารถทําได
จะเปนประโยชน และความสุขตอตนเองและคนใกลชิดเปนอันมาก   เมื่อถึงกิจกรรมเติมใหเต็ม
ผูวิจัยจึงใชโอกาสขณะทํากิจกรรมนี้อธิบายคุณคาและพลังของความอุตสาหะโดยใชปญญาตอ
นักศึกษา “อาจารยใหพวกผมทํากันตั้งนาน วิ่งกันแทบตาย แตอาจารยเฉลยการแกปญหาดวยวิธี
แคนี้เองเหรอ”   ผูวิจัยจึงชี้แจงวาความอุตสาหะที่ใชแตกําลังเพียงอยางเดียวไมอาจทําใหเปาหมาย
สําเร็จไดโดยงาย แตหากใชปญญาแกปญหาดวยความอุตสาหะในการทําเปาหมายใหลุลวง ไม
นานนักเราก็จะเห็นผลสําเร็จได   ในกิจกรรมตอๆ มา นักศึกษาจึงมีสมาธิจดจอกับการปฏิบัติ
กิจกรรมมากขึ้นเพราะตองการทดสอบตนเองวาสามารถบรรลุแตละกิจกรรมไดตามที่ตองการ
หรือไมดวยความผอนคลาย 
 เมื่อกลับมาจากการเขารวมกิจกรรม และไดพบปะพูดคุยกันอีกหลายครั้งในชวงกอนปด
ภาคการศึกษา พบวานักศึกษาสามารถควบคุมตนเองใหทํากิจกรรมตางๆ ไดดีข้ึนมาก สามารถ
รับผิดชอบกับงานตางๆ ที่ไดรับมอบหมายดีข้ึน รูจักซักถามคําถามตางๆ ที่ตนเองสงสัยในหองเรยีน
มากข้ึน นักศึกษากลาววา “คอยดูนะอาจารย ผมจะเรียนจบ กศน. ภายในปนี้แหละ แลวจะเขา
มหาลัยรามใหไดเลย พอจบมาจะไดทํางานแทนพอบาง แกคงเหนื่อยกับผมมามาก อดทนอีกสัก  
5-6 ป แกจะไดสบายขึ้นแลว” ผูวิจัยเห็นวานักศึกษาคนนี้มีการพัฒนาศักยภาพตนเองในทุกดาน 
จากผูที่ไมมีเปาหมายในชีวิตจนกระทั่งสามารถวางเปาหมายในชีวิตตนเองได และยงัเปนเปาหมาย
ที่หวังจะใหคนที่ตนเองรักมีความสุขอีกดวย ซึ่งบงบอกถึงการมีอุดมคติที่ดีตอตนเองและสังคม ไม
ปฏิเสธขอผิดพลาดของตัวเอง และรูจักใหอภัยตัวเอง เพื่อเร่ิมตนใหมโดยมีความผิดพลาดในอดีต
เปนบทสอนใจใหกับตนเอง  
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เมื่อวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามอื่น ๆ ไดแก แบบสังเกต  และแบบติดตามผล พบวา 
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนคนที่ 8 มีการพัฒนาศักยภาพตนเองในดานการมีความรับผิดชอบ
และการมีเปาหมายมากที่สุด 
 
นักศกึษาการศึกษานอกโรงเรียน คนที่ 9 
 

 นักศึกษาเพศหญิง อายุ 23 ป อาศัยอยูกับมารดาในกรุงเทพมหานคร ทํางานเปนลูกจาง
ในบริษัทแหงหนึ่งทุกวัน ยกเวนวันอาทิตยที่มาเรียนการศึกษานอกโรงเรียนกับสถาบัน ออกจาก
โรงเรียนในระบบ เนื่องจากทางบานไมสามารถสงเสียใหเรียนตอไปได จึงตองเขามาทํางานใน
กรุงเทพมหานคร และไดเขามาเรียนการศึกษานอกโรงเรียนเมื่อป 2550 ขณะที่ศึกษาอยูมีบุคลิกที่
คอนขางเก็บตัว พูดนอยจนดูเหมือนเก็บกด ไมมีเพื่อน มีความรับผิดชอบตองานตางๆ ที่ไดรับ
มอบหมายต่ํา ไมมีสมาธิในการเรียนมักเหมอลอยเปนประจํา   เขามารวมกิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพตนเองเพราะตองการชั่งโมงกิจกรรมกพช.เพื่อจะไดเรียนจบ กศน. ไดเร็วขึ้น จนไดเปน
กลุมทดลองจากการจับฉลากได 
 ขณะเขารวมกิจกรรมเปนคนที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ คอนขางนอย 
โดยเฉพาะในชวงแรกมักแยกตัวออกไปนั่งคนเดียว แตเมื่อใหทํากิจกรรมตางๆ ก็สามารถทําไดแต
ไมคอยดีนัก เนื่องจากขาดความตั้งใจที่จะทําใหสําเร็จ แตสนใจกิจกรรมที่เกี่ยวกับแนวคิดนีโอฮิว
แมนนิสมาก “หนูชอบกิจกรรมนีโอฯ ที่อาจารยใหทําคะ หนูรูสึกสบายใจดี”   ผูวิจัยจึงชักชวน
นักศึกษาคนนี้ใหมาชวยกันนําในการทํากิจกรรมบางกิจกรรม จนนักศึกษาเริ่มกลาขึ้นและมีความ
เปนกันเองกับผูวิจัยมากขึ้น   จนกระทั่งนักศึกษาไดทํากิจกรรม deep listening ในวันแรก 
นักศึกษาคอนขางใชเวลากอนที่จะเลาเรื่องของตนเองนานมาก เนื่องจากอายที่จะเลาเรื่องทีเ่ปนปม
ดอยของตนเองตอผูอ่ืน แตเมื่อเลาออกมาไดแลว ตัวนักศึกษาเองไดเลาเรื่องราวตางๆ ที่ตนเอง
อยากเลาออกมาอยางมากมายและนาเห็นใจ อีกทั้งผูฟงในกลุมไดใหความรวมมือในการทํา
กิจกรรมเปนอยางดี คือเปนผูฟงที่ดี ปราศจากขอสงสัยใดๆ ในเร่ืองที่ผูเลาตองการเลา  หลังจาก
กิจกรรมนักศึกษาไดเลาใหผูวิจัยใหฟงวา “อาจารยคะ แมหนูก็ไมเคยรูเลยนะคะวาหนูเสียใจแค
ไหนที่หนูตองออกจากโรงเรียนเพราะแมไมมีเงินใหหนูไปโรงเรียน หนูไมกลาเลาใหใครฟงหรอกคะ 
กลัววาเคาจะบอกวาจนแลวไมเจียม ยังอยากจะเรียนอีก”   ผูวิจัยจึงไดใหกําลังใจและพยายามชีใ้ห
นักศึกษาลองตั้งใจทํากิจกรรมตางๆ เพื่อที่จะไดเปนการสํารวจตัวเองวาตองปรับปรุงอะไรบาง 
จนกระทั่งวันสุดทายของการทํากิจกรรม นักศึกษาไดเขามาพูดคุยกับผูวิจัยเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ 
วา “อาจารย หนูรูแลววาหนูทําอะไรที่ผิดพลาดที่สุดไป หนูเอาแตเสียใจกับเร่ืองที่หนูไมไดเรียน หนู
เอาแตโทษแมที่หาเงินใหหนูเรียนไมได ทั้งๆ ที่มีทางอื่นใหหนูเร่ิมตนตั้งหลายทาง ตอไปนี้หนูจะเริ่ม
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ใหมคะ หนูจะทําดวยตัวหนูเอง หนูมั่นใจวาจะทําไดคะ”   ผูวิจัยไดยินดังนั้นจึงไดแสดงความยินดีที่
นักศึกษาสามารถเขาใจตัวเองและตั้งเปาหมายใหกับชีวิตตนเองไดอยางชัดเจน จึงไดพูดให
กําลังใจตอนักศึกษา 
 หลังจากการเขารวมกิจกรรม นักศึกษาคนนี้ไดทํากิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตนเองดวย
ความตั้งใจยิ่งขึ้น เมื่อมีขอสงสัยในกิจกรรมใดๆ ก็สอบถามกับผูวิจัยทันที ซึ่งศักยภาพที่นักศึกษา
คนนี้ไดมีการพัฒนาขึ้นจนสังเกตไดอยางชัดเจน คือ ศักยภาพในเรื่องการยกยองตนเอง การมี
ความรับผิดชอบ และการมีความอุตสาหะ นอกจากนี้หลังจากการสัมภาษณ ผูวิจัยยังพบความ
เปลี่ยนแปลงที่สําคัญในตัวนักศึกษา โดยนักศึกษาไดเลาใหผูวิจัยฟงวา “อาจารยคะ หนูรูแลววา
ทําไมแมไมมีเงิน แตหนูก็ไมโกรธเคาหรอกนะ ไมมีใครรูหรอกวาอนาคตจะเปนอยางไร จริงไหม
อาจารย แตเมื่อมันเกิดขึ้นเราก็ตองพยายาม เอาชนะโชครายที่มันเขามาใหได ดีเสียอีกนะอาจารย 
เอาโชครายมาเปนกําลังใจสู เหมือนที่อาจารยบอกไง”   เมื่อผูวิจัยพบวานักศึกษามีพัฒนาการจาก
เดิมที่เก็บตัว ไมมั่นใจตนเอง มาเปนคนที่สามารถพูดคุยกับเพื่อนขางๆ ไดมากขึ้น กลาแสดงออก
มากข้ึน และสามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ตนเองมีตอตนเองและคนรอบขางไดเพียงนี้ ก็เชื่อวา
นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพในทุกๆ ดานไดมากยิ่งขึ้นอยางแนนอน 

เมื่อวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามอื่น ๆ ไดแก แบบสังเกต  และแบบติดตามผล พบวา 
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนคนที่ 9 มีการพัฒนาศักยภาพตนเองในดานการยกยองตนเอง 
และการสื่อสารที่ดีมากที่สุด 
 
นักศกึษาการศึกษานอกโรงเรียน คนที่ 10 
 

 นักศึกษาเพศหญิง อายุ 28 ป อาศัยอยูกับเพื่อนในกรุงเทพมหานคร ทํางานกลางคืนใน
รานอาหาร   เปนคนที่มีบุคลิกราเริง ชางพูด และกลาแสดงออก   แตเปนคนที่คอนขางใจรอน กลา
ไดกลาเสีย ไมรอบคอบ และคอนขางเอาแตใจตนเอง   ไดเขามารวมกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองโดยการชักชวนของเพื่อนๆและไดเขามาอยูในกลุมทดลองพรอมกับเพื่อน 2 คน  
 ขณะที่อยูระหวางการเขารวมกิจกรรมเปนนักศึกษาอีกคนหนึ่งที่มีความกระตือรือรนในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ มาก แตกลับทํากิจกรรมหลายๆ กิจกรรมออกมาไดไมดีเทาที่ควร จากการ
สังเกต พบวา นักศึกษามักเปนคนที่ทําอะไรรวดเร็วแตไมรอบคอบ ชอบทําใหเสร็จ แตปราศจาก
การวางแผน และเมื่อพบวาตนเองทําอะไรผิดพลาดก็จะโวยวาย และโทษคนอื่น โดยเฉพาะสมาชิก
ที่รวมกลุม จึงมักเปนสาเหตุที่ทําใหการทํากิจกรรมกลุมในชวงแรกมีความผิดพลาดมาก   แต
หลังจากที่นักศึกษาไดผานกิจกรรม I-believe สู We believe พบวานักศึกษาคนนี้ไดมองเห็นและ
เขาใจถึงความสําคัญของตนเองและผูอ่ืนมากขึ้น สามารถรับรูถึงความมีคุณคาของผูอ่ืนและตัวเอง
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มากขึ้น   “อาจารยใหหนูทําอะไรแปลกๆ แบบนี้ หนูไมเคยทํานะ หนูไมอยากเชื่อเลยวาหนูจะทํา
อะไรแบบนี้ได และหนูก็ไมเคยคิดเลยนะคะวาคนอื่นๆ จะรักและศรัทธาในสิ่งที่หนูรักดวยเชนกัน”   
จากนั้นทุกๆ กิจกรรมที่นักศึกษาคนนี้ทํา พบวา มีความตั้งใจที่จะปฏิบัติเปนอันมาก ซึ่งผูวิจัยเห็น
วาอาจเปนผลมาจากความประทับใจในการทํากิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตนเอง แมแตใน
กิจกรรมโยนบอล-รักษาเมือง พบวา นักศึกษาสามารถที่จะสงบอลใหกับเพื่อนรวมทีมไดอยาง
เหมาะสม รวดเร็ว ทั้งที่เปนกิจกรรมที่คนใจรอนมักจะทําไดไมดี นั่นแสดงใหผูวิจัยเห็นวา นักศึกษา
สามารถที่จะปรับปรุงตนเองเพื่อคนอื่นไดดีมากขึ้น เมื่อผูวิจัยสรุปการทํากิจกรรมและอธิบายถึง
ความสําคัญของความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและผูอ่ืน ที่มีผลตองานที่จะเกิดขึ้น นักศึกษาคนนี้ก็
สามารถที่จะนําความรูที่ไดจากกิจกรรมโยนบอล-รักษาเมืองไปใชกับกิจกรรมกลุมอ่ืนๆ ไดอยางดี   
จึงทําใหนักศึกษามีผลการประเมินทั้งทางดานความรู ทักษะ และเจตคติอยูในเกณฑสูงอีกดวย 

อีกสิ่งที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาคนนี้หลังจากกลับมาจากคาย คือ นักศึกษาไดปรับทาทีตอ
ตนเองและผูอ่ืนไปในทางที่ดีขึ้น เขาใจและเห็นคุณคาของตัวเองมากขึ้น  “อาจารยคะ หนูวาจะลอง
เปลี่ยนงานดูคะ แตคงจะไดเงินนอยแนเลย แตหนูวาพอหนูจบ ม.6 หนูก็นาจะหางานทําไดงายขึ้น
นะคะ แลวก็จะไปเรียนมหาลัยรามฯ ตอ หนูวาหนูทําไดนะคะอาจารย”   ซึ่งจากบทสัมภาษณที่
ไดมานี้ ผูวิจัยเห็นวานักศึกษาคนนี้มีการพัฒนาศักยภาพของตนเองมากขึ้น โดยเฉพาะการที่ตนเอง
จะพยายามเปลี่ยนแปลงรูปแบบชีวิตของตนเองในทางที่ดีข้ึน แมวาอาจจะตองพบกับความ
ยากลําบาก แตก็คิดที่จะสูกับความยากลําบากนั้น เพราะรูวาตนเองมีคามากกวาที่เปนอยูนั่นเอง 
จึงถือไดวากิจกรรมตางๆ ไดทําใหนักศึกษารูคุณคาตนเองและเกิดการพัฒนาศักยภาพตนเองใน
ดานตางๆ ตามมาดวย 

เมื่อวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามอื่น ๆ ไดแก แบบสังเกต  และแบบติดตามผล พบวา 
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนคนที่ 10 มีการพัฒนาศักยภาพตนเองในดานการสื่อสารที่ดีมาก
ที่สุด 
 
นักศกึษาการศึกษานอกโรงเรียน คนที่ 11 
 

 นักศึกษาเพศชาย อายุ 17 ป อาศัยอยูกับแฟนในกรุงเทพมหานคร ทํางานเปนลูกจางใน
รานซอมเครื่องปรับอากาศแหงหนึ่ง โดยทํางานทุกวัน ยกเวนวันอาทิตยที่มาเรียนการศึกษานอก
โรงเรียน  ถูกใหออกจากโรงเรียนในระบบ เนื่องจากมีเหตุทะเลาะวิวาทกับคนในโรงเรียนเดียวกัน   
ทําใหปจจุบันเปนคนที่มีบุคลิกคอนขางเก็บตัว ชอบอยูเงียบๆ คนเดียว ไมคอยพูดคุยกับเพื่อนรวม
ชั้น มีเพื่อนสนิทเพียงคนเดียว และมักจะพูดคุยแตกับเพื่อนคนนี้เทานั้น แตมีความรับผิดชอบตอ
งานที่ไดรับมอบหมายไดดี ตั้งใจเรียนดี เขามารวมกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตนเองหลังจาก
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ประชาสัมพันธโครงการในหองเรียน โดยมาสมัครเปนคนที่สองของสมาชิกทั้งหมด และไดเขารวม
เปนกลุมทดลองเนื่องจากการจับฉลาก  

ขณะที่อยูในชวงการทํากิจกรรม มีความพยายามในการทํากิจกรรมทุกกิจกรรมดีมาก แม
จะเขินอายที่ตองทํากิจกรรมบางกิจกรรม แตก็สามารถทําออกมาไดดี  นักศึกษาทํากิจกรรมทุกๆ 
กิจกรรมดวยความตั้งใจจนเปนที่แปลกใจของทุกๆ คน เนื่องจากบุคลิกภายนอกจะคอนขางเงียบ
ขรึมจนดูไมนาคบ  จนกระทั่งมาถึงในชวงการทํากิจกรรมใจถึงใจ Deep listening  นักศึกษาไดเลา
เร่ืองที่ทําใหตนเองตองออกจากโรงเรียนกลางคันดวยความเสียใจและรูสึกผิด โดยนักศึกษา
สามารถเลาเรื่องราวที่เกิดขึ้นไดเปนอยางดี จนทําใหสมาชิกบางคนมีความรูสึกรวมกับเหตุการณที่
เกิดขึ้นดวยความเห็นใจอยางยิ่ง   นักศึกษาไดกลาวกับผูวิจัยวา “ผมไมกลาที่จะเลาเรื่องนี้ใหใคร
ฟงหรอกครับ กลัววาเคาจะสมน้ําหนาเอา มันเปนความโงของผมเองที่ปลอยใหเร่ืองมันเกิดขึ้น”   
ผูวิจัยจึงอธิบายแกนักศึกษาใหเขาใจวาการที่ทุกคนตั้งใจฟงและจะไมมีใครดูถูกกันและกัน เพราะ
อยากใหตัวนักศึกษาเลาออกมา สื่อสารออกมา จะไดสบายใจ และยิ่งเปนเรื่องที่ตนเองรูสึกอายที่
จะบอกใครสักคน ทุกคนก็ยอมที่จะตั้งใจฟงมากขึ้นเพราะตองการจะแบงเบาความรูสึกที่ไมดีของ
เราออกไป การฟงแบบนี้ที่ปราศจากคําถามและขอสงสัยใดๆ ในตัวผูพูด ก็จะชวยใหผูพูดไดสื่อสาร
อยางเต็มที่ จนสามารถปลดปลอยความรูสึกใดๆ ออกมาไดโดยไมตองกังวลถึงผลที่จะเกิดขึ้น อีก
ทั้งการที่ผูฟงตั้งใจฟงเนื้อความของผูสื่อสาร ก็จะทําใหสามารถเขาใจถึงสารที่ผูสื่อสารตองการสง
มาไดดี   ดังนั้นผูฟงยอมสามารถทําความเขาใจเรื่องราวของผูพูดที่อยูในสถานการณนั้นๆ ได และ
ไมตัดสินผูพูดในแงมุมของตนเองเพียงฝายเดียว   เมื่อนักศึกษาเขาใจถึงความพิเศษของกิจกรรมนี้ 
ในวันตอๆ มานักศึกษาไดพยายามตั้งใจทํากิจกรรมตางๆ อยางเต็มที่และสนุกกับการทํากิจกรรม
ทุกๆ กิจกรรมจนหมดหลังจากกลับจากการไปเขาคาย ผูวิจัยสังเกตเห็นวานักศึกษามีความ
พยายามที่จะรักษาความตั้งใจในการเรียนไดตอเนื่องมากขึ้น   จนกระทั่งในวันสัมภาษณจึงได
สอบถามเกี่ยวกับความเปนไปของตนเองหลังจากที่ไดทํากิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตนเองไป
แลว นักศึกษาจึงไดเลาสิ่งที่เกิดขึ้นตางๆ ใหผูวิจัยฟงหลายเรื่อง ทําใหผูวิจัยไดทราบวานักศึกษามี
การพัฒนาศักยภาพในดานตางๆ และตัวนักศึกษาเองไดมองเห็นคุณคาของการรวมกิจกรรมครั้งนี้   
“อาจารยครับ ผมยังไมไดขอบคุณอาจารยเลยที่จัดกิจกรรมใหพวกผมไปกัน ผมสบายใจกับเร่ือง
ตางๆ ที่เกิดขึ้นมากเลย ตอไปนี้ผมรูแลววาเราเร่ิมใหมได ผมจะเริ่มใหม และจะพยายามไปใหถึง
เปาหมายที่ผมฝนไวใหไดครับ ขอบคุณมากๆ นะครับ”   ผูวิจัยจึงอธิบายใหนักศึกษาฟงเกี่ยวกับส่ิง
ที่เปลี่ยนแปลงไปในตัวเองของนักศึกษา เชน การที่เราใจเย็นมากขึ้น การที่เรารับฟงผูอ่ืนมากขึ้น 
อีกทั้งการที่เรารูสึกดีกับตัวเอง เราก็ยอมที่จะสามารถรูสึกดีกับผูอ่ืนเชนกัน   เมื่อนักศึกษาเขาใจสิ่ง
ที่ผูวิจัยชี้แจง ผูวิจัยเห็นวาการที่นักศึกษามีความภาคภูมิใจในตนเอง และมีการเปลี่ยนแปลง
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ความคิดเดิมที่โทษตัวเองมาเปนใหกําลังใจตัวเอง และเปลี่ยนความผิดพลาดตางๆ มาเปนโอกาส
ใหมๆ ใหกับชีวิต เปนพัฒนาการของศักยภาพที่เกิดขึ้นในตัวนักศึกษาคนนี้อยางมาก 

เมื่อวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามอื่น ๆ ไดแก แบบสังเกต  และแบบติดตามผล พบวา 
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนคนที่ 11 มีการพัฒนาศักยภาพตนเองในดานการมีความเชื่อและ
ศรัทธา และการมีอุดมคติมากที่สุด 
 
นักศกึษาการศึกษานอกโรงเรียน คนที่ 12 
 

 นักศึกษาเพศหญิง อายุ 17 ป ไมมีครอบครัว อาศัยอยูกับบิดาและมารดาที่ทําการ
คาขายในกรุงเทพมหานคร เขามาเรียนการศึกษานอกโรงเรียน เนื่องจากถูกใหออกจาก
โรงเรียนในชวงป 2550 และไดเขามาเรียนการศึกษนอกโรงเรียนในป 2551   มีบุคลิกราเริง 
แจมใส เขากับคนไดงาย รักเพื่อน  แตขอบกพรองที่สําคัญคือ มีความรับผิดชอบต่ํา มักคุย
ระหวางเรียน และไมคอยสนใจเรียนเทาที่ควร มักชักชวนเพื่อนทํากิจกรรมอื่นที่ไมเกี่ยวของ
กับการเรียนในขณะที่มีการเรียน เชน นําโทรศัพทเคลื่อนที่มาเลนจนรบกวนเพื่อนๆ ที่เรียน
บอยครั้ง เขารวมกิจกรรมตามเพื่อนๆ ที่เขามาสมัครตามคําประชาสัมพันธ แตไดเขารวมเปน
กลุมทดลองโดยมีเพื่อนในกลุมไดรวมเปนกลุมทดลองดวย  
 เมื ่อเขามาสู กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตนเอง  ขณะที ่อยู ระหวางการเขารวม
กิจกรรม เปนนักศึกษาคนหนึ่งที่มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ มาก แต
กลับทํากิจกรรมไดออกมาไมดีเทาที่ควร จากการสังเกตในกิจกรรมโยนบอล-รักษาเมือง 
พบวานักศึกษาไมสามารถที ่จะสงบอลใหกับเพื ่อนรวมทีมรับได   เมื ่อผูวิจัยสรุปการทํา
กิจกรรมและอธิบายถึงความสําคัญของความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและผูอ่ืนที่มีผลตองานที่
จะเกิดขึ ้น    นักศึกษาจึงไดมาปรึกษากับผูว ิจัย  จึงไดชี ้ใหเห็นถึงความสําคัญของความ
รับผิดชอบของตนเองที่มีตองานและที่มีผลตอผูอ่ืน สิ่งที่เกิดขึ้นในการทํากิจกรรมเปนสิ่งที่เกิด
จากการทํางานของทุกคนในกลุม เกิดจากที่ทุกคนตองรับผิดชอบหนาที่ของตนเอง  และ
เชื่อมั่นในผูอ่ืนวาจะสามารถรับผิดชอบในสวนนั้นๆ ไดเชนเดียวกันกับเราที่หวังดีตองานนั้นๆ 
อยางแนนอน และไมวาผลจะเกิดข้ึนอยางไร เราก็ตองยินดีที่จะรับผลที่จะเกิดขึ้น ไมจําเปนที่
จะตองคนหาวาใครเปนผูผิดพลาด แตควรคนหาวากลุมของเราและตัวเราผิดพลาดอยางไร 
และจะแกไขไดอยางไร  เมื ่อผูวิจัยไดอธิบายสิ่งที ่นักศึกษาสงสัยแลวจึงไดใหกําลังใจกับ
นักศึกษาและใหพยายามใหมในกิจกรรมตอๆ ไป  หลังจากนั้นนักศึกษาไดพยายามรวม
ปฏิบัติกิจกรรมกับกลุ มอยางเต็มที ่ในทุกกิจกรรม  โดยเปนนักศึกษาคนแรกๆ  ที่สามารถ
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แกปญหาในกิจกรรม  I.Q. – boat ไดอยางรวดเร็วและสามารถออกมาแสดงวิธีการ
แกปญหาใหกับเพื่อนสมาชิกอีกดวย 
 ในชวงติดตามผล นักศึกษาไดมาเลาเรื ่องราวตางๆ ที่เกิดขึ้นที่บานของนักศึกษา
เกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตนเองหลายอยาง เชน “อาจารยขา หนูถูก
นองถามวาหนูทําอะไร ทําไมตองยิ้มคนเดียว แลวก็บางทีเวลาหนูเบื่อๆ หนูก็เอาทาเตนที่
อาจารยสอนไปเตนนะคะ สอนนองดวย สนุกดี ขํากันทั้งบานเลยคะ”   หรือ  “อาจารย วันนี้
แมชมดวยละ นานๆทีเลยนะเนี่ยะ แกบอกวาเดี ๋ยวนี้ชวยแมทํางานไดเยอะ  แมคอยหาย
เหนื ่อยหนอย”   ซึ ่งจากการไดพูดคุยกับนักศึกษา  ผู ว ิจ ัยพบวานักศึกษามีการพัฒนา
ศักยภาพตนเองเปนอยางดี และมีพัฒนาการที่สูงในหลายดาน เชน การยกยองตนเอง การมี
สติปญญา การสื่อสารที่ดี เปนตน   อีกทั้งจากการสังเกตในหองเรียนที่นักศึกษาไดเรียนอยู
พบวานักศึกษาใหความเอาใจใสตอการเรียนมากขึ้น การพูดคุยเลนกับเพื่อนๆระหวางเรียน
ลดลง และมีความรับผิดชอบดีขึ้น อีกทั้งยังมีการซักถามเกี่ยวกับเรื่องที่เรียนอยางสม่ําเสมอ 
แสดงใหเห็นวานักศึกษามีทักษะในการเรียนรูที่ดีข้ึน 

เมื่อวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามอื่น ๆ ไดแก แบบสังเกต  และแบบติดตามผล 
พบวา นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนคนที่ 12 มีการพัฒนาศักยภาพตนเองในดานการยก
ยองตนเองมากที่สุด 
 
นักศกึษาการศึกษานอกโรงเรียน คนที่ 13 
 

 นักศึกษาเพศหญิง อายุ 23 ป ไมมีครอบครัว อาศัยอยูกับบิดาและมารดา มีอาชีพขายของ
เกาในตลาดแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร เขามาเรียนการศึกษานอกระบบเนื่องจากถูกใหออกจาก
โรงเรียน และไดเขามาเรียนการศึกษานอกระบบกับสถาบันในป 2550   มีบุคลิกราเริง แจมใส เขา
กับคนไดงาย รักเพื่อน   แตขอบกพรองที่สําคัญคือ มีความรับผิดชอบต่ํา มักคุยระหวางเรียน และ
ไมคอยสนใจเรียนเทาที่ควร มักชักชวนเพื่อนทํากิจกรรมอื่นที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนในขณะที่มี
การเรียน เชน นําโทรศัพทเคลื่อนที่มาเลนเกม   เขารวมกิจกรรมตามเพื่อนๆ ที่เขามาสมัครตามคํา
ประชาสัมพันธ แตไดเขารวมเปนกลุมทดลองเพียงคนเดียวในกลุมเนื่องจากการจับฉลาก  
 ขณะที่อยูในชวงกิจกรรมคาย ไมคอยมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรมเทาที่ควร ซึ่ง
อาจเปนเพราะไมมีเพื่อนในกลุมมารวมเขาคาย แตก็พยายามรวมกิจกรรมตางๆ ตามสมาชิกอื่นๆ  
และเมื่อตองเขารวมกิจกรรม I-believe สู  We believe ซึ่งเปนกิจกรรมที่ผลักดันใหตนเองมีความ
เชื่อตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง นักศึกษาไดนําของรักชิ้นหนึ่งออกมาและไดเลาที่มาใหกับทุกคนฟงดวยความ
สนใจ เพราะไดมาจากแฟนที่ตองโทษอยู ซึ่งในขณะที่เลานักศึกษาไดแสดงใหเห็นวามีความผูกพัน
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กับคนรักมาก   หลังจากเสร็จส้ินกิจกรรม I-believe สู  We believe นักศึกษาก็ไดมาพูดคุยกับ
ผูวิจัย “อาจารยคะ หนูคิดถึงแฟนคะ เราคบกันตั้งแต ม.3 แลวคะ เคาดูแลหนูมาตลอดเลย ดีกับหนู 
หวงใยหนูเหมือนเปนพอหนูอีกคนเลย พอกับแมหนูเองก็ชอบเคา แตเคากลับตองมาติดคุกทั้งๆ ที่
ไมใชเร่ืองของตัวเองเลย หนูไมรูจะทําไงดี”  ผูวิจัยจึงกลาวกับนักศึกษาวาขอใหการกิจกรรมครั้งนี้
เปนการทําเพื่อคนที่ตนเองรัก เมื่อเขาออกมาได ใหเขาภาคภูมิใจในตัวเราวาเราสามารถดูแลตัวเอง
ไดดีไมแพเขาเลย อยาใหคนที่เรารักตองเปนหวงและเสียใจกับการกระทําของตัวเองที่ตองทําใหคน
รักของเขาตองเดือดรอน   จากนั้นผูวิจัยไดสังเกตเห็นวานักศึกษาไดพยายามทํากิจกรรมทุกๆ 
กิจกรรมดวยความตั้งใจที่มากขึ้น แมกระทั่งการทํากิจกรรมนีโอฮิวแมนนิส เชน กิจกรรม 
Empowerment   นักศึกษาก็สามารถทําไดดี ซึ่งนักศึกษาเองก็สามารถเห็นความเปลี่ยนแปลงของ
ตนเองที่มีความพยายามและมีความสามารถพอที่จะทําในสิ่งตางๆ ที่เคยคิดวาไมนาจะทําได ก็
กลับมาสามารถทําไดดีในเวลาตอมา จนในที่สุดตัวนักศึกษาเองมีความกลาที่จะทํากิจกรรมตางๆ 
มากขึ้นดวยความมั่นใจในตัวเองที่มากขึ้น และเมื่อมาถึงกิจกรรมสุดทาย กิจกรรมกระตายนอย :  
โลกในอุดมคติ นักศึกษาไดถายทอดความคิดของตัวเองออกมาเปนภาพไดอยางอบอุนและเปนที่
ประทับใจกับทุกคน ซึ่งบงบอกถึงความเปนจริงภายใจจิตใจของนักศึกษาที่ใฝฝนถึงครอบครัวอัน
อบอุนของตนเองในอนาคต  
   เมื่อกลับมาจากคายพัฒนาศักยภาพตนเอง พบวานักศึกษามักมาพบปะพูดคุยกับผูวิจัย
อยูเปนประจําจึงไดทราบวาปจจุบันนักศึกษาเอาเวลาสวนใหญมาชวยพอแมทํางานมากขึ้นและหา
รายไดพิเศษ เพื่อเตรียมความพรอมใหกับครอบครัวในอนาคตที่จะเกิดขึ้นหลังจากที่คนรักของ
ตนเองกลับมา พรอมๆ กับความพยายามในการเรียนที่มากขึ้นซึ่งชี้ใหเห็นถึงทักษะในการเรียนรูสิ่ง
ตางๆ ที่ดีขึ้น จนสามารถนําความรูที่ตนเองไดมาจากการเรียนไปใชในชีวิตประจําวันไดหลายเรื่อง 
เชน ความรูเกี่ยวกับคณิตศาสตรในการคาขายที่บาน เปนตน   ซึ่งจากการพูดคุยรวมถึงการ
สัมภาษณทําใหทราบวานักศึกษามีความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นในดานเจตคติทั้งตอตนเองและคน
อ่ืนๆ ในทางที่ดีขึ้น  

เมื่อวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามอืน่ ๆ ไดแก แบบสังเกต  และแบบติดตามผล พบวา 
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนคนที่ 13 มีการพฒันาศกัยภาพตนเองในดานการมีความ
รับผิดชอบมากที่สุด  

 
นักศกึษาการศึกษานอกโรงเรียน คนที่ 14 
 

 นักศึกษาเพศหญิง อายุ 25 ป มีบุตร 1 คน อาศัยอยูกับสามี โดยสามีทํางานในบริษัทแหง
หนึ่งในกรุงเทพมหานคร เขามาเรียนการศึกษานอกโรงเรียน เนื่องจากถูกใหออกจากโรงเรียน และ
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ไดเขามาเรียนการศึกษานอกโรงเรียนในป 2550   มีบุคลิกราเริง พูดเกง และเขากับคนไดงาย แต
จัดวาเปนคนที่มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายต่ํา มักพูดคุยกับเพื่อนๆ ระหวางเรียน 
และไมคอยสนใจเรียนเทาที่ควร   เขารวมกิจกรรมพรอมๆ กับเพื่อนคนอื่นๆ ที่ชักชวนกันเขามา
เนื่องจากเห็นวานาจะเปนประโยชนตอการเพิ่มช่ัวโมงกิจกรรมกพช.ในการเรียน และไดเขารวมเปน
กลุมทดลองเนื่องจากการจับฉลาก โดยมีเพื่อนในกลุมไดรวมเปนกลุมทดลองดวย 2-3 คน 
 ในชวงแรกของการเขารวมกิจกรรม พบวา นักศึกษามีทาทีปฏิเสธกิจกรรมเนื่องจากอายที่
จะทํากิจกรรมที่ไมเคยทําหลายๆ กิจกรรม โดยเมื่อผูวิจัยสังเกตเห็นเหตุการณดังกลาวจึงไดไป
พูดคุยกับนักศึกษา และไดอธิบายถึงขอดีตางๆ ที่นักศึกษาจะไดรับ โดยเฉพาะอยางยิ่งในกิจกรรม
ที่นักศึกษาไมเคยไดทํามากอน เมื่ออธิบายใหนักศึกษาเขาใจแลวพบวาในกิจกรรมตอๆ มา
นักศึกษาก็พยายามทําในทุกๆ กิจกรรมจนกระทั่งกิจกรรมโยนบอล - รักษาเมือง ซึ่งเปนกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับการรับผิดชอบของตนเองและกลุมของตนเองก็พบวาไมสามารถทําไดดีเทาที่ควร 
ผูวิจัยจึงไดชี้ใหเห็นถึงคุณคาของความรับผิดชอบที่นักศึกษามีอยู ซึ่งก็ไดทําใหความรูสึกปฏิเสธ
กิจกรรมตางๆ ที่นักศึกษาคนนี้มีอยูลดลงไปมากจนทําใหในกิจกรรมตอๆ มาเริ่มมีความสบายใจที่
ไดทํากิจกรรมตางๆ และทํากิจกรรมตางดวยความเต็มใจยิ่งขึ้น อีกทั้งยังนําความคิดเกี่ยวกับความ
รับผิดชอบที่ไดเรียนรูไปใชในการทํากิจกรรมอื่นๆ อีกหลายอยาง     

ชวงติดตามผล ผูวิจัยสังเกตเห็นวานักศึกษามีความตั้งใจตอการเรียนมากขึ้น โดยพยายาม
ที่จะรักษาความตั้งใจในการเรียนใหตอเนื่องไดมากขึ้น ซึ่งแสดงถึงทักษะในการเรียนรูที่ดีขึ้น  จึงได
สอบถามเกี่ยวกับความเปนไปของตนเองหลังจากที่ไดทํากิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตนเองไป
แลว นักศึกษาจึงไดเลาสิ่งที่เกิดขึ้นตางๆ ใหผูวิจัยฟงหลายเรื่อง จึงไดทําใหผูวิจัยไดทราบวา
นักศึกษามีการพัฒนาศักยภาพในดานตางๆ ทําใหตัวนักศึกษาเองเห็นคุณคาของการรวมกิจกรรม
คร้ังนี้ และมีพัฒนาการของเจตคติที่มีตอตนเองในดานบวกมากขึ้น   “อาจารยคะ ตั้งแตกลับมาหนู
กับแฟนคุยกันมากขึ้นเยอะเลยคะ แตแฟนบอกวาหนูใจเย็นขึ้นตั้งแตกลับมา ลูกก็ชอบและเขาหา
หนูมากขึ้นคะ แปลกดีนะคะ แคหนูรูสึกรักตัวเองมากขึ้น แตกลับมีคนอื่นๆ อีกมากมายที่มารักเรา
ไปดวย”   ผูวิจัยจึงอธิบายใหนักศึกษาฟงเกี่ยวกับส่ิงที่เปลี่ยนแปลงไปในตัวเองของนักศึกษา เชน 
การที่เราพูดเพราะขึ้น การที่เราใจเย็นมากขึ้น การที่เราฟงคนอื่นๆ พูดมากขึ้น นั้นทําใหคนอื่นๆ ที่
อยูใกลๆ เรารูสึกสบายใจที่ไดอยูใกลๆ กับเรา จึงอยากที่จะอยูใกลๆ และพูดคุยกับเรา  อีกทั้งการที่
เรารูสึกดีกับตัวเอง เราก็ยอมที่จะสามารถรูสึกดีกับผูอ่ืนเชนกัน   ผูวิจัยเห็นวาการที่นักศึกษามี
ความภาคภูมิใจในตนเอง และมีจิตใจที่คิดถึงผูอ่ืนเชนนี้เปนการพัฒนาศักยภาพตนเองที่เกิดขึ้นใน
ตัวนักศึกษาคนนี้อยางมาก ทั้งในดานการยกยองตนเอง และการมีความรับผิดชอบตอตนเองทีม่าก
ขึ้น ก็ทําใหตนเอง ครอบครัว และเพื่อนๆ ใกลชิดมีความสุข 



 
   

188

เมื่อวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามอื่น ๆ ไดแก แบบสังเกต  และแบบติดตามผล พบวา 
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนคนที่ 14 มีการพัฒนาศักยภาพตนเองในดานการสื่อสารที่ดีมาก
ที่สุด 

 
นักศกึษาการศึกษานอกโรงเรียน คนที่ 15 
 

 นักศึกษาเพศหญิง อายุ 17 ป อาศัยอยูกับบิดาและแมเลี้ยงในกรุงเทพมหานคร ทํางาน
เปนพนักงานเสริฟในรานอาหารแหงหนึ่งทุกวัน ในตอนเที่ยงถึงเวลากลางคืนทุกวัน ออกจาก
โรงเรียนในระบบและไดเขามาศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนเมื่อป 2550  มีบุคลิกที่คอนขาง
เรียบรอย และราเริงตามวัย เปนคนพูดนอย มีเพื่อนอยูกลุมหนึ่ง และมักไปไหนมาไหนดวยกัน
ประจํา มีความรับผิดชอบตองานตางๆ ที่ไดรับมอบหมายสูง  มีความตั้งใจตอการเรียนมาก  เขามา
สูกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตนเองเพราะสนใจรูปแบบกิจกรรมตางๆ และอยากพัฒนาตนเอง ได
เปนกลุมทดลองเมื่อจับฉลาก 
 ขณะทํากิจกรรมเปนคนที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เปนอยางยิ่ง  สามารถ
ทํากิจกรรมตางๆ ไดอยางเต็มใจและสนุกสนาน  แตในชวงแรกมักแยกตัวออกไปนั่งคนเดียว เมื่อให
ทํากิจกรรมตางๆ ก็สามารถทําไดแตไมคอยดีนัก เนื่องจากขาดความตั้งใจที่จะทําใหสําเร็จ แต
สนใจกิจกรรมที่เกี่ยวกับนีโอฮิวแมนนิสมาก “หนูชอบกิจกรรมนีโอฯ ที่อาจารยใหทําคะ หนูรูสึก
สบายใจดี”   ผูวิจัยจึงชักชวนนักศึกษาคนนี้ใหมาชวยกันนําในการทํากิจกรรมบางกิจกรรม         
นักศึกษาเริ่มกลาขึ้นและมีความเปนกันเองกับผูวิจัยมากขึ้น   จนกระทั่งนักศึกษาไดทํากิจกรรม 
deep listening ในวันแรกนักศึกษาคอนขางใชเวลากอนที่จะเลาเรื่องของตนเองนานมาก 
เนื่องจากอายที่จะเลาเร่ืองที่เปนปมดวยของตนเองตอผูอ่ืน แตเมื่อเลาออกมาไดแลว ตัวนักศึกษา
เองไดเลาเรื่องราวตางๆ ที่ตนเองอยากเลาออกมาอยางมากมายและนาเห็นใจ อีกทั้งผูฟงในกลุมได
ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมเปนอยางดี คือ เปนผูฟงที่ดี ปราศจากขอสงสัยใดๆ ในเร่ืองที่ผู
เลาตองการเลา  หลังจากเขารวมกิจกรรมนักศึกษาไดเลาใหผูวิจัยใหฟงวา “อาจารยคะ แมหนูก็ไม
เคยรูเลยนะคะวาหนูเสียใจแคไหนที่หนูตองออกจากโรงเรียน หนูไมกลาเลาใหใครฟงหรอกคะ กลัว
วาเคาจะดูถูกเอา แตก็ยังอยากจะเรียนอีก”   ผูวิจัยจึงไดใหกําลังใจและพยายามชี้ใหนักศึกษาลอง
ตั้งใจทํากิจกรรมตางๆ เพื่อที่จะไดเปนการสํารวจตัวเองวาตองปรับปรุงอะไรบาง จนกระทั่งวันสด
ทาย นักศึกษาไดเขามาพูดกับผูวิจัยเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ วา “อาจารย หนูรูแลววาหนูทําอะไรที่
ผิดพลาดที่สุดไป ตอไปนี้หนูจะเริ่มใหมคะ หนูจะทําดวยตัวหนูเอง หนูมั่นใจวาจะทําไดคะ”   ผูวิจัย
ไดยินดังนั้น จึงไดแสดงความยินดีที่นักศึกษาสามารถเขาใจตัวเองและตั้งเปาหมายใหกับชีวิต
ตนเองไดอยางชัดเจน จึงไดพูดใหกําลังใจตอนักศึกษา 
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 ในการติดตามผล นักศึกษาคนนี้ไดทํากิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตนเองดวยความตั้งใจ
เมื่อมีขอสงสัยในกิจกรรมใดๆ ก็สอบถามกับผูวิจัยทันที ซึ่งศักยภาพที่นักศึกษาคนนี้ไดมีการ
พัฒนาขึ้นจนสังเกตไดอยางชัดเจนคือ ศักยภาพในเรื่องการยกยองตนเอง การมีความรับผิดชอบ 
และการมีความอุตสาหะ นอกจากนี้ หลังการสัมภาษณผูวิจัยยังพบความเปลี่ยนแปลงที่สําคัญใน
ตัวนักศึกษา โดยนักศึกษาไดเลาใหผูวิจัยฟงวา “อาจารยคะ หนูรูแลววาทําอยางไรจึงจะเอาชนะ
เร่ืองรายๆที่มันเขามาใหได ดีเสียอีกนะคะอาจารย เอาเรื่องรายๆมาเปนกําลังใจสู เหมือนที่อาจารย
บอกไง”   เมื่อผูวิจัยพบวานักศึกษามีพัฒนาการจากเดิมที่เก็บตัว ไมมั่นใจตนเอง มาเปนคนที่
สามารถพูดคุยกับเพื่อนขางๆ ไดมากขึ้น กลาแสดงออกมากขึ้น และสามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติที่
ตนเองมีตอตนเองและคนรอบขางได ก็เชื่อวานักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพในทุกๆ 
ดานไดมากกวานี้แนนอน 

เมื่อวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามอืน่ ๆ ไดแก แบบสังเกต  และแบบติดตามผล พบวา 
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนคนที่ 15 มีการพฒันาศกัยภาพตนเองในดานการเปลี่ยนวกิฤติให
เปนโอกาส การยกยองตนเอง และการสื่อสารที่ดีมากทีสุ่ด 

 
นักศกึษาการศึกษานอกโรงเรียน คนที่ 16 
 

 นักศึกษาเพศหญิง อายุ 18 ป มีบุตร 1 คน  อาศัยอยูกับบิดาและมารดาใน
กรุงเทพมหานคร และยังไมมีครอบครัว ทํางานกับครอบครัวซึ่งเปนรานขายของชําในตลาดยาน
บางกะป โดยทํางานทุกวันยกเวนวันอาทิตยที่มาเรียนการศึกษานอกโรงเรียน   ออกจากการศึกษา
ในระบบกลางคัน เนื่องจากตั้งครรภ   หลังจากคลอดบุตรจึงไดกลับมาเรียนอีกครั้งกับการศึกษา
นอกโรงเรียน   มีบุคลิกชางพูดชางคุย ราเริงตามวัย มีเพื่อนมาก เขากับคนไดงาย มีกลุมเปน
เพื่อนๆ ที่เรียนดวยกันหลายคน   โดยเขามาสูกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตนเองโดยการชักชวน
ของเพื่อนๆ ในกลุม และมีความสนใจสวนตัวดวย จนไดเปนกลุมทดลองพรอมกับเพื่อนอีก 1 คน 
 ในชวงเวลาทํากิจกรรม พบวา นักศึกษาใหความสนใจตอกิจกรรมตางๆ มากเปนพิเศษ 
และพยายามซักถามเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ เปนประจํา   “อาจารยคะ กิจกรรมที่หนูทําเมื่อกี้หนู
ชอบจังเลย หนูเอากลับไปทําเองที่บานบางไดไหมคะ”   ผูวิจัยจึงไดใหคําแนะนําเพิ่มเติมบาง
ประการเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ที่นักศึกษาสนใจ และตองการนําไปปฏิบัติเพิ่มเติมดวยตัวเอง ไดให
ขอคิดเกี่ยวกับการฝกฝนตนเองเพื่อการพัฒนาศักยภาพวาไมควรรีบรอนและหวังผลลัพธมาก
จนเกินไป   ซึ่งนักศึกษาก็เขาใจและรับปากวาจะคอยๆฝกฝนตนเองอยางเปนขั้นเปนตอนอยาง
สม่ําเสมอ   โดยผูวิจัยสังเกต พบวา นักศึกษาคนนี้มีความมุงมั่นในการทํากิจกรรมสูงและผอน
คลายมากขึ้น   จนกระทั่งกิจกรรมใจถึงใจ Deep listening ทําใหผูวิจัย พบวา นักศึกษามีความ
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ตองการอยางยิ่งที่จะลืมความผิดพลาดในอดีต ซึ่งอาจเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหนักศึกษาใหความ
พยายามอยางสูงในการทํากิจกรรมทุกๆ กิจกรรม   หลังจากเขารวมกิจกรรมนักศึกษาไดเขามาพบ
เพื่อพูดคุยเกี่ยวกับกิจกรรมที่ผานมากับผูวิจัย   “อาจารยคะ หนูเสียใจกับส่ิงที่เคยเกิดขึ้นกับชีวิต
หนูมากคะ หนูไมอยากทําใหพอกับแมเสียใจ แตพอมันเกิดขึ้นมา หนูก็ไมรูจะทําอยางไร และตอง
อดทนกับส่ิงที่เกิดขึ้นมาตลอดเลยคะอาจารย”   เมื่อผูวิจัยทราบเชนนั้นจึงไดใหนักศึกษาลอง
ทบทวนกิจกรรมตางๆ ที่ผานมาตั้งแตตน และไดชี้ใหนักศึกษาเห็นวาในปจจุบันตนเองมี
ความสามารถ มีคุณคามากเพียงใด   รวมถึงคนอื่นๆ ที่อยูใกลชิดกับนักศึกษาวาทุกคนมีคุณคา
มากเพียงใด และทุกคนก็พรอมที่จะมองเห็นถึงคุณคาของนักศึกษาเชนกัน  หลังจากที่ผูวิจัย
พยายามทําความเขาใจกับนักศึกษาในตอนนั้นแลว นักศึกษายังคงมีความตั้งใจในการทํากิจกรรม
ตางๆ และสนุกสนานกับกิจกรรมตางๆ อยูเชนเดิม  
 ในชวงติดตามผล ผูวิจัยและนักศึกษายังคงไดพบกันเปนประจําในหองเรียน ซึ่งพบวา
นักศึกษามีความกระตือรือรนในการเรียนมากขึ้น มีพัฒนาการโดยเฉพาะในดานที่เกี่ยวของกับ
ทักษะการหาความรูในเรื่องตางๆ ดีข้ึนมาก จนสามารถเปนที่พึ่งในดานความรูใหกับเพื่อนรวมหอง
ไดเปนอยางดี จนกระทั่งมีโอกาสพูดคุยกันจึงไดสอบถามเกี่ยวกับความเปลี่ยนแปลงที่ตนเอง
สังเกตเห็น   “อาจารยคะ หนูขอบคุณอาจารยนะคะที่ทําใหหนูเขาใจปญหาของตัวเอง วันนั้นที่
อาจารยบอก หนูก็กลับไปคิดคะ หลายวันเลยกวาจะเขาใจและรูวาลูกหนู พอกับแมหนู เปนคนที่
หนูจะทําเพื่อเขาไดอยางเต็มใจ หนูเพิ่งรูสึกมีความสุขที่หนูมีลูกก็ตอนที่กลับมาจากคายอาจารยนี่
แหละคะ จะไมลืมความรูสึกนี้เลย จะไดเอาไวคอยบอกตัวเองเวลาทอ ที่สําคัญ หนูจะทําให
ครอบครัวของหนูมีความสุขใหไดเลยคะ”   ผูวิจัยทราบดังนั้นจึงแสดงความยินดีแกนักศึกษา และ
กลาวขอบคุณนักศึกษาที่มีความตั้งใจดีที่จะชวยกันทําใหสังคมเล็กๆ อยางครอบครัวมีความสุข  
ซึ่งจากการไดพูดคุยกับนักศึกษาเปนที่ชัดเจนวานักศึกษาสามารถเปลี่ยนเจตคติที่ตนเองมีตอ
ปญหาตางๆ ใหกลายเปนแงบวกไดเปนอยางดี และมีพัฒนาการของทักษะในการจัดการกับปญหา
ของตนเองดีขึ้น โดยสามารถเปลี่ยนความผิดพลาดในอดีตใหกลับมาเปนแรงผลักดันใหตนเองไปสู
เปาหมายในชีวิตได 

เมื่อวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามอืน่ ๆ ไดแก แบบสังเกต  และแบบติดตามผล พบวา 
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนคนที่ 16 มีการพฒันาศกัยภาพตนเองในดานการสื่อสารที่ดี และ
การมีอุดมคติมากที่สุด 
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นักศกึษาการศึกษานอกโรงเรียน คนที่ 17 
 

 นักศึกษาเพศชาย อายุ 37 ป อาศัยอยูกับแฟนในกรุงเทพมหานคร  ทํางานเปนชางในราน
ซอมจักรยานยนต   ออกจากโรงเรียนตั้งแตอายุ 17 ป และเรียนยังไมจบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 จึง
ไดมาเขาเรียนการศึกษานอกโรงเรียน เพื่อใหจบระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6   และเรียนตอทางดาน
อ่ืนๆ ได   เปนคนที่มีบุคลิกเปนกันเองกับทุกคน คุยสนุก และอารมณดี แตชอบดื่มสุราและเที่ยว
กลางคืนมาก จึงมักเขาหองเรียนสายเปนประจํา นักศึกษาคนอื่นๆ โดยเฉพาะผูชายยกใหเปนลูกพี่ 
เนื่องจากเปนที่รูจักของนักศึกษาคนอื่นๆ แตมักเขาหองสายจึงเรียนไมทันคนอื่นๆ แตจัดวาเปนคน
หัวดี เพราะสามารถตามเรื่องที่เรียนไดเร็ว และทํางานในหองเรียนไดดี แตกลับไมสามารถ
รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายใหไปทําที่บานได ซึ่งนักศึกษามักชี้แจงวาไมมีเวลาในการทํางานที่
ไดรับมอบหมาย   เขามาสูกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตนเองโดยการชักชวนของเพื่อน และไดเขา
มาอยูในกลุมทดลองพรอมกับเพื่อนอีกคนหนึ่ง 

ขณะเขารวมกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตนเอง เปนนักศึกษาคนหนึ่งที่มีทาทีปฏิเสธ
กิจกรรมหลายๆ กิจกรรมโดยเฉพาะกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เชน กิจกรรมสงพลัง 
กิจกรรม Empowerment เปนตน   ผูวิจัยจึงไดอธิบายแกนักศึกษาวาการทํากิจกรรมตามแนวคิดนี
โอฮิวแมนนิสเปนสิ่งที่นักศึกษาสามารถเลือกทําได แตการปฏิบัติกิจกรรมดังกลาวดวยความเปน
กลาง ไมอคติ สามารถชวยใหนักศึกษารูสึกผอนคลายและมีความพรอมในการปฏิบัติกิจกรรมขั้น
ตอไปไดดีขึ้น ดังนั้นในชวงแรกนักศึกษาคนนี้จึงไมทํากิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสบาง
กิจกรรมเพียงคนเดียว แตหลังจากนั้นนักศึกษาไดลองทํากิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสตางๆ 
ทุกกิจกรรมดวยความตั้งใจเปนอยางมาก ซึ่งเมื่อไดมีโอกาสพูดคุยกับนักศึกษาก็ไดรับคําตอบวา 
“ลองดูครับอาจารย แตพอลองดูคร้ังสองครั้งก็รูสึกดีนะครับ พอทําแลวรูสึกโลงๆ ดีครับ บอกไมถูก
เหมือนกัน”   ผูวิจัยจึงเลาถึงสิ่งที่สังเกตเห็นใหนักศึกษาฟงวาหลังจากที่ไดทํากิจกรรมตามแนวคดินี
โอฮิวแมนนิสควบคูไปกับการทํากิจกรรมอื่นๆ นักศึกษาจะสามารถปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ไดดีมาก
ขึ้น จนบางครั้งสามารถเปนคนนําในการกิจกรรมบางกิจกรรมได นักศึกษาจึงใหความพยายามทํา
กิจกรรมทุกๆ กิจกรรมมากขึ้น 
 ในชวงติดตามผล ผูวิจัยสังเกตเห็นความเปลี่ยนแปลงที่สําคัญหลายๆ ประการเกิดขึ้นกับ
ตัวนักศึกษา เชน มาเรียนตรงเวลาขึ้น มีสมาธิขณะเรียนในหองเรียนมากขึ้น เปนตน   ซึ่งแสดงให
เห็นถึงพัฒนาการทางดานทักษะของนักศึกษาที่มีการพัฒนาขึ้น   และเมื่อมีโอกาสพูดคุยกับ
นักศึกษาจึงไดสอบถามเกี่ยวกับผลการใชคูมือในการพัฒนาศักยภาพตนเอง   “ชวงนี้ผมงานมาก
ครับ แตก็หาเวลาทําคูมือที่อาจารยใหทํานะครับ บางวันที่พอมีเวลาจะไปเที่ยวกินเหลากับเพื่อนก็
มาทําคูมือของอาจารย แฟนก็บอกวาดี ไมตองไปกินเหลา พอไดอยูหองกันบอยๆ คุยกับแฟนมาก
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ขึ้นก็ทําใหรูวาผมเสียเงินไปกับเหลากับบุหร่ีมากเหลือเกิน ผมเพิ่งรูดวยซ้ําวาแฟนชวยเก็บเงินเอาไว
ตั้งเยอะ รูอยางนี้ไมไปเที่ยวบอยๆ ก็ดีหรอก อยูหองกับแฟนดีกวาเผื่อจะไดชวยเคาทําขนมไปขาย
ไดบาง”   ผูวิจัยจึงชี้ใหนักศึกษาเห็นวาคนรอบๆ ตัวของนักศึกษาลวนเปนคนที่มีคุณคาและควรให
ความสําคัญมากๆ   ซึ่งจากการพูดคุยกับนักศึกษาทําใหผูวิจัยสังเกตไดวานักศึกษามีมุมมอง
ความคิดที่เปลี่ยนไป โดยกลับมาหาตัวเองและคนใกลชิดมากขึ้น แสดงถึงเจตคติที่มีตอตนเองดาน
บวกที่พัฒนาขึ้น    “ผมวาจะทํารานเอง ชวยกันกับแฟนนี่แหละ พอเรียนจบไปตอชางอีกหนอย 
เวลาทํารถเขาจะไดเชื่อถือนะครับ”   และที่สําคัญผูวิจัยยังพบวานักศึกษาสามารถตั้งเปาหมายที่
จะเปลี่ยนแปลงตัวเองใหดีขึ้นเพื่อตัวเองและคนที่ตนเองรักได ซึ่งถือไดวาเปนการพัฒนาตนเองที่
สําคัญยิ่ง          

เมื่อวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามอืน่ ๆ ไดแก แบบสังเกต  และแบบติดตามผล พบวา 
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนคนที่ 17 มีการพฒันาศกัยภาพตนเองในดานการสื่อสารที่ดี และ
การมีอุดมคติมากที่สุด 

 
นักศกึษาการศึกษานอกโรงเรียน คนที่ 18 
 

 นักศึกษาเพศหญิง อายุ 35 ป มีครอบครัว มีบุตร 2 คน อาศัยอยูกับสามีใน
กรุงเทพมหานคร เปนแมคาขายผลไมในตลลาดใกลๆ บาน โดยทํางานทุกวัน เขามาทํางานใน
กรุงเทพมหานครตั้งแตเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และไมไดศึกษาตอจนกระทั่งมีครอบครัว   
มีบุคลิกที่คอนขางเรียบรอย   พูดนอย แตอัธยาศัยดี เปนคนมีน้ําใจเอื้อเฟอตอทุกๆ คน ไมมีเพื่อน
สนิทแตสามารถคุยไดกับทุกคน   มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายดี แตมักทํางานที่
ไดรับมอบหมายไมคอยถูกตองนัก คอนขางเปนคนที่เรียนรูไดชา  เขามาสูกิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพตนเองหลังจากประชาสัมพันธโครงการในหองเรียน โดยมาสมัครเปนคนสุดทายของ
สมาชิกทั้งหมด และไดเขารวมเปนกลุมทดลองในครั้งนี้ 
 ในชวงตนของการเขารวมกิจกรรมพบวานักศึกษาไมกลาที่จะปฏิบัติกิจกรรมตางๆ 
เนื่องจากเปนกิจกรรมที่ตนเองไมเคยปฏิบัติเลย   “อาจารยฉันอายนะคะ เวลาที่ตองมาเตนตอหนา
คนเยอะๆ เนี่ยะ ใหเด็กๆ เขาทํากันอยางเดียวไมไดเหรอ”   ผูวิจัยจึงอธิบายถึงความนาสนใจในตัว
กิจกรรมตางๆ และชี้แจงวาเปนกิจกรรมที่ทุกคนทําได ไมจํากัดอายุ และยังเหมาะสมกับนักศึกษา
ดวยเนื่องจากสามารถชวยใหนักศึกษาไดผอนคลายจากชีวิตปกติที่ตองทํางานและดูแลครอบครัว
ไดเปนอยางดี   นักศึกษาจึงไดลองปฏิบัติ ซึ่งเมื่อนักศึกษาไดลองปฏิบัติแลว ผูวิจัยพบวานักศึกษา
มีความสุขที่ไดลองทํากิจกรรมมากขึ้น และสามารถทํากิจกรรมตางๆ รวมกับสมาชิกคนอืน่ๆ ไดเปน
อยางดี   จนในกิจกรรมที่นักศึกษาสามารถทําไดดีคือ กิจกรรม I-plan to We plan โดยเปาหมาย
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สวนใหญที่สําคัญจะเปนการวางแผนเพื่อครอบครัว   “ฉันจะเปนยังไงก็ไมเปนไรมากหรอก ฉันทน
ได แตไมอยากใหลูกตองลําบาก นี่ที่มาเรียนก็เพราะกลัวลูกจะอายเขาวามีแมเรียนไมจบ ม.3 ”   
เมื่อผูวิจัยสังเกตเปาหมายของนักศึกษาที่สรางขึ้นพบวา เปนการวางแผนใหกับครอบครัวโดย
มองขามความสําคัญของตนเองไป จึงไดชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของตนเองที่มีตอครอบครัว โดย
อธิบายถึงความสําคัญของแมที่มีตอลูก และความสําคัญของภรรยาที่มีตอสามี วาหากครอบครัว
ไมมีแมและภรรยา สมาชิกที่เหลือของครอบครัวจะตองประสบกับความเสียใจและยากลําบาก
เพียงใด เมื่อนักศึกษาเขาใจแลวจึงไดใหลองวางเปาหมายของตนเองใหมอีกครั้ง   หลังจาก
กิจกรรมดังกลาว ทําใหนักศึกษากลาซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูวิจัยมากขึ้น ซึ่งทํา
ใหนักศึกษามีมุมมองตอส่ิงตางๆ เปนไปในแงบวกมากขึ้น  

ผูวิจัยสังเกตเห็นวานักศึกษามีสมาธิตอการเรียนมากขึ้น และสามารถทําความเขาใจ
บทเรียนไดดีขึ้นแมจะยังไมสม่ําเสมอก็ตาม อีกทั้งยังมีความพยายามที่จะหาความรูเพิ่มเติม
นอกเหนือจากสิ่งที่เรียนในแตละครั้ง ซึ่งแสดงถึงทักษะในการเรียนรูที่ดีขึ้นมาก   จนกระทั่งในวัน
สัมภาษณจึงไดสอบถามเกี่ยวกับความเปนไปของตนเองหลังจากที่ไดทําคูมือการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองไปแลว นักศึกษาจึงไดเลาสิ่งที่เกิดขึ้นตางๆ ใหผูวิจัยฟงหลายเรื่อง จึงไดทําใหผูวิจัยไดทราบ
วานักศึกษามีการพัฒนาศักยภาพในดานตางๆ ทั้งการทําใหตัวนักศึกษาเห็นคุณคาของตนเองและ
ผูอ่ืนที่นอกเหนือจากครอบครัวมากขึ้น และมีพัฒนาการของเจตคติที่มีตอตนเองในดานบวกมาก
ขึ้น   “อาจารยคะ ฉันไมอยากเชื่อเลยนะคะวาแคการยิ้มใหตัวเอง แคนี้ก็ทําใหสามีกับลูกบอกวาฉนั
อารมณดีขึ้น แลวถามวาไปทําอะไรมา   สวนคูมือของอาจารยก็สนุกดีคะ บางอันก็เอาไปถาย
เอกสารใหลูกทําดวย เดี๋ยวนี้พอตื่นขึ้นมาก็ยิ้มใหกันกอนเลย” ผูวิจัยจึงอธิบายใหนักศึกษาฟง
เกี่ยวกับส่ิงที่เปลี่ยนแปลงไปในตัวเองของนักศึกษาในดานอื่นๆ ดวย เชน การที่นักศึกษามี
ความสามารถในการเรียนรูที่ดีขึ้น ก็เปนสิ่งที่นาภาคภูมิใจแกตัวนักศึกษาที่สามารถพัฒนาตนเอง
ไดมากขึ้น 

และเมื่อวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามอื่น ๆ ไดแก แบบสังเกต  และแบบติดตามผล 
พบวา นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนคนที ่18 มีการพัฒนาศักยภาพตนเองในดานการมีการยก
ยองตนเอง และการสื่อสารทีด่ีมากที่สุด 
 
นักศกึษาการศึกษานอกโรงเรียน คนที่ 19 
 

 นักศึกษาเพศหญิง อายุ 20 ป ไมมีครอบครัว อาศัยอยูกับบิดาและมารดาที่ทํารานขาย
อาหารในยานบางกะป กรุงเทพมหานคร เขามาเรียนการศึกษานอกโรงเรียน เนื่องจากถูกใหออก
จากโรงเรียนในชวงปลายป 2548 และไดเขามาเรียนการศึกษานอกโรงเรียนในป 2550   มีบุคลิกที่
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ราเริง คุยเกง และเขากับคนไดงาย  จึงมีเพื่อนมาก  เปนคนที่กลาแสดงออก   แตมีขอบกพรองที่
สําคัญคือ เชื่อมั่นในตนเองสูงเกินไปและขาดความรอบคอบ   ไมคอยมีความรับผิดชอบตองานที่
ไดรับมอบหมายในหองเรียน มักไมคอยใหความสนใจตอการเรียนเทาที่ควร  ไดเขามารวมกิจกรรม
การพัฒนาศักยภาพตนเองดวยตัวเอง และไดชักชวนเพื่อนๆ มารวมกิจกรรมดวยแตไดเขามาอยูใน
กลุมทดลองเพียงคนเดียว  
 ขณะที่อยูในชวงการทํากิจกรรม นักศึกษามีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรมดีมาก 
โดยนักศึกษาไดทํากิจกรรมทุกๆ กิจกรรมดวยความตั้งใจและสนุกสนาน จนกระทั่งมาถึงในชวงการ
ทํากิจกรรม Imagine projects นักศึกษาไดแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการทํางานออกมาได
เปนอยางดี ผลงานที่ไดสวยงามและเปนที่ประทับใจทุกคน   จากนั้นเมื่อถึงกิจกรรมตอไปคือ
กิจกรรมโยนบอล – รักษาเมือง นักศึกษาไดเปนคนวางแผนและออกคําสั่งใหกับเพื่อนๆ ในกลุมให
ทํากิจกรรมรักษาเมืองใหได แตพอไมสามารถทําไดนักศึกษาจึงคอนขางหงุดหงิดกับผลการทํา
กิจกรรมที่ทําออกมาไดไมดี   ผูวิจัยสังเกตเห็นพฤติกรรมดังกลาวจึงไดอธิบายใหกับทุกคนฟงวา   
เกมนี้ตองอาศัยความรับผิดชอบของตอตนเองและความรับผิดชอบตอผลงานของกลุมที่ทุกคนใน
กลุมทําใหเกิดขึ้นมา ส่ิงที่เกิดขึ้นในการทํากิจกรรมเปนสิ่งที่เกิดจากการทํางานของทุกคนในกลุม 
เกิดจากที่ทุกคนตองรับผิดชอบหนาที่ของตนเอง และเชื่อมั่นในผูอ่ืนวาจะสามารถรับผิดชอบใน
สวนนั้นๆ ไดเชนเดียวกับตัวเราเอง และไมวาผลจะเกิดขึ้นอยางไร กลุมซ่ึงรวมถึงเราก็ตองยินดีที่จะ
รับผลที่จะเกิดขึ้น   เมื่ออธิบายจบจึงไดลองใหนักศึกษาทั้งหมดลองเลนเกมนี้อีกครั้งหนึ่ง ซึ่งพบวา
ทุกคนสามารถเลนเกมไดดีขึ้น และตัวนักศึกษาคนนี้ก็ไมไดกลาวโทษเพื่อนๆ อีกเลย   หลังจากนั้น
นักศึกษาไดมาพูดคุยกับผูวิจัยถึงเกมนี้   “อาจารยคะ ไมนาเชื่อนะคะวาเกมก็ทําใหเราสามารถรูจัก
ตัวเองไดมากขึ้น เกมเมื่อกี้หนูเลนไมดีเลย แถมยังไปวาคนอื่นอีก แตพออาจารยมาพูดหนูก็รูตัวเลย
ละวาโดนหนูเต็มๆ แตก็รูสึกดีนะอาจารยที่มาเตือนกัน หนูจะไดไมลืมตัววามีเพื่อนๆ คอยชวยกัน
อยู”   จากนั้น การปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยเฉพาะกิจกรรมที่ทําเปนกลุมนั้น นักศึกษาสามารถ
จัดการตัวเองใหเขากับสถานการณในกลุมไดดีข้ึนมาก  ทําใหการทํางานกลุมมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น  
 ในชวงติดตามผล นักศึกษาไดมาเลาเรื่องราวตางๆ ที่เกิดขึ้นที่บานของนักศึกษาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตนเองหลายอยาง เชน “อาจารยขา หากหนูทํากิจกรรมยิ้ม
หนากระจกบอยๆ จะเปนไรไหมคะ”  หรือ  “อาจารย หนูเห็นเพื่อนลองเอาวิธีที่อาจารยใหทําใน
แบบฝกสติปญญาไปทําเวลานั่งรถเมลดวย ทําไดดวยเหรอคะ แลวหนูเอาไปทํามั่งไดไหมอาจารย”   
ซึ่งจากการไดพูดคุยกับนักศึกษาผูวิจัยพบวานักศึกษามีการพัฒนาศักยภาพตนเองเปนอยางดี มี
พัฒนาการของความรูและเจตคติในดานบวกที่สูงในหลายดาน เชน การยกยองตนเองจนมองเห็น
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คุณคาของผูอ่ืนและนําไปสูการยกยองผูอ่ืนดวย หรือการมีการสื่อสารที่ดีมากขึ้น พูดจาไพเราะขึ้น
กวาเดิมจนสังเกตได เปนตน   อีกทั้งจากการสังเกตในหองเรียนที่นักศึกษาไดเรียนอยูพบวา
นักศึกษามีความตั้งใจจริงตอการเรียนมากขึ้น และชางซักถามอยางสม่ําเสมอ แสดงถึงพัฒนาการ
ในดานทักษะในการเรียนรูที่มากขึ้น 

เมื่อวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามอืน่ ๆ ไดแก แบบสังเกต  และแบบติดตามผล พบวา 
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนคนที่ 19 มีการพฒันาศกัยภาพตนเองในดานการมีความ
รับผิดชอบ และการยกยองตนเองมากที่สุด 
  
นักศกึษาการศึกษานอกโรงเรียน คนที่ 20 
 

 นักศึกษาเพศหญิง อายุ 19 ป ไมมีครอบครัว อาศัยอยูกับแฟน โดยทั้งตัวนักศึกษาและ
แฟนทํางานเปนพนักงานขายในหางสรรพสินคาแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร เขามาเรียนการศึกษา
นอกโรงเรียน เนื่องจากหนีออกจากบาน และไดเขามาเรียนการศึกษานอกโรงเรียนพรอมกบัแฟนใน
ป 2550   มีบุคลิกที่คอนขางเงียบขรึม พูดนอย แตเขากับคนไดงาย เนื่องจากเปนคนมีน้ําใจ   ไม
คอยกลาแสดงออก มีความรูในเนื้อหาที่เรียนในหองดี แตมักไมคอยสงงานใหตรงเวลา  มาสมัคร
เขารวมกิจกรรมพรอมกับแฟน ที่ชักชวนกันเขามาเนื่องจากเห็นวานาจะเปนประโยชนตอตัวเอง  ได
เขารวมเปนกลุมทดลองแตแฟนไดเปนกลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมกิจกรรมดวย 
 ในชวงแรก พบวา นักศึกษามีทาทีปฏิเสธกิจกรรมเนื่องจากอายที่จะทํากิจกรรมหลายๆ 
อยาง โดยเฉพาะกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เชน กิจกรรมบา บา นัม    หรือกิจกรรมการ
เตนเกาชิกิ  เปนตน   โดยเมื่อผูวิจัยพบเหตุการณดังกลาวจึงไดไปพูดคุยกับนักศึกษาวาหาก
กิจกรรมใดที่ตนเองไมสบายใจก็ไมตองทําก็ได แตอยากใหสังเกตดูเพื่อนๆ วาเมื่อทํากิจกรรมตางๆ 
แลวเพื่อนๆ เปนอยางไรบาง   “หนูวาเพื่อนๆ ดูหัวเราะกันงายขึ้นนะคะ แลวก็สนิทกับคนอืน่ๆ ไดเร็ว
ดวย แปลกดีนะคะอาจารย ทั้งๆ ที่บางคนไมเคยคุยกันเลย แตกลับมาคุยกันไดเหมือนรูจักกันมา
นาน”   ไมนานนักผูวิจัยจึงพบวานักศึกษาไดลองพยายามทํากิจกรรมตางๆ ตามเพื่อนที่มาดวยกัน
ในทุกๆ กิจกรรม และสามารถทําไดดีข้ึนเรื่อยๆ  ในกิจกรรม folk dance พบวานักศึกษามีความ
มั่นใจในตัวเองจนสามารถออกมาเคลื่อนไหวรางกายประกอบเพลงไดอยางสวยงาม จนทุกคน
ปรบมือให   “ตื่นเตนมากๆ เลยอาจารย หนูเตนไดตลกหรือเปลาคะ ทุกคนเลยปรบมือกันใหญ อาย
จัง”   ผูวิจัยจึงชี้แจงใหนักศึกษาทราบวาที่ทุกคนรวมทั้งผูวิจัยปรบมือนั้นเปนเพราะตื่นเตนและทึ่ง
ในความสามารถของนักศึกษาที่เตนออกมาไดอยางสวยงามและนาประทับใจมาก   จากนั้น
กิจกรรมตางๆ ทั้งกิจกรรมเดี่ยวหรือกิจกรรมกลุม นักศึกษาคนนี้ก็มักจะอาสาเปนผูนําเสนอผลงาน
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ดวยความเต็มใจจากตนเองและเพื่อนๆ อยูเสมอ ซึ่งพฤติกรรมที่แสดงออกมาใหผูวิจัยพบนั้นแสดง
ถึงการพัฒนาเจตคติที่มีตอตัวเองในทิศทางที่ดีข้ึนอยางเห็นไดชัด 
 ชวงติดตามผลกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตนเอง พบวานักศึกษาราเริงขึ้นมาก และมี
เพื่อนในหองเรียนมากขึ้น และเนื่องจากเปนคนที่สามารถทําความเขาใจเนื้อหาที่เรียนไดดีเพื่อนๆ 
จึงขอคําแนะนําเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียนเปนประจําจนกระทั่งปดภาคการศึกษา ซึ่งเปนผลพลอยได
จากการที่ตนเองปรับทัศนคติของตนเอง มีความเชื่อมั่นตนเองมากขึ้นจนทําใหเกิดการพัฒนา
ศักยภาพตนเองทั้งในดานทักษะในการเรียนและเจตคติที่มีตอการทํางานที่ไดรับมอบหมายที่ดีขึ้น 
“อาจารยคะ หนูอยากทําคูมือไปเร่ือยๆ ไดไหมคะ เพราะหนูรูสึกวาทําแลวสนุกดี แลวยังไดฝก
ตัวเองในหลายๆ เร่ืองอีกดวย หรือหากอาจารยมีคูมือใหมๆ มาใหหนูทําอีกก็ดีนะคะ”   ผูวิจัยเห็น
วานักศึกษามีพัฒนาการในดานตางๆ จากเดิมมากขึ้น และยังมีความตองการที่จะพัฒนาตนเองให
ดียิ่งขึ้นอีกดวย 

เมื่อวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามอื่น ๆ ไดแก แบบสังเกต  และแบบติดตามผล พบวา 
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนคนที่ 20 มีการพัฒนาศักยภาพตนเองในดานการมีความ
รับผิดชอบ  การมีความอุตสาหะ และการสื่อสารที่ดีมากที่สุด 
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ผลการใชคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  ประกอบการเรียนรูดวยตนเอง   
 
ตารางที่ 5    ผลการประเมินตนเองเพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อการ 
                พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล 
 

กิจกรรม X  S.D. ความหมาย 
1.    การฝกโยคะอาสนะ                                              
2.    การบริหารกายทาเกาชิกิ 
3.    การผอนคลายเพื่อใหเกิดภวังค 
       การรับรูดวยเสียงเพลง 
4.    การฝกสมาธ ิ
5.    กิจกรรมเสริมสรางการพัฒนา 
       ศักยภาพตนเอง 

4.05 
3.85 
4.45 

 
4.25 
4.50 

 

.76 

.81 

.76 
 

.79 

.61 
 

บอยครั้ง
บอยครั้ง
บอยครั้ง 

 
บอยครั้ง
บอยครั้ง 

 

รวม 4.22 .67 บอยครั้ง 
 
 จากตารางพบวา  ผูเขารวมกิจกรรมมีการปฏิบัติตามคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  อยูใน
ระดับบอยครั้ง ( X  = 4.22)   โดยมีคะแนนเฉลี่ยการทํากิจกรรม คือ กิจกรรมการฝกโยคะอาสนะ  
อยูในระดับบอยครั้ง ( X  = 4.05)          กิจกรรมการบริหารกายทาเกาชิกิ  อยูในระดับบอยครั้ง 
( X  = 3.85)    กิจกรรมการผอนคลายเพื่อใหเกิดภวังคการรับรูดวยเสียงเพลง  อยูในระดับบอยครั้ง 
( X  = 4.45)    กิจกรรมการฝกสมาธิ  อยูในระดับบอยครั้ง ( X  = 4.25)   และกิจกรรมเสริมสราง
การพัฒนาศักยภาพตนเอง อยูในระดับบอยครั้ง ( X  = 4.50)  
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ตารางที่ 6   ผลการสัมภาษณเพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อการพัฒนา 
               ศักยภาพตนเองของนักศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล 
 

ประเด็น (n = 20 ) รอยละ 
1. ระดับการเรียนรูจากกิจกรรม  91 
2. ความรูสึกตอการพัฒนาศักยภาพตนเอง 2.1. มีผลตอการดําเนินชีวิต 100 
 2.2. ไมมีผลตอการดําเนินชีวิต 0 
3. การปฏิบัติตามกิจกรรม 3.1. ปฏิบัติเปนประจํา 30 
 3.2. ปฏิบัติบอยครั้ง 60 
 3.3. ปฏิบัตินอยครั้ง 10 
 3.4. ไมปฏิบัติ 0 
4. ปญหาจากการปฏิบัติตามกิจกรรม 4.1. ไมพบปญหา 60 
 4.2. พบปญหา 40 
5. การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 5.1. การยกยองตัวเอง 7.95 
 5.2. การสื่อสารที่ดี 11.52 
 5.3. การจินตนาการสรางสรรค 9.23 
 5.4. การมีความเชื่อและศรัทธา 12.43 
 5.5. การมีความรับผิดชอบ 8.23 
 5.6. การเปลี่ยนวิกฤติใหเปนโอกาส 10.15 
 5.7. การมีสติปญญา 6.12 
 5.8. การมีความอุตสาหะ 14.26 
 5.9. การมีเปาหมาย 10.33 
 5.10. การมีอุดมคติ 9.78 
6. ขอเสนอแนะตอกิจกรรม 6.1. ไมตองเปลี่ยนแปลงกิจกรรม 75 
 6.2. ตองการเพิ่มกิจกรรม 10 
 6.3. ตองการลดกิจกรรม 15 
 
 จากการสัมภาษณโดยใชแบบสัมภาษณเพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล  พบวา 
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1) ผูเขารวมโปรแกรมมีการเรียนรูจากคูมือโดยการเรียนรูดวยตนเองถึงการพัฒนา
ศักยภาพตนเอง ดังนี้ การเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด (รอยละ  91) ทั้งนี้เนื่องจาก ผูเขารวม
โปรแกรมมีความสนใจอีกทั้งตั้งใจในการทํากิจกรรมสูง และพยายามปฏิบัติตนตามกิจกรรมเปน
อยางดี แมวาจะพบปญหาบางประการในการปฏิบัติตามคูมือก็ไดพยายามหาคําตอบโดยการ
สอบถามจากผูวิจัยจนเขาใจ  ประกอบกับลักษณะของคูมือที่มีลักษณะเปนรูปธรรมที่ทําไดจริงใน
ชีวิตประจําวันและเหมาะกับวิถีชีวิตของผูเขารวมโปรแกรมที่เปนนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนที่
ตองทํางานและเรียนรูในสิ่งตางๆ ทั้งในและนอกบทเรียนดวยตนเองไปพรอมๆ กัน  กิจกรรมหลาย
กิจกรรมมีสวนชวยใหนักศึกษากระตือรือรนที่จะปฏิบัติ  เนื่องจากรูปแบบของกิจกรรมในคูมือมี
ลักษณะเปนผูชวยในการตรวจสอบความคิดและการกระทําของผูเขารวมโปรแกรมในแตละวันได
อยางชัดเจนและตรงไปตรงมา    ทําใหงายตอการวางแผนในอนาคตของผูเขารวมโปรแกรมวาควร
ปฏิบัติตนอยางไรเพื่อที่จะเขาใกลความสําเร็จตามที่มุงหวังไดมากที่สุด 

2) ผู เ ข า ร วม โปรแกรมมี ความรู สึ กต อการพัฒนาศั กยภาพตน เอง  ดั งนี้                  
การพัฒนาศักยภาพตนเอง มีผลตอการดําเนินชีวิต (รอยละ  100) ทั้งนี้เนื่องจาก ผูเขารวม
โปรแกรมทุกคนรับรูถึงประโยชนและคุณคาในการการเปลี่ยนแปลงรูปแบบในการดําเนินชีวิตของ
ตนเองสูการพัฒนาศักยภาพตนเอง  ซึ่งเปนผลจากกิจกรรมที่จัดไวอยางเปนลําดับและคํานึงถึง
เปาหมายของการพัฒนาศักยภาพตนเองในทางที่ดีข้ึน และไดสงผลใหผูเขารวมโปรแกรมเลือกที่จะ
ปรับวิถีชีวิตบางประการที่เปนอุปสรรคในการพัฒนาศักยภาพตนเองใหลดลง ผูเขารวมโปรแกรม
หลายคนมั่นใจและเชื่อวาตนเองเปนคนที่มีคุณคาจึงไดหยุดพฤติกรรมบางอยางที่เปนการทําลาย
คุณคาและศักยภาพของตนเองไป ผูเขารวมโปรแกรมหลายคนยิ้มแยมแจมใสกับเพื่อนๆ และคน
รอบขางมากขึ้น ซึ่งเปนผลมาจากการเริ่มตนคิดกับผูอ่ืนในแงดี การกระทําตางๆ ตอผูอ่ืนจึงออกมา
ในแงดีเสมอ  ซึ่งสิ่งเหลานี้ไดทําใหผูเขารวมโปรแกรมรับรูวาการพัฒนาศักยภาพตนเองมีผลตอการ
ดําเนินชีวิตของพวกเขา และความเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีที่เกิดขึ้นกับบุคคลรอบขางของ
ผูเขารวมกิจกรรม 

3) ผูเขารวมโปรแกรมไดปฏิบัติตามกิจกรรมในคูมือ  ดังนี้  ปฏิบัติบอยครั้ง (รอยละ 60) 
ทั้งนี้เนื่องจาก  ลักษณะของผูเขารวมโปรแกรมที่มีเวลาวางไมสม่ําเสมอในแตละวัน และขึ้นกับ
ปจจัยภายนอกเปนสําคัญ  ผูวิจัยจึงไดสรางและพยายามปรับปรุงโปรแกรมใหเหมาะตอลักษณะ
การดําเนินชีวิตของผูเขารวมโปรแกรม ซึ่งผลที่ไดรับจากการใหเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ 
ตามคูมือนี้เปนที่นาพอใจ อีกทั้งตัวผูเขารวมโปรแกรมเองก็พยายามปรับรูปแบบการดําเนินชีวิตให
สอดคลองกับคูมือไดเปนอยางดี และผูเขารวมกิจกรรมบางสวนไดปฏิบัติเปนประจํา(รอยละ 30) 
ทั้งนี้เนื่องจาก ผูเขารวมโปรแกรมเห็นคุณคา และความสําคัญของการปฏิบัติตามกิจกรรมในคูมือ
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อยางเครงครัด สวนผูเขารวมโปรแกรมที่ปฏิบัตินอยครั้ง(รอยละ 30)  ทั้งนี้เนื่องจาก ผูเขารวม
โปรแกรมมีการดําเนินชีวิตที่คอนขางไมเปนระเบียบ ไมสามารถจัดการเวลาไดมากนัก จากการการ
ทํางานที่ไมใชงานประจํา จึงทําใหตองหยุดการปฏิบัติกิจกรรมตามคูมือ 

4) ผูเขารวมโปรแกรมกับปญหาจากการปฏิบัติตามกิจกรรมในคูมือ ดังนี้  ไมพบ
ปญหา (รอยละ 60) ทั้งนี้เนื่องจาก  กิจกรรมตางๆ ที่ผูวิจัยนํามาใชกับผูเขารวมโปรแกรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของตนเองนั้น ทุกกิจกรรมเปนกิจกรรมที่สามารถทําไดเองโดยไมจําเปนตองมี
ผูชวยเหลือหรือใหคําอธิบายเพิ่มเติม ซึ่งงายตอการทําความเขาใจถึงวิธีการปฏิบัติ ไมจําเปนตอง
ใชอุปกรณใดเพิ่มเติม และสามารถปฏิบัติไดทุกชวงเวลา ดังนั้นผูเขารวมโปรแกรมจึงสามารถพบ
คําตอบและแนวทางในการปฏิบัติตนเพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองไดเมื่อทํากิจกรรมนั้นสําเร็จ
ดวยตนเอง และผูเขารวมกิจกรรมบางสวนพบปญหา (รอยละ 40) ทั้งนี้เนื่องจาก ผูเขารวม
โปรแกรมมีปญหาเกี่ยวกับเวลาในการทํางานที่แตกตางกัน ผูเขารวมโปรแกรมหลายคนจําเปนตอง
ทํางานในเวลาเชาตรู หรือบางคนทํางานในเวลามืด และมีอีกหลายคนที่ทํางานไมเปนเวลา ดังนั้น
เวลาที่จะใชปฏิบัติกิจกรรมของผูเขารวมกิจกรรมบางคนจึงไมเพียงพอตอการปฏิบัติ 
 5)    ผูเขารวมโปรแกรมมีการพัฒนาศักยภาพตนเองทั้ง 10 ประการ ดังนี้  เกิดการ
เปลี่ยนแปลงมากที่สุดในเรื่องการมีความอุตสาหะ (รอยละ  14.26) ทั้งนี้เนื่องจาก  จาก
คุณลักษณะที่สําคัญของผูเขารวมโปรแกรมคือ นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนวิธีเรียนแบบ
ทางไกลเปนกลุมประชากรที่เคยประสบวิกฤติบางประการในชีวิตมากแลว มากบาง นอยบาง 
ผูเขารวมโปรแกรมเหลานี้จึงเขาใจและมองเห็นวาสิ่งที่จะทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในชีวิตของ
ตนเองใหมีศักยภาพมากขึ้นเปนสิ่งที่จําเปนมาก และสิ่งเหลานี้ไดเปนพลังของความอุตสาหะที่
ผลักดันใหผูเขารวมกิจกรรมพยายามทํากิจกรรมตางๆ อยางเต็มที่   และเกิดการเปลี่ยนแปลงนอย
ที่สุดในเรื่องการมีสติปญญา (รอยละ  6.12)  ทั้งนี้เนื่องจาก การพัฒนาในดานการมีสติปญญา
จําเปนอยางยิ่งที่จะตองใหเวลาในการเรียนรูซ้ําจนเกิดความจําไดในสมองและเกิดความเขาใจใน
การใชงานในชีวิตประจําวัน ดังนั้นคูมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นจึงไดเนนใหเกิดกระบวนการฝกฝน
สติปญญาในระดับตน และพยายามใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเองที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเอง
ในดานสติปญญาอยางตอเนื่องตอไป 
 6)    ผูเขารวมโปรแกรมมีขอเสนอแนะตอคูมือ  ดังนี้    ไมตองเปลี่ยนแปลงกิจกรรม    
(รอยละ 75)  ทั้งนี้เนื่องจาก  ผูเขารวมโปรแกรมสามารถฝกปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ไดโดยที่ไมตอง
เปลี่ยนวิถีชีวิตของตน ไมมีความยุงยากในการทํากิจกรรมตางๆ และผูเขารวมโปรแกรมสามารถทํา
ความเขาใจกิจกรรมไดโดยงายและรวดเร็ว เนื่องจากกิจกรรมทั้งหมดเปนมีความเปนรูปธรรมและ
สามารถนํามาใชไดจริงในชีวิตประจําวันของผูเขารวมโปรแกรมนั่นเอง   และผูเขารวมโปรแกรม
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บางสวนมีขอเสนอแนะตอคูมือ ดังนี้  ตองการลดกิจกรรม (รอยละ 15) และตองการเพิ่มกิจกรรม 
(รอยละ 10) ทั้งนี้เนื่องจาก การที่ผูเขารวมกิจกรรมตองการใหลดกิจกรรมบางประการลงเนื่องจาก
ปญหาในดานความพรอมของเวลาเปนสวนใหญ หลายคนตองทํางานในเวลาเชามาก หรือดึกมาก 
จึงรูสึกวาบางกิจกรรมอาจไมจําเปนตอการพัฒนาศักยภาพตนเอง แตทั้งนี้ ผูวิจัยไดชี้แจงให
ผูเขารวมโปรแกรมเห็นความสําคัญของกิจกรรมตางๆ ในแตละโปรแกรม เพราะทุกกิจกรรมไดชวย
สรางเสริมและปรับสมดุลใหกับผูเขารวมกิจกรรมอยางคอยเปนคอยไป และเมื่อเราสามารถที่จะทํา
กิจกรรมตางๆ ไดอยางสม่ําเสมอแลว ตอไปการทํากิจกรรมตามโปรแกรมเหลานี้ก็จะกลายเปนสวน
หนึ่งในชีวิตที่ไมขึ้นกับเวลาอีกตอไป   และในสวนของผูเขารวมโปรแกรมที่ตองการใหเพิ่มกิจกรรม
นั้น พบวา สวนใหญเปนผูที่มีงานประจําทําอยางตรงเวลา และคนใกลชิดและครอบครัวใหการ
สนใจเปนพิเศษ ซึ่งผูเขารวมกิจกรรมสามารถเพิ่มกิจกรรมตางๆ ไดดวยตนเอง ทั้งเปนการเพิ่มเวลา
ในการทํากิจกรรม หรือเพิ่มจํานวนครั้งในการทํากิจกรรมไดตามความสมัครใจของตนเอง 
 ประเด็นที่นาสนใจอื่น ๆ จากการสัมภาษณผูเขารวมโปรแกรมมีดังนี้ 

1) ผูเขารวมโปรแกรมพบวาตนองมีความเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ อยางชัดเจน ซึ่ง
สังเกตไดดวยตนเองและคนใกลชิด มีความกลาแสดงออกในดานที่ชวยสงเสริมความคิดและความ
ฝนของตนเองมากขึ้น คุยและปรึกษากับคนรอบขางมากขึ้น ยิ้ม หัวเราะ และทักทายผูอ่ืนดวยใจที่
เบิกบานบอยครั้งขึ้น  เอื้อเฟอเผื่อแผตอคนรอบขางมากขึ้น พูดเพราะขึ้น ประสิทธิภาพในการ
ทํางานเพิ่มข้ึน และยังมีส่ิงตางๆ อีกหลายประการที่เกิดความเปลี่ยนแปลงขึ้นในตัวผูเขารวม
โปรแกรม ซึ่งทั้งหมดนี้เปนผลมาจากการปฏิบัติตามคูมือที่ผูวิจัยนํามาใชกับผูเขารวมโปรแกรม
อยางสม่ําเสมอ รวมถึงการเอาใจใสของผูเขารวมโปรแกรมที่มีตอคูมืออยาสม่ําเสมอ อีกทั้งการ
สรางแนวคิดใหกับผูเขารวมโปรแกรมในขณะที่มีการเขารวมกิจกรรมกลุมกันก็มีผลเปนอยางยิ่ง 
เพราะเปนการปรับแนวคิดใหเกิดความตองการอยางแทจริงที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเองที่มีอยู
ใหสูงขึ้นและกลายเปนคนที่มีคุณภาพสูงในสังคมได  

2) จากการสัมภาษณพบวา ผูเขารวมโปรแกรมที่มีพัฒนาการในดานตางๆ ที่สูงเดนมัก
ไดรับความสนใจในตัวกิจกรรมตางๆ จากครอบครัว ผูเขารวมโปรแกรมจึงไดแนะนําใหผูอ่ืนลองทํา
ตาม ซึ่งทําใหผูเขารวมโปรแกรมมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรมตางๆ มากขึ้น และจะคอย
ขอคําปรึกษาตางๆ ที่เกิดขึ้นกับเพื่อน หรือคนในครอบครัวที่ลองปฏิบัติกิจกรรมดวย ผูวิจัยเห็นวา
เปนเหตุการณที่ดี และควรสงเสริมใหผูเขารวมโปรแกรมไดพัฒนาตนเองเปนผูฝกสอนใหกับคนใน
ครอบครัวที่สนใจไดในระดับตน เพื่อที่คนใกลชิดหรือคนในครอบครัวของผูเขารวมโปรแกรมจะได
เปนหนวยยอยที่จะนําสังคมไปสูความสุขได  
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สรุปผลการสัมภาษณเพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล  พบวา   การเรยีนรูจาก
คูมือโดยการเรียนรูดวยตนเองถึงการพัฒนาศักยภาพตนเอง ดังนี้  ผูเขารวมโปรแกรมประมาณคา
การเรียนรูจากคูมือ โดยการเรียนรูดวยตนเองถึงการพัฒนาศักยภาพตนเองในระดับการเรียนรูมาก
ที่สุด  คิดเปนรอยละ  91  ผูเขารวมโปรแกรมมีความรูสึกตอการพัฒนาศักยภาพตนเองวามีผลตอ
การดําเนินชีวิต คิดเปนรอยละ100 ผูเขารวมโปรแกรมไดปฏิบัติตามกิจกรรมในคูมือในระดับ
บอยครั้ง  คิดเปนรอยละ 60  ผูเขารวมโปรแกรมไมพบปญหาจากการปฏิบัติตามกิจกรรมในคูมือ 
คิดเปนรอยละ 60   ผูเขารวมโปรแกรมมีการพัฒนาศักยภาพตนเองทั้ง 10 ประการ โดยเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องการมีความอุตสาหะมากที่สุด คิดเปนรอยละ 14.26  และผูเขารวมโปรแกรมมี
ขอเสนอแนะตอกิจกรรมในคูมือวาไมตองเปลี่ยนแปลงกิจกรรม คิดเปนรอยละ 75 
 ดังนั้น ผลการสัมภาษณโดยใชแบบสัมภาษณเพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล   
และผลการประเมินโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล  จึงมีผลที่สอดคลองกัน ดังนี้ ผูเขารวม
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  มีการพัฒนาศักยภาพตนเองทั้งดานความรู   ทักษะ และเจตคติ   
ซึ่งสอดคลองกับการวิเคราะหขอมูล ดังนี้  ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  มีพฤติกรรมที่
แสดงถึงการพัฒนาศักยภาพตนเอง  อยูในระดับคะแนนโดยรวมมากกวารอยละ 80   มีความ
คิดเห็นตอการจัดโปรแกรมถึงความเหมาะสม อยูในระดับมากที่สุด ( X  =  4.56)  และมีการปฏิบัติ
ตามคูมือ  อยูในระดับบอยครั้ง ( X  = 3.98)    
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ตอนที่ 2 ผลการทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  
นําเสนอผลการเปรียบเทียบการพัฒนาศักยภาพตนเอง ทั้งภายในกลุมทดลอง กลุม
ควบคุม  และระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม 
 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
การพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  ดังนี้ 
 
ตารางที่ 7  เปรียบเทียบการพัฒนาศักยภาพตนเองของกลุมทดลองกับกลุมควบคุมกอน 
               การทดลอง 
 

การพัฒนา
ศักยภาพ กลุมตวัอยาง จํานวน 

(n) 
คะแนนเฉลี่ย 

( X ) 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน

(S.D.) 
t-test p-value 

1. ดานความรู กลุมทดลอง 20 4.05 1.39 1.59 .12 
 กลุมควบคุม 20 3.25 1.77   
2. ดานเจตคติ กลุมทดลอง 20 83.7 5.22 6.26 .00* 
 กลุมควบคุม 20 69.95 .83   
3. ดานทักษะ กลุมทดลอง 20 38.7 3.40 4.21 .00* 
 กลุมควบคุม 20 33.1 4.88   
*p < 0.01 
 
 จากตารางพบวา  กอนการทดลองกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนา
ศักยภาพตนเองในดานความรู ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา มี
ความรูในเรื่องการพัฒนาศักยภาพตนเอง ในระดับใกลเคียงกัน  
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ตารางที่ 8 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุมในดานเจตคติ 
โดยการวิเคราะหคาความแปรปรวนจากปจจัยดานอายุ เพศ การทํางาน และ
สถานภาพ  

 
สาเหตุความ     
ผันแปร 

d.f Sum of  Square 
Mean 

Square 
F-test p-value 

กลุม 1 1558.59 1558.59 45.50 .00* 
เพศ 1 0.89 0.89 0.02 .87 
การทาํงาน 1 281.13 281.13 8.20 .00* 
อาย ุ 2 538.12 269.06 7.85 .00* 
สถานภาพ 2 70.19 35.09 1.02 .37 
ความคลาดเคลื่อน 32 1095.95 34.24   

ผลรวม 39 3544.89    
*p < 0.05 
 
โดยปจจัยตางๆ หมายถงึ 

กลุม         : 1.กลุมทดลอง  2. กลุมควบคุม 
เพศ          : 1. ชาย  2. หญงิ 
การทาํงาน  : 1. ทาํงาน 2. ไมทาํงาน 
อายุ       : 1.ต่ํากวา 20 ป 2. 20-29 ป 3. 30-39 ป  
สถานภาพ  : 1.โสด  2. สมรส 3.  หยาราง 
 
จากตางรางพบวา กลุม  การทํางานและอายุ  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 แสดงวากลุม  การทํางาน และอายุ มีผลทําใหคะแนนดานเจตคติของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมตางกัน   สวนเพศและสถานภาพ ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05   จึงไมมีผลตอคะแนนดานเจตคติของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 ดังนั้นปจจัยดานการทํางาน และอายุ มีผลทําใหคะแนนในดานเจตคติของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 9 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุมในดานทักษะ 
โดยการวิเคราะหคาความแปรปรวนจากปจจัยดานอายุ เพศ การทํางาน และ
สถานภาพ 

 
สาเหตุความ     
ผันแปร d.f Sum of  Square 

Mean 
Square F-test p-value 

กลุม 1 91.50 91.50 11.06 .00* 
เพศ 1 0.36 0.36 0.04 .83 
การทาํงาน 1 130.67 130.67 15.80 .00* 
อาย ุ 2 2.36 1.18 0.14 .86 
สถานภาพ 2 1.38 0.69 0.08 .92 
ความคลาดเคลื่อน 32 264.56 8.26   

ผลรวม 39 490.84    
*p < 0.05 
 
โดยปจจัยตางๆ หมายถงึ 

กลุม         : 1.กลุมทดลอง  2. กลุมควบคุม 
เพศ          : 1. ชาย  2. หญงิ 
การทาํงาน  : 1. ทาํงาน 2. ไมทาํงาน 
อายุ       : 1.ต่ํากวา 20 ป 2. 20-29 ป 3. 30-39 ป  
สถานภาพ  : 1.โสด  2. สมรส 3.  หยาราง 

 
จากตางรางพบวา กลุม และการทํางาน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 แสดงวากลุม และการทํางาน มีผลทําใหคะแนนดานทักษะของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมตางกัน   สวนเพศ สถานภาพ และอายุ ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05   จึงไมมีผลตอคะแนนดานทักษะของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

ดังนั้นปจจัยดานการทํางาน มีผลทําใหคะแนนดานทักษะของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 10     เปรียบเทียบการพัฒนาศักยภาพตนเองของกลุมทดลองกับกลุมควบคุม
หลังการทดลอง 

 

การพัฒนา
ศักยภาพ 

กลุม
ตัวอยาง 

จํานวน 
(n) 

คะแนนเฉลี่ย 
( X ) 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน

(S.D.) 
t-test p-value 

1. ดานความรู กลุมทดลอง 20 9.05 .83 14.81 .00* 
 กลุมควบคุม 20 3.75 1.37   
2. ดานเจตคติ กลุมทดลอง 20 92.8 2.41 9.66 .00* 
 กลุมควบคุม 20 72.15 9.25   
3. ดานทักษะ กลุมทดลอง 20 44.3 2.90 9.67 .00* 
 กลุมควบคุม 20 34.6 3.40   
*p < 0.01 
 
 จากตารางพบวา  หลังการทดลองกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนา
ศักยภาพตนเองทั้งในดานความรู  เจตคติ  และทักษะ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 โดยกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมควบคุมในทั้ง 3 ดาน แสดงวา หลังจากผาน
การเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  กลุมทดลองมีการพัฒนาศักยภาพตนเองทั้ง 3 ดาน
สูงขึ้นกวากลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

207

ตารางที่ 11  เปรียบเทียบการพัฒนาศักยภาพตนเองของกลุมทดลองระหวางกอนและ
หลังการทดลอง 

 

การพัฒนา
ศักยภาพ เงื่อนไข 

จํานวน 
(n) 

คะแนน
เฉลี่ย 
( X ) 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน

(S.D.) 
t-test p-value 

1. ดานความรู กอนการทดลอง 20 4.05 1.39 16.72 .00* 
 หลังการทดลอง 20 9.05 .83   
2. ดานเจตคติ กอนการทดลอง 20 83.7 5.22 8.33 .00* 
 หลังการทดลอง 20 92.8 2.41   
3. ดานทักษะ กอนการทดลอง 20 38.7 3.40 6.00 .00* 
 หลังการทดลอง 20 44.3 2.90   
*p < 0.01 
 
 จากตารางพบวา  กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนาศักยภาพตนเองทั้งในดานความรู  
เจตคติ  และทักษะ กอนและหลังการทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
โดยหลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยทั้ง 3 ดานสูงกวากอนการทดลอง  
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ตารางที่ 12  เปรียบเทียบการพัฒนาศักยภาพตนเองของกลุมควบคุมระหวางกอนและ 
                 หลังการทดลอง 
 

การพัฒนา
ศักยภาพ เงื่อนไข 

จํานวน 
(n) 

คะแนน
เฉลี่ย 
( X ) 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน

(S.D.) 
t-test p-value 

1. ดานความรู กอนการทดลอง 20 3.25 1.77 1.81 .08 
 หลังการทดลอง 20 3.75 1.37   
2. ดานเจตคติ กอนการทดลอง 20 69.95 8.31 3.58 .02 
 หลังการทดลอง 20 72.15 9.25   
3. ดานทักษะ กอนการทดลอง 20 33.1 4.88 2.05 .05 
 หลังการทดลอง 20 34.6 3.40   
*p < 0.01 
 
 จากตาราง  พบวา  กลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนาศักยภาพตนเองทั้งในดาน
ความรู เจตคติ และทักษะ กอนการทดลองและหลังการทดลอง ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยหลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยในระดับใกลเคียงกับกอนการทดลอง 
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สรุปไดวา จากผลการเปรียบเทียบการพัฒนาศักยภาพตนเองของกลุมทดลอง ซึ่งเขารวม
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล กับกลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ดังกลาว พบวา หลังการทดลองกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองทั้งในดานความรู  เจตคติ  และทักษะ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย
กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมควบคุมในทั้ง 3 ดาน ซึ่งแสดงวา กลุมทดลองมีการพัฒนา
ศักยภาพตนเองทั้ง 3 ดานสูงขึ้น แมวาจากการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุมทดลองกับ
กลุมควบคุมในดานทักษะและเจตคติ โดยการวิเคราะหคาความแปรปรวนจากปจจัยดานอายุ เพศ 
การทํางาน และสถานภาพมีความแตกตางกัน แตจากการวิจัยพบวาการพัฒนาศักยภาพตนเองมี
ผลใหกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนาศักยภาพตนเองสูงขึ้นมากกวากอนการทดลอง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึงสมควรที่จะทําการทดลองกับกลุมทดลอง และเปนไปตาม
สมมติฐานที่กําหนดไว 
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ตารางที ่13  การเปรยีบเทียบการพัฒนาศกัยภาพตนเองของกลุมทดลอง กอนและหลงั 
                 การทดลอง  จําแนกเปนรายการพัฒนาศักยภาพตนเอง 
 

การพัฒนาศกัยภาพ กอนการทดลอง หลังการทดลอง t-test p-value 
(n=20) X  S.D. X  S.D.   

1. การยกยองตนเอง         
1.1 ดานความรู .15 .37 .85 .37 6.66 .00* 
1.2 ดานเจตคติ 8.65 .75 9.70 .57 7.76 .00* 
1.3 ดานทักษะ 4.20 .52 4.75 .44 4.82 .00* 

รวม 4.33 .40 5.10 .29 9.98 .00* 
2. การจินตนาการสรางสรรค        
2.1 ดานความรู .30 .47 .75 .44 2.65 .01* 
2.2 ดานเจตคติ 8.00 1.08 9.10 .72 4.22 .00* 
2.3 ดานทักษะ 4.10 .55 4.85 .37 5.25 .00* 

รวม 4.13 .46 4.90 .35 4.74 .00* 
3. การมีความรับผิดชอบ       
3.1 ดานความรู .50 .51 .95 .22 3.94 .00* 
3.2 ดานเจตคติ 7.95 1.28 8.90 .85 2.41 .02* 
3.3 ดานทักษะ 4.00 .56 4.45 .69 2.44 .02* 

รวม 4.15 .56 4.77 .42 3.23 .00* 
4. การมีสติปญญา       
4.1 ดานความรู .50 .51 .90 .31 2.63 .01* 
4.2 ดานเจตคติ 8.55 .94 9.45 .76 5.60 .00* 
4.3 ดานทักษะ 3.85 .59 4.20 .52 1.93 .03* 

รวม 4.30 .37 4.85 .37 5.05 .00* 
5. การมีเปาหมาย       
5.1 ดานความรู .35 .49 1.00 .00 5.94 .00* 
5.2 ดานเจตคติ 8.55 .89 9.40 .60 4.34 .00* 
5.3 ดานทักษะ 3.65 .49 4.20 .62 3.24 .00* 

รวม 4.18 .44 4.87 .31 5.60 .00* 
*p < 0.05 
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ตารางที ่13  (ตอ) การเปรยีบเทียบการพัฒนาศกัยภาพตนเองของกลุมทดลอง กอนและ 
                 หลังการทดลอง  จําแนกเปนรายการพฒันาศักยภาพตนเอง 
 

การพัฒนาศกัยภาพ กอนการทดลอง หลังการทดลอง t-test p-value 
(n=20) X  S.D. X  S.D.   

6. การสื่อสารที่ดี         
6.1 ดานความรู .35 .49 .95 .22 5.34 .00* 
6.2 ดานเจตคติ 8.30 1.17 9.10 .72 2.89 .00* 
6.3 ดานทักษะ 3.80 .95 4.60 .50 3.11 .00* 

รวม 4.15 .58 4.88 .31 5.57 .00* 
7. การมีความเชื่อและศรัทธา          
7.1 ดานความรู .45 .51 1.00 .00 4.82 .00* 
7.2 ดานเจตคติ 8.30 1.22 8.90 .64 2.35 .03* 
7.3 ดานทักษะ 3.80 .52 4.45 .60 3.58 .00* 

รวม 4.18 .44 4.78 .29 5.75 .00* 
8. การเปลี่ยนวิกฤติใหเปนโอกาส       
8.1 ดานความรู .80 .41 .90 .31 1.00 .03* 
8.2 ดานเจตคติ 8.90 .72 9.50 .61 3.56 .00* 
8.3 ดานทักษะ 3.45 .94 3.70 1.13 .96 .03* 

รวม 4.38 .50 4.70 .52 3.23 .00* 
9. การมีความอุตสาหะ       
9.1 ดานความรู .15 .37 1.00 .00 10.38 .00* 
9.2 ดานเจตคติ 8.05 .94 9.55 .69 7.09 .00* 
9.3 ดานทักษะ 4.10 .55 4.85 .37 5.25 .00* 

รวม 4.10 .45 5.13 .25 11.90 .00* 
10. การมีอุดมคติ       
10.1 ดานความรู .50 .51 .75 .44 1.56 .01* 
10.2 ดานเจตคติ 8.45 1.00 9.20 .62 3.14 .00* 
10.3 ดานทกัษะ 3.70 .66 4.75 .44 6.84 .00* 

รวม 4.90 .46 4.20 .26 5.83 .00* 
*p < 0.05 
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 จากตารางพบวา  กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนาศักยภาพตนเองทั้งในดานความรู  
เจตคติ  และทักษะ กอนและหลังการทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เมื่อพิจารณาเปนรายการพัฒนาศักยภาพ ทั้งกอนและหลังการทดลอง พบวา ทุกดานมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองสูงกวากอน
การทดลองทุกดานการพัฒนาศักยภาพ 
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ตารางที ่14  การเปรยีบเทียบการพัฒนาศกัยภาพตนเองของกลุมควบคุม กอนและหลงั 
                 การทดลอง  จําแนกเปนรายการพัฒนาศักยภาพตนเอง 
 

คุณลักษณะ กอนการทดลอง หลังการทดลอง t-test p-value 
(n=20) X  S.D. X  S.D.   

1. การยกยองตนเอง         
1.1 ดานความรู .35 .49 .35 .49 .00 1.00 
1.2 ดานเจตคติ 8.00 1.86 8.40 1.67 2.37 .08 
1.3 ดานทักษะ 3.90 .72 3.95 .69 1.00 .33 

รวม 4.08 .79 4.23 .73 2.44 .05 
2. การจินตนาการสรางสรรค        
2.1 ดานความรู .25 .44 .35 .49 1.00 .33 
2.2 ดานเจตคติ 6.25 1.80 6.60 1.73 1.10 .58 
2.3 ดานทักษะ 2.90 .97 3.55 .94 3.58 .05 

รวม 3.13 .67 3.50 .71 3.32 .05 
3. การมีความรับผิดชอบ       
3.1 ดานความรู .40 .50 .35 .49 -1.00 .33 
3.2 ดานเจตคติ 7.25 2.55 7.10 2.27 -.76 .45 
3.3 ดานทักษะ 3.75 .85 3.75 .64 .00 1.00 

รวม 3.80 .88 3.73 .85 -.81 .43 
4. การมีสติปญญา       
4.1 ดานความรู .25 .44 .10 .31 -1.83 .08 
4.2 ดานเจตคติ 7.50 2.37 7.95 1.82 1.07 .30 
4.3 ดานทักษะ 2.50 1.10 3.20 1.06 2.89 .09 

รวม 3.42 .92 3.75 .79 2.61 .07 
5. การมีเปาหมาย       
5.1 ดานความรู .25 .44 .40 .50 1.83 .08 
5.2 ดานเจตคติ 5.70 2.30 5.80 2.44 1.00 .33 
5.3 ดานทักษะ 3.25 1.25 3.35 .75 .42 .68 

รวม 3.10 .99 3.18 .91 1.28 .22 
*p < 0.05 
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ตารางที ่14  (ตอ) การเปรยีบเทียบการพัฒนาศกัยภาพตนเองของกลุมควบคมุ กอนและ 
                 หลังการทดลองจําแนกเปนรายการพฒันาศักยภาพ 
 

คุณลักษณะ กอนการทดลอง หลังการทดลอง t-test p-value 
(n=20) X  S.D. X  S.D.   

6. การสื่อสารที่ดี         
6.1 ดานความรู .20 .41 .30 .47 1.45 .16 
6.2 ดานเจตคติ 7.00 2.36 7.20 2.12 .72 .48 
6.3 ดานทักษะ 3.35 .93 3.10 .55 -1.31 .20 

รวม 3.52 .87 3.53 .74 .16 .88 
7. การมีความเชื่อและศรัทธา          
7.1 ดานความรู .50 .51 .55 .51 1.00 .33 
7.2 ดานเจตคติ 5.90 2.02 6.30 2.13 1.63 .12 
7.3 ดานทักษะ 2.80 1.01 3.45 .89 2.80 .05 

รวม 3.10 .79 3.43 .92 3.04 .07 
8. การเปลี่ยนวิกฤติใหเปนโอกาส       
8.1 ดานความรู .30 .47 .65 .49 2.67 .05 
8.2 ดานเจตคติ 7.80 1.85 8.05 1.67 .82 .43 
8.3 ดานทักษะ 2.65 .99 2.85 .88 1.71 .10 

รวม 3.58 .82 3.85 .66 2.37 .05 
9. การมีความอุตสาหะ       
9.1 ดานความรู .20 .41 .10 .31 -1.00 .33 
9.2 ดานเจตคติ 7.30 2.62 7.45 1.88 .48 .63 
9.3 ดานทักษะ 4.25 .97 3.85 .75 -2.37 .08 

รวม 3.92 .10 3.80 .74 -.88 .39 
10. การมีอุดมคติ       
10.1 ดานความรู .55 .51 .60 .50 .44 .67 
10.2 ดานเจตคติ 7.25 2.57 7.30 2.52 .33 .75 
10.3 ดานทกัษะ 3.75 .64 3.55 .69 -1.45 .16 

รวม 3.85 .90 3.82 .83 -.36 .73 
*p < 0.05 
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จากตารางพบวา  กลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนาศักยภาพตนเองทั้งในดานความรู  
เจตคติ  และทักษะ กอนการทดลองและหลังการทดลอง ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายการพัฒนาศักยภาพ ทั้งกอนและหลังการทดลอง พบวา ทุกดานไม
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   โดยคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองมีใน
ระดับใกลเคียงกับกอนการทดลองทุกดานการพัฒนาศักยภาพ 
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ตอนที่  3    ผลการศึกษาปจจัยและเงื่อนไข ในการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
วิธีเรียนแบบทางไกลไปใช 
   
  จากการสัมภาษณนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล และการติดตาม
ผลเพื่อศึกษาปจจัยและเงื่อนไขในการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไปใช 
สามารถนําเสนอขอมูลและความคิดเห็นของผูใหการสัมภาษณ เกี่ยวกับปจจัยภายใน ไดแก ปจจัย
ดานคานิยม ดานครอบครัว ดานภาระหนาที่ และดานเวลา  สวนปจจัยภายนอก ไดแก ปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอม  ดานเศรษฐกิจ ดานองคกรสงเสริม และดานนโยบายและแผนการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา โดยศึกษาถึงปจจัยสงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคในการนํารูปแบบการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนไปใช ดังตอไปนี้ 
    1.   ปจจัยภายใน เปนการศึกษาถึงปจจัยที่เกี่ยวกับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน    
วิธีเรียนแบบทางไกล  ไดแก 
          1.1 ปจจัยดานคานิยม   เปนปจจัยที่เกี่ยวของและสัมพันธกับตัวบุคคล ซึ่งแตละคน
มีคานิยมที่แตกตางกัน คานิยมของแตละบุคคลเปนผลมาจากพื้นฐานตางๆ ในการดําเนินชีวิตของ
บุคคลคนนั้น 
                   1) ปจจัยสงเสริม   ไดแก นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบ
ทางไกลหลายคน มีความเชื่อวา พวกเขาทุกคนสามารถที่จะพัฒนาตนเองใหกลายเปนคนที่มี
ความสามารถกวาทุกวันนี้ได  “ถึงใครๆ จะบอกวาหนูเปนเด็ก กศน.ไมเกง หนูก็ไมสนใจหรอก หนู
จะไมยอมแพอีก หนูจะเกงขึ้น เกงขึ้น เกงจนคนอื่นๆ งงไปเลย” อีกทั้งยังมีความตองการที่จะ
พัฒนาตนเองใหมีศักยภาพมากกวาที่เปนอยู “ผมอยากทําอะไร อะไรไดมากกวานี้ครับ ผมวา
กิจกรรมบางอยางมันนาจะชวยใหผมทํางานไดดีข้ึนนะครับ”   หลายๆ คนมีความกระตือรือรนที่จะ
ไดเห็นความเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นกับตัวเองเมื่อไดทํากิจกรรม “ผมวาผมยิ้มงายขึ้นนะ พอ
ไดทํากิจกรรมที่คุยกับตัวเองหนากระจกนะครับ ตลกดี วันนั้นก็เลยอารมณดีไปทั้งวันเลย ไมรูนะวา
คนอื่นๆ เปนอยางผมหรือเปลา”  
                  2) ปจจัยที่เปนอุปสรรค   นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบ
ทางไกล บางคนไมกลาที่จะทํากิจกรรมที่ตนเองไมเคยทํามากอน “หนูอายคะ เวลาเตนเกาชิกินะ 
ตองไปเตนในหองน้ํา หรือไมก็ตองชวงที่ไมมีใครอยูบาน ทามันตลกนะคะอาจารย”       บางคนไม
แนใจวา การทํากิจกรรมบางกิจกรรมจะสามารถทําใหตัวเองมีศักยภาพขึ้นมาได    “นอนตายบอยๆ 
ก็เบื่อนะ ไมรูวาการทําทานอนตายจะพัฒนาเราไดยังไง รูแตวามันสบายดี บางทีก็หลับไปเลย”   
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          1.2   ปจจัยดานครอบครัว    ครอบครัวเปนสิ่งแวดลอมที่อยูใกลชิดการดําเนินชีวิต
ของแตละบุคคลมาก   ลักษณะนิสัยหลายประการเกิดจากการหลอหลอมโดยครอบครัว 
                  1)  ปจจัยสงเสริม   ไดแก การใหกําลังใจโดยครอบครัวของนักศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล “แมบอกวาชวงนี้หนูพูดเพราะขึ้น แมชอบอยากใหทําแบบนี้
ตลอดไป” การใหความสนใจตอกิจกรรมที่นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล
ปฏิบัติอยู  “พี่ชอบมาดูหนูเวลาทํากิจกรรมอยู แลวก็ขอใหหนูสอนให”   การเห็นคุณคาของสิ่งที่
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล ไดปฏิบัติและจะชวยสงเสริมใหนักศึกษาได
ปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาศักยภาพตนเองอยางตอเนื่อง และไมยอทอ “เดี๋ยวนี้พอกับแมชอบถามวาทํา
กิจกรรมที่อาจารยใหทําหรือยัง ถาวันไหนยังไมไดทําก็จะใหรีบๆ ไปทําเดี๋ยวนั้นเลย”  
                  2) ปจจัยที่เปนอุปสรรค ไดแก การตั้งขอสงสัยของครอบครัวตอกิจกรรมที่
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลปฏิบัติ  “นองชอบมาถามวาทําไปทําไม ทาที่
พี่เตนตลกดี เตนทาอื่นมั่งไมไดเหรอ หนูก็ไมรูจะบอกนองยังไง”   การไมใหความรวมมือในการทํา
กิจกรรมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล   “ปาผมบอกวาทําไปทําไม ไม
เห็นจะมีอะไรดีขึ้น มาชวยขายของดีกวา ไมตองไปทําเลย เสียเวลา” 
             1.3 ปจจัยดานภาระหนาที่ เนื่องจากนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียน
แบบทางไกลสวนใหญเปนผูอยูนอกระบบการศึกษา ดังนั้นมักจะมีภาระหนาที่ อ่ืนๆ ที่ตอง
รับผิดชอบเพื่อข้ึนนอกเหนือจากการศึกษาหาความรูดวยการเรียน เชน นักศึกษาหลายคนตอง
ทํางานหาเลี้ยงตนเอง นักศึกษาบางคนตองรับภาระดูแลครอบครัว เปนตน 
                    1) ปจจัยสงเสริม ไดแก ความตองการที่จะพัฒนาตนเองในสายงานที่ทําอยู   
“ผมทํางานนี้มาตั้งนานแลว อยากเกงขึ้นครับ เจานายจะไดใหเงินเดือนขึ้นสักที”    การสงเสริมของ
หนวยงานที่ทํางานอยูและเพื่อนรวมงาน   “พี่ๆ ที่ทํางานดวยกันเขาบอกวาหนูทํางานเรียบรอยขึ้น
คะ ไมรูวาเกี่ยวกับที่หนูมาทํากิจกรรมกับอาจารยหรือเปลา ก็ไมไดเลาใหพี่ๆ เคาฟงหรอกคะ”   ซึ่ง
ส่ิงเหลานี้จะชวยใหผูปฏิบัติกิจกรรมมีความตองการที่จะพัฒนาตนเองใหมากขึ้นไดเปนอยางดี 
                   2) ปจจัยที่เปนอุปสรรค ไดแก ความสอดคลองของภาระหนาที่ที่นักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล กับกิจกรรมพัฒนาศักยภาพตนเองไมตรงกัน “ผมเคย
ถามตัวเองนะครับวามาทํากิจกรรมกับอาจารยไปทําไม ยังไงยังไงผมก็ยังเปนลูกนองเคาอยูดี”   
รวมถึงการไมใหโอกาสในการพัฒนาตนเองของเจาของธุรกิจที่นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธี
เรียนแบบทางไกลทํางานอยู “เมื่อวาน เฮียเคาใหหนูเก็บของเกือบทั้งวันเลยคะ เหนื่อยมากเลย 
ตอนค่ํากลับมาหองไมมีแรงทํากิจกรรมของอาจารยเลย” ซึ่งสิ่งตางๆ เหลานี้ เปนผลสําคัญที่ทําให
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นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลประสบความยากลําบากในการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองคอนขางมาก 

            1.4 ปจจัยดานเวลา   เนื่องจากลักษณะเฉพาะที่สําคัญของนักศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลคือการมีภาระหนาที่ที่ตนเองตองรับผิดชอบนอกเหนือจาก
การศึกษาหาความรูจากการเรียน ดังนั้น เวลาในการทํากิจกรรมของนักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลที่ตองการพัฒนาศักยภาพตนเองจึงคอนขางนอย ซึ่งสงผลตอการ
พัฒนาศักยภาพตนเอง 
        1) ปจจัยสงเสริม   นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลที่มี
ปจจัยสงเสริมในดานเวลาทุกคนมีภาระหนาที่ที่บานทั้งหมด ซึ่งภาระหลายๆ อยางสามารถเลื่อน
หรือลดเวลาในการปฏิบัติภารกิจลงได และคอนขางอิสระในการจัดสรรเวลาเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเอง “พอแมหนูรูวาอาจารยใหทํากิจกรรมนี้ เคาก็ชวยเลี้ยงนองใหมากขึ้นคะ ดีคะหนูก็
สบายขึ้น มีเวลาทํากิจกรรมของอาจารยมากขึ้นดวย”   นักศึกษาบางคนเลาวา “พอกับแมเคา
อยากเห็นครับวาผมจะดีขึ้นไดจริงไหม เดี๋ยวนี้ตอนเย็นๆ แกเลยแทบจะไมใหผมทําอะไรเลย” 
                   2) ปจจัยที่เปนอุปสรรค   ในทางตรงกันขาม ในกรณีของนักศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลที่มีภาระหนาที่ที่ตองทําในที่ทํางานตางๆ มักจะประสบความ
ยุงยาก ลําบากตอการทํากิจกรรมพัฒนาตนเองอยูเสมอ “อาจารยขา บางกิจกรรมหนูก็ขามนะคะ 
บางทีกลับบานดึกมากเลย ทําไมไหวคะ”   บอยคร้ังที่นักศึกษาจําเปนตองทํางานลวงเวลา ก็ไม
สามารถที่จะทํากิจกรรมบางกิจกรรมไดเสร็จตรงตามเวลาที่กําหนดไวในรูปแบบกิจกรรม “เมื่อวาน
หนูไมไดทํากิจกรรมเลยคะ หนูขอมาทํารวบยอดเลยไดไหมคะ”         
 2.  ปจจัยภายนอก เปนการศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอการนํารูปแบบการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนไปใช  ไดแก 
      2.1 ปจจัยดานสิ่งแวดลอม เชน สังคม วัฒนธรรม และขอมูลขาวสารตางๆ ที่นักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลไดรับนั้นคอนขางมีความหลากหลายเปนอยางยิ่ง จน
เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหเกิดความแตกตางในการพัฒนาศักยภาพของบุคคล    ซึ่งสิ่งแวดลอมที่
นักศึกษาอยูรวมนั้นมีสวนที่เปนผลจากการพัฒนาที่ไมสมดุลของการพัฒนา มีการใชคนเปนเพียง
เครื่องมือเพื่อการผลิต ไมไดคํานึงถึงคุณคาของความเปนมนุษยและการพัฒนาศักยภาพของคนให
มีความรูความสามารถ  ซึ่งไดสรางสังคมที่ขาดความสมดุลข้ึนมา สมาชิกบางสวนที่อยูในสังคมจึง
ขาดความสมดุลในการดําเนินชีวิต และเปนผูสรางวัฒนธรรมที่ไมสมประกอบขึ้นมา     
         1) ปจจัยสงเสริม   ลักษณะของสังคมที่มีความกวางขึ้น ทั้งในแงของการ
กระจายของขอมูลขาวสาร การเปดกวางในการยอมรับวัฒนธรรมและความเชื่อใหมๆ ของ
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สังคมไทย ไดทําใหบุคคลโดยเฉพาะวัยรุนเกิดความกระตือรือรนที่จะเรียนรูในสิ่งใหมๆ มากขึ้น 
“หนูเพิ่งเคยทํากิจกรรมแปลกๆ แบบนี้เปนครั้งแรกในชีวิตเลยนะคะ เคยเห็นแตในทีวีที่เคาพูดกันวา
คนเราเกงขึ้นได หนูก็อยากจะเกงบางคะ”   นักศึกษาบางคนกลาววา “ตอนแรกปาแกถามวาทํา
อะไร ผมก็เลาใหฟงวา ครูเคาบอกมาวาทําไปแลวเราจะมีความสามารถมากขึ้น เกงขึ้นได เคาก็ดู
แลวก็ไมไดวาอะไร”  จะเห็นไดวาหากนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลไมได
รับขาวสารและการยอมรับจากสังคม การทํากิจกรรมพัฒนาศักยภาพตนเองก็อาจจะไมสําเร็จได 
         2)  ปจจัยที่เปนอุปสรรค   นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบ
ทางไกลมีสังคมที่คอนขางหลากหลาย สังคมบางสังคมที่นักศึกษาสังกัดอยูคอนขางมีความเสี่ยง
ตอการเกิดอันตรายตอการดําเนินชีวิต เชน อยูใกลแหลงอาชญากรรม อยูใกลแหลงคายาเสพติด 
อยูในแหลงที่มีการคาประเวณี รวมถึงสถานที่ทํางานที่นักศึกษาสังกัดอยูหลายแหงมีการใชแรงงาน
ตางดาวมาทํางานรวมกับนักศึกษา ซึ่งสภาพสังคมเชนนี้มักเปนอุปสรรคที่ทําใหนักศึกษาอึดอัดใน
การทํากิจกรรมพัฒนาศักยภาพตนเอง  

        2.2 ปจจัยดานเศรษฐกิจ   เปนอีกหนึ่งปจจัยที่มีผลโดยตรงตอนักศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล เพราะการใหเวลาและโอกาสในการพัฒนาตนเองของนักศึกษา
เปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่ง แมวาบางคนตองการที่จะพัฒนาตนเองสักเพียงใด แตไมมีเวลาในการ
ฝกฝนและหาความรูใหกับตนเอง ก็เปนไปไมไดเลยที่คนคนนั้นจะเกิดการพัฒนาในแนวทางที่
ตนเองตองการ 
        1) ปจจัยสงเสริม   ในกรณีของปจจัยทางเศรษฐกิจที่สงเสริมใหนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลที่มีโอกาสในการพัฒนาตนเองนั้น ทุกคนมีฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวอยูในระดับปานกลางขึ้นไป นักศึกษาสามารถใหเวลาในการทํากิจกรรม
เพื่อพัฒนาตนเองไดมาก ไมตองมีภาระหนาที่ที่ตองรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินของตนเองและ
ครอบครัว   “พอกับแมผมขายของครับ ขายดีทุกวันเลย ผมไมตองไปชวยบอยๆ เพราะเคาอยากให
ผมเรียนจบเร็วๆ” 
        2) ปจจัยที่เปนอุปสรรค นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบ
ทางไกลมักพบปญหาเนื่องจากความขัดสนทางการเงินคอนขางมาก จึงทําใหนักศึกษาตองแบงเบา
ภาระทางการเงินของครอบครัวดวยการออกไปทํางานตางๆ ซึ่งทําใหโอกาสในการพัฒนาตนเอง
ลดลงไป “จริงๆ หนูอยากทํากิจกรรมของอาจารยทุกวันนะคะ แตหากหนูไป หนูโดนไลออกแนเลย 
เจานายเคาไมอยากใหหยุดงาน อีกอยาง หากหนูหยุดไป ลูกหนูก็ไมมีตังคไปโรงเรียนแนเลย” 

         2.3 ปจจัยดานองคกรสงเสริม   จากหลักการที่วามนุษยตองไดรับการศึกษาตลอด
ชีวิต ปจจุบันไดมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติจากเดิมไปสูแนวใหมที่วา การศึกษาไมไดเร่ิมและสิ้นสุดที่
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โรงเรียน แตหากครอบคลุมไปถึงการเรียนรูที่ไดรับมาตั้งแตเกิดจนทายสุดของชีวิต ซึ่งจากปรัชญา
การศึกษานอกโรงเรียนก็เปนหนึ่งในทางเลือกดังกลาวที่จะผลักดันใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตของ
บุคคล อันจะทําใหเกิดการพัฒนาศักยภาพของตนเองไดตอเนื่อง 
                   1)  ปจจัยสงเสริม   การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนหนทางหนึ่งในการ
แสวงหาความกาวหนาในการทํางาน การปรับปรุงความรูเพิ่มเติมใหกับผูเรียน สรางโอกาส อนาคต 
และยกสถานภาพชีวิตใหกับนักศึกษา ซึ่งทําใหนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบ
ทางไกลมีความกระตือรือรนที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเองใหสูงขึ้น “หนูอยากเปนคนเกง จะไดมี
งานดีๆ ทํา มีเงินมากพอที่จะทําใหหนูอยูในสังคมนี้ได” 
         2)  ปจจัยที่เปนอุปสรรค   ปญหาสวนใหญของนักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลคือการไมไดรับความสนับสนุนจากองคกรบางองคกรที่ตนเองตอง
ติดตอสื่อสารดวย ทั้งองคที่ตนเองสังกัดและองคที่ตองการขอความชวยเหลือ   “หัวหนาบอกวาผม
ลาไปกิจกรรมกับอาจารยไมไดนะครับ เพราะเปนลูกจางชั่วคราว หากลาไปจะไมตออายุงานให”   
หรือ   “หนูไปขอบริจาคที่ธนาคารดูคะ คิดวาจะไดตังเยอะ แตปรากฏวายามก็ไมใหหนูเขาไป ไมรู
ทําไม” 

2.4 ปจจัยดานนโยบายและแผนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา   การศึกษา
นอกระบบโรงเรียนมุงเนนที่การใหการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อตองการใหบุคคลสามารถพัฒนา
ศักยภาพใหเต็มความสามารถของตนเอง และเปนสมาชิกที่มีคุณภาพในสังคมที่ตนเองสงักดัอยู ซึง่
มีเปาหมายหลักคือการใหการศึกษาข้ันพื้นฐาน การใหการศึกษาดานอาชีพ การสรางเสริมทักษะ
ชีวิต การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน   ดังนั้นผูที่เขามารับบริการจึงไดรับการพัฒนาเพื่อ
สงเสริมศักยภาพของตนใหดีขึ้น อยางไรก็ตามเนื่องจากรูปแบบของการศึกษานอกโรงเรียน วิธี
เรียนแบบทางไกล ยังมีขอจํากัดบางประการ จึงทําใหเกิดการสงเสริมหรือมีอุปสรรคตอการพัฒนา
ศักยภาพตนเองดังปจจัยตอไปนี้ 
        1) ปจจัยสงเสริม   เนื่องจากลักษณะที่สําคัญของการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน ไดกระตุนใหนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลมีความตองการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองอยูเสมอๆ จนทําใหนักศึกษามีความพรอมในการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพ
ตนเองในรูปแบบตางๆ ไดเปนอยางดี   “พวกเราชอบนะที่ไดมีกิจกรรมแบบนี้ทํา มีการเขาคาย 
อยางนอยมันก็ทําใหเรารูวาพวกเรายังสามารถเปนคนดีไดอีกครั้ง” 
        2) ปจจัยที่เปนอุปสรรค เนื่องจากขอจํากัดบางประการที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล เชน การหางไกลจากครูผูสอนในแตละวิชา การเรียน
การสอนที่เนนที่การสอนเนื้อหาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเทานั้น   มุงเนนในเรื่องเนื้อหา
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ความรูและคุณวุฒิที่จะไดรับ แตยังไมไดรับการพัฒนาทางดานคุณธรรมและจริยธรรม   ดวย
สาเหตุดังกลาวนี้จึงไดทําใหเกิดนักศึกษาที่มีลักษณะขอแคไดวุฒิขึ้นมา ความกระตือรือรนที่จะ
แสวงหาความรูจากสิ่งตางๆ รอบตัวคอยๆ ลดลงไป เพราะเห็นวาสวนอื่นๆ ที่ไมใชความรูในหนังสือ
ไมมีความสําคัญ ดังในกรณีของนักศึกษาคนหนึ่งที่ผูวิจัยไดสอบถามเพื่อชักชวนเขารวมโครงการ
พัฒนาศักยภาพ นักศึกษากลาววา “อาจารยใหเราทํากิจกรรมเราจะไดคะแนนเพิ่มในการสอบหรือ
เปลา หรือมีผลการเรียนในวิชาอะไรเพิ่มข้ึนบางไหม พวกเราจะไดจบกันไวๆ” ซึ่งจากคํากลาวของ
นักศึกษาจะเห็นไดวามีนักศึกษาบางสวนที่ตองการเรียนใหจบเร็วที่สุดเทานั้น โดยไมไดคํานึงถึง
การพัฒนาตนเองในดานอื่นๆ ควบคูกันไป 
 และในสวนของเงื่อนไขในการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลไปใช มีดังนี้ 
 1. การสรางบรรยากาศในการเรียนรู เนื่องจากกิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรมที่
ตองกระตุนอารมณ ความรูสึกของผูเขารวมกิจกรรมใหเกิดพฤติกรรมที่กลาแสดงออกมา อีกทั้ง
สามารถดึงพลังศักยภาพในตัวเองออกมาไดอยางอิสระ ผูจัดกิจกรรมจึงจําเปนตองมีทักษะในการ
ถายทอดความรูออกมาดวยการใชกิจกรรมที่หลากหลาย สื่อการสอนตองทันสมัย และนาสนใจ 
เชน การใชอุปกรณ  เสียง  แสง   จังหวะดนตรี และบทเพลงตาง ๆประกอบการจัดกิจกรรม เพื่อ
สรางแรงจูงใจ สรางความสุข สนุกสนานในการเรียนรูใหกับผูเขารวมกิจกรรมตลอดทั้งกิจกรรม    
 2. ผูจัดกิจกรรมตองมีความสามารถในการพูดโนมนาว และชักจูงผูเขารวม
กิจกรรมไดดี เนื่องจากลักษณะของโปรแกรมการจัดกิจกรรมมีระยะเวลาติดตอกันถึง 3 วัน รวม 40 
ชั่วโมง ซึ่งเปนเวลาที่ยาวนาน ดังนั้นผูจัดกิจกรรมจึงตองสามารถชักนําใหผูเขารวมกิจกรรมเกิด
อารมณรวม และตื่นตัวอยูตลอดเวลา 
 3. ตองปรับรูปแบบใหมีความสอดคลองกับลักษณะของกลุมเปาหมาย เชน 
ความตองการ  ความสนใจ  และพื้นฐานความรู  เพื่อจะไดปรับเนื้อหาและกิจกรรมใหสอดคลองกบั
การพัฒนาศักยภาพตนเองของกลุมเปาหมาย 
 4. ควรเตรียมเนื้อหาสาระในกิจกรรมใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัตถุประสงค  
ระยะเวลา  สถานที่  และความสะดวกของกลุมเปาหมาย 
 5. ตองสรางแรงจูงใจใหกลุมเปาหมายเห็นสําคัญและประโยชนที่จะเกิดขึ้นจาก
การพัฒนาศักยภาพตนเอง 
 6. ตองสรางแรงบันดาลใจกับกลุมเปาหมายใหมีความตองการในการพัฒนา
ศักยภาพตนเองเพื่อไปสูการปฏิบัติดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
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 7. ตองเตรียมทีมผูชวยในการจัดกิจกรรม ในการจัดกิจกรรมนี้ ผูชวยมี
ความสําคัญตอกระบวนการจัดกิจกรรมอยางมาก เพราะ กิจกรรมมีอุปกรณ และสื่อการสอนที่
หลากหลาย ผูจัดกิจกรรมจะตองมีผูชวยในการเตรียมสื่อ เชน เอกสาร และเปดเพลงใหสอดคลอง
กับกิจกรรม ซึ่งจะชวยใหผูจัดกิจกรรมมีสมาธิจดจออยูกับเนื้อหาที่บรรยาย และสามารถดึงอารมณ
ของผูเขารวมกิจกรรมไดอยางเต็มที่  

 



 
 

บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
ผูวิจัยไดทําการวิจัยเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล            
มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  โดยมีสมมุติฐานของ
การวิจัยวาบุคคลในกลุ มทดลองที ่ไดเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  มีการเรียนรู
เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพตนเองสูงกวาบุคคลในกลุมควบคุมที่ไมไดเขากิจกรรมดังกลาว 
 
การดําเนินการวิจัย 

การดําเนินการวิจัยจะแบงเปน 4 ข้ันตอน โดยจะดําเนินการบนพื้นฐานของการพัฒนา
รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ Tyler (1986) ดังนี้ 

 
ขั้นตอนที่  1  การกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา 
การกําหนดวัตถุประสงคนี้พิจารณาจากความตองการและความสนใจของผูเขารวม

กิจกรรม สภาพชีวิตของผูเขารวมกิจกรรมในดานตางๆ ไมวาจะเปนดานสังคม  การเมือง  
หรือเศรษฐกิจ และจากแนวคิด ทฤษฎี หลักการ หรือขอเท็จจริงดานเนื้อหา ดังนี้ 

1. การศึกษารวบรวม วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ
การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง  ดังนี้ 

1.1  การศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลจากการศึกษาหนังสือ  เอกสาร  และงานวิจัยที่
เกี่ยวของ  การเขาอบรม การเขาคาย และ การฝกปฏิบัติจริง   
              1.2 นําผลสรุปที่ไดจากการศึกษามาเก็บรวบรวมขอมูล แลวทําการวิเคราะห
เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพตนเอง เพื่อนํามาเปนแนวทางในการกําหนดเปาหมายและเนื้อหาของ
รูปแบบกิจกรรมที่จัดตอไป 
 

ขั้นตอนที่  2  การเลือกประสบการณการเรียนรู 
การเลือกประสบการณการเรียนรูนั้นมีหลักในการเลือกประสบการณการเรียนรู คือควร

จะทําใหผู เขารวมกิจกรรมมีโอกาสฝกฝนและนําไปใชจริงได  เกิดความพึงพอใจทําใหมี
ปฏิกิริยาโตตอบ  ทําใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวไดและทําใหเกิดผลอยางตอเนื่อง ดังนี้ 
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1. การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล  ดังนี้ 

        1.1 นําประเด็นสําคัญที่ไดจากการวิเคราะห และสังเคราะหขอมูลพื้นฐานมาใชใน
การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองใน 
3 ดาน คือ ความรู ทักษะ และเจตคติ และไดการพัฒนาศักยภาพตนเองในแตละดานเพื่อนําไป
สรางแบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเอง 

1.2   สังเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองขางตน สรุปไดดังนี้ 

1.2.1  ทําการศึกษาแนวคิดทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
ตลอดจนการศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมที่ปฏิบัติกันเปนสวนมาก ทําใหไดขอมูลที่เกี่ยวของกับ
การจัดกิจกรรม เชน การกําหนดจุดมุงหมาย การกําหนดเนื้อหา การเลือกวิธีการจัดกิจกรรม ทั้งนี้
เพื่อใหรูปแบบการจัดกิจกรรมที่จะพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด 

1.2.2   รูปแบบที่พัฒนาขึ้นยึดแนวคิดจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของTyler (1986) เปนหลัก ซึ่งแนวคิดนี้มุงเนนที่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูรวม
กิจกรรม โดยมี  4  ขั้นตอน  ดังนี้  คือ 

1. การกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา  จะพิจารณาจากความตองการและ
ความสนใจของผูรวมกิจกรรม  สภาพชีวิตของผูรวมกิจกรรมในดานตาง ๆ ไมวาจะเปนดานสังคม  
การเมือง  หรือเศรษฐกิจ  และจากแนวคิด  ทฤษฎี  หลักการ  หรือขอเท็จจริงดานเนื้อหา  

2.  การเลือกประสบการณการเรียนรู มีหลักในการเลือกประสบการณการเรียนรู 
คือ ทําใหผูรวมกิจกรรมมีโอกาสฝกฝนและนําไปใชจริงได เกิดความพึงพอใจทําใหมีปฏิกิริยา
โตตอบ ทําใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวไดและทําใหเกิดผลอยางตอเนื่อง 

3.  การจัดประสบการณการเรียนรู จะตองมีความตอเนื่อง เปนขั้นตอน และ
สามารถบูรณาการได  โดยจัดทั้งในรูปแบบของการใหขอมูลความรู  แนวคิด  คานิยมและทักษะได   

4.  การประเมินผลการเรียนรู  จะใหความสําคัญในเรื่องของการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมโดยประเมินจากการกําหนดเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  ระบุสถานการณที่ทําใหผู
รวมกิจกรรมสามารถแสดงพฤติกรรมนั้นได เลือกและออกแบบวิธีสําหรับรวบรวมขอมูล  หลักฐาน
การกําหนดตัวอยาง  การรวบรวมขอมูล  การสรุปและจัดกระทําขอมูล 

1.2.3   การคัดเลือกนักศึกษาเขารวมกิจกรรม พิจารณาเฉพาะผูทีม่คีวาม
สนใจและเขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ 



   
 

225

1.2.4   การจัดกิจกรรมที่มุงเนนการฝกปฏิบัติจริง เปนการจัดกิจกรรมที่มี
สมาชิกประมาณ 20 คน เพื่อจะไดใหความดูแลและเอาใจใสไดอยางทั่วถึง และนักศึกษามีโอกาส
ไดฝกปฏิบัติมากขึ้น 

1.2.5  การจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล เปนการจัดกิจกรรมที่เนนใหนักศึกษาแสดงพฤตกิรรม
การพัฒนาศักยภาพตนเองมากขึ้น โดยเนนใหนักศึกษาไดเรียนรูดวยการกระทํา จึงจําเปนตองให
กระทําซ้ําๆเพื่อกระตุนใหจิตใตสํานึกเปลี่ยนแปลงไปในทางบวก 

1.2.6   การใหนักศึกษาไดเกิดการพัฒนาศักยภาพตนเอง จําเปนตองมี
การใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรงทางบวก เพื่อเปนการกระตุนใหนักศึกษาแสดงพฤติกรรมที่
พึงประสงคมากขึ้น 

1.2.7   การกระตุนใหนักศึกษาเห็นประโยชนในเรื่องการฝกปฏิบัติแตละ
คร้ังจะทําใหนักศึกษามีความกระตือรือรน และปฏิบัติตามเงื่อนไขเพื่อใหบรรลุผลที่จะไดรับ 

1.3   การกําหนดกรอบแนวคิดของรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล 

1.3.1    กระบวนการของรูปแบบที่พัฒนาขึ้นจะยึดหลักการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนของTyler (1986) เปนหลัก ซึ่งจะมุงเนนที่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของนักศึกษา 

1.3.2   เนื้อหาและเปาหมายการเรียนรู  จะใชการพัฒนาศักยภาพตนเอง
สูความสําเร็จสมบูรณตามความลับสิบประการของ Waitley (1983) 

1.3.3   การดําเนินกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะเนนการใช
แนวคิด   นีโอฮิวแมนนิสดวยการสรางกิจกรรมทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ บนพื้นฐานของการ
จัดกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสที่มีหลักการในการพัฒนาคนใหสมบูรณในทุก ๆ ดาน จึง
นํามาซึ่งการพัฒนาโปรแกรมที่ประกอบดวยกิจกรรมที่นําประสบการณการเรียนรู  และ
กระบวนการในการจัดกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มาใชในรูปแบบการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนของไทเลอร ดังนี้  การสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย  การเสริมสราง
ภาพพจนที่ดีตอตนเอง   การเรียนรูดวยการปฏิบัติและฝกฝนทั้งในสวนบุคคลและกลุม  และการจูง
ใจเพื่อสงเสริมการเรียนรูเพื่อนําไปสูการพัฒนาศักยภาพตนเองตอไป   

1.4   กําหนดองคประกอบของรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองตามหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ
Tyler (1986) ผูวิจัยกําหนดองคประกอบของรูปแบบ ดังนี้  ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน  หลักการ
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และเหตุผล   วัตถุประสงค  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ  การนํารูปแบบไปใช  และผลที่
เกิดจากการใชรูปแบบ  

1.5   การกําหนดรายละเอียดของรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและเนื้อหาของเอกสารประกอบรูปแบบ 

1.6  การสรางเอกสารประกอบรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนที่พัฒนาขึ้น ในการจัดกิจกรรมโดยรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล ตาม
หลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ Tyler (1986) จําเปนตองมีเอกสารประกอบ
รูปแบบการจัดกิจกรรม คือ คําแนะนําในการใชรูปแบบ แผนการจัดกิจกรรม และคูมือประกอบ 
เพื่อใหผูที่ตองการจะนํารูปแบบการจัดกิจกรรมไปใช สามารถศึกษาทําความเขาใจองคประกอบ
ของรูปแบบการจัดกิจกรรม และจัดกิจกรรมตามรูปแบบได ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเอกสาร
ประกอบรูปแบบการจัดกิจกรรมดังตอไปนี้ 

1.6.1  คําแนะนําการใชรูปแบบการจัดกิจกรรม  เปนเอกสารสําหรับผูที่
ตองการจะนํารูปแบบการจัดกิจกรรมไปใช  เอกสารนี้จะบอกใหทราบถึงสิ่งที่ตองศึกษาและการ
จัดเตรียม  รวมทั้งวิธีการปฏิบัติในบางขั้นตอนที่มิไดกลาวถึงรายละเอียดในเอกสารรูปแบบการจัด
กิจกรรม 

1.6.2  แผนการจัดกิจกรรม เปนเอกสารที่แสดงใหเห็นถึงองคประกอบ
ตาง  ๆ  ในการจัดกิจกรรมตามหลักการของรูปแบบการจัดกิจกรรมนี้อยางครบถวน   ซึ่ง
ประกอบดวย   ชื่อกิจกรรม  จุดมุงหมาย  ขนาดของกลุม  เวลาที่ใช  อุปกรณที่ใช  กระบวนการ  
การประเมินผล  สรุปขอคิด  โดยกิจกรรมที่จัดมีความสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพตนเอง 

1.6.3  คูมือประกอบการเรียนรูดวยตนเอง จากรูปแบบการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น โดยหลังจากการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองครบทั้งโปรแกรมแลว ผูเขารวมกิจกรรมจะตองเรียนรูดวย
ตนเองจากคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง โดยจะเริ่มตนดวย
หลักการปฏิบัติที่เนนกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  ดังนี้  การฝกอาสนะ  และการบริหาร
กายทาเกาซิกิ  การผอนคลายเพื่อใหเกิดภวังค  การรับรูดวยเสียงเพลง และการฝกสมาธิ เพื่อ
สงเสริมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจิตใตสํานึกใหมีการพัฒนาศักยภาพตนเอง และตามดวยกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง  โดยจะเปนกรณีตัวอยางของบุคคลที่
ประสบความสําเร็จเร่ิมมาจากการที่บุคคลเหลานั้นมีการพัฒนาศักยภาพตนเอง ซึ่งจะทําใหผูอาน
คูมือเกิดความรู และเจตคติที่ดีตอความสําเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาศักยภาพตนเองดังกลาว 
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และผูอานคูมือจะเกิดทักษะจากการปฏิบัติตามกิจกรรมรายบุคคล นอกจากนี้ยังใหเขียนถึงการ
พัฒนาศักยภาพตนเองดังกลาว ในตอนทายของกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตนเอง 

1.7   การประเมินรูปแบบการจัดกิจกรรมและเอกสารประกอบรูปแบบการจัด
กิจกรรม ประกอบดวย การตรวจสอบความเปนไปไดและความเหมาะสมของรูปแบบการจัด
กิจกรรมและเอกสารประกอบโดยผูทรงคุณวุฒิ   ผูวิจัยนํารูปแบบ โปรแกรมเชิงปฏิบัติการ เอกสาร
ประกอบ และรายละเอียดของแผนการจัดกิจกรรม  

1.8   แกไขปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรมและเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
ประกอบดวย ผูวิจัยปรับแกไขตามที่ผูทรงคุณวุฒิแนะนําโดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา 
แลวนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบกอนนําไปทดลองใชอีกครั้งหนึ่ง จนมีความเหมาะสม และ
สามารถนําไปปฏิบัติจริงได 

2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  โดยการสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  และ
ตรวจสอบความครอบคลุมเนื้อหาสาระ  ความเหมาะสม  และความเปนไปไดโดยผูทรงคุณวุฒิ  กอน
นําไปใชจริง ดังนี้ 

2.1  แบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียน
แบบทางไกล จํานวน 30 ขอ ซึ่งประกอบดวยแบบวัดจํานวน 3 ฉบับ ดังนี้ 

2.1.1    แบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองดานความรู   เปนแบบเลือกตอบ โดย
ใหเลือกคําตอบที่ถูกตองเพียง 1 คําตอบ จาก 4 ตัวเลือก คือ ก  ข  ค  ง ตามความรูที่ไดรับเกี่ยวกับการ
พัฒนาศักยภาพตนเอง  จํานวน 10 ขอ  และหาคาความเที่ยงไดเทากับ .9540 

2.1.2     แบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองดานทักษะ เปนแบบรายงานตนเอง
ชนิดมาตราสวนประเมินคา (Rating  scale)  โดยใหสํารวจตนเองตามรายการแลวประเมินวาไดกระทํา
ตามพฤติกรรมเหลานั้นมากนอยในระดับใด  จากมาตราสวนประมาณคา 5  ระดับ  คือ  ทําทุกครั้ง  ทํา
บอยคร้ัง  ทําพอๆ กับไมทํา  ทํานอยคร้ัง  ไมทําเลย  การตรวจผลการตอบใหคะแนนเปน 5 4 3 2 และ 1 
คะแนน ในขอที่เปนพฤติกรรมทางบวก  และถาเปนพฤติกรรมทางลบใหคะแนนเปน  1 2 3 4 และ 5 
คะแนนตามลําดับ จํานวน 10 ขอ  และหาคาความเที่ยงไดเทากับ .8676 

2.1.3   แบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองดานเจตคติ   เปนแบบรายงานตนเอง
ชนิดมาตราสวนประเมินคา (Rating  scale)  โดยใหสํารวจตนเองตามรายการแลวประเมินวามีความ
คิดเห็นเชนใดมากนอยในระดับใด  จากมาตราสวนประมาณคา 10 ระดับ  คือ  ไมเห็นดวย เห็นดวยนอย  
เห็นดวยปานกลาง ไปจนถึงเห็นดวยมากที่สุด  การตรวจผลการตอบใหคะแนนเปน 0  1  2  3  4  5  6  7  
8  9  10 คะแนนตามลําดับ  จํานวน 10 ขอ และหาคาความเที่ยงไดเทากับ .9634 
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2.2  แบบสังเกตการพัฒนาศักยภาพตนเอง  โดยการสรางขอคําถามที่ตรงกับ
พฤติกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาศักยภาพตนเอง ใหมีความครอบคลุมทั้ง 10  ประการ  โดยมี
ลักษณะเปน  2  ตัวเลือก  คือ  เลือกตัว “ใช” เมื่อพฤติกรรมสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพ
ตนเอง และเลือกตัวเลือก “ไมใช” เมื่อพฤติกรรมไมสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพตนเอง โดยมี
การคิดคะแนน คือ ถาตอบวา  “ใช”  ได  1  คะแนน  และตอบวา  “ไมใช”  ได  0 คะแนน แลวคิด
รวมคะแนนทุกขอ จํานวน  10  ขอ และตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิ 

2.3  แบบประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อ
การพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล โดยการ
สรางขอคําถามที่สอดคลองกับโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  ในดานสาระประโยชน  เทคนิค   
วิธีการอบรม  การนําไปใช  และการประเมินทั่วไปตลอดโปรแกรม  ใหมีความครอบคลุมถึงการ
พัฒนาศักยภาพ ตนเองทั้ง 10 ประการ   โดยมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  
(Likert’s  Scale  Type)  จํานวน  15  ขอ  และตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิ 

2.4    แบบประเมินตนเองเพื่อใชประกอบการคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล สราง
แบบประเมินตนเองในดานการปฏิบัติตนโดยการฝกอาสนะและการบริหารกายทาเกาชิกิ  การผอน
คลายเพื่อใหเกิดภวังคการรับรูดวยเสียงเพลง การฝกสมาธิ และกิจกรรมการเสริมสรางการพัฒนา
ศักยภาพตนเอง  โดยมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (Likerts’  Scale  
Type) จํานวน  5  ขอ  และตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิ   

2.5    แบบสัมภาษณเพื่อใชประกอบการคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
การพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล สรางแบบ
สัมภาษณโดยจะถามถึงความรู  ทักษะ  และเจตคติของผูเขารวมกิจกรรม  หลังจากปฏิบัติครบ
ตามคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล จํานวน 6 ประเด็น  และตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดย
ผูทรงคุณวุฒิ   

2.6    แบบติดตามผล สรางแบบติดตามผลเพื่อใชประกอบโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียน
แบบทางไกล โดยจะถามถึงความรู  ทักษะ  และเจตคติ  ปญหา  และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ของผูเขารวมกิจกรรมหลังจากเขารวมโปรแกรมและการปฏิบัติครบตามคูมือการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน  จํานวน  10  ขอ  และตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิ 
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ขั้นตอนที่  3  การจัดประสบการณการเรียนรู 
การจัดประสบการณการเรียนรู  จะตองมีความตอเนื ่อง  เปนขั ้นตอน และสามารถ

บูรณาการได  โดยจัดทั้งในรูปแบบของการใหขอมูลความรู  แนวคิด  คานิยมและทักษะได ดังนี้ 
1. การทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา

ศักยภาพตนเองที่พัฒนาขึ้น  มีการดําเนินงานดังตอไปนี้ 
1.1 ทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ

พัฒนาศักยภาพตนเองที่พัฒนาขึ้นเพื่อพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศกึษานอกโรงเรยีน 
วิธีเรียนแบบทางไกล  โดยนําไปทดลองใชกับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบ
ทางไกล  ซึ่งอาสาสมัครเขารวมทดลองจํานวน  40  คน  ที่แบงออกเปนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม โดยใหทุกคนทําแบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองเพื่อเปนการทดสอบกอนการทดลอง 
(Pre-test) 

1.2      จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองที่
พัฒนาขึ้นเพื่อพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
โดยการเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  ในวันที่ 23 มกราคม 2552 ถึงวันที่ 25 มกราคม 
2552 รวมเวลา 3  วัน  2 คืน  ระหวางเวลา 6.00 – 22.00 น. รวมเปนเวลา 40 ชั่วโมง ที่บาน      
บอนอก จ.ประจวบคีรีขันธ และการเรียนรูจากคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล ในวันที่ 27 มกราคม 
2552 ถึงวันที่  5 กุมภาพันธ 2552  รวมเวลา 10 วัน วันละ 1 ชั่วโมง ในชวงเชาหรือชวงเย็น รวม
เปนเวลา 10 ชั่วโมง ที่บานพักของแตละบุคคล  และทําการสัมภาษณในวันที่  6 กุมภาพันธ 2552 

1.3   ทดสอบหลังการทดลอง (Post-test) โดยใชแบบวัดการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล กับกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
  

ขั้นตอนที่  4  การประเมินผลการเรียนรู 
การประเมินผลการเรียนรู จะใหความสําคัญในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดย

ประเมินจากการกําหนดเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  ระบุสถานการณที ่ทําใหผูเขารวม
กิจกรรมสามารถแสดงพฤติกรรมนั้นได เลือกและออกแบบวิธีสําหรับรวบรวมขอมูล หลักฐาน
การกําหนดตัวอยาง  การรวบรวมขอมูล  การสรุปและจัดกระทําขอมูล ดังนี้ 

1.  นําขอมูลที่ไดจากการทดลองไปทําการประเมินผลการทดลอง และวิเคราะหขอมูลเพื่อ
ทดสอบสมมติฐาน โดยการทดสอบสถิติ ทดสอบคา t (t-test) กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 สวนขอมูลที่ไดจากการสังเกตนํามาแปลความเปนคารอยละ โดยถึงเกณฑรอยละ 80 
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ของคะแนนรวม แสดงถึงการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียน
แบบทางไกลมากขึ้น 
  2.  ศึกษาปจจัยและเงื่อนไขในการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองไปใช  ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย  ปจจัยภายใน  ปจจัย
ภายนอก และเงื่อนไขในการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพฒันา
ศักยภาพตนเองไปใช ดังนี้ 
         2.1   ปจจัยภายใน  เปนการศึกษาถึงปจจัยที่เกี่ยวกับนักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  ไดแก 
       2.1.1   ดานคานิยม 
       2.1.2   ดานครอบครัว 
                          2.1.3   ดานภาระหนาที่ 
       2.1.4   ดานเวลา 
         2.2    ปจจัยภายนอก เปนการศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอการนํารูปแบบการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองไปใช ไดแก 
       2.2.1   ดานสิ่งแวดลอม เชน สังคม วัฒนธรรม และขอมูลขาวสารตาง ๆ  
       2.2.2   ดานเศรษฐกิจ 
       2.2.3   ดานองคกรสงเสริม 
       2.2.4   ดานนโยบายและแผนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา    
          2.3   เงื่อนไขในการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองไปใช  

โดยการวิเคราะหปจจัยและเงื่อนไขในการนํารูปแบบการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองที่พัฒนาขึ้นมาใช มีวิธีการดังตอไปนี้  
   -           ผูวิจัยนําแบบสัมภาษณเพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง สัมภาษณนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนหลังจากการ
เขารวมโปรแกรมและทําคูมือเสร็จแลว โดยจะถามถึงปจจัยที่เกี่ยวกับนักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  สามารถแบงไดเปน 4 ดาน ไดแก  ดานคานิยม   ดานครอบครัว  
ดานภาระหนาที่  และดานเวลา  สวนปจจัยที่มีผลตอการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองไปใช สามารถแบงไดเปน 4 ดาน ไดแก ดาน
ส่ิงแวดลอม  ดานเศรษฐกิจ  ดานองคกรสงเสริม  และดานนโยบายและแผนการพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา 
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- นําแบบแบบติดตามผลเพื่อศึกษาปจจัยและเงื่อนไขในการนํารูปแบบการ
จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไปใชประเมินนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  

- นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน และ
ขอมูลจากการติดตามผลหลังการเขารวมโปรแกรมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มา
วิเคราะหเพื่อรางขอสรุปเกี่ยวกับปจจัยและเงื่อนไขในการนํารูปแบบการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองที่พัฒนาขึ้นมาใช 

- นํารางขอสรุปเกี่ยวกับปจจัยและเงื่อนไขในการนํารูปแบบการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาเพื่อเสนอแนะ และปรับปรุง
แกไขตามขอเสนอแนะ จนไดขอสรุปเกี่ยวกับปจจัยและเงื่อนไขในการนํารูปแบบการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองไปใชที่ถูกตอง 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

1. ผลการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  
  1.1 รูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  มีองคประกอบคือ  
หลักการ  วัตถุประสงค  กระบวนการ  และการประเมินผล  โดยจะเปนการประเมินรูปแบบดวย
การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิ  และประเมินผลที่ไดจากการใชรูปแบบ  โดย
ผลลัพธจากการใชรูปแบบคือ  การพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธี
เรียนแบบทางไกลโดยใชการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  สําหรับรูปแบบการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  มีดังนี้ 
 
 
รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
   

1.  หลักการ 
หลักการของรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเร ียนเพื ่อการพัฒนา

ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  บูรณาการมาจาก
แนวคิดและทฤษฎีที่สําคัญ คือ 
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1.1 หล ักการจ ัดก ิจกรรมการศ ึกษานอกระบบโรง เ ร ียน  โดยการใช
กระบวนการในการสรางรูปแบบการจัดกิจกรรมตามหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของTyler (1986) ซึ่งประกอบดวยการกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา  การเลือก
ประสบการณการเรียนรู  การจัดประสบการณการเรียนรู และการประเมินผลการเรียนรู   
      1.2  แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการสรางบรรยากาศที ่ผ อนคลาย  การ
เสริมสรางภาพพจนที่ดีตอตนเอง การเรียนรูดวยการปฏิบัติและฝกฝนทั้งในสวนบุคคลและเปน
กลุม  และการจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรูเพื่อนําไปสูการพัฒนาศักยภาพตนเองตอไป โดย
แนวคิดของนีโอฮิวแมนนิสมี 4 ประการคือ 
   1) การสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ผอนคลาย 
   2) การเสริมสรางภาพพจนที่ดีตอตนเองของผูเขารวมกิจกรรม 
   3) การเรียนรูดวยการปฏิบัติและการฝกฝนดวยตนเองและเปนกลุม 
   4) การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 
   โดยแนวคิดของนีโอฮิวแมนนิสนั้น ไดกลาวถึง แนวทางในการพัฒนา
ใหเกิดการพัฒนาศักยภาพตนเองดังนี้ 
 

 
 
 
      1.3  แนวคิดการพัฒนาศักยภาพของบุคคลไปสู ความสําเร็จสมบูรณของ 
Waitley (1983) ทั้ง 10 ประการ ดังนี้  1) การยกยองตนเอง   2) การจินตนาการสรางสรรค  3) 
การมีความรับผิดชอบ  4) การมีสติปญญา  5) การมีเปาหมาย  6) การสื่อสารที่ดี   7) การมี
ความเชื่อและศรัทธา  8) การเปลี่ยนวิกฤติใหเปนโอกาส  9) การมีความอุตสาหะ  10) การมี
อุดมคติ 
  2.  วัตถุประสงค 
  รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  มีวัตถุประสงคเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
  3.  กระบวนการของการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
  กระบวนการของการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียน
แบบทางไกล มีขั้นตอนดังนี้ 

ความคิด
(Thought) 

การกระทํา 
(Action) 

อุปนิสัย 
(Habit) 

คุณลักษณะ 
(Character) 

ชะตาชีวิต 
(Destiny) 
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1.2 กําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา   
   เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบ
ทางไกล 

1.3 การเลือกประสบการณการเรียนรู   
 3.2.1   กําหนดเนื้อหาและกิจกรรม  ประกอบดวย  กิจกรรมการพัฒนา

ศักยภาพตนเองสูความสําเร็จสมบูรณทั้ง 10 ประการ โดยกิจกรรมคือ  การเขารวมโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
วิธีเรียนแบบทางไกลเชิงปฏิบัติการ  และการเรียนรูดวยตนเองจากคูมือการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 

  3.2.2 การพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  โดยการพัฒนา
โปรแกรมใหครอบคลุมสาระดังนี้ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค  หัวขอของโปรแกรม 
คุณสมบัติของผูเขารวมโปรแกรม ข้ันตอนการดําเนินงาน  วิธีการ วิทยากร ระยะเวลา  สถานที่  
ผูรับผิดชอบ การประเมินผล ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ กําหนดการของโปรแกรม  และการพัฒนา
คูมือที่เนนกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตนเองกับการทํากิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

  3.2.3    สรางเครื่องมือที่ใชในการประเมินผล  ไดแก 
   1.  แบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองของโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล    
จํานวน  3  ดาน คือ 

1.1  แบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองดานความรู 
1.2  แบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองดานทักษะ 
1.3  แบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองดานดานเจตคติ 

   2.  แบบสังเกตการพัฒนาศักยภาพตนเองของโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบ
ทางไกล      

3.   แบบประเมินผลโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล   
   4.  แบบประเมินตนเองเพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล 
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   5.  แบบสัมภาษณเพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
การพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล 
   6.  แบบติดตามผลเพื่อศึกษาปจจัยเงื่อนไขในการนําโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียน
แบบทางไกลไปใช 
  3.3   การจัดประสบการณการเรียนรู  มีข้ันตอนดังนี้ 

3.3.1  การคัดเลือกผูเขารวมกิจกรรม  เปนนักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกลที่สามารถเขารวมกิจกรรมตลอดโปรแกรมได โดยเปนผูที่มีความ
สนใจและเขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ 

  3.3.2  ปฐมนิเทศ  โดยใหขอมูลในการจัดกิจกรรม  เพื่อใหผูเขารวม
กิจกรรมเขาใจในวัตถุประสงค  กิจกรรม  ระยะเวลา  และการประเมินผล  โดยจะประเมินผูเขารวม
กิจกรรมดวยแบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล    ทั้งกอนและ
หลังการเขารวมกิจกรรม 

3.3.3  จัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล   โดยเนนการใชหลักการตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  
ซึ่งมีแนวทางในการจัดกิจกรรมดังนี้  การสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย   การเสริมสรางภาพพจนทีด่ี
ตอตนเอง  การเรียนรูดวยการปฏิบัติและฝกฝนทั้งในสวนบุคคลและเปนกลุม  และการจูงใจเพื่อ
สงเสริมการเรียนรูเพื่อนําไปสูการพัฒนาศักยภาพตนเองตอไป  โดยการเขารวมโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
วิธีเรียนแบบทางไกล  และการเรียนรูดวยตนเองจากคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล 
  3.4   การประเมินผลการเรียนรู ประเมินผลการเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรม
โดยใชเครื่องมือตาง ๆ ดังนี้ 
   3.4.1    แบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองของโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบ
ทางไกล    จํานวน  3  ดาน คือ ดานความรู  ดานทักษะ และดานเจตคติ 
   3.4.2  แบบสังเกตการพัฒนาศักยภาพตนเองของโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียน
แบบทางไกล      
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   3.4.3  แบบประเมินตนเองเพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล 
   3.4.4  แบบติดตามผลเพื่อศึกษาปจจัยเงื่อนไขในการนําโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
วิธีเรียนแบบทางไกลไปใช 
   4.  การประเมินผล 
    การประเมินรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  โดยใชเครื่องมือตาง ๆ 
ดังนี้ 

4.1       แบบประเมินผลโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล   
  4.2       แบบสัมภาษณเพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล 
 
                           1.2    ผลการจัดกิจกรรม  ประกอบดวย ผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล 
และผลการใชคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล ประกอบการเรียนรูดวยตนเอง มีดังนี้ 
    1.2.1  ผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล ผลการ
วิเคราะหการจัดโปรแกรมดังกลาวนี้  พบวา  ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
การพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล    มีความ
คิดเห็นตอการจัดโปรแกรมถึงความเหมาะสม อยูในระดับมากที่สุด ( X  =  4.56)  โดยมีคะแนน
เฉลี่ยสูงตามลําดับ คือ  การไดรับประสบการณใหมจากโปรแกรม ( X  =  4.80)  รองลงมาคือ 
ความเหมาะสมของกิจกรรมในโปรแกรม ( X  =  4.66)  และความเหมาะสมของคุณสมบัติของ
ผูเขารวมโปรแกรม  ( X  = 4.60)     สวนในดานความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดการโปรแกรม         
( X  =  4.05)  มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด แตยังคงอยูในระดับมาก    
 1.2.2  ผลการใชคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล  ผลการ
วิเคราะหจากการใชคูมือดังกลาวนี้ พบวา  การเรียนรูจากคูมือโดยการเรียนรูดวยตนเองถึงการ
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พัฒนาศักยภาพตนเอง ดังนี้  ระดับการเรียนรูจากกิจกรรม  รอยละ  91  ความรูสึกวากิจกรรมมีผล
ตอการดําเนินชีวิต  รอยละ  100  การปฏิบัติตามกิจกรรมบอยครั้ง  รอยละ  60  ไมพบปญหาจาก
การปฏิบัติตามกิจกรรม  รอยละ  60  เกิดการเปลี่ยนแปลงมากที่สุดในเรื่องการมีความอุตสาหะ 
รอยละ  14.26  และขอเสนอแนะตอกิจกรรมวาไมตองเปลี่ยนแปลงกิจกรรม รอยละ  75 

สรุปไดวา  ผลการจัดโปรแกรมดังกลาวนี้ เปนแนวทางที่จะสามารถนํากิจกรรม
ตาง ๆ เหลานี้ไปใชกับกลุมนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนอื่น ๆ ไดตอไป  ซึ่งผลดังกลาวนี้ทําให
เห็นผลของการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมที่สงผลใหเกิดการพัฒนาศักยภาพตนเองในตัวของ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ดังตารางตอไปนี้ 
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การพัฒนาศักยภาพตนเอง กิจกรรมที่จดั วันที่จัด 
การมีความเชื่อและศรัทธา - กิจกรรม I believe สู        

We  believe 
- กิจกรรมสงพลัง 

23 ม.ค. 2552 

การจินตนาการสรางสรรค - กิจกรรม Imagine projects 
 1. ปนดิน 
 2. จัดดอกไม 
 3. ปะติดภาพ 
- กิจกรรม Brain Gym  
- กิจกรรมพลังแหงจินตนาการ 

23 ม.ค. 2552 

การมีความรับผิดชอบ - กิจกรรมโยนบอล 
- กิจกรรมรักษาเมือง 24 ม.ค. 2552 

การยกยองตนเอง - กิจกรรม Folk Dance 
- กิจกรรมหนูชื่อ ... เพื่อนชื่อ ... 
- กิจกรรมวงกลมแหงการ
เคารพซึ่งกันและกัน 

24 ม.ค. 2552 

การมีสติปญญา - กิจกรรม I.Q. Boat 
- กิจกรรมจําไดไหม 24 ม.ค. 2552 

การมีเปาหมาย - กิจกรรม I – plan to           
   We – plan  
- กิจกรรม Time line 

24 ม.ค. 2552 

การสื่อสารที่ดี - กิจกรรมใจถึงใจ 
- กิจกรรม Empowerment  
- กิจกรรมพลังแหงคําพูด 

25 ม.ค. 2552 

การเปลี่ยนวิกฤติเปนโอกาส - กิจกรรมเปลี่ยนหินสะดุดเปน
หินรองกาว 25 ม.ค. 2552 

การมีความอุตสาหะ - กิจกรรมเติมใหเต็ม 
- กิจกรรมตอภาพ 25 ม.ค. 2552 

การมีอุดมคติ - กิจกรรมกระตายนอย :     
โลกในอุดมคต ิ 25 ม.ค. 2552 
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 2.  ผลการทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล นําเสนอผลการ
เปรียบเทียบการพัฒนาศักยภาพตนเอง ทั้งภายในกลุมทดลอง และระหวางกลุมทดลองกับกลุม
ควบคุม 

2.1 การเปรียบเทียบการพัฒนาศักยภาพตนเองของกลุมทดลองกับ
กลุมควบคุม  หลังการทดลองปรากฏวาทั้งสองกลุมมีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนาศักยภาพตนเอง
โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยคาเฉลี่ยของกลุมทดลองสูงกวา
กลุมควบคุม  แสดงวา  กลุมทดลองที่ไดเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล มีการพัฒนา
ศักยภาพตนเองสูงขึ้นกวากลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ซึ่ง
เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

2.2 การเปรียบเทียบการพัฒนาศักยภาพตนเองของกลุมทดลอง
ระหวางกอนและหลังการทดลอง  ปรากฏวา  มีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนาศักยภาพตนเองโดยรวม 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองสูงกวากอน
การทดลอง  แสดงวา  หลังจากเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล  ทําใหผูเขารวม
กิจกรรมมีการพัฒนาศักยภาพตนเองสูงขึ้น 

2.3 การเปรียบเทียบการพัฒนาศักยภาพตนเองของกลุมทดลอง  กอน
และหลังการทดลอง  จําแนกเปนรายการพัฒนาศักยภาพตนเอง  ปรากฏวา  กลุมทดลองมีคะแนน
เฉลี่ยการพัฒนาศักยภาพตนเอง กอนการทดลองและหลังการทดลอง แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  เมื่อพิจารณาเปนรายการพัฒนาศักยภาพตนเอง  ทั้งกอนและหลัง
การทดลอง  พบวา  ทุกดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคะแนน
เฉลี่ยหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองทุกดานของการพัฒนาศักยภาพตนเอง 

2.4 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสังเกต พบวา นักศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล หลังจากผานการเขารวมรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง พฤติกรรมที่ปรากฏและสอดคลองกับการพัฒนา
ศักยภาพตนเองในดานความรู ทักษะ และเจตคติ ทั้ง 10 ประการ ไดแก การตั้งเปาหมายกอนหรือ
ระหวางทํากิจกรรม การแสดงออกถึงการจินตนาการสรางสรรค การทํากิจกรรมไดตรงตาม
ตารางเวลาที่กําหนดให  การใหความชวยเหลือ  หรือใหคําปรึกษาแกผู อ่ืน  การมีความ
เอื้อเฟอเผื่อแผ ไมเห็นแกตัว พูดจาไพเราะ  ยิ้มแยมแจมใส การควบคุมตนเองใหปฏิบัติงานจน
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บรรลุผลสําเร็จไดตามเปาหมาย และทันเวลา การแกปญหาที่เผชิญอยูไดอยางถูกตองเหมาะสม
และเปนกระบวนการ การยอมรับความจริง  การมีเหตุมีผล 
แกปญหาเฉพาะหนาไดอยางรอบคอบและระมัดระวัง  และประเมินการกระทําของ ตนเองเสมอ 
 สรุปไดวา  ภายหลังทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล  พบวา  รูปแบบ
ดังกลาวสามารถพัฒนาศักยภาพตนเองในดานความรู ทักษะ และเจตคติ ทั้ง  10  ประการ คือ  
การยกยองตนเอง  การจินตนาการสรางสรรค  การมีความรับผิดชอบ      การมีสติปญญา   การมี
เปาหมาย   การสื่อสารที่ดี  การมีความเชื่อและศรัทธา  การเปลี่ยนวิกฤติเปนโอกาส    การมีความ
อุตสาหะ  และการมีอุดมคติ ใหกับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลได 
 3. ผลการศึกษาปจจัยและเงื่อนไข ในการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล
ที่พัฒนาขึ้นไปใช พบวา ปจจัยภายใน  ไดแก คานิยม ครอบครัว ภาระหนาที่ และเวลา  ปจจัย
ภายนอก ไดแก ส่ิงแวดลอม  เศรษฐกิจ  องคกรสงเสริม  และนโยบายและแผนการพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา  สวนเงื่อนไขในการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองไปใช ไดแก การสรางบรรยากาศในการเรียนรู  ความสามารถของผูจัด
กิจกรรม  ความสอดคลองของรูปแบบกับกลุมเปาหมาย  การสรางแรงจูงใจ และทีมผูชวยจัด
กิจกรรม 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 

การวิจัยนี้  มีจุดมุงหมายที่ตองการจะพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล  
โดยในการอภิปรายผลการวิจัยนี้  ผูวิจัยไดแบงประเด็นการอภิปรายออกเปน  3  สวน ดังนี้ 

สวนที่  1 ผลการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล   

สวนที่  2 ประสิทธิผลการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
การพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล   

สวนที่  3 การนํารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธี เรียนแบบทางไกล  ไปใช  ดังมี
รายละเอียดในแตละประเด็นที่นํามาอภิปรายดังนี้คือ 
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สวนที่  1  ผลการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล   
 

การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล  ผูวิจัยใชกรอบแนวคิดของการ
สรางรูปแบบของกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ Tyler(1986) เปนกรอบในการ
พัฒนารูปแบบ  และใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเปน แนวทางของกระบวนการจัดกิจกรรมเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกลทั้ง  10  ประการ  
ทั้งนี้ผูวิจัยไดนํารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเพื่อปรับปรุงแกไขกอนที่จะนําไป
ทดลองใชจริง  โดยผูวิจัยจะนําเสนอรูปแบบเฉพาะสาระที่เปนแกนสําคัญของรูปแบบ  4  ประการ  
คือ  หลักการของรูปแบบ  วัตถุประสงคของรูปแบบ  กระบวนการของรูปแบบ  และการประเมินผล
ของรูปแบบ  ซึ่งจะชวยใหไดภาพรวมของรูปแบบ  ซึ่งสอดคลองกับการนําเสนอรูปแบบการเรียน
การสอนของทิศนา  แขมมณี (2545)  ที่นําเสนอรูปแบบใน  4  ประการดังกลาว  ซึ่งในสวนนี้
สามารถอภิปรายแยกตามองคประกอบของรูปแบบไดดังนี้ 

1. หลักการ 
       ผูวิจัยไดกําหนดหลักการที่จะตองคํานึงถึงในการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียน
แบบทางไกล โดยบูรณาการมาจากแนวคิดและทฤษฎีที่สําคัญคือ  หลักการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน  แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  และแนวคิดการพัฒนาศักยภาพของบุคคลไปสู
ความสําเร็จสมบูรณของ Waitley (1983)  
                   ผูวิจัยไดใชหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่เนนความคิดการเรียนรู
ของผูใหญ  ซึ่งการใหการศึกษาสําหรับผูใหญจะตองมีลักษณะที่แตกตางจากการใหการศึกษาแก
เด็กโดยทฤษฎีการเรียนการสอนของผูใหญจะเปนการเรียนรูของผูใหญที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความ
เชื่อที่วาผูใหญแตละคนเปนผูซึ่งมีวุฒิภาวะที่สมบูรณ  ดวยเหตุนี้จึงมีความตองการและ
ความสามารถที่จะเปนผูชี้นําตนเองในการใชประสบการณเรียนรู  ในการระบุความพรอมที่จะเรียน
ของตนเอง  และจัดการเรียนรูเพื่อแกปญหาในชีวิตของตนเองได  ตามแนวคิดของ Knowles 
(1980) ดังนั้นการเรียนรูถึงหลักการใหการศึกษาสําหรับผูใหญจะทําใหพัฒนารูปแบบกิจกรรมได
เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียนที่เปนผูใหญอยางแทจริง 
          ผูวิจัยไดใชหลักการของนีโอฮิวแมนนิส  โดยนํามาใชในสวนของการเปนกระบวนการ
ในการดําเนินกิจกรรม  โดยมีหลักการที่สําคัญคือ  การสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย  การ
เสริมสรางภาพพจนที่ดีตอตนเอง  การเรียนรูดวยการปฏิบัติและฝกฝนทั้งในสวนบุคคลและเปน
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กลุม  และการจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรูเพื ่อนําไปสูการพัฒนาศักยภาพตนเองตอไป  โดย
สาเหตุที่ใชหลักการนี้เพราะ  แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส กลาวถึงแนวทางในการพัฒนามนุษยใหเกิด
คุณลักษณะหรืออุปนิสัยดังกรอบแนวคิด (Sarkar, 1990) ดังนี้ 
 
 
 
 
 

นอกจากนี้หลักการของนีโอฮิวแมนนิสยังสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพตนเอง 
โดยผูที่จะพัฒนาศักยภาพตนเองใหมีการพัฒนาศักยภาพทั้ง  10  ประการจะตองมีความรูเกี่ยวกบั
การพัฒนาศักยภาพตนเอง  ตองมีแรงจูงใจที่จะพัฒนาศักยภาพตนเอง  และตองลงมือทําอยาง
สม่ําเสมอเพื่อใหเกิดการพัฒนาศักยภาพทั้ง  10  ประการ (Waitley, 1983) 
         สุดทายนี้ ไดใชแนวคิดการพัฒนาศักยภาพของบุคคลไปสูความสําเร็จสมบูรณของ
Waitley (1986) ทั้ง 10 ประการ  เพราะเปนแนวคิดที่มีวัตถุประสงคเพื่อชวยในการพัฒนา
ศักยภาพของบุคคลไปสูความสําเร็จสมบูรณทั้ง 10 ประการ  คือ  1) การยกยองตนเอง    2) การ
จินตนาการสรางสรรค  3) การมีความรับผิดชอบ  4) การมีสติปญญา  5) การมีเปาหมาย  6) การ
ส่ือสารที่ดี   7) การมีความเชื่อและศรัทธา  8) การเปลี่ยนวิกฤติใหเปนโอกาส  9) การมีความ
อุตสาหะ  10) การมีอุดมคติ (Waitley,1983) 
 

2. วัตถุประสงค 
                   ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล 
คือ  เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล ซึ่ง
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554)  ไดกําหนด
วัตถุประสงคหลักไปที่การพัฒนาคุณภาพคนคือ  การพัฒนาคุณภาพคนในทุกมิติอยางสมดุล ทั้ง
จิตใจ รางกาย ความรู และทักษะความสามารถ เพื่อใหเพียบพรอมทั้งดาน “คุณธรรม” และ 
“ความรู” มีการเรียนรูตลอดชีวิต มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี  มีการพัฒนาความสามารถใหเต็มศักยภาพ  
และมีจิตสํานึกทางดานคุณธรรมและจริยธรรม (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 
10,2550) โดยแผนพัฒนานี้จะชวยใหบุคคลเกิดการพัฒนาศักยภาพตนเองอยางสมดุลจนนําไปสู
การเปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จสมบูรณและมีความสุขกับชีวิต 

 

ความคิด
(Thought) 

การกระทํา 
(Action) 

อุปนิสัย 
(Habit) 

คุณลักษณะ 
(Character) 

ชะตาชีวิต 
(Destiny) 
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  3.  กระบวนการของการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 

       ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนของ Tyler 
(1986)  มาเปนกรอบในการพัฒนากระบวนการของการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล โดยสาเหตุที่ใชรูปแบบของTyler (1986)  เพราะ
รูปแบบดังกลาวมีความเหมาะสมกับการนําไปใชในกระบวนการพัฒนาศักยภาพของบุคคลใน
กลุมเปาหมายตาง ๆ เนื่องจากรูปแบบดังกลาวมีข้ันตอนที่ชัดเจน  โดยขั้นตอนของการพัฒนา
รูปแบบดังกลาวมี  4  ขั้นตอนดวยกันคือ  การกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา   การเลือก
ประสบการณการเรียนรู  การจัดประสบการณการเรียนรู  การประเมินผลการเรียนรู  โดยแนวคิด
ของTyler (1986) จะเนนการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมจึงมีความสอดคลองกับแนวคิดนีโอฮิว
แมนนิส   ที่กลาววา  ความคิดและการกระทําเปนตัวกําหนดอุปนิสัยหรือพฤติกรรม (Sarkar, 
1990)  และสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาศักยภาพของบุคคลไปสูความสําเร็จสมบูรณของ 
Waitley (1983) ที่กลาววา  การจะเปลี่ยนแปลงคนที่ฝงตัวอยูในความคิดในทางต่ําตอย มาเปนคน
ที่ประสบความสําเร็จเปนคนที่มีแรงผลักดัน และมีพลังสูงในธรรมชาติ อีกทั้งสามารถควบคุมชีวิต
ของตนเอง  สัมผัสความสามารถของตนเอง ใชความเขมแข็ง และความสามารถที่มีอยูภายในตน
ใหเต็มประสิทธิภาพ เพื่อนํามาสูความสําเร็จนั้น เปนผลที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงตนเอง ความ
เชื่อ การใชคําพูด จิตใจ และรางกาย   จึงจะสามารถนําพลังศักยภาพอันยิ่งใหญที่แฝงเรนอยู
ภายในตนเองออกมาใชใหเกิดประโยชนไดอยางสูงสุด (Waitley,1983) 

 
4.  การประเมินผล 

                   ผูวิจัยทําการประเมินรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล    โดยผูวิจัยได
ดําเนินการใน  2  รูปแบบ  คือ  ใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ  โดยใชแบบ
ตรวจสอบรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล  และใหผูเขารวมกิจกรรมทําแบบ
ประเมินผลการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล  อีกทั้งทําแบบสัมภาษณเพื่อใชประกอบ
คูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล   
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สวนที่  2   ดานประสิทธิผลการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
การพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล     

การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล    มีผลที่ไดจากการวิจัยในเรื่อง
การพัฒนาศักยภาพตนเอง  ซึ่งนับเปนประสิทธิผลของกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบ
ทางไกล    โดยสามารถอธิบายรูปแบบที่พัฒนาขึ้นโดยใชหลักการของการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน  และแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  ดวยการใชกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสที่มุงเนนพัฒนาความพรอมทั้งในดานรางกายและจิตใจทุกระดับคือ  
จิตสํานึก  จิตใตสํานึก  และโดยเฉพาะอยางยิ่งจิตเหนือสํานึก  อันเปนแหลงพลังงานความรู 
ความสามารถ และความคิดสรางสรรคที่ยิ่งใหญ (อุไรวรรณ  ขมวัฒนา, 2539)   

กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสที่นํามาใชในการ
วิจัยครั้งนี้    ทําไดโดยการสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย    การเสริมสรางภาพพจนที่ดีตอตนเอง  
การเรียนรูดวยการปฏิบัติและฝกฝนทั้งในสวนบุคคลและเปนกลุม  และการจูงใจเพื่อสงเสริมการ
เรียนรูเพื่อนําไปสูการพัฒนาศักยภาพตนเองตอไป  ดังนั้น รูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล  
โดยการใชกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอ ฮิวแมนนิส  จึงทําใหผูเขารวม
กิจกรรมมีการพัฒนาศักยภาพตนเองมากยิ่งขึ้น  เนื่องจากสาเหตุดังตอไปนี้ 

 

1. การสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย 
        แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเปนแนวคิดที่สรางบรรยากาศการเรียนรูที่ผอนคลาย  ดวยการ

เปดเพลงเบา ๆ เพื่อทําใหเกิดการผอนคลายทั้งดานรางกายและจิตใจ  จึงพรอมที่จะเรียนรูส่ิงตาง ๆ 
นอกจากนี้แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสยังเปนแนวคิดที่สรางบรรยากาศของความสัมพันธ ระหวางผูสอน
กับผูเรียนไดเปนอยางดี  ดวยการใชคําพูดที่ดีตอกันหรือชมเชยกัน  และจะมีการทํากิจกรรมการ
เรียนรูรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียน  จึงทําใหเกิดบรรยากาศที่ผอนคลาย  โดยผูเรียนจะเกิด
ความรูสึกที่เห็นความสําคัญของตนเองตอการเรียนรูมากขึ้น  จะเกิดแรงกระตุนที่ตองการที่จะเรียนรู
เพิ่มข้ึนและจะเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียนรูเพิ่มมากขึ้นดวย  ซึ่งบรรยากาศการเรียนรูที่ดีจะสงผลให
เกิดความรูสึกทางบวกตอการเรียนรูหรือเกิดความรูสึกที่ดีตอกระบวนการเรียนรู  รวมไปถึงความรูสึก
ที่ดีตอเนื้อหาการเรียนรู  และความรูสึกที่ดีตอผูสอนและผูเรียนดวยกัน  จึงสอดคลองกับอุไรวรรณ  
ขมวัฒนา (2539)  ที่กลาววา    ผลของการสอนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ที่มีตอการพัฒนาทักษะ
ยิมนาสติกลีลา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา  ผลการวิจัย พบวา  หลังฝกเปนเวลา  10  สัปดาห  
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นักเรียนกลุมที่ถูกสอนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมีคะแนนเฉลี่ยของทักษะยิมนาสติกสูงขึ้นกวากอน
การฝกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     และสูงขึ้นกวากลุมที่ถูกสอนโดยวิธีปกติอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ทั้งนี้เนื่องมาจากการมีบรรยากาศการเรียนรูที่ผอนคลาย 
                   การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจะมีการ
เร่ิมตนกิจกรรมทุกครั้งดวยการสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ผอนคลาย ซึ่งตามแนวคิดนีโอฮิวแมน
นิส นั้นกลาววา  คนเราจะมีการเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดสูงสุด  เมื่อจิตใจอยูในสภาวะที่ผอนคลายที่สุด  
ปราศจากความตึงเครียด  ปราศจากความวิตกกังวล (เกียรติวรรณ  อมาตยกุล, 2543)  ดังนั้น  
การสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ผอนคลายจึงเปนสิ่งที่สําคัญอันดับแรกของการเรียนรูในทุก ๆ 
เร่ือง  โดยกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสที่นํามาใชเพื่อการสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ผอน
คลายคือ  การฝกอาสนะและการบริหารกายทาเกาชิกิ  การผอนคลายเพื่อใหเกิดภวังค  การรับรู
ดวยเสียงเพลงและจินตนาการ  เทคนิคการใชคําพูดเชิงบวก  และการฝกสมาธิ  ซึ่งกิจกรรมเหลานี้
จะชวยสงเสริมใหเกิดบรรยากาศการเรียนรูที่ผอนคลาย  สงผลใหเกิดการเรียนรูที่ดีที่สุดและทําให
ใชศักยภาพไดอยางสูงสุด  โดยแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเรียกสภาวะของการเรียนรูที่ดีที่สุดนี้วา  
สภาวะคลื่นสมองต่ํา  ดังนั้น  กิจกรรมตาง ๆ ดังกลาวจะชวยปรับคลื่นสมองของคนเราใหเปนคลื่น
อัลฟา  ที่มีลักษณะเปนคลื่นสมองของคนที่มีจิตใจสงบ  อารมณดี  โดยในสภาวะนี้คนเราจะมี
ความจําดี  สามารถรับรูและเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดรวดเร็ว (เกียรติวรรณ  อมาตยกุล, 2543) 
                   กิจกรรมที่ทําใหเกิดสภาวะคลื่นสมองต่ําตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสดังกลาว  โดย
เกียรติวรรณ  อมาตยกุล (2545)  กลาววา  ปจจัยที่มีผลตอการทําใหคลื่นสมองต่ําลง  ไดแก  การ
ทําอาสนะและการเตนเกาชิกิ  ซึ่งเมื่อทําทุกวันอยางสม่ําเสมออยางนอยวันละครั้ง  จะทําใหผู
ปฏิบัติมีรางกายแข็งแรง สวยงาม  มีการยืดหยุนของกลามเนื้อสูง  ฮอรโมนในรางกายจะถูกปรับให
สมดุล  ซึ่งทําใหอารมณของผูปฏิบัติเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  และการทําสมาธิอยาง
สม่ําเสมอวันละ 2 คร้ัง ๆ ละ 10–15  นาที  จะทําใหผูปฏิบัติมีจิตใจออนโยน  มีสมาธิสูงขึ้น  และมี
คลื่นสมองที่ต่ําลงอยางรวดเร็วและสอดคลองกับวีระเทพ  ปทุมเจริญวัฒนา (2538)  ที่กลาววา  
การทําใหรางกายและจิตใจมีความผอนคลายตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  จะประกอบไปดวยการ
ฝกอาสนะ  การจูงใจไปสูสภาวะอัลฟาดวยเสียงเพลงและจินตนาการ  โดยการฝกอาสนะตาม
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสนั้นเปนการบริหารกายแบบหนึ่ง  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของโยคะศาสตร  ตอง
กระทําใหสัมพันธกับการหายใจ มีการเคลื่อนไหวอยางออนโยนผสมกับการสูดลมหายใจลึก ๆ 
และสลับดวยการหยุดนิ่งของรางกายชวงเวลาหนึ่ง  ทําใหระบบกลามเนื้อ  ระบบประสาทผอน
คลายยิ่งขึ้น  ทําใหคลื่นสมองของคนเราคอย ๆ ปรับความถี่ชาลง ๆ ราบเรียบมากขึ้นเปนคลื่น
อัลฟา (Anandamitra, 1991) โดยหลังจากทําอาสนะแลว  การที่จะทําใหรางกายและจิตใจมีความ
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ผอนคลายมากยิ่งขึ้นไปอีก  สามารถทําไดโดยการจูงจิตใจไปสูสภาวะอัลฟาดวยเสียงเพลงและ
จินตนาการ  ดวยการเปดเพลงบรรเลงเบา ๆ ชา ๆ โดยเพลงดังกลาวจะมีลักษณะเฉพาะที่เมื่อฟง
แลวทําใหรูสึกสงบและสบายใจ  ซึ่งเสียงเพลงจะทําใหรางกายและจิตใจมีความผอนคลาย  โดย
จินตนาการวา  เรากําลังอยูในที่ที่เงียบสงบ  หางไกลความอึกทึกวุนวายตาง ๆ จินตนาการจะทํา
ใหสามารถจูงจิตใจไปสูสภาวะผอนคลายไดรวดเร็วขึ้น 
                  การสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ผอนคลายจะตองอาศัยกิจกรรมที่ทําใหผูเขารวม
กิจกรรมไมรูสึกเครียดหรือกดดัน  แตจะตองรูสึกผอนคลาย  ซึ่งถือไดวาเปนองคประกอบที่สําคัญ
ของการเรียนรูที่ประสบความสําเร็จ  ดวยเหตุนี้  รูปแบบการจัดกิจกรรมในการวิจัยครั้งนี้จึงไมใช
เปนแคเพียงใหการศึกษา  แตจะเปนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมี
ความผอนคลาย  ซึ่งความผอนคลายจะสงผลตอการเสริมสรางภาพพจนที่ดีตอตนเองในขั้นตอไป  
ดังนั้น แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจึงเปนแนวคิดที่มีกิจกรรมที่สรางบรรยากาศการเรียนรูที่ผอนคลาย  
สอดคลองกับงานวิจัยของอุไรวรรณ  ขมวัฒนา (2539)  ที่กลาววา  กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิว
แมนนิส  เปนกิจกรรมที่ชวยนําศักยภาพในการเรียนรูมาใชใหมากที่สุด  จึงทําใหมีความพรอมใน
การเรียนรูไดอยางรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และยังชวยสงเสริมการจดจําเนื้อหาวิชา
ตาง ๆ เนื่องจากการมีสมาธิจดจอกับส่ิงที่ทําอยูมากขึ้น  และยังทําใหมีความตื่นตัว  พรอมที่จะ
เรียนรูส่ิงตาง ๆ มีความฉับไวในการคิด 
                  ผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสที่สนับสนุนการประยกุตแนวคดินโีอฮวิ
แมนนิสมาใชในการศึกษาที่สงเสริมใหประสบความสําเร็จในการเรียนรู  ตัวอยางผลการวิจัยมีดังนี้  
วิธีการสอนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสชวยพัฒนาความคิดสรางสรรค (ศตพร  วิไลรัตน, 2532)  
การจูงจิตใตสํานึกตามทฤษฎีนีโอฮิวแมนนิสชวยเปลี่ยนแปลงการเห็นคุณคาในตนเองใหสูงขึ้น 
(ชาญวุฒิ  วงคเพ็ง,  2536)  การฝกอาสนะและสมาธิตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพิ่มความเห็น
คุณคาในตนเอง (วีระเทพ  ปทุมเจริญวัฒนา, 2538)  การอบรมหลักสูตรการเสริมสรางพลังและ
ความสําเร็จของชีวิตดวยจิตวิทยานีโอฮิวแมนนิสชวยเสริมสรางเจตคติที่ดีตอกิจกรรมการพัฒนา
ตนเอง (เยาวลักษณ  โพธิสุทธิ์, 2540)  การสอนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมีความเห็นคุณคาใน
ตนเองสูงขึ้น (สมศักดิ์  เจริญศรี, 2543)  กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิว
แมนนิสชวยเสริมสรางใหเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูที่ประสบความสาํเรจ็
ไดงายขึ้น  มากขึ้น  และรวดเร็วขึ้น (วรรัตน  อภินันทกูล,2548)   

ดังนั้น  การสรางบรรยากาศที่ผอนคลายจึงชวยเพิ่มประสิทธิผลของการพัฒนา
รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  เนื่องจาก  การสรางบรรยากาศที่ผอนคลายจะชวย
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ทําใหเกิดการเรียนรูที่ดี  ในลักษณะของการที่ผูเรียนเกิดความพรอมที่จะเรียนรู  จึงทําใหเกิดการ
เรียนรูไดงายขึ้น  และรวดเร็วขึ้น  โดยในการวิจัยในครั้งนี้จะเริ่มตนกิจกรรมทุกกิจกรรมดวยการ
สรางบรรยากาศที่ผอนคลายเพื่อเตรียมสภาพจิตใจของผูเรียนใหมีความพรอมที่จะเรียนรูเนื้อหาที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

2. การเสริมสรางภาพพจนที่ดีตอตนเอง 
                   แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเปนแนวคิดที่ชวยเสริมสรางภาพพจนที่ดีตอตนเอง  ภาพพจนของ
ตัวเองคือ  ความรูสึกที่เรามีตอตัวเอง  ความรูสึกที่เรามีตอตัวเราเองความรูสึกนี้จะเปนตัวกําหนดชะตา
ชีวิตของเรา  เพราะความรูสึกนี้จะติดตัวเราไปตลอดเวลา  ดังนั้น  ความเชื่อโดยเฉพาะความเชื่อเกี่ยวกับ
ตัวเองจึงเปนเรื่องที่สําคัญที่สุดเรื่องหนึ่ง  ถาเราเชื่อวาเราทําไดเราก็จะทําได  ถาเราเชื่อวาทําไมไดเราก็
จะทําไมได (เกียรติวรรณ  อมาตยกุล, 2545)  ซึ่งการเสริมภาพพจนที่ดีของตัวเองสามารถทําไดดวยการ
ใชคําพูดในทางบวกที่ทําใหบุคคลเห็นคุณคาของตนเองเพิ่มข้ึน โดยเกียรติวรรณ  อมาตยกุล (2539)  
กลาวไววา  การพูดแบบนีโอฮิวแมนนิสจะทําใหภาพพจนของตนเอง (Self image หรือ Self Concept) 
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีมากยิ่งขึ้น  โดยเมื่อเรามีความรูสึกที่กับตัวเราเองมากขึ้น  เราก็จะมีความรูสึก
ที่ดีกับคนรอบขางมากขึ้น  และเราก็จะมีความรูสึกที่ดีกับโลก  กับสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัวมากขึ้น  จนใน
ที่สุดเราจะกลายเปนคนประเภท I am o.k., you are o.k. ดังนั้น  กระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนามนุษย
เพื่อใหเปนบุคคลที่มีความรูสึกนึกคิดในทางบวกตอตนเองจะเปนพื้นฐานที่สําคัญในการพัฒนาตนเอง
ในดานการรูจักตนเอง  โดยการมีอัตมโนภาพและมีความรูสึกที่มีตอตัวเอง (Self Esteem)  ในทางบวก  
ซึ่งการใชคําพูดเพื่อเสริมสรางภาพพจนที่ดีตอตนเองสามารถทําไดโดยการเสนอแนะหรือใหขอคิด
โดยตรงโดยตนเอง (Auto-suggestion)  หรือการเสนอแนะหรือใหขอคิดโดยผูอ่ืน (Outer-suggestion)  
และสอดคลองกับที่ Bruno (1983) กลาววาการเสนอแนะโดยตนเองและการเสนอแนะโดยผูอ่ืนเปน
วิธีการสรางเสริมความรูสึกที่ดีตอตนเอง  โดยวิธีการนี้จะเปนการใหขอมูลที่จะมีทําใหเกิดกําลังใจและ
สรางความภาคภูมิใจได  แตจะตองไดรับการเสริมแรงโดยเหตุการณทางบวกที่ตอเนื่องกันดวย  จึงจะทํา
ใหสรางผลสําเร็จใหกับตนเองไดมากขึ้น 

การเสริมสรางภาพพจนที่ดีของตนเองหรือการเปลี่ยนแปลงภาพพจนของตนเองตาม
หลักการของนีโอฮิวแมนนิส  การเสริมสรางภาพพจนที่ดีตอตนเองจะตองกระทําในขณะที่รางกายและ
จิตใจมีความผอนคลาย  โดยหลังจากมีบรรยากาศที่ผอนคลายที่จูงจิตใจไปสูภวังคการรับรูดวย
เสียงเพลงและจินตนาการแลว  จะตองทําการบันทึกความรูสึกที่ดีตอตนเองเขาสูจิตใตสํานึกโดยการ
เสนอแนะในทางบวก  ดังเชน  งานวิจัยของวิวรรณ  ศรีกุศลานุกูล (2537)  ที่กลาวไววา  นักเรียนประถม
ปที่  1  ที่มีความบกพรองทางสติปญญามีความเชื่อมั่นในตนเองดานการกลาแสดงออกตอผูอ่ืน  ดาน
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การเปนตัวของตัวเอง  ดานการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอม  และผลรวมทั้งสามดานสูงขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และความเชื่อมั่นในตนเองทุกดานสูงขึ้นตามลําดับจํานวนครั้งของการ
จัดกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยความเชื่อมั่นในตนเองที่เกิดขึ้นมาในงานวิจัยนี้เกิดขึ้นมา
จากการเสริมสรางภาพพจนที่ดีดวยการใชกิจกรรมตามแนวคิด   นีโอฮิวแมนนิสดวยการบันทึก
ความรูสึกที่ดีลงสูจิตใตสํานึกโดยการเสนอแนะในทางบวก 
 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  มีความเห็นวาการเปลี่ยนแปลงอุปนิสัยหรือพฤติกรรม  รวมทั้ง
วิธีการดําเนินชีวิตจะเปนไปไดงายขึ้นและดีข้ึน  ถาการเปลี่ยนแปลงนั้นเริ่มตนที่ภาพพจนของตนเองที่
ทําใหมีการมองโลกและมองชีวิตของตนในแงบวก (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2545)  เนื่องจากภาพพจนที่
ดีของตนเองเปนรากฐานที่สําคัญตอการสรางความสําเร็จในชีวิต  ดังนั้น ในระหวางการจัดกิจกรรม  
ผูวิจัยจึงไดจัดกิจกรรมที่สงเสริมความตอเนื่องในการย้ําคิดและการนึกถึงขอความที่ทําใหเกิดภาพพจน
ที่ดีตอตนเองในทางบวกอยูตลอดเวลา    ดวยการปลูกฝงคําพูดและภาพพจนดานบวกตาง ๆ ลงในจิตใต
สํานึก ทั้งนี้เนื่องจากขอมูลที่บันทึกไวในจิตใตสํานึกจะเปนตัวกําหนดภาพพจนของตัวเราเอง  ทัศนคติ  
นิสัยใจคอ  และพฤติกรรมตาง ๆ ของคนเราอยางแทจริง  โดยมีขอคนพบทางจิตวิทยาที่พบวาทุก ๆ 
อารมณ  ความรูสึก  การกระทํา  พฤติกรรม  ทัศนคติ  รวมทั้งความสามารถดานตาง ๆ ของคนเรา  มี
ความสัมพันธโดยตรงกับภาพพจนของตัวเราเอง (เกียรติวรรณ  อมาตยกุล, 2540)  กิจกรรมเพื่อ
เสริมสรางภาพพจนที่ดีตอตนเองในครั้งนี้  ไดแก  การผอนคลายเพื่อใหเกิดภวังค  การรับรูดวย
เสียงเพลงและจินตนาการ  กิจกรรมเทคนิคการใชคําพูดดานบวก  กิจกรรมการฝกสมาธิ  ซึ่งกิจกรรมตาง 
ๆ เหลานี้จะเปนกิจกรรมการปฏิบัติที่ผสมผสานกลมกลืนกัน  ดังนี้  เร่ิมตนกิจกรรมดวยการทําสมาธิ
ดวยการใชเพลงบรรเลงเบา ๆ ใหจิตใจผอนคลาย  โดยนอนลงในทานอนตายแลวใชคําพูดดานบวกเพื่อ
ทําใหเกิดความรูสึกที่ดีตอตนเอง  เพื่อทําใหเกิดความรูสึกที่ดีตอตนเองเพื่อเปนการฝกจินตนาการ
เพื่อใหเห็นภาพที่ดีของตนเอง  เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภาพพจนของตนเอง  โดยที่ผูที่ตองการ
เปลี่ยนแปลงภาพพจนของตนเองจะนึกถึงตนเองในสิ่งที่ดี ๆ ในชวงระยะเวลาหนึ่ง  เชน  จินตนาการวา
ประสบความสําเร็จในเปาหมายที่ไดตั้งไว  โดยการใชความคิดหรือจินตนาการในการเห็นภาพสิ่งที่เรา
ปรารถนาที่จะใหเกิดขึ้นในชีวิตใหมีความชัดเจน  จะชวยทําใหภาพพจนของเราคอย ๆ เปลี่ยนแปลงไป
ในทิศทางที่เราตองการ  แนวคิดเหลานี้สอดคลองกับที่นักปราชญโบราณไดกลาวไววา  ความคิดนําไปสู
การกระทํา  การกระทํานําไปสูนิสัย  นิสัยนําไปสูชะตาชีวิตที่รุงโรจนหรือตกต่ํา  ดังนั้น  ในทุก ๆ การ
กระทําจะเริ่มตนจากความคิด (เกียรติวรรณ  อมาตยกุล, 2544)  และสอดคลองกับที่สักการ (Sarkar อาง
ถึงใน วรรัตน อภินันทกูล, 2548)  กลาวถึงอานุภาพของความคิดของมนุษยไววาเราคิดอยางไร  เราก็จะ
รูสึกเชนนั้น  หรือกลายเปนเชนนั้น  ซึ่งในปจจุบันแนวคิดนี้เปนที่ยอมรับวา  จิตใตสํานึกคนเราสามารถ
จะเปลี่ยนสภาพกลายเปนสิ่งที่เราคิดถึง  ใฝวันถึง  หรือใหความสนใจอยางแรงกลาตอเนื่องกันเปน
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เวลานาน ๆ ได ดังนั้น  การใชจินตนาการและการย้ําคิดจะคอย ๆ เปลี่ยนจิตใจไปสูสิ่งที่ใฝฝนถึงอยูเสมอ
ได  จึงทําใหมองชีวิตของตนเอง  ผูอ่ืน  กิจกรรมตาง ๆ และโลกในแงที่ดีมีคุณคามากยิ่งขึ้น (เกียรติวรรณ  
อมาตยกุล, 2534) 
                   การมีภาพพจนที่ดีตอตนเองจะชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ตองการได  โดยมี
ขอคนพบของงานวิจัยทางจิตวิทยาที่กลาววา  คนเราไมสามารถมีการกระทําหรือการปฏิบัติตัวที่ขัดแยง
กับภาพพจนของตนเองได  การคนพบในครั้งนี้จึงสรุปไดวาการเปลี่ยนแปลงนิสัย  ทัศนคติ  บุคลิกภาพ  
ความสามารถ  รวมทั้งวิธีการดําเนินชีวิตของคนเรา  จะเปนไปไดงายขึ้น  ถาการเปลี่ยนแปลงนั้นเริ่มตน
ที่ภาพพจนของตัวเอง (เกียรติวรรณ  อมาตยกุล, 2540)  โดยมีงานวิจัยที่สอดคลองกับการเสริมสราง
ภาพพจนที่ดีตอตนเอง  ดังนี้ งานวิจัยของกษมา  บิลมาศ (2528)  ไดทําการศึกษาผลของจินตนาการ
เกี่ยวกับผลของการลดน้ําหนักที่มีตอพฤติกรรมลดน้ําหนักของสตรี  โดยจะศึกษาวากระบวนการ
เสริมแรงทางบวกภายในสามารถลดน้ําหนักของสตรีที่มีน้ําหนักเกินน้ําหนักอุดมคติตั้งแต  10  กิโลกรัม
ขึ้นไปไดหรือไม  และจะมีผลอยางไรตอพฤติกรรมลดน้ําหนักของสตรีพบวา  กลุมที่ไดรับการฝกการ
เสริมแรงทางบวกภายในสามารถลดน้ําหนักไดมากกวากลุมที่ไมไดรับการฝกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 
.05 และสอดคลองกับ Cauteua(1979)  ไดทําการศึกษาโดยการวัดทัศนคติของผูรับการทดลองที่มีตอ
ผูสูงอายุกวาคือ  วัดกอนและหลังการใหการเสริมแรงทางบวกภายใน  โดยผูไดรับการทดลองจะไดรับ
การฝกใหจินตนาการถึงภาพคนกําลังบาดเจ็บ  เนื่องจากอุบัติเหตุในรถยนตและไดรับความชวยเหลือ
จากคนที่อายุมากกวาคนหนึ่ง  นอกจากนี้ผูรับการทดลองยังไดฝกจินตนาการวาตนคือชายผูสูงอายุคน
นั้น  ผลการวัดทัศนคติและความเชื่อหลังจากการเขากระบวนการการเสริมแรงทางบวกภายใน
เปรียบเทียบกับที่วัดไดในครั้งแรกพบวามีการเปลี่ยนแปลงทัศนคติตอคนที่สูงอายุกวาคือ  มีทัศนคติที่ดี
ขึ้น 

ดังนั้น การเสริมสรางภาพพจนที่ดีตอตนเองจึงชวยเพิ่มประสิทธิผลของการพัฒนารูปแบบ
การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  เนื่องจาก  เมื่อผูเขารวมกิจกรรมเกิดภาพพจนที่ดีตอตนเองก็สามารถที่จะ
พัฒนาศักยภาพตนเองใหไปสูความสําเร็จสมบูรณมากขึ้น  โดยเมื่อบุคคลเห็นคุณคาในตนเองมากขึ้น 
จึงทําใหเกิดพฤติกรรมที่สนับสนุนใหสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองไดตามที่ตองการอยางงายดาย  ซึ่งการ
พัฒนาศักยภาพตนเองที่เกิดขึ้นหลังจากการเปลี่ยนแปลงภาพพจนที่ดีตอตนเองดังกลาว จะทําใหบุคคล
สามารถพัฒนาศักยภาพตนเองอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอยิ่งขึ้น 

3. การเรียนรูดวยการปฏิบัติและฝกฝนทั้งในสวนบุคคลและเปนกลุม 
                   แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจะเปนแนวคิดที่มีกิจกรรมที่เนนการปฏิบัติเพื่อชวยใหเกิด
ความรู  ทัศนคติ  และทักษะ  โดยแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจะเนนการเรียนรูดวยการปฏิบัติและ
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ฝกฝนดวยการกระทําหลาย  ๆ  อยาง  เชน   การใหความรัก   หรือการใหพลังดานบวก 
(Empowerment)  ดวยการใชความคิด  คําพูด  และการกระทําที่ทําใหตัวเราและคนรอบขางมี
พลังดานบวกมากยิ่งขึ้น  ผูที่ไดพลังดานบวกมากก็จะกลายเปนคนที่คิดดานบวก  ทําดานบวกมาก  
โดยการใหพลังดานบวกสามารถทําไดดวยการแสดงพฤติกรรมทั้งตอตัวเองและคนรอบขาง  ดังนี้ 
ยิ้ม ชม สบตา สัมผัส สวัสดี (เกียรติวรรณ  อมาตยกุล, 2547) นอกจากนี้  การปฏิบัติที่สําคัญตาม
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสยังเนนไปที่การบริหารกายดวยการฝกโยคะอาสนะ  โดยจะเปนการบริหาร
รางกายที่ตองกระทําซ้ํา ๆ ที่สัมพันธกับการหายใจ  และตองมีสมาธิในขณะปฏิบัติทาอาสนะตาง 
ๆ ซึ่งจะสงผลตอทั้งรางกาย  อารมณ  และจิตใจ  เปนการบริหารทั้งอวัยวะภายในและภายนอก  
ตลอดจนระบบตอมไรทอตาง ๆ ที่ทําใหไดฝกการควบคุมอวัยวะทุกสวนของรางกายใหเคลื่อนไหว
ในทาตาง ๆ อยางชา ๆ และมีสมาธิจึงสงผลตออารมณของบุคคล  และการทําสมาธิ ทําให
สามารถจดจําและเรียนรูทักษะตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว (วรรัตน อภินันทกูล, 2548) 

การปฏิบัติกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสกอใหเกิดประโยชนตาง ๆ มากมาย  
ดังเชนการทําโยคะและสมาธิตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสกอนการเรียน  จะชวยใหมีความตื่นตัว  มี
ความพรอมที่จะเรียนรูส่ิงตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วและงายดาย  ดังนั้น การทําโยคะและสมาธิกอน
การเรียนรูและการทํากิจกรรม  จะเปนการเตรียมสภาพจิตใจใหมีความพรอมที่จะรับความรูใหม ๆ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพกวาไมไดฝกโยคะและสมาธิกอนการเรียนรู  นอกจากนี้  การทําโยคะและ
สมาธิตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสประกอบการภาวนาคําหรือเสียงเพลงที่เปนภาษาสันสกฤตวา  บา
บานัม เควาลัม  ซึ่งแปลวาความรักมีอยูในทุกหนทุกแหง  หรือมีความรักใหกับตัวเองและมีความ
รักใหกับทุกสิ่งทุกอยาง  ก็จะชวยสงเสริมใหเกิดการพัฒนาบุคคลในทุก ๆ ดานอยางแทจริง  โดยใน
ปจจุบันมีการกลาวถึงการพัฒนาศักยภาพมนุษยและสมาธิดวยพลังคลื่นเสียง  เปนแนวทางหนึ่งที่
จะนําเอาพลังคลื่นเสียงจากดนตรีมาชวยในการพัฒนาศักยภาพสมองและศักยภาพมนุษย  ซึ่ง
จากการวิจัยพบวา  คลื่นเสียงจากดนตรีสามารถชวยกลอมเกลาใหจิตใจเกิดความละเอียดออน  
พัฒนาสุนทรียภาพทางอารมณ  พัฒนาสมาธิ  ทําใหจิตใจเกิดความเยือกเย็น  สุขุม  ขยายขีด
ความสามารถในการทําหนาที่ของสมอง  ระบบประสาท  ทําใหความทรงจําดี  สมองเรียนรูในสิ่ง
ตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว  อันจะเปนประโยชนในการเพิ่มศักยภาพในการเรียนรูและการทํางานใหดี
ขึ้น  มีความคิดสรางสรรค  มีบุคลิกภาพที่ดี  มีการพัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณไดอยางเหมาะสม  
ไมกอใหเกิดปญหาสังคม  นอกจากนี้การนําไปใชในการพัฒนาตน  พัฒนาการสื่อสาร  แสดง
ความรูสึกเอื้ออาทรและความเห็นใจผูอ่ืน  ทําใหสัมพันธภาพสวนบุคคลดีขึ้น  อันเปนการสราง
ศักยภาพ  ความสําเร็จสวนตัวในดานมนุษยสัมพันธของบุคคลและการทํางาน (วีระเทพ ปทุม
เจริญวัฒนา, 2538) 
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แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสยังมีกิจกรรมการปฏิบัติที่สําคัญคือ  การเตนเกาชิกิและการ
นอนตายโดยการเตนเกาชิกิจะเปนการเตนรําและรองเพลงแหงความรักประกอบทาทาง  เพื่อเปน
การฝกสติหรือเจริญสติใหมีพลังสติหรือพลังสมาธิ  เพื่อทําใหสภาวะที่จิตใจเปนหนึ่งเดียวในการ
จดจอกับส่ิงที่ตองทําอยูในปจจุบัน  ทําใหเกิดประสิทธิภาพในการทําภารกิจใด ๆ ในชีวิตเปนไปได
สูงสุด  และยังจะทําใหจิตใตสํานึกเกิดพลังแหงความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญข้ึนดวย  สวนการ
นอนตายจะเปนทาการฝกผอนคลายอยางลึกล้ํา  เร่ิมจากการเปดเพลงเบา ๆ ใหจิตใจผอนคลาย  
แลวนอนลงในทานอนตายของโยคะ  ทานี้จะทําใหผูนอนมีการผอนคลายสูงที่สุด  ดังนั้นการใชคํา
มันตราประกอบเสียงเพลง  ที่มีคําวา  บาบานัม  เควาลัม  ก็จะทําใหบุคคลเกิดการพัฒนาทั้งดาน
รางกาย  จิตใจ  อารมณ  และสังคมอยางแทจริง  และสอดคลองกับงานวิจัยของสอดคลองกับ
เยาวลักษณ  โพธิสุทธิ์ (2540) ที่กลาววา  การปฏิบัติตามกิจกรรมการพัฒนาตนเอง  โดยเฉพาะ
การฝกโยคะอาสนะ  การจูงจิตใตสํานึก  การออกกําลังกายโดยการเตนเกาชิกิ และการรับประทาน
อาหารที่มีคุณคา  เปนการปฏิบัติที่ชวยพัฒนาตนเองซึ่งจะสอดคลองไปตามระดับการปฏิบัติ 

กิจกรรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองดังกลาว  จะเปนกิจกรรมการเรียนรูดวยการ
ปฏิบัติและฝกฝนทั้งในสวนบุคคลและเปนกลุม  ดังนี้  กิจกรรมการเรียนรูสวนบุคคล  เชน การใช
คําพูดดานบวกกับตัวเอง  เพื่อเปนการเปลี่ยนขอมูลในจิตใตสํานึกของเราเองดวยคําพูดของตัวเรา
เอง  โดยใชประโยคคําพูดดานบวก ในสภาวะที่คลื่นสมองต่ํา  ซึ่งอาจจะเปนชวงกอนนอน  และ
กิจกรรมใชคําพูดดานบวกกับตัวเองในครั้งนี้  เชน ฉันเปนคนที่มีความสามารถ  ฉันเปนคนที่มี
ความรับผิดชอบในหนาที่ และกิจกรรมการเรียนรูเปนกลุม  เชน  การไดฟงคําพูดดานบวกจากคน
รอบขาง  เนื่องจากการไดฟงคําพูดดานบวกจากคนรอบขางจะมีสวนสําคัญอยางยิ่งที่จะทําใหเกิด
ความรูสึกที่ดีตอตัวเอง  คําพูดเหลานี้จะมีผลอยางยิ่งตอจิตใตสํานึกของคนเรา  โดยกิจกรรมการ
ไดฟงคําพูดดานบวกจากคนรอบขางในครั้งนี้จะเกิดขึ้นจากการที่แตละบุคคลไดกลาวถึงเปาหมาย
ที่แตละบุคคลตั้งไว  แลวแตละคนจะทําการรวมกลุมเปนกลุมบุคคลที่มีเปาหมายที่เปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน  ดังนั้น  ทุกคนในกลุมที่มีเปาหมายในทิศทางเดียวกันนี้จะสงเสริมสนับสนุนซึ่งกัน
และกัน  ดวยการใชคําพูดสนับสนุนและสงเสริมซึ่งกันและกันที่กอใหเกิดการกระทําที่ชวยเหลือ
เกื้อกูลกัน  และสิ่งตาง ๆ เหลานี้จะถูกบันทึกไวในจิตใตสํานึกของแตละบุคคลดวย 

ดังนั้น การเรียนรูดวยการปฏิบัติและฝกฝนทั้งในสวนบุคคลและเปนกลุมจึงชวยเพิ่ม
ประสิทธิผลของการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  เนื่องจาก  การปฏิบัติ
และฝกฝนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจะชวยใหเกิดการพัฒนาทั้งรางกายและจิตใจ  โดยการ
ปฏิบัติในที่นี้จะเกี่ยวของกับกิจกรรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอก
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โรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  ในรูปแบบของโปรแกรมเชิงปฏิบัติการ และการเรียนรูดวยตนเอง
จากคูมือ  ซึ่งการไดลงมือปฏิบัติจริงประกอบกับการฝกฝนอยางตอเนื่องทําใหเกิดการพัฒนา
ศักยภาพตนเองสูความสําเร็จสมบูรณทั้งดานความรู  เจตคติ  และทักษะไดอยางแทจริง 

 

4. การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 
                   แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจะเปนแนวคิดที่เนนการจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู  โดย
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  กลาววา  โดยปกติแลวคนเราทุกคนตองการที่จะไดรับการยอมรับ  ไดรับคาํ
ชมเชย  ยกยอง  ไดรับความสนุกสนานและทาทาย  ไดเรียนรูสิ่งใหม ๆ และไดรับความสําเร็จ  
ดังนั้น การจัดกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมน  นิสจึงเปนการจัดกิจกรรมที่เนนใหผูเขารวมกิจกรรม
ไดเรียนรูอยางรวดเร็วและมีความสุข  ดังนั้น  ผูจัดกิจกรรมจึงตองรูวิธีการสรางแรงจูงใจเพื่อใหผู
รวมกิจกรรมอยากที่จะเรียนรูดวยตนเอง  ซึ่งจะเปนความอยากจากภายในอยางแทจริง  โดยผูจัด
กิจกรรมจะตองมีหนาที่โดยตรงในการจัดกิจกรรมใหสนุกและทาทายความสามารถ  ดวยการ
กระตุนความคิดในขณะทํากิจกรรม  ผูจัดกิจกรรมจึงตองเปลี่ยนบทบาทมาเปนผูนําทาง  ผูชี้
ประเด็นและชี้มุมมองที่นาคิด  ผูใหความเอาใจใสและใหคําชมเชยและใหรอยยิ้ม  โดยการให
ความสําคัญและการใหกําลังใจจากผูจัดกิจกรรม  ถือวาเปนสิ่งที่ขาดไมไดในการจัดกิจกรรม 
(เกียรติวรรณ  อมาตยกุล, 2543)  การจัดกิจกรรมดังกลาวจะจูงใจใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมจากภายในสูภายนอก  ดวยการเปลี่ยนแปลงความคิด   และเจตคติ  ดังนี้ เปลี่ยน
ความคิด  เปลี่ยนเจตคติ  เปลี่ยนการกระทํา (เกียรติวรรณ  อมาตยกุล, 2547) 

รูปแบบของกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจึงเนนไปที่การมีสวนรวมในกิจกรรม
ใหมากที่สุด  โดยรูปแบบของกิจกรรมในครั้งนี้จะเนนการมีสวนรวมใน  4  ดาน  ตามเปาหมายของ
การพัฒนามนุษยตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ซึ่งสอดคลองกับวัชรยุทธ  บุญมา (2542)  ที่กลาววา 
การจัดการศึกษาแนวปรัชญามนุษยนิยมแนวใหมมีจุดมุงหมายเพื่อมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความ
สมบูรณในทุก ๆ ดานอยางพรอมเพรียงกันคือ  ดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  และ
สามารถมุงกระจายความรักความเมตตาออกสูสรรพสิ่งทั้งมวล  ดังนั้น การใชกิจกรรมตาม
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจะตองมีการจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู  โดยการจูงใจในที่นี้จะเปนการจูง
ใจเพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดการพัฒนาศักยภาพตนเอง ซึ่งกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิ
สดวยการจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรูจะสอดคลองกับเปาหมายของการพัฒนามนุษยตาม
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ดังนี้ 

1. การมีรางกายสมบูรณแข็งแรง (Physically Fit)  โดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่
มีสวนรวมทางดานรางกาย  ดังนี้  การฝกอาสนะ  การบริหารกายทาเกาชิกิ  และกิจกรรมเกม  โดย
การฝกอาสนะและการบริหารกายทาเกาชิกิชวยใหบริหารรางกายทั้งอวัยวะภายในและอวัยวะ
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ภายนอกประกอบกับการหายใจที่ลึกและชา  และกิจกรรมเกมชวยใหมีการเคลื่อนไหวรางกายและ
เปนการบริหารสวนตาง ๆ ของรางกาย 

2. การมีจิตใจที่มั่นคง (Mentally Strong)  คือ การควบคุมความคิดตนเองได
ทั้งดานจริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการมีจินตนาการสรางสรรค  โดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่
พัฒนาจิตใจ  ดังนี้  การผอนคลายเพื่อใหเกิดภวังคการรับรูดวยเสียงเพลง  การฝกสมาธิ  และ
กิจกรรม/เกม  โดยการผอนคลายเพื่อใหเกิดภวังคการรับรูดวยเสียงเพลงชวยผอนคลายความคิดที่
ตึงเครียด  ทําใหเกิดความคิดสรางสรรคและจินตนาการในทางบวก  สวนการฝกสมาธิชวยใหเกิด
การผอนคลายทั้งรางกายและจิตใจ  ทําใหมีอารมณดี  แจมใส  มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน  
และกิจกรรมเกมชวยใหเกิดความสนุกสนาน  ทําใหไดใชความคิดสรางสรรคและจินตนาการ 

3. พัฒนาจิตใจข้ันสูงสุด (Spiritual Elevated)  คือ  การมีความรักความ
เมตตาหรือความรักไรจําแนก  โดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาจิตใจ  ดังนี้  การฝกอาสนะ  การ
บริหารกายทาเกาชิกิ  การผอนคลายเพื่อใหเกิดภวังคการรับรูดวยเสียงเพลง  การฝกสมาธิ  และ
กิจกรรมเกม  เพื่อใหมีความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญ  โดยในทุกกิจกรรมจะเนนถึงความสําคัญ
ของการมีความรัก  ความรูสึกที่ดีตอตนเอง  ผูอ่ืน  และทุกสรรพสิ่งในโลก  ทําใหเกิดการเรียนรูถึง
ประโยชนและผลดีของการชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในสังคมดวยความรัก 

4. มีความรูทางดานวิชาชีพ  วิชาการ (Academic Knowledge)  โดยใช
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตนเอง ดวยกิจกรรมการผอนคลายเพื่อใหเกิดภวังคการรับรูดวย
เสียงเพลง  และการฝกสมาธิเพื่อชวยใหเกิดการเรียนรูที่ดี  เพื่อใหมีความรูดานวิชาการ  โดยเริ่ม
จากการใชกิจกรรมที่ทําใหคลื่นสมองต่ํา  จนเกิดสมาธิและความพรอมทั้งรางกายและจิตใจที่จะ
เรียนรู  ตอจากนั้นจึงใหขอมูลทางวิชาการ  ทําใหเกิดความรูในเร่ืองนั้น ๆ ดวยความรวดเร็วและ
งายดาย 

กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสดวยการจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรูดังกลาวจะ
เปนกิจกรรมที่อยูบนพื้นฐานของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสดวยการใหการยอมรับ  ใหคําชมเชย  ยก
ยอง  อยูในทุกกิจกรรม  และในทุกกิจกรรมจะตองสรางความราเริง  ความสนุกสนาน  ประกอบกับ
การทําใหเกิดความทาทาย  และการทําใหไดเรียนรูสิ่งใหม ๆ ซึ่งสอดคลองกับที่เกียรติวรรณ  
อมาตยกุล (2543)  กลาววา  ศิลปะของการจูงใจและจูงกายผูอ่ืนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  
ประกอบไปดวยวิธีการที่สําคัญ  ดังนี้  นุมนวล  แนบเนียน  (การเรียนรูที่ประสานกลมกลืนและ
คอยเปนคอยไปตามความเหมาะสม)  สรางความกระหาย (ทําใหเกิดความอยากที่จะเรียนรู)  อยา
ขายกลองเปลา  (มีเนื้อหาสาระจากการเรียนรู)  ใหความสําคัญ (ทุกคนมีความสําคัญและความ
เทาเทียมกันในการเรียนรู)  มีสวนรวม  (ทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู)  ดังนั้น จึงมีความ
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สอดคลองกับการจัดกิจกรรมในครั้งนี้  เนื่องจาก  กิจกรรมในครั้งนี้จะเริ่มตนจากการทําใหผูเรียน
อยากที่จะเรียนรูดวยการตั้งคําถามใหผูเรียนคิด  โดยการคิดบนพื้นฐานของความเปนจริงที่มีความ
สอดคลองกับแตละบุคคลอยางแทจริง  และบรรยากาศในการเรียนก็จะเปนการอภิปรายบน
พื้นฐานของความเสมอภาค  ทุกคนจึงมีความสําคัญและมีสวนรวมในทุก ๆ กิจกรรม 
                   ดังนั้น  การจูงใจเพื่อใหเกิดการพัฒนาศักยภาพตนเองจึงชวยเพิ่มประสิทธิผล
ของการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง
ของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  ดังนี้  การจูงใจตามแนวคิดนีโอฮิวแมน
นิสจะเปนการจูงใจดวยการจูงจิตใตสํานึกโดยการเปลี่ยนคลื่นสมองใหเปนคลื่นอัลฟา  ซึ่งถาจิตใจ
โนมเอียงไปในทางใด  พฤติกรรม  ความคิด  และอารมณก็จะเปนไปในทิศทางนั้นเชนเดียวกัน  
ดังนั้น การจูงใจจึงเปนสวนที่สําคัญและมีอิทธิพลมากตอการเรียนรู  เนื่องจากการจูงใจทําใหเกิด
ความอยากและตองการที่จะเรียนรูอยางแทจริง 
 
  จากกระบวนการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  
สามารถสรุปเปนแผนภาพ ไดดังนี้ 
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แผนภาพที่ 5 กระบวนการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพือ่การพัฒนาศกัยภาพตนเอง

ของนักศึกษาการศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล

รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  

วิธีเรียนแบบทางไกล 

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง 

โปรแกรมเชิงปฏิบัติการ  
3 วัน 2 คืน 

จัดทําโครงการ 
เพื่อชวยเหลือสังคม 

ติดตามผลการพัฒนา
ศักยภาพตนเอง 

คูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง 

ทําคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเอง 

เขารวมกิจกรรมการสัมภาษณ 
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สวนที่  3   การนํารปูแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา 
ศักยภาพตนเองของนักศกึษาการศึกษานอกโรงเรียน วธิีเรียนแบบทางไกล  ไปใช 

 
การนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ

ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  ไปใช  พบวา  รูปแบบดังกลาว
ทําใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดการพัฒนาศักยภาพตนเองมากขึ้น  โดยรูปแบบนี้สามารถนําไปใชไดกับ
ทุกคน  โดยเฉพาะอยางยิ่งกับผูเขารวมกิจกรรมที่เปนผูใหญ  ทั้งนี้เนื่องจากความเชื่อที่วา  ผูใหญ
แตละคนเปนผูซึ่งมีวุฒิภาวะที่สมบูรณ  ดวยเหตุนี้จึงมีความตองการและความสามารถที่จะเปนผู
ชี้นําตนเองในการใชประสบการณเรียนรู  ในการระบุความพรอมที่จะเรียนของตนเอง  และจัดการ
เรียนรูเพื่อแกปญหาในชีวิตของตนเองได  ดังนั้น  ผูใหญที่มาเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนจะเขารวมดวยเหตุผลหลายประการตามสภาพปญหา  ความตองการ  ความสนใจ  เชน  
ตองการประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว เปนตน (Knowles, 1980)  และรูปแบบดังกลาว
จะสามารถเปลี่ยนแปลงคนที่ฝงตัวอยูในความคิดในทางต่ําตอย มาเปนคนที่ประสบความสําเร็จ
เปนคนที่มีแรงผลักดัน และมีพลังสูงในธรรมชาติ อีกทั้งตองการใหบุคคลควบคุมชีวิตของตนเอง 
สัมผัสความสามารถของตนเอง ใชความเขมแข็งและความสามารถที่มีอยูภายในตนใหเต็ม
ประสิทธิภาพ จึงจะเปนประโยชนแกผูที่ปรารถนาความสําเร็จในชีวิตจากแนวคิดนี้ (Waitley,1983)  
ดังนั้น  รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล    จึงสามารถนําใชไดใหเกิดประโยชนกับ
คนทุกคน 

การวิจัยในครั้งนี้  เปนการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีนเพือ่
การพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  ทั้งนี้
เนื่องจาก Waitley (1983)  ไดกลาวถึงประโยชนที่จะไดรับจากการพัฒนาศักยภาพตนเองดังกลาว  
โดยไดกลาวไววา มนุษยทุกคนลวนตองการมีชีวิตอยูอยางสรางสรรค  มีความสุข และประสบ
ความสําเร็จ    ดังนั้น การสรางความเปลี่ยนแปลงและความสําเร็จในชีวิตใหกับคนทุกคน จะตองมี
ความเชื่อวา ภายในรางกายมนุษยนั้นมีเมล็ดพันธุแหงความยิ่งใหญแฝงอยูเปนพลังภายในอันไม
จํากัดเพื่อสิ่งที่ดีเยี่ยม โดยประกอบไปดวยความลับพื้นฐานสิบประการสูความสําเร็จที่จะทําให
บุคคล คนพบ พัฒนาและใชประโยชนคุณสมบัติที่ดีเดนในตัว เพื่อใหบุคคลไดรับในสิ่งที่ตรงกับ
ความตองการอยางแทจริง การที่นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนไดเรียนรูในเร่ืองดังกลาวจะชวย
ใหเกิดการพัฒนาศักยภาพตนเอง  ทั้งนี้เนื่องจากกลุมนี้เปนกลุมผูที่ทํางานแลวเปนพลังสําคัญใน
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การขับเคลื่อนประเทศ แตยังตองการการไดรับการพัฒนาอยู  เนื่องจากตองการความรูเพิ่มเติม
เพื่อเปนพลังผลักดันตนเพื่อใหพัฒนางาน พัฒนาสังคมตอไป   

การนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  ไปใช  พบวา  สามารถนํา
รูปแบบดังกลาวไปใชไดกับคนทุกคน  ดังนั้นเพื่อที่จะทําใหการนํารูปแบบดังกลาวไปใชใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางแทจริง  จึงตองควบคุมเรื่องเวลาและสถานที่ในการนํารูปแบบ
ดังกลาวไปใช  ดังนี้ เวลาของรูปแบบกิจกรรมจะตองเปนเวลาที่แนนอนตามที่กําหนดไว  ทั้งนี้
เนื่องจาก ระยะเวลาดังกลาวจะทําใหเกิดการพัฒนาทั้งทางรางกายและจิตใจอยางแทจริง  
ตัวอยางเชน  ในคูมือกําหนดใหฝกอาสนะวันละ  1  คร้ัง  เปนเวลา  40  นาที  ซึ่งมีความสอดคลอง
กับหลักการพัฒนามนุษยตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสที่ใหความสําคัญตอการฝกอาสนะ  โดย
กําหนดใหฝกเปนประจําอยางนอยวันละหนึ่งครั้งในเวลาเชา  ใชเวลาประมาณครึ่งชั่วโมง  แตถา
ตองการพัฒนารางกายและจิตใจอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงสุด  ควรฝกวันละ  2  คร้ัง  
เชาและเย็น (เกียรติวรณ  อมาตยกุล, 2547)  สวนเรื่องของสถานที่  สถานที่ตามรูปแบบกิจกรรม
ดังกลาวตองเปนสถานที่ ที่มีบรรยากาศที่ชวยใหมีคลื่นสมองต่ํา  ทั้งนี้เนื่องจากสถานที่  ที่มี
บรรยากาศดังกลาวจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางดีและรวดเร็ว  ตัวอยางเชน  จัดโปรแกรม
คายพักแรมที่เปนสวนตัว  ซึ่งเปนสถานที่ที่สงบ หรือชุมชนที่มีกลุมคนที่รักความสงบ  การจัด
กิจกรรมในสถานที่ดังกลาวจึงทําใหผูเขารวมกิจกรรมไดใชชีวิตอยางเรียบงายและเงียบสงบ  สงผล
ใหการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ เชน  อาสนะ  เปนไปไดอยางรวดเร็ว  สอดคลองกับแนวคิดนีโอฮิว
แมนนิสที่กลาววา  ผูเรียนที่ถูกจัดใหเกิดการเรียนรูในบรรยากาศที่ชวยใหเกิดสภาวะคลื่นสมองต่ํา  
จะเรียนรูขอมูลตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว (เกียรติวรรณ  อมาตยกุล, 2545)  ดังนั้น  นอกเหนือจากการ
ที่ผูจัดกิจกรรมหรือผูที่นํารูปแบบไปใชจะตองเปนบุคคลที่มีความรูความเขาใจในการใชรูปแบบเปน
อยางดีแลว  ยังจะตองเปนผูที่เครงครัดตอเร่ืองเวลาและสถานที่ในการนํารูปแบบไปใชดวย  ซึ่งสิ่ง
ตาง ๆ เหลานี้จะสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลจากการใชรูปแบบ 

จากการอภิปรายผลดังกลาว  ผูวิจัยจึงไดกําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียน
แบบทางไกล  ดังตอไปนี้ 
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รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  
  

1. หลักการ 
หลักการของรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ

ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  บูรณาการมาจากแนวคิดและ
ทฤษฎีที่สําคัญ คือ 

1.1 หลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยการใชกระบวนการ
ในการสรางรูปแบบการจัดกิจกรรมตามหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของTyler 
(1986) ซึ่งประกอบดวยการกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา  การเลือกประสบการณการเรียนรู  
การจัดประสบการณการเรียนรู และการประเมินผลการเรียนรู   
      1.2  แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย การเสรมิสราง
ภาพพจนที่ดีตอตนเอง การเรียนรูดวยการปฏิบัติและฝกฝนทั้งในสวนบุคคลและเปนกลุม  และการ
จูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรูเพื่อนําไปสูการพัฒนาศักยภาพตนเองตอไป โดยแนวคิดของนีโอฮิว
แมนนิสมี 4 ประการคือ 
   1) การสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ผอนคลาย 
   2) การเสริมสรางภาพพจนที่ดีตอตนเองของผูเขารวมกิจกรรม 
   3) การเรียนรูดวยการปฏิบัติและการฝกฝนดวยตนเองและเปนกลุม 
   4) การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 
   โดยแนวคิดของนีโอฮิวแมนนิสนั้น ไดกลาวถึง แนวทางในการพัฒนาให
เกิดการพัฒนาศักยภาพตนเองดังนี้ 
 
 
 
 
      1.3  แนวคิดการพัฒนาศักยภาพของบุคคลไปสูความสําเร็จสมบูรณของ 
Waitley (1983) ทั้ง 10 ประการ ดังนี้  1) การยกยองตนเอง   2) การจินตนาการสรางสรรค  3) การ
มีความรับผิดชอบ  4) การมีสติปญญา  5) การมีเปาหมาย  6) การสื่อสารที่ดี   7) การมีความเชื่อ
และศรัทธา  8) การเปลี่ยนวิกฤติใหเปนโอกาส  9) การมีความอุตสาหะ  10) การมีอุดมคติ 
   

ความคิด
(Thought) 

การกระทํา 
(Action) 

อุปนิสัย 
(Habit) 

คุณลักษณะ 
(Character) 

ชะตาชีวิต 
(Destiny) 
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  2.  วัตถุประสงค 
  รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  มีวัตถุประสงคเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
  3.  กระบวนการของการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
  กระบวนการของการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียน
แบบทางไกล มีขั้นตอนดังนี้ 

3.1 กําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา   
   เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบ
ทางไกล 

3.2 การเลือกประสบการณการเรียนรู   
 3.2.1   กําหนดเนื้อหาและกิจกรรม  ประกอบดวย  กิจกรรมการพัฒนา

ศักยภาพตนเองสูความสําเร็จสมบูรณทั้ง 10 ประการ โดยกิจกรรมคือ  การเขารวมโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
วิธีเรียนแบบทางไกลเชิงปฏิบัติการ  และการเรียนรูดวยตนเองจากคูมือการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 

  3.2.2  การพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  โดยการพัฒนา
โปรแกรมใหครอบคลุมสาระดังนี้ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค  หัวขอของโปรแกรม 
คุณสมบัติของผูเขารวมโปรแกรม ข้ันตอนการดําเนินงาน  วิธีการ วิทยากร ระยะเวลา  สถานที่  
ผูรับผิดชอบ การประเมินผล ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ กําหนดการของโปรแกรม  และการพัฒนา
คูมือที่เนนกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตนเองกับการทํากิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

  3.2.3    สรางเครื่องมือที่ใชในการประเมินผล  ไดแก 
   1.  แบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองของโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล    
จํานวน  3  ดาน คือ 

1.1  แบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองดานความรู 
1.2  แบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองดานทักษะ 
1.3  แบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองดานดานเจตคติ 
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   2.  แบบสังเกตการพัฒนาศักยภาพตนเองของโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบ
ทางไกล      

3.   แบบประเมินผลโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล   
   4.  แบบประเมินตนเองเพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล 
   5.  แบบสัมภาษณเพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
การพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล 
   6.  แบบติดตามผลเพื่อศึกษาปจจัยเงื่อนไขในการนําโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียน
แบบทางไกลไปใช 
  3.3   การจัดประสบการณการเรียนรู  มีข้ันตอนดังนี้ 

3.3.1  การคัดเลือกผูเขารวมกิจกรรม  เปนนักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกลที่สามารถเขารวมกิจกรรมตลอดโปรแกรมได โดยเปนผูที่มีความ
สนใจและเขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ 

  3.3.2  ปฐมนิเทศ  โดยใหขอมูลในการจัดกิจกรรม  เพื่อใหผูเขารวม
กิจกรรมเขาใจในวัตถุประสงค  กิจกรรม  ระยะเวลา  และการประเมินผล  โดยจะประเมินผูเขารวม
กิจกรรมดวยแบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล    ทั้งกอนและ
หลังการเขารวมกิจกรรม 

3.3.3  จัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล   โดยเนนการใชหลักการตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  
ซึ่งมีแนวทางในการจัดกิจกรรมดังนี้  การสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย   การเสริมสรางภาพพจนทีด่ี
ตอตนเอง  การเรียนรูดวยการปฏิบัติและฝกฝนทั้งในสวนบุคคลและเปนกลุม  และการจูงใจเพื่อ
สงเสริมการเรียนรูเพื่อนําไปสูการพัฒนาศักยภาพตนเองตอไป  โดยการเขารวมโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
วิธีเรียนแบบทางไกล  และการเรียนรูดวยตนเองจากคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล 
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  3.4   การประเมินผลการเรียนรู ประเมินผลการเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรม
โดยใชเครื่องมือตาง ๆ ดังนี้ 
   3.4.1    แบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองของโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบ
ทางไกล    จํานวน  3  ดาน คือ ดานความรู  ดานทักษะ และดานเจตคติ 
   3.4.2  แบบสังเกตการพัฒนาศักยภาพตนเองของโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียน
แบบทางไกล      
   3.4.3  แบบประเมินตนเองเพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล 
   3.4.4  แบบติดตามผลเพื่อศึกษาปจจัยเงื่อนไขในการนําโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
วิธีเรียนแบบทางไกลไปใช 
   4.  การประเมินผล 
    การประเมินรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  โดยใชเครื่องมือตาง ๆ 
ดังนี้ 

4.1       แบบประเมินผลโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล   
  4.2       แบบสัมภาษณเพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล 
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ขอเสนอแนะ 
 

1.  ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
        1.1 การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลควรเรียนรูถึง
หลักการใหการศึกษาสําหรับผูใหญ จะทําใหพัฒนารูปแบบไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับ
ความตองการและความสนใจของผูเขารวมกิจกรรมที่เปนผูใหญไดอยางแทจริง 

1.2 รูปแบบของโปรแกรมเชิงปฏิบัติการ และการเรียนรูดวยตนเองจากคูมือ 
เปนการไดลงมือปฏิบัติจริงประกอบกับการฝกฝนอยางตอเนื่องทําใหเกิดการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองในดานความรู เจตคติ และทักษะไดอยางแทจริง 

1.3 การจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตนเอง ควรเริ่มจากกิจกรรมการ
เสริมสรางความเชื่อและศรัทธา เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดความเชื่อและศรัทธาในตนเองวาจะ
สามารถพัฒนาศักยภาพตนเองได ความเชื่อและศรัทธาจึงเปนสิ่งที่สําคัญและมีอิทธิพลมากตอ
การพัฒนาตนเอง ทําใหเกิดความตองการที่จะพัฒนาศักยภาพตนเองอยางแทจริง 

1.4 ผลการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองเปนแนวทางที่จะสามารถนํากิจกรรมตางๆ ในโปรแกรมไปใชกับกลุมนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียนอื่นๆ ไดตอไป ซึ่งผลดังกลาวนี้ทําใหเห็นผลของการจัดกิจกรรมแตละ
กิจกรรมที่สงผลใหเกิดการพัฒนาศักยภาพตนเองในตัวของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  

1.5 ควรศึกษาปจจัยและเงื่อนไขในการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองไปใช กอนที่จะนํารูปแบบการจัดกิจกรรมนี้ไปใช
กับกลุมเปาหมายอื่นๆ เพื่อสามารถนําไปใชไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการและ
ขอจํากัดของผูเขารวมกิจกรรมไดอยางแทจริง 

1.6 ผูเขารวมกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตนเองตองมีความรูเกี่ยวกับการ
พัฒนาศักยภาพตนเอง มีแรงจูงใจที่จะพัฒนาศักยภาพตนเอง และตองลงมือทําอยางสม่ําเสมอ 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาศักยภาพตนเองทั้ง 10 ประการ  

1.7 ผูจัดกิจกรรมตองมีการสรางบรรยากาศที่ผอนคลายเพื่อใหผูเขารวม
กิจกรรมเกิดความพรอมที่จะเรียนรู นําไปสูการเรียนรูที่งายดาย และรวดเร็วขึ้น 

1.8 ตองเสริมสรางภาพพจนที่ดี และการเห็นคุณคาในตนเองของผูเขารวม
กิจกรรม เพื่อทําใหเกิดพฤติกรรมที่สนับสนุนใหสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองไดตามที่ตองการอยาง
งายดาย 
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      2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรศึกษาการใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพือ่

การพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล โดยการวิจัย
เชิงคุณภาพ 

2.2 ควรทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพตนเองใหกวางขวางออกไปใน
ทุกระดับการศึกษา  และทุกกลุมเปาหมาย  โดยเริ่มตนจากกลุมผูใหญที่ประกอบอาชีพกอนกลุม
เด็กเล็ก  เนื่องจากมีความพรอม  ความตองการ  และสภาพปญหามากกวา 

2.3     ควรจะมีการติดตามผลหลังการทดลองในระยะเวลาที่ยาวออกไปอีก เชน 
6 เดือน หรือ 1 ป เพื่อตรวจสอบวาผูเขารวมกิจกรรมเกิดการพัฒนาศักยภาพตนเองอยางถาวร
หรือไม และอยางไร 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
ตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ตรวจสอบรูปแบบ โปรแกรม และคูมือ 
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง 

ของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล 
 

1. รองศาสตราจารย ดร.ทววีฒัน  ปตยานนท   คณะจิตวิทยา   จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศิลปชัย  ดงตาล     คณะศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
3. ดร. พงศธร   โพธิ์พูลศักดิ ์                           สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 
4. นางสุรางคนางค  ลทัธคุณ                          คณะนิเทศศาสตร  มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
5. นางสาวกรองทอง  บุญประคอง                  ผูอํานวยการโรงเรียนเพลนิพัฒนา 
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ผลการตรวจสอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง
ของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนทางไกล 

 
การตัดสนิ 

รายการประเมิน 
เหมาะสม 

ไม
เหมาะสม ไมแนใจ 

คา IOC 

1. ความชัดเจนของวัตถปุระสงค 5 0 0 1.00 
2. ความเหมาะสมของหวัขอที่ใชใน
โปรแกรมฝกอบรม 

5 0 0 1.00 

3. ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระของ
โปรแกรม 

4 0 1 .80 

4. ความเหมาะสมของคุณสมบัติผูเขารับ
การอบรม 

5 0 0 1.00 

5. ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัด
โปรแกรม 

4 0 1 .80 

6. ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมใน
โปรแกรม 

5 0 0 1.00 

7. ความสอดคลองของเนื้อหาสาระกับ
การจัดกิจกรรม 

5 0 0 1.00 

8. ความเหมาะสมของการประเมินผล
การจัดโปรแกรม 

5 0 0 1.00 

9. ความเหมาะสมของโปรแกรมสามารถ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบ
ทางไกล 

5 0 0 1.00 

10. ลักษณะของโปรแกรมสามารถ
นําไปใชไดจริง 

5 0 0 1.00 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 
1.  แบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
2.  แบบสังเกตการพัฒนาศักยภาพตนเองของโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียน
แบบทางไกล 

3.  แบบประเมินผลโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพ ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 

4.  แบบประเมินตนเอง เพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
การพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 

5.  แบบสัมภาษณ เพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 

6. แบบติดตามผลโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
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แบบทดสอบฉบับนี้มี  3  ตอน  ตอนละ 10 ขอ ตามการพัฒนาศักยภาพตนเอง  โดยที ่
- ตอนที่ 1  เปนการสอบถามขอมูลเกี่ยวกับความรูของผูตอบแบบสอบถาม 
- ตอนท่ี  2  เปนการสอบถามขอมูลเก่ียวกับเจตคติของผูตอบแบบสอบถาม   
- ตอนท่ี  3  เปนการสอบถามขอมูลเก่ียวกับทักษะของผูตอบแบบสอบถาม 

 
ตอนที่ 1  ดานความรู 
      ใหพิจารณาขอความแตละขอแลวตอบคําถาม  ดวยการเลือกตวัเลือกเพียง 1 ตัวเลือกที่เปน
คําตอบที่ถูกตองที่สุดและตรงกับการเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพตนเอง ดังนี ้
 

1) ทานเรียนรูวาการยกยองตนเองนั้นหมายถึงอะไร 
ก. การมีความรักใหแกตนเอง 
ข. การบูชาตนเองวามีความรูความสามารถเหนือกวาผูอื่น 
ค. การมองเห็นวาตนเองเปนบุคคลที่มีคุณคาและควรคาแกการถูกยกยอง 
ง. การมีความรักใหแกตนเอง เกิดความรูสึกที่ดีตอตนเอง และพึงพอใจถึงคุณคาของตนเอง 

 

2) ทานเรียนรูวาการแสดงออกอยางไร จึงจะเปนการเชื่อและศรัทธาตนเอง 
ก.   แสดงความคิดเห็นของตนเองใหผูอื่นรับรูทุกครั้ง  
ข.   ซื้อของทุกอยางที่ตนเองอยากไดเพื่อเปนรางวัลกับชีวิต 
ค.   ชวยเหลือผูอื่นทุกครั้ง โดยไมตองมีคนรองขอความชวยเหลือ 
ง.   บริจาคเงินจํานวนมาก ๆ เพื่อจะไดรับการยกยองและยอมรับจากสังคม 

 

3) ทานเรียนรูวามีวิธีการอยางไร ที่จะชวยเสริมสรางใหเปนคนที่มีความรบัผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
ก.   เสนอตัวเพื่อทํางานทุกอยางกอนผูอื่น 
ข.   ตั้งใจปฏบิตัิหนาที่ของตนเองใหสําเร็จลุลวง 
ค.   พยายามเขารวมกิจกรรมทุกครั้งถาไมติดธุระ 
ง.   ยอมรับผลของการกระทําของตนเองโดยเฉพาะดานที่เปนผลดี 

 
 
 
 
 
 

 1. แบบวัดการพัฒนาศักยภาพตนเองของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
การพัฒนาศกัยภาพตนเองของนักศึกษาการศกึษานอกโรงเรยีน วธิีเรียนแบบทางไกล 
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4) ทานเรียนรูวา การจินตนาการสรางสรรคจะสรางการเปลี่ยนแปลงอยางไร กับการดําเนินชีวิต       
ของทาน 
ก.   ทําใหเปนคนที่มีความใฝฝน 
ข.   ทําใหเปนคนที่มีแรงบันดาลใจ 
ค.   ทําใหเปนคนที่มีความฉลาดหลักแหลม 
ง.    ทําใหเปนคนที่นําความคิดที่ถูกตองไปใชแกปญหาได 

 

5) ทานเรียนรูวาคุณลักษณะที่สําคัญที่สุดที่จะสรางความแตกตางระหวางผูที่ประสบความสําเร็จกับ      
ที่ผูลมเหลวคืออะไร 
ก.    มีเงินทองมากมาย 
ข.    มีเปาหมายชีวิตที่ถูกตอง 
ค.    มีเกียรติยศหนาที่การงานใหญโต 
ง.    เปนคนนายกยองและเปนที่ยอมรับของสังคม 

 

6) ทานเรียนรูวาการมีสติปญญามิไดขึ้นอยูกับความรูจากหนังสือท่ีเราอานวามากสักเพียงใด             
แตมันขึ้นอยูกับส่ิงใด 
ก.    ความชํานาญและความสามารถพิเศษที่เราม ี
ข.    จํานวนคําศัพทและความรูที่เรามีวามากสักเทาใด 
ค.    ความสามารถที่จะเอาตัวรอดไดอยางเฉลียวฉลาด 
ง.     การใชความสามารถพิเศษของเราอยางซื่อสัตย และการตัดสินใจที่จะใชมันใหเต็มที่ 

 

7) ทานเรียนรูวาการจะเปนบุคคลที่มีการสื่อสารที่ดีนั้นตองเปนผูที่มีคุณลักษณะเชนไร 
ก.    พูดแตดานดีของผูอื่นอยูเสมอ 
ข.    ใหคําแนะนําและคําปรึกษาที่ดียูเสมอ 
ค.    เรียนรูที่จะเปนผูฟงที่ดีดวยการมีความรูสึกรวม 
ง.     เรียนรูที่จะเปนทั้งผูพูดและผูฟงที่ดีจนเกิดเปนนิสัย 

 

8) ทานเรียนรูวา “การเปลี่ยนหินสะดุดใหเปนหินรองกาว”นั้นหมายถึงอะไร 
ก.    การแกปญหาเฉพาะหนาไดดี 
ข.    การมองปญหาทุกปญหาวาสามารถแกไขได 
ค.    การมองวกิฤติที่เกิดขึ้นวาเปนโอกาสไปสูความสําเร็จ 
ง.    การสรางภูมิคุมกันที่จะชวยใหเราสามารถตอสูกับปญหาได 
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9) ทานเรียนรูวาผูที่มีอุดมคตินั้นเปนผูที่มีคุณลักษณะเชนไร 
ก.   คิดถึงคุณคาที่แทจริงของตนเองและผูอื่น 
ข.   ปฏิบัติตนใหอยูในกรอบทีต่นเองไดวางไว 
ค.   คิดและทําแตส่ิงที่ตนเองตองการอยางแทจริง 
ง.   มีแนวในการดําเนินชีวิตตามคุณคาที่แทจริงของชีวิตที่ตนเองตองการ 

 

10) ทานเรียนรูวา “ความสําเร็จสมบูรณ” นั้นหมายถึงอะไร 
ก.   ความสําเร็จที่ไดมาดวยการใชคุณธรรมนําทาง 
ข.   ความสําเร็จที่ไดมาดวยความพยายามอยางสูงสุด 
ค.   ความสําเร็จที่ไดมาดวยการใชอํานาจทีม่อียูทั้งหมด 
ง.   ความสําเร็จจากการไดส่ิงที่ตนเองตองการและคาดหวังไว 
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1. การไดมาซึ่งสติปญญาและความรอบรูนัน้ เกิดจากการแสวงหาความรูดวยความซื่อสัตยสุจริต

ซึ่งจะสงผลใหเกิดความสาํเรจ็ที่แทจริง 
 
 
 
2. สาเหตทุี่คนจาํนวนมากเหลือเกิน ไมประสบความสาํเร็จในจุดมุงหมายของตนนั้น เปน

เพราะวาพวกเขาไมเคยที่จะกําหนดเปาหมายเอาไวเลยนั่นเอง 
 
 
 
3.  ความสาํเร็จทีแ่ทจริงของชวีติ ไมไดอยูที่วา “เราไมมีอะไร”  แตอยูที่วา “เราคือใคร”  ผูที่ประสบ

ความสาํเร็จสงูสุดที่แทจริง ยอมจะมีความสุขเต็มที่กับตัวเองเสมอ  
 
 
 
4.   ผูที่ตองการความสําเร็จที่ยิ่งใหญ จาํเปนตองทํางานในปริมาณทีม่ากกวาและในคุณภาพที ่
      ดีกวาคนทั่วไป  
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 2  ดานเจตคติ 
ใหพิจารณาขอความแตละขอ  แลวประมาณคาความคดิเห็นใน  10  สเกล  ดวยการใสตัวเลขที่
ตรงกับความคิดเห็นเกีย่วกบัการพัฒนาศักยภาพตนเองลงในชองวาง และตองตอบใหตรงกับ
ความรูสึกของผูตอบที่เกิดขึ้นในทันที โดยตัวเลขในสเกลมีความหมาย ดังนี ้
 

 I I I I I I I I I I I 
 
     ไมเห็นดวย   นอยที่สุด                                    ปานกลาง                         เห็นดวยมากที่สุด

0  1  2  3  4  5  6  7  8  9 10 

 
...................................

 
...................................

 
...................................

 
...................................
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5. ผลลัพธทีจ่ะเกดิขึ้นกับชีวิตของเราในอนาคตนั้น ยอมเปนผลมาจากการกระทาํของเราเองใน 
      ปจจุบนั  
 
 
 
6.  เราจะตองมีความรูสึกรักตวัของเราเองกอนที่จะสามารถมอบความรักใหแกผูอ่ืนได 
 
 
 
7.  จินตนาการมคีวามสาํคัญยิง่กวาความรู เพราะวาความรูจํากัดอยูแคส่ิงที่เรารูอยูแลวและ

เขาใจอยูแลว ในขณะที่จนิตนาการครอบคลุมโลกทัง้โลก รวมทั้งสิง่ที่เราจะรูและจะเขาใจ
ตอไปดวย 

 
 
 
8.   ไมมีส่ิงใดที่จะสื่อคุณคาตอกันไดดีไปกวาการสัมผัส “การสัมผัสหนึ่งครัง้มีคาเทากับคําพูดหนึง่ 
      พนัคํา”  
 
 
 
9.  ชีวิตเปนการพยากรณดวยตวัเอง เราไมจาํเปนที่จะตองไดรับในส่ิงที่เราตองการในชวีิต แตใน

ระยะยาวแลวเราจะไดรับในสิ่งที่เราคาดหวังไว 
 
 
 
10. วิธีที่ดทีี่สุดที่จะปรับเปลี่ยนชวีิตใหไปสูความสําเร็จนัน้ก็คอื การมองวิกฤติที่เกิดขึ้นวาเปน

โอกาสที่จะนําทางเราไปสูดวงดาว  
 
 
 

 
...................................

 
...................................

 
...................................

 
...................................

 
...................................

 
...................................
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ตอนที่ 3  ดานทักษะการใชชีวิต 
ใหพิจารณาขอความแตละขอ  แลวทาํเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับ การปฏบิัติ ที่เกี่ยวกับ
การพัฒนาศกัยภาพตนเองลงในชองวาง ดังนี ้
 

การปฏิบัต ิ
 

ขอความ 
ทําทุก
ครั้ง 

ทํา
บอยครั้ง 

ทําพอๆ   
กับไมทาํ 

ทํานอย
ครั้ง 

ไมทํา
เลย 

1.ทุกครั้งที่ทานไดรับอะไรจากใคร 
และดวยเหตุใดก็ตาม ทานจะกลาวคํา
วา “ขอบคุณ” 

     

2.เมื่อมีปญหาหรืออุปสรรคทานจะ
รูสึกเปนทุกขและทําอะไรไมถูก 

     

3.ทานเก็บทีน่อนและของใชสวนตัว 
ซักรีดเสื้อผา และทําอาหาร         ดวย
ตนเอง 

     

4.กอนจะตัดสนิใจทาํอะไร ทานจะ
ถามตัวเองวา “นี่คือส่ิงที่เปนความ
ซื่อสัตยหรือไม” 

     

5.ทานคิด พูด และกระทําในสิ่งทีท่าน
เชื่อและศรัทธา วาเปนความจริง 

     

6.ทานไดวางแผนและกําหนด
เปาหมายสวนตัวของทานในทุกป 

     

7.ทานจะมองหาแตความดีในตัวผูอ่ืน      
8.เมื่อทาํงานไมสําเร็จทานจะ
พยายามทาํตอไปเร่ือย ๆโดยไมยอทอ 

     

9.ทานชอบตําหนิผูอ่ืนและแสดง
อารมณ ความอึดอัดใจ เมื่อไมไดดั่งใจ 

     

10.ทานคิดภาพตัวเอง”ในปจจุบัน”  
วาทานไดประสบความสาํเร็จใน
เปาหมายบางอยางแลว 
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 พิจารณาขอความแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองใช หรือ ไมใช  ที่ตรงกบั
พฤติกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศกึษา 

 

ชื่อ-นามสกุลของผูเขารวมโปรแกรม        
 

ขอความ 
ใช ไมใช 

1. ตั้งเปาหมายกอนหรือระหวางทาํกิจกรรม   
2. ผลจากการทํากจิกรรมแสดงออกถึงการจินตนาการสรางสรรค   
3. ทาํกิจกรรมไดตรงตามตารางเวลาทีก่ําหนดให   
4. ใหความชวยเหลือหรือใหคําปรึกษาแกผูอ่ืน  มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ 
    ไมเห็นแกตวั 

  

5. พูดจาไพเราะ  ยิ้มแยมแจมใส   
6. ควบคุมตนเองใหปฏิบัติงานจนบรรลุผลจนสําเร็จไดตามเปาหมาย 
    และทันเวลา 

  

7. แกปญหาทีเ่ผชิญอยูไดอยางถูกตองเหมาะสมและเปนกระบวนการ   
8. ยอมรับความจริง  มีเหตุมผีล     
9. แกปญหาเฉพาะหนาไดอยางรอบคอบและระมัดระวัง   
10.ประเมินการกระทําของตนเองเสมอ   
 
 
 
 
 
 
 

2. แบบสังเกตการพัฒนาศักยภาพตนเองของโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาศกัยภาพตนเองของนักศึกษาการศกึษานอกโรงเรยีน 
วิธีเรียนแบบทางไกล 
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     แบบทดสอบฉบับนี้ม ี15 ขอ โดยใหพิจารณาขอความแตละขอ  แลวทาํเครื่องหมาย  
ลงในชองที่ตรงกับโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพฒันาศักยภาพตนเอง
ของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธเีรียนแบบทางไกล 

 

ความเหมาะสม  
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
1.  ความชัดเจนของวัตถุประสงค      
2.  ความเหมาะสมของหัวขอที่ใชในโปรแกรม      
3.  ความเหมาะสมของคุณสมบัติผูเขารวมโปรแกรม      
4.  ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ      
5.  ความเหมาะสมของวิทยากรในโปรแกรม      
6.  ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดการโปรแกรม      
7.  ความเหมาะสมของสถานทีท่ี่ใชจัดโปรแกรม      
8.  ความเหมาะสมของอุปกรณที่ใชในโปรแกรม      
9.  ความเหมาะสมของกระบวนการจัดโปรแกรม      
10.  โปรแกรมสามารถพัฒนาศักยภาพตนเองได      
11.  การไดรับประสบการณใหมจากโปรแกรม      
12.  ลักษณะของโปรแกรมสามารถนําไปใชจริงได      
13.  ความสอดคลองของหลักการกับผูเขารวมโปรแกรม      
14.  ความสอดคลองของเนือ้หาสาระกับการจัด
กิจกรรม 

     

15.  ความเหมาะสมของกจิกรรมในโปรแกรม  
15.1   กิจกรรมภวังคการรับรูดวยเสียงเพลง-นอนตาย      
15.2   กิจกรรมการใชคําพูดดานบวกEmpowerment      
15.3   กิจกรรมการทาํคลื่นสมองต่ํา      

ขอความ ความเหมาะสม 

    3.  แบบประเมินผลโปรแกรมการศกึษานอกระบบโรงเรยีนเพื่อการพัฒนา     
        ศักยภาพตนเองของนักศกึษาการศึกษานอกโรงเรียน วธิีเรียนแบบทางไกล 
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 มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

15.4   กิจกรรมโยคะอาสนะ และสมาธ ิ      
15.5   กิจกรรม I-belive สู We-belive      
15.6   กิจกรรม Brain gym      
15.7   กิจกรรม Imagine projects      
15.8   กิจกรรมโยนบอล-รักษาเมือง      
15.9   กิจกรรมfolk dance      
15.10 กิจกรรม I.Q.boat      
15.11 กิจกรรม I-plan to We-plan      
15.12 กิจกรรมใจถึงใจ Deep listening      
15.13 กิจกรรมเปลี่ยนหนิสะดุดใหเปนหินรองกาว       
15.14 กิจกรรมเติมใหเต็ม      
15.15 กิจกรรมกระตายนอย : โลกในอุดมคติ      
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 แบบทดสอบฉบับนี้จะม ี5 ขอ โดยใหพิจารณาขอความแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย  
ลงในชองที่ตรงกับการปฏิบัติตามคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพือ่การพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนกัศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล  

  
ขอเสนอแนะ
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติ  
ประเด็น ทุกครั้ง บอย 

ครั้ง 
ทําบาง นอย 

ครั้ง 
ไมได
ทํา 

1.  การฝกโยคะอาสนะ      
2.  การบริหารกายทาเกาชกิ ิ      
3.  การผอนคลายเพื่อใหเกดิภวังคการ
รับรูดวยเสียงเพลง 

     

4.  การฝกสมาธ ิ      
5.  การเสริมสรางการพัฒนาศักยภาพ
ตนเอง ( 1 วัน 1 กิจกรรม) 

     

4.  แบบประเมินตนเอง เพื่อใชประกอบคูมือการศกึษานอกระบบโรงเรยีนเพื่อการ
พัฒนาศกัยภาพตนเองของนักศกึษาการศึกษานอกโรงเรียน วธิีเรียนแบบทางไกล 
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   วันที่สัมภาษณ     
               เวลาสัมภาษณ     

 

ชื่อ-นามสกุลของผูเขารวมโปรแกรม        
     
1.  ใหประมาณคาการเรียนรูจากคูมือโดยการเรียนรูดวยตนเองของผูเขารวมโปรแกรมถึงการ
พัฒนาศักยภาพตนเอง  ใน   10  สเกล    โดย  1  เทากบัระดับการเรียนรูนอยที่สุด  และ  10  
เทากับระดับการเรียนรูมากที่สุด 

 
  
 
ขอเสนอแนะ           
           
                                          
  
2.  ผูเขารวมโปรแกรมรูสึกอยางไรตอการพัฒนาศักยภาพตนเอง 
   มีผลตอการดําเนนิชีวิต 
  ไมมีผลตอการดําเนินชวีติ 
ขอเสนอแนะ          
           
         ________                                
3.  ผูเขารวมโปรแกรมไดปฏิบัติตามกิจกรรมในคูมือ 
   ปฏิบัติเปนประจํา    ปฏิบัติบอยครั้ง 
   ปฏิบัตินอยครั้ง    ไมปฏิบัติ 
ขอเสนอแนะ          
           
 ____________________________________                                    

  I  I  I  I  I  I  I  I  I  I  
 
          

         นอยที่สุด             ปานกลาง               มากที่สุด  

  1   2   3   4   5   6   7   8   9  10 

5. แบบสัมภาษณ เพื่อใชประกอบคูมือการศกึษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศกัยภาพตนเองของนักศกึษาการศึกษานอกโรงเรียน วธิีเรียนแบบ
ทางไกล 
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4.  จากการปฏิบัติตามกิจกรรมในคูมือของผูเขารวมโปรแกรม 
   ไมพบปญหา 
   พบปญหา  โปรดระบ ุ                               
ขอเสนอแนะ          
           
       _____________________                                
     
5.  ผูเขารวมโปรแกรมมีการพัฒนาศักยภาพตนเอง โดยเรียงลําดับจากหัวขอที่เกิดการ
เปลี่ยนแปลงนอยที่สุดดวยการใสหมายเลข 1 ไป สูหวัขอที่เกิดการเปลี่ยนแปลงมากที่สุดดวย    
การใสหมายเลข  10 

  การยกยองตนเอง     การสื่อสารที่ดี 
  การจนิตนาการสรางสรรค    การมีความเชื่อและศรัทธา 
  การมีความรับผิดชอบ    การเปลีย่นวิกฤติใหเปนโอกาส 
  การมีสติปญญา     การมีความอุตสาหะ 
  การมเีปาหมาย     การมีอุดมคติ 

ขอเสนอแนะ          
           
   _________                                      
     
6.  ขอเสนอแนะของนักศึกษา 
   ไมตองเปลี่ยนแปลงกิจกรรม 
   ตองการเพิ่มกิจกรรม  โปรดระบุ                                    
   ตองการตัดกิจกรรม  โปรดระบุ                              
ขอเสนอแนะ          
           
      ______________                                  
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 พิจารณาขอความแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองใช หรือ ไมใช  ที่ตรงกบั
พฤติกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศกึษา 

 

ชื่อ-นามสกุลของผูเขารวมโปรแกรม        
 

ขอความ 
ใช ไมใช 

1. ตั้งเปาหมายกอนหรือระหวางทาํกิจกรรม   
2. ผลจากการทํากจิกรรมแสดงออกถึงการจินตนาการสรางสรรค   
3. ทาํกิจกรรมตรงตามตารางเวลาทีก่ําหนดให   
4. ใหความชวยเหลือหรือใหคําปรึกษาแกผูอ่ืน  มีความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ   ไมเหน็แกตวั 

  

5. พูดจาไพเราะ  ยิ้มแยมแจมใส   
6. ควบคุมตนเองใหปฏิบัติงานจนบรรลุผลจนสําเร็จไดตาม
เปาหมายและทันเวลา 

  

7.แกปญหาที่เผชิญอยูไดอยางถกูตองเหมาะสมและเปน
กระบวนการ 

  

8.ยอมรับความจริง  มีเหตุมผีล     
9.แกปญหาเฉพาะหนาไดอยางรอบคอบและระมัดระวัง   
10.ประเมินการกระทําของตนเองเสมอ   
 
 
 
 
 
 
 

6. แบบติดตามผลโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
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ภาคผนวก ค 
แนวทางในการใชรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีนเพื่อการพัฒนาศกัยภาพ

ตนเองของนกัศึกษาการศกึษานอกโรงเรียน  วธิีเรียนแบบทางไกล 
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แนวทางในการใชรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีนเพื่อการพัฒนาศกัยภาพ 
ตนเองของนกัศึกษาการศกึษานอกโรงเรียน  วธิีเรียนแบบทางไกล 

ผูที่สนใจจะใชรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล ตามรูปแบบที่เสนอแนะ 
จําเปนตองศึกษาวิธีการใชกิจกรรมตามรูปแบบ 2 กิจกรรม ดังนี้  

1.   โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล   ในลักษณะการเขาคายพักแรม ประกอบดวย  
หลักการและเหตุผล  วัตถุประสงค 
หัวขอของโปรแกรม คุณสมบัติของผูเขารวมโปรแกรม ข้ันตอนการดําเนินงาน วิธีการ วิทยากร 
ระยะเวลา   สถานที่  ผูรับผิดชอบ การประเมินผล ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ กําหนดการของ
โปรแกรม  และแผนกิจกรรมในโปรแกรม 
 แผนกิจกรรมในโปรแกรม  ประกอบดวย ชื่อกิจกรรม จุดมุงหมาย ขนาดของกลุม เวลาที่ใช 
อุปกรณที่ใช กระบวนการ การประเมินผล สรุปขอคิด โดยคําอธิบายเกี่ยวกับหัวขอตาง ๆ ที่ปรากฏ
อยูในรายละเอียดของแตละแผนกิจกรรม มีดังนี้ 
 -  ชื่อกิจกรรม ประกอบไปดวยสวนสําคัญ 2 สวน ดังนี้  สวนแรกเปนชื่อของกิจกรรม  สวน
ที่สองที่อยูในวงเล็บเปนสวนที่อธิบายใหทราบวากิจกรรมเปนการพัฒนาศักยภาพตนเองในดานใด 
การที่ใหชื่อแบงออกเปน 2 สวนนั้น เพื่อความสะดวกในการนําไปใช และเปนประโยชนแกผูใชใน
การนําไปใชไดตรงการพัฒนาศักยภาพที่ตองการ 
 -  จุดมุงหมาย  จุดมุงหมายที่เขียนไวในแตละกิจกรรมนั้น เปนแกนและหัวใจสําคัญของ
กิจกรรม โดยผูจัดกิจกรรมจําเปนตองดําเนินกิจกรรมใหผูเขารวมกิจกรรมไดบรรลุตามจุดมุงหมาย
ที่กลาวไว 
 -  ขนาดของกลุม กิจกรรมบางกิจกรรมเหมาะสําหรับกลุมใหญ และในบางกิจกรรมก็
เหมาะสําหรับกลุมยอย ดังนั้นผูจัดกิจกรรมจําเปนตองคํานวณกอนวาตองใชกี่กลุม โดยคํานวณ
จากขนาดของกลุมยอยที่กําหนดไว ซึ่งจํานวนของกลุมยอยนี้สามารถยืดหยุนได ข้ึนอยูกับจํานวน
ของผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด 
 -  เวลาที่ใช  เวลาที่ใชโดยประมาณในการดําเนินกิจกรรมทุกลําดับข้ันตอน อยางไรก็ตาม 
ผูจัดกิจกรรมมักจะพบวาแตละกลุมจะมีการใชเวลาในการเรียนรูไมเทากัน ดังนั้น ผูจัดกิจกรรม
สามารถยืดหยุนเวลาตามความเหมาะสมได 
 -  อุปกรณที่ใช  หมายถึง เคร่ืองมือ เครื่องใช เอกสาร ใบงาน และวัสดุตาง ๆ ที่ใชในการ
ดําเนินกิจกรรมนั้น ๆ ใหบรรลุเปาหมาย  โดยจะบอกชนิดและจํานวนของอุปกรณตอ 1 กลุมยอยไว 
ดังนั้น ผูจัดกิจกรรมจําเปนตองเตรียมอุปกรณไวเปนชุดใหเพียงพอกับจํานวนกลุมที่จัดแบงไว 



   
 

289

 -  กระบวนการ  เปนขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรม  โดยจะใหรายละเอียดในการนํา
ผูเขารวมกิจกรรมเขาสูกิจกรรม รวมทั้งการดําเนินกิจกรรมที่เปนขั้นตอนเรียงตามลําดับความ
เหมาะสม  ในที่นี้ผูจัดควรจะศึกษารายละเอียดใหเขาใจเปนอยางดี และควรจะตองคํานึงถึงการ
จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ ใหอยูในสภาพที่จะใชไดงายและสะดวก  ทั้งนี้ เพื่อปองกันไมใหเกิด
ความขลุกขลักและความสับสนในการดําเนินกิจกรรม สิ่งที่สําคัญอีกประการคือ ในขณะที่
ผูเขารวมกิจกรรมกําลังปฏิบัติกิจกรรมอยูนั้น ผูจัดกิจกรรมควรจะเอาใจใส สังเกตปฏิกิริยา 
พฤติกรรม และเหตุการณที่เกิดขึ้นกับผูเขารวมกิจกรรม  เพราะสิ่งเหลานี้จําเปนตองนํามาใชในการ
ดําเนินกิจกรรมขั้นตอไป 
 -  การประเมินผล  หลังจากผูเขารวมกิจกรรมไดรวมกิจกรรมเฉพาะอยางที่จัดใหเสร็จส้ิน
แลว ผูจัดกิจกรรมจะตองนําใหผูเขารวมกิจกรรมไดวิเคราะหและอภิปรายสิ่งตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นใน
ขณะที่รวมกิจกรรมอยู โดยผูจัดกิจกรรมควรชวยแนะและกระตุนใหผูเขารวมกิจกรรมไดใช
ความคิดและแสดงความคิดเห็นออกมาอยางกวางขวาง ซึ่งหลังจากที่กลุมผูเขารวมกิจกรรมได
อภิปรายกันจนไดขอสรุปและขอคิดเห็นแลว ผูจัดกิจกรรมควรจะกระตุนใหผูเขารวมกิจกรรม
ชวยกันคิดตอไปอีกวา ไดความรูอะไรจากการทํากิจกรรมบาง และจะสามารถนําความรูที่ไดรับ
จากกิจกรรมนั้นไปปรับใชในชีวิตประจําวันของตนเองไดอยางไร แลวหลังจากนั้นจะเปนการ
ประยุกตใชและสรุป 
 -    สรุปขอคิด  เปนสวนที่สรุปขอคิดที่เสนอในเชิงทฤษฎีที่เกิดจากการปฏิบัติตามกิจกรรม
โดยผูจัดกิจกรรมอาจจะชวยสรุป หรือเพิ่มเติมตามขอความที่ไดเสนอแนะไว หรือตามความ
เหมาะสม 
 2.  คูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล   ประกอบการเรียนรูดวยตนเอง โดยหลังจากการเขา
รวมโปรแกรมแลว ผูเขารวมกิจกรรมจะตองเรียนรูดวยตนเองโดยเรียนรูจากคูมือ ซึ่งจะมีกิจกรรม
หลัก 4 กิจกรรม ดังนี้ 
 -  การฝกอาสนะและการบริหารกายทาเกาชิกิ 

-  การผอนคลายเพื่อใหเกิดภวังคการรับรูดวยเสียงเพลง 
-  การฝกสมาธิ 
-  กิจกรรมการเสริมสรางการพัฒนาศักยภาพตนเอง   

 ผูเขารวมกิจกรรมจะมีการเรียนรูกิจกรรมดังกลาวทั้งหมดแลวจากการเขารวมโปรแกรม  
ดังนั้น การทํากิจกรรมตามคูมือจะทําใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดการเรียนรูมากขึ้นและลึกซึ้งขึ้น  ทั้งนี้
เนื่องมาจาก กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจะสงเสริมใหเกิดการเรียนรูไดดียิ่งขึ้นและรวดเร็ว
ขึ้น  โดยในคูมือจะเปนเรื่องเลาและกรณีตัวอยางของบุคคลที่สามารถดึงศักยภาพที่มีอยูในตนนั้น
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ออกมาใชเพื่อใหเกิดความสําเร็จสมบูรณเนื่องมาจากการที่บุคคลเหลานั้นไดมีการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองใน 10 ประการ  ซึ่งจะทําใหผูอานคูมือเกิดความรูและทัศนคติที่ดีตอความสําเร็จสมบูรณที่
เกิดขึ้นไดจากการพัฒนาศักยภาพตนเองดังกลาว  และผูอานคูมือจะเกิดทักษะจากการปฏิบัติตาม
กิจกรรมรายบุคคลที่ใหเขียนถึงการพัฒนาศักยภาพดังกลาว ในตอนทายของกิจกรรมการ
เสริมสรางการพัฒนาศักยภาพตนเอง เชน การใหเขียนเกี่ยวกับตนเอง 
 ดังนั้น แนวทางในการใชรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล จะสามารถนํารูปแบบ
ไปใชไดตามรูปแบบที่กําหนดไว แตอยางไรก็ตาม  รูปแบบกิจกรรมดังกลาวที่ใหไวจัดเปนแนวทาง
ที่ผูจัดกิจกรรมอาจนําไปปรับใชใหเหมาะสมกับระดับ และลักษณะของผูเขารวมกิจกรรม แตการ
ปรับดังกลาวจะตองเปนการปรับที่อยูบนพื้นฐานของรูปแบบที่กําหนดไว  
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ภาคผนวก ง 
 

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีนเพื่อการพัฒนาศกัยภาพตนเอง                                 
ของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล 
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โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีนเพื่อการพัฒนาศกัยภาพตนเอง                                 

ของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล 
 
 

หลักการและเหตุผล 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 ( พ.ศ. 2550 – 2554 ) ไดกําหนดขึ้น
บนพืน้ฐานการเสริมสรางทนุของประเทศทั้งทุนทางสงัคมทุนเศรษฐกจิ และทุนทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมใหเขมแข็งอยางตอเนื่อง โดยยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” และไดอัญเชิญ 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนแนวทางปฏิบัติ เพื่อมุงสู “สังคมอยูเย็นเปนสขุ
รวมกนั” ดังนั้นในการพัฒนาคนและสังคมไทย จึงใหความสาํคัญลําดับสูงกับการพัฒนาคุณภาพ
คน เนื่องจาก “คน” เปนทัง้เปาหมายสุดทายที่จะไดรับผลประโยชนและผลกระทบจากการพัฒนา 
ขณะเดียวกนัก็เปนผูขับเคลือ่นการพัฒนาเพื่อไปสูเปาประสงคที่ตองการ จงึจําเปนตองพัฒนา
คุณภาพคนในทุกมิติอยางสมดุล ทั้งจิตใจ รางกาย ความรู และทักษะความสามารถ เพื่อให
เพียบพรอมทัง้ดาน “คุณธรรม” และ “ความรู” ซึง่จะนําไปสูการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 
รอบคอบ และระมัดระวังดวยจิตสํานึกในศีลธรรมและคุณธรรม ทําใหดําเนินชวีิตอยางมีจริยธรรม 
ซื่อสัตยสุจริต อดทนขยันหมั่นเพียร อันจะเปนภูมิคุมกนัในตัวที่ดีใหคนพรอมเผชิญตอการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึน้ โดยการพฒันาคนดังกลาวสามารถทาํไดโดยการสงเสริมใหเกิดการเรียนรู
ตลอดชีวิต ซึง่ทุกคนก็สามารถเรียนรูไดโดยใชการศึกษานอกระบบโรงเรียน เนื่องจากการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเปนการศกึษาที่มีความยืดหยุน สามารถจัดไดทุกเวลาและทุกสถานที่ 
ปราศจากเงื่อนไขในแงอาย ุ หรือ พืน้ฐานความรูของผูเรียน จึงเปนระบบการศึกษาที่เหมาะสม
อยางยิ่งแกผูทีม่ีภาระรับผิดชอบมากมาย อีกทั้งมีขอจํากดัดานเวลา 

ขณะเดียวกันการศึกษานอกระบบโรงเรียนดังกลาวไดมีแนวคิดที่สอดคลองกับปรัชญา
มนุษยนิยมใหม หรือที่เรียกวา นีโอฮิวแมนนิส ซึ่งจะมุงเนนในการพัฒนาคนและคุณภาพของคนให
สมบูรณแบบที่สุด จึงสามารถสนองตอบไดทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ
สามารถสนองตอบตอแนวคิดทางการศึกษาแบบใหมที่ชวยพัฒนาคนอยางแทจริง เนื่องจากเปน
การใหการศึกษาที่มีความแตกตางจากการศึกษาทั่วไปที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูทางดาน
วิชาการหรือวิชาชีพตางๆ และมีการพัฒนาเฉพาะรางกายและจิตใจระดับแรกๆ เชนจิตสํานึก
เทานั้น  แตเปนการศึกษาที่มุงพัฒนาผู เ รียนทั้งความรูดานวิชาการ วิชาชีพ  และในทุกๆ
สวนประกอบชีวิตของผูเรียน จึงเรียกการศึกษาแบบนีโอฮิวแมนนิสนี้ไดวา เปนการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคนใหสมบูรณในทุกๆ ดาน       นีโอฮิวแมนนิส จะเห็นความสําคัญในการพัฒนา
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สวนประกอบของชีวิตของมนุษยทั้งทางดานรางกาย จิตใจไปพรอมๆ กันมากกวาจะพัฒนาเพียง
ดานใดดานหนึ่งโดยเฉพาะ ในการพัฒนารางกายใหสมบูรณและแข็งแรงจะเนนเรื่องการ
รับประทานอาหารและการออกกําลังกายที่เหมาะสม การพัฒนาจิตสํานึกจะใชหลักจริยธรรมเปน
ส่ิงควบคุม สวนการพัฒนาจิตใตสํานึกจะใชหลายวิธีผสมผสานใหจิตใตสํานึกรับขอมูลที่ดี และ
การพัฒนาจิตเหนือสํานึกจะใชการทําสมาธิ ทั้งนี้การพัฒนาตนเองทั้งรางกาย และจิตใจจะทําให
บุคคลนั้นๆไดนําไปพัฒนาสังคมตอไป 
  จากการพัฒนาศักยภาพของคน โดยมุงเนนควบคูไปกับคุณธรรมและจริยธรรมดังกลาว
สามารถเกิดขึ้นไดอยางงายดาย โดย ดร.เดนิส เวทเลย  ที่ไดวิจัยและศึกษาชวีติของผูที่ประสบ
ความสาํเร็จอยางสงูและมีความสุขกวา 200 คน ไดใชเวลาศึกษากวา 20 ป แลวนาํผลการศึกษาที่
ไดมาประมวล วิเคราะห และสรุปออกมาเปนแนวคิดและแนวปฏิบัติในการพัฒนาศกัยภาพตนเอง
สูความสาํเร็จสมบูรณ ซึ่งเปนการคนหาวิธีที่จะมีชวีิตอยูอยางสรางสรรค มีความสุข และประสบ
ความสาํเร็จ โดยแนวคิดดังกลาวไดสรางการเปลี่ยนแปลงและความสาํเร็จในชีวิตใหกับคนทัว่โลก 
ในความเชื่อทีว่า ภายในรางกายมนุษยนัน้มีเมล็ดพันธุแหงความยิง่ใหญแฝงอยูเปนพลงัภายในอัน
ไมจํากัดเพื่อส่ิงที่ดีเยีย่ม ซึง่ประกอบไปดวยความลับพืน้ฐาน 10 ประการสูความสาํเร็จดังนี้ การยก
ยองตนเอง    การจินตนาการสรางสรรค  การมีความรับผิดชอบ  การมีสติปญญา  การมีเปาหมาย       
การสื่อสารที่ด ี  การมีความเชื่อและศรัทธา  การเปลี่ยนวิกฤติใหเปนโอกาส  การมคีวามอุตสาหะ  
และการมีอุดมคติ ที่จะทําใหบุคคล คนพบ พัฒนาและใชประโยชนคณุสมบัติที่ดีเดนในตัว เพื่อให
บุคคลไดรับในสิ่งที่ตรงกับความตองการอยางแทจริง  โดยมีจุดเนนอยูที่การพฒันาคุณธรรม
จริยธรรม เปลี่ยนแปลงคนที่ฝงตัวอยูในความคิดในทางต่ําตอย มาเปนคนที่ประสบความสาํเร็จ
เปนคนที่มีแรงผลักดัน และมีพลังสงูในธรรมชาติ อีกทัง้ตองการใหบุคคลสามารถควบคุมชีวิตของ
ตนเอง สัมผัสความสามารถของตนเอง ใชความเขมแข็งและความสามารถทีม่ีอยูภายในตนใหเตม็
ประสิทธิภาพ เพื่อนาํมาสูความสาํเร็จ ซึ่งสิ่งตางๆ ที่เกดิขึ้นจะเปนผลจากการเปลีย่นแปลงตนเอง 
ความเชื่อ การใชคําพูด จิตใจ และรางกายจึงจะสามารถนําพลังศักยภาพอนัยิ่งใหญที่แฝงเรนอยู
ภายในตนเองออกมาใชใหเกิดประโยชนไดอยางสงูสุด  

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 ที่เนนการพัฒนาคุณภาพคนทั้ง
กายและใจ ควบคูไปกับคุณธรรมและจริยธรรม ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะทําการศึกษาและ
พัฒนาใหบุคคลมีการพัฒนาศักยภาพตนเอง โดยทําการศึกษาจากแนวคิดหลักสามแนวคิดคือ 
แนวคิดการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของไทเลอร แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ
แนวคิดการพัฒนาศักยภาพของตนเองของ ดร.เดนิส เวทเลย   งานวิจัยนี้จึงมีสวนในการพัฒนา
รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษา
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การศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกลเพื่อสนองตอบแนวคิดการพัฒนาประเทศที่มุงเนนการ
พัฒนาคนควบคูกับคุณธรรมจริยธรรม เพื่อนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 1.  ผูเขารวมโปรแกรมมีการเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
 2.  ผูเขารวมโปรแกรมไดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
 
หัวขอของโปรแกรม 
  การพัฒนาศกัยภาพตนเองทัง้ 10 ประการ ดังนี ้

1. การยกยองตนเอง     
2. การจินตนาการสรางสรรค   
3. การมีความรับผิดชอบ   
4. การมีสติปญญา   
5. การมีเปาหมาย     
6. การสื่อสารที่ด ี  
7. การมีความเชือ่และศรัทธา   
8. การเปลี่ยนวกิฤติใหเปนโอกาส   
9. การมีความอุตสาหะ   
10. การมีอุดมคติ 

 
คุณสมบัติของผูเขารวมโปรแกรม 

นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน   วิธีเรียนแบบทางไกล  ที่ยนิดีมีเวลา และสมัครใจในการ
เขารวมกิจกรรมจนครบทัง้โปรแกรม 
 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 1.  จัดเตรียมแผนในโปรแกรม 
 2.  ประชาสัมพันธและรับสมัครผูเขารวมโปรแกรม 
 3.  ดําเนนิการตามโปรแกรม 
 4.  ประเมินผลโปรแกรม 
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วิธีการ  
 1.  การเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพือ่การพัฒนาศกัยภาพตนเองของ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล ในลักษณะของคายพักแรม โดยมีวิธกีารคอื 
 1.1  บรรยายใหความรู 
 1.2  อภิปรายเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ 
 1.3  ฝกปฏิบัตจิริง 
 1.4  กิจกรรมสวนบุคคลและกิจกรรมกลุม 
 2.   การเรียนรูดวยตนเอง จากคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  โดยมีวิธกีารคือ การเรียนดวย
ตนเองผานเนือ้หาและการปฏิบัติ 
 
วิทยากร 
 อาจารย พุดกรอง  พิพฒัรัตนะ 
 
ระยะเวลา 

1.  โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีน เพื่อการพฒันาศกัยภาพตนเองของนกัศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน วิธเีรียนแบบทางไกล ในวันที่ 23 มกราคม 2552 ถึงวันที ่ 25 มกราคม 
2552 รวมเวลา 3  วนั  2 คืน  ระหวางเวลา 6.00 – 22.00 น. รวมเปนเวลา 40 ชั่วโมง  

2.     การจัดทําโครงการเพื่อชวยเหลือสังคม ในวนัที ่ 26 มกราคม 2552  ระหวางเวลา 
9.00 – 12.00 น. รวมเปนเวลา 3 ชัว่โมง 

3. การศึกษาดวยตนเอง จากคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพือ่การพัฒนาศกัยภาพ
ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  ในวนัที ่ 27 มกราคม 2552 ถึง
วันที่ 5 กุมภาพันธ 2552  รวมเวลา 10 วนั วนัละ 1 ชัว่โมง ในชวงเชาหรือชวงเยน็ รวมเปนเวลา 10 
ชั่วโมง 

4.  การติดตามผล ภายหลังการเขารวมโปรแกรมและศึกษาดวยตนเอง  ของโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพฒันาศักยภาพตนเองของนักศกึษาการศึกษานอกโรงเรียน 
วิธีเรียนแบบทางไกล ทุกวนัเสาร และวันอาทิตย  วันละ 2 ชั่วโมง เปนเวลา 1 เดือน ในวันที ่  7 
กุมภาพนัธ 2552 ถึงวนัที ่1 มีนาคม 2552 ระหวางเวลา 7.00 – 9.00 น. รวมเปนเวลา 16 ชั่วโมง 
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สถานที ่
 1.   โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีน เพื่อการพฒันาศกัยภาพตนเองของนกัศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล ที่บานบอนอก  จ.ประจวบคีรีขันธ 
 2.      การจัดทําโครงการเพือ่ชวยเหลือสังคม ณ โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพมหานคร 
 3. การศึกษาดวยตนเอง จากคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพือ่การพัฒนาศกัยภาพ
ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  ทีบ่านพักของแตละบุคคล 
 4.   การติดตามผล ภายหลังการเขารวมโปรแกรมและศึกษาดวยตนเอง  ของโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพฒันาศักยภาพตนเองของนักศกึษาการศึกษานอกโรงเรียน 
วิธีเรียนแบบทางไกล ที่ศนูยสงเสริมและพฒันาการเรียนรูแอดเซจ 
 
ผูรับผิดชอบ 
 อาจารย พุดกรอง  พิพฒัรัตนะ 
 
การประเมินผล 
 1.  ประเมินผูเขารวมโปรแกรม จากแบบวดัการพัฒนาศกัยภาพตนเองของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
 2.  ประเมินพฤติกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล จากแบบสังเกตการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
 3.  ประเมินผลโปรแกรมโดยใชแบบประเมินผลโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีนเพื่อ
การพัฒนาศกัยภาพตนเองของนักศกึษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
 4.  ประเมินการเรียนรูดวยตนเองจากแบบประเมินตนเองเพื่อใชประกอบคูมือการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพื่อการพฒันาศกัยภาพตนเองของนกัศึกษาการศกึษานอกโรงเรียน วิธีเรียน
แบบทางไกล   
 5.  ประเมินผลจากแบบสัมภาษณเพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
การพัฒนาศกัยภาพตนเองของนักศกึษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล   
 6.  ประเมินผลการติดตามผล จากแบบตดิตามผล หลงัการเขารวมโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพื่อการพฒันาศกัยภาพตนเองของนกัศึกษาการศกึษานอกโรงเรียน วิธีเรียน
แบบทางไกล 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 1.  ชวยพัฒนาการเรียนรูเกีย่วกับการพฒันาศักยภาพตนเองของนักศกึษาการศึกษานอก
โรงเรียน วธิีเรียนแบบทางไกล ใหกับผูเขารวมโปรแกรม 
 2.  ผูเขารวมโปรแกรมไดแนวทางในการพฒันาศกัยภาพตนเองของตนเอง 
 3.  องคกรและหนวยงานตาง ๆ ไดรูปแบบการพัฒนาศกัยภาพตนเองของนักศกึษา
การศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล ที่สามารถนําไปปรับใชตอไปได 
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กําหนดการของโปรแกรม 
 1.  โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนกัศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล ในวันที่ 23 มกราคม 2552 ถึงวนัที่ 25 มกราคม 
2552 ดังนี้ 
 

เวลา กิจกรรม หมาย
เหตุ 

 
05.00 น. 
05.30 น.
08.30 น.
09.00 น.
09.30 น. 
10.15 น.
10.30 น.
11.00 น. 

 
 
 

12.00 น.
13.00 น
13.30 น.
14.30 น.
14.45 น.
17.00 น.
19.00 น.
20.30 น. 
21.30 น.
22.00 น. 

วันที่ 1  วันศกุรที่ 23 มกราคม 2552 
- พบกนั ณ  ศนูยสงเสริมและพัฒนาการเรยีนรูแอดเซจ  
- ออกเดินทางจากศูนยสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูแอดเซจ 
- ถึงบานบอนอก  จ.ประจวบคีรีขันธ / เกบ็ของเขาทีพ่ัก 
- ปฐมนเิทศ 
- กิจกรรมกลุมสัมพนัธ 
- รับประทานอาหารวาง 
- กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮวิแมนนิส 
- เรียนรูเนื้อหาพื้นฐานของการพัฒนาศักยภาพตนเองสูความสาํเร็จ
สมบูรณตามความลับสิบประการสูความสาํเร็จสมบูรณของ  เดนิส  
เวทเลย 
- การมีความเชื่อและศรัทธา 
- รับประทานอาหารกลางวนั 
- กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮวิแมนนิส 
- การจนิตนาการสรางสรรค 
- รับประทานอาหารวาง 
- การจนิตนาการสรางสรรค (ตอ) 
- พักผอนตามอัธยาศัย 
- รับประทานอาหารเย็น 
- อภิปรายโปรแกรมในวนันี ้
- ฝกสมาธ ิ
- เขานอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝกสมาธิ
ดวยการ
นั่งสมาธิ
และทา
นอนตาย 
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เวลา กิจกรรม หมาย
เหตุ 

 
06.00 น. 
06.30 น.
07.30 น.
08.30 น.
09.00 น. 
09.30 น.
10.30 น.
11.30 น. 
12.00 น.
13.00 น
14.00 น. 
14.45 น.
15.00 น.
16.30 น. 
17.00 น. 
19.00 น.
20.30 น. 
21.30 น.    
22.00 น. 

วันที่ 2 วันเสารที่ 24 มกราคม 2552 
- ตื่นนอน 
- ฝกโยคะ และ สมาธ ิ
- พักผอนตามอัธยาศัย 
- รับประทานอาหารเชา 
- กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮวิแมนนิส 
- การมีความรบัผิดชอบ 
- รับประทานอาหารวาง 
- กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮวิแมนนิส 
- รับประทานอาหารกลางวนั 
- การยกยองตนเอง 
- การมีสติปญญา 
- รับประทานอาหารวาง 
- การมีเปาหมาย 
- กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮวิแมนนิส 
- พักผอนตามอัธยาศัย 
- รับประทานอาหารเย็น 
- อภิปรายถึงโปรแกรมในวันนี ้
- ฝกสมาธ ิ
- เขานอน 

 
ฝกโยคะ
และ
สมาธิ
ตาม 
ลําดับ
ดังนี ้
1)  ฝก
โยคะ   
20  นาท ี
2)  เตน
เกาชิก ิ  
5  นาท ี
3)  นอน
ตาย    
10  นาท ี
4)  ทาํ 
คีรตาน  
15  นาท ี
5)  ทาํ
สมาธิ  
10  นาท ี
 
ฝกสมาธิ
ดวยการ
นั่งสมาธิ
และทา
นอนตาย 

 วันที่ 3 วันอาทิตยที่ 25 มกราคม 2552  
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เวลา กิจกรรม หมาย
เหตุ 

06.00 น. 
06.30 น.
07.30 น.
08.30 น.
09.00 น. 
09.30 น.
10.30 น.
11.45 น. 
11.30 น. 
12.00 น. 
13.00 น
14.30 น. 
14.45 น.
15.15 น.
15.45 น. 

 
16.30 น. 

 
 

17.30 น.
18.00 น. 
21.00 น.    

- ตื่นนอน 
- ฝกโยคะ และ  สมาธ ิ
- พักผอนตามอัธยาศัย 
- รับประทานอาหารเชา 
- กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮวิแมนนิส 
- การสื่อสารทีด่ี  
- รับประทานอาหารวาง 
- การเปลี่ยนวกิฤติใหเปนโอกาส 
- กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮวิแมนนิส 
- รับประทานอาหารกลางวนั 
- การมีความอตุสาหะ 
- พักรับประทานอาหารวาง 
- การมีอุดมคติ 
- อภิปรายถึงโปรแกรมในวันนี ้
- ประเมินผลดวยแบบทดสอบและแบบประเมิน และ อธิบายถงึคูมือ
การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
- ผูเขารวมกิจกรรมชวยกนัเสนอแนวคิดในการจัดทําโครงการเพื่อ
ชวยเหลือและพัฒนาสังคม หลังจากเขารวมโปรแกรม   ซึ่งจะฝกปฏิบัติ 
ณ สถานทีจ่ริง 
- เก็บของออกจากที่พัก 
- ออกเดินทางจากบานบอนอก  จ.ประจวบคีรีขันธ 
- ถึงศนูยสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูแอดเซจ   

ฝกโยคะ
และ
สมาธิ
ตาม 
ลําดับ
ดังนี ้
1)  ฝก
โยคะ   
20  นาท ี
2)  เตน
เกาชิก ิ  
5  นาท ี
3)  นอน
ตาย    
10  นาท ี
4)  ทาํ 
คีรตาน  
15  นาท ี
5)  ทาํ
สมาธิ  
10  นาท ี
 

 
 
 
 
 
 
  



   
 

301

2.  การจัดทาํโครงการเพื่อชวยเหลือสังคม ในวนัที่ 26 มกราคม 2552 ดังนี ้
 

เวลา กิจกรรม หมาย
เหตุ 

9.00 น 
 

11.00 น. 
 

12.00 น. 

- ผูเขารวมโปรแกรม ปฏิบัติตามโครงการเพื่อชวยเหลือและพัฒนา
สังคม ซึง่จะฝกปฏิบัติ ณ โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพมหานคร 
- เปดโอกาสใหสมาชิกอภิปรายสรุปแลกเปลี่ยนความคดิเห็น เกี่ยวกบั
การไดมาจัดทาํโครงการเพื่อชวยเหลือและพัฒนาสังคม 
- วิทยากรสรุป และ ใหความรู  

 

 
3.  การศึกษาดวยตนเอง จากคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ

ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  ในวันที่ 27 มกราคม 2552 ถึง
วันที่ 5 กุมภาพันธ 2552  รวมเวลา 10 วนั วันละ 1 ชัว่โมง ดังนี ้
 

การพัฒนาศกัยภาพตนเอง วันที ่
1.   การยกยองตนเอง 
2.   การจนิตนาการสรางสรรค 
3.   การมีความรับผิดชอบ 
4.   การมีสติปญญา 
5.   การมเีปาหมาย 
6.   การสื่อสารที่ดี 
7.   การมีความเชื่อและศรัทธา 
8.   การเปลีย่นวิกฤติใหเปนโอกาส 
9.   การมีความอุตสาหะ 
10. การมีอุดมคติ 

27 มกราคม 2552 
28 มกราคม 2552 
29 มกราคม 2552 
30 มกราคม 2552 
31 มกราคม 2552 
1 กุมภาพนัธ 2552 
2 กุมภาพนัธ 2552 
3 กุมภาพนัธ 2552 
4 กุมภาพนัธ 2552 
5 กุมภาพนัธ 2552 

 
 4.  กิจกรรมการสัมภาษณ ในวนัที ่6 กมุภาพนัธ 2552 
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 5.  การติดตามผล ภายหลังการเขารวมโปรแกรมและศึกษาดวยตนเอง  ของโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการพฒันาศกัยภาพตนเองของนกัศึกษาการศกึษานอกโรงเรียน 
วิธีเรียนแบบทางไกล  ทุกวนัเสารและวนัอาทิตย  วันละ 2 ชั่วโมง เปนเวลา 1 เดือน ในวนัที่           
7 กุมภาพนัธ 2552 ถึงวันที่ 1 มีนาคม 2552 ดังนี ้
 

ติดตามผลเพื่อสังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเขารวมโปรแกรม        
วันที ่ เวลา 

วันเสารท ี7 กมุภาพนัธ 2552 
วันอาทิตยที่ 8 กุมภาพันธ 2552 
วันเสารที ่14 กุมภาพนัธ 2552 
วันอาทิตยที่ 15 กุมภาพนัธ 2552 
วันเสารที ่21 กุมภาพนัธ 2552 
วันอาทิตยที่ 22 กุมภาพนัธ 2552 
วันเสารที ่28 กุมภาพนัธ 2552 
วันอาทิตยที่ 1 มีนาคม 2552 

7.00 - 9.00 น. 
7.00 - 9.00 น. 
7.00 - 9.00 น. 
7.00 - 9.00 น. 
7.00 - 9.00 น. 
7.00 - 9.00 น. 
7.00 - 9.00 น. 
7.00 - 9.00 น. 
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ภาคผนวก  จ 

คูมือการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
เพื่อการพัฒนาศกัยภาพตนเองของนกัศึกษาการศกึษานอกโรงเรียน             

                    วธิีเรียนแบบทางไกล ประกอบการเรียนรูดวยตนเอง 
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คูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษา 
การศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือ – นามสกุล....................................................................................... 
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วิธีการทาํกิจกรรมในคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรยีนเพื่อการ      
พัฒนาศกัยภาพตนเองของนักศกึษาการศึกษานอกโรงเรียน วธิีเรียนแบบทางไกล 

 
 

     หลังจากการเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล ครบทั้ง 3 วันแลว ผูเขารวม
กิจกรรมจะตองเรียนรูดวยตนเองโดยเรียนเรียนจากคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล 

     คูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล  จะเร่ิมตนดวยหลักการปฏิบัติที่เนนกิจกรรมตาม
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ดังนี้ การฝกอาสนะและการบริหารกายทาเกาชิกิ  การผอนคลายเพื่อใหเกิด
ภวังคการรับรูดวยเสียงเพลง  และการฝกสมาธิ เพื่อสงเสริมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจิตใตสํานึกให
เกิดการพัฒนาศักยภาพตนเอง และตามดวยกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล โดยจะเปนเรื่องเลาและ
กรณีตัวอยางของบุคคลที่สามารถดึงศักยภาพที่มีอยูในตนนั้นออกมาใชเพื่อใหเกิดความสําเร็จ
สมบูรณเนื่องมาจากการที่บุคคลเหลานั้นไดมีการพัฒนาศักยภาพตนเองใน 10 ประการ จาก
หนังสือ Seeds of Greatness ที่เขียนขึ้นมาโดย ดร.เดนิส  เวทเลย และแปลโดย ประสงค ประสงค
อาสา ซึ่งจะทําใหผูอานคูมือเกิดความรูและทัศนคติที่ดีตอความสําเร็จสมบูรณที่เกิดขึ้นไดจากการ
พัฒนาศักยภาพตนเองดังกลาว  และผูอานคูมือจะเกิดทักษะจากการปฏิบัติตามกิจกรรม
รายบุคคลที่ใหเขียนถึงการพัฒนาศักยภาพดังกลาว ในตอนทายของกิจกรรมการเสริมสรางการ
พัฒนาศักยภาพตนเอง เชน การใหเขียนเกี่ยวกับตนเอง โดยมีกําหนดการ ดังนี้ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา 
-  การฝกอาสนะและการบริหารกายทาเกาชิก ิ
-  การผอนคลายเพื่อใหเกิดภวังคการรับรูดวยเสียงเพลง 
-  การฝกสมาธิ 
-  กิจกรรมการเสริมสรางการพัฒนาศักยภาพตนเอง   
   (1 วนั  1  เร่ือง) 

20  นาท ี
10  นาท ี
10  นาท ี

 
20  นาท ี

หมายเหตุ  กิจกรรมการฝกอาสนะและการบริหารกายทาเกาชิกิ  การผอนคลายเพื่อให
เกิดภวังคการรับรูดวยเสียงเพลง  และการฝกสมาธิจะปฏิบัติเหมือนเดิมทั้ง 10  วัน  แตกิจกรรม
การเสริมสรางการพัฒนาศักยภาพตนเอง  จะปฏิบัติตามเรื่องที่กําหนดในแตละวัน 
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 จากคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล  โดยการเรียนรูดวยตนเองผานเนื้อหาและการปฏิบัติ 
ในวันที่ 27 มกราคม ถึงวันที่  5 กุมภาพันธ  2552  รวมเวลา  10  วัน  วันละ  1  ชั่วโมง  ในชวงเชา
หรือชวงเย็น  รวมเปนเวลา  10  ชั่วโมง    โดยใน  1  วันตองเรียนรูการพัฒนาศักยภาพตนเอง  1  
ประการ  เมื่อครบ  10  วัน จะเรียนรูการพัฒนาศักยภาพตนเองครบทั้ง  10  ประการ  ดังนี้ 
 

การพัฒนาศกัยภาพตนเอง วันที ่
1.   การยกยองตนเอง 
2.   การจนิตนาการสรางสรรค 
3.   การมีความรับผิดชอบ 
4.   การมีสติปญญา 
5.   การมเีปาหมาย 
6.   การสื่อสารที่ดี 
7.   การมีความเชื่อและศรัทธา 
8.   การเปลีย่นวิกฤติใหเปนโอกาส 
9.   การมีความอุตสาหะ 
10. การมีอุดมคติ 

27 มกราคม 2552 
28 มกราคม 2552 
29 มกราคม 2552 
30 มกราคม 2552 
31 มกราคม 2552 
1 กุมภาพนัธ 2552 
2 กุมภาพนัธ 2552 
3 กุมภาพนัธ 2552 
4 กุมภาพนัธ 2552 
5 กุมภาพนัธ 2552 

หมายเหตุ  หลังจากการเรียนรูคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล  ครบทั้ง  10  วันแลว  ผูเขารวม
กิจกรรมตองสงใบกิจกรรมจากคูมือและแบบประเมินตนเองเพื่อใชประกอบคูมือการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบ
ทางไกล  และตองเขารวมกิจกรรมการสัมภาษณ ในวันที่ 11 คือวันที่ 6 กุมภาพันธ 2552 
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กิจกรรมการเสริมสรางการพัฒนาศักยภาพตนเอง 

วันที่  1 :  การยกยองตนเอง 
 

 

ทานเปนผลงานชิ้นเยี่ยมของพระเจา 
 เราคงจะไมมีวันที่จะเปนศิลปนชื่อดังกองโลก แตเราก็สามารถทาสีบานทั้งหลังของเราทั้ง
ภายในและภายนอกไดดวยความภาคภูมิใจ   ถึงเราจะมิไดเปนพระราชาหรือพระราชินีครอง
พระราชวัง แตเราก็พิเศษในสิทธิสวนของเรา  มันนาจะมหัศจรรยสักเพียงไรถาหากเด็ก ๆ ทั้งหมด
ในโลกนี้จะมีความรูสึกวาเขาเปนเอกลักษณและพิเศษที่สุด เพียงเพราะวาเขามีชีวิตอยูเทานั้น   ถา
หากเราสามารถเอาชนะความยากจนและโรครายไดแลว         ขั้นตอไปก็คือ การสอนคนของเราถงึ 
“สลาก” ใบที่สําคัญที่สุดในสังคม ซึ่งก็คือคนที่สามารถยืนหยัดไดดวยตนเอง 
 เรามักจะสังเกตเห็นวา ความเปนผูนํา  คือมืออาชีพที่ไมไดผานการฝกฝน หรือศึกษามา
ตามแบบแผน     แตดูเหมือนวา ถาหากทานตองการที่จะเรียนรูอะไรก็ตาม วิธีที่ดีที่สุดก็คือ การ
พยายามที่จะสอนคนอื่น ไมมีใครจะเรียนรูไดมากกวาคนที่เปนครู  ครูคนหนึ่งไดจัดใหนักเรียนใน
หองทํากิจกรรมหนึ่งขึ้นมา  โดยในตอนเริ่มตนของกิจกรรมความยกยองตนเอง  ครูไดขอ
อาสาสมัครแปดคนขึ้นมาอยูหนาชั้นแลวมอบงานใหทํา  แตละคนจะไดรับแผนปายแสดง 
“ตําแหนง” เพื่อแขวนคอแสดงตําแหนงในชีวิตของตน ชื่อที่พิมพดวยอักษรตัวโตในแตละปายก็มี 
“เด็กทารก”  “คุณแม”  “นักบินอวกาศ”  “ภารโรง”  “นักรองเพลงรอค”  “นักกีฬาบาสเก็ตบอลเอ็นบี
เอ.”  “หมอ” และ “ทนายความ” หนาที่ของแตละคนก็คือ  ใหแตละคนเรียงความสําคัญของตัวเอง
ไวหนากลุม  
 สิ่งที่เร่ิมตนดูเหมือนจะเปนแบบฝกหัดที่ไมมีพิษมีภัยอะไรกลับกลายเปนเรื่อง “สตารวอร” 
เพราะหลังจากการผลักกันไป ผลักกันมาหยุดลงแลว  พวกเขาจึงตกลง “คนหาตําแหนง” กันอยาง
จริง ๆ จัง ๆ ไดในที่สุด พอเริ่มที่จะจัดลําดับกันไดบาง ตามแตจะยอมกันได  คนแรกที่กาวออกมา
หนาแถวก็คือนักบินอวกาศ “ฉันเปนคนแรก เพราะวาฉันไปถึงดินแดนที่พวกคนที่เหลือยังไม
สามารถไปถึงได และนอกจากนี้ ฉันกําลังคนหาโลกใหมใหพวกเราอาศัยกันอีกดวย เพราะวาโลก
ของเรามีคนแนนเกินไป” (ผูชมปรบมือ) 
 นักรองเพลงรอค กาวขึ้นมาขางหนาเปนคนตอไปพรอมกับผลักนักบินอวกาศไปขางหลัง 
(ผูฟงรองเชียรกัน) “ฉันพรอมที่จะกาวออกไปในอวกาศอยูแลว และฉันก็หาเงินไดมากที่สุด และ
มากพอที่จะจางคุณมาเปนนักบินใหกับเครื่องบินไอพนสวนตัวของฉันดวย” 
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 นักกีฬาบาสเก็ตบอลเอ็นบีเอ. กาวขึ้นมาเปนคนตอไป “ฉันคิดวาฉันควรจะเปนคนแรก 
เพราะวาฉันหาเงินไดมากพอ ๆ กับนักรองเพลงรอค และฉันแสดงใหคนจํานวนมากดูตลอดคืน 
ทุกๆ ฤดูกาล เปนการทํางานดานสรีระไดดีกวาพวกคุณซะอีก” (เสียงเชียรดังยิ่งขึ้น) 
 แลวคนที่เปนแพทยก็กาวขึ้นมาบาง “ฉันควรจะเปนคนแรก เพราะวาฉันยอมตองดูแล
พวกคุณทุกคนเมื่อไดรับบาดเจ็บ หรือปวยไข และฉันก็หาเงินไดมากดวย” (เสียงปรบมือเบาหนอย) 
 ทนายความกาวขึ้นมาบาง “ฉันนี่แหละที่หนึ่ง เพราะวาฉันสงพวกคุณเขาคุก หรือมิใหเขา
คุกก็ได และพวกคุณจะตองจายเงินใหฉันทั้งหมดเลย” (เสียงเชียร) 
 ฝายผูที่เปนแมกาวขึ้นมาบาง “ฉันนี่แหละที่หนึ่ง เพราะวาฉันใหพวกคุณไดเกิดมาสูโลก
ใบนี้”  (เสียงปรบมือเบา ๆ) 
 แลวคนที่เปนเด็กทารกก็กาวขึ้นมาบาง “ฉันไมควรที่จะเปนคนแรกหรือยังไง ในเมื่อพวก
เราทุกคนตางก็ตองเคยเปนเด็กทารกมากอน กอนที่จะเปนแม หรืออะไรก็ตาม?” (เสียงปรบมือ) 
 คนที่เหลืออยูก็คือ ภารโรง ซึ่งก็เหมือนเชนทุก ๆ คร้ัง  ที่เขารูดีวาถาจะพยายามกาวขึ้นมา
ขางหนา คนที่เปนภารโรงก็มักจะไมพยายามสักเทาไร เพราะรูวาจะตองถูกหัวเราะเยาะ หรือหาก
เร่ิมที่จะพูดบางอยางออกมาแลวถูกหัวเราะเอาแน ๆ  มิฉะนั้นก็พูดเลนเปนตลกไปเสียเลยเมื่อทน
อายไมไหว  แมวานี้จะเปนแคเกมซึ่งผูเลนทุกคนตางก็เปนอาสาสมัคร   ภารโรงรูดีวาเขาจะไมไดรับ
การยอมรับวาเปนที่หนึ่งแนนอนตามมาตรฐานของการจัดกลุม และโดยขอเท็จจริงแลว  ทุกครั้งที่มี
การเลนเกมนี้กันภารโรงจะถูกเขาใจไวกอนเสมอวาจะตองอยูในอันดับสุดทายอยางอัตโนมัติ 
 กอนที่อาสาสมัครคนสุดทายจะกลับเขากลุม ครูก็เฉลยใหพวกเขาเห็นวา จริง ๆ แลว
อยากจะใหพวกเขาทําอะไร  ครูกลาว “ฉันอยากจะใหพวกเธอกําหนดตําแหนงของตัวเอง
ตามลําดับความสําคัญของเธอ แทนที่จะเปนแบบปลาใหญกินปลาเล็ก แตตองการใหพวกเธอ
รวมมือกันแลวยืนอยูแถวหนาของกลุมเปนวงกลมแหงการเคารพซึ่งกันและกัน  เพราะจริง ๆ แลว 
มันไมมีทางที่ใครจะสําคัญยิ่งไปกวาผูอ่ืนทั้งสิ้น  มันไมสําคัญวาใครจะดูดีกวาใครหรือเขาจะ
ทํางานใดก็ตามแลวหาเงินไดมากมายสักแคไหน  พวกเธอแตละคนตางก็มีคุณคาและมีประโยชน
เทา ๆกันกับคนอ่ืน ๆ นั่นแหละ” 
 นั่นเปนดนตรีชนิดใหมตอหูของพวกเขา เปนเรื่อง “ตลก” ที่ใหม และแตกตางสําหรับ
สายตาของพวกเขา เด็กสวนใหญบอกขาพเจาวาพวกเขาไมเคยไดยินอะไรทํานองนี้มากอนเลย 
เวนแตในโบสถ 
 ผูใหญสวนมากก็ไมเคยไดยินเชนกัน หรือถาจะเคยก็นานแสนนานมาแลว 
 ทุกวันนี้เรามีชีวิตอยูในสังคมของการหลงตนเอง เรากําลังตอสูเพื่อที่จะกาวออกจากชน
รุน “ฉัน” ไปสูชนรุน “เรา” และการเดินทางก็มิใชเร่ืองาย 
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 ความเขาใจที่ไขวเขวที่เรามีเกี่ยวกับความพอใจตนเอง และการตามใจตนเอง นั่นก็คือ
ความหลงตัวเอง โรคหลงตัวเอง หรือ “นารซิสซัส” มาจากเทพนิยายของกรีก เปนเรื่องของเทพเจาที่
หลงรักตัวเองดวยการเห็นเงาของตนที่สะทอนอยูในสระน้ํา เขาคือตนแบบของคติที่เรียกวา “ถามัน
รูสึกวาดี ก็จงทํา” ปจจุบันโรคหลงตัวเองแสดงออกมาในรูปของ กลุมเด็กแนว, นักออกแบบกางเกง
ยีนสวัยรุน, คนที่มีของขวัญที่มากมายเกินไปรอบ ๆ ตน         คริสมาส, การเนนมากเกินเหตุใน
เร่ืองของเด็กวัยรุน  กามารมณและความสวยงามทางรางกาย  และสิ่งของหรือสถานที่  เพื่อเปน
เจาของ เพื่อตกแตง และเพื่อเยี่ยมชม มิไดเพื่อแบงปนใหแกคนอื่น ๆ หากแตเพื่ออวดอาง 
 จงอยาไดสับสนโรคหลงตัวเองกับความยกยองตนเองอยางสมบูรณ  มันตางกันราวขาว
กับดํา คําวา “ความยกยองตนเอง” หมายถึงความพึงพอใจถึงคุณคาในสวนของตน และมันเปน
จุดเริ่มตนและเมล็ดพันธุแรกสุดสําหรับความสําเร็จทั้งปวง มันเปนพื้นฐานความสามารถของเราที่
จะรักผูอ่ืนและพยายามบรรลุถึงจุดหมายที่มีคุณคา โดยปราศจากความกลัว ความพอใจตนเอง
อยางหลงตัวเอง เปนการบูชาตนเองในแบบเอาแตใจในทางวัตถุนิยม ความยกยองตนเองตอง
ตั้งอยูบนพื้นฐานของความรักที่อยูภายในจิตใจ ทําไมเราจึงครั่นครามกับพลังและความกวางใหญ
ไพศาลของทะเล เอกภพที่มีส่ิงที่เราไมรูจักเอนกอนันต ความสวยงามของดอกไม ความตื่นตาตื่น
ใจของตะวันตกดิน และในเวลาเดียวกันก็ดูถูกตัวเอง ผิดกับที่พระเจาสรางเราขึ้นมา เรามิใช
ประดิษฐกรรมที่มหัศจรรยที่สุดหรอกหรือ ทั้งดวยอํานาจของความคิด ประสบการณ  การ
เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม และความรัก 
 การยอมรับตนเองอยางที่เราเปนอยูในขณะนี้ คือกุญแจที่จะนําเราไปสูการยกยองตนเอง
ที่สมบูรณ      การมองเห็นตัวเองมีคุณคา มีความเปลี่ยนแปลง มีความไมสมบูรณ มีความเติบโต 
และรูดวยวาถึงแมวาเรามิไดเกิดมาดวยเครื่องแบบจิตใจและรางกายที่เทาเทียมกัน แตเราตางก็
เกิดขึ้นมาดวยสิทธิที่จะรูซึ้งในความดีเยี่ยมที่ข้ึนอยูกับมาตรฐานทางดานจิตใจของเราเอง 
 ทานเปนผลงานชิ้นเอกของพระเจา จงนําความลับขอนี้ติดตัวไปดวยเสมอวา “ความรัก
จะตองมีอยูในตัวของเรา กอนที่มันจะสามารถใหแกใครได” 
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กิจกรรมการยกยองตนเอง 
 
 ขอใหทานทํากิจกรรมตอไปนี้  โดยใหทานยืนอยูหนากระจก แลวยิ้มทักทายตนเองที่หนา
กระจกดวยอารมณที่แจมใสและใชคําพูดที่สุภาพ  เชน  สวัสดีครับ/คะ   วันนี้ฉันอารมณดี นารัก 
และสดใสมากเลย    เปนตน   จากนั้นใหพูดกับตนเองที่หนากระจกดวยคําพูดตอไปนี้ 
 

- ฉันเปนคนที่มีคุณคาและมีประโยชนตอผูอ่ืน 
 
- ฉันเปนผูที่มีความพิเศษอยูในตัวเอง 

 
- ฉันเปนผูที่มีพลังมากมายเพียงพอที่จะทําใหทุกๆ คนมีความสุข 

 
- ฉันมีความสามารถที่จะทํางานของฉันใหสําเร็จออกมาไดอยาง      

ดีที่สุด 
 
จากนั้น ใหทานยิ้มและยกมือข้ึนไหวสวัสดีและขอบคุณตนเองดวยความจริงใจ 1 คร้ัง 
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กิจกรรมการเสริมสรางการพัฒนาศักยภาพตนเอง 
วันที่  2 :  การจินตนาการสรางสรรค 

 
 

วิธีบังคับความสามารถสรางสรรคของตัวทานเอง 
 การที่ทานจะบังคับอะไรไดนั้น ทานจําเปนที่จะตองเขาใจวิธีการทํางานของมันเสียกอน 
ถึงแมวาเราเพียงแคจะเริ่มตนเขาใจการทํางานของสมองในการสรางความคิด  อารมณอัตโนมัติ 
และการตอบสนองทางรางกายในตัวของเรา การคนควาทางดานวิทยาศาสตรไดเปดเผยสิ่งที่นาทึ่ง
บางอยาง คือ ความเขาใจที่แทจริงเกี่ยวกับสมองเริ่มตนในทศวรรษที่ 1960 เมื่อ ดร.โรเจอร สเปอร
ร่ี และนักศึกษาของทานไดเร่ิมตนทําการทดลองแยกสมองในการศึกษาเหลานี้ พวกเขาสามารถ
ทดสอบแยกความสามารถทางดานจิตใจของสมองที่ถูกผาตัดแยกออกเปนสองสวน พวกเขา
คนพบวา สมองแตละครึ่งไดผานการฝกฝนความคิดและความจําแยกออกจากกัน ส่ิงที่สําคัญ
ยิ่งกวานั้นก็คือ พวกเขาพบวาแตละดานมีความคิดพื้นฐานที่แตกตางกัน สมองซีกซายคิดเปน
ภาษา สวนสมองซีกขวาจะคิดเปนภาพและความรูสึกโดยตรง  ดังตาราง 
 

สมองซีกซาย 
ควบคุมการทํางานของรางกายดานขวา 

ภาษา (คาํพูด) verbal 
เปนตรรกะ (เหตุผล) logical 

การวิเคราะห 
การเกี่ยวโยงผกูพัน 

ขอเท็จจริง 
ภาษา, คณิตศาสตร 

ระยะใกลไกล 
คิดเปนคําพูด 
ชวงสัน้ ๆ 

สมองซีกขวา 
ควบคุมการทํางานของรางกายดานซาย 

ไมเปนภาษา (คําพูด) nonverbal 
เปนรูปราง gestalt 
เกิดขึ้นมาไดเอง 

เปนไปตามธรรมชาติ 
ความรูสึก 

ศิลปะ, ดนตรี 
พื้นที่ ขนาด 
คิดเปนภาพ 

ความคิดกวาง (ภาพรวม) 
 
 แตนักวิทยาศาสตรในปจจุบันเห็นพองตองกันวา การทํางานของสมองไมสามารถ
แบงแยกออกเปนสวน ๆ อยางชัดเจนเปนซีกซายและซีกขวาได  การทํางานมักจะปรากฏขึ้นบอย ๆ 
ทั้งในสมองซีกซายและขวาในเวลาเดียวกัน ตารางนี้เปนเพียงการแสดงวัตถุประสงคอยางกวาง ๆ 
เทานั้น 
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 การคนควาในปจุบันไดขอสรุปวา สมองซีกซายซึ่งควบคุมการทํางานของรางกายซีกขวา 
จะควบคุมการทํางานเกี่ยวกับภาษา ตรรกะ และสิ่งที่เราเรียกรวม ๆ กันวา จิตสํานึก สวนสมองซีก
ขวาซึ่งควบคุมการทํางานของรางกายซีกซาย ควบคุมการทํางานทางดานการมองเห็น ความนกึคดิ 
และจิตใตสํานึก  สมองซีกซายจะทําหนาที่เกี่ยวกับความคิดดานภาษา และเหตุผล ขณะที่สมอง
ซีกขวาจะทํางานที่ใชคําพูดอธิบายไดยาก เชนการใชภาพแทนคําพูด  สมองซีกขวาสามารถที่จะ
จดจําใบหนาของคนในกลุมหลาย ๆ คนได  คะแนนที่อยูมุมจอในวิดีโอเกม หรือการตอภาพปริศนา
เขาดวยกัน  ซึ่งลวนแตเปนเรื่องสับสนและซับซอนสําหรับสมองซีกซาย  
 ยกตัวอยางเชน  ลองทบทวนการพูดคุยของทานกับคนแปลกหนาคนหนึ่ง ตามปกติสมอง
ซีกซายของทานจะตอบสนองตอความหมายของคําพูดที่ไดยินมา  โดยมิไดคํานึงถึงความรูสึกหรือ
น้ําเสียงในคําพูด สมองซีกขวาจะสนใจจดจออยูกับการแสดงออกทางน้ําเสียง สีหนา และภาษา
ทางรางกาย ขณะที่คําพูดมีความสําคัญเพียงเล็กนอย  ตัวอยางของการตอบสนองของสมองแตละ
สวนในคน ๆ เดียวกันอาจจะเปนดังนี้ 
 สมองซีกขวา  “เขามีบางอยางที่ฉันไมไวใจเลย!” 
 สมองซีกซาย  “เหลวไหลนา โชคลาภที่เขาบอกวาเราจะไดรับมันก็มีเหตุมีผลชัดเจนอยูนี่
นา !” 
 สวนใหญของชีวิตที่ “ตื่นอยู” ของเราจะอยูภายใตการควบคุมของสมองซีกซายของเรา 
เมื่อเราบังเกิด “ความคิดที่ยิ่งใหญ” หรือ “นึกขึ้นไดวูบหนึ่ง” ซึ่งดูเหมือนวามันจะเกิดขึ้นมาใน
ทันทีทันใดและอยูในรูปแบบสมบูรณที่นาทึ่ง โดยมันไดถูกฟกตัวขึ้นมาอยางไมรูสึกตัวในสมองซีก
ขวาของเรา  ดังเชนที่ โมซารท และบีโธเฟน บอกวาพวกเขาไดยินเสียงดนตรีในหัวของพวกเขา 
และพวกเขาเพียงแตเขียนมันออกมาเทานั้น 
 อิกอร ไซกอรสกี้ ไดสรางเครื่องบินสี่เคร่ืองยนตข้ึนมาเปนลําแรกของโลกในป ค.ศ.1913 
ในบานเกิดเมืองนอนของเขาที่รัสเซีย พวกชาวบานตางก็พูดกันวามันเปนเรื่องเหลวไหลและไมมี
วันที่จะบินขึ้นได แตพอมันบินขึ้นไดสําเร็จ พวกชาวบานที่มีสมองซีกซายก็พูดออกมาวา มันบินสูง
ไมพอและไกลไมพอที่จะมีประโยชนและมีคุณคาทางเศรษฐกิจหรอก เขาจึงตองพิสูจนใหเห็นอีก
ครั้งหนึ่งวาพวกชาวบานคิดผิด  เมื่อคอมมิวนิสตเขามายึดครองรัสเซีย      เขาจึงหนีออกมา
เชนเดียวกับหลาย ๆ คนที่มีความคิดสรางสรรค  และแลวเขาก็มาถึงสหรัฐอเมริกาอยางคนถังแตก
แตก็กระหายที่จะสรางสรรค  แลวเขาสถาปนาบริษัทเดินอากาศพาณิชยขามมหาสมุทรลําแรก
ขึ้นมาเมื่อวัยเพียงยี่สิบหา อันเปนประดิษฐกรรมที่ชาวบานของเขาบอกวาไมมีวันที่จะบินได 
 เมื่อครั้งยังเปนเด็กวัยสิบเอ็ดขวบ ไซเกอรสกี้เคยฝนวาเขาเดินอยูบนทางเดินบุนาวทีม่แีสง
ไฟสีฟานวล เขาฝนวาเขาอยูภายในเรือที่บินไดลําใหญ...ซึ่งเขาสรางมันขึ้นมาเอง เกือบสามสิบป
ตอมาเขาไดรวมขับเครื่องบินไปกับเพื่อนคนหนึ่ง เพื่อนคนนั้นคือชารลส ลินเบิอรก ซึ่งกําลังบังคับ
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เครื่องบินอยูในตอนที่เขาตัดสินใจเดินยืดแขงยืดขา เขาเดินไปที่หองโดยสารใน “ความคิดวูบหนึ่ง” 
เขาพบตัวเองเดินอยูบนทางเดินบุนวม ในเรือบินลําใหญ ที่มีแสงไฟสีฟานวล ! 
 ทั้งหมดที่ทานจําเปนที่จะตองทําเพื่อปลดปลอยความสามารถสรางสรรคของทานเอง ก็
คือ การคิด “ทั้งสมอง”เทานั้นเอง   หลายพันปกอนมนุษยเราเจาอารมณและนึกคิดสรางสรรคอะไร
ตออะไรขึ้นมาเองไดมากกวานี้ แตขณะนี้เราไดเรียนรูวิธีที่จะใชเครื่องมือและการสื่อสารตาง ๆ เรา
พัฒนาไปสูสังคมแหงการใชสมองซีกซาย ดวยการใชคําพูดตรรกะ และการปฏิบัติที่แกไขปญหา
ของเราไดทีละขั้น ๆ ความกาวหนาทางเทคนิคนาตื่นตาตื่นใจและดูเหมือนวาเราจะกาวหนาดวย
ความรูทางวิทยาศาสตรภายในชวงหาสิบปมานี้ยิ่งกวาในอดีตที่ผานมาทั้งหมดรวมเขาดวยกัน 
และนี่เปนเพียงแคเร่ิมตนเทานั้น ปจจุบันคอมพิวเตอรอยูในฐานะอยางเชนที่เคร่ืองพิมพดีดไฟฟา
เคยเปนในชวงทศวรรษที่ 1960 ตน ๆ 
 เรามีโอกาสมากมายมหาศาลสําหรับยุคแหงความสรางสรรค เนื่องจาก คอมพิวเตอร
อาชีพและคอมพิวเตอรบุคคลไดเขาทํางานประจําวันของเราหลายๆอยาง และกลไกการทํางาน
ของสมองซีกซาย เวลาและจิตใจของเรายอมมีมากยิ่งขึ้น เราควรจะสามารถไดรับประสบการณ
ความสัมพันธกันมากขึ้นในทางความรูสึก อารมณ และความรักมากกวาที่เราเคยมีในอดีต แทนที่
จะนั่งดูโทรทัศนอยูเฉย ๆ เราสามารถที่จะลงไมลงมือและสรางสรรคอนาคตของเราเองไวลวงหนา  
 โดยประการแรก เราจะตองเชื่อวาเราสมควรที่จะไดรับความสําเร็จ แลวหลังจากนั้น เราก็
จําเปนที่จะตองมองเห็นและพูดถึงความสําเร็จนั้นออกมาไดประหนึ่งวาเราเปนผูเขียนบทเพื่อ
บันทึกประวัติชีวิตของเราเอง ส่ิงที่เราคิดหรือพูดอยางไรเกี่ยวกับตัวของเราเองในปจจุบันยอมจะ
เปนสิ่งที่ตัดสินวาวิถีชีวิตของเราจะเปนไปเชนไรในอนาคต 
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การจินตนาการสรางสรรค 
 

ขอใหทานปฏบิัติกิจกรรมการยกยองตนเอง (กิจกรรมในวันที่ 1) กอนทาํกิจกรรมตอไป 
  

 
 
 
จากนั้นขอใหทานเติมคําตอบที่ทานคิดวาตรงกับความคิดของทานมากที่สุด 
 
1. หากฉันมี ......................................................................... ฉันจะบินได 
2. หากฉันมี .......................................................................ฉนัจะดําน้ําได 
3. หากฉันมี ................................................................ฉันจะไปที่ไหนก็ได 
4. หากฉันเปน................................................จะทําใหฉันมีความสุขที่สุด 
5. หากฉันเปน ................................จะทําใหครอบครัวของฉันมีความสุข 
6. หากฉันเปน ........................................................ จะทําใหทุกคนยิ้มได 
7. หากฉันอยูที่ ...................................................... ฉันจะมคีวามสุขที่สุด 
8. หากฉันอยูที่ ....................................... ครอบครัวของฉันจะมีความสุข 
9. หากฉันอยูที่ .................................................... ทุกๆ คนจะมีความสุข 
10. หากฉันคือ .......................................... ฉันจะประสบความสําเร็จที่สุด 
11. หากฉันคือ ............................................... ฉันจะสมบูรณแข็งแรงที่สุด 
12. หากฉันคือ ..................................... ทุกๆ คนในโลกใบนี้จะมีความสุข 
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กิจกรรมการเสริมสรางการพัฒนาศักยภาพตนเอง 
วันที่  3 :  การมีความรับผิดชอบ 

 
 

 ประโยคหนึ่งในคัมภีรไบเบิลที่สอนถึงการเพาะปลูก “เราปลูกอะไรไว เรายอมจะได
เก็บเกี่ยวผลของสิ่งนั้น” (กาลาเธีย 6.7)    ในบางครั้ง ที่ข้ึนเรือขามฟากจากทาเรือไดรฟเพียรใน
ซานดิเอโก ไปยังเกาะโคโรนาโด เดินทางไปและกลับทั้งวันดวยคาโดยสารเพียงหนึ่งเหรียญ
ทองแดงในแตละเที่ยว    เตรียมอาหารกลางวันไปดวย นั่งรถเมลเขาไปในเมืองแลวเดินทองเที่ยว 
โดยที่ตองคอยเงี่ยหูฟงเสียงหวูดเรียกขึ้นเรือในขากลับ ขณะที่ยืนอยูที่หัวเรือก็เพลิดเพลินที่ไดเห็น
ปลาโลมาวายโตคลื่นเลนซอนหากันไปมาเหมือนสกี เพียงแตอยูใตผิวน้ําเทานั้น 
 สัญลักษณของแผนดินที่เรามองเห็นมาแตไกลก็คือ โรงแรมเดลโคโรนาโดที่มีหลังคา
วงกลมสีแดงยื่นออกมาจากตัวอาคารสีขาว คุณยายเลาใหฟงถึง “เมืองเตนท” ที่ยาวเหยียดกวา
หนึ่งไมล บนชายหาดซิลเวอรสแตนดใกลกับโรงแรมนี้  ซึ่งนักทองเที่ยวหลายรอยคนมาถึงดวย
รถฮัดสัน, โอลสและวิลลิส เพื่อมาตั้งแคมปใกลมหาสมุทรในฤดูพักรอน สวนรถคาดิลแล็ค แพค
การด และแนซที่วาววับก็จะจอดอยูที่โรงแรมเดลโคโรนาโด 
 คุณยายทานบอกวาพวกชาวบานที่เดินทางมาในเรือขามฟากแลวตั้งเตนทพักแรม รูจักใช
ชีวิตไดดีกวาพวกคนที่มีเงินมาพักที่โรงแรม  แตตอมาก็ถามทานวาในอนาคตเราจะไดเห็นรถเมลวิง่
มาถึงที่นี่ แลวเราคงจะไดเห็นคนที่มาโดยรถเมลมาพักภายในโรงแรม หรือมองดูรถราทีม่าพรอมกบั
นักทองเที่ยวไหมนะ ทานยิ้มแลวก็ตอบวา “บางที คงจะหลังสงครามสงบแลวกระมัง” 
 บนเรือขามฟากระหวางทางกลับซานดิเอโกมันเริ่มจะมืดแลว  มองดูซานดิเอโกและดูตึก
สูงที่สุดที่เปดไฟนีออนเปนตัวหนังสือวา “เอลคอเตส โฮเต็ล”  พอดีคืนนั้นในป ค.ศ. 1943 ไดมีการ
ฝกซอมการโจมตีทางอากาศขณะที่เดินทางกลับ 
 เมื่อเสียงสัญญาณไซเรนดังขึ้น แสงไฟก็ถูกดับวูบลงทันทีในซานดิเอโก มันเปนภาพที่นา
ขนลุกที่ไดเห็นทองฟากลาดเกลื่อนไปดวย “บอลลูนสกัดกั้น” ในทันทีทันใด คลายกับมีเมฆสีเทาๆ 
แขวนอยูดวยสายเคเบิ้ล อันที่จริงแลวมันถูกยิงขึ้นไปจากปนตอสูอากาศยาน (ในป ค.ศ. 1943 คือ
จรวดเอ็มเอ็กซ) ซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อตัดปกเครื่องบินทิ้งระเบิดซีโรและมิตซูบิชิของญ่ีปุน และ
ยับยั้งการโจมตีทางอากาศตอรัฐแคลิฟอรเนียจากทางทะเล 
 “ญี่ปุนจะชนะสงครามแลวเขายึดครองเราไหมครับ?” หลานถามคุณยายผูที่มีผมสีเทา 
และดวยความเฉลียวฉลาดสําหรับคําถามทุก ๆ คําถามที่เด็กวัยเกาขวบจะสามารถคิดขึ้นมาได 
“พวกเขาทําไมไดแนนอน” ทานย้ําใหแนใจอีกครั้งหนึ่งขณะที่เรากลับไปสูความปลอดภัยของบาน
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ไมหลังนอยของทาน “แตพวกเขาจมกองทัพเรือทั้งหมดของเรา แลวผมก็มองเห็นในหนังขาว 
“มารช ออฟ ไทม” ที่ฟอกซ เธียเตอรวาพวกเขาเขายึด...” 
 “จุยย ! นะ” ทานขัดขึ้นอยางออนโยน “พวกเขายอมนําสิ่งที่พวกเขาไดกอข้ึนกลับมาสู
ตนเอง ดวยการกระทําของพวกเขา  พวกเขาไดเพาะเมล็ดพันธุแหงการทําลายลางของพวกเขา
เอาไวแลว” นี่ฟงดูเหมือนกับวาเปนเรื่องที่หนักมากสําหรับเด็กวัยเกาขวบที่จะเขาใจได แตขอให
ทานเขาใจสถานะของหลานและคุณยายวาในป ค.ศ. 1943  ตองมีชีวิตอยูโดยปราศจากขาวสาร
ของโทรทัศน  แหลงสําคัญของการเรียนรูจึงอยูที่การอานหนังสือ        การพูดคุย การฟงวิทยุ และ
การดูหนังสักครั้งหนึ่งในรอบสองเดือน มันเปนธรรมดาอยูแลวที่คุณยายจะพูดกับหลานในแบบ
ผูใหญมาก ๆ เกี่ยวกับชีวิต 
 คุณยายเขาไปในหองของทานแลวกลับมาพรอมกับขอความลายมือบันทึกคําปราศรัยที่
ทานไดอานจากหนังสือพิมพในที่ทํางานของทาน คําปราศรัยทางวิทยุกระจายเสียงโดยมาดาม
เจียงไคเช็ค มาดามเจียงเปนสุภาพสตรีหมายเลขหนึ่งคนแรกและเปนขวัญใจของประชาชนจีนที่
ยืนหยัดตอสูกับกองทัพญี่ปุนในระหวางสงครามโลกครั้งที่สอง 
 คุณยายนั่งลงแลวขยับแวนตาของทาน “ยายมิไดลอกเอาไวทั้งหมดหรอกนะ” ทานกลาว
แลวก็เร่ิมตนอาน 
 “ถาหากอดีตจะสอนอะไรใหแกเรา มันก็คือสาเหตุทุกอยางจะนําผลที่ติดตามมา การ
กระทําทุกอยางยอมจะบังเกิดผลตอบแทน พวกเราคนจีนมีคํากลาวที่วา “ถาใครปลูกแตงยอมได
แตง ถาใครปลูกถั่วยอมไดถั่ว” และนี่คือความจริงในชีวิตของคนทุกคน การทําความดียอมไดดี 
การทําความชั่วยอมไดชั่ว” 
 “ดวยความเปนจริงอยางเดียวกันนี้ แสงแดดยอมสาดสองนักบุญและคนบาปเทา ๆ กัน 
และบอยครั้งทีเดียวกับความมุงหมายไปในทางราย แตเราสามารถกลาวไดอยางมั่นใจวา ไมวา
มนุษยหรือประเทศใดจะเจริญรุงเรืองดวยความชั่ว สิ่งที่เกิดขึ้นยอมเปนเพียงภาพลวงตา เพราะวา 
ตราบชั่วกัลปาวสาน ชีวิตยอมคิดบัญชีกับพวกเราทุกคน 
 “ในตอนจบ พวกเราลวนแตจะตองไดผลสรุปของการกระทําทุกอยางของเราเอง อุปนิสัย
ยอมไมอาจปลอมแปลงได ทั้งมันยังไมอาจที่จะสวมใสเขามาแลวก็ถอดออกไดเหมือนกับเสื้อผาที่
สวมใสไดในบางชวงเวลา แตมันจะเหมือนกับเนื้อไมที่เปนรอยอยูภายในแกนของตนไม  อุปนิสัย
จะตองอาศัยวันเวลา  และการชุปเลี้ยงใหเจริญเติบโตและดีข้ึน 
 “เชนเดียวกัน วันแลววันเลาเราลิขิตโชคชะตาของเราเองได อยางไมมีขอยกเวน...โดยที่
เรายอมเปนไปตามสิ่งที่เราทํา !”  คุณยายวางแวนตาของทานลงแลวเดินเขาไปในครัวเพื่ออุนพาย 
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 หลานมิไดเขาใจคําพูดเหลานั้นมากนัก เมื่อส่ีสิบปกอน แตเดี๋ยวนี้ไดผานกาลเวลามาแลว
หลายฤดูกาล ความจริงของขอความเหลานั้น...ทั้งความขมขื่นและหอมหวาน...มีอยูในทุกหนทุก
แหง 
 
วิธีสรางความไววางใจในตนเอง 
 รางวัลที่แทจริงในชีวิตของเรายอมข้ึนอยูกับคุณภาพและปริมาณของงานที่เรากระทํา 
พยานหลักฐานจากพระคัมภีร  หลักวิทยาศาสตร และจิตวิทยา จนถึงธุรกิจตางก็เหมือน ๆ กัน คือ 
“เมื่อเราเพาะสิ่งใด เรายอมไดส่ิงนั้น” “ทานยอมจะรูจักพวกเขาดวยสิ่งที่พวกเขาทํา”  “ทานยอม
หยิบออกมาไดเฉพาะสิ่งที่ทานใสลงไป”  “ทุก ๆ การกระทํามีปฏิกิริยาตรงขามที่เทากันเสมอ”   “ไม
มีอะไรที่เปนของฟรีๆ” 
 วิธีที่เราสามารถสรางความไววางใจในตนเองขึ้นมาได ก็คือ การรูจักทางเลือกตาง ๆ ทีเ่รา
มีในสังคมเสรีของเรา เมื่อสัมภาษณอดีตเชลยศึกและอดีตตัวประกันที่ไดรับการปลดปลอยออก
มาแลว  ส่ิงหนึ่งที่พวกเขาสูญเสียไปมากที่สุดก็คือ “เสรีภาพที่จะเลือก”  การเลือกที่เปนพื้นฐาน
ที่สุดในชีวิตของเรามีอยูสองประการดวยกันคือ     การเลือกยอมรับสภาพชีวิตอยางที่เปนอยู และ
การเลือกที่จะรับผิดชอบตอการเปลี่ยนแปลงมัน 
 การศึกษาของมหาวิทยาลัยแหงแคลิฟอรเนียเมื่อเร็ว ๆ นี้ชี้วา คนที่มีความสุข และปรบัตวั
ไดดีที่สุดในปจจุบันและในอนาคต ก็คือ คนที่มีความเชื่อวาพวกเขามีความเขมแข็งมากพอที่จะ
ควบคุมชีวิตของตนเอง            ดูเหมือนวาพวกเขาเลือกที่จะตอบสนองอยางเหมาะสมตอส่ิงที่จะ
เกิดขึ้น และยืนหยัดตอความเปลี่ยนแปลงที่หนีไมพนดวยความหวั่นไหวเพียงเล็กนอย พวกเขา
เรียนรูจากความผิดพลาดในอดีตของตน กวาการจะเลนซ้ําซากกับมัน พวกเขาใชเวลา “ทํางาน” 
ในปจจุบัน แทนที่จะหวาดผวากับส่ิงที่อาจจะเกิดขึ้นมาไดในอนาคต 
 คนประเภทตรงกันขามจะเชื่อในเรื่องของแตโชคลาภ  ชะตากรรม  ลางสังหรณ  
อาถรรพณ กาลวิบัติ สถานที่อุบาทว  โหราศาสตร   ไสยศาสตร และดวงเมือง   พวกเขามักจะ
ระแวงสงสัย หวาดกลัว และประสพกับปญหาทางดานอารมณและสุขภาพอยางใหญหลวง พวก
เขามองเห็นตัวเองเปนเหยื่อของระบบ และพวกเขาก็เชื่อวาความสําเร็จสวนใหญเปนเรื่องของโชค
วาสนาของตน การเสี่ยงโชค หรือการพนัน เมื่อเราวิเคราะหถึงสิ่งที่ญี่ปุนประสบความสําเร็จ
นับต้ังแตสงครามโลกครั้งที่สอง เมื่อเราอานถึงคนที่ประสบความสําเร็จนับพันคนที่กาวออกมาจาก 
“สลัม” ไปสูความยิ่งใหญเราก็ตระหนักถึงความจริง  ในอเมริกาเหยื่อของระบบหลายคนเปนคนที่
จงใจใหความรวมมือกับความลมเหลวของตนเองแท ๆ 
 คนสวนใหญไดพูดถึงความกลัวที่ยิ่งใหญสามประการคือ กลัวถูกปฏิเสธ กลัวความ
เปลี่ยนแปลง และกลัวความสําเร็จ วิธีที่ดีวิธีหนึ่งในการเอาชนะความกลัวและสรางความไวใจ
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ตนเองไดมากข้ึนก็คือ  การตระหนักวาพวกเขาทั้งหมดลวนแตเปน “ส่ิงที่พระเจาสรางขึ้นมา ใน
แมพิมพของตัวเอง” และวาเรายอมไดรับความรัก การนําทางดวยวิญญาณ กฎแหงสวรรค และกฎ
ที่ชวยใหเราเขาใจถึงวิธีสรางเหตุแหงผลของเราดวยการตัดสินใจของเราเอง 
 เราควรเรียนรูที่จะมองหาผลสะทอนในทางสรางสรรค แมในความเชื่อที่นาหัวเราะเยาะ
ที่สุด และควรเรียนรูวา ความลมเหลวควรที่จะถูกมองวาเปน “หินรองกาวไปสูความสําเร็จ”  และ
จากอดีตตัวประกันและอดีตเชลยศึกพวกเขาทําใหเรารูสึกหวงแหนเสรีภาพและความรับผิดชอบ
ของเราเอง  เพื่อจะมีความสุขอยูกับการใชทางเลือกหลาย ๆ อยางที่เรามี เพื่อตอบสนองตอการทา
ทายตาง ๆ ที่เราตองเผชิญหนา 
 การที่จะสรางความไวใจในตนเองของเรา ๆ จําเปนที่จะตองแทนที่ความกลัวดวยความรู
และการลงมือทํางาน เมื่อไมนานมานี้การศึกษาของมหาวิทยาลัยแหงมิชิแกนที่ชวยใหเราสามารถ
ลดความกลัวบางสวนในชีวิตลงได  การศึกษานี้ไดชี้วา 60 เปอรเซ็นตของความกลัวของเราไมมี
เหตุผลโดยสิ้นเชิง   20 เปอรเซ็นตไดกลายเปนการกระทําที่ผานไปในอดีตเสียแลว และพนวิสัยที่
เราจะควบคุมมันได สวนอีก 10 เปอรเซ็นตก็นอยเสียจนไมกอใหเกิดความแตกตางอะไรไดเลย 
สําหรับที่เหลืออีก 10 เปอรเซ็นต มีเพียง 4 ถึง 5 เปอรเซ็นตเทานั้นที่เปนความจริงและมีเหตุผล ถึง
กระนั้นก็ตามเราก็ไมสามารถที่จะทําอะไรไดเลยถึงครึ่งหนึ่งของมัน ! อีกครึ่งหนึ่งที่เหลือหรือ 2 
เปอรเซ็นตของความกลัวของเราซึ่งเปนความจริง เราก็สามารถที่จะแกไขมันไดงาย ๆ ถาหากเรา
หยุดมองมันเอาไว  แลวเริ่มตนทําอะไรสักอยางดวย...ความรูและการกระทํา 
 นี่คือสูตรอันหนึ่ง ฟงดูเหมือนวามันจะงายจนเกินจริง แตมันก็มีสวนดีอยูเมื่อทานลองทํา
มันดู  ใน 365 วันในหนึ่งป จากความกลัวทั้งหมดที่มีทานรูสึกวามีอยูในปจจุบัน หรือจะไมรูสึกก็
ตาม เพียง 2 เปอรเซ็นตเทานั้นที่มีสาเหตุควรคาแกความสนใจและเปนหวง ทําไมจึงไมตัดมันไป
เสียตั้งแตตนเลยละ?  ในเมื่อ 2 เปอรเซ็นตของหนึ่งปของทานเปนวัน “กลัว” ทานก็นาจะหวาดกลัว
อยูโดยประมาณ 7 วันตอหนึ่งป  เนื่องจากพวกเราสวนใหญแลวจะมีวันหยุดพักรอน 3 สัปดาหตอ
ปจากงานประจําวันของเรา (และความกลัวของเรา) นี่ทําใหเรามี 49 สัปดาหที่จะกลบกลืนเจ็ดวัน
แหงความกลัวไปได ! 
 เรามิไดเปนเพียงเหยื่อที่กักขังตนเองไวดวยความกลัวของเราเทานั้น เรายังเปนเหยื่อของ
นิสัยและกลุมความเคยชินอีกดวย ในความหมายที่แทจริงแลว พวกเราแตละคนไดกลายมาเปนตัว
ประกันของขอจํากัดนับรอย ๆประการที่เราสรางมันขึ้นมาเอง ขณะที่เราเปนเด็ก เราอาจจะยอมรับ
หรือปฏิเสธ “รูปแบบ” ของสิ่งแวดลอมที่พอแมของเราหยิบยื่นใหแกเรา เมื่อเปนวัยรุนหรือหนุมสาว 
พวกเราบางคนมีความจําเปนที่รุนแรงจนตองคลอยตามมาตรฐานของพี่ ๆ นอง ๆ ของเรา ระหวาง
ที่เราหลอกตัวเองดวยการคิดไปวาเรามี “ความแตกตาง” อันที่จริงแลวเราก็อยูในครรลองของแถว
ตรงอยางที่ทหารทั้งกรมไดรับสัญญาณ และเดินขบวนอยูในเครื่องแบบเต็มยศ 
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 การที่จะเปนผูใหญที่ไวในใจตนเอง เราจําเปนที่จะตองมีขอบเขตบางอยางอยูในใจ 
 จงแตกตาง ถามันหมายถึงมาตรฐานพฤติกรรมที่ดีกวาในทางสวนตัวและอาชีพ 
 จงแตกตาง ถามันหมายถึงการแตงตัวที่สะอาดกวา เรียบรอยกวา และดีกวาคนในกลุม 
มันมักจะดีกวาที่จะอยูในระดับที่ดูดีกวาสักเล็กนอยแทนที่จะเลวกวาสักเล็กนอยเมื่อเทียบกับคน
อ่ืน ๆ 
 จงแตกตาง ถาหากมันหมายถึงการทุมเทเวลาและความพยายามในการทํางานมากกวา
คนอื่น ๆ ตอทุกสิ่งทุกอยางที่ทานทํา 
 จงแตกตาง ถาหากมันหมายถึงการเสี่ยงที่มีความเปนตอ การเสี่ยงที่ยิ่งใหญทีส่ดุในชวีติก็
คือการรอคอยหรือการหวังพึ่งคนอื่น ๆ   แตสิ่งที่ยิ่งใหญที่สุดที่พึ่งไดก็คือ การวางแผน  การทํางาน  
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การมีความรบัผิดชอบ 
 

ขอใหทานปฏบิัติกิจกรรมการยกยองตนเอง (กิจกรรมในวันที่ 1) กอนทาํกิจกรรมตอไป 
  

 
 
 

 แลวทํากิจกรรมโดยบันทึกสิง่ตาง ๆ ที่ไดลงมือกระทําในวันนี้ลงไปในแบบบันทกึตอไปนี ้ 
ตัวอยางเชน  
 

วันนี้ฉันไดรับมอบหมายจาก ....แมของฉนั.... ใหทาํ .....ซักผา.... ผลที่ได ......เมื่อซักเสร็จ.. แม
ทํากับขาวใหทาน.... 

 
1. วันนี้ฉันไดรับมอบหมายจาก ............................ใหทํา ...........................

ผลที่ได................................................................................................ 
 
2. วันนี้ฉันไดรับมอบหมายจาก ............................ใหทํา ...........................

ผลที่ได................................................................................................ 
 
3. วันนี้ฉันไดรับมอบหมายจาก ............................ใหทํา ...........................

ผลที่ได................................................................................................ 
 
4. วันนี้ฉันไดรับมอบหมายจาก ............................ใหทํา ...........................

ผลที่ได................................................................................................ 
 
5. วันนี้ฉันไดรับมอบหมายจาก ............................ใหทํา ...........................

ผลที่ได................................................................................................ 
สรุป    วนันี้มกีิจกรรมที่ฉันตองรับผิดชอบลงมือกระทําทั้งหมด ..... กจิกรรม  
           โดยทาํไดสําเร็จทั้งหมด ..... กิจกรรม 
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กิจกรรมการเสริมสรางการพัฒนาศักยภาพตนเอง 
วันที่  4 :  การมีสติปญญา 

 
 
 ปฏิมากรเปนอาชีพที่ไดรับความนิยมกันมากในกรุงโรมสมัยโบราณ ทานจะไมได
รับความเชื่อถือวาเปนคนมีเกียรติ     ถาหากวาบานหรือที่ทํางานของทานไมไดประดับประดาไว
ดวยรูปปนหรือรูปแกะสลักเทพเจามากมาย เชนเดียวกับอุตสาหกรรมทั่ว ๆ ไป งานประติมากรรมก็
มีทั้งที่มีคุณภาพดี และเลวในบางครั้ง  ปฏิมากรก็มีพลั้งมือขณะทําการแกะสลัก สวนที่แตกหรือหัก
จะถูกปกปดไวดวยขี้ผ้ึง รูปสลักจะกลายเปนสมบูรณแบบดวยการ “ปกปด” ไวดวยขี้ผ้ึง  จนคนสวน
ใหญไมสามารถที่จะบอกคุณภาพที่แตกตางไปไดดวยตาเปลา 
 ถาหากใครก็ตามที่ตองการรูปปนนักกรีฑาที่มีคุณภาพดี ที่ไดรับการแกะสลักโดย
ปฏิมากรที่ภาคภูมิใจในผลงานของตน   เขาก็จะตองไปที่ตลาดงานศิลปะ “ควอด” ในกรุงโรม แลว
มองหารานที่มีเครื่องหมาย Since Cera ติดไว ซึ่งแปลไดวา “ไมมีขี้ผ้ึง” ในรานดังกลาวเขาจะพบ
ของแทจริง ๆ 
 ทุกสิ่งทุกอยางที่เราทําในชีวิต เหมือนเรากําลังมองหา “ปาย” เหลานี้ที่แทนคําวา “ของ
แท” คุณสมบัติ      ที่สําคัญยิ่งกวาสิ่งใดทั้งสิ้นที่เรามองหาในตัวคนก็คือ “ความจริงใจ” (ไมมีขี้ผ้ึง) 
 ในกิจกรรมนี้กลาวถึงเรื่องของการมีสติปญญา ซึ่งก็คือ ส่ิงที่เกิดขึ้นจากการรวมความ
ซื่อสัตยและความรูเอามาใชดวยประสบการณ การมีสติปญญาก็คือการทํางานดวยความรูอยาง
ซื่อสัตย ไมมีตัวอยางของกฎแหงเหตุและผลใดจะยิ่งใหญไปกวาสิ่งที่แสดงออกมาเปนผลลัพธของ
ความซื่อสัตยหรือไมซื่อสัตยของคน   หากปราศจากความซื่อสัตยเสียแลวความสําเร็จที่แทจริงก็มี
ไมได   สิ่งที่เปนของปลอมจะตองถูกเปดโปงออกมาดวยวิธีบางอยาง สถานที่บางแหง โอกาสบาง
โอกาส อยางใดอยางหนึ่งจนได 
 เอิรล ไนติงเกล ทานเปนนักปราชญที่ยิ่งใหญที่สุดคนหนึ่ง  ทานเรียกความซื่อสัตยของคน
วา “บูมเมอแรง ที่ไมมีวันพลาด”    เหมือนกับคําพูดที่วา   “ส่ิงที่ทานเปนยอมกลับมาหาทาน”         
และนั่นแหละคือวัตถุประสงคที่บูมเมอแรงถูกสรางขึ้นมา ทุก ๆ คร้ังที่คนเรากระทําสิ่งที่ไมซื่อสัตย
ใด ๆ  ผลลัพธก็ยอมจะกลับมาเปนโทษแกตนทั้งสิ้น   เมื่อใดก็ตามที่นักการเมืองหาเสียงเพื่อให
ไดรับการเลือกเขารับตําแหนงที่สําคัญ   ตัวเขาเองและผูที่สนับสนุนเขาจะตองวิ่งวุนอยูกับการ 
“ปกปด” อดีตที่จะสามารถยอนกลับมาสูเขาในระหวางการหาเสียงหรือภายหลังจากที่เขาเขารับ
ตําแหนงแลว 
 เร่ืองที่นาเศราใจอีกเรื่องก็คือ เจาของธุรกิจขายปลีกจะตองอาศัยเครื่องจับเท็จกอนที่จะ
รับใครเขาทํางานเปนเสมียนหรือลูกจาง   ทุกวันนี้ในสหรัฐฯ ความสะดวกสบายไดเขามาแทนที่
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ความซื่อสัตยสุจริต  โดยถือเปนหลักของการพิจารณาวาถาหากทานมีเงินและทุนทรัพย  ทานก็
สามารถที่จะซื้อประกาศนียบัตรจากโรงเรียนหรือวิทยาลัยใด ๆ ก็ได   ทานสามารถที่จะวาจาง 
“ตัวแทน” เขาสอบไลแทนทานได และทานสามารถซื้อใบปริญญาตรี โท หรือเอกก็ได   แตอยางไรก็
ตาม ทานก็ไมสามารถที่จะ “ซื้อ” ความเคารพยกยอง และชื่อเสียงได มันไมมีขาย ความซื่อสัตยทํา
ปลอมไมได  มันไมไดหลอมละลายเมื่อถูกความรอนจากการสอบสวน หรือถูกทดสอบดวยวันเวลา 
มันไมมีขี้ผ้ึง 
 ความซื่อสัตยเปนคุณสมบัติที่ตองการใหลูก ๆ ทุกคนมียิ่งกวาสิ่งอื่นใดทั้งสิ้น ถาหากถูก
ส่ังสอนมาตั้งแตเล็ก ๆ เราจะไมมีวันเห็นวามันสูญเสียไป มันจะกลายเปนสวนหนึ่งในชีวิตของเรา 
มันจะเปนสวนหนึ่งในสิ่งที่เราทํา และที่สําคัญกวาสิ่งอื่นใดทั้งสิ้นก็คือ มันจะรับประกันความสําเร็จ
ในชีวิตของเราในฐานะมนุษยผูหนึ่งไดจริง ๆ 
 ถาหากทานพบกระเปาสตางคที่เต็มไปดวยเงนิบนทางเทา ทานจะทาํอยางไร? ทานจะ
ประหลาดใจตอคําตอบหลากหลายที่ไดรับจากคนสวนใหญ วา 
 “มันขึ้นอยูกับวามีเงนิมากแคไหน” 
 “ฉันจะเก็บมันไวแลวลงประกาศแจงความในหนังสือพิมพสักอาทิตยหนึ่ง และถาไมมีใคร
อางสทิธิ์ ฉันกจ็ะใชมัน” 
 “ฉันจะเก็บเงนิเอาไวแลวสงกระเปาคืนเจาของ” 
 แลวถาหากทานเก็บกระเปาสตางคไดบนทางเทา ทานจะติดตอเจาของตามหลักฐานที่มี
อยูในกระเปา แลวคนืเจาของเขาไปทั้งกระเปาและเงนิ โดยที่ทานจะไมคาดหวังรางวัลตอบแทน
นอกเหนือจากคําขอบคุณ นี่มิใชหรือที่เปนสิ่งที่เราหวัง ถาหากเราทํากระเปาสตางคของตนเองหาย 
แนนอนเรายอมแสวงหาความซื่อสัตย ตราบเทาที่เรามิไดสูญเสียคุณคาทีล่ึกซึ้งที่สุดของเรา 
คะแนนยอมจะรวมขึ้นเปนคณุคาแกเราในระยะยาว นี่คือ หลักการทีพ่ื้นฐานที่สุด ที่เหน็ไดชัดที่สดุ 
และโชคไมดีทีเ่ขาใจนอยที่สุดในชีวิต การทําความดียอมไดรับผลดีทันเวลา 
 
ความรูทาํใหเกิดความแตกตาง 
 สิ่งที่สถาบันวจิัยทางสมองของยูซีแอลเอ.ไดคนพบก็คือ ความสามารถของสมองมนษุยใน
การสรางสรรค รวบรวม และเรียนรู อาจจะไมมีขอบเขตจํากัดเลยทีเดยีว   นักปราชญที่มีชื่อเสียง
ชาวโซเวียต   อิวาน เยฟริมอฟ ไดบอกประชาชนของเขาวา “ตลอดชีวิตของเรา เราใช
ความสามารถทางความคิดของเราเพยีงเล็กนอยเทานัน้ ดวยความยากลาํบากเพียงเล็กนอย
เทานั้น  เราสามารถที่จะเรยีนรูภาษาตาง ๆ ไดถึง 40 ภาษา จดจําสารานกุรมไดทัง้ชุดจากอกัษร
ตัวแรกถึงตัวสดุทาย และสําเร็จการศึกษาจากวทิยาลัยตาง ๆ ไดกวาสิบสาขา” 
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 ถานี่เปนความจริง (และมันก็เปนความจริงอยูแลว) ทําไมคนสวนใหญจึงมิไดเรียนรู
และสาํเร็จการศึกษาไดมากขนาดนั้นตลอดชีวิตของตน เหตุผลที่เดนชัดและนาเจ็บปวดที่สุด
ก็คือ พวกเขามิไดเชื่อวาตนเองจะมีคุณคาพอสาํหรับที่จะใชเวลาและความพยายามมาก
ขนาดนั้น นี่คือเหตุผลที่ทาํไมความยกยองตนเองที่ตกต่ําลงจึงเปนสิ่งที่ยับยั้งความ
เจริญกาวหนาเสียยิ่งนัก อยางไรก็ตามเหตุผลสําคัญที่พวกเขามิไดเรียนรูและประสบ
ความสาํเร็จไดมากนัก ก็คือพวกเขาขี้เกียจจนเกินกวาที่จะใชความพยายามนั่นเอง มนุษยขี้
เกียจที่จะทาํอะไรที่เกินกวาความจาํเปนเกี่ยวกับการเอาตัวรอด 
 วิธีเดียวเทานั้นที่เราจะมีความรูไดก็ดวยการศึกษา สําหรับคนสวนใหญแลว
การศึกษาก็เหมือนกับการเสียภาษี หรือการไปหาหมอฟนนั่นเอง มันเปนสิ่งที่คนไมอยากจะ
ทํา และเปนสิ่งที่นอยคนอยากจะทาํถาหากมันไมเปนการบังคับอยางเด็ดขาด คนสวนใหญ
เชื่อวาการศึกษาสิ้นสุดลงเมื่อเรียนจบแลว  สหรัฐฯเปนประเทศที่มีส่ิงที่อํานวยประโยชนแก
การศึกษามากมายที่สุดในโลก   หองสมุดและมหาวิทยาลัยลนปรี่ไปดวยขอมูลที่เหลือเฟอ 
สําหรับใครก็ตามที่เต็มใจที่จะสละเวลาเรียนรูวันละสักคร่ึงชั่วโมงก็จะไดรับทั้งความเฉลียว
ฉลาดและความสาํเร็จ นี่คือเหตุผลพื้นฐานที่ประเทศญี่ปุนขึ้นสูระดับสุดยอดในทาง
เศรษฐกิจและวิทยาศาสตรลํ้าหนาประเทศใด ๆ ในโลก พวกเขามีการศึกษาตอเนื่องในระดับ
ที่สูงกวามาก 
 ปเตอร ดรีกเกอร ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการธุรกิจที่มีชื่อเสียงไดแนะนาํเราวา 
“ปจจุบันนี้ ความรูมีอํานาจ มันควบคุมโอกาส และความกาวหนาไวมากมายเหลือเกิน 
นักวิทยาศาสตรและนักปราชญจะมิไดเปนเพียงผูชวยของเราเทานั้น หากแตจะเปนผูนาํเรา  
สวนใหญแลวพวกเขาจะเปนผูตัดสินนโยบายที่สาํคัญที่สุดเชน เร่ืองของการปองกันประเทศ
และเรื่องเศรษฐกิจ สวนใหญแลวพวกเขาจะตองรับผิดชอบตอการพัฒนาเยาวชน และคนที่
มีการศึกษาดีจะไมเปนคนยากจนอีกตอไป ในทางตรงกันขาม พวกเขาก็คือนายทุนที่แทจริง
ในสังคมความรู” 
 ในขณะที่คอมพิวเตอรไดเขามาแทนที่พิมพดีด เคร่ืองคิดเลข และระบบจัดเก็บ
เอกสารตาง ๆ อํานาจที่จะมอบใหแกผูที่มีความรูและความสามารถทางดานจิตใจก็มีแตจะ
เพิ่มข้ึนๆ อยางเดียวกับที่การปฏิวัติอุตสาหกรรมเคยเอาใจผูจัดการที่มีประสบการณทางดาน
โรงงานและวัตถุดิบมากอน การปฏิวัติขาวสารก็ตองการ “ผูกอต้ังที่เฉลียวฉลาด” ที่มี
การศึกษาดีทางดานเทคนิคและการเงินเชนเดียวกัน 
 ดร. เจคอป บรอโนวสกี นักคณิตศาสตรและนักปราชญผูปราดเปรื่อง ผูเขียน
หนังสือ “The Ascent Man” ทานกลาวไววา “ความรูมิใชเศษกระดาษบันทึกขอเท็จจริง มัน
รับผิดชอบตอความซื่อตรงตอส่ิงที่เราเปน ทานไมสามารถที่จะรักษาความซื่อตรงเอาไวไดถา
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หากทานปลอยใหคนอื่น ๆ รับผิดชอบโลกใหแกทาน ในขณะที่ตัวทานเองจมปลักอยูกับ
ความรูที่ลาสมัยจากความเชื่อเกา ๆ” 
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 1. ขอใหทานดูรูปภาพตอไปนี้ภายในเวลา  5 วินาที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                 ***เมื่อหมดเวลาแลว ใหพลิกไปอีกหนาหนึ่ง*** 
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2. ใหทานตอบคําถามตอไปนี้ โดยการขีดเสนใตคําตอบที่ทานเลือก และไมพลิกกลับ 
ไปดูรูปภาพ 

 
- มีรถยนตอยู 4 คัน  ( ใช  /  ไมใช ) 

  - มีรานอาหารอยูดวย  ( ใช  /  ไมใช ) 
  - ชายคนที่มีเคราดื่มกาแฟอยู  ( ใช  /  ไมใช ) 
  - มีรถมาอยู 1 คัน  ( ใช  /  ไมใช ) 
  - ชายคนที่มีเคราถือหมวกอยูดวย  ( ใช  /  ไมใช ) 
  - มีตนไมอยูขางนอกหอง  ( ใช  /  ไมใช ) 
  - มีชายสองคนกําลังคุยกันอยู  ( ใช  /  ไมใช ) 
  - ชายคนที่มีศีรษะลานผกูเนคไทดวย  ( ใช  /  ไมใช ) 
 
 
 3. เมื่อทําเสร็จแลว ใหพลิกกลับไปเปดรูปภาพเพื่อดูเฉลยคําตอบของตนเองวา
ถูกตองหรือไม จากนั้นใหทานนับคะแนน 
   
                           สรุป   ทานตอบถูก ............................. ขอ 
 
 
 
** ขาพเจาตอบคําถามทุกขอดวยการใชสติปญญาและความซื่อสัตย โดยไมไดพลิก
กลับไปดูรูปภาพเพ่ือตอบคําถามเลย กอนที่จะตอบคําถามเสร็จ ** 
           
     ลงนาม...............................................ผูตอบคําถาม 
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กิจกรรมการเสริมสรางการพัฒนาศักยภาพตนเอง 
วันที่  5 :  การมีเปาหมาย 

 
 
 ทานจํานทิานเรื่อง “อลิศทองดินแดนมหศัจรรย” ไดไหมวา ในตอนทีอ่ลิศเดินทางไปถึง
ทางแยกที่มีถนนไปสูทิศทางตาง ๆ เธอไดถามเจาแมวซไีซนเพื่อขอคําแนะนาํวา  
 “ซีไซนจา...โปรดบอกหนูไดไหมคะวา  หนคูวรจะเลือกเดนิไปทางไหน?” 
 “นั่นขึน้อยูกับความคิดที่ดีของหนู วาหนูอยากจะไปที่ไหนกนัละ ?” เจาแมวตอบ 
 “หนูไมสนใจนกัหรอกวาที่ไหน...” อลิศตอบ 
 “ถาเชนนัน้มนัก็ไมสําคัญเลยวาหนูจะเลือกทางไหน” เจาแมวตอบ 
 เจาแมวที่ยิ้มเยาะพูดความจริงอยางยิง่ ใชไหมครับ? ถาหากเราไมรูวาเราตองการทีจ่ะไป
ที่ไหนแลว ถนนสายไหนก็จะนําเราไปถึงทีน่ั่นอยูด.ี.. แลวมันก็ไมสําคญัเลยจริง ๆ วาเราจะทําอะไร
ในชีวิตนี ้
 ตามรายงานของกระทรวงแรงงานของสหรฐัฯ คนทีม่ีอาย ุ65 ปขึ้นไป มีเพียง 3% เทานั้น
ที่มีความมัน่คงทางการเงนิ ในขณะที่อีก 97% ที่เหลือจะตองพึง่เงนิสวัสดิการรายเดือนเพื่อยงัชพี 
นี่เปนเพราะวาความใฝฝนแบบอเมริกันยอยยับปนปใชไหม? นี่เปนเพราะวาภาวะเงินเฟอใชไหม? 
หรือนี่เปนเพราะวาองคการโอเปคจํากัดปริมาณพลงังานของเราจึงเปนเหตุใหธุรกจิในโลกตะวันตก
ตกต่ําลงใชไหม? สภาพทางเศรษฐกิจของทั่วทั้งโลกมีผลกระทบตอชีวิตสวนตวัของเราทกุคนให
ยากลาํบากยิ่งขึ้นในระหวางภาวะเศรษฐกจิตกต่ําหรือ? 
 ทานจะประหลาดใจไหมที่ไดรูวา คนที่มีรายไดสูงจากอาชีพของตนอยางเชน แพทย และ
นักกฎหมาย       ที่มีอายุ 65 ปข้ึนไปมีเพยีง 5% เทานัน้ที่ไมตองอาศยัเงนิสวัสดิการรายเดือนเพือ่
ยังชพี ฟงแลวรูสึกหดหูใจทีรู่วาคนเพียงสวนนอยยิง่นกัที่บรรลุความสาํเร็จทางการเงินในระดับใดๆ 
ไมวาระดับรายไดในชวงที่ดทีี่สุดในชวีิตของพวกเขาจะมากเพียงไรก็ตาม 
 คนสวนใหญแลวดํารงชวีิตอยูดวยความหลงเขาใจผิดไปวาตนเองเปนอมตะ พวกเขาใช
จายเงินไปอยางสุรุยสุราย ใชเวลาไปอยางสิ้นเปลือง และใชจิตใจของตนไปกับกจิกรรมที่เปนการ
“ผอนคลายความตึงเครียด” แทนที่จะเปนการ “ไขวควาจุดหมาย” คนสวนใหญแลวจะทํางานเพียง
เพื่อที่จะพนสปัดาหหนึง่ ๆ ไปไดดวยเงินพเิศษที่เพียงพอที่จะใชจายในวันสุดสัปดาหเทานั้น 
 การคาดหวังวา โชคชะตาจะนาํเราไปสูโชคลาภและดินแดนที่ลึกลับบางอยาง การ
คาดหวงัวาเราสามารถที่จะเลิกทํางาน “ในสักวนัหนึ่ง” ในอนาคตแลวมีชีวิตอยูในดนิแดน
มหัศจรรย “สักแหงหนึง่” โดยที่ไมมีใครรูวาจะไปถงึทีน่ั่นไดอยางไร แตพวกเขาก็ตอบวา “ดวยวิธีใด
วิธีหนึง่นัน่แหละ” 
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“สาเหตุที่คนจํานวนมากเหลือเกินมไิดประสบความสําเรจ็ในจุดหมายของตนก็คือพวกเขา
ไมเคยที่จะกาํหนดมันเอาไวเลยนั่นเอง” 
 คนสวนใหญจะใชเวลาในการวางแผนจัดงานปารตี้ งานคริสตมาส หรือใชเวลาออกไป
เที่ยวในวันหยดุ “มากกวา” ที่พวกเขาจะใชเวลาในการวางแผนชวีติของตนเอง เมื่อเกิดความ
ลมเหลวไมเปนไปตามที่วางแผนเอาไว ยอมเทากับวาพวกเขาไดวางแผนเอาไวสําหรบัที่จะลมเหลว
ดวยความพายแพเอาไวแลวนัน่เอง 
 ในการสัมมนาครั้งหนึง่ไดมีการแบงผูเขารวมสัมมนาจาํนวนสองรอยคน ออกเปนกลุมๆ  
โดยแบงออกเปนจํานวนกลุมละหกคน พวกเขาจะตองรวมมือกนั และปรึกษาหารือกัน เพื่อเขียน
คําตอบตอคําถามหาขอ ดงัตอไปนี้ 
 1. อะไรคือความสามารถ หรือ การไรความสามารถ ทีใ่หญหลวงที่สุดในเรื่องสวนตัว 
และอาชีพการงานของทาน ? 
 2. อะไรที่เปนเปาหมายสวนตัว และเปาหมายในอาชพีของทานที่สําคัญที่สุด ในปนี ้? 
 3. อะไรที่เปนเปาหมายสวนตัว และเปาหมายในอาชพีของทาน ในอีกหาปขางหนานี ้? 
 4. ทานจะทําอาชีพอะไร และมีรายไดอยูที่เทาไร ในอกีหาปขางหนา ? 
 5. อีก 20 ปนับจากวนันี ้
  ทานจะมีบานอยูที่ไหน ? 
  ทานจะทํามาหากนิอะไร ? 
  ทานจะประสบความสาํเร็จระดับไหน ? 
  สภาพรางกายของทานจะเปนอยางไร ? 
  ทรัพยสินของทานจะคิดเปนเงนิสักเทาไหร ? 
 หลังจากที่เสียงเจาะแจะจอแจ และการพร่ําบนพึมพําเงียบลงได กลุมที่รวมหัวกนัจึงลง
มืออภิปรายถงึหวัขอที่สําคญัที่สุดที่พวกเขาสามารถสรุปข้ึนมาได ปญหาเหลานีดู้เหมือนจะยาก
และไมมีเหตุผล หากทานมิไดทราบวาคนทั้งสองรอยคนนี้ไดเขามารวมการสัมมนาดวยการจายเงิน
คนละหาสิบดอลลาร เพื่อเรียนรูถึงการกาํหนดเปาหมายนี้ ดูเหมือนพวกเขาจะสงสัยวาทําไมคน
บางคนถึงตองมาคะยัน้คะยอใหพวกเขาคดิเกี่ยวกบัชีวิตของพวกเขาเองในเรื่องที่เฉพาะเจาะจงถึง
ขนาดนี ้ มนัอาจจะสนุกอยูหรอกที่จะมานั่งฟงเรื่องของคนที่กาวออกมาจากสลัมไปสูความยิง่ใหญ 
แตมันไมสนุกเอาเสียเลยที่คดิวาตัวเองจะตองทําเชนนั้น มันฟงคลายกับวากลับไปเรียนหนงัสือ
ใหมอีกครั้งหนึง่ ! 
อีริคบอกใหเรารูวาจะตองทําอยางไร 
 เมื่อกลุมแตละกลุมเร่ิมตนทํางานก็ไดสังเกตเห็นเด็กชายคนหนึ่ง เด็กชายอีริคมีผมสีแดง
และอายุประมาณสิบขวบ นาจะเปนเพราะการมองการณไกลของพอของเขาทีส่งเขาเขามารวม
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สัมมนา เพื่อใหมารูเห็นการแสดงออกที่สรางสรรคบางอยางเกี่ยวกับความเปนไปในโลกของผูใหญ
เชนนี ้ เขานิง่ฟงอยางตัง้ใจในระหวางทีว่ทิยากรพูด ถงึตอนนี้เขาไดกาวเขามาถามวิทยากรวาคน
อ่ืน ๆ กาํลังทําอะไรกนัอยูทีโ่ตะ วิทยากรไดอธบิายใหเขาฟงวาไดใหคําถามหาขอเกี่ยวกบั
เปาหมายในชวีิตไปเพื่อใหพวกเขาอภิปรายกันในกลุมเลก็ๆ แลวจงึคอยเขามารวมอภิปรายกนั
ทั้งหมดในเวลาตอมา 
 อีริคใหขอสังเกตวาหลายคนในกลุมนัน้ดเูหมือนจะพูดคุยกันนอกเรื่อง และบางคนก็ดู
เหมือนวาจะหวัเราะและพูดเรื่องตลกกันอยู วิทยากรจงึบอกเขาไปวา เราไมสามารถที่จะคาดหวัง
ไดวาคนทกุๆคนจะจริงจงักบัการทาํแบบฝกหัดการกําหนดเปาหมายนี้ได เนื่องจากคนหลายๆคน
จะคิดวาการกาํหนดเปาหมายนี ้ก็เหมือนกบัการพยายามที่จะตัดสนิใจวาจะดูโทรทศันดี หรือวาจะ
ไปดูหนังดนีั่นเอง เขาถามวิทยากรตอไปอีกวา ทาํไมวทิยากรจงึไมเขารวมกลุมทํางานการ
เปาหมายนี้ดวยละ วทิยากรจึงตอบวา ฉนัรูเร่ืองนี้ดีเกินไป และมันคงจะเปนเรื่องตลกสําหรับพวก
เขาที่จะลอกคําตอบของฉัน แลวพยายามที่จะเอาคําตอบของฉันไปเปนคําตอบสําหรับชวีิตของ
พวกเขาเอง อีริคจึงขอกระดาษแผนหนึง่แลวหยิบปากกาขึ้นมาเขียนอยางเอาจริงเอาจัง เมื่อเวลาสี่
สิบหานาทีทีก่าํหนดใหหมดลงวทิยากรก็ขอใหกลุมยอยรวมเขาดวยกนัเปนกลุมใหญอีกครั้งหนึ่ง
เพื่อสรุปหวัขอ 
 คําถามในขอแรกงายอยางเห็นไดชัด เห็นดวยอยูแลววา คุณสมบัติอยางเชน “ดีตอผูคน” 
“เห็นอกเหน็ใจตอความจําเปนของผูอ่ืน” “การเสียสละ” และ “ความซือ่สัตย” ถูกกลาวถงึบอยที่สุด 
ความไรความสามารถอยางเชน “ความจาํเปนที่จะตองจัดสรรเวลาและลําดับความสําคัญใหดีขึ้น” 
และ “ความตองการที่จะใหเวลามากขึ้นในดานการปรับปรุงตนเองและเวลามากกวานัน้กบั
ครอบครัว” ก็มักจะถกูกลาวอางขึน้มาเสมอ มนัคือคําตอบมาตรฐานสําหรับคนทกุ ๆ คนในกลุม 
 อยางไรก็ตาม คนจาํนวน 90 เปอรเซ็นตยงัคงรูสึกวาคําถามขอที ่ 2 ถงึ 5 ตอบยาก หรือ
บางคนคิดวาเปนไปไมได จุดหมายสําหรับปนี้ก็คือ “ทําใหดีกวาปที่แลว” “ทําใหมากขึ้น ทําให
ไดมากขึ้น ประหยัดมากขึ้น และทาํงานมากขึ้น” และ “เปนคนที่ดีขึ้น” คําตอบอยางกวาง ๆ ที่ไม
ตองผูกมัดอยางเดียวกนันี ้มีใหแกขอที่สามที่เกี่ยวกับจดุหมายในปตอไป 
 ปญหาอยางเดียวกนัเกิดขึ้นกับคําถามขอที่สี่และหา เมื่อถามถึงอาชีพและระดับรายได
ของพวกเขาวาควรจะเปนอยางไรในอกีหาปขางหนา พวกเขาก็แทบจะปดประตูตาย ดวยการใชขอ
แกตัวอยางเดยีวกนัวา “ใครจะสามารถทาํนายไดกับยคุที่ปนปวนเชนนี้?” “มันยอมขึ้นอยูกับภาวะ
เงินเฟอ” “นัน่มันขึ้นอยูกับนายจางและบรษิัทของฉนั” อยางไรก็ดี พวกเขาเกือบทั้งหมดยอมรับวา
พวกเขาคาดคดิวาจะไดรับการเลื่อนขั้นและไดคาจางมากขึ้นในอีกหาปนับจากนี ้
 สวนคําถามขอที่หาแทบจะเลือดตากระเด็นทีเดียว ตั้งยี่สิบป...ที่ไหน, ทําอะไรอยู, ทาํ
อะไรสําเร็จ, สุขภาพเปนอยางไร และมทีรัพยสินอะไรบาง? พวกเขารูสึกทรมาน เยยเยาะ และตลก
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ขบขัน ชายวยักลางคนผูหนึ่งอาสาออกมากลาววา ถงึตอนนั้นเขากค็งจะตายไปแลว พวกคนฟงก็
เลยหวัเราะกันยกใหญ การหัวเราะลดความตึงเครียดลงได คนเกือบทั้งหมดไมเคยคิดถึงปญหาขอ
นี้มากอนเลย จึงตอบออกมาอยางไมรูเหนือรูใตและไมมีเหตุผล     พวกเขาตอบวา พวกเขาก็คงจะ
เปนมหาเศรษฐี ที่มีเรือยอรททอดสมออยูนอกเกาะสกอรปออส หรือมิฉะนัน้ก็เขียนนวนยิายที่มี
ชื่อเสียง หรือมิฉะนัน้ก็จะมรีายการโทรทศันของตนเอง  เกือบทุกกลุมมีคําตอบเหมือน ๆ กนั ไมมี
ใครที่ตองการที่จะทํานายหรือกําหนดอนาคตของตนเอง พวกเขาก็เหมือนกับคนกลุมอ่ืน ๆ ที่เคย
เขาสัมมนามากอนหนานี ้แตมียกเวนอยูคนๆ หนึง่นัน่ก็คอื...เดก็ชายทีช่ื่ออีริค 
 อีริคอาสาที่จะขึ้นมาบนเวทีแลวอานคาํตอบของเขาตอคําถามทัง้หมด เปาหมายหาขอ ผู
ที่เขารวมการสัมมนาพากนัดีใจ พวกเขาคาดหวงัวาจะไดหัวเราะและเลนสนกุกนัอกีแลว วทิยากรก็
ไมแนใจวาจะไดพบกับอะไร แตก็คิดวาเขาคงจะไมสามารถตอบแบบน้ําทวมทุงไดมากไปกวาพวก
ผูใหญพวกนี ้
 “อีริค อะไรที่เปนความเชี่ยวชาญอันยิง่ใหญที่สุดของเธอ และอะไรที่เธออยากจะปรบัปรุง
แกไขมากที่สุด?” วทิยากรเริ่มตนถาม เขามิไดลังเลใจในการตอบเลย “ประกอบเครื่องบินจําลอง
ครับ และผมก็อยากจะทําคะแนนวิดีโอเกมใหไดเปนสองเทาครับ แลวก็การทําความสะอาด
หองนอนของผมเปนสิง่ที่ผมนาจะทาํไดดีข้ึนครับ” 
 วิทยากรรีบถามตอไปถึงเปาหมายสวนตัวและเปาหมายทางอาชพีภายในปนี ้ อีริคกลาว
วาเปาหมายสวนตัวของเขาก็คือ การประกอบแบบจําลองยานกระสวยอวกาศโคลัมเบียใหเสร็จ 
สวนเปาหมายทางอาชพีของเขาก็คือ การหาเงินใหไดประมาณ 450 ดอลลารจากการตัดสนาม
หญาแลวก็โกยหิมะ ผูฟงฮือฮาดวยความพอใจ ทีนี้เรากม็ีจุดหมายแลวละวทิยากรบอกกับตนเอง 
 วิทยากรถามเขาวาเขามีเปาหมายสวนตัวและเปาหมายอาชีพอะไรบางในปตอๆไป เขา
ตอบวาเปาหมายสวนตัวของเขาก็คือ การเดินทางไปทองเทีย่วที่ฮาวาย และเปาหมายทางอาชพี
ของเขาก็คือ การหาเงนิใหได 700 ดอลลารเพือ่ใหพอแกคาเดินทาง  วิทยากรจงึถามถึง
รายละเอียดอยางอืน่เกีย่วกบัการเดินทางนี้ เขาตอบวามันจะอยูในระหวางปดภาคฤดูรอน เขาจะ
ไปที่ฮอนโนลูลูและมาอูอิ อาจจะไปกับสายการบินเวสเทอรนหรือยูไนเต็ด แลวแตวาอันไหนจะ
เหมาะสมที่สุด วทิยากรถามเขาวาอะไรทีจ่ะเปนปญหาที่ยากที่สุดในการบรรลุถึงเปาหมายของเขา 
แลวอีริคก็รีบตอบออกมาวา มนัอยูตรงที่ทาํอยางไรคุณพอคุณแมของผม จึงจะเก็บเงนิไดมาก
พอที่จะเปนคาเดินทางของทานเอง เพื่อทีจ่ะพาเขาไปได 
 วิทยากรรุกตอไปถึงเปาหมายในหาปของอริีค เมื่อถามถึงอาชพีและระดับรายไดของเขา
ในอีกหาป เขาก็ยงัไมลังเลใจที่จะตอบ “ผมจะมีอายุสิบหาปและเรียนอยูที่ชัน้สิบในโรงเรียนมธัยม” 
เขาพูดอยางชดัเจนผานไมโครโฟน “ผมวางแผนไววาจะเรียนวิชาคอมพิวเตอรและวิทยาศาสตร
ครับ ผมคงจะมีรายไดสักเดอืนละสองรอยดอลลารเปนอยางนอยจากงานพิเศษ” เขาพูดดวยความ
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เชื่อมั่น ผูฟงไมรูสึกวาเปนเรือ่งตลกอีกแลว แมแตคุณพอของอีริคก็ดูเหมือนวาสนใจอยางจริงจงัใน
ส่ิงที่เด็กวัยสิบขวบมีอยูในจติใจตอเกม “เปาหมายชวีิต” นี ้
 อีริคตองหยุดคิดขณะหนึ่งเมื่อไดรับคําถามของวทิยากรถึงยี่สิบปขางหนา เขาเริม่ตอบ
ดวย “ผมจะมอีายุไดสามสบิป ใชไหมครับ?” วทิยากรพยักหนาแลวเขาก็พูดตอไปวา “ผมก็จะอยู
ในเมืองฮุสตันหรือแหลมคานาเวอรัล รัฐฟลอริดา ผมจะเปนนักบินอวกาศทีท่าํงานใหกับนาซา
หรือไมก็บริษทัขนาดใหญ ผมจะสงดาวเทียมสื่อสารเขาสูวงโคจร และสงอะไหลใหแกสถานีอวกาศ
แหงใหม และผมก็คงจะมีสุขภาพรางกายที่สมบูรณมาก คุณจะตองเปนคนที่มีสุขภาพที่ดีเยี่ยมจึง
จะเปนนักบนิอวกาศได” เขาสรุปอยางภาคภูมิใจ 
 มันเปนความตื่นเตนเอามากๆที่ไดยินอีริคพูดอยางเฉพาะเจาะจงแบบนี้ ในสิ่งที่พวก
ผูใหญพูดอยางออมคอม ผลกระทบของสิ่งที่เขาไดพูดซึมซาบเขาไปในจิตใจของผูเขารวมการ
สัมมนา พวกเขาไดจายเงนิหาสิบดอลลารเพื่อเรียนรูและฝกฝนทักษะของการกาํหนดเปาหมาย แต
แขกวัยสิบขวบคนหนึ่งที่ติดตามคุณพอมาดวยกลบัโผลข้ึนมาแลวแสดงใหพวกเขาดูวามนัควรจะ
ทําอยางไรบาง ความแตกตางที่สําคัญที่สุดของอีริคก็คือ เขายงัไมไดเร่ิมตนที่จะเชื่อวาเขาไม
สามารถบรรลเุปาหมายของเขาได ความยากลาํบากยังมิไดมาสูเขามากพอที่จะทําใหเขาไขวเขว 
เขายังดูขาวภาคค่ําไมมากพอ หรืออานหนังสือพิมพไมมากพอ เขายงัไดรับความพายแพสวนตัวไม
มากพอ เขายงัมิไดถูกทําใหเสียคน  ยังมิไดถูกหวัเราะเยาะ  การขาดประสบการณที่ “ออนแอ” ของ
เขาคือ ความเขมแข็งอันยิ่งใหญ 
 คําตอบที่นาคดิของอีริคใหขอสรุปที่ดีที่สุดที่เคยไดรับจากการสัมมนามาทัง้วนั เด็กผม
แดงคนนี้ใชเวลาพูดเพยีงสบินาทีไดผลมากกวาที่วทิยากรทําไดในหาชั่วโมง เขาไดสอนเราวา เรา
สามารถที่จะพูดเกี่ยวกับความใฝฝนของเราไดอยางเฉพาะเจาะจงและเปนรูปธรรมไดมากกวา ถา
หากเราไมปลอยใหการถูกเยาะเยยของเรามาเปนอุปสรรคที่ขวางหนา เด็กชายอีริควัยสิบขวบไดให
ตัวอยางที่มชีีวติชีวาแกเราถึงวิธีกาํหนดเปาหมายและการติดตามเปาหมายของเราวาควรจะทาํ
อยางไร 
 
พลังอํานาจทีอ่ยูภายใน 
 ความเขาใจของอีริคในสภาพของเด็กวัยสบิขวบเปนขอพิสูจนวา มนษุยแสวงหา
เปาหมายมาตัง้แตกําเนิด คาํพูดที ่ดร.แมก็ซเวลล มอลท ศัลยแพทยตกแตงซึ่งเปนผูเขียนหนงัสือที่
ขายดีที่สุดชื่อ “Psycho – Cybernetics” ดร.มอลทไดเปรียบเทียบจติใจกับระบบคนหาเปาหมาย
ของทอรปโดหรือการบินอัตโนมัติวา เมื่อใดที่ทานไดกําหนดเปาหมายเอาไวแลวระบบจะปรบั
ทิศทางดวยตนเอง โดยจะมุงไปหาเปาหมายดวยสัญญาณสะทอนกลบัจากพื้นที่เปาหมายนั้น ดวย
การอาศัยขอมลูที่สะทอนจากเปาหมายทีก่าํหนดไว คอมพิวเตอรนาํวถิใีนตัวของมนัเองก็จะ



   
 

332

ปรับเปลี่ยนทศิทางที่จาํเปนเพื่อไปยังเปาหมายนัน้ ความไมสมบูรณของโปรแกรมหรือการกาํหนด
เปาหมายที่ไมชัดเจนหรือการเล็งเปาหมายที่ไกลจนเกินไป ระบบนําวิถีของทอรปโดก็จะรวนเรไป
จนกระทั่งระบบขับเคลื่อนดับลงหรือไมกท็าํลายตนเองไปเสีย 
 พฤติกรรมของมนุษยแตละคนกท็ํางานอยางเดียวกันนี ้ เมื่อทานไดกําหนดเปาหมายของ
ทานเอาไวแลว จิตใจของทานก็จะปรับเปลี่ยนการพูดกับตัวของทานเอง และสะทอนสิง่แวดลอม
เกี่ยวกับเปาหมายของทานกลับมาดวยการใชผลสะทอนในทางสรางสรรคหรือทําลาย ปรับการ
ตัดสินใจของทานไปตลอดทาง จิตใจของทานจะปรับทิศทางเพือ่ไปสูเปาหมายของทานอยาง
อัตโนมัติ โปรแกรมที่ถูกกาํหนดดวยความคิดที่เลอะเลอืนหรือไรจุดหมายตอเปาหมายที่ไมสมจริง
หรือพนวิสัย จะทาํใหคนเราระเหเรรอนไปอยางไรจุดหมายจนกระทั่งเขาสิ้นหวังไปกับอุปสรรค 
หรือไมก็ทาํลายตนเอง 
 ทานเคยรูจักกบัคนที่มิไดตระเตรียมตัวเองใหมากพอ เพื่อที่จะมุงหนาหรือจัดการกับ
เปาหมายของตนหรือเปลา? พวกเขาเหลานั้นไดรับโอกาสและมิตรภาพอันยิง่ใหญหรือเปลา? พวก
เขายอมวางมอืและยอมจํานนตออุปสรรคหรือเปลา? พวกเขาทาํลายตนเองบางหรือเปลา?  เราได
เห็นพฤติกรรมแบบนี้ในสงัคมของเราครั้งแลวครั้งเลา ในเมื่อเราแสวงหาความพอใจเฉพาะหนาใน
โลกที่เตรียมรางวัลที่แทจริงใหแกคนที่ทาํงานใหมนัเทานั้น เมื่อคนเราไดเรียนรูวาแทบจะไมมีใคร
สามารถเดนิทางลัดไปสูความสําเร็จได หลายคนไมสามารถทีจ่ะยอมรับความผิดหวงัได พอแมเขา
มิไดสอนพวกเขาใหมีชวีิตอยูกับอุปสรรคชนิดนี ้
 อะไรคือพลังทีม่ีอยูภายใน...พลังที่ขับดัน...ที่จะนําเราเคลื่อนไปสูความคิดครอบงําของ
เรา? เราไดเรียนรูมาแลววาภาพพจนตวัเองในจิตใตสํานึกของเราอาจจะแฝงอยูภายในสมองซกี
ขวาของเรา และมนัไมสามารถที่จะบอกไดวาอะไรคือเหตุการณที่เกิดขึ้นมาจรงิ ๆ หรือเปน
จินตนาการทีช่ัดเจน  ดูเหมอืนวาเมื่อภาพพจนตวัเองที่ไดรับขาวสารทีม่ีความถี่เพยีงพอสักครั้งหนึง่
แลววาขาวสารนั้นก็จะกลายเปนนิสัยที่เรายอมรับเขาไปเปนสวนหนึง่ของเรา 
 ทานเคยที่จะหยุดคิดเกี่ยวกบันิสัยของตวัทานเองบางไหม? ทานมีนสัิยอะไรบางทีท่านไม
ตองการมนัเลยจริง ๆ หรือวามนัไมเปนผลดีตอสุขภาพกายและจิตใจของทานเลย? เชน นิสัยตดิ
บุหร่ี ดื่มสุรา กินมากเกินไป ลาชาไมทนัเวลา กัดเล็บ ความรูสึกหดหู หรือเยาะเยยถากถาง สิ่ง
เหลานี้เปนนิสัยที่แฝงอยูในจติใตสํานึกจากการเรียนรูทั้งสิน้ ทุกนิสัยนี้สรางปญหาแกการนับถือ
ตนเอง และจําเปนตอการปรับปรุงภาพพจนตวัเองใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางถอนรากถอนโคน 
โอกาสที่เปนไปไดอยางหนึง่สําหรับการเปลี่ยนแปลงอยางทันทีทนัใดก็คือ เมื่อมีคนมาบอกทานวา 
“ถาหากคุณไมหยุดทําอยางนัน้ตอไปแลวละก็ คุณตายแน !” แมจะขูกันถงึขนาดนีห้ลายคนกย็ังไม
สามารถคนพบพลังภายในที่จะเปลีย่นแปลง  



   
 

333

 แตเราสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงได ถาเราตองการจะเปลี่ยนจริง ๆ จากการที่ไดทํางาน
รวมกับอดีตเชลยศึก นักบินอวกาศ  แชมปซุปเปอรโบลว นักบริหารระดับสูงและครอบครัวของพวก
เขา ไดเห็นความคิดที่เปนความหลงใหลใฝฝนอันบอบบางในตอนเริ่มตนที่ผานการฝกฝนและการ
ปฏิบัติมาเปนชั่วโมง ๆ จนกลายมาเปนรูปธรรมที่จับตองไดและมีคุณคาเทา ๆ กับเหรียญทองโอ
ลิมปค พวกเราทุกคนตางก็มีพลังภายใน มันเปนเหมืองทองคําที่แฝงอยูภายในตัวของพวกเราทุก
คนนั่นเอง 
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การมีเปาหมาย 
 

ขอใหทานปฏบิัติกิจกรรมการยกยองตนเอง (กิจกรรมในวันที่ 1) กอนทาํกิจกรรมตอไป 
  

 
 
 
แลวเขียนเปาหมายในการทาํงาน หรือการเรียน ของทานในวนันี้ในชอง             แลวเขียน

ปจจัยที่จะทาํใหเปาหมายในการทาํงาน หรือการเรียน ของทานประสบความสาํเร็จในชอง             
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กิจกรรมการเสริมสรางการพัฒนาศักยภาพตนเอง 
วันที่  6 :  การสื่อสารที่ดี 

 
จงเดินดวยรองเทาหนังของอีกฝายหนึ่ง 
 ผูหญิงคนหนึ่งไดพาบุตรชายวัยหาขวบของเธอ เขาไปเที่ยวซื้อของในหางสรรพสนิคา
ขนาดใหญแหงหนึ่งในชวงเทศกาลคริสตมาส เธอรูวามันคงจะนาตื่นตาตื่นใจสาํหรับเขาที่จะเห็น
การประดับประดาตกแตงตาง ๆ นานา การจัดตูโชวของเลน และซานตาคลอส ขณะที่เธอเดนิจงู
มือเขาไปดวยความเร็วเปนสองเทาของชวงขาสัน้ ๆ ของเขาอยูนั้น เขาก็เร่ิมขัดขืนแลวก็รองไห การ
ยื้อยุดฉุดเสื้อคลุมของผูเปนแม “สวรรคทรงโปรด ลกูเปนอะไรไปอีกละ?” เธอตําหนิขึน้อยางไม
พอใจ “แมพาลูกมาดวยเพื่อสนุกกับเทศกาลคริสตมาสแท ๆ ซานตาคลอสคงจะไมใหของเลนกบั
เด็กขี้แยหรอกนะ!” 
 การยื้อยุดของเขายังคงมีตอไป ระหวางที่เธอพยายามมองหาสินคาลดราคาในชวงนาที
ทองของวันกอน วนัคริสตมาส “แมจะไมพาลูกมาดวยอีกแลว ถาหากลูกไมหยุดโวยวายฟูมฟาย
เสียท”ี เธอขู “เออนี่ เชือกผูกรองเทาของลูกหลุดแนะ คงเหยียบเชือกอยูเร่ือยนีเ่อง” เธอพูดแลว
คุกเขาลงเพื่อผูกรองเทาใหแกเขา 
 ขณะที่เธอคุกเขาลงขางๆตัวของเขานัน้ เธอก็ไดแหงนหนาขึ้นมอง นับเปนครั้งแรกที่เธอได
มองเหน็หางสรรพสินคาขนาดใหญจากมมุมองของลูกนอยวัยหาขวบ จากตําแหนงนัน้มนัไมมีของ
เลน ตุกตา ของขวัญ โตะทีป่ระดับประดาระยิบระยับ หรือสัตวของเลนใดๆ ทั้งหมดที่ไดเหน็ก็คอื
เฉลียงสงูระดาดาษเหนือศีรษะ เต็มไปดวยยักษ ปลองไฟ และปศาจ ส่ิงแปลกหนาที่เปนยักษเปน
มารมีเทาใหญราวกับสเก็ตบอรด กําลงัตะกุยตะกายและโยกไหวกระโดกกระเดก ขูเข็ญและบีบค้ัน 
แทนที่จะนาสนุกสนาน ภาพที่เหน็กลับนาขนลุกขนพองอยางสิ้นเชิง!        เธอเลือกที่จะเอาลูกของ
เธอกลับบานแลวสาบานกบัตัวเองวาจะไมยัดเยียดมุมมองของเธอที่วาเปนเวลาด ีๆ กับลูกของเธอ
อีกตอไป 
 ระหวางที่กาวออกมาจากหางฯ คุณแมไดมองเหน็ซานตาคลอสคนหนึ่งนัง่อยูทีป่ะรําที่
ตกแตงเปนขั้วโลกเหนือ เธอรูวาการปลอยใหลูกของเธอไดพบปะกับซานตาคลอสอยางใกลชิด
นาจะดงึเขาออกมาจากความทรงจาํทีย่อยยับในเทศกาลคริสตมาสวาเปนประสบการณของ
ความสุขแทนที่จะเปนความทุกข 
 “ลูกไปยืนเขาแถวกับเด็กๆดสูิ แลวนัง่ลงบนตักของซานตาคลอสนะ” เธอแนะ “บอกเขาวา
ลูกอยากจะไดอะไรในวันครสิตมาส แลวยิ้มดวยนะลูก แมจะไดถายรูปเอาไวไปลงในอัลบ้ัมของ
เรา” 
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 ถึงแมวาซานตาคลอสจะยนืสั่นกระดิ่งอยูนอกประตูหางฯ และทั้งสองไดเห็นซานตาคลอส
อีกคนหนึ่งในศูนยการคาอกีแหงหนึง่มาแลว เด็กหาขวบที่ถกูผลักไสใหเขาไปสนกุกับการสนทนา
อยางกันเองกบั “ซานตาครอสตัวจริง” 
 เมื่อคนแปลกหนาทีม่ีหนวดเครา สวมแวน และใสเสื้อสีแดงมีหมอนอยูขางในดึงเด็กนอย
เขาไปนั่งตัก แลวเขากห็ัวเราะเสียงดงัๆ (ซึง่ซานตาครอสรูสึกวาเปนบทบาทที่สําคัญของเขา) แลวก็
กระเซาเด็กนอยที่ริมฝปาก 
 “แลวลูกอยากจะไดของขวัญอะไรในวันครสิตมาสหรือ?” ซานตาครอสคํารามขึ้นมาอยาง
สนุกสนาน 
 “ผมอยากจะลงครับ” เด็กตอบอยางนุมนวล 
 ซานตาคลอสเปนคนแปลกหนาสาํหรับเด็กนอย เด็กนอยเกิดความสับสนจากการเห็น
ซานตาคลอสอีกสองคนกอนที่คุณแมของเขาจะบอกใหเขาขึ้นไปนั่งบนตักของ “ตัวจริง” มันไมเปน
เร่ืองสนุกเลยที่เด็กหาขวบคนนี้เดนิเที่ยวอยูในฝูงชนที่รอนรน ดวยการคุกเขาลงผูกเชือกรองเทา
ของลูกและอาการประหมาตอซานตาคลอสแปลกหนา คุณแมคนนี้ไดรับประสบการณตอบทเรียน
ที่หาไดยากในเรื่องของความรูสึกรวมอยางที่พวกเรานอยคนยิ่งนักจะเคยรับรูตอคนที่เราเอาใจใส
มากที่สุด 
 เร่ืองของคุณแมเกี่ยวกับเด็กตัวเล็ก ๆ ไดทําใหเราหยุดคิดเกี่ยวกับการสื่อสารของเราเอง
กับคนอ่ืน ๆ ดังเชน คาํสวดของอินเดียแดงเผาซู (Sioux) มีอยูวา “โอ ขาแตวิญญาณอันศักดิ์สทิธิ์ 
จงใหขาฯ ฉลาดพอดวยการสวมรองเทาหนงักวางของผูอ่ืนเดินดูบาง กอนที่ขาฯ จะตําหนหิรือ
ตัดสินอะไรลงไป” 
 เราเหน็พองตองกันวาในการสื่อสารกันนัน้ไมมีอะไรที่จะสําคัญยิ่งไปกวา “การไดเดินดวย
รองเทาหนังของผูอ่ืน” กอนที่ทานจะพูดอะไรออกมา “ความรูสึกรวม” ก็คือหวัใจของการสื่อสารอีก
ประการหนึ่ง ยิ่งกวา “ความเหน็อกห็นใจ” หรือ “ความสงสารผูอ่ืน”   ความรูสึกรวม คือควาพมยา
ยามที่จะเขาใจทัศนคติของผูอ่ืน ราวกับวาทานเปนคนผูนั้น   ความรูสึกรวมก็คือ เมื่อทานมองเห็น
นักวิง่มาราธอนที่ปายยี่สิบไมล แลวทานรูสึกปวดขาของทานขึ้นมา ความรูสึกรวมก็คือ การดู
ภาพยนตรตอนหนึ่งของเรื่อง “ร็อกกี้” แลวแทบจะยกมือของทานไมขึ้นเมื่อส้ินยกที่สบิหา  
 เมื่อเราเดินเขาไปในทะเลทรายยามสนธยา เพื่อทีจ่ะคิดถึงสิ่งที่เราไดเรียนรู ตน
กระบองเพชรที่สูงชลูด เหมือนกับคนแปลกหนาทีเ่งยีบเชียบทาบเงาพิลึกกกึกืออยูบนพืน้ทราย 
ขณะที่ย่ําเดนิอยูในทามกลางตนเหลานัน้  กน็ึกประหลาดใจขึ้นมาวา ครอบครัวหรือเพื่อนของเรา
จะมองเราดวยความรูสึกทีห่างเหนิหรือเฉยเมย เหมือนกับตนกระบองเพชรหรือเปลา? 
 เราจะประหลาดใจวาเรามีความรูสึกรวมอยางแทจริง เราเคยถามตัวเองแลวพยายามที่
จะมองใหเหน็คําตอบมั้ย วาเราชอบคนอยางที่เราเปนอยูนีห้รือเปลา? ถาหากเราเปนแฟนของตวั



   
 

337

เราเอง เราอยากจะแตงงานกับตัวเองหรือเปลา?  เราจะชอบเจานายอยางตวัเราเองหรือเปลา?” นี่
คือคําถามที่ยากยิง่นกั 
 “ฉันเพยีงแตใชคําพูดกน็ําไปสูการสื่อสารที่ดีได ใชไหม?”  “ฉันไดทําใหสัมพนัธภาพอบอุน 
หรือวาฉนัรูจริง ๆ วาคนอื่น ๆ ในชีวิตของฉันรูสึก ตองการ หวิกระหาย และพูดอะไรอยู?” 
 เราไมสามารถที่จะตอบรับไดอยางจริงใจตอคําถามทุกขอ  เรารูวาเราสามารถที่จะ
ปรับปรุงวิธีที่เราจะ “รูสึกรวมดวย” และ “เห็นใจ” กับแตละคนในชีวิตของเราเอง  ขณะที่เรากลับไป
ยังบานของตนเอง เราไดตัดสินใจที่จะเปดเครื่องรับของเรา แลวเงี่ยหูฟงอยางจริง ๆ จัง ๆ ตอส่ิงที่
คนอื่น ๆ พยายามที่จะพูดหรือไม 
 
ปรับใหตรงกับความยาวคลื่นของพวกเขา 
 วิธีที่ดีที่สุดวิธีหนึ่งในการเริ่มตนฝก “ความรูสึกรวม” ก็คือ การเปดใจและสําเนียกในความ
ตองการและความแตกตางของผูอ่ืน คนที่ประสบความสําเร็จเขาจะมองทัศนคติที่เกี่ยวของกัน
มากกวาสิ่งที่ดีพรอม กาวแรกที่นําไปสูความรูสึกรวมก็คือ การตระหนักวามนุษยแตละคนในโลกนี้
ก็คือคนที่มีสิทธิเทาเทียมกันที่จะบรรลุถึงศักยภาพในชีวิตของตนเอง เปนที่ เขาใจวาสีผิว, 
แหลงกําเนิด, ความเชื่อในทางการเมือง, เพศ, สถานะทางการเงิน และความเฉลียวฉลาดมิไดวัด
ความมีคุณคาหรือไรคุณคาของคน วิถีแหงการสื่อสารก็คือ การยอมรับขอเท็จจริงที่วามนุษยทุก ๆ 
คนตางก็มีเอกลักษณเปนของตนเอง และคิดถึงคุณธรรมที่มันเปนเชนนี้ ไมมีคนสองคนจะ
เหมือนกัน ทุก ๆ อยางแมแตฝาแฝด 
 เรามีเอกลักษณในลายพิมพนิ้วมือ ลายพิมพนิ้วเทา และแมแตเสียงพูดของเรา! บริษัท
ยักษใหญในดานโทรศัพท เอ.ที.แอนด.ที.  รูวาคนเราแตละคนพูดดวยความถี่เสียงที่ไมตรงกันกับ
ใครเลย จึงไดพัฒนาระบบ “พิมพเสียง” ข้ึนมาเพื่อชี้เอกลักษณของคนในทางอิเลคโทรนิคได
ในทันที  ดวยการบันทึกเสียงชื่อของตัวทานเองไวในไมโครโฟนเก็บไวในคลังขอมูล ความถี่ระบบ 
“พิมพเสียง” ของคนแตละคนจะสามารถใชตรวจสอบกับตนแบบในขอมูลของศูนยคอมพิวเตอรได
เสมอ กระบวนการนี้จะสามารถขจัดปญหาการปลอมเช็คและการขโมยบัตรเครดิตได แมแตนัก
เลียนแบบเสียงที่ยอดเยี่ยมที่สุดก็ไมสามารถที่จะปลอมแปลงความถี่เสียงของผูอ่ืนได 
 เราพูดดวยความถี่ที่แตกตางกันและคิดดวยความถี่ที่แตกตางกัน บอยครั้งที่เราไดยิน
ผูคนพูดวา “เรามิไดอยูในความยาวคลื่นเดียวกัน” มนุษยไดพยายามที่จะใชความยาวคลื่น
เดียวกันกับคนอื่นมานานหลายศตวรรษแลว มันนาประหลาดใจเล็กนอยวามีความไมลงรอยกัน 
เกิดมากยิ่งนักในครอบครัว สังคม และนานาชาติ คนทุก ๆ คนไดยินเสียงกลองแตกตางกัน 
มองเห็นผานเลนซที่แตกตางกัน และรับรูจากเครื่องกรองแตกตางกัน การตัดสินใจของทานยอม
เปนผลของระบบการตีความเฉพาะตัวในสมองของทานเอง 



   
 

338

 “ความรูสึกรวม” ก็คือความเขาใจที่วา ผูคนที่อัดแนนอยูในรถเมลเพื่อกลับบานในตอน
เลิกงานยอมจะมองเห็นทิวทัศนอันเดียวกัน ดวยมุมมองที่ตางกัน โดยคนหนึ่งเห็นความโทรมของ
บานเมือง อีกคนหนึ่งอาจจะมองเห็นสัญญาณของอุดมคติสําหรับโครงการปฏิรูป อีกคนหนึ่งสีหนา
จมอยูกับปญหาสวนตัวยอมมองไมเห็นอะไร และเด็กสาวอีกคนหนึ่งอาจจะเพงอานตําราแลว
มองเห็นโอกาสที่จะหลุดออกไปจากสลัม 
 ความสําคัญมันอยูที่การพยายามที่จะมองดูโลกดวยมุมมองของผูอ่ืนแทนที่จะเปนอยาง
ที่เรามองเห็นมัน วิธีหนึ่งก็ดวยการมองหาสวนที่ดีในตัวผูอ่ืน โดยไมคํานึงวาพวกเขาจะแสดงสีหนา
ทาทาง วิถีชีวิต และความเชื่อที่แตกตางไปจากเราสักเพียงไร ดวยการมองหาสวนที่ดีในผูอ่ืนนี้ทาน
ยอมส่ือสารอยูดวยความรัก ความรักเปนของชิ้นหนึ่งที่เราทุกคนตางก็ตองการมากที่สุด 
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การสื่อสารทีดี่ 
 
ขอใหทานปฏบิัติกิจกรรมการยกยองตนเอง (กิจกรรมในวันที่ 1) กอนทาํกิจกรรมตอไป 

  
 
 

 แลวเขียนคําตอบที่ทานคิดวาตรงกับความคิดและความรูสึกของทานใหมากที่สุด 
 

1. ขอดีทีสุ่ดของบิดาของทาน คือ ...................................................... 
 

2. ขอดีที่สุดของมารดาของทาน คือ ...................................................... 
 

3. ขอดีที่สุดของพี่ / นองของทาน คือ ...................................................... 
 

4. ขอดีที่สุดของคนรักของทาน คือ ...................................................... 
 

5. ขอดีที่สุดของเพื่อนของทาน คือ ...................................................... 
 

6. ขอดีที่สุดของคุณครูของทาน คือ ...................................................... 
 

7. ขอดีที่สุดของคนที่ทานอยากพบมากๆในวันนี ้คือ ...................................................... 
 

8. ขอดีที่สุดของคนที่ทานเคยโกธร / ทะเลาะ คือ ...................................................... 
 

9. ขอดีที่สุดของตัวทานเอง คือ ...................................................... 
 

 
 
 

** เมือ่ทําเสรจ็แลว จงไปสมัผัสมือแลวบอกกับคนที่ทานเขียนถึงทุกคนวา ทานคดิวาขอดีของ
พวกเขาคืออะไร ** 
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กิจกรรมการเสริมสรางการพัฒนาศักยภาพตนเอง 
วันที่  7 :  การมีความเชื่อและศรัทธา 

 
  

 เมื่อพูดถึงเรื่องศรัทธาและความเชื่อ  เคยมีคนเขียนหนังสือข้ึนมา และมี “บรมครู” ที่
ยิ่งใหญที่สุดตลอดกาลไดกลาวเอาไว โดยทานสรุปมันไวในคําพูดที่วา “จงไปตามทางของเจาและ
ตราบเทาที่เจาเชื่อ มันจะเกิดขึ้นกับเจาเชนนั้น” 
 ประโยคงาย ๆ นี้มีความสองนัย เชนเดียวกับดาบสองคม ศรัทธา คือ กุญแจที่ไขประตู
ไปสูความสําเร็จสําหรับมนุษยทุกๆ คน มิฉะนั้นแลวมันก็คือ กุญแจที่กักขังมนุษยไวจากการสัมผัส
กับความสําเร็จ 
 ดร. เออเนส โฮมส ผูอุทิศชีวิตของตนใหแกการสอนสัจธรรมอันยิ่งใหญในขอนี้  ไดอธิบาย
อีกวิธีหนึ่งวา   “ศรัทธา นี่คือพลังอํานาจที่คนทุก ๆ คนมีอยู แตนอยคนที่รูตัว ไมมีคนผูใดที่มีพลัง
อํานาจนี้มากไปกวาคนอื่น หรือมีอยางมหาศาล คนทุก ๆ คนมีพลังอํานาจนี้ เพราะวาคนทุก ๆ คน
มีชีวิตและมีความรูสึก ดวยเหตุนี้ปญหาของมันจึงมิใชอยูที่ เรามีพลังอํานาจอันนี้หรือเปลา? 
หากแตเปนเพียงวา เรากําลังใชมันอยางถูกตองหรือไม? ตางหาก” 
 ในฐานะพลังสรางสรรค ศรัทธาเปนคํามั่นสัญญาของการกลายเปนความจริงของสิ่งที่
คาดหวังและมองไมเห็น ในสวนที่เปนพลังทําลายมันเปนลางสังหรณของความกลัวที่ลึกล้ําและ
ความมืดมน ไมมีอะไรที่ขาดหรือปราศจากจากศรัทธาอยูดวย มันเปนเพียงการแทนที่ศรัทธาดวย
ความเชื่อที่ตรงกันขามกับมัน นั่นคือความสิ้นหวัง 
 หนังสือที่เกี่ยวของกับการพยากรณความสมบูรณดวยตัวเองไดถูกเขียนขึ้นมาทุกยุคทุก
สมัย               เอส. ไอ. ฮายากาวา ไดกลาววา การพยากรณความสมบูรณดวยตัวเองก็คือ คําพูด
ที่มิใชทั้งความจริงและเท็จ แตมันสามารถที่จะกลายเปนความจริงขึ้นมาไดถาหากเราเชื่อมัน เรา
ไดเรียนรูมาในเรื่องความสามารถสรางสรรคและจินตนาการ วาจิตใจไมสามารถที่จะแยกบางสิ่ง
บางอยางที่เปนความจริงและบางสิ่งบางอยางที่เปนจินตนาการที่ชัดเจนได นั่นคือเหตุผลที่
ความหมายของศรัทธาและความเชื่อมีความสําคัญ 
 

“ชีวิตเปนการพยากรณความสมบูรณดวยตัวเอง ทานไมจําเปนที่จะตองไดรับในสิ่งที่ทาน
ตองการในชีวิต แตในระยะยาวแลวทานมักจะไดรับในสิ่งที่ทานคาดหวังเอาไวเสมอ” 

  

 จากการศึกษาคนควาเกี่ยวกับสมองในชวงสิบปมานี้ไดชี้วา วิทยาศาสตรกับศาสนามี
ความเกี่ยวพันตอกันอยางใกลชิด ถึงแมวาเรายังมีสิ่งที่เราไมเขาใจอีกมากมายตอกลไกของสมอง
และระบบประสาทสวนกลาง แตเราก็ตระหนักถึงความสัมพันธอันซับซอนระหวางจิตใจและ
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รางกาย มันมีปฏิกิริยาที่แนนอนในรางกายที่เปนผลของความคิดและเกี่ยวของกับจิตใจ สิ่งใดที่
จิตใจยึดเหนี่ยวเอาไว ส่ิงนั้นจะแสดงออกในทางรางกายเสมอ 
 ยกตัวอยางเชน เมื่อความกลัวและความวิตกกังวลของเรากลายเปนความทุกข เราจะ
ไดรับความเดือดรอนทรมาน ความเดือดรอนจะทําใหตอมเอ็นโดไครนในรางกายของเราทํางาน ซึ่ง
ทําใหระดับฮอรโมนและภูมิคุมกันของเราก็จะเปลี่ยนแปลง ระบบภูมิคุมกันตามธรรมชาติของเรา
ออนแอลงและความตานทานของเราก็ลดระดับลง เราจึงกลับกลายเปนคนที่ติดเชื้อแบคทีเรีย ไวรัส
และไดรับอนตรายจากสิ่งแวดลอมอยางอื่น ๆ ที่มีอยูเสมอเอาไดงาย ๆ 
 มาริลิน เฟอรกูสัน ไดเขียนไวในหนังสือที่เราใจของเธอชื่อ “The Aquarian Conspiracy” 
อธิบายถึงการครอบครองของสมองหรืออิทธิพลในทางออมตออวัยวะตาง ๆ ของรางกาย อัตราการ
เตนของหัวใจ การตอบสนองของภูมิคุมกัน ฮอรโมน ฯลฯ เธอกลาววา กลไกตาง ๆ เชื่อมโยงกัน
ดวยรางแหปลุกเราอยางหนึ่ง “และมันมีความเฉลียวฉลาดที่ลึกลับอันหนึ่งที่ปรับเปลี่ยนความไม
เปนระเบียบใหเหมาะสมตอจินตนาการในระบบประสาทของเรามากที่สุด”   ขอสรุปอยางกวาง ๆ 
วา เนื้องอกมิใชส่ิงที่เรากินมันเขาไป แตมันเปนสิ่งที่กําลังกินเราตางหาก มันมีพยานหลักฐานที่
ชี้ใหเห็นวาโรคหืดหอบบางอยาง เปนโรคที่เกิดจากจิตใจ อยางเชนมันเกี่ยวพันกับความสัมพันธที่
ซอนเรนกลบเกลื่อน อยางเชน  พอแมหยารางกัน (“ความรักที่ซอนเรน”)ยิ่งกวาเนื่องจากสาเหตุ
ภายนอก ในบางกรณีอาการแพละอองฟางหรือหืดหอบก็อาจจะเกิดขึ้นมาไดเมื่อคนไขมองเห็น
ภาพรวงขาวหรือดอกกุหลาบพลาสติก 
 เฟอรกูสัน กลาวตอไปวา เมื่อเราอธิบายถึงความรูสึกของเรา  เราอาจจะทํานายอนาคต
ของเราไปโดยไมรูตัว ยกตัวอยางเชน เมื่อเราพูดวาเรารูสึก “ถูกคุกคาม” หรือมีคนบางคนทําใหเรา 
“รําคาญ” เราก็อาจจะเกิดตุมหรือคอเกร็งขึ้นมาได อารมณที่รุนแรงและความเปลาเปลี่ยวมีสวน
เกี่ยวของกับส่ิงที่เราเรียกวา “อกหัก” อาจนําไปสูโรคหัวใจวายได นอกจากนี้ ยังมีความเกี่ยวของ
กันระหวางอารมณเก็บกดและการเติบโตของเนื้องอกหรือมะเร็งชนิดอื่น ๆ ดวย การปวดศีรษะ
อยางรุนแรงอาจจะเกิดขึ้นมาอยางกะทันหันเมื่อบางคนถูกหันเหความสนใจอยางรวดเร็ว สวน
บุคลิกที่แข็งกราวจนเกินไปก็ถูกระบุวาเปนสาเหตุหนึ่งของโรคขออักเสบในบางกรณี วิถี
ชีวิตประจําวัน กิจวัตรประจําวัน และคําพูดคาดเดาของทานคือส่ิงที่กําหนดสุขภาพของทานเองวา
จะเปนเชนไร?   ซึ่งศรัทธาเปนที่ตั้งของความเชื่อหลาย ๆ อยาง มันถึงเวลาแลวที่เราควรจะจัดบาน
หลังนี้ใหเปนระเบียบเสียที 
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อารโนลด โบรค ยกน้ําหนักทําลายสถิติโลกไดอยางไร 
 มันเปนเชาวันเสารที่ 1 พฤศจิกายน ค.ศ. 1980 ขณะที่อารโนลด กําลังเดินทอดนองอยู 
เขาไดยินเสียงกรีดรองของเด็ก ๆ จึงรีบวิ่งไปยังสนามเด็กเลนที่อยูใกลสถานที่กอสราง เศษเหล็ก
กองใหญกําลังลมครืนลงมายังรางของเด็ก ๆ หลายคน ตรึงเด็กชายฟลิฟ ทอทติดพื้น ศีรษะของ
เด็กคนนั้นถูกทับไวดวยทอเหล็กขนาดมหึมาและมีอาการวากําลังจะหายใจไมออกอยูแลว 
 อารโนลด เลเมอรันดมองไปรอบ ๆ แตก็ไมเห็นใครที่พอจะชวยเหลือเขาไดเลย เขาจึงทํา
เพียงสิ่งเดียวเทานั้นที่เขาสามารถทําได เขากมลงแลวยกเศษเหล็กเศษทอซึ่งหนัก 1,800 ปอนดขึ้น
พนจากศีรษะของเด็กคนนั้นภายหลังจากเหตุการณนี้เกิดขึ้น เขาพยายามที่จะยกน้ําหนักเศษเหล็ก
เศษทอกองนั้นขึ้นมาอีกแตเขาก็ทําไมไดแมเพียงที่จะขยับเขยื้อนมัน ลูกชายของเขาเขามาชวยแต
ทั้งสองก็ทําไมได 
 ในการใหสัมภาษณแกสมาคมหนังสือพิมพในเวลาตอมา อารโนลด เลเมอรันดซึ่งมีอายุ 
56 ปแลวในตอนนั้นไดบอกวา เขาเคยเกิดมีอาการของโรคหัวใจวายอยางรุนแรงมาแลวเมื่อหกป
กอน “ผมพยายามหลีกเลี่ยงการยกของหนัก” เขายิ้มขณะที่มีแขนของเด็กชายคนนั้นโอบกอดอยู
รอบคอของเขา 
 เราเคยไดยินเร่ืองราวที่นามหัศจรรยในทํานองนี้มาแลวมากมาย ใชไหม? เ ราเคยไดยิน
เร่ืองราวของคุณยายกรถขึ้นมาได และพนักงานดับเพลิงชวยชีวิตคนไวอยางเหลือเชื่อในอาคารที่
เกิดเพลิงไหม มันแสดงถึงความเขมแข็งที่เหลือเชื่อเหนือธรรมชาติของมนุษย เร่ืองราวเหลานั้นฟงดู
เหมือนเรื่องโกหกสําหรับเราจนตองพยายามตรวจสอบถึงพยานหลักฐานที่มาใหชัดเจนเสมอ 
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ขอใหทานปฏบิัติกิจกรรมการยกยองตนเอง (กิจกรรมในวันที่ 1) กอนทาํกิจกรรมตอไป 
  

 
 

 
 แลวจึงเติมคําตอบที่ตรงกับความคิดและความรูสึกของทานมากที่สุดลงในชองวาง 
 

 ฉันจะเชื่อและศรัทธาในตัวฉันเอง  
  เพราะ    1. ..................................................................................................... 
   2. ..................................................................................................... 
                           3. ..................................................................................................... 
  
 ผูอื่นจะเชื่อและศรัทธาในตัวฉัน 
  เพราะ    1. ..................................................................................................... 
   2. ..................................................................................................... 
                           3. ..................................................................................................... 
 
  
 ดังนั้น . . .ขอใหทานอานขอความบรรทัดลางนี้ออกมาดัง ๆ  3 ครั้ง 
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   .........................(นําขอความทีท่านเติมมาอาน)....................................... 
   ..........................(นาํขอความทีท่านเติมมาอาน)...................................... 
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กิจกรรมการเสริมสรางการพัฒนาศักยภาพตนเอง 
วันที่  8 :  การเปลี่ยนวิฤติใหเปนโอกาส 

 
 

หินสะดุดกลายเปนหินรองกาว 
 เรามาเรียนรูความหมายของวิกฤติการณตามคําในภาษาจีนโบราณ ซึ่งสัญลักษณทีจ่นีใช
กับคําวา “วิกฤติ” ตรงกับสัญลักษณของคําวา “โอกาส” แปลตามอักขระวิธีก็คือ “วิกฤติการณ กค็อื
โอกาสที่มากับพายุราย” วิธีที่ดีที่สุดที่จะปรับเปลี่ยนชีวิตไปสูความสําเร็จก็คือ การมองวิกฤติการณ
วาเปนโอกาส แลวเปลี่ยนหินสะดุดใหกลายเปนหินรองกาวไปสูดวงดาว 
 การที่จะสรางความสามารถในการปรับตัวตอความเครียดของชีวิตขึ้นมานั้น ทานจําเปน
ที่จะตองมองใหเห็นวาความเครียดเปนเรื่องธรรมดาของชีวิต คนที่ประสบความสําเร็จจะสราง
ความบึกบึนในจิตใจซ่ึงเรียกโดยทั่ว ๆ ไปเรียกวา ความเขมแข็งในอุปนิสัยขึ้นมา การวิจัยมากมาย
ไดพิสูจนแลววา เคราะหกรรม และความลมเหลวในชีวิตของเรา ถาหากปรับตัวและมองเห็นวาเปน
สัญญาณใหแกไขความผิดพลาด ก็สามารถที่จะชวยใหเรากลับไปสูแนวทางแหงเปาหมายของเรา
ได  ซึ่งสิ่งเหลานี้ก็คือ ภูมิคุมกันที่จะชวยใหเราสามารถตอสูกับความวิตกกังวล ความกดดัน และ
ผลรายตอความเครียดได 
 ยาตอตานความเครียดถูกใชเพื่อบรรเทาปฏิกิริยาทางอารมณตอการคุกคามของความ
เจ็บปวดหรือความลมเหลว และถูกใชมากขึ้น ๆเรื่อยๆ ในทุกวันนี้ (ในสหรัฐฯ ใชถึงปละกวาเจ็ดสิบ
ลานเม็ด) แตโชคไมดีที่มันพลอยไปรบกวนความสามารถในการเรียนรูที่จะอดทนตอความเครียด
ไปดวย มันนาจะเปนการดีกวาถาเราจะหมั่นหาวิธีการที่จะจัดการกับปญหาของตนเองแทนที่จะ
แกไขดวยยาเม็ด 
 ประวัติศาสตรเต็มไปดวยตัวอยางของคนที่สรางประโยชนใหแกสังคมระหวางที่เขา
เปลี่ยนหินสะดุดใหกลายเปนหินรองกาว   โอ.เจ.ซิมปสัน ตองสวมปลอกขาเมื่อตอนเปนเด็กขาง
ถนนในซานฟรานซิสโก    บีโธเฟน      ก็เปนคนหูหนวก   มิลตัน เปนคนตาบอด   สวนทอม เด็มซ่ีย 
เตะประตูไกลที่สุดในประวัติศาสตรเอ็นเอฟแอล. ดวยขาเพียงขางเดียว! แลวยังมีคนอีกนับพันคนที่
เปลี่ยนเคราะหรายในชีวิตใหกลายเปนความยิ่งใหญ 
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ความจําเปน...กําเนิดของไอศครีมโคน 
 งานแสดงสินคาที่หลุยสเซียนา จัดขึ้นในเมืองเซนตหลุยสในป ค.ศ. 1909 เพื่อใหตรงกับ
ชวงของการแขงขันกีฬาโอลิมปค   42 รัฐ และ 53 ประเทศไดเขารวมในงานแสดงสินคาที่เปนการ
ฉลองครบรอบ 100 ป ของการโอนตอนเหนือของรัฐหลุยสเซียนาจากฝรั่งเศสมาสูสหรัฐฯ งาน
แสดงสินคานี้เรียกกันโดยทั่วไปวา “งานแสดงสินคาโลกเซนตหลุยส” 
 ในงานแสดงสินคานี้  ฝูงชนมากมายไดเขามาชมงาน  ทําใหไอศครีมและขนมเบื้องขาย
ดิบขายดีมาก ในวันที่ขายดีเปนพิเศษวันหนึ่ง รานขายขนมเบื้องเกิดขาดจานกระดาษอยาง
กระทันหันในขณะที่ยังเหลือขนมโรยหนาขนมเบื้องอยูทั้งสามชนิด พอคาขนมเบื้องทอแทใจมาก 
เมื่อพบวาไมมีพอคาในงานคนใดยอมขายจานกระดาษใหเขาไดใชเพื่อที่จะขายสินคาของเขา
ตอไปได  พอคาทุกคนตางก็หวงแหนสตอกสินคาของตนเองเพราะเกรงวาจะสูญเสียรายไดของตน
ไปดวย 
 แตพอคาขายไอศครีมไดแสดงความดีใจตอชะตากรรมของพอคาขายขนมเบื้อง “นี่แหละ
ที่ทําใหขนมเบื้องแบบเกา ๆ แตกรวน” เขาแนะ “มันดูเหมือนวาคุณควรจะมารับจางผมขาย
ไอศครีมนาจะดีกวานะ” 
 พอคาขายขนมเบื้องกลับมองในทางตรงกันขาม นั่นคือ การพยายามที่จะขายขนมเบื้อง
ของเขาใหไดโดยไมตองมีจาน แลวคอยดูน้ําเชื่อมที่ไหลไปตามแขนเสื้อของลูกคาที่อารมณเสีย เขา
ยอมที่จะขอซื้อไอศครีมจากพอคาขายไอศครีมดวยราคาเหมาแลวขายที่รานของเขาเองที่อยูหาง
ออกไป 
 พอคาขายขนมเบื้องพยายามที่จะชดเชยรายไดที่สูญเสียไปจากสวนกําไรเล็ก ๆ นอย ๆ ที่
เขาไดจากการขายไอศครีม ปญหาสําคัญของเขาก็คือ จะทําอยางไรกับสวนผสมของขนมเบื้องที่
เหลือ ซึ่งเปนเงินที่เขาลงทุนดวยเงินออมตลอดชีวิตเพื่อคนจํานวนมหาศาลที่เขามาชมงานแสดง
สินคาเซนตหลุยส ทันใดนั้นความคิดอยางหนึ่งก็วูบข้ึนมาในใจประหนึ่งสายฟาฟาดกลางวันแสก ๆ 
ทําไมเขาจึงคิดไมถึงมากอนนะ ?  แลวเขาก็แนใจวามันจะตองไดผล 
 วันตอมาที่บานของพอคาขนมเบื้อง โดยมีภรรยาของเขาเปนผูชวย พอคาขนมเบื้องไดทํา
ขนมเบื้องขึ้นมาหนึ่งพันแผน โดยกดใหแบนราบลงดวยแผนเหล็ก ในขณะที่มันยังรอน ๆ อยูนัน้ เขา
ก็มวนขอบของขนมเบื้องขึ้นใหกนเปนกรวย  เชาวันรุงขึ้นเขาขายไอศครีมทั้งหมดเกลี้ยงกอนเที่ยง
พรอมไปกับขนมเบื้องหนึ่งพันแผนและหนาขนมเบื้องทั้งสามชนิดไปดวย!   ผลจากหินสะดุดที่ไมมี
จานกระดาษใช เขาถูกบังคับใหประดิษฐ “ไอศครีมโคน” ข้ึนมา 
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“ขาพเจามิไดขอเสนทางเดนิอันราบเรียบ 
หรือขอภาระทีง่ายดาย 

ขาพเจาวงิวอนขอเพียงความแข็งแกรงและอดทน 
สําหรับการกาวผานเสนทางอันยากเข็ญ 
จงใหความกลาหาญที่ขาพเจาจะตองใช 
เพื่อพิชิตยอดเขาที่ลําบากทีสุ่ดเอง 
แลวเปลี่ยนหนิสะดุดทุก ๆ กอน 
ใหกลายเปนหนิรองกาว !” 
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การเปลี่ยนวกิฤติใหเปนโอกาส 
 

ขอใหทานปฏบิัติกิจกรรมการยกยองตนเอง (กิจกรรมในวันที่ 1) กอนทาํกิจกรรมตอไป 
  

 
  

 
แลวมาทํากจิกรรมตอไปนี้ดวยความตั้งใจของทานที่มีทัง้หมด  

 

-   เมื่อไมนานมานี้  ปญหาที่ทําใหฉันประสบกับวกิฤติในชวีิต คือ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
-   ในตอนนัน้ ฉันไดแกปญหาดวยการ  
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
-   และในตอนนี้ หากฉนัตองพบปญหาแบบเดมิอีก ฉันจะแกปญหานัน้ดวยการ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
-   ฉันคิดวา ปญหาและวกิฤติที่เกิดขึน้กับชวีิตของฉัน ไดทําใหฉันมีโอกาสใหมๆ 
มากมาย   คือ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

ขอใหทานอานขอความบรรทัดลางนีอ้อกมาดัง ๆ  3 ครั้ง 
 

“ เมื่อฉันตองประสบปญหาตางๆ ฉันจะแกปญหานั้น และจะใชมันเปนโอกาสในการแสวงหา
ความสําเร็จของฉันอีกครั้ง  และอีกครั้ง  และอีกครั้ง . . .และตอไปนี ้ฉันจะแกปญหาทุกปญหา 
แลวจะหาโอกาสดีๆ ในชีวิตจากการแกปญหาทุกๆ ครัง้ เพื่อทีจ่ะทําใหฉันและทุกๆ คนที่ฉันรัก
มีความสุข   ฉันขอขอบคุณปญหาทุกปญหาที่ทําใหฉันไดมีโอกาสใหมๆ ในชีวิต” 
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กิจกรรมการเสริมสรางการพัฒนาศักยภาพตนเอง 
วันที่  9 :  การมีความอุตสาหะ 

 
 

วิลมา กาวขึ้นมาจากขางหลัง 
 วิลมามีความเต็มใจที่จะทํางานที่คนสวนใหญไมเต็มใจที่จะทํา ความคิดที่ชัดเจน
อยางหนึ่งในตอนที่เธอเปนเด็กวัยหกขวบก็คือ “ฉันอยากจะออกไปเที่ยวนอกเมืองเล็ก ๆ นี้
และมีชื ่อ เสียงโดงดังในโลก” ความจริงอยางหนึ ่งก็ค ือ  เธอไดมีประสบการณกับการ
ทองเที่ยวบางอยางแลว ในชีวิตวัยเด็กของเธอ โรงพยาบาลแนซวิลลอยูหางลงไปทางใต 45 
ไมล เปนเสนทางที่เธอไดออกดินทางไปจากบานอยูบอยครั้ง 
 วิลมาเปนเด็กที่คลอดกอนกําหนด ดวยความออนแอที่สงผลใหเธอเปนโรคปอด
บวมทั้งสองขางถึงสองครั้ง และเปนไขดําแดง   วิลมาไมไดมีแววมาแตกําเนิดเลย การลม
ปวยดวยโรคโปลิโอครั้งหนึ่งไดทําใหขาขางซายของเธอบิดและพิการ สวนเทาของเธอหัน
เขาขางใน ปลอกขาทําใหเธอดูนาสมเพสอยูเสมอ ทั้งหมดนี้ทําใหมันดูยากเหลือเกินสําหรับ
เธอที่จะแขงขันกับพี่ ๆ นอง ๆ ทั้งในการแขงขัน และบนโตะกินขาว ! 
 เธอจําไดดีวาเธอตองขึ้นรถเมลไปรักษาตัวที่โรงพยาบาลแนซวิลลเปนเวลาถึงหกป 
ระหวางทางไปโรงพยาบาลนั้นเธอจินตนาการวาไดอาศัยอยูในบานที่ทาสีขาว ตั้งอยูบน
เนินเขา  ที่โรงพยาบาลเธอจะถามหมอที่รักษาสามถึงสี่ครั้งวา “เมื่อไหรหนูจึงจะถอดปลอก
แลวเดินอยางอิสระไดคะ?” ดวยความพยายามที่จะไมทําใหเธอหมดหวัง หมอก็จะตอบ
เสมอวา “แลวเราจะไดเห็นนะ” 
 ระหวางทางกลับบานเธอนึกเห็นภาพตัวเองเปนแมคน โดยมีลูก ๆ ที่มีความสุขอยู
รอบ ๆ เธอ แลวเธอจะเลาใหคุณแมของเธอฟงถึงความใฝฝนของเธอที่จะทําสิ่งที่พิเศษและ
กาวออกไปเผชิญโลกกวางอยูเสมอ คุณแมของเธอรักและใหกําลังใจ คอยฟงดวยความ
อดทนและสนับสนุนคําพูดที่แนวแนของเธอเหลานั้น และบอกกับเธออยูเสมอวา “ลูกรัก สิ่ง
ที่สําคัญที่สุดในชีวิตสําหรับลูก ก็คือ จงเชื่อแลวจงพยายามตอไป” 
 เธอเริ่มที่จะเชื่อ ตั้งแตอายุได 11 ขวบวาเธอจะตองถอดปลอกขาออกไดในสักวัน
หนึ่ง หมอไมคอยแนใจนัก แตเขาก็แนะนําวาขาของวิลมาควรที่จะออกกําลังกายบางสัก
เล็ก ๆ นอย ๆ วิลมาตัดสินใจวาการออกกําลังกายอยางมากมายนาจะดีกวาการออกกําลัง
กายเล็ก ๆ นอย ๆ ครอบครัวของเธอยึดมั่นตอหลักคริสตศาสนิกชนอยางเดียวกับชาวแบบ
ติสภาคใต และความซื่อสัตยก็เปนสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่เธอถือปฏิบัติตามเสมอ อยางไรก็ดี ยกเวน
อยูเร่ืองหนึ่ง เธอยอมรับวา “เปนจริง” นิดหนอย 
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 ขณะที่เธอยังคงขึ้น ๆ ลอง ๆ กับโรงพยาบาลอยูนั้น บางครั้งพอแมของเธอจะเอา
ลูกบางคนไปดวย หมอจําเปนที่จะตองสอนเด็กคนอื่น ๆ ใหรูจักวิธีทําใหขาของวิลมาออก
กําลังกายประจําวัน แตความคิดในเรื่องการออกกําลังกายของวิลมาไมเหมือนกับของหมอ  
เมื ่อพอแมของเธอไมอยู บาน  พี่ ๆ  นอง  ๆ  ของเธอสักคนหนึ่งจะตองอยูที ่ประตูเพื ่อเปน 
“ยาม” เธอจะถอดปลอกขาออกทุก ๆ วันแลวฝนเดินอยางทรมานไปรอบ ๆ บานเปนชั่วโมง 
ๆ ถาหากมีใครเขามาในบาน คนที่เฝาอยูจะชวยพาเธอขึ้นนอนบนเตียงแลวทําเปนกุลีกุจอ
อยูกับการนวดขาของเธอ เพื่อมิใหรูวาปลอกขาถูกถอดออก เรื่องนี้ดําเนินอยูเปนเวลาหนึ่ง
ป ถึงแมวาความเชื่อมั่นของเธอจะเพิ่มข้ึน แตความรูสึกผิดที่ทรมานจิตใจของเธออยูภายใน
ก็เพิ่มขึ้นมาดวย  เธอสงสัยวาจะบอกใหคุณแมรูถึงการฝาฝนคําสั่งในการฝกตัวเองใหหาย
ดีขึ้นเปนปกติไดอยางไร 
 ระหวางการไปรักษาที่โรงพยาบาลแนซวิลลในคราวหนึ่ง วิลมาตัดสินใจวา “วัน
พิพากษา” ไดมาถึงแลว เธอบอกหมอวา “หนูมีบางอยางที่อยากจะใหคุณหมอรู” เธอถอด
ปลอกขาออกแลวเดินขามหองตรวจไปยังโตะที่หมอนั่งอยู เธอสามารถรูสึกไดถึงสายตา
ของคุณแมที่อยูขางหลังเมื่อเห็นเธอเดิน ดวยรูวาการเคลื่อนไหวที่ทําใหเธอมาถึงนาทีแหง
ความมหัศจรรยนี้ยอมขัดแยงตอกฎในบานอยางฉกรรจ 
 “หนูทําอยางนี้มานานแคไหนแลว ?” หมอถามขึ้น ดวยความพยายามที่จะควบคุม
ความประหลาดใจ 
 “เกือบปแลวคะ” เธอตอบ โดยพยายามที่จะไมสบตากับคุณแมของเธอ “หนู...
บางครั้งบางคราว...ก็ถอดปลอกออกแลวเดินอยูในบานคะ” 
 “เอาละ ในเมื่อหนูซื่อสัตยตอการบอกเรื่องนี้ใหฉันฟง” หมอตอบ “บางครั้งฉันก็จะ
อนุญาตใหหนูถอดมันออกแลวเดินอยู ในบาน” “บางครั ้ง” เปนเพียงการอนุญาตที ่เธอ
ตองการ แตเธอก็ไมเคยสวมมันอีกเลย 
 
ทานจําเปนตองเริ่มตนที่ใดที่หนึ่ง 
 ขณะที่วิลมาอายุยางเขาสูปที่ 12 เธอก็ไดคนพบวาเด็กผูหญิงจะวิ่ง กระโดด และ
เลนเหมือนกับเด็กผูชาย ไมได  เธอถูกจํากัดใหอยูแตในบานและคนอื่น ๆ จะตองเปนฝาย
มาเยี่ยมเธอเสมอ ระหวางที่เธอเริ่มสํารวจขอบฟาใหมที่ขยายออกไปของเธออยูนั้น เธอได
ตัดสินใจวาเธอจะตองเอาชนะทุกสิ่งทุกอยางที่จําเปนที่จะตองทําเพื่อที่จะไดเปนนักกีฬาให
ได  พี่สาวของเธอคนหนึ่งคือ  วอนเนซึ่งมีอายุมากกวาเธอสองปเขารับการคัดเลือกเพื่อเขา
รวมในทีมบาสเก็ตบอล  เธอก็เขาคัดเลือกดวย โดยคิดวามันนาสนุกถาสามารถเลนอยูใน
ทีมเดียวกันกับพี่สาว เธอแทบหัวใจสลายเมื่อรูวาในสามสิบคนที่เขารับการคัดเลือกนั้นเธอ
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มิไดอยูในกลุมสิบสองคนสุดทาย เธอวิ่งกลับบานดวยการปฏิญาณวาเธอจะแสดงใหทุกคน
เห็นวาเธอดีพอ แตจะทําอยางไรดีละ  เธอจึงจะแสดงใหพวกผูชายที่ไมเคยเลนกับเธอได
เห็นวาเธอดีพอ ! 
 เมื่อเธอมาถึงบาน  เธอก็สังเกตเห็นรถของโคชจอดอยู “โอ ไมนะ” เธอคิด “เขาคง
จะไมถึงกับมาบอกคุณพอคุณแมฉันวาฉันเขารวมทีมไมได ! ” เธอวิ่งออมไปเขาประตูหลัง
แลวแอบเขาบานไปอยางเงียบ  ๆ  เธอแนบหูเขากับประตูหองครัวเพื ่อฟงคําสนทนาใน
หองนั่งเลน 
 โคชกําลังวุนกับการอธิบายวา พี่สาวของเธอจะอยูบานตอนไหนบางหลังจากการ
ฝกซอม เธอจะตองเดินทางไปแขงขันกี่คร้ัง  ใครเปนพี่เลี้ยงและรายละเอียดทั้งหมดที่พอแม
จะตองรูเมื ่อลูกสาวเขารวมทีม  คุณพอของเธอมิใชคนที ่พูดมากนัก  แตเมื ่อเขาพูดออก
มาแลวก็เปนกฎ “มีขอแมอยูเพียงขอเดียวเทานั้นที่วอนเนจะเขารวมทีมของคุณได” ทาน
กลาว “วามาเลยครับ” โคชกลาวรับรอง  “ลูกสาวของผมจะตองไปดวยกันสองคนเสมอ” 
ทานกลาวอยางชา ๆ “และถาหากคุณอยากไดวอนเน  คุณก็จะตองเอาวิลมาไปเปนเพื่อน
ดวย” นั่นคือส่ิงที่ตรงกับใจของเธอที่สุด และนั่นก็คือจุดเริ่มตน ! 
 ในไมชาวิลมาก็ไดคนพบวา การที่ไดเขารวมทีมโดยการฝากฝงของผูเปนพอ และ
การไดรับเลือกโดยโคชเปนสองสิ่งที่แตกตางกันโดยสิ้นเชิง เธอสามารถสัมผัสกับความไม
พอใจของเด็กผูหญิงคนอื่น ๆ แตเธอก็ราเริงขึ้นเมื่อไดเห็นเครื่องแบบ มันเปนชุดใหมลาย
ทองสลับดําที่สวยงามมาก มันมีบางอยางเกี่ยวกับเครื่องแบบชุดแรกของทานเมื่อทานเปน
ลูกเสือหญิง หรือวาเปนขาราชการ มันใหความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกันที่วิเศษสุด ทาน
เปนเจาของรวมมือทานสวมเครื่องแบบนั้น แตพวกเขากลับยื่นเครื่องแบบอยางใหมเมื่อ
มาถึงวิลมา มันเปนเครื่องแบบสีเขียวสลับทองที่เปนรุนเกาให  “ไมเปนไรหรอก” เธอคิด
ขณะที่นั่งอยูบนมายาวตลอดการแขงขัน “ฉันคงจะมีโอกาส” 
 ในที่สุดเธอก็มีความกลามากพอที่จะเผชิญหนากับโคชของเธอดวยความคิดที่ทา
ทาย คนแปลกหนาที่สูงหกฟุตหนักแปดสิบเกาปอนดกาวเขามาในหองของเขาในแบบของ
คนที่ขี้เบงและขวานผาซากพอสมควร “เอาละเธอตองการอะไร?” เขาถามขึ้น เธอลืมคําพูด
ที่ไดเตรียมเอาไวเลยไดแตยืนอยูเฉย ๆ “พูดออกมาสิ” เขากลาว “ถาเธอมีอะไรสําคัญที่
จะตองพูด ก็พูดออกมาสิ ! ถาเธอไมพูดมันออกมา ฉันก็ไมมีวันที่จะรูไดวาปญหาของเธอ
คืออะไร” 
 แลวในที่สุดเธอก็พูดออกมาได “ถาหากคุณใหเวลาหนูสักสิบนาที และแคสิบนาที
เทานั้นเองคะ... ทุก ๆ วัน...แลวหนูจะตอบแทนโดยการเปนนักกีฬาระดับโลกใหคุณ” 
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 เขาหัวเราะอยางควบคุมมิได  ไมแนใจวาเขาไดยินถูกตองหรือเปลากับคําพูดที่
บังอาจของเธอ แตขณะที่เธอกําลังจะกลับออกมาเขาก็ยับยั้งเธอไว “นี่แนะ” เขากลาว “ฉัน
จะใหเวลาสิบนาทีที่หนูตองการ แตจงจําไวนะ   ฉันยอมที่จะเสียเวลากับนักกีฬาระดับโลก
จริง ๆ จะตองไดทุนและเขาเรียนตอวิทยาลัย” 
 เธอมีความตื่นเตนมากจนเธอตองสวมชุดยิมไปโรงเรียนทุก ๆ วันภายใตชุดปกติ 
เมื่อเสียงระฆังดังขึ้นเธอจะเปนเด็กคนแรกที่อยูในโรงยิมเพื่อรับเอาของขวัญอันมีคาสิบนาที
ในการสอนตัวตอตัวนั้น เปนที่ยอมรับกันวาการสั่งสอนทั้งหมดก็ดวยปากเปลา และเธอก็มี
ความกาวหนาเพียงเล็ก ๆ นอย ๆ เทานั้นในการแปลคําพูดใหกลายเปนความเชี่ยวชาญ
ทางบาสเก็ตบอลที่แทจริง ขณะที่เธอนั่งลงรองไห เด็กผูชายสองคนที่เธอไดรูจักมานานแลว
ผานมาและพยายามที่จะปลอบใจเธอ 
 “ฉันไมเขาใจเลยจริง ๆ วาทําไมมันถึงชางยากนักสําหรับฉันที่จะทําตามที่เขาสอน 
ชวยฉันหนอยซิ” เธอพูดอยางละเหี่ยใจ 
 “เราจะไปฝกรวมกับเธอในสิบนาทีนั้นและชวยใหเธอฝกตามที่โคชพยายามสอน
เธอนะ” พวกเขาอาสา 
 พวกเขาเริ่มในวันตอมา เพื่อนหญิงที่ดีที่สุดของวิลมาอีกคนหนึ่งก็มารวมดวยเปน
สองตอสอง ครึ่งสนามบาสเก็ตบอล วันแลววันเลาพวกเขาฟงแลวฝก ฟงแลวฝก พยายาม
เรียนรูเกมบาสเก็ตบอล 
 เมื่อวิลมาและเพื่อนหญิงของเธอไดรับเลือกเขารวมในทีมบาสเก็ตบอลในปตอมา 
ทั้งสองประหลาดใจที่ทั้งสองไดทําสิ่งที่กลายเปนความจริง เมื่อเทียบกับจุดที่เปนการเริ่มตน
ของทั้งสอง ขณะที่เพื่อนรักทั้งสองคนกําลังพูดกันถึงฝนที่เปนจริงและความกลัวอยูนั้นทั้ง
สองก็ไดตัดสินใจวา สิ่งเดียวเทานั้นที่พวกเธอจะสามารถทําไดก็คือพยายามใหดีที่สุด พวก
เธอเห็นพองตองกันวาหากพยายามใหดีที ่สุดแลวยังไมดีพอ หรือวาพวกเธอไมสามารถ
ติดตามสถานการณไดแลว พวกเธอก็เต็มใจที่จะยอมรับประสบการณนี้แลวเดินจากมันไป 
โดยถือวาไดรับบางสิ่งบางอยางที่มีความหมายอยางยิ่งแกชีวิตที่เหลือแลว ทุก ๆ เชาตลอด
ฤดูการแขงขันพวกเธอจะวิ่งไปดูหนังสือพิมพอยางตื่นเตนเพื่อมองหารายงานผลเกี่ยวกับ
การเลนของทั้งสองในคืนที่ผานมา เหมือนอยางที่เปนขาวประจําวัน เพื่อนของวิลมาเปน
อันดับหนึ่งและเธอเปนที่สอง 
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จงมุงสูเหรียญทองเสมอ 
 ระหวางที่เธอวิ่งไป ๆ มา ๆ อยูในสนามพยายามที่จะเอาชนะเพื่อนหญิงของเธอในปนั้น 
คนบางคนแอบดูอยู รุนพี่ที่เธอไมรูจักคนหนึ่งชื่อ เอ็ด เท็มเปล โคชกรีฑาที่มีชื่อเสียงของทีมไทเกอร
เบลลของมหาวิทยาลัยรัฐเทนนิสซีหรือแนซวิลล ภายใตการฝกสอนของเขานักกีฬาทีมไทเกอร
เบลลบางคนไดพัฒนาข้ึนเปนนักกรีฑาของประเทศ เท็มเปลเรียกหาอาสาสมัครจากทีมบาสเก็ต
บอลเพื่อที่จะเขาเปนนักกรีฑาประเภทลู  เหตุผลของวิลมาก็งาย ๆ “ฤดูกาลแขงบาสหมดลงแลว 
ซึ่งหมายถึงไมตองฝกและแขงอีกตอไป... นั่นหมายถึงมีเวลามากขึ้นที่จะวุนวายอยูกับบาน ทําไม
ละถึงจะไมอาสาเขารวมทีมนักกรีฑา?” 
 คร้ังแรกที่เธอเขาสูลูวิ่ง เธอก็พบวาเธอสามารถเอาชนะเพื่อนหญิงของเธอได แลวจากนั้น
เธอก็ชนะผูหญิงทุก ๆ คนในโรงเรียนมัธยมของเธอ... แลวทุก ๆ โรงเรียนในรัฐเทนแนสซี เธอและ
เพื่อนรักตกลงที่จะยุติการชิงดีชิงเดนที่ยืดเยื้อกันมานาน โดยเธอขอเปนที่หนึ่งในลูและเพื่อนของ
เธอเปนที่หนึ่งในกีฬาบาสเก็ตบอล 
 เมื่ออายุได 14 ปในฐานะนักเรียนมัธยม เธอไดเขารวมทีมไทเกอรเบลล แลวเขารับการฝก
หนักในมหาวิทยาลัยเทนเนสซีหลังโรงเรียนเลิกและในวันหยุด ในร้ัวมหาวิทยาลัยเธอไดรูจักกับ
หญิงสาวนารักคนหนึ่งชื่อ เมรแฟกส ซึ่งไดเขารวมในทีมชาติสหรัฐฯ ในกีฬาโอลิมปคมาแลวถึงสอง
คร้ัง เมรเปนผูหญิงคนเดียวเทานั้นที่ไมใชคนในครอบครัว ที่วิลมาเผยความใฝฝนของเธอใหฟง เธอ
ยังเลาใหฟงถึงความทุกขทรมานในวัยเด็ก การตอสูกับปลอกขาและความรูสึกที่มิไดรับโอกาสเขา
รวมทีม การใหกําลังใจ การฝกฝน และการเสริมสรางรางกายดําเนินตอไปสูชัยชนะของเธอ ใน
ปลายฤดูรอนปแรกเธอวิ่งชนะ 75 หลา และ 100 หลา และอยูในทีมที่ชนะวิ่งผลัด 440 หลาในกีฬา
เยาวชน เอ.เอ.ยู. ที่นครฟลาเดลเฟย 
 วันหนึ่ง เกือบสองปตอมา เมร แฟกส มาพบเธอแลวพูดตอโชคชะตาของเธอวา “เธอ
อยากจะเขารวมทีมโอลิมปคของเราไหมละ?” คําตอบของเธอเปนแบบเด็ก ๆ แตสะทอนใหเห็น
ความใฝฝนระหวางนั่งรถเมลขึ้นและลองสูแนซวิลล “เราจะไดเดินทางไหม?” 
 “แนนอน” เมรตอบ “โอลิมปคเกม ป 1956 จะจัดขึ้นในออสเตรเลีย” 
 “เราจะไปเมื่อไร?” เธอวิงวอน 
 กอนอื่นพวกเธอจะตองผานการทดสอบที่มหาวิทยาลัยอเมริกันในกรุงวอชิงตันเสียกอน 
ในระหวางการทดสอบวิ่ง 200 เมตร เธอวิ่งนําหนา เมื่อรูสึกวาตัวเองวิ่งอยูหนา เมร แฟกส เธอจึง
หันกลับไปมองจังหวะนั้นเองเมรวิ่งแซงขึ้นเปนที่หนึ่ง เธอเขาเปนที่สอง 
 “ฉันผิดหวังกับเธอมากนะ” เมร ตําหนิเธอหลังจากนั้น “การทดสอบผานเทานั้นยังไมพอ
หรอก เธอจะตองวิ่งใหไดเหรียญทองเสมอ” 
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 วิลมาแพในการวิ่ง 200 เมตรในโอลิมปคเกมที่เมลเบิรนในป 1956 แตก็ชนะไดเหรียญ
ทองแดงในทีมนักวิ่งผลัด 400 เมตรหญิง เธอกึ่งมีความสุขกึ่งผิดหวังระหวางที่พักรออยูใน
ออสเตรเลีย เธอบอกตัวเองวาการวิ่งอยางนี้ของเธอจะตองไมเกิดขึ้นอีก ในคราวหนาเธอจะตองทํา
ใหมันถูกตอง เธอเพิ่งจะมีอายุได 16 ยังเรียนอยูในชั้นมัธยม และเธอก็สัญญากับตัวเองวาจะตอง
ชนะในป 1960! 
 เมื่อกลับมาถึงบานเธอฝนใจไมแสวงหาประโยชนใด ๆ จากชัยชนะที่เพิ่งจะไดมา เธอ
สามารถที่จะเชิดหนาตอเด็ก ๆ ขางบานที่เคยใจดํากับเธอมากอนขณะที่เธอชวยตัวเองไมไดใน
ปลอกขาโลหะ หากเธอใหพวกเขาเห็นเหรียญทองแดงแลวคุยใหฟงเกี่ยวกับความระทึกใจกวาจะ
ไดมันมา คนที่เคยโหดรายตอเธอมากอนบัดนี้ไดกลายมาเปนเพื่อนของเธอแลว เมื่อพวกเขา
ตระหนักวาความรูสึกเปนคนระดับโลกที่ไดรับสักครั้งหนึ่งในชีวิตสําหรับเมืองเล็ก ๆ อยางคลารกส
วิลลของรัฐเทนเนสซีก็นับวาดีแลว 
 เมื่อเราพูดถึงการทุมเทและพากเพียร เรามีแนวโนมที่จะจําไดแตเพียงจุดสุดยอดแลว
มองขามความบากบั่นที่เปนจริงกวาสิ่งที่จะมาเปน “ระดับโลกใด ๆ” สําคัญอยางยิ่งที่เราจะตอง
ระลึกวา ไมมีทุนการศึกษาสําหรับนักกรีฑาหญิงในสมัยนั้น และวิลมาจะตองหาทุนเองเพื่อที่จะเขา
เรียนในมหาวิทยาลัยเทนเนสซี ในเวลาเดียวกันนั้นนักกรีฑาใหมเกิดขึ้นทุก ๆ วัน ยิ่งกวานั้น นัก
กรีฑาทุกคนจะตองไดคะแนนเฉลี่ยอยูในเกรด “บี” เปนอยางนอย และจะตองลงทะเบียนเรียน 18 
หนวยกิต จึงจะสามารถเขาเปนสมาชิกของสโมสรไทเกอรเบลล 
 เพื่อที่จะรักษา “ที่มั่นของผูชนะ” ของตนเองไว เธอตองอาศัยกิจกรรมนอกหลักสูตรของ
ตนเองที่มีสวนคลายกับการฝกฝนตนเองที่เธอเคยใชเมื่อหลายปมาแลวเพื่อที่จะเดินโดยไมตอง
อาศัยปลอกขา เมื่อเธอรูวาเธอตองเสียเปรียบเด็กคนอื่น ๆ ในทีมเนื่องจากตองทํางานและเรียน
หนัก เธอจึงเริ่มลักลอบไตลงตามบันไดหนีไฟของหอพักเพื่อวิ่งไปที่ลูวิ่งในระหวางสองทุมถึงสี่ทุม 
แลวจากนั้นเธอก็จะตองไตขึ้นทางบันไดหนีไฟเพื่อเขานอนกอนเวลา “ปดไฟ” และ “ตรวจเตียง
นอน” ในตอนรุงเชา ตารางการฝกฝนอยางหนักก็จะเร่ิมตนขึ้นอีก ทุก ๆ เชาเธอจะตองวิ่งระหวาง
หกถึงสิบนาฬิกา และอีกครั้งเวลาบายสาม สัปดาหแลวสัปดาหเลา ปแลวปเลา เธอปฏิบัติตาม
ตารางนี้อยางซ้ําๆ เหมือนเดิมทุกๆ  วันเปนเวลาไมนอยกวา 1,200 วัน ! 
 
ตํานานที่มีชีวิต 
 เมื่อวิลมากาวออกสูสนามกรีฑาในฤดูรอนในป ค.ศ. 1960 ที่กรุงโรม เธอพรอมแลว แฟน
กวาแปดหมื่นคนเริ่มเชียรอยางสนั่นหวั่นไหว ดวยความรูสึกวาเธอเปนนักกรีฑาโอลิมปคทีพ่เิศษคน
หนึ่งซึ่งกุมหัวใจของผูชมชาวโลกตลอดประวัติศาสตร (เหมือนอยางเชน เจสซี โอเวนส, เบบ ดิดริก
สัน ไดกระทํามาแลวและอยางโอกา คอรบับ และบรูซ เจนเนอร ในเวลาตอมา) ขณะที่เธอเริ่มวอรม
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อัพสําหรับการแขงนัดแรก เสียงตะโกนก็เร่ิมดังขึ้นทั่วสนาม “วิลมา ! วิลมา ! วิลมา !” ไมมีขอสงสัย
ใดๆ เลยในจิตใจของเธอ หรือในคนเหลานั้นวาใครจะตองเปนคนที่ยืนแปนสูงสุดในตอนรับรางวัล 
 เธอวิ่งไดราวกับปาฏิหาริยดวยการควาชัยชนะมาอยางงายดายในการวิ่ง 100 เมตร และ 
200 เมตร และนําทีมนักวิ่งผลัดอเมริกันเขาที่หนึ่งในระยะ 400 เมตร เหรียญทอง 3 เหรียญ เปน
ผูหญิงคนแรกในประวัติศาสตร ที่ชัยชนะสามเหรียญทองไดทั้งลูและลาน ! และแตละการแขงขัน
เธอทําลายสถิติโลก 
 นับจากวาระนั้นในสนามกีฬา ณ กรุงโรม หลายสิ่งหลายอยางก็ปรากฏขึ้นเปนรางวัลแก
เธอสําหรับการบังคับตนเองและการอุทิศตน มันมีทั้งขบวนพาเหรดและการเชิญเขาพบเปนการ
สวนตัวจากประธานาธิบดีจอหน เอฟ. เคนเนดี ที่ทําเนียบขาว, รางวัลนักกรีฑาหญิงประจําป, 
รางวัลซุลลิแวนที่มีเกียรติ ที่มอบใหแกนักกรีฑาสมัครเลนในประเทศ (วิลมาเปนบุคคลที่สามที่
ไดรับรางวัลนี้) หลังจากนั้นก็มีหนังสือชีวประวัติและภาพยนตรโทรทัศนดัดแปลงชื่อ “วิลมา” นํา
แสดงโดยชิเชลี่ ไทสัน และเชอรล่ีย โจ ฟนเนย ทุกสิ่งที่เกิดขึ้นมานั้นเกียรติยศอันเงียบเชียบยังคงไร
มลทิน... 
 วิลมาตอบรับการเปน “ตํานานที่มีชีวิต” ของเธอจากใจจริงวา “เมื่อคุณกําลังวิ่งอยูนั้นคุณ
รับผิดชอบทั้งหมด คุณยอมอยูในกระบวนการของการเอาชนะบางสิ่งบางอยางอยูเสมอ และคุณ
ไมมีวันหยุดที่จะไปใหถึง ฉันเดาเอาวาสิ่งที่พอจะเรียกไดวาเปนแชมป ก็คือ  ความเต็มใจที่จะ
ทํางานตอไปและตอสูไปเพื่อปรับปรุงความดีเดนของคุณใหเพิ่มข้ึนทุก ๆ วัน” 
 เมื่อวิลมาเริ่มเลาเรื่องของเธอที่โบสถนั้น เธอไมมีทาทาง ลีลา หรือการแสดงที่มักจะ
เกี่ยวพันถึงบุคลิกของนักพูด ผูฟงตกอยูในกํามือของเธอแตเธอมิไดกําหนดพวกเขาไวทีน่ัน่ พวกเขา
ยอมที่จะอยูในกํามือของเธอเองเพราะวาเร่ืองที่เธอเลาเปนเรื่องจริง เธอมิไดเนนมากมายเกี่ยวกับ
ความปลาบปลื้มใจในชัยชนะสวนใหญแลวมันเปนเรื่องของครอบครัว เพื่อนที่ดี ๆ ปญหา การสวด
วิงวอน ความผิดหวัง และการตอสู 
 ขณะที่เธอกําลังจะจบการปราศรัยอยูนั้น ดร.พีลพูดขึ้นวา “เธอเปนมนุษยชนิดที่พิเศษสุด
เลยใชไหมละ?” ทุกคนผงกศีรษะยอมรับเมื่อไดยินคําพูดสุดทายของเธอวา “มันอาจจะมีนักกรีฑา
ระดับโลกและดารายอดนิยม แตนั่นมิไดแบงแยกพวกเขาใหผิดไปจากคนธรรมดา ฉันมีปญหา
หลาย ๆ อยางเชนเดียวกับคุณทุก ๆ คน และฉันก็หวังวาเรื่องราวของฉันในสวนทีป่ลีกยอยบางสวน
คงจะสามารถชวยคนผูหนึ่งใหเชื่อวาเขาสามารถที่จะเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง และเติบโตขึ้นมาได” 
 ทุกวันนี้ ทานอาจจะพบวิลมากลาวคําปราศรัยที่นาประทับใจในงานประชุมใหญ ๆ หรือ
กําลังชวยเหลือดาราโอลิมปคในอนาคตบางคนอยู สิ่งที่เธอรักที่สุดก็คือ  การพูด การสัมมนา และ
การใหทุนอุปการะผานมูลนิธิวิลมา รูดอลฟ ในอินเดียนาโปลิส ชวยเหลือคนที่ลาหลังใหกาวขึ้นมา
อยูแนวหนาได 
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สิ่งที่ วินซ ลอมบารดี พูดออกมาจริง ๆ 
 วิลมา รูดอลฟ กลายเปนผูชนะตออุปสรรคที่ไมนาเชื่อ เธอไมยอมที่จะปลอยใหตัวเอง
ยอมจํานน เธอกําหนดจิตใจของเธอใหชนะแลวเธอก็ทําได ดูเหมือนวาจะมีอีกหลาย ๆ อยางที่
นําไปสูชัยชนะนอกเหนือจากความเชี่ยวชาญ การมีอุปกรณที่ดีที่สุด หรือการสนับสนุนดวยทุนไม
จํากัด 
 วินซ ลอมบารดี โคชที่เปนตํานานของทีมกรีนเบยแพคเกอรส ก็ไดรับการตีตราวา เปนผู
ชํานาญในฐานะ “ผูชนะดวยการขมขวัญ” ในภาพยนตรความคิดสรางสรรคหลายเรื่องดวยกันอาง
คติพจนของเขาวา “ชัยชนะมิใชทุกสิ่งทุกอยาง มันเปนสิ่งเดียวเทานั้น !” 
 ลอมบารดีพูดออกมาเชนนี้จริง ๆหรือไม?  และถาหากเขาพูดจริง ก็ไมแนใจวาเขาจะ
เขาใจอยางถูกตอง ชายคนหนึ่งจากวิสคอนซินซึ่งเคยไดยินวินซพูดมาแลวหลายครั้ง และเปนแฟน
ผูคลั่งไคลลอมบารดีจนถึงแกน      ไดแสดงใหดูตนฉบับคําปราศรัยของวินซบางสวนของคําพูดที่
สรางแรงบันดาลใจของทีมแพคเกอรสที่ดูเหมือนวามองไมเห็น และมันอานไดความวา 
 “ชัยชนะมิใชทุกสิ่งทุกอยาง... แตความตั้งใจที่จะชนะคือทุกสิ่งทุกอยาง” 
 คําพูดที่มีความหมายตางกันใชไหม? มันเปนเพราะ “ความตั้งใจ” หรือ “ศรัทธาที่ถูก
นํามาใช” ที่สรางความแตกตางกัน บางทีคติพจนที่ถูกอางถึงและนิยมกันมากที่สุดของลอมบารดี 
ก็คือส่ิงที่กลายเปนที่นิยมของผูนําหลาย ๆ คนในอาชีพตาง ๆ นั่นเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

356

การมีความอตุสาหะ 
 
ขอใหทานปฏบิัติกิจกรรมการยกยองตนเอง (กิจกรรมในวันที่ 1) กอนทาํกิจกรรมตอไป 

  
 

  
 แลวจงตอบคาํถามตอไปนีต้ามความเปนจริง โดยขีดเสนใตคําตอบทีท่านเลือก 

1. ในชีวิตของทาน  ทานเคยจดจอและเอาจริงเอาจังกบังานที่ไดรับมอบหมาย
จนเสร็จ ไมวางานนั้นจะเปนงานที่ทานไมอยากทําสักเพียงใด ( ใช  /  ไมใช )  

2. ในชีวิตของทาน  ทานเคยทํางานที่ไดรับมอบหมายจนเสร็จไมวางานนั้นจะ
ยากสักเพียงใด   ( ใช  /  ไมใช ) 

3. อยางนอยครั้งหนึ่งในชีวิตของทาน  ทานเคยมีความสุขกับงานตางๆ ที่มี
มากมายเหลอืเกิน   ( ใช  /  ไมใช ) 

4. ครั้งหนึ่งในชวีิตของทาน  ทานเคยเอาชนะความทอแท เหนื่อยหนาย และ
ออนลา จากการทํางานมาแลว   ( ใช  /  ไมใช ) 

5. ตอจากนี้ไป   ทานจะใชความพยายามอยางที่สุดเพื่อที่จะทําใหเปาหมายใน
ชีวิตของทานประสบผลสําเร็จเปนอยางดี เพราะครั้งหนึ่งในชวีิตของทาน  
ทานไดเคยใชความพยายามนําทางในการทํางานตางๆ จนงานทั้งหลาย
สําเร็จมาแลว  ดังนั้น  การจะใชความอุตสาหะ พยายามเพื่อแกปญหาใดๆ 
อีกสักกี่ครั้ง ทานก็จะทําได   ( ใช  /  ไมใช ) 

 
แลวขอใหทานพยายามนําตัวเลข 1 – 5 มาใสในชองวาง โดยทีต่ัวเลขในแตละแถว และแตละหลัก ตองไมซํ้ากัน 
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กิจกรรมการเสริมสรางการพัฒนาศักยภาพตนเอง 
วันที่  10 :  การมีอุดมคติ 

 
 

ความลึกลับของหินโสโครก 
 เมื่อไปอยูบนเกาะ ชายคนหนึ่งก็ตัดสินใจที่จะออกไปตกปลา เรือลําเดียวที่มีอยูเปน
เรืออลูมิเนียมขนาดยาวสิบฟุตไมมีเครื่องยนต  เขาไมมีทางเลือกอื่นเพราะวาเขาอยากจะ
ออกไปนอกแนวปะการัง เพื่อที่จะหามุมสงบสําหรับเขาเอง   ถึงแมวาจะเคยใชเรือยนต มีถัง
เหยื่อเปนๆและทุนลอย  มีเรือพายลํานี้และสายเบ็ดก็ถือวาใชไดแลวสําหรับวันนี้   คลื่นลม
วันนี้คอนขางจะรุนแรงกวาความพอใจของเขา แตการที่มีกําเนิดและเติบโตขึ้นมาในเมืองที่
ติดทะเล  เขาก็สูไดและพายเรือออกไปไกลเกินกวาที่ควร และในไมชาเขาก็ออกไปพนวิสัยที่
จะมองเห็นโขดหินที่ซูซานภรรยาของเขาที่กําลังอาบแดดอยู  เขาเกี่ยวเศษปลาหมึกชิ้นหนึ่ง
เขากับเบ็ดแลวปลอยใหมันจมลงไปในน้ําประมาณสามสิบฟุต ไมระแคะระคายเลยวาจะมี
อะไรอยูลึกลงไปขางลาง 
 จนถึงทุกวันนี้ เขาก็ยังคงบอกไมไดวาเหตุการณทั้งหมดที่เกิดขึ้นภายในหกสิบวินาที
ตอมามีลําดับขั้นตอนจริง ๆ เปนอยางไร  ปลาตัวนั้นนาจะมีน้ําหนักอยางนอยก็ยี่สิบปอนด
จากแรงดึงในสายเบ็ด มันดึงมือของเขาใหยื่นออกไปนอกตัวเรือ และเขาจะตองพยายามยืน
ขึ้นเพื่อรักษาการทรงตัว แลวเรือก็พลิกคว่ําลง พอรูตัวอีกทีก็ลงไปอยูในน้ําแลว มีเชือกผูก
สมอเรือพันรอบขาของเขาอยู และเขากําลังจมดิ่งลงไปพรอมกับเรือลํานั้น ฮอรโมนอะดรีนา
ลีนเริ่มฉีดและหัวใจก็เตนเร็วขึ้น  เนื่องจากความเปนจริงที่กําลังเผชิญหนาอยูนี้ นี่มิใชการ
สัมมนาหรือการทดสอบเพื่อแกปญหา นี่มิใชหนังสือผจญภัยของปเตอร เบ็นซลี่ย ที่เขาดู
เหมือนกําลังแสดงอยู ขาพเจากําลังประสบกับอันตรายใหญหลวง ที่ดูเหมือนวาจะตอง
สูญเสียยิ่งกวาปลาและเรือของตน 
 จากการที่ไดผานการฝกฝนและเปนนักบินจูโจมในเรือบรรทุกเครื่องบิน ในวิชาการ
เอาตัวรอด และการเปนนักวายน้ํา เขามิไดเสียขวัญ และพยายามทําใจเย็นที่สุด ชายวัยวัย
ฉกรรจ รางกายสมบูรณอยางเต็มที่ และเปนอดีตนักบินทะเล  เขาใชเวลาราวหนึ่งนาทีก็
สามารถปลดพันธนาการตัวเองออกจากสายเชือกสมอเรือได และดิ้นรนเพื่อขึ้นสูผิวหนา สูด
ลมหายใจเขาปอด ใชเวลาอีกหนึ่งนาทีเพื่อสํารวจสถานการณ วาเขาอยูหางจากบานราว
แปดพันไมล นอกแนวปะการังเกรท แบรริเออร รีฟของออสเตรเลีย ไมมีเรือลําดับในสายตา 
และอยูหางจากชายฝงมากกวาหนึ่งไมล ไมมีใครสามารถที่จะไดยินหรือมองเห็นเขาได และ
เขาก็กําลังหอบเหนื่อจากการที่จะตองอยูในน้ํานานไปหนอย 
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 เขาไดบอกกับภรรยาของเขาวาจะกลับมาในเวลาบายสอง ซึ่งทําใหอาจมีเวลาอีก
สามชั่วโมงกวาเธอจะรูสึกเปนหวงขึ้นมา เขาแนใจไดทีเดียววาเขาไมสามารถที่จะวายน้ําไป
ตลอดทางจนถึงชายฝงได โดยมิไดถูกกระแสน้ําพัดเขาไปอยูในเกลียวคลื่นขนาดใหญที่
กระหน่ําแนวปะการังที่หนาปากทางเขาอาว ความหวังอันเดียวของเขาจึงอยูที่จะตองกูเรือ
ลํานั้นขึ้นมา โดยเขายังคงจับเชือกสมอเรือเอาไวในมือและอาศัยกฎการที่วัตถุที่อยูในน้ํามี
น้ําหนักนอยกวาปกติ เขาจึงเริ่มตนลาก “ความหวังสุดทาย” ที่มีขนาดสิบฟุตของเขาขึ้นสูผิว
น้ํา 
 ตองใชเวลาอีกอยางนอยหนึ่งชั่วโมง เพื่อที่จะลากเรือลํานั้นขึ้นมาสูผิวน้าํ ดวยการ
สาวเชือกสมอเรือ ระหวางนั้นกระแสน้าํสาดซัดเขาอยางนาสะพรึงกลัว เขาไปสูแนวปะการัง
ใกลกับโขดหิน เขาตัดสินใจที่จะปลอยใหกระแสน้ําพัดเขาหาแนวปะการังเพื่อวาจะไดยืนบน
โขดหินแลวพลิกเรือใหหงายขึ้น เมื่อนึกยอนดูความเสียเปรียบแลว มันเปนความโงเขลา
อยางยิ่งที่ยอมเอาตัวเขาแลก อยางไรก็ตามก็ตองทาํ เขาทุมศรัทธาอันมากมายไวกับพระเจา
ขอใหผอนชวงคลื่นและชวยใหเขายืนขึ้นไดในครั้งแรก 
 คลื่นขนาดใหญโยนเขาขามโขดหินลงไปในวังน้าํวน แตเรือไมเปนรอยแตกกับราว 
เขาปลอยใหคลื่นลูกที่สองซัดออกมาจากโขดหิน และตั้งหลักไดพรอมกับเรือเพื่อรับมือกับ
คลื่นลูกที่สาม จะดวยวิธีใดก็ตาม คลื่นลูกตอไปเหวี่ยงเขาเขากระแทกกับโขดหินแลวพลิก
เรือใหหงายขึ้น เทน้ําที่ถวงเรือใหจมออกไปได เขารีบปนขึ้นเรือแลวพุยน้ําใหหางออกจาก
โขดหิน ตรงไปทางอาวที่หางออกไปหนึ่งไมล 
 ถึงแมวาจะสับสนและหมดแรง เขาก็ยินดีที่พระเจาเห็นสมควรที่จะยอมใหเขามีชีวิต
อยูตอไปอีกวันหนึ่ง เมื่อมองดูขาของเขา เขาก็มั่นใจพอวาขาของเขามีบาดแผลและเลือดก็
ไหลเปนทางที่ทายเรือ เขาใจหายวูบเมื่อคิดไดวานั่นคือวิธีที่ “ควินท” ใชลอปลาฉลามขาว
ขนาดยักษในภาพยนตรเร่ือง “จอรส” นั่นเอง คุณเคยเห็นเรือลําเล็ก ๆ ขนาดสิบฟุตที่มีรอย
บุบเดินทางรวมไมลในเวลาครึ่งชั่วโมงโดยไมมีพาย บางหรือเปลา? 
 เมื่อนั่งอยูที่อาวพรอมดวยผาพันแผลที่หนาแขงในวันตอมา มันก็นับวาเหมาะสม
แลวที่เขาไดเลือกหนังสือ “คนขวางดาว” (The Star Thrower) ของ ลอเรน อีสล่ีย มาอาน
เปนเพื่อนยามพักฟน เขามิไดบอกภรรยาของเขาเลยวาเธอเกือบจะไดเปน “เศรษฐีเงิน
ประกัน” แลว เขาไมตองการที่จะใหเธอตองลําบาก และนอกจากนี้ทาํไมเขาจึงตองเปดเผย
ความโงเขลาของตนกับใคร ๆ ที่คิดวาเขาเปนคนฉลาด? เขาอานหนังสือเลมนี้ไปจนกระทั่ง
ไดพบแกนแทในบทความของอีสล่ีย หลังจากที่อานบทความสิบส่ีหนานั้นจบลงก็ปดหนังสือ 
แลววางมันลงบนผาหม เขาจูงมือซูซาน แลวเดินไปขาง ๆ แองน้าํที่เกิดจากกระแสน้าํลด 
เดินอยางชา ๆ และระมัดระวังไปบนพื้นหินจากการที่ขาของเขามีบาดแผล เขาไดคนพบดวย
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ความบังเอิญถึงความลับสุดยอดของความสาํเร็จสมบูรณประการที่สิบนั่นคือ “การมีอุดม
คติ” 
 
 
จงชื่นชมแทนที่จะสะสม 
 เมื่ออีสล่ียเขียนหนังสือ “คนขวางดาว” (The Start Thrower) เขาคงจะคิดถึงใคร
บางคนอยู มันเปนเรื่องราวของชายผูหนึ่งที่มุงไปสูทะเลเพื่อพยายามที่จะแสวงหาอุดมคติ
หรือความหมายของชีวิต มันเตือนใหคิดถึงหนังสือที่ชื่นชอบมากที่สุดที่ชื่อ “ของขวัญจาก
ทะเล” (Gift From The Sea) โดยแอนน มอรโรว ลินเบิรก ในทันทีที่อานเรื่องนี้และคิดถึง
ความหมายของมัน เราคงจะถูกสงลงมาอยูในโลกใบนี้เพื่อที่จะเปนคนขวางดาว นี่คือ
ของขวัญอันยิ่งใหญครั้งหนึ่ง สัจธรรมของทานสามารถที่จะเรียนรูไดจากประสบการณทุก ๆ 
ครั้ง 
 “คนขวางดาว” เลาถึงชายผูหนึ่งในวัยหนุมแนน ที่จับตามองนักสะสมที่เดินขวักไขว
อยูบนชายหาดในฤดูทองเที่ยว โดยเฉพาะอยางยิ่งหลังจากเกิดพายุ ในถุงของทุกคนตางก็
ทวมทนไปดวยความหิวกระหายอยางหนามืดที่จะสะสมไดเกินหนาเพื่อนบานที่มีความ
กระตือรือรนนอยกวา   เขามองดูคนพวกนั้นย่ําไปบนชายหาดพรอมกับถุงที ่ใสปลาดาว 
ปูเสฉวน กระดองหอยเมน และหอยที่ยังมีชีวิตชนิดอื่น ๆ ดวยการโออวด คุยทับถมกัน ยก
ตนขมกัน พวกเขาลนลานดวยความวิตกจริตที่จะเกินหนาเกินตากันและกันที่มีสมบัติยอด
เยี่ยมกวา แลวนักสะสมก็เอาเปลือกหอยที่มี “เจาของบาน” มาตมในครัวนอกบานที่เจาของ
บานพักจัดไวใหเปนบริการ เพื่อที่จะอวดของสะสมอันนาภาคภูมิใจของตนตอสายตาที่อิจฉา
ริษยาของเพื่อนฝูงญาติพี่นองในบาน 
 การไดพบกับคนหลายคนที่เปนนักสะสมที่มีศีลธรรม พวกเขามิไดจํากัดอยูเฉพาะที่
ชายหาดเทานั้น พวกเขามีอยูในทุก ๆ ประเทศ ทุก ๆ เมืองและทุก ๆ บาน พวกเขาคือคนที่
พยายามที่จะสะสมชีวิตและมีความสุขกับของสะสม พวกเขาก็คือ นักบริโภค 
 ชายผูนั้นสังเกตเห็นชายอีกผูหนึ่งยืนอยูตามลําพังใกลกับขอบน้ํา ตรงกลางรุงกินน้ํา
ที่เกิดขึ้นจากละอองน้ําที่สะทอนแสงแดด บนชายหาด ชายผูนั้นกมตัวลงแลวยืดตัวขึ้นเหวี่ยง
วัตถุบางอยางออกไปในทะเลพนเกลียวคลื่น   ผูยืนมองในที่สุดก็เดินไปหาชายที่อาวุโสกวา 
แลวถามวาเขากําลังทําอะไรอยูหรือ ชายอาวุโสผูที่มีใบหนาคมคายตอบอยางออนโยนวา 
“ฉันคือผูขวางดาว” 
 ดวยคาดหมายวาจะเห็นเปลือกหอยที่กลมแบนหรือกอนหินที่เปนแผน ๆ เหมือนกับ
ที่เขาเคยซัดไปบนพื้นน้ําเลนเปนของสนุก ชายหนุมเดินเขาไปใกล ๆ เพื่อใหเห็นไดชัด ๆ ชาย
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อาวุโสที่บัดนี้ดูเคลื่อนไหวไปอยางออนโยนกมลงเก็บปลาดาวอีกตัวหนึ่งแลวเหวี่ยงมันลงไป
ในทะเล พรอมกับพูดขึ้นวา “มันสมควรที่จะมีชีวิตอยู” เขาเอยขึ้น “ถาหากคลื่นนอกฝงมีแรง
มากพอ” 
 นี่คือมนุษยผูหนึ่งที่มิใชนักสะสม เขาบอกวาเขาไดตัดสินใจที่จะเปนสวนหนึ่งของ
ชีวิต และไดอุทิศตัวเพื่อชวยใหชีวิตอีกวันหนึ่ง อีกสัปดาหหนึ่ง อีกปหนึ่ง และอีกโอกาสหนึ่ง
ใหแกสิ่งมีชิวตทั้งหลาย  ชายหนุมกมลงอยางเงียบ ๆ แลวก็เก็บปลาดาวที่ยังมีชีวิตอยูอีกตัว 
ขวางไปสูอิสรภาพในทะเลลึก เขามีความรูสึกเหมือนกับคนทําสวน ที่กําลังเพาะเมล็ดพันธุ
แหงชีวิต เขามองขามไหลของตนเอง เบื้องหนารุงกินน้ํา นักขวางดาวอาวุโสกมหนาลงแลว
ลุกขึ้นขวางไปอีก เขาเขาใจความลับสุดยอดของความสําเร็จสมบูรณอันนั้น 
 
ความลับที่อยูภายใน 
 ความลับของนักขวางดาวคือ สิ่งที่เราทุกคนควรที่จะรูและมีชีวิตอยู ดวยชีวิตไมอาจ
ที่จะสะสมได ความสุขไมอาจที่จะเดินทางไปหา เปนเจาของ กอบโกย สวมใส หรือบริโภคได 
ความสุข ก็คือ ประสบการณทางจิตวิญญาณของการดํารงชีวิตอยูทุก ๆ นาทีดวยความรัก 
ศักดิ์ศรี และความสํานึกบุญคุณ ของขวัญของชีวิตมิใชการลาสมบัติ ทานไมสามารถที่จะ
มองหาความสําเร็จไดจากทรัพยสมบัติที่มันอยูในตัวของทาน มันจําเปนก็แตเพียงการขุดคน
และการคนพบ โดยความลับก็คือ การเปลี่ยนชีวิตของนักสะสมมาสูชีวิตของผูชื่นชม 
 ความลับสุดยอดทุกประการของความสําเร็จสมบูรณลวน หมายถึง อุดมคติของ
ทาน  วาทานไดมองชีว ิตจากภายในอยางไร   “เมล็ดพันธุ แหงความยิ ่งใหญ” ก็คือการ
ตอบสนองหรือทัศนคติที่ทานสรางขึ้นมาดวยผลที่บังเกิดขึ้นมาจาก “การมองเห็น” โลกได
ชัดเจนขึ้น  เมื่อทานมองเห็นไดชัดเจนขึ้นแลว ทานจะมองเห็นตัวของทานเองวา มีคุณคา
และเคารพตัวเอง  ทานจะเขมแข็งขึ้น โดยการมองเห็นอยางชัดเจนจะชวยใหจินตนาการของ
ทานสรางสรรคและเบิกบาน  การมองเห็นไดอยางชัดเจนขึ้นจะทําใหทานเขาใจวา  ทาน
รับผิดชอบตอการเรียนรูมากที่สุดและใหความชวยเหลือแกผูอื่นไดมากที่สุดเทาที่ทานจะ
สามารถทําไดในชีวิต 
 เมื่อทานมองเห็นชีวิตจากภายใน  ทานจะเห็นความเฉลียวฉลาด เปาหมาย และ
ศรัทธาวาเปนสิ่งที่สําคัญตอความมั่นคงของครอบครัวของทาน  ทานจะมองผานดวงตาแหง
ความรัก แลวยื่นมือออกไปสัมผัสกับคนทุกคนที่เขามาติดตอสัมพันธกับทาน  การมองเห็น
จากภายในก็คือ การมีความกลาหาญที่จะปรับตัวใหเขากับความเปลี่ยนแปลง และใชความ
พยายามเมื่ออุปสรรคดูเหมือนวาจะเกินกําลัง  การมองเห็นจากภายในก็คือ ความเชื่อวา
ความสวยงามและความดีเปนสิ่งที่ควรคาแกการเพาะปลูกข้ึนทุก ๆ วัน 
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 เนื่องจากวา “อุดมคติ” เปนการมองชีวิตจากภายใน มิไดเปนเพียงความลับประการ
ที่สิบหรืออันดับสุดทายเทานั้น แตมันเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดของความลับทั้งหมดทั้งปวง  วิธีที่
เรามองชีวิตอยางไรก็คือ ส่ิงที่สรางความแตกตางทั้งหมด 
 เราไดปลูกเมล็ดพันธุนี้ไวในตัวของเราหรือยัง ? ขณะที่เรารูถึงวิธีการ “มอง” ชีวิต   
คนหลาย ๆ คนใชชีวิตของตนดวยการเหยียบย่ําดอกไม ในขณะที่มองดูแตวัชพืช  เราควรรู
ถึงวิธีถอนวัชพืช ในขณะที่เพลิดเพลินและชื่นชมกับความสวยงามและหอมหวลของดอกไม 
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การมีอุดมคติ 
  

ขอใหทานปฏบิัติกิจกรรมการยกยองตนเอง (กิจกรรมในวันที่ 1) กอนทาํกิจกรรมตอไป 
  

 
  

 

แลวขอใหทานตอบคําถามตอไปนี้ดวยความจริงใจ 
1. ทานคิดวาอะไรเปนสิง่ทีท่ําใหทานและคนทีท่านรักมีความสุขที่สุด 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
2. ทานคิดวาจะทําในสิ่งทีท่านไดตอบไวในขอ 1 ไดสําเร็จหรือไม และมี

แนวทางที่จะทําอยางไรใหสําเร็จไดตามที่ทานตองการ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

3. ทานลองวาดภาพตนเอง คนที่ทานรัก  และสภาพแวดลอมรอบ ๆ ตัว ใน
อุดมคติของทาน ลงในชองวางขางลางนี้ 

 
 

 
 
 
 
 

เมื่อทานวาดภาพเสร็จแลว ขอใหทานอานขอความนี้ออกมาดัง ๆ วา 
“จากนี้ไป ฉันจะคอยๆ กาวเดินไปสูหนทางอนัเปนอุดมคติของฉัน ตามที่ฉนัตองการใหเกดิข้ึนกับ

ชีวิตของฉันและคนที่ฉนัรักอยางสมํ่าเสมอ  ทกุกาวยางของฉนัแมจะตองพบกับอปุสรรคตางๆ มากมาย แต
ดวยความมั่นคงในอุดมคติของฉัน  ฉันจะมีพลังความสามารถเพื่อแกไขปญหา และเปล่ียนอุปสรรคเหลานัน้
ใหกลายเปนหนิรองกาวนําฉันไปสูความสําเร็จสมบูรณอยางมีความสุขและมั่นคงตอไป” 
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 แบบทดสอบฉบับนี้จะม ี5 ขอ โดยโปรดพจิารณาขอความแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย 
 ลงในชองที่ตรงกับการปฏิบัติตามคูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพฒันา

ศักยภาพตนเองของนกัศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล  

  
ขอเสนอแนะ
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติ  
ประเด็น ทุก

ครั้ง 
บอย 
ครั้ง 

ทําบาง นอย 
ครั้ง 

ไมได
ทํา 

1.  การฝกโยคะอาสนะ      
2.  การบริหารกายทาเกาชกิ ิ      
3.  การผอนคลายเพื่อใหเกดิภวังคการรับรูดวยเสียงเพลง      
4.  การฝกสมาธ ิ      
5.  กจิกรรมการเสริมสรางการพัฒนาศักยภาพตนเอง      

แบบประเมินตนเอง 
กิจกรรมการเสริมสรางการพัฒนาศักยภาพตนเอง 
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ภาคผนวก ฉ 
ตัวอยางผลการทํากิจกรรมจากคูมือการศกึษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพฒันาศักยภาพ

ตนเองของนกัศึกษาการศกึษานอกโรงเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล 
ประกอบการเรียนรูดวยตนเอง 
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ตัวอยางผลการทํากิจกรรมจากคูมือการศกึษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพฒันาศักยภาพ
ตนเองของนกัศึกษาการศกึษานอกโรงเรียน  วธิีเรียนแบบทางไกล  ประกอบการเรยีนรู
ดวยตนเอง 
 คูมือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล ประกอบการเรียนรูดวยตนเอง มีกิจกรรม10 กิจกรรมที่
สอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพตนเองทั้ง 10 ประการ โดยตัวอยางผลจากการทํากิจกรรม มีดังนี้   

1. กิจกรรมการยกยองตนเอง ผูเขารวมกิจกรรมจะตองสํารวจตนเองดวยการยนือยูหนา
กระจก และทักทายกับตัวเองดวยความสดใสดวยคําพดูตางๆ ที่สุภาพและยกยองตนเอง โดย
กิจกรรมนี้จะตองปฏิบัติทุกๆ วนักอนเริ่มทาํกิจกรรมอืน่ๆ การพูดกับตนเองดวยคําพดูแงบวกนั้นยงั
เปนการพลังผลักดันใหคนผูนั้นมีความมั่นใจในการทํากจิกรรมใดๆ ไดดีมากขึ้น ที่สําคัญยงัเปน
การกระตุนจิตใตสํานึกใหเกดิความเชื่อมัน่และชื่นชมในคุณคาของตนเอง และสงเสริมใหมกีาร
สังเกตความเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดขึ้นกับตนเองอยางสม่าํเสมอ 

2. กิจกรรมการจนิตนาการสรางสรรค ผูเขารวมกิจกรรมจะตองปฏิบตัิกิจกรรมการยกยอง
ตนเองอยางมคีวามสุขกอน เมื่อปฏิบตัิเรียบรอยแลวใหทําการปฏิบัติกิจกรรมการมีจินตนาการ
สรางสรรค ซึ่งเปนการใชจินตนาการดานดีเพื่อคิดและเขียนในสิง่ตางๆ ที่จะทาํใหตนเองและผูอ่ืนมี
ความสุข  เปนการฝกตนเองใหใชจนิตนาการถงึการกระทําในแงบวกดวยวธิีตางๆ ที่จะทําใหเกดิ
ความสุขหรือความสาํเร็จในชีวิตของตนเองและสังคม   การฝกใชจินตนาการอยางสรางสรรคจะ
สงผลใหเกิดนสัิย คิดดี ซึ่งเมื่อรวมกับการเห็นคุณคาในตนเองวาตนเองสามารถทาํในส่ิงดีตางๆ ได 
ก็ยอมจะทําใหเกิดการ ทําดี ตามจนิตนาการที่ตนเองคดิไวไดเปนลําดับไป 

3. กิจกรรมการมคีวามรับผิดชอบ เมือ่ผูเขารวมกิจกรรมทํากิจกรรมการยกยองตนเอง
เรียบรอยดีแลว   ผูรวมกิจกรรมจึงทาํกิจกรรมการมีความรับผิดชอบ โดยเปนการสํารวจตนเองวา
ภายในวนันี้ผูรวมกิจกรรมไดรับมอบหมายใหทาํกิจกรรมใดบาง โดยกิจกรรมดังกลาวมีผูใดเปนผู
นํามาใหทํา และสามารถทาํกิจกรรมนัน้สําเร็จหรือไม โดยพยายามเขียนใหไดมากที่สุด และไมควร
ต่ํากวา 5 กิจกรรม   การปฏิบัติกิจกรรมการมีความรับผิดชอบ ของผูรวมกิจกรรมจะเปนการ
สงเสริมใหผูรวมกิจกรรมมีการตรวจสอบการทํากิจกรรมตางๆ ของตนเองในแตละวันวามีจาํนวน
ของกิจกรรมทีต่องรับผิดชอบมากนอยเพยีงใด และทําสําเร็จไปไดทั้งหมดหรือไม เปนการปลกูฝง
ใหผูเขารวมกจิกรรมตื่นตัวตอหนาทีท่ี่ตนเองไดรับผิดชอบ และพัฒนาใหตนเองมคีวามรับผิดชอบ
มากขึ้น 

4. กิจกรรมการมสีติปญญา เมื่อผูเขารวมกิจกรรมทาํกิจกรรมการยกยองตนเองเรียบรอยดี
แลว ผูรวมกิจกรรมจึงทํากิจกรรมการมสีติปญญาตอไป กิจกรรมการมีสติปญญานี้มิไดมุงหวัง
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เพียงใหผูรวมกิจกรรมไดฝกฝนตนเองใหเกิดสติปญญาเทานั้น แตยังมุงหวังใหผูรวมกิจกรรมใช
สติปญญาที่มอียูดวยความซื่อสัตยดวย กจิกรรมนี้จะชวยในการฝกฝนใหผูรวมกิจกรรมมีความชาง
สังเกต ชางจาํ ซึ่งเปนพืน้ฐานสาํคัญในการพัฒนาสติปญญาของมนษุย โดยเฉพาะอยางยิ่ง หาก
ผูเขารวมกิจกรรมนําแนวทางดังกลาวไปใชในชีวิตประจาํวนั ฝกสังเกตและจดจําในสิ่งตางๆ 
จากนั้นจงึทบทวนวาสิ่งตางๆ ที่ไดสังเกตไปแลวนั้น เราจดจําไดหรือไม ก็จะทาํใหผูรวมกิจกรรมมี
พัฒนาการทางสติปญญาที่เพิ่มมากขึ้นได 

5. การมีเปาหมาย เมื่อผูเขารวมกิจกรรมทาํกจิกรรมการยกยองตนเองเรียบรอยดีแลว ผูรวม
กิจกรรมจึงทํากิจกรรมการมเีปาหมายตามขั้นตอนทีก่ําหนดไวในรูปแบบกิจกรรม กิจกรรมการมี
เปาหมายเปนกิจกรรมที่ตองการใหผูรวมกจิกรรมไดรูเปาหมายของตนเองในระยะใกล (ภายใน 1 
วัน) และเขาใจในวธิีการทําใหเปาหมายสําเร็จดวยการใหผูรวมกจิกรรมเขียนวธิีการทีจ่ะทาํให
เปาหมายบรรลุ ซึ่งวิธีการดังกลาวจะตองเปนวิธกีารที่ไมขัดตอเมล็ดพันธุทัง้ 10 ที่ไดปลูกฝงลงในผู
รวมกิจกรรม (การยกยองตนเอง การมีจนิตนาการ การมีความรับผิดชอบ การมีสติปญญา การมี
เปาหมาย การสื่อสารที่ด ี การมีความเชื่อและศรัทธา การเปลีย่นวิกฤติใหเปนโอกาส การมี
อุตสาหะ และการมีอุดมคติ) เชน เปาหมายของวันนี้คอื จัดสวนหนาบานใหสําเร็จ และมีปจจยัที่
จะทําใหการจดัสวนหนาบานสําเร็จคือ   1. ตองมีตนไมที่จะใชจัดสวนอยางเพียงพอ   2. มีอุปกรณ
ในการปลูกตนไม (ปุย ชอนพรวนดิน ดนิ)   3. มีอุปกรณในการปรบัหนาดิน  (จอบ เสียม)   4. มี
ผูชวยในการชวยจัดสวนพอ   5. มีเวลาในการจัดสวนเพยีงพอ   6. มีรูปแบบในการจัดสวน   7. มี
อุปกรณในการตัดแตงตนไม   การรูเปาหมายในสิ่งทีเ่ราตองทาํนัน้จะสงผลใหเราเกิดการคิดถึง
วิธีการที่จะตองทาํใหเกิดความสําเร็จของเปาหมาย ซึง่หากผูรวมกิจกรรมนําวิธีดังกลาวไปใชเปน
ประจํา ผูรวมกิจกรรมจะสามารถกาํหนดเปาหมายในระยะยาว และมองเหน็ปจจยัตางๆ ที่จะทํา
ใหเปาหมายสาํเร็จได 

6. การสื่อสารที่ด ี เมื่อผูเขารวมกิจกรรมทาํกจิกรรมการยกยองตนเองเรียบรอยดีแลว ผูรวม
กิจกรรมจึงทํากิจกรรมการสือ่สารที่ดี กจิกรรมนี้มีความตองการที่จะใหผูรวมกิจกรรมปรับมุมมอง
ของตนเองตอผูอ่ืนดวยการหาแงดีของบุคคลรอบขาง และนาํมาเปนจุดเริ่มตนในการสรางการ
ส่ือสารที่ดี บอยครั้งที่บุคคลตางๆ ประสบปญหาในการสื่อสารกบัผูอ่ืนมีสาเหตุเนื่องจากการมี
ทัศนคติตอผูทีจ่ะสื่อสารดวยในแงลบ นัน้ยอมสงผลใหการสื่อสารดอยประสิทธิภาพลงไป ทัง้ผูฟง
อาจจะฟงสารดวยการตีความในดานของตนเองเพียงดานเดียว หรือการสื่อสารของผูนัน้อาจจะ
เปนการพูดของผูสงสารที่มีเพียงความรูสกึแตปราศจากความนาเชื่อถอืตอผูฟง ดงันั้นหากทาํการ
ฝกตนเองใหมองแตขอดีของผูอ่ืน การสื่อสารที่ดียอมเกดิขึ้นตามมา ประสิทธิภาพในการสื่อสาร
ยอมมีมากขึ้น 
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7. การมีความเชือ่และศรัทธา เมื่อผูเขารวมกิจกรรมทาํกจิกรรมการยกยองตนเองเรียบรอยดี
แลว ผูรวมกจิกรรมจึงทํากจิกรรมการมีความเชื่อและศรัทธาเปนกิจกรรมที่ใหผูรวมกิจกรรมสํารวจ
ตนเองวามพีฤติกรรมใดที่ตนเองแสดงออกมาแลวเปนสิ่งที่ทาํใหตนเองดีใจ ภาคภูมใิจ และสุขใจ 
จนกระทั่งเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในพฤติกรรมของตนเองที่เกิดขึ้น   ในขั้นตอมา ใหผูรวม
กิจกรรมสํารวจตนเองวาพฤติกรรมใดที่ตนเองแสดงออกมาแลวเปนสิ่งที่ทาํใหผูอ่ืน (ไมวาจะเปน
ใคร หรือกี่คนก็ตาม) เกิดความรูสึกดีใจ ภาคภูมิใจ และสุขใจจนกระทัง่เกิดความเชือ่และศรัทธาใน
พฤติกรรมของตนเองที่เกิดขึน้นัน้   พฤติกรรมตางๆ ที่ทาํใหตนเองมีความเชื่อมั่นและศรัทธานัน้ 
เปนแรงผลักดนัใหแตละคนมีความศรัทธาตอตนเองในการทํางาน ทาํกิจกรรมดานตางๆ ใหสําเร็จ
ลุลวงไปได 

8. การเปลี่ยนวกิฤติใหเปนโอกาส เมือ่ผูเขารวมกิจกรรมทํากิจกรรมการยกยองตนเอง
เรียบรอยดีแลว ผูรวมกิจกรรมจึงทาํกิจกรรมการเปลี่ยนวิกฤติใหเปนโอกาส เปนกจิกรรมที่มุงหวงั
ใหผูรวมกิจกรรมไดทบทวนปญหาวิกฤติตางๆ ในชีวติที่เคยผานมาวาในอดีตเคยประสบปญหา
อะไรมา แลวในเวลานั้นตนเองไดจัดการกับปญหาอยางไร จนกระทั่งในปจจุบนั หากตนเองได
ประสบกับวิกฤติดังที่เคยเกดิขึ้นมาแลวนัน้อีกครั้ง ตนเองจะแกวกิฤตคิร้ังนี้อยางไรใหดีกวาเดิม อีก
ทั้งเปนการฝกใหผูรวมกิจกรรมพยายามมองปญหาวิกฤติตางๆ อยางรอบคอบและหาทางออกที่ดี
ที่สุดที่จะเปนโอกาสในการเริม่ทําสิง่ใหมๆ ใหกับชวีิตของตนเอง  

9. การมีความอุตสาหะ เมื่อผูเขารวมกิจกรรมทํากิจกรรมการยกยองตนเองเรียบรอยดแีลว ผู
รวมกิจกรรมจงึทาํกิจกรรมการมีความอุตสาหะ กจิกรรมนี้เปนกิจกรรมที่ใหผูรวมกิจกรรมสํารวจ
ตนเองวาในความเปนจริงตนเองนั้นเปนผูที่มีความอุตสาหะตอการทาํกิจกรรมใดๆ นั้นมากนอย
เพียงใด ซึง่หากตนเองมีความอุตสาหะตอกิจกรรมตางๆ มาก ผลของการทํากิจกรรมจะเปนพลังที่
ทําใหตนเองมคีวามภาคภูมใิจในตนเองทีส่ามารถทํากิจกรรมตางๆ ไดสําเร็จตามเปาหมายดวย
ความอุตสาหะของตนเอง   แตหากตนเองทาํกิจกรรมเสร็จแลวกลับพบวาตนเองยังมีความ
อุตสาหะนอยไมเปนที่นาพอใจของตนเอง ก็จะเปนการกระตุนใหตนเองใหความอุตสาหะตอการ
ทํากจิกรรมใดๆ มากขึน้   อีกทัง้กิจกรรมสุดทายของการมีความอุตสาหะยังชวยสงเสริมใหผูรวม
กิจกรรมมีความพยายามมากขึ้นที่จะทาํกจิกรรมในสิ่งทีต่องการความพยายามของตนเองใน
ระดับสูง ซึง่เมื่อทําสาํเร็จลงไปไดนั้นยอมแสดงวาผูรวมกิจกรรมมีความอุตสาหะมากเพียงพอที่จะ
ทํากจิกรรมใดๆ ใหประสบความสาํเร็จ 

10. การมีอุดมคติ เมื่อผูเขารวมกิจกรรมทาํกจิกรรมการยกยองตนเองเรียบรอยดีแลว ผูรวม
กิจกรรมจึงทํากิจกรรมการมอุีดมคติ กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมท ตองการใหผูรวมกจิกรรมเกิดภาพ
แหงความสุขขึ้นในจิตใจ เกดิความตองการที่จะสรางสรรคสิ่งดีๆ ตามอุดมคติที่ตนเองวาดหวงัไว
ใหเกิดขึ้นมากบัตนเองและตนรอบขาง การมีอุดมคติของผูรวมกิจกรรมควรเปนอุดมคติทีท่าํให



   
 

368

ตนเองและคนอื่นๆ มีความสุขอยางยัง่ยนื   และที่สําคญัผูรวมกิจกรรมจะตองมีความเชื่อมัน่และ
ศรัทธาในอุดมคติที่ตนเองสรางขึ้นมาวาเปนสิ่งดี และสามารถทาํใหเปนจริงได ไมวาวันใดวนัหนึง่ 
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ภาคผนวก ช 
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีนเพื่อการพัฒนาศกัยภาพตนเอง                                  

ของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล 
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กิจกรรมที่จดัในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง                      

ของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  วิธีเรียนแบบทางไกล 
 

การพัฒนาศกัยภาพตนเอง กิจกรรมที่จดั 
1.  การยกยองตนเอง กิจกรรม folk dance 
2.  การจินตนาการสรางสรรค กิจกรรม Imagine projects 
3.  การมีความรับผิดชอบ กิจกรรมโยนบอล - รักษาเมอืง  
4.  การมีสติปญญา กิจกรรม  I.Q. – boat 
5.  การมีเปาหมาย กิจกรรม I-plan to We plan 
6.  การสื่อสารที่ดี กิจกรรมใจถึงใจ Deep listening 
7.  การมีความเชื่อและศรัทธา กิจกรรม I-belive สู  We belive  
8.  การเปลี่ยนวิกฤติใหเปนโอกาส กิจกรรมหนิสะดุดหรือหินรองกาว  
9.  การมีความอุตสาหะ กิจกรรมเติมใหเต็ม 
10.การมีอุดมคติ กิจกรรมกระตายนอย :  โลกในอุดมคติ 

 
           และในโปรแกรมยังมกีิจกรรมอื่นๆ เชน กจิกรรมหนูชื่อ...เพื่อนชื่อ... กิจกรรม

ภาพพจนของฉัน     กิจกรรมจําไดไหม    กิจกรรม Empowerment       กิจกรรมสงพลงั            
กิจกรรม Brain gym บริหารสมอง   กจิกรรมวงกลมแหงการเคารพซึ่งกันและกนั  กจิกรรมพลัง
แหงคําพูด  กจิกรรมการใชคําพูดดานบวก  และกิจกรรมพลังแหงจนิตนาการ 
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กิจกรรม Folk Dance  (การยกยองตนเอง) 
 
วัตถุประสงค 
 เพื่อใหสมาชิกทุกคนเกิดการยกยองตนเองและเห็นคุณคาในตัวของผูอ่ืน 
 
ขนาดของกลุม 
 20 คน โดยจัดใหเปน 4 คน ตอกลุม 
 
เวลาที่ใช 
           ประมาณ 30 นาท ี
 
อุปกรณทีใ่ช 
 เครื่องเสียง และ ซีดีเพลง Folk dance 
  
ขั้นตอนของกิจกรรม 

1. แบงกลุมสมาชิกออกเปนกลุม กลุมละ 4 คน โดยจัดแบบสุม 
2. วิทยากรอธิบายวากิจกรรมตอไปนี้ เปนการใหสมาชิกทกุคนไดแสดงออกดวยการเตน

ประกอบเพลง 
โดยใหทกุคนในกลุมจะตองผลัดกันเปนผูนํา  ผูนําเตนจะเตนดวยทาทีค่ิดขึ้นมาเองในทนัท ีแลวให
สมาชิกในกลุมเปนผูเตนตามทาของผูนาํ 

3. ขณะที่กลุมแรกทําการแสดงอยูใหสมาชิกกลุมที่เหลือเปนผูชมการแสดง   และชืน่ชม
ความสามารถ 

ของเพื่อนสมาชิก 
4. เมื่อทุกคนทาํการแสดงเสรจ็แลวใหรวมกลุมกัน โดยวิทยากรเปนผูนาํในการอภิปราย

ถึงการแสดงใน 
แตละกลุมรายบุคคล 

5. วิทยากรสรุป และอธิบายถงึความสาํคัญของการยกยองตนเองและเหน็คุณคาในตัว
ของผูอ่ืน 

6.  ทุกคนรวมกันแสดงการเตนประกอบเพลงอีก 1 รอบ โดยยืนลอมเปนวงกลม วิทยากร
เปนผูนาํเตน 

 และเชิญตัวแทนของแตละกลุมออกมาสลับกันนําเตน 
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การประเมินผล 

1. สังเกตความรวมมือกนัของสมาชิกในกลุม 
2. สังเกตความกลาแสดงออกและความเชื่อมัน่ในตนเองของสมาชกิในกลุม 
3. สังเกตการมีสวนรวมในการอภิปราย 

 
 
สรุปขอคิด 
 การยกยองตนเองเปนพืน้ฐานสําคัญทีจ่ะทาํใหเรากลาทีจ่ะทําในสิง่ที่ไมเคยทาํมากอน 
เปนการกลาทาํในสิ่งด ี ๆ และเชื่อมั่นวาตนเองสามารถทําได   ดงันัน้ การยกยองตนเองวาจะ
สามารถทําเรื่องดีๆ เร่ืองใหมๆ ที่สรางสรรคออกมาได จะสามารถทาํใหคนคนนัน้ไดแสดง
ความสามารถที่แทจริงของตนเองออกมา อีกทั้งยอมรับและเหน็วาผูอ่ืนก็มีคุณคาและมี
ความสามารถเชนเดียวกนั 
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กิจกรรม Imagine projects  (การจินตนาการสรางสรรค) 
 
วัตถุประสงค 
 เพื่อใหสมาชิกทุกคนไดแสดงออกถงึจิตนาการที่สรางสรรคของตนเองอยางอิสระ 
 
ขนาดของกลุม 
 7 คน 
 
เวลาที่ใช 
 ประมาณ 1 ชั่วโมง 
 
อุปกรณทีใ่ช 
 ฐานการปนดนิ 

1. ดินเหนียวขนาด 2 กิโลกรัม 
2. ถังน้าํและใสน้าํไว ½ ถัง 
3. ผาชุบน้าํ 
4. กระดานไม ขนาด 40X40 เซนติเมตร  3 แผน 
ฐานการจัดดอกไม 
1. ดอกไม 5 ชนิด โดยจัดใหมชีนิดละ 3-5 ดอกตอ 1 กลุม 
2. แจกันรูปทรงตางๆกนั 5 ใบ 
3. กรรไกรตัดดอกไม  1 อัน 
4. ขวดฉีดน้ํา 1 ขวด 
ฐานการปะตดิภาพ ดวยวัสดุธรรมชาต ิ
1. วัสดุธรรมชาตเิหลือใช  (สมาชิกในกลุมเตรียมหามาเองคนละ 3 ชิ้น) 
2. กาวน้ํา 1 ขวดใหญ 
3. กระดาษแข็งสตีาง ๆกนั ขนาด 40X40 เซนติเมตร 5 แผน 
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ขั้นตอนของกิจกรรม 

1. วิทยากรแบงกลุมสมาชกิออกเปน 3 กลุม โดยกลุมที่ 1 ใหเร่ิมกิจกรรมที่ฐานการปน
ดิน   กลุมที ่ 2 ใหเร่ิมกิจกรรมที่ฐานการจดัดอกไม   และกลุมที่ 3 ใหเร่ิมกิจกรรมที่ฐานการปะติด
ภาพ ดวยวัสดุธรรมชาติ 

2. ใหแตละกลุมแยกเขาฐานแตละฐาน  โดยใชเวลาในการทาํกิจกรรมแตละฐาน 14 
นาที เมื่อครบใหเปลี่ยนฐานกัน จากฐานการปนดินไปฐานการจัดดอกไม  จากฐานการจัดดอกไม
ไปฐานการปะติดภาพ ดวยวัสดุธรรมชาต ิ  และจากฐานการปะติดภาพ ดวยวัสดุธรรมชาติไปฐาน
การปนดนิ ทําอยางนี้จนทกุกลุมไดทํากิจกรรมครบทั้ง 3 ฐาน 

3. เมื่อสมาชกิแตละกลุมเขาฐานเรียบรอยแลว วทิยากรประจําฐานอธบิายการปฏิบัติ
กิจกรรมในแตละฐาน  ดงันี ้
 

ฐานการปนดนิ 
1. ใหสมาชิกในกลุมนั่งลอมวงรอบกระดานไมที่วทิยากรจัดเตรียมไว  
2. แจงใหสมาชิกในกลุมทราบถึงเวลาในการทํากจิกรรมนี ้  วามีเวลาทั้งหมด 14 

นาทีในการปน 
ใหสมาชิกแตละคนสลับกนัออกมาปนดินในรูปแบบที่ตนเองตองการทีละคน โดยจับเวลาคนละ 2 
นาที แตสมาชิกทุกคนในกลุมตองหามสอน แนะนํา หรือปรึกษาพดูคุยใดๆ กันเลยในระหวางการ
ปฏิบัติกิจกรรม  

3. เมื่อทุกคนเขาใจกติกาดีแลว ใหเร่ิมลงมือปฏิบัติกิจกรรม   โดยวทิยากร
ประจําฐานจะเปนคน 

จับเวลา จนกระทั่งหมดเวลาที่ตั้งไวและสมาชิกในกลุมทุกคนไดทาํกจิกรรมจนครบทุกคน ใหนําผา
ชุบน้ํามาคลุมงานปนของกลุมไว และเตรยีมตัวไปยงัฐานตอไป 

ฐานการจัดดอกไม 
1. ใหสมาชิกในกลุมนั่งลอมวงรอบแจกันดอกไมที่วทิยากรจดัเตรียมไว  
2. แจงใหสมาชิกในกลุมทราบถึงเวลาในการทํากจิกรรมนี ้  วามีเวลาทั้งหมด 14 

นาทีในการจัด 
ดอกไม ใหสมาชิกแตละคนสลับกันออกมาจัดดอกไมในรูปแบบทีต่นเองตองการทีละคน โดย
สมาชิกคนแรกที่จัดสามารถเลือกแจกนัทีจ่ะใชตามตองการ ใหเวลาในการจัดคนละ 2 นาที แต
สมาชิกทุกคนในกลุมตองหามสอน แนะนํา หรือปรึกษาพูดคุยใดๆ กนัเลยในระหวางการปฏิบัติ
กิจกรรม  



   
 

375

3. เมื่อทุกคนเขาใจกติกาดีแลว ใหเร่ิมลงมือปฏิบัติกิจกรรม   โดยวทิยากร
ประจําฐานจะเปนคน 

จับเวลา จนกระทั่งหมดเวลาที่ตั้งไวและสมาชิกในกลุมทุกคนไดทํากิจกรรมจนครบทุกคน ใหนํา
แจกันดอกไมของกลุมไปต้ังไว และเตรียมตัวไปยังฐานตอไป 

ฐานการปะตดิภาพ ดวยวัสดุธรรมชาติ 
1. ใหสมาชิกในกลุมนั่งลอมวงรอบกระดาษแข็งที่วทิยากรจดัเตรียมไว  
2. แจงใหสมาชิกในกลุมทราบถึงเวลาในการทํากจิกรรมนี ้  วามีเวลาทั้งหมด 14 

นาทีในการปะ 
ติดภาพ ใหสมาชิกแตละคนนาํเศษวัสดุธรรมชาติที่ตองเตรียมมาคนละ 3 ชิ้นออกมาวางรวมกนั 
แลวใหสลับกนัออกมาปะตดิภาพจากวัสดุธรรมชาติลงบนกระดาษแข็ง ในรูปแบบที่ตนเองตองการ
ทีละคน โดยสมาชิกคนแรกสามารถเลือกสีกระดาษไดตามตองการ ใหเวลาในการปะติดภาพคน
ละ 2 นาที แตสมาชิกทุกคนในกลุมตองหามสอน แนะนาํ หรือปรึกษาพูดคุยใดๆ กนัเลยในระหวาง
การปฏิบัติกิจกรรม  

3. เมื่อทุกคนเขาใจกติกาดีแลว ใหเร่ิมลงมือปฏิบัติกิจกรรม   โดยวทิยากร
ประจําฐานจะเปนคน 

จับเวลา จนกระทั่งหมดเวลาที่ตั้งไวและสมาชิกในกลุมทุกคนไดทํากิจกรรมจนครบทุกคน ใหนํา
ภาพปะติดของกลุมไปวางไว และเตรียมตัวไปยังฐานตอไป 

 

4.  เมื่อสมาชกิทุกกลุมปฏิบตัิกิจกรรมไดครบทุกฐานแลว ใหกลับมารวมกนัอีกครั้งโดยนํา
ผลงานของกลุม 

ตนเองมารวมจัดแสดง และใหสมาชิกภายในกลุมแตละกลุมชวยกนัคิดตั้งชื่อผลงานทัง้ 3 ชิ้นของ
ตนเอง แลวออกมานําเสนอใหเพื่อนสมาชกิทุกคนฟง  

5.  วิทยากรกลาวชืน่ชมผลงานทกุผลงาน และใหสมาชิกในกลุมอ่ืนๆ กลาวชืน่ชมผลงาน
ของเพื่อน เมื่อกลาวชืน่ชมกนัครบแลว วทิยากรอภิปรายถึงความสําคญัของการใชจนิตนาการ
สรางสรรค 
 
การประเมินผล 

1.  สังเกตความรวมมือกนัของสมาชิกในกลุม 
2.    สังเกตการใชจินตนาการสรางสรรคของแตละบุคคล 
3.    สังเกตการมีสวนรวมของแตละบุคคลในการอภิปราย 
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สรุปขอคิด 
 การมีจนิตนาการสรางสรรคเปนสิ่งที่สําคญัอยางยิ่ง ในการทาํงานตางๆ ของเราใหบรรลุ
ความสาํเร็จ อีกทั้งยังชวยในการพัฒนาคณุคาของการทํางาน และชวีิตของเราใหมากขึ้น สงเสริม
ใหตนเองเกิดความพึงพอใจในการกระทําสิ่งตางๆ มากขึ้น  การจนิตนาการสรางสรรคในดานดี  
ยอมสงผลใหเกิดผลของการกระทําที่ดีออกมา และการเปดใจกวางยอมรับการจินตนาการ
สรางสรรคของผูอ่ืนบาง จะเปนการทําใหเราสามารถพฒันาความคิดและจินตนาการสรางสรรค
ของตนเองใหเปนจริงไดมากขึ้นดวย 
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กิจกรรมโยนบอล - รักษาเมือง (การมีความรับผิดชอบ) 
 
วัตถุประสงค 
 เพื่อใหสมาชิกทุกคนเขาใจถงึความสําคัญของการมีความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง 
และการรวมมอืกันในการทํางานกับเพื่อนรวมกลุม ซึง่มีผลตอความสําเร็จที่จะเกิดขึน้ 
 
ขนาดของกลุม 
 20 คน 
 
เวลาที่ใช 
 ประมาณ 50 นาท ี
 
อุปกรณทีใ่ช 

1. พื้นที่เรียบ และกวางประมาณ 50 ตารางเมตร  
2. ชอลก หรือกระดาษเทปกาวสี 
3. ลูกเทนนิส 5 ลูก 

 
ขั้นตอนของกิจกรรม 
 1.   กิจกรรมนีม้ี 2 ตอน ดังนี ้
 กิจกรรมรักษาเมือง 

1. วิทยากรแบงกลุมสมาชกิออกเปน 2 กลุม เทา ๆ กนั  กลุมละ 10 คน   โดยใหกลุม
หนึง่เปนกลุม 

รักษาเมืองกอน และอีกกลุมเปนผูบุกรุก 
2. ใหกลุมรักษาเมืองเขาไปยนืบนตําแหนงตาง ๆ  ของเมืองทีว่ิทยากรไดกําหนดไว

ดวยชอลก  หรือ 
กระดาษเทปกาวสี ซึ่งมีอยู 11 ตําแหนง (หากมีสมาชิกมากหรือนอยกวานี้ ใหจัดตําแหนงให
มากกวาจํานวนสมาชิกอยู 1 ตําแหนง)  

3. ใหกลุมผูบกุรุกเลือกตัวแทน 1 คนเพื่อตรียมพรอมในการบุกเขาไปยนืในตําแหนง
ตางๆ ที่วางอยู 
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ของเมือง 
4. ผูรักษาเมืองจะตองพยายามปองกนัตําแหนงวางของเมือง    ดวยการเคลื่อนที่ไป

ยืนบนตําแหนง 
ที่วางอยูนัน้ ไมวาจะมตีําแหนงใดของเมืองวางอยู ผูรักษาเมอืงทัง้หลายกจ็ะตองพยายามปด
ชองวางนั้นเสยีเพื่อปองกันไมใหผูบุกรุกมายืนบนตําแหนงดังกลาวได แตในการปองกันเมืองนัน้ 
หามมิใหใชมอื เทา หรืออวยัวะสวนใดของรางกายทาํอันตรายแกผูบกุรุก 
 

5. เมื่อสมาชกิทกุคนเขาใจดีแลว ใหวิทยากรเริ่มเกม และจับเวลาวากลุมใดจะ
สามารถรักษาเมือง 

ไวไดนานกวากัน 
กิจกรรมโยนบอล 

1. วิทยากรจัดใหสมาชิกในกลุมยืนเปนวงกลมขนาดใหญพอสมควร และอธิบายถึง
กติกาวา ใหโยน 

บอลสลับกันไปเร่ือยๆ โดยใหผูโยน สงบอลใหกับคนที่อยูตรงขามดานขวามือของคนที่สงใหเรา
เสมอ และเมื่อเวลาผานไปจะคอยๆ เพิม่ลูกบอลใหโยนทีละลูกจนครบ 5 ลูก 

2. เมื่อสมาชกิเขาใจกติกา วทิยากรจึงใหบอลแกสมาชิกคนใดคนหนึ่ง และใหเร่ิม
กิจกรรม โดย 

วิทยากรเปนผูจับเวลา และสังเกตวธิีการทํางานของสมาชิกและผลของความสําเรจ็ 
 

2.   เมื่อสมาชกิทกุคนทาํกิจกรรมครบแลว ใหรวมกลุมกันเพื่ออภิปรายผลของการทํา
กิจกรรมทัง้  2  

กิจกรรมนี ้
 
การประเมินผล 

1. สังเกตความรวมมือกนัของสมาชิกในกลุม 
2. สังเกตการแสดงความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคนในกลุม 
3. สังเกตการมีสวนรวมในการอภิปราย 

 
สรุปขอคิด  
 การมีความรับผิดชอบในการกระทํากิจกรรมใด ๆ นัน้หมายถงึ การมคีวามรับผิดชอบทั้ง
ตอหนาที่ของตนเองและการมีความรับผิดชอบตองานของกลุม มิใชเพียงการมีความรับผิดชอบตอ
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ตนเองเทานั้นที่จะทําใหงานที่รับผิดชอบบรรลุความสําเรจ็ได  ดงันัน้การกระทาํกิจกรรมใด ๆนั้นจงึ
ตองคํานงึถงึผูอ่ืนดวย วาเพือ่นรวมงานของเรานัน้มีความสามารถที่จะรับผิดชอบตอส่ิงที่จะตองทาํ
ไดหรือไม หากไมสามารถทาํได เราจําเปนตองหาสิง่อื่นที่เหมาะกับความสามารถของเขาแกเพือ่น
คนนัน้เพื่อที่จะทําใหกิจกรรมหรืองานที่รับผิดชอบนั้นประสบความสาํเร็จสูงสุดได 
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กิจกรรม IQ. Boat  (การมีสติปญญา) 
 
วัตถุประสงค 
 เพื่อใหสมาชิกทุกคนเขาใจถงึความสําคัญของการมีสติปญญา และการใชสติปญญาที่มี
นั้นดวยความซื่อสัตย 
 
ขนาดกลุม 
 5 คน ตอ 1 กลุม 
 
เวลาที่ใช 
 ประมาณ 45 นาท ี
 
อุปกรณทีใ่ช 

1. โปรแกรมเกมคอมพิวเตอร IQ. Boat  
2. เครื่องคอมพิวเตอร 
3. จอแสดงผล 
4. กระดาษเทปกาวส ี

 
ขั้นตอนของกิจกรรม 

1. ใหผูเขารวมกจิกรรมแตละกลุมรวมกนัดูโปรแกรมเกมคอมพิวเตอร IQ. Boat โดย
รูปแบบของเกม ม ี

ลักษณะใหแกปญหาโดยการใชความคิดวา มีลกูแกะ ผกั และสนุัขปาอยูฝงหนึง่ ผูเลนจะยายทั้ง 3 
สิ่งนี ้ ขามเรือไปอีกฝงหนึ่ง โดยมเีงื่อนไขวา หามมิใหลูกแกะและสุนัขปาอยูดวยกันสองตอสอง 
เพราะสนุัขปาจะกินลกูแกะ และไมใหลกูแกะอยูกับผักสองตอสอง เพราะลกูแกะจะกนิผักหมด 
ดังนัน้ผูเลนจงึตองใชความคดิในการแกปญหาดังกลาวใหได  

2. วิทยากรตั้งคาํถามวา ทาํอยางไร จงึจะแกปญหาในกิจกรรมนี้ไดสําเร็จ 
3. ใหแตละกลุมแยกกันไปคิดหาวิธีในการแกปญหา ภายในเวลา 15 นาที หากกลุมใด

หาวิธีไดกอนให 
บันทกึเวลาไววาใชเวลาไปเทาใด แลวเตรียมออกมาแสดงบทบาทสมมติวิธกีารแกปญหาให
สมาชิกกลุมอ่ืน ๆ ด ู
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4. เมื่อครบกําหนดเวลา ใหกลุมที่แกปญหาไดเสร็จเปนกลุมแรก ออกมาแสดงวิธกีารให
ทุกคนไดดู และ 

แสดงความคดิเห็น จนครบทุกกลุม 
5. วิทยากรแสดงวิธีการทําใหกจิกรรมนี้ใหสาํเร็จตอผูรวมกจิกรรม และอภิปรายรวมกนั

ถึงความสําคญั 
ของการมีสติปญญา 
 
 
การประเมินผล 

1. สังเกตความรวมมือกนัของสมาชิกในกลุม 
2. สังเกตการแสดงความคิดในการแกปญหาของสมาชิกในแตละกลุม 
3. สังเกตการมีสวนรวมในการอภิปราย 

 
สรุปขอคิด 
 การมีสติปญญาเปนสิง่สําคัญ ที่จะทาํใหเราทกุคนกาวไปสูความสาํเร็จได การพัฒนา
สติปญญาทําไดโดยการเรียนรูดวยวธิีการตาง ๆ และการทาํซ้ําจนสมองของเราจดจําได   แต
อยางไรก็ตาม หากเราเปนผูที่มีสติปญญาดีแลว แตไรซึ่งความซือ่สัตยสุจริต มุงแตจะไปถึง
เปาหมายโดยไมคํานึงถึงวิธกีาร แมวาวิธกีารที่เลือกใชจะทํารายใครตอใครมากมายเพียงใดก็ตาม  
เราก็ไมตางจากคนที่ไมมีสติปญญาเทาใดเลย แลวความสําเร็จที่เราไดรับนั้นก็คือ ความสาํเร็จที่
จอมปลอม   ดังนั้นจึงขอใหทุกคนพยายามใชสติปญญาที่มีอยูในตนเองอยางเต็มที่ดวยความ
ซื่อสัตย เพื่อตนเองและทุก ๆ คนรอบตัว 
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กิจกรรม I-plan to We-plan (การมีเปาหมาย) 
 
วัตถุประสงค 
 เพื่อฝกฝนใหสมาชิกสามารถกําหนดและวางแผน เพื่อเปนแนวทางในการไปสูเปาหมาย
ของแตละคนได 
 
ขนาดกลุม 
 1 คน 
 
เวลาที่ใช 
 ประมาณ 1 ชั่วโมง 
 
อุปกรณทีใ่ช 

1. กระดาษปอนด ขนาดเทากระดาษหนังสอืพิมพ 20 แผน 
2. สีชอลก / ปากกาเคม ี/ ดนิสอสี อยางละ 2 กลอง 
3. กระดาษโนต 

 
ขั้นตอนของกิจกรรม 

1. ใหสมาชิกทกุคน คิดถึงเปาหมายในชวีิตของแตละคนวาเปนแบบใด โดยเขียนออกมา
เปน Time line 

ตั้งแตเกิดจนเสียชีวิต แลววาดลงไปในกระดาษที่แจกให ดวยสีที่ชอบที่สุด    จากนัน้ จงึใหเขียน
วิธีการที่จะทําใหเปาหมายนัน้ ๆ สาํเร็จได ไวในกระดาษโนต แลวนําไปติดไวที่ดานขางของ
เปาหมายแตละจุดในชีวิตของเรา แตละคนสามารถแสดงความคิดไดตามที่ตนเองตองการ
เปาหมายละ 1 วิธี โดยใชสีที่แตกตางกัน โดยแตละคนตองไมปรึกษาหรือสอบถามกันเอง 

2. วิทยากรแจงเวลาวา ใหใชเวลาในการทํากิจกรรมนี ้45 นาที และแจงกับสมาชกิทกุคน
ดวยวาเมื่อหมดเวลา ใหเขียนชื่อ-สกุล ชื่อเลนดานบนหัวกระดาษ และนํามาสงใหกับ
วิทยากรทันที    

3. ขณะทํากิจกรรม ใหวทิยากรสังเกตการทาํงานของสมาชิกอยูหางๆ ไมซักถามและ
รบกวนสมาธขิองสมาชิก 

4. เมื่อหมดเวลา วิทยากรเกบ็ผลงานของสมาชิกทุกคนไว และนํามาอภิปรายเพื่อสรุป
กิจกรรม 
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การประเมินผล 

1. สังเกตความตัง้ใจในการทาํกิจกรรม 
2. สังเกตจากผลงานของสมาชกิแตละคน 
3. สังเกตการมีสวนรวมในการอภิปราย 

 
สรุปขอคิด 
 การมีเปาหมายในการดําเนนิชีวิตเปรียบเสมือนการที่เราจะเดินทางไปที่ใด แลวรูวาทางที่
จะไปนั้นไปไดอยางไร มวีิธกีารจะไปกี่วิธ ีแลวรูวาจะมีอุปสรรคอะไรที่ขัดขวางทางที่จะไปบาง เมื่อ
พบอุปสรรคตางๆ ที่เขามาในชีวิตจะไดไมเกิดความสับสนในการที่จะมุงไปสูเปาหมายนัน้  อีกทัง้
การมีเปาหมายยังชวยใหเรามีความมุงมัน่ที่จะฝาฟนไปใหผานพนอุปสรรคตางๆ ไปสูเปาหมาย
และความสาํเร็จสมบูรณไดเปนอยางด ี
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กิจกรรมใจถึงใจ Deep listening  (การสื่อสารที่ดี) 
 
วัตถุประสงค 
 เพื่อใหสมาชิกทุกคนเขาใจถงึการสื่อสารทีด่ีและการแสดงออกถงึการสือ่สารที่ดีได 
 
ขนาดกลุม  
  4  คน  
 
เวลาที่ใช 
 ประมาณ  45 นาท ี
 
อุปกรณทีใ่ช 
 ไมมี  (แตอาจเปดเพลงชา เบาๆ คลอไประหวางทํากิจกรรมได) 
 
ขั้นตอนการทํากิจกรรม 

1. ใหสมาชิกแบงกลุมกนัเปน 5 กลุม กลุมละ 4 คนเทาๆ กนั โดยนั่งลอมเปนวงกลม แต
ละกลุมจะม ี

วิทยากรประจาํกลุม อยูในกลุมอยางนอย 1 คนเพื่อเปนผูดําเนนิกิจกรรม 
2. เมื่อจัดทีน่ั่งเปนวงกลมเรียบรอยแลว วทิยากรประจํากลุมแจงสมาชกิในกลุมวา

กิจกรรมตอไปนี้จะให 
ทุกคนเลาเรื่องที่เกิดขึ้นกับตนเอง 3 เหตุการณ โดยที่ผูเลาจะตองเลาเรื่องตางๆ ออกมาดวยความ
จริงใจ และผอนคลายที่สุด   สวนผูฟงขอใหฟงเพยีงอยางเดียว ไมมีคําถาม ไมโตแยง  ไมรบกวนผู
พูด และใหสงัเกตกิริยาของผูพูดวาเปนอยางไร    และแจงขอความรวมมือใหทุกคนรับปากวาจะไม
นําเรื่องที่ไดยนิไปพูดถงึตอในที่ใดๆ ก็ตาม 

3. เมื่อทุกคนพรอม วิทยากรเริ่มแจงหวัขอเร่ืองที่ตองพูด หัวขอแรก คือ  เร่ืองที่ทาํให
ภูมิใจที่สุดในชีวิตที ่

ผานมา   เมือ่ทุกคนเลาจบ ใหแจงหัวขอเร่ืองที่ตองพดูตอมา คือ เร่ืองที่ทาํใหเสยีใจที่สุดในชวีติที่
ผานมา   แลวเมื่อทุกคนเลาจบ ใหแจงหวัขอเร่ืองสุดทายคือ ความรักครั้งแรก  

4. เมื่อทุกคนเลาจบในทัง้ 3 หวัเรื่อง วิทยากรนําอภิปรายเกี่ยวกบัความรูสึกของแตละคน
ที่ไดเลาเรื่อง 
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บางอยางใหทกุคนไดยิน และความรูสึกของผูฟงที่ไดรับฟงเรื่องตางๆ ของผูเลา กิริยาอาการตางที่
ผูฟงสงัเกตไดจากผูพูด และกิริยาตาง ๆ ความรูสึกรวมของผูฟง   โดยวิทยากรชี้ใหเหน็ถงึคุณคา
ของการสื่อสารอยางจริงใจ และการสื่อสารที่ดี 
 
การประเมินผล 

1. สังเกตความรวมมือของสมาชิกในกลุม 
2. สังเกตการสื่อสารของสมาชกิแตละคนในกลุม 
3. สังเกตการมีสวนรวมในการอภิปราย 

สรุปขอคิด 
 การสื่อสารที่ด ี ควรเปนการสื่อสารกันดวยความจริงใจ ผูพูด พูดออกมาไดอยาง
ตรงไปตรงมา ปราศจากการแตงเติม   ผูฟง ฟงโดยปราศจากอคติตอผูพูด ฟงโดยมคีวามรูสึกรวม 
ไมมีคําถามใดๆ ไมโตแยง หรือรบกวนตอผูพูด ทําใหผูพูดสามารถพูดในส่ิงที่ตองการสื่อสารได
อยางตอเนื่อง และจะเปนผลใหผูฟงจับประเด็นของผูพูดไดอยางเต็มที่   ดังนัน้ หากทกุคนสามารถ
ส่ือสารไดดวยวิธีการดังกลาวนี้แลว ความขัดแยงตางๆ ในสังคมยอมจะลดลงและหมดไปได 
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กิจกรรม I – believe สู  We believe  (การมีความเชื่อและศรัทธา) 
 
วัตถุประสงค 
 เพื่อใหสมาชิกทุกคนมีความเชื่อและศรัทธาในศักยภาพของตนเอง และมีความเชื่อ
และศรัทธาดวยความมีเหตุมีผล 
 
ขนาดกลุม 
 20 คน 
 
เวลาที่ใช 
 ประมาณ 45 นาที 
 
อุปกรณที่ใช 

1. พานหรือถาด 1 อัน 
2. ผาสีขาวบาง เพื่อใชรองพาน 1 ผืน 
3. เทียนไขขนาดเล็ก 20 อัน 
4. ของสวนตัวของสมาชิกทุกคน คนละ 1 ชิ้น 

 
ขั้นตอนของกิจกรรม 

1. วิทยากรดับไฟในหองทั้งหมด แลวแจกเทียนไขใหสมาชิกคนละ 1 แทง ให
สมาชิกนั่งลอมเปนวงกลม 

 จุดเทียนแลววางไวดานขางทางขวามือของตนเอง  โดยมีถาดหรือพานที่มีผาสีขาวบางปูไว
ดานบนเรียบรอยแลว วางอยูตรงกลางวงของสมาชิก 

2. วิทยากรบรรยายถึงพลังของความเชื่อและศรัทธา โดยใชเวลาบรรยาย
ประมาณ 3-5 นาที  

3. เมื่อบรรยายจบ วิทยากรแจงแกสมาชิกวา กิจกรรมตอไปนี้ เปนกิจกรรมที่ทําให
ทุกคนมีความเชื่อและ 

ศรัทธา อีกทั้งยังเขาใจคุณคาของตนเอง ซึ่งจะเปนพลังที่ทาํใหทุกคนมีความกลาและ
เชื่อมั่นในการทํางานสิ่งใด ใหประสบผลสําเร็จ 

4. จากนั้น ขอใหทุกคนนําของสวนตัว (ซึ่งควรจะเปนของที่ตนเองรักและหวงแหน
ที่สุดในตัว) ออกมา 
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วางไวในพานหรือถาดขางหนาตนเอง ใหสัมผัสและคิดถึงความผูกพันของตนเองกับของชิ้น
นั้นวาผูกพันกันอยางไร มีประสบการณอยางไรรวมกับสิ่งนั้นๆมาบาง มีที่มาที่ไปเปน
อยางไร แลวขอใหสมาชิกพยายามคิดถึงเร่ืองราวตางๆ ของของสิ่งนั้นออกมาใหมาที่สุด 
และผลัดกันเลาใหทุกๆ คนไดฟง 
 
 

5. เมื่อทุกคนเลาจบ วิทยากรชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของสิ่งตางๆ ที่สมาชิกนํามา 
วาเปนสิ่งที่ประกอบ  

ดวยความรัก ความผูกพันของเจาของกับส่ิงของนั้นๆ ดังของเหลานี้จึงมีคุณคา มี
ความสําคัญ และมีพลังของความรักและผูกพันของเจาของอยู  โดยชี้ใหเห็นถึงความ
ยิ่งใหญของของรักชิ้นตางๆ ที่มารวมกันในพาน วาถึงแมของบางอยางจะดูไรคุณคา แต
เมื่อส่ิงนั้นไดกลายเปนของอันเปนที่รักของใครบางคนแลว พลังของความรักและศรัทธาจะ
ถูกถายเทลงไปในนั้น และกลายเปนพลังใหเกิดความผูกพันระหวางสิ่งนั้นกับเจาของ ไม
ตางกับการบริจาคทรัพยสินที่เราหามาไดอยางยากลําบากเพื่อสรางพระ หรือโบสถวิหาร
ดังเชนสมัยกอนๆ เลย 

6. วิทยากรขอบคุณสมาชิกทุกคนที่สามารถชวยกันสรางสิ่งรวมใจขึ้นมา และให
ทุกๆ คนขอบคุณกัน 

และกัน 
 
การประเมินผล 

1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรม 
2. สังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกทั้งตอตนเองและผูอ่ืนของสมาชิกทุกคน 

 
สรุปขอคิด 
 ความเชื่อและศรัทธา เปนสิ่งที่เปนนามธรรมไมสามารถจับตองได แตมีพลังสูงใน
การผลักดันใหเราทําหรือไมทําสิ่งใด พลังของความเชื่อและศรัทธาในดานบวก จะสงผลให
ผูนั้นเลือกทําในสิ่งที่เปนประโยชนตอชีวิตของตนเองและผูอ่ืน สวนพลังของความเชื่อใน
ดานลบยอมใหผลตรงกันขาม ดังนั้นหากเราสามารถปลูกฝงความเชื่อและศรัทธาในสิ่งที่ดี 
ที่มีเหตุมีผลใหกับทุกคนไดแลว พลังของความเชื่อและศรัทธายอมผลักดันใหคนคนนั้นเปน
คนที่ดี ที่มีความสุข และประสบความสําเร็จไดอยางแนนอน โดยเฉพาะการเชื่อและศรัทธา
ในตนเอง มนุษยมีทั้งดานดีและไมดี หากสามารถใชความรักตนเองการเห็นคุณคาใน
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ตนเองอยางมีเหตุมีผล มาผลักดันใหตนเองเชื่อและศรัทธาในดานดีของตนเองไดแลว  
ดานลบของตนเองก็จะไมมีพลังที่จะแสดงออกมาได 
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กิจกรรมหินสะดุดหรอืหินรองกาว (การเปลี่ยนวิกฤติใหเปนโอกาส) 
 
วัตถุประสงค 

เพื่อใหสมาชิกทุกคนสามารถปรับเปลี่ยนมุมมอง ทีม่ีตอปญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นในชีวิต 
ใหเหน็เปนโอกาสในการทาํสิ่งใหม ๆ ใหเกิดขึ้นในชวีิตของตนเองได 
 
ขนาดกลุม  
  1 คน  
 
เวลาที่ใช 
 ประมาณ 45 นาท ี
 
อุปกรณทีใ่ช 

1. ผลงานที่ไดจากกิจกรรมการมีเปาหมาย 
2. สีชอลก / ปากกาเคม ี/ ดนิสอสี อยางละ 2 กลอง 
3. กระดาษโนต 
4. กระดาษที่เขียนวิกฤติปญหาตาง ๆ เอาไว เชน ถูกรถชน , ไฟไหมบาน ฯลฯ จํานวน 20 

แผน 
 
ขั้นตอนการทํากิจกรรม 

1. วิทยากรแจกผลงานจากกิจกรรมการมีเปาหมายคืนใหกบัเจาของผลงาน แลวแจงให
ทุกคนนัง่แยก 

จากกนัใหเต็มพื้นที่ของหอง  
2. วิทยากรอธิบายถึงกิจกรรมใหทกุคนทราบวา    ตอไปนี้จะใหแตละคนสุมหยิบ

กระดาษโนตทีเ่ขียน 
วิกฤติปญหาตางๆ ที่อาจเกดิขึ้นไดในชีวิตของแตละคน  โดยใหแตละคนเลือกชวงเวลาของชวีิตที่
จะเกิดปญหาตางๆ ไว เมือ่เลือกแลว ใหนาํวกิฤติปญหาที่จับไดไปติดไวที่ชวงเวลานั้นๆ แลวจึง
เขียนถงึวิธกีารที่จะผานพนวิกฤติปญหานัน้ๆ และขอดีของวิกฤติปญหานัน้ๆ ออกมาใหไดมากที่สุด
เทาที่จะคิดออกมาได ลงในกระดาษวกิฤติปญหาทีจ่ับได   

3. จากนั้นใหเขียนโอกาสใหมๆ ของตนเองที่อาจจะเกิดขึน้มาจากวิกฤติปญหาดังกลาว 
ไวที่ดานหลงั 
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กระดาษ 
4. เมื่อทุกคนทาํเสร็จแลว ใหแตละคนนําเสนอปญหาที่เกดิขึ้น ทางออกของปญหานัน้ 

และโอกาสที ่
ตนเองมองเหน็วามีอะไรบาง 

5. วิทยากรรวมอภิปรายกับสมาชิกถงึวธิีการหาโอกาสจากวิกฤติของชวีิต แลวเปลีย่นหนิ
สะดุดใหเปน 

หินรองกาวไปสูความสาํเร็จ 
 
การประเมินผล 

1. สังเกตความตัง้ใจของสมาชกิแตละคน 
2. สังเกตการแกปญหาวิกฤติในรูปแบบตางๆ ของสมาชกิ 
3. สังเกตการมีสวนรวมในการอภิปราย 

 
สรุปขอคิด 
 วิกฤติและโอกาสมักจะเปนสิง่ที่เราพบไดควบคูกันเสมอ ขึ้นอยูกับวาคนผูนั้นจะสามารถ
มองหาโอกาสจากวกิฤตทิี่เกดิขึ้นไดหรือไม ผูที่ตั้งสติไดดี และไมมองโลกในแงรายจนเกนิไป มักจะ
หาโอกาสใหมๆ  ไดอยูเสมอ บอยครั้งที่โอกาสจะผลักดันใหผูทีห่ามนัเจอกลายเปนผูที่ประสบ
ความสาํเร็จไดอยางงายดาย และรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

391

กิจกรรมเติมใหเต็ม (การมีความอุตสาหะ) 
 
วัตถุประสงค 
 เพื่อใหสมาชิกทุกคนรูจกัการใชความอุตสาหะพยายามดวยปญญาในการทาํงานใดๆให
สําเร็จบรรลุตามเปาหมาย 
 
ขนาดของกลุม 
 10 คน 
 
เวลาที่ใช 
 ประมาณ 1 ชั่วโมง 
 
อุปกรณทีใ่ช 
 1. ทอพีวีซ ีขนาดเสนผานศนูยกลาง 2 นิ้ว   ยาว 1.5 เมตร   ที่เจาะรูใหทะลุทัว่ทั้งทอ 10 รู  
จํานวน 2 ทอ 
 2. ขันตักน้ํา 2 ใบ 
 3. ลูกปงปอง 2 ลูก 
 4. แหลงน้าํทีส่ะอาด เชน ทะเล สระวายน้าํ (หรืออาจเปนถังน้าํก็ได) 
 
ขั้นตอนของกิจกรรม 

1. เมื่อแบงกลุมสมาชิกไดกลุมละ 10 คนแลว ใหแจงสมาชกิกอนวากิจกรรมนี้อาจจะ
ตองมีการเปยกน้ํา 

 ขอใหสมาชิกแตงกายใหพรอมแลวเหมาะสม 
2. เมื่อสมาชกิทกุกลุมพรอม ใหตัวแทนกลุมมารับอุปกรณในการทํากิจกรรม กลุมละ 1 

ชุด (ประกอบไป 
ดวย ทอเจาะรู 1 ทอ  ขันตกัน้ํา 1 ใบ และลูกปงปอง 1 ลูก) 

3. วิทยากรบอกกติกาแกทุกกลุมใหทราบพรอมกันวา ทาํอยางไรก็ไดใหนาํลูกปงปอง
ออกมาจากทอโดย 

ไมใชมือหยิบใหลูกปงปองออกมา และทอจะตองไมเอนนอนลงไปกับพื้น ภายในเวลา 5 นาที  ถา
กลุมใดทําไดกอน กลุมนัน้จะเปนผูชนะในกิจกรรมนี ้
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4. โดยจัดใหทกุกลุมยืนหางจากแหลงน้ําเทาๆ กัน โดยหางประมาณ 5 เมตร  เมื่อทุก
กลุมพรอม ใหนํา 

ลูกปงปองใสลงไปในทอ วทิยากรใหสัญญาณเริ่มเกม 
5. เมื่อครบกําหนดเวลา 5 นาท ีใหสัญญาณหยุดเกม และตรวจสอบดูวามกีลุมใดทําได

สําเร็จบาง หาก 
ไมมีกลุมใดทาํไดสําเร็จ  ใหลองทาํอีกครั้ง โดยกลาวย้ํากติกาที่ไดแจงไวในตอนตนอกีครั้ง โดยครั้ง
นี้จะไมจาํกัดเวลา  กลุมใดทาํไดถือวาเปนผูชนะในเกมทนัท ี
 
 

6. เมื่อทุกกลุมพรอม วทิยากรใหสัญญาณเริม่อีกครั้ง   โดยสังเกตพฤติกรรมของสมาชกิ
ในกลุมแตละ 

คนวาเปนเชนไร   เมื่อเวลาผานไปประมาณ 5 นาท ีใหถามทกุกลุมวายอมแพหรือยงั หากไมมีใคร
ยอม ใหตอเวลาไปอีกจนทาํไดสําเร็จ 

7. วิทยากรสรุป และอธิบายความสาํคัญของการมีความอตุสาหะพยายามโดยใชปญญา 
 
การประเมินผล 

1. วิทยากรสงัเกตพฤติกรรมในการรวมทาํกจิกรรมของสมาชิกแตละคน 
2. วิทยากรสงัเกตการมีสวนรวมในการอภิปราย 

 
สรุปขอคิด 
 ความอุตสาหะพยายาม  ที่ขาดการใชสติปญญาในการแกไขปญหาตางๆ อยางรอบคอบ 
จะสงผลใหเราทํางานตางดวยความเหนื่อยลาที่เพิ่มข้ึน  ดังนัน้ในการทํางานหรือกิจกรรมใดๆ จง
อยาใชเพยีงความพยายามเพียงอยางเดียว แตตองใชสติปญญาหาทางเอาชนะใหที่ดทีี่สุด และ
พยายามทาํตามวิธกีารแกปญหาที่เราคิดไวดวยความพยายามอยางเต็มกําลังจนบรรลุผลสําเร็จ 
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กิจกรรมกระตายนอย : โลกในอุดมคติ  (การมีอุดมคติ) 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสมาชิกทุกคนเขาใจถงึความหมายของคําวา อุดมคติ 
2. เพื่อใหสมาชิกทุกคนมีแนวคดิในการสรางอุดมคติของตนเอง 

 
ขนาดกลุม  
  20 คน  
 
เวลาที่ใช 
 ประมาณ 45 นาท ี
 
อุปกรณทีใ่ช 

1. กระดาษแข็งแผนใหญ ขนาด 2x2 เมตร  จํานวน 1 แผน 
2. สีชอลก / ปากกาเคม ี/ ดนิสอสี อยางละ 2 กลอง 

 
ขั้นตอนการทํากิจกรรม 

1. ใหสมาชิกทกุคนนัง่ลอมวงกันรอบกระดาษที่ติดไวบนพืน้กลางหอง  
2. วิทยากรตั้งคาํถาม กับสมาชกิทุกคนวา อะไรที่ทําใหตัวเราเองมีความสขุในชีวิตมาก

ที่สุด   แลวใหทุกคนผลัดกันตอบ 
3. วิทยากรตั้งคาํถามกับสมาชกิตอไปอีกวา อะไรที่ทําใหทกุๆคนมีความสุขในชีวิตมาก

ที่สุด   แลวใหทุกคนผลัดกันตอบ 
4. ดังนัน้ใหทุกคนชวยกนัวาดรปูเกี่ยวกับส่ิงทีท่ําใหเรา และทุกๆ คนมีความสุขที่สุดใน

กระดาษที่อยูตรงกลาง โดยใหสลับกนัวาด คนละ 2 นาที จนครบทุกคน และหาม
ไมใหปรึกษากนั  คุยกนั หรือวิพากษวิจารณใดๆ ตอรูปที่สมาชิกกาํลงัวาดอยู  

5. เมื่อวาดรูปเสร็จครบทุกคนแลว วทิยากรนาํอภิปรายเกีย่วกับรูปทีทุ่กคนไดวาดลงไป 
ถึงความสุขที่ไดรับจากการไดวาดรูปตามความตองการของตนที่จะทาํใหตนเองและ
ผูอ่ืนมีความสขุ  

4. วิทยากรรวมกบัสมาชิกหาความหมายของคําวาการมีอุดมคติในชีวิต  
 
การประเมินผล 
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1. สังเกตความรวมมือและความตั้งใจของสมาชิกแตละคน 
2. สังเกตการแสดงออกถึงอุดมคติที่ออกมาเปนรูปธรรมของสมาชกิแตละคน 
3. สังเกตการมีสวนรวมในการอภิปราย 

สรุปขอคิด 
 การมีอุดมคติ จะเปนแรงและพลังที่จะผลกัดันใหเราเลือกทําในสิ่งที่ดีงามทัง้ตอชีวิตของ
ตนเอง และผูอ่ืน เปรียบเสมือนหางเสือทีค่อยกําหนดทศิทางของความสําเร็จวาจะเปนไปในทางใด 
เพื่อใคร และเพื่ออะไร บอยครั้งที่อุดมคติอาจจะขัดแยงกับการดําเนนิชีวิต แตเมื่อใดก็ตามที่เรา
สามารถปรับรูปแบบการดําเนินชวีิตใหอยูบนฐานของอดุมคติของตนเองได เมื่อนัน้เราก็จะ
สามารถหาความสุข และความสําเร็จสมบูรณจากการดาํเนนิชีวิตไดทกุชวงเวลา 
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ภาคผนวก ซ 
โครงการพัฒนาและชวยเหลือสังคม 
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โครงการ แบงเสียงแทนอกัษร 
 
วัตถุประสงค 
 เพื่อใหสมาชิกไดฝกตนเองในการพัฒนาศักยภาพตนเอง คือ การยกยองตนเอง การมี
ความพยายาม การมีจิตนาการสรางสรรค การมีความรับผิดชอบ การมีสติปญญา การมีเปาหมาย 
การมีความเชื่อและศรัทธา การสื่อสารที่ดี และการเปลี่ยนวิกฤติใหเปนโอกาส และการมีอุดมคติ 
 
เวลาที่ใช  
 3 ชั่วโมง 
 
ขั้นตอนของกิจกรรม 

1. วิทยากรแนะนาํขั้นตอนในการทําโครงการแบงเสียงแทนอักษร 
2. สมาชิกรวมกนัรางโครงการแบงเสียงแทนอักษร 
3. ดําเนนิการในขั้นวางแผน 
4. ดําเนนิการในขั้นการปฏิบัตงิาน 
5. ดําเนนิการในขั้นประเมินผล 

 
การประเมินผล 
 สังเกตจากพฤติกรรมการพฒันาศกัยภาพตนเองของสมาชิก 
 
วัตถุประสงคโครงการแบงเสียงแทนอักษร 

1. เพื่อใหสมาชิกไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนทัง้ตอตนเองและผูอ่ืน 
2. เพื่อใหสมาชิกไดเกิดการพัฒนาศักยภาพทีต่นเองมีอยูใหสูงขึ้นจากการทํากจิกรรมตอ 

สังคม 
3. เพื่อใหสมาชิกทราบถงึวธิีการในการทาํกิจกรรมเพื่อผูอ่ืน 

 
หลักการและขั้นตอนในการดําเนินงาน  
 เพื่อใหกจิกรรมของสมาชกิบรรลุวัตถุประสงค และเพื่อลดอุปสรรคในการดําเนินงานของ
สมาชิก จึงควรมีหลักการและขั้นตอนดังตอไปนี้ 
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1. การตั้งวัตถุประสงค   การทาํกิจกรรมของสมาชิกควรมกีารตั้งวัตถุประสงคให
ชัดเจน เพื่อใหเกิดความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการวางแผนและดําเนนิการใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคตอไป 

2. การสํารวจเพือ่หาสถานทีท่าํกิจกรรม   เมือ่สมาชิกและที่ปรึกษาโครงการไดจัดตั้ง
วัตถุประสงคของโครงการเรียบรอยแลว ตอมาจึงเปนการสํารวจเพื่อหาสถานที่ที่เหมาะสมในการ
ทํากจิกรรม ซึง่ควรพิจารณาดวยหลกัเกณฑข้ันตนดงันี ้ 

1) ความตองการของชุมชน ควรทําการสํารวจชุมชนตางๆ ที่มีแนวโนมวามี
ความตองการความชวยเหลอืในดานที่ตรงกับจุดประสงคของโครงการมากที่สุด  

2) ความรวมมือของสมาชกิในชมุชน เปนสิง่ทีม่ีความสาํคัญเปนอันมาก 
สมาชิกควรเลือกชุมชนที่มีสมาชิกในชุมชนที่ไดมีความตกลงรวมกันในการที่จะทําการชวยเหลือ
กิจกรรมของชมุชนใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี เพื่อใหมีการพัฒนาและบํารุงรักษาส่ิงตางๆ ที่
โครงการไดสรางขึ้นอนัเปนประโยชนตอชุมชนอยางยาวนาน 

3) ความสะดวกและปลอดภัยของสมาชิก เปนอีกสิง่หนึ่งที่สมาชิกไมควร
มองขาม เนื่องจากโครงการตางๆ ตองไดรับความรวมมอืจากสมาชิกทุกคน  ดงันัน้หากสมาชกิคน
ใดไมสะดวกทีจ่ะปฏิบัติโครงการ ความสาํเร็จของโครงการยอมลดนอยลงไป อีกทั้งหากไมสามารถ
ความคุมความปลอดภัยที่อาจเกิดขึ้นแกสมาชิกได ก็ไมควรนําสมาชิกไปทํากิจกรรม ณ ทีน่ัน้ 
เนื่องจากอาจกอใหเกิดความสูญเสียทัง้ตอตัวสมาชิกเอง ครอบครัวของสมาชกิ และสังคมที่
สมาชิกคนนัน้อยูรวมได 

4) ผลที่เกิดขึ้นจากโครงการ สมาชิกควรคํานึงถึงผลที่อาจเกดิขึ้นจาก
โครงการในแงตางๆ โดยโครงการนั้นตองเปนโครงการทีส่รางประโยชนแกชุมชนนัน้อยางยาวนาน 
มีความคุมคาที่จะทําโครงการนั้นขึน้มา ทัง้ในแงของเศรษฐกิจ เวลา และคุณคาของสิ่งที่เกิดขึ้น
จากโครงการ    

3. การวางแผน   เมื่อสมาชกิไดทําการสํารวจและพิจารณารวมกับที่ปรึกษาโครงการ
แลวจึงตัดสินใจที่จะทํากิจกรรม สมาชิกตองรวมกับที่ปรึกษาโครงการเพือ่วางแผนในการ
ดําเนนิการ ดังนี ้

1) วัสดุและอุปกรณ   สมาชิกตองทราบวาโครงการนัน้ตองใชวัสดุอุปกรณ
อะไรบาง จาํนวนเทาใด และสามารถหาไดจากทองถิน่หรือไม อุปกรณที่ใชตางๆ เพยีงพอหรือไม 

2) คาใชจายในการดําเนนิโครงการ   สมาชิกตองวางแผนคาใชจายตางๆ 
ของโครงการตามการสํารวจคาใชจายเพื่อวัสดุอุปกรณ คาพาหนะ คาอาหาร และคาใชจายอืน่ๆ 
ตามที่คาดวาจะเกิดขึ้น  
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3) กําหนดเวลาในการดําเนนิโครงการ   ตองใชเวลานานเทาใดในการ
ดําเนนิโครงการ ตองใชเวลาในการเดินทางหรือไม  

4) การแบงหนาทีรั่บผิดชอบตามจํานวนสมาชิก   ในโครงการที่จัดขึ้น 
สมาชิกคนใดตองรับผิดชอบหนาที่ใด และใชจํานวนสมาชิกในแตละหนาที่เทาใด หนาที่ที่สมาชกิ
แตละคนไดรับเหมาะสมกับความสามารถพื้นฐานที่สมาชิกมีอยูหรือไม  

5) การเดินทาง   กําหนดเวลาของการเดนิทาง ยานพาหนะที่ใชในการ
เดินทาง ตองกําหนดใหชัดเจน เพื่อลดความคลาดเคลื่อนในการทาํกิจกรรม    

4. การดําเนินกิจกรรม   การดําเนินกิจกรรมของสมาชกิอาจแบงไดเปน 3 ชวงคือ 
1) การดําเนินการชวงกอนออกปฏิบัติการ ซึ่งควรตองมีการดําเนนิการดงัตอไปนี้  

ก. การประชุมสมาชิก เพื่อทําการตกลงรวมกนัเกี่ยวกับ
วัตถุประสงคของโครงการ หนาที่ที่แตละคนตองรับผิดชอบ การดําเนนิการของโครงการ สถานทีท่าํ
กิจกรรมและการเดินทาง การจัดหาวัสดุอุปกรณ การจัดหารายไดตางๆ เพื่อสนบัสนนุคาใชจายที่
อาจเกิดขึ้น การประเมินโครงการ ขอควรปฏิบัติและขอตกลงรวมกันในการทาํโครงการ 

ข. การหารายไดของสมาชิกในโครงการ ซึง่อาจทาํไดจากการขอรับ
บริจาคจากประชาชนทัว่ไป หรือหางรานทีส่ามารถใหการสนับสนนุโครงการได 

ค. การหาความรูเพิ่มเติมในหนาที่ของสมาชกิแตละคนที่ไดรับ
มอบหมาย ซึ่งบางหนาทีจ่ําเปนตองมีความรูความเขาใจเฉพาะทาง ดังนัน้สมาชกิแตละคนตองทํา
ความเขาใจในหนาที่ของตนเองใหมากที่สดุ โดยสวนหนึง่สามารถทาํไดโดยการขอคําปรึกษากับที่
ปรึกษาโครงการอยางตอเนือ่ง 

ง. การติดตอประสานงานกับชมุชน เพื่อใหเกดิความตอเนื่องใน
การปฏิบัติงานและความเขาใจในสภาพของชุมชน ควรติดตอกับผูนําชุมชนกอที่จะไปปฏิบัติงาน
จริง 

จ. การเตรียมการทั้งในดานสถานที่และวัสดุอุปกรณตางๆ ที่จําเปน
ตอการปฏิบัติโครงการ ซึง่สวนหนึง่ตองประสานกับชุมชนเพื่อตรวจสอบวาชุมชนมวีสัดุอุปกรณ
ใดบาง และตองเพิ่มเติมส่ิงใดใหเหมาะสมกับโครงการ 

2) การดําเนินการชวงปฏิบัติงาน   เมื่อสมาชกิไปถึงสถานทีท่ํากจิกรรมแลว 
ควรปฏิบัติดังนี ้

ก. ติดตอผูนําชุมชน เพื่อขอความรวมมือในดานตางๆ และชี้แจง
วัตถุประสงคของโครงการ 

ข. จัดหาวัสดุและอุปกรณที่ตองใชในโครงการในสวนที่สามารถหา
ไดจากชุมชน 
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ค. เร่ิมลงมือดําเนินการตามแผนงาน 
ง. เมื่อส้ินสุดโครงการตองทําการแสดงความขอบคุณผูนําชมุชน 

และสมาชิกในชุมชนทุกคน 
3) การดําเนินการชวงหลังปฏิบตัิงาน   เมื่อสมาชิกเดนิทางกลับถึงสถานที่

นัดหมายแลว ควรดําเนนิการตอไปนี้ 
ก. สรุปผลการทํากิจกรรมที่ผานมาทัง้หมด  
ข. ตรวจสอบการใชจายทั้งหมดที่เกิดขึ้น ซึ่งหากมีเงินเหลือจากการ

ทํากจิกรรมควรทําการประชมุหาขอสรุปรวมกัน 
5. การประเมนิผลโครงการ    การประเมนิผลหมายถงึ การตัดสินคุณคาของสิ่งใดสิ่ง

หนึง่ เพื่อปรับปรุงแกไขตลอดจนการตัดสนิใจวาจะดําเนินการอยางไรตอไป การประเมินผลอาจทาํ
เปนระยะ (Formative evaluation) ซึ่งเปนการประเมินในขณะที่โครงการดําเนินการอยูหรืออาจทาํ
การประเมนิสรุป (Summative evaluation) ซึ่งเปนการประเมินเมื่อเสร็จสิ้นโครงการนั้นแลว หรือ
อาจทาํการประเมินทั้งสองแบบเพื่อใหการตัดสินคุณคามีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

การประเมนิโครงการกิจกรรมดานการบําเพ็ญประโยชนรูปแบบหนึ่งกค็ือ แบบจําลอง
ชิป (CIPP model) ของแดเนยีล แอล สตีฟเฟอบีม (D.E. Steefflebeam) ซึ่งมีหลกัการดังนี ้

1) การประเมนิสภาพแวดลอม (Context evaluation) ชึ่งเปนการประเมิน
เพื่อต้ังวัตถุประสงคของโครงการที่เหมาะสม 

2) การประเมนิปจจัยเบื้องตน (Input evaluation) เปนการประเมินความ
พรอมดานบุคลากร สถานที ่งบประมาณ สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ที่ตองใชเพื่อการดําเนิน
โครงการ 

3) การประเมนิกระบวนการ (Process evaluation) เปนการประเมินใน
ระหวางการดําเนนิโครงการวามีปญหาใดๆ เกิดขึ้นระหวางที่ดําเนินโครงการหรือไม เพื่อการ
ปรับปรุงแกไขปญหาดังกลาวใหทันตอเหตุการณที่เกิดขึ้นได 

4) การประเมนิผล (Product evaluation) เปนการประเมินภายหลงั
โครงการเสร็จส้ินลงแลววาผลจากโครงการนั้นบรรลุวัตถปุระสงคที่ตั้งไวหรือไม และมีคุณภาพ
เพียงใด 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นางสาวพุดกรอง พิพัฒรัตนะ เกิดวันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2522 ที่จังหวัดกรุงเทพฯ 
สําเร็จการศึกษาปริญญาศกึษาศาสตรบณัฑิต สาขาการสอนคณิตศาสตร คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร บางเขน ในปการศึกษา 2542 สําเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏจนัทรเกษม ในป
การศึกษา 2546  และไดเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน ภาควิชานโยบาย การจดัการ และความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปพ.ศ. 2547 และปจจบุันทาํงานในตําแหนงครูใหญ ศูนยสงเสริม
และพัฒนาการเรียนรูแอดเซจ  
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