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The purposes of this research were 1) to comparatively study the level of teachers' will to learn 

by classifying the teachers' background 2) to analyze the discriminant factors that discriminated the level 

of the teachers' will to learn 3) to study the factors that discriminated the will to learn of the teachers who 

did not need to learn and who were eager to learn . The sample size consisted of 471 teachers in schools 

under the Office of The Basic Education Commission who were teaching in 2009 academic year. The 

research instrument was the discriminant factors of the teachers' will to learn questionnaire. The research 

data was analyzed by computer program for descriptive statistics and descriminant analysis 

The findings were as follows: 

1. Overall , the teachers had the will to learn at the wonder how to learn level. When considering 

the teachers' working experience and academic status, the teachers' will to learn showed statistically 

significant different at .05. 

2. The factors that can discriminate the teachers' will to learn were personal and environmental 

factors. Personal factors consisted of motivation, self efficacy. occupation attitude and readiness to self 

study. Envi ronment factors consisted of the opportunity to encourage progress and education resource. 

These factors were 75.20 percentages of original grouped cases correctly classified . 

3. The result of qualitative data analysis showed that the factors that discriminated the will to 

learn of the teachers who were eager to learn were motivation, self efficacy, attitude and readiness to self 

study as personal factors and opportunity to encourage progress, the relationship with colleagues and 

education resource as environment factors while discriminated factors for not need to learn teachers was 

motivation as personal factor and opportunity to encourage progress as an environment factor 
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บททีÉ  1 

บทนํา 

ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 

 พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  หมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษา มาตรา 52 บญัญัติว่า ให้รัฐส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิตการพฒันาครู 

คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคณุภาพเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั Êนสงู โดยการ

กํากับและประสานงานให้สถาบันทีÉทําหน้าทีÉผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั Êงบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีความพร้อมและความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และพฒันาบุคลากร

ประจําการอย่างตอ่เนืÉอง และมาตรา 53 วรรค 2 กําหนดให้ครู ผู้บริหารสถานศกึษา และบคุลากร

ทางการศึกษาอืÉนทั Êงของรัฐและเอกชนต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามทีÉกฎหมายกําหนด 

(สํานกังานปฏิรูปการศึกษา, 2543) ดงันั Êน การพฒันาบุคลากรหรือการพฒันาวิชาชีพครู จึงควร

เป็นกระบวนการส่งเสริมให้คนทีÉปฏิบตัิงานอยู่แล้วได้เพิÉมพนูความรู้ ความชํานาญ ทกัษะ เจตคต ิ

ค่านิยม ความสามารถของบุคลากร ตลอดจนให้แนวคิดใหม่ในการปฏิบัติงานเพืÉอให้บุคคลมี

คณุภาพสูงขึ Êน และการพฒันาบุคลากรยงัเป็นการปรับปรุงการเพิÉมพูนคณุภาพของบุคลากรทั Êง

ฝ่ายปฏิบตัแิละฝ่ายสนบัสนนุการสอนเพืÉอพฒันาความรู้ วิชาชีพ ทศันคติ และวิธีการปฏิบตัิงานใน

โรงเรียนให้มีประสทิธิภาพ เพืÉอยกระดบัคณุภาพการศกึษาให้สงูขึ Êน มีความชํานาญในวิชาชีพมาก

ยิÉงขึ Êน สถานศกึษาทกุแห่งจึงควรตระหนกัถึงปัญหาและเห็นความจําเป็นทีÉจะต้องให้บคุลากรของ

ตนทันสมัยและก้าวหน้าอยู่เสมอ รวมทั Êงต้องให้อยู่ในภาวะทีÉพร้อมมุ่งทําประโยชน์ให้สําเร็จใน

ภารกิจทีÉสําคัญ หากบุคลากรครูเหล่านี Êไม่ได้รับการพัฒนาย่อมเป็นอันตรายต่อหน่วยงานต่อ          

ความเจริญก้าวหน้าของสถานศกึษา  

 ครูเป็นอาชีพทีÉสําคญัและควรได้รับการพัฒนาตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาต ิ

โดยเฉพาะอยา่งยิÉงครูควรได้รับการพฒันาให้ปรับเปลีÉยนแนวคดิให้มีวิสยัทศัน์กว้างไกลให้สามารถ

พฒันาตนเอง จัดกิจกรรมตามกระบวนการปฏิรูปการเรียนรู้ เพืÉอพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ทีÉ

สมบูรณ์ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อืÉนได้อย่างมี

ความสขุ ให้ครูได้รับการพฒันาทกุด้านตามพระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพืÉอให้

งานทีÉปฏิบตัิมีประสิทธิภาพ ให้การศกึษาของชาติมุ่งสู่มาตรฐาน ครูทกุคนสามารถพฒันาตนเอง

ตามมาตรฐานวิชาชีพชั Êนสงู และประพฤตปิฏิบตัติามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู  
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 งานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกับการพฒันาครูทีÉผ่านมาเกีÉยวข้องกับการพฒันาครูในลกัษณะการ

พฒันาวิชาชีพ (professional development) ซึÉงเป็นเรืÉองของการทําบางอย่างเพืÉอให้ครูได้รับ

เนื Êอหา ให้มีศกัยภาพทีÉสามารถทําการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ Êน ให้เกิดการเรียนรู้ในตวั

ครูด้วยตนเอง แทนการเป็นผู้ถกูกระทํา เพืÉอให้เกิดการเรียนรู้โดยผู้ อืÉน ดงันั Êน แผนงานหรือโครงการ

พฒันาครูควรต้องสง่เสริมให้เกิดลกัษณะการแลกเปลีÉยนองค์ความรู้หรือประสบการณ์ ในลกัษณะ

การริเริÉมสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ ๆ Joyce และ Shower (1982 อ้างถึงใน เอมอร องักาพย์, 

2549) ได้ศึกษาความเห็นเ กีÉ ยวกับผลการปฏิบัติงานของครูว่ายังไม่ เ กิดประสิทธิภาพ                        

อนัเนืÉองมาจากรูปแบบการพฒันาทีÉยงัขาดความสนใจ ขาดความเข้มข้น ขาดการติดตามและขาด

ความตอ่เนืÉองในการพฒันาทีÉเป็นภายในองค์กรและเป็นรายบคุคล  

ข้อมูลจากงานวิจัยเกีÉยวกับครูจากสํานักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั Êนพื Êนฐาน       

ปี 2550 พบว่า ปัญหาการพฒันาครูมีหลายประการ เช่น หลกัสตูรการฝึกอบรมไม่สนองความ

ต้องการของครู หลกัสตูรการฝึกอบรมมีคณุภาพตํÉา เน้นทฤษฏีแตข่าดภาคปฏิบตั ิในสว่นของตวัครู

ผู้ เข้าอบรม มีครูจํานวนมากขาดโอกาสเข้ารับการอบรม ผู้ เข้ารับการอบรมขาดแรงจงูใจ เข้าอบรม

ด้วยเหตุผลเพืÉอการเลืÉอนขั Êน เลืÉอนเงินเดือน และทีÉเป็นอุปสรรคคือ ครูไม่ชอบอ่านหนังสือ         

ขาดโอกาสพัฒนาตนเอง ในการพัฒนาบุคลากรให้เกิดความรู้ ทักษะ และทัศนคติในการ

ปฏิบตังิานอยา่งยัÉงยืนจะต้องพฒันาตามโอกาสและความต้องการของแตล่ะบคุคล 

การพฒันาครูยงัเกีÉยวข้องกบัหลายปัจจยั อาทิ ปัจจยัด้านครู ได้แก่ สถานภาพสว่นบคุคล

หรือภมูิหลงัของครู ประกอบด้วย อาย ุเพศ สถานภาพสมรส สติปัญญา คณุวฒุิการศกึษา ความรู้

ทกัษะในการจดัการเรียนการสอน ประสบการณ์การสอน ปัจจยัด้านโรงเรียน ได้แก่ สิÉงแวดล้อมทีÉ

เกีÉยวข้องกับการเรียนการสอนทั Êงหมด เช่น สภาพบริหารของโรงเรียน นโยบายและแผนงาน

เกีÉยวกับการเรียนการสอน  ลักษณะของโรงเรียน  แหล่งสนับสนุนการสอน  งบประมาณ                  

(พิมพ์ลกัษณ์ เฮงสมบรูณ์, 2551) ซึÉงการพฒันาวิชาชีพครูยงัสอดคล้องกบังานวิจยัของ Eekelen, 

Vermunt และ Boshuizen (2006) ได้ศกึษาปรากฏการณ์การเรียนรู้หรือไม่เรียนรู้ของครูใน

โรงเรียนสามารถอธิบายได้ด้วยปัจจยัทีÉหลากหลาย ปัจจยัส่วนบุคคลทีÉสามารถอธิบายการเรียนรู้

ของครู ได้แก่ ภมูิหลงัของครู ประสบการณ์ การรับรู้ความสามารถของตนเอง แรงจงูใจ สว่นปัจจยั

สภาพแวดล้อมทีÉส่งผลต่อการเรียนรู้ของครู  ได้แก่  ความร่วมมือของครูภายในโรงเรียน                    

การสนบัสนนุของผู้บริหารโรงเรียน 

นอกจากนี Êการศึกษาของ  Eekelen และคณะ (2006) ได้ศึกษาการพฒันาครู โดยมี

สมมติฐานว่าครูจะต้องมีความเต็มใจในการเรียนรู้เกิดขึ Êนก่อนทีÉครูจะเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
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เป็นการวิจยัเชิงคณุภาพมีวิธีเก็บข้อมลูโดยการสงัเกต การสมัภาษณ์กึÉงโครงสร้าง ได้ผลการศกึษา

ทีÉแสดงถึงพฤติกรรมซึÉงเป็นตวับง่ชี Êความเต็มใจในการเรียนรู้ และจําแนกความเต็มใจในการเรียนรู้

ของครูเป็น 3 กลุม่ ได้แก่ กลุม่ครูไมมี่ความต้องการทีÉจะเรียนรู้ กลุม่ครูมีความอยากเรียนรู้และกลุม่

ครูมีความกระตือรือร้นทีÉจะเรียนรู้ และผลการศึกษาได้พิจารณาเกีÉยวกบัการเรียนรู้และแรงจูงใจ 

ในการเรียนรู้ของครู ดงันั Êน ถ้าหากสามารถจําแนกประเภทระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ได้              

จะทําให้สามารถวางแผนในการพฒันาครูมีประสทิธิภาพมากยิÉงขึ Êน 

จากงานวิจยัเกีÉยวกบัการพฒันาครูทีÉผ่านมาส่วนใหญ่เป็นการสํารวจสภาพปัญหาในการ

พฒันาครู แนวทางในการพฒันาครู และการศกึษาโมเดลปัจจยัเชิงสาเหต ุและปัญหาการพฒันา

ครูบางหลกัสตูรไม่ตอบสนองความต้องการของครู ตวัครูผู้ เข้าอบรมไม่มีความสนใจในการพฒันา

ตนเอง ดงันั Êน การแบง่กลุม่ครูโดยใช้ความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครูในการจําแนกกลุม่ครูออกเป็น

กลุม่ ๆ ก่อนการวางแผนสง่เสริมการพฒันาครู ด้วยวิธีการวิเคราะห์จําแนกประเภท (discriminant 

analysis) จงึน่าจะเป็นแนวทางในการพฒันาครูอยา่งมีประสทิธิภาพ 

การวิเคราะห์จําแนกประเภท เป็นเทคนิคการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์หรือการหาสาเหต ุ        

ใช้ในการแบง่กลุม่คน สิÉงของ ออกเป็นกลุม่ย่อยอย่างน้อย 2 กลุม่ขึ Êนไป โดยทีÉมีตวัแปรตาม 1 ตวั 

เรียกว่าตัวแปรการจําแนกประเภทหรือตัวแปรจัดกลุ่ม มีลักษณะการวัดแบบแบ่งกลุ่มทีÉ มี               

การแบ่งกลุ่มได้ตั Êงแต่ 2 กลุ่มขึ Êนไป ส่วนตวัแปรอิสระจะมีหลายตวัแปร เรียกว่าตวัแปรจําแนก              

และเนืÉองจากจะต้องมีการนําสมการจําแนกไปใช้ในทํานายความเป็นสมาชิกของหนว่ยวเิคราะห์จงึ

มีการเรียกตวัแปรอิสระอีกชืÉอหนึÉงว่าตวัแปรพยากรณ์ (กลัยา วานิชย์บญัชา, 2551) เช่น การวิจยั

ของสิทธิพนัธ์ ยศยอดยิÉง (2547) เรืÉองปัจจยัทีÉส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกมหาวิทยาลยัของนิสิต

ปริญญามหาบณัฑิตทางการศกึษา: การวิเคราะห์จําแนกกลุม่พห ุ 

 จากแนวคิดดงักล่าวและประเด็นของครูในประเทศไทยจะมีความเต็มใจในการเรียนรู้

อย่างไร และมีปัจจัยใดทีÉใช้ในการวิเคราะห์จําแนกประเภทความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู             

การวิจยัครั Êงนี Êจึงเป็นการสํารวจความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู สงักัดสํานกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั Êนพื Êนฐาน เพืÉอให้ครูได้ทราบระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของตนเอง มุ่งหวงัทีÉจะ

ศึกษาระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้และปัจจยัทีÉจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู  

ผลทีÉได้จากการศึกษาสามารถตอบคําถามการวิจัยทีÉเป็นสารสนเทศสําคญัให้สถานศึกษาและ

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องเกีÉยวกบัการพฒันาครู นําไปส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้ของครูให้มีทกัษะ 

ความรู้ ความสามารถให้มีประสทิธิภาพเพิÉมขึ Êน อนัจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาวิชาชีพครูตอ่ไป 
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คาํถามของการวิจยั 
1. ครูมีความเตม็ใจในการเรียนรู้ระดบัใด และครูทีÉมีภมูิหลงัตา่งกนัจะมีระดบัความเตม็ใจ

ในการเรียนรู้ตา่งกนัหรือไม ่อยา่งไร 

 2. มีปัจจยัใดบ้างทีÉจําแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครูในการพฒันาวิชาชีพครู 

 3. กลุม่ครูทีÉไมมี่ความต้องการในการเรียนรู้และกลุม่ครูทีÉมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้

มีปัจจยัจําแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้เป็นอยา่งไร 

วัตถุประสงค์ของการวิจยั 
1. เพืÉอศกึษาเปรียบเทียบระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครูจําแนกตามภมูิหลงัของครู 
2. เพืÉอวิเคราะห์ปัจจยัทีÉจําแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 
3. เพืÉอศกึษาปัจจยัทีÉจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของกลุม่ครูทีÉไม่มีความต้องการ

ในการเรียนรู้และกลุม่ครูทีÉมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 

ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจยัครั Êงนี Êเป็นการวิจยัเชิงบรรยาย (descriptive research) เพืÉอศกึษาระดบัความ 

เต็มใจในการเรียนรู้และวิเคราะห์ปัจจัยทีÉจําแนกระดับความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูสังกัด

สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน  

ประชากรทีÉใช้ในการวิจยัครั Êงนี Ê คือ ครู สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน 

กระทรวงศกึษาธิการ  

ตวัแปรในการศกึษาครั Êงนี Ê ตวัแปรอิสระ ได้แก่ 1) ปัจจยัภมูิหลงั (background factors) 

ประกอบด้วย เพศ อาย ุระดบัการศกึษา ประสบการณ์ทํางาน ตําแหน่งวิทยฐานะ 2) ปัจจยัจําแนก

ระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู ได้แก่ (2.1) ปัจจัยส่วนบุคคล (personal factors) 

ประกอบด้วย แรงจงูใจ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ทศันคติตอ่วิชาชีพ ความพงึพอใจในการ

ทํางาน และความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (2.2) ปัจจยัสภาพแวดล้อม (environment 

factors) ประกอบด้วย ความสมัพนัธ์กบัเพืÉอนร่วมงาน การได้รับโอกาสสนบัสนนุให้ก้าวหน้า และ

แหลง่เรียนรู้ 

ตวัแปรตาม ได้แก่ ระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู แบง่เป็น 3 ระดบั คือ 1) ระดบัไม่

มีความต้องการในการเรียนรู้ 2) ระดบัมีความอยากในการเรียนรู้ 3) ระดบัมีความกระตือรือร้นใน

การเรียนรู้ 
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คาํจาํกัดความทีÉใช้ในการวิจัย 
ความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู หมายถึง ความปรารถนาในการเรียนรู้ การทดลอง 

และการกระทําสิÉงใหมที่Éไมเ่คยเห็นหรือทํามาก่อน  

ระดับความเตม็ใจในการเรียนรู้ หมายถึง ระดบัของความปรารถนาในการเรียนรู้ การ

ทดลอง และการกระทําสิÉงใหมที่Éไมเ่คยเห็นหรือทํามาก่อน โดยวดัจากพฤตกิรรมทีÉบง่ชี Êถึงความเต็ม

ใจในการเรียนรู้ 6 พฤติกรรม ได้แก่ พฤติกรรมการตืÉนตวั พฤติกรรมการเปิดรับ พฤติกรรมการ

วิเคราะห์บทบาทของตนเอง พฤติกรรมการให้ความสนใจในการทํางาน พฤติกรรมการแก้ปัญหา 

และพฤตกิรรมการเรียนรู้วิธีการจดัการ และแบง่ระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้เป็น 3 ระดบั ได้แก่ 

(1) ระดบัไม่มีความต้องการในการเรียนรู้ (2) ระดบัมีความอยากในการเรียนรู้ (3) ระดบัมีความ

กระตือรือร้นในการเรียนรู้ โดยวัดระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูได้จากแบบสอบถามทีÉ

ผู้วิจยัสร้างขึ Êนและพฒันาจากแนวคดิของ Eekelen, Vermunt และ Boshuizen (2006) 

 ปัจจัยจําแนกระดับความเต็มใจในการเรียนรู้ หมายถึง ตวัแปรทีÉใช้ในการจําแนก

ระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู ซึÉงในการวิจยัครั Êงนี Êหมายถึง ปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยั

สภาพแวดล้อม 

 ปัจจัยภูมิหลัง หมายถึง ข้อมูลพื Êนฐานของครูแต่ละบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ

การศกึษา ประสบการณ์ทํางาน ตําแหน่งวิทยฐานะ 

 ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง ลกัษณะส่วนบคุคลทีÉส่งผลต่อความเต็มใจในการเรียนรู้ของ

ครู ได้แก่ แรงจูงใจ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ทัศนคติต่อวิชาชีพ ความพึงพอใจในการ

ทํางาน และความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

แรงจูงใจ หมายถึง ความต้องการพื ÊนฐานทีÉเป็นแรงกระตุ้นในการแสดงพฤตกิรรม 

ของความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย แรงจงูใจภายใน และแรงจงูใจภายนอก 

แรงจูงใจภายใน คือ ผลตอบแทนด้านจิตใจซึÉงเป็นสิÉงทีÉจะกระตุ้นให้ครูมีความเต็ม

ใจในการเรียนรู้ ได้แก่ ความสขุทีÉครูได้รับจากการเรียนรู้ การพฒันานกัเรียน การพฒันาการจดัการ

เรียนการสอน  

แรงจูงใจภายนอก คือ ผลตอบแทนจากสภาพภายนอกซึÉงเป็นสิÉงทีÉกระตุ้นให้ครูมี

ความเตม็ใจในการเรียนรู้ ได้แก่ การได้เลืÉอนขั Êนเงินเดือน การเลืÉอนตําแหน่ง และการได้รับชืÉอเสียง

ทางวิชาการ 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง หมายถึง การรับรู้ความสามารถเฉพาะบคุคล

ของครูในการจัดการและการปฏิบตัิเกีÉยวกับการวางแผนจัดการ และจัดทํากิจกรรมต่าง ๆ รวม
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ทั Êงหมด 7 ด้าน ได้แก่ ด้านความสามารถในการตดัสินใจทําสิÉงตา่ง ๆ ด้านความสามารถในการใช้

แหล่งทรัพยากรของโรงเรียน ด้านความสามารถในการสอน ด้านความสามารถในการจัดการ

ระเบียบวินัย ด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ ปกครอง ด้านการมีส่วนร่วมกับชุมชน ด้านการสร้าง

บรรยากาศทีÉดีในโรงเรียน 

ทศันคตติอ่วิชาชีพ หมายถึง ความรู้สกึ ความคิดเห็น และความพร้อมของครูทีÉจะ

แสดงออกถึงพฤตกิรรมในการสนบัสนนุหรือตอ่ต้านวิชาชีพครู 

ความพงึพอใจในการทํางาน หมายถึง ความรู้สกึของครูทีÉมีตอ่งานครูในทางบวก

และทางลบ ซึÉงเป็นผลมาจากการรับรู้เกิดจากการปฏิบตังิาน  

ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง การทีÉครูมีศกัยภาพเพียงพอตอ่การ

เรียนรู้ด้วยตนเอง 8 ด้าน ได้แก่ ด้านการเปิดโอกาสตนเองในการเรียนรู้ ด้านการเป็นผู้ เรียนทีÉมี

ประสิทธิภาพ ด้านความคิดริเริÉมและอิสระในการเรียนรู้ ด้านความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของ

ตนเอง ด้านความรักในการเรียนรู้ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้านการมองอนาคตในแง่ดี ด้าน

ความสามารถในการใช้ทกัษะทางการศกึษาหาความรู้  

 ปัจจัยสภาพแวดล้อม หมายถึง สิÉงทีÉอยู่รอบตวัครูในโรงเรียนทีÉมีอิทธิพลตอ่ความเต็มใจ

ในการเรียนรู้ของครู ได้แก่ ความสมัพนัธ์กบัเพืÉอนร่วมงาน การได้รับโอกาสสนบัสนุนให้ก้าวหน้า 

และแหลง่เรียนรู้ 

ความสัมพันธ์กับเพืÉอนร่วมงาน หมายถึง การมีปฏิสัมพันธ์ มีไมตรีทีÉดีต่อกัน             

มีความสมัพนัธ์ทีÉดี สามารถทํางานร่วมกบัครูคนอืÉนได้ 

การได้รับโอกาสสนับสนุนให้ก้าวหน้า หมายถึง การทีÉครูได้รับโอกาสให้ได้

ปฏิบตัิงานทีÉน่าสนใจและท้าทาย มีโอกาสก้าวหน้าได้เลืÉอนขั Êน เลืÉอนตําแหน่งวิทยฐานะ และเพิÉม

คณุวฒุิ 

แหล่งเรียนรู้ หมายถึง สิÉงทีÉเอื Êอให้ครูสามารถเรียนรู้ได้ตามความต้องการของ

ตนเอง ได้แก่ สถานทีÉ สืÉออปุกรณ์การเรียนรู้ และเทคโนโลยีของโรงเรียน  

ประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้รับ 
1. ทําให้ได้ข้อค้นพบเกีÉยวกับลักษณะและระดับความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู         

เพืÉอนําไปเป็นข้อมลูสารสนเทศพื Êนฐานในการวางแผนการพฒันาวิชาชีพครู 

2. ทําให้ทราบถึงตวัแปรทีÉเป็นปัจจยัจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูและ
สามารถนําปัจจยัจําแนกทีÉสําคญัซึÉงเป็นตวักําหนดความเต็มใจในการเรียนรู้มาใช้เป็นแนวทางใน

การสง่เสริมการเรียนรู้และการพฒันาวิชาชีพครู 



บททีÉ  2 

เอกสารและงานวจิัยทีÉเกีÉยวข้อง 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกับปัจจยัจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้

ของครูเพืÉอการพฒันาวิชาชีพครู ผู้วิจยัได้ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้อง 

โดยแบง่การนําเสนอเป็น 3 ตอน ได้แก่  

 ตอนทีÉ 1 ความเตม็ใจในการเรียนรู้  

1.1 แนวคดิการเรียนรู้ของครู 

1.2 ความหมายของความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู  

1.3 พฤตกิรรมทีÉบง่ชี Êความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 

1.4 ระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ 

 ตอนทีÉ 2 ปัจจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู  

2.1 งานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ 

  2.2 ปัจจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู  

   2.2.1 ปัจจยัภมูิหลงั 

   2.2.2 ปัจจยัจําแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 

2.2.2.1 ปัจจยัสว่นบคุคล 

    2.2.2.2 ปัจจยัสภาพแวดล้อม 

ตอนทีÉ 3 กรอบแนวคดิในการวิจยั 

ตอนทีÉ 1 ความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 

1.1 แนวคดิการเรียนรู้ของครู 
ในการศึกษาความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู ซึÉงเป็นสิÉงทีÉส่งผลต่อการเรียนรู้หรือการไม่

เรียนรู้ของครู ถ้าหากครูมีความเต็มใจในการเรียนรู้จะทําให้ครูเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง ดงันั Êนใน

การอธิบายความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู จงึได้ศกึษาถึงความหมายและทฤษฎีการเรียนรู้ ดงันี Ê 

1.1.1 ความหมายของการเรียนรู้ 
ศภุมาส อติไพบูลย์ (2544) กล่าวว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรม

ด้านความรู้ ทักษะและทัศนคติอย่างต่อเนืÉองจนเกิดการเรียนรู้ทีÉถาวร ทําให้สามารถแก้ปัญหา 

ปรับตวัให้เข้ากบัสภาพแวดล้อมทีÉเปลีÉยนแปลงอนัเนืÉองมาจากประสบการณ์  
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นนัทพร โชตินุชิต (2540) กล่าวว่า การเรียนรู้เป็นการเพิÉมพนูทกัษะหรือความสามารถ

ก่อให้เกิดความพงึพอใจในงานเพิÉมขึ Êน นอกจากนี ÊยงัคือกญุแจสําคญัในการทีÉจะสามารถปรับตวัให้

เข้ากับสถานการณ์ใหม่ และแตกต่างไปจากเดิม ทําให้ต้องปรับตัวและเรียนรู้ทีÉจะกลายเป็น

ผู้ เชีÉยวชาญในการเรียนรู้สิÉงใหม่ ๆ อย่างต่อเนืÉอง มีทัศนคติ วิธีการและวิธีการแก้ปัญหาใหม่ ๆ    

ทําให้เกิดความเชืÉอมัÉน มีความกระตือรือร้นอยากรู้อยากเห็นอย่างต่อเนืÉองโดยไม่ได้ถูกบงัคบัแต่

ด้วยความสมคัรใจ  

สุวัฒน์ วัฒนวงศ์ (2544) กล่าวว่า การเรียนรู้ หมายถึงการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรม        

อนัเนืÉองมาจากการได้รับสิÉงเร้าและมีลกัษณะทีÉถาวร ซึÉงก็คือการได้รับประสบการณ์นัÉนเอง 

อบุลรัตน์ เพ็งสถิต (2545) กล่าวว่า การเรียนรู้เป็นการเปลีÉยนแปลงทางพฤติกรรมใน

ลกัษณะทีÉถาวรการทีÉจะเกิดพฤตกิรรมเปลีÉยนแปลงได้นั Êน ต้องอาศยัประสบการณ์และการฝึกฝน 

สรุปได้ว่า การเรียนรู้ หมายถึง การเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมของบคุคลด้านความคิด ความ

เข้าใจและการกระทํา โดยเกิดจากการได้รับประสบการณ์ แรงจูงใจและสิÉงเร้าภายนอกทําให้เกิด

ความสามารถในการเข้าใจในความหมายของข้อเท็จจริง 

1.1.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ 
 ทฤษฎีทางปัญญานิยม (cognitivism) 
 ทฤษฎีทางปัญญานิยม (สรุางค์ โค้วตระกูล, 2544) เป็นทฤษฎีการเรียนรู้ทีÉเน้นการรับรู้

โดยส่วนรวมมากกว่าทีÉจะมุ่งเน้นในส่วนย่อย มีความเชืÉอว่ามนุษย์เรียนรู้ได้โดยการใช้สติปัญญา

และเหตุผล โดยผู้ เรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้จะต้องเป็นผู้ ลงมือกระทําหรือเป็นผู้ ทีÉ ริเริÉมและ

กระตือรือร้น ทั Êงนี Ê ถือว่าการเรียนรู้เป็นผลของการเรียนทีÉผู้ เรียนมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิÉงแวดล้อม สิÉงเร้า

ทีÉสําคญัในกระบวนการเรียนรู้ คือสิÉงเร้าทีÉผู้ เรียนรับรู้ และการรับรู้เป็นปัจจยัสําคญัของการเรียนรู้ 

การเรียนรู้ไมจํ่าเป็นจะต้องเริÉมด้วยการลองผิดลองถกูเสมอไป ผู้ เรียนอาจเกิดการหยัÉงรู้ในการแก้ไข

ปัญหาโดยไม่จําเป็นต้องมีการเสริมแรง ผู้ เรียนเรียนรู้และเข้าใจโดยใช้กระบวนการภายในในการ

ได้มาซึÉงความรู้ การเข้าใจและการเก็บจําความรู้ เชืÉอว่ามีความสามารถในการหยัÉงรู้ การรับรู้และ

การสร้างความหมาย การเรียนรู้เกิดขึ ÊนเมืÉอมีการจดัโครงสร้างของประสบการณ์ซึÉงเป็นการสร้าง

ความเข้าใจของปัจจยันําเข้าจากสิÉงแวดล้อม 

 สรุปได้ว่าทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญานิยม ให้ความสําคญักับความสามารถในการตั Êง

วตัถปุระสงค์ การวางแผน การตั Êงใจ ความคิด ความจํา การคดัเลือก การให้ความหมาย การให้

ความหมายกบัสิÉงเร้าตา่ง ๆ ทีÉได้จากประสบการณ์ การเรียนรู้ คือการทีÉผู้ เรียนสามารถเข้าใจข้อมลู 

และสามารถนําข้อมลูไปใช้ในการแก้ปัญหาเพืÉอเกิดการค้นพบสิÉงใหม่ ๆ เพิÉมขึ Êน ความรู้เป็นสิÉงทีÉ
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ผู้ เรียนสร้างขึ Êนด้วยตนเอง ค้นพบสาระสําคญัของข้อมูลด้วยตนเอง และสามารถนําข้อมูลไปใช้

ประโยชน์ได้ด้วยตนเอง  

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (social cognitive) 
 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคม (สมโภชน์ เอีÉยมสภุาษิต, 2549) เป็นทฤษฎีทีÉเน้นการมี

ปฏิสมัพนัธ์ของบคุคลและสิÉงแวดล้อม ซึÉงถือวา่การเรียนรู้เป็นผลของปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ เรียนและ

สิÉงแวดล้อม เชืÉอวา่การเรียนรู้เป็นผลของปฏิสมัพนัธ์ระหว่างผู้ เรียนและสิÉงแวดล้อม โดยผู้ เรียนและ

สิÉงแวดล้อมมีอิทธิพลต่อกนัและกนั ถือว่าทั ÊงบุคคลทีÉต้องการจะเรียนรู้และสิÉงแวดล้อมเป็นสาเหตุ

ของพฤตกิรรม ซึÉงมีปฏิสมัพนัธ์กนัดงันี Ê 

 

 

 

แผนภาพ 2.1 การแสดงการกําหนดซึÉงกนัและกนัของปัจจยัทางพฤตกิรรม (B)  

           สภาพแวดล้อม (E) และบคุคล (P)  

 แนวคิดทฤษฎีทางปัญญาสงัคม มีความเชืÉอว่าพฤติกรรมของมนษุย์เกิดจากปฏิสมัพนัธ์ทีÉ

ส่งผลซึÉงกันและกันขององค์ประกอบ คือพฤติกรรม สติปัญญาหรือปัจจัยส่วนบุคคลและ

สิÉงแวดล้อม ซึÉงองค์ประกอบทั Êง 3 นี Êไม่จําเป็นต้องมีอิทธิพลเท่าเทียมกนั แตมี่ลกัษณะพึÉงพาซึÉงกนั

และกัน และไม่จําเป็นต้องมีอิทธิพลทีÉชัดเจนต่อการเกิดพฤติกรรม นอกจากนี ÊยงัเชืÉอว่ามนุษย์มี

ความสามารถสําคญั 5 ประการ คือ 

  1) สามารถเก็บรหัสเป็นสัญลักษณ์ โดยให้สัญลักษณ์และให้ความหมาย

เหตกุารณ์ สร้างเป็นรูปแบบทางปัญญาเชืÉอมโยงระหว่างความรู้เดิมและประสบการณ์ แล้วสร้าง

วิถีทางในการแสดงพฤตกิรรมใหม ่

  2) ความสามารถในการคิดล่วงหน้า เป็นการสร้างความคิดไปในอนาคตโดย

บุคคลจะกําหนดเป้าหมายของตนล่วงหน้า วางแผนสําหรับการกระทํา ซึÉงจะทําให้บุคคลมี

แรงจงูใจตนเอง ชี Êแนะตนเอง เป็นความตั Êงใจและกระทําอยา่งมีความหมาย 

  3) ความสามารถในการเรียนรู้โดยการสงัเกตตวัแบบ ซึÉงจะทําให้บุคคลมีการ

ดัดแปลงบทบาทสําหรับการแสดงพฤติกรรมต่าง  ๆ กํากับแบบแผนของตนโดยไม่ต้องมี

ประสบการณ์ตรงมาจากการลองผิดลองถูก เพราะความผิดพลาดบางอย่าง ทําให้เกิดอนัตราย

และความเสียหายทีÉรุนแรงได้ 

B 

E P 
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  4) ความสามารถในการกํากบัตนเอง เนืÉองจากพฤติกรรมสว่นใหญ่ของบคุคลเกิด

จากแรงจงูใจและกํากบัโดยมาตรฐานในตนเองและเกิดปฏิกิริยาทีÉได้จากการประเมินตนเอง ดงันั Êน

เมืÉอเกิดช่องว่างระหว่างความสามารถของตนกบัมาตรฐานในตนเอง ก็จะเป็นแรงกระตุ้นให้บคุคล

มีปฏิกิริยาตอ่ตนเองในเชิงประเมิน สง่เสริมให้เกิดพฤติกรรมตามมา และจะสร้างอิทธิพลทีÉสง่เสริม

ให้เกิดการแสดงพฤตกิรรมด้วยตนเอง 

  5) ความสามารถในการพิจารณาตนเอง อย่างไตร่ตรอง โดยการวิเคราะห์

ประสบการณ์และกระบวนการคิดอย่างไตร่ตรอง มองประสบการณ์ทีÉผ่านมาวิเคราะห์ในสิÉงทีÉรู้ 

ตรวจสอบพิจารณาตนเองอย่างรอบคอบทั Êงทางความคิดเห็นและปฏิกิริยาของตนเอง แล้วตดัสิน

ความเหมาะสม และความเพียงพอในการมีพฤติกรรมและมีการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมให้เป็นไป

อยา่งสอดคล้อง 

 สรุปได้ว่า การเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมให้ความสําคญักับ

บริบททางสงัคมทีÉบคุคลเรียนรู้ วิธีการทีÉบคุคลเรียนรู้ผ่านการปฏิสมัพนัธ์และการสงัเกตบคุคลอืÉน 

บคุคลสามารถเรียนรู้จากข้อจํากดัของบคุคลอืÉน การมีต้นแบบและการได้รับคําปรึกษา และถือว่า

ผู้ เรียนมีความสามารถในการนําตนเองทั Êงความสามารถในการสร้างความหมาย การวางแผน การ

สร้างแรงจงูใจให้ตนเอง ความสามารถในการสงัเกตแบบอย่าง รวมทั Êงความสามารถในการเรียนรู้

กํากบัตนเอง และการประเมินตนเอง 

ทฤษฎีมนุษยนิยม (humanist) 
 ทฤษฎีมนุษยนิยมเป็นทฤษฎีเกีÉยวกบัการเรียนรู้ทีÉเชืÉอว่ามนุษย์มีศกัยภาพทีÉจะนําตนเอง 

เรียนรู้ด้วยตนเองได้ และมีความคิดสร้างสรรค์ มนษุย์มีความเป็นตวัของตวัเอง มีศกัยภาพในการ

พฒันาตนเองอย่างไม่มีขีดจํากดั มีมโนทศัน์เกีÉยวกบัตนเองเป็นสําคญัในการเติบโตและสามารถ

พฒันาตนไปถึงขั Êนสงูสดุ  Roger (อ้างถึงในสรุางค์ โค้วตระกลู, 2541) ได้เสนอแนวคดิเกีÉยวกบัการ

เรียนรู้ตามแนวมนษุยนิยม ไว้ดงันี Ê 

1) มนษุย์ทกุคนมีศกัยภาพทีÉจะเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

2) การเรียนรู้เกิดขึ ÊนเมืÉอผู้ เรียนรับรู้วา่วิชาทีÉเรียนมีความหมายและมีความสมัพนัธ์ 

ตอ่จดุมุง่หมายทางชีวิตของผู้ เรียน  

3) ผู้ เรียนจะตอ่ต้านการเรียนรู้ ถ้าเขารู้สกึวา่เป็นการกระทบกระเทือนขูเ่ข็ญ 

4) ในกรณีทีÉการขูเ่ข็ญจากสิÉงภายนอกลดลง ผู้ เรียนอาจจะคอ่ย ๆ ยอมรับการ 

เรียนรู้ทีÉรู้สกึวา่เป็นการกระทบกระเทือนตอ่ตนลงได้บ้าง 
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  5) ผู้ เรียนอาจจะยอมรับประสบการณ์ใหม่ ๆ และเริÉมเรียนรู้ถ้าหากการขู่เข็ญจาก

ภายนอกทีÉมีตอ่ตนเองตํÉาลง 

  6) การเรียนรู้ทีÉสําคญัมกัเกิดจากการลงมือกระทําของผู้ เรียนเอง 

  7) ถ้าผู้ เรียนได้มีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้ เรียน

เรียนรู้ได้มากขึ Êน 

สรุปได้ว่า ทฤษฎีมนุษยนิยมเน้นการพฒันาแบบองค์รวมของบุคคลและตวัตนมุ่งทีÉด้าน

จิตใจเป็นหลกั จากแนวคิดทีÉกําหนดนี Êมีมุมมองว่าบุคคลแต่ละคนมุ่งค้นหาตวัตนทีÉแท้จริง (self 

actualization) ผา่นการเรียนรู้และสามารถทีÉจะตดัสนิใจในการเรียนรู้ของตนเอง 

1.2 ความหมายของความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู (will to learn) 
Bolhuis และ Simons (1999) ได้กลา่วว่า ความเต็มใจในการเรียนรู้ หมายถึงสภาวะทาง

จิตวิทยาทีÉผู้ เรียนมีความปรารถนาทีÉจะเรียนรู้ และความเตม็ใจในการเรียนรู้จะปรากฏก่อนทีÉจะเกิด

การเรียนรู้ในทีÉทํางานจริงอยา่งแท้จริง  

Dun และ Shriner (1999) ได้กลา่วว่า ความเต็มใจในการเรียนรู้ เป็นสิÉงทีÉจะนําไปสูก่าร

ตั Êงใจในการปฏิบัติ โดยเป็นการเอาใจใส่ระหว่างการทํากิจกรรมการสอน เป็นการใส่ใจกับ

ประสทิธิภาพของกิจกรรมหรือใสใ่จกบัการเปลีÉยนแปลงทีÉจะนําไปสูก่ารปรับปรุงแก้ไข อาจกลา่วได้

ว่าความเต็มใจในการเรียนรู้ เป็นแรงพยายามทีÉใช้เพืÉอทําให้เกิดการเปลีÉยนแปลงการสอนให้ดีขึ Êน 

พยายามทีÉจะค้นวิธีใหม ่ๆ ทีÉดีกวา่ พยายามทีÉจะเข้าถึงผู้ เรียนและพยายามทีÉจะแก้ปัญหาตา่ง ๆ  

Hargreaves (1999) ได้กลา่วถึงความเต็มใจในการเรียนรู้ว่า เป็นความพร้อมของครูทีÉจะ

รับการปรับปรุง ซึÉงการปรับปรุงพฒันาครูเป็นการทดสอบและเปลีÉยนแปลงให้ครูได้ความคิดใหม่ ๆ 

สําหรับการนําไปใช้อย่างเป็นระบบ โรงเรียนทีÉมีการพฒันาครูอย่างเป็นระบบจะทําให้ครูมีความรู้

ในวิชาชีพอยา่งมาก 

Schon (1983) ได้กล่าวถึงความเต็มใจในการเรียนรู้ว่า มีอิทธิพลต่อผลของการกระทํา          

ซึÉงอธิบายไว้ว่าความคิดหรือการกระทําใหม่ ๆ ทีÉเกิดขึ Êน เพืÉอสํารวจปรากฏการณ์ใหม่ ๆ ทีÉสนใจ 

หรือเพืÉอทีÉจะพยายามทําความเข้าใจกับสิÉงเหล่านั Êน หรือพิสูจน์ว่าสิÉงทีÉ ทําอยู่ก่อให้เกิดการ

เปลีÉยนแปลงทีÉดีขึ Êน อาจกลา่วได้ว่า ครูทีÉมีความเต็มใจในการเรียนรู้จะมีความคิดหรือการกระทําทีÉ

จะเรียนรู้ หาคําตอบตอ่ปรากฏการณ์ใหม่ ๆ ทีÉสนใจ อย่างไรก็ตามครูอาจจะไม่ได้พบกบัผลลพัธ์ทีÉ

คาดหวงัเสมอ 
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Oosterheert และ Vermunt (2001) ได้กลา่ววา่ ความเต็มใจในการเรียนรู้ หมายถึงการใช้

ประสบการณ์จากความล้มเหลวของครูเป็นบทเรียนเพืÉอให้เกิดความปรารถนาทีÉจะเห็นสิÉงใหม่

เกิดขึ Êน 

Eekelen, Vermunt และ Boshuizen (2006) ได้กลา่วว่า ความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู

ไม่เกีÉยวกบัการเรียนรู้ตามความสนใจ (intentional learning) การเรียนรู้แบบมุ่งเป้าหมาย (goal 

directed learning) หรือการเรียนรู้แบบกํากบัตนเอง (self-regulated learning) แตเ่กิดก่อนการ

เรียนรู้ ดงันั Êนความเต็มใจในการเรียนรู้ เป็นสภาวะทางจิตวิทยาทีÉเกีÉยวกบัความปรารถนาในการ

เรียนรู้ การทดลอง และการเห็นหรือการกระทําสิÉงใหมที่Éไมเ่คยเห็นหรือทํามาก่อน  

Young (2007) ได้กลา่วถึง ความเต็มใจในการเรียนรู้ โดยอ้างจากวลีของนกัการศกึษาทีÉมี

ชืÉอเสียงในอดีตว่า เหตุผลทีÉทําให้ไม่มีประสิทธิภาพ คือ เหตุผลทีÉไม่ได้สนใจอย่างจริงจังทีÉจะ

ปรับปรุงตนเอง สรุปได้ว่า ความเต็มใจในการเรียนรู้ เป็นความพยายามอย่างแรงกล้าทีÉจะนําไปสู่

เงืÉอนไขของความสําเร็จ หรือเป็นความพยายามทีÉจะพฒันาตนเองอยา่งแรงกล้า  

จากความหมายของความเต็มใจในการเรียนรู้ทีÉนักการศึกษาและนักจิตวิทยาได้นิยาม 

สามารถจําแนกความหมายของความเตม็ใจในการเรียนรู้ได้เป็น 2 ประเภท ประเภทแรก ความเตม็

ใจในการเรียนรู้หมายถึง สภาวะทางจิตวิทยาเกีÉยวกับความปรารถนาในการเรียนรู้ทีÉจะนําไปสู่

พฤติกรรมหรือการกระทําให้เกิดการเรียนรู้ (Bolhuis & Simons, 1999 ;  Eekelen, Vermunt & 

Boshuizen, 2006) ประการทีÉสองความเต็มใจในการเรียนรู้ หมายถึง แรงพยายามหรือสิÉงทีÉจะ

นําไปสูก่ารเกิดการเรียนรู้ของครู  

ในการวิจยัครั Êงนี Êจะใช้แนวคิดของ Eekelen, vermunt และ Boshuizen (2006) เป็น

แนวคิดหลกัในการศกึษาครั Êงนี Ê สรุปได้ว่าความเต็มใจในการเรียนรู้ หมายถึง ความปรารถนาใน

การเรียนรู้ การทดลอง และการเห็นหรือการกระทําสิÉงใหมที่Éไมเ่คยเห็นหรือทํามาก่อน  

1.3 พฤตกิรรมทีÉบ่งชี Êความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 
 Eekelen, Vermunt และ Boshuizen (2006) ได้จดักลุม่พฤตกิรรมทีÉบง่ชี Êถึงความเต็มใจใน

การเรียนรู้ของครูออกเป็น 6 กลุม่พฤติกรรม ได้แก่ 1) กลุม่พฤติกรรมการตืÉนตวั 2) กลุม่พฤติกรรม

การเปิดรับ 3) กลุม่พฤตกิรรมการวิเคราะห์บทบาทของตนเอง 4) กลุม่พฤติกรรมการให้ความสนใจ

ในการทํางาน 5) กลุม่พฤตกิรรมการแก้ปัญหา 6) กลุม่พฤตกิรรมการเรียนรู้วิธีการจดัการ 

 กลุ่มพฤติกรรมการตืÉนตัวของครู เป็นพฤติกรรมทีÉครูมีความตืÉนตวัในขณะทีÉนําเข้าสู่

กระบวนการเรียนรู้ในชั Êนเรียน ซึÉงมีรายละเอียดดงันี Ê 
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 1) ครูยึดถือนิสัยและการวางแผนการทํางานแบบเก่า ครูแทบจะไม่รับผิดชอบต่อ

สถานการณ์ทีÉเกิดขึ Êนในชั Êนเรียน ไม่มีการเตรียมการสอน ไม่สามารถหรือต้องการทีÉจะเปลีÉยนแปลง

สถานการณ์ในชั Êนเรียน หลีกเลีÉยงสถานการณ์ในชั ÊนเรียนทีÉมีความเสีÉยง ไม่เห็นด้วยกบันวตักรรม

ทางการศกึษาและไมนํ่ามาปฏิบตั ิและทําให้ครูรู้สกึวา่ตกเป็นเหยืÉอในชั Êนเรียน  

 2) ครูตืÉนตัวกับสิÉงทีÉเกิดขึ Êนในชั Êนเรียน เมืÉอครูได้ปรับเปลีÉยนโปรแกรมการสอน นํา

กระบวนการกลุ่มมาใช้ในชั Êนเรียน พยายามทีÉจะปรับปรุงสถานการณ์ในชั Êนเรียนด้วยการ

เปลีÉยนแปลงเพียงเลก็น้อย โดยสว่นใหญ่แล้วจะเห็นด้วยกบัการใช้นวตักรรมการศกึษา 

 3) ครูใช้เวลาและความพยายามอย่างมากในการเตรียมการเรียนการสอน และพฒันา

คู่มือการเรียนการสอน ไม่เกรงกลวัต่อสถานการณ์ทีÉเสีÉยงหรือยากลําบาก ครูเห็นด้วยกับการใช้

นวตักรรมทางการศกึษาโดยการทดลองวิธีการสอนใหม ่ๆ  

 กลุ่มพฤติกรรมการเปิดรับ เป็นกลุ่มพฤติกรรมทีÉครูจะเป็นผู้ รับหรือให้ความสนใจกับ 

ผู้ เรียนเป็นรายบคุคล กลุม่นกัเรียน เพืÉอนร่วมงาน หรือบคุคลภายนอก มีรายละเอียดดงันี Ê 

 1) ครูไม่ให้ความสนใจกับผู้ อืÉน หรือไม่รู้จกัชืÉอของบุคคลอืÉน ครูละเลยออกจากการให้

ความช่วยเหลือแก่ผู้ อืÉน ไมมี่ความเตม็ใจ ไมมี่ความสามารถเพียงพอทีÉจะช่วยเหลือผู้ อืÉน ความรู้สกึ 

การกระทํา และการแสดงออกของครูเปรียบเสมือนการตกเป็นเหยืÉอในสถานการณ์ทีÉจะต้องมี

ปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อืÉน โดยทีÉครูไมเ่ปิดใจขณะทีÉกําลงัพดูหรือกําลงัคดิกบัผู้ อืÉน 

 2) ครูไมเ่ปิดใจขณะทีÉพดูหรือคดิกบัคนอืÉน และสนใจวา่บคุคลอืÉนทําในสิÉงตา่ง ๆ ทําไม 

 3) ครูมีความตืÉนตวั ช่างสงัเกต ตั Êงใจฟัง และให้ความสนใจกบัผู้ อืÉน ครูขอคําปรึกษาจาก

ผู้ อืÉนถึงวิธีการอย่างไร ครูจะเปิดใจเวลาทีÉพูดหรือคิดกับผู้ อืÉนโดยครูมีมุมมองกับผู้ อืÉนตาม

ข้อเท็จจริง 

4) ครูใช้พละกําลงัและความพยายามอย่างเต็มทีÉในการช่วยเหลือผู้ อืÉน โดยให้ความสนใจ

ว่าสิÉงทีÉผู้ อืÉนทํานั Êนทําอย่างไร และจะทดสอบสมมติฐานของตนเองทีÉมีต่อผู้ อืÉนและปรับเปลีÉยน

มมุมองของตนเองทีÉมีตอ่ผู้ อืÉนเมืÉอมีความจําเป็นทีÉต้องทํา 

กลุ่มพฤติกรรมการวิเคราะห์บทบาทของตนเอง เป็นกลุ่มพฤติกรรมทีÉครูมีการ

วิเคราะห์บทบาทหรือการปฏิบตัิในชั Êนเรียน บทบาทการมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อืÉน ความรู้ บทบาทใน

องค์กร มีรายละเอียดดงันี Ê 

1) ครูไม่มีบทบาทหรือการปฏิบตัิในขณะทีÉอยู่ในสถานการณ์วิกฤต ครูพยายามหลีกเลีÉยง

หรือปฏิเสธปัญหา ว่าปัญหามีสาเหตมุาจากผู้ อืÉน ความรู้สกึ การกระทําและการแสดงออกของครู 

เสมือนวา่ตกเป็นเหยืÉอของระบบการศกึษาหรือโรงเรียน 
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2) ครูจดบนัทึกความเข้าใจและความคิดเห็นของตนเองในขณะทีÉมีการพดูถึงเกีÉยวกับ

สถานการณ์วิกฤต ซึÉงแสดงให้เห็นถึงสิÉงทีÉมีประสิทธิภาพและไม่มีประสิทธิภาพ ครูสามารถทีÉจะ

ชี Êแจงคณุภาพและโอกาสการเรียนรู้ของตนเองได้ 

กลุ่มพฤตกิรรมการให้ความสนใจในการทาํงาน เป็นกลุม่พฤติกรรมทีÉครูจะตั Êงคําถาม

เกีÉยวกับวิธีทีÉจะจัดการกับสถานการณ์วิกฤตในชั Êนเรียน การมีปฏิสมัพนัธ์กับผู้ อืÉน การเคารพใน

ความรู้และบทบาทของตนเอง และบทบาทในองค์กร โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

1) ครูจะไม่ถามตนเองทั Êงก่อน ระหว่างหรือหลงัเหตกุารณ์ทีÉเกิดขึ Êน ครูไม่ต้องการทีÉจะมี

สว่นร่วมกบัเพืÉอนร่วมงาน ไมต้่องการทีÉจะเรียนรู้อะไรเพิÉมเตมิ ไมส่ามารถทีÉจะพฒันาเป้าหมายการ

เรียนรู้ทั Êงในปัจจบุนัและอนาคตได้ 

2) ครูจะถามตนเองทั Êงก่อน ระหว่างหรือหลงัเหตกุารณ์ทีÉเกิดขึ Êน ครูจะสะท้อนเหตกุารณ์

ออกมาและสามารถทีÉจะพฒันาเป้าหมายการเรียนรู้และขอข้อมลูป้อนกลบัจากผู้ อืÉน 

กลุ่มพฤติกรรมการแก้ปัญหา เป็นกลุ่มพฤติกรรมทีÉครูจะทําการแก้ปัญหาและนําการ

แก้ปัญหาไปสูก่ารปฏิบตั ิโดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี Ê 

1) ครูต้องการทีÉจะปรับปรุงการปฏิบตังิานของตนเองแตไ่มรู้่วา่จะทําหรือเริÉมต้นอย่างไร ครู

ไมส่ามารถทีÉจะหาคําตอบในการแก้ปัญหาได้แตจ่ะมองหาวิธีการแก้ปัญหาทีÉสําเร็จรูป ครูจะไม่ทํา

การแก้ปัญหาใด ๆ เพืÉอปรับปรุงการปฏิบตังิาน สถานการณ์ ความรู้หรือทกัษะของตนเอง 

2) ครูแก้ปัญหาเพืÉอนําไปสูก่ารปฏิบตัหิลงัจากทีÉได้วิเคราะห์การปฏิบตังิานของตนเอง หรือ

ได้รับข้อมลูป้อนกลบัจากผู้ อืÉน โดยครูต้องการทีÉจะเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเนืÉองอีกทั Êงยงั

ต้องการทีÉจะเผชิญกบัความท้าทายใหม ่ๆ  

3) ครูดําเนินการปฏิบตัิการปรับปรุงหลงัจากทีÉได้วิเคราะห์การปฏิบตัิงานของตนเอง หรือ

หลงัจากทีÉได้ค้นพบว่ามีบางอย่างในระบบโรงเรียนไม่เหมาะสม ครูดําเนินการพฒันาตนเองเป็น

ประเดน็หลกั มีเครือขา่ยภายนอกโรงเรียนทีÉจะทําให้ตนเองทนัสมยัและดําเนินการจดัการกบัความ

ท้าทายเพืÉอความก้าวหน้าตอ่ไป 

 กลุ่มพฤติกรรมการเรียนรู้วิธีการจัดการ เป็นพฤติกรรมทีÉครูเรียนรู้วิธีการจดัการกบั

สถานการณ์วิกฤตในชั Êนเรียน ปฏิสัมพันธ์กับผู้ อืÉน ความรู้ใหม่ และบทบาทในองค์กร โดยมี

รายละเอียดดงันี Ê 

 1) ครูแทบจะไม่สามารถอธิบายประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเองได้ ซึÉงครูไม่ได้เรียนรู้สิÉง

ตา่ง ๆ จากสถานการณ์วิกฤต 
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 2) ครูสามารถอธิบายประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเองอยา่งชดัเจน ซึÉงแสดงให้เห็นว่าครู

ได้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์วิกฤต 

 สรุปได้ว่าพฤติกรรมทีÉบ่งชี Êความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู เป็นพฤติกรรมต่าง ๆ ของครูทีÉ

เกิดขึ Êนในโรงเรียน โดยเป็นพฤติกรรมทีÉเกีÉยวข้องกบักระบวนการจดัการเรียนการสอนในชั Êนเรียน 

การเปิดโอกาสของตนเองในการเรียนรู้นวตักรรมใหม่ ความรู้ในวิชาทีÉสอน เรียนรู้บทบาทหน้าทีÉ

ภาระงานในโรงเรียน การเรียนรู้จากเพืÉอนร่วมงาน สถานการณ์ตา่ง ๆ ในชั Êนเรียน การแก้ไขปัญหา

และการนําผลการแก้ไขปัญหาไปปฏิบตัใิช้ ตลอดจนการเรียนรู้วิธีในการจดัการสิÉงตา่ง ๆ  

1.4 ระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 
 ในการจําแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู จะใช้พฤตกิรรมตา่ง ๆ ทีÉบง่ชี Êถึงความ

เต็มใจในการเรียนรู้ของครูเป็นเกณฑ์ในการจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูตาม

แนวคดิของ Eekelen, vermunt และ Boshuizen (2006) แบง่ออกเป็น 3 ระดบั ได้แก่  

1) ระดับไม่มีความต้องการในการเรียนรู้ (do not see why the need to learn) คือ

เป็นระดบัทีÉครูไม่มีความต้องการเรียนรู้ มีการยึดถือพฤติกรรมการสอนแบบเก่า ไม่เปิดใจกบัผู้ อืÉน         

มกักลา่วโทษถึงความผิดพลาดว่ามีสาเหตมุาจากนกัเรียนหรือระบบการศกึษา ไม่สามารถอธิบาย

ผลของการเรียนรู้ได้ ไมส่ามารถทีÉจะหาแนวทางแก้ปัญหาและไมส่ามารถแก้ปัญหาได้ 

2) ระดบัมีความอยากในการเรียนรู้ (wonder how to learn) คือ เป็นระดบัทีÉครูมีความ

อยากทีÉจะเรียนรู้ มีการเปิดใจกบัผู้ อืÉนบ้างและไม่ตืÉนตวัหรือมีความยืดหยุ่นในการจดัการเรียนการ

สอนในชั Êนเรียน มีการวิเคราะห์บทบาทหน้าทีÉและการทํางานของตนเอง โดยครูสามารถทีÉจะ

อธิบายการเรียนรู้ได้ ต้องการทีÉจะพฒันาและปรับปรุงตนเอง แต่ไม่รู้วิธีการว่าควรทําอย่างไร และ

ครูจะไมส่ามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ได้ 

3) ระดับมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ (eager to learn) คือ เป็นระดบัทีÉครูมี

ความกระตือรือร้นทีÉจะเรียนรู้ มีการปฏิบตัิเพืÉอให้เกิดการเรียนรู้ ต้องการทีÉจะพฒันาตนเองและ

พยายามในการปฏิบตัิเพืÉอให้บรรลเุป้าหมาย สามารถจดัการกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ วิเคราะห์

คณุภาพของตนเองและสามารถทีÉจะมองหาโอกาสในการเรียนรู้ 

สรุปได้ว่าระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูตามแนวคิดของ Eekelen, vermunt และ 

Boshuizen (2006) สามารถแบ่งระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ได้ 3 ระดบั คือ (1) ระดบัไม่มี

ความต้องการในการเรียนรู้  (2) ระดับมีความอยากในการเรียนรู้  และ  (3) ระดับมีความ

กระตือรือร้นในการเรียนรู้ โดยมีพฤตกิรรมทีÉใช้ในการจําแนกความเตม็ใจในการเรียนรู้ 6 พฤตกิรรม 

ได้แก่ พฤติกรรมการตืÉนตัว พฤติกรรมการเปิดรับ พฤติกรรมการวิเคราะห์บทบาทของตนเอง 
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พฤติกรรมการให้ความสนใจในการทํางาน พฤติกรรมการแก้ปัญหา และพฤติกรรมการเรียนรู้

วิธีการจดัการ 
 
ตอนทีÉ 2 ปัจจัยทีÉเกีÉยวข้องกับระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู  

2.1 งานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องกับความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 

 ในการศกึษาเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวกบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู จะพบว่ายงั

ไม่มีผู้ศกึษาตวัแปรความเต็มใจการเรียนรู้โดยตรง ดงันั Êนผู้วิจยัจึงศึกษาตวัแปรทีÉเกีÉยวข้องกบัการ

เรียนรู้ของครู ซึÉงความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูเป็นสิÉงทีÉจะเกิดขึ Êนก่อนกระบวนการเรียนรู้ของครู 

เมืÉอครูมีความเตม็ใจในการเรียนรู้แล้ว จะทําให้ครูเกิดการเรียนรู้ทีÉแท้จริง นอกจากนี Êผู้วิจยัยงัศกึษา

เอกสารและงานวิจัยทีÉมีการศึกษาการเรียนรู้ทีÉทําการศึกษากับกลุ่มตวัอย่างอืÉน เช่น นักศึกษา

พยาบาลวิชาชีพ ทีÉมีความสอดคล้องกบัความเตม็ใจในการเรียนรู้มาประกอบงานวิจยัครั Êงนี Ê 

 ศภุมาส อติไพบลูย์ (2545) ศกึษาตวัแปรคดัสรรทีÉสง่ผลตอ่ลกัษณะพลวตัรการเรียนรู้ของ

ครูในโรงเรียนแกนนําปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษา

แห่งชาติ โดยมีวตัถปุระสงค์เพืÉอศกึษาลกัษณะพลวตัรการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนแกนนําปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู้  ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างลกัษณะพลวตัรการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนแกน

นําปฏิรูปการเรียนรู้กบัตวัแปรคดัสรรด้านคณุลกัษณะส่วนบุคคล ด้านสภาพแวดล้อมการทํางาน

และความพึงพอใจในการทํางาน ตลอดจนศกึษาตวัแปรคดัสรรทีÉร่วมอธิบายความแปรปรวนของ

ลกัษณะพลวัตรการเรียนรู้ของครู โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นครูในโรงเรียนแกนนําปฏิรูปการเรียนรู้ 

จํานวน 2,290 คน เครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามเกีÉยวกับ

สภาพแวดล้อมการทํางานและความพงึพอใจในการทํางาน และแบบวดัลกัษณะพลวตัรการเรียนรู้ 

ผลการวิจยัพบว่า ตวัแปรทีÉสมัพนัธ์กบัลกัษณะพลวตัรการเรียนรู้อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั 

.05 มีจํานวน 71 ตวั ตวัแปรทีÉมีความสมัพนัธ์ทางบวกจําแนกตามด้าน ดงันี Ê ด้านลกัษณะส่วน

บคุคล 3 ตวัแปร ด้านสภาพแวดล้อมการทํางาน 55 ตวัแปร และด้านความพงึพอใจในการทํางาน 

13 ตวัแปร 

 การหาตวัทํานายเพืÉออธิบายความแปรปรวนของลกัษณะพลวตัรการเรียนรู้ของครู โดย

การวิเคราะห์ถดถอยพหุคณูแบบปกติโดยใช้ตวัแปรทั Êงหมดทุกตวัร่วมกันทํานายลกัษณะพลวตัร

การเรียนรู้ได้ตวัแปรทีÉมีคา่สมัประสิทธิÍการทํานายอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั.05 จํานวน 44 

ตวั แบง่เป็น 3 ด้าน ดงันี Ê ด้านลกัษณะสว่นบคุคล 7 ตวัแปร ด้านสภาพแวดล้อม 27 ตวัแปร และ

ด้านความพงึพอใจในการทํางาน 10 ตวัแปร โดยตวัแปรทกุตวัทีÉทํานาย สามารถร่วมกนัอธิบาย
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ความแปรปรวนของพลวตัรการเรียนรู้ได้ร้อยละ 73.8 การวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูแบบเพิÉมตวัแปร

เป็นขั Êน สามารถคดัเลือกตวัแปรทํานายทีÉดีทีÉสุด ในการอธิบายความแปรปรวนของพลวตัรการ

เรียนรู้ได้ 47 ตวั แบง่เป็น 3 ด้าน ดงันี Ê ด้านลกัษณะสว่นบคุคล 7 ตวัแปร ด้านสภาพแวดล้อม 31 

ตวัแปร และด้านความพงึพอใจในการทํางาน 9 ตวัแปร โดยตวัแปรทกุตวัทีÉทํานาย สามารถร่วมกนั

อธิบายความแปรปรวนของพลวตัรการเรียนรู้ได้ร้อยละ 73.3 และการวิเคราะห์ตวัแปรโดยวิธี

วิเคราะห์ถดถอยพหคุณูแบบปกติและแบบเพิÉมตวัแปรเป็นขั Êน พบตวัแปรซํ Êากนัจํานวน 34 ตวัแปร 

ดงันี Ê ด้านลกัษณะสว่นบคุคล 4 ตวัแปร ด้านสภาพแวดล้อม 21 ตวัแปร และด้านความพงึพอใจใน

การทํางาน 9 ตวัแปร 

 สรุปได้ตัวแปรคัดสรรด้านส่วนบุคคลได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์

ทํางาน ตําแหน่ง หมวดวิชาทีÉสอน ด้านสภาพแวดล้อมการทํางาน ได้แก่ ผู้ นํา(ผู้บริหาร) เพืÉอน

ร่วมงาน บรรยากาศองค์การ และด้านความพึงพอใจในการทํางาน ได้แก่ ความมัÉนคงของงาน 

โอกาสก้าวหน้า ความน่าสนใจของงาน ความหมายทางสงัคมของงาน 

องัศินนัท์ อินทรกําแหง (2545) ศึกษาความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองปัจจยัทีÉมีอิทธิพลต่อ

การปฏิบตัิงานของผู้ ให้บริการทางการแพทย์ และเปรียบเทียบเส้นทางอิทธิพลระหว่างตวัแปรแฝง

ในรูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตรุะหว่างกลุ่มตวัอย่างทีÉ 1 ได้แก่ แพทย์ ทนัตแพทย์ เภสชักร

วิชาชีพ กลุม่ตวัอย่างทีÉ 2 ได้แก่ พยาบาลวิชาชีพ และกลุม่ตวัอย่างทีÉ 3 ได้แก่ เจ้าหน้าทีÉสนบัสนนุ

งานการรักษาพยาบาล โดยมีกลุ่มตวัอย่างทั Êงสิ Êน 960 คน ปัจจยัทีÉส่งผลต่อการปฏิบตัิงานของผู้

ให้บริการทางการแพทย์มี 5 ปัจจยั คือ การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกนั การเรียนรู้ในระดบั

สถาบนั ภูมิหลงัส่วนบุคคล และสภาพแวดล้อมในองค์กร ปัจจัยการเรียนรู้ด้วยตนเองมีอิทธิพล

ทางตรงเชิงบวกสงูสุดต่อการปฏิบตัิงานของทั Êงสามกลุ่มตวัอย่าง สําหรับกลุ่มตวัอย่างทีÉ 1 กลุ่ม

แพทย์ ทนัตแพทย์ เภสชักรวิชาชีพ พบว่า ปัจจยัด้านภมูิหลงัส่วนบคุคล มีอิทธิพลทางตรงต่อการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกนั การเรียนรู้ในระดบัสถาบนัและสภาพแวดล้อมในองค์กร ด้วย

ขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.93, -0.54, 0.33 ,0.61 ตามลําดบั ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมในองค์กร มี

อิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกนั การเรียนรู้ในระดบัสถาบนั ด้วยขนาด

อิทธิพลเท่ากบั 0.01, 0.67 และ 0.28 ตามลําดบั และขณะเดียวกนัปัจจยัสภาพแวดล้อมในองค์กร

ยงัมีอิทธิพลทางอ้อมต่อการปฏิบตัิงานด้วยโดยส่งผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกัน 

และการเรียนรู้ในระดบัสถาบนัด้วย กลุ่มตวัอย่างทีÉ 2 กลุ่มพยาบาลวิชาชีพ พบว่า ปัจจยัด้าน    

ภมูิหลงัสว่นบคุคล มีอิทธิพลทางตรงตอ่การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกนั การเรียนรู้ในระดบั

สถาบนัและสภาพแวดล้อมในองค์กร ด้วยขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.05, 0.04, 0.02 ,0.06 ตามลําดบั 
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ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมในองค์กร มีอิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกนั 

การเรียนรู้ในระดบัสถาบนั ด้วยขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.55, 0.55 และ 0.71 ตามลําดบั และ

ขณะเดียวกันปัจจัยสภาพแวดล้อมในองค์กรยังมีอิทธิพลทางอ้อมต่อการปฏิบัติงานด้วยโดย

ส่งผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกัน และการเรียนรู้ในระดับสถาบันด้วย และกลุ่ม

ตวัอย่างทีÉ 3 กลุม่เจ้าหน้าทีÉสนบัสนนุงานการรักษาพยาบาล พบว่า ปัจจยัด้านภมูิหลงัสว่นบคุคล 

มีอิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้ในระดับสถาบันและ

สภาพแวดล้อมในองค์กร ด้วยขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.08, 0.02, -0.10 ตามลําดบั ด้วยอิทธิพลทีÉ

น้อย แต่ภูมิหลังส่วนบุคคลไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อสภาพแวดล้อมในองค์กร  ปัจจัยด้าน

สภาพแวดล้อมในองค์กร มีอิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกนั การเรียนรู้

ในระดบัสถาบนั ด้วยขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.54, 0.40 และ 0.15 ตามลําดบั และขณะเดียวกนั

ปัจจยัสภาพแวดล้อมในองค์กรยงัมีอิทธิพลทางอ้อมต่อการปฏิบตัิงานด้วยโดยส่งผ่านการเรียนรู้

ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกนั และการเรียนรู้ในระดบัสถาบนัด้วย และลกัษณะความสมัพนัธ์เชิง

สาเหตขุองตวัแปรปัจจยั หรือตวัแปรสาเหตกุบัตวัแปรผล ได้ผลสรุปดงันี Ê 

 1. ภูมิหลงัส่วนบุคคล มีอิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกัน      

การเรียนรู้ในระดบัสถาบนั และสภาพแวดล้อมในองค์กร 

 2. สภาพแวดล้อมในองค์กร มีอิทธิพลทางตรงตอ่การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกนั 

และการเรียนรู้ในระดบัสถาบนั 

นฤมล เถืÉอนมา (2539) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล และสภาพใน

วิทยาลยักบัความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนกัศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาล สงักดั

กระทรวงสาธารณสุข โดยมีวัตถุประสงค์เพืÉอศึกษาความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของ

นกัศึกษาพยาบาล หาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลและสภาพแวดล้อมในวิทยาลยักับ

ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และศกึษากลุม่ตวัแปรทีÉสามารถร่วมกนัพยากรณ์ความพร้อม

ในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาล กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลจํานวน      

634 คน เครืÉองมือทีÉใช้เป็นแบบสอบถามทีÉผู้วิจยัสร้างขึ Êน ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัสว่นบคุคล ได้แก่ 

ผลสัมฤทธิÍทางการเรียน ทัศนคติต่อวิชาชีพ สภาพแวดล้อมในวิทยาลัย ได้แก่ ด้านหลักสูตร 

อาจารย์ เพืÉอน และสิÉงแวดล้อมทางกายภาพ มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความพร้อมในการเรียนรู้

ด้วยตนเอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิÉระดบั .01 สว่นระดบัชั Êนปีไมมี่ความสมัพนัธ์กบัความพร้อม

ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตวัแปรทีÉพยากรณ์ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนกัศึกษา

พยาบาลได้อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 คือ สภาพแวดล้อมในวิทยาลยั ด้านเพืÉอน 
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ทศันคติต่อวิชาชีพ และผลสมัฤทธิÍทางการเรียน ซึÉงร่วมกนัพยากรณ์ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย

ตนเองของนกัศกึษาพยาบาลได้ ร้อยละ 25.51 

วิภา บุญเสนอ (2537) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัเลือกสรรกับคณุภาพการสอน

ของอาจารย์พยาบาลในสถาบันการศึกษาพยาบาลในเขตกรุงเทพ กล่าวถึงปัจจัยทีÉมีผลต่อ

คณุภาพการสอนของครูขึ Êนอยูก่บัคณุภาพของปัจจยัสําคญั 2 สว่น คือ 1) ปัจจยัภายในของครู เช่น 

สถานภาพส่วนบุคคล หรือภูมิหลงัของครู ประกอบด้วยอายุ เพศ สถานภาพสมรส สติปัญญา 

คณุวฒุิการศกึษา ความรู้และทกัษะในการจดัการเรียนการสอน และการประเมินผล ประสบการณ์

การสอน ประสบการณ์วิชาชีพครู เจตคติต่อการสอน ต่อโรงเรียน ต่อเพืÉอนร่วมงาน ต่อนกัเรียน 

รวมถึงบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ตลอดจนฐานะเศรษฐกิจและสังคม               

2) ปัจจยัภายนอกครู ได้แก่ สิÉงแวดล้อมของการเรียนการสอนทั Êงหมด เช่น สภาพบริหารของ

โรงเรียน นโยบายและแผนงานเกีÉยวกับการเรียนการสอน ลักษณะของชั Êนเรียน ลักษณะของ

นกัเรียน แหลง่สนบัสนนุการสอน ซึÉงประกอบด้วย อปุกรณ์ ตํารา หนงัสือ สิÉงอํานวยความสะดวก

ตา่ง ๆ งบประมาณในการดําเนินการจดัการเรียนการสอน สภาพสงัคมโดยทัÉวไป สภาพการแข่งขนั

ทางวิชาการตลอดจนสภาพการสืÉอสารระหวา่งภายในและภายนอกโรงเรียน  

 ชตุมิา ปัญญาพินิจนกุรู (2528) ศกึษาความรู้และความต้องการปัจจยัทีÉเอื Êอตอ่การทําวิจยั

ของพยาบาลประจําการและอาจารย์พยาบาลทีÉปฏิบตัิงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ ได้เสนอ

ความต้องการปัจจยัด้านต่าง ๆ ทีÉเอื Êอต่อการพฒันาครูในการทําวิจยัคือ 1) ปัจจยัด้านความรู้ใน

การวิจยั ได้แก่ การจดักิจกรรม อบรม/ประชมุ/สมัมนาให้ความรู้ด้านวิจยัในหน่วยงาน 2) ปัจจยั

ด้านงบประมาณและเงินทุน ซึÉงควรมีการจดัหาแหล่งทุน หรือแจ้งแหล่งให้ทุนการทําวิจยั หรือมี

การจดัสรรงบประมาณสําหรับอุดหนุนการทําวิจยั 3) ปัจจยัด้านเวลา โดยสนบัสนุนให้ผู้ มี

โครงการวิจยัได้ดําเนินงานวิจยัได้โดยถือเป็นสว่นหนึÉงของงานทีÉทํา และให้ลาทําวิจยัได้ในช่วงเวลา

ทีÉจําเป็นและไม่นบัเป็นวนัลา 4) ปัจจยัด้านวสัดอุปุกรณ์ แหลง่ค้นคว้าและสิÉงอํานวยความสะดวก

อืÉน ๆ ซึÉงมีความสําคญัทีÉจะทําให้การวิจยัสําเร็จลุล่วงและมีคุณภาพ 5) ปัจจัยด้านแรงจูงใจ 

ประกอบด้วย แรงจงูใจภายใน คือ การสร้างทศันคติทีÉดีตอ่การทําวิจยั และแรงจงูใจภายนอก คือ

สิÉงอํานวยความสะดวกต่าง ๆ รวมทั ÊงผลตอบแทนทีÉจะช่วยให้เกิดความภาคภูมิใจ เช่น การนํา

ผลการวิจยัมาเป็นส่วนหนึÉงของการเลืÉอนขั ÊนเลืÉอนตําแหน่ง สนบัสนนุให้มีการนําผลการวิจยัมาใช้

ในหน่วยงาน สนบัสนนุให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจยัทั Êงในและนอกหน่วยงาน 

 กาญจนา สนัติพฒันาชยั และคณะ (2541) ศึกษาการประเมินความต้องการการพฒันา

อาจารย์ในวิทยาลยัสงักดัพระบรมราชชนก สถาบนัพระบรมราชชนก กล่าวถึงองค์ประกอบทีÉมีผล
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ต่อการพฒันาอาจารย์ สรุปได้ว่ามีองค์ประกอบสําคญั 2 ส่วน ทีÉมีผลต่อการพฒันาครู ได้แก่        

1) องค์ประกอบเกีÉยวกบัตวัครู ทีÉมีผลตอ่การพฒันาจะเป็นเรืÉองเกีÉยวกบัภมูิหลงัและบคุลิกภาพของ

ครู ได้แก่ เพศ อาย ุประสบการณ์ วฒุิ การศกึษา ฐานะเศรษฐกิจและสงัคม อปุนิสยั ความสนใจ 

ทศันคติ คณุธรรมจริยธรรม 2) องค์ประกอบด้านการบริหารขององค์การ ทีÉเกีÉยวกบัการจดัระบบ

การบริหารจดัการภายในองค์การ ได้แก่ งบประมาณดําเนินการ การจดัสภาพแวดล้อม บรรยากาศ

ในองค์การ เครืÉองมืออปุกรณ์และสิÉงอํานวยความสะดวก การสร้างแรงจงูใจในเรืÉองตา่ง ๆ 

 กาญจนา สนัติพฒันาชยั (2541) ได้ศกึษาปัจจยัทีÉเอื Êอและเป็นอปุสรรคต่อการพฒันาครู

ได้อาศยัแนวคิดจากทฤษฎีการจงูใจ-คํ Êาจนุ (herzberg’s motivation hygiene theory) ทฤษฎีนี Ê

กลา่วถึง องค์ประกอบ 2 สว่น คือ องค์ประกอบทีÉเป็นสิÉงจงูใจ (motivators) และองค์ประกอบทีÉเป็น

ปัจจยัคํ Êาจนุ (hygiene factors) โดยสิÉงจงูใจจะเป็นปัจจยัทีÉมีผลกระทบต่องานทีÉปฏิบตัิโดยตรง 

(job content) ทําให้เกิดความพงึพอใจในงานโดยเกีÉยวข้องหรือสมัพนัธ์กบัความรู้สกึในทางบวก

กบังานทีÉปฏิบตัิ ประกอบด้วย 1) สมัฤทธิผล (achievement) ได้แก่ รางวลัในการปฏิบตัิงาน        

2) การยอมรับ (recognition) ได้แก่ การยกย่องชมเชย 3) งานทีÉปฏิบตัิ (work) ได้แก่ งานทีÉ

น่าสนใจและท้าทาย 4) ความรับผิดชอบ (responsibility) คือ การทําให้งานดําเนินการไปได้       

5) ความก้าวหน้า (advancement) คือ การเคลืÉอนไหวไม่หยดุนิÉงอยู่กบัทีÉ ส่วนปัจจยัคํ Êาจนุเป็น

ปัจจยัทีÉทําให้เกิดความไม่พอใจในงาน ซึÉงเกีÉยวข้องหรือสมัพนัธ์กบัความรู้สึกในทางลบต่องานทีÉ

ปฏิบตัแิละเกีÉยวข้องกบัสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประกอบด้วย 1) นโยบายและการบริหารของ

องค์การ (company policy and administration) 2) ความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลของผู้ปฏิบตัิงาน 

3) การนิเทศงาน 4) เงินเดือนและสภาพการทํางาน 

 พิมพ์ลกัษณ์ เฮงสมบรูณ์ (2551) ศกึษาความต้องการจําเป็นในการพฒันาครูมืออาชีพ 

ปัจจยัสาเหตทีุÉสงผลตอ่ความต้องการจําเป็นในการพฒันาครูมืออาชีพ และแนวทางทีÉเหมาะสมใน

การแก้ปัญหาความต้องการจําเป็นในการพัฒนาครูมืออาชีพ กลุ่มตวัอย่างคือ ครูในสงักัด

สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 440 คน เครืÉองมือทีÉ

ใช้ในการวิจยัคือ แบบสอบถามการปฏิบตัิงานของครูมืออาชีพ จากการศกึษาพบว่าปัจจยัด้าน

บคุคล ได้แก่ ทศันคติในการปฏิบตัิงาน ชีวิตครอบครัว ภาระงาน แรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน สง่ผล

ตอ่ความต้องการจําเป็นในการพฒันาครูอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิÉระดบั .05 

วิไลพร มณีพนัธ์ (2539) ศกึษาความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของพยาบาล จําแนก

ตามอายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณ์ในการทํางาน  สถานภาพสมรส  และสังกัด                         

หาความสมัพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและสภาพแวดล้อมในการทํางานกับความพร้อมใน           
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การเรียนรู้ด้วยตนเอง และศึกษาปัจจัยทีÉเป็นตัวทํานายความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง         

กลุ่มตวัอย่างคือพยาบาลประจําการทีÉปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร จํานวน 

470 คน เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั คือแบบสอบถามสภาพแวดล้อมในการทํางาน และแบบวดั

ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผลการศกึษาพบว่า พยาบาลทีÉมีระดบัการศกึษาแตกต่างกนั 

มีค่าเฉลีÉยความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองแตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

ระดบัการศึกษาและสภาพแวดล้อมในการทํางานมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความพร้อมในการ

เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 ตวัแปรทีÉร่วมกนัทํานายความพร้อมในการ

เรียนรู้ด้วยตนเองของพยาบาล ได้อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 คือ ด้านสภาพแวดล้อม

ทางจิตใจ ได้แก่ ความต้องการในการพฒันาตนเอง ด้านความมีอิสระในการทํางาน                         

ด้านสภาพแวดล้อมทางสงัคม ได้แก่ การสนบัสนนุ สมัพนัธภาพ สามารถร่วมกนัทํานายความ

พร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของพยาบาลได้ร้อยละ 43.96 

อรอษุา จนัทรคร (2551) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยับางประการกบัการพฒันา

ตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในเขตพื ÊนทีÉการศกึษานครปฐมเขต 2 กลุม่ตวัอย่าง 

คือครูจํานวน 360 คน สํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษานครปฐมเขต 2 เครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บข้อมลู

คือ แบบสอบถามเกีÉยวกบั สถานภาพส่วนบคุคล เจตคติต่อวิชาชีพ การรับรู้ความสามารถของ

ตนเอง การสนบัสนนุการพฒันาตนเองของผู้บริหาร และการพฒันาตนเองตามเกณฑ์วิชาชีพ จาก

การศึกษาพบว่า ค่าสมัประสิทธิÍสหสมัพนัธ์ของคะแนนระหว่างปัจจยัแต่ละด้านกบัการพฒันา

ตนเอง โดยปัจจยัการรับรู้ความสามารถในตนเองมีความสมัพนัธ์สงูสดุ รองลงมา คือการสนบัสนนุ

การพฒันาตนเองของผู้บริหาร อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 ปัจจยัทีÉสง่ผลตอ่การพฒันา

ตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ ได้แก่ ภาระงานสอน ประสบการณ์ทํางานในตําแหน่งครู ระดบั

การศกึษา การรับรู้ความสามารถในตนเอง การสนบัสนนุการพฒันาตนเองของผู้บริหาร สง่ผล

ทางบวกตอ่การพฒันาตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู อยา่งมีนยัสําคญัทีÉระดบั .01 

 Eekelen และคณะ (2006) ได้ศกึษาความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู โดยมีสมมติฐานว่า

ครูจะต้องมีความเตม็ใจในการเรียนรู้เกิดขึ Êนก่อนทีÉครูจะเกิดการเรียนรู้อยา่งแท้จริง เป็นการวิจยัเชิง

คุณภาพมีวิธีเก็บข้อมูลโดยการสังเกต การสัมภาษณ์กึÉงโครงสร้าง ได้ผลการศึกษาทีÉแสดงถึง

พฤติกรรมซึÉงเป็นตวับ่งชี Êความเต็มใจในการเรียนรู้ 6 พฤติกรรม ได้แก่ 1) พฤติกรรมการตืÉนตวั           

2) พฤติกรรมการเปิดรับ 3) พฤติกรรมการให้ความสนใจ 4) พฤติกรรมการวิเคราะห์บทบาท              

5) พฤตกิรรมการแก้ปัญหา 6) พฤตกิรรมการเรียนรู้วิธีการจดัการ และแบง่กลุม่ครูตามระดบัความ

เต็มใจในการเรียนรู้ของครู เป็น 3 กลุม่ ได้แก่ 1) กลุม่ครูไม่มีความต้องการทีÉจะเรียนรู้ 2) กลุม่ครูมี
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ความอยากเรียนรู้ 3) กลุม่ครูมีความกระตือรือร้นทีÉจะเรียนรู้ และได้อธิบายเกีÉยวกบัปัจจยัทีÉสง่ผล

ต่อความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู 2 ปัจจยั คือ 1) ปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ แรงจูงใจ การรับรู้

ความสามารถของตนเอง ทัศนคติต่อวิชาชีพ 2) ปัจจัยสภาพแวดล้อม ได้แก่ เพืÉอนร่วมงาน             

การสนบัสนนุของทางโรงเรียน  

 Lohman (2006) ศึกษาปัจจยัทีÉมีอิทธิพลต่อกิจกรรมการเรียนรู้ตามอธัยาศยัของครู 

วตัถปุระสงค์ของการศกึษาคือเพืÉอศกึษาปัจจยัทีÉมีอิทธิพลตอ่กิจกรรมการเรียนรู้ตามอธัยาศยั ของ

ครูทีÉสอนในโรงเรียนของรัฐ กลุม่ตวัอยา่งทีÉศกึษาคือ ครูจํานวน 168 คน วิธีการวิจยั คือการวิจยัเชิง

สํารวจ การเก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถาม จากการศึกษาพบว่ามีปัจจยั 2 ปัจจยัทีÉมี

อิทธิพลตอ่กิจกรรมการเรียนรู้ตามอธัยาศยัของครู คือ ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมทีÉเป็นอปุสรรคตอ่

กิจกรรมการเรียนรู้ตามอธัยาศยัของครู มี 3 ด้าน ได้แก่ 1) เวลา 2) พื ÊนทีÉให้ครูได้มีสมัพนัธภาพกบั

เพืÉอนร่วมงาน  3) งบประมาณสนบัสนนุ ปัจจยัด้านคณุลกัษณะของครูทีÉสนบัสนนุให้เกิดแรงจงูใจ

ในการเรียนรู้ตามอธัยาศยัมี 7 ด้าน ได้แก่ 1) การริเริÉม 2) การรับรู้ความสามารถของตนเอง               

3) ความรักในการเรียนรู้ 4) ความสนใจในวิชาชีพ 5) การยึดติดกบัการพฒันาวิชาชีพ 6) การ

ฝึกอบรม 7) การเข้ากบัผู้ อืÉนได้ง่าย  

Kwakman (2003) ศกึษาปัจจยัทีÉมีผลตอ่การมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ของครู วตัถปุระสงค์ของการวิจยัคือเพืÉอพฒันาคํานิยามเกีÉยวกบัความหมายของการเรียนรู้ของครู

ในทีÉทํางานและสํารวจปัจจยัทีÉมีผลตอ่การเรียนรู้ของครูในทีÉทํางาน กลุ่มตวัอย่าง คือครูจํานวน 

542 คน เครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บข้อมลู คือแบบสอบถาม จากการศกึษาพบว่า มีปัจจยัทีÉมีผลตอ่

การมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 3 ปัจจยั คือ 1) ปัจจยัด้านบคุคล ได้แก่ เจตคติตอ่

วิชาชีพ การประเมินความเป็นไปได้ การประเมินซึÉงมีความหมาย ความรู้สกึหมดกําลงั การสญูเสีย

ความสําเร็จของบคุคล 2) ปัจจยัด้านหน้าทีÉ ได้แก่ การทํางานหลายอย่าง ความรู้สกึ ความเป็น

อิสระ การมีสว่นร่วม 3) ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมของการทํางาน ได้แก่ การจดัการสนบัสนนุของ 

โรงเรียน การกําหนดเป้าหมายสนบัสนนุการเรียนรู้ 

Doornbos และคณะ(2004) ศึกษาโมเดลการเรียนรู้ทีÉสมัพนัธ์กบัการทํางาน ซึÉงเป็น

ส่วนประกอบหลักของความตั Êงใจและการพัฒนาความสัมพันธ์: ทัศนะของคนนอกวงการ

การศกึษา จากการศกึษาพบว่า ปัจจยัทีÉสง่ผลตอ่การเรียนรู้ในทีÉทํางานมี 2 ปัจจยั คือ 1) ปัจจยั

ด้านลกัษณะสภาพแวดล้อมในการทํางาน ได้แก่ ความมีอิสระ ความกดดนัในการทํางาน         

การได้รับการสนบัสนนุ ภาระงาน การมีปฏิสมัพนัธ์กบัเพืÉอนร่วมงาน มีสถาบนัอดุมศกึษาอยู่ใกล้ทีÉ
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ทํางาน 2) ปัจจัยด้านลกัษณะของบุคคล ได้แก่ การมีสงัคมกับผู้จดัการ การมีสงัคมกับเพืÉอน

ร่วมงาน การมีประสบการณ์และความสามารถ การเห็นคณุคา่ของการเรียนรู้ในทีÉทํางาน 

Berg & Chyung (2007) ศกึษาปัจจยัทีÉมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ในสถานประกอบการ 

วตัถปุระสงค์การศึกษาเพืÉอศึกษาปัจจยัทีÉมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ในสถานประกอบการ และชนิด

ของกิจกรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยของประชาชนในการทํางาน กลุ่มตัวอย่างทีÉศึกษา คือ 

ประชาชนทีÉประกอบอาชีพต่าง ๆ จํานวน 125 คน เครืÉองมือในการเก็บข้อมลู คือ แบบสอบถาม

ออนไลน์ จากการศึกษาพบว่า กิจกรรมการเรียนรู้ในสถานประกอบการ ได้แก่ การสะท้อน        

การพูดคยุ อีเมลล์ การลองผิดลองถูก การสืบค้นข้อมลูจากเว็บไซต์ การอ่านวารสาร การสงัเกต 

ส่วนปัจจยัทีÉส่งผลต่อคนทีÉประกอบอาชีพต่าง ๆ กับการเรียนรู้มี 2 ปัจจยั คือ 1) ปัจจยัด้าน

คณุลกัษณะของบคุคล ได้แก่ มีความสนใจงานทีÉปฏิบตั ิการเข้าถึงคอมพิวเตอร์ ความสามารถทาง

วิชาชีพ  2) ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม ได้แก่ ความสมัพนัธ์กบัเพืÉอนร่วมงาน ความพอใจในงาน 

ลกัษณะของงาน สภาพแวดล้อมของการทํางาน ความใกล้ชิดทางกายภาพ เงินทนุสนบัสนนุ 
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2.2 ปัจจัยทีÉเกีÉยวข้องกับระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู 

ผู้วิจยัได้ทําการสงัเคราะห์ปัจจยัทีÉเกีÉยวกบัระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู โดยแบง่ออกเป็น 

2 ปัจจยั ได้แก่ ปัจจยัภมูิหลงั และปัจจยัจําแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู  

2.2.1 ปัจจัยภมูิหลัง  
ปัจจยัภมูิหลงั หมายถึงข้อมลูพื Êนฐานของครูแต่ละบุคคล การศึกษาระดบัความเต็มใจใน

การเรียนรู้ของครูในการวิจัยครั Êงนี Ê มีวตัถุประสงค์ข้อทีÉหนึÉง คือ ศึกษาระดบัความเต็มใจในการ

เรียนรู้ของครูจําแนกตามภมูิหลงั ดงันั Êนผู้วิจยัจึงต้องศกึษาเอกสารและงานวิจยัของตวัแปรภมูิหลงั

ทีÉมีความสมัพนัธ์กบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู และได้ทําการคดัเลือกตวัแปรปัจจยัภมูิหลงั  

5 ตวัแปร ได้แก่ เพศ อาย ุประสบการณ์ทํางาน ระดบัการศกึษา ตําแหน่งวิทยฐานะ เพืÉอใช้ในการ

วิเคราะห์ระดบัความเตม็ใจในครั Êงนี Ê รายละเอียดดงัตารางทีÉ 2.1 

 

ตารางทีÉ 2.1 การสงัเคราะห์เอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้        

ในด้านปัจจยัภมูิหลงั 
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ปัจจัยภูมหิลัง         

- เพศ *  *   * *  

- อาย ุ  * * * * * * * 

- ประสบการณ์   * *   * * * 

- ระดบัการศกึษา  * *    * * * 

- ตําแหน่งวิทยฐานะ  *      *  
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1) เพศ 
ตวัแปรเพศเป็นตวัแปรภูมิหลงัทีÉมีความสําคญั ตวัแปรเพศกับความเต็มใจในการเรียนรู้

ของครูน่าจะมีความสมัพนัธ์กัน จากการศึกษาของ Case (1983 อ้างถึงใน พิมพ์ลกัษณ์  

เองสมบรูณ์, 2551) พบว่า อาจารย์หญิงมีผลงานทางวิชาการมากกว่าอาจารย์ชายในทกุกลุม่อาย ุ

แสดงวา่อาจารย์หญิงซึÉงมีผลงานมากกว่าอาจารย์ชาย มีความน่าจะเป็นทีÉจะมีความเต็มใจในการ

เรียนรู้มากกว่าอาจารย์ชาย สอดคล้องกบังานวิจยัขององัศินนัท์ อินทรกําแหง (2545) ได้ศกึษา

ความสัมพันธ์ของอิทธิพลของปัจจัยด้านการเรียนรู้ของผู้ ใหญ่ ภูมิหลัง และสภาพแวดล้อมใน

องค์กรทีÉมีผลตอ่การปฏิบตังิาน ซึÉงตวัแปรเพศเป็นคณุลกัษณะทีÉแสดงความเป็นเอกลกัษณ์ทีÉทําให้

บคุคลมีพฤตกิรรมในการเรียนรู้และการทํางานทีÉแตกตา่งกนั ดงันั Êนเพศจึงน่าจะสง่ผลตอ่ความเต็ม

ใจในการเรียนรู้ของครู 

2) อายุ 
ตวัแปรอายเุป็นตวัแปรภมูิหลงั ทีÉมีความสมัพนัธ์กบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู ดงัทีÉ

วิไลพร มณีพนัธ์ (2539) ได้ศกึษาปัจจยัสว่นบคุคลกบัความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และได้

ข้อค้นพบว่า บุคคลทีÉมีอายุมากขึ Êนย่อมมีการเรียนรู้เพิÉมมากขึ Êน ซึÉงสอดคล้องกับสภุมาส ทองใส 

(2536) ทีÉได้ทําการศึกษาลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองของผู้ เรียนนอกระบบโรงเรียน

ประเภทอาชีวศกึษา สงักดัสํานกัคณะกรรมการการศกึษาเอกชน พบว่าผู้ เรียนทีÉมีอายมุากกว่า 29 

ปีขึ Êนไป มีคะแนนเฉลีÉยด้านมโนคติของตนเองในการเป็นผู้ เรียนทีÉมีประสิทธิภาพสงูกว่าผู้ เรียนทีÉมี

อายนุ้อย และองัศินนัท์ อินทรกําแหง (2545) ได้ทําการศกึษาความสมัพนัธ์ของอิทธิพลของปัจจยั

ด้านการเรียนรู้ของผู้ ใหญ่ ภมูิหลงั และสภาพแวดล้อมในองค์กรทีÉมีผลต่อการปฏิบตัิงาน ซึÉงได้ข้อ

ค้นพบว่าตวัแปรอายมีุความสมัพนัธ์กบัการเรียนรู้ของผู้ ใหญ่และมีอิทธิพลต่อการปฏิบตัิงานด้วย 

ดงันั Êนอายจุงึน่าจะสง่ผลตอ่ความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 

3) ประสบการณ์ทาํงาน 
ตวัแปรประสบการณ์ทํางานมีความสําคญัต่อความรู้ความสามารถของครู พิมพ์ลกัษณ์ 

เฮงสมบรูณ์ (2551) ได้กลา่วถึงครูทีÉมีประสบการณ์ทํางานมากย่อมมีความรู้ความสามารถทกัษะ

ในการเรียนรู้ได้ดี และประสบการณ์การทํางานของครูส่งผลการปฏิบตัิงานของครูด้วย สอดคล้อง

กบังานวิจยัของวิไลพร มณีพนัธ์ (2539) ทีÉพบวา่ประสบการณ์ในการทํางานทําให้ให้บคุคลเกิดการ

เรียนรู้ มีความเข้าใจ เกิดทกัษะในการปฏิบตังิานให้มีคณุภาพยิÉงขึ Êน รวมทั Êงองัศินนัท์ อินทรกําแหง 

(2545) และฉตัรชนก สายสวุรรณ (2548) ได้กล่าวถึงประสบการณ์การทํางานว่าเป็นสาเหตขุอง
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การเรียนรู้ของแตล่ะบคุคลและการจดัระบบประสบการณ์จะมีอิทธิพลตอ่การเรียนรู้และตอบสนอง

ของบคุคล ดงันั Êนประสบการณ์ทํางานน่าจะสง่ผลตอ่ความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู  

4) ระดบัการศึกษา  
ตวัแปรระดบัการศึกษาเป็นปัจจัยหนึÉงทีÉส่งผลให้ครูเกิดการเรียนรู้ ซึÉงผลของการเรียนรู้

สามารถสะท้อนด้วยการปฏิบตัิงานของครู จะเห็นได้ว่าการปฏิบตัิของบคุคลจึงมีความสมัพนัธ์กบั

การเรียนรู้ สอดคล้องกบังานวิจยัของเอมอร องักาพย์(2549) และพิมพ์ลกัษณ์ เฮงสมบรูณ์ (2551) 

ทีÉพบว่า คณุวุฒิทางการศึกษาส่งผลต่อการปฏิบตัิงานและการพฒันาวิชาชีพครู ซึÉงผู้ ทีÉมีคณุวุฒิ

ทางการศกึษาทีÉแตกตา่งกนัจะมีความสามารถในการปฏิบตัิงานและการเรียนรู้ตา่งกนั รวมทั Êงจิรา           

เติมจิตรอารีย์ (2530 อ้างถึงใน วิไลพร มณีพนัธ์, 2539) ได้กลา่วว่า ความรู้มีความสมัพนัธ์กบัวฒุิ

ทางการศกึษาของพยาบาล โดยระดบัการศกึษาทีÉแตกตา่งกนั จะมีผลตอ่การบนัทกึการพยาบาลทีÉ

แตกตา่งกนัด้วย ดงันั Êนระดบัการศกึษาจงึน่าจะสง่ผลตอ่ความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 

5) ตาํแหน่งวทิยฐานะ 
ตวัแปรตําแหน่งวิทยฐานะเป็นปัจจยัหนึÉงทีÉมีความสมัพนัธ์กับความเต็มใจในการเรียนรู้

ของครู จากงานวิจยัของกาญจนา สนัติพฒันาชยั (2541 อ้างถึงใน เอมอร องักาพย์, 2549) ได้

ศกึษาองค์ประกอบสําคญัทีÉมีผลตอ่การพฒันาอาจารย์ 2 สว่น ได้แก่ องค์ประกอบทีÉเกีÉยวกบัตวัครู

อาจารย์ และองค์ประกอบด้านการบริหารองค์การ ซึÉงตวัแปรตําแหน่งวิทยฐานะเป็นส่วนหนึÉงของ

องค์ประกอบเกีÉยวกบัตวัครูอาจารย์ ดงันั Êนตําแหน่งวิทยฐานะของครูจึงน่าจะสง่ผลตอ่ความเต็มใจ

ในการเรียนรู้ของครู 
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2.2.2 ปัจจัยจาํแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู  

2.2.2.1 ปัจจัยส่วนบุคคล  
ปัจจยัส่วนบคุคล หมายถึงลกัษณะสว่นบคุคลทีÉสง่ผลต่อความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู 

ซึÉงปัจจยัทีÉเกีÉยวกบัตวัครูนบัว่าเป็นปัจจยัทีÉมีความสําคญัและส่งผลต่อการจําแนกระดบัความเต็ม

ใจในการเ รียนรู้ของครู  ซึÉงในงานวิจัยครั Êง นี Êผู้ วิจัยได้คัดเลือกตัวแปรปัจจัยส่วนบุคคล                         

ซึÉงประกอบด้วยตวัแปร 4 ตวัแปร ได้แก่ แรงจงูใจ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ทศันคติต่อ

วิชาชีพ ความพงึพอใจในการทํางาน รายละเอียดดงัตารางทีÉ 2.2 

ตารางทีÉ 2.2 ปัจจยัจําแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 
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ปัจจัยส่วนบุคคล              

- แรงจงูใจ     * *    *    

- การรับรู้ความสามารถของตนเอง        * * * *   

- ทศันคติตอ่วิชาชีพ *   *    *    *  

- ความพงึพอใจในการทํางาน *             

- ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง ** 

             

ปัจจัยสภาพแวดล้อม              

- เพืÉอนร่วมงาน * * * *         * 

- การได้รับโอกาสสนบัสนนุให้

ก้าวหน้า 

 *     * *   * * * 

- แหลง่เรียนรู้ **              

หมายเหต:ุ ตวัแปรความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองและแหล่งเรียนรู้ เป็นตวัแปรทีÉผู้ วิจยัได้

เพิÉมเติมขึ Êนหลงัจากการดําเนินการวิจยัในขั ÊนตอนทีÉ 1 การพฒันากรอบแนวคิด โดยวิธีการ

สมัภาษณ์ครู  
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1) แรงจูงใจ  
ตวัแปรแรงจงูใจเป็นปัจจยัหนึÉงทีÉสง่ผลให้ครูกระทําพฤติกรรมตา่ง ๆ ในการเรียนรู้หรือการ

ทํางานตลอดจนการพฒันาวิชาชีพครู ถ้าครูมีแรงจูงใจจะทําให้ครูมีความมุ่งมัÉน ความเต็มใจใน

การเรียนรู้ทั Êงในด้านการปฏิบตัิงานและการพฒันาตนเอง Eekelen และคณะ (2006) ได้กลา่วว่า 

แรงจงูใจเป็นสิÉงหนึÉงทีÉจะทําให้ครูเกิดความสนใจ มีการมุ่งไปสู่เป้าหมาย เมืÉอครูมีแรงจงูใจเหล่านี Ê

แล้วจะทําให้ครูมีความเต็มใจในการเรียนรู้และเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง สอดคล้องกบังานวิจยั

ของเอมอร องักาพย์ (2549) พบว่า ตวัแปรแรงจงูใจส่งผลต่อการพฒันาครูอย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิต ิและจากงานวิจยัของพิมพ์ลกัษณ์ เฮงสมบรูณ์ (2551) พบวา่ครูทีÉมีแรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน

มาก มีความต้องการจําเป็นในการปฏิบตัิงานน้อย ซึÉงแสดงให้เห็นว่าถ้าครูมีแรงจงูใจ จะทําให้ครู

เกิดการเรียนรู้และการพฒันาตนเอง ดงันั Êน แรงจงูใจจึงน่าจะส่งผลต่อความเต็มใจในการเรียนรู้  

ของครู 

2) การรับรู้ความสามารถของตนเอง  
ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นอีกปัจจยัหนึÉงทีÉมีความสมัพนัธ์กบัความเต็ม

ใจในการเรียนรู้ของครู จากการศกึษางานวิจยัของ Eekelen และคณะ (2006) ได้กลา่วการรับรู้

ความสามารถของตนของครู จะทําให้ครูเกิดการเรียนรู้ และความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูจะอยู่

ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองกับการเรียนรู้ ซึÉงสอดคล้องกับงานวิจัยของอรอุษา 

จนัทคร (2551) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยับางประการกบัการพฒันาตนเองตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครู พบว่า ปัจจัยด้านการรับรู้ความสามารถของตนเองมีความสมัพนัธ์กับการ

พฒันาตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู มีค่าเท่ากบั .643 และจากงานวิจยัของดนรีุ เงินศรี 

(2551) ได้ศึกษาความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุและผลของการรับรู้ความสามารถของตนเองของครู

มธัยมศกึษา พบวา่ พฤติกรรมการสอนของครูได้รับอิทธิพลทางตรงจากการรับรู้ความสามารถของ

ครู ซึÉงแสดงว่าการเรียนรู้ของครูได้รับอิทธิพลจากการรับรู้ความสามารถของตนเองของครู ดงันั Êน

การรับรู้ความสามารถของตนเองจงึน่าจะสง่ผลตอ่ความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 

3) ทศันคตต่ิอวิชาชีพ 
ตวัแปรทศันคติต่อวิชาชีพเป็นตวัแปรทีÉมีความสมัพนัธ์กบัการเรียนรู้ของครู จากงานวิจยั

ของยุคลธร แจ่มฤทธิÍ (2544) ได้ศึกษาเกีÉยวกับการใฝ่รู้ของนกัศึกษาพยาบาล พบว่าทศันคติต่อ

วิชาชีพมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการใฝ่รู้ของนกัศกึษาพยาบาลอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั 

.05 แสดงว่านกัศกึษาพยาบาลทีÉมีทศันคติทีÉดีต่อวิชาชีพจะมีการใฝ่รู้มาก สอดคล้องกบังานวิจยั

ของนิตยา ยงภมูิพทุธา (2543) ทีÉพบว่า ผู้ มีทศันคติทีÉดีตอ่วิชาชีพจะมีความกระตือรือร้นทําให้เกิด
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การเรียนรู้อย่างรวดเร็วและทําให้นักศึกษามีการเรียนอย่างมีความสุข ซึÉงจะนําไปสู่การพัฒนา

วิชาชีพ ดงันั Êน ทศันคตติอ่วิชาชีพน่าจะสง่ตอ่ความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 

4) ความพงึพอใจในการทาํงาน 
ตวัแปรความพงึพอใจในการทํางานเป็นอีกตวัแปรหนึÉงทีÉมีความสมัพนัธ์กบัการเรียนรู้ของ

ครู  จากงานวิจยัขององัศินนัท์ อินทรกําแหง (2545) กลา่วถึงความพงึพอใจในการปฏิบตัิงานว่ามี

อิทธิพลต่อการปฏิบตัิงาน กล่าวคือ เมืÉอผู้ปฏิบตัิงานมีความพึงพอใจในการทํางาน ก็จะเกิดการ

เรียนรู้ในระดบับุคคล ซึÉงสอดคล้องกับงานวิจยัของศภุมาส อติไพบูลย์ (2545) พบว่า ตวัแปร

สภาพแวดล้อมการทํางานด้านความพึงพอใจในการทํางาน เป็นตวัแปรหนึÉงทีÉทํานายลกัษณะพล

วตัรการเรียนรู้ จากการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู ดงันั Êน ความพงึพอใจในการทํางานน่าจะสง่ผลตอ่

ความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 
 
2.2.2.2 ปัจจัยสภาพแวดล้อม 
ปัจจยัสภาพแวดล้อม หมายถึง สิÉงทีÉอยู่รอบตวัครูในโรงเรียนทีÉมีอิทธิพลตอ่ความเต็มใจใน

การเรียนรู้ของครู ปัจจัยสภาพแวดล้อมทีÉมีความสมัพันธ์กับความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูทีÉ

เกีÉยวกับบริบทในการทํางานของครูและสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ซึÉงในงานวิจยัครั Êงนี Êผู้ วิจยัได้

คดัเลือกตวัแปรสภาพแวดล้อม ซึÉงประกอบด้วยตวัแปร 2 ตวัแปร ได้แก่ ความสมัพนัธ์กบัเพืÉอน

ร่วมงาน และการได้รับโอกาสสนบัสนนุให้ก้าวหน้า 

1) ความสัมพันธ์กับเพืÉอนร่วมงาน  
ตวัแปรความสมัพนัธ์กบัเพืÉอนร่วมงานเป็นตวัแปรทีÉมีความสมัพนัธ์กบัการพฤติกรรมของ

ครู จากงานวิจัยของอังศินันท์ อินทรกําแหง (2545) ทีÉพบว่าความสัมพันธ์ของตัวแปร

สภาพแวดล้อมในองค์กร ด้านความสมัพนัธ์กบัเพืÉอนร่วมงาน มีอิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรู้ด้วย

ตนเองด้วยขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.54 ซึÉงสอดคล้องกบังานวิจยัของศภุมาส อติไพบูลย์ (2545)     

ทีÉพบวา่ ตวัแปรเพืÉอนร่วมงานเป็นตวัแปรหนึÉงทีÉทํานายลกัษณะพลวตัรการเรียนรู้จากการวิเคราะห์

ถดถอยพหคุณู และงานวิจยัของนฤมล เถืÉอนมา (2539) ได้ศึกษาความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย

ตนเองของนกัศกึษาพยาบาล ทีÉพบว่า ตวัแปรเพืÉอนมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความพร้อมในการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง ดงันั Êน ความสมัพนัธ์กบัเพืÉอนร่วมงานน่าจะส่งผลต่อความเต็มใจในการเรียนรู้

ของครู 
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2) การได้รับโอกาสสนับสนุนให้ก้าวหน้า 
ตวัแปรการได้รับโอกาสสนบัสนุนให้ก้าวหน้า เป็นอีกตวัแปรหนึÉงทีÉส่งผลต่อพฤติกรรมใน

การเรียนรู้และการทํางานของครู จากงานวิจยัของอรอษุา จนัทรคร (2551) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์

ระหว่างปัจจยัทีÉเกีÉยวกบัการพฒันาตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ พบว่า การสนบัสนุนการ

พฒันาตนเองของครูจากผู้บริหาร สง่ผลทางบวกต่อการพฒันาตนเองของครูตามเกณฑ์มาตรฐาน

วิชาชีพครู มีค่าสมัประสิทธิÍสหสมัพนัธ์เท่ากบั .482 และสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉ

ระดบั .01 สอดคล้องกบังานวิจยัของวิไลพร มณีพนัธ์ (2539) ได้ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่าง

สภาพแวดล้อมในการทํางานกับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของพยาบาล พบว่า 

สภาพแวดล้อมด้านการสนับสนุนมีความสมัพันธ์ทางบวกกับความพร้อมในการเรียนรู้อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 ดงันั Êน การได้รับโอกาสสนบัสนนุให้ก้าวหน้าน่าจะส่งผลต่อความ

เตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 

นอกจากนี Ê ผู้วิจยัได้ทําการศึกษาความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูโดยวิธีการเชิงคณุภาพ

ด้วยการสมัภาษณ์ครู เพืÉอศึกษาตวัแปรอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวกับปัจจัยจําแนกระดบัความเต็มใจในการ

เรียนรู้ของครู ผลจากการดําเนินการดงักล่าวทําให้ได้ตวัแปรเพิÉมอีก 2 ตวัแปร ดงันี Ê ปัจจยัส่วน

บคุคล ได้แก่ ตวัแปรความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และปัจจยัสภาพแวดล้อม ได้แก่ ตวัแปร

แหลง่เรียนรู้ ซึÉงจะนําเสนอรายละเอียดในบททีÉ 3 ในสว่นของขั ÊนตอนทีÉ 1 การพฒันากรอบแนวคิด

ในการวิจยัตอ่ไป 
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ตอนทีÉ 3 กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องกับความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู โดย

อาศยัแนวคิดของ Eekelen และคณะ (2006) ผู้วิจยัได้สงัเคราะห์ปัจจยัทีÉเกีÉยวกบัระดบัความ   

เต็มใจในการเรียนรู้ของครู ได้แบ่งปัจจยัเป็น 2 กลุ่ม คือ ปัจจยัภมูิหลงัและปัจจยัจําแนกระดบั

ความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู ซึÉงปัจจัยภูมิหลงัประกอบด้วย เพศ อายุ ประสบการณ์ในการ

ทํางาน ระดบัการศกึษา และตําแหน่งวิทยฐานะ สว่นตวัแปรปัจจยัจําแนกระดบัความเตม็ใจในการ

เรียนรู้ของครู แบง่ออกเป็น 2 ด้าน คือ 1) ปัจจยัสว่นบคุคล ได้แก่ แรงจงูใจ การรับรู้ความสามารถ

ของตนเอง ทัศนคติต่อวิชาชีพ ความพึงพอใจในการทํางาน 2) ปัจจัยสภาพแวดล้อม ได้แก่ 

ความสมัพนัธ์กบัเพืÉอนร่วมงาน การได้รับโอกาสสนบัสนนุให้ก้าวหน้า และได้เพิÉมตวัแปรทีÉได้มา

จากการพฒันากรอบแนวคิดโดยการสมัภาษณ์ครู ทําให้ได้ตวัแปรเพิÉมเติม 2 ตวัแปร ได้แก่ ปัจจยั

ส่วนบุคคล คือตวัแปรความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และปัจจัยสภาพแวดล้อมคือตวัแปร

แหลง่เรียนรู้ สว่นระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู แบง่เป็น 3 ระดบั ได้แก่ 1) ระดบัไมมี่ความ

ต้องการในการเรียนรู้ 2) ระดบัมีความอยากในการเรียนรู้ 3) ระดบัมีความกระตือรือร้นในการ

เรียนรู้ ดงัแสดงในแผนภาพทีÉ 2.2 
           
           
           
           
           
         
 
 
 
 
 
 
 
 

   
    

 

ปัจจยัภมูหิลัง 
1) เพศ 

2) อาย ุ

3) ประสบการณ์ในการทํางาน 

4) ระดบัการศกึษา 

5) ตําแหน่งวิทยฐานะ 

ปัจจยัจาํแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ 
1. ปัจจยัสว่นบคุคล 

1.1) แรงจงูใจ 

1.2) การรับรู้ความสามารถของตนเอง 

1.3) ทศันคติตอ่วิชาชีพ 

1.4) ความพงึพอใจในการทํางาน 

1.5) ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2. ปัจจยัสภาพแวดล้อม 

 2.1) การได้รับโอกาสสนบัสนนุให้ก้าวหน้า 

 2.2) ความสมัพนัธ์กบัเพืÉอนร่วมงาน 

 2.3) แหลง่เรียนรู้ 

 
ระดบัความเตม็ใจเรียนรู้ 

 

1) ระดบัไมมี่ความต้องการในการเรียนรู้ 

2) ระดบัมีความอยากในการเรียนรู้ 

3) ระดบัมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 

แผนภาพ 2.2 กรอบแนวคดิในการวิจยั 



บททีÉ  3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 การวิจยัครั Êงนี Êเป็นการวิจยัเชิงบรรยาย (descriptive research) มีวตัถปุระสงค์ในการวิจยั 

3 ประการ คือ (1) เพืÉอศกึษาระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูจําแนกตามภมูิหลงัของครู (2) 

เพืÉอวิเคราะห์ปัจจยัทีÉจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู และ (3) เพืÉอศึกษาปัจจยัทีÉ

จําแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครูกลุม่ทีÉไม่มีความต้องการในการเรียนรู้และกลุม่ครูทีÉมี

ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ โดยผู้วิจยัแบง่ขั Êนตอนการวิจยัออกเป็น 2 ขั Êนตอน ดงันี Ê (1) การ

พฒันากรอบแนวคดิในการวิจยั (2) การศกึษาความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู  

ขั ÊนตอนทีÉ 1 การพัฒนากรอบแนวคดิในการวิจัย  
 การศกึษาในขั ÊนตอนทีÉ 1 เพืÉอพฒันากรอบแนวคิดในการวิจยั เนืÉองจากการศกึษาความ

เตม็ใจในการเรียนรู้ของครูในครั Êงนี Ê อาศยัแนวคิดของ Eekelen และคณะ (2006) ซึÉงเป็นการศกึษา

ความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครูในประเทศเนเธอร์แลนด์ทีÉมีบริบทแตกตา่งจากประเทศไทย ดงันั Êน

ในการศกึษาความเต็มใจในการเรียนรู้ จึงต้องทําการพฒันากรอบแนวคิดในการวิจยัเพืÉอให้เข้ากบั

ความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูในประเทศไทย โดยการสมัภาษณ์ครู ผลจากการศกึษาในขั Êนตอน 

ทีÉ 1 จะผสมผสานกบัข้อมลูจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้อง แล้วนํามาสร้างและ

พฒันาเป็นเครืÉองมือในการวดัระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู และการวิเคราะห์จําแนก

ระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 
 

ผู้ให้ข้อมูล 
ผู้ ให้ข้อมลูในการวิจยัขั ÊนตอนทีÉ 1 ได้แก่ ครูสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั Êน

พื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาน่าน จํานวน 18 คน โดยใช้การเลือกแบบเจาะจง 

(purposive selection) มีเกณฑ์การเลือกกลุม่ตวัอย่าง ดงันี Ê (1) พิจารณาจากขนาดของโรงเรียน 

โดยแบ่งโรงเรียนออกเป็น 3 ขนาด ได้แก่ โรงเรียนขนาดเล็กมีจํานวนนกัเรียนน้อยกว่า 500 คน 

โรงเรียนขนาดกลางมีจํานวนนกัเรียน 501 ถึง 1,499 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่มีจํานวนนกัเรียน

มากกว่า 1,500 คน (2) ช่วงอายขุองครู แบง่ออกเป็น 3 ช่วง ได้แก่ ช่วง 21-30 ปี, ช่วง 31-40 ปี 

และช่วง 41-60 ปี (3) มีความเตม็ใจและให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู  
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เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 
 เครืÉองมือทีÉใช้ในการศกึษา ได้แก่ แนวทางการสมัภาษณ์มีรายละเอียดดงันี Ê นิยามความ

เต็มใจในการเรียนรู้ พฤติกรรมทีÉบง่ชี Êถึงความเต็มใจในการเรียนรู้ การจําแนกระดบัความเต็มใจใน

การเรียนรู้ของครู ปัจจัยทีÉจําแนกระดับความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู และแบบบันทึกการ

สมัภาษณ์ความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจยัดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง โดยกําหนดประเด็นคําถามทีÉจะใช้ในการ

สอบถาม สมัภาษณ์ ซึÉงแนวคําถามได้มาจากการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องกับ

ความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู จากนั Êนทําการนดัวนัและเวลาในการสมัภาษณ์ ในวนัทีÉ 2-4 

ธนัวาคม 2552 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจยัดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื Êอหา การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้าง

ข้อสรุป และการวิเคราะห์ข้อมลูโดยการจําแนกชนิดของข้อมลู ซึÉงมีประเดน็ในการวิเคราะห์ ดงันี Ê  

 1) นิยามความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 

 2) พฤตกิรรมทีÉบง่ชี Êความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 

 3) ปัจจยัทีÉจําแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 

ตวัแปรทีÉใช้ในการวิจัย 
เนืÉองจากตวัแปรความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู เป็นตวัแปรทีÉอาศยัแนวคิดของ Eekelen 

และคณะ (2006) เป็นการศกึษาในบริบทของประเทศเนเธอร์แลนด์ ซึÉงแตกต่างจากบริบทของครู

ในประเทศไทย ดังนั Êน ก่อนทีÉผู้ วิจัยจะศึกษาความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู ผู้ วิจัยจึงทําการ

สมัภาษณ์ครู จํานวน 18 คน เพืÉอศึกษาตวัแปรเพิÉมเติมและเป็นข้อมลูในการสร้างและพฒันา

เครืÉองมือในการดําเนินวิจัยในขั ÊนตอนทีÉ 2 จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฏี งานวิจัยทีÉ

เกีÉยวข้อง ผู้ วิจัยพบว่ามีตัวแปรจําแนกระดับความเต็มใจในการเรียนรู้ทั Êงหมด 6 ตัวแปร            

แบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือ 1) ปัจจยัสว่นบคุคล ได้แก่ แรงจงูใจ การรับรู้ความสามารถของตนเอง 

ทศันคติต่อวิชาชีพ ความพึงพอใจในการทํางาน 2) ปัจจยัสภาพแวดล้อม ได้แก่ การได้รับโอกาส

สนับสนุนให้ก้าวหน้า และความสัมพันธ์กับเพืÉอนร่วมงาน ผลการพัฒนากรอบแนวคิดโดย

สมัภาษณ์ครู ทําให้ผู้ วิจัยได้ตวัแปรเพิÉมเติมทีÉเกีÉยวข้องกับความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูอีก 2  

ตวัแปร ดงันี Ê ปัจจยัส่วนบคุคล คือ ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และปัจจยัสภาพแวดล้อม 
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คือ แหล่งเรียนรู้ สําหรับเกณฑ์ในการคดัเลือกตวัแปรทีÉนํามาใช้ในการวิจยัครั Êงนี Ê ผู้วิจยัพิจารณา

จากการทีÉมีผู้ สัมภาษณ์สนับสนุนตัวแปรทีÉเกีÉยวข้องกับปัจจัยจําแนกระดบัความเต็มใจในการ

เรียนรู้ของครู ตั Êงแต่ 4 คนขึ Êนไป ดงันั Êน จึงทําให้ได้ตวัแปรจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้

ของครูรวมทั Êงหมด 8 ตวัแปร โดยแบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือ 1) ปัจจยัส่วนบคุคล ได้แก่ แรงจงูใจ  

การรับรู้ความสามารถของตนเอง ทศันคตติอ่วิชาชีพ ความพงึพอใจในการทํางาน และความพร้อม

ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) ปัจจยัสภาพแวดล้อม ได้แก่ การได้รับโอกาสสนบัสนุนให้ก้าวหน้า 

ความสมัพนัธ์กบัเพืÉอนร่วมงาน และแหลง่เรียนรู้ รายละเอียดดงัตารางทีÉ 3.1 
 

ตารางทีÉ 3.1 การสงัเคราะห์ตวัแปรทีÉเกีÉยวกบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครูทีÉได้จากการ

สมัภาษณ์ 
ตวัแปร/ผู้ให้ข้อมลู 

คน
ทีÉ 

1 
คน
ทีÉ 

2 
คน
ทีÉ3

 
คน
ทีÉ4

 
คน
ทีÉ5

 
คน
ทีÉ6

 
คน
ทีÉ7

 
คน
ทีÉ8

 
คน
ทีÉ9

 
คน
ที É1

0 
คน
ที É1

1 
คน
ที É1

2 
คน
ที1

3 
คน
ทีÉ1

4 
คน
ทีÉ1

5 
คน
ทีÉ1

6 
คน
ที É1

7 
คน
ที É1

8 

รว
ม 

ตัวแปรส่วนบุคคล  

แรงจงูใจ  *  * *   *   * *   * * *  9 

การรับรู้ความ 

สามารถของตนเอง 

  *   * *    *   *  *  * 7 

ทศันคติตอ่วิชาชีพ  *  * *    *    *   *  * 7 

ความพงึพอใจ 

ในการทํางาน 

*  *      * *   *      5 

ความพร้อมในการเรียนรู้

ด้วยตนเอง 

   *     *   *  * *  * * 7 

ตัวแปรสภาพแวดล้อม  

การได้รับโอกาส

สนบัสนนุให้ก้าวหน้า 

    *  * *   * *   * *   7 

ความสมัพนัธ์ 

กบัเพืÉอนร่วมงาน 

  *   *    *   *      4 

แหลง่เรียนรู้ * *  *  *   *        *  6 
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ขั ÊนตอนทีÉ 2 การศึกษาความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู  
 การศึกษาในขั ÊนตอนทีÉ 2 การศึกษาความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู แบ่งการศึกษา

ออกเป็น 2 ส่วน คือ (1) การศกึษาเชิงปริมาณ เพืÉอศกึษาระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู

จําแนกตามภูมิหลัง  และวิ เคราะห์ปัจจัยจําแนกระดับความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู                

(2) การศกึษาเชิงคณุภาพ เพืÉอศกึษาปัจจยัจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูทีÉมีระดบั

ความเตม็ใจในการเรียนรู้แตกตา่งกนั 

2.1 การศึกษาเชิงปริมาณ 
 การศกึษาเชิงปริมาณ เป็นการศกึษาเพืÉอตอบวตัถปุระสงค์ของการวิจยัข้อทีÉ 1 เพืÉอศกึษา

ระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูจําแนกตามภูมิหลงั และวตัถุประสงค์ของการวิจยัข้อทีÉ 2 

เพืÉอศึกษาปัจจยัจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู โดยแบ่งระดบัความเต็มใจในการ

เรียนรู้ของครู ออกเป็น 3 ระดบั ได้แก่ (1) ระดบัไม่มีความต้องการในการเรียนรู้ (2) ระดบัมีความ

อยากในการเรียนรู้ (3) ระดบัมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้  

ในการวิเคราะห์ปัจจยัจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู จะนําข้อมลูของครูทีÉ

ได้จากวดัระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู แบ่งกลุ่มครูออกเป็น 3 กลุม่ ได้แก่ (1) กลุ่มไม่มี

ความต้องการในการเรียนรู้ (2) กลุม่มีความอยากในการเรียนรู้ (3) กลุม่มีความกระตือรือร้นในการ

เรียนรู้ และใช้การวิเคราะห์จําแนกประเภท (discriminant analysis) เพืÉอศกึษาปัจจยัจําแนกระดบั

ความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากร 
ประชากรในการวิจยั คือ ครูในสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั Êนพื Êนฐานทั Êงหมด 

185 เขตพื ÊนทีÉการศกึษา จํานวน 417,889 คน (จากเว็บไซต์สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั Êน

พื Êนฐาน online http://doc.obec.go.th/dataonweb ณ วนัทีÉ 22 กนัยายน 2552) 

กลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างทีÉใช้ในการศึกษา ได้แก่ ครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั Êน

พื Êนฐาน ปีการศกึษา 2552 จํานวน 600 คน ซึÉงได้มาจากการกําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยสตูร

ของ Taro Yamane (1967) และผู้ วิจยัทําการสุ่มตวัอย่างแบบหลายขั Êนตอน (multi-stage 

sampling)  
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 ขั ÊนทีÉ 1 กําหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งโดยใช้สตูรของ Taro Yamane 

  สตูรคํานวณ  n = N/(1+Ne2)  

  เมืÉอ  n = ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 

   N = ขนาดของประชากร 

   e = ความคลาดเคลืÉอนของกลุม่ตวัอยา่ง 

 กําหนดระดบัความคลาดเคลืÉอนทีÉระดบั .05 ได้ขนาดของกลุ่มตวัอย่างเท่ากบั 399 คน 

เพืÉอความแกร่งของงานวิจยัครั Êงนี Êจงึใช้กลุม่ตวัอยา่ง จํานวนทั Êงสิ Êน 600 คน 

 ขั ÊนทีÉ 2 สุม่ตวัอยา่งจากประชากรโดยใช้การสุม่แบบหลายขั Êนตอน โดยมีขั Êนตอนดงันี Ê 

1. เลือกโรงเรียนทีÉจะศึกษาโดยวิธีการสุ่มตวัอย่างแบบหลายขั Êนตอน โดยแบ่ง

โรงเรียนออกเป็น 6 ภมูิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต้ ภาคตะวนัออก ภาคตะวนัตก และ

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และผู้วิจยัเลือกสุม่จงัหวดัในแตล่ะภาค ได้จํานวนจงัหวดั 6 จงัหวดั 

2. ผู้วิจยัดําเนินการสุ่มโรงเรียนในแต่ละจงัหวดั โดยแบ่งโรงเรียนเป็น 3 ขนาด 

ได้แก่ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ในอตัราสว่น 3 : 2 : 1 ได้จงัหวดัละ 6 โรงเรียน รวม

จํานวนโรงเรียนทั Êงหมด 36 โรงเรียน 

3. ผู้วิจัยดําเนินการสุ่มครู จากโรงเรียนของแต่ละจงัหวดั โดยการสุ่มอย่างง่าย   

มีวิธีการสุม่ดงันี Ê โรงเรียนขนาดเล็กจํานวน 3 โรงเรียน โรงเรียนละ 10 คน โรงเรียนขนาดกลาง 2 

โรงเรียน โรงเรียนละ 20 คน โรงเรียนขนาดใหญ่ 1 โรงเรียน โรงเรียนละ 30 คน ได้จํานวน        

กลุม่ตวัอยา่งจงัหวดัละ 100 คน รวมจํานวนกลุม่ตวัอยา่งทั Êงหมด 600 คน ดงัแสดงในตารางทีÉ 3.2  

ตาราง 3.2 จํานวนกลุม่ตวัอยา่ง จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

ภาค จงัหวดั 

จํานวนโรงเรียน 

กลุม่ตวัอยา่ง 

จําแนกตามขนาด 

จํานวนครูกลุม่ตวัอยา่ง 

จําแนกตามขนาด 

เลก็ กลาง ใหญ่ เลก็ กลาง ใหญ่ 

เหนือ น่าน 3 2 1 30 40 30 

กลาง กรุงเทพ ฯ 3 2 1 30 40 30 

ใต้ ปัตตานี 3 2 1 30 40 30 

ตะวนัออก ระยอง 3 2 1 30 40 30 

ตะวนัตก ประจวบคีรีขนัธ์ 3 2 1 30 40 30 

ตะวนัออกเฉียงเหนือ หนองคาย 3 2 1 30 40 30 

รวม 18 12 6 180 240 180 
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ตวัแปรทีÉใช้ในการวิจัย 
เมืÉอพิจารณาจากกรอบแนวคิดในการวิจยัซึÉงเป็นการศกึษาปัจจยัจําแนกระดบัความเต็ม

ใจในการเรียนรู้ของครู ตวัแปรตามเป็นตวัแปรการจําแนกประเภท ได้แก่ ระดบัความเต็มใจในการ

เรียนรู้ของครู และตวัแปรอิสระเป็นตวัแปรจําแนกแบ่งเป็น 2 กลุม่ตวัแปร ได้แก่ ปัจจยัสว่นบคุคล 

และปัจจยัสภาพแวดล้อม  
ระดับความเต็มใจในการเรียนรู้ หมายถึง ระดบัพฤติกรรมทีÉแสดงถึงความเต็มใจใน

การเรียนรู้ของครู แบง่เป็น 3 ระดบั ได้แก่ (1) ระดบัไม่มีความต้องการในการเรียนรู้ (2) ระดบัมี

ความอยากในการเรียนรู้ (3) ระดบัมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ โดยวดัจากพฤติกรรมทีÉบ่งชี Ê

ถึงความเต็มใจในการเรียนรู้ 6 พฤติกรรม ได้แก่ พฤติกรรมการตืÉนตวั พฤติกรรมการเปิดรับ 

พฤติกรรมการวิเคราะห์บทบาทของตนเอง พฤติกรรมการให้ความสนใจในการทํางาน พฤติกรรม

การแก้ปัญหา และพฤตกิรรมการเรียนรู้วิธีการจดัการ 

พฤติกรรมการตืÉนตัว หมายถึง พฤติกรรมทีÉครูรู้ตัวและมีสติในขณะทีÉดําเนินการจัด

กระบวนการเรียนรู้ในชั Êนเรียนตลอดเวลา 

พฤติกรรมการเปิดรับ หมายถึง พฤติกรรมทีÉครูให้ความสนใจอย่างเต็มใจกับบุคคลทีÉ

เกีÉยวข้อง ได้แก่ ผู้ เรียนเป็นรายบคุคล กลุม่นกัเรียน เพืÉอนร่วมงาน และบคุคลภายนอก   

พฤติกรรมการวิเคราะห์บทบาทของตนเอง หมายถึง พฤติกรรมทีÉครูพิจารณาไตร่ตรอง

บทบาทหน้าทีÉของตนเองในการปฏิบัติงานในชั Êนเรียน บทบาทการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อืÉน และ

บทบาทในโรงเรียน 

พฤติกรรมการให้ความสนใจในการทํางาน หมายถึง พฤติกรรมทีÉครูตั Êงใจและเอาใจใส่

เรียนรู้วิธีการทีÉจะจัดการกับสถานการณ์ต่าง ๆ ในชั Êนเรียน การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อืÉน การรับรู้

บทบาทของตนเองในโรงเรียน  

พฤติกรรมการแก้ปัญหา หมายถึง พฤติกรรมทีÉครูหาวิธีการตา่ง ๆ ในการแก้ไขปัญหาและ

นําวิธีการแก้ปัญหาไปสูก่ารปฏิบตั ิ 

พฤติกรรมการเรียนรู้วิธีการจดัการ หมายถึง พฤติกรรมทีÉครูศกึษาและเข้าใจวิธีการในการ

จดัการกบัสถานการณ์วิกฤตในชั Êนเรียน การมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อืÉน การสร้างองค์ความรู้ใหมแ่ละการ

เข้าใจในบทบาทหน้าทีÉในโรงเรียน  

 ปัจจัยภูมิหลัง หมายถึง ข้อมลูพื Êนฐานของครูแต่ละบุคคล ได้แก่ เพศ อาย ุระดบั

การศกึษา ประสบการณ์ทํางาน ตําแหน่งวิทยฐานะ วดัได้จากแบบสอบถามทีÉผู้วิจยัสร้างขึ Êน 
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ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง ลกัษณะส่วนบคุคลทีÉส่งผลต่อความเต็มใจในการเรียนรู้ของ

ครู วดัได้จากตวัแปร 4 ตวัแปร ได้แก่  

แรงจูงใจ หมายถึง ความต้องการพื ÊนฐานทีÉเป็นแรงกระตุ้นในการแสดงพฤติกรรมของ

ความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย แรงจงูใจภายในและแรงจงูใจภายนอก 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง หมายถึง การรับรู้ความสามารถเฉพาะบคุคลของครูใน

การจดัการและการปฏิบตั ิเกีÉยวกบัการวางแผนจดัการ และจดัทํากิจกรรมตา่ง ๆ รวม 7 ด้าน ได้แก่ 

ด้านความสามารถในการตดัสินใจทําสิÉงต่าง ๆ ด้านความสามารถในการใช้แหล่งทรัพยากรของ

โรงเรียน ด้านความสามารถในการสอน ด้านความสามารถในการจดัการระเบียบวินยั ด้านการมี

ปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ปกครอง ด้านการมีสว่นร่วมกบัชมุชน ด้านการสร้างบรรยากาศทีÉดีในโรงเรียน 

ทศันคติต่อวิชาชีพ หมายถึง ความรู้สึก ความคิดเห็น และความพร้อมของครูทีÉจะ

แสดงออกถึงพฤตกิรรมในการสนบัสนนุหรือตอ่ต้านวิชาชีพครู 

ความพึงพอใจในการทํางาน หมายถึง ความรู้สกึของครูทีÉมีตอ่งานครูในทางบวกและทาง

ลบ ซึÉงเป็นผลมาจากการรับรู้เกิดจากการปฏิบตังิาน  

ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง การทีÉครูมีศกัยภาพเพียงพอต่อการเรียนรู้

ด้วยตนเอง 8 ด้าน ได้แก่ ด้านการเปิดโอกาสตนเองในการเรียนรู้ ด้านการเป็นผู้ เรียนทีÉมี

ประสิทธิภาพ ด้านความคิดริเริÉมและอิสระในการเรียนรู้ ด้านความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของ

ตนเอง  ด้านความรักในการเรียนรู้  ด้านความคิดสร้างสรรค์  ด้านการมองอนาคตในแง่ดี                      

ด้านความสามารถในการใช้ทกัษะทางการศกึษาหาความรู้  

ปัจจัยสภาพแวดล้อม หมายถึง สิÉงทีÉอยู่รอบตวัครูในโรงเรียนทีÉมีอิทธิพลตอ่ความเต็มใจ

ในการเรียนรู้ของครู วดัได้จากตวัแปร 3 ตวัแปร ได้แก่  

ความสมัพนัธ์กบัเพืÉอนร่วมงาน หมายถึง การมีปฏิสมัพนัธ์ มีไมตรีทีÉดีตอ่กนั มีสมัพนัธ์ทีÉดี 

สามารถทํางานร่วมกนัดีกบัครูคนอืÉน 

การได้รับโอกาสสนบัสนุนให้ก้าวหน้า หมายถึง การทีÉครูได้รับโอกาสให้ได้ปฏิบตัิงานทีÉ

น่าสนใจและท้าทาย มีโอกาสก้าวหน้าได้เลืÉอนขั Êน เลืÉอนตําแหน่งวิทยฐานะ และเพิÉมคณุวฒุิได้ 

แหล่งเรียนรู้ หมายถงึ สิÉงทีÉเอื Êอให้ครูสามารถเรียนรู้ได้ตามความต้องการของตนเอง ได้แก่ 

สถานทีÉ สืÉออปุกรณ์การเรียนรู้ และเทคโนโลยีของโรงเรียน  
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เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 
 เครืÉองมือทีÉใช้ในการศกึษา เป็นแบบสอบถามปัจจยัจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้

ของครู แบง่ออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 

 ตอนทีÉ 1 เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกับภูมิหลงัของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วยข้อ

คําถามเกีÉยวกบัเพศ อาย ุระดบัการศกึษา ประสบการณ์ทํางาน ตําแหน่งวิทยฐานะ มีลกัษณะเป็น

แบบตรวจสอบรายการ (check list)  

 ตอนทีÉ 2 เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกบัระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย

ข้อคําถามเกีÉยวกบักลุ่มพฤติกรรมทีÉบ่งชี Êความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู 6 พฤติกรรม ได้แก่ 1) 

พฤติกรรมการตืÉนตวั 2) พฤติกรรมการเปิดรับ 3) พฤติกรรมการวิเคราะห์บทบาทของตนเอง 4) 

พฤติกรรมการให้ความสนใจในการทํางาน 5) พฤติกรรมการแก้ปัญหา 6) พฤติกรรมการเรียนรู้

วิธีการจดัการ มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั โดยมีเกณฑ์ดงันี Ê 

5 หมายถงึ ท่านได้มีการปฏบิตัหิรือมีพฤตกิรรมในข้อรายการนั Êนเป็นประจํา 

4 หมายถงึ ท่านได้มีการปฏบิตัหิรือมีพฤตกิรรมในข้อรายการนั Êนบอ่ย ๆ 

3 หมายถงึ ท่านได้มีการปฏบิตัหิรือมีพฤตกิรรมในข้อรายการนั Êนคอ่นข้างบอ่ย 

2 หมายถงึ ท่านได้มีการปฏบิตัหิรือมีพฤตกิรรมในข้อรายการนั Êนบางครั Êง       

1 หมายถงึ ท่านได้มีการปฏบิตัหิรือมีพฤตกิรรมในข้อรายการนั Êนน้อยครั Êง 

    หรือไมเ่คยปฏิบตัเิลย 

 ตอนทีÉ 3 เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกบัปัจจยัจําแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 

ประกอบด้วยข้อคําถามเกีÉยวกบัปัจจยัทีÉจําแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู ได้แก่ ปัจจยั

สว่นบคุคล ปัจจยัสภาพแวดล้อม มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั โดยมีเกณฑ์ดงันี Ê 

5 หมายถงึ ข้อความนั Êนตรงกบัความคดิเห็นของทา่นในระดบัมากทีÉสดุ           

4 หมายถงึ ข้อความนั Êนตรงกบัความคดิเห็นของทา่นในระดบัมาก 

3 หมายถงึ ข้อความนั Êนตรงกบัความคดิเห็นของทา่นในระดบัปานกลาง   

2 หมายถงึ ข้อความนั Êนตรงกบัความคดิเห็นของทา่นในระดบัน้อย           

1 หมายถงึ ข้อความนั Êนตรงกบัความคดิเห็นของทา่นในระดบัน้อยทีÉสดุ 
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การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 
 ผู้วิจยัดําเนินการสร้างแบบสอบถามปัจจยัจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู 

โดยมีขั Êนตอนดงัตอ่ไปนี Ê 

 1. ผู้วิจยัทําการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัความเต็มใจใน

การเรียนรู้ของครูและปัจจยัจําแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 

 2. กําหนดนิยามและกรอบโครงสร้างของตวัแปรทีÉต้องการวดัและออกแบบเครืÉองมือฉบบั

ร่าง ตามรายละเอียดดงัตารางทีÉ 3.3  

ตารางทีÉ 3.3 โครงสร้างปัจจยัทีÉจําแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 
 

เนื Êอหา ตวัแปร ประเดน็ยอ่ย 
นํ Êาหนกั 

(ร้อยละ) 

จํานวน

ข้อ 
ข้อทีÉ 

ตอนทีÉ 1 ภมิูหลงั เพศ  20 1 1 

  อาย ุ 20 1 2 

  ระดบัการศกึษา  20 1 3 

  ประสบการณ์ทํางาน  20 1 4 

  ตําแหน่งวิทยฐานะ 20 1 5 

  รวม 100 5 1-5 

ตอนทีÉ 2 พฤติกรรมทีÉบง่ชี Ê การตืÉนตวั 18 6 1-6 

 ความเตม็ใจ การเปิดรับ 18 6 7-12 

 ในการเรียนรู้ การวิเคราะห์บทบาทของตนเอง 18 6 13-18 

  การให้ความสนใจในการทํางาน 18 6 19-24 

  การแก้ปัญหา 15 5 25-29 

  การเรียนรู้วิธีการจดัการ 13 4 30-33 

  รวม 100 33 1-33 

ตอนทีÉ 3 สว่นบคุคล แรงจงูใจ 15 6 1-6 

  การรับรู้ความสามารถของตนเอง 21 8 7-14 

  ทศันคติตอ่วิชาชีพ 21 8 15-22 

  ความพงึพอใจในการทํางาน 21 8 23-30 

  ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 22 9 31-39 

  รวม 100 39 1-39 
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ตารางทีÉ 3.3 (ตอ่) 

เนื Êอหา ตวัแปร ประเดน็ยอ่ย 
นํ Êาหนกั 

(ร้อยละ) 

จํานวน

ข้อ 
ข้อทีÉ 

 สภาพแวดล้อม เพืÉอนร่วมงาน 33 6 1-6 

  การได้รับโอกาสสนบัสนนุให้ก้าวหน้า 33 6 7-12 

  แหลง่เรียนรู้ 33 6 13-18 

  รวม 100 18 1-18 

 

 3. ผู้วิจยัดําเนินการสร้างแบบสอบถาม และนําเสนอตอ่อาจารย์ทีÉปรึกษาวิทยานิพนธ์เพืÉอ

พิจารณาความถกูต้อง ความครอบคลมุและความเหมาะสมของข้อคําถาม  

 4. นําแบบสอบถามทีÉสร้างและพฒันาขึ Êนไปให้ผู้ทรงคณุวฒุิจํานวน 7 ท่าน (รายนามดงัใน

ภาคผนวก ก) เพืÉอตรวจสอบความตรงเชิงเนื Êอหา (content validity) โดยตรวจสอบความ

สอดคล้องระหว่างข้อคําถามกบัจดุมุ่งหมายทีÉต้องการวดั (Item Objective Congruence: IOC) 

ความครอบคลมุของข้อคําถามและความชดัเจนของภาษา โดยทีÉดชันี IOC มีลกัษณะการให้

คะแนนเป็น 3 คะแนน คือ 

  -1 หมายถึง ข้อคําถามไมส่อดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตักิารทีÉต้องการวดั 

   0 หมายถึง ไมอ่าจตดัสนิใจวา่ข้อคําถามมีความสอดคล้องหรือไมส่อดคล้องกบั 

       นิยามเชิงปฏิบตักิารทีÉต้องการวดั 

    1 หมายถึง ข้อคําถามมีความสอดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตักิารทีÉต้องการวดั 

 โดยกําหนดคุณสมบตัิของผู้ทรงคุณวุฒิ ดงันี Ê (1) มีคุณวุฒิทางการศึกษาไม่ตํÉากว่า

ปริญญาโท (2) มีความรู้ความสามารถในด้านเนื ÊอหาเกีÉยวกับการพฒันาเครืÉองมือในการวิจยั 

วิธีการวดัตวัแปร ระเบียบวิธีวิจยั และสถิตเิพืÉอการวิจยั  

 สําหรับผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื Êอหารายข้อ มีเกณฑ์ในการตดัสินเพืÉอใช้คดัเลือก

ข้อคําถาม คือ คดัเลือกเฉพาะข้อคําถามทีÉมีค่าดชันี IOC ทีÉคํานวณได้มากกว่า .05 (ศิริชัย            

กาญจนวาสี, 2544) จึงถือว่าข้อคําถามนั Êนสอดคล้องกบัเนื ÊอหาทีÉต้องการวดั โดยในการตรวจสอบ

ความตรงเชิงเนื Êอหาโดยผู้ทรงคณุวฒุิทั Êง 7 ท่าน พบว่า ข้อคําถามทั Êงหมดมีค่าดชันี IOC อยู่

ระหวา่ง 0.57-1 (ภาคผนวก ง) 

5. ผู้วิจยัปรับปรุงภาษาทีÉใช้ในคําถามแต่ละข้อและเพิÉมเติมคําถามตามคําแนะนําของ

ผู้ทรงคณุวฒุิ (ภาคผนวก จ) 
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 6. นําเครืÉองมือทีÉผ่านการปรับปรุงแก้ไขไปให้อาจารย์ทีÉปรึกษาตรวจสอบอีกครั ÊงหนึÉง 

จากนั Êนผู้วิจยัตรวจสอบการสะกดคําผิด ภาษาทีÉใช้และรูปแบบการพิมพ์ และนําแบบสอบถามไป

ทดลองใช้กบัครู 5 คน ทีÉไม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง เพืÉอตรวจสอบความเข้าใจในคําชี Êแจงและความชดัเจน

ในข้อคําถามและดําเนินการแก้ไขปรับปรุง 

 7. นําแบบสอบถามทีÉปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองกบัครู 40 คน ทีÉไม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง เพืÉอ

ตรวจสอบคณุภาพของเครืÉองมือ โดยวิเคราะห์ค่าความเทีÉยง (reliability) ของแบบสอบถามด้วย

วิธีการประมาณคา่สมัประสิทธิÍแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) พบว่า มี

คา่ความเทีÉยงทั Êงอยู่ระหว่าง 0.631 ถึง 0.915 แสดงว่า แบบสอบถามทีÉผู้วิจยัสร้างขึ Êนมีคณุภาพใน

ระดับมากและมีความเหมาะสมทีÉจะนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ค่าความเทีÉยงของ

แบบสอบถาม แสดงรายละเอียดดงัตารางทีÉ 3.4 

ตารางทีÉ 3.4 คา่ความเทีÉยงของแบบสอบถาม 
ทีÉ ตัวแปร ค่าความเทีÉยง 

1 แรงจงูใจ 0.652 

2 การรับรู้ความสามามารถของตนเอง 0.631 

3 ทศันคติตอ่วิชาชีพครู 0.879 

4 ความพงึพอใจในการทํางาน 0.668 

5 ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 0.867 

6 การได้รับโอกาสสนบัสนนุให้ก้าวหน้า 0.845 

7 ความสมัพนัธ์กบัเพืÉอนร่วมงาน 0.829 

8 แหลง่เรียนรู้ 0.915 

9 ความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 0.907 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจยัดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูตั Êงแตว่นัทีÉ 4 กมุภาพนัธ์ ถึงวนัทีÉ 12 มีนาคม 2553 โดย

มีขั Êนตอนในการเก็บรวบรวมข้อมลูดงันี Ê 

 1. ผู้วิจยัทําหนงัสือขอความอนุเคราะห์จากภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา คณะ          

ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ไปยงัผู้ อํานวยการโรงเรียนทีÉเป็นกลุ่มตวัอย่างเพืÉอขอความ

ร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

 2. ผู้ วิจัยส่งแบบสอบถามปัจจัยจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูทาง

ไปรษณีย์ไปยงัโรงเรียนทีÉเป็นกลุ่มตวัอย่างทั Êงสิ Êน 36 โรงเรียน เพืÉอขอความอนเุคราะห์ในการเก็บ

รวบรวมข้อมลู 
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 3. ผู้วิจยักํากบัและติดตามแบบสอบถามคืนพร้อมตรวจสอบความสมบรูณ์ของข้อมลูเพืÉอ

นําไปวิเคราะห์ข้อมลูตอ่ไป 

วิธีจัดกระทาํกับข้อมูล 
 ผู้วิจยัได้มีการจดักระทํากบัข้อมลูสําหรับแบ่งระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู เพืÉอ

ใช้ในการวิเคราะห์ปัจจยัจําแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู  ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี Ê 

 1) หาคา่เฉลีÉยเลขคณิต ( x ) และสว่นเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนความเต็มใจ

ในการเรียนรู้ของครูจากข้อคําถามจํานวน 33 ข้อ ในแบบสอบถามปัจจยัจําแนกระดบัความเต็มใจ

ในการเรียนรู้ของครู 

 2) พิจารณาระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู โดยใช้ค่าเฉลีÉยเลขคณิต ( x ) และ       

สว่นเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูมาเป็นตวักําหนดช่วง

ห่างระหว่างระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูแตล่ะกลุม่ ซึÉงแบง่กลุม่ครูออกเป็น 3 กลุ่มตาม

ระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู โดยใช้เกณฑ์ x  ± 2S.D. ของคะแนนความเต็มใจในการ

เรียนรู้ของครู 

 จากการพิจารณาช่วงชั Êนคะแนนของระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู พบว่า (1) 

ระดบัไมมี่ความต้องการในการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลีÉยน้อยกว่า x  - S.D. (2) ระดบัมีความอยากใน

การเรียนรู้มีคะแนนเฉลีÉยระหว่าง x  - S.D. ถึง x  + S.D. (3) ระดบัมีความกระตือรือร้นในการ

เรียนรู้ของครู มีคะแนนเฉลีÉยมากกวา่ x  + S.D. รายละเอียดดงัตารางทีÉ 3.5 

ตารางทีÉ 3.5 ระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครูตามเกณฑ์ทีÉกําหนด 
 

ระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ ช่วงชั Êน 

ระดบัไมมี่ความต้องการในการเรียนรู้ น้อยกวา่ x  - S.D. 

ระดบัมีความอยากในการเรียนรู้ x  - S.D. ถงึ x  + S.D. 

ระดบัมีความต้องการในการเรียนรู้ มากกวา่ x  + S.D 
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เกณฑ์การแปลความหมาย 
 สําหรับการวิจยัในครั Êงนี Ê ผู้วิจยัได้กําหนดเกณฑ์ของการแปลผลจากคะแนนทีÉคํานวณได้

จากตวัแปรความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู ซึÉงการแปลความหมายของระดบัความเต็มใจในการ

เรียนรู้ของครู โดยการนําคะแนนของผู้ ตอบแบบสอบถามมาหาค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน แล้วนํามาจดัระดบัและแปลความหมายของคะแนน ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี Ê 

 เกณฑ์การแปลผลของระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 

คะแนนเฉลีÉยน้อยกวา่ x  - S.D. หมายถึง ระดบัไมมี่ความต้องการในการเรียน 

คะแนนเฉลีÉยระหวา่ง x  - S.D. ถึง x  + S.D. หมายถึง ระดบัมีความอยากในการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลีÉยมากกวา่ x  + S.D. หมายถึง ระดบัมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ข้อมลู ผู้วิจยัแบง่การวิเคราะห์ข้อมลูเป็น 2 ขั Êน ดงันี Ê 

1) การวิเคราะห์ข้อมลูพื Êนฐานของกลุม่ตวัอยา่ง ประกอบด้วย 

  1.1) ผลการวิเคราะห์จํานวน ร้อยละของกลุม่ตวัอย่างและอตัราการตอบกลบัของ

แบบสอบถาม 

  1.2) ผลการวิเคราะห์จํานวน ร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง จําแนกตามภมูิหลงั  

  1.3) ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื ÊนฐานของตวัแปรทีÉใช้ในการจําแนกระดบัความ

เตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 

  2) การวิเคราะห์ข้อมลูเพืÉอตอบวตัถปุระสงค์ในการวิจยั ประกอบด้วย 

2.1) ผลการวเิคราะห์ระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู จําแนกตามภมูิหลงั 

  2.2) ผลการวิเคราะห์ปัจจยัจําแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู   
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2.2 การศึกษาเชิงคุณภาพ  
การศกึษาเชิงคณุภาพ เป็นการศกึษาเพืÉอตอบวตัถปุระสงค์ในการวิจยัข้อทีÉ 3 การศกึษา

ปัจจยัทีÉจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูทีÉมีระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้แตกต่าง

กนั โดยการจดัสนทนากลุม่ (focus group technique) กบัครูผู้ ให้ข้อมลู 2 กลุม่ ได้แก่ 1) กลุม่ครู

ระดบัไมมี่ความต้องการเรียนรู้ และ 2) กลุม่ครูระดบัมีความกระตือรือร้นทีÉจะเรียนรู้  

ผู้ให้ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมลูในการวิจยัขั ÊนตอนทีÉ 3 เป็นกลุม่ครูระดบัไม่มีความต้องการเรียนรู้ จํานวน 5 คน 

และกลุม่ครูระดบัมีความกระตือรือร้นทีÉจะเรียนรู้ จํานวน 5 คน รวมผู้ให้ข้อมลูทั Êงหมด 10 คน โดย

พิจารณาครูผู้ ให้ข้อมลูจากโรงเรียนทีÉให้ความร่วมมือในการวิจยั มีเกณฑ์การเลือกครูผู้ ให้ข้อมูล 

ดงันี Ê (1) พิจารณาจากระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู โดยใช้แบบสอบถามเกีÉยวกบัระดบั

ความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู วดัระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู โดยแบ่งครูออกเป็น 2 

กลุ่ม ได้แก่ กลุ◌่มครูทีÉมีระดับไม่มีความต้องการในการเรียนรู้ และกลุ่มครูทีÉมีระดับมีความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ (2) มีความเตม็ใจและให้ความร่วมมือในการสนทนากลุม่ 

เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั 
 เครืÉองมือทีÉใช้ในการศกึษาปัจจยัทีÉจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูทีÉมีระดบั

ความเต็มใจในการเรียนรู้แตกต่างกัน ได้แก่ แนวทางการสนทนากลุ่ม เป็นแบบกึÉงโครงสร้าง 

ประกอบด้วยประเด็นเกีÉยวกบัปัจจยัทีÉจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู โดยผู้วิจยัเป็น

ผู้ดําเนินการสนทนากลุ่มด้วยตนเองในสนามวิจยัและอาจมีประเด็นอืÉนเพิÉมเติมจากทีÉกําหนดไว้ 

โดยแนวคําถามในการสนทนากลุม่มีดงันี Ê 

 1) ปัจจยัสว่นบคุคล ได้แก่ แรงจงูใจ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ทศันคติตอ่วิชาชีพ 

ความพึงพอใจในการทํางาน และความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง สง่ผลตอ่ระดบัความเต็มใจ

ในการเรียนรู้ของครูอยา่งไร 

 2) ปัจจยัสภาพแวดล้อม ได้แก่ การได้รับโอกาสสนบัสนนุให้ก้าวหน้า ความสมัพนัธ์กบั 

เพืÉอนร่วมงาน และแหลง่เรียนรู้ สง่ผลตอ่ระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครูอยา่งไร 

 3) ปัจจยัใดทีÉมีความสาํคญัหรือสง่ผลตอ่ระดบัความเตม็ใจการเรียนรู้ของครู 
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การสร้างและพัฒนาเครืÉองมือ 
 1) ผู้วิจยัศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัความเต็มใจในการ

เรียนรู้ของครู  
  2) กําหนดกรอบโครงสร้างของตวัแปรและประเด็นคําถามในการสนทนากลุ่มเกีÉยวกับ

ปัจจยัจําแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 

 3) นําประเด็นคําถามทีÉผู้ วิจัยสร้างขึ Êนนําเสนอต่ออาจารย์ทีÉปรึกษาวิทยานิพนธ์เพืÉอ

พิจารณาความถกูต้อง ความครอบคลมุของประเดน็เนื Êอหาในการสนทนากลุม่ 

 4) ผู้วิจยัปรับปรุงประเดน็คําถามตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ทีÉปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมลู ในการสนทนากลุ่มผู้วิจยัดําเนินการสนทนากลุ่มด้วยตนเอง โดย

ทําการสนทนากลุม่ตามประเด็นในการสนทนากลุ่มกบัครู 2 กลุ่ม คือ 1) กลุม่ครูระดบัไม่มีความ

ต้องการเรียนรู้ และ 2) กลุม่ครูระดบัมีความกระตือรือร้นทีÉจะเรียนรู้ ในวนัทีÉ 22 – 23 มีนาคม 2553 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมลูสําหรับการสนทนากลุม่ โดยการวิเคราะห์เนื Êอหา (content analysis) 

การวิเคราะห์แบบสร้างข้อสรุปโดยการวิเคราะห์แบบอปุนยัและการวิเคราะห์โดยการจําแนกชนิด

ของข้อมลูเกีÉยวกบัปัจจยัทีÉสง่ผลตอ่ระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู โดยวิเคราะห์ข้อมลูตาม

กลุม่ครูทีÉมีระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ทีÉแตกตา่งกนั 



บททีÉ  4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิจยัครั Êงนี Ê มีวตัถปุระสงค์ในการวิจยั 3 ประการ คือ (1) เพืÉอศกึษาระดบัความเต็มใจ

ในการเรียนรู้ของครูจําแนกตามภมูิหลงัของครู (2) เพืÉอวิเคราะห์ปัจจยัทีÉจําแนกระดบัความเต็มใจ

ในการเรียนรู้ของครู และ (3) เพืÉอศกึษาปัจจยัทีÉจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูกลุม่

ทีÉไมมี่ความต้องการในการเรียนรู้และกลุม่ครูทีÉมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ ในการนําเสนอผล

การวิเคราะห์ข้อมลู ผู้วิจยัขอนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู โดยแบง่ออกเป็น 2 ตอน ดงันี Ê 

ตอนทีÉ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื Êนฐานของกลุ่มตวัอย่าง ประกอบด้วย 

 1.1) ผลการวเิคราะห์จํานวน ร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งและอตัราการตอบกลบัของ

แบบสอบถาม 

 1.2) ผลการวเิคราะห์จํานวน ร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง จําแนกตามภมูหิลงั  

 1.3) ผลการวเิคราะห์คา่สถิตพืิ ÊนฐานของตวัแปรทีÉใช้ในการจําแนกระดบัความเตม็ใจใน

การเรียนรู้ของครู 

ตอนทีÉ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเพืÉอตอบวัตถุประสงค์ในการวิจัย ประกอบด้วย 

2.1) ผลการวิเคราะห์ระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู จําแนกตามภมูิหลงั 

 2.2) ผลการวิเคราะห์ปัจจยัจําแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู   

 2.3) ผลการวิเคราะห์ปัจจยัทีÉจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูกลุ่มทีÉไม่มี

ความต้องการในการเรียนรู้และกลุม่ครูทีÉมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
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ตอนทีÉ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื Êนฐานของกลุ่มตวัอย่าง ประกอบด้วย 
ในตอนทีÉ 1 ผู้วิจยันําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู โดยแบง่ออกเป็น 3 สว่น คือ 1.1) ผลการ

วิเคราะห์จํานวน ร้อยละของกลุม่ตวัอย่างและอตัราการตอบกลบัของแบบสอบถาม 1.2) ผลการ

วิเคราะห์จํานวน ร้อยละของกลุ่มตวัอย่าง จําแนกตามภมูิหลงั 1.3) ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติ

พื ÊนฐานของตวัแปรทีÉใช้ในการจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู มีรายละเอียด

ดงัตอ่ไปนี Ê 

 1.1) ผลการวิเคราะห์จาํนวน ร้อยละของกลุ่มตัวอย่างและอัตราการตอบกลับของ
แบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะห์อตัราการตอบกลบัของแบบสอบถามปัจจยัจําแนกระดบัความเต็มใจใน

การเรียนรู้ของครู ผู้วิจยัได้ส่งแบบสอบถามไปจํานวน 600 ชุด ได้รับแบบสอบกลบัคืนมาทั Êงสิ Êน 

จํานวน 471 ชุด (ร้อยละ 78.5) เมืÉอพิจารณาเป็นรายภมูิภาค พบว่า ภาคเหนือมีอตัราการตอบ

กลบัสงูทีÉสดุ จํานวน 87 ชดุ (ร้อยละ 87) รองลงมาคือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จํานวน 85 ชดุ 

(ร้อยละ 85) และภาคทีÉมีอตัราการตอบกลบัตํÉาทีÉสุดคือ ภาคใต้ จํานวน 71 ชุด (ร้อยละ 71) 

รายละเอียดดงัตารางทีÉ 4.1 

ตารางทีÉ 4.1 จํานวน ร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งและอตัราการตอบกลบัของแบบสอบถาม 

ภาค จังหวัด จาํนวนกลุ่มตัวอย่าง อัตราการตอบกลับ 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) 

เหนือ น่าน 100(16.7) 87(87) 

ตะวนัออกเฉียงเหนือ หนองคาย 100(16.7) 85(85) 

กลาง กรุงเทพมหานคร 100(16.7) 80(80) 

ใต้ ปัตตานี 100(16.7) 71(71) 

ตะวนัออก ระยอง 100(16.7) 72(72) 

ตะวนัตก ประจวบคีรีขนัธ์ 100(16.7) 76(76) 

รวม  600(100) 471(78.5) 

 
1.2) ผลการวเิคราะห์จาํนวน ร้อยละของกลุ่มตวัอย่าง จาํแนกตามภมูิหลัง 
ผลการวิเคราะห์จํานวน ร้อยละของกลุม่ตวัอย่าง จําแนกตามภมูิหลงัของผู้ตอบแบบสอบ

ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการทํางาน และตําแหน่งวิทยฐานะ 

พบวา่ ผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน 471 คน สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน 342 คน คดิเป็นร้อยละ 
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72.61 รองลงมาเป็นเพศชาย จํานวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 27.03 โดยผู้ตอบแบบสอบถาม   

ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอาย ุ51-55 ปี มากทีÉสดุ จํานวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 23.35 รองลงมา     

ช่วงอาย ุ26-30 ปี จํานวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 18.26 และช่วงอาย ุ46-50 ปี จํานวน 76 คน    

คดิเป็นร้อยละ 16.14 ตามลําดบั สว่นใหญ่จบการศกึษาระดบัปริญญาตรี จํานวน 401 คน คิดเป็น

ร้อยละ 85.14 รองลงมาระดบัปริญญาโท จํานวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 14.86 มีประสบการณ์  

ในการทํางาน 1- 5 ปี มากทีÉสดุ จํานวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 27.18 รองลงมา 26-30 ปี จํานวน 

73 คน คิดเป็นร้อย 15.50 และ 31-35 ปี จํานวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 14.65 ตามลําดบั และ

ผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่ มีตาํแหน่งวิทยฐานะชํานาญการ มากทีÉสดุ จํานวน 209 คน คิดเป็น

ร้อยละ 44.37 รองลงมา ไม่มีตําแหน่งวิทยฐานะ จํานวน 192 คน คิดเป็นร้อยละ 40.76 และ

ตําแหน่งวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ จํานวน 67 คน คดิเป็นร้อยละ 14.37 ตามลําดบั รายละเอียด

ดงัตารางทีÉ 4.2 

ตารางทีÉ 4.2 จํานวน ร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง จําแนกตามภมูิหลงั  

ภมิูหลงั ความถีÉ    ร้อยละ  

เพศ ชาย 129 27.39 

 หญิง 342 72.61 

  รวม 471 100.00 

อาย ุ 21-25 ปี 37 7.86 

 26-30 ปี 86 18.26 

 31-35 ปี 62 13.16 

 36-40 ปี  42 8.92 

 41-45 ปี 38 8.06 

 46-50 ปี 76 16.14 

 51-55 ปี 110 23.35 

 56-60 ปี 20 4.25 

  รวม 471 100.00 

ระดบัการศกึษา ปริญญาตรี 401 85.14 

 ปริญญาโท 70 14.86 

  รวม 471 100.00 
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ตารางทีÉ 4.2 (ตอ่) 

ภมิูหลงั ความถีÉ    ร้อยละ  

ประสบการณ์ในการทํางาน 1-5 ปี 128 27.18 

 6-10 ปี 48 10.19 

 11-15 ปี 50 10.61 

 16-20 ปี 57 12.10 

 21-25 ปี 34 7.22 

 26-30 ปี 73 15.50 

 31-35 ปี 69 14.65 

 36-40 ปี 12 2.55 

  รวม 471 100.00 

ตําแหน่งวิทยฐานะ ไมมี่ 192 40.76 

 ชํานาญการ 209 44.37 

 ชํานาญการพิเศษ 67 14.23 

 เชีÉยวชาญ 2 0.43 

 เชีÉยวชาญพิเศษ 1 0.21 

  รวม 471 100.00 

 
1.3) ผลการวเิคราะห์ค่าสถติพิื ÊนฐานของตวัแปรทีÉใช้ในการจาํแนกระดบัความเตม็

ใจในการเรียนรู้ของครู  
ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื ÊนฐานของตวัแปรทีÉใช้ในการจําแนกระดบัความเต็มใจในการ

เรียนรู้ของครู คือ ค่าตํÉาสดุ (minimum) ค่าสงูสดุ (maximum ) ค่าเฉลีÉยเลขคณิต (mean) ส่วน

เบีÉยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) คา่ความเบ้ (skewness) คา่ความโดง่ (kurtosis) และ

คา่สมัประสิทธิÍการกระจาย (coefficient of variance) เพืÉออธิบายลกัษณะการกระจายและการ

แจกแจงของตวัแปรจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู 8 ตวัแปร ได้แก่ แรงจูงใจ      

การรับรู้ความสามารถของตนเอง ทศันคติต่อวิชาชีพ ความพึงพอใจในการทํางาน ความพร้อมใน

การเรียนรู้ด้วยตนเอง ความสมัพนัธ์กบัเพืÉอนร่วมงาน การได้รับโอกาสสนบัสนนุให้ก้าวหน้า และ           

แหลง่เรียนรู้  

ในภาพรวม พบว่า ปัจจัยจําแนกระดับความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู มีค่าเฉลีÉยอยู่

ระหว่าง 3.42 – 4.58 ตวัแปรทีÉมีค่าเฉลีÉยสงูสดุ คือ ทศันคติต่อวิชาชีพ (4.51) รองลงมา คือ     

ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (4.23) แรงจูงใจ (4.13) ตามลําดบั และตวัแปรทีÉมีค่าเฉลีÉย
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ตํÉาสดุคือ ความพึงพอใจในการทํางาน (3.42) ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน มีค่าอยู่ระหว่าง 0.439 – 

0.679 เมืÉอพิจารณาความเบ้ มีคา่อยู่ระหว่าง -1.105 ถึง 0.345 พบว่า ตวัแปรแรงจงูใจ (-0.153) 

ทัศนคติต่อวิชาชีพ (-1.105) ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (-0.249) การได้รับโอกาส

สนบัสนนุให้ก้าวหน้า (-0.363) ความสมัพนัธ์กบัเพืÉอนร่วมงาน (-0.538) และแหลง่เรียนรู้ (-0.093) 

มีการแจกแจงในลกัษณะเบ้ซ้าย (ค่าความเบ้เป็นลบ) แสดงว่าข้อมลูส่วนใหญ่มีค่าอยู่ในระดบัสงู

กวา่คา่เฉลีÉยเลขคณิต ยกเว้นตวัแปร การรับรู้ความสามารถของตนเอง (0.204) และความพงึพอใจ

ในการทํางาน (0.345) มีการแจกแจงในลกัษณะเบ้ขวา (คา่ความเบ้เป็นบวก) แสดงว่าข้อมลูสว่น

ใหญ่มีคา่อยู่ในระดบัตํÉากว่าคา่เฉลีÉยเลขคณิต เมืÉอพิจารณาความโดง่ มีคา่อยู่ระหว่าง -0.423 ถึง 

0.764 พบว่า ตวัแปรแรงจงูใจ (-0.365) ความพึงพอใจในการทํางาน (-0.249) ความพร้อมในการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง (-0.423) และแหลง่เรียนรู้ (-0.093) มีคา่ความโดง่เป็นลบ แสดงว่าข้อมลูมีการ

กระจายตํÉากว่าโค้งปกติ (ข้อมูลมีการกระจายมาก) ยกเว้นตวัแปร การรับรู้ความสามารถของ

ตนเอง (0.271) ทัศนคติต่อวิชาชีพ (0.764) การได้รับโอกาสสนับสนุนให้ก้าวหน้า (0.521) และ

ความสมัพนัธ์กบัเพืÉอนร่วมงาน (0.507) มีค่าความโด่งเป็นบวก แสดงว่าข้อมลูมีการกระจายสงู

กว่าโค้งปกติ (ข้อมลูมีการกระจายน้อย) ส่วนสมัประสิทธิÍการกระจาย มีค่าอยู่ระหว่าง 9.58 ถึง 

26.01 รายละเอียดดงัตารางทีÉ 4.3 

ตารางทีÉ 4.3 คา่สถิตพืิ Êนฐานของตวัแปรปัจจยัจําแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 

ตวัแปร Min Max Mean S.D. Sk  Ku  cv(%) 

แรงจงูใจ 2.33 5.00 4.13 0.469 -0.153 -0.365 11.33 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง 2.25 5.00 3.74 0.465 0.204 0.271 12.44 

ทศันคติตอ่วิชาชีพ 2.75 5.00 4.58 0.439 -1.105 0.764 9.58 

ความพงึพอใจในการทํางาน 2.13 5.00 3.42 0.563 0.345 -0.249 16.46 

ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 2.78 5.00 4.23 0.500 -0.279 -0.423 11.82 

การได้รับโอกาสสนบัสนนุให้ก้าวหน้า 1.83 5.00 3.97 0.527 -0.363 0.521 13.29 

ความสมัพนัธ์กบัเพืÉอนร่วมงาน 1.33 5.00 3.73 0.679 -0.538 0.507 18.21 

แหลง่เรียนรู้ 1.00 5.00 3.48 0.905 -0.580 -0.093 26.01 
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ตอนทีÉ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเพืÉอตอบวัตถุประสงค์ในการวิจัย ประกอบด้วย 
ในตอนทีÉ 2 ผู้วิจยันําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู โดยแบง่ออกเป็น 3 สว่น คือ 2.1) ผลการ

วิเคราะห์ระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู จําแนกตามภมูิหลงั 2.2) ผลการวิเคราะห์ปัจจยั

จําแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 2.3) ผลการวิเคราะห์ปัจจยัทีÉจําแนกระดบัความเต็ม

ใจในการเรียนรู้ของครูทีÉมีระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้แตกตา่งกนั มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี Ê 

2.1 ผลการวิเคราะห์ระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู จาํแนกตามภมูิหลัง 

2.1.1 ผลการวิเคราะห์คา่สถิติพื Êนฐานของระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู 

จําแนกตามภมูิหลงั 

การวิเคราะห์ระดับความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู จําแนกตามภูมิหลัง 

ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการทํางาน และตําแหน่งวิทยฐานะ     

เมืÉอพิจารณาระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูจําแนกตามเพศ พบว่า ครูเพศหญิง มีระดบั

ความเตม็ใจในการเรียนรู้มากกวา่ครูเพศชาย มีคา่เฉลีÉยเท่ากบั 3.92 และ 3.83 ตามลําดบั 

  ผลการวิเคราะห์ระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู จําแนกตามอายุ พบว่า 

ช่วงอาย ุ36-40 ปี มีคา่เฉลีÉยมากทีÉสดุ เท่ากบั 3.97 รองลงมาช่วงอาย ุ51-55 ปี มีคา่เฉลีÉยเท่ากบั 

4.02 และช่วงอาย ุ26-30 มีความเฉลีÉยน้อยทีÉสดุ เท่ากบั 3.83  

  ผลการวิเคราะห์ระดับความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู จําแนกตามระดับ

การศกึษา พบว่า ระดบัปริญญาโทมีค่าเฉลีÉยมากทีÉสดุ เท่ากบั 3.96 รองลงมาระดบัปริญญาตรี           

มีคา่เฉลีÉยเท่ากบั 3.90 

  ผลการวิเคราะห์ระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู จําแนกตามประสบการณ์

ในการทํางาน พบว่า ประสบการณ์ในการทํางาน 21-25 ปี มีค่าเฉลีÉยมากทีÉสุด เท่ากับ 4.02 

รองลงมาประสบการณ์ในการทํางาน 11-15 ปี มีค่าเฉลีÉยเท่ากบั 3.98 และประสบการณ์ในการ

ทํางาน 1-5 ปี, 6-10 ปี, 16-20 ปี มีคา่เฉลีÉยน้อยทีÉสดุ เท่ากบั 3.85 

  ผลการวิเคราะห์ระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู จําแนกตามตําแหน่งวิทย

ฐานะ พบว่า ตําแหน่งวิทยฐานะเชีÉยวชาญ มีค่าเฉลีÉยมากทีÉสุด มีค่าเท่ากับ 4.27 รองลงมา 

ตําแหน่งวิทยฐานะเชีÉยวชาญพิเศษ มีค่าเฉลีÉยเท่ากบั 4.09 และไม่มีตําแหน่งวิทยฐานะ มีค่าเฉลีÉย

น้อยทีÉสดุมีคา่เท่ากบั 3.89 รายละเอียดดงัตารางทีÉ 4.4 
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ตารางทีÉ 4.4 ระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู จําแนกตามภมูิหลงั 

ภมิูหลงั 
ระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 

Min Max Mean S.D. Sk Ku การแปลผล 

เพศ ชาย 2.7 4.6 3.88 0.379 -0.577 0.420 มีความอยากในการเรียนรู้ 

 หญิง 2.7 5.0 3.92 0.374 -0.049 0.116 มีความอยากในการเรียนรู้ 

อาย ุ 21-25 ปี 3.1 4.5 3.91 0.333 -0.252 -0.394 มีความอยากในการเรียนรู้ 

 26-30 ปี 3.2 5.0 3.83 0.321 0.660 1.134 มีความอยากในการเรียนรู้ 

 31-35 ปี 2.7 4.8 3.90 0.428 -0.371 0.482 มีความอยากในการเรียนรู้ 
 36-40 ปี  3.2 4.6 3.97 0.346 -0.300 -0.370 มีความอยากในการเรียนรู้ 
 41-45 ปี 2.7 4.6 3.85 0.402 -0.619 0.879 มีความอยากในการเรียนรู้ 
 46-50 ปี 2.7 4.9 3.91 0.386 -0.167 0.637 มีความอยากในการเรียนรู้ 
 51-55 ปี 2.8 4.6 3.96 0.388 -0.332 -0.197 มีความอยากในการเรียนรู้ 
 56-60 ปี 3.0 4.5 3.92 0.377 -0.568 0.513 มีความอยากในการเรียนรู้ 

ระดบั

การศกึษา 

ตรี 2.7 5.0 3.90 0.361 -0.132 0.210 มีความอยากในการเรียนรู้ 
โท 2.7 4.8 3.96 0.446 -0.519 0.251 มีความอยากในการเรียนรู้ 

ประสบการณ์ 

ในการ

ทํางาน 

1-5 ปี 3.1 4.7 3.85 0.320 0.120 -0.447 มีความอยากในการเรียนรู้ 
6-10 ปี 2.7 4.8 3.85 0.401 -0.290 1.726 มีความอยากในการเรียนรู้ 

11-15 ปี 3.2 4.5 3.98 0.338 -0.569 -0.313 มีความอยากในการเรียนรู้ 
16-20 ปี 2.7 4.6 3.85 0.388 -0.442 0.388 มีความอยากในการเรียนรู้ 
21-25 ปี 2.9 5.0 4.02 0.454 0.046 0.065 มีความอยากในการเรียนรู้ 
26-30 ปี 2.7 4.6 3.90 0.353 -0.180 0.507 มีความอยากในการเรียนรู้ 
31-35 ปี 2.8 4.6 3.97 0.417 -0.679 0.105 มีความอยากในการเรียนรู้ 
36-40 ปี 3.4 4.6 4.11 0.385 -0.001 -0.553 มีความอยากในการเรียนรู้ 

ตําแหน่ง 

วิทยฐานะ 

ไมมี่ 2.7 4.8 3.85 0.359 -0.176 0.550 มีความอยากในการเรียนรู้ 
ชํานาญการ 2.7 5.0 3.90 0.380 -0.195 0.284 มีความอยากในการเรียนรู้ 

ชํานาญการพิเศษ 3.1 4.9 4.09 0.351 -0.400 -0.113 มีความอยากในการเรียนรู้ 
เชีÉยวชาญ 4.0 4.5 4.27 0.386 0 0 มีความอยากในการเรียนรู้ 

เชีÉยวชาญพิเศษ 4.0 4.0 4.05 0 0 0 มีความอยากในการเรียนรู้ 

 

2.1.2 ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู  

จําแนกตามภมูิหลงั 

การวิเคราะห์ความแตกต่างของระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู จําแนก

ตามภมูิหลงั ประกอบด้วย เพศ อาย ุระดบัการศกึษา ประสบการณ์ทํางาน และตําแหน่งวิทยฐานะ

ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน เมืÉอวิเคราะห์ความเป็นเอกพนัธ์ของความแปรปรวน (Levene’s 
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test for equality of variances) เพืÉอตรวจสอบข้อตกลงเบื Êองต้น พบว่า ตวัแปรภมูิหลงัทกุตวัแปรมี

ความแปรปรวนไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิÉระดบั .05 ยกเว้นตวัแปรระดบัการศกึษา 

นัÉนแสดงวา่ ข้อมลูเป็นไปตามข้อตกลงเบื Êองต้น จงึทําการทดสอบความมีนยัสําคญั พบว่า คา่เฉลีÉย

ของระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูแตกต่างกันตามประสบการณ์ทํางาน และตําแหน่ง  

วิทยฐานะอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิÉระดบั .05 ผู้วิจยัได้ทําการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู ่ด้วยวิธี

ของ LSD ผลการวิเคราะห์มีรายละเอียดดงัตารางทีÉ 4.5 

ตารางทีÉ 4.5 ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู  

จําแนกตามภมูิหลงั 

ตวัแปร 

Levene’s test for 

equality of 

variances 

p F p 

เพศ ชาย 0.012 0.913 1.075 0.300 

 หญิง     

อาย ุ 21-25 ปี 1.021 0.416 1.094 0.366 

 26-30 ปี     

 31-35 ปี     

 36-40 ปี      

 41-45 ปี     

 46-50 ปี     

 51-55 ปี     

 56-60 ปี     

ระดบัการศกึษา ตรี 5.464 0.020 1.472 0.226 

 โท     

ประสบการณ์ในการทํางาน 1-5 ปี 1.438 0.188 2.406* 0.020 

 6-10 ปี     

 11-15 ปี     

 16-20 ปี     

 21-25 ปี     

 26-30 ปี     

 31-35 ปี     

 36-40 ปี     
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ตารางทีÉ 4.5 (ตอ่) 

ตวัแปร 

Levene’s test for 

equality of 

variances 

p F p 

ตําแหน่งวิทยฐานะ ไมมี่ 0.066 0.978 8.001* 0.000 

 ชํานาญการ     

 ชํานาญการพิเศษ     

 เชีÉยวชาญ     

 เชีÉยวชาญพิเศษ     

* p < .05 

ผลการเปรียบเทียบรายคู่ของระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู จําแนกตาม

ประสบการณ์ในการทํางาน พบวา่แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทีÉระดบั .05 จํานวน 6 คู ่ได้แก่ ครูทีÉ

มีประสบการณ์ในการสอน 11-15 ปี, 21-25 ปี, 31-35 ปี, 36-40 ปี มีระดบัความเต็มใจในการ

เรียนรู้สงูกว่าครูทีÉมีประสบการณ์ในการสอน 1-5 ปี ครูทีÉมีประสบการณ์ในการสอน 36-40 ปี        

มีระดับความเต็มใจในการเรียนรู้สูงกว่าครูทีÉมีประสบการณ์ในการสอน 6-10 ปี และครูทีÉมี

ประสบการณ์ในการสอน 21-25 ปี มีระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้สงูกว่าครูทีÉมีประสบการณ์ใน

การสอน 16-20 ปี รายละเอียดดงัตารางทีÉ 4.6 
 

ตารางทีÉ 4.6 ผลการเปรียบเทียบรายคูข่องระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู จําแนกตาม

ประสบการณ์ในการทํางาน 

ประสบการณ์ 
ในการทาํงาน 

คา่เฉลีÉย 
1-5  

ปี 

6-10  

 ปี 

11-15 

ปี 

16-20 

ปี 

21-25 

ปี 

26-30  

ปี 

31-35 

ปี 

36-40 

ปี 

1-5 ปี 3.846 -        

6-10 ปี 3.853 0.007 -       

11-15 ปี 3.985 0.139* 0.132 -      

16-20 ปี 3.850 -0.005 -0.002 -0.134 -     

21-25 ปี 4.016 0.171* 0.163 0.032 0.166* -    

26-30 ปี 3.899 -0.054 0.046 -0.085 0.049 -0.117 -   

31-35 ปี 3.973 0.128* 0.121 -0.011 0.123 -0.043 0.074 -  

36-40 ปี 4.111 0.266* 0.258* 0.127 0.261 0.095 0.212 0.138 - 

* p < .05 
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ผลการเปรียบเทียบรายคู่ของระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู จําแนกตาม

ตําแหน่งวิทยฐานะ ยกเว้นตําแหน่งวิทยฐานะเชีÉยวชาญพิเศษไม่สามารถนํามาเปรียบเทียบรายคู่

ได้ เนืÉองจากมีกลุม่ตวัอย่าง 1 คน พบว่าแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทีÉระดบั .05 จํานวน 2 คู ่

ได้แก่ ครูทีÉมีตําแหน่งวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ มีระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้สงูกว่าครูทีÉไม่มี

ตําแหน่งวิทยฐานะ และครูทีÉ มีตําแหน่งวิทยฐานะชํานาญการ ตามลําดับรายละเอียดดัง             

ตารางทีÉ 4.7 
 

ตารางทีÉ 4.7 ผลการเปรียบเทียบรายคูข่องระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู จําแนกตาม

ตําแหนง่วทิยฐาน 

ตาํแหน่ง 
วทิยฐานะ 

คา่เฉลีÉย ไมมี่ ชํานาญการ 
ชํานาญการ

พิเศษ 
เชีÉยวชาญ 

เชีÉยวชาญ

พิเศษ 

ไมมี่ 3.847 -     

ชํานาญการ 3.901 0.054 -    

ชํานาญการพิเศษ 4.091 0.244* 0.190* -   

เชีÉยวชาญ 4.273 0.426 0.372 0.182 -  

เชีÉยวชาญพิเศษ 4.050 - - - - - 

* p < .05  
 

2.2 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยจาํแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู   
2.2.1) ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของตวัแปรปัจจยั 

จําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู 

  การวิเคราะห์ค่าเฉลีÉยและสว่นเบีÉยงเบนมาตรฐานของตวัแปรปัจจยัจําแนกระดบั

ความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย 8 ตวัแปร ได้แก่ แรงจูงใจ การรับรู้ความสามารถ

ของตนเอง ทศันคติต่อวิชาชีพ ความพึงพอใจในการทํางาน ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

การได้รับโอกาสสนบัสนุนให้ก้าวหน้า ความสมัพนัธ์กบัเพืÉอนร่วมงาน และแหล่งเรียนรู้ ส่วนการ

แบ่งกลุ่มครูตามระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู ใช้เกณฑ์ในการแบ่งระดบัความความเต็ม

ใจในการเรียนรู้ของครู ออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ (1) กลุ่มครูทีÉไม่มีความต้องการในการเรียนรู้           

มีคะแนนเฉลีÉยน้อยกวา่ x  - S.D. สมาชิกจํานวน 73 คน (2) กลุม่ครูทีÉมีความอยากในการเรียนรู้มี

คะแนนเฉลีÉยระหว่าง x  - S.D. ถึง x  + S.D. สมาชิกจํานวน 323 คน (3) กลุม่ครูทีÉมีความ

กระตือรือร้นในการเรียนรู้ของครู มีคะแนนเฉลีÉยมากกว่า x  + S.D. สมาชิกจํานวน 75 คน พบว่า 

กลุ่มครูไม่มีความต้องการในการเรียนรู้ ตวัแปรทัศนคติต่อวิชาชีพ มีค่าเฉลีÉยสูงสดุ เท่ากับ 4.28 
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รองลงมา คือ ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ 3.79 และแหล่งเรียนรู้           

มีคา่เฉลีÉยน้อยทีÉสดุ เท่ากบั 3.13 สว่นกลุม่ครูมีความอยากในการเรียนรู้ พบว่า ตวัแปรทศันคติตอ่

วิชาชีพ มีคา่เฉลีÉยสงูสดุ เท่ากบั 4.58 รองลงมาคือความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีคา่เฉลีÉย

เท่ากบั 4.22 และความพงึพอใจในการทํางาน มีคา่เฉลีÉยน้อยทีÉสดุ เท่ากบั 3.39 สดุท้ายกลุม่ครูมี

ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ พบว่าตวัแปรทศันคติ มีคา่เฉลีÉยสงูสดุ เท่ากบั 4.89 รองลงมา คือ 

ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีคา่เท่ากบั 4.68 และความพงึพอใจในการทํางาน มีคา่เฉลีÉย

น้อยทีÉสดุ เท่ากบั 3.68 รายละเอียดดงัตารางทีÉ 4.8 
 
ตารางทีÉ 4.8 คา่เฉลีÉยเลขคณิต สว่นเบีÉยงเบนมาตรฐานของตวัแปรจําแนกระดบัความเตม็ใจ 

ในการเรียนรู้ของครู 

ตวัแปร 

 

ระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 

ไมมี่ความ

ต้องการในการ

เรียนรู้ 

 

มีความอยาก 

ในการเรียนรู้ 

มีความ

กระตือรือร้น 

ในการเรียนรู้ 

รวม 

(n=73) (n=323) (n=75) (471) 

แรงจงูใจ Mean 3.77 4.12 4.56 4.13 

S.D. 0.43 0.43 0.33 0.47 

การรับรู้ความสามารถของ

ตนเอง 

Mean 3.36 3.71 4.20 3.74 

S.D. 0.40 0.40 0.41 0.46 

ทศันคติตอ่วิชาชีพ Mean 4.28 4.58 4.89 4.58 

S.D. 0.49 0.42 0.20 0.44 

ความพงึพอใจใน 

การทํางาน 

Mean 3.28 3.39 3.68 3.42 

S.D. 0.44 0.54 0.67 0.56 

ความพร้อมในการเรียนรู้

ด้วยตนเอง 

Mean 3.79 4.22 4.68 4.23 

S.D. 0.47 0.44 0.37 0.50 

การได้รับโอกาสสนบัสนนุให้

ก้าวหน้า 

Mean 3.49 3.96 4.47 3.97 

S.D. 0.49 0.45 0.43 0.53 

ความสมัพนัธ์กบั 

เพืÉอนร่วมงาน 

Mean 3.40 3.69 4.21 3.73 

S.D. 0.50 0.63 0.78 0.68 

แหลง่เรียนรู้ Mean 3.13 3.48 3.82 3.48 

S.D. 0.80 0.86 1.06 0.90 
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2.2.2) ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของตวัแปรจําแนกกลุ่ม 

   การวิเคราะห์ตวัแปรทีÉนํามาใช้ในการจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของ

ครู เมืÉอพิจารณาค่า p-value ของแต่ละตวัแปร พบว่า ตวัแปรจําแนกจํานวน 8 ตวัแปร ได้แก่ 

แรงจงูใจ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ทศันคติตอ่วิชาชีพ ความพงึพอใจในการทํางาน ความ

พร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง การได้รับโอกาสสนับสนุนให้ก้าวหน้า ความสัมพันธ์กับเพืÉอน

ร่วมงาน และแหล่งเรียนรู้ ซึÉงมีค่า p-value น้อยกว่าระดบันยัสําคญัทีÉกําหนด .05 จึงสรุปได้ว่า   

ตวัแปรทั Êง 8 ตวัแปรสามารถนํามาใช้ในการจําแนกกลุม่ของระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 

  เมืÉอทําการทดสอบ Covariance Matrices ระหว่างกลุ่มครูทั Êง 3 กลุม่ พบว่าไม่

แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทีÉระดบั .05 โดยมีคา่ Box’s M เท่ากบั 159.914 และ p-value เท่ากบั 

0.000 ซึÉงน้อยกว่า .05 แสดงว่า การวิเคราะห์จําแนกกลุม่ในครั Êงนี Ê มีการฝ่าฝืนข้อตกลงเบื Êองต้นทีÉ

กําหนดว่า Covariance Matrices ระหว่างกลุ่มของครูทีÉมีระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ทีÉ

แตกต่างกันจะต้องเท่ากัน แต่ทั Êงนี Ê เนืÉองจากกลุ่มตวัอย่างในการวิเคราะห์มีขนาดใหญ่มากกว่า 

400 คน จึงสามารถทําการวิเคราะห์จําแนกตอ่ไปได้ (Hair et al. 1998 and Huberty, 2004 อ้าง

ถึงในสทิธิพนัธ์ ยศยอดยิÉง, 2547) รายละเอียดดงัตารางทีÉ 4.9 
 

ตารางทีÉ 4.9 การคดัเลือกตวัแปรจําแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 
 

ตวัแปรจําแนก Wilks' Lambda F df1 df2 Sig. 

แรงจงูใจ 0.775 67.855 2 468 0.000 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง 0.737 83.571 2 468 0.000 

ทศันคติตอ่วิชาชีพ 0.849 41.490 2 468 0.000 

ความพงึพอใจในการทํางาน 0.956 10.859 2 468 0.000 

ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 0.748 78.812 2 468 0.000 

การได้รับโอกาสสนบัสนนุให้ก้าวหน้า 0.725 88.718 2 468 0.000 

ความสมัพนัธ์กบัเพืÉอนร่วมงาน 0.880 31.819 2 468 0.000 

แหลง่เรียนรู้ 0.954 11.247 2 468 0.000 

Box’s M = 159.914, F Approx = 2.132, df1 = 72, df2 = 114435.5, Sig = 0.000 
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2.2.3) ผลการวิเคราะห์คณุภาพของฟังก์ชนัจําแนกกลุ่ม 

  เมืÉอพิจารณาฟังก์ชนั 1 คา่ chi-square เท่ากบั 278.036 ทีÉองศาอิสระเท่ากบั 16 

และมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 (p=0.000) และมีคา่ไอแกน เท่ากบั 0.785 ซึÉงมีคา่น้อยกว่า 

1 แสดงว่า ฟังก์ชนันี Êให้ความแปรปรวนระหว่างกลุม่น้อยกว่าความแปรปรวนภายในกลุ่ม (กลัยา 

วานิชย์บญัชา, 2548) และตวัแปรทีÉนํามาใช้ในการจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู  

มีความสัมพันธ์กับฟังก์ชันจําแนกด้วยค่าสหสัมพันธ์คาโนนิคัล เท่ากับ 0.663 และฟังก์ชันนี Ê

สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 97.6 เมืÉอพิจารณาฟังก์ชนั 2 มีคา่ chi-square เท่ากบั 

8.806 ทีÉองศาอิสระเท่ากบั 7 และไม่มีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 (p=0.267) และมีคา่ไอแกน

เท่ากับ 0.019 ค่าสหสมัพนัธ์คาโนนิคลั เท่ากับ 0.137 และฟังก์ชนันี Êสามารถอธิบายความ

แปรปรวนได้ร้อยละ 2.4  

จากฟังก์ชนัทีÉได้ทั Êง 2 ฟังก์ชนั พบว่า ฟังก์ชนัทีÉสามารถจําแนกกลุ่มของระดบั

ความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูมีเพียง 1 ฟังก์ชนั คือ ฟังก์ชนัทีÉ 1 ซึÉงมีคา่ p<0.01 รายละเอียด  

ดงัตารางทีÉ 4.10 
 

ตารางทีÉ 4.10 คา่สถิตทีิÉใช้ในการตดัสนิฟังก์ชนัจําแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ 

ฟังก์ชัÉน 
Eigen 

value 

% of 

Variance 

Cumulative 

% 

Canonical 

Correlation 

Wilks' 

Lambda 

Chi-

square 
df Sig. 

1 0.785 97.6 97.6 0.663 0.550 278.036 16 0.000 

2 0.019 2.4 100 0.137 0.981 8.806 7 0.267 

 

2.2.4) ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการทํานายของปัจจยัทีÉสามารถจําแนก 

ระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู 

  เมืÉอพิจารณาค่าสมัประสิทธิÍคาโนนิคลัมาตรฐาน (standardized canonical 

function coefficients) ของตวัแปรจําแนกกลุม่ ซึÉงมีลกัษณะเหมือนกบัคา่สมัประสิทธิÍการทํานาย

มาตรฐาน (β ) ของการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู (multiple regression analysis) ชี Êให้เห็นว่า     

ตวัแปรจําแนกกลุม่ของแตล่ะฟังก์ชัÉนสามารถทํานายการเป็นสมาชิกของแตล่ะฟังก์ชัÉนได้มากน้อย

เพียงใด ดงันั Êนค่าสมัประสิทธิÍคาโนนิคลัมาตรฐาน (ไม่พิจารณาเครืÉองหมาย) สามารถบอก

ความสามารถในการทํานายของตวัแปรจําแนกกลุ่มซึÉงเป็นปัจจยัทีÉส่งผลต่อระดบัความเต็มใจใน

การเรียนรู้ของครูของฟังก์ชัÉน 1 ผลการวิเคราะห์ พบวา่ 
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ฟังก์ชัÉนทีÉ 1 เมืÉอพิจารณาเครืÉองหมาย (+,-) ของคา่เฉลีÉยคะแนนจําแนก (group 

centroids) พบว่า ฟังก์ชัÉนนี Êจําแนกกลุ่มระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูออกเป็น 2 กลุ่ม

ใหญ่ คือ (1) กลุม่ครูระดบัไม่มีความต้องการในการเรียนรู้และกลุม่ครูระดบัมีความอยากในการ

เรียนรู้ ซึÉงมีคา่เฉลีÉยของคะแนนจําแนก (group centroids) เป็นลบ เท่ากบั-1.494 และ -0.045    

(2) กลุ่มครูระดบัมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ ซึÉงมีค่าเฉลีÉยของคะแนนจําแนก (group 

centroids) เป็นบวก เท่ากบั และ 1.649  สําหรับฟังก์ชัÉนนี Ê ตวัแปรทีÉสามารถทํานายระดบัความ

เต็มใจในการเรียนรู้ได้ดีทีÉสดุ คือ ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง โดยมีค่าสมัประสิทธิÍ   

คาโนนิคลัมาตรฐานเท่ากบั 0.413 รองลงมา คือ แรงจงูใจ การได้รับโอกาสสนบัสนนุให้ก้าวหน้า 

ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ความพึงพอใจในการทํางาน ความสมัพนัธ์กบัเพืÉอนร่วมงาน 

และแหล่งเรียนรู้ โดยมีค่าสมัประสิทธิÍคาโนนิคลัมาตรฐานเท่ากบั 0.393 0.393 0.355 0.204 

0.051 และ 0.044 ตามลําดบั สําหรับตวัแปรทีÉทํานายระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ได้น้อยทีÉสดุ

ในฟังก์ชนันี Êคือ ตวัแปร ทศันคติต่อวิชาชีพ โดยมีคา่สมัประสิทธิÍคาโนนิคลัมาตรฐานเท่ากบั 0.010 

รายละเอียดดงัตารางทีÉ 4.11 
 

ตารางทีÉ 4.11 คา่สมัประสทิธิÍคาโนนิคลัมาตรฐานของตวัแปรจําแนกระดบัความเตม็ใจ 

ในการเรียนรู้ของครู 
 

ตวัแปรจําแนกกลุม่ 
คา่สมัประสทิธิÍคาโนนิคลัมาตรฐาน 

ฟังก์ชนั 1 

แรงจงูใจ 0.393 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง 0.413 

ทศันคติตอ่วิชาชีพ -0.010 

ความพงึพอใจในการทํางาน -0.204 

ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 0.355 

การได้รับโอกาสสนบัสนนุให้ก้าวหน้า 0.393 

ความสมัพนัธ์กบัเพืÉอนร่วมงาน 0.051 

แหลง่เรียนรู้ 0.044 
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2.2.5) ผลการวิเคราะห์ปัจจยัทีÉสามารถจําแนกกลุ่มของระดบัความเต็มใจในการ 

เรียนรู้ของครู 

  เมืÉอพิจารณารายละเอียดของฟังก์ชนัการจําแนกกลุม่ เพืÉอศกึษาวา่ตวัแปรจําแนก

กลุ่มตวัใดมีความสําคญัหรือมีอิทธิพลในการจําแนกกลุ่มระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู

ได้มากทีÉสดุ ผลการวิเคราะห์ พบวา่ 

  ฟังก์ชัน 1 สามารถจําแนกกลุม่ระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูออกเป็น 2 

กลุม่ใหญ่ คือ (1) กลุม่ครูระดบัไม่มีความต้องการในการเรียนรู้ และกลุม่ครูระดบัมีความอยากใน

การเรียนรู้ (2) กลุ่มครูระดบัมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ โดยมีค่าเฉลีÉยของคะแนนจําแนก 

(group centroids) ของกลุ่มครูระดบัไม่มีความต้องการในการเรียนรู้ และกลุ่มครูระดบัมีความ

อยากในการเรียนรู้ เท่ากบั -1.494 -0.045 ส่วนค่าเฉลีÉยของคะแนนจําแนกของกลุ่มครูระดบัมี

ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ เท่ากับ 1.649 เมืÉอพิจารณาค่าสมัประสิทธิÍตวัแปร (structure 

correlation coefficient) ซึÉงเป็นคา่ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรจําแนกกลุม่และคะแนนจําแนก 

(discriminant score) ซึÉงจะบ่งชี Êได้ว่าตัวแปรจําแนกกลุ่มตัวใดมีความสัมพันธ์ต่อฟังก์ชัน            

มีลกัษณะเหมือนกับค่านํ Êาหนักองค์ประกอบ (factor loading) ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

(factor analysis) จึงเป็นคา่ทีÉบอกให้ทราบว่าตวัแปรจําแนกกลุม่ตวัใดทีÉสามารถจําแนกกลุม่ได้ดี

ทีÉสดุ (สทิธิพนัธ์ ยศยอดยิÉง, 2547) ดงันั Êน ตวัแปรสําคญัในการจําแนกระหวา่งกลุม่ของระดบัความ

เต็มใจในการเรียนรู้ของครู มีทั Êงหมด 6 ตวัแปร คือ แรงจูงใจ การรับรู้ความสามารถของตนเอง 

ทศันคตติอ่วิชาชีพ ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง การได้รับโอกาสสนบัสนนุให้ก้าวหน้า และ

แหลง่เรียนรู้ โดยมีคา่สมัประสิทธิÍตวัแปร เท่ากบั 0.607 0.672 0.474 0.654 0.694 และ 0.246 

ตามลําดบั 

เมืÉอพิจารณาเครืÉองหมาย (+,-) ของค่าเฉลีÉยคะแนนจําแนก (group centroid)

พบว่า ลกัษณะแนวโน้มของกลุม่ครูทีÉมีระดบัมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ คือตวัแปรแรงจงูใจ 

(MO) การรับรู้ความสามารถของตนเอง (SE) ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (RE) และการ

ได้รับโอกาสสนบัสนนุให้ก้าวหน้า (SU) มีผลตอ่ระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู ในระดบัสูง

กว่า กลุ่มครูทีÉมีระดบัมีความอยากในการเรียนรู้ และกลุ่มครูทีÉมีระดบัไม่มีความต้องการในการ

เรียนรู้ สว่นลกัษณะแนวโน้มของกลุม่ครูทีÉมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ คือ ทศันคติตอ่วิชาชีพ 

(AT) และแหลง่เรียนรู้ (SO) มีผลตอ่ระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู ในระดบัตํÉากว่า กลุม่ครู

ทีÉมีระดบัไม่มีความต้องการในการเรียนรู้ และระดบัมีความอยากในการเรียนรู้ โดยสามารถเขียน

สมการจําแนกกลุม่ได้ดงันี Ê รายละเอียดดงัตารางทีÉ 4.12 และตารางทีÉ 4.13 
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สมการจาํแนกกลุ่มในรูปคะแนนดบิของฟังก์ชัน 1 
 D̂ = - 13.796 + 0.950(MO)* + 1.033(SE)* - 0.026(AT)* - 0.370(SA) + 0.819(RE)* 

+ 0.872(SU)* + 0.081(RL) + 0.049(SO)* 

 
สมการจาํแนกกลุ่มในรูปคะแนนมาตรฐานของฟังก์ชัน 1 
 Z = 0.393(MO)* + 0.413(SE)* - 0.010(AT)* - 0.204(SA) + 0.355(RE)* + 

0.393(SU)* + 0.051(RL) + 0.044(SO)* 

 

ตารางทีÉ 4.12 ตวัแปรจําแนกกลุม่ คา่สมัประสทิธิÍของตวัแปรจําแนกกลุม่ 
 

ตวัแปรจําแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ 

ฟังก์ชนั 1 

คะแนนดิบ 
คะแนน

มาตรฐาน 

สมัประสทิธิÍ 

ตวัแปร 

แรงจงูใจ (MO) 0.950 0.393 0.607* 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง (SE) 1.033 0.413 0.672* 

ทศันคติตอ่วิชาชีพ (AT) -0.026 -0.010 0.474* 

ความพงึพอใจในการทํางาน (SA) -0.370 -0.204 0.233 

ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (RE) 0.819 0.355 0.654* 

การได้รับโอกาสสนบัสนนุให้ก้าวหน้า (SU) 0.872 0.393 0.694* 

ความสมัพนัธ์กบัเพืÉอนร่วมงาน (RL) 0.081 0.051 0.410 

แหลง่เรียนรู้ (SO) 0.049 0.044 0.246* 

คา่คงทีÉ -13.796    

คา่เฉลีÉยคะแนนจําแนก (group centroid) 

ไมมี่ความต้องการในการเรียนรู้ = -1.494 

มีความอยากในการเรียนรู้ = -0.045 

มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ = 1.649 
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และสามารถเขียนสมการจําแนกกลุ่มในรูปคะแนนดิบของฟังก์ชนั 1 ในแต่ละ

ระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู ซึÉงสามารถพยากรณ์ว่าครูแตล่ะคนจะอยู่ในระดบัความเต็ม

ใจในการเรียนรู้ระดบัใด โดยสามารถแทนค่าตวัแปรจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ทั Êง       

8 ตวัแปร ลงในทั Êง 3 สมการ และถ้าสมการใดมีค่าคะแนนจําแนก ( D̂ ) มากทีÉสดุ แสดงว่าครูคน

นั Êนอยูใ่นระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของสมการนั Êน รายละเอียดดงัตารางทีÉ 4.13 

ฟังก์ชนัทีÉ 1 ในการแบ่งกลุ่มของกลุ่มครูไม่มีความตอ้งการในการเรียนรู้ 

  D̂ ระดบัไม่มีความต้องการในการเรียนรู้ = - 96.441 + 9.053(MO)* + 7.248(SE)* + 

14.016(AT)* + 1.737(SA) + 8.948(RE)* + 6.041(SU)* + 1.554(RL) + 1.501(SO)* 

ฟังก์ชนัทีÉ 1 ในการแบ่งกลุ่มของกลุ่มครูมีอยากในการเรียนรู้ 

D̂ ระดบัมีความอยากในการเรียนรู้       = - 113.843 + 10.398(MO)* + 8.518(SE)* +  

14.237(AT)* + 0.984(SA) + 10.150(RE)* + 7.724(SU)* + 1.122(RL) + 1.828(SO)* 

ฟังก์ชนัทีÉ 1 ในการแบ่งกลุ่มของกลุ่มครูมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 

D̂ ระดบัมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้       = - 140.013 + 12.034 (MO)* + 10.467(SE)* +  

13.965(AT)* + 0.548(SA) + 11.523(RE)* + 8.832(SU)* + 1.743(RL) + 1.686(SO)* 
 

ตารางทีÉ 4.13 คา่สมัประสทิธิÍของตวัแปรในสมการจําแนกกลุม่ของระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้

ของครู   

ตวัแปรจําแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ 

คา่สมัประสทิธิÍของตวัแปรในสมการจําแนก 

ระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 

 

ระดบัไมมี่ความ

ต้องการในการ

เรียนรู้ 

ระดบัมี 

ความอยาก 

ในการเรียนรู้ 

ระดบัมีความ

กระตือรือร้น 

ในการเรียนรู้ 

 

แรงจงูใจ (MO) 9.053 10.398 12.034  

การรับรู้ความสามารถของตนเอง (SE) 7.248 8.518 10.467  

ทศันคติตอ่วิชาชีพ (AT) 14.016 14.237 13.965  

ความพงึพอใจในการทํางาน (SA) 1.737 0.984 0.548  

ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (RE) 8.948 10.150 11.523  

การได้รับโอกาสสนบัสนนุให้ก้าวหน้า (SU) 6.041 7.724 8.832  

ความสมัพนัธ์กบัเพืÉอนร่วมงาน (RL) 1.554 1.122 1.743  

แหลง่เรียนรู้ (SO) 1.501 1.828 1.686  

คา่คงทีÉ -96.441 -113.843 -140.013  
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เมืÉอพิจารณาแผนภาพ ค่าเฉลีÉยคะแนนจําแนก (group centroid) และการ

กระจายของระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูในระดบัทีÉตา่งกนัทั Êง 3 แผนภาพ พบว่า กลุม่ครู

ระดบัไม่มีความต้องการในการเรียนรู้  (แผนภาพทีÉ 4.1) และกลุ่มครูระดบัมีความอยากในการ

เรียนรู้ (แผนภาพทีÉ 4.2) มีคะแนนจําแนก (discriminant score) ของครูแต่ละคน ค่อนข้างเกาะ

กลุ่มกบัค่าเฉลีÉยคะแนนจําแนก (group centroid) แสดงว่าครูมีระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้

ด้วยปัจจยัไม่แตกต่างกนั ส่วนกลุ่มครูระดบัมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ (แผนภาพทีÉ 4.3)     

มีคะแนนจําแนก (discriminant score) ของครูแต่ละคน ค่อนข้างกระจายตวัออกจากค่าเฉลีÉย

คะแนนจําแนก (group centroid) แสดงว่าครูมีระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ด้วยปัจจัยทีÉ

แตกตา่งกนั 

 

 

Canonical Discriminant Functions
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แผนภาพทีÉ 4.1 คา่เฉลีÉยคะแนนจําแนก (group centroid)  

และการกระจายของครูระดบัไมมี่ความต้องการในการเรียนรู้ 
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Canonical Discriminant Functions

GR_WILL = 2

Function 1
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แผนภาพทีÉ 4.2 คา่เฉลีÉยคะแนนจําแนก (group centroid)  

และการกระจายของครูระดบัมีอยากในการเรียนรู้ 

 

Canonical Discriminant Functions

GR_WILL = 3

Function 1
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แผนภาพทีÉ 4.3 คา่เฉลีÉยคะแนนจําแนก (group centroid)  

และการกระจายของครูระดบัมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
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เมืÉอพิจารณาแผนทีÉอาณาเขตการจําแนกกลุ่ม (Territorial Map) ซึÉงอธิบาย

รายละเอียดของการจําแนกกลุ่มของฟังก์ชนั 1 และฟังก์ชนั 2 พบว่า ถ้าฟังก์ชนัในมีค่าคะแนน

จําแนกฟังก์ชนัทีÉ 1 (แกนนอน) มีคา่เป็นลบ และฟังก์ชนั 2 (แกนตั Êง) มีคา่เป็นบวก จะจดัอยู่ในกลุม่

ครูระดบัไม่มีความต้องการในการเรียนรู้ ถ้าฟังก์ชนัในมีค่าคะแนนจําแนกฟังก์ชนัทีÉ 1 (แกนนอน)  

มีค่าเป็นบวก และฟังก์ชนั 2 (แกนตั Êง) มีคา่เป็นลบ จะจดัอยู่ในกลุ่มครูระดบัมีความอยากในการ

เรียนรู้ ถ้าฟังก์ชนัในมีคา่คะแนนจําแนกฟังก์ชนัทีÉ 1 (แกนนอน) มีคา่เป็นบวก และฟังก์ชนั 2 (แกน

ตั Êง) มีค่าเป็นบวก จะจัดอยู่ในกลุ่มครูระดับมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ รายละเอียดดัง

แผนภาพทีÉ 4.4  
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Canonical Discriminant 
Function 2 

-6.0      -4.0      -2.0        .0       2.0       4.0       6.0 
 

6.0                             12   23                           
                           12     23                          
                           12     23                          
                           12     23                          
                          12      23                          
                          12       23                         

4.0                        12       23                       
                         12        23                         
                         12        23                         
                        12          23                        
                        12          23                        
                        12          23                        

2.0                      12           23                     
                       12            23                       
                       12            23                       
                      12             23                       
                      12              23                      
                     12*              *3                      

.0                    12       *       23                     
                     12               23                      
                    12                 23                     
                    12                 23                     
                    12                 23                     
                   12                   23                    

-2.0                   12                  23                   
                   12                   23                    
                  12                    23                    
                  12                     23                   
                  12                     23                   
                 12                      23                   

-4.0                 12                    23                 
                12                        23                  
                12                        23                  
                12                        23                  
               12                          23                 
               12                          23                 

-6.0                12                          23                 
 

-6.0      -4.0      -2.0        .0       2.0       4.0       6.0 
                         Canonical Discriminant Function 1 

 
สญัลกัษณ์ทีÉใช้ในแผนทีÉอาณาเขตการจําแนกกลุม่ (Territorial Map) 

1=ระดบัไมมี่ความต้องการในการเรียนรู้ 

2=ระดบัมีความอยากในการเรียนรู้ 

3=ระดบัมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้  

แผนภาพทีÉ 4.4 แผนทีÉอาณาเขตการจําแนกกลุม่ (Territorial Map) 
 



o ... 
V1 14 

1:;~tJ hiil Fl'l1).Jrn'1l-lm1 

L'Wm1L1-u'W~ 

1:;~tJil Fl'l1).Jtlmn 

L'WnlH1-U'Wl 

.., ... .... ... '" 
1:;~tJ).J~'l1).Jn1:;~tl1tl1'W 

L'Wnl1L1U'W1 . 

. 
"I TW'l'W 

73 

(100) 

323 

(100) 

75 

(100) 

1:;~tJhiil 

Fl'l1).J rntl,:m11 L 'W 

mH'1u'Wl 

25 

34.25 

21 

6.50 

o 

0.00 

48 

65.75 

289 

89.47 

35 

46.67 

o 

0.00 

13 

4.02 

40 

53.33 

68 



69 

~~U~'l.!'l.!L""'n'11)\nJ'1 m'1lJilJ~'l.!ifnUl~'el'l.!i1)lJ Ll~~LLW~--l~U'l.!~ t~u~m4'mJ1L~'l.!'el 2 U~~l~'l.! 
" \j '\I " 

" ~--l~nU~~L~u~(;]'el1ut1 

2.3.1 m:i~Fl'i~~uijFl'J1~n~;j'el~'elf'l.l"l 'l.In1'iL~!I'l.1f . ~ ~ 

1) LLNiOl--lLiOl 
" 

, ,>-

"'.J/UWLP/1j-ntJ'tJ. LU'ii1Jl.Jn mJ.imnnilLyh h LwiL UUfOlUflUL'fIlilLLer']f~n11'i::l~iu 
oQ " a 0., d .... 

WLP/1j-f)~1J'tJ~ 7 n'tJ~lnnl1Jl.Jm"''tJunu'' 

(f)~~~~U~f)1)1lJm~~'el~'el~'l.IL'l.!n'1~~U'l.!~ f)'l.!~ 4/t)'l.!~ 22 ~'l.!'1f)lJ 2553) 
" " 
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"L 'JfI ') lIiJLuf11JW Lrt~J'Jn1J m~4'1iJ m~Lrm.m ')~f'lf1U U1f1 n')~yj ')n"l n~WU~~nf11Jm~L1~u 

n')~f'lf1U LLfl'Jflf1.Jt1,)JJ,)f'lf1u'Wf1LifutrnL1~u;.J7."IL1~uM f'lu1.'"id"l~yj')n"ln~~JJ ri!~n1,)~JJu~d 
L~m'JfI,) LUf11J~JJ" 

u~~rm1l1JJ')n FJlriiJri')fi.J1.'"i" 

(FJ~~::~Unml~n~::~'fi~'f.lj'Whml~~U'Wj FJ'W~ 1f')'W~ 22 n'W1FJ~ 2553) 
~ ~ 

s- . " 

'lhL~nvr.J 7."IL1~u ri"l~yj') 7.ui1LLNm~~U 7.Uf1mnn"l~f'lf1Uf1rJ,).JLrffJJn" 

(FJ~~::~UnFJ,)'1~n~::~tl1'flj'Wl'Wm~L1u'Wj FJ'W~ 4f')'W~ 22 ii'W'1FJ~ 2553) 
~ ~ 

r.nnm~~'W'Vl'Wln~~ YlU~'1FJl'Zl')'Wl"''1lnn1~¥U!ml~~I~I~(l"1l'f.l~(;l'WL'fl~Ul~~Il.l L'll'W 

~1'WFJ,) 1~~ 1~1 ~(l1 'Wn lfl, LL "'~~'Vl¥YltJl n ~"1I'f.l~ L~~ L1tJ'W ~1'W1"l,) '1 ~ ~ 1 ~1 ~(l1l.lnl ~~tl'W 

~1l.lFJ,)I~~I~I~(l1l.ln1~4' '" n1~~::LUUU~,rU ~~ j;J') mhm~¥ujl"l,)I~~ 1~1 ~(l"1l'f.l~ (;ll.lL'f.l~ n LUl.lj;J,) 
" 
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. 
I t ~.... ..:::. I":::' -=I • II ,oc:fI..... Cit. • .::._ 

"'l1 n n1~~tJVlt.!1 n fnJ YiU'J 1 mlJVl PltJFl (;lIWtl'J"lII"l1Yi Fl~Fl'atJ"lII'1 ~'1 "JI'IVl PltJFl (;l (;l'a'J"JI I"J1Yi 
411" "" 

I I I'" 

LUtJFl'JllJ¥~ n Fl'JllJ fo) ""' L ~tJ"lI'a'l Fl~~~~"JII:nYi 'l,,",U Fl~Yiih1 PltJFl ~Yi~ ~'a~"JII:nYi Fl~"'l::LUtJFl~Yi ~'1 '\. "'l 
" "" "" 

~~tJ,rm1-utJ Lm'\."'l'\.~,,",LL~·lhm~~~ iJFl'JllJUJ(;l(;lln~n .. !1~~~n~~u ~Ulm~tJ~n~~uiJFl'JllJ 
" 411"" ." . 

L"'l1runl'J~lJl ~UI mUtJFl~Yi~ ~'1,rtJn1~~UI mUtJFl~Yi~ ~'1vh '\. ""Fl~iJ n1~~ oo.JtJl (;ltJL~'1 LL~::iJ 
., " "" 

"nPltJP)~ilLLuf'l::#~-J&Jf'I(;)fJn1tL1rJt..ii'YIfJ-Jfll LUt..ifll1J1-Jflt..iWfJfJ~t..i1t..ihlnd'-l1';FifJrJLfJ1 
fJ::hLLff'J Lun1fJ::ltmJJFifJrJ'"l::rh" 

(Fl~~::~ui1Fl'JllJn~::~'a1'a¥tJ'\.tJn1~~UtJ~ FltJ~ 26tJ~ 22 iJtJlFllJ 2553) 
'U '" 

"'"l::fJ~Lt..i~'Jfll1'] n flt..ifJ~LLtf'J fJr.J1n'"l::w f;JJt..i1 1fIt..iL fJ-JUrmJ1'J" 

(Fl~~::~uiJFl'JllJn~::~'a1'a¥tJ'\.tJn1~~UtJ~ FltJ~ 36tJ~ 22 iJtJlFllJ 2553) 
'" '" 

"WfJLLJJ&JJ-InLilt..ifll IfIfJt..iL~n 7 LUt..iYhwJrfJ-Jd-JL~rJt..iLL&Jt..in7t~fJt..ilflfJt..iil~LYlfJ'-I iJn1t 

L1fI1rJ'-I n 1 t~fJt..irifJt..i#'"l:: hJ~fJt..i nLijt..in1 ttf\j n iJ-J LUL t1 ~fJ-JiJ n1nlfl rrJJ-I fI 'J1J-1WffJJ-I rifJ t..in 1 t hI 
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"fJ£llmf11~L'Y/filfjfml),~fJULU:J 7 L~my(;J.JulUnL1£lU" 

(m~::~1JiiPl'l12-Jm'::~'ti-;''el~ti1'l.m1~iSuti~ Plti~ 26ti~ 22 iiti1Pl2-J 2553) 
~ ~ 

"L 'JflliffJlJ),,,,,rt£l'JnlJ fU),LLn)'J,J h,:J 7 nfJ £lIn 1ufJ lJ),J,J mi1fJwlu "'I~I~LfJ lJ,Jl~fJU 

unLr£luI~" 

"Li1fJrifJUrilfill~L~U fPl£lL:JL~Wr.J11"'1~I~fJl"'11HJ 3 LLvinLnlJt:JfI.J1t.u;ifJLdfJ.JLUdfJ£l 7 

WfJi1~ILmt.i.Jnfl'iJ.JfI.J1u~ "'IUril LUL~ filPl.3" 

(Pl~~::~1JiiPl'l12-Jn~::~'tl1'eltti1tin1~iSuti~ Plti~ 56ti~ 22 iiti1Pl2-J 2553) 
~ ~ 

"thL)'ILUUfilUdLUPl "'I~ril Lll'L),IWrfJJ,Jd"'l~flJfil'J1J,Jflu:JLihJ,J1U)'~FJnt;/nlJfil'J1J,JiLril 

uffi11L11Lih L"'ILafJU1CjPl WfJL),lin"'l~ril Lll' iffil'JI3JL-D1 L"'Id\Jn~fJ.J" 
.... oC:lI ..:14"1 lid" .oJ .... .J ci 

(Pl~~::f?l1J2-JPl'n2-Jm'::(;l'tl~'el~ti tin1~L~Uti~ PltiYl 4/'ltiYl 22 2-Jti1Pl2-J 2553) 
~ ~ 

"emnfJtJ1nfll~m~nvifJmi1fJunU(;JfJULLmnflfJ.JmJ,Jt:JfJ.~ f'11fil~J,Jlnu~d t:JfJ .lJfJn Lll'flfJ.J 

h/~fJlJ~ WfJ ~~fJlJ L~ nfillPl11t.il"'1~ LPlLt/L r£lU LW YlfJJ,Jm!," 

(Pl~~::~U~Pl')12-Jm'::~'el1'tltti1tin1~iSuti~ Plti~ 16ti~ 22 ~ti1Pl2-J 2553) 
~ ~ 

'" . . 
"nl)'~UlJ~l.JU'"IlnYll.J fNL1£lUi1~lpj'1!U~ lJl.J Y1fJ £l,n LUfJlJ)'J,J "1 L1fJ.JY1~uL"'I LLvit:JfJ . 

L:JLuLu" 
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. . 
fl1.JuiJ~n~LLtf'J .. 

·'1J1.JiJLT1i~n11l'i1.J1UW'iJ:: LLvi'Wl;Li'iJu,funlij::u",~n1ff.JhLujj'iJwrU i~n11,r~mJ.J 
LuiJfJUnU" 

6) ml)Ji)J~tJfinUL~'tltJi'))J'lltJ 

"'11 n nl1fltJ'VltJl n ~)J ViUrJl ml)Ji)J~tJfi'1l'tl'l1"11nU L ~'tltJi'))J'lltJ'lhtl fl~UfltJtJ~'l Lfl1)J . ~ . 

""El nUfllu"''J~iUL ujj'iJUnUL 'J~ 1fifJUUn L rElUU'iJ.J L~ El'J nu i~ nlij::wut! CJjU1 iun 1 T 
, , '" ... 

fifJUL ujjfJUnU nw El1El1",nlij::mm:n U1tfJ nUL'W'iJ iUUnL1ElU~-J h L1ElU'" 1 n~U'iJ ~ .. 

(1"11J'~~uijl"1,)l)JnJ'~~'tl1-'tl~tJ1tJn1n1t1tJ~ I"1tJ~ 36tJ~ 22 ijtJll"1)J 2553) 
~ ~ 

"D1 iul11'iJUT"'LLtf'Ji1L ~'iJUfll l11;'JElnfJEl1n l11L ujjfJunu" 

(1"1J'J'~~uijml)Jm~~'tl1-'tl~tJ1tJnlJ'lStltJ~ I"1tJ~ 16tJ~ 22 ijtJll"1)J 2553) 
~ ~ 

. 
« .. J,.I 0 J.t Q'J,I" ....." .... 0 J,.I 

"mUfllflUfJULfl11'11LLfi'J Lnnlfinn~~u nJnfJ.J1'I1u1.J" 

(1"lJ'J'~~uijl"1,)l)JnJ'~~'tl1'tl~tJ1tJn1J'lStltJ~ I"1tJ~ 46tJ~ 22 ijtJll"1)J 2553) 
~ ~ 

"'lIn nlJ'fltJ'VltJl n~)J VitJrJll"1J' 1 ~ 1"1,)1)J~I~ cu t;I'tlLL ""~'l IStltJr L ~'tl'l"'l1 nLL ""~'l L1t1tJ~LtltJ~'l .. " ., " " . " " 
fh~'tl t ~ FiJ'fll)J1J'Cl IStltJV.~ m)J ml)J ~'tl'l nlJ'''ll'tl'l (;'itJL 'tl'l ~'l~tJ~') mJnL ""~'l L1t1 tJN '1 LijtJ~') mh 

~ ~ ~ 
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"U1-JfI f-JIOi::A'UU1 L iffJ 'In LUJ-i '7 u1fJ LLUUrJ (f)f'lfJU LUJ-ilOi 1 n:a1.JLfflfJ fL Uffl LLvi:aWIi)fJ fL Uffl 

'11fJ-J fNLrrJuu1-Jr}W1L~rJ Lif.alOi~-J '7" 

(~~~:;~tJ;j~,)1a.!n~:;~'a1'a~'Wl'Wn1~~mJ~ ~'W~ 36'W~ 22 ;j'W1~a.! 2553) 
~ ~ 

(~l~:;~tJ;j~,)1a.!n~:;~'tl1'tl~'Wl'Wn1n1£J'Wl ~'W~ 2/rJ'W~ 22 ;j'W1~a.! 2553) 
, ... 

""it LU'Lr11"'~fJ3Jfi1i11f'11r fl11JJ[lUJ-i '7 nJJ1n1ju" 

(~~~:;~tJ;j~,)1a.! n~:;~'tl1'a~'Wl 'Wn1~~£J'W~ ~'W~ 46'W~ 22 ;j'W1~a.! 2553) 
~ ~ 

"fflfJudLU'n1ufin~fflrLuJ-i 11 51 LLtf1h.1~ufin~fflrLmJdehtJ75"l11n1r LLviU1hiLIOifJflLLti 

mi1fJunu" 

'"l1 n n1~~'WV1'W1 n~a.! ~~~;j m1a.! L~a.!l'"ll 'Wn1~L1£J'Wn 'W~:;~tJhJ;j ~,)1a.! ~'tl-l n1~1 'Wn1 ~ . ~ ~ 

, ... 
~£J'W141'W,)'W 5 ~'W YitJ~1 ;:h.1'"l4'£Jl1~1a.!1~(141LL'Wm:;~tJ~,)1a.!L~a.!1'"l1'Wn1n1£J'W1"'-l~a.!(;l 2 ~') 

~ ~ 

~'tl-ln1~ l'Wn1~~tJ'Wl~')'Wl ~ '1l L ~'W~1 ~1 L ~ [;J~~-l"ll'tl-l n1 ~ hl;j ~,)1a.! L~a.!l '"l1 'Wn1~~£J'WlLYin:;hli1 

LLN'"l-l1'"l1'Wn1~~tJ'W1 L"lI'W n1~hrtJn'atJ~a.! il-Ja.!'W1 hJ1~1'"l:;ltl'atJ~a.!~1'aia.!a.!'W1vl11a.! L~'a'atJ~a.! 
~ ~ ~ 

"Lu1vfJurJJn1rn1754'tJu1fJn1rn1LLemn1rf'lfJUmrfJ lJ-iilOi::LvfJ7JrJJn1LJJ nfilm1nLJ-i 

n1754'rJurfJn f4'JULLe.Jun 1 rf'lfJuti1 fN LrrJU LU'f4-J nLfJ1LLe.Jun1rf'lfJW~mrULL Ufi::f4-J 11.1 JJunMJ u 

mi1fJULMJJy]n I U" 
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''lJ1.Jnn1 hJ'Ltf')riWLl1lJL~fl::h~wn" 
(rl~~::~uhjiirl'J1~~'r)'ln1~lwn1~~ErW~ rlt.!~ 3/-rt.!~ 23 iit.!1rl~ 2553) 

" " 

",;nWvT.J 7.'iL'1-tJlJ rin17.u,dflmi1flW1lJ" 

(rl~~::~uhjiirl'J1~~'r)'ln1~1t.!n1~~EJt.!~ rlt.!~ 1 /-rt.!~ 23 iit.!1rl~ 2553) 
" 'lJ 

., ... ... 
u th LULUfl1Jt'-l7.wi1fl.J 1J1.Jn,iJm~tJ.J~.J L'-IA''-IFhthJJlJtm~ tJ" • 

u,;fflrifllJf1tJ1n~ 1 LU(~tJlJC;/f1 "c;/c;f1. fllJLn'1 L;J7.uLu,1tJlJLWn::fll'1n~ ri,~ tJ~f1.J Lu,1tJlJ 

iW~1filJfl1nV1mf)1 u 

nfi~m~hj;jrl'J1~ ~tl'l n1~ 1 t.!n1~L1-EJt.!~ 'V'IU~1 nfi ~ rl~~ii rl'J1~ m::~tl ~tl~t.! 1 t.!n1~L1-EJt.!~ iitl~9EJ 
.. " ", '\J '\J 

~~1~11Cl~1 LL t.!m::~u rl'J1~ L~~ 1~ 1 t.!n1 ~L1-EJt.!~.,r'l'nJ/?1 7 ~'J LL1.h th::ntlu ~hEJtI~9m~'Jt.!Url rl~ " . 
'l~LLri LLN~\ll~ m1fulrl,)1~~1~1~Cl"ll'tl\lUlt.!L 'tl'l ~ filt.!rl~ (;]'tl':)"I!1~'V'I rl,)1~'V'I~'tl~ 1 t.!n1n1-EJt.!l~,)EJ 

U1t.!L'tl'l LLfl::iJ~9EJ~Jl1'V'ILL,) /?1~tl~ H1LLri n1~'l~futtl n1~~,ru~t.!t.!l ~n1')~il1 rl,)1~~~~t.!finu • 
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0-

':wn1n1m.J~'1I'el-lIil~;:jvi-l'\u.J~ 6 j;],)LLlh tJ~~n'elu~')tJiltOi~tJ~,)'WUIilIil~ U1LLn LLNtOi-lltOi n1~fU~ 
~ '" q 'U '\I 

o 0 >-

IilruJl1Yi YiU~1 ;:jj;],)LLtJ~Vilfl'Wn1~~1LL'Wm~~ulil,)1l-J L(~h.,JltOi 1 'Wn1~L1tJ'W~'1I'el-lIil~Vi L~;J'el'Wri'Wvi-l 2 
• 'U 'U 

mll-J ~'el mil-J Iil~~;:j 1il,)1l-J n~~~'el1'el~'WL 'Wn 1n1tJ'W~LL~ ~n~ l-J Iil~hl;:j 1il,)1l-J ~'el-l n 1~L 'Wn1n1tJ'W~ 
'II ~ III 'U q 'U 'U 

tJ~~n'elU~,)tJ i1tOi~tJ~,)'WUIilIil~ ~'el LLNtOi-lLtOi LL~~i1tOi~m'l[l1YiLL,)~~'ell-J ~'eln1~1~fuL'eln1~ 
• 'U 

~tJ'\.J~'1I'el-l m ~-l;:j 1il,)1l-J~'el~1il~'el-l riu e.J~~1~tOi1n n1~~ mt1 L~-lml-J1ru L~tJ j;]') LLtJmNtOi-lLtOiLL~~ 
'U 'U 'U 

j;],)LLtJ~n1~1~fuL'eln1~~,ru~'W'Wl"r n1')~tJ1 ;:j ri1il-JtJ~:;~ Ylt 1il1 L 'WUrl~l-J1 (;1~~1'WL 'W~1 ~U~ 2 , "" 
o 

LL~:: 3 (;11l-J~1~U ~1tJ~:;L:atJ~~-l(;11n-lVi 4.15 

- .. , - ... YlI'i'Wf'I(;I (;Itl'l'!l1'!1Yi 

Iii'lLL1.h 
n~w;llhjiJf'I'l1l-J 

IXtl"m~1'Wm~ 

/ 



บททีÉ  5 

สรุปผลการวจิัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจยัครั Êงนี Êมีวตัถปุระสงค์ในการวิจยั 3 ประการ คือ (1) เพืÉอศกึษาระดบัความเต็มใจในการ

เรียนรู้ของครูจําแนกตามภมูิหลงัของครู (2) เพืÉอวิเคราะห์ปัจจยัทีÉจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้

ของครู และ (3) เพืÉอศกึษาปัจจยัทีÉจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูกลุ่มทีÉไม่มีความ

ต้องการในการเรียนรู้และกลุม่ครูทีÉมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 

กลุ่มตวัอย่างทีÉใช้ในการวิจัยครั Êงนี Ê คือ ครูสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั Êน

พื Êนฐาน ปีการศึกษา 2552 โดยได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั Êนตอน (multi-stage 

sampling) จํานวน 471 คน เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยัครั Êงนี Ê คือ แบบสอบถามปัจจยัจําแนกระดบั

ความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย ตอนทีÉ 1 แบบสอบถาม

เกีÉยวกบัภมูิหลงัของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) ตอนทีÉ 

2 แบบสอบถามเกีÉยวกบัระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วยข้อคําถามเกีÉยวกบั

ระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั และตอนทีÉ 3 

แบบสอบถามเกีÉยวกับปัจจยัจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู มีลกัษณะเป็นมาตร

ประมาณคา่ 5 ระดบั  

การวิเคราะห์ข้อมลูแบง่ออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนทีÉ 1 การวิเคราะห์ข้อมลูพื Êนฐานของกลุม่

ตวัอย่าง ประกอบด้วย 1.1) ผลการวิเคราะห์จํานวน ร้อยละของกลุม่ตวัอย่างและอตัราการตอบ

กลบัของแบบสอบถาม 1.2) ผลการวิเคราะห์จํานวน ร้อยละของกลุม่ตวัอย่าง จําแนกตามภมูิหลงั 

1.3) ผลการวิเคราะห์คา่สถิติพื ÊนฐานของตวัแปรทีÉใช้ในการจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้

ของครู ตอนทีÉ 2 การวิเคราะห์ข้อมลูเพืÉอตอบวตัถปุระสงค์ในการวิจยั ประกอบด้วย 2.1) ผลการ

วิเคราะห์ระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู จําแนกตามภมูิหลงั 2.2) ผลการวิเคราะห์ปัจจยั

จําแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 2.3) ผลการวิเคราะห์ปัจจยัทีÉจําแนกระดบัความเต็ม

ใจในการเรียนรู้ของครูกลุ่มทีÉไม่มีความต้องการในการเรียนรู้และกลุ่มครูทีÉมีความกระตือรือร้นใน

การเรียนรู้ 
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สรุปผลการวจิัย 

1) การวิเคราะห์ข้อมูลพื Êนฐานของกลุ่มตวัอย่าง 
จากผลการวิเคราะห์จํานวนและร้อยละของกลุม่ตวัอย่าง ในภาพรวมพบว่า กลุม่ตวัอย่าง

สว่นใหญ่เป็นครูผู้หญิงมากกวา่ครูผู้ชาย คดิเป็นร้อยละ 72.61 และ 27.03 ตามลําดบั ครูสว่นใหญ่

มีช่วงอาย ุ51-55 ปี มากทีÉสดุ คิดเป็นร้อยละ 23.35 รองลงมาคือ ช่วงอาย ุ26-30 ปี และช่วงอาย ุ

46-50 ปี คดิเป็นร้อยละ 18.26 และ 16.14 ตามลําดบั โดยครูช่วงอาย ุ56-60 ปี มีจํานวนน้อยทีÉสดุ 

คิดเป็นร้อยละ 4.25 ครูส่วนใหญ่จบการศกึษาระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 85.14 รองลงมา

คือระดบัปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 14.86 ครูส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทํางาน 1- 5 ปี    

มากทีÉสดุ คิดเป็นร้อยละ 27.18 รองลงมาประสบการณ์ในการทํางาน 26-30 ปี และ 31-35 ปี    

คิดเป็นร้อยละ15.50 และ 14.65 ตามลําดบั โดยครูมีประสบการณ์ในการทํางาน 35-40 ปี           

มีจํานวนน้อยทีÉสดุ คือเป็นร้อยละ 2.55 และครูส่วนใหญ่มีตําแหน่งวิทยฐานะชํานาญการ คิดเป็น

ร้อยละ 44.37 รองลงมาคือไม่มีตําแหน่งวิทยฐานะ และตําแหน่งวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ คิด

เป็นร้อยละ 40.76 และ 14.37 ตามลําดบั โดยครูตําแหน่งวิทยฐานะเชีÉยวชาญพิเศษ มีจํานวนน้อย

ทีÉสดุ คดิเป็นร้อยละ 0.21 

จากผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื ÊนฐานของตวัแปรทีÉใช้ในการจําแนกระดบัความเต็มใจใน

การเรียนรู้ของครู ในภาพรวม พบว่า ตวัแปรจําแนกแต่ละตวัแปรมีค่าเฉลีÉยเลขคณิตอยู่ระหว่าง 

3.42-4.58 โดยตวัแปรความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองมีคา่เฉลีÉยเลขคณิตสงูสดุ เมืÉอพิจารณา

สมัประสิทธิÍการกระจายอยู่ระหว่าง 9.58 ถึง 26.01 ของข้อมูล โดยตวัแปรแหล่งเรียนรู้มี

สมัประสิทธิÍการกระจายมากทีÉสดุ เมืÉอพิจารณาค่าความเบ้ พบว่าตวัแปรส่วนใหญ่มีค่าความเบ้

เป็นลบลกัษณะการกระจายของข้อมลูเบ้ซ้าย มีคา่อยู่ระหว่าง -1.105 ถึง 0.345 เมืÉอพิจารณาคา่

ความโด่ง พบว่ามีค่าอยู่ระหว่าง -0.423 ถึง 0.746 โดยตวัแปรทีÉมีค่าความโด่งเป็นบวกและค่า

ความโดง่เป็นลบมีจํานวนเท่ากนั 

2) การวิเคราะห์ระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู จาํแนกตามภมูิหลัง 

จากผลการวิเคราะห์ระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูในภาพรวม พบว่าครูมีระดบั

ความเตม็ใจในการเรียนรู้ในระดบัมีความอยากในการเรียนรู้ เมืÉอจําแนกตามภมูิหลงั พบว่าตวัแปร

เพศ มีคา่เฉลีÉยของระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู อยู่ระหว่าง 3.88-3.92 โดยครูเพศหญิงมี

คา่เฉลีÉยของระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้มากทีÉสดุ เมืÉอจําแนกตามช่วงอาย ุพบว่ามีคา่เฉลีÉยของ

ระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู อยู่ระหว่าง 3.83-3.97 โดยครูช่วงอาย ุ36-40 ปี มีคา่เฉลีÉย
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ของระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้มากทีÉสดุ เมืÉอจําแนกตามระดบัการศกึษา พบว่ามีคา่เฉลีÉยของ

ระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู อยู่ระหว่าง 3.90-3.96 โดยครูการศกึษาระดบัปริญญาโท มี

คา่เฉลีÉยของระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้มากทีÉสดุ เมืÉอจําแนกตามประสบการณ์ในการทํางาน 

พบว่ามีค่าเฉลีÉยของระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู อยู่ระหว่าง 3.85-4.11 โดยครูช่วงอาย ุ

36-40 ปี มีค่าเฉลีÉยของระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้มากทีÉสดุ เมืÉอจําแนกตามตําแหน่งวิทย

ฐานะ พบว่ามีค่าเฉลีÉยของระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู อยู่ระหว่าง 3.85-4.27 โดยครู

ตําแหน่งวิทยฐานะเชีÉยวชาญ มีคา่เฉลีÉยของระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้มากทีÉสดุ 

 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู จําแนกตาม         

ภมูิหลงั ได้แก่ เพศ อาย ุระดบัการศกึษา ไม่แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 เมืÉอ

จําแนกตามประสบการณ์ในการทํางาน และตําแหน่งวิทยฐานะมีความแตกต่างกันอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 โดยพบว่าครูทีÉมีประสบการณ์ในการสอน 11-15 ปี, 21-25 ปี,    

31-35 ปี, 36-40 ปี มีระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้สงูกว่าครูทีÉมีประสบการณ์ในการสอน 1-5 ปี 

ครูทีÉมีประสบการณ์ในการสอน 36-40 ปี มีระดับความเต็มใจในการเรียนรู้สูงกว่าครูทีÉมี

ประสบการณ์ในการสอน 6-10 ปี และครูทีÉมีประสบการณ์ในการสอน 21-25 ปี มีระดบัความเต็ม

ใจในการเรียนรู้สูงกว่าครูทีÉมีประสบการณ์ในการสอน 16-20 ปี และพบว่าครูทีÉมีตําแหน่ง        

วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ มีระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้สงูกว่าครูทีÉไม่มีตําแหน่งวิทยฐานะ

และครูทีÉมีตําแหน่งวิทยฐานะชํานาญการ ตามลําดบั 

3) การวิเคราะห์ปัจจัยจาํแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู   

จากผลการวิเคราะห์คุณภาพของฟังก์ชันจําแนกกลุ่มทั Êง 2 ฟังก์ชัน พบว่า ฟังก์ชันทีÉ

สามารถจําแนกกลุม่ได้ดี คือ ฟังก์ชนัทีÉ 1 เมืÉอทดสอบนยัสําคญั ปรากฏวา่สามารถจําแนกกลุม่ได้ดี 

(χ2=278.036 df=16 p=0.000) โดยทีÉฟังก์ชนัจําแนกกลุ่มมีค่าไอเกน เท่ากบั 0.785 ซึÉงมีค่า    

น้อยกว่า 1 ฟังก์ชนันี Êให้ความแปรปรวนระหว่างกลุ่มน้อยกว่าความแปรปรวนภายในกลุ่ม และ   

ตวัแปรทีÉนํามาใช้ในการจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู มีความสมัพนัธ์กบัฟังก์ชนั

จําแนกด้วยค่าสหสมัพนัธ์คาโนนิคลั เท่ากบั 0.663 และฟังก์ชนันี Êสามารถอธิบายความแปรปรวน

ได้ร้อยละ 97.6 โดยมีค่าเฉลีÉยของคะแนนจําแนก (group centroid) ระดบัความเต็มใจในการ

เรียนรู้ของครู 3 กลุม่ คือ (1) กลุม่ครูระดบัไม่มีความต้องการในการเรียนรู้ มีคา่เฉลีÉยของคะแนน

จําแนก (group centroid) เป็นลบ เท่ากบั -1.494 (2) กลุ่มครูระดบัมีความอยากในการเรียนรู้       

มีคา่เฉลีÉยของคะแนนจําแนก (group centroid) เป็นลบ เท่ากบั -0.045 และ (3) กลุม่ครูระดบัมี
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ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ มีคา่เฉลีÉยของคะแนนจําแนก (group centroids) เป็นบวกเท่ากบั 

1.649  

เมืÉอพิจารณาตวัแปรทีÉสามารถทํานายระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูได้ดีทีÉสดุ คือ 

ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง โดยมีค่าสมัประสิทธิÍคาโนนิคลัมาตรฐานเท่ากบั 0.413 

รองลงมา คือ แรงจงูใจ การได้รับโอกาสสนบัสนนุให้ก้าวหน้า ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ความพงึพอใจในการทํางาน ความสมัพนัธ์กบัเพืÉอนร่วมงาน และแหลง่เรียนรู้ โดยมีคา่สมัประสิทธิÍ

คาโนนิคลัมาตรฐานเท่ากบั 0.393 0.393 0.355 0.204 0.051 และ 0.044 ตามลําดบั สําหรับ    

ตวัแปรทีÉทํานายระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ได้น้อยทีÉสุดในฟังก์ชันนี Êคือ ตวัแปร ทัศนคติต่อ

วิชาชีพ โดยมีคา่สมัประสทิธิÍคาโนนิคลัมาตรฐานเท่ากบั 0.010 

เมืÉอพิจารณาคา่สมัประสิทธิÍตวัแปร (structure correlation coefficient) ตวัแปรสําคญัใน

การจําแนกระหว่างกลุ่มของระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูมากทีÉสดุ คือการได้รับโอกาส

สนับสนุนให้ก้าวหน้า โดยมีค่าสัมประสิทธิÍตัวแปรเท่ากับ 0.694 รองลงมา คือ การรับรู้

ความสามารถของตนเอง ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง แรงจูงใจ ทศันคติต่อวิชาชีพ และ

แหลง่เรียนรู้ โดยมีคา่สมัประสทิธิÍตวัแปรเท่ากบั 0.672 0.654 0.607 0.474 และ 0.246 ตามลําดบั 

เมืÉอพิจารณาเครืÉองหมาย (+,-) ของค่าเฉลีÉยคะแนนจําแนก (group centroid) พบว่า 

ลกัษณะแนวโน้มของกลุ่มครูทีÉมีระดบัมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ คือตวัแปรแรงจงูใจ (MO) 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง (SE) ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (RE) และการได้รับ

โอกาสสนบัสนนุให้ก้าวหน้า (SU) มีผลต่อระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู ในระดบัสูงกว่า 

กลุ่มครูทีÉมีระดบัมีความอยากในการเรียนรู้ และกลุ่มครูทีÉมีระดบัไม่มีความต้องการในการเรียนรู้ 

สว่นลกัษณะแนวโน้มของกลุม่ครูทีÉมีระดบัระดบัไม่มีความต้องการในการเรียนรู้ และระดบัมีความ

อยากในการเรียนรู้ คือ ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (RE) และการได้รับโอกาสสนบัสนนุให้

ก้าวหน้า (SU) มีผลต่อระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู ในระดบัตํÉากว่า กลุ่มครูทีÉมีความ

กระตือรือร้นในการเรียนรู้ 

เมืÉอนําฟังก์ชัÉนทีÉได้มาทดสอบความถกูต้องของการจําแนกกลุ่ม พบว่า ฟังก์ชัÉนทีÉได้

สามารถจําแนกกลุ่มของระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูได้ถกูต้อง ร้อยละ 75.20 และ

สามารถจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูในระดบัไม่มีความต้องการในเรียนรู้ ได้

ถกูต้อง ร้อยละ 34.25 สามารถจําแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครูในระดบัมีความอยาก

ในเรียนรู้ของครู ได้ถกูต้อง ร้อยละ 89.47 และสามารถจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของ

ครูในระดบัมีกระตือรือร้นในการเรียนรู้ ได้ถกูต้องร้อยละ 53.33 
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สมการจําแนกกระดับความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู ในรูปคะแนนดิบและคะแนน

มาตรฐาน เขียนได้ดงันี Ê 

สมการจําแนกกลุม่ในรูปคะแนนดบิของฟังก์ชนั 1 

 D̂ = - 13.796 + 0.950(MO)* + 1.033(SE)* - 0.026(AT)* - 0.370(SA) + 0.819(RE)* 

+ 0.872(SU)* + 0.081(RL) + 0.049(SO)* 

สมการจําแนกกลุม่ในรูปคะแนนมาตรฐานของฟังก์ชนั 1 

 Z = 0.393(MO)* + 0.413(SE)* - 0.010(AT)* - 0.204(SA) + 0.355(RE)* + 

0.393(SU)* + 0.051(RL) + 0.044(SO)* 

4) การวิเคราะห์ปัจจัยทีÉจาํแนกระดับความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูกลุ่มทีÉไม่มี
ความต้องการในการเรียนรู้และกลุ่มครูทีÉมีความกระตอืรือร้นในการเรียนรู้ 

 จากผลการวิเคราะห์ปัจจยัทีÉจําแนกระดบัความความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูทีÉมีระดบั

ความเต็มใจในการเรียนรู้แตกต่างกัน ได้แก่ กลุ่มครูระดบัมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ และ

กลุม่ครูไมมี่ความต้องการในการเรียน พบวา่กลุม่ครูระดบัมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้มีปัจจยั

ทีÉจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู 7 ตวัแปร ประกอบด้วยปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ 

แรงจูงใจ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ทัศนคติ ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ

ปัจจยัสภาพแวดล้อม ได้แก่ การได้รับโอกาสสนบัสนนุให้ก้าวหน้า ความสมัพนัธ์กบัเพืÉอนร่วมงาน

และแหลง่เรียนรู้ สว่นกลุม่ครูระดบัไมมี่ความต้องการในการเรียนรู้มีปัจจยัทีÉจําแนกระดบัความเต็ม

ใจในการเรียนรู้ของครู 2 ตวัแปร ประกอบด้วยปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ แรงจูงใจ และปัจจัย

สภาพแวดล้อม ได้แก่ การได้รับโอกาสสนบัสนนุให้ก้าวหน้า และตวัแปรจําแนกทีÉสามารถจําแนก

ระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูได้ทั Êง 2 กลุ่ม ประกอบด้วยปัจจยัส่วนบุคคล คือแรงจูงใจ 

และปัจจยัสภาพแวดล้อม คือการได้รับโอกาสสนบัสนนุให้ก้าวหน้า  
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อภปิรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจยั ผู้วิจยัได้แบง่การอภิปรายผลออกเป็น  3 ประเด็น คือ ประเด็นทีÉ 

1 เกีÉยวกบัระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู จําแนกตามภมูิหลงั ประเด็นทีÉ 2 เกีÉยวกบัปัจจยั

จําแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู และประเด็นทีÉ 3 เกีÉยวกบัปัจจยัทีÉจําแนกระดบัความ

เต็มใจในการเรียนรู้ของครูกลุม่ทีÉไม่มีความต้องการในการเรียนรู้และกลุม่ครูทีÉมีความกระตือรือร้น

ในการเรียนรู้ 

 1) ระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู จาํแนกตามภมูิหลัง 
 จากผลการศกึษาระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู จําแนกตามภมูิหลงั ประกอบด้วย

เพศ อาย ุระดบัการศกึษา ประสบการณ์ในการทํางาน ตําแหน่งวิทยฐานะ พบว่าในภาพรวมครูมี

ระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครูอยูใ่นระดบั มีความอยากในการเรียนรู้ 

 จากการวิเคราะห์ระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้จําแนกตามเพศ พบว่า ครูเพศชายและ

ครูเพศหญิงมีระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.5 

ซึÉงจากผลการศกึษาของ case (1983 อ้างถึงในพิมพ์ลกัษณ์ เองสมบรูณ์, 2551) พบว่าอาจารย์

เพศหญิงจะมีผลงานทางวิชาการมากกว่าอาจารย์เพศชาย จึงตั Êงข้อสงัเกตว่าอาจารย์เพศหญิง

น่าจะมีความเต็มใจในการเรียนรู้มากกว่าอาจารย์เพศชาย จะเห็นได้ว่าผลการวิจัยในครั Êงนี Ê 

แตกต่างจากการศกึษาของ case อาจเนืÉองมาจากสาเหตทีุÉว่า ปัจจบุนัมีปัจจยัตา่ง ๆ ทีÉสนบัสนนุ

การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของครูมากครูกว่าในอดีต ทั Êงในด้านการสนับสนุนด้านแหล่ง

เรียนรู้ ความพร้อมของแหลง่เรียนรู้ และแรงจงูใจให้เกิดการเรียนรู้ ทําให้ทั Êงครูเพศชายและครูเพศ

หญิงมีระดับความเต็มใจในการเรียนรู้ไม่แตกต่างกัน เช่นเดียวกับตัวแปรด้านอายุ และระดับ

การศกึษา ซึÉงครูในแตล่ะระดบัอาย ุและระดบัการศกึษา มีระดบัคามเต็มใจในการเรียนรู้ของครูไม่

แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญั 

 เมืÉอพิจารณาตวัแปรประสบการณ์ในการทํางาน พบว่า ครูทีÉมีประสบการณ์ในการทํางาน

มากจะมีระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้มากกว่าครูทีÉมีประสบการณ์ในการทํางานน้อย สอดคล้อง

กับพิมพ์ลกัษณ์ เองสมบูรณ์ (2551) และวิไลพร มณีพนัธ์ (2539) ทีÉกล่าวว่าครูทีÉมีประการณ์ใน

การทํางานมากจะมีทกัษะในการเรียนรู้ได้ดี มีความเข้าใจและทกัษะในการปฏิบตัิงานทีÉมีคณุภาพ

ยิÉงขึ Êน กล่าวอีกนัยหนึÉงได้ว่า ยิÉงครูมีประสบการณ์ในการทํางานมากจะทําให้ครูเกิดการเรียนรู้

ได้มากขึ Êน ดงันั Êนประสบการณ์ในการทํางานจึงเป็นปัจจยัทีÉทําให้ระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้

ของครูแตกตา่งกนั  



 83 

 เมืÉอพิจารณาตวัแปรภมูิหลงัด้านวิทยฐานะ พบว่า ครูทีÉมีตําแหน่งวิทยฐานะสงูจะมีระดบั

ความเต็มใจการเรียนรู้มากกว่าครูทีÉมีตําแหน่งวิทยฐานะตํÉากว่า โดยครูทีÉมีตําแหน่งวิทยฐานะ

ชํานาญการพิเศษจะมีระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้มากกว่าครูทีÉไม่มีตําแหน่งวิทยฐานะ และครู

ทีÉมีตําแหน่งวิทยฐานะชํานาญการแต่ไม่แตกต่างจากครูตําแหน่งวิทยฐานะเชีÉยวชาญและ

เชีÉยวชาญพิเศษอย่างมีนัยสําคญั ซึÉงกัญจนา สนัติพฒันาชัย (2541 อ้างถึงในเอมอร องักาพย์, 

2549) ได้กล่าวถึงระดบัวิทยฐานะว่าเป็นองค์ประกอบเกีÉยวกบัตวัครูอาจารย์ทีÉมีผลต่อการพฒันา

อาจารย์ จากการศกึษาครั Êงนี Êทําให้เห็นว่าตําแหน่งวิทยฐานะของครูเป็นปัจจยัทีÉทําให้ระดบัความ

เตม็ใจในการเรียนรู้ของครูแตกตา่งกนั 

 จากการวิเคราะห์ระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูจําแนกตามภมูิหลงั จะสงัเกตว่า 

ครูทีÉมีภมูิหลงัด้านประสบการณ์การทํางาน และตําแหน่งวิทยฐานะทีÉแตกตา่งกนั จะมีระดบัความ

เต็มใจในการเรียนรู้ของครูแตกต่างกนัด้วย ทั Êงนี ÊเนืÉองจากครูทีÉมีประสบการณ์ในการทํางานระยะ

หนึÉง จะสามารถประเมินตนเองได้ว่า จะต้องพฒันาตนเองในเรืÉองใดบ้าง ทําให้สามารถปรับปรุง

ตนเอง ตลอดจนทําผลงานทางวิชาการ เพืÉอปรับตําแหน่งวิทยฐานะเสมือนเป็นแรงกระตุ้นให้ครู

เกิดความต้องการทีÉจะเรียนรู้สิÉงต่าง ๆ เพิÉมเติม จึงมีระดับความเต็มใจเรียนรู้มากกว่าครูทีÉมี

ประสบการณ์การทํางานน้อยกวา่  

 อย่างไรก็ตามเมืÉอพิจารณาความแตกต่างของระดับความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู

จําแนกตามตําแหน่งวิทยฐานะ จะพบว่าครูทีÉมีตําแหน่งวิทยฐานะชํานาญการพิเศษมีระดบัความ

เต็มใจในการเรียนรู้ของครูแตกต่างจากครูทีÉไม่มีตําแหน่งวิทยฐานะและครูทีÉมีตําแหน่งวิทยฐานะ

ชํานาญการ ในขณะทีÉระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูตําแหน่งวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ

ไม่แตกต่างจากครูตําแหน่งเชีÉยวชาญอย่างมีนัยสําคญั ทั Êงนี ÊเนืÉองจากการขอเลืÉอนตําแหน่งวิทย

ฐานะจากตําแหน่งชํานาญการเป็นชํานาญการพิเศษ มีหลกัเกณฑ์การประเมินทีÉไม่ยุ่งยากซบัซ้อน 

เมืÉอเทียบกบัการขอเลืÉอนตําแหน่งวิทยฐานะจากชํานาญการพิเศษเป็นเชีÉยวชาญ ซึÉงมีหลกัเกณฑ์ 

และรายละเอียดการประเมินทีÉมียุ่งยากมากกว่า อีกทั ÊงครูทีÉมีตําแหน่งชํานาญการพิเศษยังได้

คา่ตอบแทนตําแหน่งวิทยฐานะทางวิชาการมากพอสมควรอยูแ่ล้ว จงึเป็นเหตใุห้ระดบัความเต็มใจ

ในการเรียนรู้ของครูตําแหน่งชํานาญการพิเศษและเชีÉยวชาญไมแ่ตกตา่งกนั  

 2) ปัจจัยจาํแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 
จากการวิเคราะห์ปัจจยัจําแนกกลุ่มระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู พบว่า ตวัแปร

จําแนกกลุม่ทีÉสําคญัมี 6 ตวัแปร คือ การได้รับโอกาสสนบัสนนุให้ก้าวหน้า การรับรู้ความสามารถ

ของตนเอง ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง แรงจงูใจ ทศันคตติอ่วิชาชีพ และแหลง่เรียนรู้  
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ตวัแปรทีÉสามารถจําแนกกลุ่มระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูได้ดีทีÉสุด คือ การ

ได้รับโอกาสสนับสนุนให้ก้าวหน้า สอดคล้องกบังานวิจยัของวิไลพร มณีพนัธ์ (2539) องัศินนัท์             

อินทรกําแหง (2545) และอรอษุา จนัทรคร (2551) ทีÉกล่าวว่า การสนบัสนนุในการพฒันาตนเอง

ของครูมีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัการพฒันาตนเองของครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ทั Êงนี Êการ

สนบัสนนุในการทํางาน เป็นสิÉงทีÉช่วยเสริมสร้างความก้าวหน้าในการทํางาน และการพฒันาตนเอง

ของครู การเปิดโอกาสให้ครูสามารถพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้ตลอดเวลา และพร้อมจะ

สนบัสนนุครูทีÉต้องการเรียนรู้เพืÉอการพฒันาตนเอง จะช่วยกระตุ้นให้ครูเกิดความอยากเรียนรู้ได้ 

 ครูทีÉมีการรับรู้ความสามารถของตนเองได้ดี จะรู้ว่าตนเองต้องการเรียนรู้หรือฝึกฝนสิÉง

ใดเพิÉมเติมอีกบ้าง ทีÉจะช่วยให้ตนเองพฒันาขีดความสามารถในการปฏิบตัิงานได้ดีขึ Êน สอดคล้อง

กบัการศกึษาของ Lohman (2006); Eekelen และคณะ (2006) ทีÉระบวุ่าการรับรู้ความสามารถ

ของตนเองของครู จะทําให้ครูเกิดการเรียนรู้ โดยความอยากเรียนรู้จะอยู่ระหว่างการรับรู้

ความสามารถของตนเอง และการเรียนรู้ของครู กลา่วคือ เมืÉอครูรับรู้ความสามารถของตนเองแล้ว 

จะเกิดความอยากทีÉจะเรียนรู้ และพยายามศกึษาค้นคว้า เพืÉอเรียนรู้ในสิÉงทีÉตนเองต้องการจนเกิด

การเรียนรู้ตามมาในทีÉสดุ ยกตวัอย่าง เช่น ครูวิชาภาษาไทยต้องการจะสร้างสืÉอการเรียนการสอน

ด้วยคอมพิวเตอร์ ในขณะทีÉตนเองมีพื Êนฐานความสามารถการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการ

ออกแบบสืÉอคอมพิวเตอร์พื Êนฐานอยู่บ้าง อย่างไรก็ตามความรู้ทีÉมีอยู่ยงัไม่สามารถสร้างสืÉอการ

เรียนการสอนด้วยคอมพิวเตอร์ได้ตามทีÉต้องการ เนืÉองจากยังขาดทักษะการใช้โปรแกรมสร้าง

ภาพเคลืÉอนไหว (animation) จึงเกิดความอยากทีÉจะเรียนรู้ เพืÉอเติมเต็มความรู้ทีÉยังขาดหายไป   

จะได้สามารถสร้างสืÉอการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ได้ตามต้องการ เป็นต้น ในทางตรงกนัข้ามถ้า

ครูไม่รู้ว่าตนเองมีความสามารถอะไรบ้างทีÉเป็นทุนเดิมอยู่แล้ว ก็จะไม่ทราบว่าตนเองยงัต้องการ

เรียนรู้อะไรเพิÉมเติม หรืออาจคิดว่าตนเองไม่ต้องการเรียนรู้อะไรเพิÉมเติมอีก จึงไม่เกิดความอยากทีÉ

จะเรียนรู้ เพืÉอพฒันาตนเองให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิÉงขึ Êน ทําให้การรับรู้ความสามารถของ

ตนเอง เป็นตวัแปรสําคญัทีÉจะจําแนกความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครูได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

 เมืÉอพิจารณาด้านความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของครู พบวา่ ครูทีÉมีความพร้อม

ทีÉจะเรียนรู้ จะมีความเต็มใจในการเรียนรู้ในระดบัสงู เช่นเดียวกบัการศึกษาของวิไลพร มณีพนัธ์ 

(2539) ทีÉระบวุ่า ผู้ ทีÉมีความพร้อมในการเรียนรู้จะรักในการเรียน เปิดโอกาสตนเองในการเรียนรู้ มี

ทศันคตเิชิงบวกตอ่การเรียน ซึÉงเป็นคณุลกัษณะทีÉคล้ายคลงึกบัความเตม็ใจในเรียนรู้ของครู นัÉนคือ 

ครูทีมีความเต็มใจในการเรียนรู้ จะต้องมีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย ความพร้อมในการเรียนรู้ 

จะขึ Êนอยู่กับ สภาพแวดล้อมในการทํางานซึÉงประกอบด้วย สภาพแวดล้อมทางสังคม และ
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สภาพแวดล้อมทางจิตใจ สภาพแวดล้อมทางสงัคมได้แก่ สภาพแวดล้อมด้านสมัพันธภาพกับ

เพืÉอนร่วมงาน และด้านการสนับสนุน สําหรับสภาพแวดล้อมทางจิตใจ จะประกอบด้วย 

สภาพแวดล้อมด้านความมีอิสระในการทํางาน และด้านความต้องการพฒันาตนเอง 

 จากผลของการศึกษาครั Êงนี Ê พบว่าแรงจูงใจ เป็นตวัแปรสําคญัอกัตวัแปรหนึÉงทีÉสามารถ

จําแนกความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยครูทีÉมีแรงจงูใจสงู จะจดัอยู่ใน

กลุ่มทีÉมีความเต็มใจเรียนรู้สูง สอดคล้องกับการศึกษาของพิมพ์ลักษณ์ เฮงสมบูรณ์ (2551)          

ทีÉทําการศกึษาศกึษาความต้องการจําเป็นในการพฒันาครูมืออาชีพ พบว่า ครูทีÉมีแรงจงูใจในการ

ปฏิบัติงานมาก มีความต้องการจําเป็นในการปฏิบตัิงานน้อย หรือกล่าวอีกนัยหนึÉงว่า ถ้าครูมี

แรงจงูใจมาก จะทําให้ครูเกิดการเรียนรู้และการพฒันาตนเอง เช่นเดียวกบัเอมอร องักาพย์ (2549) 

ทีÉทําการศกึษาการพฒันาโมเดลเชิงสาเหตขุองการพฒันาครู พบว่า ตวัแปรแรงจงูใจส่งผลตอ่การ

พฒันาครูอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ นัÉนคือ ครูทีÉมีแรงจูงใจสงู จะมีความเต็มใจในการเรียนรู้เพืÉอ

พฒันาตนเองให้มีความสามารถในการปฏิบตังิานมากด้วย 

 นอกจากนี Ê ผลการศึกษาครั Êงนี Ê ยังชี Êให้เห็นว่า ทัศนคติต่อวิชาชีพเป็นตัวแปรจําแนก

สําคญัทีÉจะจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูได้ ยิÉงครูทีÉมีทศันคติตอ่วิชาชีพในเชิงบวก

มากเท่าไร ก็จะมีระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้มากขึ Êนเท่านั Êน สอดคล้องกบังานวิจยัของยคุลธร  

แจ่มฤทธิÍ (2544) ทีÉพบว่า ทัศนคติในวิชาชีพจะมีอิทธิพลต่อการใฝ่รู้ของนักศึกษาพยาบาล  

ในขณะทีÉ นฤมล เถืÉอนมา (2538) กลา่วถึงทศันคติในวิชาชีพ จะสง่ผลตอ่ความพร้อมในการเรียนรู้ 

ซึÉงชี Êให้เห็นว่า ถ้าครูมีทศันคติทีÉดีต่อวิชาชีพ ก็จะมีความเต็มใจในการเรียนรู้ ทําให้เกิดการเรียนรู้

และการพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา 

 ปัจจยัสําคญัด้านแหล่งเรียนรู้ เป็นอีกตวัแปรทีÉสามารถใช้ในการจําแนกความเต็มใจใน

การเรียนรู้ของครูได้อย่างดี กล่าวคือครูทีÉมีความพร้อมด้านแหล่งการเรียนรู้มาก จะมีความเต็มใจ

ในการเรียนรู้สูง แต่ถ้าครูอยู่ในสภาพแวดล้อมทีÉขาดแหล่งการเรียนรู้ ก็จะมีความเต็มใจในการ

เรียนรู้น้อย เนืÉองจากในบางครั Êงถ้าครูต้องการทีÉจะค้นคว้าหาข้อมลูใหม่ ๆ เพืÉอใช้ประกอบการเรียน

การสอน เมืÉอไมมี่แหลง่เรียนรู้ เช่น คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต หรือห้องสมดุก็ทําให้ความต้องการใน

การค้นคว้าขวนขวายหาความรู้ใหม่ลดลง จึงส่งผลให้ความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูลดน้อยลง

ด้วย สอดคล้องกับผลการศึกษาของชุติมา ปัญญาพินิจนุกร (2528) ทีÉทําการศึกษากับอาจารย์

พยาบาล พบว่า ปัจจยัประการหนึÉงทีÉเอื Êอให้อาจารย์พยาบาลเกิดการเรียนรู้ และพฒันาตนเอง คือ 

ปัจจยัด้านวสัดุ อุปกรณ์ แหล่งค้นคว้า และสิÉงอํานวยความสะดวก ซึÉงจะช่วยให้การทําวิจยัของ

อาจารย์พยาบาลสําเร็จลลุว่งไปได้ 
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3) ปัจจัยทีÉจาํแนกระดับความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครูกลุ่มทีÉไม่มีความต้องการ
ในการเรียนรู้และกลุ่มครูทีÉมีความกระตอืรือร้นในการเรียนรู้ 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมลู เพืÉอศกึษาปัจจยัทีÉจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของ

ครูทีÉมีระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้แตกต่างกนั โดยทําการศึกษาจากกลุ่มครู 2 กลุ่ม ทีÉมีระดบั

ความเต็มใจในการเรียนรู้แตกตา่งกนั ได้แก่ กลุม่ครูทีÉมีระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้อยู่ในระดบั

มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ กับครูทีÉมีระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ในระดับไม่มีความ

ต้องการในการเรียนรู้ พบว่า  กลุ่มครูทีÉ มีระดับความเต็มใจในการเรียนรู้ในระดับมีความ

กระตือรือร้นในการเรียนรู้ จะให้ความสําคญักับตวัแปรปัจจัยจําแนกระดบัความเต็มใจในการ

เรียนรู้ของครู 7 ตวัแปร ประกอบด้วยปัจจยัสว่นบคุคล ได้แก่ แรงจงูใจ ทศันคติตอ่วิชาชีพ การรับรู้

ความสามารถของตนเอง ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และปัจจยัสภาพแวดล้อม ได้แก่ 

การได้รับโอกาสสนบัสนนุให้ก้าวหน้า ความสมัพนัธ์กบัเพืÉอนร่วมงานและแหลง่เรียนรู้ แตก่ลุม่ครูทีÉ

มีระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ในระดบัไม่มีความต้องการในการเรียนรู้จะให้ความสําคญักบัตวั

แปรปัจจยัจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู 2 ตวัแปร ประกอบด้วยปัจจยัส่วนบคุคล

ได้แก่ แรงจูงใจ และปัจจัยสภาพแวดล้อม ได้แก่ การได้รับโอกาสสนับสนุนให้ก้าวหน้า ดังนั Êน            

ตวัแปรจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูทั Êงสองกลุ่มทีÉมีความเห็นสอดคล้องกนัว่ามี

อิทธิพลต่อกลุ่มครูทีÉมีระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู ได้แก่ ปัจจยัส่วนบุคคล คือแรงจงูใจ 

และปัจจยัสภาพแวดล้อม คือการได้รับโอกาสสนบัสนนุให้ก้าวหน้า โดยตวัแปรปัจจยัทั Êง 2 ตวั เป็น

ตวัแปรจําแนกทีÉสามารถจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มากกวา่ตวัแปรอืÉน ๆ ทีÉใช้ในการศกึษาครั Êงนี Ê 

 สาเหตทีุÉครูในกลุ่มทีÉมีระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูในระดบัมีความกระตือรือร้น

ให้ความสําคญักบัตวัแปรทั Êง 7 ตวั ในขณะทีÉครูอีกกลุ่มหนึÉงให้ความสําคญักบัตวัแปรเพียง 2 ตวั 

ซึÉง Eekelen และคณะ (2006) กลา่วถึงพฤติกรรมของครูในกลุม่ทีÉมีความกระตือรือร้นว่า เป็นครูทีÉ

มีการตืÉนตวัและให้ความสนใจในการทํางาน เปิดรับสิÉงต่าง ๆ รอบตวั อีกทั Êงพยายามแก้ไขปัญหา 

และมองหาสิÉงใหม่ ๆ ทีÉนํามาซึÉงการแก้ไขปัญหา ทําให้ครูในกลุ่มนี ÊมองหาโอกาสทีÉจะได้เรียนรู้ใน

สิÉงทีÉตนต้องการ จึงมองเห็นปัจจยัต่าง ๆ ทีÉสนบัสนนุได้มากกว่า ครูกลุ่มไม่มีความต้องการในการ

เรียนรู้ ซึÉงมีพฤติกรรมปิดตวั ไม่เปิดรับการเปลีÉยนแปลง จึงมีปัจจยัทีÉเข้ามากระตุ้นความเต็มใจใน

การเรียนรู้น้อย  

 อย่างไรก็ตามปัจจยับางประการทีÉครูในกลุ่มไม่มีความต้องการในการเรียนรู้สามารถรับรู้

ได้ว่ามีอิทธิพลต่อระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูได้นั Êน ถือว่าเป็นปัจจยัสําคญัทีÉจะนําไปใช้
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พิจารณาเพืÉอกระตุ้นให้บุคลากรเกิดการตืÉนตัวในการเรียนรู้ หรือเพิÉมระดับในการเรียนรู้ต่อไป 

ดงัเช่นพิมพ์ลกัษณ์ เฮงสมบูรณ์ (2551) และวิไลพร มณีพนัธ์ (2539) กล่าวไว้ว่าถ้าครูมีแรงจูงใจ 

และได้รับสนบัสนนุโอกาสเพืÉอความก้าวหน้าทีÉดี ก็จะทําให้ครูมีความพร้อมและความเตม็ใจในการ

เรียนรู้ 

 นอกจากนี ÊเมืÉอพิจารณาผลจากการศกึษาเชิงคณุภาพ พบว่าปัจจยัจําแนกระดบัความเต็ม

ใจในการเรียนรู้ของครูทีÉมีระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้แตกตา่งกนั จะมีตวัแปรปัจจยัจําแนกของ

ครูทั Êงสองกลุ่มเหมือนกัน 2 ตวัแปร ประกอบด้วย ปัจจยัส่วนบุคคลได้แก่แรงจูงใจ และปัจจัย

สภาพแวดล้อมได้แก่การได้รับโอกาสสนบัสนุนให้ก้าวหน้า ซึÉงมีความสอดคล้องกับการศึกษาใน

เชิงปริมาณทีÉมีปัจจยัจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู 6 ตวัแปร ประกอบด้วยปัจจยั

สว่นบคุคลได้แก่ แรงจงูใจ ทศันคตติอ่วิชาชีพ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความพร้อมในการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง และปัจจยัสภาพแวดล้อมได้แก่ การได้รับโอกาสสนบัสนนุให้ก้าวหน้า และแหลง่

เรียนรู้ ดงันั Êนปัจจยัจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูทีÉได้จากการศึกษาเชิงคณุภาพ  

จงึเป็นข้อมลูในการสนบัสนนุผลการศกึษาจากเชิงปริมาณถึงตวัแปรทีÉใช้ในการจําแนกระดบัความ

เตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

1) จากผลการวิจยัในครั Êงนี Ê พบว่าตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นตวัแปรทีÉ
สามารถจําแนกระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูได้ดีทีÉสุด รองลงมาคือ ตวัแปรแรงจูงใจ    

การได้รับโอกาสสนบัสนนุให้ก้าวหน้า และความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามลําดบั ดงันั Êน

ทางโรงเรียนสามารถนําตวัแปรเหลา่นี Êไปใช้ในการเพิÉมความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู โดยการจดั

กิจกรรมทีÉกระตุ้นและสนับสนุนให้ครูมีการรับรู้ความสามารถของตนเอง เช่น กิจกรรมการรู้จัก

ตนเอง การจดักิจกรรมอบรมสมัมนาประจําปี ตลอดจนการเสริมแรงจงูใจให้กบัครู เช่น มีการแจก

ของขวญัในวนัสําคญัตา่ง ๆ หรือการทศันศกึษานอกสถานทีÉในช่วงปิดเทอม 

2) จากการสนทนากลุม่ พบวา่ตวัแปรทีÉสามารถใช้ในการจําแนกระดบัความเต็มใจในการ

เรียนรู้ของครูทีÉมีระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ทีÉแตกตา่งกนั มี 2 ตวัแปร คือตวัแปรแรงจงูใจและ

ตวัแปรการสนบัสนนุโอกาสให้ก้าวหน้า ดงันั Êนทางโรงเรียนจะต้องพิจารณาถึงระดบัความเต็มใจใน

การเรียนรู้ของครูแต่ละคน ก่อนการส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู ว่าจะต้องมีการเสริมแรง
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อย่างไร และควรให้การสนบัสนนุโอกาสให้ก้าวหน้าอย่างไร ตลอดจนการให้โอกาสสนบัสนนุครูให้

ก้าวหน้าจะต้องมีความเท่าเทียมกนัทกุคน  

3) โรงเรียนสามารถนําแบบวดัระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูจากการวิจยัในครั Êงนี Ê
ไปใช้ในการจําแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครูเพืÉอเป็นข้อมลูในการวางแผนสง่เสริมการ

พฒันาศกัยภาพครู 

4) หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องกบัการพฒันาครู เช่น สํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษา สามารถนํา

ข้อมลูทีÉได้จากการวิจยัไปใช้ในการวางแผนกลยทุธ์ และแผนปฏิบตักิารในการพฒันาครูได้ 

 ข้อเสนอแนะในการทาํวิจยัครัÊงต่อไป   

1) ในการทําวิจยัครั Êงต่อไปควรศกึษาความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองตวัแปรทีÉส่งผลต่อระดบั
ความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู และศึกษาความไม่แปรเปลีÉยนของความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ

ระหวา่งกลุม่ครูทีÉมีระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ทีÉแตกตา่งกนั ปัจจยัใดทีÉมีอิทธิพลตอ่ระดบัความ

เตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 

2) ในการทําวิจยัครั Êงตอ่ไปควรศกึษาความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองตวัแปรทีÉส่งผลต่อระดบั
ความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู และศึกษาความไม่แปรเปลีÉยนของความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ

ระหว่างกลุ่มครูทีÉมีระดบัความเนืÉองจากตวัแปรระดบัความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู แบ่งเป็น 3 

ระดบั ดงันั Êนในการแปลความหมายคะแนนของความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู ควรหาเกณฑ์ทีÉ

สามารถแบง่ระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครูทีÉเป็นมาตรฐาน  

3) ควรมีการศึกษาตัวแปรอืÉน  ๆ  ทีÉ เ กีÉยวข้องกับความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู

นอกเหนือจากบริบทของโรงเรียน เช่น บทบาทหน้าทีÉของสํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษา 
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ภาคผนวก ก 
รายชืÉอผู้ทรงคุณวุฒใินการตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือ 
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ภาคผนวก ก 
รายชืÉอผู้ทรงคุณวุฒใินการตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือ 

 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฏัฐภรณ์ หลาวทอง   

อาจารย์ประจําภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา  

คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2. อาจารย์ ดร.ปิยวรรณ พนัธุ์มงคล    

อาจารย์ประจําภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา  

คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

3. อาจารย์ ดร.วลยัพร ศริิภิรมย์    

อาจารย์ประจําภาควิชานโยบาย การจดัการและความเป็นผู้ นําทางการศกึษา 

คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

4. ดร.วิเรขา ปัญจมานนท์    

โรงเรียนราษฎร์รัฐพฒันา จงัหวดัน่าน 

5. นางเสน่ห์นชุ วิเศษสขุ     

ศกึษานิเทศก์ สํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาน่านเขต 1 

6. นางเอมอร สมุามาลย์      

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนศรีสวสัดิÍวิทยาคาร จงัหวดัน่าน 

7. นางสพุรรณ อินทะชยั     

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนอนบุาลเวียงชยั จงัหวดัเชียงราย 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความร่วมมือในการวจิัย 
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ทีÉ  ศธ 0512.6(2755)/                                              คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

                                                                              ถนนพญาไท เขตปทมุวนั กรุงเทพ 10330 

          กมุภาพนัธ์  2553 

เรืÉอง   ขอความอนเุคราะห์เก็บข้อมลูในการวิจยั 

เรียน       

 เนืÉองด้วย นายปฐมพงษ์ ทะแสง นิสิตขั Êนปริญญามหาบณัฑิต สาขาวิชาวิจยัการศึกษา 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั กําลงัดําเนินการ
วิจยัเพืÉอเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรืÉอง “ การศึกษาปัจจัยจําแนกระดับความเต็มใจในการเรียนรู้
ของครู ” โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ เป็นอาจารย์ทีÉปรึกษาวิทยานิพนธ์             
ในการนี Êนิสิตผู้ วิจัยมีความจําเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลกับคณะครูในโรงเรียน เพืÉอนําไปเป็น
ข้อมลูในการวิจยัครั Êงนี Ê 

 จึงเรียนมาเพืÉอขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดพิจารณาอนุญาตให้ นายปฐมพงษ์  

ทะแสง  ได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าวเพืÉอประโยชน์ทางวิชาการต่อไป  และ

ขอขอบพระคณุอยา่งสงูมา ณ โอกาสนี Ê 

         ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

     (รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ) 
       หวัหน้าภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา 
 

 
 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา    
โทรศพัท์ 02-218-2578 ตอ่ 800 
(นิสติ) นายปฐมพงษ์ ทะแสง 08-9660-1840 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามทีÉใช้ในการวจิัย 
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ตอนทีÉ 1  

 
 

********************************************** 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
                  

 

 

 
   ข้อมูลพื Êนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 

คาํชี Êแจง  โปรดทําเครืÉองหมาย ลงใน  และเตมิข้อความทีÉตรงกบัความเป็นจริงของทา่น 
 

1. โรงเรียน....................................................................... จงัหวดั......................................... 

2. เพศ 

 (1) ชาย     (2) หญิง 

3. อาย ุ .............................. ปี  

4. ระดบัการศกึษา   

 (1) ปริญญาตรี           (2) ปริญญาโท       (3) ปริญญาเอก            

5. ประสบการณ์ในการทํางาน  ............................ปี 

6. ตําแหน่งวิทยฐานะ 

  (1) ไมมี่           (2) ชํานาญการ         (3) ชํานาญการพิเศษ       

 (4) เชีÉยวชาญ   (5) เชีÉยวชาญพิเศษ 

แบบสอบถามปัจจัยจาํแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 

เรียนคณุครูทีÉเคารพ 

 

เนืÉองด้วยข้าพเจ้านายปฐมพงษ์ ทะแสง นิสิตปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กําลังอยู่ในระหว่างการทําวิทยานิพนธ์เรืÉ อง 

“การศกึษาปัจจยัจําแนกระดบัความเตม็ใจเรียนรู้ของครู” โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ 

เป็นอาจารย์ทีÉปรึกษา  ในขณะนี Êอยู่ในระยะเก็บรวบรวมข้อมลู จึงใคร่ขอความอนเุคราะห์จากท่านในการ

ตอบแบบสอบถามฉบบันี Ê     ตามความเป็นจริง เพืÉอประโยชน์ในการพฒันาวิชาชีพครู โดยคําตอบของท่าน

จะไมมี่ผลกระทบใด ๆ ตอ่ตวัทา่นทั Êงสิ Êน ข้าพเจ้าขอให้ความมัÉนใจว่าข้อมลูของท่านจะถือเป็นความลบั และ

การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู      จะนําเสนอเป็นภาพรวมเทา่นั Êน 

 ขอกราบขอบพระคณุทกุทา่นทีÉได้เสียสละเวลาให้ความร่วมมือในการวิจยัครั Êงนี Êเป็นอยา่งดี 

        ขอขอบพระคณุอยา่งสงู 

            ปฐมพงษ์ ทะแสง 

         ผู้วิจยั 
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ตอนทีÉ 2               ข้อมูลเกีÉยวกับความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู  
คาํชี Êแจง        โปรดทําเครืÉองหมาย ลงในช่องทีÉตรงกบัความเป็นจริงมากทีÉสดุ โดยมีเกณฑ์

ดงันี Ê 

5 หมายถงึ ท่านได้มีการปฏบิตัหิรือมีพฤตกิรรมในข้อรายการนั Êนเป็นประจํา 

4 หมายถงึ ท่านได้มีการปฏบิตัหิรือมีพฤตกิรรมในข้อรายการนั Êนบอ่ย ๆ 

3 หมายถงึ ท่านได้มีการปฏบิตัหิรือมีพฤตกิรรมในข้อรายการนั Êนคอ่นข้างบอ่ย 

2 หมายถงึ ท่านได้มีการปฏบิตัหิรือมีพฤตกิรรมในข้อรายการนั Êนบางครั Êง       

1 หมายถงึ ท่านได้มีการปฏบิตัหิรือมีพฤตกิรรมในข้อรายการนั Êนน้อยครั Êงหรือไมเ่คย

ปฏิบตัเิลย 

ข้อ ข้อความ 

ระดับความ
คดิเหน็ 

5 4 3 2 1 

1 ฉนัใช้แผนการจดัการเรียนรู้และกระบวนการจดัการเรียนรู้เหมือนปีการศกึษา 

ทีÉผา่นมา      

2 ฉนัเตรียมการสอนก่อนเข้าสอนในชั Êนเรียนทกุครั Êง      

3 ฉนัแสวงหานวตักรรมทางการศกึษาใหม ่ๆ มาใช้ในกระบวนการจดัการเรียนรู้      

4 เมืÉอนกัเรียนไมเ่ข้าใจเนื Êอหาในบทเรียน ฉนัจะปรับปรุงวิธีการสอนในครั Êงตอ่ไป       

5 ฉนัทดลองใช้วิธีการสอนแบบใหม ่ๆ อยูเ่สมอ      

6 ฉนัคิดวา่วิธีการจดักระบวนการเรียนรู้ในชั Êนเรียนของฉนัดีอยูแ่ล้ว      

7 ฉนัจะให้ความสําคญักบัข้อซกัถามของนกัเรียนอยูเ่สมอ      

8 ฉนัจะพยายามตอบข้อสงสยัของนกัเรียน โดยฉนัจะอธิบายจนนกัเรียนเข้าใจ      

9 ฉนัยินดีรับฟังข้อเสนอแนะของเพืÉอนครูเป็นประจํา       

10 ฉนัมกัจะแลกเปลีÉยนความคิดเห็นกบัเพืÉอนครูในการทํางาน       

11 ฉนัสามารถปรับเปลีÉยนมมุมองของตนเองตอ่เพืÉอนครูได้       

12 ฉนัจะพดูคยุกบัเพืÉอนครูอยา่งเปิดใจ โดยมีมมุมองตอ่เพืÉอนครูตามข้อเทจ็จริง       

13 ฉนันําปัญหาจากการสอนในชั Êนเรียนมาวิเคราะห์เพืÉอปรับปรุงการสอนในครั Êง

ตอ่ไปอยูเ่สมอ      

14 ฉนัคิดวา่ปัญหาในการจดัการเรียนการสอนมาจากความไมพ่ร้อมของสืÉอการสอน

หรือการสนบัสนนุจากทางโรงเรียน       
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ข้อ ข้อความ 

ระดับความ
คดิเหน็ 

5 4 3 2 1 

15 ฉนันําบนัทกึหลงัการสอนในปีทีÉผา่นมา ใช้ในการวิเคราะห์แนวทางการปรับปรุง

การสอนอยูเ่สมอ      

16 ฉนัจะพยายามหาสาเหตวุา่ทําไมนกัเรียนทีÉฉนัสอน จงึได้รับคะแนนน้อยกวา่ทีÉควร

จะเป็น      

17 ฉนัจะวิเคราะห์และสรุปผลการสอนของฉนัหลงัจากทีÉฉนัสอนเสร็จอยูเ่สมอ      

18 ฉนัยอมรับการวิพากษ์วิจารณ์การปฏิบตัิงานจากเพืÉอนครู และนํามาปรับปรุงการ

ทํางาน      

19 ฉนัมีสว่นร่วมกบัเพืÉอนครูอยูเ่สมอเมืÉอทํางานของโรงเรียน      

20 ฉนัจะตั Êงเป้าหมายการเรียนรู้ จากการทํางานอยูเ่สมอ       

21 ฉนัจะขอข้อเสนอแนะจากเพืÉอนครูในการทํางานร่วมกนัอยูเ่สมอ      

22 ฉนัยินดีเข้าร่วมอบรมสมัมนาทีÉเกีÉยวกบังานในการสอนของฉนั      

23 เมืÉอฉนัตรวจการบ้านของนกัเรียนเสร็จ ฉนัจะให้ข้อมลูป้อนกลบัหรือข้อเสนอแนะ

แก่นกัเรียนอยูเ่สมอ      

24 ฉนัทําวิจยัในชั ÊนเรียนเพืÉอแก้ไขปัญหาตา่ง ๆ ทีÉเกิดขึ Êนในชั Êนเรียน      

25 ฉนัจะบนัทกึปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหา เพืÉอนําไปปรับปรุงในครั Êงตอ่ไป      

26 เมืÉอมีผู้ เสนอแนะวิธีการแก้ปัญหา ฉนัจะนํามาพิจารณาและปรับปรุงการ

ปฏิบตัิงาน       

27 เมืÉอเกิดปัญหาขึ Êนฉนัจะพยายามหาทางแก้ปัญหาเพืÉอนําไปสูก่ารปฏิบตัิ 

อยูเ่สมอ      

28 ฉนัพยายามหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาตา่ง ๆ ของโรงเรียนอยูเ่สมอ      

29 ฉนัสามารถช่วยเหลือนกัเรียนทีÉมีผลสมัฤทธิÍทางการเรียนตํÉาให้มีผลสมัฤทธิÍ

ทางการเรียนดีขึ Êนได้      

30 ฉนัสามารถเสนอแนะวิธีการบริหารจดัการชั Êนเรียนแก่เพืÉอนครูได้      

31 ฉนัสามารถนําประสบการณ์เดิมมาใช้จดัการในชั Êนเรียนได้       

32 ฉนัเรียนรู้ทีÉจะจดัการปัญหาทีÉเกิดขึ Êนในชั Êนเรียน จากเพืÉอนครูคนอืÉน      

33 ฉนัพยายามศกึษาวิธีการจดัการกบัปัญหาทีÉเกิดขึ Êนในชั Êนเรียนด้วยตนเอง      
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ตอนทีÉ 3  
 

ข้อมูลเกีÉยวกับปัจจัยจาํแนกระดบัความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู  
คาํชี Êแจง        โปรดทําเครืÉองหมาย ลงในช่องทีÉตรงกบัความเป็นจริงมากทีÉสดุ โดยมีเกณฑ์

ดงันี Ê 

5   หมายถงึ   ข้อความนั Êนตรงกบัความคดิเห็นของท่านในระดบัมากทีÉสดุ           

4   หมายถงึ   ข้อความนั Êนตรงกบัความคดิเห็นของท่านในระดบัมาก 

3   หมายถงึ   ข้อความนั Êนตรงกบัความคดิเห็นของท่านในระดบัปานกลาง   

2   หมายถงึ   ข้อความนั Êนตรงกบัความคดิเห็นของท่านในระดบัน้อย           

1   หมายถงึ  ข้อความนั Êนตรงกบัความคดิเห็นของท่านในระดบัน้อยทีÉสดุ 

ข้อ ข้อความ 

ระดับความ
คดิเหน็ 

5 4 3 2 1 

ปัจจัยส่วนบุคคล      

1 ฉนัพยายามเรียนรู้วิธีการพฒันาการสอนเพราะต้องการให้นกัเรียนของฉนัมี

ผลสมัฤทธิÍทางการเรียนทีÉสงูขึ Êน 
     

2 ฉนัพยายามปรับปรุงการปฏิบตัิงานของฉนัเพราะต้องการมีความสขุในการทํางาน      

3 ฉนัต้องการพฒันาการจดัการเรียนการสอนให้ดีขึ Êนจงึสง่ผลทําให้ฉนัพยายาม

แสวงหานวตักรรมใหม ่ๆ มาใช้ในการเรียนการสอน 
     

4 ฉนัยินดีเข้าร่วมอบรมสมัมนาเกีÉยวกบันวตักรรมทางการศกึษา เพืÉอนํามาใช้ในการ

เรียนการสอนกบันกัเรียน  
     

5 ฉนัรู้สกึดีใจ เมืÉอฉนัสามารถช่วยเหลือเพืÉอนครูในการแก้ปัญหา      

6 การไมไ่ด้เลืÉอนขั ÊนเงินเดือนทีÉสงูขึ Êน ทําให้ฉนัไมมี่กําลงัใจในการทํางาน      

7 ฉนัมีสว่นร่วมตอ่การตดัสนิใจในการจดักิจกรรมหรือโครงการของโรงเรียนอยูเ่สมอ      

8 ฉนัไมส่ามารถจดักระบวนการการเรียนรู้ของผู้ เรียนโดยใช้วสัด ุอปุกรณ์ เครืÉองมือ 

สืÉอการสอนของโรงเรียนอยา่งคุ้มคา่ 
     

9 ฉนัสามารถกระตุ้นนกัเรียนให้มีความสนใจการเรียนได้       

10 ฉนัไมส่ามารถกระตุ้นนกัเรียนให้ทํางานทีÉยากได้      

11 ฉนัสามารถควบคมุระเบียบวินยัของนกัเรียนทีÉเกิดขึ Êนในห้องเรียนได้       

12 ฉนัสามารถทําให้ชมุชนเข้ามามีสว่นร่วมในการทํางานกบัโรงเรียนได้       
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ข้อ ข้อความ 

ระดับความ
คดิเหน็ 

5 4 3 2 1 

13 ฉนัสามารถทําให้นกัเรียนมีความเชืÉอมัÉน ไว้วางใจในตวัครูได้      

14 ฉนัสามารถประสานความร่วมมือระหวา่งครูและผู้บริหารเพืÉอทําให้โรงเรียน

ดําเนินงานอยา่งมีประสทิธิภาพได้  
     

15 ฉนัรู้สกึภมิูใจในอาชีพครู      

16 ฉนัคิดวา่ครูมีความสําคญัตอ่การพฒันาประเทศชาติให้เจริญ      

17 ฉนัมีอดุมการณ์และจดุมุง่หมายในการประกอบอาชีพครูอยา่งชดัเจน       

18 ฉนัอทุิศเวลาในการสอนเพืÉอพฒันานกัเรียน       

19 ฉนัคิดวา่ครูเป็นอาชีพทีÉท้าทายความรู้ความสามารถ      

20 ฉนัปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งทีÉดีของลกูศิษย์       

21 ฉนัคิดวา่ครูเป็นอาชีพทีÉได้รับการยกยอ่งจากสงัคม       

22 ฉนัมีความรับผิดชอบและปฏิบตัิงานอยา่งขยนัขนัแข็ง       

23 ฉนัรู้สกึวา่เงินเดือนทีÉได้รับไมเ่หมาะกบังานทีÉปฏิบตัิ      

24 ฉนัไมไ่ด้รับการอธิบายงานทีÉได้รับมอบหมายอยา่งชดัเจนและเพียงพอจากหวัหน้า

งาน  
     

25 ฉนัจะพยายามทํางาน แม้ระเบียบและขั Êนตอนในการดําเนินงานจะยุง่ยาก 

และซบัซ้อน 
     

26 ฉนัพงึพอใจในเพืÉอนร่วมงาน       

27 ฉนัรู้สกึวา่ฉนัทํางานมาก/หนกัเกินไป       

28 ฉนัมกัไมท่ราบเกีÉยวกบัข่าวสารและความเป็นไปตา่ง ๆ ของโรงเรียน       

29 ฉนัรู้สกึวา่งานทีÉทําไมมี่ความหมาย       

30 ฉนัได้รับการชืÉนชมตามสมควร เมืÉอฉนัทํางานได้ดี       

31 ฉนัเชืÉอวา่ไมมี่ใครแก่เกินไปทีÉจะเรียนรู้สิÉงใหม ่ๆ       

32 ฉนัสามารถควบคมุตนเองให้ทําในสิÉงทีÉฉนัคิดวา่ควรจะทํา       

33 ฉนัสนกุสนานในการทีÉจะค้นหาคําตอบสําหรับคําถามตา่ง ๆ      

34 ฉนัคิดวา่การทําความเข้าใจในสิÉงตา่ง ๆ ทีÉเกิดขึ Êนประจําวนัไมเ่ป็นเรืÉองยากสําหรับ      
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ระดับความ
คดิเหน็ 
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ฉนั  

35 ฉนัยินดีรับฟังคําติชมในสิÉงผิดพลาดทีÉฉนัทํา       

36 ฉนัเชืÉอวา่ การคิดอยูเ่สมอวา่ตวัเราเป็นใคร อยูที่Éไหน กําลงัทําอะไร  

เป็นหลกัการสําคญัของการเรียนรู้ของทกุคน  
     

37 ฉนัไมก่ลวัทีÉจะทําอะไร ใหม ่ๆ แปลก ๆ        

38 ฉนัคิดวา่ปัญหาเป็นสิÉงทีÉท้าทาย ไมใ่ช่สญัญาณให้หยดุทํา      

39 ฉนัสามารถหาแหลง่ข้อมลูทีÉต้องการได้อยา่งรวดเร็ว      

ปัจจัยสภาพแวดล้อม      

1 ความคิดเหน็ของฉนัได้รับการยอมรับเป็นทีÉเชืÉอถือจากเพืÉอนครู      

2 ฉนัได้รับความร่วมมือในการทํางานจากเพืÉอนครู       

3 ฉนัพอใจทีÉจะทํางานร่วมกบัเพืÉอนครูในโรงเรียน       

4 เพืÉอนครูเตม็ใจให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิงานกบัฉนั       

5 ฉนัและเพืÉอนร่วมงานปรึกษาหารือเกีÉยวกบัการจดัทําแผนการจดัการเรียนรู้ 

เป็นประจํา 
     

6 ฉนัและเพืÉอนครูมีการพบปะสงัสรรค์เพืÉอหารือแลกเปลีÉยนความคิดเหน็ซึÉงกนัและ

กนัเป็นประจํา  
     

7 ฉนัได้รับการสนบัสนนุให้เข้ารับการอบรมหรือสมัมนาอยูเ่สมอ      

8 ฉนัได้รับการสนบัสนนุให้ทําวิจยัเพืÉอพฒันาการจดัการเรียนการสอน  

และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ  
     

9 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ฉนันําวิทยาการความรู้ใหม่ ๆ มาพฒันาปรับปรุง

กระบวนการทํางานในโรงเรียนได้เสมอ  
     

10 โรงเรียนจดัให้มีอปุกรณ์และสิÉงอํานวยความสะดวกทีÉเอื Êอตอ่การเรียนรู้ของฉนั

อยา่งเพียงพอ  
     

11 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ฉนัและเพืÉอนครูได้มีสว่นร่วมแสดงความคิดเหน็  

ร่วมวางแผนและแก้ไขปัญหาในการปฏิบตัิงานในโรงเรียน  
     

12 ฉนัได้รับการสนบัสนนุจากทางโรงเรียนในการทําวิทยฐานะ       

13 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์สําหรับครู เพืÉอสืบค้นข้อมลูทางอินเตอร์เน็ตอยา่งเพียงพอ      
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14 โรงเรียนมีเอกสาร ตํารา และวารสารทางวิชาการสําหรับครูเพืÉอการค้นคว้าอยา่ง

เพียงพอ  
     

15 ห้องพกัครูมีอปุกรณ์เครืÉองมือเครืÉองใช้ เช่น คอมพิวเตอร์ โต๊ะ เก้าอี Ê สําหรับอํานวย

ความสะดวกตอ่การศกึษาค้นคว้า  
     

16 ฉนัสามารถค้นคว้าข้อมลูทีÉทนัสมยัได้ในห้องสมดุและแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียน      

17 ฉนัสามารถใช้ห้องประชมุเพืÉอปรึกษา หารือกบัเพืÉอนครู       

18 โรงเรียนสนบัสนนุและพฒันาสืÉออปุกรณ์และแหลง่เรียนรู้      

ขอขอบพระคุณทุกท่านทีÉกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบับนีÊ 
นายปฐมพงษ์ ทะแสง   ผู้วิจยั 
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ภาคผนวก ง 
ผลการตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือ 
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ภาคผนวก ง 
ผลการตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือ 

 

ข้อ ข้อคําถามเดิม 

คา่ดชันี

ความ

สอดคล้อง 

(IOC) 

ความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 

1 ฉนัใช้แผนการจดัการเรียนรู้และกระบวนการจดัการเรียนรู้เหมือนปีการศกึษาทีÉผา่นมา 0.86 

2 ฉนัเตรียมการสอนก่อนเข้าสอนในชั Êนเรียนทกุครั Êง 0.86 

3 ฉนัแสวงหานวตักรรมทางการศกึษาใหม ่ๆ มาใช้ในกระบวนการจดัการเรียนรู้ 0.86 

4 เมืÉอนกัเรียนไมเ่ข้าใจเนื Êอหาในบทเรียน ฉนัจะปรับปรุงวิธีการสอนในครั Êงตอ่ไป  0.86 

5 ฉนัทดลองใช้วิธีการสอนแบบใหม ่ๆ อยูเ่สมอ 0.86 

6 ฉนัคิดวา่วิธีการจดักระบวนการเรียนรู้ในชั Êนเรียนของฉนัดีอยูแ่ล้ว 0.57 

7 ฉนัจะให้ความสําคญักบัข้อซกัถามของนกัเรียนอยูเ่สมอ 1.00 

8 ฉนัจะพยายามตอบข้อสงสยัของนกัเรียน โดยฉนัจะอธิบายจนนกัเรียนเข้าใจ 0.71 

9 ฉนัยินดีรับฟังข้อเสนอแนะของเพืÉอนครูเป็นประจํา  1.00 

10 ฉนัมกัจะแลกเปลีÉยนความคิดเห็นกบัเพืÉอนครูในการทํางาน  1.00 

11 ฉนัสามารถปรับเปลีÉยนมมุมองของตนเองตอ่เพืÉอนครูได้  0.71 

12 ฉนัจะพดูคยุกบัเพืÉอนครูอยา่งเปิดใจ โดยมีมมุมองตอ่เพืÉอนครูตามข้อเทจ็จริง  1.00 

13 ฉนันําปัญหาจากการสอนในชั Êนเรียนมาวิเคราะห์เพืÉอปรับปรุงการสอนในครั Êงต่อไปอยู่

เสมอ 1.00 

14 ฉนัคิดวา่ปัญหาในการจดัการเรียนการสอนมาจากความไมพ่ร้อม 

ของสืÉอการสอนหรือการสนบัสนนุจากทางโรงเรียน  0.57 

15 ฉนันําบนัทกึหลงัการสอนในปีทีÉผา่นมา ใช้ในการวิเคราะห์แนวทางการปรับปรุงการสอน

อยูเ่สมอ 0.71 

16 ฉนัจะพยายามหาสาเหตวุา่ทําไมนกัเรียนทีÉฉนัสอน จงึได้รับคะแนนน้อยกวา่ทีÉควรจะเป็น 1.00 

17 ฉนัจะวิเคราะห์และสรุปผลการสอนของฉนัหลงัจากทีÉฉนัสอนเสร็จอยูเ่สมอ 0.86 

18 ฉนัยอมรับการวิพากษ์วิจารณ์การปฏิบตัิงานจากเพืÉอนครู และนํามาปรับปรุงการทํางาน 0.86 
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ข้อ ข้อคําถามเดิม 

คา่ดชันี

ความ

สอดคล้อง 

(IOC) 

19 ฉนัมีสว่นร่วมกบัเพืÉอนครูอยูเ่สมอเมืÉอทํางานของโรงเรียน 1.00 

20 ฉนัจะตั Êงเป้าหมายการเรียนรู้ จากการทํางานอยูเ่สมอ  1.00 

21 ฉนัจะขอข้อเสนอแนะจากเพืÉอนครูในการทํางานร่วมกนัอยูเ่สมอ 0.86 

22 ฉนัยินดีเข้าร่วมอบรมสมัมนาทีÉเกีÉยวกบังานในการสอนของฉนั 0.86 

23 เมืÉอฉนัตรวจการบ้านของนกัเรียนเสร็จ ฉนัจะให้ข้อมลูป้อนกลบัหรือข้อเสนอแนะแก่

นกัเรียนอยู่เสมอ 0.86 

24 ฉนัทําวิจยัในชั ÊนเรียนเพืÉอแก้ไขปัญหาตา่ง ๆ ทีÉเกิดขึ Êนในชั Êนเรียน 1.00 

25 ฉนัจะบนัทกึปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหา เพืÉอนําไปปรับปรุงในครั Êงตอ่ไป 0.71 

26 เมืÉอมีผู้ เสนอแนะวิธีการแก้ปัญหา ฉนัจะนํามาพิจารณาและปรับปรุงการปฏิบตัิงาน 1.00 

27 เมืÉอเกิดปัญหาขึ Êนฉนัจะพยายามหาทางแก้ปัญหาเพืÉอนําไปสูก่ารปฏิบตัิ 

อยูเ่สมอ 0.57 

28 ฉนัพยายามหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาตา่ง ๆ ของโรงเรียนอยูเ่สมอ 0.71 

29 ฉนัสามารถช่วยเหลือนกัเรียนทีÉมีผลสมัฤทธิÍทางการเรียนตํÉาให้มีผลสมัฤทธิÍทางการเรียนดี

ขึ Êนได้ 0.86 

30 ฉนัสามารถเสนอแนะวิธีการบริหารจดัการชั Êนเรียนแก่เพืÉอนครูได้ 1.00 

31 ฉนัสามารถนําประสบการณ์เดิมมาใช้จดัการในชั Êนเรียนได้  1.00 

32 ฉนัเรียนรู้ทีÉจะจดัการปัญหาทีÉเกิดขึ Êนในชั Êนเรียน จากเพืÉอนครูคนอืÉน 0.86 

33 ฉนัพยายามศกึษาวิธีการจดัการกบัปัญหาทีÉเกิดขึ Êนในชั Êนเรียนด้วยตนเอง 0.71 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

1 ฉนัพยายามเรียนรู้วิธีการพฒันาการสอนเพราะต้องการให้นกัเรียนของฉนัมีผลสมัฤทธิÍ

ทางการเรียนทีÉสงูขึ Êน 0.86 

2 ฉนัพยายามปรับปรุงการปฏิบตัิงานของฉนัเพราะต้องการมีความสขุในการทํางาน 0.86 

3 ฉนัต้องการพฒันาการจดัการเรียนการสอนให้ดีขึ Êนจงึสง่ผลทําให้ฉนัพยายามแสวงหา

นวตักรรมใหม ่ๆ มาใช้ในการเรียนการสอน 0.86 

4 ฉนัยินดีเข้าร่วมอบรมสมัมนาเกีÉยวกบันวตักรรมทางการศกึษา เพืÉอนํามาใช้ในการเรียน 0.86 
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ข้อ ข้อคําถามเดิม 

คา่ดชันี

ความ

สอดคล้อง 

(IOC) 

การสอนกบันกัเรียน  

5 ฉนัรู้สกึดีใจ เมืÉอฉนัสามารถช่วยเหลือเพืÉอนครูในการแก้ปัญหา 1.00 

6 การไมไ่ด้เลืÉอนขั ÊนเงินเดือนทีÉสงูขึ Êน ทําให้ฉนัไมมี่กําลงัใจในการทํางาน 0.71 

7 ฉนัมีสว่นร่วมตอ่การตดัสนิใจในการจดักิจกรรมหรือโครงการของโรงเรียนอยูเ่สมอ 0.71 

8 ฉนัไมส่ามารถจดักระบวนการการเรียนรู้ของผู้ เรียนโดยใช้วสัด ุอปุกรณ์ เครืÉองมือ สืÉอการ

สอนของโรงเรียนอยา่งคุ้มคา่ 0.71 

9 ฉนัสามารถกระตุ้นนกัเรียนให้มีความสนใจการเรียนได้  1.00 

10 ฉนัไมส่ามารถกระตุ้นนกัเรียนให้ทํางานทีÉยากได้ 0.57 

11 ฉนัสามารถควบคมุระเบียบวินยัของนกัเรียนทีÉเกิดขึ Êนในห้องเรียนได้  0.86 

12 ฉนัสามารถทําให้ชมุชนเข้ามามีสว่นร่วมในการทํางานกบัโรงเรียนได้  1.00 

13 ฉนัสามารถทําให้นกัเรียนมีความเชืÉอมัÉน ไว้วางใจในตวัครูได้ 1.00 

14 ฉนัสามารถประสานความร่วมมือระหวา่งครูและผู้บริหารเพืÉอทําให้โรงเรียนดําเนินงาน

อยา่งมีประสทิธิภาพได้  0.86 

15 ฉนัรู้สกึภมิูใจในอาชีพครู 1.00 

16 ฉนัคิดวา่ครูมีความสําคญัตอ่การพฒันาประเทศชาติให้เจริญ 1.00 

17 ฉนัมีอดุมการณ์และจดุมุง่หมายในการประกอบอาชีพครูอยา่งชดัเจน  0.86 

18 ฉนัอทุิศเวลาในการสอนเพืÉอพฒันานกัเรียน  1.00 

19 ฉนัคิดวา่ครูเป็นอาชีพทีÉท้าทายความรู้ความสามารถ 1.00 

20 ฉนัปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งทีÉดีของลกูศิษย์  1.00 

21 ฉนัคิดวา่ครูเป็นอาชีพทีÉได้รับการยกยอ่งจากสงัคม  0.86 

22 ฉนัมีความรับผิดชอบและปฏิบตัิงานอยา่งขยนัขนัแข็ง  0.71 

23 ฉนัรู้สกึวา่เงินเดือนทีÉได้รับไมเ่หมาะกบังานทีÉปฏิบตัิ 0.71 

24 ฉนัไมไ่ด้รับการอธิบายงานทีÉได้รับมอบหมายอยา่งชดัเจนและเพียงพอจากหวัหน้างาน 1.00 

25 ฉนัจะพยายามทํางาน แม้ระเบียบและขั Êนตอนในการดําเนินงานจะยุง่ยากและซบัซ้อน 1.00 
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ข้อ ข้อคําถามเดิม 

คา่ดชันี

ความ

สอดคล้อง 

(IOC) 

26 ฉนัพงึพอใจในเพืÉอนร่วมงาน  1.00 

27 ฉนัรู้สกึวา่ฉนัทํางานมาก/หนกัเกินไป  1.00 

28 ฉนัมกัไมท่ราบเกีÉยวกบัข่าวสารและความเป็นไปตา่ง ๆ ของโรงเรียน  0.86 

29 ฉนัรู้สกึวา่งานทีÉทําไมมี่ความหมาย  1.00 

30 ฉนัได้รับการชืÉนชมตามสมควร เมืÉอฉนัทํางานได้ดี  1.00 

31 ฉนัเชืÉอวา่ไมมี่ใครแก่เกินไปทีÉจะเรียนรู้สิÉงใหม ่ๆ  1.00 

32 ฉนัสามารถควบคมุตนเองให้ทําในสิÉงทีÉฉนัคิดวา่ควรจะทํา  0.71 

33 ฉนัสนกุสนานในการทีÉจะค้นหาคําตอบสําหรับคําถามตา่ง ๆ 0.86 

34 ฉนัคิดวา่การทําความเข้าใจในสิÉงตา่ง ๆ ทีÉเกิดขึ Êนประจําวนัไมเ่ป็นเรืÉองยากสําหรับฉนั 0.86 

35 ฉนัยินดีรับฟังคําติชมในสิÉงผิดพลาดทีÉฉนัทํา  0.86 

36 ฉนัเชืÉอวา่ การคิดอยูเ่สมอวา่ตวัเราเป็นใคร อยูที่Éไหน กําลงัทําอะไรเป็นหลกัการสําคญัของ

การเรียนรู้ของทกุคน  0.71 

37 ฉนัไมก่ลวัทีÉจะทําอะไร ใหม ่ๆ แปลก ๆ   0.86 

38 ฉนัคิดวา่ปัญหาเป็นสิÉงทีÉท้าทาย ไมใ่ช่สญัญาณให้หยดุทํา 1.00 

39 ฉนัสามารถหาแหลง่ข้อมลูทีÉต้องการได้อยา่งรวดเร็ว 0.86 

ปัจจัยสภาพแวดล้อม 

1 ความคิดเหน็ของฉนัได้รับการยอมรับเป็นทีÉเชืÉอถือจากเพืÉอนครู 1.00 

2 ฉนัได้รับความร่วมมือในการทํางานจากเพืÉอนครู  1.00 

3 ฉนัพอใจทีÉจะทํางานร่วมกบัเพืÉอนครูในโรงเรียน  1.00 

4 เพืÉอนครูเตม็ใจให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิงานกบัฉนั  1.00 

5 ฉนัและเพืÉอนร่วมงานปรึกษาหารือเกีÉยวกบัการจดัทําแผนการจดัการเรียนรู้เป็นประจํา 1.00 

6 ฉนัและเพืÉอนครูมีการพบปะสงัสรรค์เพืÉอหารือแลกเปลีÉยนความคิดเหน็ซึÉงกนัและกนัเป็น

ประจํา  1.00 

7 ฉนัได้รับการสนบัสนนุให้เข้ารับการอบรมหรือสมัมนาอยูเ่สมอ 1.00 
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ข้อ ข้อคําถามเดิม 

คา่ดชันี

ความ

สอดคล้อง 

(IOC) 

8 ฉนัได้รับการสนบัสนนุให้ทําวิจยัเพืÉอพฒันาการจดัการเรียนการสอน  

และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ  1.00 

9 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ฉนันําวิทยาการความรู้ใหม่ ๆ มาพฒันาปรับปรุงกระบวนการ

ทํางานในโรงเรียนได้เสมอ  1.00 

10 โรงเรียนจดัให้มีอปุกรณ์และสิÉงอํานวยความสะดวกทีÉเอื Êอตอ่การเรียนรู้ของฉนัอยา่ง

เพียงพอ  0.71 

11 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ฉนัและเพืÉอนครูได้มีสว่นร่วมแสดงความคิดเหน็  

ร่วมวางแผนและแก้ไขปัญหาในการปฏิบตัิงานในโรงเรียน  1.00 

12 ฉนัได้รับการสนบัสนนุจากทางโรงเรียนในการทําวิทยฐานะ  1.00 

13 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์สําหรับครู เพืÉอสืบค้นข้อมลูทางอินเตอร์เน็ตอยา่งเพียงพอ 1.00 

14 โรงเรียนมีเอกสาร ตํารา และวารสารทางวิชาการสําหรับครูเพืÉอการค้นคว้าอยา่งเพียงพอ 1.00 

15 ห้องพกัครูมีอปุกรณ์เครืÉองมือเครืÉองใช้ เช่น คอมพิวเตอร์ โต๊ะ เก้าอี Ê สําหรับอํานวยความ

สะดวกตอ่การศกึษาค้นคว้า  0.71 

16 ฉนัสามารถค้นคว้าข้อมลูทีÉทนัสมยัได้ในห้องสมดุและแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียน 0.71 

17 ฉนัสามารถใช้ห้องประชมุเพืÉอปรึกษา หารือกบัเพืÉอนครู  1.00 

18 โรงเรียนสนบัสนนุและพฒันาสืÉออปุกรณ์และแหลง่เรียนรู้ 0.86 
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ภาคผนวก จ 
การปรับปรุงแบบสอบถาม 

ข้อ ข้อคําถามเดิม ข้อคําถามทีÉปรับปรุง 

ความเตม็ใจในการเรียนรู้ของครู 

2 ฉนัเตรียมการสอนก่อนเข้าสอนในชั Êนเรียนอยูเ่สมอ ฉนัเตรียมการสอนก่อนเข้าสอนในชั Êนเรียนทกุครั Êง

5 ฉนัทดลองใช้วิธีการสอนแบบใหมอ่ยูเ่สมอ ฉนัทดลองใช้วิธีการสอนแบบใหม ่ๆ อยูเ่สมอ 

7 ฉนัจะให้ความสนใจกบัข้อซกัถามของนกัเรียน ฉนัจะให้ความสําคญักบัข้อซกัถามของนกัเรียน

อยูเ่สมอ 

13 ฉนันําปัญหาจากการสอนในชั Êนเรียนมาพิจารณา

ปรับปรุงการสอนในครั Êงตอ่ไปอยูเ่สมอ 
ฉนันําปัญหาจากการสอนในชั Êนเรียนมาวิเคราะห์

เพืÉอปรับปรุงการสอนในครั Êงตอ่ไปอยูเ่สมอ 

15 ฉนัจดบนัทกึหลงัการสอนหลงัจากทีÉฉนัสอนเสร็จในแต่

ละครั Êง เพืÉอใช้ในการปรับปรุงการสอนอยูเ่สมอ 
ฉนันําบนัทกึหลงัการสอนในปีทีÉผา่นมาใช้ในการ

วิเคราะห์แนวทางการปรับปรุงการสอนอยูเ่สมอ 

18 เมืÉอมีเพืÉอนครูบางคนวิพากษ์วิจารณ์การปฏิบตัิงาน

ของฉนั ฉนัจะคิดหาวิธีการในการปรับปรุงการ

ปฏิบตัิงาน 

ฉนัยอมรับการวิพากษ์วิจารณ์การปฏิบตัิงานจาก

เพืÉอนครู และนํามาปรับปรุงการทํางาน 

25 ฉนัจะปรับปรุงการทํางานและหาวิธีการแก้ไขปัญหา

อยูเ่สมอ 
ฉนัจะบนัทกึปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหา เพืÉอ

นําไปปรับปรุงในครั Êงตอ่ไป 

27 ฉนัจะพยายามแก้ปัญหาเมืÉอเกิดปัญหาขึ Êน เพืÉอนําไปสู่

การปฏิบตัิอยูเ่สมอ 
เมืÉอเกิดปัญหาขึ Êนฉนัจะพยายามหาทาง

แก้ปัญหาเพืÉอนําไปสูก่ารปฏิบตัิอยูเ่สมอ 

28 ฉนัสามารถแก้ไขปัญหานกัเรียนทีÉมีผลสมัฤทธิÍทางการ

เรียนตํÉาให้มีผลสมัฤทธิÍทางการเรียนดีขึ Êนได้ 
ฉนัสามารถช่วยเหลือนกัเรียนทีÉมีผลสมัฤทธิÍ

ทางการเรียนตํÉาให้มีผลสมัฤทธิÍทางการเรียนดีขึ Êน

ได้ 

30 ฉนัสามารถเสนอแนะวิธีการแก้ปัญหาในชั Êนเรียนแก่

เพืÉอนครูได้ 
ฉนัสามารถเสนอแนะวิธีการบริหารจดัการชั Êน

เรียนแก่เพืÉอนครูได้ 

31 ฉนัสามารถนําประสบการณ์เดิมมาใช้แก้ปัญหาเฉพาะ

หน้าในชั Êนเรียนได้  
ฉนัสามารถนําประสบการณ์เดิมมาใช้จดัการใน

ชั Êนเรียนได้  

32 ฉนัเรียนรู้ทีÉจะแก้ปัญหาทีÉเกิดขึ Êนในชั Êนเรียน จากเพืÉอน

ครูคนอืÉน 
ฉนัเรียนรู้ทีÉจะจดัการปัญหาทีÉเกิดขึ Êนในชั Êนเรียน 

จากเพืÉอนครูคนอืÉน 

33 ฉนัพยายามศกึษาวิธีการแก้ปัญหาทีÉเกิดขึ Êนในชั Êนเรียน

ด้วยตนเอง 
ฉนัพยายามศกึษาวิธีการจดัการกบัปัญหาทีÉ

เกิดขึ Êนในชั Êนเรียนด้วยตนเอง 
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ข้อ ข้อคําถามเดิม ข้อคําถามทีÉปรับปรุง 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

1 ฉนัต้องการมีความสขุในการปฏิบตัิงานจงึสง่ผลทําให้

ฉนัพยายามพฒันาปรับปรุงการปฏิบตัิงานของฉนั 

ฉนัพยายามเรียนรู้วิธีการพฒันาการสอนเพราะ

ต้องการให้นกัเรียนของฉนัมีผลสมัฤทธิÍทางการ

เรียนทีÉสงูขึ Êน 

2 ฉนัต้องการให้นกัเรียนของฉนัมีผลสมัฤทธิÍทางการ

เรียนทีÉสงูขึ Êนจงึสง่ผลทําให้ฉนัพยายามเรียนรู้วิธีการ

พฒันาการสอน 

ฉนัพยายามปรับปรุงการปฏิบตัิงานของฉนัเพราะ

ต้องการมีความสขุในการทํางาน 

3 ฉนัต้องการพฒันาการจดัการเรียนการสอนให้สงูขึ Êนจงึ

สง่ผลทําให้ฉนัพยายามแสวงหานวตักรรมใหม ่ๆ มา

ใช้ในการเรียนการสอน 

ฉนัต้องการพฒันาการจดัการเรียนการสอนให้ดี

ขึ Êนจงึสง่ผลทําให้ฉนัพยายามแสวงหานวตักรรม

ใหม ่ๆ มาใช้ในการเรียนการสอน 

6 การไมไ่ด้เลืÉอนขั ÊนเงินเดือนทีÉสงูขึ Êน ทําให้ฉนัไมมี่

กําลงัใจในการทํางาน 
เมืÉอฉนัไมไ่ด้รับโอกาสเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนทีÉสงูขึ Êน

จงึสง่ผลทําให้ฉนัไมมี่กําลงัใจในการทํางาน 

7 ฉนัมีสว่นร่วมตอ่การตดัสนิใจในการดําเนินงานของ

โรงเรียนอยูเ่สมอ 
ฉนัมีสว่นร่วมตอ่การตดัสนิใจในการจดักิจกรรม

หรือโครงการของโรงเรียนอยูเ่สมอ 

14 ฉนัสามารถเพิÉมความร่วมมือระหวา่งครูและผู้บริหาร

เพืÉอทําให้โรงเรียนดําเนินงานอย่างมีประสทิธิภาพได้

  

ฉนัสามารถประสานความร่วมมือระหวา่งครูและ

ผู้บริหารเพืÉอทําให้โรงเรียนดําเนินงานอยา่งมี

ประสทิธิภาพได้ 

18 ฉนัอทุิศเวลาในการทํางานเพืÉอนกัเรียน ฉนัอทุิศเวลาในการสอนเพืÉอพฒันานกัเรียน 

23 ฉนัรู้สกึวา่เงินเดือนทีÉได้รับน้อยเกินไป ฉนัรู้สกึวา่เงินเดือนทีÉได้รับไมเ่หมาะกบังานทีÉ

ปฏิบตัิ 

25 ฉนัจะพยายามทํางาน แม้ระเบียบและขั Êนตอนในการ

ดําเนินงานมากมายหลายขั Êนตอน 
ฉนัจะพยายามทํางาน แม้ระเบียบและขั Êนตอนใน

การดําเนินงานจะยุง่ยากและซบัซ้อน 

32 ฉนัสามารถบงัคบัตนเองให้ทําในสิÉงทีÉฉนัคิดวา่ควรจะ

ทํา 
ฉนัสามารถควบคมุตนเองให้ทําในสิÉงทีÉฉนัคิดวา่

ควรจะทํา  

39 ถ้าฉนัต้องการข้อมลูบางอยา่งทีÉยงัไมมี่ ฉนัทราบดีวา่

จะไปหาได้จากทีÉไหน 
ฉนัสามารถหาแหลง่ข้อมลูทีÉต้องการได้อยา่ง

รวดเร็ว 
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 Group Statistics 
 

GR_WILL   Mean Std. Deviation 

Valid N (listwise) 

Unweighted Weighted 

1 MEAN_MO 3.7689 .42822 73 73.000 

MEAN_SF 3.3637 .39986 73 73.000 

MEAN_AT 4.2808 .48581 73 73.000 

MEAN_ST 3.2836 .44344 73 73.000 

MEAN_RE 3.7884 .47027 73 73.000 

MEAN_SP 3.4888 .48729 73 73.000 

MEAN_FR 3.4006 .50395 73 73.000 

MEAN_SO 3.1250 .80015 73 73.000 

2 MEAN_MO 4.1193 .42642 323 323.000 

MEAN_SF 3.7120 .39608 323 323.000 

MEAN_AT 4.5813 .42105 323 323.000 

MEAN_ST 3.3939 .54462 323 323.000 

MEAN_RE 4.2194 .43834 323 323.000 

MEAN_SP 3.9608 .44583 323 323.000 

MEAN_FR 3.6906 .62798 323 323.000 

MEAN_SO 3.4799 .86004 323 323.000 

3 MEAN_MO 4.5566 .33366 75 75.000 

MEAN_SF 4.2036 .41486 75 75.000 

MEAN_AT 4.8883 .19985 75 75.000 

MEAN_ST 3.6791 .66576 75 75.000 

MEAN_RE 4.6815 .36685 75 75.000 

MEAN_SP 4.4733 .42978 75 75.000 

MEAN_FR 4.2133 .78440 75 75.000 

MEAN_SO 3.8156 1.05785 75 75.000 

Total MEAN_MO 4.1346 .46856 471 471.000 

MEAN_SF 3.7363 .46463 471 471.000 

MEAN_AT 4.5836 .43928 471 471.000 

MEAN_ST 3.4222 .56319 471 471.000 

MEAN_RE 4.2262 .49959 471 471.000 

MEAN_SP 3.9692 .52734 471 471.000 

MEAN_FR 3.7289 .67909 471 471.000 

MEAN_SO 3.4783 .90475 471 471.000 
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Tests of Equality of Group Means 

  Wilks' Lambda F df1 df2 Sig. 

MEAN_MO .775 67.855 2 468 .000 

MEAN_SF .737 83.571 2 468 .000 

MEAN_AT .849 41.490 2 468 .000 

MEAN_ST .956 10.859 2 468 .000 

MEAN_RE .748 78.812 2 468 .000 

MEAN_SP .725 88.718 2 468 .000 

MEAN_FR .880 31.819 2 468 .000 

MEAN_SO .954 11.247 2 468 .000 

 Test Results 

Box's M 159.914 

F Approx. 2.132 

df1 72 

df2 114435.497 

Sig. .000 

Tests null hypothesis of equal population covariance matrices. 

 Eigenvalues 

Function Eigenvalue % of Variance Cumulative % 

Canonical 

Correlation 

1 .785(a) 97.6 97.6 .663 

2 .019(a) 2.4 100.0 .137 

a  First 2 canonical discriminant functions were used in the analysis. 
 Wilks' Lambda 

Test of Function(s) Wilks' Lambda Chi-square df Sig. 

1 through 2 .550 278.036 16 .000 

2 .981 8.806 7 .267 

  
Standardized Canonical Discriminant Function Coefficients 

  

Function 

1 2 

MEAN_MO .393 .041 

MEAN_SF .413 .287 

MEAN_AT -.010 -.333 

MEAN_ST -.204 .380 

MEAN_RE .355 -.021 

MEAN_SP .393 -.598 

MEAN_FR .051 1.114 

MEAN_SO .044 -.717 
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 Structure Matrix 

  

Function 

1 2 

MEAN_SP .694(*) -.134 

MEAN_SF .672(*) .328 

MEAN_RE .654(*) -.149 

MEAN_MO .607(*) .105 

MEAN_AT .474(*) -.168 

MEAN_SO .246(*) -.138 

MEAN_FR .410 .446(*) 

MEAN_ST .233 .439(*) 
 

 Canonical Discriminant Function Coefficients 

  

Function 

1 2 

MEAN_MO .950 .099 

MEAN_SF 1.033 .719 

MEAN_AT -.026 -.820 

MEAN_ST -.370 .689 

MEAN_RE .819 -.049 

MEAN_SP .872 -1.328 

MEAN_FR .081 1.744 

MEAN_SO .049 -.810 

(Constant) -13.796 .098 
Unstandardized coefficients 

 

 Functions at Group Centroids 

GR_WILL 

Function 

1 2 

1 -1.494 .222 

2 -.045 -.093 

3 1.649 .185 
Unstandardized canonical discriminant functions evaluated at group means 

 
 Prior Probabilities for Groups 

GR_WILL Prior Cases Used in Analysis 

    Unweighted Weighted 

1 .155 73 73.000 

2 .686 323 323.000 

3 .159 75 75.000 

Total 1.000 471 471.000 
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Classification Function Coefficients 

  

GR_WILL 

1 2 3 

MEAN_MO 9.053 10.398 12.034 

MEAN_SF 7.248 8.518 10.467 

MEAN_AT 14.016 14.237 13.965 

MEAN_ST 1.737 .984 .548 

MEAN_RE 8.948 10.150 11.523 

MEAN_SP 6.041 7.724 8.832 

MEAN_FR 1.554 1.122 1.743 

MEAN_SO 1.501 1.828 1.686 

(Constant) -96.441 -113.843 -140.013 

Fisher's linear discriminant functions 
 

 Classification Results(b,c) 

    GR_WILL Predicted Group Membership Total 

      1 2 3   

Original Count 1 25 48 0 73 

    2 21 289 13 323 

    3 0 35 40 75 

  % 1 34.2 65.8 .0 100.0 

    2 6.5 89.5 4.0 100.0 

    3 .0 46.7 53.3 100.0 

Cross-validated(a) Count 1 24 49 0 73 

    2 25 280 18 323 

    3 0 38 37 75 

  % 1 32.9 67.1 .0 100.0 

    2 7.7 86.7 5.6 100.0 

    3 .0 50.7 49.3 100.0 

a  Cross validation is done only for those cases in the analysis. In cross validation, each case is classified by the 

functions derived from all cases other than that case. 

b  75.2% of original grouped cases correctly classified. 

c  72.4% of cross-validated grouped cases correctly classified. 
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ประวัตผู้ิเขียนวทิยานิพนธ์ 
 

 นายปฐมพงษ์ ทะแสง เกิดวนัทีÉ 26 ตลุาคม 2525 สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบณัฑิต 

วิชาเอกฟิสิกส์-วิทยาศาสตร์ทัÉวไป ภาควิชาหลักสูตร การสอน และเทคโนโลยีการศึกษา                   

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เมืÉอปีการศึกษา2547 และเข้าศึกษาต่อในหลกัสูตร

ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิจยัการศึกษา ภาควิชาวิจยัการศกึษาและจิตวิทยาการศกึษา คณะ

ครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ในปีการศกึษา 2550 ปัจจบุนัรับราชการ ณ โรงเรียนนาน้อย 

อําเภอนาน้อย จงัหวดัน่าน  
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