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บทท่ี 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

ปจจุบันนีเ้ทคโนโลยีและการส่ือสารมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองและรวดเร็ว ซ่ึงสงผลตอ   
การขยายตัวทางเศรษฐกิจ สังคม และการปฏิรูปการศึกษาเพื่อตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง
ดังกลาว ดังนัน้การพัฒนาเทคโนโลยีดานตางๆ เหลานี้จึงสงผลโดยตรงตอการเปล่ียนแปลง
วัฒนธรรมการเรียนท่ีปรับเปล่ียนไปในรูปแบบท่ีหลากหลายและแตกตางจากในอดตี มีการนํา
เทคโนโลยีท่ีไดรับการพัฒนาและนวัตกรรมตางๆ มาใชประกอบการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน เปนการ
กระตุนใหผูเรียนเกดิการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเกิดทัศนคติทางบวกตอสาระการเรียนรู
ตางๆ (ทิศนา แขมมณี, 2545) 

ผลจากการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีอันสงผลตอการจัดการเรียนการสอนดังกลาวทําให
ศาสตรดานเทคโนโลยีการศึกษาไดรับความสนใจมากข้ึน จึงเกดิการประยุกตศาสตรดาน
เทคโนโลยีเพือ่ชวยแกปญหาและสงเสริมดานการศึกษา ท้ังดานการบริหาร การจัดการเรียนการ
สอน และโดยเฉพาะอยางยิ่งการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชเพื่อเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทางการเรียนรูแกผูเรียน ดังนัน้เทคโนโลยีจงึไดรับการสนบัสนุนและนํามาใชในวงการ
การศึกษาอยางชัดเจนยิ่งข้ึน ดังท่ีปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 9 
โดยระบุวา รัฐจะเปนผูจัดสรรส่ิงอํานวยความสะดวก เพือ่ประโยชนของการศึกษาในรูปของส่ือ
ตัวนําและคล่ืนความถ่ี เพื่อเผยแพรการศึกษา สงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิตส่ือทุกรูปแบบ 
จากการที่รัฐบรรจุเทคโนโลยีการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ สะทอนใหเห็นวา
เทคโนโลยีการศึกษามีสวนสําคัญในการพัฒนา สนับสนุน และแกไขขอบกพรองในการศึกษาท้ัง
การจัดการเรียนการสอนในหองเรียน และนอกหองเรียน (กิดานันท มลิทอง, 2543) นอกจากนี้
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 – 2559 ระบุนโยบายพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการ
พัฒนาประเทศ ไวในแนวนโยบายท่ี 10 อยางชัดเจน อันเนื่องมาจากปจจุบันการพัฒนาเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศมีความสําคัญมากข้ึน เนื่องจากการศึกษาไมไดจํากดั
อยูเพียงในหองเรียนหรือในโรงเรียน แตเปนการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีทุกคนมีโอกาสเรียนรูในทุกเร่ือง
ท้ังท่ีเปนความรูวิชาการท่ัวไป ความรูดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิ-ปญญาทองถ่ิน และภูมิ
ปญญาไทย ไดในทุกท่ีและทุกเวลา การท่ีจะใหทุกคนไดเรียนรูอยางมีคุณภาพน้ัน เทคโนโลยีเปน
ปจจัยสําคัญ จึงจําเปนตองกําหนดเปาหมาย กรอบการดําเนินงาน และยทุธศาสตรการดําเนินงาน
ตางๆ (แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 – 2559) เพื่อใหสอดคลองกับสภาพการณในปจจุบันอันมี
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ผลกระทบจากส่ือเทคโนโลยีตางๆ การศึกษาแบบมุงอนาคตท่ีเทาทันกบัแนวโนมท่ีเปนพลวัตรของ
เทคโนโลยีสารสนเทศจึงเปนส่ิงสําคัญอยางยิ่ง (จฬุากรณ มาเสถียรวงศ, 2549) 

การเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) ถือเปนววิัฒนาการทางดาน
มนุษยศาสตรและวิทยาศาสตร ซ่ึงเปนการแกปญหาดานการจัดเรียนการสอน เพื่อนําไปสูการเรียน
อยางทาทายและพัฒนาความตองการทางการเรียนรูรายบุคคล การเรียนการสอนแบบผสมผสานเปน
การรวมกันระหวางนวัตกรรมและเทคโนโลยีข้ันสูงดวยการเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ต (Thorne, 
2003) ดังนั้นการศึกษาในอนาคตจึงเปนการศึกษาท่ีเกดิข้ึนท้ังในหองเรียน (face to face) และการ
เรียนออนไลน (online learning) ผูเรียนสามารถศึกษาหาความรูท้ังในหองเรียนจากการแลกเปล่ียน
ความคิดเหน็ดานเนื้อหาวิชาการกับผูสอนและเพ่ือนผูเรียน (Moore, 2005) และใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเปนส่ือประกอบการเรียนรู (Information technology as a learning tool) 
การนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชเปนส่ือประกอบการเรียนรูดังกลาวเปนสวนหนึ่งในการกระตุนให
ผูเรียนมีความรับผิดชอบทางการเรียนมากขึ้น และการสรางปฏิสัมพันธทางการเรียนในหองเรียนถือ
เปนสวนเสริมแรงจูงใจในการเรียน สงผลใหผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนบนเครือขายและ
การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกัน อันจะเปนประโยชนตอการทํางานในอนาคต (Orhan, 2008) 

จากการศึกษางานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับการเรียนการสอนแบบผสมผสานพบวา การเรียนการ
สอนแบบผสมผสานมีความสัมพันธกับการกํากับตนเอง (Self – regulation) และการนําตนเอง (Self 
– direction) ในดานการเรียนรู อันเนื่องมาจากทฤษฎีการศึกษาทางไกลของ Moore (Distance 
theory) ท่ีกลาววาการเรียนการสอนทางไกลมีองคประกอบสําคัญ 3 องคประกอบ ไดแก การมี
ปฏิสัมพันธ (Interaction) โครงสราง (Structure) และความเปนอิสระทางการเรียน (Autonomy) ซ่ึง 
Moore กลาววา การมีปฏิสัมพันธและโครงสรางของหลักสูตรเปนองคประกอบท่ีสามารถสรางหรือ
พัฒนาข้ึนไดโดยผูจัดการเรียนการสอน (Moore, 2005) ในขณะท่ีบริบทความเปนอิสระทางการ
เรียนเปนบริบทท่ีผูเรียนรับรูและควบคุมการเรียนดวยตัวผูเรียนเอง ดังนั้นจึงจําเปนตองมีการศึกษา
องคประกอบการเรียนรูแบบนําตนเองในบริบทการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ซ่ึงพบวา
องคประกอบสําคัญมี 5 องคประกอบ ไดแก แรงจูงใจ (motivation) ความเคารพในตนเอง (Self – 
efficacy) การจัดการเวลา (Time management) การจัดการสภาพแวดลอมทางการเรียน (Study 
environment management) และการจดัการการประเมินการเรียนรู (Learning assistance 
management) (Lynch and Dembo, 2004) 

จากมุมมองดังกลาวจะเหน็วาการเรียนการสอนแบบผสมผสานจําเปนตองอาศัยคุณลักษณะ
นําตนเอง (Self – directed) ประกอบการเรียนเพื่อใหการเรียนบรรลุวตัถุประสงคท่ีตั้งไว เนื่องจาก
การเรียนการสอนแบบผสมผสานมีการเรียนออนไลน (Online) ซ่ึงผูสอนไมสามารถกําหนดหรือ
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ควบคุมผูเรียนไดดีเทากับการเรียนในหองเรียน (Traditional Classroom) นอกจากน้ีเปนท่ีสังเกตวา
การเรียนการสอนแบบผสมผสานอาศัยหลักการเรียนแบบรายบุคคล (Individual) อันเปนหลักการท่ี
ตองอาศัยคุณลักษณะนําตนเองของผูเรียนประกอบการเรียนดวย (Cross อางถึง Bonk and Graham, 
2006) 

การท่ีผูเรียนสามารถแสวงหาความรูในการเรียนดวยตนเองหรือเรียนรูแบบนําตนเอง จะมี
แรงจูงใจในการเรียน และเรียนรูอยางมีเปาหมาย สงผลใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดกีวา สามารถ
จดจําส่ิงท่ีเรียนไดนานกวา และนําความรูท่ีไดรับไปใชไดดีกวาผูเรียนท่ีรับความรูจากผูสอนเพียง
อยางเดยีว โดยปราศจากแรงจูงใจ (Knowles, 1975) ซ่ึงการเรียนรูแบบนําตนเองมีความสําคัญตอ
การเปล่ียนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยีอยางยิ่ง เนื่องจากเปนการเรียนรูท่ีสามารถแกปญหาดาน
ขอจํากัดทางการศึกษา ทําใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดหลากหลายทางตามความตองการ
ของผูเรียน (Candy, 1991) อาทิ การเรียนการสอนทาง Podcast ในอนาคต เปนตน ดังนั้นการเรียนรู
แบบนําตนเอง หมายถึง กระบวนการเรียนรูของผูเรียนแตละคน ซ่ึงผูเรียนเปนผูวินิจฉัยความ
ตองการทางการเรียนดวยตนเอง รับผิดชอบตอกระบวนการเรียนรูนัน้ๆ โดยอาศัยความชวยเหลือ
จากผูอ่ืน อาทิ ผูสอน เพื่อน เปนตน หรือไมอาศัยความชวยเหลือใดๆ จากผูอ่ืนเลย 

ดังนั้นจากงานวิจัยเกีย่วกับการเรียนรูแบบนําตนเอง (Kasworm, 1983;  Watson, 1985; 
Brookfield, 1985; Brockett, 1991; Majumdar, 1998; AHRD, 2002; Kim, 2003; Davies, 2004; 
Roberson, 2004; Bencze, 2006; Violato, 2006; Mo – Ching, 2007; Kicken, 2008; อิสริยา ทองงาม, 
2545; จิดาภา สุวรรณฤกษ, 2546; รังสรรค สุกันทา, 2546;  ศิรินันท สามัญ, 2547) และการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน (Thorne, 2003; Lynch, 2004; Eijl, 2005; Wilson, 2005; Akkoyunlu, 2006; 
Clouder, 2006; Graham, 2006; Lim, 2006; Nel, 2006; Edirisingha, 2007; Long, 2007; Rogers, 
2007; Stacey, 2007; Usta, 2007; Berger, 2008; Huang, 2008; Orhan, 2008; กนกพร ฉันทนารุง
ภักดิ,์ 2548) ท่ีศึกษาและวิเคราะห พบวามีองคประกอบในการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีจะ
สงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง ดังนี้ 

1. ประสบการณของผูเรียน 
2. ประสบการณการสอน 
3. การกําหนดวตัถุประสงคการเรียน 
4. การใหคําแนะนําทางการเรียน 
5. การมอบหมายงานการเรียน 
6. กิจกรรมการเรียนรู 
7. ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูเรียน 
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8. ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน 
9. ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน 
10. แหลงการเรียนรู 
11. การใหผลปอนกลับ 
12. การประเมินผลระหวางเรียน 
13. การประเมินหลังเรียน 

จากองคประกอบท่ีไดจากการศึกษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของดังกลาวเปน
องคประกอบเบื้องตนที่คาดวาจะสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเองในการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน เนื่องจากการเรียนรูแบบนําตนเองถือเปนคุณลักษณะอยางหน่ึงท่ีควรสรางข้ึนในผูเรียน
ทุกคน เพื่อใหผูเรียนเกดิการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด อันเกิดจากทัศนคติ แรงจูงใจของ
ผูเรียน และความตองการที่จะเรียนรูส่ิงนัน้ดวยตัวของผูเรียนเอง การเรียนรูอันเกิดจากปจจยัตางๆ 
เหลานี้ ลวนมีความสําคัญและสงผลโดยตรงตอการเรียนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีผูเรียนแตละคนต้ัง
ไว 

เนื่องจากความสําคัญของการเรียนรูแบบนําตนเองและความกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ี
นํามาใชประกอบการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended learning) 
ดังท่ีกลาว จึงควรศึกษาองคประกอบในการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบ
นําตนเอง เพื่อนําองคประกอบดังกลาวมาพฒันาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเปนการวิเคราะหองคประกอบเพ่ือเปนแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีสรางผูเรียนใหมีลักษณะนําตนเอง เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงทาง
เทคโนโลยีในอนาคต 

คําถามการวิจัย 
ปจจัยการเรียนการสอนแบบผสมผสานใดบางท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนําตนเองของ

ผูเรียนระดับอุดมศึกษา 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือศึกษาและพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยการเรียนการสอนแบบผสมผสาน

ท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเองของผูเรียนระดับอุดมศึกษา  
2. เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยการเรียนการสอน

แบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเองของผูเรียนระดับอุดมศึกษา 
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ขอบเขตการวจัิย 

1. ประชากร คือ ผูเรียนระดับปริญญาบัณฑิต ในสถาบันอุดมศึกษา 

2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยั คือ ผูเรียนระดบัอุดมศึกษาของรัฐ ในเขตกรุงเทพฯ ท่ีมี
นโยบายการใช ICT และ E – learning ในการเรียนการสอนและ/หรือมีระบบบริหารจัดการเรียนรู 
(LMS) บริการแกคณาจารย จาํนวน 382 คน (ตามการกําหนดกลุมตัวอยางของ Bentler & Chou, 
1987 ท่ีกําหนดกลุมตัวอยาง 10 เทาของตัวแปรท่ีตองการศึกษา 28 ตัวแปร ประกอบดวย ตวัแปร
สังเกตไดภายนอก 2 ตัวแปร ตัวแปรสังเกตไดภายใน 12 ตัวแปร ตวัแปรแฝงภายนอก 2 ตัวแปรและ
ตัวแปรแฝงภายใน 12 ตัวแปร) ท่ีศึกษาในภาคตน ปการศึกษา 2552 จากมหาวิทยาลัย 3 แหง คือ 1) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ 3) มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี พระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

3. ตัวแปรท่ีใชในการวจิัยคร้ังนี้ คือ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของ สามารถแบงตัวแปรท่ีศึกษาออกเปน 3 ดาน 
คือ ดานผูเรียน ดานผูสอน และดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 13 ตัวแปร แบงออกเปน 

3.1 ตัวแปรแฝงภายนอก ไดแก 

3.1.1 ดานผูเรียน คือ ประสบการณเดิมของผูเรียน 

3.1.2 ดานผูสอน คือ ประสบการณการสอน 

3.2 ตัวแปรแฝงภายใน ไดแก 

3.2.1 ดานผูเรียน ไดแก 1) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูเรียน 2) ปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียน – บทเรียน และ 3) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน 

3.2.2 ดานผูสอน ประกอบดวย 1) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน 2) การ
ใหคําแนะนํา และ 3) การใหผลปอนกลับ 

3.2.3 ดานการจดัการเรียนรู ประกอบดวย 1) การกาํหนดวัตถุประสงคการเรียน 
2) กิจกรรมการเรียนรู 3) การมอบหมายงานการเรียน 4) แหลงการเรียนรู  5) การประเมินระหวาง
เรียน และ 6) การประเมินหลังเรียน 

3.2.4 การเรียนรูแบบนําตนเอง 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

       

        
  

 

        

 
 
 
 
 
  

 
 

    
   

 

 

     

 
 
 

 

แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

Blended Learning 

Blended Learning 

ผูเรียน 

Thorne, 2003; 
Akkoyunlu, 2006; Nel, 
2006; Lim, 2006; Long, 
2007; Stacey, 2007; Usta, 
2007; Berger, 2008; 
Huang, 2008 and Orhan, 
2008 

ผูสอน 

Thorne, 2003; 
Akkoyunlu, 2006; Lim, 
2006; Nel, 2006; Long, 
2007; Usta, 2007; Berger, 
2008; Huang, 2008 and 
Orhan, 2008 

การจัดการเรียนรู 

Thorne, 2003; 
Akkoyunlu, 2006; Lim, 
2006; Nel, 2006; Stacey, 
2007; Usta, 2007; 
Berger, 2008; Huang, 
2008 and Orhan, 2008 

การเรียนรูแบบนําตนเอง 

Kosworm, 1983; 
Majumdar, 1998, 
Davies, 2004; 
Roberson, 2004; 
Violate, 2005; Bencze, 
2006; Mok, 2007 and 
Kicken, 2008 

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและผูเรียน 
(Student – student interaction) 

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและบทเรียน 
(Student – content interaction) 

ประสบการณเดิมของผูเรียน  
(Prior experiences) 

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและผูสอน 
(Student – instructor interaction) 

การใหคําแนะนาํ 
(Guidance) 

ประสบการณการสอน 
(Prior experiences) 

การใหผลปอนกลับ 
(Feedback) 

การมอบหมายงานการเรียน 
(Assignments) 

การประเมินระหวางเรียน 
(Formative evaluation) 

การประเมินหลังเรียน 
(Summative evaluation) 

การกําหนดวัตถุประสงคการเรียน  
(Learning objectives) 

กิจกรรมการเรียนรู  
(Learning activities) 

แหลงการเรียนรู 
(Resources) 
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คําอธิบายกรอบแนวคิด 

1. การเรียนรูแบบนําตนเอง 

การเรียนรูแบบนําตนเอง เปนกระบวนการเรียนรูของแตละบุคคลในการวินจิฉัยความ
ตองการทางการเรียน การประเมินเปาหมาย การบงช้ีแหลงการเรียนรูประเภทบุคคลและเคร่ืองมือ 
และการประเมินผลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Knowles, 1975) โดยผูเรียนจําเปนตองกําหนด
จุดมุงหมายในการเรียนรูจากความตองการของตนเอง กําหนดทิศทาง และความรับผิดชอบในการ
เรียนดวยตนเอง ไมวาจะอยูในสถานการณการเรียนใด โดยไมคํานึงถึงอายุของผูเรียน (Bound, 
1982) ซ่ึงผูเรียนจะตองรับผิดชอบการเรียนดวยความคิดริเร่ิมสรางสรรคของตนเอง ท้ังในข้ันการ
วางแผน การดาํเนินการ และการประเมินผล (Brockett, 1991) อยางไรกด็ีในการเรียนรู ผูเรียนอาจ
ปรึกษาหรือขอความชวยเหลือจากผูสอนหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหไดรับความรูท่ีหลากหลาย
และถูกตอง (ศิวะพร ภูพันธ, 2548) 

การเรียนรูแบบนําตนเองยอมสงผลใหสามารถเรียนไดดีกวา สามารถจดจําส่ิงท่ีเรียนไดนาน
กวา และนําความรูท่ีไดรับไปใชไดดกีวา โดยเปนผลจากการท่ีผูเรียนรูจกัแสวงหาความรูในการ
เรียนดวยตนเองทําใหมีแรงจงูใจในการเรียนและเรียนอยางมีเปาหมาย (Knowles, 1975) ซ่ึง
คุณลักษณะการเรียนรูแบบนาํตนเองเปนคุณลักษณะทางธรรมชาติของมนุษย ท่ีจะมีความสําคัญตอ
การเรียนในอนาคต เนื่องจากการพัฒนาทางเทคโนโลยี กอใหเกิดชองทางการเรียนท่ีหลากหลาย 
ผูเรียนจึงตองมีความรับผิดชอบทางการเรียนมากข้ึน จําเปนตองฝกผูเรียนใหสามารถประเมินความ
พรอมทางการเรียนของตนเองและตัดสินใจเลือกชองทางการเรียนท่ีเหมาะสม เพื่อเตรียมสําหรับ
การเรียนของตนเองมากข้ึน (Larisey, 1994) 

ดังนั้นการเรียนรูแบบนําตนเอง จึงเปนการเรียนรูท่ีจําเปนตองมีลักษณะสําคัญตางๆ มี
แนวคิดในตนเองวาตนสามารถนําตนเองได และมีความเปนตัวของตัวเอง สามารถกําหนด
จุดมุงหมายการเรียนรูจากความตองการของตนเองและเปนจุดมุงหมายที่สามารถประเมินผลสําเร็จ
ได (Knowles, 1975) เปนผูท่ีมีการยอมรับตนเอง (Self – Acceptance) คุณลักษณะตางๆ เหลานี้
เกิดข้ึนไดโดยอาศัยองคประกอบตางๆ ไดแก  

1. ดานผูเรียน (Bencze, 2006) ประกอบดวย 1) ประสบการณเดิมของผูเรียน 
(Davies, 2004) 2) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูเรียน (Roberson, 2004 and Kim, 2004) 3) 
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (Kim, 2004) 4) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน (Kim, 
2004) 
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2. ดานผูสอน (Bencze, 2006) ประกอบดวย 1) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – 
ผูสอน (Kim, 2006) 2) การใหคําแนะนํา (Kasworm, 1983; Majumdar, 1998; Mok, 2007and 
Kicken, 2008) 3) การใหผลปอนกลับ (Majumdar, 1998; Davies, 2004; Violate, 2005 and Mok, 
2007) 4) ประสบการณการสอน (Bencze, 2006)  

3. ดานการจดัการเรียนรู (Mok, 2007) ประกอบดวย 1) การกําหนด
วัตถุประสงคการเรียน (Mok, 2007 and Kicken, 2008) 2) กิจกรรมการเรียนรู (Majumdar, 1998 and 
Mok, 2007) 3) การมอบหมายงานการเรียน (Bencze, 2006; Kim, 2004; Roberson, 2004) 4) แหลง
การเรียนรู (Kasworm, 1983; Majumdar, 1998; Davies, 2004 and Roberson, 2004) 5) การ
ประเมินผลระหวางเรียน (Davies, 2004) 6) การประเมินผลหลังเรียน (Davies, 2004) 

องคประกอบดังกลาวสอดคลองกับบริบทของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended 
Learning) อันเปนการเรียนการสอนท่ีจดัข้ึนในหองเรียน (Traditional Classroom) และบนเครือขาย 
(Online) ซ่ึงจําเปนตองอาศัยหลักการเรียนรูแบบนําตนเองในการสนับสนุนใหผูเรียนมีความ
รับผิดชอบทางการเรียน 

2. การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

การเรียนการสอนแบบผสมผสานเปนการเรียนการสอนท่ีผสมผสานระหวางการเรียนใน
หองเรียนปกติ (Traditional Classroom) กบัการเรียนโดยใชส่ือบนเครือขายเปนเคร่ืองมือในการ
เรียนการสอน ซ่ึงเปนการเรียนการสอนท่ีแกปญหาเร่ืองของเวลาและทรัพยากรไดเปนอยางดี 
(Voos, 2003) ซ่ึงการเรียนบนเครือขาย สงผลใหผูเรียนเรียนรูไดอยางอิสระ สงผลใหผูเรียนเปน
ผูเรียนท่ีมีความกระตือรือรน (Active Learning) (Garnham & Kaleta, 2002) 

การเรียนการสอนแบบผสมผสานเปนการเรียนการสอนท่ีผสมผสานระหวางการเรียนใน
หองเรียนและการเรียนบนเครือขาย ดังนั้นการเรียนการสอนแบบผสมผสานจึงประกอบดวย 
องคประกอบท้ังบริบทรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและบริบทของส่ือการเรียนการสอน เชน 
Diann Wilson และ Ellen Smilanich (2005) กลาววา องคประกอบของการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน ไดแก ข้ันตอนตางๆ        (1) การพิจารณาความจําเปนทางการเรียน (Determine the 
need) (2) การตั้งวัตถุประสงคของเปาหมายของโปรแกรม (Create goals and objectives for the 
program) (3) การออกแบบโปรแกรมแบบผสมผสาน (Design the blended program)     (4) การ
สรางวิธีการฝกอบรมรายบุคคล (Create and coordinate the individual training solution) (5) การวัด
หรือประเมินผลของโปรแกรม (Measure the results of the program) ในขณะท่ี Kaye Thorne 
(2003) กลาววาการเรียนการสอนแบบผสมผสานประกอบดวย มัลติมีเดียเทคโนโลยี (Multimedia 
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technology) CD ROM ระบบถายทอดวดิีโอแบบสตรีมม่ิง (video streaming) หองเรียนเสมือน 
(virtual classroom) จดหมายอิเล็กทรอนิกส (e – mail) บทเรียนท่ีนําเสนอเปนขอความเคล่ือนไหว
และวดิีโอแบบสตรีมม่ิง (online text animation and video – streaming) นอกจากน้ี Rovai & Jordan 
(2004) กลาววา การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานมีองคประกอบสําคัญ 4 องคประกอบ
ดวยกัน ไดแก (1) ทรัพยากรทางการเรียนรูท่ีผสมผสานระหวางส่ือผสมและส่ือเสมือนบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต (blended Multimedia and virtual Internet resources) (2) การใชเว็บไซตประจําวิชา 
(Classroom Websites) ในการสรางส่ิงแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนบนเว็บแบบผสมผสาน 
(3) การใชระบบบริหารจัดการหลักสูตร (Course Management Systems)  (4) การใชการสนทนา
แบบประสานเวลาและไมประสานเวลา (Synchronous and Asynchronous Discussions) เปนตน 

จากองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนขางตนสามารถสังเคราะหองคประกอบท่ี
สอดคลองกับการเรียนรูแบบนําตนเองได ดังนี ้

1. ดานผูเรียน ประกอบดวย 1) ประสบการณเดิมของผูเรียน (Nel, 2006; 
Lim, 2006; Huang, 2008) 2) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูเรียน (Thorne, 2003; Akkoyunlu, 2006; 
Nel, 2006; Lim, 2006; Stacey, 2007; Usta, 2007; Long, 2007; Berger, 2008; Huang, 2008; Orhan, 
2008) 3) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (Lim, 2006; Orhan, 2008) 4) ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน – ผูสอน (Akkoyunlu, 2006; Lim, 2006; Nel, 2006;Long, 2007; Usta, 2007; Huang, 2008; 
Orhan, 2008) 

2. ดานผูสอน ประกอบดวย 1) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน 
(Akkoyunlu, 2006; Lim, 2006; Nel, 2006; Long, 2007; Usta, 2007; Huang, 2008; Orhan, 2008) 2) 
การใหคําแนะนํา (Thorne, 2003; Nel, 2006; Usta, 2007; Huang, 2008; Orhan, 2008; Berger, 2008) 
3) การใหผลปอนกลับ (Thorne, 2003; Akkoyunlu, 2006; Lim, 2006; Nel, 2006; Usta, 2007; 
Huang, 2008; Orhan, 2008; Berger, 2008) 4) ประสบการณการสอน (Orhan, 2008) 

3. ดานการจดัการเรียนรู ประกอบดวย 1) การกําหนดวัตถุประสงคการเรียน 
(Thorne, 2003; Usta, 2007; Huang, 2008; Orhan, 2008) 2) กิจกรรมการเรียนรู (Lim, 2006; Nel, 
2006; Stacey, 2007; Usta, 2007; Huang, 2008; Orhan, 2008; Berger, 2008) 3) การมอบหมายงาน
การเรียน (Akkoyunlu, 2006; Nel, 2006; Stacey, 2007; Orhan, 2008) 4) แหลงการเรียนรู 
(Akkoyunlu, 2006; Lim, 2006; Stacey, 2007; Usta, 2007; Huang, 2008; Orhan, 2008) 5) การ
ประเมินผลระหวางเรียน (Nel, 2006; Huang, 2008) 6) การประเมินผลหลังเรียน (Lim, 2006; Nel, 
2006; Huang, 2008) 
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คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

การเรียนรูแบบนําตนเอง หมายถึง กระบวนการเรียนรูของผูเรียนแตละคน ซ่ึงผูเรียนเปนผู
วินิจฉัยความตองการทางการเรียนดวยตนเองและรับผิดชอบตอกระบวนการเรียนรูนัน้ๆ ดวยตนเอง 
โดยอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืน อาทิ ผูสอน เพื่อน เปนตน หรือไมอาศัยความชวยเหลือใดๆ จาก
ผูอ่ืนเลย 

การเรียนการสอนแบบผสมผสาน หมายถึง การเรียนการสอนท่ีจัดข้ึนในบริบทหองเรียน 
(face – to – face) และแบบออนไลน (Online) โดยดําเนนิการบรรยาย อภิปราย และดําเนินกิจกรรม
การเรียนในหองเรียน และช้ีแจงรายละเอียดการเรียน (Course Syllabus) กําหนดตารางกิจกรรมการ
เรียน นําเสนอเอกสารประกอบการเรียน สงงานการเรียน อภิปรายกลุมยอยบนกระดานสนทนา
แบบประสานเวลา (Chat) และแบบไมประสานเวลา (Discussion Board) และประเมินผลงานการ
เรียนตางๆ บนเครือขาย 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง หมายถึง ปจจัยในการจดัการเรียนการสอน
แบบผสมผสาน ไดแก ประสบการณเดิมของผูเรียน ประสบการณการสอน การกําหนด
วัตถุประสงคการเรียน การใหคําแนะนํา การมอบหมายงานการเรียน กจิกรรมการเรียนรู 
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูเรียน ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน 
– บทเรียน แหลงการเรียนรู การใหผลปอนกลับ การประเมินผลระหวางเรียน การประเมินผลหลัง
เรียน อันกอใหเกิดกระบวนการเรียนรู ซ่ึงผูเรียนเปนผูพจิารณาความตองการในการเรียน 

ประสบการณเดิมของผูเรียน หมายถึง ความรูท่ีเกิดจากการกระทําหรือการพบเหน็บางส่ิง
บางอยางมาในชีวิต ซ่ึงมีผลตอความคุนเคยในสภาพแวดลอมทางการเรียนรูปแบบตาง อันเปน
องคประกอบท่ีสะทอนความสําเร็จทางการเรียน และความสามารถในการประยุกต (Application) 
ทฤษฎีท่ีไดจากการเรียนสูการปฏิบัติ 

ประสบการณการสอน หมายถึง ความรูความสามารถในดานการจดัการเรียนการสอนใน
หองเรียนและการใชเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอน อันจะสงผลใหสามารถจัดการเรียนการ
สอนใหบรรลุวัตถุประสงค  

การกําหนดวตัถุประสงคการเรียน หมายถึง การกําหนดผลทางการเรียนของผูสอนท่ี
ตองการใหเกดิข้ึนกับผูเรียน เม่ือเรียนจบในหลักสูตรหรือรายวิชานัน้ 

การใหคําแนะนํา หมายถึง การอธิบาย/ช้ีแจงรายละเอียดทางการเรียนใหผูเรียนทราบกอน
และระหวางการเรียนในดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู เคร่ืองมือในการ
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ส่ือสารออนไลน และการประเมินผล เพื่อใหผูเรียนทราบเตรียมตัวทางการเรียน และกระตุนให
ผูเรียนเกดิความตองการเรียนรู 

การมอบหมายงานการเรียน หมายถึง การชี้แจงงานการเรียนท่ีผูสอนมอบหมายใหผูเรียน
ปฏิบัติตามประมวลรายวิชาท่ีช้ีแจงกับผูเรียนกอนการเรียน การมอบหมายงานการเรียน 
ประกอบดวย คําช้ีแจงงานการเรียน งานการเรียน และกาํหนดสงงานการเรียน โดยผูสอนช้ีแจงแบบ
ออนไลนผานเว็บไซตประกอบการเรียนในรายวิชานั้น 

กิจกรรมการเรียนรู หมายถึง กิจกรรมท่ีผูสอนจัดใหผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดย
ผูเรียนเปนผูปฏิบัติและฝกฝนในทักษะท่ีผูเรียนไดเรียนมาจากหองเรียนปกติ (Traditional 
classroom) และบทเรียนออนไลน (Online) เพื่อใหทราบการปฏิบัติจริงและเกิดความชาํนาญใน
ทักษะดังกลาว 

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูเรียน หมายถึง การแลกเปล่ียนความคิดเหน็ของผูเรียนคน
หนึ่งกับผูเรียนคนอ่ืนๆ ในลักษณะรายบุคคลหรือรายกลุม เกี่ยวกับเนื้อหาการเรียน งานการเรียน
ของผูเรียนหรือกิจกรรมการเรียนรู ท้ังในหองเรียนและออนไลน ผานกระดานสนทนา (Discussion 
board/forum) อันเปนการเพิม่โอกาสทางการเรียนรูใหผูเรียนอยาง 

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน หมายถึง การทํากิจกรรมผานชุดการเรียน เพื่อให
ไดมาซ่ึงความรูในเร่ืองตางๆ โดยผูเรียนสามารถเลือกบทเรียนท่ีตนเองถนัด สนใจ หรือเหมาะสม
กับความสามารถของผูเรียน เพื่อศึกษาหรือทํากิจกรรมในบทเรียนนัน้ 

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน หมายถึง การติดตอระหวางผูเรียนและผูสอน ในดาน
การใหผลปอนกลับ (Feedback) การใหคําแนะนําทางการเรียน (Guidance) การมอบหมายงานการ
เรียน (Assignment) ท้ังในหองเรียนและออนไลน เพื่อใหผูเรียนรับทราบจุดประสงคทางการเรียน 
กระบวนการจดัการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู ผลการเรียนของผูเรียน และติดตอสอบถาม
ผูสอนเกี่ยวกับเนื้อหาทางการเรียนท่ีผูเรียนไมเขาใจ 

แหลงการเรียนรู หมายถึง สารสนเทศและขอมูลขาวสารที่สนับสนุนใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและกระตุนความอยากเรียนรูของผูเรียน ไดแก เนื้อหาและเอกสาร
ประกอบการเรียนในหองเรียน เอกสารออนไลนท่ีผูสอนนําเสนอบนเวบ็ไซตเพื่อใหผูเรียนศึกษา
เพิ่มเติม ในรูปแบบขอความ เสียงบรรยาย หรือภาพเคล่ือนไหว บทเรียนออนไลนและแบบฝกหัด
ออนไลน เว็บไซตท่ีเปนแหลงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับเนื้อหาท่ีเรียน ความคิดเห็นในกระดาน
สนทนาอันเปนการแลกเปล่ียนประสบการณและกอใหเกิดการเรียนรูดวยตัวของผูเรียนเอง 
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การใหผลปอนกลับ หมายถึง การชี้แจงผลการเรียนหรือผลการปฏิบัติงาน/ทํากิจกรรมของ
ผูเรียนแตละคนโดยผูสอนประจํารายวิชา ซ่ึงการใหผลปอนกลับนั้นผูสอนสามารถช้ีแจงท้ังใน
หองเรียนและออนไลน ผานกระดานสนทนาหรือจดหมายอิเล็กทรอนกิสทันทีท่ีผูเรียนนําเสนองาน
การเรียนหรือในระยะเวลาท่ีรวดเร็ว เพื่อใหผูเรียนสามารถนําผลที่ไดไปพัฒนาการทํางานตอไปได 

การประเมินผลระหวางเรียน หมายถึง การประเมินความสามารถของผูเรียนตาม
จุดประสงคแตละหนวยท่ีผูสอนกําหนดไวในการเรียนแตละบท สามารถประเมินจากแบบทดสอบ
หรืองานการเรียนท่ีผูสอนมอบหมาย 

การประเมินผลหลังเรียน หมายถึง การประเมินความสามารถของผูเรียนโดยรวม ตาม
วัตถุประสงคปลายทางท่ีตั้งไว ดวยแบบทดสอบหรือโครงงานการเรียน 

การวิเคราะหอิทธิพล (Path Analysis) เปนวิธีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพื่อทดสอบ
สมมติฐานเกีย่วกับความสัมพันธเชิงสาเหตุของการเรียนรูแบบนําตนเองในการจดัการเรียนการสอน
แบบผสมผสาน (วิธีการสําหรับการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของตัวแปรชุดหนึ่ง โดย
ใชตามวิธีโมเดลความสัมพนัธโครงสรางเชิงเสนหรือโมเดลลิสเรล) 

อิทธิพลทางตรง (Direct effect) คือ ตัวแปรการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานมี
อิทธิพลทางตรงตอตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง  

อิทธิพลออม (Indirect effect) คือ ตัวแปรการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานมีอิทธิพล
ทางออมตอตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง โดยสงผานตัวแปรอ่ืนๆ ท่ีมีอิทธิพลตอตัวแปรการ
เรียนรูแบบนําตนเอง 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผลการวิจัยเปนประโยชนตอนักออกแบบการสอนและผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน โดยพิจารณาองคประกอบดานผูเรียน ผูสอน และการจดัการเรียนรู จากขอคนพบเพื่อ
สงเสริมลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองแกผูเรียน 

2. เปนแนวทางในการพัฒนาเกณฑการประเมินประสิทธิภาพการนําตนเองในการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

งานวิจยัเร่ืองการวิเคราะหองคประกอบการเรียนการสอนแบผสมผสานท่ีสงผลตอการ
เรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต ผูวจิัยศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้

1. การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

1.1 ความหมายของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
1.2 องคประกอบของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
1.3 ลักษณะการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
1.4 รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
1.5 ระดับการผสมผสานของการจัดการเรียนการสอน 

2. การเรียนแบบนําตนเอง 

2.1 แนวคิดเกีย่วกบัการเรียนรูแบบนําตนเอง 
2.2 ความสําคัญของการเรียนรูแบบนําตนเอง 
2.3  ทฤษฎีเกี่ยวกบัการเรียนรูแบบนําตนเอง 
2.4 ลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง 
2.5 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับการเรียนรูแบบนําตนเอง 
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ตอนท่ี 1 การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

1.1 ความหมายของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

มีนักการศึกษาหลายทานใหความหมายของการเรียนการสอนแบบผสมผสานไวอยาง
หลากหลาย ดงันี้ 

Roger (2007) กลาววา การเรียนการสอนแบบผสมผสานเปนการรวมระบบระหวาง       
การเรียนการสอนบนเครือขาย (E – learning) กับการเรียนดวยวิธีอ่ืนๆ Vaguer อธิบายวาการเรียน
การสอนแบบผสมผสานเปนการเรียนท่ีไมไดเรียนในหองเรียนกับผูสอนเพียงอยางเดียวหรือ
กลาวคือ การเรียนในหองเรียนเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดในรายวิชานัน้ 
นอกจากน้ี Myers Briggs Type Indicator นําเสนอคุณสมบัติของการเรียนดังกลาววา ผูสอน
จําเปนตองใหแบบประเมินตนเองกับผูเรียนและใชเอกสารประกอบการเรียนรวมกับส่ือการสอน
รูปแบบตางๆ ท้ังนี้การเรียนการสอนแบบผสมผสานจึงเนนการเรียนการสอนท่ีผูเรียนสามารถ
เรียนรูหรือทํางานไดในสถานท่ีท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและตามสมรรถนะทางการเรียนของผูเรียนเอง 
(own pace) ซ่ึงผูเรียนจะเนนความสามารถในการเรียนรูของผูเรียนเอง 

Bonk (2006) กลาวถึงการเรียนการสอนแบบผสมผสานใน 3 มุมมองดวยกัน ไดแก      คํา
จํากัดความ แนวโนมการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน และทิศทางการจัดการเรียนการสอนใน
อนาคต โดย Charles ใหความเห็นวาการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานเปนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในดานหลักสูตรและเสริมทักษะการเรียนแบบรวมมือ 

ดังนั้นการเรียนการสอนแบบผสมผสาน จึงเปนการนําการเรียนการสอนในหองเรียนปกติ
รวมเขากับการเรียนการสอนท่ีใชคอมพิวเตอรเปนส่ือในการจัดการเรียนการสอน 

ในอดีตระบบการเรียนการสอนท้ัง 2 ระบบแยกกันอยางชัดเจน อันเนื่องมาจากการใชส่ือ
ประกอบการเรียน วิธีการจัดการเรียน และเปาหมายทางการเรียนท่ีแตกตางกัน เชน การจัดการเรียน
การสอนในหองเรียนปกติ เปนการจัดการเรียนโดยเนนใหผูสอนเปนผูนําการเรียน (a teacher – 
directed environment)  ประกอบกับการสรางปฏิสัมพันธระหวางกันแบประสานเวลา (person – to 
– person interactive in a live synchronous)  ในขณะท่ีระบบการศึกษาทางไกล เนนการเรียนรูตาม
สมรรถนะของผูเรียน (Self-paced learning) และอาศัยเคร่ืองมือทางการเรียนรูแบบไมประสานเวลา 
(learning materials interactions in an asynchronous) เพื่อตอบสนองความตองการของผูเรียน เม่ือ
เทคโนโลยีพัฒนามากยิ่งข้ึนการนําเทคโนโลยีมาใชประกอบการเรียนการสอนจึงเพิ่มมากข้ึน โดย
เร่ิมจากการอํานวยความสะดวกใหกับผูเรียน จนกระท่ังปจจุบันใชในการติดตอส่ือสาร แลกเปล่ียน
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ความคิดเหน็ระหวางผูเรียน – ผูสอน และในอนาคตคาดวาเทคโนโลยีจะมีบทบาทสําคัญมากข้ึนใน
การนํามาใชผสมผสานกับการเรียนในหองเรียนปกติ ดังแผนภาพตอไปน้ี 

อดีต 
 
 
 

 

ปจจุบัน  
 
 
 

อนาคต 
  

 
 

 
แผนภาพท่ี 2 พัฒนาการการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Graham, 2006) 

Wilson & Smilanich (2005) กลาววา โดยท่ัวไปการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เปนการ
เรียนการสอนท่ีผสมผสานระหวางวิธีการเรียนหรือการแกปญหาในการเรียน 2 วิธีข้ึนไป เพื่อสราง
ความตองการทางการเรียน (A learning need) อยางไรกด็ ีเม่ือนําเปาหมายในการฝกอบรมมา
ประกอบกับความตองการทางธุรกิจ การเรียนการสอนแบบผสมผสาน จึงหมายถึง การนําวิธีการ
แกปญหาดวยการฝกอบรมมาประยุกตใชดวยการรวมมือกันทางการเรียน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีตั้งไวตามความตองการทางธุรกิจ 

Thorne (2003) กลาววา การเรียนการสอนแบบผสมผสานถือเปนววิัฒนาการทางดาน
มนุษยศาสตรและวิทยาศาสตร ซ่ึงเปนการแกปญหาดานการเรียน เพื่อนําไปสูการเรียนอยางทาทาย 
และพัฒนาความตองการการเรียนรูรายบุคคล การเรียนการสอนแบบผสมผสานเปนการผสมผสาน
ระหวางนวตักรรมและเทคโนโลยีข้ันสูงดวยการเรียนบนเครือขายท่ีมีการสรางปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียนและการมีสวนรวมในช้ันเรียน (Traditional Learning) จึงเปนการเรียนการสอนท่ีไดรับการ
สนับสนุนหรือสงเสริมโดยการติดตอกับผูสอนแบบตัวตอตัว (one – to – one contact) หรือการใช
หลักความรอบรูประกอบการเรียนการสอน 

Thorne (2003) ใหนยิามการเรียนการสอนแบบผสมผสานวาเปนขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนอยางทาทาย และเปนการพฒันาความตองการรายบุคคล ดังนั้นการเรียน
การสอนแบบผสมผสานจึงถือเปนการรวมนวัตกรรมและความกาวหนาทางเทคโนโลยีเขาดวยกนั 
โดยการสรางปฏิสัมพันธระหวางกันบนเครือขาย และการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ในการเรียน
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ในหองเรียนปกติ การเรียนการสอนแบบผสมผสานนี้มีสวนในการสนบัสนุนใหการเรียนรูมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อันเนื่องมาจากการสรางปฏิสัมพันธระหวางกันบนเครือขายแบบประสานเวลา
และไมประสานเวลา 

Voos (2003) ใหนิยามการเรียนการสอนแบบผสมผสานวาเปนการผสมผสานระหวางการ
เรียนการสอนแบบเผชิญหนา (face – to – face) กับการเรียนโดยใชส่ือบนเครือขายเปนเคร่ืองมือใน
การเรียนการสอน ซ่ึงเปนการเรียนการสอนท่ีแกปญหาเรื่องของเวลาและทรัพยากรไดเปนอยางด ี

Driscoll (2002) กลาววาการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เปนการผสมผสานเทคโนโลยี
การสอนทุกรูปแบบ เขากับการเรียนแบบเผชิญหนา (face – to – face) โดย Driscoll แบงแนวคิดการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานไว 3 แนวคิด ไดแก 

1. แนวคิดผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนบนเว็บ (Web – based 
Technology) กับการเรียนในช้ันเรียนแบบดั้งเดิม (Traditional Classroom) เพื่อใหบรรลุเปาหมายใน
การจัดการศึกษา 

2. แนวคิดการผสมผสานวิธีการสอนท่ีหลากหลายเขาดวยกัน เพื่อใหเกิดการเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยอาศัยการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ท้ังในหองเรียนและบน
เครือขาย 

3. การผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนทุกรูปแบบกบัการเรียนการสอนในช้ัน
เรียนแบบดั้งเดิม ท่ีมีปฏิสัมพันธโดยตรงระหวางผูเรียนและผูสอน 

Garnham & Kaleta (2002) กลาววาการเรียนการสอนแบบผสมผสานเปนการเรียนท่ีดีท่ีสุด 
เนื่องจากเปนการผสมผสานระหวางรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนปกติท่ีไดรับการ
พิจารณาแลววามีประโยชนท่ีสุด กับการเรียนบนเครือขาย เพื่อใหผูเรียนเรียนรูไดอยางอิสระ สงผล
ใหผูเรียนเปนผูเรียนท่ีมีความกระตือรือรน (Active Learning) และชวยแกปญหาเร่ืองเวลาในการ
เรียน 

Smith (2001) ใหนยิามการเรียนการสอนแบบผสมผสานวาเปนการจัดการศึกษาทางไกล 
(distance learning) โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย อาทิ คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต โทรทัศน และการ
ประชุมทางโทรศัพท เปนตน ผสมผสานกับการจัดการศึกษาแบบดั้งเดิม (Traditional Education)  

Collis & Moonen (2002) กลาววาการเรียนการสอนแบบผสมผสานเปนการผสมผสาน
ระหวางการเรียนแบบเผชิญหนาและการเรียนบนเครือขายเขาดวยกัน โดยการเรียนบนเครือขายเปน
องคประกอบท่ีสําคัญในการเติมเต็มชองวางของการเรียนในหองเรียน 
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จากแนวคิดท่ีไดกลาวมา อาจสรุปไดวา การเรียนการสอนแบบผสมผสาน หมายถึง การ
เรียนการสอนท่ีจัดข้ึนในบริบทหองเรียน (face – to – face) และบนเครือขาย (Online) โดย
ดําเนินการบรรยาย อภิปราย และดําเนินกจิกรรมการเรียนในหองเรียน และช้ีแจงรายละเอียดการ
เรียน (Course Syllabus) กําหนดตารางกิจกรรมการเรียน นําเสนอเอกสารประกอบการเรียน สงงาน
การเรียน อภิปรายกลุมยอยบนกระดานสนทนาแบบประสานเวลา (Chat) และแบบไมประสานเวลา 
(Discussion Board) และประเมินผลงานการเรียนตางๆ บนเครือขาย  

1.2 องคประกอบของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ถือเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการ
ผสมผสานระหวางการเรียนในหองเรียนและการเรียนบนเครือขาย ดังนั้นจึงจําเปนตองอาศัย
เคร่ืองมือตางๆ ประกอบในการเรียนการสอน โดยมีผูใหแนวคิดเกีย่วกบัองคประกอบในการเรียน
การสอนแบบผสมผสานไวหลายทาน ดังนี้ 

Gulbahar & Madran (2009) ทําการวจิัยเร่ืองการติดตอส่ือสารและการเรียนแบบรวมมือ 
ความพึงพอใจ ความเสมอภาค และการเรียนรูดวยตนเอง ในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน: 
กรณีศึกษาในตุรกี พบวาระดับความพึงพอใจ การติดตอส่ือสารและการเรียนแบบรวมมือ 
เปล่ียนแปลงตามระดับความสารถทางคอมพิวเตอรและการใชอินเทอรเน็ต นอกจากน้ีผลการวิจัยยัง
นําไปสูการสรุปองคประกอบหลักท่ีควรพจิารณาในการพัฒนาการเรียนการสอนแบบผสมผสานให
มีคุณภาพสูง 4 องคประกอบ ไดแก เทคโนโลยี ผูสอน ผูเรียน และวิธีการสอน ผูวิจัยเสนอแนะ
ระบบจัดการส่ือและการเรียนรู (Learning and Content Management System: LCMS) ประกอบดวย
องคประกอบท่ีสําคัญ ท้ังการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนและแบบออนไลน ระบบดังกลาว
เปนการแกปญหาการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ดังนี้ 

1. การจัดการผูใช (User Management) ผูดูแลระบบสามารถ เพิ่ม ลบ หรือ
ปรับเปล่ียนขอมูลสมาชิกและกฎในระบบได 

2. การสรางเนื้อหา (Content Creation) เคร่ืองมือในบทเรียนสามารถใช web-based 
editor สรางและปรับปรุงระบบและสามารถอัพโหลดเอกสารเพื่อเพ่ิมเตมิเนื้อหาอยูเสมอ 

3. การจัดการหลักสูตร (Course Management) ผูสอนสามารถออกแบบบทเรียนใหม  
ปรับเปล่ียนขอมูลในระบบและเพ่ิมเนื้อหาในหลักสูตรได 

4. การสรางหลักสูตรใหสามารถปรับเปล่ียนได (Customizable Course 
Environment) กําหนดใหทุกหลักสูตรเปนเอกเทศ สามารถปรับเปล่ียน แกไข เชน การกําหนด
เนื้อหาในหลักสูตร การกําหนดใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับบทเรียน 
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5. การจัดการเคร่ืองมือในการตดิตอส่ือสารและการเรียนแบบรวมมือ 
(Communication and Collaboration Tools Management) ผูสอนสามารถออกแบบหองสนทนาและ
ประกาศแจงการเรียน (announcement) แกผูเรียน 

6. การจัดการการฝกปฏิบัติ (Drill and Practice Management) ผูสอนสามารถ
ออกแบบเคร่ืองมือในการฝกปฏิบัติไดอยางสะดวก นอกจากน้ีผูสอนสามารถใหผลปอนกลับและ
คะแนนงานการเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

7. การจัดการการประเมินผล (Assessment Management) ผูสอนสามารถจัดการ
คะแนนในงานท่ีผูสอนมอบหมายใหผูเรียน เชนเดยีวกบัการรายงานความกาวหนาของผูเรียน 

8. ระบบรายงานผลคะแนนและความกาวหนา (System Monitoring and Reporting) 
ทุกๆ กิจกรรมในระบบจัดการส่ือและการเรียนรู อาทิ การสนทนา (Chat) การสงขอความ การเขา
และออกจากระบบ จะไดรับการควบคุมและรายงานผลไดตลอดเวลา 

จากการพัฒนาระบบจัดการส่ือและการเรียนรูและวจิัยพบขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. เคร่ืองมือในการติดตอส่ือสารควรกําหนดใหผูเรียนใชในการเรียนรูเปนประจํา 

2. ผูสอนควรดูรายละเอียดการทํางานของผูเรียนแตละคนอยางละเอียด 

3. เนื้อหาและวนักําหนดสงงานและโครงงานควรยืดหยุนและปรับเปล่ียนไดตาม
ความเหมาะสม 

4. เนื้อหาควรปรับใหมีความหลากหลายทางดานมุมมอง ภาพลักษณ และการ
นําเสนอ 

5. การบานหรืองานการเรียนควรเปนงานท่ีผูเรียนสามารถนําไปปรับใชไดจริงและ
ควรเปนประเด็นปญหาแบบปลายเปด 

Gulbahar & Madran นําเสนอองคประกอบการเรียนการสอนแบบผสมผผสาน ดังนี้ 
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แผนภาพท่ี 3 องคประกอบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Gulbahar & Madran, 2009) 

ขอเสนอแนะสําหรับผูออกแบบระบบการจัดการเรียนการสอนในการปรับหลักสูตรใน
หองเรียนเปนการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

1. ผูสอนควรไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการสอนแบบออนไลนและการใชระบบ
จัดการส่ือและการเรียนรู 

2. เนื้อหาท่ีปรากฏควรไดรับการปรับเพื่อการสอนในระบบออนไลน หรือออกแบบ
และพัฒนาโดยพิจารณาที่เปาหมายการเรียน กิจกรรมการเรียน และกลยุทธในการประเมิน 

3. การประเมินอยางตอเนื่อง ผูสอนควรใหผลปอนกลับอยางตอเนื่อง ระหวางการ
จัดการเรียนการสอน ดงันั้นผูพัฒนาระบบและผูสอนควรทํางานรวมกนั 

4. การประชุมเพือ่พัฒนาแลแกไขปญหาท่ีพบควรปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ เพื่อสงเสริม
การจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

Alshwiah (2009) ทําการวจิยัเร่ืองผลของกลยุทธการเรียนการสอนแบบผสมผสานในการ
เรียนศัพทตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความพึงพอใจ และทัศนคติตอการเรียนภาษาอังกฤษ โดย
องคประกอบในการเรียนการสอนแบบผสมผสานมีดังนี ้

การติดตอสื่อสาร 

การเรียนแบบรวมมือ 

การมีปฏิสัมพันธ 

การเรียนรูดวยตนเอง 

ความพึงพอใจ 

การใชคอมพิวเตอร
และอิเทอรเน็ต 

ความเทาเทียมกัน 

ความสามารถทางการสอน 

ความสามารถทางเทคโนโลยี 

การจัดการเนื้อหา 

การจัดการเรียนรู 
การเขาถึงแหลงการเรียนรู 

ความเหมาะสม 

เน้ือหาที่ยืดหยุน 

การประเมินผล 

กิจกรรมการเรียนรู 

บริบทในหองเรียน บริบทออนไลน 

ผูเรียน ผูสอน 

เทคโนโลยี วิธีการสอน 
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1. การกําหนดเปาหมายทางการเรียน (Objectives) 

2. การมอบหมายงานการเรียน (Assignment) 

3. การอภิปราย (Discussion) 

4. การสนทนา (Chat) 

5. การทดสอบทายบทเรียน (Quizzes) 

6. การประเมินผล (Evaluation) 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 4 The Plan for the Lessons (Alshwiah, 2009) 

จากแผนภาพดงักลาวมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ข้ันนํา ประกอบดวยการนําเสนอบทเรียนออนไลน (online units) เทคนิคและกล
ยุทธในการจัดการเรียนการสอน (Techniques and Strategies) ประมวลผลรายวิชา (Syllabus) ซ่ึง
ประกอบดวย ขอมูลในบทเรียน ขอมูลผูสอน วัตถุประสงคการเรียนออนไลน เปาหมายแตละ
บทเรียน รายช่ือหนวยการเรียน ระเวลาในการเรียน และคําช้ีแจงงานการเรียน 

2. แบบทดสอบออนไลน (Online quizzes) ไดแก การทดสอบกอนเรียน การทดสอบ
ระหวางเรียน และการทดสอบหลังเรียน ซ่ึงการทดสอบแตละหนวยเปนการทดสอบตามเปาหมายที่
วางไว 

Presentation 

Flash 
cards 

Interactive 
Diagrams 

Clips 

Introduction 

Summary Quiz 

Activities 

Self Assessment 

No 

Yes 

No 
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3. บทเรียน (The Lessons) แบงออกเปน 6 บทเรียน ซ่ึงแตละบทนําเสนอดวย
ภาพเคล่ือนไหว วดิีทัศน และคลิปเสียง โดยผูสอนจัดกจิกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย อาทิ การจับคู
รูปภาพ การเตมิคําใหสมบูรณ การเลือกคําตอบท่ีเหมาะสม เปนตน 

4. เคร่ืองมือในการติดตอส่ือสาร (Communication tools)  เปนเคร่ืองมือท่ีสงเสริมให
ผูเรียนติดตอส่ือสาร แลกเปล่ียนความคิดเหน็ และอภิปรายในหัวขอท่ีเกีย่วกับบทเรียน เชน การสง
จดหมายอิเล็คทรอนิกส (E-mail) การสนทนา (Chat)  

5. ปฏิทินการเรียน (Calendar)  เปนการเช่ือมโยงระหวางผูชวยสอนและผูเรียน โดย
ผูชวยสอนจะปรกาศผลการเรียนและวนัเวลาในการสงงาน 

6. เคร่ืองมือในการเรียนสําหรับผูเรียน (Students’ tools) ประกอบดวย คลังรูปภาพ 
การรายงานความกาวหนาทางการเรียน การรายงานผลการเรียน การมอบหมายงานการเรียน แหลง
อางอิงการเรียน 

7. การประเมินผล (Evaluation) ผูสอนใชการประเมินดวยมาตรวัด 5 ระดบั ในการ
ประเมินงานการเรียน การประเมินแบงออกเปน การประเมินระหวางเรียนและการประเมินหลัง
เรียน โดยการประเมินระหวางเรียนเปนการประเมินท่ีบงชี้ถึงมุมมองเกี่ยวกับบทเรียนออนไลน แบง
ตามวัตถุประสงคการเรียนท่ีตั้งไว  ในขณะการประเมินหลังเรียนเปนการประเมินระหวางและหลัง
การเรียน 

Huang, Ma & Zhang (2008) กลาวถึงองคประกอบในหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน (The BLC Design Model) ประกอบดวย 3 องคประกอบ ดังน้ี 

1. ข้ันการวิเคราะหเบ้ืองตน (Pre – analysis) เปนข้ันท่ีผูสอน/ผูออกแบบการจัดการ
เรียนการสอน จําเปนตองสังเกตและวิเคราะหความตองการหรือความจําเปนพื้นฐาน ซ่ึงในการ
วิเคราะหดังกลาวแบงออกเปน 3 องคประกอบยอย คือ  

1.1 การวิเคราะหลักษณะผูเรียน (Analysis of learner characteristics) อันเปน
การประเมินผูเรียนในดานความรูเดิม (Prior knowledge) ลักษณะการเรียน (Learning styles) และ
ความสนใจทางการเรียน (Learning preference) 

1.2 การวิเคราะหเนื้อหาหรืองานการเรียน (Analysis of learning objects) อัน
เปนการกําหนดเนื้อหาที่ผูสอนตองนําเสนอแกผูเรียน โดยการใช ลําดับข้ันความรู (knowledge 
taxonomy) เปนพื้นฐานในการกําหนดเนื้อหา 
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แผนภาพท่ี 5 The BLC Design Model (Huang; Ma & Zhang, 2008) 

1.3 การวิเคราะหสภาพแวดลอม (Analysis of blended learning 
environments) อันเปนการกําหนดสภาพแวดลอมทางการเรียนท่ีเหมาะสําหรับผูเรียนและบริบท
เนื้อหา 

Preanalysis Analysis of learners’ characteristics 

Analysis of learning objects 
(Knowledge taxonomy) 

Analysis of B – learning environment Analysis report 

Design of activities and 
resources 

Overall design of B – learning 

• Learning unit (activities) 

• B – learning delivering strategy 

• B – learning support 
Overall design report of B 

- learning 

B – Learning design report 
in detail 

Design of unit (activity) 

• Definition of performances 

• Activity objectives 

• Activity organization 

• Assessment of unit 

Design and development of resources 

• Selecting contents 

• Developing cases 

• Presenting design and development 

Instructional 
verification 

Instructional assessment 

• Assessment of learning process 

• Curriculum examination 

• Assessment of activity organization 
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2. ข้ันการออกแบบกิจกรรมและแหลงการเรียนรู (Activity and resource design) 
ประกอบดวย 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

2.1 การออกแบบภาพรวมการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ประกอบดวย 
กิจกรรม (Learning unit – activities) กลยุทธการนําเสนอการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
(Blended learning delivering strategy) แหลงสนับสนุนการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended 
learning support) 

2.2 การออกแบบกิจกรรม (Design of unit – activities) ประกอบดวย การ
กําหนดการดําเนินการ (Definition of performance) จุดประสงคของกิจกรรม (Activity objectives) 
การจัดการกิจกรรม (Activity Organization) การประเมินแตละกิจกรรม (Assessment of unit) 

2.3 การออกแบบและพัฒนาแหลงการเรียนรู (Design and development of 
resources) ประกอบดวย การเลือกเนื้อหา (Selecting Contents) การพัฒนาเนื้อหาแตละหนวย 
(Developing cases) และ การออกแบบและพัฒนาการนําเสนอ (Presenting design and 
development) 

อยางไรก็ดใีนข้ันการออกแบบกิจกรรมและแหลงการเรียนรู สามารถแบงอธิบายไดใน 3 
องคประกอบยอย ดังนี ้

องคประกอบยอยท่ี 1 เปนสวนนําเขาหลักสูตร (Curriculum lead – in) ซ่ึงเปนกระบวนการ
ในการสรางความคุนเคยใหกับผูเรียนกอนการเรียน โดยการนําเสนอจดุประสงคการเรียน เนื้อหา
หรืองานการเรียน และชองทางการติดตอส่ือสาร 

องคประกอบยอยท่ี 2 เปนกจิกรรมการเรียนรู ซ่ึงข้ึนอยูกบัความซับซอนของการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู ในการช้ีแจงจุดประสงค งานการเรียนและคุณลักษณะของ
ผูเรียน เปนองคประกอบสําคัญในการเลือกจัดการเรียนการสอนในหองเรียน (traditional 
classroom) แตในสวนการมอบหมายงานการเรียน การทํางานกลุมหรือเดี่ยว เปนกจิกรรมการเรียน
การสอนแบบออนไลน (Online learning environment) 

องคประกอบยอยท่ี 3 เปนการตรวจสอบและประเมินผล (Review and assessment) ผาน
การทดสอบ การสอบ หรือการนําเสนองาน ซ่ึงเปนการประเมินผลเปนหนวย (Formative) เปนการ
ประเมินท่ีสงผลตอการพัฒนาการทํากิจกรรมของผูเรียนมากกวาการประเมินแบบองครวม 
(Summative) และเพื่อความเขาใจในกระบวนการออกแบบกิจกรรม จงึมีการนําเสนอรูปแบบการ
เรียนรูแบบผสมผสานท่ีเนนกิจกรรมเปนสําคัญ (An activity – based blended learning model) ดังนี ้
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แผนภาพท่ี 6 การออกแบบกิจกรรมและแหลงการเรียนรู (Huang; Ma & Zhang, 2008) 

รูปแบบกิจกรรมที่นําเสนอขางตนประกอบดวย 4 องคประกอบหลัก ไดแก สวนนําเขาสู
บทเรียน (Lead – in) การวางแผน (Planning) การดําเนนิกิจกรรม (Acting) และการตรวจสอบ 
(Reviewing) ในแตละข้ันตอนจะมีรายละเอียดแตกตางกนัไป ดังนี ้

ข้ันการนําเขาสูบทเรียน เปนข้ันท่ีมีการนาํเสนอเนื้อหาหรืองานการเรียนใหผูเรียนทราบ 
โดยมีการอธิบายจุดประสงคในการเรียนหรือในการทํากจิกรรมนั้นๆ มีการนําเสนอเนื้อหาดวยการ

- Describe aims of the task 

- Show the task by examples 

- Show resources provided 

- Make arrangement 

- Make presentations or 

- Distribute the reports online 

- Review the process 

- Receive feedback from 

instructor 

- Brainstorm if in groups 

- Try to define the problem 

- Identify the factors or 

- Identify the aspects or 

- Define the steps 

- Collect more information if needed 

- Carry on the task or 

- Solve the problem 

- Write report 

Activation 

Demonstration 

Integration 

Application 

Leading in 

Planning Reviewing 

Acting 

Assigning 

Sharing Planning 

Interacting 

Virtual 

Learning 

Environment 
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ยกตัวอยาง มีการนําเสนอแหลงการเรียนรูและการช้ีแจงงานการเรียน รวมท้ังมอบหมายงานให
ผูเรียน 

ในข้ันการวางแผน เปนข้ันท่ีผูเรียนจําเปนตองใหคําจํากัดความในงานการเรียนดวยตนเอง
จากประสบการณท่ีมีอยู ผูเรียนจะตองมีการระดมสมองกนัภายในกลุม วิเคราะหปญหา บงช้ีท่ีมา
ของปญหา และลําดับแนวทางแกไข 

การดําเนนิกิจกรรม เปนข้ันท่ีการจัดการกบังานการเรียนหรือปญหา โดยใช VLEs เปน
เคร่ืองมือในการติดตอส่ือสารระหวางกัน ในข้ันนี้ประกอบดวย 3 องคประกอบยอย คือ การเก็บ
ขอมูลท่ีจําเปน การจัดการเนือ้หาหรืองานการเรียนหรือแกปญหา และการเขียนรายงาน ดังน้ัน
ผูเรียนจําเปนตองใช VLEs ในการสืบคนขอมูลท่ีจําเปนและติดตอส่ือสารกับเพื่อนผูเรียนหรือ
ผูสอน 

ข้ันการตรวจสอบ เปนข้ันท่ีมีวัตถุประสงคหลักเพื่อสงผานความรูใหมท่ีสรางข้ึนดวย
ตนเองไปยังการเรียนรูในอนาคต ผานการแลกเปล่ียนเรียนรูงานการเรียนกับผูเรียนและผูสอน ใน
ข้ันการทบทวนและตรวจสอบนี้ ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก คือ การนําเสนอและเผยแพร
รายงานบนเครือขาย การทบทวนกระบวนการทํางานของตน และการไดรับผลปอนกลับจากผูสอน 

3. ข้ันการประเมินผลการเรียนการสอน (Instructional assessment) เปนข้ันการ
ออกแบบท่ีข้ึนอยูกับจดุประสงคของกิจกรรม การดําเนินการตามกิจกรรมท่ีกําหนด และ
สภาพแวดลอมท่ัวไปของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ดังน้ันการประเมินผลจึงประกอบดวย 

3.1 การประเมินกระบวนการเรียนรู (Assessment of the learning process) 
เชน การใช e – portfolios 

3.2 การทดสอบ (The examination of curriculum knowledge) 

3.3 การจัดการกิจกรรมการเรียนรู (The organization of learning activities) 

ดังนั้นสามารถสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ประกอบดวย 5 
องคประกอบสําคัญ ดังนี้ 

1. รูปแบบการเรียนรูของผูเรียนแตละคน (Learner characteristics) 
2. กิจกรรมการเรียนรู (Learning activities) 
3. เนื้อหาหรืองานการเรียน และแหลงการเรียนรู (Content/tasks and resources) 
4. สภาพแวดลอมทางการเรียน (Environment) 
5. การประเมินผล (Assessment) 
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Berger (2008) กลาววาผูเรียนถือเปนองคประกอบสําคัญในการเรียนรู โดยอิสระทางการ
เรียนรู การใหโอกาสผูเรียนไดเรียนรูอยางกวางขวาง และความรูสึกวาส่ิงท่ีเรียนนั้นสามารถ
นําไปใชไดจริงมีผลตอการเรียนแบบผสมผสานท้ังส้ิน เนื่องจากความรูสึกตางๆ เหลานี้เปนสวนใน
การกระตุนใหผูเรียนเกดิความสนใจในการเรียนและสามารถเรียนไดอยางตอเนื่อง อยางไรก็ดี
บทบาทของผูสอนมีสวนสําคัญเชนกัน ในการติดตาม ตรวจสอบความกาวหนา และรายงานผล
ความกาวหนาใหผูเรียนทราบ สงผลใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการเรียนและทําใหการเรียนเกิด
ความหมายมากย่ิงข้ึน ท้ังนี้ดวยการเรียนการสอนแบบผสมผสานเปนการเรียนท่ีผสมผสานระหวาง
การเรียนบนเครือขายและการเรียนในหองเรียนเขาดวยกนั ดังนั้นส่ือประกอบการเรียนการสอน 
กิจกรรมการเรียนการสอน และการใหผลปอนกลับบนเครือขายเพื่อใหผูเรียนทราบความกาวหนา 
จึงเปนสวนสําคัญในการเรียน เพื่อใหเกดิประสิทธิภาพสูงสุดทางการเรียนรู 

Orhan (2008) ทําการวจิยัการออกแบบหลักสูตรเพ่ือสภาพแวดลอมในการเรียนรูแบบ
ผสมผสาน เปนการศึกษาการเรียนแบบรวมมือในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน โดยกําหนดให
จัดการเรียนการสอนในหองเรียนและบนเครือขายในอัตรา 50/50 ผูสอนกําหนดใหผูเรียนศึกษาผาน
เคร่ืองมือบนเครือขาย อันประกอบดวย  

1. เนื้อหาในหลักสูตร (Course content & text) 
1.1 การนําเสนอภาพเคล่ือนไหว (Animation) 
1.2 แผนภูมิ (Graphs) 
1.3 รูปภาพ (Picture) 

2. กระดานสําหรับอภิปราย (Discussion forms) 

3. หองสมุดบนเว็บ (Library) 

4. การทดสอบทายบท (Quizzes) 

นอกจากน้ีผูเรียนสามารถเลือกเรียนบทเรียนไดตามตองการ (Self – paced) หากผูเรียนมีขอ
สงสัยหรือตองการซักถาม ผูเรียนสามารถติดตอผูสอนผานทาง e – mail และสนทนากับเพื่อน
ผูเรียนผานทาง discussion forms ได 

จากการวิจัยพบวาผูเรียนพึงพอใจการเรียนแบบผสมผสานมากกวาการเรียนแบบออนไลนหรือ
ในหองเรียนอยางใดอยางหนึ่งเพียงอยางเดียว ซ่ึงในการเรียนแบบผสมผสานดังกลาว จําเปนตองมี
การแลกเปล่ียนความรูระหวางกัน จึงถือวาการติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน – ผูสอน ผูเรียน – 
ผูเรียน บนเครือขายและในหองเรียน มีความสําคัญในการเรียนแบบผสมผสาน ในการติดตอส่ือสาร
ระหวางผูเรียน – ผูสอน จะมุงเนนท่ีการถามผูสอนในเร่ืองท่ีผูเรียนสงสัยและการใหผลปอนกลับ 
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เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกดิความพยายามในการเรียน การเรียนในหองเรียนจึงมีความสําคัญในดาน
การติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน ในขณะท่ีการเรียนออนไลนมีสวนในการอํานวยความสะดวกให
ผูเรียนสามารถเรียนไดตามสมรรถนะของผูเรียน ความยืดหยุนในการเรียนดังกลาวสงผลใหผูเรียน
รูสึกเปนอิสระทางการเรียนและสามารถควบคุมอัตราการเรียนของตนได จึงจําเปนตองพิจารณาใน
ดานตาง ดังน้ี 

1. จุดประสงคการเรียนการสอน (Instructional objectives) 
2. คุณลักษณะท่ัวไปของผูเรียน (Student characteristics) 
3. ประสบการณของผูสอน (Instructor background) 
4. แหลงการเรียนรูออนไลน (Available online resources) 

นอกจากน้ีจากกรณีศึกษา พบวา การประยกุตการเรียนการสอนแบบผสมผสานในการเรียน
การสอนปจจบัุน สงผลใหผูเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนเพิ่มข้ึน อันเนื่องมาจากการทํา
กิจกรรมออนไลน และมีการพัฒนาดานแรงจูงใจในการเรียนของผูเรียน อันเนื่องมาจากการทํา
กิจกรรมในหองเรียน (FTF interactivity) ท้ังนี้เนื่องจากผูสอนสามารถลดเวลาในการนําเสนอ
เนื้อหาสูผูเรียนดวยการอธิบาย แตผูสอนสามารถนเสนอเน้ือหาแบบออนไลน จึงทําใหผูสอนมีเวลา
ในการเสนอแนะผูเรียนในหวัขอตางๆ มากข้ึน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานจึง
เปนกลยุทธ์ิการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

จากผลการวิจยั ผูวิจยัเสนอแนะการนาํรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานมา
ใช ดังนี ้

1. ผูสอนจําเปนตองออกแบบหลักสูตรใหมในรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน โดยไมยดึติดกับรูปแบบการบรรยายในหองเรียนเพยีงอยางเดียว 

2. สถาบันจําเปนตองจัดสรรส่ือและแหลงการเรียนรูท่ีจําเปนใหผูเรียน ในรูปแบบ
เคร่ืองมือสนับสนุนการเรียนรู เพื่อชวยในการจัดการเรียนการสอน 

3. กอนการออกแบบหลักสูตร จําเปนตองช้ีแจงใหผูเรียนทราบและตระหนักวาการ
เรียนรูถือเปนความรับผิดชอบอยางหนึ่ง 

4. ผูสอนในรายวชิาตางๆ จําเปนตองไดรับการฝกอบรมเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีใน 2 
บทบาท ไดแก ผูพัฒนาบทเรียน และผูใหคําแนะนําในการออกแบบหลักสูตรหรือรายวิชานั้น 

ดังนั้นสามารถสรุปไดวากระบวนการจัดการเรียนการสอนบนเครือขายจําเปนตองมี
องคประกอบหลัก ไดแก 
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1. เคร่ืองมือในการเรียนการสอน 
2. ปฏิสัมพันธในการเรียนการสอน  

2.1 ระหวางผูเรียน – ผูเรียน 
2.2 ระหวางผูเรียน – ผูสอน 
2.3 ระหวางผูเรียน – บทเรียน 

3. กระบวนการในการจัดการเรียนการสอน 
3.1 ข้ันนํา 
3.2 ข้ันดําเนนิการสอน 
3.3 ข้ันสรุป 

4. เนื้อหา 
5. ผูเรียน 
6. ผูสอน 

โดยเคร่ืองมือในการจัดการเรียนการสอนสามารถจาํแนกได ดังนี ้

1. Visual Area 
2. Course content 
3. Course text 
4. Discussion form 
5. Library 

6. Quizzes 
7. Course navigation buttons 
8. Chat Buttons 
9. E – mail Buttons 
10. Follow up quiz are

Allan (2007) กลาววาการเรียนการสอนแบบผสมผสานเปนการเรียนท่ีผสมผสานระหวาง
การเรียนในหองเรียนและการเรียนท่ีเนนเทคโนโลยี ซ่ึงประกอบดวย เนือ้หาในการเรียน ลักษณะ
ผูเรียน เวลาในการเรียน สถานท่ีการเรียน เปาหมายในการเรียน วิธีการสอน ซ่ึง Allan นําเสนอ
เคร่ืองมือและเทคโนโลยีท่ีใชในการจดัการเรียนการสอน ดังนี ้

1. เทคโนโลยีในหองเรียน 

1.1 Interactive whiteboard 
1.2 PowerPoint 
1.3 Audience response system 

2. เคร่ืองมือในการติดตอส่ือสาร 

2.1 แบบประสานเวลา (Synchronous) 
2.2 แบบไมประสานเวลา (Asynchronous) 
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3. Social – networking software 

3.1 Web 2.0 
3.2 Internet – based tools 
3.3 Instant messaging & phone calls 

3.3.1 ICQ 
3.3.2 MSN 
3.3.3 AIM 
3.3.4 Yahoo 

3.4 Podcast 

4. E-learning System 

4.1 Virtual Learning Environment 
4.1.1 Blackboard 
4.1.2 Bodington 
4.1.3 Moodle 
4.1.4 Desire2Learn 
4.1.5 Sakan Project 
4.1.6 Fle3 
4.1.7 WebCT 

4.2 Conferencing System 
4.3 Group Collaboration Software 

5. Mobile learning 

5.1 PDA 
5.2 Laptop 
5.3 Mobile phone 

Stacey & Gerbic (2007) ทําการวิจยัเกีย่วกบัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน พบวาการ
เรียนในหองเรียนและการเรียนแบบผสมผสาน สงเสริมใหผูเรียนมุงม่ันในการเรียนและทํากิจกรรม
บนเครือขาย จากการออกแบบกิจกรรมออนไลน เชน การอานเอกสารออนไลน การทําแบบทดสอบ 
การทํางานรายบุคคล และการอภิปรายแบบโตวาที (debate) อยางไรกด็ีการส่ือสารแบบประสาน
เวลาอาจทําใหผูเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นและไดรับความรูไมเต็มท่ี การส่ือสารแบบไมประสาน
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เวลา (Asynchronous) จึงเปนวิธีการส่ือสารท่ีใหโอกาสผูเรียนติดตอส่ือสารกับเพื่อนผูเรียน ผูเรียนมี
เวลาในการอาน คิด และแสดงความคิดเหน็เปนภาษาอังกฤษ อันเปนการพัฒนาการอภิปรายและ
การเปล่ียนความคิดเห็นใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน ดังนั้นการออกแบบการเรียนรู จึงจําเปนตองมี
องคประกอบตางๆ ไดแก 

1. กิจกรรมออนไลนท่ีมีการเช่ือมโยงกับการเรียนในหองเรียน 
2. การประเมินกจิกรรม 
3. งานการเรียน 
4. ความยืดหยุนดานเวลาและสถานท่ึ 

Usta & Ozdemir (2007) ทําการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเรียนในการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน 3 ดาน ไดแก การติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน – ผูเรียน การติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน 
– ผูสอน โครงสรางหลักสูตรและสภาพแวดลอมในการเรียนรู ท้ังนี้เนือ่งจากผูเรียนเห็นวาการ
แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูเรียน – ผูสอน ในดานการใหความชวยเหลือทางการเรียน การใหผล
ปอนกลับ (feedback) ทําใหผูเรียนมีโอกาสติดตอกับผูสอนและสอบถามผูสอนในเร่ืองท่ีไมเขาใจ
ได ท้ังนี้ถึงแมวาจากการออกแบบหลักสูตรและสภาพแวดลอมทางการเรียน โดยเอ้ือประโยชนแก
ผูเรียนในดานเอกสารออนไลนเพื่อการศึกษาเพ่ิมเติม การออกแบบกิจกรรมรายบุคคลและรายกลุม 
การใหโอกาสฝกปฏิบัติ หรือการสรางเคร่ืองมือบนเว็บท่ีนาสนใจ แตผูเรียนยังคงมีปญหาในดาน
การใชเทคโนโลยี 

ดังนั้นสามารถสรุปไดวาการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานมีองคประกอบ ดังน้ี 

1. การแนะนํากอนการเรียน ในดานการใชเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวของกับการเรียน 
2. การติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน–ผูเรียน ผูเรียน–ผูสอน และผูเรียน–บทเรียน 
3. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
4. แหลงการเรียนรู 
5. เคร่ืองมือการเรียนบนเว็บ 
6. รูปแบบการเรียนการสอน/หลักสูตรท่ีเหมาะสม 

Long (2007) กลาววาการจดัเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสานเปนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเปนประโยชนตอการเรียนของผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยนิ อันเปนผลจากการใช
กระดานสนทนา (discussion boards) และเคร่ืองมือออนไลน (Online tools) อ่ืนๆ เพื่อใหผูเรียน
ติดตอส่ือสารกับผูเรียนและผูสอนในการแลกเปล่ียนความคิดและติดตอสอบถามในประเด็นท่ี
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ผูเรียนมีขอสงสัย ซ่ึงผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดจากการอานและศึกษาความคิดเห็นของผูเรียน
แตละ  

ในดานการทํากิจกรรมออนไลน (Online activities) การนําการเรียนแบบออนไลนมา
ประกอบการเรียนในหองเรียน ทําใหเกดิความยดืหยุนทางการเรียน ผูเรียนสามารถเรียนไดตาม
ความตองการของผูเรียนและในเวลาท่ีผูเรียนสะดวก ดังนั้นอิสระทางการเรียนรูจึงถือเปนปจจยั
สําคัญในการเรียนแบบผสมผสาน เพื่อใหผูเรียนสามารถรับความรูไดอยางกวางขวาง 

จากผลการวิจยัดงักลาวสามารถสรุปองคประกอบในการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน ไดดังน้ี 

1. การติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน–ผูเรียน ผูเรียน–ผูสอน และผูเรียน–บทเรียน 
2. กิจกรรมการเรียนรู 
3. เคร่ืองมือบนเว็บ 

Nel (2006) ทําการวิจยัเกีย่วกบัการสนับสนุนการเรียนแบบรวมมือในบริบทการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน โดยการประยุกตรูปแบบการวางแผนกระบวนการมาใช ซ่ึงรูปแบบท่ี
พัฒนาข้ึนประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก และ 8 องคประกอบยอย ดังนี ้

1. การวิเคราะหบริบทการเรียน (Context Analysis) 
1.1 การวิเคราะหผูเรียนในฐานะผูลงทุน 

1.1.1 การสํารวจความคาดหวังในการเรียน 
1.1.2 การสํารวจขอมูลเบ้ือตนเกี่ยวกับผูเรียน อาทิ ความรูดานภาษา 

และประสบการณทางการเรียนท่ีใชเว็บเปนส่ือในการเรียน 
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แผนภาพท่ี 7 รูปแบบกระบวนการ (Nel, 2006) 

1.2 การวิเคราะห SWOT เปนการวิเคราะหสมรรถภาพทางการเรียนของ
ผูเรียน ทักษะทางการเรียนท่ีจําเปนตองเสริมใหผูเรียน โอกาสทางการเรียน และปญหาที่อาจเกิดข้ึน
ในการเรียน 

1.3 การบงช้ีขอจํากัดในการเรียน แบงออกเปน ขอจํากัดองครวมและขอจาํกัด
เฉพาะเร่ือง โดยขอจํากัดองครวมสามารถประเมินไดจาก การรับรูของผูเรียน มุมมองหรือทัศนคติ
ทางลบ ทักษะ เทคโนโลยี และความเหมือนจริง ซ่ึงขอบงช้ีดังกลาวไดจากการใหผลปอนกลับโดย
ผูเรียน และมีสวนสัมพันธกบัการวิเคราะหปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในการเรียน  

ในสวนขอจํากัดเฉพาะเร่ือง เปนขอจํากดัท่ีอาจข้ึนกับผูเรียนจํานวนหนึ่ง อันมี
สาเหตุมาจากความนาสนใจของหัวของานการเรียนท่ีไดรับมอบหมาย (Assignment) ทักษะการใช
ภาษา การตดิตอส่ือสารกันในช้ันเรียน ความพรอมดานเคร่ืองมือทางการเรียน อาทิ คอมพิวเตอร 
เปนตน 

มุมมอง 

(Vision) 

ขอจํากัด (Constraints) การวิเคราะห SWOT 

แหลงการเรียนรู 

(Resource Inventory) 

การวิเคราะหผูเรียน 

(Stakeholder Analysis) 

บริบท 

(Context) 

กิจกรรม

(Practice) 

แผนปฏิบัติ 

(Action Plan) 

การเสนอแนะ  

(Stakeholder 

Suggestions) 

จุดประสงค 

(Objectives) 



33 

1.4 การวิเคราะหแหลงการเรียนรู เปนเคร่ืองมือในการสนับสนุนใหผูเรียน
ประสบความสําเร็จ ประกอบดวย แหลงการเรียนรูท่ีเปนบุคคล วัตถุ ทุน และสภาพแวดลอมทาง
กายภาพ 

2. การปรับมุมมองในการจดัการเรียนการสอน (Revised vision) 

การปรับมุมมองในการจดัการเรียนการสอนเปนการสะทอนหนาท่ีของผูสอนในฐานะ
ท่ีปรึกษาทางการเรียน ผูควบคุม และสะทอนผลการเรียนผานการใหผลปอนกลับ ใหคําแนะนําท้ัง
รายบุคคลและรายกลุม ซ่ึงการปรับมุมมองดังกลาวสงผลตอการพัฒนากิจกรรมการเรียน 

3. การวางแผนเพ่ือพัฒนาการดําเนินกจิกรรมการเรียน 

3.1 การใหคําแนะนําทางการเรียน 
3.1.1 รายบุคคล 
3.1.2 รายกลุม 

3.2 เปาหมาย 
3.2.1 เพื่อใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนทางการเรียน 
3.2.2 เพื่อเสนอแนะแนวทางในการเรียน 
3.2.3 เพื่อพัฒนาการติดตอส่ือสารเปนกลุม 
3.2.4 เพื่อเสนอแนะการวางแผนการเรียนท่ีเหมาะสมกอนการทํา

กิจกรรม 
3.2.5 เพื่อเสนอแนะการมอบหมายและการแบงงานภายในกลุม 
3.2.6 เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมทางการเรียน 
3.2.7 เพื่อวางแผนการวัดและประเมินผล 
3.2.8 เพื่อกําหนดหนาท่ีของผูสอนในการมอบหมายงานการเรียน

และการใหการสนับสนุนและใหผลปอนกลับ 

3.3 แผนการดําเนนิกิจกรรม สามารถสรุปได ดังนี ้
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ตารางท่ี 1 แผนการดําเนินกจิกรรม (Action Plan) (Nel, 2006) 

กิจกรรมการเรียน วิธีการ บุคคลที่เก่ียวของ ชวงเวลา 
การเตรียมผูเรียน - การสนับสนุน 

- การกระตุน 
- การเสริมแรง 
- การสรางความคาดหวัง 
- การจัดการกับทัศนคติ
และการใหคําจํากัดความ
เบื้องตน 

- ผูสอน/ผูใหคําปรึกษา
ทางการเรียน 

- ระหวางการปฐมนิเทศ
ในหองเรียน (face – to –
face) 

การกําหนดขอตกลง
ภายในกลุม 

- การอภิปรายและการ
วางแผนภายในกลุม 

- ผูเรียน 
- ผูสอน/ผูใหคําปรึกษา 
(คําแนะนําทางการเรียน 

- ระหวางการ
ติดตอสื่อสารกันภายใน
กลุมเพื่อการแบงงาน 

การกําหนดแหลงการเรียน
แบบออนไลน 

- การสาธิตการใช
เครื่องมือทางการเรียน
แบบออนไลน 
- การใหโอกาสในการฝก
ปฏิบัติการใชระบบจัดการ
การเรียนรูและเคร่ืองมือ
ทางการเรียนออนไลน 

- ผูสอน (การสาธิต) 
- ผูเรียน (การฝกปฏิบัติ) 

- ระหวางการ
ติดตอสื่อสารระหวางกัน 
ซึ่งเปนชวงเวลากอนการ
มอบหมายใหมีการเรียน
แบบรวมมือ 

การพัฒนาทักษะการเรียน
แบบรวมมือและรายกลุม 

- การใหคําแนะนําทางการ
เรียน 

- ผูสอน (คําแนะนํา
ทางการเรียน) 
- ผูเรียน (ผูปฏิบัติ
กิจกรรม) 

- การเรียนในหองเรียน
และการเรียนแบบ
ออนไลน 

การใหคําปรึกษาทางการ
เรียน 

- เตรียมผูเรียนเพ่ือการ
เรียนแบบรวมมือ 
- สรางการเรียนรูแบบ
กลุม 
- สนับสนุนผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง 

- ผูสอน - การเตรียมการเรียนและ
แบงกลุม 
- การสนับสนุนเพ่ือการ
เรียนแบบรวมมืออยาง
ตอเนื่อง 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 

กิจกรรมการเรียน วิธีการ บุคคลที่เก่ียวของ ชวงเวลา 
การประเมินและการ
ใหผลปอนกลับ 

- การประเมินผลระหวาง
เรียนและการประเมินผล
หลังเรียน 
- ระดับเกรด 
- โอกาสในการประเมิน
โดยผูเรียน 
- การสะทอนความคิด
หลังการเรียนแบบรวมมือ 

- ผูสอน 
- ผูเรียน (การประเมินโดย
เพ่ือนผูเรียนและการ
สะทอนความคิด) 

- ระหวางและหลังการ
เรียนแบบรวมมือ 

Graham (2006) กลาววาการเรียนการสอนแบบผสมผสานประกอบดวยองคประกอบสําคัญ
หลายองคประกอบ อันเปนการผสมผสานระหวางการศึกษาในระบบโรงเรียน (Formal learning) 
และกาศึกษานอกระบบโรงเรียน (Informal learning) ซ่ึงจะสงผลตอประสิทธิภาพทางการเรียน 
ดังนี ้

1. ประสบการณเดิม (Lasting knowledge) 
2. ชุมชน/สังคม (Community) 
3. ความเหมาะสมในการแสดงพฤติกรรมตางๆ (Proprietary) 
4. การฝกอบรม (Training) 
5. การแลกเปล่ียนความรู (Knowledge sharing) 
6. การแนะแนวทางการเรียน (Guided navigation) 
7. การเนนเนื้อหาในบทเรียน (Content focus) 
8. การเนนใหเกดิประสบการณในการเรียน (Experience focus) 
9. การมีสวนรวม (Participating) 
10. การจดัใหเหมาะสมท้ังองคประกอบ (One – size – fits – all) 
11. บทเรียนท่ีมีคุณคา (Values) 
12. ความสามารถในการมอง (Visual) 
13. การปฏิรูปการเรียนใหเหมาะสม (Transformation) 
14. ความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา (Fleeting know – how) 
15. การจัดการเรียนการสอนรายบุคคล (Individual) 
16. คุณลักษณะเฉพาะของผูเรียน (Generic) 
17. การสรางบทเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน (Personalized) 
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18. การนําตนเอง (Self – directed) 
19. การสํารวจ/การคนควา (Exploring) 
20. การเรียนท่ีนาสนใจและอิทธิพลท่ีสงผลตอการเรียน (Pull) 
21. ความกดดัน ความพยายาม การกระตุน (Push) 
22. ทักษะท่ีจําเปนในการเรียน (Skills) 
23. ขอความ (Text) 
24. ขอมูลในการเรียน (Information) 
25. การเรียนในระบบโรงเรียน (Formal) 
26. การเรียนนอกระบบโรงเรียน (Informal) 

จากองคประกอบตนแบบโดยรวมของการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานขางตนสา
มาระนํามาสังเคราะหไดเปนองคประกอบ 4 องคประกอบหลักในการสรางปฏิสัมพันธใน
สภาพแวดลอมในหองเรียนและบนเครือขาย ดังนี ้

1. ชองทางการเรียน (Space) 
2. เวลา (Time) 
3. ความถูกตอง (Fidelity) 
4. มนุษยศาสตร (Humanness) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 8 องคประกอบในการสรางปฏิสัมพันธในหองเรียนและบนเครือขาย (Graham, 2006) 

Akkoyunlu & Soylu (2006) กลาวถึงองคประกอบในการจัดการเรียนการสอนไว 3 
องคประกอบหลัก คือ 

1. ผลการเรียนของผูเรียน 
2. การชวยเหลือจากผูสอน 
3. ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูเรียน 

Space 

Time 

Fidelity 

Humanness 

Live Synchronous 

Very short lag time 

Asynchronous 

Long lag time 

High rich all sense Low (text) Medium 

High human/ No machine No human/High machine 

Virtual distributed Live/Physical/Face – to - face Mixed 

Reality 



37 

โดย Akkoyunlu และ Soylu ใหความเห็นวาผูเรียนท่ีมีผลการเรียนในระดับดี มีสวนรวมใน
การเรียนบนเวบ็มากสงผลตอความคิดในการเรียนแบบผสมผสานในเชิงบวกมากกวาผูเรียนท่ีมีผล
การเรียนในระดับตํ่า ซ่ึงจะสงผลโดยตรงตอการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

Lim (2006) กลาววาโอกาสทางการเรียนรู ความรูสึกตอภาระงานท่ีผูเรียนไดรับ และ
บทเรียนท่ีผูเรียนสามารถนําไปประยกุตใชจริงในอนาคต มีสวนสําคัญตอการจัดการเรียนการสอน
แบบผสมผสานเชนกนั เนื่องจากองคประกอบขางตนสงผลตอแรงจงูใจในการเรียนของผูเรียน 

นอกจากน้ีการท่ีผูสอนติดตามความกาวหนาและรายงานความกาวหนาใหผูเรียนทราบอยู
เสมอ เปนสวนหนึ่งท่ีชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่อง ดังนั้นในการจดัการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน ควรมีองคประกอบตางๆ ดังนี้ 

1. กิจกรรมการเรียนรูท้ังรายบุคคลและรายกลุม 
2. การอภิปรายในช้ันเรียนและบนเครือขาย (Discussion) 
3. การประเมินภายในช้ันเรียน 
4. การทดสอบกอนและหลังเรียน 
5. การจัดทํากรณศึีกษา 
6. ส่ือผสม (Multimedia) 
7. การบรรยายท้ังในช้ันเรียนและบนเครือขาย 
8. การใหผลปอนกลับ (feedback) 
9. การสนทนาบนเครือขาย (Chat) 
10. การนําเสนอแหลงการเรียนรูท้ังการนําเสนอเอกสารของผูสอนและการเช่ือมโยง

กับเว็บไซตอ่ืนท่ีเกีย่วของ 
11. การประเมินระหวางผูเรียน – ผูเรียน 

Lim ใหความคิดเห็นจากงานวิจยัท่ีเกีย่วกับความแตกตางของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความพึงพอใจของผูเรียนในการเรียนบนเครือขาย (Online learning) และการเรียนแบบผสมผสาน 
(Blended learning) วา การเรียนรูของผูเรียนท่ีเรียนบนเครือขายและเรียนแบบผสมผสานไมแตกตาง
กันและจากการเปรียบเทียบผลการวิจัยท่ีผานมา พบวา รูปแบบการเรียนการสอน (Instructional 
delivery format) ไมมีผลตอการเรียนรูของผูเรียนหรือการประยุกตความรูสูการปฏิบัติ 

อยางไรก็ดเีม่ือศึกษาถึงองคประกอบการจดัการเรียนการสอน พบวา ผูเรียนท่ีเรียนแบบ
ออนไลนรูสึกถึงภาระทางการเรียนมากกวาผูเรียนท่ีเรียนแบบผสมผสาน นอกจากนี้ผูเรียนรูสึกถึง
การใหการสนับสนุนทางการเรียนในปริมาณท่ีนอยเกินไป ผลดังกลาวนําไปสูการออกแบบ
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กิจกรรมการเรียนการสอนและการเพ่ิมโอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกัน (Collaboration 
opportunities) เพื่อเพ่ิมความพึงพอใจทางการเรียนของผูเรียน โดยผูวิจยัแนะนํากลยทุธการเรียนการ
สอน (อางถึง Lim, 2002) ดังน้ี 

1. การใหผลปอนกลับทันที (immediate feedback)  
2. การถามคําถามส้ันๆ เพื่อตรวจสอบความเขาใจของผูเรียน (asking short questions) 
3. รายงานความกาวหนาทางการเรียนใหผูเรียนทราบ เพื่อเพ่ิมแรงจูงใจทางการเรียน 

อันจะนําไปสูการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ (learners’ learning progress)  
4. การสรางอารมณขันระหวางการเรียนเพิ่มใหผูเรียนรูสึกผอนคลายและเกิด

ความรูสึกสนุกในการเรียน (humor) 

นอกจากน้ีการเรียนการสอนแบบผสมผสานถือเปนการเรียนท่ีใหความรูไดชัดเจนกวาการ
เรียนแบบออนไลนเพียงอยางเดียวและถือเปนการเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (learner – centered 
instruction) ซ่ึงการเรียนการสอนแบบผสมผสานจําเปนตองมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย โดยกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและสงผลตอประสิทธิภาพทางการเรียน เชน 
โครงงานกลุม โครงงานเด่ียว การอภิปราย และการมอบหมายงานในหองเรียน เปนตน กิจกรรม
ดังกลาวทําใหผูเรียนสามารถประยุกตความรูและทักษะสูสภาพการณจริงไดตามกลยุทธทางการ
เรียน ดังนี ้

1. การสรางเนื้อหาในบทเรียนในลักษณะท่ีผูเรียนสามารถนําไปประยุกตได 
(Baldwin and Ford, 1988) 

2. การสรางกิจกรรมการเรียนท่ีสะทอนความสามารถของผูเรียน ซ่ึงถือเปนการ
ประเมินผูเรียน จากการประยุกตการเรียนสูสถานการณจริง (Clark & Taylor, 1992) 

3. การสรางความรูอยางถาวร เพื่อใหผูเรียนสามารถจดจําส่ิงท่ีเรียนมาอยางมี
ความหมาย ดวยการชี้แนะการฝกปฏิบัติอยางเปนข้ันตอน หลังจากการนั้นนําเสนอบทเรียนสวน
ตางๆ และการฝกปฏิบัติรายบุคคลและการมอบหมายงานการเรียนในหองเรียน (Lim, 2002) 

 จากความคิดเห็นในการวจิัยของผูวิจัยสามารถสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน ควรประกอบดวย 

1. รูปแบบการจดัการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู (Learning activities) 
2. การสรางปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูเรียน ผูเรียน – บทเรียน และผูเรียน – 

ผูสอน (Learner – learner interaction, learner – content interaction, and learner – instructor 
interaction) 
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3. การใหผลปอนกลับ (Feedback)  
4. แหลงการเรียนรู (Resources) ท้ังในหองเรียนและแบบออนไลน 
5. การประเมินผลการเรียน (Evaluation) 

Wilson & Smilanich (2005) กลาวถึงองคประกอบของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ในรูปแบบข้ันตอน ดังนี ้

1. การพิจารณาความจําเปนทางการเรียน (Determine the need) 
2. การตั้งวัตถุประสงคของเปาหมายของโปรแกรม (Create goals and objectives for 

the program) 
3. การออกแบบโปรแกรมแบบผสมผสาน (Design the blended program) 
4. การสรางวิธีการฝกอบรมรายบุคคล (Create and coordinate the individual training 

solution) 
5. การวัดหรือประเมินผลของโปรแกรม (Measure the results of the program) 

ในแตละข้ันตอนมีรายละเอียด ดังนี ้

1. การพิจารณาความจําเปนทางการเรียน 

การสํารวจความตองการมีความสําคัญอยางยิ่งในการระบุความตองการทางการเรียนและ
การหาชองวางอันเปนอุปสรรคทางการเรียน ในการประเมินความตองการ สามารถดําเนินการได
หลายวิธี อาทิ การสํารวจ (Survey) การสัมภาษณ (Interview) การสังเกต (Observation) การ
ตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษ (Review of existing data) และการทดสอบ (Test) เม่ือผูออกแบบ
สํารวจความตองการดังกลาวแลว สามารถดําเนินการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของ
โปรแกรมท่ีจะสรางได 

2. การกําหนดวตัถุประสงคและเปาหมายของโปรแกรม 

การกําหนดเปาหมายทางการเรียนรูแตกตางจากเปาหมายในสวนของผูนําไปใช โดย
เปาหมายในการเรียนจะดําเนินการโดยผูฝกอบรม ในขณะท่ีวัตถุประสงคการเรียนเปนส่ิงท่ีกําหนด
ข้ึนสําหรับผูไดรับการอบรม ดังนั้นการกําหนดวัตถุประสงคทางการเรียนจําเปนตองประกอบดวย 3 
องคประกอบ คือ 

2.1 สามารถวัดได 
2.2 สามารถสรางใหบรรลุผลได 
2.3 มีความถูกตอง เท่ียงตรง 
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3. การออกแบบโปรแกรมแบบผสมผสาน 

การออกแบบโปรแกรมแบบผสมผสานสามารถพัฒนาและออกแบบได ดังนี ้

3.1 การฝกอบรมในหองเรียน (Classroom Training) เปนการเรียนการสอนใน
หองเรียนปกตโิดยมีผูสอนเปนผูนําเสนอเน้ือหาในหลักสูตร โดยผูเรียนจะเรียนเปนกลุมและมีการ
สรางปฏิสัมพันธทางการเรียน 

3.2 การฝกอบรมเพ่ือความชํานาญ (Subject – Matter Expert Training) 

3.3 เคร่ืองมือในการประเมิน (Assessment Instruments) เปนการออกแบบเพ่ือ
การกระตุนและการติดตอส่ือสารท้ังรายบุคคล เปนกลุม หรือระดับองคกร สามารถทําไดตั้งแตการ
ใชส่ือส่ิงพิมพ (paper – and – pencil form) จนถึง ทางคอมพิวเตอร 

3.4 ผูสอนเปนผูนําผูเรียนสูการเรียนบนเครือขาย (Instructor – Led e – 
learning) เปนการนําเสนอขอมูลผานทางระบบอินเทอรเน็ต (Internet) อินทราเน็ต (Intranet) 
เทคโนโลยีภาพและเสียง (Audio Visual Technology) และ CD ROM เปนการผสมผสานระหวาง
รูปแบบการเรียน 2 ประเภท คือ การเรียนแบบผูสอนเปนผูนําทาง (Instructor – Led) และการเรียน
การสอนดวยตนเอง (Self – study) โดยการเรียนบนเครือขายท่ีผูสอนเปนผูนําทางน้ันมีการอภิปราย
ผานทางเคร่ืองมือตางๆ บนเครือขาย ไดแก การฝกอบรมบนเครือขาย การประชุมทางโทรศัพท การ
ประชุมทางวีดทัิศน การสนทนาแบบประสานเวลา (Chat rooms) การใชกระดาน (Bulletin board) 
และจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E – mail) 

3.5 การเรียนดวยตนเองบนเครือขาย (Self – study e – learning) เปนการ
เรียนรูดวยตัวผูเรียนเอง โดยปราศจากผูสอน สามารถทําไดหลายวิธี ดงันี้ 

3.5.1 Technology – based training (TBT) 
3.5.2 Computer – based training (CBT) 
3.5.3 Knowledge databases 

3.6 ตัวชวยในการทํางาน (Job Aids) เปนกระบวนการในการสนับสนุน
กิจกรรมทางการเรียน สวนใหญใชในการนําเสนอขอมูลทางการเรียนท่ีเปนขอมูลใหมหรือขอมูลที่
ไมพบเหน็บอย 

3.7 การชี้แนะ (Mentoring) เปรียบเสมือนตัวกลางระหวางคน 2 คน เพื่อให
ผูเรียนท่ีมีประสบการณมากกวา (Mentor) แลกเปล่ียนทักษะ (Skill) ความรู (Knowledge) และ
ประสบการณ (Experiences) กับผูท่ีมีประสบการณนอยกวา (Mentee) 
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3.8 การฝก (Coaching) เปนการอภิปรายระหวางผูเรียน 2 คน ผานทาง
โทรศัพทหรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส เพื่อใหไดทักษะหรือความรูท่ีตองการ ท้ังนีก้ารดําเนนิการ
ดังกลาวเปนการพิจารณาถึงอุปสรรคภายใน ความเช่ือเดมิ หรือรูปแบบการคิด เพื่อปองกันไมให
ผูเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

3.9 การฝกอบรมในงานนั้นๆ (One – the – Job Training)  

นอกจากน้ีในการออกแบบจําเปนตองพจิารณาในองคประกอบตอไปนี้ 

3.9.1 ผูฟง/ผูเรยีน (Audience) 

3.9.1.1 ความสามารถของผูเรียน (Literacy of learners) 
3.9.1.2 ผูเรียนท่ีเปนอุปสรรคทางการเรียน (Resistant 

Learners) 
3.9.2 แหลงการเรียนรู (Resources) 

3.9.2.1 ชวงเวลาในการพัฒนาการฝกอบรมระยะส้ัน 
(Short Training Development Timeline) 

3.9.2.2 ความเหมาะสมของผูเช่ียวชาญ (Availability of 
Subject – Matter Experts) 

3.9.2.3 ความเหมาะสมของงบประมาณ (Availability 
Funds) 

3.9.2.4 ความเหมาะสมของผูฝกอบรม (Availability of 
Professional Trainers) 
 

3.9.3 โครงสรางพื้นฐานทางการเรียน (Infrastructure) 

3.9.3.1 Computer Availability 
3.9.3.2 Classroom Availability 

3.9.4 เนื้อหา (Content) 

3.9.4.1 เนื้อหาท่ีไมสามารถเปล่ียนแปลงได (Stable 
Course Content) 

3.9.4.2 เนื้อหาท่ีสามารถเปล่ียนแปลงได (Unstable 
Course Content) 
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3.9.4.3 ระดับของเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมหรือการ
นําเสนอไดครอบคลุมเนื้อหา (Volume of Materials to be Covered) 

3.9.4.4 เนื้อหาท่ีเปนทักษะข้ันตน (Soft Skill Training 
Content) 

3.9.4.5 เนื้อหาทางเทคนิค (Technical Training 
Content) 

4. การสรางการฝกอบรมรายบุคคล 

การจัดการกระบวนการพัฒนาโปรแกรมดงักลาว จําเปนตองพิจารณาใน 4 
องค ประกอบ คือ 

4.1 การสรางแผนหรือกลยุทธของโครงการ โดยคํานึงถึงงานเฉพาะทาง เวลา 
และแหลงทรัพยากร 

4.2 การมอบหมายงานแตละสวนใหผูพัฒนางาน 
4.3 การรับรองผลการพัฒนางานตามแผนของโครงการท่ีวางไว 
4.4 การรับรองผลการพัฒนางานตามแผนเวลาและงบประมาณ 

5. การวัดผลโปรแกรม 

การประเมินผลการเรียนรูแบบผสมผสานสามารถประเมินใน 4 ระดบั ดังนี ้

5.1 การตอบสนอง (Reaction) 
5.2 การเรียนรู (Learning) 
5.3 การปรับเปล่ียนความคิดและประยุกตความรู (Transfer) 
5.4 ผลของโปรแกรม (Result) อ่ืนๆ อาทิ การลดคาใชจายทางการเรียน 

Akkoyunlu (2006) แสดงใหเห็นวา เม่ือผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและเขารวม
กิจกรรมกระดานขาว (forum) มาก สงผลใหมุมมองดานการเรียนการสอนแบบผสมผสานจะเปนไป
ในทางท่ีดี และจากการศึกษาพบวาการสอนในหองเรียนและการใชกระดานขาวออนไลนในการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานเปนการสนบัสนุนการเรียนรูของผูเรียน อันเนื่องมาจากความคุนเคย
กับสภาพแวดลอมทางการเรียนสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หากผูเรียนไมคุนเคยกับการเรียน
ในบริบทออนไลนมากอน ผูเรียนอาจมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า นอกจากน้ีการใหความสําคัญกับ
การติดตอส่ือสารแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกัน อันประกอบดวยการตดิตอแบบประสานเวลา 
(Synchronous communication environment) และการติดตอแบบไมประสานเวลา (Asynchronous 
communication environment) มีผลตอการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพของผูเรียน จากการสอบถามและ
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สัมภาษณกลุมตัวอยางของผูวิจัย พบวา การติดตอส่ือสารในหองเรียนระหวางผูเรียนดวยกัน และ
ผูเรียนกับผูสอน มีผลตอการเรียนรูคอนขางสูง โดยผูเรียนใหความเห็นวา การติดตอส่ือสารใน
หองเรียน ทําใหผูเรียนมีโอกาสในการถามเนื้อหาท่ีไมเขาใจกับผูสอนได และบางคร้ังมีการอภิปราย
ในหวัขอท่ีไมเขาใจระหวางเพ่ือนผูเรียน ทําใหผูเรียนสามารถหาคําตอบไดดวยตนเอง อยางไรก็ดี
บริบทออนไลนมีความสําคัญในดานการศึกษาเนื้อหาและติดตามการส่ังงาน (Assignment) การ
ใหผลปอนกลับ (Feedback) เพื่อใหผูเรียนสามารถศึกษาเอกสารประกอบการเรียนมากอน จากการ
ดาวนโหลดจากอินเทอรเน็ต จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีเนื้อหาท่ีนาํเสนอบนเว็บจะตองชัดเจนและครบถวน 

ดังนั้นสามารถสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ประกอบดวย 4 
องคประกอบ ดังนี ้

1. ประสบการณในการเรียนแบบออนไลน 
2. การติดตอส่ือสารเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู 
3. การนําเสนอเนื้อหาและการมอบหมายงาน 
4. การใหผลปอนกลับ 

Liang (2004) ทําการวิจยัเกีย่วกับการประเมินผลในหองเรียนในการเรียนโดยใชเว็บเปน
ฐาน โดยเก็บขอมูลจากประสบการณผูสอน พบวาการประเมินสมรรถภาพทางการเรียน 

(Performance-based assessment) ทักษะการเขียน (Writing skills) การประเมินการมีปฏิสัมพันธ 
(Interactive assessment) และการเรียนรูดวยตนเอง (learner autonomy) เปนการประเมินรูปแบบ
หลักในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการสนบัสนุนการเรียน 

นอกจากน้ีพบวาผูสอนมุงเสริมใหผูเรียนนาํความรูท่ีเรียนไปใชในชีวติจริง ซ่ึงมีการ
ประเมินดวยแบบทดสอบทายบทเรียน (Quiz) และการสอบ (Exam) เพือ่ประเมินการเรียนรูของ
ผูเรียน โดยกิจกรรมการประเมินสวนใหญออกแบบเพื่อชวยใหผูเรียนวิเคราะหและพิสูจน
ประสิทธิภาพและความสามารถในการแกปญหาในสถานการณจริง โดยการเรียนแบบรวมมือและ
การแลกเปล่ียนความคิดกับผูเรียน 

ในการบูรณาการวัตถุประสงคการเรียนรูเขากับการประเมินสมรรถภาพ เปนแนวทางใน
การลดการประเมินโดยมีความคิดสวนบุคคลของผูสอน (bias) มาเกี่ยวของ ในการบรูณาการ
ดังกลาว สะทอนใหเห็นบทบาทและหนาท่ีของผูสอนและผูเรียนชัดเจนข้ึน ดังนี ้

1. ผูสอน 

1.1 เปนผูใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาท่ีดีสําหรับผูเรียน เพือ่สรางผูเรียนให
เปนผูเรียนท่ีเรียนรูแบบนําตนเองในการเรียนแบบออนไลน 
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1.2 ประเมินคุณลักษณะผูเรียนและสรางความคุนเคยในการเรียนแบบ
ออนไลน ซ่ึงมีมักษะทางคอมพิวเตอรเปนฐานใหผูเรียน 

1.3 เสริมแรงใหผูเรียนในการเรียนแบบออนไลน 
1.4 สรางกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือใหเปนสวนหนึ่งของการประเมิน เพื่อ

สนับสนุนการทํางานเปนกลุมและการมีสวนรวมทางการเรียน 
1.5 ทําความเขาใจภูมิหลังและความรูพื้นฐานท่ีผูเรียน เพื่อสงเสริมทักษะ

ทางการเรียนและการประเมินผลที่เหมาะสม 

2. ผูเรียน 

2.1 มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
2.2 มีหนาท่ีตัดสินใจเลือกรูปแบบทางการเรียนดวยตนเองในเร่ืองท่ีตองการ

เรียน ชวงเวลาในการเรียน วธีิการเรียน และความซับซอนในเนื้อหาท่ีตองการเรียน 

Rovai & Jordan (2004) กลาววาการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานมีองคประกอบ
สําคัญ 4 องคประกอบดวยกัน ไดแก 

1. ทรัพยากรทางการเรียนรูท่ีผสมผสานระหวางส่ือผสมและส่ือเสมือนบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต (blended Multimedia and virtual Internet resources) ประกอบดวย 

1.1 Video / DVD 
1.2 Virtual Field Trips 
1.3 Interactive Websites 
1.4 Software Packages 
1.5 Broadcasting 

2. การใช Classroom Websites ในการสรางส่ิงแวดลอมในการจัดการเรียนการสอน
บนเว็บแบบผสมผสาน ในการสงงาน การแจงตารางเวลา การประเมินผล การประกาศผลการเรียน 
เปนตน โดยผูสอนจะตองสรางเว็บไซตเพือ่การเรียนการสอนดวยตนเอง หรือทําการเชื่อมโยงไปยัง
เว็บไซตอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

3. การใชระบบบริหารจัดการหลักสูตร (Course Management Systems) ในการ
จัดการการเรียนการสอนบนเว็บแบบผสมผสาน โดยผูสอนจะใชระบบดังกลาวในการติดตอส่ือสาร
และบริหารจดัการกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน อาทิ ตารางการสงงาน การนําเสนอ
เอกสารประกอบการสอน เปนตน 
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4. การใชการสนทนาแบบประสานเวลาและไมประสานเวลา (Synchronous and 
Asynchronous Discussions)  

การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานเปนการะผสมผสานกิจกรรมในช้ันเรียนกับการ
เรียนบนเครือขายเขาดวยกนั ดังนั้นการนําเทคโนโลยีการเรียนการสอนบนเครือขายมาเสริมการ
เรียนในช้ันเรียน ถือเปนการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศการส่ือสารท้ังแบบประสานเวลาและไม
ประสานเวลา โดยผูสอนเปนผูกําหนดประเด็นในการสนทนา  เปนผูอํานวยความสะดวก เสนอแนะ 
และจัดบรรยากาศการเรียนใหเสมือนจริงมากท่ีสุด 

Thorne (2003) กลาววาการเรียนการสอนแบบผสมผสานประกอบดวย 

1. มัลติมีเดียเทคโนโลยี (Multimedia technology) 
2. CD ROM Video streaming 
3. หองเรียนเสมือน (Virtual Classroom) 
4. จดหมายอิเล็กทรอนิกส การประชุมทางโทรศัพท (Voicemail, email, and 

conference call) 
5. Online text animation และ video – streaming 

ส่ือการเรียนการสอนดังกลาวเปนการรวมกันระหวางรูปแบบการเรียนในหองเรียนและการ
ฝกปฏิบัติแบบตัวตอตัว (One – to – one coaching) 

นอกจากน้ี Thorne (2003) แบงองคประกอบการเรียนการสอนบนเว็บแบบผสมผสาน เปน 
12 กลุม โดยจัดเปน 2 องคประกอบหลัก คือ องคประกอบบนเครือขาย 6 องคประกอบ และ
องคประกอบนอกเครือขาย 6 องคประกอบ ดังนี ้

1. องคประกอบบนเครือขาย ไดแก 

1.1 เนื้อหาการเรียนบนเครือขาย (Online learning content) 
1.2 ผูสอนอิเล็กทรอนิกส ผูช้ีแนะอิเล็กทรอนิกส หรือท่ีปรึกษาอิเล็กทรอนกิส 

(e – tutoring, e – coaching, or e – mentoring) 
1.3 การเรียนรูรวมกันบนเครือขาย (Online Collaborative learning) 
1.4 การจัดการความรูบนเครือขาย (Online Knowledge Management) 
1.5 เว็บ (Web) 
1.6 การเรียนแบบเคล่ือนท่ี (Mobile Learning) 

2. องคประกอบนอกเครือขาย ไดแก 
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2.1 การเรียนในท่ีทํางาน (Workplace Learning) 
2.2 ผูสอน ผูช้ีแนะ หรือท่ีปรึกษาในช้ันเรียน (face – to – face tutoring, 

coaching or mentoring) 
2.3 หองเรียนแบบดั้งเดิม (Traditional Classroom) 
2.4 ส่ือส่ิงพิมพ (Distributable print media) 
2.5 ส่ืออิเล็กทรอนิกส (Distributable electronic media) 
2.6 ส่ือสําหรับเผยแพร (Broadcast media) 

Yoakam (1952) กลาวถึง การมอบหมายงานการเรียนวา การมอบหมายงานการเรียนเปน
เทคนิคในการสอนท่ีปรากฏขึ้นเพื่อแนะนํากิจกรรมการเรียนรูสูผูเรียน โดยการมอบหมายงานการ
เรียนเปรียบเสมือนการใหคําแนะนํากอนการเรียน เพื่อปองกันความผิดพลาดอันจะเกดิในการ
ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู เปนการกระตุนความสนใจทางการเรียน และสรางความเช่ือม่ันทางการ
เรียนอยางมีเหตุผล ท้ังนี้ Yoakam เสนอแนะรูปแบบการมอบหมายงานการเรียนท่ีดี ดังนี ้

1. มีความหมาย  
2. ชัดเจน 

3. เกี่ยวของกับเร่ืองท่ีเคยเรียนมาแลว 

4. นาสนใจ 

5. ช้ีแจงถึงกิจกรรมการเรียนรูโดยตรง 

6. เช่ือมโยงกับเร่ืองท่ีเรียนผานมา  
7. เขาใจงาย 

8. จูงใจ 

9. มีความสําคัญ 

10. เนนการเรียนแบบรวมมือ 

11. มีเปาหมายเพือ่พัฒนาความเขาใจเร่ืองตางๆ และความเขาใจในตน 

12. คํานึงถึงความแตกตางรายบุคคล 

คุณลักษณะดังกลาวถือเปนคุณลักษณะท่ัวไปของศิลปะการสอน ซ่ึงผูสอนจําเปนตองมีการ
เตรียมพรอมในการเรียน ตองเขาใจปญหาในการเรียนและเขาใจความสามารถของผูเรียนท่ีตน
จัดการเรียนการสอนให นอกจากน้ี Yoakam เสนอแนะกระบวนการในการสรางการมอบหมายงาน
การเรียน ดังนี ้

1. อางอิงประสบการณการเรียนท่ีผานมา 

2. อภิปราย 
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3. เสนอแนะกิจกรรมใหม 
4. อภิปรายเพื่อนาํไปสูการยอมรับกิจกรรมดังกลาว 

5. ช้ีแจงและแกปญหาในสวนท่ีผูเรียนไมเขาใจ 

6. รางเคร่ืองมือหรืออุปกรณท่ีตองใชในการเรียน 

7. แบงงานการเรียน 

8. ควบคุมและตรวจสอบการเริ่มตนในการทํางาน 

1.3 ลักษณะการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ีตัง้ไวนัน้ ผูสอนและ
ผูออกแบบการเรียนการสอนจําเปนตองอาศัยส่ือและลักษณะในการจดัการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสม Nick Van Dam (2003) กลาวถึงลักษณะการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 3 ลักษณะ ดังนี้ 

1. การเรียนการสอนแบบเผชิญหนา (face – to – face) เปนการเรียนการสอนท่ีผูสอน
และผูเรียนอยูในสภาพแวดลอมเดียวกัน ในสถานท่ีเดียวกัน เวลาเดียวกัน 

2. การเรียนการสอนดวยตนเองบนเว็บ (Self – paced e – learning) เปนการเรียนการ
สอนแบบไมประสานเวลา หรือการเรียนแบบรวมมือโดยผูเรียนติดตอกับผูเรียนคนอ่ืนหรือผูสอน
ตางเวลากัน 

3. การเรียนบนเครือขาย (Live e – learning) เปนการใชเทคโนโลยีในการจดัการเรียน
การสอน โดยผูเรียนและผูสอนอยูบนเครือขายในเวลาเดยีวกัน แตตางสถานท่ี เรียกการเรียนการ
สอนดังกลาววา การเรียนการสอนแบบประสานเวลา 

1.4 รูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บแบบผสมผสาน (Blended Learning Models) 

The Training Place (2004) เสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนบนเวบ็แบบผสมผสาน 
โดยพัฒนาจากรูปแบบการออกแบบระบบการเรียนการสอน ADDIE ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. ข้ันวิเคราะหและวางแผน (Analysis and Planning) 
2. ข้ันการออกแบบ (Design Solutions) 
3. ข้ันการพัฒนา (Development) 
4. ข้ันการนําไปใช (Implementation) 
5. ข้ันประเมินผล (Evaluation)  
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1. ข้ันวิเคราะหและวางแผน (Analysis and Planning) ประกอบดวย 

1.1 การวิเคราะหผูเรียน การปฏิบัติการ องคกร รูปแบบการเรียน และความ
ตองการของระบบ 

1.2 การวิเคราะหทรัพยากรที่สนับสนุนตอการจัดกิจกรรมการเรียน 
1.3 การวิเคราะหความตองการของผูเรียน การวางแผน การนาํไปใช การ

ทดสอบ และการประเมินผล 
1.4 การวิเคราะหแผนงาน กระบวนการทํางาน การนําไปใชในภาพรวม 
1.5 การวิเคราะหความตองการขององคกร 

2. ข้ันการออกแบบ (Design Solutions) ประกอบดวย 

2.1 การกําหนดจดุประสงคการเรียนรู (Objectives) 
2.2 การออกแบบเพ่ือตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

(Personalization) 
2.3 การออกแบบประเภทการเรียนรู (Taxonomy) 
2.4 การออกแบบสภาพแวดลอมในการเรียน (Local Context) อาทิ การปฏิบัติ 

หองเรียน/หองปฏิบัติการ เปนตน 
2.5 การออกแบบผูเรียน (Audiences) เชน การเรียนรูแบบนําตนเอง (Self – 

directed learning) การเรียนแบบเพ่ือนชวยเพื่อน (Peer – to – peer) การเรียนแบบผูฝกสอนและ
ผูเรียน (Trainer – Learner) การเรียนแบบผูแนะนํากับผูเรียน (Mentor – Learner) เปนตน 

3. ข้ันการพัฒนา (Development) แบงเปน 3 องคประกอบ ดงันี้ 

3.1 แบบไมประสานเวลา 

1) E – mail 
2) Message Boards, forums, 

Interactive chats 
3) Knowledge based 

Performance tools 
4) EPSS 
5) Learning content 

management system 
6) Web authoring tools 

7) Browsers 
8) Performance tracking 

system 

9) Articles 
10) Books 
11) FAQs 
12) Simulations 
13) CBT 
14) CD – Rom 
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15) Video 
16) Video disc 
17) Video Streaming 

18) Web – based Training 
19) Assignments 

3.2 แบบประสานเวลา 

1)  Audio conferencing 
2) Video conferencing 
3) Satellite conferencing 
4) Online breakout rooms and 

labs 

5) Virtual classrooms 
6) Online conferencing 
7) Online discussions 

3.3 แบบเผชิญหนา 

1) Traditional classroom 
2) Labs 
3) Meeting 
4) Conferences 
5) Mentors 

6) Peer – to – peer lunch bag 
session 

7) Subject  Matter Experts 
8) Support teams 
9) Orientation programs

4. ข้ันการนําไปใช (Implementation) 

ในข้ันนี้ผูออกแบบตองกําหนดประเด็นการนําไปใช แผนการนําไปใช 
แผนการใชเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอน และกําหนดผูเกี่ยวของในการเรียนการสอน 
ไดแก ผูเรียน เพื่อน (Peer) ผูสอน และองคกร 

5. ข้ันการประเมินผล (Evaluation) 
การประเมินผลการเรียนในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เปนการ

ประเมินผลโดยการเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน และการประเมินคาใชจายในการพัฒนาระบบ
การเรียนการสอน 

Allen (2001) นําเสนอรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานไวดังน้ี 
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แผนภาพท่ี 9 รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Allen, 2001) 

นอกจากน้ีผลการวิจยัของกนกพร ฉันทนารุงภักดิ์ (2548) พบวารูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานประกอบดวยองคประกอบหลัก 2 สวน ดังนี ้

1. องคประกอบของรูปแบบ ประกอบดวย  

1.1 วัตถุประสงคการเรียนรู  
1.2 กิจกรรมการเรียนการสอน  
1.3 ลักษณะการจดักิจกรรม  
1.4 วิธีการปฏิสัมพันธ  
1.5 บทบาทผูเรียน  
1.6 บทบาทผูสอน  
1.7 เทคโนโลยีและเครือขาย  
1.8 ปจจัยสนับสนนุการเรียน 

Identify Organizational 

Objectives 

Identify Performance 

Requirements 

Select Training Delivery Method 

Design Training 

Plan Change Support Strategies 

Implement Training 

Evaluate Training 

Revise Training 

Online 

Classroom 

Video 

Technology – assisted 

PDA 

Electronic Performance Support 

Combinations 

Self - directed 

Instructor – led  

Collaborative 

Synchronous 

Asynchronous 

Live e - learning 

Access 

Instructional Approach 

Cost 

Interactivity 

User friendly 

Organizational issues 

Novelty  

Speed 
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1.9 การประเมินผลการเรียนรู 

2. ข้ันตอนการจดัการเรียนการสอน ประกอบดวย 3 ข้ันตอน  

2.1 ข้ันตอนกอนการเรียนการสอน  
2.2 ข้ันตอนระหวางการเรียนการสอน 
2.3 ข้ันตอนหลังการเรียนการสอน 

1.5 ระดับการผสมผสานในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

การจัดการเรียนการสอนในปจจุบันนี้สามารถแบงไดหลายระดับ  (Allen และ Seaman, 
2005) ดังนี ้

1. การเรียนในหองเรียนปกติ (Traditional) มีการเรียนการสอนบนเครือขาย 
(Online) 0% ซ่ึงถือเปนการเรียนการสอนโดยผูเรียนใชเพยีงเอกสารประกอบการเรียนเทานั้น 

2. การเรียนการสอนท่ีใชเว็บประกอบการเรียน (Web Facilitated) มีการเรียนการ
สอนบนเครือขาย (Online) 1 – 29% ถือเปนหลักสูตรท่ีใชเว็บประกอบการเรียนการสอนใน
หองเรียน (face – to – face) นอกจากน้ันยงัมีการใชระบบการจัดการความรู (Course Management 
System) ในการนําเสนอเนื้อหาการเรียนการสอน การส่ังงาน หรือการนําเสนอตัวอยางประกอบการ
เรียนตางๆ 

3.  การเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended/Hybrid) มีการเรียนการสอนบน
เครือขาย 30 – 79% ถือเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีผสมผสานระหวางการเรียนในช้ันเรียนและ
การเรียนบนเครือขาย โดยผูสอนอาจนําเสนอเนื้อหาการเรียน จัดการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ผาน
เครือขาย และประชุมสัมมนากันในช้ันเรียน 

4. การเรียนบนเครือขาย (Online) มีการจัดการเรียนการสอนบนเครือขาย 80% ข้ึน
ไป ถือเปนการเรียนการสอนบนเครือขาย โดยใชเครือขาย Internet ในการเรียนการสอน การ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น การทดสอบ และการสงงานการเรียน 

Graham (2006) แบงการเรียนการสอนแบบผสมผสานออกเปนระดับ ดังนี ้

1. Activity – Level Blending การผสมผสานระดับกจิกรรมเปนการเรียนการสอนท่ี
มีกิจกรรมการเรียนท่ีผสมผสานระหวางการเรียนแบบ face – to – face กับการใชคอมพิวเตอรเปน
ส่ือประกอบการเรียน (CM elements) เชน  
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1.1 การใชคลังเนือ้หาบทเรียน (Content repositories) การใชการฝกอบรม
ประกอบ และการใช intelligent tutors ในการวิจัยของ Robert A. Wisher   

1.2 การใช mixed และ virtual reality system เพื่อสรางโอกาสทางการเรียนให
ผูเรียน ในการวิจัยของ Jamie Reaves Kirkley และ Sonny E. Kirkley  

1.3 การใช Authentic Activities ในการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
โดยการใหผูเรียนแกปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในชีวิตจริงของผูเรียน ซ่ึงเปนการนําการเรียนโดยใชปญหา
เปนฐาน (Problem – based learning) ประกอบการเรียน ในการวจิัยของ Ron Oliver, Jan Herrington 
และ Thomas C. Reeves 

2. Course – Level Blending เปนการนํารูปแบบการเรียนการสอนแบบเผชิญหนา 
(face – to – face) ผสมผสานกับกิจกรรมการเรียนท่ีใชคอมพิวเตอรเปนส่ือกลาง ซ่ึงนํามาเปนสวน
หนึ่งของหลักสูตร เชน 

2.1 Ronghuai Huang และ Yueliang Zhou ทําการวิจัยเกี่ยวกับการออกแบบ
การเรียนรูแบบผสมผสาน โดยเนนการจดัลําดับความรูและกิจกรรมการเรียนรู ซ่ึงแบงการออกแบบ
เปน 3 ดาน ไดแก กอนการวเิคราะห การออกแบบกจิกรรมและแหลงการเรียนรู และการประเมิน
การเรียนการสอน 

2.2 Sheila Jagannathan ทําการวจิัยเกีย่วกับการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ในบริบทของการพัฒนาสูสากล ซ่ึงองคประกอบสําคัญในการออกแบบการเรียนรูของผูเรียน คือ 
สภาพแวดลอมการเรียนรู และเน้ือหาท่ีเหมาะสมสําหรับผูเรียนแตละคน โดยสภาพแวดลอมการ
เรียนรู สามารถแบงไดเปน 5 องคประกอบท่ีจําเปนตองพิจารณา ดังนี ้

2.2.1 การบรรยาย (Lecture) 
2.2.2 การแลกเปล่ียนขอความรูระหวางกัน (Sharing context) 
2.2.3 การเรียนรูตามอัตราการเรียนของตนเอง (Self – paced 

learning) 
2.2.4 กลยุทธการเรียนรู (Learning strategies) 
2.2.5 ส่ือประกอบการเรียนรู (Media) 

2.3 Ronald D. Owston, D. Randy Garrison และ Kathryn Cook ทําการวิจยั
เร่ืองการเรียนการสอนแบบผสมผสานใน Canadian University โดยนําการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานมาใชในระดบัหลักสูตร ซ่ึงคํานึงถึงการติดตอส่ือสาร (Interaction) เปนองคประกอบ
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หลักในการออกแบบ ในแตละหลักสูตรประกอบดวยการบรรยายในช้ันเรียน (Traditional lecture) 
สัปดาหละ 2 คร้ัง และทบทวน (Tutorial)  1 ช่ัวโมง ประกอบกับการอภิปรายรวมกันบนเครือขาย 
ผูวิจัยใหความเห็นวา ถึงแมวาการอภิปรายบนเครือขายประกอบการเรียนในหองเรียนจะมีผลตอ
คะแนนสอบปลายภาคเพียงรอยละ 5 แตท้ังผูเรียนและผูสอนก็เหน็ความสําคัญของการ
ติดตอส่ือสารระหวางเพ่ือใหไดความรูท่ีกวางขวางยิ่งข้ึน นอกจากน้ีผูวิจัยใหความเห็นวา การ
ออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานในระดับหลักสูตรควรมีองคประกอบ ดังน้ี 

2.3.1 การติดตอส่ือสาร (Interaction) : ระหวางผูเรียน – ผูเรียน และ 
ผูเรียน – ผูสอน 

2.3.2 นโยบายของสถาบัน (Policy of institution) 
2.3.3 ความแตกตางของสภาพแวดลอมและโครงสรางความรูของ

ผูเรียน (Difference of nature and structure knowledge) 
2.3.4 วิธีการสอน ((Pedagogy) 

2.4 Betty Collis ทําการวิจยัเกีย่วกับการนําการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
มาใชในการทํางาน เปนการอธิบายการออกแบบการเรียนในระดับองคกร โดยเนนกิจกรรมท่ีใชงาน
เปนฐานการเรียน ซ่ึงมีองคประกอบในการออกแบบการเรียน ดังนี ้

2.4.1 กิจกรรมท่ีเนนการทํางานเปนฐาน (Work – based activities) 
2.4.2 กิจกรรมท่ีใชเว็บเปนฐาน (Web – based activities) 
2.4.3 การแลกเปล่ียนความรูท้ังทางกิจกรรมและแหลงขอมูล 

(Knowledge – sharing activities & resources) 
2.4.4 ความสามารถหรือทักษะท่ีขาดและจําเปนตองเสริม 

(Competence gap) 
2.4.5 การติดตอส่ือสารระหวางกนั (Peer interaction) 
2.4.6 การใชเครือขายประกอบการเรียน (Use of Networks) 
2.4.7 การประเมิน (Evaluation) 
2.4.8 การจัดลําดับข้ันทางการเรียน (Categories) 

2.4.8.1 การปฐมนิเทศ (Orientation) 
2.4.8.2 การเก็บขอมูลจากสถานท่ีทํางาน (Collecting 

information from the workplace) 
2.4.8.3 การพัฒนาผลงาน (Product development) 
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2.4.8.4 การแลกเปล่ียนทัศนะและสะทอนความคิด 
(Sharing and Reflecting) 

2.4.8.5 การเปรียบเทียบส่ิงท่ีเหมือนและแตกตาง 
(Comparing and contrasting) 

2.4.8.6 การประเมินตนเอง (Self – analysis) 
2.4.8.7 การสะทอนความคิดเห็นโดยรวม (Reflection) 

3. Program – Level Blending การผสมผสานการเรียนการสอนในระดับโปรแกรม
เปนการผสมผสานท่ีกอใหเกดิรูปแบบทางการศึกษา 2 รูปแบบ ดวยกนั ไดแก รูปแบบท่ีผูเรียนเลือก
การผสมผสานระหวางการเรียนในหองเรียนและการเรียนบนเครือขาย และรูปแบบท่ีเปนการ
ผสมผสานท้ัง 2 รูปแบบท่ีนําเสนอในรูปของโปรแกรมการเรียน โดยลักษณะของการเรียนการสอน
แบบผสมผสานในระดับโปรแกรมสามารถอธิบายดวยการวิจัยตางๆ ดงันี้ 

3.1 Barbara Ross และ Karen Gage ทําการวิจยัเกีย่วกับ Global 
Perspectives on Blended Learning โดยการใช WebCT ชวยจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
ในการเรียนแบบรายบุคคล โปรแกรมระดับอุดมศึกษา และโครงการพัฒนาการเรียนการสอน 

3.2  Insung Jung และ Katsuaki Suzuki ทําการวิจัยเกีย่วกับการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานในประเทศญ่ีปุนและการประยุกตใชในการศึกษาดานศิลปศาสตรดวย WebCT 
โดยการนําการเรียนแบบ e – learning มาผสมผสานเขากับการเรียนแบบเผชิญหนา (face – to – 
face) ซ่ึงนํามาใชในโครงการ WIDE (Widely Integrated Distributed Environment) เพื่อใหผูเรียน
ท่ัวโลกมีโอกาสทางการเรียนรู โดยในแตละหองประกอบดวย การบรรยายทางวีดิทัศนและเอกสาร
สําหรับผูเรียน นอกจากน้ีมีการใช bulletin board และการสงรายงานบนเครือขาย เพื่อติดตอส่ือสาร
ระหวางกัน นอกจากโครงการ WIDE แลว ยังมีการสนับสนุนในเร่ืองการแลกเปล่ียนระบบการ
จัดการการเรียนรู (A Learning Management System) และการสนับสนนุใหมีการเรียนบนเครือขาย
เพิ่มมากข้ึน 

3.3 Gilly Salmon และ Naomi Lawless ทําการวิจัยเกีย่วกับการศึกษาดาน
การจัดการในศตวรรษท่ี 21 โดยการออกแบบเคร่ืองมือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน ดังนี ้

3.3.1 Problem – based learning group online 
3.3.2 Tutor online 
3.3.3 Assignment 
3.3.4 Examination 
3.3.5 Authentic Tasks 
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3.3.6 Management Challenge 

การนําการเรียนการสอนแบบผสมผสานมาใชประกอบการเรียนในหลักสูตรดังกลาว
ผานการฝกปฏิบัติบนเครือขาย (Online practice) เปนกาสงเสริมทางเลือกทางการเรียนใหผูเรียน 
สรางความพึงพอใจทางการเรียนในระดับโปรแกรมการเรียน และทําใหผูเรียนไดรับความรูเต็มท่ี 

3.4 Thomas Reynolds และ Cathleen Greiner ทําการวิจยัเกีย่วกับการ
ผสมผสานประสบการณภาคสนามเขากับการศึกษาบนเครือขายของผูสอน โดยประสบการณ
ภาคสนามถูกออกแบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผูสมัครในหลักสูตร TPEs (Teaching Performance 
Expectations) ซ่ึงแบงออกเปน 6 องคประกอบ ดังน้ี 

3.4.1 สรางรายวิชาท่ีเหมาะสมกบัผูเรียน 
3.4.1.1 ระบุทักษะเกีย่วกับการสอน 

3.4.2 ประเมินการเรียนรูของผูเรียน 
3.4.2.1 สังเกตการเรียนรูของผูเรียนขณะการ

จัดการเรียนการสอน 
3.4.2.2 ช้ีแจงและประเมินผลผูเรียน 

3.4.3 สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

3.4.3.1 สรางบทเรียนใหใชงานไดสะดวก 
3.4.3.2 สงเสริมผูเรียนในดานการเรียนรู 
3.4.3.3 พัฒนาการฝกปฏิบัติการสอนอยาง

เหมาะสม 
3.4.3.4 สอนภาษาอังกฤษใหกับผูเรียน 

3.4.4 วางแผนการเรียนการสอนและออกแบบประสบการณ
การเรียนรูของผูเรียน 

3.4.4.1 เรียนรูเกีย่วกับตัวผูเรียน 
3.4.4.2 วางแผนการเรียนการสอน 

3.4.5 สรางและจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหเหมาะสม
กับการเรียนรูของผูเรียน 

3.4.5.1 กําหนดเวลาในการจัดการเรียนการ
สอน 
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3.4.5.2 จัดสภาพแวดลอมทางการเรียน 

3.4.6 พัฒนาเชนเดียวกับผูเรียนท่ีมีความเช่ียวชาญ 
3.4.6.1 สรางความเช่ียวชาญในสาขา เสริม

หลักจริยธรรมและใหความรูดานกฎหมาย 
3.4.6.2 เรียนรูจนพัฒนาตนเปนผูเช่ียวชาญ 

4. Institutional – Level Blending การเรียนการสอนแบบผสมผสานในระดับ
สถาบันนั้น สวนใหญมีความเก่ียวของทางดานองคกร มีการสรางรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือใช
คอมพิวเตอรเปนส่ือประกอบการเรียนการสอนหลายสถาบัน ดังนี ้

4.1 การวิจยัของ Brian Lindquist เปนการนําการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานมาใชในการจดัการศึกษาของ University of Phoenix  โดยผูเรียนจะตองพบท่ีปรึกษา
อยางนอยสัปดาหละหนึ่งคร้ัง เพื่อรับการเสนอแนะเร่ืองการเรียน มีการเรียนในหองเรียนใน
ระยะแรกและชวงสุดทายของหลักสูตร นอกจากน้ีในการเรียนในหองเรียนจะมีการจดัประชุมใน
หอง และเรียนแบบเปนทีม เพื่อใชทักษะทางการเรียนแบบรวมมือ (Collaborative learning) ซ่ึงการ
เรียนแบบรวมมือดังกลาวเปนเสมือนส่ิงเราท่ีกระตุนผูเรียนในการเรียนเร่ืองตอไป ทางมหาวิทยาลัย
ใช web – based electronic campus เปนชองทางการเรียนสําหรับผูเรียนและคณะ ผูเรียนสามารถ
คนควาหนังสือ แหลงความรู เอกสารประกอบรายวิชา จากการผานเขาหองสมุดอิเล็กทรอนิกส (an 
electronic library) นอกจากน้ียังมีการแนะนํางานการเรียนในแตละสัปดาหใหผูเรียนทราบ มีการใช
โปรแกรมท่ีมหาวิทยาลัยพฒันาข้ึนเพื่อใหผลปอนกลับกับผูเรียนในการพัฒนาการเขียน ซ่ึง
เคร่ืองมือทางการเรียนตางๆ เหลานี้มีวัตถุประสงคสําคัญในการพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถ
สูงสุด 

4.2 Charles Dziuban, Joel Hartman, Frank Juge, Patsy Moskal, และ Steven 
Sorg ทําการวจิัยการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานใน University of Central Florida (UCF) 
โดยการนํารูปแบบการเรียนการสอน 3 รูปแบบมาผสมผสานกัน ดังนี ้
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แผนภาพท่ี 10 UCF Initiative for Online Learning Modality 

ตอนท่ี 2 การเรียนรูแบบนาํตนเอง 

2.1 แนวคิดการเรยีนรูแบบนาํตนเอง 

นักการศึกษาหลายทานกลาวถึงความหมายของการเรียนรูแบบนําตนเองในแนวทาง ดังนี ้

Watson & Tharp (1985) กลาววาขอบเขตของพฤติกรรมนําตนเองเร่ิมจากการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมตนเองเพ่ือนําไปสูพฤติกรรมเปาหมาย อันประกอบดวยการเรียนรูจากการสังเกต การ
ควบคุมตนเอง และวิทยาการสารสนเทศ ซ่ึงหลักการดังกลาวประกอบดวยแนวคิด ทฤษฎี ท่ีไดจาก
ประสบการณหรือการทดลองหรือการสังเกตในการวเิคราะหทักษะ ทฤษฎีการควบคุมตนเอง 
ความสามารถทางการเรียนรู การตัดสินใจ การกํากับตนเอง และการเคารพตนเอง ดังนั้นพฤติกรรม
นําตนเองจึงเปนทักษะหรือความสามารถในการทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดไดประสบผลสําเร็จโดยอาศัย
ความรูและการฝกปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ นอกจากนีพ้ฤติกรรมนําตนเองยังจําเปนตองอาศัย
องคประกอบภายนอก ไดแก บุคคล (person) และส่ิงแวดลอม (environment) ท้ังสององคประกอบ
ดังกลาว ถือเปนสวนสนับสนุนใหเกดิพฤติกรรมนําตนเองไปสูเปาหมายสูงสุดท่ีตั้งไว 

ดังนั้นพฤติกรรมนําตนเองจงึประกอบดวยองคประกอบตางๆ ดังนี ้

1. การปรับเปล่ียนพฤติกรรมตนเอง (Self – behavior modification and Self – 
modification process) 

2. การกํากับตนเอง (Self – regulation) 
3. บุคคล (Persons) 
4. สภาพแวดลอม (Environment) 

 

Web enhanced course 
Fully online Mixed mode 

Faculty initiative Instructional initiative 
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การปรับเปล่ียนพฤติกรรมตนเอง (Self – behavior modification and Self – modification 
process) 

ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองเพื่อใหไดพฤตกิรรมท่ีตองการนัน้ เร่ิมตนจากปญหา
ภายในตัวบุคคลนั้นๆ และนําไปสูการปรับเปล่ียน นํามาซ่ึงการนําตนเองเพ่ือใหไดเปาหมายที่
ตองการ โดยองคประกอบหลักในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมตนเอง ไดแก 

1. ความรูภายในตนเอง (Self – knowledge) เปนสวนประกอบสําคัญในการเปล่ียน
ตนเอง โดยมีท่ีมาจากการสังเกตตนเอง (Self – observation) การบันทึกพฤติกรรมตนเอง (Self – 
recording) การประเมินตนเอง (Self – assessment) และการควบคุมตนเอง (Self – control) ซ่ึง
องคประกอบนี้จะนําไปสูข้ันตอนตางๆ ในกระบวนการปรับเปล่ียนพฤติกรรมตอไป 

2. การวางแผน (Planning) เปนกระบวนการในการออกแบบข้ันตอนในการ
ดําเนินการไปสูเปาหมาย โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

2.1 กําหนดเปาหมายและบงช้ีพฤติกรรมท่ีตองการเปล่ียนแปลง 
เรียกวา พฤติกรรมเปาหมาย (Target behaviors) 

ในการกําหนดเปาหมายนั้นจาํเปนตองพิจารณาดังนี ้

2.1.1 ผลดีและผลเสียของผลอันเกดิจากการกระทํานั้นๆ 
(Ambivalence about goals: the pros and cons of changing) 

2.1.2 การตั้งเปาหมายและวางแผนการดําเนนิการไปยัง
เปาหมายท่ีวางไว (Set goals and make plans to reach them) 

2.1.3 เข่ือมโยงเปาหมายท่ีตั้งไวกับเปาหมายในชีวิต 
(Relating your target goals to life goals) 

2.2 สังเกตพฤติกรรมเปาหมาย โดยการเขยีนบันทึกประจาํวนั และ
พยายามคนหาเหตุการณท่ีเปนส่ิงเรากอใหเกิดการกระทําดังกลาวและส่ิงท่ีเปนรางวัลสําหรับตนเอง 
(Observe target behaviors) 

2.3 ดําเนินการตามแผนท่ีวางไวเพื่อการเปล่ียนแปลงและประยุกต
หลักจิตวิทยาพื้นฐานเขาไปในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดวย (Work out plan fir change) 

2.4 ประเมินผลและปรับเปล่ียนแผนเม่ือสามารถเรียนรูกับตนเองได
มากข้ึน (Evaluate and readjust plan) 
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2.5 การรวบรวมขอมูล (Information gathering) 

2.6 การปรับเปล่ียนแผนตามบริบทใหมท่ีพบ (Modification of plans 
in light of new information) 

การกํากับตนเอง (Self – regulation) 

การกํากับตนเองเปนการนําพาตนเองไปสูส่ิงท่ีดีอยางใดอยางหนึ่ง นอกจากนี้ยังหมาย
รวมถึงความสามารถในการควบคุมตนเอง พยายามควบคุมการกระทําท้ังภายนอกและความคิด
ภายใน กํากับตนเองท้ังความคิด ความรูสึก แรงกระตุนภายในจิตใจ และพฤติกรรม เพื่อใหเปนไป
ในทิศทางท่ีตองการ อยางไรก็ดี การกํากบัตนเองเปนสถานการณท่ีเกดิข้ึนในชวงเวลาอันส้ัน เพื่อ
เปนการช้ีแนะพฤติกรรมท่ีควรจะแสดงเพ่ือใหไดผลลัพธท่ีคาดหวังไว 

ทฤษฎีกํากับตนเอง (Regulation theory) เปนขอสรุปของแนวคิดทางจิตวิทยาทีก่ําเนดิมา
จากหลักวิทยาเกี่ยวกับการตดิตอและควบคุมของสัตวและเคร่ืองจักร (Cybernetics) หลักการ
ดังกลาวมีสวนประกอบสําคัญ 4 สวน ไดแก 

1. ขอกําหนดพื้นฐาน (Standard) 
2. ตัวบงช้ีตอส่ิงท่ีรูสึก (Sensor) 
3. หลักหรือเกณฑในการเปรียบเทียบกับส่ิงท่ีกําหนด 

(Comparator/Comparisons) 
4. ตัวกระตุนใหเกิดพฤติกรรม (Activator/ activate) 

หลักการกํากับตนเองของมนษุยมีสวนประกอบเชนเดยีวกับหลักการท่ีใชกับเคร่ืองจกัร 
เนื่องจากมนุษยทุกคนมีพืน้ฐานของพฤติกรรม (Standard) มีความรูสึกท่ีไวตอส่ิงท่ีมากระทบ
พฤติกรรม (Sensor) เปรียบเทียบเม่ือรับรูส่ิงท่ีแตกตางจากตนเอง (Comparisons) และเกิดการ
กระตุนใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีตนคิดวาเหมาะสม (Activate) หลักการดังกลาวจึงมี
ความเกีย่วของกับการนําตนเอง ตั้งแตการกาํหนดมาตรฐานของตนเองและการสังเกต อันเปนการ
นํามาสูการเปล่ียนแปลง (อางถึงใน Carver, 2004; Mischel & Ayduk, 2004) 

นอกจากน้ีทฤษฎีการกํากับตนเองยังมีความสัมพันธถึง Social Constructivism และ 
Operant Theory โดย Social constructivism เนนวาพฤตกิรรมท้ังมวลพัฒนาผานกระบวน 3 
กระบวนการ คือ การควบคุมโดยผูอ่ืน (Control by others) การควบคุมดวยตนเอง (Control by self) 
และการเกิดข้ึนเอง (Automatization) ดังนัน้การกํากับตนเอง (Self – regulation) จึงเปนเพียง
ข้ันตอนหน่ึงในการพัฒนาโดยอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืนจนกลายเปนพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเอง 
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(Automatic) ในขณะท่ี Operant behavior เนนวาพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเปนพฤติกรรมท่ีเกิดจากการวาง
เง่ือนไข อันเกีย่วเนื่องกับเร่ืองของการเสริมแรงและการลงโทษ ซ่ึงนําไปสูการเปล่ียนแปลงภายใน
ตน การเสริมแรงภายในตน และประสิทธิภาพทางการเรียนรู โดยสามารถนําเสนอหลักการกํากับ
ตนเอง (Principle of Self – Regulation) ดังนี้ 

1. การกํากับโดยผูอ่ืนเกิดข้ึนในชวงตอนตนจนกระท่ังวัยผูใหญ และการ
แสดงออกในแบบของตนเปนเสมือนตัวช้ีแนะไปสูพฤติกรรมในอนาคต 

2. การวางเง่ือนไขพฤติกรรมเปนบทบาทหนึ่งท่ีทําใหเกิดผลตามตองการ 
3. ตัวเสริมแรงทางบวก เปนกระบวนการในการกระตุนใหเกิดพฤติกรรมท่ี

ตองการ 
4. ตัวเสริมแรงทางลบ เปนการเสริมแรงพฤติกรรมโดยการดึงส่ิงท่ีพึงปรารถนา

ออกไป 
5. การลงโทษจะเกิดข้ึนเม่ือความถ่ีของพฤติกรรมลดลง 
6. พฤติกรรมเร่ิมลดลง 
7. การเสริมแรงจะไมสมํ่าเสมอเม่ือพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาคอยๆ จางหายไป 
8. การวางเง่ือนไขจะถูกกําหนดและชีแ้นะจากส่ิงเราท่ีเปนพฤติกรรมเดิมท่ี

ตองการกําจัด การแนะแนวทาง และท่ีสําคัญ คือ บริบทท่ีนําไปสูการนําตนเอง 
9. พฤติกรรมเดิมอาจเปนตัวช้ีแนะ (cue) หรือสัญญาณเตือน อันจะกอใหเกิด

พฤติกรรมท่ีตองหลักเล่ียง (Avoidance behavior)  
10. ส่ิงท่ีมีผลตออารมณและความรูสึกเปนเคร่ืองมือหนึ่งในการดึงพฤติกรรมเดิม

ท่ีเกิดขึ้นเองโดยอัตโนมัติออกมา 
11. พฤติกรรมหลายพฤติกรรมเกิดจากการสังเกตและเลียนแบบ 

บุคคล (Person) 

ทรัพยากรบุคคลมีสวนสัมพันธกับการนําตนเอง โดยแบงออกเปน 2 กลุม ไดแก ตนเองและ
ผูท่ีเกี่ยวของ เนื่องจากกจิกรรมหรือพฤติกรรมแตละอยางเปนส่ิงท่ีมิไดเกิดข้ึนจากความนึกคิดของ
ตนเองเพยีงอยางเดียวหรือเกดิจากการสังเกตและลอกเลียนแบบเพียงอยางเดียว แตพฤติกรรมเกิด
จากการสังเกต พิจารณา และตัดสินใจทําตามหรือปรับเปล่ียนใหเหมาะสมกับผูปฏิบัติเอง  

ในสวนของตนเองนั้นมีสวนในการนําตนเอง ในดานแรงจูงใจในการสรางพฤติกรรมตางๆ 
(Motivation) ความกดดัน (Stress) การสังเกต (Self – observation) การตัดสินใจเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมท่ีคิดวาไมเหมาะสม และการเสริมแรงภายในตนเพ่ือใหเกดิแรงกระตุนในการสราง
พฤติกรรมอันพึงประสงค 
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ความเช่ือม่ันในประสิทธิภาพหรือความสามารถของตนเอง (Self – efficacy belief) เปน
สวนสําคัญอยางหนึ่งในการสนับสนุนใหเกิดการนําตนเอง เนื่องจากความเช่ือม่ันดังกลาวเปนการ
ประเมินทักษะและความสามารถท่ีตนมีอยู มิไดเปนเพยีงความเช่ือเกีย่วกับตนเองโดยท่ัวไป แตเปน
ความเช่ือท่ีเกดิข้ึนเฉพาะซ่ึงจะมีอิทธิพลตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตางๆ และความเช่ือม่ัน
ดังกลาวจะเพิม่ข้ึนเม่ือมีการฝกปฏิบัติจนบรรลุตามจุดประสงคท่ีตั้งไวและผูฝกเห็นผลลัพธท่ีเกิดขึ้น 
ดังนั้นความเช่ือม่ันในประสิทธิภาพของตนเองจึงมีความเก่ียวของกับความเช่ือม่ันในตนเอง (Self – 
confidence)  

ความเช่ือม่ันในความสามารถของตนเอง (Self – confidence in ability) นําไปสูความ
พยายามเอาชนะส่ิงท่ีสามารถกระทําไดยากและกระตุนใหเกิดความพยายามในการรับมือกับปญหา
ตางๆ นอกจากน้ีความม่ันใจในตนเองมีสวนกระตุนใหเกิดความคิดในการพัฒนาทักษะเฉพาะทาง
และผลักดันใหเกิดความพยายามในการมากย่ิงข้ึนเม่ือเร่ิมเห็นผลอันเกดิจากการกระทํานั้น 

อยางไรก็ดแีนวคิดในเร่ืองความเช่ือม่ันในประสิทธิภาพหรือความสามารถของตนเอง (Self 
– efficacy belief) เปนความคิดท่ีสามารถพัฒนาได โดยอาศัยหลักการดงันี้ 

1. เลือกส่ิงท่ีจะทําและมีแนวโนมท่ีจะเกิดผลสูงสุด 
2. มุงม่ันในการดาํเนินตามกระบวนการท่ีจะสงผลตอการเปล่ียนแปลง 
3. พิจารณา แยกแยะระหวางการกระทําในอดีตและปจจุบัน 
4. บันทึกผลจากการดําเนนิการในขั้นตางๆ 
5. ตระหนกัวา “อารมณ” เปนส่ิงท่ีทําใหเกดิความทาทาย 
6. บันทึกสถานการณท่ีเปนอุปสรรคตอการดําเนินการมากที่สุด โดยเรียงจาก

มากท่ีสุดไปนอยท่ีสุด 

นอกจากน้ีบุคคลอ่ืนท่ีอยูแวดลอม ถือเปนบุคคลท่ีมีสวนในการสนับสนุนใหเกดิการนํา
ตนเอง ไมวาจะดวยความต้ังใจหรือไมก็ตาม ซ่ึงสามารถแบงออกเปน 

1. บุคคลตนแบบ (Model) มีผลใหเกิดพฤติกรรมเลียนแบบท่ีประเมินแลววา
เหมาะสม 

2. ผูท่ีใหคําแนะนําหรือช้ีแนะแนวทาง ซ่ึงจะเปนผูสรางสภาพการณท่ีตอใหเกดิ
การพัฒนาอยางสรางสรรคตอไป 
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สภาพแวดลอม (Environment) 

สภาพแวดลอมมีผลอยางยิ่งตอการลดภาวะความกังวลและเพ่ิมความนบัถือตนเอง 
โดยเฉพาะการสรางสภาพแวดลอมใหมท่ีใหโอกาสในการติดตอปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนมากท่ีสุดและ
เอ้ือตอการทํากิจกรรมตางๆ  การเปล่ียนสภาพแวดลอมดังกลาวสงผลโดยตรงตอการสรางอารมณท่ี
พึงประสงคและเพ่ิมความนบัถือในตนเองมากย่ิงข้ึน 

สภาพแวดลอมทางกายภาพและทางสังคม (The physical and social environments) 

แนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางการเรียนรู คือ การเพิ่มการ
ควบคุมส่ิงเราในสภาพแวดลอม โดยการจดัการส่ิงแวดลอมอยางเหมาะสมกับการเรียน เพื่อให
ผูเรียนเกดิความต้ังใจในการเรียนมากข้ึนและไมสนใจท่ีจะทําส่ิงอ่ืน (Not do anything else)  

นอกจากน้ีสภาพแวดลอมใหม ซ่ึงผูเรียนสามารถเขาถึงการทํากิจกรรมหรอืสามารถมี
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน (Social interaction) ไดงาย สงผลตอการลดความกดดัน (depression) ในการ
เรียนหรือการทํางาน Brigham (1989) กลาวถึงการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอมในการเรียนรูแบบนาํ
ตนเองวา ในการวางแผนการเรียนรูแบบนําตนเองนั้นเปนการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอม ดังน้ัน
สภาพแวดลอมจึงมีผลตอพฤติกรรมของผูเรียนแตละคนในการสรางแรงจูงใจ อันจะนําไปสู
ความสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 

นอกจากน้ีการจัดการเวลามีผลในการนําตนเองเชนกัน โดยมีกระบวนการดังนี ้

1. จัดตารางเวลา (Scheduling) กําหนดเวลาในการเร่ิมตนและส้ินสุดแตละ
สัปดาหอยางชัดเจน เขียนตารางเวลาและปฏิบัติตาม โดยบันทึกความกาวหนาเปนระยะ 

2. ตระหนกัถึงเปาหมายอยูเสมอ (Reminding Goals) โดยการต้ังคําถามถาม
ตนเองเสมอวา ส่ิงท่ีกระทํานีด้ีท่ีสุดแลวหรือยัง ถายัง เกดิจากอะไร ควรจะทําอยางไร 

3. จัดการกจิกรรมทุกอยาง (Organizing all activities) สังเกตและทําความเขาใจ
เวลาท่ีใชในการทํากิจกรรมตางๆ และสังเกตวาเพยีงพอหรือไม โดยจัดทําเปน “หวัขอท่ีตองทําใน
วันนี้”  

4. การเรียนรูดวยตนเอง (Self – instructing) แบงเปาหมายทางการเรียนออกเปน
สวนๆ และดําเนินการจนบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว ซ่ึงการเรียนรูดวยตนเองน้ันสามารถแบงเปน  

4.1 ตั้งใจกับงานท่ีมีความสําคัญ 
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4.2 ระงับอารมณท่ีรุนแรงอันนาํไปสูการชะงักทางความคิด 
4.3 สรางทางเลือกทางการเรียน 
4.4 ใหความสนใจและมุงม่ันกับแนวคิดของตน 
4.5 ดําเนินการตามข้ันตอนอยางตอเน่ือง 
4.6 ดําเนินการสําเร็จตามข้ันตอนท่ีวางไว  
4.7 วางมาตรฐานท่ีบงช้ีความสําเร็จ 

Straka & Schaefer (2002) การเรียนรูแบบนาํตนเองเปนการท่ีความสนใจทางการเรียนของ
ผูเรียนเพิ่มข้ึน ซ่ึงถือเปนองคประกอบหนึ่งในการจดัการเรียนการสอนและการอบรมท่ัวโลก 

การเรียนรูแบบนําตนเองมีองคประกอบตางๆ ดังนี้ 

1. แรงจูงใจในการเรียน (dimension motivation) 
1.1 ความพึงพอใจในการเรียน (contentual) 
1.2 ความรูสึกสนใจในกระบวนการเรียนรู (procedural interests) 
1.3 กลยุทธในการควบคุมตนเองและการจดัการการเรียนรู (control 

strategies, organizing, sequencing and acquiring) 

2. มุมมองดานอารมณ (dimension emotion) 
2.1 ความรูสึกสนุกในการเรียน (joy) 
2.2 ความรับผิดชอบ (responsibility) 
2.3 การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน (the arrangement of 

workplace condition) 
2.4 การใหผลปอนกลับ (feedback) 
2.5 เพื่อนผูเรียน (colleagues) 
2.6 ผูเช่ียวชาญ/ผูสอน (Superiors) 

Knowles (1975) อธิบายเกีย่วกับการเรียนรูแบบนําตนเองวาเปนกระบวนการของแตละ
บุคคลในการเรียนรูโดยปราศจากความชวยเหลือจากผูอ่ืนในการวินจิฉัยความตองการทางการเรียน 
การประเมินเปาหมาย การบงช้ีแหลงการเรียนรูประเภทบุคคลและเคร่ืองมือ และการประเมินผล
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

Bound (1982) ใหนยิามการเรียนรูแบบนําตนเองวาเปนการเรียนรูท่ีผูเรียนกําหนด
จุดมุงหมายในการเรียนรูจากความตองการของตนเอง กําหนดทิศทาง และความรับผิดชอบในการ
เรียนดวยตนเอง ไมวาจะอยูในสถานการณการเรียนใด โดยไมคํานึงถึงอายุของผูเรียน 
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Brookfield (1984) กลาววาการเรียนรูแบบนําตนเองเปนการเรียนรูท่ีมีความหมายคลอบ
คลุมการเรียนดวยตนเอง อยางเปนอิสระ และอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืนนอยหรือแยกตัวออก
จากผูอ่ืนเลย นอกจากน้ีอาจใหความหมายวาเปนการเรียนรูท่ีผูเรียนจําเปนตองควบคุมการเรียนดวย
ตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

Brockett (1991) กลาวถึงการเรียนรูแบบนาํตนเองวาเปนกระบวนการท่ีผูเรียนมีความ
รับผิดชอบการเรียนดวยความคิดริเร่ิมสรางสรรคของตนเอง ในข้ันการวางแผน การดาํเนินการ และ
การประเมินผล 

Collins (1991) ใหนยิามการเรียนรูแบบนําตนเองวา เปนกระบวนการเรียนท่ีบุคคลมีความ
ริเร่ิม หรือมีความตองการที่จะเรียนรูดวยตนเอง และดําเนินกิจกรรมการเรียนโดยมีผูสอนเปนผู
อํานวยความสะดวกดานตางๆ ให 

Dixon (1992) กลาวถึงการเรียนรูแบบนําตนเองวาเปนกระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนวเิคราะห
ความตองการการเรียนของตนเอง ตั้งเปาหมายในการเรยีนดวยตนเอง ระบุผูท่ีเกี่ยวของในการ
เรียนรูของตนเอง ระบุแหลงความรู ส่ือท่ีใชในการเรียน และการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 

Hiemstra (1994) กลาววาการเรียนรูแบบนําตนเองเปนการเรียนรูท่ีผูเรียนเปนผูรับผิดชอบ
กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง ตั้งแตการวางแผน การดําเนินกจิกรรมการเรียน และการประเมินผล 

ศิวะพร ภูพันธ (2548) กลาววาการเรียนรูแบบนําตนเอง เปนกระบวนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน
จากความตองการของผูเรียน โดยผูเรียนเปนผูกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู รับผิดชอบ

Self – Directed 

Learning (SDL) 

Research 

State of the Art 

SDL Theory 

Learner’s Readiness for SDL 

Policy Consideration in SDL 

Ethical Considerations in SDL 

Future Research Needs and SDL 

Teaching and Learning and SDL 

Planning Learning 

Implementing Learning 

Evaluating Learning 

Learning Contracts 

Learning Resources 

 

Filter 

for 

Practice 

Implications 

แผนภาพท่ี 11 ขอบเขตการเรียนรูแบบนําตนเอง (Brookfield, 1984) 
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กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง ตั้งแตการวางแผน การกําหนดเนื้อหา การเลือกแหลงการเรียนรู การ
ดําเนินกิจกรรมการเรียน ตลอดจนการประเมินผลการเรียน ซ่ึงผูเรียนอาจปรึกษาหรือขอความ
ชวยเหลือจากผูสอนหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ 

จากแนวคิดท่ีไดกลาวมาอาจสรุปไดวา การเรียนรูแบบนําตนเอง หมายถึง กระบวนการ
เรียนรูของผูเรียนแตละคน ซ่ึงผูเรียนเปนผูวินิจฉัยความตองการทางการเรียนดวยตนเอง รับผิดชอบ
ตอกระบวนการเรียนรูนั้นๆ โดยอาศยัความชวยเหลือจากผูอ่ืน อาทิ ผูสอน เพื่อน เปนตน หรือไม
อาศัยความชวยเหลือใดๆ จากผูอ่ืนเลย 

2.2 ความสําคัญของการเรียนรูแบบนําตนเอง 

การนําตนเองถือเปนลักษณะท่ีนักการศึกษาหลายทานใหความเห็นวา เปนคุณลักษณะท่ีควร
สรางเพื่อใหผูเรียนเกดิการเรียนรูท่ีดี สามารถจดจําส่ิงท่ีเรียนรูไปใชไดเปนเวลานาน และสามารถ
ประยุกตความรูท่ีมีไปใชไดอยางหลากหลาย เนื่องจากการเรียนดวยลักษณะนําตนเองนั้น เปนการ
เรียนรูท่ีเกดิจากความสนใจของผูเรียนเอง จงึมีหลายทานกลาวถึงความสําคัญของคุณลักษณะนํา
ตนเอง ดังนี ้

Knowles (1975) กลาววาผูเรียนท่ีแสวงหาความรูในการเรียนดวยตนเองจะมีแรงจูงใจในการ
เรียนและเรียนอยางมีเปาหมาย สงผลใหสามารถเรียนไดดีกวา สามารถจดจําส่ิงท่ีเรียนไดนานกวา 
และนําความรูท่ีไดรับไปใชไดดีกวาผูเรียนท่ีรับความรูจากผูสอนพียงอยางเดยีว  

Candy (1991) กลาววาการเรียนรูแบบนําตนเองมีความสําคัญตอการเปล่ียนแปลงทางสังคม
และเทคโนโลยี เนื่องจากการเรียนรูแบบนาํตนเอง สามารถแกปญหาดานขอจํากัดทางการศึกษา ทํา
ใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดหลากหลายตามความตองการของผูเรียน 

Larisey (1994) กลาววา การเรียนรูแบบนําตนเองเปนคุณลักษณะทางธรรมชาติของมนุษย ท่ี
จะมีความสําคัญตอการเรียนในอนาคต เนือ่งจากผูเรียนตองมีความรับผิดชอบทางการเรียนมากข้ึน 
อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีและสังคม จึงจําเปนตองฝกผูเรียนมีรูปแบบการเรียนรูของตนเองและ
สามารถประเมินความพรอมทางการเรียนของตนเอง เพือ่เตรียมสําหรับการเรียนของตนเองมากข้ึน 

สมคิด อิสระวฒัน สรุปความสําคัญของการเรียนแบบนําตนเอง ดังนี ้

1. ทําใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตในสังคมอยางมีคุณภาพ 
2. ทําใหผูเรียนเปนบุคคลท่ีมีความกระหายใครรู 
3. ทําใหบุคคลสามารถเรียนรูเร่ืองตางๆ ท่ีมีไดมากที่สุด 



66 

4. ทําใหผูเรียนสามารถศึกษาไดอยางตอเนื่อง โดยไมตองมีใครบอกและเปนผูคิด
ริเร่ิมท่ีจะเรียนรู 

5. ชวยใหการศกึษาเกิดความสมดุล 

ดังนั้น การเรียนรูแบบนําตนเอง จึงมีความสําคัญตอการเรียนรูและการดํารงชีวิตของมนุษย 
เนื่องจากผูเรียนท่ีมีลักษณะนําตนเองจะเปนผูเรียนท่ีสามารถเรียนรูไดด ีมีแรงจูงใจทางการเรียน 
เรียนอยางมีเปาหมาย อันจะสงผลใหเกิดประสิทธิภาพทางการเรียนและพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคล
ท่ีมีการเรียนรูตลอดชีวิต 

2.3 ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการเรียนรูแบบนําตนเอง 

1. ทฤษฎีกลุมมนษุยนยิม (Humanism) 

นักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยมใหความสําคัญกับผูเรียนโดยเนนความเปนมนุษย 
คือ ผูเรียนจะตองมีความรูสึกพึงพอใจและมีความเจริญงอกงามในส่ิงท่ีเรียนรู โดยนักทฤษฎีกลุมนี้
จะเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยใหความสําคัญกับคุณคาและความรูสึกของผูเรียนแตละตนเปน
หลัก เปาหมายสําคัญของการสอน คือ การพัฒนาผูเรียนไปสูการรูจักตนเอง (Self – Actualization) 
การนําตนเองได (Self – direction) และวธีิสอน คือ เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนไดเอง รูจักเลือก
วิธีการเรียนรูดวยตนเอง มีความสามารถในการรูวิธีเรียน รูจักประเมินตนเอง (Self – Evaluation)  

Maslow (1968) อธิบายจิตวิทยาสาขามนุษยนิยมวาเปนแนวคิดท่ีสรางรูปแบบ
ทางความคิดใหมใหมนุษยแตกตางจากสัตวอ่ืน เปนแนวคิดท่ียอมรับความตองการภายในของ
มนุษย ท่ีตองการกาวสูลําดับข้ันของความตองการที่สูงกวา การเรียนรูจึงมีผลตอการพัฒนาชีวิตของ
มนุษย การเรียนรูถือเปนกระบวนการตามธรรมชาติท่ีมีอยูภายในมนษุยทุกคน 

Maslow ไดใหขอคิดเกี่ยวกับความตองการแตละข้ันของมนุษย ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 12 ความตองการของมนุษย (Maslow, 1968) 

ความตองการที่จะพัฒนาศักยภาพของตัวเองและนํา

ศักยภาพของตัวเองออกมาใชใหไดสูงสุด 

ความตองการที่จะเห็นคุณคาของตัวเอง 

ความตองการความรักและการยอมรับจากผูอื่น 

ความตองการความปลอดภัยดานรางกายและจิตใจ 

ความตองการทางวัตถุที่ทําใหมีชีวิตอยูรอด 
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Roger (1969) กลาววามนุษยสามารถพัฒนาตนเองได การเรียนรูตางๆ ของ
มนุษยเกิดจากความตองการภายในจิตใจของมนุษยแตละคน หลักการของ Roger จึงนํามาใชโดยให
ผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรู โดยผูสอนคํานึงถึงความสําคัญในความเปนมนุษยและศักยภาพที่
มีอยูในตวัผูเรียน มีความเคารพและใหเกยีรติผูเรียน รูวิธีทําใหผูเรียนเห็นคุณคาของตัวเอง (Esteem 
Needs) เพื่อการเรียนการสอนท่ีสามารถตอบสนองความแตกตางของผูเรียนแตละคน ดังนั้นผูสอน
จึงเปนผูอํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรู (Facilitator) ผูสอนจะตองเปดโอกาสใหผูเรียน
แสดงศักยภาพที่มีอยูออกมา โดยผูสอนตองทําทุกวิถีทางใหผูเรียนเห็นคุณคาของตัวเอง (Self 
Esteem) เนื่องจากการเห็นคุณคาของตัวเองเปนความตองการข้ันสูงสุดของมนุษยท่ีจะนําไปสู Self 
Actualization อันเปนเปาหมายสูงสุดของการพัฒนามนุษย และเม่ือผูเรียนเห็นคุณคาของตัวเองแลว 
ผูเรียนจะตระหนักวาตนเองมีศักยภาพในการเรียนรูและพรอมท่ีจะเรียนรูส่ิงตางๆ ดวยตนเอง พรอม
ท่ีจะเผชิญปญหา แกปญหา และสามารถรับผิดชอบตนเองได 

Knowles (1975) กลาววาการเรียนรูจะเกดิข้ึนไดมากท่ีสุด เม่ือเรียนดวยวธีิการ
นําตนเอง (Self – directed learning) เนื่องจากผูเรียนท่ีอยูในวยัผูใหญ มีวุฒิภาวะท่ีมีความตองการ
และความสามารถในการช้ีนาํตนเอง สามารถใชประสบการณในการเรียนรู ระบุความพรอมในการ
เรียนของตนเอง และจัดการเรียนรูเพื่อแกปญหาชีวิตของตนเองได โดยสามารถสรุปสมมติฐานการ
เรียนรูได ดังนี ้

1. การเปล่ียนแปลงภาพพจนของตนเอง (Change in Self – concept) 
เม่ือมนุษยเติบโตข้ึน มนุษยจะเปล่ียนจากภาวะพ่ึงพาผูอ่ืนเปนชวยตัวเองมากข้ึน โดยจะมองวา
ตนเองเปนผูช้ีนําตนเอง (Self – directed) ในทุกเร่ือง ท้ังเร่ืองการเรียนรูดวย และการเรียนรูจะ
ประสบผลสําเร็จมาก เม่ือผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนช้ีนําการเรียนของตนเอง 

2. บทบาทของประสบการณชีวิต (Role of Experience) เม่ือมนุษยมีอายุ
มากข้ึน มนุษยจะส่ังสมประสบการณมากข้ึน ซ่ึงประสบการณดังกลาวมีคุณคาตอการเรียนรูอยางยิง่ 
เนื่องจากใชเปนแหลงวิทยาการในการเรียนรู 

3. ความพรอมในการเรียน (Readiness to Learn) เม่ือมนุษยมีอายุมาก
ข้ึน มนุษยจะสนใจเฉพาะส่ิงท่ีเปนประโยชนตอการดํารงชีวิตของตนเอง มากกวาการเรียนในเร่ืองท่ี
หลากหลาย ดงันั้นการจดัการเรียนการสอน ควรเปนการเรียนการสอนในเร่ืองท่ีตอบสนองความ
ตองการหลักของผูเรียนหรือแกปญหาผูเรียนเปนสําคัญ 

4. การเห็นคุณคาของการเรียนรู (Orientation to Learning) การเรียนรู
สําหรับมนุษยในวยัผูใหญ เปนการเรียนรูเพื่อนําความรูท่ีไดไปใชประโยชนในชีวิตจริง ดังน้ันการ
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เรียนการสอนจึงเปนการลงมือปฏิบัติจริง สามารถนําไปใชไดจริง จึงมีการเนนการเรียนการสอนท่ี
ชวยใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง เหน็ความสามารถของตน รูจักแกปญหา รับผิดชอบตนเอง และ
สามารถตัดสินใจดวยตนเอง โดยผูสอนเปนเพียงผูอํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนรูวิธีการเรียน
ดวยตนเอง 

2. การเรียนรูการสรางสรรคดวยปญญา ตามแนวทฤษฎี Constructionism  

แนวทฤษฎี Constructionism เปนการเรียนรูโดยการปฏิบัตหิรือการสรางส่ิง
ตางๆ ผูสอนทําหนาท่ีเปนผูจดัโอกาสในการสรางสรรคผลงาน และผูเรียนเรียนรูจากการทํางาน
รวมกัน ในสถานการณท่ีไมทราบคําตอบมากอน กระบวนการดังกลาว มีหลักการสําคัญ ดังนี้ 

1. เช่ือมโยงส่ิงท่ีรูมากอนกับส่ิงท่ีกําลังเรียน 
2. ใหโอกาสผูเรียนเปนผูริเร่ิมทําโครงการหรือโครงงานตามความ

สนใจ 
3. ใหเวลาในการสรางสรรคอยางตอเนื่อง โดยไมคํานึงถึงขอจํากัดของ

เวลา 

ดังนั้นแนวคิดนี้จึงเปนแนวคิดท่ียึดหลักการเรียนรูและสรางความรูดวยตนเอง 
ผูสอนทําหนาท่ีเพียงอํานวยความสะดวกและใหความชวยเหลือผูเรียนเทานั้น 

2.4 ลักษณะการเรียนแบบนาํตนเอง 

Knowles (1975) กลาวถึงลักษณะการเรียนแบบนําตนเองไว ดังนี ้

1. เขาใจในความแตกตางของบุคคลในดานความคิดและทักษะท่ีจําเปนในการ
เรียนรู 

2. มีแนวคิดในตนเองวาตนสามารถนําตนเองได และมีความเปนตัวของตัวเอง 
3. สามารถสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับเพื่อน เพือ่การสนับสนนุในการวางแผนการ

เรียนรู การเรียนรู การชวยเหลือผูอ่ืน และการไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืน 
4. สามารถวิเคราะหความตองการการเรียนรู โดยไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืน 
5. สามารถกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรูจากความตองการของตนเองและเปน

จุดมุงหมายท่ีสามารถประเมินผลสําเร็จได 
6. สามารถสรางความสัมพันธกับผูสอนและเรียนรูจากผูสอนเพ่ือชวยใหเร่ืองท่ี

ยาก งายข้ึน ถือวาผูสอนเปนผูใหความชวยเหลือหรือเปนท่ีปรึกษาในการเรียน 
7. สามารถแสวงหาบุคคลและแหลงความรูท่ีสอดคลองกับเปาหมายการเรียนท่ี

แตกตางกัน 
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8. สามารถเลือกแผนการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใชประโยชนจากแหลง
ความรูและคิดริเร่ิมในการวางแผนอยางด ี

9. สามารถรวบรวมขอมูลและนําผลการคนพบไปใชอยางเหมาะสม 

Guglielmino (1987) กลาวถึงลักษณะเรียนรูแบบนําตนเอง ดังนี ้

1. เปดโอกาสในการเรียนรู 
2. มีทัศนคติของตนในการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. มีความคิดริเร่ิมในการเรียนรูไดดวยตนเอง 
4. มีความรับผิดชอบในการเรียนรูดวยตนเอง 
5. มีความรักในการเรียนรู 
6. มีความคิดสรางสรรค 
7. มองอนาคตในแงด ี
8. สามารถใชทักษะในการแสวงหาความรูและทักษะการแกปญหา 

Skager (1979) กลาวถึงคุณลักษณะของผูเรียนแบบนําตนเอง ดังน้ี 

1. เปนผูท่ีมีการยอมรับตนเอง (Self – Acceptance) กลาวคือ มีเจตคติตอตนเอง
ในทางบวก 

2. เปนผูท่ีมีการวางแผนการเรียน (Playfulness) กลาวคือ ทราบความตองการใน
การเรียนของตนเอง โดยกําหนดจุดมุงหมายทางการเรียนท่ีเหมาะสมและสอดคลอกับความตองการ
ท่ีตั้งไว  

3. เปนผูท่ีมีแรงจงูใจภายใน (Intrinsic Motivation) กลาวคือ เกิดการเรียนรูโดย
ไมใสใจกับแรงจูงใจภายนอก 

4. เปนผูท่ีมีการประเมินผลตนเอง (Internalized Evaluation) กลาวคือ สามารถ
ประเมินผลการเรียนของตนเองได หรือใหผูอ่ืนประเมินให โดยผูประเมินตองมีความคิดอิสระและ
ประเมินผลสอดคลองกับสภาพความเปนจริงท่ีปรากฏ 

5. เปนผูเปดกวางตอประสบการณ (Openness to Experience) โดยจะนํา
ประสบการณเขามาใชในกิจกรรมท่ีทําใหผูเรียนเกดิความสนใจในการเรียน เรียนดวยความ
สนุกสนาน และมีแรงจูงใจในการรับประสบการณใหมเพิ่มเติม 

6. เปนผูท่ีมีความยืดหยุนในการเรียน (Flexibility) สามารถปรับเปาหมายการ
เรียน เผชิญปญหาอยางมีวจิารณญาณ หากเกิดขอผิดพลาด สามารถนํามาแกไขปรับปรุงได 
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7. เปนตัวของตัวเอง (Autonomy) สามารถเลือกรูปแบบการเรียน เวลา และ
สถานท่ีในการเรียนดวยตนเองอยางเหมาะสม 

Roberson (2004) ทําการวจิยัเร่ืองธรรมชาติการเรียนรูแบบนําตนเองของผูใหญ พบวา 
การเรียนรูแบบนําตนเองประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก 

1. การมีสวนรวมในการเรียน 
2. โครงสรางขององคประกอบท่ีสงผลใหเกิดการเรียนรู 
3. การแลกเปล่ียนเรียนรู 
4. การใชเปาหมายเปนตัวนําในการเรียน 

Lim, Petty & Fontan (2008) ทําการสํารวจผลจากการทํางานแบบนําตนเอง ตามหลัก
จริยธรรมในการทํางานของพนักงานฝายผลิต พบวา คุณลักษณะในการทํางานท่ีปรารถนาและ
บุคลิกสวนบุคคลมีความสัมพันธกันในเชิงบวก นอกจากนี้ผลการวิจัยยงัแสดงใหเห็นวาการรับรู
สวนบุคคลและการทํางานแบบนําตนเองมีสวนในการสนับสนุนใหเกดิจริยธรรมในการทํางาน ตาม
ระดับในการวดั ไดแก ความไววางใจ ความปรารถนา การคิดอยางมีวจิารณญาณ และการสราง
ความรวมมือระหวางกัน  

จากผลการวิจยัขางตนผูวจิัยสามารถสรุปลักษณะของผูท่ีทํางานแบบนําตนเองได ดังนี ้

1. เปนผูท่ีเปนตัวของตัวเอง 
2. เปนผูท่ีสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม 
3. เปนผูท่ีสามารถรับความรูไดตลอดเวลา 
4. เปนผูท่ีมีความรับผิดชอบ 
5. เปนนักอนุรักษนิยม 
6. เปนคนชางสังเกต 
7. เปนผูท่ีสามารถรับรูไดรวดเร็ว 
8. เปนผูท่ีสามารถปรับตัวไดด ี
9. เปนผูท่ีสามารถเรียนรูรวมกบัผูอ่ืนไดอยางดี 

Kim (2004) ทําการวิจยัเพ่ือยนืยันผลการวจิยัของการวจิัยเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีกลาววาการขาด
แรงจูงใจเปนเหตุผลหลักในการออกจากการเรียน (drop – out) ในการเรียนบนเครือขาย โดยการให
ขอสนับสนุนท่ีวา แรงจูงใจแบงออกเปน 3 ประเภท คือ 

1. แรงจูงใจเม่ือเร่ิมเรียน 
2. แรงจูงใจขณะเรียน (ความคงทนทานการเรียนของผูเรียน) 
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3. แรงจูงใจเพื่อความตอเนื่องทางการเรียน 

แรงจูงใจในชวงเร่ิมเรียนเปนแรงจูงใจท่ีเกิดจากความยดืหยุนและความสะดวกสบายใน
การเรียนจากชุดการเรียนรูดวยตนเองบนเครือขาย อาทิ การเรียนโดยปราศจากขอจํากดัทางดานเวลา
ในการเรียน และความสะดวกสบายจากสภาพแวดลอมรอบตัวผูเรียน โดยผูเรียนเลือกเรียนท่ีบาน
ของผูเรียนเอง เปนตน 

ผูวิจัยเร่ืองนีใ้หความเห็นวา ถึงแมวาความยืดหยุนและความสะดวกของผูเรียนเปน
องคประกอบหลักท่ีทําใหผูเรียนเกดิแรงจูงใจในการเรียน แตปจจยัดังกลาวอาจไมสงผลตอความ
คงทนทางการเรียนหรือแรงจูงใจเพื่อความตอเน่ืองทางการเรียน ซ่ึงความรูสึกเบ่ือถือเปนปจจยั
สําคัญท่ีสงผลใหผูเรียนเรียนอยางไมตอเนือ่ง โดยผูสัมภาษณใหความเห็นวาการขาดการ
ติดตอส่ือสารระหวางผูเรียนเปนปจจยัท่ีสงผลตอความรูสึกเบ่ือของผูเรียนและลดความคงทน
ทางการเรียนของผูเรียน 

ดังนั้นจึงควรมีการติดตอส่ือสารระหวางผูเรียนกับคอมพวิเตอร ผานส่ือและสถานการณ
จําลอง (animations and simulations) และผูเรียนกับผูเรียน ผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e – mail)
ทางโทรศัพท หรือการพบปะกันภายนอก เชน การนัดประชุม ท้ังนี้เพือ่ใหผูเรียนสามารถประยุกต
เร่ืองท่ีเรียนกับสถานการณจริงท่ีตองพบเจอในชีวิตประจําวัน 

จิดาภา สุวรรณฤกษ (2545) ทําการวิจยัเร่ืองการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเพ่ิม
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชน ในป พ.ศ.2555 พบคุณลักษณะ
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชน 14 ประการ คือ  

1. ความสามารถในการกําหนดความตองการการเรียนรูของตนเอง 
2. ความสามารถในการวางแผนการเรียนรู 
3. ความสามารถทําใหตนเกิดแรงจูงใจและควบคุมตนเอง 
4. ความสามารถในการกําหนดเปาหมายในการเรียน 
5. ความสามารถในการเลือกวธีิการเรียนและแหลงการเรียนรู 
6. มีความรูและทักษะในการฟง พูด อาน เขียน 
7. มีความรับผิดชอบในการจดัการตนเอง 
8. มีใจเปดกวาง 
9. ยอมรับตนเองและเหน็คุณคาของตนเอง 
10. ความสามารถในการประเมินตนเองได 
11. มีความคิดสรางสรรคและการคิดวิเคราะห 
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12. มีความรูสึกที่ดีตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
13. มีทักษะในการส่ือสาร 
14. ความสามารถในการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน 

Majumdar (1998) ทําการวจิยัเปรียบเทียบการเรียนการสอนแบบนําตนเองกับ
กระบวนการเรียนรูแบบ demonstration – return – demonstration พบวา การเรียนแบบ 
demonstration – return – demonstration เปนการเรียนการสอนท่ีสรางความกดดันใหกับผูเรียนนอย
กวาการเรียนแบบนําตนเอง ผูเรียนพึงพอใจการเรียนแบบ demonstration – return – demonstration 
และผูเรียนคิดวาการเรียนดวยวิธีดังกลาวสามารถทําใหบรรลุผลตามท่ีตั้งไวได 

Davies, Stock & Wehmeyer (2004) ทําการสํารวจความคิดเห็นดานประโยชนจากการ
ใชระบบคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย (CompSkills) ในการสรางชุดการเรียนดวยตนเอง หรือการ
ฝกอบรมทางคอมพิวเตอรดวยรูปแบบนําตนเอง เพื่อการเรียนรายบุคคลสําหรับผูท่ีบกพรองทางการ
เรียน พบวา การใชระบบการฝกอบรมคอมพิวเตอรมัลติมีเดียแบบนําตนเอง สามารถพัฒนาทักษะ
ทางคอมพิวเตอรสําหรับผูเรียนท่ีมีความกบพรองทางการเรียน ท้ังนี้เนือ่งจากในการฝกอบรมทาง
คอมพิวเตอรมีการทดสอบ เพื่อใหผูเรียนทราบความกาวหนาของตนเอง อีกทั้งการใหผลปอนกลับ
ทันทีจากระบบการประเมินอัตโนมัติของโปรแกรม ทําใหผูเรียนทราบขอผิดพลาดของตนเองไดใน
ขณะนัน้ 

Violato & Lockyer (2006) ทําการวิจยัเปรียบเทียบการประเมินดวยตนเองและการ
ประเมินโดยเพื่อน พบวา การประเมินดวยเพื่อนมีผลดีกวาการประเมินตนเอง ดังนัน้การพัฒนา
ระบบการคิดวเิคราะหในการฝกปฏิบัติการไดรับผลปอนกลับจากเพื่อน และการสังเคราะหกจิกรรม
การเรียนแบบนําตนเอง ควรไดรับการพิจารณาเพ่ือนํามาใชในการเรียนการสอนคณะแพทยศาสตร 

2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูแบบนาํตนเอง 

Bencze (2006) ทําการวจิัยเกีย่วกับการสํารวจขอสรุปท่ีขัดแยงในการควบคุมหลักสูตรท่ี
จัดการเรียนการสอนแบบสืบสอบ เพื่อการเรียนรูแบบนําตนเอง โดยผูวจิัยพบวาองคประกอบท่ี
สงผลตอความพยายามในการเรียนของผูเรียน ไดแก หลักสูตร ผูสอน ผูเรียน และสภาพแวดลอม
ทางการเรียน ในแตละดานมีรายละเอียด ดังนี ้

1. หลักสูตร เปนสวนท่ีเกีย่วของกับการวางนโยบาย ซ่ึงนโยบายดังกลาว
ประกอบดวย  

1.1 ความคิด (Concept) อันหมายถึงกฎและทฤษฎีตางๆ 
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1.2 ทักษะ (Skill) อันหมายถึงความชํานาญ ในการสืบสอบทาง
วิทยาศาสตร ซ่ึงในดานนี้ผูสอนตองสนับสนุนผูเรียน เพื่อนําผูเรียนสูการเรียนแบบผูเรียนเปนผูนาํ
การเรียน (student – directed) และการสืบสอบแบบปลายเปด (open – ended scientific inquires) 

1.3 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม และสภาพแวดลอม (Science, 
technology, society, and environment: STSE)  

2. ผูสอน เปนองคประกอบในดานการคัดสรรวิธีการจัดการเรียนการสอน โดย
อาศัยการวเิคราะหจากมุมมองและประสบการณของผูสอนเกี่ยวกับศาสตรในดานวทิยาศาสตร และ
คํานึงถึงผลจากการจัดการเรียนการสอนอันจะเกิดกับผูเรียน 

3. ผูเรียน เปนองคประกอบหนึง่ในการจดัการเรียนการสอนท่ีตองคํานึงถึง 
แมวาผูเรียนจะมีประสบการณทางการเรียนแลว แตควรไดรับการใหคําแนะนําทางการเรียนเชนกัน 
นอกจากน้ีความคาดหวังของผูเรียนเปนสวนประกอบสวนหนึ่งท่ีมีผลตอการจัดการระบบการ
เรียนรูและมีผลตอการตัดสินใจของผูสอน 

4. สภาพแวดลอม ในสวนของเนื้อหาแกนกลางเปนสวนท่ีมีความสําคัญในการ
ยืนยนัการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง ซ่ึงโรงเรียนพัฒนาและนําระบบการรายงานผลการ
สอบผานคอมพิวเตอรมาใช ซ่ึงผูสอนจะรายงานคะแนนผลการสอบ การมอบหมายงานการเรียน 
ในทุกๆ 2 สัปดาห 
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แผนภาพที่ 13 กรอบแนวคิดปจจัยการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การกําหนด
วัตถุประสงคการเรียน 

ประสบการณ
การสอน 

ประสบการณ
ของผูเรียน 

การเรียนรูแบบ
นําตนเอง การมอบหมาย

งานการเรียน 

กิจกรรมการ
เรียนรู 

ปฏิสัมพันธ
ผูเรียน-ผูสอน 

ปฏิสัมพันธ
ผูเรียน-บทเรียน 

การใหผล
ปอนกลับ 

ประเมิน
ระหวางเรียน 

ประเมินหลัง
เรียน 

ปฏิสัมพันธ
ผูเรียน-ผูเรียน 

แหลงการเรียนรู 

การใหคําแนะนํา
ทางการเรียน 
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สมมติฐานการวิจัย 

1. ตัวแปรในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 13 ตัวแปร มีอิทธิพลตอการเรียนรู

แบบนําตนเอง 

2. ตัวแปรการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 11 ตัวแปร เปนตัวแปรภายในที่ไดรับ

อิทธิพลจากตัวแปรการเรียนการสอนแบบผสมผสานดวยกัน 

3. ตัวแปรการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 2 ตัวแปร เปนตัวแปรภายนอกท่ีสง

อิทธิพลไปยังตัวแปรการเรียนการสอนแบบผสมผสานตัวแปรอ่ืน 

 



บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจยัเร่ืองปจจัยการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง
ของนักศึกษาปริญญาบัณฑิตน้ี เปนรูปแบบการวิจยัเชิงบรรยาย โดยอาศัยหลักการวิเคราะหอิทธิพล 
เพื่อใหไดมาซ่ึงปจจัยท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเองในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ดังมี
รายละเอียดและข้ันตอนการวิจัย ดังนี ้

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. การกําหนดตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 
3. การสรางเคร่ืองมือ 
4. การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเองในการจดัการเรียนการสอน 
แบบผสมผสาน มีข้ันตอนการดําเนินการวจิัยท่ีสามารถสรุปได ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สรางแบบสอบถามการจัดการเรียน
การสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอ
การเรียนรูแบบนําตนเอง 

วิเคราะหปจจัยท่ีสงผลใหเกิดการ
เรียนรูแบบนําตนเอง 

คัดเลือกกลุมตัวอยางจาก
สถาบันการศึกษาใน กทม. 

คัดเลือกกลุมตัวอยางที่มีการใช
ระบบบริหารจัดการเรียนรู (LMS) 

เปรียบเทียบตัวแปรการเรียนการ
สอนทั้งสองรูปแบบ 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับ
การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

วิเคราะหปจจัยในการจัดการเรียน
การสอนแบบผสมผสาน 

ไดตัวแปรการจัดการเรียนการสอน
แบบผสมผสาน 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ
กับการเรียนรูแบบนําตนเอง 

วิเคราะหปจจัยในการเรียนรูแบบนํา
ตนเอง 

ไดตัวแปรการจัดการเรียนรูแบบนํา
ตนเองในการเรียนการสอน 

วิเคราะหตัวแปรการเรียนรูแบบนํา
ตนเองที่สอดคลองกับการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน 

ไดตัวแปรที่สอดคลองกันระหวาง
การเรียนรูแบบนําตนเองและการ
เรียนการสอนแบบผสมผสาน 

นําแบบสอบถามไปสอบถาม

นําแบบสอบถามตรวจสอบความ
ตรงเชิงโครงสรางและเชิงเน้ือหา 

แผนภาพท่ี 14 ข้ันตอนการดําเนินการวิจยั 
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1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.1 ประชากร 

 ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้  คือ ผูเรียนระดับปริญญาบัณฑิต  

 1.2 กลุมตัวอยาง 

 ผูวิจัยกําหนดแผนการคัดเลือกกลุมตัวอยาง โดยทําการสุมกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบ
หลายข้ันตอน เพื่อใหไดกลุมตัวอยางท่ีตรงกับการวจิัยมากที่สุด จํานวน 382 คน จากการกําหนด
กลุมตัวอยาง 10 เทาของตัวแปรท่ีตองการศึกษา 28 ตัวแปร ประกอบดวย ตัวแปรสังเกตไดภายนอก 
2 ตัวแปร ตวัแปรสังเกตไดภายใน 12 ตัวแปร ตัวแปรแฝงภายนอก 2 ตัวแปร และตัวแปรแฝงภายใน 
12 ตัวแปร (Bentler & Chou, 1987) มีข้ันตอน ดังนี ้

 ข้ันท่ี 1 สํารวจสถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ จํานวน 142 สถาบัน เปนสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ จํานวน 20 สถาบัน (สํานักงานการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ) 

ข้ันท่ี 2 กําหนดเกณฑการคัดเลือกกลุมตัวอยางจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยมีเง่ือนไขดังนี ้

1) เปนสถาบันการศึกษาท่ีมีนโยบายการใช ICT และ E – learning ในการเรียนการ
สอน และ/หรือมีระบบบริหารจัดการเรียนรู (LMS) บริการแกคณาจารย และมหาวิทยาลัยมีการ
ดําเนินการตามนโยบายการใช e – learning หรือ ICT อยางชัดเจนมาไมต่ํากวา 3 ป 

2) มีหนวยงานของมหาวิทยาลัยในการดูแลจดัการระบบ เพือ่สนับสนุนการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน ทําใหสะดวกในการใชงาน E – learning ในการจดัการเรียนการสอน  

ข้ันท่ี 3 ศึกษานโยบายและขอมูลของมหาวิทยาลัยตามเง่ือนไขท่ีกําหนด พบวา สวนใหญ
เปนสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีเง่ือนไขครบท้ัง 2 ขอ ผูวิจัยจึงคัดเลือกกลุมตัวอยาง
ในเขตกรุงเทพมหานคร เพือ่ใหไดกลุมตัวอยางเปนผูเรียนระดับปริญญาบัณฑิตท่ีตรงกับการวิจยั  

ข้ันท่ี 4 จากการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง ไดสถาบันอุดมศึกษาจํานวน 4 สถาบัน 
ไดแก จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ข้ันท่ี 5 ไดติดตอขอขอมูลระบบบริหารจดัการเรียนรู (LMS) สามารถติดตอขอขอมูลและ
ใหความรวมมือในการวิจัย 3 สถาบัน ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ดังนัน้กลุมตัวอยางในการวิจัย
คร้ังน้ีจึงเปนผูเรียนระดับปริญญาบัณฑิตจาก 3 สถาบัน ดังกลาว ซ่ึงเปนผูเรียนระดับปริญญาบัณฑิต
ท่ีมีประสบการณการเรียนแบบผสมผสานและคัดเลือกจากรายวิชาท่ีมีการใชระบบบริหารจัดการ
เรียนรู (LMS) และมีการใชเคร่ืองมือออนไลนประกอบการจัดการเรียนการสอนกับผูเรียนใน
รายวิชานัน้ อยางนอยรอยละ 30 ซ่ึงไดรับขอมูลจากผูดูแลระบบบริหารจัดการการเรียนรูและการ
สัมภาษณอาจารยผูสอน จึงไดกลุมตัวอยางท้ังส้ิน 382 คน จาก 3 สถาบัน 

2. ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

ตัวแปรท่ีใชในการวจิัยการวิเคราะหปจจยัท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนาํตนเองในการเรียน
การสอนแบบผสมผสาน มีดังนี้ 

2.1 ตัวแปรแฝงภายนอก ไดแก 1) ประสบการณเดิมของผูเรียน และ             
2) ประสบการณการสอน 

2.1.1 ตัวแปรสังเกตไดภายนอก ไดแก 1) ประสบการณเดิมของ
ผูเรียน และ 2) ปราะสบการณการสอน 

2.2 ตัวแปรแฝงภายใน ไดแก 1) การกําหนดวตัถุประสงคการเรียน               
2) การใหคําแนะนํา 3) การมอบหมายงานการเรียน 4) กิจกรรมการเรียนรู 5) ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน – ผูเรียน 6) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน 7) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน    
8) แหลงการเรียนรู 9) การใหผลปอนกลับ 10) การประเมินผลระหวางเรียน 11) การประเมินผล
หลังเรียน และ 12) การเรียนรูแบบนําตนเอง 

2.2.1 ตัวแปรสังเกตไดภายใน ไดแก 1) การกําหนดวัตถุประสงคการ
เรียน 2) การใหคําแนะนํา 3) การมอบหมายงานการเรียน 4) กิจกรรมการเรียนรู 5) ปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียน – ผูเรียน 6) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน 7) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – 
ผูสอน 8) แหลงการเรียนรู 9) การใหผลปอนกลับ 10) การประเมินผลระหวางเรียน 11) การ
ประเมินผลหลังเรียน และ 12) การเรียนรูแบบนําตนเอง 

จากปจจยัตางๆ ในตัวแปรตน สามารถแสดงตัวบงช้ีไดดงัตารางตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 2 ตัวบงช้ีในการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง 

ตัวบงชี ้  
1) ประสบการณเดิมของผูเรียน (LEXP) 
2) ประสบการณการสอน (INXP) 
3) การกําหนดวตัถุประสงคการเรียน (OBJT) 
4) การใหคําแนะนํา (GUID) 
5) การมอบหมายงานการเรียน (ASSG) 
6) กิจกรรมการเรียนรู (LNAC) 
7) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูเรียน (STAC) 
8) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) 
9) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) 
10) แหลงการเรียนรู (RESR) 
11) การใหผลปอนกลับ (FEEB) 
12) การประเมินผลระหวางเรียน (FORM) 
13) การประเมินผลหลังเรียน (SUMM) 

 

3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

การวิจยัเพ่ือใหไดมาซ่ึงปจจยัท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนาํตนเองในการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานคร้ังนี้ มีการใชแบบสอบถามเพ่ือการวิจยัเปนเคร่ืองมือในการเก็บขอมูลการวิจยั ดังนัน้จึง
มีรายละเอียดและข้ันตอนการพัฒนาเคร่ืองมือเพ่ือการวิจยั ดังนี ้

ในการวิจัยคร้ังนี้ มีเคร่ืองมือในการวิจัย ประกอบดวย แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 
แบบสอบถามลักษณะการเรียนการสอนแบบผสมผสาน แบบสอบถามปจจัยในการเรียนการสอน
แบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง และแบบวัดการเรียนรูแบบนําตนเอง 

แบบสอบถามการเรียนการสอนแบบผสมผสาน แบงออกเปน 4 ตอน ประกอบดวย 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยคําถาม
เกี่ยวกับเพศ คณะ ช้ันปท่ีศึกษา ประสบการณการเรียนผานเครือขายผสมผสานกับการเรียนใน
หองเรียน เกรดท่ีเคยไดจากการเรียนในรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ผลการเรียน
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เฉล่ียสะสม (GPA) แบบสอบถามนี้เปนการตรวจสอบรายการ (Checklist) จํานวน 6 ขอ มี
วัตถุประสงคเพื่อสํารวจขอมูลพื้นฐานของผูเรียนในสถาบันอุดมศึกษา 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามลักษณะการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ประกอบดวยคําถาม
เกี่ยวกับ คุณลักษณะ ปจจัย และการทํากจิกรรมออนไลนในการเรียนการสอนแบบผสมผสานใน
สถาบันตางๆ แบบสอบถามนี้เปนการตรวจสอบรายการ (checklist) จํานวน 6 ขอ และปลายเปด
จํานวน 2 ขอ มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจปจจัยและเคร่ืองมือท่ีใชในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ในรายวิชาตางๆ  

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปจจัยการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบ
นําตนเอง ประกอบดวยคําถามเก่ียวกับการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีไดจากการสังเคราะห
ปจจัยจากงานวิจัยท่ีศึกษา แบบสอบถามน้ีเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) จํานวน 31 
ขอ มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบปจจัยการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบ
นําตนเองท่ีไดจากการศึกษาและสังเคราะหมา โดยมีโครงสรางเนื้อหาแสดงดังตาราง 

ตอนท่ี 4 แบบวัดการเรียนรูแบบนําตนเอง พัฒนาจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับ
ลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองตามการรับรูของครู ของ ศิรินันท สามัญ (2547) โดยขอคําถามท่ี
ผูวิจัยพัฒนาข้ึนในคร้ังนี้มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) จํานวน 56 ขอ มี
วัตถุประสงคเพื่อวัดระดับการนําตนเองในการเรียนรูของผูเรียนในระดับอุดมศึกษาของรัฐ 

ขั้นตอนในการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

1. ผูวิจัยทําการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกีย่วของ ท้ังในและตางประเทศ เพื่อศึกษา 
ปจจัยของการเรียนการสอนแบบผสมผสานและปจจัยของการเรียนรูแบบนําตนเองของผูเรียน และ
สังเคราะหปจจัยท่ีเกี่ยวของ เพื่อนํามากําหนดกรอบแนวคิดการวิจยั 

2. ผูวิจัยสรางขอคําถามท่ีเหมาะสมกับบริบทของการนําไปใช และพัฒนาแบบสอบถาม 4 
ตอน ดังนี ้

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามลักษณะการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
ตอนท่ี 3  แบบสอบถามความคิดเหน็ดานการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผล

ตอการเรียนรูแบบนําตนเอง โดยผูวิจยัพัฒนาข้ึน จากการศึกษาผลการวจิัยตางๆ มีลักษณะขอคําถาม
แบบมาตราสวนวัดระดับ 5 ระดับ ซ่ึงแปลผล วิเคราะหคาคะแนน ดังนี ้
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ระดับความคิดเห็น   ความคิดเหน็ 

5  หมายถึง เห็นดวยกับขอความดังกลาวมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง เห็นดวยขอความดังกลาวมาก 
  3  หมายถึง เห็นดวยขอความดังกลาวปานกลาง 
  2  หมายถึง เห็นดวยขอความดังกลาวนอย 
  1  หมายถึง เห็นดวยขอความดังกลาวนอยท่ีสุด 

ตอนท่ี 4  แบบวัดการเรียนรูแบบนําตนเอง โดยผูวจิยัพัฒนาโดยปรับจาก
แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองตามการรับรูของครู (ศิรินันท 
สามัญ, 2547) มีลักษณะขอคําถามแบบมาตราสวนวัดระดบั 5 ระดับ ซ่ึงแปลผล วิเคราะหคาคะแนน 
ดังนี ้

ระดับความคิดเห็น   ความคิดเหน็ 

  5  หมายถึง เห็นดวยขอความดังกลาวมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง เห็นดวยขอความดังกลาวมาก 
  3  หมายถึง เห็นดวยขอความดังกลาวปานกลาง 
  2  หมายถึง เห็นดวยขอความดังกลาวนอย 
  1  หมายถึง เห็นดวยขอความดังกลาวนอยท่ีสุด 

3. ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ของตัวแปรลักษณะท่ัวไปในการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานและการเรียนรูแบบนําตนเอง 

4. จากนั้นนําเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพื่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของขอคําถาม 
ภาษาท่ีใชและการจัดรูปแบบการพิมพ พรอมนํามาปรับปรุงแกไข 

5. นําแบบสอบถามท่ีพัฒนาข้ึนเสนอผูทรงคุณวุฒดิานการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
จํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความคลอบคลุมของเน้ือหา 
และความถูกตองของภาษา 

โดยมีเกณฑในการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ คือ 
ผูทรงคุณวุฒิดานการเรียนการสอนแบบผสมผสานเปนนกัวิชาการสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ท่ี
มีประสบการณในการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานในระดับอุดมศึกษามามากกวา 3 ป 
จํานวน 5 ทาน เนื่องจากเปนผูท่ีมีความชํานาญในดานเน้ือหาเกีย่วกับการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน 
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6. นําผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญแตละทานมารวมกนัคํานวณหาความตรงเชิงเนื้อหา ดวย
การหาคาดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอคําถามและวัตถุประสงค (Item – Objective Congruence 
Index: IOC) โดยผูเช่ียวชาญจะประเมินดวยคะแนน 3 ระดับ คือ 1 = สอดคลอง, 0 = ไมแนใจ และ -
1 = ไมสอดคลอง 

สูตรท่ีใชในการคํานวณ คือ 

 IOC = ΣR/n 

R = ผลคูณของคะแนนกับจาํนวนผูเช่ียวชาญในแตละระดับความสอดคลอง 
n = จํานวนผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

คา IOC มีคาระหวาง -1 ถึง 1 ขอคําถามท่ีดีควรมีคา IOC เขาใกล 1 สวนขอท่ีมีคา 
IOC ต่ํากวา 0.5 ควรมีการปรับปรุงแกไข 

จากผลการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญ พบขอสังเกตวา มีขอคําถามท่ีผูเช่ียวชาญซ่ึง
เปนผูสอนท่ีมีประสบการณในการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานในระดับอุดมศึกษา จํานวน 
5 ทาน ใหความเห็นแนใจ และ/หรือ ไมแนใจ รวม 16 ขอ จาก 43 ขอ ดังนี ้

ตอนท่ี 1 ไดแก ขอ 5 และ 6 
ตอนท่ี 2 ไดแก ขอ 5 และ 6  
ตอนท่ี 3 ไดแก ขอ 1, 2, 3, 10, 11, 13, 18, 19, 20, 24, 29 และ 30 

7. จากขอสังเกตในขอ 6 จึงนําแบบสอบถามไปปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ เพือ่ปรับ
ขอคําถามใหสอดคลองกับบริบทการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

8. ทําการแกไขปรับปรุงขอคําถาม จากขอเสนอแนะท่ีผานการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 
โดยผูเช่ียวชาญ จากนั้นเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพื่อพิจารณาอีกคร้ัง 

9. นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณไปทดลองใช (try out) กับนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต 
ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีระดับอุดมศึกษา จํานวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยง 
(reliability) โดยการคํานวณคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Coefficient) ใน
แบบสอบถามตอนท่ี 3 แบบสอบถามปจจัยในการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการ
เรียนรูแบบนําตนเอง ไดคาความเท่ียง 0.881 และในแบบสอบถามตอนท่ี 4 แบบวัดการเรียนรูแบบ
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นําตนเอง ไดคาความเท่ียง 0.956 แสดงวาแบบสอบถามมีความนาเช่ือถือในการวัดแบบสอบถามชุด
นี้ 

10. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขความชัดเจนของขอคําถามและสํานวนภาษา แลวเสนอ
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบอีกคร้ัง 

11. แกไขแบบสอบถามใหถูกตองสมบูรณ พรอมท่ีจะนําไปใช 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยทําการเก็บขอมูล โดยมีข้ันตอน ดังนี ้

1. ทําหนังสือขอความรวมมือในการอนุเคราะหขอมูลระบบจัดการเรียนรู (LMS) 
จากภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อเสนอผูอํานวยการ
ศูนยท่ีมีหนาท่ีดูแลระบบจดัการเรียนรู (LMS) 4 มหาวิทยาลัย ไดแก จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง 

1.1 ติดตอขอขอมูลรายวิชาท่ีมีการใชระบบจัดการเรียนรูสูงสุด 5 ลําดับ
แรกของแตละมหาวิทยาลัย จากผูดูแลระบบจัดการการเรียนรู (LMS) และผูสอนจากมหาวิทยาลัย
ท้ัง 4 แหง 

1.2 จากการติดตอดังกลาว ไดรับขอมูลกลับคืนและใหความรวมมือในการ
วิจัย 3 สถาบัน ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเขาคุณทหารลาดกระบัง 

2. ผูวิจัยสงหนังสือขอความรวมมือ เพื่อเสนอคณบดี คณะตางๆ ท่ีจัดการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
จํานวน 440 คน จาก 7 รายวชิา 3 สถาบัน ดังปรากฏในตารางท่ี 3 

3. ผูวิจัยติดตออาจารยประจํารายวิชาท่ีมีการใชระบบจัดการเรียนรู (LMS) เพื่อขอ
ความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจากแบบสอบถามเพ่ืองานวิจยั โดยสงแบบสอบถามเพ่ืองานวจิยั
ใหอาจารยประจําวิชาแตละพิจารณากอน จากนั้นติดตอเร่ืองวัน/เวลาในการเก็บขอมูล เปนลําดับ
ตอไป 
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4. ผูวิจัยเดินทางไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองตามวนัและเวลาท่ีอาจารยประจํา
รายวิชาอนุญาต จากการเดินทางไปเก็บขอมูลตามวัน/เวลาท่ีกําหนด สามารถสรุปจํานวนการตอบ
แบบสอบถามได ดังนี ้

ตารางท่ี 3 จํานวนขอมูลท่ีไดจากการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามเพ่ืองานวิจยัและวนัเวลาในการ
เก็บขอมูล 

คณะ/มหาวิทยาลัย 
จํานวน
นิสิต 

จํานวนนิสิตท่ีตอบ
แบบสอบถาม 

วัน/เวลาในการเก็บ
ขอมูล 

คณะเภสัชศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

50 45 (90%) 7 กันยายน 2552 

คณะวิทยาศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

50 50 (100%) 10 กันยายน 2552 

คณะจติวิทยา  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

50 50 (100%) 15 กันยายน 2552 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 

60 55 (91.67%) 16 กันยายน 2552 

คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

100 99 (99%) 17 กันยายน 2552 

คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

100 65 (65%) 17 กันยายน 2552 

คณะมนษุยศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

30 18 (60%) 25 กันยายน 2552 

รวม 440 382* (86.82%)  

*คิดเปนรอยละ 86.82 ของการตอบแบบสอบถามเพ่ืองานวิจยั 

5. การวิเคราะหขอมูล 

การวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนนิการวิเคราะหขอมูลดังรายละเอียด ดังนี ้
1. การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจง

ของกลุมตัวอยางดวยสถิติเชิงบรรยาย ไดแก ความถ่ี รอยละ และวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัว
แปรที่ใชในการพัฒนาแบบสอบถาม เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจงและการกระจายของตัวแปร
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สังเกตไดท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ดวยสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉล่ีย (mean) สวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน (standard deviation) สัมประสิทธ์ิการกระจาย (coefficient of variation) โดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูปวิเคราะหคาทางสถิติ 

2. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร ดวยการวเิคราะหหาคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s product – moment correlation coefficient) ระหวางตัวแปร
เพื่อใหเห็นความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ โดยการรวมคาท่ีไดจากขอคําถามตางๆ ท่ีเปนคําถาม
ในตัวบงช้ีของแตละตัวแปรคิดหาอัตราสวนและนําไปวเิคราะหหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธตอไป 
การวิเคราะหในสวนนีใ้ชโปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะหคาทางสถิติ 

3. การตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของปจจัยท่ีกอใหเกิด
การเรียนรูแบบนําตนเองในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ท่ีสรางข้ึนจากทฤษฎีและงานวจิัยท่ี
เกี่ยวของกับขอมูลเชิงประจกัษ 

4. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามปจจัยการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ี
สงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง จากกลุมตัวอยางนิสิตนักศึกษาท่ีเรียนดวยการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานตามเกณฑท่ีผูวิจยักําหนด ดวยการประมาณคาพารามิเตอรขนาดอิทธิพล โดยใชการ
วิเคราะหถดถอยประมาณคาขนาดอิทธิพลทางตรงดวยคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน 
(Standardized regression coefficient) จากนัน้ตรวจสอบทฤษฎีหรือตรวจสอบความตรงของโมเดล
และวเิคราะหแยกคาสหสัมพันธตามโมเดลแสดงรูปแบบอิทธิพลใหไดอิทธิพลทางตรงและอิทธิพล
ทางออม เพื่ออธิบายความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร ดวยโปรแกรมสําหรับรูปวิเคราะหคา
ทางสถิติ ซ่ึงผูวิจัยทําการวเิคราะหขอมูล จาํนวน 2 คร้ัง เพื่อโมเดลท่ีวิเคราะหมีความตรงกับขอมูล
เชิงประจักษ สามารถอธิบายการวิเคราะห แตละข้ัน ดังนี ้

การวิเคราะหคร้ังท่ี 1 ผูวิจัยวิเคราะหโดยกําหนดคาของตัวแปรท่ีตองการทําการวิเคราะห
ทุกตัวตามการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ แตผลการวิเคราะหท่ีไดปรากฏวาไมมีตัวแปร
การเรียนการสอนแบบผสมผสานตัวใดสงอิทธิพลตอตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเองและไม
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ เนื่องจากการกําหนดใหโปรแกรมวิเคราะหคาของตัวแปรท่ี
กําหนดทุกคา สงผลใหคาของตัวแปรแตละตัวกระจายน้ําหนักอิทธิพลตอตัวแปรอ่ืนๆ ใหสมดุล 
ดังนั้น ผูวจิัยจงึกําหนดคาของตัวแปรในโปรแกรมใหมอีกคร้ัง 

การวิเคราะหคร้ังท่ี 2 ผูวิจัยกาํหนดคาของตัวแปรสังเกตไดและตัวแปรแฝงภายในและ
ภายนอกเทานัน้ จากนัน้ผูวิจยัสังเกตคาของตัวแปรใน Modification Indices and Expected Change 
เพื่อนําไปปรับโมเดลใหสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ จึงไดโมเดลแสดงรูปอิทธิพลท่ีมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจยัเร่ืองปจจัยการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง
ของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต มีวัตถุประสงคท่ีสําคัญ 2 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาและพัฒนาโมเดล
เชิงสาเหตุของปจจัยการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเองของ
ผูเรียนระดับอุดมศึกษา และ 2) เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเองของผูเรียนระดับอุดมศึกษา     
กลุมตัวอยางเปนผูเรียนระดับปริญญาบัณฑิต โดยใชวิธีดําเนินการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative 
Method) 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ซ่ึงประกอบดวย 
แบบสอบถาม 4 ตอน ไดแก แบบสอบถามขอมูลสวนตัว จํานวน 6 ขอ แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับ
การเรียนการสอนแบบผสมผสาน จํานวน 15 ขอ แบบสอบถามการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
จํานวน 31 ขอ และแบบสอบถามการเรียนรูแบบนําตนเอง จํานวน 56 ขอ 

ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนเกีย่วกับการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรท่ีใชในการวจิัย 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง 

การวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลในการวจิยัคร้ังนี้ เพื่อใหการ
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวก และมีความเขาใจตรงกนั จึงกําหนดสญัลักษณและ
ความหมายท่ีใชแทนตัวบงช้ีตางๆ ดังนี ้
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สัญลักษณท่ีใชแทนคาสถิต ิ

N   หมายถึง  จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
Mean   หมายถึง  คาเฉล่ีย  
SD   หมายถึง  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
SE   หมายถึง  ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
C.V.   หมายถึง  สัมประสิทธ์ิการกระจาย 
Max   หมายถึง  คะแนนสูงสุด 
Min   หมายถึง  คะแนนตํ่าสุด 
Skewness  หมายถึง  คาความเบ 
Kurtosis   หมายถึง  คาความโดง 

χ 2    หมายถึง  ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติ 

ไคสแควร 

R2   หมายถึง  สัมประสิทธ์ิการทํานาย 

df   หมายถึง  ช้ันแหงความเปนอิสระ 
P   หมายถึง  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 
RMR   หมายถึง  ดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ 
GFI   หมายถึง  ดัชนีวดัระดับความกลมกลืน  

(Goodness of Fit Index) 
AGFI   หมายถึง  ดัชนีวดัระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว  

(Adjust Goodness of Fit Index) 
TE   หมายถึง  อิทธิพลโดยรวม 
DE   หมายถึง  อิทธิพลทางตรง 
IE   หมายถึง  อิทธิพลทางออม 

สัญลักษณท่ีใชแทนตัวแปร 

LEXP   หมายถึง  ประสบการณของผูเรียน 
INXP   หมายถึง  ประสบการณของผูสอน 
OBJT   หมายถึง  การกําหนดวตัถุประสงคการเรียน 
GUID   หมายถึง  การใหคําแนะนําในการเรียน 
ASSG   หมายถึง  การมอบหมายงานการเรียน 
LNAC   หมายถึง  กิจกรรมการเรียนรู 
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STAC   หมายถึง  ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูเรียน 
INAC   หมายถึง  ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน 
CTAC   หมายถึง  ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน 
RESR   หมายถึง  แหลงการเรียนรู 
FEEB   หมายถึง  การใหผลปอนกลับ 
FORM   หมายถึง  การประเมินระหวางเรียน 
SUMM   หมายถึง  การประเมินหลังเรียน 
SELF   หมายถึง  การเรียนรูแบบนําตนเอง 

ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับการเรียนการสอนแบบผสมผสานของกลุมตัวอยาง 

การนําเสนอผลการวิเคราะหตอนนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงของตัวแปร
เกี่ยวกับคุณลักษณะท่ัวไปของผูเรียนระดับปริญญาบัณฑิต ในดานสาขาวิชา คะแนนเฉล่ียสะสม ช้ัน
ปท่ีศึกษา  ประสบการณในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ระดับการเรียนรูแบบนาํตนเอง และ
ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ไดแก คาเฉล่ีย (mean) สวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน (S.D.) คะแนนสูงสุด (max) คะแนนตํ่าสุด (min) คาความเบ (SK) คาความโดง (KU) และ
คาสัมประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) แบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 นําเสนอขอมูล
เบ้ืองตนของผูเรียนระดับปริญญาบัณฑิต สวนท่ี 2 นําเสนอขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
แบบผสมผสาน 

1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตอนนี้ เปนการนําเสนอขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับผูตอบ
แบบสอบถาม ในดาน เพศ สาขาวิชา ช้ันปท่ีศึกษา ประสบการณในการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน คะแนนเฉล่ียสะสม และระดับการเรียนรูแบบนําตนเอง ดังแสดงในตาราง 

ตารางท่ี 4 จํานวนและรอยละของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตจําแนกตามลักษณะท่ัวไป 

ตัวแปร ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

เพศ หญิง 316 82.72 

 ชาย              66 17.28 

 รวม 382         100.00 

กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 109 28.53 

 วิทยาศาสตรสุขภาพ 106 27.75 

 มนุษยศาสตร              21    5.50 
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ตารางท่ี 4 (ตอ)    

ตัวแปร ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

สาขาวิชา (ตอ) สังคมศาสตร 140 36.65 

 ไมระบุ                6 27.57 

 รวม 376 72.43 

ช้ันปท่ีศึกษา ช้ันปท่ี 1              82 21.47 

 ช้ันปท่ี 2 216 56.54 

 ช้ันปท่ี 3              52 13.61 

 ช้ันปท่ี 4              28    7.33 

 สูงกวาช้ันปท่ี 4                3    0.79 

 ไมระบุ                1             0.26 

 รวม 381 99.74 

ประสบการณ 
การเรียนแบบผสมผสาน 

เคยเรียน 301 78.80 

ไมเคยเรียน              80 20.94 

 ไมระบุ                1             0.26 

 รวม 381 99.74 

คะแนนเฉล่ียสะสม ต่ํากวา 2.00              18    4.71 

 2.00 – 3.00 148 38.74 

 3.00 – 4.00 189 49.48 

 ไมระบุ              27             7.07 

 รวม 355 92.93 

 
จากตารางท่ี 4 พบวามีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 382 คน จาก 440 คน คิดเปนรอยละ 

86.82 จําแนกเปนสาขาสังคมศาสตร รอยละ 36.65 สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 28.53 
สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ รอยละ 27.75 และสาขามนุษยศาสตร รอยละ 5.50 โดยกลุมตัวอยางสวน
ใหญศึกษาช้ันปท่ี 2 (รอยละ 56.54) มีประสบการณในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน รอยละ 
78.80 และมีคะแนนเฉล่ียสะสมระหวาง 1.34 ถึง 4.00 โดยผูเรียนสวนใหญมีคะแนนเฉล่ียสะสมใน
ระดับดี (3.00 – 4.00) รอยละ 49.48  
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ตารางท่ี 5 ปจจัยท่ีไดรับอิทธิพลจากการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

ตัวแปร ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

การเรียนรูแบบนําตนเอง ต่ํา      (<2.50)                2    0.52 

 กลาง (2.50 – 3.50) 202 52.88 

 สูง     (>3.50) 178 46.60 

 รวม 382         100.00 

 

จากตารางท่ี 5 พบวา ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 382 คน มีระดับการเรียนรูแบบนําตนเอง
ในระดบักลาง (รอยละ 52.88) และระดับสูง (รอยละ 46.60)  

ผลการวิจัยเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูเรียน การเรียนการสอนแบบผสมผสาน และการ
วัดระดับการเรียนรูแบบนําตนเองเปนการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนําไปประกอบการวเิคราะหปจจัย
ท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง 

1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับลักษณะการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

ผลการวิเคราะหขอมูลในสวนท่ี 2 นี้เปนผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่
เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาเคร่ืองมือออนไลน
ท่ีผูสอนกําหนดใหผูเรียนศึกษา ส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน กิจกรรมออนไลนท่ีผูสอนกําหนด ขอมูลเกี่ยวกับการเขาศึกษาแบบออนไลน โดยสถิต
พื้นฐานท่ีใช ไดแก ความถี่และคาเฉล่ีย (Mean) 

ตารางท่ี 6 ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 
1. เคร่ืองมือออนไลน   

1.1 กระดานสนทนา (Discussion board) 256 67.00 
1.2 หองสนทนา (Chat room)         57 14.90 
1.3 จดหมายอิเลกทรอนิกส (E – mail) 203 53.10 
1.4 บล็อก (Blog) 132 34.60 

2. ส่ือประกอบการเรียนการสอน   
2.1 เอกสารประกอบการเรียนนาํเสนอในรูปแบบ e - book         75 19.60 
2.2 เอกสารประกอบการเรียนนาํเสนอในรูปแบบ PowerPoint 356 93.20 
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ตารางท่ี 6 (ตอ)   
ตัวแปร จํานวน รอยละ 

2. ส่ือประกอบการเรียนการสอน (ตอ)   
2.3 เอกสารประกอบการเรียนนาํเสนอในรูปแบบ flash         82 21.50 
2.4 เอกสารประกอบการเรียนนาํเสนอในรูปแบบ PDF 210 55.00 
2.5 เอกสารประกอบการเรียนนาํเสนอในรูปแบบ Word 220 57.60 
2.6 วิดีทัศนบันทึกการบรรยาย (Video clip) 175 45.80 
2.7 เสียงบันทึกการบรรยาย (Sound clip)         74 19.40 

3. กิจกรรมออนไลนประกอบการเรียนการสอน   
3.1 อานเอกสารประกอบการเรียนท่ีนําเสนอในรูปแบบ PowerPoint 307 80.40 
3.2 แลกเปล่ียนความคิดเห็นกันในกระดานสนทนา (Web board) 189 49.50 
3.3 ประชุมกลุมในหองสนทนา (Chat room)         44 11.50 
3.4 ทําแบบทดสอบกอน – หลังเรียน 113 29.60 
3.5 ทําแบบทดสอบในแตละสัปดาห (Quiz) 175 45.80 
3.6 สงรายงานดวยการอัพโหลด ในบล็อกหรือเว็บไซตท่ีอาจารย

กําหนด 
285 74.60 

3.7 เขาไปแสดงความคิดเห็นงานแตละงานท่ีนําเสนอในกระดาน
สนทนา 

136 35.60 

3.8 บันทึกการเรียนรูหลังเรียนในบล็อก         84 22.00 
4. จํานวนช่ัวโมงในการศึกษาแบบออนไลน   

4.1 สัปดาหละ 1 – 3 ช่ัวโมง 231 60.40 
4.2 สัปดาหละ 4 – 6 ช่ัวโมง         62 16.20 
4.3 สัปดาหละ 7 – 9 ช่ัวโมง         14 3.70 
4.4  สัปดาหละ 10 – 14 ช่ัวโมง         15 4.00 
4.5  สัปดาหละ 28 – 72 ช่ัวโมง          4 1.10 

5. ชวงเวลาในการศึกษาแบบออนไลน   
5.1 6.00 – 9.00          8 2.10 
5.2 9.01 – 12.00        47 12.30 
5.3 12.01 – 15.00 42 11.00 
5.4 15.01 – 18.00 68 17.80 
5.5 18.01 – 21.00      188 49.20 
5.6 21.01 – 24.00      169 44.20 
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ตารางท่ี 6 (ตอ)   
ตัวแปร จํานวน รอยละ 

6. วันท่ีผูเรียนเลือกศึกษาแบบออนไลน   
6.1 วันจนัทร      101 26.40 
6.2 วันอังคาร       89 23.30 
6.3 วันพุธ     115 30.10 
6.4 วันพฤหัสบด ี     97 25.40 
6.5 วันศุกร   175 45.80 

6. วันท่ีผูเรียนเลือกศึกษาแบบออนไลน (ตอ)   
6.6 วันเสาร 227 59.40 
6.7 วันอาทิตย 173 45.30 

 
จากตารางท่ี 6 พบวา กระดานสนทนา เปนเคร่ืองมือออนไลนท่ีนํามาใชประกอบการ

จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานมากท่ีสุด (รอยละ 67) รองลงมา คือ จดมหายอิเล็กทรอนิกส 
(รอยละ 53.10) และบล็อก (รอยละ 34.60) ตามลําดับ ในขณะท่ีหองสนทนา นํามาใชประกอบการ
จัดการเรียนการสอนนอยท่ีสุด (รอยละ 14.90) ในดานส่ือประกอบการเรียนการสอนมีการนําเสนอ
เอกสารประกอบการเรียนการสอนในรูปแบบของ PowerPoint มากท่ีสุด (รอยละ 93.20) รองลงมา 
คือ เอกสารประกอบการเรียนนําเสนอในรูปแบบ Word (รอยละ 57.60) และเอกสารประกอบการ
เรียนนําเสนอในรูปแบบ PDF (รอยละ 55.00) ตามลําดับ ซ่ึงการอานเอกสารประกอบการเรียนท่ี
นําเสนอในรูปแบบ PowerPoint (รอยละ 80.40) เปนกจิกรรมแบบออนไลนท่ีนํามาใชประกอบการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานมากท่ีสุด การสงรายงานดวยการอัพโหลด ในบล็อกหรือเว็บไซตท่ี
อาจารยกําหนด (รอยละ 74.60) และแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันในกระดานสนทนา (รอยละ 49.50) 
เปนกิจกรรมการเรียนแบบออนไลนท่ีนํามาใชประกอบการเรียนการสอนในลําดับรองลงมา  

ในสวนของชวงเวลาในการศึกษาแบบออนไลน พบวา ผูเรียนสวนใหญศึกษาแบบ
ออนไลนอยางนอยสัปดาหละ 2 ช่ัวโมง (รอยละ 28) โดยผูเรียนศึกษาแบบออนไลนในชวงเวลา 
18.01 – 21.00 มากท่ีสุด (49.20) และจะศึกษาแบบออนไลนมากท่ีสุดในวันเสาร (รอยละ 59.40) 
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

 ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนท่ี 2 เปนผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได
ท่ีใชในการวิจยั โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของปจจัย     แตละ
ปจจัย  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของ ไดกําหนดกรอบแนวคิดการเรียนการสอน
แบบผสมผสานไว 13 ปจจัย และการเรียนรูแบบนําตนเอง 1 ปจจัย ไดแก  

1) ประสบการณของผูเรียน   (LEXP) 
2) ประสบการณของผูสอน   (INXP) 
3) วัตถุประสงคการเรียน   (OBJT) 
4) การใหคําแนะนํา    (GUID) 
5) การมอบหมายงานการเรียน  (ASSG) 
6) กิจกรรมการเรียนรู   (LANC) 
7) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูเรียน (STAC) 
8) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) 
9) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) 
10) แหลงการเรียนรู    (RESR) 
11) การใหผลปอนกลับ   (FEEB) 
12) การประเมินผลระหวางเรียน  (FORM) 
13) การประเมินผลหลังเรียน   (SUMM) 
14) การเรียนรูแบบนําตนเอง   (SELF) 

จากการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดท้ัง 14 ตัวตามกรอบแนวคิดท่ีศึกษา
ดังกลาวสามารถนําเสนอในดาน คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) คะแนนสูงสุด 
(Max) คะแนนตํ่าสุด (Min) คาสัมประสิทธ์ิการกระจาย (CV) คาความเบ (SK) และคาความโดง 
(KU) ดังนี้ 
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ตารางท่ี 7 คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาความเบ คาความโดง และสัมประสิทธ์ิการ
กระจาย ของตัวแปรสังเกตได 

ตัวแปร Mean SD Min Max SK KU CV (%) 
ประสบการณของผูเรียน 
(LEXP) 

3.88 0.76 1.00 5.00 -.297 -.072 .585 

ประสบการณของผูสอน 
(INXP) 

3.92 0.70 2.00 5.00 -.165 -.311 .496 

วัตถุประสงคการเรียน (OBJT) 3.97 0.76 2.00 5.00 -.173 -.714 .577 

การใหคําแนะนํา (GUID) 3.85 0.76 1.00 5.00 -.252 -.426 .572 

การมอบหมายการเรียน (ASSG) 4.03 0.71 2.00 5.00 -.301 -.605 .507 

กิจกรรมการเรียนรู (LNAC) 3.78 0.58 1.00 5.00 -.274 .368 .338 

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – 
ผูเรียน (STAC) 

3.63 0.82 1.00 5.00 -.415 .252 .676 

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – 
ผูสอน (INAC) 

3.83 0.64 1.00 5.00 -.064 -.371 .406 

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – 
บทเรียน (CTAC) 

3.84 0.76 2.00 5.00 -.092 -.540 .572 

แหลงการเรียนรู (RESR) 3.81 0.57 1.00 5.00 -.341 .614 .320 

การใหผลปอนกลับ (FEEB) 3.74 0.67 1.00 5.00 -.298 .403 .454 

การประเมินผลระหวางเรียน 
(FORM) 

3.79 0.71 1.00 5.00 -.311 -.162 .506 

การประเมินผลหลังเรียน 
(SUMM) 

3.71 0.70 1.00 5.00 .471 .410 .487 

การเรียนรูแบบนําตนเอง 
(SELF) 

3.50 0.38 2.00 5.00 .186 .063 .144 
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จากตารางท่ี 7 พบวา ตวัแปรที่สังเกตไดมีระดับคาเฉล่ียระหวาง 3.50 – 4.03 โดยตัวแปร
สังเกตไดอันเปนตัวแปรตนที่มีคาเฉล่ียสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก การมอบหมายงานการเรียน ( X = 
4.03, S.D. = 0.71) การกําหนดวัตถุประสงคการเรียน ( X = 3.97, S.D. = 0.76) ประสบการณการ
สอน ( X = 3.92, S.D. = 0.70) และตัวแปรสังเกตไดอันเปนตัวแปรตนท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด 3 อันดับ
สุดทาย ไดแก การประเมินผลหลังเรียน ( X = 3.71, S.D. = 0.70)  ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – 
ผูเรียน ( X = 3.63, S.D. = 0.82)  และการเรียนรูแบบนําตนเอง ( X = 3.50, S.D. = 0.38) ซ่ึงเปนตัว
แปรตาม 

เม่ือพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และคาสัมประสิทธ์ิการกระจาย (CV) พบวา 
ตัวแปรสังเกตไดท่ีมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.35 – 0.82 และคาสัมประสิทธ์ิการ
กระจายอยูระหวาง 0.144 – 0.676 ตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเองเปนตัวแปรท่ีมีการกระจาย (CV) 
ต่ําท่ีสุด (0.144) เม่ือพิจารณาความเบ (SK) พบวา ตวัแปรบางตัวมีคาความเบเปนลบ แสดงวา
ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรเปนแบบเบซาย แสดงใหเห็นวาขอมูลสวนใหญมีคามากกวา
คาเฉล่ีย ตัวแปรการติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน – ผูเรียน มีคาความเบต่าํท่ีสุด (SK = -0.415) ตัว
แปรการประเมินผลหลังเรียนมีคาความเบสูงท่ีสุด (SK = 0.471) เม่ือพิจารณาความโดง (KU) พบวา 
ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรบางตัวมีคาความโดงเปนลบ แสดงวาการแจกแจงของตัวแปร
เหลานี้มีความโดงตํ่ากวาโคงปกติ ตัวแปรการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) มีคาความโดง
ต่ําท่ีสุด (KU = -0.714) และตัวแปรแหลงการเรียนรู (RESR) มีคาความโดงสูงท่ีสุด (KU = 0.614) 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอตัว
แปรการเรียนรูแบบนําตนเอง 

ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนท่ี 3 เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปร การ
จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอตัวแปรการเรียนรูแบบนาํตนเอง ซ่ึงตัวแปรท่ีใชใน
การวิจยั ไดแก ตัวแปรอิสระ คือ ประสบการณของผูเรียน (LEXP) ประสบการณของผูสอน (INXP) 
การกําหนดวตัถุประสงคการเรียน (OBJT) การใหคําแนะนําทางการเรียน (GUID) การมอบหมาย
งานการเรียน (ASSG) กิจกรรมการเรียนรู (LNAC) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูเรียน (STAC) 
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) แหลง
การเรียนรู (RESR) การใหผลปอนกลับ (FEEB) การประเมินผลระหวางเรียน (FORM) และการ
ประเมินผลหลังเรียน (SUMM) วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 13 ตัว คือ ประสบการณของผูเรียน (X1) 
ประสบการณของผูสอน (X2) การกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (Y1) การใหคําแนะนําทางการ
เรียน (Y2) การมอบหมายงานการเรียน (Y3) กิจกรรมการเรียนรู (Y4) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – 
ผูเรียน (Y5) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน (Y6) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (Y7) 
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แหลงการเรียนรู (Y8) การใหผลปอนกลับ (Y9) การประเมินผลระหวางเรียน (Y10) และการ
ประเมินผลหลังเรียน (Y11) (ขอมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 3 จํานวน 31 ขอคําถาม) ตัวแปรผล 1 
ตัวแปร คือ การเรียนรูแบบนาํตนเอง (SELF) วัดไดจากตัวแปรสังเกตได คือ การเรียนรูแบบนํา
ตนเอง (Y12) (ขอมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 4 จํานวน 56 ขอคําถาม) ในท่ีนี้ผูวจิัยจึงนําเสนอผล
การวิเคราะหขอมูลเฉพาะสวนท่ีพบวามีนัยสําคัญทางสถิติ โดยแยกออกเปน 2 สวน ไดแก (1) ผล
การวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในโมเดลอิทธิพลของตัวแปรการจัดการเรียน
การสอนแบบผสมผสานท่ีมีตอตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง และ (2) ผลการวิเคราะหอิทธิของ
ตัวแปรการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีมีตอตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง 

3.1 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในโมเดลอิทธิพลของตัวแปรการ
จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีมีผลตอตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง 

ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได
ท่ีใชในการวิจยัของกลุมตัวอยางท้ังหมด เพือ่พิจารณาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปร
สังเกตได และนําคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธไปใชในการวิเคราะหเพื่อประมาณคาพารามิเตอรตางๆ 
ของโมเดลลิสเรลและวิเคราะหกลุมพห ุ
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ตารางท่ี 8 เมทริกซสหสัมพันธแบบเพยีรสัน คาเฉล่ียและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของตัวแปรท่ีใช
ในโมเดลของกลุมตัวอยางท้ังหมด 

ตัวแปร INAC OBJT LNAC STAC FEEB RESR ASSG GUID CTAC FORM SUMM SELF LEXP INXP 

INAC  0.361** 0.553** 0.448** 0.549** 0.564** 0.492** 0.366** 0.427** 0.509** 0.485** 0.292** 0.330** 0.399** 

OBJT 0.361**  0.428** 0.314** 0.382** 0.438** 0.433** 0.491** 0.322** 0.444** 0.401** 0.366** 0.284** 0.374** 

LNAC 0.553** 0.428**  0.641** 0.653** 0.798** 0.468** 0.440** 0.570** 0.624** 0.697** 0.387** 0.495** 0.479** 

STAC 0.448** 0.314** 0.641**  0.492** 0.620** 0.357** 0.326** 0.438** 0.466** 0.533** 0.278** 0.384** 0.325** 

FEEB 0.549** 0.382** 0.653** 0.492**  0.647** 0.478** 0.387** 0.384** 0.575** 0.633** 0.338** 0.396** 0.435** 

RESR 0.564** 0.438** 0.798** 0.620** 0.647**  0.481** 0.469** 0.562** 0.603** 0.679** 0.368** 0.508** 0.559** 

ASSG 0.492** 0.433** 0.468** 0.357** 0.478** 0.481**  0.435** 0.301** 0.453** 0.390** 0.345** 0.258** 0.350** 

GUID 0.366** 0.491** 0.440** 0.326** 0.387** 0.469** 0.435**  0.408** 0.388** 0.414** 0.262** 0.294** 0.383** 

CTAC 0.427** 0.322** 0.570** 0.438** 0.384** 0.562** 0.301** 0.408**  0.411** 0.443** 0.252** 0.392** 0.431** 

FORM 0.509** 0.444** 0.624** 0.466** 0.575** 0.603** 0.453** 0.388** 0.411**  0.639** 0.343** 0.336** 0.398** 

SUMM 0.485** 0.401** 0.697** 0.533** 0.633** 0.679** 0.390** 0.414** 0.443** 0.639**  0.272** 0.379** 0.427** 

SELF 0.292** 0.366** 0.387** 0.278** 0.338** 0.368** 0.345** 0.262** 0.252** 0.343** 0.272**  0.310** 0.315** 

LEXP 0.330** 0.284** 0.495** 0.384** 0.396** 0.508** 0.258** 0.294** 0.392** 0.336** 0.379** 0.310**  0.530** 

INXP 0.399** 0.374** 0.479** 0.325** 0.435** 0.559** 0.350** 0.383** 0.431** 0.398** 0.427** 0.315** 0.530**  

Mean 3.83 3.97 3.78 3.63 3.74 3.81 4.03 3.85 3.84 3.79 3.71 3.50 3.88 3.92 

S.D. 0.64 0.76 0.58 0.82 0.67 0.57 0.71 0.76 0.76 0.71 0.70 0.38 0.76 0.70 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2 – tailed) 

จากตารางท่ี 8 เมทริกซสหสัมพันธแบบเพยีรสันของตัวแปรจํานวน 14 ตัวแปร ปรากฏ
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธตั้งแต 0.798 – 0.252 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 คาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธระหวางกิจกรรมการเรียนรู (LNAC) และแหลงการเรียนรู (RESR) มีคาสูงสุด คือ 0.798 
และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) และการ
เรียนรูแบบนําตนเอง (SELF) มีคาตํ่าสุด คือ 0.252 นอกจากนี้การมอบหมายทางการเรียน (ASSG) มี
คาเฉล่ียท่ีสูงสุด 4.03 และการเรียนรูแบบนาํตนเอง (SELF) มีคาเฉล่ียตํ่าสุด 3.50 และมีคาสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐานตํ่าสุด 0.38 ในขณะท่ีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูเรียน (STAC) มีคาสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐานมากท่ีสุด 0.82 
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3.2 ผลการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอ
ตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง 

 การศึกษาคร้ังนี้เปนการวิเคราะหเพื่อแสดงอิทธิพลของตัวแปรการจดัการเรียนการสอน
แบบผสมผสานท่ีมีตอตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง เพื่อยืนยันความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ โดยนําเสนอ โมเดลการวิจัยจากโปรแกรม LISREL 8.53 (แผนภาพท่ี 15) และตาราง
แสดงผลการวเิคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรและคาสถิติการวิเคราะหอิทธิพลของโมเดลเชิง
สาเหตุของปจจัยการเรียนการสอนแบบผสมสาน (ตารางท่ี 9 และ 10) โมเดลจากการศึกษาเอกสาร
และงานวิจยักอนการวิเคราะห (แผนภาพท่ี 16) ดังแสดงในแผนภาพและตารางดังน้ี 
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จากแผนภาพที่ 15 พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดย
พิจารณาไดจากคาไค – สแควร มีคาเทากับ 28.94 ระดับนยัสําคัญ 0.98 คาองศาอิสระเทากับ 47 
ดัชนีวดัความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.99 คาดัชนีวดัระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว 
(AGFI) มีคาเทากับ 0.98 ซ่ึงเขาใกล 1 และดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) มี
คาเทากับ 0.015 มีคาเขาใกลศูนย แสดงวาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการจัดการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานท่ีมีตอการเรียนรูแบบนําตนเองสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ

แผนภาพท่ี 15 ความสัมพันธของตัวแปรและคาสหสัมพันธของตัวแปรการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ี 
 สงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง 
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ตารางที่ 9 ผลการวิเคราะหแยกคาสหสัมพนัธระหวางตัวแปรและคาสถิติการวิเคราะหคาของตัวแปรการเรียนการสอนแบบผสมผสานและการเรียนรูแบบนํา
ตนเองในโมเดลเชิงสาเหตุ 

ตัวแปรเหตุ 
ตัวแปรผล 

OBJT GUID ASSG LNAC STAC INAC 
TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE 

OBJT (Y2) 
0.78** 

(0.21) 
1.00** - - - - - - - - - - - - - - - - 

GUID (Y8) - - - 
1.00** 
(0.01) 

1.00** - - - - - - - - - - - - - 

ASSG (Y7) - - - - - - 
0.54** 
(0.17) 

0.78** - - - - - - - - - - 

LNAC (Y3) - - - - - - - - - 
0.85** 
(0.03) 

0.91** - - - - - - - 

STAC (Y4) - - - - - - - - - - - - 1.00** 1.00** - - - - 

INAC (Y1) - - - - - - - - - - - - - - - 
0.75** 
(0.07) 

1.00** - 

CTAC (Y9) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

RESR (Y6) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

FEEB (Y5) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

FORM (Y10) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

SUMM (Y11) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

SELF (Y12) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 

ตัวแปรเหตุ 

ตัวแปรผล 

CTAC RESR FEEB FORM SUMM SELF 
TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE 

OBJT (Y2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

GUID (Y8) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ASSG (Y7) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

LNAC (Y3) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

STAC (Y4) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

INAC (Y1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

CTAC (Y9) 
0.68** 
(0.06) 

1.00** - - - - - - - - - - - - - - - - 

RESR (Y6) - - - 
1.00** 
(0.00) 

1.00** - - - - - - - - - - - - - 

FEEB (Y5) - - - - - - 
1.01** 
(0.01) 

1.00** - - - - - - - - - - 

FORM (Y10) - - - - - - - - - 
0.87** 
(0.09) 

1.00** - - - - - - - 

SUMM (Y11) - - - - - - - - - - - - 
0.98** 
(0.02) 

1.00** - - - - 

SELF (Y12) - - - - - - - - - - - - - - - 1.00** 1.00** -- 
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    ตารางที่ 9 (ตอ) 

ตัวแปรเหตุ LEXP INXP 

ตัวแปรผล TE DE IE TE DE IE 

LEXP (X1) - 
0.85** 
(0.03) 

- - 
0.53** 
(0.05) 

- 

INXP (X2) - - - - 
1.00** 
(0.04) 

- 
 

คาสถิติ  χ2
= 28.94 p = 0.98 df = 47 GFI = 0.99 AGFI = 0.98 RMR = 0.015  

ตัวแปร  X1 X2 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 

ความเที่ยง  1.00 1.00 1.00 1.00 0.83 1.00 1.00 

ตัวแปร  Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 

ความเที่ยง  1.00 0.61 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
**p <.01 

 

จากตารางที่ 9 เมื่อพิจารณาตวัแปรแฝงภายนอก ไดแก ประสบการณของผูเรียน (LEXP) วัดไดจากตัวแปรสังเกตได คือ ประสบการณของผูเรียน (X1) 
มีคาน้ําหนกัเทากับ 0.85 และประสบการณของผูสอน (INXP) วัดไดจากตัวแปรสังเกตได คือ ประสบการณของผูสอน (X2) มีคาน้ําหนกัเทากับ 1.00 ในขณะที่
ตัวแปรแฝงภายใน ไดแก การกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) การใหคําแนะนําทางการเรียน (GUID) การมอบหมายงานการเรียน (ASSG) กิจกรรมการ
เรียนรู (LNAC) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูเรียน (STAC) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) แหลง
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การเรียนรู (RESR) การใหผลปอนกลับ (FEEB) การประเมินผลระหวางเรียน (FORM) และการประเมินผลหลังเรียน (SUMM) วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 11 
ตัว มีคาน้ําหนกัเทากับ 1.00, 1.00, 0.78, 0.91, 1.00, 1.00, 1.00, 1.00, 1.00, 1.00 และ 1.00 ตามลําดับ 

สําหรับคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดทุกตัววัดจากคา R2 ซึ่งบอกความแปรปรวนรวมของตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงมีคาตั้งแต 
0.61 – 1.00 พบวาคา R2 ของตัวแปรสังเกตไดภายในมีคาระหวาง 0.61 – 1.00 โดยตัวแปร การกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) การใหคําแนะนําทางการ
เรียน (GUID) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูเรียน (STAC) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) แหลง
การเรียนรู (RESR) การใหผลปอนกลับ (FEEB) การประเมินผลระหวางเรียน (FORM) และการประเมินผลหลังเรียน (SUMM) มีคาเทากับ 1.00 รองลงมาคือ 
ตัวแปรกจิกรรมการเรียนรู (LNAC) และตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) มีคาเทากับ 0.83 และ 0.61 ตามลําดับ สําหรับคา R2 ของตัวแปรสังเกตได
ภายนอก ไดแก ประสบการณของผูเรียน (LEXP) และประสบการณของผูสอน (INXP) มีคา 1.00 ทั้งสองตัวแปร 
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ตารางที่ 10 ผลการวิเคราะหแยกคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรและคาสถิติการวิเคราะหอิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุของปจจยัการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานที่สงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง 

ตัวแปรเหตุ 
ตัวแปรผล 

LEXP INXP OBJT GUID ASSG LNAC STAC 
TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE 

OBJT - - - 
0.96** 
(0.04) 

1.05** 
(0.06) 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

GUID - - - 
0.42** 
(0.05) 

0.15** 
(0.05) 

0.27** 
(0.04) 

- - - - - - 
0.31* 
(0.15) 

0.45** 
(0.14) 

- - - - - - - 

ASSG - - - - - - 
2.23* 
(0.88) 

2.83* 
(1.21) 

- - - - - - - 
0.45** 
(0.07) 

0.65** 
(0.25) 

- - - - 

LNAC 
0.30** 
(0.05) 

0.33** 
(0.05) 

- - - - 
0.43** 
(0.11) 

0.55** 
(0.05) 

- - - - - - - - - - - - - 

STAC - - - - - - - - - - - - - - - 
0.66** 
(0.05) 

0.70** 
(0.04) 

- - - - 

INAC - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

CTAC - - - - - - 
0.35** 
(0.10) 

0.17** 
(0.05) 

- - - - - - - 
0.56** 
(0.05) 

0.95** 
(0.10) 

- - - - 

RESR - - - - - - 
0.43** 
(0.11) 

0.08** 
(0.03) 

0.35** 
(0.11) 

- - - - - - 
0.79** 
(0.05) 

0.85** 
(0.04) 

- - - - 

FEEB - - - - - - 
0.40** 
(0.10) 

0.07* 
(0.03) 

0.33** 
(0.10) 

- - - - - - 
0.63** 
(0.05) 

0.58** 
(0.07) 

- - - - 

FORM - - - - - - - - - - - - 
0.35* 
(0.16) 

0.51** 
(0.14) 

- 
0.54** 
(0.05) 

0.35** 
(0.09) 

0.19* 
(0.08) 

- - - 

SUMM - - - - - - - - - - - - - - - 
0.67** 
(0.05) 

0.53** 
(0.07) 

0.14* 
(0.05) 

- - - 

SELF - - - - - - 
0.69** 
(0.26) 

0.18** 
(0.06) 

- - - - - 
0.21* 
(0.10) 

- 
0.25** 
(0.06) 

0.19* 
(0.08) 

- - - - 



105 

ตารางที่ 10 (ตอ) 

ตัวแปรเหตุ 

ตัวแปรผล 

INAC CTAC RESR FEEB FORM SUMM 
TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE 

OBJT - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

GUID - - - - 
0.17** 
(0.05) 

- - - - - - - - - - - - - 

ASSG 
0.25** 
(0.06) 

0.37** 
(0.12) 

- - - - - - - 
0.27** 
(0.07) 

0.27* 
(0.12) 

- - - - - - - 

LNAC - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

STAC - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

INAC - - - 
0.42** 
(0.04) 

0.63** 
(0.09) 

- - - - 
0.22** 
(0.06) 

0.29** 
(0.06) 

-  - - - - - 

CTAC - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

RESR - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

FEEB - - - - - - - - - - - - - - - 
0.15* 
(0.06) 

0.14* 
(0.06) 

- 

FORM - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

SUMM - - - - - - - - - - - - 
0.24** 
(0.05) 

0.28** 
(0.06) 

- - - - 

SELF - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 

คาสถิติ χ2 = 28.94 p = 0.98 df = 47 GFI = 0.99 AGFI = 0.98 RMR = 0.015  

ตัวแปร OBJT GUID ASSG LNAC STAC INAC  

R - square 0.89 0.38 1.00 0.31 0.49 0.24  
ตัวแปร CTAC RESR FEEB FORM SUMM SELF  

R - square 0.12 0.79 0.54 0.45 0.60 0.24  
   *p <.05,  **p <.01 
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แผนภาพที่ 16 ความสัมพันธของตัวแปรการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่สงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเองจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกําหนด
วัตถุประสงคการเรียน 

ประสบการณ
การสอน 

ประสบการณ
ของผูเรียน 

การเรียนรูแบบ
นําตนเอง การมอบหมาย

งานการเรียน 

กิจกรรมการ
เรียนรู 

ปฏิสัมพันธ
ผูเรียน-ผูสอน 

ปฏิสัมพันธ
ผูเรียน-บทเรียน 

การใหผล
ปอนกลับ 

ประเมิน
ระหวางเรียน 

ประเมินหลัง
เรียน 

ปฏิสัมพันธ
ผูเรียน-ผูเรียน 

แหลงการเรียนรู 

การใหคําแนะนํา
ทางการเรียน 
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แผนภาพที่ 17 ความสัมพันธของตัวแปรและคาสหสัมพันธของตัวแปรการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                *p <.05,  **p <.01 

Chi – square = 28.94, df = 47, P – value = 0.98232, RMRSEA = 0.000 

การกําหนด
วัตถุประสงคการเรียน 

0.27* 

0.18** 

0.19* 

ประสบการณ
การสอน 

ประสบการณ
ของผูเรียน 

การเรียนรูแบบ
นําตนเอง การมอบหมาย

งานการเรียน 

กิจกรรมการ
เรียนรู 

ปฏิสัมพันธ
ผูเรียน-ผูสอน 

ปฏิสัมพันธ
ผูเรียน-บทเรียน 

การใหผล
ปอนกลับ 

ประเมิน
ระหวางเรียน 

ประเมินหลัง
เรียน 

ปฏิสัมพันธ
ผูเรียน-ผูเรียน 

แหลงการเรียนรู 

การใหคําแนะนํา
ทางการเรียน 

1.05** 

0.15** 

0.33** 

0.07* 
0.08** 

0.17** 
2.83* 

0.55** 0.37** 

0.29** 

0.65** 
0.58** 

0.85** 

0.95** 

0.70** 

0.35** 

0.53** 

0.28** 

0.63** 0.17** 

0.45** 

0.21* 

0.51** 

0.14* 
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เม่ือพิจารณาอิทธิพลรวมทางตรงท่ีตัวแปรการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานสงผล
ตอตัวแปรการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานตัวอ่ืนๆ และท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง 
จากแผนภาพที่ 17 และผลลัพธในตารางท่ี 10 พบวา ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงตอการเรียนรูแบบ
นําตนเอง (SELF) มีเพียง 3 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) กิจกรรมการ
เรียนรู (LNAC) และการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) มีคาเทากับ 0.21 0.19 และ 0.18 
ตามลําดับ  

ท้ังนี้ตัวแปรการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานตัวแปรอ่ืนๆ ไดแก ประสบการณของ
ผูเรียน (LEXP) ประสบการณของผูสอน (INXP) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝงภายนอก ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน – ผูสอน (INAC) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) การใหผลปอนกลับ 
(FEEB) การประเมินผลระหวางเรียน (FORM) และการประเมินผลหลังเรียน (SUMM) ซ่ึงเปนตัว
แปรแฝงภายใน มีการสงอิทธิพลทางออมตอตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง โดยมีการสงอิทธิพล
ทางออม ดังนี ้

1. ตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) เปนตัวแปรแฝงภายในท่ีมีอิทธิพลตอ
ตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง (SELF) มีคาเทากับ 0.21  

1.1 ตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) เปนตัวแปรแฝงภายในท่ี
ไดรับอิทธิพลจากตัวแปรการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) กจิกรรมการเรียนรู (LNAC) 
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) และการใหผลปอนกลับ (FEEB) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝง
ภายใน มีคาเทากับ 2.83 0.65 0.37 และ 0.27 ตามลําดับ  

1.2 ตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) เปนตัวแปรแฝงภายในท่ีมี
อิทธิพลตอตัวแปรการประเมินผลระหวางเรียน (FORM) และตัวแปรการใหคําแนะนําทางการเรียน 
(GUID) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝงภายใน มีคาเทากับ 0.51 และ 0.45 ตามลําดับ 

2. ตัวแปรกจิกรรมการเรียนรู (LNAC) เปนตัวแปรแฝงภายในท่ีมีอิทธิพลตอตัวแปร
การเรียนรูแบบนําตนเอง (SELF) มีคาเทากับ 0.19  

2.1 ตัวแปรกจิกรรมการเรียนรู (LNAC) เปนตัวแปรแฝงภายในท่ีไดรับ
อิทธิพลจากตัวแปรการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝงภายใน และตัว
แปรประสบการณเดิมของผูเรียน (LEXP) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝงภายนอก มีคาเทากับ 0.55 และ 0.33 
ตามลําดับ 

2.2 ตัวแปรกจิกรรมการเรียนรู (LNAC) เปนตัวแปรแฝงภายในท่ีมีอิทธิพลตอ
ตัวแปรปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) แหลงการเรียนรู (RESR) ปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียน – ผูเรียน (STAC) การมอบหมายงานการเรียน (ASSG) การใหผลปอนกลับ (FEEB) 



110 

การประเมินผลหลังเรียน (SUMM) และการประเมินผลระหวางเรียน (FORM) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝง
ภายใน มีคาเทากับ 0.95 0.85 0.70 0.65 0.58 0.53 และ 0.35 ตามลําดับ 

3. ตัวแปรการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) เปนตัวแปรแฝงภายในท่ีมี
อิทธิพลตอตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง (SELF) มีคาเทากับ 0.18  

3.1 ตัวแปรการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) เปนตัวแปรแฝงภายใน
ท่ีไดรับอิทธิพลจากตัวแปรประสบการณการสอน (INXP) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝงภายนอก มีคาเทากับ 
1.05  

3.2 ตัวแปรการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) เปนตัวแปรแฝงภายใน
ท่ีมีอิทธิพลตอการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) กิจกรรมการเรียนรู (LNAC) ปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) แหลงการเรียนรู (RESR) และการใหผลปอนกลับ (FEEB) ซ่ึง
เปนตัวแปรแฝงภายใน มีคาเทากับ 2.83 0.55 0.17 0.08 และ 0.07 ตามลําดับ  

นอกจากน้ีจากตารางท่ี 9 และแผนภาพท่ี 17 ความสัมพันธของตัวแปรและคาสหสัมพันธ
ของ ตัวแปรการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง แสดงใหเห็นวา     
ตัวแปรประสบการณการสอน (INXP) ประสบการณของผูเรียน (LEXP) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝง
ภายนอก และตัวแปรปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – 
ผูสอน การใหผลปอนกลับ (FEEB) การประเมินผลระหวางเรียน (FORM) และการประเมินผลหลัง
เรียน (SUMM) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝงภายใน มีการสงอิทธิพลทางออมตอตัวแปรการเรียนรูแบบนํา
ตนเอง (SELF) โดยมีการสงอิทธิพลทางออม โดยผานตัวแปรสงผานตางๆ ดังตารางท่ี 11 

ตารางท่ี 11 อิทธิพลของตัวแปรการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีมีตอการเรียนรูแบบนําตนเอง 

ตัวแปร ประเภท 
ลักษณะการสงอิทธิพล 

อิทธิพลทางตรงตอ 
การเรียนรูแบบนําตนเอง 

อิทธิพลตอตัวแปรอื่น 

1. ประสบการณของ
ผูเรียน 

ตัวแปรภายนอก  1) มีอิทธิพลตอ
กิจกรรมการเรียนรู (0.33) 

2. ประสบการณการ
สอน 

ตัวแปรภายนอก  1) มีอิทธิพลตอการ
กําหนดวัตถุประสงคการ
เรียน (1.05)  

2) มีอิทธิพลตอการให
คําแนะนําทางการเรียน 
(0.15) 
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ตารางท่ี 11 (ตอ)   

ตัวแปร ประเภท 
ลักษณะการสงอิทธิพล 

อิทธิพลทางตรงตอ 
การเรียนรูแบบนําตนเอง 

อิทธิพลตอตัวแปรอื่น 

3. การกําหนด
วัตถุประสงคการ
เรียน 

ตัวแปรภายใน มีอิทธิพลทางตรงตอการ
เรียนรูแบบนําตนเอง 
(0.18**) 

1) มีอิทธิพลตอการ
มอบหมายงานการเรียน 
(2.83*) 

2) มีอิทธิพลตอกิจกรรม
การเรียนรู (0.55**) 

3) มีอิทธิพลตอ
ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน-บทเรียน (0.17**) 

4) มีอิทธิพลตอแหลงการ
เรียนรู (0.08**) 

5) มีอิทธิพลตอการใหผล
ปอนกลับ (0.07*) 

3. การมอบหมาย
งานการเรียน 

ตัวแปรภายใน มีอิทธิพลทางตรงตอการ
เรียนรูแบบนําตนเอง 
(0.21*) 

1) มีอิทธิพลตอการ
ประเมินระหวางเรียน 
(0.51**) 

4. การใหคําแนะนํา
ทางการเรียน 

ตัวแปรภายใน   

5. กิจกรรมการ
เรียนรู 

ตัวแปรภายใน มีอิทธิพลทางตรงตอการ
เรียนรูแบบนําตนเอง 
(0.19*) 

1) มีอิทธิพลตอ
ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน-บทเรียน (0.95**) 

2) มีอิทธิพลตอแหลงการ
เรียนรู (0.85**) 

3) มีอิทธิพลตอ
ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน-ผูเรียน (0.70**) 

4) มีอิทธิพลตอการ
มอบหมายงานการเรียน 
(0.65**) 
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ตารางท่ี 11 (ตอ)   

ตัวแปร ประเภท 
ลักษณะการสงอิทธิพล 

อิทธิพลทางตรงตอ 
การเรียนรูแบบนําตนเอง 

อิทธิพลตอตัวแปรอื่น 

6. กิจกรรมการ
เรียนรู (ตอ) 

ตัวแปรภายใน  5) มีอิทธิพลตอการใหผล
ปอนกลับ (0.58**) 

6) มีอิทธิพลตอการ
ประเมินหลังเรียน (0.53**) 

7) มีอิทธิพลตอการ
ประเมินระหวางเรียน 
(0.35**) 

7. ปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียน-
ผูเรียน 

ตัวแปรภายใน   

8. ปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียน-
บทเรียน 

ตัวแปรภายใน  1) มีอิทธิพลตอ
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน-
ผูสอน (0.63**) 

2) มีอิทธิพลตอการให
คําแนะนําทางการเรียน 
(0.17**) 

9. ปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียน-
ผูสอน 

ตัวแปรภายใน  1) มีอิทธิพลตอการ
มอบหมายงานการเรียน 
(0.37**) 

10. แหลงการเรียนรู ตัวแปรภายใน   

11. การใหผล
ปอนกลับ 

ตัวแปรภายใน  1) มีอิทธิพลตอ
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน-
ผูสอน (0.29**) 

2) มีอิทธิพลตอการ
มอบหมายงานการเรียน 
(0.27*) 
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ตารางท่ี 11 (ตอ)   

ตัวแปร ประเภท 
ลักษณะการสงอิทธิพล 

อิทธิพลทางตรงตอ 
การเรียนรูแบบนําตนเอง 

อิทธิพลตอตัวแปรอื่น 

12. การประเมิน
ระหวางเรียน 

ตัวแปรภายใน  1) มีอิทธิพลตอการ
ประเมินหลังเรียน (0.28**) 

13. การประเมินหลัง
เรียน 

ตัวแปรภายใน  1) มีอิทธิพลตอการใหผล
ปอนกลับ (0.14*) 

*p <.05,  **p <.01 

จากตารางท่ี 11 พบวาตัวแปรการเรียนการสอนแบบผสมผสานมีอิทธิพลทางออมตอตัว
แปรการเรียนรูแบบนําตนเอง (SELF) ดังนี ้

ตัวแปรประสบการณการสอน (INXP) เปนตัวแปรแฝงภายนอกท่ีสงอิทธิพลตอตัวแปรการ
ใหแนะนําทางการเรียน (GUID) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝงภายใน มีคาเทากับ 0.15 และสงอิทธิพลตอตัว
แปรการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝงภายใน มีคาเทากับ 1.05 จากนั้น
ตัวแปรการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) สงอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง (SELF) มี
คาเทากับ 0.15 

ตัวแปรประสบการณของผูเรียน (LEXP) เปนตัวแปรแฝงภายนอกท่ีสงอิทธิพลตอตัวแปร
กิจกรรมการเรียนรู (LNAC) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝงภายใน มีคาเทากับ 0.33 จากนั้นตัวแปรกิจกรรมการ
เรียนรู (LNAC) สงอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง (SELF) มีคาเทากับ 0.19 

ตัวแปรปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) เปนตัวแปรแฝงภายในท่ีสงอิทธิพล
ตอตัวแปรการใหคําแนะนําทางการเรียน (GUID) และตัวแปรการตดิตอส่ือสารระหวางผูเรียน – 
ผูสอน (INAC) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝงภายใน มีคาเทากับ 0.17 และ 0.63 ตามลําดับ จากนัน้ตัวแปร
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) สงอิทธิพลตอตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน 
(ASSG) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝงภายใน มีคาเทากับ 0.37 และตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน 
(ASSG) สงอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง (SELF) มีคาเทากับ 0.21 

ตัวแปรปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) เปนตัวแปรแฝงภายในท่ีมีอิทธิพลตอ
ตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝงภายใน มีคาเทากับ 0.37 และตัวแปร
การมอบหมายงานการเรียน (ASSG) สงอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง (SELF) มีคาเทากับ 
0.21 



114 

ตัวแปรการใหผลปอนกลับ (FEEB) เปนตัวแปรแฝงภายในท่ีสงอิทธิพลตอตัวแปรการ
ติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) และตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) ซ่ึง
เปนตัวแปรแฝงภายใน มีคาเทากับ 0.29 และ 0.27 ตามลําดับ ซ่ึงตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน 
(ASSG) เปนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง (SELF) มีคาเทากับ 0.21 นอกจากน้ีตัว
แปรปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) เปนตัวแปรแฝงภายในท่ีสงอิทธิพลตอตัวแปรการ
มอบหมายงานการเรียน (ASSG) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝงภายใน มีคาเทากับ 0.37 และตัวแปรการ
มอบหมายงานการเรียน (ASSG) สงอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง (SELF) มีคาเทากับ 0.21 

ตัวแปรการประเมินผลระหวางเรียน (FORM) เปนตัวแปรแฝงภายในท่ีสงอิทธิพลตอตัว
แปรตัวแปรการประเมินผลหลังเรียน (SUMM) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝงภายใน มีคาเทากับ 0.28 จากนั้น
ตัวแปรการประเมินผลหลังเรียน (SUMM) สงอิทธิพลตอตัวแปรการใหผลปอนกลับ (FEEB) ซ่ึง
เปนตัวแปรแฝงภายใน มีคาเทากับ 0.14 จากน้ันตัวแปรการใหผลปอนกลับ (FEEB) สงอิทธิพลตอ
ตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) มีคาเทากับ 0.27 และตัวแปรการมอบหมายงานการ
เรียน (ASSG) สงอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง (SELF) มีคาเทากับ 0.21 

ตัวแปรการประเมินผลหลังเรียน (SUMM) เปนตัวแปรแฝงภายในท่ีสงอิทธิพลตอตัวแปร
การใหผลปอนกลับ (FEEB) มีคาเทากับ 0.14 จากนั้นตัวแปรการใหผลปอนกลับ (FEEB) สง
อิทธิพลตอตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) มีคาเทากับ 0.27 และตัวแปรการมอบหมาย
งานการเรียน (ASSG) สงอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง (SELF) มีคาเทากับ 0.21 

อยางไรก็ดีตวัแปรการใหคําแนะนําทางการเรียน (GUID) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – 
ผูเรียน (STAC) และแหลงการเรียนรู (RESR) เปนตัวแปรแฝงภายในท่ีไมมีอิทธิพลตอการเรียนรู
แบบนําตนเอง 

จากการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเองกับขอมูลเชิงประจักษท่ีไดจากผูเรียนระดับปริญญา
บัณฑิต ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการจัดการเรียน
การสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง สรุปความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัว
แปรในโมเดลไดวา ตวัแปรการกําหนดวตัถุประสงคการเรียน ตวัแปรการมอบหมายงานการเรียน 
และตัวแปรกิจกรรมการเรียนรู สงผลตอการเรียนรูแบบนาํตนเอง ดังแสดงในตาราง และแผนภาพ 
เม่ือนําคาตัวแปรตามระดับสภาพท่ีเปนจริงในปจจบัุน และระดับความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึน 
มาวิเคราะหตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการจัดการเรียนการสอน
แบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยพิจารณาไดจากคาไค – สแควรมีคา
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เทากับ 28.94 ระดับนยัสําคัญ 0.98 คาองศาอิสระเทากับ 47 คาดัชนีวดัความกลมกลืน (GFI) มีคา
เทากับ 0.99 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.98 ดชันีรากของ
คาเฉล่ียกําลังสองของเศษท่ีเหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.015 แสดงวาโมเดลตามระดับสภาพท่ีเปน
จริงในปจจุบันและตามระดับความคาดหวงัท่ีตองการใหเกิดข้ึน สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ 

โดยสรุปผลการวิเคราะหอิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยการจัดการเรียนการสอน
แบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง พบวา โมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยการจดัการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง ประกอบดวย 1) ตัวแปรแฝง
ภายนอก ไดแก ประสบการณของผูเรียน (LEXP) และประสบการณของผูสอน (INXP) 2) ตัวแปร
แฝงภายใน ไดแก การกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) การใหคําแนะนําทางการเรียน 
(GUID) การมอบหมายงานการเรียน (ASSG) กิจกรรมการเรียนรู (LNAC) การติดตอส่ือสาร
ระหวางผูเรียน – ผูเรียน (STAC) การติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) การ
ติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) แหลงการเรียนรู (RESR) การใหผลปอนกลับ 
(FEEB) การประเมินผลระหวางเรียน (FORM) การประเมินผลหลังเรียน (SUMM) และการเรียนรู
แบนําตนเอง (SELF) โดยตัวแปรการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) การมอบหมายงานการ
เรียน (ASSG) และกิจกรรมการเรียนรู (LNAC) มีอิทธิพลทางตรงตอการเรียนรูแบบนาํตนเอง 
(SELF) ในขณะท่ีตวัแปรประสบการณของผูเรียน (LEXP) ประสบการณของผูสอน (INXP) การ
ติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) การติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) 
การใหผลปอนกลับ (FEEB) การประเมินผลระหวางเรียน (FORM) การประเมินผลหลังเรียน 
(SUMM) มีอิทธิพลทางออมตอการเรียนรูแบบนําตนเอง 

 



บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายและขอเสนอแนะ 

 งานวิจยัเร่ืองปจจัยการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง
ของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต มีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาและพัฒนาโมเดลเชิง
สาเหตุของปจจัยการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเองของผูเรียน
ระดับอุดมศึกษา และ 2) เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเองของผูเรียนระดับอุดมศึกษา กลุมตัวอยาง
เปนผูเรียนระดับปริญญาบัณฑิต 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถาม ซ่ึงประกอบดวย 4 ตอน ตอนท่ี 1 
แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล ตอนท่ี 2 แบบสอบถามลักษณะการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นดานการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรู
แบบนําตนเอง โดยผูวิจยัพัฒนาข้ึน จากการศึกษาผลการวจิัยตางๆ มีลักษณะขอคําถามเปนแบบวัด
มาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ และตอนท่ี 4 แบบวัดการเรียนรูแบบนําตนเอง โดย
ผูวิจัยพัฒนาโดยปรับจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองตาม
การรับรูของครู (ศิรินันท สามัญ, 2547) มีลักษณะขอคําถามเปนแบบวัดมาตรประมาณคา (rating 
scale) 5 ระดับ 

การวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 2 ตอน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปวิเคราะห
คาทางสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยางและวิเคราะหเสนทางเพื่อหาอิทธิพลทางตรงและทางออมของ
ตัวแปรในการวิจัย โดยตอนที่ 1 เปนการวเิคราะหขอมูลเบ้ืองตน เพื่อศึกษาลักษณะเบื้องตนของ
กลุมตัวอยางและดูลักษณะการแจกแจงของตัวแปร โดยใชคาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย (Χ ) สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) สัมประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) คาความเบ (skewness) และคาความโดง 
(kurtosis) โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป ตอนท่ี 2 วิเคราะหเพือ่ศึกษาลักษณะการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน ท้ังดานเคร่ืองมือออนไลนท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
การนําเสนอส่ือประกอบการเรียนการสอน กิจกรรมออนไลน ชวงเวลาท่ีผูเรียนศึกษาผานเว็บไซต 
(ออนไลน) ตอนท่ี 3 และตอนท่ี 4 โดยตอนท่ี 3 เปนการสอบถามเพ่ือนําไปใชเปนตัวแปรอิสระและ
ตอนท่ี 4 เปนการสอบถามเพ่ือนําไปใชเปนตัวแปรตามในการวิเคราะห การวิเคราะหเพื่อตอบ
คําถามการวิจยั ไดแก การวิเคราะหปจจยัการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลระหวาง
กัน การวิเคราะหปจจัยการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง 
เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปร การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดล
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เชิงสาเหตุของการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง โดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตขุองปจจัยการเรียนการสอน
แบบผสมผสานท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนําตเอง 

 จากการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนาํตนเองกับขอมูลเชิงประจักษท่ีไดจากผูเรียนระดับ
ปริญญาบัณฑิต พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 โดยพิจารณาไดจากคาไค – สแควรมีคาเทากับ 28.94 ระดับนยัสําคัญ 0.98 คาองศา
อิสระเทากับ 47 คาดัชนีวดัความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.99 ดัชนวีัดระดับความกลมกลืนท่ี
ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.98 ดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของเศษท่ีเหลือ (RMR) มีคา
เทากับ 0.015 แสดงวาโมเดลตามระดับสภาพท่ีเปนจริงในปจจุบันและตามระดับความคาดหวังท่ี
ตองการใหเกดิข้ึน สอดคลองกลมกลืนกบัขอมูลเชิงประจักษ 

2. ผลการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผล
ตอตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง 

 การวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีมีอิทธิพล
ตอตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง พบวา ตัวแปรภายใน 3 ตัวแปร คือ 1) การมอบหมายงานการ
เรียน (ASSG) 2) กิจกรรมการเรียนรู (LNAC) และ 3) การกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) มี
อิทธิพลทางตรงตอตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง (SELF) มีคาเทากบั 0.21 0.19 และ 0.18 
ตามลําดับ อยางไรก็ตามตัวแปรการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานตัวแปรอ่ืนๆ ไดแก ตัวแปร
ภายนอก 2 ตัวแปร คือ 1) ประสบการณของผูเรียน (LEXP) และ 2) ประสบการณของผูสอน 
(INXP) และตัวแปรภายใน 5 ตัวแปร คือ 1) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) 2) 
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) 3) การใหผลปอนกลับ (FEEB) 4) การประเมินผล
ระหวางเรียน (FORM) และ 5) การประเมินผลหลังเรียน (SUMM) มีอิทธิพลทางออมตอตัวแปรการ
เรียนรูแบบนําตนเอง ดังนี ้

 ตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) เปนตัวแปรท่ีไดรับอิทธิพลจากตัวแปร
การกําหนดวตัถุประสงคการเรียน (OBJT) (2.83) กิจกรรมการเรียนรู (LNAC) (0.65) ปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) (0.37) และการใหผลปอนกลับ (FEEB) (0.27) ตามลําดับ ในขณะ
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ท่ีตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) มีอิทธิพลตอตัวแปรการประเมินผลระหวางเรียน 
(FORM) (0.51) และตัวแปรการใหคําแนะนําทางการเรียน (GUID) (0.45) ตามลําดับ 

 ตัวแปรกจิกรรมการเรียนรู (LNAC) เปนตัวแปรท่ีไดรับอิทธิพลจากตัวแปรการ
กําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) (0.55) และตัวแปรประสบการณเดิมของผูเรียน (LEXP) 
(0.33) ตามลําดับ ในขณะท่ีตัวแปรกจิกรรมการเรียนรู (LNAC) มีอิทธิพลตอตัวแปรปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) (0.95) แหลงการเรียนรู (RESR) (0.85) ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน – ผูเรียน (STAC) (0.70) การมอบหมายงานการเรียน (ASSG) (0.65) การใหผลปอนกลับ 
(FEEB) (0.58) การประเมินผลหลังเรียน (SUMM) (0.53) และการประเมินผลระหวางเรียน 
(FORM) (0.35) ตามลําดับ 

 ตัวแปรการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) เปนตัวแปรท่ีไดรับอิทธิพลจากตัว
แปรประสบการณการสอน (INXP) (1.05) ในขณะท่ีตวัแปรการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน 
(OBJT) มีอิทธิพลตอการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) (2.83) กิจกรรมการเรียนรู (LNAC) 
(0.55) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) (0.17) แหลงการเรียนรู (RESR) (0.08) และ
การใหผลปอนกลับ (FEEB) (0.07) ตามลําดับ  

นอกจากน้ีจากความสัมพันธของตัวแปรและคาสหสัมพันธของตัวแปรการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง แสดงใหเห็นวาตัวแปรประสบการณการ
สอน (INXP) ประสบการณของผูเรียน (LEXP) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) 
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน การใหผลปอนกลับ (FEEB) การประเมินผลระหวางเรียน 
(FORM) และการประเมินผลหลังเรียน (SUMM) มีอิทธิพลทางออมตอตัวแปรการเรียนรูแบบนํา
ตนเอง (SELF) โดยผานตัวแปรสงผานตางๆ ดังนี้ 

ตัวแปรประสบการณการสอน (INXP) มีอิทธิพลตอตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง 
(SELF) โดยผานตัวแปรการใหแนะนําทางการเรียน (GUID) (0.15) และตัวแปรการกาํหนด
วัตถุประสงคการเรียน (OBJT) (1.05)  

ตัวแปรประสบการณของผูเรียน (LEXP) มีอิทธิพลตอตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง 
(SELF) โดยผานตัวแปรกิจกรรมการเรียนรู (LNAC) (0.33) 

ตัวแปรปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) มีอิทธิพลตอตัวแปรการเรียนรู
แบบนําตนเอง (SELF) โดยผานตัวแปรการใหคําแนะนําทางการเรียน (GUID) (0.17) และตัวแปร
การติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน–ผูสอน (INAC) (0.63) ตามลําดับ จากนั้นตัวแปรปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียน–ผูสอนมีอิทธิพลตอตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) (0.37) 
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ตัวแปรปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) มีอิทธิพลตอตัวแปรการเรียนรู
แบบนําตนเอง (SELF) โดยผานตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) (0.37) 

ตัวแปรการใหผลปอนกลับ (FEEB) มีอิทธิพลตอตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง 
(SELF) โดยผานตัวแปรการติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) (0.29) และตัวแปรการ
มอบหมายงานการเรียน (ASSG) (0.27) ตามลําดับ ซ่ึงตัวแปรปฏิสัมพนัธระหวางผูเรียน – ผูสอน 
(INAC) มีสงอิทธิพลตอตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) (0.37) 

ตัวแปรการประเมินผลระหวางเรียน (FORM) มีอิทธิพลตอตัวแปรการเรียนรูแบบนํา
ตนเอง (SELF) โดยผานตัวแปรการประเมินผลหลังเรียน (SUMM) (0.28) ซ่ึงตัวแปรการประเมินผล
หลังเรียน (SUMM) มีอิทธิพลตอตัวแปรการใหผลปอนกลับ (FEEB) (0.14) จากนัน้ตัวแปรการ
ใหผลปอนกลับ (FEEB) สงอิทธิพลตอตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) (0.27)  

ตัวแปรการประเมินผลหลังเรียน (SUMM) มีอิทธิพลตอตัวแปรการเรียนรูแบบนํา
ตนเอง (SELF) โดยผานตัวแปรการใหผลปอนกลับ (FEEB) (0.14) ซ่ึงตัวแปรการใหผลปอนกลับ 
(FEEB) สงอิทธิพลตอตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) (0.27) 

อยางไรก็ตามตัวแปรการใหคําแนะนําทางการเรียน (GUID) ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน – ผูเรียน (STAC) และแหลงการเรียนรู (RESR) เปนตัวแปรท่ีไมมีอิทธิพลตอการเรียนรูแบบ
นําตนเอง 

โดยสรุปผลการวิเคราะหอิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยการจัดการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง พบวา โมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยการ
จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง มีตัวแปรท่ีสงผลทางตรง
ตอการเรียนรูแบบนําตนเอง (SELF) 3 ตัว ไดแก การกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) การ
มอบหมายงานการเรียน (ASSG) และกิจกรรมการเรียนรู (LNAC) และมีตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางออม 
7 ตัว ไดแก ประสบการณของผูเรียน (LEXP) ประสบการณของผูสอน (INXP) การติดตอส่ือสาร
ระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) การติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) การใหผล
ปอนกลับ (FEEB) การประเมินผลระหวางเรียน (FORM) การประเมินผลหลังเรียน (SUMM) 

อภิปรายผลการวิจัย 

ในการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานซ่ึงเปนการจดัการเรียนการสอนท่ีประกอบดวย
การเรียนในหองเรียน (Traditional classroom) และการเรียนแบบออนไลน (Online learning) ซ่ึง
เปนการเรียนท่ียืดหยุนและเพิ่มโอกาสในการเรียนรูใหผูเรียนมากข้ึน การเรียนแบบผสมผสานจึง
เนนการเรียนการสอนท่ีผูเรียนสามารถเรียนรูหรือทํางานไดในสถานท่ีและชวงเวลาที่เหมาะสมกบั
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ผูเรียน ผูเรียนสามารถเรียนไดตามอัตราความสามารถของผูเรียนเอง (own pace) อิสระทางการเรียน
ดังกลาวจึงสงผลใหผูเรียนตองมีความรับผิดชอบในการเรียนและมีคุณลักษณะการเรียนรูแบบนํา
ตนเอง ดังนัน้ผูจัดการเรียนการสอนจึงจําเปนท่ีตองสรางผูเรียนใหมีคุณลักษณะการเรียนรูแบบนํา
ตนเอง (Self – directed learning) เพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูบนเครือขายอยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ โดยผูสอนสามารถออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีมีประสิทธิภาพโดย
พิจารณาปจจัยตางๆ ในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

จากการวิเคราะหปจจัยการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนํา
ตนเองของนักศึกษาปริญาบัณฑิต พบวา ปจจัยในการเรียนการสอนแบบผสมผสานมีอิทธิพลตอการ
เรียนรูแบบนําตนเองมี 10 ปจจัย โดยพบปจจัยท่ีมีอิทธิพลทางตรงตอการเรียนรูแบบนําตนเอง 3 
ปจจัย ไดแก 1) การมอบหมายงานการเรียน 2) กิจกรรมการเรียนรู และ 3) การกําหนดวัตถุประสงค
การเรียน ท้ังนีมี้ปจจัยที่มีอิทธิพลทางออมตอการเรียนรูแบบนําตนเอง 7 ปจจัย ซ่ึงเปนปจจยัท่ี
สงผานไปยัง 3 ปจจัยแรก ไดแก 1) ประสบการณเดิมของผูเรียน 2) ประสบการณการสอน 3) 
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน 4) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน 5) การใหผลปอนกลับ 
6) การประเมินระหวางเรียน และ 7) การประเมินหลังเรียน ดังนัน้การจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานจึงจําเปนตองพจิารณาปจจยัตางๆ  

ปจจัยท่ีสงผลทางตรงตอการเรียนรูแบบนาํตนเอง 3 ปจจัย ไดแก 

1. การกําหนดวตัถุประสงคการเรียน (Learning objective) ถือเปนปจจยัเบ้ืองตนใน
การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีผูสอนหรือผูออกแบบการเรียนการสอนตองพิจารณา 
เนื่องจากวัตถุประสงคการเรียนถือเปนแนวทางหรือแผนการดําเนนิงานท่ีกําหนดไวเพื่อใหไดมาซ่ึง
ผลลัพธทางการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ดังน้ันการกําหนดวัตถุประสงคการเรียนจึงมีสวนสําคัญตอ
ปจจัยอ่ืนๆ ในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เนื่องจากการกําหนดวตัถุประสงคการเรียนมี
เปาหมายเพื่อเสนอแนะแนวทางในการเรียนและการวางแผนการเรียนท่ีเหมาะสมกอนการทํา
กิจกรรม ท้ังดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน แหลงการเรียนรู (Huang, 2008;  Allan, 2007) 
เพื่อแนะแนวทางการมอบหมายงานการเรียน เพื่อกําหนดหนาท่ีของผูสอนในการมอบหมายงาน
การเรียนและการใหการสนับสนุนและใหผลปอนกลับ (Nel, 2006) เพือ่สงเสริมการมีสวนรวม
ทางการเรียน และเพื่อวางแผนการวัดและการประเมินผล  (Lim, 2006) นอกจากน้ีการช้ีแจง
วัตถุประสงคทางการเรียนมีสวนสนับสนนุผูเรียนในการเรียนแบบออนไลนดวย (ปราวีณยา 
สุวรรณณัฐโชติ, 2552) จากเปาหมายดังกลาว สะทอนใหเห็นวาการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน
ถือเปนปจจัยนาํทางท่ีสําคัญในการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีผูสอนเปนผูกําหนดข้ึน 
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ดังนั้นประสบการณการสอนของผูสอนจึงเปนปจจยัสําคัญท่ีสงผลใหเปาหมายท่ีกําหนดมี
ประสิทธิภาพและสามารถดําเนินการใหบรรลุผลได (Orhan, 2008) 

การกําหนดเปาหมายถือเปนการบงช้ีพฤติกรรมท่ีตองการเปล่ียนแปลงหรือพฤติกรรมท่ี
ตองการใหเกดิข้ึนหลังจากการเรียนรู จึงสามารถเรียกวา พฤตกิรรมเปาหมาย (Target behavior) 
ดังนั้นในการกาํหนดเปาหมายจึงจําเปนตองพิจารณาผลดแีละผลเสียอันเกิดจากการกระทําดังกลาว 
การดําเนนิการตามเปาหมายที่วางไว การเช่ือมโยงเปาหมายท่ีตั้งกับชีวติจริง (Watson, 1985) ดังนั้น
วัตถุประสงคการเรียนจึงควรเกิดจากความตองการของผูเรียน (Knowles, 1975) หรือเปนเปาหมายท่ี
ผูสอนกําหนดข้ึนโดยสอดคลองกับเปาหมายท่ีผูเรียนคาดหวัง (Roberson, 2004) และเปนเปาหมาย
ท่ีสามารถประเมินผลสําเร็จได (Knowles, 1975) เม่ือผูเรียนมีเปาหมายในการเรียนแลวยอมสงผลให
ผูเรียนเหน็คุณคาทางการเรียน และเกิดพฤติกรรมนําตนเองในการเรียนรู (Knowles, 1975; Watson, 
1985; Roberson, 2004; จิดาภา สุวรรณฤกษ, 2546) 

2. การมอบหมายงานการเรียน (Assignment) ถือเปนปจจัยสําคัญท่ีผูจัดการเรียนการ
สอนตองพิจารณา เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานเปนการจัดการเรียนการสอนท่ี
ประกอบดวยการเรียนในหองเรียน (Face – to – face) และการเรียนโดยอาศัยคอมพิวเตอรเปน
ส่ือกลางในการเรียน (Computer – mediated instruction) ดวยการเรียนการสอนท่ีเปนการเรียนแบบ
ออนไลน (online learning) ดังกลาว สงผลใหผูเรียนจาํเปนตองไดรับการแนะนํากจิกรรมการเรียน 
เพื่อปองกันความผิดพลาดอันเกิดในการดาํเนินกจิกรรม นอกจากน้ียังเปนการกระตุนความสนใจ
ทางการเรียน (Yoakam, 1952) ท้ังนี้การมอบหมายงานการเรียนถือเปนการช้ีแจงกจิกรรมและงาน
ในการเรียนท่ีผูเรียนตองปฏิบัติตลอดการเรียนในรายวิชานั้น  

การมอบหมายงานการเรียนเปนการช้ีแจงงานการเรียนท่ีผูเรียนตองปฏิบัติ 
โดยท่ัวไปผูสอนจะแจงการมอบหมายงานการเรียนอยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง โดยผูสอนสามารถ
ช้ีแจงหรือมอบหมายงานการเรียนกอนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดทราบงานการเรียน
ท่ีผูเรียนตองปฏิบัติหลังการเรียนการสอน ในขณะเดยีวกนัผูสอนสามารถชี้แจงงานการเรียน
หลังจากจดัการเรียนการสอนไดเชนเดยีวกัน เพื่อใหผูเรียนปฏิบัติงานการเรียนหลังจากศึกษาเร่ือง
นั้นๆ ท้ังนี้การมอบหมายงานการเรียนมีเปาหมายเพื่อใหผูเรียนทบทวนบทเรียนหลังจากเรียนรูและ
ประเมินความเขาใจในเร่ืองท่ีผูเรียนไดเรียนมา ดังน้ันการมอบหมายงานการเรียน ไมวาจะเปนราย
สัปดาห รายเดอืน หรือรายภาคการศึกษา ลวนสงผลใหผูเรียนเรียนรูอยางตอเน่ืองและเกิดการนํา
ตนเองในการเรียนรู (Bencze, 2006) โดย Yoakam เสนอแนะรูปแบบการมอบหมายงานเรียนท่ีดี 
ดังนี้ 1) การชี้แจงงานการเรียนอยางมีความหมาย 2) การช้ีแจงดวยขอความท่ีชัดเจน 3) งานการเรียน
ท่ีมอบหมายควรเก่ียวของกบัเร่ืองท่ีเรียนมาแลว 4) งานการเรียนเปนงานท่ีนาสนใจ 5) การชี้แจงถึง
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กิจกรรมการเรียนรูโดยตรง 6) การชี้แจงโดยเช่ือมโยงกับเร่ืองท่ีเรียนมา 7) การใชภาษาท่ีเขาใจงาย 
8) งานการเรียนเปนงานท่ีมีความสําคัญ 9) งานการเรียนควรเนนการเรียนแบบรวมมือ 10) การ
มอบหมายควรมีเปาหมายเพือ่พัฒนาความเขาใจเร่ืองท่ัวไปและเร่ืองท่ีเกีย่วกับผูเรียนเฉพาะ 11) 
ผูสอนควรคํานึงถึงความแตกตางรายบุคคล 

นอกจากน้ี Yoakam (1952) เสนอกระบวนการในการสรางการมอบหมายงาน
การเรียนท่ีเหมาะสม ดังน้ี 1) อางอิงประสบการณการเรียนท่ีผานมา 2) มีการอภิปรายเพ่ือใหมาซ่ึง
งานการเรียน 3) เสนอแนะกิจกรรมใหม 4) อภิปรายเพื่อนําไปสูการยอมรับกิจกรรมดังกลาว 5) 
ช้ีแจงและแกปญหาในสวนท่ีไมเขาใจ 6) รางเคร่ืองมือหรืออุปกรณท่ีตองใชในการเรียน 7) แบงงาน
การเรียน 8) ควบคุมและตรวจสอบการเร่ิมตนในการทํางาน 

จากแนวทางการมอบหมายงานการเรียนดังกลาวสะทอนใหเห็นวาการ
มอบหมายงานการเรียนใหผูเรียนเปรียบเสมือนการใหคําแนะนํากอนการเรียน (Yoakam, 1952) 
ดังนั้นการมอบหมายงานการเรียนแตละครั้งผูสอนจําเปนตองใหคําแนะนําในการเรียน (Nel, 2006) 
เพื่อช้ีแจงใหผูเรียนเขาใจถึงกระบวนการในการดําเนนิกิจกรรม ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม รวมท้ัง
หลักการประเมินผล อันจะนําไปสูงานการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  

ท้ังนี้การมอบหมายงานการเรียนถือเปนสวนท่ีมีความสัมพันธกับการ
ประเมินผลระหวางเรียน เนือ่งจากงานการเรียนท่ีผูสอนมอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติยอมเปนงานการ
เรียนท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานัน้ ดังนั้นการมอบหมายงานการเรียนจึงเสมือน
การวัดความเขาใจของผูเรียนหลังจากเรียนในหัวขอตางๆ เสร็จส้ิน (Gulbarhar, 2009) ผลท่ีไดจาก
การปฏิบัติตามการมอบหมายงานการเรียนจึงเปนผลงานของผูเรียนท่ีสะทอนความสามารถและ
ประสบการณการเรียนรูของผูเรียน 

อยางไรก็ดกีารมอบหมายงานการเรียนจะเกิดข้ึนได ผูสอนจําเปนตอง
พิจารณาวัตถุประสงคการเรียนและกิจกรรมการเรียนรู เนื่องจากกจิกรรมที่ผูสอนกําหนดเปนไป
ตามเปาหมายที่วางไว ผูสอนจําเปนตองจดัลําดับการนําเสนอและการมอบหมายงานการเรียนให
ผูเรียนตามความเหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหาและบริบทการเรียน (Akkoyunlu, 2004) 
นอกจากน้ีการท่ีผูสอนมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนและการใหผลปอนกลับทางการเรียนกบัผูเรียน เปน
ประเด็นท่ีผูสอนควรนําผลจากการติดตอส่ือสารมาพิจารณา เนื่องจากการติดตอส่ือสารระหวาง
ผูเรียนและผูสอน ทําใหผูสอนทราบความสามารถเบ้ืองตนของผูเรียน ความนาสนใจและความ
ซับซอนของเนื้อหา กจิกรรมการเรียน และบทเรียน ซ่ึงจะสามารถนําผลท่ีไดไปเปนขอมูล
ประกอบการมอบหมายงานการเรียนท่ีเหมาะสมตอไป (Alshwiah, 2008; Nel, 2006)  
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3. กิจกรรมการเรียนรู (Learning Activities) เปนปจจยัสําคัญท่ีอีกปจจัยหนึ่งท่ี
กอใหเกิดกลไกทางการเรียนรู เนื่องจากการเรียนเปนการแปรเปล่ียนพฤติกรรมอันเกดิจากการท่ี
ผูเรียนไดประสบหรือพบกบัเหตุการณอยางใดอยางหน่ึง และเกดิพฤตกิรรมบางอยางกับ
สถานการณนัน้ ในทางท่ีผูเรียนเห็นวาถูกตองเหมาะสม หรืออาจกลาวไดวาเปนการหาวิธีการอยาง
ใดอยางหน่ึงท่ีจํากระทําใหสําเร็จตามความปรารถนา (เปล้ือง ณ นคร, 2492) ดังนั้นในการจัดการ
เรียนการสอนแบบผสมผสาน ปจจยักิจกรรมการเรียนรูท้ังในหองเรียนและบนเครือขาย เปนปจจัยท่ี
มีอิทธิพลตอการพิจารณาปจจัยตางๆ ไดแก การมอบหมายงานการเรียน  ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน-ผูเรียน ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน-บทเรียน แหลงการเรียนรู การใหผลปอนกลับ การ
ประเมินผลระหวางเรียน การประเมินผลหลังเรียน และการเรียนรูแบบนาํตนเอง ท้ังนี้ผูสอน
จําเปนตองพจิารณาประสบการณเดิมของผูเรียน (Huang, 2008; Lim, 2006; Eijl, 2005) ความถนัด
และความสนใจของผูเรียน (ปราวีณยา  สุวรรณณัฐโชติ, 2552) เพื่อใหกิจกรรมการเรียนรูท่ีจัดข้ึน
สอดคลองกับความรูพื้นฐานท่ีผูเรียนมีและส่ิงท่ีผูเรียนตองการจะศึกษาตอไป 

กิจกรรมการเรียนรูเปนกระบวนการท่ีผูสอนกําหนดใหผูเรียนปฏิบัติ ซ่ึงเปนไป
ตามเปาหมายที่วางไว ผูสอนจําเปนตองจดัลําดับการปฏิบัติกิจกรรมและการมอบหมายงานการเรียน
ใหผูเรียนตามความเหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหาและบริบทการเรียน (Akkoyunlu, 2004) 
กิจกรรมการเรียนรูจึงเปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมอบหมายงานการเรียน  

ท้ังนี้กิจกรรมการเรียนรูเปนกระบวนการในการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนใหผูเรียน
ไดฝกปฏิบัติเพื่อใหเกิดการเรียนรูตามเปาหมายทีว่างไว ซ่ึงการติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน-ผูเรียน 
ผูเรียน-บทเรียน ผูเรียน-ผูสอน ถือเปนกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกดิการเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากผูเรียนไดแลกเปล่ียนประสบการณ ความคิดเหน็ และสามารถเรียนรูไดตาม
อัตราความกาวหนาของตนเอง อยางไรก็ตามปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน เปนกิจกรรมท่ี
จําเปนตองไดรับคําแนะนําทางการเรียน เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติหรือดําเนินกิจกรรมไดอยาง
ถูกตอง ท้ังนี้การไดรับคําแนะนําดังกลาว อาจเปนในรูปของขอความแนะนํากอนการเรียนหรือการ
สอบถามผูสอนเม่ือพบขอสงสัยจากบทเรียน (Orhan, 2008) จากการสอบถามขอสงสัยดังกลาวจึง
กอใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอนข้ึน ทําใหผูสอนทราบความสามารถเบ้ืองตนของ
ผูเรียน ความนาสนใจและความซับซอนของเนื้อหา กจิกรรมการเรียน และบทเรียน ซ่ึงจะสามารถ
นําผลที่ไดไปเปนขอมูลประกอบการมอบหมายงานการเรียนท่ีเหมาะสมตอไป (Alshwiah, 2008) 

นอกจากน้ีกจิกรรมการเรียนรูยังสงผลตอการคัดเลือกแหลงการเรียนรูท่ี
เหมาะสมกับกบักิจกรรมการเรียนท่ีจดัข้ึน เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตร รายวิชา เปาหมาย และ
เนื้อหาท่ีผูสอนตองการนําเสนอ (Huang, 2008) ท้ังนี้การนําเสนอเนื้อหา จําเปนตองพิจารณาลําดับ
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ข้ัน (knowledge taxonomy) ในการนําเสนอเพื่อการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ (Overbaugh, 2009) 
นอกจากการเลือกและกําหนดเน้ือหาในการเรียนแลว การเลือกส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมเปนส่ิงสําคัญท่ีควรพิจารณาเชนกัน เพื่อถายทอดความรูใหผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีใชกนัอยางแพรหลายและเปนท่ีคุนเคยของผูเรียน (Allan, 2007) 
เปนส่ือท่ีเหมาะสมและกอใหเกิดการเรียนรูไดดีท่ีสุด 

ในการจดักิจกรรมการเรียนรูทุกกิจกรรม ส่ิงท่ีควรปฏิบัติใหสอดคลองกับ
กิจกรรมและการปฏิบัติงานการเรียนของผูเรียน คือ การใหผลปอนกลับ เพื่อใหผูเรียนทราบวาการ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูในสวนใดท่ีเหมาะสม ถูกตอง และสวนใดท่ีตองปรับปรุงแกไข ซ่ึงการ
ใหผลปอนกลับเปนการประเมินโดยพิจารณาจากการทํารายงาน การสงแบบฝกหัด และกิจกรรม
อ่ืนๆ (ปราวีณยา  สุวรรณณฐัโชติ, 2552) ดังนั้นการใหผลปอนกลับโดยผูสอน จึงตองอาศัย
ประสบการณการสอนของผูสอน (Orhan, 2008; Nel, 2006) นอกจากการใหผลปอนกลับแลว การ
ประเมินผลระหวางเรียนและการประเมินผลหลังเรียนเปนปจจยัท่ีไดรับอิทธิพลจากกิจกรรมการ
เรียนรู เพื่อประเมินผลไดสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูท่ีวางไว การประเมินผลระหวางเรียน 
(Formative evaluation) เปนการประเมินท่ีเกิดข้ึนอยางตอเน่ืองระหวางการดําเนนิกจิกรรม 
(Alshwiah, 2008; Stacey & Gerbic, 2007; Lim, 2006) ผูสอนสามารถประเมินไดดวยการบันทกึ
การสังเกตพฤติกรรมการเรียนท้ังในหองเรียนและแบบออนไลนหรือมาตรการประเมินในรูปรอย
ละ (Mehrens&Lehmann, 1973) ซ่ึงการประเมินผลดังกลาวผูสอนสามารถประเมินไดจากงานการ
เรียนท่ีผูสอนมอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติ (Huang, 2008) การประเมินจงึควรออกแบบเพื่อชวยให
ผูเรียนวิเคราะหและพิสูจนประสิทธิภาพและความสามารถในการแกปญหาในสถานการณจริงได 
(Liang, 2004) ในขณะเดยีวกนัการประเมินระหวางเรียนถือเปนการประเมินท่ีผูสอนสามารถนําผล
การประเมินดงักลาวมาวเิคราะหเพื่อสรุปผลการประเมินหลังเรียน เนื่องจากการประเมินระหวาง
เรียนเปนการสะทอนความสามารถในการเรียนแตละหนวยการเรียนและสะทอนพัฒนาการทางการ
เรียนต้ังแตตนจนจบหลักสูตร (Alshwiah, 2008; Huang, 2008) ในสวนของการประเมินผลหลัง
เรียน (Summative evaluation) เปนกระบวนการวดัความรูความสามารถท่ีไดจากการเรียนรูและฝก
ปฏิบัติมาระยะเวลาหนึ่ง โดยเกิดข้ึนหลังจากปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูทุกกิจกรรม จงึเปนการ
ประเมินท่ีผูสอนตองกําหนดเกณฑการประเมิน โดยระบุพฤติกรรมและความถ่ีในการปฏิบัติท่ี
ตองการประเมินอยางชัดเจน ดังนั้นการประเมินหลังเรียนซ่ึงเปนการวดัระดับความรูท่ีไดรับจาก
การเรียนท่ีผานมาจึงเปนการใหผลปอนกลับโดยรวมท่ีสะทอนมายังผูเรียนเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูและพัฒนาตนเองตอไปอยางตอเนื่อง (Huang, 2008) 

จากปจจยัตางๆ ในกิจกรรมการเรียนรู สะทอนใหเห็นวากิจกรรมการเรียนรูเปน
กลไกท่ีขับเคล่ือนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนและมีแรงจูงใจทางการเรียน เนื่องจากผูเรียนได
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พบสถานการณและการฝกปฏิบัติท่ีสอดคลองกับชีวิตจริง สงผลใหผูเรียนเห็นคุณคาของกิจกรรม 
รูสึกวากิจกรรมการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของชีวิต ท่ีมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิตในอนาคต ดังนั้น
การเรียนรูท่ีเกดิข้ึนอยางตอเนื่องและมีความหมาย จึงสงผลใหผูเรียนตองมีคุณลักษณะนําตนเองใน
การเรียนเสมอ (Roberson, 2004; Kim, 2002) 

อยางไรก็ดีปจจัยดานการใหคําแนะนําทางการเรียน ปจจยัดานปฏิสัมพนัธระหวางผูเรียน-
ผูเรียน และปจจัยดานแหลงการเรียนรู เปนปจจัยในการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีไมมีอิทธิพล
ตอการเรียนรูแบบนําตนเอง เนื่องจากผูเรียนระดับอุดมศึกษาเปนผูเรียนท่ีมีประสบการณการเรียน
แบบผสมผสานและการใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน จากความรูและทักษะท่ีเพยีงพอตอการ
เรียนรูจึงไมจําเปนตองพิจารณาการใหคําแนะนําเปนสําคัญ เชนเดียวกนัปจจยัดานปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียน-ผูเรียนและแหลงการเรียนรู ซ่ึงถือเปนปจจัยท่ีเปนสวนหนึ่งในกิจกรรมการเรียนรู ท่ี
ไมสงผลโดยตรงตอการเรียนรูแบบนําตนเอง เนื่องจากเปนเพียงสวนเสริมใหกิจกรรมการเรียนรู
สมบูรณข้ึนเทานั้น 

จากการวิเคราะหปจจัยในการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูแบบ
นําตนเองทุกปจจัยแลว สังเกตเห็นวา ปจจยัดานการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน ปจจัยดานการ
มอบหมายงานการเรียน และปจจยัดานกิจกรรมการเรียนรู เปนปจจยัหลักท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรู
แบบนําตนเอง ซ่ึงในปจจยัหลักท้ัง 3 ปจจัยดังกลาว เปนปจจัยท่ีมีปจจัยอ่ืนๆ ในการเรียนการสอน
แบบผสมผสานประกอบอยูดวย ผูจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานจําเปนตองพจิารณาและให
ความสําคัญเชนเดียวกนั เพื่อการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนเปนผูเรียนท่ีสามารถนํา
ตนเองได 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. จากผลการวิจยัคร้ังนี้แสดงใหเห็นวาการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีตองการ
สรางผูเรียนใหมีลักษณะนําตนเองในการเรียนรู ผูสอนจําเปนตองพิจารณากระบวนการจัดการเรียน
การสอนแบบผสมผสานดานการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน การมอบหมายงานการเรียน และ
กิจกรรมการเรียนรู เปนสําคัญ ซ่ึงกระบวนการท้ัง 3 ดาน ผูสอนจําเปนตองพิจารณาปจจัยอ่ืนๆ 
เชนกัน 

1) การกําหนดวตัถุประสงคการเรียน ผูออกแบบการเรียนการสอนจําเปนตอง
พิจารณาประสบการณการสอนของผูสอน เพื่อใหวัตถุประสงคการเรียนสอดคลองกับประสบการณ
ท่ีผูสอนมี ท้ังนี้วัตถุประสงคการเรียนเปนปจจัยท่ีมีผลตอการมอบหมายงานการเรียน กิจกรรมการ
เรียนรู ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน-บทเรียน แหลงการเรียนรู การใหผลปอนกลับ และสงผลใหเกดิ
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การเรียนรูแบบนําตนเอง ดังนั้นการท่ีผูสอนสามารถมอบหมายงานการเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู 
สรางปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน-บทเรียน จัดแหลงการเรียนรู และใหผลปอนกลับ ไดเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ ผูสอนตองพิจารณาวัตถุประสงคการเรียนเปนหลัก หากต้ังวัตถุประสงคไดชัดเจน
และครอบคลุม กระบวนการเรียนการสอน ไมวาจะเปนการมอบหมายงานการเรียน การจัดกจิกรรม
การเรียนรู หรือกระบวนการอ่ืนๆ ยอมมีประสิทธิภาพเชนกัน 

2) การมอบหมายงานการเรียน เปนข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีผลทําให
เกิดการประเมนิระหวางเรียน การใหคําแนะนําทางการเรียน และการเรียนรูแบบนําตนเอง หาก
ผูสอนตองการใหผูเรียนมีพฤติกรรมนําตนเองในการเรียน ผูสอนจําเปนตองออกแบบการ
มอบหมายงานการเรียนใหเหมาะสม ท้ังนีก้ารออกแบบการมอบหมายงานการเรียนท่ีดี จําเปนตอง
พิจารณาวัตถุประสงคการเรียน กจิกรรมการเรียนรู ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน-ผูสอน และการ
ใหผลปอนกลับ ซ่ึงเปนปจจยัท่ีสงผลตอการมอบหมายงานการเรียน 

การใหคําแนะนําทางการเรียน เปนกระบวนการหนึ่งท่ีควรจัดกระทําตาม
การมอบหมายงานการเรียนและการกําหนดใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน-บทเรียน โดย
พิจารณาจากประสบการณการสอนของผูสอน ถึงเมการใหคําแนะนําทางการเรียนจะไมกอใหเกิด
การเรียนรูแบบนําตนเอง แตการใหคําแนะนําจะมีผลในการปฏิบัติตามงานการเรียนท่ีไดรับ
มอบหมาย เนือ่งจากการใหคําแนะนําทางการเรียน เปนปจจัยหนึ่งของการมอบหมายงานการเรียน 

3) กิจกรรมการเรียนรู เปนข้ันตอนท่ีมีความสําคัญในการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนดําเนินไปอยางตอเน่ือง การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู จึง
มีผลทําใหเกิดการมอบหมายงานการเรียน ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน-ผูเรียน ปฏิสัมพนัธระหวาง
ผูเรียน-ผูสอน การกําหนดแหลงการเรียนรู การใหผลปอนกลับ การประเมินระหวางเรียน การ
ประเมินหลังเรียน และการเรียนรูแบบนําตนเอง ท้ังนี้ผูสอนจําเปนตองพิจารณาประสบการณเดิม
ของผูเรียนและการกําหนดวตัถุประสงคการเรียน เพื่อออกแบบกจิกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสม 

การกําหนดแหลงการเรียนรู เปนกระบวนหนึ่งท่ีเปนสวนประกอบในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อใหกิจกรรมการเรียนรูดําเนินไปอยางสมบูรณ ท้ังนี้ผูสอนตองพิจารณา
วัตถุประสงคการเรียนและกิจกรรมการเรียนรู เพื่อการกาํหนดแหลงการเรียนรูท่ีเหมาะสม 

ในดานปฏิสัมพันธ 3 รูปแบบ ไดแก ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน-ผูเรียน 
เปนปฏิสัมพันธท่ีเกิดจากกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูสอนกําหนด ดังนัน้ผูสอนจําเปนตองพิจารณา
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสม เพื่อปฏิสัมพันธท่ีมีประสิทธิภาพ ในขณะที่ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน-บทเรียน เปนปฏิสัมพันธท่ีเกิดจากกิจกรรมการเรียนรูและการกาํหนดวัตถุประสงคทางการ
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เรียน ดังนั้นผูสอนจําเปนตองพิจารณาและกําหนดวัตถุประสงคทางการเรียนและกิจกรรมการเรียนรู
ท่ีเหมาะสม เพือ่ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน-ผูสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะสงผลตอปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียน-ผูสอนตองพิจารณาการใหผลปอนกลับ ซ่ึงสงผลตอการมีปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน-ผูสอนดวย 

การใหผลปอนกลับ เปนข้ันตอนในการจัดการเรียนการสอนท่ีเกิดข้ึน
ตอเน่ืองจากกจิกรรมการเรียนรู ซ่ึงกอใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน-ผูสอนและการมอบหมาย
งานการเรียน ท้ังนี้ผูสอนควรพิจารณาวตัถุประสงคการเรียน กจิกรรมการเรียนรู และการประเมิน
หลังเรียน เพื่อใหผลปอนกลับถูกตองและเหมาะสม 

การประเมินระหวางเรียน เปนข้ันตอนท่ีสงผลตอการประเมินหลังเรียน 
ซ่ึงผูสอนตองพิจารณาจากการมอบหมายงานการเรียนและกิจกรรมการเรียนรูท่ีออกแบบ เพื่อ
ประเมินถูกตองตามกระบวนการและเหมาะสมตามบริบทการเรียน 

1) การประเมินหลังเรียน เปนข้ันตอนสุดทายในกระบวนการเรียนการสอน แตเปน
ข้ันตอนท่ีมีผลตอการใหผลปอนกลับ อยางไรก็ดีการประเมินผลที่เหมาะสมผูสอนตองพิจารณาจาก
การประเมินผลระหวางเรียนและกิจกรรมการเรียนรูท่ีออกแบบ 

2. จากผลการวิจยัคร้ังนี้ ผูสอนสามารถออกแบบการเรียนการสอนอยางเปนระบบ โดย
พิจารณาปจจัยการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง ดังตารางท่ี 12 

ตารางท่ี 12 การออกแบบการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 

การวิเคราะห
(Analysis) 

การออกแบบ 
(Design) 

การพัฒนา 
(Development) 

การนําไปใช 
(Implementation) 

การประเมินผล 
(Evaluation) 

1. การพิจารณา
ประสบการณของ
ผูเรียน 

 
 

1. การกําหนด
วัตถุประสงคการ
เรียนแตละหนวย
การเรียน  

1. การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู 
 
 

1. การจัดกจิกรรม
การเรียนรู  

1) การสราง
ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน-ผูเรียน 

2) การสราง
ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน-บทเรียน 

3) การสราง
ปฏิสัมพันธระหวาง 

1. การประเมินผล
หลังเรียน 
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ตารางท่ี 12 (ตอ) 

การวิเคราะห
(Analysis) 

การออกแบบ 
(Design) 

การพัฒนา 
(Development) 

การนําไปใช 
(Implementation) 

การประเมินผล 
(Evaluation) 

   ผูเรียน-ผูสอน  
2. การกําหนด

วัตถุประสงคการ
เรียน 

 

2. การพิจารณา
เนื้อหาและแหลง
การเรียนรู 

2. การสรางส่ือ
การเรียนการสอน
และกําหนดแหลง
การเรียนรูตามการ
สรางปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียน-
บทเรียน 

 

2. การมอบหมาย
งานการเรียน 
 

 

3. การพิจารณา
เนื้อหาและแหลง
การเรียนรู 

3. การกําหนด
กิจกรรมการเรียนรู 

 
4. การกําหนด
เกณฑการประเมิน  

 3. การนําเสนอ
แหลงการเรียนรู 
 
4. การให
คําแนะนําทางการ
เรียน 
5. การใหผล
ปอนกลับ 
6. การประเมิน
ระหวางเรียน 

 

จากตารางท่ี 12 มีรายละเอียดข้ันตอนการออกแบบและปจจัยท่ีตองพจิารณาในการ
ออกแบบ ดังน้ี 

1. การวิเคราะห (Analysis) เปนการวิเคราะหประสบการณของผูเรียน เพือ่ศึกษา
ความรูพื้นฐานของผูเรียน ความถนัด และความสามารถของผูเรียนท่ีควรพัฒนาหรือควรปรับปรุง
แกไข เพื่อท่ีผูสอนนําขอมูลของผูเรียนมาประเมินเพื่อกาํหนดเปาหมายและออกแบบกิจกรรมการ
เรียนใหสอดคลองกับสมรรถนะของผูเรียน จากนัน้วเิคราะหเนื้อหาท่ีควรนําเสนอในการเรียนการ
สอน 
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2. การออกแบบ (Design) เปนการกําหนดกจิกรรมการเรียนรูท่ีควรผูเรียนควรฝก
ปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ีตั้งไว โดยกิจกรรมการเรียนรูควรเปนกจิกรรมที่สรางการ
มีสวมรวมทางการเรียนใหผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกนัและผูสอน 
นอกจากน้ีผูสอนสามารถออกแบบกจิกรรมการเรียนท่ีเอ้ือตอความสามารถทางการเรียนของผูเรียน
ท่ีแตกตางกันโดยการสรางชุดการเรียนท่ีเนนการเรียนรูตามสมรรถนะของผูเรียน เปนการสงเสริม
ใหผูเรียนมีอิสระทางการเรียนและมีปฏิสัมพันธกับบทเรียน นอกจากการออกแบบกจิกรรมการ
เรียนรูใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนและประสบการณของผูเรียนแลว ผูสอนจําเปนตองมี
การวางแผนและกําหนดระยะเวลาในการดาํเนินกจิกรรมตางๆ อยางเปนข้ันตอน เพื่อช้ีแจงงานการ
เรียนท่ีผูเรียนตองปฏิบัติอยางเปนลําดับ โดยผูสอนสามารถมอบหมายงานการเรียนแตละช้ินใน
ลักษณะรายสัปดาหหรือภาคการศึกษา เพือ่ใหผูเรียนทราบภาระงานท่ีผูเรียนตองปฏิบัติและ
รับผิดชอบ และเปนการบงช้ีถึงแนวทางในการประเมินผลการเรียนโดยพิจารณาจากงานการเรียนท่ี
มอบหมายใหปฏิบัติ อยางไรก็ตามในการมอบหมายงานการเรียนผูสอนควรเตรียมคําแนะนําในการ
ทํากิจกรรมตางๆ เพื่อช้ีแจงใหผูเรียนทราบถึงท่ีมาและขอควรปฏิบัติเพือ่ไมใหเกิดความผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 

3. การพัฒนา (Development) เปนกระบวนการท่ีตองพิจารณาและออกแบบเนื้อหา
ในบทเรียนและส่ือประกอบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนและกิจกรรม
การเรียนรูท่ีผูสอนกําหนด ในดานการสรางปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน-บทเรียน และการสราง
ปฏิสัมพันธดานอ่ืนๆ 

4. การนําไปใช (Implementation) เปนกระบวนการในการนํากิจกรรมและส่ือ
ประกอบการเรียนมาสรางการเรียนรูใหผูเรียน ท้ังการสรางปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน-ผูเรียน 
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน-บทเรียน และปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน-ผูสอน ในกระบวนการนําไปใช
นี้ผูสอนควรพจิารณาถึงการประเมินผลระหวางเรียนและการใหผลปอนกลับทางการเรียน เนื่องจาก
การประเมินผลระหวางเรียนเปนการประเมินผลงานท่ีผูสอนมอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติตามหนวย
การเรียนท่ีผูสอนมอบหมายใหผูเรียนศึกษา ซ่ึงผลการประเมินดังกลาวผูสอนสามารถนํามาพิจารณา
รวมกับการประเมินผลหลังเรียน โดยการพิจารณาการมีสวนรวมทางการเรียน พัฒนาการของผูเรียน 
และความรับผิดชอบในการทํางาน ในการประเมินผลระหวางเรียนผูสอนควรมีเกณฑมาตราฐานใน
การวัดและควรชี้แจงใหผูเรียนทราบถึงผลการเรียนของผูเรียนเสมอ เพือ่ผูเรียนนําไปปรับปรุงแกไข
ในงานการเรียนช้ินตอไป ท้ังนี้นอกจากการประเมินผลระหวางเรียนท่ีผูสอนตองพิจารณาแลว การ
ใหผลปอนกลับเปนกระบวนการหน่ึงท่ีมีสวนในการเสริมแรงและกระตุนใหผูเรียนพัฒนาการ
ทํางานของตน โดยผูสอนจําเปนตองพิจารณาและตดิตามการทํางานของผูเรียนสม่ําเสมอ เม่ือผูสอน
พบขอผิดพลาด มีขอเสนอแนะ หรือพบแนวทางในการดําเนินกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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ผูสอนจําเปนตองเสนอแนะใหผูเรียนทราบและนําไปปรับใชในการดําเนินกิจกรรม ซ่ึงการใหผล
ปอนกลับนี้ยอมสงผลตอประสิทธิภาพของการเรียนการสอนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน 
นอกจากผลปอนกลับท่ีผูสอนมอบใหผูเรียนแลว ผูสอนสามารถเปดโอกาสใหผูเรียนใหผล
ปอนกลับในการทํากิจกรรมไดเชนเดียวกนั เพื่อผูสอนนําผลที่ไดไปพฒันาปรับปรุงกิจกรรมการ
เรียนและการมอบหมายงานการเรียนในอนาคต 

5. การประเมินผล (Evaluation) เปนกระบวนการสุดทายในการออกแบบการเรียน
การสอน ซ่ึงเปนการพิจารณาทุกกระบวนการทางการเรียนท่ีผานมาและตัดสินคุณคาตามเกณฑ
มาตรฐานท่ีตั้งไว ดังนั้นผลที่ไดจากการประเมินจงึเปนผลท่ีสะทอนใหผูสอนทราบประสิทธิภาพ
ทางการเรียน หากผูเรียนสามารถเรียนรูเร่ืองท่ีจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ผลการ
ประเมินยอมแสดงถึงประสิทธิภาพทางการเรียน หากแตถาผลการประเมินไมบรรลุตามเกณฑท่ีตั้ง
ไวยอมสะทอนใหผูสอนเหน็วากระบวนการในการจัดการเรียนการสอนอาจมีขอบกพรองบาง
ประการ ซ่ึงผูสอนจําเปนตองพัฒนาและปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

1. การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาปจจัยการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีมีอิทธิพลตอ
การเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต ซ่ึงเปนเนนศึกษาอิทธิพลตอการเรียนรูแบบ
นําตนเอง ดังน้ันจึงควรศึกษาปจจัยในการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีมีอิทธิพลตอ
ทัศนคติในการเรียน เพื่อนําไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนท่ีสรางทัศนคติท่ีดีในการเรียน 
เนื่องจากทัศนคติท่ีดีสงผลตอความตองการในการเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน 

2. การวิจยัคร้ังนี ้เปนการวเิคราะหปจจัยในการเรียนการสอนแบบผสมผสานเทานั้น 
ดังนั้นจึงควรศึกษาปจจัยเฉพาะในการเรียนการสอนแบบออนไลนท่ีสงผลตอการกํากับตนเองใน
การเรียนและการเรียนรูแบบนําตนเอง เพื่อนําไปใชกับผูเรียนท่ีเรียนแบบออนไลน ทําใหผูเรียน
เรียนรูอยางตอเนื่องและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดี เนื่องจากการเรียนแบบออนไลนเปนการเรียน
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กรอบแนวคิดในการใชสรางแบบสอบถาม 

องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
1. ผูเรียน 

1.1 เพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Usta, Ertugrul (2007) …there was no significant difference between students’ 
view in respect of gender. In other words, both females 
and males stated to agree with the items about student – 
student interaction. According to this finding, it could be 
put forward that both female and male students had a good 
interaction with the others and blended learning 
application was quite successful in respect of ensured 
student – student interaction.  
… no significant difference was obtained between 
opinions of female and male students related to the course 
structure and learning environment. Although females had 
higher scores about the items in this subscale than the 
males, both of their opinions were found at level “I agree”. 
According to these findings, it can be asserted that the 
process of blended learning application was carried out 
successfully. 

แบบสอบถามตอนที่ 1 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
1. ผูเรียน 

1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Akkoyunlu, Buket (2006) 
 

This study examines students’ views on blended learning 
environment as well as their achievement level and 
frequency of participation to the forum. The results of the 
study demonstrate that, the more students’ achievement 
level and frequency of participation to the forum raises, the 
more positive views they express about blended learning 
environment. …The fact that students, whose achievement 
level is low, stated that they were not accustomed to using 
online environment underlines the importance of making 
students familiar with these environments through blended 
learning method before adopting a method which is 
completely based on online learning and that of supporting 
online course with face – to – face interaction. 

แบบสอบถามตอนที่ 1 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
1. ผูเรียน 

1.3 ประสบการณเดิม
ของผูเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Huang, Runghuai (2008) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lim, Doo H. (2006) 
 
 
Nel, Liezel (2006) 

Enrichment of e – learning experience on campus is one 
characteristic of blended learning. …Pre – analysis. In 
order to ascertain whether blended learning could be used, 
several observations and analyses need to be 
conducted…analysis of learner characteristics, in terms of 
regular assessment of learners’ prior knowledge, …for 
identifying learners’ proficiency level and spell out 
learning tasks so as to lay a sound foundation for 
organization of learning activities. ...Planning, mainly 
involved choosing a research topic through the application 
of their prior knowledge and of what they learned in the 
classroom. 
 
Experience from previous learning is one reason for high 
application by delivery format. 
 
As most of the students had no prior experience with 
online collaboration it is understandable that many of them 
initially had various misconceptions. Not only  

แบบสอบถามตอนที่ 2 
ขอ 1: ประสบการณการใชอินเทอรเน็ตของผูเรียน เชน chat การใช blog 
การคนหาขอมูลทางอินเทอรเน็ต ชวยสนับสนุนการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานระหวางหองเรียนกับออนไลน 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
1. ผูเรียน 

1.3 ประสบการณเดิม
ของผูเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nel, Liezel (2006) were they uncertain about the online environment, but also 
about what it would require of them to be successful 
learners in this unfamiliar setting. …as a result of this 
misconception there was a general belief that students did 
not need to attend the contact sessions if some of the 
course content was available online. 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
1. ผูเรียน 
1.4 ปฏิสัมพันธระหวาง

ผูเรียน – ผูเรียน (Student 
– student interaction) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Thorne, Kaye (2003) 
 
 
 
 
 
Huang, Ronghuai (2008) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Akkoyunlu, Buket (2006) 
 
 
Lim, Doo H. (2006) 

You may also want to consider sharing your own 
experiences in implementing blended learning. …build in 
opportunities to share information, both internally and 
externally. Run seminars, workshops, or input into other 
people’s learning events. 
 
The objective in reviewing stage is to have newly 
constructed knowledge transferred to learners’ future 
learning through sharing their work with their peers and 
the instructor. …compare their own work with their peers’ 
and evaluated by their peers and the instructor so that they 
are informed of how well they have done their work and 
where they are expected to improve in terms of knowledge 
construction and learning strategies. 
 
Students shared the experiences, questions and opinions 
with each other and with the instructors. 
 
Helpful instructional activities by delivery format:  

ขอ 16: การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานระหวางหองเรียนกับ
ออนไลนมีผลใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางกัน 
ขอ 17: การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานระหวางหองเรียนกับ
ออนไลนทําใหผูเรียนมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนประสบการณและความ
คิดเห็นระหวางกัน 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
1. ผูเรียน 
1.4 ปฏิสัมพันธระหวาง

ผูเรียน – ผูเรียน (Student 
– student interaction) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lim, Doo H. (2006) 
 
 
 
 
Stacey, Elizabeth (2007) 

discussion activities, online chats, ... and peer reviews 
…collaboration opportunities enhancing learners’ 
emotional engagement  with peers and instructors in 
designing online or blended instruction. 
 
In the text – based online environment, reading other 
message prompted engagement with the course concepts, 
and the need for students to write to their peers in the 
public forum promoted deeper understanding.  
…there was better interaction with their peers in the online 
discussions and their asynchronous and text – based nature 
gave them time to read, think and express their 
ideas…students could also describe the value of 
asynchronicity, which gave them time to think, and 
improved their understanding and the quality of the 
discussion in a way that was not available in face – to – 
face discussion. …Students could gradually learn the 
language of the new knowledge area of business 
economics through the  
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
1. ผูเรียน 
1.4 ปฏิสัมพันธระหวาง

ผูเรียน – ผูเรียน (Student 
– student interaction) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stacey, Elizabeth (2007) 
 
 
 
 
Usta, Ertugrul (2007) 

online discussions. Through the small group conferences 
students coming from many workplace and previous 
learning environment were acculturated to the learning 
community of economics. 
 
The subjects and activities were planned in a detailed way 
in these four weeks and students were informed from the 
lesson’s web page. Each activity such communicating with 
the teacher, the group members and the discussion group, 
noting individually, and sharing information etc. were 
traced by ASP technology and saved into a data base. 
Data in students’ opinions about student – student 
interaction in blended learning environment. 

1. I could interact with other students in this 
program. 

2. I could share what I learned with other students 
in this program. 

3. This program enabled me to cooperate with my 
friends about the exchange of  
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
1. ผูเรียน 
1.4 ปฏิสัมพันธระหวาง

ผูเรียน – ผูเรียน (Student 
– student interaction) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Usta, Ertugrul (2007) 
 
 
 
 
 
 
Orhan, Feza (2008) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Long, Gary L. (2007) 

Information. 
2.  Being interaction with other students in this 

prog. Helped me to benefit from this program 
more. 

3. I had a chance to have more communication with 
some students thanks to this program. 

 
Through the online learning environment in our BL model, 
students had student – content interaction with self – 
paced, web – based materials; student – student interaction 
during discussion forums; and student – instructor 
interaction via e – mail. 
The instructor posed questions about the online materials 
students had already studied, answered students’ 
questions, started student – student discussions on the 
points that were not clearly understood, and encouraged 
students to present the instructional materials they had 
developed. 
 
The online format provided a mechanism for deaf  
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
1. ผูเรียน 
1.4 ปฏิสัมพันธระหวาง

ผูเรียน – ผูเรียน (Student 
– student interaction) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Long, Gary L. (2007) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Berger, Hana (2008) 
 
 
Nel. Liezel (2006) 

and hard – of – hearing students to have direct 
communication with their hearing peers. The ESL students 
said that they learned more about their fellow students, but 
were similar to other hearing students in terms of the 
amount of interaction. 

The most striking finding in the above items is that 
the deaf and hard – of – hearing students report a 
significant increase in the amount and quality of the 
interaction with peers when the blended course is 
compared to more traditional in – class instruction. 
…students think the online discussion is the best this class. 
… 
 
During the group work the students talk ‘pyhsics’ among 
themselves instead of just repeating the teacher’s words. 
 
Each group has already had an opportunity (face – to – 
face) to discuss the assignment, clarify assignment … 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
1. ผูเรียน 
1.4 ปฏิสัมพันธระหวาง

ผูเรียน – ผูเรียน (Student 
– student interaction) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nel. Liezel (2006) …The group members should then get the chance to have 
a face – to – face meeting during the class to get to know 
each other and to discuss the assignment. 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
1. ผูเรียน 
1.5 ปฏิสัมพันธระหวาง

ผูเรียน – บทเรียน 
(Student – content 
interaction) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lim, Doo H. (2006) 
 
 
 
 
 
 
 
Orhan, Feza (2008) 

Applicable learning content to work or career is a reason 
for high application by delivery format. …to resolve this 
issue, instructors and instructional designers or online 
instruction are advised to adjust the level of instructional 
content and apply instructional variation to satisfy 
learners’ learning level. 
 
Through the online learning environment in our BL model, 
students had student – content interaction with self – 
paced, web – based materials; student – student interaction 
during discussion forums; and student – instructor 
interaction via e – mail. 
 
 
 
 

ขอ 7: สื่อการเรียนการสอนในการเรียนการสอนแบบผสมผสานระหวาง
หองเรียนกับออนไลนชวยใหผูเรียนเรียนไดตามความกาวหนาของตนเอง 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
2. ผูสอน 
2.1 ปฏิสัมพันธระหวาง

ผูเรียน – ผูสอน 
(Student – instructor 
interaction) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Huang, Ronghuai (2008) 
 
 
 
 
 
 
 
Akkoyunlu, Buket (2006) 
 
 
 
 
Lim, Doo H. (2006) 
 
 
 
Usta, Ertugrul (2007) 

The objective in reviewing stage is to have newly 
constructed knowledge transferred to learners’ future 
learning through sharing their work with their peers and 
the instructor. …Finally, the learners made oral 
presentations on their findings coupled with the 
instructor’s comments and their peer’ s critical review of 
each individual group’s completed project. 
 
The Forum environment was conducted to facilitate 
increased interaction among students with the instructor. 
Students shared the experiences, questions and opinions 
with each other and with the instructors.  
 
…collaboration opportunities enhance learners’ emotional 
engagement with peers and instructors in designing online 
or blended instruction. 
 
The subjects and activities were planned in a detailed way 
in these four weeks and students were  

ขอ 9: ผูเรียนจําเปนตองมีชองทางในการติดตอสอบถามผูสอนแบบ
ออนไลนในเรื่องที่ไมเขาใจ 
ขอ 8: ผูสอนแจงความกาวหนาทางการเรียนใหผูเรียนทราบเพื่อกระตุน
การเรียนรูของผูเรียน 
ขอ 10: ผูเรียนสามารถติดตอสื่อสารกับผูสอนเมื่อใดก็ไดทีผูเรียนตองการ 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
2. ผูสอน 
1.1 ปฏิสัมพันธระหวาง

ผูเรียน – ผูสอน 
(Student – instructor 
interaction) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Usta, Ertugrul (2007) informed from the lesson’s web page. Each activity such 
communicating with the teacher, the group members and 
the discussion group, noting individually, and sharing 
information etc. were traced by ASP technology and saved 
into a data base. 
Data in students’ opinions about student – instructor 
interaction in blended learning environment. 

1. The instructor informed me about my progress in 
the program. 

2. The instructor encouraged me to participate in 
online discussions. 

3. The instructor appreciated me as an individual. 
4. I could have interaction with the instructor when 

I want. 
5. The instructor answered my questions on time. 
6. The answers of the instructor were sufficient for 

me. 
7. The instructor understood my problems in 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
2. ผูสอน 
2.1 ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน – ผูสอน (Student – 
instructor interaction) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Usta, Ertugrul (2007) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Orhan, Feza (2008) 

distance education and helped me. 
1. The instructor gave me feedbacks about my 

studies. 
2. The instructor spent his time with me when I had 

a wish about my studies. 
3. The instructor didn’t undervalue to evaluate the 

quality of the studies when evaluating the 
students’ studies. 

 
In focus group discussions, students expressed that they 
felt comfortable while studying online materials, knowing 
that they would have a chance to ask their question to the 
instructor in FTF environment.  
…a comment from one of the students reflected the 
feeling: …although I studied the online materials 
carefully, the instructor’s experience and the examples she 
presented made the subject much clearer. Sometimes, after 
FTF discussion with the instructor, I found out that I had 
not correctly comprehended the material I studied online. 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
2. ผูสอน 

2.1 ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน – ผูสอน (Student 
– instructor interaction) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Long, Gary L. (2007) 
 
 
 
 
Nel, Liezel (2006) 

Deaf students were the group that reported that the online 
format led to the greatest increase in interaction with their 
instructor when compared to traditional in – class 
instruction. 
 
The lecturer plays the role of an active facilitator. In 
addition to monitoring the groups and providing feedback, 
she is prepared to guide the individual students and the 
groups in mastering the learning content and becoming 
active participants in their own and the groups’ learning 
experiences. 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
2. ผูสอน 

2.2 การใหคําแนะนํา 
(Guidance) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Thorne, Kaye (2003) 
 
 
Huang, Ronghuai (2008) 
 
 
 
Usta, Ertugrul (2007) 

…they want very specific coaching to help them develop 
what they need to know 
 
In non – instructional activities, instructors’ guidance 
should be gradually decreased while the difficulty level of 
given tasks could be increased little by little.  
 
…students find the instruction material in the internet 
environment since they had 2 hours training to use the 
learning and communication tools in the material (noting, 
asking question to their own group, chat, dictionary, etc.). 
…The students expressed that they could communicate 
with the instructor when they want, the instructor gave 
them necessary help and support about the problems in the 
course and the application, the instructor guided them, 
however they also stated that the instructor sometimes 
didn’t answer on time and there were some 
misunderstandings in web environment. 

ขอ 3: ผูเรียนจําเปนตองไดรับคําแนะนํากอนการเรียนในรายวิชาซึ่งมีการ
จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
ขอ 5: ผูเรียนจําเปนตองไดรับคําแนะนํา/อบรมการใชเครื่องมือในการ
สื่อสารออนไลน 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
2. ผูสอน 

2.2 การใหคําแนะนํา 
(Guidance) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Orhan, Feza (2008) 
 
 
 
Berger, Hana (2008) 
 
 
 
 
 
 
 
Nel, Liezel (2006) 

Institutions should provide students with the necessary 
resources and facilities to use the computer as a 
supplementary learning tool. 
 
In Hot reports: The teachers were asked to post brief 
reports about their implementation of a KIR (knowledge 
integration routine) in their classes. The facilitator 
responded immediately to each report, highlighted 
important issues and provided relevant pedagogic advice. 
Then he urged the teachers to respond to this “Hot 
Report”. 
 
…Certain parts of the online material were also visited 
more/less frequently than others. It therefore became 
apparent that students needed some initial guidance and/or 
training in the use of the various e – learning tools as well 
as training in how to learn in the online environment. 
…students need guidance and opportunities to develop and 
improve their collaborative skills and knowledge. 

 

 



161 

 

 

องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
2. ผูสอน 

2.3 การใหผลปอนกลับ 
(Feedback) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Thorne, Kaye (2003) 
 
 
Huang, Ronghuai (2008) 
 
 
 
 
 
Akkoyunlu, Buket (2006) 
 
 
 
Lim, Doo H. (2006) 
 
 
 
Usta, Ertugrul (2007) 

For creative and innovative people, whatever their age, this 
is even harder. They crave feedback… 
 
Blended learning could be an effective means of enhancing 
learning by blended learning traditional classroom learning 
and online learning. Then, a blended curriculum design is 
desirable to respond to the situation, which may include 
…providing additional feedback opportunities, … 
 
The participation of students to the forum environment 
was monitored by the instructors on a weekly basis, and 
the instructors gave them regular feedback. 
 
…several suggested instructional strategies include: 
providing immediate feedback on learners’ questions and 
timely technical support. 
 
The instructor gave me feedbacks about my studies. 

ขอ 25: ผูสอนใหผลปอนกลับผานการสื่อสารทางอินเทอรเน็ตกับผูเรียน 
ขอ 26: ผูสอนใหผลปอนกลับกับผูเรียนในหองเรียน 
ขอ 27: ผูสอนใหผลปอนกลับกับผูเรียนเมื่อผูเรียนสงงานหรือแสดงความ
คิดเห็น 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
2. ผูสอน 

2.3 การใหผลปอนกลับ 
(Feedback) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Orhan, Feza (2008) 
 
 
 
Berger, Hana (2008) 
 
 
 
Nel, Liezel (2006) 

…pointed out that getting feedback and encouraging 
responses from the instructor in FTF environment 
encouraged them to study regularly.  
 
Hot report tool: to provide feedback and support to the 
teachers in the implementation of KIRs in their classes. 
 
The facilitator monitors each group’s progress and 
provides feedback/comments on a regular basis. She is 
confident that each group’s final product will incorporate 
the assignment specification and that the work will be of a 
very high standard. 
… Due to these numbers the amount of feedback received 
during the reflective process at the end of each cycle was 
also significantly large. 
…there were also students who felt that the facilitator 
should visit the discussion forum more “visibly” and 
provide regular feedback on the group’s progress. 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
2. ผูสอน 

2.4 ประสบการณการ
สอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Orhan, Feza (2008) …the instructor’s experience and the examples she 
presented made the subject much clearer. …the balance 
will vary for every course according to instructional 
objectives, student characteristics, instructor background 
and available online resources. 

ขอ 2: ประสบการณดานเทคโนโลยีของผูสอนมีผลตอการจัดการรูปแบบ
การเรียนรูแบบผสมผสานระหวางหองเรียนกับออนไลน 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
3. การจัดการเรียนการสอน 
3.1 การกําหนดเปาหมาย
ทางการเรียน (Learning 
objectives) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Thorne, Kaye (2003) 
 
 
 
 
 
 
Huang, Ronghuai (2008) 
 
 
 
Usta, Ertugrul (2007) 
 
 
 
 
Orhan, Feza (2008) 

In reality the underpinning principles of blended learning 
are no different from any form of learning. The key criteria 
are based on the identifying the core learning 
need…working with the current providers, internal and 
external, to identify the learning objectives and to ensure 
that the provision meets the current need… 
 
In curriculum lead – in, instructors should make it clear 
about learning objectives and overall instructional 
arrangements. 
 
Data in students’ views related to the course structure and 
learning environment: the general aims of the program 
were stated clearly; the lesson and the discussions 
contained all of the aims of the program. 
 
Most course objectives provide students with the tools 
they need so that they can apply the tools to  

ขอ 4: ผูสอนชี้แจงจุดประสงคทางการเรียนทั้งในชั้นเรียนและออนไลน 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
3. การจัดการเรียนการสอน 
3.1 การกําหนดเปาหมาย

ทางการเรียน (Learning 
objectives) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Orhan, Feza (2008) solve real problems. …In the statement (view about BLE): 
FTF environment was necessary to achieve the course 
objectives. 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
3. การจัดการเรียนการสอน 
3.2 กิจกรรมการเรียนรู 

(Learning activities) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Huang, Runghuai (2008) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Teachers can use combined approaches to cater for the 
needs of the diverse student body and to create an 
opportunity to make everyone’s learning an equally 
successful experience. …Briefly speaking, effective 
learning can happen when the learner is given the right 
task (problem – centered task) to accomplish by informing 
them of the right method (such as activation, 
demonstration, application, and integration) to use. 
Design of activities and resources. This component 
consists of three subcomponents, that is, overall design of 
blended learning, unit (activity) design, as well as 
resources design and development. … The most important 
feature of the activities and resources fit in the learning 
context and which fit in the typical classroom instruction 
context. … Also, learning activities and resources should 
be demonstrated with examples so that learners could have 
the right target to shoot. 

ขอ 6: การเรียนรูแบบผสมผสานระหวางหองเรียนกับออนไลนสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายได 
ขอ 15: กิจกรรมการเรียนรูเนนการเชื่อมโยงเนื้อหาทางทฤษฎีไปสูการ
ปฏิบัติจริง 
ขอ 21: การทํากิจกรรมกลุมในหองเรียนกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
อยางมีความหมาย 
ขอ 22: การสนทนาแบบออนไลนกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
ขอ 23: การทํางานรายบุคคล (individual work) สงผลใหผูเรียนเกิดความ
พยายามในการเรียนรู  
ขอ 24: การทําแบบทดสอบทายบทเรียนสงผลใหผูเรียนเกิดความพยายาม
ในการเรียน 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
3. การจัดการเรียนการสอน 
3.2 กิจกรรมการเรียนรู 

(Learning activities) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lim, Doo H. (2006) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nel, Liezel (2006) 
 

Regarding the blended learner group, half of the 
instruction was conducted in class and half was delivered 
through online delivery format.  
Several interactive learning activities including online 
discussions, case study analyses, and online tests and 
surveys were utilized within the modules to provide the 
learners with opportunities to apply learned content during 
learning. All learners were asked to attend the first and last 
class meeting for course orientation and group project 
presentation respectively. … Online instruction included 
various learning activities such as review of more related  
learning content, link to learning resources, group 
discussions and application of learning content through 
assignments and group and individual 
 
 
Overall, the strengths and opportunities of the online 
collaborative approach have the potential to be  
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
3. การจัดการเรียนการสอน 
3.2 กิจกรรมการเรียนรู 

(Learning activities) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nel, Liezel (2006) 
 
Stacey, Elizabeth (2007) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Orhan, Feza (2008) 

a major enhancement to the students’ learning experience. 
 
The online activities are reading, quizzes, and case studies. 
The main online discussion activity was styled as a debate 
and was assessed. The debate was based on a moral 
dilemma and participation required reading, critical 
thinking and application of theoretical concepts. …The 
dominant view of the students was that the online 
discussions helped them to learn and a significant aspect of 
this lay in their perception of the differences between the 
online and face – to – face discussion environments. 
The debate as an activity was engaging for the students 
and they responded to the challenge of taking a position, 
backing their argument up with evidence and responding 
to other posting. 
 
Finding suggests that the application of BLE can  
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
3. การจัดการเรียนการสอน 
3.2 กิจกรรมการเรียนรู 

(Learning activities) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Orhan, Feza (2008) 
 
 
 
Berger, Hana (2008) 
 
 
 
Usta, Ertugrul (2007) 
 

improve students’ responsibility for their own learning 
through online activities and improve their motivation 
through FTF interactivity. 
 
It is worthwhile that the students will be engaged in 
individual work, in group work, as well as in class 
discussion. 
 
E – opinions on the course structure and learning 
environment: …get some opportunities to make group 
works and individual works in F2F class and outside class; 
…had a chance to more practices the theoretical 
information in F2F environment and this enabled us more 
permanent learning. 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
3. การจัดการเรียนการสอน 
3.3 การมอบหมายงานการ

เรียน (Assignment) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Akkoyunlu, Buket (2006) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Stacey, Elizabeth (2007) 
 
 
 
 
Orhan, Feza (2008) 
 
 
Nel, Liezel (2006) 

The web environment was updated regularly 
(announcement, weekly assignments, etc.) throughout the 
process at the beginning of courses. The students reached 
the documents one week before face – to – face session 
and they were asked to attend face – to – face session after 
replying the questions and performing the applications. … 
Students can learn by being free of time and place 
limitation and according to own learning speed. 
 
The flexibility for managing the time of communication at 
their convenience, as well as the ability to share digitized 
text without having to retype it were both advantages that 
busy collaborating students appreciated. 
 
…statement in views about BL: Time spent in the 
FTF/online environment was worthwhile. 
 
…group diversity, language and access issues have  

ขอ 11: ผูสอนจะชี้แจงกําหนดการสงงานบนเว็บไซตทุกสัปดาห 
ขอ 12: การกําหนดเวลาสงงาน/การมอบหมายงานการเรียนแบบออนไลน
มีผลตอการจัดการเวลาเรียนของผูเรียน 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
3. การจัดการเรียนการสอน 
3.3 การมอบหมายงานการ

เรียน (Assignment) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nel, Liezel (2006) been minimized and the students are fully committed to 
the assignment. Everyone keeps to the deadlines and 
assignment specifications. 
…students felt that, due to the limited time available to 
complete the assignment, it was crucial that students 
should start to “communicate” with their groups as soon as 
possible. Most students were reluctant to specify precisely 
how often a student should visit WebCT.  
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
3. การจัดการเรียนการสอน 
3.4 แหลงการเรียนรู 

(Resources) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Akkoyunlu, Buket (2006) 
 
 
Stacey, Elizabeth (2007) 
 
 
 
 
Huang, Ronghuai (2008) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lim. Doo H. (2006) 

Students said that lectures and practice sheets were useful; 
however, they were not effective in the forum. 
 
The course blended a range of learning activities, 
beginning the semester with a weekend resident of 
compressed classes supported by print reading and study 
guides … 
 
Studies show that, with the medium of VVLEs, the three 
most common uses in blended learning are providing 
course information, supplementing on – campus studies as 
well as accessing Internet resources. It can help diversify 
the provision of learning resources through BBS, E – mail, 
and other function. …VLEs could be inferred to as 
learning support systems, which perform the functions of 
content delivery and promotion of online communication.  
 
Learning modules provides subject content in learner  

แบบสอบถามตอนที่ 2 และแบบสอบถามตอนที่ 3 ดังนี้ 
ขอ 13: การกําหนดใหผูเรียนศึกษาเอกสารในการเรียนแบบผสมผสาน
ระหวางหองเรียนกับออนไลนกระตุนใหผูเรียนเกิดความอยากรู 
ขอ 18: เครื่องมือออนไลนเปนสวนหนึ่งที่สงผลใหผูเรียนเกิดความ
พยายามในการคนควาในการเรียนแบบผสมผสานระหวางหองเรียนกับ
ออนไลน 
ขอ 19: สื่อประกอบการเรียนแบบออนไลนเปนสวนหนึ่งที่ทําใหผูเรียน
เกิดความตองการในการคนควาในการเรียนแบบผสมผสานระหวาง
หองเรียนกับออนไลน 
ขอ 20: การเรียนแบบผสมผสานระหวางหองเรียนกับออนไลนชวยให
ผูเรียนไดเรียนรูผานสื่อ/แหลงการเรียนรูที่หลากหลาย เชน เอกสารการ
สอน วีดิทัศน เปนตน 
ขอ 14: เนื้อหานําเสนออยางเปนลําดับขั้น จากงายไปยาก 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
3. การจัดการเรียนการสอน 
3.4 แหลงการเรียนรู 

(Resources) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lim. Doo H. (2006) 
 
 
 
Akkoyunlu. Buket (2006) 

and program evaluation and various types of media such as 
text, graphics, tables, audio, and video clips were used to 
effectively deliver the learning content to learners. 
 
In this study a web based environment was designed for 
Authoring Languages in PC Environment and Instructional 
Design courses in order to collect data throughout the 
process. …Web based environment is quite simple in its 
structure – just upload and download functions for the 
practice sheets, exercises, text and handouts and a Forum 
for discussion. …students said that the web site designed 
for the course met their expectations satisfactorily. Both 
the content of the web site and the forum was informative 
enough. …the web site was clear and comprehensible. It 
was designed meticulously in respects of its content, 
announcements and communication. 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
3. การจัดการเรียนการสอน 
3.4 แหลงการเรียนรู 

(Resources) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Usta, Ertugrul (2007) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Orhan, Feza (2008) 

…students find the instruction material in the internet 
environment …in this education, they learned how they 
will use the material, what they will do when having a 
problem, how they will share their notes with the groups, 
how they will study and behave in web situation were all 
described.  
Data in students’ views related to the course structure and 
learning environment: students could reach the learning 
activities in internet environment when and where they 
want. …the students also had both positive and negative 
about the course structure and learning environment. The 
positive opinions are summarized like that “reaching the 
content of the lessons when and where is wanted. 
 
Through the online learning environment in our BL model, 
students had student – content interaction with self – 
paced, web – based materials; student – student interaction 
during discussion forums; and student – instructor 
interaction via e – mail. 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
3. การจัดการเรียนการสอน 
3.4 แหลงการเรียนรู 

(Resources) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Huang, Ronghuai (2008) 
 
 
 
Orhan, Feza (2008) 
 
 
 
Huang, Ronghuai (2008) 
 
 
 
Lim, Doo H. (2006) 
 

Supplementary learning resources and communication 
support channels were demonstrated so that they could be 
better informed of where to find support from. 
 
Institutions should provide students with the necessary 
resources and facilities to use the computer as a 
supplementary learning tool.  
 
In non – instructional activities, instructors’ guidance 
should be gradually decreased while the difficulty level of 
given tasks could be increased little by little. 
 
From the various reasons under instructional effectiveness 
category, “clear and concise learning content” was found 
to be the most important reason for high learning for both 
groups…to resolve this issue, instructors and instructional 
designers or online instruction are advised to adjust the 
level of  
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
3. การจัดการเรียนการสอน 
3.4 แหลงการเรียนรู 

(Resources) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lim, Doo H. (2006) 
 
 
Usta, Ertugrul (2007) 

instructional content and apply instructional variation to 
satisfy learners’ learning level. 
 
Data in students’ views related to the course structure and 
learning environment: the content of the program was 
arranged to get learning easy; the content of the program 
wasn’t totally theoretical but it contained the applications; 
the subject of each lesson was stated clearly 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
3. การจัดการเรียนการสอน 

3.5 การประเมินผล 
(Evaluation) 

3.5.1 การประเมิน
ระหวางเรียน 
(Formative 
evaluation) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Huang, Ronghuai (2008) 
 
 
 
 
Nel, Liezel (2006) 

In the process of evaluation, course exams could be a form 
of evaluation. However, having learners’ share their 
experiences through presentations and critical reviews 
might be also a good form of evaluation. 
 
Summary of action plan: Regular formative and 
summative assessment; grading level of participation; 
opportunities for peer evaluation and reflection after 
collaboration. 

ขอ 29: การมีสวนรวมในการเรียนออนไลนจัดเปนรูปแบบการวัดและ
ประเมินผลอยางหนึ่ง 
ขอ 28: ผูเรียนทราบเกณฑการประเมินผลทั้งกิจกรรมในหองเรียนและ
ออนไลน 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
3. การจัดการเรียนการสอน 

3.5 การประเมินผล 
(Evaluation) 

3.5.2 การประเมินหลัง
เรียน (Summative 
evaluation) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lim, Doo H. (2006) 
 
 
Nel, Liezel (2006) 
 
 
 
 
Huang, Ronghuai (2008) 
 

Helpful instructional activities by delivery format: review 
and pre/post tests. 
 
Summary of action plan: Regular formative and 
summative assessment; grading level of participation; 
opportunities for peer evaluation and reflection after 
collaboration. 
 
In the process of evaluation, course exams could be a form 
of evaluation. However, having learners’ share their 
experiences through presentations and critical reviews 
might be also a good form of evaluation. 
 

ขอ 30: แบบทดสอบเปนรูปแบบการประเมินผลการเรียนรูที่วัด
ความสามารถของผูเรียนไดจริง 
ขอ 31: การแลกเปลี่ยนประสบการณผานการนําเสนอและการศึกษาเชิง
วิเคราะหวิจารณเปนการประเมินผลที่สามารถวัดความสามารถแทจริงของ
ผูเรียน 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 

ผลการวิเคราะหดวยโปรแกรม LISREL 
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ภาคผนวก จ 

รายการอางอิงความสัมพันธของอิทธิพลระหวางตัวแปร 
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รายการอางอิงความสัมพันธของอิทธิพลระหวางตัวแปร 

 LEXP INXP OBJT GUID ASSG LNAC STAC INAC CTAC RESR FEEB FORM SUMM SELF 

LEXP               

INXP               

OBJT 
 Orhan, 

2008 
Xin ,2004 

            

GUID 
 Nel, 2006   Nel, 2006 

Gulbahar, 
2009 

Huang, 2008   Lim, 2006      

ASSG 

  Altun, 2008   Akkoyunlu, 
2006 
Lim, 2006 
Nel, 2006 

 Long, 2007 
Akkoyunlu, 
2006 
Usta, 2006 

  Nel, 2006    

LNAC 

Huang, 
2008 
Lim, 2006 
Eijl, 2005 

 Huang, 
2008 
Orhan, 
2008 
Usta, 2007 
Lynch, 
2004 
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 LEXP INXP OBJT GUID ASSG LNAC STAC INAC CTAC RESR FEEB FORM SUMM SELF 

STAC 

     Huang, 2008 
Stacey, 2007 
Akkoyunlu, 
2006 
Lim, 2006 

        

INAC 

        Swanson, 
1979 

 Huang, 
2008 
Usta, 2007 
Lim, 2006 
Nel, 2006 

   

CTAC 

  Usta, 2007 
Allan, 2007 

  Huang, 2008 
Stacey, 2007 
Akkoyunlu, 
2006 
Lim, 2006 

        

RESR 
  Orhan, 

2008 
  Long, 2007 

Lim, 2006 
        

FEEB 
  Nel, 2006   Lim, 2006       Huang, 

2008 
Lim, 2006 

 

FORM 
    Nel, 2006 Huang, 2008 

Stacey, 2007 
Lim, 2006 
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 LEXP INXP OBJT GUID ASSG LNAC STAC INAC CTAC RESR FEEB FORM SUMM SELF 

SUMM 

     Huang, 2008 
Stacey, 2007 

     Huang, 
2008 
Nel, 2006 
Alshwiah, 
2008 

  

SELF 

  Kicken, 
2008 
Mok, 2007 
Majumdar, 
1998 
Kasworm, 
1983 
อิสริยา, 
2545 
จิดาภา, 
2545 
รังสรรค, 
2546 

 Bencze, 
2006 
Henney, 
1978  
Thomas, 
1988 
Yoakam, 
1948 
Gorman, 
1945 

Mok, 2007 
Violate, 2005 
Davies, 2004 
Kim, 2004 
Roberson, 
2004 
Majumdar, 
1998 
Kasworm, 
1983 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นางสาวเสมอกาญจน  โสภณหิรัญรักษ เกดิเม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม พุทธศักราช 2528 ท่ี

จังหวดัประจวบคีรีขันธ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต เกยีรตินิยมอันดับ 1 

สาขามัธยมศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2549 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา

โสตทัศนศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2550 
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