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บทที่  1 
 

บทนํา 
 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

การสราง นายทหาร นายตาํรวจ อันเปนกาํลังหลักที่สําคัญ ดานความมั่นคงของชาติ 
เร่ิมตนในโรงเรียนเตรียมทหาร ซึ่งเปนสถาบันการศึกษาแรกที่ทาํการเปลี่ยนสภาพบคุคลพลเรือน
ใหเปนนักเรียนทหาร เพื่อเตรียมความพรอมทางดานรางกายและจิตใจ กอนไปศึกษาตอยัง
โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนนายเรืออากาศ และโรงเรียนนายรอย
ตํารวจ (โรงเรียนเตรียมทหาร, 2543)  กระบวนการสรางและหลอหลอมนักเรียนเตรยีมทหาร มีทัง้
การฝก การศกึษา ตลอดจนมีระบบปรับปรุงลักษณะทหาร อันเปนกระบวนการทีมุ่งวางพื้นฐาน 
อุปนิสัยจิตใจ ตั้งแตเร่ิมตนชวีิตนักเรียนเตรียมทหาร ความมุงหมายทีสํ่าคัญประการหนึ่ง คือ การ
เสริมสรางอุปนิสัยอดทนอดกลั้นตอความกดดันและตอความยากลาํบากที่ตองประสบทั้งทาง
รางกายและจติใจ (โรงเรียนเตรียมทหาร, 2552) 

 “อดทน ไมยอทอตอความยากลําบาก” คือ ปณิธานทีพ่ระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั 
พระราชทานแกนักเรยีนเตรยีมทหาร เมื่อวันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2503 (โรงเรียนเตรียมทหาร, 2543) 
นักเรียนเตรียมทหารเปนผูที่ตองไปทาํหนาที่นายทหาร นายตํารวจตอไปในภายภาคหนา ทหารอยู
คูกับการเปนชาติและการกอต้ังประเทศมาแตเมื่อครั้งอดีตอันยาวนาน พลังอํานาจทางทหารเปน
พลังอํานาจของชาตทิี่สําคญั จากประวัตศิาสตรที่ผานมา ทหารไดแกไขกอบกูสถานการณที่
เลวรายในชาติบานเมืองมาหลายครัง้หลายคราว ดวยเหตุนี้ ทหารจึงเปนหลกัของชาติบานเมือง 
(เปรม ติณสูลานนท, 2548)  รวมถึงตาํรวจที่ทาํหนาที่รักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ
ดวย การทาํหนาที่ของทหารตํารวจจึงตองเกี่ยวของกับวกิฤตการณโดยตรง เพื่อการรักษาความ
สงบสุข และปกปองอธิปไตย ความเปนเอกราชของชาติ อันเปนไปเพื่อประโยชนแกประชาชนใน
ชาติบานเมือง เหน็ไดวา การทําหนาที่ของทหารตํารวจยอมไมอาจหลกีเลี่ยงการพบกับความ
ยากลาํบากทัง้ทางกายและจติใจได ในบางครั้งอาจถงึขั้นตองแลกกับการสูญเสียเลือดเนื้อหรือ
แมแตชีวิต การทําหนาที่ในสภาวะการณทีว่ิกฤตกดดนัเชนนี ้อาจสงผลตอการเกิดความเครียดแก
ทหารตํารวจในระดับตางๆ ดังนัน้ ทหารตํารวจจงึจําเปนตองมีคุณลักษณะที่สําคัญหลัก 
คุณลักษณะหนึ่ง ดังคํากลาวถึงทหารทีเ่รามักจะไดยนิเสมอวา “ท.ทหาร อดทน” 



 
 

 

2

พลเอกปยะ สุวรรณพิมพ ผูเปนบุพการีและผูบัญชาการทานแรกของโรงเรียนเตรียมทหาร 
ไดมอบโอวาทแกนักเรียนเตรียมทหาร เมือ่วันที่ 19 กมุภาพันธ พ.ศ.2508 ซึ่งในตอนหนึ่งมีความวา 
“จงระลึกอยูเสมอวา ยิง่ยากยิ่งดี  ทาํสิ่งซึง่บุคคลอื่นทําไดโดยยาก อดทนตอส่ิงซึ่งบคุคลอื่นอดทน
ไดโดยยาก เสยีสละสิ่งซึง่บคุคลอื่นเสียสละไดโดยยาก ชนะสิง่ซึ่งบุคคลอ่ืนชนะไดโดยยาก” 
(โรงเรียนเตรียมทหาร, 2543) นับไดวาคาํกลาวนี้เปนปรัชญาพื้นฐานของกระบวนการสรางและ
หลอหลอมนักเรียนเตรียมทหาร เพื่อเตรียมความพรอมทางดานรางกายและจิตใจใหกับนักเรียน
เตรียมทหาร 

ระบบนักเรียนเตรียมทหารใหม เปนหนึง่ในกระบวนการสรางและหลอหลอมนกัเรียน
เตรียมทหาร โดยตลอดระยะเวลาในภาคเรียนแรกของชัน้ป 1 หรือเวลาประมาณ 6 เดือน จะมีการ
ปรับเปลี่ยนชวีติและวิธีคิดของนักเรียนจากแบบพลเรือนมาสูระบบทหาร นักเรียนใหมตองเขาสู
กระบวนการดงักลาวอยางเขมงวดอยูตลอดเวลา เมื่อเปนนกัเรียนใหม นกัเรียนตองทาํตามคําสัง่
ทั้งหมด ใหเสร็จ ทาํใหดี ดวยเวลาอนัจํากัด และจะตองหาทางออกกับปญหาและการปฏิบัติตาม
คําสั่ง ที่ดูเหมอืนจะเกนิขีดความอดทนทั้งทางรางกายและจิตใจ ระหวางชวงนกัเรียนใหม มี
นักเรียนลาออกไปมากบางนอยบางทุกป ระบบนักเรยีนใหมนี ้จะคัดกรองใหเหลือเฉพาะนักเรียน
เตรียมทหารทีแ่ข็งแกรงและมีจิตใจที่เขมแข็งเทานัน้ (พรพิพัฒน เบญญศรี, 2551) 

ระบบการเรียนการฝกของโรงเรียนเตรียมทหาร นอกจากเปนการสรางและหลอหลอม
นักเรียนเตรียมทหารแลว จากการศึกษาของ อรุณศิริ เกยีรติศิริ (2547) ทีท่ําการสํารวจเบื้องตน
เกี่ยวกับนกัเรยีนเตรียมทหาร ชั้นป 1 พบวา ระบบการเรยีนการฝกของโรงเรียนเตรียมทหารสงผล
ตอนักเรียนเตรียมทหารในการปรับตัวเขากับระบบทหาร การปรับตัวตอกิจวัตรประจําวนั สงผลตอ
สภาวะอารมณ และสัมพนัธภาพ กอใหเกิดความวิตกกังวล ตลอดจนความเครียดในระดับตางๆ 
จากการศึกษาปจจัยที่เปนมลูเหตุใหนักเรยีนเตรียมทหารใหมลาออก ของ อรุณ ศาสราสิทธิกร 
และ นรชัย วงษดนตรี (2541) พบวา สาเหตุสําคัญที่เปนมูลเหตุใหนกัเรียนเตรียมทหารใหมลาออก 
คือ ความวิตกกังวลและความไมพรอมของรางกายและจติใจ ดังนัน้ ในการใชชีวิตในฐานะนักเรียน
เตรียมทหารจาํเปนที่ตองมีความอดทน ดังคํากลาวของ พลเอกเปรม ติณสูลานนท (2548) ที่กลาว
วา การที่นกัเรียนเตรียมทหารจะกาวผานจากโรงเรยีนเตรียมทหาร เพือ่ไปศึกษาตอยังโรงเรยีน
เหลาทัพทัง้สี่ ดวยความภาคภูมิ สงาผาเผยและภูมิใจ นักเรียนเตรียมทหารตองอดทน อดทนตอ
ความยากลาํบากทีจ่ะไดรับในขณะที่เปนนักเรียนเตรียมทหาร ตองทนได ตองสูได ตองไมทอถอย 
ตองไมยอมแพ 

จากการใหคณุคาในความอดทนของนักเรียนเตรียมทหาร ซึ่งความอดทนนี้ ผูวิจัยเห็นวามี
ความใกลเคยีงกับความเขมแข็งอดทน (Hardiness) อันเปนลักษณะบคุลิกภาพทีท่าํหนาที่เสมือน
ตัวตานทานความเครียด และสนับสนุนใหบุคคลคงสภาวะสุขภาพที่ดไีวได เมื่อบุคคลประสบกับ
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สภาวะเครียดจากเหตุการณในชีวิต (Kobasa, 1982) โดยความเขมแข็งอดทน มีลักษณะรวม
สําคัญ 3 ลักษณะ ประกอบดวย การผูกมดัตนเอง (Commitment) ซึ่งเปนลกัษณะของผูมีความ
เขมแข็งอดทนที่เหน็คุณคา เห็นความสาํคญัของสถานการณที่เกิดขึ้นตอชีวิต วามีความหมายและ
นาสนใจ รูสึกวาตนมีสวนรวมและเปนสวนหนึง่ของสถานการณที่เกิดขึ้น จงึตัดสินใจลงมือทาํ
กิจกรรมตางๆ ดวยความมุงมั่น ทุมเท อยางมีเปาหมาย  และ ผูมีความเขมแข็งอดทน กเ็ชื่อมัน่วา 
ตนสามารถควบคุมสถานการณ (Control) ตลอดจน จัดการ ปรับปรุง เปล่ียนแปลงสถานการณใน
ชีวิตได  นอกจากนี ้ผูมีความเขมแข็งอดทน ยังเชื่อวาการเปลี่ยนแปลงในชีวิตและความยากลาํบาก
ที่เกิดขึ้น เปนเรื่องปกติธรรมดาของชีวิต จงึมองวาเปนความทาทาย (Challenge) ทีจ่ะไดมีโอกาส
เรียนรูและเติบโตจากประสบการณนัน้ (Kobasa, 1979) 

จากการทบทวนวรรณกรรมสามารถสรุปไดวา ความเขมแข็งอดทนเปนตัวตานทาน
ความเครียดทีจ่ะชวยใหบุคคลคงสุขสภาวะที่ดีไวได เมือ่ตองเผชิญกบัความยากลาํบากในชีวิต 
ความเขมแข็งอดทนนี้สอดคลองกับส่ิงที่สังคมทหารใหคณุคาคือความอดทน (เปรม ติณสูลานนท, 
2548) นอกจากความเขมแข็งอดทนจะเปนคุณลักษณะหลักของทหารแลว ความเขมแข็งอดทนยงั
เปนสิ่งที่ชวยใหนกัเรียนเตรียมทหารสามารถกาวผานความลาํบากทีต่องเผชิญระหวางการเรียน
และการฝกดวย จากการศึกษาของ Eid และ Morgan III (2006) ที่ศกึษาในนักเรียนทหาร ชัน้ป 1 
โรงเรียนนายเรือแหงราชนาวีนอรเวย พบวา บุคลกิภาพเขมแข็งอดทนมีความสมัพนัธทางลบกับ
อาการเครียดอยางรุนแรงในสถานการณความเครียดจากการฝกหลกัสูตรเชลยศึก และจาก
การศึกษาในทหารใหมแหงกองทพัอิสราเอลของ Florian, Mikulincer และ Taubman (1995) 
พบวา ความเขมแข็งอดทนมีความสมัพนัธทางลบกับการประเมินสถานการณที่เผชิญในลักษณะ
คุกคาม เหน็ไดวา ความเขมแข็งอดทนมผีลตอการสนบัสนุนใหทหารคงสุขภาวะทีด่ีได แตจากการ
ทบทวนวรรณกรรม ไมพบการศึกษาความเขมแข็งอดทนในนักเรียนเตรยีมทหารแหงกองทพัไทย 
ซึ่งเปนชองวางในการทาํความเขาใจเกี่ยวกับความเขมแข็งอดทนในนกัเรียนเตรียมทหารแหง
กองทพัไทย 

การศึกษาความเขมแข็งอดทนในนักเรียนเตรียมทหาร ซึง่เปนตวัตานทานความเครียดที่
ชวยใหนักเรียนเตรียมทหารคงสุขภาวะทีด่ีไวได เมื่อตองผานกระบวนการหลอหลอมนักเรียน
เตรียมทหาร ดวยวิธกีารวจิยัเชิงคุณภาพแบบปรากฎการณวิทยา จะทําใหเขาใจความจริงที่ศึกษา
ไดจากประสบการณของชีวติ (Omery & Mack, 1995) ความเขาใจในประสบการณความเขมแข็ง
อดทนของนักเรียนเตรียมทหารนี้ จะชวยสนับสนนุการทาํงานของนักจติวิทยาการปรึกษา ในการ
ใหความชวยเหลือทางจิตใจแกนักเรียนเตรียมทหาร รวมถึงเปนการเชื่อมโยงองคความรูที่ได เขา
กับกระบวนการปรึกษาเชงิจิตวิทยาเพื่อใชเปนขอมูลพืน้ฐานในการจดัการปรึกษาเชิงจิตวทิยา
สําหรับนักเรียนเตรียมทหารโดยเฉพาะ 
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วัตถุประสงคของการวิจยั 
เพื่อศึกษาประสบการณความเขมแข็งอดทนที่ผานการบมเพาะของนักเรียนเตรียมทหาร

ตําแหนงนกัเรยีนบงัคับบัญชา 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

งานวิจยันี้เปนการวิจยัเชิงคณุภาพแบบปรากฏการณวทิยา เพื่อศึกษาประสบการณความ
ความเขมแข็งอดทนที่ผานการบมเพาะของนักเรียนเตรียมทหารตําแหนงนักเรียนบงัคับบัญชา ผูให
ขอมูลหลัก คือ นักเรียนเตรียมทหาร โรงเรยีนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการปองกนัประเทศ ชัน้ป 3 
ที่ดํารงตําแหนงนักเรียนบงัคบับัญชา ระดบัหัวหนาหมวด ข้ึนไป จํานวน 17 คน ใชวธิีเก็บขอมูล
ดวยการสัมภาษณเชิงลึก ระหวางเดือนกรกฎาคม 2553 ถึงเดือนกุมภาพนัธ 2554  
  
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 ความเขมแข็งอดทน หมายถึง ประสบการณทางจิตใจสวนบุคคล ทีส่นับสนนุใหบคุคลคง
สภาวะสุขภาพที่ดีไวได ทําหนาที่เปนตัวตานทาน เมื่อบุคคลตองเผชิญกับสถานการณความเครียด
รุนแรงหรือภาวะทกุขในชวีิต 
 นักเรียนเตรียมทหารตําแหนงนักเรียนบงัคับบัญชา (Commander) หมายถงึ นักเรยีน
เตรียมทหาร โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบันวิชาการปองกนัประเทศ ชั้นป 3 ที่ไดรับการคัดเลือกและ
มีคําสั่งแตงตัง้ในปการศึกษา 2552  ใหดํารงตําแหนงนักเรียนบังคับบัญชา ระดับหวัหนานกัเรียน 
หัวหนากองพนั หัวหนากองรอย หรือหวัหนาหมวด มหีนาที่เปนผูชวยนายทหาร นายตํารวจที่ทาํ
หนาที่ฝายปกครองบังคับบัญชาของกรมนักเรียน โรงเรยีนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการปองกนั
ประเทศ 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

ไดเขาใจเกี่ยวกับความเขมแข็งอดทนที่ผานการบมเพาะของนักเรียนเตรียมทหารตําแหนง
นักเรียนบังคับบัญชา ความเขาใจนี้จะชวยสนับสนนุการทํางานของนักจิตวิทยาการปรึกษา ในการ
ใหความชวยเหลือทางจิตใจแกนักเรียนเตรียมทหาร รวมถึงเชื่อมโยงความเขาใจองคความรูที่ได
เขากับกระบวนการปรึกษาเชิงจิตวทิยาเพือ่ใชเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดการปรึกษาเชิงจิตวทิยา
สําหรับนักเรียนเตรียมทหารโดยเฉพาะ 
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เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
 

ผูวิจัยทําการทบทวนเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของเพื่อใชเปนแนวคิดเบื้องตนในการทํา
ความเขาใจประสบการณความเขมแข็งอดทนที่ผานการบมเพาะของนักเรียนเตรียมทหารตําแหนง
นักเรียนบังคับบัญชา แนวคดิเบื้องตนนี้ ผูวิจัยใชเพื่อเปนแนวทางในการสรางคําถามการสัมภาษณ 
ทั้งนี้แนวคิดดังกลาวก็มิไดเปนแนวคิดที่จะจํากัดความคิดหรือจํากัดการตีความในการวิเคราะห
ขอมูลตามวิธวีิจัยเชงิคุณภาพแบบปรากฎการณวทิยา แนวคิดเบื้องตนที่ผูวิจยัไดทบทวนมา มี
ดังตอไปนี้ 
 
1.ความเขมแข็งอดทน (Hardiness) 
 แนวคิดจิตวิทยาเชงิบวกเปนแนวคิดที่ศึกษาเกีย่วกบัการสงเสริมและพัฒนาใหบุคคลมี
ความสุข ใหบคุคลคงสุขภาวะที่ดีไวได ซึง่ลักษณะบุคลกิภาพความเขมแข็งอดทนเปนลักษณะ
บุคลิกภาพของบุคคลลักษณะหนึง่ ที่สนบัสนุนใหบุคคลคงสภาวะสุขภาพที่ดีไวได บุคลิกภาพ
ความเขมแข็งอดทนทําหนาที่เสมือนตัวตานทาน เมื่อบุคคลประสบกับสภาวะเครียดจากเหตุการณ
ในชีวิตหรือเผชิญกับสถานการณความเครยีดที่รุนแรงในชีวิต โดยไดมกีารศึกษาบุคลิกภาพความ
เขมแข็งอดทน ดังตอไปนี ้
 
 ความหมายของความเขมแข็งอดทน 
 ในภาวะที่บุคคลตองเผชิญกับเหตุการณที่กอใหเกิดความเครียด บางคนสามารถเผชิญกับ
เหตุการณนั้นไดและยังสามารถลดความเครียดที่เกิดขึ้นไดดวย ในขณะที่บางคนไมสามารถเผชิญ
กับความเครียดนั้นได ซึง่สวนหนึ่งมาจากลักษณะของบคุคลที่เปนปจจัยชวยลดความเชื่อมโยง
ระหวางเหตุการณที่ทาํใหเกดิความเครียดกับความเจ็บปวย ที่เรียกวา บุคลิกภาพที่เขมแข็ง 
(Hardy Personality) หรือ มีความเขมแข็งอดทน (Hardiness) (Kobasa,1982 อางถึงใน  
สิริกาญจน สงา, 2551)  

Suzanne C. Kobasa คือผูเสนอแนวคิด ความเขมแข็งอดทน โดยตั้งขอสังเกตวา บุคคล
หลายคนที่ไดประสบสถานการณในชวีิตที่กอใหเกิดความเครียดในระดับสูง บางคนสามารถเผชญิ
ความเครียดไดโดยที่ไมเกิดความเจ็บปวย แตบางคนเกดิความเจ็บปวย จึงทาํให Kobasa สนใจ
ศึกษาสาเหตทุี่ทาํใหบุคคลมีความตานทานตอความเครียดสูงโดยไมเกิดความเจบ็ปวยตามมา ซึ่ง
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ผลการศึกษาพบวา บุคคลที่สามารถเอาชนะความเครยีดในระดับสูงโดยไมเกิดความเจ็บปวย มี
ลักษณะบุคลกิภาพหรือปจจัยสวนบุคคลที่คลายกันเรียกวาความเขมแข็งอดทน ซึ่งความเขมแข็ง
อดทนจะทําหนาที่เหมือนแหลงทรัพยากรในการฟนพลังในการเผชิญกบัสถานการณที่ทาํใหเกิด
ความเครียดในชีวิต และชวยใหบุคคลสามารถเผชิญและจัดการความเครียดได (Kobasa, 1979 
อางถงึใน สิริกาญจน สงา, 2551) 
 บุคลิกภาพที่เขมแข็งอดทนสรางอยูบนพืน้ฐานของแนวคิดอัตถิภาวะนิยม 
(Existentialism) ทีม่ีแนวคิดวา มนษุยมกีารดํารงอยูในโลก (Being-in-the World) หรือ Dasein 
อันเปนหลักการพื้นฐานของแนวคิดปรัชญาอัตถิภาวะนยิม มนุษยกับโลกไมสามารถแยกออกจาก
กันได มนุษยจงึใหความหมายในการดํารงอยูของตนและแกส่ิงรอบตัวที่มีอยูอยางเปนตัวของมนั
เองในโลก (Hall & Lindzey, 1970) การใหความหมายในสิ่งที่มนุษยเปนไมเคยคงทีแ่ตเปน
กระบวนการตอเนื่องที่มนุษยเปดเผยออกมาในสิง่ใหมเกี่ยวกบัเขาและโลก (Kobasa และ Maddi, 
1977) มนุษยเขาใจในความเปนตัวตนของตนและรูวาภาวะการดํารงอยูแหงตนเปนสิ่งที่ชัว่คราว 
เปล่ียนแปลงไปไดตามกาลเวลาและสถานการณ  ซึ่งทําใหมนษุยเกิดภาวะวิตกกงัวล 
(Langdridge, 2007) จากพืน้ฐานของแนวคิดอัตถิภาวะนิยม (Existentialism) วาการดํารงอยูของ
มนุษยเปนกระบวนการอยางตอเนื่อง ชวีิตตองมีการเปลีย่นแปลง และมนุษยตองเผชิญกับ
ความเครียดทีเ่กิดจากการเปลี่ยนแปลงนัน้ ความเครียดและเหตุการณในชีวิตจึงเปนสิ่งที่ทาํให
มนุษยพัฒนาตนเอง (Kobasa และ Maddi, 1977) แนวคิดบุคลิกภาพที่เขมแข็งอดทนจงึถกูสราง
ข้ึนอยูบนพื้นฐานของแนวคดิอัตถิภาวะนยิม (Existentialism) นี ้

ความเขมแข็งอดทน (Hardiness) หมายถงึ กลุมของลักษณะสวนบุคคลซึ่งทาํหนาที่
เสมือนตวัตานทาน เมือ่บุคคลประสบกบัภาวะเครียดจากเหตกุารณในชวีิต  (Kobasa,1982 อางถงึ
ใน สิริกาญจน สงา, 2551) ประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการ คือ การผูกมัดตนเอง 
(Commitment) ความสามารถในการควบคุมสถานการณ (Control) และความทาทาย 
(Challenge) องคประกอบทั้ง 3 ประการ มีรายละเอยีดดังนี ้

1. การผกูมัดตนเอง (Commitment) หมายถงึ ลักษณะของบุคคลทีส่ามารถมองเห็น
คุณคา ความสําคัญในส่ิงทีต่นเองสนใจ และตัดสินใจลงมือกระทาํกิจกรรมที่ปฏิบัติไดจริงตาม
เปาหมายของชีวิต เห็นความสําคัญของการลงมือกระทาํดวยตนเอง ความสามารถนี้ ทําใหบุคคล
มีแนวโนมที่จะผูกมัดตนเองกับสถานการณในชีวิต ในความสมัพนัธกบัผูอ่ืน หรือในสถาบันทาง
สังคม สงผลใหบุคคลเลือกลงมือทาํกิจกรรมที่เขาตองรบัผิดชอบดวยความเต็มใจและทุมเท มี
ความตั้งใจจริงในการกระทาํ รูสึกวาตนมสีวนรวม เปนเจาของงานที่ไดรับตามบทบาทหนาที่อยาง
เต็มที ่พรอมทีจ่ะกระทาํกิจกรรมนั้น อยางสุดกําลัง แมวาสถานการณนั้นจะมีความยุงยาก มีความ
อดทนอดกลั้นไมยอทอ ตออุปสรรค มุงมัน่ในบทบาทของตนเองตอสังคม พยายามเรียนรูการอยู
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รวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข และสามารถนําแหลงสนับสนุนทางสังคมที่มีอยูมาใชใหเกิดประโยชน
ในการแกปญหา ความมุงมัน่ ผูกมัดตนเองในสถานการณตางๆ ไมวาจะเกิดขึ้นจากภายใน หรือ
จากการชักนําของผูอ่ืนจะชวยปกปองบุคคลจากความเจบ็ปวยอนัเนื่องจากผลของความเครียดได 
ทําใหผอนคลาย และถาเหตุการณหรือสถานการณนัน้อาจมีอันตราย การผูกมัดตนเองก็จะชวย
เปนตัวกนัชนหรือเกราะปองกัน บุคคลจะรูวาตัวเองเขาไปเกี่ยวของและรูวาทําไมตนเองจงึเลือกเขา
เกี่ยวของดวย นอกจากนี้ดวยความรูสึกผกูพันที่แตกตางกัน บุคคลจะสรางเปาหมายและใหลําดบั
ความสาํคัญทีแ่ตกตางกนั บุคคลมีความสามารถในการตัดสินใจวาจะทําเพื่อเปาหมายใดและควร
ยึดถือคุณคาขอใด ความเขาใจตนเองเชนนี้เปนโครงสรางภายในตัวบุคคลที่แข็งแกรง บุคคลที่มี
การผูกมัดตนเองจะมทีักษะและความสามารถในการแกปญหาและมทีักษะในการสราง
สัมพันธภาพระหวางบุคคลไดดี อันเปนพืน้ฐานของความสําเร็จในการทาํกิจกรรมตางๆ ในทางตรง
ขาม หากบุคคลขาดการผูกมดัตนเอง เขาจะมองไมเห็นคณุคาความสาํคัญของกิจกรรมที่ตน
ตองการรับผิดชอบ ทําใหไมสนใจหรือหลกีเลี่ยงการทํากิจกรรมนัน้ๆ และขาดทักษะในการ
แกปญหา ไมสามารถนําแหลงสนับสนุนทางสงัคมทีม่ีอยูมาใชใหเกิดประโยชนไดอยางเตม็ที ่สงผล
ใหประสบความลมเหลวอยูเสมอเมื่อตองเผชิญเหตุการณเหลานั้นอยางหลีกเลี่ยงไมได และเกิด
ความเครียดไดงาย (Kobasa,1982 อางถงึใน สิริกาญจน สงา, 2551) 

2. ความสามารถในการควบคุมสถานการณ (Control) หมายถงึ ลักษณะของบุคคลที่มี
ความเชื่อวาตนสามารถควบคุมและมีอิทธิพลเหนือการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณที่เขามาในชวีติ
บุคคลจะมองเหตุการณทีท่าํใหเกิดความเครียดในชีวิตวา สามารถทํานายลวงหนา กําหนดทิศทาง
และปรับเปลี่ยนได ไมไดเกิดจากโชคชะตาหรืออํานาจของผูอ่ืน เหตุการณเปนผลของการกระทํา
ของตนเองที่ตนเองตองรับผิดชอบ แมสถานการณนั้นอาจจะนาํความยุงยากหรือนําความเสยีหาย
มาสูตน บุคคลจะยอมรับวาสิ่งนัน้เปนผลการกระทําที่เกิดขึ้นกอนหนานี้และสามารถวางแผนเพื่อ
เผชิญกับสถานการณนั้นไดอยางไมเครียด บุคคลที่สามารถควบคุมสถานการณมกัจะเชื่อมัน่ใน
ตนเอง กลาลงมือกระทาํกิจกรรมตางๆ เชือ่วา ตนเองสามารถควบคุมตนเองใหมีวนิยั อยูใน 
บรรทัดฐานของสังคม สามารถจัดการบริหารสิ่งตางๆ ทั้งทางดานการงาน ครอบครัวการดูแล
สุขภาพตนเอง ซึ่งมกีารวจิัยชวยยนืยนัวาความสามารถในการควบคุมสถานการณ ชวยลดความ
รุนแรงของอันตรายทางสุขภาพที่เกิดขึ้นจากความเครียดได ความสามารถในการควบคุม
สถานการณพฒันาจากการเลี้ยงดูที่เอื้อตอการมีประสบการณเรียนรูดวยตนเอง เมื่อทํางานสําเร็จ 
จะเกิดความรูสึกมั่นใจและพัฒนาประสบการณที่จะชวยในการจัดการกับส่ิงตางๆ ไดอยาง 
ไมเครียด ในทางตรงขาม หากบุคคลขาดประสบการณในการควบคุมสถานการณ เขาจะไมมั่นใจ
ในความสามารถของตนเอง เชื่อวาทุกสิง่ทกุอยางในชวีิตตองอาศัยคนอื่นเปนผูตัดสนิใจ มองวา
ตนเองไรพลงัอํานาจ ไมสามารถเปลี่ยนเหตุการณทีป่ระสบได ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง รับรูวา
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ตนถูกคุกคาม หรือกาํลังอยูในอันตรายไมปลอดภัย เมื่อเผชิญกับเหตกุารณตางๆ ในชีวิตบุคคลนัน้
จึงเกิดความเครียดไดงาย (Kobasa,1982 อางถงึใน สิริกาญจน สงา, 2551) 

3. ความทาทาย (Challenge) หมายถงึ ลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อวา ชีวิตยอมมกีาร
เปล่ียนแปลงอยูเสมอ และมองวาการเปลีย่นแปลงนัน้เปนเรื่องธรรมดามากกวาเปนสิ่งที่ยุงยาก 
คนที่มีลักษณะทาทายจะมองเหตุการณที่ทาํใหเกิดความเครียดเปนโอกาส เปนสิง่จูงใจที่จะสราง
ความเจริญเตบิโตใหกับตนเองมากกวาทีจ่ะเปนการคุกคามความมัน่คงในชวีิต ดังนัน้บุคคลจึงมอง
ส่ิงที่เปล่ียนแปลงวาเปนสิง่ที่คาดคะเนได และทาํใหเกิดการพัฒนา เกิดการเรียนรูจากการเผชิญ
เหตุการณในชวีิต และรับรูวาประสบการณเปนสิ่งที่นาสนใจและทาทาย บุคคลที่มองชีวิตใน
ลักษณะทาทายจะสนใจและปรารถนาที่จะเรียนรูส่ิงใหมที่เกิดขึ้น สามารถมองเหน็สิง่ดีของการ
เปล่ียนแปลงในเหตุการณตางๆ เหน็วาเปนสิ่งที่ทาํใหเกดิองคความรู ทําใหพยายามศึกษาคนควา 
และสามารถเขาใจเหตุการณตางๆ ไดอยางมีเหตุผล ทาํใหสามารถคาดการณลวงหนาได และ
ประเมินสิง่ที่เกิดขึ้นวาเปนโอกาสมากกวาเปนวกิฤต ยอมรับและเรียนรูส่ิงตางๆ อยูเสมอ บุคคลจะ
มองวาสถานการณความเครยีดในชีวิตนั้นเปนเหมือนโอกาสที่กอใหเกิดความเจริญงอกงามสวน
บุคคล อีกทัง้ยงัเปนโอกาสทีจ่ะตอบสนองตอส่ิงที่ไมคาดหวงั จะเปดใจกวาง ยอมรับและเรียนรูส่ิง
ตางๆ ไมวาสิ่งนั้นจะมีความยุงยากเพียงใดก็ตาม ทําใหไมเกิดความเครียดมากเกนิไปจนกอใหเกดิ
อันตรายตอสุขภาพ (Kobasa,1982 อางถึงใน สิริกาญจน สงา, 2551) 
 

พัฒนาการของบุคลิกภาพเขมแข็งอดทน 
ความเขมแข็งอดทนมพีื้นฐานมาจากแนวคิดทฤษฎีอัตถภิาวะนิยม (Existential theory) 

ซึ่ง อธิบายการพัฒนาลักษณะตางๆ ของบุคคลวา มาจากการพัฒนาความสามารถ ความเชื่อ 
คานิยม ตั้งแตระยะแรกของชีวิตและพัฒนาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต จากประสบการณที่ผานเขา
มาในชวีิต จนหลอหลอมเปนแกนสาํคัญของบุคลิกภาพ มีการพฒันาองคประกอบใหเกิดความ
แข็งแกรงขึ้นเปนบุคลิกภาพโดยรวม (Kobasa & Maddi, 1977 อางถงึใน สิริกาญจน สงา, 2551) 
ลักษณะของการพัฒนาที่สําคัญ มีดังนี ้

1. บุคลิกภาพของบุคคลจะพัฒนาอยางตอเนื่องอยูเสมอตามวิถีชวีิตของแตละบุคคล 
2. การพัฒนาเกิดขึ้นจากประสบการณในการเผชิญกับเหตุการณหรือสภาพการณทีท่ําให

บุคคลตองมีการปรับตัวตามวิธีการตางๆ เพื่อใหตนเองดาํเนนิชีวิตอยางเปนปกติสุข 
3. การพัฒนาเกิดขึ้นไดจากการเปลี่ยนแปลงในชวีิต ทําใหบุคคลมีการเจริญเติบโตตามวัย

ตามธรรมชาต ิ
Maddi และ Kobasa (1991 อางถึงใน สิริกาญจน สงา, 2551) ไดศึกษาวิจัยพบวา ความ

เขมแข็งอดทนสามารถพัฒนาใหเกิดมีข้ึนได ในระยะเริ่มแรกของชีวิตดวยการมีปฏิสัมพันธรวมกัน
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ระหวางบิดามารดาและบุตร ภายใตบรรยากาศการเลี้ยงดูแบบรักและสนับสนุนใหเด็กไดรับการ
ตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐาน แมวาความเขมแข็งอดทนจะพัฒนามาจากระยะตนของชวีิต 
แตก็สามารถเสริมสรางและดํารงไวไดตลอดชีวิต จากปฏิสัมพันธกับครู กลุมเพื่อนในวัยเรียน การ
สนับสนนุจากผูบังคับบัญชา เจานายและเพื่อนรวมงาน การพัฒนาความเขมแข็งอดทนจากการ
เลี้ยงดูของพอแม เปนการวางรากฐานความเขมแข็งอดทน ตั้งแตระยะแรกของชีวิต Maddi และ 
Kobasa (1991 อางถงึใน สิริกาญจน สงา, 2551) ไดเสนอการพัฒนาความเขมแขง็อดทนโดยการ
มีปฏิสัมพันธระหวางบิดามารดาและบุตร ดังนี ้

การผูกมัดตนเอง (Commitment) พัฒนามาจากการเลี้ยงดูทีม่ีความรักซึ่งกนัและกนั
พรอมที่จะใหความชวยเหลอืและสนับสนนุใหเด็กไดรับการตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐาน
พัฒนาความรูสึกปลอดภัย และไดรับประสบการณความรูสึกพึงพอใจในความสําเรจ็ของตน เปน
พื้นฐานที่กอใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง พัฒนาใหเด็กกลาคิด กลาทาํ และนําไปสูความ
เชื่อมั่นในตนเอง สามารถตดัสินใจลงมือกระทํากิจกรรมตางๆ ไดดวยตนเอง เมื่อเด็กพบกับ
อุปสรรค พอแมควรที่จะชี้แนะ สนับสนุนใหเด็กเกิดการพัฒนา มากกวาเขาไปชวยเหลือหรือทาํทกุ
อยางแทนเดก็ เพื่อใหเด็กประสบความสาํเร็จในการทํางานอยูเสมอ ซึ่งไมไดชวยใหเด็กพัฒนา
ความรูสึกพึงพอใจในความสามารถของตนเอง หากกจิกรรมที่เด็กทํายากเกินไปก็ไมเอื้อตอการ
พัฒนาการผูกมัดตนเองเชนกัน (Maddi และ Kobasa, 1991 อางถงึใน สิริกาญจน สงา, 2551) 

การควบคุมสถานการณ (Control) พัฒนาจากการสอนใหเด็กมวีินัยในตนเอง สนับสนุน
ใหเด็กรับผิดชอบตอตนเอง กิจกรรมที่ใหเด็กทําควรมีความยากงายในระดับปานกลาง การเรียนรู
การทาํงานใหสําเร็จ เด็กจะตองใชความสามารถในการจัดการดวยตนเอง บางครั้งอาจตองอาศัย
ความชวยเหลอืสนับสนนุจากพอแมบาง เมื่องานสําเร็จเด็กจะเกิดความเชื่อมั่นในตนเองที่สามารถ
จัดการหรือควบคุมเหตุการณหรือสถานการณที่เกิดขึ้นได แตหากเดก็ไดรับประสบการณหรืองานที่
พอแมไมไดใหความชวยเหลอื ทําใหงานนัน้ยากเกนิกวาที่เขาจะทําใหสําเร็จไดดวยตนเอง ทาํให
เด็กขาดความเชื่อมั่นในตนเองที่จะจัดการควบคุม ตองอาศัยผูอ่ืนอยูเสมอ หรือหากพอแมใหความ
ชวยเหลือมากเกินไป เด็กก็จะไมไดพัฒนาความสามารถในการควบคุมสถานการณ (Maddi และ 
Kobasa, 1991 อางถงึใน สิริกาญจน สงา, 2551) 

ความทาทาย (Challenge) พัฒนาจากการอธิบายของพอแมแกเด็ก เมือ่เกิดการ
เปล่ียนแปลงในชีวิตวา การเผชิญการเปลีย่นแปลงเปนสิ่งที่ดทีี่ทาํใหเกิดการพฒันา และเปน
ประสบการณที่เด็กควรไดรับ พอแมตองชี้ใหเด็กเห็นในสวนที่ดีของเหตุการณเหลานั้น ทําใหเดก็
มองโลกที่มกีารเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีมากกวามองวาเปนสิ่งที่เลวราย เปนอันตรายคกุคามตอ
ความเปนสุข พอ แม ตองสอนวิธีใหเด็กปรับตัวไดอยางเหมาะสมและมีความสุขตอการเผชิญ
เหตุการณทุกรูปแบบ การชี้ใหเด็กเห็นการพัฒนาหรือผลสําเร็จเมื่อเด็กสามารถปรับตัวให
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ตอบสนองความตองการของตนเองไดโดยมีพอแมเปนแบบอยางที่ด ีจะพัฒนาความเชื่อในการ
มองชีวิตในทางที่ดีมากกวามองวาเปนสิ่งเลวราย (Maddi และ Kobasa, 1991 อางถึงใน  
สิริกาญจน สงา, 2551) 
 

ปจจัยที่เกี่ยวของกับความเขมแขง็อดทน 
ความเขมแข็งอดทนเปนลักษณะบุคลิกภาพที่พัฒนามาตั้งแตระยะแรกของชีวิต ภายใต

บรรยากาศการเลี้ยงดูและการมีปฏิสัมพนัธกับพอแม และมีการพัฒนาอยางตอเนื่องตามการ
ดําเนนิชีวิตของแตละบุคคล แตอยางไรก็ตาม มีการวิจัยและศึกษาปจจัยอื่นที่เกี่ยวของกับความ
เขมแข็งอดทน คือ การสนับสนุนทางสังคมและประสบการณของบุคคล ดังนี ้

1. การสนับสนุนทางสังคม  
Maddi และ Kobasa (1991 อางถึงใน สิริกาญจน สงา, 2551) กลาววา ลักษณะความ

เขมแข็งอดทน พัฒนาตัง้แตระยะเริ่มแรกของชีวิตจากการมีปฏิสัมพันธระหวางบิดามารดาและ
บุตรภายใตบรรยากาศการเลี้ยงดูแบบรักและสนับสนนุใหเด็กไดรับการตอบสนองความตองการ
ข้ันพื้นฐาน บิดาและมารดานับวาเปนแหลงสนับสนุนทางสงัคมแรกทีก่อใหเกิดลักษณะความ
เขมแข็งอดทน นอกจากนี้ Pagana (1990 อางถึงใน สิริกาญจน สงา, 2551) ทําการศึกษาปจจัย
สวนบุคคลทีม่อิีทธิพลตอกระบวนการประเมินสถานการณ โดยศึกษาความสัมพันธระหวางความ
เขมแข็งอดทน การสนับสนนุทางสังคม กับการประเมนิสถานการณในการฝกปฏิบัตงิานครั้งแรก
ของนักศึกษาพยาบาล พบวา การสนับสนุนทางสังคมและความเขมแข็งอดทนสัมพันธทางบวกกับ
การประเมนิสถานการณวา การฝกปฏิบัตงิานครั้งแรกมลัีกษณะทาทาย และแหลงสนับสนนุทาง
สังคมที่สําคัญในการฝกปฏบิัติงานของนกัศึกษาพยาบาล ไดแก อาจารยนิเทศก พยาบาล
ประจําการ ซึ่งตองเปนตัวแบบที่ดีใหแกนักศึกษาในดานลักษณะความเขมแข็งอดทน และ 
Harrisson, Loiselle, Duquette และ Semenic (2002 อางถงึใน สิริกาญจน สงา, 2551) ได
ทําการศึกษา ความเขมแข็งอดทน แหลงสนับสนนุการทาํงานและความเครียด ระหวางผูชวย
พยาบาลและพยาบาลวชิาชีพ พบวาผูชวยพยาบาลที่มคีวามเขมแข็งอดทนในระดบัสูงนัน้ จะมี
แหลงสนับสนนุการทํางาน ดังนัน้ การสนบัสนุนทางสังคมจึงเปนปจจัยที่มีความเกี่ยวของกับความ
เขมแข็งอดทน 

2. ประสบการณของบุคคล  
ความเขมแข็งอดทนของบุคคลพัฒนาจากความสามารถ ความเชื่อ คานิยม ตั้งแต

ระยะแรกของชีวิตและพัฒนาอยางตอเนื่องจากประสบการณจนหลอหลอมกลายเปนแกนของ
บุคลิกภาพ การพัฒนาเกิดขึ้นจากการไดรับประสบการณการเผชิญตอเหตุการณหรือสภาพการณ
ที่ทาํใหบุคคลตองปรับตัวเพือ่ใหตนเองดาํรงชีวิตอยางเปนสุข การเปลี่ยนแปลงในชีวิตและการ
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เจริญเติบโตตามวยั (Kobasa & Maddi, 1977 อางถึงใน สิริกาญจน สงา, 2551) ดังผลการศึกษา
ของ Hegge, Melcher, และ William (1999 อางถงึใน สิริกาญจน สงา, 2551) ทีพ่บวา ความ
เขมแข็งอดทนของนักศึกษาพยาบาลสูงกวาคนทั่วไปเลก็นอย เพราะนักศึกษาพยาบาลกลุมที่
ทําการศึกษาไดผานประสบการณการทํางานมากอนหนาที่จะเขาศึกษาวิชาพยาบาล 
ประสบการณในชีวิตของบุคคลจึงเปนปจจัยหนึ่งที่เกีย่วของกับความเขมแข็งอดทน จากการศึกษา
ของ Nicholas และ Leuner (1999 อางถงึใน สิริกาญจน สงา, 2551) ยังพบอกีวาผูที่มี
ประสบการณในการทํางานที่เกี่ยวของกบัการผูกมัดตนเอง การมีอํานาจควบคุม และความรูสึก 
ทาทายอยูเปนประจําจะมีระดับความเขมแข็งอดทนสงูเนือ่งจากการที่บคุคลมีประสบการณการ
แกไขปญหาหรือเผชิญหนากับปญหาบอยครั้ง ยอมเกดิการเรียนรู คุนเคยและมวีิธทีี่จะจัดการหรอื
เผชิญหนากับปญหาที่เกิดขึน้ในครั้งตอมา ไดอยางเหมาะสม 

 
จากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกบัความเขมแข็งอดทน เห็นไดวา ความเขมแข็งอดทน

เปนลักษณะบคุลิกภาพทีท่าํหนาที่เปนตัวตานทานความเครียดและสนับสนนุใหบุคคลคงสภาวะ
สุขภาพที่ดีไวได เมื่อบุคคลประสบกับสภาวะเครียดจากเหตุการณในชวีิต  โดยความเขมแข็งอดทน
มีลักษณะรวมสําคัญ 3 ลักษณะ ประกอบดวย การผูกมดัตนเอง (Commitment) การควบคุม
สถานการณ (Control) และความทาทาย (Challenge) สําหรับการพฒันาสรางเสรมิความเขมแข็ง
อดทนสามารถพัฒนาสรางเสริมไดตั้งแตระยะแรกของชวีิต ดวยบรรยากาศการเลี้ยงดูและการมี
ปฏิสัมพันธกับพอแม นอกจากนี้ การสนับสนุนทางสังคม และประสบการณของบุคคล ก็เปนปจจัย
ที่ชวยพัฒนาสรางเสริมความเขมแข็งอดทนดวย ทัง้นี ้ความเขมแข็งอดทนสามารถพัฒนาสราง
เสริมไดอยางตอเนื่องตามวถิีการดําเนนิชวีิตของแตละบุคคล ตลอดจนสามารถดํารงไวไดตลอด
ชีวิต 
 
2.นักเรียนเตรียมทหาร 

โรงเรียนเตรียมทหารมีประวตัิและความเปนมาของการกอต้ัง เนื่องจากกระทรวงธรรมการ
ไดประกาศใชแผนการศึกษาชาติ ฉบับพทุธศักราช 2479 ซึ่งใหยุบชัน้มัธยมศึกษาปที่ 7 และ 8 
จากสายสามญัศึกษา และจัดการศึกษาสายอาชวีศึกษาตอเนื่องกับสายสามัญศึกษา ดงันัน้ 
สถาบันชั้นอุดมศึกษาตางๆ จึงตองจัดตั้งโรงเรียนเตรียมของตนเองโดยใชเวลา 2 ป และมีหลักสูตร
เทียบเทาชั้น มัธยมศึกษาปที่ 7 และ 8 เดมิ (โรงเรียนเตรียมทหาร, 2552) 

โรงเรียนเตรียมนายรอยและโรงเรียนเตรียมนายเรือ จงึไดกําเนิดขึ้นในป พ.ศ.2481 โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนเตรียมของแตละเหลาทพัมคีวามรูความสามารถและมีลักษณะทหาร
อยูในมาตรฐานพอที่จะศึกษาในโรงเรียนนายรอยทหารบกและโรงเรียนนายเรือ ตอมาไดมีการ



 
 

 

12

จัดตั้งโรงเรียนเตรียมนายเรืออากาศ ในป พ.ศ.2499 ดวย  ภายหลงัจากนัน้ สภากลาโหมไดมีมติ 
คร้ังที่ 5/2500 ใหรวมโรงเรียนเตรียมของสามเหลาทัพ ไว ณ ที่แหงเดยีวกนั โดยมีวตัถุประสงคเพือ่
ความสามัคคีซึ่งกนัและกนัระหวางนายทหารทั้งสามเหลาทพั และเปนประหยัดงบประมาณของ
ชาติอีกดวย  (โรงเรียนเตรียมทหาร, 2552)  

โรงเรียนเตรียมทหาร จงึไดกอกําเนิดขึ้น เมื่อวันที่ 27 มกราคม พ.ศ.2501 โดยรวมเอา
กิจการ  ผูบงัคับบัญชา ครู อาจารยจากโรงเรียนเตรียมทหารทัง้สามเหลาทพั มารวมปฏิบัติงานที่
โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา ถนนราชดําเนิน เปนการชั่วคราว จนกระทั่งวันที่ 21 ธันวาคม 
พ.ศ.2504 จึงไดยายที่ตัง้ของโรงเรียนเตรียมทหาร มาตั้งที่ถนนพระรามสี่ แขวงลมุพนิี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร และในป พ.ศ.2506 กรมตํารวจ (สํานักงานตํารวจแหงชาติ) ไดขอใหโรงเรียน
เตรียมทหาร รับนักเรียนสวนหนึง่ของกรมตาํรวจ (สํานกังานตํารวจแหงชาติ) เขาศึกษากอนไป
ศึกษาตอในโรงเรียนนายรอยตํารวจ (โรงเรียนเตรียมทหาร, 2552) 
 เมื่อมีการเปลีย่นแปลงแผนการศึกษาของชาติ ในป พ.ศ.2524 ใหเปล่ียนแปลงการศกึษา
ระดับมัธยมศกึษาตอนปลายปลาย จากเดิม 2 ป เปน 3 ป ดวยความตกลงระหวาง
กระทรวงกลาโหมกับกระทรวงมหาดไทยไดพิจารณาเหน็สมควรเปลี่ยนระบบการศึกษาของ
โรงเรียนเตรียมทหารเชนกนั โดยในปการศึกษา 2526 โรงเรียนเตรียมทหารรับนักเรยีนที่สําเร็จ
การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา เขาศกึษาในโรงเรียนเตรียมทหารเปนเวลา 1 ป 
กอนแยกไปศกึษาใน โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนนายเรืออากาศ 
อีกเปนเวลา 4 ป สวนโรงเรียนนายรอยตํารวจ ใชเวลาศึกษาอีก 3 ป ตอมาในปการศึกษา 2528 
โรงเรียนเตรียมทหารไดรับนกัเรียนแพทยทหาร ชัน้ป 1 ของวทิยาลยัแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา 
เขาศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหารดวย (โรงเรียนเตรียมทหาร, 2552)  

ตอมาในปการศึกษา 2530 กระทรวงกลาโหมไดปรับปรุงแบบการศึกษาโดยใหโรงเรียน
เตรียมทหารรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายของ
กระทรวงศึกษาธิการ เขาศึกษาเปนเวลา 2 ป เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวจึงสงตวัไปศึกษาตอใน
โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนนายเรืออากาศและโรงเรียนนายรอย
ตํารวจ เปนเวลา 4 ป (โรงเรียนเตรียมทหาร, 2552) 
 มีการยายที่ตั้งของโรงเรียนเตรียมทหาร อีกครั้ง ในป พ.ศ.2543 จากทีต่ั้งเดิมทีถ่นน
พระรามสี ่แขวงลุมพิน ีเขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ไปอยูที่ตั้งใหม ณ ตําบลศรีกะอาง อําเภอ
บานนา จังหวดันครนายก และตอมาในป พ.ศ.2546 คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหโรงเรยีนเตรียมทหาร
เปลี่ยนแปลง หลักสูตรการศึกษาจากเดิมใชระยะเวลาศึกษา 2 ชั้นป เปนใชระยะเวลาศึกษา 3 ชัน้ป 
เพื่อใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาของชาติและเปนไปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศกัราช 2544 ของกระทรวงศกึษาธิการ (โรงเรียนเตรียมทหาร, 2552) 
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 โรงเรียนเตรียมทหาร ใชคํายอวา รร.ตท. ใชคําภาษาองักฤษวา Armed Forces 
Academies Preparatory School ยอวา AFAPS และนักเรียนเตรียมทหาร ใชคํายอวา นตท. คํา
ภาษาอังกฤษวา Pre-Cadet ยอวา P-Cdt (โรงเรียนเตรียมทหาร, 2552) 
 

การคัดเลือกนักเรียนเตรียมทหาร 
การคัดเลือกบคุคลพลเรือนเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร ดําเนนิการคัดเลือกโดย

คณะกรรมการของกองทพับก กองทพัเรือ กองทพัอากาศ และสํานกังานตํารวจแหงชาติ สําหรับ
ผูสมัครสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารทัง้ในสวนของกองทพับก กองทัพเรือ 
กองทพัอากาศและสํานักงานตํารวจแหงชาติ ตองมีคุณสมบัติและลักษณะสําคัญ (โรงเรียน 
นายรอยพระจลุจอมเกลา, 2552; โรงเรียนนายเรือ, 2552; โรงเรียนนายเรืออากาศ, 2552; โรงเรียน
นายรอยตาํรวจ, 2550) ดังนี ้ 

1. สําเร็จการศึกษาชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธกิารหรือเทียบเทา 
2. มีอายุไมต่ํากวา 14 ป และไมเกิน 17 ป ในปที่จะเขารับการศึกษาเปนนักเรียนเตรียมทหาร 
3. เปนผูมีสัญชาติไทยโดยกาํเนิด และบิดามารดามีสัญชาติไทยโดยกาํเนิด 
4. มีรางกายแข็งแรง มีรูปรางและอวัยวะสมสวน มีลักษณะทาทางเหมาะแกการเปนทหาร 

มีสุขภาพสมบรูณทั้งรางกายและจิตใจ และไมเปนโรคหรอืสภาพรางกายหรือสภาพจติใจซึ่งไม
สามารถจะรับราชการทหารได ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

การสอบคัดเลือก กระทํา 2 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนแรก เปนการสอบภาควิชาการ ข้ันตอนที่ 2 
เปนการทดสอบความถนัดและวิภาววิสัย การสอบพลศกึษา การสอบสัมภาษณทวงทีวาจา และ
การตรวจรางกาย  

บุคคลผูผานการสอบคัดเลือกและมีสิทธิเขาศึกษาเปนนกัเรียนเตรียมทหาร ทั้งในสวนของ
กองทพับก กองทพัเรือ กองทพัอากาศ และสํานักงานตํารวจแหงชาติ จะตองทาํสัญญามอบตัวเขา
เปนนกัเรียนเตรียมทหาร โดยโรงเรียนเตรียมทหารจะเสนอรายชื่อผูไดรับคัดเลือกเปนนกัเรียน
เตรียมทหาร ซึง่ไดทําสัญญามอบตัวเรียบรอยแลว เสนอตอกองบัญชาการกองทพัไทย เพื่อออก
คําสั่งใหเปนนกัเรียนเตรียมทหารตอไป 
 

การฝกการศึกษาของนักเรียนเตรียมทหาร 
การฝกการศึกษาสําหรับนกัเรียนเตรียมทหาร ยึดตามหลกัสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร ฉบับ

พุทธศกัราช 2546 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2550) ซึ่งเปนหลกัสูตรที่สอดคลองกับหลักสตูรการศึกษา
ข้ันพื้นฐานพทุธศักราช 2544 ในชวงชัน้ที ่4 (ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4-6) ของกระทรวงศึกษาธกิาร 
การฝกการศึกษาตามหลักสตูรโรงเรียนเตรยีมทหาร ใชเวลาในการศึกษา 3 ป เพื่อใหมีความรูและ
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ทักษะในวิชาพื้นฐาน 8 กลุมสาระการเรียนรู โดยเนนความรูในดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยเปนพืน้ฐานความรูในการศึกษาตอสาขาวทิยาศาสตร  
สาขาวิศวกรรมศาสตรและสาขารัฐประศาสนศาสตร ในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนนายเรืออากาศและโรงเรียนนายรอยตํารวจ อีกทั้งหลักสูตรโรงเรียน
เตรียมทหารมุงสงเสริมสมรรถภาพทางรางกาย ตลอดจนลักษณะความเปนผูนาํของทหารตํารวจ 
ปลูกฝงคุณธรรมและความสามัคคี โดยเนนการประพฤติปฏิบัติของนักเรียนเตรียมทหารเปนสาํคญั 
(โรงเรียนเตรียมทหาร, 2552) 

โรงเรียนเตรียมทหารมีจุดมุงหมายการศึกษาใหนักเรียนเตรียมทหารพฒันาคุณภาพชีวิต
และสามารถทาํประโยชนใหกับสังคมตามบทบาทและหนาที่ของตนในฐานะพลเมอืงดี ภายใต
ระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยเปนประมุข นักเรียนเตรียมทหารจะได
พัฒนาเชาวปญญา มีความรูและทักษะอนัจําเปนตอการประกอบอาชพีทหารตํารวจ รวมพฒันา
สังคมดวยแนวทางและวิธีการใหมๆ และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม โดยการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหารมุงปลูกฝงใหนักเรียนเตรยีมทหารมีคุณลักษณะ  
(โรงเรียนเตรียมทหาร, 2552) ดังตอไปนี ้
 1. มีความรูและทักษะในวิชาพื้นฐาน 8 กลุมสาระการเรียนรู 
 2. มีความรูเกีย่วกับวิทยาการและเทคโนโลยีตางๆ  
 3. สามารถเปนผูนําที่มีคุณสมบัติของผูนําทีด่ีและประพฤตตินใหเปนสุภาพบุรุษอยางแทจริง 
 4. มีความภาคภูมิใจในความเปนไทยพรอมที่จะเสยีสละอุทิศชีวิตและประโยชนสุขสวนตน
เพื่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
 5. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และสามารถนําแนวทาง หรือวิธีการใหมๆ ไปใชในการ
พัฒนาชุมชนของตน 
 

โรงเรียนเตรียมทหารมีระบบการประเมนิคาลักษณะทหาร โดยมีความมุงหมายเพือ่ให
ผูบังคับบัญชาทราบคาลกัษณะทหารของนักเรียนเตรียมทหาร ประกอบการพิจารณาแตงตั้ง
นักเรียนเตรียมทหารเปนนกัเรียนบงัคับบัญชา รวมถึงคดัเลือกนักเรียนเตรียมทหารผูที่มีลักษณะ
ทหารดีและดีเยี่ยม อีกทัง้เพือ่นําผลการประเมินคาลักษณะทหารที่ไดมาเปนแนวทางในการอบรม
ส่ังสอนปรับปรุงแกไขใหนักเรียนเตรียมทหารเปนผูมีลักษณะทหารดีในอนาคต 

 
วิธีประเมนิคาลักษณะทหารของนักเรียนเตรียมทหารจะประเมินตามบญัชีการประเมนิคา

ลักษณะทหารในดานสติปญญา ดานรางกาย ดานอารมณ ใจคอและสังคม  ดานอุปนิสัย และ 
ดานลักษณะความเปนผูนาํ (โรงเรียนเตรียมทหาร, 2552) 
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สําหรับการประเมินคาลักษณะทางทหาร ดานลักษณะความเปนผูนาํ ประกอบดวย  
 1. ความไววางใจได คือ เปนที่เชื่อถือของผูบังคับบัญชา มั่นใจได ไววางใจมอบงานใหทาํ
สําเร็จลุลวงไปดวยดี ไมหนาไหวหลงัหลอก ไมคดโกง ไมรับแตปาก กระทํากิจการงานอยางเสมอ
ตนเสมอปลาย 
 2. ความกลาหาญ คือ กระทํากจิการงานใดๆ โดยไมหวัน่เกรงภัยอนัตราย หักใจ ฝนใจ 
กระทํากิจ-กลาทาํในสิง่ทีถู่กที่ควร บงัคับความกลัวไวได-ไมแสดงออกมา กลารับผิดไดทุกขณะ 
 3. ความอดทน คือ มีความอดทนตอความลําบากตรากตรํา ไมพูดไมบน มีกาํลังใจ ไม
ยอมทอแทตอการงาน ทาํงานโดยไมปริปาก จิตใจมัน่คง 
 4. ความยุติธรรม คือ มีความเที่ยงตรง ไมมีอคติในการพูดหรือปฏิบัติ ฟงเหตฟุงผล
พิจารณารอบคอบจึงตัดสินใจอยางยุติธรรม เปนกลาง 
 5. ไมเหน็แกตวั คือ ระลกึถึงสวนรวมมากกวาสวนตวั ไมเอาเปรียบ คิดถึงผลประโยชนของ
สังคมสวนรวมกอนตัวเอง เปนผูเสียสละ ใจคอกวางขวาง ไมเปนคนหมกมุนคิดแตเร่ืองประโยชน
ของตัวเอง 
 6. มีความคิดริเร่ิม คือ เปนคนชางคิด ชางคน เร่ิมตนกอนเปนคนสรางสรร คอยเอาใจใส
ตอกิจการทัง้มวลใหกาวหนาทันสมยัอยูเสมอ เปนคนหัวกาวหนา สมัยใหม    ใฝศึกษาหาความรู 
 
 ระบบนักเรียนใหม  
 ในระยะเดือนแรกของการเปนนกัเรียนเตรียมทหาร จะไดรับการฝกขั้นพื้นฐานของการ 
เปนทหารอยางหนัก ในระยะนี้ นักเรยีนใหมจะตองปรับตัวใหเขากบัส่ิงแวดลอมใหม พรอมทั้งการ
ฝกเบื้องตนที่จาํเปนกอนที่จะไดสิทธิแตงเครื่องแบบและศักดิ์เปนนักเรียนเตรียมทหารโดยสมบูรณ 
ระบบนักเรียนใหมมีความมุงหมายที่จะวางพืน้ฐาน อุปนสัิย จิตใจ ตัง้แต เร่ิมชีวิตนกัเรียนเตรียม
ทหาร เพื่อใหยึดมั่นในคติธรรมของโรงเรียน คือ ชาต ิเกียรติ วนิัย กลาหาญ คติธรรมเหลานี้ จะตอง
ฝงมั่นอยูในจติใจเปนคุณสมบัติประจําตวัของนกัเรียนเตรียมทหาร การฝกอบรมใหปฏิบัติตาม
ระเบียบวนิัย การฝกใหรูจกัเชื่อฟงคาํสั่งโดยฉับพลัน และพรอมที ่จะปฏิบัติดวยความเต็มใจ 
(โรงเรียนเตรียมทหาร, 2552) โดยมีความมุงหมายของระบบนักเรยีนใหม ดงันี ้
 1. ใหเปล่ียนสภาพจากชีวิตพลเรือนเปนชวีิตทหารตามลําดับเพื่อใหบงัเกิดความเคยชิน
ตอการปฏิบัติตามคําสั่งโดยไมมีขอแมใดๆ ภายใตขนบธรรมเนียมของทหารตํารวจ 
 2. เสริมสรางบุคลิกและอุปนิสัยอันดงีามใหมีลักษณะทาทางที่เหมาะสมในการเปนทหาร 
ตํารวจที่ดีเลิศ 
 3. เสริมสรางอุปนิสัยอดทนอดกลั้นตอความกดดันและความยากลาํบากที่ตองประสบ ทัง้
ทางรางกายและทางจิตใจและใหมีความตื่นตัวอยูเสมอ 
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 4. เขาใจและยึดมั่นในระบบอาวุโส ใหมสัีมมาคารวะระหวางผูนอยและผูใหญ ตลอดจน
ปลูกฝงความเปนทหารเริ่มแรกใหรูสึกตัววาเปน ผูนอยทีสุ่ด 
 5. ใหมีความสาํนึกในการรักษาระเบียบวนิยัอยางเครงครัดทุกโอกาส 
 
 การปฏิบัติของนักเรียนเตรียมทหารใหม  
 การปฏิบัติของนักเรียนเตรียมทหารใหม ระยะเวลา 18 สัปดาหแรก ของการเขาศกึษาใน
โรงเรียนเตรียมทหาร แบงเปน 3 หวง (โรงเรียนเตรียมทหาร, 2552) ดงันี ้
 
หวงที ่1 สัปดาหที่ 1 ถึง 4 ปรับสภาพและเสริมสรางบุคลกิความเปนนกัเรียนเตรียมทหารใหม 
 - ปรับสภาพเขาสูระเบียบวินยัของทหาร 
 - การออกกาํลงักายเบาๆ และทดสอบรางกายเบื้องตน 
 - รับการฝกการปฏิบัติตามระเบียบสวนตัว 
 - รับการฝกการปฏิบัติตามระเบียบสวนรวม 
 - รับการฝกการปฏิบัติตามระบบนักเรยีนเตรียมทหารใหม 
           - รับการฝกบคุลิกทามือเปลาเบื้องตนและแถวชิด 
 - เพิ่มเตมิการออกลําลังกายมากขึ้น 
           - รับการฝกอบรมทามือเปลา  
 - การอบรมพเิศษตามตารางการฝก 
 - รับการอบรมชี้แจงความรูดานพื้นฐานของทหารตํารวจ 
 - ปลูกฝงอุดมการณในดานความมัน่คง 
 - ปลอยพกัเพือ่เตรียมตัวรับการฝกและการศึกษาดานวชิาการและวิชาทหารตํารวจ 
 
หวงที ่2 สัปดาหที่ 5 ถึง 10  เพิ่มพนูบุคลิกเพื่อการแตงเครื่องแบบนักเรียนเตรียมทหาร 
 - ฝกทบทวนทามือเปลา ทาอาวุธ และแถวชิด 
 - ฝกลักษณะทาทางการปฏิบัติตนใหเหมาะสมตอการแตงเครื่องแบบ 
 - ปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติประจําของกรมนักเรยีน 
 - ปฏิบัติตามกจิกรรม การฝกพิเศษและเตรียมการในพิธแีตงเครื่องแบบ 
 - การปฏิสัมพนัธกับนักเรียนเตรียมทหารชัน้อาวโุส 
 - รับการศึกษาดานวชิาการ และวิชาทหารตํารวจ 
 - ทดสอบสมรรถภาพรางกาย 
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หวงที ่3 สัปดาหที่ 11 ถึง 18 เสริมสรางบคุลิกภาพลักษณะทหาร และงานสวมแหวนรุน 
 - ฝกปฏิบัติหนาที่การรักษาการณ 
 - ฝกพิเศษในดานการทดสอบกําลังใจ และสมรรถภาพรางกาย 
 - รับการอบรมดานระเบียบ คําสั่งกรมนักเรียนและโรงเรยีนเตรียมทหาร 
 - ปฏิบัติตามปฏิทินการศึกษาและระเบียบประจําของกรมนักเรียน 
 - ฝกพิเศษและการเตรียมการในพธิีรับแหวนรุน 
 - ปฏิบัติตามปฏิทินการศึกษาและระเบียบปฏิบัติประจําของกรมนกัเรียน 
 - ส้ินสุดระบบนักเรียนเตรียมทหารใหม 
 
 ระบบนักเรียนบังคับบัญชา 
 นักเรียนบังคับบัญชา คือ นักเรียนเตรียมทหาร ชัน้ปที่ 3 ที่ไดรับการคัดเลือกโดยผานการ
คัดเลือกของกรมนักเรียน โรงเรียนเรยีนเตรียมทหารใหปฏิบัติหนาที่เปนผูชวยนายทหารนายตาํรวจ
ที่ทาํหนาที่ฝายปกครองบังคับบัญชาของกรมนักเรยีน โรงเรียนเตรียมทหาร ซึง่นายทหาร
นายตาํรวจฝายปกครองบังคับบัญชาทาํหนาที่ในการควบคุมกํากับดูแลในดานความเปนอยู 
ระเบียบวนิัย ความประพฤติ การฝกและอื่นๆ ที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษาในชั้นเรียน (โรงเรียน
เตรียมทหาร, 2543 ; พรพิพฒัน เบญญศรี, 2551 ; ศศิพิมพ จิรศักดิ,์ 2549) 
 การคัดเลือกนกัเรียนบงัคับบัญชา เปนหนาที่ของกรมนักเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร โดย
พิจารณาจากการประเมนิคาความเหมาะสมของลักษณะความเปนทหาร การศึกษา การฝก และ
อ่ืนๆ ตามที่กรมนักเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร เหน็สมควร เพื่อนําผลการประเมินคาความ
เหมาะสมที่ได เสนอตอผูบญัชาการโรงเรียนเตรียมทหาร เพื่อมีคําสัง่อนุมัติแตงตั้งใหนกัเรียน
เตรียมทหารทีไ่ดรับการคัดเลือกจากกรมนักเรียน โรงเรยีนเตรียมทหาร เปนนักเรียนบังคับบัญชา 
โดยตําแหนงของนักเรียนบงัคับบัญชา ประกอบดวย หวัหนานกัเรียน หัวหนากองพนั  
หัวหนากองรอย หวัหนาหมวด และผูชวยครูฝก ตามระเบียบกรมนกัเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร  
วาดวยนกัเรียนบังคับบัญชา พ.ศ.2544 (โรงเรียนเตรียมทหาร, 2543 ; พรพิพฒัน เบญญศรี, 2551 
; ศศิพิมพ จิรศักดิ์, 2549) 
 กรรมวิธีการดําเนนิการคัดเลือกนักเรียนบงัคับบัญชา เร่ิมจากการคัดเลือกนักเรียน 
เตรียมทหารชัน้ปที ่2 จาํนวน 150 คน ที่มคีวามเหมาะสมเขารับการฝกอบรมหลักสตูรนักเรียน
บังคับบัญชา ซึ่งพิจารณาจากการประเมนิคาความเหมาะสมโดยเพื่อนนกัเรียนเตรียมทหาร 
อาจารยประจําตอน นายทหารนายตํารวจปกครอง รวมทั้งพิจารณาผลการศึกษา ลักษณะทหารที่ดี 
และการไมมีประวัติถูกตัดคะแนนความประพฤติ นักเรียนเตรียมทหารที่ไดรับการคัดเลือกใหเขารับ
การฝกอบรมหลักสูตรนักเรียนบงัคับบัญชา จะตองเขารับการฝกอบรมในหวงระยะเวลาเดือน
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มีนาคม โดยมรีะยะเวลาการฝก ประมาณ 3 สัปดาหเศษ  ภายหลงัเสร็จส้ินการฝกอบรมตาม
หลักสูตรนักเรียนบงัคับบัญชา กรมนักเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร จะรวบรวมคะแนนจากการฝก 
เพื่อประกาศรายชื่อนักเรียนเตรียมทหารทีไ่ดรับการคัดเลือก จํานวน 53 คน ใหเปนนักเรียน 
บังคับบัญชาตาํแหนงหัวหนานักเรียน 1 คน หัวหนากองพัน 4 คน หวัหนากองรอย 12 คนและ
หัวหนาหมวด 36 คน ตามลาํดับคะแนน นอกจากนี้แลว นักเรียนเตรียมทหารที่ไดรับการคัดเลือก
อีก จํานวน 128 คน จะแตงตั้งเปนผูชวยครูฝก 108 คน และฝายอํานวยการ 20 คน (โรงเรียน 
เตรียมทหาร, 2543 ; พรพิพฒัน เบญญศรี, 2551 ; ศศิพิมพ จิรศักดิ,์ 2549) 
 การพนจากตําแหนงนักเรียนบังคับบัญชา เปนไปตามระเบียบกรมนกัเรยีน โรงเรียนเตรียม
ทหาร วาดวยนักเรียนบังคับบัญชา พ.ศ.2544 คือ การประพฤติตัวไมเหมาะสมแกการเปนนักเรียน
บังคับบัญชาโดยถูกตัดสินจากคณะกรรมการซึ่งมีผูบังคบัการกรมนักเรียน โรงเรียนเตรียมทหาร 
เปนประธานกรรมการ หรือประพฤติผิดรายแรงจนถูกตัดคะแนนความประพฤติ หรือพนสภาพ
ความเปนนกัเรียนเตรียมทหาร (โรงเรียนเตรียมทหาร, 2543 ; พรพพิฒัน เบญญศรี, 2551 ;  
ศศิพิมพ จิรศักดิ์, 2549) 
 
 ความเขมแขง็อดทนของนักเรียนเตรยีมทหาร 
 ในการฝกหลักสูตรนักเรียนเตรียมทหารใหม ตลอดระยะเวลาหนึง่ภาคเรียนแรก ของชั้นป
ที่ 1 หรือประมาณ 6 เดือน จะมีการปรับเปลี่ยนชวีิตและวิธีคิดในแบบพลเรือนมาสูระบบทหาร 
นักเรียนเตรียมทหารใหมทกุคนตองเขาสูกระบวนการดงักลาวอยางเขมงวดอยูตลอดเวลา เมื่อเปน
นักเรียนเตรียมทหารใหม นกัเรียนตองทาํตามคําสั่งทัง้หมดใหเสร็จ ทําใหดี ดวยเวลาอันจาํกัดและ
จะตองหาทางออกกับปญหาและการปฏบิัติตามคําสั่งที่ดูเหมือนจะเกินขีดความอดทนทั้งทาง
รางกายและจติใจ ระหวางชวงนักเรียนใหม มนีักเรียนลาออกไปมากบางนอยบางทุกป เพราะ
อดทนไมพอ ตะแกรงแรกนี ้มีไวสําหรับคัดกรองใหเหลือเฉพาะคนพนัธุแกรงไวเพื่อสืบตํานาน
นักเรียนเตรียมทหารทีห่ัวใจเขมแข็งดั่งเชนรุนพี่ๆ (พรพิพฒัน เบญญศรี, 2551) ระบบนักเรียนใหม 
มีข้ึนเพื่อเสริมสรางอุปนิสัยอดทน อดกล้ันตอความกดดนัและความยาก ลําบากที่ตองประสบ ทั้ง
ทางรางกายและทางจิตใจและใหมีความตื่นตัวอยูเสมอ (โรงเรียนเตรียมทหาร, 2552) 
 การฝกศึกษาสําหรับนักเรียนเตรียมทหาร มุงหมายใหนกัเรียนเตรียมทหาร เตรียมความ
พรอม ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ ใหพรอมเพื่อไปศึกษาตอยัง โรงเรียนเหลาทัพและโรงเรียน
นายรอยตาํรวจ (โรงเรียนเตรียมทหาร, 2552) การฝกศึกษาในวิชาสามญั การฝกศึกษาวิชาทหาร 
ทั้งในภาคที่ตัง้และภาคสนาม เชน การฝกบุคคลทําการรบเวลากลางวนั การฝกบุคคลทําการรบ
เวลากลางคนื การฝกเขาต ีตั้งรับ รนถอย การฝกยิงปน การฝกหลกัสูตรรมพาราเซล การฝกภาค
ทะเล เปนตน หรือแมแตระบบตางๆ เชน ระบบนักเรยีนใหม ระบบเกียรติศักดิ์ ระบบปรับปรุง
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ลักษณะทหาร ระบบอาวุโส ระบบนักเรียนบังคับบัญชา เปนตน ทัง้หมดนี้ลวนแลวแตเปนเครื่อง
ทดสอบความอดทนของนักเรียนเตรียมทหาร ซึ่งจะทาํการประเมินโดยการประเมนิลกัษณะทาง
ทหาร ดานลักษณะความเปนผูนาํ ดานความอดทน (โรงเรียนเตรียมทหาร, 2552) โดยนักเรียน
เตรียมทหารจะตองมีความอดทนตอความลําบากตรากตรํา ไมพูดไมบน มีกาํลังใจ ไมยอมทอแท
ตอการงาน ทาํงานโดยไมปริปาก จิตใจมัน่คง (โรงเรียนเตรียมทหาร, 2552)  

 
จากการทบทวนวรรณกรรม เห็นไดวา คุณลักษณะที่สําคัญของนักเรยีนเตรียมทหาร คือ

จะตองมีรางกายแข็งแรง มีลักษณะทาทางเหมาะแกการเปนทหาร และมีสุขภาพสมบรูณทั้ง
รางกายและจติใจ โดยโรงเรยีนเตรียมทหารมีกระบวนการหลอหลอมนกัเรียนเตรียมทหารดวยการ
เสริมสรางอุปนิสัยอดทนอดกลั้นตอความกดดันและความยากลําบากที่ตองประสบ ทัง้ทางรางกาย
และทางจิตใจและใหมีความตื่นตัวอยูเสมอ การทําความเขาใจความหมายความเขมแข็งอดทน
ของนักเรียนเตรียมทหารทีผ่านการบมเพาะจากโรงเรียนเตรียมทหาร ในทัศนะของนักเรียนเตรียม
ทหารที่ไดพบกับประสบการณนั้น ดวยวธิวีิจัยเชงิคุณภาพแบบปรากฎการณวทิยา จะทําใหเขาใจ 
ความจริงที่ศึกษาไดจากประสบการณของชีวิต (Omery & Mack, 1995) 
 
3.การวิจัยเชงิคุณภาพแบบปรากฎการณวิทยา 

ลักษณะสําคัญ 
ชาย โพธิสิตา (2550) อธิบายภูมิหลังและลักษณะสําคญัของการวิจยัเชิงคุณภาพแนว

ปรากฎการณวิทยา วาเปนการวิจยัเชิงคณุภาพรูปแบบหนึง่ที่อาศัยแนวความคิดและโลกทัศนจาก
ปรัชญาปรากฎการณวิทยาเปนเครื่องมือในการศึกษาปรากกฎการณและประสบการณของมนษุย 
(Holloway, 1997 อางใน ชาย โพธิสิตา, 2550) การวิจยัเชิงคุณภาพแบบปรากฎการณวิทยามุงทํา
ความเขาใจความหมายประสบการณชีวติที่บุคคลไดประสบเปนหลัก ความหมายทีก่ารวิจยัเชิง
คุณภาพแบบปรากฎการณวิทยาใหความสนใจคือ ความหมายในทัศนะของผูที่ไดประสบกับ
ประสบการณนั้น เปาหมายสําคัญของการวิจัยเชงิคุณภาพแบบปรากฎการณวิทยาจึงเปนการหา
คําตอบสําหรบัคําถามวา การไดประสบกับเหตุการณนัน้ มีความหมายอยางไรสําหรับผูที่ได
ประสบมัน หรือประสบการณในเรื่องนัน้มคีวามหมายอยางไรสําหรับผูที่ไดประสบมันมาแลวหรอืที่
กําลังประสบมันอยู (Cohen, Kahn และ Steeves, 2000 อางใน ชาย โพธิสิตา, 2550) การวิจยัเชงิ
คุณภาพแบบปรากฎการณวิทยามุงสนใจศึกษาในประเด็นวา มนุษยผานประสบการณในชีวิตมา
อยางไรบางและมีประสบการณอะไรที่สะสมในเขา เขาสรางโลกของความจริงของเขาอยางไร โลก
ความจริงของแตละบุคคลเปนเรื่องประสบการณและความหมายที่แตละบุคคลสะสมเกี่ยวกับวัตถุ
ส่ิงของตางๆ ดวยตัวเขาเองเทานั้น ดังนั้นเราจึงไมสามารถแยกความจริงของโลกมนษุยไดอยาง
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เปนปรนยั (Objective) วาสิง่นัน้ จริง ส่ิงนีเ้ปนเพยีงแตความนึกคิด (Subjective) ของคนนั้นคนนี้
เทานั้น เพราะสิ่งใดก็ตาม ถาเขาตีความวา สําคัญ ส่ิงนัน้ก็คือ จริง สําหรับเขานัน้เอง (นิสา ชูโต, 
2545) 

ขอสรุปที่สําคัญในการวจิัยเชิงคุณภาพแบบปรากฎการณวิทยา คือ ประสบการณชนิด
เดียวกนัยอมมีแกนแท (Essence) อันเดยีวกนั ซึง่แกนแทนี้คือ ความหมายที่คนเขาใจรวมกันหรือ
เขาใจตรงกัน ในการวิเคราะห นักวิจัยจะเปรียบเทียบประสบการณของคนหลายๆ คน เพื่อหา
ลักษณะรวมกนัของประสบการณในเรื่องเดียวกนัจากคนแตละคน (ชาย โพธิสิตา, 2550) 

แนวคิดที่เปนฐานคติที่สําคญัของการวิจยัเชิงคุณภาพแบบปรากฎการณวิทยา อีกประการ
คือ การแบงบนัความสําคัญของประสบการณดวยการตรวจสอบความหมายโดยการรับรู ถายโอน
และตรวจสอบกับบุคลลที่ผานประสบการณเชนเดียวกันมาแลว (นิสา ชูโต, 2545) 
 

วิธีดําเนินการวิจัยเชิงคุณภาพแบบปรากฏการณวทิยา 
Moustakas (1994 อางใน ชาย โพธิสิตา, 2550) กลาวถึงวธิีการดําเนินการวิจยัแนว

ปรากฎการณวิทยา 7 ข้ันตอน ประกอบดวย 
1.กําหนดหัวขอและคําถามในการวิจัยที่เหมาะสมกับการศึกษาแนวปรากฎการณวทิยา 
2.ทบทวนองคความรูเกีย่วกบัเร่ืองที่ศึกษา 
3.กําหนดเกณฑสําหรับคัดเลือกบุคคลและปรากฎการณสําหรับศึกษา 
4.ใหขอมูลที่จาํเปนแกผูที่ถกูเลือกมาศึกษา รวมทั้งจัดการกับประเด็นทีเ่กี่ยวกับจริยธรรม

ในการวิจัย 
5.กําหนดประเด็นหรือแนวคําถามสําหรับการสัมภาษณแบบเจาะลึก 
6.ทําการสัมภาษณและบันทึกการสัมภาษณอยางละเอียด อาจจาํเปนตองทําการ

สัมภาษณซ้ําหลายครัง้ 
7.เตรียมขอมูลเพื่อการวิเคราะห และดําเนินการวิเคราะห 

 
การเก็บขอมลูในการวิจัยเชิงคุณภาพแบบปรากฎการณวิทยา 

 นักวจิัยเชงิคณุภาพแบบปรากฎการณวทิยาใชการสัมภาษณเชิงลกึเปนเครื่องมือสําคัญใน
การเก็บขอมูล (ชาย โพธิสิตา, 2550) การสัมภาษณเชิงลึกเปนวิธีเก็บขอมูลเชิงคุณภาพวิธกีารหนึ่ง
ที่ไดรับความนยิมจากผูวิจยัเปนจํานวนมากในการสัมภาษณ สุภางค จันทวานิช (2549) อธิบายวา 
การสัมภาษณเปนปฏิสัมพนัธระหวางผูถามและผูตอบ ภายใตกฎเกณฑ มวีัตถุประสงคเพื่อ
รวบรวมขอมูล เปนการสนทนาอยางมีจุดมุงหมายเปนหลัก ลักษณะสําคัญของการสัมภาษณคือ 
มีความยืดหยุน ผูสัมภาษณมีโอกาสอธบิาย ขยายความหรือซักถามคาํถามเพิม่เติมติดตอกัน
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เพื่อใหผูตอบเขาใจจุดประสงคของผูสัมภาษณ ทั้งยังวกกลับเมื่อผูพูดตอบไมตรงคําถาม ลักษณะ
สําคัญอีกประการคือ ในขณะสัมภาษณ สามารถสงัเกตพฤติกรรมตางๆ ของผูตอบได ผูสัมภาษณ
มีโอกาสสงัเกตสีหนาทาทาง ความรูสึกปฏิกริยาที่ซอนเรนไวในใจที่แสดงออกมาในขณะพูดและ 
ไมพูด นกัวิจยัเชิงคุณภาพแบบปรากฎการณวิทยาจะใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 
interview) ซึ่งเปนวธิีการเขาถึงขอมูลดวยการสนทนาอยางมีเปาหมายที่เฉพาะเจาะจงระหวาง 
ผูสัมภาษณและผูใหขอมูล (อารียวรรณ อวมตานี, 2549) 
 
4.งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 จากการทบทวนวรรณกรรม ไมพบการศึกษาทีเ่กี่ยวของกับความเขมแข็งอดทนในนกัเรียน
เตรียมทหารทัง้ในประเทศและตางประเทศ ผูวิจัยจงึทําการทบทวนวรรณกรรมในสวนที่เกี่ยวของ
กับความเขมแข็งอดทน ทัง้ในประเทศและตางประเทศ ดงันี ้
  
 งานวจิัยในประเทศไทย 

ภณิดา ชนวิทยาสิทธิกุล (2548) ไดศึกษาความเขมแข็งอดทนและสุขภาวะทางจิตของ
เยาวชนผูปฏิบัติธรรม กรณีศึกษากลุมยุวพุทธกิสมาคมแหงประเทศไทย ดวยระเบยีบวิธีการวิจยั
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ กลุมตัวอยาง คือ เยาวชน จาํนวน 103 คน อายุระหวาง 16 – 24 ป ซึ่ง
เปนผูเขารับการฝกปฏิบัติธรรมเปนครั้งแรกในโครงการเนกขัมมบารมี (ทั่วไป) โดยยวุพทุธิกสมาคม
แหงประเทศไทย ผลการวจิยั พบวา กอนเขารับการฝกปฏิบัติธรรมเยาวชนผูปฏิบัติธรรมมีความ
เขมแข็งอดทนในระดับสูง หลังการฝกปฏิบัติธรรมและระยะติดตามผล เยาวชนผูฝกปฏิบัติธรรมมี
ความเขมแข็งอดทนสงูกวากอนปฏิบัติธรรม ความเขมแข็งอดทนในระยะหลงัการฝกปฏิบัติธรรม
และระยะติดตามผลไมแตกตางกนั สวนขอมูลเชิงคุณภาพไดจากการสัมภาษณเยาวชน จํานวน 
10 คน คัดเลือกจากกลุมตัวอยาง 103 คน จากการวจิัยเชิงปริมาณ  พบวา ผูปฏิบัติธรรมรับรูผลดี
ของการฝกปฏบิัติธรรม สําหรับประสบการณระหวางการปฏิบัติธรรมที่เอื้อใหผูปฏิบัติธรรมมีความ
เขมแข็งอดทนและสุขภาวะทางจิตเพิม่สูงขึ้นกวากอนฝกปฏิบัติธรรม ไดแก 1) กระบวนการฝก
ปฏิบัติธรรม รวมถงึสถานทีป่ฏิบัติธรรม การฝกสมาธิ และการฟงธรรมบรรยาย ตลอดจน
ปฏิสัมพันธกับวิทยากร พี่เลีย้ง และผูเขารวมปฏิบัติธรรมรายอื่นในสถานปฏิบัติธรรมที่สงผล
ทางบวก 2) เปาหมายและความคาดหวงัตอตนเองทางบวกระหวางปฏิบัติธรรม 3) ผลทางบวก
จากการไดปฏิบัติธรรม 4) การฝกสมาธิดวยตนเอง และ 5) การนาํหลกัธรรมที่เรียนรูระหวางปฏิบัติ
ธรรมมาเปนแนวทางในการปฏิบัติตน 
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สิริกาญจน สงา (2551) ทําการศึกษาผลของกลุมจิตวิทยาพฒันาตนและการปรึกษาแนว
พุทธตอความเขมแข็งอดทนของนักศึกษาและเพื่อศึกษาประสบการณทางจิตใจเกี่ยวกับความ
เขมแข็งอดทนของนักศึกษากลุมทดลองดวยขอมูลเชงิปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ กลุมตัวอยาง
เปนนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา จํานวน 26 คน โดยวดัความเขมแข็งอดทน 3 คร้ัง 
ไดแก กอนทดลอง หลังทดลองและระยะตดิตามผล 2 สัปดาห ดวยแบบวัดความเขมแข็งอดทน 
และวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา วิเคราะหความแปรปรวน
แบบทางเดียวแบบวัดซ้ํา สําหรับขอมูลเชิงคุณภาพไดจากการสัมภาษณสมาชิกกลุมทดลองที่มี
ความสมัครใจใหสัมภาษณ หลังการทดลอง จาํนวน 5 คน ผลการวิจยัพบวา กอนการเขากลุม 
นักศึกษากลุมทดลองมีคะแนนความเขมแข็งอดทนในระดับคอนขางสงู 1) หลังการเขากลุมและ
ระยะติดตามผล 2 สัปดาห นักศึกษากลุมทดลองมีความเขมแข็งอดทนสูงกวากอนเขากลุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ โดยความเขมแข็งอดทนในระยะหลงัเขากลุมและตดิตามผลไมแตกตางกนั  
2) หลังการเขากลุมและระยะติดตามผล 2 สัปดาห นักศกึษากลุมทดลองมีความเขมแข็งอดทน 
สูงกวานกัศึกษากลุมควบคมุอยางมีนยัสาํคัญทางสถิต ิและ 3) การวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
พบวา สมาชิกรับรูถึงประโยชนจากการเขารวมกลุม คือ ประสบการณจากปฏิสัมพันธทางบวก 
และสัมพันธภาพที่อบอุน ไววางใจของสมาชิกสงผลใหนกัศึกษาเกิดความเขาใจ เกิดการยอมรับ 
และตระหนักถึงคุณคาในตนเองและผูอ่ืน อีกทัง้ยงัสงผลเนื่องโยงใหนกัศึกษามีความมุงมัน่ 
พยายาม ผูกมดัตนเอง มีความสามารถในการควบคุมตนเองและยอมรับความทาทายทีเ่กิดขึ้นใน
ชีวิตเพิ่มข้ึน สัมพันธภาพที่มคีวามหมายที่เอื้อโดยผูนํากลุมนาจะเปนปจจัยเบื้องตนทีน่ําไปสูการ
พัฒนาความเขมแข็งอดทนของสมาชิกในกลุม 

 
ศศลักษณ ศิวะภิญโญยศ (2544) ทําการศึกษาความเครียดและปจจัยความเครียดที่มีตอ

ความเครียดของนักเรียนนายรอยตํารวจ เพื่อศึกษาระดบัความเครียดและสัมพันธเชงิเหตุผล
ระหวางปจจัยตางๆ ไดแก บคุลิกภาพทีเ่ขมแข็ง แรงสนบัสนุนทางสังคม ส่ิงรบกวนใน
ชีวิตประจําวันและการเผชิญความเครียด กับความเครียดของนักเรียนนายรอยตาํรวจ  
กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนนายรอยตํารวจ จํานวน 290 คน ผลการพบวา ปจจัยทีม่ีแตผลทางตรง
ตอความเครียดของนักเรียนนายรอยตาํรวจ มี 2 ปจจัย คือ ส่ิงรบกวนในชีวิตประจาํวันและการ
เผชิญกับความเครียด โดยสิง่รบกวนในชวีติประจําวนัมผีลทางตรงในเชิงบวกกับความเครียด สวน
การเผชิญความเครียดมีผลโดยตรงในเชงิลบกับความเครียด สําหรับปจจัยทีม่ีผลทัง้ผลทางตรง
และผลทางออมตอความเครยีด มี 2 ปจจัย คือ บุคลิกภาพที่เขมแข็งและแรงสนับสนนุทางสงัคม 
โดยบุคลิกภาพที่เขมแข็งมีผลทางตรงในเชงิลบกับความเครียด และมีผลทางออมในเชิงลบกับ
ความเครียดผานแรงสนับสนุนทางสังคม ส่ิงรบกวนในชวีิตประจําวนั และการเผชิญความเครียด 
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สวนแรงสนับสนุนทางสังคมมีผลทางตรงเชิงลบกับความเครียดและมีผลทางออมในเชิงลบกับ
ความเครียดผานการเผชิญความเครียด 

 
สุธิดา เรืองเพง็ (2550) ทําการศึกษาความสัมพันธระหวางความเขมแข็งอดทน การ

สนับสนนุจากผูบังคับบัญชากับความยึดมัน่ผูกพนัวิชาชพีของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาล
สังกัดกระทรวงกลาโหม เพื่อศึกษาความสมัพันธระหวางความเขมแข็งอดทน การสนบัสนุนจาก
ผูบังคับบัญชากับความยึดมัน่ผูกพนัวิชาชพีของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลสงักัด
กระทรวงกลาโหม กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสงักัด
กระทรวงกลาโหม จํานวน 386 คน ผลการศึกษา พบวา ความเขมแข็งอดทนและการสนับสนนุจาก
ผูบังคับบัญชามีความสมัพนัธทางบวกกับความยึดมัน่ผกูพันตอวิชาชพีอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่
ระดับ .05 

 
กุณฑลี จริยาปยุกตเลิศ (2550) ทําการศึกษาความเขมแข็งอดทน การดูแลสุขภาพจิต

ตนเอง และความเหนื่อยหนายของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลจิตเวช สังกัดกรมสุขภาพจติ มี
วัตถุประสงคเพื่ออธิบายความเขมแข็งอดทน การดูแลสุขภาพจิตตนเอง ความเหนือ่ยหนาย และ
ศึกษาความสมัพันธระหวางความเขมแข็งอดทน การดูแลสุขภาพจิตตนเอง และความเหนื่อย
หนายของพยาบาลประจาํการโรงพยาบาลจิตเวช สังกดักรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
จํานวน 230 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล ไดแก แบบวัดความเขมแข็งอดทน แบบสํารวจ
วิธีการดูแลสุขภาพจิตตนเอง  แบบวัดความเหนื่อยหนาย ผลการวิจัยพบวา ความเขมแข็งอดทนมี
ความสัมพันธทางลบระดับปานกลางกับความเหนื่อยหนายโดยรวมและรายดานอยางมนีัยสาํคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 การดูแลสุขภาพจิตของตนเองโดยรวมมีความสัมพันธทางลบกบัความเหนื่อย
หนายโดยรวมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 จากการศึกษาเสนอแนะวาสามารถใช 
ผลการศึกษาเปนขอมูลพืน้ฐานสาํหรับพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาความเขมแข็งอดทน เชน การ
พัฒนาความงอกงามสวนบคุคล (Personal Growth) ตามแนวคิดอัตถิภาวะนิยม (Existentialism) 
และการพัฒนาทักษะการดูแลสุขภาพจิตตนเอง สําหรับพยาบาลประจําการโรงพยาบาลจิตเวช 
เพื่อใหมทีัศนคติที่ดีและมีทกัษะวธิีการดูแลสุขภาพจิตของตนเอง เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง
อดทนและลดความเหนื่อยหนายจากการปฏิบัติงาน 

 
เฉลิมศรี สรสิทธิ์ (2548) ทําการศึกษาความเขมแข็งอดทนและผลลัพธการเผชิญปญหาใน

ผูปวยมะเร็งทอน้ําดี มีวัตถุประสงคเพื่อความเขมแข็งอดทน ผลลัพธการเผชิญปญหาในผูปวย
มะเร็งทอน้าํดี และความสัมพันธระหวางความเขมแข็งอดทนกับผลลัพธการเผชิญปญหาในผูปวย
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มะเร็งทอน้าํดี โดยใชแนวคิดความเขมแข็งอดทน ของ Kobasa (1982) และแนวคิดผลลัพธการ
เผชิญปญหา ของ  Lazarus และ Folkman (1984) กลุมตัวอยางเปนผูปวยที่ไดรับการวนิิจฉัยวา
เปนมะเรง็ทอน้ําดี ตัง้แตหนึง่เดือนขึ้นไป ซึง่เขามารับการรักษาที่โรงพยาบาลศรีนครนิทร จํานวน 
130 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบสมัภาษณความเขมแข็งอดทน และแบบ
สัมภาษณการเผชิญปญหาในผูปวยมะเร็งทอน้าํดี ผลการวิจัยพบวา ความเขมแข็งอดทน โดยรวม
และรายดาน ไดแก ดานความมุงมัน่ ความสามารถในการควบคุม และความรูสึกทาทาย มี
ความสัมพันธทางบวกกับผลลัพธการเผชญิปญหาในผูปวยมะเร็งทอน้ําดีอยางมนียัสําคัญทาง
สถิติ ผลการวจิัยนี ้มีขอเสนอแนะวา พยาบาลควรประเมินลักษณะความเขมแข็งอดทนและ
ผลลัพธการเผชิญปญหาและหาวิธีการเพือ่สงเสริมใหผูปวยมีความเขมแข็งอดทนเพือ่เผชิญ
สถานการณเครียดจากการเจ็บปวย รวมทั้งหาแนวทางการพยาบาลเพื่อชวยใหผูปวยรูสึกมีคุณคา
ในตนเอง มีความสุข เกิดความพึงพอใจ และสามารถดาํรงบทบาททางสังคมได 

 
เบ็ญจวรรณ มวงจนี (2547) ทําการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางบิดามารดาและบุตรกับ

ความเขมแข็งอดทนของเด็กวัยรุน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปฏิสัมพนัธระหวางบิดามารดาและ
บุตร ความเขมแข็งอดทน และศึกษาความสัมพนัธระหวางปฏิสัมพนัธระหวางบิดามารดาและบตุร
กับความเขมแขงอดทนของเด็กวัยรุน กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตนของ
โรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดกําแพงเพชร จาํนวน 431 คน เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
ไดแก แบบสอบถามปฏิสัมพนัธระหวางบิดามารดาและบตุร ซึ่งผูวิจยัสรางขึ้นตามแนวคิดของ 
Maddi และ Kobasa (1991) และแบบสํารวจความเขมแข็งอดทน ของ Kobasa (1982) โดยผูวิจยั
นําฉบับของ รัตรนตนา  อนภู (2545) มาดัดแปลงใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง ผลการวิจยัพบวา 
ปฏิสัมพันธระหวางบิดามารดาและบุตรมีความสัมพันธทางบวกกับความเขมแข็งอดทนในระดับตํ่า 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (r = .312, p < .01) ผลการวจิัยนี้สามารถใชเปนขอมูลพืน้ฐานสําหรับผู
ปฏิบัติหนาที่ใหการดูแลสุขภาพในการสงเสริมการมีปฏิสัมพันธระหวางวยัรุนและสมาชิกใน
ครอบครัวเพื่อสรางเสริมความเขมแข็งอดทนโดยเฉพาะดานความทาทาย เพื่อใหวัยรุนสามารถใช
เปนแหลงประโยชนสวนบุคคลในการเผชญิกับความเครียดและดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

 
นัยนา อินธโิชติ (2545) ทําการศึกษาความสัมพนัธระหวางปจจัยสวนบุคคล สัมพนัธภาพ

ในครอบครัว การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร ความเขมแข็ง และการปรับตัวของเยาวชนผูเสพ
ยาบา แผนกผูปวยนอก โรงพยาบาลธัญญารักษ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสมัพันธระหวาง
ปจจัยสวนบุคคล สัมพนัธภาพในครอบครวั การสนับสนนุดานขอมูลขาวสาร ความเขมแข็ง และ
การปรับตัวของเยาวชนผูเสพยาบา แผนกผูปวยนอก โรงพยาบาลธัญญารักษ กลุมตัวอยางเปน
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เยาวชนผูเสพยาบา จํานวน 88 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามสัมพนัธภาพใน
ครอบครัว แบบสอบถามการสนับสนนุดานขอมูลขาวสาร แบบสอบถามความเขมแข็ง และ
แบบสอบถามการปรับตัวของเยาวชนผูเสพยาบา ผลการวิจัยพบวา สัมพันธภาพในครอบครัว การ
สนับสนนุดานขอมูลขาวสาร และความเขมแข็ง มีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับการ
ปรับตัวโดยรวมของเยาวชนผูเสพยาบา ในแผนกผูปวยนอก โรงพยาบาลธัญญารักษ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ < .05 

 
เบญจมาภรณ จันทโรทยั (2544) ทําการศกึษาความเขมแข็งอดทนและความเครียดของ

สตรีที่เปนมะเร็งเตานม มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาความเขมแข็งอดทนและความเครียดของสตรีที่
เปนมะเรง็เตานมและความสัมพันธระหวางความเขมแข็งอดทนกับความเครียดของสตรีที่เปน
มะเร็งเตานม กลุมตัวอยาง ไดแก สตรีที่ไดรับการวินิจฉัยวาเปนมะเร็งเตานมอยูในระยะเวาลาหนึง่
ปแรกของการวินิจฉัย และมารับบริการที่แผนกผูปวยนอก ศัลยกรรมทัว่ไป โรงพยาบาลมหาราช
นครเชียงใหม จํานวน 70 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบวัดความเขมแข็งอดทนที่ผูวิจยั 
สุจิตรา เทยีนสวัสด์ิ และพนัทว ีเชื้อขาว สรางขึ้น และแบบวัดความเครียดสวนปรุง ชุด 104 ขอ 
เฉพาะสวนที ่3 ผลการศึกษาพบวา ความเขมแข็งอดทนมีความสมัพนัธทางลบกับความเครียดใน
ระดับตํ่าที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ .01 การวิจัยนี ้มีขอเสนอแนะใหพยาบาลมีการประเมินความ
เขมแข็งอดทนของสตรีที่เปนมะเรงเตานม เพื่อคัดกรองโอกาสเกิดภาวะเครียดในระดับสูง 
 
 พิชิดา ตัญญบุตร (2544) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอความซึมเศราของวัยรุนตอนตนในภาค
ตะวันออกของประเทศไทย เพื่อศึกษาระดบัความซมึเศราของเด็กวยัรุนตอนตน และหาตัวแปร 
ประกอบดวย ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ความเพียงพอในคาใชจายที่ไดรับ การระบายความคับของใจ 
ปจจัยภายใน ไดแก ความเครียด บุคคลิกภาพแบบเขมแข็ง และปจจัยภายนอก ไดแก  
แรงสนับสนนุทางสังคม การอบรมเลี้ยงดู ที่สามารถรวมกันเปนตัวทํานายความซึมเศราของเด็ก
วัยรุนตอนตน กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 12 จํานวน 600 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจยั คือ แบบวัด
ความเครียด แบบสอบถามเกี่ยวกับความเครียด, การสนับสนนุทางสงัคม, การอบรมเลี้ยงด,ู 
บุคลิกภาพแบบเขมแข็ง และการระบายความคับของใจ ผลการศึกษาพบวา ความเครียด 
บุคลิกภาพแบบเขมแข็ง และการสนบัสนนุทางสงัคมเปนปจจัยที่รวมกันทํานายความซึมเศราของ
เด็กวัยรุนตอนตนไดรอยละ 37.8 โดยความเครียดเปนปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอความซึมเศราของเด็ก
วัยรุนตอนตนสูงสุด โดยความเครียดมีความสัมพันธทางบวกกับความซึมเศราของเด็กวัยรุน
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ตอนตน ในขณะที่บุคลิกภาพแบบเขมแข็งอดทนและการสนับสนุนทางสังคมมีความสมัพนัธทาง
ลบกับความซมึเศราของเด็กวัยรุนตอนตน 
 

สมพร กิว่แกว (2543) ทําการศึกษาความเขมแข็งอดทนของนักศึกษาพยาบาลใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาความเขมแข็งอดทนของนกัศึกษาพยาบาลใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ประชากรที่ใชในการศึกษาเปน นักศึกษาพยาบาล ชัน้ปที ่4 ของ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 9 แหง ทั่วประเทศไทย จาํนวน 386 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถาม 2 สวน คือ ขอมูลสวนบุคคลและแบบสํารวจความเขมแข็งอดทน สรางโดย Kobasa
และคณะ (Kobasa, 1982) แปลเปนภาษาไทยโดย อุบล นวิัติชัย และ ผกาพนัธ วฒุิลักษณ ผล
การศึกษาพบวา ประชากรมีคะแนนเฉลีย่ของความเขมแข็งอดทนโดยรวม เทากับ 86.74  
คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 14.10 ประชากรรอยละ 37.17 มีความเขมแข็งอดทน อยูในระดับ
ปานกลาง รองลงมา คือ รอยละ 29.53 อยูในระดับคอนขางสงู จากการศึกษานี ้แสดงวานักศึกษา
พยาบาลในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนสวนใหญ มีความเขมแข็งอดทนอยูในระดับปานกลางถงึ
คอนขางสงู ซึง่ผลการศึกษาดังกลาว อาจนําไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการสรางเกณฑปกติความ
เขมแข็งอดทนในประชากรกลุมนักศึกษาพยาบาลในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 
 งานวจิัยตางประเทศ 

Eid และ Morgan III (2006) ศึกษาความสัมพันธระหวางความเขมแข็งอดทน กับการ
ปฏิบัติทางทหารในการฝกการดํารงชีพหลกัสูตรเชลยศึก และอาการ Peri-traumatic dissociation 
ซึ่งเปนชนิดอาการใน Dissociative dissorders ที่มีลักษณะสําคัญของโรค คือ ความผิดปกติ
เกี่ยวกับสติสัปชัญญะ ความจํา เอกลักษณ หรือการรับรูภาวะแวดลอม โดยมีสาเหตุจากการ
ประสบเหตุการณรายแรงในชีวิต อาการอาจเปนทนัทหีรือคอยๆเปน และอาจเปนไดทั้งเร้ือรังหรือ
เพียงชั่วคราว โรคในกลุมนี ้อาจมีอาการ Dissociative amnesia ซึ่งผูปวยจะลมืเร่ืองราวสาํคัญ
ของตน ลืมเรื่องราวเกี่ยวกบัชีวิตของตน หรือไมสามารถจําเหตุการณสําคัญบางประการ หลังจาก
การประสบเหตุการณรายแรงในชวีิต (สมภพ เรืองตระกลู, 2542) หรืออาจมีอาการ Dissociative 
fugue ซึ่งเปนภาวะที่ผูปวยเสียความรูสึกตัวไปชั่วขณะและเดินทางออกจากบานหรือหนวยงาน
ของตนไปอยูที่อ่ืนทันททีันใดโดยไมคาดคิดไวกอน พรอมกับจําเรื่องราวในอดีตของตนไมได สับสน
เกี่ยวกับเอกลกัษณของตน หรือเปลี่ยนเอกลักษณคนอืน่ (สมประสงค ศุภะวิท และ อํานาจ รัตน
วิลัย, 2548 ; สมภพ เรืองตระกูล, 2542) หรืออาจมีอาการ Dissociative identity disorder ซึ่ง
ผูปวยจะมีบุคลิกภาพหรือเอกลักษณที่แตกตางกนัสองแบบหรือมากกวา แตละแบบจะเดนในแต
ละวันโดยเฉพาะ และผูปวยจะหลงลืมเร่ืองราวสาํคัญของตน (ไพรัตน พฤกษชาติคุณากร, 2534 ; 
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สมภพ เรืองตระกูล, 2542) โดยทําการเกบ็ขอมูลในกลุมตัวอยางทีเ่ปนนกัเรียนทหาร ชั้นป 1 
หลักสูตร 3 ป ของโรงเรียนนายเรือแหงราชนาวีนอรเวย ทีเ่ขารับการฝกดํารงชีพหลักสูตรเชลยศึก 
ผลการศึกษาพบวา อาการ Peri-traumatic dissociation มีความสมัพนัธทางลบกับการปฏิบัติทาง
ทหาร และมีคาพยากรณ ระหวางรอยละ 16 ถึง 26 ของความแปรปรวนระหวางกลุมตัวอยาง สวน
ความเขมแข็งอดทนมีความแตกตางอยางไมมีมีนัยสาํคญัทางสถิติ ทีสั่มพันธกับคะแนนการปฏิบัติ
ทางทหาร ผลการศึกษายังแสดงใหเห็นวาความแตกตางระหวางบุคคล มีผลตอการปฏิบัติทาง
ทหารในระหวางสถานการณที่มีความเครียดสูงอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 

 
Florian , Mikulincer และ Taubman (1995) ไดศึกษาความเขมแข็งอดทนที่สงผลตอ

สุขภาพจิต โดยมีการประเมนิสถานการณเปนตัวแปรกํากับ (Moderating) ในกลุมตัวอยางทีเ่ปน
ทหารใหมแหงกองทพัอิสราเอล มีอายเุฉล่ีย 18 ป จํานวน 276 นาย ทีเ่ขาฝกการรบวิชาทหารราบ
เปนเวลา 4 เดือน พบวา องคประกอบของความเขมแข็งอดทน ทั้งดานการผกูมัดตนเอง ดานการ
ควบคุมสถานการณ มีความสัมพันธทางลบกับการประเมินสถานการณที่เผชิญในลกัษณะคุกคาม
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
 
 Bartone, Roland, Picano และ Williams (2008) ไดศึกษาความเขมแข็งอดทนเพื่อใช
ทํานายการสาํเร็จหลักสูตรทหารรบพิเศษของผูสมัครเขาเปนทหารกองกําลังพิเศษแหงกองทพั
สหรัฐอเมริกา โดยทําการศึกษาในกลุมตัวอยางที่เปนผูสมัครเขาหนวยทหารรบพิเศษแหง
กองทพับกสหรัฐอเมริกา จาํนวน 1,138 คน ทําการเก็บขอมูลดวยการประเมินความเขมแข็งอดทน 
โดยใชแบบประเมินความเขมแข็งอดทน ฉบับส้ัน (Dispositional Resilience Scale หรือ DRS)  
และนําคะแนนที่ไดไปใชทาํนายการสําเร็จหลักสูตรการฝก ดวยการทดสอบความแตกตางของ
คาเฉลี่ย (t-test) และการวเิคราะหการถดถอย ผลการศึกษาพบวา ผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร
ทหารรบพิเศษมีความเขมแข็งอดทนสูงกวาเมื่อเทียบกับผูไมสําเร็จการศกึษาหลักสูตรทหารรบ
พิเศษอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
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จากการทบทวนวรรณกรรมขางตน เห็นไดวา การศึกษาความหมายของความเขมแข็ง
อดทนของนักเรียนเตรียมทหารที่ผานกระบวนการหลอหลอมของโรงเรยีนเตรียมทหาร ดวยวธิีการ
วิจัยเชงิคุณภาพแบบปรากฎการณวทิยา จะทําใหเขาใจความจริงที่ศึกษาไดจากประสบการณของ
ชีวิต (Omery & Mack, 1995) ความเขาใจในประสบการณความเขมแข็งอดทนของนักเรียนเตรียม
ทหารนี ้จะชวยสนับสนุนการทํางานของนกัจิตวิทยาการปรึกษา ในการใหความชวยเหลือทาง
จิตใจแกนักเรยีนเตรียมทหาร รวมถงึเปนการเชื่อมโยงองคความรูที่ได เขากับกระบวนการปรึกษา
เชิงจิตวทิยาเพื่อใชเปนขอมลูพื้นฐานในการจัดการปรึกษาเชงิจิตวทิยาสําหรับนักเรยีนเตรียมทหาร
โดยเฉพาะ 



 
 

บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 

การวิจยันี้มจีดุประสงคเพื่อศึกษาประสบการณความเขมแข็งอดทนทีผ่านการบมเพาะของ
นักเรียนเตรียมทหารตําแหนงนักเรียนบงัคับบัญชา โดยใชวิธีการวิจยัเชิงคุณภาพแบบ
ปรากฏการณวิทยา ผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึกในการเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูลตาม
ระเบียบวิธกีารวิจัยเชงิคุณภาพ ผูวิจัยไดดาํเนนิการวิจัยตามขั้นตอน ดังนี ้
 
ผูใหขอมูลหลัก 

ผูใหขอมูลหลกั คือ นักเรียนเตรียมทหาร ชัน้ป3 ที่ดาํรงตาํแหนงนักเรียนบังคับบัญชา 
ระดับหัวหนาหมวด ข้ึนไป และมีความสมัครใจในการใหขอมูล จํานวน 17 คน  

เกณฑในการคัดเลือกผูใหขอมูลหลัก ประกอบดวยเปนนักเรียนเตรียมทหาร ชัน้ป 3 ที่
ไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งของโรงเรียนเตรียมทหารแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักเรียนบังคับ
บัญชาระดับหวัหนาหมวด ข้ึนไป  ในปการศึกษา 2553 โดยตองมีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ และ
มีความสมัครใจในการเขารวมการวิจยั 
 
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 ผูวิจัยใชวธิีการสัมภาษณเชงิลึก (In-depth interview) ในการเก็บขอมลู โดยมีแนวคาํถาม
การสัมภาษณ (Interview guideline) ในระหวางการสัมภาษณ มีการบันทกึเสียงสมัภาษณดวย  
ผูวิจัยไดพัฒนาคําถามการสัมภาษณข้ึนจากแนวทางที่ไดจากการทบทวนวรรณกรรมและนําไป
ทดลองใชสัมภาษณนักเรยีนเตรียมทหาร จํานวน 8 คน ที่ดํารงตําแหนงนักเรียนบงัคับบัญชา 
ระดับหัวหนาหมวดขึน้ไป ในปการศึกษา 2552 ซึ่งเปนนักเรียนเตรียมทหารรุนพี่ของผูใหขอมูลหลัก
ในการวิจัยนี้ โดยไดนําผลการสัมภาษณมาพัฒนาการดําเนินการสัมภาษณเชิงลึกและแนวคําถาม
การสัมภาษณที่ครอบคลุมเหมาะสมกับประเด็นทีท่ําการศึกษา คําถามการสัมภาษณที่ผูวิจัยใชใน
การเก็บขอมูล มีดังนี ้

1. จากประสบการณที่ผานมา มีบางชวงหรือไม ที่นกัเรียนเตรียมทหารรูสึกวายากลาํบาก 
ขอใหบอก/อธบิายวาเปนอยางไร 

2. นกัเรียนเตรียมทหารผานชวงเวลาที่ยากลําบากนัน้มาไดอยางไร 
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3. จากการเรียนและการฝกที่ผานมามีสวนกับความเขมแข็งอดทนของนักเรียนเตรียมทหาร
อยางไร 

4. จากการใชชวีิตในฐานะนักเรียนเตรียมทหารมีอะไรที่งอกงามในตัวนักเรยีนเตรียมทหารบาง 
5. ความแกรง/ความเขมแข็งอดทนของนักเรียนเตรียมทหารไดเติบโตขึ้นตามระยะเวลาที่

เรียนในโรงเรียนเตรียมทหารหรือไม/อยางไร 
6. นกัเรียนเตรียมทหารยอมรับความยากลําบากที่เผชญิไดอยางไร 
7. อะไรในตัวนักเรียนเตรียมทหารที่ทําใหนักเรียนเตรียมทหาร ผานความยากลําบากมาได 
8. มีอะไรทีน่ักเรียนเตรียมทหารตองการบอกเพิ่มเติมเกีย่วกับความเขมแข็งอดทน 

 
การเก็บรวบรวมขอมลู 

การเขาถงึสนามวิจยัเพื่อเกบ็ขอมูล ในฐานะที่ผูวิจัยเปนขาราชการทหาร สังกัดแผนก
จิตวิทยาและแนะแนว สวนการศึกษา โรงเรยีนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการปองกนัประเทศ ผูวิจัย
ไดรายงานขออนุมัติเก็บขอมูลประกอบกบัเสนอหนงัสอืขออนุญาตเก็บขอมูลวิจัยจากคณะ
จิตวิทยา จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั ตอผูบญัชาโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบันวิชาการปองกัน
ประเทศ เมื่อไดรับการอนุมตัิ ผูวิจัยเริ่มดาํเนินการตามแผนงานที่กาํหนดไว 

แนวทางเพื่อปองกันอคติ จากการเปนคนในของผูวิจยั และใหไดขอมูลที่มีความนาเชือ่ถือ
มากยิง่ขึ้น (ศิริพร จิรวัฒนกุล, 2552) ผูวิจัยกําหนดแนวทางดังนี ้

1. ผูวิจยัปฏิบัติตนในบทบาทของ “นักวิจยั” ไมปฏิบัติตนในฐานะบุคลากรของหนวยงาน 
เชน หากพบกรณีผูใหขอมูลหลัก ตองการบริการปรึกษาเชิงจิตวทิยา ผูวิจัยจะทําการสงตอไปยังผูมี
หนาที ่โดยผูวจิัยจะไมเปนผูดําเนนิการหรอืเขาไปมีสวนเกี่ยวของใดๆ เปนตน ซึ่งบทบาทในฐานะ
นักวจิัยนี้ กาํหนดไวชัดเจนในโครงการวิจยัและผูวิจัยทาํการทบทวนทุกครั้งกอนเขาสูสนาม 

2. ผูวิจยัจะทําการบันทึกภาคสนามอยางละเอียด (Full field note) ทนัทหีลังการสังเกต
หรือสัมภาษณ รวมทั้งบนัทกึความรูสึกสวนตัว ความเห็นของผูวิจัย เพือ่ทบทวนความรูสึกภายใน
ตัวเองของผูวจิัย เฝาดูความรูสึก อันอาจจะสงผลกระทบตอการวิจัย (นิศา ชูโต, 2545) โดยเฉพาะ
หลังการเก็บขอมูลวิจัยทุกครั้ง 

3. เมื่อเขาสูสนามวิจัย ทาํการสัมภาษณ ผูวิจัยจะแตงกายดวยเครื่องแตงกายสุภาพแบบ
พลเรือน จะไมแตงกายดวยเครื่องแบบทหาร เพื่อลดความรูสึกคลอยตาม 

อยางไรก็ตาม แมวาจะมีการปองกันอคต ิตามขางตน แตส่ิงที่ผูวิจัยระมดัระวังเปนอยาง
ยิ่ง อันเนื่องมาจากการเปน “คนใน” ของผูวจิัย ตอการรับรูของผูใหขอมูลหลัก ที่ยอมจะรับรูวา ถึง
อยางไร ผูวิจัยก็มีสถานภาพเปนทัง้นายทหารและอาจารย แมวาผูวิจยัไมมีอํานาจบังคับบัญชา 
ตลอดจน ผูวิจยัไมไดทําการสอนและไมมคีวามเกี่ยวของใดๆ กับผูใหขอมูลหลักก็ตาม แตผูวิจยั
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จําเปนตองระมัดระวังเปนอยางยิ่งในการดําเนนิการวิจยั ตองทบทวนบทบาท ตลอดจนตองสราง
สัมพันธภาพกบัผูใหขอมูลหลัก ใหเปนสถานะภาพระหวางผูวจิัยกับผูใหขอมูล เทานัน้ 

เมื่อไดรับการอนุญาตใหเกบ็ขอมูลวิจัย ผูวิจัยไดทาํการแนะนาํตัวแกนักเรียนเตรียมทหาร
ที่เปนนักเรียนบังคับบัญชา ระดับหัวหนาหมวดขึน้ไป จาํนวน 53 นาย โดยชี้แจงวาจะทําอะไร เพื่อ
อะไร ตลอดจนเหตุผลที่เลือกผูใหขอมูลกลุมนี้ รวมถงึชีแ้จงสิทธิของนกัเรียนเตรียมทหารที่จะเขา
รวมหรือไมเขารวมการวิจัยโดยอิสระปราศจากการบังคับ และสิทธทิี่จะถอนตัวจากการวิจัยไดทกุ
ระยะเวลาตลอดการวิจัย เพือ่ประกอบการตัดสินใจยินยอมเขารวมการวิจัย สําหรับการตอบรับเขา
เปนผูใหขอมูลหลัก ทาํโดยการลงชื่อยนิยอมในหนงัสือแสดงความยินยอมเขารวมการวิจัย 
(Consent form) โดยใหผูใหขอมูลหลัก สงหนงัสือแสดงความยนิยอมฯ หลงัจากวนัที่ไดชี้แจง
ขอมูลแลวเปนตนไป ที่ตูรับเอกสารที่ปดลอกเทานัน้  

ภายหลงัการตอบรับยินยอมเขารวมการวิจยั ผูวิจยัไดพบผูใหขอมูลหลกั เพื่อสราง
สัมพันธภาพ ตอจากนัน้จงึทําการนัดหมายวนัเวลาสถานที่สัมภาษณตอไป ในการสัมภาษณผูให
ขอมูลนั้น ผูวิจยัสัมภาษณรายละ 2 รอบ และทําการตรวจสอบผลการวจิัยโดยผูใหขอมูล 
(Member checks) ดวย 
 

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมลู 
 เมื่อไดรับอนุญาตจากผูบญัชาการโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการปองกนัประเทศ
ผูวิจัยดําเนนิการเก็บขอมูล ระหวางเดือนกรกฎาคม 2553 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2554 โดยในหวง
เวลาดังกลาว ประกอบดวย การชี้แจงวัตถปุระสงคการวจิัย การสรางสมัพันธภาพ การสัมภาษณ
ผูใหขอมูล รายละ 2 รอบ และการตรวจสอบผลการวิจยัโดยผูใหขอมูล (Member checks) 

 
จริยธรรมในการวิจัย  
ผูวิจัยดําเนนิการวิจัยภายใตจรรยาบรรณของนักวิจัย คํานึงถงึประเดน็จริยธรรมอยาง

เครงครัด (Christians, 2008; ชาย โพธิสิตา, 2550; อารียวรรณ อวมตาน,ี 2549) ดังนี ้
1. ความยนิยอมของผูใหขอมูล ผูวิจยัชี้แจงวัตถุประสงคการวิจยั ข้ันตอนการวิจัย การนํา

ขอมูลไปใช ใหแกผูใหขอมลูไดทราบ เพือ่ประกอบการตัดสินใจยินยอมเขารวมวิจยั รวมถึงชี้แจง
สิทธิของผูใหขอมูลในการถอนตัวออกจากการวิจยัไดตลอดทุกระยะเวลาการวิจัย 

2. การรักษาความเปนสวนตวัและความลบัของผูใหขอมูล ผูวิจยัดําเนินการจัดเก็บรักษา
ขอมูล โดยปกปดชื่อของผูใหขอมูล ดวยการใหรหัสแทนชือ่ และหลีกเลีย่งการบันทึกขอมูลอัน
สามารถระบถุงึตัวผูใหขอมูล โดยการจดบันทกึภาคสนามและการบนัทึกเสียงการสมัภาษณ ผูวิจยั
ไดขอนุญาตผูใหขอมูล กอนดําเนนิการทุกครั้ง 
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3.การระมัดระวังและความแมนยาํถูกตองของขอมูล ผูวจิัยเก็บขอมูลอยางระมัดระวงัเพื่อ
ความแมนยําถูกตองของขอมูลตามระเบียบวิธีวิจยัเชงิคุณภาพแบบปรากฎการณวทิยา 
 
การวิเคราะหขอมูลและสรุปผลการวิจยั 

ผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูลการวิจยัแบบปรากฏการณวิทยา ซึ่งเปนการเนนถงึการแปล
ความหมายขอมูลโดยอาศยัความรูสึกของผูใหขอมูล โดยมีวิธกีาร ดงันี ้
 1. ผูวิจยันาํขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชงิลึก มาถอดความจากเสยีงบันทกึสัมภาษณ
แบบคําตอคํา (Verbatim) แลวนาํเอกสารที่ไดจากการถอดเสียงมาประเมินความถูกตองของ
เทคนิคการสัมภาษณและการสังเกต 
 2. นาํขอมูลที่ไดจากการถอดความเสนอตอผูทรงคุณวุฒ ิ(Peer debriefing) เพื่อ
ตรวจสอบความถูกตองของกระบวนการและขอมูลที่ตองการ 

 3. ผูวิจยัอานบทความจากการถอดความซ้ําหลายๆครั้ง เพื่อใหเกิดความเขาใจในภาพรวม 
แลวทําการถอดรหัสความ (Coding) จากบทสัมภาษณ แลวจัดขอมูลเปนหมวดหมู (Categories) 
ของประเด็นยอย (Sub theme) แลวจึงสรุปเปนประเดน็หลกั (Theme) โดยการรวบรวมประเด็น
ยอยที่มีความสอดคลองกัน 

4. ผูวิจยัหาขอสรุป โดยนาํขอมูลที่ไดจัดเปนหมวดหมูแลวนาํมาวิเคราะหดูลักษณะของ
กระบวนการและรูปแบบความสัมพันธของประเด็นตางๆ ในขอมูล พรอมกับตีความจากประเดน็ที่
ไดและทําการเชื่อมโยงประเด็นตางๆอยางมีเหตุผล  

5. ผูวิจัยตรวจสอบขอมูลและความนาเชื่อถือของผลการวิเคราะหขอมูล โดยนาํผลการ
วิเคราะหไปใหผูทรงคุณวุฒิอานแลวใหความคิดเห็น (Peer review) และเสนอผลการวิจัยตอผูให
ขอมูลหลักเพือ่ตรวจสอบ (Member checks) วาขอสรุปและตีความของผูวิจัยนั้น ถูกตองและ
เหมาะสมในทศันะของผูใหขอมูลมากนอยเพียงใด 

6. เก็บขอมูลเพิ่มเติมหรือปรับปรุงการวเิคราะหขอมูลใหม หากพบวาความคิดเห็นสวน
ใหญ เห็นวาขอสรุปหรือการตีความของผูวจิัยยังไมถูกตองหรือเห็นวาขอมูลยังไมครอบคลุม
ประเด็นของคาํถามในงานวจิัย 
 

การตรวจสอบคุณภาพของการวิจัย 
ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพความนาเชื่อถือ (Credibility) ของการวิจัย โดยใชเกณฑในการ

ตรวจสอบความนาเชื่อถือไดของขอมูล (Guba&Lincoln, 1989; อารียวรรณ อวมตานี, 2549) มี
ดังนี ้
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1. การตรวจสอบโดยผูทรงคณุวุฒิ (Peer debriefing) ผูวิจัยนําผลการวิเคราะหและ
ขอสรุป เสนอผูทรงคุณวุฒดิานการวิจัยเชิงคุณภาพ ไดแก อาจารยทีป่รึกษาวทิยานิพนธ เปนผู
ตรวจสอบ 

2. การตรวจสอบโดยผูใหขอมูล (Member checks) ผูวิจัยนําขอสรุปที่ไดจากการวิเคราะห
เสนอผูใหขอมลูหลัก เพื่อตรวจสอบและแสดงความเหน็เกี่ยวกับขอสรุปที่ผูวิจยัวิเคราะหวาขอสรุป
และตีความของผูวิจัยนัน้ ถกูตองและเหมาะสมในทัศนะของผูใหขอมลูมากนอยเพยีงใด 

3. การตรวจสอบสามเสา (Triangulation) ผูวิจัยทําการตรวจสอบจากขอมูลที่เก็บรวบรวม
ดวยวิธกีารที่หลากหลาย ไดแก บันทึกการสังเกตอยางไมมีสวนรวม บนัทกึภาคสนาม วรรณกรรม
และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ รวมถึงขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ นาํมาตรวจสอบวามีความสอดคลอง
กันหรือไม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 
 การศึกษาประสบการณความเขมแข็งอดทนที่ผานการบมเพาะของนักเรียนเตรียมทหาร
ตําแหนงนกัเรยีนบงัคับบัญชา ดวยวิธกีารวิจัยเชงิคุณภาพแบบปรากฎการณวทิยา ทาํการเก็บ
ขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลหลกั จํานวน 17 คน โดยแบงการวิเคราะหขอมูลเปน 2 สวน 
ดังนี ้
 สวนที่ 1 ขอมลูพื้นฐานของผูใหขอมูลหลกั 
 สวนที่ 2 ขอมลูจากผลการวจิัย 
 
สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูใหขอมูลหลัก 
 ผูใหขอมูลหลกั มีจาํนวน 17 คน โดยทัง้หมดเปนนักเรียนเตรียมทหารที่มีตําแหนงเปน
นักเรียนบังคับบัญชาในระดบัหัวหนาหมวดขึ้นไป  

ตําแหนงของผูใหขอมูลหลัก ทั้ง 17 คน ประกอบดวย หวัหนากองพนั 3 คน หัวหนา
กองรอย 1 คน นอกนัน้เปนหวัหนาหมวด 13 คน  

อายุของผูใหขอมูลหลักทุกคน มีอายุไมต่ํากวา 18 ป โดยมีอายุอยูระหวาง 18 ป 1 เดือน 
ถึง 21 ป 11 เดือน คิดเปนอายุเฉล่ียเทากบั 19 ป 2 เดือน  

คะแนนเฉลีย่สะสม หรือ GPA ของผูใหขอมูลหลัก คิดจากผลการเรียนใน 2 ปการศึกษา 
หรือ 4 ภาคเรยีนของการศึกษาชัน้ป 1และ 2 ผูใหขอมูลหลักทุกคนมีคะแนนเฉลีย่สะสมไมต่ํากวา 
3.00 โดยคะแนนเฉลีย่สะสมอยูระหวาง 3.01 ถึง 3.91 คิดเปนคะแนนเฉลี่ยสะสมเฉลี่ยเทากับ 
3.28 

เหลาทหารที่ผูใหขอมูลหลัก ทั้ง 17 คน สังกัดอยู มีมาจากทั้ง 4 เหลา โดยประกอบดวย 
ผูใหขอมูลหลกัที่เปนนกัเรียนเตรียมทหารในสวนของเหลาทหารบก เหลาทหารเรือ เหลาทหาร
อากาศ และเหลาตํารวจ โดยเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของเหลาทหารบก 5 คน ทหารเรือ 3 
คน ทหารอากาศ 1 คน และตํารวจ 8 คน 

โดยมีรายละเอียดสรุปขอมูลพื้นฐานของผูใหขอมูลหลกั ตามตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 
ขอมูลพื้นฐานของผูใหขอมูลหลัก 
 

ID ตําแหนง อายุ  GPA เหลา 
  ป เดือน   

01 หัวหนาหมวด 19 05 3.10 ตํารวจ 
02 หัวหนาหมวด 19 03 3.02 ทหารเรือ 
03 หัวหนาหมวด 18 11 3.05 ตํารวจ 
04 หัวหนาหมวด 19 05 3.07 ทหารบก 
05 หัวหนากองพนั 19 03 3.16 ตํารวจ 
06 หัวหนาหมวด 18 05 3.50 ทหารเรือ 
07 หัวหนาหมวด 18 07 3.01 ตํารวจ 
08 หัวหนาหมวด 18 01 3.50 ทหารบก 
09 หัวหนาหมวด 19 02 3.30 ตํารวจ 
10 หัวหนาหมวด 19 05 3.91 ทหารอากาศ 
11 หัวหนากองพนั 18 07 3.29 ทหารบก 
12 หัวหนาหมวด 18 08 3.76 ตํารวจ 
13 หัวหนากองรอย 19 05 3.38 ตํารวจ 
14 หัวหนาหมวด 18 06 3.31 ตํารวจ 
15 หัวหนาหมวด 21 11 3.05 ทหารบก 
16 หัวหนาหมวด 18 03 3.20 ทหารเรือ 
17 หัวหนากองพนั 18 06 3.15 ทหารบก 

 
ภูมิหลังของผูใหขอมูลหลัก 
ผูใหขอมูลรายที่ 1 
 อายุ 19 ป 5 เดือน เปนนกัเรียนบงัคับบัญชาตําแหนงหัวหนาหมวด และเปนนักเรียน
เตรียมทหารในสวนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.10 ผูใหขอมูลรายที ่1 
รูปรางสูงโปรง สดใสราเริง ยิม้แยมอยูเสมอ มาจากครอบครัวที่บิดาเปนนายทหารชัน้ผูใหญ เปน
ศิษยเกาของโรงเรียนเตรียมทหาร ผูใหขอมูลที ่1 ใชความพยายามในการสอบเขาเปนนกัเรียน
เตรียมทหารถงึ 3 คร้ัง จึงสอบไดตอนอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 นอกจากนี้แลว ผูใหขอมูลรายที ่1 
เปนนกัเรียนบงัคับบัญชาที่มหีนาที่ปกครองนักเรียนเตรียมทหารใหม ในทกุวนัตอนเย็น ผูวิจัย
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สังเกตเห็นวาผูใหขอมูลรายที่ 1 จะนาํนกัเรียนใหมไปวิ่งออกกําลงักายรอบโรงเรียนเตรียมทหาร
เปนประจาํทุกวัน ผูวิจยัสังเกตวาผูใหขอมูลที่ 1 ใหความสาํคัญและเอาใจใสดูแลนักเรียนใหมที่อยู
ภายใตการปกครองบังคับบัญชาของผูใหขอมูลที่ 1 เปนอยางยิง่ 
 
ผูใหขอมูลรายที่ 2 
 อายุ 19 ป 3 เดือน เปนนกัเรียนบงัคับบัญชาตําแหนงหัวหนาหมวด และเปนนักเรียน
เตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ มีคะแนนเฉลีย่สะสม 3.02 ผูใหขอมูลรายที ่2 รูปรางสูงใหญผิว
ขาว สุภาพเรียบรอย ยิ้มแยมแจมใสเสมอ ผูใหขอมูลรายที่ 2 มาจากครอบครัวที่บิดาเปนนายทหาร
ชั้นประทวน ซึง่ครอบครัวมีภูมิลําเนาอยูภาคเหนือ ผูใหขอมูลที ่1 ใชความพยายามในการสอบเขา
เปนนกัเรียนเตรียมทหารถึง 3 คร้ัง จึงสอบไดตอนอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 เหตุผลหนึง่ที่ผูใหขอมูล
ที่ 2 บอกแกผูวิจัย ถึงการมาเปนนักเรียนเตรียมทหาร คอื ตองการทําใหบิดาภูมิใจและตองการให
สังคมยอมรับวา แมบิดาจะเปนนายทหารชัน้ประทวน แตวามีลูกชายเปนถึงนักเรียนเตรยีมทหาร 
 
ผูใหขอมูลรายที่ 3 
 อายุ 18 ป 11 เดือน เปนนกัเรียนบังคับบัญชาตําแหนงหัวหนาหมวด และเปนนักเรียน
เตรียมทหารในสวนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.05  ผูใหขอมูลรายที ่3 มี
หนาตาคมเขม ผิวคล้ํา มีภูมลํิาเนาอยูภาคใต เปนลูกชายคนโตของครอบครัวที่ทัง้บดิาและมารดา
เปนครู ใชความพยายามในการสอบเขาเปนนกัเรียนเตรียมทหาร 2 คร้ัง และสอบไดเมื่อตอนอยูชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 โดยสอบติดถึง 4 เหลา และตัดสินใจเลือกเปนนักเรยีนเตรียมทหารในสวนของ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ  
 
ผูใหขอมูลรายที่ 4 
 อายุ 19 ป 5 เดือน เปนนกัเรียนบงัคับบัญชาตําแหนงหัวหนาหมวด และเปนนักเรียน
เตรียมทหารในสวนของกองทัพบก มีคะแนนเฉลีย่สะสม 3.07 รูปรางเล็กสันทัด แตคลองแคลว 
เปนลูกกลางของครอบครัวทีบ่ิดาและมารดาเปนครู มีภูมิลําเนาอยูในภาคตะวันออกเฉียงหนือ ใช
ความพยายามในการสอบเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร 2 คร้ัง และสอบไดตอนอยูชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 4 นอกจากนี้แลว ผูใหขอมูลรายที ่4 เปนนกัเรียนบงัคบับัญชาทีม่ีหนาที่ปกครองนักเรียนเตรียม
ทหารใหม ในทุกวนัตอนเยน็ ผูวิจัยสงัเกตเห็นวาผูใหขอมูลรายที ่4 จะนํานักเรยีนใหมไปวิง่ออก
กําลังกายรอบโรงเรียนเตรียมทหารเปนประจําทกุวนั ผูวจิัยสังเกตเหน็วาผูใหขอมูลรายที ่4 เอาใจ
ใสดูแตนักเรียนใหมเปนอยางดี ไมดุดา ไมกดดันอยางไรเหตุผล เปนหวัหนาหมวดและรุนพี่
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นักเรียนเตรียมทหารที่เขาใจรุนนองนกัเรียนใหมเปนอยางด ีผูใหขอมูลรายที ่4 ใชเวลาสวนใหญอยู
ในโรงเรียนเตรียมทหาร โดยกลับภูมิลําเนาเพียง ปละ 2-3 คร้ัง เทานัน้ 
 
ผูใหขอมูลรายที่ 5 
 อายุ 19 ป 3 เดือน เปนนกัเรียนบงัคับบัญชาตําแหนงหัวหนากองพนั และเปนนักเรียน
เตรียมทหารในสวนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.16 รูปรางสัดทัด เปนลูก
ชายคนเล็ก ซึง่มีพี่คนโตเปนพี่สาว มาจากครอบครัวที่มีอาชีพเกษตรกรรม มีภูมิลําเนาอยูใน
ภาคเหนือ ใชความพยายามในการสอบเขาเปนักเรียนเตรียมทหาร 2 คร้ัง และสอบไดตอนอยูชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 ผูใหขอมลูรายที ่5 เปนนักเรียนบังคับบัญชาที่มหีนาที่ปกครองดูแลนักเรียน
เตรียมทหารในระดับกองพนั โดยตองดูแลนักเรียนบังคบับัญชาดวยกนั ไดแกตําแหนงหัวหนา
กองรอย หัวหนาหมวด อีกทัง้ตองดูแลเพื่อนนกัเรียนเตรียมทหารชัน้ปที่ 3 และรุนนองนักเรียน
เตรียมทหารชัน้ปที ่2 ดวย 
 
ผูใหขอมูลรายที่ 6 
 อายุ 18 ป 5 เดือน เปนนกัเรียนบงัคับบัญชาตําแหนงหัวหนาหมวด และเปนนักเรียน
เตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ มีคะแนนเฉลีย่สะสม 3.50 รูปรางสูงใหญ พูดจาฉะฉาน มี
ภูมิลําเนาอยูในจังหวัดสมทุรปราการ เปนลูกชายคนโตและมีนองชายอีก 2 คน ใชความพยายาม
ในการสอบเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร 2 คร้ัง สอบไดตอนอยูชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 โดยสอบไดถึง 
3 เหลา เวนเหลาทหารอากาศ และเลือกทีจ่ะเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทพัเรือ ผูให
ขอมูลรายที ่6 มีคะแนนเฉลีย่สะสมที่เมื่อนํามาจัดลําดบัอาวุโสของเหลาทหารเรือแลว อยูในอนัดับ
ที่มีโอกาสจะไดรับการคัดเลือกใหไดรับทุนการศึกษาของกองทพั เมื่อไดเลื่อนชั้นไปเปนนกัเรียน
นายเรือของโรงเรียนนายเรือ เพื่อสงไปศึกษายงัโรงเรียนทหารหรือมหาวทิยาลยัในตางประเทศ 
 
ผูใหขอมูลรายที่ 7 
 อายุ 18 ป 7 เดือน เปนนกัเรียนบงัคับบัญชาตําแหนงหัวหนาหมวด และเปนนักเรียน
เตรียมทหารในสวนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.01 รูปรางผอมบาง พูด
นอย แตราเรงิสดใส ยิ้มอยูเสมอ เปนลูกคนรองจากพีน่อง 4 คน บิดามารดามีอาชพีคาขายเนื้อสุกร
ในตลาดสด มภูีมิลําเนาอยูในภาคกลาง ใชความพยายามในการสอบเปนนกัเรียนเตรียมทหาร  2 
คร้ัง โดยสอบได 2 เหลา เมื่อตอนอยูชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 และเลือกเปนนกัเรียนเตรียมทหารใน
สวนของสาํนกังานตํารวจแหงชาติ ผูวิจัยสังเกตเห็นวา ผูใหขอมูลรายที่ 7 ใชชีวิตในโรงเรียนเตรียม
ทหารอยางอิสระ ไปไหนมาไหนเพียงคนเดยีวตามลาํพงั จริงจังกบัการทําหนาทีน่ักเรยีนบงัคับ
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บัญชา ผูใหขอมูลรายที ่7 บอกกับผูวิจยัวา โรงเรียนเตรียมทหารเปนสิ่งที่ดทีี่สุดสําหรับชีวิต ชวีิต
กอนหนาที่จะมาเปนนกัเรียนเตรียมทหารลําบากกวานี ้อยูโรงเรียนเตรียมทหารแลวสบายขึ้น 
 
ผูใหขอมูลรายที่ 8 
 ผูใหขอมูลรายที่ 8 อายุ 18 ป 1 เดือน เปนนกัเรียนบงัคบับัญชาตําแหนงหัวหนาหมวด 
และเปนนกัเรยีนเตรียมทหารในสวนของกองทพับก มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.50 ใชชีวติกอนเปน
นักเรียนเตรียมทหารอยูในโรงเรียนที่อยูประจํา มีภูมิลําเนาในภาคเหนอื มีญาติผูใหญเปน
นายทหารชัน้ผูใหญอยูในโรงเรียนเตรียมทหาร ผูใหขอมลูรายที ่8 สอบเปนนกัเรียนเตรียมทหารได
ในการสอบครัง้แรก หลงัจากที่สําเร็จการศึกษาชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 และยังสอบไดทั้ง 4 เหลาอีก
ดวย โดยเลือกเปนนกัเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทพับก ผูใหขอมลูรายที ่8 เปนลูกชายคนโต
มีนองสาว 1 คน ผูใหขอมูลรายที ่8 มีงานอดิเรกคือ ดําน้าํ สอบผานไดใบอนุญาตดําน้ําและเปน
สมาชิกของชมรมดําน้าํของโรงเรียนเตรียมทหาร 
 
ผูใหขอมูลรายที่ 9 
 ผูใหขอมูลรายที่ 9 อายุ 19 ป 2 เดือน เปนนกัเรียนบงัคบับัญชาตําแหนงหัวหนาหมวด มี
คะแนนเฉลีย่สะสม 3.30 และเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของสาํนกังานตํารวจแหงชาติ สอบ
เขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร ผานโครงการโควตาสามจังหวัดชายแดนภาคใตของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ ผูใหขอมูลรายที ่9 เปนลูกชายคนเดียว มีความสามารถในการพูดภาษายาวี ผูใหขอมูลที่ 
9 บอกแกผูวิจยัวา ภายหลังที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายรอยตาํรวจแลว จะขอไปรับราชการ
ในพืน้ที่ภาคใต ดวยเหตุผลที่วาคนในพืน้ที่และพูดภาษาเดียวกันกับคนในพื้นที่ ยอมมีเขาใจใน
ปญหา สามารถแกไขปญหาและพัฒนาไดดีกวาคนตางพืน้ที ่
 
ผูใหขอมูลรายที่ 10 
 อายุ 19 ป 5 เดือน เปนนกัเรียนบงัคับบัญชาตําแหนงหัวหนาหมวด และเปนนักเรียน
เตรียมทหารในสวนของกองทัพอากาศ มีคะแนนเฉลีย่สะสมในระดับทีสู่งมาก อยูในลําดับคะแนน
ที่จะไดรับการคัดเลือกใหรับทุนการศึกษาเพื่อสงไปศึกษาตอยังตางประเทศเมื่อเลื่อนชั้นไปเปน
นักเรียนนายเรืออากาศของโรงเรียนนายเรืออากาศ ผูใหขอมูลรายที่ 10 รูปรางสมสวนผวิขาว ดู
สุภาพเรียบรอย ใชความพยายามในการสอบเปนนกัเรียนเตรียมทหารถึง 3 คร้ัง และสอบไดตอน
อยูชั้นมธัยมศกึษาปที่ 5 โดยสอบได 2 เหลา และตัดสินในเลือกเหลาทหารอากาศ 
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ผูใหขอมูลรายที่ 11 
 อายุ 18 ป 7 เดือน เปนนกัเรียนบงัคับบัญชาตําแหนงหัวหนากองพนั และเปนนักเรียน
เตรียมทหารในสวนของกองทัพบก มีคะแนนเฉลีย่สะสม 3.29 เปนนกัเรียนบงัคับบัญชาที่มหีนาที่
ปกครองดูแลนักเรียนเตรียมทหารในระดบักองพนั โดยตองผูแลนักเรยีนบงัคับบัญชาดวยกัน ไดแก
ตําแหนงหวัหนากองรอย หวัหนาหมวด อีกทั้งตองดูแลเพื่อนนักเรียนเตรียมทหารชัน้ปที ่3 และเปน
หัวหนากองพนัที่มหีนาที่ปกครองนักเรียนเตรียมทหาร ชัน้ปที ่1 ที่เปนนักเรียนใหมดวย โดยผูให
ขอมูลรายที ่11 เปนนักเรียนบังคับบัญชาทีรั่บการประเมนิคาลักษณะทหารมีคะแนนสูงติดอันดับ
เปนลําดับที่ 2 ผูใหขอมูลรายที่ 11 เปนนองชายคนเล็กมพีี่สาว 1 คน มภูีมิลําเนาอยูในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ สอบเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร 2 คร้ัง สอบไดเมื่อตอนอยูชั้นมธัยมศึกษาป
ที่ 4 โดยสอบได 3 เหลา และตัดสินใจเลือกเหลาทหารบก 
 

ผูใหขอมูลรายที่ 12 
 อายุ 18 ป 8 เดือน เปนนกัเรียนบงัคับบัญชาตําแหนงหัวหนาหมวด และเปนนักเรียน
เตรียมทหารในสวนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.76 รูปรางสูงใหญ ราเริง
แจมใส มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดภาคตะวนัออก ผูใหขอมูลรายที ่12 สอบเขาเปนนักเรียนเตรียม
ทหารไดเมื่อตอนอยูชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ในการสอบครัง้ที ่2 โดยสอบไดถึง 4 เหลา และตัดสินใจ
เลือกเหลาตํารวจ ผูวิจยัสังเกตเห็นวาผูใหขอมูลรายที ่12 เปนนักเรียนเตรียมทหารทีม่ีบทบาทใน
กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนเตรียมทหารมากมาย  
 

ผูใหขอมูลรายที่ 13 
 ผูใหขอมูลรายที่ 13 อายุ 19 ป 5 เดือน เปนนกัเรียนบงัคบับัญชาตําแหนงหัวหนากองรอย 
และเปนนกัเรยีนเตรียมทหารในสวนของสาํนักงานตํารวจแหงชาติ มีคะแนนเฉลีย่สะสม 3.38 มี
รูปรางสูงใหญบึกบึน ดูขึงขังจริงจัง เปนลกูชายคนโตมีนองสาว 1 คน มาจากครอบครัวที่มีอาชพี
รับจางเลี้ยงสตัว ซึ่งมีภูมิลําเนาในจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขาเปนนักเรียนเตรียมทหารได
ตอนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 4 ในการสอบครั้งที่ 2 โดยสอบไดถึง 4 เหลา และตัดสินใจเลอืกเหลา
ตํารวจ 
 

ผูใหขอมูลรายที่ 14 
 อายุ 18 ป 6 เดือน เปนนกัเรียนบงัคับบัญชาตําแหนงหัวหนาหมวด และเปนนักเรียน
เตรียมทหารในสวนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.31 มีผอมเกร็ง ผิวขาว 
เปนลูกชายคนเดียว มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดภาคเหนอื สอบเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารไดตอน
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ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 ในการสอบครั้งที่ 2 โดยสอบไดถึง 4 เหลา และตัดสินใจเลือกเหลาตํารวจ 
ผูวิจัยสงัเกตเห็นวา ผูใหขอมูลรายที ่14 ออกกําลงักายดวยการวิ่งเปนประจําเสมอ 
 

ผูใหขอมูลรายที่ 15 
 อายุ 21 ป 11 เดือน เปนนกัเรียนบังคับบัญชาตําแหนงหัวหนาหมวด และเปนนักเรียน
เตรียมทหารในสวนของกองทัพบก มีคะแนนเฉลีย่สะสม 3.05 ผูใหขอมูลรายที ่15 เปนนกัเรียน
นายสิบทหารบกที่มีผลการเรียนดีเยี่ยม เมือ่สําเร็จการศกึษาจากโรงเรียนนายสิบทหารบกแลว 
ไดรับการคัดเลือกจากกองทัพบกใหมาศกึษาตอ ณ โรงเรียนเตรียมทหาร สถานภาพของผูใหขอมูล
รายที ่15 นี ้จงึเปนขาราชการที่หนวยงานตนสังกัดสงตัวมาเขารับการศึกษา คาใชจายใน
การศึกษานอกจากจะไดรับจากทุนของกองทพับกแลว ยังมาจากเงนิเดือนของผูใหขอมูลรายที ่15 
ที่เปนนายทหารประทวนชัน้ยศนายสิบดวย ผูใหขอมูลรายที ่15 เปนลกูชายคนเล็กมพีี่สาว 1 คน 
จากครอบครัวเกษตรกรที่มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูวิจยัสงัเกตเห็นวา 
การที่ผูวิจัยมอีายุมากกวานักเรียนเตรียมทหารคนอืน่ๆ ในรุน เดียวกัน จึงไดรับการเรียกวา ปา ผูให
ขอมูลรายที ่15 บอกกับผูวจิยัวา เขามีความมุงมัน่ที่จะเปนนายทหารชั้นสัญญาบัตรใหได 
 

ผูใหขอมูลรายที่ 16 
 อายุ 18 ป 3 เดือน เปนนกัเรียนบงัคับบัญชาตําแหนงหัวหนาหมวด และเปนนักเรียน
เตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ มีคะแนนเฉลีย่สะสม 3.20 มีรูปรางสมสวน ผิวขาว เปนลูกชาย
คนโตของครอบครัวที่มีอาชพีเกษตรกรรมทําสวนผลไม มีภูมิลําเนาอยูในภาคเหนือ สอบไดเปน
นักเรียนเตรียมทหาร ตอนอยูชั้นมธัยมศึกษาปที ่4 ในการสอบครั้งที่ 2 โดยสอบไดทั้ง 4 เหลา และ
ตัดสินใจเลือกเหลาทหารเรือ 
 

ผูใหขอมูลรายที่ 17 
 อายุ 18 ป 6 เดือน เปนนกัเรียนบงัคับบัญชาตําแหนงหัวหนากองพนั และเปนนักเรียน
เตรียมทหารในสวนของกองทัพบก มีคะแนนเฉลีย่สะสม 3.15 มีภูมิลําเนาอยูกรุงเทพมหานคร 
สอบไดเปนนักเรียนเตรียมทหาร ตอนอยูชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ในการสอบครั้งที่ 2 โดยสมัครสอบ  
3 เหลา โดยสอบไดทั้ง 3 เหลาที่ไดสมัครสอบไว ผูใหขอมูลรายที ่17 เปนนกัเรียนบังคับบัญชาที่มี
หนาที่ปกครองดูแลนักเรียนเตรียมทหารในระดับกองพนั โดยตองดูแลนักเรียนบังคบับัญชาดวยกนั 
ไดแกตําแหนงหัวหนากองรอย หวัหนาหมวด อีกทัง้ตองดแูลเพื่อนนักเรยีนเตรียมทหารชั้นปที ่3 
และรุนนองนักเรียนเตรียมทหารชัน้ปที ่2 ดวย ผูวิจัยสงัเกตเห็นวา ผูใหขอมูลรายที่ 17 มีลักษณะ 
ทางทหารเดนชัดมาก สุภาพเรียบรอย มีรูปรางสมสวน และเปนนักกฬีาในการแขงขันกีฬาประจาํป
ของกองบัญชาการกองทพัไทย ในขณะทีผู่ใหขอมูลรายที่ 17 ยังเปนนกัเรียนเตรียมทหารอยู 
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สวนที่ 2 ขอมูลจากผลการวิจัย 
จากการวิเคราะหขอมูล พบผลการวิจยั ซึง่แบงได 4 ประเด็นหลกั ดงันี ้

 
1.ความยากลาํบากที่ตองเผชิญ 
 1.1 ความยากลําบากทางกาย 
 1.2 ความยากลําบากทางจิตใจ 

 2.ประสบการณของความยากลําบาก 
  2.1 การเรียนและการฝกตามหลักสูตร 
  2.2 ระบบโรงเรียนเตรียมทหาร 
 3.ส่ิงทีง่อกงามจากการใชชวีิตนักเรียนเตรียมทหาร 
  3.1 ความเขมแข็งทางกาย 
  3.2 ความอดทนอดกลัน้ 
  3.3 การมีบุคลิกภาพที่ดี 
  3.4 ความเปนผูนํา 
  3.5 การมีอุดมการณ 
  3.6 การมีมิตรภาพ 
  3.7 การตระหนักถงึความรักที่มีตอครอบครัว 

4.ส่ิงที่ชวยผลกัดันใหฝาฟนความยากลาํบาก 
  4.1 ส่ิงทีช่วยผลักดันภายในตัว 
   4.1.1 การยอมรับความจรงิ 
   4.1.2 การมองโลกแงด ี
   4.1.3 ใจสู 
   4.1.4 ความมุงมั่นในเปาหมายที่ตัง้ไว 
   4.1.5 ความเขาใจในบทบาททหารตํารวจ 
  4.2 แหลงสนบัสนุนภายนอก 
   4.2.1 การสนบัสนุนจากครอบครัว 
   4.2.2 การมีเพือ่นรวมฝาฟน 
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1. ความยากลําบากที่ตองเผชิญ 
ในระยะแรกของการเปนนกัเรียนเตรียมทหาร นักเรียนเตรียมทหารใหมทุกคนจะไดรับการ

ฝกการเปนทหารขั้นพืน้ฐานอยางหนัก พรอมทั้งการฝกเบื้องตนที่จําเปน กอนที่จะไดสิทธิแตง
เครื่องแบบและมีศักดิ์เปนนกัเรียนเตรียมทหารโดยสมบูรณ (โรงเรียนเตรียมทหาร, 2552) เมื่อพน
หวงเวลาการเปนนกัเรียนใหมแลว การเรียนและการฝกสาํหรับนักเรียนเตรียมทหารของโรงเรียน
เตรียมทหารยงัมีความมุงหมายใหนกัเรียนเตรียมทหารเตรียมความพรอมทั้งทางดานรางกายและ
จิตใจ ใหพรอมกอนไปศึกษาตอยังโรงเรียนเหลาทพัและโรงเรียนนายรอยตํารวจ (โรงเรียน 
เตรียมทหาร, 2552)  

จากการวิเคราะหขอมูล ผูใหขอมูลถายทอดประสบการณวา ความยากลําบากที่ผูให
ขอมูลตองเผชญิตลอดระยะเวลาการศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหารนัน้ เปนความยากลําบากที่
เกิดขึ้น ทั้งตอรางกายและตอจิตใจ 
 

1.1 ความยากลําบากทางกาย  
  นักเรียนเตรียมทหารใหมจะไดรับการฝกขั้นพืน้ฐานของการเปนทหารอยางหนัก พรอมทั้ง
ตองเขารับการฝกเบื้องตนทีจ่ําเปนกอนทีจ่ะไดสิทธิแตงเครื่องแบบและมีศักดิ์เปนนกัเรียน 
เตรียมทหารโดยสมบูรณ ตลอดระยะเวลา 18 สัปดาหแรก มีทัง้การฝกสมรรถภาพรางกายดวยการ
ออกกําลงักาย เชน วิง่รอบโรงเรียน ยึดพื้น ดึงขอ เปนตน มีการฝกบุคคลทามือเปลา การฝกบุคคล
ทาอาวุธ นกัเรยีนใหมตองอยูภายใตกฎแหงมมุฉาก การเคลื่อนที่ของนักเรียนใหมตองกระทาํโดย
การวิง่เทานัน้ บางครั้งนักเรยีนใหมอาจถกูสั่งลงทัณฑเมื่อกระทาํความผิด ดวยทาลงทัณฑดวย
จํานวนครั้งที่กาํหนดไวในระเบียบ เชน การยึดพื้น งอเขาครึ่งนั่ง พุงหลงั วิง่ระยะกลางไมเกนิ 
1,500 เมตร เพื่อปรับสภาพและเสริมสรางบุคลิกภาพใหเปล่ียนสภาพนักเรียนใหมจากชวีิต
พลเรือนเปนชวีิตทหารตามลําดับ และใหเกิดความเคยชินตอการปฏบิัติตามคําสั่งโดยไมมีขอแม
ใดๆ ภายใตขนบธรรมเนยีมของทหารตํารวจ (โรงเรียนเตรียมทหาร, 2552) 

ผูใหขอมูลกลาววา ผูใหขอมูลตองพบกับความยากลาํบากทางกาย จากการฝกปรับปรุง
เพิ่มลักษณะทหารชวงนักเรยีนใหม มกีารฝกกลางแดดที่รอนแรง เปนการฝกอยางหนัก เหน็ด
เหนื่อยยิง่ สําหรับนักเรียนพลเรือนที่ตองเปลี่ยนสภาพเปนนกัเรียนทหารฉับพลนั และจากเดิมที่ไม
เคยถูกลงโทษมากอน แตตองถูกลงโทษอยางหนกัตลอดเวลาในชวงนกัเรียนใหม จนบางครั้งรูสึก
หนกัเกนิกวาจะทนได  

 
“ชวงนักเรียนใหม เราเขามา เราก็ไมทราบวากฎระเบยีบโรงเรียนนี้เปนอยางไร ก็

ตองมีการปรับปรุง และเพิม่ลักษณะความเปนทหาร ถาเปนนกัเรียนนอก พวกความ
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อดทนตางๆ ดนัพืน้ โดนทาํโทษ เรายงัไมเคย แตพอเขามา เราก็จะมาโดน บางครั้งมัน
หนกัเกนิไปทีน่ักเรียน ม.ปลาย อยางผมจะรับได”  

(ผูใหขอมูลรายที่ 6) 
 

“การโดนธาํรงวินัย ก็จะเหนือ่ยก็จะแบบ กใ็หออกกาํลังกายหนักๆ ในทาตางๆ 
เปนทาใหเหนือ่ย ทาใหเจบ็ มีหลายๆ ทา ก็เหมือนการฝกความอดทนไปในตัวดวย” 

(ผูใหขอมูลรายที่ 10) 
 

นอกจากความยากลาํบากทางกายที่ผูใหขอมูลพบในชวงนักเรียนใหมแลว ผูใหขอมูลบาง
รายยังกลาวอกีวา แมแตการฝกอบรมหลกัสูตรนักเรียนบังคับบัญชา ก็สงผลใหเกิดความ
ยากลาํบากทางกาย เชน การปลุกกลางดกึเพื่อมาทาํการฝกหรือธํารงวินัย ก็สงผลใหเกิดความ
ยากลาํบากทางกายเชนกนั 
 

“ชวงฝก command เขาจะฝกใหเรารูทุกอยาง คือ เวลาเราจะสัง่ใคร คือ ใหรู 
limit วาสัง่เทาไรถึงจะพอ เหนื่อย ไมทําเกนิ limit กลัวเปนอันตรายแกผูที่ส่ัง เขาก็จะสั่ง
เราทุกอยาง ทาที่ผิดระเบียบก็ส่ังเราหมด เพื่อใหเรารูวา ทานี้มนัเจ็บอยางไร เราจะไดส่ัง
นองไดถูกตอง บางทาอาจจะไมเหนื่อยแตเจ็บ เปนทาที่เจ็บ แลวก็ เขาจะปลุกตอนดกึๆ 
เวลานอน ก็ไมใหนอน จะปลุกมา 2-3 ชั่วโมง เพื่อมาสอน เพื่อมาธํารงวินยัเรา เพือ่ให
อดทน บางวันถึงเชา แลวก็ไมไดนอน แลวก็ตื่นมาวิง่ มีอยูวันหนึ่งที่ไมไดนอน ปลุก
ประมาณ ตี 2 ตี 3 แลวก็ถงึเชา”  

(ผูใหขอมูลรายที่ 4) 
 

2.2 ความยากลําบากทางจิตใจ  
การเปนนักเรยีนเตรียมทหารใหม โรงเรียนเตรียมทหารมแีนวทางสาํหรับนักเรียน 

เตรียมทหารใหมไววา ตองปลูกฝงชวีิตทหารเสียตัง้แตเร่ิมแรก ใหรูสึกตัววาเปนผูนอยที่สุด นักเรียน
ใหมจะทําอะไรแตละอยางตองขออนุญาตกอนเสมอ นกัเรียนใหมจะไมไดรับอนุญาตใหทําอะไร
เองโดยปราศจากคําสัง่ หรือกลาวไดวา นักเรียนใหมมสิีทธิเทากบัศูนย นักเรียนใหมมหีนาทีเ่พยีง
อยางเดยีว คือ การปฏิบัติตามคําสั่ง  การฝกหลักสูตรนกัเรียนเตรียมทหารใหม ตลอดระยะแรก
ของการเปนนกัเรียนเตรียมทหาร ชัน้ปที ่1 จะมีการปรับเปลี่ยนชวีิตและวิธีคิดในแบบพลเรือนมาสู
ระบบทหาร นกัเรียนเตรียมทหารใหมทุกคนตองเขาสูกระบวนการดังกลาวอยางเขมงวดอยู
ตลอดเวลา เมือ่เปนนกัเรียนเตรียมทหารใหม นกัเรียนตองทาํตามคําสัง่ทั้งหมดใหเสร็จ ทาํใหดี 
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ดวยเวลาอันจาํกัดและจะตองหาทางออกกับปญหาและการปฏิบัติตามคําสั่งที่ดูเหมอืนจะเกนิขีด
ความอดทนทัง้ทางรางกายและจิตใจ (พรพิพัฒน เบญญศรี, 2551) 

จากการวิเคราะหขอมูล ผูใหขอมูลตองพบกับความยากลําบากทางจิตใจจากการถูก
กดดัน โดยเฉพาะชวงนักเรียนใหม ซึง่จะถูกกดดัน บีบค้ัน บังคับจิตใจ ใหอึดอัด ลําบากใจ จนรูสึก
ทอแท ตองถูกบังคับจํากัดเวลา ทําอะไรก็ไมสะดวก ไรอิสระ กลาวไดวา นักเรียนใหมมีสิทธิเทากับ
ศูนย การตองปรับตัวในชวงเวลานี้ จงึเปนความยากลาํบากอยางมาก ตามกระบวนการหลอหลอม
นักเรียนเตรียมทหาร ดงัที่ผูใหขอมูลถายทอดประสบการณวา 
 

“เปนนกัเรียนใหมก็จะถูกกดดันทัง้รางกายและจิตใจ เราก็จะทาํอะไรกไ็มสะดวก 
เหมือนกับที่ทกุๆคนเปน เปนภาวะที่เรียกไดวายากลําบากที่สุดแลว เทาที่ผานมา ชวงนั้น
ยากลาํบากทีสุ่ด ไมมีอิสระอะไรเลย ที่เขาบอกวานกัเรยีนใหมมีสิทธิเทากับศูนย จะทํา
อะไรก็ตองใหเขาสั่งอยางเดยีว เราทาํอะไรเองไมได”  

(ผูใหขอมูลรายที่ 12) 
 

“ชวงแรกที่เขามา ตอนนักเรียนใหม ก็คือ การปรับตัว  ธรรมดาก็คอยๆ ปรับ แต
มาตอนแรก คอืบางครั้งกป็รับไปเลย คือแบบเรงดวนครบั ทําใหรูสึกอดึอัด เพราะเราเปน
นักเรียนธรรมดา” 

(ผูใหขอมูลรายที่ 1) 
 

“ตอนเปนนักเรียนใหม ก็คือเราอยูบานเมือ่กอนเราไมเคย ไมเคยชนิไมอะไร เคย
ไดยินวาเขามามันหนัก แตไมรูมันหนักยังไง พอเขามาก็เลยทําใหแบบปรับตัวไมได ปรับ
แทบไมไดเหมอืนกัน กพ็ยายามอดทนเอาครับ ชวงแรกๆ บางทีทาํใจลําบาก” 

(ผูใหขอมูลรายที่ 14) 
 
2. ประสบการณของความยากลําบาก 
 ผูใหขอมูลกลาววา ผูใหขอมูลไดผานประสบการณความยากลาํบากที่ทาํใหความเขมแข็ง
อดทนของผูใหขอมูลไดเติบโต ผานกระบวนการหลอหลอมนักเรียนเตรียมทหาร จากการเรียนและ
การฝกตามหลักสูตรของโรงเรียนเตรียมทหาร โดยอาศัยระยะเวลาการศึกษาที่เพิ่มข้ึนในแตละชั้นป 
นอกจากนี ้ระบบของโรงเรียนเตรียมทหาร ซึ่งประกอบดวย ระบบนักเรียนใหม ระบบนักเรียน
บังคับบัญชา ระบบอาวุโส ก็มีสวนตอการเติบโตของความเขมแข็งอดทนของผูใหขอมูลเชนกนั 
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2.1 การเรยีนและการฝกตามหลกัสูตร  
ผูใหขอมูลกลาววา โรงเรียนเตรียมทหารมหีลักสูตรการเรียนและการฝกที่กาํหนดไวใหผูให

ขอมูลตองเรียนและฝกควบคูกันไปพรอมๆ กัน เนื้อหาหลักสูตรที่กําหนดในแตละชัน้ปก็มีความ
หนกัเบามากนอยแตกตางกันตามลําดับชั้นป ดงันัน้ เมื่อผูใหขอมูลมีประสบการณการเรียนและฝก
ที่เพิม่ข้ึน โดยอาศัยระยะเวลาการศึกษาที่เพิม่ข้ึนในแตละชั้นป ความเขมแข็งอดทนก็มีการเติบโต
ตามเพิม่ข้ึนไปดวยเชนกัน ดังที่ผูใหขอมูลถายทอดประสบการณวา 

 
“ดวยระยะเวลาที่ผานไปจนสามป มนักเ็ปนสิ่งที่แตละปก็จะมีอะไรใหเราทํา 

กําหนดมาเลย ใหเราทํา เพื่อพัฒนาความเขมแข็ง ความแข็งแกรงของเรา ดวยปจจัยเวลา 
และปจจัยที่เปนกิจกรรมตางๆ ที่เขากาํหนดมาใหเราทํา มันก็คอยๆ ทาํใหเราเติบโต มี
ความแข็งแกรงมากขึ้นเรื่อยๆ”  

(ผูใหขอมูลรายที่ 12) 
 

"ดวยความที่โรงเรียนนี้เปนโรงเรียนเดียวในประเทศไทย ที่ผลิตนกัเรียนเพื่อสง
ตอไปโรงเรียนเหลาทัพ แลวก็ไปเปนนายทหารสัญญาบตัรตอไป รวมถึงนายตาํรวจ ทําให
มาตรฐานในการสอบหรือวาการเรียนการสอนมีมาตรฐานสูง ถาไมมีความอดทนในการ
เรียนก็จะทาํใหยากทีจ่ะผานได"  

(ผูใหขอมูลรายที่ 9) 
 

"อยูโรงเรียนนอก อาจจะไมมีฝก แตโรงเรยีนเตรียมทหารนี่คือ มีทัง้ฝก มีทัง้การ
เรียน ควบคูไปดวยครับ คือทําใหเราอดทน เพราะวาเราตองฝกกบัเรียน เปนงานทีค่ิดวา
นาจะหนักพอสมควร คือเราฝกเหนื่อยๆ มา แลวเราตองมาเรียน มนัทาํใหเราเปนคนที่
อดทนขึ้น" ("อยูโรงเรียนนอก อาจจะไมมีฝก แตโรงเรียนเตรียมทหารนีค่ือ มีทัง้ฝก มทีั้ง
การเรียน ควบคูไปดวยครับ คือทําใหเราอดทน เพราะวาเราตองฝกกบัเรียน เปนงานที่คิด
วานาจะหนักพอสมควร คือเราฝกเหนื่อยๆ มา แลวเราตองมาเรียน มันทาํใหเราเปนคนที่
อดทนขึ้น"  

(ผูใหขอมูลรายที่ 4) 
 
 2.2 ระบบโรงเรียนเตรียมทหาร  

ผูใหขอมูลกลาววา โรงเรียนเตรียมทหารมรีะบบนักเรียนใหม ระบบนักเรียนบังคับบัญชา 
ระบบอาวุโส ซึ่งมีการกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบใหแกนกัเรียนเตรียมทหาร ผูใหขอมูลจึง
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จําเปนตองมีความเขมแข็งอดทนที่สอดคลองตามหนาทีแ่ละความรับผิดชอบที่ไดกําหนดเพิ่มข้ึน 
ดังที่ผูใหขอมลูถายทอดประสบการณวา 

 
“ตอนนี้เปนชัน้สาม ความอดทนก็ตองแสดงออกมาใหมากกวา หรือตองมี

มากกวา ชั้นทีต่่ํากวา  เพราะวาเราเปนอาวุโสสูงกวา เราก็ตองมีประสิทธิภาพที่ดีกวารุน
นอง แลวยิง่เปนนกัเรียนบังคับบัญชาก็ยิง่ตองเปนตัวอยางที่ดีใหกับรุนนองดวย”  

(ผูใหขอมูลรายที่ 17) 
 

"ยิ่งอยูชั้นสงูขึน้ ความรับผิดชอบเราก็ยิง่มากขึ้น เราก็ตอง active ตัวเอง
ตลอดเวลา รูตัวเองตลอดเวลาวา ตอนนีเ้ราทําอะไรอยู ทําอยางไร ควรอยางไร มันก็
เติบโตขึ้น ตามระยะเวลา ยิง่อยูไปก็ยิง่เตบิโตขึ้น ดวยหนาที่ ภาระ และก็อะไรหลายๆ 
อยาง เราก็เตบิโตขึ้นเรื่อยๆ"  

(ผูใหขอมูลรายที่ 6) 
 

"พอขึ้นชัน้สาม เราเปนชนชัน้ปกครอง ตองดูแลนองๆ แทนที่จะเปนการแคดูแล
ตัวเองเหมือนแตกอนตอนชัน้หนึ่งชั้นสอง แตตอนนี้เราตองเปนผูไปดูแลผูอ่ืน ยิง่ตองเปน
ตัวอยางใหกับผูอ่ืน ดังนั้นเราจะทําตวัเหมือนแตกอนไมได จะตองพัฒนาทุกอยางขึน้ไปดวย” 

(ผูใหขอมูลรายที่ 11) 
 

"ตอนเปนชั้นอาวุโสต่ํา ก็จะมีการถกูทาํโทษหรือการออกกําลังกายที่เหนื่อย ก็ถือ
เปนการอดทน แลวก็เขาเวร ถือวาเหนื่อยเหมือนกัน ชั้นสามมาทีว่าเหนื่อยก็คือเขาผูชวย
ครับ ถาเขาเวรผูชวยก็จะเหนื่อยทัง้กายและใจ ตองคอยควบคุมเวลาของพวกนองๆ แลวก็
แรงกดดันจากภารกิจทีน่ายทหารมอบให"  

(ผูใหขอมูลรายที่ 7) 

 
3. สิ่งทีง่อกงามจากการใชชีวิตนกัเรียนเตรียมทหาร 

การใชชีวิตในฐานะนักเรียนเตรียมทหารของผูใหขอมูลที่ตองฝาฟนกบัความยากลาํบาก 
นับต้ังแตวนัแรกที่ไดกาวเขามาสูร้ัวการศึกษาแหงโรงเรียนเตรียมทหาร ชีวิตที่ไดผานประสบการณ
มากมายหลากหลายในสถาบันนี้ กอใหเกิดมีส่ิงที่งอกงามขึ้นในชีวิตของผูใหขอมูล โดยผูใหขอมูล
ไดใหความหมายของสิง่ทีง่อกงามจากการใชชีวิตนักเรียนเตรียมทหารอันประกอบไปดวย ความ
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เขมแข็งทางกาย ความอดทนอดกลั้น การมีบุคลิกภาพทีด่ี ความเปนผูนํา การมีอุดมการณ การมี
มิตรภาพ และการตระหนักถงึความรักทีม่ตีอครอบครัว  
 

3.1 ความเขมแข็งทางกาย  
ความเขมแข็งทางทางกายคอืการมีที่รางกายที่แข็งแรงมพีละกาํลัง จากการฝกและการ

ออกกําลงักายอยางหนักในโรงเรียนเตรียมทหาร ทําใหความเขมแข็งทางกายของผูใหขอมูลมี
เพิ่มข้ึน ผูใหขอมูลรับรูไดถึงความแข็งแรงของรางกายทีม่ากขึ้นจากการที่รางกายของผูใหขอมูล
สามารถตานทานสภาพตางๆ ไดมากขึน้กวาเดมิ ความแข็งแรงทางรางกายของผูใหขอมูลแสดงให
เห็นผานการใชพละกาํลังทางกาย เชน การวิ่ง ซึ่งผูใหขอมูลสามารถทําไดดีกวาเมือ่เทียบกบั
นักเรียนพลเรอืนภายนอก หรือแสดงใหเห็นผานการทีส่ามารถทนฝนรางกายจากการถูกสัง่ทาํโทษ
ได ดังที่ผูใหขอมูลถายทอดประสบการณไวตอไปนี้  

 
“เมื่อเขามาโรงเรียนเตรียมทหารแลว จะมทีั้งการฝกอยางหนัก การออกกําลงักาย

ทุกอยาง ทาํใหรางกายเราสามารถตานทานกับสภาพอะไรตางๆ ไดมากข้ึน เพิ่มความ
แข็งแรงขึ้น” 

(ผูใหขอมูลรายที่ 11) 
 

"รางกายที่แข็งแรงขึ้น ถาเปรียบเทียบตอนนี้เร่ืองการวิง่ ลองไปเปรียบเทียบกับ
เพื่อนดานนอก เพื่อนถาไมใชนักกฬีา เราก็ทําไดดีกวาอยูแลว" 

(ผูใหขอมูลรายที่ 7) 
 

"ไมวาจะเปนการทนตอความกดดันทางรางกาย กเ็หมือนโดนลงโทษอะไรอยาง
เนี่ย ก็ฝนทําไปมันก็ได แสดงวารางกายเราทนได" 

(ผูใหขอมูลรายที่ 3) 
 

3.2 ความอดทนอดกลั้น  
นอกจากความเขมแข็งทางกายที่เกิดขึ้นแลว ผูใหขอมูลถายทอดวาความเขมแข็งทาง

จิตใจก็เกิดขึ้นดวย ซึง่ความเขมแข็งทางจิตใจนี้ คือ ความอดทนอดกลัน้  ความอดทนอดกลั้นของ
ผูใหขอมูล คือ การยอมรับความยากลาํบากที่ตองเผชิญ เมื่อไดเขามาใชชีวิตในโรงเรียน 
เตรียมทหาร การฝกที่ยากลาํบากของโรงเรียนเตรียมทหาร กอความเสยีใจ สรางความผิดหวงั ทํา
ใหเกิดความเจบ็ปวดแกจิตใจของผูใหขอมูลอยางหนักหนาสาหัส ความยากลําบากตอจติใจ ถูกตอวา 
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ตลอดจนภาวะการณที่บีบบังคับจิตใจหลายอยางในโรงเรียนเตรียมทหารนี้ ผูใหขอมลูกลาววาเปน
เสมือนสิง่ที่ฝกใหผูใหขอมูลเรียนรูที่จะเผชญิกับความกดดัน เกิดความอดทนอดกลัน้ขึ้น การได
ผานภาวะการณที่ยากลําบากเชนนี้ ทําใหความอดทนอดกลั้นของผูใหขอมูลงอกงามขึ้น  
 

"จิตใจโดนกดดัน โดนกัก โดนพี่ตะโกนโหวกเหวกโวยวายใส ก็เปนการฝกความ
กดดันในอีกดานหนึง่ แถวปลอยลงมา โดนจับตกมา เหมือนใสชุดปลอยลงมาแลว ใหไป
เปล่ียนกลายเปนกัก นีก่็ฝกไดเหมือนกัน บางทีตรวจความสะอาด ทําแบบอยางดีแลว เขา
มาตรวจ จากไมเรียบรอย ก็เนี๊ยบ เหมือนกบัวาแรกๆ ก็อาจจะประมาณวาจะเอาอะไร
มากมาย รูสึกไมดี แตพอตอนหลงั อยูไป อยูไป ก็ทาํใหฝกจนแบบ บางทีเร่ืองเล็กนอยๆ ก็
สามารถที่จะ.. โดนกกัก็ไมเปนไร ก็อยูโรงเรียนไป" 

(ผูใหขอมูลรายที ่3) 
 

"สวนดานจิตใจก็คือแบบคลายๆ วาเราโดนบีบบังคับจากหลายๆ อยาง 
โดยเฉพาะตอนนี้เร่ืองงาน บางครั้งงานมนัก็ตองบีบรัดตัวบาง มนัก็เครียด แตวามนัทําให
เราไดฝกความอดทน ในการที่จะเปนผูนาํคน" 

(ผูใหขอมูลรายที่ 11) 
 

"ความอดทน ก็คือ อดทนนี่ ก็จะตั้งแต อดทนตอสภาพจติใจ อดทนตอความ
ยากลาํบาก ซึง่โรงเรียนนี ้กส็อนทุกอยางใหเรา" 

(ผูใหขอมูลรายที่ 5) 
 

ผูใหขอมูลบางคนกลาวอีกวา ความอดทนอดกลั้นทีง่อกงามขึ้น จะแสดงออกมาใหเหน็
ผานการที่ผูใหขอมูลไมพูดบนหรือปริปากถึงความยากลาํบากที่กาํลังประสบอยู 
 

"สามารถทนตอสภาพภายนอก อยางคนภายนอก อาจจะอยูในสภาพอยางหองนี้ 
คือรอน อาจจะมีบนอะไร แตเราก็ดวยความที่เราฝกมาแลว ฝกความอดทน ทําใหเรา
สามารถเก็บตรงนั้นได จะไมบนจะไมพูดใหคนอืน่ไดยิน" 

(ผูใหขอมูลรายที่ 9) 
 

นอกจากนี ้ผูใหขอมูลบางคนยังกลาวถงึการที่ผูใหขอมูลสามารถอดทนอดกลั้นและรับมือ
กับความผิดหวัง เสียใจ เจ็บปวดจิตใจ ตลอดจนจัดการกับเหตุการณที่ยากลําบากไดมากขึ้น
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กวาเดมิ เมื่อเปรียบเทียบกบัความยากลาํบากที่เคยพบมากอนที่จะไดเปนนักเรียนเตรียมทหาร 
และเมื่อไดกลับไปพบกับความยากลําบากนัน้อีกครั้ง ผูใหขอมูลกลับรูสึกปกติธรรมดาและสามารถ
จัดการกับเหตุการณนัน้ได ดังที่ผูใหขอมูลถายทอดประสบการณไวตอไปนี้ 
 

“เขาฝกใหเราทนตอภาวะตางๆ ผิดหวงั เสียใจ เจ็บปวด เราก็ทนมาไดหมด 
เพราะฉะนัน้ เร่ืองอะไรเล็กๆนอยๆ จากการที่เปนพลเรือนอยูขางนอก ผมดูวามนัหนกัหนา
สาหัส พอเขามาในโรงเรียนฯ ออกไปเจอเหตุการณนัน้ อีกรอบหนึง่ รูสึกวามันธรรมดาไป
เลย สามารถจัดการเหตุการณนั้นๆ ได” 

(ผูใหขอมูลรายที่ 10) 
 

“เราสามารถทนตอความรูสึกตางๆ ที่คนภายนอกทนไมได ทนตอความเจ็บปวด 
ตลอดจนแบบโดนดาถกูดาถกูวา เราจะทนไดมากกวา มเีร่ืองที่ผิดหวังมากๆ เราก็
สามารถทนได เหนื่อยที่สุด ซึ่งเราผานจุดที่เหนื่อยที่สุด ผิดหวังที่สุด ส่ิงเลวรายที่สุดได 
ผานมาได เคยผานมาแลว" 

(ผูใหขอมูลรายที่ 8) 
 

3.3 การมีบุคลิกภาพที่ดี  
นอกจากความเขมแข็งทางกายและความอดทนอดกลัน้แลว ผูใหขอมลูยังกลาวถึงการ

เปล่ียนแปลงที่สําคัญอันเปนความงอกงามของผูใหขอมลู นัน้ก ็คือ การมีบุคลิกภาพที่ดีข้ึน
บุคลิกภาพที่ดี คือ การมีความสงางามในการแสดงออก ผูใหขอมูลกลาววาผูใหขอมลูมีบุคลิกภาพ
ที่แตกตางไปจากเดิมกอนที่จะเขามาเปนนกัเรียนเตรียมทหาร เชน การยืนหรือเดนิทีห่ลังตรงอก
ผายไหลผ่ึง ทัง้บุคคลรอบขางและตัวนักเรียนเตรียมทหารตางกย็อมรับวาบุคลิกภาพที่
เปล่ียนแปลงไปเปนบุคลิกภาพที่สงางาม ซึ่งการเปลีย่นแปลงบุคลิกภาพนี้ เปนสวนหนึง่ของการมี
ลักษณะทางทหารที่ด ีดังที่ผูใหขอมูลถายทอดวา  

 
“ลักษณะบุคลกิตางๆ ก็มันจะเปลี่ยนไปจากเดิมมากเลย คือ ทัง้บุคลิกการเดิน 

การนัง่ การกนิ อะไรตางๆ ก็เปล่ียนไป” 
(ผูใหขอมูลรายที่  1) 

 
"ลักษณะบุคลกิทาทางที่เปล่ียนไป การเดนิการนั่งการพดู เมื่อกอนผมจะไมใสใจ

มาก การเดนิ เดินก็เดินหลงัคอมๆ กมๆ มอืไมปลอยๆ เดี๋ยวนีก้็ตองตวัตรง อกผายไหลผ่ึง 
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ไมใหมันดูโทรมมาก การทานขาวเมื่อกอนก็กินตามสบาย ก็เดี๋ยวนีก้็ตดินิสัยจากโรงเรียน 
ก็มีชอนกลาง กินก็กนิไมมมูมาม การแตงกายก็ตองเปลีย่นไป แตงกายก็ตองแตงกายใหดูด"ี  

(ผูใหขอมูลรายที่ 15) 
 

"บุคลิกดีข้ึนกวาเมื่อกอน การเดิน การพูด"  
(ผูใหขอมูลรายที่ 7) 

 
"พูดงายๆ เลย ตอนที่เปนนักเรียนขางนอก ผมพูดไมคอยเกง แลวก็เปนคนเงียบๆ

เฉยๆ แตวาเขามารูสึกวาไดฝกพูดมากขึ้น แลวก็มีลักษณะทาทางที่ดข้ึีน เนื่องจากฝก
นักเรียนบังคับบัญชาดวย" 

(ผูใหขอมูลรายที่ 16) 
 

นอกจากการรับรูถึงการเปลี่ยนแปลงของบุคลิกภาพดวยตนเองแลว ผูใหขอมูลบางคน
กลาวถึงการไดขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของบุคลิกภาพจากบุคคลรอบขางอีกดวย 
 

"อีกอยางหนึง่ที่หลายๆ คน บอกวาผมเปลีย่นไปมากก็คอื บุคลิกทาทาง แลวก็
การแสดงออกตางๆ อาจารยที่โรงเรียนกอนที่เขามาเขาบอกวา ผมเปนคนที่ไมคอยพูด 
พูดไมเกง ไมคอยกลาแสดงออก แลวก็เปนคนที่แบบบุคลิกไมคอยดีอะไรประมาณนี้ จน
มาไดเขาเรียนที่เตรียมทหาร แลวก็กลับไปอีกทีหนึง่ หลายๆ คนบอกวาเปลี่ยนแปลงไป
มาก ทัง้ความกลาแสดงออก ลักษณะทาทาง เปล่ียนไปจากเดิมเยอะมาก"  

(ผูใหขอมูลรายที่ 11) 
 

"ลักษณะทาทางครับ คือตัวผมเองอาจจะเห็นไมคอยชัด แตวาจะเห็นชดัก็คือ 
กลับบานไปจะมีพอแมพี่นองจะทักเราวาเดี๋ยวนี้รูปรางดนีะ ตวัสูงขึ้น หุนดีข้ึน ผิวดําขึ้น 
อะไรประมาณนี้ครับ แลวก็มคีวามสงาขึ้น"  

(ผูใหขอมูลรายที่ 9) 
 

"แลวก็มีบคุลิกภาพดูมีสงาขึน้ คือแบบเคยไปเรียนที่ติวกอนเขา กลับไป พีท่ี่คายตวิ 
บอกดูเปลี่ยนไปนะ ดูสงาขึ้น"  

(ผูใหขอมูลรายที่ 2) 
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ความสงางามแหงบุคลิกภาพนี ้เปนสวนหนึ่งของการมีลักษณะทางทหารที่ด ี
 

"ลักษณะทหาร ยืนตรง ดมูสีงามากขึ้น เพราะวาเราไดรับการฝกมา เราไดรับการ
ฝกมา เรากน็ํามาใช"  

(ผูใหขอมูลรายที่ 6) 
 

"แลวก็มีบุคลกิภาพที่ดี จากการฝก จากที่เราไดฝกไป คือเดินไปไหนมาไหน มนั
จะติดเดินหลงัตรง คนเขาก็ชมมา ตัง้แตเขาโรงเรียนรูสึกวามีมากขึน้"  

(ผูใหขอมูลรายที่ 4) 
 
 3.4 ความเปนผูนํา  

อีกสิ่งหนึง่ทีง่อกงามขึ้นจากการใชชีวิตนกัเรียนเตรียมทหาร ที่ผูใหขอมูลถายทอด
ประสบการณ นั้นก็คือ ความเปนผูนาํ ผูใหขอมูลกลาวถึงการมีภาวะผูนาํเกิดขึ้นจากการใชชีวิต
นักเรียนเตรียมทหาร รวมถงึเกิดขึ้นการทาํหนาที่ในโรงเรียนเตรียมทหาร เชน การทาํหนาที่เปน
นักเรียนบังคับบัญชา ที่ไดปกครองเพื่อน ปกครองควบคุมนอง ภาวะผูนําของผูใหขอมูลแสดง
ออกมาใหเหน็จากความมัน่ใจในตนเอง การกลาแสดงออก การกลาตัดสินใจในสิง่ทีม่ผีลตอ
สวนรวม ดังทีผู่ใหขอมูลถายทอดประสบการณวา 
 

“เรากลาที่จะตัดสินใจที่จะทําอะไร โดยเฉพาะอยางยิ่งตอนนี้ ยิ่งเปนนักเรียน
บังคับบัญชา ที่ตองปกครองทั้งเพื่อน ปกครองทั้ง command ดวยกนัเอง ปกครองทัง้
นักเรียนใหม เราตองมีการตัดสินใจที่รอบคอบ แลวก็คอนขางเด็ดขาดเพื่อให ภาพรวมมนั
ออกมาแลวด”ี  

(ผูใหขอมูลรายที่ 11) 
 

"มีความเปนผูนํา อยางเชนตอนนี้ ผมเปนนักเรียนบังคับบัญชา ผมก็ไดฝกการ
ปกครอง ฝกความเปนผูนํา จบไปเราก็สามารถนาํสิ่งนี้ไป ประยุกตใชได คือวาเราจะ
ปกครองคนอยางไรใหผูใตบังคับบัญชาเรา ปฏิบัติตามนโยบายหรือวาคําสั่งที่เราสั่งการไป" 

(ผูใหขอมูลรายที่ 17) 
 

"มีความเปนผูนําอีกอยางหนึ่ง โรงเรียนนีเ้ปนโรงเรียนทีน่ักเรียนจบไปตองเปน
นายทหารนายตํารวจสัญญาบัตร ตองไปนําผูอ่ืนตองไปนําลูกนอง ก็จะสอนเปนผูนาํตางๆ 
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เชน มกีารฝกนักเรียนบังคับบัญชา พวกนีก้็สอนใหเราเปนผูนาํตองรูจักใชคุณสมบัติตางๆ 
ของผูนํา" 

(ผูใหขอมูลรายที่ 14) 
 

"ไดมีภาวะผูนาํ สามารถรูวธิกีารปกครองผูใตบังคับบัญชา มีการฝกทั้งจิตใจและ
รางกาย โดยเฉพาะระบบนกัเรียนใหม ชวยปลูกฝงในหลายๆ อยาง แลวการเปนผูนาํ
อยางนี้ เราสะสมมาตั้งแตเปนชั้นหนึ่ง เร่ิมเปนผูใตบังคับบัญชา พอขึน้มาชั้นสามก็ไดฝก
นักเรียนบังคับบัญชา รูวิธกีารปกครองมากขึ้น" 

(ผูใหขอมูลรายที่13) 
 

"เราไดคุมเพื่อน คุมนอง และอันนี ้ยิง่ทาํใหเราฝกการรูกาลเทศะมากขึน้ รูวาเรา
ควรเรียกรวมเพื่อนเมื่อไร ตองใหพรอมตรวจยอดเมื่อไรแลวเรากับเพื่อนจะไดไมโดนทําโทษ" 

(ผูใหขอมูลรายที่12) 
 

"การเปนผูนาํ ก็คืออยางตวัผม เมื่อไดมาเปนนกัเรียนบงัคบับัญชา จะตองไป
ปกครองคนอืน่ ใชคนใหเปน ใชคนใหตรงกับงาน บางครั้งก็ตองเอาใจเขามาใสใจเรา 
เรียนรูที่จะอยูกับเขาแลวกท็าํงานกบัเขาใหได" 

(ผูใหขอมูลรายที่ 5) 
 

"เหมือนกับมีลักษณะผูนาํดีข้ึนครับ มีขอคิดเห็นอะไรมากขึ้น จากที่เคยเปนที่ฟง
อยูอยางเดียว จะเปนคนเสนอบาง..มากข้ึน เปนคนเสนออะไรตางๆ" 

(ผูใหขอมูลรายที่ 9) 
 

นอกจากนี ้ผูใหขอมูลบางรายกลาววา ความเปนผูนาํของผูใหขอมูลแสดงออกมาใหเห็น
ไดผานความกลา ความมัน่ใจของผูใหขอมลูที่มีมากขึ้น ผูใหขอมูลกลาและมั่นใจในการตัดสินใจ
ออกคําสั่งหนาแถวหนาคนจํานวนมาก  
 

"เมื่อกอนไมคอยมั่นใจในตัวเอง ไมคอยกลาทาํอะไร แตพอมาอยูนี่ เหมือนวาถูก
ปลูกฝงใหมีความกลาที่จะคิด กลาทีจ่ะทาํในสิ่งที่ไมถือวาผิด คือใหกลา ฝกใหเปนคนกลา
ในบางสิ่ง เหมอืนตอนฝกนักเรียนบังคับบัญชาก็เหมือนกัน เราก็ตองฝกใหเรามีความกลา
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มากขึ้น เพราะวาเราตองมาสั่งแถว ตองมาเปนเปนคนเดินหนาแถว ตองมาคุม ตองมีคนที่
.. นองหรือเพือ่นที่มองเราอยู กท็ําใหเรากลาที่จะคยุตอหนาคนในกลุมมากขึน้" 

(ผูใหขอมูลรายที ่3) 
 

"มาอยูทีน่ี่ เราเปนนกัเรียนเตรียมทหาร เราตองกลาทาํ เหมือนอยางใหออกไป
ขางหนาหอง แสดงออก เวลาที่เราตองไปอยูหนาแถวนอง เราตองกลา เหมือนเรามั่นใจ
มากขึ้น" 

(ผูใหขอมูลรายที ่2) 
 

"ความคิดกลาตัดสินใจอะไรมากขึ้น มากกวาเด็กขางนอกอยางเพื่อนทีเ่ปนมัธยม 
อยางเชน ถาเขาชวยงาน เราก็ตองตัดสินใจอะไรสักอยางวานักเรียนตอไปตองทําอะไร ถา
นายทหารไมอยู เราตองสัง่อะไร มีกิจกรรมหรือวาภารกจิอะไรมาแทรก มันก็ตองคิดเองไป
กอน แกปญหาเฉพาะหนา" 

(ผูใหขอมูลรายที ่7) 
 
 3.5 การมีอุดมการณ  

อุดมการณเปนเปาหมายแหงชวีิตที่ดงีามที่บุคคลพยายามจะไปใหถึง ผูใหขอมูลหลายราย
กลาวถึงความชัดเจนในอุดมการณของตนเอง โดยเฉพาะอยางยิ่ง การมอุีดมการณตอชาติ  
ดวยจิตวิญญาณความเปนทหารโดยมีความจงรกัภักดีตอชาติและพระมหากษัตริย ยนิดีทาํงาน 
รับใชชาติ พรอมเสียสละเพือ่ชาติ  

 
“มีอุดมการณที่มากข้ึน คือตอนแรกๆ ผมเขามากม็ีอุดมการณ คืออยากเขามา

เปนทหาร เพือ่ปกปองประเทศชาติ หรือทาํงานเพื่อในหลวง พอเขามาแลวก็ เขาเริม่คอยๆ 
ปลูกฝงเรื่องความรักชาติ ความซื่อสัตยตอประเทศชาต ิตอพระมหากษัตริย คือรูสึกวา มี
ความรักชาติมากขึ้น” 

(ผูใหขอมูลรายที่ 4) 
 

"ผมมีความอยากเปนทหารมากขึ้นครับ มจีติใจที่อยากรับใชชาติ พระมหากษัตริย 
จงรักภักดีมากขึ้น คือเหมือนผมจะถูกปลกูฝง เขาปลกูฝงมา ผมก็จะเกบ็ๆไว รับแลวเอา
ไปคิด เกิดจากการถกูปลูกฝงครับ เปนการอบรมของโรงเรียนเตรียมทหาร" 

(ผูใหขอมูลรายที่ 8) 
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"ความรกัชาติ โรงเรียนนี้ปลูกฝงมาก ส่ังสอนใหเรารักชาติ รักสถาบนัทหาร 
สถาบันเตรียมทหารเปนตนกาํเนิดของนายทหารนายตํารวจหลกัของประเทศชาต ิสถาบัน
หลัก แลวเขาก็ปลูกฝงใหเรามีความรักตอประเทศชาติและพระมหากษัตริย" 

(ผูใหขอมูลรายที่ 10) 
 

"ทาํใหเรามีความรักชาต ิเราไดเห็นตัวเราเอง เราไดเปรียบเทียบภายนอก
บานเมือง เชนปจจุบันนี้มนัเปนอยางไร มปีญหาอะไรในบานเมือง ทาํใหเราคิดอยากไป 
แกไขไปชวย เพื่อที่ภายภาคหนาเราจะไมตองใหมนัมีปญหาอะไรอยางนี้อีก เราตอง
จัดการบริหารอะไรใหดี ก็คิดมาตลอดครับ ถือวาเปนการปลูกฝงแบบที่มนัยาวนานครับ
วางแผนระยะยาว สําหรับชีวิตเรา" 

(ผูใหขอมูลรายที่ 14) 
 

"โรงเรียนเตรียมทหารสอนใหเรามีอุดมการณ ซึ่งตอนนีป้ญหาบานเมอืง 
บานเมืองกาํลงัมีปญหา โรงเรียนเราก็สอนใหเรามีอุดมการณเพื่อที่อนาคตเราจบไป
ทํางาน เราจะไดไปแกปญหาประเทศชาติ" 

(ผูใหขอมูลรายที่ 16) 
 

"ความมีอุดมการณ ก็คือกอนที่จะเขามายงัโรงเรียนเตรียมทหารไมเคยคิดวา
ตัวเองจะตองทําอะไรแบบจริงจังเลย ก็คือลองหาตัวเองไปเรื่อยๆ ไปวันๆ แตก็ยังไมรูจะทํา
อะไรซะที จนเขามาเปนนกัเรียนเตรียมทหารแลว เราคิดวาเราควรจะทาํอะไรเพื่อใคร ทํา
แลวไดอะไรขึ้นมา" 

(ผูใหขอมูลรายที่ 11) 
 

นอกจากนี ้ผูใหขอมูลบางราย กลาวถงึอุดมการณของเขาวา อุดมการณของเขาคือการ
ทํางานรับใชประเทศชาติบานเมือง ทํางานเพื่อผูอ่ืน เพื่อประโยชนสุขของสวนรวม โดยไมคํานงึถงึ
ผลตอบแทนทีผู่ใหขอมูลจะไดรับ 
 

"อุดมการณ แมมันจะกนิไมได แตมันก็อยูกับตัวเรา มันอิ่มใจ สําหรับอุดมการณ 
มันอาจจะเปนเพียงนามธรรม อาจจะแตะตองไมได แตเปนสิ่งที่ทกุคนคิดถึง และตัวผม
เองไดรับมาหลายๆ อยาง อุดมการณทาํใหเรารูสึกอยากจะรับใชบานเมือง อยากจะ
ทํางานของตนเอง เพื่อผูอ่ืนบาง" 

(ผูใหขอมูลรายที่ 5) 
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"คิดวา ไมคิดจะทําอะไรที่ใหกับประเทศบางหรือ เงนิอยางไรเรากห็าได ก็เลยคิดที่

จะมาทํางาน คิดที่จะสอบเขามา" 
(ผูใหขอมูลรายที่ 3) 

 
"โรงเรียนนี้แตกตางก็คือ สอนเราเรียนความรูเหมือนขางนอก ฝกใหเปนทหาร แต

วาการเอาไปใชเราไมไดเอาไปใชเพื่อตัวเอง ตองปลูกฝงใหเรารูจักเสยีสละ มีจิตสาธารณะ 
เสียสละใหดูรุนพี่แบบอยางที่เขาจบไป เขาทาํงานดวยความเสยีสละ บางครั้งถึงกับตอง
แลกดวยชีวิต ที่เขาทําไปดวยความเต็มใจ เพราะวาเขาไดรับการปลูกฝงมา ไดรับการ
ปลูกฝงมา เชน ใหมีความจงรักภักดี กตญัูตอแผนดิน นี่คือทีน่อกเหนือจากการเรียน
ธรรมดา" 

(ผูใหขอมูลรายที่ 14) 
 

3.6 การมีมิตรภาพ  
ผูใหขอมูลถายทอดประสบการณวาการใชชีวิตรวมกนัในโรงเรียนเตรยีมทหาร ซึ่งนกัเรียน

เตรียมทหารตองผานสุขผานทกุขรวมกนั ทําใหผูใหขอมลูเกิดความรูสึกผูกพนัอยางแนบแนน
ระหวางเพื่อนรวมรุน ที่ไดรวมกันฝาฟนความยากลําบาก จนเรยีกไดวาเปนเพื่อนรวมทุกขรวมสุข 
ผูใหขอมูลรูสึกวามีเพื่อนที่สนิท จริงใจ เกดิเปนมิตรภาพ และเกิดเปนความรักพวกพอง 

 
“เพื่อนอยูมาดวยกนั รวมทกุขรวมสุขมาดวยกัน รักเพื่อน มีความสามัคคี บางทีก็

รูสึกวามารูจักเพื่อนสนิทจริงใจจริงๆ ก็ทีน่ีค่รับ แบบมันใชชีวิตอยูดวยกัน ผานอะไรที่มัน
ทั้งสุขและทุกขมาดวยกนั” 

(ผูใหขอมูลรายที่ 10) 
 

"จากขางนอกมา มีเพื่อนเปนเพื่อนที่รูจกักนัขางนอก จะรูจักกันแคผิวเผินธรรมดา 
แตพอเขามาในโรงเรียนนี้ อยางที่บอกไป เพื่อนเปนสิง่ทีสํ่าคัญ ถือวาสําคัญที่สุดเลยครับ 
ถาเทียบกับ เพื่อน พี่ นอง ตองเรียงลาํดับตองเอาเพื่อนกอน แลวก็คอยพี่ แลวก็นอง 
เพราะฉะนัน้เนี่ย พอเขามาในโรงเรียนเตรียมฯ รูสึกวามเีพื่อนมากขึน้ รักกัน ถือวามคีวาม
ผูกพันกันมาก" 

(ผูใหขอมูลรายที ่16) 
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"มีเพื่อนเยอะขึ้นครับ แลวก็แบบวา เพื่อนคอยใหความชวยเหลือเราดีมาก มนัจะ
ตางกับเพื่อน ม.ปลาย จริงใจมากกวาเพื่อนที่อยูโรงเรียนมัธยมปลาย มากกวากนั" 

(ผูใหขอมูลรายที ่2) 
 

"เร่ืองของมิตรภาพ การมีเพือ่นเยอะขึน้ อยูทีน่ี่แลวจะมเีพื่อน สวนใหญก็จะอยูกับ
เพื่อน เหมือนการไดเรียนรูอยูกับผูอ่ืนเหมอืนเปนสิง่ที่ไดรับมาเต็มๆ" 

  (ผูใหขอมูลรายที่ 5) 
 

3.7 ตระหนักถึงความรกัทีม่ีตอครอบครัว  
ผูใหขอมูลกลาวถงึความตระหนกัถงึความรักที่ผูใหขอมูลมีตอครอบครัว การที่ผูใหขอมูล

ตองหางไกลจากครอบครัวทีเ่คยอยูดวยกันเปนประจาํและไมไดตระหนกัถึงความสาํคญัของ
ครอบครัว เมื่อไดมาพบความยากลาํบากในโรงเรียนเตรยีมทหาร ผูใหขอมูลตระหนกัถึงความรักที่
มีตอครอบครัว ตระหนักวาครอบครัวมีความสําคัญตอตน 

 
“แตกอนดวยความที่เราอยูกับพอแมมาประจําบางครั้งเหมือนจะมองขามคนใกล

ตัว ไมเหน็ความสําคัญ แตพอมาถึงตอนนี้ ทําใหผมรูวา พอแม สถาบันครอบครัวนี้ เปน
สถาบันที่สําคัญ แลวก็ตอนนี้รักพอแมข้ึนมาก” 

(ผูใหขอมูลรายที่ 11) 
 

"สมัยกอนกท็ะเลาะกับพอแม ไมคอยยอม แตเดี๋ยวนี้ ตัง้แตเขาเตรียมฯ มา ไม
เคยเลยจริงๆ ที่จะทะเลาะกบัพอแมหรือเถียงกับพอแม แลวผมพยายามทาํ ชวยเหลือพอ
แมงานบานอะไรอยางนี้ ชวยไดผมก็ชวย ชวยไดมากข้ึนจากที่ผมเปนนักเรียนขางนอก
ธรรมดา เหมือนเจอความลําบากแลวแบบนึกถงึทานเปนคนแรกเลย" 

(ผูใหขอมูลรายที1่0) 
 

ความตระหนกัถึงความรักทีม่ีตอครอบครัวนี ้ผูใหขอมูลบางรายแสดงออกผานความรูสึก
ถึงการเปนลกูที่ดี แสดงออกผานความรูสึกรักพอแม ความกตัญู ความตองการตอบแทนบุญคุณ
พอแม รวมถึงแสดงออกผานการแบงเบาภาระหนาที่ครอบครัวดวย 
 

"ก็เปนลูกที่ดี รูสึกวาผมไมไดคิด แตรูสึกวาเปนลูกที่ดีมากข้ึน" 
(ผูใหขอมูลรายที่ 6) 
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"ความกตัญูกตเวทีครับ รูสึกรักพอรักแม" 
(ผูใหขอมูลรายที ่15) 

 
"ไดแบงเบาภาระหนาที่ผูปกครอง ซึ่งแบบถาเราเรียนโรงเรียนทัว่ไปขางนอก 

โดยเฉพาะเวลาขึ้นมหา’ลัย ก็ตองเสียคาเทอม ตองขอเงินผูปกครอง ทั้งที่เราไมรูวาจบมา
จะมีงานทําไหม แตโรงเรียนเตรียมฯ เรากม็งีานทีม่ั่นคงทาํ แลวอีกอยางหนึ่งก็แบงเบา
ผูปกครองดวย ลดภาระผูปกครองไดมาก" 

(ผูใหขอมูลรายที่ 13) 
 
 ผลการวิจยัทีน่ําเสนอขางตน  คือ ประเดน็หลกัประเด็นที่ 3 ส่ิงทีง่อกงามจากการใชชีวิต
นักเรียนเตรียมทหาร ซึ่งประกอบดวยประเด็นยอย ไดแก ความเขมแข็งทางกาย ความอดทนอดกลั้น 
การมีบุคลิกภาพที่ดี ความเปนผูนาํ การมอุีดมการณ การมีมิตรภาพ และการตระหนกัถึงความรักที่
มีตอครอบครัว ตอไปผูวิจัยขอนําเสนอในประเด็นหลกัที ่4  คือ ส่ิงทีช่วยผลักดันใหฝาฟนความ
ยากลาํบาก 
 
4. สิ่งทีช่วยผลักดันใหฝาฟนความยากลําบาก 

ประเด็นหลกัประเด็นที ่4 จากการวเิคราะหขอมูล คือ ส่ิงที่ชวยผลักดนัใหฝาฟนความ
ยากลาํบาก โดยผูใหขอมูลถายทอดประสบการณวา การฝาฟนความยากลาํบากของผูใหขอมูลใน
โรงเรียนเตรียมทหาร ผูใหขอมูลมีส่ิงที่ชวยผลักดันเขาในการฝาฟนความยากลาํบาก ทัง้ที่เปนสิง่
ชวยผลักดนัทีอ่ยูภายในตวัของผูใหขอมูลเอง ซึง่ประกอบดวย การยอมรับความจรงิ  
การมองโลกในแงดี ใจสู ความมุงมั่น และความเขาใจในบทบาททหาร  นอกจากนี้แลว ยงัมาจาก
แหลงสนับสนนุภายนอก คือ การมีครอบครัวเปนกาํลังใจ และมีเพื่อนรวมฝาฟน  
 

4.1 สิ่งชวยผลักดันภายในตัว  
ส่ิงชวยผลักดนัภายในตัวเปนคุณลักษณะที่อยูภายในตวัของผูใหขอมลู ส่ิงชวยผลักดัน

ภายในตัวนี้ ชวยผลักดนัผูใหขอมูลใหฝาฟนความยากลําบากไปได ประกอบดวย การยอมรับ
ความจริง การมองโลกในแงดี ใจสู ความมุงมั่น และความเขาใจในบทบาททหาร ดังที่ผูใหขอมูล
ถายทอดประสบการณวา 
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การยอมรบัความจริง  
ผูใหขอมูลกลาววา ผูใหขอมูลยอมรับกับความจริงในสิง่ที่เขาเปนอยูในปจจุบนั ไมคดิไกล

เกินไปกวาสิง่ที่เปนอยูในขณะนั้น และไมเปรียบเทยีบความยากลาํบากทีเ่ขาเผชญิอยูกับผูอ่ืนที่ไม
ไดมาเปนอยางเขา ดงัที่ผูใหขอมูลถายทอดประสบการณวา 

 
“ใหยอมรับใหมากที่สุดกับส่ิงที่เราเปนอยูในปจจุบนั ไมมองคนอืน่ที่เขาไมไดมา

ทําแบบเรา แลวอยากไปทําอยางนัน้ ทัง้ทีเ่ราไมมีทางทาํอยางนัน้ได ยอมรับส่ิงที่เปนอยู”  
(ผูใหขอมูลรายที่ 12) 

 
“ผมเปนคนไมคิดมาก พยายามคิดไมตองไปไกลมาก เดีย๋วก็ผานไป คดิแคนี้”  

(ผูใหขอมูลรายที่ 2) 
 

ผูใหขอมูลบางรายยังกลาวอกีวา การเขาใจวาความยากลําบากไมอยูคงทน มหีมดสิ้น
ผานไป ความเขาใจนี้ชวยใหผูใหขอมูลยอมรับความจรงิที่เขาตองเผชญิอยูไดดีข้ึน 

 
“คิดวา ยงัไงกถ็ึงวนัพรุงนี้อยูดี เดี๋ยวมนักห็มดไป มันกจ็บไปเร่ือยๆ ก็คือแตละวัน 

เราก็ทาํวนันี้ใหดีที่สุดไป พรุงนี้กเ็จอกับมนัใหมอีกที กม็ปีญหาอะไร กสู็ไปเร่ือยๆ”  
(ผูใหขอมูลรายที่ 1) 

 
“อยูในระบบอยางนี้ก็จะเปนวัฏจักร คือเราจะมีชวงลําบาก สบาย ลําบาก สบาย 

สลับกันไป … ซึ่งถาเราสามารถคิดได คิดตรงนี้ไดแลววา มนัเปนสัจธรรมของชีวิตเรา เรา
ก็สามารถที่จะทนตอสภาพได สามารถทาํใจที่จะตอสูกบัมันได”  

(ผูใหขอมูลรายที่ 9) 
 
ผูใหขอมูลบางรายยังกลาวอกีวา การที่ผูใหขอมูลมีประสบการณการเคยลําบากมากกอน 

ทําใหผูใหขอมลูเขาใจในการยอมรับความจริงที่จะตองเผชิญกับความยากลาํบากไดงายขึน้อีกดวย  
 

“ผมไมไดมาจากครอบครัวทีเ่ปนคุณหนู มาจากพอแมเลีย้งดูอะไรหนักหนา
มากมาย ตองมีความอดทน แมก็ทาํคาขาย พอกท็าํรัฐวสิาหกจิ บางครั้งก็ไมคอยมีเวลา 
ฝากคนโนนคนนี้ดูแล ตอนผมเด็กๆ ก็ใหคนโนนคนนี้ดแูล ก็ผลัดกันไปเจอดีบางไมดีบาง 
ก็จะอดทนครับ ก็จะมีความอดทน ซึง่บางคนก็จะอดทนมากกวาผมกม็ีครับ แตถาพดูถึง
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ตัวผมก็คือ จะลําบากอยางไร ถาสมมต ิเราเคยลําบากมาระดับหนึ่ง แตถาเราเจอความ
ลําบากแบบวาประมาณนี้ ซึ่งนอยกวา เราก็จะสามารถทนไปได”  

(ผูใหขอมูลรายที่ 6) 
 

“ผมถูกเลี้ยงมาโดยไมไดรับการตามใจ คอืไมไดถูกตามใจถึงแมจะเปนลูกคน
เดียว อยากไดอะไรพอแมก็ไมไดซื้อ ก็ตองไดมาดวยความยากลาํบาก ตอนเด็กๆ พอกับ
แมก็ใหไปอยูกบัญาติตางจงัหวัด ตามบานนอกพวกนี้ ไดสัมผัสกับชีวิตความลาํบากของ
คนที่อยูในชนบท เราสามารถที่จะรับไดในหลายๆ เร่ือง มากกวาคนทีเ่ปนลูกคุณหน”ู  

(ผูใหขอมูลรายที ่9) 
 

“กอนทีผ่มจะเขามา ผมลําบาก ลําบากกวาที่โรงเรียนเตรียมฯ เราสบายมากขึน้ 
ชีวิตเราเจอความลําบากมาแลว พอมาเจอสิ่งลําบากมนัก็ไมมีอะไรมาทาํรายจิตใจมาก
กวาเดมิ”  

(ผูใหขอมูลรายที่ 13) 
 

“การรูจักผานความยากลาํบากมากอนในชีวิต ไมจาํเปนตองมาเปนนกัเรียน
เตรียมทหาร ผานความยากลําบากมากอน พอแมยากจน ตองดิ้นรนดวยตนเอง มาตลอด 
พอมาอยูอยางนี้ เรากย็ิ้มอยูไดสบายกวาเพื่อน ทาํตัวไดงายกวา ความอดทนความ
แข็งแกรงก็มีมากขึ้น”  

(ผูใหขอมูลรายที ่14) 
 
การมองโลกในแงดี  
ผูใหขอมูลถายทอดประสบการณวา การมองโลกในแงดีชวยใหผูใหขอมูลมองความ

ยากลาํบากที่เกิดขึ้นในเชงิบวก เหน็วาเปนกําไรของชีวิต เปนประโยชนที่เกิดขึ้นแกผูใหขอมูล ผูให
ขอมูลตระหนกัถึงผลที่ผูใหขอมูลจะไดรับ วามีคุณคาหากไดผานความยากลาํบากนี้ และมองวา
ความยากลาํบากทีเ่ขามา วาเปนเพยีงบททดสอบของชีวิต การไดพบกับบททดสอบเบื้องตนนี้ จะ
ทําใหผูใหขอมลูไดพัฒนาตนเองใหดีพรอมยิ่งขึ้น ดังที่ผูใหขอมูลถายทอดประสบการณวา 
 

“ผมเปนคนคิดวาตัวเองเปนคนมองโลกในแงดี กเ็ลยคดิวาสิ่งที่ผานเขามาในชีวิต
ตัวเอง คือ มันเปนการฝก อาจจะคิดวาทกุส่ิงทุกอยางผานมา เราไดกําไรมากกวาคนอื่น เรา
ไดเรียนรูมากกวาคนอื่น ส่ิงที่เราผิดพลาดไปนั้นแหละ คอืบทเรียนที่ดทีี่สุด กพ็ยายามไมคิด
อะไรมาก”  

(ผูใหขอมูลรายที่ 5) 
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“เวลาถกูทาํโทษแบบไมมีเหตุผลก็คิดวาเปนการฝก ถามอีะไรไมดีมาก็เปนการฝก ฝก

ความอดทน คิดวาเปนการเสริมสรางทั้งรางกายและจิตใจของตัวเองดวย คิดเสียวาทุกอยาง
มันไดกับตัวเอง”  

(ผูใหขอมูลรายที่ 7) 
 

“ผมมองโลกในแงดี ก็คิดวาเปนนกัเรียนใหม เราเขาใจ วาเราตองปรับตัว มนั
จําเปนตองฝก ชวงธํารงวนิัย เราก็คิดเสียวาเปนการออกกําลังกาย”  

(ผูใหขอมูลรายที่ 8) 
 

“ความยากลาํบากทีเ่กิดจากการฝก การเหน็ดเหนื่อย เราก็พยายามคิดในแงดีวา  ฝก
เราก็ไดประโยชนดวย เหนื่อยนิดหนอย เราไดประโยชน ทําใหระเบียบวินัยดีข้ึน การโดน
ลงโทษ โดนซอม ถาเราคิดในแงลบวาจะทาํโทษเราไปถงึไหน ทําไมมันเหนื่อยจัง ก็ไมชวย
อะไร เราพยายามคิดในแงดวีา เออ..เขาหวังดีตอเรา เขาอยากใหเราแข็งแรง ก็คิดแบบนี”้  

(ผูใหขอมูลรายที่ 14) 
 

“มองโลกในแงดี งายๆ ก็คือถาโดนทาํโทษ ธํารงวินยั ก็คดิวาเปนการออกกําลงักาย 
เสริมสรางรางกาย ถาเปนการวิ่ง ใหกาํลังใจตัวเองวาอีกนิดเดียวก็ถึงแลว”  

(ผูใหขอมูลรายที่ 16) 
 

ใจสู  
ผูใหขอมูลถายทอดประสบการณวา การมีจิตใจที่คิดสูกับความยากลําบาก ไมถอย ทาํให

เขาผานความยากลาํบากไปได ใจสูเปนสิ่งที่มีกาํลังอาํนาจเหนือขีดจํากัดแหงรางกาย  โดยผูให
ขอมูลเชื่อวา แมวารางกายไมไหว แตหากมีจิตใจที่สู มจีิตใจสูใหเกนิรางกาย จิตใจก็จะพารางกาย
ไป และจะทาํใหผูใหขอมูลผานความยากลําบากได 

 
 “ถึงแมวารางกายไมไหว แตถาจิตใจเราสูอยู มนัก็ไปได ถึงแมรางกายจะไมไหว 

แตถาเรามีจิตใจที่ยังสู สูใหเกินรางกายเรา จิตใจเราจะพารางกายเราไปเอง ถาเราไมสู 
รางกายจะนําใจเราไป ก็ทาํอะไรไมได”  

(ผูใหขอมูลรายที่ 1) 
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"ถาใจเราไหว รางกายเราก็ไหวครับ ก็ไปได"  
(ผูใหขอมูลรายที ่3) 

 
“ถาเรามจีิตใจที่เขมแข็ง จิตใจที่สู ไมทอถอย มนัก็จะทําใหเราสามารถพัฒนา

รางกายใหแขง็แรงไปได และก็สามารถเผชิญกับอุปสรรคตางๆ ที่เราจะตองเจอได”  
(ผูใหขอมูลรายที ่4) 

 
“ถาใจเราไมสู อะไรก็ไมมีทางประสบความสําเร็จ นอกจากใจสู”  

(ผูใหขอมูลรายที ่6) 
 

“ผมคิดวาของพวกนี้ มันอยูที่เราจะคิดใหไปทางไหน ถาคิดแตวา.. ไปในแบบวา
ไมไหว คิดวาเราไมไหวแน อยางนี้มนักท็ําอะไรไมไดครับ ตองเหมือนกับปลุกใจครับ ของ
ทุกอยางมันอยูที่ใจ ถาใจเราไมสูก็ทาํอะไรไมสําเร็จ ก็จะผานมันไปไมได”  

(ผูใหขอมูลรายที ่8) 
 

“มนุษยเราความแข็งแกรงยงัไงก็มีขีดจาํกดัอยูแลว คนเราก็ไมไดเปน Super Man 
แบบที่มีแรงอะไรมากมาย แตความอดทนของคนเรา รางกายอาจจะไมไหว แตจิตใจของ
คนเราสามารถที่สูไดตลอด โดยที่จิตใจของคนเรา ไมมีวนัเหนื่อย หมายถึง ถากายเราไม
ไหว แตใจเรายังสู ก็คือเรายงัสามารถสูตอไปได”  

(ผูใหขอมูลรายที ่9) 
 

“ที่สําคัญที่สุดก็อยูที่ใจ ถาใจมันยงัไหว รางกายมนัก็อาจจะไหว มนัขึ้นอยูที่ใจ
ครับ บางคนทอ ก็หมดกําลงัใจ ทุกอยางกจ็บ ทุกอยางมนัขึ้นอยูกับวาใจเราวาจะทนรับได
ขนาดไหน”  

(ผูใหขอมูลรายที ่10) 
 

“ผมคิดวาเราจะผานมันไปไดอยูที่จิตใจนัน้มากกวา รางกายมนัเปนแค
สวนประกอบ ถาใจเราสูยังไงมันก็ไหว ถงึรางกายไมไหว ใจเราสูไวกอน”  

(ผูใหขอมูลรายที่ 17) 
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ความมุงมัน่ในเปาหมายทีต้ั่งไว 
ผูใหขอมูลกลาววา ความมุงมั่นที่จะไปสูเปาหมายที่เขามี เปาหมายทีเ่ขาไดกําหนดไวแลว

เปนสิ่งผลกัดนัใหผูใหขอมลูทุมเท กาํลังกาย กําลงัใจ ฝาฟนความยากลําบาก เพือ่ไปใหถึง ให
บรรลุเปาหมายที่เปนเสมือนดั่งเสนชยัของผูใหขอมูล ดังที่ผูใหขอมูลถายทอดประสบการณวา 

 
 “คิดถึงอนาคตดวยครับ วาถาเรามาทอตอนนี้แลว เหมอืนไมถึงเสนชยัครับ เรียกวา

ไปถึงเสนชัยไดไมสมบูรณ” 
 (ผูใหขอมูลรายที่ 7) 

 
“มีความใฝฝนอยากเปนอาชพีทหารตั้งแตเด็กแลวคิดวาถาความฝนเปนจริงแลว เรา

จะละทิง้ความฝนนี้ไปงายๆ อยางนี้ก็ไมใช เราอุตสาหพยายามมาถงึขนาดนี้แลว เราอุตสาห
ตั้งใจอานหนังสือ เก็บตัวเพือ่ที่จะมาสอบ ถาเราทิ้งมันไปงายๆ มันก็เหมือนละทิง้ความฝน
ของตัวเอง มนัไมคุมคา”  

(ผูใหขอมูลรายที่ 4) 
 

“มีจุดหมายดวย จุดหมายในชีวิตวาเราตองผานจุดนี้ไป ไมงั้นเราจะไปไมถึงจุดนัน้ 
คิดซะวาถาแคนี้เราผานไมได ข้ึนเหลาเราจะผานไดไหม ข้ึนเหลามันหนักกวานี้เราจะผานไป
ไดยังไง ถาตรงนี้เราผานไมได”  

(ผูใหขอมูลรายที่  8) 
 

“ความตั้งใจ ตัง้ใจวาตองจบโรงเรียนเตรียมทหาร แลวกต็องจบโรงเรียนนายรอยฯ 
เปนนายตาํรวจใหได” 

 (ผูใหขอมูลรายที่ 1) 
 

“มีจุดมุงหมาย ผมมีความมุงมัน่และมุงหมายที่อยากจะเปนนายทหารชัน้สญัญาบัตร” 
 (ผูใหขอมูลรายที่ 15) 

 
“สมมติวาเราไมมีจุดประสงคหลักทีจ่ะชนะ เราก็ไมรูวาเราจะผานไปขางหนา

ทําไม เรากห็ยดุพักไปเลย เพราะวายงัไงเราก็ไมมีจุดประสงคหลกัอยูแลว คือการทาํอะไร
เนี่ย เราตองมจีุดประสงค เมื่อเรามีจุดประสงคแลว เราตั้งจุดประสงคแลว เราทํา เราเจอ
อุปสรรคอะไร เราก็จะอดทนผานอุปสรรคนั้นไปได”  

(ผูใหขอมูลรายที่  16) 
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 ผูใหขอมูลบางรายยังอธิบายเพิ่มเติมอีกวา ผูใหขอมูลมีความมุงมัน่ที่จะไปใหถึงเปาหมาย
ที่กําหนดไวใหได โดยจะไมลาออก และจะไมยอมใหตัวเองและครอบครัวตองเสียหนาจากการที่
ตัวเองทอถอยหรือไปไมถึงเปาหมายนั้นจากการลาออก 

 
“พอกับแมเราตั้งความหวงัไวกับเราวา เราเขาโรงเรียนนี ้เราตองอยูได เราตองจบมา

เปนทหาร เราเปนหนวยงาน เปนชื่อเสยีงแกวงศตระกูลเรา เพราะถาเราออกตอนนี้ เราจะไป
ทําอะไร จะมาลาออก พอแมจะเอาหนาไปไวที่ไหนใชไหม”  

(ผูใหขอมูลรายที ่6) 
 

“ถาเราถอดใจลาออกไป คนที่เสียใจมากทีสุ่ดก็คือพอแม คนที่อายมากที่สุดคือพอ
แม ทุกอยางทีผ่ลกระทบก็คอืพอแมญาตพิี่นองของเรา รวมถึงตวัเราดวย แตบางคนอาจจะ
ไมไดคิด อาจจะเฉยๆ ตรงนัน้ แตคนที่ไมเฉยๆ คือพอแมญาติพีน่อง และที่สําคัญคอื พอแมที่
ใหกําลังใจเรา นึกถึงหนาพอหนาแมที่อุตสาหสงเสียเรา เราไมควรที่จะมาเสียเวลา ประมาณ
วาลาออก หยดุเรียน ไปเรียนอยางอื่น”  

(ผูใหขอมูลรายที่ 9) 
 

“เราอยูตรงจุดนี้แลวนะ เราจะถอยหลังไมได เพราะเราเขามาในโรงเรียนนี้แลว คือ 
ตอนชวงนักเรียนใหมวา ถาเกิดเปนนักเรียน ใหม เราเขามาในโรงเรียนนี้แลว สมมติรางกาย
ไมไหว อดทนไมได จะลาออก ถาเกิดลาออกไป สังคมเราก็จะมองเราในอีกแงหนึ่ง ไดเขาไป
แลวออกมา แสดงวาไมไดเร่ือง” 

(ผูใหขอมูลรายที่ 2) 
 

"ตอนแรกเปนนักเรียนใหม พอแมกับญาติพี่นองอยูขางหลงั เขาก็ดีใจที่เราสอบได 
แตถาเรายอมแพกับมนั ก็เหมือนทาํใหเขาเสียใจ" 

(ผูใหขอมูลรายที่ 1) 
 

“สมมติวาถาเราทอ แลวเราลาออก เราคดิดูวา พอแมคงจะเสียใจมาก เราอุตสาหทํา
ใหพอแมดีใจตอนที่ติดมาแลว ไมอยากทาํใหพอแมเสียใจภายหลงั”  

(ผูใหขอมูลรายที่ 17) 
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ความเขาใจในบทบาทของทหาร-ตํารวจ  
ความเขาใจในบทบาทของทหารตํารวจเปนความเขาใจในหนาที่ของทหารตํารวจที่มี

หนาทีท่ี่เกีย่วของกับความยากลําบาก ความเขาใจในบทบาทของทหารตํารวจของผูใหขอมูลนี ้
ผูใหขอมูลไดถายทอดประสบการณวา ในวันหนึง่ขางหนา ผูใหขอมูลตองทําหนาทีท่หาร-ตํารวจ 
ตองพบกับสถานการณจริง ที่ยากลําบากมากกวานี้ จึงมีความจาํเปนที่ผูใหขอมูลตองอดทนกับ
ความยากลาํบากนี้ใหได เพื่อเตรียมพรอมไวเปนภูมิคุมกันในอนาคตกับการที่ตองพบกบัความ
ยากลาํบากทีห่นกักวานี ้ดังที่ผูใหขอมูลถายทอดประสบการณวา 

 
 “ผมคิดวาในเมื่อเราเปนทหาร ในวันขางหนา เราตองไปเจออุปสรรคมากมายกวานี้ 

ที่เราไมทันไดตั้งตัว ไดคิด เปนอุปสรรคทีห่นกักวาทีเ่ราเจอในปจจุบนั ถาเราผานมันไปไมได 
แลวอนาคตเราจะผานมนัไปไดอยางไร”  

(ผูใหขอมูลรายที ่4) 
 

“การเปนทหารเนี่ย ถาเกิดเราไมอดทนเอาซะตอนนี ้อนาคตมันก็ ทุกอยางทุกงานทุก
อาชีพมนัตองใชความอดทนเหมือนกัน ผมคิดวา เรามาอดทนตรงนี้แลวใหเปนเหมอืน
ภูมิคุมกันของเราในอนาคตจะดีกวาไหม แลวคิดวางานของเรามันทาํเพื่อคนอ่ืน มนัได
เสียสละ แลวมันทาํใหผมรูสึกดีวา เออ.. เราไดทําอะไรเพื่อแผนดินแลว”  

(ผูใหขอมูลรายที่ 11) 
 

“อาชีพทหารตองเจออะไรมากกวานี้ครับ แคนี้มันแคเปนเรื่องเล็กนอยครับ เราโตขึ้น
ไปเราตองไปเจอกับเหตุการณจริงๆ ครับ อยางใชในสนามรบหรือวาเจอการทาํงานระบบ
อะไรที่มันยิง่กวานี้ คือวาโรงเรียนเขาสอนไววา เราเปนนกัเรียนเตรียมทหาร คือเตรียมที่จะ
เปนทหารในอนาคต เราก็ตองมีความพิเศษหรือวามีความสามารถเหนอืนักเรียนทัว่ๆไป”  

(ผูใหขอมูลรายที ่17) 
 

“เขาสั่งอะไรมาใหทําอะไรมา เราก็ทาํตามครับ ไมตองคิดมากครับ เพราะวาทหารคู
กับการปฏิบัตติามคําสั่งครบั เวลาผูบังคบับัญชาสั่งอะไรมา เราก็ปฏิบัติตาม ถาเปนนกัเรียน
ใหมก็ไมตองคดิอะไรมาก ส่ังใหวิง่กว็ิ่ง ส่ังใหเดินกเ็ดิน ไมตองคิดวาวิ่งไปทําไม ทําไปของเรา”  

(ผูใหขอมูลรายที่ 16) 
 

“เราจบไป เราเปนนายทหารเปนนายตาํรวจ ทีว่าเรียกไดวาไมมีใครที่มคีวามสามารถ
เทาเราแลว เพราะเราเรียน ปลูกฝงมา เตรียมทหาร 3 ป เหลาฯ อีก 4 ป เราคือบุคคลที่เรียก
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ไดวา ถาเปนสหรัฐฯ ก็คือ West Point เปนคนที่เปนหลกัของประเทศ เพราะฉะนัน้ ถาเรามวั
แตคิดแตวา วันนี้เรายังโดนทําโทษอยูเลย เรายงัคิดวาเราเปนเดก็อยู ถาเรายังคิดอยางนี้ เรา
ไมมีทางทีจ่ะไปสูใครเขาได โดยเฉพาะประเทศเพื่อนบานเรา ขนาดอยูใกลกัน กย็ังไมได
สามัคคีกันจริงๆเลย ถาเราไมเขมแข็งวนันี ้วันขางหนานาจะแยแน 3ปแคนี้ มันไมเหลือบา
กวาแรง” 

(ผูใหขอมูลรายที่ 12) 
 

“เขาใจอยูแลววาเปนหนาทีท่หาร เราก็ตองฝกใชไหมครับ ไมมีสงครามเขาก็ตองฝก 
เพราะถามีสงครามมา แลวเราไมฝก เราจะไปสูเขาไดอยางไร”  

(ผูใหขอมูลรายที่ 6) 
 

4.2 แหลงสนบัสนุนภายนอก  
นอกจากสิ่งทีช่วยผลักดนัทีอ่ยูภายในตวัแลว จากการวิเคราะหขอมูล ยังพบวา ผูใหขอมูล

มีแหลงสนับสนุนภายนอก คือ การไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวและมีเพื่อนรวมฝาฟน เปน
แหลงสนับสนนุภายนอกที่ชวยผลักดนัผูใหขอมูลฝาฟนความยากลาํบาก 

 
การไดรบัการสนับสนุนจากครอบครัว  
ผูใหขอมูลกลาววา ครอบครัวคือส่ิงสําคัญทีสุ่ด ครอบครัวเปนแรงผลักดันใหผูใหขอมูลฝาฟน

ความยากลาํบาก ครอบครัวคือส่ิงที่ผูใหขอมูลใชยึดถือเปนแรงผลักดันและในยามที่ทอแท เมื่อผูให
ขอมูลนึกถึงครอบครัวก็จะกลับมีกําลังใจขึ้นมาอีกครั้ง ดังที่ผูใหขอมูลถายทอดประสบการณวา 

 
“ส่ิงที่สําคัญทีสุ่ด ที่ผมยึดมาตลอดก็คือ ครอบครัว ครอบครัวจะเปนแรงผลักดัน

ใหเรากระทําหลายสิ่งหลายอยางได บางครั้งก็ทอ แตพอคิดถึงพอถงึแมข้ึนมา รูสึกมี
กําลังใจ”  

(ผูใหขอมูลรายที ่5) 
 

“นึกถงึพอแม และก็ญาติพีน่อง ทีเ่ขาคอยใหกําลังใจเราคอยชวยเหลือเรามา
ตลอด กอนทีเ่ราจะไดเปน ผมคิดวาเห็นเพือ่นหลายๆ คนเขาลาออกไป แตผมคิดวาความ
ลําบากแคนี้ เทียบกับทีพ่อแมลําบากเพื่อเรา เทยีบกนัไมได” 

(ผูใหขอมูลรายที ่4) 
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“คิดถึงพอ ถึงแม วาเหมือนคอยใหกําลังใจเราอยูหางๆ” 
(ผูใหขอมูลรายที่ 6) 

 
“ตอนเขามาแรกๆ ก็จะรูสึกทอ ก็จะนกึถึงแม เพราะแมทํางานก็ดึก เหนื่อยก็

เหนื่อย ทนแคนี้กท็นไดอยูแลว นกึถงึภาพตอนที่แมทํางานลาํบาก เหนื่อย แมยังทนเพื่อ
ผมไดเลย” 

(ผูใหขอมูลรายที่ 7) 
 

“ก็กําลังใจจากพอแม ทุกครัง้ที่รูสึกไมดี ดวยความทีเ่ปนลูกคนเดียว ผมจะสนทิ
กับพอกับแมมาก โดยเฉพาะแมจะสนทิมาก ก็มีปญหาอะไรทุกอยาง ผมก็จะไปปรึกษา
แม ระบายกับแม แมก็จะใหคําปรึกษาที่ด”ี 

(ผูใหขอมูลรายที่ 9) 
 

“กําลังใจด ีถาไดคุยกับพอแม พอแมมาเยีย่ม ก็เหมือนเปนแรงใจ แมวาเราตอง
ทําตอไป เราตองทาํใหได เราตองผานไปใหได เพื่อทานจะไดภาคภูมิใจกับเรา” 

(ผูใหขอมูลรายที่ 10) 
 

“กําลังใจจากพอแมดวยครบั เวลาเราอยู เราพบเจอความยากลําบาก เราก็คิดถงึ
พอแมตลอด คิดวาพอแมรอเราอยู” 

(ผูใหขอมูลรายที่ 14) 
 

“ก็ใหกาํลังใจตัวเองตลอด คิดถึงแม ทาํเพื่อแม” 
(ผูใหขอมูลรายที่ 15) 

 
“พอแมก็รอเราอยูที่บาน ถาเรายอมแพ เราไมไหว แลวคนที่ใหกําลงัใจเราอยูที่

บานจะทาํอยางไร ก็ถือวาเปนแรงบันดาลใจ” 
(ผูใหขอมูลรายที่ 16) 

 
“เวลาผมทออะไรชวงนกัเรียนใหม ผมกน็กึถึงพอแม เหมือนกับวามพีอแมเปน

กําลังใจให” 
(ผูใหขอมูลรายที่ 17) 
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การมีเพื่อนรวมฝาฟน  
ผูใหขอมูลกลาววา การมีเพือ่นรวมฝาฟน ซึ่งคือเพื่อนนกัเรียนเตรียมทหารที่ใชชีวิตใน

โรงเรียนเตรียมทหารดวยกนักับผูใหขอมูล และรวมฝาฟนความยากลําบากที่เกิดขึน้ไปพรอมๆกนั 
ผูใหขอมูลจะมีเพื่อนอยูดวยกัน ในยามทอแท ยามเหนือ่ย ยามหวิ ยามรองไห ทาํใหผูใหขอมูลไม
รูสึกโดดเดี่ยว เมื่อตองฝาฟนความยากลาํบาก จนผูใหขอมูลเรียกวา ระบบเพื่อนชวยเพื่อน ดังที่
ผูใหขอมูลถายทอดประสบการณวา 

 
“เพื่อนที่ผานระบบนี้มาดวยกันจะรูดีวา ระบบเนี่ย คือ เพื่อนชวยเพื่อนจริงๆ เวลา

เราทอ เวลาเราหวิ เวลาเรารองไห ณ เวลานั้น ณ จุดนัน้ คนที่อยูกับเราก็คือเพื่อน”  
(ผูใหขอมูลรายที ่5) 

 
“คิดวาเพื่อนเราสามารถทําได แลวเราก็เหมือนกัน มีสองมือสองขาเหมือนกัน เขา

มาก็พรอมกัน เปนคนเหมือนกัน เราก็นาจะทําไดเหมือนเพื่อน เพื่อนทําได เราก็ทําได” 
(ผูใหขอมูลรายที่ 6) 

 
“ที่ผานมามันก็เฉยๆ เพราะถาทาํไปไดก็ทนไปกับเพื่อน มันก็ไมแตกตาง” 

(ผูใหขอมูลรายที่ 7) 
 

“เห็นวาเพื่อนทําได เราก็นาจะทําได เรากต็องทําไดเหมอืนเพื่อน ทําใหเหมือน
เพื่อน ผานไปพรอมกับเพื่อน” 

(ผูใหขอมูลรายที่ 8) 
 

“ก็คุยกับเพื่อนทําใหสามารถ.. นอกจากพอแมแลว คุยกับเพื่อนๆ ได คุยปรับ
ทุกขกนั วาทําไมเปนอยางนี ้แลวทาํไมเราอยางโนนอยางนี้ เราตองทําอยางไร เราจะ
แกปญหาอยางไรดี ก็มีเพื่อนก็ชวยๆ ใหกาํลังใจกนั เวลามีอะไรก็จะเตอืนกัน จะพูดกันวา 
เฮย!. แปบเดียว เดี๋ยวก็จบแลว” 

(ผูใหขอมูลรายที่ 9) 
 

“เห็นเพื่อนเขาก็เปนเหมือนเราโดนเหมือนเรา ทาํทกุอยางอยางเดียวกบัที่เราทํา 
แตเขาก็ผานมนัได เขาก็สูมนัได เรากท็ําไดเหมือนกัน” 

(ผูใหขอมูลรายที่ 11) 
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“เวลาเรายากลําบากเราโดนทาํโทษอยางนี้ครับ กท็ําใหเหมือนๆ เพื่อน คือเราไม
แตกตางจากเพื่อน เขาสั่งอะไรมาเราก็ดูเพื่อนๆ รอบขางดวยวาเพื่อนเขาไหวกนัไหม เขา
ทําอะไรเขาทําอยางไรเรากท็าํแบบนัน้ ก็จะทําใหเรามกีําลังใจ เออ.. เพือ่นทาํไหว เราก็
ตองไหว” 

(ผูใหขอมูลรายที่ 12) 
 

“กําลังใจจากเพื่อนดวยกนัเอง เรานั่งคุยกนั เราปลอบใจเพื่อน บางครั้งเพื่อนก็
ปลอบใจเราดวย เวลานักเรยีนใหมจะมชีวงพักครับ บางครั้งเพื่อนรองไห เพื่อนอยากกลับ
บาน บอกไมไหวเลย ก็ปลอบใจเพื่อน พอถึงตาเราบาง บางทีเรากน็อนนกึคิดอะไรของ 
เรา บางครั้งเพื่อนสงัเกตเหน็ก็มาพูดคุยดวย” 

(ผูใหขอมูลรายที่ 14) 
 

“ชีวิตโรงเรียนเตรียมทหารหรอืวาชวีิตทหาร เพื่อนเปนสิง่ที่สําคัญ เวลาที่เรารูสึก
ทอหรือวารูสึกจะไมไหวอยางนี้ครับ เราหนัไปดูคนขางๆ ที่อยูกับเราครับ เพื่อนเราทําได 
เราก็ตองทําได เพื่อนเราอยูขางๆ ไหว เรากต็องไหว” 

(ผูใหขอมูลรายที่ 16) 
 

จากผลการวิเคราะหขอมูลประสบการณความเขมแข็งอดทนที่ผานการบมเพาะของ
นักเรียนเตรียมทหารตําแหนงนักเรียนบงัคับบัญชา สรุปไดวา ความยากลาํบากทีต่องนักเรียน
เตรียมทหารตองเผชิญตลอดระยะเวลาการศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร เปนความยากลาํบากที่
เกิดขึ้นทัง้ตอรางกายและตอจิตใจ โดยมีประสบการณของความยากลาํบากผานกระบวนการ 
หลอหลอมนักเรียนเตรียมทหาร จากการเรียนและการฝกตามหลักสูตรของโรงเรียนเตรียมทหาร 
โดยอาศัยระยะเวลาการศึกษาทีเ่พิ่มข้ึนในแตละชั้นป นอกจากนี ้ระบบของโรงเรียนเตรียมทหาร 
ประกอบดวย ระบบนักเรียนใหม ระบบนักเรียนบังคับบัญชา ระบบอาวุโส เปนตน กม็ีสวนตอการ
เติบโตของความเขมแข็งอดทนดวยเชนกนั การใชชีวิตในฐานะนักเรียนเตรียมทหารที่ตองฝาฟนกบั
ความยากลาํบาก นับต้ังแตวันแรกที่ไดเขามาเปนนักเรยีนเตรียมทหาร ชีวิตที่ไดผานประสบการณ
มากมายหลากหลายในโรงเรียนเตรียมทหารกอใหเกิดมส่ิีงทีง่อกงามขึน้ในชวีิต โดยความหมาย
ของสิ่งทีง่อกงามจากการใชชีวิตนักเรียนเตรียมทหาร ประกอบดวย ความเขมแข็งทางกาย  
ความอดทนอดกลั้น การมีบคุลิกภาพที่ด ีความเปนผูนาํ การมีอุดมการณ การมีมิตรภาพ  
และการตระหนักถงึความรักที่มีตอครอบครัว นอกจากนี ้ยังพบวามีส่ิงที่ชวยผลักดันใหฝาฟน 
ความยากลาํบาก ทัง้ที่เปนสิ่งชวยผลักดนัที่อยูภายในตัว อันประกอบดวย การยอมรับความจรงิ  
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การมองโลกในแงดี ใจสู ความมุงมั่น และความเขาใจในบทบาททหาร  แลวยงัมีส่ิงทีช่วยผลักดนั
ใหฝาฟนความยากลาํบากที่มาจากแหลงสนับสนุนภายนอก ประกอบดวย การมีครอบครัว 
เปนกาํลังใจ และมีเพื่อนรวมฝาฟน 

จากผลการวิเคราะหขอมูลขางตน ผูวจิัยไดไปตรวจสอบโดยผูใหขอมูล (Member 
checks) กับผูใหขอมูลทุกคน ซึง่ผูใหขอมลูยืนยนัวา ผลการวิเคราะหขอมูลมีความถกูตอง 
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แผนภาพที่ 1 
สรุปประเด็นประสบการณความเขมแข็งอดทนที่ผานการบมเพาะของนักเรียนเตรียมทหารตําแหนงนักเรียนบญัชา 

ประสบการณความเขมแข็งอดทนที่ผานการบมเพาะของนักเรียนเตรียมทหารตําแหนงนักเรียนบงัคับบัญชา 

สิ่งทีง่อกงามจากการใชชีวิต 
นักเรียนเตรียมทหาร 

ความเขมแข็งทางกาย 

ความอดทนอดกลั้น 

การมีบุคลิกภาพที่ด ี

ความเปนผูนาํ 

การมีอุดมการณ 

การมีมิตรภาพ 

การตระหนักถงึความรักทีม่ตีอครอบครัว 

ประสบการณของความยากลําบาก 

การเรียนและการฝกตามหลักสูตร 

ระบบโรงเรียนเตรียมทหาร 

สิ่งที่ชวยผลักดันใหฝาฟนความยากลาํบาก 

สิ่งที่ชวยผลักดันภายในตวั 

แหลงสนับสนนุภายนอก 

การสนับสนุนจากครอบครัว 

การมีเพื่อนรวมฝาฟน 

การยอมรับความจริง 

การมองโลกแงดี 

ใจสู 

ความมุงมัน่ในเปาหมายทีต่ั้งไว 

ความเขาใจในบทบาททหารตํารวจ 

ความยากลาํบากที่ตองเผชญิ 

ความยากลาํบากทางกาย 

ความยากลาํบากทางจิตใจ 
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บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 
สรุปผลการวจิัย 

สรุปผลการวิจยัการศึกษาประสบการณความเขมแข็งอดทนของนักเรียนเตรียมทหาร
ตําแหนงนกัเรยีนบงัคับบัญชา มีรายละเอยีดดังตอไปนี ้

 
วัตถุประสงคของการวิจยั 
เพื่อศึกษาประสบการณความเขมแข็งอดทนที่ผานการบมเพาะของนักเรียนเตรียมทหาร

ตําแหนงนกัเรยีนบงัคับบัญชา 
 
ผูใหขอมูลหลัก 
ผูใหขอมูลหลกั คือ นักเรียนเตรียมทหาร ชัน้ป3 ที่ดาํรงตาํแหนงนักเรียนบังคับบัญชา 

ระดับหัวหนาหมวด ข้ึนไป และมีความสมัครใจในการใหขอมูล จํานวน 17 คน  
 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
ผูวิจัยใชวธิีการสัมภาษณเชงิลึก (In-depth interview) ในการเก็บขอมลู โดยมีแนวคาํถาม

การสัมภาษณ (Interview guideline) ในระหวางการสัมภาษณ มีการบันทกึเสียงสมัภาษณดวย 
 
การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยวเิคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนือ้หาตามระเบยีบวิธวีิจัยเชงิคุณภาพแบบ

ปรากฏการณวิทยา 
 
ผลการวิจัย  
จากการวิเคราะหขอมูลประสบการณความเขมแข็งอดทนของนกัเรียนเตรียมทหาร

ตําแหนงนกัเรยีนบงัคับบัญชา พบประเดน็ 4 ประเดน็หลัก ดังนี ้
1. ความยากลาํบากที่ตองเผชิญ 
 1.1 ความยากลําบากทางกาย 
 1.2 ความยากลําบากทางจิตใจ 
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 2. ประสบการณของความยากลําบาก 
  2.1 การเรียนและการฝกตามหลักสูตร 
  2.2 ระบบโรงเรียนเตรียมทหาร 
 3. ส่ิงที่งอกงามจากการใชชวีิตนักเรียนเตรียมทหาร 
  3.1 ความเขมแข็งทางกาย 
  3.2 ความอดทนอดกลัน้ 
  3.3 การมีบุคลิกภาพที่ดี 
  3.4 ความเปนผูนํา 
  3.5 การมีอุดมการณ 
  3.6 การมีมิตรภาพ 
  3.7 การตระหนักถงึความรักที่มีตอครอบครัว 

4. ส่ิงที่ชวยผลกัดันใหฝาฟนความยากลาํบาก 
  4.1 ส่ิงทีช่วยผลักดันภายในตัว 
   4.1.1 การยอมรับความจรงิ 
   4.1.2 การมองโลกแงด ี
   4.1.3 ใจสู 
   4.1.4 ความมุงมั่นในเปาหมายที่ตัง้ไว 
   4.1.5 ความเขาใจในบทบาททหารตํารวจ 
  4.2 แหลงสนบัสนุนภายนอก 
   4.2.1 การสนบัสนุนจากครอบครัว 
   4.2.2 การมีเพือ่นรวมฝาฟน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

ความยากลําบากที่ตองเผชิญ 
จากผลการวิจยั ความยากลาํบากทีน่ักเรียนเตรียมทหารตําแหนงนกัเรยีนบงัคับบัญชา

ตองเผชิญตลอดระยะเวลาการศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร เปนความยากลําบากที่เกิดขึน้ ทั้งตอ
รางกายและตอจิตใจ  

ความยากลาํบากทางกายที่นกัเรียนเตรียมทหารตองเผชิญจากการฝกปรับปรุงเพิม่
ลักษณะทหารชวงนักเรียนใหม ซึง่เปนการฝกอยางหนัก เหน็ดเหนื่อยยิ่ง สําหรับนักเรียนพลเรือนที่
ตองเปลี่ยนสภาพเปนนักเรียนทหารฉับพลัน จากเดิมทีไ่มเคยถูกลงโทษมากอน แตตองถูกลงโทษ
อยางหนักตลอดเวลาในชวงนักเรียนใหม จนบางครั้งรูสึกหนักเกนิกวาจะทนได ทาํใหนกัเรียน
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เตรียมทหารรูสึกวาเปนความยากลาํบากทางกายที่ตองเผชิญ ดวยที่การฝกทางทหารตองใชกําลัง
ทางกาย รวมถึงมีการออกกาํลังกายเพื่อเพิ่มสมรรถภาพทางกายแกนักเรียนเตรียมทหารใหม 
สอดคลองกับ โรงเรียนเตรียมทหาร (2552) ที่มุงเสริมสรางสมรรถภาพทางรางกายของนักเรียน
เตรียมทหาร ใหมีสุขภาพสมบูรณ รางกายแข็งแรงไมเหนือ่ยงาย บางครั้งนักเรียนใหมอาจถกูสั่งลง
ทัณฑเมื่อกระทําความผิด ดวยทาลงทัณฑดวยจํานวนครั้งที่กาํหนดไวในระเบียบ เชน การยึดพื้น 
งอเขาครึ่งนั่ง พุงหลัง วิง่ระยะกลางไมเกนิ 1,500 เมตร เพื่อปรับสภาพและเสริมสรางบุคลิกภาพให
เปล่ียนสภาพนักเรียนใหมจากชีวิตพลเรือนเปนชีวิตทหารตามลําดับ 

สวนความยากลําบากทางจติใจ นักเรียนเตรียมทหารตองพบกับความยากลาํบากทาง
จิตใจจากการถูกกดดัน โดยเฉพาะชวงนกัเรียนใหม ซึง่จะถูกกดดนั บบีค้ัน บงัคับจิตใจ ตองถูก
บังคับจํากัดเวลาภายใตระเบียบปฏิบัติประจําวนัที่กําหนดเวลาการปฏิบัติไวอยางเครงครัด ทํา
อะไรก็ไมสะดวก ไรอิสระจนสามารถกลาวไดวานักเรียนใหมมีสิทธิเทากับศูนย แมวานักเรียน
เตรียมทหารจะเปนผูที่สมัครใจและสอบแขงขันเขามาเปนนกัเรียนเตรียมทหาร แตนกัเรียน 
เตรียมทหารกรู็สึกวาตองเผชิญกับความยากลําบากภายใตกฎระบียบของโรงเรียนเตรียมทหาร  
ซึ่งสอดคลองกับ ภณิดา ชนวิทยาสทิธิกุล (2548) ที่พบวา แมเยาวชนผูปฏิบัติธรรมสวนใหญจะ
เต็มใจ มาปฏิบัติธรรม แตกฎระเบียบที่เครงครัดของสถานที่ปฏิบัติธรรม ก็ทาํใหเยาวชน 
ผูปฏิบัติธรรมบางรายรูสึกยากลําบากในการควบคุมตนเองใหปฏิบัติตามกฎระเบียบนั้น  

 
2. ประสบการณของความยากลําบาก 

 จากการวิเคราะหขอมูล พบประเด็นของประสบการณของความยากลาํบาก คือ การเรียน
และการฝกตามหลักสูตรของโรงเรียนเตรียมทหาร รวมถงึระบบของโรงเรียนเตรียมทหาร 
ผลการวิจยัพบวา นักเรียนเตรียมทหารมปีระสบการณความยากลาํบากผานการเรียนและการฝก
ตามหลกัสูตรของโรงเรียนเตรียมทหาร ทีก่ําหนดไววานกัเรียนเตรียมทหารตองเรียนและฝกควบคู
กันไปพรอมๆ กัน เนื้อหาหลกัสูตรของการเรียนและการฝกที่กาํหนดในแตละชั้นปกม็ีความหนักเบา
มากนอยแตกตางกนัตามลาํดับช้ันป ดังนัน้ เมื่อประสบการณการเรียนและฝกมีเพิม่มากขึน้ 
ประกอบกับระยะเวลาการศึกษาที่เพิม่ข้ึนในแตละชัน้ป ความเขมแข็งอดทนของนักเรียนเตรียม
ทหารก็พฒันาเติบโตตามขึ้นไปดวยเชนกัน ผลการวิจัยนีส้อดคลองกับ Kobasa และ Maddi 
(1977 อางถึงใน สิริกาญจน สงา, 2551) ที่กลาววาการพัฒนาความเขมแข็งอดทนเกิดขึ้นจากการ
ไดรับประสบการณการเผชญิตอเหตุการณหรือสภาพการณที่ทาํใหบคุคลตองปรับตัวเพื่อใหตนเอง
ดํารงชีวิตอยางเปนสุข นอกจากนี้แลว การที่นักเรยีนเตรยีมทหารไดมปีฏิสัมพันธกับครูอาจารย 
นายทหารนายตํารวจปกครอง ครูฝก ผานการเรียนและการฝกตามระยะเวลาในแตละชั้นป กท็ําให
นักเรียนเตรียมทหารไดพัฒนาความเขมแข็งอดทน ซึ่งสอดคลองกับ Maddi และ Kobasa  
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(1991 อางถงึใน สิริกาญจน สงา, 2551) ที่กลาววา ลักษณะความเขมแข็งอดทน สามารถสราง
เสริมไดตลอดชีวิตจากการปฏิสัมพันธกับครู เพื่อนวัยเรียน การสนับสนนุของผูบังคับบัญชา 
เจานาย เพื่อนรวมงาน ซึ่งนอกจากนักเรียนเตรียมทหารจะไดสรางเสรมิลักษณะความเขมแข็ง
อดทนมาในระยะแรกของชีวติจากพอและแมซึ่งเปนผูสรางเสริมลกัษณะความเขมแข็งอดทนนี้แลว 
เมื่อนักเรยีนเตรียมทหารไดเขามาศึกษาในโรงเรียนเตรยีมทหาร การมีปฏิสัมพันธกบัครูอาจารย
จากการเรียน หรือการมีปฏิสัมพันธกับนายทหารนายตาํรวจปกครองที่ทาํหนาที่ผูฝก ก็เปนการ
สรางเสริมลักษณะความเขมแข็งอดทนในระยะตอมาตอจากการสรางเสริมลกัษณะความเขมแข็ง
อดทนในระยะแรกของชีวิตจากพอแม การพัฒนาความเขมแข็งอดทนของนักเรียนเตรียมทหารจึง
พัฒนาอยางตอเนื่องอยูเสมอตามประสบการณชีวิตทีน่กัเรียนเตรียมทหารไดพบ ซึง่สอดคลองกบั 
Kobasa และ Maddi (1977 อางถึงใน สิริกาญจน สงา, 2551) ที่กลาววา บุคลกิภาพของบุคคลจะ
พัฒนาอยางตอเนื่องอยูเสมอตามวิถีชวีิตของแตละบุคคล และยังสอดคลองกับ Hegge, Melcher, 
และ William (1999 อางถงึใน สิริกาญจน สงา, 2551) รวมทัง้ Nicholas และ Leuner (1999 อาง
ถึงใน สิริกาญจน สงา, 2551) ที่พบวา ประสบการณของบุคคล ก็เปนปจจัยที่ชวยพฒันาสรางเสรมิ
ความเขมแข็งอดทนดวย และ ความเขมแข็งอดทนสามารถพัฒนาสรางเสริมไดอยางตอเนื่องตามวถิี
การดําเนินชวีติของแตละบุคคล 

นอกจากนี ้ผลการวิจยัยังพบอีกวา ระบบของโรงเรียนเตรียมทหาร ซึ่งประกอบดวย ระบบ
นักเรียนใหม ระบบนักเรยีนบังคับบัญชา ระบบอาวุโส ก็มีสวนตอการเติบโตของความเขมแข็ง
อดทน สอดคลองกับ Kobasa และ Maddi (1977 อางถึงใน สิริกาญจน สงา, 2551) ที่กลาววาการ
พัฒนาความเขมแข็งอดทนเกิดขึ้นจากการไดรับประสบการณการเผชญิตอเหตุการณหรือ
สภาพการณทีท่ําใหบุคคลตองปรับตัวเพื่อใหตนเองดํารงชีวิตอยางเปนสุข เมื่อนักเรยีน 
เตรียมทหารอยูภายในระบบของโรงเรียนเตรียมทหาร ซึง่ในแตละระบบมีสภาพการณที่แตกตาง
กันไป การเปนนกัเรียนใหมตองอยูภายใตขอจํากัดหลายอยาง และมขีอกําหนดกฎระเบียบให
ปฏิบัติมากมาย การทีน่ักเรียนใหมตองปรับตัวกับระบบนักเรียนใหมใหไดก็ทาํใหความเขมแข็ง
อดทนของนักเรียนเตรียมทหารไดพัฒนาขึ้นจากการที่ตองปรับตัวตอสภาพการเพื่อใหดํารงชวีิต
อยางเปนสุข หรือแมแตระบบนักเรียนบังคบับัญชา ที่นกัเรียนเตรียมทหารจะตองเปนผูนาํของ
นักเรียนเตรียมทหารและตองเปนตวัอยางแกนกัเรียนเตรียมทหารรุนนอง กท็ําใหนกัเรียน 
เตรียมทหารไดพัฒนาความเขมแข็งอดทนจากการปรับตัวในสภาพการณของระบบนกัเรียน 
บังคับบัญชา นอกจากนี้แลว การมอบหมายตําแหนงหนาที่ในฐานะนักเรียนบังคับบัญชาใหแก
นักเรียนเตรียมทหารทาํใหนักเรียนเตรียมทหารไดพัฒนาความเขมแข็งอดทนใหมีเพิ่มมากขึ้น 
ผลการวิจยันี้สอดคลองกับ ฐนัส มานวุงศ (2551) ที่พบวา นักเรียนนายรอยที่มีตาํแหนงเปน
หัวหนาตอนหรือนักเรียนบังคับบัญชาจะพยายามประคองตัวไมแสดงอาการเหนื่อยลาทีเ่กิดจาก
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การฝกระเบียบวินัยและการออกกําลงักาย เมื่ออยูในชั้นเรียน เนื่องจากมีหนาที่และความ
รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายสูงกวานักเรยีนนายรอยคนอื่น รวมทั้งผลการวิจยัก็ยงัสอดคลองกับ 
Johnsen, Eid, Pallesen, Bartone และ Nissestad (2009). ที่พบวา ความเขมแข็งอดทนมี
ความสัมพันธกับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงและการปฏบิัติของผูนําดวย นอกจากนีแ้ลว การที่
โรงเรียนเตรียมทหารมีระบบนักเรียนบังคบับัญชา มกีารมอบหมายใหนกัเรียนเตรียมทหารได
ปกครองควบคุมดูแลนักเรียนเตรียมทหารดวยกนัเอง ก็เปนการเสริมสรางพฒันาลักษณะ
บุคลิกภาพความเขมแข็งอดทน สอดคลองตาม  Maddi และ Kobasa (1991 อางถงึใน สิริกาญจน 
สงา, 2551) ทีก่ลาววา การความคุมสถานการณ ซึ่งเปนองคประกอบหนึง่ของความเขมแข็งอดทน 
พัฒนาจากการสนับสนนุใหบุคคลรับผิดชอบตอตัวเอง กิจกรรมทีก่ําหนดใหทํา มีความยากงาย 
ในระดับปานกลาง การเรียนรูที่จะทํางานใหสําเร็จ บุคคลจะตองใชความสามารถในการจัดการ
ดวยตนเอง บางครั้งอาจตองอาศัยความสนับสนนุชวยเหลือบาง เมื่องานสําเร็จ บุคคลจะเกิดความ
เชื่อมั่นในตนเองที่สามารถจดัการหรือควบคุมสถานการณที่เกิดขึ้นได 
 

3. สิ่งทีง่อกงามจากการใชชีวิตนกัเรียนเตรียมทหาร 
จากผลการวิจยั พบวา การใชชีวิตในฐานะนักเรียนเตรียมทหารที่ตองฝาฟนกับความ

ยากลาํบาก นบัต้ังแตวันแรกที่ไดเขามาเปนนกัเรียนเตรียมทหารหรือนับแตวันที่ไดเขามาศึกษาใน
โรงเรียนเตรียมทหาร ชวีิตทีไ่ดผานประสบการณมากมายหลากหลายในสถาบนันี้ กอใหเกิดมีส่ิงที่
งอกงามขึ้นในชีวิตของนกัเรียนเตรียมทหาร โดยนกัเรียนเตรียมทหารตาํแหนงนักเรียนบังคับบัญชา
ไดใหความหมายของสิง่ทีง่อกงามจากการใชชีวิตนักเรียนเตรียมทหาร อันประกอบดวย ความ
เขมแข็งทางกาย ความอดทนอดกลั้น การมีบุคลิกภาพทีด่ี ความเปนผูนํา การมีอุดมการณ การมี
มิตรภาพ และการตระหนักถงึความรักทีม่ตีอครอบครัว การงอกงามจากการใชชีวิตนักเรียน 
เตรียมทหารนี ้ลวนเกิดจากประสบการณในการเผชิญเหตุการณหรือสภาพการณในโรงเรียน 
เตรียมทหารทีท่ําใหนกัเรียนเตรียมทหารตองปรับตัวเพื่อใหดํารงชวีิตอยางเปนสุข ประกอบการ
เปล่ียนแปลงในชีวิตของนักเรียนเตรียมทหารจากชวีิตพลเรือนมาสูชวีิตของนักเรียนทหาร ซึง่
สอดคลองกับ Kobasa และ Maddi (1977 อางถึงใน สิริกาญจน สงา, 2551) ที่กลาววา 
บุคลิกภาพของบุคคลจะพัฒนาอยางตอเนือ่งอยูเสมอตามวิถีชวีิตของแตละบุคคล และการพฒันา
เกิดขึ้นจากประสบการณในการเผชิญกับเหตุการณหรือสภาพการณทีท่ําใหบุคคลตองมีการ
ปรับตัวตามวธิีการตางๆ เพือ่ใหตนเองดาํเนินชวีิตอยางเปนปกติสุข อีกทั้งการพัฒนาเกิดขึ้นไดจาก
การเปลี่ยนแปลงในชวีิตทาํใหบุคคลมีการเจริญเติบโตตามวัยตามธรรมชาติ 
 จากผลการวิจยัพบวา ความอดทนอดกลัน้ เปนประเด็นหนึง่ทีเ่ปนสิง่ทีง่อกงามขึ้นจากการ
ใชชีวิตนักเรียนเตรียมทหาร ซึ่งความอดทนอดกลั้นนี้เกดิขึ้นจากการยอมรับกับความยากลาํบากที่
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นักเรียนเตรียมทหารตองเผชิญ การเผชิญความยากลาํบากของนักเรยีนเตรียมทหารเปนเสมือนสิง่
ที่ฝกใหนักเรียนเตรียมทหารเรียนรูที่จะเผชญิกับความกดดัน การเผชิญกับสภาพการณที่
ยากลาํบากทาํใหความเขมแข็งอดทนของนักเรียนเตรียมทหารพฒันาขึ้น สอดคลองกับ Kobasa 
(1982 อางถงึใน สิริกาญจน สงา, 2551) ที่กลาววา บุคคลที่สามารถมองเหน็คุณคา ความสําคญั
ในสิ่งที่ตนเองสนใจ และตัดสินใจลงมือกระทํากิจกรรมทีป่ฏิบัติไดจริงตามเปาหมายของชีวิต เห็น
ความสาํคัญของการลงมือกระทําดวยตนเอง ความสามารถนี ้ทาํใหบคุคลมีแนวโนมที่จะผกูมัด
ตนเองกับสถานการณในชีวติ ในความสัมพันธกับผูอ่ืน หรือในสถาบนัทางสงัคม สงผลใหบุคคล
เลือกลงมือทํากิจกรรมที่เขาตองรับผิดชอบดวยความเตม็ใจและทุมเท มีความตั้งใจจริงในการ
กระทํา รูสึกวาตนมีสวนรวม เปนเจาของงานที่ไดรับตามบทบาทหนาทีอ่ยางเตม็ที ่พรอมที่จะ
กระทํากิจกรรมนั้น อยางสุดกําลัง แมวาสถานการณนั้นจะมีความยุงยาก มีความอดทนอดกลั้น 
ไมยอทอ ตออุปสรรค มุงมัน่ในบทบาทของตนเองตอสังคม พยายามเรียนรูการอยูรวมกับผูอ่ืน
อยางมีความสขุ และสามารถนําแหลงสนบัสนุนทางสังคมที่มีอยูมาใชใหเกิดประโยชนในการ
แกปญหา ความมุงมั่น ผูกมดัตนเองในสถานการณตางๆ ไมวาจะเกิดข้ึนจากภายใน หรือจากการ
ชักนาํของผูอ่ืนจะชวยปกปองบุคคลจากความเจ็บปวยอันเนื่องจากผลของความเครียดได ทําให
ผอนคลาย และถาเหตุการณหรือสถานการณนั้นอาจมีอันตราย การผกูมัดตนเองก็จะชวยเปน 
ตัวกันชนหรือเกราะปองกัน บุคคลจะรูวาตวัเองเขาไปเกีย่วของและรูวาทาํไมตนเองจึงเลือกเขา
เกี่ยวของดวย นอกจากนี้ดวยความรูสึกผกูพันที่แตกตางกัน บุคคลจะสรางเปาหมายและใหลําดบั
ความสาํคัญทีแ่ตกตางกนั บุคคลมีความสามารถในการตัดสินใจวาจะทําเพื่อเปาหมายใดและควร
ยึดถือคุณคาขอใด ความเขาใจตนเองเชนนี้เปนโครงสรางภายในตัวบุคคลที่แข็งแกรง บุคคลที่มี
การผูกมัดตนเองจะมทีักษะและความสามารถในการแกปญหาและมทีักษะในการสราง
สัมพันธภาพระหวางบุคคลไดดี อันเปนพืน้ฐานของความสําเร็จในการทาํกิจกรรมตางๆ 

จากผลการวิจยัพบวา การมบีุคลิกภาพที่ดี เปนประเด็นที่พบจากการวิเคราะหขอมูล การ
เปล่ียนแปลงบุคลิกภาพแตกตางไปจากเดิมกอนที่จะเขามาเปนนักเรยีนเตรียมทหาร เชน การยนื
หรือเดินทีห่ลงัตรงอกผายไหลผ่ึง ทั้งบุคคลรอบขางและตัวนักเรียนเตรียมทหารตางก็ยอมรับวา
บุคลิกภาพที่เปลี่ยนแปลงไปเปนบุคลิกภาพที่สงางาม ซึ่งการเปลีย่นแปลงบุคลิกภาพนี้ เปนสวน
หนึง่ของการมลัีกษณะทางทหารที่ด ีผลการวิจัยนี ้สอดคลองกับ ฐนัส มานวุงศ (2551) ที่พบวา
นักเรียนนายรอยมีการรับรูและเรียนรูการปรับบุคลิกภาพของตนเองจากพลเรือนสูการเปนนักเรียน
ทหาร จากการปรับบุคลิกภาพเบื้องตนตั้งแตเขาศึกษาในโรงเรียนเตรยีมทหาร และมีการรับรู
วัฒนธรรมการเปนทหารอาชพีเมื่อเขาสูการเปนนกัเรียนนายรอย 

จากผลการวิจยั พบวา การมีมิตรภาพ งอกงามขึ้นจากการใชชีวิตรวมกันในโรงเรียนเตรียม
ทหาร การใชชวีิตในโรงเรียนเตรียมทหารนัน้ นักเรียนเตรยีมทหารตองผานสุขผานทกุขรวมกนั ทํา



 
 

 

77

ใหเกิดความรูสึกผูกพนัอยางแนบแนนระหวางเพื่อนรวมรุน ที่ไดรวมกันฝาฟนความยากลาํบาก จน
เรียกไดวาเปนเพื่อนรวมทกุขรวมสุข เกิดความรูสึกวามีเพื่อนที่สนทิ จริงใจ กอเปนมติรภาพความ
รักระหวางพวกพอง สอดคลองกับ Bartone และ Johnsen, Eid, Brun และ Laberg (2002) ที่
พบวา องคประกอบของบุคลิกภาพเขมแข็งอดทนมีสวนชวยในการเพิม่ความแนบแนนในทมีของ
นักเรียนทหาร หลงัจากผานประสบการณการฝกมาดวยกัน 

จากผลการวิจยัยังพบอีกวา ความตระหนกัถึงความรักทีม่ีตอครอบครัวของนกัเรียน 
เตรียมทหาร จากการทีน่ักเรยีนเรียนทหารตองหางไกลจากครอบครัวทีเ่คยอยูดวยกันเปนประจาํ
และไมไดตระหนกัถึงความสําคัญของครอบครัว เมื่อไดมาพบความยากลําบากในโรงเรียน 
เตรียมทหาร นักเรียนเตรียมทหารจึงไดตระหนกัถึงความรักที่มีตอครอบครัว ตระหนักวาครอบครัว
มีความสาํคัญตอตน ความตระหนักถึงความรักทีม่ีตอครอบครัว นักเรยีนเตรียมทหารแสดงออก
ผานความรูสึกถึงการเปนลกูที่ดี แสดงออกผานความรูสึกรักพอแม ความกตัญู ความตองการ
ตอบแทนบุญคุณพอแม รวมถึงแสดงออกผานการแบงเบาภาระหนาที่ครอบครัวดวย สอดคลองกบั  
สิริกาญจน สงา (2551) ที่พบวา สมาชกิกลุมจิตวิทยาพฒันาตนและการปรึกษาเชงิพุทธตอความ
เขมแข็งอดทน  ตระหนักสาํนึก กตัญู เห็นคุณคาความรัก ความหวงใย ความปรารถนาดี 
ตลอดจนการชวยเหลือเกื้อกูล เสียสละของพอแมอยางลึกซึ้ง นอกจากนี้แลว การตระหนกัถึงความ
รักที่มีตอครอบครัวของนักเรียนเตรียมทหาร ทาํใหนักเรยีนเตรียมทหารเกิดความรูสึกตองการ 
ตอบแทนบุญคุณ รวมถงึแสดงออกผานการแบงเบาภาระของพอแม ซึ่งสอดคลองกับ Kobasa  
(1982 อางถงึใน สิริกาญจน สงา, 2551) ที่กลาววาบุคคลที่สามารถมองเหน็คุณคา ความสําคญั
ในสิ่งที่ตนสนใจและตัดสินใจลงมือกระทํากิจกรรมตามเปาหมายของชีวิต ความสามารถนีท้าํให
บุคคลมีแนวโนมทีจ่ะผูกมัดตนเองกับสถานการณในชีวติ ในความสัมพันธกับผูอ่ืน หรือในสถาบนั
ทางสังคม สงผลใหบุคคลเลือกลงมือทํากจิกรรมที่เขาตองรับผิดชอบดวยความเต็มใจและทุมเท  
มีความตัง้ใจจริงในการกระทํา รูสึกวาตนมีสวนรวม เปนเจาของงานที่ไดรับตามบทบาทหนาที่
อยางเตม็ที ่พรอมที่จะกระทาํกิจกรรมนั้น อยางสุดกําลัง แมวาสถานการณนั้นจะมีความยุงยาก 
 

4. สิ่งทีช่วยผลักดันใหฝาฟนความยากลําบาก 
การฝาฟนความยากลาํบากในโรงเรียนเตรยีมทหาร  จากผลการวิจยัพบวา มีส่ิงที่ชวย

ผลักดันในการฝาฟนความยากลําบาก ทัง้ที่เปนสิง่ชวยผลักดันที่อยูภายในตัว และมาจากแหลง
สนับสนนุภายนอก คือ การมีครอบครัวเปนกําลงัใจ และมีเพื่อนรวมฝาฟน   

ส่ิงชวยผลักดนัที่อยูภายในตัว ซึ่งประกอบดวย การยอมรับความจรงิ การมองโลกในแงดี 
ใจสู ความมุงมั่นไปสูเปาหมายทีม่ี และความเขาใจในบทบาททหารตาํรวจ  ทัง้หมดนี้ เปนสิ่ง
ผลักดันใหนักเรียนเตรียมทหารผานความยากลําบากไปได เมื่อตองเผชญิกับความยากลําบากใน
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ชีวิต เปนเสมอืนสิ่งตานทานความเครียดไมใหเกิดขึ้นแกนักเรยีนเตรยีมทหารและผลักดันให
นักเรียนเตรียมทหารผานความยากลาํบากที่เผชิญอยูไปได ส่ิงผลักดนัที่อยูภายในตัวของนักเรียน
เตรียมทหารนี ้สอดคลองกับ Kobasa (1982 อางถงึใน สิริกาญจน สงา, 2551) ที่อธบิายที่อธิบาย
กลุมลักษณะสวนบุคคลทีท่าํหนาที่เสมือนตัวตานทานความเครียด เมื่อบุคคลตองประสบกับภาวะ
เครียดในชีวิต ที่เรียกวา ความเขมแข็งอดทน อันประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการคือ การ
ผูกมัดตนเอง ความสามารถในการควบคุมสถานการณ และความทาทาย 
 จากผลการวิจยัพบวา การมองโลกแงด ีชวยใหนกัเรียนเตรียมทหารมองความยากลาํบาก
ที่เกิดขึ้นในเชงิบวก ไมมองวาความยากลาํบากที่เกิดขึน้เปนการคุกคาม ผลการศึกษานี้สอดคลอง
กับการศึกษาของ Florian, Mikulincer และ Taubman (1995) ที่พบวา ทหารใหมที่มีความ
เขมแข็งอดทนจะไมประเมินสถานการณทีเ่ผชิญในลักษณะคุกคาม  

เปาหมายที่ไดกําหนดไวแลว เปนสิง่ผลักดนัใหตองทุมเท กําลังกาย กําลังใจ ฝาฟนความ
ยากลาํบาก เพื่อไปใหถงึ ใหบรรลุเปาหมายทีเ่ปนเสมือนดั่งเสนชัย สอดคลองกับ Kobasa  
(1982 อางถงึใน สิริกาญจน สงา, 2551) ที่กลาววา บุคคลที่สามารถมองเหน็คุณคา ความสําคญั
ในสิ่งที่ตนเองสนใจ และตัดสินใจลงมือกระทํากิจกรรมทีป่ฏิบัติไดจริงตามเปาหมายของชีวิต เห็น
ความสาํคัญของการลงมือกระทําดวยตนเอง ความสามารถนี ้ทาํใหบคุคลมีแนวโนมที่จะผกูมัด
ตนเองกับสถานการณในชีวติ ในความสัมพันธกับผูอ่ืน หรือในสถาบนัทางสงัคม สงผลใหบุคคล
เลือกลงมือทํากิจกรรมที่เขาตองรับผิดชอบดวยความเตม็ใจและทุมเท มีความตั้งใจจริงในการ
กระทํา รูสึกวาตนมีสวนรวม เปนเจาของงานที่ไดรับตามบทบาทหนาทีอ่ยางเตม็ที ่พรอมที่จะ
กระทํากิจกรรมนั้น อยางสุดกําลัง แมวาสถานการณนั้นจะมีความยุงยาก มีความอดทนอดกลั้นไม
ยอทอ ตออุปสรรค มุงมั่นในบทบาทของตนเองตอสังคม นอกจากนี้ผลการวิจยั พบอีกวา ความ
มุงมัน่ที่จะไปใหถึงเปาหมายที่กําหนดไวใหได มีประเด็นยอย คือ ไมยอมใหตัวเองและครอบครัว
ตองเสียหนาจากความทอถอยหรือไปไมถงึเปาหมายหรือจากการลาออก ผลการวิจยันี้ สอดคลอง
กับ ฐนัส มานวุงศ (2551) ทีพ่บวา ความคาดหวงัของครอบครัวมีสวนทําใหนกัเรียนนายรอยที่เขา
มาสูระบบตองอดทนและพยายามปรับตัวเองใหเขากับระบบการเปลีย่นแปลง ผลการศึกษาของ 
ฐนัส มานุวงศ (2551) พบอกีวา การออกจากระบบหรือการลาออกนัน้ ยอมเกิดความอับอายตอ
เครือญาติและตนเอง  การลาออกอาจมีผลสะทอนจากบุคคลรอบขางโดยเฉพาะเพือ่นใน
สถาบันการศกึษาเดิม ที่สวนใหญมองวา ผูที่สอบเขาเปนนกัเรียนเตรียมทหารไดเปนผูมี
ความสามารถสูง การที่ผานการสอบคัดเลือกมาแลว แตไมสามารถเรียนตอไดหรือตองลาออกนั้น 
มองไดวาไมมคีวามสามารถและความรูทีเ่พียงพอ ซึ่งเมือ่เทียบกบัผลการเรียนที่ผานมาในชัน้
มัธยมศึกษา กลับเปนผูที่มผีลการเรียนทีสู่งกวากลุมเพือ่นดวยกัน 
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นอกจากนี ้ผลการวิจยัยังพบวา การที่นกัเรียนเตรียมทหารมีความเขาใจในบทบาทของ
ทหารตํารวจ วาทหารตํารวจมีหนาที่เกี่ยวของกับความยากลําบาก และการทีน่ักเรียนเตรียมทหาร
มองเหน็ไปอีกวาในวนัหนึ่งขางหนา นักเรียนเตรียมทหารตองไปทําหนาที่ทหารตํารวจ ตองพบกับ
สถานการณจริง ทีย่ากลําบากมากกวาในโรงเรียนเตรียมทหาร นักเรยีนเตรียมทหารจึงมีความ
จําเปนที่จะตองอดทนกับความยากลําบากนี้ใหได เพื่อเตรียมพรอมไวเปนภูมิคุมกนัในอนาคตกบั
การที่ตองพบกับความยากลําบากทีห่นกักวานี้ จากผลการวิจยันี้แสดงใหเห็นวา นกัเรียน 
เตรียมทหารมองเหน็คุณคาและเห็นความหมายในสิง่ตนไดรับจากการฝกของโรงเรยีนเตรียมทหาร 
จึงตัดสินใจที่จะอดทนกับการฝกที่ยากลําบาก สอดคลองกับ Kobasa (1982 อางถงึใน สิริกาญจน 
สงา, 2551) ทีก่ลาววา บุคคลที่มองเหน็คณุคา ความสาํคัญในส่ิงที่ตนเองสนใจ และตัดสินใจลง
มือกระทาํกิจกรรมที่ปฏิบัติไดจริงตามเปาหมายของชีวติ เหน็ความสาํคัญของการลงมือกระทํา
ดวยตนเอง ความสามารถนีท้ําใหบุคคลมแีนวโนมที่จะผกูมัดตนเองกบัสถานการณในชีวิต สงผล
ใหบุคคลเลือกลงมือทาํกิจกรรมที่เขาตองรบัผิดชอบดวยความเต็มใจและทุมเท มีความตั้งใจจรงิใน
การกระทํา รูสึกวาตนมีสวนรวม เปนเจาของงานที่ไดรับตามบทบาทหนาที่อยางเต็มที ่พรอมที่จะ
กระทํากิจกรรมนั้น อยางสุดกําลัง แมวาสถานการณนั้นจะมีความยุงยาก มีความอดทนอดกลั้น 
ไมยอทอ ตออุปสรรค  

สําหรับแหลงสนับสนนุภายนอก จากผลการวิจัยพบวา นักเรียนเตรียมทหารตําแหนง
นักเรียนบังคับบัญชา มีแหลงสนับสนุนภายนอกที่ชวยผลักดันใหฝาฟนความยากลาํบากไปได 
ประกอบดวย การสนับสนุนจากครอบครัวและการมีเพื่อนรวมฝาฟน แหลงสนับสนนุภายนอกทัง้
สองแหลงนี้ เปนแหลงสนับสนุนทางสังคม ที่ชวยผลกันกัเรียนเตรียมทหารใหฝาฟนความ
ยากลาํบาก แหลงสนับสนนุภายนอกนี้สอดคลองกับ ศศลักษณ ศิวะภิญโญยศ (2544) ที่พบวา 
ปจจัยทีม่ีผลทัง้ผลทางตรงและผลทางออมตอความเครยีด มี 2 ปจจัย คือ บุคลิกภาพที่เขมแข็ง
และแรงสนับสนุนทางสังคม โดยแรงสนับสนุนทางสังคมมีผลทางตรงเชิงลบกับความเครียดและมี
ผลทางออมในเชิงลบกับความเครียดผานการเผชิญความเครียด นอกจากนี้แลว การรับรูการ
สนับสนนุทางสังคมจากแหลงสนับสนุนภายนอกของนกัเรียนเตรียมทหารที่ชวยผลักนักเรยีน
เตรียมทหารใหฝาฟนความยากลาํบากกส็อดคลองกับ Byers (1993) ทีพ่บวา ความเขมแข็งอดทน
มีความสมัพนัธทางบวกกับการรับรูการสนับสนนุทางสงัคม 
 จากผลการวิจยั พบวา การสนับสนนุจากครอบครัวเปนแหลงสนับสนนุภายนอกที่ชวย
ผลักดันนกัเรียนเตรียมทหารใหฝาฟนความยากลาํบากไปได ครอบครัวเปนแหลงสนบัสนุนทาง
สังคมที่สําคัญ การที่นกัเรียนเตรียมทหารรับรูวามีครอบครัวเปนกาํลังใจ  

นอกจากนี ้ผลการวิจยัยังพบวา การมีเพื่อนรวมฝาฟน เปนแหลงสนับสนุนภายนอกที่ชวย
ผลักดันใหฝาฟนความยากลําบาก เพื่อนก็เปนแหลงสนบัสนุนจากสงัคมที่มีความหมายตอนกัเรียน
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เตรียมทหาร สอดคลองกับการศึกษาของ ศศลักษณ ศวิะภิญโญยศ (2544) ที่พบวา บุคลิกภาพที่
เขมแข็งและแรงสนับสนุนทางสงัคมของนกัเรียนนายรอยตํารวจเปนปจจัยทีม่ีผลทัง้ผลทางตรงและ
ผลทางออมตอความเครียด 

 
ขอจํากัด 
 ขอจํากัดของงานวิจัยนี้ คือ การที่ผูวิจัยมฐีานะเปนนายทหารและอาจารยของโรงเรียน
เตรียมทหาร แมไดมีการระมดัระวังไมใหบทบาทดังกลาวของตนเขามามีอิทธิพลตอการดําเนินการ
วิจัย เชน การที่ผูวิจยัแนะนาํตนใหผูใหขอมูลทราบถึงบทบาทของในฐานะนักวิจัย การชี้แจงใหผูให
ขอมูลทราบถงึจรรยาบรรณของนักวิจัยทีผู่วิจัยยึดถือ เชน การรักษาความลับ แตผูใหขอมูลหลักก็
ยังคงรับรูวาผูวิจัยมีสถานภาพเปนนายทหารและเปนอาจารยของโรงเรียนเตรียมทหาร ดงันัน้ ดวย
บทบาทดังกลาว อาจมีอิทธพิลตอผูใหขอมูลในการใหขอมูลตอผูวิจัย แมวาผูวจิัยจะไดระมัดระวัง
อยางเตม็ที่แลวก็ตาม  
 
ขอเสนอแนะสําหรบัการประยุกตใชผลการวิจัย 
 การประยุกตใชผลการวิจยันี ้สามารถนาํไปประยุกตใชเพื่อสนับสนุนการทํางานสําหรับ
นักจิตวทิยาการปรึกษา และสําหรับโรงเรยีนเตรียมทหาร ดังนี ้

1. นักจิตวทิยาการปรึกษาสามารถใชผลการวิจัยนี้ เปนขอมูลพื้นฐานในการทําความ
เขาใจลักษณะของกลุมผูรับบริการปรึกษาที่เปนนักเรียนเตรียมทหาร เพื่อจัดบริการปรึกษาเชงิ
จิตวิทยาสําหรบัผูรับบริการปรึกษากลุมนี ้ความเขาใจพืน้ฐานทีน่ักจิตวิทยาการปรึกษาควรทาํ
ความเขาใจ คอื ความยากลาํบากที่ตองเผชิญ ที่มทีัง้ความยากลําบากทางกายและทางจิตใจ ซึง่มี
อยูตลอดระยะเวลาการศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร โดยความยากลําบากนี้จะมรีะดับความเขม
มากในหวงเวลาการเปนนกัเรียนใหม ดังนัน้ นักจิตวทิยาการปรึกษาจึงจําเปนอยางยิง่ที่จะตองเขา
ไปชวยเหลือทางจิตใจแกนักเรียนเตรียมทหารในหวงเวลานักเรียนใหมนี้ เพื่อใหนักเรยีนเตรียม
ทหารสามารถผานความยากลําบากที่ตองเผชิญไปได ดวยการประยกุตใชผลการวจิัยทีพ่บวา 
นักเรียนเตรียมทหารมีส่ิงทีช่วยผลักดนัใหฝาฟนความยากลาํบาก ทัง้ที่เปนสิง่ที่ชวยผลักดันภายใน
ตัว และแหลงสนับสนนุภายนอก ความเขาใจพืน้ฐานนี ้นักจิตวทิยาการปรึกษาอาจนําไป
ประยุกตใชในการจัดบริการปรึกษาเชงิจิตวิทยา เพื่อใหกลุมผูรับบริการที่เปนนกัเรียนเตรียมทหาร
ไดเกิดความงอกงามในสิง่ทีช่วยผลักดนัใหฝาฟนความยากลาํบาก โดยเฉพาะสิ่งทีช่วยผลักดนั
ภายในตัว ดวยการจัดบริการปรึกษาเชงิจติวิทยาหรือกลุมพัฒนาตนในโปรแกรมตางๆ  

2. การประยุกตใชผลการวิจยัสําหรับโรงเรยีนเตรียมทหาร สามารถนาํไปประยุกตใชโดย
อาศัยแหลงสนับสนนุจากภายนอก เชน การสนับสนุนจากครอบครัว ดวยการจัดโครงการให
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ครอบครัวของนักเรียนเตรียมทหาร ไดเขียนขอความใหกําลังใจสงถงึนักเรียนเตรียมทหารในหวง
เวลานักเรียนใหมนี ้เปนตน นอกนีป้ระยุกตใชผลการวิจยันี้ ในการจัดบริการปรึกษาเชิงจิตวทิยา
หรือกลุมพฒันาตนในโปรแกรมตางๆ เชน กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนโปรแกรมเพื่อนรวมฝาฟน โดย
การจัดกลุมนกัเรียนเตรียมทหารใหมที่อยูในทมีหรือกองรอยเดียวกนั มาเขากลุมพัฒนาตนและการ
ปรึกษาเชงิจิตวิทยา โดยผูนาํกลุมจะอาศยัความเขาใจในประสบการณความเขมแข็งอดทนที่ผานการ
บมเพาะของนกัเรียนเตรียมทหาร ในการเอื้อใหสมาชกิกลุมไดเกิดความงอกงามทางจิตใจข้ึน เปนตน 

 
ขอเสนอแนะสําหรบังานวจิัยในอนาคต 

ผูวิจัยขอเสนอขอเสนอแนะสาํหรับงานวิจัยในอนาคตดังนี ้
1. ควรทาํการศึกษาโดยนักวิจัยที่มีฐานะเปนคนนอกและไมมียศตําแหนงทางทหารตํารวจ

เพื่อทาํความเขาใจประสบการณความเขมแข็งอดทนของนักเรียนเตรียมทหาร 
2. ควรทาํการศึกษาในนักเรียนเตรียมทหารกลุมอ่ืนๆ นอกจากกลุมนักเรียนบังคับบัญชา

ดวย เชน นักเรียนเตรียมทหารกลุมทัว่ไปทีไ่มไดดํารงตําแหนงนักเรียนบังคับบัญชา กลุมนกัเรียน
เตรียมทหารทีเ่ปนหวัหนาตอน กลุมนกัเรียนเตรียมทหารที่มีผลการเรยีนดีเยีย่มหรือมีลักษณะ
ทหารดีเยี่ยม กลุมนกัเรียนใหม  

3. ควรมีการศึกษาเพื่อทาํความเขาใจประสบการณความเขมแข็งอดทนของนกัเรียนทหาร
ตํารวจ ในกลุมที่มีความเกีย่วเนื่องกนัหรือมีความหลากหลาย เชน ในกลุมของนักเรียนนายรอย 
นักเรียนนายเรือ นักเรียนนายเรืออากาศ นกัเรียนนายรอยตํารวจ เปนตน หรืออาจทาํการศึกษาใน
กลุมของนกัเรยีนทหารในอีกประเภทหนึ่ง เชน ศึกษาในกลุมนักเรียนนายสิบทหารบก  
นักเรียนจาทหารเรือ นักเรียนจาอากาศ นกัเรียนนายสิบตํารวจ เปนตน หรืออาจรวมไปถึง
การศึกษาในทหารตํารวจที่เขารับการฝกศกึษาในหลกัสตูรทางทหารตํารวจทัง้ที่เปนหลักสูตรตาม
แนวทางรับราชการหรือในหลักสูตรพิเศษ เชน หลักสูตรนักทําลายใตน้ํา (SEAL) หลักสูตรจูโจม 
หลักสูตรคอมมานโด เปนตน กจ็ะทาํใหเขาใจประสบการณความเขมแข็งอดทนของทหารตํารวจ 
ผูตองเขารับการศึกษาหลักสูตรทหารในภาพรวมใหเห็นชัดสนับสนนุการทํางานของนักจิตวทิยา
การปรึกษาในการชวยเหลือทางจิตใจแกผูรับบริการปรึกษากลุมทหารตํารวจ 
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เอกสารชี้แจงขอมูลแกผูเขารวมการวจิัย 
 

ช่ือเรื่องวิจัย ประสบการณความเขมแข็งอดทนที่ผานการบมเพาะของนักเรียนเตรียมทหาร 
ตําแหนงนักเรียนบังคับบัญชา  

 

ผูวิจัย  เรือโท สยมภู  ชูเลิศ 
  

อาจารยที่ปรึกษา อาจารย ดร.ณัฐสุดา  เตพันธ  
 
 การวิจัยนี้ เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
จิตวิทยาการปรึกษา คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ดวยระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
แบบปรากฏการณวิทยา เพื่อศึกษาประสบการณความเขมแข็งอดทนที่ผานการบมเพาะของ
นักเรียนเตรียมทหารตําแหนงนักเรียนบังคับบัญชา และนําผลที่ไดไปใชในการปฏิบัติงานการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาสําหรับนักเรียนเตรียมทหาร 
 ทานเปนบุคคลหนึ่งที่สามารถใหความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการวิจัยนี้  หากทานยินดี
ที่จะเปนผูถายทอดประสบการณ  ผูวิจัยขออนุญาตสัมภาษณทานเกี่ยวกับประสบการณความ
เขมแข็งอดทนที่ผานการบมเพาะของนักเรียนเตรียมทหารตําแหนงนักเรียนบังคับบัญชา  

เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองสมบูรณ ผูวิจัยขออนุญาตบันทึกเสียงการสนทนา ขอมูลที่ได 
ผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหรวมกับอาจารยที่ปรึกษา และนําเสนอขอมูลเฉพาะในเชิงวิชาการ โดยไม
เปดเผยตัวหรือกระทําอยางอื่นใดอันสามารถระบุถึงตัวผูใหขอมูลไดอยางเด็ดขาด ซึ่งจะไม
กอใหเกิดความเสียหายตอตัวทาน รวมถึงสถาบันและบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ สําหรับบันทึกเสียง
สัมภาษณ ผูวิจัยจะเก็บเปนความลับอยางที่สุด และลบทําลายทั้งหมด เมื่อส้ินสุดการวิจัยแลว 
 หากทานมีขอสงสัยใดๆ เกี่ยวกับการวิจัยนี้ ผูวิจัยมีความยินดีที่จะอธิบายใหเขาใจ ทั้งนี้
ทานมีสิทธิที่จะตอบรับหรือปฏิเสธการเขารวมวิจัยนี้ และแมทานยินยอมเขารวมการวิจัยแลวก็ตาม
ทานก็สามารถยกเลิกการเขารวมการวิจัยไดทุกเมื่อ  โดยไมมีผลกระทบใดๆ ตอทาน 
 
        เรือโท 
        (   สยมภู   ชูเลิศ     ) 

ผูวิจัย 
 

 
Email: sayompoo_ch@hotmail.com 
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หนังสือใหความยินยอมเขารวมการวิจยั 
 

ขาพเจา นักเรียนเตรียมทหาร            . 
ตําแหนง               . 
ตอนเรียน โทรศัพท   email          . 
 

ขาพเจาไดรับคําชี้แจงและอธิบายเกี่ยวกับการวิจัย เร่ือง ประสบการณความเขมแข็งอดทน
ที่ผานการบมเพาะของนักเรียนเตรียมทหารตําแหนงนักเรียนบังคับบัญชา จากเรือโท สยมภู ชูเลิศ 
ผูวิจัย ตามรายละเอียดขางตนแลว  

ขาพเจามีความเขาใจ และยินยอมเขารวมการวิจัยนี้ ดวยความสมัครใจ โดยมิไดมีการ
บังคับขูเข็ญ หลอกลวงแตประการใด โดยจะใหความรวมมือในการวิจัยทุกประการ 

ขาพเจาไดรับการรับรองจากผูวิจัยวาจะเก็บรักษาขอมูลสวนตัวของขาพเจาเปนความลับ
อยางที่สุด การนําเสนอขอมูลจะนําเสนอในเชิงวิชาการเทานั้น โดยไมเปดเผยตัวหรือกระทําอยาง
อ่ืนใดอันสามารถระบุถึงตัวผูใหขอมูลไดอยางเด็ดขาด 

ขาพเจาไดรับทราบแลววา ขาพเจามีสิทธิจะบอกเลิกการรวมการวิจัยนี้ไดทุกเมื่อ 
หากขาพเจาไดรับการปฏิบัติจากผูวิจัยไมถูกตองตรงตามที่ระบุไวในเอกสารชี้แจงขอมูล

แกผูเขารวมการวิจัย  ขาพเจาจะสามารถติดตอกับ อาจารยที่ปรึกษาของผูวิจัย ไดที่ ฝายวิชาการ 
คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โทรศัพท 0 2218 9925  โทรสาร 0 2218 9923 
            ขาพเจาไดอานและเขาใจขอความตามหนังสือฯ นี้โดยตลอดแลว เห็นวาถูกตองตาม
เจตนาของขาพเจา และไดลงนามในหนังสือใหความยินยอมฯ นี้ดวยความเต็มใจ 

 
ลงชื่อ     

(     ) 
วันที ่      เดือน  พ.ศ.   

 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 

ตัวอยางการวิเคราะหขอมูล 
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ตัวอยางการวิเคราะหขอมูล ผูใหขอมลูรายที่ 1 
 

นักเรียนฯ ผานชวงเวลาที่ยากลําบากนั้นมาไดอยางไร   
ก็คือคิดวา ยังไงก็ถึงวันพรุงนี้อยูดี เดี๋ยวมันก็หมดไป มันก็จบไปเร่ือยๆ 
ก็คือแตละวัน เราก็ทําวันนี้ใหดีที่สุดไป พรุงนี้ก็เจอกับมันใหมอีกที ก็มี
ปญหาอะไร ก็สูไปเร่ือยๆ  
แลวก็มี 3142>ตอนแรกเปนนักเรียนใหม พอแมกับญาติพี่นองอยูขาง
หลัง เขาก็ดีใจที่เราสอบได แตถาเรายอมแพกับมัน ก็เหมือนทําใหเขา
เสียใจ< 
แลวก็ความตั้งใจ ความตั้งใจที่อยากจะเปนอยูแลว ก็ตองสู สูไปเร่ือยๆ  

 มองโลกในแงดี 
 
 
3142ไมยอมเสียหนา 
 
 
ดวยความตั้งใจ 

จากการใชชีวิตในฐานะนักเรียนเตรียมทหาร มีอะไรที่งอกงามในตัวนักเรียนฯ บาง   
13>ลักษณะบุคลิกตางๆ ก็มันจะเปลี่ยนไปจากเดิมมากเลย คือ ทั้ง
บุคลิกการเดิน การนั่ง การกิน อะไรตางๆ ก็เปลี่ยนไป< การพูดคุย 
รูจัก พูดคุยพบปะ เพื่อนหรือกับนอง เมื่อผมกลับไปโรงเรียนเกาก็คือ มี
นองๆ มาสนใจ ก็ให เหมือนผมมีคนรูจักผมมากขึ้น  
แล วก็ การ เปลี่ ยนแปลงต างก็มากมายครับ  คือพอแมก็ เห็น
เปล่ียนแปลงไปเยอะ ทั้งการทําตัวตางๆ การปฏิบัติตัวตางๆ เห็นวาลูก
เปลี่ยนแปลงเยอะ อยูที่นี่มันดีกวา แลวก็มีความตั้งใจที่จะทําอะไร
มากขึ้น อดทน 11>ความอดทนอดกลั้นมากขึ้นครับ ก็บางอยางผม
อยากจะไดมัน แตคือไมมีตังส ตองเก็บคอยๆ เก็บทีละนิดแลวคอยซื้อ 
คือธรรมดาตอนแรกๆ คือ จะขออะไรเงินพออยางเดียว เงินแมอยาง
เดียวเลยทุกครั้งถาซื้ออะไร แตตอนนี้คือ ผมไมคอยจะขอ สวนมากคือ
จะขอเปนครั้ง คร้ังละไมเทาไร ที่เหลือคือจะออกเอง คือจะซื้ออะไร
ตางๆ จะออกเองตลอด ไมเคยขอ ลงเรียนอะไรก็ไมเคยยุง ไมเคยขอ
อะไร ออกเองตลอด ทําใหเรารูวา รูจักการใชเงินมากขึ้น เพราะวาเรา
ไดเงินเดือนจากที่นี่มา ถึงแมมันจะไมเยอะ แตถาเราเก็บไปเร่ือยๆ 
แลวก็รูจักการใชมัน มันก็มีมากขึ้นครับ< 

 13บุคลิกภาพที่ดี 
 
 
 
ชีวิตมีการ 
เปล่ียนแปลง 
 
 
 
11อดทนอดกลั้น 
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ตัวอยางการวิเคราะหขอมูล ผูใหขอมลูรายที่ 2 
 

มีอะไรที่งอกงามในตัวนักเรียนฯจากการใชชีวิตนักเรียนเตรียมทหาร   
16>มีเพื่อนเยอะขึ้นครับ แลวก็แบบวา เพื่อนคอยใหความชวยเหลือเรา
ดีมาก มันจะตางกับเพื่อน ม.ปลาย จริงใจมากกวาเพื่อนที่อยูโรงเรียน
มัธยมปลาย มากกวากัน< เหมือนเราสมมติไปจังหวัดนี้นะ เพื่อนก็จะ
คอยชวยเรา เพื่อนเยอะมากครับ แลวก็13>มีบุคลิกภาพดูมีสงาขึ้น คือ
แบบเคยไปเรียนที่ติว กอนเขา กลับไป พี่ที่คายติวบอกดูเปล่ียนไปนะ ดู
สงาขึ้น<มีโอกาสมากกวาคนทั่วไป โรงเรียนเตรียมทหารจะพาเราไปดู
งานหลายๆที่ ที่ที่เราไมมีโอกาสจะไดไป ก็ไดไปทั่วประเทศ  
142>มีความเปนผูใหญ ความคิดเราจะเปลี่ยนไป คือ บางอยาง บางครัง้
เราตองเสียสละ ใหกับสวนรวม เอาสวนรวมไวกอน สวนตัวเดี๋ยวคอย
ทําทีหลังก็ได และก็ใชเหตุผลมากขึ้น<  
แลวก็ชวยฝกความ 14>อยางผมเปนคอมแมน ตองไปดู ไดไปสัมผัสกับ
นองๆ และเพื่อนๆ เพื่อนก็ตองใชอีกแบบหนึ่งในการคุย นองก็ตองใชอีก
แบบหนึ่งในการคุย< 
รูจักการแบงวาเวลานี้ควรทําอยางนี้นะ เวลานี้ควรทําอยางนี้นะ  
ทําใหแบบกลามากขึ้น แตกอนผมเปนคนแบบเงียบๆ ไมคอยคุยอะไร 
ใหออกไปอะไรก็ไมคอยเอา 141>มาอยูที่นี่ เราเปนนักเรียนเตรียมทหาร 
เราตองกลาทํา เหมือนอยางใหออกไปขางหนาหอง แสดงออก เวลาที่
เราตองไปอยูหนาแถวนอง เราตองกลา เหมือนเรามั่นใจมากขึ้น< 
แลวก็เขาสอนใหชวยเหลือคนอ่ืน อยางไปรถเมล ถาอยูโรงเรียนขาง
นอก คงแบบ รูหรอกวาเปน.. เปนคนธรรมดาทั่วไป แตพอเราอยูในนี้ 
ถาเราเปนนักเรียนเตรียมทหาร เราก็ตองรักษาภาพพจนของโรงเรียน ก็
ชวยเหลือคนอ่ืน 

 16มีเพื่อน 
 
 
13บุคลิกภาพที่ดี 
 
1ไดรับโอกาส 
 
142ความเปนผูใหญ 
 
 
14ความเปนผูนํา 
 
 
1แบงเวลา 
 
141ความกลา 
 
 
1มีน้ําใจชวยเหลือ 

เหมือนวา 3142>เราอยูตรงจุดนี้แลวนะ เราจะถอยหลังไมได เพราะเรา
เขามาในโรงเรียนนี้แลว คือ ตอนชวงนักเรียนใหมวา ถาเกิดเปน
นักเรียน ใหม เราเขามาในโรงเรียนนี้แลว สมมติรางกายไมไหว อดทน
ไมได จะลาออก ถาเกิดลาออกไป สังคมเราก็จะมองเราในอีกแงหนึ่ง 
ไดเขาไปแลวออกมา แสดงวาไมไดเร่ือง< 

 3142ไมยอมเสียหนา 
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ตัวอยางการวิเคราะหขอมูล ผูใหขอมลูรายที่ 3 
 

จากการใชชีวิตในฐานะนักเรียนเตรียมทหาร มีอะไรที่งอกงามในตัว
นักเรียนฯ บาง 

  

ก็ อันดับแรกคือ  12>ไดฝกใหตนเองมีความอดทนเพิ่ม ข้ึนครับ 
ประมาณวาฝกในดานตางๆ ไมวาจะเปนการทนตอความกดดันทาง
รางกาย ก็เหมือนโดนลงโทษอะไรอยางเนี่ย ก็ฝนทําไปมันก็ได แสดง
วารางกายเราทนไดครับ< 
11>จิตใจโดนกดดัน โดนกัก โดนพี่ตะโกนโหวกเหวกโวยวายใสก็เปน
การฝกความกดดันในอีกดานหนึ่ง แถวปลอยลงมา โดนจับตกมา 
เหมือนใสชุดปลอยลงมาแลว ใหไปเปลี่ยนกลายเปนกัก นี่ก็ฝกได
เหมือนกัน บางทีตรวจความสะอาด ทําแบบอยางดีแลว เขามาตรวจ 
จากไมเรียบรอย ก็เนี๊ยบ เหมือนกับวาแรกๆ ก็อาจจะประมาณวาจะ
เอาอะไรมากมาย รูสึกไมดี แตพอตอนหลัง อยูไป อยูไป ก็ทําใหฝกจน
แบบ บางทีเร่ืองเล็กนอยๆ ก็สามารถที่จะ.. โดนกักก็ไมเปนไร ก็อยู
โรงเรียนไป จะไดไมเครียดกับปญหาเล็กนอยๆ ที่เขามา<อยางที่สาม
ก็คือ การไดเสริมสรางบุคลิกตัวเอง  
จากที่วา 141>เมื่อกอนไมคอยมั่นใจในตัวเอง ไมคอยกลาทําอะไร แต
พอมาอยูนี่ เหมือนวาถูกปลูกฝงใหมีความกลาที่จะคิด กลาที่จะทําใน
ส่ิงที่ไมถือวาผิด คือใหกลา ฝกใหเปนคนกลาในบางสิ่ง เหมือนตอน
ฝกนักเรียนบังคับบัญชาก็เหมือนกัน เราก็ตองฝกใหเรามีความกลา
มากขึ้น เพราะวาเราตองมาสั่งแถว ตองมาเปนเปนคนเดินหนาแถว 
ตองมาคุม ตองมีคนที่.. นองหรือเพื่อนที่มองเราอยู ก็ทําใหเรากลาที่
จะคุยตอหนาคนในกลุมมากขึ้น<อยางที่ส่ีก็ เปนการฝก 143การคิดให
เปนระบบ แบบวาฝกการวางแผนวา สมมติวาเรามีเวลาออกไปขาง
นอกเนี่ยครับ เวลาออกไปขางนอกกับเพื่อน มักจะอารมณเสีย บางที
เพื่อนไมมีการวางแผนวา จะไปโนนไปนี่หรือไปไหน เวลาอยูใน
โรงเรียนใชเวลาอยางจํากัด มีเวลาอันจํากัด เราก็ตองวางแผนวา 
ออกไปเสารอาทิตย เราตองทําอะไรบาง ตองเตรียมของ ตองซื้ออะไร 
ตองไปหาใคร ตองไปโนนไปนี่ คือตองมีการวางแผนที่เปนระบบ 
วางแผนใหเขากับเวลาที่เรามีอยู 

 12ความเขมแข็งทาง
กาย 
 
 
 
11อดทนอดกลั้น 
 
 
 
 
 
 
 

141ความกลา 
 
 
 
 
 

143คิดเปนระบบ 
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จากการใชชีวิตในฐานะนักเรียนเตรียมทหาร มีอะไรที่งอกงามในตัว
นักเรียนฯ บาง 

  

มีความเปลี่ยนแปลงงอกงามหลายๆ อยางอยางแรกคือ ทําให เวลา
ออกไปที่ไหน เขารูวาเราเปนนักเรียนเตรียมทหารก็มีคนชม มีคนชื่น
ชอบแลว ก็ผมออกไปทําใหแมประทับใจคือ มีคนเขาบอกวาเลี้ยง
ลูกยังไง ลูกถึงไดดีขนาดนี้ รูสึกวาทําใหแมเรายิ้มได ก็ดีใจ แลวก็ทํา
ใหแม ทําใหพอแม คนรอบขางภูมิใจในตัวเรา  
142>แลวที่งอกงาม ที่รูสึกวาดีข้ึน ก็คือ มีความเปนผูใหญข้ึน มีวุฒิ
ภาวะที่สูงกวาคนขางนอก< คือ คนขางนอกอาจจะไมมีความอดทน
เทาเราครับ อยางเชน แดดรอน คนขางนอกเขาจะบนบาง อาจจะ
หลบแดด หลบอะไรบาง คือเราก็สามารถทนตรงนั้น ก็สามารถทน
ไดดีกวา 
แลวก็13>มีบุคลิกภาพที่ดี จากการฝก จากที่เราไดฝกไป คือเดินไป
ไหนมาไหน มันจะติดเดินหลังตรง คนเขาก็ชมมา ตั้งแตเขาโรงเรียน
รูสึกวามีมากขึ้น< 
การพูดจามีลักษณะ.. 142>ผมไปคุยกับเพื่อนหลายคน ทําไมพูด
เหมือนผูใหญ พูดเหมือนมีเหตุผล สามารถสอนเพื่อน สามารถให
กําลังใจเพื่อนได เพื่อนก็บอกมา เปนการเปลี่ยนแปลงที่ดี< 

 1ภูมิใจ 
 
 
 

 

142เปนผูใหญ 
 
 
 
 
13มีบุคลิกภาพที่ดี 
 
 
142เปนผูใหญ 

มีอะไรที่งอกงามในตัวนักเรียนฯ อีกบาง   
อาจจะมีจิตสํานึกที่ดีข้ึน มีอุดมการณครับ มันคือ 15>มีอุดมการณที่
มากขึ้น คือตอนแรกๆ ผมเขามาก็มีอุดมการณ คืออยากเขามาเปน
ทหาร เพื่อปกปองประเทศชาติ หรือทํางานเพื่อในหลวง พอเขา
มาแลวก็ เขาเริ่มคอยๆ ปลูกฝงเรื่องความรักชาติ ความซื่อสัตยตอ
ประเทศชาติ ตอพระมหากษัตริย คือรูสึกวา มีความรักชาติมากขึ้น 
เห็นพระเจาอยูหัวทานทรงไมสบาย ทรงประชวร รูสึกวาอยากทําให
ทานไมกังวลเรื่องประเทศไทยที่มีอยูทุกวันนี้ คือทะเลาะกัน คือ
อยากไปแกปญหา และทํางานเพื่อในหลวง< 

 15อุดมการณ 
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มีอะไรที่งอกงามในตัวนักเรียนฯ อีกบาง   
การมีน้ําใจ ผมรูสึกวาแตกอนผมเปนคนที่คอนขางเห็นแกตัว แตมา
อยูที่นี่ เขาสอนใหเราชวยเหลือคนอื่น คิดถึงคนอื่นกอน แลวก็เปน
เร่ืองของความเสียสละ การอยูเปนหมูคณะเนี่ย ถามีงานหรือมี
เหตุการณใดเหตุการณหนึ่งเนี่ย ตองการคนที่มาทํางาน ถาไมมีคน
เสียสละตัวเองมา งานนั้นก็จะไมเกิด ก็จะทําใหหนวยไมพัฒนา เสีย
ไปดวย  

 ความเสียสละ  
(มีน้ําใจ-ชวยเหลือ) 
 
 

มีอะไรที่งอกงามในตัวนักเรียนฯ อีกบาง   
ก็คงจะเปนการมองโลกที่กวางขึ้น คือพอไดมาอยูที่นี่แลว รูสึกวามี
อะไร อะไรหลายๆ อยางที่เรายังไมรู การไดไปดูงานตามสถานที่
ตางๆ ก็เปนการเปดโอกาสใหตัวเองไดเรียนรูส่ิงอื่นๆ ดวย  

 มองโลกกวางขึ้น 

มีอะไรที่งอกงามในตัวนักเรียนฯ อีกบาง   
ก็คงจะเปนเรื่องทั่วไป เร่ืองการแตงกาย เร่ืองของระเบียบวินัย ถือวา
143เราจัดระบบของชีวิตไดดี ข้ึน วางแผนการใชเวลา ถือวาเรา
สามารถจัดลําดับกอนหลัง ความสําคัญของงานแตละชิ้นได และก็
คงจะเปน16>เร่ืองของมิตรภาพ การมีเพื่อนเยอะขึ้น อยูที่นี่แลวจะมี
เพื่อน สวนใหญก็จะอยูกับเพื่อน เหมือนการไดเรียนรูอยูกับผูอ่ืน
เหมือนเปนสิ่งที่ไดรับมาเต็มๆ<  
แลวก็ 14>การเปนผูนํา ก็คืออยางตัวผม เมื่อไดมาเปนนักเรียนบังคับ
บัญชา จะตองไปปกครองคนอื่น ใชคนใหเปน ใชคนใหตรงกับงาน 
บางครั้งก็ตองเอาใจเขามาใสใจเรา เรียนรูที่จะอยูกับเขาแลวก็
ทํางานกับเขาใหได< 
แลวก็ มีเสนหไดไหม ก็คือ 141เมื่ออยูในเครื่องแบบ เรารูสึกมั่นใจขึ้น 
กลาที่จะแสดงออกในหลายๆ อยาง เชน ยืนตรงบาง หรือ แสดง
ระเบียบวินัยใหคนภายนอกไดเห็น  

 143ระเบียบความคิด 
 
 
16มีเพื่อน 
 
 
14เปนผูนํา 
 
 
 
141มัน่ใจ-กลา
แสดงออก 
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นักเรียนฯ ผานชวงเวลาที่ยากลําบากนั้นมาไดอยางไร   
คิดถึงพอถึงแมครับ งายๆ คือเหมือน.. ไมมีแฟนครับ ทําใหเราไม
ตองคิดถึงเรื่องผูหญิงเรื่องอะไร 321คิดถึงพอ ถึงแม วาเหมือนคอยให
กําลังใจเราอยูหางๆ ถึงพอแมจะอยู.. อยางเชนตัวผม พอแมอยู
สมุทรปราการ แตผมอยูนครนายก หางกันกี่รอยโลอยางเนี่ยครับ แต
วาเหมือนทานใหความหวัง วาลูกเรียนอยูเตรียมทหารนะ เดี๋ยวขึ้น
เหลาก็จะเหมือนเปนนักเรียนนายรอยอะไรประมาณนี้ ไปไหนก็
สามารถไปคุยโออวดกับเขาได ถึงบางครั้งผมจะไมชอบบาง ทําไม
ตองไปคุยโมกับคนโนนคนนี้ แตวา 1ผมรูสึกวาเหมือนมีคนรูจัก เอะ.!  
ตอนเราอยู ม.4 ไมเห็นมีคนรูจักเรามากกวานี้เลย พอเขารูจัก ก็
อยากรู ก็ถามแม แมก็ไปคุยใหคนโนนคนนี้ฟง เหมือนเปนความ
ภาคภูมิใจของพอแมครับ ที่บางครั้งเราก็ไมชอบวาทําไมตองไปคุย
โออวด เราก็ไมชอบคุยโออวดในตัวผม แตวารูสึกวาพอแมรูสึก
ภาคภูมิใจ เราก็รูสึกยินดีดวยครับ เวลาผมลําบากก็พยายามคิดถึง
หนาพอแมครับ เพราะวาผมก็คิดวา ผูหญิงจะหาตอนไหนก็ได ผมก็
ไมใชคนหนาตาดีอะไร แตผมก็เปนคนมีมนุษยสัมพันธแบบนี้ครับ 
ผมก็คิดวาคนที่มาคุยกับผม เวลาคุยกับผม ผมไมชอบคุยเรื่องเรียน
อะไรแบบเนี่ยครับ แตผมก็เปนเรียนพอใชไดครับ แตวามาคุยเรื่อง
เรียน เร่ืองเครียดๆ ก็ไมคอยชอบแตบางคนที่ เวลามาคุยกันก็
พยายามหัวเราะ  มาคุยกันเปนกันเอง  คุยกันเพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณการคุยกันเพื่อใหมีความสุข 

  
321การสนับสนุน 
จากครอบครัว 
 
 
 
 
1ความภูมิ ใจ  จาก
การไดรับการยอมรับ
จากสังคม 
 

แลวนักเรียนฯ ผานชวงเวลาที่ยากลําบากนั้นมาไดอยางอีก   
2คิดวาสิ่งที่ทําใหผานความยากลําบากไปไดก็คือ คิดวาเรายอม
ลําบากในตอนนี้ครับ อีกหนอยจะสบาย 

 2ตระหนักในความ
คุมค าของผลที่ จะ
ไดรับ 
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แลวนักเรียนฯ ผานชวงเวลาที่ยากลําบากนั้นมาไดอยางไร   
321ตอนเขามาแรกๆ ก็จะรูสึกทอ ก็จะนึกถึงแมครับ เพราะแมทํางาน
ก็ดึกครับ เหนื่อยก็เหนื่อย ทนแคนี้ก็ทนไดอยูแลวครับ นึกถึงภาพ
ตอนที่แมทํางานลําบาก เหนื่อย แมยังทนเพื่อผมไดเลยครับ  
และ 314>คิดถึงอนาคตดวยวาถาเรามาทอตอนนี้แลว เหมือนไมถึง
เสนชัย เรียกวาไปถึงเสนชัยไดไมสมบูรณ< เร่ืองเจ็บปวย เร่ือง
รางกายก็สําคัญ 

 3 2 1 แ ร ง เ ส ริ ม จ า ก
ครอบครัว 
[ตั ว แ บ บ จ า ก
ครอบครัว] 
 
314มุงมั่น 

จากการเรียนและการฝกที่ผานมา มีสวนกับความเขมแข็งอดทนของ
นักเรียนฯ อยางไร 

  

144การฝกชวยใหเรามีความละเอียดมากขึ้น เชน เร่ืองเครื่องแตงกาย 
ของนองเนี่ย ผมจะตรวจ หรือถุงเทาของนองหยอน ผมก็จะเตือน
ตลอดเลย ใหใสใจเร่ืองเล็กๆนอยๆ ใหมันละเอียด แลวมันจะติดเปน
นิสัย วาไมมองขามอะไรเล็กๆนอยๆ ผมก็จะบอกนักเรียนฯ เสมอวา 
ผมจะมองเรื่องเล็กใหเปนเรื่องใหญ จะไดไมมองขามมัน 

 1 4 4 ใ ส ใ จ ค ว า ม
ละเอียด 

มีสวนกับความเขมแข็งอดทนของนักเรียนฯ อยางไรอีก   
ทําใหเราเพิ่ม limit ตัวเองไปดวยครับ ฝกทั้งรางกายและจิตใจครับ 
เราเคยผานเรื่องที่สูงมาแลว ถาต่ํากวานั้น เราก็จะทนได แตถาวันใด
เราเพิ่ม limit ข้ึนไปอีก limit เราก็จะสูงขึ้นครับ เชน การออกกําลัง
กาย ถาจะวิ่ง ผมก็จะวิ่งชาๆ แตก็ระยะทางเทาเดิมครับ ถาผานไป
เร่ือยๆ ผมก็จะเรงใหมันเร็วขึ้น 

 เพิ่มความแข็งแกรง 

มีสวนกับความเขมแข็งอดทนของนักเรียนฯ อยางไรอีก   
ทําใหภาวะรางกายและจิตใจมันตางจากคนขางนอก เพราะวา 141>มี
ความคิดกลาตัดสินใจอะไรมากขึ้น มากกวาเด็กขางนอกอยางเพื่อน
ที่เปนมัธยม อยางเชน ถาเขาชวยงาน เราก็ตองตัดสินใจอะไรสัก
อยางวานักเรียนตอไปตองทําอะไร ถานายทหารไมอยู เราตองสั่ง
อะไร มีกิจกรรมหรือวาภารกิจอะไรมาแทรก มันก็ตองคิดเองไปกอน 
แกปญหาเฉพาะหนา< 

 141กลาตัดสินใจ 
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จากการใชชีวิตในฐานะนักเรียนเตรียมทหาร มีอะไรที่งอกงามในตัว
นักเรียนฯ บาง 

  

แนๆเลยที่มาเปนทหาร คือ 15>ผมมีความอยากเปนทหารมากขึ้น
ครับ มีจิตใจที่อยากรับใชชาติ พระมหากษัตริย จงรักภักดีมากขึ้น 
คือเหมือนผมจะถูกปลูกฝง เขาปลูกฝงมา ผมก็จะเก็บๆไว รับแลว
เอาไปคิด เกิดจากการถูกปลูกฝงครับ เปนการอบรมของโรงเรียน
เตรียมทหาร< 

 15อุดมการณ 

มีอะไรที่งอกงามในตัวนักเรียนฯ อีกบาง   
142>ผมรูสึกวาผมเปนผูใหญมากข้ึน คือเรามีความเปนสุภาพบุรุษ มี
กิริยามารยาทแลวก็การปฏิบัติตัว ผมกลับไปโรงเรียน เพื่อนยังดูวา
เปนผูใหญมาก เพื่อนก็ทัก กิริยามารยาททาทางอะไรดูดีข้ึนเยอะ< 

 142เปนผูใหญ 

มีอะไรที่งอกงามในตัวนักเรียนฯ อีกบาง   
12>ก็เปนเรื่องรางกายครับ มีรางกายและจิตใจที่เขมแข็ง รางกายที่
แข็งแรงดวย<  
11>เราสามารถทนตอความรูสึกตางๆ ที่คนภายนอกทนไมไดครับ 
ทนตอความเจ็บปวดอะไรพวกนี้ ตลอดจนแบบโดนดาถูกดาถูกวา 
เราจะทนไดมากกวา มีเร่ืองที่ผิดหวัง มากๆ เราก็สามารถทนได 
เหนื่อยที่สุด ซึ่งเราผานจุดที่เหนื่อยที่สุด ผิดหวังที่สุด ส่ิงเลวรายที่สุด
ได ผานมาไดเคยผานมาแลว< 

 12ความเขมแข็งทาง
กาย 
 
11ความอดทนอด
กลั้น 

มีอะไรที่งอกงามในตัวนักเรียนฯ อีกบาง   
ตลอดจนเรื่องความรูความสามารถดวย เรามีความสามารถมากขึ้น 
ตลอดจนความรูเฉพาะทาง เชน ทางทหาร แลวมีความอยากที่จะ
ขวนขวายศึกษาในสิ่งที่เราอยากเปน 

 1ความรู 
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จากการใชชีวิตในฐานะนักเรียนเตรียมทหาร มีอะไรที่งอกงามในตัว
นักเรียนฯ บาง 

  

อยางแรกเลยก็คือ 13>ลักษณะทาทางครับ คือตัวผมเองอาจจะเห็น
ไมคอยชัด แตวาจะเห็นชัดก็คือ กลับบานไปจะมีพอแมพี่นองจะทัก
เราวาเดี๋ยวนี้รูปรางดีนะ ตัวสูงขึ้น หุนดีข้ึน ผิวดําขึ้น อะไรประมาณนี้
ครับ แลวก็มีความสงาขึ้น<   
>มีน้ําใจ มีกิริยามารยาทที่ดีข้ึน อาจจะมีน้ําใจเห็นคนแกก็ไปชวย 
ชวงเด็กๆ ก็ไมคอยจะยุงอะไร พอไดเขามาเรียนที่นี่ก็เห็นใครทําอะไร
อยูก็ไปชวย เสนอตัวเขาไปชวย< 

 13มีบุคลิกภาพดี 
 
 
 
1มีน้ําใจชวยเหลือ 

มีอะไรที่งอกงามในตัวนักเรียนฯ อีกบาง   
ความแข็งแรง ความแข็งแกรง ความแข็งแรง ก็คือ 11>สามารถทนตอ
สภาพภายนอก อยางคนภายนอก อาจจะอยูในสภาพอยางหองนี้ 
คือรอน อาจจะมีบนอะไร แตเราก็ดวยความที่เราฝกมาแลว ฝก
ความอดทน ทําใหเราสามารถเก็บตรงนั้นได จะไมบนจะไมพูดใหคน
อ่ืนไดยินครับ< 

 11อดทนอดกลั้น 

มีอะไรที่งอกงามในตัวนักเรียนฯ อีกบาง   
การพูดครับ ทําใหพูดเกงขึ้น พูดอะไรก็จะมี.. สามารถไปสอนคนอื่น
ได 14>เหมือนกับมีลักษณะผูนําดีข้ึนครับ มีขอคิดเห็นอะไรมากขึ้น 
จากที่เคยเปนที่ฟงอยูอยางเดียว จะเปนคนเสนอบาง..มากขึ้น เปน
คนเสนออะไรตางๆ< มีความคิดสรางสรรคมากขึ้น 

  

14เปนผูนํา 
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อะไรในตัวนักเรียนฯ ที่ทําใหนักเรียนฯ ผานความยากลําบากมาได   
ผมมีความอดทนคอนขางสูง  คือสมัยกอนพอเลาใหฟงวาพอ
ยากลําบากขนาดไหน แบบขนาดไหนมาบาง คิดวามาเจอแคนี้ ไม
เทาพอ คือคนเราอะไรยังไงก็ตองอดทน ถาเจอแคนี้ เจอเหตุการณ
ใหมยังไงก็ตองเจออยูแลว เหตุการณที่มันไมดี เหตุการณที่เราไม
อยากเจอ มันมาแลวเนี่ย ยังไงเราก็ตองทําใจรับมันใหได เพราะเรา
ไมมีสิทธิวา เหตุการณรายๆ นี้ อยามานะ เราไมอยากเจอเหตุการณ
อยางนี้นะ เหมือนทําใจยอมรับไดกับความอดทน ก็มีความอดทน
และความทําใจไดที่ผม..  แลวก็ปรับตัวไดใหเขากับสถานการณ  

 แรงเสริมจาก
ครอบครัว 
 
ยอมรับวาตอง
อดทน 

อะไรในตัวนักเรียนฯ ที่ทําใหนักเรียนฯ ผานความยากลําบากมาได   
ถาเปนดานรางกาย ก็รางกายแข็งแรง แบบเจอความยากลําบาก
ทางดานความเหนื่อยความอะไรก็ทนได 

 รางกายที่แข็งแรง 

มีอะไร ที่นักเรียนฯ ตองการบอกเพิ่มเติม เกี่ยวกับความแกรง 
เกี่ยวกับความเขมแข็งอดทน 

  

คนเรามันไมเหมือนกัน คนเรามี limit ของตัวเองที่มันตางกัน การที่
จะทําอะไรใหมันเทากันไปซะทุกอยางมันเปนไปไมไดอยูแลว แตวา
จะทําอะไรใหมันแบบ ใหเปนการพัฒนาใหเห็นมากขึ้นเทียบกับเรา 
แตละคนดูวาเปนความคิดที่ดีกวาในการพัฒนาตนเอง ไมใชแบบ
เปนมาตรฐานเดียวกันแบบทั้งหมดทําได คุณตองทําได คนเรามันไม
เทากัน อยางสมมติเขาจะเอากําหนดเกณฑมาตรฐาน สมมติเปรียบ
เปนดานการเรียน 4.00 จะเอา 4.00 ทุกคนเนี่ย มันก็เปนไปไมไดอยู
แลว เพราะคนเราตางกัน ทางดานรางกาย อยางสมมติการออก
กําลังกาย วิดพื้น บางคนก็ 20 – 30 จะเอา 100 คร้ัง ก็เปนไปไมได 
50 คร้ังเหมือนกันหมด ก็เปนไปไมได ความแกรงของแตละคนก็
ตางกันไมเทากัน มันเปนการพัฒนาที่แตกตางกันไป 
ที่สําคัญที่สุดก็อยูที่ใจ ถาใจมันยังไหว รางกายมันก็อาจจะไหว มัน
ข้ึนอยูที่ใจครับ บางคนทอ ก็หมดกําลังใจ ทุกอยางก็จบ ทุกอยางมัน
ข้ึนอยูกับวาใจเราวาจะทนรับไดขนาดไหน 

 การพัฒนาความ
เขมแข็งอดทน 
 
 
 
 
 
 
 
การพัฒนาความ
เขมแข็งอดทน 
 
จิ ต ใ จ ที่ เ ข ม แ ข็ ง
อดทน 
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อะไรในตัวนักเรียนฯ ที่ทําใหนักเรียนฯ ผานความยากลําบากมาได   
 ตอนแรกคือความที่อยากตอบแทนบุญคุณของพอแมครับ อยาง
นอยๆ ทานก็ทุมเทเพื่อใหเราเปนนักเรียนเตรียมทหารแลว ถาเกิดเรา
ออกไปในชวงเวลาที่เราลําบากตอนนั้น มันก็เหมือนกับเปนการที่เรา
ไมไดทดแทนบุญคุณอะไร 
แลวก็อยางที่สองก็คือ ผมก็คิดมาเสมอวา อยางนอยผมเกิดเปนคน
ไทย ถาเกิดผมใชชีวิตไปวันๆ โดยไมคิดถึงการตอบแทนบุญคุณ
แผนดินแลว เราก็จะเกิดเปนคนไทยไดอะไรขึ้นมา คืออยางนอยก็คิด
วา เกิดมาตองทําเพื่อประเทศชาติบานเมืองบาง ทําเพื่อผูอ่ืนบาง 

 สํ า นึ ก ใ น ก า ร
ทดแทนบุญคุณ 

อีกอยางหนึ่งคือ ผมเปนคนที่ไมคอยจะยอมแพครับ ไมยอมแพ คน
ไมยอมแพอะไรงายๆ คือถาเกิดตั้งใจแลว พยายามจะทําสิ่งนั้นใหได 
คือถาเกิดเรายอมแพตอนนั้นก็เหมือนเรายอมแพตัวเอง ไมสูแลว  
ซึ่งตัวผมจริงๆ แลวมันเปนอีกแบบหนึ่ง  มันคลายๆ เปนความ
ทะเยอทะยานครับ ก็คือเหมือนตอนเราเปนนักเรียนใหมในชวงที่เรา
ลําบากตอนนั้นครับ เรามองเห็นนักเรียนบังคับบัญชาที่เขาดูดีแลว 
เขาOKแลวครับ ผมก็คิดวาสักวันหนึ่งเราก็คงเปนแบบเขา คงไมมี
อะไรที่เราทําไมไดแลว คือผมอยากยืนตรงจุดนั้นครับ ก็มีความ
ทะเยอทะยานวา ผมตองเปนตรงนี้ใหได ก็เลยยังสูตอ 

 ตั้งใจแนวแน ไม
ยอมแพ 
 
 
มุ ง มั่ น ไ ป ใ ห ถึ ง
จุดหมาย 

มีอะไร ที่นักเรียนฯ ตองการบอกเพิ่มเติม เกี่ยวกับความแกรง 
เกี่ยวกับความเขมแข็งอดทน 

  

ผมคิดวาความอดทน มันเปนสิ่งที่เราสรางขึ้นมาได ข้ึนอยูกับวาเรา
อยากจะพัฒนามันหรือเปลา เหมือนมีคําที่เขาเคยพูดไวครับวา 
ความอดทนมันเปนสิ่งที่ขมขื่น แตวาผลของมันหวานชื่นเสมอ ซึ่งได
ยินคอนขางบอย และผมคิดวามันก็เปนจริง 

 ก า ร ส ร า ง ค ว า ม
อดทน 
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ความแกรง ความเขมแข็งอดทน ของนักเรียนฯ ไดเติบโตขึ้น  
ตามระยะเวลา ที่เรียนในโรงเรียนเตรียมทหาร หรือไม อยางไร  

  

ก็เติบโตขึ้นครับ เติบโตขึ้นอยางไร ถาปจจัยเวลาอยางเดียว ผานไป
เร่ือยๆ โดยที่เราไมไดมีประสบการณที่เพิ่มข้ึนครับ มันก็ไมพัฒนา 
ไมเติบโต แตทีนี้ ดวยเวลาที่ผานไปดวยก็ทําใหเรา ไดเรียน ไดศึกษา
มีประสบการณเพิ่มเติม ดวยระยะเวลาที่ผานไปจนสามปนี่ครับ มัน
ก็เปนสิ่งที่แตละปก็จะมีอะไรใหเราทํา กําหนดมาเลย ใหเราทําอัน
นี้ๆ เพื่อพัฒนาความเขมแข็งความแข็งแกรงของเรา ดวยปจจัยเวลา
และปจจัยที่เปนกิจกรรมตางๆ ที่เขากําหนดมาใหเราทํา มันก็คอยๆ 
ทําใหเราเติบโตมีความแข็งแกรงมากขึ้นเรื่อยๆ  

 แกรงขึ้นตามประ
การณฝก 
 

นักเรียนฯ ยอมรับความยากลําบากที่เผชิญ ไดอยางไร   
ยอมรับไดอยางไร ยกตัวอยางเชน สมมติตอนนี้ เวลาที่ผมตองอาน
หนังสือหนักๆ เพื่อที่จะสอบ บางทีเพื่อนผมถามวา ทําอยางไรทําใจ
ใหยอมรับกับตองอาน ทําไง ผมก็บอกวา ลองนึกถึงตอนเขาหอง
สอบ แลวเราทําไมไดเลย เราจะรูสึกอยางไร เราจะมองยอนกลับไป 
ตอนนั้นทําไมไมอดทนอีกหนอย เพราะผมเคยเปนมาแลว ไมคอยได
อานหนังสือ เขาไปในหองสอบมันจะแบบวาเหงื่อแตก มือส่ัน มอง
ขอสอบแลวงงไปหมด แบบตาลาย คือนึกถึงอนาคตวาถาเราไมทํา
ตรงนี้แลว มันจะเปนอยางไร ก็เหมือนกันครับ เวลาที่ผานมา ผาน
อุปสรรคทั้งหลาย ตางๆ นานา ก็นึกถึงอนาคตวา เราตองผานอันนี้
ไปใหไดกอน ไปขางหนาเราจะไดสบาย เดี๋ยววันขางหนา เราก็ไม
ตองมาทําแบบนี้แลว   
ก็วางใจใหเปนกลางครับ เหมือนกับเราตองยอมรับสภาพเราตอนนัน้
ครับวา เราตองทําตรงนี้ อยาเพิ่งไปคิดถึงตอนที่เราแบบ.. คือทําใจ
ใหยอมรับใหมากที่สุดกับส่ิงที่เราเปนอยูในปจจุบัน ไมมองคนอื่นที่
เขาไมไดมาทําแบบเรา แลวอยากไปทําอยางนั้น ทั้งที่เราไมมีทางทํา
อยางนั้นได ยอมรับส่ิงที่เปนอยูครับ ทําใจ ประมาณนี้ครับ 

 ตระหนักในผลของ
ความอดทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทําใจใหอยูกับ
ปจจุบัน 
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จากประสบการณที่ผานมา มีบางชวงหรือไม ที่นักเรียนฯ รูสึกวา
ยากลําบาก ขอใหบอก ใหอธิบายวาเปนอยางไร  

  

ไมมีครับ เพราะเกิดมาก็ลําบากแลวครับ คือแบบเขาในเตรียมก็จะ
สบายมากกวา เพราะวาไมเหมือนตอนอยูขางนอก เพราะวาชีวิต
เกิดมาคลายแบบเด็กธรรมดาคนหนึ่งครับ คือลําบากมากตั้งแตเกิด
แลวครับ พอเขาโรงเรียนเตรียมก็มีอะไรดีๆ ใหกับตัวเรามาก เพราะ
ผมไมคอยมีอะไร  
อาจจะมีบางครั้งแบบ เราไมเขาใจคือแบบเราไมเคยเปนทหารมา
กอน สวนมากก็ไมคอยมีอะไร เพราะวาเกิดมาก็ลําบากแลว เขา
โรงเรียนเตรียมฯ ก็นาจะเปนการสบายกวาเดิม ระบบบางระบบ ซึ่ง 
นองตองเคารพพี่ ระบบเตรียมทหารครับ แตพออยูไปประมาณ แปบ
เดียวก็รูแลวครับ เปนระบบของทหารตํารวจ ประมาณอาทิตยเดียว 

  
การที่ไดพบกับความ
ลําบากมากอน 
 
 
 
 
ความลําบาก  จาก
การไมเคยรูจักระบบ
ทหาร 

นักเรียนฯ ผานชวงเวลาที่ยากลําบากนั้นมาไดอยางไร   
ก็คือแบบชีวิตเรา สมมติถาเรา.. คือโรงเรียนเตรียมทหารเปนสิ่งที่ดี
ที่สุดในชีวิตแลวครับ สมมติงายสุด ถาเราลาออก คืออนาคตก็เปน
เด็กธรรมดาทั่วไปครับ ก็อยูมาเรื่อยๆ ไมมีอะไร ที่อยูไดก็คือ อนาคต
ก็เปนอนาคตของเรา จริงๆ อยู มันสบายมากกวาชีวิตเดิมๆ 

  
การมีจุดมุ งหมาย
ชีวิต 

จากการเรียนและการฝกที่ผานมา มีสวนกับความเขมแข็งอดทนของ
นักเรียนฯ อยางไร 

  

สมมติถาไปเทียบกับโรงเรียนขางนอกทั่วไป เขาก็เรียนกันแบบ 
สมมติวาเรียนไป  จะไมอะไรมาแบบทําใหเราตองตอสูฟนฝา
อุปสรรคครับ แตวาถาเปนโรงเรียนเตรียมทหาร เราก็ตองเรียนไป
ดวย ตองฝกไปดวย ตองมีการ.. ความคิดเราจะตองแบงแยกใหถูก 
เพราะเราตองเรียนดวยฝกดวยอยางนี้ครับ ตองพยายามขยันทั้งสอง
ดาน ตั้งใจทั้งสองดาน  

  
 
ทั้งเรียนทั้งฝกทําให
ตองใชความอดทน
เพิ่มข้ึน 

การเรียนและการฝก มีสวนกับความเขมแข็งอดทน อยางไรอีก   
ฝกความรับผิดชอบหนาที่ดวย เพราะวาถาเราเรียนอยางเดียวการฝก
เราก็จะเสีย พยายามแบงหนาที่ความสําคัญใหเทาๆ กันครับ  

 ทําใหมีความ
รับผิดชอบ 
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จากประสบการณที่ผานมา มีบางชวงหรือไม ที่รูสึกวายากลําบาก    
มีครับ ชวงแรกที่เ ร่ิมเขา ตอนเปนนักเรียนใหม ก็คือเราอยูบาน
เมื่อกอนเราไมเคย ไมเคยชินไมอะไร เคยไดยินวาเขามามันหนัก แต
ไมรูมันหนักยังไง พอเขามาก็เลยทําใหแบบปรับตัวไมได ปรับแทบ
ไมไดเหมือนกัน ก็พยายามอดทนเอาครับ ชวงแรกๆ บางทีทําใจ
ลําบาก ก็คือเราตองทําอะไรทุกอยางแขงกับเวลา ตองอดทนทั้ง
รางกาย จิตใจครับ อดทนรางกายก็คือใชแรงในการฝกในการทํา
กิจกรรม และทางจิตใจก็คือโดนวาโดนดา ซึ่งเราไมเคยเจอมากอน ก็
ถาเรื่องความรูสึกอะไรก็เคยคิดอยูในใจเหมือนกันครับวา ลาออกดี
ไหม ตอนนั้นก็คิดอยูวาจะลาออกดีไหม แตก็พยายามดูเพื่อนดูอะไร
ไววา ถาเขาไมออกเราก็จะไมออก ก็คิดแบบนี้ครับ ถาเปนชวงที่
ยากลําบากก็นาจะเปนชวงชั้นป1 เทอม2 การทํากิจกรรมบาง
อยางเชน ธํารงวินัย ก็จะหนักมากกวานักเรียนใหม บางครั้งก็ธํารง
วินัยตามปกติ แตวาใชเวลานานกวา.. ใชเวลานาน ก็การเขาเวร 
บางครั้ง ก็ไมตรง รปจ.บางทีกวาจะนอนก็ตองประมาณเกือบเที่ยง
คืน ทั้งที่เวลาจริง 4 ทุม สวนมากแลวตองตื่นมากอนประมาณตี4  

 การปรับตัว 
 
 
 
 
 
 
 
การสนับสนุนจาก
เพื่อน 
 
 
ถูกลงโทษ 

ถาพูดถึงตอนชวงนักเรียนใหมก็คือเราก็ตองอดทนครับ อดทนคือให
กําลังใจตัวเอง ก็มันอาจจะเหนื่อยกาย ลําบากใจอะไรพวกนี้ แตเรา
ก็คือทําตามเพื่อนแคนั้นครับ บางทีเห็นเพื่อนไมไหว เพื่อนรองไห จะ
ลาออกแลว บางครั้งเราก็ปลอบใจเพื่อน เราคิดถึงตัวเราเองดวย 

 เพื่อนรวมฝาฟน 
 

แลวนักเรียนฯ ผานชวงเวลาที่ยากลําบากนั้นมาไดอยางไรอีก   
ถาจะมีก็เปน321กําลังใจจากพอแมดวยครับ เวลาเราอยู เราพบเจอ
ความยากลําบาก เราก็คิดถึงพอแมตลอด คิดวาพอแมรอเราอยู แลว
ก็กําลังใจจากอาจารย อาจารยก็คอยปลอบคอยบอกวา เออ..เดี๋ยว
แปบเดียวก็สบายแลว 322กําลังใจจากเพื่อนดวยกันเอง เรานั่งคุยกัน 
เราปลอบใจเพื่อน บางครั้งเพื่อนก็ปลอบใจเราดวย เวลานักเรียน
ใหมจะมีชวงพักครับ บางครั้งเพื่อนรองไห เพื่อนอยากกลับบาน 
บอกไมไหวเลย ก็ปลอบใจเพื่อน พอถึงตาเราบาง บางทีเราก็นอนนึก
คิดอะไรของ เรา บางครั้งเพื่อนสังเกตเห็นก็มาพูดคุยดวย 

 321การสนับสนนุจาก
ครอบครัว 
 
322การสนับสนนุจาก
เพื่อน 
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นักเรียนฯ ผานชวงเวลาที่ยากลําบากนั้นมาไดอยางไร   
ก็ใหกําลังใจตัวเองตลอด คิดถึงแม ทําเพื่อแมครับ ทําใหตัวเองจบ
เปนนายทหารสัญญาบัตรใหไดครับ ผมเขาใจความรูสึกนี้ดีเพราะวา
ผมเปนนักเรียนนายสิบ  ผมไดจองมองนักเรียนนายรอยหรือ
นายทหารสัญญาบัตรอยูบอยๆ ครับ ผมก็คิดในใจวาทําอยางไรผม
ถึงจะเปนอยางนั้นได เมื่อเขามาได ก็มีบางที่ผมคิดจะทอ ไมเอาแลว 
นานเกินไปหรือเปลา แตมาคิดทบทวนดีๆ ขางหลังยังมีคนอีก
มากมาย มีพอมีแม มีโรงเรียนที่สงผมมา มีเพื่อนที่คอยใหกําลังใจ
เราอยูครับ ผมเกิดแรงบันดาลใจตรงนั้นครับ สู ใหเรียนจบใหได 

 แรงเสริมจาก
ครอบครัว 
 
 
 
ตระหนักวาตนคือ
ความหวงั 

แลวนักเรียนฯ ผานชวงเวลาที่ยากลําบากนั้นมาไดอยางไรอีก   
นองขางๆ ครับ บางทีที่ผมคิดจะทอ ที่จะถอย ผมก็หันมาดู ขางๆ เรา
แคอายุ 16-17 ปเอง ทําไมนองยังทนได ทําไมนองไมบนไมอะไร ตัว
ผมเองก็เปนพี่เขาแลว ตองทําเปนแบบอยางใหนอง ตองทําดีๆ ตั้งใจ
ปฏิบัติ ไมใหเขามองเราเปนแบบอยางที่ไมดีใหกับนอง  
อาจจะเปนเพราะฐานะทางครอบครัวดวยครับ ครอบครัวผมก็ไมได
รํ่ารวยอะไรมาก เพราะฉะนั้นแลว ผมก็ตองการที่จะทําใหครอบครัว
มั่นคง ดูมีหลักฐานที่มั่นคงเปนหลักเปนแหลงครับ สรางอนาคตให
ตนเอง และก็ใหพอใหแมครับ ดวยกําลังใจครับ จากแมครับ 

 แรงเสริมจากเพื่อน
รุนนอง 
 
 
กําหนดเปาหมาย 
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นักเรียนฯ ผานชวงเวลาที่ยากลําบากนั้นมาไดอยางไร   
พูดงายๆ ความยากลําบากในการอยูโรงเรียนเตรียมทหารเหมือน
เปนการทดสอบกําลังใจใหเรามีความอดทน สรางใหเรามีบุคลิกที่ดี 
ก็คือตอนเปนนักเรียนใหมนั้นเองครับ  
สําหรับที่ถามวาฝาฟนมาไดอยางไร ในชีวิตโรงเรียนเตรียมทหารหรอื
วาชีวิตทหาร เพื่อนเปนสิ่งที่สําคัญ เวลาที่เรารูสึกทอหรือวารูสึกจะ
ไมไหวอยางนี้ครับ เราหันไปดูคนขางๆ ที่อยูกับเราครับ เพื่อนเราทํา
ได เราก็ตองทําได เพื่อนเราอยูขางๆ ไหว เราก็ตองไหว  
และอีกอยางพอแมก็รอเราอยูที่บาน ถาเรายอมแพ เราไมไหว แลว
คนที่ใหกําลังใจเราอยูที่บานจะทําอยางไร ก็ถือวาเปนแรงบันดาลใจ  
อีกอยางก็เปนความอดทนของตัวเองครับ 315>เขาสั่งอะไรมาใหทํา
อะไรมา เราก็ทําตามครับ ไมตองคิดมากครับ เพราะวาทหารคูกับ
การปฏิบัติตามคําสั่งครับ เวลาผูบังคับบัญชาสั่งอะไรมา เราก็ปฏิบัติ
ตาม ถาเปนนักเรียนใหมก็ไมตองคิดอะไรมาก ส่ังใหวิ่งก็วิ่ง ส่ังให
เดินก็เดิน ไมตองคิดวาวิ่งไปทําไม ทําไปของเราครับ< 
แลวก็มองโลกในแงดีครับ งายๆ ก็คือถาโดนทําโทษ ธํารงวินัย ก็คิด
วาเปนการออกกําลังกาย เสริมสรางรางกาย ถาเปนการวิ่งให
กําลังใจตัวเองวาอีกนิดเดียวก็ถึงแลวครับ 

 บททดสอบชีวิต 
 
 
322แรงเสริมจาก
เพื่อน 
 
 
 
321แรงเสริมจาก
ครอบครัว 
 
315เขาใจบทบาท
ทหาร 
 
 
 
 
คิดเชิงบวก 

จากการเรียนและการฝกที่ผานมา มีสวนกับความเขมแข็งอดทนของ
นักเรียนฯ อยางไร 

  

สําหรับชีวิตในโรงเรียนเตรียมฯ นะครับ ตั้งแตเปนชั้นหนึ่งชั้นสองชั้น
สาม มันก็มีการฝกการเรียนควบคูกันไป อาทิตยหนึ่งก็มีวันฝก ถา
เปนชั้นหนึ่งก็ฝกวันอังคารวันเดียวครับ ถาเปนชั้นสองก็มีวันอังคาร
ตอนเย็นกับวันพุธ ถาเปนชั้นสามก็เปนวันอังคารตอนเย็นกับวัน
พฤหัส ถาเปนตอนนักเรียนใหมนะครับ การเรียนและการฝกสมมติ
วาเราเขามาเนี่ย ตองฝาฟนความอดทนเกี่ยวกันนักเรียนใหม ก็คือ
เปลี่ยนแปลงชีวิตจากพลเรือนเปนทหาร นั้นก็คือความลําบากอัน
แรกแลว  

 ทั้งเรียนและฝกสราง
ความอดทน 
 
 
ความยากลําบาก
จากการปรับตัว 
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จากประสบการณที่ผานมา มีบางชวงหรือไม ที่นักเรียนฯ รูสึกวา
ยากลําบาก ขอใหบอก ใหอธิบายวาเปนอยางไร  

  

ก็มีตอนเปนนักเรียนใหมครับ ชวงนั้นชวงเขามาแรกๆ ประมาณ
คร่ึงเดือนแรกที่รูสึกทอแทบางครับ มีบางครั้งก็รูสึกอยากลาออก 
แตวาเปนแคความคิดแควูบเดียว แตพอคิดดูดีๆ แลวมันก็อดทน
ตอไปดีกวา ผมคิดวามันเปนเหมือนแคบททดสอบเฉยๆ เดี๋ยวมันก็
ผานไปครับ คือชวงนั้นมันโดนทุกอยางครับ ตั้งแตตื่นเชามาถึง
นอนครับ ไมคอยมีเวลาพักผอน คือธํารงวินัยตลอดเวลา เหนื่อย 
คิดถึงบาน อยากกลับบาน คิดถึงพอแม บางทีชวงมาแรกๆ ก็
รองไหคนเดียวในหอง ตอนนอนก็รองไห แตพอมีวันหนึ่งก็คิดวา
เดี๋ยววันนี้รองวันสุดทายแลว จะไมรองแลว ตองเริ่มทําใหตัวเอง
เขมแข็งขึ้น ตองรับสภาพใหไดครับ 

 บททดสอบชีวิต 
 
 
 
ถูกทําโทษ 
 
 
คิดสู 

มีชวงเวลาอื่น ที่รูสึกวายากลําบากอีกไหม   
ที่ลําบากอีกก็มีตอนฝกคอมแมนครับ มันเปนแคชวงแรกครับที่วา.. 
รุนพี่กอนๆ เขาก็เคยบอกมาฝกคอมแมนสัปดาหแรกมันจะหนัก
หนอย เหมือนเขาจะทดสอบเราวาเรามีความพรอมแคไหน สูหรือ
เปลา มันโดนตอนกลางคืนดวย โดนปลุกโดนอะไรอยางนี้ โดน
ซอม แตก็คือเราตั้งแตมาฝกแลวครับ เดี๋ยวก็ผานไปครับ แปบเดียว
ครับ อดทนไว มาคืนแรกก็โดนเลยครับ โดนทําโทษตั้งแต.. ปลุกมา
ตอนสี่ทุม ก็ทําโทษถึงเที่ยงคืนครับ แลวก็ปลุกมาตอนตีส่ีแลวทํา
โทษถึงตอนเชา เขาก็พูดประมาณวา พูด กูๆ ตองเจออยางนี้ไป
ตลอด โดนปลุกทุกคืน ก็รูสึกทอเหมือนกัน  
แตวาก็คิดดูวาตอนแรกที่เราตั้งใจมาวาอยากเปนคอมแมนตั้งแต
เปนนักเรียนใหม ก็อยากเปนคอมแมน ก็อดทนครับ ก็อยากเปน
คอมแมน ตองมีความอดทนสูงกวาเพื่อนทั่วไป นอกจากชวงเวลานี้
มันก็เปนเรื่องปกติไมเขมงวดอะไรมาก ก็ทําตามระเบียบไปก็อยูได
แลวครับ  
 
 

 ฝก นร.บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
มุงมั่นสูเปาหมาย 
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นักเรียนฯ ผานชวงเวลาที่ยากลําบากนั้นมาไดอยางไร   
ผมคิดวาเราจะผานมันไปไดอยูที่จิตใจนั้นมากกวา รางกายมันเปน
แคสวนประกอบ ถาใจเราสูยังไงมันก็ไหว ถึงรางกายไมไหว ใจเรา
สูไวกอน 321เวลาผมทออะไรชวงนักเรียนใหม ผมก็นึกถึงพอแม 
เหมือนกับวามีพอแมเปนกําลังใจให 
3142>สมมติวาถาเราทอ แลวเราลาออก เราคิดดูวา พอแมคงจะ
เสียใจมาก เราอุตสาหทําใหพอแมดีใจตอนที่ติดมาแลว ไมอยาก
ทําใหพอแมเสียใจภายหลัง< 
ตอนแรกที่ผมอยากเขามาเพราะผมอยากเปนทหาร ถาเรื่องแคนี้
เราผานไปไมไดก็.. เพราะวา 315>อาชีพทหารตองเจออะไรมากกวา
นี้ครับ แคนี้มันแคเปนเรื่องเล็กนอยครับ เราโตขึ้นไปเราตองไปเจอ
กับเหตุการณจริงๆ ครับ อยางใชในสนามรบหรือวาเจอการทํางาน
ระบบอะไรที่มันยิ่งกวานี้ คือวาโรงเรียนเขาสอนไววา เราเปน
นักเรียนเตรียมทหาร คือเตรียมที่จะเปนทหารในอนาคต เราก็ตอง
มีความพิเศษหรือวามีความสามารถเหนือนักเรียนทั่วๆไป<  
ผมมักจะคิดเสมอวาอะไรที่เขาสั่งมาแลว เราคิดวาเราทําไมได เรา
ควรจะทําใหผานไปได เพราะวาเราเหนือกวาคนอื่นเขาครับ ผมคิด
วานักเรียนเตรียมทหารนาจะมี.. อันนี้ผมมองของผมเองวา วุฒิ
ภาวะหลายๆดาน ความอดทน ความมีระเบียบวินัย ผมคิดวา
นักเรียนเตรียมทหารมีส่ิงเหลานี้สูงกวานักเรียนทั่วไปครับ นาจะ
มากกวาเด็กมหาวิทยาลัยดวยซ้ํา 

 ใจสู 
 
3 2 1 แ ร ง เ ส ริ ม จ า ก
ครอบครัว 
 
3142ไมยอมเสียหนา 
 
 
 
3 1 5 เ ข า ใ จบทบาท
ทหาร 
 
 
 
 
 
ความทาทาย 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 
 เรือโท สยมภู  ชูเลิศ เกิดเมื่อ วันพฤหัสบดีที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ.2521 ที่จังหวัดราชบุรี 
สําเ ร็จการศึกษาปริญญาการศึกษาบัณฑิต  เกียรตินิยมอันดับหนึ่ ง  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต (การแนะแนว) สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 รับราชการครั้งแรก ป พ.ศ.2544 ที่ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จนกระทั่งป พ.ศ.2547 จึง
มารับราชการที่ โรงเรียนเตรียมทหาร กรมยุทธศึกษาทหาร กองบัญชาการทหารสูงสุด โดยในป 
พ.ศ.2551 ไดรับอนุมัติจากผูบัญชาการทหารสูงสุด ตามคําส่ังกองทัพไทย ที่ 362/2551 ใหเขา
ศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา คณะจิตวิทยา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2551  
 เรือโท สยมภู ชูเลิศ เปนสมาชิกของสมาคมแนะแนวแหงประเทศไทย และรับราชการ
สังกัดแผนกจิตวิทยาและแนะแนว สวนการศึกษา โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบันวิชาการปองกัน
ประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย 
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