

































	บทที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมสมรรถภาพพนักงานของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์ประยุกต์แห่งประเทศไทย

	8.1 ความสำคัญ จุดมุ่งหมายและประโยชน์ของการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถภาพบุคคลของสวป.

	8.2 ประเภทของการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถภาพบุคคลที่ สวป.จัดทำอยู่ในปัจจุบัน

	8.3 การประเมินผลการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถภาพพนักงาน สวป.
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