







































	บทที่ 3 หลักสำคัญในการบริหารงานบุคคลตามระบบใหม่

	3.1 นโยบายเพื่อการบริหารงานบุคคลของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์ประยุกต์แห่งประเทศไทย

	3.2 บทบาทของระบบคุณธรรมกับการบริหารงานบุคคล

	3.3 การพยายามนำเอาระบบคุณธรรมเข้ามาใช้ในการบริหารงานบุคคลภายในสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์ประยุกต์แห่งประเทศไทย
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