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บทที่  1 
 

บทนํา 
 
 
ที่มาและความสําคัญของปญหา 
 
 การผลิตผลงานทางวิชาการ เปนการผลติงานซึ่งเกิดจากการศึกษาคนควาอยางมีระบบใน
แขนงวิชาใดวชิาหนึ่งอยางกวางขวางหรือเฉพาะเจาะจงในแงใดแงหนึง่ มีหลกัฐานอางอิงที่เชื่อถือได 
และมีความประณีตในการเขียน    ในการผลิตผลงานทางวิชาการนัน้สามารถทําไดหลายรูปแบบทั้ง
การเขียน การเรียบเรียง การแปล การรวบรวม และการวิจัย   โดยนําเสนอผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะตางๆ เชน  เอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน หนังสือ บทความทางวิชาการ ตํารา 
ผลงานวิจยั  เปนตน  ในการผลิตผลงานทางวิชาการมีขอควรคํานงึบางประการคือ  ตองเปนผลงานที่
ใหผลดีตอหนวยงานที่สังกัด และตองผลิตในส่ิงทีห่นวยงานหรือวิชาชีพนั้นจะไดรับประโยชนจริงๆ   
รวมทัง้ควรเปนผลงานที่ทาํและสะสมมาเรื่อย ๆ  ตามความชาํนาญหรือเชี่ยวชาญของแตละคน  
(วิลัย สตงคณุห, 2537 : 102-103)   ฉะนัน้  ผลงานทางวิชาการที่ดีจะตองมคีุณสมบัตพิรอมทัง้
ปริมาณและคณุภาพ ซึ่งแสดงใหเหน็ถงึความเปนผูเชีย่วชาญในสาขาวิชานัน้ๆ และผูผลิตผลงานทาง
วิชาการตองตระหนกัถงึการเตรียมตัวที่ดี  การเรียบเรียงที่มีระบบ  การใชภาษาที่ไดมาตรฐาน   และ
การจัดพิมพทีถู่กตอง   ทั้งนี ้เพื่อใหไดผลงานทางวิชาการที่มีคุณคา  ( เดนศิริ  สินสบืผล, 2540 : 24 ) 
 

หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาเปนหนวยงานหนึง่ทีม่ีสวนเกีย่วของในการสงเสริมการเรียน
การสอน  การวิจัย  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และบริการวิชาการแกสถาบนัอุดมศึกษาทุกระบบการ
ศึกษาและสงัคม  (สุริทอง  ศรีสะอาด, 2544)  บรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีบทบาท
สําคัญในการดําเนนิภารกิจของหองสมุดใหบรรลุเปาหมายและตอบสนองความตองการของสถาบนั
อุดมศึกษาจงึควรพัฒนาและปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเอง  (ชุติมา  สัจจานันท, 2541:67)  ซึ่งแตเดิม
บทบาทของบรรณารักษเปนผูมีหนาที่สรางเครื่องมือชวยคนเพื่อบริการแกผูใช   จัดหาสิง่พิมพตาม
ความตองการของผูใช   และใหความชวยเหลือโดยการตอบคําถามและชวยการคนควาเมื่อผูใชมี
ปญหา  ( สุกัญญา  มกฎุอรฤดี,  2538)    ปจจุบัน  บทบาทของบรรณารักษเปลี่ยนแปลงไปโดยทําหนาที่
เปนผูจัดการสารสนเทศซึง่เปนตวักลางทีท่ําใหผูใชไดเขาถงึสารสนเทศทีต่องการ รวมทัง้การนํา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีส่ือสารโทรคมนาคมเขามาใชในงานหองสมดุ การทํางานใน
บทบาทใหมดังกลาวทาํใหความรูความสามารถของบุคคลในวิชาชพีนี้ตองเปลี่ยนแปลงโดยที่
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บรรณารักษยคุใหมตองมีความรูความสามารถและทกัษะตางๆทั้งทางดานเทคโนโลยีในการจัดการ
สารสนเทศ ความรูทางดานแหลงสารสนเทศ  ระบบสารสนเทศ  การใหบริการสารสนเทศ  นโยบาย
สารสนเทศ  และการวิจยั   (Fisher and Matarazzo, 1993)   ฉะนัน้  การผลิตผลงานทางวิชาการจะ
เปนสิ่งที่ชวยในการพัฒนาการเรียนรู โดยบรรณารักษหองสมุดควรเปนผูที่สามารถผลิตและใชผล
งานวิจยัใหเกดิประโยชนได การทําเชนนีจ้ะชวยใหบทบาทของบรรณารักษเปนทีย่อมรับในวงวชิาการ
มากยิง่ขึ้น    อีกทัง้ชวยใหบรรณารักษสามารถวางแผนและปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไปได   
 

จากการที่ทบวงมหาวิทยาลัยไดนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศเปนนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยไดกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษา 
จัดใหมีระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันเพื่อเปนเครื่องมือในการรักษาคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา (ทบวงมหาวทิยาลัย, 2541)  หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาจัดวาเปนหนวยงาน
สนับสนนุวชิาการของสถาบนัอุดมศึกษาและเปนองคประกอบหนึ่งของกรอบการพฒันาดชันีบงชีคุ้ณ
ภาพการดาํเนนิงานของสถาบันอุดมศึกษา   ฉะนั้น หองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาจงึมีความสําคญัตอ
การเรียนการสอนและการวิจยัในสถาบันอดุมศึกษาเปนอยางยิ่ง  องคประกอบหนึง่ที่มีอยูในความมี
คุณภาพของหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา คือ ระบบการบริหารงาน โดยเฉพาะการบริหารงานบุคคลที่
จะตองจัดหาผูที่มีความรูความสามารถเขามาในองคกรไดอยางเหมาะสมและมพีฒันาอยางตอเนื่อง   
ตําแหนงทางวชิาการของบรรณารักษจึงเปนหวัขอหนึ่งในตัวบงชี้ดานคุณภาพสําหรับการประกนัคุณ
ภาพของหองสมุดสถาบนัอดุมศึกษา (อภัย  ประกอบผล, 2541) ตําแหนงทางวิชาการของขาราชการ
พลเรือนในมหาวทิยาลยัสาย ข. นั้น บรรณารักษสามารถขอเลื่อนเปนผูชํานาญการ ระดับ 7-8 เชี่ยว
ชาญระดับ 9 และผูเชี่ยวชาญระดับ 10  องคประกอบหรือเงื่อนไขสําคัญที่สุดในการพิจารณา คือ ผล
งานที่แสดงความเปนผูชํานาญการ (บานชืน่  ทองพนัชั่ง, 2539)  ฉะนัน้  บรรณารักษจึงเลง็เหน็ความ
สําคัญของการผลิตผลงานทางวิชาการเพิ่มมากขึ้นโดยยผลิตและเผยแพรสารนิเทศออกมาในรปูแบบ
ตาง ๆ เชน  รายงานการวิจยั  คูมือการปฏิบัติงาน  บรรณานุกรม  เปนตน    ทัง้นี ้ เพื่อใหผูใชสามารถเขา
ถึงสารนิเทศไดอยางรวดเร็ว สอดคลองกับการประกันคุณภาพการบริการของหองสมุด ( นวนิตย  
อินทรามะ, 2541)    เชนเดียวกับ  บรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่จะตองพัฒนาตน
เองและรูจักใชผลงานทางวิชาการที่ผลิตเปนเครื่องมือในการพัฒนาและแกไขปญหาของหนวยงาน
เพื่อบรรลุสูความสําเร็จของคุณภาพทางวชิาการและคณุภาพการศึกษา       (ประภาวดี  สืบสนธิ์, 
2543 : 26-28)    
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 ผลงานทางวิชาการที่บรรณารักษผลิตอาจอยูในลักษณะบทความทางวิชาการ หนงัสือ  และ
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นๆ  โดยผลที่ไดจากการผลิตผลงานทางวิชาการจะสามารถนาํมาแก
ไขปญหาในการปฏิบัติงานและเปนความรูแกวิชาชพี อีกทัง้ ผลงานทางวิชาการทีผ่ลิตขึ้นยังเปนองค
ประกอบสําคัญที่จะชวยในการเลื่อนตําแหนงไดโดยเฉพาะอยางยิ่งในหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐ  บรรณารักษจัดอยูในสายบริการวิชาการ (สาย ข.)   การเลื่อนเขาสูตําแหนงแตละระดับต้ังแต
ระดับชํานาญการ  ระดับเชีย่วชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ  ตองอาศัยคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง รวม
ทั้งปริมาณและคุณภาพของงานดานบริการวิชาชพีและผลงานในสาขาวิชาชพีนัน้ ๆ    (  นฤมล  กิจ
ไพศาลรัตนา,  2536)   อาจกลาวไดวา ผลงานทางวิชาการนัน้มีความสําคัญทาํใหเกิดประโยชนทั้ง
ตอตัวผูผลิตผลงาน ซึง่จะไดรับความรูและประสบการณที่สูงขึ้นทัง้ยงัสามารถถายทอดความรูใหแกผู
อ่ืนและไดรับความนับถือจากนักวิชาการ เปนประโยชนตอผูอานและผูใชประโยชนสามารถนาํไปใช
เปนพืน้ฐานเพือ่การศึกษาเพิม่เติม หรือชวยจุดประกายความคิดใหผูอานมีแนวทางในการวิจยัของตน
เอง  และเปนประโยชนตอองคกรและสังคม  ในการพฒันาบุคลากร และองคกร ทาํใหเกดิกาํลงัใจและ
แรงจงูใจในการพัฒนาตนเอง ศึกษาวิจยัและผลิตผลงานทางวิชาการเพิ่มข้ึน (ปจจะ  กุลพงษ,  2543 : 
16)    นอกจากนัน้  ผลงานทางวิชาการยงัชวยในการพฒันาการปฏิบัติงานในหองสมุดและพฒันาวิชา
ชีพ  โดยมีกจิกรรม เชน  งานเขยีนในวชิาชีพ  การเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมตางๆ   การทํา
วิจัย  เปนตน  ในการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาวิชาชพีของบรรณารักษมีความสมัพันธกับสถาบัน
ตนสังกัดในการใหความสนับสนุนทั้งดานการเงนิและเวลา  เพื่อใหเกิดกิจกรรมการพัฒนาวิชาชพี
อยางตอเนื่อง  (พิมพรําไพ  เปรมสมิทธ,  2544 : 19-28)  
 
 

อยางไรก็ตาม  แมวาบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาจะเล็งเหน็ความสาํคัญของการ
ผลิตผลงานทางวิชาการแตการผลิตผลงานทางวิชาการและการไดรับการสนับสนุนผลิตผลงานทาง
วิชาการ อุปสรรคที่พบในการผลิตผลงานทางวิชาการ ไดแก  ขอจํากดัเวลา การขาดแคลนบุคลากร 
และงบประมาณที่จํากัด  เปนตน ( Ghosh,  2003 : 76 )   ส่ิงเหลานีน้ับวาเปนปจจัยที่เชือ่มโยงถึง
การผลิตผลงานทางวิชาการที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้น  การผลิตผลงานทางวิชาการจําเปนตองไดรับ
การสนับสนุนดานตางๆ ทัง้ดานเวลาเพือ่เปดโอกาสใหบรรณารักษไดลาเพื่อผลิตผลงานทางวิชาการ 
ดานผูบริหารที่เหน็ความสาํคัญและสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ และแหลงทนุสนับสนนุ ซึ่ง
เปนปจจัยกระตุนใหมกีารผลติผลงานทางวชิาการ  ( นฤมล  กิจไพศาลรัตนา,  2536) 
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เมื่อพิจารณางานวิจัยในประเทศที่ศึกษาเกีย่วกับการผลติผลงานทางวชิาการของ
บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาทีผ่านมา   คือ งานวิจัยของ ชวนพิศ   พรรัมย ( 2528 )  เร่ือง 
ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดมหาวทิยาลัย     และงานของ        
วัลลภา   จนัทรดี  ( 2532 )  เร่ือง  ปญหาการผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสังกัด
มหาวิทยาลยัของรัฐพบวา งานดังกลาวทาํการศึกษากบับรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐเทานั้น   และระยะเวลาในการทําวิจัยผานมานานถึง 10 กวาปแลว (พ.ศ. 2528-2537)  สภาพการ
ผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศกึษาอาจมีความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 
อีกทัง้  ยงัไมมงีานวิจัยที่ศึกษาเรื่องความตองการการสนับสนนุการผลิตผลงานทางวิชาการ ดังนัน้  ผู
วิจัยจงึสนใจทีจ่ะศึกษาถึงการผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาทัง้
ของรัฐและเอกชน ในดานวตัถุประสงค    ประเภทและเนื้อหาของผลงานทางวิชาการที่ผลิต ปญหา
ในการผลิตผลงานทางวิชาการ  และความตองการการสนับสนนุการผลิตผลงานทางวิชาการของ
บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา  ซึ่งผลการวิจัยในครั้งนี้จะเปนแนวทางสําหรับผูบริหารใน
การสนับสนุนใหบรรณารักษสถาบันอุดมศึกษามกีารผลิตผลงานทางวิชาการเพิม่ข้ึน ทั้งยังได
บรรณานุกรมผลงานทางวิชาการของบรรณารักษสถาบนัอุดมศึกษา 
 
 
 
วัตถุประสงคของการวิจยั    
 

เพื่อศึกษา 
 

1.     การผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา ในดาน 
วัตถุประสงค ประเภทและเนื้อหาของผลงานทางวิชาการที่ผลิต  และปญหาในการผลิตผลงานทาง
วิชาการ 
 

2.     ความตองการการสนับสนนุการผลิตผลงานทางวชิาการ  ของบรรณารกัษหองสมุด 
สถาบนัอุดมศึกษา 
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สมมติฐานการวิจยั 
 

1. บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาสวนใหญผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อใช
ประกอบการปฏิบัติงานในหองสมุด  ผลิตบทความวารสาร  และประสบปญหาไมมีเวลาในการผลิต
ผลงานทางวิชาการ  

 

2. บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาตองการการสนบัสนุนการผลติผลงานทาง
วิชาการดานเงนิทนุและเวลาในระดับมาก   

 
 

ตัวแปรที่เกีย่วของ 
 

1. วัตถุประสงคของการผลิตผลงานทางวิชาการ 
1.1 เพื่อใชประกอบการปฏิบัติงานในหองสมดุ   
1.2 เพื่อการเลื่อนเขาสูตําแหนงแตละระดับ 
1.3 เพื่อเพิม่ประสบการณทางวชิาชีพ 
1.4    เพื่อใหไดรับการยอมรับในวงวิชาการ 
1.5 เพื่อใชเปนเอกสารประกอบการอบรม ประชุม สัมมนาวิชาการ  
 

2. ผลงานวิชาการที่ผลิต 
 

2.1 ประเภทของผลงานวิชาการ    
2.2 เนื้อหาของผลงานทางวิชาการ 

 

3.    ปญหาของการผลิตผลงานทางวิชาการ 
 

3.1 ไมมีเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ  
3.2 ขาดการสนับสนุนดานการเงิน   
3.3 ไมมีเครื่องมือหรืออุปกรณสนับสนนุ 
3.4    ขาดทกัษะและประสบการณการผลิตผลงานทางวิชาการ 
3.5    ไมไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา 
3.6   ขอมูลพืน้ฐาน เอกสารที่จําเปนรวมทัง้ตําราและงานวิจยัที่เกี่ยวของไมเพียงพอ    
3.7    ขาดความเชื่อมัน่ในตนเอง 
3.8 ขาดที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญชี้แนะ 
3.9    ไมมีแหลงเผยแพรผลงานทางวิชาการที่ผลิต 
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4. ความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ     
4.1  การสนับสนนุดานเงินทุน 
4.2 การสนับสนุนดานเวลา 
4.3 การสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ 
4.4     การสนับสนุนของผูบริหาร 

 
 
 
ขอบเขตและประชากรที่ใชในการวิจยั 
 

1.     ผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา  ในการวจิัยครั้งนี ้
ครอบคลุมเฉพาะผลงานทางวิชาการที่ผลิตตั้งแต พ.ศ. 2537-2547 ไดแก รายงานวิจยั  บทความ
วิจัย  บทความวารสาร  บทความในหนังสือพิมพ  บทหนึ่ง / สวนหนึ่งในหนงัสือ  บทความใน
สารานกุรม  หนงัสือ  คูมือ  บรรณานุกรม  ดรรชนี  งานแปล  เอกสารประกอบการอบรม ประชุม  
สัมมนาวิชาการ  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอืน่ๆ  เชน บทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอน เปนตน 
ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการดังกลาวเปนผลงานทางวิชาชพีบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 
 

 2. ประชากรทีใ่ชในการวิจัย คือ  บรรณารักษที่ปฏิบัติงานหองสมุดกลางสถาบนัอุดมศึกษา
ทั้งของรัฐและเอกชน  จํานวน  46 แหง  รวมทัง้สิน้  551 คน  โดยจาํแนกเปนหองสมุดสถาบนัอุดม
ศึกษาของรัฐ จํานวน 25  แหง  จาํนวน 352  คน  และจากหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน จาํนวน 
21 แหง จาํนวน 199 คน   
 
 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
  

1. ศึกษาคนควาจาก หนังสือ บทความ และเอกสารตางๆ ที่เกีย่วของในเรื่องเกีย่วกบั
การผลิตผลงานวิชาการของบรรณารักษ ทัง้จากสื่อส่ิงพมิพ และสื่ออิเล็กทรอนกิส 

 

2. สรางแบบสอบถาม เพื่อใชเปนเครื่องมอืในการเก็บและรวบรวมขอมูลในการวิจัย 
โดยแบงออกเปน 3  ตอน  ดังนี ้
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ตอนที่  1    ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2    การผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษา ใน

ดานวัตถุประสงค  ประเภทและเนื้อหาของผลงานทางวชิาการที่ผลิต และปญหาในการผลิตผลงาน
ทางวิชาการ 

ตอนที่  3    ความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหอง
สมุดสถาบนัอดุมศึกษา   

 

3. ทดสอบแบบสอบถามกบับรรณารักษหองสมุดมหาวทิยาลัยราชภัฏ จาํนวน  5 แหง  
แหงละ 5  คน  รวม   25  คน     ไดแก    สํานักวทิยบริการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
สํานักวทิยบรกิาร   มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   สํานกัวทิยบริการ   มหาวทิยาลยัราชภฏัสวน
ดุสิต   สํานกัวทิยบริการ   มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา   และ สํานักวทิยบริการ   มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

4.       ดําเนินการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามเพื่อจัดทาํแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 
 

5. เก็บรวบรวมขอมูล   โดยแจกแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวแกบรรณารักษหองสมุด    
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน จาํนวน  551  คน 

 

6. วิเคราะหขอมลูที่ไดจากแบบสอบถาม  ดวยการแจกแจงความถี่  การหาคารอยละ   
คามัชฌิมเลขคณิต   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติทางสงัคมศาสตร
สําหรับวนิโดว   (Statistical Package for the Social Science for Windows) 

 

7. นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  
 

8. สรุปผลการวิจยั   อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 
 

ประโยชนที่จะไดรับ 
 
 

1.    เปนแนวทางสําหรับผูบริหารในการสนับสนนุใหบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดม
ศึกษาผลิตผลงานทางวิชาการเพิ่มข้ึน 

 

2.    ไดบรรณานุกรมผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา 
 

 



บทที่  2 
 

ปริทัศนวรรณกรรม 
 
 
 บทนี ้  ประกอบไปดวยเนื้อหาซึ่งครอบคลุมหัวขอตางๆ  คือ    ผลงานทางวิชาการ  การผลิต
ผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา   ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชา
การ   ความตองการการสนบัสนุนการผลติผลงานทางวชิาการ    และงานวิจยัที่เกี่ยวของ   
 
 
ผลงานทางวชิาการ 
 
 
 ความหมายของผลงานทางวิชาการ 
 
 
 ผลงานทางวิชาการ คือ ผลงานที่เกิดจากการศึกษาคนควาวิจยัอยางมีแบบแผน  ตองอยูใน
แขนงวิชาใดวชิาหนึ่งอยางกวางขวางหรือเฉพาะเจาะจง ในแงใดแงหนึง่ มหีลักฐานอางอิงและเชื่อถือ
ได รวมทัง้มีความประณีตในการเขียน และเปนผลงานที่จัดทาํขึ้นเพือ่ประโยชนในการศึกษา  คนควา  
อางอิง  (วิภา  โกยสโุข ,2543 : 47 ; ชวนพิศ  พรรัมย , 2528 : 15-16)   
 
 

 Turner  ( 2002 : 231)  ใหคําจาํกัดความวา  ผลงานทางวิชาการเกิดจากความพยายาม
อยางมีแบบแผนในการผลิตสารสนเทศใหมๆ การสรางองคความรูใหม หรือการอธิบาย/ชี้แจงใหม
เกี่ยวกับความรูหรือขอมูลทีม่ีอยูเดิม การใหคําแนะนําดูแลแนวความคิดและความถูกตองในสิ่งที่ได
รับมาและการวิเคราะหผลออกมา ผลงานทางวิชาการยังมีความหมายครอบคลุมถึงสื่อทางวิชาการ
ทุกประเภททีส่ามารถถายทอดสาระความรูและประสบการณในศาสตรตางๆ ใหแพรหลายออกไปได    
(ปจจะ กุลพงษ, 2543 : 16)   
 
 

 บานชืน่  ทองพันชัง่  (2539 : 28)  สรุปความหมายผลงานทางวิชาการวา  หมายถงึ  ผลงาน
ที่จัดขึ้นหลายลักษณะ  เชน  เอกสาร  ส่ิงประดิษฐ  ผลงานวิเคราะห  วิจัยหรือนวัตกรรมตางๆ ที่ผู
เขียนจัดทาํขึ้น  ซึ่งเปนผลมาจากการคนควา  รวบรวม  เรียบเรียง  วเิคราะหหรือสังเคราะหข้ึนเปน
ความรูใหม ทาํวทิยาการในดานนั้นๆ เจริญกาวหนาและนําไปใชพัฒนางานในหนาที่ได   
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 อาจกลาวไดวา ผลงานทางวิชาการ เปนการผลิตผลงานซึ่งเกิดจากการศึกษาคนควาอยางมี
ระบบ ในแขนงวิชาใดวิชาหนึ่งอยางกวางขวางหรือเฉพาะเจาะจงในแงใดแงหนึ่ง มหีลักฐานอางอิงที่
เชื่อถือได  และมีความประณีตในการเขียน  ในการผลิตผลงานทางวิชาการนั้นสามารถทําไดหลายรูป
แบบ ทั้งการเขยีน การเรียบเรียง การแปล การรวบรวม และการวิจยั  โดยนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ในลักษณะตางๆ เชน  เอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน หนังสอื บทความทางวิชาการ ตํารา 
ผลงานวิจยั และผลงานในลกัษณะอื่นๆ  เปนตน   ผลงานทางวิชาการตองเปนผลงานที่ผลิตในส่ิงที่
หนวยงานหรือวิชาชพีนัน้ๆไดรับประโยชนจริงในการพัฒนากจิการแตละหนวยงานหรืออาชีพ และสง
ผลดีตอหนวยงานที่สังกัด 

 
 
 ประเภทของผลงานทางวชิาการ 
   
  
 การผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษสถาบนัอุดมศึกษาซึง่เปนขาราชการ สาย ข  นั้น
สามารถผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อสรางโอกาสและความกาวหนาการเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้นไดตาม
มติของก.ม.ทีใ่ชประกอบการพิจารณาแตงตั้งเปนผูชํานาญการ ระดับ 7-8  หรือระดับ 9   โดยจัดแยก
ประเภทของผลงานทางวิชาการไดดังนี้   ( ทบวงมหาวิทยาลัย,  2547) 

1. ประเภทตําราหรือหนังสือ / คูมือการปฏิบัติการ  หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่
เรียบเรียงอยางเปนระบบ อาจเขียนเพื่อตอบสนองเนื้อหาทั้งหมดของรายวิชา หรือสวนหนึง่ของวชิา 
หรือหลักสูตรก็ได โดยมีการวิเคราะหและสังเคราะหความรูที่เกี่ยวของและสะทอนใหเหน็ความ
สามารถในการถายทอดวิชาในระดับอุดมศึกษา     ในบางกรณีผูเขียนอาจเสนอตํารามาในรูปของสื่อ
อ่ืน ๆ เชน ซีดีรอม หรืออาจใชทั้งเอกสารและสือ่อ่ืน ๆ ประกอบกันตามความเหมาะสม 
     

2. ประเภทงานวิเคราะห  วิจยั  คนควา    หมายถงึ   งานคนควาอยางมีระบบและมี
วัตถุประสงคทีช่ัดเจน เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล หลักการหรือขอสรุปรวม ทีจ่ะนาํไปสูความกาวหนาทาง
วิชาการ หรือเอื้อตอการนําวิชาการนั้นไปประยกุต มีลักษณะเปนเอกสารที่มรีะเบียบวิธวีิจัยที่เหมาะ
สมกับธรรมชาติของวิชา   
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3. ประเภทเอกสารประกอบการบรรยาย  การสอน  หมายถงึ   เอกสารประกอบการ
บรรยาย การสอน หรือส่ิงอื่น ๆ ที่ใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึง่ ตามหลักสูตรของมหาวทิยาลยั 
ที่สะทอนใหเหน็เนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยางเปนระบบ 

4. ประเภทบทความทางวิชาการ  หมายถึง  งานเขียนซึ่งมกีารกําหนดประเด็นที่ชัดเจน
มีการวิเคราะหประเด็นดงักลาวตามหลกัวิชาการ และมีการสรุปประเด็นอาจเปนการนําความรูจาก
แหลงตางๆ มาสังเคราะห โดยที่ผูเขียนสามารถใหทัศนะทางวิชาการของตนไดอยางชัดเจน  

5. ประเภทผลงานทางวิชาการในลักษณะอืน่ๆ   หมายถงึ    ผลงานอยางอื่นที่มิใช
เอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน หนงัสือ บทความทางวิชาการ ตํารา หรืองานวิจยั โดยปกติ 
หมายถงึ ส่ิงประดิษฐหรืองานสรางสรรค เชน  บทเรยีนคอมพิวเตอร   โปรแกรมคอมพิวเตอร  เปนตน 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นทีเ่สนอนั้น จะตองประกอบดวยคําอธบิายที่ชี้ใหเหน็วางานดังกลาว
ทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ หรือเสริมสรางองคความรู หรือใหวธิีการที่จะเปนประโยชนตอ
สาขาวิชานัน้ และแสดงถึงความสามารถในการบุกเบิกในสาขาวิชานัน้ สําหรับผลงานที่มุงผลเชิง
ปฏิบัติจะตองผานการพิสูจน หรือมีหลกัฐานรายละเอียดตาง ๆ ประกอบ แสดงใหเห็นคณุคาของผล
งาน  

 

 นอกจากนี ้ ชวนพิศ   สุศันสนีย (2528 : 23)  และวัลลภา   จันทรดี  (2532 : 29)   ได
กลาวถึงประเภทผลงานทางวิชาการของบรรณารักษไว  6  ประเภท คือ  หนังสือหรือตํารา  บทความ
ทางวิชาการ   เอกสารทางวชิาการคูมือตางๆ   ส่ือตางๆ   และผลงานวจิัย  

 

จากการปริทัศนวรรณกรรมตางๆ ขางตน   ผลงานทางวชิาการของบรรณารักษ มีดังนี ้

1. รายงานวิจัย   หมายถงึ  ผลงานคนควาอยางมีระบบ และมีความมุงหมายอยางแน
นอนเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล หรือหลักการบางอยางที่จะนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ หรือการนํา
วิชาการนัน้มาประยุกต  มีลักษณะเปนเอกสารที่มีรูปแบบของการวจิยัตามหลักวิชาการ เชน มีการตั้ง
สมมติฐานหรอืมีการกาํหนดปญหาทีม่ีรูปแบบของการวิจัยตามหลกัวิชาการ  เชน มีการตั้งสมมติ
ฐานหรือมีการกําหนดปญหาที่ชัดเจนแนนอน  มีการรวบรมขอมูล  พจิารณาวิเคราะห  ตีความ และ
สรุปผลการวิจยัที่สามารถใหคําตอบหรือบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการได   
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2. บทความวิจยั   หมายถงึ   บทความที่เสนอผลงานการคนคิดใหมๆ  ในดานทฤษฏี
หรือปฏิบัติ อันทาํใหเกิดความรูความเขาใจในศาสตรสาขาใดสาขาหนึง่มากขึ้นกวาเดิม อีกทัง้บท
ความวิจัยจะนําเสนอปญหาที่ผูเขียนไดศึกษาหรือประเด็นที่ตองการทราบ โดยมีการกาํหนดกรอบ
แนวคิด มกีารเก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูลและสรุปปญหาอยางชัดเจน   

3. บทความวารสาร   หมายถงึ   บทความทีตี่พิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ หรือกึง่
วิชาการ  วารสารนับเปนสิ่งพิมพที่สําคญัที่สุดที่เสนอรายงานการคนควาเบื้องตน  ปจจุบันมวีาร
สารทางวิชาการหรือกึ่งวิชาการเปนจํานวนมาก  ทัง้ที่จดัทําโดยหนวยราชการและเอกชน     

4. บทหนึ่ง / สวนหนึง่ในหนงัสือ  หมายถึง   หนังสือที่รวมบทความหลายๆ บทความที่
ตีพิมพรวมอยูในเลมเดียวกนัหรือหนงัสือที่แบงความรบัผิดชอบใหกบัผูเขียนหลายๆคนรับผิดชอบกัน
คนละบท/สวน  หรือตอน   

 

5. บทความในสารานกุรม  หมายถงึ     บทความที่ตีพิมพในสารานุกรมโดยสํานกัพิมพ
หรือผูที่รับผิดชอบในการจัดทําสารานกุรมเปนผูเชิญใหบรรณารักษเขียนบทความตามหัวขอที่
กําหนดและมกัจะลงแหลงอางอิงและรายการบรรณานกุรมทายบทความแตละบทพรอมทัง้มีชื่อผู
เขียนหรือผูรับผิดชอบบทความนัน้ๆ กํากับไวดวย 
 

 

6. หนงัสือ   หมายถึง เอกสารทางวิชาการหรอืกึ่งวิชาการ ที่นาํเสนอเกี่ยวกับทฤษฏี  
แนวคิด  และหลักการตางๆ โดยผูเขียนมกัจะเขียนในลกัษณะคนควา  เรียบเรียง  หรือแตงขึ้น  มี
ระบบการอางอิงที่เชื่อถือได  ผูแตงมีความรูและประสบการณในเรื่องที่เขียนอยางแทจริงจัดพิมพเปน
ภาษาตางๆ เขาปกเย็บเลมเรียบรอย   มีสารบัญแบงหมวดหมูของเนื้อหาที่ชัดเจน   และมีการพิมพ
เผยแพรเพื่อประโยชนในการศึกษาคนควา  

 

7. คูมือการปฏิบัติงาน     เปนคูมือที่เขยีนขึ้น  เพื่อชวยในการปฏิบัติงาน การนิเทศงาน 
หรือผูปฏิบัติงานในหนาทีน่ัน้ๆ ซึ่งไดเขียน รวบรวม เรียบเรียงขึ้นอยางมีระบบ มกีารใชภาษาทีถู่กตอง  
และอานเขาใจงาย  เชน  คูมือผูใชหองสมุด   คูมือนําชมหองสมุด  คูมือการปฏิบัติงาน  เปนตน 

 

8. บรรณานุกรม หมายถงึ รายชื่อส่ิงพิมพที่จดัทําโดยผูเขยีนคนใดคนหนึง่  สํานักพิมพ
แหงใดแหงหนึง่  หรือหมายถึงรายชื่อส่ิงพมิพในสาขาวชิาใดวิชาหนึง่  หรือเกี่ยวกับเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง
โดยเฉพาะ  สําหรับบรรณารักษแลวมกัจัดทําบรรณานุกรมออกมาในรูปเลมหรือเอกสารอัดสําเนา  
และแจกจายไปตามหองสมดุและหนวยงานตางๆ รวมทัง้ใหบริการแกผูใชภายในหองสมุด  นอกจาก
นั้นบรรณารักษอาจจัดทาํบรรณานุกรมเฉพาะสาขาวิชาตามความตองการ หรือ ความสนใจของผูใช
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ดวย  ดังนัน้  บรรณานุกรมเปนหนังสือที่รวบรวมรายชื่อส่ิงพิมพ เรียบเรียงไวอยางเปนระบบโดยให
รายละเอียดเกีย่วกับชื่อผูแตง ชื่อหนงัสือ คร้ังที่พิมพ สถานทีพ่ิมพ ผูจัดพิมพ ปพิมพ จาํนวนหนา หรือ
จํานวนเลม  

9. ดรรชนีวารสาร หมายถึง ส่ิงพิมพที่รวบรวมรายชื่อบทความทางวิชาการที่จะเปน
ประโยชนในการศึกษาคนควาวจิัย ซ่ึงตพีมิพในวารสารตาง ๆ ดรรชนีวารสารแตละรายการจะใหราย
ละเอียดตาง ๆ ที่สามารถใชสืบคนเพื่อเขาถึงบทความทีต่องการได ไดแก ชื่อผูแตง ชื่อบทความ ชื่อ
วารสารที่ลงเรือ่งนัน้ ๆ   ปที่ ฉบับที่ วันเดือนปของวารสาร และเลขหนาที่ลงบทความ จัดเรียงตาม
ลําดับชื่อผูเขียนบทความ หรือชื่อหัวเรื่อง ดรรชนีวารสารมักนยิมทําในรูปวารสารเพื่อใหดรรชนทีีท่ํา
ข้ึนมีความเปนปจจุบัน 

10. งานแปล  หมายถงึ  ตําราหรือหนังสือทีแ่ปลจากภาษาหนึ่งไปเปนอกีภาษาหนึ่งให
ไดใจความถูกตองตรงตามตนฉบับเดิมและใหส่ือความหมายเปนที่เขาใจแกผูอาน  ถาเปนการแปล
และเรียบเรียงอาจจะทําการดัดแปลงตลอดจนปรับปรุงรายละเอยีดไดตามความเหมาะสม  งานแปล
นี้อาจแปลจากตําราหรือหนงัสือเลมใดเลมหนึง่  หรือแปลเฉพาะบางตอนของตําราหรือหนังสือหลาย
เลมแลวนาํมารวบรวมเปนเลมใหมได   อีกทั้ง งานแปลจะตองระบุชือ่ผูเขียนและขอมูลเกี่ยวกับตน
ฉบับเดิม  และตองขอลิขสิทธิ์จากเจาของเดิมดวย  

 

11.   เอกสารประกอบการอบรม ประชุม  สัมมนาวิชาการ   หมายถงึ  บทความหรอื
เอกสารทางวชิาการที่นาํเสนอในที่ประชมุวิชาการของกลุมวิชาชีพ  หรือ เปนเอกสารที่ผูเขียนใชใน
การฝกอบรมในเรื่องใดเรื่องหนึง่หรือของกลุมวิชาชพี 

 
 

12.  เอกสารประกอบการสอน  หมายถงึ เอกสารตางๆ ทีน่าํมาใชประกอบการเรียนการ
สอนวิชาใดวิชาหนึ่งที่เกีย่วของกับหองสมดุ  เชน  การใชหองสมุด  การเขียนรายงาน  การสืบคนขอ
มูล เปนตน 

 

13.   รายงานประจําป / รายงานการดําเนินงาน    หมายถึง    รายงานสมัฤทธิ์ผลการ
ดําเนนิงานในรายปของสถาบันอุดมศึกษาซึ่งถือวาเปนรายงานการประเมินตนเองทีส่ถาบนัอุดม
ศึกษาที่เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และสาธารณชน  เพื่อนาํไปสูการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ซึ่งรายงานประจําป นอกจากจะทําในระดับสถาบันแลว อาจทาํใน
ระดับคณะวิชา /หนวยงานเพื่อใหสอดคลองกัน    อีกทัง้เปนหนงัสือรายปที่สมาคมทางวิชาการ องค
การ และ หนวยงานตาง ๆ จัดทําเพื่อเสนอความกาวหนาทางวิชาการทีเ่ปนผลมาจากการศึกษาคน
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ควาวิจยัของหนวยงาน และรวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมของหนวยงานดวย ได
แก หนังสือรายงานประจาํปของหนวยราชการตาง ๆ   

 
ลักษณะผลงานทางวิชาการที่เปนเอกสารที่ดีนัน้จะตองมีคุณสมบัติพรอมทั้งปริมาณและ

คุณภาพ  ซึ่งแสดงใหเหน็ถงึความเปนผูเชี่ยวชาญในสาขานัน้ๆ   การจัดทําผลงานทางวิชาการผูจัด
ทําตองตระหนกัในเรื่องตางๆ คือ การเตรียมตัวที่ดี  การเรียบเรียงที่มีระบบ  การใชภาษาที่ไดมาตร
ฐาน  และการจัดพิมพที่ถกูตอง   แนวทางสําหรับการผลิตผลงานทางวชิาการ  ควรพจิารณากาํหนด
ประเภทและขอบเขตผลงานทางวิชาการทีต่องการจะผลติสํารวจศักยภาพและความพรอมของตนเอง
กอนเริ่มการผลิตผลงานทัง้ภายใน  ไดแก ความรู / ความสามารถ  ความมุงมั่น  แรงกระตุน ฯลฯ และ
ภายนอก ไดแก  บรรยากาศทางวชิาการ  ภาระงาน  ปจจยัทางการเงนิ  แหลงและบุคคลที่จะ
สนับสนนุชวยเหลือการผลิต  หลังจากนั้นควรมีการวางแผนอยางรอบคอบ  โดยศึกษากฎ ระเบียบ  
และขอบังคับตางๆ ในการเสนอผลงาน และกําหนดแผนการทํางานใหชัดเจน  นอกจากนี้ควรปูพื้น
ฐานทางดานแนวคิด  ทฤษฎี  และหลักการทางวิชาการ ใหแนน  โดยมีผูเชี่ยวชาญเปนที่ปรึกษาเพื่อ
สรางความเชือ่มั่นใหตนเอง  และเริ่มตนลงมือผลิตผลงานทางวิชาการได     ฉะนั้น แนวทางในการ
เขียนผลงานทางวิชาการประเภทตางๆ   มีดังนี ้   (มนัส  สุวรรณ, 2543 : 5 ; บานชืน่  ทองพนัชั่ง  
2539 : 31-32 ) 

 
 

1. ผลงานทางวิชาการประเภทหนงัสือ  ตํารา / คูมือ   เนื้อหาควรมีความถูกตอง
สมบูรณครบถวนและเหมาะสมตามชื่อเร่ือง มีความกระจาง  เขาใจงาย  ชัดเจน  และใชภาษาที่ดี  
และเปนงานซึง่มีผูทาํไวแลว  แตไดปรับปรุงรูปแบบการนําเสนอใหมใหเหมาะสม  นอกจากนัน้ ผู
เขียนควรแสดงถึงความคิดริเร่ิมและสรางสรรค  แสดงความรู  ความสามารถ  และความเชื่อมั่นของผู
เขียน  สามารถนํามาใชประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนางานที่เกีย่วของได 

 
 

2. ผลงานทางวิชาการประเภทงานวิเคราะห  วิจยั  คนควา  วัตถุประสงคของงานควรมี
ความชัดเจน และมีการสํารวจภูมิหลังที่เกี่ยวของกับงานอยางครอบคลุมและทันสมัย   วิธีการมีความ
ครบถวนถกูตองและเหมาะสม  อีกทัง้ขอสรุปความคิดเหน็และการเสนอรายงานมเีหตุผลนาเชื่อถือและ
ชัดเจน  
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3. ผลงานทางวิชาการประเภทเอกสารประกอบการบรรยาย  เนื้อหาควรมคีวามเหมาะ
สมและครอบคลุมหัวขอทีบ่รรยาย รวมทั้งมีความลึกซึง้ในวิชาการและรวบรวมขอมูลมาแสดงอยาง
ละเอียดถูกตองตามหลักวิชาการ  อีกทัง้ ควรเปนผลงานที่มคีวามกระจาง เขาใจงาย ชดัเจน  และใช
ภาษาที่ดี    

4. ผลงานทางวิชาการประเภทบทความ  ขอมูลทีร่วบรวมควรมเีนื้อหาทางวิชาการ
เหมาะสมและสัมพันธกับชื่อเร่ือง และควรมีเนื้อหาทีถู่กตองและมีคุณคาทางวิชาการมาแสดงอยาง
ละเอียดและถกูตอง   

5. ผลงานทางวิชาการประเภทผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นๆ   คือ  ผลงานที่มิใช
ส่ิงตีพิมพและเปนการนําสิง่ที่มีอยูแลวมาประยุกตดวยเทคนิคและวธิกีารใหมๆ ซึ่งตองใชความร ู
ความคิดทางวชิาการ  อีกทั้งผลงานนั้นตองเปนประโยชนทางดานวชิาการ  ดานใดดานหนึ่งหรือ
หลายดาน  และมีผูนําผลงานดังกลาวไปใชอยางแพรหลาย และเปนทีย่อมรับ 

 
 หลักสาํคัญในการผลิตผลงานทางวิชาการ  ไดแก  ( ชวนพิศ  สุศันสนยี, 2528 ;    

เดนศิริ  สินสืบผล, 2540: 24 ;  วิภา โกยสุโข ,2543 : 47) 
 

1. รูปแบบของผลงานทางวิชาการตองถกูตองตามหลักวิชาการ  หวัขอและเนื้อหาควร
สอดคลองกันตลอดทั้งเรื่อง   เนื้อหาตองมีความถูกตอง  มีความเปนเอกภาพทางเนื้อหา   กลมกลืน
เปนเรื่องเดยีวกันตั้งแตตนจนจบ  และไดเนื้อหาสาระครบถวนและชัดเจน   การนําเสนอตรงประเด็น
ไมออม-คอม เนนจุดที่ตองการ ตองมีแหลงอางองิได  เที่ยงตรงตรวจสอบได   ควรใชภาษาเขียนที่
อานเขาใจงายและถูกตองตามหลักไวยากรณ  ไมใชคําฟุมเฟอย  ใชภาษาสุภาพ 
 

 

2. การผลิตผลงานทางวิชาการตองเปนการผลิตผลงานที่จะใหผลดีตอหนวยงานที่
สังกัด  หรือ ผลิตในส่ิงทีห่นวยงานนัน้ หรือวิชาชพีนัน้ๆ ไดรับประโยชนจริงในการพฒันากิจการแตละ
หนวยงานหรือวิชาชพี  

 
 

3. การผลิตผลงานทางวิชาการควรผลิตออกมาเปนเอกสารสิ่งพิมพลักษณะตางๆ ตาม
ความชาํนาญหรือความเชี่ยวชาญของแตละคน  ซึ่งอาจเปนใน รูปแบบตางๆ  เชน รายงานการวิจยั  
คูมือ  ตํารา  คูมือปฏิบัติงานเฉพาะอยาง  รายงานผลการปฏิบัติงาน   เปนตน 

 
 

4. การผลิตผลงานทางวิชาการควรเปนผลงานทีท่ําและสะสมมาเรื่อยๆ ศึกษาในเรื่องที่
สนใจและเปนประโยชนอยางตอเนื่อง  เพื่อใหไดผลงานที่ดี 
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การผลิตผลงานทางวิชาการไมวาจะเปนผลงานลักษณะใดหรือประเภทใดก็ตามโดยรวม
แลวจะเกีย่วของกับกระบวนการคิด  การรวบรวมขอมูล การวเิคราะหและสังเคราะหขอมูล และสุด
ทายคือ จัดทําเปนรายงาน ในบางกรณีอาจเปนผลงานลกัษณะอื่น  การผลิตผลงานทางวิชาการทีดี่มี
คุณภาพนัน้ ตองอาศัยศักยภาพ ความพรอม และการเตรียมตัวทีดี่ของผูผลิตผลงานทางวิชาการ 
หรืออาจมาจากทักษะ และพรสวรรคของผูสรางผลงานเองดวย  ความเปนคนชางคิด ชางสงัเกต และ 
ใฝหาความรูอยูอยางตอเนื่อง ยอมมีสวนสนับสนนุใหมกีารสรางสรรคผลงานทางวิชาการอยางมีประ
สิทธิภาพเชนกัน     (มนัส  สุวรรณ,2543 : 8) 
 
 
 
 
การผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษา 
 
 
 
 ความสาํคัญและประโยชนของการผลติผลงานทางวิชาการ 
 
 
 การผลิตผลงานทางวิชาการ เปนสิ่งจาํเปนอยางยิ่งสาํหรบับุคลากรทุกระดับของสถาบัน
อุดมศึกษาซึง่หนวยงานตาง ๆ ใหความสาํคัญของผลการศึกษาวิจยัทางวิชาการวาเปนประโยชนตอ
การพัฒนาองคกร     อีกทัง้เปนเครื่องมือสําคัญของการพัฒนาประเทศ  การพัฒนาสังคมที่เขมแขง็
และมีดุลยภาพ  และการสรางสมองคความรูและการสรางเสริมศักยภาพ  ขีด-ความสามารถของการ
แขงขันในเวทรีะดับโลก   บรรณารักษไดเล็งเหน็ความสาํคัญและประโยชนที่ไดรับจากการผลิตผล
งานทางวิชาการ  มีดังนี ้   ( จุฑารัตน   ศราวณะวงศ   2536 : 4 ;    
นฤมล  กจิไพศาลรัตนา , 2536 : 30 ;  สุวันนา  ทองสีสุขใส,  2537 :  5-6 ; ปจจะ กุลพงษ, 2543 ; 
 สุริทอง  ศรีสะอาด,2544 ; ชุติมา  สัจจานนท, 2546 : 77 ; Montanelli ,1986 ;  Havener, 1994 : 
25)      
 
 

1. การผลิตผลงานทางวิชาการเปนการพัฒนาบรรณารักษและนักสารสนเทศในดาน
หนาทีก่ารงาน  สถานภาพทางวิชาชพีและที่สําคัญคอืการพัฒนาตนเอง  พัฒนาการทาํงานและ
พัฒนาองคกรอยางมีกระบวนการที่มีเหตุผลตามหลกัการทางวิทยาศาสตร มีการทาํงานอยางมีระบบ  
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มีการบริหารเวลาอยางเหมาะสม  มีการพัฒนาความคิด  โดยเฉพาะการคิดอยางมีวิจารณญาณ   
การคิดสรางสรรค   การอางเหตุผล   การเขียน   การประมวล  เรียบเรียงความรู  ความคิดอยางมี
ระบบ  การพฒันาคุณลักษณะของการเปนผูใฝรู  แสวงหาความรู  มีเหตุมีผล  มีวิสัยทัศน  มวีิจารณ
ญาณ  ใจกวางเปดรับขอโตแยงและความเหน็ที่แตกตาง  มีความโปรงใส  ตรวจสอบได  และเที่ยง
ตรง  

 
 

2. การผลิตผลงานทางวิชาการเปนกิจกรรมหนึ่งที่ชวยในการพัฒนาการเรียนรูส่ิงใหมๆ 
หรือแสวงหาความรูเพิ่มเติม  เพื่อนาํความรูที่ไดรับไปใชในการเผยแพรความรูและประสบการณที่ตน
มีใหแกผูอ่ืน    และใชเปนผลงานในการขอตําแหนงทางวิชาการเพื่อความกาวหนาในอาชพี      
 
 

3. การผลิตผลงานทางวิชาการเปนประโยชนทั้งตอตัวผูผลิตผลงานคือ  ผูผลิตจะไดรับ
ความกาวหนาในการทาํงานและเปนที่ยอมรับทางวิชาการ  ประโยชนตอตัวผูอานและผูใชประโยชน 
คือ สามารถนาํมาเผยแพรความรูและปรับปรุงการบริการของหองสมุดใหดีข้ึน   พัฒนาความสัมพนัธ
ทางวิชาการกบัสถาบนั / คณะ / หนวยงานที่สังกัดได  อีกทัง้ไดรับการมอบหมายงานที่รับผิดชอบเพิ่ม
ข้ึนซึ่งจะนาํไปสูการเปลี่ยนแปลงและการสรางองคความรูใหมๆ   และการแบงปนความรูและประสบ
การณการทํางานในการใหบริการของหองสมุดดีข้ึน      นอกจากนีก้ารผลิตผลงานยงัเปนประโยชน
ตอองคกรและสังคม   คือไดถายทอดความรูและประสบการณใหแพรหลายโดยอาศยัผลงานทางวชิา
การเปนสวนประกอบสําคัญ    

 
 

4. การผลิตผลงานทางวิชาการทําใหสะทอนภาพของความเปลี่ยนแปลงทาง
พัฒนาการของหองสมุดและวิชาชีพบรรณารักษไดเปนอยางด ี ชวยใหเห็นภาพที่เกิดขึ้นในอดีต   
ปจจุบัน และสามารถคาดการณแนวโนมที่เกิดขึ้นได ชวยใหบรรณารักษปรับตัวไดทันกับสถานการณ
ความเปลีย่นแปลงที่จะเกิดขึน้ในอนาคต    
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 วัตถุประสงคในการผลิตผลงานทางวิชาการ 
 
 
 วัตถุประสงคสําคัญที่ทาํใหบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาผลติผลงานทางวชิาการ  
มีดังนี ้   (Osei,  1996: 34 ; วิภา  โกยสุโข, 2543 : 43; เดนศิริ  สินสืบผล ,2540 : 24 ) 
 
 

1. เพื่อศึกษาหาเทคนิคและวธิกีารใหมๆ ที่จะนํามาใชในการปฏิบัติงานในหองสมุด  
ซึ่งงานวิจัยบางเรื่องนําไปสูขอบเขตของเครื่องมือที่ใชงานในหองสมุด   การใหบริการผูอาน   ระบบ -
คอมพิวเตอรหองสมุด  และการประเมนิการปฏิบัติงานหองสมุด  การทํางานวิจยัและการศึกษาคน
ควาทีห่ลากหลายจะเปนสิง่ที่ชวยเพิม่พนูความรูใหแกบรรณารักษ และชวยปรับปรุงการใหบริการ
ของหองสมุดเพิ่มความพงึพอใจใหแกผูเขาใชบริการมากยิ่งขึน้  
 

2. เพื่อรวบรวมผลงานการคนควาและผลการแกไขปญหาเปนแนวทางในการปฏิบัติ
งานใหเปนที่ยอมรับในความสําเร็จ  ไดรับคาตอบแทนทีเ่หมาะสมกับปริมาณงานทีป่ฏิบัติ และสราง
โอกาสความกาวหนาในฐานะและตําแหนง สภาพความมัน่คงในการทํางาน  ผลงานทางวิชาการที่
รวบรวมเพื่อใชประกอบการพิจารณาเลื่อนตําแหนงในระดับสูงขึ้น คือ  ตําแหนงผูชํานาญการระดับ 
7-8  ตําแหนงผูเชี่ยวชาญ หรือผูเชี่ยวชาญพิเศษ ระดับ 9  นัน้ตองพิจารณาจากองคประกอบ 3 ขอ  
ไดแก   ปริมาณงานในหนาที่  คุณภาพงานในหนาที่  และผลงานที่แสดงความเปนผูชาํนาญการ หรือ
ผูเชี่ยวชาญ  
 

3. เพื่อพัฒนาตนเอง โดยฝกใหสามารถศึกษาไดดวยตนเอง    เปดโอกาสใหเห็นแนว
ทางหลายๆ  ดานในการศกึษาดานใดดานหนึง่ไดอยางกวางขวางและลึกซึ้ง ทาํใหเกิดความรูความ
คิด  ความสามารถที่จะนําไปถายทอดได  อีกทัง้ฝกตนเองใหมนีิสัยและความสามารถในการศกึษา
คนควาและเรยีบเรียงความรูลําดับความคิดอยางมีระบบและเปนระเบียบ และสามารถเผยแพรความ
รูความคิดใหกวางขวางออกไป   

 
จากวัตถุประสงคที่กลาวมาขางตน  การผลิตผลงานทางวิชาการถือวาเปนงานหนึ่งในหนาที่

ความรับผิดชอบของบรรณารักษ   ผลงานทางวิชาการที่ผลิตขึ้นจะนําไปใชในการปรับปรุงระบบงาน 
รวมถึงแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน  ปญหาในการใหบริการแกผูใช  สวนผลงานใน
ลักษณะอื่นๆ ชวยใหเกิดเทคนิคและวิธีการใหมๆ  ในการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึน้ 
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    ขอบเขตเนือ้หาของผลงานทางวิชาการสาขาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร   
 
 

ขอบเขตเนื้อหาผลงานทางวชิาการสาขาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตรครอบ
คลุมเร่ืองเกี่ยวกับความตองการของผูใชหองสมุด การใหบริการแกผูใช  มาตรฐานของหองสมุด  ผูใช  
การใชสารนเิทศ  ทรัพยากรสารนิเทศ  หองสมุดและบริการ  แหลงสารนิเทศ  การมีสวนรวมในและ
การแบงปนขอมูลและประสบการณรวมกนั  และการบรหิาร     โดยทัว่ไปผลงานทางวิชาการที่ผลิต
ข้ึนมักจะเกิดจากการศึกษาเฉพาะในหนวยงานที่บรรณารักษปฏิบัติงานในลักษณะกรณีศึกษา หรือ 
การศึกษาอยางกวางๆ   ( นฤมล  กิจไพศาลรัตนา ,2536 : 5 ; Chivers  and Thebridge, 2000 : 
460 ) 

 
ชุติมา  สัจจานนท  (2541)    พิจารณาและจําแนกเนื้อหาของผลงานทางวิชาการที่

บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาผลิตขึ้นตามกลุมวิชาในหลกัสูตรบรรณารักษศาสตรและสาร
นิเทศศาสตร     ระดับปริญญามหาบัณฑติของสถาบนัการศึกษา  8  แหง   ไดแก    จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  มหาวทิยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร มหาวิทยาลัยรามคําแหง  มหาวิทยาลยัขอนแกน   และมหาวทิยาลัย
เชียงใหม   ดังนี ้

 
  

1. กลุมการบรหิารและการจัดการหองสมุด ไดแก     การบริหาร/การจัดการหองสมุด
และศนยสารนิเทศชัน้สูง  การบริหารงานจดหมายเหตุ  การบริหารงานบุคคลในหองสมุดและศูนย
สารนิเทศ  การบริหารงานศูนยส่ือสารนิเทศ  อาคารหองสมุดและครุภัณฑ  สัมมนาการบริหารและ
การจัดบริการของหองสมุด  หอสมุดแหงชาติ  หองสมุดเคลื่อนที ่  หองสมุดประชาชน  หองสมุด
เฉพาะ  หองสมุดโรงเรียน  หองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา  ฯลฯ 

 

2. กลุมสารนเิทศ   ทรัพยากรสารนิเทศและแหงสารนิเทศ     ไดแก    การจัดการ
ทรัพยากรสารนิเทศ  การผลติสื่อสารนิเทศ  ความรูและการใชความรู ทรัพยากร/แหลงสารนเิทศ/การ
จัดการสารนเิทศ/แหลงบริการสารนิเทศ  ทรัพยากรสารนิเทศทองถิ่น     วารสาร / ส่ิงพิมพตอเนื่อง  
สารนิเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน/เทคนิคการใหบริการสารนิเทศเพื่อชุมชน  สารนเิทศและสังคม  ส่ิง
พิมพรัฐบาล  ส่ือสารนิเทศสําหรับบุคคลเฉพาะกลุม  สารนิเทศในรูปวัสดุยอสวน  โสตทัศนวัสดุ 
หนงัสือหายากและหนังสือตัวเขียน  หนงัสือและบริการสําหรับเด็ก/วยัรุน  แหลงและบริการสารนิเทศ
ทางการศึกษา  ฯลฯ 
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3. กลุมการวิเคราะหสารนิเทศ ไดแก  การจัดหมูระบบหอสมุดรัฐสภาอเมริกัน  การ
วิเคราะหหมวดหมูและทาํรายการขั้นสูง/การสัมมนาการจัดหมวดหมูและทํารายการ การปรับแตง
สารนิเทศ  การวิเคราะหเร่ือง  การวิเคราะหและควบคุมบรรณานุกรม  สาระสงัเขปและดัชน ี สัมมนา
การบริหารงานเทคนิค ฯลฯ 

 

4. กลุมการบริการสารนิเทศ  ไดแก  การควบคุมและการบริการบรรณานุกรม  การจดั
เก็บและบริการจดหมายเหต ุ การจัดบริการโครงการสรางสรรค  การแนะแนวการอาน  การเลานทิาน
/การเลาเรื่อง  การสงเสริมสารนิเทศ  บริการคนควาและบริการสารนิเทศ/แหลงทรพัยากรและบริการ
สารนิเทศ บริการสารนเิทศสําหรับบุคคลเฉพาะกลุม  บริการโสตทัศนวัสดุในหองสมุดและศูนยสาร
นิเทศ  ฯลฯ 

 

5. กลุมเทคโนโลยีสารนิเทศ ไดแก คอมพิวเตอรสําหรับงานสารนิเทศ  การจดัเก็บและ
การคนคืนสารนิเทศ  การใชไมโครคอมพิวเตอรในงานหองสมุด  การใชระบบการจัดฐานขอมูลสําเร็จ
รูปในการบริการหองสมุด  การดําเนินงานหองสมุดดวยระบบคอมพวิเตอร เทคนคิการสืบคนฐานขอ
มูลเชิงพาณิชยระบบออนไลน  เทคโนโลยีสารนิเทศ  ระบบการจัดฐานขอมูล  ระบบเผยแพรสาร
นิเทศดวยสื่ออิเล็กทรอนกิส ระบบสารนิเทศดานการบริหาร  ระบบสารนิเทศฐานขอมูล ระบบสาร
นิเทศในสํานักงาน  ระบบอัตโนมัติในการบริหารงานหองสมุด ฯลฯ 

 
6. กลุมการวิจัย   ไดแก   การวจิัยทางบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร  การ

ศึกษาเฉพาะเรื่อง   การศึกษาอิสระ ฯลฯ 
7. กลุมภูมิหลงั  ปรัชญา  และวิชาชพี  ไดแก    จริยธรรมวชิาชีพบรรณารักษ  จิตวทิยา

ประยุกตสําหรับบรรณารักษ  มิติทางบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร  สัมมนาทาง
บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศาสตร/สัมมนาปญหาพื้นฐานทางสารนิเทศศาสตร  หนาที่ตอสังคม
ของหองสมุด ฯลฯ 

 
สวนการวิเคราะหวทิยานพินธสาขาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตรในประเทศ

ไทยที่เผยแพรระหวางปพุทธศักราช  2537-2541  ของเพ็ญสุภา  นาทอง (2543)  นั้น  ใชกรอบแนว
คิดเกี่ยวกับขอบเขตเนื้อหาของการศึกษาวชิาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรจากเอกสารที่
มีผูศึกษาไวหลายรายการ  และไดสรุปหัวขอ / ขอบเขตเนื้อหาในสาขาบรรณารักษศาสตรและสาร
สนเทศศาสตร  เปน  8  หวัขอ   ดังนี ้
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1. การบริหาร ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับ  การดําเนินงานหองสมุด  ระบบสารสนเทศ  
ระบบหองสมดุ  การบริหารดานอาคารสถานที ่  วัสดุครุภัณฑ  งานธรุการ  งบปรมาณ  การบริหาร
งานบุคคล  ความรวมมือระหวางหองสมุด  กลยทุธการตลาด  มาตรฐานหองสมุด  และเรื่องอืน่ๆ ที่
เกี่ยวของ 

 

2.   กระบวนการทางเทคนิค    ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับ   การคัดเลือก    การจัดหา    
การแลกเปลี่ยน  การรับบริจาค  การวิเคราะหหมวดหมูและทํารายการ  การกําหนดรหัส  การทาํดชันี
และสาระสังเขป  หวัเรื่อง  บรณานุกรม  การคัดออกและทาํลาย  การซอมและบํารุงรักษา  งาน
เทคนิคทั่วไป  เครื่องมือชวยคน  และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 

3. การบริการ  ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับ  กิจกรรมและงานบริการทั่วไปของหองสมดุ  
การดําเนินงานบริการตางๆ  ทัง้ในระบบมือและเครื่องจักร  เชน  บริการทรัพยากรหองสมุด  บริการ
ชุมชน  บริการจายรับ  บริการยืมระหวางหองสมุด  บริการตอบคําถาม / สารสนเทศ  บริการแนะนํา
การใชหองสมดุ  บริการถายเอกสาร  บริการถายเอกสาร  บริการขาวสารทันสมัย  บริการสารสนเทศ
เชิงพาณิชย  บริการสารสนเทศระบบออนไลน  กิจกรรมสงเสริมการอาน  บรรณบาํบัด  และบรกิาร
อ่ืนๆ เทคนิค และวิธีการใหบริการ  และเรื่องอื่นๆ ที่เกีย่วของ 

 
 

4. ทรัพยากรและแหลงสารสนเทศ   ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับ  การดําเนนิงาน
ทรัพยากรสารสนเทศ  การผลิต  การวิเคราะหเนื้อหา  การวิเคราะหการอางถงึ  บรรณมิติ  ทรัพยากร
สารสนเทศประเภทตางๆ  แหลงสารสนเทศ  การเผยแพร  ขายงานและการจัดขายงานสารสนเทศ  
องคกรหรือสถาบันที่เกีย่วของในฐานะที่เปนแหลงสารสนเทศ  และเรือ่งอื่นๆ ที่เกีย่วของ 

 

5. เทคโนโลยีและการประยกุตใช   ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับ  การใชเทคโนโลยีสาร
สนเทศในหองสมุด  คอมพวิเตอรชวยสอน  อินเทอรเนต็  การวิเคราะห  การออกแบบ  ประเมนิผล
และการจัดการฐานขอมูล  การวิเคราะห  การออกแบบและประเมินผลระบบ  การสืบคนและเขาถึง
สารสนเทศโดยใชเทคโนโลย ี และเรื่องอืน่ๆ ที่เกีย่วของ 

 

6. ผูใช  การใชสารสนเทศ  ทรัพยากรและบริการ  ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับ  การ
ศึกษาผูใช  ทัศนคติ  ความพงึพอใจ  พฤติกรรมการใช  ความตองการ  การรบัและแสวงหาสาร
สนเทศ  การใชทรัพยากรสารสนเทศ  การใชเครื่องมือชวยคน  การใชหองสมุด  บริการและแหลงสาร
สนเทศ   และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
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7.   การศึกษาทางบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร  ครอบคลุมเนื้อหาเกีย่วกับ  
การวิจยัทางบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร  การวัดและประเมินผล และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยว
ของ 
 

8. เร่ืองอื่นๆ  ไดแก  การอาน  จรรยาบรรณ  สมาคมวิชาชีพ  ประวัติและพัฒนาการ
ของหองสมุด  ชีวประวัติและผลงานของบรรณารักษ  นกัสารสนเทศ  นักประพันธ  สํานักพิมพ  การ
พิมพ  กฎหมายการพิมพ  ลิขสิทธิ์และการละเมิด  กฎหมายหองสมุด  และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
 
 

รายงานการวจิัย เร่ือง International LIS research : A comparison of national trends     
( Rochester and Vakkari : 1997  อางถึงใน  ภรณี  ศิริโชติ  2545: 36)  ไดกําหนดขอบเขตเนื้อหา
ทางบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตรเปน  5  หัวเรื่อง   ดังนี ้

 
1. กิจกรรมการบริการหองสมุดและบริการสารสนเทศ  ครอบคลุมเนื้อหาเกีย่วกบั  

บริการจายรับ  และบริการยืมระหวางหองสมุด  บริการสารสนเทศ  การศึกษาผูใช  อาคาร หรือ 
ปจจัยเกื้อหนนุอื่น  การวางแผนการบริหารงานบรกิาร  กิจกรรมบริการที่เกี่ยวของอืน่ๆ  

 

2. การจัดเก็บและการคนคนืสารสนเทศ   ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับ  การทาํรายการ  
การจัดหมวดหมูและทําดัชนี  การสืบคนขอมูลบรรณานุกรมและฐานขอมูลบรรณานุกรม  ฐานขอมูล
ในลักษณะอืน่ที่ไมใชฐานขอมูลบรรณานุกรม 

 

3. การแสวงหาขอมูล   ครอบคลุมเนื้อหาเกีย่วกับ  การเผยแพรขอมูล  การใช / ผูใช
ทรัพยากรหรือชองทางสารสนเทศ การใชบริการหองสมดุและสารสนเทศโดยไมคํานงึถึงชองทางการ
เผยแพรของสารสนเทศ  พฤติกรรมการคนสารสนเทศ  การใชสารสนเทศ โดยเนนวิธกีารใช / การไม
ใชสารสนเทศ  การจัดการสารสนเทศ 

 

4. การสื่อสารในวิชาชพี  ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับ  การพิมพในวิชาชพี  รูปแบบและ
โครงสรางของการอางอิง  การสื่อสารในลกัษณะอื่น 

 

5. เร่ืองอื่นๆ      ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับหองสมุด   
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ในการวิจัยครัง้นี ้   ขอบเขตเนื้อหาของผลงานทางวิชาการครอบคลุมเนื้อหาทาง
บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร  ที่ไดปริทัศนวรรณกรรมตางๆ มาขางตน  โดยแบงออกเปน  
5  ดาน   ดังนี ้

 
 
 

1.    ความรูพื้นฐานเกี่ยวกบัหองสมุด / สารนิเทศ   ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับ   บทบาท
สารนิเทศ  นโยบายสารนิเทศ  การสื่อสาร และการประชาสัมพันธ   จรรยาบรรณวิชาชพี    การอาน
และผูอาน   และกฎหมายที่เกี่ยวของการวิจัยทางบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร  

  
 
 

2.     การบรหิารงาน   ครอบคลุมเนื้อหาเกีย่วกับ   การกาํหนดนโยบายและการวางแผน   
การจัดองคกร    การจัดการบุคลากร    การจัดการงบประมาณ   อาคารหองสมุดและครุภัณฑ   
มาตรฐานหองสมุด   การประกันคุณภาพ   และความรวมมือระหวางหองสมุด                      

                                                
        
 

3.    การจัดการทรัพยากรสารนเิทศ  ครอบคลมุเนื้อหาเกี่ยวกับ การคัดเลือกทรัพยากร
สารนิเทศ     การจัดหาทรัพยากรสารนิเทศ    การจาํหนายออก  การอนุรักษทรัพยากรสารนเิทศ  
ความรวมมือในการพัฒนาทรัพยากรสารนเิทศ การวิเคราะหสารนิเทศ   การจัดการโสตทศันวัสดุ     
การจัดระบบ -ทรัพยากรสารนิเทศ   การทาํดรรชนีและสาระสังเขป    การจัดการวารสารและสิ่งพมิพ
ตอเนื่อง   และการจัดการจดหมายเหตุ                                       

 
 

4.   ทรัพยากรสารนิเทศ แหลงและบริการสารนิเทศ ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับ   
ทรัพยากรสารนิเทศ   แหลงสารนิเทศ    บริการสารนิเทศ   การศึกษาผูใช   และกิจกรรมหองสมุด                               

                               
 
 

5.   เทคโนโลยีสารนิเทศ   ครอบคลุมเนื้อหาเกีย่วกับ  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับคอมพิวเตอร   
หองสมุดอัตโนมัติ   หองสมุดอิเล็กทรอนกิส / หองสมุดดิจทิัล  การวิเคราะหและออกแบบระบบสาร
นิเทศ การออกแบบและพัฒนาเวบ็   โปรแกรมคอมพิวเตอรในงานสารนิเทศ การจัดการและออกแบบ
ฐานขอมูล ระบบจัดเก็บและคนคืน    เครือขาย   เทคโนโลยกีารสื่อสาร   และการใชอินเทอรเนต็    

 
 
 
 

6. เร่ืองอื่นๆ    ที่เกี่ยวของกับหองสมุด   
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ปญหาในการผลิตผลงานทางวชิาการ 
 
 

ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการอาจแบงออกไดเปน  4  ดาน คือ ดานการบริหาร
และจัดการ  ดานความสําคัญและคุณภาพของการผลติผลงานวิชาการ  ดานหัวขอเร่ืองหรือขอบเขต
เนื้อหาผลงานทางวิชาการ  และดานการเผยแพรผลงานทางวิชาการ   มีดังนี ้
   
 

ดานการบริหารและจัดการ    การผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษมีความจาํ
เปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะอยางยิง่หองสมุดสถาบนัอดุมศึกษา ที่กําหนดการพิจารณาเลื่อนเขาสู
ตําแหนงแตละระดับ  ต้ังแตระดับชํานาญการ  เชี่ยวชาญ  และเชี่ยวชาญพิเศษ ตองอาศัยคุณสมบัติ
เฉพาะตําแหนง  ปริมาณและคุณภาพงานดานบริการวชิาชีพ  และผลงานทางวิชาการในสาขานัน้ๆ  
ดังนัน้ บรรณารักษจึงจาํเปนอยางยิ่งที่จะตองผลิตผลงานทางวิชาการควบคูไปกับการปฏิบัติงานหนา
ที่ประจํา  บรรณารักษจํานวนไมนอยมีปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ   มีดังนี้     
(วัลลภา  จันทรดี, 2531  ;  นฤมล  กิจไพศาลรัตนา, 2536 : 30  ;    ชาริณี  เชาวนศิลป,  2538 : 70; 
นิวัต  จนัทรศิริพรชัย, 2540 : 6-7; กรรณิการ  สุวรรณ, 2543 : 27 ;  รุงทพิย  หอวโนทยาน,  2543 : 
54  ;   อภัย  ประกอบผล, 2543 : 46 )   
 

1.  ไมมีเวลาในการผลิตผลงาน เวลาเปนอุปสรรคสําคัญที่ทาํใหไมสามารถผลิต
ผลงานทางวิชาการตางๆ ออกมาได เนื่องจากบรรณารักษตองทาํงานเต็มเวลา  โดยเฉพาะ
บรรณารักษหองสมุดคณะทีต่องรับผิดชอบงานในหองสมุดเพียงคนเดยีว  ซึ่งบางครัง้ตองเสียเวลาไป
มากกบัการทาํงานที่ไมตรงกับงานที่รับผิดชอบ เนื่องจากบุคลากรชวยงานตางๆ มีจาํกัด จงึตอง
ปฏิบัติงานแทน   ฉะนัน้  บรรณารักษจึงตองบริหารเวลาอยางมีคุณคา  และตองมีวินยัในตนเองมี
การวางแผนในการทํางานไวใหดีวาจะทําอะไรกอน-หลังและลงมอืทําทันทีเพื่อไมทําใหเสียเวลา 
 

2. ขาดความสามารถ/ทักษะในการเขียน       บรรณารักษหลายคนมองตนเองวาไมมี
ความสามารถในการเขียน มขีออางตลอดเวลา  ทาํใหไมไดเร่ิมตนสรางผลงานทางวิชาการ อีกนยั
หนึง่คือ ขาดความรูความสามารถ  เนื่องจากกอนผลิตผลงานทางวิชาการที่ดี  มีคุณภาพ  และเปนที่
เชื่อถือไดนั้น  จะตองมีความลึกซึ้งในศาสตรของการผลิตผลงานทางวชิาการ  และความเขาใจใน
เร่ืองที่จะศกึษาทางทฤษฎีและปฏิบัติ  โดยการเขามีสวนรวมเปนผูชวยในการผลิตผลงานทางวิชาการ  
หมั่นฝกฝนตนเองในการหาโอกาสเขารวมอบรม  สัมมนา  ควรเปนผูอานใหมาก  ศึกษาใหมากและ
ลงมือเขียน และควรฝกเขียนบทความหรอืคูมือกอนแลวจึงขยายไปทาํผลงานในลักษณะอื่นตอไป 

 

 



  24

3. ขาดงบประมาณในการผลิตผลงาน  งบประมาณการผลิตผลงานทางวิชาการ  เปน
ปจจัยอีกประการหนึ่งที่เปนปญหาสาํคัญ ทั้งในดานการผลิตผลงาน และการจัดพมิพ และเปนปจจัย
ที่สําคัญในการกระตุนใหมกีารผลิตผลงานทางวิชาการ  โดยเฉพาะอยางยิง่ผลงานทางวิชาการที่ตอง
อาศัยเงนิทุนในการจัดทํา เชน ผลงานการวิจัย  เอกสารประกอบการบรรยาย  หรือ คูมือตางๆ 
เปนตน   ฉะนัน้ หนวยงานควรมกีารการจัดสรรงบประมาณสําหรับการผลิตผลงานทางวิชาการโดย
เฉพาะ เพื่อสนับสนนุการพฒันาทางวิชาการของบุคลากร นอกจากนี้  ผูที่ผลิตผลงานทางวิชาการ
สามารถหาเงนิทนุจากแหลงอื่น  เชน สมาคมทางวชิาชีพ  สํานกังานคณะกรรมการวิจยัแหงชาติ
 องคกร/มูลนิธทิี่สนับสนนุการวิจัย  เปนตน 

 

4. ขาดที่ปรึกษาหรือผูชี้แนะในการผลิตผลงาน  บรรณารักษสวนใหญมคีวามตองการ
และมีศักยภาพในการผลิตผลงานทางวิชาการ แตไมรูวาจะเริ่มตนอยางไร ผูนําในการผลิตผลงาน
ทางวิชาการทีม่ีศักยภาพสูงจะสามารถเปนแบบอยางกระตุน และเปนแหลงเรียนรูกระบวนการและ
ศาสตรในการผลิตงานในสาขาตางๆ ใหแกผูตามไดเปนอยางด ี  และผูนําในการผลติผลงานทางวชิา
การยังสามารถหาแหลงทนุไดอีกดวย  นอกจากนี ้ การมีที่ปรึกษาทีเ่ชี่ยวชาญในการผลิตผลงานทาง
วิชาการจะสามารถขอคําชี้แนะในเรื่องการเขียน และการอานผลงาน  

 

5. ผูบริหารไมเหน็ความสําคัญและไมสนับสนุน    ผูบริหารมีบทบาทสาํคัญยิ่งตอ
ปริมาณผลงานทางวิชาการของบรรณารักษ เพราะเปนผูกําหนดนโยบายและควบคุมดูแลงบ
ประมาณของหองสมุด  การผลิตผลงานทางวิชาการเปนการทํางานที่ตองใชทรัพยากรมาก  ซึ่งหากผู
บริหารใหความสําคัญโดยถอืวาเปนเรื่องสาํคัญระดับนโยบายยอมไดรับการสนับสนนุสงเสริมอยาง
เต็มที ่ทัง้งบประมาณ  เวลา  กําลงัใจ และแรงกระตุนใหบรรณารักษผลิตผลงานทางวิชาการมากขึน้  
แตสภาพที่เกดิขึ้น คือ ผูบริหารไมมนีโยบายทีช่ัดเจนและเปนรูปธรรม   
 

ดานความสําคัญและคุณภาพของการผลิตผลงานวชิาการ   การผลิตผลงานของ
บรรณารักษยงัประสบปญหาตางๆ  คือ ขาดการตั้งประเด็นปญหาที่ชดัเจน  ขาดการมองปญหารอบ
ดาน  ขาดการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของ และนาํมาเขียนเปนแนวคิดที่ชัดเจน  และขาดการนาํ
เสนอผลงานทีดี่และนําไปสูการใชประโยชน อีกทัง้บรรณารักษขาดทกัษะการเขียน  การใชภาษาไม
ถูกตอง  รวมถึงการเขียนบรรณานุกรมที่ไมถูกตอง  (วิลัย สตงคณุห ,2543 : 54 ; กุลธิดา ทวมสุข, 
2545 )  
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 ดานหวัขอเรือ่งหรือขอบเขตเนื้อหาผลงานทางวิชาการ    ขอบเขตเนื้อหาการผลิต
ผลงานทางวิชาการ กรอบของการผลิตจาํกัดเฉพาะในวิชาชพีเฉพาะหนวยงานหรือเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง
ซึ่งไมอาจนํามาใชประโยชนในวงกวางได  หวัขอผลงานทางวิชาการทีน่ิยมศึกษา คือ หัวขอที่เกีย่วกับ
ผูใช  การใชสารนิเทศ  ทรัพยากรและบริการ เทคโนโลยแีละการประยกุตใช  และการบริหาร  จึงอาจ
กลาวไดวาหวัขอการผลิตผลงานยงัไมมีการเปลี่ยนแปลงไปมากนัก  แนวโนมยงัคงมีขอบเขตเนื้อหา
เดิมแตอาจมีเนื้อหาใหมที่เพิม่ข้ึน    คือ     เร่ืองที่เกีย่วกับการใชทรัพยากรสารนิเทศ    ซึง่สอดคลอง
กับสภาพการณการนาํเทคโนโลยีสารนิเทศมาใชในงานหองสมุดมากขึ้น    สวนเนื้อหาของผลงาน
ทางวิชาการนัน้มีการใหคําศพัทที่ไมชัดเจนไมสมบูรณครบถวน การจดัลําดับหัวขอหรือหัวขอยอยไม
เปนแบบแผนอันเดียวกัน วิธีการนําเสนอเนื้อหาสับสนวกวนไมเปนระเบียบและไมเปนไปตามลาํดับ     
(ภรณี  ศิริโชติ ,  2545 : 40 ;  วิลัย  สตงคุณห, 2537 : 107-108)  

 
ดานการเผยแพรผลงานทางวชิาการ     การเผยแพรผลงานทางวชิาการเปนปญหาและ

อุปสรรคสําคัญประการหนึง่ในการนาํผลงานทางวิชาการทางบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศ
ศาสตรไปใช  ผลการวิจัยของชุติมา สัจจานนัท (2537) พบวา ปญหาการเผยแพรผลงานทาง
บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรจํากัดเฉพาะผูอยูในวงวิชาการวิชาชพีเดียวกัน หรือใน
บริบทของสถาบันเดียวกนั  เชน  กลุมหองสมุดและมหาวทิยาลยั  ทาํใหการใชประโยชนถูกจาํกดัทั้ง
โดยทางตรงและทางออม  ผลงานกระจัดกระจาย  ไมมีผูรับผิดชอบการเผยแพรและใหบริการ  ไมมี
การประชาสมัพันธผลงานใหเปนทีท่ราบอยางกวางขวาง  การจัดทาํเครื่องมือการเขาถึงผลงาน เชน 
สาระสังเขปหรือบทคัดยอเปนไปอยางลาชา และไมสมบูรณ  รวมถึงปญหาการเขาถึงผลงานฉบับ
เต็มของแตละสถาบนั  ปญหาการประชาสัมพันธ  เผยแพรและการใชผลงาน    

 
 

จากปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ จะเห็นไดวาสิ่งสาํคัญในการสรางผลงานทาง
วิชาการ  คือ ตัวบรรณารักษซึ่งจะตองมคีวามขยนั อุตสาหะ ตลอดจนมีความพยายามฝกฝนทักษะ
การผลิตผลงานทางวิชาการ เพื่อสรางผลงานทางวิชาการที่มีคุณคาในเชิงคุณภาพและปริมาณ และ
อีกประการหนึง่ คือ บรรณารักษจะตองเปนผูนาํในการผลิตผลงานทางวิชาการทีม่ีศักยภาพและประ
สิทธิภาพ ซึ่งจะเปนแบบอยางที่ดีและมคุีณคาตอบรรณารักษและผูที่ผลิตผลงานทางวิชาการ / นัก
วิจัยหนาใหม  ในการพัฒนางานทางวิชาการดวยตนเองตอไปในอนาคต 
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ความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวชิาการ 
 
 

การผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษ  ซึง่ถือวาเปนการพัฒนางานทางดานวิชาการ
เพื่อใหไดรับความรู ความคิดใหมๆ มาชวยในการปฏิบัติงาน และนําไปสูหนทางแกไขระบบงานตางๆ 
ใหมีประสิทธภิาพมากขึ้น หองสมดุหลายแหงพยายามสงเสริมผลิตผลงานทางวิชาการตลอดจน
เครื่องมือที่ชวยสนับสนุนการทํางาน ไดแก ตารางเวลาการทาํงาน การจัดสรรงบประมาณ การเผย
แพรผลงานแกเพื่อนรวมงาน และจัดใหมกีารอบรม และสัมมนาเชงิปฏิบัติการ (Havener, 1994 : 
32)   นอกเหนือจากการสนับสนนุเหลานี้ ความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ
ของบรรณารักษ   มีดังนี ้ (กรรณิการ  สุวรรณ, 2543 : 27 ;  กุลธิดา  ทวมสุข, 2543 : 53)   

 

(1) การสนับสนนุดานเวลา  หนวยงานควรจัดบุคลากรมาชวยแบงภาระงาน หรือ
อนุญาตใหลาบางเวลาเพื่อผลิตผลงานได  เพราะนอกเหนือจากภาระงานในหนาที ่ บรรณารักษตอง
รับผิดชอบงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย  จึงทาํใหไมมเีวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางเพียงพอ 

 
 

(2) การสนับสนนุดานแหลงเงินทุน มหาวทิยาลยัควรเขามามบีทบาทสนบัสนุนดาน
การเงนิในการผลิตผลงานทางวิชาการ  ซึ่งถือวาเปนปจจัยทีก่ระตุนใหมีการผลิตและเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ ซึ่งนอกเหนือจากเงินทุนจากหนวยงาน บรรณารักษจะตองเปนผูมหีกูวางตากวางและ
พยายามหาแหลงทุนสนับสนุนดวยตนเอง 

 
 

(3) การสนับสนนุจากหนวยงาน  หนวยงานควรใหการสนับสนนุที่ปรึกษาหรือชี้แนะ 
โดยจัดใหมีคณะที่ปรึกษา ผูมีผลงานทางวิชาการและมีประสบการณในการผลิตผลงานทางวิชาการ
ซึ่งเปนที่ยอมรับในวงวิชาการ เขามามีสวนรวมใหคําปรึกษาและชวยเหลือ  รวมทัง้ สนับสนุนใหมีการ
ประชุมทางวิชาการหรือการประชุมเชิงปฏบัิติการในเรื่อง การผลิตตํารา/เอกสารวิชาการและงานวจิัย 
และวิธีการในการเสนอผลงานเพื่อขอเลื่อนตําแหนงทางวิชาการที่ตองกําหนดไวเปนนโยบายหลัก
อยางหนึ่งของมหาวิทยาลยั นอกจากนี ้ การสนับสนุนอุปกรณในการผลิตผลงานมีสวนสาํคัญเชนกนั
โดยจัดใหมีการจัดการใชและการบํารุงรักษาครุภัณฑและอุปกรณอยางมีประสิทธิภาพ  และสงเสริม
การเผยแพรผลงานทางวิชาการโดยการหาแหลงตพีิมพ การใหความชวยเหลือดานภาษา ตรวจภาษา
ใหมีความสละสลวยมากขึน้ และควรมกีารประชาสมัพันธการผลิตผลงานใหมากขึ้น  จะเหน็ไดวา
หลายหองสมดุที่มีความพยายามสงเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการไดมีการกําหนดแผนระยะยาว
ลวงหนา การจัดสรรงบประมาณการผลิตผลงานทางวิชาการ  ติดตอแหลงเผยแพรผลงานวิชาการ  
และจัดใหมีการอบรมความรูใหแกบุคลากรในหนวยงาน 
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งานวจิัยที่เกีย่วของ 
 
 

การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษทัง้ใน
ประเทศและตางประเทศ     ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยในประเทศ   จาํนวน  4  เร่ือง และงานวจิัยตาง
ประเทศ จาํนวน  7  เร่ือง   มีดังนี ้

 
 
งานวจิัยในประเทศ 
 
 
ชวนพิศ  พรรัมย (2528)   ศึกษาเรือ่ง  ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

บรรณารักษหองสมุดมหาวทิยาลยั  พบวา  ผูที่ผลิตผลงานทางวิชาการสวนใหญเปนผูที่มีวฒุิ
ปริญญาโททางบรรณารักษศาสตร  และมีระยะเวลาการทํางานในหองสมุดในชวง 4-6 ป  ปจจัยทีอ่ยู
ในระดับมากที่ทาํใหผลิตผลงานทางวิชาการ คือ ตองการศึกษาหาเทคนิคและวธิกีารใหมๆ ทีจ่ะนํา
มาใชในการปฏิบัติงานหองสมุด  และแกปญหาการปฏิบัติงาน  รูปแบบผลงานทางวิชาการทีผ่ลิต
มากที่สุด คือ บทความวารสาร  รองลงมา คือ เอกสารทางวิชาการ และคูมือการปฏิบัติงาน  ผลงานที่
ผลิตสวนใหญผลิตในสาขาวชิาบรรณารักษศาสตร/สนเทศศาสตร  แหลงเผยแพรที่สําคัญ คือ หอง
สมุดที่สังกัด  รองลงมา คือ หนวยราชการ/องคการ/สมาคมอื่นๆ  ปญหาในการผลิตที่ประสบในระดับ
มาก คือ การไมมีเวลา เนื่องจากงานที่ตองทําในหองสมดุมาก  สวนปญหาในการเผยแพรที่ประสบใน
ระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ จัดพิมพเผยแพรออกมาแลวจาํหนายไดนอยเพราะเปนเรื่องที่อยู
ในวงจํากัด  ในดานความคิดเห็นสวนใหญเห็นวาผูบริหารควรสงเสริมและสนับสนนุใหมีสวนรวมใน
การเปนกรรมการวิชาการ / กรรมการสงเสริมการวิจยัของหองสมุดมหาวทิยาลยั 

 
สนธยา   ไกรลาสสุวรรณ  (2531)  ศึกษาเรื่อง  การศกึษาความคิดเห็นของบรรณารักษ

และผูบริหารทีม่ีตอรูปแบบการพัฒนาบรรณารักษของหองสมุดมหาวทิยาลยั  พบวา  หนวยงานสวน
ใหญมีนโยบายที่ชัดเจนในการผลิตผลงานทางวิชาการ  ผลงานทางวิชาการที่บรรณารักษผลิตขึ้น
และตีพิมพแลว  จาํนวนมากที่สุด คือ คูมอืตางๆ  รองลงมาเปนบทความ  อีกทัง้ บรรณารักษผลิตผล
งานทางวิชาการเพื่อเพิ่มพนูความรูทางวิชาชีพ  ซึง่สอดคลองกับเหตุผลในการสนับสนุนของผูบริหาร  
สวนงบประมาณคาใชจายในการผลิตผลงานทางวิชาการนั้น หนวยงานตนสงักดัเปนผูรับผิดชอบ  
สําหรับความคิดเห็นของบรรณารักษและผูบริหารตอการสนับสนนุของหนวยงานในการผลิตผลงาน
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ทางวิชาการนัน้ตางมีความคิดเห็นวา  หนวยงานควรยดืหยุนเวลาเปนการภายในมากที่สุด สนับสนุน
การจัดพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการนัน้  โดยเลือกสรรจัดพิมพเผยแพรตามความเหมาะสม  และ
สนับสนนุกิจกรรมการผลิตผลงานทางวิชาการเพราะเปนกิจกรรมทีน่ําความรูหรือประสบการณจาก
การเขารวมกิจกรรมมาพฒันาการปฏิบัติงานในหองสมุดได 

 
วัลลภา  จนัทรดี  (2532)   ศึกษาเรื่อง  ปญหาการผลิตผลงานทางวิชาการของ

บรรณารักษหองสมุดคณะ สถาบนั และศนูยทางวิชาการ  สังกัดมหาวทิยาลยั  พบวา  บรรณารักษมี
วัตถุประสงคในการผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อใชประกอบการปฏิบัติงานหองสมุดมากที่สุด  โดยรูป
แบบของผลงานทางวิชาการที่ผลิตมากที่สุด ไดแก บทความวารสาร  ผลงานที่ผลิตสวนใหญผลิตใน
สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร  และจัดพิมพโดยหนวยงาน/องคการอื่นๆ มีการ
เผยแพรทัง้ภายใน และภายนอกมากที่สุด  ปญหาทีป่ระสบในระดับมากในการผลิตคือ ไมมีเวลา
เนื่องจากตองทํางานเต็มเวลา  สวนปญหาในการเผยแพรที่ประสบในระดับปานกลาง มีคาเฉลีย่สูง
สุด คือ การขาดเงนิทนุสนบัสนุนในการจัดพิมพเผยแพร  ในดานความคิดเห็นและขอเสนอแนะสวน
ใหญเหน็วา มหาวิทยาลยัควรเปดโอกาสใหบรรณารักษไดมีโอกาสลาพักเพื่อการวจิัย / ผลิตผลงาน
ทางวิชาการไดเชนเดียวกับอาจารย และผูบริหารควรสนับสนนุใหบรรณารักษมีสวนรวมในกจิกรรม
ดานอื่นๆ เชน งานสอน งานวิจัย การเขารวมประชุมกับสมาคมวิชาชพี 

 
 
 

ขัตติยา   ทองทา  (2543)  ศึกษาเรื่อง  ความตองการกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรของ
บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ผลการวิจัยที่เกี่ยวของพบวา บรรณารักษผลิตผลงาน
ทางวิชาการตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา โดยหนวยงานที่สังกัดเปนผูรับผิดชอบออกคา
ใชจายในการผลิตผลงานทางวิชาการ และจัดพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการในวารสารหรือเอกสาร
ที่ออกในหนวยงาน  ดานความตองการการผลิตผลงานทางวิชาการ พบวาเนื้อหาผลงานวิชาการที่
บรรณารักษตองการผลิตมากที่สุด คือ เทคโนโลยีสารนิเทศ โดยตองการผลิตบทความทางวิชาการ
มากที่สุด   การสนับสนุนในการผลิตผลงานทางวิชาการที่บรรณารักษตองการมากที่สุด คือ ใหหนวย
งานสนับสนนุดานเวลา  สําหรับการผลิตผลงานทางวิชาการในกรณีหนวยงานมีปญหาดานงบ
ประมาณ บรรณารักษจะผลิตโดยออกคาใชจายเองบางสวน  สวนการจัดพิมพเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ บรรณารักษตองการใหหนวยงานเลือกสรรตามความเหมาะสม 
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งานวจิัยตางประเทศ 
 
 
Hart (1990)  ศึกษาเรื่อง  การผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุด

มหาวิทยาลยั กรณีศึกษามหาวิทยาลัย Penn State    โดยใชแบบสอบถามสงใหบรรณารักษหอง
สมุดที่ผลิตผลงานทางวิชาการ โดยมีวัตถปุระสงคเพื่อศึกษา พฤติกรรมการผลิตผลงานทางวิชาการ
ของบรรณารักษและการ ยอมรับผลงานทางวิชาการจากหนวยงานที่สังกัด  ผลการศึกษา พบวา  
บรรณารักษสวนใหญผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนขั้น/ตําแหนง และสรางความมัน่คงให
ตําแหนงหนาที่การงานไดรับการยอมรับ  และคาดหวังใหมีการผลิตผลงานทางวชิาการเพิ่มมากขึ้น
กวาที่ผานมา   บรรณารักษระบุประเภทผลงานทางวิชาการที่มกีารผลติ ไดแก บทความวารสาร สวน
หนึง่ของหนงัสอื รายงานการประชุม หนงัสอื  บรรณานกุรม และรายงานการปฏิบัติงาน   

 
 
Schwartz  (1991)  ศึกษาเรื่อง   การผลิตงานวิจัยและสิ่งพมิพ : วิเคราะหศาสตรแขนง

ตางๆ   งานวิจัยนี้เปนการเปรียบเทยีบรูปแบบการผลิตผลงานทางบรรณารักษศาสตรในขอบเขต
ตางๆและ อธิบายถึงความเปนไปไดของปจจัยตางๆ ที่สงผลตอการปรับเปลี่ยนความเขาใจในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการใหดีข้ึน  ไดแก ประสบการณการศึกษา  การสนับสนนุขององคกร  และเวลา
ที่เหมาะสม   โดยอธิบายวาความเปนไปไดจากประสบการณการศึกษาในระดับปริญญาเอกนาจะสง
ผลการผลิตผลงานวิจยัที่เพิม่ข้ึน แตจากการวิเคราะหขอมูลพบวาปจจัยดังกลาวไมมีความสอดคลอง
กัน สวนการสนับสนนุของหนวยงานบรรณารักษหองสมุดมหาวทิยาลัยที่อยูในความดูแลของหนวย
งานที่สังกัด/คณะนั้น บรรณารักษจะไดรับการสนับสนุนการผลิตผลงานในระดับนอย เพราะหนวย
งานไมเหน็ความจําเปนในการผลิตผลงานวิจัยของบรรณารักษ ถงึแมวากิจกรรมการผลิตผลงานทาง
วิชาการจะเปนที่ตองการของมหาวทิยาลยัแตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษที่ผลิตขึ้นไม
สามารถนํามาประเมินคุณภาพการผลิตผลงานได อีกทั้งหนวยงานไมเหน็ความสําคัญในการประชา
สัมพันธเผยแพรผลงานที่ผลิตขึ้น โดยอางวาเปนผลงานจากการวิจยัทีท่ําขึ้นเองโดยลําพงัหนวยงาน
ไมมีสวนรับผิดชอบ   สวนเรื่องเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการนัน้ยงัมีไมเพยีงพอ  คงเปนปญหา
ในการผลิตผลงานอีกเชนกนั   
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Havener (1994 )   ศึกษาเรือ่ง  กิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชพีของบรรณารักษ  สวนหนึ่ง
ของงานวิจยันีศึ้กษาการสนบัสนุนการวิจยั  พบวา  การสนับสนนุการวจิัยจากหนวยงานอยูในระดับ
นอยกวากิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพอืน่ๆ  เชน การสนบัสนุนการประชุม/อบรมทางวิชาชีพ การ
สนับสนนุการศึกษาตอเนื่อง เปนตน  และสิ่งพิมพทีบ่รรณารักษผลิตมี 6 ประเภท คือ บทวิจารณ
หนงัสือ บทความ หนงัสือ สวนหนึง่ในหนังสือ รายงานการประชุม/อบรม และ บทบรรณาธิการ นอก
จากนี้  ในงานวิจัยไดระบุปจจัย 4 ประการที่สนับสนนุการทําวิจยั ไดแก  การอานหนังสือ/ตําราใน
วิชาชพี  การอานบทความวารสารในวชิาชีพ   การอานบทความวารสารในสาขาวิชา/แขนงอื่น  และ
การเขาเยี่ยมชมหองสมุดอื่นๆ  

 
 

Goodall  (1998)  ศึกษาเรื่อง  กิจกรรมการวิจยัและหองสมุดประชาชนของประเทศ
อังกฤษ : อดีต และอนาคต  โดยสาํรวจขอมูลจากการสัมภาษณหัวหนาบรรณารักษจํานวน 20 คน  
เพื่อศึกษาสิ่งที่เหน็วาเปนแรงสนับสนุนขัน้พืน้ฐานและขอมูลตางๆ เกี่ยวกับกิจกรรมการวิจยั  พบวา 
วัตถุประสงคการวิจัย  บทบาทการบริหารงานขององคกร  ขอจํากัดในเรื่องของการขาดแคลน
บุคลากรที่ไดรับการฝกอบรมทําวิจัย การสนับสนนุขององคกร และงบประมาณ  มีสวนเกี่ยวของกับ
กิจกรรมการวจิัยและแนวความคิดในการพฒันาการใหบริการของหองสมุด นอกจากนัน้ งานวิจยัได
ระบุขอบเขตเนื้อหาของการวิจัย ไดแก  การศึกษาเกี่ยวกับผูใช  การใหบริการ  และการประยกุตใช
เทคโนโลย ี  สวนวัตถุประสงคการทําวิจัย คือ เพื่อนาํเสนอขอมูลใหผูใช  ผูบริหาร ผูที่จัดสรรงบ
ประมาณ  ไดทราบกิจกรรมการวิจยัที่เกิดขึ้น   

 
 

Edem and Lawal  (1999)   ศึกษาเรื่อง  ความพึงพอใจในการทํางานและการผลิตผลงาน
ของบรรณารักษมหาวทิยาลยัไนจีเรียทําการสํารวจขอมลูโดยการสุมตัวอยางบรรณารักษ
มหาวิทยาลยัจํานวน  22  แหงจากจาํนวนทั้งหมด  35  แหงของไนจีเรีย  โดยวิเคราะหถงึอิทธพิลทีท่ํา
ใหเกิดความพงึพอใจในการทํางานสงผลตอการผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษ ผลการวจิัย
พบวา  ส่ิงสําคัญที่ทําใหบรรณารักษเกิดความพึงพอใจในการทํางานในระดับมาก คือ ความสําเร็จ
ทางวิชาการ  หนาที่ความรับผิดชอบ  และการไดรับการยอมรับ   ความสาํเรจ็ทางวิชาการของ
บรรณารักษเกดิจากการที่บรรณารักษที่ผลิตผลงานและแบงปนประสบการณการทําวจิัยใหกับคน
อ่ืนๆ มีตําแหนงที่สูงขึ้นและเปนที่ยอมรับ  สําหรับหนาที่ความรบัผิดชอบนั้น ผลการวจิัยพบวา 
บรรณารักษมคีวามพึงพอใจในระดับมากที่ไดรับการยอมรับและไดรับการมอบหมายงานใหรับผิด
ชอบเกี่ยวกับการผลิตผลงานมากขึ้น    สวนการยอมรับในวงวิชาชีพนัน้บรรณารักษที่ไดรับการยอม
รับจะถูกนํามาเปรียบเทียบกับผูที่ไมคอยไดรับการยอมรับ  ฉะนัน้การใหไดรับการยอมรับจงึเปน
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เสมือนเครื่องกระตุนบรรณารักษใหมีการผลิตผลงานมากขึ้น   สวนปจจยัอื่นๆ ไดแก เงินเดือน  
นโยบายและการบริหารงานของมหาวทิยาลัย  และการควบคุมดูแล ไมเปนแรงกระตุนใหเกิดการ
ผลิตผลงาน  จากการศึกษานี้แสดงใหเห็นวาความพงึพอใจในการทํางานของบรรณารักษที่เกดิขึ้น
เองจะเปนแรงกระตุนใหเกิดการผลิตผลงานเพิม่ข้ึน  ฉะนั้นสิง่สําคัญทัง้ 3 ประการ ไดแก ความสําเร็จ
ทางวิชาการ หนาที่ความรบัผิดชอบ และการไดรับการยอมรับ ควรนํามาพจิารณาใหความสนใจใน
การสนับสนุนเปนพิเศษ  เพือ่ใหเกิดการผลิตผลงานทางวิชาการเพิม่ข้ึน 

 
 
Turner  (2002)   ศึกษาเรือ่ง  การประยุกตใชงานวิจยับรรณารักษศาสตรและสารนิเทศ

ศาสตร   ของบรรณารักษในประเทศนิวซแีลนด  โดยศกึษาความเขาใจเกี่ยวกับการประยุกตใชงาน
วิจัยทางบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร แนวโนมการทาํงานวิจยั และการสนับสนนุใหมีการ
ทํางานวิจยั   จากการศึกษาพบวา  การมสีวนรวมการประชุม / ปรึกษาหารือรวมกนัของบรรณารักษ    
มีปริมาณนอย  เชนเดียวกับการทาํกิจกรรมการวิจยั และการสนบัสนนุใหผูที่ทาํงานมีสวนรวมในการ
ทําวิจัยอยูในระดับตํ่า  สวนใหญแนวโนมและพัฒนาการทางบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร  
และการสนับสนุนใหมีสวนรวมในกิจกรรมของหนวยงานของผูทาํวจิัยจะเกี่ยวของกบัเร่ืองของการตัด
สินใจ  การแกไขปญหา  การวางแผน และการประเมนิคาการปฏิบัติงาน   สวนขอจํากัดการผลิตงาน
วิจัยของบรรณารักษ คือเวลาในการทาํงาน   และความสัมพันธระหวางผูวิจัยกบัองคกร  พิจารณา
จากการใหคําปรึกษาแนะนาํการผลิตงานวิจัย  การสนับสนุนบุคลากรในการปฏิบัติงานแทน  และ
การจัดสรรงบประมาณ ที่จํากัด 

  
 
Henry and Neville (2004)    ศึกษาเรื่อง   รูปแบบการวจิัย การผลิตสิ่งพิมพ และการ

บริการของบรรณารักษมหาวิทยาลัยฟลอริดา  พบวา  การทีบ่รรณารักษผลิตผลงานเพิ่มมากขึ้นเปน
ผลมาจากการไดรับการยอมรับและความมั่นคงในตําแหนงหนาที่การทํางาน   อีกทั้งไดรับความกาว
หนาในการทาํงาน และเกิดความรูสึกสนใจในกิจกรรมตางๆ  ที่เปนการเพิ่มระดับความรูที่เพิ่มสูงกวา
เพื่อนรวมงานคนอื่นๆ   จงึทาํใหบรรณารักษหองสมุดมหาวทิยาลยัฟลอริดายังคงผลติผลงานอยาง
สม่ําเสมอ  
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จากการศึกษางานวิจยัดังกลาวขางตน  สามารถสรุปงานวิจัยที่เกีย่วของกับการผลติผล
งานทางวิชาการของบรรณารักษ ได   4      ประเดน็  ดังนี ้

 
 

1. วัตถุประสงคการผลิตผลงานทางวิชาการ   ผลงานวิจัยของชวนพศิ พรรัมย 
(2528)  พบวา บรรณารักษผลิตผลงานทางวิชาการเพือ่ศึกษาหาเทคนิคและวิธีการใหมๆ ที่จะนํามา
ใชในการปฏิบัติงานหองสมดุ และแกปญหาการปฏิบัติงาน เชนเดียวกับงานวิจัยของ วัลลภา  จนัท
รดี (2532) ที่ระบุวา บรรณารักษมวีัตถปุระสงคในการผลิตผลงานเพื่อใชประกอบการปฏิบัติงานใน
หองสมุด  ในขณะเดียวกนังานวิจยัของ ขัตติยา  ทองทา (2543)  บรรณารักษผลิตผลงานตามที่ไดรับ
มอบหมายจากผูบังคับบัญชา  สําหรับงานวิจยัของ Hart (1990)  พบวา บรรณารักษผลิตผลงานเพื่อ
การเลื่อนขัน้  และสรางความมั่นคงในตําแหนงหนาที ่  สวนงานวิจยัของ  Edem and Lawal  (1999) 
และ Henry and Neville (2004)  ระบวุา ความสาํเร็จทางวิชาการ  ความมัน่คงในตาํแหนงหนาที่  
และการใหไดรับการยอมรับในวิชาชีพ เปนวัตถุประสงคที่ทาํใหบรรณารักษผลิตผลงานทางวิชาการ 
 

2. ประเภทของผลงานทางวชิาการที่ผลิต  ผลงานวิจัยของ ชวนพิศ  พรรัมย (2548) 
และวัลลภา จนัทรดี (2532) พบวา บรรณารักษสวนใหญผลิตผลงานประเภทบทความวารสาร  เชน
เดียวกับงานวจิัยของ ขัตติยา  ทองทา (2543)  ระบุวาบรรณารักษตองการผลิตผลงานทางวิชาการ
ประเภทบทความวารสารมากที่สุด   สําหรับงานวิจัยของสนธยา  ไกรลาสสวุรรณ (2531) ระบุผลงาน
ทางวิชาการทีบ่รรณารักษผลิตขึ้นและตีพมิพแลวจาํนวนมากที่สุด คือ คูมือตางๆ  รองลงมาเปนบท
ความ  สวนงานวิจยัของ Havener (1994) พบวา ผลงานที่บรรณารักษผลิต ไดแก บทวิจารณหนังสือ 
บทความ หนงัสือ สวนหนึ่งในหนังสือ รายงานการประชุม/อบรม และบทบรรณาธิการ 

 

3. ปญหาในการผลิตผลงานทางวชิาการ    ผลงานวิจัยของ ชวนพิศ  พรรัมย 
(2548)   พบวา  ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการที่ประสบมากที่สุด คือ การไมมีเวลา เนื่องจาก
งานที่ตองทาํในหองสมุดมาก  เชนเดียวกบังานวิจยัของวัลลภา จันทรดี (2532)  ระบุวา บรรณารักษ
ประสบปญหาไมมีเวลาเนื่องจากตองทํางานเต็มเวลา อยูในระดับมาก และงานวจิัยของ Turner 
(2002) และ Schwartz (1991) ระบุขอจํากัดของการทาํวิจัย คือ เวลาในการทาํงาน  ซึ่งมีปญหาควบ
คูไปกับการผลติผลงานทางวชิาการ  สวนงานวิจัย Goodall (1998)  พบวา  การผลิตผลงานทางวิชา
การมีขอจํากัด คือ การฝกอบรมใหความรูแกบุคลากร  การสนับสนุนขององคกร  และงบประมาณ   

4. ความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวชิาการ   งานวิจัยของชวนพิศ 
พรรัมย (2548) วัลลภา จนัทรด ี (2532) และขัตติยา  ทองทา (2543)  ระบุความตองการการ
สนับสนนุจากหนวยงานมากที่สุด  โดยตองการใหสนบัสนุนทั้งเรื่องเวลา  การสงเสริมกิจกรรมการ
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ผลิตผลงาน  งบประมาณ  และการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  เชนเดียวกับงานวิจยัของ  Havener 
(1994)  ระบุตองการใหหนวยงานสนับสนนุการทําวิจัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนนิการวิจัย 
 
 

 การวิจยันี ้เปนการวิจัยเชงิสํารวจโดยมวีตัถุประสงคเพือ่การศึกษาการผลิตผลงานทางวิชา
การของบรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษา และวิธกีารดําเนินการวิจัยประกอบดวยขั้นตอนตาง 
ๆ    คือ   
  

1. การศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของ   
2. การกําหนดประชากร   
3. การสํารวจเบือ้งตนเกีย่วกับผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุด-สถาบันอุดม

ศึกษา    
4. การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   
5. การทดสอบแบบสอบถาม 
6. การเก็บรวบรวมขอมูล   
7. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
8. การรวบรวมบรรณานุกรมผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดม

ศึกษา 
 
 
1. การศึกษาวรรณกรรมที่เกีย่วของ 
 
 

ผูวิจัยไดดําเนนิการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของดวยการศึกษาคนควาขอมูลเกี่ยวกับวัตถุ
ประสงคในการผลิตผลงานทางวิชาการ  ประเภทผลงานทางวิชาการ  ปญหาในการผลิตผลงานทาง
วิชาการ  และความตองการการสนับสนนุการผลิตผลงานทางวิชาการ  โดยศึกษาจากหนงัสือ วาร
สาร เอกสาร งานวิจัยที่เกีย่วของทั้งในประเทศและตางประเทศ  โดยสืบคนสารนิเทศจากบริการ
เวิลดไวดเว็บบนเครือขาย  รวมทัง้จากฐานขอมูลออนไลนทีห่องสมุดบอกรับจากตางประเทศ 
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2. การกาํหนดประชากร 
  
 
 ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปใหบรรณารักษที่ปฏิบัติงานในหอสมุดกลางของหองสมดุสถาบัน
อุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน ผานผูอํานวยการหองสมุดสถาบนัอดุมศึกษารวมทั้งสิน้  46 แหง  
จํานวน 551 คน  โดยจาํแนกเปนหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของรฐัจํานวน 25 แหง จํานวน 352 คน   
และจากหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน จาํนวน 21 แหง จาํนวน 199 คน  (ตารางที ่1)      
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ตารางที ่1    จาํนวนบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา 
 

ชื่อหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา จํานวน / คน 

หองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 
1.  สถาบันวิทยบริการ จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 24 
2.  สํานักหอสมุด   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 20 
3.  สํานักวิทยบริการ   มหาวทิยาลัยขอนแกน 27 
4.  สํานักหอสมุด   มหาวิทยาลัยเชียงใหม 26 
5.  สํานักหอสมุด   มหาวิทยาลัยทักษิณ 5 
6. สํานักหอสมดุและบรรณสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 9 
7.  ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 8 
8.  สํานักหอสมุด   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 5 
9.  สํานักหอสมุด   มหาวิทยาลัยนเรศวร 9 
10. สํานักหอสมุด   มหาวิทยาลัยบูรพา 18 
11. สํานักหอสมุด   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 18 
12. สํานักหอสมุด   มหาวิทยาลัยมหิดล 20 
13. กองหองสมุด  มหาวิทยาลัยแมโจ 8 
14. ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา   มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง 5 
15. สํานักหอสมุดกลาง   มหาวิทยาลัยรามคําแหง 18 
16. ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา   มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ 8 
17. สํานักหอสมุดกลาง   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    20 
18. หอสมุดสาขาวังทาพระ   มหาวิทยาลัยศิลปากร 7 
19. สํานักหอสมุด  หอสมุดพระราชวังสนามจนัทร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 
20. สํานักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร    16 
21. สํานักบรรณสารสนเทศ   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 18 
22. สํานักวิทยบริการ   มหาวทิยาลัยอุบลราชธาน ี 8 
23. สํานักหอสมุดกลาง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 16 
24. สํานักหอสมุดกลาง  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 13 
25. สํานักบรรณสารการพัฒนา   สถาบันบณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร 12 

 ( 352 ) 
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ตารางที ่1        จํานวนบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา  (ตอ) 
 

ชื่อหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา จํานวน / คน 

หองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน 
1.  สํานักหอสมุดกลาง   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 22 
2.  สํานักบรรณสาร   มหาวทิยาลัยเกษมบณัฑิต 18 
3.  สํานักหอสมุด   มหาวิทยาลัยเกริก 6 
4.  สํานักหอสมุดกลาง   มหาวิทยาลัยคริสเตียน 2 
5.  สํานักหอสมุด   มหาวิทยาลัยเจาพระยา 2 
6.  สํานักหอสมุด   มหาวิทยาลัยเซ็นตจอหน 10 
7.  สํานักหอสมุด   มหาวิทยาลัยณิวัฒนา 2 
8.  สํานักหอสมุด   มหาวิทยาลันเทคโนโลยีมหานคร 5 
9.  ศูนยสนเทศและหอสมุด   มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 18 
10. สํานักหอสมุด   มหาวิทยาลัยพายัพ 9 
11. สํานักหอสมุด   มหาวิทยาลัยภาคกลาง 4 
12. สํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศ   มหาวิทยาลัยรังสิต 12 
13. สํานักบรรณสารและสารสนเทศ   มหาวทิยาลัยวงษชวลิตกุล 7 
14. หองสมุดและศูนยการเรียนรู  มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงเอเซีย 2 
15. สํานักหอสมุด   มหาวิทยาลัยศรีปทุม 13 
16. สํานักหอสมุด   มหาวิทยาลัยสยาม 14 
17. สํานักหอสมุดกลาง   มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 12 
18. ศูนยบรรณสารสนเทศ   มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 10 
19. สํานักหอสมุดกลาง   มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 13 
20. สํานักหอสมุดกลาง   มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเซีย 11 
21. สํานักหอสมุดกลาง   มหาวิทยาลัยเอเซียอาคเนย 7 

  (199) 
รวมทั้งส้ิน    46   แหง 551 
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3. การสํารวจเบื้องตนเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุด- 
    สถาบันอุดมศึกษา 
 
 
  ผูวิจัยไดสํารวจเบื้องตนเกี่ยวกับการผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุด
สถาบนัอุดมศึกษา  เพื่อศึกษาผลงานทางวิชาการสาขาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตรที่
ผลิตตั้งแตปพ.ศ. 2537 – 2547  โดยการสํารวจจากเว็บไซตหองสมุดสถาบนัการศึกษาตางๆ  และ
ระบุชื่อบรรณารักษที่ตองการสืบคน  ผลทีไ่ดจากการสืบคนนาํมารวบรวมบรรณานกุรมและแนบสง
พรอมแบบสอบถามการวิจยัเพื่อใหบรรณารักษแตละคนตรวจสอบประกอบการตอบแบบสอบถาม  
 
 
 
4. การสรางเครือ่งมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลู 
 
 

ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
โดยการสรางแบบสอบถาม  ผูวจิัยไดศึกษาคนควาจากหนังสือ บทความ และเอกสารตางๆ ทีเ่กี่ยว
ของ  ลักษณะของคําถามประกอบดวยคาํถามปลายเปด  คําถามปลายปดแบบเลอืกไดคําตอบเดียว
และหลายคําตอบ  และคําถามชนิดมาตราประมาณคา โดยแบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี ้           

 
ตอนที ่ 1    ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย คําถามที่เกี่ยวกับชื่อ

หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาที่สังกัด   งานที่ปฏิบัติ   ระดับการศึกษา   ระยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน   และ
การผลิตผลงานทางวิชาการ  ซึง่คําถามในสวนแรกนี้เปนคําถามแบบปลายเปดเติมขอความ  2  ขอ  
และคําถามประเภทปลายปดแบบใหเลือกตอบ  3  ขอ 

 
 
ตอนที่  2    การผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา  

จํานวน  3  ขอ  ประกอบดวย 
 

1.  วัตถุประสงคในการผลิตผลงานทางวชิาการ  เปนคําถามประเภทปลายปดแบบให
เลือกตอบไดหลายคําตอบ  ดังนี ้
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-   เพื่อใชประกอบการปฏิบัติงานในหองสมุด                                                                    
-   เพื่อการเลื่อนเขาสูตําแหนง / ระดับ                                                                     
-   เพื่อเพิม่ประสบการณทางวิชาชีพ                                              
-   เพื่อใหไดรับการยอมรับในวงวิชาการ                                                                                           
-   เพื่อใชเปนเอกสารประกอบการอบรม ประชุม สัมมนาวิชาการ                                       
-   เพื่อทาํตามมาตรฐาน / เกณฑภาระงาน                                                                         
-   เพื่อรวบรวมผลจากการปฏิบัติงาน                                                                               
-   เพื่อฝกทักษะการเขียนงานทางวิชาการ        
             

2. ผลงานทางวิชาการในสาขาวชิาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตรทีผ่ลิตใน
ระหวางปพ.ศ. 2537 - 2547  เปนคาํถามประเภทปลายเปดใหเติมขอความ โดยใหรายละเอียดขอมูล
ทางบรรณานกุรมตามหัวขอที่ระบุไว   ทั้งนี้ ผูวิจยัไดแนบรายชื่อผลงานทางวิชาการของบรรณารักษ
แตละคนใหตรวจสอบความถูกตองและเขยีนเพิ่มเติม  ไดแก   

 
  2.1  ปที่ผลิต   ต้ังแตป พ.ศ. 2537- 2547 
 

2.2 ประเภทผลงานทางวิชาการ  เชน  รายงานวิจัย  บทความวิจยั   บทความวาร
สาร  บทความในหนังสือพมิพ  บทหนึ่ง / สวนหนึง่ในหนงัสือ  บทความในสารานกุรม  หนงัสือ  คูมือ  
บรรณานุกรม  ดรรชนี  งานแปล  เอกสารประกอบการประชุมอบรม/สัมมนาวิชาการ   รายงานประ
จําป/รายงานการดําเนินงาน และผลงานทางวิชาการในลักษณะอืน่ๆ เชน  บทเรียนคอมพิวเตอรชวย
สอน  เปนตน 

 

2.3 ขอมูลทางบรรณานุกรม  เชน 
 

-   ขอมูลทางบรรณานุกรมของหนงัสือ  ไดแก   ผูแตง / ชื่อหนงัสือ / เลมที่หรือ
จํานวนเลม(ถามี),/ คร้ังที่พิมพ(ถามี) /  ชื่อชุดและลําดับที่(ถามี) / สถานทีพ่มิพ / สํานกัพมิพ  

-  ขอมูลทางบรรณานุกรมของบทความวารสาร  ไดแก  ผูเขียนบทความ / ชื่อ
บทความ / ชื่อวารสาร / ปทีห่รือเลมที ่( เดือน ป ) / เลขหนา 

 
 
 

2.4   ขอบเขตเนื้อหาทางวิชาการเกี่ยวของ   เปนคําถามประเภทปลายปดแบบให
เลือกตอบไดหลายคําตอบ  ดังนี ้
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2.4.1 ความรูเกีย่วกบัหองสมุด / สารนิเทศ 
- บทบาทสารนิเทศ                                                                                              
- นโยบายสารนิเทศ                                                                                             
- การสื่อสาร และการประชาสัมพนัธ                                                                    
- จรรยาบรรณวิชาชพี                                                                                                
- การอานและผูอาน                                                                                       
- กฎหมายที่เกี่ยวของ                                                                                          
- การวิจยัทางบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร                                           

2.4.2  การบรหิารงาน 
 - การกาํหนดนโยบายและการวางแผน                                               
 - การจัดองคกร                                                                    
 - การจัดการบุคลากร                                                               
 - การจัดการงบประมาณ   
 - อาคารหองสมุดและครุภัณฑ                                                                             
 - มาตรฐานหองสมุด                                                                                           
 - การประกนัคณุภาพ                                                                                          
 - ความรวมมอืระหวางหองสมุด                            

2.4.3  การจัดการทรัพยากรสารนิเทศ 
        - การคัดเลือกทรัพยากรสารนิเทศ                                              
        - การจัดหาทรพัยากรสารนเิทศ                                                                            
        - การจําหนายออก                                                                                              
        - การอนุรักษทรัพยากรสารนิเทศ                                                                          
        - ความรวมมอืในการพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศ                                                    
        - การวิเคราะหสารนเิทศ                                                                                      
       - การจัดการโสตทัศนวัสดุ                                                                                    
        - การจัดระบบทรัพยากรสารนิเทศ  
        - การทาํดรรชนีและสาระสงัเขป                                                                           
        - การจัดการวารสารและสิ่งพิมพตอเนื่อง                                                              
        - การจัดการจดหมายเหต ุ        
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2.4.4 ทรัพยากรสารนิเทศ แหลง และบริการ 
        - ทรัพยากรสารนิเทศ                                                                                          
        - แหลงสารนิเทศ                                                                                                
        - บริการสารนเิทศ                                                                                               
        - การศึกษาผูใช                                                                                                  
        - กิจกรรมหองสมุด  

2.4.5  เทคโนโลยีสารนิเทศ 
        - ความรูทั่วไปเกี่ยวกับคอมพิวเตอร                                                                     
        - หองสมุดอัตโนมัติ                                                                                             
        - หองสมุดอิเล็กทรอนกิส / หองสมุดดิจิทัล                                                            
        - การวิเคราะหและออกแบบระบบสารนิเทศ                                                          
        - การออกแบบและพัฒนาเว็บ                                                                              
        - โปรแกรมคอมพิวเตอรในงานสารนิเทศ                                                               
        - การจัดการและออกแบบฐานขอมูล                                                                    
        - ระบบจัดเก็บและคนคืน                                                                                    
        - เครือขาย                                                                                                         
      - เทคโนโลยกีารสื่อสาร                                                                                        
       - การใชอินเทอรเน็ต                                                                                            

 
3.  ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ เปนคําถามประเภทปลายปดแบบใหเลือก

ตอบไดหลายคําตอบ  ดังนี ้
 

3.1 ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ  เปนคําถามประเภทปลายปดแบบ
ใหเลือกตอบได  2 คําตอบ คือ มีปญหา และไมมีปญหา 

 3.2    ปญหาที่เกิดขึ้นในการผลิตผลงานทางวิชาการ  เปนคําถามประเภทปลาย
ปดแบบใหเลือกตอบไดหลายคําตอบ  ดังนี ้
   -  ไมมีเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ                                                                      
    -  ขาดการสนบัสนุนดานการเงิน                                                            

-  ไมมีเครื่องมอืหรืออุปกรณสนับสนนุ                                                    
-  ขาดทกัษะและประสบการณการผลิตผลงานทางวิชาการ                                              
-  ไมไดรับการสนับสนนุจากผูบังคับบัญชา                                                
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-  ขอมูลพืน้ฐาน เอกสารที่จาํเปน รวมทัง้ตาํราและงานวจิัยที่เกี่ยวของไม
     เพยีงพอ             

-  ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง                                                                        
-  ขาดที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญ ชี้แนะ                                                                            

  -  ไมมีแหลงเผยแพรผลงานทางวิชาการที่ผลิต  
   

ตอนที ่3    ความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหอง
สมุดสถาบนัอดุมศึกษา     ประกอบดวยคําถามที่เกีย่วกับความตองการการสนบัสนุนการผลติผล
งานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา     เปนคาํถามประเภทปลายเปดที่เปด
โอกาสใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นได  และคําถามปลายปด โดยใชมาตราประมาณคา 
(Rating Scales)  โดยแบงความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการเปน  5  ระดับ  ดัง
นี ้  

 
5    หมายถงึ ตองการมากทีสุ่ด 
4 หมายถงึ ตองการมาก  
3 หมายถงึ ตองการปานกลาง 
2 หมายถงึ ตองการนอย 
1 หมายถงึ ตองการนอยทีสุ่ด 

 
 

คําถามในสวนนี้ไดแบงคําถามออกเปนหัวขอใหญ  4  ดาน  ประกอบดวย  1)  ความ
ตองการการสนับสนนุดานเงินทุน   2)  ความตองการการสนับสนุนดานเวลา   3)  ความตองการการ
สนับสนนุดานวัสดุอุปกรณ   และ 4)  ความตองการการสนับสนนุจากผูบริหารหนวยงาน   

 
                                    

5. การทดสอบแบบสอบถาม 
 
 
 

 หลังจากไดสรางแบบสอบถามในระหวางเดือนมิถนุายน 2547 แลว    ผูวิจัยไดนาํแบบ
สอบถามที่สรางขึ้นเสนอเพือ่ขอคําแนะนาํจากอาจารยที่ปรึกษา  จากนัน้เดือน กรกฎาคม 2547  นาํ
แบบสอบถามที่ผานการปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว ไปทดสอบความนาเชื่อถือกับบรรณารักษหอง
สมุดมหาวทิยาลัยราชภัฎในเขตกรุงเทพมหานคร  โดยการสุมตัวอยาง  จํานวน  5  แหง  ไดแก 
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มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสิุต   มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา  มหาวทิยาลยัราชภัฏบานสมเดจ็
เจาพระยา   มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  โดยหองสมุดแตละ
แหงจะขอใหบรรณารักษหองสมุดจํานวน  5  คน เปนผูทดสอบแบบสอบถาม  ทั้งนี้ ผูวิจัยเปนผูนาํสง
แบบสอบถามเหลานั้นดวยตนเอง  โดยกําหนดการทดสอบระหวางวันที่  26 กรกฎาคม - 9 สิงหาคม 
2547  และติดตอขอรับแบบสอบถามคนืมาครบทั้งหมด  25  ชุด   จากการทดสอบแบบสอบถาม พบ
วาเครื่องมือทีใ่ชในการดําเนนิการวิจัยมีความไมชัดเจนในบางขอจึงไดดําเนนิการปรับปรุงแกไข ให
สมบูรณมากยิง่ขึ้น   คือ  
 
 แบบสอบถามตอนที่ 2   
 
 คําถามขอ 2.2  คําสั่ง “กรุณาเขียนเครื่องหมาย ลงในชอง� ทัง้เนื้อหาใหญและเนื้อหา
ยอย”  มีความไมชัดเจน ซึ่งไดปรับปรุงแกไข  โดยการขีดเสนใต และพิมพขอความดวยอักษรตัวหนา
และเขม เปน “กรุณาเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง �  ทั้งเนือ้หาใหญและเนื้อหายอย  ”  
และ พมิพตัวหนาและเขมสําหรับเนื้อหาใหญทุกเรื่อง  ทั้งนี้เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามสามารถเขาใจ
คําถามไดชัดเจนยิง่ขึ้น 

 

คําถามขอ 3  “ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ ”  ที่ระบุใหตอบเฉพาะผูตอบแบบ
สอบถามที่ผลิตผลงานทางวชิาการเทานัน้   จงึเพิม่เติมคําถามอีก 1 ขอ ในกรณทีี่ผูตอบไมประสบ
ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ   คือ  
  ขอ 3.1  ทานมีปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการหรือไม 

   � มีปญหา  
   ( กรุณาตอบคําถาม ขอ 3.2  ) 
   � ไมมีปญหา 
   ( กรุณาขามไปตอบ ตอนที ่3 ) 
แบบสอบถามตอนที่ 3   
  

คําสั่ง  “โปรดอานขอความแตละขอ  แลวระบุระดับความตองการโดยเขียนเครื่องหมาย 
  ลงในชองระดับความตองการ ”  มีความไมชัดเจน ซึ่งไดปรับปรุงแกไข  โดยการเพิ่มขอความให

สมบูรณยิ่งขึ้น   พรอมทั้งขดีเสนใต และพิมพขอความดวยอักษรตัวหนาและเขม เปน “โปรดอานขอ
ความแตละขอ  แลวระบุระดับความตองการโดยเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความตองการ  
ทั้งหัวขอใหญและหัวขอยอย  ”   อีกทัง้ ทาํเครื่องหมาย  Ö ในแตละชอง   เพื่อผูตอบแบบสอบ
ถามจะไดไมสับสน และตอบแบบสอบถามไดครบทุกชอง 
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6. การเก็บรวบรวมขอมลู 
 
 

ผูวิจัยดําเนนิการนําแบบสอบถามที่แกไขแลวจัดพิมพฉบับสมบูรณ  (ภาคผนวก ก.)   เพื่อ
เสนอใหอาจารยที่ปรึกษาพจิารณาอีกครั้ง  จากนัน้ในวนัที ่  13  สิงหาคม  2547 ไดยื่นคํารองถึงงาน
บริการการศึกษา คณะอกัษรศาสตร เพื่อขออนุมัติออกจดหมายถงึ ผูอํานวยการหองสมุดตางๆ เพื่อ
ขออนุญาตแจกแบบสอบถาม 

 
 

เมื่อไดรับหนังสือขอความรวมมือในการวิจยัจากคณะอกัษรศาสตร จฬุาลงกรณ
มหาวิทยาลยั ในวนัที ่20 สิงหาคม 2547  (ภาคผนวก ข.)  จงึไดดําเนนิการจัดสงแบบสอบถามแนบ
พรอมกับหนงัสือขอความรวมมือในการวิจยั   จัดสงไปยงับรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐ เปนกลุมแรก  โดยผานผูอํานวยการหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา  ซึง่จัดสงทางไปรษณียพรอมแนบ
ซองเปลาติดแสตมป เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกบรรณารักษในการรวบรวมแบบสอบถามสงคืน
มา  ระหวางวนัที่  30 สิงหาคม – 15 กันยายน 2547 จํานวน  24  แหง  สวนหองสมุดที่เหลืออีก 1 
แหง คือ สํานกัหอสมุด มหาวทิยาลยัเชียงใหม  ซึง่เปนสถานทีท่ํางานของผูวิจยั  ผูวิจัยนําแบบสอบ
ถามแจกดวยตนเอง 

 
 

สําหรับหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ผูวิจัยไดเดนิทางไปยืน่คํารองถึงสมาคมสถาบนั
อุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย เพื่อขอออนุมัติออกจดหมายขอความรวมมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูลเพื่อทาํวทิยานพินธ  เรียน อธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  โดยแนบหนงัสือขอความรวม
มือในการวิจัยจากคณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั   และแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 
สําหรับการตรวจคําถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ทั้งนี้ผูวิจยัไดรับความรวมมือเปนอยางดจีาก
สมาคมสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนฯ  ในการประสานงาน  และ ดร.มานิต  บุญประเสริฐ  รองอธิการ
บดี มหาวทิยาลัยรังสิต เปนผูตรวจแบบสอบถาม  โดยยื่นคํารองเมื่อวันที่  25  สิงหาคม  2547 และ
หลังจากนั้นอกี  1  สัปดาห ทางสมาคมสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนฯ ไดติดตอใหมารับหนงัสือขอความ
รวมมือจากสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนฯ  ลงวนัที่  1  กนัยายน 2547 (ภาคผนวก ข.)  หลงัจาก
นั้น ผูวิจยัไดดําเนนิการจัดสงแบบสอบถามแนบพรอมกับหนังสือขอความรวมมือในการวิจัย ทัง้ 2 
ฉบับ คือ หนงัสือขอความรวมมือในการวจิัยจากคณะอกัษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั  และ
หนงัสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อทาํวทิยานพินธจากสมาคมสถาบนัอุดมศึกษา
เอกชนฯ     จดัสงไปยังบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน  โดยผานผูอํานวยการหอง
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สมุดสถาบนัอดุมศึกษา  ซึง่จัดสงทางไปรษณียพรอมแนบซองเปลาตดิแสตมป โดยกําหนดสงแบบ
สอบถามคนืมา  ระหวางวนัที่  2  กันยายน - 15 กันยายน 2547 จํานวน  21 แหง    

 

หลังจาก ครบกําหนดวนัสงแบบสอบถามคืน  ซึ่งผูวิจัยไดระบุไวในแบบสอบถามใหสงคนื
ภายในวนัที่  15  กันยายน  2547  ปรากฎวาแบบสอบถามสงคืนจากหองสมุด  จาํนวน  26  แหง  ผู
วิจัยจงึทาํการรอแบบสอบถามอีกประมาณ  2  สัปดาห  จงึไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจากหอง
สมุดอีก  5  แหง  หลงัจากนัน้ ไดดําเนนิการทวงแบบสอบถามทางโทรศัพทไปยงัหองสมุดที่ยงัไมได
สงแบบสอบถามคืนมา จํานวน  2  คร้ัง ไดแก คร้ังที ่1  ในระหวางวนัที ่  28-29  ตุลาคม 2547  ได
แบบสอบถามกลับคืนมาอีก  9  แหง  คร้ังที่  2  ในระหวางวันที่  8-9  พฤศจิกายน  2547  ไดแบบ
สอบถามก  6  แหง  รวมแบบสอบถามที่ไดรับคืน  486  ชดุ จากหองสมดุ  46  แหง ลบัคืนมาอีก 

   
 

และเมื่อดําเนนิการตรวจสอบจํานวนแบบสอบถามที่สงคืนมาครบตามหองสมุดที่เก็บรวบ
รวมขอมูล  พบวา หองสมุดบางแหงสงคืนแบบสอบถามไมครบจํานวนแบบสอบถามที่สงไป  หรือ สง
คืนมานอยกวารอยละ  70  ของแบบสอบถามที่สงไป  ผูวิจัยจึงไดสํารวจแบบสอบถามที่ยงัไมไดรับ
คืนตามหมายเลขที่ระบุไวในแบบสอบถาม  เมื่อทราบหมายเลขดังกลาวจงึไดนํามาตรวจสอบรายชื่อ
ผูตอบแบบสอบถามอีกครัง้  หลังจากนั้น ไดดําเนินการจัดสงแบบสอบถามอีก  โดยระบุชื่อถึงผูตอบ
แบบสอบถามโดยตรง  จัดสงเมื่อวนัที่  9  พฤศจิกายน  2547  อีกจาํนวน  28  ชุด จากหองสมุด  3  
แหง  ไดแก  สํานกัหอสมุดกลางมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  สํานักหอสมุด
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  และ สํานกัวทิยบริการ  มหาวิทยาลัยขอนแกน  จนกระทั่งไดรับกลบัคืน
มา เมื่อวันที่  23  พฤศจิกายน  2547  ไดรับคืนมาอีก  15  ชุด  รวมแบบสอบถามที่ไดรับทั้งหมด  
501  ชุด  ( รอยละ 90.93 )   จากหองสมุด  46  แหง   

  
 

7. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
 
 

ผูวิจัยนําขอมลูที่ไดจากแบบสอบถามทั้งหมดมาวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ 
หาคารอยละ  คาเฉลี่ย  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสถิติทางสังคม
ศาสตรสําหรับวินโดวส  ( Statistical  Package  for  the Social  Science : SPSS for Windows)  
ในการประมวลผลดวยเครื่องไมโครคอมพวิเตอร  โดยจดักลุมดังนี ้
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1. ขอมูลจากแบบสอบถามตอนที ่ 1  ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม  และ 
ตอนที่ 2 ขอมลูการผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา  ผูวิจยัไดนาํ
เสนอขอมูลโดยการแจกแจงความถี ่ และหาคารอยละ 

 

2. ขอมูลจากแบบสอบถามตอนที ่ 3  ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการสนับสนนุการ
ผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา  วเิคราะหขอมูลโดยการหาคา
เฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยมีวธิกีาร ดังนี้  

 
 

  กําหนดมาตราประมาณคาไว  5  ระดับ คือ  
   
 

   5    หมายถงึ ตองการมากทีสุ่ด 
   4 หมายถงึ ตองการมาก  
   3 หมายถงึ ตองการปานกลาง 
   2 หมายถงึ ตองการนอย 
   1 หมายถงึ ตองการนอยทีสุ่ด 
     
 

และมีเกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ยกาํหนดไว  ดังนี ้
 

  4.51 - 5.00        หมายถงึ ตองการมากทีสุ่ด          (มส) 
  3.51 – 4.50       หมายถงึ ตองการมาก           ( ม ) 
  2.51 – 3.50       หมายถงึ ตองการปานกลาง        ( ป ) 
  1.51 – 2.50       หมายถงึ ตองการนอย                ( น ) 
  1.00 - 1.50        หมายถงึ ตองการนอยทีสุ่ด         (นส) 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

N      หมายถงึ จํานวนประชากร 
f หมายถงึ จํานวนผูตอบแบบสอบถามแตละขอ 

                                    X  หมายถงึ คาเฉลี่ย  (Mean) 
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เมื่อไดวิเคราะหขอมูลดวยการคํานวณหาคาทางสถิติ  และสรุปขอเสนอแนะของผูตอบ
แบบสอบแลว  ผูวิจัยไดนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดในรูปตารางและการบรรยาย  ดังราย
ละเอียดผลการวิเคราะหขอมูลใน บทที ่ 4   
 
 
 
8. การรวบรวมบรรณานุกรมผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดม
ศึกษา 
 
 
 ผูวิจัยนําขอมลูที่ไดจากแบบสอบถามทั้งหมดและที่ไดจากการรวบรวมดวยตนเองแนบสงไป
นํามารวบรวมขอมูลทางบรรณานุกรมผลงานทางวิชาการของบรรณารักษที่ผลิตผลงานทางวิชาการ
ระหวางป พ.ศ. 2537 - 2547  ซึ่งระบุไวในแบบสอบถาม  โดยนาํมาจัดเรียงตามชื่อผูแตง  และภาย
ใตสถาบันอุดมศึกษาที่สังกดัตามลําดับ ดังนี ้ จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัขอนแกน  
มหาวิทยาลยัคริสเตียน  มหาวทิยาลยัเชียงใหม  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร  มหาวทิยาลัยบูรพา  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมติร  มหาวทิยาลัยพายัพ  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม   
มหาวิทยาลยัมหิดล  มหาวทิยาลยัแมโจ  มหาวิทยาลยัรังสิต  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
มหาวิทยาลยัวงษชวลิตกุล  มหาวทิยาลัยศิลปากร  มหาวทิยาลยัศรีปทุมมหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร  วทิยาเขตหาดใหญ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย  
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี  สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั  สถาบนั
เทคโนโลยพีระนครเหนือ  สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  (ภาคผนวก ค)     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 

การวิจยั  เร่ือง  “การผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา“   
ผูวิจัยไดนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แบงเปน  3  ตอน ดังนี ้

 
 ตอนที่   1 ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม  ( ตารางที่ 2-5 ) 
 ตอนที่   2  การผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุด 

    สถาบนัอุดมศึกษา  ( ตารางที่ 6-29 ) 
 ตอนที่   3 ความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการของ

    บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา  ( ตารางที่  30-32 ) 
   
 
จํานวนแบบสอบถามทีส่งและไดรับคืน 
 
 
 ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามจาํนวน 551 ชุด ใหบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาทัง้รัฐ
และเอกชนผานผูอํานวยการหองสมุดสถาบันอุดมศึกษารวมทัง้สิ้น  46 แหง โดยจาํแนกเปนหองสมุด
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐจํานวน 25  แหง  จํานวน 352  ชุด  และหองสมุดสถาบนัอดุมศึกษาเอกชน 
จํานวน 21 แหง จาํนวน 199 ชุด  ไดรับแบบสอบถามกลบัคืนมาจาํนวน 501 ชุด   (รอยละ 90.93)   
(ตารางที ่2)    ซึ่งเปนแบบสอบถามของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐจํานวนทัง้สิ้น 
317 ชุด (รอยละ 90.06)  และบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนจาํนวนทั้งสิน้  184  
ชุด (รอยละ 92.46)     
 

 บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาทีส่งแบบสอบถามคืนมาครบทุกชุด (รอยละ 100) 
เปนบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จาํนวน 10 แหง ไดแก  สํานักหอสมุด 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม  สํานกัหอสมุด มหาวทิยาลยัทกัษิณ  สํานักหอสมุดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
สํานักหอสมุด มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  สํานกัหอสมดุ มหาวิทยาลยัแมโจ   ศนูยบรรณสารและสื่อ
การศึกษา มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง  ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษามหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ  
สํานักวทิยบรกิารมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร  สํานักวทิยบริการ มหาวทิยาลยัอุบลราชธาน ี  และ
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สํานักหอสมุดกลาง สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง    สวนบรรณารักษหอง
สมุดสถาบนัอดุมศึกษาเอกชน จาํนวน  11 แหง  ไดแก  สํานกัหอสมุดกลางมหาวทิยาลยักรุงเทพ  
สํานักบรรณสารมหาวทิยาลยัเกษมบัณฑติ  สํานกัหอสมุดมหาวทิยาลัยเกริก  สํานักหอสมุดกลาง   
มหาวิทยาลยัคริสเตียน  สํานักหอสมุดมหาวทิยาลัยเจาพระยา สํานักหอสมดุมหาวิทยาลยัณิวัฒนา  
สํานักหอสมุดมหาวิทยาลนัเทคโนโลยีมหานคร  สํานกัหอสมดุมหาวิทยาลยัภาคกลาง  หองสมุดและ
ศูนยการเรียนรูมหาวิทยาลยัวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงเอเซีย สํานักหอสมดุมหาวิทยาลยัสยาม  
และ สํานักหอสมุดกลางมหาวทิยาลยัอีสเทิรนเอเซยี 
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ตารางที ่2  แบบสอบถามทีจ่ัดสงและไดรับคืน   
 

 

 
ชื่อหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา 

 

จํานวนแบบ
 

จํานวนแบบสอบ
 

 
รอยละ 

หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
1.  สถาบนัวิทยบริการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 24 20 83.33 
2.  สํานักหอสมุด   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 20 18 90.00 
3.  สํานักวิทยบริการ   มหาวิทยาลัยขอนแกน 27 24 88.89 
4.  สํานักหอสมุด   มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 26 26 100.00 
5.  สํานักหอสมุด   มหาวิทยาลัยทกัษิณ 5 5 100.00 
6.สํานักหอสมุดและบรรณสารสนเทศ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 9 7 77.78 
7.  ศูนยบรรณสารและสือ่การศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี 8 7 87.50 
8.  สํานักหอสมุด   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 5 5 100.00 
9.  สํานักหอสมุด   มหาวิทยาลัยนเรศวร 9 7 77.78 
10. สํานกัหอสมดุ   มหาวิทยาลยับูรพา 18 15 83.33 
11. สํานกัหอสมดุ   มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 18 18 100.00 
12. สํานกัหอสมดุ   มหาวิทยาลยัมหิดล 20 17 85.00 
13. กองหองสมุด  มหาวิทยาลยัแมโจ 8 8 100.00 
14. ศูนยบรรณสารและสือ่การศึกษา   มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง 5 5 100.00 
15. สํานกัหอสมดุกลาง   มหาวิทยาลัยรามคําแหง 18 15 83.33 
16. ศูนยบรรณสารและสือ่การศึกษา   มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 8 8 100.00 
17. สํานกัหอสมดุกลาง   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    20 18 90.00 
18. หอสมุดสาขาวังทาพระ   มหาวทิยาลัยศิลปากร 7 5 71.43 
19. สํานกัหอสมดุ  หอสมุดพระราชวังสนามจันทร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 13 92.86 
20. สํานกัวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร    16 16 100.00 
21. สํานกับรรณสารสนเทศ   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 18 16 88.89 
22. สํานกัวิทยบริการ   มหาวิทยาลัยอบุลราชธาน ี 8 8 100.00 
23. สํานกัหอสมดุกลาง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 16 16 100.00 
24. สํานกัหอสมดุกลาง  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 13 11 84.62 
25. สํานกับรรณสารการพัฒนา   สถาบันบณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร 12 9 75.00 

 
รวม   25  แหง  ( 352 ) ( 317 ) (90.06) 

ถามที่ไดรับคืนสอบถามที่สง
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ตารางที่ 2   (ตอ)     แบบสอบถามที่จดัสงและไดรบัคืน  
 

 
ชื่อหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา 

จํานวนแบบ
 

จํานวนแบบ


รับคืน 

 
รอยละ 

หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน 
1.  สํานักหอสมุดกลาง   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 22 22 100.00 
2.  สํานักบรรณสาร   มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 18 18 100.00 
3.  สํานักหอสมุด   มหาวิทยาลัยเกริก 6 6 100.00 
4.  สํานักหอสมุดกลาง   มหาวิทยาลัยคริสเตียน 2 2 100.00 
5.  สํานักหอสมุด   มหาวิทยาลัยเจาพระยา 2 2 100.00 
6.  สํานักหอสมุด   มหาวิทยาลัยเซน็ตจอหน 10 9 90.00 
7.  สํานักหอสมุด   มหาวิทยาลัยณวัิฒนา 2 2 100.00 
8.  สํานักหอสมุด   มหาวิทยาลันเทคโนโลยีมหานคร 5 5 100.00 
9.  ศูนยสนเทศและหอสมุด   มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑิต 18 16 88.89 
10. สํานกัหอสมดุ   มหาวิทยาลยัพายัพ 9 8 88.89 
11. สํานกัหอสมดุ   มหาวิทยาลยัภาคกลาง 4 4 100.00 
12. สํานกัหอสมดุและศูนยสารสนเทศ   มหาวิทยาลัยรังสิต 12 10 83.33 
13. สํานกับรรณสารและสารสนเทศ   มหาวิทยาลยัวงษชวลิตกุล 7 6 85.71 
14. หองสมุดและศูนยการเรียนรู  มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงเอเซยี 2 2 100.00 
15. สํานกัหอสมดุ   มหาวิทยาลยัศรีปทุม 13 12 92.31 
16. สํานกัหอสมดุ   มหาวิทยาลยัสยาม 14 14 100.00 
17. สํานกัหอสมดุกลาง   มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 12 10 83.33 
18. ศูนยบรรณสารสนเทศ   มหาวิทยาลัยหัวเฉยีวเฉลิมพระเกียรติ 10 8 80.00 
19. สํานกัหอสมดุกลาง   มหาวิทยาลัยอสัสัมชัญ 13 11 84.62 
20. สํานกัหอสมดุกลาง   มหาวิทยาลัยอสีเทิรนเอเซีย 11 11 100.00 
21. สํานกัหอสมดุกลาง   มหาวิทยาลัยเอเซยีอาคเนย 7 6 85.71 

 
 

รวม     21  แหง  (199) (184) (92.46) 
รวมทั้งส้ิน    46   แหง 551 501 90.93 

สอบถามที่สง สอบถามที่ได
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ตอนที่  1  ขอมูลเบ้ืองตนของผูตอบแบบสอบถาม 
 
1.1  งานที่ปฏิบัติ 
 

จากการศึกษา     งานที่ปฏิบัติของบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาโดยรวม      
(ตารางที ่   3)   พบวา บรรณารักษจํานวนมากที่สุด  214  คน (รอยละ 42.71)  ปฏิบัติงานเทคนิค  
รองลงมาจํานวน  161  คน (รอยละ 32.14)  ปฏิบัติงานบริการ  สําหรับบรรณารักษจํานวนนอยที่สุด  
31  คน (รอยละ 6.19)  ปฏิบัติงานเทคโนโลยีหองสมุดและคอมพิวเตอร 
 

เมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด  พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา
ของรัฐ  จาํนวนมากที่สุด  133   คน  (รอยละ 41.96)  ปฏิบัติงานเทคนิค  รองลงมาจํานวน  102  คน   
(รอยละ 32.18) ปฏิบัติงานบริการ  สําหรับบรรณารักษจํานวนนอยที่สุด 16 คน (รอยละ 5.05) 
ปฏิบัติงานเทคโนโลยหีองสมุดและคอมพวิเตอร 
 

บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชนจํานวนมากที่สุด 81 คน(รอยละ44.02) 
ปฏิบัติงานเทคนิค   รองลงมาจํานวน 59  คน (รอยละ 32.07) ปฏิบัติงานบริการ  สําหรับบรรณารักษ
จํานวนนอยทีสุ่ด 12  คน  (รอยละ 6.52)  ปฏิบัติงานบรหิาร 
  
ตารางที ่ 3     งานที่ปฏิบัติ 

 

รัฐ ( N = 317 ) เอกชน   ( N = 184 ) รวม   ( N = 501 )  
งานที่ปฏิบัติ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

งานบริหาร 35 11.04 12 6.52 47 9.38 
งานเทคนิค 133 41.96 81 44.02 214 42.71 
งานบริการ 102 32.18 59 32.07 161 32.14 
งานวารสารและสิ่งพิมพตอเนื่อง 31 9.77 17 9.24 48 9.58 
งานเทคโนโลยีหองสมุดและคอมพิวเตอร 16 5.05 15 8.15 31 6.19 
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1.2  ระดับการศึกษา 
 

ผลการศึกษา    พบวา    บรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาโดยรวม   (ตารางที่ 4) 
จํานวนมากทีสุ่ด  279  คน (รอยละ 55.69)  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  รองลงมาจํานวน  
219  คน  (รอยละ 43.71) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และบรรณารักษจํานวน 3 คน (รอยละ 
0.60) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  

 

เมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด  พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา
ของรัฐจํานวนมากที่สุด  174  คน ( รอยละ 54.89 )  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  สวน
บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน จํานวนมากที่สุด 136  คน (รอยละ 73.91)สําเรจ็
การศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
 
ตารางที ่ 4    ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 
 

รัฐ ( N = 317 ) เอกชน   ( N = 184 ) รวม   ( N = 501 )  
ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี 143 45.11 136 73.91 279 55.69 
ปริญญาโท 174 54.89 45 24.46 219 43.71 
ปริญญาเอก - - 3 1.63 3 0.60 
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1.3    ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
 
 

จากการศึกษาระยะเวลาทีป่ฏิบัติงานของบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาโดยรวม               
( ตารางที่ 5 ) พบวาบรรณารักษจาํนวนมากที่สุด  171  คน (รอยละ 34.13)  มีระยะเวลาที่ปฏิบัติ
งาน 15  ปข้ึนไป  รองลงมาจํานวน 143 คน (รอยละ 28.54)  มรีะยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน 6-10 ป  
สําหรับบรรณารักษจาํนวนนอยที่สุด 19 คน (รอยละ 3.79)   มีระยะเวลาที่ปฏิบัติงานต่ํากวา 1 ป   

 
 

เมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา
ของรัฐ จํานวนมากที่สุด 147 คน (รอยละ 46.37) มีระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 15  ปข้ึนไป  รองลงมา
จํานวน  73  คน  (รอยละ 23.03) มีระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 6-10 ป สําหรับบรรณารักษจํานวนนอยที่
สุด 8 คน (รอยละ 2.52)   มรีะยะเวลาทีป่ฏิบัติงานต่ํากวา 1 ป   

 

บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน  จํานวนมากที่สุด 70  คน (รอยละ 
38.04)   มีระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 6-10  ป รองลงมาจาํนวน  40 คน(รอยละ 21.74) มีระยะเวลาที่
ปฏิบัติงาน 1-5  ป  สําหรับบรรณารักษจํานวนนอยที่สุด 11  คน (รอยละ 5.98) มีระยะเวลาที่ปฏิบัติ
งานต่ํากวา 1 ป   

 
 

ตารางที ่ 5    ระยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน 
 

รัฐ ( N = 317 ) เอกชน   ( N = 184 ) รวม   ( N = 501 )  
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา  1  ป 8 2.52 11 5.98 19 3.79 
1 - 5  ป 41 12.93 40 21.74 81 16.17 
6 - 10  ป 73 23.03 70 38.04 143 28.54 
11 - 15  ป 48 15.14 39 21.20 87 17.37 
15  ปขึ้นไป 147 46.37 24 13.04 171 34.13 
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ตอนที่ 2  การผลิตผลงานทางวชิาการของบรรณารกัษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา 
 
 
2.1 การผลิตและไมผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษ 
 
 

จากการศึกษาการผลิตและไมผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุด
สถาบนัอุดมศึกษาโดยรวม (ตารางที ่ 6) พบวา บรรณารักษสวนใหญไมผลิตผลงานทางวิชาการ 
จํานวน 334 คน (รอยละ 66.67)   และผลติผลงานทางวชิาการจาํนวน 167 คน (รอยละ 33.33)   

 

เมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดม
ศึกษาของรัฐสวนใหญไมผลิตผลงานทางวชิาการ จํานวน173 คน (รอยละ 54.57) และผลิตผลงาน
ทางวิชาการ จาํนวน 144 คน  (รอยละ 45.43)   สวนบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอดุมศึกษาเอกชน 
สวนใหญไมผลิตผลงานทางวิชาการ จาํนวน 161 คน  (รอยละ 87.50)  และผลิตผลงานทางวิชาการ  
จํานวน 23  คน  
(รอยละ 12.50)  

 
 
ตารางที ่6     การผลิตและไมผลิตผลงานทางวิชาการ 
 
 

รัฐ ( N = 317 ) เอกชน   ( N = 184 ) รวม   ( N = 501 )  
การผลิตผลงานทางวิชาการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผลิตผลงานทางวิชาการ 144 45.43 23 12.50 167 33.33 
ไมผลิตผลงานทางวิชาการ 173 54.57 161 87.50 334 66.67 
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2.2 การผลิตและไมผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษ จําแนกตามงานที่ปฏิบัติ 
 
 

จากการศึกษา    การผลิตและไมผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุด -
สถาบนัอุดมศึกษา  จําแนกตามงานที่ปฏิบัติ( ตารางที่ 7 ) พบวา บรรณารักษที่ปฏิบัติงานบริหาร
สวนใหญผลิตผลงานทางวิชาการ จํานวน 35  คน ( รอยละ 74.47)  และ ไมผลิตผลงานทางวิชาการ 
จํานวน 12 คน  ( รอยละ 25.53 ) 

   

บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานเทคนิค สวนใหญไมผลิตผลงานทางวิชาการ  จํานวน  154  คน      
( รอยละ 71.96)  และผลิตผลงานทางวิชาการ จาํนวน 60 คน ( รอยละ 28.04) 

 

บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานบรกิาร สวนใหญไมผลิตผลงานทางวิชาการ จํานวน 110  คน         
( รอยละ 68.32 )  และ ผลิตผลงานทางวิชาการ จํานวน 51 คน ( รอยละ 31.68 )  

 

สําหรับบรรณารักษที่ปฏิบัติงานวารสารและสิ่งพมิพตอเนื่อง สวนใหญไมผลิตผลงานทาง
วิชาการ จํานวน 36 คน ( รอยละ75.00)  และ  ผลิตผลงานทางวิชาการ จํานวน 12 คน  ( รอยละ 
25.00) 

 

สวนบรรณารกัษที่ปฏิบัติงานเทคโนโลยีและคอมพิวเตอรไมผลิตผลงานทางวิชาการ 
จํานวน 22 คน ( รอยละ 70.97 ) และ ผลิตผลงานทางวิชาการ จํานวน  9   คน  ( รอยละ 29.03 )
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ตารางที ่ 7  การผลิตและไมผลิตผลงานทางวิชาการ  จาํแนกตามงานที่ปฏิบัติ 
 
 
 

 
 งานบริหาร   

 (N=47) 
งานเทคนิค   
(N=214) 

งานบริการ 
(N=161) 

งานวารสารฯ   
 (N=48) 

งานเทคโนโลยฯี 
(N=31) 

งานที่ปฏิบัติ 
 

การผลิตผลงานทางวิชาการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ผลิตผลงานทางวชิาการ        (N=167) 35          74.47 60 28.04 51 31.68 12 25.00 9 29.03
ไมผลิตผลงานทางวิชาการ   (N=334) 12          25.53 154 71.96 110 68.32 36 75.00 22 70.97
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2.3   การผลิตและไมผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษ จําแนกตามระดับการศึกษา 
 
 

จากการศึกษาการผลิตและไมผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบัน
อุดมศึกษา  จําแนกตามระดับการศึกษา ( ตารางที่ 8 ) พบวา บรรณารักษระดับการศึกษาปริญญา
ตรี สวนใหญไมผลิตผลงานทางวิชาการ จาํนวน 231  คน ( รอยละ 82.80)  และ ผลิตผลงานทางวชิา
การ จาํนวน 48 คน (รอยละ 17.20) 

   

บรรณารักษระดับการศึกษาปริญญาโท  สวนใหญผลิตผลงานทางวชิาการ จาํนวน 117 
คน (รอยละ 53.42)  และ ไมผลิตผลงานทางวิชาการ จาํนวน 102 คน ( รอยละ 46.58 ) 

 

บรรณารักษระดับการศึกษาปริญญาเอก ผลิตผลงานทางวิชาการ จํานวน 2 คน(รอยละ 
66.67 ) และ ไมผลิตผลงานทางวิชาการ จํานวน 1 คน ( รอยละ 33.33 ) 
   
 
 
ตารางที ่ 8  การผลิตและไมผลิตผลงานทางวิชาการ  จาํแนกตามระดบัการศึกษา 
 
 

ปริญญาตรี  (N=279) ปริญญาโท (N=219) ปริญญาเอก (N=3) ระดับการศึกษา 
การผลิตผลงานทางวิชาการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ผลิตผลงานทางวิชาการ       (N=167) 48 17.20 117 53.42 2 66.67 
ไมผลิตผลงานทางวิชาการ   (N=334) 231 82.80 102 46.58 1 33.33 
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2.4 การผลิตและไมผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษ จําแนกตามระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
 
 

จากการศึกษาการผลิตและไมผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบัน
อุดมศึกษา  จําแนกตามระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน ( ตารางที่ 9 ) พบวา บรรณารักษสวนใหญที่ปฏิบัติ
งานในหองสมดุ ระยะเวลาต่ํากวา 1 ป จํานวน 17 คน( รอยละ 89.47) ระยะเวลา 1-5 ป จํานวน 73 
คน (รอยละ 90.12)  ระยะเวลา 6-10 ป จาํนวน 118 คน (รอยละ 82.52) และระยะเวลา 11-15 ป  
จํานวน 57 คน ( รอยละ 65.52 ) ไมผลิตผลงานทางวชิาการ     สวนบรรณารักษสวนใหญที่ปฏิบัติ
งานระยะเวลา 15 ปข้ึนไป จาํนวน 102 คน ( รอยละ 59.65 )  ผลิตผลงานทางวิชาการ 

 
 
 

ตารางที ่ 9    การผลิตและไมผลิตผลงานทางวิชาการ  จําแนกตามระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
 

ต่ํากวา 1  ป 
(N=19) 

1-5 ป 
(N=81) 

6-10 ป 
(N=143) 

11-15 ป 
(N=87) 

15 ป ขึ้นไป 
(N=171) 

ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
 

การผลิตผลงานทางวิชาการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ผลิตผลงานทางวิชาการ    (N=167) 2 10.53 8 9.88 25 17.48 30 34.48 102 59.65 
ไมผลิตผลงานทางวิชาการ(N=334) 17 89.47 73 90.12 118 82.52 57 65.52 69 40.35 
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2.5 วัตถุประสงคการผลิตผลงานทางวิชาการ 

จากการศึกษาวัตถุประสงคการผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบัน
อุดมศึกษาที่ผลิตผลงานทางวิชาการ จาํนวนทั้งสิน้  167 คน ( ตารางที่ 10 ) พบวา  บรรณารักษ
จํานวนมากทีสุ่ด  137 คน ( รอยละ 82.04 )  ผลิตผลงานเพื่อใชประกอบการปฏิบัติงานในหองสมุด  
รองลงมาจํานวน  87 คน ( รอยละ 52.10 )  ผลิตผลงานเพื่อการเลื่อนเขาสูตําแหนง / ระดับ  สําหรับ
บรรณารักษจํานวนนอยที่สุด  29 คน      ( รอยละ 17.37)  ผลิตผลงานเพื่อวัตถปุระสงคอ่ืนๆ โดย
ระบุไว คือ  เพื่อเตรียมขอมูลสําหรับจดันิทรรศการ (1 คน) เพื่อใหขาวสารหองสมุดมีบทความตีพิมพ
ไมทําใหเกิดปญหาการหยุดพิมพเนื่องจากขาดบทความ (1 คน)  เพื่อใหมีสวนรวมในการพัฒนาวิชา
ชีพ (1 คน) เพื่อทดสอบความรูความสามารถของตนเอง (1 คน) เพื่อใชเปนตัวอยางในการผลิตผล
งานทางวิชาการแกบุคลากรในหนวยงาน (1 คน)  เพื่อสงเสริมการอาน (1 คน)  เพื่อใชประกอบการ
ตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษา (2 คน)  เพื่อการเผยแพรความรูแกบุคลากรหองสมุด (2 
คน)  เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ / ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานกบัเพื่อนรวมงาน หรือรวมวิชาชีพ 
(3 คน)  เพื่อพฒันางานใหดีข้ึนและสามารถนํามาปรับปรุงในสวนทีย่ังบกพรอง ( 3 คน) เพื่อเปนหลัก
ฐานการปฏิบัติงาน (3 คน) เพื่อผลิตตํารา / เอกสารประกอบการสอน การฝกงานของนักศึกษาและ
นักเรียน (5 คน) และเพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลของหองสมุด (5 คน) 

 เมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด  พบวาบรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐ  จํานวนมากที่สุด  122 คน ( รอยละ 84.72 )  ผลิตผลงานเพื่อใชประกอบการปฏิบัติงานในหอง
สมุด  รองลงมาจํานวน  83 คน ( รอยละ 57.64 )  ผลิตผลงานเพื่อการเลื่อนเขาสูตําแหนง / ระดับ  
สําหรับบรรณารักษจาํนวนนอยที่สุด  22 คน ( รอยละ 15.28 )  ผลิตผลงานเพือ่วัตถุประสงคอ่ืนๆ   
โดยที่ระบุไว คือ เพื่อสงเสริมการอาน (1 คน)  เพื่อเตรียมขอมูลสําหรับจดันิทรรศการ (1 คน)  เพื่อให
มีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพ (1 คน) เพื่อทดสอบความรูความสามารถของตนเอง (1 คน)  เพือ่ใช
เปนตัวอยางในการผลิตผลงานทางวิชาการแกบุคลากรในหนวยงาน (1 คน) เพื่อการเผยแพรความรู
แกบุคลากรหองสมุด (2 คน)   เพือ่ใชประกอบการตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษา (2 คน) 
เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ / ความคดิเห็นในการปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงาน หรือรวมวิชาชพี (3 
คน)  เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลของหองสมุด (5 คน)  และเพื่อผลิตตํารา / เอกสาร
ประกอบการสอน การฝกงานของนกัศึกษาและนกัเรียน (5 คน) 
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  บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน    จํานวนมากทีสุ่ด 15   คน  (รอยละ 
65.22) ผลิตผลงานเพื่อใชประกอบการปฏบัิติงานในหองสมุด   รองลงมาจํานวน  8  คนเทากัน (รอย
ละ 34.78)    ผลิตผลงานเพือ่เพิ่มประสบการณทางวิชาชีพ  และเพื่อทําตามมาตรฐาน / เกณฑภาระ
งาน  สําหรับบรรณารักษจํานวนนอยที่สุด  2  คน (รอยละ 8.70)  ผลิตผลงานเพื่อใหไดรับการยอมรับ
ในวงวิชาการ  

ตารางที ่ 10    วัตถุประสงคการผลิตผลงานทางวิชาการ 

รัฐ ( N = 144 ) เอกชน (N = 23 ) รวม ( N = 167 ) 
วัตถุประสงคการผลิตผลงานทางวชิาการ  * จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เพ่ือใชประกอบการปฏิบัติงานในหองสมุด                                122 84.72 15 65.22 137 82.04 
เพ่ือการเลือ่นเขาสูตําแหนง / ระดับ               83 57.64 4 17.39 87 52.10 
เพ่ือเพ่ิมประสบการณทางวิชาชีพ  72 50.00 8 34.78 80 47.90 
เพ่ือใหไดรับการยอมรับในวงวิชาการ                                        35 24.31 2 8.70 37 22.16 
เพ่ือใชเปนเอกสารประกอบการอบรม  ประชุม สัมมนาวิชาการ  59 40.97 3 13.04 62 37.13 
เพ่ือทําตามมาตรฐาน / เกณฑภาระงาน 32 22.22 8 34.78 40 23.95 
เพ่ือรวบรวมผลจากการปฏิบัติงาน                                           41 28.47 6 26.09 47 28.14 
เพ่ือฝกทกัษะการเขียนงานทางวิชาการ                      39 27.08 6 26.09 45 26.95 
อื่น ๆ  22 15.28 7 30.43 29 17.37 

*  ตอบไดมากกวา  1 ขอ 
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2.6 วัตถุประสงคการผลิตผลงานทางวิชาการ   จําแนกตามงานที่ปฏิบัติ 
 

จากการศึกษาวัตถุประสงคการผลิตผลงานทางวิชาการ  จําแนกตามงานที่ปฏิบัติของ
บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา ( ตารางที่  11 ) พบวา  บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานบรหิาร 
จํานวนมากทีสุ่ด  27 คน (รอยละ 77.14 )  ผลิตผลงานเพื่อใชประกอบการปฏิบัติงานในหองสมุด  
รองลงมาจํานวน  19 คน (รอยละ 54.29)  ผลิตผลงานเพือ่เพิ่มประสบการณทางวิชาชีพ  และ
บรรณารักษจํานวนนอยที่สุด  7  คน เทากัน (รอยละ 20.00)  ผลิตผลงานเพื่อใหไดรับการยอมรับใน
วงวิชาการ และเพื่อทําตามมาตรฐาน / เกณฑภาระงาน 

บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานเทคนิค จํานวนมากที่สุด 52  คน (รอยละ 86.67 ) ผลิตผลงาน
เพื่อใชประกอบการปฏิบัติงานในหองสมดุ  รองลงมาจํานวน  34 คน (รอยละ 56.67)  เพื่อการเลื่อน
เขาสูตําแหนง / ระดับ  และบรรณารักษจํานวนนอยทีสุ่ด  8  คน (รอยละ 13.33)  ผลิตผลงานเพื่อ
วัตถุประสงคอ่ืนๆ  โดยระบุไว    คือ    เพือ่พัฒนางานใหดีข้ึนและสามารถนาํมาปรับปรุงในสวนทีย่ัง
บกพรอง ( 3 คน)  เพื่อผลิตตํารา / เอกสารประกอบการสอน การฝกงานของนักศึกษาและนกัเรียน (5 
คน)   

บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานบรกิาร จาํนวนมากที่สุด 38 คน (รอยละ 74.51 ) ผลิตผลงานเพื่อ
ใชประกอบการปฏิบัติงานในหองสมุด  รองลงมาจาํนวน  29 คน (รอยละ 56.86)  ผลิตผลงานเพื่อ
การเลื่อนเขาสูตําแหนง / ระดับ  และบรรณารักษจํานวนนอยที่สุด  8  คน (รอยละ 15.69)  ผลิตผล
งานเพื่อวัตถุประสงคอ่ืนๆ โดยระบุไว คือ เพื่อเตรียมขอมูลสําหรับจัดนิทรรศการ (1 คน)  เพื่อการเผย
แพรความรูแกบุคลากรหองสมุด (2 คน)  และเพื่อประชาสัมพนัธและเผยแพรขอมลูของหองสมดุ (5 
คน)  

 

บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานวารสารและสิ่งพมิพตอเนื่องจํานวนมากที่สุด 11 คน (รอยละ 
91.67)  ผลิตผลงานเพื่อใชประกอบการปฏิบัติงานในหองสมุด     รองลงมาจํานวน  6 คน (รอยละ 
50.00)  ผลิตผลงานเพื่อเพิม่ประสบการณทางวิชาชีพ  และบรรณารักษจาํนวนนอยที่สุด  1  คน 
(รอยละ 8.33)  ผลิตผลงานเพื่อวัตถุประสงคอ่ืนๆ โดยระบุไว คือ เพื่อใหขาวสารหองสมุดมีบทความ
ตีพิมพไมทําใหเกิดปญหาการหยุดพิมพเนื่องจากขาดบทความ (1 คน) 

 

บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานเทคโนโลยีและหองสมุด  ทุกคนจํานวน 9  คน (รอยละ 100.00) 
ผลิตผลงานเพือ่ใชประกอบการปฏิบัติงานในหองสมุด  รองลงมาจาํนวน  4 คน (รอยละ 44.44)    
ผลิตผลงานเพือ่การเลื่อนเขาสูตําแหนง / ระดับ  และบรรณารักษจํานวนนอยที่สุด  1  คน เทากัน 
(รอยละ 11.11)  ผลิตผลงานเพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงาน และเพือ่ฝกทักษะการเขียนงานทางวิชา
การ 
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ตารางที ่ 11    วัตถุประสงคการผลิตผลงานทางวิชาการ  จําแนกตามงานที่ปฏิบัติ 
 
 

งานบริหาร( N =35 ) งานเทคนิค( N= 60 ) งานบริการ( N =  51 ) งานวารสารฯ( N=12 ) งานเทคโนโลยฯี(N=9 ) งานที่รับผิดชอบ
วัตถุประสงคการผลิตผลงานทางวชิาการ * จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เพื่อใชประกอบการปฏิบัติงานในหองสมุด                                   27   86.67       77.14 52 38 74.51 11 91.67 9 100.00
เพื่อการเลือ่นเขาสูตําแหนง / ระดับ               16          

          
          

       
          

     
          

45.71 34 56.67 29 56.86 4 33.33 4 44.44
เพื่อเพิ่มประสบการณทางวิชาชีพ  19 54.29 24 40.00 28 54.90 6 50.00 3 33.33
เพื่อใหไดรับการยอมรับในวงวิชาการ                                         7 20.00 16 26.67 12 23.53 2 16.67 - -
เพื่อใชเปนเอกสารประกอบการอบรม ประชุม สัมมนาวิชาการ      

 
8 22.86 27 45.00 19 37.25 5 41.67 3 33.33 

 เพื่อทําตามมาตรฐาน / เกณฑภาระงาน 7 20.00 10 16.67 18 35.29 5 41.67 - -
เพื่อรวบรวมผลจากการปฏิบัติงาน                                              

 
13 37.14 17 28.33 12 23.53 4 33.33 1 11.11

เพื่อฝกทกัษะการเขียนงานทางวิชาการ                     
 

12 34.29 17 28.33 13 25.49 2 16.67 1 11.11
อื่น ๆ 10 28.57 8 13.33 8 15.69 1 8.33 2 22.22

 
*  ตอบไดมากกวา  1 ขอ 
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2.7 วัตถุประสงคการผลิตผลงานทางวิชาการ   จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

จากการศึกษาวัตถุประสงคการผลิตผลงานทางวิชาการ  จําแนกตามระดับการศึกษาของ
บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา ( ตารางที ่  12 ) พบวา บรรณารักษที่สําเรจ็การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  จาํนวนมากที่สุด  40 คน (รอยละ 83.33 )  ผลิตผลงานเพือ่ใชประกอบการปฏิบัติงานใน
หองสมุด  รองลงมาจาํนวน  25 คน (รอยละ 52.08)  เพื่อเพิ่มประสบการณทางวิชาชพี  และ
บรรณารักษจํานวนนอยที่สุด  5  คน (รอยละ 10.42)  เพื่อใหไดรับการยอมรับในวงวิชาการ 

 
สําหรับบรรณารักษที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวนมากทีสุ่ด 96 คน          

(รอยละ82.05 )  ผลิตผลงานเพื่อใชประกอบการปฏิบัติงานในหองสมดุ  รองลงมาจาํนวน  66 คน 
(รอยละ 56.41)  เพื่อการเลื่อนเขาสูตําแหนง / ระดบั  และบรรณารักษจาํนวนนอยที่สุด 22 คน         
(รอยละ 18.80)  ผลิตผลงานเพื่อวัตถุประสงคอ่ืนๆ โดยระบุไว คือ    เพื่อพัฒนางานใหดีข้ึนและ
สามารถนํามาปรับปรุงในสวนทีย่ังบกพรอง (3 คน)   เพือ่ผลิตตํารา/เอกสารประกอบการสอน การฝก
งานของนกัศึกษาและนกัเรียน (5 คน)   เพื่อเตรียมขอมูลสําหรับจดันิทรรศการ (1 คน) เพื่อเปนหลกั
ฐานการปฏิบัติงาน (1 คน)  เพื่อการเผยแพรความรูแกบุคลากรหองสมุด (1 คน)    เพื่อใหขาวสาร
หองสมุดมีบทความตีพมิพไมทําใหเกิดปญหาการหยุดพิมพเนื่องจากขาดบทความ (1 คน)  เพื่อใหมี
สวนรวมในการพัฒนาวิชาชพี (1 คน) เพื่อทดสอบความรูความสามารถของตนเอง (1 คน)  เพื่อแลก
เปลี่ยนประสบการณ / ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานกบัเพื่อนรวมงานหรือรวมวิชาชีพ      (2 คน)  
เพื่อใชประกอบการตรวจสอบการประกนัคุณภาพการศกึษา (2 คน)  เพื่อใชเปนตวัอยางในการผลิต
ผลงานทางวิชาการแกบุคลากรในหนวยงาน (1 คน) และเพื่อประชาสมัพันธและเผยแพรขอมูลของ
หองสมุด (3 คน)   

 

สวนบรรณารกัษที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกจาํนวน 1 คนเทากัน (รอยละ 50.00 ) 
ผลิตผลงานเพือ่ใชประกอบการปฏิบัติงานในหองสมุด  เพื่อการเลื่อนเขาสูตําแหนง / ระดับ  เพือ่เพิ่ม
ประสบการณทางวิชาชีพ  เพื่อใชเปนเอกสารประกอบการอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการ  เพื่อ
ทําตามมาตรฐาน / เกณฑภาระงาน  และเพื่อรวบรวมผลจากการปฏิบัติงาน 
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ตารางที ่ 12     วัตถุประสงคการผลิตผลงานทางวิชาการ  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ปริญญาตรี ( N =48  ) ปริญญาโท ( N =117 ) ปริญญาเอก ( N =  2  ) งานที่รับผิดชอบ
วัตถุประสงคการผลิตผลงานทางวชิาการ * จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เพื่อใชประกอบการปฏิบัติงานในหองสมุด                                           40 83.33 96 82.05 1 50.00 
เพื่อการเลือ่นเขาสูตําแหนง / ระดับ               20      

      
      
      
      
      
      

      

41.67 66 56.41 1 50.00
เพื่อเพิ่มประสบการณทางวิชาชีพ  25 52.08 54 46.15 1 50.00
เพื่อใหไดรับการยอมรับในวงวิชาการ                                            5 10.42 32 27.35 - -
เพื่อใชเปนเอกสารประกอบการอบรม ประชุม สัมมนาวิชาการ            

 
14 29.17 47 40.17 1 50.00

เพื่อทําตามมาตรฐาน / เกณฑภาระงาน 11 22.92 28 23.93 1 50.00
เพื่อรวบรวมผลจากการปฏิบัติงาน                                                

 
17 35.42 29 24.79 1 50.00

เพื่อฝกทกัษะการเขียนงานทางวิชาการ                     
 

13 27.08 32 27.35 - -
อื่น ๆ 7 14.58 22 18.80 - -
 

* ตอบไดมากกวา  1 ขอ 
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2.8  วัตถุประสงคการผลิตผลงานทางวิชาการ   จําแนกตามระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
  

จากการศึกษาวัตถุประสงคการผลิตผลงานทางวิชาการจําแนกตามระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน
ของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา (ตารางที1่3) พบวา บรรณารักษที่มีระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานต่าํกวา  1  ป ทกุคนจํานวน  2  คน (รอยละ 100.00) มวีตัถุประสงคการผลิตผลงานทาง
วิชาการเพื่อใชประกอบการปฏิบัติงานในหองสมุด  และ จํานวน  1  คน (รอยละ 50.00)  ผลิตผลงาน
เพื่อวัตถุประสงคอ่ืนๆ โดยระบุไว คือ เพื่อเปนหลกัฐานการปฏิบัติงาน     

  

บรรณารักษทีม่ีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 1-5 ป จํานวนมากที่สุด 7 คน (รอยละ 87.50)            
มีวัตถุประสงคเพื่อใชประกอบการปฏิบัติงานในหองสมดุ  รองลงมาจํานวน  3 คน (รอยละ 37.50) 
เพื่อทาํตามมาตรฐาน / เกณฑภาระงาน  สําหรับบรรณารักษจํานวนนอยที่สุด  1  คน เทากัน (รอยละ 
12.50)  เพื่อการเลื่อนเขาสูตําแหนง / ระดบั  เพื่อเพิ่มประสบการณทางวิชาชพี  เพือ่รวบรวมผลการ
ปฏิบัติงาน  และเพื่อฝกทักษะการเขียนงานทางวิชาการ 

บรรณารักษทีม่ีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 6-10 ป  จํานวนมากที่สุด 18 คน (รอยละ72.00 ) 
มีวัตถุประสงคเพื่อใชประกอบการปฏิบัติงานในหองสมดุ   รองลงมาจํานวน  10  คน (รอยละ 40.00)  
เพื่อใชเปนเอกสารประกอบการอบรม ประชุม สัมมนาวชิาการ สําหรบับรรณารักษจํานวนนอยทีสุ่ด  
1  คน (รอยละ 4.00)  เพื่อใหไดรับการยอมรับในวงวิชาการ 

บรรณารักษทีม่ีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 11-15 ป จํานวนมากที่สุด 24 คน(รอยละ 80.00)   
มีวัตถุประสงคเพื่อใชประกอบการปฏิบัติงานในหองสมดุ   รองลงมาจํานวน 17  คน  (รอยละ 56.67) 
เพื่อเพิม่ประสบการณทางวชิาชีพ  สําหรบับรรณารักษจํานวนนอยทีสุ่ด 3 คน (รอยละ 10.00) ผลิต
ผลงานเพื่อวัตถุประสงคอ่ืนๆ โดยระบุไว คือ เพื่อพฒันางานใหดีข้ึนและสามารถนํามาปรับปรุงใน
สวนที่ยงับกพรอง   ( 3 คน)   

บรรณารักษทีม่ีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 15 ปข้ึนไป จํานวนมากที่สุด 86 คน             
(รอยละ 84.31) มีวัตถุประสงคเพื่อใชประกอบการปฏิบัติงานในหองสมุด  รองลงมาจํานวน  72 คน 
(รอยละ 70.59) เพื่อการเลือ่นเขาสูตําแหนง / ระดับ    และบรรณารักษจํานวนนอยที่สุด  18  คน 
(รอยละ 17.65) ผลิตผลงานเพื่อวัตถุประสงคอ่ืนๆ โดยระบุไว คือ เพือ่ผลิตตํารา/เอกสารประกอบการ
สอน การฝกงานของนกัศึกษาและนกัเรียน (5 คน)  เพื่อการเผยแพรความรูแกบุคลากรหองสมุด     
(2 คน)  เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ / ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงาน หรือรวมวิชา
ชีพ (3 คน)  เพื่อใชประกอบการตรวจสอบการประกนัคุณภาพการศกึษา (2 คน)  เพื่อใชเปนตวัอยาง
ในการผลิตผลงานทางวิชาการแกบุคลากรในหนวยงาน (1 คน)  และเพื่อประชาสัมพันธและเผยแพร
ขอมูลของหองสมุด (5 คน)   
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ตารางที ่ 13    วัตถุประสงคการผลิตผลงานทางวิชาการ   จําแนกตามระยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน 
 

      

ต่ํากวา 1 ป  (N = 2 ) 1-5 ป ( N = 8 ) 6-10 ป ( N =  25 ) 11-15 ป ( N = 30 ) 15 ปขึน้ไป ( N=102 ) ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงาน 
วัตถุประสงคการผลิตผลงานทางวชิาการ * จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เพื่อใชประกอบการปฏิบัติงานในหองสมุด                                   2 100.00 7        87.50 18 72.00 24 80.00 86 84.31
เพื่อการเลือ่นเขาสูตําแหนง / ระดับ               - - 1        

          
          

12.50 2 8.00 12 40.00 72 70.59
เพื่อเพิ่มประสบการณทางวิชาชีพ  - - 1 12.50 8 32.00 17 56.67 54 52.94
เพื่อใหไดรับการยอมรับในวงวิชาการ                                           - - - - 1 4.00 4 13.33 32 31.37
เพื่อใชเปนเอกสารประกอบการอบรม ประชุม สัมมนาวิชาการ       -          

          
          
          
          

- 2 25.00 10 40.00 12 40.00 38 37.25
เพื่อทําตามมาตรฐาน / เกณฑภาระงาน - - 3 37.50 4 16.00 8 26.67 25 24.51
เพื่อรวบรวมผลจากการปฏิบัติงาน                                               

 
- - 1 12.50 3 12.00 11 36.67 32 31.37

เพื่อฝกทกัษะการเขียนงานทางวิชาการ                     
 

- - 1 12.50 6 24.00 11 36.67 27 26.47
อื่น ๆ   1 50.00 2 25.00 5 20.00 3 10.00 18 17.65

* ตอบไดมากกวา  1 ขอ 
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2.9 ปที่ผลิตผลงานทางวิชาการ 
 

จากการศึกษาปที่ผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา 
จํานวน 167 คน ( ตารางที ่14 ) พบวา บรรณารักษจํานวนมากที่สุด  61 คน (รอยละ 36.53)   ผลิต
ผลงานในป 2546  รองลงมาจํานวน  53  คนเทากนั  (รอยละ 31.74)  ผลิตผลงานในป 2544 และป 
2545  สําหรับบรรณารักษจํานวนนอยที่สุด  23 คน  (รอยละ 13.77) ผลิตผลงานในป 2539 

 

เมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด  พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา
ของรัฐ  จาํนวนมากที่สุด  58 คน(รอยละ 40.28) ผลิตผลงานในป 2546   รองลงมาจํานวน 49  คน 
(รอยละ34.03)  ผลิตผลงานในป 2544  และบรรณารักษจํานวนนอยที่สุด  21 คน  (รอยละ 14.58) 
ผลิตผลงานในป 2539    สวนบรรณารกัษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน  จํานวนมากที่สุด   
5  คน (รอยละ 21.74)  ผลิตผลงานในป 2543  และป 2545  รองลงมาจํานวน  4  คน (รอยละ
17.39)  ผลิตผลงานในป 2544  และบรรณารักษจํานวนนอยที่สุด  1 คนเทากนั  (รอยละ 4.35) ผลิต
ผลงานในป 2538  และป 2547 
 
 
ตารางที ่  14   ปที่ผลิตผลงานทางวิชาการ  

 
รัฐ     ( N = 144  ) เอกชน    ( N =  23 ) รวม    ( N = 167  )  

ปที่ผลิตผลงานทางวิชาการ * จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
2537 24 16.67 - - 24 14.37 
2538 29 20.14 1 4.35 30 17.96 
2539 21 14.58 2 8.70 23 13.77 
2540 34 23.61 2 8.70 36 21.56 
2541 34 23.61 - - 34 20.36 
2542 40 27.78 2 8.70 42 25.15 
2543 42 29.17 5 21.74 47 28.14 
2544 49 34.03 4 17.39 53 31.74 
2545 48 33.33 5 21.74 53 31.74 
2546 58 40.28 3 13.04 61 36.53 
2547   26 18.06 1 4.35 27 16.17 

* ตอบไดมากกวา  1 ขอ 
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2.10 ประเภทของผลงานทางวิชาการ  
  

สําหรับการวิเคราะหผลของประเภทผลงานทางวิชาการเปนการสรุปขอมูลจาก
บรรณานุกรมผลงานทางวิชาการที่บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาระบมุาในแบบสอบถาม     
ซึ่งใหขอมูลปที่ผลิตผลงานทางวิชาการ  ประเภทของผลงานทางวิชาการ  และรายละเอียดทาง
บรรณานุกรม 

 
จากการศึกษาประเภทของผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษา

โดยรวม จาํนวน 167 คน ( ตารางที่ 15 ) พบวา  บรรณารักษจํานวนมากที่สุด  69 คน (รอยละ 
41.32)  ผลิตบทความวารสาร  รองลงมาจํานวน  68  คน  (รอยละ40.72)  ผลิตรายงานการวจิัย  
และบรรณารักษจํานวนนอยที่สุด  1 คนเทากนั  (รอยละ 0.60) ผลิตบทความในสารานุกรม  เอกสาร
ประชาสัมพันธ / เผยแพร  และบรรณนิทัศน 

 
 

เมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด  พบวาบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา
ของรัฐ จํานวนมากที่สุด  65 คนเทากนั (รอยละ 45.14)  ผลิตบทความวารสาร และคูมือการปฏิบัติ
งาน  รองลงมาจํานวน  64  คน  (รอยละ 44.44)  ผลิตรายงานการวิจยั  และบรรณารักษจาํนวนนอย
ที่สุด  1 คนเทากนั  (รอยละ 0.69) ผลิตบทความในสารานุกรม  และเอกสารประชาสัมพันธ / เผย
แพร  สวนบรรณารักษที่ไมระบุประเภทผลงานทางวิชาการ จํานวน 14 คน (รอยละ 9.72)     สําหรับ
บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน จาํนวนมากที่สุด  4 คนเทากนั (รอยละ 17.39)  
ผลิตรายงานการวิจัย และบทความวารสาร  รองลงมาจาํนวน  1  คน  (รอยละ 4.35)  ผลิตหนงัสือ  คู
มือการปฏิบัติงาน  เอกสารประกอบการสอน  และบรรณนิทัศน   สวนบรรณารักษที่ไมระบุประเภท
ผลงานทางวิชาการ จํานวน 13  คน (รอยละ 56.52) 
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ตารางที ่   15    ประเภทของผลงานทางวิชาการ  
 

รัฐ     ( N = 144  ) เอกชน    ( N =  23 ) รวม    ( N = 167  )  
ประเภทของผลงานทางวิชาการ 

 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

รายงานการวิจัย 64      44.44 4 17.39 68 40.72
บทความวิจัย       

       
       

       
      

       
       

       
       

       
      

       
      

       
      

10 6.94 - - 10 5.99
บทความวารสาร 65 45.14 4 17.39 69 41.32
บทหนึ่ง / สวนหนึง่ในหนังสือ 11 7.64 - - 11 6.59
บทความในสารานุกรม

 
1 0.69 - - 1 0.60

หนังสือ 26 18.06 1 4.35 27 16.17
คูมือการปฏิบัติงาน 65 45.14 1 4.35 66 39.52
บรรณานุกรม 20 13.89 - - 20 11.98
ดรรชนี 2 1.39 - - 2 1.20
งานแปล 4 2.78 - - 4 2.40
เอกสารประกอบการประชุม อบรม / สัมมนาทางวชิาการ

 
24 16.67 - - 24 14.37

เอกสารประกอบการสอน 14 9.72 1 4.35 15 8.98
รายงานประจําป / รายงานการดําเนินงาน

 
5 3.47 - - 5 2.99

เอกสารบนเว็บ 2 1.39 - - 2 1.20
เอกสารประชาสัมพันธ / เผยแพร

 
1 0.69 - - 1 0.60

บรรณนิทัศน - - 1 4.35 1 0.60
ไมระบุ * 14 9.72 13 56.52 27 16.17 
      ตอบมากกวา  1 ขอ 
หมายเหตุ  *   ไมระบุประเภทผลงานทางวิชาการ เนื่องจากผูตอบแบบสอบถามไมใหขอมูลบรรณานกุรมผลงานทางวิชาการ 
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2.11 ประเภทของผลงานทางวิชาการ  จําแนกตามงานที่ปฏิบัติ 
  

จากการศึกษาประเภทของผลงานทางวิชาการจําแนกตามงานที่ปฏิบัติของบรรณารักษ
หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา ( ตารางที่ 16 ) พบวา  บรรณารักษที่ปฏิบัติงานบริหาร จํานวนมากทีสุ่ด  
16 คน (รอยละ 45.71)  ผลิตรายงานการวิจัย     รองลงมาจํานวน  12  คน  (รอยละ 34.29)  ผลิตบท
ความวารสาร  และบรรณารักษจํานวนนอยที่สุด  1 คนเทากนั(รอยละ 2.86) ผลิตดรรชนี  ขอมูลบน
เว็บ  และบรรณนทิัศน   สวนบรรณารักษที่ไมระบุประเภทผลงานทางวิชาการ จํานวน 4  คน (รอยละ 
11.43) 

 

บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานเทคนิค จํานวนมากที่สุด  25 คน (รอยละ 41.67)  ผลิตคูมือการ
ปฏิบัติงาน  รองลงมาจํานวน  24  คนเทากัน  (รอยละ 40.00)  ผลิตรายงานการวจิัย และบทความ
วารสาร  และบรรณารักษจํานวนนอยที่สุด  1 คน  (รอยละ 1.67) ผลิตรายงานประจําป / รายงานการ
ดําเนนิงาน  สวนบรรณารักษที่ไมระบปุระเภทผลงานทางวิชาการ จํานวน 10  คน (รอยละ 16.67) 

 

บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานบรกิาร จาํนวนมากที่สุด  24 คน (รอยละ 47.06)  ผลิตบทความ
วารสาร  รองลงมาจาํนวน  23  คน (รอยละ 45.10)  ผลิตคูมือการปฏิบัติงาน  และบรรณารักษ
จํานวนนอยทีสุ่ด  1 คนเทากัน (รอยละ 1.96)    ผลิตบทความวิจยั  บทความในสารานกุรม ขอมูลบน
เว็บ   และเอกสารประชาสัมพนัธ/ เผยแพร  สวนบรรณารักษที่ไมระบปุระเภทผลงานทางวิชาการ 
จํานวน 9  คน (รอยละ 17.65) 

 

บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานวารสารและสิ่งพมิพตอเนื่อง  จํานวนมากที่สุด    7    คน (รอยละ 
58.33)  ผลิตบทความวารสาร  รองลงมาจํานวน  5  คนเทากนั  (รอยละ 41.67)   ผลิตรายงานการ
วิจัย และคูมือการปฏิบัติงาน  และบรรณารักษจาํนวนนอยที่สุด  1 คน  (รอยละ 8.33)   ผลิตดรรชน ี 
สวนบรรณารกัษที่ไมระบุประเภทผลงานทางวิชาการ จาํนวน 1  คน (รอยละ 8.33) 

 

บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร จาํนวนมากที่สุด  4 คน (รอยละ 
4.44)  ผลิตคูมือการปฏิบัติงาน  รองลงมาจํานวน  2  คนเทากนั  (รอยละ 22.22)  ผลิตรายงานการ
วิจัย  บทความวารสาร และหนงัสือ  และบรรณารักษจํานวนนอยที่สุด  1 คน  (รอยละ 11.11)  ผลิต
บทหนึ่ง/สวนหนึ่งในหนังสือ และเอกสารประกอบการสอน สวนบรรณารักษที่ไมระบปุระเภทผลงาน
ทางวิชาการ จาํนวน 3  คน (รอยละ 33.33) 
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ตารางที ่ 16  ประเภทผลงานทางวิชาการ  จําแนกตามงานที่ปฏิบัติ 

 ตอบไดมากกวา  1 ขอ 

งานบริหาร ( N =  35 ) งานเทคนิค ( N = 60 ) งานบริการ (N = 51 ) งานวารสารฯ ( N =12 ) งานเทคโนโลยฯี ( N = 9 ) งานที่ปฏิบัติ 
      ประเภทผลงานทางวิชาการ จํานวน รอยละ จํานวน 

 
รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

รายงานการวิจัย    16 45.71 40.0024 21 41.18 5 41.67 22.222
บทความวิจัย           

      
           

           
        

           
          

          
           

           
        

           
          

           
          

2 5.71 7 11.67 1 1.96 - - - -
บทความวารสาร 12 34.29 40.0024 24 47.06 7 58.33 2 22.22
บทหนึ่ง / สวนหนึง่ในหนังสือ - - 6 10.00 4 7.84 - - 1 11.11
บทความในสารานุกรม - - - - 1 1.96 - - - -
หนังสือ 6 1017.14 16.67 9 17.65 - 2- 22.22
คูมือการปฏิบัติงาน

 
9 25.71 25 41.67 23 45.10 5 41.67 4 44.44

บรรณานุกรม
 

10 28.57 4 6.67 6 11.76 - - - -
ดรรชนี 1 2.86 - - - - 1 8.33 - -
งานแปล - - 2 3.33 2 3.92 - - - -
เอกสารประกอบการประชุม อบรม / สัมมนาทางวชิาการ

 
- - 14 23.33 8 15.69

 
2 16.67 - -

เอกสารประกอบการสอน 6 17.14 3 5.00 5 9.80 - - 1 11.11
รายงานประจําป / รายงานการดําเนินงาน

 
2 5.71 1 1.67 2 3.92 - - - -

เอกสารบนเว็บ 1 2.86 - - 1 1.96 - - - -
เอกสารประชาสัมพันธ / เผยแพร

 
- - - - 1 1.96 - - - -

บรรณนิทัศน 1 2.86 - - - - - - - -
ไมระบุ * 4 11.43 10 16.67 9 17.65 1 8.33 3 33.33 

หมายเหตุ  *   ไมระบุประเภทผลงานทางวิชาการ เนื่องจากผูตอบแบบสอบถามไมใหขอมูลบรรณานกุรมผลงานทางวิชาการ
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2.12 ประเภทของผลงานทางวิชาการ  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 
 

จากการศึกษาประเภทของผลงานทางวิชาการจําแนกตามระดับการศึกษาของ
บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา ( ตารางที่ 17 ) พบวา  บรรณารักษสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จาํนวนมากที่สุด 20 คน(รอยละ 41.67)  ผลิตรายงานการวิจัย  รองลงมาจํานวน 18  คน  
(รอยละ 37.50) ผลิตคูมือการปฏิบัติงาน   และบรรณารักษจํานวนนอยทีสุ่ด 1 คนเทากัน           
(รอยละ 2.08)    ผลิตบทความวิจยั  บทหนึ่ง / สวนหนึง่ในหนังสือ  และบทความในสารานุกรม  สวน
บรรณารักษทีไ่มระบุประเภทผลงานทางวชิาการ จํานวน 9  คน (รอยละ 18.75) 

 

บรรณารักษสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวนมากที่สุด  54  คน   (รอยละ 46.15)  
ผลิตบทความวารสาร  รองลงมาจาํนวน  48  คนเทากนั  (รอยละ 41.03)  ผลิตรายงานการวิจยั และ
คูมือการปฏิบัติงาน  และบรรณารักษจํานวนนอยที่สุด  1 คนเทากนั  (รอยละ 0.85)  ผลิตรายงาน
ประจําป/รายงานการดําเนินงาน เอกสารประชาสัมพนัธ/เผยแพร และบรรณนิทัศน  สวนบรรณารักษ
ที่ไมระบุประเภทผลงานทางวิชาการ จํานวน 17  คน (รอยละ 14.53) 

 

บรรณารักษสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน  1  คน  (รอยละ 50.00)  ผลิต
หนงัสือ สวนบรรณารักษที่ไมระบุประเภทผลงานทางวิชาการ จาํนวน 1  คน (รอยละ 50.00) 
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ตารางที ่  17   ประเภทของผลงานทางวิชาการ  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ปริญญาตร ี (N=48) ปริญญาโท  (N=117) ปริญญาเอก  (N=2)  
ประเภทผลงานทางวิชาการ 

 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

รายงานการวิจัย 20      41.67 48 41.03 - -
บทความวิจัย       

       
       

       
      

       
      

       
       

       
      

       
      

       
      

       

1 2.08 9 7.69 - -
บทความวารสาร 15 31.25 54 46.15 - -
บทหนึ่ง / สวนหนึง่ในหนังสือ 1 2.08 10 8.55 - -
บทความในสารานุกรม

 
1 2.08 - - - -

หนังสือ 4 8.33 22 18.80 1 50.00
คูมือการปฏิบัติงาน 18 37.50 48 41.03 - -
บรรณานุกรม 6 12.50 11.9714 - -
ดรรชนี - - 2 1.71 - -
งานแปล - - 4 3.42 - -
เอกสารประกอบการประชุม อบรม / สัมมนาทางวชิาการ

 
6 12.50 18 15.38 - -

เอกสารประกอบการสอน 2 4.17 13 11.11 - -
รายงานประจําป / รายงานการดําเนินงาน

 
4 8.33 1 0.85 - -

เอกสารบนเว็บ - - 2 1.71 - -
เอกสารประชาสัมพันธ / เผยแพร

 
- - 1 0.85 - -

บรรณนิทัศน - - 1 0.85 - -
ไมระบุ * 9 18.75 17 14.53 1 50.00

       ตอบไดมากกวา  1 ขอ 
     หมายเหตุ  *   ไมระบุประเภทผลงานทางวิชาการ เนื่องจากผูตอบแบบสอบถามไมใหขอมูลบรรณานุกรมผลงานทางวิชาการ 
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2.13 ประเภทของผลงานทางวิชาการ  จําแนกตามระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
   

จากการศึกษาประเภทของผลงานทางวิชาการจําแนกตามระยะเวลาทีป่ฏิบัติงานของ
บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา ( ตารางที่ 18 ) พบวา  บรรณารักษที่ปฏิบัติงานต่ํากวา 1 ป  
จํานวน 1  คนเทากัน (รอยละ 50.00)  ผลิตรายงานการวิจัย หนังสือ และคูมือการปฏิบัติงาน   

 

บรรณารักษทีป่ฏิบัติงาน 1-5  ป จํานวนมากที่สุด 3 คน (รอยละ 37.50)  ผลิตคูมือการ -
ปฏิบัติงาน  รองลงมาจํานวน 1 คน เทากนั (รอยละ 12.50)  ผลิตรายงานการวิจัย  บทความวารสาร  
และรายงานประจําป / รายงานการดําเนินงาน 

   

บรรณารักษทีป่ฏิบัติงาน 6-10  ป จํานวนมากที่สุด 7 คน (รอยละ 28.00)  ผลิตคูมือการ -
ปฏิบัติงาน  รองลงมาจํานวน 6 คน (รอยละ 24.00)  ผลิตบทความวารสาร และบรรณารักษจํานวน
นอยที่สุด 1 คนเทากนั (รอยละ 4.00)  ผลิตบทหนึ่ง / สวนหนึ่งในหนงัสือ  หนงัสือ และบรรณานุกรม   

 

บรรณารักษทีป่ฏิบัติงาน 11-15  ป จาํนวนมากที่สุด 14 คน (รอยละ 46.67) ผลิตบทความ
วารสาร  รองลงมาจาํนวน 13 คน เทากัน (รอยละ 43.33)  ผลิตรายงานการวิจยั และคูมือการปฏิบัติ
งาน  และบรรณารักษจํานวนนอยที่สุด 1 คนเทากนั (รอยละ 3.33) ผลิตบทความวิจัย  และบรรณ
นิทัศน 

 

บรรณารักษทีป่ฏิบัติงาน 15  ปข้ึนไป จาํนวนมากที่สุด 48 คนเทากัน (รอยละ 47.06)  
ผลิตรายงานการวิจัย และบทความวารสาร  รองลงมาจาํนวน 42 คน (รอยละ 41.18)  ผลิตคูมือการ 
-ปฏิบัติงาน และบรรณารักษจํานวนนอยที่สุด 1 คนเทากนั (รอยละ 0.98) ผลิตบทความใน
สารานกุรม  รายงานประจําป / รายงานการดําเนนิงาน  และเอกสารประชาสัมพนัธ / เผยแพร 
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ตารางที ่   18       ประเภทของผลงานทางวิชาการ   จาํแนกตามระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

ตอบไดมากกวา  1 ขอ       

ต่ํากวา 1 ป (N = 2 ) 1-5 ป ( N =  8 ) 6-10 ป  ( N =  25 ) 11-15 ป( N = 30) 15 ปขึน้ไป (N=102) ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงาน   
          ประเภทของผลงานทางวชิาการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
รายงานการวิจัย   1 150.00 12.50  20.005 13 43.33 48 47.06
บทความวิจัย     

    
          

           
           

          
      

     
          

           
           

         
     

   
           

     

- -- - 2 8.00 1 3.33 7 6.86
บทความวารสาร - 1- 12.50 24.006 14 46.67 48 47.06

 บทความในหนังสือพิมพ - - - - - - - - - -
บทหนึ่ง / สวนหนึง่ในหนังสือ - - - - 1 4.00 3 10.00 7 6.86
บทความในสารานุกรม - - - - - - - - 1 0.98
หนังสือ 1 50.00 - - 4.001 4 13.33 21 20.59
คูมือการปฏิบัติงาน 1 50.00 37.503  28.007  43.3313 42 41.18
บรรณานุกรม - -- - 1 4.00

 
 5 16.67 14 13.73

ดรรชนี - - - - - - - - 2 1.96
งานแปล - - - - - - 2 6.67 2 1.96
เอกสารประกอบการประชุม อบรม / สัมมนาทางวชิาการ

 
- - - - 3 12.00 4 13.33 17 16.67

เอกสารประกอบการสอน - - - - - - 3 10.00 11.7612
รายงานประจําป / รายงานการดําเนินงาน 

 
- - 1 12.50 - - 3 10.00

 
1 0.98

ขอมูลบนเว็บ - -- - - - - - 1.962
เอกสารประชาสัมพันธ / เผยแพร - - - - - - - - 1 0.98
บรรณนิทัศน - -- - - - 1 3.33 - -
ไมระบุ * 1 50.00 4 50.00 4 16.00 6 20.00 12 11.76 

      หมายเหตุ  *   ไมระบุประเภทผลงานทางวิชาการ เนื่องจากผูตอบแบบสอบถามไมใหขอมูลบรรณานุกรมผลงานทางวิชาการ 
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2.14 จํานวนผลงานทางวิชาการ 
  

 จากการศึกษาจํานวนผลงานทางวิชาการทีบ่รรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาผลิต    
(ตารางที ่19 )  พบวา   บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาโดยรวมผลิตผลงานทางวิชาการ
ประเภทบทความวารสารจํานวนมากที่สุด  223  รายการ (รอยละ 28.52)  รองลงมาผลิตคูมือการ
ปฏิบัติงาน จํานวน 126  รายการ (รอยละ 16.11) และจํานวนนอยที่สุด ผลิตบทความในสารานุกรม
จํานวน 1 รายการ (รอยละ 0.13) 
 

 เมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด  พบวา  บรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐ จํานวนมากที่สุดผลิตบทความวารสาร จํานวน 223  รายการ (รอยละ 29.27) รองลงมาผลิต  คู
มือการปฏิบัติงาน จาํนวน 124 รายการ (รอยละ 16.27)  และจํานวนนอยที่สุด ผลิตบทความใน
สารานกุรม จาํนวน 1 รายการ (รอยละ 0.13)  สวน บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 
จํานวนมากทีสุ่ด ผลิตหนงัสอืจํานวน  8  รายการ (รอยละ 40.00)     รองลงมาผลิตรายงานการวิจยั 
4 รายการ (รอยละ 20.00) 
 
ตารางที ่ 19    จํานวนผลงานทางวิชาการ 

รัฐ  ( N=762 ) เอกชน ( N=20 ) รวม  ( N=782 )  
ประเภทผลงานทางวิชาการ * จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

รายงานการวิจัย 117 15.35 4 20.00 121 15.47 
บทความวิจัย 19 2.49 - - 19 2.43 
บทความวารสาร 223 29.27 - - 223 28.52 
บทหนึ่ง / สวนหนึง่ในหนังสือ 40 5.25 - - 40 5.12 
บทความในสารานุกรม 1 0.13 - - 1 0.13 
หนังสือ 53 6.96 8 40.00 61 7.80 
คูมือการปฏิบัติงาน 124 16.27 2 10.00 126 16.11 
บรรณานุกรม 35 4.59 - - 35 4.48 
ดรรชนี 11 1.44 - - 11 1.41 
งานแปล 6 0.79 - - 6 0.77 
เอกสารประกอบการประชุม  อบรม / สัมมนาทางวชิาการ 69 9.06 - - 69 8.82 
เอกสารประกอบการสอน 13 1.71 3 15.00 16 2.05 
รายงานประจําป / รายงานการดําเนินงาน 32 4.20 - - 32 4.09 
เอกสารบนเว็บ 2 0.26 - - 2 0.26 
เอกสารประชาสัมพันธ / เผยแพร 17 2.23 - - 17 2.17 
บรรณนิทัศน - 15.35 3 15.00 3 0.38 
*  ตอบไดมากกวา  1  ขอ 
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2.15 จํานวนผลงานทางวิชาการ  จําแนกตามปที่ผลิต 
 

สําหรับการวิเคราะหผลของจํานวนผลงานทางวิชาการ จําแนกตามปที่ผลิตในตอนตนจะเปน
การสรุปจํานวนผลงานทางวชิาการโดยรวมที่ผลิตตั้งแตป 2537 -  2547   และแสดงรายละเอียดจํานวน
ของผลงานทางวิชาการแตละประเภทตามลําดับ 

 
 

จากการศึกษาจํานวนผลงานทางวิชาการจําแนกตามปทีผ่ลิตของบรรณารักษหองสมุด
สถาบนัอุดมศึกษาโดยรวม (ตารางที่  20)  พบวา จํานวนผลงานทางวิชาการที่ผลิตทัง้หมดตั้งแต ป  
2537-2547   ป 2546  มีการผลิตผลงานจํานวนมากที่สุด  121  รายการ รองลงมาป 2545 จํานวน 
102 รายการ และจํานวนนอยที่สุด ป 2539 จํานวน 36  รายการ  และเมื่อพิจารณาตามประเภท
ของหองสมุด พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  มีการผลิตผลงานจาํนวนมาก
ที่สุด ในป 2546  จาํนวน 117 รายการ รองลงมาป 2545  จาํนวน  99  รายการ และจํานวนนอยที่
สุด ป 2539 จํานวน 35 รายการ  สวนบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน มีการ
ผลิตผลงานจาํนวนมากที่สุด ในป 2544  จํานวน 5 รายการ รองลงมาป 2546  จาํนวน 4  รายการ 
และ ป 2539 2540 2542 และ2543   จํานวนนอยที่สุด 1 รายการเทากัน 

 
 

เมื่อพิจารณาจํานวนผลงานทางวิชาการตามประเภทผลงานทางวิชาการโดยรวม ต้ังแตป 
2537-2547 พบวา บรรณารักษผลิตบทความวารสาร จาํนวนมากที่สุด  223  รายการ  รองลงมาผลิต
คูมือปฏิบัติงาน จํานวน 126 รายการ และผลิตบทความในสารานุกรมจํานวนนอยที่สุด  1  รายการ   
พิจารณาตามประเภทของหองสมุด พบวา  บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐผลิตบท
ความวารสาร จํานวนมากทีสุ่ด  223  รายการ  รองลงมาผลิตคูมือปฏิบัติงาน จาํนวน 124 รายการ 
และผลิตบทความในสารานกุรม จํานวนนอยที่สุด  1  รายการ  สวนบรรณารักษหองสมดุสถาบัน
อุดมศึกษาของเอกชนผลิตหนังสือ  จาํนวนมากที่สุด 8  รายการ  รองลงมาผลิตรายงานการวจิัย 
จํานวน 4  รายการ และผลติคูมือการปฏิบัติงาน และเอกสารประกอบการสอน จาํนวนนอยที่สุด  2 
รายการ เทากนั 

 

จากการวิเคราะหผลจํานวนผลงานทางวิชาการแตละประเภทตามปทีผ่ลิต พบวา 
บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาโดยรวมผลิตรายงานการวิจยั ในป 2544 จํานวนมากที่สุด  
20 รายการ  รองลงมาป 2546 จํานวน 19 รายการ และป 2537 จาํนวนนอยที่สุด 1 รายการ  เมื่อ
พิจารณาตามประเภทของหองสมุด พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ  ผลิตใน ป 
2544 และ 2546  จาํนวนมากที่สุด  18 รายการ เทากัน   รองลงมาป  2542 จาํนวน 15  รายการ   
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และ ป2537  จํานวนนอยทีสุ่ด 1  รายการ  สวนบรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน  
ผลิตในป 2544 จํานวน  2  รายการ และป 2545 และ 2546 จํานวน 1 รายการ เทากัน 

ผลงานทางวิชาการประเภทบทความวิจยั  พบวา   บรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดม
ศึกษาโดยรวมผลิตบทความวิจัย ในป 2544 จาํนวนมากที่สุด  6  รายการ  รองลงมาป 2542 และป 
2545 จํานวน 3 รายการ เทากัน และ ป 2540 2546 และ 2547 จํานวนนอยทีสุ่ด 1 รายการ เทากัน  
เมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด พบวาบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ  ผลิต
ในป 2544 จาํนวนมากที่สุด   6  รายการ    รองลงมาป  2542  และป 2545   จํานวน 3 รายการ เทา
กัน  และ ป 2540 2546 และ 2547 จํานวนนอยที่สุด 1 รายการ เทากนั  สวนบรรณารักษหองสมดุ
สถาบนัอุดมศึกษาของเอกชนไมมีการผลิต   

 

ผลงานทางวิชาการประเภทบทความวารสาร พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดม
ศึกษาโดยรวมผลิตบทความวารสาร  ในป 2546 จาํนวนมากที่สุด 36  รายการ  รองลงมาป 2545 
จํานวน   34 รายการ และป 2539  และ 2541 จํานวนนอยที่สุด 12 รายการเทากัน เมื่อพิจารณาตาม
ประเภทของหองสมุด   พบวา   บรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ   ผลิตในป  2546 
จํานวนมากทีสุ่ด  36  รายการ  รองลงมาป 2545 จํานวน 34 รายการ และป 2539  และ 2541 
จํานวนนอยทีสุ่ด 12 รายการเทากนั  สวนบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชนไมมกีาร
ผลิต 

 

ผลงานทางวิชาการประเภทบทหนึ่ง / สวนหนึ่งในหนงัสือ  พบวา บรรณารักษหองสมุด
สถาบนัอุดมศึกษาโดยรวมผลิตบทหนึ่ง / สวนหนึง่ในหนังสือ ในป 2537 และ 2546 จํานวนมากที่สุด 
14 รายการ  รองลงมา ป 2543 จํานวน 4 รายการ และป 2542 2544 2545 และ 2547 จํานวนนอยที่
สุด 1 รายการ เทากนั  เมือ่พิจารณาตามประเภทของหองสมุด พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบัน
อุดมศึกษาของรัฐ  ผลิตในป 2537 และ 2546 จาํนวนมากที่สุด 14 รายการ  รองลงมาป 2543 
จํานวน 4 รายการ และป 2542 2544 2545 และ 2547 จํานวนนอยที่สุด 1 รายการ เทากัน  สวน
บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชนไมมกีารผลิต 

 

ผลงานทางวิชาการประเภทบทความในสารานกุรม   พบวา   บรรณารักษหองสมุด -
สถาบนัอุดมศึกษาโดยรวมผลิตบทความในสารานุกรม  ในป 2538 จํานวน 1 รายการเทานั้น  โดย
เปนบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  

 

ผลงานทางวิชาการประเภทหนงัสือ พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอดุมศึกษาโดย
รวมผลิตหนังสือ ในป 2545 และ2546 จํานวนมากทีสุ่ด 11  รายการเทากนั  รองลงมาป 2543 
จํานวน 9  รายการ และป 2538 และ 2547 จํานวนนอยที่สุด 2 รายการเทากัน  เมื่อพิจารณาตาม
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ประเภทของหองสมุด พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  ผลิตในป 2545 และ 
2546 จํานวนมากที่สุด 9 รายการเทากนั รองลงมาป 2543 จํานวน 8 รายการ และป 2538 และ 
2547 จํานวนนอยที่สุด  2  รายการเทากนั  สวนบรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน  
ผลิตในป 2545 และ2546 จํานวนมากที่สุด  2  รายการเทากัน  และรองลงมาป 2539  2540  2542 
และ2543 จํานวน 1  รายการ เทากนั 

ผลงานทางวิชาการประเภทคูมือการปฏิบัติงาน   พบวา   บรรณารักษหองสมุด สถาบนั
อุดมศึกษาโดยรวมผลิตคูมอืการปฏิบัติงาน ในป 2547 จาํนวนมากที่สุด  21   รายการ  รองลงมาป 
2546 จํานวน 20 รายการ และป 2539 จํานวนนอยที่สุด  3  รายการ  เมื่อพิจารณาตามประเภทของ
หองสมุด พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐผลิตในป  2547   จํานวนมากที่สุด   
21  รายการ  รองลงมาป 2546 จํานวน 20 รายการ และป 2539 จํานวนนอยที่สุด  3  รายการ  สวน
บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน  ผลิตในป 2544 จาํนวน  2  รายการ เทานัน้ 

 

ผลงานทางวิชาการประเภทบรรณานุกรม พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา
โดยรวมผลิตบรรณานุกรม ในป 2547 จํานวนมากที่สุด 7 รายการ  รองลงมาป 2537 2543 และ
2545 จํานวน 5 รายการเทากัน และ  ป 2539 2541 และ2542 จํานวนนอยทีสุ่ด 1  รายการ เทากัน  
ซึ่งเปนบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐทั้งสิ้น 

 

ผลงานทางวิชาการประเภทดรรชนี พบวา บรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษาโดยรวม
ผลิตดรรชนี ในป 2538 จํานวนมากที่สุด 6 รายการ       รองลงมาป 2537 และ2539  จาํนวน 2 ราย
การ   และป 2543 จํานวนนอยที่สุด 1 รายการ  เมือ่พิจารณาตามประเภทของหองสมุด  พบวา 
บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ ผลิตในป 2538 จํานวนมากที่สุด 6 รายการ  รองลง
มาป 2537 และ2539 จํานวน 2 รายการ และป 2543 จํานวนนอยทีสุ่ด 1 รายการ  สวนบรรณารักษ
หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนไมมีการผลิต 

 

ผลงานทางวิชาการประเภทงานแปล พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาโดย
รวมผลิตงานแปล ในป 2540 และ2543 จํานวนมากที่สุด 2 รายการเทากนั  รองลงมาป 2539 และ
2541 จํานวน 1 รายการเทากัน ซึ่งเปนบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของรฐัทั้งสิน้ 

 

ผลงานทางวิชาการประเภทเอกสารประกอบการประชุม  อบรม/สัมมนาทางวิชาการ  พบ
วา บรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาโดยรวมผลิตเอกสารประกอบการประชุมอบรม/สัมมนา
ทางวิชาการ ในป 2544 จํานวนมากที่สุด 14 รายการ  รองลงมาป 2543 จํานวน 13 รายการ และป 
2537 และ 2539 จํานวนนอยที่สุด 1 รายการเทากัน เมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด พบวา 
บรรณารักษหองสมุด-สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ผลิตในป  2544  จํานวนมากที่สุด  14  รายการ  
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รองลงมาป  2543 จํานวน 13  รายการ และป 2537 และ2539 จํานวนนอยที่สุด 1 รายการเทากนั  
สวนบรรณารกัษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชนไมมีการผลิต 

 

ผลงานทางวิชาการประเภทเอกสารประกอบการสอน พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบัน
อุดมศึกษาโดยรวมผลิตเอกสารประกอบการสอน ในป 2544 จํานวนมากที่สุด 4 รายการ  รองลงมา
ป 2546 จํานวน 3 รายการ และป 2538-2541 2545 และ2547 จํานวนนอยที่สุด 1 รายการเทากัน  
เมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด พบวา บรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  ผลิต
ใน ป 2544 และ2546 จํานวนมากที่สุด  3 รายการเทากัน รองลงมาป 2542 จํานวน  2  รายการ และ
ป 2538-41 และ2545 จํานวนนอยที่สุด 1  รายการเทากนั  สวนบรรณารกัษหองสมุดสถาบนัอุดม
ศึกษาของเอกชน  ผลิตในป 2538  2544 และ2547 จํานวน 1 รายการเทากนั 

 

ผลงานทางวิชาการประเภทรายงานประจาํป / รายงานการดําเนินงาน พบวา บรรณารักษ
หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาโดยรวมผลิตรายงานประจําป / รายงานการดําเนนิงาน ในป 2545 
จํานวนมากทีสุ่ด 8 รายการ  รองลงมาป 2546จํานวน 6 รายการ และป 2537-2540 จํานวนนอยที่
สุด 1 รายการเทากัน  ซึง่เปนบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทั้งสิน้ 

 

ผลงานทางวิชาการประเภทขอมูลบนเว็บ  พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา
โดยรวมผลิตขอมูลบนเวบ็ ในป 2547 จาํนวน 2  รายการ  ซึง่เปนบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดม
ศึกษาของรัฐทัง้สิ้น 

 

ผลงานทางวิชาการประเภทเอกสารประชาสัมพันธ / เผยแพร  พบวา บรรณารักษหองสมุด
สถาบนัอุดมศึกษาโดยรวมผลิตเอกสารประชาสัมพันธ / เผยแพร  ในป 2542 และป 2543 จํานวน
มากที่สุด 6 รายการเทากนั  รองลงมาป 2540 จํานวน 3 รายการ และป 2541 จาํนวนนอยที่สุด 2 
รายการ ซึ่งเปนบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทั้งสิน้ 

 

ผลงานทางวิชาการประเภทบรรณนิทัศน  พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา
โดยรวมผลิตบรรณนิทัศน ในป 2547 จํานวน 2 รายการ  และป 2546 จํานวน 1 ซึง่เปนบรรณารกัษ
หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน 
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ตารางที่    20     จํานวนผลงานทางวิชาการ ตามปที่ผลิต  
 
 

 
*  ตอบไดมากกวา  1  ขอ

2537  2538        2539 2540 2541 2542   ปที่ผลิต 
 ประเภทผลงานทางวิชาการ * รัฐ เอกชน รวม  รัฐ เอกชน รวม  รัฐ เอกชน รวม      รัฐ เอกชน รวม รัฐ เอกชน รวม รัฐ เอกชน รวม 
รายงานการวิจัย 1               - ( 1 )  9 - ( 9 )  5 - ( 5 ) 12 - (12) 11 - (11) 15 - (15)
บทความวิจัย -  

                     
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

-  ( - )  - - ( - )  2 - ( 2 )  1 - ( 1 )  - - ( - )  3 - ( 3 ) 
บทความวารสาร 23 - (23)  16 - (16) 12 - (12) 17 - (17) 12 - (12) 19 - (19)
บทหนึ่ง / สวนหนึ่งในหนังสือ 14 - (14)  2 - ( 2 )  - - ( - )  - - ( - )  2 - ( 2 )  1 - ( 1 ) 
บทความในสารานุกรม - -  ( - )  1 - ( 1 )  - - ( - )  - - ( - )  - - ( - )  - - ( - ) 
หนังสือ 4 - ( 4 )  2 - ( 2 )  6 1 ( 7 )  3 1 ( 4 )  4 - ( 4 )  3 1 ( 4 ) 
คูมือการปฏิบัติงาน 4 - ( 4 )  5 - ( 5 )  3 - ( 3 )  7 - ( 7 )  7 - ( 7 )  11 - (11) 
บรรณานุกรม 5 - ( 5 )  3 - ( 3 )  1 - ( 1 )  2 - ( 2 )  1 - ( 1 )  1 - ( 1 ) 
ดรรชนี 2 - ( 2 )  6 - ( 6 )  2 - ( 2 )  - - ( - )  - - ( - )  - - ( - ) 
งานแปล - - ( - )  - - ( - )  1 - ( 1 )  2 - ( 2 )  1 - ( 1 )  - - ( - ) 
เอกสารประกอบการประชุม  อบรม / สัมมนาทางวิชาการ 1 - ( 1 )  3 - ( 3 )  1 - ( 1 )  3 - ( 3 )  4 - ( 4 )  9 - ( 9 ) 
เอกสารประกอบการสอน - - ( - )  1 1 ( 2 )  1 - ( 1 )  1 - ( 1 )  1 - ( 1 )  2 - ( 2 ) 
รายงานประจําป / รายงานการดําเนินงาน 1 - ( 1 )  1 - ( 1 )  1 - ( 1 )  1 - ( 1 )  2 - ( 2 )  2 - ( 2 ) 
เอกสารบนเว็บ - - ( - )  - - ( - )  - - ( - )  - - ( - )  - - ( - )  - - ( - ) 
เอกสารประชาสัมพันธ / เผยแพร - - ( - )  - - ( - )  - - ( - )  3 - ( 3 )  2 - ( 2 )  6 - ( 6 ) 
บรรณนิทัศน - - ( - )  - - ( - )  - - ( - )  - - ( - )  - - ( - )  - - ( - ) 

รวม 
 

55 
 

- 
 

(55) 
 

 
 

49 
 

1 
 

(50) 
 

 
 

35 
 

1 
 

(36) 
 

 
 

52 
 

1 
 

(53) 
 

 
 

47 
 

- 
 

(47) 72 
 

1 
 

(73) 
 

 



 
ตารางที่    20     จํานวนผลงานทางวิชาการ ตามปที่ผลิต  (ตอ) 

 

-  ( 4 ) 
( 2 ) เอกสารบนเว็บ ( - )  ( - )  - - - - 

- 
( - )  2 - 

เอกสารประชาสัมพันธ / เผยแพร 6 
- 

- ( 6 )  - ( - )  - 
- 

- ( - )  - ( - )  - 
- 

- ( - ) 
บรรณนิทัศน - 

1 

 

 

 

 
 

 

        
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
                    *  ตอบไดมากกวา  1  ขอ 

2543 2544 2545 2546 2547                     ปที่ผลิต 
 ประเภทผลงานทางวิชาการ รัฐ เอกชน รวม    รัฐ เอกชน รวม  รัฐ เอกชน รวม รัฐ เอกชน รวม  รัฐ เอกชน รวม 
รายงานการวิจัย 12                    - (12) 18 2 (20) 12 1 (13) 18 1 (19) 4 - ( 4 )
บทความวิจัย 2 - ( 2 )  6 - ( 6 )  3 - ( 3 )  1 - ( 1 )  1 - ( 1 ) 
บทความวารสาร 14                   

                   

รายงานประจําป / รายงานการดําเนินงาน 

- - - - ( - )  
- 

 
 

 
57 

   

- (14) 27 - (27) 34 - (34) 36 - (36) 13 - (13)
บทหนึ่ง / สวนหนึ่งในหนังสือ 4 - ( 4 )  1 - ( 1 )  1 - ( 1 )  14 - (14)  1 - ( 1 ) 
บทความในสารานุกรม - - ( - )  - - ( - )  - - ( - )  - - ( - )  - - ( - ) 
หนังสือ 8 1 ( 9 )  3 - ( 3 )  9 2 (11)  9 2 (11)  2 - ( 2 ) 
คูมือการปฏิบัติงาน 14 - (14) 17 2 (19) 15 - (15) 20 - (20) 21 - (21)
บรรณานุกรม 5 - ( 5 )  3 - ( 3 )  5 - ( 5 )  2 - ( 2 )  7 - ( 7 ) 
ดรรชนี 1 - ( 1 )  - - ( - )  - - ( - )  - - ( - )  - - ( - ) 
งานแปล 2 - ( 2 )  - - ( - )  - - ( - )  - - ( - )  - - ( - ) 
เอกสารประกอบการประชุม    อบรม / สัมมนาทางวิชาการ 13 - (13)  14 - (14)  11 - (11)  8 - ( 8 )  2 - ( 2 ) 
เอกสารประกอบการสอน - 

3 
- 
- 

( - ) 
( 3 ) 

 
 

3 
3 

1 
- 

( 4 ) 
( 3 ) 

 
 

1 
8 

- 
- 

( 1 ) 
( 8 ) 

 
 

3 
6 

- ( 3 ) 
( 6 ) 

 - 
4 

1 
- 

( 1 ) 

( - )  - - 
5 

( - )  - 
3 

( - )  - 1 
4 

( 1 )  2 
3 

( 2 ) 
(60) รวม 84 (85)  95 (100)  99  117 (102) 

              
(121) 
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2.15 เนื้อหาผลงานทางวิชาการทีผ่ลิต 
 
 

จากการศึกษาเนื้อหาผลงานทางวิชาการทีผ่ลิตของบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดม
ศึกษา จํานวนทั้งสิน้ 167 คน ( ตารางที ่21 ) พบวา  บรรณารักษจํานวนมากที่สุด  107 คน (รอยละ 
64.07)  ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาดานทรัพยากรสารนเิทศ แหลง และบรกิาร  รองลงมาจํานวน  97  คน 
(รอยละ 58.08)  ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาดานการจัดการทรัพยากรสารนิเทศ  สําหรับบรรณารักษ
จํานวนนอยทีสุ่ด  64 คน  (รอยละ 38.32)  ผลิตผลงานที่มีเนื้อหาดานการบริหารงาน    

 
 

เมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด  พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา
ของรัฐ  จาํนวนมากที่สุด  92 คน  ( รอยละ 63.89 )  ผลิตผลงานที่มีเนือ้หาดานทรัพยากรสารนิเทศ 
แหลง และบรกิาร   รองลงมาจํานวน  85 คน ( รอยละ 59.03 )  ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาดานจัดการ
ทรัพยากรสารนิเทศ  สําหรับบรรณารักษจํานวนนอยที่สุด  54 คน ( รอยละ 37.50 )  ผลิตผลงานทีม่ี
เนื้อหาดานการบริหารงาน  สวนบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน  จํานวนมากที่
สุด 15  คนเทากัน ( รอยละ 65.22 )  ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาดานทรัพยากรสารนิเทศ แหลง และ
บริการ  และดานเทคโนโลยสีารนิเทศ   รองลงมาจํานวน 12 คนเทากัน ( รอยละ 52.17 ) ผลิตผลงาน
ที่มีเนื้อหาดานความรูพืน้ฐานเกี่ยวกับหองสมุด/สารนิเทศ   และดานการจัดการทรัพยากรสารนเิทศ  
สําหรับบรรณารักษจาํนวนนอยที่สุด  10 คน ( รอยละ 43.48 ) ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาดานการบริหาร
งาน 

  
 

 เมื่อพิจารณาเนื้อหายอยในแตละดาน พบวา ผลงานที่มีเนื้อหาดานความรูพืน้ฐานเกี่ยวกับ
หองสมุด/สารนิเทศ  บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาโดยรวม  จํานวนมากที่สุด  46  คน 
(รอยละ 27.54)  ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการวิจัยทางบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร   
เมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ  
จํานวนมากทีสุ่ด 42 คน (รอยละ 29.17)  ผลิตผลงานที่มีเนื้อหาเรื่องการวิจัยทางบรรณารักษศาสตร
และสารนิเทศศาสตร   สวนบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน  จํานวนมากทีสุ่ด 7 
คน (รอยละ 30.43)  ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการอานและผูอาน   สวนเนื้อหาเรื่องอื่นๆ ที่ระบุไวได
แก เนื้อหาเรื่อง การประชาสมัพันธหองสมดุ (1 คน)  สารนิเทศในชุมชน (1 คน) สารนิเทศภาครัฐ (1 
คน)  ประสบการณงานสารนิเทศ (1 คน)  หองสมุดเฉพาะ (1 คน)  สารนิเทศเชงิพาณิชย (2 คน)  
และการใชสารนิเทศ (3 คน) 
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 ผลงานทีม่ีเนื้อหาดานการบริหารงาน  บรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาโดยรวม  
จํานวนมากทีสุ่ด  29  คน (รอยละ 17.37)  ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการจัดการบุคลากร   เมื่อ
พิจารณาตามประเภทของหองสมุด พบวาบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  จาํนวน
มากที่สุด 23 คนเทากนั (รอยละ 15.97)  ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการจัดการบุคลากร  และเนือ้หา
เร่ืองการประกนัคุณภาพ  สวนบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน  จํานวนมากทีสุ่ด 
6 คน (รอยละ 26.09)  ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการจัดการบุคลากร   สวนเนื้อหาเรือ่งอื่นๆ  ที่ระบุ
ไว ไดแก เนื้อหาเรื่อง การบริหารงานจดหมายเหตุ (1 คน)  การพัฒนาหองสมุด (1 คน)  และการ
บริหารงานหองสมุดคณะ/ศูนยสารนิเทศ (2 คน) 
 
 
 

 ผลงานทีม่ีเนื้อหาดานทรัพยากรสารนเิทศ แหลง และบรกิาร   บรรณารักษหองสมุดสถาบนั
อุดมศึกษาโดยรวม   จาํนวนมากที่สุด  68  คน (รอยละ 40.72)  )  ผลิตผลงานที่มีเนือ้หาเรื่องการ
บริการสารนิเทศ   เมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด พบวา  บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอดุม
ศึกษาของรัฐ  จํานวนมากทีสุ่ด 58 คน (รอยละ 40.28)  ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องบริการสารนิเทศ   
สวนบรรณารกัษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน  จํานวนมากที่สุด 11 คน (รอยละ 47.83)  
ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องทรัพยากรสารนิเทศ   สวนเนือ้หาเรื่องอืน่ๆ ที่ระบุไว ไดแก เนื้อหาเรื่อง การ
ศึกษาความตองการและพฤติกรรมการแสวงหาสารนิเทศ (1 คน)  และการเผยแพรแหลงสารนิเทศ (2 
คน) 

 ผลงานทีม่ีเนื้อหาดานการจัดการทรัพยากรสารนิเทศ   บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอดุม
ศึกษาโดยรวม   จาํนวนมากที่สุด  47  คน (รอยละ 28.14)    ผลิตผลงานที่มีเนื้อหาเรื่องการวิเคราะห
สารนิเทศ   เมือ่พิจารณาตามประเภทของหองสมุด พบวาบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ  จาํนวนมากที่สุด 44 คน (รอยละ 30.56)  ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการวิเคราะหสารนิเทศ   
สวนบรรณารกัษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน  จํานวนมากที่สุด 6 คน (รอยละ 26.09)   
ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการคัดเลือกทรัพยากรสารนเิทศ  สวนเนื้อหาอืน่ๆ ที่ระบไุว ไดแก  เนื้อหา
เร่ืองการศึกษาขอมูลทองถิน่ (1 คน) 
 
 
 

 
 
 

 ผลงานทีม่ีเนื้อหาดานเทคโนโลยีสารนเิทศ      บรรณารักษสถาบันอุดมศึกษาโดยรวม 
จํานวนมากทีสุ่ด  34  คน (รอยละ 20.36)  ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่อง หองสมดุอัตโนมัติ  เมื่อ
พิจารณาตามประเภทของหองสมุด พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  จาํนวน
มากที่สุด 29 คน (รอยละ 20.14)  ผลิตผลงานที่มีเนื้อหาเรื่อง ระบบจัดเก็บและคนคืน   สวน
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บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน  จาํนวนมากที่สุด 7 คน ( รอยละ 30.43 )  ผลิต
ผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่อง หองสมุดอัตโนมัติ   สวนเนื้อหาเรือ่งอื่นๆ ที่ระบไุว ไดแก เนื้อหาเรื่อง การสง
เสริมการเรียนรูสารนิเทศ (1 คน)  การประเมินระบบสารนิเทศ  (1 คน)  E-learning (1 คน)  และ การ
ใชฐานขอมูล (3 คน) 
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            ตารางที ่  21    เนือ้หาผลงานทางวิชาการที่ผลิต 
 

รัฐ    ( N = 144 ) เอกชน   ( N = 23 ) รวม ( N = 167 )  
เนื้อหาของผลงานทางวชิาการ  * จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับหองสมุด / สารนิเทศ (71) (49.31) (12) (52.17) (83) (49.70) 
    บทบาทสารนิเทศ                                                          21 14.58 26.09 16.17 

    การสื่อสาร และการประชาสัมพันธ                                     11.81 8.70 

6 27 
    นโยบายสารนิเทศ                                                         9 6.25 1 4.35 10 5.99 

17 2 19 11.38 
    จรรยาบรรณวิชาชีพ                                                       6 4.17 1 4.35 7 4.19 
    การอานและผูอาน                                                         15 10.42 7 30.43 22 13.17 
    กฎหมายที่เกีย่วของ                                                       7 4.86 - - 7 4.19 
    การวิจัยทางบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร                42 29.17 4 17.39 46 27.54 
   อื่น ๆ 10 6.94 - - 10 5.99 
การบรหิารงาน (54) (37.50) (10) (43.48) (64) (38.32) 
    การกําหนดนโยบายและการวางแผน                                   16 11.11 2 8.70 18 10.78 
    การจัดองคกร                                                               22 15.28 4 17.39 26 15.57 
    การจัดการบุคลากร                                                        23 15.97 6 26.09 29 17.37 
    การจัดการงบประมาณ   16 11.11 1 4.35 17 10.18 
   อาคารหองสมุดและครุภัณฑ                                              12 8.33 5 21.74 17 10.18 
    มาตรฐานหองสมุด                                                        9 6.25 

2 14.97 
2 8.70 11 6.59 

    การประกันคุณภาพ                                                       23 15.97 8.70 25 
    ความรวมมือระหวางหองสมุด                                           18 12.50 2 8.70 20 11.98 
   อื่น ๆ 3 2.08 1 4.35 4 2.40 
การจัดการทรัพยากรสารนิเทศ (85) (59.03) (12) (52.17) (97) (58.08) 
    การคัดเลือกทรัพยากรสารนิเทศ                                         28 19.44 6 26.09 34 20.36 
    การจัดหาทรัพยากรสารนิเทศ                                            39 27.08 5 21.74 44 26.35 
    การจําหนายออก                                                          13 9.03 3 13.04 16 9.58 
    การอนุรักษทรพัยากรสารนิเทศ                                          13 9.03 1 4.35 14 8.38 
    ความรวมมือในการพัฒนาทรัพยากรสารนเิทศ                        14 9.72 2 8.70 16 9.58 
    การวิเคราะหสารนิเทศ                                                    44 30.56 3 13.04 47 28.14 
    การจัดการโสตทัศนวัสดุ                                                  13 9.03 1 4.35 14 8.38 
    การจัดระบบทรัพยากรสารนิเทศ  23 15.97 3 13.04 26 15.57 
    การทําดรรชนีและสาระสังเขป                                           17 11.81 4 17.39 21 12.57 
    การจัดการวารสารและสิ่งพิมพตอเนือ่ง                                16 11.11 3 13.04 19 11.38 
    การจัดการจดหมายเหตุ                                                  2 1.39 - - 2 1.20 
   อื่น ๆ - - 1 4.35 1 0.60 
ทรัพยากรสารนิเทศ แหลง และบรกิาร (92) (63.89) (15) (65.22) (107) (64.07) 
    ทรัพยากรสารนเิทศ                                                        39 27.08 29.94 
    แหลงสารนิเทศ                                                            

11 47.83 50 
15.28 5 16.17 

    บริการสารนเิทศ                                                            58 40.28 10 43.48 68 40.72 
    การศึกษาผูใช                                                              37 25.69 5 21.74 42 25.15 
    กิจกรรมหองสมุด  9.72 

1.39 
(51.39) 

14 3 13.04 17 10.18 
   อื่น ๆ 2 2 8.70 4 2.40 
เทคโนโลยีสารนิเทศ (74) (15) (65.22) (89) (53.29) 
    ความรูทั่วไปเกี่ยวกับคอมพิวเตอร                                       13 9.03 5 21.74 18 10.78 
    หองสมุดอัตโนมัติ                                                          27 18.75 7 30.43 34 20.36 
    หองสมุดอิเล็กทรอนิกส / หองสมุดดิจิทลั                              10 6.94 5 21.74 15 8.98 
    การวิเคราะหและออกแบบระบบสารนิเทศ                             2 1.39 - - 2 1.20 
    การออกแบบและพัฒนาเว็บ                                             3 2.08 1 4.35 4 2.40 
    โปรแกรมคอมพิวเตอรในงานสารนิเทศ                                 7 4.86 4 17.39 11 6.59 
    การจัดการและออกแบบฐานขอมูล                                     9 6.25 4 17.39 13 7.78 
    ระบบจัดเก็บและคนคืน                                                   29 20.14 4 17.39 33 19.76 
    เครือขาย                                                                    6 4.17 3 

3 
13.04 9 5.39 

   เทคโนโลยีการสื่อสาร                                                      8 5.56 13.04 11 6.59 
   การใชอินเทอรเน็ต                                                          24 16.67 6 26.09 30 17.96 
   อื่น ๆ 5 3.47 1 4.35 6 3.59 

 22 21.74 27 

      *  ตอบไดมากกวา  1 ขอ 
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2.16 เนื้อหาผลงานทางวิชาการทีผ่ลิต  จําแนกตามงานที่ปฏิบัติ 
 

จากการศึกษาเนื้อหาผลงานทางวิชาการทีผ่ลิตจําแนกตามงานที่ปฏิบัติของบรรณารักษ
หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา (ตารางที่ 22)  พบวา  บรรณารักษที่ปฏิบัติงานบริหาร  จํานวนมากที่สุด 
29 คน (รอยละ 82.86) ผลิตผลงานที่มีเนื้อหาดานทรพัยากรสารนเิทศ แหลงและบริการ  รองลงมา
จํานวน 22 คน (รอยละ 62.86)  ผลิตผลงานที่มีเนื้อหาดานความรูเกี่ยวกับหองสมุด/สารนิเทศ  
สําหรับบรรณารักษจาํนวนนอยที่สุด 18 คน (รอยละ 51.43) ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาดานการบริหาร
งาน  

 

บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานเทคนิค จํานวนมากที่สุด 41 คน (รอยละ 68.33) ผลิตผลงานที่มี
เนื้อหาดานการจัดการทรัพยากรสารนเิทศ   รองลงมาจาํนวน 28  คนเทากนั  (รอยละ 46.67)  ผลิต 
ผลงานทีม่ีเนื้อหาดานทรัพยากรสารนเิทศ แหลงและบริการ และดานเทคโนโลยีสารนิเทศ  สําหรับ
บรรณารักษจํานวนนอยที่สุด 21 คน (รอยละ 35.00) ผลิตผลงานที่มีเนื้อหาดานการบริหารงาน  

 

 

บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานบรกิาร จาํนวนมากที่สุด 37 คน (รอยละ 72.55)  ผลิตผลงานที่มี
เนื้อหาดานทรพัยากรสารนเิทศ แหลงและบริการ  รองลงมาจาํนวน 31 คน (รอยละ 60.78)  ผลิตผล
งานทีม่ีเนื้อหาดานความรูเกีย่วกับหองสมดุ/สารนิเทศ       สําหรับบรรณารักษจํานวนนอยที่สุด  18   
คน      (รอยละ 35.29)    ผลิตผลงานที่มีเนื้อหาดานการบริหารงาน  

 

บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานวารสารและสิ่งพมิพตอเนื่องจํานวนมากที่สุด 8 คน (รอยละ 
66.67) ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาดานการจัดการทรัพยากรสารนิเทศ  รองลงมาจาํนวน 7 คน  (รอยละ 
58.33) ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาดานทรัพยากรสารนิเทศ แหลง และบริการ  สําหรับบรรณารักษจํานวน
นอยที่สุด 4 คน (รอยละ 33.33) ผลิตผลงานที่มเีนื้อหาดานบรหิารงาน  

 

บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานเทคโนโลยหีองสมุดและคอมพวิเตอร   จาํนวนมากที่สุด 7 คน  
(รอยละ 77.78) ผลิตผลงานที่มเีนื้อหาดานเทคโนโลยสีารนิเทศ  รองลงมาจํานวน 6 คน (รอยละ 
66.67)  ผลิตผลงานที่มีเนือ้หาดานทรัพยากรสารนิเทศ แหลง และบริการ   สําหรับบรรณารักษ
จํานวนนอยทีสุ่ด  2 คน  ( รอยละ 22.22)  ผลิตผลงานที่มีเนื้อหาดานความรูเกี่ยวกับหองสมุด / สาร
นิเทศ 
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 เมื่อพิจารณาเนื้อหายอยในแตละดาน พบวา ผลงานที่มีเนื้อหาดานความรูพืน้ฐานเกี่ยวกับ
หองสมุด/สารนิเทศ  บรรณารักษที่ปฏิบัติงานบริหาร จํานวนมากที่สุด 13 คน (รอยละ 37.14)   
บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานเทคนิค  จํานวนมากที่สุด 12 คน (รอยละ 18.9)   และบรรณารักษที่ปฏิบัติ
งานบริการจาํนวนมากที่สุด 18 คน (รอยละ 35.29) ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการวจิัยทาง
บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร   สําหรับบรรณารักษทีป่ฏิบัติงานวารสารและสิ่งพมิพตอ
เนื่อง จาํนวนมากที่สุด 3 คนเทากนั (รอยละ 25)    ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการวจิัยทาง
บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร และเนื้อหาเรื่องการอานและผูอาน  สวนบรรณารกัษที่
ปฏิบัติงานเทคโนโลยหีองสมุดและคอมพวิเตอร  จํานวนมากที่สุด 1 คน เทากนั (รอยละ 11.11) ผลิต
ผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องบทบาทสารนเิทศ   นโยบายสารนิเทศ  การสื่อสารและการประชาสัมพนัธ  
และการอานและผูอาน   
 
 

 ผลงานทีม่ีเนื้อหาดานการบริหาร พบวา บรรณารักษที่ปฏิบัติงานบรหิารจํานวนมากที่สุด 11 
คน (รอยละ 31.43) ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการประกนัคุณภาพ  บรรณารักษที่ปฏิบัติงานเทคนิค 
จํานวนมากทีสุ่ด 8 คน (รอยละ 13.33) ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการจัดการบุคลากร บรรณารักษที่
ปฏิบัติงานบรกิาร จํานวนมากที่สุด 9 คนเทากัน (รอยละ 17.65) ผลิตผลงานที่มีเนือ้หาเรื่องการจดั
การองคกร และเนื้อหาเรื่อง การจัดการบคุลากร  บรรณารักษที่ปฏิบัติงานวารสารและสิ่งพิมพตอ
เนื่อง จาํนวนมากที่สุด 2 คน เทากนั (รอยละ 16.67) ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่อง การจัดการองคกร  
การจัดการบุคลากร  อาคารหองสมุดและครุภัณฑ  มาตรฐานหองสมุด  และความรวมมือระหวาง
หองสมุด  สวนบรรณารักษที่ปฏิบัติงานเทคโนโลยีหองสมุดและคอมพิวเตอร  จาํนวนมากที่สุด 2 คน 
เทากัน (รอยละ 22.22)     ผลิตผลงานที่มีเนื้อหาเรื่องการจัดการองคกร  การจัดการบุคลากร  อาคาร
หองสมุดและครุภัณฑ  มาตรฐานหองสมดุ  และความรวมมือระหวางหองสมุด 
 
 ผลงานทีม่ีเนื้อหาดานการจัดการทรัพยากรสารนิเทศ พบวา บรรณารักษที่ปฏิบัติงานบริหาร 
จํานวนมากทีสุ่ด 10 คน (รอยละ 28.57) ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่อง การคัดเลือกทรัพยากรสารนเิทศ  
บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานเทคนิค จํานวนมากที่สุด 25 คน (รอยละ 41.67)  ผลิตผลงานที่มีเนื้อหาเรื่อง
การวิเคราะหสารนิเทศ  สําหรับบรรณารักษที่ปฏิบัติงานบริการ จาํนวนมากที่สุด 11 คน (รอยละ 
21.57)   บรรณารักษที่ปฏิบัติงานวารสารและสิ่งพิมพตอเนื่อง  จาํนวนมากที่สุด 5 คน  (รอยละ 
41.67)   และบรรณารักษทีป่ฏิบัติงานเทคโนโลยหีองสมุดและคอมพวิเตอร  จํานวนมากที่สุด 3 คน 
(รอยละ 33.33)    ผลิตผลงานที่มีเนื้อหาเรื่องการจัดหาทรัพยากรสารนิเทศ 
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 ผลงานทีม่ีเนื้อหาดานทรัพยากรสารนเิทศ  แหลง  และบริการ  พบวา บรรณารักษทุกกลุม
งานที่ปฏิบัติ  ไดแก   บรรณารักษที่ปฏิบัติงานบริหาร จํานวนมากที่สุด 19 คน (รอยละ 54.29) 
บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานเทคนิค จํานวนมากที่สุด 14 คน (รอยละ 23.33) บรรณารักษที่ปฏิบัติงาน
บริการ  จํานวนมากที่สุด 25 คน (รอยละ 49.02)  บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานวารสารและสิ่งพมิพตอ
เนื่อง จาํนวนมากที่สุด 5 คน  (รอยละ 41.67)  และบรรณารักษที่ปฏิบัติงานเทคโนโลยหีองสมดุและ
คอมพิวเตอร  จํานวนมากทีสุ่ด 5 คน (รอยละ 55.56)   ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องบริการสารนิเทศ 
 
 ผลงานทีม่ีเนื้อหาดานเทคโนโลยีสารนเิทศ  พบวา บรรณารักษที่ปฏิบัติงานบริหาร จํานวน
มากที่สุด 8 คนเทากนั (รอยละ 22.86) ผลิตผลงานที่มีเนื้อหาเรื่องหองสมุดอัตโนมติั  และการใชอิน
เทอรเน็ต  บรรณารักษที่ปฏิบัติงานเทคนคิ  จํานวนมากที่สุด 11 คน (รอยละ 18.33)   ผลิตผลงานที่
มีเนื้อหาเรื่องหองสมุดอัตโนมัติ  บรรณารักษที่ปฏิบัติงานบริการ จํานวนมากที่สุด 14 คน               
(รอยละ 27.45)   ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องระบบจัดเก็บและคนคืน  บรรณารักษที่ปฏิบัติงานวาร
สารและสิ่งพมิพตอเนื่อง จํานวนมากที่สุด 2 คน เทากนั  (รอยละ 16.67)   ผลิตผลงานที่มเีนื้อหาเรือ่ง
หองสมุดอัตโนมัติ  การจัดการและออกแบบฐานขอมูล  และระบบจัดเก็บและคนคืน  สวน
บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานเทคโนโลยหีองสมุดและคอมพวิเตอร  จาํนวนมากที่สุด 3 คน (รอยละ 
33.33)  ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องความรูทั่วไปเกีย่วกับคอมพิวเตอร 
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ตารางที่  22    เนื้อหาผลงานทางวิชาการที่ผลิต  จําแนกตามงานที่ปฏิบัติ 
 

งานบริหาร (N =35) งานเทคนิค (N= 60 ) งานบริการ (N= 51 ) งานวารสารฯ (N= 2) งานเทคโนโลยีฯ (N=9) งานที่ปฏิบัติ 
เน้ือหาของผลงานทางวิชาการ * จํานวน รอยละ รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน 
ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับหองสมุด / สารนิเทศ (22) (62.86) (22) (36.67) (31) (60.78) (6) (50.00) (2) (22.22) 
    บทบาทสารนิเทศ                                                            6 17.14 5 11.11 8.33 14 27.45 1 8.33 1 
    นโยบายสารนิเทศ                                                            1 2.86 2 3.33 6 11.76 - - 1 11.11 
    การสื่อสาร และการประชาสัมพันธ                                        7 20.00 11.11 

8 
5 8.33 5 9.80 1 8.33 1 

    จรรยาบรรณวิชาชีพ                                                         2 5.71 2 3.33 3 5.8 - - - - 
    การอานและผูอาน                                                           6 17.14 2 3.33 10 19.61 3 25.00 1 11.11 
    กฎหมายที่เกี่ยวของ                                                         - - 1 1.67 5 9.80 1 8.33 - - 
   การวิจัยทางบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร                   13 37.14 12 20.00 

- 
18 35.29 3 25.00 - - 

   อ่ืน ๆ 5 14.29 - 4 7.84 1 8.33 - - 
การบริหารงาน (18) (51.43) (21) (35.00) (18) (35.29) (4) (33.33) (3) (33.33) 
    การกําหนดนโยบายและการวางแผน                                     6 17.14 4 6.67 7 13.73 - - 1 11.11 
    การจัดองคกร                                                                 9 25.71 4 6.67 9 17.65 2 16.67 2 22.22 
    การจัดการบุคลากร                                                          8 22.86 8 13.33 9 17.65 2 16.67 2 22.22 
    การจัดการงบประมาณ   7 20.00 4 6.67 5 9.80 - - 1 11.11 
   อาคารหองสมุดและครุภัณฑ                                                10 28.57 - - 3 5.88 2 16.67 2 22.22 
    มาตรฐานหองสมุด                                                           6 17.14 - - 3 5.88 2 16.67 - - 
    การประกันคุณภาพ                                                          11 31.43 6 10.00 7 13.73 1 8.33 - - 
    ความรวมมือระหวางหองสมุด                                             5 14.29 7 11.67 6 11.76 2 16.67 - - 
   อ่ืน ๆ 3 8.57 - - 1 1.96 - - - - 
การจัดการทรัพยากรสารนิเทศ (19) (54.29) (41) (68.33) (26) (50.98) (8) (66.67) (3) (33.33) 
    การคัดเลือกทรัพยากรสารนิเทศ                                           10 28.57 10 16.67 9 17.65 3 25.00 2 22.22 
    การจัดหาทรัพยากรสารนิเทศ                                              9 25.71 16 26.67 11 21.57 5 41.67 3 33.33 
    การจําหนายออก                                                             6 17.14 3 5.00 6 11.76 1 8.33 - - 
    การอนุรักษทรัพยากรสารนิเทศ                                            4 11.43 5 8.33 5 9.80 - - - - 
    ความรวมมือในการพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศ                          4 11.43 4 6.67 6 11.76 2 16.67 - - 
    การวิเคราะหสารนิเทศ                                                      9 25.71 25 41.67 10 19.61 2 16.67 1 11.11 
    การจัดการโสตทัศนวัสดุ                                                    6 17.14 4 6.67 3 5.88 - - 1 

8 8 - 1 
7 10.00 5 9.80 

11.11 
    การจัดระบบทรัพยากรสารนิเทศ  22.86 9 15.00 15.69 - 11.11 
    การทําดรรชนีและสาระสังเขป                                             20.00 6 3 25.00 - - 
    การจัดการวารสารและสิ่งพิมพตอเนื่อง                                   6 17.14 5 8.33 4 7.84 3 25.00 1 11.11 
    การจัดการจดหมายเหตุ                                                     - - - - 2 3.92 - - 

ทรัพยากรสารนิเทศ แหลง และบริการ (58.33) (6) 

- - 
   อ่ืน ๆ 1 2.86 - - - - - - - - 

(29) (82.86) (28) (46.67) (37) (72.55) (7) (66.67) 
    ทรัพยากรสารนิเทศ                                                          16 45.71 9 15.00 
    แหลงสารนิเทศ                                                              

20 39.22 3 25.00 2 22.22 
 11 31.43 4 6.67 11 21.57 - - 1 11.11 

    บริการสารนิเทศ                                                              19 54.29 14 23.33 
    การศึกษาผูใช                                                                25.00 

25 49.02 5 41.67 5 55.56 
15 42.86 11 18.33 12 23.53 3 1 11.11 

    กิจกรรมหองสมุด  
   อ่ืน ๆ 

    ความรูทั่วไปเกี่ยวกับคอมพิวเตอร                                        

7 20.00 3 5.00 6 11.76 1 8.33 - - 
2 5.71 1 1.67 1 1.96 - - - - 

เทคโนโลยีสารนิเทศ (21) (60.00) (28) (46.67) (27) (52.94) (6) (50.00) (7) (77.78) 
 6 17.14 4 6.67 5 9.80 - - 3 33.33 

    หองสมุดอัตโนมัติ                                                            8 22.86 11 18.33 16.67 
    หองสมุดอิเล็กทรอนิกส / หองสมุดดิจิทัล                                6.67 5 9.80 

12 23.53 2 1 11.11 
4 11.43 4 - - 2 22.22 

    การวิเคราะหและออกแบบระบบสารนิเทศ                               - - 1 1.67 - - 1 8.33 - - 
    การออกแบบและพัฒนาเว็บ                                               1 2.86 - - 1 1.96 - - 2 22.22 
    โปรแกรมคอมพิวเตอรในงานสารนิเทศ                                   2 5.71 5 8.33 

6.67 
2 3.92 1 8.33 1 11.11 

    การจัดการและออกแบบฐานขอมูล                                       4 11.43 4 1 1.96 2 16.67 2 22.22 
    ระบบจัดเก็บและคนคืน                                                     7 20.00 8 13.33 14 27.45 2 16.67 2 22.22 
    เครือขาย                                                                      2 5.71 3 5.00 2 3.92 1 8.33 1 11.11 
   เทคโนโลยีการสื่อสาร                                                         - - 4 6.67 5 9.80 1 8.33 1 11.11 
   การใชอินเทอรเน็ต                                                            8 22.86 7 11.67 13 25.49 - - 2 22.22 
   อ่ืน ๆ 3 8.57 2 3.33 1 1.96 - - - - 

* ตอบไดมากกวา  1 ขอ 
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2.17 เนื้อหาผลงานทางวิชาการทีผ่ลิต  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 
 

จากการศึกษาเนื้อหาผลงานทางวิชาการทีผ่ลิต  จําแนกตามระดับการศึกษาของ
บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา  (ตารางที ่23)   พบวา บรรณารักษที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  จาํนวนมากที่สุด 30 คน (รอยละ 62.50) ผลิตผลงานที่มีเนื้อหาดานทรพัยากรสารนเิทศ 
แหลง และ บริการ  รองลงมาจํานวน 27คน (รอยละ 56.25)  ผลิตผลงานที่มีเนื้อหาดานความรูเกีย่ว
กับหองสมุด / สารนิเทศ    สําหรับบรรณารักษจํานวนนอยที่สุด  14  คน (รอยละ 29.17) ผลิตผลงาน
ที่มีเนื้อหาดานการบรหิารงาน  

 

บรรณารักษทีสํ่าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จาํนวนมากที่สุด 75 คน (รอยละ 64.10) 
ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาดานทรัพยากรสารนิเทศ แหลง และบริการ   รองลงมาจํานวน 72 คน         
(รอยละ 61.54)  ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาดานการจัดการทรัพยากรสารนิเทศ  สําหรับบรรณารักษ
จํานวนนอยทีสุ่ด 49 คน (รอยละ 41.88) ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาดานการบริหารงาน  

 

บรรณารักษทีสํ่าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทกุคน จํานวน 2 คน   (รอยละ 100.00)   
ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาดานทรัพยากรสารนิเทศ แหลงและบริการ    และจํานวน  1 คนเทากนั       
(รอยละ 50.00)  ผลิตผลงานที่มเีนื้อหาดานความรูเกีย่วกับหองสมุด/สารนิเทศ     การบริหารงาน      
การจัดการทรัพยากรสารนเิทศ  และเทคโนโลยีสารนิเทศ 

 
 เมื่อพิจารณาเนื้อหายอยในแตละดาน พบวา ผลงานที่มีเนื้อหาดานความรูพืน้ฐานเกี่ยวกับ
หองสมุด/สารนิเทศ  บรรณารักษทุกกลุมระดับการศึกษา  ไดแก  บรรณารักษที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จํานวนมากที่สุด 15 คน (รอยละ 31.25)  บรรณารักษทีสํ่าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โท  จํานวนมากที่สุด 30 คน (รอยละ 25.64)  และ  บรรณารักษที่สําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอก  
จํานวนมากทีสุ่ด 1 คน (รอยละ 50)  ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการวจิัยทางบรรณารักษศาสตรและ
สารนิเทศศาสตร   
 
 
 

 ผลงานทีม่ีเนื้อหาดานการบริหาร พบวา บรรณารักษที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จํานวนมากทีสุ่ด 8 คน (รอยละ 16.67)  และบรรณารักษที่สําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอก 
จํานวนมากทีสุ่ด 1 คน (รอยละ 50)  ผลิตผลงานที่มีเนือ้หาเรื่องการประกันคุณภาพ  บรรณารักษที่
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  จํานวนมากที่สุด 25 คน (รอยละ 21.37)  ผลิตผลงานที่มีเนือ้หา
เร่ืองการจัดการบุคลากร  

 
 
 

 



  92

 ผลงานทีม่ีเนื้อหาดานการจัดการทรัพยากรสารนิเทศ พบวา บรรณารักษที่สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี จํานวนมากที่สุด 15 คน (รอยละ 31.25) ผลิตผลงานที่มีเนื้อหาเรื่องการวิเคราะห
สารนิเทศ  บรรณารักษที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  จาํนวนมากที่สุด 37 คน (รอยละ 31.62) 
ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการจัดหาทรพัยากรสารนิเทศ บรรณารักษที่สําเรจ็การศึกษาระดับ
ปริญญาเอก จํานวนมากทีสุ่ด 1 คน (รอยละ 50)   ผลิตผลงานที่มีเนือ้หาเรื่องการจดัการวารสารและ
ส่ิงพิมพตอเนือ่ง 
 
 
 

 ผลงานทีม่ีเนื้อหาดานทรัพยากรสารนเิทศ แหลงและบรกิาร  พบวา บรรณารักษทีสํ่าเร็จการ
ศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวนมากที่สุด 15 คนเทากนั (รอยละ 31.25) ผลิตผลงานที่มีเนื้อหาเรื่อง
ทรัพยากรสารนิเทศ  และการบริการสารนิเทศ  บรรณารักษที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  
จํานวนมากทีสุ่ด   52 คน (รอยละ 44.44)   ผลิตผลงานที่มีเนื้อหาเรื่องบริการสารนิเทศ   บรรณารักษ
ที่สําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอก จาํนวนบรรณารักษ   2   คนทุกคน (รอยละ 100)  ผลิตผลงานที่
มีเนื้อหาเรื่องทรัพยากรสารนิเทศ 
 

 

 
 

 ผลงานทีม่ีเนื้อหาดานเทคโนโลยีสารนเิทศ  พบวา บรรณารักษทีสํ่าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จํานวนมากที่สุด 6 คน (รอยละ 12.50)   ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการใชอินเทอรเน็ต  
บรรณารักษทีสํ่าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  จาํนวนมากที่สุด 28 คนเทากัน (รอยละ 23.93) 
ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องหองสมุดอัตโนมัติ  และระบบจัดเก็บและคนคืน  บรรณารักษที่สําเรจ็การ
ศึกษาระดับปริญญาเอก จาํนวน 1  คนเทากนั  (รอยละ 50)   ผลิตผลงานที่มีเนือ้หาเรื่องหองสมุด
อัตโนมัติ  หองสมุดอิเล็กทรอนิกส / หองสมดุดิจิทัล  และการใชอินเทอรเน็ต 
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      ตารางที่   23    เนื้อหาผลงานทางวิชาการที่ผลิต  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ปริญญาตรี  ( N = 48 ) ปริญญาโท  (N = 117 ) ปริญญาเอก ( N = 2 ) ระดับการศกึษา 
เนื้อหาของผลงานทางวชิาการ  * จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับหองสมุด / สารนิเทศ (27) (56.25) (55) (47.01) (1) (50.00) 
    บทบาทสารนิเทศ                                                              10 20.83 17 14.53 - - 
    นโยบายสารนิเทศ                                                             3 6.25 7 5.98 - - 
    การสื่อสาร และการประชาสัมพันธ                                         8 16.67 11 9.40 - - 
    จรรยาบรรณวิชาชีพ                                                           2 4.17 5 4.27 - - 
    การอานและผูอาน                                                             5 10.42 17 14.53 - - 
    กฎหมายที่เกีย่วของ                                                           2 4.17 5 4.27 - - 
    การวิจัยทางบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร                    15 31.25 30 25.64 1 50.00 
    อื่น ๆ 4 8.33 6 5.13 - - 
การบรหิารงาน (14) (29.17) (49) (41.88) (1) (50.00) 
    การกําหนดนโยบายและการวางแผน                                       7 14.58 11 9.40 - - 

7 14.58 19 16.24 - - 
25 21.37 - - 

    การจัดการงบประมาณ   7 14.58 10 8.55 - - 
    อาคารหองสมุดและครภัุณฑ                                                 4 8.33 13 11.11 - - 
    มาตรฐานหองสมุด                                                            2 4.17 9 7.69 - - 
    การประกันคุณภาพ                                                           8 16.67 16 13.68 1 50.00 
    ความรวมมือระหวางหองสมุด                                               4 8.33 16 13.68 - - 
    อื่น ๆ 1 2.08 3 2.56 - - 
การจัดการทรัพยากรสารนิเทศ (24) (50.00) (72) (61.54) (1) (50.00) 
    การคัดเลือกทรัพยากรสารนิเทศ                                             4 8.33 30 25.64 - - 
    การจัดหาทรัพยากรสารนิเทศ                                                7 14.58 37 31.62 - - 
    การจําหนายออก                                                              4 8.33 12 10.26 - - 
    การอนุรักษทรพัยากรสารนิเทศ                                              2 4.17 12 10.26 - - 
    ความรวมมือในการพัฒนาทรัพยากรสารนเิทศ                            2 4.17 14 11.97 - - 
    การวิเคราะหสารนิเทศ                                                        15 31.25 32 27.35 - - 

6 12.50 8 6.84 - - 
    การจัดระบบทรัพยากรสารนิเทศ  
    การทําดรรชนีและสาระสังเขป                                              

5 10.42 21 17.95 - - 
 9 18.75 12 10.26 - - 

    การจัดการวารสารและสิ่งพิมพตอเนือ่ง                                    6 12.50 12 10.26 1 50.00 
    การจัดการจดหมายเหตุ                                                      1 2.08 

ทรัพยากรสารนิเทศ แหลง และบรกิาร (62.50) (75) (64.10) 
    ทรัพยากรสารนเิทศ                                                           

1 0.85 - - 
    อื่น ๆ - - 1 0.85 - - 

(30) (2) (100.00) 
 15 31.25 33 28.21 100.00 

    แหลงสารนิเทศ                                                                
2 

 8 16.67 19 16.24 - - 
    บริการสารนเิทศ                                                                15 50.00 31.25 52 44.44 1 
    การศึกษาผูใช                                                                  13 27.08 28 23.93 1 50.00 
    กิจกรรมหองสมุด  8.33 11.11 - 

- - - 
(21) (1) 

4 13 - 
    อื่น ๆ 4 3.42 - 
เทคโนโลยีสารนิเทศ (43.75) (67) (57.26) (50.00) 
    ความรูทั่วไปเกี่ยวกับคอมพิวเตอร                                           4 8.33 14 11.97 - - 
    หองสมุดอัตโนมัติ                                                              5 10.42 28 23.93 1 50.00 
    หองสมุดอิเล็กทรอนิกส / หองสมุดดิจิทลั                                  3 6.25 11 9.40 1 50.00 
    การวิเคราะหและออกแบบระบบสารนิเทศ                                 - - 2 1.71 - - 
    การออกแบบและพัฒนาเว็บ                                                 2 4.17 2 1.71 - - 
    โปรแกรมคอมพิวเตอรในงานสารนิเทศ                                     1 2.08 10 8.55 - - 
    การจัดการและออกแบบฐานขอมูล                                         2 4.17 11 9.40 - - 
    ระบบจัดเก็บและคนคืน                                                       5 10.42 28 23.93 - - 
    เครือขาย                                                                        1 2.08 8 6.84 - - 
   เทคโนโลยีการสื่อสาร                                                          3 6.25 8 6.84 - - 
   การใชอินเทอรเน็ต                                                              6 12.50 23 19.66 1 50.00 
   อื่น ๆ 2 4.17 4 3.42 - - 

    การจัดองคกร                                                                   
    การจัดการบุคลากร                                                            4 8.33 

    การจัดการโสตทัศนวัสดุ                                                      

       * ตอบไดมากกวา  1 ขอ 
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2.18 เนื้อหาผลงานทางวิชาการทีผ่ลิต  จําแนกตามระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
 
 

จากการศึกษาเนื้อหาผลงานทางวิชาการทีผ่ลิตจําแนกตามระยะเวลาที่ปฏิบัติงานของ
บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา (ตารางที่ 24)  พบวา บรรณารักษที่ปฏิบัติงานต่ํากวา 1 ป  
จํานวน 1 คนเทากนั (รอยละ 50.00) ผลิตผลงานที่มีเนื้อหาดาน ทรัพยากรสารนิเทศ แหลงและ
บริการ  และเนื้อหาดานเทคโนโลยีสารนิเทศ 

 
 

บรรณารักษทีป่ฏิบัติงาน 1-5 ป  จํานวนมากที่สุด 5 คน (รอยละ 62.50) ผลิตผลงานที่มี
เนื้อหาดานการจัดการทรัพยากรสารนเิทศ   รองลงมาจํานวน 4  คนเทากัน  (รอยละ 50.00) ผลิตผล
งานทีม่ีเนื้อหาดานความรูเกีย่วกับหองสมดุ / สารนิเทศ  และเนื้อหาดานเทคโนโลยีสารนิเทศ    
สําหรับบรรณารักษจาํนวนนอยที่สุด 3 คน  (รอยละ 37.50) ผลิตผลงานที่มีเนื้อหาดานการบริหาร
งาน   และเนื้อหาดานทรัพยากรสารนเิทศ แหลงและบริการ   

 
 

บรรณารักษทีป่ฏิบัติงาน 6-10 ป  จาํนวนมากที่สุด 14 คน (รอยละ 56.00)   ผลิตผลงานที่
มีเนื้อหาดานทรัพยากรสารนิเทศ แหลงและบริการ  รองลงมาจํานวน 11 คน (รอยละ 44.00)    ผลิต
ผลงานทีม่ีเนื้อหาดานเทคโนโลยีสารนเิทศ    สําหรับบรรณารักษจํานวนนอยที่สุด  3  คน     (รอยละ 
12.00) ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาดานการบริหารงาน  

 
 

บรรณารักษทีป่ฏิบัติงาน 11-15 ป  จาํนวนมากที่สุด 20 คน (รอยละ 66.67) ผลิตผลงานที่
มีเนื้อหาดานทรัพยากรสารนิเทศ แหลง และบริการ  รองลงมาจํานวน 19 คน  (รอยละ 63.33)  ผลิต
ผลงานทีม่ีเนื้อหาดานการจัดการทรัพยากรสารนิเทศ  สําหรับบรรณารักษจาํนวนนอยที่สุด 7 คน 
(รอยละ 23.33) ผลิตผลงานที่มเีนื้อหาดานการบริหารงาน 

 
 

บรรณารักษทีป่ฏิบัติงาน 15 ปข้ึนไป  จาํนวนมากที่สุด 69 คน (รอยละ 67.65)       ผลิต
ผลงานทีม่ีเนื้อหาดานทรัพยากรสารนเิทศ แหลง และบริการ   รองลงมาจํานวน 65 คน (รอยละ 
63.73)  ผลิตผล-งานที่มีเนื้อหาดานการจัดการทรัพยากรสารนิเทศ     สําหรับบรรณารักษจํานวน
นอยที่สุด 51 คน ( รอยละ 50.00)  ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาดานการบริหารงาน 
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 เมื่อพิจารณาเนื้อหายอยในแตละดาน พบวา ผลงานที่มีเนื้อหาดานความรูพืน้ฐานเกี่ยวกับ
หองสมุด/สารนิเทศ  บรรณารักษที่ปฏิบัติงาน 1-5 ป จาํนวนมากที่สุด 2 คนเทากนั (รอยละ 25) ผลิต
ผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องบทบาทสารนเิทศ  และการอานและผูอาน       บรรณารักษที่ปฏิบัติงาน 11-15 
ป  จํานวนมากที่สุด 10 คน (รอยละ 33.33)   ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการวิจัยทาง
บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร และการอานและผูอาน    สําหรับบรรณารักษที่ปฏิบัติงาน 
6-10 ป  จาํนวนมากที่สุด 5 คน (รอยละ 20) และ บรรณารักษที่ปฏิบัติงาน 15 ปข้ึนไป  จํานวนมากที่
สุด 31 คน (รอยละ 30.39) ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการวิจยัทางบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศ
ศาสตร   
 
 

 ผลงานทีม่ีเนื้อหาดานบริหารงาน   พบวา  บรรณารักษทีป่ฏิบัติงาน 1-5 ป   จํานวนมากที่สุด 
2 คน (รอยละ 25)  ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการจัดองคกร  การจัดการบุคลากร  และอาคารหอง
สมุดและครุภัณฑ   บรรณารักษที่ปฏิบัติงาน 6-10 ป  จํานวนมากที่สุด 3 คน  (รอยละ 12)   ผลิตผล
งานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการประกนัคุณภาพ  บรรณารักษที่ปฏิบัติงาน 11-15 ป  จํานวนมากที่สุด 4 คน
เทากัน (รอยละ 13.33)   ผลิตผลงานที่มเีนื้อหาเรือ่งการกาํหนดนโยบายและการวางแผน  การ
ประกันคุณภาพ  และความรวมมือระหวางหองสมุด  บรรณารักษที่ปฏิบัติงาน 15 ปข้ึนไป  จํานวน
มากที่สุด 24 คน (รอยละ 23.53) ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการจัดการบุคลากร   
 
 

 ผลงานทีม่ีเนื้อหาดานการจัดการทรัพยากรสารนิเทศ พบวา บรรณารักษที่ปฏิบัติงาน 1-5 ป  
จํานวนมากทีสุ่ด 3 คน (รอยละ 37.50) ผลิตผลงานที่มเีนื้อหาเรือ่งการจัดหาทรัพยากรสารนเิทศ  
บรรณารักษทีป่ฏิบัติงาน 6-10 ป  จํานวนมากที่สุด 6 คน (รอยละ 24) ผลิตผลงานที่มเีนื้อหาเรือ่งการ
วิเคราะหสารนิเทศ   สวนบรรณารักษที่ปฏิบัติงาน 11-15 ป  จํานวนมากที่สุด 7 คน (รอยละ 23.33) 
และ  บรรณารักษที่ปฏิบัติงาน 15 ปข้ึนไป  จํานวนมากที่สุด 32 คน  (รอยละ 31.37)   ผลิตผลงานที่
มีเนื้อหาเรื่องการจัดหาทรพัยากรสารนิเทศ  และการวิเคราะหสารนิเทศ   
 
 

 ผลงานทีม่ีเนื้อหาดานทรัพยากรสารนเิทศ  แหลง  และบริการ  พบวา บรรณารักษที่ปฏิบัติ
งานต่ํากวา 1 ป  จํานวน 1 คนเทากนั (รอยละ 50)   ผลิตผลงานที่มีเนือ้หาเรื่องบรกิารสารนิเทศ  และ
การศึกษาผูใช  บรรณารักษที่ปฏิบัติงาน 6-10 ป  จํานวนมากที่สุด 6 คน (รอยละ 24)  ผลิตผลงานที่
มีเนื้อหาเรื่องทรัพยากรสารนิเทศ  และการศึกษาผูใช     สวนบรรณารกัษที่ปฏิบัติงาน 1-5 ป  จาํนวน
มากที่สุด 3 คน (รอยละ 37.50) บรรณารักษที่ปฏิบัติงาน 11-15 ป  จาํนวนมากที่สุด 17 คน  (รอยละ 
56.67)    และบรรณารักษที่ปฏิบัติงาน 15 ปข้ึนไป  จํานวนมากทีสุ่ด  42   คน   (รอยละ 41.18)   
ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องบริการสารนิเทศ 
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 ผลงานทีม่ีเนื้อหาดานเทคโนโลยีสารนเิทศ    พบวา   บรรณารักษทีม่ีระยะเวลาปฏิบัติงาน
ตํ่ากวา 1 ป  จํานวน  1  คนเทากนั (รอยละ 50)  ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องหองสมุดอิเล็กทรอนกิส / 
หองสมุดดิจิตัล  การออกแบบและพัฒนาเว็บ  การจัดการและออกแบบฐานขอมูล  และระบบการจัด
เก็บและคนคนื     บรรณารักษทีม่ีระยะเวลาปฏิบัติงาน 1 - 5 ป  จํานวนมากที่สุด 2 คนเทากนั (รอย
ละ 25) ผลิตผลงานที่มีเนือ้หาเรื่องความรูทั่วไปเกีย่วกับคอมพิวเตอร  หองสมดุอัตโนมัติ  และ
เทคโนโลยีการสื่อสาร บรรณารักษที่มีระยะเวลาปฏิบัติงาน 6 - 10 ป  จํานวนมากที่สุด  5  คนเทากัน  
(รอยละ 20)    ผลิตผลงานที่มีเนื้อหาเรื่องอื่นๆ  โดยระบุไว  คือ   การสงเสริมการเรียนรูสารสนเทศ    
(1 คน)    E-Learning ( 1 คน) และการใชฐานขอมูล (3 คน)   บรรณารักษทีม่ีระยะเวลาปฏิบัติงาน 
11-15 ป  จํานวนมากที่สุด 8 คน (รอยละ 26.67)   ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องหองสมุดอัตโนมัติ  
สวนบรรณารกัษทีม่ีระยะเวลาปฏิบัติงาน 15 ปข้ึนไป จาํนวนมากที่สุด 23 คนเทากนั (รอยละ 22.55) 
ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องระบบจัดเก็บและคนคืน  และการใชอินเทอรเน็ต 
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ตารางที่  24    เนื้อหาผลงานทางวิชาการที่ผลิต  จําแนกตามระยะเวลาที่ปฏิบตัิงาน 
 

ตํ่ากวา 1 ป (N= 2 )

*  ตอบไดมากกวา  1 ขอ 

1-5 ป  ( N = 8 ) 6 -10 ป ( N = 25 ) 11-15 ป (N = 30 ) 15 ปขึ้นไ(N=102)ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
เนื้อหาของผลงานทางวชิาการ * จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับหองสมุด / สารนิเทศ (-) (-) (4) (50.00) (8) (32.00) (17) (56.67) (54) (52.94) 
    บทบาทสารนิเทศ                                                        - - 2 25.00 3 12.00 4 13.33 18 17.65 
    นโยบายสารนิเทศ                                                       - - 1 12.50 - - 1 3.33 8 7.84 
    การสื่อสาร และการประชาสัมพันธ                                   - - 1 12.50 3 12.00 3 10.00 12 11.76 
    จรรยาบรรณวิชาชีพ                                                     - - - - - - 1 3.33 6 5.88 
    การอานและผูอาน                                                       - - 2 25.00 2 8.00 5 16.67 13 12.75 
    กฎหมายที่เกีย่วของ                                                     - - - - - - - - 7 6.86 
    การวิจัยทางบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร              - - - - 5 20.00 10 33.33 31 30.39 
   อื่น ๆ - - 1 12.50 - - - - 9 8.82 
การบรหิารงาน (-) (-) (3) (37.50) (3) (12.00) (7) (23.33) (51) (50.00) 
    การกําหนดนโยบายและการวางแผน                                 - - 1 12.50 1 4.00 4 13.33 12 11.76 
    การจัดองคกร                                                             - - 2 25.00 1 4.00 2 6.67 21 20.59 
    การจัดการบุคลากร                                                      - - 2 25.00 1 4.00 2 6.67 24 23.53 
    การจัดการงบประมาณ   - - - - 1 4.00 3 10.00 13 12.75 
   อาคารหองสมุดและครุภัณฑ                                            - - 4.00 

- 4.00 
2 25.00 1 2 6.67 12 11.76 

    มาตรฐานหองสมุด                                                      - 1 12.50 1 1 3.33 8 7.84 
    การประกันคุณภาพ                                                     - - - - 3 12.00 4 13.33 18 17.65 
    ความรวมมือระหวางหองสมุด                                         - - - - 1 4.00 4 13.33 15 14.71 
   อื่น ๆ - 3 

(-) (5) (62.50) (8) (19) 
- - - 1 4.00 - - 2.94 

การจัดการทรัพยากรสารนิเทศ (-) (32.00) (63.33) (65) (63.73) 
    การคัดเลือกทรัพยากรสารนิเทศ                                       - 6 - 2 25.00 2 8.00 20.00 24 23.53 
    การจัดหาทรัพยากรสารนิเทศ                                          - - 3 37.50 2 
    การจําหนายออก                                                        

8.00 7 23.33 32 31.37 
- - 1 12.50 1 4.00 2 6.67 12 11.76 

    การอนุรักษทรพัยากรสารนิเทศ                                        - - - - - - 1 3.33 13 12.75 
- - - - - - 3 10.00 13 12.75 

    การวิเคราะหสารนิเทศ                                                  - - 2 25.00 6 32 24.00 7 23.33 31.37 
    การจัดการโสตทัศนวัสดุ                                                - - - - 2 8.00 3 10.00 9 

- - 4.00 
8.82 

    การจัดระบบทรัพยากรสารนิเทศ  - - 1 2 6.67 23 22.55 
    การทําดรรชนีและสาระสังเขป                                         - - - - 2 8.00 5 16.67 14 13.73 
    การจัดการวารสารและสิ่งพิมพตอเนือ่ง                              - - 2 

1 
- 

25.00 1 4.00 2 6.67 14 13.73 
    การจัดการจดหมายเหตุ                                                - - 12.50 - - 1 3.33 - - 
   อื่น ๆ - - - - - - - 1 0.98 
ทรัพยากรสารนิเทศ แหลง และบรกิาร (1) (50.00) (3) (37.50) (14) (56.00) (20) (66.67) (69) (67.65) 
    ทรัพยากรสารนเิทศ                                                      - - 2 25.00 6 24.00 6 20.00 36 35.29 
    แหลงสารนิเทศ                                                           - - 1 12.50 3 12.00 4 13.33 19 18.63 
    บริการสารนเิทศ                                                          1 50.00 3 37.50 5 20.00 17 56.67 42 41.18 
    การศึกษาผูใช                                                            1 50.00 1 12.50 6 24.00 6 20.00 28 27.45 
    กิจกรรมหองสมุด  1 

(55) 

- - 12.50 3 12.00 1 3.33 12 11.76 
   อื่น ๆ - - - - - - 1 3.33 3 2.94 
เทคโนโลยีสารนิเทศ (1) (50.00) (4) (50.00) (11) (44.00) (18) (60.00) (53.92) 
    ความรูทั่วไปเกี่ยวกับคอมพิวเตอร                                     - - 2 25.00 3 12.00 4 13.33 9 8.82 
    หองสมุดอัตโนมัติ                                                        - 8.00 21.57 - 2 25.00 2 8 26.67 22 
    หองสมุดอิเล็กทรอนิกส / หองสมุดดิจิทลั                            1 50.00 1 12.50 1 4.00 3 10.00 9 8.82 
    การวิเคราะหและออกแบบระบบสารนิเทศ                           - - - - - - 1 3.33 1 0.98 
    การออกแบบและพัฒนาเว็บ                                           1 50.00 1 12.50 1 4.00 1 3.33 - - 
    โปรแกรมคอมพิวเตอรในงานสารนิเทศ                               - - 1 12.50 - - 4 13.33 6 5.88 
    การจัดการและออกแบบฐานขอมูล                                   1 50.00 1 

7 23 
    เครือขาย                                                                  - 1 12.50 3 10.00 5 

- - 6 
- - - 4.90 

   เทคโนโลยีการสื่อสาร                                                    2 25.00 2 8.00 1 3.33 5.88 
   การใชอินเทอรเน็ต                                                        - - 1 12.50 4 16.00 2 6.67 23 22.55 
   อื่น ๆ - - - 1 12.50 5 20.00 - - - 

    ความรวมมือในการพัฒนาทรัพยากรสารนเิทศ                      

12.50 1 4.00 2 6.67 8 7.84 
    ระบบจัดเก็บและคนคืน                                                 1 50.00 1 12.50 1 4.00 23.33 22.55 
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2.19 ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ 
  

จากการศึกษาปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดม
ศึกษาที่ผลิตผลงานทางวิชาการจํานวนทั้งสิ้น 167 คน(ตารางที่ 25)  พบวา  บรรณารักษสวนใหญมี
ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ จาํนวน 141 คน (รอยละ 84.43)  และ ไมมปีญหาในการผลิต
ผลงานทางวิชาการ จํานวน  26  คน (รอยละ15.57)      
 

 

 

 
 

เมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด  พบวาบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา
ของรัฐ  สวนใหญมีปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ จํานวน  125 คน (รอยละ 86.81)    และไม
มีปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการจํานวน  19  คน (รอยละ13.19)  สวนบรรณารักษหองสมุด
สถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน     สวนใหญมีปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ  จาํนวน 16 คน  
(รอยละ 69.57)    และ ไมมปีญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ  จาํนวน  7  คน   (รอยละ 30.43)      

ตารางที ่ 25    การมีและไมมีปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ 
 

  

 
 
เมื่อศึกษาปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุด สถาบนัอุดม

ศึกษาที่มีปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ จาํนวนทั้งสิน้ 141 คน ( ตารางที่ 26 )  พบวา  
บรรณารักษ จาํนวนมากที่สุด  125  คน (รอยละ  88.65)  ไมมีเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ  
รองลงมาจํานวน   61  คน (รอยละ 43.26) ขาดทักษะและประสบการณการผลิตผลงานทางวิชาการ  
และบรรณารักษจํานวนนอยที่สุด  2  คน (รอยละ 1.42) มีปญหาในเรื่องอื่นๆ  โดยระบุไวคือ เปลีย่น
งานที่รับผิดชอบหลายครัง้ (1 คน)  และไมมีความสนใจหัวขอเร่ืองในการผลิตผลงานทางวิชาการ (1 
คน)   
 

 

 
รวม  (N=167) รัฐ   (N=144) เอกชน  (N=23)  

ปญหาในการผลติผลงานทางวิชาการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
84.43 มีปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ 125 86.81 16 69.57 141 

ไมมีปญหาในการผลิตผลงานทางวชิาการ 19 13.19 7 30.43 26 15.57 
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 เมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด  พบวาบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา
ของรัฐ จาํนวนมากที่สุด  113 คน (รอยละ 90.40)  ไมมีเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ   รองลง
มาจํานวน  52  คน (รอยละ 41.60)  ขาดทักษะและประสบการณการผลิตผลงานทางวิชาการ  และ
บรรณารักษจํานวนนอยที่สุด  2  คน (รอยละ 1.60)   มีปญหาในเรื่องอื่นๆ  ตามที่ระบุไวขางตน  
สําหรับบรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน  จาํนวนมากที่สุด  12 คน (รอยละ 75.00)   
ไมมีเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ   รองลงมาจาํนวน 9 คน (รอยละ 56.25) ขาดทักษะและ
ประสบการณการผลิตผลงานทางวิชาการ  และบรรณารักษจํานวนนอยที่สุด  2  คน (รอยละ 12.50)  
ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง 
 
 
ตารางที ่ 26    ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ  

 
เอกชน  ( N = 16 ) 

 

รัฐ ( N = 125 ) รวม  ( N = 141 )  
ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ  * จํานวน รอยละ รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน 

ไมมีเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ                              113 90.40 12 75.00 125 88.65 
ไมไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณ   36.80 7 46 43.75 53 37.59 
ไมมีเครื่องมือหรืออุปกรณสนับสนุน                                    18 14.40 4 25.00 22 15.60 

9 
9.60 

18.44 

5.67 

ขาดทักษะและประสบการณการผลิตผลงานทางวิชาการ      52 41.60 56.25 61 43.26 
ไมไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา    12 5 31.25 17 12.06 
ขอมูลพื้นฐาน เอกสารที่จําเปน รวมท้ังตําราและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของไมเพียงพอ   20 16.00 6 37.50 26 
ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง                             24 19.20 2 12.50 26 18.44 
ขาดท่ีปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญ ชี้แนะ                                   46 36.80 5 31.25 51 36.17 
ไมมีแหลงเผยแพรผลงานทางวิชาการที่ผลิต                        8 6.40 - - 8 
อ่ืน ๆ 2 1.60 - - 2 1.42 

 
*  ตอบไดมากกวา  1 ขอ 
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2.20 ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ  

 จากการศึกษาปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ จําแนกตามงานที่ปฏิบัติของ
บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา ( ตารางที่ 27 )  พบวา  บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานบรหิาร 
จํานวนมากทีสุ่ด  25  คน (รอยละ  83.33)  ไมมีเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ  รองลงมา
จํานวน   18  คน (รอยละ 60.00)  ไมไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณ  และบรรณารักษจํานวน
นอยที่สุด  1  คนเทากนั (รอยละ 3.33) ไมมีแหลงเผยแพรผลงานทางวชิาการที่ผลิต และมีปญหาใน
เร่ืองอื่นๆ  โดยระบุไวคือ เปลีย่นงานที่รับผิดชอบหลายครั้ง    

 

จําแนกตามงานที่ปฏิบัติ 
 

 

 บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานเทคนิค จาํนวนมากที่สุด  50  คน (รอยละ  94.34)  ไมมีเวลาในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ  รองลงมาจํานวน   27  คน (รอยละ 50.94)   ขาดทักษะและประสบการณ
การผลิตผลงานทางวิชาการ    และบรรณารักษจาํนวนนอยที่สุด  1  คน (รอยละ 1.89)   มีปญหาใน
เร่ืองอื่นๆ  โดยระบุไวคือ ไมมคีวามสนใจในการผลิตผลงานทางวิชาการ    
 

 บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานบรกิาร จํานวนมากที่สุด  35  คน (รอยละ  87.50)  ไมมีเวลาในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ  รองลงมาจํานวน   17  คน (รอยละ 42.50)   ขาดทักษะและประสบการณ
การผลิตผลงานทางวิชาการ    และบรรณารักษจาํนวนนอยที่สุด  2  คน (รอยละ 5.00)   ไมมีแหลง
เผยแพรผลงานทางวิชาการที่ผลิต 
 

 บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานวารสารและสิ่งพมิพตอเนื่อง   จาํนวนมากที่สุด   9    คน  
(รอยละ  81.82)   ไมมีเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ รองลงมาจาํนวน 5   คน  (รอยละ 45.45) 
ไมไดรับการสนับสนนุดานงบประมาณ    และบรรณารักษจํานวนนอยที่สุด  1  คนเทากนั (รอยละ 
9.09) ไมมีเครื่องมือหรืออุปกรณสนับสนนุ ไมไดรับการสนับสนนุจากผูบังคับบัญชา ขาดที่ปรึกษา
หรือผูเชี่ยวชาญชี้แนะ   และไมมีแหลงเผยแพรผลงานทางวิชาการทีผ่ลิต  
 

 บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร จํานวนมากทีสุ่ด 6 คน (รอยละ  
85.71) ไมมีเวลาในการผลติผลงานทางวชิาการ รองลงมาจํานวน 4 คนเทากนั (รอยละ 57.14)   
ขาดทักษะและประสบการณการผลิตผลงานทางวิชาการ และขาดทีป่รึกษาหรือผูเชี่ยวชาญชี้แนะ 
และบรรณารักษจํานวนนอยที่สุด  1  คน (รอยละ 14.29)  ไมไดรับการสนับสนนุดานงบประมาณ 
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               ตารางที่  27    ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ  จําแนกตามงานที่ปฏิบัติ 
 

งานบริหาร 
( N = 30 ) 

งานเทคนิค 
( N = 53 ) 

งานบริการ 
( N = 40 ) 

งานวารสารฯ 
( N = 11 ) 

งานเทคโนโลยฯี 
( N = 7) 

งานที่ปฏิบัติ  
         

 ปญหาในการผลติผลงานทางวิชาการ  * จํานวน รอยละ จํ อยละ อยละ อยละ 
     81.82  85.71 

านวน รอยละ จํานวน ร จํานวน
9

ร จํานวน ร
ไมมีเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ                (N=125)               25 83.33 50 94.34 35 87.50 6
ขาดการสนับสนนุดานการเงิน                              (N=53) 18          

          
          
          

 26.67         
          
          
        -  
     -   -  

60.00 15 28.30 14 35.00 5 45.45 1 14.29
ไมมีเครื่องมือหรืออุปกรณสนับสนุน                      (N=22) 5 16.67 8

27
15.09 6 15.00 1 9.09 2 28.57

ขาดทักษะและประสบการณการผลติผลงานทางวิชาการ    (N=61)     9 30.00 50.94 17 42.50 4 36.36 4 57.14
ไมไดรับการสนับสนุนจากผูบงัคับบัญชา                (N=17) 2 6.67 6 11.32 6 15.00 1 9.09 2 28.57
ขอมูลพื้นฐาน เอกสารที่จําเปน  รวมทั้งตํารา และ 
งานวิจัยที่เกีย่วของไมเพียงพอ                              (N=26)  8 6 11.32 8 20.00

15.00
2 18.18 2 28.57

ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง                                   (N=26) 3 10.00 12 22.64 6 3 27.27 2 28.57
ขาดที่ปรึกษา หรือผูเชีย่วชาญ ชี้แนะ                    (N=51)                  

   
12 40.00 21 39.62 13 32.50

5.00
1 9.09 4 57.14

ไมมีแหลงเผยแพรผลงานทางวิชาการที่ผลิต          (N=8)        
 

1 3.33 4 7.55 2 1 9.09 -
อื่นๆ                                                                  (N=2) 1 3.33 1 1.89 - - - -

                      *  ตอบไดมากกวา  1 ขอ 
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2.21 ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ  

 

จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

จากการศึกษาปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ จําแนกตามระดับการศึกษาของ
บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา ( ตารางที ่28 )  พบวา   บรรณารักษสําเรจ็การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จํานวนมากที่สุด  38  คน (รอยละ  90.48)  ไมมีเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ  
รองลงมาจํานวน 25  คน (รอยละ 59.52)   ขาดทกัษะและ ประสบการณการผลิตผลงานทางวิชาการ  
และบรรณารักษจํานวนนอยที่สุด  1  คน (รอยละ 2.38) ไมมีแหลงเผยแพรผลงานทางวิชาการทีผ่ลิต  
สําหรับบรรณารักษสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  จํานวนมากทีสุ่ด  87 คน (รอยละ  87.88)    
ไมมีเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ  รองลงมาจํานวน  41 คน (รอยละ 41.41)   ไมไดรับการ
สนับสนนุดานงบประมาณและบรรณารักษจํานวนนอยที่สุด  2  คน (รอยละ 2.02)  มีปญหาในเรื่อง
อ่ืนๆ  โดยระบุไวคือ เปลี่ยนงานที่รับผิดชอบหลายครั้ง  (1 คน)  และไมมีความสนใจในการผลติผล
งานทางวิชาการ (1 คน)  สวนบรรณารักษสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกไมประสบปญหาในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ 
 

ตารางที ่ 28    ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ   จําแนกตามระดับการศึกษา 
 
 

ปริญญาตรี 
(N= 42 ) 

ปริญญาโท 
(N =99) 

ปริญญาเอก 
(N = - ) 

ระดับการศึกษา 
  
 ปญหาในการผลติผลงานทางวิชาการ * จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ไมมีเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ        (N=125)                 38 90.48 87 87.88 - - 
ขาดการสนับสนนุดานการเงิน                      (N=53) 12 28.57 41 41.41 - - 
ไมมีเครื่องมือหรืออุปกรณสนับสนุน              (N=22) 7 16.67 15 15.15 - - 
ขาดทักษะและประสบการณการผลติผลงานทางวิชาการ(N=61)   25 59.52 36 36.36 - - 
ไมไดรับการสนับสนุนจากผูบงัคับบัญชา      (N=17) 2 4.76 15 15.15 - - 
ขอมูลพ้ืนฐาน เอกสารที่จําเปน  รวมทั้งตํารา และ 
งานวิจัยที่เกีย่วของไมเพียงพอ                    (N=26)  9 21.43 17 17.17 

- - 

ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง                         (N=26) 13 30.95 13 13.13 - - 
ขาดที่ปรึกษา หรือผูเชีย่วชาญ ชี้แนะ          (N=51)                       17 40.48 34 34.34 - - 
ไมมีแหลงเผยแพรผลงานทางวิชาการที่ผลิต       (N=8)           1 2.38 7 7.07 - - 
อื่นๆ                                                        (N=2) - - 2 2.02 - - 

*  ตอบไดมากกวา  1 ขอ 
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2.22 ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ  
 

 

บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานระยะเวลา 11 - 15 ป  จํานวนมากที่สุด  22  คน  (รอยละ 88.00)      
ไมมีเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ   และรองลงมาจํานวน 11 คนเทากนั  (รอยละ 44.00)   ไม
ไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณ  ขาดทักษะและประสบการณการผลิตผลงานทางวิชาการ และ
ขาดที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญชี้แนะ   และบรรณารักษจํานวนนอยทีสุ่ด  2  คน (รอยละ 8.00)  ไมมี
แหลงเผยแพรผลงานทางวิชาการที่ผลิต 

 

จําแนกตามระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

 จากการศึกษาปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการจําแนกตามระยะเวลาที่ปฏิบัติงานของ
บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา ( ตารางที่ 29 )  พบวา  บรรณารักษที่ปฏิบัติงานระยะเวลา
ตํ่ากวา 1 ป ทกุคนจํานวน 2 คน (รอยละ 100.00)  ไมมีเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการและขาด
ที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญชี้แนะ  และรองลงมาจาํนวน 1 คนเทากนั (รอยละ 50.00)  ไมไดรับการ
สนับสนนุดานงบประมาณ  ไมมีเครื่องมอืหรืออุปกรณสนับสนนุ  ขาดทักษะและประสบการณการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ  และขาดความเชื่อมั่นในตนเอง     
 

 บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานระยะเวลา 1 - 5 ป  จาํนวนมากที่สุด  5  คนเทากนั  (รอยละ 71.43)     
ไมมีเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ และขาดทกัษะและประสบการณการผลิตผลงานทางวิชา
การ  และรองลงมาจาํนวน   3 คน  (รอยละ 42.86)   ขอมูลพื้นฐานเอกสารที่จาํเปน รวมทัง้ตําราและ
งานวิจยัที่เกี่ยวของไมเพยีงพอ   และบรรณารักษจํานวนนอยที่สุด  1  คนเทากนั (รอยละ 14.29)  ไม
ไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณ  ไมไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา   ขาดความเชื่อมั่นใน
ตนเอง  ขาดที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญชี้แนะ   และไมมีแหลงเผยแพรผลงานทางวิชาการทีผ่ลิต       
                   

บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานระยะเวลา 6 - 10 ป จํานวนมากที่สุด  17  คน (รอยละ 73.91)  
ไมมีเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ   และรองลงมาจํานวน 14 คน (รอยละ 60.87)  ขาดทกัษะ
และประสบการณการผลิตผลงานทางวิชาการ  และบรรณารักษจํานวนนอยที่สุด 2คน (รอยละ 8.70)  
มีปญหาในเรือ่งอื่นๆ  โดยระบุไวคือ เปลีย่นงานที่รับผิดชอบหลายครั้ง (1 คน)  และไมมีความสนใจ
ในการผลิตผลงานทางวิชาการ (1 คน)   

 

 บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานระยะเวลา 15  ป ข้ึนไป  จํานวนมากทีสุ่ด  79   คน  (รอยละ 94.05)   
ไมมีเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ   และรองลงมาจํานวน 33 คน  (รอยละ 39.29)  ไมไดรับ
การสนับสนุนดานงบประมาณ    และบรรณารักษจํานวนนอยที่สุด  5  คน (รอยละ 5.95)  ไมมแีหลง
เผยแพรผลงานทางวิชาการที่ผลิต 
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    ตารางที ่ 29    ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ   จําแนกตามระยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน  
 

*   ตอบไดมากกวา  1 ขอ 
  
 
 
 
 

15 ปขึน้ไป  (N=84 ) ต่ํากวา 1 ป  (N= 2 ) 1-5 ป  ( N = 7 ) 6-10 ป  (N =23 ) 11-15 ป ( N = 25 ) 
จํานวน 

  
รอยละ 
100.00

จํานวน 
 

รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ไมมีเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ                (N=125)           2 5 71.43 17 73.91 22 88.00 79
ขาดการสนับสนนุดานการเงิน                              (N=53) 1      

          
          
          

        
          
   14.29       

อื่นๆ                                                                  (N=2)        -   

50.00
50.00

1 14.29 7 30.43 11 44.00 33 39.29
ไมมีเครื่องมือหรืออุปกรณสนับสนุน                      (N=22) 1 - - 5 21.74 8 32.00 8 9.52
ขาดทักษะและประสบการณการผลติผลงานทางวิชาการ    (N=61)       1 50.00 5 71.43 14 60.87 11 44.00 30 35.71
ไมไดรับการสนับสนุนจากผูบงัคับบัญชา                (N=17) - - 1 14.29 - - 9 36.00 7 8.33
ขอมูลพื้นฐาน เอกสารที่จําเปน  รวมทั้งตํารา และ 
งานวิจัยที่เกีย่วของไมเพียงพอ                              (N=26)  

 
- 

 
- 3 42.86 3 13.04 4 16.00 16 19.05

ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง                                   (N=26) 1 50.00 1 14.29 5 21.74 5 20.00
44.00

14 16.67
ขาดที่ปรึกษา หรือผูเชีย่วชาญ ชี้แนะ                    (N=51)                    
ไมมีแหลงเผยแพรผลงานทางวิชาการที่ผลิต          (N=8)           

2 100.00 1 7 30.43 11 30 35.71
- - 1 14.29 - - 2 8.00 5 5.95 
- - - - 2 8.70 - - -

ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงาน 
  ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ  *  

            94.05 
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ตอนที่  3     ความตองการการสนบัสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ 
 
 

ในตอนที ่  3  นี้ผูวิจัยไดจําแนกความตองการการสนับสนนุการผลิตผลงานทางวิชาการ
ของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา  ออกเปน 4  ดาน  ไดแก  1)  ความตองการการ
สนับสนนุดานเงินทนุ  2)  ความตองการการสนับสนุนดานเวลา   3)  ความตองการการสนับสนุน
ดานวัสดุอุปกรณ    และ 4)  ความตองการการสนับสนนุจากผูบริหารหนวยงาน 
 

 สําหรับการวิเคราะหผลของความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ ใน
ตอนตนจะเปนการสรุประดับความตองการการสนับสนนุการผลิตผลงานทางวิชาการโดยรวม  และ
จะเปนการแสดงรายละเอยีดในแตละดานตามลาํดับ ทัง้นี้จะศึกษาตามกลุมบรรณารักษหองสมุด
สถาบนัอุดมศึกษาโดยรวม  บรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตผลงานทางวิชาการ  และ
บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาทีไ่มผลิตผลงานทางวิชาการ 
 
 
3.1 ความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการดานตางๆ  
 

จากการศึกษา ความตองการการสนับสนนุการผลิตผลงานทางวิชาการดานตางๆ ของ
บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา   (ตารางที่ 30)    พบวา    บรรณารักษหองสมุด-สถาบัน
อุดมศึกษามีความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการอยูในระดับมากทั้งหมด  เรียง
ตามคาเฉลี่ย  ดังนี้  ความตองการการสนบัสนุนดานเวลา (4.22)*  ความตองการการสนับสนุนจาก
ผูบริหารหนวยงาน (4.18)   ความตองการการสนับสนุนดานเงินทุน  (4.15)  และความตองการการ
สนับสนนุดานวัสดุอุปกรณ (3.98) 
  
   เมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด พบวา บรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐ มีความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ ในระดับมากทั้งหมด  เรียงตามคาเฉลี่ย  
ดังนี ้  ความตองการการสนบัสนุนดานเวลา  (4.29)  ความตองการการสนับสนุนจากผูบริหารหนวย
งาน  (4.24)  ความตองการการสนับสนนุดานเงนิทนุ (4.18)   และความตองการการสนับสนุนดาน
วัสดุอุปกรณ (4.05)    สวนบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน มีความตองการการ 
_________________________________________________________________________________ 
*  ตัวเลขในวงเล็บ  หมายถงึ   คาเฉลี่ย ( X  ) 
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สนับสนนุในระดับมากทั้งหมด  เรียงตามคาเฉลี่ย  ดังนี้  ความตองการการสนับสนุนดานเวลาและ
ความตองการการสนับสนุนดานเงินทุน (4.09 เทากนั)  ความตองการการสนับสนุนจากผูบริหาร
หนวยงาน  (4.08)   และความตองการการสนับสนนุดานวัสดุอุปกรณ (3.86)   
 
 และจากการวเิคราะหผลของความตองการการสนับสนนุการผลิตผลงานทางวิชาการแตละ
ดานสรุปได ดังนี ้
  
 ความตองการการสนับสนุนดานเงินทุนของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาโดย
รวม พบวา บรรณารักษมีความตองการการสนับสนุนอยูในระดับมากทั้งหมด  เรียงตามคาเฉลี่ย 3  
ลําดับแรกดังนี้  การใหเงนิทุนสาํหรับการเพิ่มพูนความรู  (4.27)   การใหเงนิทนุสาํหรับการจัดพิมพ  
(4.06)  และ  การใหเงินทนุสําหรับการคนควา  (4.02)  และเมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด  
พบวา  บรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีความตองการการสนับสนนุดานเงนิทนุอยู
ในระดับมากทั้งหมด  เรียงตามคาเฉลี่ย  3  ลําดับแรกดังนี้  การใหเงินทุนสาํหรับการเพิม่พนูความ
รู  (4.29)   การใหเงินทนุสําหรับการจัดพิมพ  (4.12)  และ  การใหเงนิทนุสําหรับการคนควา  
(4.03)  สวนบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน มีความตองการการสนับสนุนอยู
ในระดับมากทั้งหมด  เรียงตามคาเฉลี่ย  3  ลําดับแรกดังนี้  การใหเงินทุนสาํหรับการเพิม่พนูความ
รู  (4.22)   การใหเงนิทนุสําหรับการคนควา  (4.01)  และการใหเงนิทนุสําหรับการจดัพิมพ  (3.96)    
 
 ความตองการการสนับสนุนดานเวลาของบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาโดยรวม 
พบวา บรรณารักษมีความตองการการสนบัสนุนอยูในระดับมากทั้งหมด   เรียงตามคาเฉลี่ย   ดังนี ้   
การอนุญาตใหลาเพื่อผลิตผลงานไดบางเวลา (4.06)  และ การอนุญาตใหลาเพื่อผลิตผลงานได
เต็มเวลา (3.75)  และเมื่อพจิารณาตามประเภทของหองสมุด  พบวา  บรรณารักษหองสมุดสถาบัน
อุดมศึกษาของรัฐ มีความตองการการสนับสนนุดานเวลาอยูในระดบัมากทั้งหมด  เรียงตามคา
เฉลี่ย  ดังนี้  การอนุญาตใหลาเพื่อผลิตผลงานไดบางเวลา (4.18)  และ การอนุญาตใหลาเพื่อผลิต
ผลงานไดเต็มเวลา (3.80)  สวนบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน มีความ
ตองการการสนับสนนุในระดับมากทั้งหมด  เรียงตามคาเฉลี่ย  ดังนี้  การอนุญาตใหลาเพื่อผลิตผล
งานไดบางเวลา (3.85)  และการอนุญาตใหลาเพื่อผลิตผลงานไดเต็มเวลา (3.66) 
 

ความตองการการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณของบรรณารักษหองสมดุ-สถาบันอุดม
ศึกษาโดยรวม  พบวา   บรรณารักษมีความตองการการสนับสนุนอยูในระดับมากทั้งหมด  เรียง
ตามคาเฉลี่ย  ดังนี้  การสนบัสนุนวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร (3.97)  และการสนบัสนุนวัสดุอุปกรณ
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สํานักงาน (3.90)  และเมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด  พบวา  บรรณารักษหองสมดุ
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐมคีวามตองการการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณในระดับมากทัง้หมด  เรียง
ตามคาเฉลี่ย ดังนี ้  การสนบัสนุนวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร (4.01)  และการสนบัสนุนวัสดุอุปกรณ
สํานักงาน (3.97)  สวนบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน มีความตองการการ
สนับสนนุในระดับมากทั้งหมด  เรียงตามคาเฉลี่ย  ดังนี ้  การสนับสนุนวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร 
(3.89)  และการสนับสนุนวัสดุอุปกรณสํานักงาน (3.77)   
 

ความตองการการสนับสนุนจากผูบริหารหนวยงานของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดม
ศึกษาโดยรวม พบวา  บรรณารักษมีความตองการการสนับสนนุอยูในระดับมากทัง้หมด  เรียงตาม
คาเฉลี่ย  3  ลําดับแรก  ดังนี้  การสงเสริมการพัฒนาความรูความสามารถดานการผลิตผลงานทาง
วิชาการ (4.22)  การชวยจดัหาที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญ (4.02) และ การชวยประชาสัมพนัธ เผย
แพรผลงานทางวิชาการ    และการใหความชวยเหลือดานภาษาโดยจดัตั้งคณะกรรมการ  หรือ กอง
บรรณาธิการเพื่อตรวจภาษาใหมีความสละสลวยมากขึ้น (3.94 เทากนั)  และเมื่อพิจารณาตาม
ประเภทของหองสมุด  พบวา  บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ มีความตองการการ
สนับสนนุจากผูบริหารหนวยงานในระดับมากทัง้หมด เรียงตามคาเฉลีย่ 3  ลําดับแรกดังนี้  การสง
เสริมการพฒันาความรูความสามารถดานการผลิตผลงานทางวิชาการ (4.29)  การชวยจัดหาที่
ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญ (4.08) และการใหความชวยเหลือดานภาษาโดยจัดตั้งคณะกรรมการหรือ
กองบรรณาธกิารเพื่อตรวจภาษาใหมีความสละสลวยมากขึ้น (4.01)  สวนบรรณารักษหองสมุด
สถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน  มีความตองการการสนับสนุนในระดับมากทั้งหมด  เรียงตามคาเฉลี่ย  
3  ลําดับแรกดังนี้  การสงเสริมการพฒันาความรูความสามารถดานการผลิตผลงานทางวิชาการ 
(4.09)  การจดัผูปฏิบัติงานแทนให  (3.98)  และ การชวยจัดหาที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญ (3.91)    

 



  108

 
 

ตารางที่  30   ความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการดานตางๆ  

*  ตอบไดมากกวา  1 ขอ

รัฐ  ( N =  317 ) เอกชน  ( N = 184 ) รวม  ( N = 573 )  
ความตองการการสนับสนุน * f S.D. ปค. f X  S.D. ปค. f S.D. ปค. 

(ม) การสนับสนุนดานเงินทุน (306)         (4.18) (0.82) (ม) (170) (4.09) (0.91) (ม) (476) (4.15) (0.85)
     การใหเงินทุนสําหรับการคนควา                    
     การใหเงินทุนสําหรับการจัดพิมพ                   

303         
         
         
         
         

         
         
         

         
         
  (0.80)       

         

         
       
         

       3.94  
         

4.03 0.89 ม 170 4.01 0.94 ม 
ม 

473 4.02 0.91 ม 
303 4.12

3.96
0.85 ม 170 3.96 0.93 473 4.06

3.95
0.88 ม 

     การใหเงินทุนสําหรับการเผยแพร                   292 0.94 ม 168 3.92 0.94 ม 460 0.94 ม 
    การใหเงินทุนสําหรับการเพิ่มพูนความรู   (เชน อบรม ดูงาน เปนตน )                    301 4.29 0.82 ม 170 4.22 0.81 ม 471 4.27 0.82 ม 
การสนับสนุนดานเวลา (306) (4.29)

4.18
(0.91) (ม) (170) (4.09) (0.94) (ม) (476) (4.22) (0.93) (ม) 

  การอนุญาตใหลาเพื่อผลิตผลงานไดบางเวลา 302 0.92 ม 170 3.85 0.97 ม 472 4.06 0.96 ม 
  การอนุญาตใหลาเพื่อผลิตผลงานไดเต็มเวลา  287 3.80 1.08 ม 166 3.66 1.08 ม 453 3.75 1.09 ม 

การสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ (300) (4.05) (0.89) (ม) (170) (3.86) (0.98) (ม) (470) (3.98) (0.92) (ม) 
 วัสดุอุปกรณสํานักงาน  ไดแก กระดาษ  หมึกพิมพ  ฯลฯ                                       298 3.97 0.91 ม 168 3.77 1.06 ม 466 3.90 0.97 ม 

     วัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร ไดแก คอมพิวเตอร  เครื่องพิมพ  ฯลฯ               300 4.01 0.94 ม 168 3.89 1.00 ม 468 3.97 0.96 ม 
การสนับสนุนจากผูบริหารหนวยงาน (303) (4.24) (ม) (171) (4.08) (0.94) (ม) (474) (4.18) (0.86) (ม) 
      การจัดผูปฏิบัติงานแทนให                    292 3.83 0.96 ม 168 3.98 4.09 ม 460 3.88 2.58 ม 
     การสงเสริมการพัฒนาความรูความสามารถดาน การผลิตผลงานทาง วิชาการ เชน การ  
       ประชุม สัมมนา การอบรม ระเบียบวิธี วิจัย หรือ การเขียน ผลงานทาง วิชาการ เปนตน         303 4.29 0.83

 
ม 169 4.09 0.89

 
ม 472 4.22 0.86

 
ม 

     การชวยประชาสัมพันธ เผยแพรผลงานทางวิชาการ                                               297 3.98 0.83 ม 169 3.88 0.97 ม 466 3.94 0.88 ม 
     การชวยจัดหาที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญ    301 4.08 0.87 ม 170 3.91 0.96 ม 471 4.02 0.91 ม 

 การใหความชวยเหลือดานภาษาโดยจัดตั้ง   คณะกรรมการ หรือ กองบรรณาธิการเพื่อตรวจ   
    ภาษา ใหมีความสละสลวยมากขึ้น 293 4.01 0.87

 
ม 169 3.82 0.96

 
ม 462 0.91

 
ม 

    การแจงเวียนหรือประชาสัมพันธขาวสารการวิจัยใหทราบ                                   296 3.98 0.83 ม 168 3.74 0.94 ม 464 3.89 0.88 ม 

X  X  
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3.2 ความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษที่ผลิตผลงานทาง
วิชาการ 

 
 จากการศึกษาความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษ
หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาโดยรวมที่ผลิตผลงานทางวิชาการ ( ตารางที่ 31 )  พบวา  บรรณารักษ
มีความตองการการสนับสนนุการผลิตผลงานทางวิชาการในระดับมากทั้งหมด    เรียงตามคาเฉลี่ย   
ดังนี้   ความตองการการสนบัสนุนดานเวลา (4.30)  ความตองการการสนับสนนุจากผูบริหารหนวย
งาน  (4.17)  ความตองการการสนับสนุนดานเงินทุน  (4.12) และความตองการการสนับสนุนดาน
วัสดุอุปกรณ (4.02)  และเมื่อพจิารณาตามประเภทของหองสมุด พบวา บรรณารักษหองสมุด
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐที่ผลิตผลงานทางวิชาการ มีความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงาน
ทางวิชาการในระดับมากทัง้หมด  เรียงตามคาเฉลี่ย  ดังนี้  ความตองการการสนับสนนุดานเวลา  
(4.29)  ความตองการการสนับสนนุจากผูบริหารหนวยงาน  (4.13)  ความตองการการสนับสนุน
ดานเงินทุน (4.11)  และความตองการการสนับสนนุดานวัสดุอุปกรณ (4.01)  สวนบรรณารักษหอง
สมุดสถาบนัอดุมศึกษาของเอกชนมีความตองการการสนับสนนุอยูในระดับมากทั้งหมด  เรียงตาม
คาเฉลี่ย  ดังนี ้  ความตองการการสนบัสนุนจากผูบริหารหนวยงาน (4.41) ความตองการการ
สนับสนนุดานเวลา  (4.38)  ความตองการการสนับสนุนดานเงินทุน (4.14)  และความตองการการ
สนับสนนุดานวัสดุอุปกรณ (4.05) 
 

 และจากการวเิคราะหผลของความตองการการสนับสนนุการผลิตผลงานทางวิชาการใน 
แตละดาน สรุปได ดังนี ้
 

ความตองการการสนับสนุนดานเงินทุนของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาโดย
รวมที่ผลิตผลงานทางวิชาการ พบวา บรรณารักษมีความตองการการสนับสนนุในระดับมากทั้งหมด  
เรียงตามคาเฉลี่ย  3  ลําดับแรก ดังนี ้  การใหเงนิทนุสําหรับการเพิ่มพนูความรู  (4.21)   การใหเงิน
ทุนสาํหรับการจัดพิมพ  (4.05)  และ  การใหเงนิทุนสาํหรับการคนควา  (3.91)  และเมื่อพจิารณา
ตามประเภทของหองสมุด   พบวา  บรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทีผ่ลิต ผลงานทาง
วิชาการมีความตองการการสนับสนนุดานเงินทนุในระดบัมาก  คือ  การใหเงนิทุนสาํหรับการเพิ่มพูน
ความรู  (4.17)   การใหเงนิทนุสําหรับการจัดพิมพ  (4.04)  และ  การใหเงินทุนสาํหรับการคนควา  
(3.89)   สําหรับความตองการการสนับสนนุที่อยูในระดับปานกลาง คือ  การใหเงนิทุนสาํหรบัการเผย
แพร (2.78)  สวนบรรณารกัษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชนมีความตองการการสนับสนนุใน
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ระดับมากทั้งหมด  คือ การใหเงนิทนุสาํหรับการเพิ่มพนูความรู  (4.48)   การใหเงนิทุนสาํหรับการจัด
พิมพ  (4.14)  และ  การใหเงนิทนุสําหรับการคนควา  (4.05)     

 

 ความตองการการสนับสนุนดานเวลาของบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาโดยรวมที่
ผลิตผลงานทางวิชาการ พบวา บรรณารักษมีความตองการการสนับสนุนในระดับมากทั้งหมด  เรียง
ตามคาเฉลี่ย ดังนี้  การอนญุาตใหลาเพือ่ผลิตผลงานไดบางเวลา (4.15)  และ การอนุญาตใหลาเพื่อ
ผลิตผลงานไดเต็มเวลา (3.81) และเมื่อพจิารณาตามประเภทของหองสมุด พบวา บรรณารักษหอง
สมุดสถาบนัอดุมศึกษาของรัฐที่ผลิตผลงานทางวิชาการ มีความตองการการสนับสนุนดานเวลาใน
ระดับมาก-ทั้งหมด  เรียงตามคาเฉลีย่  ดังนี้ การอนุญาตใหลาเพื่อผลิตผลงานไดบางเวลา (4.14)  
และ การอนญุาตใหลาเพือ่ผลิตผลงานไดเต็มเวลา (3.83)  สวนบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดม
ศึกษาของเอกชนมีความตองการการสนับสนุนในระดับมากทั้งหมด    เรียงตามคาเฉลี่ย ดังนี้  การ
อนุญาตใหลาเพื่อผลิตผลงานไดบางเวลา (4.24)  และ การอนุญาตใหลาเพื่อผลิตผลงานไดเต็มเวลา 
(3.65)   
 

ความตองการการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณของบรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษา
โดยรวมที่ผลิตผลงานทางวิชาการ พบวา บรรณารักษมีความตองการการสนับสนนุในระดับมากทัง้
หมด  เรียงตามคาเฉลี่ย ดังนี้  การสนับสนุนวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร (3.99)  และการสนบัสนุนวัสดุ
อุปกรณสํานักงาน (3.93)  และเมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด พบวา บรรณารักษหองสมุด
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐที่ผลิตผลงานทางวิชาการมีความตองการการสนับสนนุดานเวลาในระดับ
มากทั้งหมด    เรียงตามคาเฉลี่ย  ดังนี้ การสนับสนุนวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร (4.00)  และการ
สนับสนนุวัสดุอุปกรณสํานักงาน (3.93)  สวนบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชนมี
ความตองการการสนับสนุนในระดับมากทั้งหมด    โดยมีคาเฉลี่ยเทากัน (3.95)  คือ  การสนับสนุน
วัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร และการสนบัสนุนวัสดุอุปกรณสํานักงาน      
 

 ความตองการการสนับสนุนจากผูบริหารหนวยงานของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดม
ศึกษาโดยรวมที่ผลิตผลงานทางวิชาการ พบวา บรรณารักษมีความตองการการสนับสนนุในระดับ
มากทั้งหมด    เรียงตามคาเฉลี่ย  3  ลําดับแรกดังนี้  การสงเสริมการพัฒนาความรูความสามารถ
ดานการผลิตผลงานทางวิชาการ (4.16)  การชวยจัดหาที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ (3.95)  และการ
ชวยประชาสัมพันธเผยแพรผลงานทางวิชาการ (3.87)    และเมื่อพจิารณาตามประเภทของหอง
สมุด พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐที่ผลิตผลงานทางวชิาการมีความ
ตองการการสนับสนนุจากผูบริหารหนวยงานอยูในระดับมากทั้งหมด  เรียงตามคาเฉลี่ย  3  ลําดับ
แรก  ดังนี ้ การสงเสริมการพัฒนาความรูความสามารถดานการผลติผลงานทางวชิาการ (4.14)  
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การชวยจัดหาที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ  (3.93) และการชวยประชาสัมพนัธ เผยแพรผลงานทาง
วิชาการ (3.87)      สวนบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนมีความตองการการ
สนับสนนุในระดับมากทั้งหมด  เรียงตามคาเฉลี่ย  3  ลําดับแรก  ดังนี ้การสงเสริมการพัฒนาความ
รูความสามารถดานการผลติผลงานทางวชิาการ (4.32)  การชวยจดัหาที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ  
(4.09)  และ การใหความชวยเหลือดานภาษาโดยจัดตั้งคณะกรรมการ  หรือ กองบรรณาธกิารเพื่อ
ตรวจภาษาใหมีความสละสลวยมากขึ้น  และการแจงเวียนหรือประชาสัมพนัธขาวสารการวิจัยให
ทราบ(3.95เทากัน)   
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ตารางที่  31    ความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ  ของบรรณารักษที่ผลิตผลงานทางวิชาการ 
บรรณารักษที่ผลิตผลงานทางวิชาการ 

รัฐ  ( N =  144) เอกชน  ( N =  23) รวม (N=  167 ) 
 

ความตองการการสนับสนุน  * 
f X  S.D. ปค. f X  S.D. ปค. f X  S.D. ปค. 

การสนับสนุนดานเงินทุน (143)           (4.11) (0.87) (ม) (22) (4.14) (0.79) (ม) (164) (4.12) (0.85) (ม) 
     การใหเงินทุนสําหรับการคนควา                    
     การใหเงินทุนสําหรับการจัดพิมพ                   

142  0.98 4.05    
   ม 4.14  ม  0.90 
 2.78     0.85     
           
          (0.97) 

           
      1.23     

      ( )   
  0.99        1.00 
           
           

           

 4.14        4.16  
     3.87  
       ม   

           
         

3.89
4.04

ม 21 0.87 ม 163 
 163 

3.91 0.97 ม 
142 0.92  21 0.79 4.05 ม 

     การใหเงินทุนสําหรับการเผยแพร                   137 1.03 ป 20 3.90 ม 157
161

3.80 1.01 ม 
    การใหเงินทุนสําหรับการเพิ่มพูนความรู   (เชน อบรม ดูงาน เปนตน )                    140 4.17 0.91 ม 21 4.48 0.60 ม 4.21 0.88 ม 
การสนับสนุนดานเวลา (143) (4.29) (1.01) (ม) (21)

21
(4.38) (0.67) (ม) (164) (4.30) (ม) 

  การอนุญาตใหลาเพื่อผลิตผลงานไดบางเวลา 140 4.14 1.01 ม 4.24 0.77 ม 161 4.15 0.98 ม 
  การอนุญาตใหลาเพื่อผลิตผลงานไดเต็มเวลา  130

(138
3.83 1.16 ม 20 3.65 ม 150

159
3.81 1.17 ม 

การสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ ) (4.01) (0.95) (ม) (21) (4.05) (0.74) (ม) (4.02) (0.92) (ม) 
 วัสดุอุปกรณสํานักงาน  ไดแก กระดาษ  หมึกพิมพ  ฯลฯ                                       138 3.93 ม 21 3.95 1.12 ม 159 3.93 ม 

     วัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร ไดแก คอมพิวเตอร  เครื่องพิมพ  ฯลฯ               138 4.00 0.98 ม 21 3.95 1.02 ม 159 3.99 0.98 ม 
การสนับสนุนจากผูบริหารหนวยงาน (142) (4.13) (0.88) (ม) (22) (4.41) (0.59) (ม) (164)

158
(4.17) (0.85) (ม) 

      การจัดผูปฏิบัติงานแทนให                    136 3.78 1.05 ม 22 3.91 0.87 ม 3.80 1.02 ม 
     การสงเสริมการพัฒนาความรูความสามารถดาน การผลิตผลงานทาง วิชาการ เชน การ  
       ประชุม สัมมนา การอบรม ระเบียบวิธี วิจัย หรือ การเขียน ผลงานทาง วิชาการ เปนตน         

     การชวยประชาสัมพันธ เผยแพรผลงานทางวิชาการ                                               
142 0.95 ม

ม
22 4.32 0.72 ม

ม
164 0.92 ม 

138 3.87 0.88  22 3.86 0.83  160 0.87 ม 
     การชวยจัดหาที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญ    140 3.93 0.94 ม 22 4.09 0.75  162 3.95 0.92 ม 

 การใหความชวยเหลือดานภาษาโดยจัดตั้ง   คณะกรรมการ หรือ กองบรรณาธิการเพื่อตรวจ   
    ภาษาใหมีความสละสลวยมากขึ้น 133 3.83 0.93 ม 22 3.95 0.95 ม 155 3.85 0.93 ม 

    การแจงเวียนหรือประชาสัมพันธขาวสารการวิจัยใหทราบ                                   137 3.79 0.87 ม 19 3.95 0.72 ม 159 3.81 0.85 ม 
 

*   ตอบไดมากกวา  1 ขอ 
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3.3 ความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษที่ไมผลิตผลงานทาง
วิชาการ 

 
 

จากการศึกษาความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ ของบรรณารักษ
หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาโดยรวมที่ไมผลิตผลงานทางวิชาการ (ตารางที่ 32)  พบวา   บรรณารักษ
หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาโดยรวมที่ไมผลิตผลงานทางวิชาการมีความตองการการสนับสนนุการ
ผลิตผล-งานทางวิชาการในระดับมากทัง้หมด  เรียงตามคาเฉลีย่  ดังนี้  ความตองการการสนับสนนุ
จากผูบริหาร  (4.19)  ความตองการการสนับสนนุดานเวลา  (4.18)  ความตองการการสนับสนุนดาน
เงินทนุ  (4.17)  และความตองการการสนบัสนุนดานวัสดุอุปกรณ (3.96)   เมื่อพิจารณาตามประเภท
ของหองสมุด  พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของรฐัที่ไมผลิตผลงานทางวิชาการ มี
ความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการในระดับมากทั้งหมด เรียงตามคาเฉลี่ย  ดังนี ้ 
ความตองการการสนับสนุนจากผูบริหารหนวยงาน  (4.34) ความตองการการสนับสนนุดานเวลา  
(4.29)  ความตองการการสนับสนนุดานเงินทนุ (4.24)  และความตองการการสนับสนนุดานวสัดุ
อุปกรณ (4.08)    สวนบรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน มีความตองการการ
สนับสนนุในระดับมากทั้งหมด  เรียงตามคาเฉลี่ย  ดังนี ้  ตองการการสนับสนุนดานเงินทุน (4.09)  
ความตองการการสนับสนุนดานเวลา  (4.05)  ความตองการการสนับสนนุจากผูบริหารหนวยงาน  
(4.03)   และความตองการการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ (3.83) 

 
 
 

 และจากการวเิคราะหผลของความตองการการสนับสนนุการผลิตผลงานทางวิชาการ 
แตละดาน สรุปไดดังนี้ 
   
 

 ความตองการการสนับสนุนดานเงินทุนของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาโดยรวม
ที่ไมผลิตผลงานทางวิชาการ พบวา บรรณารักษมีความตองการการสนับสนนุในระดับมากทั้งหมด  
เรียงตามคาเฉลี่ย  3  ลําดับแรก ดังนี ้ การใหเงนิทนุสําหรับการเพิ่มพนูความรู  (4.30)  การใหเงนิทุน
สําหรับการคนควา  (4.08)  และการใหเงินทุนสาํหรับการจัดพิมพ  (4.07)    เมื่อพิจารณาตาม
ประเภทของหองสมุด พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไมผลิตผลงานทางวิชา
การมีความตองการการสนับสนุนดานเงินทนุในระดับมากทัง้หมด    เรียงตามคาเฉลีย่  3  ลําดับแรก 
ดังนี้ การใหเงนิทนุสําหรับการเพิ่มพูนความรู  (4.40)   การใหเงินทุนสาํหรับการจัดพิมพ  (4.19)  
และ  การใหเงินทุนสาํหรับการคนควา  (4.15)  สวนบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของเอก

 



  114

ชนมีความตองการการสนับสนุนในระดับมากทั้งหมด    เรียงตามคาเฉลี่ย  3  ลําดับแรก ดังนี้ การให
เงินทนุสําหรับการเพิม่พนูความรู  (4.19)   การใหเงนิทนุสําหรับการคนควา (4.00)   การใหเงนิทนุ
สําหรับการจัดพิมพและการใหเงนิทุนสาํหรบัการเผยแพร   (3.93 เทากนั) 
 
 

 ความตองการการสนับสนุนดานเวลาของบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาโดยรวมที่
ไมผลิตผลงานทางวิชาการ พบวา บรรณารักษมีความตองการการสนบัสนุนในระดบัมากทั้งหมด   
เรียงตามคาเฉลี่ย ดังนี้  การอนุญาตใหลาเพื่อผลิตผลงานไดบางเวลา (4.02)  และ การอนุญาตให
ลาเพื่อผลิตผลงานไดเต็มเวลา (3.72)  เมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด พบวา บรรณารักษ
หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไมผลิตผลงานทางวชิาการมีความตองการการสนับสนนุดาน
เวลาพบในระดับมากทั้งหมด   เรียงตามคาเฉลี่ย  ดังนี้ การอนุญาตใหลาเพื่อผลิตผลงานไดบาง
เวลา (4.22)   และ  การอนญุาตใหลาเพือ่ผลิตผลงานไดเต็มเวลา (3.77)  สวนบรรณารักษหองสมุด
สถาบนัอุดมศึกษาของเอกชนมีความตองการการสนับสนุนในระดับมากทัง้หมด   เรียงตามคาเฉลี่ย  
ดังนี้ การอนญุาตใหลาเพือ่ผลิตผลงานไดบางเวลา (3.79)  และ การอนุญาตใหลาเพื่อผลิตผลงาน
ไดเต็มเวลา (3.66) 
 
 

 ความตองการการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณของบรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษา
โดยรวมที่ไมผลิตผลงานทางวิชาการ พบวา บรรณารักษมีความตองการการสนับสนุนอยูในระดับ
มากทั้งหมด  เรียงตามคาเฉลี่ย ดังนี ้ การสนับสนุนวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร (3.95)  และการ
สนับสนนุวัสดุอุปกรณสํานักงาน (3.85)  เมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด พบวา บรรณารักษ
หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไมผลิตผลงานทางวชิาการ มีความตองการการสนับสนุนดาน
วัสดุอุปกรณในระดับมากทัง้หมด   เรียงตามคาเฉลี่ย  ดังนี้ การสนบัสนุนวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร 
(4.02) และการสนับสนุนวัสดุอุปกรณสํานักงาน (4.01)  สวนบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา
ของเอกชนมีความตองการการสนับสนุนในระดับมากทัง้หมด  เรียงตามคาเฉลีย่  ดังนี ้การสนับสนุน
วัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร (3.88)  และการสนับสนุนวัสดุอุปกรณสํานักงาน (3.75)   
 

 ความตองการการสนับสนุนจากผูบริหารหนวยงานของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดม
ศึกษาโดยรวมที่ไมผลิตผลงานทางวิชาการ พบวา บรรณารักษมีความตองการการสนับสนนุในระดับ
มากทั้งหมด    เรียงตามคาเฉลี่ย  3  ลําดับแรกดังนี ้  การสงเสริมการพัฒนาความรูความสามารถ
ดานการผลิตผลงานทางวิชาการ (4.24)   การชวยจัดหาที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ (4.06) และ การให
ความชวยเหลอืดานภาษาโดยจัดตั้งคณะกรรมการ  หรือ กองบรรณาธกิารเพื่อตรวจภาษาใหมีความ
สละสลวยมากขึ้น (3.99)   เมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด พบวา บรรณารักษหองสมุด
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐที่ไมผลิตผลงานทางวิชาการ มีความตองการการสนบัสนุนจากผูบริหาร
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หนวยงานในระดับมากทั้งหมด  เรียงตามคาเฉลี่ย  3  ลําดับแรก  ดังนี้ การสงเสริมการพัฒนาความรู
ความสามารถดานการผลิตผลงานทางวิชาการ (4.42)  การชวยจัดหาที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ  
(4.22)  และ การใหความชวยเหลือดานภาษาโดยจัดตั้งคณะกรรมการ หรือ กองบรรณาธิการเพื่อ
ตรวจภาษาใหมีความสละสลวยมากขึ้น (4.16) สวนบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอดุมศึกษาของเอก
ชนมีความตองการการสนับสนุนในระดับมากทั้งหมด  เรียงตามคาเฉลี่ย  3  ลําดับแรก  ดังนี ้ การสง
เสริมการพฒันาความรูความสามารถดานการผลิตผลงานทาง-วิชาการ (4.05)  การจัดผูปฏิบัติงาน
แทนให  (3.99)  การชวยประชาสัมพนัธเผยแพรผลงานทางวิชาการ และการชวยจัดหาที่ปรึกษาหรือ
ผูเชี่ยวชาญ  (3.88 เทากนั)  
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ตารางที่  32   ความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ  ของบรรณารักษที่ไมผลิตผลงานทางวิชาการ 

*   ตอบไดมากกวา  1 ขอ

บรรณารักษที่ไมผลิตผลงานทางวิชาการ
รัฐ  ( N = 173 ) เอกชน  ( N = 161 )       รวม (  N= 334  ) 

 
ความตองการการสนับสนุน * 

f X  S.D. ปค. f X  S.D. ปค. f X  S.D. ปค. 
การสนับสนุนดานเงินทุน (163)           (4.24) (0.78) (ม) (149) (4.09) (0.92) (ม) (312) (4.17) (0.86) (ม) 
     การใหเงินทุนสําหรับการคนควา                    161           

           
           
           
           

           
           
 (           

           
           
      (0.98)     

         

           
           
           

           
           

4.15 0.78 ม 149 4.00 0.95 ม 310 4.08 0.87 ม 
     การใหเงินทุนสําหรับการจัดพิมพ                   
     การใหเงินทุนสําหรับการเผยแพร                   

161 4.19 0.77 ม 149 3.93 0.95 ม 310 4.07 0.87 ม 
155 4.12 0.83 ม 148 3.93 0.95 ม 303 4.02 0.89 ม 

    การใหเงินทุนสําหรับการเพิ่มพูนความรู   (เชน อบรม ดูงาน เปนตน )                    161 4.40 0.73 ม 149 4.19 0.83 ม 310 4.30 0.79 ม 
การสนับสนุนดานเวลา (163) (4.29) (0.82) (ม) (149) (4.05) (0.96) (ม) (312) (4.18) (0.90) (ม) 

  การอนุญาตใหลาเพื่อผลิตผลงานไดบางเวลา 162 4.22 0.85 ม 149 3.79 0.99 ม 311 4.02 0.94 ม 
  การอนุญาตใหลาเพื่อผลิตผลงานไดเต็มเวลา  157 3.77

4.08)
1.02 ม 146 3.66 1.07 ม 303 3.72 1.04 ม 

การสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ (162) (0.83) (ม) (149) (3.83) (1.00) (ม) (311) (3.96) (0.93) (ม) 
ม  วัสดุอุปกรณสํานักงาน  ไดแก กระดาษ  หมึกพิมพ  ฯลฯ                                       160 4.01 0.83 ม 147 3.75 1.05 ม 307 3.89 0.95

     วัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร ไดแก คอมพิวเตอร  เครื่องพิมพ  ฯลฯ               162 4.02 0.91 ม 147 3.88 1.00 ม 309 3.95 0.95 ม 
การสนับสนุนจากผูบริหารหนวยงาน (161) (4.34)

156 3.87 
(0.72) (ม) (149) (4.03) (ม) (310) (4.19) (0.87) (ม) 

      การจัดผูปฏิบัติงานแทนให                    0.89 ม 146 3.99 4.37 ม 302 3.93 3.10 ม 
     การสงเสริมการพัฒนาความรูความสามารถดาน การผลิตผลงานทาง วิชาการ เชน การ  
       ประชุม สัมมนา การอบรม ระเบียบวิธี วิจัย หรือ การเขียน ผลงานทาง วิชาการ เปนตน         161 4.42 0.69 ม 147 4.05 0.91 ม 308 4.24 0.82 ม 

     การชวยประชาสัมพันธ เผยแพรผลงานทางวิชาการ                                               159 4.07 0.77 ม 147 3.88 0.99 ม 306 3.98 0.89 ม 
     การชวยจัดหาที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญ    161 4.22 0.79 ม 148 3.88 0.99 ม 309 4.06 0.91 ม 

 การใหความชวยเหลือดานภาษาโดยจัดตั้ง   คณะกรรมการ หรือ กองบรรณาธิการเพื่อตรวจ   
    ภาษาใหมีความสละสลวยมากขึ้น 160 4.16 0.79 ม 147 3.80 0.96 ม 307 3.99 0.89 ม 

    การแจงเวียนหรือประชาสัมพันธขาวสารการวิจัยใหทราบ                                   159 4.14 0.76 ม 146 3.71 0.97 ม 305 3.93 0.89 ม 
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3.4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการผลิตผลงานทางวิชาการ 
 
 บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาจาํนวนทั้งสิน้ 7 คน เปนบรรณารักษหองสมุด
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ  5  คน (ขอ 1 - 5) และบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน 
2  คน (ขอ 6 - 7)  ไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการผลิตผลงานทางวิชาการ  ดังนี ้

 
1. วงการวิชาชีพบรรณารักษควรใหการสนับสนุนแกบรรณารักษที่ผลิตผลงานทางวิชา

การ เชน การใหความรวมมอืในการใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการวิจยัอยางเต็มที่  ควรใหความรวม
มือในการรวบรวมบรรณานกุรมงานวจิัยและเอกสารทางวิชาการของบรรณารักษและเผยแพรเปน
ประจําทกุป (1  คน)  

2. ควรมีการจัดเวทีการประชุม/สัมมนาทางวชิาการ เกีย่วกับผลงานทางวิชาการใน
สาขาบรรณารักษศาสตรอยางสม่าํเสมอ  (1  คน)  

3. ควรมีการสงเสริมสนับสนนุการเผยแพรผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพใหดี
ข้ึน (1  คน)  

4. หนวยงาน/องคกร ควรมีสวนสนับสนนุการผลิตผลงานทางวิชาการโดยจัดหัวขอวจิัย
ใหมๆ ใหพิจารณาเพื่อนาํไปวิจัยตอไป  (1  คน)  

5. หนวยงานควรสรางแรงจูงใจ โดยการใหคาตอบแทนสําหรับการทําวิจัยในทุกๆระดับ  
และไมควรนําขั้น/เงนิเดือน มาใชในการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการ ชํานาญการ หรือ
ชํานาญการพิเศษ (1  คน)  

6. การสงเสริมใหผลงานทางวิชาการจัดวาเปนสวนหนึ่ง หรือสวนสําคัญในการพัฒนา
ที่ตองจัดใหมีในทกุองคกร/หนวยงานผลงานทางวิชาการเหลานั้นสามารถนํามาพิจารณาขั้นเงนิเดือน
พิเศษไดตอไป  (1  คน)  

7. ผูบริหารหนวยงานมนีโยบายที่ชัดเจนในการสงเสริมใหบุคลากรผลิตผลงานทางวิชา
การออกมาอยางตอเนื่อง  (1  คน)  
 

   
 
 

 
 
 
 

 



บทที่  5 
 

สรุปผลการวจิัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 
 
 บทนี ้  เปนการนําเสนอเนื้อหาการวิจยัเรือ่ง  การผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษ
หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาใ นดานวัตถปุระสงคการผลติผลงานทางวชิาการ    สมมตุิฐานในการ
วิจัย   วิธีการดําเนนิการวิจยั  สรุปผลการวิจัยและการอภิปรายผล  สรุปการทดสอบสมมุติฐาน  ขอ
เสนอแนะ  และแนวทางการวิจัยในอนาคต 

2.    ความตองการการสนับสนนุการผลติผลงานทางวชิาการของบรรณารักษหองสมุด -
สถาบนัอุดมศึกษา 

 

 
 
วัตถุประสงคของการวิจยั 
 
 เพื่อศึกษา 
 

1.    การผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา  ในดานวัตถุ
ประสงค ประเภทและเนื้อหาของผลงานทางวิชาการที่ผลิต  และปญหาในการผลิตผลงานทางวิชา
การ          

 
 
สมมติฐานการวิจยั 

 
1. บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาสวนใหญผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อใช

ประกอบการปฏิบัติงานในหองสมุด  ผลิตบทความวารสาร  และประสบปญหาไมมีเวลาในการผลิต
ผลงานทางวิชาการ  
 

2. บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาตองการการสนับสนนุการผลิตผลงานทางวิชา
การดานเงนิทนุและเวลาในระดับมาก   
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วิธีการดําเนนิการวิจัย 
 
 
 ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่ใน
หองสมุดกลางของสถาบันอดุมศึกษารวมทั้งสิน้  46 แหง  จาํนวน 551 คน  โดยจําแนกเปนหองสมุด
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐจาํนวน 25 แหง  จํานวน 352  คน  และจากหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาเอก
ชน จาํนวน 21 แหง จํานวน 199 คน   
 

จากแบบสอบถามที่แจกไปจํานวนรวมทัง้สิ้น  551 ชุด  จากหองสมุดทั้งหมด 46 แหง  โดย
จําแนกเปนหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐจํานวน  25  แหง  จํานวน 352  คน  และจากหองสมุด
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน จาํนวน 21 แหง จํานวน 199 คน  ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา
จํานวนรวมทัง้สิ้น 501 ชุด ( รอยละ 90.93 )   เมื่อจําแนกตามประเภทหองสมุด พบวา  แบบสอบ
ถามที่ไดรับคืนจากหองสมดุสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 317 ชุด (รอยละ 90.06)  และแบบ
สอบถามที่ไดรับคืนจากหองสมุดสถาบนัอดุมศึกษาของเอกชน จํานวน 184 ชุด (รอยละ 92.46) 
   
 

ผูวิจัยไดนาํขอมูลจากแบบสอบถามมาทาํการวิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่  หาคารอย
ละคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 

 
 
 
 
สรุปผลการวจิัยและการอภิปรายผล 
 
 

1.  ขอมลูเบ้ืองตนของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถามนั้น จะศกึษาครอบคลุมในประเด็นตางๆ ไดแก  งานที่
ปฏิบัติ  ระดับการศึกษา  และระยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน 
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1.1 งานที่ปฏิบัติ 
 
งานที่ปฏิบัติของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาโดยรวม  (ตารางที่3)   พบวา 

บรรณารักษจํานวนมากที่สุด  214  คน (รอยละ 42.71)  ปฏิบัติงานเทคนิค   
 

 

 

 

 
 

1.3  ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

ระยะเวลาทีป่ฏิบัติงานของบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาโดยรวม (ตารางที่ 5) 
พบวา บรรณารักษจํานวนมากที่สุด  171  คน (รอยละ34.13)  มีระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 15  ปข้ึนไป   

เมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด  พบวาบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา
ของรัฐ จํานวนมากที่สุด 147 คน (รอยละ 46.37)  มีระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 15  ปข้ึนไป  สวน
บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน  จํานวนมากที่สุด 70  คน (รอยละ 38.04) มีระยะ
เวลาที่ปฏิบัติงาน 6-10  ป     

 
 

เมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด    พบวา   บรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ จํานวนมากที่สุด 133 คน (รอยละ 41.96) และบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของ
เอกชน  จาํนวนมากที่สุด  81  คน (รอยละ 44.02)  ปฏิบัติงานเทคนิค 

 

1.2   ระดับการศึกษา 
 
ระดับการศึกษาของบรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษาโดยรวม (ตารางที่  4)  พบวา 

บรรณารักษจํานวนมากที่สุด  279  คน (รอยละ 55.69) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  

เมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด    พบวา    บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดม
ศึกษาของรัฐจาํนวนมากที่สุด 174 คน (รอยละ 54.89)  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  สวน
บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน  จํานวนมากที่สุด  136  คน  ( รอยละ 73.91) 
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
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2.  การผลิตผลงานทางวชิาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา 
 

การผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษานัน้ จะศึกษาดาน
ตางๆ ไดแก  การผลิตและไมผลิตผลงานทางวิชาการ  วัตถปุระสงคการผลิตผลงานทางวิชาการ   
ประเภทและเนื้อหาของผลงานทางวิชาการที่ผลิต   และปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ 

  
2.1   การผลติและไมผลิตผลงานทางวชิาการของบรรณารักษหองสมุด-สถาบัน

อุดมศึกษา 
 

จากการศึกษาการผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา
โดยรวม (ตารางที่ 6)  พบวา  บรรณารักษสวนใหญไมผลิตผลงานทางวิชาการ  จํานวน  334  คน       
(รอยละ  66.67)  เมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด พบวาบรรณารักษหองสมุด-สถาบันอุดม
ศึกษาของรัฐ  สวนใหญไมผลิตผลงานทางวิชาการ จาํนวน 173 คน (รอยละ 54.57)   เชนเดียวกับ  
บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน สวนใหญไมผลิตผลงานทางวิชาการ จํานวน 161 คน  
(รอยละ 87.50)   

  
 

เมื่อจําแนกตามงานที่ปฏิบัติ (ตารางที่ 7) พบวา  บรรณารักษที่ปฏิบัติงานบริหารสวนใหญ
ผลิตผลงานทางวิชาการ จาํนวน 35  คน (รอยละ 74.47)   สวนบรรณารักษทีป่ฏิบัติงานเทคนิค 
จํานวน 154 คน (รอยละ 71.96)  ปฏิบัติงานบริการ  จาํนวน 110 คน (รอยละ 68.32) ปฏิบัติงานวาร
สารและสิ่งพมิพตอเนื่อง จํานวน 36 คน(รอยละ75.00) และปฏิบัติงานเทคโนโลยแีละคอมพิวเตอร  
จํานวน 22 คน (รอยละ 70.97)  สวนใหญไมผลิตผลงานทางวิชาการ 

 

เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา (ตารางที ่ 8) พบวาบรรณารักษที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท  จาํนวน  117 คน ( รอยละ 53.42 )  และสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  จํานวน  2 
คน (รอยละ 66.67) สวนใหญผลิตผลงานทางวิชาการ  สวนบรรณารักษที่สําเรจ็การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 231  คน (รอยละ 82.80)  สวนใหญไมผลิตผลงานทางวิชาการ 

 

เมื่อจําแนกตามระยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน (ตารางที่ 9) พบวา  บรรณารักษที่ปฏิบัติงานระยะ
เวลา 15 ปข้ึนไป จํานวน 102 คน ( รอยละ 59.65 ) สวนใหญผลิตผลงานทางวิชาการ  สวน
บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานระยะเวลาต่ํากวา  1   ป   จํานวน  17 คน  (รอยละ 89.47)   บรรณารักษที่
ปฏิบัติงานระยะเวลา 1-5 ป จํานวน 73  คน (รอยละ 90.12)  บรรณารักษที่ปฏิบัติงานระยะเวลา 6-
10 ป จาํนวน 118 คน  (รอยละ 82.52)  และบรรณารักษที่ปฏิบัติงานระยะเวลา 11-15 ป จํานวน 57 
(รอยละ 65.52)  สวนใหญไมผลิตผลงานทางวิชาการ 
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ผลการวิจยัสรุปไดวา บรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษาสวนใหญไมผลิตผลงานทาง
วิชาการอาจเปนเพราะภาระงานที่รับผิดชอบมากและประสบการณในการปฏิบัติงานนอย 
บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานเทคนิค  งานบริการ  งานวารสารและสิ่งพิมพตอเนื่อง และงานเทคโนโลยี
และคอมพิวเตอร   บรรณารักษที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และบรรณารักษที่มีระยะเวลา
การปฏิบัติงานต่ํากวา 1 ป – 10 ป สวนใหญไมผลิตผลงานทางวิชาการ  สวนบรรณารักษที่ปฏิบัติ
งานบริหาร  บรรณารักษที่สําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก และบรรณารักษที่มี
ระยะเวลาปฏบัิติงาน 15 ปข้ึนไป สวนใหญผลิตผลงานทางวิชาการ  เนื่องจากปริมาณงานและ
ประสบการณในการปฏิบัติงานที่สะสมมาทําใหมีการผลิตและเผยแพรผลงานทางวิชาการ    อีกทัง้มี
แรงกระตุนหรอืผลักดันจากหนวยงานในการใชผลงานทางวิชาการที่ผลิตเพื่อการพิจารณาเลื่อน
ระดับต้ังแตระดับชํานาญการ  เชี่ยวชาญ  และเชี่ยวชาญพิเศษ  ทาํใหมีการผลิตผลงานทางวิชาการ
สะสมเรื่อยมา     (วิลัย สตงคุณห, 2537 : 99)   และเปนไปตาม  ผลงานวิจยัของ Turner (2002) ที่
ระบุวา  ตัวแปรรวมที่มีผลตอปริมาณการทํางานวิจัย ไดแก ประสบการณการทํางาน และขอบเขต
งานที่ปฏิบัติ  
 

 

จากการศึกษาวัตถุประสงคการผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุด-สถาบัน
อุดมศึกษาที่ผลิตผลงานทางวิชาการจํานวนทัง้สิ้น 167 คน (ตารางที่ 10)  พบวา บรรณารักษจํานวน
มากที่สุด  137 คน (รอยละ 82.04)  ผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อใชประกอบการปฏิบัติงานในหอง
สมุด  และพิจารณาตามประเภทของหองสมุด  พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ  
จํานวนมากทีสุ่ด  122 คน (รอยละ 84.72)  และบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน  
จํานวนมากทีสุ่ด  15  คน (รอยละ 65.22)  ผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อใชประกอบการปฏิบัติงานใน
หองสมุด  
 

2.2 วัตถุประสงคการผลิตผลงานทางวิชาการ 

 

 

เมื่อจําแนกตามงานที่ปฏิบัติ (ตารางที่ 11) พบวา บรรณารักษจาํนวนมากที่สุดทกุกลุม ได
แก  บรรณารักษที่ปฏิบัติงานบริหาร จํานวน  27 คน (รอยละ 77.14)  บรรณารักษที่ปฏิบัติงาน
เทคนิค  จาํนวน  52  คน  (รอยละ 86.67)    บรรณารักษที่ปฏิบัติงานบริการ  จํานวน  38  คน    
(รอยละ 74.51) บรรณารักษที่ปฏิบัติงานวารสารและสิง่พิมพตอเนื่อง จํานวน 11 คน (รอยละ 91.67)  
และบรรณารักษที่ปฏิบัติงานเทคโนโลยีและหองสมุดทกุคนจํานวน 9 คน (รอยละ 100.00) สวนใหญ
มีวัตถุประสงคผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อใชประกอบการปฏิบัติงานในหองสมดุ    
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เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา (ตารางที่  12)  พบวา  บรรณารักษจํานวนมากทีสุ่ดทุก
กลุม ไดแก  บรรณารักษที่สําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี จํานวน 40 คน (รอยละ 83.33)  
บรรณารักษทีสํ่าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน  96 คน (รอยละ 82.05)  และบรรณารักษที่
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จาํนวน 1 คน  (รอยละ 50.00)  สวนใหญมีวัตถุประสงคผลิตผล
งานทางวิชาการเพื่อใชประกอบการปฏิบัติงานในหองสมุด    

 

 

เมื่อจําแนกตามระยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน  (ตารางที่ 13)  พบวา บรรณารักษจํานวนมากที่สุด
ทุกกลุม     ไดแก        บรรณารักษทีม่ีระยะเวลาการปฏิบัติงานต่ํากวา 1 ป ทกุคน  จํานวน  2   คน   
(รอยละ 100.00) บรรณารักษทีม่ีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 1-5 ป จาํนวน 7 คน (รอยละ 87.50)  
บรรณารักษทีม่ีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 6 - 10 ป  จํานวน 18   คน (รอยละ 72.00)    บรรณารักษที่
มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 11-15 ป จํานวน 24  คน (รอยละ 80.00)   และบรรณารักษที่มีระยะเวลา
การปฏิบัติงาน 15 ปข้ึนไป จํานวน 86 คน (รอยละ 84.31)  สวนใหญมวีตัถุประสงคผลิตผลงานทาง
วิชาการเพื่อใชประกอบการปฏิบัติงานในหองสมุด    
 

ผลการวิจยัสรุปไดวา บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาทั้งรัฐและเอกชนสวนใหญ 
ผลิตผลงานทางวิชาการเพือ่ใชประกอบการปฏิบัติงานในหองสมุด โดยบรรณารักษทกุกลุมงานที่
ปฏิบัติ  บรรณารักษทกุระดับการศึกษา และบรรณารักษทีม่ีประสบการณทุกชวงระยะเวลาที่ปฏิบัติ
งาน    มวีัตถปุระสงคเดียวกันในการผลิตผลงานทางวิชาการ   ทั้งนี้อาจเปนเพราะการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการตางๆในหองสมุดมีรายละเอยีดและขั้นตอนตางๆ หลากหลายจึงตองมเีอกสารประกอบ
การปฏิบัติงานหรือประกอบการใหบริการที่ชัดเจน เพือ่ความสะดวกในการปฏิบัติงาน  และ เพื่อเปน
มาตรฐานกําหนดภาระงานทีรั่บผิดชอบ  (กิตติชัย  วัฒนานิกร, 2543: 13)  นอกจากนัน้  ที่ปรึกษา
หรือผูที่ใหคําแนะนําการผลติผลงาน จะใหคําแนะนาํในการผลิตผลงานทางวิชาการ ที่สงเสริมกิจ
กรรมของหนวยงาน เชน การตัดสินใจ การแกไขปญหา การวางแผนและวเิคราะหการปฏิบัติงาน 
เปนตน  (Turner, 2002 : 230)       นอกจากนี ้  ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ   วัลลภา จันทรดี 
(2532)     พบวา บรรณารักษมวีัตถปุระสงคในการผลติผลงานทางวชิาการเพื่อใชประกอบการปฏิบัติ
งานในหองสมดุมากที่สุด ดังนั้นจากสมมุติฐานที่ต้ังไววา  บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา
สวนใหญผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อใชประกอบการปฏบัิติงานในหองสมุด  ปรากฎวาเปนไปตาม
สมมุติฐานที่ต้ังไว  
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2.3  ปที่ผลิตผลงานทางวชิาการ 
 
 

จากการศึกษาปที่ผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา      

 

ที่ผลิตผลงานทางวิชาการ จํานวน 167 คน ( ตารางที ่14 )   พบวา    บรรณารักษจํานวนมากที่สุด  
61 คน (รอยละ 36.53)  ผลิตผลงานทางวชิาการในป 2546   เมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด  
พบวา บรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  จํานวนมากที่สุด  58 คน (รอยละ 40.28)  
ผลิตผลงานทางวิชาการในป 2546    สวนบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน  
จํานวนมากทีสุ่ด  5 คน   (รอยละ 21.74)   ผลิตผลงานทางวิชาการในป 2543  และป 2545   
  

  
ผลการวิจยัสรุปไดวา  บรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาผลติผลงานทางวชิาการ 

จํานวนมากทีสุ่ดในป 2546   ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะบรรณารักษเร่ิมใหความสนใจการผลิตผลงาน
ทางวิชาการมากขึ้น สืบเนื่องมาจาก ทบวงมหาวทิยาลยัประกาศนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการ
ดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาในป 2539 (ทบวงมหาวิทยาลัย,2547) หอง
สมุดสถาบนัอดุมศึกษาไดถกูกําหนดเปนองคประกอบหนึง่ทีจ่ะตองไดรับการประกนัคุณภาพ โดย
เฉพาะคุณภาพในดานการบริหารงานบุคคล ฉะนัน้ แนวทางการประกันคุณภาพของหองสมุด
สถาบนัอุดมศึกษาจงึตองการพัฒนาการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพโดยจัดใหมีการสนับสนุน
และสงเสริมการสรางความรู และทักษะในการผลิตผลงานทางวิชาการแกบุคลากร ใหมกีารจัดกิจ
กรรมรูปแบบตางๆ อยางตอเนื่องทางดานวิชาการ เชน การประชุมสัมมนาหลกัเกณฑ วิธกีาร และ
เทคนิคการนาํเสนอผลงานขอเปนผูชํานาญการ/เชีย่วชาญ  การประชุมทางวิชาการ เร่ือง การทาํผล
งานทางวิชาการเพื่อความกาวหนาในวิชาชีพ เปนตน   ดังนั้นตัง้แตป 2539เปนตนมา บรรณารักษ
เร่ิมสะสมผลงานที่ปฏิบัติ และสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานในหองสมุด ปรากฎผลออกมาเปนผล
งานทางวิชาการประเภทตางๆ และเผยแพรอยางทั่วถงึ เพื่อการพฒันาตนเองและองคกรใหมคุีณ
ภาพยิง่ขึ้น 
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2.4 ประเภทของผลงานทางวิชาการ  
 
จากการศึกษาประเภทของผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษา

จํานวน 167 คน ( ตารางที ่15 ) พบวา  บรรณารักษจํานวนมากที่สุด  69 คน (รอยละ 41.32)  ผลิต
บทความวารสาร  รองลงมาจํานวน  68  คน  (รอยละ 40.72)  ผลิตรายงานการวิจยั   เมื่อพิจารณา
ตามประเภทของหองสมุด  พบวาบรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวนมากที่สุด  
65 คนเทากนั (รอยละ 45.14)  ผลิตบทความวารสาร และคูมือการปฏิบัติงาน  สําหรับบรรณารักษ
หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน จํานวนมากที่สุด  4 คนเทากนั (รอยละ 17.39)  ผลิตรายงาน
การวิจยั และบทความวารสาร   
 

เมื่อจําแนกตามงานที่รับผิดชอบ (ตารางที ่16) พบวา  บรรณารักษทีรั่บผิดชอบงานบริหาร 
จํานวนมากทีสุ่ด  16 คน (รอยละ 41.32)  ผลิตรายงานการวิจยั  สําหรับบรรณารักษที่รับผิดชอบงาน
เทคนิค จํานวนมากที่สุด  25 คน (รอยละ 41.67)  และบรรณารักษที่รับผิดชอบงานเทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร จํานวนมากทีสุ่ด  4 คน (รอยละ 44.44)  ผลิตคูมือการปฏิบัติงาน  สวนบรรณารกัษที่
รับผิดชอบงานบริการ จาํนวนมากที่สุด  24 คน (รอยละ 47.06)  และบรรณารักษที่รับผิดชอบงาน
วารสารและสิง่พิมพตอเนื่อง จํานวนมากทีสุ่ด  7 คน (รอยละ 58.33)  ผลิตบทความวารสาร     

 

เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา (ตารางที ่ 17) พบวา  บรรณารักษสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จํานวนมากที่สุด 20 คน (รอยละ 41.67) ผลิตรายงานการวิจยั บรรณารักษสําเร็จการ
ศึกษาระดับปริญญาโท จํานวนมากที่สุด  54  คน (รอยละ 46.15)  ผลิตบทความวารสาร  สวน
บรรณารักษสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จาํนวน 1 คน (รอยละ 50.00)  ผลิตหนงัสือ   

  

เมื่อจําแนกตามระยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน ( ตารางที่ 18 )  พบวา  บรรณารักษที่ปฏิบัติงานต่ํา
กวา 1 ป จาํนวน 1  คนเทากัน (รอยละ 50.00)  ผลิตรายงานการวิจยั หนงัสือ และคูมือการปฏิบัติ
งาน   บรรณารักษทีป่ฏิบัติงาน 1 - 5  ป จาํนวนมากที่สุด 3 คน  (รอยละ 37.50)    และบรรณารักษที่
ปฏิบัติงาน 6 - 10  ป  จํานวนมากทีสุ่ด 7 คน  (รอยละ 28.00)  ผลิตคูมอืการปฏิบัติงาน     
บรรณารักษทีป่ฏิบัติงาน 11 - 15  ป  จํานวนมากที่สุด 14 คน (รอยละ 46.67)    ผลิตบทความวาร
สาร    และบรรณารักษที่ปฏิบัติงาน  15   ปข้ึนไป จํานวนมากที่สุด  48  คนเทากนั  (รอยละ 47.06)  
ผลิตรายงานการวิจัย และบทความวารสาร   
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เมื่อพิจารณาจํานวนผลงานทางวิชาการทีผ่ลิต (ตารางที่19)  พบวา  บรรณารักษหองสมุด
สถาบนัอุดมศึกษาโดยรวมผลิตบทความวารสาร จํานวนมากที่สุด  223  รายการ  เมื่อพิจารณาตาม
ประเภทหองสมุด พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐผลิตบทความวารสาร 
จํานวนมากทีสุ่ด  223  รายการ สวนบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอดุมศึกษาของเอกชนผลิตหนงัสือ
จํานวนมากทีสุ่ด  8  รายการ 

 
 
ผลการวิจยัสรุปไดวา บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาโดยรวมจํานวนมากที่สุด

ผลิตบทความวารสาร  ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะ บทความวารสารเปนเอกสารซึ่งเรียบเรียงจากผล
งานทางวิชาการของตนเองหรือของผูอ่ืน ในลักษณะทีเ่ปนการวิเคราะหวจิารณ หรือเสนอแนวความ
คิดใหมๆ จากพื้นฐานทางวชิาการนั้นๆ อีกทัง้ เปนผลงานที่มีความกระจาง เขาใจงาย และชัดเจน ( 
อภัย  ประกอบผล 2543 : 17)   นอกจากนี้  การผลติผลงานทางวชิาการแตละประเภท อาจมวีัตถุ
ประสงคการผลิตที่แตกตางกันตามงานทีป่ฏิบัติ  โดยพบวา บรรณารักษที่ปฏิบัติงานเทคนิค และงาน
เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร ผลิตคูมือการปฏิบัติงาน  ขณะที่บรรณารักษที่ปฏิบัติงานบริการ และ
งานวารสารและสิ่งพมิพตอเนื่อง ผลิตบทความวารสาร  สวนบรรณารักษที่ปฏิบัติงานบริหาร ผลิต
รายงานการวจิัย    แตโดยภาพรวมของการผลิตผลงานทางวิชาการ พบวา บรรณารักษจํานวนมากที่
สุดผลิตบทความวารสาร         ซึง่สอดคลองกับงานวิจยัของ  ชวนพิศ  พรรัมย ( 2528 )   และ  วัลลภา  
จันทรดี  ( 2532 )  ที่ระบวุา บทความวารสารเปนรูปแบบผลงานทางวิชาการที่มีการผลิตมากที่สุด  
อยางไรก็ตาม ถึงแมวาบรรณารักษจํานวนมากที่สุดจะผลิตบทความวารสารแตเปนจํานวนเพียงรอย
ละ 41.32   ดังนัน้จากสมมุติฐานที่ต้ังไววา  บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาสวนใหญผลิต
บทความวารสาร ปรากฎวาไมเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว  เนื่องจากไมเปนจาํนวนสวนใหญ 

 
 
2.5 เนื้อหาของการผลิตผลงานทางวิชาการ 
 
จากการศึกษาเนื้อหาของการผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบัน

อุดมศึกษา จํานวนทัง้สิ้น 167  คน ( ตารางที่ 21 )   พบวา   บรรณารักษจํานวนมากที่สุด 107 คน 
(รอยละ 64.07)  ผลิตผลงานทางวิชาการที่มีเนื้อหาดานทรพัยากรสารนิเทศ แหลง และบริการ   
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 เมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด  พบวา บรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐ จํานวนมากที่สุด 92 คน ( รอยละ 63.89 ) ผลิตผลงานทางวิชาการที่มีเนื้อหาดานทรพัยากรสาร
นิเทศ  แหลง  และบริการ      เชนเดยีวกนั  บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน  
จํานวนมากทีสุ่ด 5 คนเทากัน ( รอยละ 65.22 )  ผลิตผลงานทางวิชาการที่มเีนื้อหาดานทรัพยากร
สารนิเทศ แหลง และบริการ  และเนื้อหาดานเทคโนโลยสีารนิเทศ   
  
 
  เมื่อพิจารณาเนื้อหายอยในแตละกลุม   สรุปผลการวิจัยไดดังนี้  
 
 ผลงานทีม่ีเนื้อหาดานความรูพื้นฐานเกี่ยวกบัหองสมุด/สารนิเทศ บรรณารักษหองสมุด
สถาบนัอุดมศึกษาโดยรวมจาํนวนมากที่สุดผลิตผลงานที่มีเนื้อหาเรื่องการวิจัยทาง
บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร  เมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด พบวา บรรณารักษ
หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐจํานวนมากที่สุดผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการวิจยัทาง
บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร     สวนบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน
จํานวนมากทีสุ่ดผลิตผลงานที่มเีนื้อหาเรือ่งการอานและผูอาน    
 
 

  เมื่อจําแนกตามงานที่ปฏิบัติ พบวา บรรณารักษแทบทุกกลุมงาน ไดแก บรรณารักษ
ที่ปฏิบัติงานบริหาร งานเทคนิค งานบรกิาร  และงานวารสารและสิ่งพิมพตอเนื่อง จํานวนมากทีสุ่ด 
ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการวิจยัทางบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร สวนบรรณารกัษที่
ปฏิบัติงานเทคโนโลยหีองสมุดและคอมพวิเตอรจํานวนมากที่สุดผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องบทบาท
สารนิเทศ   นโยบายสารนิเทศ  การสื่อสารและการประชาสัมพนัธ  และการอานและผูอาน   
 

  เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา  พบวา บรรณารักษทุกกลุมระดับการศึกษา  ไดแก 
บรรณารักษทีสํ่าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท  และระดับปริญญาเอก  จาํนวน
มากที่สุด ผลิตผลงานที่มีเนือ้หาเรื่องการวจิัยทางบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร    
 
 

  เมื่อจําแนกตามระยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน พบวา บรรณารักษแทบทุกชวงระยะเวลาได
แก บรรณารักษที่มีระยะเวลาปฏิบัติงาน 6-10 ป   11-15 ป  และ 15 ปข้ึนไป  จาํนวนมากที่สุดผลิต
ผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการวิจยัทางบรรณารกัษศาสตรและสารนิเทศศาสตร  สวนบรรณารักษที่มรีะ
บะเวลาปฏิบัติงาน 1-5 ป จํานวนมากที่สุดผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องบทบาทสารนเิทศ  และการ
อานและผูอาน   
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 ผลการวิจยัสรุปไดวา     ผลงานทีม่ีเนื้อหาดานความรูพืน้ฐานเกีย่วกับหองสมุด/สาร
นิเทศ    บรรณารักษแทบทกุกลุมงานที่ปฏิบัติ   ทกุระดบัการศึกษา   และบรรณารักษทีม่ีประสบ
การณทุกชวงระยะเวลาการปฏิบัติงาน    ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการวิจยัทางบรรณารักษศาสตร
และสารนิเทศศาสตร  อาจเปนเพราะนโยบายของสถาบันอุดมศึกษาที่กําหนดตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549)  มีสาระสําคัญมุงเนนการพัฒนาการวิจัย
อยางครบวงจร และพัฒนาดานขอมูล ขาวสารสารสนเทศ  ความรู  ระบบขอมูลขาวสาร  ระบบสาร
สนเทศ  ฐานขอมูล  เทคโนโลยีสารสนเทศ  ความรวมมือ  เครือขาย  แหลงความรู   แหลงการเรียนรู  
การเขาถงึและการเผยแพรขอมูลขาวสาร  ซึ่งเปนการสรางองคความรูโดยการวจิัยและพัฒนา  ครอบ
คลุมถึงการวิจยัทางบรรณารกัษศาสตรและสารนิเทศศาสตร  
 
 
 

 ผลงานทีม่ีเนื้อหาดานการบริหารงาน  บรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาโดยรวม  
จํานวนมากทีสุ่ดผลิตผลงานที่มเีนื้อหาเรือ่งการจัดการบุคลากร   เมื่อพิจารณาตามประเภทของหอง
สมุด พบวา ทัง้บรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของและเอกชน  จํานวนมากที่สุดผลิตผลงาน
ที่มีเนื้อหาเรื่องการจัดการบคุลากร   
  

  เมื่อจําแนกตามงานที่ปฏิบัติ พบวา บรรณารักษที่ปฏิบัติงานบริหารจํานวนมากที่สุด
ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการประกนัคุณภาพ   สําหรับบรรณารักษที่ปฏิบัติงานเทคนิค งานบริการ 
งานวารสารและสิ่งพมิพตอเนื่อง และงานเทคโนโลยีหองสมุดและคอมพิวเตอร  จํานวนมากที่สุด 
ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการจัดการองคกร  และการจัดการบุคลากร   
 
 

  เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา บรรณารักษที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  และระดับปริญญาเอก จาํนวนมากที่สุดผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการประกนัคุณภาพ  
สวนบรรณารกัษที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  จํานวนมากทีสุ่ดผลิตผลงานที่มเีนื้อหาเรือ่งการ
จัดการบุคลากร  
 

  เมื่อจําแนกตามระยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน  พบวา  บรรณารักษที่ปฏิบัติงาน 1-5 ป  
และบรรณารักษทีม่ีระยะเวลาปฏิบัติงาน 15 ปข้ึนไป  จํานวนมากที่สุดผลิตผลงานที่มีเนื้อหาเรื่องการ
จัดการบุคลากร   สวนบรรณารกัษทีม่ีระยะเวลาปฏิบัติงาน 6-10 ป  และบรรณารักษที่มีระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 11-15 ป  จํานวนมากที่สุดผลติผลงานที่มีเนือ้หาเรื่องการประกันคุณภาพ   
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 ผลการวิจยัสรุปไดวา  ผลงานที่มีเนื้อหาดานการบริหารงาน  บรรณารักษแทบทกุ
กลุมงานที่ปฏิบัติ ทุกระดับการศึกษา และทุกชวงระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน  ผลิตผลงานที่มีเนื้อหาเรื่อง
การจัดการบุคลากร การจัดการองคกร  และการประกนัคุณภาพ  อาจเปนเพราะขอบเขตเนื้อหาผล
งานทางวิชาการกวาง และเมื่อผลิตผลงานทางวิชาการออกมาแลวสามารถใชปฏิบัติงานไดทนัท ี
นอกจากนีก้ารผลิตผลงานทางวิชาการจัดวาเปนสวนหนึง่ที่จะชวยพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในองคกรและพัฒนาองคกร  อีกทั้งเปนการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการปฏิบัติงานใหดีข้ึน 
   
 
 

 ผลงานทีม่ีเนื้อหาดานการจัดการทรัพยากรสารนิเทศ        บรรณารักษหองสมุด –สถาบัน
อุดมศึกษาโดยรวม จาํนวนมากที่สุดผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการวิเคราะหสารนิเทศ      เมื่อ
พิจารณาตามประเภทของหองสมุด  พบวา  บรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  จํานวน
มากที่สุดผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการวิเคราะหสารนิเทศ     สวนบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอดุม
ศึกษาของเอกชนจํานวนมากที่สุด   ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการคัดเลือกทรัพยากรสารนิเทศ    
  เมื่อจําแนกตามงานที่ปฏิบัติ  พบวา บรรณารักษที่ปฏิบัติงานบริหาร จํานวนมากที่
สุดผลิตผลงานที่มเีนื้อหาเรือ่งการคัดเลือกทรัพยากรสารนิเทศ  บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานเทคนิค 
จํานวนมากทีสุ่ดผลิตผลงานที่มเีนื้อหาเรือ่งการวิเคราะหสารนเิทศ  สําหรับบรรณารักษที่ปฏิบัติงาน
บริการ งานวารสารและสิ่งพมิพตอเนื่อง  และงานเทคโนโลยหีองสมดุและคอมพิวเตอร  จาํนวนมาก
ที่สุด ผลิตผลงานที่มีเนื้อหาเรื่องการจัดหาทรัพยากรสารนิเทศ   
 

  เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา  พบวา   บรรณารักษที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จํานวนมากทีสุ่ดงานที่มีเนื้อหาเรื่องการวิเคราะหสารนิเทศ  บรรณารักษที่สําเร็จการ
ศึกษาระดับปริญญาโทจํานวนมากที่สุดผลิตผลงานที่มีเนื้อหาเรื่องการจัดหาทรพัยากรสารนิเทศ  
สวนบรรณารกัษที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกจาํนวนมากที่สุดผลิตผลงานที่มีเนื้อหาเรื่องการ
จัดการวารสารและสิ่งพิมพตอเนื่อง   
 

  เมื่อจําแนกตามระยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน  พบวา บรรณารักษทีม่ีระยะเวลาปฏิบัติงาน 
1-5 ป  จาํนวนมากที่สุดผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการจัดหาทรัพยากรสารนิเทศ  บรรณารักษทีม่ี
ระยะเวลาปฏบัิติงาน 6-10 ป  จํานวนมากที่สุดผลติผลงานที่มีเนือ้หาเรื่องการวเิคราะหสารนิเทศ 
สวนบรรณารกัษทีม่ีระยะเวลาปฏิบัติงาน 11 - 15 ป    และบรรณารักษทีม่ีระยะเวลาปฏิบัติงาน 15  
ปข้ึนไป    จํานวนมากที่สุดผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการจัดหาทรพัยากรสารนิเทศ  และการ
วิเคราะหสารนิเทศ   
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 ผลจากการวิจยัสรุปไดวา ผลงานที่มีเนื้อหาดานการจัดการทรัพยากรสารนเิทศ   
บรรณารักษแตละกลุมงานที่ปฏิบัติ  แตละระดับการศึกษา  และแตละชวงระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน
ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาสอดคลองกับตนเองที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะความรูความชาํนาญของแตละ
บุคคลมีความแตกตางกนั  เนื้อหาผลงานวิชาการที่ผลิตจึงหลากหลาย  อีกทั้งบรรณารักษที่ผลิตผล
งานทางวิชาการจะนาํเสนอผลงานทางวิชาการที่มพีื้นฐานมาจากเทคนิคการวเิคราะหและนํามา
ประยุกตใชประโยชนสําหรับแกไขปญหาในการปฏิบัติงานที่ปฏิบัติ   (Schon, 1983 : 26) 
 
 
 ผลงานทีม่ีเนื้อหาดานทรัพยากรสารนเิทศ   แหลง    และบริการ    บรรณารักษหองสมุด 
สถาบนัอุดมศึกษาโดยรวมจาํนวนมากที่สุดผลิตผลงานที่มีเนื้อหาเรื่องการบริการสารนิเทศ   เมื่อ
พิจารณาตามประเภทของหองสมุด พบวา  บรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  จํานวน
มากที่สุด ผลิตผลงานที่มีเนือ้หาเรื่องบรกิารสารนิเทศ  สวนบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา
ของเอกชน  จาํนวนมากที่สุดผลิตผลงานที่มีเนื้อหาเรื่องทรัพยากรสารนิเทศ   
 
  เมื่อจําแนกตามงานที่ปฏิบัติ  พบวา  บรรณารักษทกุกลุม  ไดแก  บรรณารักษที่
ปฏิบัติงานบรหิาร   งานเทคนิค งานบริการ  งานวารสารและสิ่งพิมพตอเนื่อง และงานเทคโนโลยหีอง
สมุดและคอมพิวเตอร  จํานวนมากที่สุดผลิตผลงานที่มีเนื้อหาเรื่องบรกิารสารนเิทศ    
 

  เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา บรรณารักษที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จํานวนมากทีสุ่ดผลิตผลงานที่มเีนื้อหาเรือ่งทรัพยากรสารนิเทศ  และการบริการสาร
นิเทศ  บรรณารักษที่สําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโทจํานวนมากที่สุดผลิตผลงานที่มีเนื้อหาเรื่อง
บริการสารนิเทศ และบรรณารักษที่สําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอกทุกคน ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหา
เร่ืองทรัพยากรสารนิเทศ    
 

  เมื่อจําแนกตามระยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน  พบวา บรรณารักษทีม่ีระยะเวลาปฏิบัติงาน 
1-5 ป  11-15 ป  และ 15 ปข้ึนไปจํานวนมากที่สุดผลิตผลงานที่มีเนื้อหาเรื่องบริการสารนิเทศ  
สําหรับบรรณารักษที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานต่ํากวา 1 ป ผลิตผลงานที่มีเนื้อหาเรื่องบริการสารนิเทศ  
และการศึกษาผูใช  สวนบรรณารักษทีม่ีระยะเวลาปฏิบัติงาน 6-10 ป  จํานวนมากที่สุดผลติผลงานที่
มีเนื้อหาเรื่องทรัพยากรสารนิเทศ  และการศึกษาผูใช     
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 ผลจากการวิจยัสรุปไดวา ผลงานทีม่ีเนื้อหาดานทรัพยากรสารนิเทศ  แหลง และ
บริการ  บรรณารักษแทบทุกกลุมงานที่ปฏิบัติ    บรรณารักษทุกระดับการศึกษา    และบรรณารักษที่
มีประสบการณทุกชวงระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน    ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องบริการสารนิเทศและ
ทรัพยากรสารนิเทศ   ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะผลงานทีผ่ลิตทําการศึกษาในวงจํากดัเฉพาะกลุม
หรือภายในหนวยงานทั้งนี้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน และการใหบริการหองสมุด 

 
 

 ผลงานทีม่ีเนื้อหาดานเทคโนโลยีสารนเิทศ      บรรณารักษสถาบันอุดมศึกษาโดยรวม 
จํานวนมากทีสุ่ดผลิตผลงานที่มเีนื้อหาเรือ่งหองสมุดอตัโนมัติ   เมื่อพิจารณาตามประเภทของหอง
สมุด พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐจํานวนมากที่สุดผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหา
เร่ือง ระบบจัดเก็บและคนคนื   สวนบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชนจาํนวนมากที่
สุดผลิตผลงานที่มเีนื้อหาเรือ่งหองสมุดอตัโนมัติ   
 

  เมื่อจําแนกตามงานที่ปฏิบัติ  พบวา บรรณารักษที่ปฏิบัติงานบริหาร จํานวนมากที่
สุดผลิตผลงานที่มเีนื้อหาเรือ่งหองสมุดอตัโนมัติ  และการใชอินเทอรเน็ต  บรรณารักษที่ปฏิบัติงาน
เทคนิคจาํนวนมากที่สุดผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องหองสมุดอัตโนมัติ         บรรณารักษที่ปฏิบัติงาน
บริการจํานวนมากที่สุดผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องระบบจัดเก็บและคนคืน บรรณารักษที่ปฏิบัติงาน
วารสารและสิง่พิมพตอเนื่องจํานวนมากทีสุ่ดผลิตผลงานที่มเีนื้อหาเรือ่งหองสมุดอตัโนมัติ    การจัด
การและออกแบบฐานขอมูล   และระบบจดัเก็บและคนคืน       สวนบรรณารักษที่ปฏิบัติงาน
เทคโนโลยหีองสมุดและคอมพิวเตอร จาํนวนมากที่สุดผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องความรูทัว่ไปเกี่ยว
กับคอมพิวเตอร   
 

  เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา  พบวา บรรณารักษที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีจํานวนมากที่สุดผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องการใชอินเทอรเน็ต  บรรณารักษที่สําเรจ็การ
ศึกษาระดับปริญญาโท จํานวนมากที่สุดผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่องหองสมุดอัตโนมัติ   และระบบจัด
เก็บและคนคนื   บรรณารักษที่สําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอกผลิตผลงานที่มีเนื้อหาเรื่องหอง
สมุดอัตโนมัติ   หองสมุดอิเลก็ทรอนกิส / หองสมุดดิจิทัล   และการใชอินเทอรเน็ต   
 

  เมื่อจําแนกตามระยะเวลาทีม่ีระยะเวลาปฏิบัติงาน  พบวา บรรณารักษที่มีระยะ
เวลาปฏิบัติงานต่ํากวา 1 ป  ผลิตผลงานที่มีเนื้อหาเรื่องหองสมุดอิเล็กทรอนกิส / หองสมุดดิจตัิล  
การออกแบบและพัฒนาเวบ็  การจัดการและออกแบบฐานขอมูล  และระบบการจัดเก็บและคนคืน  

 



 132

บรรณารักษทีม่ีระยะเวลาปฏิบัติงาน 1 - 5 ป  จํานวนมากที่สุดผลติผลงานที่มีเนือ้หาเรื่องความรูทั่ว
ไปเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร  หองสมุดอัตโนมัติ  และเทคโนโลยกีารสือ่สาร บรรณารักษที่มีระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 6 - 10 ป จํานวนมากที่สุดผลติผลงานที่มีเนือ้หาเรื่องอืน่ๆ  โดยระบุไว คือ การสงเสริมการ
เรียนรูสารสนเทศ ( 1 คน)    E-Learning ( 1 คน) และการใชฐานขอมูล (3 คน)   บรรณารักษที่มี
ระยะเวลาปฏบัิติงาน 11 - 15 ป  จํานวนมากที่สุด 8 คน (รอยละ 26.67)   ผลิตผลงานทีม่ีเนื้อหาเรื่อง
หองสมุดอัตโนมัติ  สวนบรรณารักษที่มีระยะเวลาปฏิบัติงาน 15  ปข้ึนไป  จํานวนมากที่สุด 23 คน
เทากัน (รอยละ 22.55)  ผลิตผลงานที่มีเนือ้หาเรื่องระบบจัดเก็บและคนคืน  และการใชอินเทอรเน็ต 
 

 ผลจากการวิจยัสรุปไดวา    ผลงานทีม่ีเนื้อหาดานเทคโนโลยีสารนเิทศ  บรรณารักษ
แทบทุกกลุมงานที่ปฏิบัติ  ระดับการศึกษา  และระยะเวลาที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานผลิตผลงานที่มี
เนื้อหาเรื่องหองสมุดอัตโนมติั  และระบบจัดเก็บและคนคืน ซึ่งสอดคลองกับสภาพการณปจจุบันที่มี
การนาํเทคโนโลยีสารนิเทศมาใชในงานหองสมุด/ศูนยสารนิเทศมากขึ้นผลงานที่ผลิตจึงเปนหวัขอ
เร่ืองเกี่ยวกับเทคโนโลยีและการประยุกตใช (ภรณี  ศิริโชติ, 2545 : 40) 
 
 
 

2.6 ปญหาในการผลิตผลงานทางวชิาการ 
  
 
จากการศึกษาปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดม

ศึกษาจาํนวนทั้งสิน้ 167 คน  ( ตารางที ่ 25 ) พบวา  บรรณารักษสวนใหญมีปญหาในการผลิตผล
งานทางวิชาการ จํานวน 141 คน (รอยละ 84.43)  และ ไมมีปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ 
จํานวน  26  คน (รอยละ15.57)      

 

เมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด  พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา
ของรัฐ  จาํนวนมากที่สุด  125 คน (รอยละ 86.81)    และบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา
ของเอกชน  จํานวนมากทีสุ่ด 16 คน (รอยละ 69.57)    มีปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ    
เมื่อศึกษาปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา   
จํานวนทั้งสิน้ 141 คน  ( ตารางที ่26 )  พบวา บรรณารักษจํานวนมากที่สุด 125 คน (รอยละ  88.65)  
ไมมีเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ และพิจารณาตามประเภทของหองสมุด พบวาบรรณารักษ
หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวนมากที่สุด  113 คน (รอยละ 90.40)  และบรรณารักษหอง
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สมุดสถาบนัอดุมศึกษาของเอกชน  จาํนวนมากที่สุด  12 คน (รอยละ 75.00)  ไมมีเวลาในการผลิต
ผลงานทางวิชาการ  

                               

เมื่อจําแนกตามงานที่ปฏิบัติ ( ตารางที่ 27 ) พบวา บรรณารักษจํานวนมากที่สุดทกุกลุม
งานที่ปฏิบัติ  ไดแก  บรรณารักษที่ปฏิบัติงานบริหาร จํานวน 25  คน (รอยละ  83.33)  บรรณารักษที่
ปฏิบัติงานเทคนิค   จาํนวน  50   คน  (รอยละ  94.34)       บรรณารักษที่ปฏิบัติงานบริการ จาํนวน  
35   คน   (รอยละ  87.50)      บรรณารักษที่ปฏิบัติงานวารสารและสิง่พิมพตอเนื่อง จํานวน   9    คน 
(รอยละ  81.82)         และบรรณารักษที่ปฏิบัติงานเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร  จํานวน  6  คน  
(รอยละ  85.71)     ประสบปญหาไมมีเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ   

 

เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา ( ตารางที ่ 28 )  พบวา  ทั้งบรรณารกัษสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี จํานวนมากที่สุด  38  คน (รอยละ  90.48)  และบรรณารักษสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท จาํนวนมากที่สุด  87 คน (รอยละ  87.88)  ไมมีเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ   

 
 

 

เมื่อจําแนกตามระยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน ( ตารางที่ 29 )  พบวา  บรรณารักษจํานวนมากที่
สุดทุกกลุม  ไดแก บรรณารักษที่ปฏิบัติงานระยะเวลาต่าํกวา 1  ป จํานวน 2 คน ทุกคน (รอยละ 
100.00)  บรรณารักษที่ปฏิบัติงานระยะเวลา 1-5 ป จํานวน  5  คนเทากนั (รอยละ 71.43)  
บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานระยะเวลา 6-10 ป จาํนวน 17 คน (รอยละ 73.91)  บรรณารักษที่ปฏิบัติงาน
ระยะเวลา 11-15 ป  จาํนวน 22  คน (รอยละ 88.00)       และ บรรณารักษที่ปฏิบัติงานระยะเวลา 
15 ปข้ึนไป จํานวน  79  คน (รอยละ 94.05)   ประสบปญหาไมมีเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ    

ผลการวิจยัสรุปไดวา  บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา สวนใหญมีปญหาในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ  อันเนื่องมาจาก การไมมีเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ  ทั้งนี้อาจเปน
เพราะงานที่รับผิดชอบในปจจุบันมีจาํนวนมาก และไมมีผูปฏิบัติงานแทน  จึงทําใหไมมีเวลาในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ  โดยบรรณารักษทุกกลุมภาระงานที่ปฏิบัติ  บรรณารักษทุกระดับการศึกษา  
และบรรณารักษทีม่ีประสบการณทุกชวงระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน  มีปญหาในการผลิตผลงานทางวิชา
การอันเนื่องมาจากสาเหตุเดียวกนั   ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Turner  (2002) ที่ระบุวา อุปสรรค
ในการผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษ   ไดแก   ขอจํากัดเวลา   การขาดแคลนบุคลากร
ปฏิบัติงาน และงบประมาณสนับสนนุทีจ่ํากัด  ดังนัน้จากสมมุติฐานที่ต้ังไว บรรณารักษหองสมุด
สถาบนัอุดมศึกษาสวนใหญประสบปญหาไมมีเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการปรากฎวาเปนไป
ตามสมมุติฐานที่ต้ังไว 
3. ความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวชิาการ 
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3.1 ความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวชิาการโดยรวม 

 
 

จากการศึกษาความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการโดยรวมของ
บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา (ตารางที่ 30) พบวาบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา
มีความตองการการสนับสนนุการผลิตผลงานทางวิชาการอยูในระดับมากทัง้หมด  โดยความตองการ
ที่มีคาเฉลีย่สูงสุด คือ ความตองการการสนับสนนุดานเวลา (4.22)  เมื่อพิจารณาตามประเภทหอง
สมุด พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ความตองการที่มคีาเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ความตองการการสนับสนุนดานเวลา  (4.29)  สวนบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอดุมศึกษาของเอก
ชน  ความตองการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ความตองการการสนบัสนุนดานเวลา และ ดานเงินทนุ  
(4.09 เทากัน)   
 
 

เมื่อพิจารณาความตองการการสนับสนุนในแตละดาน  พบวา  บรรณารักษหองสมุด
สถาบนัอุดมศึกษาโดยรวม มีความตองการการสนับสนุนดานเงินทนุอยูในระดับมากทั้งหมด โดย
ความตองการที่มีคาเฉลีย่สูงสุด คือ  การใหเงนิทุนสาํหรบัการเพิม่พนูความรู  (4.27)   และพิจารณา
ตามประเภทของหองสมุด  พบวา  ทัง้บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของรฐั ความตองการที่
มีคาเฉลี่ยสงูสดุ  (4.29)   และบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน  ความตองการที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด  (4.22)   คือ  การใหเงินทนุสําหรับการเพิม่พูนความรู   

 

ความตองการการสนับสนุนดานเวลาของบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาโดยรวม 
พบวา บรรณารักษมีความตองการการสนับสนนุอยูในระดับมากทั้งหมด  โดยความตองการทีม่ีคา
เฉลี่ยสูงสุด คือ การอนุญาตใหลาเพื่อผลิตผลงานไดบางเวลา (4.06)  เมื่อพจิารณาตามประเภทของ
หองสมุด  พบวา  ทัง้บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของรฐัความตองการที่มีคาเฉลี่ยสงูสุด 
(4.18)  และบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชนความตองการที่มีคาเฉลีย่สูงสุด 
(3.85) คือ การอนุญาตใหลาเพื่อผลิตผลงานไดบางเวลา    

 
 
 
 

ความตองการการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณของบรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษา
โดยรวมพบวา บรรณารักษมีความตองการการสนับสนนุอยูในระดับมากทั้งหมด  โดยความตองการ
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ที่มีคาเฉลีย่สูงสุด คือ ความตองการการสนับสนนุวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร (3.97)  และพิจารณา
ตามประเภทของหองสมุด  พบวา  ทัง้บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของรฐั ความตองการที่
มีคาเฉลี่ยสงูสดุ (4.01) และบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชนความตองการที่มีคา
เฉลี่ยสูงสุด (3.89)  คือ  การสนบัสนุนวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร 
 
 
 

ความตองการการสนับสนุนจากผูบริหารหนวยงานของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดม
ศึกษาโดยรวม    พบวา       บรรณารักษมคีวามตองการการสนับสนุนอยูในระดับมากทัง้หมด   โดย
ความตองการที่มีคาเฉลีย่สูงสุด  คือ  การสงเสริมการพัฒนาความรูความสามารถดานการผลิตผล
งานทางวิชาการ   (4.22)  เมื่อพิจารณาตามประเภทของหองสมุด  พบวา ทัง้บรรณารักษหองสมุด
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ ความตองการทีม่ีคาเฉลี่ยสงูสดุ (4.29) และบรรณารักษหองสมุดสถาบัน
อุดมศึกษาของเอกชน ความตองการที่มคีาเฉลี่ยสูงสุด  (4.09)   คือ  การสงเสริมการพฒันาความรู
ความสามารถดานการผลิตผลงานทางวิชาการ  
 
 
 
 
 
 

ผลการวิจยัสรุปไดวา  ความตองการการสนับสนนุการผลิตผลงานทางวิชาการของ
บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาอยูในระดับมากทั้งหมด  โดยความตองการที่มีคาเฉลีย่สูงสุด
คือ ความตองการการสนับสนุนดานเวลา  ซึ่งสอดคลองกับปญหาที่บรรณารักษพบในการผลิตผล
งานทางวิชาการ  คือ  การไมมีเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ  ดังนัน้บรรณารักษหองสมุด
สถาบนัอุดมศึกษาจงึตองการการสนับสนนุใหอนุญาตลาไดบางเวลาเพื่อผลิตผลงานทางวิชาการ 
สอดคลองกับงานวิจยัของขตัติยา  ทองทา  (2543)  ที่ระบุวา  การสนบัสนุนในการผลิตผลงานทาง
วิชาการที่บรรณารักษตองการมากที่สุด   คือ ใหหนวยงานสนับสนนุดานเวลา  เชนเดียวกับ  
Schwartz  (1991)  ระบุวา เวลาเปนปจจยัสําคัญประการหนึง่ที่ทาํใหมีการผลิตงานวิจัยและสิง่พมิพ  
นอกจากนี ้การผลิตผลงานทางวิชาการมคีวามสัมพันธกับความตองการขององคกร/หนวยงานเชน
กัน  เพราะทรัพยากรที่จาํเปน ไดแก  เวลา บุคลากร และเงิน   ซึ่งองคกรจัดสรรใหนั้น จะเชื่อมโยงไบ
สูประสิทธิภาพการผลิตผลงานทางวิชาการที่มีคุณคา  (Finnie et al.,2000 : 86)      ดังนั้นจากสมมุติ
ฐานที่ต้ังไว  บรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชา
การดานเงนิทนุและเวลาในระดับมาก  ปรากฎวาเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว  

 
3.2 ความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษที่ผลิต ผล

งานทางวิชาการ 
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หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาโดยรวมที่ผลิตผลงานทางวิชาการ ( ตารางที่ 31 )  พบวา  บรรณารักษมี
ความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการในระดับมากทั้งหมด  โดยความตองการที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความตองการการสนับสนุนดานเวลา  (4.30)  รองลงมาเปน ความตองการการ
สนับสนนุจากผูบริหาร  (4.17)  และพิจารณาตามประเภทของหองสมุด  พบวา  บรรณารักษหอง
สมุดสถาบนัอดุมศึกษาของรัฐ ความตองการที่มีคาเฉลีย่สูงสุด คือ ความตองการการสนับสนุนดาน
เวลา (4.29) สวนบรรณารกัษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน ความตองการที่มีคาเฉลี่ยสงูสุด 
คือ ความตองการการสนับสนุนจากผูบริหารหนวยงาน  (4.41)   

 
 
เมื่อพิจารณาความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการในแตละดาน  พบวา 

บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาโดยรวม มีความตองการการสนับสนุนดานเงินทนุในระดับ
มาก  โดยความตองการที่มคีาเฉลี่ยสูงสุด  คือ ความตองการการสนบัสนุนใหเงนิทนุสําหรับการเพิ่ม
พูนความรู  (4.21)   และพิจารณาตามประเภทของหองสมุด พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบัน
อุดมศึกษาของรัฐ ทีม่ีคาเฉลีย่สูงสุด  (4.17)   และบรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน  
ที่มีคาเฉลีย่สูงสุด (4.48)  มคีวามตองการการสนับสนุนใหเงนิทนุสาํหรับการเพิ่มพนูความรู   

 

ความตองการการสนับสนุนดานเวลาของบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาโดยรวม 
พบวา บรรณารักษมีความตองการการสนับสนนุอยูในระดับมากทั้งหมด  โดยความตองการทีม่ีคา
เฉลี่ยสูงสุด  คือ  ความตองการการสนับสนุนใหอนุญาตลาเพื่อผลิตผลงานไดบางเวลา (4.15)  และ
พิจารณาตามประเภทของหองสมุด พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ทีม่คีา
เฉลี่ยสูงสุด  (4.14) และบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอดุมศึกษาของเอกชน ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด (4.24) 
มีความตองการการสนับสนนุใหอนุญาตลาเพื่อผลิตผลงานไดบางเวลา  
 
 
 

ความตองการการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณของบรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษา
โดยรวม พบวา บรรณารักษมีความตองการการสนับสนนุอยูในระดับมากทั้งหมด  โดยความตองการ
ที่มีคาเฉลีย่สูงสุด  คือ  ความตองการการสนับสนนุวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร (3.99)  และพิจารณา
ตามประเภทของหองสมุด พบวา บรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  ทีม่ีคาเฉลีย่สงูสุด 
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(4.00)  และบรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด (3.95) มีความ
ตองการการสนับสนนุวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร และการสนับสนนุวัสดุอุปกรณสํานักงาน   

  
 

ความตองการการสนับสนุนจากผูบริหารหนวยงานของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดม
ศึกษาโดยรวม พบวา บรรณารักษมีความตองการการสนับสนนุในระดับมากทั้งหมด  โดยความ
ตองการทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ความตองการการสงเสริมการพัฒนาความรูความสามารถดานการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ (4.16)     และพจิารณาตามประเภทของหองสมุด   พบวา บรรณารักษหอง
สมุดสถาบนัอดุมศึกษาของรัฐที่มีคาเฉลีย่สูงสุด  (4.14)   และบรรณารกัษหองสมุดสถาบนัอุดม
ศึกษาของเอกชน ที่มีคาเฉลีย่สูงสุด (4.32) มีความตองการการการสงเสริมการพัฒนาความรูความ
สามารถดานการผลิตผลงานทางวิชาการ  
 
 

จากผลการวิจยัสรุปไดวา  บรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาโดยรวมที่ผลิตผลงาน
ทางวิชาการมคีวามตองการในระดับมากทั้งหมด โดยความตองการการสนับสนุนดานเวลามีคาเฉลี่ย
สูงสุด  เมือ่พิจารณาตามประเภทหองสมุด  พบวา ความตองการการสนับสนุนดานเวลาของ
บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ มีคาเฉลี่ยสูงสุด       ที่เปนเชนนีเ้พราะบรรณารักษ
ประสบปญหาไมมีเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ   เนื่องมาจากภาระงานทีรั่บผิดชอบมีมาก
และไมมีผูปฏิบัติงานแทนจงึตองการการสนับสนนุดานเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการแตกตาง
จากบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาเอกชน มีความตองการการสนับสนนุจากผูบริหารหนวย
งาน ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะ  การสนับสนุนจากหนวยงาน   ไดแก   การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ
การผลิตผลงาน  การตีพิมพเผยแพรผลงาน  และการใหไดรับการยอมรับในวงวิชาการ   เปนเสมอืน
เครื่องกระตุนบรรณารักษใหมีการผลิตผลงานมากขึ้น   ฉะนัน้บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดม
ศึกษาเอกชนจงึตองการสนับสนุนจากหนวยงานเพื่อพฒันาความกาวหนาทางวิชาชพีและสงเสริม
การดําเนินงานการประกันคณุภาพการศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษา  
 

 
 3.3      ความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ ของบรรณารักษ

ที่ไมผลิตผลงานทางวิชาการ 
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จากการศึกษาความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษ
หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาโดยรวมที่ไมผลิตผลงานทางวิชาการ (ตารางที่ 32)  พบวา   บรรณารักษ
มีความตองการการสนับสนนุการผลิตผลงานทางวิชาการในระดับมากทั้งหมด  โดยความตองการที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด  คือ ความตองการการสนบัสนุนจากผูบริหาร  (4.19)  รองลงมา คือ ความตองการ
การสนับสนุนดานเวลา  (4.18)  และพิจารณาตามประเภทของหองสมุด  พบวา  ความตองการที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุดของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  คือ  ความตองการการสนับสนนุ 
จากผูบริหารหนวยงาน  (4.34)  สวนบรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน   คือ   ความ
ตองการการสนับสนนุดานเงินทุน (4.09) 

 
 

เมื่อพิจารณาความตองการการสนับสนุนแตละดาน    พบวา      บรรณารักษหองสมุด 
สถาบนัอุดมศึกษาโดยรวม มีความตองการการสนับสนนุดานเงนิทนุในระดับมาก โดยความตองการ
ที่มีคาเฉลีย่สูงสุด คือ ความตองการการสนับสนนุใหเงนิทุนสาํหรับการเพิ่มพูนความรู  (4.30)  และ
พิจารณาตามประเภทของหองสมุด พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ทีม่คีา
เฉลี่ยสูงสุด  (4.40)   และ บรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน  ที่มีคาเฉลีย่สงูสุด 
(4.19) มีความตองการการสนับสนนุใหเงนิทนุสําหรับการเพิ่มพูนความรู   
 

ความตองการการสนับสนุนดานเวลาของบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาโดยรวม 
พบวาบรรณารักษมีความตองการการสนบัสนุนดานเวลาในระดับมาก โดยความตองการที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุด คือ ความตองการการสนับสนุนใหอนุญาตลาเพื่อผลิตผลงานไดบางเวลา (4.02)  และ
พิจารณาตามประเภทของหองสมุด พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุด (4.22)  และบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด (3.79)  มี
ความตองการการสนับสนุนใหอนุญาตลาเพื่อผลิตผลงานไดบางเวลา 

 
 
 
 
 

ความตองการการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณของบรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษา
โดยรวม พบวา บรรณารักษมีความตองการการสนับสนุนอยูในระดบัมาก  โดยความตองการทีม่ีคา
เฉลี่ยสูงสุด คือ ความตองการการสนับสนุนวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร (3.89)  และพิจารณาตาม
ประเภทของหองสมุด พบวา บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด (4.02)  
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และ บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน ทีม่ีคาเฉลีย่สูงสุด (3.88) มีความตองการ
การสนับสนุนวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร  

 

ความตองการการสนับสนุนจากผูบริหารหนวยงานของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดม
ศึกษาโดยรวม พบวา บรรณารักษมีความตองการการสนับสนนุอยูในระดับมาก โดยความตองการ
การสงเสริมการพัฒนาความรูความสามารถดานการผลติผลงานทางวชิาการ (4.24)และพิจารณา
ตามประเภทของหองสมุด พบวา บรรณารักษหองสมดุสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ที่มีคาเฉลีย่สูงสุด 
(4.14)  และบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน ที่มคีาเฉลี่ยสูงสุด (4.05)  มีความ
ตองการการสงเสริมการพัฒนาความรูความสามารถดานการผลิตผลงานทางวิชาการ  
 
 
 

 จากผลการวิจยัสรุปไดวาความตองการการสนับสนนุของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดม
ศึกษาโดยรวมที่ไมผลิตผลงานทางวิชาการที่มีคาเฉลีย่สูงสุด คือ ความตองการการสนับสนนุจากผู
บริหารหนวยงาน  ทัง้นีเ้นือ่งจาก บรรณารักษที่ไมผลิตผลงานอาจขาดความรูและประสบการณใน
การผลิตผลงานทางวิชาการ  จงึตองการใหมีการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาความรูความสามารถ
ดานการผลิตผลงานทางวิชาการ  เชน การประชุม / อบรม / สัมมนาการผลิตผลงานทางวิชาการ  
เปนตน  อีกทั้งตองการที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญการผลิตผลงานใหคําแนะนําในการผลิตซึ่งแตกตาง
จากความตองการการสนับสนุนของบรรณารักษที่ผลิตผลงานทางวิชาการ ที่มีความตองการการ
สนับสนนุดานเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ  ที่เปนเชนนี้เพราะ บรรณารักษที่รับผิดชอบงาน
บริหารสวนใหญผลิตผลงานทางวิชาการ มีภาระงานที่รับผิดชอบมาก  อีกทั้งมีประสบการณการ
ปฏิบัติงานตัง้แต 15 ปข้ึนไป  ตําแหนงงานปจจุบันระดับหัวหนางานขึ้นไป  จงึไมมีผูปฏิบัติงานแทน  
ปญหาที่เกิดขึน้ คือ ไมมีเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ  ดังนัน้ความตองการการสนับสนุนของ
ทั้งสองกลุมจงึตางกนั  
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สรุปผลการพิสูจนสมมุติฐาน 
 
 

จากการวิจยัเรื่องการผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา 
พบวา  
 

1.  ผลที่ไดจากการศึกษาเปนไปตามสมมติุฐานขอ 1   บางสวน   คือ   บรรณารักษหอง
สมุดสถาบนัอดุมศึกษาสวนใหญผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อใชประกอบการปฏิบัติงานในหองสมดุ 
และประสบปญหาไมมีเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ แตอีกสวนที่ไมเปนไปตามสมมติฐานขอ
1 ที่ต้ังไววา   บรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาสวนใหญผลิตผลงานทางวชิาการประเภทบท
ความวารสารเนื่องจากไมเปนจํานวนสวนใหญ   

 

 

2. ผลที่ไดจากการศึกษาเปนไปตามสมมติุฐาน ขอ 2 ที่ต้ังไววา บรรณารักษหองสมุด
สถาบนัอุดมศึกษาตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการดานเงินทนุและเวลาในระดับ
มาก   
 
 
ขอเสนอแนะจากผลการวจิัย 
 
 

1. หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา  ควรมีนโยบายสงเสริมและกระตุนใหมีการผลิตผลงาน
ทางวิชาการอยางตอเนื่องและนับเปนสวนหนึ่งของภาระงานที่ปฏิบัติ  เชน การจัดกิจกรรมใหความรู
แกบุคลากรเรื่องการผลิตผลงานทางวิชาการ  การเขียนเสนอผลงานทางวิชาการ  เปนตน  เพื่อ
บรรณารักษทีไ่มเคยผลิตผลงานทางวิชาการไดรับความรูและนําไปใชใหเกิดประโยชน 

 
 

2. หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา  ควรสนับสนนุดานเวลาในการผลิตผลงานโดยอนุญาต
ลาผลิตผลงานไดบางเวลา หรือ จัดผูปฏิบัติงานแทนใหในขณะที่ผลิตผลงานทางวิชาการ  ทัง้นี้เพื่อ
อํานวยความสะดวกในการทํางานอยางเต็มที่ แบงเบาภาระงานที่รับผิดชอบ  และลดปญหาการไมมี
เวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการได 
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3.  หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรจัดสรรเงินทุน หรือหาแหลงเงนิทนุอืน่ๆ สนับสนนุสง
เสริมการผลิตผลงานทางวิชาการหรือการทําวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพทางวิชาการและพัฒนาบุคลากร
ใหมีคุณภาพ 

 
 

4. หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรสงเสริมใหมีการผลิตผลงานวิชาการประเภทงาน
วิจัยใหมากขึ้น เพื่อใหไดรับความรู ความคิดใหมๆ มาชวยในการปฏิบัติงาน ทําใหมกีารวิเคราะหถึง
ปญหา และนาํไปสูหนทางแกไขระบบงานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น   

 
 

5.  บรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา  ควรมีความรวมมือในการแลกเปลี่ยนประสบ
การณ  ความรู  และความคิดเห็นในการผลิตผลงานทางวิชาการรวมกัน   เพื่อเปนการพัฒนาทกัษะ
และความรูของบรรณารักษในการผลิตผลงานทางวิชาการใหกวางขวางยิ่งขึ้น  

 
 

6. บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา  ควรเพิ่มการผลิตผลงานทางวิชาการหลาก
หลายรูปแบบ ไดแก บทความวิจัย  รายงานวิจยั  บทความในหนงัสือพิมพ  หนังสือ  เอกสารบนเว็บ  
งานแปล  ฯลฯ  เพื่อพัฒนาผลงานทางวิชาการใหกวางขวางยิ่งขึน้ 

 

 7.  บรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาทีย่ังไมเคยผลิตผลงาน ควรเริ่มการผลิตผล
งานทางวิชาการจากจุดเลก็และพัฒนาตอเนื่องสูจุดใหญ  คือ เร่ิมผลิตผลงานอยางงาย เชน คูมือ
ปฏิบัติงาน  เอกสารประชาสัมพนัธ เปนตน และพฒันาเปนการผลิตรายงานวจิัย  บทความวิจัย 
หนงัสือ ฯลฯ  โดยมีที่ปรึกษาที่มีประสบการณการผลิตผลงานเปนผูแนะนํา 

 
 

แนวทางสําหรับการวิจัยในอนาคต 
 
 

1.  ศึกษาเกี่ยวกบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการที่ผลิต   แหลงเผยแพร  วธิีการเผย
แพร  และปญหาในการเผยแพรผลงานทางวิชาการ   

 
 

2. ศึกษาเกีย่วกับกิจกรรมการสนับสนนุการผลิตผลงานทางวิชาการจากหนวยงาน   
การเขารวมกิจกรรมของบรรณารักษ  และการติดตามผลความคืบหนาการผลิตผลงานทางวิชาการ
หลังจากเขารวมกิจกรรม 
 

 3. วิเคราะหเนื้อหาผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา 
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              เลขที ่ ............................. 
แบบสอบถาม     

เรื่อง 
การผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดม

ศึกษา  
 
 

 แบบสอบถามนี้แบงออกเปน  3  ตอน 

 

 

 

คําชี้แจง   	     

ตอนที่ 1    ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2     การผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา  

ในดาน วัตถปุระสงค  ประเภทและเนื้อหาของผลงานทางวิชาการที่ผลิต    
และปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ 

ตอนที่ 3     ความตองการการสนับสนนุการผลิตผลงานทางวิชาการ ของ 
    บรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา   

ผลงานทางวชิาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา  ในการวิจยั
ครั้งนี้ครอบคลุมเฉพาะผลงานทางวิชาการสาขาบรรณารกัษศาสตรและสารนิเทศ
ศาสตรที่ผลติ ต้ังแต พ.ศ. 2537-2547  

  
 กรุณาอานแบบสอบถามและตอบคําถามทุกขอ  ขอมูลที่ไดจากการตอบของทานจะ
ชวยใหการวิจัยดําเนนิไปดวยความถูกตอง  การนําเสนอผลการวิจัยจะทําในลักษณะผลรวม  
ซึ่งจะเปนประโยชนในการนาํไปเปนขอมูลสําหรับผูบริหารในการสนับสนุนใหบรรณารักษ
หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาผลิตผลงานทางวิชาการเพิม่ข้ึน   อีกทัง้ไดรวบรวมบรรณานุกรม
ผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา 

 

 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณบรรณารักษทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  หากมีขอ
สงสัยประการใด  กรุณาติดตอสอบถาม  นางสาว เกษวรา  หมั่นเพียร  โทร. 09 -758- 5192 
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ตอนที่ 1    ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม                                                                                 
 
โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง �  หนาขอความ  และเติมขอความในชองวาง  

 

1. ชื่อหองสมุด   .............................................................................. 
.............................. 

 

2. ชื่อฝาย / แผนก / งาน  ที่ทานปฏิบัติงาน   
..................................................................... 

 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุดของทาน                                                                                                           
� ปร
� ปริญญาโท         

ิญญาตรี         

�     ปริญญาเอก 
  �     อ่ืนๆ  ( โปรดระบุ )   .......................................... 
 

4. ระยะเวลาทีป่ฏิบัติงานในหองสมุด                                                                                                      
 �    ตํ่ากวา  1  ป        
 �    1-5  ป  
 �    6-10  ป  
 �   11-15  ป     
 �   15  ปข้ึนไป 
 

5. ในระหวางป พ.ศ. 2537-2547   ทานผลิตผลงานทางวิชาการหรือไม                                                 
� ผลิต              
 ( กรุณาตอบคําถาม ตอนที่  2 ,  3  ) 
�    ไมไดผลิต    

           ( กรุณาขามไปตอบ ตอนที ่3 ) 
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ตอนที ่ 2   การผลิตผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา 
 
โปรดอานขอความแตละขอ  แลวเขียนเครือ่งหมาย   ลงในชอง �   หนาขอความ   และเติมขอ
ความในชองวาง 

 

n     วัตถปุระสงคในการผลิตผลงานทางวิชาการของทานคือ  ( ตอบไดมากกวา  1   ขอ )        
 � เพื่อใชประกอบการปฏิบัติงานในหองสมดุ                                                                    
    � เพื่อการเลื่อนเขาสูตําแหนง / ระดับ                                                                   
 � เพื่อเพิม่ประสบการณทางวชิาชีพ                                              
            � เพื่อใหไดรับการยอมรับในวงวิชาการ                                                                               
 � เพื่อใชเปนเอกสารประกอบการอบรม ประชุม สัมมนาวิชาการ                                       
 � เพื่อทาํตามมาตรฐาน / เกณฑภาระงาน                                                             
 � เพื่อรวบรวมผลจากการปฏิบัติงาน                                                                               
 � เพื่อฝกทักษะการเขียนงานทางวิชาการ                                                                             
 �      อ่ืนๆ  ( โปรดระบุ )   ..........................................                                                              
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 o ผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตรที่ผลิตใน
ระหวางป   พ.ศ. 2537- 2547 

 
 

ปที่ผลิต ประเภทของผลงาน * ขอมูลทางบรรณานุกรม ** 
   

 
 

   
 
 

   
  

 
   

 
 

   
 
 

   
 
 

 
 

  *    ประเภทของผลงาน  ไดแก  รายงานวิจัย  บทความวิจยั  บทความวารสาร  บทความใน
หนงัสือพมิพ  บทหนึ่ง / สวนหนึ่งในหนงัสือ  บทความในสารานกุรม  หนงัสือ  คูมือ  บรรณานุกรม  
ดรรชนี  งานแปล  เอกสารประกอบการอบรม ประชุม  สัมมนาวิชาการ  และผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่นๆ  เชน บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  เปนตน 
           **    ขอมูลทางบรรณานุกรมของหนงัสือ  ไดแก   ผูแตง / ชื่อหนังสือ / เลมทีห่รือจํานวนเลม
(ถามี),/ คร้ังที่พิมพ(ถามี) /  ชื่อชุดและลําดับที่(ถามี) / สถานทีพ่มิพ / สํานกัพมิพ  
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                ขอมูลทางบรรณานุกรมของบทความวารสาร  ไดแก  ผูเขียนบทความ / ชื่อบทความ / ชื่อ
วารสาร / ปที ่  หรือเลมที่ ( เดือน ป ) / เลขหนา 
 
ปที่ผลิต ประเภทของผลงาน * ขอมูลทางบรรณานุกรม ** 
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2.2 ทานผลิตผลงานทางวิชาการที่มีขอบเขตเนื้อหาเกีย่วของกับเร่ืองใดบาง  
กรุณาเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอง �  ทั้งเนื้อหาใหญและเนื้อหายอย    ( ตอบได
มากกวา 1 ขอ )  
 

� ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับหองสมุด / สารนิเทศ                                                            
   �    บทบาทสารนิเทศ                                                                                              
   �    นโยบายสารนิเทศ                                                                                             
   �    การสื่อสาร และการประชาสัมพันธ                                                                    
   �    จรรยาบรรณวิชาชีพ                                                                                     
   �    การอานและผูอาน                                                                                       

� การบรหิารงาน                                                                                                          

   �    กฎหมายที่เกี่ยวของ                                                                                          
   �    การวจิยัทางบรรณารกัษศาสตรและสารนิเทศศาสตร                                               

 �    อ่ืนๆ  ( โปรดระบุ )   .....................................                                                  

   �    การกาํหนดนโยบายและการวางแผน                                               
   �    การจัดองคกร                                                                    
   �    การจัดการบุคลากร                                                               
   �    การจัดการงบประมาณ                                                                                    
   �    อาคารหองสมุดและครุภัณฑ                                                                             
   �    มาตรฐานหองสมุด                                                                                           
   �    การประกันคุณภาพ                                                                                          
   �    ความรวมมือระหวางหองสมุด                                                                            
   �    อ่ืนๆ  ( โปรดระบุ )   .......................................                                                  

� การจัดการทรัพยากรสารนิเทศ                                                                                 
   �    การคัดเลือกทรัพยากรสารนิเทศ                                                                       
   �    การจัดหาทรัพยากรสารนิเทศ                                                                           
   �    การจาํหนายออก                                                                                              
   �    การอนรัุกษทรัพยากรสารนิเทศ                                                                         
   �    ความรวมมือในการพฒันาทรัพยากรสารนิเทศ                                                    
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   �    การวิเคราะหสารนิเทศ                                                                                     
   �    การจัดการโสตทัศนวสัดุ                                                                                    
   �    การจัดระบบทรัพยากรสารนิเทศ    
       �    การทําดรรชนีและสาระสังเขป                                                                           
   �    การจัดการวารสารและสิ่งพมิพตอเนื่อง                                                              
   �    การจัดการจดหมายเหตุ                                                                                    
   �    อ่ืนๆ  ( โปรดระบุ )   ........................................                                                 
 

� ทรัพยากรสารนิเทศ  แหลงและบรกิารสารนเิทศ                                                      
   �    ทรัพยากรสารนิเทศ                                                                                          
   �    แหลงสารนิเทศ                                                                                                
   �    บริการสารนิเทศ                                                                                               
   �    การศึกษาผูใช                                                                                                  
   �    กจิกรรมหองสมุด                                                                                             
   �    อ่ืนๆ  ( โปรดระบุ )   ........................................                                                
 

� เทคโนโลยีสารนิเทศ                                                                                                  
   �    ความรูทั่วไปเกีย่วกับคอมพิวเตอร                                                                     
   �    หองสมดุอัตโนมัติ                                                                                             
   �    หองสมดุอิเล็กทรอนกิส / หองสมุดดิจิทัล                                                            
   �    การวเิคราะหและออกแบบระบบสารนิเทศ                                                          
   �    การออกแบบและพฒันาเว็บ                                                                              
   �    โปรแกรมคอมพิวเตอรในงานสารนิเทศ                                                               
   �    การจัดการและออกแบบฐานขอมูล                                                                    
   �    ระบบจดัเก็บและคนคืน                                                                                    
   �    เครือขาย                                                                                                         
   �    เทคโนโลยีการสื่อสาร                                                                                        
   �    การใชอินเทอรเน็ต                                                                                            
   �    อ่ืนๆ  ( โปรดระบุ )   ..........................................                                               
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p นการผลิตผลงานทางวิชาการ ปญหาใ

 

 

3.1  ทานมีปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการหรือไม 
  � มีปญหา 
   ( กรุณาตอบคําถาม ขอ 3.2  ) 
  � ไมมีปญหา 
   ( กรุณาขามไปตอบ ตอนที ่3 ) 
 
3.2   ปญหาของทานในการผลิตผลงานทางวิชาการมีอะไรบาง(ตอบไดมากกวา1 ขอ) 

    �      ไมมีเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ                                                               
  �    ขาดการสนับสนุนดานการเงิน                                                   
  �      ไมมีเครื่องมือหรืออุปกรณสนับสนุน                                              
  �      ขาดทกัษะและประสบการณการผลิตผลงานทางวิชาการ                                        
  �    ไมไดรับการสนับสนนุจากผูบังคับบัญชา                                         
  �    ขอมูลพื้นฐาน เอกสารที่จําเปน  รวมทัง้ตําราและงานวจิัยที่เกีย่วของ
  ไมเพียงพอ             
  �     ขาดความเชื่อมัน่ในตนเอง                                                                  
  �     ขาดทีป่รึกษา หรือผูเชี่ยวชาญ ชี้แนะ                                                                      
  �     ไมมีแหลงเผยแพรผลงานทางวิชาการที่ผลิต                                       
  �      อ่ืนๆ  ( โปรดระบุ )   ..........................................                                                  
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ตอนที่ 3 ความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวชิาการ ของ

บรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา   
 

 
โปรดอานขอความแตละขอ  แลวระบุระดับความตองการโดยเขียนเครื่องหมาย   ลงใน

ชองระดับความตองการ  ทั้งหัวขอใหญและหัวขอยอย    

 
 

ระดับความตองการ  
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย ไม
ตองการ 

ความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ 
ท่ีสุด 

      1.  การสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ 
                        ดานเงินทนุ                            Ö 

                          ดานเวลา                             Ö 

 
 1.1  ใหเงินทนุสําหรับการคนควา                   Ö       
1.2  ใหเงนิทนุสําหรับการจัดพิมพ                  Ö       
1.3  ใหเงนิทนุสําหรับการเผยแพร                  Ö       
1.4  ใหเงนิทนุสําหรับการเพิม่พูนความรู                
       ( เชน อบรม  ดูงาน เปนตน )                   Ö 

2.  การสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ              

2.1  อนุญาตใหลาเพื่อผลิตผลงานไดบางเวลาÖ       
2.2  อนุญาตใหลาเพื่อผลิตผลงานไดเต็มเวลา Ö       

3.  การสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ        
                        ดานวสัดุอุปกรณ                   Ö 

      

3.1 วัสดุอุปกรณสํานักงาน  ไดแก กระดาษ    
       หมึกพิมพ  ฯลฯ                                      Ö 

      

3.2 วัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร  ไดแก   
       คอมพิวเตอร   เครื่องพมิพ  ฯลฯ              Ö 
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ระดับความตองการ  
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย ไม
ตองการ 

ความตองการการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ 
ท่ีสุด 

4.  การสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการจาก  
                       ผูบริหารหนวยงาน                 Ö  

      

4.1  การจัดผูปฏิบัติงานแทนให                      Ö        

       ความสามารถดานการผลิตผลงานทาง   
       วิชาการ เชน การประชมุ สัมมนา การอบรม 
       ระเบยีบวธิีวิจัย หรือ การเขียนผลงานทาง 
      วิชาการ  เปนตน                                     Ö 

      

      วิชาการ                                                  Ö 
      

4.4  การชวยจดัหาที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญ   Ö       

    เพื่อตรวจภาษาใหมีความสละสลวยมากขึ้นÖ 

      

      การวิจัยใหทราบ                                     Ö 
      

4.2  การสงเสริมการพัฒนาความรู                  

4.3 การชวยประชาสัมพนัธ เผยแพรผลงานทาง 

4.5 การใหความชวยเหลือดานภาษาโดยจัดตั้ง 
    คณะกรรมการ  หรือ กองบรรณาธกิาร  

4.6 การแจงเวียนหรือประชาสัมพันธขาวสาร   

 
 

5. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการผลิตผลงานทางวิชาการ 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาคผนวก  ข   

หนังสือขอความรวมมือในการทาํวจิัย 
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ภาคผนวก  ค 
บรรณานุกรมผลงานทางวิชาการของบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา 

ระหวางป  พ.ศ. 2537 - 2547 
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จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ( 9 คน  43  รายการ ) 
 
 
ชนิดา  จริยาพรพงศ.  คูมือลงเขตขอมูล 008 ของ Cataloging module ในระบบ INNOPAC. กรุงเทพฯ : สถาบัน

วิทยบริการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2540. 
ชนิดา   จริยาพรพงศ  และรุงฟา  ฐิโณทัย. งานฐานขอมูล. ใน  ระบบหองสมุดอัตโนมัติ : แนวคิดและประสบ

การณ. กรุงเทพฯ : คณะทํางานฝายพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา, 2538.   
ชนิดา  จริยาพรพงศ,  สุภาพร  ชัยธัมมะปกรณ  และปรางทิพย   อิศรางกูร ณ อยุธยา.  คําถาม-คําตอบ โปรแกรม 

Mini-Micro CDS/ISIS. กรุงเทพฯ : สถาบันวิทยบริการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539. 
ฐิตยารัตน  อินทวงศ.  “CU-GDLN : บริการเพื่อความรูจากเครือขายการเรียนรูทางไกลทั่วโลก จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย” ขาวสารหองสมุดในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  19,3-4 (ก.ค.-ธ.ค.2546) : 25-32. 
ทิพวรรณ   แซตั้ง.  การสืบคนฐานขอมูล Dissertation Abstracts และ ABI/INFORM.  กรุงเทพฯ : สถาบันวิทย

บริการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2541. 
ทิพวรรณ  แซตั้ง, และศุภกร  โสภณวสุ.  บริการสืบคนสารสนเทศ. ใน ระบบหองสมุดอัตโนมัติ : แนวคิดและ

ประสบการณ. กรุงเทพฯ : สถาบันวิทยบริการ, 2538.   
ปรางทิพย  อิศรางกูร ณ อยุธยา.  งานบริการจาย-รับ. ใน ระบบหองสมุดอัตโนมัติ : แนวคิดและประสบการณ. 

กรุงเทพฯ : สถาบันวิทยบริการ, 2538.   
_________  “บริการรับ-สงเอกสารดวยระบบอิเล็กทรอนิกส.” รังสิตสารสนเทศ  2,2 (ก.ค.-ธ.ค.2544) : 

115-118. 
_________    ระบบปฏิบัติการประจําวันใน Circulation Module. กรุงเทพฯ : โรงพิมพจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, 2541. 
เรืองศรี  จุลละจินดา, เพลินจันทร  เอกวานิช.  ฐานขอมูลดรรชนีวารสารและหนังสือพิมพ. ใน ระบบหองสมุด

อัตโนมัติ : แนวคิดและประสบการณ. กรุงเทพฯ : สถาบันวิทยบริการ, 2538.   
เรืองศรี  จุลละจินดา, และเบญจา  รุงเรืองศิลป.  งานวารสาร. ใน ระบบหองสมุดอัตโนมัติ : แนวคิดและประสบ

การณ. กรุงเทพฯ : สถาบันวิทยบริการ, 2538.   
วงศสวาง  เชาวชุติ. “การคิดอยางสรางสรรคและการคิดอยางมีวิจารณญาณ : คูผสมที่ทรงพลัง” วารสารหอง

สมุด 44,2 (เม.ย.-มิ.ย.2543) : 56-62. 
_________  การประยุกตใชไอทีกับงานพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศ. กรุงเทพฯ : หอสมุดกลาง สถาบันวิทย

บริการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539. 
_________  งานพัฒนาและจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ.  ใน  ระบบหองสมุดอัตโนมัติ : แนวคิดและประสบ

การณ. กรุงเทพฯ : คณะทํางานฝายพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา, 2538.  
หนา 137-153. 

_________  “ที่คั่นหนังสือ : เพื่อนคูใจนักอาน”  โดมทัศน  15,1 (มกราคม-มิถุนายน 2537) : 140-144. 
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_________  “แนวโนมของราคาวารสารในป ค.ศ.1998” ขาวสารหองสมุดในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  13,3
(ก.ค.-ก.ย.2540) : 1-5. 

_________- “บทบาทของสถาบันวิทยบริการในการบริหารจัดการฐานขอมูลในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” 
ขาวสารหองสมุดในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  18,1-4(ม.ค.-ธ.ค.2545) : 43-46. 

_________ “บทบาทภาคีหองสมุดในยุคดิจิทัล”  อินฟอรเมชั่น  6,1-2(2542) : 1-18. 
_________ “ประเด็นที่นาเปนหวงเกี่ยวกับการ Outsourcing งานหองสมุด” วารสารหองสมุด  43,3 (ก.ค.-

ก.ย.2542) : 16-35. 
_________ “สถาบันวิทยบริการกับการประกันคุณภาพ” ขาวสารหองสมุดในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

17,1 (ม.ค.-มี.ค.2544) : 1-6. 
_________ “สถาบันวิทยบริการกับการประกันคุณภาพ” วารสารโดมทัศน  24,1(ม.ค.-มิ.ย. 2546) : 52-58. 
_________  Audio Book : ทางเลือกใหมของผูบริโภค”  ขาวสารหองสมุดในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

10,3-5 (พฤษภาคม-พฤศจิกายน 2537) :19-23. 
_________ “Benchmarking กับการพัฒนาองคกร” วารสารโดมทัศน  21,2 (ก.ค.-ธ.ค.2543) : 53-56. 
_________  INNOPAC กับการทํารายงานการจัดซื้อ” ขาวสารหองสมุดในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 13,2 

(เม.ย.-มิ.ย.2540) : 1-13. 
_________ “ Tips for writing effective e-mail” ขาวสารในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  16,4 (ต.ค.-ธ.ค. 

2543) : 27-29. 
วงศสวาง  เชาวชุติ  และชนิดา  จริยาพรพงศ.  สามสาระ สามรส  เพื่อผูใช INNOPAC. กรุงเทพฯ : หอสมุดกลาง 

สถาบันวิทยบริการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2540. 
วงศสวาง  เชาวชุติ, จิรายุ  ดาศรี,  เบญจวรรณ   วิรุฬหจรรย, วันทนีย  โกวิทางกูร และอรทัย  วารีสอาด.  การศึกษา

สถานภาพงานอนุรักษและบํารุงรักษาทรัพยากรหองสมุดในหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ.  
กรุงเทพฯ : คณะทํางานฝายพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา, 2538. 

วงศสวาง  เชาวชุติ,  สุภาพร  ชัยธัมมะปกรณ, สุชาดา  พงศพันธ  และปรางทิพย  อิศรางกูร ณ อยุธยา.  คําถาม-
คําตอบ  โปรแกรม INNOPAC. กรุงเทพฯ : หอสมุดกลาง สถาบันวิทยบริการ จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2541. 

ศุภลักษณ  จันทรารักษศรี, และสุชาดา  พงศพันธ.  การจัดการระบบ. ใน ระบบหองสมุดอัตโนมัติ : แนวคิดและ
ประสบการณ. กรุงเทพฯ : สถาบันวิทยบริการ, 2538.   

สงวนศรี  เกงกิจโกศล.  กาวใหมของระบบบริหาร. ใน ระบบหองสมุดอัตโนมัติ : แนวคิดและประสบการณ. 
กรุงเทพฯ : สถาบันวิทยบริการ, 2538.   

สายฝน  เตาแกว.  “ NETg : Anytime Anywhere Learning” ขาวสารหองสมุดในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 16,1 
(ม.ค.-มี.ค.2543) : 16. 

_________  “การนําระเบียนสั่งซื้อออกจากระบบหองสมุดอัตโนมัติอินโนแพค (How to purge order 
records)”  ขาวสารหองสมุดในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  18,1-4 (ม.ค.-ธ.ค.2545) : 47. 
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_________  การนําระเบียนสั่งซื้อออกจากระบบหองสมุดอัตโนมัติอินโนแพค (How to purge order 
records) ใน เอกสารประกอบการประชุมกลุมผูใชระบบหองสมุดอัตโนมัติ INNOPAC ในประเทศไทย 
ครั้งที่ 7 วันที่ 3-4 ธันวาคม 2545  สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

_________  บริการการเรียนการสอนสื่ออิเล็กทรอนิกส : Stackboard. ใน สถาบันวิทยบริการ 2546 : 
บริหารเพื่อความเปนเลิศ.  กรุงเทพฯ : สถาบันวิทยบริการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546.  

สายฝน  เตาแกว  และสิรินาถ  สุวรรณดวง. “ การสัมมนา Blackboard Users Group” ขาวสารหองสมุดในจุฬา
ลงกรณมหาวิทยาลัย  17,2-4 ( เม.ย.-ธ.ค.2544 ) :33. 

สุภาพร  ชัยธัมมะปกรณ.  ฐานขอมูลวิทยานิพนธ. ใน ระบบหองสมุดอัตโนมัติ : แนวคิดและประสบการณ. 
กรุงเทพฯ : สถาบันวิทยบริการ, 2538.   

สุนทรี  ศุภวงศ.  ฐานขอมูลพิเศษ. ใน ระบบหองสมุดอัตโนมัติ : แนวคิดและประสบการณ. กรุงเทพฯ : สถาบัน
วิทยบริการ, 2538.   

_________  ฐานขอมูลศูนยเอกสารประเทศไทย. ใน ระบบหองสมุดอัตโนมัติ : แนวคิดและประสบการณ. 
กรุงเทพฯ : สถาบันวิทยบริการ, 2538.   

อัจฉรา  คุวินทรพันธุ  และฐิตยารัตน  อินทวงศ.  เครือขายการเรียนรูทางไกลทั่วโลก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย : 
CU-GDLN. ใน สถาบันวิทยบริการ 2546 : บริหารเพื่อความเปนเลิศ. หนา 143-148.  กรุงเทพฯ : 
สถาบันวิทยบริการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546. 

Titayarat  Intawong.  Bibliography on land use. Bangkok : Thailand Information Center, 2003. 
 
 
 
มหาวิทยาลัยขอนแกน   (  17  คน  112  รายการ) 
 
 
เดชศักดิ์  ศานติวิวัฒน, ผูสัมภาษณ.  “รศ.ดร.ยุพิน  เตชะมณี กับชมรมหองสมุดขอนแกน.” อินฟอรเมชั่น 

1,1(2537) : 67-72. 
เดชศักดิ์  ศานติวิวัฒน, ลออ  ขอยุน,  และคนอื่นๆ .  ความพึงพอใจของผูใชบริการที่มีตอการบริการของหอสมุด

กลาง มหาวิทยาลัยขอนแกน. ขอนแกน : สํานักวิทยบริการมหาวิทยาลัยขอนแกน, 2545. 
เดชศักดิ์  ศานติวิวัฒน  ศุภชัย  อนวัชพงศและเยาวพร  ศานติวิวัฒน.  “การใชบริการสืบคนสารนิเทศผานเครือขาย

อินเทอรเน็ตของนักศึกษาในหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยขอนแกน.”  บรรณารักษศษสตรและสารนิเทศ
ศาสตร มข.  17,1 (ม.ค.2542) : 74-80. 

นายิกา  เดิดขุนทด.  การคนควาเอกสารและการอางอิงเอกสารในหองสมุดเฉพาะสาขาเทคนิคการแพทยและกาย
ภาพบําบัด. ขอนแกน : คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2538. 

_________ “การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน” อินฟอรเมชั่น 8,1-2 (2544) : 
16-21. 
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_________ “การเตรียมพรอมของสํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อเปนหนวยงานมหาวิทยาลัย
ในกํากับของรัฐ”  อินฟอรเมชั่น  5, (2541) :14-19. 

_________ “การประยุกตใชงานไปรษณียอิเล็กทรอนิกสในการยืมระหวางหองสมุดของสํานักวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน” บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร มข. 15,3 (ธันวาคม 2540) : 15-23. 

_________  การประเมินสภาพและปญหาการใชบริการยืมระหวางหองสมุดของผูใชบริการหอสมุดกลาง 
สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยขอนแกน. ขอนแกน: สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2540. 

_________ “การประเมินสภาพและปญหาการใชบริการยืมระหวางหองสมุดของผูใชบริการหอสมุดกลาง 
สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยขอนแกน” บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร มข.  16,2 
(พฤษภาคม 2541) : 50-61. 

_________  “การประเมินสภาพและปญหาการใชบริการยืมระหวางหองสมุดของผูใชบริการหอสมุดกลาง 
สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยขอนแกน” อินฟอรเมชั่น 3, 1-2 (2539) : 24-39. 

_________  การยืมระหวางหองสมุด : ทฤษฎีและการปฏิบัติ = Interlibrary loan : theory and practice. 
ขอนแกน : ขอนแกนการพิมพ, 2541. 

_________  “การศึกษาการทํางานในหองสมุด” อินฟอรเมชั่น  4,1-2(2540) : 36-43. 
_________ “ขอมูลทองถิ่น : ความสําคัญและประโยชน” อินฟอรเมชั่น 10,1 (ม.ค.-มิ.ย. 2546) : 16-23. 
_________    ความตองการบริการหองสมุดคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกนของนักศึกษาคณะ

เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน. ขอนแกน : คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน, 
2538. 

_________ “ตามเขาไปดูงานที่สิงคโปร ตอนที่ 2 : ดูงานหอสมุดแหงชาติและหอจดหมายเหตุแหงชาติสิงค
โปร ” อินฟอรเมชั่น 5,1 (2541) : 26-40.  

_________   ระบบไปรษณียอิเล็กทรอนิกสกับการยืมระหวางหองสมุด” บรรรณารักษศาสตและสารนิเทศ
ศาสตร มข. 15,2 (พฤษภาคม 2540) : 17-23. 

_________  “หองสมุดมีชีวิตกับการสงเสริมการเรียนรู” อินฟอรเมชั่น 11,1 (ม.ค.-มิ.ย.2547) : 13-17. 
บุญเลิศ  มรกต.  เว็บไซตฐานขอมูลของกลุมองคกรธุรกิจชุมชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (ออนไลน).  

ขอนแกน : มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2547.  แหลงที่มา : http://rdi.kku.ac.th/LIB/Business 
_________   เว็บไซตฐานขอมูลหนังสือใหมของ RDI (ออนไลน).  ขอนแกน : มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2545.  

แหลงที่มา : http://rdi.kku.ac.th/libbooks/  
_________  เว็บไซตฐานขอมูลผลงานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแกน ป พ.ศ.2522 - 

ปจจุบัน (ออนไลน).  ขอนแกน : มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2546.  แหลงที่มา : 
http://rdi.kku.ac.th/LIB/Abstractx  

บุญเลิศ  มรกต  และคณะ.  การสํารวจและพัฒนาฐานขอมูลกลุมองคกรธุรกิจชุมชนของหมูบานในภาคตะวันออก
เฉียงเหนือตอนกลาง : รายงานการวิจัย.  ขอนแกน : มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2544. 

บุญเลิศ  มรกต  และจรูญลักษณ  นารี.  “การเรียนรูดวยตนเองในการเขาถึงทรัพยากรสารสนเทศ” หองสมุดฯ 
มนุษยศาสตรสังคมศาสตร  17,1 (ต.ค.-ธ.ค.42) : 1-6. 
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พรชนิตว  ลีนาราช.  “การสืบคนขอมูลจาก CD-ROM ที่จัดทําโดยบริษัท Silver Platter.” วารสารวิทยาลัย
หนองคาย  2,1 (ม.ค.-เม.ย. 2542) : 54-62. 

_________  “แนะนําสารสนเทศหองสมุดสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม” สารวัฒนธรรม 5,1 (ม.ค.-เม.ย.
2542) : 36-40. 

_________ “แนะนําสารสนเทศหองสมุดสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม” สารวัฒนธรรม 4,2 (เม.ย.- มิ.ย. 
2542) :42-44. 

_________ “แนะนําหนังสือ”  ศึกษาศาสตร  25,1 (มิ.ย.-ก.ย.2544) : 54-56 
_________ “แนะนําหนังสือ”  ศึกษาศาสตร  25,2 (ต.ค.44-ม.ค.45) : 61-64. 
_________ “แนะนําหนังสือ”  ศึกษาศาสตร  25,3  (ธ.ค.45-ก.พ.46) : 44-48. 
_________ “แนะนําหนังสือ”  ศึกษาศาสตร  26,4 (มี.ค.-พ.ค.2546) : 112-117. 
_________ “แนะนําหนังสือ”  ศึกษาศาสตร  27,1 (มิ.ย.-ส.ค.2546) : 40-43. 
_________ “สารนิเทศทางดานวิศวกรรมศาสตร ”  อินฟอรเมชั่น 4,1- 2 : 18-26. 
_________ “หนังสือหายาก” สารวัฒนธรรม  4,3-4 (ก.ค.-ธ.ค. 2541) : 44-47. 
_________  หองสมุดโรงเรียนประถมศึกษา. ขอนแกน : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2546. 
มาธูร  ศาสตรวาฑิต.  “กฤตภาคในสํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยขอนแกน” อินฟอรเมชั่น 5,1 (2541) : 30-39. 
_________ “ดรรชนีราชกิจจานุเบกษาในสํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยขอนแกน” อินฟอรเมชั่น  6,1-2 

(2542) : 30-35. 
_________  บรรณานิทัศนเลือกสรรงานดานสิ่งแวดลอมที่มีในหองสมุดมหาวิทยาลัยขอนแกน.ขอนแกน : 

สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2537. 
_________ “วารสารวิชาการของมหาวิทยาลัยขอนแกน” อินฟอรเมชั่น 11,1 (ม.ค.-มิ.ย.2547) : 23-30. 
มุกดา  ดวงพิมพ และยุพา  ดวงพิมพ.  คูมือการใหบริการยืม-คืน หนังสือใหมที่อยูระหวางการวิเคราะหหมวดหมู

และดําเนินการทางเทคนิค.  ขอนแกน : งานเทคนิคสํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2546. 
ยุพา  ดวงพิมพ.  “การอางอิงเอกสารยุคไอที.”  อินฟอรเมชั่น 10,2 (ก.ค.-ธ.ค.2546) : 9-11. 
_________  “บริการหนังสือใหมที่รอการวิเคราะหหมวดหมู ฯ” อินฟอรเมชั่น 8,1-2 (ม.ค.-ธ.ค. 2544) : 31-

34. 
เยาวพร  ศิริขันธ, ผูสัมภาษณ.  “รศ.ดร.ยุพิน  เตชะมณี กับชมรมหองสมุดขอนแกน.” อินฟอรเมชั่น 1,1(2537) : 

67-72. 
เยาวพร  ศานติวิวัฒน.  “ซีดีรอม ที่ใหบริการในหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยขอนแกน” วารสารศูนยบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 10,2 (เม.ย.-มิ.ย.2545) : 13-16. 
เยาวพร  ศานติวิวัฒน และคณะ.  การใชบริการสืบคนสารนิเทศผานเครือขายอินเทอรเน็ตของนักศึกษาในหอสมุด

กลาง มหาวิทยาลัยขอนแกน.  ขอนแกน : สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2542. 
รัชนีกร  อินเล็ก,สีรุง  พลธานี และ ละออ  ขอยุน.  ความพึงพอใจในการใชดรรชนีวารสารไทย หองสมุด

มหาวิทยาลัยขอนแกน จากหนาจอ OPAC. ขอนแกน : ฝายหองสมุดมหาวิทยาลัย สํานักวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2543. 
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รัชนีกร  อินเล็ก,  สิริพร  วิธินันทกิตติ์, และอุทัยวรรณ  ศิริเลิศ.  รูปแบบที่เหมาะสมในการลดจํานวนหนังสือคางรอ
การวิเคราะหหมวดหมูและทําบัตรรายการของหองสมุดมหาวิทยาลัยขอนแกน.  ขอนแกน : ฝายหอง
สมุดมหาวิทยาลัย สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2542. 

ลออ  ขอยุน.  “การคนควาเพื่อสามารถเขาถึงและไดสารสนเทศจากตัวเลมวารสารภาษาไทยที่ใหบริการในหอสมุด
กลาง มหาวิทยาลัยขอนแกน”  อินฟอรเมชั่น  10:2 (ก.ค.-ธ.ค. 2546) : 1-6. 

_________ “ดรรชนีวารสารและการกําหนดหัวเรื่องใหมเพิ่มเติมสําหรับดรรชนีวารสารไทยของหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยขอนแกน: กรณีหัวเรื่องที่กําหนดขึ้น” อินฟอรเมชั่น  9: 1-2 (2545) : 15-28. 

วัชรีวรรณ  วัดบัว.  “การสํารองขอมูลดวยนวัตกรรมใหม : Back up Media” : 32-36.  อินฟอรเมชั่น 11,1 (2547) 
_________  “ฐานขอมูลวารสาร Article Link” อินฟอรเมชั่น 9,2 (2545) : 45-46. 
_________  “ฐานขอมูล Journal Link” อินฟอรเมชั่น 10,1 (2546) : 23-25. 
_________ “พฤติกรรมการใชสารสนเทศในการเขียนภาคนิพนธของนักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย 

มหาวิทยาลัยขอนแกน” วารสารสงเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน มข.  9,1 (ม.ค.-เม.ย.43) : 
29-35. 

วลัยลักษณ  แสงวรรณกูล.  “บทบาทขององคกรดานหองสมุดในประเทศออสเตรเลีย” วารสารหองสมุด  45,2 
(เม.ย.-มิ.ย.44) : 22-33. 

_________    หัวเรื่องสําหรับหนังสือภาษาไทยดานวิศวกรรมศาสตร.  ขอนแกน : หองสมุดคณะวิศวกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2539. 

_________ “หองสมุดมหาวิทยาลัยในออสเตรเลีย”  อินฟอรเมชั่น  11,1 (ม.ค.-มิ.ย.2547) : 1-8. 
สงวน  พงศกิจวิทูร.  การสืบคนฐานขอมูลสําเร็จรูป CD-ROM : เทคนิคและวิธีการ. ขอนแกน : มหาวิทยาลัย

ขอนแกน, 2539. 
_________    คูมือการใชโปรแกรม Millennium Circulation. ขอนแกน : สํานักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัย

ขอนแกน, 2547. 
_________    “เทคนิคการเขาถึงสารนิเทศในสํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยขอนแกน” อินฟอรเมชั่น 2,1 

(2538) : 23-31. 
_________    แนวทางแกไขปญหาและขอควรทราบในการใหบริการยืม-คืน ระบบหองสมุดอัตโนมัต ิ

Innopac .  ขอนแกน : สํานักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2540. 
_________    “บริการยืม-คืน อัตโนมัติของสํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยขอนแกน” วารสารสงเสริมประ

สิทธิภาพการเรียนการสอน  6,1 (ก.ย.-ธ.ค.2540) : 34-37. 
_________    “ผูบริหารกับการตัดสินใจ” อินฟอรเมชั่น  6,1-2 (2542) :51-55. 
_________    “มูลเหตุของความลมเหลวในการสืบคนสารสนเทศดวยระบบคอมพิวเตอร” อินฟอรเมชั่น  5,2 

(2541) : 6-11. 
_________    “ระบบคิวซีซีกับการพัฒนาหองสมุดมหาวิทยาลัย” อินฟอรเมชั่น  6,1-2 (2542) : 36-41. 
_________    รูปแบบการแสดงผลการสืบคนขอมูล (OPAC Display formats).ขอนแกน : ฝายหอสมุด

มหาวิทยาลัย สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2539. 
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สงวน  พงศกิจวิทูร  และเมธี  พงศกิจวิทูร.  “ฐานขอมูลสําหรับหองสมุดดิจิตอล” วารสารวิทยาศาสตร มข. 37,3 
(ก.ค.-ก.ย. 2542) : 175-179. 

สงวน  พงศกิจวิทูร และสุพิน  อุดมผล.  บริการยืม-คืน ในระบบหองสมุดอัตโนมัติ Innopac (Innopac circulation 
module). ขอนแกน : สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2540.  ขอนแกน : สํานักวิทยยบริการ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2539. 

สิริพร  ทิวะสิงห, มาธูร  ศาสตรวาฑิต  และ ลออ  ขอยุน.  ความพึงพอใจในการใชบริการวารสารและสิ่งพิมพพิเศษ
ที่อยูระหวางการทําดรรชนี = Library user’s satisfact.  ขอนแกน : มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2546.  

สีรุง  พลธานี.  คูมือการเตรียมเย็บเลมวารสารไทย งานวารสารและเอกสาร ฝายหอสมุดมหาวิทยาลัย สํานักวิทย
บริการ มหาวิทยาลัยขอนแกน. ขอนแกน : ฝายหอสมุดมหาวิทยาลัย สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัย
ขอนแกน, 2540. 

_________  คูมือปฏิบัติงานดรรชนีบทความวารสารไทย งานวารสารและเอกสาร ฝายหอสมุดมหาวิทยาลัย 
สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยขอนแกน. ขอนแกน : ฝายหอสมุดมหาวิทยาลัย สํานักวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2542. 

_________ “วิธีการสืบคนบทความวารสารไทยบนหนาจอ OPAC ” อินฟอรเมชั่น  4,1 (2541) : 20-29. 
_________ “บัตรดรรชนีวารสาร” อินฟอรเมชั่น  2,1 (2538) : 11-19. 
_________ “พัฒนาการการจัดทําดรรชนีวารสารภาษาไทยของหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในประเทศ

ไทย” บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร มข.  17,3 (ก.ย.-ธ.ค. 2542) : 83-96. 
สุกาญจนา  ทิพยเนตร.  ความคิดเห็นของผูใชที่มีตอระบบเชื่อมประสานระหวางผูใชกับคอมพิวเตอรในโมดูลการ

สืบคนขอมูลในระบบออนไลนของระบบ INNOPAC ในหองสมุดมหาวิทยาลัยขอนแกน. ขอนแกน : 
สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2546. 

สุพิน  อุดมผล. “การเขียนรายงานอางอิงตามระบบแวนคูเวอร ” อินฟอรเมชั่น 1,2 (2538) : 3-11. 
_________  การสืบคนฐานขอมูลซีดีรอมของสํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยขอนแกน.  ขอนแกน : สํานัก

วิทยบริการ มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2542. 
_________ “แนะนําฐานขอมูล Scifinder Scholar” อินฟอรเมชั่น 10,2 (ก.ค.-ธ.ค.2546) : 27-40. 
_________ “แนะนําวิธีใช IPA ฐานขอมูลสําเร็จรูป CD-ROM สาขาเภสัชศาสตร ” อินฟอรเมชั่น 2,2 

(2538) : 30-46. 
_________ “วิธีการสืบคนฐานขอมูลสําเร็จรูป CD-ROM SCI CDE with Abstracts” อินฟอรเมชั่น 3,1-2 

(2539) : 47-68. 
_________ “สารานุกรม = Grolier online” อินฟอรเมชั่น 9,1-2 (2545) : 6-14. 
 

สุวันนา  ทองสีสุขใส,  สิริพร  วิธินันทกิตต, อุทัยวรรณ  ศิริเลิศ  และสุพิน  อุดมผล.  การศึกษาการอางถึงงานวิจัย
ของอาจารยมหาวิทยาลัยขอนแกน. ขอนแกน : ฝายหอสมุดมหาวิทยาลัย สํานักวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2539. 
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อุทัยวรรณ  ศิริเลิศ  และศุภางคลักษณ  จิระสวัสดิ์พงศ.  หลักปฏิบัติการจัดแยก Collection การกําหนดเลขเรียก
หนังสือและการลงรายการบรรณานุกรมส่ิงพิมพภาษาไทยของหองสมุดมหาวิทยาลัยขอนแกน.  
ขอนแกน : ฝายหองสมุดมหาวิทยาลัย สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2541. 

 
 
 
มหาวิทยาลัยคริสเตียน  (  1 คน  4   รายการ) 
 
 
ธัญญลักษณ  ธิชัย.  “การสรางความประทับใจในงานบริการ” สารสนเทศศูนยวิทยบริการ มหาวิทยาลัยคริสเตียน  

1,1 (ก.ค.-ส.ค. 2544) : 2. 
_________  “ความตองการและการใชสารสนเทศของอาจารย คณะพยาบาลศาสตรในสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน” ,1 (ม.ค.-มิ.ย.2544) : 19-32.  วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน  7
_________  “บทบาทของหองสมุดในฐานะที่เปนแหลงสารสนเทศยุคใหม”  วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน  

5,2 (ก.ค.-ธ.ค.2542) : 20-22. 
_________  “ลิขสิทธิ์ในงานหองสมุดและศูนยสารสนเทศ” สารสนเทศศูนยวิทยบริการ มหาวิทยาลัยคริส

เตียน  10,3(ต.ค.-พ.ย.2543) : 14. 
 
 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม   (  20  คน  179  รายการ) 
 
 
กรกมล   รามบุตร.  “การประกันคุณภาพการศึกษา : การทําดรรชนีวารสารของงานวารสารและเอกสาร ฝาย

บริการทรัพยากรสารนิเทศกลาง สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม” โดมทัศน  24,1 (ม.ค.-มิ.ย.46) 
: 59-68. 

_________  “การประกันคุณภาพการศึกษา : การทําดรรชนีวารสารของงานวารสารและเอกสาร ฝายบริการ
ทรัพยากรสารนิเทศกลาง สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม” วารสารสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัย
เชียงใหม  10-11 ฉบับ 40 ปสํานักหอสมุดมหาวิทยาลัยเชียงใหม (2546-2547) : 101-111. 

_________ “ความรวมมือระหวางสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหมกับองคกรระหวางประเทศ 
มหาวิทยาลัยสวนภูมิภาค และมหาวิทยาลัยสวนกลาง” วารสารสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
10-11 ฉบับ 40 ปสํานักหอสมุดมหาวิทยาลัยเชียงใหม (2546-2547) : 121-131. 

_________ “สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม และบริการฐานขอมูล Uncover” ช.บ.อ.สาร  14,1-3
(ม.ค.-ธ.ค.37) : 109-158. 
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_________  “วารสารและหนังสือฉบับอิเล็กทรอนิกส : ในกระแสสังคมยุคขาวสาร” วารสารสํานักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  10-11 ฉบับ 40 ปสํานักหอสมุดมหาวิทยาลัยเชียงใหม (2546-2547) : 35-43. 

คุณาวุฒิ  เทียมทอง.   บทคัดยอโครงการนักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องจักรกลการเกษตร คณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม.  เชียงใหม: คณะวิศวกรรมศาสตร, 2547. 

_________   บทคัดยอโครงการนักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม.  เชียงใหม: คณะวิศวกรรมศาสตร, 2547. 

_________   บทคัดยอวิทยานิพนธ สาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม.  
เชียงใหม: คณะวิศวกรรมศาสตร, 2543. 

_________   รายชื่อแผนโปรแกรมคอมพิวเตอร และ CD-ROM มัลติมีเดีย หองสมุดคณะวิศวกรรมศาสตร .  
เชียงใหม: คณะวิศวกรรมศาสตร, 2543. 

คัทลียา  ปริชานิ.  การใชวารสารภาษาตางประเทศในหองสมุดคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม : ราย
งานการวิจยั.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2546. 

_________  การดําเนินงานหองสมุดคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม.  เชียงใหม : คณะ
มนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2541 - . 

_________  ความตองการของนักศึกษาในการใชบริการหองสมุดคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม : 
รายงานวิจัย.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2544. 

_________  ฐานขอมูลบทคัดยอวิทยานิพนธและการคนควาแบบอิสระของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมที่ใหบริการในหองสมุดคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัย
เชียงใหม ระหวาง พ.ศ. 2527-2546.เชียงใหม : คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2547. 

_________  แหลงสารสนเทศดานมนุษยศาสตรบน World wide web. เชียงใหม : คณะมนุษยศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2546. 

จิราภรณ  จันทรคํา.  การสืบคนสารนิเทศจากฐานขอมูลหองสมุดคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม.  
เชียงใหม : คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2539. 

_________  การอางอิงเอกสาร.  เชียงใหม : คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2539. 
_________  ความตองการการใชบริการและทรัพยากรสารนิเทศของผูใชหองสมุดคณะเทคนิคการแพทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2538. 
จีราพรรณ  สวัสดิพงษ.  การใชบริการสืบคนขอมูลผานบริการ World wide web ในหองสมุดกลาง มหาวิยาลัย

เชียงใหม.  เชียงใหม : สําหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2542. 
_________  “การพัฒนาการบริการบุคลากรทางบรรณารักษศาสตรในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ” ขาวสาร

ขอมูลทางสังคมศาสตร  7,3 (มีนาคม 2543) : 40-42. 
_________  “การสืบคนขอมูล Uncover บน World wide web” ขาวสารขอมูลทางสังคมศาสตร  6,9 

(กันยายน 2542) : 51-55. 
_________  “การใหบริการ World wide web ในหองสมุดกลาง มหาวิทยาลัยเชียงใหม” ขาวสารขอมูลทาง

ดานสังคมศาสตร   7,1 (มกราคม 2543) : 31-33.  

 



 172

_________  คูมือการปฏิบัติงานสําหรับบรรณารักษงานบริการสารนิเทศ สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัย
เชียงใหม. เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2543. 

_________  เทคนิคและวิธีการสืบคนสารสนเทศ. เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2543. 
_________  “สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหมกับบทบาทที่เปล่ียนไป : จากการแนะนําการใชหองสมุด

สูสารสนเทศตลอดชีวิต” วารสารสํานักหอสมุดมหาวิทยาลัยเชียงใหม 10-11 (2546-2547). 
_________ “ Information File หนึ่งในบริการชวยการคนควาสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม ” วาร

สารหองสมุด  38,4 ( ตุลาคม – ธันวาคม 2537 ) : 1-2. 
นพพร  เพียรพิกุล.   การสืบคนสารนิเทศจากฐานขอมูลของหองสมุดดวยคอมพิวเตอร = OPAC-Online public 

access catalog. เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2545. 
_________  “ความพึงพอใจของผูใชบริการที่มีตอการใหบริการในหองสมุดกลาง มหาวิทยาลัยเชียงใหม” 

วารสารสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม  10-11 ฉบับ 40 ปสํานักหอสมุดมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
(2546-2547) : 112-120. 

_________  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับสารนิเทศ. เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2545. 
_________   ปญหาในการปฏิบัติงานบริการลวงเวลา สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม : รายงานการ

วิจัย .   เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2546. 
_________  “เว็บไซตของหองสมุดกับการใหบริการสารสนเทศ” วารสารสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัย

เชียงใหม  8(2544) : 56-73. 
_________  หองสมุดในยุคโลกาภิวัฒน =  Library and globalization. ใน สมาคมหองสมุดแหงประเทศ

ไทยฯ  การประชุมใหญสามัญประจําป. กรุงเทพฯ : สมาคม, 2538. 
_________  “ปฐมบทแหงการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม อดีต  ปจจุบัน 

อนาคต” วารสารสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม  10-11 ฉบับ 40 ปสํานักหอสมุดมหาวิทยาลัย
เชียงใหม (2546-2547) : 44-55. 

นวลลออ  จุลพุปสาสน.  การจัดหาและการใชหนังสือ ณ หองสมุดคณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม = 
Book acquisition and use at the faculty of Veterinary Medicine Library ChiangMai University. 
เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2544. 

_________  การใชบริการหองสมุดและทรัพยากรสารนิเทศของผูใชหองสมุดคณะสัตวแพทยศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม. เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2542. 

_________  “การสืบคนขอมูลของสัตวแพทยศาสตรบน World wide web veterinary information 
resources retrieval on the world wide web”  วารสารสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม 8 
(2544) : 67-73. 

_________  คูมือการดําเนินงานสิ่งพิมพรัฐบาลไทย  ใน หองสมุดคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม.  
เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2538. 

_________  แนวโนมการพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศและการใหบริการของหองสมุดคณะสัตวแพทยศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม. เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2546. 
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_________  ผลงานประเภทวิเคราะหงานในหนาที่รับผิดชอบเรื่องระบบการจัดหมวดหมูส่ิงพิมพรัฐบาลไทย
ในหองสมุดคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม .  เชียงใหม : คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย
เชียงใหม, 2538. 

_________  “วารสารภาษาไทยทางสัตวแพทยศาสตร” เชียงใหมสัตวแพทยศาสตร  1 (2546) : 53-60. 
บานชื่น  ทองพันชั่ง.  การใชวารสารตางประเทศในหองสมุดคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม. เชียงใหม : 

คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2539. 
_________ “การวิจัยสาขาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศาสตร” เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติ

การ เรื่อง การวิจัยเพื่อพัฒนางานหองสมุด ณ กองหองสมุดมหาวิทยาลัยแมโจ  11-13 พ.ย.2540 
_________  งานหองสมุดทางสังคมศาสตร.  เชียงใหม : คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2537. 
_________ “ฐานขอมูลวิทยานิพนธและการคนควาแบบอิสระของงานหองสมุดคณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม” ขาวสารขอมูลทางสังคมศาสตร  1,3 (ก.ค.2537) : 43-48. 
_________  “ทําอยางไรจึงจะไดเปนผูชํานาญการ” วารสารหองสมุด  40,4 (ต.ค.-ธ.ค.2539) : 22-35. 
_________ “แนวทางการเขียนบทความสําหรับนักเขียนมือใหม” เอกสารประกอบการสอน, 2539. 
_________ “แนวทางการสรางผลงานทางวิชาการอยางมีคุณภาพ” เอกสารประกอบการบรรยายแก

บุคลากรคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  9  กรกฎาคม 2546.  
_________  แนวโนมการพัฒนาคุณภาพหองสมุดในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม.เชียงใหม : คณะ

มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2544. 
_________  “บรรณารักษนักธุรกิจ” ใน รวมบทความทางบรรณารักษศาสตรและสารนิแทศศาสตร เพื่อ

ฉลองครบรอบ 30 ป การกอตั้งคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2537, หนา 58-62.  
เชียงใหม : คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2538. 

_________  “พัฒนาการการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม” วารสาร
สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม  10-11(2547) : 91-99. 

_________  สาระสังเขปวิทยานิพนธและการคนควาอิสระของมหาบัณฑิตทางดานสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปการศึกษา 2528-2536.  เชียงใหม : คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
เชียงใหม, 2537. 

_________ “สารสนเทศทางสังคมศาสตร” วารสารหองสมุด  40,4 (ต.ค.-ธ.ค.2539) : 36-50. 
_________ “หองสมุดคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมกับการบริการยุคสารสนเทศ (Information 

Age) ” ก.ย.2537) : 44-48. ขาวสารขอมูลทางดานสังคมศาสตร 1,5 (
_________  “หองสมุดคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมกับการใหบริการวิชาการแกสังคม” วารสาร

หองสมุด  39,3 (ก.ค.-ก.ย.2538) : 28-35. 
ประกายดาว  ศรีโมรา.  การใชรายการเขาถึงแบบออนไลนของขายงานสารสนเทศ หองสมุดในจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย โดยวิเคราะหจากบันทึกสถิติการสืบคน.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัย
เชียงใหม, 2541. 
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_________   การใชบริการฐานขอมูลออนไลน Science Direct  ของหองสมุดกลาง มหาวิทยาลัยเชียงใหม :  
รายงานการวิจัย.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2546. 

_________  การใชบริการสืบคนสารนิเทศจากฐานขอมูลสําเร็จรูปซีดี-รอมในหองสมุดกลาง มหาวิทยาลัย
เชียงใหม : รายงานการวิจัย = Using of CD-Rom searching service in the main library, Chiang 
Mai university.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2543. 

_________ “ ส่ีทศวรรษกับการวิจัยของบุคลากรสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม” วารสารสํานักหอ
สมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม 10-11 (2546-2547) : 141-150. 

_________ “สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม กับงานบริการวิชาการแกสังคม” วารสารสํานักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 10-11 (2546-2547) : 56-60. 

ประภาพันธ  พลายจันทร.  การบริหารงานหองสมุดคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม.  เชียงใหม : คณะ
เกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2546. 

_________  ความพึงพอใจของนักศึกษาในการใชทรัพยากรสารนิเทศและบริการของหองสมุดคณะ
เกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม.  เชียงใหม : คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2546. 

_________  การสืบคนสารนิเทศผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตของนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม.  เชียงใหม : คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2547. 

_________  เกษตรศาสตร : วรรณกรรม.  เชียงใหม : คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2537. 
_________  เกษตรศาสตร : แหลงผลิต บริการ ขายงาน และระบบสารนิเทศ.  เชียงใหม : คณะ

เกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2537. 
_________  บรรณานุกรมผลงานวิชาการของคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม.  เชียงใหม : คณะ

เกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2545. 
_________  รายงานการดําเนินงานของหองสมุดคณะเกษตรศาสจร มหาวิทยาลัยเชียงใหม.  เชียงใหม : 

คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม,  2537- . 
_________ วรรณกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : หนังสืออางอิง.  เชียงใหม : คณะเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2537. 
_________  หองสมุดคณะ : ตัวอยางหองสมุดคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม.  เชียงใหม : คณะ

เกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2547. 
ประภาพันธ  พลายจันทร และคนอื่นๆ.  บทคัดยองานวิจัยของคณาจารยคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัย

เชียงใหม.  เชียงใหม : คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2537. 
ผองพรรณ  แยมแขไข.  การจัดบริการสารนิเทศในหองสมุดมหาวิทยาลัย.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัย

เชียงใหม, 2543. 
_________  การจัดบริการฐานขอมูลออนไลนในหองสมุดมหาวิทยาลัย.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2543. 
_________   การใชฐานขอมูลออนไลนที่บอกรับเปนสมาชิกโดยสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม.  

เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2544. 
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_________   การใชฐานขอมูล ACS Publications.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2546. 
_________   การใชฐานขอมูล Academic Research Library } Proquest Medical Library} Social 

Science Plus.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2546. 
_________   การใชฐานขอมูล Emeral Fulltext.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2546. 
_________   การใชฐานขอมูล Springer LINk.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2546. 
_________   การใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Books).  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 

2546. 
_________   การสั่งงานนักศึกษาโดยใชโปรแกรม SiteBuilder.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัย

เชียงใหม, 2543. 
_________  การศึกษาความคิดเห็นของผูใชหองสมุดที่มีตอบริการชุมชนของสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัย

เชียงใหม.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2542. 
_________   รายงานการวิเคราะห เรื่อง การดําเนินงานบริหารฐานขอมูลออนไลน สํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2543. 
_________  “บริการอิเล็กทรอนิกสของสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม” วารสารสํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  8(2544) : 45-55. 
_________  “ส่ีทศวรรษแหงพัฒนาการ : จากหองสมุดมาเปนสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม” วาร

สารสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม  10-11 (2546-2547) : 1-8. 
_________  “สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหมกับงานบริการวิชาการแกสังคม” วารสารสํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  10-11 (2546-2547) : 56-60. 
พรพิศ  เดชาวัฒน.  การใชและความตองการสารนิเทศเพื่อการเขียนศิลปนิพนธและการศึกษาพิเศษเฉพาะเรื่องของ

นักศึกษาคณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม : รายงานการวิจัย.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2544. 

_________  บรรณานุกรมการศึกษาพิเศษเฉพาะเรื่อง และศิลปนิพนธ คณะวิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ประจําปการศึกษา 2530-2541.  เชียงใหม : คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2543. 

_________   เว็ปไซตศิลปะและวัฒนธรรม.  เชียงใหม : คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2544. 
_________   สรุปผลการดําเนินงานของหองสมุดคณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบ

ประมาณ 2541-2543.  เชียงใหม : คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2544. 
_________  สรุปผลการดําเนินงานของหองสมุดคณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ 

2544.  เชียงใหม : คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2544. 
_________  สรุปผลการดําเนินงานของหองสมุดคณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ 

2545.  เชียงใหม : คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2546. 
_________  สรุปผลการดําเนินงานของหองสมุดคณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ 

2546.  เชียงใหม : คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2546. 
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วรารักษ  พัฒนเกียรติพงศ.  การใชบริการหองสมุดและทรัพยากรสารนิเทศของผูใชหองสมุดคณะเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม : รายงานการวิจัย. เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2544. 

_________  การอางอิงในงานเขียนทางวิชาการ.  เชียงใหม : หองสมุดคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัย
เชียงใหม, 2546. 

_________ “บรรณานุกรมหนังสือรวมฉลองเชียงใหม 700 ป.” วารสารสํานักหอสมุด 5: 75-84, 2538. 
_________  วารสารออนไลนสาขาเศรษฐศาสตรและสาขาที่เกี่ยวของที่ใหบริการบนเครือขาย มหาวิทยาลัย

เชียงใหม (CMUNET).  เชียงใหม : หองสมุดคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2546. 
วัลภา  เตชะวัชรีกุล.  การสืบคนสารนิเทศผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตของอาจารย นักศึกษา และขาราชการ ใน

สังกัดคณะสังคมศาตร และคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2545. 

_________  รูปแบบการเขียนรายการอางอิงประกอบการคนควา วิจัย และงานเขียนทางวิชาการ.  เชียงใหม : 
หองสมุดคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2546. 

วิลาวัลย  สุวรรณสัมฤทธิ์.  การวิเคราะหหองสมุดและการบริหารหองสมุดคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย
เชียงใหม.  เชียงใหม : คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2546. 

_________  ความตองการใชสารนิเทศสาขาทันตแพทยศาสตร ของบันฑิตทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย
เชียงใหม ที่ปฏิบัติงานในเขตภาคเหนือ.  เชียงใหม : คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
2542. 

_________  คูมือการปฏิบัติงานหองสมุดคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม.  เชียงใหม : คณะ
ทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2546. 

_________  เอกสารประกอบการสอนหองสมุดการแพทยและระบบการสืบคน.  เชียงใหม : คณะทันตแพทย
ศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2546. 

สินีนาฏ   สมบูรณเอนก.  การใชหนังสืออางอิงในศูนยสนเทศภาคเหนือ  สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม.  
เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2544. 

_________  “การใหบริการบรรณานุกรมขอมูลเฉพาะเรื่อง กรณีศึกษา : ศูนยสนเทศภาคเหนือ สํานักหอ
สมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม ” วารสารวิทยบริการ  12,1 (มกราคม-เมษายน 2544) : 1-10. 

_________  “ขอมูลทองถิ่นกับทางเลือกใหมของหองสมุด” วารสารวิทยบริการ  10,3 (กันยายน-ธันวาคม 
2542)  : 52-62. 

_________  “ความรวมมือในการจัดหาสิ่งพิมพภาคเหนือของสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม” วารสา
รวิทยบริการ 13,1 (มกราคม-เมษายน 2545) : 48-56. 

_________  “ฐานขอมูลจุลสารภาคเหนือ” วารสารสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม  9(2545) : 43-52. 
_________  “เว็ปไซตขอมูลภาคเหนือ” วารสารสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม  8(2544) : 74-83. 
สุกัญญา  ธาราวัชรศาสตร.   คอมพิวเตอรกับบริการสารนิเทศ  ใน เอกสารการสอนชุดวิชา เทคโนโลยีสารนิเทศ

เบื้องตน หนวยที่ 10 หนา 51-102.  นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2538. 
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สุกัญญา  ธาราวัชรศาสตร.  นักเอกสารสนเทศในสถาบันอุดมศึกษา ใน  ศิลปศาสตรพินิจ, หนา 44-49.  นนทบุรี : 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2537. 

สุกัญญา  ธาราวัชรศาสตร.  บรรณานุกรมส่ิงพิมพสาขาวิชาศลปศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ใน ศิลป
สาสตรพินิจ. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2537. 

สุกัญญา  ธาราวัชรศาสตร  ชุติมา  สัจจานนท  และสุภศรี  กาหยี.  รายงานการวิจัยและพัฒนาฐานขอมูล
บรรณานุกรม ผลงานทางวิชาการของอาจารย เอกสารการสอน ส่ือโสตทัศน และสิ่งพิมพ ของสาขา
วิชาศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2538. 

สุกัญญา  ธีรพงศภักดี.  การเรียงหนังสือบนชั้น.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2542. 
_________  การเรียงหนังสือบนชั้น.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2543.  (ปรับปรุง) 
_________  ความพึงพอใจของผูใชบริการยืมระหวางหองสมุด สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม : The 

Satisfaction of Interlibrary Loan Service user at the Main Library, Chiang Mai University 
Library. เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2542. 

_________  “งานวิจัยเกี่ยวกับเทคโนโลยีการสื่อสารในยุคโลกไรพรมแดน.” วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช  9,3 
(กันยายน-ธันวาคม 2539) : 97-103. 

_________  บริการยืมระหวางหองสมุด.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2540. 
_________  บริการยืมระหวางหองสมุด.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2541. 
_________  บริการยืมระหวางหองสมุด.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2542. 
_________  บริการยืมระหวางหองสมุด.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2543.  (ปรับ

ปรุง) 
_________  บริการสืบคนฐานขอมูล Uncover บน World Wide Web.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2543.  (เอกสารอัดสําเนา) 
_________  บริการ Document Delivery.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2540. 
_________  บริการ Document Delivery.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2541. 
_________  บริการ Document Delivery.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2542. 
_________  บริการ Document Delivery.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2543.  (ปรับ

ปรุง) 
_________  “บริการ Document Delivery : ประสิทธิภาพในการใหบริการของสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัย

เชียงใหม ” วารสารสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม  11 (2547). 
_________  บริการ Uncover.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2540. 
_________  หาอยางไรใหพบ.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2542. 
_________  หาอยางไรใหพบ.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2543. (ปรับปรุง) 
_________  รายชื่อหองสมุดและที่ติดตอทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกสในบริการยืมระหวางหองสมุด ใน 

เอกสารประกอบการประชุม การรับสงเอกสารทางไฟล 10 กันยายน 2542  (เอกสารสําเนา). 
_________  รูไวไดประโยชน.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2542. 
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_________  รูไวไดประโยชน.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2543. (ปรับปรุง) 
_________  เอกสารประกอบการฝกงาน : บริการขนสงเอกสาร.เชียงใหม .สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัย

เชียงใหม, 2542. 
_________  เอกสารประกอบการฝกงาน : บริการยืมระหวางหองสมุด.  สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัย

เชียงใหม, 2542. 
_________  เอกสารประกอบการฝกอบรม การยืมคืนหองสมุดอัตโนมัติ : การสํารอง การจอง การพิมพใบ

แจงเตือน.  สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม,, 2541. (เอกสารสําเนา) 
_________  เอกสารประกอบการฝกอบรม หองสมุดระบบยืมคืนอัตโนมัติ : การสํารอง การจอง การพิมพใบ

แจงเตือน.  สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2542  (ปรับปรุง) (เอกสารสําเนา) .  
สุกัญญา  ธีรพงศภักดี และชุติมา  สัจจานันท.  รายงานการวิจัย เรื่อง การสํารวจความตองการศึกษาและศักยภาพ

ในการจัดการศึกษา หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แขนงสารนิเทศศาสตร สาชาวิชาศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2538. 

สุกัญญา  ธีรพงศภักดี  และจีราพรรณ  สวัสดิพงษ.  คูมือการนําชมหองสมุดกลาง มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2541. 

สุกัญญา  ธีรพงศภักดี  บําเพ็ญ  โรจนปรีชา  และสุนทร  แกวลาย. “บุคลิกภาพของนักสารนิเทศ” ใน  เอกสารการ
สอนชุดวิชาประสบการณวิชาชีพสารนิเทศศาสตร (ฉบับปรับปรุง 1/2541)  หนวยที่ 3  หนา 123-156.  
นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2541. 

สุวัชรา  จุนพิจารณ.  ขอสนเทศทางยาปฏิชีวนะ.  เชียงใหม : คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2537. 
_________  คูมือปฏิบัติงานหองสมุดระบบอัตโนมัติในงานบริการยืมคืน หองสมุดคณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม.  เชียงใหม : คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2546. 
_________  ทรัพยากรสารสนเทศทางเภสัชศาสตร.  เชียงใหม : คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 

2537. 
อมรา  อิสระชาญพานิช.  ความคาดหวังของผูใชตอคุณภาพหองสมุดคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม : 

รายงานการวิจัย = Users' expectation towards quality of the faculty of science library Chiang 
Mai University.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2544. 

_________  ความตองการใชบริการและทรัพยากรของผูใชหองสมุด คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย
เชียงใหม : รายงานการวิจัย.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2545. 

 
_________  ความตองการบริการและการสงเสริมการใชวิทยานิพนธสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในหอง

สมุดคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม = Users' needs and promoting methods for the 
use of science and technology theses in the Chiang Mai University Faculty of Science 
Library.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2540. 

_________  ความสําเร็จและความลมเหลวในการสืบคนสารนิเทศจากฐานขอมูลรายชื่อส่ิงพิมพ (OPAC) 
ของผูใชบริการหองสมุดคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม : รายงานการวิจัย = User's 
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success and failure in online public access catalog (OPAC) in the faculty of science library, 
Chiang Mai University.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2540. 

_________  สํารวจความตองการการใชบริการยืม-คืน ส่ิงพิมพของหองสมุดคณะวิทยาศาสตร.  เชียงใหม : 
สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2541. 

อรุณรัตน  วงคฉายา.  การใชบริการและทรัพยากรสารนิเทศศูนยวิชาการโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยเชียงใหมของ
นักเรียนโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม. เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
2544. 

อัญชลี  ชลิดาพงศ.  การวิเคราะหงานงานวิเคราะหทรัพยากรสารนิเทศ. เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัย
เชียงใหม, 2542. 

_________  การสรางระเบียนบรรณานุกรมหนังสือจากหองสมุดคณะโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป INNOPAC. 
เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2540. 

_________   คูมือการลงรายการหลักพระสงฆของสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม. เชียงใหม : สํานัก
หอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2542. 

 
 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ( 4  คน  12  รายการ ) 
 
 
ประไพพรรณ  จารุทวีและคณะ .  การศึกษาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงานบริการของหองสมุดมหาวิทยาลัยใน

กลุมประเทศอาเซียน. กรุงเทพฯ : สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร , 2541.  
ภารดี  รัตนอุดม. “หองสมุดกับการศึกษาทางไกล” โดมทัศน  16 ( กรกฎาคม – ธันวาคม  2538 ) : 41-50. 
_________ “การคนหาอิเล็กทรอนิกส (Electronic Commerce)”  โดมทัศน  17 (กรกฎาคม-ธันวาคม

2529) : 31-39. 
_________ “ภัยของหนังสือ”  คอลเล็คชั่นสุดสัปดาห 1(6 มิถุนายน-12มิถุนายน 2540) : 2. 
_________ “จากศิลาสูซีดี : วิวัฒนาการการอานของมนุษย ” โดมทัศน  19  (มกราคม - มิถุนายน 2541) : 
 60-67. 
_________ “Home School : ทางเลือกใหมของพอแมยุคไฮเทค” โดมทัศน  22 ( กรกฎาคม - ธันวาคม  

 2544 ) : 44-63. 
สุเพ็ญ  ทาเกิด  และคนอื่นๆ.  เกณฑการจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศของหองสมุด

สถาบันอุดมศึกษา.  กรุงเทพฯ : คณะทํางานฝายพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศ หองสมุดสถาบันอุดม
ศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย, 2543. 

ปณฑารีย  วีระพันธ.  คูมือปฏิบัติงานวัสดุสารนิเทศประเภทเสนอขาย.  กรุงเทพฯ : ฝายพัฒนาและทํารายการวัสดุ
สารนิเทศ สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2543. 
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_________  “ศูนยหนังสือจุฬาฯ : รานหนังสือบนอินเตอรเน็ตแหงแรกของประเทศไทย” ขาวสารหองสมุดใน
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 17, 2-4 (เมษายน – ธันวาคม 2544 ) : 1-8. 

_________    วัสดุสารนิเทศไดเปลา : คูมือปฏิบัติงาน. กรุงเทพฯ : ฝายพัฒนาและทํารายการวัสดุสารนิเทศ 
สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2544. 

_________ การประเมินทรัพยากรหองสมุดที่จัดซื้อของหอสมุดปรีดี พนมยงค มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
กรุงเทพฯ : ฝายพัฒนาและทํารายการวัสดุสารนิเทศ สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2545. 

_________ “หนังสือบริจาค : ขอควรพิจารณาเกี่ยวกับนโยบายและการคัดเลือก” วารสารหองสมุด 46,3 
(กรกฎาคม-กันยายน 2545) : 15-24. 

 
 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา  ( 1  คน  3   รายการ ) 
 
 
 
อาภากร  ธาตุโลหะ.  การศึกษาแหลงสารนิเทศทองถิ่นในภาคตะวันออก.  ชลบุรี : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัย

บูรพา, 2546. 
_________  การวิเคราะหเนื้อหาสิ่งพิมพที่มีอยูในศูนยขอมูลภาคตะวันออก สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัย

บูรพา.  ชลบุรี : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา, 2545. 
_________  ทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการคนควาและการใชหองสมุด : เอกสารประกอบการสอนวิชา 

ทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการคนควาและการใชหองสมุด.  ชลบุรี : คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา, 2545. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 181

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร   (  7  คน  24  รายการ ) 
 
 
กรรณิการ  ชาวบานเกาะ.  การวิเคราะหการจัดซื้อและการใชหนังสือสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ.  กรุงเทพฯ : สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2546. 
_________  “การวิเคราะหการจัดซื้อและการใชหนังสือสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” 

บรรณสารม.ศ.ก.ท.  19,1 (เม.ย.-ก.ย. 2547) : 37-49.   
_________  คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ.  กรุงเทพฯ : สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ, 2545. 
_________  คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ (ฉบับเพิ่มเติม).  กรุงเทพฯ : สํานักหอสมุดกลาง 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2545. 
_________  “จําหนายหนังสือออกจากหองสมุดกันอยางไร”  บรรณสาร สพบ.  34,2 (ก.ค.-ธ.ค. 2545) : 

36-40. 
เชิดชาติ  พุกพูน.  การศึกษาความตองการการใชบริการโสตทัศนศึกษาของอาจารย และนิสิตในสํานักหอสมุดกลาง 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร : รายงานวิจัย.  กรุงเทพฯ : สํานักหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2540. 

_________  คูมือปฏิบัติงานฝายโสตทัศนศึกษา.  กรุงเทพฯ : สํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ, 2540. 

เปยมสุข  ทุงกาวี.  “ภาษาดรรชนีที่ใชในการสืบคนสารนิเทศ” ช.บ.อ.สาร  20,2 (พ.ค.-ส.ค.43) : 13-20. 
พิมล  เมฆสวัสดิ์.  การจัดการสิ่งพิมพมหาวิทยาลัยในประเทศไทย.  กรุงเทพฯ : สํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ, 2541. 
_________  “ถึงเวลาแลวหรือยังที่จะตัดสินใจเลิกบอกรับดรรชนีวารสารที่เปนตัวเลม”  วารสารหองสมุด  

38,3 (ก.ค.-ก.ย.2537) : 69-73. 
_________  “ทัศนคติของบรรณรักษหองสมุดวิชาการที่มีตอดรรชนีในรูปของซีดีรอม และการบอกเลิรับฉบับ

ที่เปนตัวเลม” วารสารหองสมุด  39,1 (ม.ค.-มี.ค.2538) : 35-43. 
_________  “บรรณารักษคือใคร”  วารสารหองสมุด  38,1 (ม.ค.-มี.ค.37) : 14-25. 
_________  การจัดหาและการใชหนังสือของสํานักหอสมุดกลาง มศว ประสานมิตร พ.ศ.2535-2537.  

กรุงเทพฯ : สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2542. 
_________  “ขายงาน Silas ในประเทศสิงคโปร”  วารสารหองสมุด  41,1 (ม.ค.-มี.ค.40) : 53-57. 
_________  คูมือการปฏิบัติงาน Acquisition Module. กรุงเทพฯ : สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนค

รินทรวิโรฒ, 2542. 
_________ “ผลกระทบของกฎหมายระเบียบขอบังคับที่มีตอการจัดหาทรัพยากรหองสมุด : ประสบการณ

ของหองสมุดประเทศไทย หองสมุดไตหวัน และหอสมุดแหงชาติมาเลเซีย”  วารสารหองสมุด  46,4 
(ต.ค.-ธ.ค.45) : 13-20. 
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_________ “ระบบ Dynix กับงานจัดหาหนังสือของสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”  
บรรณศาสตร  12,1 (มิ.ย.40) : 39-52. 

_________  “ระบบรักษาความปลอดภัยของหองสมุด” วารสารหองสมุด  43,2 (เม.ย.-มิ.ย.42) : 63-67. 
_________   สภาพการทําลายสิ่งพิมพในหองสมุดมหาวิทยาลัย = Mutilation of materials in University 

libraries.  กรุงเทพฯ : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2546. 
_________  “สรุปผลการประชุมวิชาการ เรื่อง การทําผลงานทางวิชาการเพื่อความกาวหนาในวิชาชีพ”  

ช.บ.อ.สาร  20,2 (พ.ค.-ส.ค.43) : 45-54. 
_________  “หองสมุดโรงเรียนวัดใหมอมตรส พลิกแผนดินสูฟาใสยุคสารสนเทศ”  วารสารการศึกษา กทม.  

27,6(มี.ค.2547)  : 13-17. 
รัตนาพร  สงวนประสาทพร.  กิจกรรมคัดสรรสําหรับสงเสริมการอาน.  กรุงเทพฯ : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ, 2545. 
_________  คูมือการปฏิบัติงานวิเคราะหสารสนเทศ.  กรุงเทพฯ : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ, 2545. 
_________  โครงการวิจัยและพัฒนานักอานรุนเยาวโรงเรียนประถมศึกษาในชนบท = Research and 

Development of Young Readers in Rural Elemen.  กรุงเทพฯ : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ, 2542. 

วิทยากร  เชียงกูล  และคนอื่นๆ .  สารานุกรมแนะนําหนังสือดี 100 เลม ที่คนไทยควรอาน. กรุงเทพฯ : สํานักงาน
กองทุสนับสนุนการวิจัย, 2541. 

ศิริพรรณ  ตันติวัชรประกาย.  ฐานขอมูลงานวิจัยวิชาเอกพลศึกษาในสถาบันการศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
ระหวางป พ.ศ.2513-2542 โดยใชโปรแกรมฟอกซพัฒนาโดยนายสมชาย  วรัญญานุไกร.  กรุงเทพฯ : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2543. 

_________ “ฐานขอมูลงานวิจัยวิชาเอกพลศึกษาในสถาบันการศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ระหวางป 
พ.ศ.2513-2542 โดยใชโปรแกรมฟอกซพัฒนาโดยนายสมชาย  วรัญญานุไกร”  คณะพลศึกษา  3,1-4 
(ม.ค.-ธ.ค.43) : 76-85. 

_________  “ฐานขอมูลงานวิจัยวิชาเอกพลศึกษาในสถาบันการศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ระหวางป 
พ.ศ.2513-2542 โดยใชโปรแกรมฟอกซพัฒนาโดยนายสมชาย  วรัญญานุไกร” ช.บ.อ.สาร  20,2 
(พ.ค.-ส.ค.43) : 28-36. 

_________  พัฒนาการหนังสือทางพลศึกษาและกีฬาที่มีอยูในหองสมุด คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนค
ริทรวิโรฒ ระหวาง พ.ศ.2505-2539.  กรุงเทพฯ : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2540. 

_________  รวมบทคัดยองานวิจัยทางพลศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ระหวางป พ.ศ.
2505-2539.  กรุงเทพฯ : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2543. 

อัญชลี  อํานาจธรรม.  การใชวารสารภาษาตางประเทศในสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร  = The usage of foreign language journals in the central library of 
Srinakharinwirot university.  กรุงเทพฯ : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2538. 
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_________  คูมือการปฏิบัติงานฝายวารสารสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  กรุงเทพฯ : 
สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2538. 

 
 
 
มหาวิทยาลัยพายัพ  ( 1  คน  5  รายการ) 
 
 
นที  แกรคําบาน.  “บรรณนิทัศน ”  วารสารมหาวิทยาลัยพายัพ   16,1 (ก.ค.-ธ.ค. 2546) : 141-144. 
-------------------  “บรรณนิทัศน ”  วารสารมหาวิทยาลัยพายัพ   16,2 (ม.ค.-พ.ค. 2547) : 191-197. 
-------------------  “บรรณนิทัศน ”  วารสารมหาวิทยาลัยพายัพ   17,1 (มิ.ย.-ธ.ค. 2547) : 178-183. 
-------------------   สารนิเทศและการศึกษาคนควา (AS100A). พิมพครั้งที่ 5 แกไขปรับปรุง.  เชียงใหม : สํานักหอ

สมุด มหาวิทยาลัยพายัพ, 2544. 
-------------------  สารนิเทศและการศึกษาคนควา.  เชียงใหม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยพายัพ, 2547. 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (  6  คน  24  รายการ) 
 
 
ชลธิชา  นารอง.  รายงานการวิจัย เรื่อง การวิเคราะหขอผิดพลาดการลงรายการหนังสือของสํานักวิทยบริการ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  มหาสารคาม : ฝายหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2542. 
_________  คูมือปฏิบัติงานวิเคราะหและทํารายการคนวัสดุตีพิมพ  ฝายหอสมุดกลาง สํานักวิทยบริการ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม : สําหรับบรรณารักษงานเทคนิค เจาหนาที่บันทึกขอมูล และนิสิตฝกงาน
หองสมุด สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  พิมพครั้งที่ 3 แกไขปรับปรุง.  มหาสารคาม : 
ฝายหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2540. 

_________  คูมือปฏิบัติงานวิเคราะหและทํารายการคนวัสดุตีพิมพ  ฝายหอสมุดกลาง สํานักวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม : สําหรับบรรณารักษงานเทคนิค เจาหนาที่บันทึกขอมูล และนิสิตฝกงาน
หองสมุด สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  พิมพครั้งที่ 5 แกไขปรับปรุง.  มหาสารคาม : 
ฝายหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2542. 

_________  “จากบัตร-สูจอ  สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม” สารนิเทศ  9,1-2(มค.-ธคใ 
2545) : 55-59. 

_________  ชุดคําส่ัง Catalog Database Maintenance Module โปรแกรม INNOPAC. มหาสารคาม : 
สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2543. 
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_________  “พัฒนาการการทําบัตรรายการของสํานักวิทยบริการ” สารนิเทศสํานักวิทยบริการและภาควิชา
บรรณารักษศาสตร  1,1 (ก.ค.-ส.ค.2537) : 30-31. 

เฉลิมศักดิ์  ชุปวา.  คูมือการดําเนินงาน 5 ส ของสํานักวิทยบริการ.  มหาสารคาม : สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, 2543. 

_________  แนวทางพัฒนาศักยภาพของบุคลากรขายงานหองสมุดมหาวิทยาลัยสวนภูมิภาค (Pulinet) : 
รายงานการวิจัย.  มหาสารคาม : สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2541. 

มะลิวัลย  นอยบัวทิพย.  “ การใชบริการยืมระหวางหองสมุดในสํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม” วาร
สารมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  20,1 (พ.ค.-ต.ค. 2544) : 1-8. 

_________  “ การสืบคนจากฐานขอมูลสําเร็จรูป (CD-ROM)” วารสารมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  16,1 
(พ.ค.-ต.ค. 2540) : 69-76. 

_________ ความรวมมือระหวางหองสมุด = Library co-operation. มหาสารคาม : สํานักวิทยบริการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2545. 

_________  “ความรวมมือระหวางหองสมุดในประเทศออสเตรเลีย” สารนิเทศ 7-8, 2-1 (ก.ค.-ธ.ค.2543-
ม.ค.-มิ.ย.2544) : 38-43. 

_________  รวมบทคัดยอปริญญานิพนธ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม.  มหาสารคาม : 
สํานักวิทยบริการและภาควิชาบรรณารักษศาสตร คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาสารคาม, 2537. 

_________  รายงานการวิจัย  เรื่อง  การใชบริการยืมระหวางหองสมุดในสํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม = Using interlibrary loan services in The Academic resource center, 
Mahasarakham University.  มหาสารคาม : สํานักวิทยบริการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2543. 

มะลิวัลย  นอยบัวทิพย  และ สมพงษ  เจริญศิริ.  บรรณานุกรมผลงานคณาจารย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาสารคาม.  มหาสารคาม : สํานักวิทยบริการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2538. 

_________  รายงานการวิจัย เรื่อง การวิเคราะหผลงานทางวิชาการในชวงสองทศวรรษ ของมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ มหาสารคาม.  มหาสารคาม : สํานักวิทยบริการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2538. 

มะลิวัลย  นอยบัวทิพย และ อารยะ  เสนาคุณ.  รายงานการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจในการใชบริการสื่อสารสนเทศ 
ประเภทวัสดุไมตีพิมพในสํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม = Users’satisfaction of using 
non-printed material services  in The Academic resource center, Mahasarakham University.  
มหาสารคาม : สํานักวิทยบริการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2541. 

รุงทิพย  เจริญศักดิ์. “การบริการเปนหัวใจสําคัญของหองสมุดในปจจุบัน” สารนิเทศ  2,2 (มีนาคม-มิถุนายน 
2538 )  : 15-20. 

_________  บริการยืม-คืนอัตโนมัติ : Millennium Circulation. มหาสารคาม : สํานักวิทยบริการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2547. 

รุงทิพย  เจริญศักดิ์  และคนอื่นๆ.  คูมือปฏิบัติงานและการสืบคนสารนิเทศสําหรับบุคลากรโครงการบริการวิชาการ
ภายนอก. มหาสารคาม : สํานักวิทยบริการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2547. 
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รุงทิพย  เจริญศักดิ์  เอื้ออารีย  ปานพิมพใหญ  และมะลิวัลย  นอยบัวทิพย. “รายชื่อสารนิเทศที่เกี่ยวของใน พระ

บาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชฯ ที่สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
รวบรวมและจัดใหบริการ” สารนิเทศ  6,2 (กรกฎาคม-ธันวาคม  2542 )  : 66-118. 

รุงเรือง  สงเคราะห.  การบันทึกขอมูลทางรรณานุกรมหนังสือสําหรับบุคลากร สํานักวิทยบริการ.  มหาสารคาม : 
สํานักวิทยบริการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2545. 

ศุมรรษตรา  สังฆะมณี.  คูมือการดําเนินงานวารสารและสิ่งพิมพตอเนื่อง. มหาสารคาม : กลุมงานวารสารและฐาน
ขอมูล สวนเทคนิคสารสนเทศ สํานักวิทยบริการ มหิทยาลัยมหาสารคาม, 2547. 

 

 

 
 

มหาวิทยาลัยมหิดล   (  7  คน  48  รายการ ) 
 
 
กรรณิการ  ชลลัมพี  และฉวีวรรณ  สุวรรณรัฐ.  การเขียนเอกสารอางอิง / บรรณานุกรม.  ใน คูมือวิทยานิพนธ  หนา 

155-266.  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล, 2541. 
_________ “ไดอะไรบางจากความรวมมือกับหองสมุดตางประเทศ” โดมทัศน  16,1 (2538) : 20-29. 
จันทนา  แววหงษ  และคนอื่นๆ.  การลงรายการทางบรรณานุกรมวัสดุหองสมุด : รายการบุคคล  นิติบุคคล  และ

วัสดุตอเนื่อง ตามรปแบบแองโกลอเมริกัน. ฉบับพิมพครั้งที่ 2 .  นครปฐม : สํานักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2542. 

ฉวีวรรณ  สุวรรณรัฐ. “การเย็บเลมวารสาร” ใน เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การดําเนินงาน
วารสาร จากพึ่งตนเองสูระบบอัตโนมัต ิ ตุลาคม 2539  จัดโดยชมรมบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดม
ศึกษา, 2539 

_________ “การเย็บเลมวารสารและปญหาในการใหบริการ” ช.บ.อ.สาร  16,3 (2539) : 55-73. 
_________ “การเย็บเลมวารสารและปญหาการใหบริการและปฏิบัติการเตรียมสงวารสารไปเย็บเลมปก

แข็ง” ใน เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การดําเนินงานวารสารแบบพึ่งตนเอง  
ตุลาคม  2538. จัดโดยชมรมบรรณารักษหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา, 2538. 

_________  คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ฉบับปรับปรุงแกไข 2545. กรุงเทพฯ : บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล, 2545. 

_________  คูมือปฏิบัติงานวารสาร : การเย็บรวมเลมวารสาร. กรุงเทพฯ : หองสมุดคณะวิทยาศาสตร 
สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยมหิดล, 2542. 

_________  รายงานการศึกษาตนเองของหองสมุดสตางค  มงคลสุข (หองสมุดคณะวิทยาศาสตร) เพื่อรับ
การตรวจคุณภาพภายใน (SSR2).  กรุงเทพฯ : หองสมุดคณะวิทยาศาสตร สํานักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2543. 
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ฉวีวรรณ  สุวรรณรัฐ  และโกมล  คงมั่นกตเวที.  การผนวกระเบียบฉบับในระเบียนบรรณานุกรมและการจัดการขอ
มูลสถิติของวัสดุตอเนื่องในระบบหองสมุดอัตโนมัติ INNOPAC.  กรุงเทพฯ : หองสมุดคณะวิทยา
ศาสตร สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยมหิดล, 2545. 

ฉวีวรรณ  สุวรรณรัฐ,  ทิพวรรณ  อินทมหันต, สมหมาย  เที่ยงในญาติ, และอุษณีย  เพ็งเที่ยง.  ศัพทสัมพันธสําหรับ
ฐานขอมูลมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม.  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล, 2544. 

ฉวีวรรณ  สุวรรณรัฐ  และอุษณีย  เพ็งเที่ยง.  คูมือปฏิบัติงานวารสาร : การตรวจรับและการลงทะเบียนวารสาร 
ฉบับปรับปรุงแกไข 2545.  กรุงเทพฯ : หองสมุดคณะวิทยาศาสตร สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยมหิดล, 
2545. 

เทพิน  จิรคุณเตชะ.  “เขาถึงและสัมผัสโครงการอินเตอรเน็ตเคล่ือนที่ของหองสมุดกัวลาลัมเปอร”  บรรณสารสพบ.  
34,1 : 28-34. 

_________  คูมือการใชหองสมุด.  นครปฐม : หองสมุดสถาบันวิจัยโภชนาการ สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัย
มหิดล, 2544.  (อัดสําเนา). 

_________  “แนะนําเว็บไซตทางอาหารและโภชนาการบนอินเตอรเน็ต”  บรรณสารสพบ.  34,2(2545) : 
41-48. 

_________ “รายงานการวิจัย เรื่อง การใชวารสารอิเล็กทรอนิกสสาขาอาหาร  และโภชนาการของอาจารยนัก
วิจัยในสถาบันวิจัยโภชนาการ” บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศาสตร มข. 20,1(2545) : 69-77. 

_________   รายงานการวิจัย เรื่อง การใชวารสารอิเล็กทรอนิกสสาขาอาหาร  และโภชนาการของอาจารยนัก
วิจัยในสถาบันวิจัยโภชนาการ.  นครปฐม : มหาวิทยาลัยมหิดล, 2545. 

_________  “แหลงสารนิเทศดานอาหารและโภชนาการ.” บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศาสตร มข. 19,3 
(2544) : 62-72. 

พรรณทิพา  โรจนกร.  การลงรายการชื่อหนวยราชการสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล.  นครปฐม : มหาวิทยาลัยมหิดล, 
2544. 

_________  คูมือการสรางรีวิวไฟลในโปรแกรม INNOPAC.  นครปฐม : มหาวิทยาลัยมหิดล, 2544. 
_________  หัวเรื่องสําหรับหนังสือภาษาไทย  ฉบับพิมพครั้งที่ 4.  นครปฐม : มหาวิทยาลัยมหิดล, 2547. 
_________  สรุปขอตกลงเกี่ยวกับการลงรายการบรรณานุกรม.  นครปฐม : มหาวิทยาลัยมหิดล, 25457 
พรศรี  ศรีอัษฎาพร, สุรางค  ศิโรโรตมสกุล และคณะกรรมการสํานักศูนยสงเสริมและพัฒนางานวิจัยทางการ

พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล.  สาระสังเขปวิทยานิพนธ สาขาพยาบาลศาสตร 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2535-2539. กรุงเทพฯ : ฝายวิจัย คณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล, 2539.  

พรศรี  ศรีอัษฎาพร, สุรางค  ศิโรโรตมสกุล, ศิริวรรณ  สันทัด และคณะกรรมการสํานักศูนยสงเสริมและพัฒนางาน
วิจัยทางการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล.  สาระสังเขปงานวิจัยทางการ
พยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2530-2539. กรุงเทพฯ : ฝายวิจัย คณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล, 2540.  
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สุรัสวดี  ดิษฐสกุล. “การคนขอมูลเพื่อทํางานวิจัย.” วารสารอักษรศาสตร  24,1-2 (มิถุนายน 2544-พฤษภาคม 
2545) : 245-270.   

_________  “การใชฐานขอมูล DAO (Disertation Abstract Online) สําหรับบรรณารักษหองสมุดคณะ/
สถาบันตางๆ ในมหาวิทยาลัยมหิดล”  ใน  เอกสารประกอบการฝกอบรม ระหวางวันที่ 17-18 
พฤษภาคม 2543. 

_________  “การใชฐานขอมูล Medline,AIDLINE, Serfile, Toxling สําหรับบรรณารักษหองสมุดคณะ/
สถาบันตางๆ ในมหาวิทยาลัยมหิดล”  ใน  เอกสารประกอบการฝกอบรม  ระหวางวันที่ 17-18 
พฤษภาคม 2543. 

_________  “การฝกอบรมการคนซึดีรอม” ชบอ.สาร พ.ค.-ส.ค.2541 : 61-64. แปลจาก Toch M.Uri. “ 
Training for CD-ROM Searching” Computers in Libraries. 15(1) : 26-27. 

_________  การสืบคนฐานขอมูลซีดีรอมสําหรับบรรณารักษผูปฏิบัติงานลวงเวลา. นครปฐม : สํานักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2541. 

_________  คูมือประกอบการสาธิตฐานขอมูลดวยระบบออนไลนของฐานขอมูล FirstSearch, High Wire, 
Web of Science และ Science Direct. นครปฐม : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยมหิดล, 2541. 

_________  “เทคนิคการสืบคนเบื้องตนสาขาวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรสุขภาพ ” ใน  เอกสารประกอบ
การฝกอบรม ระหวางวันที่  20 สิงหาคม – 15 กันยายน 2544. 

_________   “เทคนิคการสืบคนเบื้องตนสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ” ใน  เอกสารประกอบการฝก
อบรม ระหวางวันที่  20 สิงหาคม – 15 กันยายน 2544. 

_________  “เทคนิคการใสคําคน” ใน  เอกสารประกอบการฝกอบรม เรื่อง การสืบคนสารนิเทศเฉพาะสาขา
วิชาจากฐานขอมูลซีดีรอมและออนไลน  13-24 ธันวาคม 2542. 

_________ “บริการสืบคนสารนิเทศ” ใน  เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 436202 Information Sources 
สําหรับนักศึกษาวิชาเอก/โท บรรณารักษศาสตร คณะอักษรศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2541. 

_________ “Basic Searching Technique” ใน  เอกสารประกอบการฝกอบรม เรื่อง การสืบคนสารนิเทศ
เฉพาะสาขาวิชาจากฐานขอมูลซีดีรอมและออนไลน ,  13-24 ธันวาคม 2542. 

_________ “ ระบบรักษาความปลอดภัยในการใชหองสมุดดิจิตอล : มุมมองดานการรับรองสิทธิ 
(Authorization)” ชบอ.สาร  20,2 (พ.ค.-ส.ค.2543) : 41-44.  

_________ “ไอทีกับการปรับเปล่ียนกระบวนทัศนของบริการอางอิง.” วารสารหองสมุด  45,4 (ตุลาคม-ธัวา
คม 2544) : 50-61. 

สุรางค  ศิโรโรตมสกุล.  “ขอมูลทางการพยาบาลและสาขาที่เกี่ยวของบนเครือขายอินเตอรเน็ต” สารสภาการ
พยาบาล  11,4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2539) : หนา 19-25. 

_________  “ฐานขอมูล ซีดี-รอม  ทีสําคัญทางการพยาบาลและสาขาวิชาที่เกี่ยวของ” วารสารพยาบาล
ศาสตร 14:3 (กรกฎาคม-กันยายน 2539), หนา 17-22. 

_________ “แหลงสารนิเทศทางการพยาบาลในเครือขายอินเตอรเน็ต” วารสารพยาบาลศาสตร  14:4 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2539), หนา 18-23. 
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_________  เอกสารประกอบการปฐมนิเทศ เรื่อง แนะนําวิธใขหองสมุดคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย
มหิดล.  ม.ป.ท., 2540.  (อัดสําเนา) 

_________  เอกสารประกอบการสอน เรื่อง วิธีการสืบคนขอมูลจากฐานขอมูลหนังสือและวารสาร และฐาน
ขอมูลซีดีรอม.  ม.ป.ท., 2540.  (อัดสําเนา) 

สุรางค  ศิโรโรตมสกุล และกันยา  ตรีสารวัฒน.  รายงานการวิจัย เรื่อง ความตองการและการใชสารสนเทศของนัก
ศึกษา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ปการศึกษา 2539-2540. ม.ป.ท., 2540. 

สุรางค  ศิโรโรตมสกุล  และยุพิน  ยังสวัสดิ์.  “ดรรชนีวารสารพยาบาล 2537”  วารสารพยาบาล  43:4 (ตุลาคม-
ธันวาคม 2537), 264-275. 

_________  “ดรรชนีวารสารพยาบาล 2538”  วารสารพยาบาล  44:4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2538), 296-308. 
_________  “ดรรชนีวารสารพยาบาล 2537”  :1 (มกราคม-มีนาคม  2538), 67-80. วารสารพยาบาล  13
_________ “ดรรชนีวารสารพยาบาล 2538”  วารสารพยาบาล  14:1 (มกราคม-มีนาคม 2539), 99-113. 
_________  “ดรรชนีวารสารพยาบาล 2539”  วารสารพยาบาล  14:4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2539), 88-98. 
อนุชาติ  พวงสําลี, สิทธิพงษ  ดิลกวนิช  และคนอื่นๆ.  รายงานสารสนเทศสิ่งพิมพดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ไทย.  นครปฐม : คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล, 2540. 
Suratsawadi  Ditsakul. Information Repackaging  : Training Document for WHO Fellowship Study 

Programme, 16 Sept 1998. Nakorn Pathorm : Library and Information Center, Mahidol 
University, 1998. 

 
 
 

 

มหาวิทยาลัยแมโจ   (  3  คน  56  รายการ  )
 
 

 

พิทยา  สุนทราวงศ.  การสํารวจหนังสือกรณีศึกษากองหองสมุด มหาวิทยาลัยแมโจ.  เชียงใหม : มหาวิทยาลัยแม
โจ, 2545. 

_________  คูมือการยืม-คืน หองสมุดดวยระบบอัตโนมัติ.  เชียงใหม : มหาวิทยาลัยแมโจ, 2545. 
_________  คูมือปฏิบัติงานบริการ.  เชียงใหม : มหาวิทยาลัยแมโจ, 2545. 
วิภา  จารีวงศไพบูลย  และสุธรรม  อุมาแสงทองกุล.   “การทดลองเสนอ ระบบและขั้นตอนงานเทคนิคหองสมุด 

หองสมุดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”  ใน เอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
บรรณารักษหองสมุดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 23-25  สิงหาคม 2546.  กรุงเทพฯ : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2546. 
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วิภา  จารีวงศไพบูลย  และสุธรรม  อุมาแสงทองกุล.   “การพัฒนาคอลเลชันเอกสารรายงานการวิจัยและวิทยา
นิพนธของหองสมุด : ตัวอยางกรณีของคอลเลชันงานวิจัยดานพุทธศาสนา หองสมุดมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”  ใน เอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ บรรณารักษหองสมุด
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 23-25  สิงหาคม 2546.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2546. 

วิภา  จารีวงศไพบูลย  และสุธรรม  อุมาแสงทองกุล.   “การพัฒนาคอลเลชันเอกสารรายงานการวิจัยและวิทยา
นิพนธของหองสมุด : ตัวอยางกรณีของคอลเลชันงานวิจัยดานพุทธศาสนา หองสมุดมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” บรรณสาร มศก.ท.  18,1-2 (เม.ย.2546-มี.ค.2547) : 1-15. 

วิภา  จารีวงศไพบูลย  และสุธรรม  อุมาแสงทองกุล.   “การวิเคราะหและทํารายการขอมูลเชิงภาพลักษณ : ได
เวลาคิดใหม-ทําใหมหรือยัง?” บรรณสาร มศก.ท.  14,1-2 (เม.ย. 2542 – มี.ค.2543) : 42-48. 

สุธรรม  อุมาแสงทองกุล.   การใชคอมพิวเตอรกับงานหองสมุด : รวมบทความและเอกสารประกอบการนําเสนอใน
การฝกอบรมและสัมมนาทางวิชาการ. เชียงใหม : กองหองสมุด มหาวิทยาลัยแมโจ, 2545. 

_________  รายงานการวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการสํารวจหนังสือของหองสมุด. 
เชียงใหม : กองหองสมุด มหาวิทยาลัยแมโจ, 2546. 

_________  รายงานการวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมและฐานขอมูลคําดรรชนีสืบคนขอมูลแบบศัพท
สัมพันธ (Thesaurus). เชียงใหม : มหาวิทยาลัยแมโจ, 2544. 

_________ “การวิเคราะหเนื้อหาเอกสารและการทําดรรชนีนมุมมองเชิงขางหลังภาพ” วารสารหองสมุด 
47,3 (ก.ค.-ก.ย.2546) : 44-54. 

_________ “การวิเคราะหและทํารายการบรรณานุกรมเอกสาร ในระบบฐานขอมูลคอมพิวเตอร.” ใน  
เอกสารประกอบการสัมมนาความรวมมือระหวางหองสมุด หองสมุดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ครั้งที่ 1 / 2545  29-31 มีนาคม 2545.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2545. 

_________  การศึกษาผลการสืบคนสารสนเทศที่ใชเทคนิคดรรชนีแบบกําหนดคาน้ําหนักที่จัดทําโดยมนุษย.  
กรุงเทพฯ : วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2541. 

_________  “การศึกษาระบบจัดเก็บและสืบคนสารสนเทศที่ใชคอมพิวเตอรชวยงาน : กรณีศึกษาการใช
โปรแกรม CDS/ISIS.” บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร มข.  19,2 (พ.ค.-ส.ค.2544) : 30-43. 

_________  การสรางฐานขอมูลบรรณานุกรมเอกสารดวยโปรแกรม CDS/ISIS. เชียงใหม : กองหองสมุด 
มหาวิทยาลัยแมโจ, 2543. 

_________  คอมพิวเตอรกับบรรณารักษงานวิเคราะหและทํารายการ ใน เอกสารประกอบการสอนวิชา 
Cataloging and Classification II ภาควิชาบรรณารักษศาสตร  คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัย
เชียงใหม . เชียงใหม : กองหองสมุด  มหาวิทยาลัยแมโจ, 2544. (อัดสําเนา) 

_________ คูมือการทํางาน บรรณารักษงานเทคนโลยีหองสมุด หองสมุดมหาวิทยาลัยแมโจ. เชียงใหม : 
กองหองสมุด มหาวิทยาลัยแมโจ, 2544. 
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_________ คูมือการทํางานวารสาร กองหองสมุด สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแมโจ.  เชียงใหม : กองหอง
สมุด สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแมโจ, 2537. 

_________ คูมือแนวทางการดําเนินงานดานการจัดการฐานขอมูลบรรณานุกรมเอกสารหองสมุด ภายใต
โปรแกรม Horizon, CDS/ISIS, ISIS-SSS และ Websis. เชียงใหม : กองหองสมุด มหาวิทยาลัยแมโจ, 
2544. 

_________ คูมือโปรแกรมจัดการหัวเรื่องภาษาไทยแบบศัพทสัมพันธ Red_Demo. เชียงใหม : กองหองสมุด 
มหาวิทยาลัยแมโจ, 2546. 

_________ ฐานขอมูลเกษตรกร : รายงานการวิจัยและพัฒนาซอฟตแวรตามโครงการพัฒนาซอฟตแวร
คอมพิวเตอรขนาดเล็ก ประจําป 2539.  กรุงเทพฯ : ศูนยเทคโนโลยีและอิเล็กทรอนิกสแหงชาติ, 2540. 

_________  “ฐานขอมูลและโปรแกรมหัวเรื่องภาษาไทยแบบศัพทสัมพันธ.”  วารสารหองสมุด  48,3 (ก.ค.-
ก.ย.2545) : 40-57. 

_________ ฐานขอมูลวิทยานิพนธและรายงานการวิจัยสาขาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร : ราย
งานการวิจัยการศึกษาระบบการจัดเก็บและสืบคนสารสนเทศ ระยะที่ 1 การสรางฐานขอมูลและ
โปรแกรมสืบคนสารสนเทศพื้นฐาน. เชียงใหม : กองหองสมุด มหาวิทยาลัยแมโจ, 2544. 

_________  “ฐานขอมูลวิทยานิพนธและรายงานการวิจัยสาขาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร ”  
บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร มข.  19 ,1 (ม.ค.-เม.ย. 2544) : 54-66. 

_________  “ฐานขอมูลวิทยานิพนธและรายงานการวิจัยสาขาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร ”  
บรรณาสาร มศก.ท.  14,1-2 (เม.ย. 2542-มี.ค.2543) : 7-19. 

_________  “ดรรชนีคําสําคัญในหัวเรื่อง (Keywords in Suject Headings).” บรรณสาร มศก.ท.  16,1-2 
(เม.ย.2544-มี.ค.2545) : 33-48. 

_________  “TQM กับงานหองสมุด” ใน การสัมมนาความรวมมือระหวางหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา เรื่อง 
หองสมุดสถาบันอุดมศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา. ทบวงมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยแม
โจ. 2-4 ธันวาคม 2541.  เชียงใหม : กองหองสมุด มหาวิทยาลัยแมโจ, 2542. 

_________  “TQM กับงานหองสมุด” วารสารสํานักวิทยบริการ สถาบันราชภัฎเพชรบุรี  3,3 (ก.ย.-ธ.ค.
2542) : 18-22. 

_________ “แนวทางการวิเคราะหเนื้อหาและใหหัวเรื่องเอกสารดานพุทธศาสนา” ใน เอกสารประกอบการ
สัมมนาความรวมมือระหวางหองสมุด หองสมุดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 28-30  
มีนาคม 2546.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2546. 

_________ “แนวทางการวิเคราะหและจัดหมวดหมูวรรณกรรมนิยาย” บรรณสาร มศก.ท.  12,2 (ต.ค. 2540 
– มี.ค.2541) : 7-17. 

_________ “โปรแกรมจัดการศัพทสัมพันธ.” วารสารหองสมุด  45:4 (ต.ค.-ธ.ค.2544) : 35-49. 
_________   “โปรแกรมเสริม CDS/ISIS for DOS” ใน เอกสารประกอบการประชุมวิชาการประจําป 2543 

ของชมรมผูใชโปรแกรม CDS/ISIS แหงประเทศไทย.   กรุงเทพฯ : ชมรมผูใชโปรแกรม CDS/ISIS แหง
ประเทศไทยและสถาบันวิทยบริการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2543. 
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_________  “มาลองประเมินตนเองเกี่ยวกับการวิเคราะหและทํารายการเอกสาร.” บรรณสาร มศก.ท. 15,1-
2 (เม.ย.2543-มี.ค.2544) : 43-53. 

_________ “ยังจะใช CDS/ISIS หรือโปรแกรมเกาๆ อยูอีกหรือ?: การประยุกตใชโปรแกรมใดๆ กับงานอัน
หลากหลายของหองสมุด จากประสบการณของผูใชงาน(คนหนึ่ง).”  รังสิตสารสนเทศ  7,1(ม.ค.-มิ.ย. 
2544) : 43-53. 

_________ รายงานการวิจัย เรื่อง ระบบจัดเก็บและสืบคนสารสนเทศพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัส. 
เชียงใหม :กองหองสมุด มหาวิทยาลัยแมโจ, 2546. 

_________ “14 องคประกอบของระบบจัดเก็บและสืบคนสารสนเทศ” บรรณสาร มศก.ท. 18,1-2 (เม.ย.
2546-มี.ค.2547) : 33-55. 

_________ “4 มุมมองเกี่ยวกับสารสนเทศ.” บรรณสาร มศก.ท. 17,1-2 (เม.ย.2545-มี.ค.2546) : 1-12. 
_________ หัวเรื่องภาษาไทยดานพุทธศาสนา (และหัวเรื่องที่เกี่ยวของ ดานศาสนาอื่น จริยธรรม ปรัชญา). 

เชียงใหม : กองหองสมุด มหาวิทยาลัยแมโจ, 2546. 
_________  รายงานการวิจัย เรื่อง หัวเรื่องภาษาไทยดานพุทธศาสนา : การสรางบัญชีคําฐานขอมูล การ

ศึกษาลักษณะทางภาษา และความสัมพันธกับการคนคืนสารสนเทศ .  เชียงใหม : กองหองสมุด 
มหาวิทยาลัยแมโจ, 2546. 

_________ “หัวเรื่องภาษาไทยดานพุทธศาสนา : การสรางบัญชีคําฐานขอมูล การศึกษาลักษณะทางภาษา 
และความสัมพันธกับการคนคืนสารสนเทศ.” บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร มข.  20 ,3 
(ก.ย.-ธ.ค. 2545) : 71-80. 

_________ เอกสารคูมือการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศหองสมุด มหาวิทยาลัยแมโจ : รวมบทความ
และเอกสารคูมือประกอบการทํางานในหัวขอตางๆ. เชียงใหม : กองหองสมุด มหาวิทยาลัยแมโจ, 
2545.  

_________ เอกสารคูมือโปรแกรมระบบงานหองสมุด ISIS-SSS (CDS/ISIS for Small/School/Special 
Libraries) : สําหรับการใชงานระดับพื้นฐาน. เชียงใหม : กองหองสมุด มหาวิทยาลัยแมโจ, 2542. 

_________  เอกสารคูมือโปรแกรมระบบงานหองสมุด ISIS-SSS (CDS/ISIS for Small/School/Special 
Libraries) : สําหรับการใชงานลักษณะการดูแลระบบ. เชียงใหม : กองหองสมุด มหาวิทยาลัยแมโจ, 
2543. 

_________  “เอกสารประกอบการฝกอบรม การสํารวจหนังสือดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรม ISIS/SSS.” 
ใน เอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ เจาหนาที่และบรรณารักษหองสมุดมหาวิทยาลัยมหาจฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย .12-13 ตุลาคม 2545 .  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
2545. 

_________  เอกสารประกอบการฝกอบรมเชิงวิชาการ เรื่อง เทคนิคการสรางฐานขอมูลเฉพาะ (Special 
Collection Database) สําหรับงานหองสมุดดวยโปรแกรม CDS/ISIS. กรุงเทพฯ : ชมรมผูใชโปรแกรม 
CDS/ISIS แหงประเทศไทยและสถาบันวิทยบริการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2544. 
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_________   เอกสารคูมือโปรแกรมระบบงานหองสมุด ISIS-SSS (CDS/ISIS for Small/School/Special 
Libraries) : สําหรับการติดตั้งบนเครื่องแมขาย Window  95/98 และNT. เชียงใหม : กองหองสมุด 
มหาวิทยาลัยแมโจ, 2544. 

_________   “OPAC หรือ IR 3 รุน”  รังสิตสารสนเทศ   6,2 (ก.ค.-ธ.ค. 2543) : 93-99. 
อรณา  พิทยากรศิลป.  การวิเคราะหการอางถึงวารสารในงานวิจัยของคณาจารย ขาราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ. 

เชียงใหม : กองหองสมุด มหาวิทยาลัยแมโจ,2542 
_________   “โลกไอที IT –World การสืบคนฐานขอมูล Emerald fulltext” แมโจปริทัศน  4,2 (มี.ค.-เม.ย.

2546) : 45-52. 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยรังสิต  (  4  คน  13  รายการ  ) 
 
 
 
กนกวรรณ  จันทร.  “การทําดรรชนีวารสารดวยระบบเครื่องของสํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศ มหาวิทยาลัยรัง

สิต” รังสิตสารสนเทศ  6,1 (ม.ค.-มิย. 43) : 51-59. 
_________  “การสืบคนสารสนเทศจาก WEBPAC สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยรังสิต” รังสิตสารสนเทศ  8,2 

(ก.ค.-ธ.ค.45)  : 30-48. 
_________  คูมือโปรแกรมปอน Worksheet วารสาร.  ปทุมธานี  : สํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยรังสิต, 2544. 
_________  คูมือโปรแกรมงานวารสาร.  ปทุมธานี : สํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศ มหาวิทยาลัยรังสิต, 

2544. 
มลิวัลย  นพวงศ ณ อยุธยา  และคนอื่นๆ.  โครงการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ ลักษณะบรรณานุกรมและบรรณา

นิทัศนหนังสือเกี่ยวกับจังหวัดปทุมธานี.  ปทุมธานี : สถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยรังสิต, 2545. 
พัชรา  หาญเจริญกิจ.  “ปแหงเทคโนโลยีสารสนเทศไทย 2538”  รังสิตสารสนเทศ  1,1 (ม.ค.-มิ.ย. 38) : 1-7. 
_________  “มาตรฐานการปฏิบัติงาน” รังสิตสารสนเทศ 8,1 (ม.ค.-มิ.ย.45) : 54-62. 
พัชรา  หาญเจริญกิจ และคนอื่นๆ.  “การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ มหาวิทยาลัยรังสิต ระหวางป พ.ศ. 2540-

2544” รังสิตสารสนเทศ 8,2(ก.ค.-ธ.ค.45) : 18-29. 
พัชรา  หาญเจริญกิจ  และนฤมล  จันทรเดนดวง.  “การทัศนศึกษางานดานบริหารหองสมุด กิจการนักศึกษา 

Information Technology เพื่อการศึกษาและระบบการศึกษาตอเนื่อง ณ ประเทศฮองกง ระหวางวันที่ 
2-5  เม.ย. 40”  รังสิตสารสนเทศ 3,2 (ก.ค.-ธ.ค40) : 105-118. 
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พัชรา  หาญเจริญกิจ  และนฤมล  พฤกษศิลป.  “การจัดการความรู”  รังสิตสารสนเทศ  6,1 (ม.ค.-มิ.ย.43) : 60-
71. 

พัชรา  หาญเจริญกิจ  และมลิวัลย  นพวงษ ณ อยุธยา. “การประชุม Consal  ครั้งที่ 10 และทัศนศึกษาหองสมุดใน
มาเลเซีย”  รังสิตสานสนเทศ  2,2 (ก.ค.-ธ.ค.39) : 57-61. 

 
 
 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง   ( 10   คน  116  รายการ ) 
 
 
ชวนพิศ  สุศันสนีย. “การเขียนผลงานทางวิชาการ : ขอบกพรองและแนวทางแกไข” ขาวสารสํานักหอสมุดกลาง 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 16(8),3 (พ.ย.-ธ.ค. 2537)- 4(ก.พ-เม.ย. 2537) : 7-14. 
_________  การเขียนเอกสารระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9002  ใน เอกสารประกอบการสัมมนาทางวิชา

การ ประจําป 2544. 21 มีนาคม 2544. ณ  สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง 

_________  การใชคาสถิติจากระบบหองสมุดอัตโนมัติ INNOPAC ในการประกันคุณภาพ. ใน เอกสาร
ประกอบการประชุมกลุมผูใชระบบหองสมุดอัตโนมัติ INNOPAC ในประเทศไทย .15-16 ธันวาคม 
2546 .โดย สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

_________ “การเตรียมความพรอมเพื่อการตรวจประเมิน Surveillance Audit ครั้งที่ 4”  ขาวสารสํานักหอ
สมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง  18,22 (ปกษหลัง พ.ย.2545) : 1-2. 

_________  การบริหารงานระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9002 : 1994 ของสํานักหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง. ใน  เอกสารประกอบการบรรยาย  การศึกษาดูงานดานการประกันคุณภาพ
ของบุคลากรสถาบันวิทยบริการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย . 13 มิถุนายน 2544. 

_________ “การพัฒนาการประชุมที่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ” ขาวสารสํานักหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง   19,8 (ปกษหลัง เม.ย.2546) : 1-2. 

_________ “การพัฒนางานวิจัยของสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง” ขาวสารสํานักหอสมุด
กลางมหาวิทยาลัยรามคําแหง  17(9), 2 (ส.ค.-ต.ค. 2537) : 32-47. 

_________ “การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสารนิเทศในกระแสโลกานุวัตร” ขาวสารสํานักหอสมุดกลาง
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  17(9), 1 (พ.ค.-ก.ค.2537) : 15-20. 

_________   การพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศของหองสมุดประชาชน. ใน เอกสารประกอบการบรรยาย 
กระบวนวิชา LB 213 หองสมุดประชาชน. ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2538  

_________ “การพัฒนางานวิจัยของสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง” ขาวสารสํานักหอสมุด
กลางมหาวิทยาลัยรามคําแหง  17(9), 2 (ส.ค.-ต.ค. 2537) : 32-47. 
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_________ “การสืบคนวรรณกรรม” ใน เอกสารประกอบการบรรยายทางวิชาการในการฝกอบรมเชิงปฏิบัติ
การหลักสูตร การวิจัยขั้นพื้นฐานรุนที่ 1. 24 กรกฎาคม 2541. โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

_________ “การสรางวิสัยทัศนขององคกร” ขาวสารสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง   19,5 
(ปกษแรก มี.ค.2546) : 1-3 ; 19,4 (ปกษหลัง ก.พ. 2546) : 1. 

_________  การใหการศึกษาแกผูใชบริการ : อีกบทบาทที่ทาทายของสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยราม
คําแหง. ใน เอกสารประกอบการบรรยายในการศึกษาดูงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชา
บรรณารักษศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 17 กรกฎาคม 2544. 

_________ “เขียนบทความเพื่อเผยแพรและนาอานไดอยางไร” ขาวสารสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัย
รามคําแหง. 18,4 (ปกษหลัง ก.ค. 2545) : 3-8. 

_________  คนคุณภาพ : บริการคุณภาพ. ใน เอกสารประกอบการสัมมนาทางวิชาการ ประจําป 2546 ของ
สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง . 18-20 กรกฎาคม 2546. 

_________  คุณภาพผูใหบริการในงานสารสนเทศ. ใน เอกสารประกอบการสัมมนาทางวิชาการ ประจําป 
2545.11-14  สิงหาคม 2545. โดย สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

_________  คูมือการลงรายการวารสาร (Worksheet). กรุงเทพฯ : ฝายวารสารและเอกสาร สํานักหอสมุด
กลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2541. 

_________ “โครงการเผยแพรความรูดานการประกันคุณภาพ” ขาวสารสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัย
รามคําแหง  17,6 (ปกษหลัง มี.ค. 2544) : 2-4 ; 17,7 (ปกษแรก เม.ย. 2544) : 3-5. 

_________ “โครงสราง ISO 9000 ป 2000” ขาวสารสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง   19,15 
(ปกษแรก ส.ค.2546) : 2-3 ; 19,16 (ปกษหลัง ส.ค. 2546) : 1-2. 

_________  งานบริการวารสารและเอกสารของหองสมุดมหาวิทยาลัย.  กรุงเทพฯ : ฝายวารสารและเอกสาร 
สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2542. 

_________ “ Job Description นั้นสําคัญไฉน?” ขาวสารสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง   
19,21 (ปกษแรก พ.ย. 2546) :3-4. 

_________ “จะทําอยางไรเมื่อประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากรลดลง” ขาวสารสํานักหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง   19,6 (ปกษหลัง มี.ค.2546) : 1-2. 

_________ “พฤติกรรมการเรียนรูของคนในองคกร” ขาวสารสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง   
19,6 (ปกษแรก พ.ค.2546) : 1-2. 

_________ “ถามตอบ เกี่ยวกับระบบคุณภาพ ISO 9002” ขาวสารสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยราม
คําแหง   19,7 (ปกษแรก เม.ย.2546) : 2-3. 

_________ “ทําไมตอง ISO 9002 : 1994/9000 : 2000” ขาวสารสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยราม
คําแหง   19,13 (ปกษแรก  ก.ค.2546) : 2-3 ; 19,14 (ปกษหลัง ก.ค. 2546) : 1. 
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_________ “บทบาทของฝายบุคลากรในการบริหารระบบคุณภาพ ISO 9002 ” ขาวสารสํานักหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  18,23 (ปกษแรก ธ.ค. 2545) ; 18,23 (ปกษแรก ธ.ค. 2545) :1-3 ;18,24 
(ปกษหลัง ธ.ค. 2545 ) :1-2. 

_________ “มาตรฐานหองสมุดเพื่อคนพิการและผูดอยโอกาส” สารสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยราม
คําแหง   19,6 (ปกษแรก พ.ค. 2546) : 5-7. 

_________  มารูจักแฟมสะสมงาน (Portfolio) ใน เอกสารประกอบการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัด
ทําแฟมสะสมงาน .17,24 มิถุนายน 2546. โดย สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

_________ “มารูจักเอกสารระบบคุณภาพใหดีขึ้น” ขาวสารสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง   
19,9 (ปกษแรก  ต.ค.2546) : 1. 

_________ “รายงานการสรุปการสัมมนาความรวมมือระหวางหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 21 เรื่อง 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการวิจัยและเครือขายความรวมมือนวัตกรรมสงเสริมบริการสาร
สนเทศ”ขาวสารสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง   19,20 (ปกษหลัง พ.ย. 2546) :3-4. 

_________ “รายงานสรุปการอบรม เรื่อง ยุทธศาสตรการวัดความสําเร็จขององคกร KPI” ขาวสารสํานักหอ
สมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง   19,13 (ปกษแรก ก.ค.2546) : 3-8 ; 19,14 (ปกษหลัง ก.ค. 
25469) : 3-5. 

_________ “23 ป สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง” ขาวสารสํานักหอสมุดกลางมหาวิทยาลัย
รามคําแหง  17(9), 2 (ส.ค.-ต.ค. 2537) : 1-31. 

_________  สํานักหอสมุดกลางกับระบบ ISO 9002.  ใน เอกสารประกอบการสัมมนาทางวิชาการประจําป 
2542 .11-14 กันยายน 2542. โดย สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

_________ “ สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง ไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO 9002 ” 
วารสารหองสมุด 45,1 (ม.ค.-มี.ค.2544) : 26-42.  

_________ “อําลา...อาลัย  รองศาสตราจารย อัมพร  ปนศรี” ขาวสารสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยราม
คําแหง  16(8), 3 (พ.ย.-ธ.ค.2536-ม.ค. 2537) – 4 (ก.พ.-เม.ย.2537) : 64-74. 

 พรสุข  พงศวุฒิศักดิ์.   คลังสมองขุมทรัพยปญญาในหองทรัพยากรอางอิง. บทสัมภาษณใน ขาวรามคําแหง  
32,35 (23-29 ธ.ค. 2545) : 2. 

_________ “บริการของสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง.” ขาวรามคําแหง  33,5 (26 พ.ค.-1
มิ.ย. 2546) : 7. 

_________  บริการของหองสมุดยุคใหม. ขาวรามคําแหง  32,36 (20 ธันวาคม 2545) : 5. 
_________ “บริการตอบคําถามชวยการคนควา สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง” ขาวราม

คําแหง  31,49 (1-7 เม.ย.2545) : 7. 
_________  รูปแบบความรวมมือระหวางหองสมุดสถาบันอุดมศึกษายุคปฏิรูปการศึกษา : สรุปการสัมมนา

ความรวมมือระหวางหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 20. ใน เอกสารประกอบการบรรยายเลาสูเพื่อน
ฟง เนื่องในวันพอขุนรามคําแหงมหาราช. 17 มกราคม  2546. 

_________  “หองนี้มีประวัติ : หองรามคําแหงอนุสรณ” ขาวบัณฑิตวิทยาลัย  7,4 (กันยายน) : 2-3. 
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มาลี  ขันทอง.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน(มิถุนายน 2547). ใน เอกสารประกอบการสัมมนาทางวิชาการประ
จําป 2547 เรื่อง สก.รวมใจรับการประเมินคุณภาพเพื่อพัฒนาระบบราชการ.  กรุงเทพฯ : สํานักหอ
สมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2547. 

_________  “การสมัครสมาชิกหองสมุด” ขาวรามคําแหง  (14-20 มิถุนายน 2547) : 6. 
_________  คูมือการทํา Review File เพื่อสํารวจทรัพยากรสารนิทศหองสมุด. กรุงเทพฯ : สํานักหอสมุด

กลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2547. 
_________  คูมือการปฏิบัติงานระบบยืม-คืน อัตโนมัติ INNOPAC. กรุงเทพฯ : สํานักหอสมุดกลาง 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2544. 
_________  คูมือขั้นตอนการปฏบัติงานฝายบริการผูอาน.  กรุงเทพฯ : สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยราม

คําแหง, 2547. 
เรวดี  เรืองประพันธ.  “การศึกษาตามอัธยาศัยกับรถหองสมุดศูนยการเรียนเคลื่อนที่” สารสํานักหอสมุดกลาง 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง  15,17 ( 26 เมษายน 2542) : 2-4. 
_________  เคล็ด (ไม) ลับ  24 ขอ. ใน เอกสารประกอบการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง แนวทางการทํางาน

รวมกันใหประสบความสําเร็จ, หนา 1-5.  กรุงเทพฯ : สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 
2543. 

_________  “ชวนอานหนังสือ : อะไรเอย” ขาวรามคําแหง  23,39 (31 มกราคม 2537) : 6,11 
_________  “ฐานขอมูลดัชนีวารสารภาษาตางประเทศ : Uncover” ขาวสารสํานักหอสมุดกลาง 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง  12,28 (8 กรกฎาคม 2539) : 2-4 ; 12,30 (22 กรกฎาคม 2539) : 2-3.  
_________  ทํางานใหมีสุข หรือจะทนทุกขกับงานบริการ. ใน เอกสารประกอบการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง 

ทํางานใหมีสุข สนุกกับงานบริการ, หนา 1-4. กรุงเทพฯ : สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง
, 2544. 

_________  “ 25 ป ขาวรามคําแหง” ขาวรามคําแหง  26(2),8 (พ.ค.2539) : 13-19. 
_________  “เรือหองสมุดเฉลิมพระเกียรติ” ขาวสารสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง  15,2 (11 

มกราคม 2542) : 2-3. 
_________  “หอสมุดแหงชาติฝร่ังเศสกับระบบทรานสิติก” ขาวสารสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยราม

คําแหง  12,40 (30 กันยายน 2539) : 2-3. 
_________  “ Internet for Librarian” ขาวสารสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง  12,39 (23 

กันยายน 2539) : 2-5. 
_________  “ Osaka University Life Science Library” ขาวสารสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยราม

คําแหง  13,18 (28 เมษายน 2540) : 2-4. 
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เรวดี  เรืองประพันธ และคณะทํางานเพื่อความรวมมือระหวางหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา ฝายวารสารและ
เอกสาร.  รวมรายชื่อวารสารในประเทศไทย. ฉบับพิมพครั้งที่ 2  กรุงเทพฯ : คณะทํางานเพื่อความรวม
มือระหวางหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา ฝายวารสารและเอกสาร, 2539. 

เรวดี  เรืองประพันธ และชุติมา เรืองอุดม.  ดรรชนีและสาระสังเขปขาวสารสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยราม
คําแหง ปที่ 1 พ.ศ.2521 - ปที่ 10 พ.ศ.2531.  กรุงเทพฯ : ฝายวารสารและเอกสาร สํานักหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2539. 

วีระวรรณ  พราพงษ.  การ Input ขอมูลบรรณานุกรมจาก Online เขาฐานขอมูล INNOPAC. 4 หนา (อัดสําเนา) 
_________ คูมือการลงรายการบรรณานุกรมตามโครงสราง USMARC สําหรับทรัพยากรสารนิเทศของสํานัก

หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง . 43 หนา (อัดสําเนา) 
_________  คูมือการลงรายการบรรณานุกรมตามโครงสราง USMARC สําหรับทรัพยากรสารนิเทศของสํานัก

หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง. (ม.ป.ท.,ม.ป.ป.). (อัดสําเนา) 
สุธนา  วงศทองสวัสดิ์.  การจัดหา : การคัดเลือก และการประเมินคุณคาหนังสือเขาหองสมุด. ม.ป.ท., 2539. 
_________  รายงานการวิจัย เรื่อง การจัดหากับการใชทรัพยากรสารนิเทศของบัณฑิตศึกษาคณะรัฐศาสตร

ในสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยรามคําแหง.  กรุงเทพฯ : สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 
2538. 

_________  คูมือระบบงานคัดเลือกและจัดหาทรัพยากรสารสนเทศในระบบหองสมุดอัตโนมัติ INNOPAC. 
กรุงเทพฯ : สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2544. 

_________  เครื่องมือชวยในการคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศหองสมุด.  กรุงเทพฯ : สํานักหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2542. 

_________  ฐานขอมูลสารนิเทศที่พัฒนาขึ้นเองในประเทศไทย : การสํารวจและวิเคราะห.  กรุงเทพฯ : 
สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2542.  

_________  รายชื่อฐานขอมูลสารนิเทศที่พัฒนาขึ้นเองในประเทศไทย. กรุงเทพฯ : สํานักหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2542. 

สุวดี  สุขอนันต.   “การทําปกหนังสือ” ขาวรามคําแหง  23,39 (31 มกราคม 2537) : 8. 
_________  การบํารุงรักษาและการซอมทรัพยากรหองสมุด สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง.  

กรุงเทพฯ : สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2545. 
_________  การปองกันและสงวนรักษาทรัพยากรสารนิเทศ.  กรุงเทพฯ : ฝายทรัพยากรหองสมุด สํานักหอ

สมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2544. 
_________ ขอบเขต หนาที่ความรับผิดชอบและนโยบายการสั่งซื้อ ของฝายพัฒนาทรัพยากรหองสมุด สํานัก

หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง.  กรุงเทพฯ : สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 
2545. 

_________  “เขาพิสูจนอักษรกันอยางไร” ขาวรามคําแหง 32,1 (29 เมษายน – 5 พฤษภาคม 2545) : 5. 
_________ คูมือการใชระบบงานจัดซื้อจัดหา (Acquisition Module).  กรุงเทพฯ : ฝายพัฒนาทรัพยยากร

หองสมุด สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2545. 
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_________  “บริการคือหัวใจของหองสมุด” ขาวรามคําแหง 32,1 (29 เมษายน-5 พฤษภาคม 2545) : 5. 
_________  ผลกระทบจากการมีเทคโนโลยีใหมๆ ตอบุคลากรหองสมุดที่ไมมีวุฒิทางบรรณารักษศาสตร. ใน 

เอกสารประกอบการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสารนิเทศในกระแส
โลกานุวัตร. ณ สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 24-25 มิถุนายน 2537. กรุงเทพฯ : 
สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2537. 

_________  “สรุปสาระสําคัญจากการเขารวมสัมมนาระดมความคิดเห็น เรื่อง การประเมินผลการจัดการ
หองสมุดเพื่อการประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา  วันที่ 20 กรกฎาคม 2544  ณ สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ” ขาวสารสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง  17,16 
(สิงหาคม 2544) : 2. 

_________  “ISBN” ขาวรามคําแหง  31,43 (18-24 กุภาพันธ 2545) : 5. 
สุวดี  สุขอนันต และ อัมรัตน  อนวัช.  คูมือการทํางานระบบหองสมุดอัตโนมัติ Acquisition Module. กรุงเทพฯ : 

สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2542. 
สุวรรณา  อินทรรักษา.  รายงานการวิจัย เรื่อง การใชไมโครคอมพิวเตอรในการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารนิเทศ

สาขาบริหารธรกิจ เพื่อการบริการในระบบออนไลน . กรุงเทพฯ : สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยราม
คําแหง, 2538. 

_________  การสืบคนสารสนเทศจากฐานขอมูลดรรชนีวารสาร ใน CDS/ISIS SEARCH. ฝายวารสารและ
เอกสาร สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2544. 

_________  “ความรูเกี่ยวกับกฎหมายลิขสิทธิ์ ”  วารสารรามคําแหง  10,3 (ก.พ. 2538) : 115-120. 
_________  คูมือการปฏิบัติงานการบันทึกขอมูลดรรชนีวารสารไทยเขาสูระบบฐานขอมูล CDS/ISIS ในระบบ

เครือขายงานพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  ฝายเทคโนโลยีสารนิเทศหองสมุด สํานักหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2543. 

_________  ฐานขอมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส Black well Synergy.  ฝายวารสารและเอกสาร สํานักหอสมุด
กลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2545. 

_________ “Digital Imaging กับการจัดเก็บ การเผยแพร และการใชทรัพยากรรวมกันในเครือขายหองสมุด 
โดย นายแพทยนีรนาถ  โกมล  ประดาฐา  สิริพันธ  และพิมพอัจฉรา  ปวนะฤทธิ์.” ช.บ.อ.สาร  17,3 
(ก.ย.-ธ.ค. 2540) : 45- . 

_________  “แนวโนมความรวมมือทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศของหองสมุดสถาบันอุดมสึกษาในอนาคต 
อภิปรายโดย วิภา  โกยสุขโจ  เรืองศรี  จุลจิษดา  และสุธันนี  กีศิริ ”  ช.บ.อ.สาร  17,3 (ก.ย.-ธ.ค. 
2540) : 32-44. 

_________  “บุคลากร : กลยุทธหนึ่งในการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ” ขาวสารสํานักหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  17(9),4 (ก.ย.-เม.ย.2538) : 33-37. 
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_________  ฝายเทคโนโลยีสารนิเทศหองสมุด สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง. ใน เอกสาร
สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง กลยุทธการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริการ เอกสารหมายเลข 3 
จัดโดย สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 23-25 มิถุนายน 2538.  กรุงเทพฯ : สํานักหอ
สมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2538. 

_________ “เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของใหอะไรกับนักวิจัย” ขาวสารสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยราม
คําแหง  17(9),2 (ส.ค.-ต.ค.) : 60-67. 

 
 
 
 
มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล  (  2  คน  3  รายการ ) 
 
 
ศุภฤกษ  กอบัว. ความพึงพอใจและความตองการของผูใชบริการที่มีตอสํานักบรรณสารและสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล. นครราชสีมา : มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล, 2546. 
สุภาพร   มณีสุริยา.  องคประกอบที่มีความสัมพันธกับการใชหองสมุดของอาจารยโรงเรียนเทคโนโลยีชนะพลขันธ

นครราชสีมา. นครราชสีมา : โรงเรียนเทคโนโลยีชนะพลขันธ, 2544.  
_________  ความสนใจในการอานของนักเรียนเทคโนโลยีชนะพลขันธนครราชสีมา. นครราชสีมา : โรงเรียน

เทคโนโลยีชนะพลขันธ, 2544. 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยศิลปากร   (  9  คน  64  รายการ ) 
 
 
กันยา  อื้อประเสริฐ. เอกสารประกอบนิทรรศการ เรื่อง ชางเมืองเพชร. นครปฐม : ศูนยขอมูลภูมิภาคตะวันตก หอ

สมุดพระราชวังสนามจันทร สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2543. 
กาญจนา  สุคนธมณี.  “การเขียนผลงานทางวิชาการจากงานหองสมุด” ใน การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หอง

สมุดโรงเรียนประถมศึกษา ป 2000, หนา 1-12. นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร สํานักหอ
สมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2543. 

_________  กรณีศึกษาการจัดชั้นหนังสือของหอสมุด พระราชวังสนามจันทร. นครปฐม : หอสมุดพระราชวัง
สนามจันทร สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2543. 

_________  การปรับเปล่ียนองคกร / การปฏิรูปงาน : กรณีหอสมุด พระราชวังสนามจันทร สํานักหอสมุด
กลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร. นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร สํานักหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2543. 
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_________  “การประกันคุณภาพ : ความเหมือนบนความแตกตาง” ลานจันทร  6,2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 
2544) : 33-35.  

_________  “การประกันคุณภาพจากการปฏิบัติจริง  กรณีหอสมุดพระราชวังสนามจันทร”  รังสิตสาร
สนเทศ  7,2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2545) :89-92. 

_________  “ การสืบคนสารสนเพื่อการทําวิทยานิพนธ : เกริ่นนํา” ใน การสืบคนสารสนเทศเพื่อการทํา
วิทยานิพนธ, หนา 1-8. นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, 2543. 

_________  “ความสําคัญของการจัดหมวดหมูและทํารายการเพื่อการสืบคน” ใน เอกสารการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง หองสมุดโรงเรียนประถมศึกษา ป 2000, หนา 37-40. นครปฐม : หอสมุดพระราชวัง
สนามจันทร สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2543. 

_________  คูมือปฏิบัติงาน งานวารสารในหองสมุดมหาวิทยาลัยศิลปากร นครปฐม. นครปฐม : หอสมุด
พระราชวังสนามจันทร สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2533. 

_________  ชนิดและจํานวนของรายการในบัตรรายการ ซึ่งมีผลตอการคนหาหนังสือ.  กรุงเทพฯ : บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2528. 

_________  แนวทางการบริหารจัดการงานสัมมนาความรวมมือระหวางหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา.  
นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2543. 

_________  “บันทึกหอสมุดพระราชวังสนามจันทร” ใน 35 ป หอสมุดพระราชวังสนามจันทร สํานักหอสมุด
กลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร, หนา 7 - 9. นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร สํานักหอสมุด
กลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2546. 

_________  ประดิษฐกรรมเพื่อการสืบคนรายการสาธารณะโดยวิธีออนไลน (OPAC).  นครปฐม : หอสมุด
พระราชวังสนามจันทร สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2543. 

_________  “มหาวิทยาลัยศิลปากร : แหลงสารสนเทศทางวัฒนธรรม” วารสารหองสมุด 43,3 (กรกฎาคม 
– กันยายน 2542) : 1-15. 

_________  “เมื่อหองสมุดเปด 24 ชั่วโมง” ใน 35 ป หอสมุดพระราชวังสนามจันทร สํานักหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, หนา 35-40. นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร สํานักหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2546. 

_________  รายงานการวิเคราะหงาน งานธุรการ  หอสมุดพระราชวังสนามจันทร และงานสํานักงานเลขานุ
การ สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร. นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร สํานักหอ
สมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2540. 

_________  รายงานการวิจัยปญหาการใชเอกสารเพื่อประโยชนทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยศิลปา
กร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร. นครปฐม : ม.ป.พ. , 2533. 
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_________  “รูจักหอสมุดพระราชวังสนามจันททรผานเว็บไซตที่ 
http://www.snamcn.lib.su.ac.th/about_lib/main.htm”   ใน อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การประยุกต
ใชเทคโนโลยีในหองสมุดโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวันตก, สวนภาคผนวก. นครปฐม : หอสมุด
พระราชวังสนามจันทร   สํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศิลปากร , 2544. 

_________  “เราทํางานเปนทีม (Team) กันอยางไร” ใน 35 ป หอสมุดพระราชวังสนามจันทร สํานักหอสมุด
กลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร, หนา 19-21. นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร สํานักหอสมุด
กลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2546. 

_________  สังเขปคูมือบุคลากรหอสมุดพระราชวังสนามจันทร. นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร 
สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2543. 

_________  “หองสมุด 24 ชั่วโมง : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปา
กร” ลานจันทร  7,1 (มกราคม – มิถุนายน 2545 ) . 

กาญจนา  สุคนธมณี  และ เทอดศักดิ์  ไมเทาทอง.  คูมือการปฏิบัติงานบริการสืบคนฐานขอมูลวิทยานิพนธจาก
ซีดีรอมสําหรับบุคลากรหอสมุด พระราชวังสนามจันทร. นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร 
สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2543. 

กาญจนา  สุคนธมณี  และสมปอง  มิสสิตะ. “58 ชีวิต” ใน 35 ป หอสมุดพระราชวังสนามจันทร สํานักหอสมุด
กลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร, หนา 22-31. นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร สํานักหอสมุด
กลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2546. 

กาญจนา  กรรเจียกพงษ.  “วิสัยทัศนของหองสมุดกับการประกันคุณภาพ.” ลานจันทร  6,2 (กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2544) : 27-31. 

จันทรเพ็ญ  กลอมใจขาว.  “การใชอินเตอรเน็ตกับงานหองสมุดโรงเรียน” ใน การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หอง
สมุดโรงเรียนประถมศึกษาป 2000, หนา 103-122. นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร สํานัก
หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2543. 

_________  การทํารายการทวงหนังสือคางสงดวยระบบหองสมุดอัตโนมัติ INNOPAC. นครปฐม : หอสมุด
พระราชวังสนามจันทร สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2542. 

_________ “ การสืบคนสารสนเทศบนอินเตอรเน็ต” ใน การสืบคนสารสนเทศเพื่อการทําวิทยานิพนธ, หนา 
24-30.  นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2543. 

_________  “การสืบคนสารสนเทศบรรณานุกรมออนไลน” ใน เอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การสืบคนสารสนเทศจากสื่ออิเล็กทรอนิกส.  ราชบุรี : สํานักวิทยบริการ  สถาบันราชภัฏหมูบาน
จอมบึง, 2545. 

_________  “การใหบริการ ณ ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง หอสมุดพระราชวังสนามจันทร ” ลานจันทร  7,1 
(มกราคม – มิถุนายน 2545 ) : 23-31.    

_________  คูมือการทํารายการ Cataloging Module. นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร สํานักหอ
สมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2543. 
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_________  คูมือการบริการยืม-คืน ดวยระบบหองสมุดอัตโนมัติ INNOPAC ของหอสมุดพระราชวังสนาม
จันทร. นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2541. 

_________  คูมือการปฏิบัติงานคอมพิวเตอรของงานวิเคราะหฯ  หอสมุดพระราชวังสนามจันทร. นครปฐม : 
หอสมุดพระราชวังสนามจันทร สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2538. 

_________  คูมือ Authority Control. นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร สํานักหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2543. 

_________  “ผลกระทบของระบบหองสมุดอัตโนมัติตอการทํางานของบรรณารักษหองสมุดมหาวิทยาลัย
สวนภูมิภาค” วารสารบรรณารักษศาสตร  19,2 (กรกฎาคม 2542) : 25-36. 

_________  ระบบการยืม – คืน ดวย Millennium Circulation. นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร 
สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2546. 

_________  “สังคมสารนิเทศ”  บรรสารมศก.ท.  12,1 (เมษายน – กันยายน 2540) : 17-25. 
_________  “อินเตอรเน็ตกับหองสมุดโรงเรียน”  ลานจันทร  6,1 (มกราคม – มิถุนายน 2544) : 4-11. 
_________  “ Inhouse Database จากวันนั้นถึงวันนี้” ใน 35 ป หอสมุดพระราชวังสนามจันทร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร , หนา 94-99.  นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร   สํานักหอสมุดกลาง  
มหาวิทยาลัยศิลปากร , 2546. 

_________  Microsoft Excel for Windows. นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร   สํานักหอสมุด
กลาง  มหาวิทยาลัยศิลปากร , 2544. 

_________  “ Mini-Micro CDS/ISIS” ใน อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การประยุกตใชเทคโนโลยีในหองสมุด
โรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวันตก, หนา 1-57. นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร   สํานัก
หอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศิลปากร , 2544. 

_________ “ Search Engine” เอกสารประกอบการอบรมคอมพิวเตอร เพื่อพัฒนาบุคลากร คณะอักษร
ศาสตร ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ณ ศูนยการเรียนรู คณะอักษรศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร วันที่ 
19 มีนาคม 2545. 

จันทรเพ็ญ   กลอมใจขาว และภาณุวัตร   เสถียรวัฒนชัย.  คูมือการใชอินเตอรเน็ต (Internet). นครปฐม : หอสมุด
พระราชวังสนามจันทร สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2540. 

ยุพดี   จารุทรัพย.  คูมือการใชโปรแกรม CDS/ISIS ฉบับยอ. นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร   สํานักหอ
สมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศิลปากร , 2538. 

_________   คูมือสืบคนสารนิเทศภูมิภาคตะวันตกในหอสมุด พระราชวังสนามจันทร มหาวิทยาลัยศิลปากร.  
นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร   สํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศิลปากร , 2538. 

_________  “งานบริการขอมูลภูมิภาคตะวันตก สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร”  ขาวสํานักหอ
สมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร 1,1 (มกราคม – มีนาคม 2537) : 9-10. 
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_________  “แนะนําสารนิเทศภูมิภาคตะวันตกในหอสมุดพระราชวังสนามจันทร” ขาวสํานักหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 1,4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2537) : 3-5. 

_________ “หองสมุดเสียงตื่นแลวนะ” ใน 35 ป หอสมุดพระราชวังสนามจันทร มหาวิทยาลัยศิลปากร . 
นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร   สํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศิลปากร , 2546. 

ยุพดี   จารุทรัพย  และสมปอง   มิสสิตะ. “อาคารหมอมหลวง ปน   มาลากุล” ใน 35 ป หอสมุดพระราชวังสนาม
จันทร มหาวิทยาลัยศิลปากร . นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร   สํานักหอสมุดกลาง  
มหาวิทยาลัยศิลปากร , 2546. 

สมปอง   มิสสิตะ.  การเขียนโครงการในหอสมุดพระราชวังสนามจันทร สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร.  
นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร   สํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศิลปากร , 2545. 

_________  “การคนหาหนังสือและวารสารในเว็บไซตของหอสมุดพระราชวังสนามจันทร : 
http://www.snamcn.lib.su.ac.th”  1 คลิก  3(มกราคม 2545) : 2. 

_________  “การจัดการความรู : กลวิธีสูความเขมแข็งของชุมชน” ใน เอกสารประกอบการสัมมนา เรื่อง 
ขอมูลทองถิ่นเพื่อความเขมแข็งของชุมชน, หนา 88-93.  นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร   
สํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศิลปากร , 2545. 

_________  “การจัดหา การจัดกิจกรรมและการใหบริการ” ใน เอกสารประกอบการอบรมครูและ
บรรณารักษหองสมุดโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนครปฐม, หนา 1-10. นครปฐม : หอสมุดพระราช
วังสนามจันทร   สํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศิลปากร , 2544. 

_________  “การซอมหนังสือและศิลปะบนตัวเลม” ใน การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หองสมุดโรงเรียนป 
2000,  หนา 67-78. นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร   สํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศิล
ปากร , 2544. 

_________ “การดําเนินงานขอมูลทองถิ่นของขายงานหองสมุดมหาวิทยาลัยสวนภูมิภาค.” ใน การจัดการ
ขอมูลทองถิ่น , หนา 11-25  โดย  คณะทํางานขอมูลทองถิ่นขายงานหองสมุดมหาวิทยาลัยสวนภูมิ
ภาค.  ปตตานี : สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี, 2542. 

_________ “การประกันคุณภาพในหองสมุด” เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง การประกันคุณภาพ .19 
กุมภาพันธ 2545  ณ สถาบันราชภัฏนครปฐม. 

_________  “การสืบคนสารสนเทศจากวารสาร” ใน การสืบคนสารสนเทศเพื่อการทําวิทยานิพนธ, หนา 26-
32.  นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร   สํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศิลปากร , 2543. 

_________  “การสืบคนสารสนเทศจากวารสาร” ใน เอกสารประกอบการอบรม เรื่อง การสืบคนสารสนเทศ
เพื่อการทําวิทยานิพนธ, หนา 19-24.  นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร   สํานักหอสมุดกลาง  
มหาวิทยาลัยศิลปากร , 2543. 

_________  ความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพ : กรณีสํานักวิทยบริการ สถาบันราชภัฏนครปฐม. ใน 
เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง การประกันคุณภาพหองสมุด . 20-21  มกราคม  2546  ณ สถาบัน
ราชภัฏนครปฐม. 
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_________  “ความทาทายในการประยุกตใชเทคโนโลยีในหองสมุดโรงเรียน” ใน  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การประยุกตใชเทคโนโลยีในหองสมุดโรงเรียนประถมมศึกษาในภาคตะวันตก, หนา 107-111. 
นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร   สํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศิลปากร , 2544. 

_________  “ความทาทายในการประยุกตใชเทคโนโลยีในหองสมุดโรงเรียน” ลานจันทร  6,1 (มกราคม-
มิถุนายน 2544) : 1-3. 

_________  คูมือการประกันคุณภาพการปฏิบัติงานของหอสมุดพระราชวังสนามจันทร สํานักหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยศิลปากร.  นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร   สํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร , 2543. 

_________  คูมืองานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ หอสมุดพระราชวังสนามจันทร.  นครปฐม : หอสมุดพระ
ราชวังสนามจันทร   สํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศิลปากร , 2543. 

_________  คูมือประกอบการจัดตั้งหองสมุดโรงเรียนประถมศึกษา (อยางงาย). นครปฐม : หอสมุดพระราช
วังสนามจันทร   สํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศิลปากร , 2544. 

_________  คูมือสําหรับนักศึกษาฝกงาน  หอสมุดพระราชวังสนามจันทร.  นครปฐม : หอสมุดพระราชวัง
สนามจันทร   สํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศิลปากร , 2544. 

_________  “ดัชนี / ตัวบงชี้ของการประกันคุณภาพในงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ” ลานจันทร  6,2 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 2544) : 18-23. 

_________  บริการขาวสารอิเล็กทรอนิกส E-NEWS. นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร   สํานักหอ
สมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศิลปากร , 2545. 

_________  “แผนงาน / โครงการปฏิบัติงานประจําป : เครื่องมือเพื่อพัฒนาหองสมุด” รังสิตสารสนเทศ  7,2 
(กรกฎาคม-ธันวาคม 2544) : 93-97. 

_________  “มารวมกันสรางสรรคงานหองสมุด” ใน การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หองสมุดโรงเรียนป 
2000, หนา 13-36.  นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร   สํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศิล
ปากร , 2543. 

_________  รายงานการศึกษาตนเอง เรื่อง การวิเคราะหอัตรากําลังและภาระงาน ของ หอสมุดพระราชวัง
สนามจันทร สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร.  นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร   
สํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศิลปากร , 2545. 

_________  “หนังสือเปยกน้ํา ทําอยางไรดีนะ?” 1 คลิก  4(กันยายน 2545) : 2. 
_________  หองสมุดมีชีวิต  แนวคิดในการพัฒนา.  นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร   สํานักหอ

สมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศิลปากร , 2546. 
_________  “ Library Service in Thailand : Academic ” Seminar on problems and Challenges for 

libraries in developing countries, 17 September 1999. National Library , Malaysia. 
 

 



 205

สายพิณ  วิไลรัตน และสมปอง  มิสสิตะ. “คณะทํางานขอมูลทองถิ่น ขายงานหองสมุดมหาวิทยาลัยสวนภูมิภาค” 
ใน เหลียวหลัง แลหนา 15 ป  PULINET, หนา 71-75.  ปตตานี : สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร, 2545. 

สุพัตรา  ชุมเกตุ, กาญจนา  สุคนธมณี  และยุพดี  จารุทรัพย.  เทคนิคการคนควาวิทยาการ. นครปฐม : 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2539. 

_________  เทคนิคการคนควาวิทยาการ ฉบับปรับปรุง. นครปฐม : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปา
กร, 2542. 

สุมณทิพย  ลิขิตเจริญ. “ระบบหองสมุดอัตโนมัติ Innopac.” บรรสารมศก.ท. 19,1-2 (มกราคม-ธันวาคม 2537) : 
17-23. 

_________ “กฎทอง 10 ประการสําหรับบรรณารักษยุคใหม” บรรสารมศก.ท. 12,1 (เมษายน – กันยายน 
2540) : 26-29. 

_________ “แดผูมีดนตรีในหัวใจจาก Web site บน Internet” ขาวสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปา
กร  4,1 (มกราคม – มีนาคม 2540) : 13. 

_________ “การพัฒนาทรัพยากรในยุคสารสนเทศ : ปจจัย องคประกอบ และแนวทางใหม.” บรรณสารม
ศก.ท.  12,2 (ตุลาคม 2540-มีนาคม 2541) : 18-25. 

_________ “ภาษาอังกฤษทักษะยอดฮิตที่บรรณารักษควรเสริม.” บรรสารมศก.ท. 13,2 (ตุลาคม 2541-
มีนาคม 2542) : 36-43. 

_________ “ความรูที่มาคูกับปฏิทิน.” บรรสารมศท.ก. 14,1-2 (เมษายน 2542 – มีนาคม 2543) : 26-33. 
สุมณทิพย  ลิขิตเจริญ ,จันทรเพ็ญ  กลอมใจขาว  และจิตร  กัลยาณุพงศ. “กวาจะรวมเปนหนึ่งของฐานขอมูล

ทรัพยากรสารสนเทศ.” ใน 35 ป หอสมุดพระราชวังสนามจันทร มหาวิทยาลัยศิลปากร , หนา 66-71. 
นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร   สํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศิลปากร , 2546. 

อินโนเวทีฟ อินซ.  ปฐมบทของระบบหองสมุดอัตโนมัติ Innopac. แปลและเรียบเรียงโดย สุมณทิพย  ลิขิตเจริญ 
และ พัชรี พันตาวงษ.  นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร   สํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร , 2537. 

เอกอนงค  ดวงจักร.  “นักบริการที่ดี : จากแนวทางสูการปฏิบัติ” วารสารชมรมนิสิตวิชาบรรณารักษศาสตร จุฬา
ลงกรณมหาวิทยาลัย 15(2538) : 44-50. 

_________  “การจัดหมวดหมูและทํารายการเพื่อการสืบคน” ใน การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หองสมุด
โรงเรียนประถมศึกษา ป 2000 : หนา 41-68. นครปฐม : หอสมุดพระราชวังสนามจันทร สํานักหอ
สมุดกลางมหาวิทยาลัยศิลปากร, 2543. 

_________ “การวิเคราะหเลขหมูและทําบัตรรายการ : จากมือสูเครื่อง” ใน การอบรมเชิงปฏิบบัติการ เรื่อง 
การประยุกตใชเทคโนโลยีในหองสมุดโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวันตก, หนา 78-84. นครปฐม : 
หอสมุดพระราชวังสนามจันทร สํานักหอสมุดกลางมหาวิทยาลัยศิลปากร, 2543. 

_________  “การวิเคราะหเลขหมูและทําบัตรรายการ : จากระบบมือสูเครื่อง” ลานจันทร  6 (มกราคม – 
มิถุนายน 2544) : 12-18. 
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มหาวิทยาลัยศรีปทุม  (  2  คน  8  รายการ )  
 
 
 
น้ําทิพย  วิภาวิน.  ทักษะการใชหองสมุดยุคใหม.  กรุงเทพฯ : เอส อาร แมสโปรดักส, 2546. 
_________   หองสมุดดิจิตอล.  กรุงเทพฯ : Funny, 2543. 
_________  หองสมุดยุคใหมกับไอที.  กรุงเทพฯ : SUM Publishing, 2542. 
_________  หองสมุดอิเล็กทรอนิกส.  กรุงเทพฯ : ดวงกมล, 2545. 
_________  E-Library : หองสมุดอิเล็กทรอนิกส.  กรุงเทพฯ : เอส อาร แมสโปรดักส, 2545. 
_________  สรุปผลการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 30. กรุงเทพฯ : เอส อาร แมสโปร

ดักส, 2546. 
สุมน  ถนอมเกียรติ.  การใชหองสมุด.   กรุงเทพฯ : ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา ฝายเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยศรี

ปทุม,  2539. 
_________  การใชหองสมุดและแหลงสารนิเทศ.  กรุงเทพฯ : ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา ฝายเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม,  2540. 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร    (  5  คน  19  รายการ ) 
 
 
 
จินดา  พิทักษ.  การบริหารจัดการและการดําเนินงานสื่อโสตทัศนในฝายหอสมุดคุณหญิงหลง  อรรถกระวีสุนทร  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ.  สงขลา : ฝายหอสมุดคุณหญิงหลง  อรรถกระวี
สุนทร  สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ, 2546. 

_________  รายงานการวิจัย เรื่อง การใชบริการสื่อโสตทัศนในฝายหอสมุดคุณหญิงหลง  อรรถกระวีสุนทร  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ.  สงขลา : ฝายหอสมุดคุณหญิงหลง  อรรถกระวี
สุนทร  สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ, 2544. 

ชูศรี  วังศานุวัตร. “การจัดบริการสอนการคนสารสนเทศในหองสมุดอิเล็กทรอนิกส” วารสารวิทยบริการ 9,3 
(กันยายน-ธันวาคม 2541) : 14-18. 

_________ “การศึกษาแนวทางในการพัฒนาระบบการคนสารนิเทศจากฐานขอมูลส่ิงพิมพโดยอาศัยขอมูล
ยอนกลับจากผูใชบริการ” วารสารวิทยบริการ 7,2 (พฤษภาคม – สิงหาคม  2539) : 49-53. 
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_________  “ความคาดหวังในทรัพยากรสารสนเทศและคุณภาพบริการหองสมุด : ศึกษาเฉพาะกรณีผูใช
บริการที่เปนบุคคลภายนอกของหอสมุดคุณหญิงหลง  อรรถกระวีสุนทร  มหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร” วารสารวิทยบริการ  12,3 (กันยายน – ธันวาคม 2544) : 41-52. 

_________   “ความคิดเห็นของบรรณารักษงานเทคนิคกับการใหบริการตอบคําถามและชวยการคนควา : 
กรณีศึกษาฝายหอสมุดคุณหญิงหลง  อรรถกระวีสุนทร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร” วารสารวิทย
บริการ  14,3 (กันยายน – ธันวาคม 2544) : 46-51. 

_________   รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางในการพัฒนาระบบการคนสารนิเทศจากฐานขอมูลส่ิง
พิมพโดยอาศัยขอมูลยอนกลับจากผูใชบริการ. สงขลา : ฝายหอสมุดคุณหญิงหลง  อรรถกระวีสุนทร  
สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ, 2539. 

_________  รายงานการวิจัย เรื่อง ความคาดหวังในทรัพยากรสารสนเทศและคุณภาพบริการหองสมุด : 
ศึกษาเฉพาะกรณีผูใชบริการที่เปนบุคคลภายนอกของหอสมุดคุณหญิงหลง  อรรถกระวีสุนทร  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. สงขลา : ฝายหอสมุดคุณหญิงหลง  อรรถกระวีสุนทร  สํานักวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ, 2544. 

ดิษณา  โสมพะโยม.  การจัดหาและการใชหนังสือของฝายหอสมุดคุณหญิงหลง  อรรถกระวีสุนทร  ป 2540 – 
2542.  สงขลา : ฝายหอสมุดคุณหญิงหลง  อรรถกระวีสุนทร  สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร วิทยาเขตหาดใหญ, 2543. 

_________  การประเมินการใชทรัพยากรสารสนเทศของหอสมุดคุณหญิงหลง  อรรถกระวีสุนทร เดือน 
มิถุนายน 2544 – เดือน กุมภาพันธ 2545.  สงขลา : ฝายหอสมุดคุณหญิงหลง  อรรถกระวีสุนทร  
สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ, 2546. 

_________  คูมือปฏิบัติงานพัฒนาทรัพยากรหองสมุดฝายหอสมุดคุณหญิงหลง  อรรถกระวีสุนทร  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. สงขลา : ฝายหอสมุดคุณหญิงหลง  อรรถกระวีสุนทร  สํานักวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ, 2541.  

ศุลีมาน  วงศสุภาพ, เก็ตถวา  บุญปราการ, สายพิณ  วิไลรัตน.  การศึกษาสถาบันองคความรูทางดานสตรีศึกษา
ปกษใต. สงขลา : ศูนยวิจัยและพัฒนาสตรี คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 
2540. 

สายพิณ   วิไลรัตน. “การดูงานที่  University of Western Australia Library” วารสารวิทยบริการ 8,1 (ม.ค.-
เม.ย.) : 10-17. 

_________  “การประเมินฐานขอมูลซีดี-รอม” วารสารวิทยบริการ 9,2 (พ.ค.-ส.ค.) : 62-65. 
_________  ความพึงพอใจของผูใชบริการซีดีรอมในฝายหอสมุดคุณหญิงหลง  อรรถกระวีสุนทร  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ.  สงขลา : มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2538. 
_________  “เครื่องมือชวยคน (Search tool หรือ Search engine) ที่นาสนใจบนอินเทอรเน็ต(Internet)” 

วารสารวิทยบริการ 9,1 (ม.ค. - เม.ย.) : 39-46. 
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สายพิณ  วิไลรัตน, อรุณพร  อิฐรัตน, เพชรนอย  สิงหชางชัย, ประไพ  จันทรอินทร.  ฐานขอมูลสมุนไพร.   สงขลา : 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 

เสาวนีย  ศิริบํารุงสุข.  การใชฐานขอมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส Science Direct ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
และอาจารย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. สงขลา : มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2546. 

อิ่มจิต  เลิศพงศสมบัติ, สายพิณ  วิไลรัตน, รวีวรรณ  ขําพล, ทิพยวรรณ  ศีลวัฒนานุสรณ.  ความตองการและการ
แสงหาสารสนเทศเพื่อการดําเนินธุรกิจของสถานประกอบการอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดใหญ 
ในภาคใต.  ปตตานี : มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 

 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (  5  คน  55  รายการ ) 
 
 
 
 
กฤติกา  จิวาลักษณ และพรทิพย  สุวันทารัตน.  รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาการใชบริการหองสมุดและสื่อการ

ศึกษาของศูนยวิทยบริการ บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  นนทบุรี : มหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธิราช, 2540. 

 
กล่ินปทุม  ทองนาค, จุฑารัตน  นกแกว  และอัมพร  อูรัชตมาศ. “บริการสารสนเทศตามรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน” 

,1 (มกราคม – เมษายน 2545) : 33-46. วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช 14
จุฑารัตน  นกแกว.  การจัดบริการหองสมุด ใน การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการหองสมุดเบื้องตนสําหรับเจา

หนาที่กรมราชทัณฑ . 11 มิถุนายน 2547  ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
_________  “การใช Google : โปรแกรมการคนหาสารสนเทศบนอินเทอรเน็ต” ขาวมสธ. (ตุลาคม-ธันวาคม 

2546) : 6. 
_________  การพัฒนาการบริการหองสมุดสําหรับบัณฑิตศึกษา ใน การอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรงาน

บริการหองสมุด ศูนยวิทยพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช . 15-16 มีนาคม 2544 ณ หอง
ประชุม ศูนยวิทยพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช นครนายก. 

_________  “การสืบคนรายการสารสนเทศออนไลนของหองสมุดผานอินเทอรเน็ต” ขาวมสธ. (มิ.ย.  2542) 
: 6. 

_________  การสืบคนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ  ใน  เอกสารประกอบการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนานักวิจัย รุนที่ 
4.  นนทบุรี : สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2543. 

_________   การสํารวจปญหาการผลิตและการใชบทเรียนชวยสอนบนอินเทอรเน็ตในการเรียนการสอนระดับ
สถาบันอุดมศึกษา. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2543. 
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_________  คูมือการใชงานโปรแกรม Chameleon Iportal : OPAC on Web.นนทบุรี : สํานักบรรณสาร
สนเทศ  ฝายบริการสื่อการศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , 2547. 

_________  คูมือการใชงานโปรแกรม Chameleon Iportal : OPAC on Web.นนทบุรี : สํานักบรรณสาร
สนเทศ  ฝายบริการสื่อการศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , 2547. 

_________  ทรัพยากรสารสนเทศจากอินเทอรเน็ต  ตอนที่ 3  ใน  คูมือการศึกษาคนควาหองสมุดและแหลง
สารสนเทศระดับบัณฑิตศึกษา,หนา  21-31.  นนทบุรี : สํานักบรรณสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช , 2547. 

_________  ทรัพยากรสารสนเทศในหองสมุด  ตอนที่ 2  ใน  คูมือการศึกษาคนควาหองสมุดและแหลงสาร
สนเทศระดับบัณฑิตศึกษา,หนา  13-20.  นนทบุรี : สํานักบรรณสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช , 2547. 

_________  เทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องตน.  กรุงเทพฯ : สํานักพิมพเอมพันธ, 2546 
_________  “บริการชวยการคนควาทางวิชาการ” ขาวมสธ. (พฤษภาคม 2543) : 6. 
_________  “บริการยืม คืน ทรัพยากรสารนิเทศ” ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการบริการและเผยแพรสาร

สนเทศ เลมที่ 2, หนา 63-47. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2546. 
_________  บริการสารสนเทศ ของสํานักบรรณสารสนเทศ  ตอนที่ 4  ใน  คูมือการศึกษาคนควาหองสมุด

และแหลงสารสนเทศระดับบัณฑิตศึกษา,หนา  31-41.  นนทบุรี : สํานักบรรณสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , 2547. 

_________  “รายการออนไลน” ขาวมสธ. (ตุลาคม  2544) : 6. 
_________  “มาสืบคนวิทยานิพนธกันเถอะ” ขาวมสธ. (ตุลาคม  2545) : 6. 
_________  สังเขปแหลงสารสนเทศดานนิเทศศาสตร. นนทบุรี : สํานักบรรณสารสนเทศ  มหาวิทยาลัย

สุโขทัยธรรมาธิราช, 2546. 
_________  สังเขปแหลงสารสนเทศดานรัฐศาสตร. นนทบุรี : สํานักบรรณสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยสุโขทัย

ธรรมาธิราช, 2546. 
_________  สังเขปแหลงสารสนเทศดานสงเสริมการเกษตร. นนทบุรี : สํานักบรรณสารสนเทศ  มหาวิทยาลัย

สุโขทัยธรรมาธิราช, 2543. 
_________  สังเขปแหลงสารสนเทศดานสารสนเทศศาสตร. นนทบุรี : สํานักบรรณสารสนเทศ  มหาวิทยาลัย

สุโขทัยธรรมาธิราช, 2545. 
_________  “สืบอางอิงออนไลน” ขาวมสธ. (กุมภาพันธ  2545) : 6. 
_________  “สารสนเทศเด็กไทยบนอินเทอรเน็ต” วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช 15,2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 

2545) : 5-15. 
_________  “สํานักงานสมัยใหม” ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการระบบสารสนเทศสํานักงาน เลมที่ 1, หนา

14-23. นนทบุรี :มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2546. 
_________ หองสมุดกับการรูสารสนเทศ.  กรุงเทพฯ : สํานักพิมพเอมพันธ, 2546 
_________  “eduref.org : เว็บไซตดานการศึกษาที่สําคัญ” ขาวมสธ. (ตุลาคม-ธัวาคม 2547) : 6. 
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_________  “ERIC : แหลงสารสนเทศดานการศึกษา” วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช 14,3 (กันยายน- 
ธันวาคม 2544 ) : 110-122. 

นันทพร  ธนะกูลบริภัณฑ.  การลงรายการบรรณานุกรมในรูปแบบที่เครื่องสามารถอานได (MARC Format) สําหรับ
หนังสือและเอกสาร. นนทบุรี : สํานักบรรณสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , 2543. 

_________  การลงรายการบรรณานุกรมในรูปแบบ MARC ใน  เอกสารประกอบการฝกอบรมแกนักศึกษา
หลักสูตรปริญญาตร ีชั้นปที่ 4 ภาควิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  สถาบันราชภัฎสวนสุนันทา, 2545. 

_________ “หนวยที่ 2 หลักการวิเคราะหสารสนเทศ.” ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการวิเคราะหสารสนเทศ 
ฉบับปรับปรุง, หนา 46-82 . นนทบุรี : สาขาวิชาศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , 2546. 

_________ “หนวยที่ 10  การคัดทรัพยากรสารสนเทศออก.” ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการวิเคราะหสาร
สนเทศ ฉบับปรับปรุง, หนา 45-78 . นนทบุรี : สาขาวิชาศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , 
2546. 

_________ “หนวยที่ 5 การวิเคราะหและตัวแทนสารสนเทศ” ใน ประมวลสารชุดวิชาการเก็บและการคนคืน
สารสนเทศ, หนา 1-15 . นนทบุรี : สาขาวิชาศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , 2546. 

ประยูร  ศรีประสาธน, สมประสงค  วิทยเกียรติ, นฤมล  ตันธสุรเศรษฐ  และ อัมพร  อูรัชตมาศ.  รายงานการวิจัย 
เรื่อง ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลในการบริหารการศึกษา.  นนทบุรี : มหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธิราช , 2543. 

_________  รายงานการวิจัย เรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการดําเนินงานของคณะกรรมการการ
ศึกษาประจําโรงเรียนประถมศึกษา.   นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , 2542. 

_________  รายงานการวิจัย เรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , 2541. 

พัชราพร  มีปาล, จุฑารัตน  นกแกว และพรนภา นวมะณี.  การศึกษาความพึงพอใจในการใชบริการศูนยวิทย
พัฒนาบริการ มสธ. ของนักศึกษา มสธ. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2547. 

พรทิพย  สุวันทารัตน.  การสงเสริมการใชบริการสารสนเทศ ใน เอกสารการสอนชุดวิชา การบริการและเผยแพรสาร
สนเทศ. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2546. 

_________  ความรวมมือในการจัดการสารสนเทศ ใน เอกสารการสอนชุดวิชา ระบบสารสนเทศ. นนทบุรี : 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2547. 

_________  คูมือชวยในการกําหนดเลขหมูระบบทศนิยมดิวอี้ ใน เอกสารการสอนชุดวิชา การวิเคราะหสาร
สนเทศ. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2546. 

_________  ดรรชนีและสาระสังเขป ใน เอกสารการสอนชุดวิชา บริการและเผยแพรสารสนเทศ. นนทบุรี : 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2546. 

_________  ฐานขอมูลสําเร็จ ใน เอกสารการสอนชุดวิชา สารสนเทศศาสตรเบื้องตน. นนทบุรี : 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2546. 
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_________  รายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการหองสมุด มสธ. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช, 2547. 

_________  สังเขปแหลงสารสนเทศดานการบริหารธุรกิจ. นนทบุรี : สํานักบรรณสารสนเทศ  มหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธิราช, 2544. 

_________  สังเขปแหลงสารสนเทศดานการบริหารโรงพยาบาล ดานการบริหารสาธารณสุข และการจัดการ
ส่ิงแวดลอมอุตสาหกรรม. นนทบุรี : สํานักบรรณสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545. 

_________  สังเขปแหลงสารสนเทศดานสงเสริมการเกษตร. นนทบุรี : สํานักบรรณสารสนเทศ  มหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธิราช, 2544. 

_________  สังเขปแหลงสารสนเทศดานสารสนเทศศาสตร.  นนทบุรี : สํานักบรรณสารสนเทศ  
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พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง. กรุงเทพฯ : สํานักหอสมุดกลาง สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, 2542. 
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สุรีย  บุหงามงคล  โสพล  จันทรโชติ  ศรีไพร  เกษดี  และศรีเพ็ญ  เทนอิสสระ. รายงานการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในการใชบริการของสํานักหอสมุดกลาง สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง .  กรุงเทพฯ : สํานักหอสมุดกลาง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา
คุณทหารลาดกระบัง, 2546. 

 
 
 
 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  (  1  คน   3  รายการ ) 
 
 
 
พนารมย  เกียรติลีลานันท.  คูมือการจัดหาวารสารภาษาไทย.  กรุงเทพฯ : ฝายวารสารและขอสนเทศพิเศษ สํานัก

หอสมุด สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2546. 
_________  คูมือปฏิบัติงานตรวจรับวารสาร.  กรุงเทพฯ : ฝายวารสารและขอสนเทศพิเศษ สํานักหอสมุด 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2546. 
พนารมย  เกียรติลีลานันท และ เพ็ญแข  ประจงใจ. “การสืบคนสารนิเทศเพื่อวิจัยอาชีวะเทคนิ๕ศึกษา” วารสาร

พัฒนาเทคนิคศึกษา  8,19(ก.ค.-ก.ย. 2539) : 9-15. 
 
 
 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  ( 4  คน  23  รายการ ) 
 
 
จิรัชนี  ชูสกุล.  บรรณานุกรมส่ิงพิมพรัฐบาลป พ.ศ. 2534-2537.  กรุงเทพฯ : สํานักบรรณสารการพัฒนา  สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2538. 
_________  บรรณานุกรมสิ่งพิมพรัฐบาลป พ.ศ. 2538-2539.  กรุงเทพฯ : สํานักบรรณสารการพัฒนา  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2540. 
_________  บรรณานุกรมสิ่งพิมพรัฐบาลป พ.ศ. 2540-2543.  กรุงเทพฯ : สํานักบรรณสารการพัฒนา  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2538. 
_________  “วิวัฒนาการในการคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส = The Evolution of Selection 

Activities for Electronic Resources ของ Trisha L. Davis ใน Library Trends” บรรณสาร สพบ. 
31,1 (ม.ค.-มิ.ย.2542) : 50-62. 

ณัฎฐา  รัตนกนกพร.  “การจัดหมูระบบหอสมุดรัฐสภาอเทริกัน : หมวดยอย ZA (ทรัพยากรสารสนเทศ)” บรรณ
สาร สพบ.  34,2 (ก.ค.-ธ.ค.45) : 24-35. 
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_________  “การลงรายการขอมูลทางบรรณานุกรมในเขตขอมูลหัวเรื่องของ MARC 21.”  บรรณสาร สพบ.  
33,2 (ก.ค.-ธ.ค. 44) : 37-54. 

_________   หัวเรื่องสาขาคณิตศาสตรของหอสมุดรัฐสภาอเมริกัน.  กรุงเทพฯ : สํานักวิจัย สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร, 2543. 

พรทิพย  โรจนพิทยากร และสุนทรี  รสสุดธรรม . ดรรชนีสยามรัฐสัปดาหวิจารณและมติชนสุดสัปดาห 2537.  
กรุงเทพฯ : สํานักบรรณสารการพัฒนา  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.  227 หนา.   

สุธันนี  กี่ศิริ  จุรี  ปฏิเวช  และสุนทรี  รสสุดธรรม. ดรรชนีวารสารไทย มกราคม-ธันวาคม 2536.  กรุงเทพฯ : สํานัก
บรรณสารการพัฒนา  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.  2 เลม  1,009  หนา.   

สุนทรี  รสสุดธรรม.  การวิเคราะหหัวเรื่องในฐานขอมูลดรรชนีวารสารและหนังสือพิมพ  สํานักบรรณสารการพัฒนา  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. ใน เอกสารเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร  ลําดับที่ 3280,  88 หนา. 

_________  ฐานขอมูลดรรชนีวารสารไทย สํานักบรรณสารการพัฒนา : การสรางและการประยุกตใช. ใน 
เอกสารเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  ลําดับที่ 1916,  
55 หนา. 

_________ ดรรชนีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542.  กรุงเทพฯ : สํานักบรรณสารการพัฒนา  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.  22 หนา.   

_________   ดรรชนีวารสารไทยทางบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร : การประยุกตใชจากฐานขอ
มูล PIN. [กรุงเทพฯ : ม.ป.พ.] , 421 หนา. 

_________   บริการดรรชนีวารสารและหนังสือพิมพภาษาไทย สํานักบรรณสารการพัฒนา” บรรณสาร สพบ.  
34,2 (ก.ค.-ธ.ค. 2545) : 49-59. 

_________   ภาคที่ 2 โครงสรางฐานขอมูล บทที่ 4 ฐานขอมูลดรรชนีวารสาร IND ใน การสรางฐานขอมูล
หองสมุดดวยโปรแกรม CDS/ISIS,หนา 186-211.  กรุงเทพฯ : ม.ป.พ., 2538. 

_________   หัวเรื่องสําหรับดรรชนีวารสารและหนังสือพิมพภาษาไทย : หมวดอักษร ก-ณ. ใน เอกสารเสนอ
ตอคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  ลําดับที่ 3088,  721 หนา. 

_________   หัวเรื่องสําหรับดรรชนีวารสารและหนังสือพิมพภาษาไทย : หมวดอักษร พ-ฮ. ใน เอกสารเสนอ
ตอคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  ลําดับที่ 4089,  911 หนา. 

สุนทรี  รสสุดธรรม  และคนอื่นๆ. ดรรชนีวารสารไทย 2537-2539.  กรุงเทพฯ : สํานักบรรณสารการพัฒนา  สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.  1,971  หนา.   

สุนทรี  รสสุดธรรม  และพรทิพย  โรจนพิทยากร. ดรรชนีวารสารไทย มกราคม-ธันวาคม 2535.  กรุงเทพฯ : สํานัก
บรรณสารการพัฒนา  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.  937  หนา.   
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สุภาษิต  โบสุวรรณ.  การจัดระบบหอสมุดรัฐสภาอเมริกัน : หมวดปรัชญา  จิตวิทยา  และศาสนา.  กรุงเทพฯ : 
สํานักวิจัย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2539. 

_________  ขอมูลการลงรายการในสิ่งพิมพของสํานักบรรณสารการพัฒนา = NIDA library cataloging. 
กรุงเทพฯ : สํานักวิจัย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2544. 

_________  “หัวเรื่องและการกําหนดหัวเรื่องภาษาไทย” บรรณสาร สพบ.  32,2 (ก.ค.-ธ.ค. 2543) : 28-41. 
สุภาษิต  โบสุวรรณ และณัฎฐา  รัตนกนกพร.  “บรรณานุกรมฉลองสิริราชสมบัติ 50 ป” วารสารหองสมุด  41,4 

(ต.ค.-ธ.ค.2540) : 25-45. 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 

นางสาวเกษวรา   หมัน่เพียร  เกิดเมื่อวันที่  12  กรกฎาคม  พ.ศ. 2514  ที่อําเภอเมอืง  
จังหวัดเชียงใหม  สําเร็จการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาบรรณารักษศาสตร  จากภาควิชา
บรรณารักษศาสตร  คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลยัเชียงใหม ในปการศึกษา  2535   และเขา
ศึกษาตอในสาขาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร  หลักสูตรอกัษรศาสตรมหาบัณฑิต  ภาค
วิชาบรรณารักษศาสตร  คณะอักษรศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั  ในปการศึกษา  2545    
ปจจุบันรับราชการตําแหนงบรรณารักษ  ศูนยเอกสารสถาบนัวิจยัสังคม  ฝายหองสมุดสาขา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  หอสมุดกลาง  มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 
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