

































































	บทที่ 6 บทสรุปและข้อเสนอแนะ

	1. การยอมรับสิทธินัดหยุดงานของลูกจ้าง

	2. การจำกัดสิทธินัดหยุดงาน

	3. หลักเกณฑ์การนัดหยุดงานที่ยอมรับกันโดยทั่วไป

	4. การตัดสินใจนัดหยุดงาน

	5. การนัดหยุดงานอยู่ในที่ตั้งของสถานประกอบการ

	6. สิทธิของลูกจ้างอันเนื่องมาจากการนัดหยุดงาน

	7. สิทธิของนายจ้าง

	8. ผลกระทบจากการนัดหยุดงาน



