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บทที่  1 
 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
             
              เนื่องจากสังคมโลกยุคปจจุบันมีความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
วิทยาการตางๆมากข้ึน   คานิยมในการบริโภควัตถุนับวันก็จะยิ่งเขามามีบทบาทและมีอิทธิพล      
หลอหลอมคนในสังคมไทยใหกลายเปนพวกวัตถุนิยม  พฤติกรรมของคนในสังคมไทยยิ่งมี
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมลดตํ่าลง (ไทยโพสต, 2550) สงผลใหเกิดปญหาวิกฤตทาง
สังคมตามมาไมเวนแมแตสังคมของการศึกษาซ่ึงเห็นไดชัดจากปญหาพฤติกรรมตางๆ ของเด็กและ
เยาวชนที่มีใหเห็นต้ังแตระดับประถมศึกษาตอนปลายข้ึนไป (แทนคุณ จิตตอิสระ, 2550)    
               จากปญหาตางๆ ของเด็กและเยาวชนทําใหองคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรม
แหงสหประชาชาติ (UNESCO) ไดออกมาแสดงทัศนะวา ในยุคปจจุบันจําเปนที่จะตองมีการ
สงเสริมทักษะจําเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตประจําวันใหกับเด็กๆดวย คือ ทักษะ 6 ขอ  ไดแก  
ทักษะการดูแลตนเอง   ทักษะการอยูอาศัยในบาน   ทักษะการพักผอน   ทักษะการใชชวีติในชุมชน  
ทักษะทางสังคมและทักษะการทํางาน เพื่อใหเด็กอยูในสังคมปจจุบันไดอยางมีความสุข (มติชน, 
2550) 
                สําหรับทักษะทางสังคมและทักษะในการทํางานที่ควรปลูกฝงและพัฒนาใหแกเด็กและ
เยาวชนนั้น กระทรวงศึกษาธิการเองก็ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญเชนกัน โดยมีการกําหนดลงใน
มาตรฐานการศึกษาของชาติ  มาตรฐานที่ 1 คือ  คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงคในฐานะ
พลเมืองและพลโลก ขอ 1.4 ดานทักษะทางสังคมวา คนไทยสามารถปรับตัวได  มีมนุษยสัมพันธที่
ดีและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2548)ซึ่งการ
ปลูกฝงพัฒนาทักษะทางสังคมและทักษะในการทํางานของนักเรียนในโรงเรียนนั้นอาจทําไดโดย
การใหนักเรียนทํางานรวมกันเปนกลุมซึ่งเปนวิธีการที่สามารถพัฒนาทักษะทางสังคมกบัทกัษะการ
ทํางานไดพรอมๆ กัน   
                  แตในปจจุบัน ปญหาการทํางานกลุมของนักเรียนก็ยังมีใหพบเห็นในแทบทุกระดับ
การศึกษา  ทั้งเร่ืองของการที่นักเรียนทํางานกลุมไมเปน  ไมรูจักบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของ
ตนเองในการทํางานรวมกัน  ขาดความสามัคคีที่จะรวมมือชวยเหลือกันทํางานจนงานนั้นประสบ
ความสําเร็จและไม รูจักแกไขปญหาความขัดแยงที่ เกิดข้ึนมาในระหวางที่ทํางาน กระทั่ง                       
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นางจรวยพร ธรณินทร ปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดออกมากลาววา เยาวชนไทยคิดแลวไมทํา    
นั่นคือ เม่ือมีการประชุมกลุมเสร็จก็เลิกรากันไป  ไมชวยกันทํางานและปลอยใหคนที่รับผิดชอบไป
ทําเพียงคนเดียว  ไมมีการระดมในรูปกลุม   ดังนั้นจึงเปนปญหาที่ตองรวมกันแกไขโดยเรงดวน 
(โพสตทูเดย, 2551)   
             จากการที่ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลเบ้ืองตนเพื่อใหทราบถึงสภาพปญหาในปจจุบันที่
เกิดข้ึนในการทํางานกลุมของนักเรียน  ผูวิจัยไดทําการสงแบบสอบถาม เร่ือง ปญหาพฤติกรรมการ
ทํางานกลุมของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 ไปยังครูประจําช้ันหรือครูผูสอนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
จํานวน 6 โรงเรียนซึ่งเปนโรงเรียนในจังหวัดสุราษฎรธานี 4 โรงเรียน จังหวัดเชียงราย 1 โรงเรียน
และอีก 1 โรงเรียนที่เปนโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานคร ไดรับขอมูลกลับมา
จํานวน  33 ชุด  พบวา  ปญหาพฤติกรรมในการทํางานกลุมของนักเรียนที่จัดวาอยูในเกณฑที่   
พบไดบอย ตามลําดับ คือ  อันดับ 1  ไมชวยเหลือกันทํางาน  มีคนทํางานเพียงไมกี่คน (รอยละ 
45.5)   อันดับ 2  ชอบทํางานกับเพื่อนที่เรียนเกงเทานั้น (รอยละ 42.4) และอันดับ 3  แสดงทาที
รังเกียจสมาชิกที่เรียนออนและไมอยากใหเขากลุม (รอยละ 36.4) ไมเอาจริงเอาจังในการทํางาน   
(รอยละ 36.4) และไมมั่นใจ ข้ีอาย ไมกลาแสดงความคิดเห็น (รอยละ 36.4) 
              นอกจากนี้ จากการตอบคําถามปลายเปดและการสัมภาษณครูผูสอนช้ันประถมศึกษาป
ที่ 4  ครูผูสอนสวนใหญเสนอวา ควรชวยแกไขปรับปรุงใหการทํางานกลุมของนักเรียนดีข้ึน ซึ่งหาก
นักเรียนขาดสวนนี้จะทําใหเกิดปญหาทั้งการเรียน พฤติกรรมและการอยูรวมกันในสังคม และยัง
เสนอวา ปญหาพฤติกรรมการทํางานกลุมที่สําคัญและควรเรงแกไขปรับปรุงเปนอันดับตนๆ คือ  
อันดับ 1  ไมมีความสามัคคีที่จะรวมมือ ชวยเหลือกันในการทํางาน (รอยละ 50) อันดับ 2 ขาด
ความรับผิดชอบในงานท่ีได รับมอบหมาย(รอยละ  46.2) และจากการสัมภาษณนักเรียน
ประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน10 คน ที่เรียนอยูในโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐบาลในจังหวัด           
สุราษฎรธานีเพิ่มเติม พบวา นักเรียนสวนใหญตอบวาปญหาที่เกิดข้ึนในการทํางานรวมกันนั้นมี
ปญหาเร่ืองที่สมาชิกไมยอมชวยเหลือกันทํางานโดยคิดเปนรอยละ 70   
               จากสภาพปญหาการทํางานกลุมรวมกันของนักเรียนในปจจุบันดังที่กลาวมาแลวใน
ขางตน   หากนํามาวิเคราะหถึงส่ิงที่เปนสาเหตุหรือบอเกิดของปญหาพฤติกรรมเหลานี้อาจกลาว 
ไดวา ปญหาเหลานี้เกิดจากการที่นักเรียนขาดคุณธรรมหรือคุณลักษณะสําคัญซึ่งเปนส่ิงที่มี
ความสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่งในการทํางานรวมกันใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพและคงไวซึ่งสัมพันธภาพอันดีตอกัน   โดยเมื่อนําปญหาพฤติกรรมการทํางาน
เปนกลุมของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 ในระดับที่พบบอยมาวิเคราะห พบวา เกี่ยวของกับการ
ขาดคุณธรรมหรือคุณลักษณะตางๆ  รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1   ผลการวิเคราะหคุณธรรมจากสภาพปญหาในการทํางานกลุม 
 

สภาพปญหาในการทํางานกลุมของนักเรียน ป.4  ที่พบไดบอย 

คุณธรรม/คุณลักษณะที่
เกี่ยวของ 

ขอมูลจากแบบสอบถาม  

อันดับ 1    - ไมชวยเหลือกนัทํางาน  มีคนทํางานเพยีงไมกี่คน ความสามัคคี 
อันดับ 2    - ชอบทํางานกับเพื่อนที่เรียนเกงเทานัน้ ความมนี้ําใจ  
อันดับ 3    - แสดงทาทีรังเกียจสมาชิกที่เรียนออนและไมอยาก  
                ใหเขากลุม  

                  - ไมเอาจริงเอาจงัในการทาํงาน ความรับผิดชอบ 
ไมมั่นใจ ข้ีอาย ไมกลาพูดแสดงความคิดเหน็                    - ความกลาแสดงออก 

ขอมูลจากการสัมภาษณครู   

       อันดับ 1   - ไมมีความสามัคคีที่จะรวมมือ ชวยเหลือกันในการ   
                         ทาํงาน ความสามัคคี 

       อันดับ 2   - ขาดความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย ความรับผิดชอบ 

ขอมูลจากการสัมภาษณนกัเรียน   

 อันดับ 1   - สมาชิกไมยอมชวยเหลือกนัทาํงาน ความสามัคคี 

  

 
            จากตารางการวิเคราะหสภาพปญหาในการทํางานกลุมขางตน จะเห็นไดวา ในการทํางาน
รวมกันใหประสบความสําเร็จ ราบร่ืนและเปนการปองกันปญหาการทํางานกลุมที่จะเกิดข้ึนนั้น  
ยอมตองอาศัยคุณธรรมหรือคุณลักษณะมากมายหลายประการ คือ ความสามัคคี ความ
รับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก   
            สําหรับความสามัคคีและความมีน้ําใจถือเปนคุณธรรมพื้นฐานจากทั้งหมด 8 ขอที่ 
กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดไวจากการประกาศนโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา  ดานความ
สามัคคีนั้น สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ(2550) ไดกลาวถึง
ความหมายของคํานี้วา ความสามัคคี คือ การพรอมเพรียงกัน กลมเกลียว ปรองดองกัน รวมใจกัน
ปฏิบัติงานเพื่อบรรลุผลสําเร็จตามที่ตองการ เกิดงานอยางสรางสรรค  โดยปราศจากการทะเลาะ
วิวาท ไมเอารัดเอาเปรียบกัน เปนการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกตาง ความ
หลากหลายทางความคิด ความหลากหลายในเร่ืองเช้ือชาติ  ความกลมเกลียวกันในลักษณะเชนนี้
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เรียกอีกอยางวา  ความสมานฉันท ซึ่งความสมัครสมานสามัคคีของคนนั้นไมใชแคหมายถึง การมา
รวมตัวกันทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งดวยกันอยางพรอมเพรียงกันแคในทางกาย แตหมาย
รวมถึงความสามัคคีที่เกิดจากจิตใจดวย   โดยความพรอมเพรียงกันในทางกาย ประกอบดวย การ
ชวยเหลือกัน สนับสนุนสงเสริมการงานของหมูคณะใหสําเร็จลุลวง ไมรังเกียจเก่ียงงอน แกงแยงชิง
ดีกัน ทะเลาะวิวาทหรือแตกแยกเปนกกเปนเหลา  สวนความพรอมเพรียงทางใจนั้น ประกอบดวย 
การมีใจรักใคร หวังดีตอกัน ไมบาดหมางเกลียดชัง หวังประโยชนสวนรวมเปนใหญ  ไมทําความ
คิดเห็นใหแตกตาง แกงแยงชิงดีกันดวยอํานาจ ถือทิฐิ  
            ดานความมีน้ําใจนั้น หมายถึง การใหและอาสาชวยเหลือผู อ่ืน เปนการรูจักแบงปน  
เสียสละความสุขสวนตนเพื่อทําประโยชนแกผูอ่ืน  เห็นอกเห็นใจและเห็นคุณคาของเพื่อนมนุษย
ดวยกันและผูที่เดือดรอน  การเอ้ืออาทรเอาใจใสชวยเหลือสังคมดวยแรงกายและสติปญญา ลงมือ
ปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปญหาและสรางสรรคส่ิงดีงามใหเกิดข้ึน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) และ
เปนความจริงใจ สนใจในความตองการ ความจําเปน ความทุกขสุขของผูอ่ืนและพรอมที่จะให
ความชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน รวมทั้งรูจักเปดใจกวางใหอภัยผูอ่ืนเมื่อเกิดความผิดพลาด และ
แสดงความยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน (ประยุทธ สาริมาน, 2526)  แตสังคมไทยในปจจุบันมีการ
เปล่ียนแปลงไปมากวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม คอย ๆ เลือนหายไป การแขงขัน แกงแยงชิงดี ชิง
เดนกันมากมายคําวาเห็นแกตัวก็เขามาแทนที่  น้ําใจที่เคยมีใหแกกันนับวันก็เลือนหายไป ดังที่ 
นายนพดล กรรณิกา ผูอํานวยการศูนยวิจัยเอแบค นวัตกรรมทางสังคม การจัดการและธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ไดเปดเผยถึงผลสํารวจเร่ือง " ดัชนีเชิงคุณธรรมของประชาชนในสังคมไทย 
ระหวางวันที่ 16-23 กรกฎาคม 2551 ที่ผานมาพบวา คุณธรรมดานจิตอาสาและความมีน้ําใจนั้น
ตํ่าที่สุดเมื่อเทียบกับคุณธรรมดานอ่ืนๆ  โดยที่นักเรียน นักศึกษา มีจํานวนครั้งของการทําตนเปนผู
มีคุณธรรมในดานตาง ๆ ตํ่ากวากลุมอาชีพอ่ืน (ผูจัดการออนไลน, 2550) 
             ความรับผิดชอบ  ถือเปนสวนหนึ่ งที่มีความสําคัญตอการปฏิบั ติภารกิจใดๆใน
ชีวิตประจําวันและเปนลักษณะพฤติกรรมที่ควรปลูกฝงพัฒนาใหกับนักเรียน (ภัสรา อรุณมีศรี, 
2533) ซึ่งความรับผิดชอบนั้นนับวาเปนหลักพื้นฐานที่เปนจุดเนนของหลักสูตรการศึกษาระดับ
ตางๆในปจจุบันเลยก็วาได (นภดล ภวนะวิเชียร, 2540)   สําหรับความหมายของคําวารับผิดชอบ 
มีผูนิยามความหมายหรือใหคําจํากัดความไวหลากหลายแตก็มีลักษณะคลายๆ กัน  โดย
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542) ไดอธิบายวา ความรับผิดชอบ คือ การยอมตามผลที่ดี
หรือไมดีในกิจการที่ไดกระทําไป   คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2526) อธิบายวา ความ
รับผิดชอบ คือ การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวง   นอกจากนี้แลว ความรับผิดชอบ
ยังหมายถึง สภาพที่รูจักภาระหนาที่และการทํางานหรือดําเนินการตามภาระหนาที่ใหบังเกิด
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ผลลัพธมากที่สุด โดยมีเงื่อนไข คือ การเรียนรูหรือรับรูวาภารกิจที่ตองกระทําในหนาที่นั้นๆ มี
อะไรบาง ซึ่งในการปฏิบัติงานใดๆ ไมวาจะเปนบทบาทหรือหนาที่อะไรก็ตามมักจะเกี่ยวกันกับ
เวลาเสมอ  ทั้งแงเวลาที่ตองใชในการทํากิจกรรมและเวลาที่เปนตัวกําหนดการทํางานแตละข้ัน    
ดังนั้นผูที่มีความรับผิดชอบเม่ือดําเนินงานใดก็จะทําไดตรงตามเวลา  ผลงานที่บังเกิดข้ึนก็จะ
เปนไปตามความตองการทั้งในแงปริมาณ คุณภาพและเวลา  ทํางานดวยความกระตือรือรน การ
ทุมเทพลังกายพลังสมองเพื่อใหบังเกิดผลลัพธตามที่ตองการ  อีกทั้งคนที่มีคุณธรรมความ
รับผิดชอบนั้นมักจะมีที่จะดําเนินการใดๆ โดยไมรีรอ มีความเด็ดขาดแนวแนในการตัดสินใจ  กลา
ตัดสินใจและคํานึงถึงผูอ่ืน  ไมสรางภาระหรือปญหาใหแกผูอ่ืน ปฏิบัติหนาที่โดยไมทําใหผูอ่ืน
เดือดรอนและกระทบกับงานที่กระทํา(กฤษณา พันธุมวานิช,2550)ความรับผิดชอบจึงเปน
คุณธรรมอีกประการหนึ่งที่ควรปลูกฝง พัฒนาใหเกิดข้ึนในตัวนักเรียนต้ังแตเล็กๆ เพื่อจะไดเปน
ประชากรที่มีคุณภาพและประสบความสําเร็จในชีวิตอนาคต  เพราะหากนักเรียนขาดความ
รับผิดชอบต้ังแตวัยเด็กแลว  ในอนาคตหากเปนผูใหญก็อาจสรางปญหาตางๆ ใหกับสังคมได
นานัปการ (องุน พูลทวี, 2539)  
             สําหรับการแสดงออก  ถือเปนส่ิงสําคัญในการส่ือสารระหวางบุคคลและเปนส่ิงที่บุคคล
สามารถเรียนรูได (อัญชลี ปยปญญาวงศ, 2542) จากความหมายของคําวา ความกลาแสดงออก
นั้น  Shelton (1977) ไดอธิบายวา คือ ความสามารถในการแสดงความรูสึกทั้งที่พึงพอใจและไม
พอใจไดอยางเปดเผย ตรงไปตรงมา จริงใจและสามารถแสดงสิทธิของตนโดยไมปฏิเสธสิทธิของ
ผูอ่ืน  มีความมั่นใจที่จะแสดงสิทธิของตนโดยปราศจากความวิตกกังวล  ทั้งยังมีเสรีภาพที่จะเลือก
แสดงพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม สวนจันทรฉาย พิทักษศิริกุล(2531) อธิบายวา 
ความกลาแสดงออก หมายถึง การมีพฤติกรรมที่แสดงมาถึงความรูสึกนึกคิดอันเปนความตองการ
อันแทจริงของแตละบุคคลซึ่งแสดงออกมาไดอยางเหมาะสมเปนธรรมชาติดวยความมั่นใจและ
สบายใจ ตามสิทธิอันพึงมีของแตละบุคคล  และถึงแมวาการแสดงความกลาแสดงออกอยาง
เหมาะสมนั้นจะเปนคุณลักษณะอยางหนึ่งของพฤติกรรมที่พึงประสงคในการดําเนินชีวิตของคนเรา  
แตก็ยังมีบุคคลจํานวนมากที่ยังไมสามารถแสดงออกถึงความกลาอันเหมาะสม อันเนื่องมาจาก
สาเหตุ 3 ประการ คือ ความไมเชื่อวาตนมีสิทธิที่จะแสดงออก  ความวิตกกังวลหรือความกลวัทีเ่กนิ
กวาเหตุ  และการขาดทักษะในการแสดงออกอยางมีประสิทธิภาพ (Alberti และ Emmons, 1955) 
ซึ่งพฤติกรรมที่ไมกลาแสดงออกหรือยอมตามนั้นสวนใหญเปนความขลาดกลัวที่ไมกลาแสดงออก
ถึงความรูสึก ความตองการและความสนใจที่แทจริงของตนเองใหบุคคลอ่ืนทราบ  ไมกลาแสดง
ความไมสบายใจหรือความไมเห็นดวยกับบุคคลอ่ืน ไมกลาปฏิเสธ บุคคลที่มีความอาย ไมไดรับ
การยอมรับ ถูกรังเกียจเหยียดหยามหรือทําอะไรไมประสบความสําเร็จหรือไดรับการเยาะเยยถาก
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ถางจากกลุมเพื่อนหรือคนรูจักก็ยากที่บุคคลน้ันจะมีความกลาแสดงออก (Newman,1986) 
สําหรับการพัฒนาพฤติกรรมดานการแสดงออกอยางเหมาะสมนั้นโดยทั่วไปจะมุงเนนการฝก
พฤติกรรมโดยตรง เชื่อกันวา หากบุคคลใดมีทัศนะที่ดี การแสดงพฤติกรรมก็จะเกิดข้ึนตามมา   
และหากจะทําใหบุคคลแสดงความเปนตัวเองออกมาอยางอิสระ  อาจใชเทคนิคหรือโปรแกรมฝก
แบบตางๆ ซึ่งตองจัดใหสมาชิกมีปฏิสัมพันธกันโดยตรง ภายใตบรรยากาศของสัมพันธภาพท่ีดี  
ความอบอุน ปลอดภัยและไววางใจกันจะทําใหบุคคลสามารถเปดเผยความรูสึกและความตองการ
ไดอยาง (อัญชลี  ปยปญญาวงศ, 2542)  ซึ่งการฝกความกลาแสดงออกที่เหมาะสมในส่ิงที่ดีมี
ประโยชน  เปนส่ิงที่ทําไดและควรทําโดยตองปลูกฝงต้ังแตในวัยเรียน  การฝกใหผูเรียนมีความกลา
ที่จะคิด กลาที่จะถาม กลาที่จะทํา กลาที่จะพูด   จะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูส่ิงที่ดีๆมากยิ่งข้ึนไปอีก   
และกอใหเกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวม 
             ดังจะเห็นวา คุณธรรมหรือคุณลักษณะทั้ง 4 ประการขางตน คือ ความสามัคคี ความ
รับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ลวนแตเปนคุณลักษณะที่มีความสําคัญและมี
ความจําเปนอยางยิ่งในการทํางานใดๆ รวมกัน  เพื่อใหการทํางานนั้นราบร่ืน ประสบผลสําเร็จ      
ไมเกิดปญหาหรืออุปสรรคในการทํางานจึงเปนส่ิงที่ครูผูสอนควรปลูกฝง สงเสริมและพัฒนาให
เกิดข้ึนในตัวนักเรียนทุกคน   แตในสภาพปจจุบัน หากไดมองยอนไปถึงการจัดการเรียนการสอน
เร่ืองการทํางานกลุมของครูผูสอนสวนใหญ จะพบวา ภาพที่เห็นจนชินตา คือ การทีค่รูผูสอนทาํการ
สอนเนื้อหาตางๆ จนจบแลวแบงกลุมมอบหมายงานใหนักเรียนไปทํารวมกัน  หารูไมวานักเรียนนั่ง
รวมกันเปนกลุมจริงแตตางคนตางทํา ไมชวยเหลือกัน บางก็มีการทะเลาะกันเกิดข้ึน  โดยที่
ครูผูสอนไมมีการชี้แนะหรือแนะนํานักเรียนใหเขาใจวา กระบวนการทํางานที่ถูกตองหรือการ
ทํางานกลุมที่ดีนั้นเปนอยางไร (ทิศนา  แขมมณี, 2545) และเมื่องานกลุมเสร็จก็ใหนักเรียนนํางาน
นั้นมาสง  ไมมีการใหนักเรียนนําขอมูลจากการทํางานหรือสภาพบรรยากาศในการทํางานกลุมมา
ชวยกันคิดวิเคราะหและอภิปรายถึงผลที่เกิดข้ึน ทั้งผลงาน วิธีการทํางานและความรูสึกระหวางกัน
ของสมาชิก  อีกทั้งยังไมมีการสรุปความรูและขอคิดตางๆ จากการทํางานรวมกัน  ไมมีการกระตุน
ใหนักเรียนนําความรูที่ไดรับไปใชในโอกาสตอไป   รวมทั้งขาดการเนนย้ําและการใหแรงเสริมแก
นักเรียนซ่ึงเปนส่ิงที่สามารถพัฒนาใหพฤติกรรมที่ดีเกิดข้ึนอีกซํ้าๆ จนกลายเปนลักษณะนิสัยของ
นักเรียนได   ซึ่งสาเหตุของปญหาเหลานี้อาจเกิดจากการที่ครูผูสอนไมเห็นความสําคัญของการ
เรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  หรือครูผูสอนบางคนอาจไมมีความรูความเขาใจในการ
จัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุมดีพอ  สงผลใหนักเรียนสวนใหญในปจจุบันขาด
ความรูความเขาใจเร่ืองกระบวนการในทํางานเปนกลุม  และขาดคุณธรรมหรือคุณลักษณะที่ดีและ
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จําเปนในการทํางานกลุม   ดังจะเห็นไดชัดเจนจากสภาพปญหาพฤติกรรมการทํางานกลุมของ
นักเรียนที่ผูวิจัยไดคนพบในการเก็บรวบรวมขอมูลเบ้ืองตน ดังกลาว   
              จากเหตุผลตางๆ ที่กลาวมาแลวในขางตน  ทั้งสภาพปญหาการทํางานกลุมของนักเรียน
ที่พบในปจจุบันจากการเก็บรวบรวมขอมูลเบ้ืองตนจากแหลงตางๆ ของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  
และผลจากการวิเคราะหพฤติกรรมที่พบวาเด็กและเยาวชนในปจจุบันมักขาดคุณธรรมและ
คุณลักษณะที่จําเปนในการทํางานรวมกันซึ่งเปนส่ิงสําคัญในการดํารงชีวิตในยุคปจจุบัน นั่นคือ   
ความสามัคคี พรอมเพรียง ชวยเหลือกันในการทํางาน ความต้ังใจจริงในการทํางานและรับผิดชอบ
งานในหนาที่ของตน  ความมีน้ําใจ เอ้ืออาทรตอคนที่ดอยกวา รวมทั้งความกลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม   รวมทั้งสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนในปจจุบันที่ไมไดจัดการ
เรียนการสอนเร่ืองกลุมเปนข้ันเปนตอน ครบถวนตามแบบที่เปนการจัดการเรียนการสอนแบบเนน
กระบวนการกลุมจริงๆ จนไมสามารถทําใหเกิดคุณธรรมหรือคุณลักษณะที่ดีแกนักเรียนในการ
ทํางานรวมกันได    ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจและเล็งเห็นถึงความจําเปนทีจ่ะตองปลกูฝงพฒันา
และปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียนใหทํางานหรือกิจกรรมตางๆ รวมกันอยางมีคุณธรรมหรือ
คุณลักษณะในดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกในการ
ทํางานกลุมรวมกัน  เพื่อที่จะสงผลใหการทํางานประสบความสําเร็จมากข้ึน คือ ไดผลงานที่ดีมี
ประสิทธิภาพ  เสร็จทันเวลาและคงไวซึ่งสัมพันธภาพอันดีระหวางสมาชิกในกลุมดวยกัน  ซึ่งจะ
เปนการชวยแกไขสภาพปญหาการทํางานกลุมของนักเรียนดังกลาว   
                จากการที่ผูวิจัยจึงไดศึกษาคนควาเกี่ยวกับหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ
เนนกระบวนการกลุม   โดยเฉพาะอยางยิ่งลักษณะของการสอนกระบวนการกลุมโดยตรง คือ ไม
ยึดเอารายวิชาใดวิชาหนึ่งเปนหลัก  แตเปนการจัดกิจกรรมพิเศษข้ึนมาใหนักเรียนไดมีสวนรวมใน
การทํากิจกรรมตางๆ ดวยกัน  ประสบการณตรงจากการทํากิจกรรมที่นักเรียนได รับทั้ง
ประสบการณที่ดีและไมดีจากสถานการณที่ผูวิจัยกําหนด  จะทําใหนักเรียนเกิดความตระหนักใน
คุณคาและความสําคัญของคุณธรรมหรือคุณลักษณะทั้ง 4 ขอดังกลาวได จากการคิดเปรียบเทียบ
ผลที่เกิดข้ึนและจากการอภิปรายรวมกัน  อันจะนําไปสูการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการทํา
กิจกรรมตางๆ รวมกันไดดีข้ึน   ซึ่งลักษณะของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 (อายุ 10-12 ป)นั้นเปน
ชวงวัยที่เร่ิมมีการเรียนทางวิชาการมากข้ึน ไดรับความคาดหวังทางวิชาการจากฝายตางๆ  เร่ิมคบ
หาสมาคมกับเพื่อนกลุมนอยๆและมีความหางเหินระหวางเพื่อนเพิ่มมากข้ึน  เร่ิมมีพฤติกรรมที่
แกงแยงแขงขันกันเพื่อใหเปนคนเกง  จนกอใหเกิดความเห็นแกตัว  ไมมีน้ําใจชวยเหลือเพื่อน  
บางคร้ังอาจมองเพื่อนในกลุมที่เรียนออนวาเปนตัวถวงแทนที่จะคิดเอ้ืออาทรชวยเหลือกัน  รวมทั้ง
มักจะเร่ิมสังเกตเห็นพฤติกรรมที่แสดงความขัดแยงหรือทะเลาะเบาะแวงกันภายในกลุมเสมอๆ     
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(สุรีรัตน  พิทักษ,  2550)   อีกทั้งวัยนี้ ถือวาเปนวัยที่มีวุฒิภาวะและความพรอมที่จะเรียนรูส่ิงตางๆ 
ได เปนระดับชั้นที่ไดรับประสบการณทางสังคมและประสบการณการเรียนรูมากพอสมควร  มี
ทักษะทางภาษาเพียงพอที่จะรวมกิจกรรมไดซึ่งตามหลักของทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา
ของเพียเจท (Piaget) นั้นถือวา เด็กในวัยนี้จะมีการคิดแบบมีเหตุผลมากข้ึนจึงควรไดรับการ
ปลูกฝงพัฒนาทักษะในดานการคิดเกี่ยวกับมโนทัศนตางๆ   ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดสรางโปรแกรม
พัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก 
สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 โดยอาศัยหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนน
กระบวนการกลุม  ซึ่งมีการปรับเปล่ียนและประยุกตข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมเดิมบางข้ันตอน
โดยมีการเพิ่มข้ันตอนที่เปนการซ้ําทวนความรู ขอคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรมคร้ังกอนๆ และให
แรงเสริมแกนักเรียนเพื่อสรางแรงจูงใจในการนําพฤติกรรมที่ดีไปใชตอจนกลายเปนลักษณะนิสัย
หรือคุณลักษณะประจําตัวของนักเรียนได  และทําการปรับแยกข้ันตอนสุดทาย คือ ข้ันสรุปและ
นําไปใชออกจากกันใหเปนกระบวนการสอนที่มีความชัดเจนยิ่งข้ึน   เพื่อที่จะศึกษาผลของการใช
โปรแกรมวาจะสงผลตอความสําเร็จในการทํากิจกรรมกลุม คือ สามารถพัฒนาการทํางานกลุมของ
นักเรียนใหทํางานรวมกันจนไดผลงานสําเร็จและมีคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ 
ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกในการทํางานรวมกันของนักเรียนไดหรือไม ดังกลาว 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
            จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ผูวิจัยจึงสรางกรอบแนวคิดในการวิจัย 
ดังนําเสนอในแผนภูมิที่ 1   
 
แผนภูมิที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย เร่ือง ผลของการใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความ
สามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ที่มีตอความสําเร็จในการทํา
กิจกรรมกลุม ของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  
 

การพัฒนาคุณลักษณะที่จาํเปนในการทาํงานกลุมของนักเรียน 

โปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้าํใจ
และความกลาแสดงออก ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนน

กระบวนการกลุม สําหรับนกัเรียนประถมศึกษาปที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะ 4 ประการ 

 ดานความสามัคคี    การชวยเหลือกัน
ทํางาน   การไมทะเลาะเบาะแวงกัน  และการ
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น     

 ดานความรับผิดชอบ  การไมละท้ิงงาน
เม่ืองานยังไมสําเร็จ  การปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาท่ีของตนในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม และการ
ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จทันเวลา 

 ดานความมีน้ําใจ   การใหโอกาสและ
ใหอภัยตอกัน  การพูดใหกําลังใจในยามทุกขหรือ
ผิดหวัง  การไมแสดงทาทีรังเกียจผูอื่น  และการ

อาสาชวยเหลืองานของสวนรวม 

 ดานความกลาแสดงออก  การพูดแสดง
ความรูสึกหรือความคิดเห็นของตน   และการขอให
ผูอื่นแนะนําหรืออธิบายในส่ิงที่ตนไมเขาใจ    

    ขั้นกิจกรรม 

    ขั้นอภิปราย 

    ขั้นสรุปและนําไปใช 

      ขั้นกระตุนและการนําไปประยุกตใช

    ขั้นกิจกรรมกลุม 

    ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 

      ขั้นสรุปความรู 

ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

ขั้นยํ้าทวนความรู     
    

การกลุม  ที่ปรับเปล่ียนและประยุกตขั้นตอนการ
ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูใหมเปน 6 ขั้น    

แนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวน     

การกลุม  ขั้นตอนดําเนินกิจกรรมการเรียนรู 4 ขั้น 

ขั้นนํา     

แนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวน 
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แผนภูมิที่ 1 (ตอ) กรอบแนวคิดในการวจิัย เร่ือง ผลของการใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดาน
ความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้าํใจและความกลาแสดงออก ที่มีตอความสําเร็จในการทํา
กิจกรรมกลุม  ของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 

 

 
                 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.  ความสําเร็จของผลงานทีไ่ดจากการทํากิจกรรมรวมกนั 

2.  พฤติกรรมที่แสดงออกถงึการมีคุณลักษณะดานความสามัคคี ในขณะทํา  
     กิจกรรมรวมกัน 

3.  พฤติกรรมที่แสดงออกถงึการมีคุณลักษณะดานความรับผิดชอบ ในขณะทาํ  
     กิจกรรมรวมกัน 

4.  พฤติกรรมที่แสดงออกถงึการมีคุณลักษณะดานความมีน้าํใจ ในขณะทํา
กิจกรรม  

5.  พฤติกรรมที่แสดงออกถงึการมีคุณลักษณะดานความกลาแสดงออก ในขณะ 
     ทํากิจกรรมรวมกนั 

ความสําเร็จในการทํากิจกรรมกลุม 

 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
            เพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ   
ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ที่สรางข้ึนตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ
เนนกระบวนการกลุม ที่มีตอความสําเร็จในการทํากิจกรรมกลุม ของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4    
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สมมติฐานของการวิจัย 
 
              Thurston A. และ Topping K.J. (2005) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลของการฝกทักษะการ
ทํางานกลุมใหกับนักเรียนประถมศึกษาที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร  
นักเรียนกลุมทดลองไดรับการฝกทักษะการทํางานเปนกลุม  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบ
สังเกตพฤติกรรมและแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  ผลการวิจัยพบวา 
ทักษะการเรียนวิทยาศาสตรดานการสังเกตและการทดลองของนักเรียนทั้งชนบทและในเมืองที่
ไดรับการฝกทักษะการทํางานกลุมมีพฤติกรรมการทํางานกลุมที่ดีข้ึน  และพฤติกรรมในการทํางาน
กลุมของนักเรียนยังมีผลสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
                Makitalo-Siegl, Kati (2008) ไดทําการสํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการเรียนรูรวมกัน
ของนักเรียนในการเรียนการสอนวิชาสิ่งแวดลอมผานทางระบบออนไลนดวยวิธีการแบบกลุมยอย   
เพื่อศึกษาผลของการเรียนรูและแนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมของกลุม  โดยการอภิปราย พูดคุยกับ
นักเรียนและศึกษาวิเคราะหขอมูลจากเอกสารตางๆ ของกลุม   ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่เรียน
ดวยวิธีการแบบกลุมยอยนี้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองส่ิงแวดลอมผานทางระบบออนไลนสูงข้ึน   
และยังพบวา การเรียนรูจากการอภิปรายพูดคุยกัน แลกเปลี่ยนประสบการณความรูรวมกันทําให
เกิดความรูที่ใกลเคียงกันกับการเรียนรูจากหนังสือ 
                 ดังนั้น จากการศึกษางานวิจัยตางๆ ผูวิจัยจึงต้ังสมมติฐานในการวิจัยคร้ังนี้วา หลังจาก
ที่นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 4 ไดเขารวมโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี   
ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ที่ผูวิจัยไดสรางข้ึนตามหลักแนวคิดการ
จัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุมแลว   
                  1. คะแนนเฉลี่ยของความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมรวมกัน สูงกวาคะแนน
เฉล่ียกอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                  2.  คะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความสามัคคี สูงกวาคะแนนเฉลี่ย
กอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                  3. คะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความรับผิดชอบ สูงกวาคะแนน
เฉล่ียกอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                  4.  คะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความมีน้ําใจ สูงกวาคะแนนเฉล่ีย
กอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                  5.  คะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความกลาแสดงออก สูงกวา
คะแนนเฉลี่ยกอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
          1. ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 สังกัด สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
        2. ระยะเวลาในการดําเนินงานวิจัย  รวม  5  สัปดาห   สัปดาหละ  5  วัน   วันละ  1  ชั่วโมง  30 นาที     
รวมทั้งส้ิน 36 ชั่วโมง    
          3. เนื้อหาที่ใชในการวิจัย  เนื้อหาในโปรแกรมแบงออกเปน 4 สวน  ตามหัวขอคุณลักษณะที่
ตองการปลูกฝง  ดังนี้ 
                 3.1  ดานความสามัคคี  ประกอบดวย  การชวยเหลือกันทํางาน  การไมทะเลาะเบาะ
แวงกัน   และการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน     
                 3.2  ดานความรับผิดชอบ  ประกอบดวย การไมละทิ้งงานเมื่องานยังไมสําเร็จ  การ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของตนในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม และการปฏิบัติงานที่ไดรับ
มอบหมายใหเสร็จทันเวลา 
                 3.3  ดานความมีน้ําใจ  ประกอบดวย  การใหโอกาสและใหอภัยตอกัน  การพูดให
กําลังใจในยามทุกขหรือผิดหวัง  การไมแสดงทาทีรังเกียจผูอ่ืน  และการอาสาชวยเหลืองานของ
สวนรวม 
                 3.4  ดานความกลาแสดงออก  ประกอบดวย  การพูดแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็น
ของตน   และการขอใหผูอ่ืนแนะนําหรืออธิบายในส่ิงที่ตนไมเขาใจ    
          4. ตัวแปรที่ศึกษา   ประกอบดวย 
                  4.1  ตัวแปรอิสระ  คือ 

                 การสอนตามโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ  
ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก 
                  4.2  ตัวแปรตาม   คือ 
                           ความสําเร็จในการทํากิจกรรมกลุม   ประกอบดวย 
                            4.2.1 ความสําเร็จของงานที่ไดจากการทํากิจกรรมรวมกัน  
                            4.2.2 พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีคุณลักษณะดานความสามัคคี ในขณะทํา
กิจกรรมรวมกัน 
                            4.2.3 พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีคุณลักษณะดานความรับผิดชอบ ในขณะ
ทํากิจกรรมรวมกัน 
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                            4.2.4 พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีคุณลักษณะดานความมีน้ําใจ ในขณะทํา
กิจกรรมรวมกัน 
                            4.2.5 พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีคุณลักษณะดานความกลาแสดงออก
ในขณะทํากิจกรรมรวมกัน 
 

ขอตกลงเบื้องตน 

 
              1. กิจกรรมที่จัดใหในโปรแกรมนี้ เกี่ยวของกับเนื้อหาวิชาพื้นฐานตางๆ ที่เปดสอนตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดแก ศิลปะ การงานอาชีพ วิทยาศาสตร ภาษาไทย และ
คณิตศาสตร  นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 ที่เขารวมโปรแกรมตองมีความรูความสามารถข้ัน
พื้นฐานเพียงพอ  
              2. นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 ที่เขารวมในโปรแกรมตองเปนนักเรียนที่มีพฤติกรรมการ
ทํางานกลุม ที่แสดงถึงการขาดคุณลักษณะดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและ
ความกลาแสดงออกจากการสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมในสถานการณที่กําหนดกอนการ
ทดลองโปรแกรม 
 

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

 
           ความสําเร็จในการทํากิจกรรมกลุม  หมายถึง  การที่นักเรียนทํากิจกรรมรวมกันจน
งานสําเร็จและมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ  
ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกในขณะทํากิจกรรมรวมกัน  ซึ่งความสําเร็จของงานที่ไดจาก
การทํากิจกรรมรวมกันในสถานการณที่สรางข้ึนนั้น  วัดไดจากการประเมินผลงานตามเกณฑการ
ใหคะแนนของแตละสถานการณที่ผูวิจัยกําหนด   สําหรับพฤติกรรมการทํางานกลุมของนกัเรียนวดั
ไดจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากเขารวมโปรแกรมแลว  ในสถานการณที่ผูวิจัย
สรางข้ึน  คือ  สถานการณปาเปาลูกโปง  สถานการณสรางหอคอยกระดาษ  และสถานการณ  
WALK  RALLY  โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม และสะทอนออกมาเปนคะแนนที่ได
จากแบบบันทึกสําหรับการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม    
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               คุณลักษณะดานความสามัคคี  หมายถึง  ลักษณะการยอมรับในความแตกตางของ
กันและกัน  ทํางานรวมกันดวยความยินดีเปนสุขและคงไวซึ่งความเปนมิตรตอกัน  โดยแสดง
พฤติกรรม คือ ชวยเหลือกันทํางาน  ไมทะเลาะวิวาทกัน  และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
            คุณลักษณะดานความรับผิดชอบ  หมายถึง  ลักษณะของความพากเพียรพยามและ
ต้ังใจในการทํางานตามบทบาทหนาที่ใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว  โดยแสดงถึง
พฤติกรรม  คือ  ไมละทิ้งงานเมื่องานนั้นยังไมสําเร็จ  ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของตนในฐานะ
ผูนําหรือสมาชิกกลุม  และปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายเสร็จทันเวลา 
            คุณลักษณะดานความมีน้ําใจ  หมายถึง  ลักษณะของการใหและอาสาชวยเหลือผูอ่ืน 
เปนการแบงปนความสุขสวนตนเพื่อทําประโยชนแกผูอ่ืน  และเห็นอกเห็นใจผูที่เดือดรอนหรือตํ่า
ตอยกวา  โดยแสดงพฤติกรรม  คือ  ใหอภัยและใหโอกาสผูที่ทําผิดพลาดไดแกตัวใหม  พูดให
กําลังใจกันในยามทุกขหรือผิดหวัง  ไมแสดงทาทีรังเกียจผูอ่ืน และอาสาชวยเหลืองานของสวนรวม   
            คุณลักษณะดานความกลาแสดงออก  หมายถึง  ลักษณะของการแสดงความรูสึกนึก
คิดของตนอยางเปดเผย  ตรงไปตรงมาแตไมกาวราว  มีความมั่นใจที่จะแสดงสิทธิของตนโดย
ปราศจากความวิตกกังวลโดยแสดงพฤติกรรม  คือ  พูดแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นของตน   
และขอใหผูอ่ืนแนะนําหรืออธิบายในส่ิงที่ตนไมเขาใจ    
                โปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจ
และความกลาแสดงออก  หมายถึง  รายละเอียดของแนวทางการจัดประสบการณการเรียนการ
สอนที่ผูวิจัยสรางข้ึนโดยกําหนดรายละเอียดตางๆ ไวอยางชัดเจน   เพื่อใหนักเรียนประถมศึกษาป
ที่ 4  สามารถทํากิจกรรมรวมกันไดอยางประสบความสําเร็จและมีพฤติกรรมการทํางานกลุมที่
แสดงถึงการมีคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลา
แสดงออก   รายละเอียดของโปรแกรม ประกอบดวย  หลักการของโปรแกรม  วัตถุประสงคของ
โปรแกรม  ลักษณะของโปรแกรม  คุณสมบัติของผูเขารวมโปรแกรม  เอกสารที่ใชในโปรแกรม คือ 
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและเคร่ืองมือประเมินผลโปรแกรม  การจัดกิจกรรมการเรียนรูใน
โปรแกรม และการประเมินผลโปรแกรม  ซึ่งการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุมที่จัดข้ึนใน
โปรแกรมนี้ จะเนนใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมทุกคน มีปฏิสัมพันธกัน  คนพบคําตอบดวยตนเอง
จากประสบการณตรงที่ไดรับ  คิดวิเคราะหถึงคุณคาของความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมี
น้ําใจและความกลาแสดงออก  และใหนักเรียนคิดหาแนวทางที่จะนําขอคิดที่ไดไปใชปฏิบัติจริงใน
สถานการณตอไป   สําหรับข้ันตอนของการดําเนินกิจกรรมในโปรแกรมนี้ไดมีการปรับเปล่ียน และ
ประยุกตข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมบางข้ันตอนข้ึนใหม  แตยังคงต้ังอยูบนพื้นฐานของหลักแนวคิด
เดิมทั้ง 4 ข้ัน คือ ข้ันนํา  ข้ันกิจกรรม  ข้ันอภิปราย  และข้ันสรุปและนําไปใช   โดยมีการดําเนิน
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กิจกรรมใหมเปน  6 ข้ันตอน คือ  ข้ันย้ําทวนความรู  ข้ันนําเขาสูกิจกรรม  ข้ันกิจกรรมกลุม          
ข้ันวิเคราะหและอภิปราย  ข้ันสรุปความรู  และข้ันกระตุนและการนําไปประยุกตใช (รายละเอียด
ของแตละข้ันตอนนําเสนอในบทที่ 3 หนา 62)         
      

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

 
             1. เปนแนวทางใหโรงเรียนหรือครูผูสอนนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝง
และเสริมสรางความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกใหแกนักเรียน  
อันจะนําไปสูการชวยปรับปรุงแกไขพฤติกรรมที่เปนปญหาและอุปสรรคในการทํางานรวมกัน 
             2. เปนแนวทางในการเสริมสรางความรูความเขาใจใหกับครูผูสอนเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม 
 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
            การวิจัยเร่ือง  ผลของการใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี  ความ
รับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ที่มีตอความสําเร็จในการทํากิจกรรมกลุม ของ
นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งจะ
เสนอสาระสําคัญตามลําดับ  ดังนี้ 
 

   1.  การปลกูฝงและพัฒนาคุณธรรม 
   1.1  ความสามัคคี 

                      1.2  ความรับผิดชอบ 
                      1.3  ความมีน้ําใจ 
                      1.4  ความกลาแสดงออก 
                      1.5  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมดานความสามัคคี      
                                 ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก 
             2.  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการกลุม 
                       2.1  ความหมายของกระบวนการกลุม 
                       2.2  ความสําคัญและความจําเปนในการทํางานกลุม 
                       2.3  ประโยชนของกระบวนการกลุม 
                       2.4  ปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในการทํางานกลุม        
                3.  การจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม 
                       3.1  หลักการเรียนรู   หลักการสอน   และตัวบงชี้ของการเรียนการสอนแบบ 
                                  เนนกระบวนการกลุม 
                       3.2  แนวทางในการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม 
                       3.3  การเตรียมการสอนโดยใชกระบวนการกลุม 
                       3.4  การวัดและประเมินทักษะดานกระบวนการกลุม 
                       3.5  บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุม 
                       3.6  วิธีการสอนที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนกระบวนการกลุม 
                       3.7  เทคนิคการแบงกลุม 
                       3.8  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม 
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                  4.  โปรแกรมการสอน    
                        4.1  ความหมายของโปรแกรมการสอน 
                        4.2  องคประกอบของโปรแกรมการสอน 
                        4.3  ข้ันตอนการพัฒนาโปรแกรมการสอน 
                        4.4  การประเมินผลโปรแกรมการสอน 
                       
1.  การปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรม 
 
            สุมน  อมรวิวัฒน (2547) กลาววา การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียนใน
หองเรียนนั้นสามารถกระทําได 2 ลักษณะ คือ จัดกิจกรรมที่สอนเนื้อหาหรือหลักคุณธรรมจริยธรรม
ที่จะปลูกฝงเหมือนกับวิชาอ่ืนๆ โดยใชวิธีสอนและการดําเนินการที่เหมาะสม และอีกวิธีหนึ่ง คือ 
การสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการสอนรายวิชาอ่ืนๆ ทุกวิชา  โดยกําหนดวัตถุประสงค
ใหนักเรียนมีความรู ทัศนคติและพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมที่ตองการ 
              กรมวิชาการ (2539) กลาวถึงหลักการพัฒนานักเรียนดานคุณธรรมวา การปลูกฝงพฒันา
นักเรียนใหมีคุณธรรมในดานใดก็ตามตองดําเนินการพัฒนาทั้งความรู ความคิดความรูสึกและการ
ปฏิบัติไปพรอมกัน  โดยอาจสอดแทรกไปกับการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมพิเศษข้ึนมา 
              ทิศนา  แขมมณี (2545) กลาวถึงการปลูกฝงคุณธรรมวา  กิจกรรมเปนส่ิงสําคัญที่จะชวย
ใหนักเรียนเกิดความตระหนักรู    โดยเฉพาะการเสริมสรางคุณธรรมดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ   
ซึ่งเปนกิจกรรมที่จะทําใหนักเรียนไดความรูที่จะนําไปปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงทัศนคติและ
พฤติกรรมของตนใหทํางานดวยกันอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
               จากขอความดังกลาวขางตนอาจสรุปไดวา การปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมตางๆให
เกิดข้ึนในตัวนักเรียนนั้น  ครูอาจทําไดโดยการจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความตระหนักถึง
ความสําคัญของคุณธรรมตางๆ เหลานั้น   ซึ่งทําไดโดยการสอนคุณธรรมโดยตรงหรือสอดแทรกกบั
การสอนในรายวิชาอ่ืนๆ   และเมื่อนักเรียนไดรับความรูจากประสบการณตางๆในกิจกรรมแลว   
จะเปนผลใหนักเรียนเปล่ียนแปลงทัศนคติและปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองในทางที่ดีข้ึน 
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      1.1  ความสามัคคี 
              
            1.1.1  ความหมายและลักษณะพฤติกรรมของความสามัคคี 
 
                     1.1.1.1  ความหมายของความสามัคคี 
 
                                     พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542) ใหความหมายของคําวา
สามัคคี ไววา สามัคคี หมายถึง ความพรอมเพรียงกัน  ความปรองดองกัน 
                                สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ได
ใหความหมายของคําวาความสามัคคีซึ่งเปนคุณธรรมพื้นฐานขอที่ 7 จากทั้งหมด 8 ขอ วา ความ
สามัคคี คือ การพรอมเพรียงกัน กลมเกลียว ปรองดองกัน รวมใจกันปฏิบัติงานเพื่อบรรลุผลสําเร็จ
ตามที่ตองการ  เกิดงานอยางสรางสรรค  โดยปราศจากการทะเลาะวิวาท ไมเอารัดเอาเปรียบกัน  
เปนการยอมรับความมีเหตุผล  ยอมรับความแตกตาง ความหลากหลายทางความคิด ความ
หลากหลายในเร่ืองเชื้อชาติ   ความกลมเกลียวกันในลักษณะเชนนี้เรียกอีกอยางวา ความ
สมานฉันท  
 
                           1.1.1.2  ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีความสามัคคี 
 
                                         สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ได
อธิบายไววา  ผูที่มีความสามัคคี คือ  ผูที่เปดใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูบทบาทหนาที่
ของตนทั้งในฐานะผูนําและผูตามที่ดี  มีความมุงมั่นตอการรวมพลังชวยเหลือเกื้อกูลกัน  เพื่อให
การงานสําเร็จลุลวง  สามารถแกปญหาและขจัดความขัดแยงได  เปนผูมีเหตุผล  ยอมรับความ
แตกตาง  ความหลากหลายวัฒนธรรม  ความคิดและความเช่ือ พรอมที่จะปรับตัวเพื่ออยูรวมกัน
อยางสันติและสมานฉันท  และยังไดพัฒนาตัวช้ีวัดพฤติกรรมคุณธรรมดานความสามัคคีไว ซึ่งที่
พอจะเกี่ยวของกับการทํางาน คือ  รวมมือรวมใจในการทํางานอยางเต็มใจและมีความสุข  มอง
โลกในแงดี   ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนเปนทั้งผูนําและผูตามไดในขณะเดียวกัน  ปฏิบัติตาม
ขอตกลงของกลุมโดยไมบิดพล้ิว   ไมมีปญหาทะเลาะวิวาท  มีความสุขกับการไดทํางานเปนทีม   
ยินดีใหความชวยเหลือกันและทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 
                             จากการรวบรวมความหมายและลักษณะพฤติกรรมของความสามัคคีดังกลาว
ขางตน  ผูวิจัยจึงไดสรุปเปนความหมายของความสามัคคีที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้วา ความสามัคคี 
หมายถึง การยอมรับในความแตกตางของกันและกัน ทํางานรวมกันดวยความยินดีเปนสุขและ
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คงไวซึ่งความเปนมิตรตอกัน  โดยแสดงพฤติกรรม คือ ชวยเหลือกันทํางาน  ไมทะเลาะวิวาทกัน   
และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 
             1.1.2  ประโยชนของความสามัคคี 
 
                           นภา  กัลยาณสุต (2520) ไดกลาวถึงประโยชนของความสามัคคีไววา หาก
ความสามัคคีมีข้ึนในหมูคนกลุมใดก็จะทําใหคนกลุมนั้นมีความสุข  ความเจริญ  เชน ในบานหรือ
ในหองเรียนถาทุกคนรักใครกันดี มีงานอะไรก็ชวยกันทํา ทุกคนจะอยูกันอยางมีความสุข การงานก็
จะเสร็จเร็ว ทุกคนจึงควรรักษาความสามัคคีไวเพื่อความเจริญกาวหนาของตนเอง 
 
              1.1.3  การแตกความสามัคคี 
 
                            นภา  กัลยาณสุต (2520 ) กลาววาถาที่ใดแตกสามัคคีที่นั้นจะมีความทุกขยาก
เกิดข้ึน  ไมมีความสุขเพราะคนในที่นั้นมัวแตทะเลาะวิวาทกัน คอยอิจฉาหรือทําลายซ่ึงกันและกัน  
การแตกความสามัคคีเปนทางแหงความเส่ือม   ตัวเราเองควรระวังตัวอยาใหเปนตนเหตุกอการ
แตกสามัคคีข้ึนเพราะจะทําใหเราเปนคนที่ไมมีใครอยากคบ  อยากใหอยูดวยและไมมีใครอยากให
ทํางานดวย   จนกลายเปนคนที่อยูอยางโดดเด่ียวอางวางและไดรับความทุกขยากในที่สุด 
 
               1.1.4  การเสริมสรางความสามัคคี 
 
                             หลักธรรมในการเสริมสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนในสังคมหรือในหมูคณะ มี  
6 ประการดวยกัน  คือ สาราณียธรรม 6 ซึ่งความหมายวา หลักธรรมอันเปนที่ต้ังแหงความระลึกถึง  
เปนหลักธรรมที่จะเสริมสรางความรูสึกที่ดีใหเกิดข้ึนตอกันและกันอยูเสมอ  ซึ่งถือเปนเคร่ืองมือ
อยางหนึ่งในการเสริมสรางความสามัคคี   มีน้ําหนึ่งใจเดียวกันใหเกิดข้ึนดวย   ซึ่งหากสังคมใดหรือ
หมูคณะใดตองการที่จะเสริมสรางความสามัคคีและความเปนปกแผนใหเกิดข้ึน  ก็ควรนําเอา
หลักธรรมทั้ง 6 ประการนี้ ไปใช  (http://www.geocities.com) ดังนี้ 
                              1. เมตตามโนกรรม  หมายถึง  การคิดดี  การมองกันในแงดี  มีความหวังดี
และปรารถนาดีตอกัน  รักและเมตตาตอกัน  คิดแตในส่ิงที่สรางสรรคตอกัน  ไมอิจฉาริษยา  ไมคิด
อคติ   ไมพยาบาท  ไมโกรธแคนกัน   รูจักใหโอกาสและใหอภัยกันและกันเสมอ 

 

http://www.geocities.com/moralcamp/dh1.html
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                            2. เมตตาวจีกรรม  หมายถึง   การพูดแตส่ิงที่ดีงาม พูดกันดวยดวยความรัก  
ความปรารถนาดี  รูจักการพูดใหกําลังใจกันในยามที่มีใครเศราหมองหรือผิดหวัง   ไมพูดซ้ําเติมกนั   
ไมนินทาวารายทั้งตอหนาและลับหลัง   พูดแนะนํากันในส่ิงที่มีประโยชน   ไมโกหก 
                            3. เมตตากายกรรม  หมายถึง   การกระทําความดีตอกัน  สนับสนุนชวยเหลือ
กันทางดานกําลังกาย   มีความออนนอมถอมตน  ไมเบียดเบียนรังแกกัน   ไมทํารายกัน 
                            4. สาธารณโภคี  หมายถึง  การรูจักแบงปนผลประโยชนที่ไดมาอยางยุติธรรม
ไมเอาเปรียบกัน 
                            5. สีลสามัญญตา หมายถึง การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขอบังคับอยาง
เดียวกัน ไมกาวกายหนาที่กัน  ไมอางอํานาจบาตรใหญ   ไมถืออภิสิทธิ์ใดๆ 
                            6. ทิฏฐิสามัญญตา  หมายถึง ความคิดเห็นเปนอยางเดียวกัน  คิดในส่ิงที่
ตรงกัน  ปรับมุมมองใหตรงกัน  ไมยึดถือความคิดของตนเปนใหญ   รูจักยอมรับฟงความคิดเห็น
ของคนอ่ืน 
 
     1.2  ความรับผิดชอบ 
 
             1.2.1  ความหมายและลักษณะพฤติกรรมของความรับผิดชอบ 
 
                           จากการศึกษาคนควา  พบวา มีผูอธิบายความหมายและลักษณะพฤติกรรม
ของความรับผิดชอบไวมากมายและเปนความหมายโดยกวาง   แตผูวิจัยขอเสนอเฉพาะทีเ่กีย่วของ
กับการทํางาน  ดังนี้ 
 
                            1.2.1.1  ความหมายของความรับผิดชอบ 
 
                                          ละเมียด  ลิมอักษร (2517) ใหความหมายของความรับผิดชอบวา  
หมายถึง  การปฏิบัติงานดวยความต้ังใจจริงและขยันขันแข็ง  เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย   
ไมถือความชอบใจหรืออารมณเปนใหญ  ใชความบากบ่ันพยายามแกอุปสรรคตางๆ  ความ
รับผิดชอบจึงเปนปจจัยที่สําคัญยิ่งของการปฏิบัติงาน 
                                          สมศักด์ิ  ชินพันธ (2523) กลาวถึงความหมายของความรับผิดชอบวา  
หมายถึง  ความสนใจ  ความต้ังใจที่จะทํางาน  และติดตามผลงานที่ไดทําไปแลวเพื่อปรับปรุงแกไข
ใหผลสําเร็จลุลวงไปดวยดี   ยอมรับในส่ิงที่ตนกระทําลงไปทั้งในดานที่เปนผลดีและผลเสียโดย
แสดงออกในรูปของการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ   ปฏิบัติงานดวยความ
ระมัดระวังอยางมีจุดมุงหมายเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามที่รับงานมา 
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                                          พิจิตรา  พงษจินดากร (2525) กลาววา  ความรับผิดชอบ หมายถึง  
ความมุงม่ัน  ต้ังใจปฏิบัติหนาที่ดวยความผูกผัน  ดวยความพากเพียร ละเอียดรอบคอบ และ
ปฏิบัติหนาทีดวยความเต็มใจเพื่อใหบรรลุความมุงหมาย  ยอมรับรูและสํานึกในการกระทําของตน   
ยอมรับผลในการกระทํา  ไมวาจะเปนผลดีหรือผลราย   ไมวาจะกระทําผิดหรือถูก  ไมปดความผิด
ไปใหผูอ่ืน  พรอมที่จะพยามยามปรับปรุงแกไขการปฏิบัติหนาที่ใหไดผลดียิ่งข้ึน 
 
                            1.2.1.2  ลักษณะพฤติกรรมของความรับผิดชอบ 
 
                                          Browne (1958) กลาวถึง ลักษณะของความรับผิดชอบวา คือ ความ
ไววางใจได   ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ไมยอทอตออุปสรรค   การทํางานแข็งขัน  มีความเช่ือมั่นใน
ตนเอง  มีความปรารถนาที่จะทําใหดีกวาเดิม                                           
                             จากการรวบรวมความหมายและลักษณะพฤติกรรมของคําวาความรับผิดชอบ
ดังกลาวขางตน  ผูวิจัยจึงไดสรุปเปนความหมายของความรับผิดชอบที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้วา  
ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความพากเพียร  พยามยามและต้ังใจในการทํางานตามบทบาทหนาที่
ใหประสบผลสําเร็จ ตามเปาหมายที่วางไว   โดยแสดงถึงพฤติกรรม คือ ไมละทิ้งงานเมื่องานนั้นยัง
ไมสําเร็จ  ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของตนในฐานะผูนําหรือสมาชิกกลุม และปฏิบัติงานที่
ไดรับมอบหมายเสร็จทันเวลา 
 
              1.2.2  ความสําคัญของความรับผิดชอบ 
 
                            ดาวนภา  กิตติสาโร (2546) กลาววา  ความรับผิดชอบมีความสําคัญตอสังคม  
จะชวยใหสังคมสงบสุข   เจริญกาวหนา  ปญหาสังคมก็จะลดนอยลง   ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งที่
ตองพัฒนาความรับผิดชอบใหเกิดข้ึนในทุกคน 
                            วันทนี  อุบลแยม (2545 อางถึงใน ภาวิณี  โสธายะเพ็ชร, 2549) กลาววา  
ความรับผิดชอบเปนคุณสมบัติที่สําคัญยิ่งของคน   เพราะเปนส่ิงที่ทําใหบุคคลประสบความสําเร็จ   
กิจการที่สําคัญยอมตองการผูที่มีความรับผิดชอบสูง  เพราะหากขาดความรับผิดชอบความ
เสียหายจะเกิดข้ึน   ผูขาดความรับผิดชอบมักประสบความลมเหลวในชีวิต  ทั้งในดานการงาน  
ครอบครัว  และการเปนคนมีความรับผิดชอบนั้น   จะชวยใหการอยูในสังคมเปนไปอยางราบรื่น   
สงบสุขและยังเปนคุณธรรมที่สําคัญในการพัฒนาประเทศดวย 
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                            กลาวโดยสรุปไดวา ความรับผิดชอบเปนคุณธรรมที่สําคัญอยางยิ่งที่ตอง
ปลูกฝงและพัฒนาใหเกิดข้ึนในคนทุกคน   เพราะความรับผิดชอบเปนส่ิงที่ชวยใหกิจการงานตางๆ 
ประสบความสําเร็จและชวยใหเกิดความสงบสุข   อีกทั้งยังเปนคุณธรรมที่ชวยพัฒนาใหสังคมและ
ประเทศชาติเจริญกาวหนา     
 
               1.2.3  การปลูกฝง พัฒนาและเสริมสรางความรับผิดชอบ 
 
                        Sideman (1962 อางถึงใน พัฒนาวดี  อนุสรณเทวินทร, 2544) ไดรวบรวม
ทัศนะเกี่ยวกับการฝกความรับผิดชอบ ดังนี้  คือ  ควรเร่ิมฝกความรับผิดชอบต้ังแตเด็ก  เด็กทุกคน
ควรมีโอกาสฝกความรับผิดชอบ   การฝกความรับผิดชอบนั้นควรจัดประสบการณใหเหมาะสมกับ
แตละบุคคล   ควรใหเด็กทราบวาผูใหญหวังอะไรจากตัวเขา  การฝกตองยืดหยุนไมเรงจนเกินไป   
เด็กตองการคําแนะนําและการไววางใจจากผูใหญ   เจตคติและพฤติกรรมของผูใหญจะมีอิทธิพล
ตอความรับผิดชอบของเด็ก 
                              เรวดี  วงศพรหมเมฆ (2521) กลาววา การฝกใหเด็กมีความรับผิดชอบมิใช
เพียงแตการวากลาวตักเตือนเทานั้น แตตองใหเด็กไดฝกปฏิบัติอยางจริงจัง กอใหเกิดความเคยชิน
และเกิดเปนนิสัยที่ฝงแนนจนกลายเปนคานิยมตอไป 
                              อาจกลาวโดยสรุปไดวา  การฝกความรับผิดชอบนั้นตองเร่ิมฝกต้ังแตเด็ก  โดย
กิจกรรมที่ผูใหญจัดใหแกเด็กนั้นตองเปนไปในลักษณะที่ยืดหยุนไดและเหมาะสมกับเด็ก  ควรเปน
กิจกรรมที่ใหเด็กไดฝกปฏิบัติจริงจนกลายเปนนิสัย 
 
     1.3  ความมีน้ําใจ 
 
           1.3.1  ความหมายและลักษณะพฤติกรรมของความมีน้ําใจ 
 
                         1.3.1.1  ความหมายของความมีน้ําใจ 
                             
                                     กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ไดใหความหมายของความมีน้ําใจวา  
หมายถึง การใหและอาสาชวยเหลือผูอ่ืน เปนการรูจักแบงปน  เสียสละความสุขสวนตนเพื่อทํา
ประโยชนแกผูอ่ืน  เห็นอกเห็นใจและเห็นคุณคาของเพื่อนมนุษยดวยกันและผูที่เดือดรอน  การเอ้ือ
อาทรเอาใจใสชวยเหลือสังคมดวยแรงกายและสติปญญา   ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปญหา
และสรางสรรคส่ิงดีงามใหเกิดข้ึน    
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                                    ประยุทธ สาริมาน (2526) กลาววา ความมีน้ําใจเปนความจริงใจ  สนใจ
ในความตองการ ความจําเปน ความทุกขสุขของผูอ่ืน และพรอมที่จะใหความชวยเหลือเกื้อกูลกัน
และกัน รวมทั้งรูจักเปดใจกวางใหอภัยผูอ่ืนเมื่อเกิดความผิดพลาด และแสดงความยินดีใน
ความสําเร็จของผูอ่ืน  
 
                        1.3.1.2  ลักษณะพฤติกรรมของความมนี้ําใจ 
 
                               สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ได
พัฒนาตัวช้ีวัดพฤติกรรมดานคุณธรรมความมีน้ําใจ  ที่เกี่ยวของกับการทํางาน มีดังนี้ คือ รูจักการ
ใหและเสียสละ  มีจิตใจที่ดีเอาใจเขามาใสใจเรา  แสดงความยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน   
ปรารถนาดีตองการใหผูอ่ืนมีความสุข  เขาใจผูอ่ืน มีจิตเอ้ืออาทรชวยเหลือผูที่ดอยโอกาสกวาอยาง
เต็มใจ  ไมนิ่งเฉยเมื่อผูอ่ืนขอความชวยเหลือ  อาสาชวยเหลืองานสวนรวม 
                         จากการรวบรวมความหมายและลักษณะของคําวาความมีน้ําใจดังกลาวขางตน  
ผูวิจัยจึงไดสรุปเปนความหมายของความมีน้ําใจที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้วา  ความมีน้ําใจ หมายถึง  
การใหและอาสาชวยเหลือผูอ่ืน เปนการแบงปนความสุขสวนตนเพ่ือทําประโยชนแกผูอ่ืน  และเห็น
อกเห็นใจผูที่เดือดรอนหรือตํ่าตอยกวา  โดยแสดงพฤติกรรม คือ ใหอภัยและใหโอกาสผูที่ทํา
ผิดพลาดไดแกตัวใหม   พูดใหกําลังใจกันในยามทุกขหรือผิดหวัง  ไมแสดงทาทีรังเกียจผูอ่ืน  และ
อาสาชวยเหลืองานของสวนรวม   
                                      
      1.4  ความกลาแสดงออก 
 
            1.4.1  ความหมายและลักษณะพฤติกรรมของความกลาแสดงออก 
 
                          1.4.1.1  ความหมายของความกลาแสดงออก 
 
                                       Shelton (1977) ไดอธิบายวาความกลาแสดงออก คือ ความสามารถใน
การแสดงความรูสึกทั้งที่พึงพอใจและไมพอใจไดอยางเปดเผย   ตรงไปตรงมา   จริงใจและสามารถ
แสดงสิทธิของตนโดยไมปฏิเสธสิทธิของผูอ่ืน  มีความมั่นใจที่จะแสดงสิทธิของตนโดยปราศจาก
ความวิตกกังวล   ทั้งยังมีเสรีภาพที่จะเลือกแสดงพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม   
                                       จันทรฉาย  พิทักษ ศิ ริกุล(2531) อธิบายวา  ความกลาแสดงออก 
หมายถึง  การมีพฤติกรรมที่แสดงมาถึงความรูสึกนึกคิดอันเปนความตองการอันแทจริงของแตละ
บุคคล   ซึ่งแสดงออกมาไดอยางเหมาะสมเปนธรรมชาติดวยความมั่นใจและสบายใจ   ตามสิทธิ
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อันพึงมีของแตละบุคคล   และถึงแมวาการแสดงความกลาแสดงออกอยางเหมาะสมนั้นจะเปน
คุณลักษณะอยางหนึ่งของพฤติกรรมที่พึงประสงคในการดําเนินชีวิตของคนเรา 
 
                          1.4.1.2  ลักษณะพฤติกรรมของความกลาแสดงออก 
 
                                        Bower S.A. และ Bower G.H. (1976) ไดแบงพฤติกรรมการแสดงออก
ของผูที่มีความกลาแสดงออกอยางเหมาะสมไว 12 ประการ ดังนี้ 
                                        1. การพูดแสดงความรูสึก คือ  การที่บุคคลสามารถแสดงออกซ่ึง
ความชอบหรือความสนใจของตนองไดอยางเปนธรรมชาติซึ่งสามารถข้ึนตนประโยคดวยคําพูด
ที่วา ฉันคิดวา หรือฉันรูสึกวา ก็ได 

                            2.  การพูดเกี่ยวกับตนเอง คือ การที่บุคคลสามารถพูดหรือเลาส่ิงที่
ตนเองสนใจหรือภาคภูมิใจใหผูอ่ืนไดรับรูโดยไมผูกขาดการสนทนาไวแตเพียงผูเดียว 

                            3.  การกลาวทักทายปราศรัย คือ การที่บุคคลสามารถกลาวทักทาย
ผูอื่นที่ตนเองเคยรูจักหรือตองการทําความรูจักดวยเมื่อมีโอกาสไดพบกันดวยใบหนาที่ยิ้มแยมและ
มีน้ําเสียงที่แสดงถึงความยินดีตอการไดพบกัน   ไมใชทาทีที่เฉยชาหรือเพียงแตยิ้มใหหรือมองหนา
กันเฉยๆ 
                                        4. การยอมรับคําชมเชย คือ การที่บุคคลสามารถกลาวยอมรับคํา
ชมเชยของผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 
                                        5.  การแสดงสีหนาประกอบอยางเหมาะสม คือ การที่บุคคลสามารถ
แสดงออกทางสีหนาและน้ําเสียงที่ตรงกับความรูสึกนึกคิดในขณะนั้น   สามารถสบตากับคูสนทนา
ไดดวย 
                                        6.  การแสดงความไมเห็นดวยอยางสุภาพ คือ การที่บุคคลสามารถ
แสดงความไมเห็นดวยกับผูอ่ืนดวยทาทีที่สุภาพ เชน การมองไปทางอ่ืน  การเลิกค้ิว การสายหนา 
การเปล่ียนเร่ืองสนทนา 
                                        7.  การขอใหแสดงความกระจาง คือ การที่บุคคลสามารถขอใหผูอ่ืน
ชี้แจง แนะนํา หรืออธิบายในส่ิงที่ตนไมเขาใจหรือเขาใจไมชัดเจนอีกคร้ังหนึ่ง 
                                        8.  การถามเหตุผล คือ การที่บุคคลสามารถที่จะถามเหตุผลของผูอ่ืน
ที่มาขอใหตนทําบางส่ิงบางอยางที่ตนไมสนใจหรือรูสึกวาไมสมเหตุสมผลที่จะทํา 
                                        9.  การกลาวแสดงความไมเห็นดวยอยางจริงจัง คือ การที่บุคคล
สามารถกลาวแสดงความไมเห็นดวยกับผูอ่ืน เมื่อมีความมั่นใจวาตนเองมีความรูความเขาใจในส่ิง
นั้น 

 



 25 

                                   10.  การกลาวเพื่อรักษาสิทธิของตน คือ การที่บุคคลสามารถกลาววาจา
เพื่อรักษาสิทธิของตนเองเมื่อรูสึกวากําลังถูกเอาเปรียบจากผูอ่ืน  นอกจากน้ีบุคคลยังสามารถ
แสดงความคับของใจของตนไดอยางหนักแนนโดยไมทําลายบรรยากาศในขณะน้ันดวย 
                                   11.  การแสดงการยืนกราน คือ การที่บุคคลสามารถทําส่ิงที่ตนเห็นวา
ถูกตองสมควรนั้นตอไปจนกวาจะพอใจ  ถึงแมวาผูอ่ืนจะไมเห็นดวยก็ตาม  
                                   12.  การหลีกเล่ียงที่จะแสดงเหตุผลเพื่อทําใหทุกความคิดเห็นของตนเอง
ถูกตอง คือ การที่บุคคลสามารถยุติการถามของผูอ่ืน โดยการปฏิเสธที่จะแสดงเหตุผลตอไปหรือใช
วิธีการถามกลับเมื่อมีผูคอยโตแยงตนตลอดเวลา 
 

                        Alberi R.E. และ Emmons M.L.(1995) ไดกลาวถึงองคประกอบของ
ความกลาแสดงออกไวดังนี้ 

                      1. การสบตา  การที่ผูพูดสบตาผูฟงถือเปนการสื่อความจริงใจของผูพูด 
แตถาผูพูดหลบตาลงตํ่าหรือมองไปทางอ่ืนก็อาจแสดงใหเห็นถึงการขาดความมั่นใจในตนเอง การ
ที่ผูฟงสบตาผูพูดก็แสดงถึงความสนใจและเปนการใหเกียรติผูพูดดวย 

                     2.  ทาทางไมควรหันหลังใหกัน   ระยะหางและการสัมผัสทางกาย ผูที่มี
ความสนิทสนมคุนเคยมักจะมีระยะหางในการสนทนากันนอยกวาและมีการสัมผัสทางกายได
มากกวา แตก็ข้ึนอยูกับความเหมาะสมขบองวัฒนธรรมในแตละสังคมเปนสําคัญ 
                                   3.  ทาที ควรแสดงถึงการเปดเผย  ทาทีเรียบงายเปนธรรมชาติ และมี
ความเชื่อมั่นในตนเองดวย 
                                   4.  การแสดงออกทางสีหนา ควรมีความสอดคลองกับอารมณความรูสึกที่
ตองการสื่ออยางแทจริง ควรมีการแสดงออกอยางเปนธรรมชาติ ไมใชการเสแสรง 
                                   5.  น้ําเสียง ระดับเสียงและการเนนเสียงในการสื่อสารเปนส่ิงสําคัญ ถา
พูดดวยน้ําเสียงหวนๆ อาจแสดงถึงความไมพอใจของผูพูด  หากพูดดวยน้ําเสียงอันแผวเบาก็แสดง
ถึงความไมมั่นใจ ความคลองแคลว  การพูดที่ตอเนื่องราบร่ืน  ไมตะกุกตะกักหรือขาดชวงไปเปน
การแสดงใหเห็นถึงความมั่นใจในตนเองของผูพูดดวย 
                      จากการรวบรวมความหมายและลักษณะของคําวาความกลาแสดงออกดังกลาว
ขางตน  ผูวิจัยจึงไดสรุปเปนความหมายของความกลาแสดงออกที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้วา  ความ
กลาแสดงออก  หมายถึง  การแสดงความรูสึก นึกคิดของตนอยางเปดเผย  ตรงไปตรงมาแตไม
กาวราว   มีความมั่นใจที่จะแสดงสิทธิของตนโดยปราศจากความวิตกกังวล  โดยแสดงพฤติกรรม   
คือ   พูดแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นของตน  และขอใหผูอ่ืนแนะนําหรืออธิบายในสิ่งที่ตนไม
เขาใจ        
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          1.4.2  การฝกความกลาแสดงออก 
 
                        การฝกความกลาแสดงออกเปนเทคนิคที่จะชวยใหบุคคลสามารถควบคุม
พฤติกรรมของตนเองไดและเปนการเพิ่มความรูสึกเช่ือมั่นในตนเอง   รูจักควบคุมตนเอง  ลดความ
อายใหนอยลง (Bower S.A. และ  Bower G.H., 1976) การฝกความกลาแสดงออกเปนการนําวิธี
หลายๆแบบมารวมกัน  ซึ่งอาจจัดเปนโปรแกรมที่มีโครงสรางหรือรูปแบบที่สามารถยืดหยุนได       
(Folder ,1980) 
 
     1.5  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการปลกูฝงและพัฒนาคุณธรรมดานความสามัคคี ความ
รับผิดชอบ ความมีน้าํใจและความกลาแสดงออก 
 
            1.5.1  ดานความสามัคคี 
 
                           พิมประภา  พันธุพิพัฒน (2546) ไดศึกษาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของ
แบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความสามัคคีและความเสียสละ  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป 
ที่ 6 กลุมตัวอยางจํานวน 1,027 คน แบงเปนแบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความสามัคคี 2 ฉบับ 
เปนแบบทดสอบชนิดขอความและชนิดสถานการณ และแบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความ
เสียสละ 2 ฉบับ ซึ่งมีลักษณะเปนแบบทดสอบชนิดขอความและชนิดสถานการณเชนเดียวกัน ผล
การศึกษาพบวา  แบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความสามัคคีและดานความเสียสละตางก็มีความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรางเมื่อวิเคราะหโดยวิธีหลายลักษณะหลายวิธี และโดยวิธีวิเคราะหคาความ
สอดคลองภายใน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
                            Danielle Moore (2008) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับวิธีการสนับสนุน สงเสริม
ความสามัคคีใหกับนักเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา  มีระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 1 ป   
โดยการสอบถามและสัมภาษณคณะครูและนักเรียนของโรงเรียน 20 แหงในรัฐเซ็กซัสและรัฐเค็นท
ของสหรัฐอเมริกา  มีนักเรียนเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 398 คน   ซึ่งในจํานวนนี้เปนนักเรียนที่มีเชื้อ
สายของอินเดียนแดงอพยพถึง 218 คน   ผลการวิจัยพบวา นโยบายของโรงเรียนสวนใหญมีการ
สนับสนุน สงเสริมนักเรียนเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมดานความสามัคคีเทาเทียมกัน   โดยมี
การจัดประสบการณที่หลากหลายใหแกนักเรียน  และการพัฒนาเจตคติของนักเรียนดานความ
สามัคคียังเปนสวนชวยในการพัฒนาตัวนักเรียนในดานอารมณและสังคมอีกดวย  นอกจากนี้จาก
การสัมภาษณนักเรียน พบวา กลุมนักเรียนที่ไดรับการสงเสริม สนับสนุนดานคุณธรรมจริยธรรมจะ
มีทัศนคติที่สอดคลองกับมรดก วัฒนธรรมและความสัมพันธของนักเรียนมีความเสมอภาคเทา
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เทียมกัน  อีกทั้งนักเรียนที่มีเชื้อสายอินเดียนแดงที่มาจากตางถิ่น  ยังตองการที่จะรักษาวัฒนธรรม
ของตนไปพรอมๆ กับการเรียนรูวัฒนธรรมในสังคมใหมที่ตนอาศัยอยู 
                        
            1.5.2  ดานความรับผิดชอบ 
 
                            นพดล  ภวนะวิเชียร (2540) ไดศึกษาคานิยมดานความรับผิดชอบของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่ไดรับการสรางเสริมดวยกระบวนการที่พัฒนาตามแนวคิดของไอเซ็น
และแรทส   ผลการวิจัยพบวา   กระบวนการเสริมสรางที่พัฒนาข้ึนสามารถนําไปใชสรางเสริม
คานิยมเปาหมายใหแกนักเรียนได   โดยพบวานักเรียนที่เขารวมกิจกรรมตามกระบวนการที่
พัฒนาข้ึนมีพัฒนาการในดานคานิยมดานความรับผิดชอบมากกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรม 
ทั้งดานความรู  ความรูสึกที่ดีและพฤติกรรมที่แสดงถึงคานิยมนั้น 
                             สุปราณี  พูนประสิทธิ์ (2546) ไดพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดการเรียนการ
สอนแบบประกอบคําบรรยาย แบบกิจกรรมกลุม และแบบรายบุคคล ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 
85 / 85 และเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความรับผิดชอบทางการเรียน และเจตคติตอวชิา
คณิตศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่6 ซึ่งวิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว  พบวา ชุดการเรียนการสอนทั้ง 3 แบบ  มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่
กําหนด 85 / 85 นักเรียนที่เรียนดวยชุดการเรียนการสอนทั้ง 3 แบบ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
เจตคติตอการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวาการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
แตสําหรับความรับผิดชอบในการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  
                              วิมลรัตน  มีอนันต (2546) ทําการศึกษาผลของการเรียนรูแบบสตอรีไลนที่มี
ตอความรับผิดชอบดานการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5  โดยมีกลุมตัวอยางในการ
ทดลอง 30 คน ซึ่งแบงเปนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง กลุมละ15 คน  ผลการวิจัยพบวา นักเรียน
กลุมทดลองที่ไดเรียนรูแบบสตอรีไลนและกลุมควบคุมที่ไมไดรับการเรียนรูแบบสตอรีไลนตางก็มี
ความรับผิดชอบดานการเรียนมากข้ึน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แตนักเรียนที่ได
เรียนรูแบบสตอรีไลนมีความรับผิดชอบดานการเรียนมากกวานักเรียนที่ไมไดรับการเรียนรูแบบ
สตอรีไลนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
                               ภาวิณี  โสธายะเพ็ชร (2549) ไดศึกษาปจจัยที่สงเสริมคุณธรรมเก่ียวกับ
ความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบใหกับนักเรียนประถมศึกษา  โรงเรียนในเครือเซนตปอล 
เดอ  ชารตร  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  โดยประชากรที่ใชในการ

 



 28 

วิจัยเปนผูบริหาร   ครูและผูปกครอง  จํานวน 460 คน  ผลการวิจัยที่ไดนํามาหาคาความถี่  รอยละ  
และใชคาเพียรสัน ไคสแควรในการหาความเปนเอกพันธของขอมูลในปจจัยเดียวกัน 
                             Landsman Miriam J. (2007) ไดศึกษาและสํารวจสภาพความเปนจริงของ
เด็กที่เคยถูกทารุณกรรมและปจจุบันไดรับการคุมครองดูแลจากเจาหนาที่แลว เกี่ยวกับลักษณะ
ดานความรับผิดชอบ   โดยการวิจัยในคร้ังนี้ใชวิธีการสํารวจตรวจสอบและสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียนในชวงการศึกษาระดับประถมศึกษา   ซึ่งกลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่เคยถูกทารุณกรรม
มาแลวทั้งชายและหญิง   จากการสังเกตและประเมินพฤติกรรมพบวา เด็กชายและหญิงมี
พฤติกรรมดานความรับผิดชอบที่แตกตางกัน โดยเด็กหญิงจะมีความรับผิดชอบมากกวาเด็กชาย  
และจํานวนเด็กหญิงที่มีความรับผิดชอบก็มีจํานวนมากกวาเด็กชายดวยเชนกัน 
                              Dodge Darlenc และ Nizzi Denise (2007) ไดทําการทดลองเพื่อแกไข
ปรับปรุงปญหาการขาดความรับผิดชอบของเด็กนักเรียนประถมศึกษาปที่ 3  จํานวน 89 คน  โดย
วิธีการใหแรงเสริมทางบวก (ระบบการยอมรับนับถือกัน) ภายในการเรียนวิชาเรียนปกติของ
นักเรียน 4 วิชา  ระยะเวลาในการทดลองโปรแกรม  7 สัปดาห   ในการตรวจสอบ ประเมินขอมูลที่
ไดจากแบบรายการสํารวจกอนและหลังเขารวมโปรแกรมของครูประจําชั้น  ผูปกครองและตัว
นักเรียนเอง  พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมดานความรับผิดชอบเพิ่มมากข้ึน 
                               Cen Guozhen (2008) ไดทําการสํารวจทัศนคติของนักเรียนวัยรุนชาวจีน 
จํานวน 368 คน ที่เกี่ยวของความรับผิดชอบในการอยูรวมกันเปนหมูคณะ  โดยใชเคร่ืองมือเปน
ภาพยนตร 3 เร่ือง ที่มีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกับโรงเรียน สังคมและประวัติศาสตร  ซึ่งภาพยนตร
ที่ใชนั้นมีสถานการณที่แตกตางกัน   ผลการวิจัยพบวา ความเชื่อหรือทัศนคติของนักเรียนวัยรุน
ชาวจีนที่ยึดมั่นอยูนั้นไมสามารถแสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบในการอยูรวมกันไดเดนชัดนัก   
และแตละกลุมอายุของนักเรียนก็มีความเชื่อ ทัศนคติที่ตางกันออกไป   แตสําหรับการกระทําหรือ
พฤติกรรมของนักเรียนนั้นสามารถแสดงใหเห็นถึงความเขาใจในความคิดรวบยอดที่เกี่ยวกับความ
รับผิดชอบในการอยูรวมกันได  นอกจากนี้เจตนาที่แสดงถึงความรับผิดชอบของนักเรียนจะเพิ่ม
สูงข้ึนเม่ือนักเรียนมีอายุมากข้ึน 
 
               1.5.3  ดานความมีน้ําใจ 
 
                             เนาวะรัตน  ถาวร (2546) ศึกษาผลของการใชสถานการณจําลอง ที่มีตอความ
มีน้ําใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ซึ่งกลุมตัวอยางในการวิจัยมีจาํนวน 30 คน โดยแบงเปน
กลุมทดลองที่ไดรับการใชสถานการณจําลอง จํานวน 15 คน  และกลุมควบคุมที่ไมไดรับการใช
สถานการณจําลอง จํานวน 15 คน   ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่ไดรับการใชสถานการณจําลอง
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และนักเรียนที่ไมไดรับการใชสถานการณจําลองตางก็มีความมีน้ําใจมากข้ึน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  แตนักเรียนที่ไดรับการใชสถานการณจําลองมีความมีน้ําใจมากกวานักเรียนที่
ไมไดรับการใชสถานการณจําลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
                            Emily J. Borda (2007) ไดทําการศึกษาวิเคราะหปรัชญา แนวคิดในการฝกฝน
ความมีน้ําใจในการเรียนการสอนของ Hans-Georg Gadamer และไดนําเอามาปรับใชในการ
เรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตรของมหาวิทยาลัย เวสเทิรน วอชิงตัน   รัฐบิลลิงแฮม  
สหรัฐอเมริกา   พบวา แนวคิด ทฤษฎีนี้สามารถนํามาใชในการชวยแกปญหาในเรื่องความมีน้ําใจ
ของนักเรียนในช้ันเรียนวิทยาศาสตรไดเปนอยางดี 
 
               1.5.4  ดานความกลาแสดงออก 
 
                              อัญชลี  ปยปญญาวงศ (2542) ไดศึกษาผลของกลุมการเจริญสวนบุคคลตาม
รูปแบบของทรอตเซอรที่มีตอความกลาแสดงออกอยางเหมาะสมของนักศึกษาพยาบาล   โดยมี
กลุมตัวอยางในกลุมควบคุมและกลุมทดลองกลุมละ 8 คน  และใชเคร่ืองมือเปนแบบวัดความกลา
แสดงออกอยางเหมาะสมที่ผูวิจัยสรางข้ึน  พบวา  นักศึกษาพยาบาลที่เขารวมกลุมการเจริญสวน
บุคคลตามรูปแบบของทรอตเซอรมีคะแนนความกลาแสดงออกอยางเหมาะสมภายหลังการเขา
รวมกลุมสูงกวากอนเขารวมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และกลุมที่เขารวมจะมี
คะแนนความกลาแสดงออกอยางเหมาะสมสูงกวาผูที่ไมไดเขารวมกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 เชนกัน  
                                วิไล  อ่ิมสําราญ (2543) ไดทําการเปรียบเทียบผลการใหคําปรึกษาแบบกลุม
เผชิญความจริงกับการใชกิจกรรมกระจางคานิยม ในการพัฒนาพฤติกรรมกลาแสดงออกของเด็ก
ดอยโอกาสซ่ึงเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6  โดยแบงเปน 3 กลุม คือ กลุมที่ 1 เปนกลุม
ทดลองที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมเผชิญความจริง  กลุมที่ 2 เปนกลุมทดลองที่ไดรับการฝก
กิจกรรมกระจางคานิยม  และกลุมที่ 3 เปนกลุมควบคุม  ผลการศึกษาวิจัยพบวา นักเรียนกลุม
ทดลองทั้งสองกลุมมีพฤติกรรมกลาแสดงออกสูงข้ึนกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  และนักเรียนกลุมทดลองทั้งสองกลุมยังมีพฤติกรรมกลาแสดงออกที่เพิ่มข้ึนคงอยูใน
ระยะติดตามผลดวย                              
                                  Onyeizugob Eucharia U. (2003) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยดานเพศ 
อายุและการศึกษา ที่สงผลตอความกลาแสดงออกของประชากรไนจีเรีย   โดยมีกลุมตัวอยางเปน
ประชากรไนจีเรียจํานวน 214 คน   ในจํานวนนี้เปนเพศชาย 101 คน   เพศหญิง 113 คน  มีอายุ
ระหวาง 20-60 ป   และกลุมตัวอยางทุกคนจบการศึกษาอยางนอยในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 



 30 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบประเมินพฤติกรรมความกลาแสดงออก (ABAS : Onyeizugbo, 
1998) ผลการวิจัยพบวา บุคคลที่มีการศึกษาสูงมีพฤติกรรมดานความกลาแสดงออกมากกวา
บุคคลที่มีการศึกษาระดับตํ่า   และนอกจากนี้ยังพบวา ระหวางเพศกับอายุมีความสัมพันธตอกัน
กับพฤติกรรมกลาแสดงออก  กลาวคือ ชายหนุมจะมีความกลาแสดงออกมากกวาหญิงสาว หญิง
แกมีมีความกลาแสดงออกมากกวาชายแก   และในผูที่มีการศึกษาระดับตํ่า เพศหญิงจะมีความ
กลาแสดงออกมากกวาเพศชาย  สําหรับผูที่มีการศึกษาสูงนั้นเพศชายมีความกลาแสดงออก
มากกวาเพศหญิง  
 
                 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมดานความ
สามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ในขางตน สามารถแบงไดเปน     
3 ประเด็นใหญ  ดังนี้ 
                   1.1  งานวิจัยที่เกี่ยวกับการสรางหรือพัฒนาชุดการสอน หลักสูตร หรือนวัตกรรมใหม
เพื่อนําไปใชจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนใหนักเรียนเกิดคุณธรรมที่ตองการ  มีจํานวน 7 เร่ือง   
ไดแก งานวิจัยของ นพดล ภวนะวิเชียร (2540)  อัญชลี  ปยปญญาวงศ (2542)  วิไล อ่ิมสําราญ 
(2543)  วิมลรัตน มีอนันต (2546) เนาวะรัตน ถาวร (2546)  Emily J. Borda (2007)  Dodge 
Darlenc และ Nizzi Denise (2007)                                                        
                   1.2  งานวิจัยที่สรางหรือพัฒนาเครื่องมือ นวัตกรรมใหม แตไมไดนําไปใชจัดการเรียน
การสอนในช้ันเรียน  มีจํานวน 2  เร่ือง  ไดแก  งานวิจัยของ พิมประภา พันธุพิพัฒน (2546)          
สุปราณี  พูนประสิทธิ์ (2546)   
                   1.3  งานวิจัยที่เปนลักษณะของการศึกษา สํารวจ วิเคราะหหรือรวบรวมขอมลูทีม่ ี แต
ไมไดสรางหรือนํามาพัฒนาเปนตัวนวัตกรรม  มีจํานวน 5 เร่ือง  ไดแก  งานวิจัยของ ภาวิณี     
โสธายะเพ็ชร (2549)  Landsman Miriam J. (2007)  Danielle Moore (2008)  Cen Guozhen    
(2008)  Onyeizugob Eucharia U. (2003)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 31 

2.  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการกลุม 
 
     2.1  ความหมายของกระบวนการกลุม 
 
              พงษพันธ  พงษโสภา (2542) กลาววา กระบวนการกลุม หมายถึง ความเคลื่อนไหว
เปล่ียนแปลงที่เกิดจากการเอาปจจัยตางๆมาใชกับกระบวนการกลุมเพื่อใหกลุมพัฒนาไปสู
เปาหมาย 
               ทิศนา  แขมมณี  (2545)  กลาววา  กระบวนการกลุมในภาษาไทยใชชื่อตางๆกัน เชน  
พลังกลุม พลวัตกลุม และกลุมสัมพันธ เปนตน   คําศัพทที่ใชตางๆนี้ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา  
“ Group Dynamics ” หรือ “ Group Process ”  และทิศนาไดใหความหมายของกระบวนการกลุม 
ไววา  หมายถึง  กระบวนการ  ข้ันตอน  วิธีการ  พฤติกรรมและปฏิสัมพันธตางๆ ที่เกิดข้ึนในการ
ดําเนินงานกลุมซ่ึงจะชวยใหกลุมดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ คือ ไดทั้งผลงานที่ดีและไดทั้ง
ความรูสึกและความสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนรวมงาน 
                จากขอความตางๆ ในขางตนอาจกลาวโดยสรุปไดวา กระบวนการกลุม หมายถึง 
วิธีการ  หรือข้ันตอนตางๆ ในการปฏิบัติงานรวมกันเพื่อชวยใหงานสําเร็จบรรลุผลตามเปาหมายที่
ไดวางไวและในขณะเดียวกันก็ชวยใหเกิดสัมพันธภาพอันดีตอกันระหวางสมาชิกในกลุม 
 
       2.2  ความสาํคัญและความจาํเปนในการทํางานกลุม 
 
                ทิศนา  แขมมณี (2545) กลาววา  ความจําเปนและความสําคัญในการทํางานเปนกลุม
หรือเปนทีม   ไดแก 
                1. มนุษยทุกคนมีความจํากัดในเร่ืองพลัง  การทํางานใดๆเพียงคนเดียวใหสําเร็จนั้น
ยอมเปนการยากโดยเฉพาะงานใหญๆ กําลังเพียงคนเดียวคงทําไมไดจึงจําเปนตองพึ่งกําลังพึ่งแรง
ผูอ่ืน 
                2. มนุษยทุกคนมีความจํากัดและความแตกตางในเร่ืองสติปญญา  ความสามารถ   
หากหลายคนชวยกันคิดชวยกันดูก็จะรอบคอบมากข้ึน 
                3.  มนุษยเปนสัตวสังคมที่อยูอยางโดดเด่ียวเพียงลําพังไมได  ตองการที่จะมีปฏิสัมพนัธ
ทางสังคมกับผูอ่ืนเพื่อตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐานที่จําเปนของมนุษย 
                4. ลักษณะของสังคมปจจุบันมีการทํางานรวมกันในทุกระดับทุกองคกร  หากไม
ความสามารถในการทํางานรวมกันก็จะเกิดปญหาในทุกระดับทุกองคกรซ่ึงเปนอุปสรรคตอความ
เปนอยูและความเจริญกาวหนาของสถาบันและประเทศ 
                5.  การทํางานเปนกลุมที่มีประสิทธิภาพจะทําใหไดผลงานที่ดีกวาการทํางานเด่ียว 
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                6. การที่บุคคลมีโอกาสที่มาทํางานรวมกันเปนทีมนี้จะชวยใหบุคคลไดเรียนรูจากผูอ่ืน
เกิดเปนความเจริญงอกงามแหงตนดวย 
 
      2.3  ประโยชนของกระบวนการกลุม 
 
               พงษพันธ  พงษโสภา (2542) ไดอธิบายถึงประโยชนของกระบวนการกลุมไววา  
                1. ชวยเสริมสรางใหสมาชิกในกลุมมีความไวตอการรับรูความรูสึกของตนเองและของ
สมาชิกภายในกลุม   ตลอดถึงส่ิงที่กําลังจะเกิดข้ึน 
                2. ชวยกระตุนใหสมาชิกไดนําความรู  ความสามารถออกมาใชในการทํางานรวมกันได
อยางเต็มที่ 
                3. ชวยพัฒนาดานทัศนคติ คานิยม ความสนใจตลอดจนความสามารถในการดํารงชีวิต
ในสังคม  ซึ่งบุคคลตองมีทัศนคติที่ดีตอตนเองและสังคม   รูจักรับฟงผูอ่ืน  รูจักการเคารพใหเกียรติ
ซึ่งกันและกันจึงจะอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
                4. ตอบสนองความตองการพื้นฐานของบุคคลโดยเฉพาะความตองการทางดานการ
ยอมรับจากหมูคณะและความตองการที่จะรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของกลุม 
                5. ชวยพัฒนาทางดานสํานึกในความรับผิดชอบของสมาชิกที่มีตองานของสวนรวม 
 
       2.4  ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการทาํงานกลุม   
 
                 ปญหาตางๆที่เกิดข้ึนจากการทํางานกลุมรวมกันของนักเรียน ที่มักพบเห็นไดโดยทั่วไป
ไมวาจะเปนนอกหองเรียนหรือในหองเรียน  ไดแก  ปญหาการไมเห็นคุณคาหรือความสําคัญใน
การทํางานรวมกันเปนกลุม  ปญหาการเลือกผูนําซ่ึงมักจะเลือกเฉพาะคนท่ีเรียนเกงเทานั้น   
ปญหาของสมาชิกที่ไมยอมชวยเหลือกัน  ปญหาการทํางานที่ไมเปนกระบวนการ  ข้ันตอนที่
ถูกตอง  เชน   นักเรียนไมมีการกําหนดจุดมุงหมายในการทํางานรวมกัน  ไมมีการวางแผนกอนการ
ทํางาน   ไมปฏิบัติตามแผนงาน  และขาดการประเมิน  ปรับปรุงงานเพื่อพัฒนาใหงานดีข้ึนในคร้ัง
ตอไป ปญหาการไมรูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง  ปญหาการขาดทักษะที่จําเปนในการทํางาน
กลุมเชน   ขาดทักษะการส่ือสาร  การแสดงความคิดเห็น  การตัดสินใจ  การแกปญหาความ
ขัดแยง  ซึ่งจะทําใหเกิดปญหาดานความสัมพันธของสมาชิกกลุมตามมา  ตัวอยางเชน มีการ
โตแยงกันโดยใชกริยาทาทางหรือคําพูดที่รุนแรง  มีการแบงแยกเปนกลุมยอย  ซุบซิบนินทากัน  
สมาชิกทําตัวหางเหินกัน  บางก็มีพฤติกรรมกาวราวรังแกเพื่อน  โยนความผิดใหผูอ่ืนโดยยกเหตุผล
เขาขางตัวเอง  บงการและบังคับสมาชิกคนอ่ืน  สมาชิกบางคนเกิดความกังวลใจ  กลัว  คับของใจ
ทําใหวางตัวลําบาก  บางก็เกิดการตอตานกลุม  บรรยากาศในการทํางานอาจเต็มไปดวยความ
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อิจฉาริษยา  เงียบเหงา  ขาดการติดตอ  สมาชิกหลบหลีก แยกตัว  เงียบเฉย  เบื่อหนายการทํางาน 
(พงพันธ พงศโสภา, 2542) สมาชิกไมกลาแสดงออก บางมีการผูกขาดการสนทนา (หลุย       
จําปาเทศ, 2533) มีการแขงขันกันเองภายในกลุมทําใหความสามัคคีและความรวมแรงรวมใจลด
นอยลง  บางคนมีพฤติกรรมแบบเรียกรองความสนใจหรือเรียกรองความเห็นใจจากผูอ่ืน  สมาชิก
บางคนถอนตัวไปเลยไมยอมใหความรวมมือ  ไมใหความสนใจ ไมปฏิบัติตามขอตกลง เล่ียงงาน  
บางคนชอบทําตัวสนุกสนาน  ไมเอาจริงเอาจังกับงาน  ไมมีความรับผิดชอบ หรือคอยชักใบใหเรือ
เสียอยูเร่ือยๆ   สมาชิกที่ไมไดรับการไวใจหรือกลุมไมยอมรับก็ถูกมองวาเปนคนนอกคอก จอม
เพี้ยนถึงขนาดถูกไลออกจากกลุมและกลุมไมคบคาสมาคมดวย (อุทัย บุญประเสริฐ, 2532) 
นอกจากนี้ สมาชิกบางคนมีความรูสึกไมมั่นคงทางจิตใจวาเพื่อนฝูงในกลุมจะยอมรับตนหรือไม    
(สถิตย นิยมญาติ, 2524) 
      
3.  การจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม 
 
            จากการศึกษา คนควาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุมนั้น  
พบวา ทิศนา แขมมณี (2545) ไดกลาวถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบเนน
กระบวนการกลุมไว ในประเด็นตางๆ คือ หลักการเรียนรู  หลักการสอน และตัวบงช้ีของการเรียน
การสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  แนวทางในการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  การเตรียมการ
สอน  การวัดและประเมินทักษะดานกระบวนการกลุม  บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอน 
วิธีการสอนที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนกระบวนการกลุม และเทคนิคการแบงกลุม  
ดังตอไปนี้ 
 
       3.1 หลักการเรียนรู หลักการสอนและตัวบงช้ีของการเรียนการสอนแบบเนน
กระบวนการกลุม 
 
              3.1.1  หลักการเรียนรู 
 
                           1. การเรียนรูเปนกระบวนการที่ต่ืนตัวมีชีวิตชีวา (Active Learning) การเรียนรู
จะเกิดข้ึนไดดี   เมื่อผูเรียนทีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง  และมีสวนรวมในกิจกรรม
การเรียนของตน 
                           2. การเรียนรูเกิดข้ึนไดจากแหลงตางๆ กัน  มิใชจากแหลงใดแหลงหนึ่งเพียง
แหลงเดียว   ประสบการณ ความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคล   ถือวาเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญ 
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                          3. การเรียนรูที่ดีจะตองเปนการเรียนรูที่เกิดจากความเขาใจ  การเรียนรูที่ดี
จะตองทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจและสามารถใชการเรียนรูนั้นใหเกิดประโยชน  การเรียนรูที่
ผูเรียนไดคนพบดวยตนเองจะมีสวนชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจลึกซ้ึงและจดจําไดดี 
                          4. การเรียนรูกระบวนการมีความสําคัญ   กระบวนการเปนเคร่ืองมือในการ
แสวงหาความรูและคําตอบตางๆ ที่ตนตองการ   ผลงานตางๆ จะมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด
ข้ึนอยูกับกระบวนการเปนสําคัญ   ดังนั้น การเรียนรูที่ดีจึงตองเนนกระบวนการดวย 
                          5. การเรียนรูที่มีความหมายตอตัวผูเรียน คือ การเรียนรูที่สามารถนําไปใชได   
การชวยใหผูเรียนไดใชความรู   จะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในส่ิงนั้นมากข้ึนและเกิดการเรียนรู
เพิ่มข้ึน 
 
             3.1.2  หลักการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม 
 
                           จากความเชื่อในหลักการเรียนรูดังกลาว  ไดสะทอนไปสูหลักการสอนท่ีใชในการ
สอนเร่ืองกระบวนการกลุม   โดยทั่วๆ ไปมีลักษณะดังนี ้
                           1. ยึดผูเรียนเปนสําคัญ  โดยใหนักเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมในการเรียนการ
สอนอยางทั่วถึงและมากที่สุดเทาที่จะทําได (Active Participation) การที่นักเรียนมีบทบาทเปน
ผูกระทํา  รับผิดชอบตอการเรียนรูของตน จะชวยใหนักเรียนเกิดความพรอมและความกระตือรือรน
ที่จะเรียน  ถือเปนการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา 

                     2. ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ  โดยใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธกันในกลุมได
พูดคุยปรึกษาหารือ   แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณซึ่ งกันและกัน  (Group  
Interaction) เพราะการเรียนรูเกิดข้ึนไดจากแหลงตางๆกัน  ประสบการณ  ความรูสึกนึกคิดของ 
แตละบุคคล  ถือวาเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญอยางหน่ึง   อีกทั้งขอมูลตางๆ เหลานี้จะชวยให
นักเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน  และเรียนรูที่จะปรับตัวใหสามารถ
อยูและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี   รวมทั้งชวยใหนักเรียนไดเรียนรูขอมูลและทัศนะที่กวางขวางและ
หลากหลาย 
                            3. ยึดการคนพบดวยตนเองเปนวิธีการสําคัญในการเรียนรูโดยครูตองจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่ เปนการสงเสริมใหนักเรียนไดคนหาและคนพบคําตอบดวยตนเอง                  
(Experiential Learning) เพราะในการเรียนรูที่เกิดจากความเขาใจ การไดคนพบความจริงใดๆ
จากประสบการณดวยตนเองนั้น  นักเรียนมักจะจดจําไดดี  มีความหมายโดยตรงตอนักเรียน  และ
มีผลกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
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                    4. เนนกระบวนการ  โดยการสงเสริมใหนักเรียนไดคิดวิเคราะหถึงกระบวนการ
กลุมและกระบวนการตางๆที่ทําใหเกิด ผลงาน (Process-Oriented) มิใชมุงพิจารณาถึงผลงานแต
เพียงอยางเดียว   ทั้งนี้เพราะประสิทธิภาพของผลงานข้ึนอยูกับประสิทธิภาพของกระบวนการ
ทํางานดวย   ดังนั้น   การเรียนรูกระบวนการจึงเปนส่ิงที่จําเปนที่จะชวยใหผลงานดีข้ึน 

                    5. เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน   ใหนักเรียนมีโอกาสคิดหาแนวทาง
ที่จะนําความรูความเขาใจไปใชในชีวิตประจําวัน (Application of Knowledge) ครูตองสงเสริมให
เกิดการปฏิบัติจริง   เพื่อชวยใหนักเรียนเกิดความเขาใจในสิ่งที่เรียนลึกซ้ึงข้ึน  และเกิดการเรียนรู
เพิ่มข้ึน 
 
              3.1.3  ตัวบงชี้ของการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม 
 
                           1. นักเรียนมีการปฏิสัมพันธ  ทํางาน หรือทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุมเพื่อใหเกิด
การเรียนรูตามวัตถุประสงค 
                           2. ครูผูสอนมีการฝก ชี้แนะ หรือสอนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู เกี่ยวกับ
กระบวนการทํางานกลุมที่ดีในจุดใดจุดหนึ่งของกระบวนการ  เชน  ในเร่ือง บทบาทของผูนํากลุม    
บทบาทของสมาชิกกลุม  กระบวนการทํางานกลุม  และองคประกอบตางๆที่เกี่ยวของกับการ
ทํางานกลุม 
                           3. นักเรียนมีการวิเคราะหการเรียนรูของตนเองทั้งในดานเนื้อหาสาระที่เรียน
และกระบวนการทํางานรวมกัน 
                           4. ครูผูสอนมีการวิเคราะหและประเมินผลการเรียนทั้งดานเนื้อหาสาระและ
กระบวนการทํางานกลุม 
 
      3.2  แนวทางในการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม 
 
                จากความรูเร่ืองหลักการเรียนรูและหลักการสอนที่เนนกระบวนการกลุม  สามารถ
นํามาใชในการสอนโดยทั่วๆ ไปไดเปนอยางดี   แนวทางนําไปใชในการสอนที่เห็นไดชัดเจน  มีดังนี้ 
                 1. นําหลักการเรียนรูและหลักการสอนของกระบวนการกลุมไปใชเปนหลักในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน   โดยการอาศัยวิธีการสอนตางๆ เขาชวย  กลาวคือ  เม่ือครูจะสอน
เนื้อหาใดก็ต้ังแนวทางใหแกตนเองวา  กิจกรรมที่จัดใหนักเรียนนั้นตองใหนักเรียนมีสวนรวมมาก
ที่สุด   ใหนักเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน   ใหนักเรียนคนพบคําตอบดวยตนเอง   ใหนักเรียนได
เรียนรูวิธีการข้ันตอนหรือกระบวนการทํางานไปดวย   และใหนักเรียนไดนําความรูไปใชจริง 
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                  2. การสอนกระบวนการกลุมโดยบูรณาการในการสอนเนื้อหาสาระตางๆ  กลาวคือ  
เมื่อใดก็ตามที่ครูสอนเนื้อหาตางๆ ในวิชาใดแลวใหนักเรียนเขากลุม  ครูตองเอาใจใส  สอนและฝก   
หรือดูแลใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกฝนทักษะเกี่ยวกับกระบวนการกลุมที่ดีควบคูดวย  ซึ่ง
หมายความวา   ครูตองชวยใหนักเรียนเรียนรูและฝกทักษะในการแสดงบทบาทหนาที่ของหัวหนา
กลุมที่ดีและสมาชิกกลุมที่ดี   รวมทั้งเรียนรูวิธีการหรือกระบวนการในการทํางานดวย    
                  3. การสอนกระบวนการกลุมโดยตรง   เปนแนวทางหนึ่งในการนํากระบวนการกลุมมา
ใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อมุงเนนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับเร่ืองกระบวนการกลุม
โดยตรง   กลาวคือ  สอนเกี่ยวกับเร่ืองที่ชวยเพ่ิมพูนความรู  ความเขาใจและทักษะในการทํางาน
รวมกันเปนกลุม  ซึ่งตองจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักการเรียนรู และหลักการสอนที่สําคัญของ
กลุมสัมพันธ    โดยเนนหรือใหความสนใจเปนพิเศษในปญหาของนักเรียนที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม
ที่เปนปญหาและมีผลกระทบตอกันและกันในสภาพการณของการทํางานรวมกัน    นอกจากจะ
เปนการชวยใหผลการเรียนรูของนักเรียนดีข้ึนแลวยังเปนการชวยใหนักเรียนไดเรียนรูทักษะในการ
ปรับตัวและการอยูรวมกับผูอ่ืนซ่ึงเปนทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิตดวย 
                    จากการศึกษารายละเอียดของแนวทางในการนําเร่ืองกระบวนการกลุมไปใชสอนทั้ง 
3 ประเภทในขางตนนี้แลว   ผูวิจัยจึงเลือกแนวทางการสอนที่เหมาะสมกับจุดมุงหมายของงานวจิยั
ในคร้ังนี้มากที่สุด    เนื่องจากลักษณะของงานวิจัยนั้นเปนความตองการและสนใจที่จะแกไข
ลักษณะพฤติกรรมที่ปญหาในการทํางานรวมกันของนักเรียน  เปนปญหาที่เกี่ยวของกับทักษะหรือ
คุณลักษณะตางๆ ที่มีความจําเปนในการทํางานรวมกัน  ไดแก  เร่ืองของการชวยเหลือกันทํางาน   
การไมทะเลาะเบาะวิวาทกัน การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น (คุณลักษณะดานความสามัคคี)   
การไมละทิ้งงานเม่ืองานนั้นยังไมสําเร็จ   การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของตนในฐานะผูนํา
หรือสมาชิกกลุม การปฏิบัติงานที่ได รับมอบหมายเสร็จทันเวลา (คุณลักษณะดานความ
รับผิดชอบ)  การใหอภัยและใหโอกาสผูที่ทําผิดพลาดไดแกตัวใหม   การพูดใหกําลังใจกันในยาม
ทุกขหรือผิดหวัง การไมแสดงทาทีรังเกียจผูอ่ืน การอาสาชวยเหลืองานของสวนรวม (คุณลักษณะ
ดานความมีน้ําใจ)  การพูดแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นของตน  และการขอใหผูอ่ืนแนะนํา
หรืออธิบายในส่ิงที่ตนไมเขาใจ (คุณลักษณะดานความกลาแสดงออก)  ดังนั้น แนวทางทีเ่หมาะสม
ที่สุดในการนําเร่ืองกระบวนการกลุมไปใช  จึงเปนลักษณะการสอนกระบวนการกลุมโดยตรง   
 
       3.3  การเตรียมการสอนโดยใชกระบวนการกลุม 
 
              ในการสอนแบบใชกระบวนการกลุมก็เชนเดียวกันกับการสอนดวยวิธีการอ่ืนๆ  คือ  
จําเปนตองมีการวางแผนการสอนท่ีมีความสอดคลองกันทั้งระบบ  แตเนื่องจากการสอนแบบ

 



 37 

กระบวนการกลุมนั้นมีหลักการสอนและลักษณะเฉพาะบางประการ  การเตรียมการจึงตอง
คํานึงถึงหลักการสอนและลักษณะดังกลาว  กลาวตามลําดับดังนี้ 
               

    3.3.1  การกําหนดจุดมุงหมาย 
 

 ครูจําเปนตองกําหนดจุดมุงหมายของบทเรียนใหชัดเจน  โดยกําหนดเปน 2 
ลักษณะ คือ จุดมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายเฉพาะ  จุดมุงหมายเฉพาะนี้นิยมเขียนในเชิง
พฤติกรรม   ซึ่งจุดมุงหมายแตละประเภท อาจแบงไดเปน 3 ดาน คือ  ดานความรู (Cognitive 
Domain) ดานเจตคติ (Affective Domain)  และดานทักษะ (Psychomotor Domain)  ทั้งนี้ข้ึนอยู
กับความเหมาะสมของเนื้อหาและความมุงหมายของผูสอน 

 
     3.3.2  การกําหนดเนื้อหาหรือความคิดรวบยอด 

 
  ครูผูสอนจําเปนตองทําความเขาใจในเนื้อหาสาระที่จะสอนและกําหนด

ความคิดรวบยอดที่ตองการจะใหเกิดข้ึนกับผูเรียน   โดยเขียนใหละเอียดเขาใจชัดเจนเพื่อใชเปน
หลักในการออกแบบกิจกรรมสําหรับนักเรียน   ซึ่งอาจเขียนในลักษณะที่เปนการช้ีแจง อธิบายถึง
ความสําคัญ ความจําเปนของส่ิงนั้น  รวมทั้งผลดีหรือประโยชนที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติตนเชนนั้น
และผลเสียของการไมประพฤติปฏิบัติตนเชนนั้นดวย  อีกทั้งแนวคิดหรือความคิดรวบยอดทีก่าํหนด
ข้ึนยังตองมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายที่ไดกําหนดไว 
 

      3.3.3  การกําหนดกิจกรรมหรือประสบการณเรียนรูสําหรับนักเรียน 
 
                         การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีลักษณะสอดคลองกับหลักการเรียนรู
และหลักการสอนกระบวนการกลุม  สามารถใชกระบวนการเปนข้ันตอน  ดังนี้ 
                               ข้ันที่1  ข้ันนํา  คือ การเตรียมความพรอมในการเรียนแกนักเรียน เชน การ
ทบทวนความรูเดิม  การสรางบรรยากาศใหเหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู  
                               ข้ันที่ 2  ข้ันกิจกรรม คือ การใหนักเรียนไดลงมือทํากิจกรรมที่เตรียมไวเพื่อให
นักเรียนมีสวนรวมและรับผิดชอบในการเรียนของตน   เพื่อใหนักเรียนเกิดประสบการณที่สามารถ
นํามาวิเคราะห   อภิปรายใหเกิดการเรียนรูที่ชัดเจนข้ึนไดในภายหลัง 
                               ข้ันที่ 3  ข้ันอภิปราย  คือ การใหนักเรียนไดมีโอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ   
ความคิด  ความรูสึกและการเรียนรูที่เกิดข้ึน 
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                              ข้ันที่ 4  ข้ันสรุปและนําไปใช  เปนข้ันตอนที่รวบรวมขอมูลและความคิดเห็น
ตางๆ จากข้ันกิจกรรมมาอภิปรายประสานกันจนไดขอสรุปที่ชัดเจน  รวมทั้งกระตุนใหนักเรียน
นําเอาการเรียนรูที่ไดรับไปปฏิบัติจริงหรือใชในชีวิตประจําวัน 
                              สําหรับกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรมในโปรแกรมพัฒนา
คุณลักษณะดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก สําหรับ
นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 ที่สรางข้ึนนี้ ไดมีการปรับเปลี่ยนและประยุกตข้ันตอนการดําเนิน
กิจกรรมบางข้ันตอนเสียใหมแตยังต้ังอยูบนพื้นฐานของข้ันตอนเดิม  โดยมีการปรับเปล่ียนข้ันตอน
การดําเนินกิจกรรมเปน 6 ข้ันตอน  คือ  ข้ันย้ําทวนความรู  ข้ันนําเขาสูกิจกรรม  ข้ันกิจกรรมกลุม   
ข้ันวิเคราะหและอภิปราย  ข้ันสรุปความรู  และข้ันกระตุนและการนําไปประยุกตใช (รายละเอียด
ของแตละข้ันตอนนําเสนอในบทที่ 3 หนา 62)              
 
              3.3.4  กําหนดวิธีการในการประเมินผล 
 

 หลังจากการสอนเสร็จส้ินแลว  ครูจําเปนตองประเมินผลดูวานักเรียนไดบรรลุ
จุดมุงหมายที่ต้ังไวหรือไม   การวัดผลตองวัดใหตรงตามจุดมุงหมาย   นอกจากนั้นครูควรกําหนด
ลงไปใชชัดเจนวา   จะใชวิธีการอะไรในการประเมินผลจุดมุงหมายแตละขอ  และครบทั้งดาน
เนื้อหาและดานกระบวนการกลุม 

 
       3.4  การวัดและประเมินทักษะดานกระบวนการกลุม 
 
              การวัดและประเมินดานทักษะหรือพฤติกรรมการทํางานกลุมนับเปนดานที่มี
กระบวนการคอนขางซับซอนและใชเวลามาก  การวัดผลตองอาศัยการสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน   รวมทั้งการวิเคราะหและประเมินพฤติกรรมแตละพฤติกรรม ซึ่งผูประเมินจําเปนตองมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 
                  วิธีการวัดและประเมินทักษะหรือพฤติกรรมการทํางานกลุม  ครูสามารถดําเนินการได  
ดังนี้ 
                   1. กําหนดหรือระบุรายการพฤติกรรมการทํางานกลุมที่ตองการวัด  พรอมทั้งกําหนด
น้ําหนักคะแนนของแตละพฤติกรรม 
                   2. กําหนดสถานการณการทํางานกลุมใหนักเรียนรวมกันทํางาน 
                   3. ใหนักเรียนดําเนินงานรวมกัน  โดยแตละคนติดบัตรชื่อหรือหมายเลขประจําตัวไว
เพื่อใหสะดวกในการสังเกตและบันทึกพฤติกรรม  หรือควรมีการอัดเทปการพูดสื่อสารของกลุมไว 
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                  4. นําบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนที่บันทึกได  มาวิเคราะหวาพฤติกรรมนั้นๆตรงกับ
รายการพฤติกรรมที่ตองการวัดอะไรบาง และไดคะแนนเทาไร  หลังจากน้ันจึงคิดเปนคะแนนรวม
ของแตละพฤติกรรม  ซึ่งอาจวัดและประเมินผลไดเปนรายบุคคลหรือรายกลุม  
 
        3.5  บทบาทของครใูนการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุม 
 

      3.5.1  บทบาทในการเตรียมการสอน 
 

    ในการสอนตามหลักการสอนกระบวนการกลุมนั้น   ครูผูสอนจําเปนตองมี
การเตรียมตัวในการสอนอยางดี   กลาวคือ   ตองเตรียมแผนการสอนใหละเอียด   โดยพยายาม
จัดลําดับการสอนใหเปนไปอยางเหมาะสม   คิดกิจกรรมใหสอดคลองกับหลักการ   และจัดเตรียม
วัสดุอุปกรณการสอนใหพรอมที่จะใช   โดยเฉพาะในเร่ืองการแบงกลุมและดําเนินกิจกรรมกลุม  ครู
ควรคิดใหละเอียดรอบคอบถึงข้ันตอนในการดําเนินการ   มิฉะนั้นอาจเกิดความขลุกขลักหรือความ
ผิดพลาดในขณะดําเนินกิจกรรมได   สรุปไดวา   ครูจําเปนตองเตรียมตัวใหพรอม   โดยทําความ
เขาใจเนื้อหาที่จะสอนใหดี   หาวิธีการสอนและวางข้ันตอนในการสอนใหเหมาะสมและละเอียด
รอบคอบ   รวมทั้งไมละเลยในการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณไวใหเพียงพอและพรอมที่จะนําไปใช 
 
                  3.5.2  บทบาทในการดําเนินกิจกรรมการสอน 
 
                           ครูควรชวยอํานวยความสะดวกใหแกนักเรียน  โดยพยายามทําหนาที่ตางๆ 
ใหบรรลุผลสําเร็จ  ดังตอไปนี้ 
                           1. สรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูมากที่สุดเทาที่จะทําได 
                                  2. รับฟงและสนับสนุน  สงเสริมนักเรียนใหมีกําลังใจที่จะเรียนรู 
                                  3. เปดโอกาสและกระตุนใหนักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนโดย
ทั่วถึง 

อํานวยความสะดวกตางๆ ใหกลุมดําเนินงานไปไดอยางราบร่ืน                                   4. 
                                  5. แสดงความคิดเห็นและใหขอมูลที่เปนประโยชนแกนักเรียนตามวาระ
และโอกาสที่เหมาะสม 
                                  6. สนับสนุน สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีวิเคราะหพฤติกรรมการเรียนรู 
                                  7. ชวยเชื่อมโยงความคิดเห็นของนักเรียนและสรุปผลการเรียนรู  รวมทั้ง
กระตุนใหนักเรียนนําการเรียนรูนั้นไปใช 

ควบคุมกระบวนการเรียนรูใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด                                      8. 
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                   3.5.3  บทบาทในการติดตามผลการสอน 
 
                                 สืบเนื่องมาจากหลักการสอนที่วา  การเรียนรูจะเกิดประโยชนมากถา
นักเรียนไดนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได  ดังนั้น เปนความรับผิดชอบของครูที่ตองประเมินผล
การสอนของตน   ซึ่งหมายถึงการประเมินผลทั้งในระยะส้ันและระยะยาว   การประเมินผลในบาง
เร่ืองสามารถประเมินไดในทันที   แตในบางเร่ืองก็จําเปนตองคอยติดตามดูผลเปนระยะๆ  ครูไม
ควรละเลยการติดตามดูผลการเรียนรูของนักเรียนและคอยสงเสริมใหกําลังใจ  หรือใหคําแนะนํา
แกนักเรียนเพิ่มเติมตามความเหมาะสม 
                         
                    3.5.4  คุณสมบัติบางประการทีจ่ําเปนสําหรับครู 
 
                                   เพื่อใหบรรลุผลตามหลักการเรียนรูและหลักการสอนโดยใชกระบวนการ
กลุมดังกลาว   ครูที่ดีจึงควรพัฒนาคุณสมบัติบางประการที่ชวยสงเสริมใหการเรียนรูของนักเรียน
เปนไปอยางดีที่สุด  คุณสมบัติดังกลาว คือ 
                                    1. มีความเปนนักประชาธิปไตย  ไดแก การมีใจกวาง  รับฟงและพจิารณา
ความคิดเห็นของนักเรียน   ไมยึดติดในความคิดเห็นของตนเองวาถูกตองเสมอ   และไมใชอํานาจ
หรือวิธีการใดๆ อันเปนการขมขูหรือบังคับนักเรียน 
                                    2.  เขาใจและยอมรับในตัวบุคคล โดยมีความเขาใจในเร่ืองความแตกตาง
ระหวางบุคคล   ไมดวนตัดสินคนอยางผิวเผิน    
                                    3.  มีความเปนมิตร  เปนกันเองกับนักเรียน 
                                    4.  มีความจริงใจตอนักเรียน 
                                    5.  มีความอดทน  และเต็มใจชวยเหลือนักเรียนอยูเสมอ 
                         บทบาทของครูที่กลาวมาขางตน   อาจดูเหมือนเปนบทบาทหรือคุณสมบัติที่รูกัน
อยูแลวโดยทั่วไป   แตแทจริงแลวไมใชเร่ืองงายที่ครูจะปฏิบัติตามไดทั้งหมด   ดังนั้นจึงตองอาศัย
ความเขาใจและการฝกฝน  ความต้ังใจและความพยายาม 
 
        3.6  วธิีการสอนท่ีสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนแบบกระบวนการกลุม 
 
                  การจัดกิจกรรมตองอาศัยวิธีการสอนตางๆ หลายวิธี  ดังตอไปนี้ 
               1.  เกม (Game) เปนวิธกีารหนึ่งที่สามารถนํามาใชในการสอนเร่ืองกลุมไดเปนอยางดี  
โดยครูผูสอนสรางสถานการณหรือเกมการเลนข้ึน   แลวใหนักเรียนไดลงเลนดวยตนเองภายใต
ขอตกลงหรือกติกาบางอยางที่กําหนดไว   ซึ่งนักเรียนจะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่ง  อันจะ
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มีผลออกมาในรูปของการแพและชนะ   วิธีการนี้จะชวยใหนักเรียนไดฝกการแกปญหาและการ
เอาชนะอุปสรรคตางๆ 
                   2. บทบาทสมมติ  (Role-Play) วิธีการนี้มีลักษณะเปนสถานการณสมมติเชนเดียวกัน
กับเกม   แตมีการกําหนดบาบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติข้ึนมา และใหนักเรียนไดสวม
บทบาทนั้นและแสดงออกตามธรรมชาติ   โยอาศัยบุคลิกภาพ   ประสบการณและความรูสึกนึกคิด
ของตนเปนหลัก  ดังนั้นวิธีการนี้จึงมีสวนชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึก
และพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน   อันจะกอใหเกิดความเขาใจในตนเองและผูอ่ืนอยางลึกซึ้ง 
                   3. กรณีตัวอยาง (Case) เปนวิธีการสอนอีกวิธีหนึ่งที่ใชกรณี  เร่ืองราวตางๆ ที่เกิดข้ึน
จริงๆ มาดัดแปลงและใชเปนตัวอยางใหนักเรียนไดศึกษา   วิเคราะหและอภิปรายรวมกัน   เพื่อ
สรางความเขาใจและฝกฝนการแกปญหานั้น   วิธีการนี้จะชวยใหนักเรียนไดรูจักคิดพิจารณาขอมูล
ที่ตนไดรับอยางถี่ถวน   และการอภิปรายจะชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสแลกเปล่ียนขอมูลซ่ึงกันและ
กัน   รวมทั้งการนําเอากรณีตางๆ ซึ่งคลายคลึงกับชีวิตจริงมาใชก็จะชวยใหการเรียนรูมีลักษณะ
ใกลเคียงกับความจริง   ซึ่งมีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายกับนักเรียนมากยิ่งข้ึน   นอกจากนั้น
ยังจะเปนวิธีการที่จะชวยใหนักเรียนไดไดฝกฝนการเผชิญและแกปญหาโดยไมตองรอใหพบกับ
ปญหาจริง 
                   4. สถานการณจําลอง (Simulation) คือ การจําลองสถานการณจริง เพื่อใหนักเรียน
ไดลงไปอยูในสถานการณนั้น   และไดเรียนรูเกี่ยวกับความจริงในเร่ืองนั้น   วิธีการนี้จะชวยให
นักเรียนไดทดลองแสดงพฤติกรรมตางๆ ซึ่งในสถานการณจริงนักเรียนอาจไมกลาแสดง   เพราะ
อาจเปนการเส่ียงตอผลที่จะไดรับจนเกินไป 
                   5. ละคร ( Acting or Drama) เปนวิธการที่ใหนักเรียนไดทดลองแสดงบทบาทตามบท
ที่เขียนหรือกําหนดไวให   โดยผูแสดงตองพยายามแสดงใหสมตามบทบาทที่กําหนดไว  โดยไม
นําเอาบุคลิกภาพหรือความรูสึกของตนเขาไปมีสวนเกี่ยวของ   อันจะทําใหเกิดผลเสียตอการแสดง
บทบาทนั้นๆ   วิธีการนี้จะเปนวิธีการที่ใหนักเรียนไดเรียนรูสาระ   โดยการชวยกันนําสาระมาแสดง
ใหเห็นอยางชัดเจน   การที่นักเรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกัน   จะชวยฝกใหนักเรียนเกิดความ
รับผิดชอบในการเรียนรูรวมกัน   และไดฝกการทํางานรวมกัน 
                   6. การอภิปรายกลุมยอย (Small Group Discussion) เปนวิธีการที่เปดโอกาสให
นักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออก   และชวยใหนักเรียนไดมีขอมูลเพิ่มเติมมากข้ึน   การ
จัดเปนกลุมยอยมีหลายแบบตางๆ กันแลวแตวัตถุประสงคของผูจัด เชน การอภิปรายกลุมแบบ
ระดมสมอง (Brainstorming)  การอภิปรายกลุมแบบฟลลิป 66 (Phillip 66) หรือแบบกลุมหึ่ง        
(Buzz Group)  การอภิปรายกลุมแบบเวียนรอบวง (Circular Response) และการอภิปรายกลุม
แบบกลุมซอน (Fishbow Technique) เปนตน 
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       3.7  หลักและเทคนคิการแบงกลุม 
 
              3.7.1  หลักในการแบงกลุม 
 
                            ในการแบงกลุมนักเรียนใหทํากิจกรรมตางๆ โดยทั่วไป   ครูควรคํานึงถึงหลักที่
สําคัญ  ดังนี้       

  3.7.1.1  ขนาดของกลุม 
      
                                          ขนาดของกลุมยอยจะเปนเทาใดนั้น   ข้ึนอยูกับลักษณะและ
วัตถุประสงคของกิจกรรม   ซึ่งกิจกรรมบางประเภทตองการกลุมขนาดเล็ก   บางกิจกรรมตองการ
กลุมขนาดใหญ   บางกิจกรรมยืดหยุนขนาดของกลุมได   โดยกลุมขนาดเล็กมักจะประกอบไปดวย
สมาชิกประมาณ  2-5 คน   กลุมขนาดใหญประมาณ  10-20 คน  แตขนาดที่เปนที่นิยมกัน  คือ 
ขนาด  6-8 คน 
 
                            3.7.1.2  ลักษณะของสมาชิกในกลุม 
 
                                            การที่ครูจะตัดสินใจวา กลุมแตละกลุมควรประกอบไปดวยใครบาง
ครูควรพิจารณาจากวัตถุประสงคเปนสําคัญ  ตัวอยางเชน 
                                           1. แบงสมาชิกกลุมตามเพศ   โดยท่ัวไปครูควรแบงกลุมโดยจัดใหมี
เพศชายและเพศหญิงคละกันไป   เพราะกลุมลักษณะนี้จะเปนกลุมที่ธรรมชาติมากที่สุด  แต
อยางไรก็ตามหากครูมีวัตถุประสงคเฉพาะ เชน ครูตองการใหนักเรียนไดเห็นความแตกตางระหวาง
ทัศนะของชายและหญิง   ครูก็สามารถแบงกลุมใหเพศชายและหญิงแยกกันก็ได 
                                           2. แบงสมาชิกกลุมตามความสามารถ  โดยทั่วไปครูควรแบงกลุม
โดยใหกลุมมีนักเรียนที่มีความสามารถแตกตางกัน  คละกันไป   เพราะกลุมลักษณะนี้จะเปนกลุม
ที่ธรรมชาติมากที่สุด  แตอยางไรก็ตามหากครูมีวัตถุประสงคเฉพาะ เชน ครูตองการใหนักเรียนเห็น
ปญหาของการทํางานระหวางกลุมที่มีความสามารถสูงและตํ่า   ครูก็สามารถแบงกลุมตาม
ความสามารถของนักเรียนได 
                                           3. แบงสมาชิกกลุมตามความถนัด  เปนการแบงกลุมเอาผูที่มีความ
ถนัดในเร่ืองเดียวกันไวดวยกัน  เชน  กลุมที่มีความถนัดทางดานดนตรี  ศิลปะ คณิตศาสตรและ   
ภาษาไทย เปนตน   ครูสามารถทําไดหากครูมีวัตถุประสงคเฉพาะที่ทําใหจําเปนตองแบงเชนนั้น 
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แตโดยทั่วไปแลวครูควรแบงใหคละกันไปมากกวาเพื่อใหแตละกลุมมีทรัพยากรที่หลากหลาย
แตกตางกัน 
                                        4. แบงกลุมตามความสมัครใจ  คือ  การใหนักเรียนไดเลือกจับกลุมกับ
บุคคลที่ตนเองพึงพอใจ   ครูสามารถทําไดเปนคร้ังคราว   แตไมควรทําเชนนี้บอยๆ เพราะจะทําให
นักเรียนขาดประสบการณในการเขากลุมกับบุคคลตางๆ กันออกไป 
                                        5. แบงกลุมอยางเฉพาะเจาะจง  คือ  การจงใจใหสมาชิกกลุมบางคน
อยูดวยกันในกลุมเดียวกัน   เพื่อใหเกิดการเรียนรูการแกปญหา   หรือการปรับตัวเขาหากัน 
                                        6. แบงกลุมตามการสุม  คือ  การแบงกลุมโดยไมเจาะจงวาใครจะอยู
กลุมเดียวกับใคร   ใหเปนไปตามการสุม   ซึ่งอาจใชวิธีการจับสลากหรือวิธีอ่ืนๆ ก็ได 
                                        7. แบงกลุมตามประสบการณ  คือ  การรวมสมาชิกที่มีประสบการณ
คลายคลึงกันเขาในกลุมเดียวกัน   เพื่อประโยชนในการวิเคราะหปญหาหรือแกปญหาใดปญหา
หนึ่ง   แตโดยทั่วไปแลวการแบงกลุมโดยใหสมาชิกกลุมมีประสบการณแตกตางกันออกไป   จะ
ชวยใหกลุมไดแงคิดและขอความรูที่กวางขวางข้ึน 
 

        3.7.2  เทคนิคการแบงกลุม 
 
                                     ในการแบงนักเรียนเขากลุมยอย โดยทั่วไปตองคํานึงถึงขนาดของกลุม
และลักษณะของสมาชิกที่เขารวมกลุม   ดังที่กลาวมาแลวในขางตน แตหากครูแบงกลุมโดยใชวิธี
เดียวกันบอยๆ ก็อาจทําใหนักเรียนเกิดความเบ่ือหนายได   ดังนั้น เพื่อชวยใหบทเรียนนาสนใจมาก
ข้ึน   ครูควรคิดหาวิธีการแบงกลุมหลายๆ วิธี   ซึ่งจะทําใหนักเรียนเกิดการตื่นตัว เกิดความสนใจ
อยางสม่ําเสมอ   โดยเฉพาะหากครูสามารถคิดหาวิธีการแบงกลุมซึ่งนอกจากจะชวยแยกกลุมให
แลว   ยังใหขอคิดและการเรียนรูเพิ่มข้ึน  ก็จะยิ่งเปนประโยชนมากข้ึน  วิธีการแบงกลุมดวยวิธีการ
ตางๆ มีดังนี้ 
                                      1.การแบงกลุมโดยการนับหมายเลข  หากครูตองการแบงนักเรียน
ออกเปน 5 กลุมยอย   ก็อาจใหนักเรียนนับ 1-5 ทีละคนไปเร่ือยๆ จนครบทุกคน แลวใหผูที่นับ
หมายเลขเดียวกันอยูกลุมเดียวกัน   การนับแบบนี้อาจดัดแปลงจากการนับเลขเปนการนับอยาง
อ่ืนๆ อีกก็ได  เชน  นับเปน เงาะ ทุเรียน มังคุด นอยหนา (แบงได 4 กลุม) เปนตน 
                                      2. การแบงกลุมโดยการจับสลาก   ดําเนินการโดยการเขียนชื่อนักเรียน
ลงในสลากแลวจับสลากข้ึนมาแยกเปนจํานวนกลุมตามตองการ   หรืออาจเขียนหมายเลขกลุมลง
ในสลาก   แลวใหนักเรียนจับสลาก   ใครไดหมายเลขเดียวกันก็ใหอยูกลุมเดียวกัน   การจบัสลากนี้
อาจดัดแปลงจากการจับชื่อหมายเลขเปนอยางอ่ืนได  เชน  เขียนสลากเปนชื่อสัตว   ดอกไม   
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ผลไม ฯลฯ หรือสลากอาจเปนคําส่ัง เชน ใหสงเสียงรองของแมว หมา ไก หมู แลวหาพวกเดียวกัน
จับเขาเปนกลุมก็ได 
                                   3. การแบงกลุมโดยการใชเพลงและเกม   ดําเนินการโดยใหนักเรียนเลน
เกมตางๆ ซึ่งสามารถแบงกลุมตามที่ตองการได  เชน  เกมจับกลุมตามคําส่ัง  ซึ่งเลนโดยใหครูออก
คําส่ังใหนักเรียนจับกลุมตามคําส่ัง  เชน  ครูออกคําส่ังวา จับ 5  หรือ จับชาย 2 หญิง 3  ซึง่นกัเรียน
ตองรีบจับกลุมใหได 5 คนตามคําส่ังโดยเร็วที่สุด   กลุมใดรวมตัวกันชาหรือไมไดตามคําส่ังของครู
จะเปนฝายแพ   เกมนี้ควรใชเพลงประกอบ  เชน เปดเพลงรําวง  หรือใหนักเรียนชวยกนัรองเพลงรํา
วงก็ได  แลวนักเรียนรําไปเร่ือยๆ จนกวาครูจะส่ัง   แลวก็รีบทําตามคําส่ังของครู   ซึ่งนักเรียนจะไว
วิ่งกันอยางสนุกสนาน 
                                    4.  การแบงกลุมโดยการใชอุปกรณเปนส่ือ  ดําเนินการโดยครูจัดทํา
อุปกรณชนิดตางๆ ไวเทากับจํานวนกลุมที่ตองการ   แลวแจกใหนักเรียนหาพวกเดียวกัน   เปนตน   
เชน  ครูจัดทําบัตรคํา   มีภาพดินสอ   ปากกา  ไมบรรทัด   ยางลบ ฯลฯ    หรือครูเอาของใสขวด  
เชน  นําทราย  กรวด  ขาวสาร   ใสขวดเล็กๆ แลวแจกใหนักเรียนคนละ 1 กลอง   แลวใหลองเขยา
หาพวกที่มีเสียงเดียวกัน   เปนตน   หรือครูอาจนําผลไมมาวางที่หนาหองเรียน 5 ชนดิ   ถาตองการ
แบงกลุม 5 กลุม   แลวครูออกคําส่ังวานักเรียนชอบผลไมชนิดไหนใหวิ่งไปที่ผลไมชนิดนั้น   โดยมี
กติกาวา   หามไมใหเกินกลุมละ 5 คน   ใครมาชาตองไปกลุมอ่ืน   เชนนี้เปนตน 
                                     ในการแบงกลุมนี้  ครูจะใชเทคนิคใดก็แลวแตความตองการของครู  แต
ส่ิงที่ควรคํานึงถึง คือ การแบงกลุมที่เราใจ  สนุกสนาน  จะชวยสรางความสนใจและความพรอมใน
การเรียน   ซึ่งเปนส่ิงที่สําคัญในข้ันนํา   อยางไรก็ตามเทคนิคการแบงกลุมนี้เปนเพียงข้ันยอยๆ ใน
การดําเนินการอีกหลายข้ัน  ดังนั้นครูจึงไมควรใชเวลามากจนเกินไปกับกิจกรรมในข้ันนี้ 
  
        3.8  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม 
 
                       Thurston A. และ Topping K.J. (2005) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลของการฝกทักษะ
การทํางานกลุมใหกับนักเรียนประถมศึกษาที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร  
โดยทําการทดลองกับนักเรียนประถมศึกษาของโรงเรียน 24 แหง ทั้งในเขตเมืองและชนบท   
นักเรียนกลุมทดลองไดรับการฝกทักษะการทํางานเปนกลุม   เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือแบบ
สังเกตพฤติกรรมและแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร   ผลการวิจัยพบวา 
ทักษะการเรียนวิทยาศาสตรดานการสังเกตและการทดลองของนักเรียนทั้งชนบทและในเมืองที่
ไดรับการฝกทักษะการทํางานกลุมมีพฤติกรรมการทํางานกลุมที่ดีข้ึน  และพฤติกรรมในการทํางาน
กลุมของนักเรียนมีผลสอดคลอง ( แปรผันตาม ) กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร 
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                        Hammar Chiriac (2008) ไดศึกษารวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาพื้นฐานที่
เกิดข้ึนกับการเรียนการสอนกระบวนการกลุม   เพื่อนํามาจัดทําเปนหลักสูตรใหงายตอการศึกษา
ทําความเขาใจสภาพปญหาที่เกิดข้ึน   และยังไดทําการศึกษาวิเคราะหแนวคิดของ Steiner (1972) 
เกี่ยวกับผลที่เกิดจากกลุมและแนวคิด ประสบการณจากกลุมของ Bion (1961) เพื่อนํามาสราง
เปนโมเดลใหมสําหรับการเรียนรูเร่ืองกระบวนการกลุม   ผลการศึกษาวิจัย ทําใหไดโมเดลใหมและ
หลักสูตรใหมที่ เกี่ยวกับการเรียนรูสภาพปญหาพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอนแบบ
กระบวนการกลุม   ซึ่งมีการแยกประเด็นและแบงประเภทของปญหาทําใหมองเห็นภาพของปญหา
ไดชัดเจนมากข้ึน  
                        Makitalo-Siegl, Kati (2008) ไดทําการสํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการเรียนรู
รวมกันของนักเรียนในการเรียนการสอนวิชาส่ิงแวดลอมผานทางระบบออนไลนดวยวิธีการแบบ
กลุมยอย   เพื่อศึกษาผลของการเรียนรูและแนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมของกลุม  โดยการอภิปราย 
พูดคุยกับนักเรียนและศึกษาวิเคราะหขอมูลจากเอกสารตางๆ ของกลุม   ผลการศึกษาพบวา 
นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการแบบกลุมยอยนี้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองส่ิงแวดลอมผานทางระบบ
ออนไลนสูงข้ึน   และยังพบวา การเรียนรูจากการอภิปรายพูดคุยกัน แลกเปล่ียนประสบการณ
ความรูรวมกันทําใหเกิดความรูที่ใกลเคียงกันกับการเรียนรูจากหนังสือ 
                         Oliveira และ Alandeom W. (2008) ไดทําการทดสอบเก่ียวกับความรูและ
กระบวนการทางสังคมของนักเรียนจากการมีปฏิสัมพันธกันของการเรียนการสอนแบบรวมมือใน
รายวิชาวิทยาศาสตร   และไดใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในขณะที่เรียนเร่ือง
ส่ิงแวดลอมจากการทดลองการเผาไหมของเทียนไขในลักษณะการเรียนการสอนแบบรวมมือ   
สําหรับผลสัมฤทธิ์ทางเรียนนั้นใชเคร่ืองมือที่เปนแบบทดสอบวัดความรู   ผลการวิจัยพบวา 
สามารถจัดกลุมนักเรียนไดเปน 3 กลุม คือ นักเรียนกลุมที่ 1 เปนนักเรียนที่ไดเรียนรูแบบรวมมือ
แลวมีพัฒนาการดานความรูในเนื้อหาที่เรียน   มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีข้ึนและมีการแลกเปล่ียน
ประสบการณความรูซึ่งกันและกัน   นักเรียนกลุมที่ 2 เปนนักเรียนที่ไมประสบผลสําเร็จทางการ
เรียน   และเกิดปญหาเกี่ยวกับการขาดความมั่นใจในการแสดงออกและขาดความรูความเขาใจใน
เร่ืองกระบวนการกลุม   สวนกลุมที่ 3 เปนนักเรียนที่ยังมีลักษณะของการทะเลาะเบาะแวงกัน  
                          Atieno Okech และ Jane E. (2009)  ไดทําการศึกษาอธิบายเกี่ยวกับ
ประสบการณการทํางานของหัวหนาผูเช่ียวชาญในการดูแลกลุม ที่สงผลตอการพัฒนาแบบแผน
ดานพฤติกรรมของหัวหนาผูดูแลกลุม   โดยไดทําการสํารวจ รวบรวมประสบการณการทํางานกลุม
ของผูที่เปนหัวหนาดูแลกลุมแลสังเกตพฤติกรรมระหวางขณะปฏิบัติหนาที่ ผลการศึกษาวิจัยพบวา  
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พฤติกรรมที่แสดงออกของหัวหนาผูเชี่ยวชาญดูแลกลุมนั้นเปนผลสะทอนมาจากความคิดรวบยอด
ในดานกระบวนการทํางานจากประสบการณทํางานกลุมที่ผานมา ภายใตความเช่ือมั่นเกี่ยวกับ
การทํางานกลุม  การควบคุมดูแล  อีกทั้งความรูของตนและสมาชิกภายในกลุม 
 
                        จากการศึกษา คนควาเกี่ยวกับงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนแบบเนน
กระบวนการกลุมในขางตน  สามารถแบงไดเปน 3 ประเด็นใหญ  ดังนี้ 
 
                             1.1 งานวิจัยที่นําเอาแนวคิดเกี่ยวกับวิธีการเรียนการสอนแบบกระบวนการ
กลุม ไปใชสอนเพื่อเปรียบเทียบผลที่เกิดข้ึนกับการสอนแบบปกติ ในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง  มีจํานวน 
2 เร่ือง  ไดแก งานวิจัยของ Thurston A. และ Topping K.J. (2005)  Oliveira และ Alandeom W. 
(2008)   
                              1.2  งานวิจัยที่นําเอาแนวคิดเกี่ยวกับวิธีการเรียนการสอนแบบกระบวนการ
กลุมไปใชสรางหรือพัฒนาส่ิงใหเกิดส่ิงใหม เพื่อนํามาปลูกฝง พัฒนาคุณลักษณะที่ตองการใหเกิด
กับตัวนักเรียน  โดยไมไดนําไปใชสอนในรายวิชาเรียนปกติ  มีจํานวน 1  เร่ือง ไดแก งานวิจัยของ 
Hammar Chiriac (2008)   
                              1.3  งานวิจัยที่เปนการสํารวจ ตรวจสอบ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนกระบวนการกลุม หรือผลที่เกิดข้ึนในดานพฤติกรรมของนักเรียน มีจํานวน  2  เร่ือง ไดแก 
งานวิจัยของ  Makitalo-Siegl, Kati (2008)  Atieno Okech และ Jane E. (2009)   
               
4.   โปรแกรมการสอน 
    
       4.1  ความหมายของโปรแกรมการสอน 
               
                 ดวงเดือน  ออนนวม (2529 อางถึงใน อังคสุมล เช้ือชัย, 2543) ไดใหความหมายของ
โปรแกรมการสอนวา หมายถึง  รายละเอียดของแนวทางการจัดประสบการณการเรียนการสอน  
เพื่อมุงเนนพัฒนานักเรียนโดยทั่วไปหรือนักเรียนที่มีคุณลักษณะพิเศษ   เชน   เด็กมีความสามารถ
พิเศษ  เด็กพิการ เด็กที่มีผลการเรียนตํ่า   ใหนักเรียนนั้นไดรับการพัฒนาไปตามจุดมุงหมายหรือ
ลักษณะของโปรแกรมท่ีวางไว  เชน  การพัฒนาโปรแกรมการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ  โปรแกรม
การพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) โปรแกรม
การศึกษาทางอาชีพ   โปรแกรมการเตรียมความพรอมทางอาชีพ   เปนตน 
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                 อัมพรรัตน  วัฒนะโชติ (2536 อางถึงใน นฤมล มณีงาม, 2547) ไดใหความหมาย                
ของโปรแกรมการสอนวา หมายถึง  รายละเอียดของแนวทางการจัดประสบการณการเรียนการ
สอน  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหไดรับการพัฒนาไปตามจุดมุงหมายที่ต้ังไวใหไดมากที่สุด   โดยที่ผูสราง
โปรแกรมการสอนจะเรียกช่ือของโปรแกรมตางกันไปตามจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคหรือ
ลักษณะของโปรแกรมที่วางไว 
 

  4.2  องคประกอบของโปรแกรมการสอน 
 
        โปรแกรมการสอนเปนเสมือนส่ือนําที่กอใหเกิดลําดับข้ันตอนของการบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่จําเปน   โดยมีหนาที่สําคัญในการสรางการเปลี่ยนแปลงอยางสมบูรณและมี
ประสิทธิภาพใหกับผูเรียน   ซึ่งเปนการเปล่ียนแปลงดานความสามารถหรือดานพฤติกรรมที่มี
ความเฉพาะเจาะจงตามวัตถุประสงคของโปรแกรมนั้นๆ  ดังนั้นเพื่อใหโปรแกรมมีประสิทธิภาพ 
โปรแกรมที่จะสรางจะตองอาศัยองคประกอบที่แตกตางกันออกไปตามจุดมุงหมายของแตละ
โปรแกรม เชน ดาวใจ อินทรจันทร (2543) ไดพัฒนาโปรแกรมสงเสริมความรู เจตคติและ
พฤติกรรมในการจัดการขยะ   โดยใชแนวคิดการจัดการเรียนรูอยางมีสวนรวมสําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6  และไดสรุปวา โปรแกรมที่สมบูรณตองมีองคประกอบ  ดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของโปรแกรม 
2. ลักษณะของโปรแกรม 
3. คุณสมบัติของผูใชโปรแกรม 
4. เอกสารและส่ือของโปรแกรม 
5. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
6. การทดลองใชโปรแกรม 
7. การประเมินผลโปรแกรม 
จําลอง  ไชยยา (2545) ไดพัฒนาโปแกรมสงเสริมความรู เจตคติและการปฏิบัติใน

การอนุรักษปาตนน้ํา  โดยใชวิธีสตอร่ีไลนสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  และไดสรุปวา
โปรแกรมตองประกอบดวยสาระสําคัญ  ดังนี้ 

1. หลักการของโปรแกรม 
2. วัตถุประสงคของโปรแกรม 
3. ลักษณะของโปรแกรม 
4. คุณสมบัติของผูใชและกลุมเปาหมาย 
5. เอกสารที่ใชในโปรแกรม 
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6. ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
7. การประเมินผลการเรียนการสอน 

                   Cooper และ Worden (1983 อางถึงใน นฤมล มณีงาม, 2547)ไดกลาวถึง
องคประกอบของโปรแกรมการสอนไว ดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของโปรแกรม 
2. ความตองการของผูเรียน  ลักษณะผูเรียน  ความสามารถของผูเรียน 
3. กระบวนการเรียนการสอน 
4. ส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ  หนังสือ  เกม  และส่ิงอ่ืนๆที่ตองการใช 
นอกจากนี้  Niedemeyer (1992 อางถึงในดาวใจ  อินทรจันทร,2543 ) กลาวถึง

องคประกอบของการพัฒนาโปรแกรมวาควรมีองคประกอบดังนี้ 
                      1. จุดประสงคการเรียนรู   ตองมีความชัดเจน  ครอบคลุมทั้งดานความรู  ความ
ตระหนักและพฤติกรรม 
                      2. จุดประสงคการเรียนรูที่อยูในแผนการสอนของโปรแกรมตองครอบคลุมประเด็น
ปญหาที่กําหนดในโปรแกรม 
                      3.  แผนการจัดการเรียนการสอน   ตองตรงตามจุดประสงคของโปรแกรม 
                      4. วัสดุ  อุปกรณ  ส่ือการสอนตางๆ สําหรับใหนักเรียนไดปฏิบัติตองมีความ
เหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรูและมีความนาสนใจสําหรับนักเรียน 
                      5. รายละเอียดของเนื้อหา   ควรนําเสนอทั้งดานดีและดานเสีย  และควรนําเสนอ
ความสมดุลระหวางมนุษย 
                      6. การประเมินผล  ควรมีแบบประเมินผลหรือเคร่ืองมือที่ใชวัดกระบวนการ พัฒนา
ดานตางๆ หรือการปฏิบัติของนักเรียนตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
                      7. วัตถุประสงค  ส่ือการสอน  กิจกรรมการเรียนการสอน  และการประเมินผลของ
โปรแกรมตองมีความสอดคลองกัน 
                      8. การนําโปรแกรมไปใช  ตองตรวจสอบดูวาส่ือการสอนและกิจกรรมนั้นเหมาะสม
กับครูและนักเรียนหรือไม 
                      9. ทําการรวบรวมขอมูลจากผลการเรียนรูของนักเรียนวา บรรลุวัตถุประสงคของ
โปรแกรมหรือไม 
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      4.3  ขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมการสอน 
 
             บุญชม  ศรีสะอาด (2537) กลาววา โปรแกรมที่สมบูรณจะตองมีบททดสอบการวัด
ความกาวหนาของการเรียนโดยทําการทดสอบกอนเรียน (Pre-Test)และทําการทดสอบหลังเรียน  
(Post-Test) แลวพิจารณาวาหลังเรียนผูเรียนแตละคนมีคะแนนมากกวากอนเรียนมากนอย
เพียงใด  ดังนั้นโปรแกรมที่ดีตองประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
                 ข้ันที่ 1 ศึกษาหลักสูตร จะตองศึกษาหลักสูตรใหละเอียดเพื่อทราบวาจะตองสอนอะไร  
มีเนื้อหาอยางไร   ทั้งนี้ควรศึกษาเอกสารหลักสูตรตางๆ เชน เนื้อหาที่จะนํามาสอน การสราง
โปรแกรม  ทฤษฎีการสอน เปนตน 
                  ข้ันที่ 2 กําหนดวัตถุประสงคเพื่อเปนแนวทางในการสรางโปรแกรมและสรางเคร่ืองมือ
ตางๆ ที่จะใชวัดประเมินผลโปรแกรม   จุดประสงคที่จะกําหนดเปนจุดประสงคการเรียนรูที่ผูสราง
โปรแกรมคาดหวังวาหลังจากผูเรียนเรียนจบโปรแกรมที่ต้ังไวแลวจะเกิดการเรียนรูอะไรบาง  โดย
จะกําหนดเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives) 
                  ข้ันที่ 3  วิเคราะหภารกิจ (Task Analysis) เพื่อทราบวาในการเรียนเร่ืองนั้นๆ จะตอง
อาศัยความรูพื้นฐานหรือพฤติกรรมเม่ือเร่ิมเขาเรียนอะไรบางระหวางที่เรียนนั้นจะตองเรียนรู
อะไรบางและพฤติกรรมข้ันสุดทาย (Terminal Behavior) คืออะไร 
                  ข้ันที่ 4 สรางแบบทดสอบเพื่อวัดประเมินผลโปรแกรมโดยยึดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม
เปนหลัก   แบบทดสอบนอกจากจะชวยใหทราบผลของโปรแกรมแลวยังชวยใหทราบถึงการพัฒนา
ความรูของผูเรียนที่ไดรับในระหวางเขารวมโปรแกรมดวย   โดยพิจารณาจากคะแนนสอบหลังเรียน
กับกอนเรียน 
                   Pual และ Mclaughlin (1981 อางถึงใน สุวรรณี ขอบรูป, 2540) ไดเสนอแนวคิด
เกี่ยวกับลําดับข้ันตอนกระบวนการพัฒนาโปรแกรมการสอนวา  ประกอบดวย 5 ข้ันตอน  ดังนี้ 
                   1. การกําหนดวิธีการประเมินผูเรียน (Assessment) เปนการประเมินผูเรียนกอนเขา
รวมโปรแกรม ขอมูลสวนนี้สามารถนํามาไดจากการสัมภาษณ สอบถามผูปกครอง ครูหรือนักเรียน
โดยใชแบบตรวจสอบรายการเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูเรียน  จากการทดสอบหรือการสังเกตก็ได
เพื่อนํามาเปนขอมูลพื้นฐานในการสรางโปรแกรม 
                   2. การต้ังเปาหมายและจุดประสงคการสอน (Setting Goals and Instructional  
Objective )  การกําหนดเปาหมายโดยทั่วไปอาจอยูในขอบเขตของหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียน  
และกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนการสอนซ่ึงมีลักษณะเปนขอความที่แสดงถึงพฤติกรรมที่
คาดหวังวาจะเกิดกับผูเรียนที่เฉพาะเจาะจงลงไป 

 



 50 

                 3. การวิเคราะหผลงาน (Task Analysis) เปนข้ันตอนการตีความทักษะและเนื้อหาใน
การเรียนออกมาเปนข้ันตอนยอยๆ ซึ่งอาจเรียงตามลําดับความยากงายของเนื้อหา  เพื่อให
เหมาะสมกับลักษณะความรูหรือพฤติกรรมของผูเรียน 
                 4. การเลือกและการใชกลยุทธในการสอน รวมทั้งวัสดุ อุปกรณ(Selection and Use of 
Instructional Strategies, Including Materials) กลยุทธในการเรียนการสอน คือ การกําหนดวา
ผูสอนจะสอนอยางไร  การฝกหัด  การใหผลยอนกลับ  การใหแรงเสริม  รวมถึงการใหคําแนะนําแก
ผูเรียน  นอกจากนี้ผูสอนตองเตรียมวัสดุอุปกรณใหเหมาะสมกับการเรียนการสอนนั้นๆ ดวย 
                  5. การประเมินผลโปรแกรม (Program Evaluation) คือ การประเมินผลผูเรียนใน
โปรแกรมวา ไดเกิดพฤติกรรมหรือบรรลุเปาหมายของโปรแกรมที่กําหนดไวหรือไม  ซึ่งถาไมก็ตอง
ตรวจสอบขอบกพรองของโปรแกรมในสวนตางๆ อาทิเชน ความถูกตองของข้ันตอนในการเรียน
การสอน  การเลือกเนื้อหาที่ใชในโปรแกรม เปนตน  เพื่อทําการปรับปรุงโปรแกรมตอไป 
 

4.4  การประเมินผลโปรแกรมการสอน 
  

              โปรแกรมการศึกษาตองมีการประเมินผลโปรแกรมเพื่อจะไดทราบวา  โปรแกรมนั้นมี  
คุณภาพมากนอยเพียงใด   รัตติยา หงสสกุล (2546) กลาววา การประเมินผลคือการเปรียบเทียบ
พฤติกรรมเฉพาะอยางกับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่วางไว โดยมีความเชื่อวาจุดมุงหมายที่ต้ังไว
อยางชัดเจนรัดกุมและจําเพาะเจาะจงจะเปนแนวทางชวยในการประเมินไดเปนอยางดีในภายหลัง 
โดยกําหนดจุดประสงคของการประเมิน คือ  
                   1. เพื่อตัดสินใจวาจุดประสงคของการศึกษาที่ต้ังไวในรูปแบบของจุดประสงคเชิง
พฤติกรรมนั้นประสบผลสําเร็จหรือไม  สวนใดประสบผลสําเร็จอาจเก็บไวใชไดตอไป   แตสวนที่ไม
ประสบผลสําเร็จก็นําไปปรับปรุงแกไขตอไป 
                   2. เพื่อประเมินความกาวหนาทางการศึกษาของกลุมประชากรขนาดใหญเพื่อใหได
ขอมูลที่เชื่อถือได   ในอันที่จะชวยใหเขาใจปญหาและความตองการทางการศึกษาและใชขอมูลนั้น
เปนแนวทางในการปรับปรุงนโยบายทางการศึกษาที่คนสวนใหญเห็นดวยตอไปในอนาคต 
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                    จะเห็นไดวา  การประเมินผลเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน  การประเมินผลตอง
อาศัยการวิเคราะหและสังเกตเปนพื้นฐานสําคัญในการประเมิน   และการประเมินนั้นตองยึด
ความสําเร็จของคนสวนใหญเปนเกณฑในการตัดสินใจ   สวนการตีความที่ไดจากคะแนนการ
ทดสอบเพื่อการประเมินนั้นตองอาศัยคะแนนรวมเปนหลักและแบบทดสอบที่ใชนั้นตองมีความเปน
เอกพันธ (homogeneity) จึงจะสามารถตีความหมายของคะแนนรวมไดถูกตอง การประเมินผลนี้
ตองวัดพฤติกรรมทั้งกอนและหลังเรียน  และมีการกําหนดเกณฑไวลวงหนาวาความสําเร็จระดับใด
จึงจะถือวาจุดมุงหมายที่ต้ังไวประสบความสําเร็จ (สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2535)  
 
 
 
  



บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
           การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดาน
ความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ที่มีตอความสําเร็จในการทํา
กิจกรรมกลุม ของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  โดยใชหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ
เนนกระบวนการกลุม   ซึ่งมีวิธีดําเนินการวิจัย  6 ข้ันตอน  ดังนี้ 
              ข้ันที่ 1   การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
              ข้ันที่ 2   การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง  
              ข้ันที่ 3   การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
              ข้ันที่ 4   การออกแบบการทดลอง 
              ข้ันที่ 5   การดําเนินการทดลอง 
              ข้ันที่ 6   การวิเคราะหขอมูล 
 
ขั้นที่ 1   การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
 
   ศึกษาขอมูลพื้นฐานเพื่อนํามากําหนดแนวทางในการสรางโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะ
ดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ตามหลักแนวคิดการ
จัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  โดยมีวิธีการศึกษา ดังนี้  
               1.  ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เปนปญหาและอุปสรรคตางๆ ในการทํางานรวมกันเปน
กลุมของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 โดยเก็บรวบรวมขอมูลเบ้ืองตนจากการสงแบบสอบถาม เร่ือง 
ปญหาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 ไปยังครูประจําช้ันหรือครูผูสอน
ของโรงเรียนตางๆ  รวมถึงการไดสัมภาษณครูผูสอนและนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  เพื่อใหได
สภาพปญหาที่เกิดข้ึนแทจริงในการทํางานรวมกันเปนกลุมของนักเรียน 
               2. นําขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมในเบื้องตนดังกลาว มาวิเคราะหคนหาคุณธรรม
และคุณลักษณะที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เปนปญหานั้นๆ  
    3.  ศึกษาความหมาย ลักษณะพฤติกรรมและรายละเอียดของขอบงช้ีตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับคุณธรรมดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกจากตํารา 
เอกสาร  งานวิจัย และแหลงขอมูลตางๆ 
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              4. ศึกษาแนวคิด หลักการ รูปแบบการเรียนรู ที่เกี่ยวกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอน
แบบเนนกระบวนการกลุม  จากตํารา เอกสาร และงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ 
   
ขั้นที่ 2   การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง   
 
               1. ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 สังกัด สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
               2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  คือ นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 ที่กําลังศึกษาอยูใน
ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2551 โรงเรียนบานโพหวาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา          
สุราษฎรธานี เขต 1 มีเกณฑในการเลือกโรงเรียนและนักเรียนกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง ดังนี้ 
                     2.1  การเลือกโรงเรียนบานโพหวาย 
                            (1)  โรงเรียนบานโพหวายเปนโรงเรียนของรัฐบาลที่อยูในตัวจังหวัด มีลักษณะ
ของความเจริญในดานวัตถุแตมีพื้นที่ติดกับแหลงเส่ือมโทรม  นักเรียนจํานวนไมนอยที่อาศัยอยูใน
แหลงเส่ือมโทรมนั้น  นักเรียนจึงมีแนวโนมที่มีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  มีความเปนลักษณะของ
คนเมืองสูง คือ  ตัวใครตัวมัน  ตางคนตางอยู  แตก็มีลักษณะของความกาวราว แกงแยงแขงขัน 
รังแกกันตามลักษณะของเด็กที่อาศัยในแหลงเส่ือมโทรม 
                             (2)  โรงเรียนบานโพหวายเปนหนึ่งในโรงเรียนที่ผูวิจัยไดไปสํารวจและเก็บ
ขอมูลในเบ้ืองตนมาแลวเกี่ยวกับปญหาพฤติกรรมในการทํางานกลุมรวมกันของนักเรียน  ซึ่งพบวา 
นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 ยังมีพฤติกรรมที่เปนปญหาในการทํางานกลุมรวมกัน     
                             (3)  เปนโรงเรียนที่ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูใหความรวมมือในการวิจัย      
                   
           2.2  การเลือกนักเรียนกลุมตัวอยางในการทดลอง  จํานวน 30 คน   ดําเนินการดังนี้ 
                             (1)  ใหนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 ซึ่งมีจํานวนทั้งหมด 3 หอง ทํากิจกรรม
รวมกัน   โดยนักเรียนในแตละหองตองทํากิจกรรมในสถานการณที่ผูวิจัยสรางข้ึนใหครบทั้ง 3
สถานการณ  คือ  สถานการณงมเข็มในมหาสมุทร  สถานการณตอตัวนกกระเรียน และ
สถานการณหอยหรรษาในชวงกอนเขารวมโปรแกรม     
                             (2)  ผูวิจัยรวมกับครูผูสอนอีก 3 ทาน ชวยกันสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม
ของนักเรียนในดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกตาม
พฤติกรรมบงช้ีตางๆ ที่กําหนด  โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมที่ผูวิจัยสรางข้ึน  แลว
นําพฤติกรรมที่บันทึกไดมาหาคาความถ่ีและวิเคราะหเปนคะแนนลงในแบบบันทึกสําหรับการ
ประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม  แลวคัดเลือกนักเรียนที่มีคะแนนรวมในดานความสามัคคี
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ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกในการทํางานนอยที่สุด เปนกลุมตัวอยาง
มาเขารวมโปรแกรม   จํานวน 30 คน     
                      จากการทํากิจกรรมของนักเรียนใน 3 สถานการณที่กําหนด คือ สถานการณงมเข็ม
ในมหาสมุทร  สถานการณตอตัวนกกระเรียน และสถานการณหอยหรรษา  พบวา นักเรียน
ประถมศึกษา ปที่ 4 ทั้งหมดที่ไดมารวมปฏิบัติกิจกรรมครบทั้ง 3 สถานการณ  มีจํานวน 84 คน  
คะแนนรวมของพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนกอนเขารวมโปรแกรม นําเสนอในตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2   คะแนนรวมของพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนกอนเขารวมโปรแกรม 
 
คนที่ เพศ ชั้น คะแนนรวม 

36 คะแนน 
คนที่ เพศ ชั้น คะแนนรวม 

36 คะแนน 
1 ช. ป. 4 / 1 19 23 ญ. ป. 4 / 1 16 
2 ช. ป. 4 / 1 16 24 ช. ป. 4 / 1 15 
3 ช. ป. 4 / 1 26 25 ช. ป. 4 / 1 23 
4 ช. ป. 4 / 1 29 26 ช. ป. 4 / 1 23 
5 ช. ป. 4 / 1 18 27 ญ. ป. 4 / 1 20 
6 ช. ป. 4 / 1 17 28 ญ. ป. 4 / 1 23 
7 ช. ป. 4 / 1 20 29 ช. ป. 4 / 2 20 
8 ช. ป. 4 / 1 18 30 ช. ป. 4 / 2 16 
9 ช. ป. 4 / 1 20 31 ช. ป. 4 / 2 24 

10 ช. ป. 4 / 1 24 32 ช. ป. 4 / 2 24 
11 ญ. ป. 4 / 1 15 33 ช. ป. 4 / 2 16 
12 ญ. ป. 4 / 1 15 34 ญ. ป. 4 / 2 17 
13 ญ. ป. 4 / 1 24 35 ญ. ป. 4 / 2 26 
14 ญ. ป. 4 / 1 17 36 ญ. ป. 4 / 2 16 
15 ญ. ป. 4 / 1 22 37 ญ. ป. 4 / 2 24 
16 ญ. ป. 4 / 1 17 38 ญ. ป. 4 / 2 22 
17 ญ. ป. 4 / 1 25 39 ญ. ป. 4 / 2 23 
18 ญ. ป. 4 / 1 21 40 ญ. ป. 4 / 2 22 
19 ช. ป. 4 / 1 22 41 ญ. ป. 4 / 2 25 
20 ญ. ป. 4 / 1 25 42 ญ. ป. 4 / 2 18 
21 ญ. ป. 4 / 1 24 43 ญ. ป. 4 / 2 23 
22 ญ. ป. 4 / 1 24 44 ญ. ป. 4 / 2 20 
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ตารางที่ 2 (ตอ) รายชื่อและคะแนนรวมของพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนกอนเขารวม
โปรแกรม 
 
คนที่ เพศ ชั้น คะแนนรวม 

36 คะแนน 
คนที่ เพศ ชั้น คะแนนรวม 

36 คะแนน 
45 ช. ป. 4 / 2 20 65 ช. ป. 4 / 3 16 
46 ช. ป. 4 / 2 17 66 ช. ป. 4 / 3 20 
47 ช. ป. 4 / 2 23 67 ญ. ป. 4 / 3 16 
48 ช. ป. 4 / 2 23 68 ญ. ป. 4 / 3 17 
49 ญ. ป. 4 / 2 25 69 ญ. ป. 4 / 3 20 
50 ญ. ป. 4 / 2 25 70 ญ. ป. 4 / 3 21 
51 ญ. ป. 4 / 2 24 71 ช. ป. 4 / 3 16 
52 ญ. ป. 4 / 2 20 72 ช. ป. 4 / 3 20 
53 ช. ป. 4 / 2 20 73 ช. ป. 4 / 3 25 
54 ช. ป. 4 / 2 16 74 ญ. ป. 4 / 3 19 
55 ช. ป. 4 / 2 21 75 ช. ป. 4 / 3 26 
56 ญ. ป. 4 / 2 24 76 ญ. ป. 4 / 3 16 
57 ญ. ป. 4 / 2 20 77 ญ. ป. 4 / 3 16 
58 ช. ป. 4 / 2 24 78 ช. ป. 4 / 3 20 
59 ช. ป. 4 / 2 22 79 ช. ป. 4 / 3 16 
60 ช. ป. 4 / 2 21 80 ช. ป. 4 / 3 17 
61 ญ. ป. 4 / 3 26 81 ญ. ป. 4 / 3 23 
62 ช. ป. 4 / 3 15 82 ช. ป. 4 / 3 16 
63 ญ. ป. 4 / 3 24 83 ญ. ป. 4 / 3 20 
64 ช. ป. 4 / 3 19 84 ช. ป. 4 / 3 24 

 
            จากตารางที่ 2   พบวา นักเรียนที่มารวมปฏิบัติกิจกรรมครบทั้ง 3 สถานการณกอนเขารวม
โปรแกรม  เปนนักเรียนในช้ันประถมศึกษาปที่ 4/1  จํานวน  28 คน  นักเรียนในช้ันประถมศึกษาป
ที่ 4/2  จํานวน  32คน  และนักเรียนในช้ันประถมศึกษาปที่ 4/3  จํานวน 24 คน  ซึ่งนักเรียนที่มี
คะแนนรวมของพฤติกรรมการทํางานกลุมนอยที่สุด 30 อันดับแรก ที่ไดรับการคัดเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจงมาเปนกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน  คือ นักเรียนคนที่ 1, 2, 5, 6, 8, 11, 12, 14, 16, 
23, 24, 30, 33, 34, 36, 42, 46, 54, 62, 64, 65, 67, 68, 71, 74, 76, 77, 79, 80 และ 82  โดย
นํามาจัดเรียงลําดับที่ใหมเปนเลขที่ 1-30 ตามลําดับ 
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ขั้นที่ 3   การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
            เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดแบงประเภทของเคร่ืองมือที่ใชออกเปน             
2 ประเภท คือ  เคร่ืองมือที่ใชในการทดลอง และเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้ 
               1.  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  คือ  โปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี 
ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอน
แบบเนนกระบวนการกลุม สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  มีข้ันตอนในการสราง 6 ข้ันตอน  
ดังนี้ 
          1.1  สังเคราะหแนวคิด หลักการ และงานวิจัย เกี่ยวกับลําดับข้ันตอนกระบวนการ
สรางโปรแกรมเพื่อนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดในการสรางโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดาน
ความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการ
เรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  ดังแสดงในแผนภูมิที่ 2 
 
แผนภูมิที่ 2 กรอบแนวคิดในการสรางโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความ
รับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ
เนนกระบวนการกลุม  ดังนี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดหลักการของโปรแกรม 

กําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรม 

กําหนดลักษณะของโปรแกรม 

กําหนดคุณสมบัติของผูเขารวมโปรแกรม 

กําหนดเอกสารที่ใชในโปรแกรม 

กําหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

การประเมินผลโปรแกรม ไมผานเกณฑ ผานเกณฑ 

ปรับปรุงโปรแกรม นําไปใช 
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        1.2  นํากรอบแนวคิดที่สังเคราะหไดในขอ 1.1 มาเขียนรายละเอียดของโปรแกรม
พัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ที่
สรางตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม   ซึ่งเนนใหนักเรียนไดเกิดการ
รับรูในคุณคาของความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกจากการมี
โอกาสเขารวมกิจกรรมในการเรียนการสอนอยางทั่วถึงและมากที่สุดเทาที่จะทําได  ใหนักเรียนมี
ปฏิสัมพันธกันในกลุม  ไดพูดคุยปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณซึ่งกัน
และกัน สงเสริมใหนักเรียนไดคนหาและคนพบคําตอบดวยตนเอง เพราะคนพบความจริงใดๆจาก
ประสบการณดวยตนเองนั้น  นักเรียนมักจะจดจําไดดีและมีความหมายโดยตรงตอนักเรียน และมี
ผลกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่แสดงออก  และใหนักเรียนมีโอกาสคิดหาแนวทางที่จะ
นําขอคิดที่ไดเกี่ยวกับความสามัคคี  ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ไปใช
จริงในสถานการณการทํางานกลุมตอไป   ดังแสดงในแผนภูมิที่ 3 
 
แผนภูมิที่ 3   โปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและ
ความกลาแสดงออก ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
เปนโปรแกรมเสริมหลักสูตรใหแกนักเรียน    วันละ 1 ชั่วโมง 30 นาที    สัปดาหละ 5  วัน    รวม 36  ชั่วโมง 

ลักษณะของโปรแกรม 

       เพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจ
และความกลาแสดงออก   ที่ไดสรางขึ้นตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  
ที่มีตอความสําเร็จในการทํากิจกรรมกลุม  ของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4   

 

วัตถุประสงคของโปรแกรม 

และความกลาแสดงออก   ไปใชจริงในสถานการณการทํางานกลุมตอไป        
ใหนักเรียนมีโอกาสคิดหาแนวทางที่จะนําขอคิดท่ีไดเก่ียวกับความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจ   4.   
ใหนักเรียนมีโอกาสปฏิสัมพันธกันในกลุม  พูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณซึ่งกันและกัน 3.  
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนมีโอกาสเขารวมอยางทั่วถึงและมากที่สุด 2.  
กลาแสดงออก          
พฤติกรรมในการทํางานกลุมที่แสดงออกถึงการมีความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความ        
ความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก   และเกิดการเปล่ียนแปลง        
เนนใหนักเรียนไดรับประสบการณตรงและคนพบคําตอบดวยตนเอง   มีผลกอใหเกิดการรับรูในคุณคาของ  1.   

หลักการของโปรแกรม 
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แผนภูมิที่ 3 (ตอ)  โปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมนี้ําใจ
และความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม   
 
 
 
 

 

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
สรางตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอน
แบบเนนกระบวนการกลุม    จํานวน 
13 แผน 

เอกสารที่ใชในโปรแกรม 

การเรียนรู)            
หลังการทํากิจกรรมในแตละกิจกรรม          (

3.  แบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม 
กอน-หลังเขารวมโปรแกรม)          (

การทํางานกลุม        
 2.  แบบบันทึกสําหรับการประเมินพฤติกรรม     

กอน-หลังเขารวมโปรแกรม)          (

เครื่องมือประเมินผลโปรแกรม 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม  

 

คุณสมบัติของผูเขารวมโปรแกรม 
      นักเรียนท่ีเขารวมโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความ
กลาแสดงออก ที่สรางขึ้นตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม เปนนักเรียน
ประถมศึกษาปที่ 4   ที่มีพฤติกรรมการทํางานกลุมท่ีแสดงออกถึงการขาดคุณลักษณะดานความสามัคคี  
ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกในการทํากิจกรรมรวมกัน     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 59 

แผนภูมิที่ 3 (ตอ) โปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้าํใจ
และความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                       ขั้นที่ 3       ขั้นกิจกรรมกลุม                           ขั้นที่ 6       ขั้นกระตุนและการนําไปประยุกตใช 
            2.3 ใหนักเรียนทํากิจกรรมรวมกันในสถานการณปาเปาลูกโปง   สถานการณสรางหอคอยกระดาษ  
และสถานการณ  WALK  RALLY   เพ่ือสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมที่แสดงออกเก่ียวกับคุณลักษณะดาน
ความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจ และความกลาแสดงออก  และประเมินความสําเร็จของงานจาก
การทํากิจกรรมตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดของแตละสถานการณที่สรางขึ้น 

ขั้นที่ 2       ขั้นนําเขาสูกิจกรรม                     ขั้นที่ 5       ขั้นสรุปความรู                        
ขั้นที่ 1       ขั้นยํ้าทวนความรู                        ขั้นที่ 4       ขั้นวิเคราะหและอภิปราย                        

            2.2  จัดกิจกรรมการเรียนรู  ตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม   โดยให
นักเรียนเขารวมกิจกรรมทุกคน   มีปฏิสัมพันธกัน   คนพบคําตอบดวยตนเอง   ไดคิดวิเคราะหถึงคุณคาของ
คุณลักษณะตางๆ และใหนักเรียนไดคิดหาแนวทางท่ีจะนําขอคิดที่ไดไปใชปฏิบัติจริงในสถานการณตอไป   
โดยใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  จํานวน 13  แผน    ซึ่งมีขั้นตอนดําเนินกิจกรรมการเรียนรูที่ปรับเปล่ียน
และประยุกตใหมเปน  6 ขั้นตอน  คือ  

 
  2. 
            2.1 ใหนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 ทํากิจกรรมรวมกันในสถานการณงมเข็มในมหาสมุทร  สถานการณ
ตอตัวนกกระเรียน  และสถานการณหอยหรรษา  เพื่อคนหานักเรียนที่ขาดคุณลักษณะดานความสามัคคี  
ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกในการทํากิจกรรมรวมกัน   จํานวน 30 คน  และ
ประเมินความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดของแตละสถานการณ ที่
สรางขึ้น 

การดําเนินกิจกรรมในโปรแกรม   

ความคิดเห็นของตน    และการขอใหผูอื่นแนะนําหรืออธิบายในส่ิงที่ตนไมเขาใจ                                      
หนวยท่ี 4  :    เด็กรุนใหม กลาแสดงออก    เน้ือหาประกอบดวย    การพูดแสดงความรูสึกหรือ           

ของสวนรวม                                  
ในยามทุกขหรือผิดหวัง    การไมแสดงทาทีรังเกียจผูอื่น    และการอาสาชวยเหลืองาน                                  

หนวยท่ี 3  :     น้ําเอย น้ําใจ   เน้ือหาประกอบดวย   การใหโอกาสและใหอภัยตอกัน   การพูดใหกําลังใจ           
และการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จทันเวลา                                     
ยังไมสําเร็จ     การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของตนในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม                                       

หนวยท่ี 2  :     รับผิดชอบดี ยอมมีความสําเร็จ    เน้ือหาประกอบดวย    การไมละทิ้งงานเม่ืองาน          
การไมทะเลาะวิวาทกัน    และการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น                                      

หนวยท่ี 1  :      รวมใจ ใฝสามัคคี    เน้ือหาประกอบดวย    การชวยเหลือกันทํางาน           

การจัดกิจกรรมการเรียนรูในโปรแกรม 
 

1. หนวยการเรียนรูที่ใชในโปรแกรม 
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แผนภูมิที่ 3 (ตอ) โปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้าํใจ
และความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผน) มีจํานวนรอยละ 80 ขึ้นไปในทุกกิจกรรม          (13 

จํานวนนักเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินของแตละกิจกรรมการเรียนรู   7.  
เกณฑการประเมินโปรแกรมที่กําหนดไว คือ  75%       
สามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก สูงกวา      

6.  นักเรียนมีคะแนนพฤติกรรมในการทํางานกลุมที่แสดงถึงการมีความ  
ที่ระดับ  .05       
แสดงออกสูงกวากอนเขารวมโปรแกรม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ       
นักเรียนมีพฤติกรรมในการทํางานกลุมที่แสดงถึงการมีความกลา 5.  
สูงกวากอนเขารวมโปรแกรม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05      

2.  นักเรียนมีพฤติกรรมในการทํางานกลุมที่แสดงถึงการมีความสามัคคี     
     สูงกวากอนเขารวมโปรแกรม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
3.  นักเรียนมีพฤติกรรมในการทํางานกลุมที่แสดงถึงการมีความรับผิดชอบ     
     สูงกวากอนเขารวมโปรแกรม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
4.  นักเรียนมีพฤติกรรมในการทํางานกลุมที่แสดงถึงการมีน้ําใจ    

ผานเกณฑ 

นําไปใช ปรับปรุงโปรแกรม 

 ไมผานเกณฑ

      สูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
1.  นักเรียนทํากิจกรรมรวมกันจนงานของกลุมประสบความสําเร็จ  
หลังการเขารวมโปรแกรม     

การประเมินผลโปรแกรม 
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                1.3  กาํหนดหนวยการเรียนรูที่ใชในโปรแกรม  มีข้ันตอนการดําเนนิการ ดังนี ้
               1.3.1 ศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับความหมาย  ลักษณะพฤติกรรมและ
รายละเอียดตางๆ ที่เกี่ยวของกับคุณธรรมดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและ
ความกลาแสดงออก   จากตํารา เอกสาร งานวิจัยและแหลงขอมูลตางๆ   
               1.3.2  นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามากําหนดหนวยการเรียนรูและเนื้อหาสาระ
ตางๆที่จะนํามาใชในโปรแกรม  ดังแสดงในตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3   หนวยการเรียนรูและเนื้อหาสาระที่ใชในโปรแกรม 
 

หนวยการเรยีนรู เนื้อหาสาระ 
หนวยที่ 1  :  รวมใจ ใฝสามคัคี    1. การชวยเหลือกันทํางาน   

2. การไมทะเลาะวิวาทกัน     
3. การยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน     

หนวยที่ 2  :  รับผิดชอบดี ยอมมี
ความสําเร็จ 

1. การไมละทิง้งานเมื่องานยงัไมสําเร็จ    
2. การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของตน 
      ทัง้ในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม     
3. การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จ

ทันเวลา   
หนวยที่ 3  :  น้ําเอย น้ําใจ    1. การใหโอกาสและใหอภัยตอกัน    

2. การพูดใหกําลังใจในยามทุกขหรือผิดหวัง 
3. การไมแสดงทาทีรังเกียจผูอ่ืน   
4. การอาสาชวยเหลืองานของสวนรวม 

หนวยที่ 4  : เด็กรุนใหม กลาแสดงออก 1. การพูดแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็น 
            ของตน 

2. การขอใหผูอ่ืนแนะนําหรืออธิบายในส่ิงที่ 
      ตนไมเขาใจ    
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                   1.4  กําหนดข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูในโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะ
ดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการ
จัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  ซึ่งข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูแบบเดิม
มี 4 ข้ัน คือ ข้ันนํา  ข้ันกิจกรรม  ข้ันอภิปราย  และข้ันสรุปและนําไปใช  ผูวิจัยไดทําการปรับเปล่ียน
และประยุกตข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมเดิมบางข้ัน  โดยมีการเพิ่มข้ันตอนที่เปนการซ้าํทวนความรู 
ขอคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรมคร้ังกอนๆ และใหแรงเสริมแกนักเรียนเพื่อสรางแรงจูงใจในการนํา
พฤติกรรมที่ดีไปใชตอจนกลายเปนลักษณะนิสัยหรือคุณลักษณะประจําตัวของนักเรียนได และทํา
การปรับแยกข้ันตอนสุดทาย คือ ข้ันสรุปและนําไปใชออกจากกันใหเปนกระบวนการสอนที่มีความ
ชัดเจนยิ่งข้ึน  โดยมีข้ันตอนตางๆ ในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู 6  ข้ัน ไดแก  ข้ันย้ําทวนความรู  
ข้ันนําเขาสูกิจกรรม  ข้ันกิจกรรมกลุม   ข้ันวิเคราะหและอภิปราย  ข้ันสรุปความรู  และข้ันกระตุน
และการนําไปประยุกตใช  รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4 
 
ตารางที่ 4   ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู  
 

ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
ข้ันตอนแบบเดิม ข้ันตอนที่ประยุกตใหม 

รายละเอียดของกิจกรรมที่ใชในโปรแกรม 

1.  ข้ันย้ําทวนความรู      นักเรียนชวยกันทบทวนส่ิงที่ไดเรียนรูไปเม่ือคร้ัง
กอนๆ  และครูซักถามถึงการนําส่ิงที่ไดเรียนรูไปใช
ปฏิบัติจริง  พรอมทั้งใหแรงเสริมแกนักเรียนที่นํา
ความรูไปใช 
 

1.  ข้ันนํา 

ข้ันนําเขาสูกิจกรรม      สรางบรรยากาศที่กระตุนใหนักเรียนสนใจและ
พรอมที่จะทํากิจกรรม เชน  รองเพลง  เลานิทาน  
สนทนาในเร่ืองตางๆ ที่จะโยงเขาสูการทํากิจกรรม 

2.  

 
2.  ข้ันกิจกรรม ข้ันกิจกรรมกลุม      ให นั ก เ รียน ได ลงมื อทํ ากิ จกร รมกลุ ม ใน

สถานกา รณ ที่ เ ต รี ยม ไ ว  ซึ่ ง มี ลั กษณะ เป น
สถานการณที่แตกตางกัน เพื่อใหนักเรียนมีโอกาส
รับประสบการณทั้งเชิงบวกและเชิงลบเกี่ยวกับ
คุณลักษณะที่ตองการปลูกฝงทั้ง 4 ประการ 

3.  
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ตารางที่ 4  (ตอ)  ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู  
 

ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
ข้ันตอนแบบเดิม ข้ันตอนที่ประยุกตใหม 

รายละเอียดของกิจกรรมที่ใชในโปรแกรม 

ข้ันอภิปราย 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.  4.  ข้ันวิเคราะหและ        ใหนักเรียนไดมีโอกาสคิดวิเคราะห เกี่ยวกับ
ผลสําเร็จของงาน  บรรยากาศในการทํางานและ
ความรูสึกระหวางสมาชิก   แลวนํามาพูดคุย 
อภิปราย แลกเปล่ียนความรูสึก ความคิดเห็น   

    อภิปราย 

และความรูตางๆที่ไดรับทั้งจากการทํากิจกรรม
และประสบการณในชีวิตจริง 
 

5.  ข้ันสรุปความรู      ใหนักเรียนไดรวบรวบ เช่ือมโยงขอมูลและ
ความคิดเห็นตางๆ จากข้ันกิจกรรมกลุมและข้ัน
วิ เคราะหและอภิปรายมาพูดคุย   อภิปราย
ประสานกัน  จนไดขอสรุปที่ชัดเจน 
 

4.  ข้ันสรุปและ 

    นําไปใช 

6.  ข้ันกระตุนและการนาํไป      ครูซักถามเพื่อกระตุนใหนักเ รียนคิดหา
แนวทาง นําเอาการเรียนรูที่ไดรับไปใชปฏิบัติจริง
ในสถานการณการทํางานกลุมตอไป   อันจะ
นําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการทํางาน
กลุม ใหดีข้ึนตามที่กําหนดไว 

 

     ประยุกตใช 
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                         1.5  สรางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูในโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความ
สามัคคี  ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียน
การสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  โดยมีลําดับข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
                 1.5.1 ศึกษาแนวคิดจากเอกสาร งานวิจยัที่เกีย่วของกับแนวคิดการจัดการเรียน
การสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  และศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 
                 1.5.2  กําหนดสวนประกอบของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ลักษณะของ 
แตละกิจกรรมและเปาหมายของกิจกรรมการเรียนรูในโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความ
สามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการ
เรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  โดยมีสวนประกอบของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
คือ ลําดับที่ของหนวยการเรียนรู   ชื่อหนวยการเรียนรู   ชื่อเร่ืองที่สอน  ลําดับที่ของกิจกรรมการ
เรียนรู  ชื่อกิจกรรมการเรียนรู   คําชี้แจง  จุดมุงหมาย   แนวคิด  ส่ือการสอน  ข้ันตอนการดําเนิน
กิจกรรม ไดแก  ข้ันนํา  ข้ันกิจกรรม  ข้ันอภิปราย  ข้ันสรุปและนําไปใช   การประเมินผล  กิจกรรม
เสนอแนะสําหรับการฝกทักษะ   และภาคผนวก  ไดแก  แบบสังเกตการณของตัวแทนนักเรียนที่
เปนผูสังเกตการทํากิจกรรมของเพื่อนๆ ในกลุม  และรายละเอียดเพิ่มเติมของส่ือการสอนที่ใช 
                                      ลักษณะของกิจกรรมและเปาหมายที่ตองการใหเกิดข้ึนในตัวนักเรียน
รวมทั้งกําหนดเวลาสอนในแตละกิจกรรมการเรียนรูของโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความ
สามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการ
เรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 5 
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ตารางที่ 5    รายละเอียดของแตละกิจกรรมการเรียนรู 

หนวยที่ / เนื้อหา เปาหมายที่ตองการ กิจกรรมการเรียนรูที ่/ ชือ่กิจกรรม  เวลา 

 

หนวยที่ 1 : รวมใจใฝ  
สามัคคี 

1. การชวยเหลือกันทํางาน 

 
 
 
- นั ก เ รี ย น เ ข า ใ จ แ ล ะต ร ะหนั ก ถึ ง
ความสําคัญของความพรอมเพรียงกัน  
ชวยเหลือกันในการทํางาน    รวมทั้ง
สามารถทํางานรวมกันดวยความพรอม
เพรียง  ชวยเหลือกันในการทํางาน    

 
 
 
กิจกรรมการเรียนรูที่ 1      เรือบกสามัคคี 
 ( แบงกลุมนักเรียน เปน 3 กลุม เลนเกมแขงเรือบกใหถึงเสนชัย โดยทุกคนตองปฏิบัติตามบัตรคําสั่งที่ไดรับ
อยางเครงครัด และเปนความลับ โดยสถานการณในรอบแรกสมาชิกแตละกลุมจะถูกกําหนดใหเดินคนละ
ทิศคนละทาง ทําใหเรือบกของทุกกลุมไมสามารถเคลื่อนที่ได  แตเมื่อปฏิบัติตามคําสั่งที่ไดรับในรอบสองที่
กําหนดใหทุกคนตองเดินพรอมเพรียงกัน  ทําใหเรือบกของทุกกลุมสามารถเคลื่อนที่ไปถึงเสนชัยได  แลวจึง
มาอภิปรายถึงความสําคัญของการชวยเหลือกัน พรอมเพรียงกัน และหาขอสรุปในภายหลัง ) 
 

 
 
 
 
 

1ชั่วโมง 30 นาที 

 
2.การไมทะเลาะวิวาทกัน 

 
- นักเรียนเขาใจและตระหนักถึงผลเสีย
ของการทะเลาะวิวาทกับผูอื่น 

 
กิจกรรมการเรียนรูที่ 2      จายตลาด 
( แบงกลุมนักเรียน 5 กลุม เลนเกมจายตลาด เลือกซื้อวัตถุดิบมาใหถูกตองตามรายการอาหารที่ครูตองการ 
โดยทุกคนตองปฏิบัติตามบัตรคําสั่งอยางเครงครัดและเปนความลับ  โดยบางกลุมจะถูกกําหนดใหมี
สมาชิกที่ตําหนิกัน ทะเลาะกันกับเพื่อนที่หยิบวัตถุดิบมาผิด   สวนบางกลุมจะทํางานราบรื่นไมมีการตําหนิ 
หรือทะเลาะกัน  หลังเสร็จกิจกรรมจึงมาอภิปรายถึงความคิดเห็น ความรูสึกของแตละคน แตละกลุม และ
ชวยกันหาขอสรุป ) 
 

 
 
 

1ชั่วโมง 30 นาที 
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  ตารางที่ 5  (ตอ)   รายละเอียดของแตละกิจกรรมการเรียนรู 

หนวยที่ / เนื้อหา เปาหมายที่ตองการ กิจกรรมการเรียนรูที ่/ ชือ่กิจกรรม  เวลา 
   

 
 3. การยอมรับฟงความ  
     คิดเห็นของผูอื่น 

 
- 

 
นักเ รียนเขาใจในความสําคัญและ

ตระหนักถึงคุณคาในความคิดเห็นของ
ผูอื่น   รวมทั้งรูจักรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอื่น 

กิจกรรมการเรียนรูที่ 3     หมีนอยนารัก 
( แบงกลุมนักเรียน เปน 5 กลุม เพื่อชวยกันติดชิ้นสวนของภาพหมีนอยนารักใหเสร็จสมบูรณโดยใชสี
ถูกตองตรงกับภาพตัวอยางของครู  กอนทํากิจกรรม นักเรียนแตละกลุมผลัดกันมาดูภาพจากครู โดยหาม
บอกใหกลุมอื่นรู  ซึ่งแตละกลุมจะไดขอมูลภาพหมีนอยจากครูแคบางสวน ทําใหนักเรียนไมสามารถติด
ชิ้นสวนของภาพใหถูกตองได   จากนั้นครูคละนักเรียนเขากลุมใหม ทําใหแตละกลุมมีนักเรียนที่รูขอมูลของ
ภาพหมีนอยคนละสวนจนครบทุกสวนของภาพ  ซึ่งนักเรียนตองรับฟงขอมูลที่สมาชิกในกลุมบอก  ภาพจึง
ออกมาถูกตอง  แลวรวมกันอภิปรายและหาขอสรุปเกี่ยวกับการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นภายหลัง  ) 
 

 
 
 

1ชั่วโมง 30 นาที 

 

หนวยที่ 2 : รับผิดชอบดี 
ยอมมีความสําเรจ็    
1. การไมละทิ้งงานเมื่องาน  
    ยังไมสําเร็จ      
        

 
 
 
- 

  
 
 

นักเรียนเขาใจในความสําคัญของการ
ทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย  และ
ตระหนักถึงผลเสียของการละทิ้งงานไป
โดยที่งานยังไมสําเร็จ     

กิจกรรมการเรียนรูที่ 4     จิตรกรนอย 
( แบงกลุมนักเรียนเปน 6 กลุม เพื่อชวยกันระบายสีภาพธรรมชาติที่ครูแจกใหตามเวลาที่กําหนด  โดยตอง
ระบายสีใหถูกตองตามภาพตัวอยางที่ครูใหดูถึงจะไดคะแนน  แตกอนรวมกิจกรรมใหนักเรียนแตละคนรับ
บัตรคําสั่งจากครู  ซึ่งในบัตรที่บางคนในกลุมไดไปจะถูกสั่งใหชวยทํางานแคบางสวนแลวใหทิ้งงานไปทํา
อยางอื่น  แตมีบางกลุมที่ทุกคนจะไดบัตรที่สั่งใหชวยงานจนเสร็จ   หลังจากหมดเวลาแลวจึงมาอภิปรายถึง
เปรียบเทียบผลงานที่ได และความรูสึกของสมาชิกที่อยูในกลุมที่มีเพื่อนละทิ้งงานไปทําอยางอื่น  กับกลุมที่
สมาชิกชวยกันทํางานจนเสร็จ  แลวรวมกันหาขอสรุป  ) 
 

 
 
 
 
 

1ชั่วโมง 30 นาที 
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หนวยที่ / เนื้อหา เปาหมายที่ตองการ กิจกรรมการเรียนรูที ่/ ชือ่กิจกรรม  เวลา 

 

กิจกรรมการเรียนรูที่ 5      นักปนมือใหม 

( แบงกลุมนักเรียน เปน 5 กลุม  เพื่อชวยกันปนดินน้ํามันประกอบเรื่องราว เรื่อง โรงเรียนของฉัน   โดยปน
และติดไวบนกระดานฟวเจอรบอรดที่ครูแจกให ภายในเวลาที่กําหนด  โดยกอนทํากิจกรรมแตละกลุมตอง
เลือกหัวหนากลุมใหเสร็จเรียบรอย  หลังจากนั้นหัวหนากลุมมารับบัตรคําสั่งจากครู  พรอมทั้งสมาชิกกลุมก็
มารับบัตรคําสั่งจากครูดวย และหามบอกใหใครรู  ซึ่งในบัตรนั้นจะสั่งใหหัวหนากลุม และสมาชิกกลุมใน
บางกลุม บางคน ใหไมยอมทําหนาที่ของตน  เมื่อหมดเวลาจึงมาเปรียบเทียบผลงานและความรูสึกของ
กลุมที่มีหัวหนาหรือสมาชิกที่ทําและไมยอมทําหนาที่ของตน  แลวหาขอสรุป ) 

 

 

 

1ชั่วโมง 30 นาที 

 

2.  การปฏิบัติงานตาม  

    บทบาทหนาที่ของตน  

    ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิก  

 กลุม    

  

ถทํางาน
ไดตามบทบาทหนาที่ของตน  

  

ของหัวหนากลุมที่ดี  หนาที่ของสมาชิกกลุมที่ดี   ผลดีของการ
ําตามหนาที่ของตน  และชวยกันหาขอสรุป ) 

1ชั่วโมง 30 นาที 

   

 

- นั ก เ รี ย น เ ข า ใ จ แ ล ะต ร ะหนั ก ถึ ง
ความสําคัญของการปฏิบั ติงานตาม
บทบาทหนาที่ของตน ทั้งในฐานะผูนํา
และสมาชิกกลุม     

 

 

 

- นั ก เ รี ย น เ ข า ใ จ แ ล ะต ร ะหนั ก ถึ ง
ความสําคัญของการปฏิบั ติงานตาม
บทบาทหนาที่ของตน ทั้งในฐานะผูนํา
และสมาชิกกลุม  รวมทั้งสามาร

 

กิจกรรมการเรียนรูที่ 6      ตาบอดคลําธง 

( แบงกลุมนักเรียน เปน 3 กลุม เลนเกมตาบอดคลําธง  โดยครูจะวางธงสีตางๆในถังทรายกลางลานกวาง
ซึ่งมีสิ่งกีดขวางมากมายอยูรอบบริเวณ  สมาชิกในกลุมจะตองถูกผาปดตาไวแลวเอามือเกาะบากันเขาแถว
ตอนเรียงหนึ่ง สวนหัวหนากลุมจะมีหนาที่คอยเดินนําบอกทางแกสมาชิกใหเดินไปหยิบธงสีประจํากลุมของ
ตนใหถูกตอง และคอยดูแลใหสมาชิกปลอดภัยและหามสมาชิกคนใดชนสิ่งกีดขวาง  ไมเชนนั้นจะถือวาแพ 

หลังจากเลนเกมแลวชวยกันอภิปรายถึงหนาที่
ท

 

 

 

 ตารางที ่5  (ตอ)   รายละเอียดของแตละกิจกรรมการเรียนรู 
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นั ก เ รี ย น เ ข า ใ จ แ ล ะต ร ะหนั ก ถึ ง

 

ิจกรรมการเรียนรูที่ 7      นักลาสมบัติ 

าสมบัติ  โดยใหชวยกันคนหาสมบัติที่ครูนําไปซอนไวภายใน

1ชั่วโมง 30 นาที 

 

 

 

- ก3.  การปฏิบัติงานที่ไดรับ  
ความสําคัญของการทํางานให เสร็จ
ทันเวลา   

( แบงกลุมนักเรียน เปน 6 กลุม เลนเกมนักล     มอบหมายใหเสร็จทันเวลา
บริเวณโรงเรียนภายในเวลาที่กําหนด โดยแตละกลุมมารับบัตรทิศทางการเดินทางจากครู  ซึ่งบางกลุมจะไม
รูตัววาไดรับบัตรทิศทางการเดินทางแบบผิด ๆ เพื่อใหเสียเวลาหาสมบัติที่ถูกซอนไว  ดังนั้นจะมีบางกลุมจะ
สามารถหาสมบัติไดทันเวลา ซึ่งไดผลตอบแทนเปนรางวัลและคําชมเชยจากครู  แลวจึงมาอภิปรายกันถึง
ความสําคัญของเวลา  การทํางานใหเสร็จทันเวลา  และหาขอสรุปรวมกันภายหลัง ) 

หนวยที่ / เนื้อหา เปาหมายที่ตองการ เวลา กิจกรรมการเรียนรูที ่/ ชือ่กิจกรรม  

 ตารางที ่5  (ตอ)   รายละเอียดของแตละกิจกรรมการเรียนรู 

   หนวยที่ 3 : น้ําเอย น้ําใจ  

1.  การใหโอกาสและใหอภัย  

     ตอกัน    

   

  

ัยเมื่อผูอื่น
ระทําผิดและเปดใหโอกาสผูกระทําผิด
ไดปรับปรุงตนเอง   

 

- 

 

นั ก เ รี ย น เ ข า ใ จ แ ล ะต ร ะหนั ก ถึ ง
ความสําคัญของการใหอภ
ก

กิจกรรมการเรียนรูที่ 8      หาของใหพระราชา 

( แบงกลุมนักเรียน เปน 6 กลุม ดูการแสดงละครของเพื่อนนักเรียน เรื่อง หาของใหพระราชา  โดยมีการ
แสดง 2 แบบ   คือ แบบที่ 1  เปนลักษณะของพระราชาที่ไมยอมใหอภัยทหารเมื่อทํางานพลาดหาของใหไม
เจอ  กับแบบที่ 2 คือ ลักษณะของพระราชาที่ยอมใหอภัยทหารเมื่อทํางานพลาดแลวใหโอกาสแกตัวใหม  
จากนั้นใหนักเรียนชวยกันตอบคําถามจากเรื่องและอภิปรายความรูสึกของทหาร  ผลที่พระราชาไดรับ  และ
หาขอสรุปในความสําคัญการใหอภัยเมื่อผูอื่นกระทําผิดและเปดใหโอกาสผูกระทําผิดไดปรับปรุงตนเอง    ) 

1ชั่วโมง 30 นาที 

 

 

 

 

 

2.  

    

การพดูใหกําลังใจในยาม  

ุกขหรือผิดหวัง    งคําพูด  เมื่อมีบุคคลใด
อยูในภาวะทุกขหรือผิดหวัง 

 
 

 

- 

 

 

 

 

เพื่อใหนักเรียนเขาใจและตระหนักถึง
ความสําคัญขอ

กิจกรรมการเรียนรูที่ 9     กลองวิเศษ 

( แบงกลุมนักเรียน เปน 5 กลุม ครูใหของรางวัลกับนักเรียนแตนักเรียนตองใชผาผูกตาควานหาของเองจาก
กลองวิเศษซึ่งตองใชมือลวงหยิบในกลองคนละ 1 ครั้ง  โดยในกลองจะใสของตางๆไวหลายชนิด  มีทั้งของดี
และของที่ทําใหมือสกปรก เชน ฟกทองตมแฉะๆ แตกอนหาของใหทุกคนมารับบัตรจากครูบางคนไดคําอวย

     ท
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พร บางคนไดคําสั่งใหพูดจาเยาะเยยซ้ําเติมแรงๆตอเพื่อนที่หยิบโดนของสกปรกและไมไดรางวัล  และบาง
คนไดบัตรคําสั่งใหพูดจาใหกําล ึงความรูสึกของนักเรียนที่โดน
เพื่อนเยาะเยยซ้ําเติมกับที่ไดรับค นหาขอสรุป ) 

1ชั่วโมง 30 นาที 
ังใจ ปลอบใจเพื่อน  หลังจากนั้นจึงอภิปรายถ
ําปลอบใจ ใหกําลังใจจากเพื่อน   และชวยกั

 

3. ีรังเกียจ  

     ผูอื่น 

      

รวมทั้งผลเสียของการแสดงทาที
รังเกียจผูอื่น    

ภิปรายถึงคุณคาของคนที่ไมมีใครยอมรับหรือดูต่ําตอยแตก็มีประโยชนตอกลุม  และชวยกันสรุป) 

1ชั่วโมง 30 นาที 

 

- 

 

  การไมแสดงทาท นักเรียนเขาใจและตระหนักถึงคุณคา
ของคน  

กิจกรรมการเรียนรูที่ 10     เทวดาจําแลง 

( ครูขอตัวแทนนักเรียน 5 คนมาพบครู รับบัตรคําสั่งจากครู ใหเปนตํารวจ  ทหาร  นักสืบ   ขอทาน และ
พอคา   โดยครูเลือกนักเรียนที่เรียนออนเปนขอทาน  สวนที่เหลือแบงกลุมอิสระกลุมละ 5 คน  เลนเกมหา
ของ1ชิ้นที่ซอนอยูภายในโรงเรียนภายในเวลาที่จํากัด โดยแตละกลุมจะไดพิจารณาเลือกผูชวยตามหาของ
กลุมละ 1 คนตามลําดับ  ซึ่งกลุมใดที่เลือกขอทานจะสามารถหาของนั้นพบเพียงกลุมเดียว  หลังจากนั้นมา
อ

 

 

 

  ตารางที่ 5  (ตอ)   รายละเอียดของแตละกิจกรรมการเรียนรู 
รเรียนรูที ่/ ชือ่กิจกรรม   หนวยที่ / เนื้อหา เปาหมายที่ตองการ กิจกรรมกา เวลา        

 
4.  การอาสาชวยเหลืองาน  
   ของสวนรวม 

 

กถึงผลดีของ
การอาสาตนเพื่อชวยเหลือกันในการ
ทํางาน   1ชั่วโมง 0 นาที 

 

  

 
- นักเรียนเขาใจและตระหนั

 
 
 
 3

 
กิจกรรมการเรียนรูที่ 11      แขงพับกระดาษ 
( แบงกลุมนักเรียน เปน 6 กลุม เลนเกมแขงพับกระดาษ โดยครูกําหนดใหพับกระดาษเปนรูปตางๆ 5 ชนิด
โดยนักเรียนตองชวยกันพับสงครู ชนิดละ 5 ชิ้น ภายในเวลาที่กําหนด  ซึ่งครูมีคูมือวิธีการพับใหดู แตกอน
แขงขันใหนักเรียนทุกคนมาหยิบบัตรจาครู  บางบัตรจะอวยพรใหชนะการแขงขัน  บางบัตรจะมีคําสั่งให
นักเรียนตองอาสาชวยเหลือเมื่อเห็นเพื่อนพับไมไดหรือเพื่อนพับชา  แลวเมื่อหมดเวลาจึงชวยกันอภิปราย
ความรูสึกของคนที่ไดรับการชวยเหลือจากเพื่อน  ความสําเร็จของผลงาน  แลวหาขอสรุปรวมกันภายหลัง ) 
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หน ี่ 4 : เด็กรุนใหม 
กลา
1.  ก
      

 

ความส ูสึก 
หรือความคิดเห็นของตน    

 
 
กิจกรรมการเรียนรูที่ 12      โคนัน ยอดนักสืบ 
( แบงกลุมนักเรียน เปน 6 บคดีฆาตกรรมคดีหนึ่ง แลวให
ักเรียนชวยกันหาขอมูลตางๆในคดีฆาตกรรมเพื่อหาตัวฆาตกร  โดยบทอานที่ครูแจกใหจะตางกัน  ทุกคน

ลุมจะรูขอมูลทุกอยาง  ซึ่งนักเรียนที่รูขอมูลทุกอยางนั้นจะมี

วยท  
 
 

1ชั่วโมง 0 นาที 

แสดงออก   
ารพูดแสดงความรูสึก  

 
- นั ก เ รี ย น เ ข า ใ จ แ ล ะต ร ะหนั ก ถึ ง

ําคัญของการพูดแสดงความร  
 
 3
 

กลุม  อานเรื่อง โคนัน ยอดนักสืบ  ซึ่งเกี่ยวกัหรือความคิดเห็นของตน
น 

 ในกลุมจะรูขอมูลบางสวน  แตมีคนหนึ่งในก
บางคนที่ไมสามารถบอกใครได เนื่องจากมีคําสั่งหามจากครู  แตบางคนสามารถบอกคนอื่นในกลุมได   
แลวใหนักเรียนแตละกลุมทําแบบฝกหัดคดีฆาตกรรม 10 ขอในเวลาที่กําหนด  ซึ่งนักเรียนจะชวยกันทําได
ถูกทุกขอถาคนที่รูขอมูลทุกอยางบอกเพื่อนในกลุมได  แตกลุมที่ทําไมถูกเปนเพราะคนที่รูขอมูลไมยอมบอก
เพื่อน   หลังจากนั้นจึงอภิปรายกันถึงความสําเร็จของงานจากการที่สมาชิกพูดและไมพูดใหขอมูล 
คําแนะนําที่ตนรู  รวมทั้งความรูสึกของคนที่ตองอัดอั้น รูอยูแกใจแตพูดแสดงความรูสึก ความคิดเห็นของ
ตนไมได   กับคนที่ไดพูดแสดงความคิดเห็น ขอมูลตางๆของตน    แลวชวยกันหาขอสรุป ) 
 

 
  ตารางที่ 5  (ตอ)   รายละเอียดของแตละกิจกรรมการเรียนรู 
หนวยที่ / เนื้อหา าหมายที่ตองการ กิจกรรมกา ือ่กิจกรรม  

    

เป รเรียนรูที ่/ ช เวลา 

 
2.  การขอใหผูอื่นแนะนําหรือ  
     อ บายในสิ่งที่ตนไมเขาใจ   

 
- นั ก เ รี ย น เ ข า ใ จ แ ล ะต ร ะหนั ก ถึ ง
ความสําคัญของการพูดขอขอมูลหรือ
คําแนะนําจากผูอื่นในสิ่งที่ตนไมเขาใจ  

 
กิจกรรมการเรียนรูที่ 13      ตัวเลขมหัศจรรย 
( แบงกลุมนักเรียน เปน 6 กลุม เลนเกมตัวเลขมหัศจรรย  โดยใหนักเรียนหาตัวเลข 1-9 มาใสในตาราง 9 
ชองเพื่อใหไดผลลัพธตามที่ครูบอกภายในเวลาที่กําหนด  กอนเลนใหทุกคนมาหยิบบัตรจากครู  ซึ่งบางคน
จะไดเคล็ดลับเปนสูตรเลขในการเลนเกมใหสามารถทําไดถูกตองและเสร็จอยางรวดเร็ว  แตมีขอแมวาหาม
บอกใคร    แตถามีเพื่อนที่ทําไมถูกมาถามก็จะตองอธิบายเคล็ดลับนั้นใหเพื่อนรูดวย   สวนบางคนจะไมได
รับเคล็ดลับในการเลนเกมทําใหไมสามารถเลนเกมนี้ไดสําเร็จหรือเสร็จชาไมทันเวลา  ซึ่งคนที่ไมไดรับสูตร

 
 

1 มง 30 นาที 

 
 

 ธิ

ชั่วโ
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เลข
ไดบ
ของ
 

นั้น  จะมีบางคนที่ไดบัตรคําส าไมเขาใจหรือเลนเกมไ ถามเพื่อนที่รู    แตนักเรียนบางคนจะั่งวา ถ
ัตรที่สั่งหามถามเพื่อนเด็ดขาด   ห
งานจากการพูดและไมพูดขอคําอธิบ

มไดให
ลังจากหมดเวลาครูเฉลยและ
ายในสิ่งที่ตนไมรู ไมเขาใจจา

ตรวจคําตอบ  แลวจึงอ
กเพื่อน   แลวชวยกันหา

ภิปรายถึงผล
ขอสรุป ) 

 

มท
 

วโมง  
นาที 

รว ั้งสิ้น 

 

13  กิจกรรม 

  

19 ชั่
30 
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                         1.5.3  กําหนดส่ือที่นํามาใชในการจัดกิจกรรม  ส่ือที่ใชตองมีความหลากหลาย  
นาสนใจ  โดยเนนส่ือที่หาไดงาย  อยูรอบตัวนักเรียนและสะดวกตอการใชงาน  คํานึงถึงความ
สนใจ   ความเหมาะสมกับพื้นฐานความรูและวัยของนักเรียนเปนสําคัญ (รูปภาพส่ือวัสดุอุปกรณที่
ใชในการวิจัย ในภาคผนวก ฉ หนา 277-280) 
                          1.5.4  เขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใชในโปรแกรมเพื่อเปนการพัฒนา
คุณลักษณะดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกในการ

การเรียนรู ในภาคผนวก จ หนา 237-276) 
      ยสรางข้ึนไปใหอาจารยที่ปรึกษา

งแนวคิดการ
ะสมในการใชภาษา เพื่อนํามา

รับปรุงแกไขตามคําแนะนําใหแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สรางข้ึนมีความถูกตองสมบูรณ

       
ียนดวยวาในชีวิตประจําวันพบเร่ืองที่

ารณเดิมของเด็ก และในข้ันสรุปและ

      

ลว พบวา 

ทํางานกลุมของนักเรียน  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  
จํานวน 13 แผน (ตัวอยางแผนการจัดกิจกรรม

                           1.5.5  นําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูวิจั
วิทยานิพนธและผูทรงคุณวุฒิตรวจพิจารณาดานความตรงตามเนื้อหา  โครงสรางขอ
จัดการเรียนการสอนแบบกระบวนการกลุม  และความเหมา
ป
มากยิ่งข้ึน    
                         สําหรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ  คือในข้ัน
อภิปรายของแตละแผนกิจกรรมการเรียนรู   ควรถามนักเร
สอนนี้บางหรือไม อยางไร  เพื่อเปนการสะทอนประสบก
นําไปใช   มีแคสรุปเร่ืองที่สอนแตยังไมไดถามกระตุนใหเด็กนําไปใช   ผูวิจัยจึงไดปรับแกไขตาม
คําแนะนํา โดยเพิ่มคําถามที่กระตุนนักเรียนใหไดใชประสบการณตรงเพิ่มมากข้ึนและใชคําถาม
เพื่อกระตุนใหนักเรียนคิดหาแนวทางในการนําเร่ืองที่เรียนรูไปใชในชีวิตประจําวันมากยิ่งข้ึน 

                           ดานความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  คือ  ชื่อของกิจกรรมบาง
กิจกรรมซํ้าซอนกัน   กิจกรรมมีความหลากหลายตองใชเวลามาก  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดปรับแกไขตาม
คําแนะนํา โดยเปลี่ยนช่ือของกิจกรรมที่ใชคําซ้ําซอนเสียใหม  และปรับเวลาในการสอนของแตละ
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปน 1 ชั่วโมง 30 นาที 
                          ในการพิจารณาดานความตรงตามเนื้อหา  โครงสรางของแนวคิดการจัดการ
เรียนการสอนแบบกระบวนการกลุมนั้น  เมื่อนํามาคํานวณคาดัชนีความสอดคลองของเนื้อหา 
วัตถุประสงคและทฤษฎีที่ใช(IOC) ไดเทากับ +1 (IOC ≥ 0.5) (รายละเอียดในภาคผนวก ข หนา 
153) 
                           1.5.6  นําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ไดปรับปรุงแลวจํานวน 3 แผน ไป
ทดลองใชกับนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 ที่ไมใชกลุมตัวอยางในงานวิจัย  จํานวน 15 คน คือ 
นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนวัดโกศาวาส สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี 
เขต 2  ซึ่งเปนอีกโรงเรียนหนึ่งที่ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลในเบ้ืองตนมาแ
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นักเรียนยังมีปญหาพฤติกรรมในการทํางานกลุม  ทั้งนี้เพื่อดูความเหมาะสมในดานการจัดกิจกรรม
การเรียนรูในทุกข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรม  พบวา บางกิจกรรมมีการ
กําหนดเวลาในการทํากิจกรรมบางอยางของนักเรียนนอยเกินไป  และนักเรียนบางคนไมไดปฏิบัติ
ามข้ัน

กลุม  

กระเรียน  และสถานการณหอยหรรษา
นชวงกอนเขารวมโปรแกรม  รวมทั้งสถานการณปาเปาลูกโปง  สถานการณสรางหอคอยกระดาษ  

รูผูสอนอีก 3 ทาน
วยกันส

ดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก (มี / ไมมี)    

ต ตอนที่กําหนดไว   หลังจากทราบปญหาที่เกิดข้ึนแลว ผูวิจัยจึงนําผลที่ไดมาปรับปรุงแกไข
เร่ืองเวลาในการทํากิจกรรมและวิธีการอธิบายข้ันตอนการทํากิจกรรมของนักเรียนใหสมบูรณยิ่งข้ึน
กอนนําไปทดลองใชจริง 
                   1.6  กําหนดเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินผลโปรแกรม  ซึ่งเปนเคร่ืองมือเดียวกันกับ
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้ 
                           1.6.1  แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางาน
                           1.6.2  แบบบันทึกสําหรับการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม  
                           1.6.3  แบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม 
 
              2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ประกอบดวย  แบบสังเกตพฤติกรรมการ
ทํางานกลุม  แบบบันทึกสําหรับการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม  และแบบสํารวจตนเองหลัง
การทํากิจกรรม  ซึ่งมีข้ันตอนในการสรางเคร่ืองมือ  ดังนี้ 
                    2.1  แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
                            2.1.1  กําหนดรูปแบบของแบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานกลุมใหเปนลกัษณะ
ของการบันทึกพฤติกรรมที่สังเกตไดในแตละพฤติกรรมที่ตองการวัด  คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึง
การมีความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก   โดยใชบันทึก
พฤติกรรมของนักเรียนที่สังเกตเห็นในขณะปฏิบัติกิจกรรมรวมกันในสถานการณที่กําหนด  คือ 
สถานการณงมเข็มในมหาสมุทร   สถานการณตอตัวนก
ใ
และสถานการณ WALK  RALLY ในชวงหลังเขารวมโปรแกรม   โดยผูวิจัยและค
ช ังเกตและบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน   รวมทั้งกําหนดเกณฑการใหคะแนนในผลงาน
ของแตละสถานการณที่กําหนด สําหรับการประเมินความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรม
รวมกันของนักเรียน (รายละเอียดของเกณฑการใหคะแนนผลงานในแตละสถานการณ นําเสนอใน
ภาคผนวก ง หนา178, 182, 186, 190, 194, 199) 
                  2.1.2  ศึกษาเอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวกับหลักเกณฑการสรางแบบสังเกต
พฤติกรรม โดยกําหนดประเด็นที่ตองการบันทึก คือ  ชื่อกิจกรรม  วัน เดือน ปและสถานที่ที่สังเกต  
ชื่อผูสังเกต  รายช่ือนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม  พฤติกรรมที่สังเกตไดในแตละตัวบงช้ีของพฤติกรรม



 74 

                              2.1.3  นําประเด็นการบันทึกที่กําหนดไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
เพื่อแกไขปรับปรุงในดานความถูกตองและความเหมาะสมของประเด็นการบันทึกและการใชภาษา  
ซึ่งความเห็นของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  คือ เคร่ืองมือที่สรางข้ึนสามารถนําไปใชได 
                   2.1.4  นําแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมที่สรางข้ึนเสนอผูทรงคุณวุฒิ 
เพื่อตรวจสอบและพิจารณาความตรงของเนื้อหา และความเหมาะสมในการใชภาษา  เพื่อนํามา
ปรับปรุงแกไขใหเคร่ืองมือมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน  โดยผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะวา สถานการณทั้ง 6 สถานการณที่ใชในการสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของ
นักเรียนในขณะที่นักเรียนกําลังทํากิจกรรมทั้งกอนและหลังการทดลองนั้น สามารถนําไปใชได  แต
ตองมีการปรับแกเร่ืองภาษาใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน   
                                         ในการพิจารณาดานความตรงตามเนื้อหา  เมื่อนํามาคํานวณคาดัชนี
ความสอดคลองของเนื้อหา (IOC) นั้นไดเทากับ +1 (IOC ≥ 0.5) (รายละเอียดในภาคผนวก ข 
หนา 153)             
                              2.1.5  นําแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมที่แกไขแลวไปทดลองใชกับ
นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 15  คน  คือ นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนวัดโกศาวาส  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  และตรวจสอบความ
เที่ยงระหวา

 

งผูสังเกต    ( inter - rater reliability )  ซึ่งหมายถึง ความสอดคลองหรือความสัมพันธ
ันระหว

          2.2  แบบบันทึกสําหรับการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
ึกสําหรับการประเมินพฤติกรรมการ

ํางานก

ก างผลการสังเกตของ    ผูสังเกตต้ังแต 2 คนข้ึนไป  เพื่อแสดงถึงความชัดเจน และความเปน
ปรนัยของขอความในแบบสังเกต  โดยใชสูตรการหาคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน(Pearson’s 
Product  Moment Correlation Coefficient) ซึ่งคาสหสัมพันธของคะแนนพฤติกรรมการทํางาน
กลุมของนักเรียนที่สังเกตไดจากผูวิจัยและครูผูสอน 3 ทานอยูในชวงขนาดความสัมพันธระหวาง 
.06-.08 (รายละเอียดในภาคผนวก ข หนา 150)             
 
 
                   2.2.1  กําหนดรูปแบบของแบบบันท
ท ลุม ใหเปนลักษณะของการบันทึกคะแนนในแตละพฤติกรรมที่ตองการวัด  คือ พฤติกรรม
ที่แสดงออกถึงการมีความสามัคคี ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก   โดย
ใชบันทึกคะแนนในแตละพฤติกรรมของนักเรียนที่ไดจากแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมใน
สถานการณที่กําหนด  คือ สถานการณงมเข็มในมหาสมุทร  สถานการณตอตัวนกกระเรียน  และ
สถานการณหอยหรรษาในชวงกอนเขารวมโปรแกรม   รวมท้ังสถานการณปาเปาลูกโปง  
สถานการณสรางหอคอยกระดาษ  และสถานการณ WALK  RALLY  ในชวงหลังเขารวมโปรแกรม    
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                 2.2.2  ศึกษาเอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวกับหลักเกณฑการสรางแบบบันทึก
สําหรับการประเมินพฤติกรรม   โดยกําหนดประเด็นที่ตองการบันทึก คือ ชื่อ นามสกุล  เลขที่  ชั้น
ียนขอ

 15  คน  คือ 
ักเรียน

บสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม ใหเปนขอ

กิจกรรม  ขอคิดที่นักเรียนไดรับ และแนวทางปฏิบัติ
ตนของนักเรียนในสถานการณการทํางานกลุมคร้ังตอไป  อันจะเปนสวนหนึ่งที่แสดงใหเห็นถึง

เร งนักเรียนที่ทํากิจกรรม  ชื่อกิจกรรม  พฤติกรรมที่สังเกตไดในแตละตัวบงช้ีของคุณลักษณะ
ดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก (มี / ไมมี)  และผลการ
ประเมินพฤติกรรมโดยแบงเปนความถ่ีของพฤติกรรมที่พบ  และระดับคะแนนที่ได  ซึ่งจะแยก
บันทึกเปนการทํากิจกรรมกอนเขารวมโปรแกรมและการทํากิจกรรมหลังเขารวมโปรแกรม  โดย
เกณฑการใหคะแนนนั้นจะพิจารณาจากความถี่ของพฤติกรรมที่สังเกตไดจากการทํากิจกรรม  คือ  
3 คะแนน (ระดับความถี่ของพฤติกรรม 3 คร้ัง)   2 คะแนน (ระดับความถี่ของพฤติกรรม 2 คร้ัง)  1 
คะแนน (ระดับความถี่ของพฤติกรรม 1 คร้ัง) และ 0 คะแนน (ระดับความถี่ของพฤติกรรม 0 คร้ัง) 
                   2.2.3  นําประเด็นการบันทึกที่กําหนดไปปรึกษาอาจารยทีป่รึกษาวทิยานพินธ 
เพื่อแกไขปรับปรุงในดานความถูกตองและความเหมาะสมของประเด็นการบันทึกและการใชภาษา  
ซึ่งความเห็นของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คือ เคร่ืองมือที่สรางข้ึนสามารถนําไปใชได 
                   2.2.4  นําแบบบันทึกสําหรับการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมที่สรางข้ึน
เสนอผูทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสมในการใชภาษาและรูปแบบของการ
บันทึก  เพื่อนํามาปรับปรุงแกไข   โดยผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวา เคร่ืองมือที่สรางข้ึนสามารถ
นําไปใชได 
                   2.2.5  นําแบบบันทึกสําหรับการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมที่แกไข
แลวไปทดลองใชกับนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน
น ประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนวัดโกศาวาส  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี 
เขต 2  พบวา  สามารถนําผลการสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนในสถานการณที่
กําหนดที่สังเกตไดจากแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม มาวิเคราะหและบันทึกเปนคะแนนได
อยางถูกตอง สะดวกและไมยุงยาก 
 
                      2.3  แบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม 
                   2.3.1  กําหนดรูปแบบของแบ
คําถามในลักษณะคําถามปลายปด ใหเลือกตอบตามความรูสึกและความคิดเห็นของนักเรียน  แต
บางขอจะมีลักษณะเปนคําถามปลายเปดเพื่อใหนักเรียนไดเขียนขอมูลเกี่ยวกับความรูสึกและ
ความคิดเห็นของตนเองเพิ่มเติม  แบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมนี้ ใชเมื่อเสร็จส้ินจากการ
ทํากิจกรรมในแตละกิจกรรมของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ซึ่งมีทั้งส้ิน 13 แผน  เพื่อศึกษาถึง
ความรูสึก ความคิดเห็นของนักเรียนในการทํา
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แนวโนมของพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนในอนาคต  และเพื่อนําผลจากการตอบคําถาม
ของนักเรียนมาใชในการประเมินคุณภาพของกิจกรรมในแตละกิจกรรมการเรียนรู 
                  2.3.2  ศึกษาเอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวกับหลักเกณฑการสรางคําถาม และ
ําหนดประเด็นท

 
ักเรียนแตละคนไดเกิดความรูความเขาใจและความรูสึกตระหนัก เห็นคุณคาของคุณลักษณะ

องกิจกรรมนั้นๆ หรือไม   โดยใชเกณฑการใหคะแนนและ
ณฑการผานกิจกรรม  คือ  คําตอบของนักเรียน (ยกเวนขอ 1.1) จะตองสอดคลองกับเนื้อหาหรือ

                    2.3.3  นําประเด็นการบันทึกที่กําหนดไปปรึกษาอาจารยที่ป รึกษา
ิทยานิพนธ เพื่อแกไขปรับปรุงในดานความถูกตองและความเหมาะสมของประเด็นการบันทึกและ
การใชภาษา  ซึ่งอาจารยที่ปรึกษาวิท  ถาใหนักเรียนเขียนตอบในคําถาม
ที่มีลักษณะปลายเปดทั้งหมด นักเรียนอาจเขียนไมได   ผูวิจัยจึงไดปรับปรุงแกไขเคร่ืองมือใหม คือ 

ํามา

อานทําความเขาใจไดงายข้ึน  หลังจาก
ั้นผูวิจัยจึงไดปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา    

ก ี่ตองการ  คือ  ชื่อกิจกรรม   วัน เดือน ปที่ทํากิจกรรม  ชื่อ นามสกุล เลขที่และชั้น
เรียนของนักเรียน  และขอคําถามหลัก 3 ขอ คือ  ความรูสึกและความคิดเห็นในการทํากิจกรรม  
ขอคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรม  และแนวทางการปฏิบัติตนในสถานการณการทํางานกลุมคร้ัง
ตอไป  สําหรับการประเมินคุณภาพของกิจกรรมในแตละกิจกรรมการเรียนรูนั้น  ผูวิจัยตรวจ
พิจารณาคําตอบจากการตอบคําถามในแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมของนักเรียนวา
น
ตางๆ ตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายข
เก
แนวคิดตามที่ระบุไวในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้นๆ  จึงจะถือวา ไดคะแนน  และนักเรียน
ตองไดคะแนนไมตํ่ากวา  80% ของคะแนนท้ังหมด   จึงจะถือวา ผานกิจกรรม  และหากผลการ
ตรวจประเมินคําตอบของนักเรียน พบวา จํานวนนักเรียนที่ผานกิจกรรมหรือไดผลตามจุดมุงหมาย
ของกิจกรรม มีไมตํ่ากวา 80% ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด  จะถือวากิจกรรมการเรียนรูนั้นผาน
เกณฑการประเมิน ซึ่งหมายถึง กิจกรรมการเรียนรูที่สรางข้ึนนั้นไดผลดี  ทําใหนักเรียนเกิดความรู
ความเขาใจและความรูสึกตระหนัก เห็นคุณคาของคุณลักษณะตางๆ ตามที่กําหนดไวใน
จุดมุงหมายของกิจกรรมได  และสามารถนํากิจกรรมการเรียนรูนั้นไปใชไดตอไป 
 
ว

ยานิพนธมีความคิดเห็นวา

จากเดิมที่ขอคําถามมีลักษณะปลายเปดทั้งหมด เปล่ียนเปนคําถามลักษณะปลายปด ใหนักเรียน
ไดเลือกตอบใหตรงกับความรูสึก ความคิดเห็นของตน แตยังสามารถเขียนบรรยายเพิ่มเติมไดหาก
นักเรียนมีความคิดเห็นหรือความรูสึกเปนอยางอ่ืน 
                                2.3.4  นําแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมที่สรางข้ึนเสนอผูทรงคณุวฒุ ิ
เพื่อตรวจสอบและพิจารณาความตรงของเนื้อหา  ความเหมาะสมในการใชภาษา เพื่อน
ปรับปรุงแกไข   สําหรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ คือ บางประโยคหรือบาง
คําในขอคําถามตองมีการปรับเปลี่ยนใหนักเรียนสามารถ
น
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                                         ในการพิจารณาดานความตรงตามเนื้อหา  เมื่อนํามาคํานวณคาดัชนี
วามสอดคลองของเนื้อหา (IOC) นั้นไดเทากับ +1 (IOC ≥ 0.5) (รายละเอียดในภาคผนวก ข 

กิจกรรมที่แกไขแลวไปทดลองใชกับ
ักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 15  คน คือ นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 

ถนํา
ร่ืองมือไปใชได  นักเรียนสามารถตอบคําถามไดตามความรูสึกและความคิดเห็นของตน  และ

ีการเขียนความคิดเห็นข ิมในขอคําถามบางข ลายเป

รออ
 
            การวิจั ดานความสามัคคี ความ
รับผิดชอบ ความม การทํากิจกรรมกลุม ของ
นักเรียนประถมศ รเรียนการสอนแบบเนน
กระบวนการกลุม อ  
กําหนดรูปแบบขอ Experim Resear h) 
เปนรูปแบบการวิจ  แบบแผนในการทดลอง
เปนแบบทดสอบก e st-Post est  Design)
ดังนี้ 
 

                          ที่ 4  จํานวน 30 คน 
                          กตพฤติกรรมการทํางาน
กลุมของนักเรียนใ
                           X         หมายถึง   การดําเนินการทดลอง  คือ การดําเนินกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามหลักแนว   จํานวน 13 แผน 
                          งเกตพฤติกรรมการทําง
กลุมของนักเรียนใ
 

ค
หนา 154)             
          2.3.5  นําแบบสํารวจตนเองหลังการทํา
น
โรงเรียนวัดโกศาวาส  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 พบวา สามาร
เค
นักเรียนบางคนม องตนเพิ่มเต อที่มีลักษณะป ด 
 
ขั้นที่ 4   กา กแบบการทดลอง 

ยเร่ือง ผลของการใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะ
ีน้ําใจและความกลาแสดงออก ที่มีตอความสําเร็จใน
ึกษาปที่ 4 ที่ไดสรางข้ึนตามหลักแนวคิดการจัดกา

 (Group Process- Based Instruction) ไดมีการ
งการวิจัยคร้ังนี้ คือ ใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงทดลอง (
ัยเชิงทดลองเบื้องตน (Pre– 

อกแบบการทดลอง
ental 

โดย
c

Experimental Design)
อนและหลังการทดลอง  (The  Single  Group , Pr te t   

E     :       O 1     X     O 2 
 

 E         หมายถึง   กลุมทดลอง คือ นักเรียนประถมศึกษาป
 O 1       หมายถึง   การวัดกอนการทดลอง  คือ การสังเ
นสถานการณที่กําหนดกอนการทดลอง 

คิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม
 O 2      หมายถึง   การวัดหลังการทดลอง  คือ การสั
นสถานการณที่กําหนดหลังการทดลอง 

าน
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ขั้นที่ 5   การดําเนินการทดลอง 
 
            ในการดําเนินการทดลอง ผูวิจ นอเปน 3 ชวง คือ กอ ําเนินก
ทดลอง  และหลังการทดลอง  รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 6  

ตารางที่ 6   รายล ารดํา ัย   
 

ชวงดําเนินการทดลอง 

ัยไดนําเส นการทดลอง ด าร

 
ะเอียดของกิจกรรม  เคร่ืองมือที่ใช  และระยะเวลาในก

กิจกรรม 

เนินการวิจ

เครื่องมือที่ใช ระยะเวลา 
 
-  นักเรียน ป.4 (3 หอง)  รวมกันทํากิจกรรมในสถานการณที่
ผู วิ จัยสร างขึ้ น  คือ  สถานการณงมเ ข็มในมหาสมุทร  
ถานการณตอตัวนกกระเรียน  และสถานการณหอยหรรษา  

ตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดใน แตละ

ส
ซึ่งผูวิจัยรวมกับครูผูสอนอีก 3 คน ชวยกันสังเกตพฤติกรรม
การทํางานกลุมของนักเรียนในดานความสามัคคี   ความ
รับผิดชอบ  ความมีน้ําใจ และความกลาแสดงออก   บันทึก
ลงในแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม   แลวจึงนํามา
วิเคราะหเปนคะแนนลงในแบบบันทึกสําหรับการประเมิน
พฤติกรรมการทํางานกลุม   
-  ประเมินความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมรวมกัน
ของนักเรียน
สถานการณที่สรางขึ้นทั้ง 3 สถานการณ 
-  คัดเลือกนักเรียนที่มีคะแนนรวมในดานความสามัคคี   
ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจ และความกลาแสดงออกใน
การทํางานน ขารวม
โปร ับ

นของผลงานกลุมท่ีบันทึกไดของนักเรียนท้ัง 30 คน  

อยท่ีสุด  โดยใหเปนกลุมตัวอยางมาเ
แกรม  จํานวน 30 คน   และถือเอาคะแนนพฤติกรรมก

คะแน  
มาเปนคะแนนพฤติกรรมและคะแนนความสําเร็จของผลงาน

 
 

พฤติกรรมการทํางาน
กล  

 
แบ ับ
การประเมิน 
พฤติกรรมการ 
ทํางานกลุม 

 

 

9  ชม. 

 

กอนทดลองใชโปรแกรมของนักเรียนแตละคน 

 
 

 
 

แบบสังเกต

ุม
 
 

บบันทึกสําหร

 

 
 
 
 
 

 

 
กอนการทดลอง 

.30 นาที 
 

 
- ผูวิจัยรวมพูดคุยและจัดกิจกรรมเพื่อสรางความคุนเคยกับ
นักเรียนกลุมตัวอยางทั้ง 30 คน  และเพื่อฝกความพรอมของ
นักเรียนในการพูดอภิปรายและการเขียนแสดงความรูสึก 
ความคิดเห็นของตนในเรื่องตางๆ ใกลตัว 

 
 
- 

 
 
4 ชม
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ตารางที่ 6 (ตอ )  รายละเอียดของกิจกรรม เคร่ืองมือที่ใช และระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย   
 
เนินการทดลอง กิจกรรม เครื่องมือที่ใช ระชวงดํา ยะเวลา 

 
วางการทดลอง 

 
-  ผู วิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมการเ รียนรู เพื่อพัฒนา
คุณลักษณะตางๆใหกลุมตัวอยาง   โดยใชแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่สรางขึ้น13 แผน  สัปดาหละ 5 วัน  
ชวงเวลา 14.00-15.30 น.   และในตอนทายของแตละ
กิจกรรมใหนักเรียนทําแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม  

ระห

 
แลวนําผลการตรวจพิจารณาคําตอบของนักเรียนมาใชใน
การประเมินแตละกิจกรรมการเรียนรู 

 
แผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู 
13 แผน 

 
แบบสํารวจตนเอง
หลังการทํากิจกรรม 

 
 
 
 
19ชม.3

 
0นาที 

 
ังการทดลอง 

 
-  สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของกลุมตัวอยางในดาน
ความสามัคคี   ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความ
กลาแสดงออก  ในสถานการณที่กําหนด     คือ  สถานการณ

 
 

 
 หล

 


แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมมาวิเคราะหเปน
งในแบบ การประเมินพ

 
ค งงานจากก
นต หคะแน

รณที่ การณ

แบบสังเกต
พฤติกรรมการทํางาน

แบบบันทึกสําหรับ
เมิน 

 

 
 
 

3  ชม. 

ปาเปาลูกโปง   สถานการณสรางหอคอยกระดาษ  และ
สถานการณ WALK   RALLY  แลวนําพฤติกรรมที่ไดจาก

กลุม 
 

ฤติกรรมการ การประคะแนนล บันทึกสําหรับ
ทํางานกลุม

ารทํากิจกรรมรวมกัน
นที่กําหนดใน แตละ

พฤติกรรมการ
ทํางานกลุม -  ประเมิน

ของนักเรีย
สถานกา

วามสําเร็จขอ
ามเกณฑการใ
สรางขึ้นทั้ง 3 สถาน  

 

 
รวม ระย ทดล

 
ะเวลาทั้งหมดในการ องโปรแกรม 36  ชม. 

          
          นการทดลอ
          าบ ง รท
และเพื่ รีย า ึงท
สังเกตพ ียนกอนกา ถมศึกษาปที่ 4  
ซึ่งมีทั้ง รรมรวมกันทีละหอง  ซ านก
ที่ผูวิจัยสรางข้ึนใหครบทั้ง 3 สถานการณ คือ  สถาน  
2552)  สถานการณตอตัวนกกระเรียน (วันที่ 13 อยหรรษา 
(วันที่ 14 มกราคม 2552)  ผูวิจัยรวมกับครูผูสอนอี ารทํางาน

                      
     5.1   กอ ง 
                 เพื่อใหทร ถึงพฤติกรรมการทํา

ขอทําการคัดเลือกนักเ
ฤติกรรมการทํางานกล
หมด 3 หองไดทํากิจก

นกลุมตัวอยางมาเ
ุมของนักเร

านกลุมของนักเรียนแตละคนกอนกา
รวมโปรแกรม จํานวน 30 คน  ผูวิจัยจ
รทดลองโดยจัดใหนักเรียนประ
ึ่งนักเรียนทุกคนตองทํากิจกรรมในสถ
การณงมเข็มในมหาสมุทร (วันที่ 12 มกราคม
มกราคม 2552) และสถานการณห
ก 3 ทาน ชวยกันสังเกตพฤติกรรมก

ารณ

ดลอง
ําการ
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กลุมของนักเรียนในดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก
ามพฤติกรรมบงชี้ตางๆ ที่กําหนด  โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมที่ผูวิจัยสรางข้ึน  

ําพฤต กได (มี / คาความถี่ ิเคราะห
ค นน ับ ฤติกรร เรีย
คะแนน มัค   กใ
ทํางาน ุมตัว ร ค
พฤติกร เร คน  มาเ โปรแกรม   
อีกทั้งม าเร รทํา ฑก
คะแนน ถาน ึ้นทั้ง ก
คะแนน นก ค าก
จัดกิจก งความคุนเคยระหวางครูกับนักเ า
หอง  รวมทั้งเตรียมความพรอมในการพูดและการเข เว
วัน  จํานวน 4 ชั่วโมง 30 นาที   รายละเอียดแสดงใน
 
ตารางที่ 7   แผนการจัดกิจกรรมสรางความคุนเคยแ  
 
ค ี ่ ช  ุ

ต
และน ิกรรมที่บันทึ ไมมี) มาหา ของแตละพฤติกรรมแลวว เปน
ะแ ลงในแบบบันทึกสําหร

รวมในดานความสา
การประเมินพ
คี ความรับผิด

มการทํางานกลุม  โดยจะคัดเลือกนัก
ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออ
แกรม  จํานวน 30 คน  และถือเอา

นที่มี
นการชอบ

โปนอยที่สุดใหเปนกล
รมที่บันทึกไดของนัก

อยางมาเขารวม
ียนทั้ง 30 

ะแนน
ปนคะแนนพฤติกรรมกอนทดลองใช
กิจกรรมรวมกันของนักเรียนตามเกณ
3 สถานการณ (รายละเอียดของเกณฑ

ีการประเมินความสํ
ที่กําหนดในแตละส
ผลงานในแตละสถา
รรมเพื่อสรา

็จของงานจากกา
การณที่สรางข
ารณ นําเสนอในภา

ารให
ารให
นั้นจึง
กตาง

ผนวก ง หนา178, 182, 186) หลังจ
รียนและระหวางนักเรียนดวยกันที่มาจ
ียนแสดงความคิดเห็นของนักเรียนเปน ลา 3 
ตารางท่ี 7 

ละเตรียมความพรอมกอนการทดลอง

รั้งท วัตถุประสงค วิธีการที่ใ รายละเอียดของกิจกรรม หมายเหต
1 
 
 

วามคุนเคย
ู

3.  เพื่อฝกความกลา
แสดงออกของนักเรียน 
4. เพื่อฝกการพูดแสดง
ความคิดเห็นและ
ความรูสึกของนักเรียน 

บทาทาง 

ณะ 

ี่แสดง 
ถึงความเปนตนเอง 

- การทายช่ือบุคคล 
  จากภาพ ลงไป 

5. ครูสุมหยิบภาพใหนักเรียนในหองทาย
ชื่อบุคคลในภาพ แลวใหเจาของภาพออก 
มาตอบคําถามในส่ิงที่เพื่อนๆ อยากรู 3 
คําถาม   แลวนําภาพไปติดไวบนบอรด 

ํา

0 นาที 

 

 

1.  เพื่อทําความรูจัก   
  และสรางค
ระหวางนักเรียนกับคร
และระหวางนักเรียน
ที่มาจากตางหองเรียน 
2.  เพื่อเปดโอกาสให
นักเรียนไดพูดตอหนา 
ที่ชุมนุมชน 

- การพูดแนะนํา  
  ตนเอง 
- การรองเพลง 
  ประกอ
- การวาดภาพ  
  บรรยายลักษ
  หนาตาของตนและ 
  การเขียนบอก  
  รายละเอียดท
  

1. ครูพูดแนะนําตนเอง แลวเปดโอกาสให
นักเรียนพูดซักถามส่ิงที่อยากรูเก่ียวกับตัว
ครู คนละ 1 คําถาม 
2. ใหนักเรียนพูดแนะนําตนเองทีละคน   
3. ครูสอนนักเรียนรองเพลงและทําทาทาง
ประกอบเพลงโดเรมอน และหาอาสาสมัคร
ออกมาแสดงที่หนาชั้นเรียน 
4. ใหนักเรียนวาดรูปในกระดาษที่ครูแจก
ให  เฉพาะใบหนาและทรงผมใหเหมือน
ตนเองมากที่สุด  และเขียนขอมูลเก่ียวกับ 
นิสัย สีรายการโทรทัศนและอาหารที่ชอบ
ขางใตโดยไมตองเขียนช่ือตน

1.  เวลาท
กิจกรรม 
1 ชั่วโมง 
3
 
2. ส่ือที่ใช คือ 
-กระดาษขาว 
ขนาด A4 
 30 แผน 
- เพลง 
โดเรมอน 
 
(15 ม.ค. 52) 
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ตารางที่ 7  (ตอ)  แผนการจัดกิจกรรมสรางความคุนเคยและเตรียมความพรอมกอนการทดลอง 

เหต ุ

 
ครั้งที ่ วัตถุประสงค วิธีการที่ใช รายละเอียดของกิจกรรม หมาย

2 1.  เพื่อเปดโอกาสให
นักเรียนไดพูดตอหนา 
ที่ชุมนุมชน 
2.  เพื่อฝกความกลา
แสดงออกของนักเรียน 
3. เพื่อฝกการพูดและ 
การเขียนแสดงความ
คิดเห็นและความรูสึก
ของนักเรียน 

- การรองเพลง
ประกอบทาทาง 
- การเลานิทาน / การ 
แสดงประกอบการ
เลานิทาน 
- การตอบคําถาม
และแสดงความ
คิดเห็นจากเร่ืองที่ฟง 

1. ครูสอนนักเรียนรองเพลงและทําทาทาง
ประกอบเพลงจิ้งจก  หลังจากรองและเตน
รวมกัน 2 รอบ  แลวหาอาสาสมัครออกมา
แสดงท่ีหนาชั้นเรียน 
2. ครูเลานิทานใหนักเรียนฟง เร่ือง กวาง
เฒา  เจาปญญา  หลังจากนั้นใหนักเรียน
จับกลุมๆละ 5 คน ต้ังชื่อกลุม เลือกหัวหนา 
ปรึกษา แบงงานกันเพื่อฝกซอมการแสดง
จากนิทานที่ครูเลาใหฟง เปนเวลา 10 นาที 
3. ครูสุมเรียกนักเรียนออกมาแสดงจนครบ
ทุกกลุม  และวิจารณการแสดงของเพื่อนๆ  
4. ครูแจกกระดาษใหนักเรียนชวยกันตอบ
คําถามจากนิทาน   และอภิปรายแสดง
ความคิดเปนภายในกลุมเก่ียวกับ ขอคิดท่ี
ไดจากเร่ือง  และตัวแทนออกมาพูดหนาชั้น 

1.  เวลา
กิจกรรม 
1 ชั่วโมง
30 นาท
 
2. ส่ือท
- นิทาน
กวางเฒ
ปญญา
- เพลง
-กระดา
ขนาด A4  
 5 แผน
 
(19 ม.

ทํา

 
ี 

ี่ใช คือ 
เร่ือง
า เจา

 
จ้ิงจก 
ษขาว 

 

ค. 52) 
3 1.  เพื่อเปดโอกาสให

นักเรียนไดพูดตอหนา 
ที่ชุมนุมชน 
2.  เพื่อฝกความกลา
แสดงออกของนักเรียน 
3. เพื่อฝกการพูดและ 
การเขียนแสดงความ

- การรองเพลง
ประกอบทาทาง 
- การเขียนแสดง
ความคิดเห็นจากขาว
ที่อาน 
- การเลาขาว /
เหตุการ

1. ครูสอนนักเรียนรองเพลงและทําทาทาง
ประกอบเพลงเจาลา  หลังจากรองและเตน
รวมกัน 2 รอบ  แลวหาอาสาสมัครออกมา
แสดงท่ีหนาชั้นเรียน 
2. ครูกับนักเรียนพูดคุยกันถึงเร่ืองขาวสาร
ตางๆ ในชีวิตประจํา  และแหลงขาวที่สนใจ 

1.  เวล
กิจกรร
1 ชั่วโม
30 นาท
 
2. ส่ือท

คิดเห็นและความรูสึก - การพูดแสดงความ ลงไปในกระดาษที่ครูแจกให  แลวเขียน  หนังสือพ
ข

ณ 3. ใหนักเรียนคนหาและตัดขาวที่สนใจ  ติด

าทํา
ม 
ง 
ี 

ี่ใช คือ 
- เพลงเจาลา/ 

ิมพ 

ะดาษ
ขนาด 
0 แผน 

ม.ค. 52) 

องนักเรียน คิดเห็น ความรูสึก ความคิดเห็นหรือความรูสึกของตนดานลาง 5-6 ฉบับ 
จากขาวที่ฟง หลังจากนั้นใหนักเรียนผลัดกันออกไป เลา - กร
 ขาวน้ันที่หนาช้ันเรียน  และเปดโอกาสให ขาว  

 3เพื่อนในชั้นไดแสดงความคิดเห็นของตน
จากขาวที่เพื่อนเลาใหฟงได 

A4 
 
(20 
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    5.2   ดําเนินการทดลอง   
                           เพื่อปรับปรุงแกไขปญหาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนในคุณลักษณะ
ดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ผูวิจัยไดดําเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหกลุมตัวอยาง โดยใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางข้ึน 13 แผน  
สัปดาหละ 5 วัน  ชวงเวลา 14.00-15.30 น. รวมระยะเวลาในการสอนทั้งส้ินประมาณ  3 สัปดาห   
ึ่งแผนก ี่สรางข้ึนจะแบงเปน 4 หนวย  คือ  แผนการจัดกิจกรรมการ

รูนั้นผานเกณฑการประเมิน  ซึ่ง
ผลดี  ทําใหนักเรียนเกิดความรูความเขาใจและ

องคุณลักษณะตางๆ ตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายของกิจกรรม
ด  และสามารถนํากิจกรรมการเรียนรูนั้นไปใชไดตอไป    โดยวัน เดือน ป ที่จัดกิจกรรมในแผนการ

  

ซ ารจัดกิจกรรมการเรียนรูท
เรียนรูที่ 1-3  เปนสวนที่พัฒนาใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะดานความสามัคคี  แผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่ 4-7 เปนสวนที่ชวยพัฒนาคุณลักษณะดานความรับผิดชอบ   แผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่ 8-11 ชวยพัฒนาใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะดานความมีน้ําใจ   และแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่ 12-13 เปนสวนที่ชวยพัฒนาใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะดานความกลาแสดงออก  
โดยในตอนทายของแตละกิจกรรมการเรียนรู (แผนที่ 1-13) ใหนักเรียนไดทําแบบสํารวจตนเองหลัง
การทํากิจกรรม  เพื่อเปนการตรวจสอบความรูสึก ความคิดเห็น  ขอคิดที่ไดรับ  และแนวทางการ
ปฏิบัติตนของนักเรียนที่จะนําขอคิดที่ไดไปใชในการทํากิจกรรมกลุมคร้ังตอไป   รวมทั้งนําผลที่ได
จาการตรวจพิจารณาคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมของนักเรียนมาใชในการ
ประเมินคุณภาพของแตละกิจกรรมการเรียนรูวา  นักเรียนแตละคนไดเกิดความรูความเขาใจและ
ความรูสึกตระหนัก เห็นคุณคาของคุณลักษณะตางๆ ตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายของกิจกรรม
นั้นๆ หรือไม   หากจํานวนนักเรียนที่ผานกิจกรรมหรือไดผลตามจุดมุงหมายของกิจกรรม มีไมตํ่า
กวา 80% ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด  จะถือวากิจกรรมการเรียน
หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูที่สรางข้ึนนั้นได
ความรูสึกตระหนัก เห็นคุณคาข
ไ
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 1-13  มีดังนี้ 

    วันที่  21 มกราคม 2552        แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 1      เรือบกสามัคคี        
    วันที่  22 มกราคม 2552        แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 2       จายตลาด                                       
    วันที่  23 มกราคม 2552        แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 3       หมีนอยนารัก    
    วันที่  26 มกราคม 2552        แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 4       จิตรกรนอย           

    วันที่  27 มกราคม 2552        แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 5     นักปนมือใหม     
                วันที่  28 มกราคม 2552        แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 6      ตาบอดคลําธง    
                วันที่  29 มกราคม 2552        แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 7      นักลาสมบัติ      

              วันที่  30 มกราคม 2552        แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 8       หาของใหพระราชา     

              วันที่  2  กุมภาพันธ 2552      แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 9       กลองวิเศษ                          
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                วันที่  3  กุมภาพันธ 2552      แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 10     เทวดาจําแลง                                 
                วันที่  4 กุมภาพันธ  2552      แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 11     แขงพับกระดาษ  

                วันที่  5 กุมภาพันธ 2552       แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 12      โคนัน ยอดนักสืบ   

                วันที่  6 กุมภาพันธ 2552       แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 13      ตัวเลขมหัศจรรย         
 
    5.3   หลังการทดลอง   
                           เพื่อใหทราบถึงการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่
เปนกลุมตัว

            

อยาง   ผูวิจัยจึงทําการสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนในสถานการณที่
       

ิกรรมการทํางานกลุมตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนด  อีกทั้งมีการประเมิน

ขั้นที่ 6   การวิเคราะหขอมูล 
 
            1.  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของผลงานกลุมที่บันทึกไดจากการทํากิจกรรมรวมกันของ
นักเรียนกลุมตัวอยางในสถานการณที่กําหนด ทั้งกอนและหลังการเขารวมโปรแกรม  มาทําการ
ทดสอบคาที (t-test) วิเคราะหโดยใชโปรแกรม SPSS for Windows  ซึ่งในการทดสอบความ
แตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนกอนเขารวมโปรแกรมและหลังเขารวมโปรแกรมของกลุมตัวอยาง
นั้น ใชการทดสอบคาทีแบบ Paired – Sample  t-Test  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  ซึ่งเปนการ
วิเคราะหคาเฉลี่ยเลขคณิตของตัวอยาง 2 กลุมที่สัมพันธกัน (มีกลุมตัวอยางเพียงกลุมเดียว แต
ไดรับการวัดซํ้าในคนกลุมเดิม ในตัวแปรตามตัวเดียวกัน  และตัวอยางแตละคนไดรับไดรับ 
Treatment เหมือนกันทุกเงื่อนไข)    
 
 

สราง ข้ึนอีก  3 สถานการณ  คือ  สถานการณปาเปา ลูกโปง  (วันที่10 กุมภาพันธ  2552) 
สถานการณสรางหอคอยกระดาษ (วันที่ 11 กุมภาพันธ 2552) และสถานการณ WALK   RALLY 
(วันที่  12 กุมภาพันธ 2552) โดยผูวิจัยรวมกับครูผูสอนอีก 3 ทาน ชวยกันสังเกตพฤติกรรมการ
ทํางานกลุมของนักเรียนในดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลา
แสดงออกตามพฤติกรรมบงชี้เดิมที่กําหนด  โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม  หลังจาก
นั้นจึงหาคาความถ่ีของพฤติกรรมที่พบและวิเคราะหเปนคะแนนลงในแบบบันทึกสําหรับการ
ประเมินพฤต
ความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมรวมกันของนักเรียนตามเกณฑการใหคะแนนท่ีกําหนดใน
แตละสถานการณที่สรางข้ึนทั้ง 3 สถานการณ (รายละเอียดของเกณฑการใหคะแนนผลงานใน   
แตละสถานการณ นําเสนอในภาคผนวก ง หนา 190, 194, 199) 
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              2. เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบบันทึกสําหรับการประเมินพฤติกรรมการทํางาน
กลุม ที่ไดทั้งกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมของกลุมตัวอยางมาทําการทดสอบคาที (t-test)  
วิเคราะหโดยใชโปรแกรม SPSS for Windows  ซึ่งในการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของ
คะแนนกอนเขารวมโปรแกรมและหลังเขารวมโปรแกรมของกลุมตัวอยางนั้น ใชการทดสอบคาที
แบบ Paired – Sample  t-Test  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  ซึ่งเปนการวิเคราะหคาเฉลี่ยเลข
คณิตของตัวอยาง 2 กลุมที่สัมพันธกัน (มีกลุมตัวอยางเพียงกลุมเดียว แตไดรับการวัดซ้ําในคน
กลุมเดิม ในตัวแปรตามตัวเดียวกัน  และตัวอยางแตละคนไดรับไดรับ Treatment เหมือนกันทุก
เงื่อนไข)    
               3. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากแบบบันทึกสําหรับการประเมินพฤติกรรมการทํางาน
กลุม หลังการเขารวมโปรแกรมกับเกณฑการประเมินโปรแกรม คือ 75 % โดยการทดสอบคาที       
(t-test)  วิเคราะหโดยใชโปรแกรม SPSS for Windows   ซึ่งในการทดสอบความแตกตางระหวาง
คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุม หลังการเขารวมโปรแกรมกับเกณฑการประเมิน
โปรแกรม 75 % นั้นใชการทดสอบคาทีแบบ  One – Sample t-Test  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
.05  คือ การทดสอบคาเฉล่ียเลขคณิตของตัวอยาง 1 กลุม  เมื่อไมทราบคาความแปรปรวนของ
ประชากร    
                4. นําขอมูลจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมของนักเรียนในแตละกจิกรรมการ
เรียนรูมาวิเคราะหหาคาความถี่  รอยละ  และนําผลจากการตรวจพิจารณาคําตอบของนักเรียนมา
หาคาความถี่  รอยละ เพื่อใชประเมินคุณภาพของแตละกิจกรรมการเรียนรู   สําหรับขอมูลเชิง
คุณภาพที่รวบรวมไดจากการทดลอง วิเคราะหความเปนเหตุเปนผลแลว นําเสนอเปนรูปความเรียง



บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
            การวิจัยเร่ือง  ผลของการใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความ
รับผิดชอบ   ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ที่มีตอความสําเร็จในการทํากิจกรรมกลุม   
ของนักเรียนประถมศึกษาปที่  4  ไดมีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกอนและหลังการทดลองใช
โปรแกรม โดยมีการสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนจากทํากิจกรรมในสถานการณ
ตางๆ ที่ผูวิจัยกําหนดดวยแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม โดยนําพฤติกรรมที่บันทึกไดมาหา
คาความถี่ของแตละพฤติกรรมแลวบันทึกเปนคะแนนลงในแบบบันทึกสําหรับการประเมิน
พฤติกรรมการทํางานกลุม  พรอมทั้งมีการประเมินความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมรวมกัน
ของนักเรียนในสถานการณตางๆ ตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดไว  และในระหวางที่มีการ
ทดลองใชโปรแกรม ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลดานความรูสึก ความคิดเห็น  ขอคิดที่ไดรับ
และแนวทางการปฏิบัติตนของนักเรียนในการทํากิจกรรมกลุมคร้ังตอไปและมีการประเมินคุณภาพ
ของแตละกิจกรรมการเรียนรูที่สรางข้ึนโดยใชแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม   จากนั้นนํา
ขอมูลทั้งหมดที่ไดมาวิเคราะหรายละเอียด  ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอเปนตอนตามลําดับ  
ดังนี้ 
               ตอนที่ 1   การเปรียบเทียบความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมของนักเรียน  
               ตอนที่ 2   การเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 
                               2.1 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรม
การทํางานกลุมของนักเรียน กอนและหลังเขารวมโปรแกรม 
                                        2.1.1 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนน
พฤติกรรมการทํางานกลุมดานความสามัคคี กอนและหลังเขารวมโปรแกรม    
                                        2.1.2 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนน
พฤติกรรมการทํางานกลุมดานความรับผิดชอบ กอนและหลังเขารวมโปรแกรม    
                                        2.1.3 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนน
พฤติกรรมการทํางานกลุมดานความมีน้ําใจ กอนและหลังเขารวมโปรแกรม    
                                        2.1.4 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนน
พฤติกรรมการทํางานกลุมดานความกลาแสดงออก กอนและหลังเขารวมโปรแกรม    
                                2.2 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรม
การทํางานกลุมของนักเรียน หลังเขารวมโปรแกรมกับเกณฑการประเมินโปรแกรม  
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                ตอนที่ 3   การประเมินคุณภาพแตละกิจกรรมการเรียนรู 
                ตอนที่ 4   การปรับปรุงแกไขโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความ
รับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ
เนนกระบวนการกลุม สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปที่  4      
 
ตอนท่ี 1   การเปรียบเทียบความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมของนักเรียน 
 
                ความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมรวมกันของนักเรียน พิจารณาคะแนนตาม
เกณฑการใหคะแนนที่กําหนดไวในแตละสถานการณ (รายละเอียดของเกณฑการใหคะแนน
ผลงานในแตละสถานการณ นําเสนอในภาคผนวก ง หนา178, 182, 186, 190, 194, 199) สําหรับ
การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนความสําเร็จของงานจากการทํา
กิจกรรมรวมกันของนักเรียน กอนและหลังเขารวมโปรแกรม  ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอใน
ตารางที่ 8 
 
ตารางที่ 8  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนความสําเร็จของงานจากการ
ทํากิจกรรมรวมกันของนักเรียน กอนและหลังเขารวมโปรแกรม    
 
  

ชวงการทดลอง         ผลการเปรียบเทียบ   

      Mean SD. Mean SD. t Sig. 

กอนเขารวมโปรแกรม 15.26 4.37     

   7.56 4.39 9.43 * 0.00 

หลังเขารวมโปรแกรม 22.83 2.10     
  
                

* p < .05 ( .05  t 29 =  2.045 )       
 
                 จากตารางที่ 8   คาเฉล่ียของคะแนนความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมรวมกัน
ของนักเรียนกอนและหลังเขารวมโปรแกรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
โดยคาเฉลี่ยของคะแนนความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมหลังเขารวมโปรแกรมมีคา 22.83  
ซึ่งมากกวาคาเฉล่ียของคะแนนความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมกอนเขารวมโปรแกรมที่มี
คา 15.26 
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ตอนท่ี 2   การเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 
 
            2.1  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุม
ของนักเรียน กอนและหลังเขารวมโปรแกรม   รายละเอียดของผลการวิเคราะหขอมูลแยกนําเสนอ
ตามประเภทของคุณลักษณะ ดังนี้              
                    2.1.1 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานกลุมดานความสามัคคี กอนและหลังเขารวมโปรแกรม  ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอใน
ตารางที่ 9 
 
ตารางที่ 9  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุม 
ดานความสามัคคี กอนและหลังเขารวมโปรแกรม    
 
  

ชวงการทดลอง         ผลการเปรียบเทียบ   

      Mean SD. Mean SD. t Sig. 

กอนเขารวมโปรแกรม 5.97 1.10     

   2.67 1.18 12.33 * 0.00 

หลังเขารวมโปรแกรม 8.63 0.56     
  
                

* p < .05 ( .05  t 29 =  2.045 )       
 
                   จากตารางที่ 9   คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมของนกัเรียนดานความ
สามัคคีกอนและหลังเขารวมโปรแกรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   โดย
คาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความสามัคคีหลังเขารวมโปรแกรม มีคา 8.63  
ซึ่งมากกวาคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความสามัคคีกอนเขารวมโปรแกรม 
ที่มีคา 5.97        
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                   2.1.2  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานกลุมดานความรับผิดชอบ กอนและหลังเขารวมโปรแกรม   ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอ
ในตารางที่ 10 
 
ตารางท่ี 10  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุม 
ดานความรับผิดชอบ กอนและหลังเขารวมโปรแกรม    
 
  

ชวงการทดลอง         ผลการเปรียบเทียบ   

      Mean SD. Mean SD. t Sig. 

กอนเขารวมโปรแกรม 4.33 1.58     

   4.20 1.54 14.94 * 0.00 

หลังเขารวมโปรแกรม 8.53 0.57     
  
                

* p < .05 ( .05  t 29 =  2.045 )       
 
                      จากตารางที่ 10  คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนดาน
ความรับผิดชอบกอนและหลังเขารวมโปรแกรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
โดยคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความรับผิดชอบหลังเขารวมโปรแกรม มีคา 
8.53  ซึ่งมากกวาคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความรับผิดชอบกอนเขารวม
โปรแกรม ที่มีคา 4.33 
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                       2.1.3  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานกลุมดานความมีน้ําใจ กอนและหลังเขารวมโปรแกรม   ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอใน
ตารางที่ 11 
 
ตารางท่ี 11  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุม 
ดานความมีน้ําใจ กอนและหลังเขารวมโปรแกรม    
 
  

ชวงการทดลอง         ผลการเปรียบเทียบ   

      Mean SD. Mean SD. t Sig. 

กอนเขารวมโปรแกรม 3.70 0.98     

   5.23 1.87 15.33 * 0.00 

หลังเขารวมโปรแกรม 8.97 1.61     
  
                

* p < .05 ( .05  t 29 =  2.045 )       
 
                จากตารางที่ 11   คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนดานความ
มีน้ําใจกอนและหลังเขารวมโปรแกรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   โดย
คาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความมีน้ําใจหลังเขารวมโปรแกรม มีคา 8.97  
ซึ่งมากกวาคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความมีน้ําใจกอนเขารวมโปรแกรม 
ที่มีคา 3.70 
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                   2.1.4  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานกลุมดานความกลาแสดงออก กอนและหลังเขารวมโปรแกรม ผลการวิเคราะหขอมูล
นําเสนอในตารางที่ 12 
 
ตารางท่ี 12  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุม 
ดานความกลาแสดงออก กอนและหลังเขารวมโปรแกรม    
 
  

ชวงการทดลอง         ผลการเปรียบเทียบ   

      Mean SD. Mean SD. t Sig. 

กอนเขารวมโปรแกรม 2.53 0.82     

   1.60 1.16 7.54 * 0.00 

หลังเขารวมโปรแกรม 4.13 0.78     
  
                

* p < .05 ( .05  t 29 =  2.045 )       
 
                 จากตารางที่ 12   คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมของนกัเรียนดานความ
กลาแสดงออกกอนและหลังเขารวมโปรแกรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
โดยคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความกลาแสดงออกหลังเขารวมโปรแกรม 
มีคา 4.13  ซึ่งมากกวาคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความกลาแสดงออกกอน
เขารวมโปรแกรม ที่มีคา 2.53 
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             2.2  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางาน
กลุมของนักเรียน หลังเขารวมโปรแกรมกับเกณฑการประเมินโปรแกรม  คือ 75 % ซึ่งมีคาเทากับ     
27 คะแนน  รายละเอียดของผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอในตารางที่ 13 
 
ตารางที่ 13   เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุม
ของนักเรียน  หลังเขารวมโปรแกรมกับเกณฑการประเมินโปรแกรม  

       

         Test Value = 27 
  คะแนนเต็ม Mean SD. t Sig. 

       
หลังเขารวมโปรแกรม 36 30.17 2.17 8.00 * 0.00 

       

* p < .05 ( .05  t 29 =  2.045 )     

               
             จากตารางที่ 13  คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนดานความ
สามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกหลังเขารวมโปรแกรมกับเกณฑการ
ประเมินโปรแกรมที่กําหนดไว 75% แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยคาเฉล่ีย
ของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความ
กลาแสดงออกหลังเขารวมโปรแกรม มีคา 30.17 ซึ่งมากกวาเกณฑการประเมินโปรแกรมที่กําหนด
ไว คือ 27 คะแนน 
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ตอนท่ี 3   การประเมินคุณภาพแตละกิจกรรมการเรียนรู 
 
                    ผลการประเมินกิจกรรมการเรียนรูจากการตอบแบบสํารวจตนเองหลังการทํา
กิจกรรมของนักเรียน  นําเสนอในตารางที่ 14 
 
ตารางที่ 14  ผลการประเมินคุณภาพของกิจกรรมการเรียนรู 

            

     กิจกรรมการเรียนรู            ผลการประเมินคําตอบของนักเรียน     ผลการประเมิน 

            ผานเกณฑ        ไมผานเกณฑ กิจกรรมการเรียนรู 

  จํานวน   รอยละ จํานวน รอยละ    ( ผาน / ไมผาน ) 

 1.  เรือบกสามัคคี 29 96.67 1 3.33 ผาน 

 2.  จายตลาด 27 93.1 2 6.9 ผาน 

 3.  หมีนอยนารัก 26 89.66 3 10.34 ผาน 

 4.  จิตรกรนอย 25 83.33 5 16.67 ผาน 

 5.  นักปนมือใหม 25 83.33 5 16.67 ผาน 

 6.  ตาบอดคลําธง 28 93.33 2 6.67 ผาน 

 7.  นักลาสมบัติ 25 83.33 5 16.67 ผาน 

 8.  หาของใหพระราชา 27 90 3 10 ผาน 

 9.  กลองวิเศษ 28 93.33 2 6.67 ผาน 

10. เทวดาจําแลง 24 80 6 20 ผาน 

11. แขงพับกระดาษ 26 86.67 4 13.33 ผาน 

12. โคนนั ยอดนักสืบ 26 86.67 4 13.33 ผาน 

13. ตัวเลขมหศัจรรย 27 90 3 10 ผาน 

                   รวม จาํนวนกิจกรรมการเรียนรูที่ผานเกณฑการประเมนิ    13  กิจกรรม 

            

 
               จากตารางที่ 14   ผลการประเมินคําตอบของนักเรียนจากการทําแบบสํารวจตนเองหลัง
การทํากิจกรรมการเรียนรูที่ 1-13 พบวา แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 1 เรือบกสามัคคี มี
จํานวนนักเรียนที่ไดรับการตรวจพิจารณาวาผานเกณฑมากที่สุด คือ 29 คน สวนแผนการจัด
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กิจกรรมการเรียนรูที่ 10 เทวดาจําแลง มีจํานวนนักเรียนที่ไดรับการตรวจพิจารณาวาผานเกณฑ
นอยที่สุด คือ 24 คน  และพบวา จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินของแตละกิจกรรมการ
เรียนรู  มีจํานวนรอยละ 80 ข้ึนไปในทุกกิจกรรม    
                    สําหรับรายละเอียดของการตอบแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมของนักเรียน
ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นถึงความรูสึก ความคิดเห็น  ขอคิดความรูที่นักเรียนไดรับจากการทํา
กิจกรรม   เสนอตามลําดับของกิจกรรมการเรียนรู  ดังนี้ 
 
                   1. กิจกรรมการเรียนรูที่ 1 เรือบกสามัคคี 
 
                        ผลจากการตรวจพิจารณาความถูกตองของคําตอบที่สอดคลองกับเนื้อหาและ
จุดมุงหมายของกิจกรรม  นําเสนอในตารางที่ 15 
 
ตารางที่ 15  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม
เรือบกสามัคคี 

      

                                                          เรื่อง การชวยเหลือกันทํางาน   

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
1.2  เม่ือเลนเกมในครั้งแรกเกิดปญหาอะไร  และนักเรียนคิดวาเปนเพราะ   
        สาเหตุใด      

        คําตอบ   ไมสามารถพาเรือบกเขาเสนชัยได   30 100 

1.3   ในการเลนเกมคร้ังที่ 2  ผลเปนอยางไร  เพราะเหตุใด     

        คําตอบ   สามารถพาเรือบกเขาเสนชัยได      เพราะ ........ 30 100 

1.4   นักเรียนคิดวาการทํางานใดๆถาสมาชิกทุกคนสามัคคีกัน ชวยเหลือกันจะ   
        เกิดผลอยางไร   

        คําตอบ   เกิดผลดี เพราะงานจะสําเร็จและสมาชิกในกลุมรูสึกดีตอกัน      30 100 

1.5 นักเรียนคิดวาการท่ีสมาชิกในกลุมไมชวยกันทํางาน มีคนทํางานเพียงไม 
        ก่ีคน  จะมีผลเสียหรือไม  อยางไร   

คําตอบ  มีผลเสีย  เน่ืองจากงานไมเสร็จ และอาจทําใหสมาชิกทะเลาะกัน  
              ไมพอใจกันได      30 100 

2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรม เรือบกสามัคคี     
คําตอบ   ความสามัคคีและความพรอมเพรียงกันจะชวยใหงานสําเร็จตาม  
              เปาหมาย 27 90 
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ตารางที่ 15 (ตอ)  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํา
กิจกรรมเรือบกสามัคคี            

      

                                                          เรื่อง การชวยเหลือกันทํางาน   

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
3. ในการทํางานกลุมคร้ังตอไป  นักเรียนคิดวาจะชวยเหลือเพื่อนในกลุม  
        ทํางานอยางเต็มความสามารถ ของนักเรียนหรือไม  และนักเรียนจะทํา   
        อยางไร   
        คําตอบ   ชวยเหลือเต็มความสามารถและทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 
                       ใหเสร็จ 25 83.33 

      

                         
                      สําหรับความพึงพอใจในการทํากิจกรรมนั้น พบวา นักเรียนสวนใหญรูสึกพอใจใน
การทํากิจกรรม (27 คน คิดเปนรอยละ 90) และนักเรียนไดแสดงเหตุผล ดังนี้ พอใจ เพราะ 
กิจกรรมสนุก (รอยละ 23.33)  ทําเต็มที่แลว  (รอยละ 6.67)  ทําสําเร็จ (รอยละ 3.33) เปนเด็กทํา
ไดแคนี้ก็ดีแลว (รอยละ 3.33)  ทุกคนชวยกัน สามัคคีกัน (รอยละ 26.67)เปนกิจกรรมที่สนุกและ
ทุกคนไดชวยเหลือกัน (รอยละ 23.33) ไดความรูมาก (รอยละ 3.33) ไมพอใจ เพราะ บางคนไม
ต้ังใจ (รอยละ 6.67)  รูสึกเฉยๆ  เพราะ ไมคอยชอบเทาไหร (รอยละ 3.33) 
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                   2. กิจกรรมการเรียนรูที่ 2 จายตลาด 
 
                        ผลจากการตรวจพิจารณาความถูกตองของคําตอบที่สอดคลองกับเนื้อหาและ
จุดมุงหมายของกิจกรรม  นําเสนอในตารางที่ 16 
 
ตารางที่ 16  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม
จายตลาด 

      

                                                               เรื่อง การไมทะเลาะวิวาทกัน 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
1.2   เม่ือนักเรียนเห็นบรรยากาศในการทํางานที่สมาชิกทะเลาะเบาะแวงกัน    
         นักเรียนรูสึกอยางไร   
         คําตอบ   ไมชอบ และอยากใหหยุดทะเลาะกัน 28 96.55 
1.3   นักเรียนอยากใหการทํางานรวมกัน มีการทะเลาะเบาะแวงกัน หรือไม           
          คําตอบ    ไมอยากใหทะเลาะกัน     28 96.55 
1.4  นักเรียนคิดวา การทะเลาะวิวาทของสมาชิกในกลุม  มีผลเสียตอ  
         ความสําเร็จของงาน หรือไม   
         คําตอบ    มีผลเสีย 27 93.10 
1.5  นักเรียนคิดวา การทะเลาะวิวาทของสมาชิกในกลุม  มีผลเสียตอ   
         สัมพันธภาพของสมาชิก   ในกลุมหรือไม อยางไร        
          คําตอบ    มีผลเสีย    เพราะ ......... 25 96.21 
2.    นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมจายตลาด     
          คําตอบ   การทํางานรวมกันตองมีความสามัคคี ไมทะเลาะกัน 28 96.55 
3.    ในการทํางานกลุมครั้งตอไป นักเรียนจะทะเลาะกับเพื่อนหรือรังแกเพื่อน    
        หรือไม   และถาเกิด   เหตุการณที่มีเพื่อนในกลุมทะเลาะกัน  นักเรียนจะ   
        ทําอยางไร             
          คําตอบ    จะไมทะเลาะกับเพื่อน  และจะหามปรามเพื่อนที่ทะเลาะกัน 29 100 
   

 
                       สําหรับความพึงพอใจในการทํากิจกรรมนั้น พบวา  นักเรียนทกุคนรูสึกพอใจในการ
ทํากิจกรรม และนักเรียนไดแสดงเหตุผล ดังนี้  พอใจ เพราะ กิจกรรมสนุก (รอยละ 37.93) ชอบวิ่ง 
(รอยละ 6.89) ทําสําเร็จ (รอยละ 3.44) ไดเห็นเพื่อนยิ้มแยมดีใจ (รอยละ 6.89) ทุกคนชวยกัน 
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สามัคคีกัน (รอยละ 20.68) เปนกิจกรรมที่สนุก และ ทุกคนไดชวยเหลือกัน สามัคคีกัน (รอยละ 
3.44) ไดความรูเร่ืองการซื้อของในตลาด (รอยละ 3.44) ทําเต็มที่แลว ต้ังใจทํากิจกรรม (รอยละ 
6.89) สามัคคีกันและไมทะเลาะกัน (รอยละ 6.89) 
                            
                     3. กิจกรรมการเรียนรูที่ 3 หมีนอยนารัก 
 
                        ผลจากการตรวจพิจารณาความถูกตองของคําตอบที่สอดคลองกับเนื้อหาและ
จุดมุงหมายของกิจกรรม  นําเสนอในตารางที่ 17 
 
ตารางที่ 17  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม
หมีนอยนารัก 

      

                                                      เรื่อง การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอืน่ 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
1.2 ในการปะติดภาพรอบแรกเกิดผลอยางไร  และนักเรียนคิดวาเพราะเหตุใด  
         จึงเปนเชนนั้น   
         คําตอบ   ปะติดภาพไมถูกตอง ตามที่ครูเฉลย  เพราะ ........... 27 93.10 
1.3 นักเรียนคิดวา เพราะเหตุใดการปะติดภาพในรอบสองจึงประสบ  
        ความสําเร็จ   
         คําตอบ   เพราะสมาชิกแตละคนชวยบอกใหรูวาสวนใดของภาพตองใช 
                        สีใด     27 93.10 
1.4 ถาตองการใหผลงานที่ออกมาถูกตองและมีประสิทธิภาพ จําเปนที่จะตอง  
         รับฟงความคิดเห็น  คําแนะนําหรือขอมูลจากสมาชิกในกลุมหรือไม   
          คําตอบ   จําเปนตองรับฟงจากสมาชิกทุกคน                    29 100 
2.     นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมหมีนอยนารัก   
        ( ตอบได มากกวา 1 ขอ )   

  คําตอบ    การทํางานกลุมหากมีการยอมรับฟงความคิดเห็นจากสมาชิก  
                 ในกลุม จะชวยใหงานสําเร็จ   และมีประสิทธิภาพ 22 75.87 

          คําตอบ   สมาชิกในกลุมมีความรูความสามารถแตกตางกัน หากยอม 
                         รับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  จะทําใหเกิดผลดีตอการ  
                         ทํางานกลุม                 26 89.66 
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ตารางที่ 17 (ตอ) ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํา
กิจกรรมหมีนอยนารัก 

                                                          

   เรื่อง การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
3.   ในการทํางานกลุมครั้งตอไป  นักเรียนจะรับฟงขอมูล  คําแนะนําหรือ   
       ความคิดเห็นของเพื่อนในกลุม หรือไม   และถารับฟงคําแนะนําความ   
       คิดเห็นของเพื่อนแลว  นักเรียนจะนําขอมูลนั้นไปทําอะไร   
       คําตอบ   รับฟงทุกคน  และนํามาพิจารณารวมกันกอนตัดสินใจ                22 75.86 
   

 
                        สําหรับความพึงพอใจในการทํากิจกรรมนั้น  พบวา นักเรียนทุกคนรูสึกพอใจใน
การทํากิจกรรม และนักเรียนไดแสดงเหตุผล ดังนี้ พอใจ เพราะ กิจกรรมสนุก (รอยละ 31.03)  ทํา
เต็มที่ ต้ังใจทํามาก (รอยละ10.34) ทุกคนไดชวยกันติดภาพ รวมมือกัน สามัคคีกัน (รอยละ 41.37) 
ชอบปะติดภาพ (รอยละ 3.44) ไดชวยกันคิด (รอยละ 3.44) ไดแลกเปล่ียนความรูกัน ไดฟงที่เพื่อน
บอก (รอยละ 10.34)   
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                     4. กิจกรรมการเรียนรูที่ 4 จิตรกรนอย 
 
                         ผลจากการตรวจพิจารณาความถูกตองของคําตอบที่สอดคลองกับเนื้อหาและ
จุดมุงหมายของกิจกรรม  นําเสนอในตารางที่ 18 
 
ตารางที่ 18  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม
จิตรกรนอย 

      

                                                     เรื่อง การไมละทิ้งงานเมื่องานยังไมสําเร็จ 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
1.2 นักเรียนคิดวา ในการทํางานกลุม หากสมาชิกคนใดไดรับมอบหมายงาน  
        ใดแลวควรยึด    หลักการปฏิบัติงานอยางไร   

คําตอบ   ตองทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ ทันเวลาท่ีกําหนด   
              ไมละทิ้งงานไปเฉยๆ        26 86.67 

1.3 ถาสมาชิกบางคนในกลุมไมรับผิดชอบงาน  ละทิ้งงานไปกลางคัน   
        ไมยอมทํางานนั้นใหเสร็จ   คนอื่นๆ ในกลุมจะรูสึกอยางไร     
         คําตอบ   ไมพอใจ  และรูสึกไมดีตอสมาชิกคนน้ัน   19 63.33 
1.4 นักเรียนมีความรูสึกอยางไรกับสมาชิกที่ไมรับผิดชอบงาน ทิ้งงาน  ไมยอม   
         ทํางานนั้นใหสําเร็จ  ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ )   
          คําตอบ    โกรธ  เกลียด 3 10 
         คําตอบ    ไมชอบ  ไมพอใจ   23 76.67 
          คําตอบ    รังเกียจ  ไมอยากใหเขากลุม 22 73.33 
2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมจิตรกรนอย   
       ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ )   

 คําตอบ   การไมละทิ้งงาน  รับผิดชอบทํางานที่ตนไดรับมอบหมายให 
                 เสร็จ  จะทําใหงานของกลุม สําเร็จไดตามเปาหมาย 26 86.67 

         คําตอบ   การทํางานกลุม ทุกคนตองรับผิดชอบรวมกัน  ทํางานใหสําเร็จ  
                        ตามที่ไดรับมอบหมาย 28 93.33 
3.   ในการทํางานกลุมครั้งตอไป  นักเรียนจะยึดหลักการทํางานอยางไร   
         คําตอบ   รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จ  ไมละทิ้งงานนั้นไป 27 90 
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                       สําหรับความพึงพอใจในการทํากิจกรรมนั้น พบวา นักเรียนสวนใหญรูสึกพอใจใน
การทํากิจกรรม (28 คน คิดเปนรอยละ 93.33) และนักเรียนไดแสดงเหตุผล ดังนี้ พอใจ เพราะ 
กิจกรรมสนุก (รอยละ 23.33) ทําเต็มที่แลว (รอยละ 6.67) ทํางานสําเร็จ ตั้งใจ  (รอยละ13.33) ได
รับผิดชอบทํางานคนละสวน (รอยละ 3.33) ทุกคนชวยกันทํางานจนเสร็จ สามัคคีกัน (รอยละ 
43.33) ไมมีใครในกลุมทิ้งงาน (รอยละ 3.33) ไมพอใจ เพราะบางคนไมต้ังใจ   (รอยละ 3.33) รูสึก
เฉยๆ เพราะ ไมคอยชอบระบายสี (รอยละ3.33) 
                         
                     5. กิจกรรมการเรียนรูที่ 5 นักปนมือใหม 
 
                         ผลจากการตรวจพิจารณาความถูกตองของคําตอบที่สอดคลองกับเนื้อหาและ
จุดมุงหมายของกิจกรรม  นําเสนอในตารางที่ 19 
 
ตารางที่ 19  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม
นักปนมือใหม 

      

                     เรื่อง การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของตนท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
1.2  นักเรียนคิดวา หัวหนากลุมที่ดีตองเปนอยางไร   
        คําตอบ   ตองมีลักษณะเปนผูนํา  ประสานความคิดของสมาชิกทุกคนได 25 83.33 
1.3  นักเรียนคิดวา สมาชิกกลุมที่ดีตองเปนอยางไร   
        คําตอบ   ตองมีความรับผิดชอบ รวมแสดงความคิดเห็น  และปฏิบัติงาน  

                       ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่ 26 86.67 
1.4   ถาทั้งผูนํากลุมและสมาชิกไมทําหนาที่ของตน  นักเรียนคิดวา จะเกิด  
         ผลเสียอยางไร   
         คําตอบ   งานจะไมสําเร็จ  และความสัมพันธของคนในกลุมไมดี 21 70 
1.5  ถาผูนําและสมาชิกทุกคน ทําตามบทบาทหนาท่ีของตน  นักเรียนคิดวา จะ  
       เกิดผลดีอยางไร   

 คําตอบ   งานของกลุมจะสําเร็จตามเปาหมาย และสมาชิกเกิดความรูสึก 
                       ที่ดีตอกัน 27 90 
 2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมนักปนมือใหม    
         คําตอบ    การทํางานกลุม ทุกคนตองรับผิดชอบรวมกัน  และปฏิบัติงาน  
                         ตามบทบาทหนาที่ของตน อยางเต็มความสามารถ 29 96.67 



 99 

ตารางที่ 19 (ตอ)  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํา
กิจกรรมนักปนมือใหม 

                                                          

                  เรื่อง การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของตนทั้งในฐานะผูนาํและสมาชิกกลุม 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
3.  ในการทํางานกลุมครั้งตอไป  ไมวานักเรียนจะไดรับหนาที่เปนหัวหนากลุม  
      หรือสมาชิกกลุม  นักเรียนจะยึดหลักการปฏิบัติงานอยางไร    
      คําตอบ   ทําตามบทบาทหนาท่ีของตนใหดีที่สุด 19 63.33 
   

 
                    สําหรับความพึงพอใจในการทํากิจกรรมนั้น พบวา นักเรียนสวนใหญรูสึกพอใจใน
การทํากิจกรรม (29 คน คิดเปนรอยละ 96.67) และนักเรียนไดแสดงเหตุผล ดังนี้ พอใจ เพราะ
กิจกรรมสนุก (รอยละ30) ต้ังใจทํางาน (รอยละ 6.67) ทํางานสําเร็จ ผลงานออกมาดี (รอยละ
13.33) ทุกคนชวยกันทํางานจนเสร็จ (รอยละ33.33) จะไดฝกทักษะการปนจะไดเปนนักปนที่เกง 
(รอยละ6.67) ชอบปนดินน้ํามัน (รอยละ 6.67)  ไมพอใจ เพราะเพื่อนในกลุมไมรับฟงความคิดเห็น
ของตน (รอยละ 3.33) 
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                     6. กิจกรรมการเรียนรูที่ 6 ตาบอดคลําธง 
 
                         ผลจากการตรวจพิจารณาความถูกตองของคําตอบที่สอดคลองกับเนื้อหาและ
จุดมุงหมายของกิจกรรม  นําเสนอในตารางที่ 20 
 
ตารางที่ 20  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม
ตาบอดคลําธง 

      

                         เรื่อง การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของตนทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
1.2   นักเรียนคิดวา หัวหนากลุมที่ดี  ตองเปนอยางไร   
        คําตอบ   ตองมีลักษณะเปนผูนํา  ประสานความคิดของสมาชิกทุกคนได 29 96.67 
1.3   นักเรียนคิดวา สมาชิกกลุมที่ดี ตองเปนอยางไร   
        คําตอบ   ตองมีความรับผิดชอบ รวมแสดงความคิดเห็น และปฏิบัติงานที่   
                      ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่ 27 90 
1.4   ถาผูนําและสมาชิกทุกคนตางทําตามบทบาทหนาท่ีของตน   นักเรียน 
         คิดวา ผลงานของกลุมนาจะเปนอยางไร   
         คําตอบ   งานจะสําเร็จตามเปาหมายและมีคุณภาพ 24 80 
1.5 ถาผูนําและสมาชิกทุกคนตางก็ทําตามบทบาทหนาท่ีของตนอยางเต็มที่    
        นักเรียนคิดวา ความสัมพันธระหวางทุกคนในกลุมจะเปนอยางไร   
         คําตอบ   เกิดความรูสึกดีๆ ตอกัน  พอใจกัน 24 80 
2.    นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมตาบอดคลําธง     
         คําตอบ   การทํางานกลุม ทุกคนตองรับผิดชอบรวมกัน  และปฏิบัติงาน  
                       ตามบทบาทหนาที่ของตน  อยางเต็มความสามารถ 26 86.67 
3.     ในการทํางานกลุมครั้งตอไป  ไมวานักเรียนจะไดรับหนาที่เปนหัวหนา  
        กลุมหรือสมาชิกกลุม นักเรียนจะทําตามบทบาทหนาท่ีของนักเรียนอยาง   
        เต็มที่ หรือไม   
         คําตอบ   ทําตามบทบาทหนาท่ีของตนใหดีที่สุด 24 80 
   

 
                          สําหรับความพึงพอใจในการทํากิจกรรมนั้น  พบวา นักเรียนทุกคนรูสึกพอใจใน
การทํากิจกรรม  และนักเรียนไดแสดงเหตุผล ดังนี้  พอใจ  เพราะ กิจกรรมสนุก (รอยละ 46.67) ทํา
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เต็มที่ ต้ังใจทํางาน (รอยละ 6.67) ทํางานสําเร็จ  (รอยละ 6.67) ไดรูวาคนตาบอดเปนอยางไร 
(รอยละ 3.33) ทุกคนชวยกันทําจนสําเร็จ สามัคคีกัน รวมมือกัน (รอยละ 23.33) ไดปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ (รอยละ 3.33) ไดทําตามที่เพื่อนบอก มีหัวหนาคอยบอกทาง (รอยละ 6.67)  ทุกคนไม
ทะเลาะกัน (รอยละ 3.33) 
                            
                     7. กิจกรรมการเรียนรูที่ 7 นักลาสมบัติ 
 
                         ผลจากการตรวจพิจารณาความถูกตองของคําตอบที่สอดคลองกับเนื้อหาและ
จุดมุงหมายของกิจกรรม  นําเสนอในตารางที่ 21 
 
ตารางที่ 21  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม
นักลาสมบัติ 

      

                                      เรื่อง การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จทันเวลา 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
1.2   นักเรียนคิดวา ในการทํางานตางๆ ตองใสใจเรื่องเวลา หรือไม   
        คําตอบ   ตองใสใจ        30 100 
1.3  นักเรียนคิดวา ในการทํางานตางๆ เวลามีความสําคัญในระดับใด   
        คําตอบ   สําคัญมาก    27 90 
1.4  นักเรียนคิดวา ในการทํางานควรยึดถือตามขอใดมากที่สุด      
        คําตอบ   ตองทํางานใหเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด       26 86.67 
1.5  นักเรียนคิดวา การทํางานโดยไมคํานึงถึงเวลาท่ีมี จะเกิดผลอยางไร   
        คําตอบ   งานจะเสร็จไมทันตามท่ีกําหนด 25 83.33 
1.6  นักเรียนคิดวา การต้ังใจและรับผิดชอบงานใหเสร็จทันเวลา  จะมีผลดี  
        อยางไร   
        คําตอบ   จะไดรับการยอมรับ และเปนที่เช่ือถือของบุคคลอื่น  20 66.67 
2.    นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมนักลาสมบัติ     
        คําตอบ   ควรทํางานใหเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด 24 80 
3.    ในการทํางานกลุมครั้งตอไปนักเรียนจะยึดถือแนวทางปฏิบัติงานตาม 
        ขอใด    
        คําตอบ   ต้ังใจทํางานเต็มที่ใหผลงานออกมาดีและเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด   24 80 
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                       สําหรับความพึงพอใจในการทํากิจกรรมนั้น พบวา นักเรียนทุกคนรูสึกพอใจในการ
ทํากิจกรรม และนักเรียนไดแสดงเหตุผล ดังนี้ พอใจ เพราะ กิจกรรมสนุก (รอยละ 46.67) ทําเต็มที่
แลว (รอยละ 6.67) ทํางานสําเร็จ (รอยละ 6.67) ต้ังใจทํากิจกรรม มีความพยายาม (รอยละ 6.67) 
ทุกคนชวยกันทํางาน รวมแรงรวมใจ สามัคคีกัน (รอยละ 16.67) ไดเดินไปตามแผนท่ี (รอยละ 
3.33)  ไดฝกฝนใหทํางานตรงเวลา (รอยละ 6.67) ไมทะเลาะกัน (รอยละ 3.33) ไดคะแนนและมี
คนชมเชย (รอยละ 3.33) 
                            
                      8. กิจกรรมการเรียนรูที่ 8 หาของใหพระราชา 
 
                           ผลจากการตรวจพิจารณาความถูกตองของคําตอบที่สอดคลองกับเนื้อหาและ
จุดมุงหมายของกิจกรรม  นําเสนอในตารางที่ 22 
 
ตารางที่ 22  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม
หาของใหพระราชา 

      

                                                       เรื่อง การใหโอกาสและใหอภัยตอกัน 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
1.2   ถานักเรียนเปนสมาชิกกลุมที่ไดรับมอบหมายงานจากหัวหนากลุม   แต   
         นักเรียนไมสามารถทํางานนั้นไดสําเร็จ  หรือเกิดความผิดพลาดเสียหาย  
         ในการทํางาน   นักเรียนจะรูสึกอยางไร      
         คําตอบ   รูสึกเสียใจ  กลัวคนอื่นๆ ในกลุมไมพอใจ            19 63.33 
1.3   ถาหัวหนากลุมหรือสมาชิกคนอื่นๆ ใหอภัยนักเรียน  ไมโกรธเคืองนักเรียน    
         และเปดโอกาสให   นักเรียนไดปรับปรุงตัวใหมหรือแกไขงานนั้นใหม     
         นักเรียนจะรูสึกอยางไรตอพวกเขาเหลานั้น   
         คําตอบ   รูสึกดีใจที่เขามีน้ําใจ  ใหอภัยและใหโอกาสเราไดแกไขปรับปรุง 
                       ตัวใหม        30 100 
1.4   การใหอภัยผูกระทําผิดและการเปดโอกาสใหเขาไดแกไขปรับปรุงตัว  มี   
         ผลดีอยางไร   

 คําตอบ   ทําใหเกิดความรูสึกที่ดีตอกัน  สามารถทํางานรวมกันตอไปได    
               อยางราบรื่น         25 83.33 
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ตารางที่ 22 (ตอ) ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํา
กิจกรรมหาของใหพระราชา 

                                                          

                                                     เรื่อง การใหโอกาสและใหอภัยตอกัน 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
1.5   การลงโทษและซํ้าเติมผูที่กระทําผิดพลาด โดยไมเปดโอกาสใหเขาได  
        ปรับปรุงตนเอง  จะเกิดผลอยางไร   
        คําตอบ   เปนบอเกิดของการแตกแยก ไมสามัคคี  และเปนผลเสียตอ 
                       งานที่ทํารวมกัน 27 90 
2.     นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมหาของใหพระราชา  
        ( อาจตอบไดมากกวา 1 ขอ )   
         คําตอบ   ในการทํางานรวมกัน ความผิดพลาดอาจเกิดขึ้นได  จึงควรให 
                        อภัยตอกัน     22 73.33 
         คําตอบ    การใหอภัยผูที่ทํางานผิดพลาดและเปดโอกาสใหเขาไดแกไข  
                        ปรับปรุงตัวใหม  กอใหเกิดความรัก  ความสามัคคี  และเปน  
                        ผลดีตองานของกลุม 27 90 
3.     ในการทํางานกลุมครั้งตอไป  ถามีเพื่อนในกลุมของนักเรียนทํางาน  
         ผิดพลาดเสียหาย นักเรียนจะ ปฏิบัติตนอยางไร  
         ( อาจตอบไดมากกวา 1 ขอ )   
           คําตอบ    ใหอภัย  และพูดดีๆ กับเขา   23 76.67 
          คําตอบ    ใหคําแนะนําเขา  และใหโอกาสเขาไดแกตัวใหม 30 100 
   

 
                          สําหรับความพึงพอใจในการทํากิจกรรมนั้น พบวา นักเรียนทุกคนรูสึกพอใจใน
การทํากิจกรรม และนักเรียนไดแสดงเหตุผล ดังนี้ พอใจ  เพราะ สนุก ไดดูเพื่อนแสดง (รอยละ 60) 
ต้ังใจดูเพื่อนแสดง (รอยละ 10) ชวยกันคิด ชวยกันตอบคําถามถูกตอง (รอยละ 13.33) ชอบนิทาน
มาก (รอยละ 6.67) ไดรูวาการใหอภัยเปนส่ิงดี ไดเรียนรูเร่ืองการใหอภัย (รอยละ 10)                               
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                      9. กิจกรรมการเรียนรูที่ 9 กลองวิเศษ 
 
                           ผลจากการตรวจพิจารณาความถูกตองของคําตอบที่สอดคลองกับเนื้อหาและ
จุดมุงหมายของกิจกรรม  นําเสนอในตารางที่ 23 
 
ตารางที่ 23  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม
กลองวิเศษ 

      

                                                 เรื่อง การพูดใหกําลังใจในยามทุกขหรือผิดหวัง 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
1.2   ถานักเรียนกําลังผิดหวัง เศราใจหรือทุกขใจแลวมีเพื่อนมาพูดจาเยาะเยย  
         ถากถาง นักเรียน  จะรูสึกอยางไร ( อาจตอบไดมากกวา 1 ขอ )   
          คําตอบ    โกรธ                                     15 50 
         คําตอบ    ไมพอใจ                                  9 30 
         คําตอบ    นอยใจ 17 56.67 
1.3  ถาเพื่อนบางคนมาพูดปลอบใจใหกําลังใจ  เม่ือนักเรียนกําลังผิดหวัง เศรา   
        ใจหรือทุกขใจ  นักเรียนจะรูสึกอยางไร ( อาจตอบไดมากกวา 1 ขอ )   
          คําตอบ    ดีใจ                                      23 76.67 
         คําตอบ   พอใจ                                     3 10 
          คําตอบ   มีกําลังใจ 26 86.67 
1.4  นักเรียนคิดวา คําพูดของคนเราสําคัญหรือไม  อยางไร      
          คําตอบ   สําคัญ      เพราะ ....................                                  30 100 
1.5  นักเรียนคิดวา การพูดใหกําลังใจกันในยามทุกขหรือผิดหวัง  จะมีผล  
        อยางไร   ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ )   
           คําตอบ   ทําใหเกิดความรูสึกที่ดีตอกัน                                     27 90 
           คําตอบ   ทําใหคลายความทุกข ความผิดหวัง      24 80 
           คําตอบ   ทําใหเกิดมิตรภาพ และความผูกพันระหวางเพื่อนเพิ่มมากขึ้น 18 60 
1.6 นักเรียนคิดวา การพูดจาเยาะเยยเพ่ือนที่กําลังมีความทุกขหรือผิดหวัง   

จะมีผลอยางไร  ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ )   
           คําตอบ   ทําใหเพื่อนมีความทุกขมากย่ิงขึ้น                               18 60 
           คําตอบ   ทําใหเพื่อนมีความรูสึกไมพอใจ  และไมเปนมิตร                    12 40 
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ตารางที่ 23 (ตอ)  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํา
กิจกรรมกลองวิเศษ 

                                                          

                                                เรื่อง การพูดใหกําลังใจในยามทุกขหรือผิดหวัง 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
 2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมกลองวิเศษ   
        คําตอบ   ควรสงสาร เห็นใจ  และพูดปลอบใจเพื่อนที่มีความทุกข   
                        ผิดหวัง 23 76.67 
3.   ในการทํางานกลุมครั้งตอไป หากมีเพื่อนกําลังผิดหวัง เศราใจหรือทุกขใจ    
      นักเรียนจะพูดปลอบใจให  กําลังใจเพื่อน หรือไม   และนักเรียนจะพูด  
      ปลอบใจเพ่ือนอยางไร   
        คําตอบ   ปลอบใจและใหกําลังใจ  บอกวา ไมเปนไร  โอกาสหนายังมีให 
                       แกตัวใหม 28 93.33 
   

 
                        สําหรับความพึงพอใจในการทํากิจกรรมนั้น พบวา นักเรียนสวนใหญรูสึกพอใจใน
การทํากิจกรรม (29 คน คิดเปนรอยละ 96.67) และนักเรียนไดแสดงเหตุผล ดังนี้  พอใจ เพราะ 
กิจกรรมสนุก (รอยละ 50) ต้ังใจหยิบของเต็มที่ (รอยละ 6.67) ชอบกลองวิเศษ (รอยละ 3.33)  ดีใจ
ที่ไดของรางวัล หยิบของได เหมือนแจกของขวัญ (รอยละ 23.33) หยิบไมโดนฟกทองตม (รอยละ
3.33) หยิบของไมไดแตมีเพื่อนมาปลอบใจ (รอยละ 10) ไมพอใจ เพราะ มีเพื่อนมาหัวเราะเยาะ 
(รอยละ 3.33) 
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                   10. กิจกรรมการเรียนรูที่ 10 เทวดาจําแลง 
 
                           ผลจากการตรวจพิจารณาความถูกตองของคําตอบที่สอดคลองกับเนื้อหาและ
จุดมุงหมายของกิจกรรม  นําเสนอในตารางที่ 24 
 
ตารางที่ 24  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม
เทวดาจําแลง 

      

เรื่อง การไมแสดงทาทีรังเกียจผูอื่น 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
1.2  ถาเพื่อนๆ ไมเลือกนักเรียนเขากลุม หรือแสดงทาทีรังเกียจนักเรียน  นักเรียน  
        จะรูสึกอยางไร   
        คําตอบ   รูสึกเสียใจ  นอยใจ 25 83.33 
1.3  ถาสมาชิกกลุมมีการรังเกียจและไมยอมรับซึ่งกันและกัน  นักเรียนคิดวา  
        ผลงานจะเปนอยางไร   
        คําตอบ   งานอาจจะไมสําเร็จ และขาดคุณภาพ 28 93.33 
1.4 นักเรียนคิดวา ถาสมาชิกกลุมมีการรังเกียจและไมยอมรับซึ่งกันและกัน   
        จะมีผลอยางไร ตอความสัมพันธของสมาชิกในกลุม   
        คําตอบ    คนที่ถูกรังเกียจจะรูสึกไมคอยดีตอผูที่รังเกียจตน 18 60 
2.    นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมเทวดาจําแลง   
        คําตอบ   การรังเกียจไมยอมรับกันภายในกลุมจะมีผลเสียทั้งตองาน 
                       ของกลุมและความสัมพันธของสมาชิกในกลุม 17 56.67 
3.    ในการทํางานกลุมครั้งตอไป หากมีเพื่อนที่จับฉลากไดมาเขากลุมของ  
        นักเรียน   แตนักเรียนไมคอยชอบเพื่อนคนนั้น   นักเรียนจะแสดงทาทาง   
        รังเกียจและไมยอมรับเพื่อนคนนั้น หรือไม  และนักเรียนจะทําตัวอยางไร   
         คําตอบ   ไมรังเกียจ  และพยายามชวยเหลือ 23 76.66 
   

 
                            สําหรับความพึงพอใจในการทํากิจกรรมนั้น พบวา นักเรียนสวนใหญรูสึกพอใจ
ในการทํากิจกรรม (29 คน คิดเปนรอยละ 96.67)  และนักเรียนไดแสดงเหตุผล ดังนี้  พอใจ เพราะ 
กิจกรรมสนุก (รอยละ 36.67) ทําเต็มที่ ต้ังใจทํา (รอยละ10) ทุกคนชวยกันตามหา สามัคคีกัน 
รวมมือกัน (รอยละ 23.33)  หายาวิเศษเจอ (รอยละ 3.33) ชอบเดินหาสมบัติ ชอบเกมตามหา
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สมบัติ  (รอยละ 6.67) ไมมีใครในกลุมรังเกียจกัน (รอยละ 3.33)  ไดเรียนรูส่ิงใหมๆ ไดรูวาไมควร
รังเกียจกัน (รอยละ 13.33) รูสึกเฉยๆ เพราะ ไมมีความต้ังใจ (รอยละ 3.33) 
 
                     11. กิจกรรมการเรียนรูที่ 11 แขงพับกระดาษ 
 
                           ผลจากการตรวจพิจารณาความถูกตองของคําตอบที่สอดคลองกับเนื้อหาและ
จุดมุงหมายของกิจกรรม  นําเสนอในตารางที่ 25 
 
ตารางที่ 25  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม
แขงพับกระดาษ 

      

       เรื่อง การอาสาชวยเหลืองานของสวนรวม 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
1.2   ถานักเรียนทํางานที่ไดรับมอบหมายยังไมเสร็จ  แลวมีเพื่อนมาอาสา  
         ชวยเหลือนักเรียน    นักเรียนจะรูสึกอยางไร     
          คําตอบ   ดีใจ  พอใจ ที่เพื่อนมีน้ําใจมาชวยเหลือ 27 90 
1.3    นักเรียนคิดวา  เพื่อนที่มาอาสาชวยเหลืองานของนักเรียนเปนคนอยางไร   
          คําตอบ   เปนคนดี  มีน้ําใจ 30 100 
1.4    นักเรียนคิดวา การอาสาตนเพื่อชวยเหลือกันในการทํางานกลุม   จะมี  
          ผลดีอยางไร               
          คําตอบ   ทําใหงานเสร็จทันเวลา 26 86.67 
1.5    นักเรียนคิดวา การอาสาตนเพื่อชวยเหลือกันในการทํางานกลุม  จะทําให  
          สมาชิกในกลุมเกิดความรูสึกอยางไร   
          คําตอบ   ทําใหเกิดความรูสึกที่ดีตอกัน 27 90 
2.     นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมแขงพับกระดาษ   
          คําตอบ   การอาสาตนชวยเหลือกันจะทําใหงานเสร็จเร็วขึ้นและสมาชิก 
                         ในกลุมมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน  22 73.33 
3.    ในการทํางานกลุมครั้งตอไป หากนักเรียนทํางานในสวนรับผิดชอบของ   
        ตนเสร็จกอนเวลา  นักเรียนจะเขาไปอาสาชวยเหลือเพื่อนที่ยังทํางาน 
        ไมเสร็จ หรือไม   
          คําตอบ   ไมอาสาชวยเหลือ 1 3.33 
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                        สําหรับความพึงพอใจในการทํากิจกรรมนั้น พบวา นักเรียนสวนใหญรูสึกพอใจใน
การทํากิจกรรม (24 คน คิดเปนรอยละ 80) และนักเรียนไดแสดงเหตุผล ดังนี้ พอใจ เพราะ 
กิจกรรมสนุก (รอยละ 36.67) ทําเต็มที่ ต้ังใจ (รอยละ 6.67) ทํางานไดสําเร็จ (รอยละ 6.67) ทุกคน
ชวยกัน รวมมือกันพับ สามัคคีกัน (รอยละ 16.67)ไดอาสาชวยเพื่อนพับกระดาษ (รอยละ3.33) ได
ความรูเร่ืองชวยเหลือกัน (รอยละ 3.33) ชอบพับกระดาษ (รอยละ 6.67) ไมพอใจ เพราะ ไมชอบ
พับ พับยาก (รอยละ 3.33) ไมไดต้ังใจพับ (รอยละ 3.33) รูสึกเฉยๆ เพราะ ไมคอยชอบพับกระดาษ 
(รอยละ 13.33) 
 
                     12. กิจกรรมการเรียนรูที่ 12  โคนัน ยอดนักสืบ 
 
                           ผลจากการตรวจพิจารณาความถูกตองของคําตอบที่สอดคลองกับเนื้อหาและ
จุดมุงหมายของกิจกรรม  นําเสนอในตารางที่ 26 
 
ตารางที่ 26  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม
โคนัน ยอดนักสืบ 

      

        เรื่อง การพูดแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นของตน 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
1.2    ในการทํางานกลุม หากนักเรียนมีขอมูลหรือความรู ความถนัดในเร่ืองน้ัน   
          แตนักเรียนไมกลาพูดบอกเพ่ือนๆ ในกลุม  นักเรียนคิดวาจะเกิดผล  
          อยางไร   
         คําตอบ   เกิดผลเสีย  คือ  งานกลุมอาจไมสําเร็จหรือไมมีคุณภาพ  
                        เพียงพอ            22 73.33 
1.3   นักเรียนรูสึกอยางไรกับเพื่อนที่ขี้อาย ไมกลาพูด ไมกลาแสดงออก     
         คําตอบ    สงสาร  เห็นใจ   อยากชวยเหลือ  20 66.67 
         คําตอบ    รําคาญ  รังเกียจ  ไมอยากใหเขากลุม 7 23.33 
1.4    นักเรียนจะมีวิธีการชวยเหลือเพื่อนที่ขี้อาย ไมกลาพูดแสดงความคิดเห็น  
          ตอกลุมไดอยางไร  ( อาจตอบไดมากกวา 1 ขอ )   
          คําตอบ    เปดโอกาสใหเขาไดมีโอกาสพูดบอยๆ  12 40 
          คําตอบ    ถามความคิดเห็น โดยระบุชื่อใหเขาเปนผูตอบโดยตรง 17 56.67 
          คําตอบ    ถามความคิดเห็นงายๆ ส้ันๆ ตรงกับความถนัดของเขากอน  
                         ถามคําถามยากๆ 14 46.67 
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ตารางที่ 26 (ตอ) ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํา
กิจกรรมโคนัน ยอดนักสืบ  

                                                          

       เรื่อง การพูดแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นของตน 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
1.5    นักเรียนคิดวา การพูดแสดงความคิดเห็น  ใหขอมูลหรือคําแนะนําใน   
          การทํางานตอกลุม  จะ เกิดผลดีหรือผลเสีย อยางไร   
         คําตอบ    ผลดี คือ กลุมจะไดรับขอมูล แนวคิด ที่อาจจะเปนประโยชน 
                        ตองานของกลุม 25 83.33 
2.      นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมโคนัน ยอดนักสืบ   
          คําตอบ   ขอคิดเห็นของสมาชิกทุกคนในกลุม ยอมมีประโยชนตองาน    
                        ของกลุม  ทุกคนจึงควรกลาแสดงความคิดเห็น 28 93.33 
3.      ในการทํางานกลุมครั้งตอไปถานักเรียนรูขอมูลหรือมีความรูในเร่ืองท่ี 
          จะทํา  นักเรียนจะบอกเพื่อนในกลุมของนักเรียน  หรือไม       
           คําตอบ   บอก                                  27 90 
   

 
                         สําหรับความพึงพอใจในการทํากิจกรรมนั้น พบวา  นักเรียนสวนใหญรูสึกพอใจ
ในการทํากิจกรรม (24 คน คิดเปนรอยละ 80) และนักเรียนไดแสดงเหตุผล ดังนี้ พอใจ เพราะได
อานเร่ืองสนุกๆ (รอยละ 43.33) ทําเต็มที่ (รอยละ 6.67) ผลงานออกมาดี (รอยละ 3.33)  ทุกคน
ชวยกันตอบคําถามจนเสร็จ สามัคคีกัน (รอยละ 16.67)  ไมมีใครในกลุมทิ้งงาน (รอยละ 3.33) ได
บอกขอมูลใหเพื่อนรู (รอยละ 3.33) ไดทําตามบัตรคําส่ัง(รอยละ3.33) ไมพอใจ เพราะ เพื่อนรูแต
ไมยอมบอก (รอยละ 3.33) ไมอยากอาน (รอยละ 3.33) ตองทําตามบัตรคําส่ัง ทําไหไมไดชวย
เพื่อน (รอยละ 6.67)ไมไดพูดในส่ิงที่รูทําใหอึดอัด อยากพูด (รอยละ 3.33)  รูสึกเฉยๆ เพราะ ก็งั้นๆ  
(รอยละ 3.33) 
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                     13. กิจกรรมการเรียนรูที่ 13  ตัวเลขมหัศจรรย 
 
                           ผลจากการตรวจพิจารณาความถูกตองของคําตอบที่สอดคลองกับเนื้อหาและ
จุดมุงหมายของกิจกรรม  นําเสนอในตารางที่ 27 
 
ตารางที่ 27  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม
ตัวเลขมหัศจรรย 

      

       เรื่อง การขอใหผูอื่นแนะนําหรืออธิบายในส่ิงที่ตนไมเขาใจ 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
1.2   เม่ือนักเรียนไมเขาใจหรือทํางานที่ไดรับมอบหมายไมได   นักเรียนจะรูสึก   
         อยางไร   
        คําตอบ   อึดอัด  กังวลใจ ที่ทํางานนั้นไมได        28 93.33 
1.3   เม่ือนักเรียนไมเขาใจหรือทํางานที่ไดรับมอบหมายส่ิงใดไมได   แลวไดพูด  
        ซักถาม  หรือขอคําแนะนําจากเพื่อนจนเขาใจงานน้ันแลว  นักเรียนรูสึก  
        อยางไร   
        คําตอบ    โลงใจ  สบายใจขึ้น  และดีใจที่ไดรับคําแนะนํา  25 83.33 
1.4    นักเรียนคิดวา  เม่ือไมเขาใจในเร่ืองใดแลวซักถามผูอื่น ใหเขาอธิบายหรือ  
          แนะนําขอมูลตางๆ   เกิดผลดีหรือผลเสีย  อยางไร   
         คําตอบ    เกิดผลดี  ทําใหเขาใจงานและสามารถทํางานนั้นไดสําเร็จ          23 76.67 
1.5   นักเรียนคิดวา การไมเขาใจแลวไมกลาซักถามผูอื่นใหเขาอธิบายหรือ 
          แนะนําขอมูลตางๆ    จะเกิดผลดีหรือผลเสียในการทํางาน  อยางไร   
          คําตอบ    เกิดผลเสีย  เพราะอาจทํางานไมสําเร็จ หรือลาชาเกินกวา 
                           กําหนด 27 90 
2.      นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมตัวเลขมหัศจรรย   
          คําตอบ    เม่ือไมเขาใจหรือขาดความรูในเร่ืองใด  ควรกลาที่จะซักถาม  
                         หรือขอคําแนะนําจากผูอื่น        28 93.33 
3.     ในการทํางานกลุมครั้งตอไป  ถานักเรียนไมเขาใจหรือไมมีความรูในเรื่องท่ี 
         จะ ทํา   นักเรียนจะกลาซักถามเพ่ือนใหเขาอธิบายหรือแนะนําขอมูลตางๆ  
         ใหนักเรียน  หรือไม          
           คําตอบ    กลาซักถาม ขอคําแนะนํา          27 90 
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                            สําหรับความพึงพอใจในการทํากิจกรรมนั้น พบวา นักเรียนสวนใหญรูสึกพอใจ
ในการทํากิจกรรม (27 คน คิดเปนรอยละ90) และนักเรียนไดแสดงเหตุผล ดังนี้ พอใจ เพราะ 
กิจกรรมสนุก (รอยละ 33.33)  ทําเต็มที่ (รอยละ 6.67) ทํางานสําเร็จ มีความต้ังใจ (รอยละ 6.67) 
ทําเองไมถูกแลวไดถามเพื่อน มีเพื่อนเปนที่ปรึกษา (รอยละ13.33) ไดใบสูตรชวยคิด (รอยละ 6.67) 
ชอบคิดเลข ไดรูจักตัวเลข (รอยละ 20) ไดความรู เร่ือง การซักถามถาไมเขาใจ (รอยละ3.33)  ไม
พอใจ เพราะ ไมชอบคิดเลข (รอยละ 6.67) คิดผิด ไมสําเร็จ (รอยละ 3.33 ) 
                                                       
ตอนท่ี 4   การปรับปรุงแกไขโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ 
ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนน
กระบวนการกลุม สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปที่  4      
 
              จากผลการทดลองใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ  
ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนน
กระบวนการกลุม  สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปที่  4  พบวา  โปรแกรมที่สรางข้ึนมีประสิทธิภาพ
ผานตามเกณฑที่กําหนดไว คือ สามารถทําใหนักเรียนเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการทํางาน
กลุมใหมีคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก
สูงข้ึนกวากอนเขารวมโปรแกรม และมีคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมการทํางานกลุมผานเกณฑการ
ประเมินที่กําหนดไว 75%  อีกทั้งยังทําใหความสําเร็จของผลงานในการทํากิจกรรมรวมกันของ
นักเรียนสูงกวากอนเขารวมโปรแกรมดวย   นอกจากนี้ผลการประเมินคุณภาพของแตละกิจกรรม
การเรียนรูจากการตรวจพิจารณาคําตอบของนักเรียนในแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมยัง
พบวา  กิจกรรมการเรียนรูที่สรางข้ึนทําใหนักเรียนเกิดความรูความเขาใจและความรูสึกตระหนัก  
เห็นคุณคาของคุณลักษณะตางๆ ตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายของกิจกรรมได   
                ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยจึงไมตองทําการแกไขปรับปรุงโปรแกรมพัฒนา
คุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ที่สรางข้ึน
ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม สําหรับนักเรียนประถมศึกษา
ปที่  4  แตเนื่องจากในระหวางการทดลองใชโปรแกรม พบวา จําเปนตองมีปจจัยหรือเทคนิคบาง
ประการที่เปนการสงเสริม สนับสนุนใหโปรแกรมนี้ประสบผลสําเร็จและมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน  
ดังนั้นผูวิจัยจึงขอเสนอแนะการใชโปรแกรมนี้ไวในบทที่ 5 ในหัวขอขอเสนอแนะในการนําโปรแกรม
พัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ตาม
หลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุมไปใช (หนา 131-134) 
 



บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
             การวิจัยเร่ือง  ผลของการใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความ
รับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ที่มีตอความสําเร็จในการทํากิจกรรมกลุม  ของ
นักเรียนประถมศึกษาปที่  4  มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมพัฒนา
คุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ที่สรางข้ึน
ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม ที่มีตอความสําเร็จในการทํา
กิจกรรมกลุม ของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียน
ประถมศึกษาปที่ 4  ปการศึกษา 2551  โรงเรียนบานโพหวาย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุราษฎรธานี  เขต 1  จํานวน  30  คน ที่ไดมาจากการเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง                       
ระยะเวลาในการทดลองใชโปรแกรม  คือ  5 สัปดาห   สัปดาหละ 5 วัน   รวมทั้งส้ิน 36 ชั่วโมง     
ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบดวย  ตัวแปรอิสระ คือ การสอนตามโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดาน
ความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ตัวแปรตาม คือ   
ความสําเร็จในการทํากิจกรรมกลุม  ซึ่งประกอบดวย  พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีคุณลักษณะ
ดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกในขณะทํากิจกรรม
รวมกันและความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมรวมกัน  สําหรับการดําเนินการวิจัยมี  6 ข้ัน  
คือ  ข้ันที่ 1  การศึกษาขอมูลพื้นฐาน  ข้ันที่ 2  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง  ข้ันที่ 3 การ
สรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย   ข้ันที่ 4  การออกแบบการทดลอง   ข้ันที่ 5  การดําเนินการทดลอง   
และข้ันที่ 6  การวิเคราะหขอมูล  ในการดําเนินการทดลองใชแผนการวิจัยแบบเชิงทดลองเบ้ืองตน 
(Pre–Experimental Design) แผนการทดลองเปนแบบ ทดสอบกอนและหลังการทดลอง เพียง
กลุมเดียว (The Single  Group , Pretest-Posttest  Design)  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ แบบ
สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม  แบบบันทึกสําหรับการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม  และ
แบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม   มีการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  และการทดสอบคาที (t-test)  โดยการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนน
ผลงานจากการทํากิจกรรมรวมกันของนักเรียนและคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน
กอนเขารวมโปรแกรมและหลังเขารวมโปรแกรมของกลุมตัวอยางนั้น ใชการทดสอบคาทีแบบ 
Paired– Sample t-Test  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  และการทดสอบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมหลังการเขารวมโปรแกรมกับเกณฑการประเมิน
โปรแกรม 75 % ใชการทดสอบคาทีแบบ One – Sample t-Test  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05    
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สรุปผลการวิจัย 
 
            1. ผลการทดลองใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ  
ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนน
กระบวนการกลุม   สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  ตลอดระยะเวลา 5 สัปดาห  รวม 36 ชัว่โมง     
พบวา        
                   1.1 หลังการเขารวมโปรแกรมนักเรียนมีคะแนนความสําเร็จของงานจากการทํา
กิจกรรมรวมกันสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                   1.2 หลังการเขารวมโปรแกรมนักเรียนมีคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความ
สามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                   1.3   หลังการเขารวมโปรแกรมนักเรียนมีคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความ
สามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกสูงกวาเกณฑการประเมินโปรแกรม 
คือ 75%  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                     
             2. ผลการประเมินคุณภาพของแตละกิจกรรมการเรียนรู จากการตรวจพิจารณาคําตอบ
ของนักเรียนในแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม พบวา จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการ
ประเมินของแตละกิจกรรมการเรียนรู  มีจํานวนรอยละ 80 ข้ึนไปในทุกกิจกรรม    
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อภิปรายผลการวิจัย 
 
           จากการศึกษาผลของการใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความ
รับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ
เนนกระบวนการกลุมไปใช  สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  อาจกลาวไดวา โปรแกรมที่สราง
ข้ึนนี้สามารถพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลา
แสดงออกของนักเรียนในการทํางานกลุมได   โดยผูวิจัยมีประเด็นการอภิปรายตามหัวขอ ดังนี้ 
               1. ผลที่ไดจากการใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ  
ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนน
กระบวนการกลุม  สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4    
                    1.1  ความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมรวมกันของนักเรียนหลังการเขารวม
โปรแกรม                     
                    1.2 ความรูและความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ  
ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก หลังการทํากิจกรรมในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู    
                    1.3  พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนหลังการเขารวมโปรแกรม     
                    1.4  ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู 
               2. ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
               3. ขอสังเกตจากการวิจัย 
                    3.1  ความรูเกี่ยวกับกระบวนการทํางานกลุม 
                    3.2  พัฒนาการของนักเรียนทางดานศิลปะและการเขาสังคม 
                    3.3  การจัดสถานที่ทํากิจกรรม   
                    3.4  ความพึงพอใจในกิจกรรมของนักเรียน 
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          1. ผลที่ไดจากการใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความ
รับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการ
สอนแบบเนนกระบวนการกลุม  สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4    
 
                   1.1  ความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมรวมกันของนักเรียนหลังการเขารวม
โปรแกรม         
 
                           ในการตรวจพิจารณาผลงานของกลุมจากการทํากิจกรรมรวมกันของนักเรียนใน
สถานการณตางๆ ที่กําหนด  คือ  สถานการณงมเข็มในมหาสมุทร  สถานการณตอตัวนกกระเรียน  
สถานการณหอยหรรษาในชวงกอนเขารวมโปรแกรม  และสถานการณปาเปาลูกโปง  สถานการณ
สรางหอคอยกระดาษ  สถานการณ WALK RALLY ในชวงหลังเขารวมโปรแกรม  มีการประเมิน
ความสําเร็จของงานตามเกณฑการใหคะแนนของแตละสถานการณที่กําหนด (รายละเอียดของ
เกณฑการใหคะแนนผลงานในแตละสถานการณ นําเสนอในภาคผนวก ง หนา178, 182, 186, 
190, 194, 199) ซึ่งผลการตรวจพิจารณาและประเมินผลงานของนักเรียน พบวา หลังการเขารวม
โปรแกรมนักเรียนสามารถทํากิจกรรมตางๆ รวมกันในสถานการณที่กําหนดไดประสบความสําเร็จ
มากข้ึน คือ ไดผลงานที่ดี มีคุณภาพและเสร็จทันเวลาที่กําหนดเกือบทุกกิจกรรม  ซึ่งแตกตางไป
จากผลงานของนักเรียนกอนเขารวมโปรแกรมอยางเห็นไดชัดเจน  สงผลใหนักเรียนมีคะแนน
ความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมรวมกันสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05    
                              สาเหตุที่เปนเชนนี้อาจสืบเนื่องมาจาก การที่หลังเขารวมโปรแกรม นักเรียนมี
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการทํางานกลุม คือ มีพฤติกรรมในการทํางานกลุมที่แสดงออกถึงการ
มีความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกมากย่ิงข้ึน นั่นคือ นักเรียน
มีการชวยเหลือกันทํางาน  ไมละทิ้งงาน  ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของตน  อาสาชวยเหลืองานกัน
มากข้ึน  ประกอบกับมีการแสดงความคิดเห็นของตนและยอมรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิก  
พูดใหกําลังใจ  ใหอภัยและใหโอกาสกัน  ซึ่งส่ิงเหลานี้ลวนแตเปนปจจัยสงเสริมใหการทํางานกลุม
ราบร่ืน  มีบรรยากาศการทํางานที่ดี  และสงผลใหงานที่ทํารวมกันประสบความสําเร็จมากข้ึน
เชนเดียวกัน 
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                   1.2  ความรูและความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ  
ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก หลังการทํากิจกรรมในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู    
 
                           หลังการทํากิจกรรมในแตละแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ผูวิจัยไดเปดโอกาส
ใหนักเรียนไดสํารวจความรูสึก ความคิดเห็นของตนเองในเร่ืองตางๆ ที่ไดเรียนรูไปในแตละกิจกรรม
นั้นๆ  โดยการใหนักเรียนทําแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมที่ผูวิจัยแจกให  ผลที่ไดจากการ
ตรวจพิจารณาคําตอบที่นักเรียนไดแสดงความคิดเห็นไว พบวา นักเรียนสวนใหญไดรับความรู  
และมีความคิดเห็นที่แสดงถึงการมองเห็นคุณคาและความสําคัญของคุณลักษณะตางๆ ดานความ
สามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ตามจุดมุงหมายที่ไดกําหนดไวใน
แตละแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนอยางดี (รายละเอียดของการตอบแบบสํารวจตนเองหลัง
การทํากิจกรรมที่สะทอนใหเห็นถึงความรูและความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับคุณลักษณะตางๆ 
หลังการทํากิจกรรมในแตละกิจกรรมการเรียนรู เสนอในหนา 92-110) 
                             สาเหตุที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก กิจกรรมการเรียนรูทุกกิจกรรมที่สรางข้ึนใน
โปรแกรม  มุงเนนในการจัดประสบการณใหนักเรียนไดเห็นถึงสภาพของความแตกตางของการ
ทํางานกลุมที่ดีกับการทํางานกลุมที่สมาชิกขาดความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและ
ความกลาแสดงออก  ซึ่งมีผลทําใหนักเรียนไดเกิดความรูสึก ความคิด เปรียบเทียบบรรยากาศการ
ทํางานและผลที่ เกิดข้ึนจากการทํางาน ทั้งในเร่ืองความสําเร็จของผลงานและความรูสึก 
สัมพันธภาพของสมาชิกที่มีตอกัน   ส่ิงเหลานี้ลวนแตเปนปจจัยสงเสริมใหนักเรียนไดเกิดความรู
และความคิดในการมองเห็นคุณคา ความสําคัญและความจําเปนของคุณลักษณะดานความ
สามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกในการทํางานรวมกัน   อีกทั้งการที่
นักเรียนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น พูดคุย อธิบายถึงส่ิงตางๆ ที่ตนเองไดเรียนรูอยางอิสระ  
ตลอดจนการหมุนเวียนผลัดเปล่ียนกันเลาประสบการณการทํางานกลุมที่ผานมาในชีวิตของตนเอง
ทั้งการทํางานที่ดีและการทํางานที่ไมดีก็มีสวนสนับสนุน สงเสริมใหนักเรียนเกิดความรูและ
ความคิดที่ดีในเร่ืองคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลา
แสดงออกในการทํางานรวมกันดังกลาว ซึ่งสอดคลองกับทิศนา  แขมมณี (2545) ที่ไดกลาวไววา 
การเรียนรูที่ดีตองเปนการเรียนรูที่เกิดจากความเขาใจ  ผูเรียนตองเปนผูที่คนพบคําตอบดวยตนเอง  
การคนหาและคนพบความจริงใดๆ จากประสบการณของตนเองนั้น   มีสวนชวยใหเกิดความเขาใจ
ในส่ิงนั้นอยางลึกซึ้งและจดจําไดดี   รวมทั้งการเรียนรูมิไดเกิดจากแหลงใดเพียงแหลงเดียว  
ประสบการณ ความรูสึก ความคิดเห็นของแตละบุคคล  ก็ถือวาเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญอีก
แหลงหนึ่ง  เพราะการไดพูดคุย ปรึกษาหารือหรือแลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณซึ่งกันและ
กันจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน  เรียนรูที่จะปรับตัวให
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สามารถทํางานรวมกันผูอ่ืนไดดียิ่งข้ึน  รวมทั้งชวยใหผูเรียนไดขอมูล ความรูและทัศนะที่กวางขวาง
หลากหลาย 
                            
                   1.3   พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนหลังการเขารวมโปรแกรม           
 
                             จากการสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนทั้งกอนและหลังการ
ทดลองใชโปรแกรมจะเห็นไดอยางชัดเจนวา กอนการเขารวมโปรแกรมนั้นมีนักเรียนบางสวนที่มี
พฤติกรรมไมชวยเหลืองานของกลุม นั่งเฉยมองดูเพื่อน ไมสนใจทํางาน และไมกลาถาม ไมกลาพูด
แสดงความคิดเห็นของตน  ไมก็ชักชวนเพื่อนคุยเลน กอกวนการทํางานของเพื่อนในกลุมบางก็มี  
ซึ่งนักเรียนเหลานี้มักเปนนักเรียนที่คอนขางจะเรียนออน  สําหรับนักเรียนที่คอนขางจะเรียนเกงก็มี
พฤติกรรมที่ไมยอมเปดโอกาสใหเพื่อนที่เรียนออนชวยทํางาน  มักจะเอางานกลุมนั้นมาทําเองคน
เดียว  เมื่อเพื่อนที่เรียนออนขอชวยก็ไมยอมใหทํา  และเมื่อเพื่อนทํางานผิดพลาดก็ดุดาวากลาวไม
ยอมใหโอกาสและใหอภัย จนเพื่อนไมกลาชวยทํางานและไมกลาที่จะแสดงความคิดเห็นหรือ
ความสามารถของตน  แตตรงกันขาม เมื่อตนเองทํางานผิดพลาดเสียเองกลับหัวเราะกลบเกล่ือน 
ทําไมรูไมชี้กับความผิดของตน  อีกทั้งมักจะไมคอยชวยเหลือเพื่อน ไมอธิบายหรือใหคําแนะนําใน
การทํางานกับใคร  ซึ่งหลังจากที่ผูวิจัยใหนักเรียนเหลานี้เขารวมโปรแกรมที่สรางข้ึน คือ โปรแกรม
พัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก   
ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม สําหรับนักเรียนประถมศึกษา
ปที่ 4  โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูใหจํานวน 13 แผน เพื่อปลูกฝงและพัฒนาคุณลักษณะตางๆ ทั้ง 4 
ประการดังกลาว เปนระยะเวลาเกือบ 3 สัปดาห จํานวน 19 ชั่วโมง 30 นาที  ก็พบวา  หลังการ
ทดลองใชโปรแกรม นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม คือ ทุกคนจะชวยกันทํางานจนงาน
สําเร็จหรือจนหมดเวลาที่กําหนดสําหรับการทํากิจกรรมในสถานการณนั้นๆ  นักเรียนที่คอนขาง
เรียนเกงก็รูจักเปดโอกาสใหนักเรียนที่เรียนออนชวยทํางาน มีการใหอภัยเพื่อนที่ทํางานผิดพลาด
มากข้ึน และมีน้ําใจชวยอธิบายชวยใหคําแนะนําเมื่อเพื่อนบางคนทํางานบางอยางไมได  สําหรับ
นักเรียนที่เรียนออนก็รูจักเขาอาสาชวยงานมากข้ึน  รูจักพูดแสดงความรูสึกและความคิดเห็นของ
ตนมากข้ึน  มีการขอคําแนะนํา กลาซักถามเพื่อนเมื่อตนไมเขาใจงานนั้น  รวมทั้งไมคอยมี
พฤติกรรมชวนทะเลาะกับเพื่อนในกลุมใหเห็นมากนัก  สงผลใหหลังการเขารวมโปรแกรมนกัเรียนมี
คะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลา
แสดงออกสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม  และสูงกวาเกณฑการประเมินโปรแกรมที่กําหนด คือ 
75%  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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                            สาเหตุที่เปนเชนนี้ อาจสืบเนื่องมาจากการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูของแตละ
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ซึ่งในโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความ
รับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกที่ผูวิจัยสรางข้ึนนี้  มีการดําเนินกิจกรรมการ
เรียนรูครบทุกข้ันตอน สอดคลองกับหลักการเรียนรูและหลักการสอนที่เปนหัวใจสําคัญของการ
จัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  ซึ่งแตกตางไปจากการสอนกระบวนการกลุมของ
ครูผูสอนในปจจุบัน  จากประสบการณที่ผูวิจัยพบเห็นและจากการพูดคุยกับนักเรียนกลุมตัวอยาง
พบวา ครูผูสอนในปจจุบันมีการดําเนินการสอนไมครบทุกข้ันตอน คือ มีการสอนเพียงข้ันนําและ
ข้ันกิจกรรมเทานั้น  นั่นคือ เมื่อสอนเน้ือหาจบก็เพียงแคแบงงานหรือมอบหมายงานใหนักเรียนไป
ทําเปนกลุม และเมื่องานกลุมเสร็จก็ใหนักเรียนนํางานนั้นมาสง  ไมมีการใหนักเรียนนําขอมูลจาก
การทํางานหรือสภาพบรรยากาศในการทํางานกลุมมาชวยกันคิดวิเคราะหตอและอภิปรายถึงผลที่
เกิดข้ึน ทั้งผลงาน วิธีการทํางานและความรูสึกระหวางกันของสมาชิก   อีกทั้งครูผูสอนยังไมมีการ
สรุปความรูและขอคิดตางๆ จากการทํางานรวมกัน  ไมมีการกระตุนใหนักเรียนนําความรูที่ไดรับไป
ใชในโอกาสตอไป  รวมทั้งขาดการเนนย้ํา การซ้ําทวน ความรูและการใหแรงเสริมแกนักเรียนซ่ึง
เปนส่ิงที่สามารถพัฒนาใหพฤติกรรมที่ดีเกิดข้ึนอีกซํ้าๆ จนกลายเปนลักษณะนิสัยของนักเรียนได   
สงผลใหนักเรียนสวนใหญในปจจุบันขาดความรูความเขาใจเร่ืองกระบวนการในทํางานเปนกลุม  
และขาดคุณธรรมหรือคุณลักษณะที่ดีและจําเปนในการทํางานกลุม  ดังจะเห็นไดชัดเจนจากสภาพ
ปญหาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่พบเห็นไดทั่วไปในปจจุบัน    
                                จากการที่ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมการเรียนรูเปนลําดับข้ันตอนทั้ง 6 ข้ัน คือ  ข้ัน
ย้ําทวนความรู  ข้ันนําเขาสูกิจกรรม  ข้ันกิจกรรมกลุม  ข้ันวิเคราะหและอภิปราย  ข้ันสรุปความรู  
และข้ันกระตุนและการนําไปประยุกตใช (รายละเอียดของแตละข้ันตอนนําเสนอในบทที่ 3 หนา 
62) สามารถทําใหนักเรียนกลุมตัวอยางปรับเปล่ียนพฤติกรรมการทํางานกลุมของตนใหดีข้ึนได  
เนื่องจากในข้ันกิจกรรมกลุม  ผูวิจัยไดมุงเนนในการจัดประสบการณใหนักเรียนไดเห็นถึงสภาพ
ของความแตกตางของการทํางานกลุมที่ดีกับการทํางานกลุมที่สมาชิกขาดความสามัคคี ความ
รับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ซึ่งมีผลทําใหนักเรียนไดเกิดความรูสึก ความคิด 
เปรียบเทียบบรรยากาศการทํางานและผลที่เกิดข้ึนจากการทํางาน  อีกทั้งในข้ันวิเคราะหและ
อภิปราย  นักเรียนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น พูดคุย อธิบายถึงส่ิงตางๆ ที่ตนเองไดเรียนรูจาก
การทํากิจกรรมกลุมอยางอิสระ ตลอดจนการหมุนเวียนผลัดเปล่ียนกันเลาประสบการณการทาํงาน
กลุมที่ผานมาในชีวิตของตนเองท้ังการทํางานที่ดีและการทํางานที่ไมดีนั้น  ทําใหนักเรียนเกิด
ความรูและมีความคิดในการมองเห็นคุณคา ความสําคัญและความจําเปนของคุณลักษณะตางๆ 
สงผลใหนักเรียนมีการนําเอาส่ิงที่ไดเรียนรูมาปรับเปล่ียนพฤติกรรมการทํางานกลุมของตนเองใหดี
ยิ่งข้ึน   สอดคลองกับที่ทิศนา แขมมณี (2550) ไดกลาวถึงการเรียนรูจากประสบการณวา การ
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คนพบความจริงใดๆ จากประสบการณของตนเองมีสวนชวยใหเกิดความเขาใจในส่ิงนั้นอยาง
ลึกซึ้ง จดจําไดดี และมีความหมายโดยตรงตอผูเรียน  เปนผลกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ของผูเรียนได     
                           นอกจากนี้  ในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูของแตละแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูนั้น  หลังจากมีการสรุปบทเรียนแลว ผูวิจัยจะซักถามเพื่อกระตุนใหนักเรียนคิดหาแนวทาง
นําเอาการเรียนรูที่ไดรับไปใชปฏิบัติจริงในสถานการณการทํางานกลุมตอไปดวย  อีกทั้งกอนการ
สอนเนื้อหาใหมผูวิจัยไดจัดใหมีข้ันย้ําทวนความรู คือ ใหนักเรียนชวยกันทบทวนในส่ิงที่ไดเรียนรูไป
เม่ือคร้ังกอนๆ และผูวิจัยซักถามถึงการนําส่ิงที่ไดเรียนรูไปใชปฏิบัติจริง  พรอมทั้งใหแรงเสริมแก
นักเรียนที่นําความรูไปใช  และเมื่อถึงข้ันการทํากิจกรรมกลุม หากมีโอกาสผูวิจัยมักจะไดมีการ
กลาวย้ําซํ้าทวนในคุณลักษณะตางๆ ที่เรียนรูไปแลวในขณะที่นักเรียนกําลังปฏิบัติกิจกรรมดวย
เชนกัน   ทําใหพบวาในการทํากิจกรรมนั้น มีนักเรียนหลายคนทั้งหญิงและชายมักจะกลาว
ตักเตือนหรือเนนย้ํากับเพื่อนในกลุมอยูเสมอถึงส่ิงที่ไดเรียนรูมาแลว  ดังคําพูดที่ไดยินบอยๆ วา     
“ อยาทะเลาะกันนะ ”  “ ชวยกันทําดวย ”  “ เหลือเวลาเทาไหรแลว เกือบหมดเวลาแลวยัง ”  ซึ่งส่ิง
ตางๆเหลานี้ทั้งเร่ืองการรวมมือชวยเหลือกันทํางาน การไมทะเลาะเบาะแวงกัน และการทํางาน
โดยคํานึงถึงเวลาใหทํางานเสร็จทันเวลา   ลวนแตเปนส่ิงที่ผูวิจัยไดสอนไปแลวในกิจกรรมคร้ัง
กอนๆ   แสดงใหเห็นวา นักเรียนสวนใหญยังจดจําไดและมีการนําส่ิงที่เรียนรูมาใชในการทํา
กิจกรรมตางๆ อยูเสมอตลอดการทํากิจกรรมการเรียนรูระหวางที่เขารวมโปรแกรม  สงผลใหเมื่อมี
การปฏิบัติกิจกรรมใน 3 สถานการณ  คือ สถานการณปาเปาลูกโปง  สถานการณสรางหอคอย
กระดาษและสถานการณ WALK RALLY หลังการเขารวมโปรแกรมนั้น พบวา นักเรียนสวนใหญมี
พฤติกรรมการทํางานกลุมที่ดี  แสดงถึงการมีความสามัคคี ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและ
ความกลาแสดงออกสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม ดังกลาว  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการพฒันา
ดานจิตพิสัยของแครทโวล บลูม และมาเซีย (ทิศนา แขมมณี, 2550)ที่วา การที่ผูสอนไดสงเสริมให
ผูเรียนไดปฏิบัติตามคานิยมที่ไดเรียนรูอยางสม่ําเสมอ  มีการติดตาม ซักถาม  ใหขอมูลยอนกลับ
และมีการเสริมแรงเปนระยะๆ  ผูเรียนจะสามารถนําส่ิงที่ไดเรียนรูมาปฏิบัติไดจนเปนนิสัย และเปน
คุณลักษณะประจําตัวของตนไดในที่สุด   
                            สําหรับนักเรียนบางคนท่ียังมีพฤติกรรมการทํางานกลุมที่ไมพึงประสงคบาง
ลักษณะของคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลา
แสดงออก ใหพบเห็นอยูบางในการทํากิจกรรมบางสถานการณหลังการเขารวมโปรแกรม  เชน  
พฤติกรรมการทะเลาะเบาะแวง (จํานวน  2 คน) พฤติกรรมการไมยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
(จํานวน 5 คน)  พฤติกรรมการทํางานไมเสร็จทันเวลาที่กําหนด (จํานวน 13 คน จาก 2 กลุม)  
พฤติกรรมการไมใหอภัยและไมใหโอกาสผูอ่ืน (จํานวน 6 คน) พฤติกรรมไมพูดใหกําลังใจเพื่อนที่มี
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ความทุกขหรือผิดหวังและยังดุดา พูดซ้ําเติมเพื่อน (จํานวน 2 คน) พฤติกรรมแสดงทาทีรังเกียจ
ผูอ่ืน (จํานวน 11 คน) พฤติกรรมไมอาสาชวยเหลืองานของสวนรวมเลย (จํานวน 1 คน) พฤติกรรม
การไมพูดแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นของตนเอง (จํานวน 2 คน) และพฤติกรรมการไมขอให
ผูอื่นแนะนําหรือชวยอธิบายในส่ิงที่ตนไมเขาใจ (จํานวน 3 คน) สามารถอภิปรายผลที่เกิดข้ึนนี้ได
วา  กิจกรรมการเรียนรูที่จัดสรางใหนักเรียนนั้น ไมมีผลกับการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน
จํานวนนี้   ไมสามารถทําใหนักเรียนจํานวนนี้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในแตละเร่ืองนั้นๆ ได   
นั่นแสดงใหเห็นวาในการทํากิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนเหลานี้ในแตละเรื่องนั้นๆ นักเรียนบาง
คนอาจไดรับแคความรู   บางคนอาจไดรับทั้งความรูและความคิดในการมองเห็นคุณคาของ
คุณลักษณะตางๆ   แตนั่นไมสามารถ ลงลึกหรือทําใหนักเรียนเกิดความซาบซึ้งเพียงพอที่จะทําให
เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมบางอยางได   ทําใหเห็นวา ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ปลูกฝง
พัฒนาคุณลักษณะในการทํางานกลุมดานสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลา
แสดงออกสูงเหลานี้  อาจจะตองมีการพัฒนาปรับปรุงใหเขากับสภาพการเรียนรูของนักเรียน
จํานวนนี้เปนรายๆ ไป   ซึ่งอาจสรางเปนกิจกรรมเพิ่มเติมในลักษณะการเรียนรูตามเอกัตภาพ  
สอดคลองกับศาสตรการสอนที่กลาวถึงลักษณะของการเรียนรูที่วา  ผูเรียนแตละคนมีภูมิหลัง มี
สติปญญา ความสามารถ ความถนัด   แบบการเรียนรู  ความสนใจและความตองการที่แตกตาง
กัน   การสนองความตองการของผูเรียนเปนรายบุคคล เปนส่ิงที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี
และพัฒนาไปตามความสามารถและศักยภาพของผูเรียนแตละคนได (ทิศนา แขมมณี , 2550) 
                        แตสําหรับพฤติกรรมการทํางานไมเสร็จทันเวลาที่กําหนดของนักเรียนบางคน       
(13 คน) ที่พบเห็นในสถานการณการทํางานกลุมหลังการเขารวมโปรแกรมนั้น   ผูวิจัยสังเกตเห็น
วา  สถานการณที่นักเรียนเหลานี้ทํางานไมสําเร็จทันเวลาที่กําหนด  คือ สถานการณปาเปาลูกโปง  
นักเรียนทั้งหมดมีความต้ังใจ  สนใจ  แนวแนที่จะทํากิจกรรมใหสําเร็จ  แตเนื่องจากนักเรียนอาจไม
มีทักษะและไมมีประสบการณในการปาเปาลักษณะเชนนี้มากอน  อาจสงผลใหไมสามารถปฏิบัติ
ภารกิจใหสําเร็จไดทันเวลา  ซึ่งการทํากิจกรรมนี้  ทักษะทางกาย ความแมนยํา และการมองเห็น
ของนักเรียนเปนเสมือนตัวแปรแทรกซอนที่สงผลตอความสําเร็จของกิจกรรม  หากนักเรียนเหลานี้
ไดมีการฝกหรือทํากิจกรรมเปนเวลานานกวานี้ เกินกวาที่กําหนดไว 5 นาที  เชื่อไดวานักเรียนจะ
เกิดการเรียนรู  เกิดความชํานาญ  และโอกาสที่จะทํากิจกรรมนี้ไดประสบผลสําเร็จทันเวลาก็มี  
มากข้ึน   
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                  1.4   ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู 
 
                           ในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูในโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความ
สามัคคี ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียน
การสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  ผูวิจัยไดยึดหลักแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม (Group Process-Based Instruction) ซึ่ง
มีการปรับเปลี่ยนและประยุกตข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมเดิมบางข้ันตอนโดยมีการเพิ่มข้ันตอนที่
เปนการซํ้าทวนความรู ขอคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรมคร้ังกอนๆ และใหแรงเสริมแกนักเรียนเพื่อ
สรางแรงจูงใจในการนําพฤติกรรมที่ดีไปใชตอจนกลายเปนลักษณะนิสัยหรือคุณลักษณะประจําตัว
ของนักเรียนได  และทําการปรับแยกข้ันตอนสุดทาย คือ ข้ันสรุปและนําไปใชออกจากกันใหเปน
กระบวนการสอนที่มีความชัดเจนยิ่งข้ึน  โดยข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูในโปรแกรมที่
ปรับเปล่ียนข้ึนใหมมีทั้งหมด  6 ข้ัน  ดังนี้ 
                            1.4.1  ข้ันย้ําทวนความรู 
                                      เปนข้ันตอนที่นักเรียนชวยกันทบทวนส่ิงที่ไดเรียนรูไปเม่ือคร้ังกอนๆ  
และในข้ันนี้ผูวิจัยจะซักถามนักเรียนถึงการนําส่ิงที่ไดเรียนรูไปใชปฏิบัติจริง พรอมทั้งใหแรงเสริม
แกนักเรียนที่นําความรูไปใช  ซึ่งในข้ันนี้ผูวิจัยสังเกตวา นักเรียนสวนใหญสามารถจดจําความรูคร้ัง
กอนๆ ไดคอนขางดี  และนักเรียนชวยกันตอบคําถามมากข้ึนเมื่อผานไปหลายๆ กิจกรรม สําหรับ
ดานการนําความรูไปใชนั้น  นักเรียนหลายคนบอกวาไดนําความรูไปใชกับการทํางานกลุมในวิชา
ปกติที่ครูผูสอนใหมีการแบงกลุมทํางานกับเพื่อนบาง  แตยังไมบอยนักเพราะปกติครูผูสอนไมคอย
ใหทํางานกลุม  มีเฉพาะบางรายวิชาเทานั้นที่ครูมักจะใหแบงกลุมกันทํางาน เชน วิชาสังคมศึกษา
และวัฒนธรรม  วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีในกรณีที่มีการประดิษฐส่ิงของ ดอกไม  และการ
สอนทําอาหารงายๆ โดยใหนักเรียนรับผิดชอบหาวัตถุดิบในการทําอาหารนั้นๆ มาจากบานเอง 
เปนตน  นอกจากนี้นักเรียนกลุมตัวอยางหลายคนที่มาจากหองเดียวกันก็มีการชวยกันสังเกต
พฤติกรรมของกันและกันในการทํางานกลุมในวิชาเรียนปกติดวย  โดยมีการนํามาพูดคุยและบอก
เลาใหผูวิจัยรับรูวาเพื่อนคนนั้นมีพฤติกรรมที่ดีอยางไรบางหรือยังมีพฤติกรรมที่ไมดีอะไรบาง  ซึ่ง
การชวยกันเปนสังเกตพฤติกรรมกันเองนี้  ก็อาจจะเปนผลใหนักเรียนบางคนคิดแสดงพฤติกรรมทีดี่
ในการทํางานกลุมไดเชนกัน  เพราะถือวามีคนคอยจับตาดูตนอยูซึ่งอาจเปรียบไดกับการไดแรง
เสริมทางลบ  และเม่ือผูวิจัยมีการพูดชมเชย  ตบมือใหและพูดใหกําลังใจที่เปนการใหแรงเสริมบวก 
นักเรียนมักมีสีหนายิ้มแยม ภูมิใจที่ไดรับการชื่นชม 
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                           1.4.2  ข้ันนําเขาสูกิจกรรม 
                                       เปนข้ันตอนที่ผูวิจัยไดจัดกิจกรรมตางๆ ที่เปนการสรางบรรยากาศใน
การเรียน  กระตุนใหนักเรียนสนใจและพรอมที่จะทํากิจกรรม  ไดแก  การรองเพลง หรือการสนทนา
กันในเร่ืองตางๆ ที่จะโยงเขาสูการทํากิจกรรม   ในข้ันนี้จะพบวา นักเรียนมีความกระตือรือรน  
สนใจ อยากรูวาผูวิจัยจะใหทํากิจกรรมอะไร   ทุกคร้ังที่ผูวิจัยเขาหองเรียนก็มักจะไดยินประโยค
คําถามที่วา  “ วันนี้เรียนเร่ืองอะไร ”  “ วันนี้จะไดทํากิจกรรมอะไร ”  อีกทั้งเม่ือผูวิจัยสอนให
นักเรียนรองเพลงและทําทาทางประกอบเพลง   นักเรียนสวนใหญจะดูสนุกสนานคึกคักเปนพิเศษ 
ซึ่งในชวงแรกๆ ของการทดลองโปรแกรมนั้น นักเรียนสวนใหญจะยังไมคอยกลาแสดงออก  ไมกลา
พูด  ไมกลาตอบคําถาม   แตเม่ือผานไป 3-4 วัน นักเรียนเร่ิมแสดงความกลามากข้ึน ทั้งการตอบ
คําถาม  การเลาประสบการณในเร่ืองตางๆที่ผูวิจัยถามเพื่อจะนําสูการกิจกรรม  การสงเสียงรอง
เพลงและการแสดงทาทางประกอบเพลง  จนกระทั่งนักเรียนหลายคนขออาสาออกไปเตนประกอบ
เพลงที่หนาชั้นเรียน    
                              1.4.3  ข้ันกิจกรรมกลุม 
                                         เปนข้ันตอนที่ใหนักเรียนทุกคนไดลงมือทํากิจกรรมในสถานการณ
ตางๆ  ที่มีความแตกตางกันระหวางบรรยากาศของการทํางานกลุมที่ดีและการทํางานกลุมที่ไมดี 
เพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสรับประสบการณทั้งเชิงบวกและเชิงลบเก่ียวกับเร่ืองความสามัคคี   
ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจตอกันและความกลาแสดงออก  ทําใหเกิดความรูสึก ความคิดในการ
มองเห็นคุณคาในคุณลักษณะตางๆ ดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความ
กลาแสดงออกตามที่ไดกําหนดไว   ซึ่งลักษณะการทํากิจกรรมนั้นผูวิจัยจะเร่ิมตนกิจกรรมจากการ
แบงนักเรียนเขากลุม   โดยจะใชวิธีการที่หลากหลาย  มีทั้งวิธีการจับฉลากช่ือกลุม  จับฉลากบัตรสี   
การพูดคําตางๆคนละคําซ่ึงถาใครพูดคําเดียวกันก็ไดอยูกลุมเดียวกัน  การใหแบงกลุมกันเองอยาง
อิสระ  การใหตัวแทนนักเรียนอาสาเปนหัวหนากลุมแลวผลัดกันเรียกช่ือสมาชิกมาเขากลุมทีละคน  
เปนตน   ซึ่งในการแบงกลุมนั้นนอกจากจะใชวิธีการที่หลากหลายเพ่ือไมใหนักเรียนเกิดความเบื่อ
หนายแลว  ยังเปนการดึงดูดใจหรือกระตุนความสนใจในการเรียนเพื่อสรางความกระตือรือรนใน
การทํากิจกรรม  แตเหตุผลที่สําคัญยิ่งไปกวานั้น  คือ การเปดโอกาสใหนักเรียนไดหมุนเวียน
ผลัดเปล่ียนไปทํางานในกลุมตางๆ  ใหนักเรียนไดเรียนรูที่จะทํางานรวมกันกับเพื่อนนักเรียนที่มี
นิสัย บุคลิกลักษณะหลายๆ แบบเพื่อใหเกิดการปรับตัวและเกิดการเรียนรูที่จะอยูรวมกันกับผูอ่ืน
ในสังคมที่มีบุคคลหลากหลายประเภท                 
                                       เมื่อถึงชวงที่ตองใหนักเรียนทํากิจกรรม  สังเกตไดวานักเรียนสวนใหญ
จะมีสีหนาทาทางพอใจในการทํากิจกรรมตางๆ ที่จัดให   ทั้งการแขงเรือบก  การวิ่งแขงหยิบบัตร
วัตถุดิบอาหาร   การปะติดภาพหมีนอย  การระบายสี  การปนดินน้ํามัน  การปดตาเดินคลําหาธง  
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การเสาะหาสมบัติที่ครูเอาไปซอนตามที่ตางๆ ภายในโรงเรียน  การดูการแสดงนิทานของเพ่ือน  
การหยิบของรางวัลจากกลองวิเศษ  การแขงพับกระดาษ  การอานเร่ืองราวเพื่อสืบหาฆาตกรในคดี
ฆาตกรรม  และการคิดเลขเร็ว   ซึ่งลักษณะกิจกรรมที่จัดใหนักเรียนดังที่ไดกลาวมาในตอนตนนี้จะ
ใชเวลาในการทํากิจกรรมประมาณ 15–30 นาที ข้ึนอยูกับลักษณะความยากงายของกิจกรรมและ
ความสามารถของนักเรียน   ซึ่งบางกิจกรรมที่จัดใหนั้นผูวิจัยไดมีการปรับเปลี่ยนเวลาใหมบางใน
ขณะที่ใหนักเรียนทํากิจกรรม    เพื่อใหนักเรียนสามารถทํากิจกรรมใหไดผลตามที่วางไวเพื่อใหเกิด
ประสบการณที่สามารถนําไปพูดคุยอภิปรายกันไดในภายหลัง เชน การปนดินน้ํามัน ในแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 5 จาก 20 นาทีเปน 30 นาที   การอานเร่ืองราวคดีฆาตกรรม ในแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 12 เปล่ียนจาก 10 นาทีเปน 15 นาที  เพราะเมื่อดูลักษณะและ
ความสามารถของนักเรียนกลุมตัวอยางแลววา หากใชเวลาเดิมอาจทํากิจกรรมไมสําเร็จ  เปนผล
ใหไมเปนไปตามเปาหมาย   แสดงใหเห็นวาครูผูสอนสามารถยืดหยุนเวลาไดตามความสามารถ
ของนักเรียนเพื่อใหกิจกรรมดําเนินตอได   แตในขณะที่บางกิจกรรมตองมีเวลาในการทํางานมา
เปนเคร่ืองตัดสินความสําเร็จของงาน ไดแก แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 4 จิตรกรนอย   
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 7 นักลาสมบัติ  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 10  เทวดา
จําแลง และแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 11 แขงพับกระดาษ  จําเปนตองกําหนดเวลาที่ตายตัว  
ไมสามารถยืดหยุนได  เพราะเวลาในการทํากิจกรรมเปนตัวแปรสําคัญที่จะสงผลตอจุดมุงหมาย
ของกิจกรรมซึ่งอาจทําใหเกิดผลคลาดเคลื่อนไมเปนไปตามจุดมุงหมายของกิจกรรมได  แตทั้งนี้ 
ข้ึนอยูกับผลสําเร็จและวัตถุประสงคที่วางไวเปนสําคัญ  เพื่อใหกิจกรรมเกิดความแตกตางของ
สถานการณในการทํางานจริงๆ  คือ  จัดใหเปนบรรยากาศของการทํางานกลุมที่ดีและไมดี เพื่อให
นักเรียนไดเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับความสําคัญของการทํางานตามคุณลักษณะตางๆ ที่ผูวัยตองการ
ปลูกฝงพัฒนา    ดังนั้น เร่ืองเวลาในการทํากิจกรรมจึงเปนจุดสําคัญอยางหนึ่งของการดําเนิน
กิจกรรมในข้ันกิจกรรมกลุม ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สรางข้ึนในโปรแกรมนี้ 
                                    ดังจะเห็นวา  ในทุกกิจกรรมการเรียนรูที่สรางข้ึนในโปรแกรมนี้ตองมีการ
ใชบัตรคําส่ัง  คือ  นักเรียนไดรับบัตรคําส่ังจากครูแบบใด  นักเรียนตอทําตามรายละเอียดในบัตร
คําส่ังอยางเครงครัด  ทั้งนี้เพื่อใหกิจกรรมการทํางานกลุมที่วางแผนไวไดเกิดความแตกตางของ
บรรยากาศการทํางานที่ดีและไมดี   ใหนักเรียนไดเกิดความรูสึก ความคิดเปรียบเทียบผลที่เกิดข้ึน  
เกิดเปนความรูและเจตคติในการเห็นคุณคาของคุณลักษณะเร่ืองนั้นๆ ภายหลัง   ซึ่งในประเด็นนี้
หากนักเรียนไมยอมปฏิบัติตามส่ิงที่ไดระบุไวในบัตรคําส่ังก็อาจสงผลตอผลของกิจกรรมได  อันจะ
นําไปสูความผิดพลาด ไมเปนไปตามจุดมุงหมายของกิจกรรมได   จากการสังเกตใชโปรแกรมใน
ชวงแรกๆ พบวา  นักเรียนสวนใหญยังงง  แปลกใจ  ไมมีความคุนเคยกับการใชบัตรคําส่ัง  ผูวิจัย 
จึงไดเนนย้ําใหนักเรียนเขาใจถึงความสําคัญและใหทําตามบัตรคําส่ังอยางเครงครัด  ซึ่งใน
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แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 2 จายตลาด   เปนกิจกรรมแรกที่ใหนักเรียนไดรับบัตรคําส่ัง  ให
ปฏิบัติตนตามบัตรคําส่ังของครู  โดยสั่งใหนักเรียนหยิบบัตรวัตถุดิบในการทําอาหารตามท่ีครู
ตองการ  แลวครูจะเฉลยรายการอาหารภายหลัง  ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดในบัตรใหนักเรียนบางคน
หยิบบัตรผิดโดยที่นักเรียนไมรูตัว  และมีคําส่ังใหนักเรียนบางคนแกลงทําทีเปนดุดา  ชวนทะเลาะ
กับเพื่อนที่หยิบบัตรวัตถุดิบอาหารมาผิดนั้นในชวงที่ผูวิจัยเฉลยคําตอบ  โดยไมใหเพื่อนรูวาตน
แกลงทํา   ซึ่งในคร้ังนี้ผลการทดลองผิดพลาดเพราะนักเรียนไมมีใครทะเลาะกันตามบัตรคําส่ังที่
กําหนด  ซึ่งถาเปนเชนนี้จะสงผลตอเปาหมายที่ผูวิจัยวางไววาใหเห็นถึงผลเสียของการที่สมาชิก
ทะเลาะเบาะแวงกัน  แตนับวาโชคดีที่มีนักเรียนกลุมหนึ่งทะเลาะกันเองจริงๆ จากที่กําหนดใหมี
การทะเลาะกัน 3 กลุม  ทําใหผูวิจัยสามารถหยิบยกเอาพฤติกรรมของนักเรียนกลุมดังกลาวมา
พูดคุย อภิปรายกันไดในข้ันอภิปราย   ดังนั้น ในประเด็นเร่ืองบัตรคําส่ังนั้น อาจใชการเสริมแรง
ทางบวก  ทางลบ  หรือทั้งทางบวกและทางลบใหนักเรียนไดทําตามบัตรคําส่ังที่ไดรับ  ก็ข้ึนอยูกับ
การพิจารณานิสัย  ความตองการของนักเรียนและความเหมาะสมของครูผูสอน  สอดคลองกับ
ทฤษฎีการวางเงื่อนไขของสกินเนอร (Skinner) ที่ทิศนา แขมมณี (2550)ไดรวบรวมไวในหนังสือ
ศาสตรการสอนวา  การกระทําใดๆ หากไดรับการเสริมแรงก็จะมีแนวโนมพฤติกรรมที่เกิดข้ึนอีก    
และสําหรับประเด็นที่นักเรียนบางคนมีปญหาในการอาน  ซึ่งในการทําวิจัยคร้ังนี้พบอยูประมาณ 
3-4 คน คือ  อานบางคําไมออก  อานไมคลองนั้น  วิธีการแกปญหาเพื่อใหกิจกรรมที่สรางข้ึน
สามารถดําเนินตอไดและเกิดผลตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว  คือ  อาจใชวิธีแอบอานบัตรคําส่ังให
นักเรียนที่อานไมคลองฟง    

1.4.4  ข้ันวิเคราะหและอภิปราย   
                                      ในข้ันนี้ถือเปนข้ันที่สําคัญที่สุดอีกข้ันหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  เพราะเปนชวงที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดคิดวิเคราะหและ
พูดคุย  อภิปราย แลกเปล่ียน  ความรูสึก  ความคิดเห็น ความรูความเขาใจและประสบการณที่
เกี่ยวกับเร่ืองความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกตามท่ีไดประสบ
จากการทํากิจกรรมในข้ันกิจกรรมกลุมดังกลาวขางตน  ทั้งในเร่ืองผลสําเร็จของงานและ
สัมพันธภาพระหวางสมาชิกในกลุม  นักเรียนจะบอกผูวิจัยไดวา จากการทํากิจกรรมหากสมาชิก
ทุกคนมีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมในการทํางานกลุมเชนนี้  จะสงผลใหตัวผลงานเปนอยางไร  
งานออกมาดีมีคุณภาพหรือไม   ทํางานไดสําเร็จทันเวลาที่กําหนดหรือไม  และสมาชิกในกลุมรูสึก
อยางไรตอกัน   อีกทั้งในข้ันนี้ผูวิจัยยังใหโอกาสนักเรียนไดนําเสนอประสบการณการทํางานกลุม
ของตนในอดีตที่ผานมาวา  เคยมีพฤติกรรมการทํางานเชนนี้หรือแบบนี้หรือไม  ผลงาน ความรูสึก
ระหวางกันเปนอยางไร  เกิดผลดีหรือไมดีอยางไร  ซึ่งข้ันตอนตางๆ ในข้ันอภิปรายนี้จะสงผลให
นักเรียนไดรับความรู  จากการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณซึ่งกันและกัน  ประสบการณ 
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ความรูสึก ความคิดเห็นของแตละบุคคล  ก็นับวาเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญอีกแหลงหนึง่  เพราะ
การไดพูดคุย ปรึกษาหารือหรือแลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณซึ่งกันและกัน  จะทําให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน   เรียนรูที่จะปรับตัวใหสามารถทํางาน
รวมกันผูอ่ืนไดดียิ่งข้ึน   รวมทั้งชวยใหผูเรียนไดขอมูล ความรูและทัศนะที่กวางขวางหลากหลาย    
                                  ในการทดลองโปรแกรมนั้น สังเกตไดวา ในชวงแรกๆ ของการทดลอง
โปรแกรม  นักเรียนยังไมคอยกลาพูดกลาคุย กลาแสดงความรูสึก ความคิดเห็นของตนเทาที่ควร  
แตหลังจากผานไปแลว 3-4 กิจกรรม  พบวา  นักเรียนจะมีความกลาแสดงออก กลาพูด กลาบอก
ความรูสึก ความคิดเห็นและกลาเลาประสบการณของตนเองมากข้ึน  นักเรียนที่กลาพูดกลาคุยอยู
แลวก็ยังมีลักษณะเชนนี้อยู  สวนนักเรียนที่ไมคอยกลาพูดก็ไดยกมือขอพูดแสดงความคิดเห็นของ
ตนเองบอยมากข้ึนและนับวันก็จะยิ่งเพิ่มจํานวนนักเรียนมากข้ึนเร่ือยๆ   
                                    สําหรับประเด็นในการพูดคุย อภิปรายและเปล่ียนความรูสึกความคิดเห็น
ของตนเองนั้น  จากการสังเกตพบวา นักเรียนสวนใหญสามารถพูดอธิบายความรูสึก ความคิดของ
ตนไดตรงตามเนื้อหาและจุดมุงหมายของแตละกิจกรรมการเรียนรูที่วางไว  ที่เปนเชนนี้เพราะ
กิจกรรมที่ใหนักเรียนทํารวมกันนั้น  สงผลใหเกิดความแตกตางจากกันและกันอยางชัดเจน  ทั้ง
เร่ืองคุณภาพของผลงาน เวลาในการสงงาน  และความรูสึกที่เกิดข้ึนในการทํากิจกรรมของสมาชิก  
ทําใหนักเรียนสามารถพูดอธิบายไดตรงตามประเด็น ดังกลาว  
                           1.4.5  ข้ันสรุปความรู 
                                     ข้ันตอนนี้นับวาเปนข้ันสําคัญอีกข้ันหนึ่งของการจัดการเรียนรูใน
โปรแกรมน้ี เพราะเปนข้ันที่ใหนักเรียนไดรวบรวม  เชื่อมโยงขอมูลและความคิดเห็นตางๆ จากข้ัน
กิจกรรมกลุมและข้ันวิเคราะหและอภิปรายมาพูดคุยประสานกัน  จนไดขอสรุปที่ชัดเจน                         
จากผลการสังเกต  เชนเดียวกันกับที่พบในชวงแรกๆ ของการใชโปรแกรม  คือ นักเรียนยังไมคอย
กลาพูดกลาคุย กลาแสดงความคิดเห็นของตนเทาที่ควร  แตหลังจากผานในชวงแรกๆ ไปแลว 
พบวา  นักเรียนจะมีความกลาแสดงออก  กลาพูดมากข้ึน  สําหรับประเด็นการสรุปบทเรียนนั้น 
ในชวงแรกนักเรียนยังไมมีความสามารถในการสรุปบทเรียนดวยตนเอง  ผูวิจัยตองคอยพูดชักจูง 
แนะนําใหนักเรียนพูดเขาประเด็นถึงความรูและขอคิดเกี่ยวกับความสําคัญของคุณลักษณะตางๆ 
ตามที่ตองการปลูกฝงพัฒนาในแตละแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู   แตในชวงกลางของการใช
โปรแกรมนักเรียนสามารถพูดสรุปไดเองโดยที่ครูแทบจะไมตองชวย  และจํานวนนักเรียนที่ยกมือ
อาสาพูดก็มีมากข้ึนเร่ือยๆ และนอกจากที่ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันพูดสรุปบทเรียนแลว ยังให
นักเรียนออกมาตอแถบประโยคที่ผูวิจัยเตรียมไวและอานออกเสียงขอความนั้นพรอมๆ กันเพื่อให
การสรุปบทเรียนตรงประเด็นและเห็นภาพชัดเจนยิ่งข้ึน  นักเรียนสวนใหญสนใจกิจกรรมเปนอยาง
ดีและยังอาสาออกมาเปนผูชี้ขอความนั้นใหเพื่อนๆ อานอีกดวย  นักเรียนสวนใหญมีความต้ังใจ 
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กระตือรือรนที่จะอานออกเสียงขอความสรุป  แตมีนักเรียนบางคน (4-5 คน) ที่ยังทําปากแกลงทําที
เปนอานขอความเหมือนเพื่อนๆ   นอกจากนี้ในบางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ผูวิจัยไดมีการ
นําเอาบทกลอนที่แตงไวมาติดกระดานใหนักเรียนอานออกเสียงพรอมกันดวย หลังจากที่สรุป
บทเรียนแลว  เห็นไดวานักเรียนมีความสนใจบทกลอนดี และมักจะถามดวยวา ใครเปนคนแตงบท
กลอนนี้    
                               1.4.6  ข้ันกระตุนและการนําไปประยุกตใช      
                                         ในชวงสุดทายกอนที่จะจบบทเรียน ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียนไดคิด
หาแนวทางในการนําความรูที่ไดจากการเรียนรูในแตละกิจกรรมไปใชปฏิบัติจริงอันจะนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทํางานกลุมใหดีข้ึนตามที่กําหนดไว  โดยผูวิจัยจะมีการซักถาม
กระตุนใหนักเรียนตอบวา ความรูที่ไดรับในวันนี้จะนําไปใชจริงหรือไม  ใชอยางไรและใชเม่ือใด ซึ่ง
นักเรียนสวนใหญไดใหคํามั่นสัญญาวาจะนําไปใชปฏิบัติจริง  โดยใชในการทํางานกลุมคร้ังตอไป
และในชีวิตประจํานอกเหนือจากการทํางานกลุมดวย  เพราะคุณลักษณะบางอยาง เชน การไม
ทะเลาะเบาะแวงกัน   การยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน  ความกลาหาญในการพูดแสดงความรูสึก 
ความคิดเห็นของตนเอง  สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันทั่วไปไดดวยมิใชเฉพาะเพียงแคการ
ทํางานกลุมเทานั้น 
                                
           2.  ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
                    จากการตรวจพิจารณาคําตอบของนักเรียนในแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม  
ผลการประเมินคุณภาพของแตละกิจกรรมการเรียนรู พบวา  นักเรียนสวนใหญสามารถตอบ
คําถามไดสอดคลองตามเนื้อหาและวัตถุประสงคของแตละแผนการจัดกิจกิจจมการเรียนรูไดดี  
และจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินของแตละกิจกรรมการเรียนรูนั้น  มีจํานวนรอยละ 80 
ข้ึนไปในทุกกิจกรรม   สงผลใหแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สรางข้ึนทุกกิจกรรม  ผานเกณฑ
การประเมินที่วางไว   แสดงใหเห็นถึงผลของกิจกรรมการเรียนรูที่สรางข้ึนวา ไดผลดี ทําใหนักเรียน
เกิดความรูความเขาใจและความรูสึกตระหนัก เห็นคุณคาของคุณลักษณะตางๆ ตามที่กําหนดไว
ในจุดมุงหมายของแตละกิจกรรมได  และสามารถนํากิจกรรมการเรียนรูนั้นไปใชไดดีในระดับหนึ่ง  
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            3.  ขอสังเกตจากการวิจัย 
 
                     3.1   ความรูเกี่ยวกับกระบวนการทํางานกลุม 
 
                              แมวาโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมี
น้ําใจและความกลาแสดงออก ที่สรางข้ึนตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนน
กระบวนการกลุมนั้นจะมีจุดมุงหมายหลักในการพัฒนาปลูกฝงใหนักเรียนเกิดความรู เจตคติและ
พฤติกรรมการทํางานกลุมที่ดี  ใหแสดงถึงการมีความความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจ
และความกลาแสดงออกในการทํางานรวมกัน  แตผูวิจัยไดมีการใหความรู ใหคําแนะนําแก
นักเรียนเกี่ยวกับกระบวนการในการทํางานกลุมดวย  โดยมีการสอดแทรกไปกับการทํากิจกรรม
การเรียนรูในแตละแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวย  ไดแก การเลือกหัวหนากลุม การแบงงาน 
หรือมอบหมายงาน  การติดตามงาน  การประเมินงานซ่ึงตองประเมินทั้งผลงาน กระบวนการและ
ความรูสึกระหวางสมาชิก   
                                ตลอดการใชโปรแกรม  สังเกตไดวา  นักเรียนมีพัฒนาการดานวิธีการทํางาน
กลุมมากยิ่งข้ึน  คือ  ยอมเปดโอกาสใหเพื่อนคนอ่ืนๆ เปนหัวหนาบาง  ไมผูกขาดเฉพาะคนที่เรียน
เกงเทานั้น   สวนเรื่องการมอบหมายงานนั้น นักเรียนยังแสดงพฤติกรรมใหเห็นไดไมชัดเจน
เทาที่ควร    แตสําหรับเร่ืองการติดตามงานนั้นจะเห็นไดอยางชัดเจนเพราะมีเนื้อหาสอดคลอง
ตรงกันกับเร่ือง การทํางานใหสําเร็จทันเวลาที่กําหนดตามคุณลักษณะดานความรับผิดชอบทีผู่วจิยั
เคยสอน  ดังนั้นจึงมักไดยินนักเรียนพูดกันในขณะทํากิจกรรมวา “ งานเสร็จแลวยัง ”  “ เหลือเวลา
เทาไหรแลว ” “ เร็วๆ กันหนอย เวลาจะหมดแลว ” เปนตน  สําหรับการประเมินผลงานนั้น ใน
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ข้ันอภิปราย  ผูวิจัยก็ไดใหนักเรียนแตละกลุมนําผลงานมาแสดงและมี
การอภิปรายถึงตัวผลงานและวิธีการทํางานอยูแลว  เพื่อใหนักเรียนไดอภิปรายเปรียบเทียบผลงาน
และความรูสึกของสมาชิกที่มาจากพฤติกรรมการทํางานกลุมที่มีและไมมีคุณลักษณะที่ตองการ
ปลูกฝงพัฒนาในแตละกิจกรรมนั้น  ตามที่ไดอธิบายเอาไวในตอนตนแลวนั้น   
                                 นอกจากนี้ยังจะเห็นไดวา ในการทํากิจกรรมของนักเรียนในสถานการณที่
กําหนด  คือ  สถานการณงมเข็มในมหาสมุทร  สถานการณหอยหรรษา  สถานการณตอตัวนก
กระเรียนในชวงกอนทดลองโปรแกรม   และสถานการณปาเปาลูกโปง  สถานการณสรางหอยคอย
กระดาษ   สถานการณ WALK RALLY ในชวงหลังทดลองโปรแกรมนั้น   ผูวิจัยยังไดฝกใหนักเรียน
มีการทํางานอยางเปนระบบ เปนกระบวนการข้ันตอนดวยเชนกัน คือ มีใบบันทึกปฏิบัติกิจกรรมให
นักเรียนทุกกลุม  ใหนักเรียนไดมีการประชุมปรึกษาหารือในการเลือกหัวหนากลุม  เลือกเลขานกุาร   
วางแผนกอนการทํางาน   ปฏิบัติงานเสร็จแลวก็ใหนักเรียนมาบันทึกหลังการทํากิจกรรมวา ผลงาน
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ประสบผลสําเร็จหรือไม  ในการทํางานมีปญหาอุปสรรคใดบางหรือไม และนักเรียนรวมกัน
แกปญหานั้นๆ อยางไร ( รายละเอียด แนบหลังแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม ใน
ภาคผนวก ง )  ซึ่งนักเรียนสวนใหญก็มีการวางแผนงานและประเมินงานลงในแบบบันทึกกิจกรรม
ไดตรงประเด็นและตรงตามสภาพความเปนจริงที่ผูวิจัยสังเกตเห็น   อีกทั้งนักเรียนบางคนยังเคย
พูดใหผูวิจัยฟงวา “ ครูประจําช้ันไมเคยสอนเร่ืองการทํางานกลุมเลย ”  “ ครูไมเคยสอนใหประเมิน
งานเลย โดยเฉพาะเร่ืองการประเมินปญหาในการทํางาน ”  ซึ่งจากการสอบถามนักเรียน พบวา  
ครูผูสอนจะมอบหมายใหนักเรียนทํางานเปนกลุม  โดยสวนใหญจะใหนักเรียนแบงกลุมกันเอง
อยางอิสระและใหนักเรียนเลือกหัวหนากลุมกันเอง แลวทํางานมาสงครูตามกําหนดก็จบเพียงแค
นั้น  นักเรียนบางคนจึงแปลกใจและบางคนก็พอใจที่ไดเรียนรูส่ิงใหมๆ จากผูวิจัย 
 
                    3.2   พัฒนาการของนักเรียนทางดานศิลปะและการเขาสังคม 
 
                             3.2.1  พัฒนาการทางศิลปะ   
                                       ในการทําแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมของนักเรียนในแตละ
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้น   แบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมที่ผูวิจัยแจกใหนักเรียน
จะมีภาพลายเสนการตูน  ดอกไม และภาพตางๆ ประกอบอยูดวย  เพื่อใหนักเรียนไดเกิดความ
สนใจ เกิดความกระตือรือรนที่จะทําแบบสํารวจตนเอง ซึ่งในการทําแบบสํารวจตนเองหลังการทํา
กิจกรรมของนักเรียนต้ังแตแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 1-13 นั้นพบวา นักเรียนสวนใหญให
ความสนใจและชอบทําแบบสํารวจตนเองมาก  มีนักเรียนหลายคนที่ใหความสําคัญ ใหความ
ประณีตในการระบายสีภาพตางๆ  ผลงานที่ออกมานอกจากจะแสดงใหเห็นถึงความรู ความคิดที่
ไดรับการพัฒนาแลวยังแสดงถึงความต้ังใจ ความใสใจในการทํางานของนักเรียนที่ตองการใหผล
งานของตนเองออกมาดูสวยนาสนใจอีกดวย   ซึ่งในชวงแรกๆ ของการทํากิจกรรม ประมาณ
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแผนที่ 1-5 นั้น  ยังมีนักเรียนจํานวน  5-7 คนทั้งชายและหญิงที่ยัง
ทํางานแบบพอใหไดสง  ระบายสีหยาบๆ   แตพอผูวิจัยใหคําแนะนํา ใหคําชมเชยวาระบายสวย
พอใช  ถาต้ังใจระบายมากกวานี้  ผลงานจะออกมาสวยแนๆ  นักเรียนเหลานี้พอไดรับแรงเสริม
จากผูวิจัยบอยเขาก็เมมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม  มีการระบายสีภาพไดสวย ประณีตมากข้ึน
กวาเดิม  แสดงใหเห็นวา กําลังใจ แรงเสริมทางบวกมีผลตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ
นักเรียนไดอยางชัดเจนเชนกัน 
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                               3.2.2  การเขาสังคม 
                                         นักเรียนจํานวน 30 คนที่ไดเขามาเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ 
เปนนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 จากหอง ป. 4/1 ป. 4/2 และ ป. 4/3   จากนักเรียนชัน้ประถมศึกษา
ปที่ 4 ที่มารวมทํากิจกรรมตามที่กําหนดครบ 3 สถานการณมีทั้งส้ิน 84 คน   ซึ่งการที่นักเรียนทั้ง 
30 ที่มาจากตางหองกัน  อาจไมมีความสนิทสนมกันเพียงพอที่จะทํากิจกรรมตางๆ ในโปรแกรม
รวมกัน   ซึ่งในการทํากิจกรรมแตละแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้น  ผูวิจัยไดมีการแบงนักเรียน
เขากลุมดวยวิธีการที่หลากหลาย  แตสวนใหญจะเปนลักษณะของการสุมนักเรียนเขากลุม นั่นคือ 
การจับฉลากและการพูดคําตางๆ ซึ่งถาพูดคําเดียวกันก็ไดอยูกลุมเดียวกัน  ลักษณะเชนนี้หาก
นักเรียนตางหองกัน  ไมมีความคุนเคยกันตองมาอยูกลุมเดียวกัน  อาจเปนผลใหการทํากิจกรรม
รวมกันของนักเรียนไมไดผลเทาที่ควร  ดังนั้นผูวิจัยจึงจัดกิจกรรมเพื่อสรางความคุนเคยระหวาง
นักเรียนดวยกัน  และระหวางนักเรียนกับผูวิจัย   นอกจากนี้ยังเปนการเตรียมความพรอมใหแก
นักเรียนในการฝกพูดฝกเขียนแสดงความรูสึก ความคิดเห็นของตนในเร่ืองตางๆ   ผลที่สังเกตได 
คือ  ในระยะแรกๆ นักเรียนบางคนอาจมีการเขินอาย  ไมกลาพูด  ไมกลาคุยกับเพื่อนๆ เทาที่ควร   
แตหลังจากการทํากิจกรรมสรางความคุนเคยเปนเวลา 3 วันแลว   นักเรียนก็มีความคุนเคยกันมาก
ข้ึนกวาเดิม   และสนิทสนมเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ ตลอดระยะการทดลองโปรแกรม  ซึ่งในเร่ืองนี้ ผูวิจัยเคย
ไดยินนักเรียนพูดวา  “ มาเรียนเร่ืองกลุมกับครู  ไดเพื่อนตางหองเพิ่มข้ึนอีกหลายคน ”  “ ตอนนี้เรา
เปนเด็กหองเดียวกันแลว ”  เปนตน   ส่ิงนี้ยอมเปนเคร่ืองแสดงใหเห็นวา นักเรียนสวนใหญตางก็มี
พัฒนาการทางสังคมมากยิ่งข้ึน   
 
                     3.3   การจัดสถานที่ทํากิจกรรม   
 
                              การจัดกิจกรรมการเรียนรูภายนอกหองเรียนถือเปนการสรางบรรยากาศและ
ชวยกระตุนความสนใจในการเรียนของนักเรียนอีกทางหนึ่ง  กิจกรรมการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางข้ึนใน
โปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะความสามัคคี  ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลา
แสดงออก  ตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุมนั้น  มีหลายกิจกรรมที่
ตองใชสถานที่ภายนอกหองเรียน  ไดแก  กิจกรรม 6 สถานการณ ทั้งกอนและหลังการเขารวม
โปรแกรม   แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 1 (เรือบกสามัคคี) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 2  
(จายตลาด) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 6 (ตาบอดคลําธง) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 7 
(นักลาสมบัติ) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 10 (เทวดาจําแลง)ซึ่งผูวิจัยสังเกตเห็นวา ทุกคร้ังที่
นักเรียนไดไปทํากิจกรรมขางนอกหองเรียน  นักเรียนสวนใหญจะสนุกสนาน  สดช่ืน  กระตือรือรน
ในการทํากิจกรรมมากเปนพิเศษ  เปนตัวของตัวเองสูง  และแสดงพฤติกรรมตางๆ ของตนอยาง
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เต็มที่  ทําใหเหมาะกับการสังเกตพฤติกรรมในการทํากิจกรรมของนักเรียนเปนอยางยิ่ง  เพราะได
สังเกตเห็นพฤติกรรมแทจริงของนักเรียนไดงายกวาการทํากิจกรรมภายในหองเรียน  แตอยางไรก็ดี 
ตองไมลืมวาการทํากิจกรรมนอกหองเรียนนั้น  ตองมีการเตรียมการเปนอยางดี  ทั้งเร่ืองความ
สะดวกในการทํากิจกรรม ความปลอดภัยของนักเรียน  และตองมีการคาดการณหรือวางแผนไว
ลวงหนาวา หากเกิดปญหาอุปสรรค หรือความไมพรอมของสถานท่ีใน  วันนั้นจะใชสถานที่ใดใน
การทํากิจกรรมตอไป 
 
                     3.4   ความพึงพอใจในกิจกรรมของนักเรียน 
 
                         ในการตรวจสอบขอมูลจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมของนกัเรียน
ในแตละแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา นักเรียนสวนใหญมีความรูสึกประทับใจและ          
พึงพอใจในการทํากิจกรรมที่ผูวิจัยจัดสรางข้ึน   แมวานักเรียนบางคนจะไดรับบัตรคําส่ังใหแกลง
แสดงทาทางหรือพฤติกรรมที่ไมดีบางประการ  เพื่อใหบรรยากาศของการทํางานกลุมออกมาใน
ลักษณะที่ดีและไมดีดังที่ผูวิจัยไดออกแบบไวแลวนั้น  นักเรียนก็ยังแสดงความรูสึกวาพอใจใน
กิจกรรมดังกลาว  จากการทดลองโปรแกรมเปนเวลา 5 สัปดาหนั้น  ทุกวันที่ผูวิจัยเขาไปในโรงเรยีน
จะพบนักเรียนหลายคนทั้งหญิงและชายประมาณ 10 คน  เขามาหา มาพูดคุย ซักถามผูวิจัยวา     
“ วันนี้จะเลนเกมอะไร ”  “ วันนี้จะเรียนเร่ืองอะไร ”  และนักเรียนจะเขามาชวยถือวัสดุอุปกรณ  ส่ือ
การสอนตางๆ ทุกวัน   นอกจากลักษณะของกิจกรรมที่เปนที่สนใจของนักเรียน ดังเชน การเดิน     
เรือบก  การวิ่งแขงหยิบบัตร  การปะติดภาพ  การระบายสี  การปนดินน้ํามัน  การตามลาหาสมบัติ  
การดูการแสดง  การลุนโชคหยิบของจากกลอง  การพับกระดาษ  การอานเร่ืองราว นิทาน  การคิด
คํานวณเลขแลว   เหตุผลหน่ึงของความพอใจในกิจกรรมของนักเรียนอาจเกิดจากส่ือการสอน   
อุปกรณตางๆ ที่หลากหลาย  สีสันสดใส  แปลกตา ที่ผูวิจัยนํามาใชในการจัดกิจกรรม     
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ขอเสนอแนะในการนําโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ  
ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนน
กระบวนการกลุมไปใช 
 
           จากการสรางโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ  ความมี
น้ํ า ใจและความกลาแสดงออก   ตามหลักแนวคิดการจัดการเ รียนการสอนแบบเนน      
กระบวนการกลุมและนําไปทดลองใชกับนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 แลว  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ
ดังนี้  
 
               1. โปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและ
ความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุมนี้  สราง
ข้ึนเพื่อใชเปนโปรแกรมเสริมหลักสูตรใหแกนักเรียน  แตครูผูสอนสามารถนําไปประยุกตหรือ
ดัดแปลงเพื่อใชในการเรียนการสอนปกติตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ได  
โดยการศึกษาทําความเขาใจในรายละเอียดตางๆ ของโปรแกรม  และศึกษาวิเคราะหหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 อยางละเอียด   เพื่อนํามาหาความสัมพันธหรือความ
สอดคลองกับโปรแกรม  และนําไปปรับใชเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียน 
                2. จุดมุงหมายของโปรแกรมเปนการพัฒนาคุณลักษณะตางๆ ในดานความสามัคคี  
ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกในการทํากิจกรรมกลุมของนักเรียน
ประถมศึกษาปที่ 4  ซึ่งหากพบวา นักเรียนในปกครองมีพฤติกรรมการทํางานกลุมที่ไมพึงประสงค
ในคุณลักษณะใดลักษณะหนึ่งเทานั้น   อาจคัดเลือกนักเรียนเฉพาะที่มีปญหาพฤติกรรมอยาง
เดียวกันมาเขารวมโปรแกรม   โดยนํากิจกรรมบางสวนของโปรแกรมที่มุงปลูกฝงพัฒนาความรู 
เจตคติ และพฤติกรรมเฉพาะในคุณลักษณะนั้นๆ ไปใชจัดกิจกรรมใหแกนักเรียนที่มีปญหา
พฤติกรรมดังกลาวได  
                 3. การใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมี
น้ําใจและความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการ
กลุมที่นําไปทดลองใชกับนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 ในโรงเรียนบานโพหวาย  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต1 คร้ังนี้  ทางโรงเรียนเห็นวาระยะเวลาในการทดลองท่ีผูวิจัย
กําหนดไวในครั้งแรก คือ สอนวันละ 1 ชั่วโมง 30นาที   สัปดาหละ 3 วัน  รวมระยะเวลาประมาณ 
8 สัปดาห อาจเกินระยะเวลาท่ีเหลือในภาคเรียนที่ 2 นี้  และจะเปนผลกระทบกับวันสอบปลาย
ภาคของนักเรียนที่กําหนดไวแลว   ดังนั้นทางโรงเรียนจึงเสนอใหสอนสัปดาหละ 5 วัน  รวม
ระยะเวลา  5 สัปดาห   ดังนั้นผูวิจัยจึงไดมีการปรับเปลี่ยนจํานวนวันที่สอนในแตละสัปดาหเปน
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สัปดาหละ 5 วัน  รวมระยะเวลา  5 สัปดาหดังกลาว   จึงถือไดวาการทดลองใชโปรแกรมที่สรางข้ึน
นี้จัดอยูในประเภทการสอนแบบเรงรัดก็ได  แตผลการทดลองโปรแกรมก็แสดงใหเห็นวาสามารถ
พัฒนาพฤติกรรมการทํางานกลุมดานคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมี
น้ําใจและความกลาแสดงออกของนักเรียนได   ดังนั้นหากครูผูสอนนําโปรแกรมที่สรางข้ึนไป
ทดลองใชกับนักเรียนในจํานวนคร้ังตอสัปดาหที่แตกตางไปจากผูวิจัยเพื่อศึกษาผลที่เกิดข้ึนก็
สามารถทําได 
               4. ในการคัดเลือกนักเรียนกลุมตัวอยาง ควรมีการจัดสถานที่ในการทํากิจกรรมให
เหมาะสม  หากเปนไปไดควรจัดใหนักเรียนทํากิจกรรมนอกหองเรียนหรือสถานที่ที่มีบริเวณ
กวางขวางเพียงพอในการทํากิจกรรม  ในกรณีที่ผูวิจัยและครูประจําชั้นมีจํานวนไมเพียงพอที่จะ
สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนไดพรอมกันทุกกลุม  สามารถจัดแบงกลุมนักเรียนให
ผลัดกันมาทํากิจกรรมไดทีละกลุม  แตควรจัดบริเวณใหนักเรียนคนอ่ืนๆ ที่กําลังรอทํากิจกรรมได
นั่งรอในระยะท่ีหางจากกลุมนักเรียนที่กําลังทํากิจกรรมอยูพอสมควร  เพื่อเปนการปองกันการ
มองเห็น  แอบดูหรือแอบฟงการทํากิจกรรมของผูอ่ืน เพราะการไดรับรู รับทราบวิธีการทํากิจกรรม
มากอน   อาจทําใหเกิดการเลียนแบบพฤติกรรม สงผลกระทบหรือผลแทรกซอนตอการทํากิจกรรม
ของนักเรียนเหลานั้นได   ทําใหขอมูลพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่ไดอาจเกิดความ
คลาดเคล่ือนจากสภาพที่เปนจริงได 
                5. การทํากิจกรรมของนักเรียนในข้ันกิจกรรมกลุมนั้น  อาจมีบางกิจกรรมที่ตองใชเวลา
ในการทํามากข้ึน คือ การวาดภาพระบายสี (แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 4) การปนดินน้ํามัน
เปนภาพนูนสูง (แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 5) การอานเร่ืองราวหรือนิทานตางๆ (แผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่ 12)  แมกระทั่งการคิดคํานวณตัวเลข (แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 13)  
ดังนั้น ครูผูสอนตองพิจารณาถึงศักยภาพและความสามารถในการทํากิจกรรมของนักเรียนของตน   
และนํามาปรับปรุงเวลาในการทํากิจกรรมไดตามความเหมาะสม  แตตองคํานึงถึงผลที่เกิดจาก
การปรับเปล่ียนเวลาเปนสําคัญ   เนื่องจากในบางกิจกรรมจําเปนตองกําหนดเวลาที่ตายตัว  ไม
สามารถยืดหยุนได  เพราะเวลาในการทํากิจกรรมเปนตัวแปรสําคัญที่จะสงผลตอจุดมุงหมายของ
กิจกรรม   ซึ่งอาจทําใหเกิดผลคลาดเคล่ือนไมเปนไปตามจุดมุงหมายของกิจกรรมได  คือ  แผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 4 จิตรกรนอย   แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ที่ 7  นักลาสมบัติ    
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 10  เทวดาจําแลง   และแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 11  แขง
พับกระดาษ 
                 6. กิจกรรมเกือบทุกกิจกรรมที่สรางข้ึนในโปรแกรม มีสวนที่ใหนักเรียนตองปฏิบัติตาม
บัตรคําส่ังอยางเครงครัด   เพื่อใหผลการทํากิจกรรมที่เกิดข้ึนมีความแตกตางกันทั้งในลักษณะของ
พฤติกรรมการทํางานที่ดีและพฤติกรรมการทํางานที่ไมดี และเพื่อใหนักเรียนไดเกิดความรูสึก 
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ความคิดเปรียบเทียบผลที่เกิดข้ึน  เกิดเปนความรูและเจตคติในการเห็นคุณคาของคุณลักษณะ
เร่ืองนั้นๆ  หากนักเรียนไมยอมปฏิบัติตามส่ิงที่ไดระบุไวในบัตรคําส่ังก็อาจสงผลตอผลของกิจกรรม
ได  อันจะนําไปสูความผิดพลาด ไมเปนไปตามจุดมุงหมายของกิจกรรมได ดังนั้น ในชวงแรกๆ ของ
การสอนที่นักเรียนยังไมมีความคุนเคยกับการใชบัตรคําส่ัง  ครูผูสอนจําเปนตองเนนย้ําใหนักเรียน
เขาใจและทําตามบัตรคําส่ังอยางเครงครัด  โดยอาจใชการเสริมแรงทั้งทางบวกหรือทางลบก็ข้ึนอยู
กับการพิจารณาของครูผูสอน 
                 7. ความสามารถในการอานของนักเรียน  เปนประเด็นหนึ่งที่สงผลตอความสําเร็จของ
กิจกรรมการเรียนรูที่จัดข้ึน เชน แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 12  นักเรียนตองอานเร่ืองราวคดี
ฆาตกรรมที่ครูแจกใหภายในเวลาที่กําหนด  และแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 13 ที่นักเรียน
บางคนจะตองอานทําความเขาใจสูตรเลขที่ครูแจกให  ไมนับรวมถึง การอานบัตรคําส่ัง การอาน
หัวขอประเด็นที่ตองไปสังเกตการทํากิจกรรมของเพื่อนๆ ในรายที่นักเรียนตองเปนผูสังเกตการณ  
และการอานแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม  ซึ่งลวนแตเปนส่ิงที่ตองใหนักเรียนไดใช
ความสามารถในการอานทั้งส้ิน  ดังนั้นประเด็นนี้ ครูผูสอนจึงควรหาวิธีการแกปญหาเพื่อให
กิจกรรมที่สรางข้ึนสามารถดําเนินตอไดและเกิดผลตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว  ซึ่งอาจใชวิธีแอบ
อานบัตรคําส่ังใหนักเรียนที่อานไมคลองฟง  การอานขอคําถามในแบบสํารวจตนเองหลังการทํา
กิจกรรมใหนักเรียนฟง  สวนในรายผูสังเกตการณและนักเรียนเปาหมายในการทํากิจกรรมของ
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 12 และ 13  ครูควรเลือกนักเรียนที่สังเกตแลววาอานหนังสือออก 
อานคลอง เพราะจะไดไมทําใหเกิดความคลาดเคล่ือนของผลการทํากิจกรรม 
                 8. ในทุกข้ันตอนของการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูนั้น นักเรียนเปนผูมีบทบาทใน
กิจกรรมอยางเต็มที่ ทั้งในข้ันย้ําทวนความรู  ข้ันนําเขาสูกิจกรรม  ข้ันกิจกรรมกลุม  ข้ันวิเคราะห
และอภิปราย  ข้ันสรุปความรูและข้ันกระตุนและการนําไปประยุกตใช  โดยเฉพาะในสามข้ัน
สุดทายนั้น นักเรียนตองไดอภิปราย แสดงความคิดเห็น ความรูสึกของตนเอง  นักเรียนตองคนพบ
คําตอบดวยตนเอง  ซึ่งจะเปนส่ิงที่มีความหมายโดยตรงตอผูเรียน  ดังนั้น ในการนําโปรแกรมไปใช   
ครูผูสอนตองใหความเปนอิสระกับนักเรียน   คอยดูแล ชวยเหลือ อํานวยความสะดวกใหนักเรียน  
และเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นหลังการทํากิจกรรมอยางเต็มที่                                 
                 9. การจัดกิจกรรมในแตละแผนกิจกรรมการเรียนรูที่สรางข้ึนนั้น จะเห็นวามีส่ืออุปกรณ
ที่ตองใชมากมายในกิจกรรมและตองใชเวลาในการจัดสรางพอสมควร  ดังนั้น กอนนําไปใชจึงควร
ศึกษารายละเอียดของแตละกิจกรรมใหเขาใจ  และเตรียมส่ือตางๆ ใหพรอมกอนการทํากิจกรรม 
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               10. หากตองการใหโปรแกรมนี้มีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน  ควรมีการเพิ่มเติมเคร่ืองมอืใน
การวิจัยบางอยาง เชน แบบสัมภาษณครูผูสอน  แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน
ในการเรียนการสอนรายวิชาปกติ  เพื่อดูผลวานักเรียนไดนําส่ิงที่ไดเรียนรูจากโปรแกรมไปใชใน
หองเรียนปกติหรือไม   
               11. ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนบางคน อาจตองใชระยะเวลานาน
พอสมควร   เพราะนักเรียนแตละคนมีพื้นฐาน ภูมิหลัง ความรู ความสามารถในการรับรูและเรียนรู
ที่แตกตางกัน  ดังนั้น สําหรับนักเรียนบางคนอาจตองใชเวลาและมีการปรับเปล่ียนหรือปรับปรุง
กิจกรรมใหเหมาะสมกับนักเรียนตอไป 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 
              1. ควรนําโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจ
และความกลาแสดงออก ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  
สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  ที่สรางข้ึนไปทดลองใชกับนักเรียนที่มีปญหาพฤติกรรมการ
ทํางานกลุมในลักษณะเดียวกันนี้ในช้ันใกลเคียง เชน ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ 5 เพื่อเปน
การศึกษาผลโปรแกรมวา สามารถสงผลใหนักเรียนในช้ันตางๆ เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการ
ทํางานกลุมใหดีข้ึนไดหรือไม 
               2. ควรมีการทดลองใชหลักการ แนวคิด หรือทฤษฎีอ่ืนๆ ในการทําวิจัยเพื่อเปนการแกไข
ปญหาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนในดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจ
และความกลาแสดงออก 
               3. ควรมีการทดลองทําวิจัยเพื่อแกไขปญหาการทํางานกลุมของนักเรียนประถมศึกษาใน
คุณลักษณะอ่ืนๆ บาง  
 
 
 
 
 
 



รายการอางอิง 
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คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, สํานักงาน.  2526.  การสรางวินัย : คูมือและแนวทางปฏิบัติ.     
            กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
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จําลอง  ไชยยา.  2545.  การพัฒนาโปรแกรมสงเสริมความรู  เจตคติและการปฏิบัติในการอนุรักษ  
             ปาตนน้ํา โดยใชวิธีสตอร่ีไลน  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนสังกัด 
             สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนาน.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.    
             สาขาวิชาประถมศึกษา ภาควิชาประถมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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เด็กๆกับการเรียนรูเพื่อพัฒนาทางจริยธรรม.  มติชน (8 ตุลาคม 2550) : 7. 
เด็กไทยหวยร้ังอันดับโลก  การศึกษาลมเหลว  เขียนผิด  คิดไมเปน  เรียนลัด  ไมอาน. โพสตทูเดย   
              (10 มกราคม 2551) : A 7. 
ทิศนา  แขมมณี.  2545.  กลุมสัมพันธเพื่อการทํางานและการจัดการเรียนการสอน.  กรุงเทพฯ :     
              นิชินแอดเวอรไทซิ่ง กรูฟ. 
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แทนคุณ  จิตตอิสระ.  เหตุแหงความรุนแรงในวัยรุน.  มติชน (16 พฤศจิกายน 2550) : 27. 
ธรรมะกับการเสริมสรางความสามัคคี [ ออนไลน ]. แหลงที่มา : http://www.geocities.com                  
             [20 พฤศจิกายน 2551] 
นภา   กัลยาณสุต.  2520.  การสรางชุดการสอน เร่ือง “ ความกตัญู  ความเอ้ือเฟอ และ    
              ความสามัคคี ” สําหรับหองเรียนแบบศูนยการเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 2.            
              วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  แผนกวิชาประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย    
              จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
นภดล  ภวนะวิเชียร.  2540.  การศึกษาคานิยมดานความรับผิดชอบของนักเรียนระดับ       
               มัธยมศึกษาตอนตนที่ไดรับการสรางเสริมดวยกระบวนการที่พัฒนาตามแนวคิดของ 
               ไอเซ็นและแรทส.  วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต.  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน     
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นฤมล  มณีงาม.  2547.  การพัฒนาโปแกรมสรางจิตสํานึกเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ตาม  
               หลักการเรียนรูดวยการรับใชสังคม สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6.  วิทยานิพนธ     
               ปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชาประถมศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอนและ 
               เทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
1.   คาสถิติพื้นฐาน 

)   คํานวณจากสูตร        1.1   การคํานวณคาเฉล่ียเลขคณิต ( X
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 แทน คาเฉลี่ยของคะแนน   เมื่อ X

    X แทน ผลรวมของคะแนน 
    N แทน จํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

(ประคอง  กรรณสูต, 2538)                         
 
        1.2   การคํานวณคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D.)  คํานวณจากสูตร 
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เมื่อ   แทน คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง   DS.

    x
2   แทน ผลรวมของคะแนนแตละคนที่ยกกําลังสอง 

    )(
2

 x แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
     N แทน จํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

(พวงรัตน  ทวรัีตน, 2540) 
 
2.   สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือการวจิัย 
      2.1  สถิติที่ใชในการตรวจสอบความเที่ยงระหวางผูสังเกต หรือความสอดคลองกันระหวางผล
การสังเกตของผูสังเกตต้ังแต 2 คนข้ึนไป  เพื่อแสดงถึงความชัดเจน และความเปนปรนัยของ
ขอความในแบบสังเกต  คํานวณจากสูตรการหาคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product  
Moment  Correlation Coefficient)  ซึ่งเปนการหาคาความสัมพันธระหวางตัวแปร 2 ตัว ที่มี
มาตรการวัดในระดับอันตรภาคหรืออัตราสวน (interval-ratio  scales) ดังนี้ 
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เมื่อ                      แทน     คาความสัมพันธระหวางตัวแปร                           xyr xy

                                      x            แทน      คาของตัวแปรตัวที่ 1  
                                      y            แทน      คาของตัวแปรตัวที่ 2 
                                                   แทน      ผลรวมของตัวแปรตัวที่ 1 x

2



                                            y แทน      ผลรวมของตัวแปรตัวที่ 2 
                                   x                 แทน      ผลรวมของตัวแปรตัวที่ 1 ยกกําลังสอง 
                            2y               แทน      ผลรวมของตัวแปรตัวที่ 2 ยกกําลังสอง 
                                                  N แทน      จํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

(อวยพร   เรืองตระกูล) 
 

       2.2  สถิติที่ใชในการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ทฤษฎีที่ใช จากการพิจารณาของ
ผูเชี่ยวชาญ  ใชสูตรคํานวณ IOC (item objective congruence) ดังนี้ 
 

                                     IOC
N

R
IOC , ผลรวมความคิดของผูเชี่ยวชาญในขอนั้น 

                                                                                             จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

เมื่อ      คือ    ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนื้อหา วัตถุประสงคหรือทฤษฎี        IOC

                 R       คือ    คะแนนผลการตัดสินขอคําถามของผูเชี่ยวชาญ 
                                  +1 หมายถึง  แนใจวาขอคําถามวัดไดตรงกับเนื้อหา วัตถุประสงค ทฤษฎี 
                                   0  หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงกับเนื้อหา วัตถุประสงค ทฤษฎี 
                                   -1 หมายถึง  แนใจวาขอคําถามวัดไมตรงกับเนื้อหา วัตถุประสงค ทฤษฎี 
                       N คือ   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
เกณฑในการแปลความหมาย  มีดังนี้ 

ถา    0.5   แสดงวา  เคร่ืองมือนั้นวัดไดสอดคลองกับเนื้อหา วัตถุประสงค ทฤษฎี              IOC 

ถา   <  0.5   แสดงวา  เคร่ืองมือนั้นวัดไมสอดคลองกับเนื้อหา วัตถุประสงค ทฤษฎี              IOC
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3.   สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
       3.1   การทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนกอนเขารวมโปรแกรมและหลังเขา
รวมโปรแกรมของกลุมตัวอยาง  โดยใชการทดสอบคาที (t-test) แบบ Paired – Sample t-Test  ที่
ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  ซึ่งเปนการวิเคราะหคาเฉลี่ยเลขคณิตของตัวอยาง 2 กลุมที่สัมพันธ
กัน (ลักษณะที่สัมพันธกัน เชน  มีกลุมตัวอยางเพียงกลุมเดียว  แตไดรับการวัดซํ้าในคนกลุมเดิม  
ในตัวแปรตามตัวเดียวกัน  และตัวอยางแตละคนไดรับไดรับ Treatment เหมือนกันทุกเงื่อนไข)   
ดังนี้ 
 

                                               

n

S
D

t
D

D  

 
เมื่อ      แทน คาสถิติที่จะใชเปรียบเทยีบกบัคาวิกฤตเพื่อ                                t

                                                              ทราบนัยสําคัญ 
            D   แทน คาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนความแตกตาง ซึง่สามารถ

หาไดจาก   
n

D      (   =  คะแนนหลังเขารวมโปรแกรม -  คะแนนกอนเขารวมโปรแกรม )               D

   D   แทน คะแนนความแตกตาง เทากบั 0 ซึ่งไดมาจากสมมติฐาน
ทางสถิติทีก่ําหนดไว   ดังนี ้  :                                               =  0    และ   : 0H D 0D1H 

                                 DS         แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความตาง 
                                              n แทน     จาํนวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

(อวยพร   เรืองตระกูล) 
 

       3.2   การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุม หลัง
การเขารวมโปรแกรมกับเกณฑการประเมินโปรแกรม  คือ  75 %   โดยใชการทดสอบคาที (t-test) 
แบบ  One – Sample t-Test   ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  คือ  การทดสอบคาเฉลี่ยเลขคณิต
ของตัวอยาง 1 กลุม  เมื่อไมทราบคาความแปรปรวนของประชากร   ดังนี้ 
 

                                                   

n

S
X

t


  
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               เมื่อ              แทน    คาสถิติที่จะใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤติเพื่อทราบนัยสําคัญ t

                          X      แทน    คาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนความรูหลังเขารวมโปรแกรม 
                                  แทน    คาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมที่เกณฑการประเมินโปรแกรม                 
คือ  75%   ซึ่งเทากับ  27  คะแนน 
                                S แทน   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความรูหลังเขารวมโปรแกรม 
                                n แทน    จํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

(อวยพร   เรืองตระกูล) 
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ตัวอยางการวิเคราะหขอมูล 
 
     1.  การหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
                 1.1 การตรวจสอบความเที่ยงระหวางผูสังเกต  ใชสูตรการหาคาสหสัมพันธแบบ    
เพียรสัน (Pearson’s Product  Moment  Correlation Coefficient)  ดังนี้ 
 

   
     2222 yyNxxN

yxxyN
rxy




 

 

                        เมื่อ               แทน      คาของตัวแปรตัวที่ 1 (คะแนนจากผูวิจัย) x

                                            y แทน      คาของตัวแปรตัวที่ 2 (คะแนนจากครูคนที่ 1) 
                                           N แทน      จํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
                     
                         จากขอมูลในตารางที่ 29   แทนคาในสูตร        
             

    
         876,15102,115900,16186,115

126130130,115




xyr  

 

                                876,15530,16900,16790,17

380,16950,16




  

 

                             
  654890

570
  

 

                             =    
92.762

570             =       75.0

 
                    คาความสัมพันธหรือความสอดคลองกันของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมของ
นักเรียนที่ไดจากการสังเกตโดยผูวิจัยและครูคนที่ 1  คือ  0.75   ซึ่งอยูในชวงขนาดความสัมพันธ
ระหวาง  .06 – .08   แสดงใหเห็นวา  การสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนโดยผูวิจัย
และครูคนที่ 1  มีความสัมพันธกันสูง 
 

 



 151 

            จากการสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของตัวแทนนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  จํานวน 
15 คน  ของโรงเรียนวัดโกศาวาส   สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี  เขต 2                          

โดยผูวิจัยและครูผูสอนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  จํานวน 3 ทาน   รายละเอียดของคะแนนเสนอใน
ตารางที่ 28 
 
ตารางที่ 28  คะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 ในการตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือการวิจัย 

          

คนที ่                      ผลคะแนนจากการสังเกตพฤติกรรม 

  ผูวิจัย ครูคนที่ 1 ครูคนที่ 2 ครูคนที่ 3 

1.  ช. 11 12 12 11 

2.  ญ. 12 10 10 9 

3.  ช. 9 8 7 8 

4.  ญ. 7 8 7 9 

5.  ช. 6 7 5 6 

6.  ช. 10 10 8 8 

7.  ญ. 11 10 9 11 

8.  ญ. 6 7 5 6 

9.  ญ. 10 7 8 8 

10. ช. 9 8 8 7 

11. ช. 9 8 8 8 

12. ช. 6 7 5 6 

13. ช. 6 7 6 7 

14. ช. 8 6 7 8 

15. ญ. 10 11 9 8 
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ตารางที่ 29  ตัวอยางการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน ที่สังเกตโดย
ผูวิจัยและครูคนที่ 1  ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย 

            

                       ผลคะแนนจากการสังเกตพฤติกรรม  

รายช่ือนกัเรียน                   ผูวิจัย               ครูคนที ่1   

  x x2 y y2 xy 

1.  ช. 11 121 12 144 132 

2.  ญ. 12 144 10 100 120 

3.  ช. 9 81 8 64 72 

4.  ญ. 7 49 8 64 56 

5.  ช. 6 36 7 49 42 

6.  ช. 10 100 10 100 100 

7.  ญ. 11 121 10 100 110 

8.  ญ. 6 36 7 49 42 

9.  ญ. 10 100 7 49 70 

10. ช. 9 81 8 64 72 

11. ช. 9 81 8 64 72 

12. ช. 6 36 7 49 42 

13. ช. 6 36 7 49 42 

14. ช. 8 64 6 36 48 

15. ญ. 10 100 11 121 110 

             130 1,186 126 1,102 1,130 
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                1.2 การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ ใชสูตร
คํานวณ IOC (item objective congruence)  รายละเอียดเสนอในตารางที่ 30 
  
ตารางที่ 30  ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของเคร่ืองมือการวิจัยจากความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 
 

จํานวนผูเชี่ยวชาญ เครื่องมือ 
+1 0 -1 

IOC ความหมาย 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

  
 

 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
1. เรือบกสามัคคี สอดคลองตามเนื้อหา 

จุดประสงคและทฤษฎี 2. จายตลาด 
3. หมีนอยนารัก 
4. จิตรกรนอย 
5. นักปนมือใหม 
6. ตาบอดคลําธง 
7. นักลาสมบัติ 
8. หาของใหพระราชา 
9. กลองวิเศษ 
10. เทวดาจําแลง 
11. แขงพับกระดาษ 
12. โคนัน ยอดนักสืบ 
13. ตัวเลขมหัศจรรย 

ที่ใช 

แบบสังเกตพฤติกรรมการ  
2 

   
+1 

 
ทํางานกลุม สอดคลองตามเนื้อหา 
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ตารางที่ 30 (ตอ) ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของเคร่ืองมือการวิจัยจากความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญ 
 

จํานวนผูเชี่ยวชาญ เครื่องมือ 
+1 0 -1 

IOC ความหมาย 

แบบสํารวจตนเองหลังการทํ า
กิจกรรม 

 
 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

  
 

 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

1. เรือบกสามัคคี 
2. จายตลาด 
3. หมีนอยนารัก 
4. จิตรกรนอย 
5. นักปนมือใหม 
6. ตาบอดคลําธง 
7. นักลาสมบัติ 
8. หาของใหพระราชา 
9. กลองวิเศษ 
10. เทวดาจําแลง 
11. แขงพับกระดาษ 
12. โคนัน ยอดนักสืบ 
13. ตัวเลขมหัศจรรย 

สอดคลองตามเนื้อหา
และจุดประสงค 
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     2.  การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
 
            2.1 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมดานความสามัคคี กอน
เขารวมโปรแกรมและหลังเขารวมโปรแกรมของกลุมตัวอยาง  โดยใชการทดสอบคาที (t-test) แบบ 
Paired – Sample  t-Test  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  .05   ใชสูตรดังนี้   
 

n

S
D

t
D

D  

 
                     จากขอมูลในตารางที่  9    แทนคาในสูตร 
 

                                               

30

18.1
067.2 

t  

 

                                              

47.5

18.1
67.2

t  

 

                                             
18.1

47.567.2 
t  

 

                                             
18.1

60.14
t          33.12  

                          
                         คา    t   ที่ไดจากการคํานวณ  มีคาเทากับ  12.33   ซึ่งมากกวาคา t  ที่ระดับ
นัยสําคัญ  .05  ที่   df = 29   แสดงวา คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความ
สามัคคีของนักเรียนหลังเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05 
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            2.2  การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุม 
หลังการเขารวมโปรแกรมกับเกณฑการประเมินโปรแกรม  คือ  75 %  โดยใชการทดสอบคาที        
( t-test ) แบบ  One – Sample t-Test   ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05   ใชสูตรดังนี้ 
 

n

S
X

t


  

 
                       จากขอมูลในตารางที่ 13   แทนคาในสูตร 

 

                                                 

30

17.2
2717.30 

t  

 

                                                

47.5

17.2
17.3

t   

 

                                                
17.2

47.517.3 
t  

 

                                               00.8
17.2

33.17
t  

 
                        คา  t  ที่ไดจากการคํานวณ มีคาเทากับ  8.00  ซึ่งมากกวาคา  t  ที่ระดับนยัสําคัญ  
.05   ที่   df = 29   แสดงวา  คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความสามัคคี   
ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกของนักเรียนหลังเขารวมโปรแกรมสูงกวา
เกณฑการประเมินโปรแกรมที่กําหนดไว 75%  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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                    จากการสังเกต การทํากิจกรรมกลุมของนักเรียนในสถานการณที่กําหนดกอนเขารวม
โปรแกรม 3 สถานการณ  คือ สถานการณงมเข็มในมหาสมุทร  สถานการณตอตัวนกกระเรียน  
และสถานการณหอยหรรษา  นักเรียนมีคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมกอนเขารวมโปรแกรม
แยกตามประเภทคุณลักษณะ  นําเสนอในตารางที่ 31 
 
ตารางที่ 31   คะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน กอนเขารวมโปรแกรม 
            

                                             กอนเขารวมโปรแกรม 
ความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจ ความกลาแสดงออก คะแนนรวม 

คนที่ ( 9 คะแนน ) ( 9 คะแนน ) ( 12 คะแนน ) ( 6 คะแนน ) ( 36 คะแนน ) 
1 7 4 5 3 19 
2 5 4 4 3 16 
3 4 6 5 3 18 
4 5 6 4 2 17 
5 7 4 5 2 18 
6 7 1 4 3 15 
7 7 3 4 1 15 
8 5 6 2 4 17 
9 6 7 3 1 17 

10 6 2 5 3 16 
11 4 4 4 3 15 
12 5 5 3 3 16 
13 5 7 2 2 16 
14 7 3 5 2 17 
15 6 5 3 2 16 
16 6 5 4 3 18 
17 6 5 4 2 17 
18 6 3 4 3 16 
19 5 5 2 3 15 
20 6 5 4 4 19 
21 5 5 3 2 15 
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ตารางที่ 31 (ตอ)   คะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน กอนเขารวมโปรแกรม 
            

                                        กอนเขารวมโปรแกรม 
ความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจ ความกลาแสดงออก คะแนนรวม 

คนที่ ( 9 คะแนน ) ( 9 คะแนน ) ( 12 คะแนน ) ( 6 คะแนน ) ( 36 คะแนน ) 
22 7 5 3 1 16 
23 5 6 4 2 17 
24 7 2 4 3 16 
25 7 5 4 3 19 
26 6 3 3 4 16 
27 6 5 3 2 16 
28 7 1 6 2 16 
29 9 3 3 2 17 
30 5 5 3 3 16 
รวม 59 35 33 22 149 

            

      

             
            สําหรับการสังเกต การทํากิจกรรมกลุมของนักเรียนในสถานการณที่กําหนดหลังเขารวม
โปรแกรม  3 สถานการณ   คือ สถานการณปาเปาลูกโปง สถานการณสรางหอคอยกระดาษ  และ
สถานการณ WALK RALLY  นักเรียนมีคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมหลังเขารวมโปรแกรม
แยกตามประเภทคุณลักษณะ  ดังนําเสนอในตารางที่ 32 
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ตารางที่ 32   คะแนนพฤติกรรมการทาํงานกลุมของนกัเรียน หลังเขารวมโปรแกรม 

  หลังเขารวมโปรแกรม 
ความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจ ความกลาแสดงออก คะแนนรวม 

คนที่ ( 9 คะแนน ) ( 9 คะแนน ) ( 12 คะแนน ) ( 6 คะแนน ) ( 36 คะแนน ) 
1 9 8 8 4 29 
2 9 7 7 2 25 
3 8 8 11 5 32 
4 9 8 9 3 29 
5 9 8 11 4 28 
6 9 9 7 4 29 
7 8 8 10 4 31 
8 9 9 9 5 32 
9 9 9 11 5 34 

10 9 9 8 4 30 
11 8 8 8 4 28 
12 9 9 8 4 30 
13 8 9 10 4 31 
14 8 9 10 6 33 
15 9 9 9 3 30 
16 9 9 8 4 30 
17 8 9 7 4 28 
18 7 8 6 5 26 
19 8 8 10 5 31 
20 9 9 11 3 32 
21 9 9 8 4 30 
22 9 9 7 4 29 
23 9 9 10 5 33 
24 8 8 12 4 32 
25 9 9 9 5 32 
26 9 9 11 4 33 
27 9 9 10 4 32 
28 9 8 9 4 30 
29 8 8 6 4 27 
30 8 8 9 4 29 
รวม 258 256 269 120 905 

 



 160 

             จากการสังเกตและตรวจพิจารณาผลงานของนักเรียนสําหรับประเมินความสําเร็จของงาน
จากการทํากิจกรรมรวมกันใน 3 สถานการณที่กําหนด คือ สถานการณงมเข็มในมหาสมุทร  
สถานการณตอตัวนกกระเรียน และสถานการณหอยหรรษา  กอนเขารวมโปรแกรม นักเรียนมี
คะแนนของผลงานแยกตามกิจกรรมที่ทํา ดังนําเสนอในตารางที่ 33 
 
ตารางที่ 33   คะแนนความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมรวมกัน กอนเขารวมโปรแกรม 
          

     กอนเขารวมโปรแกรม 

คนที่ งมเข็มในมหาสมุทร ตอตัวนกกระเรียน หอยหรรษา คะแนนรวม 

  ( 10 คะแนน ) ( 10 คะแนน ) ( 10 คะแนน ) ( 30 คะแนน ) 

1 1 4 8 13 

2 1 4 8 13 

3 4 6 6 16 

4 4 8 6 18 

5 4 8 6 18 

6 1 0 5 6 

7 1 0 5 6 

8 1 10 10 21 

9 1 10 10 21 

10 0 6 10 16 

11 6 0 10 16 

12 3 0 10 13 

13 2 2 10 14 

14 10 0 10 20 

15 10 0 10 20 

16 1 10 10 21 

17 3 0 10 13 

18 2 2 10 14 

19 6 4 4 14 

20 1 2 5 8 
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ตารางที่ 33 (ตอ)  คะแนนความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมรวมกัน กอนเขารวมโปรแกรม 
          

     กอนเขารวมโปรแกรม 

คนที่ งมเข็มในมหาสมุทร ตอตัวนกกระเรียน หอยหรรษา คะแนนรวม 

  ( 10 คะแนน ) ( 10 คะแนน ) ( 10 คะแนน ) ( 30 คะแนน ) 

21 6 4 4 14 

22 3 10 6 19 

23 5 2 7 14 

24 1 2 5 8 

25 3 10 6 19 

26 5 8 7 20 

27 5 8 8 21 

28 6 4 4 14 

29 6 4 4 14 

30 6 4 4 14 

รวม 108 132 218 458 
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            จากการสังเกตและตรวจพิจารณาผลงานของนักเรียนสําหรับประเมินความสําเร็จของงาน
จากการทํากิจกรรมรวมกันใน 3 สถานการณที่กําหนด คือ สถานการณปาเปาลูกโปง สถานการณ
สรางหอคอยกระดาษ และสถานการณ WALK RALLY  หลังเขารวมโปรแกรม นักเรียนมีคะแนน
ของผลงานแยกตามกิจกรรมที่ทํา ดังนําเสนอในตารางที่ 34 
 
ตารางที่ 34   คะแนนความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมรวมกัน หลังเขารวมโปรแกรม 
          

     หลังเขารวมโปรแกรม 

คนที่ ปาเปาลูกโปง สรางหอคอยกระดาษ WALK RALLY   คะแนนรวม 

  ( 10 คะแนน ) ( 10 คะแนน ) ( 10 คะแนน ) ( 30 คะแนน ) 

1 3 9 10 22 

2 3 8 6 17 

3 3 9 10 22 

4 6 9 6 21 

5 3 8 10 21 

6 6 8 6 20 

7 8 8 6 22 

8 6 8 10 24 

9 6 7 10 23 

10 6 9 10 25 

11 3 7 10 20 

12 8 8 10 26 

13 8 7 10 25 

14 5 8 10 23 

15 5 9 10 24 

16 5 7 10 22 

17 5 9 10 24 

18 4 7 10 21 

19 8 9 6 23 

20 8 7 10 25 
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ตารางที่ 34 (ตอ)  คะแนนความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมรวมกัน หลังเขารวมโปรแกรม 
          

   หลังเขารวมโปรแกรม   

คนที่ ปาเปาลูกโปง สรางหอคอยกระดาษ WALK RALLY   คะแนนรวม 

  ( 10 คะแนน ) ( 10 คะแนน ) ( 10 คะแนน ) ( 30 คะแนน ) 

21 5 9 10 24 

22 7 7 10 24 

23 7 9 10 26 

24 4 8 10 22 

25 7 9 10 26 

26 7 7 10 24 

27 7 8 10 25 

28 4 7 10 21 

29 4 8 10 22 

30 4 7 10 21 

รวม 165 240 280 685 
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ภาคผนวก  ค 
 

รายละเอียดของโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี  ความรบัผิดชอบ  
ความมีน้าํใจและความกลาแสดงออก  ตามหลกัแนวคิดการจัดการเรียนการสอน 

แบบเนนกระบวนการกลุม  สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปที่  4    
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      ชื่อโปรแกรม 
 
            โปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความ       
กลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  สําหรับ
นักเรียนประถมศึกษาปที่  4    
 
      หลักการของโปรแกรม 
 
          1. เนนใหนักเรียนไดรับประสบการณตรงและคนพบคําตอบดวยตนเอง มีผลกอใหเกิดการ
รับรูในคุณคาของความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  และเกิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทํางานกลุมที่แสดงออกถึงการมีความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  
ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก    
            2.   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนมีโอกาสเขารวมอยางทั่วถึงและมากที่สุด 
            3.  ใหนักเรียนมีโอกาสปฏิสัมพันธกันในกลุม  พูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ  
ประสบการณซึ่งกันและกัน 
            4. ใหนักเรียนมีโอกาสคิดหาแนวทางท่ีจะนําขอคิดที่ไดเกี่ยวกับความสามัคคี ความ
รับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก   ไปใชจริงในสถานการณการทํางานกลุมตอไป 
 
      วัตถุประสงคของโปรแกรม 
 
            เพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ  
ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ที่ไดสรางข้ึนตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ
เนนกระบวนการกลุม   ที่มีตอความสําเร็จในการทํากิจกรรมกลุม  ของนักเรียนประถมศึกษา ปที่ 4   
 
      ลักษณะของโปรแกรม 
 
            เปนโปรแกรมเสริมหลักสูตรใหแกนักเรียน  ใชเวลาสอนวันละ 1 ชั่วโมง 30 นาท ีสัปดาหละ 
5  วัน   จํานวน  5  สัปดาห    รวมเวลาทั้งสิ้น  36  ชั่วโมง    
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      คุณสมบัติของผูเขารวมโปรแกรม 
 
            นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ  
ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ที่สรางข้ึนตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ
เนนกระบวนการกลุม เปนนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  ที่มีพฤติกรรมการทํางานกลุมที่แสดงออก
ถึงการขาดคุณลักษณะดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก
ในการทํากิจกรรมรวมกัน     
 
      เอกสารที่ใชในโปรแกรม 
 
            1.   แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
                    แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใชในโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความ
สามัคคี ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  สรางข้ึนตามหลักแนวคิดการ
จัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม ประกอบดวยเร่ือง การชวยเหลือกันทํางาน การไม
ทะเลาะเบาะแวงกัน    การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน   การไมละทิ้งงานเมื่องานยังไมสําเร็จ        
การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของตนในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม    การปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมายใหเสร็จทันเวลา   การใหโอกาสและใหอภัยตอกัน   การพูดใหกําลังใจในยามทุกขหรือ
ผิดหวัง    การไมแสดงทาทีรังเกียจผูอ่ืน    การอาสาชวยเหลืองานของสวนรวม    การพูดแสดง 
ความรูสึกหรือความคิดเห็นของตน   และการขอใหผูอ่ืนแนะนําหรืออธิบายในส่ิงที่ตนไมเขาใจ    
ซึ่งมีจํานวนทั้งส้ิน  13 แผน  ดังนี้ 
 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 1      เรือบกสามัคคี                                                                                           

    แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 2       จายตลาด                                                     
                            แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 3       หมีนอยนารัก    
                            แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 4       จิตรกรนอย           

                            แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 5     นักปนมือใหม     
                            แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 6      ตาบอดคลําธง    
                            แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 7      นักลาสมบัติ    

                            แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 8       หาของใหพระราชา     

                            แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 9       กลองวิเศษ                          
                            แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 10     เทวดาจําแลง                                           
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                          แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 11     แขงพับกระดาษ  

                          แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 12      โคนัน ยอดนักสืบ               
                          แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 13      ตัวเลขมหัศจรรย         
 
            2.   เครื่องมือประเมินผลโปรแกรม 
                      เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินผลโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี 
ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอน
แบบเนนกระบวนการกลุม   ประกอบดวยเคร่ืองมือ  3  ชุด   ดังนี้ 
                            2.1   แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม  
                                         เปนลักษณะของการบันทึกพฤติกรรมที่สังเกตได (มี / ไมมี) ในแตละ
พฤติกรรมที่ตองการวัด  คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีความสามัคคี ความรับผิดชอบ  ความมี
น้ําใจและความกลาแสดงออก   โดยใชบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนที่สังเกตเห็นในขณะปฏิบัติ
กิจกรรมรวมกันในสถานการณที่กําหนด  คือ สถานการณงมเข็มในมหาสมุทร   สถานการณตอตัว
นกกระเรียน  และสถานการณหอยหรรษาในชวงกอนเขารวมโปรแกรม   รวมทั้งสถานการณปาเปา
ลูกโปง   สถานการณสรางหอคอยกระดาษ  และสถานการณ WALK  RALLY  ในชวงหลังเขารวม
โปรแกรม    โดยผูวิจัยและครูผูสอนอีก 3 ทานชวยกันสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน  
และมีเกณฑการใหคะแนนความสําเร็จของงานในการทํากิจกรรมรวมกันของนักเรียนในแตละ
สถานการณที่กําหนดดวย (รายละเอียดของเกณฑการใหคะแนนผลงานในแตละสถานการณ 
นําเสนอในภาคผนวก ง หนา178, 182, 186, 190, 194, 199) 
 
                            2.2   แบบบันทึกสําหรับการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม   
                                          เปนลักษณะของการบันทึกคะแนนในแตละพฤติกรรมที่ตองการวัด  
คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีความสามัคคี ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลา
แสดงออก     โดยใชบันทึกคะแนนในแตละพฤติกรรมของนักเรียนที่ไดจากแบบสังเกตพฤติกรรม
การทํางานกลุมในสถานการณที่กําหนด  คือ สถานการณงมเข็มในมหาสมุทร  สถานการณตอตัว
นกกระเรียน  และสถานการณหอยหรรษาในชวงกอนเขารวมโปรแกรม   รวมทั้งสถานการณปาเปา
ลูกโปง   สถานการณสรางหอคอยกระดาษ  และสถานการณ WALK   RALLY  ในชวงหลังเขารวม
โปรแกรม   ซึ่งเกณฑการใหคะแนนน้ันจะพิจารณาจากความถี่ของพฤติกรรมที่สังเกตไดจากการทาํ
กิจกรรม  คือ  3 คะแนน (ระดับความถี่ของพฤติกรรม 3 คร้ัง) 2 คะแนน (ระดับความถี่ของ
พฤติกรรม 2 คร้ัง)  1 คะแนน (ระดับความถี่ของพฤติกรรม1 คร้ัง)   และ  0 คะแนน (ระดับความถี่
ของพฤติกรรม 0 คร้ัง) 
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                            2.3   แบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม 
                                  เปนขอคําถามในลักษณะคําถามปลายปด  ใหเลือกตอบตาม
ความรูสึกและความคิดเห็นของนักเรียน  แตบางขอจะมีลักษณะเปนคําถามปลายเปดเพื่อให
นักเรียนไดเขียนขอมูลเกี่ยวกับความรูสึกและความคิดเห็นของตนเองเพิ่มเติม  แบบสํารวจตนเอง
หลังการทํากิจกรรมนี้ ใชเม่ือเสร็จส้ินจากการทํากิจกรรมในแตละกิจกรรมของแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู  ซึ่งมีทั้งส้ิน 13 แผน  เพื่อศึกษาถึงความรูสึก ความคิดเห็นของนักเรียนในการทํา
กิจกรรม   ขอคิดที่นักเรียนไดรับ  และแนวทางปฏิบัติตนของนักเรียนในสถานการณการทํางาน
กลุมคร้ังตอไป    อันจะเปนสวนหนึ่งที่แสดงใหเห็นถึงแนวโนมของพฤติกรรมการทํางานกลุมของ
นักเรียนในอนาคต    และเพื่อนําผลจากการตอบคําถามของนักเรียนมาใชในการประเมินคุณภาพ
ของกิจกรรมในแตละกิจกรรมการเรียนรู 
 
      การจัดกิจกรรมการเรียนรูในโปรแกรม 
 
            1.   หนวยการเรียนรูที่ใชในโปรแกรม 
                          หนวยการเรียนรูที่ใชในโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความ
รับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ
เนนกระบวนการกลุม   ประกอบดวย  หนวยการเรียนรู  4 หนวย  ซึ่งไดแบงตามคุณลักษณะที่
ตองการพัฒนา  ดังนี้ 
               
                       หนวยที่ 1  :   รวมใจ ใฝสามัคคี    เนื้อหาประกอบดวย  การชวยเหลือกันทํางาน    
การไมทะเลาะวิวาทกัน   และการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน     
                           หนวยที่ 2  :   รับผิดชอบดี ยอมมีความสําเร็จ  เนื้อหาประกอบดวย การไมละทิง้
งานเม่ืองานยังไมสําเร็จ     การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของตนในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม     
และการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จทันเวลา   
                           หนวยที่ 3  :  น้ําเอย น้ําใจ  เนื้อหาประกอบดวย การใหโอกาสและใหอภัยตอกนั    
การพูดใหกําลังใจในยามทุกขหรือผิดหวัง   การไมแสดงทาทีรังเกียจผูอ่ืน   และการอาสาชวยเหลือ
งานของสวนรวม 
                           หนวยที่ 4  :  เด็กรุนใหม กลาแสดงออก  เนื้อหาประกอบดวย  การพูดแสดง
ความรูสึกหรือความคิดเห็นของตน    และการขอใหผูอ่ืนแนะนําหรืออธิบายในส่ิงที่ตนไมเขาใจ     
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              2. การดําเนินกิจกรรมในโปรแกรม   
                         การดําเนินกิจกรรมในโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความ
รับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ
เนนกระบวนการกลุม   มีการดําเนินกิจกรรมเปน  3 ระยะ  ดังนี้ 
                          2.1 กอนการทดลอง   ใหนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 ทํากิจกรรมรวมกันใน
สถานการณงมเข็มในมหาสมุทร  สถานการณตอตัวนกกระเรียน  และสถานการณหอยหรรษา  
เพื่อคนหานักเรียนที่ขาดคุณลักษณะดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความ
กลาแสดงออกในการทํากิจกรรมรวมกัน   จํานวน 30 คน   อีกทั้งมีการประเมินความสําเร็จของ
งานจากการทํากิจกรรมรวมกันของนักเรียนตามเกณฑการใหคะแนนท่ีกําหนดในแตละ
สถานการณที่สรางข้ึนทั้ง 3 สถานการณ (รายละเอียดของเกณฑการใหคะแนนผลงานในแตละ
สถานการณ นําเสนอในภาคผนวก ง หนา 178, 182, 186) 
 
                          2.2  ระยะทดลอง   จัดกิจกรรมการเรียนรู  ตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอน
แบบเนนกระบวนการกลุม   โดยใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมทุกคน   มีปฏิสัมพันธกัน   คนพบ
คําตอบดวยตนเอง   ไดคิดวิเคราะหถึงคุณคาของคุณลักษณะตางๆ และใหนักเรียนไดคิดหา
แนวทางที่จะนําขอคิดที่ไดไปใชปฏิบัติจริงในสถานการณตอไป    โดยใชแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู  จํานวน 13  แผน    ซึ่งมีข้ันตอนดําเนินกิจกรรมการเรียนรูที่ปรับเปล่ียนและประยุกตบาง
ข้ันตอนเสียใหม  โดยมีการเพิ่มข้ันตอนที่เปนการซํ้าทวนความรู ขอคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรม
คร้ังกอนๆ และใหแรงเสริมแกนักเรียนเพื่อสรางแรงจูงใจในการนําพฤติกรรมที่ดีไปใชตอจน
กลายเปนลักษณะนิสัยหรือคุณลักษณะประจําตัวของนักเรียนได  และทําการปรับแยกข้ันตอน
สุดทาย คือ ข้ันสรุปและนําไปใชออกจากกันใหเปนกระบวนการสอนที่มีความชัดเจนยิ่งข้ึน เปน     
6 ข้ัน  คือ  
                                   ข้ันที่ 1  ข้ันย้ําทวนความรู     นักเรียนชวยกันทบทวนส่ิงที่ไดเรียนรูไป
เมื่อคร้ังกอนๆ  และครูซักถามถึงการนําส่ิงที่ไดเรียนรูไปใชปฏิบัติจริง  พรอมทั้งใหแรงเสริมแก
นักเรียนที่นําความรูไปใช 
                                    ข้ันที่ 2  ข้ันนําเขาสูกิจกรรม    สรางบรรยากาศที่กระตุนใหนักเรียน
สนใจและพรอมที่จะทํากิจกรรม เชน  รองเพลง  เลานิทาน  สนทนาในเร่ืองตางๆ ที่จะโยงเขาสูการ
ทํากิจกรรม 
                                    ข้ันที่ 3  ข้ันกิจกรรมกลุม     ใหนักเรียนไดลงมือทํากิจกรรมกลุมใน
สถานการณที่เตรียมไว ซึ่งมีลักษณะเปนสถานการณที่แตกตางกัน เพื่อใหนักเรียนมีโอกาสรับ
ประสบการณทั้งเชิงบวกและเชิงลบเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ตองการปลูกฝงทั้ง 4 ประการ  
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                                    ข้ันที่ 4  ข้ันวิเคราะหและอภิปราย    ใหนักเรียนไดมีโอกาสคิด
วิเคราะห เกี่ยวกับผลสําเร็จของงาน  บรรยากาศในการทํางานและความรูสึกระหวางสมาชิก   แลว
นํามาพูดคุย อภิปราย แลกเปลี่ยนความรูสึก ความคิดเห็นและความรูตางๆที่ไดรับทั้งจากการทํา
กิจกรรมและประสบการณในชีวิตจริง 
                                     ข้ันที่ 5  ข้ันสรุปความรู      ใหนักเรียนไดรวบรวบ เชื่อมโยงขอมูล
และความคิดเห็นตางๆ จากข้ันกิจกรรมกลุมและข้ันวิเคราะหและอภิปรายมาพูดคุย  อภิปราย
ประสานกัน จนไดขอสรุปที่ชัดเจน 
                                     ข้ันที่ 6  ข้ันกระตุนและการนําไปประยุกตใช    ครูซักถามเพื่อกระตุน
ใหนักเรียนคิดหาแนวทาง นําเอาการเรียนรูที่ไดรับไปใชปฏิบัติจริงในสถานการณการทํางานกลุม
ตอไป  อันจะนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการทํางานกลุมใหดีข้ึนตามที่กําหนดไว 
 
                          2.3 หลังการทดลอง   ใหนักเรียนทํากิจกรรมรวมกันในสถานการณปาเปาลูกโปง   
สถานการณสรางหอคอยกระดาษ  และสถานการณ  WALK  RALLY  เพื่อสังเกตพฤติกรรมการ
ทํางานกลุมที่แสดงออกเกี่ยวกับคุณลักษณะดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจ
และความกลาแสดงออก   อีกทั้งมีการประเมินความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมรวมกันของ
นักเรียนตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดในแตละสถานการณที่สรางข้ึนทั้ง 3 สถานการณ  
(รายละเอียดของเกณฑการใหคะแนนผลงานในแตละสถานการณ นําเสนอในภาคผนวก ง หนา
190, 194, 199)  
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      การประเมินผลโปรแกรม 
 
           1.  ประเมินความสําเร็จของงาน โดยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความสําเร็จของ
งานจากการทํากิจกรรมรวมกันของนักเรียนในสถานการณที่กําหนด กอนเขารวมโปรแกรมและ
หลังเขารวมโปรแกรม 
           2.  ประเมินคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน ที่แสดงถึงการมีความสามัคคี  
ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจ  ความกลาแสดงออก  โดยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนน
พฤติกรรมการทํางานกลุมกอนเขารวมโปรแกรมและหลังเขารวมโปรแกรมของนักเรียน  
            3.  ประเมินคะแนนพฤติกรรมในการทํางานกลุมของนักเรียน ที่แสดงถึงการมีความ
สามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก   โดยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย
ของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมหลังเขารวมโปรแกรมกับเกณฑการประเมินโปรแกรมที่
กําหนดไว  คือ  75%   นั่นคือ   27 คะแนน  จากคะแนนเต็ม  36 คะแนน    
            4.  จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินของแตละกิจกรรมการเรียนรู มีจํานวนรอยละ
80 ข้ึนไปในทุกกิจกรรม 
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ภาคผนวก  ง 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 
 

คําชี้แจง      
 
            1.   ขอความกรุณาคุณครูชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ชวยผูวิจัยสังเกตและตรวจเช็คพฤติกรรม
การทํางานกลุมของนักเรียน   โดยสังเกตและตรวจเช็คพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนใน
กลุมที่ทานไดรับมอบหมาย 
            2.   กรุณาตรวจเช็คพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนในสถานการณที่ผูวิจัยกําหนด*  
ใหตรงตามความเปนจริงที่ทานสังเกตเห็นมากที่สุด  ซึ่งแบบสังเกตนี้จะไมมีผลกระทบตอ           
ผลการเรียนของนักเรียนแตอยางใด 
            3.   แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมฉบับนี้  มุงสังเกตคุณลักษณะในการทํางานของ
นักเรียน  4 ดาน   คือ  ความสามัคคี    ความรับผิดชอบ   ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก   
รวมพฤติกรรมที่ตองสังเกตทั้งส้ิน  12  ขอ   กรุณาสังเกตและตรวจเช็คใหครบทุกขอ 
            4.   วิธีการตรวจเชค็  คือ  ใหทานสังเกตและตรวจสอบวาพฤติกรรมที่ระบุไวในแบบสังเกต
พฤติกรรมการทํางานกลุมฉบับนี้ เกิดข้ึนในการทํางานกลุมของนักเรียนแตละคนที่ทานสังเกตอยู
หรือไม 
                  -  หากนักเรียนมีพฤติกรรมตามที่ระบุไว  ใหเขียนเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองวาง   
                  -  หากนักเรียนไมมีพฤติกรรมตามที่ระบุไว  ใหเขียนเคร่ืองหมาย  -  ลงในชองวาง          
              นอกจากนี้  หากทานสังเกตพบส่ิงใดๆ ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมที่ระบุไวเพิ่มเติม  ทาน
สามารถเขียนขอสังเกตนั้นลงในชอง  “ หมายเหตุ ” ได 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
*  ใชแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม สังเกตการทํากิจกรรมของนักเรียนในสถานการณที่กําหนด  คือ 
       -   กอนทดลอง    ไดแก   สถานการณงมเข็มในมหาสมุทร   สถานการณตอตัวนกกระเรียน  และสถานการณหอยหรรษา 
       -   หลังทดลอง    ไดแก   สถานการณปาเปาลูกโปง   สถานการณสรางหอคอยกระดาษ   และสถานการณ WALK  RALLY
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 

ชื่อกิจกรรม ................................................ ชื่อกลุม............................วนั เดือน ป......................... สถานที่ ............................ ชื่อผูสังเกต ........................................... 
รายชื่อนักเรียนที่เขารวมกจิกรรม / พฤติกรรมการทํางานกลุมที่สังเกตได 

1. ………….…… 2. ……….....…… 3. …….………… 4. …………….… 5. ……….……… 6. ……………… 7. ……………… 
 

คุณลักษณะ /  พฤติกรรม 
 ผลการสังเกต ผลการสังเกต ผลการสังเกต ผลการสังเกต ผลการสังเกต ผลการสังเกต ผลการสังเกต 

 
หมายเหต ุ

ดานความสามัคคี 
1. ชวยเหลือกันทํางาน  

        

2. ไมทะเลาะวิวาทกัน         
3. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น         
ดานความรับผิดชอบ    
1. ไมละทิ้งงานเมื่องานนั้นยังไมสําเร็จ     

        

2. ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของตน  
    ในฐานะผูนําหรือสมาชิกกลุม  

        

3. ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายเสร็จทันเวลา         
ดานความมีน้ําใจ    
1. ใหอภัยและใหโอกาสผูที่ทําผิดพลาดได  
    แกตัวใหม     

        

2. พูดใหกําลังใจกนัในยามทุกขหรือผดิหวัง             
3. ไมแสดงทาทีรังเกียจผูอื่น           
4. อาสาชวยเหลืองานของสวนรวม           
ดานความกลาแสดงออก    
1. พูดแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นของตน      

        

2. ขอใหผูอื่นแนะนาํหรืออธิบายในสิ่งที่ตน 
    ไมเขาใจ      
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รายละเอียดของกิจกรรม  6 สถานการณ 

 
 
            ผูวิจัยกําหนดใหนักเรียนทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน   เพื่อสังเกตพฤติกรรมการทํางาน
กลุมของนักเรียน ( ใชควบคูกับ แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม )  และเพื่อประเมิน
ความสําเร็จของผลงานในการทํากิจกรรมรวมกันของนักเรียน 

 
สถานการณที่กําหนด  คือ 
 
                  -  กอนทดลอง    ไดแก   สถานการณงมเข็มในมหาสมุทร   สถานการณตอตัวนก
กระเรียน   และสถานการณหอยหรรษา 
 
               -  หลังทดลอง    ไดแก   สถานการณปาเปาลูกโปง     สถานการณสรางหอคอย
กระดาษ   และสถานการณ WALK  RALLY 
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สถานการณ งมเข็มในมหาสมุทร 
 

สื่อวัสดุอุปกรณ 
     1.   ขวดแกว    6 ใบ 
     2.   โหลแกวทรงกระบอก ขนาดใหญ   6 ใบ 
     3.   น้ํา  ( สําหรับใสในโหลแกว ) 
     4.   เข็มหมุด   60  ตัว 
     5.   ตะเกียบ  6 คู 
     6.   ดินน้ํามัน  6 กอน 
     7.   อุปกรณชวยตัด 6 ชุด  ไดแก   กรรไกร   มีด 
     8.   อุปกรณชวยมัด  6 ชุด  ไดแก   เชือกฟาง    เสนไหมพรม    เสนดาย 
     9.   อุปกรณชวยติด  6 ชุด  ไดแก   กาวลาเท็กซ    กาวตราชาง 
    10.   กลองเปลา สําหรับใสอุปกรณประจํากลุม   6 ใบ 
    11.   บัตรสําหรับจับฉลากแบงกลุม   ไดแก   ปะการัง   ดอกไมทะเล    ปลาการตูน    สิงโตทะเล 
            หอยเมน   และ มาน้ํา     

12. นกหวีด / นาฬิกาจับเวลา 
13. แบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม ( สถานการณ งมเข็มในมหาสมุทร )  6  ใบ 

 
วิธีดําเนินกจิกรรม 
      1.  ครูแบงนักเรียนออกเปน 6  กลุม โดยใหนักเรียนจับฉลากบัตรแบงกลุมจากครูคนละ 1 ใบ    
คือ  ปะการัง  ดอกไมทะเล  ปลาการตูน  สิงโตทะเล  หอยเมนและมาน้ํา  เมื่อไดครบทุกคนแลวให
นักเรียนนั่งเปนวงกลมตามกลุมของตนใหเรียบรอย 
      2.  ครูแจกอุปกรณตางๆ ใหนักเรียนแตละกลุม  ไดแก   ขวดแกว  1 ใบ    โหลแกว  1 ใบ   น้ํา  
ดินน้ํามัน 1 กอน   เข็มหมุด  10 ตัว   และกลองใสอุปกรณเพิ่มเติม กลุมละ 1 กลอง   ภายในกลอง
ประกอบดวยตะเกียบ  1 คู    ดินน้ํามัน  1 กอน    อุปกรณชวยตัด   อุปกรณชวยมัด  และอุปกรณ
ชวยติด 
      3.  ครูบอกนักเรียนวา  กิจกรรมที่จะใหนักเรียนทําในคร้ังนี้ตองใชอุปกรณเหลานี้   หลังจากนั้น
ครูเปดโอกาสใหนักเรียนชวยกันอภิปราย แสดงความคิดเห็นภายในกลุมเปนเวลา 1 นาที วา  
อุปกรณเหลานี้ใชทําอะไรไดบางและครูจะใหทํากิจกรรมอะไร  อยางไร 
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       4.   ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันจัดกระทําอุปกรณที่ไดรับ   ดังภาพ 
 
 
      

                                                              

   โหลแกว 

 
ขวดแกว 

   เข็มหมุด 

น้ํา 

 
 
         5.  ครูแจกแบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม ( สถานการณ งมเข็มในมหาสมุทร ) ใหนักเรียน
กลุมละ 1 ใบ    แลวอธิบายวิธีการกรอกรายละเอียดตางๆ ใหนักเรียนเขาใจ   หลังจากนั้นครูชี้แจง
กติกาของกิจกรรมงมเข็มในมหาสมุทรใหนักเรียนฟงวา  นักเรียนตองนําเอาเข็มหมุดที่อยูในขวด
แกวออกมาใหหมดทั้ง 10 ตัว   โดยหามยกขวดแกวออกมาเทเข็มหมุดออกและหามเอียงขวดแกว
เด็ดขาด   แตใหนักเรียนเลือกใชอุปกรณตางๆ ในกลองอุปกรณที่ครูแจกใหเทานั้น   มีกําหนดเวลา
ในการทํากิจกรรมเพียง 10 นาที   หากกลุมใดนําเข็มหมุดออกมาไดหมดทั้ง 10 ตัว ภายในเวลาที่
กําหนดก็ถือวา ปฏิบัติภารกิจไดสําเร็จ   
         6. กอนลงมือปฏิบัติกิจกรรมใหนักเรียนชวยกันคิดและอภิปรายแสดงความคิดเห็นหาหนทาง
ในการนําเข็มหมุดออกมาจากขวดแกวใหไดขอสรุปกอน แลวจึงบันทึกลงในแบบบันทึกการ
ปฏิบัติงานกลุม  ภายในเวลา 5 นาที   
         7.  เมื่อนักเรียนพรอมแลว  ใหนักเรียนเร่ิมปฏิบัติกิจกรรมงมเข็มในมหาสมุทรเมื่อไดยินเสียง
สัญญาณนกหวีดจากครู  และหยุดปฏิบัติกิจกรรมเม่ือไดยินเสียงสัญญาณนกหวีดหมดเวลา       
         8. นักเรียนชวยกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานและวิธีการทํางานของกลุม   
แลวบันทึกลงในแบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุมใหเรียบรอย  หลังจากนั้นจึงนําสงครู 
         9.  ครูตรวจพิจารณาและประเมินงานของนักเรียนทุกกลุม  
 
 

................................................... 
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เกณฑการใหคะแนนสําหรับประเมินความสําเรจ็ของงาน 
สถานการณงมเข็มในมหาสมุทร 

 
ภารกจิที่กาํหนด 
 
           นําเข็มหมุดจํานวน 10 ตัว ออกมาจากขวดแกวโดยใชวัสดุอุปกรณที่แจกให  ภายในเวลา 
10 นาที   โดยหามเทเข็มหมุดออกมาและหามเอียงขวดแกวโดยเด็ดขาด 
 
เกณฑการใหคะแนน ( เต็ม 10 คะแนน ) 
              
            พิจารณาจากจํานวนเข็มหมุดทีน่าํออกมาได   ดังนี ้
 

จํานวนเข็มหมุด คะแนนท่ีได 
1 ตัว 1 คะแนน 
2 ตัว 2 คะแนน 
3 ตัว 3 คะแนน 
4 ตัว 4 คะแนน 
5 ตัว 5 คะแนน 
6 ตัว 6 คะแนน 
7 ตัว 7 คะแนน 
8 ตัว 8 คะแนน 
9 ตัว 9 คะแนน 

10 ตัว 10 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 179 

 
       สถานการณ งมเขม็ในมหาสมุทร 

 
 

ชื่อกลุม ................................................................. 
 

 สมาชกิในกลุม 
       1.  ………………………..……     หวัหนากลุม             4.  …………………………… 
       2.  ………………………..…...      เลขานกุาร               5.  …………………………… 
       3.  …………………..………...                                    6.  …………………………… 
 

 แสดงความคิดเห็น กอนการทํากิจกรรม 
     -  อุปกรณที่จะเลือกใชในการทํากิจกรรม คือ ……………………………………………….. 
          …………………………………………………………………………………………….. 
      -  เหตุผลที่เลือกใชอุปกรณเหลานี้ คือ ............................................................................. 

มีวิธกีารใชอุปกรณเหลานี้อยางไร ...............................................................................       -  
      -  สมาชิกในกลุมเห็นดวยกับวธิีการนีทุ้กคน หรือไม ......................................................... 
         หากมีสมาชิกไมเหน็ดวยกับวิธีการนี ้เขาเสนอแนวทางอยางไร ..................................... 
          ............................................................................................................................... 
 

 แสดงความคิดเห็น หลงัการทํากิจกรรม 
      -  นําเข็มหมุดข้ึนมาจากขวดแกวไดกีตั่ว .......................   เสร็จทนัเวลาหรือไม ................. 
      -  งานกลุมประสบผลสําเร็จหรือไม .....................................  เพราะ .............................. 
          .............................................................................................................................. 
      -  การทาํงานในคร้ังนี้เกดิปญหาหรืออุปสรรคใดบาง ....................................................... 
         สาเหตุเพราะ ............................................................................................................ 
      -  ในการทํากจิกรรมคร้ังนี ้ถาอยากใหงานสําเร็จ   ตองทําอยางไร .................................... 
          ............................................................................................................................... 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม 
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สถานการณ ตอตัวนกกระเรียน 
 
สื่อวัสดุอุปกรณ 
     1.   กระดาษสี ขนาด A4   ไดแก  สีเหลือง  ชมพู  เขียว  ฟา  มวง  แดง ( สีละ 10 แผน ) 
     2.   ไหมพรม มวนเล็ก ไดแก  สีเหลือง  ชมพู  เขียว  ฟา  มวง  แดง  ( สีละ 1 มวน ) 
     3.   กรรไกร / มีด 
     4.   เข็มรอยมาลัย   6  เลม 
     5.   นกหวีด / นาฬิกาจับเวลา 
     6.   แผนคูมือวิธีการพับนกกระเรียน  6 แผน 
     7.   บัตรสีตางๆ สําหรับจับฉลากแบงกลุม  ไดแก   สีเหลือง  ชมพู  เขียว  ฟา  มวง  แดง 
     8.   แบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม ( สถานการณ ตอตัวนกกระเรียน )  6 ใบ 
 
วิธีดําเนินกจิกรรม 
      1.   ครูแบงนักเรียนออกเปน 6  กลุม โดยใหนักเรียนจับฉลากบัตรสีแบงกลุมจากครูคนละ 1 
ใบ    คือ  สีเหลือง  ชมพู  เขียว  ฟา  มวง  แดง เมื่อไดครบทุกคนแลวใหนักเรียนนั่งเปนวงกลมตาม
กลุมของตนใหเรียบรอย 
       2.  ครูแจกวัสดุอุปกรณตางๆ ใหนักเรียนแตละกลุม  ไดแก  กระดาษสีตามสีกลุมของนักเรียน 
10  แผน   ไหมพรมตามสีกลุม 1  มวน   เข็มรอยมาลัย 1 เลม   กรรไกร  มีด  และคูมือวิธีการพับ
นกกระเรียน   
       3.  ครูบอกนักเรียนวา  กิจกรรมที่จะใหนักเรียนทําในคร้ังนี้ตองใชอุปกรณเหลานี้  หลังจากนั้น
ครูเปดโอกาสใหนักเรียนชวยกันอภิปราย แสดงความคิดเห็นภายในกลุมเปนเวลา 1 นาที วา  
อุปกรณเหลานี้ใชทําอะไรไดบางและครูจะใหทํากิจกรรมอะไร  อยางไร 
       4. ครูแจกแบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม ( สถานการณ ตอตัวนกกระเรียน )ใหนักเรียนกลุม
ละ 1 ใบ    แลวอธิบายวิธีการกรอกรายละเอียดตางๆ ใหนักเรียนเขาใจ   หลังจากนั้นครูชี้แจง
กติกาของกิจกรรมตอตัวนกกระเรียนใหนักเรียนฟงวา  นักเรียนตองชวยกันพับนกกระเรียนแลว
นํามารอยตอกันโดยใหตัวนกติดกันใหได 5 ตัว  ภายในเวลาที่กําหนด คือ 10 นาที   จึงจะถือวา 
ปฏิบัติภารกิจไดสําเร็จ   
        5.  กอนลงมือปฏิบัติกิจกรรม  ใหนักเรียนชวยกันคิดและอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การพับกระดาษเปนรูปนกกระเรียน  การแบงงาน และเทคนิคในการพับกระดาษใหรวดเร็วที่สุดให
ไดขอสรุปกอน  แลวจึงบันทึกลงในแบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม  ภายในเวลา 5 นาที   
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        6.  เมื่อนักเรียนพรอมแลว  ใหเร่ิมปฏิบัติกิจกรรมตอตัวนกกระเรียน  เมื่อไดยินเสียงสัญญาณ
นกหวีดจากครู  และหยุดปฏิบัติกิจกรรมเม่ือไดยินเสียงสัญญาณนกหวีดหมดเวลา    
        7. นักเรียนชวยกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานและวิธีการทํางานของกลุม   
แลวบันทึกลงในแบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุมใหเรียบรอย  หลังจากนั้นจึงนําสงครู 
        8.   ครูตรวจพิจารณาและประเมินงานของนักเรียนทุกกลุม  
 
 

................................................... 
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เกณฑการใหคะแนนสําหรับประเมินความสําเรจ็ของงาน 
สถานการณตอตัวนกกระเรียน 

 
ภารกจิที่กาํหนด 
 
           พับกระดาษเปนรูปนกกระเรียนตามคูมือวิธีการพับที่แจกให  แลวนํานกกระเรียนที่พับได
จํานวน 5 ตัว  มารอยตอกันกับเชือกใหเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 10 นาที 
 
เกณฑการใหคะแนน ( เต็ม 10 คะแนน ) 
              
            พิจารณาจากจํานวนนกกระเรียนที่นําไปรอยกับเชือกไดทันเวลา  และความถูกตองใน  
การพับ   ดังนี้ 
 

จํานวนนก คะแนนความสําเรจ็ที่ได คะแนนความถูกตองในการพับ 
1 ตัว 1 คะแนน 
2 ตัว 2 คะแนน 
3 ตัว 3 คะแนน 
4 ตัว 4 คะแนน 
5 ตัว 5 คะแนน 

 
นกตัวใดพับไดถูกตองตามแบบ 
ที่กําหนด จะไดคะแนนเพ่ิม 

อีกตัวละ 1 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 183 

 
             สถานการณ ตอตัวนกกระเรยีน 

 
 

ชื่อกลุม ................................................................. 
 

 สมาชกิในกลุม 
       1.  ………………………..……     หวัหนากลุม             4.  …………………………… 
       2.  ………………………..…...      เลขานกุาร               5.  …………………………… 
       3.  …………………..………...                                    6.  …………………………… 
 

 แสดงความคิดเห็น กอนการทํากิจกรรม 
     -  นกัเรียนทีพ่ับนกกระดาษเปน     มจีํานวน .......... คน     
         นักเรียนที่พับนกกระดาษไมเปน  มีจาํนวน .......... คน 
      -  กลุมของนกัเรียนแบงงานกนัอยางไร  ............................................................................. 
         ................................................................................................................................... 
      -  มีวิธกีารหรือเทคนิคในการพับกระดาษอยางไร ที่จะทําใหพับนกกระดาษไดรวดเร็วภายใน   
         เวลา 10 นาที ............................................................................................................. 
 

 แสดงความคิดเห็น หลงัการทํากิจกรรม 
      -  กลุมของนกัเรียนพับนกกระเรียนไดกี่ตัว .......................    
      -  งานกลุมของนักเรียนคร้ังนี้ ถือวา ประสบผลสําเร็จ หรือไม .............................................     
          เพราะ ....................................................................................................................... 
      -  การทาํงานในคร้ังนี้เกดิปญหาหรืออุปสรรคใดบาง ....................................................... 
         สาเหตุเพราะ ............................................................................................................ 
      -  ในการทํากจิกรรมคร้ังนี ้ถาอยากใหงานสําเร็จ   ตองทําอยางไร .................................... 

     ............................................................................................................................... 
 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม 
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สถานการณ หอยหรรษา 
 
สื่อวัสดุอุปกรณ 
     1.   เปลือกหอยแครงสีขาว  ( คละขนาด )   6  กิโลกรัม 
     2.   ไมบรรทัด  6 อัน 
     3.   นกหวีด / นาฬิกาจับเวลา 
     4.   แผนกระดานฟวเจอรบอรด  ( ขนาด  7 X7  นิ้ว )  6 แผน 
     5.   แบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม ( สถานการณ หอยหรรษา )  6 ใบ 
 
วิธีดําเนินกจิกรรม 
      1. ครูแบงนักเรียนออกเปน 6 กลุม โดยใหนักเรียนนับหมายเลข 1-6 ทีละคน คนที่นับหมายเลข
เดียวกันใหอยูกลุมเดียวกัน  แลวใหนักเรียนนั่งเปนวงกลมตามกลุมของตนใหเรียบรอย 
      2.  ครูแจกวัสดุอุปกรณตางๆ ใหนักเรียนแตละกลุม   ไดแก   เปลือกหอยแครง 1 กิโลกรัม  
แผนกระดานฟวเจอรบอรด  1 แผน  และไมบรรทัด  1 อัน 
      3.  ครูบอกนักเรียนวา  กิจกรรมที่จะใหนักเรียนทําในคร้ังนี้ตองใชอุปกรณเหลานี้  หลังจากนั้น
ครูเปดโอกาสใหนักเรียนชวยกันอภิปราย แสดงความคิดเห็นภายในกลุมเปนเวลา 1 นาที วา  
อุปกรณเหลานี้ใชทําอะไรไดบางและครูจะใหทํากิจกรรมอะไร  อยางไร 
       4.  ครูแจกแบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม ( สถานการณ หอยหรรษา )ใหนักเรียนกลุมละ 1 
ใบ    แลวอธิบายวิธีการกรอกรายละเอียดตางๆ ใหนักเรียนเขาใจ   หลังจากนั้นครูชี้แจงกติกาของ
กิจกรรมหอยหรรษาใหนักเรียนฟงวา นักเรียนตองชวยกันนําเปลือกหอยแครงมาตั้งบนแผน
กระดานฟวเจอรบอรด  แลวนํามาตอกันในรูปแบบใดก็ไดใหไดความสูงไมตํ่ากวา 6 นิ้ว    โดยท่ี
เปลือกหอยแครงตองไมลมและไมหลนลงมา  หากระหวางตอเปลือกหอยแครงเกิดลมลงมาตองรีบ
ตอเปลือกหอยแครงใหม  ภายในเวลาท่ีกําหนด คือ 10 นาที  หากทําตามที่กําหนดไดจะถือวา 
ปฏิบัติภารกิจไดสําเร็จ 
         5.  กอนลงมือปฏิบัติกิจกรรม  ใหนักเรียนชวยกันคิดและอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกีย่วกบั
รูปแบบในการเรียงหรือตอเปลือกหอยแครงหอยใหไดสูงและไมลม  เทคนิคตางๆ และการแบงงาน  
ใหไดขอสรุปกอน  แลวจึงบันทึกลงในแบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม  ภายในเวลา 5 นาที   
         6.  เมื่อนักเรียนพรอมแลว  ใหนักเรียนเริ่มปฏิบัติกิจกรรมเมื่อไดยินเสียงสัญญาณนกหวีด
จากครู   และหยุดปฏิบัติกิจกรรมเม่ือไดยินเสียงสัญญาณนกหวีดหมดเวลา   
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         7. นักเรียนชวยกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานและวิธีการทํางานของกลุม   
แลวบันทึกลงในแบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุมใหเรียบรอย  หลังจากนั้นจึงนําสงครู 
         8.  ครูตรวจพิจารณาและประเมินงานของนักเรียนทุกกลุม  
 
 

................................................... 
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เกณฑการใหคะแนนสําหรับประเมินความสําเรจ็ของงาน 
สถานการณหอยหรรษา 

 
ภารกจิที่กาํหนด 
 
           ตอเปลือกหอยแครงบนแผนกระดานฟวเจอรบอรด  ภายในเวลาที่กําหนด 10 นาที  โดยให
ไดความสูงไมตํ่ากวา 6 นิ้ว   และไมใหเปลือกหอยลมหรือหลนลงมา 
 
เกณฑการใหคะแนน ( เต็ม 10 คะแนน ) 
              
            พิจารณาจากความสูงของเปลือกหอยที่ตอได   ดังนี้ 
 

ความสงูของการตอเปลือกหอย คะแนนท่ีได 
1 นิ้ว 0 คะแนน 
2 นิ้ว 2 คะแนน 
3 นิ้ว 4 คะแนน 
4 นิ้ว 6 คะแนน 
5 นิ้ว 8 คะแนน 

ต้ังแต  6 นิ้วข้ึนไป 10 คะแนน 
 
หมายเหตุ       ถาความสูงของเปลือกหอยที่ตอไดมีเศษเปนคร่ึงนิ้วพอดี  ใหนับคะแนนเพิ่มไดอีก 
1 คะแนน   เชน  ตอเปลือกหอยไดความสูงเทากับ 3 นิ้วคร่ึง  จะไดคะแนน  5 คะแนน  เปนตน 
 ( ถาเศษของความสูงที่วัดได ไมถึงคร่ึงนิ้วใหปดความสูงลง   และถาเศษของความสูงที่วัดไดเกิน
คร่ึงนิ้วใหปดความสูงข้ึนไปถึงเกณฑความสูงที่กําหนด ) 
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                สถานการณ หอยหรรษา 

 
 

ชื่อกลุม ................................................................. 
 

 สมาชกิในกลุม 
       1.  ………………………..……     หวัหนากลุม             4.  …………………………… 
       2.  ………………………..…...      เลขานกุาร               5.  …………………………… 
       3.  …………………..………...                                    6.  …………………………… 
 

 แสดงความคิดเห็น กอนการทํากิจกรรม 
      -  กลุมของนกัเรียน มวีิธกีารตอเปลือกหอยแครงใหสูงที่สุดไดอยางไร .................................. 
          ................................................................................................................................... 
      -  วิธีการตอเปลือกหอยแครงในขางตนนี้ สมาชกิกลุมสวนใหญเห็นดวยหรือไม ..................... 
          ถามีบางคนไมเห็นดวย เขาเสนอแนวทางหรือแนะนําใหทาํอยางไร .................................. 
          .................................................................................................................................. 
      -  กลุมของนกัเรียนแบงงานกนั อยางไร  ....................................................................... 
         ................................................................................................................................... 

 แสดงความคิดเห็น หลงัการทํากิจกรรม 
      -  งานกลุมของนักเรียนคร้ังนี้ ถือวา ประสบผลสําเร็จ หรือไม .............................................     
          เพราะ ....................................................................................................................... 
      -  การทาํงานในคร้ังนี้เกดิปญหาหรืออุปสรรคใดบาง ....................................................... 
         สาเหตุเพราะ ............................................................................................................ 
          กลุมของนกัเรียนแกไขปญหาหรืออุปสรรคนั้นอยางไร ................................................. 
          ............................................................................................................................... 
      -  ในการทํากจิกรรมคร้ังนี ้ถาอยากใหงานสําเร็จ   ตองทําอยางไร ..................................... 
          ................................................................................................................................     

แบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม 
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สถานการณ ปาเปาลูกโปง 
 

สื่อวัสดุอุปกรณ 
     1.   บัตรสําหรับจับฉลากแบงกลุม   ไดแก   สีแดง   เหลือง  เขียว    ชมพู   สม  และฟา      
            จํานวน  สีละ 5 ใบ 
     2.   นกหวีด / นาฬิกาจับเวลา 
     3.   ลูกโปงขนาดเล็ก  6 สี  ไดแก   สีแดง   เหลือง  เขียว    ชมพู   สม  และฟา  ( สีละ 20 ใบ ) 
     4.   ลูกดอก  จํานวน 1 ดอก 
     5.   แผนกระดานฟวเจอรบอรด  6 แผน   
     6.   ยางรัดของเสนเล็ก 120 เสน 
     7.   กระดาษกาว หรือ สกอตเทปใส / กรรไกร 
     8.   แบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม ( สถานการณ ปาเปาลูกโปง )  6 ใบ 
     
วิธีดําเนินกจิกรรม 
      1.  ครูแบงนักเรียนออกเปน 6  กลุม  โดยใหนักเรียนจับฉลากบัตรแบงกลุมจากครูคนละ 1 ใบ  
คือ  สีแดง   เหลือง  เขียว    ชมพู   สม  และฟา    เมื่อไดครบทุกคนแลวใหนักเรียนไปนั่งเปนแถว
ตอนลึกที่สนามของโรงเรียนตามกลุมของตนใหเรียบรอย   
      2.  ครูใหนักเรียนแตละกลุมไดดูวัสดุอุปกรณตางๆ  ไดแก  ลูกดอก  แผนกระดานฟวเจอรบอรด  
6 แผน ที่แตละแผนจะมีลูกโปงที่เปาเอาไวแลวติดอยูสองสี ( สีละ10 ใบ )  ดังนี้             
       สําหรับกลุมสีแดง                        สําหรับกลุมสีเหลือง                     สําหรับกลุมสีเขียว 

 
      สําหรับกลุมสีชมพู                        สําหรับกลุมสีสม                        สําหรับกลุมสีฟา 
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      3.  ครูบอกนักเรียนวา  กิจกรรมที่จะใหนักเรียนทําในคร้ังนี้ตองใชอุปกรณเหลานี้  หลังจากนั้น
ครูเปดโอกาสใหนักเรียนชวยกันอภิปราย แสดงความคิดเห็นภายในกลุมเปนเวลา 1 นาที วา  
อุปกรณเหลานี้ใชทําอะไรไดบางและครูจะใหทํากิจกรรมอะไร อยางไร  
      4.  ครูแจกแบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม ( สถานการณ ปาเปาลูกโปง )ใหนักเรียนกลุมละ1ใบ    
แลวอธิบายวิธีการกรอกรายละเอียดตางๆ ใหนักเรียนเขาใจ   หลังจากนั้นครูชี้แจงกติกาของ
กิจกรรมปาเปาลูกโปงใหนักเรียนฟงวา   ครูจะใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันปาเปาลูกโปง  โดยให
นักเรียนปาลูกดอกใหถูกเฉพาะลูกโปงประจําสีกลุมของตนใหหมดทั้ง 10 ใบ  ภายในเวลาที่
กําหนด คือ 5 นาที   ซึ่งลูกโปง 1 ใบ มีคา 1 คะแนน   และหากปาผิดไปโดนลูกโปงสีอ่ืนจะตองถูก
หักคะแนน ใบละ 1 คะแนน   ซึ่งเกณฑการผานกิจกรรมนี้ คือ นักเรียนตองปาใหถูกลูกโปงสีของ
ตนใหหมดทั้ง 10 ใบภายในเวลา 5 นาทีและตองมีคะแนนในการปาลูกโปงไมตํ่ากวา 5 คะแนน
ดวยจึงจะถือวา ปฏิบัติภารกิจไดสําเร็จ 
       5.  กอนลงมือปฏิบัติกิจกรรม  ใหนักเรียนชวยกันคิด วางแผนและอภิปรายแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปาเปาใหไดขอสรุปกอนวา จะใหใครเปนคนปากอนปาหลังหรือจะปาจนกวาจะถูก
ลูกโปงใหสําเร็จไปทีละคนแลวคอยเปล่ียนคนใหม  รวมทั้งเทคนิคในการปาลูกดอกใหถูกลูกโปง
อยางแมนยํา    แลวจึงบันทึกลงในแบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม   ภายในเวลา 5 นาที   
       6.  เมื่อนักเรียนพรอมแลว ใหเร่ิมปฏิบัติกิจกรรมทีละกลุมเมื่อไดยินเสียงสัญญาณนกหวีดจาก
ครู   และหยุดปฏิบัติกิจกรรมเม่ือไดยินเสียงสัญญาณนกหวีดหมดเวลา   
       7.นักเรียนชวยกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานและวิธีการทํางานของกลุม   
แลวบันทึกลงในแบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุมใหเรียบรอย  หลังจากนั้นจึงนําสงครู 
       8.  ครูตรวจพิจารณาและประเมินงานของนักเรียนทุกกลุม  
 
 

................................................... 
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เกณฑการใหคะแนนสําหรับประเมินความสําเรจ็ของงาน 
สถานการณปาเปาลูกโปง 

 
ภารกจิที่กาํหนด 
 
           ปาลูกดอกใหโดนเฉพาะลูกโปงประจําสีของกลุมตนใหแตกทั้งหมด 10 ใบ  ภายในเวลาท่ี
กําหนด  5 นาที 
 
เกณฑการใหคะแนน ( เต็ม 10 คะแนน ) 
              
            พิจารณาจากจํานวนลูกโปงประจําสีกลุมของตนที่สามารถปาได   โดยลูกโปง 1 ใบ มีคา  
1 คะแนน   ดังนี้ 
 

จํานวนลกูโปง คะแนนท่ีได 
1 ใบ 1 คะแนน 
2 ใบ 2 คะแนน 
3 ใบ 3 คะแนน 
4 ใบ 4 คะแนน 
5 ใบ 5 คะแนน 
6 ใบ 6 คะแนน 
7 ใบ 7 คะแนน 
8 ใบ 8 คะแนน 
9 ใบ 9 คะแนน 

10 ใบ 10 คะแนน 
 
หมายเหตุ       หากกลุมใดปาผิดไปโดนลูกโปงสีอ่ืนที่ไมใชลูกโปงประจํากลุมของตน   จะตอง
โดนหักคะแนนจากคะแนนลูกโปงประจํากลุมที่ปาได  ใบละ 1 คะแนน  เชน  เมื่อหมดเวลาปา
ลูกโปงประจํากลุมได 8 ใบ  แตมีการปาผิดไปโดนลูกโปงสีอ่ืนแตก จํานวน 3 ใบ   จะถูกหักคะแนน
ออกไป 3 คะแนน  เหลือเปนคะแนนที่ได คือ  5 คะแนน  เปนตน 
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                          สถานการณ ปาเปาลูกโปง 
  

 
ชื่อกลุม ................................................................. 

 

 สมาชกิในกลุม 
       1.  ………………………..……     หวัหนากลุม             4.  …………………………… 
       2.  ………………………..…...      เลขานกุาร               5.  …………………………… 
       3.  …………………..………...                                    6.  …………………………… 
 

 แสดงความคิดเห็น กอนการทํากิจกรรม 
      -  กลุมของนกัเรียน จะใชเทคนิคใดในการปาลูกดอกใหตรงเปาลูกโปงมากที่สุด .................... 
          ................................................................................................................................... 
      -  กลุมของนกัเรียน มีการแบงงานหรือมอบหมายการปาเปาลูกโปงใหสมาชิกแตละคน   
         อยางไร     
         .................................................................................................................................... 
         .................................................................................................................................... 

 แสดงความคิดเห็น หลงัการทํากิจกรรม 
      -  งานกลุมของนักเรียนคร้ังนี้ ถือวา ประสบผลสําเร็จ หรือไม .............................................     
          เพราะ ....................................................................................................................... 
      -  การทาํงานในคร้ังนี้เกดิปญหาหรืออุปสรรคใดบาง ......................................................... 
         สาเหตุเพราะ .............................................................................................................. 
      -  นักเรียนชวยกนัแกปญหาที่เกิดข้ึนเหลานัน้ อยางไร ....................................................... 
          ................................................................................................................................. 
 
 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม 
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สถานการณ สรางหอคอยกระดาษ 

 
สื่อวัสดุอุปกรณ 
     1.   บัตรสีสําหรับจับฉลากแบงกลุม   ไดแก   สีเหลือง  ชมพู  เขียว  ฟา  มวง  แดง 
     2.   นกหวีด / นาฬิกาจับเวลา 
     3.   ตลับเมตร  1 ตลับ 
     4.   กรรไกร / มีด    อยางละ 18 เลม 
     5.   เชือกฟาง /  ไหมพรม    อยางละ  3 มวน 
     6.   กาวลาเท็กซ    12  ขวด 
     7.   กระดาษกาว   12  มวน 
     8.   กระดาษหนังสือพิมพเกา  24  ฉบับ 
     9.   แบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม ( สถานการณ สรางหอคอยกระดาษ )  6 ใบ 
     
วิธีดําเนินกจิกรรม 
      1.  ครูแบงนักเรียนออกเปน 6 กลุม โดยใหนักเรียนจับฉลากบัตรสีแบงกลุมจากครูคนละ 1 ใบ  
ใครหยิบไดสีเดียวกันใหอยูกลุมเดียวกัน  เมื่อไดครบทุกคนแลวใหนักเรียนนั่งเปนวงกลมที่สนาม
ของโรงเรียนหรือลานกวางๆ ตามกลุมของตนใหเรียบรอย   
      2. ครูแจกวัสดุอุปกรณตางๆ ใหนักเรียนแตละกลุม  ไดแก  กรรไกรและมีด อยางละ  3 เลม
เชือกฟางและไหมพรม  อยางละคร่ึงมวน   กาวลาเท็กซ  2 ขวด  กระดาษกาว 2 มวน  และ
กระดาษหนังสือพิมพเกา  4  ฉบับ 
      3.  ครูบอกนักเรียนวา  กิจกรรมที่จะใหนักเรียนทําในคร้ังนี้ตองใชอุปกรณเหลานี้  หลังจากนั้น
ครูเปดโอกาสใหนักเรียนชวยกันอภิปราย แสดงความคิดเห็นภายในกลุมเปนเวลา 1 นาที วา  
อุปกรณเหลานี้ใชทําอะไรไดบางและครูจะใหทํากิจกรรมอะไร อยางไร  
      4.  ครูแจกแบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม ( สถานการณ สรางหอคอยกระดาษ )ใหนักเรียน
กลุมละ1ใบ    แลวอธิบายวิธีการกรอกรายละเอียดตางๆ ใหนักเรียนเขาใจ   หลังจากนั้นครูชี้แจง
กติกาของกิจกรรมสรางหอคอยกระดาษใหนักเรียนฟงวา นักเรียนตองชวยกันออกแบบสราง
หอคอยโดยนํากระดาษหนังสือพิมพเกาที่ครูแจกใหมามวนและนํามาตอกัน  ติดกาว  มัดกระดาษ
กาว  หรือพันเชือกไดตามใจชอบ  โดยตองสรางใหหอคอยมีความสูงที่สุดและแข็งแรงที่สุด ไมลม
ลงมา   หากกลุมใดสามารถสรางหอคอยกระดาษไดสูงกวาคร่ึงเมตรข้ึนไป  ภายในเวลาท่ีกําหนด  
คือ 15 นาที  จะถือวา ปฏิบัติภารกิจไดสําเร็จ  
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       5.  กอนลงมือปฏิบัติกิจกรรม  ใหนักเรียนชวยกันคิด วางแผนและอภิปรายแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับรูปแบบของหอคอยที่จะสรางวาเปนอยางไร  จะใชเทคนิควิธีการอยางไรไมใหหอคอยลม
และสรางสูงที่สุด  รวมทั้งแบงงานหรือมอบหมายงานใหไดขอสรุปกอน   แลวจึงบันทึกลงในแบบ
บันทึกการปฏิบัติงานกลุม   ภายในเวลา 5 นาที   
      6.  เมื่อพรอมแลว  ใหนักเรียนเร่ิมปฏิบัติกิจกรรมเมื่อไดยินเสียงสัญญาณนกหวีดจากครู  และ
หยุดปฏิบัติกิจกรรมเม่ือไดยินเสียงสัญญาณนกหวีดหมดเวลา    
      7. นักเรียนชวยกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานและวิธีการทํางานของกลุม แลว
บันทึกลงในแบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุมใหเรียบรอย  หลังจากนั้นจึงนําสงครู 
      8.  ครูตรวจพิจารณาและประเมินงานของนักเรียนทุกกลุม  

 
 

................................................... 
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เกณฑการใหคะแนนสําหรับประเมินความสําเรจ็ของงาน 
สถานการณสรางหอคอยกระดาษ 

 
ภารกจิที่กาํหนด 
 
           ออกแบบสรางหอคอยจากกระดาษหนังสือพิมพ  โดยนํากระดาษหนังสือพิมพมามวนตอ
กัน   อาจใชกระดาษกาว กาว หรือเชือกที่แจกใหไดตามความเหมาะสม โดยหอคอยที่สรางข้ึนตอง
มีความสูงไมตํ่ากวาคร่ึงเมตร ( 50 เซนติเมตร ) ภายในเวลาที่กําหนด 15 นาที   
 
เกณฑการใหคะแนน ( เต็ม 10 คะแนน ) 
              
            พิจารณาจากความสูงของหอคอยกระดาษ  และความเรียบรอยในการมวนและมัด
กระดาษ  รวมทั้งความสวยงามของหอคอยกระดาษที่สรางข้ึน  ดังนี้ 

รายการพจิารณา คะแนนท่ีได 
 

0 คะแนน 

1 คะแนน 
2 คะแนน 
3 คะแนน 
4 คะแนน 
5 คะแนน 

 ความสูงของหอคอย (6 คะแนน) 
0 – 24 เซนติเมตร 

25 – 29 เซนติเมตร 
30 – 34 เซนติเมตร 
35 – 39 เซนติเมตร 
40 – 44 เซนติเมตร 
  45 – 49 เซนติเมตร 
50 เซนติเมตร ข้ึนไป 6 คะแนน 

 
0 คะแนน 
1 คะแนน 

 ความเรียบรอย (2 คะแนน) 
หยาบ ไมเรียบรอย 

พอใช 
ดี 2 คะแนน 

 
0 คะแนน 
1 คะแนน 

 ความสวยงาม (2 คะแนน) 
 ไมสวยงาม 
พอใช 
ดี 2 คะแนน 

หมายเหตุ       ความเรียบรอยและความสวยงาม  พิจารณาตามวิจารณญาณของครู 
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สถานการณ สรางหอคอยกระดาษ            

  
 

       ชื่อกลุม ................................................................. 
 

 สมาชกิในกลุม 
       1.  ………………………..……     หวัหนากลุม             4.  …………………………… 
       2.  ………………………..…...      เลขานกุาร               5.  …………………………… 
       3.  …………………..………...                                    6.  …………………………… 
 

 แสดงความคิดเห็น กอนการทํากิจกรรม 
      -  กลุมของนกัเรียน จะสรางหอคอยใหมีลักษณะอยางไร ..................................................... 
          ................................................................................................................................... 
      -  สมาชิกสวนใหญในกลุมเหน็ดวยกบัวิธีนี ้หรือไม ...........................  กี่คน ............ คน 
      -  มีใครในกลุมที่ไมเหน็ดวยกับการสรางหอคอยในลักษณะนี ้หรือไม ................. ถามี เขา   
         เสนอแนะแนวทาง อยางไร ............................................................................................ 
      -  นักเรียนแบงงานหรือมอบหมายงานใหสมาชิกแตละคน อยางไรบาง ................................    
         .................................................................................................................................... 
         .................................................................................................................................... 

 แสดงความคิดเห็น หลงัการทํากิจกรรม 
สมาชิกในกลุม  พอใจในผลงาน หรือไม ( พอใจกีค่น / ไมพอใจกี่คน ) ..............................       -  

      -  งานกลุมของนักเรียนคร้ังนี้ ถือวา ประสบผลสําเร็จ หรือไม .............................................     
          เพราะ ....................................................................................................................... 
       -  การทํางานในคร้ังนี้เกิดปญหาหรืออุปสรรคใดบาง  ......................................................... 
         สาเหตุเพราะ .............................................................................................................. 
      -  นักเรียนชวยกนัแกปญหาที่เกิดข้ึนเหลานัน้ อยางไร ....................................................... 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม 
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สถานการณ WALK  RALLY 
 

สื่อวัสดุอุปกรณ 
     ฐานที่ 1  กรอกน้าํใสขวด 
           1.   ขวดน้ําอัดลมพลาสติก ขนาดใหญ   1 ขวด 
           2.   กรวยพลาสติก 1 อัน 
           3.   น้ํา 1 ถังใหญ 
           4.   แกวน้ําพลาสติก 1 ใบ 
           5.   สีผสมอาหาร  สีแดง  5 ซอง 
           6.   บัตรคํา 2 ใบ  เขียนคําวา  “ คนแก ” และ “ แวนตา ” 
     ฐานที่ 2  ปริศนาอักษรไขว 
           1.   แผนฟวเจอรบอรดสําหรับติดความหมายของคําศัพทตางๆ  1 แผน 
           2.   แผนความหมายของคําศัพทตางๆ ไดแกคําวา กลวย  ยาสลบ  ไมบรรทัด  อังคาร  และ   
                 มด   สําหรับติดบอรด  
           3.   แผนตารางอักษรไขว สําหรับใสคําตอบของนักเรียน ( กลุมละ 1 ใบ )  6 ใบ 
           4.   ตารางอักษรไขว เฉลยคําตอบสําหรับครู  1 ใบ 
           5.   บัตรคํา 2 ใบ  เขียนคําวา  “ ไมเทา ” และ “ ไวที่บาน ” 
     ฐานที่ 3  นกแกวกระดาษ 
           1.   แผนฟวเจอรบอรดซึ่งติดวิธีการพับนกแกว  1 แผน 
           2.   กระดาษสีตางๆ สําหรับพับนกแกว  ไดแก  สีเขียว  เหลือง  สม  ชมพู  ฟา  และมวง 
                 ( สีละ 5 แผน ) 
           3.   กรรไกร / มีด   อยางละ 5 อัน   
           4.   ดินสอสี  1 กลอง 
           5.   บัตรคํา 2 ใบ  เขียนคําวา  “ ลืม ” และ “ และ ” 
       สื่อวัสดุอุปกรณเพิ่มเติม 
           1.   นกหวีด / นาฬิกาจับเวลา 
           2.   กระดาษและดินสอ สําหรับบันทึกคําที่ไดจากฐานตางๆ ( กลุมละ 1 ชุด )  6 ชุด 
           3.   แถบประโยคสําหรับเฉลยคําตอบ  คือ  “ คนแกลืมไมเทาและแวนตาไวที่บาน ”  และ 
                 “ คนแกลืมแวนตาและไมเทาไวที่บาน ”   
           4.   แบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม ( สถานการณ  WALK  RALLY )  6 ชุด 
 
 



 197 

วิธีดําเนินกจิกรรม 
      1. ครูแบงนักเรียนออกเปน 6 กลุม โดยใหนักเรียนพูดช่ือสีตางๆทีละคน คนที่พูดคําเดียวกันให
อยูกลุมเดียวกัน  แลวใหนักเรียนมานั่งเปนแถวตอนลึกเรียงหนึ่งตามกลุมของตนใหเรียบรอย 
      2.  ครูพานักเรียนทุกกลุมเดินไปดูฐานตางๆ ทั้งสามฐานพรอมกันวา  แตละฐานมีวัสดุอุปกรณ
ใดบาง   
      3.  ครูพานักเรียนเดินกลับมารวมตัวกันที่จุดเร่ิมตนอีกคร้ัง  แลวครูบอกนักเรียนวา  กิจกรรมที่
จะใหนักเรียนทําในคร้ังนี้แบงเปน 3 ฐาน ซึ่งในแตละฐานตองใชอุปกรณตางๆ ตามที่ดูมา หลังจาก
นั้นครูเปดโอกาสใหนักเรียนชวยกันอภิปราย แสดงความคิดเห็นภายในกลุมเปนเวลา 1 นาที วา  
อุปกรณเหลานี้ใชทําอะไรไดบางและครูจะใหทํากิจกรรมอะไรในแตละฐาน อยางไร  
      4.  ครูชี้แจงกติกาของกิจกรรม WALK  RALLY ใหนักเรียนฟงวานักเรียนตองชวยกันนําคําใน
บัตรคํา 6 ใบมาเรียงตอกันใหเปนประโยคที่สมบูรณ   แตบัตรคําเหลานั้นจะกระจายอยูที่ฐาน
กิจกรรม 3 ฐาน  คือ ฐานที่ 1  กรอกน้ําใสขวด  ฐานที่ 2  ปริศนาอักษรไขวและฐานที่ 3  นกแกว
กระดาษ  ซึ่งครูจะใหเวลานักเรียนไดผลัดกันไปทํากิจกรรมทั้งสามฐาน  และหากนักเรียนสามารถ
ปฏิบัติภารกิจในฐานใดไดสําเร็จ  ครูก็จะใหนักเรียนไดดูบัตรคํา ฐานละ 2 ใบและใหนักเรียนจดคํา
ที่เห็นลงในกระดาษประจํากลุมที่ไดรับแจก  ซึ่งนักเรียนตองผานเกณฑทั้งสามฐานจึงจะไดดูบัตร
คําครบทั้ง 6 ใบ  ซึ่งนักเรียนมีเวลาปฏิบัติกิจกรรมทั้งสามฐานรวมทั้งส้ิน 15 นาที แลวจึงนําคําที่จด
ไวมาเรียงลําดับใหเปนประโยคที่ถูกตองได  จึงจะถือวา ปฏิบัติภารกิจ WALK  RALLY ไดสําเร็จ   
ครูนํานักเรียนเดินไปดูในแตละฐานอีกคร้ังพรอมทั้งอธิบายวิธีดําเนินกิจกรรมของแตละฐานให
นักเรียนฟง   ดังนี้ 
 
              ฐานที่ 1  กรอกน้ําใสขวด   
                   -  ใหนักเรียนในกลุมเขาแถวเรียงหนึ่งแลวผลัดกันไปทีละคน  เพื่อตักน้ํา 1 แกวและ  
กรอกน้ําใสขวด   เมื่อหมดแกวแลวใหเอากลับมาใหเพื่อนคนถัดไปกรอกน้ําใสขวดบาง  ซึ่งผลัดกัน
ทํากิจกรรมเชนนี้จนกระทั่งไดน้ําเต็มขวด  จึงจะถือวา ปฏิบัติภารกิจของฐานนี้ไดสําเร็จ 
 
             ฐานที่ 2  ปริศนาอักษรไขว 
                  -  ใหนักเรียนในกลุมชวยกันอานความหมายของคําศัพทตางๆ ทีติ่ดไวบนแผนกระดาน
ฟวเจอรบอรด  ซึ่งมีทั้งส้ิน 5 คํา   แลวใหนักเรียนชวยกันคิดช่ือคําเหลานั้น  โดยนํามาเขียนใสใน
กระดาษตารางอักษรไขวที่ครูแจกไว ใหถูกตองตรงตามที่ครูเฉลยทั้ง 5 คํา   จึงจะถือวา ปฏิบัติ
ภารกิจของฐานนี้ไดสําเร็จ 
 



 198 

            ฐานที่ 3  นกแกวกระดาษ  
                  -  ใหนักเรียนชวยกันพับนกแกวกระดาษ ตามวิธีการพับที่ไดติดไวบนกระดานฟวเจอร
บอรดใหถูกตอง   หากพับไดกลุมละ 5 ตัว   จะถือวา ปฏิบัติภารกิจของฐานนี้ไดสําเร็จ 
 
       5. ครูมอบหมายใหนักเรียนแตละกลุมผลัดกันทํากิจกรรมเปนรอบๆ   ซึ่งกอนลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม ครูแจกแบบบันทึกการปฏิบัติกิจกรรม (สถานการณ WALK  RALLY )  ใหนักเรียนกลุมละ 
1 ใบแลวใหนักเรียนชวยกันคิด วางแผนและอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมในฐาน
ตางๆใหไดขอสรุปกอน   แลวจึงบันทึกลงในแบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม   ภายในเวลา 5 นาที   
       6.  เมื่อพรอมแลว  ใหนักเรียนเร่ิมปฏิบัติกิจกรรมเมื่อไดยินเสียงสัญญาณนกหวีดจากครู  และ
ใหนักเรียนเปล่ียนฐานไปเร่ือยๆ ตามลําดับ   โดยมีเวลาใหทํากิจกรรมทั้งสามฐานรวมกันเพียง 15 
นาที   ครูเปานกหวีดเมื่อหมดเวลา  แลวใหนักเรียนมานั่งรวมกลุมกันอีกคร้ังเพื่อนําคําที่จดมาจาก
บัตรคําที่ไดรับในแตละฐานมารวบรวมและเรียงเปนประโยคที่ถูกตองสมบูรณภายในเวลา 1 นาที    
แลวเขียนประโยคนั้นสงครู 
       7.  ครูเฉลยคําตอบใหนักเรียนรู   และตรวจพิจารณาและประเมินงานของนักเรียน    
       8.  ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานและวธิกีารทาํงาน
ของกลุมตน   แลวบันทึกลงในแบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุมใหเรียบรอย   หลังจากนั้นจึงนําสงครู 
 
 

……………………………………… 
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เกณฑการใหคะแนนสําหรับประเมินความสําเรจ็ของงาน 
สถานการณ WALK RALLY 

 
ภารกจิที่กาํหนด 
 
           ทํากิจกรรมใน 3 ฐานยอย  คือ  ฐานกรอกน้ําใสขวด  ฐานปริศนาอักษรไขว และฐาน
นกแกวกระดาษ  ใหสําเร็จเพื่อจะไดมีโอกาสดูบัตรคํา (ฐานละ 2 คํา) และเมื่อหมดเวลาที่กําหนด 
15 นาที  ใหนะคําที่จดได มาเรียงลําดับเปนประโยคที่ถูกตองสมบูรณ 
 
เกณฑการใหคะแนน ( เต็ม 10 คะแนน ) 
              
            พิจารณาจากความสําเร็จในการการปฏิบัติงานของแตละฐานภายในเวลาที่กําหนด  และ
ความถูกตองในการนําคําทั้ง 6 คํามาเรียงลําดับเปนประโยคที่ถูกตอง  ดังนี้ 
 

รายการพจิารณา คะแนนท่ีได 
 

5 คะแนน 
6 คะแนน 

 จํานวนฐานที่ปฏิบัติงานสําเร็จ 
1 ฐาน 
2 ฐาน 
3 ฐาน 7 คะแนน 

 ความถูกตองในการเรียงประโยค 3 คะแนน 
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                      สถานการณ WALK  RALLY 
  

 
       ชื่อกลุม ................................................................. 

 

 สมาชกิในกลุม 
       1.  ………………………..……     หวัหนากลุม             4.  …………………………… 
       2.  ………………………..…...      เลขานกุาร               5.  …………………………… 
       3.  …………………..………...                                    6.  …………………………… 
 

 แสดงความคิดเห็น กอนการทํากิจกรรม 
       ฐาน กรอกน้ําใสขวด 
      -  กลุมของนกัเรียนจะมเีทคนิคหรือวิธกีารใดในการวิ่งไมใหน้าํที่ตักมา หกกอนพาไปใสในขวด 
         .................................................................................................................................... 
      -  นักเรียนจะ ทาํอยางไรใหกรอกน้าํใสขวดใหไดรวดเร็วที่สุด            
         ................................................................................................................................... 
        ฐาน ปริศนาอักษรไขว 
      -  สมาชิกในกลุมของนกัเรียน เคยเลนเกมปริศนาอักษรไขวมากอนหรือไม  
          ..................................  ถามี มีกี่คน ........................... 
      -   กลุมของนักเรียน จะใชเทคนิควธิีการใดใหสามารถคิดหาคําศัพททั้ง 5 คํา จากความหมาย  
          ที่กาํหนดใหไดอยางรวดเร็วที่สุด .............................................................................. 
        ฐาน นกแกวกระดาษ 
      -  มีสมาชิกในกลุมของนักเรียนทีเ่คยพับนกแกว เชนเดียวกับในตัวอยางบางหรือไม 
          ...............................   กี่คน ............................ 
      -  นักเรียนจะมีเทคนิคหรือวิธีใดในการพับนกแกวใหสําเร็จ รวดเร็วที่สุด ............................... 
          .................................................................................................................................. 
         
 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม 
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 แสดงความคิดเห็น หลงัการทํากิจกรรม 
       ฐาน กรอกน้ําใสขวด 
      -  กลุมของนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมในฐานนี้ไดสําเร็จ จนไดดูบัตรคําจากครูหรือไม .................. 
      -  การทาํกิจกรรมในฐานน้ี เกิดปญหาหรืออุปสรรคใดบาง ................................................... 
         เพราะ .......................................................................................................................... 
         และนักเรียนแกปญหาที่เกิดข้ึนนี้ อยางไร ........................................................................ 
 
        ฐาน ปริศนาอักษรไขว 
      -  กลุมของนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมในฐานนี้ไดสําเร็จ จนไดดูบัตรคําจากครูหรือไม .................. 
      -  การทาํกิจกรรมในฐานน้ี เกิดปญหาหรืออุปสรรคใดบาง ................................................... 
         เพราะ .......................................................................................................................... 
         และนักเรียนแกปญหาที่เกิดข้ึนนี้ อยางไร ........................................................................ 
 
        ฐาน ขวดหรรษา 
      -  กลุมของนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมในฐานนี้ไดสําเร็จ จนไดดูบัตรคําจากครูหรือไม .................. 
      -  การทาํกิจกรรมในฐานน้ี เกิดปญหาหรืออุปสรรคใดบาง ................................................... 
         เพราะ .......................................................................................................................... 
         และนักเรียนแกปญหาที่เกิดข้ึนนี้ อยางไร ........................................................................ 

 
      สรุปผลการทาํกิจกรรม WALK  RALLY 
       -  กลุมของนักเรียน ไดดูบัตรคําทั้งหมดกี่คํา ..............................  มีคําวา อะไรบาง ............ 
          ................................................................................................................................... 
       -  เมื่อนํามาเรียงเปนประโยคแลว ไดประโยคใด ................................................................ 
       -  คําตอบของนักเรียนถูกตองตามทีค่รูเฉลย หรือไม .......................................................... 
       -  สมาชิกในกลุม พอใจการทาํกิจกรรม WALK  RALLY กี่คน ...................... และไมพอใจ  
          การทํากิจกรรมนี ้กี่คน ..................................   
 
  

Vinca minor Vinca minor Vinca minor Vinca minor Vinca minor Vinca minor
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แบบบันทึกผลการประเมนิความสําเรจ็ของงานจากการทํากจิกรรมรวมกัน 
กอนและหลังการเขารวมโปรแกรม 

 
กอนการเขารวมโปรแกรม หลังการเขารวมโปรแกรม คนที่ 

งมเข็มใน 
มหาสมุทร 

ตอตัวนก
กระเรียน 

หอยหรรษา คะแนน
รวม 

ปาเปา
ลูกโปง 

สรางหอคอย
กระดาษ 

WALK 
RALLY 

คะแนน
รวม 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11         
12         
13         
14         
15         
16         
17         
18         
19         
20         
21         
22         
23         
24         
25         
26         
27         
28         
29         
30         

 
หมายเหตุ    คะแนนเต็มของแตละสถานการณ คือ 10 คะแนน 
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แบบบันทึกสาํหรับการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 
 

คําชี้แจง      
 
            1.  แบบบันทึกฯนี้ใชสําหรับผูวิจัยในการนําขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานกลุมของ
นักเรียนแตละคนในดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ที่
สังเกตไดจากแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมในสถานการณที่ผูวิจัยกําหนด *   มากรอก
รายละเอียด  ดังนี้ 
                 -   หากนักเรียนมีพฤติกรรมตามที่ระบุไว  ใหเขียนเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองวาง  ให
ตรงกับช่ือสถานการณที่ปฏิบัตินั้น 
                 -  หากนักเรียนไมมีพฤติกรรมตามที่ระบุไว  ใหเขียนเคร่ืองหมาย  - ลงในชองวาง  ให
ตรงกับช่ือสถานการณที่ปฏิบัตินั้น 
             2.   ประเมินผลพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน  โดยใหกรอกรายละเอียด  ดังนี้ 
                  -   ในชอง  “ ความถี่ของพฤติกรรมที่พบ “ ใหรวบรวมจํานวนครั้งในแตละพฤติกรรมที่
พบ  เชน  หากนักเรียนมีพฤติกรรมที่ระบุนั้นครบทั้ง 3 สถานการณ ก็ใหใสหมายเลข 3    ถามี
พฤติกรรมนั้นเพียง 2 สถานการณ ก็ใหใสหมายเลข 2  เปนตน 
                  -   ในชอง  “ ระดับคะแนนท่ีได “  ใหใสคะแนนของแตละพฤติกรรม ตามเกณฑการให
คะแนนที่กําหนด  โดยพิจารณาจากความถี่ของพฤติกรรมที่สังเกตไดจากการทํากิจกรรม  คือ  
                             ระดับความถี่ของพฤติกรรม  3 คร้ัง        ได   3  คะแนน 
                             ระดับความถี่ของพฤติกรรม  2 คร้ัง        ได   2  คะแนน 
                             ระดับความถี่ของพฤติกรรม  1 คร้ัง        ได   1  คะแนน 
                             ระดับความถี่ของพฤติกรรม  0 คร้ัง        ได   0  คะแนน 
 
 

 
 

 
 
*   สถานการณที่กําหนด  คือ 
       -   กอนทดลอง    ไดแก   สถานการณงมเข็มในมหาสมุทร   สถานการณตอตัวนกกระเรียน  และสถานการณหอยหรรษา 
       -   หลังทดลอง    ไดแก   สถานการณปาเปาลูกโปง   สถานการณสรางหอคอยกระดาษ   และสถานการณ WALK  RALLY
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แบบบันทึกสาํหรับการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 

ชื่อ-สกุล ............................................................................   ชัน้..................   เลขที่..........    
ผลการสังเกตพฤติกรรมในแตละสถานการณ ผลการประเมินพฤติกรรม  

คุณลักษณะ 
 

พฤติกรรม ชื่อสถานการณที่ 1 
 
 

ชื่อสถานการณที่ 2 
 

ชื่อสถานการณที่ 3 
 

ความถี่ 
ของพฤติกรรมที่พบ 

 

 
ระดับคะแนนที่ได 

1. ชวยเหลือกันทํางาน        
2. ไมทะเลาะวิวาทกัน      

 
ความสามัคคี 

3. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น      
                                                                                                        รวมผลการประเมิน คุณลักษณะดานความสามัคคี ……………. ครั้ง ……………. คะแนน 

1. ไมละทิ้งงานเมื่องานนั้นยังไมสําเร็จ          
2. ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของตน  
    ในฐานะผูนําหรือสมาชิกกลุม  

     
 
 

ความรับผิดชอบ 

3. ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายเสร็จทันเวลา      
                                                                                               รวมผลการประเมิน คุณลักษณะดานความรับผิดชอบ ……………. ครั้ง ……………. คะแนน 

1. ใหอภัยและใหโอกาสผูที่ทําผิดพลาดได  
    แกตัวใหม     

     

2. พูดใหกําลังใจกันในยามทุกขหรือผิดหวัง          
3. ไมแสดงทาทีรังเกียจผูอื่น        

 
 

ความมีน้ําใจ 

4. อาสาชวยเหลืองานของสวนรวม        
                                                                                             รวมผลการประเมิน คุณลักษณะดานความมีน้ําใจ ……………. ครั้ง ……………. คะแนน 
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ลงชื่อ ............................................................. 
(...........................................................) 

                                                                                                                                                                                              ผูประเมนิ 
 

                                                                                                                                                                                               .......... / ................. / ............ 

ผลการสังเกตพฤติกรรมในแตละสถานการณ ผลการประเมินพฤติกรรม  
คุณลักษณะ 

 
พฤติกรรม ชื่อสถานการณที่ 1 

 
 

ชื่อสถานการณที่ 2 
 

ชื่อสถานการณที่ 3 
 

ความถี่ 
ของพฤติกรรมที่พบ 

 
ระดับคะแนนที่ได 

1. พูดแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นของตน            
ความกลาแสดงออก 2. ขอใหผูอื่นแนะนําหรืออธิบายในสิ่งที่ตนไม  

    เขาใจ      
     

                                                                                                   รวมผลการประเมิน คุณลักษณะดานความกลาแสดงออก ……………. ครั้ง ……………. คะแนน 
 

……….… 
 

รวม ผลการประเมินคุณลักษณะทั้งหมด 
 

 
……………. ครั้ง คะแนน 
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แบบสํารวจตนเองหลังการทํากจิกรรม 
 
 
คําชี้แจง    
 
         1.  หลังจากที่นักเรียนทํากิจกรรมในแตละกิจกรรมการเรียนรูเสร็จส้ินแลว   ใหนักเรียนตอบ
คําถามในแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมสงครู 
         2. ใหนักเรียนพิจารณาความรูสึกและความคิดเห็นของตนเองหลังจากทํากิจกรรม แลวขอให
นักเรียนเขียนเคร่ืองหมาย  / ลงใน      เพียงขอละ 1 คําตอบ ที่ตรงตามความเปนจริงกับ
ความรูสึกและความคิดเห็นของนักเรียนใหมากที่สุด    ยกเวนขอที่ระบุวา ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 
         3. ขอใหนักเรียนตอบคําถามดวยความสบายใจ  เพราะแบบสํารวจตนเองหลังการทํา
กิจกรรมฉบับนี้   จะไมมีผลกระทบตอผลการเรียนปกติของนักเรียนแตอยางใด 
         4.  ใหเวลาในการตอบคําถามในแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม  10 นาที 
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ชื่อ-สกุล .......................................................................  ชัน้ .................   เลขที ่............ 
 

 
1.  นักเรียนมคีวามรูสึกและความคิดเหน็อยางไรจากการทํากจิกรรม เรือบกสามัคคี 
 
     1.1   นักเรียนรูสึกประทบัใจหรือพึงพอใจในการทํากิจกรรมคร้ังนีห้รือไม  เพราะเหตุใด 
                 (1)   พอใจ        เพราะ ..................................................................................... 
                 (2)   ไมพอใจ    เพราะ ..................................................................................... 
                 (3)   รูสึกเฉยๆ   เพราะ .................................................................................... 
              
     1.2    เมื่อเลนเกมในครั้งแรกเกิดปญหาอะไร  และนกัเรียนคิดวาเปนเพราะสาเหตุใด    
                  (1)   สามารถพาเรือบกเขาเสนชยัได      เพราะ .................................................. 
                  (2)   ไมสามารถพาเรือบกเขาเสนชัยได   เพราะ ................................................. 
 
     1.3     ในการเลนเกมครั้งที่ 2  ผลเปนอยางไร  เพราะเหตุใด   
                  (1)   สามารถพาเรือบกเขาเสนชยัได      เพราะ ..................................................       
                  (2)   ไมสามารถพาเรือบกเขาเสนชัยได  เพราะ ................................................... 
 

1.4 นักเรียนคิดวา การทํางานใดๆ ถาสมาชิกทุกคนสามัคคีกัน ชวยเหลือกัน  
               จะเกิดผลอยางไร 
                  (1)   เกิดผลดี เพราะงานจะสําเร็จและสมาชิกในกลุมรูสึกดีตอกัน      
                  (2)   เกิดผลเสีย เพราะจะทําใหสมาชิกบางคนข้ีเกียจ เนื่องจากมีเพื่อนมาชวยเหลือแลว 
 
 

        

 

แบบสํารวจตนเองหลังการทํากจิกรรม 
กิจกรรมการเรียนรูที ่1    เรือบกสามัคคี 
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1.5 นักเรียนคิดวาการที่สมาชิกในกลุมไมชวยกันทํางาน  มีคนทํางานเพียงไมกี่คน   
           จะมีผลเสียหรือไม    อยางไร 

                  (1)   มีผลเสีย  เนื่องจากงานไมเสร็จ และอาจทําใหสมาชิกทะเลาะกัน ไมพอใจกันได      
                  (2)   มีผลดี   เนื่องจากคนเกง คนขยันจะไดมีโอกาสแสดงความสามารถไดเต็มที่ 
 
2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรม เรือบกสามัคคี   
          (1)   ความสามัคคีและความพรอมเพรียงกันเปนส่ิงทีท่ําไดยาก    
          (2)   ความสามัคคีและและความพรอมเพรียงกันจะชวยใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 
          (3)   ขอคิดอ่ืนๆ  คือ ..............................................................................................     
               
3.   ในการทาํงานกลุมคร้ังตอไป  นกัเรียนคิดวาจะชวยเหลือเพื่อนในกลุมทํางานอยาง 
      เต็มความสามารถของนกัเรียนหรือไม  และนักเรียนจะทาํอยางไร 
          (1)   ชวยเหลือเทาที่จะชวยได แตตองทํางานของตนใหเสร็จกอน      
          (2)   ชวยเหลือเต็มความสามารถและทํางานทีไ่ดรับมอบหมายใหเสร็จ 
          (3)   อ่ืนๆ คือ ........................................................................................................     
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ชื่อ-สกุล ........................................................................  ชั้น .................   เลขที ่............ 

 
 
1.   นักเรียนมคีวามรูสึกและความคิดเหน็อยางไรจากการทํากจิกรรม จายตลาด 
 
        1.1   นักเรียนรูสึกประทับใจหรือพงึพอใจในการทาํกิจกรรมคร้ังนี้หรือไม  เพราะเหตุใด 
                    (1)   พอใจ         เพราะ …......………………………………..…………..……                             
                    (2)   ไมพอใจ     เพราะ .............................................................................. 
                    (3)   รูสึกเฉยๆ   เพราะ …………..………………………………...……..……                             
       
        1.2   เมื่อนักเรียนเห็นบรรยากาศในการทํางานที่สมาชิกทะเลาะเบาะแวงกัน นักเรียนรูสึกอยางไร 
                    (1)    เฉยๆ ไมรูสึกใดๆ 
                    (2)    ไมชอบ และอยากใหหยุดทะเลาะกัน 
                    (3)    ชอบ เพราะทะเลาะกันกอนจะทําใหผลงานมคุีณภาพ 
                    (4)    อ่ืนๆ  คือ ........................................................................................... 
 

1.3                              นักเรียนอยากใหบรรยากาศในการทํางานรวมกัน มีการทะเลาะเบาะแวงกัน หรือไม  
            (1)   ยังไมแนใจ                                       

                    (2)    ไมอยากใหทะเลาะกนั     
                    (3)   อยากใหทะเลาะกันกอนแลวจึงลงมือทํา    
 

1.4 นักเรียนคิดวา การทะเลาะววิาทของสมาชิกในกลุม  มีผลเสียตอความสําเร็จของงาน หรือไม 
                    (1)    มีผลเสีย 
                    (2)    ไมมีผลเสีย 
                    (3)    ยังไมแนใจ 

          

แบบสํารวจตนเองหลังการทํากจิกรรม 
กิจกรรมการเรียนรูที ่2     จายตลาด 
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        1.5   นักเรียนคิดวา การทะเลาะวิวาทของสมาชิกในกลุม  มีผลเสียตอสัมพนัธภาพของ 
                สมาชิกในกลุมหรือไม อยางไร 
                     (1)    มีผลเสีย      เพราะ ............................................................................. 
                     (2)    ไมมีผลเสีย  เพราะ ............................................................................. 
                     (3)    ยังไมแนใจ 
 
2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมจายตลาด   
           (1)    การทํางานรวมกันตองมกีารทะเลาะกนับางจึงจะดี 
           (2)    การทํางานรวมกันตองมคีวามสามัคคี ไมทะเลาะกนั 
           (3)    อ่ืนๆ ........................................................................................................... 
 
3.   ในการทาํงานกลุมคร้ังตอไป นักเรียนจะทะเลาะกับเพื่อนหรือรังแกเพื่อน หรือไม    และถาเกิด  
      เหตุการณที่มีเพื่อนในกลุมทะเลาะกนั  นกัเรียนจะทาํอยางไร           
           (1)    จะไมทะเลาะกับเพื่อน  และจะหามปรามเพื่อนทีท่ะเลาะกนั 
           (2)     จะทะเลาะกับเพื่อน  และจะไมคบหากบัเพื่อนทีท่ะเลาะกนั 
           (3)     อ่ืนๆ .......................................................................................................... 
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ชื่อ-สกุล .......................................................................  ชัน้ .................   เลขที ่............ 
 

 
1.   นักเรียนมคีวามรูสึกและความคิดเหน็อยางไรจากการทํากจิกรรม หมีนอยนารัก 
 
        1.1   นักเรียนรูสึกประทับใจหรือพงึพอใจในการทาํกิจกรรมคร้ังนี้หรือไม  เพราะเหตุใด 
                    (1)   พอใจ         เพราะ ….....………………………...…………………..……                             
                    (2)   ไมพอใจ      เพราะ .............................................................................. 
                    (3)   รูสึกเฉยๆ    เพราะ …………..………..……………………………..……                              
 
        1.2   ในการปะติดภาพรอบแรกเกิดผลอยางไร  และนักเรียนคิดวาเพราะเหตุใดจึงเปนเชนนั้น 
                    (1)   ปะติดภาพไดถูกตอง ตามที่ครูเฉลย  เพราะ ….........................................                           
                    (2)   ปะติดภาพไมถูกตอง ตามที่ครูเฉลย  เพราะ ............................................. 
                                                                        
        1.3   นักเรียนคิดวา เพราะเหตุใดการปะติดภาพในรอบสองจึงประสบความสําเร็จ 
                    (1)   เพราะสมาชิกคนเกงในกลุมจาํสีตางๆ ไดทัง้หมดเพียงคนเดียว                    
                    (2)   เพราะสมาชิกแตละคนชวยกนับอกใหรูวาสวนใดของภาพตองใชสีใด     
                    (3)   อ่ืนๆ เพราะ ...........................................................................................                           
 

1.4   ถาตองการใหผลงานที่ออกมาถูกตองและมีประสิทธิภาพ  จําเปนที่จะตองรับฟง 
                ความคิดเห็น  คําแนะนําหรือขอมูลจากสมาชิกในกลุมหรือไม  
                    (1)   จําเปนตองรับฟงจากสมาชิกทกุคน                    
                    (2)   ไมจําเปนตองรับฟงจากทุกคน  รับฟงเฉพาะคนเกงก็พอ 
 

 

แบบสํารวจตนเองหลังการทํากจิกรรม 
            
 

กิจกรรมการเรียนรูที่ 3     หมนีอยนารัก 
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2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมหมีนอยนารัก  ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
         (1)   สมาชิกในกลุมมีความรูความสามารถแตกตางกัน   ควรใหคนเกงๆ ทาํงานเทานัน้                    
         (2)   การทํางานกลุมหากมีการยอมรับฟงความคิดเหน็จากสมาชิกในกลุม จะชวยให 
                     งานสําเร็จและมีประสิทธิภาพ 
         (3)   สมาชิกในกลุมมีความรูความสามารถแตกตางกัน หากยอมรับฟงความคิดเหน็ 

ซึ่งกนัและกนั  จะทาํใหเกิดผลดีตอการทํางานกลุม                                      
         (4)   ขอคิดอ่ืนๆ คือ ................................................................................................ 
 
3.   ในการทาํงานกลุมคร้ังตอไป  นกัเรียนจะรับฟงขอมลู  คําแนะนาํหรือความคิดเห็นของเพื่อน 
      ในกลุมหรือไม   และถารับฟงคําแนะนําความคิดเห็นของเพื่อนแลว  นักเรียนจะนําขอมูลนั้นไปทําอะไร 
          (1)   รับฟงทกุคน และนํามาปฏิบัติทันท ี                  
          (2)   รับฟงเฉพาะสมาชิกที่เกงๆ เทานัน้  และปฏิบัติทันท ี
          (3)   รับฟงทกุคน  และนาํมาพิจารณารวมกนักอนตัดสินใจ                  
          (4)   รับฟงทกุคน แลวมอบหมายใหผูเสนอความคิดเหน็นัน้ไปทําเอง 
          (5)   อ่ืนๆ คือ .........................................................................................................
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ชื่อ-สกุล .......................................................................  ชัน้ .................   เลขที ่............ 

 
 
1.   นักเรียนมคีวามรูสึกและความคิดเหน็อยางไรจากการทํากจิกรรม จติรกรนอย 
 
        1.1   นักเรียนรูสึกประทับใจหรือพงึพอใจในการทาํกิจกรรมคร้ังนี้หรือไม  เพราะเหตุใด 
                    (1)   พอใจ         เพราะ …......……………………...…....………………..……                            
                    (2)   ไมพอใจ     เพราะ ............................................................................... 
                    (3)   รูสึกเฉยๆ   เพราะ …………..………………………………………..……                             
                  
        1.2  นักเรียนคิดวา ในการทํางานกลุม หากสมาชิกคนใดไดรับมอบหมายงานใดแลวควรยึด     
               หลักการปฏิบัติงานอยางไร 
                   (1)   ตองมอบหมายงานใหคนเกงทํา  คนอ่ืนๆ คอยใหกําลังใจ 
                    (2)   ตองทาํงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จทันเวลาท่ีกาํหนด  ไมละทิ้งงานไปเฉยๆ         
                    (3)   ตองทาํงานที่ไดรับมอบหมายใหดี  ถึงทิง้งานไปบางก็ไมเปนไร  คอยกลับมาทําตอ   
                   (4)   อ่ืนๆ คือ ................................................................................................ 
                 

1.3 ถาสมาชิกบางคนในกลุมไมรับผิดชอบงาน  ละทิง้งานไปกลางคัน  ไมยอมทํางานนั้น 
        ใหเสร็จ   คนอ่ืนๆ ในกลุมจะรูสึกอยางไร   

                   (1)   รูสึกเห็นใจ  และสงสารสมาชิกคนนั้น    
                    (2)   ไมพอใจ  และรูสึกไมดีตอสมาชิกคนนั้น   
                    (3)   รูสึกเฉยๆ เพราะเปนสมาชิกกลุมเดียวกนั 
                    (4)   อ่ืนๆ คือ ............................................................................................... 
 

 

แบบสํารวจตนเองหลังการทํากจิกรรม 
            
 

กิจกรรมการเรียนรูที่ 4     จิตรกรนอย 
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       1.4  นักเรียนมีความรูสึกอยางไรกับสมาชิกที่ไมรับผิดชอบงาน  ทิง้งาน  ไมยอมทาํงานนั้น 
              ใหสําเร็จ   ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
                   (1)    โกรธ  เกลียด 
                    (2)    เหน็ใจ  สงสาร   
                    (3)    ไมชอบ  ไมพอใจ   
                    (4)    รูสึกเฉยๆ 
                    (5)   รังเกียจ  ไมอยากใหเขากลุม 
                    (6)    อ่ืนๆ คือ ................................................................ 
                  
2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมจติรกรนอย  ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
          (1)   การไมละทิ้งงาน  รับผิดชอบทํางานที่ตนไดรับมอบหมายใหเสร็จ  จะทําใหงาน 
                      ของกลุมสําเร็จไดตามเปาหมาย 
          (2)    การทํางานกลุม ทุกคนตองรับผิดชอบรวมกนั  ทํางานใหสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย 
          (3)    การทํางานกลุม หัวหนากลุมตองรับผิดชอบมากกวาคนอ่ืน  หากมใีครละทิ้งงาน    
                       หวัหนากลุมตองทํางานนัน้แทนคนเดียว 
          (4)    ความคิดเหน็อ่ืนๆ คือ .................................................................................... 
 
3.   ในการทาํงานกลุมคร้ังตอไป  นกัเรียนจะยึดหลักการทํางานอยางไร 
          (1)    ถางานใดไมถนัด ก็ไมควรทําตอ 
          (2)    ไมละทิง้งานนั้นยกงานใหคนที่เกงที่สุด เปนผูทาํ   
          (3)    รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จ  ไมละทิ้งงานนัน้ไป 
          (4)    อ่ืนๆ คือ ........................................................................... 
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ชื่อ-สกุล .......................................................................  ชัน้ .................   เลขที ่............ 
 

 
 1.   นักเรียนมีความรูสึกและความคิดเหน็อยางไรจากการทาํกิจกรรม นกัปนมือใหม 
 
        1.1   นักเรียนรูสึกประทับใจหรือพงึพอใจในการทาํกิจกรรมคร้ังนี้หรือไม  เพราะเหตุใด 
                    (1)   พอใจ        เพราะ .................................................................................. 
                    (2)   ไมพอใจ    เพราะ .................................................................................. 
                    (3)   รูสึกเฉยๆ   เพราะ ................................................................................. 
 

1.2  นักเรียนคิดวา หัวหนากลุมที่ดีตองเปนอยางไร 
                    (1)   ตองเปนคนทีเ่รียนเกงที่สุดในกลุม 
                    (2)   ตองเปนคนนิสัยดี  เรียบรอย  มีเพื่อนมาก 
                    (3)   ตองมีลักษณะเปนผูนาํ  ประสานความคิดของสมาชิกทกุคนได 
                    (4)   อ่ืนๆ คือ ............................................................................................... 
 
          1.3  นกัเรียนคิดวา สมาชิกกลุมทีดี่ตองเปนอยางไร 
                    (1)   ตองสุภาพ  เรียบรอย  ออนโยน  ไมตองพูดมาก  
                    (2)   ตองเชื่อฟงผูอ่ืน  และไมแสดงความคิดเห็นโตแยงเพื่อนๆ ในกลุม 
                    (3)   ตองมีความรับผิดชอบ  รวมแสดงความคิดเห็น   และปฏิบัติงานที่ได 
                                รับมอบหมายอยางเต็มที่  
                    (4)   อ่ืนๆ คือ ................................................................................................ 
 

 
 

 

แบบสํารวจตนเองหลังการทํากจิกรรม 
กิจกรรมการเรียนรูที ่5    นักปนมือใหม 
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 1.4   ถาทัง้ผูนํากลุมและสมาชิกไมทําหนาที่ของตน  นักเรียนคิดวา จะเกิดผลเสียอยางไร 
                     (1)   งานจะสําเร็จเรียบรอย   แตจะชากวากาํหนด 
                     (2)   งานจะไมสําเร็จ  และความสัมพันธของคนในกลุมไมดี 
                     (3)   จะมีบางคนตองทํางานหนัก  แตบางคนทํางานสบายกวาคนอ่ืน 
                     (4)   อ่ืนๆ คือ ............................................................................................. 

 
  1.5  ถาผูนาํและสมาชิกทกุคน ทําตามบทบาทหนาทีข่องตน  นักเรียนคิดวา จะเกิดผลดี  
         อยางไร 

                     (1)   สมาชิกในกลุมจะเรียนเกง  และเรียนรูทนักนัหมด 
                     (2)   งานของกลุมจะเสร็จเร็วกวากําหนด  และสมาชิกจะรักกัน 
                     (3)    งานของกลุมจะสําเร็จตามเปาหมาย  และสมาชิกเกิดความรูสึกที่ดีตอกัน 

            (4)   อ่ืนๆ คือ ............................................................................................. 
                
 2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมนกัปนมือใหม  
           (1)   การทํางานกลุม ตองมอบหมายใหคนที่เกงที่สุดของกลุมเปนผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน 
           (2)   การทํางานกลุมตองใหหวัหนารับผิดชอบมากที่สุด และทํางานมากกวาสมาชิกกลุม 
           (3)   การทํางานกลุม ทุกคนตองรับผิดชอบรวมกนั  และปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที ่ 
                       ของตนอยางเต็มความสามารถ 
           (4)   อ่ืนๆ คือ .................................................................................................... 
       
 3.   ในการทํางานกลุมคร้ังตอไป  ไมวานักเรียนจะไดรับหนาทีเ่ปนหัวหนากลุมหรือสมาชิกกลุม     
       นักเรียนจะยึดหลักการปฏิบัติงานอยางไร 
            (1)   ทําตามบทบาทหนาที่ของตนใหดีที่สุด 
            (2)   ปฏิบัติงานเฉพาะที่ตนมีความถนัดมากที่สุดเทานัน้ 
            (3)   ปฏิบัติตามความคิดเหน็และคําแนะนําของทุกคนในกลุมอยางเครงครัด 
            (4)   อ่ืนๆ คือ .................................................................................................... 
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ชื่อ-สกุล .......................................................................  ชัน้ .................   เลขที ่............ 
 

 
1.   นักเรียนมคีวามรูสึกและความคิดเหน็อยางไรจากการทํากจิกรรม ตาบอดคลําธง 
 
        1.1   นักเรียนรูสึกประทับใจหรือพงึพอใจในการทาํกิจกรรมคร้ังนี้หรือไม  เพราะเหตุใด 
                    (1)   พอใจ        เพราะ ................................................................................. 
                    (2)   ไมพอใจ    เพราะ .................................................................................. 
                    (3)   รูสึกเฉยๆ   เพราะ ................................................................................. 
           
         1.2   นักเรียนคิดวา หัวหนากลุมที่ดี  ตองเปนอยางไร 
                    (1)   ตองเปนคนทีเ่รียนเกงที่สุดในกลุม 
                    (2)   ตองเปนคนนิสัยดี  เรียบรอย  มีเพื่อนมาก 
                    (3)   ตองมีลักษณะเปนผูนาํ  ประสานความคิดของสมาชิกทกุคนได 
                    (4)   อ่ืนๆ คือ .............................................................................................. 
 
         1.3   นกัเรียนคิดวา สมาชิกกลุมทีดี่ ตองเปนอยางไร 
                    (1)   ตองสุภาพ  เรียบรอย  ออนโยน  ไมตองพูดมาก  
                    (2)   ตองเชื่อฟงผูอ่ืน  และไมแสดงความคิดเห็นโตแยงเพื่อนๆ ในกลุม 
                    (3)   ตองมีความรับผิดชอบ  รวมแสดงความคิดเห็น   และปฏิบัติงานที่ได 
                                รับมอบหมายอยางเต็มที่  
                    (4)   อ่ืนๆ คือ .............................................................................................. 
 

             

 

แบบสํารวจตนเองหลังการทํากจิกรรม 
กิจกรรมการเรียนรูที ่6    ตาบอดคลําธง 
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1.4 ถาผูนาํและสมาชิกทุกคนตางทําตามบทบาทหนาที่ของตน   นักเรียนคิดวา ผลงานของ
กลุมนาจะเปนอยางไร 

                    (1)   งานจะดีเยีย่มกวากลุมอ่ืนๆ 
                    (2)   งานจะเสร็จเร็วกอนเวลาทีก่ําหนดเสมอ 
                    (3)   งานจะสําเร็จตามเปาหมายและมีคุณภาพ 
                    (4)   อ่ืนๆ คือ ............................................................................................. 
 

1.5 ถาผูนาํและสมาชิกทุกคนตางกท็าํตามบทบาทหนาที่ของตนอยางเต็มที่  นกัเรียนคิดวา 
ความสัมพันธระหวางทุกคนในกลุมจะเปนอยางไร 

                    (1)   เกิดความรูสึกดีๆ ตอกัน  พอใจกัน 
                    (2)   เกิดความรูสึกเปนหนี้บุญคุณตอกัน 
                    (3)   เกิดความรูสึกวาทกุคนเกงเทากนัทัง้หมด 
                    (4)   อ่ืนๆ คือ ............................................................................................. 
 
2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมตาบอดคลําธง   
           (1)   การทํางานกลุม ตองมอบหมายใหคนที่เกงที่สุดของกลุมเปนผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน 
           (2)   การทํางานกลุมตองใหหวัหนารับผิดชอบมากที่สุด และทํางานมากกวาสมาชิกกลุม 
           (3)   การทํางานกลุม ทุกคนตองรับผิดชอบรวมกนั  และปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที ่
                       ของตน อยางเต็มความสามารถ 
           (4)   อ่ืนๆ คือ .................................................................................................... 
 
3.   ในการทาํงานกลุมคร้ังตอไป  ไมวานักเรียนจะไดรับหนาทีเ่ปนหัวหนากลุมหรือสมาชิกกลุม   
      นกัเรียนจะทําตามบทบาทหนาที่ของนักเรียนอยางเต็มที่ หรือไม 
          (1)   ทาํตามบทบาทหนาที่ของตนใหดีที่สุด 
          (2)   ปฏิบัติงานเฉพาะที่ตนมีความถนัดมากทีสุ่ดเทานั้น 
          (3)   ปฏิบัติตามความคิดเห็นและคําแนะนําของทกุคนในกลุมอยางเครงครัด 
          (4)   อ่ืนๆ คือ .................................................................................................... 

Canker-rose
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            ชื่อ-สกุล .....................................................................  ชัน้ .................   เลขที่ ............ 
 
1.   นักเรียนมคีวามรูสึกและความคิดเหน็อยางไรจากการทํากจิกรรม นกัลาสมบัติ 
 
         1.1   นกัเรียนรูสึกประทับใจหรือพึงพอใจในการทาํกิจกรรมคร้ังนี้หรือไม  เพราะเหตุใด 
                     (1)   พอใจ        เพราะ ................................................................................. 
                     (2)   ไมพอใจ    เพราะ ................................................................................. 
                     (3)   รูสึกเฉยๆ   เพราะ ................................................................................. 
 
         1.2   นักเรียนคิดวา ในการทํางานตางๆ ตองใสใจเร่ืองเวลา หรือไม 
                     (1)   ตองใสใจ        
                     (2)   ไมตองใสใจ     
                     (3)   ไมแนใจ   
 
         1.3   นกัเรียนคิดวา ในการทํางานตางๆ เวลามีความสําคัญในระดับใด 
                     (1)   สําคัญนอย        
                     (2)   สําคัญปานกลาง    
                     (3)   สําคัญมาก    
 
         1.4   นกัเรียนคิดวา ในการทํางานควรยึดถือตามขอใดมากที่สุด    
                     (1)   ตองทาํงานใหเสร็จทันเวลาที่กาํหนด       
                     (2)   ตองลงมือทํากอนเวลาและเลิกหลังเวลาทีก่าํหนด    
                     (3)   ตองทาํงานตลอด เต็มระยะเวลาท่ีกาํหนด   

               

แบบสํารวจตนเองหลังการทํากจิกรรม 
กิจกรรมการเรียนรูที่ 7    นักลาสมบัติ              
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         1.5  นักเรียนคิดวา การทํางานโดยไมคํานึงถึงเวลาที่มี จะเกิดผลอยางไร 
                     (1)   งานจะออกมาไมดี      
                     (2)   งานจะเสร็จกอนเวลา  
                     (3)   งานจะเสร็จไมทนัตามที่กาํหนด 
 
         1.6   นกัเรียนคิดวา การต้ังใจและรับผิดชอบงานใหเสร็จทันเวลา  จะมีผลดีอยางไร 
                     (1)   จะมีเวลาไดพกัผอนมากข้ึน     
                     (2)   จะไดมีเวลาเหลือไปทําอยางอ่ืน     
                     (3)    จะไดรับการยอมรับ และเปนที่เช่ือถือของบุคคลอ่ืน  
 
2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมนกัลาสมบัติ   
          (1)   ทกุคนมีเวลาเทาๆ กัน        
          (2)   ควรทํางานใหเสร็จทนัเวลาท่ีกาํหนด 
          (3)   เวลา ถือเปนสิ่งที่มีคามากกวาทรัพยสมบัติ   
 
3.   ในการทาํงานกลุมคร้ังตอไป  นกัเรียนจะยึดถือแนวทางปฏิบัติงานตามขอใด  
          (1)   บอกใหทกุคนในกลุมรีบๆ ทํางาน        
          (2)   ต้ังใจทํางานใหผลงานออกมาดีที่สุดเทานั้น     
          (3)   ต้ังใจทํางานเต็มที่ใหผลงานออกมาดี  และเสร็จทนัเวลาที่กาํหนด    
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          ชื่อ-สกลุ .......................................................................  ชัน้ .................   เลขที่ ............ 
 
1.   นักเรียนมคีวามรูสึกและความคิดเหน็อยางไรจากการทํากจิกรรม หาของใหพระราชา 
 
         1.1   นกัเรียนรูสึกประทับใจหรือพึงพอใจในการทาํกิจกรรมคร้ังนี้หรือไม  เพราะเหตุใด 
                     (1)   พอใจ        เพราะ ................................................................................ 
                     (2)   ไมพอใจ    เพราะ ................................................................................ 
                     (3)   รูสึกเฉยๆ   เพราะ ................................................................................ 
 

1.2 ถานักเรียนเปนสมาชิกกลุมที่ไดรับมอบหมายงานจากหัวหนากลุม แตนักเรียนไมสามารถ           
                 ทํางานนั้นไดสําเร็จ  หรือเกิดความผิดพลาดเสียหายในการทํางาน นักเรียนจะรูสึกอยางไร    
                     (1)   รูสึกเสียใจ  กลัวคนอ่ืนๆ ในกลุมไมพอใจ            
                     (2)   รูสึกเฉยๆ เพราะใครๆ ก็ยอมผิดพลาดได 
                     (3)   รูสึกนอยใจ ที่เพือ่นๆ ไมยอมใหความชวยเหลือ 
 
         1.3   ถาหัวหนากลุมหรือสมาชิกคนอ่ืนๆ ใหอภัยนักเรียน  ไมโกรธเคืองนักเรียน และเปดโอกาส  
                       ใหนักเรียนไดปรับปรุงตัวใหมหรือแกไขงานนั้นใหม  นักเรียนจะรูสึกอยางไรตอพวกเขาเหลานั้น 
                     (1)   รูสึกดีใจที่เขามีน้าํใจ  ใหอภัยและใหโอกาสเราไดแกไขปรับปรุงตัวใหม        
                     (2)   รูสึกสบายใจ  และคิดวาตอไปถาเราทาํงานผิดพลาดอีกก็คงจะไมเปนไร   
                     (3)   รูสึกเฉยๆ เพราะถาเราทํางานผิดพลาดอีก สมาชิกทุกคนในกลุมก็ตองใหอภัย 
 

    1.4   การใหอภัยผูกระทําผิดและการเปดโอกาสใหเขาไดแกไขปรับปรุงตัว  มีผลดีอยางไร 
                     (1)   ทําใหเราไดรับคําชมเชยวา เปนคนดี            
                     (2)   ทําใหมีบุญคุณตอกัน  และจะตองทดแทนกันในโอกาสตอไป 

                   (3)   ทําใหเกิดความรูสึกที่ดีตอกัน  สามารถทาํงานรวมกนัตอไปไดอยางราบร่ืน        

          

 

แบบสํารวจตนเองหลังการทํากจิกรรม 
กิจกรรมการเรียนรูที ่8    หาของใหพระราชา 
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       1.5   การลงโทษและซํ้าเติมผูที่กระทําผิดพลาด โดยไมเปดโอกาสใหเขาไดปรับปรุงตนเอง  
               จะเกิดผลอยางไร 
                   (1)   จะไมมสีมาชิกคนใดกลาทาํงานผิดพลาดอีก       
                   (2)   เปนบอเกิดของการแตกแยก ไมสามัคคี  และเปนผลเสียตองานทีท่ํารวมกนั 
                   (3)   เกิดผลอ่ืนๆ คือ ......................................................................................    
 
2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมหาของใหพระราชา ( อาจตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
          (1)   ในการทํางานรวมกนั  ความผิดพลาดอาจเกิดข้ึนได  จงึควรใหอภัยตอกัน     
          (2)   การใหอภัยผูที่ทาํงานผิดพลาดและเปดโอกาสใหเขาไดแกไขปรับปรุงตัวใหม     
                      กอใหเกิดความรัก  ความสามัคคี  และเปนผลดีตองานของกลุม 
          (3)   ขอคิดอ่ืนๆ คือ ............................................................................................... 
 
3.   ในการทาํงานกลุมคร้ังตอไป  ถามีเพื่อนในกลุมของนักเรียนทาํงานผิดพลาดเสียหาย นักเรียน 
      จะปฏิบัติตนอยางไร ( อาจตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
           (1)   ไมใหทาํงานกลุมตอไป 
           (2)   ทําเฉยๆ  ทาํเปนไมสนใจ       
           (3)   ใหอภัย  และพูดดีๆ กับเขา   
           (4)   นํางานนั้นมาชวยทาํแทนเสียเอง 
           (5)    ใหคําแนะนาํเขา  และใหโอกาสเขาไดแกตัวใหม 
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ชื่อ-สกุล .....................................................................  ชั้น .................   เลขที ่............ 

 
1.   นักเรียนมคีวามรูสึกและความคิดเหน็อยางไรจากการทํากจิกรรม กลองวิเศษ 
 
         1.1   นกัเรียนรูสึกประทับใจหรือพึงพอใจในการทาํกิจกรรมคร้ังนี้หรือไม  เพราะเหตุใด 
                     (1)   พอใจ        เพราะ ............................................................................. 
                     (2)   ไมพอใจ    เพราะ .............................................................................. 
                     (3)   รูสึกเฉยๆ   เพราะ .............................................................................. 
              
         1.2   ถานักเรียนกําลังผิดหวัง  เศราใจหรือทุกขใจ แลวมีเพื่อนมาพูดจาเยาะเยยถากถาง   
                 นักเรียนจะรูสึกอยางไร ( อาจตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
                     (1)   โกรธ                                       (3)  นอยใจ 
                     (2)   ไมพอใจ                                    (4)   เฉยๆ       
                   
         1.3   ถาเพื่อนบางคนมาพูดปลอบใจใหกําลังใจ  เมื่อนักเรียนกําลังผิดหวัง เศราใจหรือทุกขใจ   
                 นักเรียนจะรูสึกอยางไร ( อาจตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
                     (1)   ดีใจ                                        (3)  มีกําลังใจ 
                     (2)    พอใจ                                       (4)   เฉยๆ       

 
    1.4   นักเรียนคิดวา คําพูดของคนเราสําคัญหรือไม  อยางไร    

                     (1)   สําคัญ      เพราะ ................................................................................                            
                     (2)   ไมสําคัญ   เพราะ .............................................................................. 
. 

             

 

แบบสํารวจตนเองหลังการทํากจิกรรม 
กิจกรรมการเรียนรูที ่9    กลองวิเศษ 
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         1.5   นักเรียนคิดวา การพูดใหกําลังใจกันในยามทุกขหรือผิดหวัง  จะมีผลอยางไร  
                 ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
                     (1)   ทําใหเกิดความรูสึกที่ดีตอกัน                                     
                     (2)   ทําใหคลายความทุกข ความผิดหวัง      
                     (3)   ทําใหตองเสียเวลาในการทํางานของตนเอง                         
                     (4)   ทําใหเปนการบมเพาะนิสัยการถูกเอาอกเอาใจ 
                     (5)   ทําใหเกิดความหวาดระแวงกันในเร่ืองความจริงใจ 
                     (6)   ทําใหผูถูกปลอบใจหลงระเริง  ไมสํานึกในความผิด                                                     
                     (7)   ทําใหเกิดมิตรภาพ และความผูกพันระหวางเพื่อนเพิ่มมากข้ึน 
 
         1.6   นักเรียนคิดวา การพูดจาเยาะเยยเพื่อนที่กําลังมีความทุกขหรือผิดหวัง จะมีผลอยางไร 
                  ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
                     (1)   ทําใหเพื่อนมีความทุกขมากยิ่งข้ึน                               
                     (2)   ไมเกิดผลใดๆ สําหรับเพื่อนบางคน 
                     (3)   ทําใหเพื่อนมีความรูสึกไมพอใจ  และไมเปนมิตร                    
                     (4)   ทําใหเกิดความสนุกสนาน  และเปนกันเองมากยิ่งข้ึน 
                     (5)   ทําใหเพื่อนรูสึกละอาย  และเกิดกําลังใจที่จะทํางานใหดีข้ึน 
 
 2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมกลองวิเศษ 
           (1)   ควรวางเฉย  ทําเปนไมสนใจ  เพื่อไมใหเพื่อนตองอาย                              
           (2)   ควรสงสาร เห็นใจ  และพูดปลอบใจเพื่อนที่มีความทุกข ผิดหวัง 
           (3)   ควรพูดถากถางเยาะเยยเพื่อน  เพื่อใหมีมานะพยายามในคราวตอไป                           
                   
3.   ในการทาํงานกลุมคร้ังตอไป หากมีเพือ่นกําลังผิดหวัง เศราใจหรือทุกขใจ  นักเรียนจะพูด  
       ปลอบใจ ใหกําลังใจเพือ่น หรือไม   และนักเรียนจะพูดปลอบใจเพื่อนอยางไร 
           (1)   ไมควรปลอบใจ   และพูดยื่นคําขาดวา คราวหลังอยาใหงานผิดพลาดอีก                              
           (2)   ปลอบใจและใหกาํลังใจ   โดยบอกวา ไมเปนไร  โอกาสหนายงัมีใหแกตัวใหม 
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ชื่อ-สกุล .......................................................................  ชัน้ .................   เลขที ่............ 
 

 
1.   นักเรียนมคีวามรูสึกและความคิดเหน็อยางไรจากการทํากจิกรรม เทวดาจําแลง 
 

1.1 นักเรียนรูสึกประทับใจหรือพงึพอใจในการทํากจิกรรมคร้ังนีห้รือไม  เพราะเหตุใด  
                     (1)    พอใจ         เพราะ …………....………………....………………..……                               
                     (2)    ไมพอใจ     เพราะ ........................................................................... 
                     (3)    รูสึกเฉยๆ   เพราะ ………………………….........………………..……                               
          
         1.2   ถาเพื่อนๆ ไมเลือกนักเรียนเขากลุม หรือแสดงทาทีรังเกียจนักเรียน นักเรียนจะรูสึกอยางไร 
                     (1)    เฉยๆ ไมรูสึกใดๆ  
                     (2)   รูสึกเสียใจ  นอยใจ 

   (3)   รูสึกโกรธ  เคียดแคน 
   (4)   อ่ืนๆ  คือ ......................................................................................... 

 
1.3   ถาสมาชิกกลุมมีการรังเกียจและไมยอมรับซ่ึงกันและกัน  นักเรียนคิดวาผลงานจะ         

                       เปนอยางไร 
                     (1)    งานอาจจะมีคุณภาพ แตลาชา 
                     (2)    งานอาจจะไมสําเร็จ และขาดคุณภาพ 

   (3)    งานอาจจะเสร็จเร็วข้ึน และทํางานงายข้ึน 
   (4)    อ่ืนๆ  คือ .........................................................................................        
                                                                

 

แบบสํารวจตนเองหลังการทํากจิกรรม 
กิจกรรมการเรียนรูที ่10    เทวดาจําแลง 
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1.4  นักเรียนคิดวา ถาสมาชิกกลุมมีการรังเกียจและไมยอมรับซ่ึงกันและกัน   จะมีผล  
                 อยางไรตอความสัมพันธของสมาชิกในกลุม 

            (1)    คนที่ถูกรังเกียจจะรูสึกวาคนอ่ืนหวงัดีตอตน 
            (2)    คนที่ถูกรังเกียจจะรูสึกไมคอยดีตอผูที่รังเกียจตน 
            (3)    คนที่ถูกรังเกียจจะรูสึกวาตนตองปรับปรุงตัวเองใหม 
            (4)    อ่ืนๆ  คือ .......................................................................................... 
 

2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมเทวดาจําแลง 
           (1)    การรังเกียจไมยอมรับกันภายในกลุมจะมีผลเสียตองานของกลุม 
           (2)    การรังเกียจไมยอมรับกันภายในกลุมจะมีผลเสียตอความสัมพนัธของสมาชิกในกลุม 
           (3)    การรังเกียจไมยอมรับกันภายในกลุมจะมีผลเสียทั้งตองานของกลุมและ  
                        ความสัมพนัธของสมาชกิในกลุม 
           (4)    การรังเกียจไมยอมรับกันภายในกลุม เปนชองทางใหทุกคนไดปรับปรุงตนเอง 
                        ใหดีข้ึนกวาเดิม 
 
3. ในการทํางานกลุมคร้ังตอไป หากมีเพื่อนทีจ่ับฉลากไดมาเขากลุมของนักเรียน  แตนกัเรียน 
      ไมคอยชอบเพื่อนคนนัน้   นกัเรียนจะแสดงทาทางรังเกียจและไมยอมรับเพื่อนคนนั้น  
      หรือไม  และนักเรียนจะทําตัวอยางไร 
 (1)    ไมรังเกยีจ  และจะทาํตัวเฉยๆ 
 (2)    ไมรังเกยีจ  และพยายามชวยเหลือ 
 (3)    รังเกียจ  แตจะทาํตัวเฉยๆ 
 (4)    รังเกียจ  และแนะนําใหไปเขากลุมอ่ืน 
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ชื่อ-สกุล .......................................................................  ชัน้ .................   เลขที ่............ 
 
1.   นักเรียนมคีวามรูสึกและความคิดเหน็อยางไรจากการทํากจิกรรม แขงพับกระดาษ 
 
         1.1   นกัเรียนรูสึกประทับใจหรือพึงพอใจในการทาํกิจกรรมคร้ังนี้หรือไม  เพราะเหตุใด 
                     (1)    พอใจ         เพราะ …………....……....……….………………..……                                 
                     (2)    ไมพอใจ     เพราะ ........................................................................ 
                     (3)    รูสึกเฉยๆ   เพราะ ………………………………..……………..……                                  
 
         1.2   ถานักเรียนทํางานที่ไดรับมอบหมายยังไมเสร็จ  แลวมีเพื่อนมาอาสาชวยเหลือนักเรียน   
                 นักเรียนจะรูสึกอยางไร   
                     (1)   ดีใจ  พอใจ ที่เพื่อนมีน้ําใจมาชวยเหลือ 
                     (2)   ไมชอบ  และไมอยากใหเพื่อนมากาวกายหนาที่ของเรา 
                     (3)   ไมชอบ  เพราะจะเปนบุญคุณตอบแทน 
                     (4)    ความรูสึกอ่ืนๆ  คือ ......................................................................... 
 
         1.3   นกัเรียนคิดวา  เพื่อนที่มาอาสาชวยเหลืองานของนกัเรียนเปนคนอยางไร 
                      (1)   เปนคนดี  มนี้ําใจ 
                      (2)   เปนคนชอบอวดวาตนเกง 
                      (3)   เปนคนเกง  มีความสามารถ 
                      (4)   อ่ืนๆ ..............................................................................................     
 

        

แบบสํารวจตนเองหลังการทํากจิกรรม 
กิจกรรมการเรียนรูที ่11    แขงพับกระดาษ 
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       1.4   นักเรียนคิดวา การอาสาตนเพื่อชวยเหลือกันในการทํางานกลุม   จะมีผลดีอยางไร             
                     (1)   ทําใหงานเสร็จทนัเวลา 
                     (2)   ทําใหผลงานมีคุณภาพ 
                     (3)   ทําใหคนเกงๆ ไดทํางานมากข้ึน 
                     (4)   อ่ืนๆ .................................................................................................     
 
         1.5  นักเรียนคิดวา การอาสาตนเพื่อชวยเหลือกันในการทํางานกลุม จะทําใหสมาชิกในกลุม   
                 เกิดความรูสึกอยางไร 
                      (1)   ทาํใหเกิดความรูสึกที่ดีตอกัน 
                      (2)   ทําใหเกิดความรูสึกวาเปนหนีบุ้ญคุณตอกัน 
                      (3)   ทําใหเกิดความรูสึกอึดอัดที่มีคนมากาวกายงาน 
                      (4)   อ่ืนๆ ...............................................................................................     
         
2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมแขงพับกระดาษ 
           (1)   การอาสาตนชวยเหลือกันเปนการปฏิบัติตามธรรมเนยีมประเพณีปกติ 
           (2)   การอาสาตนชวยเหลือกันเปนการเปดโอกาสใหคนเกงไดแสดงความสามารถอยางเต็มที ่
           (3)   การอาสาตนชวยเหลือกันจะทาํใหงานเสร็จเร็วข้ึนและสมาชิกในกลุมมี  
                       สัมพันธภาพที่ดีตอกัน 
           (4)   อ่ืนๆ .........................................................................................................     
 
3.   ในการทาํงานกลุมคร้ังตอไป หากนกัเรียนทํางานในสวนรับผิดชอบของตนเสร็จกอนเวลา    
      นกัเรียนจะเขาไปอาสาชวยเหลือเพื่อนทีย่ังทํางานไมเสร็จ หรือไม 
            (1)   ยงัไมแนใจ 
            (2)   อาสาชวยเหลือ 
            (3)   ไมอาสาชวยเหลือ 
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                ชื่อ-สกุล ...................................................................  ชั้น ...............   เลขที่ ............ 

 
 
1.   นักเรียนมคีวามรูสึกและความคิดเหน็อยางไรจากการทํากจิกรรม โคนัน ยอดนกัสืบ 
 
         1.1   นกัเรียนรูสึกประทับใจหรือพึงพอใจในการทาํกิจกรรมคร้ังนี้หรือไม  เพราะเหตุใด 
                    (1)   พอใจ        เพราะ .............................................................................. 
                    (2)   ไมพอใจ    เพราะ .............................................................................. 
                    (3)   รูสึกเฉยๆ   เพราะ .............................................................................. 
 
         1.2   ในการทํางานกลุม หากนักเรียนมีขอมูลหรือความรู ความถนัดในเร่ืองนั้น  แตนักเรียน  
                 ไมกลาพูดบอกเพื่อนๆ ในกลุม  นักเรียนคิดวาจะเกิดผลอยางไร 
                    (1)   เกิดผลเสีย  คือ  เพื่อนในกลุมจะโกรธหรือไมพอใจเรา       
                    (2)   เกิดผลเสีย  คือ  งานกลุมอาจไมสําเร็จหรือไมมีคุณภาพเพยีงพอ            
                    (3)   เกิดผลดี  เพราะ เพื่อนคนอ่ืนๆ จะไดแสดงความสามารถไดเต็มที ่
                    (4)   ไมเกิดผลใดๆ  เพราะ เราเปนเพยีงสมาชิกคนหนึง่เทานั้น      
 
         1.3   นกัเรียนรูสึกอยางไรกับเพื่อนที่ข้ีอาย ไมกลาพูด ไมกลาแสดงออก   
                    (1)    สงสาร  เห็นใจ   อยากชวยเหลือ  
                    (2)    รําคาญ  รังเกียจ  ไมอยากใหเขากลุม 
                   (3)    รูสึกเฉยๆ  เพราะสมาชิกคนอ่ืนที่เกงๆ ก็มี 
 

Lily

   

Lily

  

Lily

  

Lily

 

แบบสํารวจตนเองหลังการทํากจิกรรม 
กิจกรรมการเรียนรูที ่12    โคนัน  ยอดนักสืบ 
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1.4  นักเรียนจะมีวิธีการชวยเหลือเพื่อนที่ข้ีอาย ไมกลาพูดแสดงความคิดเห็นตอกลุม 
  ไดอยางไร  ( อาจตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 

                     (1)    เปดโอกาสใหเขาไดมีโอกาสพูดบอยๆ  
                     (2)    แสดงทาทางรังเกยีจเพื่อใหเขาเกิดความมมุานะ 
                    (3)    วางกฎบีบบังคับใหเขาตองตอบและแสดงความคิดเห็น 
                     (4)    ถามความคิดเหน็ โดยระบุชื่อใหเขาเปนผูตอบโดยตรง 
                     (5)    ถามความคิดเหน็งายๆ ส้ันๆ ตรงกับความถนัดของเขากอนถามคําถามยากๆ  
 

1.5   นักเรียนคิดวา การพูดแสดงความคิดเห็น ใหขอมูลหรือคําแนะนําในการทํางานตอกลุม    
                 จะเกิดผลดีหรือผลเสีย อยางไร 
                     (1)    ผลดี คือ เพื่อนๆ ในกลุมจะยกยองชมเชยวา เราเปนคนเกงของกลุม  
                     (2)    ผลดี คือ กลุมจะไดรับขอมูล แนวคิด ที่อาจจะเปนประโยชนตองานของกลุม 
                    (3)    ผลเสีย คือ เราจะตองทํางานมากกวาเพื่อนๆ ในกลุม 
                    (4)    ผลเสีย คือ เพื่อนๆ ในกลุมจะรูสึกอิจฉาที่เห็นวาเราเกง 
 
2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมโคนัน ยอดนกัสืบ 
          (1)    ขอคิดเหน็ของสมาชิกทกุคนในกลุม ยอมมีประโยชนตองานของกลุม  ทุกคนจึง  
                       ควรกลาแสดงความคิดเหน็ 
          (2)    ควรใหหวัหนากลุมและสมาชิกที่เกงๆ เปนผูแสดงความคิดเหน็  สวนคนอ่ืนๆ  
                       คอยรับฟงและชวยพิจารณา 
 
3.   ในการทาํงานกลุมคร้ังตอไป  ถานักเรียนรูขอมูลหรือมีความรูในเร่ืองที่จะทํา  นกัเรียนจะบอก  
      เพื่อนในกลุมของนักเรียน  หรือไม     
          (1)    บอก                             (2)    ไมบอก                         (3)    ไมแนใจ 
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     ชื่อ-สกุล .......................................................................  ชั้น .................   เลขที ่............ 
 
1.   นักเรียนมคีวามรูสึกและความคิดเหน็อยางไรจากการทํากจิกรรม ตัวเลขมหัศจรรย 
 
         1.1   นกัเรียนรูสึกประทับใจหรือพึงพอใจในการทาํกิจกรรมคร้ังนี้หรือไม  เพราะเหตุใด 
                     (1)   พอใจ        เพราะ ............................................................................. 
                     (2)   ไมพอใจ    เพราะ ............................................................................. 
                     (3)   รูสึกเฉยๆ   เพราะ ............................................................................. 
              
         1.2   เมื่อนักเรียนไมเขาใจหรือทํางานที่ไดรับมอบหมายไมได   นักเรียนจะรูสึกอยางไร 
                     (1)   อึดอัด  กงัวลใจ ที่ทาํงานนัน้ไมได        
                     (2)   สบายใจที่ไมตองทํา  ใหคนทีท่าํไดเปนผูทาํแทน     
                     (3)   เสียใจ  นอยใจ ที่ไดรับมอบหมายงานยากเกินไป   
                     (4)   รูสึกเฉยๆ  เพราะ คิดวาคนอ่ืนๆ ก็คงทําไมไดเชนกนั       
                     (5)   อ่ืนๆ คือ .......................................................................................... 
                   
         1.3   เมือ่นักเรียนไมเขาใจหรือทาํงานที่ไดรับมอบหมายส่ิงใดไมได   แลวไดพดูซักถาม  หรือ  
                 ขอคําแนะนําจากเพื่อนจนเขาใจงานนัน้แลว  นกัเรียนรูสึกอยางไร 
                     (1)   สงสัยวาทําไมเพือ่นจึงรูมากกวาเรา       
                     (2)   โลงใจ  สบายใจข้ึน  และดีใจที่ไดรับคําแนะนาํ  
                     (3)   กังวลใจ  กลัววาคร้ังตอไปตองขอคําแนะนาํจากเพื่อนอีก  
                     (4)   รูสึกเฉยๆ เพราะธรรมดาของการทํางานก็ตองชวยเหลือกันอยูแลว 
 

                    

แบบสํารวจตนเองหลังการทํากจิกรรม 
กิจกรรมการเรียนรูที ่13    ตัวเลขมหัศจรรย 
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1.4  นักเรียนคิดวา  เมื่อไมเขาใจในเร่ืองใดแลวซักถามผูอ่ืน ใหเขาอธิบายหรือแนะนําขอมูลตางๆ   
                 เกิดผลดีหรือผลเสีย  อยางไร 
                     (1)   เกิดผลดี  ทาํใหเขาใจงานและสามารถทํางานนั้นไดสําเร็จ          
                     (2)   เกิดผลดี  เพราะถอืวาไดเปนการแบงเบาภาระของตนเอง      
                     (3)   เกิดผลเสีย  เพราะจะเปนหนี้บญุคุณตอกัน  
                    (4)   เกิดผลเสีย  เพราะไมไดพัฒนาตนเองดวยตัวเอง 
 

1.5  นักเรียนคิดวา การไมเขาใจแลวไมกลาซักถามผูอ่ืน ใหเขาอธิบายหรือแนะนําขอมูลตางๆ      
  จะเกิดผลดีหรือผลเสียในการทํางาน  อยางไร 

                     (1)   เกิดผลดี เพราะจะไดคิดไดทําดวยตนเอง          
                     (2)   เกิดผลดี  เพราะจะไดไมเปนหนีบุ้ญคุณของใคร     
                     (3)   เกิดผลเสีย  เพราะเพื่อนอาจรังเกียจเราได 

           (4)   เกิดผลเสีย  เพราะอาจทํางานไมสําเร็จ หรือลาชาเกินกวากําหนด 
 
2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมตัวเลขมหัศจรรย 
           (1)   เมื่อไมเขาใจหรือขาดความรูในเร่ืองใด  ควรกลาที่จะซักถามหรือขอคําแนะนําจากผูอ่ืน        
           (2)   เมื่อไมเขาใจหรือขาดความรูในเร่ืองใด  ควรคิดคนหาความรูดวยตนเอง  ไมควร  
                       ซักถาม หรือขอคําแนะนาํจากใคร  
  
3.   ในการทาํงานกลุมคร้ังตอไป  ถานักเรียนไมเขาใจหรือไมมีความรูในเร่ืองที่จะทํา   นกัเรียนจะ  

กลาซักถามเพ่ือนใหเขาอธิบายหรือแนะนําขอมูลตางๆใหนักเรียน  หรือไม              
           (1)   กลาซักถาม ขอคําแนะนํา          
           (2)   ไมกลาซักถามหรือขอคําแนะนําจากใคร 
           (3)   ยังไมแนใจ 
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การประเมินคุณภาพกิจกรรมการเรียนรู 
จากการตรวจคําตอบของนกัเรียนในแบบสํารวจตนเองหลังการทาํกิจกรรม 

 
 
คําช้ีแจง    
        1. แบบฟอรมนี้ ใชสําหรับการประเมินกิจกรรมในแตละกิจกรรมการเรียนรูที่จัดใหกับนักเรียน  
ซึ่งมีทั้งส้ิน 13 กิจกรรมจากแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สรางข้ึนเพื่อเปนการตรวจสอบวาแตละ
กิจกรรมที่สรางข้ึนนั้นไดผลดี สามารถนําไปใชไดตอไป หรือควรตองปรับปรุงแกไขกิจกรรม 
        2. ผูวิจัยตรวจพิจารณาคําตอบจากการตอบคําถามในแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม
ของนักเรียนวา  นักเรียนแตละคนไดเกิดความรูความเขาใจและความรูสึกตระหนัก เห็นคุณคาของ
คุณลักษณะตางๆ ตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายของกิจกรรมนั้นๆ หรือไม   
        3.  ในการตรวจพิจารณาคําตอบของนักเรียนในแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมนั้น  ใช
เกณฑการใหคะแนน  และเกณฑการผานกิจกรรม  ดังนี้ 
               -  คําตอบของนักเรียน ( ยกเวนขอ 1.1 ) จะตองสอดคลองกับเนื้อหาหรือแนวคิดตามที่
ระบุไวในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้นๆ  จึงจะถือวา ไดคะแนน 
               -  นักเรียนตองไดคะแนนไมตํ่ากวา  80% ของคะแนนท้ังหมด   จึงจะถือวา ผานกิจกรรม 
         4.  หากตรวจพิจารณาคําตอบของนักเรียนในแตละขอของแบบสํารวจตนเองหลังการทํา
กิจกรรมแลวเห็นวา  คําตอบของนักเรียนสอดคลองกับเนื้อหาหรือแนวคิดตามที่ระบุไวในแผนการ
จัดการเรียนรูนั้น  อันแสดงใหเห็นวา นักเรียนไดเกิดความรูความเขาใจและความรูสึกตระหนัก เห็น
คุณคาของคุณลักษณะตางๆ ตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายของกิจกรรมนั้นๆ จริง  ใหเขียน
เคร่ืองหมาย  / ลงในชองวาง  และหากนักเรียนไมไดผลตามจุดมุงหมายนั้นใหเขียนเคร่ืองหมาย –   
ลงในชองวางใหตรงกับขอนั้นๆ 
         5.  ถาผลการตรวจประเมินคําตอบของนักเรียน พบวา จํานวนนักเรียนที่ผานกิจกรรมหรือ
ไดผลตามจุดมุงหมายของกิจกรรม มีไมตํ่ากวา 80% ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด   ก็ถือวากิจกรรม
การเรียนรูนั้นผานเกณฑการประเมิน  ซึ่งหมายถึง กิจกรรมการเรียนรูที่สรางข้ึนนั้นไดผลดี  ทําให
นักเรียนเกิดความรูความเขาใจและความรูสึกตระหนัก เห็นคุณคาของคุณลักษณะตางๆ ตามที่
กําหนดไวในจุดมุงหมายของกิจกรรมได  และสามารถนํากิจกรรมการเรียนรูนั้นไปใชไดตอไป 
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ผลการประเมินกิจกรรมการเรียนรูที ่….. ชื่อกิจกรรม ………………เรื่อง................................... 

ขอที่ / คําตอบที่สอดคลองกับเนื้อหาของกิจกรรม รวม
คะแนน 

สรุปผลการ
ผานกิจกรรม 

รายชื่อนักเรียน 
ขอ....... ขอ.......  ขอ.......  ขอ.......  ขอ.......   ขอ.......  

(  (.........) (.........) (.........) (.........) (.........) (.........) ผ / มผ ) 

      หมายเหตุ       คะแนนเต็ม  คือ ..... คะแนน   ตองตอบถูก  80 % ขึ้นไป นั่นคือ ..... ขอ   จึงจะถือวาผานกิจกรรม 

1.          
2.          
3.          
4.          
5.          
6.          
7.          
8.          
9.          
10.          
11.          
12.          
13.          
14.          
15.          
16.          
17.          
18.          
19.          
20.          
21.          
22.          
23.          
24.          
25.          
26.          
27.          
28.          
29.          
30.          



 235 

จํานวนนักเรียนที่ตอบแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมคร้ังนี้ .......................... คน 
จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑตามจุดมุงหมายของกจิกรรม ....................... คน         
คิดเปนรอยละ ................................. 
 
สรุปผล การประเมินกจิกรรมการเรียนรูที ่1  เรือบกสามัคคี   
 
                                    ผาน                                          ปรับปรุงกิจกรรม 
 
 
  
                                                                                                                                              

      ลงช่ือ ............................................................. 
(...........................................................) 

                                                                                              ผูวิจัย 
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เฉลยคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลงัการทาํกจิกรรม 
( ที่สอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ) 

 

คําตอบที่สอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม  
กิจกรรมการเรียนรูที ่ ขอ1.2 ขอ1.3 ขอ1.4 ขอ1.5 ขอ1.6 ขอ2 ขอ3 

 
หมายเหตุ 

 1. เรือบกสามัคคี 2 1 1 1 - 2 2 ขอ 1.2  เพราะ กาวขาคนละขาง กาวไมพรอมกัน 
ขอ 1.3  เพราะ  กาวขาขางเดียวกัน กาวพรอมกัน 

 2. จายตลาด 2 2 1 1 - 2 1 ขอ 1.5  เพราะ  เกิดความโกรธ ไมชอบหนากัน รูสึกไมดีตอกัน 

 3. หมนีอยนารัก 2 2 1 - - 2, 3 3 ขอ 1.2  เพราะ  สมาชิกในกลุมทุกคนรูสีของภาพแคสวนเดียว 

 4. จิตกรนอย 2 2 1, 3, 5 - - 1,2 3  

 5. นักปนมือใหม 3 3 2 3 - 3 1  

 6. ตาบอดคลําธง 3 3 3 1 - 3 1  

 7. นักลาสมบัติ 1 3 1 3 3 2 3  

 8. หาของใหพระราชา 1 1 3 2 - 1, 2 3, 5  

 9. กลองวเิศษ 1, 2, 3 1, 2, 3 1 1, 2, 7 1,3 2 2 ขอ 1.4  เพราะ  ทําใหคนฟงพอใจหรือไมพอใจได 

10. เทวดาจําแลง 2 2 2 - - 3 2  

11. แขงพับกระดาษ 1 1 1 1 - 3 2  

12. โคนัน ยอดนักสืบ 2 1,2 1,4,5 2 - 1 1  

13. ตัวเลขมหศัจรรย 1 2 1 4 - 1 1  
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ภาคผนวก  จ 
 

ตัวอยางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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หนวยที่ 1   รวมใจ ใฝสามัคคี 
เร่ือง   การชวยเหลือกนัทํางาน         แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 1    เรือบกสามัคคี 

ชั้นประถมศึกษาปที ่4        เวลาสอน  1  ชั่วโมง 30 นาท ี
.............................................................................................................................................. 
 
คําชี้แจง 
         กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่ชวยใหนักเรียนเห็นความสําคัญและความจําเปนของการมีความ
สามัคคี พรอมเพรียงกัน  ชวยเหลือกันในการทํางานเปนหมูคณะ  และใหนักเรียนไดเห็นถึงความ
แตกตางของการทํางานที่สมาชิกมีความสามัคคี  พรอมเพรียงกัน  รวมแรงรวมใจชวยเหลือกัน
ทํางานกลุมกับการทํางานที่สมาชิกแตกความสามัคคี  ไมชวยเหลือกันทํางาน  
 
จุดมุงหมาย 
     1.   จุดมุงหมายทั่วไป 
            -  เพื่อใหนักเรียนเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของความพรอมเพรียง  ชวยเหลือกัน
ในการทํางาน   รวมทั้งสามารถทํางานรวมกันไดดวยความพรอมเพรียง ชวยเหลือกันในการทํางาน    
     2.   จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 
             -  นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม แขงเรือบก ไดอยางพรอมเพรียงและชวยเหลือกัน 
          -  นักเรียนสามารถตอบคําถามเกี่ยวกับผลดีของการชวยเหลือกันทํางานดวยความ   
พรอมเพรียง  และผลเสียของการไมชวยเหลือกันทํางานได 
 
แนวคิด 
         ในการทํางานใดๆ รวมกัน   ความสามัคคีถือเปนคุณธรรมที่มีความสําคัญและมคีวามจาํเปน
อยางยิ่งในการทํางาน  หากสมาชิกมีความสามัคคี คือ ทํากิจกรรมใดๆ ดวยความพรอมเพรียงกัน  
กลมเกลียว  ชวยเหลือกัน  กิจการงานของกลุมก็จะบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่ไดวางไว 
  
สื่อ 
     1.   แผนไมรูปส่ีเหล่ียมผืนผา ขนาด  ½ x 5 ฟุต    จํานวน 6 แผน  สําหรับทําเปนเรือบก  3 ลํา 
ซึ่งแตละแผนมีผาใบเปนสายคาดสําหรับสวมเทา  แผนละ 5 ที่ 
     2.   บัตรช่ือสัตวเล็กๆ สําหรับจับฉลาก  ไดแก   แมว   นก   หมู   ชื่อละ 10 ใบ 
     3.   บัตรคําส่ัง  3  ชุด    ไดแก 
              ชุดที่ 1 และชุดที่ 2    จํานวนชุดละ  15 ใบ    ดังนี้ 
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                 ชุดที่ 1    เขียนคําวา  สีแดง ใหกาวเทาซาย   สีเขียว ใหกาวเทาขวา   สีขาว ใหยืนเฉยๆ 
                 ชุดที่ 2    เขียนคําวา  สีแดง ใหกาวเทาขวา   สีเขียว ใหกาวเทาซาย   สีขาว ใหยืนเฉยๆ 
                 ชุดที่ 3  ( เขียนขอความเหมือนชุดที่ 1 )  จํานวน  30 ใบ    คือ 
                               เขียนคําวา สีแดง ใหกาวเทาซาย   สีเขียว ใหกาวเทาขวา   สีขาว ใหยืนเฉยๆ 
     4.   ธงกระดาษ  3  สี   คือ  ธงสีขาว  ธงสีแดง  และธงสีเขียว 
     5.   นกหวีดใหสัญญาณ / นาฬิกาจับเวลา 
     6.   กระปองใสบัตรฉลากช่ือสัตว 
     7.   แผนเนื้อเพลง มาชวยกันแจว 
     8.   แผนบทกลอนเกี่ยวกับความสําคัญของความสามัคคี 
     9.   แถบประโยคตางๆ เกี่ยวกับความสําคัญของความสามัคคี  สําหรับสรุปบทเรียน 
   10.   แบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม  ( กิจกรรมการเรียนรูที่ 1  เรือบกสามัคคี ) 
      
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
1.  ขั้นย้ําทวนความรู 
             ( เปนการสอนคร้ังแรกจึงไมสามารถย้ําทวนความรูเดิมได  แตครูผูสอนอาจซักถามพูดคุย
กับนักเรียนเกี่ยวกับประสบการณเดิมที่ผานมาในการทํากิจกรรมกลุมได ) 
2.  ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 
      2.1  ครูติดเนื้อเพลง มาชวยกันแจว บนกระดานที่หนาชั้นเรียน ครูและนักเรียนรวมกนัรองเพลง
และแสดงทาทางประกอบเพลง     
      2.2  ครูถามนักเรียนเกี่ยวกับประสบการณทางเรือวา  มีนักเรียนคนใดเคยนั่งเรือหรือไม  และ
เปนเรือชนิดใด  พรอมทั้งบอกนักเรียนวา  วันนี้มีเกมสนุกๆใหนักเรียนเลน ชื่อเกมวา  “แขงเรือบก”   
3.  ขั้นกิจกรรมกลุม 
      3.1   ครูแบงนักเรียนออกเปน  3  กลุม ( กลุมละ 10 คน )  โดยใหนักเรียนจับฉลากบัตรชื่อสัตว
จากครูคนละ 1  ใบ   เมื่อไดครบทุกคนแลวใหนักเรียนทําทาทางของสัตวที่ตนจับฉลากได      
เพื่อใหเพื่อนๆ ที่หยิบไดบัตรช่ือสัตวชนิดเดียวกันรู    แลวมานั่งเขาแถวตอนลึกเรียงหนึ่งตามกลุม
ชนิดของสัตวใหเรียบรอย 
      3.2  ครูแจกแผนไมสําหรับเลนเรือบกใหนักเรียนกลุมละ 2 แผนแลวครูอธิบายวิธีการใช
อุปกรณเหลานี้   คือ ใหนักเรียนในกลุมยืนเขาแถวตอนเรียงหนึ่ง แลวเอาเทาสวมที่ผาคาดเทาไว
บนแผนไมนั้น แผนละ 1 ขางซายขวา    แตเนื่องจากแผนไมสามารถเลนไดคร้ังละ 5 คน  ดังนั้น
นักเรียนในกลุมตองผลัดกันเลน  โดยแบงเปนตัวแทนเลนรอบแรก 5 คน   และตัวแทนเลนในรอบ
สองอีก 5 คน 
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      3.3 ครูอธิบายวิธีการเลนเกมนี้วา นักเรียนตองแขงขันกันพาเรือบกมายังเสนชัยใหไดแต
นักเรียนทุกคนตองปฏิบัติตนตามบัตรคําส่ังที่ครูแจกใหอยางเครงครัด 
      3.4 ใหนักเรียนคนที่เปนตัวแทนเลนในรอบแรกของทุกกลุมออกมายืนเขาแถวเรียงหนึ่ง
เตรียมพรอมขางๆ อุปกรณ    ครูนําบัตรคําส่ังชุดที่ 1 จํานวน 3 ใบ  และชุดที่ 2 จํานวน 2  ใบใสลง
ในกระปองฉลาก   เอาไปใหนักเรียนกลุมแมวจับคนละใบ   แลวครูจึงเอาบัตรคําส่ังดังกลาวใสลง
ในกระปองฉลากอีก  และเอาไปใหนักเรียนกลุมนกจับคนละใบ  สําหรับกลุมหมูก็ทําเชนเดิม  ครู
บอกนักเรียนวา หามบอกเพื่อนและหามใหเพื่อนคนใดดูวาตนไดคําส่ังใด 
      3.5  เมื่อนักเรียนเขาใจและจดจําคําส่ังไดแลว  ครูเก็บบัตรคําสั่งคืน  และใหนักเรียนแตละกลุม
ใสอุปกรณเรือบกใหเรียบรอย  หลังจากนั้นครูบอกนักเรียนวา ใหนักเรียนมองดูวาครูยกธงสีใด   
เมื่อเห็นแลวใหนักเรียนทําตามบัตรคําส่ังที่ตนไดไปอยางเครงครัด   
      3.6   ครูเร่ิมเปานกหวีดใหสัญญาณเลนเกมในรอบแรก   พรอมทั้งยกธงสีสลับไปสลับมา 
      3.7   หลังจากนั้น  ใหนักเรียนที่เปนตัวแทนเลนในรอบสองของทุกกลุมออกมายืนเขาแถวเรียง
หนึ่งประจําอุปกรณ    แลวครูแจกบัตรคําส่ังชุดใหม คือ ชุดที่ 3   ใหนักเรียนคนละใบ  เม่ือนักเรียน
เขาใจและจดจําคําส่ังแลวครูเก็บบัตรคําส่ังคืน   พรอมทั้งกําชับใหนักเรียนทําตามกติกาเดิม   คือ  
ใหนักเรียนมองดูวาครูยกธงสีใด   เมื่อเห็นแลวใหนักเรียนทําตามบัตรคําส่ังที่ตนไดไปอยาง
เครงครัด   
      3.8   ครูเร่ิมเปานกหวีดใหสัญญาณเลนเกม   พรอมทั้งยกธงสีสลับไปสลับมาอีกคร้ัง 
4.  ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
      4.1  ครูถามนักเรียนวา  เมื่อเลนเกมคร้ังแรกผลเปนอยางไร   พาเรือบกมาถึงเสนชัยไดหรือไม  
เปนเพราะเหตุใด   นักเรียนชวยกันอธิบาย 
      4.2  ครูถามถึงผลการแขงเรือบกในคร้ังที่สองวาเปนอยางไร  ประสบความสําเร็จหรือไม  และ
เปนเพราะสาเหตุใด 
      4.3  ใหนักเรียนชวยกันอภิปรายวา  ในการแขงขันเรือบกเมื่อครู ถาอยากใหเรือเขาเสนชัยได
ทุกคนตองทําอยางไร  และเกี่ยวของกับเร่ืองใด 
      4.4 ครูถามนักเรียนวา ในชีวิตประจําวันของนักเรียนที่ผานมา เคยพบเร่ืองใดที่เกี่ยวของกับ
ความสามัคคีบาง  ใหนักเรียนชวยกันเลาเร่ืองเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน 
      4.5 ครูนําอภิปรายเกี่ยวกับความสําคัญของการชวยเหลือกันในการทํางาน  แลวใหนักเรียน
ชวยกันบอกผลดีของการทํางานที่สมาชิกทุกคนชวยเหลือกัน  และบอกผลเสียของการที่สมาชิกใน
กลุมไมชวยกันทํางาน        
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5.  ขั้นสรุปความรู 
       5.1  นักเรียนรวมกันสรุปบทเรียน  และตอแถบประโยคตางๆ ที่ครูแจกใหเกี่ยวกับความสําคัญ
ของความสามัคคีบนกระดานดําใหมีเนื้อความถูกตองสมบูรณเพื่อสรุปบทเรียนอีกคร้ัง  แลวอาน
ออกเสียงพรอมกัน   ดังนี้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
   
   
   
   

 
          ในการทํางานรวมกันเปนกลุมนั้น   ความสามัคคีถือเปนคุณธรรมที่มีความสําคัญและมี 
ความจําเปนอยางยิ่งในการทํางาน  หากสมาชิกในกลุมมีความสามัคคี  คือ ทํากิจกรรมใดๆ   
ดวยความพรอมเพรียง  กลมเกลียว  ชวยเหลือกันทํางาน  กิจการงานของกลุมก็จะบรรลุผล  
สําเร็จตามเปาหมายที่ไดวางไว   ตรงกันขามกับการทํางานที่สมาชิกไมมีความสามัคคี  
พรอมเพรียงกัน   ตางคนตางทํา   ไมชวยเหลือกันทํา   งานนั้นก็จะไมประสบความสําเร็จ   

        5.2   ครูติดแผนบทกลอนเกี่ยวกับความสําคัญของความสามัคคีบนกระดานดํา แลวให
นักเรียนอานออกเสียงพรอมกัน   ดังนี้    
 

  
            จะทาํงานส่ิงใดใหไดผล          หากหลายคนชวยกันขมนัขม ี
       ยิง่ต้ังใจใสพลังพร่ังพรอมดี          งานจะเสร็จเร็วร่ีและดีจริง 
 
                                                        ( กลอน :  นนัทกา   จิรานันท ) 

 
 
 
 
 
 
6.  ขั้นกระตุนและการนําไปประยุกตใช 
        6.1   ครูถามนักเรียนวา ความรูที่ไดรับเกี่ยวกับความสามัคคีในวันนี้  นักเรียนจะนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันของนักเรียนไดอยางไรบาง  ใหนักเรียนชวยกันอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
        6.2   ครูกลาวย้ําวา ขอใหนักเรียนไดนําความรู ขอคิดตางๆ ที่ไดรับไปใชจริงในชีวิตประจําวัน
เพราะเปนส่ิงที่ทําใหเกิดผลดีตอนักเรียนเอง    
        6.3   ครูแจกแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม  ( กิจกรรมการเรียนรูที่ 1  เรือบกสามัคคี ) 
ใหนักเรียนทุกคน  เพื่อตรวจสอบความรูสึกความคิดเห็น  ขอคิดที่ไดรับ และแนวทางการปฏิบัติตน
ของนักเรียนที่จะนําขอคิดที่ไดไปใชในการทํากิจกรรมกลุมคร้ังตอไป 
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การประเมินผล 
      -   สังเกตความสนใจและการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
      -   สังเกตความถูกตองในการตอบคําถามและการอภิปรายแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
      -   ตรวจคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมของนักเรียน  
 
กิจกรรมเสนอแนะ 

   แผนไมที่ใชทําเปนเรือบก ตองมีความหนาพอสมควรที่จะรับน้ําหนักของนักเรียน 5 คนได
และผาใบที่ใชเย็บติดกับแผนไมสําหรับใหนักเรียนสวมนั้น  ตองตอกดวยตะปูที่สวมแหวนแลว และ
ตอกตะปูขางละหลายๆ ตัวเพื่อใหมีความแข็งแรงเพียงพอที่จะรับแรงกระชากของนักเรียนใน
ขณะที่ทํากิจกรรมในรอบที่ 1 ได 
  
ภาคผนวก 
        เนื้อเพลง  มาชวยกนัแจว 

 
 

 
เพลง  มาชวยกันแจว 

 
                         แจว  มาแจวจํ้าจึก        น้าํนิง่ไหลลึก   นึกถงึคนแจว  ( ซ้ํา ) 
                ...( ชื่อนักเรียน )..   ดูซีนารัก  ( ซ้ํา )    ทาทางคึกคัก    มาชวยกนัแจว 
 
       ตัวอยางเชน  
                        แจว  มาแจวจํ้าจึก    น้ํานิง่ไหลลึก   นึกถึงคนแจว  ( ซ้าํ ) 
                        
 

ทัศนยี    ดูซนีารัก  ( ซ้าํ )    ทาทางคึกคัก    มาชวยกนัแจว 
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หนวยที่  2   รับผิดชอบดี  ยอมมีความสําเร็จ 
เร่ือง   การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จทันเวลา    

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่  7     นักลาสมบัติ         ชั้นประถมศึกษาปที่  4          เวลาสอน    1  ชั่วโมง   30  นาท ี
.............................................................................................................................................. 
 
คําชี้แจง 
         กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่ตองการใหนักเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของเวลาและเขาใจวา
ในการทํางานใดๆ ตองทําใหเสร็จทันเวลาที่กําหนดจึงจะเกิดผลดี    
 
จุดมุงหมาย 
     1.   จุดมุงหมายทั่วไป 
            -  เพื่อใหนักเรียนเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการทํางานใหเสร็จทันเวลา 
     2.   จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 
          -  นักเรียนสามารถตอบคําถามเกี่ยวกับความสําคัญของเวลาในการทํากิจกรรมตางๆ และ
บอกผลดีของการทํางานเสร็จทันเวลา  รวมทั้งผลเสียของการทํางานไมเสร็จทันเวลาที่กําหนดได 
  
แนวคิด 
         ในการทํางานใดๆ ไมวาจะเปนงานเด่ียวหรืองานกลุม   เวลาถือเปนส่ิงสําคัญในการทํางาน  
แตงานกลุมนั้นเปนงานที่ตองทํารวมกันจึงถือเปนความรับผิดชอบของคนหลายคน  ดังนั้น หาก  
ทุกคนในกลุมยึดถือในเร่ืองความตรงตอเวลา  ทํางานที่ตนไดรับมอบหมายใหสําเร็จภายในเวลาที่
กําหนด   ไมสงงานลาชา    ก็จะเกิดผลดีตองาน    อีกทั้งยังไดรับความไววางใจและการยอมรับ
จากผูอ่ืน 
 
สื่อ 
    1.   สมบัติตางๆ  6 ชิ้น   ไดแก  นาฬิกา  กระเปาถือขนาดเล็ก  ตุกตาผา  สรอยคอ   กลองดนตรี  
และผาพันคอ    
    2.   ซองกระดาษน้ําตาล  ขนาด ขนาด  A 8  สําหรับใสสมบัติตางๆ  จํานวน  6 ใบ 
    3.   นกหวีดใหสัญญาณ / นาฬิกาจับเวลา 
    4.   กระปองใสบัตรฉลาก 
    5.   บัตรเล็กๆ สําหรับจับฉลาก  ไดแก  ราชสีห  พยัคฆ  กระเรียนขาว  พญาเหยี่ยว  พญาอินทรี 
และ จงอางผยอง 
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    6.   แผนกระดาษแข็งขนาด A 4  ( เขียนคําส่ังทิศทางการเดินทางไปหาไขปริศนาของแตละกลุม )  
จํานวน 6 แผน    
     7.   ไขพลาสติก  สําหรับใสคําใบ  จํานวน 6 ใบ 
     8.   แผนกระดาษแข็ง ขนาด  A 4  ( เขียนคําเฉลย สมบัติที่แตละกลุมตองไปคนหา )  
     9.   ของรางวัลที่มอบใหนักเรียนทุกคนหลังทํากิจกรรม  เชน  ผลไม  พวงกุญแจ  หรือตุกตาตัว
เล็กๆ  เปนตน 
   10.   แผนเนื้อหาเกี่ยวกับความสําคัญของการทํางานใหเสร็จทันเวลา   สําหรับสรุปบทเรียน 
   11.   แผนบทกลอนเกี่ยวกับการทํางานใหเสร็จทันเวลา    
   12.   แบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม  ( กิจกรรมการเรียนรูที่ 7  นักลาสมบัติ ) 
 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
1.  ขั้นย้ําทวนความรู 
     1.1   ครูถามนักเรียนวา ในการทํากิจกรรมคร้ังกอนๆ นักเรียนไดรับความรูอะไรเกี่ยวกับการ
ทํางานกลุมบาง  ใหนักเรียนชวยกันพูดทบทวนส่ิงที่ไดเรียนรูไปต้ังแตการทํากิจกรรมในแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่ 1-6   
     1.2   ใหนักเรียนชวยกันบอกครูวา ไดนําส่ิงที่เรียนรูเร่ืองใดไปใชปฏิบัติจริงแลว  และผลท่ี
เกิดข้ึนเปนอยางไร  นักเรียนรูสึกอยางไรบาง  โดยเฉพาะส่ิงที่ไดเรียนรูไปลาสุด คือ เร่ือง การ
ปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของตนทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม     
     1.3   ครูกลาวชมเชยนักเรียนที่นําความรูที่ครูสอนไปใชปฏิบัติจริง  พรอมทั้งใหนักเรียนทุกคน
ปรบมือช่ืนชมและใหกําลังใจกัน   
2.  ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 
      2.1  ครูและนักเรียนรวมพูดคุยกันถึงภาพยนตรที่เกี่ยวของกับโจรสลัดหรือการตามลาหา
สมบัติ   
      2.2   ครูบอกนักเรียนวา  วันนี้มีเกมสนุกๆใหนักเรียนเลน  เปนการตามหาสมบัติที่ครูแอบซอน
เอาไวภายในโรงเรียนของเรา   ชื่อเกมวา “ นักลาสมบัติ ”  
3.  ขั้นกิจกรรมกลุม 
      3.1  ครูแบงนักเรียนออกเปน  6  กลุม ( กลุมละ 5 คน )  โดยใหนักเรียนจับฉลากบัตรชื่อสัตว
ซึ่งอยูในกระปองฉลากจากครูคนละ 1 ใบ  ไดแก  กลุมราชสีห  พยัคฆ  กระเรียนขาว  พญาเหยี่ยว  
พญาอินทรี  และจงอางผยอง  เม่ือไดครบทุกคนแลวใหนักเรียนมาเขาแถวตอนตามกลุมให
เรียบรอย 
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      3.2   ครูอธิบายวิธีการเลนเกมนี้วา  เมื่อนักเรียนแตละกลุมไดรับแผนบอกทิศทางการเดินทาง
จากครูแลว   นักเรียนตองเดินทางตามวิธีการที่บอกไวอยางเครงครัดเพื่อใหรูที่ซอนของไขปริศนา
ซึ่งภายในไขนั้นจะซอนคําใบเกี่ยวกับสมบัติไว    และเม่ือนักเรียนเปดอานคําใบในไขปริศนาจนรู
แลววาสมบัติที่กลุมตนตองตามหาคืออะไร   ก็ใหนักเรียนวิ่งไปบอกคําตอบกับครูที่ระบุไวในคําใบ
นั้น  ถานักเรียนตอบถูก   ครูคนนั้นก็จะบอกที่ซอนของสมบัตินั้นใหนักเรียนรู   ถานักเรียนหาสมบัติ
นั้นพบและนํามามอบใหครูไดทันเวลาที่กําหนด  คือ  15 นาที   กลุมของนักเรียนก็จะไดรับรางวัล
จากครู 
      3.3   เมื่อนักเรียนเขาใจกติกาแลว  ครูแจกแผนการเดินทางใหนักเรียนแตละกลุม  ซึ่งในการทาํ
กิจกรรมลาสมบัตินี้แตละกลุมจะไดรับแผนการเดินทางที่แตกตางกัน  บางกลุมจะสามารถหาไข
ปริศนาไดภายในระยะเวลาส้ันๆ แตบางกลุมตองเดินทางไปไกลและซับซอนกวาจะเจอไขปริศนา
ซึ่งทําใหตามหาสมบัติไมทันเวลา  ( กลุมราชสีห  พยัคฆ  กระเรียนขาว เปนกลุมที่ถูกกําหนดให
เดินทางซับซอนและตองใชเวลานานจนกระทั่งไมสามารถทําภารกิจหาสมบัติไดทันตามเวลาที่
กําหนด   สวนกลุมพญาเหยี่ยว  พญาอินทรี   และจงอางผยอง  มีการเดินทางที่ไมซับซอนจึงทําให
สามารถตามหาสมบัติไดสําเร็จทันเวลา ) 
      3.4  ใหนกัเรียนแตละกลุมไปรวมตัวกนักนัที่จุดเร่ิมตน  คือ หนาหองสมุดของโรงเรียน  แลวครู
ซักซอมใหนักเรียนเขาใจเกี่ยวกับการทาํขวาหนั  ซายหนัและกลับหลังหัน  และใหนกัเรียนปรึกษา
กันเพื่อหาผูนาํกลุม 1 คนในการถือแผนที่นาํทางเพื่อนๆ ไป หลังจากนั้นครูเปานกหวีดใหสัญญาณ
เลนเกม  และจับเวลาในการทํากิจกรรม 15 นาท ี
      3.5  ใหนักเรียนทํากิจกรรมนักลาหาสมบัติ และเม่ือหมดเวลาที่กําหนดครูเปานกหวีดหยุดเวลา 
      3.6   นักเรียนทุกคนกลับมา  และสงตัวแทนออกมารายงานผลการทํากิจกรรมหนาช้ันเรียน 
      3.7   ครูมอบรางวัลใหกับกลุมที่สามารถตามหาสมบัติมาใหครูไดสําเร็จทันเวลา   
4.  ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
      4.1   ครูถามนักเรียนวา  ทําไมบางกลุมจึงสามารถทํากิจกรรมไดสําเร็จทันเวลา  ในขณะที่บาง
กลุมไมสามารถตามหาสมบัติมาไดทันเวลา 
      4.2  ใหนักเรียนอภิปรายเกี่ยวกับเวลาใน 1 วันของคนเราวาเทากันหรือไม  และเวลาที่ครู
กําหนดใหในการทํากิจกรรมนักลาสมบัตินั้นเทากันหรือไม 
      4.3  ครูนําการอภิปรายเกี่ยวกับความสําคัญของเวลา  และความสําคัญของการทํางานให
เสร็จทันเวลา   รวมทั้งอธิบายวิธีการบริหารเวลาที่มีอยู 
      4.4  ครูถามนักเรียนวา ในชีวิตประจําวันของนักเรียนที่ผานมา นักเรียนเคยทํางานที่ไดรับ
มอบหมายไมทันเวลาบางหรือไม  แลวผลเปนอยางไรบาง  และสําหรับที่นักเรียนที่ทํางานไดทัน
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ตามเวลา  นักเรียนมีวิธีการทํางานอยางไร  ใหนักเรียนชวยกันเลาเร่ืองเพื่อเปนการแลกเปลี่ยน
ประสบการณซึ่งกันและกัน 
      4.5  ใหนักเรียนรวมอภิปรายเก่ียวกับผลดีของการต้ังใจและรับผิดชอบงานใหเสร็จทันเวลา  
กับผลเสียของการไมสามารถทํางานใหเสร็จทันตามเวลาที่กําหนดได 
      4.6   ครูมอบรางวัลเล็กๆ นอยๆ เพื่อเปนกําลังใจใหกับกลุมที่ไมสามารถตามหาสมบัติมาได  
5.  ขั้นสรุปความรู 
      5.1   ใหนักเรียนชวยกันสรุปบทเรียน   หลังจากนั้นครูติดแผนเนื้อหาเก่ียวกับความสําคัญของ
เวลาและการทํางานใหเสร็จทันเวลาที่กําหนดบนกระดานดํา  เพื่อสรุปบทเรียนอีกคร้ัง  โดยให
นักเรียนอานออกเสียงพรอมกัน   ดังนี้    
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
          ในการทํางานใดๆ ไมวาจะเปนงานเด่ียวหรืองานกลุม  เวลาถือเปนส่ิงสําคัญในการ
ทํางาน  แตงานกลุมนั้นเปนงานที่ตองทํารวมกันจึงถือเปนความรับผิดชอบของคนหลายคน  
ดังนั้น หากทุกคนในกลุมยึดถือในเร่ืองความตรงตอเวลา  ทํางานที่ตนไดรับมอบหมายให
สําเร็จภายในเวลาที่กําหนด  ไมสงลาชา   ก็จะเกิดผลดีตองาน  อีกทั้งยังไดรับความไววางใจ
และการยอมรับจากผูอ่ืน 
 

        5.2   ครูติดแผนบทกลอนเกี่ยวกับความสําคัญของการทํางานใหเสร็จทันเวลาบนกระดานดํา  
แลวใหนักเรียนอานออกเสียงพรอมกัน   ดังนี้    
 

  
            เวลานั้นผานไปไมคอยทา          ไมหวนมาไมหยุดอยูกับที ่
        ทาํการใดไมใสใจเวลามี                งานไมดี ไมเสร็จดังที่ต้ังใจ 
 
                                                        ( กลอน :  นนัทกา   จิรานันท ) 
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6.  ขั้นกระตุนและการนําไปประยุกตใช 
      6.1  ครูถามนักเรียนวา ความรูที่ไดรับเกี่ยวกับการทํางานที่รับผิดชอบใหเสร็จทันเวลาในวันนี้ 
นักเรียนจะนําไปใชในชีวิตประจําวันของนักเรียนไดอยางไรบาง  ใหนักเรียนชวยกันอภิปรายแสดง
ความคิดเห็น 
      6.2  ครูกลาวย้ําวา ขอใหนักเรียนไดนําความรู ขอคิดตางๆ ที่ไดรับไปใชจริงในชีวิตประจําวัน
เพราะเปนส่ิงที่ทําใหเกิดผลดีตอนักเรียนเอง    
      6.3   ครูแจกแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม ( กิจกรรมการเรียนรูที่ 7  นักลาสมบัติ ) ให
นักเรียนทุกคน  เพื่อตรวจสอบความรูสึกความคิดเห็น  ขอคิดที่ไดรับ และแนวทางการปฏิบัติตน
ของนักเรียนที่จะนําขอคิดที่ไดไปใชในการทํากิจกรรมกลุมคร้ังตอไป 
 
การประเมินผล 
      -   สังเกตความสนใจและการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
      -   สังเกตความถูกตองในการตอบคําถามและการอภิปรายแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
      -   ตรวจคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมของนักเรียน  
 
กิจกรรมเสนอแนะ 

   ครูตองแอบซอนสมบัติตางๆ ไวลวงหนากอนถึงชั่วโมงที่ตองสอนอยางมิดชิด  ไมให
นักเรียนคนใดรูกอน  ไมเชนนั้นจะมีผลตอเวลาในการทํากิจกรรม 

   ครูตองพูดคุย นัดหมายกับครูที่ถูกระบุไวในใบคําใบลวงหนา  และตกลงกันใหเขาใจวา
ครูคนนั้นตองทําหนาที่ใด  อยางไร 

  ครูตองศึกษาเสนทางและพื้นที่ในโรงเรียนเปนอยางดี  เพื่อประโยชนในการนําไขปริศนา
ไปซอนไว  และสามารถนํามาเขียนอธิบายเสนทางการเดินทางใหนักเรียนเขาใจไดงายข้ึน 

 เสนทางการเดินทางตามหาสมบัติของนักเรียนและส่ิงที่สมมติใหเปนสมบัตินั้น  สามารถ
ปรับเปล่ียนไดตามสภาพของแตละโรงเรียนและความตองการของครู 
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ภาคผนวก 
   แผนบอกทิศทางการเดินทางของแตละกลุม 
 

               กลุมราชสีห  พยัคฆ  กระเรียนขาว   เปนกลุมที่ถูกกําหนดใหเดินทางซับซอนจนกระทั่ง
ไมสามารถทําภารกิจหาสมบัติไดทันตามเวลาที่กําหนด   สวนกลุมพญาเหย่ียว  พญาอินทรี   และ
จงอางผยอง   มีการเดินทางที่ไมซับซอนจึงทําใหสามารถตามหาสมบัติไดสําเร็จทันเวลา     ดังนี้ 
 

 
 
 
 

 
 

 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอใหโชคดี 

 

กลุมราชสีห 
 

     คําสั่ง  นกัเรียนทุกคนในกลุมจงเดินทางตามวิธีการและเสนทางที่ครูกําหนด  ดังนี ้
 
           ยนืที่จดุเร่ิมตนแลวหนัหนาเขาหาหองสมุด   ขวาหัน   เดินตรงไป  35  กาว   ซายหัน 
   เดินตรงไปอีก  45  กาว   พบบานพกัหลังที ่1 แลวซายหัน    จงเดินไปหยุดทีห่นาบานพักหลัง 
   ที่ 2  หันหนาเขาหาตัวบานใหตรงกับบันไดทางข้ึน   หลังจากนั้นทาํซายหนั   แลวเดินตรงไปอีก   
   35  กาว   จงหยุดแลวทาํขวาหนั   ใหเดินตรงไปเร่ือยๆ จนพบสระน้าํอยูทางขวาและกองทราย  
   อยูทางซาย   หลังจากนั้นใหเลี้ยวซายเดินไป  25  กาว   จะเหน็เสาธงอยูทางขวามือ   ซายหัน 
   เดินตอไปจนพบอางลางหนา  และไปยนืตรงที่อางลางหนานั้น   ทาํซายหัน เดินตรงไป 20 กาว 
   หลังจากนัน้ ทาํขวาหัน   เดินตรงไปอีก 55 กาว    ขวาหันแลวเดินตรงไป  10 กาว    ซายหนั  
   แลวเดินตรงไปอีก  20 กาว  หยุดและทาํขวาหัน   เดินตรงไป 10 กาวจะเจอโทรศัพทแบบ   
   หยอดเหรียญ   แลวทาํซายหนั   เดินตรงตอไป  30  กาวจะชนกําแพงพอดี     ซายหัน   ใหเดิน  
   ตอไปอีก  10 กาว   หยุดทําขวาหนั   เดินตรงไป  4 กาวจะมีตนไทรขวางหนาอยู   ใหเดินตรง  
   ไปอีก  8  กาวจะพบมานัง่หนิออนยาวสีขาวขวางหนาอยู    นัง่ลง   กมหัว    หันคอไปทางซาย 
   เงยข้ึน  แลวจะเจอไขปริศนาแอบซอนอยู     เอาไขมาเปดอานขอความขางใน   ชวยกันคิด 
   จากคําใบนัน้วา สมบัติทีต่องตามหาคืออะไร      
             เมื่อรูคําตอบแลว  จงเดินไปหาคุณครูชั้นประถมศึกษาปที่ 2 / 2  เขาไปบอกช่ือกลุม 
   ของนักเรียนและบอกคําตอบที่นกัเรียนคิดได    ถาถูกคุณครูคนนั้นจะบอกที่ซอนของสมบัติให  
   นักเรียนรู    เมื่อรูแลวนักเรียนจงไปตามหาและเอาสมบัติชิ้นนัน้มาใหได 
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ขอใหโชคดี 

กลุมพยัคฆ   
 
     คําสั่ง  นกัเรียนทุกคนในกลุมจงเดินทางตามวิธีการและเสนทางที่ครูกําหนด  ดังนี ้
 
           ยนืที่จดุเร่ิมตนแลวหนัหนาเขาหาหองสมุด    ขวาหัน    เดินตรงไป 30 กาวก็จะเหน็ 
    ตนปาลมอยูทางขวามือ   ใหทําซายหัน   เดินตรงตอไป  45 กาว   หยุด  จะเจอบานพกัเกาๆ 
    หลังที่ 1 ขางหนา   ทาํขวาหนั   เดินตรงไป  3 กาว   ขวาหันแลวเดินตรงไปอีก  15 กาว 
    ขวาหนั   ใหเดินตรงผานอุโมงคไป  55 กาว     ซายหนั   เดินตรงไป  15 กาว   ทาํขวาหนั 
    เดินตรงไปอีก  25 กาว   หยุดและกลับหลังหัน   เดินตรงไป 25  กาว    ทําขวาหัน   เดินตรงไป 
    อีก  70 กาวแลวซายหนั    เดินตรงไป  50  กาวแลวหยุดยืนอยูกับที ่  จะเจอลําโพงขยายเสียง  
    ดานบนและเหน็มานัง่หนิออนทางขวามอื    ทาํขวาหนั   เดินตรงไป  35 กาว    ทําซายหัน 
    จะเหน็ปอมเกาๆ สีเขียวตรงหนา   ใหเดินตรงไปหาปอมสีเขียวนี้อีก 3 กาว   หยุดแลวซายหนั 
    เดินตรงไปอีก  25  กาว   หยุด   ทาํขวาหัน    นั่งลงจะเจอตนไทรเล็กๆ ตรงหนา    ใหมองตรง  
    เขาไปในพุมไมนี้ก็จะเจอไขปริศนา    เอาไขมาเปดอานขอความขางใน   ชวยกันคิดจาก 
    คําใบนั้นวา สมบัติที่ตองตามหาคืออะไร     
            เมื่อรูคําตอบแลว   จงเดินไปหาคุณครูชั้นประถมศึกษาปที่ 2 / 2    เขาไปบอกชื่อกลุม   
    ของนักเรียนและบอกคําตอบที่นักเรียนคิดได   ถาถกูคุณครูคนนัน้จะบอกที่ซอนของสมบัติให  
    นกัเรียนรู      เมื่อรูแลวนกัเรียนจงไปตามหาและเอาสมบัติชิ้นนัน้มาใหได 
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กลุมกระเรียนขาว    
 
     คําสั่ง  นกัเรียนทุกคนในกลุมจงเดินทางตามวิธีการและเสนทางที่ครูกําหนด  ดังนี ้
 
              ยนืทีจุ่ดเร่ิมตนแลวหันหลังใหหองสมุด    ขวาหนั   เดินตรงไป 15 กาว   หยดุและ 
      ทาํซายหนั    เดินตรงไป  60 กาว     หยุดยนือยูกับที่แลวหนัเฉพาะหนาไปมองทางขวามือก็  
     จะเหน็รูปปนรัชกาลที่ 9   หลังจากนัน้ทําขวาหนั   เดินตรงไป  25 กาว   ซายหัน   แลวเดิน   
     ตรงไป  30 กาว   ทําซายหันอีกคร้ังแลวเดินตรงไปอีก  20 กาว   หยดุ   ขวาหัน    เดินตรงไป 
     อีก  20 กาว     ขวาหนั    จะเห็นศาลพระภูมิอยูตรงหนา     ใหกลับหลังหัน   เดินตรงไป           
     40 กาว    หยุดทาํซายหนั    เดินตรงไปอีก  13 กาว    ซายหนัแลวเดินไปอีก  35 กาว    หยุด 
     ทําขวาหัน    เดินตอไป  15 กาว    ทําซายหันแลวจะเหน็พระพุทธรูปองคใหญ    ใหเดินตรง 
     ไปหาพระพุทธรูป  5 กาว     หยุด    ซายหนั    เดินตรงไป  30 กาว   หยุดและทําซายหัน 
     อีกคร้ัง     เดินตรงไปอีก  50 กาว    ขวาหันแลวจะมองเหน็ตนแสงจันทรตนใหญ   ใหเดิน 
     ตรงไป   5 กาว     หยุดและนั่งลงจะมองเหน็ตนขอยดัดอยูตรงหนา   เงยหนาข้ึนไปเล็กนอย 
     ก็จะเจอไขปริศนา      เอาไขมาเปดอานขอความขางใน   ชวยกนัคิดจากคําใบนัน้วา  
     สมบัติที่ตองตามหาคืออะไร    
               เมื่อรูคําตอบแลวจงเดินไปหาคุณครูชั้นประถมศึกษาปที่ 2 / 2    เขาไปบอกชื่อกลุม 
      ของนกัเรียนและบอกคําตอบทีน่ักเรียนคิดได   ถาถกูคุณครูคนนัน้จะบอกที่ซอนของสมบัติ  
      ใหนักเรียนรู    เมื่อรูแลวนักเรียนจงไปตามหาและเอาสมบัติชิ้นนัน้มาใหได 
                                                                                                          

                                                                                                
 
   

ขอใหโชคดี 
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      กลุมพญาเหยีย่ว   

 
     คําสั่ง  นกัเรียนทุกคนในกลุมจงเดินทางตามวิธีการและเสนทางที่ครูกําหนด  ดังนี ้
 
             ยนืทีจุ่ดเร่ิมตนแลวหันหลังใหหองสมุด      เดินตรงไปขางหนา  5  กาว     หยุดและทาํ   
     ซายหัน    เดินตรงไป  30 กาว    ซายหนั    เดินตรงไปอีก  45 กาว   หยุดและจะเห็นบานพัก 
     เกาๆ หลังที่ 1 ตรงหนา     ทําขวาหัน   เดินไป 2 กาว   หยุดแลวขวาหัน   เดินตรงไป 25 กาว 
     หยุดแลวทาํซายหนั     จะมองเห็นบึงน้าํเล็กๆ ขางหนาใหทําขวาหนั     เดินตรงไป 20  กาว 
     ขวาหัน     เดินไปอีก  60 กาว     ขวาหนัแลวเดินตรงไป 15  กาว     จะเจอบึงน้าํที่มีรูปปน 
     ผูหญิงทัดดอกไมสีแดง    ใหทําขวาหัน    เดินตรงไป 5 กาว    ขวาหันแลวเดินตรงไปอีก 
     25 กาว   หยุดอยูกับที่แลวทาํซายหนั    เดินตรงไป  8 กาว    หยุด   จะมองเห็นตนปาลมสูงๆ 
     ขวางหนา    ใหนัง่ลง   เงยหนาข้ึนไปกจ็ะเจอไขปริศนา     เอาไขมาเปดอานขอความขางใน    
     ชวยกันคิดจากคําใบนั้นวา สมบัติที่ตองตามหาคืออะไร    
              เมื่อรูคําตอบแลวจงเดินไปหาคุณครูชั้นประถมศึกษาปที่ 2 / 2    เขาไปบอกชื่อกลุมของ 
     นักเรียนและบอกคําตอบที่นกัเรียนคิดได   ถาถูกคุณครูคนนั้นจะบอกที่ซอนของสมบัติให  
     นักเรียนรู      เมื่อรูแลวนกัเรียนจงไปตามหาและเอาสมบัติชิ้นนัน้มาใหได 
                                                                                                            
                                                                                                          ขอใหโชคดี 
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ขอใหโชคดี 

กลุมพญาอินทรี 
 

     คําสั่ง  นกัเรียนทุกคนในกลุมจงเดินทางตามวิธีการและเสนทางที่ครูกําหนด  ดังนี ้
 
              ยนืทีจุ่ดเร่ิมตนแลวหันหนาเขาหาหองสมุด   ซายหนั   เดินตรงไป 20  กาวแลวหยุด 
      ซายหนั   เดินไป  20 กาว   ขวาหันแลวเดินถอยหลังไป 20  กาว   หยุดแลวทําซายหนั 
      เดินตรงไป 50  กาว    จะเหน็เสาธงทางขวามือ    ใหเดินวนรอบเสาธง 1 รอบแลวใหพากนั  
      เดินไปหยดุที่หนาพระพทุธรูปองคใหญสีเหลืองทอง    ใหยนืหนัหนาเขาหาพระพุทธรูป 
      มองตรงไปหลังพระพทุธรูปจะมองเหน็ตนชบาทีม่ีดอกสีแดง    ใหเดินเขาไปหาตนชบา 
      นัง่ลงที่ใตตนชบา    เงยหนาข้ึนมองจะเจอไขปริศนา   เอาไขมาเปดอานขอความขางใน     
      ชวยกนัคิดจากคําใบนัน้วา  สมบัติทีต่องตามหาคืออะไร     
               เมื่อรูคําตอบแลวจงเดินไปหาคุณครูชั้นประถมศึกษาปที่ 2 / 2   เขาไปบอกช่ือกลุม 
      ของนกัเรียนและบอกคําตอบทีน่ักเรียนคิดได    ถาถกูคุณครูคนนัน้จะบอกที่ซอนของสมบัติ  
      ใหนักเรียนรู     เมื่อรูแลวนักเรียนจงไปตามหาและเอาสมบัติชิ้นนัน้มาใหได 
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ขอใหโชคดี 

 

กลุมจงอางผยอง 
 

     คําสั่ง  นกัเรียนทุกคนในกลุมจงเดินทางตามวิธีการและเสนทางที่ครูกําหนด  ดังนี ้
 
              ยนืทีจุ่ดเร่ิมตนแลวหันหนาเขาหาหองสมุด    ซายหนั    เดินตรงไป 25  กาว    ซายหนั 
     แลวเดินตอไป 15 กาว   จะเหน็บึงน้าํเล็กๆ ตรงหนา   แลวทําซายหนั   เดินตรงไป  10 กาว 
     ซายหัน   เดินถอยหลังไป 27 กาว   หยุดแลวทาํซายหนั    เดินตรงไปอีก 25  กาว   หยุด 
     ซายหัน    จะมองเหน็บอน้ําอยูตรงหนา    ใหทําขวาหนั    เดินตรงไป  40  กาว    ขวาหนั 
     เดินตรงไป  20 กาว   หยดุแลวทําซายหัน   เดินตรงไป 10 กาว    หยุด    ขวาหัน    จะพบ 
     กอนหินใหญๆ ที่โบกปูนติดกันหลายๆ กอนจนดูเหมือนกําแพงหิน    ใหนัง่ลง    มองตรงไป 
     ขางหนาจะพบพุมไมเล็กๆ ซึ่งมีดอกสีมวงๆ     มองตรงเขาไปในพุมไมนี้ก็จะเจอไขปริศนา 
     เอาไขมาเปดอานขอความขางใน   ชวยกันคิดจากคําใบนัน้วา สมบัติที่ตองตามหาคืออะไร       
               เมื่อรูคําตอบแลวจงเดินไปหาคุณครูชั้นประถมศึกษาปที่ 2 / 2    เขาไปบอกชื่อกลุม  
     ของนักเรียนและบอกคําตอบที่นักเรียนคิดได    ถาถกูคุณครูคนนัน้จะบอกที่ซอนของสมบัติ  
     ใหนกัเรียนรู     เมื่อรูแลวนักเรียนจงไปตามหาและเอาสมบัติชิ้นนัน้มาใหได 
 
                                                                                                           
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 254 

        
  แผนคําใบที่ซอนอยูในไขปริศนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําใบของกลุมราชสีห       
        ส่ิงของช้ินนี ้ เปนของทีผู่หญิงชอบมาก  โดยเฉพาะเด็กๆ    มนัทาํดวยผานุมๆ ตัดเย็บ   
 และมาประกอบเขาเปนรูปรางนารักๆ   มหีลายขนาดตามรูปแบบที่คนชื่นชอบ   เด็กๆ มักจะ  
 ถือหรืออุมมนัไว    บางคนกน็ําไปวางไวที่เตียงนอน   และกอดมันเวลาเขานอน 

คําใบของกลุมพยัคฆ   
        ส่ิงของช้ินนี ้ มีรูปทรงสวยงาม  ราคาแพง   บางคนเอาไวในตูโชวเพื่อประดับบาน 
  แตบางคนก็นํามาเลน  แคเอามือไปบิดไขลาน  มนัก็จะสงเสียงเพลงไพเราะ   และตุกตาที ่
  อยูขางบนกจ็ะหมุนเตนรําใหเราดู 

คําใบของกลุมกระเรียนขาว    
         ส่ิงของชิน้นี ้ เปนของใชอยางหนึ่ง   สวนใหญผูหญิงที่โตแลวชอบใช   เอาไวใสของตางๆ 
   เชน  เงิน   เคร่ืองสําอาง   กระดาษชาํระ   ปากกา  และนํามันมาแขวนไวบนบาและติดตัว
ออกมาจากบานทุกๆวนั 

 

คําใบของกลุมพญาเหยี่ยว   
          
    

ส่ิงของช้ินนี ้ เปนของมีคา  คนสวนใหญพกติดตัวตลอดเวลา  ทีข่อมือขวาหรือซาย 
เมื่อไหรที่มองมา  กจ็ะรูเวลาไดทนัท ี

 
 
 
 
 
 
 
 

คําใบของกลุมพญาอินทร ี
          ส่ิงของชิ้นนี ้ เปนของใช   ทําจากผานุมๆ  บางคนชอบแบบหนาๆ  แตบางคนชอบแบบ  
  บางๆ   มหีลากหลายสีใหเลือกตามความชอบ    เมื่อถงึหนาหนาวอากาศเย็น   จะนํามนัมา 
  พนัไวใหความอบอุนที่ลําคอ 

คําใบของกลุมจงอางผยอง 
          
  
  

ส่ิงของช้ินนี ้  เปนของมีคา  เปนของประดับที่ผูหญิงชอบใช   แตถาออกแบบมาแบบ 
เรียบๆ ผูชายก็สามารถใชได   แตสวนใหญที่พบจะเหน็วาผูหญิงชอบใชมากกวา  บางคนก็ใส  
มนัไปงานเล้ียง   งายๆ แคเอามันมาสวมไวที่คอ 
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คําเฉลย สมบัติที่แตละกลุมตองไปคนหา 
 
                 เกบ็ไวที่คุณครูทีไ่ดรับมอบหมายใหเปนผูฟงคําตอบจากนกัเรียนแตละกลุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
    คําตอบ สําหรับกลุมราชสีห    คือ  ตุกตา 

- ครูบอกที่ซอนของสมบัติใหนักเรียนกลุมราชสีหรูวา  ตุกตาจะอยูในซองกระดาษ 
     สีน้ําตาล    ซึ่งเอาแอบซอนไวในหอง ป. 3 / 1  ใหถามนักเรียนในหองนัน้ดู  แลวเขาจะหยิบ 
     เอามาใหนกัเรียนเอง 
    คําตอบ สําหรับกลุมพยคัฆ    คือ   กลองดนตรี  /  ตุกตาไขลาน 

- ครูบอกที่ซอนของสมบัติใหนักเรียนกลุมพยัคฆรูวา  กลองดนตรีจะอยูในซอง 
     กระดาษสีน้ําตาล    ซึง่เอาแอบซอนไวในหอง ป. 3 / 2  ใหถามนักเรียนในหองนั้นดู  แลว 
     เขาจะหยบิเอามาใหนกัเรียนเอง 
    คําตอบ สําหรับกลุมกระเรียนขาว    คือ   กระเปาถือ  /  กระเปาสะพาย 

- ครูบอกที่ซอนของสมบัติใหนักเรียนกลุมกระเรียนขาวรูวา  กระเปาถือจะอยูใน 
     ซองกระดาษสีน้ําตาล    ซึ่งเอาแอบซอนไวในหอง ป. 2 / 1  ใหถามนักเรียนในหองนัน้ดู    
     แลวเขาจะหยิบเอามาใหนักเรียนเอง 
    คําตอบ สําหรับกลุมพญาเหยี่ยว    คือ   นาฬิกาขอมอื  /  นาฬิกา 

- ครูบอกที่ซอนของสมบัติใหนักเรียนกลุมพญาเหยี่ยวรูวา  นาฬิกาจะอยูในซอง 
     กระดาษสีน้ําตาล    ซึง่เอาแอบซอนไวในหอง ป. 1 / 2   ใหถามนกัเรียนในหองนั้นดู   
     แลวเขาจะหยิบเอามาใหนักเรียนเอง 
    คําตอบ สําหรับกลุมพญาอินทรี    คือ   ผาพนัคอ 

- ครูบอกที่ซอนของสมบัติใหนักเรียนกลุมพญาอินทรีรูวา  ผาพนัคอจะอยูในซอง 
     กระดาษสีน้ําตาล    ซึง่เอาแอบซอนไวในหอง ป. 2 / 2   ใหถามนกัเรียนในหองนั้นดู   
     แลวเขาจะหยิบเอามาใหนักเรียนเอง 
    คําตอบ สําหรับกลุมจงอางผยอง    คือ   สรอยคอ 

- ครูบอกที่ซอนของสมบัติใหนักเรียนกลุมจงอางผยองรูวา  สรอยคอจะอยูในซอง 
     กระดาษสีน้ําตาล    ซึง่เอาแอบซอนไวในหอง ป. 1 / 1  ใหถามนักเรียนในหองนั้นดู  แลว 

เขาจะหยบิเอามาใหนกัเรียนเอง      
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หนวยที่ 3   น้าํเอย  น้าํใจ 
เร่ือง   การไมแสดงทาทีรังเกียจผูอ่ืน         แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่ 10    เทวดาจําแลง 

ชั้นประถมศึกษาปที ่4       เวลาสอน  1  ชั่วโมง  30 นาท ี
.............................................................................................................................................. 
 
คําชี้แจง 
         กิจกรรมนี้ตองการใหนักเรียนเขาใจและเห็นคุณคาของคน  ซึ่งสถานการณที่จัดข้ึนจะทําให
นักเรียนไดรูวา  คนที่ดูตํ่าตอย  คนที่ทุกๆ คนรังเกียจบางคร้ังก็สามารถชวยทําประโยชนได และยัง
ชวยใหนักเรียนไดเขาใจในความคิดความรูสึกของคนที่ไมมีใครยอมรับ 
 
จุดมุงหมาย 
     1.   จุดมุงหมายทั่วไป 
            -  เพื่อใหนักเรียนเขาใจและตระหนักถึงคุณคาของคน  รวมทั้งผลเสียของการแสดงทาที
รังเกียจผูอ่ืน 
     2.   จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 
          -  นักเรียนสามารถตอบคําถามเกี่ยวกับคุณคาของคน  และผลเสียที่เกิดข้ึนจากการแสดง
ทาทีรังเกียจผูอ่ืนได 
 
แนวคิด 
         ในการอยูรวมกันเปนกลุมยอมตองพบกับบุคคลหลายประเภท   อาจมีทั้งคนที่เรียนเกง  
เรียนออน  คนที่เปนที่ชื่นชอบและคนที่ไมเปนที่ตองการของผูอ่ืน  แตอยางไรก็ตามบุคคลทุกคน
ยอมมีคุณคาในตัวเอง   มีความรูความสามารถและความถนัดที่แตกตางกัน   บุคคลที่ผูอ่ืนรังเกียจ
ไมยอมรับนั้นหากไดรับความเปนมิตรและไดรับโอกาสก็อาจทําประโยชนหรือชวยเหลืองานของ
กลุมได    และถาสมาชิกในกลุมแสดงทาทางรังเกียจ  ดูหมิ่น  ไมพอใจกัน  ก็จะเกิดผลเสียตอ
มิตรภาพระหวางกันอันจะนําไปสูปญหาอุปสรรคและความลมเหลวในการทํางานรวมกันได     
 
สื่อ 
     1.   อุปกรณการแตงตัวของตัวแทนนักเรียน  ดังนี้ 
             -  ตํารวจ   ไดแก    ปนกระดาษแบบสั้น   กระดาษพับเปนหมวกตํารวจ    
             -  ทหาร     ไดแก    ปนกระดาษแบบยาว   หมวกลูกเสือสามัญ    
             -  นักสืบ    ไดแก    หมวกนักสืบ    แวนขยาย       
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             -  พอคา    ไดแก    สรอยคอ      สมุดบัญชี   พัดกระดาษ 
              -  ขอทาน   ไดแก   อายเชโดสีน้ําตาลสําหรับปายหนา   ถุงพลาสติกสีดําตัดร้ิวๆ เปนเส้ือ 
     2.   บัตรคําส่ัง  5 ใบ  ดังนี้ 
              -  สําหรับตํารวจ    เขียนวา  ใหนักเรียนเดินนําหนาเพื่อนๆ ที่เลือกนักเรียนเปนผูชวยไป
ในทิศทางดังนี้...  เดินวนรอบอาคารหองสมุด 2 รอบ   แลวเดินตรงไปที่โรงอาหาร  เดินเวียนรอบ
โรงอาหาร 1 รอบ   แลวเดินไปหยุดคนหายาวิเศษกันที่บริเวณแทนพระพุทธรูปบูชาสีเหลืองทอง...   
              -  สําหรับทหาร    เขียนวา ใหนักเรียนเดินนําหนาเพื่อนๆ ที่เลือกนักเรียนเปนผูชวยไปใน
ทิศทางดังนี้...  เดินวนรอบอาคารเรียน ป. 4  จํานวน 2 รอบ   แลวเดินใหผานหนาหองพักครู  ผาน
หนาหองผูอํานวยการโรงเรียน   ตรงไปเร่ือยๆ   แลวไปหยุดที่ลานมานั่งหินออนขางๆ พระแทนพุทธ
รูปสีเหลืองทอง  และชวยกันคนหายาวิเศษตรงบริเวณนั้น 
              -  สําหรับนักสืบ    เขียนวา  ใหนักเรียนเดินนําหนาเพื่อนๆ ที่เลือกนักเรียนเปนผูชวยไปใน
ทิศทางดังนี้... เดินไป วนรอบสนามโรงเรียน 1 รอบ   เดินมาที่หนาหองพักครู  แลวเดินตรงไปที่
สนามเด็กเลนหลังอาคารเรียนช้ัน ป. 4   เดินวนรอบสนามเด็กเลนนี้อีก 1 รอบ  แลวหยุดคนหายา
วิเศษที่บริเวณนั้น 
              -  สําหรับพอคา   เขียนวา  ใหนักเรียนเดินนําหนาเพื่อนๆ ที่เลือกนักเรียนเปนผูชวยไปใน
ทิศทางดังนี้...  เดินไปที่อาคารเรียนช้ัน ป.1   เดินวนรอบอาคารหลังนี้ 1 รอบ   แลวพาเดินกลับมา
ที่สนามหนาเสาธง    เดินวนรอบเสาธง  2 รอบ    เดินกลับมาที่หนาหองสมุด   แลวหาเพื่อนเดิน
วนรอบหองสมุด 1  รอบ   ไปหยุดที่สระน้ําเล็กๆ ที่มีรูปปนผูหญิงยืนอยู  ชวยกันคนหายาวิเศษท่ี
ตรงบริเวณนั้น 
              -  สําหรับขอทาน   เขียนวา  ใหนักเรียนเดินนําหนาเพื่อนๆ ที่เลือกนักเรียนเปนผูชวยไป
ในทิศทางดังนี้...  เดินวนรอบหองสมุด 1 รอบ   แลวเดินไปท่ีเสาธง  เดินวนรอบเสาธงอีก 1 รอบ   
หลังจากนั้นเดินไปหาคุณครูที่หอง ป. 2 / 2   บอกคุณครูวา นักเรียนมาขอยาวิเศษ   เสร็จแลวเดิน
กลับมาหาครูที่จุดนัดพบตรงหนาหองสมุด 
     3.   นกหวีดใหสัญญาณ / นาฬิกาจับเวลา 
     4.   บัตรเลข 1-5 สําหรับจับฉลาก 
     5.   ปายกระดาษแข็ง เขียนคําวา ยาวิเศษ 
     6.   เนื้อเร่ืองเกี่ยวกับ การตามหายาวิเศษ    
     7.   นิทานกลับหัว เร่ือง ฉัน เธอ ( 2 เร่ือง ผสาน 2 มุมมอง )           
     8.   แถบประโยคตางๆ เกี่ยวกับคุณคาของคนและการไมแสดงทาทีรังเกียจผูอ่ืน  สําหรับสรุป
บทเรียน 
     9.   แบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม  ( กิจกรรมการเรียนรูที่ 10  เทวดาจําแลง ) 
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ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
1.  ขั้นย้ําทวนความรู 
    1.1  ครูถามนักเรียนวา ในการทํากิจกรรมคร้ังกอนๆ นักเรียนไดรับความรูอะไรเก่ียวกับการ
ทํางานกลุมบาง  ใหนักเรียนชวยกันพูดทบทวนส่ิงที่ไดเรียนรูไปต้ังแตการทํากิจกรรมในแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่ 1-9   
     1.2  ใหนักเรียนชวยกันบอกครูวา ไดนําส่ิงที่เรียนรูเร่ืองใดไปใชปฏิบัติจริงแลว  และผลที่เกิดข้ึน
เปนอยางไร  นักเรียนรูสึกอยางไรบาง  โดยเฉพาะส่ิงที่ไดเรียนรูไปลาสุด คือ เร่ือง การพูดให
กําลังใจในยามทุกขหรือผิดหวัง 
     1.3  ครูกลาวชมเชยนักเรียนที่นําความรูที่ครูสอนไปใชปฏิบัติจริง  พรอมทั้งใหนักเรียนทุกคน
ปรบมือช่ืนชมและใหกําลังใจกัน   
2.  ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 
      2.1  ครูนําเขาสูการทํากิจกรรม  โดยการเลาเร่ืองเกี่ยวกับครอบครัวของเศรษฐีแกๆ คนหนึ่งที่
กําลังตามหายาวิเศษใหนักเรียนฟง 
      2.2  ครูถามนักเรียนวา  อยากชวยยายแกในเร่ืองหรือไม   และนักเรียนจะชวยไดอยางไร  
3.  ขั้นกิจกรรมกลุม 
      3.1  ครูเรียกตัวแทนนักเรียนออกมาหาครู  5  คน  โดยครูเลือกเฉพาะนักเรียนที่ครูสังเกตวา
เปนที่ชื่นชอบและเปนที่ยอมรับจากเพื่อนๆ ในหอง จํานวน 4 คน และเลือกนักเรียนคนทีเ่รียนออนๆ 
หรือไมคอยไดรับการยอมรับจากเพื่อนๆ  จํานวน 1 คน  แลวพาแยกไปคุยขางนอกหองไมให
นักเรียนในหองรู 
      3.2  ครูมอบหมายใหนักเรียนทั้ง 5 คนแสดงบทบาทสมมติเปนคนอาชีพตางๆ เพือ่ชวยนกัเรียน
ที่เหลือในช้ันออกตามหายาวิเศษ   โดยครูระบุใหคนที่เรียนออนและไมเปนที่ยอมรับจากเพื่อน
แสดงเปนขอทาน  พรอมกับใหนักเรียนแตงตัวในชุดที่ครูเตรียมไว   ครูชี้แจงใหนักเรียนเขาใจวา 
เมื่อถึงการทํากิจกรรมใหนักเรียนเดินนําพาเพื่อนๆ ไปตามหายาวิเศษในทิศทางที่บอกไวในบัตร
คําส่ังทิศทางการเดินทาง   และใหนักเรียนเดินนําหนาเพื่อนไปเองโดยไมตองบอกหรือพยายามพูด
อะไรทั้งนั้น  รวมทั้งไมใหเพื่อนในกลุมเห็นบัตรคําส่ังการเดินทางดวย 
      3.3  ครูแบงนักเรียนที่เหลือออกเปน  5  กลุม ( กลุมละ 5 คน ) โดยใหนักเรียนเลือกสมาชิก
กันเองอยางอิสระ  ซึ่งในตอนแรกครูขอใหนักเรียนอาสาเปนลูกบุญธรรมของยายมณี 5 คน  แลว
ใหทั้ง 5 คนนี้ไดผลัดกันเรียกช่ือเพื่อนที่เหลือในหองมาเปนสมาชิกกลุมตนทีละคนจนหมดสมาชิก
ในหอง  แลวมานั่งเขาแถวตอนลึกเรียงหนึ่งตามกลุมของตนใหเรียบรอย 
      3.4  ครูใหนกัเรียนทัง้หองไดพบกับผูชวยเหลือในการตามหายาวิเศษทั้ง 5 คน  แลวใหนักเรียน
สงตัวแทนกลุมออกมาจับฉลากหมายเลข 1-5  กลุมไหนจับฉลากไดหมายเลข1 ก็มีสิทธิ์เลือกผูชวย
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กอนตามลําดับ หลังจากนัน้ครูจึงมอบบตัรคําส่ังทิศทางการเดินทางใหนกัเรียนที่แสดงบทบาทเปน
ผูอาสานําทางทั้ง 5 คน 
      3.5 เมื่อทุกกลุมเลือกผูชวยจากอาชีพตางๆ ไดแลว ครูพานักเรียนออกไปที่ลานกวางหนา
หองสมุดแลวบอกนักเรียนใหรูวานักเรียนมีเวลาในการทํากิจกรรมนี้ 10 นาที  หลังจากนั้นครูเปา
นกหวีดใหสัญญาณเลนเกม    
      3.6   เม่ือหมดเวลาที่กําหนด  ครูเปานกหวีดใหสัญญาณแลวเรียกนักเรียนกลับมารวมตัวกัน
ในหองเรียน  
4.  ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
      4.1   ครูถามนักเรียนวา  ผูชวยคนใดที่สามารถพานักเรียนไปตามหายาวิเศษไดสําเร็จ   แลวครู
อานเนื้อเร่ืองในตอนจบใหนักเรียนฟง  วาจริงๆ แลวขอทานคนนี้ คือ เทวดาที่จําแลงแปลงตัวลงมา
ทดสอบจิตใจคน  และชวยเหลือคนที่มีจิตใจดีตามหาส่ิงที่ตองการได 
      4.2  ใหนักเรียนกลุมที่ไมไดเลือกขอทานชวยกันอภิปรายวา ในตอนแรกที่ครูเปดโอกาสใหเลือก
ผูชวยนําทาง เพราะเหตุใดนักเรียนจึงไมเลือกเพื่อนคนนั้นมาเปนผูชวย 
      4.3   ครูนําการอภิปรายเกี่ยวกับคุณคาของคน  
      4.4 ใหนักเรียนที่เปนขอทานไดพูดแสดงความรูสึกถึงตอนที่เพื่อนไมเลือกตนเขากลุมหรือ
แมกระทั่งเพื่อนแสดงทาทีรังเกียจตน  รวมทั้งเปดโอกาสใหนักเรียนที่ไมมีใครเรียกชวนเขากลุมเมื่อ
ครูใหแบงกลุมกันเองอยางอิสระไดพูดแสดงความรูสึกดวย 
      4.5  ครูถามนักเรียนวา ในชีวิตประจําวันของนักเรียนที่ผานมา ใครเคยรังเกียจเพื่อนไมอยาก
ใหเพื่อนเขากลุมบาง เพราะเหตุใด  และใครเคยไมไดรับการตอนรับจากเพื่อนในกลุม  นักเรียนรูสึก
อยางไร  และไดปรับปรุงตัวหรือไมอยางไรใหเพื่อนๆยอมรับตน  ใหนักเรียนชวยกันเลาเร่ืองเพื่อเปน
การแลกเปล่ียนประสบการณซึ่งกันและกัน 
      4.6  ใหนักเรียนทุกคนรวมกันอภิปรายถึงความรูสึกของตนถามีใครมาแสดงทาทีรังเกียจ  และ
ยอมรับใหเขากลุมดวยวานักเรียนจะมีความรูสึกและมีความคิดตอเพื่อนพวกนั้นอยางไร 
      4.7  นักเรียนชวยกันวิเคราะหถึงผลเสียหรือผลกระทบตอการทํางานกลุมเมื่อมีใครในกลุมเกิด
การรังเกียจและไมยอมรับซ่ึงกันและกัน   
      4.8  ครูเปดหนังสือนิทานกลับหัว  เร่ือง ฉัน เธอ   ซึ่งเปนนิทานผสานสองมุมมอง  เกี่ยวกับคน
เกงและไมเกง  แลวเลาใหนักเรียนฟง   หลังจากนั้นจึงพูดคุยกันถึงเร่ืองราวในนิทานที่เกี่ยวของกับ
ขอดีของคนที่ใครๆ คิดวาเรียนไมเกง 
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 5.  ขั้นสรุปความรู 
       5.1  นักเรียนรวมกันสรุปบทเรียน  และตอแถบประโยคตางๆ ที่ครูแจกใหเกี่ยวกับคุณคาของ
คนและการไมแสดงทาทีรังเกียจผูอ่ืนบนกระดานดําใหมีเนื้อความถูกตองสมบูรณเพื่อสรุปบทเรียน   
อีกคร้ัง   แลวอานออกเสียงพรอมกัน   ดังนี้    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
        ในการอยูรวมกันเปนกลุมยอมตองพบกับบุคคลหลายประเภท  อาจมีทั้งคนที่เรียนเกง  
เรียนออน  คนที่เปนที่ชื่นชอบและคนท่ีไมเปนที่ตองการของผูอ่ืน  แตอยางไรก็ตามบุคคลทุก
คนยอมมีคุณคาในตัวเอง   มีความรูความสามารถและความถนัดที่แตกตางกัน   บุคคลที่ผูอ่ืน
รังเกียจไมยอมรับนั้นหากไดรับความเปนมิตรและไดรับโอกาสก็อาจทําประโยชนหรือชวยเหลือ
งานของกลุมได    และถาสมาชิกในกลุมแสดงทาทางรังเกียจ  ดูหมิ่น  ไมพอใจกัน  ก็จะเกิด
ผลเสียตอมิตรภาพระหวางกันอันจะนําไปสูปญหาอุปสรรคและความลมเหลวในการทํางาน
รวมกันได     

6.  ขั้นกระตุนและการนําไปประยุกตใช 
       6.1   ครูถามนักเรียนวา ความรูที่ไดรับเกี่ยวกับคุณคาของคนและการไมแสดงทาทีรังเกียจ
ผูอ่ืนในวันนี้  นักเรียนจะนําไปใชในชีวิตประจําวันของนักเรียนไดอยางไรบาง  ใหนักเรียนชวยกัน
อภิปรายแสดงความคิดเห็น 
       6.2   ครูกลาวย้ําวา ขอใหนักเรียนไดนําความรู ขอคิดตางๆ ที่ไดรับไปใชจริงในชีวิตประจําวัน
เพราะเปนส่ิงที่ทําใหเกิดผลดีตอนักเรียนเอง    
       6.3   ครูแจกแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม ( กิจกรรมการเรียนรูที่ 10  เทวดาจําแลง ) 
ใหนักเรียนทุกคน  เพื่อตรวจสอบความรูสึกความคิดเห็น  ขอคิดที่ไดรับ  และแนวทางการปฏิบัติ
ตนของนักเรียนที่จะนําขอคิดที่ไดไปใชในการทํากิจกรรมกลุมคร้ังตอไป 
 
การประเมินผล 
      -   สังเกตความสนใจและการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
      -   สังเกตความถูกตองในการตอบคําถามและการอภิปรายแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
      -   ตรวจคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมของนักเรียน  
 
 
 
 



 261 

กิจกรรมเสนอแนะ 

   ครูตองรูจักนักเรียนเปนอยางดี  รูวานักเรียนคนใดที่เพื่อนๆ ในหองชื่นชอบ ใหการ
ยอมรับ   และนักเรียนคนใดที่เพื่อนๆ ในหองไมคอยใหการยอมรับ   แลวเลือกใหมารับบทบาทใน
การแสดงเปนผูชวยใหเหมาะสม 

  ครูตองระวังไมใหนักเรียนตัวแทนทั้ง 5 คนพูดคุยกันถึงขอความในบัตรคําส่ังหรือได
รับทราบขอมูลในบัตรคําส่ังของคนอ่ืน  และไมทําใหนักเรียนที่แสดงเปนตํารวจ ทหาร นักสืบและ
พอคารูวาพวกตนถูกกําหนดใหไมสามารถพาเพื่อนๆ ในกลุมไปหายาวิเศษไดเพื่อเปนการปองกัน
ไมใหนักเรียนที่เปนตัวแทนนําไปพูดบอกเพื่อนๆ ในกลุม 
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ภาคผนวก 
        เนื้อเรือ่งเกี่ยวกับการตามหายาวิเศษ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูใหนักเรยีนแบงกลุมกันเอง 5 กลุม  แลวเลือกผูชวยนําทางตามหายาวิเศษ ) 

 
 
 

 
ยาวิเศษ 

 
              ณ หมูบานเล็กๆ แหงหนึ่ง ยังมีครอบครัวของยายแกคนหนึ่ง ชื่อวา ยายมณี ยายคนนี้
มีฐานะที่เรียกไดวารํ่ารวยที่สุดในหมูบาน   ในสมัยที่ยายมณียังสาวนั้นแกไมไดแตงงานมี
ครอบครัว   ดวยความที่มีฐานะดีจึงมีหนุมๆมากหนาหลายตามาใหเลือกมากมาย  แตยายมณี
ก็ไมสนใจใครเพราะเห็นวาผูชายพวกนั้นเขามาเพื่อหวังสมบัติของแก  ยายมณีจึงหาเด็กๆ มา
เล้ียงไว 5 คน   โดยหวังวาเด็กพวกนี้เมื่อเติบโต ข้ึนจะไดชวยดูแลเล้ียงดูแกในยามแกเฒา 
              วันเวลาผานไปจนเด็กทั้ง 5 คนเติบโตเปนผูใหญ  วันหนึ่งยายมณีปวยหนัก  ลมปวย
โดยไมทราบสาเหตุ   หมอยาประจําหมูบานมาชวยตรวจอาการดูก็สายหนาเพราะไมรูวา  
ยายมณีเปนโรคอะไรกันแน    หมอยาบอกใหคนทั้ง 5 รูวา อีกไมนานยายมณีตองเสียชีวิตแน  
ทั้ง 5 คนพอไดรับฟงคําพูดจากหมอยาก็ตกใจ  ถามหมอวา มีวิธีใดชวยยายมณีไดบาง  
หมอยาผูเชี่ยวชาญและรอบรูเร่ืองยาก็นิ่งคิดอยูพักใหญแลวตอบวา  มีอยูวิธีเดียวคือตองตาม
หาตัวยาวิเศษมารักษา   แตตัวยาวิเศษนี้เปนพืชที่หายากและจะข้ึนเฉพาะในปาลึกบนเขา  ซึ่ง
หนทางไปข้ึนเขานั้นอันตรายมากเต็มไปดวยสัตวรายและภูตผีปศาจ  อีกทั้งตัวยาวิเศษนี้เมื่อ
ถอนมันข้ึนมาจากดินแลวตองนํามาใชภายใน 3 วันเทานั้น  มิเชนนั้นตัวยาจะเส่ือมสภาพใชไม
ไดผลอีก   ทุกคนปรึกษากันวาจะแยกยายกันออกตามหายาวิเศษนั้นเพื่อเปนการตอบแทน
บุญคุณ ของยายมณีที่ชุบเล้ียงตนมา   ยายมณีพอรูเร่ืองก็ซาบซึ้ง กลาวขอบใจทุกคนและบอก
ทั้ง 5 คนวา  หากใครสามารถนํายาวิเศษมารักษาไดจะมอบสมบัติที่มีใหคนๆ นั้นคร่ึงหนึ่งดวย
ทั้ง 5 คนจึงปาวประกาศแจงขาวใหชาวบานเพื่อนฝูงรูเพื่อรวมออกเดินทางดวยกัน                 
                เมื่อถึงวนัเดินทาง  ขณะที่ ทัง้ 5 คนจะแยกยายกนัออกเดินทางนัน้    จูๆ ก็มีคน
ลึกลับ  5 คน    ออกมาแสดงตัวเพื่ออาสาเปนผูชวยนาํทางไปตามหายาวิเศษ    5 คนนัน้ คือ  
ตํารวจ   ทหาร   นักสืบ   ขอทาน   และพอคา    
 

( 
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( เมื่อนักเรียนทํากจิกรรมสําเรจ็แลว  ครูอานเนื้อเรื่องตอจากตอนตนใหนักเรียนฟง ) 

 

             ความจริงในการตามหายาวิเศษคร้ังนี้  เปนที่ลวงรูของเหลาปศาจทั้งหลาย  จึงพากัน
มาแปลงตัวเปนผูเสนอนําทางในคราบของตํารวจ  ทหาร  นักสืบและพอคา  เพื่อหวังจับคนใน
หมูบานกินเปนอาหาร   เทวดาที่อยูดูแลรักษาประจําปาเขาแหงนี้รูเขาจึงคิดชวยเหลือนําทาง
ไปหายาวิเศษเชนกันและเพ่ือเปนการลองใจคนวา คนใดที่มีจิตใจดีงาม  ไมรังเกียจเดียดฉันท
คนที่ดูตํ่าตอยกวา   จึงไดจําแลงแปลงตัวลงมาเปนขอทานและเสนอตัวเปนผูชวยตามหายา
วิเศษอีกคน   จนกระทั่งสามารถนําทางไปหายาวิเศษมาไดสําเร็จ 
             แลวตอนนี้เทวดาองคนี้  ก็รูแลววา....ใครเปนคนที่รูจักเห็นคุณคาของผูอ่ืน  ไมรังเกียจ
คนที่ตํ่าตอยกวาหรือคนที่ดูแลววาไมนาจะชวยเหลืออะไรใครได ดังกลาว. 
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หนวยที่ 4   เด็กรุนใหม  กลาแสดงออก 
เร่ือง   การพูดแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นของตน     

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่12    โคนัน  ยอดนักสืบ       ชั้นประถมศึกษาปที่ 4       เวลาสอน   1 ชั่วโมง  30  นาที  
.............................................................................................................................................. 
 
คําชี้แจง 
         กิจกรรมนี้ตองการใหนักเรียนเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการพูดแสดงความรูสึก
หรือความคิดเห็นของตนวา จะทําใหเกิดผลดีอยางไรตอการทํางานรวมกัน 
 
จุดมุงหมาย 
     1.   จุดมุงหมายทั่วไป 
            -  เพื่อใหนักเรียนเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการพูดแสดงความรูสึกหรือความ
คิดเห็นของตน 
     2.   จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 
          -  นักเรียนสามารถตอบคําถามเกี่ยวกับผลดีของการพูดแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็น
ของตน   และผลเสียของการไมยอมพูดแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นของตนในการทํางาน
รวมกันได 
  
แนวคิด 
        ในการทํางานรวมกัน  สมาชิกทุกคนควรมีสวนรวมในการพูดใหขอมูล  ขอเท็จจริง  ความรูสึก
หรือความคิดเห็นตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน  เพื่อใหเกิดประโยชนในการพิจารณาปญหา
และการดําเนินงานของกลุมใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายมากยิ่งข้ึน  หากสมาชิกคนใด
ขาดความมั่นใจ   ไมกลาที่จะพูดใหขอมูล  หรือแสดงความรูสึก  ความคิดเห็นของตนเองตอกลุม
แลว  อาจทําใหกลุมขาดขอมูลหรือแนวคิดดีๆ ในการดําเนินงาน  ซึ่งอาจสงผลใหผลงานหรือการ
ดําเนินงานนั้นขาดประสิทธิภาพได 
 
สื่อ 
     1.   เนื้อเร่ืองเกี่ยวกับการสืบคดีฆาตกรรม  1 เร่ือง   แบงเปน 2 แบบ คือ  
             -  แบบที่ 1  เปนการบรรยายเหตุการณฆาตกรรมอยางคราวๆ    จํานวน  24 แผน 
             -  แบบที่ 2  เปนการบรรยายเหตุการณฆาตกรรมอยางละเอียด  จํานวน   6 แผน 
     2.   คําถามเกี่ยวกับการฆาตกรรม  ( จํานวน 10 ขอ )  6 แผน 
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     3.   นกหวีดใหสัญญาณ / นาฬิกาจับเวลา 
     4.   บัตรคําส่ัง  จํานวน  2 ชุด  ดังนี้ 
            -  ชุดที่ 1 สําหรับนักเรียนกลุมเปาหมายที่ใหรับรูเร่ืองราวฆาตกรรมโดยละเอียด   
                ( จํานวน 6 คน )   โดยแบงคําส่ังเปน 2 ลักษณะ  คือ แบบท่ีอนุญาตใหนักเรียนพูด
ขอมูลตางๆ ที่รูมา  กับแบบที่ไมอนุญาตใหนักเรียนพูดขอมูลตางๆ ใหกลุมของตนรู   ดังนี้ 

 ใหนักเรียนต้ังใจอานเร่ืองราวฆาตกรรมที่ครูแจกให  แลวพยายามจําขอมูลตางๆ
ในเร่ืองใหไดครบถวนมากที่สุด   เมื่อถึงเวลาที่ครูใหกลุมของนักเรียนตอบถาม  ขอใหนักเรียนทํา
เปนนิ่งเงียบ   หามพูด หามแสดงความคิดเห็น หรือบอกคําตอบใหเพื่อนๆ ในกลุมรูเด็ดขาด...  
( จํานวน 3 ใบ )  

 ใหนักเรียนต้ังใจอานเร่ืองราวฆาตกรรมที่ครูแจกให  แลวพยายามจําขอมูลตางๆ
ในเร่ืองใหไดครบถวนมากที่สุด   เมื่อถึงเวลาที่ครูใหกลุมของนักเรียนตอบถาม  ขอใหนักเรียนตอบ
คําถามหรือพูดแสดงขอมูลตางๆ ที่นักเรียนรูมาใหเพื่อนๆรู  เพื่อใหกลุมของนักเรียนสามารถตอบ
คําถามไดถูกตอง...   ( จํานวน 3 ใบ )  
            -  ชุดที่ 2 สําหรับนักเรียนทั่วไปที่รับรูเร่ืองราวฆาตกรรมเพียงคราวๆ 

 ใหนักเรียนต้ังใจอานเร่ืองราวฆาตกรรมที่ครูแจกให  แลวพยายามจําขอมูลตางๆ
ในเร่ืองใหไดครบถวนมากที่สุด  เมื่อถึงเวลาที่ครูใหกลุมของนักเรียนตอบถาม  ขอใหนักเรียน
ชวยเหลือกันตอบคําถามใหทันเวลาที่ครูกําหนด... ( จํานวน  24 ใบ )  
     5.   บัตรช่ือผลไม สําหรับจับฉลาก  ไดแก  มะมวง  มังคุด  องุน  สมโอ   มะละกอ   แตงโม 
     6.   แถบประโยคตางๆ เกี่ยวกับการพูดแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็น  สําหรับสรุปบทเรียน 
     7.   แบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม  ( กิจกรรมการเรียนรูที่ 12  โคนัน ยอดนักสืบ ) 
      
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
1.  ขั้นย้ําทวนความรู 
     1.1  ครูถามนักเรียนวา ในการทํากิจกรรมคร้ังกอนๆ นักเรียนไดรับความรูอะไรเก่ียวกับการ
ทํางานกลุมบาง  ใหนักเรียนชวยกันพูดทบทวนส่ิงที่ไดเรียนรูไปต้ังแตการทํากิจกรรมในแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่ 1-11   
     1.2  ใหนักเรียนชวยกันบอกครูวา ไดนําส่ิงที่เรียนรูเร่ืองใดไปใชปฏิบัติจริงแลว  และผลที่เกิดข้ึน
เปนอยางไร  นักเรียนรูสึกอยางไรบาง  โดยเฉพาะส่ิงที่ไดเรียนรูไปลาสุด คือ เร่ือง การอาสา
ชวยเหลืองานของสวนรวม 
     1.3  ครูกลาวชมเชยนักเรียนที่นําความรูที่ครูสอนไปใชปฏิบัติจริง  พรอมทั้งใหนักเรียนทุกคน
ปรบมือช่ืนชมและใหกําลังใจกัน   
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2.  ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 
      2.1  ครูและนักเรียนรวมพูดคุยเกี่ยวกับภาพยนตรการตูนเร่ืองโคนัน ยอดนักสืบวานักเรียนรูจัก
ตัวการตูนนี้หรือไม   และนักเรียนชอบตัวการตูนนี้หรือไม  เพราะเหตุใด 
      2.2   ครูถามนักเรียนวา ถาวันนี้ครูใหนักเรียนเปนโคนัน นักเรียนจะชวยครูสืบหาฆาตกรในคดี    
ฆาตกรรมเร่ืองหนึ่งไดหรือไม   
3.  ขั้นกิจกรรมกลุม 
      3.1  ใหนักเรียนแบงกลุมออกเปน 6 กลุม ( กลุมละ 5 คน ) โดยออกมาจับฉลากบัตรชื่อผลไม
จากครูคนละ 1 ใบ   เมื่อครบทุกคนแลวใหนักเรียนนั่งประจําที่ตามกลุมของตนใหเรียบรอย 
      3.2  ครูใหนักเรียนออกมาหาครูทีละกลุม แลวครูแจกเนื้อเร่ืองของคดีฆาตกรรมใหนักเรียน  
พรอมทั้งแนบบัตรคําส่ังไปดวย  โดยในขณะที่นักเรียนแตละกลุมออกมาเขาแถวรับเนื้อเร่ืองและ
บัตรคําส่ังนั้น  ครูตองคอยสังเกตและคิดเลือกนักเรียนเปาหมาย 1 คนของแตละกลุม  แลวมอบ
บัตรคําส่ังใหเปนชุดที่ 1 คือ ใหรับรูเร่ืองราวฆาตกรรมโดยละเอียด  โดยกําหนดใหนักเรียน
เปาหมายในกลุมองุน  มะละกอ  และมังคุดไดบัตรคําส่ังวา หามพูดคําตอบใหเพื่อนในกลุมรู  และ
กลุมมะมวง  สมโอ  แตงโมจะไดบัตรคําส่ังที่อนุญาตใหบอกคําตอบเพื่อนได   สวนนักเรียนปกติให
ไดรับบัตรคําส่ังชุดที่ 2  
      3.3  ครูกําหนดเวลาใหนักเรียนไดอานเนื้อเร่ืองที่แจกให15นาทีแลวบอกนักเรียนวาครูมีคําถาม
ใหนักเรียนแตละกลุมทํา  จํานวน 10  ขอ ใหนักเรียนทําภายในเวลา 10 นาทีเทานั้น  หลังจากครบ
เวลาที่กําหนดครูขอเนื้อเร่ืองคืนจากนักเรียนทุกคน 
      3.4 ใหนกัเรียนแตละกลุมสงตัวแทนออกมารับใบคําถาม ครูเปานกหวีดใหสัญญาณและเร่ิม
จับเวลาในการทํากิจกรรม   เมื่อหมดเวลาครูเปานกหวีดหยุดเวลา 
      3.5   นักเรียนนาํคําตอบมาสงครู  ครูเฉลยคําตอบและใหคะแนนนักเรียนแตละกลุม 
 4.  ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
      4.1  ครูถามนักเรียนวา กลุมใดตอบคําถามไมถูกทั้งหมด และกลุมใดที่ตอบถูกหมดทั้ง 10 ขอ
บาง  และนักเรียนคิดวาเปนเพราะสาเหตุใด 
      4.2 ครูบอกใหนักเรียนรูวาในแตละกลุมจะมีเพื่อนนักเรียนเพียงคนเดียวที่รูรายละเอียดทั้งหมด
ของการฆาตกรรม  สวนอีก 4 คนที่เหลือไดรูเพียงคราวๆ เทานั้น  แตที่บางกลุมตอบคําถามถูก
ทั้งหมดเปนเพราะครูอนุญาตใหคนที่รูรายละเอียดของเร่ืองทั้งหมดบอกขอมูลตางๆ ที่รูแกเพื่อนได  
และบางกลุมตอบไมถูกทั้งหมดเปนเพราะครูส่ังไวในบัตรคําส่ังวาหามนักเรียนคนนั้นบอกขอมูลให
เพื่อนรูโดยเด็ดขาด 
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      4.3  ใหนักเรียนที่เปนกลุมเปาหมายไดออกมาบรรยายความรูสึกของตน ทัง้คนทีไ่มไดบอกและ
ไดบอกขอมูลกับเพื่อนในกลุม  แลวชวยกันสรุปขอมูลในแงของความรูสึกวา ความรูสึกของคนทั้ง 2 
ประเภทแตกตางกันอยางไร    
      4.4  ครูถามนักเรียนวา ในชีวิตประจําวันของนักเรียนที่ผานมา เคยไมกลาพูดหรือไมอยากพูด
แสดงความคิดเห็นหรือความรูสึกของตนหรือไม  นักเรียนรูสึกอยางไรและผลที่ไดรับเปนอยางไร
บาง  ใหนักเรียนชวยกันเลาเร่ืองเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน 
      4.5  ใหนักเรียนชวยกันอภิปรายถึงความสําคัญของการพูดแสดงความรูสึก  ความคิดเห็น หรือ
ขอมูลตางๆ ของตนใหกลุมรู  ทั้งผลในดานผลดานผลดีและผลเสียที่เกี่ยวของกับความสําเร็จของ
กลุม  และในเร่ืองของความรูสึกภายในใจบุคคล 
5.  ขั้นสรุปความรู 
      5.1  นักเรียนรวมกันสรุปบทเรียน  และตอแถบประโยคตางๆ ที่ครูแจกใหเกี่ยวกับการพูดแสดง
ความรูสึกหรือความคิดเห็นบนกระดานดําใหมีเนื้อความถูกตองสมบูรณเพื่อสรุปบทเรียนอีกคร้ัง   
แลวอานออกเสียงพรอมกัน   ดังนี้    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 6.  ขั้นกระตุนและการนําไปประยุกตใช 
      6.1  ครูถามนักเรียนวา ความรูที่ไดรับเกี่ยวกับการพูดแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นในวันนี้ 
นักเรียนจะนําไปใชในชีวิตประจําวันของนักเรียนไดอยางไรบาง  ใหนักเรียนชวยกันอภิปรายแสดง
ความคิดเห็น 
      6.2   ครูกลาวย้ําวา ขอใหนักเรียนไดนําความรู ขอคิดตางๆ ที่ไดรับไปใชจริงในชีวิตประจําวัน
เพราะเปนส่ิงที่ทําใหเกิดผลดีตอนักเรียนเอง    
      6.3   ครูแจกแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม (กิจกรรมการเรียนรูที1่2 โคนนั ยอดนักสืบ) 
ใหนักเรียนทุกคน  เพื่อตรวจสอบความรูสกึความคิดเหน็  ขอคิดที่ไดรับ และแนวทางการปฏิบัติตน
ของนักเรียนทีจ่ะนาํขอคิดที่ไดไปใชในการทํากจิกรรมกลุมคร้ังตอไป 

 
         ในการทํางานรวมกัน  สมาชิกทุกคนควรมีสวนรวมในการพูดใหขอมูล  ขอเท็จจริง  
ความรูสึกหรือความคิดเห็นตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน  เพื่อใหเกิดประโยชนในการ
พิจารณาปญหาและการดําเนินงานของกลุมใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายมากยิ่งข้ึน  
หากสมาชิกคนใดขาดความมั่นใจ   ไมกลาที่จะพูดใหขอมูล  หรือแสดงความรูสึก  ความ
คิดเห็นของตนเองตอกลุมแลว  อาจทําใหกลุมขาดขอมูลหรือแนวคิดดีๆ ในการดําเนินงาน  ซึ่ง
อาจสงผลใหผลงานหรือการดําเนินงานนั้นขาดประสิทธิภาพได 
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การประเมินผล 
      -   สังเกตความสนใจและการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
      -   สังเกตความถูกตองในการตอบคําถามและการอภิปรายแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
      -   ตรวจคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมของนักเรียน  
 
กิจกรรมเสนอแนะ 

   ครูตองย้ําใหนักเรียนทําตามบัตรคําส่ังอยางเครงครัด  เพราะโดยธรรมชาติของเด็กยอมมี
ความตองการใหกลุมของตนประสบความสําเร็จทั้งนั้น  ดังนั้นในการสังเกตและเลือกนักเรียน
กลุมเปาหมายนั้นครูตองเลือกนักเรียนที่คิดวาไวใจไดและมีระเบียบวินัยพอที่จะยึดถือคําส่ังในบัตร
ที่ตนไดรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 269 

ภาคผนวก 
        เนื้อเรือ่งเกี่ยวกับการฆาตกรรม  ( สําหรับนักเรียนกลุมเปาหมายที่ตองการใหรับรู
เร่ืองราวการฆาตกรรมโดยละเอียด ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอ ) 

 
           วันหนึ่ง  นักสืบโมริผูมีชื่อเสียงในเร่ืองการสืบคดี ไดรับคําเชิญใหไปรวมงานเล้ียงใน  
   ประเทศไทยที่คฤหาสนของคุณสมชายและคุณสมหญิง  สองสามีภรรยาท่ีในอดีตเคยเปนนัก   
   ชิมไวนที่มีชื่อเสียงระดับประเทศของไทย แตปจจุบันสองสามีภรรยาน้ีเลิกเปนนักชิมไวนแลว   
   แตผันตัวเองเปนผูจัดสงไวนชั้นดีออกนอกประเทศแทน    จึงทําใหรํ่ารวยและมีฐานะเปนถึง  
   มหาเศรษฐีอันดับ10 ของประเทศ นักสืบโมริเองไดรูจักกับสองสามีภรรยาคูนี้นานถึง 6 ปแลว   
   เพราะเคยไปเขาชมการแขงขันชิมไวนเมื่อคร้ังที่คุณสมชายและคุณสมหญิงยังประกอบอาชีพ  
   เปนนักชิมไวนอยู   คร้ังนี้เปนวันครบรอบวันเกิดอายุ 50 ปของคุณสมชาย  คุณสมชายเลยเชิญ   
   เพื่อนๆ ที่รูจักมารวมงานเล้ียงดวย   ดวยความที่นักสืบโมริชอบด่ืมไวนมากคร้ังนี้จึงไมปฏิเสธ  
   คําเชิญเพราะคิดวา คุณสมชายตองเปดไวนชั้นดีออกมาเล้ียงแขกแนๆ  เขาจึงชวนรันลูกสาว  
   คนสวยของเขาและโคนันเพื่อนตัวนอยของลูกสาวไปดวย 
          เวลา  20.00 น. นักสืบโมริ  รันและโคนันไปถึงคฤหาสนของคุณสมชาย   นักสืบโมริกลาว 
   ทักทายและขอโทษเจาภาพที่เขามาสายเพราะเพิ่งจะสะสางงานเสร็จ  คุณสมชายเจาภาพเชิญ  
   ทั้งสามคนเขาไปในบาน  ภายในหองรับแขกนั้นมีแขกของคุณสมชายนั่งอยูแลวถึง 4 คน ดังนี้ 
   1.  ผูชายชื่อ  ธีรเดช  อายุ 27 ป   มีอาชีพเปนนักชิมไวนหนาใหม 
   2.  ผูชายชื่อ  ไพโรจน  อายุ  54 ป  มีอาชีพเปนเจาของบริษัทขายรถยนตฮอนดา 
   3.  ผูหญิงชื่อ  สุนิสา อายุ 32 ป  มีอาชีพเปนพนักงานบัญชีในบริษัทสงออกไวนของคุณสมชาย 
   4.  ผูชายชื่อ  สันติ   อายุ  43 ป   มีอาชีพเปนผูจัดการในบริษัทสงออกไวนของคุณสมชาย 
    ทั้ง 4 คนนี้ลวนแตเปนลูกหนี้ที่เคยยืมเงินกอนโตจากคุณสมชายมาแลวทั้งนั้น  และปจจุบัน 
    พวกเขาเหลานี้ยังคืนเงินใชหนี้คุณสมชายไมหมดเลยสักคน  และมีบางคนที่ขอกูเงินจาก 
    คุณสมชายอีก  แตถูกคุณสมชายปฏิเสธเพราะอยากใหคืนเงินเกาใหหมดกอน   
             
                                                                                                                 ( 
 

ไวน มรณะ 
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             เวลา  21.30 น.  หลังจากที่ทุกคนพูดคุยทักทายถามสารทุกขสุกดิบกันเพียงพอแลว 
  คุณสมชายก็เชิญทุกคนเขาไปในหองรับประทานอาหาร  ระหวางที่กําลังกินอาหารคํ่ากันอยูนั้น 
  ธีรเดช นักชิมไวนหนาใหมไดกลาวถึงจํานวนไวนที่เก็บไวในบานของคุณสมชายวามีมากมาย 
  แคไหน   คุณสมชายไดฟงก็ยิ้มและบอกวา ตนมีหองเก็บไวนไวในสวนหลังของบานซ่ึงเก็บไวน 
  ไวมากมายนับสองรอยขวดซึ่งทุกขวดลวนแตเปนไวนคุณภาพดี  รสชาติอรอยเพราะไดรับการ  
  บมในถังไมมานานประมาณ 10 - 20 ปและในหองเก็บไวนก็เปนหองเย็นที่เปดแอรทําความเย็น 
  อยูตลอดเวลา  ธีรเดชไดฟงจึงกลาวขอรองใหคุณสมชายนํามาเปดใหชิมสักขวด   คุณสมชาย 
  ตอบตกลงและลุกข้ึนเดินเขาไปในหองเก็บไวนทันที  สวนคุณสมหญิงภรรยาของคุณสมชายก็ 
   เสนอความคิดวาจะทําสเต็กเนื้อมาใหทุกคนกิน  เพราะกินไวนกับสเต็กเนื้อจะอรอยเขากันดี     
   เธอจึงเดินเขาครัวไป  ซึ่งในหองครัวนั้นอยูตอนหลังของบานติดกับหองเก็บไวนนั่นเอง   
            เมื่อเจาภาพสองสามีภรรยาเดินออกจากหองอาหารแลว  ก็มีแขกหลายคนแยกยายกัน  
   ออกไปจากหองเชนกัน   ดังนี้ 
         - ผูหญิงที่ชื่อ สุนิสา  พนักงานบัญชีในบริษัทสงออกไวนของคุณสมชาย บอกทุกคนวา  
   ขอตัวไปเขาหองน้ํา 
         -  ผูชายที่ชื่อ  ไพโรจน เจาของบริษัทขายรถยนตฮอนดา ก็บอกวาขอตัวไปสูบบุหร่ีขางนอก   
         -  ผูชายที่ชื่อ  สันติ ผูจัดการในบริษัทสงออกไวนของคุณสมชาย บอกวา  ขอตัวออกไป 
   โทรศัพทขางนอก 
             พอทั้งสามเดินออกไป  ธีรเดช นักชิมไวนหนาใหม  ก็พูดนินทาคนทั้งสามใหนักสืบโมริ    
   รันและโคนันฟงวา   ไพโรจน  เจาของบริษัทขายรถยนตฮอนดาเปนหนี้คุณสมชายมานาน     
   กวาใคร และยังปลดหนี้ไมหมด   สุนิสา  พนักงานบัญชีก็ถูกคุณสมชายจับไดเมื่อสัปดาหกอน  
   วายักยอก เงินไปหลายแสนบาทแตคุณสมชายใจดีเลยใหอภัยไมลงโทษเธอแคใหเธอรีบหาเงิน 
   มาคืน   สวน สันติ  ผูจัดการของบริษัทก็เคยสงออกไวนผิดพลาด   ทําใหคุณสมชายโกรธมาก  
   จึงดาวาสันติตอหนาพนักงานหลายคนเม่ือ 2-3 วันกอนนี้เอง    
             เวลาผานไปประมาณ 30 นาที  คนทั้งสาม คือ สุนิสา  สันติ  และไพโรจน  ก็กลับมานั่งที่ 
   โตะในหองอาหารอีกคร้ัง  พรอมๆ กับที่คุณสมหญิงเดินถือสเต็กเนื้อเขามา คุณสมหญิงถามหา 
   สามีวาคุณสมชายไปไหน  ทําไมจึงไมอยูในหองอาหารนี้  นักสืบโมริบอกวาต้ังแตคุณสมชาย 
   เขาไปเอาไวนก็ยังไมกลับมาเลย   คุณสมหญิงทําทาทางตกใจแลวพาทุกคนออกไปตามหา 
   สามีที่หองเก็บไวน   ปรากฏวาเมื่อไปถึงประตูหองเก็บไวน  ประตูเปดไมออกเพราะล็อคไวที่  
   ดานใน    คุณสมหญิงบอกทุกคนวา ปกติประตูจะปดเองอัตโนมัติ  หากใครเขาไปขางในแลว  
   ประตูก็จะปดเอง  เธอจึงลวงเอากุญแจที่ในกระเปากระโปรงของเธอออกมาไขประตูเขาไป 

ตอ )                                                                                                                        ( 
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           ภาพที่ทุกคนเห็น  คือ ศพของคุณสมชายนอนหงายอยูในสภาพเลือดอาบหนาเพราะ 
   หัวแตก  คอพับและพาดอยูที่ชั้นวางไวนชั้นลางสุด  มีขวดไวนหลนแตกอยูที่พื้นขางๆ ศพ  
   4 - 5  ขวด  จากสภาพศพดูเหมือนอุบัติเหตุวาขวดไวนหลนมาใสหัวคุณสมชาย   แตก็ไมอาจ 
   สรุปไดวาเปนการฆาตกรรมหรือไม   โคนันสังเกตสีหนาทุกคน  พบวา  
             -  ภรรยาคุณสมชายรองไหทาทางเศราเสียใจ 
             -  ธีรเดช  นักชิมไวนหนาใหมมีสีหนาเรียบเฉยไมบงบอกอาการใดๆ     
             -  ไพโรจน  เจาของบริษัทขายรถยนตฮอนดา  มีทาทางตกใจ 
             -  สุนิสา  พนักงานบัญชีของบริษัท  มีทาทางตกใจในตอนแรก  แลวอมยิ้มที่มุมปาก 
             -  สันติ  ผูจัดการของบริษัทมีสีหนาตกใจจนปากอา แลวเอาผาเช็ดหนามาปดปาก 
                แลวพูดแตวา คุณสมชายไมนาอายุส้ันเลย 
             นักสืบโมริโทรศัพทเรียกตํารวจกองพิสูจนหลักฐานมาตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุ  และ 
    บอกใหทุกคนไปนั่งรวมกันที่หองอาหารเพื่อรอการสอบปากคําของตํารวจ   ตอนนี้ไมมีใคร 
    สนใจวา ขณะนั้นโคนันกําลังเขาไปตรวจดูสภาพศพใกลๆ อีกคร้ัง  แลวโคนันก็ทําทีขอตัวไป 
   เขาหองน้ํา  แตจริงๆ แลวแอบไปสํารวจดูรอบๆ บานในจุดตางๆ เพื่อหารองรอย 
              
   
   
   
   
   
   
   

แลวโคนันก็พบวา  คุณสมชายถูกฆาตกรรมจริงๆ เพราะมีรองรอยฆาตกรรมใหเห็น 
ผูที่เปนฆาตกรฆาคุณสมชาย  ก็คือ  ไพโรจน  เจาของบริษัทขายรถยนตฮอนดา  สวนคนอ่ืนที่มี 
ทาทีเรียบเฉย  หรือยิ้มที่มุมปากนั้นก็เปนเพราะรูสึกดีใจโลงใจที่พวกตนจะไดไมตองนําเงินที่ 
ยืมคุณสมชายไปมาคืนอีกแลว  ซึ่งเมื่อความลับของ ไพโรจน ถูกโคนันเปดเผยจากหลักฐาน  
ตางๆ  เขาก็ยอมรับวา เปนคนฆาคุณสมชายจริงเพราะตอนน้ี  บริษัทสงออกรถยนตฮอนดา 
ของเขากําลังจะถูกฟองลมละลาย  ตองการใชเงินจํานวนมาก  ขอยืมเงินคุณสมชายมาไดอีก    
คร้ังแลวก็จริง   แตคุณสมชายทวงเงินใหรีบคืนเงินภายใน 1 สัปดาห   เขาหาเงินใหไมทันเลย 
ตองฆาคุณสมชาย  ดังกลาว     เมื่อพูดจบ ไพโรจน  ก็ถูกตํารวจรวบตัวข้ึนรถตํารวจไป. 
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        เนื้อเรือ่งเกี่ยวกับการฆาตกรรม  ( สําหรับนักเรียนทัว่ไปที่ตองการใหรับรูเร่ืองราวของการ
ฆาตกรรมแบบคราวๆ ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอ ) 

 
  ไวน มรณะ 

 
           วันหนึ่ง  นักสืบโมริผูมีชื่อเสียงในเร่ืองการสืบคดี ไดรับคําเชิญใหไปรวมงานเล้ียงใน 
   ประเทศไทยที่คฤหาสนของคุณสมชายและคุณสมหญิง  สองสามีภรรยาท่ีในอดีตเคยเปน 
   นักชิมไวนที่มีชื่อเสียงระดับประเทศของไทย   แตปจจุบันสองสามีภรรยาน้ีเลิกเปนนักชิมไวน  
   แลว  แตผันตัวเองเปนผูจัดสงไวนชั้นดีออกนอกประเทศแทน   ทําใหรํ่ารวยและมีฐานะเปนถึง  
   มหาเศรษฐีอันดับ 10 ในประเทศ   นักสืบโมริเองไดรูจักกับสองสามีภรรยาคูนี้นานถึง 6 ปแลว    
   คร้ังนี้เปนวันครบรอบวันเกิดอายุ 50 ปของคุณสมชาย  คุณสมชายเลยเชิญเพื่อนๆ ที่รูจักมา  
   รวมงานเล้ียงดวย   นักสืบโมริจึงชวนรันลูกสาวคนสวยของเขาและโคนันเพื่อนตัวนอยของ 
   ลูกสาวไปดวย 
          เวลา  20.00 น. นักสืบโมริ  รันและโคนันไปถึงคฤหาสนของคุณสมชาย   นักสืบโมริกลาว 
   ทักทายและขอโทษเจาภาพที่เขามาสายเพราะเพิ่งจะสะสางงานเสร็จ  คุณสมชายเจาภาพเชิญ  
   ทั้งสามคนเขาไปในบาน  ภายในหองรับแขกนั้นมีแขกของคุณสมชายนั่งอยูแลวถึง 4 คน ดังนี้ 
   1.  ผูชายชื่อ  ธีรเดช   อายุ 27 ป   มีอาชีพเปนนักชิมไวนหนาใหม 
   2.  ผูชายชื่อ  ไพโรจน  อายุ  54 ป  มีอาชีพเปนเจาของบริษัทขายรถยนตฮอนดา 
   3.  ผูหญิงชื่อ  สุนิสา อายุ 32 ป  มีอาชีพเปนพนักงานบัญชีในบริษัทสงออกไวนของคุณสมชาย 
   4.  ผูชายชื่อ  สันติ   อายุ  43 ป   มีอาชีพเปนผูจัดการในบริษัทสงออกไวนของคุณสมชาย 
    ทั้ง 4 คนนี้ลวนแตเปนลูกหนี้ที่เคยยืมเงินกอนโตจากคุณสมชายมาแลวทั้งนั้น  และปจจุบัน 
    พวกเขาเหลานี้ยังคืนเงินใชหนี้คุณสมชายไมหมดเลยสักคน  และมีบางคนที่ขอกูเงินจาก 
    คุณสมชายอีก  แตถูกคุณสมชายปฏิเสธเพราะอยากใหคืนเงินเกาใหหมดกอน   
             
                                                                                                                 ( 
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ตอ ) 

 

 
             เวลา  21.30 น.  หลังจากที่ทุกคนพูดคุยทักทายถามสารทุกขสุกดิบกันเพียงพอแลว 
   คุณสมชายก็เชิญทุกคนเขาไปในหองรับประทานอาหาร  ระหวางที่กําลังกินอาหารคํ่ากันอยูนั้น 
   คุณสมชายบอกวา ตนมีหองเก็บไวนไวในสวนหลังของบานซ่ึงเก็บไวนไวมากมาย  นับสองรอย 
  ขวดซึ่งทุกขวดลวนแตเปนไวนคุณภาพดี  รสชาติอรอยเพราะไดรับการบมในถังไมมานานถึง  
  ประมาณ 10 - 20 ป   และในหองเก็บไวนก็เปนหองเย็นที่เปดแอรทําความเย็นอยูตลอดเวลา     
  แลวคุณสมชายลุกข้ึนเดินเขาไปในหองเก็บไวนทันที สวนคุณสมหญิงภรรยาของคุณสมชายก็  
  เสนอความคิดวาจะทําเสต็กเนื้อมาใหทุกคนกิน  เพราะกินไวนกับเสต็กเนื้อจะอรอยเขากันดี     
  เธอจึงเดินเขาครัวไปซึ่งในหองครัวนั้นอยูตอนหลังของบานติดกับหองเก็บไวนนั่นเอง   
            เมื่อเจาภาพสองสามีภรรยาเดินออกจากหองอาหารแลว  ก็มีแขกหลายคนแยกยายกัน  
   ออกไปจากหองเชนกัน   ดังนี้ 
         - ผูหญิงที่ชื่อ  สุนิสา   พนักงานบัญชีในบริษัทสงออกไวนของคุณสมชาย  บอกทุกคนวา  
   ขอตัวไปเขาหองน้ํา 
         -  ผูชายที่ชื่อ ไพโรจน  เจาของบริษัทขายรถยนตฮอนดา ก็บอกวาขอตัวไปสูบบุหร่ีขางนอก 
         -  ผูชายที่ชื่อ สันติ  ผูจัดการในบริษัทสงออกไวนของคุณสมชาย บอกวา  ขอตัวออกไป 
   โทรศัพทขางนอก 
             พอทั้งสามเดินออกไป  ธีรเดช นักชิมไวนหนาใหม  ก็พูดนินทาคนทั้งสามใหนักสืบโมริ    
   รันและโคนันฟงวา   ไพโรจน  เจาของบริษัทขายรถยนตฮอนดาเปนหนี้คุณสมชายมานานกวา  
   ใครและก็ยังปลดหนี้ไมหมด   สุนิสา  พนักงานบัญชีก็ถูกคุณสมชายจับไดเมื่อสัปดาหกอน  
   วายักยอก เงินไปหลายแสนบาทแตคุณสมชายใจดีเลยใหอภัยไมลงโทษเธอแคใหเธอรีบหาเงิน 
   มาคืน   สวน สันติ  ผูจัดการของบริษัทก็เคยสงออกไวนผิดพลาด    
             เวลาผานไปประมาณ 30 นาที  คนทั้งสาม คือ สุนิสา  สันติ  และไพโรจน  ก็กลับมานั่งที่ 
   โตะในหองอาหารอีกคร้ัง  พรอมๆ กับที่คุณสมหญิงเดินถือเสต็กเขามา   คุณสมหญิงถามหา  
  สามีวา คุณสมชายไปไหน  ทําไมจึงไมอยูในหองอาหารนี้  นักสืบโมริบอกวาต้ังแตคุณสมชาย  
   เขาไปเอาไวนก็ยังไมกลับมาเลย   คุณสมหญิงทําทาทางตกใจแลวพาทุกคนออกไปตามหา  
  สามีที่หองเก็บไวน   ปรากฏวาเมื่อไปถึงประตูหองเก็บไวน  ประตูเปดไมออกเพราะล็อคไวที่  
   ดานใน    คุณสมหญิงบอกทุกคนวา ปกติประตูจะปดเองอัตโนมัติ  หากใครเขาไปขางในแลว  
  ประตูก็จะปดเอง   เธอจึงลวงเอากุญแจที่ในกระเปากระโปรงของเธอออกมาไขประตูเขาไป 
                                                                                                                

                                                                                             ( 
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           ภาพที่ทุกคนเห็น  คือ ศพของคุณสมชายนอนหงายอยูในสภาพเลือดอาบหนาเพราะ 
   หัวแตก  คอพับและพาดอยูที่ชั้นวางไวนชั้นลางสุด  มีขวดไวนหลนแตกอยูที่พื้นขางๆ ศพ  
   4 - 5  ขวด  จากสภาพศพดูเหมือนอุบัติเหตุวาขวดไวนหลนมาใสหัวคุณสมชาย   แตก็ไมอาจ 
   สรุปไดวาเปนการฆาตกรรมหรือไม   โคนันสังเกตสีหนาทุกคน  พบวา  
             -  ภรรยาคุณสมชายรองไหทาทางเศราเสียใจ 
             -  ธีรเดช  นักชิมไวนหนาใหมมีสีหนาเรียบเฉยไมบงบอกอาการใดๆ     
             -  ไพโรจน  เจาของบริษัทขายรถยนตฮอนดา  มีทาทางตกใจ 
             -  สุนิสา พนักงานบัญชีของบริษัท  มีทาทางตกใจในตอนแรก  แลวอมยิ้มที่มุมปาก 
             -  สันติ ผูจัดการของบริษัทมีสีหนาตกใจจนปากอา แลวเอาผาเช็ดหนามาปดปาก 
                แลวพูดแตวา คุณสมชายไมนาอายุส้ันเลย 
             นักสืบโมริโทรศัพทเรียกตํารวจกองพิสูจนหลักฐานมาตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุ  และ 
    บอกใหทุกคนไปนั่งรวมกันที่หองอาหารเพื่อรอการสอบปากคําของตํารวจ   ตอนนี้ไมมีใคร 
    สนใจวา ขณะนั้นโคนันกําลังเขาไปตรวจดูสภาพศพใกลๆ อีกคร้ัง  แลวโคนันก็ทําทีขอตัวไป 
    เขาหองน้ํา  แตจริงๆ แลวแอบไปสํารวจดูรอบๆ บานในจุดตางๆ เพื่อหารองรอย 
              
    
    

และแลวโคนันก็พบวา  คุณสมชายถูกฆาตกรรมจริงๆ เพราะมีรองรอยฆาตกรรมใหเห็น 
ฆาตกรคนนั้นก็คือ ....???..... 
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    คําถามจากเนื้อเรือง ไวน มรณะ  ( สําหรับนักเรียน ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คําถาม 

 
        คําส่ัง   ใหนกัเรียนตอบคําถามตอไปนี้ใหถูกตองภายในเวลาทีก่ําหนด ( 10 นาที ) 
    
      1.  กอนจะมาเปนเจาของบริษัทสงออกไวน  คุณสมชายและคุณสมหญิงภรรยาทําอาชีพใด 
           มากอน 
      2.  งานเล้ียงคร้ังนี้ คุณสมชายจัดข้ึนมาเพราะสาเหตุใด 
      3.  นักสืบโมริ รูจักกับเศรษฐีสองสามีภรรยาน้ีไดอยางไร 
      4.  นักสืบโมริ พาใครมางานเล้ียงดวย 
      5.  เพราะเหตุใดนักสืบโมริจึงไมไดปฏิเสธคําชวนของคุณสมชายในคร้ังนี้ 
      6.  ใครเปนคนเสนอความคิดเห็นใหคุณสมชายนําไวนคุณภาพดีที่เก็บไวออกมาชิม 
      7.  คุณสมหญิงภรรยาของคุณสมชาย เสนอความคิดวาจะทําอาหารอะไรมาใหทุกคนกิน   
      8.  เมื่อทุกคนออกตามหาคุณสมชายไปถึงประตูหองเก็บไวน  แลวพบวาประตูเปดไมออก 
           คุณสมหญิงผูเปนภรรยา ทําอยางไร 
      9.  ใครเปนคนโทรศัพทเรียกตํารวจกองพิสูจนหลักฐานมาตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุ   
    10.  ฆาตกรที่ฆาคุณสมชาย คือใคร 
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    คําถามและคําเฉลย จากเนื้อเรือง ไวน มรณะ  ( สําหรับครู )  
 
 
 
 
 
 

คําถาม 
 
        คําส่ัง   ใหนกัเรียนตอบคําถามตอไปนี้ใหถูกตองภายในเวลาทีก่ําหนด 
    
      1.  กอนจะมาเปนเจาของบริษัทสงออกไวน  คุณสมชายและคุณสมหญิงภรรยาทําอาชีพใด 
           มากอน ( ตอบ :  เปนนักชิมไวนระดับประเทศ ) 
      2.  งานเล้ียงคร้ังนี้ คุณสมชายจัดข้ึนมาเพราะสาเหตุใด  
           ( ตอบ :  เลี้ยงฉลองวันเกิดครบรอบ 50 ป) 

3. นักสืบโมริ รูจักกับเศรษฐีสองสามีภรรยาน้ีไดอยางไร   
     ( ตอบ : นักสืบโมริเคยไปเขาชมการแขงขันชิมไวนเมื่อคร้ังที่คุณสมชายและคุณสมหญิง   
     ยังประกอบอาชีพเปนนักชิมไวนอยู ) 

      4.  นักสืบโมริ พาใครมางานเล้ียงดวย  ( ตอบ : รัน  และโคนัน ) 
      5.  เพราะเหตุใดนักสืบโมริจึงไมไดปฏิเสธคําชวนของคุณสมชายในคร้ังนี้ 
           ( ตอบ : นักสืบโมริชอบด่ืมไวนมาก และคิดวา  คุณสมชายตองเปดไวนชั้นดีออกมาเล้ียง 
             แขกแนๆ ) 
      6.  ใครเปนคนเสนอความคิดเห็นใหคุณสมชายนําไวนคุณภาพดีที่เก็บไวออกมาชิม 
           ( ตอบ :  ธีรเดช  นักชิมไวนหนาใหม ) 
      7.  คุณสมหญิงภรรยาของคุณสมชาย เสนอความคิดวาจะทําอาหารอะไรมาใหทุกคนกิน   
           ( ตอบ :  สเต็ก / สเต็กเนื้อ ) 
      8.  เมื่อทุกคนออกตามหาคุณสมชายไปถึงประตูหองเก็บไวน  แลวพบวาประตูเปดไมออก 
           คุณสมหญิงผูเปนภรรยา ทําอยางไร  ( ตอบ : ลวงกุญแจจากกระเปากระโปรงออกมาไข ) 
      9.  ใครเปนคนโทรศัพทเรียกตํารวจกองพิสูจนหลักฐานมาตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุ   
          ( ตอบ :  นักสืบโมริ ) 
    10.  
 

ฆาตกรที่ฆาคุณสมชาย คือใคร  ( ตอบ :  ไพโรจน  เจาของบริษัทขายรถยนตฮอนดา ) 
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ภาคผนวก  ฉ 
 

รูปภาพสื่อวสัดุอุปกรณทีใ่ชในการวจิยั 
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รูปภาพชุดที ่1   ส่ือวัสดุอุปกรณที่ใชในการวิจัย 
 
 

                                                   
      สถานการณ งมเข็มในมหาสมทุร                                      สถานการณ ตอตัวนกกระเรียน 
        ( กอนการทดลองโปรแกรม )                                            ( กอนการทดลองโปรแกรม ) 
 

                          
            สถานการณ หอยหรรษา                                         แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่1               
         ( กอนการทดลองโปรแกรม )                                                  ( เรือบกสามัคคี ) 
 

                          
    แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่2                                   แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่3   
                ( จายตลาด )                                                                 ( หมีนอยนารัก )             
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    แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่4                                   แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่5   
                 ( จิตรกรนอย )                                                               ( นักปนมือใหม )             

                          
     แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่6                                   แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 7   
                 ( ตาบอดคลําธง )                                                           ( นักลาสมบัติ )             

                          
     แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่8                                   แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 9   
              ( หาของใหพระราชา )                                                        ( กลองวิเศษ )             

                         
      แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่10                               แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่11   
                  ( เทวดาจําแลง )                                                         ( แขงพับกระดาษ )             
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     แผนการจดักิจกรรมการเรียนรูที ่12                               แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่13   
                ( โคนัน ยอดนกัสืบ )                                                     ( ตัวเลขมหัศจรรย )             

                          
          สถานการณ ปาเปาลูกโปง                                       สถานการณ สรางหอคอยกระดาษ 
        ( หลังการทดลองโปรแกรม )                                            ( หลังการทดลองโปรแกรม ) 

                          
         สถานการณ  WALK  RALLY                                       สถานการณ  WALK  RALLY                                  
          ( หลังการทดลองโปรแกรม )                                         ( หลังการทดลองโปรแกรม ) 
             ฐานที1่  กรอกน้าํใสขวด                                              ฐานที2่  ปริศนาอักษรไขว 

 

 
สถานการณ  WALK  RALLY 
( หลังการทดลองโปรแกรม ) 
ฐานที3่  นกแกวกระดาษ 
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ภาคผนวก  ช 

 
รูปภาพจากการดําเนินการทดลองใชโปรแกรม 
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รูปภาพชุดที ่2   การทํากิจกรรมของนักเรียน กอนการทดลองโปรแกรม 
 
 

                               
    สถานการณ งมเข็มในมหาสมทุร                                      สถานการณ ตอตัวนกกระเรียน 
 

                          
            สถานการณ หอยหรรษา                                   สรางความคุนเคยและเตรียมความพรอม                    
                                                                                                        ( รองเพลง ) 
 

                          
สรางความคุนเคยและเตรียมความพรอม                       สรางความคุนเคยและเตรียมความพรอม                    
               ( แนะนําตนเอง )                                                ( เลาขาวและแสดงความคิดเห็น ) 
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รูปภาพชุดที ่3   การทํากิจกรรมของนักเรียน ระหวางการทดลองโปรแกรม 
 
 

                              
     แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่1                                   แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 2   
               ( เรือบกสามัคคี )                                                                ( จายตลาด )             
 

                             
     แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่3                                  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 4   
                ( หมีนอยนารัก )                                                              ( จิตรกรนอย )                 
 

                           
     แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่5                                  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 6   
                ( นกัปนมือใหม )                                                           ( ตาบอดคลําธง )             
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     แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่7                                   แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 8   
                ( นกัลาสมบัติ )                                                           ( หาของใหพระราชา )             
 

                           
     แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่9                                  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 10   
                  ( กลองวิเศษ )                                                              ( เทวดาจําแลง )             
 

                          
    แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่11                                แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่12   
               ( แขงพับกระดาษ )                                                        ( โคนนั ยอดนกัสืบ )             

 

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่ 13 
ตัวเลขมหัศจรรย )           ( 



 285 

รูปภาพชุดที ่4   การทํากิจกรรมของนักเรียน หลังการทดลองโปรแกรม 
 

                           
           สถานการณ ปาเปาลูกโปง                                      สถานการณ สรางหอคอยกระดาษ 
 

                            
         สถานการณ WALK  RALLY                                      สถานการณ  WALK  RALLY 
          ( ฐานที ่1  กรอกน้าํใสขวด )                                      ( ฐานที ่2  ปริศนาอักษรไขว )   
                              

 
สถานการณ WALK  RALLY 
 ( ฐานที่ 3  นกแกวกระดาษ ) 
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รูปภาพชุดที ่5   ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม 
ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม 

 
        ข้ันที ่1   ข้ันนํา 

             
 
        ข้ันที ่2   ข้ันกิจกรรม 

              
 
         ข้ันที่ 3   ข้ันอภิปราย 
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         ข้ันที ่4   ข้ันสรุปและนาํไปใช 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 

           นางสาวนันทกา  จิรานันท   เกิดเมื่อวันที่ 1 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2521  ณ บานเลขที่ 73 / 2   
หมูที่1 ตําบลบางกุง อําเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎรธานี  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี การศึกษา
บัณฑิต (กศ.บ.เกียรตินิยม อันดับ1) วิชาเอกการประถมศึกษา  วิชาโทภาษาอังกฤษ  คณะ
ศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยทักษิณ   จังหวัดสงขลา ในป พ.ศ. 2544  และเร่ิมรับราชการครูเปนคร้ัง
แรกในตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 3 ที่โรงเรียนบานสวนใหม  อําเภอคุระบุรี  จังหวัดพังงา   เมื่อวันที่ 
16 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2545   ตอมาในป พ.ศ. 2546 ไดยายกลับมารับราชการครูในจังหวัด
ภูมิลําเนา   จากนั้นจึงลาศึกษาตอในระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ประถมศึกษา  ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา  คณะคุรุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  ในป พ.ศ. 2550   ปจจุบันรับราชการครูในตําแหนง ครู คศ.1  โรงเรียน   วัดโกศาวาส  
ตําบลกะเปา  อําเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎรธานี          
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