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บทที่1 

บทนํา 

1.1 ที่มาและความสําคัญของการศึกษา 

 แรงงานและทรัพยากรมนุษย นับเปนองคประกอบสําคัญในการพัฒนาประเทศให
เจริญกาวหนาทั้งทางดานเศรษฐกิจ ความสุขสงบของสังคม และความมั่นคงทางการเมือง  จํานวน
และคุณภาพของแรงงานลวนเปนสิ่งจําเปนตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ทั้งนี้ สําหรับ
ประเทศไทยแลว พบวาจํานวนแรงงานมีความสัมพันธอยางย่ิงกับจํานวนประชากร ซึ่งจากขอมูล
ของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทยต้ังแตปพ.ศ. 2511ถึงปจจุบัน อัตราการเพ่ิมของประชากร
มีแนวโนมลดลง  นั่นคือ จากปพ.ศ. 2511 มีอัตราการเพิ่มของประชากร 3.28 ลดลงเหลือเพียง  
0.33 ในปพ.ศ. 2550 แมวาจํานวนประชากรจะเพ่ิมขึ้นจาก 33 ลานคนเปน 63 ลานคนแลวก็ตาม 

ภาพท่ี 1.1  จํานวนประชากรไทย พ.ศ. 2536-2550 และอัตราการเพ่ิมของประชากรไทย พ.ศ.  
2511-2550  

จํานวนประชากรไทย
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ที่มา: กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
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 อัตราการเพ่ิมของประชากรทีล่ดลงนี้  ทําใหพีระมิดประชากรไทยเปลี่ยนแปลงไป นั่นคือ 
ประชากรวัยเด็ก เคยมีจํานวนมากที่สุดในประเทศเม่ือป พ.ศ. 2513 เปลี่ยนเปนประชากรวัยทํางาน
ในปพ.ศ. 2553  และคาดวาในอีก 20 ปขางหนา คือ ปพ.ศ. 2573 ประเทศไทยจะตองประสบกับ
ปญหาประชากรวัยทํางานลดลง ขณะที่ประชากรวัยสูงอายุเพ่ิมขึ้น หากอัตราการเพ่ิมของประชากร
ยังคงตํ่า ดังแผนภาพที่ 1.2 

 ภาพท่ี 1.2 พีระมิดประชากรไทย พ.ศ. 2513 – พ.ศ. 2573 
 

 
 
ที่มา: การฉายภาพประชากรของประเทศไทย, สถาบันวิจัยประชากรและสังคม พ.ศ. 2553 และ พ.ศ. 2573 
 
 สําหรับกําลังแรงงานไทย ตลอด 13 ปที่ผานมา คือ ระหวางป พ.ศ. 2538 – 2550 ซึ่งอยู
ในชวงพีระมิดประชากรที่ประชากรวัยทํางานมีอยูเปนจํานวนมากนั้น พบวา กําลังแรงงานยังคง
เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องสอดคลองกัน แตเม่ือพิจารณาเปนอัตราการเพ่ิมของกําลังแรงงานแลว พบวา 
เร่ิมมีแนวโนมลดลงในปพ.ศ. 2548 - 2550 ที่ผานมา ดังภาพที่ 1.3 
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ภาพท่ี 1.3 กําลังแรงงานและอัตราการเพ่ิมของกําลังแรงงานไทย พ.ศ.2538-2550 

กําลังแรงงานไทย
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อัตราการเพ่ิมของกําลังแรงงานไทย
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ที่มา: กระทรวงแรงงาน 
  
 นอกจากอัตราการเพ่ิมของกําลังแรงงานจะลดลงแลว  แนวโนมของชั่วโมงทํางานตอ
สัปดาหของผูมีงานทําก็ลดนอยลงทุกป ซึ่งเปนสถานการณที่ปรากฏขึ้นทั่วโลก อันเนื่องมาจาก
สาเหตุหลายประการ อาทิ กฎหมายคุมครองแรงงาน  สหภาพแรงงาน สวัสดิการรัฐ-สวัสดิการ
สังคม  ผลประโยชนพิเศษอื่นๆที่นายจางใหกับลูกจาง และ/หรืออิทธิพลของรายได กลาวคือ เมื่อ
คาจางสูงขึ้นจะสงผลใหผูมีงานทําตองการทํางานนอยชั่วโมงลงตามหลักทฤษฎีการเลือกระหวาง
การทํางานและการพักผอน  เหลานี้เปนตน  
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ภาพท่ี 1.4 ชั่วโมงทํางานของผูมีงานทําและคาจางของลูกจาง ปพ.ศ.2528 – 2550  

ชั่วโมงทํางานเฉลี่ยตอสัปดาห
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คาจางท่ีเปนตัวเงิน

คาจางท่ีแทจริง

 
ที่มา: โครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแหงชาติ 
หมายเหตุ: คาจางที่แทจริง เทากับ คาจางที่เปนตัวเงิน หารดวยดัชนีราคาผูบริโภค ปพ.ศ.2531 เปนปฐาน 

 แนวโนมของจํานวนประชากร กําลังแรงงาน และชั่วโมงทํางานที่ลดลง ขณะที่คาจาง
เพ่ิมขึ้นแบบสวนทางกันนี้  เปนสัญญาณเตือนใหเห็นถึงความนาจะเปนที่ประเทศไทยจะขาดแคลน
แรงงานในอนาคต โดยเฉพาะอยางย่ิงอาชีพที่ตองอาศัยแรงงานตางดาวอยูในปจจุบัน เชน อาชีพที่
รายไดสูงแตชั่วโมงทํางานนอยซึ่งไดรับอนุญาตใหทํางานมาก 5 ลําดับแรก ไดแก ผูจัดการฝายผลิต
และฝายปฏิบัติการ 42,792 คน  ประธานกรรมการ ผูบริหารระดับสูง 26,407 คน ครู อาจารย 
16,042 คน นักธุรกิจ นักบัญชี นักกฎหมาย 6,011 คน และ ชางเทคนิควิศวกรรมศาสตร 
คอมพิวเตอร 5,363 คน หรืออาชีพที่รายไดตํ่าแตชั่วโมงทํางานสูงซึ่งไดรับอนุญาตใหทํางานมาก 5 
ลําดับแรก ไดแก งานกรรมกร 518,823  คน งานรับใชในบาน  61,549 คน งานทําสวนผักและ
ผลไม  6,232 คน งานขายปลีกสินคา  2,728 คน งานซักรีดเสื้อผา  2,191 คน  ซึ่งงานประเภทหลัง



 5 

นี้ สวนใหญเปนงานหนัก ตองใชกําลังความอดทน คนไทยจึงไมตองการทํา อีกทั้งแรงงานตางดาว
สวนใหญเปนแรงงานเขาเมืองแบบผิดกฎหมาย นํามาซึ่งผลกระทบตอการจางงาน  คาจาง และ
การคลังของประเทศ  

ตารางท่ี 1.1  จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือทั่วราชอาณาจักร จําแนกตาม
ลักษณะการเขาเมือง ประเภทคนตางดาวและสัญชาติ พ.ศ.2550 
เขาเมืองถูกกฎหมาย  เขาเมืองผิดกฎหมาย 

รวม ม.7 ม.10  รวม ม.12 3สัญชาติ 
สัญญาติ 

(คน) ชั่วคราวทั่วไป สงเสริมการลงทุน  
สัญชาติ 

(คน) ชนกลุมนอย (พมา ลาว กัมพูชา) 
ญ่ีปุน 24,312 11,916 12,396  พมา 499,712 1,621 498,091 
จีน 11,299 9,087 2,212  กัมพูชา 33,485 7,389 26,096 
อังกฤษ 10,150 9,056 1,094  ไทยใหญ 22,818 22,818 0 
อินเดีย 9,704 8,052 1,652  ลาว 22,154 69 22,085 
อเมริกา 7,838 6,632 1,206  กระเหรี่ยง 3,237 3,237 0 
ที่มา: ฝายทะเบียนและขอมูลสารสนเทศ กลุมพัฒนาระบบควบคุมการทํางานของคนตางดาว 
หมายเหตุ: ไมรวมตางดาวประเภทตลอดชีพ 14,423 คน ชั่วคราวนําเขา 14,150 คน และพิสูจนสัญชาติ                
                72,098 คน 

ตารางท่ี 1.2  จํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตใหทํางานอยูในประเทศไทยรวมทุกประเภท 
จําแนกตามสัญชาติและอาชีพ 

 
ที่มา:  ฝายทะเบียนและขอมูลสารสนเทศ กลุมพัฒนาระบบควบคุมการทํางานของคนตางดาว สํานักบริหาร

แรงงานตางดาว กรมการจัดหางาน 
หมายเหตุ: ขอมูลจํานวนคนตางดาวคงเหลือทั่วประเทศ ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2549 
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 จากขอมูลขางตน จะเห็นไดวาหากรัฐประสงคจะแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานใน
ระยะยาว ในขณะเดียวกันก็ลดการพ่ึงพาแรงงานตางดาวใหนอยลง  นโยบายรัฐที่จําเปนก็คือการ
กระตุนแรงงานไทยใหทํางานมากชั่วโมงขึ้น หรือเขาสูตลาดแรงงานใหมากขึ้น  ซึ่งการกระทํา
ดังกลาว รัฐจําเปนที่จะตองมีขอมูลวาปจจัยอะไรบางที่จะสามารถกระตุนพฤติกรรมดังกลาวของ
แรงงานไทยได 
 ดังนั้นการศึกษาในครั้งนี้ จึงตองการศึกษาวาหากรัฐตองการสงเสริมใหแรงงานไทยทํางาน
มากชั่วโมงขึ้น หรือเขาสูตลาดแรงงานมากขึ้น  ปจจัยใดจะเปนตัวกําหนดที่สําคัญ โดยพิจารณาทั้ง
ในภาพรวมของตลาดแรงงานและจําแนกยอยในแตละอาชีพ  

1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 
  วิทยานิพนธฉบับนี้มุงหมายที่จะศึกษาผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานจําแนกตาม
สาขาอาชีพตางๆ และอาชีพที่คาดวาจะขาดแคลนลูกจางในอนาคต  ซึ่งการจะเขาใจวาคาจางมี
อิทธิพลตอคนงานในการตัดสินใจเลือกการทํางานหรือการทํากิจกรรมอื่นๆ อาทิ การพักผอนหรือ
การทํางานที่ไมผานตลาดแรงงานมากนอยเพียงใดนั้น ตองเขาใจถึงสภาพตลาดแรงงานของแตละ
อาชีพเปนพ้ืนฐาน จากนั้นจึงจะวิเคราะหไดวาพฤติกรรมการปรับชั่วโมงการทํางานของคนงานจะ
เปลี่ยนไปเชนไร   ดังสรุปเปนวัตถุประสงคได 2 ประการคือ 

(1)  ศึกษาความแตกตางของชั่วโมงทํางาน (Hours of Work) และคาจางของผูใชแรงงาน
ในแตละอาชีพ โดยพิจารณาถึงกฎหมายที่เก่ียวของกับอาชีพ ชั่วโมงทํางานและคาจาง ประกอบกับ
การศึกษาประเด็นปญหาของอาชีพที่คาดวาจะขาดแคลนแรงงานในอนาคต  

(2)   ศึกษาอิทธิพลของคาจางตอชั่วโมงทํางานของลูกจางในประเทศไทยทั้งในภาพรวม 
จําแนกแตละอาชีพ และอาชีพที่คาดวาจะขาดแคลนแรงงาน  และคํานวณคาความยืดหยุนของ
ชั่วโมงทํางานตอคาจาง  

1.3 ขอบเขตของการศึกษา 
 (1)   กลุมเปาหมายของการศึกษาคร้ังนี้ เลือกศึกษาผูอยูในกําลังแรงงานที่เปนลูกจาง
ภาคเอกชนทั้งเพศชายและเพศหญิงที่ มีสถานภาพสมรส เนื่องจากลูกจางเอกชนสามารถ
ปรับเปลี่ยนชั่วโมงทํางานไดยืดหยุนกวาลูกจางรัฐบาลหรือลูกจางรัฐวิสาหกิจ เชน สามารถเลือก
การทํางานลวงเวลา การทํางานเต็มเวลา และการทํางานบางเวลา และเปนการยากที่จะศึกษาผู
ทํางานสวนตัว เพราะ ผูทํางานสวนตัว ไมสามารถแยกระหวางชั่วโมงทํางานกับชั่วโมงพักผอนได
และไมสามารถแยกระหวางคาจางกับผลตอบแทนอื่นๆที่ไดรับอยางชัดเจน  จึงไมมีขอมูลคาจาง
ของผูทํางานสวนตัวอยูในโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร  นอกจากนั้นผูที่ มี
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สถานภาพสมรสถือเปนกลุมผูมีงานทําที่มีอยูมากที่สุดในแตละอาชีพ และนโยบายการวางแผน
ครอบครัวหรือการเพ่ิมจํานวนประชากรจะเก่ียวของอยางมากกับคนกลุมนี้ 
 (2)   สิ่งที่ตองการศึกษา คือ ชั่วโมงทํางานและคาจางของผูมีงานทํา และอิทธิพลของปจจัย
ทางดานเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางย่ิงอิทธิพลของคาจางตอชั่วโมงทํางานจําแนก
ออกเปน 9 อาชีพ  ไดแก   อาชีพที่ 1 ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ  
                                    อาชีพที่ 2 ผูประกอบอาชีพที่ใชวิชาชีพดานตางๆ  
   อาชีพที่ 3 ชางเทคนิคสาขาตางๆและผูประกอบวิชาชีพอื่นๆที่เก่ียวของ  
   อาชีพที่ 4 เสมียน  
   อาชีพที่ 5 พนักงานบริการและผูจําหนายสินคาในรานและตลาด  
   อาชีพที่ 6  ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและการประมง  
   อาชีพที่ 7 ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจ
       อื่นๆที่เก่ียวของ  
   อาชีพที่ 8 ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงาน
       ดานการประกอบ  
   อาชีพที่ 9 อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ 
 (3)   พ้ืนที่ศึกษาครอบคลุม 76 จังหวัดของประเทศไทย   
 (4)   ระยะเวลาที่ใชในศึกษา คือ ระหวางเดือนกรกฎาคม – กันยายน พ.ศ.2548 เนื่องจาก
เปนขอมูลการสํารวจไตรมาส 3 ซึ่งเปนชวงฤดูการเกษตรที่แสดงถึงอาชีพของผูมีงานทําอยาง
แทจริง อีกทั้งการสามารถเขาถึงขอมูลการจัดเก็บของสํานักงานสถิติแหงชาติในระยะเวลาดังกลาว 

1.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการศึกษาในคร้ังนี้คือ 

(1)   เขาใจแบบแผนการทํางานและสถานะทางเศรษฐกิจของกลุมผูใชแรงงานในแตละ
อาชีพซึ่งเปนคนกลุมใหญของประเทศ  

(2)   ทราบถึงอิทธิพลของคาจางและปจจัยตางๆที่เปนตัวกําหนดอุปทานแรงงาน และการ
ปรับตัวของอุปทานแรงงานที่มีตอปจจัยตางๆเหลานั้น  

(3)   ทราบความยืดหยุนของอุปทานแรงงานตอคาจางและรายไดเพ่ือใชเปนแนวทาง
สําหรับรัฐบาลหรือหนวยธุรกิจในการวางนโยบายดานคาจางหรือรายไดที่เหมาะสม นโยบายการ
เก็บภาษีอากร รวมถึงนโยบายสวัสดิการตางๆ อาทิ การรักษาระดับรายไดภาคประชาชน (Income 
Maintenance Program) โดยประเมินเบื้องตนถึงขนาดการเปลี่ยนแปลงในอุปทานแรงงานเมื่อ
นโยบายเปลี่ยนแปลงไป 



 8 

(4)   เพ่ือเปนการนําขอมูลการสํารวจภาวะการมีงานทําของประชากรทั่วราชอาณาจักร 
(Labor Force Survey) ของสํานักงานสถิติแหงชาติ มาใชใหเกิดประโยชนในดานเศรษฐศาสตร
แรงงานไดอยางกวางขวางมากย่ิงขึ้น 

1.5 นิยามศัพท 
 สําหรับคํานิยามดานแรงงาน ของสํานักงานสถิติแหงชาติ มีดังนี้ 
 ผูมีงานทํา หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปและในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะ
อยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้  

(1) ไดทํางานต้ังแต 1 ชั่วโมงขึ้นไป โดยไดรับคาจาง เงินเดือน ผลกําไร เงินปนผล 
คาตอบแทนที่มีลักษณะอยางอื่นสําหรับผลงานที่ทํา เปนเงินสดหรือสิ่งของ 

(2) ไมไดทํางานหรือทํางานนอยกวา 1 ชั่วโมง แตเปนบุคคลที่มีลักษณะอยางหนึ่งอยาง
ใดดังตอไปนี้ (ซึ่งจะถือวาเปนผูที่ปกติมีงานประจํา) 

 (2.1) ยังไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือผลประโยชนอื่นๆ หรือผลกําไรจากงาน
  หรือธุรกิจในระหวางที่ไมไดทํางาน 

 (2.2) ไมไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือผลประโยชนอื่นๆ หรือผลกําไรจากงาน
  หรือธุรกิจในระหวางที่ไมไดทํางาน แตยังมีงานหรือธุรกิจที่จะกลับไปทํา 

(3) ทํางานอยางนอย 1 ชั่วโมง โดยไมไดรับคาจางในวิสาหกิจหรือไรนาเกษตรของ
หัวหนาครัวเรือนหรือของสมาชิกในครัวเรือน 

งาน หมายถึง ภารกิจ (Task) หรือหนาที่ (Duties) ที่ตองปฏิบัติ งานหลายงานที่มีลักษณะ
คลายคลึงกันรวมกันเขาเปน อาชีพ  

อาชีพ1 หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานที่บุคคลนั้นทําอยู บุคคลสวนมากมีอาชีพเดียว 
สําหรับบุคคลที่ในสัปดาหแหงการสํารวจมีอาชีพมากกวา 1 อาชีพ ใหนับอาชีพที่มีชั่วโมงทํางาน
มากที่สุด ถาชั่วโมงทํางานแตละอาชีพเทากันใหนับอาชีพที่มีรายไดมากกวา ถาชั่วโมงทํางานและ
รายไดที่ไดรับจากแตละอาชีพเทากันใหนับอาชีพที่ผูตอบสัมภาษณพอใจมากที่สุด ถาผูตอบ
สัมภาษณตอบไมไดใหนับอาชีพที่ไดทํามานานที่สุด  

ชั่วโมงทํางาน หมายถึง จํานวนชั่วโมงทํางานจริงทั้งหมดในสัปดาหแหงการสํารวจ 
สําหรับบุคคลที่มีอาชีพมากกวา 1 อาชีพ ชั่วโมงทํางาน หมายถึง ยอดรวมของชั่วโมงทํางานทุก

                                                        
1 การจัดจําแนกประเภทอาชีพ ตั้งแตไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2544 ใชตาม International  Standard 

Classification of Occupation, 1988 (ISCO-88) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 
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อาชีพ สําหรับผูที่มีงานประจําซึ่งไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจใหบันทึกจํานวนชั่วโมงเปน 
0 ชั่วโมง 

สถานภาพการทํางาน2 หมายถึง สถานะของบุคคลที่ทํางานในสถานที่ที่ทํางานหรือธุรกิจ 
แบงออกเปน 5 ประเภทคือ 

(1) นายจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองเพ่ือหวังผลกําไร หรือสวนแบงและไดจาง
บุคคลอื่นมาทํางานในธุรกิจในฐานะลูกจาง 

(2) ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองโดยลําพังผู
เดียวหรืออาจมีบุคคลอื่นมารวมกิจการดวยเพ่ือหวังผลกําไร หรือสวนแบงและไมได
จางลูกจางแตอาจมีสมาชิกในครัวเรือนหรือผูฝกงานมาชวยทํางานโดยไมไดรับคาจาง 
หรือคาตอบแทนอยางอื่นสําหรับงานที่ทํา 

(3)  ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง หมายถึง ผูที่ชวยทํางานโดยไมไดรับคาจาง
ในไรนาเกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 

(4) ลูกจาง หมายถึง ผูที่ทํางานโดยไดรับคาจางเปนรายเดือน รายสัปดาห รายวัน รายชิ้น 
หรือเหมาจาย คาตอบแทนที่ไดรับจากการทํางานอาจจะเปนเงินหรือสิ่งของ ลูกจาง
แบงออกเปน 3 ประเภท 

 (4.1) ลูกจางรัฐบาล หมายถึง ขาราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานองคกร
  บริหารสวนจังหวัด เจาหนาที่องคการระหวางประเทศ ตลอดจนลูกจาง
  ประจําและชั่วคราวของรัฐบาล 

 (4.2) ลูกจางรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผูที่ทํางานใหกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
 (4.3) ลูกจางเอกชน หมายถึง ผูที่ทํางานใหกับเอกชน หรือธุรกิจของ เอกชน 

  รวมทั้งผูที่รับจางทํางานบาน 
(5) การรวมกลุม หมายถึง กลุมคนที่มารวมกันทํางานโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพ่ึงตนเอง 

และชวยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแตละคนมีความเทาเทียมกันในการกําหนดการ
ทํางานทุกขั้นตอนไมวาจะเปนการลงทุน การขาย งานอื่นๆของกิจการที่ทํา ตลอดจน
การแบงรายไดใหแกสมาชิกตามที่ตกลงกัน (การรวมกลุมดังกลาวอาจจดทะเบียน
จัดต้ังในรูปของสหกรณหรือไมก็ได) 

                                                        
2 การจัดจําแนกประเภทสถานภาพการทํางานตั้งแตไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2544 ใชตาม International 

Classification of Status in Employment.1993 (ICSE – 93) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) มี
สถานภาพการทํางานเพ่ิมขึ้นอีก 1 กลุมคือการรวมกลุม (Member of Producers’ Cooperative) 
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คาจาง หมายถึง ผลตอบแทนที่ลูกจางไดรับจากการทํางาน ซึ่งคาจางที่ไดรับนั้นอาจอยูใน
รูปตัวเงิน หรือสิ่งของ หรือบริการที่นายจางจายใหกับลูกจาง 

คาจางที่สํานักงานสถิติสํารวจมา ประกอบดวย คาจางรายเดือน โบนัสรายป คาลวงเวลา
รายเดือน เงินอื่นๆรายเดือน (รวมเงินคาอาหาร เสื้อผา หรือเครื่องแตงกายอื่นๆ คาทิป คาที่อยู
อาศัย คาพาหนะ เปนตน) และผลประโยชนตอบแทนอื่นๆที่ไมเปนตัวเงิน ไดแก อาหาร เสื้อผาหรือ
เครื่องแตงกายอื่นๆ ที่อยูอาศัย และอื่นๆ  

การศึกษาจําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ ดังนี้ 
(1) ตํ่ากวาประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาต่ํากวาชั้นประถมปที่ 6 หรือชั้น

ประถมปที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 
(2) สําเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาต้ังแตชั้นประถมปที่ 6 หรือชั้น

ประถมปที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิม แตไมสําเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา 
(3) สําเร็จมัธยมศึกษาตน หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาต้ังแตชั้น ม.3 ม.ศ.6 หรือ ม.6 

เดิมขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา 
(4) สําเร็จมัธยมศึกษาปลาย  

 - สายสามัญ หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาต้ังแตชั้น
ม.6 ม.ศ. 5 หรือ ม.8 เดิมขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา 

 - อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือ
วิชาชีพที่เรียนตอจากระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา โดยมีหลักสูตร
ไมเกิน 3 ปและไมสําเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา 

 - วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา(การ
   ฝกหัดครู) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาขึ้นไป แตไมสําเร็จ
   ระดับการศึกษาที่สูงกวา 

(5) อุดมศึกษา 
                        - สายวิชาการ หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสาย    

วิชาการโดยไดรับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก 
 - สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือ

วิชาชีพ ที่ ไดรับประกาศประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเทา
อนุปริญญา ปริญญาตรี 

 - สายวิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา 
และไดรับประกาศประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก



บทที่ 2 

วรรณกรรมปริทัศน 

 การศึกษาอิทธิพลของคาจางตออุปทานแรงงานนั้น ต้ังอยูบนพ้ืนฐานของ The Theory of 
the Labor / Leisure Choice  ซึ่งเสนอทางเลือกของปจเจกบุคคลระหวางความพอใจที่เกิดจากการ
มีรายไดและการพักผอน U(Y,L) ซึ่งการจัดสรรเวลาทั้งสองสวนสามารถปรับเปลี่ยนจนกวาจะเกิด
อรรถประโยชนสูงสุดของปจเจกบุคคลนั้นๆ  อยางไรก็ตาม อาจเกิดขอจํากัดที่ปจเจกบุคคลไม
สามารถเลือกไดอยางเสรี อันเนื่องมาจากบทบาทของสถาบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งบทบาทของ
นายจางที่กําหนดตารางเวลาเขา-ออกงานของลูกจาง   บทบาทของสมาชิกในครัวเรือนตอการ
จัดสรรเวลาในครัวเรือน เปนตน  ดวยเหตุดังกลาว บทที่ 2 นี้ จึงมุงที่จะศึกษาในประเด็นหลัก 3 
ประการ ประการแรก คือ การอธิบายทฤษฎีทางเลือกระหวางการทํางานและการพักผอนของแตละ
ปจเจกบุคคล  ประการที่สองคือ ขอจํากัดของแบบจําลอง ประการสุดทาย คืองานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับแบบจําลอง The Labor / Leisure Choice  ซึ่งเปนหลักฐานเชิงประจักษถึงพฤติกรรมทางเลือก
ของปจเจกบุคคล 

2.1 ทฤษฎีที่ใชในการศึกษา 
 ทฤษฎีการเลือกระหวางการทํางานและการพักผอน (The Theory of the Labor / 
Leisure Choice) มีรากฐานมาจากทฤษฎีเสนแหงความพอใจเทากัน (Preferences and 
Indifference Curve) ที่อธิบายถึงความชอบหรือรสนิยมของผูใชแรงงานแตละบุคคลบนพื้นฐาน
ของกฎอุปทานแรงงาน3  วามีลักษณะที่แตกตางกันออกไป นําไปสูการจัดสรรเวลาสําหรับการ
ทํางานในตลาดแรงงานและการพักผอนที่ไมเหมือนกัน ภายใตเง่ือนไขของระดับคาจาง ระดับ
รายได และงบประมาณที่ผูใชแรงงานแตละคนนั้นมีอยู   

 (1) ทฤษฎีเสนแหงความพอใจเทากัน 

 สาระสําคัญของเสนความพอใจเทากันมีวา ทุกๆจุดบนเสนความพอใจเทากันแสดง
สวนผสมที่ตางกันของสินคาสองชนิดที่ตางก็ใหความพอใจแกผูบริโภคเทาๆกัน  อยางไรก็ตาม การ
ที่ผูบริโภคจะเลือกบริโภค ณ จุดใดบนเสนความพอใจเทากันจะตองคํานึงถึงงบประมาณ (Budget  

                                                        
3 เมื่อปจจัยอื่นๆคงที่ หากคาจางแรงงานเพ่ิมขึ้น ปริมาณอุปทานของช่ัวโมงทํางานนั้นจะเพ่ิมข้ึน  และ

หากคาจางแรงงานของอาชีพนั้นลดลง ปริมาณอุปทานของชั่วโมงทํางานนั้นจะลดลง 
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Constraints) หรือรายไดของผูบริโภคดวย และจุดที่ใหความพอใจสูงสุดแกผูบริโภคดวย
งบประมาณที่มีอยูก็คือ จุดที่เสนงบประมาณหรือเสนรายไดสัมผัสกับเสนความพอใจเทากัน  เสน
ความพอใจเทากันมีลักษณะเปนเสนโคงเวาจากบนหันสวนนูนเขาสูจุดกําเนิด (Convex Shape) 
ซึ่งสะทอนกฎการลดนอยถอยลงของอรรถประโยชนหนวยสุดทาย (Law of Diminishing Marginal 
Rate of Substitution) กลาวคือ เม่ือผูบริโภคมีสินคาใดอยูเปนจํานวนนอย อรรถประโยชนหนวย
สุดทายของสินคานั้นจะมีคามาก ในทางกลับกันถาผูบริโภคมีสินคาใดอยูในมือเปนจํานวนมาก 
อรรถประโยชนหนวยสุดทายของสินคานั้นก็จะมีคานอย เสนความพอใจเทากันของคนใดคนหนึ่งจะ
ไมตัดกันเอง และเสนที่อยูเหนือกวายอมหมายถึงเสนที่ใหความพอใจสูงกวาจากการบริโภค
สวนผสมตางๆของสินคาสองชนิด  
 ทฤษฎีเสนความพอใจเทากันนี้ นอกจากไดมีการนํามาใชอธิบายพฤติกรรมของผูบริโภค
แลว   ยังมีการนํามาใชอธิบายในเรื่องการเลือกระหวางการทํางานและการพักผอนของคนงาน  นั่น
คือคนงานที่มีชั่วโมงทํางานนอย (ชั่วโมงพักผอนมาก) มักจะตองการทํางานเพ่ิมขึ้น   เพราะ
อรรถประโยชนหนวยสุดทายของคาจางมีคามาก   ขณะที่คนงานที่มีชั่วโมงทํางานมาก (ชั่วโมง
พักผอนนอย) มักจะตองการทํางานนอยลง   เพราะอรรถประโยชนหนวยสุดทายของคาจางมีคา
นอย  ทั้งนี้  แบงคนงานไดเปนสองประเภทอยางกวางๆคือคนงานที่ชอบการทํางาน (Workaholic 
Person) กับคนงานที่ชอบการพักผอน (Laid-back Person) คนงานที่ชอบการทํางานนั้นแมอัตรา
คาจางเพิ่มขึ้นเพียงเล็กนอย (a บาท) ก็สามารถเพ่ิมชั่วโมงการทํางานขึ้นไดอยางมาก  จาก H1เปน 
H2 ในขณะที่คนงานที่ชอบการพักผอนอัตราคาจางตองเพ่ิมสูงกวาหลายเทา (b บาท) จึงจะยอม
ทํางานมากชั่วโมงขึ้น จาก H1เปน H2    เสนความพอใจของคนงานที่ชอบการทํางานจึงมีลักษณะ
ลาด (ความชันนอย) กวาคนที่ชอบการพักผอนซึ่งจะมีความชันมาก   และเสนดังกลาวจะต้ังฉากกับ
แกนนอนถาคนงานไมตองการทํางานเลยคือพักผอนตลอดวัน หรือเสนดังกลาวจะเปนเสนตรง
ขนานกับแกนนอนถาคนงานไมตองการพักผอนเลยคือทํางานอยางเดียวตลอดวัน 
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ภาพท่ี 2.1 เสนความแตกตางของความชอบหรือรสนิยมของคนงานที่ชอบการทํางานและคนงานที่
ชอบการพักผอน  

                          
                                    รายไดที่เปนตัวเงิน (บาท/วัน)  

 
 (2) การเลือกระหวางการทํางานกับการพักผอน 

 การเลือกระหวางการทํางานกับการพักผอนสืบเนื่องมาจากทฤษฏีเสนความพอใจเทากัน 
เพ่ือจุดประสงคในการไดรับรายไดมากขึ้นและการพักผอนนอยลง หรือไดรับการพักผอนมากขึ้นโดย
รายไดนอยลง อันจะชดเชยกันและทําใหคนงานไดรับความพอใจในระดับเดิม 
 ทฤษฎีสมมติวาคนงานคนหนึ่งมีฟงกชั่นอรรถประโยชนที่ประกอบดวยรายไดและการ
พักผอน   หรือ               
    U = u(Y, L)                         (2.1) 
  

โดยที่ Y = รายไดที่เกิดจากการทํางาน 
L = จํานวนชั่วโมงของการพักผอน 
  (การนอนหลับ การกระทําสิ่งอื่นๆที่ไมใชการทํางานในตลาดแรงงาน) 

 ถาสมมติวาในแตละวันคนงานมีจํานวนชั่วโมงแทนดวย T เทากับ 24 ชั่วโมง ดังนั้น T = 
H+L หรือ L = T-H โดยที่ H หมายถึงจํานวนชั่วโมงที่ทํางานในแตละวัน ถา W แทนอัตราคาจาง 
(บาทตอชั่วโมง) ดังนั้นรายไดหรือ Y ในแตละวันของคนงาน = W.H และฟงกชั่นอรรถประโยชนจาก
สมการ (1) จะกลายเปน    
    U = u (W.H, T- H)              (2.2) 
 

                                                                      H2 H1 
                         ช่ัวโมงทํางาน                                  ชั่วโมงพักผอน   

 

b  
 

 ICb (laid-back Person) 
ICa (workaholic person) 

a  
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เง่ือนไขที่จําเปนสําหรับการไดรับความพอใจสูงสุดก็คือ 
    dU = u2W – u1    =    0    หรือ   W   =   u1 
    dH                                                                       u2 
และอัตราการทดแทนหนวยสุดทายระหวางรายไดและการพักผอน (MRS) ก็คือ  
    -dY = u1 
     dL          u2 
ดังนั้น     -dY = W 
   dL 

 ซึ่งหมายความวา อัตราการทดแทนหนวยสุดทายระหวางรายไดและการพักผอนก็คืออัตรา
คาจางนั่นเอง แสดงวาการที่คนงานจะทํางานเพิ่มขึ้นโดยการพักผอนนอยลง หรือทํางานนอยลง
โดยการพักผอนมากขึ้นตองดูที่อัตราคาจางวาเปนอยางไร 

 (3) ผลทางดานการทดแทนและผลทางดานรายได  

 ผลทางดานการทดแทนและผลทางดานรายได เปนแนวคิดสําคัญในทฤษฎีอุปทานแรงงาน
ที่กลาววาชั่วโมงทํางานจะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางลบหากเปนผลทางดานรายได และจะ
เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางบวกหากเปนผลทางดานการทดแทน  
                                           Income Effect = ∆H          
                                                                      ∆Y   W   
           Substitution Effect = ∆H          
                                                                            ∆W  Y   
 
 ผลทางดานรายไดสืบเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของรายไดที่ไมไดมาจากการทํางาน
(Nonlabor Income) และรายไดที่มาจากการทํางาน (Wage) ของคนงานเปลี่ยนแปลงไป นั่นคือ 
 - กรณีรายไดที่ไมไดมาจากการทํางานเปลี่ยนแปลงไป สมมติให Nonlabor Income 
เพ่ิมขึ้น เสนงบประมาณของคนงานจะเพ่ิมขึ้นจาก LL1 เปน LAL2 (ดังภาพที่ 2.2) คนงานยอม
บริโภคการพักผอนมากขึ้นเพราะเปนสินคาปรกติ นั่นหมายความวาชั่วโมงทํางานของคนงานจะ
ลดลง จาก H1เปน H2     
 
 
 
 

< 0 

> 0 
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ภาพท่ี 2.2 ผลกระทบของการเพ่ิมขึ้นในรายไดที่ไมไดมาจากการทํางาน ตอชั่วโมงทํางาน 
  
            รายไดที่เปนตัวเงิน (บาท/วัน) 

 
 
 
 
 
 
 

 
  ชั่วโมงทํางาน                                      ช่ัวโมงการพักผอน          

  
- กรณีรายไดที่มาจากการทํางานเปลี่ยนแปลงไป สมมติใหคาจางเพ่ิมขึ้น เสนงบประมาณ

รายไดเปลี่ยนจาก LL1 ไปยัง LL2  ชั่วโมงทํางานดุลยภาพลดลงจาก H1 เปน H3 ซึ่งการลดลงนี้เปน
ผลมาจากผลทางรายไดและผลทางการทดแทน นั่นคือผลทางรายไดเปนสาเหตุใหลดชั่วโมงการ
ทํางานจาก H1 เปน H2  ( ณ จุด Z ) สวนผลการทดแทนเปนสาเหตุใหเพ่ิมชั่วโมงทํางานจาก H2 
เปน H3 ( ณ จุด X ) กรณีนี้ผลทางรายไดมีอิทธิพลมากกวาผลการทดแทน นั่นเพราะหากคนงาน
ทํางานชั่วโมงเทาเดิม เขาจะไดรับรายไดมากขึ้น การเพ่ิมขึ้นของรายไดนี้เองเปนสิ่งกระตุนให
คนงานบริโภคการพักผอนมากขึ้นและทํางานนอยชั่วโมงลง  

ภาพท่ี 2.3 การเพ่ิมของคาจางนําไปสูการลดชั่วโมงทํางาน 

                     รายไดที่เปนตัวเงิน (บาท/วัน)                                              
 
 
 
 
 
 
 

 

 

IC1 

L2 
L1 

H1   H2 

A 

                   
                ชั่วโมงทํางาน                             ชั่วโมงการพักผอน     

     H1 H3  H2 

L2 
 
L1 

Z 
V 

X 

IC1 

IC2 

L 

L 

IC2 
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ผลทางดานการทดแทน สืบเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของรายไดที่มาจากการทํางาน 
(Wage) ของคนงานเปลี่ยนแปลงไป  นั่นคือ สมมติใหคาจางเพ่ิมขึ้น  เสนงบประมาณรายไดเปลี่ยน
จาก LL1 ไปยัง LL2  ชั่วโมงการทํางานดุลยภาพเพ่ิมขึ้นจาก H1 เปน H3

’ ซึ่งการเพ่ิมขึ้นนี้เปนผลมา
จากผลทางรายไดและผลทางการทดแทน นั่นคือผลทางรายไดเปนสาเหตุใหลดชั่วโมงทํางานจาก 
H1 เปน H2

’  ( ณ จุด Z’) สวนผลการทดแทนเปนสาเหตุใหเพิ่มชั่วโมงทํางานจาก H2
’ เปน H3

’  ( ณ 
จุด X’ ) กรณีนี้ผลการทดแทนมีอิทธิพลมากกวาผลทางรายได นั่นเพราะ ราคาของการพักผอน
เทากับอัตราคาจางที่คนงานตองสูญเสียไปตามจํานวนของเวลาที่พักผอน (Opportunity Cost or 
Price of Leisure)  ดังนั้นการเพิ่มขึ้นของอัตราคาจางจึงทําใหราคาของการพักผอนแพงขึ้น   หาก
คนงานไมประสงคที่จะซื้อของแพง (การพักผอน)   ชั่วโมงการพักผอนจะนอยลงและชั่วโมงทํางาน
จะเพ่ิมขึ้น 

ภาพท่ี 2.4 การเพ่ิมของคาจางนําไปสูการเพ่ิมชั่วโมงการทํางาน  
                                รายไดที่เปนตัวเงิน (บาท/วัน)  

 

 รูปแบบสมการ ผลทางรายไดและผลการทดแทน เพ่ือหาชั่วโมงทํางานดุลยภาพ อุปทาน
แรงงานของคนงานสามารถเขียนอยูในสมการคาจางและรายได ดังนี้ 

H    =    h(W,Y) 

พิจารณาผลของคาจางดวยการ Differentiating จะได 

H    =    h  +  h . Y 
 W          W     Y   W 

กําหนดให Y = HW, Y = H จะได  
                              W 

                   
                ชั่วโมงทํางาน                             ชั่วโมงการพักผอน             

H3’ H1 H2’ 

L2 
 
 
L1 

Z’ 
V 

X’ 

L 
IC1’ 

IC2’ 
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H    =    h + H. h 
W          W          Y 

 
                   ผลการทดแทน               ผลทางรายได 

จะไดคาความยืดหยุน(รอยละของการเปลี่ยนแปลง) เทากับ 

H W    =    h W + W. h 
                                     W H           W H           Y        Income Elasticity 

                           Uncompensated Wage           Compensated Wage  

 (4) ขอจํากัดของแบบจําลอง  

 แบบจําลองการเลือกระหวางการทํางานกับการพักผอน เปนแบบจําลองที่ตั้งอยูบนพ้ืนฐาน
ของขอสมมติที่วาผูใชแรงงานสามารถจัดสรรเวลาทํางานของตนไดอยางอิสระ อยางไรก็ตามขอ
สมมติดังกลาวไมสามารถประยุกตใชไดกับคนงานทุกคนในสถานการณจริงอยางนอย 3 ประการ 
คือ ประการแรกคนงานที่ ถูกกําหนดตารางเวลาเขา -ออกงานจากขอกําหนดของนายจาง 
(Employer-Mandated Work Schedules) ประการที่สอง คนงานที่ตองประสบกับตนทุนเวลาและ
ตนทุนการเงินของการทํางาน และประการสุดทาย คนงานที่ไดรับคาจางเปนเงินเดือนมากกวา
คาจางตอชั่วโมง 

  (4.1) ตารางการทํางานท่ีจํากัดโดยนายจาง (Employer-Mandated Work 
          Schedules) 

  เปนที่ทราบวาคนงานแตละคนมีรสนิยมหรือความชอบในชั่วโมงทํางานแตกตาง
กันตาม Preference and Indifference Curve หากแตตองมาทํางานในองคกรเดียวกันที่ถูก
กําหนดโดยนายจาง ทําใหอรรถประโยชนที่คนงานไดรับอยูในระดับต่ํากวาที่ควรจะเปน ดังภาพที่ 
2.5 คนงาน A จะไดรับอรรถประโยชนสูงสุดหากเขาทํางาน 50 ชั่วโมง (จุด V) ขณะที่คนงาน B จะ
ไดอรรถประโยชนสูงสุดหากเขาทํางาน 30 ชั่วโมง (จุด X) แตเมื่อนายจางกําหนดตารางงานใหเปน 
40 ชั่วโมง (จุด Z) คนงานทั้งสองจะไดรับความพอใจที่นอยลงเพราะจุด Z อยูในระดับเสนความ
พอใจที่ตํ่ากวานั่นเอง  
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ภาพท่ี 2.5 ตารางงานที่ถูกจํากัดและชั่วโมงทํางานที่พึงพอใจ 
         รายไดที่เปนตัวเงิน       

 

ทางออกที่คนงานทั้งสองสามารถเลือกไดเพ่ือใหไดรับความพอใจสูงสุด คือ การหางานใหมที่เขา
สามารถกําหนดเวลางานของตนเองได เชน การทําอาชีพงานขาย การประกอบอาชีพอิสระ เปนตน 
หรือหาองคกรใหมที่มีเวลาทํางานเขากับรสนิยมของเขา เชน องคกรที่ทํางาน/ไมทํางานในวันเสาร 
องคกรที่จางงานเปนกะ/จางทํางานลวงเวลา ประเภทอุตสาหกรรมทองเที่ยวที่มีงานตามฤดูกาล  
เปนตน หรือหางานพิเศษเพ่ิมเติมเปนงานที่ 2 นอกเหนือจากงานประจํา เรียกวา Moonlighting a 
Second Job   งาน Part-Timeเพ่ือหารายไดพิเศษ เปนตน หรือการจัดต้ังสหภาพแรงงานเพ่ือ
ตอรอง และประการสุดทาย คือการลาหยุดพักผอน ลากิจ ลาปวย เปนตน  

  (4.2) ตนทุนการทํางานดานเวลาและคาใชจาย (Time and Money Cost of 
         Working) 

  คนงานตองเผชิญกับตนทุนเวลาและตนทุนการเงินในการไดมาซึ่งการทํางาน เชน
ตองเสียเวลาไปกับการเดินทางไปทํางานในแตละวัน เสียคาที่จอดรถในที่ทํางาน เหลานี้เปนตน ผล
ที่เกิดขึ้นกับคนงานก็คือ เสนงบประมาณของคนงานจะเปลี่ยนแปลงไปโดยการ Shift ลง แบง
ออกเปน 3 กรณีคือ 
  - Fixed Time Costs หากคนงานไดรับคาจาง 8 บาทตอชั่วโมง เสนงบประมาณ
ของเขาจะเปนเสน LL1   แตเมื่อคนงานตองใชเวลาไปกับการเดินทาง 1 ชั่วโมงตอวัน เขาจะเสีย
โอกาสในการสรางรายไดไป 40 บาทตอสัปดาห ดังนั้น เสนงบประมาณของเขาจะตกลงมาเหลือ 
AA2   
  - Monetary Costs หากคนงานตองเสียคาที่จอดรถแบบ Lump-sum Cost 
สัปดาหละ 25 บาท เสนงบประมาณของเขาจะตกลงมาเหลือ BB2  

 

 50   40   30 
L 

L1 

ICB 
ICA 

V 

                     ชั่วโมงทํางาน    ช่ัวโมงการพักผอน                                
                                             

Z 
X 
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  - Monetary Costs หากคนงานตองเสียคาจางสถานรับเลี้ยงเด็กในการดูแลบุตร
ชั่วโมงละ 2 บาท เสนงบประมาณของเขาจะตกลงมาเหลือ LC2 เทากับวาคนงานไดรับคาจางลดลง
จาก 8 บาทตอชั่วโมงเหลือเพียง 6 บาทตอชั่วโมง 

ภาพท่ี 2.6 ตนทุนการทํางานและชั่วโมงทํางานที่พึงพอใจ 

                       รายไดที่เปนตัวเงิน    

    

  (4.3) การตัดสินใจเลือกชั่วโมงทํางานของลูกจางรายเดือน (The Hours of 
         work Decision for Salaried Workers) 

  อธิบายพฤติกรรมของคนงานที่แตกตางกันระหวางคนงานที่ไดรับคาจางรายเดือน
กับคนงานที่ไดรับคาจางรายชั่วโมง (หรือพฤติกรรมของผูใชแรงงานคนเดียวกันที่ไดรับคาจางเปน
รายเดือนและรายชั่วโมง) วาแมคนทั้ง 2 มีเสนอรรถประโยชนที่เหมือนกัน (IC1,IC2) แตเสน
งบประมาณจะแตกตางกัน  สําหรับลูกจางรายชั่วโมงจะมีเสนงบประมาณเปน LL1  มีคาความชัน
เทากับอัตราคาจาง  รายไดของลูกจางรายชั่วโมงอยูระหวาง 0 ถาเขาไมทํางานเลยถึง Y2 ถาเขา
ทํางาน 24 ชั่วโมง ขณะที่เสนงบประมาณของลูกจางรายเดือนเปน H1DY1 เขาจะไดรับเงินเดือน Y1 
ไมวาจะทํางานเทากับ H1 ชั่วโมงหรือมากกวา (กรณีที่ไมปฏิบัติตามกฎเขา-ออกงานของนายจาง
จนถูกไลออก ก็จะไมไดรับเงินเดือนเลย) นั่นคือ ชั่วโมงทํางานที่เพ่ิมขึ้นจาก H1 แตละหนวยไม
กอใหเกิดรายไดที่เพ่ิมขึ้น  ดังนั้น ลูกจางรายเดือนไมมีโอกาสเพ่ิมรายไดใหกับตนถึง Y2 อยางที่
ลูกจางรายชั่วโมงทําได  แตเงินเดือนที่รับประกันเอาไวระดับ Y1 ก็เอื้อประโยชนใหลูกจางรายเดือน
สามารถทํางาน H1 ชั่วโมงซึ่งหากเปนลูกจางรายชั่วโมงแลวจะตองทํางานถึง H2 ชั่วโมงจึงจะได
คาจางดังกลาว 
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 เหลานี้สะทอนใหเห็นวาลูกจางรายเดือนจะมีพฤติกรรมการทํางานชั่วโมงใหนอย
ที่สุดเทาที่หนวยธุรกิจกําหนด เนื่องจากชั่วโมงการทํางานที่เพ่ิมขึ้นแตละหนวยใหคาจางสวนเพ่ิม
เทากับศูนย โดยถาหนวยธุรกิจไมมีการจางงานลวงเวลา ลูกจางรายเดือนก็จะไมมีโอกาสสราง
รายไดเพ่ิมใหกับตนเอง  
ภาพท่ี 2.7 ชั่วโมงทํางานของพนักงานเงินเดือนถูกกําหนดคงที่ตามที่บริษัทกําหนด       
  รายไดที่เปนตัวเงิน (บาท/วัน)       

 
จากภาพที่ 2.7 แมพนักงานเต็มใจทํางาน H2 ชั่วโมง (ตามเสนงบประมาณรายได LL1  ของตน) แต
ไดรับเงินเดือนคงที่คือ Y1 เขายอมลดชั่วโมงการทํางานเหลือเพียง H1 ตามเสนงบประมาณใหม 
H1DY1 ที่ถูกกําหนดจากหนวยธุรกิจจึงจะไดความพอใจสูงกวา (เสน IC2 อยูเหนือกวาเสน IC1) 
อยางไรก็ตามปจจัยทางดานโครงสรางของหนวยธุรกิจที่เติบโตกาวหนา ก็มีสวนสนับสนุนใหลูกจาง
ทุมเทเวลาใหกับการทํางานอยางเต็มที่ เพราะการคาดหวังถึงตําแหนงหนาที่และเงินเดือนที่สูงขึ้น
ในอนาคต (ตามเสนงบประมาณรายไดที่คาดหวัง H1DY3) ดังภาพที่ 2.8   

ภาพท่ี 2.8 ชั่วโมงทํางานของพนักงานเอกชน ลูกจางรัฐบาลเม่ือคาดหวังความกาวหนาในอนาคต   
          รายไดที่เปนตัวเงิน (บาท/วัน) 

 
                                         ชั่วโมงการทํางาน  ชั่วโมงการพักผอน                                 
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 สําหรับลูกจางรายชั่วโมง การปรับตัวของชั่วโมงทํางานตอคาจางจะมีความ
ยืดหยุนใกลเคียงกับทฤษฎีมากกวา แตไมอาจคาดหวังถึงความกาวหนาในอนาคต 

2.2     วรรณกรรมปริทัศน 

 การศึกษาอุปทานแรงงานที่ผานมา พอจะกลาวไดวานักเศรษฐศาสตรใหความสนใจตอ
การตัดสินใจเลือกเขาสูตลาดแรงงานประเด็นหนึ่ง และการตัดสินใจเลือกชั่วโมงทํางานอีกประเด็น
หนึ่งเปนสําคัญ ทั้งนี้ไดขยายขอบขายงานวิจัยออกเปนการศึกษาเชิงนโยบายที่หลากหลาย อาทิ 
ผลกระทบของนโยบายการค้ําประกันรายได  การใหเงินชวยเหลือบุตรตออุปทานแรงงาน 
ผลกระทบของภาษีตออุปทานแรงงาน เปนตน เนื่องจากนโยบายเหลานี้มีผลทางดานรายไดจึง
กระทบตอชั่วโมงทํางานของคนงาน   ซึ่งการศึกษาดังกลาวก็มีแบบจําลองและวิธีการประมาณคาที่
ทั้งเหมือนและแตกตางกันโดยไดรับการปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้นในทุกระยะ James J.Heckman 
(1993) เปนผูหนึ่งที่เขียนบทความเก่ียวกับอุปทานแรงงานในรอบ 20 ปที่ผานมา คือ ป ค.ศ.1972-
1992 ที่นาสนใจตอนหนึ่งวา การศึกษาอุปทานแรงงานที่ผานมาแบงเปน 4 ลักษณะ คือ   

(1) E(H I W, Y,  ) เปนสมการอุปทานแรงงานที่ศึกษาผลกระทบของคาจางตอ
ชั่วโมงทํางาน โดยควบคุมใหรสนิยมอยูใน   สําหรับแรงงานทุกคน  ภายใตขอ
สมมติที่วาแรงงานตัดสินใจเลือกชั่วโมงทํางานไดอยางอิสระ ผลการศึกษาจะ
ไดผลทางรายไดและผลการทดแทนตามแบบจําลองของ Neoclassic มาตรฐาน 
อาศัยแนวคิดของอัตราการทดแทนหนวยสุดทายระหวางรายไดและการพักผอน 
(Marginal Rate Substitution) 

(2) E(H I W, Y, H >0) เปนสมการอุปทานแรงงานที่ศึกษาผลกระทบของคาจางตอ
ชั่วโมงทํางาน โดยคํานึงถึงความแตกตางของรสนิยมดวย (ไมควบคุมรสนิยมให
อยูใน  )  นั่นคือการเลือกศึกษาเฉพาะผูที่ทํางานหรือมีชั่วโมงทํางานมากกวา
ศูนย (H>0) เทานั้น 

(3) E(H I W, Y ) = E(H I W, Y, H >0) x Pr(H >0 I W, Y ) เปนสมการอุปทาน
แรงงานที่ที่ศึกษาผลกระทบของคาจางตอชั่วโมงทํางาน  โดยเลือกศึกษาเฉพาะผู
ที่ทํางาน และคํานึงถึงการตัดสินใจเลือกเขาสูตลาดแรงงานของคนเหลานั้นดวย   
(Pr(H >0 I W, Y ) เพ่ือขจัดปญหาการเลือกตัวอยางอยางมีอคติ (Sample 
Selection Bias) ทําใหผลที่ประมาณคาไมนําไปสูการมองประชากรภาพรวมใน
กําลังแรงงานผิดเพ้ียนไป โดยจําเปนตองหาคาคาหนึ่งที่ทําหนาที่เปนตัวแทนของ
ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางาน ซึ่งไมสามารถสังเกตคาไดครบถวน 
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(Latent Variable) เรียกคานั้นวา The Inverse Mills' ratio หรือบางครั้งเรียกวา 
Selection Hazard 

(4) Pr(H >0 I W, Y ) เปนสมการอุปทานแรงงานที่ศึกษาปจจัยกําหนดการตัดสินใจ
เขาสูตลาดแรงงาน (Labor-Force Participation Choice) โดยพบวาสมการของ
การตัดสินใจเขาสูตลาดแรงงานมีคาความยืดหยุนตอคาจางและรายไดมากกวา
สมการของการตัดสินใจเลือกชั่วโมงทํางาน   ดังนั้นหากกําหนดใหประมาณคา
ความยืดหยุนของผูชายดวยสมการที่ 3 จะมีคามากกวาสมการที่ 2 แมวาความ
ยืดหยุนดังกลาวจะมีคาใกลเคียง 0  

 สวนอีกทัศนะหนึ่ง คืองานของ Derek Hum และ Wayne Simpson (1992) ทําการศึกษา
งานวิจัยทางดานอุปทานแรงงานของนักเศรษฐศาสตรวามีการปรับปรุงทางดานเศรษฐมิติและการ
พัฒนาขอมูลไปอยางไร ซึ่งเขาไดแบงผลการศึกษาออกเปน 2 ยุค นั่นคือยุคแรก (First Generation 
ค.ศ.1965 – 1975) และยุคที่สอง (Second Generation ค.ศ.1976-1990) ซึ่งในยุคแรกนั้นพบ
ขอสังเกตมากมายในการศึกษาที่สําคัญคือ  การตัดตัวแปรที่ไมทํางานออกไป  ซึ่งเทากับเปนการ
ละเลยความแตกตางเฉพาะของบุคคล ความชอบ ความขยันในการทํางาน หรือการเลือกตัวอยาง
อยางมีอคติ  ทั้งนี้ การประมาณคาของยุคที่ 1 สวนใหญใชวิธีการประมาณคาแบบ OLS ดวยขอมูล 
Cross-Sectional Data  ผลการศึกษา พบวา ในประเทศสหรัฐอเมริกา คาความยืดหยุนและคา
ความแปรปรวนของผูหญิงมากกวาผูชาย โดยงานวิจัยเฉลี่ยทั้งหมด ผูหญิงมีคาความยืดหยุนตอ
คาจางเทากับ 0.9 และผูชายเทากับ 0.1  สวนคาความยืดหยุนตอรายไดเทากับ  0.2 ทั้งผูหญิงและ
ผูชาย  สําหรับในประเทศอังกฤษพบตางออกไปโดยเฉพาะผลของผูหญิง นั่นคือ คาความยืดหยุน
ตอคาจางของผูหญิงมีคาตํ่า เทากับ 0.1 และผูชายเทากับ -0.1 สวนคาความยืดหยุนตอรายไดของ
ผูหญิงก็เทากับ 0.1 และผูชายเทากับ -0.4   ทั้งนี้ ทั้งคูไดทิ้งขอสงสัยไวสําหรับการศึกษาในยุคแรก
โดยอางงานวิจัยของ daVanzo et al ที่ศึกษาความไวตอคาจางเฉพาะกลุมขึ้นมาที่คนพบวาผูชาย
ผิวขาวอายุ 25-54 ปเปนกลุมที่มีความไวต่ํา หรือมีคาความยืดหยุนคงที่มากที่สุดนั้น เปนเหตุให
งานวิจัยที่ผานมาซึ่งไมไดทําการศึกษาเฉพาะกลุมแบบเจาะจงยังคงมีความนาเชื่อถือเพียงใด 

 สําหรับการศึกษางานวิจัยในยุคที่สอง  มีการพัฒนาแบบจําลองมากขึ้น โดยพยายาม
แกปญหาการเลือกตัวอยางอยางมีอคติ และเสนงบประมาณที่ไมเปนเสนตรง (Non Linear 
Budget) โดยใชขอมูลที่เปน Panel Data และ Experimental Data มากขึ้น  กําหนดตัวแปรที่ตอง
อาศัยขอมูลประสบการณ (Experimental Data) เพิ่มเติมเขาไป   นอกจากนั้น ยังเกี่ยวของกับผล
การทดแทนขามชวงเวลาซึ่งมาจากแบบจําลองอุปทานแรงงานวงจรชีวิต  (Intertemporal 
substitution Effect and Life-Cycle Labor Supply Model)  โดยทฤษฎีนี้กลาววา  คาความ
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ยืดหยุนตอคาจางเกิดจากการคาดการณมากอนหรือไม นั่นคือความยืดหยุนมักจะเพ่ิมขึ้นมากถา
คาจางเปลี่ยนแปลงไปอยางไมคาดคิดมากอน  อยางไรก็ตามที่ผานมาเปนการศึกษาเฉพาะความ
ยืดหยุนตอคาจางที่สามารถคาดการณมากอนลวงหนา เชนความสัมพันธของคาจางกับทุนมนุษย 
(การลงทุนทางการศึกษา) เปนตน แตก็ไมนับวาเปนการละเลยผลที่อาจเกิดจากการไมคาดการณ
มากอน เพราะการเปลี่ยนแปลงของคาจางที่มาจากลาภลอยตางๆ  มรดก นโยบายทางเศรษฐกิจ  
หรือ นโยบายทางสังคมที่ถูกบังคับใชอยางทันทีทันใดนั้น เกิดขึ้นไดนอยครั้ง 

 ผลการศึกษาโดยรวมของยุคที่สองนี้ พบไดตามตารางที่ 2.1 และ 2.2 ซึ่ง Derek และ 
Wayne คิดคาเฉลี่ยของงานวิจัยทุกงาน พบวาคาความยืดหยุนตอคาจาง (Uncompensated 
Wage) ของผูชาย ประมาณ 0.27 ในสหรัฐอเมริกา และ -0.2 ในอังกฤษ สวนผูหญิงนั้น ผล
การศึกษาเปนที่นาผิดหวังเพราะไมมีจุดยืนที่สามารถนํามาคาดการณได  
 
ตารางท่ี 2.1 ผลการประมาณคาความยืดหยุนอุปทานแรงงานผูชายที่สมรสแลว ยุคที่สอง 

Elasticity Estimates 
Author Data Study 

Characteristics Estimation1 
Comp. Income Uncomp 

Wage 

Ashworth 
& Ulph 
(1981) 

British 
Mkt 

Research 
Bureau (BMRB) 

U.K. husbands;  
Nonlinear  

budget 

OLS 
ML 

ML-complete 
budget 

0.03 
-0.30 
-0.19 

 

0.23 
0.14 
0.42 

 

-0.20 
-0.50 
-0.61 

 
Ruffell 
(1981) 

BMRB 
U.K. husbands; 

nl budget 
OLS 
ML 

0.09 
0.04 

-0.16 
-0.11 

-0.07 
-0.07 

Blundell & 
Walker 
(1982) 

Family 
Expend. 
Survey 

U.K. husbands, 
working wives; 

nl budget 

ML-sel  bias 
(working 
wives) 

0.13 -0.36 -0.23 

MaCurdy 
(1983) 

Seattle-Denver 
IME 1972-5 

Working 
husbands ; 

wages 
endogenous 

2SLS 
0.74 to 

1.43 
-0.74 to 

-0.43 - - - 

Ehnes & 
Simpson 
(1983) 

Mincome Baseline 
1974 

Adults under  
59; family l s  

Model 

OLS 
Tobit 

0.42 
0.95 

-0.60 
-0.68 

0.18 
0.27 

Hanoch & 
Honig 
(1983) 

Retirement History 
Survey, 1969-75 

Husbands over  
58 in 1969 

3SLS on 
wages, 

hours, weeks 
0.19 -0.02 0.17 
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Elasticity Estimates 
Author Data Study 

Characteristics Estimation1 
Comp. Income Uncomp 

Wage 
Ham & 
Hsiao 
(1984) 

Census of Canada 
1971 

25-54, worked  
in 1970;  

interval data 
ML 0.12 -0.01 0.11 

Filer 
(1986) 

Quality of Empt 
Survey 1977 

Over 16, over  
20 hrs per wk; 

Includes  
no pecuniary 

compensation 

OLS (wage 
exog) 

2SLS (wage 
endog) 

-0.10 
 

0.09 

0.00 
 

0.00 

-0.10 
 

0.09 

หมายเหต:ุ Estimates are an average if more than one similarly constructed point estimate is     
     reported. 
                  1 Linearized budget constraint assumed unless otherwise stated. 
ที่มา: Derek Hum และ Wayne Simpson (1992) 

ตารางท่ี 2.2 ผลการประมาณคาความยืดหยุนอุปทานแรงงานผูหญิงที่สมรสแลว ยุคที่สอง 
Elasticity Estimates 

Author Data Study 
Characteristics Estimation1 

Comp. Income Uncomp 
Wage 

Heckman 
(1976) 

1966 Natl 
Long. 

Survey (NLS) 

Married whites 
30-44 yrs 

OLS 
FIML/Tobit 

1.48 
4.35 

-0.02 
-0.04 

1.46 
4.31 

Nakamura 
Nakamura 

(1979) 

1971 
Canadian 
Census 

Married 30-44 
(avg of 3 age 

groups) 

Selection 
bias 

Adjusted 

-0.01 
 

-0.13 
 

-0.14 

Cogan 
(1980) 

1961 NLS 
Married whites 

30-44 yrs 

OLS 
Tobit 

FIML/Tobit 

1.17 
3.60 
2.91 

-0.03 
-0.10 
-0.09 

1.14 
3.50 
2.83 

Heckman 
(1980) 1966 NLS 

 
Married whites 

30-44 yrs 
 

OLS 
Sel bias 

2.26 
1.47 

0.00 
0.00 

2.26 
1.47 

Ashworth & 
Ulph 

(1981) 
BMRB 

U.K. wives, 
husband < 65, 

n l budget 

OLS 
ML 

ML: complet 
Budget 

-0.14 
0.28 
0.77 

-0.02 
-0.24 
-0.23 

-0.12 
0.04 
0.54 
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Elasticity Estimates 
Author Data Study 

Characteristics Estimation1 
Comp. Income Uncomp 

Wage 

Hausman 
(1981) 1975 PSID 

Household 
heads 

ML, 
nonlinear 
Budget 

0.68 -0.18 0.50 

Cogan 
(1981) 1967 NLS 

Married whites 
30-44, entry 

costs 

FIML/Tobit 
ML 

2.64 
0.68 

-0.19 
-0.03 

2.45 
0.65 

Franz & 
Kawasaki 

(1981) 

Census, 
Statist. 

Bundesamt 

W. German 
wives 

Selection 
bias 

Adjusted 
1.28 -0.20 1.08 

Ruffell 
(1981) 

BMRB 
U.K. wives, 

husband < 65 
OLS 
ML 

0.04 
0.51 

-0.04 
-0.08 

-0.00 
0.43 

Nakamura 
& 

Nakamura 
(1981) 

1970 U.S. 
Census 

 
1971 

Canadian 
Census 

Married 30-44 
(avg 3 groups) 
Married 25-59 
(avg 7 groups) 
Married 30-44 
Married 25-59 

Selection 
bias 

adjusted 

0.06 
 

0.07 
 

0.08 
0.10 

-0.27 
 

-0.16 
 

-0.25 
-0.25 

-0.22 
 

-0.10 
 

-0.16 
-0.15 

Blundell & 
Walker 
(1982) 

Family 
Expend. 
Survey 

U.K. wives 

ML-husband 
hrs not 

rationed 
ML-husband 

hrs ration 

0.33 
 
 

0.33 

-0.22 
 
 

-0.19 

0.11 
 
 

0.14 

Hanoch & 
Honig 
(1983) 

1969-75 
Retirement 

History 
Survey 

Single, 55+ in 
1969, 4 panels 

3SLS for 
wages, 

hrs, wks; 
sel. Bias 

0.21 -0.06 0.15 

Smith & 
Stelcner 
(1985) 

1981 
Canadian 
Census 

Married 20-54 

Selection 
Bias 

adjusted, 
tax endog 

0.22 -0.13 0.09 

Stelcner & 
Breslaw 
(1985) 

1979 Survey of 
Consumer 
Finance 

Quebec wives 
20-54, tax 

illusion 

sel. bias- 
OLS 
GLS 

0.49 
 

0.50 

-0.09 
 

-0.09 

0.40 
 

0.41 
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Elasticity Estimates 
Author Data Study 

Characteristics Estimation1 
Comp. Income Uncomp 

Wage 
Yatchew 
(1985) 

1975 PSID Married 
ML, nl 
Budget 

1.36 -0.89 0.47 

Prescott 
et al 

(1986) 

1974 
Mincome 
baseline 

Winnipeg, low 
income, single 

vs.married 

Selection 
bias 

Adjusted 

5.83 to 
8.22 

-5.93 to -
7.48 

0.35 to 
0.74 

Ransom 
(1987b) 

1976-8 
PSID 

Married, 
working, 

husbands 30-50 

ML 
(simultane 
ous Tobit )  

0.73 -0.16 0.57 

van Soest 
et al 

(1990) 

1985 Org 
of 

Strategic 
Labor Mkt 
Research 

Survey 

Dutch wives- 
n l budget 

ML-hrs 
constraind 
-hrs uncon 
Strained 

1.02 
 

0.79 

-0.23 
 

-0.20 

0.79 
 

0.59 

หมายเหต:ุ Estimates are an average if more than one similarly constructed point estimate is    
     reported. 
                  1 Linearized budget constraint assumed unless otherwise stated. 
ที่มา: Derek Hum และ Wayne Simpson (1992) 

 ดังนั้นประเด็นที่สําคัญตอการศึกษาวรรณกรรมปริทัศนในที่นี้  จึงเกี่ยวของกับการ
เปรียบเทียบผลการศึกษาระหวางคาความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอคาจาง และคาความ
ยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอรายได  ดวยแบบจําลองการเลือกระหวางการทํางานกับการพักผอนที่
แกปญหาการเลือกตัวอยางอยางมีอคติ เปนสําคัญ ซึ่งแกปญหาตัวแปรภายใน (Endogenous) 
และไดตัวแปรอิสระทั้งดานสังคมและเศรษฐกิจ (Socio-Economic) ที่สําคัญ มาประยุกตใชใน
การศึกษาวิจัยนี้ โดยเร่ิมจาก 

Blomquist และ Hansson-Brusewitz (1980) ศึกษาอุปทานแรงงานของสามีและภรรยา
ชาวสวีเดน ซึ่งมีอายุระหวาง 15-75 ป จํานวน 1,397 คน ในจํานวนนี้มีภรรยาเปนผูวางงานอยู 80 
คน ใชขอมูลภาคตัดขวางปค.ศ.1981 มีตัวแปรไดแก ชั่วโมงการทํางานรายป (H) และ อัตราคาจาง
รายชั่วโมงหลังภาษี (W) รายไดที่ไมไดมาจากการทํางานของครัวเรือน (Y) ตัวแปรหุนอายุ (AGE = 
1 ถาอยูระหวาง 45-55 ป นอกเหนือจากนั้น AGE = 0) ตัวแปรหุนการมีบุตร (NC1 = 1 ถามีบุตร
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อายุระหวาง 0-5 ป และ NC2 = 1 ถามีบุตรอายุระหวาง 6-19 ป) ระดับการศึกษา (ED) ตัวแปร
เฉพาะบุคคล ( หรือ random preferences) และ The Inverse Mills’ Ratio4 (MILL) 

ผลการศึกษาพบวาคาจางเปนปจจัยที่กําหนดชั่วโมงการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ดวยความเชื่อม่ันไมต่ํากวารอยละ 95 และมีความสัมพันธกันในทางบวก (Positive) โดยสามีมีคา
ความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอคาจางเทากับ 0.12-0.13 และภรรยามีคาความยืดหยุนเทากับ 
0.4-0.8 จากแบบจําลอง FIML และ 0.2-0.45 จากแบบจําลอง Heckman Model สวนคาความ
ยืดหยุนตอรายไดของสามีใกลเคียง 0 และภรรยาเทากับ -0.24 จากแบบจําลอง FIML และ -0.03 
จากแบบจําลอง Heckman Model 

Jerry Hausman และ Paul Ruud (1984) ศึกษาอุปทานแรงงานภายในครัวเรือนภายใต
การตัดสินใจรวมกันระหวางสามีและภรรยา จํานวน 1,991 คู  โดยใชขอมูลภาคตัดขวางในปค.ศ.
1976 ทําการประมาณคาดวยวิธีภาวะนาจะเปนสูงสุด (Maximum Likelihood-ML) ใชแบบจําลอง
Tobit ตัวแปรตาม คือ ชั่วโมงการทํางานรายป (H1) ตัวแปรอิสระ คือ รายไดครัวเรือน (Y) อัตรา
คาจางหลังภาษีของตนเองและคูสมรส (W1, W2) ตัวแปรทางสังคมและประชากร ไดแก จํานวนบุตร
ที่อายุนอยกวา 6 ป การเจ็บปวย ขนาดครัวเรือน ตนทุนคงที่จากการทํางาน (vector Z)  
 ผลการศึกษาพบวาคาจางของตนเองเปนปจจัยที่ กําหนดชั่วโมงการทํางานอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติดวยความเชื่อมั่นไมตํ่ากวารอยละ 95 และมีความสัมพันธกันในทางบวก 
(Positive) คาความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอคาจางของสามีมีคา 0.07 และภรรยา 1.12 สวน
รายไดครัวเรือนมีความสัมพันธกันในทางลบ (Negative) ตอชั่วโมงการทํางานของสามีและภรรยา 
คาความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอรายไดของสามีมีคา -0.101 และภรรยา -0.360  
 Robert Moffitt (1984) ศึกษาแบบจําลองอุปทานแรงงานที่ให Hours และ Wage เปน 
Endogeneous  กลุมเปาหมายคือผูหญิงที่แตงงานแลวทั้งที่มีชั่วโมงทํางานและไมมี โดยใชขอมูล
จาก NLS ทําการประมาณคาดวยวิธี ML เปรียบเทียบกับ Tobit Model   ขอมูลที่ใชประมาณคา 
                                                        

4 The Inverse Mills' ratio หรือบางครั้งเรียกวา 'Selection Hazard'  คือ คาทางสถิติที่เปนอัตราสวน
ความเปนไปไดของฟงกชั่นการกระจายใชในการวิเคราะหสมการถดถอยเพื่อหาโอกาสที่จะมีการเลือกตัวอยาง
อยางมีอคติ(Selection Bias) เชนผูที่มีงานประจําแตไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจจะมีชั่วโมงการทํางาน
เปน 0 ปญหาเหลานี้ถูกพบเปนครั้งแรกโดย Tobin (1958) ที่พบวาการใช Ordinary Least Square Estimation 
(OLS) จะทําใหคาที่ประมาณไดเกิดความเอนเอียง (Biased Parameter Estimates ตอมา Heckman (1976) ใช
วิธีการประมาณคาดวย A Two-Stage Estimation ดวยการใช The Inverse Mills' ratio เพ่ือขจัดปญหา The 
Selection Bias โดยใช 2 ข้ันตอน คือขั้นตอนที่ 1 ประมาณคาสมการดวยตัวแปรอิสระที่มีคาบวกเทานั้นทําเปน   
Probit หรือ Logit Model ขั้นที่ 2 นําพารามิเตอรที่ไดจากขั้นแรก คํานวณหา The Inverse Mills' ratio แลวใสลง
ในสมการเปนตัวแปรอธิบายเพื่อประมาณคาโดย  The OLS Estimation ตอไป 
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ไดแก ชั่วโมงทํางานรายสัปดาห (H) คาจางรายชั่วโมง (W) รายไดที่ไมไดมาจากการทํางาน เทากับ 
0.5 ของสินทรัพย (N) ตัวแปรหุนสภานภาพสมรส (d_marital) อายุ (AGE) ตัวแปรหุนของเชื้อชาติ 
(d_RACE, 1=nonwhite) ขนาดครัวเรือน (family members) จํานวนบุตร (CHIL) จํานวนป
การศึกษา (school) อัตราการจางงาน (regional manufacturing fraction) ขนาดกําลังแรงงาน 
(size of local labor force) 
 ผลการศึกษาพบวาหากกําหนดให Budget Constraint ของผูหญิงเปน Nonlinear จะมีคา
ความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอคาจางเทากับ 0.39 และคาความยืดหยุนตอรายไดเทากับ -0.18 
เปรียบเทียบกับ Budget Constraint ที่เปน Linear มีคาความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอคาจาง
เทากับ 0.71 และตอรายไดเทากับ -0.28 ทั้งนี้คาความยืดหยุนตอคาจางเม่ือเทียบกับผลของ Tobit 
แลว มีคาต่ํากวา  

 Michel R.Ransom (1987) ศึกษาอุปทานแรงงานของผูชายที่สมรสแลวจํานวน 1,210 คน 
ที่มีอายุระหวาง 30-50 ป และเปนลูกจาง  เปรียบเทียบระหวางผูชายที่ภรรยาทํางาน 741 คนและ
ไมทํางาน 469 คน โดยเชื่อวาพฤติกรรมการทํางานของผูชายจะแตกตางกันระหวางสองกลุม
ดังกลาว  ซึ่งศึกษาภายใตฟงกชั่นอรรถประโยชนของครัวเรือน โดยกําหนดใหการตัดสินใจเขาสู
ตลาดแรงงานของภรรยาเปนตัวแปรภายใน (Endogeneity) ของชั่วโมงทํางานของสามีดวย
แบบจําลอง Probit  การประมาณคาพารามิเตอรนั้นจะประมาณคาจาก Maximum Likelihood 
Method   ขอมูลที่ใชในการประมาณคาไดแก ชั่วโมงทํางานตอปของสามี (HM) คาจางตอชั่วโมง 
(WM) รายไดที่ไมไดมากจากการทํางาน(Y)  ตัวแปรหุนดานเชื้อชาติ (RACE) อายุของสามี (AGEM) 
อายุของภรรยา (AGEF) จํานวนปการศึกษาของสามี (SCHOOLM) จํานวนปการศึกษาของภรรยา 
(SCHOOLF) จํานวนเด็กที่มีอายุต่ํากวา 18 ป (NKIDS) ตัวแปรหุนของการมีเด็กกอนวัยเรียน 
(PRESCHL) และตัวแปรหุนของเขตที่อยูอาศัย (URBAN) 
 ผลการศึกษาพบวาชั่วโมงทํางานของสามีที่ภรรยาทํางานนั้น มีความยืดหยุนตอคาจาง
เทากับ 0.15 ขณะที่สามีที่ภรรยาไมไดทํางานมีความยืดหยุนเทากับ 0.05 จึงกลาวไดวาเปน
ปรากฏการณ Spillovers จากภรรยาที่เขารวมและไมไดเขารวมในตลาดแรงงานสงผลตอสามีอยาง
มีนัยสําคัญ สวนผลทางรายไดนั้นพบวาเปนไปในทิศทางลบตอชั่วโมงทํางานของสามีแตกระทบ
เพียงเล็กนอยเทานั้น 
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Colombino และ Del Boca (1990) ศึกษาอุปทานแรงงานของสามีและภรรยาชาวอิตาลี 
จํานวน 832 คู  เปนภรรยาที่ชั่วโมงทํางานเทากับศูนยถึง 494 คน5  โดยใชขอมูลภาคตัดขวางป
ค.ศ.1979 ตัวแปรคือ ชั่วโมงการทํางานรายป (H) และอัตราคาจางรายชั่วโมงหลังภาษี (W) ตัวแปร
ภายนอกคือ อายุและอายุกําลังสอง (AGE, AGE2) จํานวนบุตรที่อายุตํ่ากวา 6 ป และระหวาง 6-14
ป (Kids<6, Kids6-14) รายได (Y หนวยลาน lira) 
 ผลการศึกษาพบวาคาจางของตนเองเปนปจจัยที่ กําหนดชั่วโมงการทํางานอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติดวยความเชื่อมั่นไมตํ่ากวารอยละ 95 และมีความสัมพันธกันในทางบวก 
(Positive) คาความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอคาจางของสามีมีคาใกลเคียง 0   และภรรยา 1.18 
สวนคาความยืดหยุนตอรายไดของสามีมีคาใกลเคียง 0 และภรรยาเทากับ -0.66  

 Bourgignon และ Magnac (1990) ศึกษาอุปทานแรงงานของสามีและภรรยาชาวฝร่ังเศส 
ซึ่งมีอายุระหวาง 18-60 ป จํานวน 1,992 ครัวเรือน โดยใชขอมูลภาคตัดขวางปค.ศ.1985 ทําการ
ประมาณคาอุปทานแรงงานดวยแบบจําลอง Hausman’s Model6 โดยใชวิธี ML Technique   ตัว
แปรตามคือ ชั่วโมงทํางานตอสัปดาห (H) ตัวแปรอิสระ คือ อัตราคาจางหลังภาษีรายชั่วโมงในเพศ
หญิงและรายเดือนในเพศชาย (W) รายไดครัวเรือน (Y) อายุ (AGE) ตัวแปรหุนที่อยูอาศัย (PARIS) 
ตัวแปรหุนการมีบุตรในแตละชวงอายุ (CHI) และตนทุนคงที่จากการทํางาน (C)  
 ผลการศึกษาพบวาคาจางของตนเองเปนปจจัยที่กําหนดชั่วโมงทํางานอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติดวยความเชื่อม่ันไมตํ่ากวารอยละ 95 และมีความสัมพันธกันในทางบวก (Positive) คา
ความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอคาจางของสามีมีคานอยกวา 0.1 และภรรยาเทากับ 1.0 (วิธี 
Hausman) หรือ 0.3 (วิธีTobit) สวนรายไดครัวเรือนมีความสัมพันธกันในทางลบ (Negative) ตอ
ชั่วโมงการทํางานของสามีและภรรยา คาความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอรายไดของสามีมีคา
ใกลเคียง 0 และภรรยาเทากับ -0.3 (วิธี Hausman) หรือ -0.2 (วิธีTobit) 

Robert K. Triest (1990) ศึกษาผลของภาษีตออุปทานแรงงานในประเทศสหรัฐอเมริกา 
โดยเนนไปที่กลุมสามีภรรยาอายุ 25-55 ป จํานวน 978 ครัวเรือน  เปนภรรยาที่ทํางาน 715 
ครัวเรือน โดยใชขอมูลภาคตัดขวางปค.ศ.1983 ทําการประมาณคาดวย ML ซึ่งไดผานขั้นตอนการ
ประมาณคาคาจางของผูหญิงจากการใช Heckman Model แลว   ตัวแปร คือชั่วโมงการทํางาน

                                                        
 5 ตองทําการประมาณคา wage prediction ใหกอนโดยใชวิธี 2-step ของ Heckman นั่นคือ Wage 
Prediction ไดจาก (1) Probit : Participation Decision = f (constant, income, edu, exp, exp2, age, age2, 
kids<6, kids6-14) และ  (2) OLS : w =  f (educ , exp , exp2)   
 6 เปนแบบจําลองสําหรับการประมาณคาคาจางและรายไดหลังหักภาษีในสมการอุปทานแรงงานโดยใช
วิธี ML เปนพ้ืนฐาน 
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รายป(H) และอัตราคาจางรายชั่วโมงหลังภาษี (W)  ตัวแปรภายนอก คือ รายไดครัวเรือน (Y) 
จํานวนบุตรที่อายุต่ํากวา 6 ป (CHI<6) ขนาดครัวเรือน (FZ) ตัวแปรหุนสุขภาพ (Health) อายุ 
(AGE-45 และ AGE =0 ถาตํ่ากวา 45 ป) ระดับการศึกษา (EDU) ตัวแปรหุนเชื้อชาติ (Nonwhite) 
อัตราการวางงาน (UN) และ The Inverse Mills’ Ratio (MILL) 
 ผลการศึกษาพบวาคาจางของตนเองทั้งในผูหญิงและผูชายเปนปจจัยที่กําหนดชั่วโมงการ
ทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติดวยความเชื่อม่ันไมต่ํากวารอยละ 95 และมีความสัมพันธกันใน
ทางบวก (Positive) คาความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอคาจางของสามีมีคา 0.06 และภรรยา 
1.31 (คํานวณจากทั้งหมด) หรือ 0.42 (คํานวณจากภรรยาที่ทํางานเทานั้น) สวนรายไดไมมี
ความสัมพันธตอชั่วโมงการทํางานของสามีแตมีความสัมพันธในทางลบ (Negative) ตอภรรยา คา
ความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอรายไดของภรรยามีคา -0.32 (คํานวณจากทั้งหมด) หรือ -0.16 
(คํานวณจากภรรยาที่ทํางานเทานั้น) 

 Susan L.Averett และ Julie L.Hotchkiss (1997) ศึกษาอุปทานแรงงานของผูหญิงที่
ทํางานแบบ Full-Time และ Part-Time โดยเชื่อวาคาจางที่ไดรับจากงานในสองลักษณะนี้มีผลให 
Budget Constraint มีลักษณะ Discontinuous, Nonconvex และเกิด Dual-Error-Term ใน
สมการอุปทานแรงงาน  (Heterogeneity Error Term และ Random Error Term) ซึ่ง
กลุมเปาหมายคือ ผูหญิงที่มีอายุระหวาง 20-60 ป จํานวน 8,274 คน ทํางาน 5,577 คน เปน Full-
Time 3,891 คน และ Part-Time 1,686 คน ขอมูลที่ใชปค.ศ.1989   คาตัวแปรคือ ชั่วโมงทํางาน
รายสัปดาห (H) คาจางรายชั่วโมง (W) รายไดของสมาชิกอื่นๆในครัวเรือน (Y) อายุ (AGE) 
การศึกษา (EDUC) ตัวแปรหุนสถานภาพโสด (Single = 1) ตัวแปรหุนผิวดํา (Black = 1) จํานวน
เด็กที่มีอายุต่ํากวา 6 ป ตัวแปรหุนบุตรที่เขาเรียนแลว (Enroll = 1)  
 ผลการศึกษาพบวาแบบจําลองที่กําหนดให W เปน Endogenous จะมีคาความยืดหยุน
ของ H ตอ W ตํ่ากวา นั่นคือคาความยืดหยุนใน Dual-Error Term Model เทากับ 0.057 และ IV 
Model เทากับ 0.061 ขณะที่แบบจําลองที่กําหนดให W เปน Exogenous ไดแก OLS เทากับ 
0.073 และ ML Tobit model เทากับ 0.271 สวนคาความยืดหยุนของ H ตอ Y ใน Dual-Error 
Term Model เทากับ -1.909  IV Model เทากับ -1.417 OLS เทากับ -0.639 และ ML Tobit Model 
เทากับ -1.449 

 Xiaodong Gong และ Arthur van Soest (2002) ศึกษาอุปทานแรงงานของผูหญิงที่
สมรสแลวในประเทศเม็กซิโก  ซึ่งประสบปญหาการมีสวนรวมในตลาดแรงงานตํ่า กลุมเปาหมาย 
คือ ผูหญิงอายุ 15-64 ป ที่สามีทํางานจํานวน 2,510 คน ขอมูลที่ใชปค.ศ.1992 ตัวแปร คือ ชั่วโมง
ทํางานรายวัน (Hour) คาจางรายชั่วโมง (Wage) อายุ (AGE)  อายุกําลังสอง (AGE2) ตัวแปรหุน
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ระดับการศึกษา (EDUC) รายไดของสามี (IncomeM) รายไดของสมาชิกคนอื่นในครัวเรือน 
(Othern) จํานวนเด็กที่มีอายุต่ํากวา 12 ป (CHIL) จํานวนผูใหญที่มีอายุมากกวา 12 ป (Adult) รอย
ละของผูหญิงอื่นในครัวเรือน (o_female) จํานวนผูพ่ึงพิง (Eldis)  
 ผลการศึกษาพบวา เมื่อคาจางเพ่ิมขึ้นรอยละ 1 สงผลใหชั่วโมงทํางานเพ่ิมขึ้นรอยละ 0.87 
และผูหญิงที่สมรสแลวจะเขารวมกําลังแรงงานมากขึ้นรอยละ 0.75  ขณะที่เมื่อรายไดเพ่ิมขึ้นรอย
ละ 1 สงผลใหชั่วโมงทํางานลดลงรอยละ 0.17 และผูหญิงที่สมรสแลวจะเขารวมกําลังแรงงานนอย
ละรอยละ 0.10   

 Paul J. Devereux (2004) ทําการศึกษาความสัมพันธระหวางคาจางและอุปทานแรงงาน
ในครัวเรือนระหวางสามีและภรรยา เพ่ือเปรียบเทียบอิทธิพลของคาจางคูสมรสตออีกฝาย โดยใช
ขอมูลจากปค.ศ. 1980 และ 1990 ของกลุมเปาหมาย คือ คูสมรสที่มีอายุระหวาง 21-60 ป จํานวน 
1,175 คนตอกลุมระดับการศึกษา ชวงอายุ และภูมิภาค ซึ่งคัดเลือกสามีเฉพาะที่ทํางาน สวน
ภรรยาทั้งทํางานและไมทํางาน ซึ่งไดรับการแกไขดวยวิธี Heckman กอนนําเขาสูการประมาณคา
ดวยวิธี Group 2SLS ตัวแปรคือ ชั่วโมงทํางาน คาจาง และคาจางคูสมรส  
 ผลการศึกษาพบวา คาความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอคาจางของภรรยาเทากับ 1.2 
ขณะที่คาความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอคาจางของสามีเทากับ 0.054 และเม่ือเปรียบเทียบ
ระหวางอิทธิพลของคาจางสามีตอภรรยา พบวา มีคาความยืดหยุนเทากับ -0.4  และอิทธิพลของ
คาจางภรรยาตอสามี พบวามีคาความยืดหยุนใกลเคียง 0 หรือไมมีอิทธิพลเลย 

 Laura Crespo (2005) ศึกษาอุปทานแรงงานในประเทศสเปนจํานวน 1,879 คูระหวางป
ค.ศ. 1994 -1999 เปรียบเทียบระหวางการตัดสินใจภายในครัวเรือนดวยแนวคิด unitary หรือ 
Collective Model ทําการประมาณคาดวยวิธี Generalize Method of Moments (GMM)  ตัวแปร
ตามคือ ชั่วโมงทํางานตอสัปดาห (H) ตัวแปรอิสระคือ อัตราคาจางรายชั่วโมง (W) รายไดแทจริงที่
ไมไดมาจากการทํางาน (Y) ความแตกตางของระดับการศึกษาของคูสมรส (S) ปจจัยทางประชากร
และสังคม ไดแก อายุ ระดับการศึกษา จํานวนบุตรอายุตํ่ากวา 6 ป และจํานวนบุตรอายุระหวาง 6-
18 ป 
 ผลการศึกษาพบวาคาจางของตนเองเปนปจจัยที่กําหนดชั่วโมงทํางานอยางมีนัยสําคัญ
และมีความสัมพันธในทางลบของสามี แตทางบวกของภรรยา คือ หากอัตราคาจางที่แทจริงเพ่ิมขั้น
มา 1 หนวย จะลดชั่วโมงทํางานของสามีใหทํางานนอยลง 2.29 ชั่วโมงตอสัปดาห แตภรรยาจะ
ทํางานมากขึ้น 0.94 ชั่วโมงตอสัปดาห  คาความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอคาจางของสามีมีคา 
0.001 และภรรยา 0.140  สวนคาจางของคูสมรสพบวา อัตราคาจางที่แทจริงของคูสมรสมี
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ความสัมพันธในทางลบตอชั่วโมงทํางานของอีกฝายหนึ่ง โดยมีคาเทากับ -0.116 ของสามีและ       
-0.163 ของภรรยา  

 สรุป จากการศึกษางานวิจัยในแตละประเทศ ทําใหทราบวามีพัฒนาการของแบบจําลอง
เร่ือยมาโดยเฉพาะอยางย่ิงการใช Heckman’s  Technique เพ่ือปองกันปญหา Sample Selection 
Bias อันเนื่องมาจากการเลือกตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง   โดยมีปจจัยที่กําหนดชั่วโมงทํางาน 
ไดแก อัตราคาจาง  รายไดคูสมรส  รายไดครัวเรือน  จํานวนอายุ (หรือตัวแปรหุน) จํานวนบุตร 
(หรือตัวแปรหุน)  จํานวนปการศึกษา  ขนาดครัวเรือน จํานวนผูพ่ึงพิง ตัวแปรหุนเขตที่อยูอาศัย   
ตัวแปรหุนสุขภาพ (หรือการเจ็บปวย)  ตัวแปรหุนเชื้อชาติ  (หรือสีผิว)  ตนทุนคงที่จากการทํางาน  
อัตราการจางงาน   อัตราการวางงาน  และขนาดกําลังแรงงาน  อยางไรก็ตามแมมีคนศึกษา
ผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานไวอยางหลากหลายโดยมีกลุมเปาหมายสําคัญคือผูชาย
และผูหญิงที่สมรสแลว แตยังไมเคยมีการศึกษาแบบแบงอาชีพของคนเหลานั้น  ผูศึกษาจึงสนใจ
ทําการศึกษาในครั้งนี้  ซึ่งเม่ือเนนการพิจารณาไปยังอาชีพที่ขาดแคลนแรงงานก็จะทําใหทราบวามี
ความยืดหยุนมากนอยกวาอาชีพอื่นๆอยางไร และจะสามารถนําคาที่ประมาณการไดไปใช
ประโยชนตอไปไดหรือไม อยางไร 

ตารางท่ี 2.3 สรุปวรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
Elasticity Estimates 

Author Data Study 
Characteristics Estimation 

Comp. Income Uncomp 
Wage 

Blomquist & 
Hansson-
Brusewitz 

(1980) 

Level of Living 
Survey 1981 

สามี 602 คน 
 

ภรรยา 795 คน 

Tobit 
(n l budget) 

FIML 
 

Heckman 
 

0.12 
 

0.4 to 
0.8 

0.2 to 
0.45 

0 
 

-0.24 
 

-0.03 

 

Jerry Hausman 
& Paul Ruud 

(1984) 
PSID 1976 

สามีและ 
ภรรยา  

จํานวน1,991 คู 

ML-Tobit 
(n l budget) 

0.07 
1.12 

-0.101 
-0.36 

-0.03 
0.757 

Robert Moffitt 
(1984) 

NLS 1972 ภรรยา 

ML 
ML-endo 

wages, n l 
budget 
Tobit 

0.71 
0.39 

 
 

> 0.71 

-0.28 
-0.18 

 
 

- -  

0.43 
0.21 

 
 

- -  
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Elasticity Estimates 
Author Data Study 

Characteristics Estimation 
Comp. Income Uncomp 

Wage 
Michel 

R.Ransom 
(1987) 

PSID 1977 สามีท่ี 
ภรรยาทํางาน 

741 คน 
ภรรยาไมทํางาน  

469 คน 

ML-Probit 0.15 
 

0.05 

0 
 

0 

Colombino & Del 
Boca 

(1990) 

survey of Turin 
1979 

สามี 
ภรรยา  
832 คู 

ML 
(n l budget) 

Tobit 

0 
1.18 
- -  

0 
-0.66 

- - 

0 
0.52 
- - 

Bourgignon & 
Magnac 
(1990) 

INSEE labor 
force survey 

1985 

สามี 
ภรรยา  

1,992 คู 

ML- Hausman 
(n l budget) 

Tobit 

< 0.1 
1.0 
0.3 

0 
-0.3 
-0.2 

< 0.1 
0.7 
0.1 

Robert K. Triest 
(1990) 

PSID 1983 
สามี 

ภรรยา  
978 คู 

ML 
ML- Heckman 
(n l budget) 

0.06 
1.31 

0 
-0.32 

0.06 
0.99 

Susan L.Averett 
and Julie 

L.Hotchkiss 
(1997) 

Current 
Population 

Survey 1989 

ผูหญิง  
8,274 คน 

OLS  
ML - Tobit  

IV  
Dual-error 

term 

0.073 
0.271 
0.061 
0.057 

-0.639 
-1.449 
-1.417 
-1.909 

 

Xiaodong Gong 
& Arthur van 

Soest 
(2002) 

Mexico’s 
National 
Statistics 

Institute 1992 

ภรรยา  
2,510 คน ML 0.87 -0.17 

 

Paul J. Devereux 
(2004) 

The Public Use 
Micro Samples 
of the Census 

of Population in 
1980 and 1990 

สามี 
 
 

ภรรยา 
1,175 คู 

WLS 
G2SLS 
UEVE 
WLS 

G2SLS 
UEVE 

0.046 
0.054 
0.074 
0.713 
1.193 
1.242 

-0.168 
-0.269 
-0.282 
-0.115 
-0.081 
-0.118 

 

Laura Crespo 
(2005) 

The European 
Community 

Household Panel  
1994 -1999 

สามี 
ภรรยา 

1,879 คู 
GMM 

0.001 
0.140   

 

0.005 
-0.001 
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  สําหรับการศึกษาอุปทานแรงงาน (ชั่วโมงทํางาน) ในประเทศไทย ผูศึกษาไดคนความาพบ
เพียงการศึกษาของ Nipon Poapongsakorn (1979) ศึกษาอุปทานแรงงานของคูสมรสซึ่งเปน
ลูกจางในประเทศไทยกับอุปสงคการมีบุตร จํานวนตัวอยางทั้งสิ้น 1,631 คู   โดยใชขอมูล
ภาคตัดขวาง (Cross-Sectional Data) ที่ไดจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในปพ.ศ.
2519 เปรียบเทียบระหวางเพศชายและหญิง ทําการประมาณคาแบบ Simultaneous Equation 
Model ดวยวิธีกําลังสองนอยที่สุดแบบ 2 ขั้น (Two-Stage Least Squares-2SLS) ตัวแปรที่ใช
ไดแก ชั่วโมงทํางานรายสัปดาห  คาจางรายชั่วโมง  รายไดครัวเรือน  จํานวนบุตร  อายุ  การศึกษา  
ตัวแปรหุนการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย  ประสบการณทํางาน  ขนาดครัวเรือน  ตัวแปรหุน
ประโยชนพิเศษที่ไดรับ  ตัวแปรหุนลูกจางรัฐบาล  ตัวแปรหุนการยายถิ่น  ตัวแปรหุนอาชีพนอกภาค
การผลิต  ตัวแปรหุนการมีคนรับใชในบาน  อัตราการวางงาน  ตัวแปรหุนเขตที่อยูอาศัย  ตัวแปรหุน
อาชีพ   
 ผลการศึกษาพบวาคาจางของตนเองเปนปจจัยที่ กําหนดชั่วโมงการทํางานอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติดวยความเชื่อมั่นไม ตํ่ากวารอยละ 95 และมีความสัมพันธกันในทางบวก 
(Positive) คาความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอคาจางในผูชายมีคา 0.191 และผูหญิงมีคาอยู
ระหวาง 0.133 ในกรุงเทพฯ และ 0.278 ในพ้ืนที่อื่นๆ สวนรายไดของสมาชิกทุกคนในครัวเรือนมี
ความสัมพันธในทางลบ (Negative) ตอชั่วโมงทํางานของสามีและภรรยา คาความยืดหยุนของ
ชั่วโมงทํางานตอรายไดของสามีมีคา -0.399 และภรรยา -0.434 ในกรุงเทพฯ ถึง -0.380ในพื้นที่
อื่นๆ 

แบบจําลอง Simultaneous Equation ที่นิพนธใชนี้ มักใชกับการศึกษาอุปทานแรงงานโดย
ใหความสําคัญกับหนวยครัวเรือนเปนหลัก เชนงานของนิพนธเองที่ศึกษาอุปสงคความตองการมี
บุตรในครัวเรือนควบคูไปดวย หรืองานของ Pual J. Devereux (2004) ที่เปรียบเทียบผลของการ
เปลี่ยนแปลงอัตราคาจางในรอบทศวรรษตออุปทานแรงงานของสามีและภรรยาในครัวเรือน
เดียวกันวาแตกตางกันหรือไมอยางไร ซึ่งสวนใหญจะมีตัวแปรเก่ียวกับครัวเรือนเปน Endogenous 
เชน จํานวนบุตร รายไดครัวเรือน การบริโภคครัวเรือน คาจางตนเอง คาจางคูสมรส เปนตน 



บทที่ 3 
วิธีการศึกษา 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว วิธีการศึกษาจะจําแนกออกเปน 2 สวนดังตอไปนี้ สวนท่ี
หนึ่ง เปนการตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอที่1 คือการศึกษากฎหมายที่เก่ียวของกับอาชีพ 
ชั่วโมงทํางาน และคาจาง ประกอบกับการศึกษาประเด็นปญหาของอาชีพที่คาดวาจะขาดแคลน
แรงงานในอนาคต และสวนท่ีสอง เปนการตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอที่ 2 ศึกษาอิทธิพลของ
คาจางตอชั่วโมงทํางานของลูกจางในประเทศไทย ซึ่งทั้งสองสวนประกอบไปดวย แหลงที่มาของ
ขอมูล และแนวคิดในการประมาณคา  

3.1 แหลงที่มาของขอมูล 
 สวนท่ี 1 การศึกษากฎหมายที่เก่ียวของกับอาชีพ ชั่วโมงทํางานและคาจาง  และอาชีพที่
คาดวาจะขาดแคลนแรงงานในอนาคต ใชวิธีการสํารวจเอกสารขอมูลทุติยภูมิ โดยใชขอมูลจาก
กระทรวงแรงงาน สํานักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ดังประเด็นตอไปนี้ 
  (1) พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  จากกระทรวงแรงงาน 
  (2) กฎหมายคาจางขั้นตํ่า  จากกระทรวงแรงงาน 
  (3) อาชีพที่คาดวาจะขาดแคลนแรงงาน จากสํานักงานพัฒนาการเศรษฐกิจ
       และสังคมแหงชาติ / สถาบันวิจัยเพื่อ
       การพัฒนาประเทศไทย 

สวนท่ี 2 การศึกษาอิทธิพลของคาจางตอชั่วโมงทํางานของลูกจางในประเทศไทย ใช
ขอมูลปฐมภูมิจากโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.
2548 (รอบที่ 3) ที่ทําการสํารวจระหวางเดือนกรกฎาคม – กันยายน ทั่วราชอาณาจักร ซึ่งลักษณะ
ขอมูลเปนแบบภาคตัวขวาง และเปนขอมูลระดับจุลภาคเฉพาะตัวบุคคล อันมีรายละเอียดเก่ียวกับ 
ลักษณะทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและสมาชิกในครัวเรือน การศึกษา การทํางาน (ถามเฉพาะผู
มีอายุต้ังแต 15 ปขึ้นไป) ความตองการจะทํางานเพ่ิมในระหวาง 7 วันกอนวันสัมภาษณ และ เงินได
ของลูกจาง  จากการสํารวจขอมูลดังกลาว พบวา มีจํานวนตัวอยางทั้งสิ้น 208,952 คน  คิดเปน 
62,890  ครัวเรือน โดยเปนผูมีสถานภาพการทํางาน 114,827 คน ไดแกลูกจาง  52,225 คน และผู
ทํางานสวนตัว 62,602 คน  เม่ือทําการพิจารณาขอมูลโดยการตัดผูทํางานสวนตัว ลูกจางภาครัฐ-
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รัฐวิสาหกิจ และขอมูลบางตัวอยางออกเนื่องจากขอมูลบางสวนขาดหายและมีคาผิดปรกติ7 จึง
เหลือจํานวนตัวอยางที่ใชในการพิจารณา 19,519 คน8  ทั้งนี้ ตัวแปรที่จะนํามาใชพิจารณาใน
การศึกษาพฤติกรรมของลูกจางครั้งนี้ประกอบไปดวย  

(1) ชั่วโมงทํางานตอสัปดาห ( hours )   
(2) คาจางตอเดือน ( wage )  
(3) ตัวแปรหุนของประเภทคาจางรายเดือนที่ไดรับ (monthwage )   
(4) ตัวแปรหุนของคาจางพิเศษอื่นๆ (othermon ) ไดแก โอที โบนัส เงินอื่นๆ 
(5) ตัวแปรหุนของประโยชนพิเศษที่ไดรับ ( fringe ) ไดแก อาหาร เสื้อผา ที่อยูอาศัย 

อื่นๆ 
(6) ระดับการศึกษา ( educ ) ไดแกไมมีการศึกษา (0 ป) ต่ํากวาประถมศึกษา (4 ป) 

ประถมศึกษา (6 ป) มัธยมศึกษาตอนตน (9 ป)  มัธยมศึกษาตอนปลายสาย
สามัญ-สายอาชีวศึกษา-สายวิชาการศึกษา (12 ป)  อนุปริญญาสายวิชาการ-สาย
วิชาชีพ-สายวิชาการศึกษา (14 ป)  มหาวิทยาลัย(ปริญญาตรี โท เอก)สาย
วิชาการ-สายวิชาชีพ-สายวิชาการศึกษา (16 ป)    

(7) อายุ ( age ) และอายุกําลังสอง ( 2age )  
(8) จํานวนสมาชิกในครัวเรือน ( fsize ) 
(9) ตัวแปรหุนของพ้ืนที่การทํางาน / ภูมิภาค  ( southnorthcentralbkk ,,, ) กลุม

อางอิง คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ( northeast )  

สวนตัวแปรที่ตองจํากัดความขึ้นมาใหม โดยอาศัยขอมูลจากภาวะการทํางานของประชากร คือ  
(10) คาจางคูสมรส ( spouse ) ซึ่งหาไดเฉพาะหัวหนาครัวเรือนและคูสมรสของหัวหนา

ครัวเรือนเทานั้น เนื่องจากในการเก็บขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติระบุให
สมาชิกทุกคนในครัวเรือนกําหนดความสัมพันธของตนเองตอหัวหนาครัวเรือน
เทานั้น ไมไดระบุใหสมาชิกแตละคนกําหนดความสัมพันธกับสมาชิกคนอื่นๆใน
ครัวเรือน เชนครอบครัวหนึ่ง มีสมาชิกทั้งหมด 11 คนโดยมีความเกี่ยวพันกับ
หัวหนาครัวเรือนดังนี้ 
1 =       หัวหนาครัวเรือน     2 = ภรรยาหรือสามี 

                                                        
 7 ขอมูลที่คาผิดปรกติ หรือ outliners เปนขอมูลที่มีคาแยกออกจากกลุมหรือผิดแผกแตกตางไปจากขอ
มูลคาอื่นๆ  
 8 เปน ลูกจางเอกชนเพศชายที่มีสถานภาพสมรส 8,119 คน ลูกจางเอกชนเพศหญิงที่มีสถานภาพสมรส 
6,600 คน และผูหญิงที่ไมไดทํางานซึ่งมีสถานภาพสมรสอีก 4,800 คน   
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3 = บุตรที่ยังไมสมรส    4 =          บุตรที่สมรสแลว 2 คน 
5 = บุตรเขยบุตรสะใภ 2 คน    6 = บุตรของบุตร 
7 = พอ แม พอตา แมยาย    8 = ญาติอื่นๆ 

  9 = ผูอาศัยและคนใช 
 การศึกษาสามารถระบุไดเพียงวาคาจางของคูสมรสของหัวหนาครัวเรือน (1) มา

จากคาจางของภรรยาหรือสามี (2) และระบุคาจางของคูสมรสของภรรยาหรือสามี 
(2) มาจากคาจางของหัวหนาครัวเรือน (1) ไดเทานั้น แตไมสามารถระบุคาจาง
ของคูสมรสของบุตรที่สมรสแลว (4) มาจากคาจางของบุตรเขยบุตรสะใภ (5) 
เพราะไมระบุวาคนทั้ง 4 คนคูใดเปนสามีภรรยาตอกัน เชนเดียวกับกรณีพอ แม 
พอตา แมยาย (7) ญาติอื่นๆ (8) ผูอาศัยและคนใช (9) เหลานี้เปนตน 

(11) รายไดครัวเรือน ( income ) คือ การรวมคาจางของสมาชิกทุกคนในครัวเรือนคน
อื่นๆที่นอกเหนือจากคาจางของลูกจางและคูสมรส  

(12) จํานวนเด็กเล็ก ( chil ) คือ สมาชิกในครัวเรือนที่มีอายุตํ่ากวา 7 ปซึ่งยังไมเขา
ศึกษาในภาคบังคับ  

(13) ตัวแปรหุนของการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน ( ionparticipat )9 คือ ลูกจาง
เอกชนถือวามีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

3.2 แนวคิดในการประมาณคา 
 สวนท่ี 1 การศึกษากฎหมายที่เก่ียวของกับอาชีพ ชั่วโมงทํางานและคาจาง  และอาชีพที่
คาดวาจะขาดแคลนแรงงานในอนาคต มีแนวคิดในการประมาณคาดวยสถิติอยางงาย 
เปรียบเทียบระหวางแนวโนมขอกฎหมายที่คุมครองแรงงานเพิ่มขึ้น กับแนวโนมของชั่วโมงทํางาน
และคาจางจากอดีตสูปจจุบัน  

สวนท่ี 2 การศึกษาอิทธิพลของคาจางตอชั่วโมงทํางานของลูกจางในประเทศไทย มี
แนวคิดในการประมาณคาดวยแบบจําลองทางเศรษฐมิติวิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative 
Analysis) เนื่องจากการศึกษานี้ตองการศึกษาพฤติกรรมของลูกจาง ซึ่งลวนแลวแตมีชั่วโมงทํางาน
และมีคาจางมากกวาศูนย อยางไรก็ตามการเลือกเฉพาะกลุมตัวอยางในการวิเคราะหดังกลาวจะ
เปนผลใหคาประมาณที่ไดมีความเอนเอียง (Biasedness) และมีลักษณะไมมีความแนบนัย 
                                                        
 9 ความหมายโดยทั่วไปของผูมีสวนรวมในกําลังแรงงาน หมายถึง ผูที่มีงานทํา ผูวางงาน และผูรอ
ฤดูกาล ซึ่งการศึกษาในครั้งนี้ มีกลุมตัวอยางสองประเภท คือ ลูกจางเอกชนที่สมรสแลว และผูที่ไมไดทํางานซึ่งมี
สถานภาพสมรส จึงกําหนดใหลูกจางเอกชนที่สมรสแลว เปนผูมีสวนรวมในกําลังแรงงาน แตผูที่ไมไดทํางานซึ่งมี
สถานภาพสมรส เปนผูไมมีสวนรวมในกําลังแรงงาน เนื่องจากเปนกลุมที่ไมมีคาจางและชั่วโมงทํางาน 
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(Inconsistency) ดังนั้นจึงจําเปนตองหาแนวคิดในการวิเคราะหมาแกไขปญหาดังกลาว โดยใน
การศึกษาครั้งนี้อาศัยวิธี Heckman Two-step Estimator ของ Jame Heckman  ในการประมาณ
คา  ประกอบไปดวย 3 ขั้นตอน ในขั้นตอนแรกเปนการประมาณคาเก่ียวกับการตัดสินใจมีสวนรวม
ในตลาดแรงงานดวยแบบจําลองโพรบิท (Probit Model) เพ่ือประมาณคาความนาจะเปนในการ
เลือกทํางาน  ขั้นตอนที่สอง เปนการประมาณคาคาจางของลูกจาง ที่ไดใสคาที่ทําหนาที่เปน
ตัวแทนของตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางาน ซึ่งไมสามารถสังเกตคาไดครบถวน 
(Latent Variable) เรียกคานั้นวา The Inverse Mills' ratio เพ่ือขจัดปญหา Sample Selection 
Bias จากนั้นขั้นตอนสุดทายจึงจะทําการประมาณคาอุปทานแรงงาน โดยรวมปจจัยทางดาน
เศรษฐกิจและสังคมเขาไปในแบบจําลอง รายละเอียดของในแตละขั้นตอนสามารแสดงในภาพที่ 
3.1 ดังนี้  
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ภาพท่ี 3.1 ขั้นตอนการประมาณคาตามวิธีการ Heckman Two-step Estimator 
 

ขั้นตอนที่ 1 การประมาณคาความนาจะเปนของการเขาสูตลาดแรงงาน 
 

Probit Model     

176543
2

210   iiiiiiii chilfsizespouseincomeeducageageionparticipat  
 

นําผลการประมาณคาแบบจําลองโพรบิทมาคํานวณคา  The Inverse Mills' ratio  
สําหรับผูอยูในกําลังแรงงาน 

 
 
 

ขั้นตอนที่ 2 การประมาณคา geaw ˆ  ดวยวิธี OLS 
 

    iiiiii fsizespouseincomeeducageagewage 6543
2

210    
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
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RMsouthnorth
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ขั้นตอนที่ 3 การประมาณคา ผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงาน ดวยวิธี OLS 
    

           
2

6543210 ˆ iiiiii ageageeducspouseincomegeawhours    

31110987   iiiii othermonfringemonthwagechilfsize  

ที่มา: Colombino และ Del Boca (1990) 

รวมคา RM ˆ  เขาไปในสมการคาจาง 

ใสคา geaw ˆ  ในสมการชั่วโมงทํางาน 

ขจัดปญหาตัวแปรภายใน (Endogeneity)  ระหวางคาจางและชั่วโมงทํางาน 

คาที่ทําหนาที่เปนตัวแทนของตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจเลือกทํางานที่ไมสามารถสังเกตคาไดครบถวน 
(Latent Variable) 
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 ขั้นตอนท่ี 1 การประมาณคาความนาจะเปนของการตัดสินใจเลือกมีสวนรวมใน
ตลาดแรงงานดวยแบบจําลองโพรบิต (Probit Model) 

 ในขั้นตอนนี้เปนการพิจารณาถึงการตัดสินใจเลือกทํางานหรือไมทํางานของผูอยูในวัย
กําลังแรงงาน โดยประมาณการคาสัมประสิทธ์ิของสมการการตัดสินใจในการเลือกเขาสู
ตลาดแรงงานในอาชีพตางๆทั้ง 9 อาชีพ  ผูอยูในวัยทํางานมีทางเลือก 2 ทางเลือก คือ การตัดสินใจ
เลือกและไมเลือกเขาสูตลาดแรงงาน   ดังนั้นจึงนําเอาแบบจําลองโพรบิต (Probit Model) มาใชใน
การวิเคราะหในขั้นตอนนี้ และประมาณคาโดยวิธีภาวะนาจะเปนสูงสุด  (Maximum Likelihood 
Estimation: MLE) เพ่ือประมาณคาความนาจะเปนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ และใชผลการ
ประมาณคาที่ไดในขั้นตอนนี้ คํานวณหาคา The Inverse Mills’ ratio  iMR  สําหรับคนงาน i  ซึ่ง
คา The Inverse Mills’ ratio: iMR  ทําหนาที่เปนตัวแทนของตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ
เลือกทํางานที่ไมสามารถสังเกตคาได (Latent Variable) และใชเปน Instrument Variable โดยรวม
เขาไปในแบบจําลองสมการคาจางในขั้นตอนที่ 2   
 ตัวแปรตามคือ Participation มีลักษณะเปนตัวแปรหุนที่มีคาเปน 1 หรือ 0 และตัวแปร
อิสระคือปจจัยพ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจ สังคม ขนาดและโครงสรางของครัวเรือน ซึ่งแบบจําลอง
โพรบิต เปนแบบจําลองหนึ่งที่ใชในการศึกษาในกรณีที่ตัวแปรตามในแบบจําลองของการศึกษาเปน
ตัวแปรเชิงคุณภาพ (Qualitative Variable) ภายใตขอสมมติที่สําคัญคือ ตัวแปรสุมมีลักษณะการ
กระจายแบบปรกติ (Standard Normal Probability Distribution) ผลการศึกษาที่ไดจะใหคาความ
นาจะเปนของการเลือกตัดสินใจในทางเลือกหนึ่ง เม่ือเปรียบเทียบกับอีกทางเลือกหนึ่ง   แสดง
รายละเอียดตางๆ ดังนี้ 
 สมมติแบบจําลองการตัดสินใจเขาสูตลาดแรงงานอยางงาย คือ 

    iiii uxionparticipat              (3.1)  

โดยที่ iionparticipat  1 ถาตัวอยาง i เลือกเขาสูตลาดแรงงาน  
               (หรือ เปนลูกจางภาคเอกชนสําหรับการศึกษาครั้งนี้) 

         iionparticipat   0 ถาตัวอยาง i เลือกไมเขาสูตลาดแรงงาน  
                                                 (หรือ เปนผูที่ไมทํางานสําหรับการศึกษาคร้ังนี)้ 

         iu     คือตัวแปรสุมที่มีการแจกแจงเปนอิสระและมีคาเฉลี่ยเทากับศูนย  
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 จากแบบจําลองในสมการที่ 3.1 สามารถเขียนใหอยูในรูปทัว่ไปได ดังนี ้

iii uBXionparticipat      (3.2) 

โดยที่ iionparticipat  คือ  คาตัวแปรตามแบบหุนของตัวอยางที่ i 

 B  คือ คอลัมนเวกเตอรของคาสัมประสิทธิ์ ประกอบดวยพารามิเตอร B จํานวน k ตัวที่
  เราไมทราบคา 

iX  คือ  คอลัมนเวกเตอรของคาตัวแปรอิสระ k ตัวในตัวอยางที่ i 

 iu  คือ  คาความคลาดเคลื่อนของตัวอยางที่ i มีการแจกแจงปกติมาตรฐาน (Standard 
  Normal Distribution)  มีคาเฉลี่ยเทากับศูนย และมีคาความแปรปรวนคงที่  
     สําหรับกลุมตัวอยางทั้งหมด 

 แบบจําลองในสมการที่ (3.2) เปนแบบจําลองที่สังเกตคา iionparticipat  ได ซึ่ง
แบบจําลองนี้ไดพัฒนามาจากการสมมติวา *

iionparticipat  มีความสัมพันธแบบถดถอย ดังนี้  

           iii uBXionparticipat *                          (3.3) 

 โดยที่ *
iionparticipat  คือตัวแปรที่ไมสามารถสังเกตคาได (Unobservable) หรือที่

เรียกวาตัวแปรแฝง (Latent Variable) เนื่องจากสิ่งที่ปรากฏเปนเพียงพฤติกรรมที่บุคคลหนึ่งกระทํา
เทานั้น สิ่งที่สามารถสังเกตไดคือคา iionparticipat  ซึ่งมีคาเปน 0 หรือ 1 ตามคํานิยามตอไปนี้  

iionparticipat  = 1  ตัวอยาง i เลือกเขาสูตลาดแรงงาน       ถา *
iionparticipat  > 0 

iionparticipat  = 0  ตัวอยาง i เลือกไมเขาสูตลาดแรงงาน   ถา *
iionparticipat    0 

 หรืออีกนัยหนึ่ง สามารถแปลงใหอยูในรูปแบบจําลองความนาจะเปนไดดังนี้  

 Prob ( iionparticipat  = 1)  = Prob ( *
iionparticipat  > 0 ) 

     = Prob ( ii uBX  > 0 ) 

     = Prob ( iBX  > iu ) 

     =  Prob (


ii uBX 
 ) 
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     = 






iBX                                     (3.4) 

โดยที่  2    คือ  คาความแปรปรวนของ iu  
   คือ  ฟงกชันการแจกแจงสะสมปกติมาตรฐาน (Standard Normal Cumulative 
  Distribution function: cdf)  

 จากสมการที่ (3.4) สิ่งที่ไดตามมาคือ สมการที่ (3.5) ดังนี ้

  Prob ( iionparticipat  = 1) = 






iBX  

  Prob ( iionparticipat  = 0) =  1 -  






iBX              (3.5) 

 จากสมการที่ (3.4) และ (3.5) สามารถเขียนใหอยูในรูปของฟงกชั่นความนาจะเปน
ลอการิทึม (Log-likelihood function) ไดดังนี้ 

       



I

i
iiii BXpBXpL

1

)(1log1)(loglog              (3.6) 

 สมการที่ (3.6) ใชในการประมาณคา B ดวยวิธีภาวะนาจะเปนสูงสุด (MLE) และนํา
คาประมาณของ B คือ B̂ มาคํานวณหาคา The Inverse Mills’ ratio สําหรับตัวอยาง i โดยคา 
The Inverse Mills’ ratio อยูในรูปสมการ ดังนี้ 

 For  iionparticipat  = 1  iRM ˆ  =
























i

i

XB

XB

ˆ

ˆ

              (3.7) 

 For  iionparticipat  = 0 iRM ˆ  =
























i

i

XB

XB

ˆ
1

ˆ

              (3.8) 

 คา The Inverse Mills’ ratio ที่ไดจากสมการ (3.7) และ (3.8)  คือ คาความนาจะเปนใน
การเลือกเขาสูตลาดแรงงาน ที่ขึ้นอยูกับปจจัยทางดานเศรษฐกิจและสังคม และใชเปน Instrument 
Variable โดยรวมเขาไปในแบบจําลองสมการคาจางในขั้นตอนที่ 2 ตอไป 
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  





































 

iiii XBBXionparticipatXBXBionparticipat 11   

                  ( 3.9 ) 

โดยที่    คือ ฟงกชันความหนาแนนมาตรฐาน (Standard Normal Probability Density 
  function: pdf) 
    คือ ฟงกชันการแจกแจงสะสมปกติมาตรฐาน (Standard Normal Cumulative 
  Distribution function: cdf)  
 รายละเอียดของแบบจําลองโพรบิต (Probit Model) ที่ใชในการประมาณคาในขั้นตอนที่1 
ขางตน สามารถแสดงรูปแบบสมการการตัดสินใจในการเลือกทํางาน โดยกําหนดใหการเลือกเขาสู
ตลาดแรงงานขึ้นอยูกับปจจัยพ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจ สังคม ขนาดและโครงสรางครัวเรือน ซึ่งมี
รูปแบบสมการที่ใชในการประมาณคาในขั้นตอนที่ 1 นี้ คือ 
 

176543
2

210   iiiiiiii chilfsizespouseincomeeducageageionparticipat

                                                       ( 3.10) 
 
โดยที่ ionparticipat  คือ ตัวแปรหุน มีคาเปน 1 ถาผูตอบแบบสอบถามทํางาน และ 0 ถาไม
          ทํางาน 
 2,ageage         คือ  อายุของผูตอบแบบสอบถาม  , อายุยกกําลังสอง (ป) 
 educ              คือ  จํานวนปการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม (ป) 
 income  คือ  รายไดของสมาชิกในครัวเรือนตอเดือน หรือ Non labor income  

      ของลูกจาง i (พันบาท) 
 spouse  คือ  คาจางคูสมรสตอเดือน (พันบาท) 
 fsize   คือ  จํานวนสมาชิกในครัวเรือน (คน) 
 chil   คือ  จํานวนสมาชิกในครัวเรือนที่มีอายุ 0 - 6 ป (คน)  
 

ขั้นตอนท่ี 2 การประมาณคาสมการถดถอยของคาจาง ดวยวิธี OLS  

 การประมาณคาในขั้นตอนที่ 2 นี้ เปนการประมาณคาสมการถดถอยของคาจางที่ไดรวม
คา The Inverse Mills’ ratio ( iRM ˆ ) สําหรับตัวอยาง i  เฉพาะคนที่มีชั่วโมงทํางานและคาจาง 
(หรือเฉพาะลูกจาง) เขามาในสมการ ตามวิธีการประมาณคาของ Heckman   จากนั้นจึงใชคา
สัมประสิทธิ์ที่ไดจากวิธีกําลังสองนอยที่สุด (Ordinary Least Squares) นี้ คาดการณหรือทํานาย
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คาจางสําหรับตัวอยางทุกคนตอไป  ในกรณีของผูชายไมจําเปนตองใส The Inverse Mills’ ratio ใน
การประมาณคาสมการถดถอยคาจาง  ดวยเหตุผลสองประการคือ กลุมตัวอยางเพศชายที่สมรส
แลวมีสวนรวมในกําลังแรงงานสูงรอยละ 80 ขณะที่กลุมลูกจางตัวอยางเพศหญิงที่สมรสแลวมีสวน
รวมรอยละ 57.89 และการศึกษาสวนใหญ รวมทั้งการศึกษาในคร้ังนี้ เม่ือใสคา The Inverse Mills’ 
ratio ในสมการถดถอยของคาจางสําหรับเพศชายสมรสแลว ไมมีนัยสําคัญ ณ ระดับความเชื่อม่ัน 
95%  โดยแบบจําลองมีดังนี้   

iiiiiii fsizespouseincomeeducageagewage 6543
2

210    

  
215141312

1110987

ˆ 







iii

iiiii

RMothermonsouthnorth

centralbkkfringemonthwagechil  

                                        ( 3.11) 

โดยที่    wage    คือ  คาจางตอเดือนของลูกจาง (พันบาท) 

 monthwage    คือ  ประเภทคาจางที่ลูกจางไดรับแบบรายเดือน 

   =   1 ถาลูกจางไดรับคาจางรายเดือน  

   =  0 ถาลูกจางไดรับคาจางรายวัน 
 fringe   คือ   ผลประโยชนพิเศษที่ลูกจางไดรับจากนายจาง/หนวยธุรกิจ 

= 1 ไดรับประโยชนพิเศษ คือ อาหาร เสื้อผา ที่อยูอาศัย อื่น  ๆ
 = 0 อื่นๆ (ไมไดรับประโยชนพิเศษ) 

 bkk   คือ พื้นที่อาศัยและทํางานของลูกจางในกรุงเทพฯระหวางการ 
    สํารวจ 

= 1 กรุงเทพมหานคร 
   = 0 อื่นๆ 
 central    คือ พื้นที่อาศัยและทํางานของลูกจางในภาคกลางระหวางการสํารวจ 

= 1 ภาคกลาง 
   = 0 อื่นๆ 

north    คือ พื้นที่อาศัยและทํางานของลูกจางในภาคเหนือระหวางการสํารวจ 
=  1 ภาคเหนือ 

   = 0 อื่นๆ 
south   คือ พื้นที่อาศัยและทํางานของลูกจางในภาคใตระหวางการสํารวจ 

=  1 ภาคใต 
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   = 0 อื่นๆ 

 othermon  คือ เงินไดอื่นๆจากการทํางาน ไดแก โบนัส โอที ฯลฯ 

   = 1 ไดรับ 

   = 0 อื่นๆ (ไมไดรับ) 

    คือ  คาพารามิเตอรที่สัมพันธกับคา The Inverse Mills’ ratio: RM ˆ  
 RM ˆ   คือ  คา The Inverse Mills’ ratio ที่ไดจากการประมาณคาในขั้นตอนที่1
    คือ  คาความคลาดเคลื่อน 
กําหนดกลุมอางอิง 

northeast  = ลูกจางที่อาศัยและทํางานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือระหวางการสํารวจ 
 

ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานดวยวิธี OLS   

 เม่ือไดสมการถดถอยของคาจางจากขั้นตอนที่สองและสามารถนํามาประเมินคาจางของ
ตัวอยางทุกคนแลว  ในขั้นตอนนี้จะนําคาจางที่ประมาณคาขึ้นมา ( geaw ˆ ) เปนตัวแปรอิสระใน
สมการอุปทานแรงงานที่ไมเกิดปญหา Sample Selection Bias อีก นอกจากนั้นยังชวยขจัดปญหา
ตัวแปรภายใน (Endogeneity)10ระหวางคาจางและชั่วโมงทํางานดวย ทั้งนี้สามารถเขียนสมการ
อุปทานแรงงาน ใหอยูในรูปของตัวแปรทางดานลักษณะเฉพาะของลูกจาง ไดดังนี้ 
                                                        

10 ตัวแปร 2 ตัวที่มีความสัมพันธซึ่งกันและกันอยู โดยที่ตางก็เปนตัวกําหนดคาของตัวแปรอีกตัวหนึ่ง  
กลาวคือ 3210   iii Zwagehours  และ 2210   iii Zhourswage ทําใหตัว
แปรสุมไมเปนอิสระ ( 3 และ 2 มีความสัมพันธกัน) วิธีแกปญหาประการหนึ่งคือ วิธีกําลังสองนอยที่สุดแบบ
สองข้ัน (Two-Stage Least Square หรือ 2SLS) ดวยการ (1) หาคาประมาณการของสัมประสิทธิ์สมการลดรูป
(Reduced Form) ของ wage  ดวย OLS  (2) นําคาประมาณที่ได มาคํานวณหาคาประมาณของ geaw ˆ  อีกที
หนึ่ง (3)  หาคาประมาณของสัมประสิทธ์ิโครงสราง hours  โดยใชตัวแปรเครื่องมือ geaw ˆ  แทน wage  ดวย
วิธี OLS ผลที่ไดจากการประมาณคาจะมีความแนบนัย (Consistency) และความไมเอนเอียง (Unbiasedness) 

ทั้งนี้มีวิธีการทดสอบตัวแปรภายใน (Testing for Endogeneity) ดังนี้   
 ขั้นที่ 1 คํานวณ Regression สมการลดรูป (Reduced Form)ของ wage  เพื่อหาคา 2̂ จากสมการ 

210   ii Zwage  
 ขั้นที่  2  คําน วณ Regression สมการ  hours โดยเปลี่ยน  3  ให เ ปน  error2̂ คือ 

errorZwagehours iii  2210 ̂  
 ขั้นที่ 3 ทดสอบ 0:0 H  ดวยคา t –statistic  ถาปฏิเสธ 0H   ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 สรุปไดวา wage

เปนตัวแปรภายใน เพราะ 2   และ 3  มีความสัมพันธกัน (Correlation)  
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iiiiiiii fsizeageageeducspouseincomegeawhours 7
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โดยที่ 
    คือ คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอธิบาย 
 hours   คือ ชั่วโมงทํางานตอสัปดาห (ชั่วโมง) 
 geaw ˆ   คือ คาประมาณคาจางตอเดือนของตัวอยางผูหญิงสมรส (พันบาท) 
    คือ คาความคลาดเคลื่อน 

 
สมการขางตนเปนสมการอุปทานแรงงานที่ใชในการประมาณคาผลกระทบของคาจางทั้ง 

9 กลุมอาชีพ ซึ่งมีคาขึ้นอยูกับปจจัยหลัก 2 ปจจัยดวยกันคือ 1) ปจจัยทางดานสังคม หรือ
ลักษณะเฉพาะของลูกจาง ไดแก อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส เพศ ขนาดครัวเรือน 
จํานวนเด็กในครัวเรือน และ 2) ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ ไดแก คาจางของลูกจาง รายไดครัวเรือน 
คาจางคูสมรส ประเภทคาจาง ประโยชนพิเศษที่ไดรับ และเงินไดอื่นๆจากการทํางาน ดังนั้นสมการ
อุปทานแรงงานของลูกจางในแตละอาชีพก็จะมีรูปแบบการทํางานที่แตกตางกันออกไปตามปจจัย
ทั้ง 2 ที่กลาวมาขางตน 

สําหรับคาความยืดหยุน Wage Elasticity หาไดจากสัมประสิทธิที่คํานวณไดจากสมการรี
เกรสชั่น คูณดวยคาเฉลี่ยของคาจางตอคาเฉลี่ยของชั่วโมงทํางาน 

 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                

 

y 
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3.3  สมมติฐานการศึกษา 

ความแตกตางของชั่วโมงทํางานของลูกจางกลุมตางๆที่เกิดจากโครงสรางของคาจางที่
ตางกันระหวางอาชีพตางๆนั้น จําเปนตองปรับลักษณะอื่นๆของลูกจางในแตละกลุมใหมีลักษณะ
อยางเดียวกันเสียกอนหรือที่เรียกวาลักษณะมาตรฐานซึ่งตรงกับภาษาอังกฤษวา Standardization 
for Differences in other Characteristics จึงนําเอาปจจัยทางดานสังคมประชากรมาพิจารณา
ประกอบ ทั้งนี้มีขอสันนิษฐานในการศึกษา ดังนี้ 

H1: อุปทานแรงงานของลูกจางในแตละอาชีพมีความยืดหยุนตอคาจางแตกตางกัน  

 เนื่องจากพบวาในทุกประเทศผูที่มีอาชีพตางกันจะมีอัตราคาจางแตกตางกัน หากเปน
อาชีพที่ตองอาศัยทุนมนุษยสูง คาจางจะสูงตามไปดวย ดังนั้นหากใชภาวะคาครองชีพเปนเกณฑ
ในการพิจารณาชั่วโมงทํางาน  ลูกจางในอาชีพที่ไดรับคาจางตํ่ายอมตองทํางานมากชั่วโมงกวา
ลูกจางในอาชีพที่ไดรับคาจางสูงจึงจะเพียงพอตอการดํารงชีพ ซึ่งจากการสํารวจขอมูลพบวา
ลูกจางที่ใชทักษะระดับตํ่านั้นไดรับคาจางโดยเฉลี่ยตํ่า ก็จะมีชั่วโมงทํางานมากกวาลูกจางที่ใช
ทักษะระดับสูงหรือไดรับคาจางสูง 

ตารางท่ี 3.1 ชั่วโมงทํางาน คาจาง และจํานวนลูกจางตัวอยางจําแนกตามอาชีพและเพศ 

    หนวย: คาเฉลี่ยชั่วโมงทํางานตอสัปดาห / คาจางรายเดือน / คน 

ลูกจางเอกชน (กลุมตัวอยาง) 
เพศชายสมรส  เพศหญิงสมรส อาชีพ 

ชั่วโมงทํางาน คาจาง จํานวน  ชั่วโมงทํางาน คาจาง จํานวน 
1 ผูบัญญัติกฎหมาย/ผูจัดการ  46.8 33,922 322  46.96 26,677 113 
2 นักวิชาชีพ  43.19 22,467 276  43.06 15,320 261 
3 ชางเทคนิค  49.25 13,565 702  48.43 9,807 773 
4 เสมียน  49.08 10,353 544  48.35 7,882 834 
5 พนักงานบริการ  54.7 6,558 818  51.67 4,911 1,399 
6  ลูกจางภาคเกษตร 42.98 3,463 1,409  38.07 2,936 1,268 
7 ผูมีความสามารถทางฝมือ  49.54 5,824 3,861  48.8 3,858 1,674 
8 ผูปฏิบัติการเครื่องจักร  51.64 6,284 2,657  52.85 5,335 1,526 
9 ผูปฏิบัติอาชีพขั้นพ้ืนฐาน  47.99 4,060 2,531  46.56 3,441 3,169 

รวม 49.04 7,063 13,120  47.62 5,238 11,017 
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(ก) ปจจัยดานเศรษฐกิจ 
ประกอบไปดวย คาจาง รายไดครัวเรือน คาจางคูสมรส ประเภทคาจาง เงินไดอื่นๆจากการ

ทํางาน และประโยชนพิเศษที่ลูกจางไดรับ 

H2: อุปทานแรงงานแปรผันตามคาจางของตนเอง 
 คาจางที่เพ่ิมขึ้นเปนแรงผลักดันในลูกจางมีกําลังใจในการทํางาน อีกทั้งทําใหราคาของการ
พักผอนสูงขึ้นในความรูสึกของลูกจางดวย ลูกจางจึงเลือกที่จะพักผอนนอยลงและทํางานมากขึ้น 
ความสัมพันธของชั่วโมงทํางานและคาจางจึงเปนไปในทิศทางบวกในลูกจางแตละอาชีพ 
 
H3:  อุปทานแรงงานแปรผกผันกับรายไดครัวเรือนและคาจางคูสมรส 
 บุคคลในสังคมไมไดอยูในสังคมอยางโดดเดี่ยวแตจะรวมกันเปนหนวยครอบครัวโดย
ตัดสินใจทํากิจกรรมตางๆรวมกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งคูสมรส ดังนั้นคาจางของคูสมรสและรายได
ของสมาชิกคนอื่นๆในครอบครัวที่แตกตางกันจึงมีอิทธิพลตอชั่วโมงทํางานของลูกจางตางกัน  
ลูกจางในครัวเรือนที่มีรายไดนอย (อาทิ คาจาง/เงินเดือน คาเชา ดอกเบี้ย กําไรในการประกอบ
ธุรกิจของคูสมรส/สมาชิกคนอื่นๆ ) ยอมมีความจําเปนตองแสวงหางานและทํางานมากชั่วโมงกวา
ลูกจางในครัวเรือนที่มีรายไดมาก ที่แมทํางานเพียงเล็กนอยแตมีคาจางคูสมรสและรายไดของ
สมาชิกคนอื่นๆในครัวเรือนจุนเจือ ดังนั้นความสัมพันธของชั่วโมงทํางานและคาจางคูสมรส/รายได
ครัวเรือนจึงเปนไปในทิศทางลบ  
 
H4:  อุปทานแรงงานแปรผันตามประเภทคาจางรายวัน (หรือแปรผกผันกับประเภทคาจางรายเดือน) 
 การปรับตัวของลูกจางระหวางลูกจางที่ไดรับคาจางรายวัน และรายเดือนมีความแตกตาง
กัน เนื่องจากกฎระเบียบขององคกรมักจะกําหนดใหลูกจางรายเดือนมีตารางเขา-ออกจากงานที่
แนนอน  เม่ือคาจางปรับตัวเพิ่มขึ้นลูกจางสวนใหญยังคงทํางานในชวงเวลาเขา-ออกงานเชนเดิม 
แตกตางจากลูกจางรายวัน หากไดรับคาจางตอวันเพ่ิมขึ้น ก็มีแนวโนมที่จะเพิ่มชั่วโมงทํางานได
มากกวา อีกทั้งลูกจางรายวันโดยทั่วไปทํางานที่ไมจําเปนตองอาศัยทักษะเฉพาะ คาจางที่ไดรับจึง
นอย ดังนั้นลูกจางรายวันสวนใหญจําเปนตองทํางานมากชั่วโมงเพ่ือใหรายไดเพียงพอตอการดํารง
ชีพ 
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H5: อุปทานแรงงานแปรผันตามเงินไดอื่นๆจากการทํางาน 
 เงินไดอื่นๆจากการทํางาน เชน โอที โบนัส คาคอมมิสชั่น คาทิพ ลวนเปนผลตอบแทนที่
ลูกจางทํางานไดดีและขยันทํางานมากชั่วโมงขึ้น (ประกอบกับผลกําไรของหนวยธุรกิจ) ดังนั้น
ลูกจางที่ไดรับเงินไดอื่นๆมาก ยอมสะทอนถึงชั่วโมงทํางานที่ยาวนานทั้งโดยสมัครใจและภาค
บังคับ 
 
H6: อุปทานแรงงานแปรผันตามประโยชนพิเศษที่ใหกับลูกจาง 
 ประโยชนพิเศษที่ใหกับลูกจางนับเปนสิ่งที่ทดแทนกันไดกับคาจาง ลูกจางที่มีคาจางเทากัน
แตไดรับประโยชนพิเศษแตกตางกันยอมมีชั่วโมงทํางานที่แตกตางกัน โดยลูกจางที่ไดรับประโยชน
พิเศษ อาทิ สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล จํานวนวันหยุดพักรอน เงินบํานาญหรือกองทุนสะสม 
อาหาร ที่พักอาศัย ฯลฯ จะเปนผูมีคาจางมากกวาโดยเปรียบเทียบ  ซึ่งทําใหมีแรงจูงใจที่จะทํางาน
ไดมากกวาผูที่ไดเฉพาะคาจางแตไมไดรับประโยชนพิเศษ (แมวาจะสามารถทํางานนอยชั่วโมงกวา
ไดเพราะไมตองกันรายไดสวนหนึ่งเพ่ือคาใชจายในการครองชีพ) 
 

(ข) ปจจัยดานสังคม 
ประกอบไปดวย จํานวนปการศึกษา อายุ  อายุยกกําลังสอง เพศ ขนาดครัวเรือน  และ

จํานวนสมาชิกในครัวเรือนที่เปนเด็กเล็ก   

H7: อุปทานแรงงานแปรผกผันกับจํานวนปการศึกษา 
 การศึกษาเปนการสะสมทุนแฝงในตัวบุคคล ทําใหผลิตภาพของแรงงานเพ่ิมขึ้น สามารถ
จัดการงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวงไดอยางรวดเร็ว ชั่วโมงทํางานที่ใชจึงต่ํากวาเมื่อ
การศึกษามากขึ้น อีกทั้งการศึกษาเปนการสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรูของบุคคล ลูกจาง
ที่มีการศึกษาสูงจึงไดรับความไววางใจจากนายจาง ใหไดรับตําแหนงหนาที่การงานที่ดี และมีระดับ
คาจางสูง ดวยเหตุนี้จึงสงผลใหชั่วโมงทํางานต่ําเพราะคาจางที่สูงเพียงพอตอการอุปโภคบริโภคขั้น
พื้นฐานมากกวาคาจางตํ่า 

 
H8: อุปทานแรงงานแปรผกผันกับอายุ  
 จากแบบแผนรายไดตามชวงอายุ(Age-earning profile) โดยทั่วไปแลวบุคคลมักจะมี
คาจาง/เงินเดือนคอนขางตํ่าเม่ือเริ่มตนชีวิต และจะคอยๆเพ่ิมขึ้นเม่ือมีอายุมากขึ้นจนถึงระดับสูงสุด
เม่ืออายุประมาณ 50-59 ป แลวจึงคอยๆลดลงในชวงบั้นปลายชีวิต การที่คาจางสูงขึ้นตามชวงอายุ
ยอมสงผลใหลูกจางสามารถเลือกที่จะทํางานนอยชั่วโมงลงได เนื่องจากความเพียงพอตอการดํารง
ชีพ ประกอบกับความชํานาญหรือความมีประสิทธิภาพในการทํางานของผูที่มีประสบการณทํางาน
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มายาวนานกวาคนวัยหนุมสาว สงผลใหชั่วโมงทํางานของลูกจางโดยสวนใหญนอยลงเมื่ออายุมาก
ขึ้น 
 
H9: อุปทานแรงงานของเพศชายสูงกวาเพศหญิง 
 แมวาประเทศไทยจะมีความแตกตางของโอกาสในการทํางานระหวางเพศคอนขางนอย
เม่ือเปรียบเทียบกับประเทศอื่นๆ  แตก็ยังมีความแตกตางกันบาง โดยสวนใหญลูกจางชายที่มีอาชีพ
เดียวกันกับลูกจางหญิงจะมีทั้งคาจางและชั่วโมงทํางานมากกวา เนื่องมาจาก  

(1) การทํางานบางประเภท ลูกจางชายมีขอไดเปรียบวาหญิง เชนการทํางานในสภาพ
เสี่ยงภัย งานที่ตองทําในยามวิกาล งานที่ตองเดินทางไกล งานที่ใชพละกําลัง  
(2) ลูกจางชายมีโอกาสไดรับการเสนองานในตําแหนงงานระดับสูงมากกวา ซึ่งอาจ
สืบทอดจากคานิยมของสังคม  
(3) ลูกจางหญิงบางกลุมพอใจและเลือกทํางานภายในบานควบคูกับการทํางานใน
ตลาดแรงงาน ขณะที่ลูกจางชายทํางานในตลาดแรงงานเพียงอยางเดียวจึงมีเวลาในการ
พัฒนาศักยภาพมากกวา อาทิ การลาคลอดบุตรของเพศหญิง เปนตน 
 

H10: อุปทานแรงงานแปรผันตามขนาดครัวเรือน  
 ขนาดครัวเรือนที่ใหญตองใชจายเพ่ือการบริโภคสินคาและบริการสูงกวาขนาดครัวเรือนที่
เล็ก แมครัวเรือนใหญจะมีการประหยัดตอขนาดเกิดขึ้น แตความหลายหลายในรสนิยมของสมาชิก
ยอมแตกตางกันไปในยุคสมัยปจจุบัน เมื่อพิจารณาในแงปริมาณการบริโภคจึงสูงกวา จําเปนที่
ลูกจางจะตองทํางานมากชั่วโมงกวาเพ่ือใชจายสินคาและบริการตางๆ ความสัมพันธของชั่วโมง
ทํางานและขนาดครัวเรือนจึงเปนไปในทิศทางบวก 
 
H11: อุปทานแรงงานแปรผกผันกับจํานวนสมาชิกในครัวเรือนที่เปนเด็กเล็ก 
 ครัวเรือนที่ประกอบไปดวยเด็กเล็ก ที่ตองพึ่งพาทั้งเวลาและคาใชจายจํานวนมากยอม
สงผลใหลูกจางโดยเฉพาะอยางยิ่งผูที่เปนพอแมของเด็กตองจัดเวลาใหกับครอบครัว (การดูแลเด็ก) 
มากขึ้น ดังนั้นความสัมพันธของชั่วโมงทํางานและจํานวนเด็กที่มีอายุนอยกวา 7 ป จึงเปนไปใน
ทิศทางลบ 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

 บทนี้เปนการแสดงถึงผลการวิเคราะหปจจัยทางดานกฎหมายแรงงาน เศรษฐกิจ และสังคม
ที่มีอิทธิพลตอชั่วโมงทํางานในภาพรวมและจําแนกแตละอาชีพ  โดยแบงผลการวิเคราะหออกเปน 2 
สวน สวนแรกคือผลการวิเคราะหขอมูลกฎหมายแรงงานที่สําคัญตอสถานการณแรงงานไทยใน
ภาพรวม  ตลอดรวมถึงประเด็นของอาชีพที่คาดวาจะขาดแคลนแรงงานในอนาคตและสวนที่สอง คือ
ผลการวิเคราะหทางเศรษฐมิติ ปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคมที่สําคัญตอชั่วโมงทํางานในแตละ
อาชีพ 
 
4.1  การวิเคราะหขอมูลกฎหมายแรงงานที่เกี่ยวของกับอาชีพ ชั่วโมงทํางาน และ            
      คาจาง  
 กฎหมายแรงงานของไทยเริ่มต้ังแตอดีตถึงปจจุบันมีทั้งสิ้น 4 ฉบับ ไดแก 1) พระราชบัญญัติ
แรงงาน 2499  2) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 19 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2501 3) ประกาศของ
คณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2515  4) พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 
ซึ่งพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน เปนกฎหมายที่เก่ียวกับสิทธิและหนาที่ระหวางนายจางและ
ลูกจาง โดยกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําในการใชแรงงานทั่วไป การใชแรงงานหญิง การใชแรงงานเด็ก 
คาตอบแทนการทํางาน สวัสดิการ ความปลอดภัยในการทํางาน คาชดเชยการเลิกจาง และกองทุน
สงเคราะหลูกจาง รวมทั้งการดําเนินการของพนักงานเจาหนาที่ในการใหความคุมครองลูกจาง ทั้งนี้
เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมและใหลูกจางมีสุขอนามัยที่ดี อันจะเกิดประโยชนสูงสุดแกนายจาง 
ลูกจาง และการพัฒนาประเทศ 
 พระราชบัญญัติแรงงาน 2499 

 กฎหมายคุมครองแรงงานฉบับแรกของไทย ไดแก พระราชบัญญัติแรงงาน พ.ศ.2499 ใช
บังคับแกคนงานทุกคนในสถานประกอบการที่มีคนงานต้ังแต 10 คนขึ้นไป โดยคุมครองลูกจางใน
เรื่องเหลานี้ 1. กําหนดชั่วโมงทํางานไวสัปดาหละ 48 ชั่วโมง ถาหากใหลูกจางทํางานเกินกวา 48 
ชั่วโมง นายจางจะตองจายคาลวงเวลาให 2. กําหนดวันหยุดงานประจําสัปดาห การหยุดงานตาม
ประเพณีนิยม การหยุดพักผอนประจําป การหยุดงานเม่ือเจ็บปวย และการลาคลอด 3. การคุมครอง
ลูกจางที่เปนเด็กและหญิง 4. การจายคาจางเม่ือนายจางผิดนัด ลูกจางยังไดรับดอกเบี้ยหรือคาจาง
เพ่ิม 5. การจายเงินชดเชยในกรณีที่ลูกจางออกจากงานโดยไมมีความผิด 6. การจายเงินคาทดแทน
ในกรณีลูกจางไดรับบาดเจ็บ ทุพพลภาพ หรือตาย 7. การดูแลในดานสวัสดิการตางๆ
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 ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 19 

 เม่ือมีการยกเลิกพระราชบัญญัติแรงงาน พ.ศ.2499 ในเดือนตุลาคม 2501 ก็มีการประกาศ
คณะปฏิวัติฉบับที่ 19 ออกบังคับแทนซึ่งมีหลักการสวนใหญเหมือนกับพระราชบัญญัติแรงงาน พ.ศ. 
2499 แตขาดสภาพการบังคับ และจํากัดอํานาจของผูนําคนงาน 
 ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 103 

 ประกาศของคณะปฏิ วัติ ฉบับที่  103 วางบทบัญญัติใหอํานาจกระทรวงมหาดไทย
กําหนดการคุมครองแรงงานไว 7 ประการดวยกัน ซึ่งใชบังคับรวมสถานประกอบการทุกแหงที่มี
ลูกจางต้ังแต 1 คนขึ้นไป คือ 1. การใชแรงงานทั่วไป 2. การใชแรงงานหญิง 3. การใชแรงงานเด็ก 4. 
อัตราคาจางขั้นตํ่า การจายคาจาง คาลวงเวลา และคาจางในวันหยุดสําหรับลูกจาง 5. การจาย
คาชดเชยลูกจางในกรณีที่มีการเลิกจาง 6. เร่ืองการจายเงินทดแทน 7. เรื่องสวัสดิการ 

นอกจากนี้ ยังวางบทบัญญัติในเร่ืองสําคัญตางๆ อีก เชน ใหมีการจัดต้ังกองทุนเงินทดแทน 
สําหรับจายเงินทดแทนแกลูกจางซึ่งไดรับอุบัติเหตุหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน ตามกฎหมายนี้ 
นายจางที่มีลูกจางตั้งแต 20 คนขึ้นไป ตองจายเงินสมทบเขากองทุนเงินทดแทน ซึ่งมีอธิบดีกรม
แรงงานเปนประธานคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน โดยมีผูแทนฝายนายจางและลูกจางรวมอยู
ในคณะกรรมการดวย นับวาเปนการริเริ่มอันสําคัญในดานแรงงาน โดยไมตองนําคดีขึ้นสูศาลดังที่
เคยปรากฏมากอน  กฎหมายใหอํานาจกระทรวงมหาดไทยแตงต้ังเจาหนาที่ตรวจแรงงานเปนผูดูแล
ใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย พนักงานเจาหนาที่ดังกลาวมีฐานะเทียบไดกับเจาพนักงานตาม
กฎหมายอาญา ซึ่งสามารถเขาไปในสถานที่สอบถามขอเท็จจริง และมีอํานาจเรียกบุคคลที่เก่ียวของ
มาชี้แจงได  

สําหรับขอบขายของกฎหมายคุมครองแรงงานนั้น กฎหมายแรงงานไทยแตเดิมไดนิยามคํา
วา “นายจาง” ไวสั้นๆ วา “บุคคลซึ่งตกลงรับลูกจางไวทํางานโดยจายคาจางให”  ทําใหมีชองโหวใน
กรณีที่สถานประกอบการใหญ ซึ่งมีผูถือหุน มีผูจัดการหลายระดับ หรือเปนนิติบุคคล ตลอดจน
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งมีรัฐบาลเปนเจาของและมีฝายบริหาร ซึ่งประกอบไปดวยผูอํานวยการ 
ผูจัดการ หรือระดับรองลงมา ก็จะมีปญหาวาใครเปนผูทําหนาที่เปนนายจางสามารถตัดสินใจครั้ง
สุดทายได  กฎหมายตอมาจึงเพ่ิมเติมคํานิยามใหมใหนายจาง หมายถึง ผูที่ทําการแทนสถาบันหรือ
นิติบุคคลนั้นๆดวย คําวานายจางจึงรวมคลุมถึงผูทําการแทนองคการตางๆ โดยเพ่ิมเติมวาในกรณี
นายจางเปนผูรับเหมาชวง ใหผูรับเหมาชวงถัดขึ้นไปตลอดสายจนถึงผูรับเหมาชั้นตน รวมรับผิดชอบ
กับผูรับเหมาชวงซึ่งเปนนายจางในการจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวัดหยุด เงินชดเชย และ
เงินทดแทน 
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สวนคําวา “ลูกจาง” ในกฎหมายแรงงานฉบับเดิม (พระราชบัญญัติแรงงาน พ.ศ.2499) ได
เคยจํากัดความลูกจางสั้นๆ วา “บุคคลซึ่งตกลงทํางานใหแกนายจางเพ่ือรับคาจาง” ตอมากฎหมาย
ฉบับหลังๆไดเพ่ิมเติมรวมถึงลูกจางซึ่ง “ไมวาจะรับคาจางดวยตนเองหรือไมก็ตามและรวมถึง
ลูกจางประจําและชั่วคราวยกเวนลูกจางที่ทํางานราน” ทั้งนี้เพ่ือหลีกเลี่ยงปองกันไมใหนายจางปด
ความรับผิดชอบตอลูกจางรับชวง 

ในเรื่องของเวลาทํางาน กฎหมายคุมครองแรงงานไดกําหนดเวลาทํางานไวตามประเภทของ
งาน คือ งานอุตสาหกรรม ใหลูกจางทํางานไดในสัปดาหหนึ่งๆ ไมเกิน 48 ชั่วโมง งานขนสงไมเกิน
วันละ 8 ชั่วโมง งานพาณิชยกรรมไมเกินสัปดาหละ 54 ชั่วโมง  งานที่อาจเปนอันตรายไมเกิน
สัปดาหละ 42 ชั่วโมง เปนตน และการทํางานลวงเวลาหรือการทํางานในวันหยุด นายจางจะให
ลูกจางทํางานเกินกวาทํางานปกติ หรือใหทํางานในวันหยุดเทาที่จําเปนก็ได  
 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 เปนกฎหมายคุมครองแรงงานไทยปจจุบัน ที่
กําหนดความคุมครองไว  12 ประการ คือ 1. การใชแรงงานทั่วไป 2. การใชแรงงานหญิง 3. การใช
แรงงานเด็ก 4. การจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด 5. 
องคประกอบและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการคาจาง รวมถึงคณะกรรมการคาจางขั้นตํ่า 6. เรื่อง
สวัสดิการ 7. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 8. การควบคุม 
ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน การรองทุกข 9. การพักงาน 10. คาชดเชยใหแกลูกจางซึ่งถูกเลิกจาง 
11. การยื่นคํารองของลูกจางในกรณีที่นายจางฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามเกี่ยวกับสิทธิไดรับเงิน และ
การพิจารณาคํารอง 12. กองทุนสงเคราะหลูกจาง 
 จะเห็นไดวา นอกจากการเพ่ิมความคุมครองแกลูกจางใหครอบคลุมมากขึ้นแลว ยัง
กําหนดใหชั่วโมงทํางานของลูกจางไดรับความคุมครองที่ชัดเจนกวาเดิม เชน กฎกระทรวงตาม
มาตรา 23 กําหนดเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุดของการทํางานแตละวันของลูกจางวันหนึ่งตองไมเกิน 
8 ชั่วโมง และเม่ือรวมเวลาทํางานทั้งสิ้นแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกิน 48 ชั่วโมง เวนแตงานที่อาจเปน
อันตราย11ตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางตามที่กําหนดในกฎกระทรวงจะมีเวลาทํางาน

                                                        
11 งานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง ไดแก งานที่ตองทําใตดิน ใตน้ํา ใน

ถ้ํา ในอุโมงค หรือในที่อับอากาศ  เชน ผูปฏิบัติงานกอสราง  นักประดาน้ํา  งานทําเหมืองแรตางๆ   งานลางหมอ
น้ํา  เปนตน งานเก่ียวกับกัมมันตภาพรังสี  งานเช่ือมโลหะ  งานขนสงวัตถุอันตราย  งานผลิตสารเคมีอันตราย  งาน
ที่ตองทําดวยเครื่องมือหรือเครื่องจักรซ่ึงผูทําไดรับความส่ันสะเทือนอันอาจเปนอันตราย  เชน เครื่องเจาะหรือตัด
หินที่ใชในการรื้อถอนอาคารหรือถนน และที่ใชในกิจการเหมืองแร เปนตน งานที่ตองทําเกี่ยวกับความรอนจัดหรือ
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ปกติวันหนึ่งตองไมเกิน 7 ชั่วโมง แตเม่ือรวมเวลาทํางานทั้งสิ้นแลวสัปดาหหนึ่งไมเกิน 42 ชั่วโมง 
ทั้งนี้เจตนารมณของกฎหมายก็เพ่ือคุมครองลูกจางใหมีเวลาทํางานที่เหมาะสมและไมยาวนาน
เกินไปในแตละวันดวย สวนกฎกระทรวงตามมาตรา 26 กําหนดใหนายจางอาจใหลูกจางทํางาน
ลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุดไดเทาที่จําเปน   ทั้งนี้ ความจําเปนของนายจางอาจแตกตางกันไปจึง
ระบุให เม่ือรวมแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกิน 36 ชั่วโมง เพ่ิมเติมเขามา ดังนี้เปนตน 
 เม่ือเปรียบเทียบตั้งแตพระราชบัญญัติแรงงาน 2499 ถึงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
พ.ศ.2541 ทั้งสิ้น 4 ฉบับนั้น พอจะกลาวไดวาผูใชแรงงานไทยไดรับการการคุมครองที่เพ่ิมขึ้นจาก
อดีตสูปจจุบัน โดยเฉพาะการขยายขอบขายใหครอบคลุมนายจางและลูกจางมากขึ้น อีกทั้งบท
กําหนดโทษของการฝาฝนกฎหมายที่เพ่ิมขึ้น ทําใหภาพรวมของชั่วโมงทํางานลดลงได อยางไรก็ตาม
จากขอมูลในกฎหมายดังกลาวยังไมสามารถระบุไดวากฎหมายพยายามบังคับใหมีการลดชั่วโมง
ทํางานลงอยางชัดเจนนัก (นอกจากงานพาณิชยกรรม) แตพยายามสรางแรงจูงใจใหนายจางไม
ตองการจางงานลวงเวลายาวนานเกินไป ดวยการกําหนดคาจางลวงเวลาสูงกวาคาจางในเวลา
ทํางานปกติ เปนตน (ดูตารางที่ 4.1)  
ตารางท่ี 4.1  การเปรียบเทียบกฎหมายคุมครองแรงงาน 4 ฉบับ 

ประเด็น 2499 2501 2515 2541 

กม.คุมครอง คนงานตั้งแต 10 คน คนงานต้ังแต 1 คน 
ชั่วโมง
ทํางาน 

งานอุตสาหกรรมไมเกิน 48 ชม.ตอสัปดาห งานพาณิชยกรรมไมเกิน 54 
ชม.ตอสัปดาห  (ลวงเวลาไดเทาที่จําเปน) 

ไมเกิน 48 ชม.ตอสัปดาห และ 8 ช่ัวโมงตอวัน 
(ลวงเวลาไดไมเกิน 36 ชม.ตอสัปดาห) 

คาจาง - ไมต่ํากวาอัตราคาจางขั้นต่ํา 

คาลวงเวลา - 1.5 เทาสําหรับการทํางานลวงเวลาปกติ         2 เทาสําหรับการทํางานในวันหยุด 
         3 เทาสําหรับการทํางานลวงเวลาในวันหยุด 

นิยาม
นายจาง 

บุคคลซึ่งตกลงรับลูกจางไว
ทํางานโดยจายคาจางให 

-รวมคลุมถึงผูทําการแทนองคการตางๆ 
-นายจางผูรับเหมาชวงทุกระดับช้ัน 

-รวมถึงผู ซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทน
นายจาง  
-ผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล  

นิยาม 
ลูกจาง 

บุคคลซ่ึงตกลงทํางาน
ใหแกนายจางเพื่อรับ

คาจาง 

-รวมคลุมถึงการรวมตัวกันเพ่ือทํากิจกรรมรวมกัน สมาคมลูกจาง สหภาพ สหพันธ ผูทํา
การแทน 
-ไมวาจะรับคาจางดวยตนเองหรือไมก็ตาม และรวมถึงลูกจางประจําและชั่วคราว ยกเวน
ลูกจางที่ทํางานราน 

กองทุน 
เงินทดแทน 

- 
นายจางที่มีลูกจางตั้งแต 20 คนขึ้นไป
ตองจายเงินสมทบ 

นายจางที่มีลูกจางตั้งแต 1 คนขึ้นไป 

                                                                                                                                                                  
ความเย็นจัดอันอาจเปนอันตราย เชน การหลอมโลหะ การรีดเหล็ก การหลอมแกว อุตสาหกรรมการซักผา การ
ทํางานกลางแจง  การทํางานกอสรางกลางแจง 
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ประเด็น 2499 2501 2515 2541 

สภาพบังคับ 
จําคุกไมเกิน 6 เดือน หรือ
ปรับไมเกิน 3 พันบาท 

จําคุกไมเกิน 6 เดือน หรือปรับไมเกิน 2 
หมื่นบาท 

จําคุกไมเกิน 6 เดือน หรือปรับไมเกิน 1 แสน
บาท 

 สําหรับกฎหมายคาจางข้ันต่ํา ซึ่งเปนสวนหนึ่งของกฎหมายคุมครองแรงงานนั้น เริ่มมีการ
ประกาศใชคร้ังแรกเม่ือป พ.ศ.2516 (16 กุมภาพันธ 2516) บังคับใชในเขตกรุงเทพฯ สมุทรปราการ 
นนทบุรี และปทุมธานี กําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําเปนเงินวันละ 12 บาท จนถึงปจจุบันฉบับที่ 40    
(มีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน 2551) บังคับใชทั่วราชอาณาจักร กําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่า 
เปนเงินวันละ 203 บาทในพ้ืนที่กรุงเทพฯ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 
สําหรับพ้ืนที่จังหวัดอื่นๆ มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 4.2 ตารางแสดงอัตราคาจางขั้นตํ่า (ฉบับที่ 40) ซึ่งไดประกาศใหมีผลบังคับใช ต้ังแตวันที่ 
         1 มิถุนายน 2551  
คาจางขั้นต่ํา พื้นที่ 
203 กรุงเทพมหานคร นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี  สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 
197 ภูเก็ต 
180 ชลบุรี 
179 สระบุรี 
173 ฉะเชิงเทรา  พระนครศรีอยุธยา  และระยอง 
170 นครราชสีมา 
169 ระนอง 
168 พังงา  และ เชียงใหม 
165 กระบี่  และ กาญจนบุรี            
164 เพชรบุรี และ ราชบุรี 
163 จันทบุรี  ปราจีนบุรี และ ลพบุรี               
162 เลย 
161 สิงหบุรี และ อางทอง                             
160 ประจวบคีรีขันธ  สมุทรสงคราม  และ สระแกว 
158 ชุมพร และ อุทัยธานี                              
157 เชียงราย ตรัง สงขลา หนองคาย และ อุดรธานี 
156 กําแพงเพชร ตราด  นครนายก และ ลําพูน 
155 กาฬสินธุ  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค  บุรีรัมย  ปตตานี  พัทลุง  เพชรบูรณ  ยโสธร  ยะลา   

สกลนคร  สตูล  และ สุราษฎรธานี 
154 ขอนแกน  ชัยนาท  รอยเอ็ด  ลําปาง  สุพรรณบุรี  หนองบัวลําภู  และ อุบลราชธานี 
153 นครพนม  นราธิวาส  มุกดาหาร  และ อํานาจเจริญ 
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คาจางขั้นต่ํา พื้นที่ 
152 พิษณุโลก 
151 ตาก  นาน  มหาสารคาม  แมฮองสอน  สุโขทัย และ สุรินทร 
150 พะเยา  พิจิตร  แพร และศรีสะเกษ 
149 อุตรดิตถ 
148 ชัยภูมิ 
ที่มา:  กระทรวงแรงงาน 
หมายเหต:ุ  อัตราคาจางขั้นต่ําพ้ืนฐาน 148 บาท 

 คาจางขั้นต่ําที่คณะกรรมการคาจางกําหนดขึ้นดังกลาว มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนายจางจาย
คาจางใหคนงานไมต่ํากวาระดับคาจางที่จะชวยใหคนงานไรฝมืออยูไดตามอัตภาพ ซึ่งอุตสาหกรรม
ทุกประเภท ทุกขนาดทั่วราชอาณาจักรอยูในขอบเขตการบังคับใชกฎหมายคาจางขั้นตํ่า ยกเวนงาน
เกษตรกรรม ลูกจางทดลองงานไมเกิน 60 วัน ลูกจางซึ่งทํางานเก่ียวของกับงานบาน และขาราชการ   
 เม่ือพิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ําที่กําหนดต้ังแตพ.ศ.2528 โดยใชอัตราคาจางในกรุงเทพฯ 
นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี  สมุทรปราการ และสมุทรสาคร เปนตัวแทนในการศึกษา พบวาอัตรา
การขยายตัวของคาจางขั้นตํ่า มีความสัมพันธกับอัตราการขยายตัวของชั่วโมงทํางานเฉลี่ยและ
คาจางเฉลี่ย ทั้งประเทศดังนี้ 

ภาพท่ี 4.1 อัตราการขยายตัวของคาจางขั้นตํ่าและคาจางเฉลี่ย 
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ท่ีมา: การคํานวณโดยผูวิจัย จากขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร 

 แมวาอัตราการขยายตัวของคาจางขั้นตํ่านอยกวาอัตราการขยายตัวของคาจางเฉลี่ย แตมี
ทิศทางสอดคลองกันในภาพรวม  โดยเม่ือพิจารณาพรอมกับผลการศึกษาในอดีต (สุวรรณา ตุล
ยวศินพงศ (2543)) ระบุวา เม่ือคาจางขั้นต่ําปรับตัวสูงขึ้นยอมสงผลใหระดับคาจางเฉลี่ยสูงขึ้นดวย
อยางมีนัยสําคัญ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง กลุมแรงงานภาคอุตสาหกรรมที่มีระดับคาจางอยูในกลุมกลาง
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ไปจนถึงกลุมที่มีคาจางสูง คือ กลุม Decile ที่ 3-9 ประกอบกับการศึกษาของศูนยบริการวิชาการ
เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (2547) สรุปในทิศทางเดียวกันวา การปรับขึ้นอัตราคาจาง
ขั้นตํ่ารอยละ 1 สงผลใหคาจางแรงงานของแรงงานมีทักษะปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้นในอัตราราวรอยละ 
0.54 ขณะที่ปริมาณการจางแรงงานดอยทักษะโดยรวมปรับตัวลดลงราวรอยละ 0.3 และปริมาณ
การจางแรงงานมีทักษะโดยรวมปรับตัวลดลงในอัตราราวรอยละ 2.17  ซึ่งลักษณะเชนนี้ชี้ใหเห็นวา
แรงงานในทั้งสองลักษณะของประเทศไทยมีความสัมพันธกันแบบเปนปจจัยประกอบกันไมใชปจจัย
ทดแทนกัน 

ภาพท่ี 4.2 อัตราการขยายตัวของคาจางขั้นต่ําและชั่วโมงทํางาน 
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ท่ีมา: การคํานวณโดยผูวิจัย จากขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร และอัตราคาจาง       

ขั้นตํ่า กระทรวงแรงงาน 

 สําหรับอัตราการขยายตัวของชั่วโมงทํางานโดยรวม  มีนอยกวาอัตราการขยายตัวของ
คาจางขั้นต่ํา อีกทั้งเปนไปในทิศทางผกผันกัน  นั่นคือเม่ือคาจางขั้นต่ําเพ่ิมขึ้น(มาก/นอย) ชั่วโมง
ทํางานจะลดลง (มาก/นอย)  สะทอนวาเกิดผลทางดานรายได (Income Effect) มากกวาผล
ทางดานการทดแทน (Substitution Effect)  ซึ่งนาจะเกิดจากการที่คาจางขั้นตํ่าสงผลตอคาจางที่
เพ่ิมขึ้นในกลุมผูมีคาจางระดับกลางถึงระดับสูง หรือกลุมแรงงานมีทักษะ มากกวากลุมผูมีคาจาง
ระดับลาง หรือกลุมแรงงานดอยทักษะ ทั้งๆที่เปนกลุมที่กฎหมายตองการคุมครองอยางแทจริง  แต
เนื่องจากความไมสมบูรณของการบังคับใชกฎหมายคาจางขั้นตํ่า12 ทําใหแรงงานกลุมลางไมไดรับ
ผลกระทบจากคาจางขั้นตํ่าเทาที่ควร  โดยเฉพาะเม่ืออยูโรงงานขนาดเล็กที่ไมปฏิบัติตามกฎหมาย
แรงงาน แตกลุมที่ไดรับผลประโยชนอยางจริงจังมักจะเปนแรงงานกลุมที่มีสถานภาพคอนขางมั่นคง

                                                        
 12  ผลการศึกษาของสุวรรณา ตุลยวศินพงศ 
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กวาแรงงานไรทักษะ  เชน กลุมแรงงานที่ทําอยูในโรงงานที่มีสหภาพแรงงาน  ดวยเหตุนี้ แรงงาน
กลุมที่มีอํานาจตอรองซึ่งเปนผูมีโอกาสไดรับผลประโยชนมากกวา จึงมักเรียกรองใหมีการปรับ
คาจางขั้นต่ําทุกป  ดังนั้น การเพ่ิมอัตราคาจางขั้นตํ่าจึงสงผลตอการกระจายรายไดครัวเรือนเพียง
เล็กนอยเทานั้น13  ผลทางดานการทดแทนที่นาจะเกิดขึ้นในหมูแรงงานระดับลาง จึงมีขนาดนอยกวา
ผลทางดานรายไดที่เกิดขึ้นในหมูแรงงานระดับกลางถึงระดับสูง 
 

 4.2 สถานการณแรงงานไทยและอาชีพที่คาดวาจะขาดแคลนแรงงาน 

 นอกจากกฎหมายคุมครองแรงงานที่มีบทบาทตอการกําหนดชั่วโมงทํางานและคาจางของ
ผูใชแรงงานแลว การศึกษานี้ยังคํานึงถึงสถานการณแรงงานไทยที่เปนอยูในปจจุบัน รวมทั้งสํารวจ
งานวิจัยที่คาดการณถึงอาชีพที่คาดวาจะขาดแคลนแรงงานในอนาคตดวย 

 (1) สถานการณแรงงานไทย 

 อาชีพท่ีสําคัญของประชากรไทย ต้ังแตป 2544 - 2549 พบวา  ผูมีงานทําประกอบอาชีพ       
เกษตรกรมากที่สุด (รวมชาวประมง ผูลาสัตว ปาไม)  ประมาณ 12 ลานคน ซึ่งมีแนวโนมลดจํานวน
ลงอยางตอเนื่อง  รองลงมาคือ อาชีพที่ 5 พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด  5 ลาน
คน  อาชีพที่ 9 อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ และอาชีพที่ 7 ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและ
ธุรกิจที่เก่ียวของ ประมาณอาชีพละ 4 ลานคน  สวนที่เหลือกระจายอยูในอาชีพตางๆ อีกอาชีพละ 1-
2 ลานคน  โดยมีการเคลื่อนยายแรงงานตามฤดูกาลระหวางอาชีพเกษตรกรกับพนักงานบริการมาก
ที่สุด  ในชวงฤดูการเกษตร (ไตรมาสที่ 3 และ 4) มีการยายแรงงานออกจากอาชีพพนักงานบริการ
ไปสูภาคเกษตรกรรมกวา 5 แสนคนตอป และแรงงานเหลานี้จะกลับมาทํางานเดิมในภาคบริการอีก
ครั้งในชวงฤดูแลง (ไตรมาสที่ 1 และ 2)  ดังนั้น เม่ือแบงอาชีพออกเปน 4 หมวด คือ ผูทํางานโดยใช
ความคิดเปนหลัก  (White-collar Workers) ผูทํางานในภาคบริการ (Service Workers)  ผูทํางานใน
ภาคเกษตรกรรม (Farm Workers) และ ผูทํางานโดยใชแรงเปนหลัก (Blue-collar Workers) จะมี
สัดสวนประมาณ 19 : 14 : 34 : 33  ตามลําดับ 

 

 

                                                        
 13  ผลการศึกษาของศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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ตารางท่ี 4.3 จํานวนและรอยละของผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ พ.ศ. 2545 – 2549*                   
   หนวย: พันคน (รอยละ) 

อาชีพ 2545 2546 2547 2548 2549 

1.ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการอาวุโส 
2,380.6   

(7.2) 
2,419.2   

(7.1) 
2,448.1 

(7.0) 
2,514.1 

(7.1) 
2,559.1 

(7.3) 

2.ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 
1,180.8   

(3.6)   
1,221.4   

(3.6) 
1,330.5 

(3.8) 
1,410.5 

(4.0) 
1,437.0 

(4.1) 

3.ผูประกอบวิชาชีพชางเทคนิคสาขาตางๆ 1,194.9   
(3.6) 

1,260.4   
(3.7) 

1,344.7 
(3.9) 

1,443.3 
(4.1) 

1,544.1 
(4.4) 

4.เสมียน 1,126.2   
(3.4)   

1,174.1   
(3.5)   

1,212.3 
(3.5) 

1,285.6 
(3.6) 

1,347.9 
(3.8) 

5.พนักงานบริการและพนักงานในรานคา 
4,347.0   

(13.1)   
4,560.6   

(13.5)   
4,914.3 

(14.2) 
5,033.8 

(14.3) 
5,049.9 

(14.4) 

6.ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร 
12,429.6   

(37.6)   
12,163.2   

(35.9)   
11,856.0 

(34.1) 
11,844.3 

(33.6) 
11,171.4 

(31.8) 

7.ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ 3,826.3   
(11.6)   

4,022.8   
(11.9)   

4,156.3 
(12.0) 

4,182.6 
(11.9) 

4,320.8 
(12.3) 

8.ผูปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรฯ 
2,584.9   

(7.8) 
2,680.9   

(7.9) 
2,940.6 

(8.5) 
2,972.4 

(8.4) 
3,195.0 

(9.1) 

9.อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ 
3,977.3   

(12.0) 
4,322.7   

(12.8)   
4,500.2 

(13.0) 
4,526.3 

(12.8) 
4,405.9 

(12.6) 

10.อาชีพซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน 13.3   
- -   

15.7   
- -   

25.9 
(0.1) 

44.2 
(0.1) 

52.0 
(0.1) 

ยอดรวม 33,060.9   
(100.0) 

33,841.0   
(100.0) 

34,728.8 
(100.0) 

35,257.2 
(100.0) 

35,083.0 
(100.0) 

ที่มา:  การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร  สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
หมายเหตุ: * เฉลี่ยทั้งป จากขอมูลการสํารวจรอบที่ 1 เดือนกุมภาพันธ รอบที่ 2 เดือนพฤษภาคม รอบที่ 3 เดือน
สิงหาคม และรอบที่ 4 เดือนพฤศจิกายน ซึ่งขอมูลเปนรายไตรมาสนํามาหาคาเฉล่ียเพื่อใหไดขอมูลเปนรายป 

 สําหรับสถานภาพการทํางานของผู มีงานทํา   ไดแก สถานภาพลูกจาง สถานภาพผู
ทํางานสวนตัว และสถานภาพผูชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง พบวา สถานภาพลูกจาง 
ไดแก ลูกจางรัฐบาล ลูกจางรัฐวิสาหกิจ และลูกจางเอกชน มีมากที่สุดรอยละ 42 ของจํานวนผูมีงาน
ทําทั้งหมดในป 2544 และมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นจนเทากับรอยละ 45 ในป 2549  รองลงมาเปนผูทํา
งานสวนตัว ไดแก นายจาง ผูประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง และการรวมกลุม รอยละ 35 คงที่ 
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ตลอดป 2544 - 2549  และสุดทาย เปนผูทํางานใหครอบครัวโดยไมไดรับคาจาง รอยละ 23 ในป 
2544 โดยมีแนวโนมลดลงจนเทากับรอยละ 20 ในป 2549   จะเห็นไดวามีการชดเชยกันระหวาง
ผูชวยธุรกิจครัวเรือนเขาสูการทํางานในสถานภาพลูกจางมากขึ้น  คือ เปลี่ยนจากการทํางานภาค
เกษตรกรรมเขาสูภาคอุตสาหกรรมหรือภาคบริการ  โดยผูประกอบธุรกิจสวนตัวและผูชวยธุรกิจ
ครัวเรือนนั้น สวนใหญอยูในอาชีพที่ 6 ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและการประมง ลูกจาง
รัฐบาล สวนใหญอยูในอาชีพที่ 2 ผูประกอบอาชีพที่ใชวิชาชีพดานตางๆ ลูกจางรัฐวิสาหกิจ สวน
ใหญอยูในอาชีพที่ 4 เสมียน ลูกจางเอกชน กระจายอยูในทุกๆอาชีพ  นายจางสวนใหญ อยูในอาชีพ
ที่ 1 ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ   และการรวมกลุม สวนใหญอยูใน
อาชีพที่ 7 ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอื่นๆที่เก่ียวของ 

 ช่ัวโมงทํางานของผูมีงานทํา  ชั่วโมงทํางานตอสัปดาหของผูมีงานทําเฉลี่ยตั้งแตป 2544 – 
2549 ลดนอยลงประมาณ 1 ชั่วโมงตอสัปดาห  ซึ่งเมื่อพิจารณายอนกลับไป 20 ปที่ผานมาจะเห็น
แนวโนมที่ชัดเจนขึ้น นั่นคือ จาก 53 ชั่วโมงตอสัปดาหในป 2528 เหลือเพียง 47 ชั่วโมงตอสัปดาหใน
ป 2549  ทั้งนี้ เปนการทํางานแบบเต็มเวลาหรือทํางานมากกวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาห (Full time) 
กวารอยละ 80 ขณะที่อีกรอยละไมถึง 20 ทํางานแบบบางเวลาหรือนอยกวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาห 
(Part time)  

ภาพท่ี 4.3 รอยละของผูมีงานทําจําแนกตามชั่วโมงการทํางานตอสัปดาหทั่วราชอาณาจักร  
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ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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 ชั่วโมงทํางานของผูมีงานทํายังแตกตางกันระหวางลูกจางและผูทํางานสวนตัวดวย นั่นคือ 
ลูกจางสวนใหญทํางาน 40-49 ชั่วโมงตอสัปดาห ขณะที่ผูทํางานสวนตัวมีชั่วโมงทํางานกระจายกัน
อยูระหวางชวง 40-49 กับ 50-59 ชั่วโมงตอสัปดาห อันเนื่องมาจากลูกจางไดรับการคุมครองจาก
กฎหมายแรงงานไมใหทํางานเกิน 48 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 

ภาพท่ี 4.4 แสดงชั่วโมงทํางานของผูมีงานทํา จําแนกตามงานเต็มเวลา (Full time) และงานบาง
      เวลา (Part time) ป 2548  
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 อยางไรก็ตาม เม่ือจําแนกเปนแตละอาชีพแลว พบวามีถึง 3 อาชีพที่ชั่วโมงทํางานเฉลี่ยของ
ลูกจางเกินกวาที่กฎหมายกําหนดมาตลอดต้ังแตป 2544-2549 นั่นคือ อาชีพที่ 5 พนักงานบริการ
และผูจําหนายสินคาในรานและตลาด อาชีพที่ 7 ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานความสามารถทางฝมือ
และธุรกิจอื่นๆที่เก่ียวของ และอาชีพที่ 8 ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบ โดยมีชั่วโมงทํางานเฉลี่ยประมาณ 50 ชั่วโมงตอสัปดาห แสดงใหเห็นวาลูกจางในอาชีพทั้ง 
3 นี้ ทํางานลวงเวลา (Over time) อยูเปนจํานวนมาก 
 สวนอาชีพที่มีชั่วโมงทํางานนอย คือ อาชีพที่ 6 ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร และ
อาชีพที่ 2 ผูประกอบอาชีพที่ใชวิชาชีพดานตางๆ ซึ่งอาชีพที่ 6 นั้น เนื่องมาจากปญหาการทํางานต่ํา
ระดับดานเวลาซึ่งเปนประเด็นปญหาสําหรับภาครัฐมาตลอดวาจะสรางอาชีพเสริมใหกับลูกจางกลุม
นี้ในชวงนอกฤดูกาลเกษตรอยางไร เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานของประเทศใหสูงขึ้น สวนอาชีพที่ 2 มี
ชั่วโมงทํางานเฉลี่ยตํ่านั้น เพราะเปนอาชีพที่มีกฎหมายควบคุมวิชาชีพทําใหมีรายไดสูงกวาอาชีพ
อื่นๆโดยทั่วไป ลูกจางจึงสามารถทํางานนอยชั่วโมงก็มีรายไดเพียงพอแกการดํารงชีพ โดยทํางาน
เฉลี่ยประมาณ 40 ชั่วโมงตอสัปดาหเทานั้น 
 

Full time Part time 
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ตารางท่ี 4.4 ชั่วโมงทํางานเฉลี่ยตอสัปดาห จําแนกตามอาชีพและสถานภาพ ป 2544-2549 
             หนวย: ชั่วโมงตอสัปดาห  

 2544 2545 2546 2547 2548 2549 
สถานภาพลูกจาง 
1 ผูบัญญัติกฎหมาย/ผูจัดการ 41.0 41.6 42.5 42.3 43.3 42.9 
2 นักวิชาชีพ  37.8 38.6 38.8 39.1 40.4 39.9 
3 ชางเทคนิค  43.1 43.9 45.1 45.2 46.0 45.3 
4 เสมียน  42.2 43.2 43.7 44.0 44.8 43.9 
5 พนักงานบริการ  51.7 51.1 51.1 51.8 50.7 50.7 
6  ลูกจางภาคเกษตร 43.2 43.6 42.8 41.1 40.3 40.3 
7 ผูมีความสามารถทางฝมือ  48.8 49.4 49.3 48.8 49.5 49.1 
8 ผูปฏิบัติการเครื่องจักร  49.5 50.1 50.3 50.4 51.3 51.5 
9 ผูปฏิบัติอาชีพขั้นพื้นฐาน  46.9 47.9 47.6 46.9 46.6 46.6 
                   
สถานภาพผูทํางานสวนตัว 
1 ผูบัญญัติกฎหมาย/ผูจัดการ  56.8 56.0 55.9 56.2 54.0 55.1 
2 นักวิชาชีพ  43.0 44.8 40.9 43.2 43.2 42.7 
3 ชางเทคนิค  43.3 40.9 41.1 39.4 43.1 39.5 
4 เสมียน  47.2 46.0 45.6 47.9 50.6 49.3 
5 พนักงานบริการ  55.1 54.4 54.1 54.5 54.2 53.4 
6  ลูกจางภาคเกษตร 43.8 44.0 43.1 43.3 42.1 41.6 
7 ผูมีความสามารถทางฝมือ  48.2 48.8 48.5 47.4 46.4 47.3 
8 ผูปฏิบัติการเครื่องจักร  54.6 55.3 55.0 54.8 55.1 53.1 
9 ผูปฏิบัติอาชีพขั้นพื้นฐาน  48.5 49.7 48.4 48.1 48.5 48.3 
ที่มา: การคํานวณโดยผูวิจัย จากขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ 
  
 นอกจากนั้น เม่ือพิจารณาคาจางเฉลี่ยตั้งแตป 2544 -2549 พบวา ลูกจางไทยมีคาจาง
เฉลี่ยสูงขึ้นในทุกๆอาชีพ จาก 6,589 บาทในป 2544 เพ่ิมขึ้นเปน 8,183 บาทในป 2549  อยางไรก็
ตาม มีความแตกตางกันอยางมากระหวางอาชีพที่ 1-4 ซึ่งมีคาจางเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยรวมของทั้ง
ประเทศ ขณะที่ลูกจางอาชีพที่เหลือ 5-9 มีคาจางเฉลี่ยตอเดือนตํ่ากวาคาเฉลี่ยรวมของทั้งประเทศ 
แมวาจะมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นก็ตาม  ซึ่งหากลูกจางมีคาจางประมาณ 3 พันบาทตอเดือนดังอาชีพที่ 6 
และอาชีพที่ 9 แลว นับวามีเงินไดเพียงแคใหสามารถยังชีพไดตามสมควรแกอัตภาพเทานั้น อยางไร
ก็ตามชองวางของคาจางเฉลี่ยย่ิงเพ่ิมขึ้นเมื่อพิจารณารวมไปถึงเงินโบนัส โอที เงินไดอื่นๆ และ
ประโยชนพิเศษที่ลูกจางไดรับจากนายจาง เชน อาหาร ที่พักอาศัย เสื้อผาเครื่องนุงหม ฯลฯ  
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ตารางท่ี 4.5 เงินไดเฉลี่ยของลูกจางจําแนกตามอาชีพ 
         หนวย: บาทตอเดือน 

อาชีพ 2544 2545 2546 2547 2548 2549 
1 ผูบัญญัติกฎหมาย/ผูจัดการ  22,737 24,122 24,751 23,692 25,808     24,756  
2 นักวิชาชีพ  14,684 15,277 16,084 17,477 18,675     19,813  
3 ชางเทคนิค  10,704 10,827 11,305 12,333 12,717     13,602  
4 เสมียน  8,849 9,009 9,285 9,514 10,096     10,842  
5 พนักงานบริการ  5,397 5,508 5,871 6,014 6,095      6,859  
6  ลูกจางภาคเกษตร 2,652 2,923 3,169 3,184 3,306      4,190  
7 ผูมีความสามารถทางฝมือ  4,903 5,093 5,125 5,289 5,326      5,687  
8 ผูปฏิบัติการเครื่องจักร  5,658 5,698 5,867 6,034 6,190   6,493  
9 ผูปฏิบัติอาชีพขั้นพื้นฐาน  3,722 3,839 3,882 3,871 4,001      4,169  

รวม 6,589 6,762 7,344 7,250 7,752     8,183 
ที่มา: การคํานวณโดยผูวิจัย จากขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ 

 นอกจากคาจางแลว เงินคาลวงเวลาถือเปนแหลงที่มาของคาจางรวมที่สําคัญของลูกจาง
โดยเฉพาะอาชีพที่ 4 เสมียน และอาชีพที่ 8 ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ สวนเงินโบนัสมีในสัดสวนที่นอยไมเกินรอยละ 3 ของคนงานทุกอาชีพ 
โดยเฉพาะอาชีพที่ 6 และ 9 มีไมถึงรอยละ 1 ของคาจางรวม สวนเงินอื่นๆมีสัดสวนที่มากในอาชีพที่ 
5 ซึ่งอาจเปนคาทิปสําหรับพนักงานบริการหรือคา Commission สําหรับผูจําหนายสินคาในรานและ
ตลาด สวนเงินอื่นๆสําหรับอาชีพที่ 1 และ 2 อาจเปนคาวิชาชีพตางๆที่เปนพิเศษ   

ภาพท่ี 4.5 โครงสรางคาจางของลูกจางจําแนกตามอาชีพและแหลงที่มาของคาจาง ไดแกคาจาง/เงินเดือน  
                 โบนัส คาลวงเวลา และอื่นๆ ป 2548 
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 สําหรับภาพที่ 4.4 แสดงประเภทคาจางที่คนงานไดรับ ไดแกคาจางรายชั่วโมง รายวัน ราย
สัปดาห รายเดือน และอื่นๆ เชนรายชิ้น เปนตน พบวาประเภทรายเดือนมีมากที่สุดรอยละ 51   
รายวันรอยละ 37  และอื่นๆ รอยละ 11  นอกเหนือจากนั้น มีไมเกินรอยละ 0.3 ของลูกจางทั้งหมด   
ลูกจางในอาชีพที่ 1-5 สวนใหญไดรับคาจางรายเดือน สวนอาชีพที่ 6 ไดรับคาจางเปนรายชิ้น  และ
อาชีพที่ 7-9 ไดรับคาจางเปนรายวัน  

ภาพท่ี 4.6 โครงสรางคาจางของลูกจางจําแนกตามประเภทคาจางที่ไดรับ ป 2548 
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 (2) อาชีพท่ีคาดวาจะขาดแคลนแรงงาน 

ในป 2548 ไดมีงานสํารวจ งานวิจัย ซึ่งพบอาชีพที่ตองการแรงงานและขาดแคลนแรงงาน 
ดังนี้ 

วารสารขาวสารตลาดแรงงาน ป 2548  
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมไดรวบรวมขอมูลที่หนวยธุรกิจลงประกาศรับสมัครงาน

ในหนังสือพิมพ 8 ฉบับ ไดแก กรุงเทพธุรกิจ ไทยโพสต มติชน วัฎจักร ฐานเศรษฐกิจ ผูจัดการราย
สัปดาห บางกอกโพสต และสมัครดวน พบวาอาชีพที่ตองการมากที่สุด 10 อันดับแรก คือ   พนักงาน
ขายของ 3,647 อัตรา   เจาหนาที่สํานักงาน  2,074  อัตรา   ผูประกอบวิชาชีพทางธุรกิจ1,201  
อัตรา   ผูจัดการฝาย 1,057 อัตรา   ชางเย็บชางปกดวยเครื่อง  1,011 อัตรา   เจาหนาที่บัญชี 8 1 7  
อัตรา   ตัวแทนฝายขายดานเทคนิคและการคา  672 อัตรา   ผูจัดการฝายขายและการตลาด  588  
อัตรา   และวิศวกรเครื่องกล / แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ  534 อัตรา  ซึ่งไดขอสังเกตวา อาชีพที่
ตองการแรงงานมาก อาจเปนเพราะมีการเขาออกงาน (Turnover) บอย มากกวาการขาดแคลน
แรงงานก็ได   เพศที่แตกตางกันไมคอยมีผลตอความตองการแรงงาน อยางไรก็ดี แรงงานชายและ
แรงงานหญิงยังทดแทนกันไมสมบูรณในบางอาชีพ นั่นคือ บางอาชีพตองการเฉพาะเพศชาย เชน 
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วิศวกร ชางเทคนิค ยาม พนักงานขับรถ ขณะที่บางอาชีพตองการเฉพาะเพศหญิง เชน พยาบาล นัก
บัญชี เลขานุการ แมบาน เปนตน  

ทิศทางและประมาณการความตองการแรงงานฝมืออุตสาหกรรมหลักของประเทศไทย พ.ศ.2547-
2552    
 ผลการศึกษาโดยยอสําหรับกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพสูง (Niche Industry) มีดังนี้  
 อุตสาหกรรมอาหาร ในป 2549 มีความตองการรวม 506, 363 คน และในป 2552 มีความ
ตองการรวมเพ่ิมสูงขึ้นเปน 549,426 คน เฉพาะสาขาวิทยาศาสตร (S&T) เฉลี่ยตองการปละ 760 คน 
แตขาดแคลนแรงงานระดับลาง (Unskilled and Semi Skilled Labors) จํานวนมาก  
 อุตสาหกรรมยานยนต ในป 2549 มีความตองการแรงงานรวมประมาณ 209,160 คน และ
ในป 2552 มีความตองการแรงงานรวมเพ่ิมสูงขึ้นเปน 243,680 คน เฉพาะสาขา S&T ตองการเพ่ิม
เกือบ 7 หมื่นคนในป 2552 แตขาดแคลนวิศวกรวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ แรงงานฝมือในระดับ 
ปวช.และปวส.  และ Supervisor จํานวนมาก  
 อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ ตองการชางเผาพลอยจํานวน 600 คน  ชางเจียรนัย 
78,000 คน  นักออกแบบ 100 คน  ชางขึ้นรูป 7,000 คน  ชางเขาตัวเรือน 13,000 คน  นักการตลาด 
2,000 คน  ซึ่งในอีก 5 ปขางหนา (2547-2552) ตองการกําลังคนประมาณ 100,000 คน แตคาดวา
จะสามารถผลิตบุคลากรไดเพียง 10,000 คน ทําใหขาดแคลนจํานวนบุคลากรมากถึง 90,000 คน 
 อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ งหม ตองการวิศวกรในอุตสาหกรรมผลิตเสนใย-
อุตสาหกรรมทอผาและถักผา-อุตสาหกรรมพิมพยอม  และนักการตลาดในอุตสาหกรรมเสื้อผา
สําเร็จรูป แตขาดแคลนบุคลากรที่มีทักษะความรูสูง คือ วิศวกรอุตสาหการ  วิศวกรในอุตสาหกรรม
เสื้อผาสําเร็จรูป  วิศวกรในอุตสาหกรรมปนดาย  และนักออกแบบเปนบุคลากรซึ่งขาดแคลนมาก
ที่สุด โดยมีแนวโนมตองการแรงงานไรฝมือนอยลง  
 อุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑยาง  ในป 2549 ตองการแรงงาน 89,150 คนและคาดวาจะ
เพ่ิมขึ้นเปน 97,320 คนในป 2552 โดยเปนความตองการแรงงานในสาขาS&Tเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยปละ 268 
คน แตขาดแคลนนักวิจัย และนักเทคโนโลยียาง 
 อุตสาหกรรมเซรามิก  ตองการแรงงานระดับ Semi Skilled (คนควบคุมเครื่องจักร   แรงงาน
ในสายการผลิต คนขับรถตัก) และระดับ Skilled, Highly Skilled และ Professional เพ่ิมสูงขึ้น 2 
เทาตัว แตเนื่องจากอาจารยดานเซรามิกมีไมเพียงพอ   ทําใหขาดแคลนบุคลากรรุนใหมจํานวนมาก
ที่มีความรูเกี่ยวกับเซรามิก 
 อุตสาหกรรมไมและเครื่องเรือน  ตองการแรงงานในป 2549 ประมาณ 195,740 คน และ
คาดวาจะเพ่ิมขึ้นเปน 228,380 คนในป 2552  ซึ่งตองการแรงงานในทุกขั้นตอนการผลิตของหวง
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โซอุปทานตั้งแตการจัดเตรียมวัตถุดิบ การแปรรูปวัตถุดิบ การผลิตชิ ้นสวนเฟอรนิเจอร การ
ประกอบตกแตง และการจัดจําหนาย  คิดเฉพาะแรงงานในสาขา S&Tตองการประมาณ 24,430 คน  
 อุตสาหกรรมซอฟตแวร  ตองการแรงงานในกลุมซอฟตแวรเชิงพาณิชย 40,000 คน เชน
ผูบริหารโครงการ  นักวิเคราะห นักออกแบบ นักพัฒนารูปแบบ และโปรแกรมเมอร  แรงงานในกลุม
ซอฟตแวรสมองกลฝงตัว 10,000 คน  เชน นักสนับสนุนระบบ  Hardware Engineer และแรงงานใน
กลุมดิจิทัลคอนเทนต 20,000 คน เชนนักแตงเรื่อง นักเขียนเรื่อง   บุคลากรดานการผลิต (ไดแก คน
ทําแบบจําลอง คนทํา Texture คนทํา Lighting, Animator และ Rendered) รวมทั้งบุคลากรหลัง
การผลิต (ไดแก Editor และ Compositor) แตปจจุบันมีกําลังคนอยูประมาณ 30,000 คน อีก 5 ป
ขางหนาตองการกําลังคนเพ่ิมขึ้นอีก 70,000 คน ซึ่งสามารถผลิตบุคลากรไดเพียงประมาณ 
40,000 คน ทําใหอุตสาหกรรมนี้ยังขาดแคลนทั้งสิ้น 30,000 คน 
 อุตสาหกรรมทองเที่ยว ในธุรกิจ MICE  (เนนกลุมธุรกิจแสดงสินคา Exhibition) ตองการ
กําลังคนเพ่ิมขึ้น12,000 คน โดยเฉพาะธุรกิจรับกอสรางและจัดตกแตงสถานที่   ธุรกิจสปา ตองการ
บุคลากรเพ่ิมขึ้นจากป 2547 ประมาณ 3,500 คน โดยเฉพาะอยางย่ิงบุคลากรในกลุม Spa 
Therapists และธุรกิจโรงแรมตองการบุคลากรเพ่ิมขึ้นจากป 2547 ประมาณ 52,000 คน โดยเฉพาะ
แรงงานระดับลางในสวนกลุมพนักงานบริการอาหารและเครื่องดื ่ม และกลุมพนักงานบริการ
หองพัก รวมแลวตองการมากถึง  31,000 คน 
  กลุมอุตสาหกรรมสนับสนุน (Supporting Industry) ดังนี้  
 อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  ตองการแรงงานประมาณ 381,190 คน ในป 2547 
และเพ่ิมขึ้นเปนประมาณ 548,200 คน ในป 2552โดยเปนแรงงานสาขา S&T เฉลี่ยปละประมาณ 
3,100 คน  แตไมมีปญหาขาดแคลนบุคลากร เนื่องจากมีผูสําเร็จการศึกษาและพรอมที่จะทํางานใน
ชวงเวลาเดียวกันเฉลี่ยปละประมาณ 10,400 คน 
 อุตสาหกรรมแมพิมพ  ตองการแรงงานสาขา S&T เพ่ิมขึ้นโดยเฉลี่ยปละ 443 คน 
 ระบบโลจิสติกส  ตองการแรงงานที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปเพ่ิมสูงขึ้นประมาณ 
83,000 คน แตขาดแคลนผู ที่มีศักยภาพเพียงพอที ่จะเขาสูระบบโลจิสติกส (เพราะแรงงานใน
ระบบโลจิสติกสประมาณรอยละ 35 ยังคงมีการศึกษาเพียงระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา) 
  กลุมอุตสาหกรรมพื้นฐาน (Basic Industry) ดังนี้  
 อุตสาหกรรมปโตรเคมี ตองการกําลังคนดาน S&T เพิ่มขึ้นจากป 2547 ประมาณ 8,933 คน 
เฉพาะชางเทคนิคตองการเพ่ิมขึ้นประมาณ 5,105 คน วิศวกร/นักวิทยาศาสตรดานการผลิตและซอม
บํารุง/นักวิทยาศาสตรดานการวิจัยและพัฒนาตองการเพ่ิมขึ้น ประมาณ 1,276 คน  
 อุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลา ตองการบุคลากรเพ่ิมขึ้นจากป 2547 ถึง 8,882 คน เปน
บุคลากรสาย S&T 3,545 คน แตขาดแคลนบุคลากรดานการตลาดและการขายที่มีความสามารถ 
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แผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
จําแนกการศึกษาออกเปน 3 ระยะ คือ ระยะสั้น (พ.ศ. 2550-2552) ระยะปานกลาง  (พ.ศ. 

2550-2554 ) และระยะยาว (พ.ศ. 2550-2559) ครอบคลุมทั้งภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และ
บริการ พบวาภาคเศรษฐกิจของไทยยังสามารถดูดซับแรงงานเพ่ิมขึ้นไดทุกปจากปละ 36.6 ลานคน
ชวง 3 ปแรก เปนปละ 37 ลานคนในชวง 5 ปแรก และ 38.7 ลานคนใน 5 ปหลัง รายละเอียดการจาง
งานรายสาขายังมีแนวโนมคลายกับในอดีตกลาวคือการจางงานในสาขาเกษตรลดลงโดยลําดับ 
ขณะที่ภาคอุตสาหกรรมเริ่มประสบปญหาจํานวนการจางงานลดลงจาก 5.5 ลานคนในชวง 5 ปแรก
เหลือประมาณ 5 ลานคนในชวง 5 ปหลัง ซึ่งการลดลงของการจางงานกระจายไปเกือบทุกสาขาการ
ผลิตภาคเกษตรและภาคอุตสาหกรรม แตสาขาที่มีการจางงานเพิ่มขึ้นเดนชัดคือภาคบริการ (ไดแก 
โรงแรมและภัตตาคาร การขายสงและการขายปลีก โทรคมนาคม บริการทางการเงิน การกอสราง 
ดานอสังหาริมทรัพย การบริการดานสุขภาพ การศึกษา) โดยเฉพาะธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร 
และโลจิสติกส เชื่อวาจะเปนแหลงจางงานที่ยังคงสูงตอเนื่องตลอด 10 ปที่ทําการศึกษา 

ตารางท่ี 4.6 มูลคาเฉลี่ย สัดสวน และการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ  

                    (คาคงที่ป 2531) ระยะ 3 ป 5 ป และ 10 ป 
Value of GDP(เฉลี่ย) share Growth 

สาขาการผลิต 2548 
2550 

- 
2552 

2550 
- 

2554 

2555 
- 

2559 
 

2550 
- 

2552 

2550 
- 

2554 

2555 
- 

2559 
 

2550 
- 

2552 

2550 
- 

2554 

2555 
- 

2559 
ภาคเกษตรกรรม 331,012 345,452 349,985 386,320  7.74 7.45 6.48  1.13 1.37 2.98 
ภาคอุตสาหกรรม 1,490,759 1,745,811 1,826,798 2,227,465  39.13 38.9 37.34  5.14 4.63 3.8 
ภาคบริการ 1,691,645 2,004,871 2,130,266 2,826,264  44.94 45.37 47.38  6.14 6.11 5.79 

ที่มา: จากโมเดล CGE สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย ป 2549 

ตารางท่ี 4.7 การคาดประมาณการจางงาน จําแนกตามรายอุตสาหกรรมในระยะ 3 ป 5 ป และ    
                    10 ปขางหนา 

10 ปขางหนา กิจกรรมการผลิต 3 ปขางหนา  
(2550-2552) 5 ปแรก (2550-2554) 5 ปหลัง (2555-2559) 

ภาคเกษตรกรรม 13,214,630 13,065,321 12,540,120 
ภาคอุตสาหกรรม 5,622,913 5,555,389 5,029,147 
ภาคบริการ 15,096,349 15,581,264 17,713,993 
-โรงแรมและภัตตาคาร 2,439,984 2,518,359 2,863,067 
-โลจิสติกส 1,192,921 1,231,239 1,399,768 

ที่มา: สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 2549 
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 สําหรับการคาดการณการจางงานตามระดับการศึกษาในชวง 3 ปแรก 5 ปแรก และ 5 ป
หลังแสดงไวในตารางที่ 4.8 – 4.11 จากตารางที่ 4.9 จะเห็นวาการจางงานตามระดับการศึกษา
เปลี่ยนแปลงไมมากจากป 2548 (ตารางที่ 3.7) กลาวคือ คาดวาการจางงานโดยรวมจะเพ่ิมจากป 
2548 อีกปละ 1.4 ลานคน โดยเฉพาะยังมีการจางงานในระดับประถมหรือตํ่ากวาเพ่ิมขึ้นมากกวา 2 
ลานคน ระดับมัธยมตนตองการมากขึ้นกวาป 2548 ประมาณ 84,000 คน สวนระดับอื่นๆขยายตัว
เพ่ิมขึ้นเชนกัน 

ตารางท่ี 4.8 จํานวนการจางงานจําแนกตามรายอุตสาหกรรมและระดับการศึกษา ป 2548 

กิจกรรมการผลิต ประถม 
หรือต่ํากวา ม.ตน ม.ปลาย ปวช. ปวส. ป.ตรีขึ้นไป รวม 

ภาคเกษตรกรรม 10,955,475 1,531,908 655,122 145,743 116,641 105,313 13,510,201 
ภาคอุตสาหกรรม 2,795,851 1,178,994 699,840 250,923 320,083 398,330 5,644,022 
ภาคบริการ 5,936,030 2,115,334 1,366,711 735,803 807,531 2,765,345 13,726,754 

ที่มา: ขอมูลสํารวจภาวะ การทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแหงชาติ 2548 

ตารางท่ี 4.9 การคาดประมาณจํานวนการจางงานจําแนกตามรายอุตสาหกรรมและระดับ     
         การศึกษาระยะ 3 ป 

กิจกรรมการผลิต ประถม 
หรือต่ํากวา 

ม.ตน ม.ปลาย ปวช. ปวส. ป.ตรีขึ้นไป รวม 

ภาคเกษตรกรรม 10,895,944 1,437,956 569,217 122,120 109,305 80,089 13,214,630 
ภาคอุตสาหกรรม 2,927,326 1,150,180 641,075 248,661 299,603 356,069 5,622,913 
ภาคบริการ 6,817,156 2,296,718 1,462,561 820,297 894,836 2,804,780 15,096,349 

ที่มา: สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 2549 

อยางไรก็ตาม ถาเทียบจํานวนการจางงานที่คาดวาจะเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยชวงป 2550-2554 
(ตารางที่ 4.10) จะมีจํานวนเพ่ิมประมาณ 1.8 ลานคนตอปเทียบกับป 2548 (ปฐาน) โดยมีทิศทาง
จางงานไปสูแรงงานที่ไดรับการศึกษาสูงขึ้นแตก็ยังใหภาพไมชัดเจน 

ตารางท่ี 4.10 การคาดประมาณจํานวนการจางงานจําแนกตามรายอุตสาหกรรมและระดับ    
            การศึกษาระยะ 5 ป 

กิจกรรมการผลิต ประถมหรือ
ต่ํากวา 

ม.ตน ม.ปลาย ปวช. ปวส. ป.ตรีขึ้นไป รวม 

ภาคเกษตรกรรม 10,773,031 1,421,879 562,944 102,766 107,511 79,190 13,065,321 
ภาคอุตสาหกรรม 2,882,416 1,137,819 634,584 246,620 297,048 356,903 5,555,389 
ภาคบริการ 7,034,527 2,371,241 1,506,957 847,212 924,386 2,896,942 15,581,264 

ที่มา: สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 2549 
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 ในชวง 5 ปทายของแผนพ.ศ.2555-2559 คาดวาจะมีการจางงานสูงถึง 38.7 ลานคน 
(ตารางที่ 4.11) จํานวนเฉลี่ยของการจางงานรวมในชวงนี้สูงกวาชวง 5 ปแรกของแผนอยูประมาณป
ละ 1.7 ลานคน 
ตารางท่ี 4.11 การคาดประมาณจํานวนการจางงานจําแนกตามรายอุตสาหกรรมและระดับ     
           การศึกษาระยะ 10 ป 

กิจกรรมการผลิต ประถม 
หรือต่ํากวา 

ม.ตน ม.ปลาย ปวช. ปวส. ป.ตรีขึ้นไป รวม 

ภาคเกษตรกรรม 10,341,141 1,368,586 539,075 114,078 101,924 75,315 12,540,120 
ภาคอุตสาหกรรม 2,574,271 1,037,285 576,794 227,732 271,993 341,072 5,029,147 
ภาคบริการ 7,998,770 2,699,325 1,712,082 964,406 1,053,881 3,285,528 17,713,993 

ที่มา: สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 2549 

 สําหรับการคาดการณอุปทานของผูจบการศึกษาชวงป 2550-2559 ของสถาบันวิจัยเพ่ือ
การพัฒนาประเทศไทย ทําการคาดประมาณโดยสมมติใหสัดสวนของผูจบการศึกษาในอนาคตและ
ความตองการเขาสูตลาดแรงงานไมแตกตางจากอดีตมากนัก ผลการศึกษาปรากฏในตารางที่ 4.12 
แสดงใหเห็นแนวโนมในอนาคตที่ชัดเจน 2 ลักษณะ คือ จะมีผูจบมัธยมศึกษาทั้งตอนตนและตอน
ปลาย และผูเรียนในสายอาชีพระดับปวช.และปวส.เขาสูตลาดแรงงานนอยลง ขณะที่ผูจบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีเขาสูตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้นในทุกสาขา 

ตารางท่ี 4.12 ประมาณการผูสําเร็จการศึกษาที่คาดวาจะเขาสูตลาดแรงงานจําแนกตามระดับการศึกษา 
การศึกษา 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

ม.ตน 102,119  101,970  101,675  101,201  100,542    99,691    98,719   97,697    96,734    95,770  
ม.ปลาย   57,013    56,930    56,765   56,500    56,133    55,658    55,115  54,544   54,007   53,469  
ปวช.   23,087    23,045  22,978    22,871  22,722    22,529  22,310   22,079  21,861  21,643  
ชางอุตสาหกรรม 9,726    9,712      9,684  9,639      9,576    9,495     9,402   9,305    9,213   9,121  
ปวส. 112,909  112,382  111,691  110,803  109,714  108,416  106,990  105,514  104,105  106,561  
ชางอุตสาหกรรม  40,990    40,799    40,548    40,226  39,830    39,359    28,841  38,305  37,794    38,685  
ปริญญาตรี 103,968  105,554  107,006  108,281  109,363  110,233  110,961  111,622  112,337  114,961  
วิทยาศาสตร     9,740  9,889   10,025  10,145  10,246    10,327    10,396  10,458    10,524   10,770  
วิศวกรรม 
    อุตสาหกรรม   
    การผลิต และ  
    การกอสราง 

            
14,554  

            
14,777  

            
14,980  

         
15,158  

        
15,310  

  
15,432  

            
15,533  

       
15,626  

       
15,726  

       
16,093  
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การศึกษา 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 
ปริญญาโทขึ้น
ไป 

26,593  27,374  28,159  28,955  29,737  30,526  31,313  32,083  32,827  32,930  

วิทยาศาสตร     2,001      2,059   2,118    2,178    2,237   2,297    2,356    2,414    2,470    2,477  
วิศวกรรม 
    อุตสาหกรรม 
    การผลิต และ 
    การกอสราง 

              
1,754  

              
1,806  

              
1,857  

           
1,910  

           
1,962  

           
2,014  

              
2,066  

          
2,116  

          
2,165  

          
2,172  

ที่มา: สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 2549 

TDRI ไดใหขอสรุปจากการพิจารณาขอมูลดานโครงสรางการจางงานและผูจบการศึกษาใน
อนาคตวามีลักษณะสวนทางกัน กลาวคือความตองการของภาคเศรษฐกิจตางๆตอแรงงานใน
ระดับประถมและมัธยมศึกษาขยายตัวเพ่ิมขึ้นทุกปในชวงที่ทําการศึกษา แตอุปทานของแรงงานใน
ระดับลาง - ระดับกลางนี้กลับมีแนวโนมลดลง ซึ่งจะสงผลถึงการขาดแคลนแรงงานระดับลาง-
ระดับกลางในชวงเวลาที่ทําการศึกษาอยางแนนอน ถาภาคเศรษฐกิจไมมีการปรับโครงสรางที่จะใช
เทคโนโลยีทดแทนแรงงานระดับนี้มากขึ้น หรือปรับเปลี่ยนไปจางแรงงานในระดับอุดมศึกษาเพ่ิม
มากขึ้น  
 อยางไรก็ตาม จํานวนที่แตกตางกันมากระหวางแรงงานสวนเพิ่มและอุปทานสวนเพิ่ม ซึ่งดู
เหมือนจะเปนปญหาขั้นวิกฤตแตเนื่องจากถาพิจารณาลึกลงไปถึงรายละเอียดของความตองการ
ทดแทน จะเห็นวาสูงกวาความตองการอันเนื่องมาจากการขยายตัวของธุรกิจ ความตองการสวน
ทดแทนนี้จะมีแรงงานบางสวนออกไปจากระบบการจางงานและกลับเขามาทํางานไดอีก ซึ่งถา
กําลังคนสวนนี้หมุนเวียนเขามาทํางานเพ่ิมขึ้นก็จะบรรเทาปญหาการขาดแคลนแรงงานใหลดลงได
ระดับหนึ่ง การมีคาจางสูงจะเปนแรงจูงใจใหกําลังแรงงานเหลานี้กลับเขามาทํางาน 
นอกจากนั้นการบรรเทาปญหาชวงหางระหวางปริมาณอุปสงคกับอุปทานที่อยูในขั้นวิกฤติสามารถ
หาทางออกได 3 ทางคือ (1) อยูกับแรงงานเทาที่มี การทํางานลวงเวลา การจายคาจางเพิ่มข้ึน 
หรือยังทําการผลิตภายใตสภาวะขาดแคลนแรงงาน (2) อาศัยแรงงานตางดาวจากประเทศเพ่ือน
บานประมาณ 2 ลานคน ซึ่งเชื่อแนวาจํานวน 2-3 แสนคนทํางานอยูในภาคการผลิต หรือ (3) สราง
แรงจูงใจใหกับแรงงานท่ีวางงานอยูในปนั้นใหหมุนเวียนกลับเขามาทํางาน อาทิ ในป 2548 มีผู
วางงานที่ยังไมเคยทํางานมากอน ที่มีอายุ 18-34 ปอยูถึง 152,262 คน เปนผูมีการศึกษาตํ่ากวา
ปริญญาตรีมากกวา 88,000 คนหรือผูที่เคยเปนลูกจางเอกชนมากอนอายุ 18-34 ปซึ่งยังวางงานอยู 
179,392 คน และมีการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีมากกวา 1 แสนคน 

โดยสรุปแลวจะเห็นไดวาการขาดแคลนแรงงานมีทั้งแรงงานที่ตองอาศัยทักษะระดับสูง 
ปานกลาง และระดับลาง โดยเฉพาะอยางยิ่งอาชีพวิศวกร ชางเทคนิคในภาคการผลิต พนักงานเสิรฟ
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อาหาร พนักงานทําความสะอาดในภาคบริการ เปนตน ทั้งนี้ความตองการแรงงานและการขาด
แคลนแรงงานสามารถจําแนกไดตามประเภทอาชีพ และจําแนกตามอุปสงคและอุปทานแรงงาน ดัง
ตารางที่ 4.13 และ 4.14 

ตารางท่ี 4.13 ความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานจําแนกตามประเภทอาชีพ 
หมวดใหญ อาชีพที่ตองการหรือขาดแคลนแรงงาน 

1 ผูบัญญัติกฎหมาย/ผูจัดการ  ผูบรหิารจัดการ   ผูจัดการฝายขายและการตลาด ผูบริหารระดับสูงดานไอท ี
2 นักวิชาชีพ  วิศวกร นักวิทยาศาสตร  แพทย  ทันตแพทย นักกฎหมาย นักโลจิสติกส  นักบัญชี  

นักวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ  
3 ชางเทคนิค  บุคลากรวิชาชีพสายไอที  เจาหนาที่การตลาด เจาหนาที่คลังสินคา พนักงานบัญชี   

ชางอิเล็กทรอนิคส  ชางเทคนิคยานยนต  ชางเทคนิคอุตสาหกรรม   นักออกแบบส่ิง
ทอ   ตัวแทนฝายขายดานเทคนิคและการคา   

4 เสมียน  เสมียน  เจาหนาที่สํานักงาน  พนักงานเก็บเงิน 
5 พนักงานบริการ  พนักงานตอนรับ  พนักงานเสิรฟ  พนักงานขายสินคา 
6  ลูกจางภาคเกษตร  
7 ผูมคีวามสามารถทางฝมือ  ชางกอสราง  ชางเช่ือม  ชางปูน  ชางเฟอรนิเจอร   
8 ผูปฏิบัติการเครื่องจักร  หัวหนางาน  ผูควบคุมเคร่ืองจักร  ชางกลโรงงาน  พนักงานทั่วไปดานการผลิต  ชาง

ประกอบ   พนักงานขับรถ   พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุงหม  
อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม  ชางเย็บชางปกดวยเครื่อง 

9 ผูปฏิบัติอาชีพขั้นพื้นฐาน คนสวน   แมบาน  พนักงานทําความสะอาด  แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ  พนักงานรักษา
ความปลอดภัย  คนทํางานในบาน   

 
ตารางท่ี 4.14 ความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานจําแนกตามอุปสงคและอุปทาน 

อุปสงคตลาดแรงงาน อุปทานตลาดแรงงาน 
 ภาคเกษตรกรรม การจางงานลดลงโดยลําดับ  
 ภาคอุตสาหกรรมเริ่มประสบปญหาจํานวนการจาง

งานลดลงจาก 5.5 ลานคนในชวง 2550-2554 เหลือ
ประมาณ 5 ลานคนในชวง 2555-2559 

 ขาดแคลน วิศวกร ชางเทคนิคอุตสาหกรรม 

 ภาคบริการ  มีการจางงานเพ่ิมข้ึนเดนชัด โดยเฉพาะ
ธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร และโลจิสติกส โดยจะ
เปนแหลงจางงานที่ยังคงสูงตอเนื่องตลอด 10 ปที่
ทําการศึกษา 2550-2559 

 ขาดแคลน พอครัว/แมครัวและพนักงานเสิรฟ 
พนักงานทําความสะอาด 

 การจางงานในระดับประถมหรือต่ํากวาเพ่ิมข้ึน
มากกวา 2 ลานคน 

 ผูจบมัธยมศึกษาทั้งตอนตนและตอนปลาย และ
ผูเรียนในสายอาชีพระดับปวช.และปวส.เขาสู
ตลาดแรงงานนอยลง 
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อุปสงคตลาดแรงงาน อุปทานตลาดแรงงาน 
 ระดับมัธยมตนตองการมากขึ้นกวาป 2548 

ประมาณ 84,000 คน สวนระดับอ่ืนๆขยายตัว
เพิ่มขึ้นเชนกัน 

 ผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกวา
ปริญญาตรีเขาสูตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้นในทุกสาขา 

 
4.3     ผลการวิเคราะหทางเศรษฐมิติเพื่อศึกษาผลกระทบของคาจางตอชั่วโมง       

 ทํางาน 

ลักษณะประชากรตัวอยาง 
อาชีพที ่

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 
ผูชาย 

รวม 

      คาเฉล่ีย         
ชั่วโมงทํางาน 48 46.2 42.8 49.1 48.8 54.4 41.8 48.5 51.3 46.7 
คาจาง 6,920 33,162 25,485 13,575 10,628 6,300 3,299 5,699 6,278 3,689 
รายไดครัวเรือน 1,609 4,565 2,573 2,008 1,428 1,218 1,530 1,567 1,392 1,469 
อายุ 40.7 44.3 41.4 37.9 37.8 36.8 43.2 40.7 38 43.9 
การศึกษา 6.9 14.1 14.7 11.9 10.8 8 4.7 6.2 7.2 4.9 
จํานวนคน 8,119 222 165 446 322 459 1,061 2,217 1,625 1,602 
           
ผูหญิง                    
ชั่วโมงทํางาน 46.5 46.6 43.2 47.6 47.7 50.6 36.7 48.8 52.9 45.4 
คาจาง 4,853 28,143 16,114 9,671 7,818 4,622 2,801 3,725 5,053 3,190 
รายไดครัวเรือน 1,398 3,506 2,960 1,819 1,073 1,189 1,337 1,593 1,189 1,313 
อายุ 37.6 41.4 38.6 34.1 32.7 34.6 40.9 37.7 32.5 40.7 
การศึกษา 6.86 14.5 15.5 12.4 11.7 7.8 4.5 5.6 7.7 4.8 
จํานวน (คน) 6,600 68 141 402 448 757 936 960 842 2,046 
 
4.3.1  ผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานของผูหญิงท่ีสมรสแลว 
 จากลูกจางตัวอยางของผูหญิงสมรสแลว ที่มีขอมูลเพียงพอในการประมาณคาแบบจําลอง 
6,600 คน  พบวาลูกจางหญิงมีคาจางเฉลี่ยตอเดือน  4,000 – 5,000 บาท ทํางาน Full time (ต้ังแต 
35 ชั่วโมงตอสัปดาหขึ้นไป)  5,555 คน ที่เหลือทํางาน Part time อีก 1,045 คน ในจํานวนนี้มีลูกจาง
ผูหญิง 5,513 คนที่คูสมรสทํางานเปนลูกจางดวยเชนกัน และอีก 1,087  คนที่คูสมรสไมไดทํางาน  
ดังรายละเอียดในตาราง 4.15  
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ตารางท่ี 4.15 ชั่วโมงทํางาน คาจาง และจํานวนลูกจางหญิงที่สมรสแลว (ตัวอยาง) จําแนกตาม 
                      การทํางานแบบเต็มเวลาและการทํางานของสามี               

หนวย: ชั่วโมงตอสัปดาห / บาทตอเดือน / คน 
                 สามีทํางานเปนลูกจาง                                        สามีไมทํางาน 

ลูกจางผูหญิงที่สมรสแลว 
ชั่วโมงทํางาน คาจาง จํานวน  ชั่วโมงทํางาน คาจาง จํานวน 

ทํางานเต็มเวลา 51.46 5,381 4,675  51.41 5,153 880 
ทํางานบางเวลา 20.50 2,284 838  17.68 2,040 207 

 ซึ่งผลการประมาณคามีประเด็นที่นาสนใจ ดังตารางที่ 4.16 - 4.17 ตอไปนี ้
1) ผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานของผูหญิงท่ีสมรสแลวในภาพรวม 
 จากตารางที่ 4.16 ผลของคาจางตอชั่วโมงทํางานของผูหญิงสมรสแลวในประเทศไทยมีคา 
3.74 หมายความวา หากคาจางเพ่ิมขึ้น 1,000 บาท สงผลใหชั่วโมงทํางานเพ่ิมขึ้น 3.74 ชั่วโมงตอ
สัปดาห (เมื่อปจจัยอื่นๆคงที่) โดยคํานวณออกมาเปนคาความยืดหยุน (wage elasticity) เทากับ 
0.41 ซึ่งเปนคาที่นอย นั่นคือ ผูหญิงโดยเฉลี่ยจะจัดสรรเวลาในการทํางานเพ่ิมขึ้นเพียง 4.1% หาก
คาจางเพ่ิมขึ้น 10%  การที่อุปทานแรงงานมีความยืดหยุนนอย (inelastic supply) เชนนี้ ชี้ใหเห็นวา
ผูหญิงที่สมรสแลวเปนผูหารายไดหลักในครัวเรือน   ขณะที่ผลของรายไดตอชั่วโมงทํางานของผูหญิง
สมรสแลวมีคา -0.96 หมายความวา หากรายไดครัวเรือนเพ่ิมขึ้น 1,000 บาท สงผลใหชั่วโมงทํางาน
ของผูหญิงสมรสแลวลดลง 0.96 ชั่วโมงตอสัปดาห (เม่ือปจจัยอื่นๆคงที่) โดยมีคาความยืดหยุน  -
0.028 นั่นคือเม่ือรายไดครัวเรือนเปลี่ยนแปลงไป 10 % สงผลใหชั่วโมงทํางานเปลี่ยนแปลงไปในทิศ
ทางตรงขาม 0.28% ซึ่งถือวาชั่วโมงทํางานของผูหญิงสมรสแลวขึ้นอยูกับรายไดของสมาชิกคนอื่นๆ
ในครัวเรือนเพียงเล็กนอยแทบจะไมยืดหยุนเลย สวนผลของคาจางคูสมรสตอชั่วโมงทํางานของ
ผูหญิงสมรสนั้นมีคา -1.78 หมายความวาหากคาจางของสามีเพิ่มขึ้น 1,000 บาทตอเดือน มีผลให
ภรรยาทํางานนอยลง 1.78 ชั่วโมงตอสัปดาห  แสดงวาการใชเวลาของภรรยาและสามีนั้นเปนสิ่ง
ทดแทนกัน นั่นคือ หากสามีไดรับคาจางเพ่ิมขึ้นจากการทํางานมากชั่วโมงขึ้น  ภรรยาจะทํางานนอย
ชั่วโมงลง 
 ปจจัยที่มีความสําคัญตอชั่วโมงทํางานของผูหญิงสมรสแลวอื่นๆอีก ไดแก ระดับการศึกษา  
อายุ  จํานวนเด็กเล็กในครัวเรือน  ประโยชนพิเศษที่ไดรับจากนายจาง  และเงินอื่นๆที่ไดรับจากการ
ทํางาน อาทิ โอที โบนัส  ซึ่งเปนไปในทิศทางที่คาดหมายไว ยกเวนประเภทคาจางรายเดือน ที่มีคา
สัมประสิทธ์ิไมตรงกับสมมติฐาน คือ เปนทิศทางบวกกับชั่วโมงทํางาน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากลูกจาง
ประเภทรายเดือนอยูในสภาพการจางงานที่ม่ันคงกวาลูกจางรายวันซึ่งไมแนนอนวาจะมีงานหรือไม
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ในปหนึ่งๆ ชั่วโมงทํางานของลูกจางรายเดือนจึงสูงกวาลูกจางรายวัน 15.35 ชั่วโมงตอสัปดาหโดย
เฉลี่ย  
 คาสัมประสิทธ์ิของอายุและอายุกําลังสองที่เปนบวก (2.77) และลบ (-0.026) นั้น ทําให
ประมาณคาไดวาอายุที่เพ่ิมขึ้น 1 ป สงผลใหผูหญิงสมรสแลวทํางานมากชั่วโมงขึ้น 2.72 ชั่วโมงตอ
สัปดาห  จนกระทั่งเม่ืออายุยางเขา 53 ป14 ขึ้นไป ชั่วโมงทํางานจะลดลง  
 สวนปจจัยดานการศึกษานั้น จะเห็นไดวาหากผูหญิงสมรสแลวมีการศึกษาเพ่ิมขึ้น 1 ป 
สงผลใหชั่วโมงทํางานลดลง 1.90 ชั่วโมงตอสัปดาห   

2) ผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานของผูหญิงท่ีสมรสแลวจําแนกตามการทํางาน 
เต็มเวลา / ทํางานบางเวลา  

 จากตารางที่ 4.16 คาความยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางานของลูกจางผูหญิง Full time 
(0.411) มากกวา คาความยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางานของลูกจางผูหญิง Part time (0.347) 
นั่นหมายความวาหากคาจางเพ่ิมขึ้น/ลดลงรอยละ 1 ชั่วโมงทํางานของลูกจางผูหญิง Full time จะ
เพ่ิมขึ้น/ลดลงมากกวาลูกจางผูหญิง Part time อาจเนื่องมาจากเหตุผล 2 ประการ คือ ผูหญิงที่
ทํางาน Part time นั้นแสดงออกถึงรสนิยมชอบทํางานนอยกวาหรือมีความจําเปนที่ไมสามารถ
ทํางานเต็มเวลาได ดังนั้นคาความยืดหยุนจึงนอย หรือประการที่สองที่นาจะเปนไปไดคือ งานบาง
เวลา มีจํากัดในสังคมไทย ลูกจางหญิง Part time จึงไมมีโอกาสเลือกมากนักแมวาคาจางจะเพิ่มขึ้น
หรือลดลง  
 สวนคาความยืดหยุนของรายไดครัวเรือนตอชั่วโมงทํางาน พบวามีมากในลูกจางหญิง Full 
time (-0.031) มากกวาลูกจางหญิง Part time (-0.007) ดวยเชนกัน  
 ปจจัยดานอายุ พบวามีนัยสําคัญตอลูกจางหญิง Full time โดยลูกจางหญิง Full time จะ
ทํางานมากขึ้น เม่ืออายุเพ่ิมขึ้น จนกระทั่งอายุ 54 ปเปนตนไปจะทํางานนอยชั่วโมงลง ขณะที่ปจจัย
ดานอายุไมมีนัยสําคัญตอลูกจางหญิง Part time  
 สวนปจจัยดานการศึกษา พบวามีผลอยางมากตอลูกจางหญิง Full time คือหากการศึกษา
เพ่ิมขึ้น 1 ปสงผลใหชั่วโมงทํางานโดยเฉลี่ยนอยลง 2 ชั่วโมงตอสัปดาห ขณะที่มีผลเพียงเล็กนอยกับ
ลูกจางหญิง Part time คือหากการศึกษาเพ่ิมขึ้น 1 ป สงผลใหชั่วโมงทํางานของลูกจางหญิง Part  
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time โดยเฉลี่ยนอยลง 0.38 ชั่วโมงตอสัปดาห ซึ่งอาจเนื่องมาจากชั่วโมงทํางานที่นอยอยูแลวไม
สามารถลดลงไดอีกก็ได   
3) ผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานของผูหญิงท่ีสมรสแลวจําแนกตามการทํางาน
ของคูสมรส  
 จากตารางที่ 4.16 ลูกจางหญิงที่สมรสแลว หรือ ภรรยา ที่สามีทํางานมีคาความยืดหยุนของ
คาจางตอชั่วโมงทํางาน (0.416) มากกวาภรรยาที่สามีไมทํางาน (โดยมีคาความยืดหยุนของคาจาง
ตอชั่วโมงทํางาน 0.213 เทานั้น) ซึ่งคาจางของภรรยาที่ทํางานคนเดียวยอมมีความจําเปนตอการ
ดํารงชีพมาก คาความยืดหยุนจึงนอย ขณะที่ผลของ คาความยืดหยุนของรายไดครัวเรือนตอชั่วโมง
ทํางาน ของภรรยาที่สามีไมทํางานมีคามากกวา (-0.057) ภรรยาที่สามีทํางาน (-0.026) เนื่องเพราะ
รายไดครัวเรือนของสมาชิกคนอื่นๆ จะสามารถชวยจุนเจือรายจายในครอบครัวใหแกภรรยาที่
ทํางานคนเดียวไดมากกวา  
 ปจจัยดานอายุ พบวาลูกจางหญิงที่ไมมีคาจางคูสมรส โดยเฉลี่ยแลวหากอายุเพ่ิมขึ้น สงผล
ใหชั่วโมงทํางานมากขึ้น จนกระทั่งอายุ 48 ป จะลดชั่วโมงทํางานลง  ขณะที่ปจจัยดานอายุไมมี
นัยสําคัญตอลูกจางหญิงที่มีคาจางคูสมรส 
 สวนปจจัยดานการศึกษามีผลตอลูกจางหญิงเทาๆกันระหวางลูกจางหญิงที่มีคาจางคูสมรส
และไมมีคาจางคูสมรส  คือ เมื่อการศึกษาเพ่ิมขึ้น 1 ปคาดวาจะสงผลใหชั่วโมงทํางานลดลง 2.29 
ชั่วโมงตอสัปดาหในลูกจางหญิงที่มีคาจางคูสมรส และ ลดลง 2.33 ชั่วโมงตอสัปดาหในลูกจางหญิง
ที่ไมมีคาจางคูสมรส  

ตารางท่ี 4.16 ผลการประมาณคาลูกจางหญิงที่สมรสแลวรวมทั้งหมด จําแนกตามงานเต็มเวลาหรือ  
                บางเวลา และจําแนกตามคาจางคูสมรส (ตัวแปรตาม: HOURS)  
ลูกจางหญิงที่สมรสแลว รวม Full time Part time มีคาจางคูสมรส ไมมีคาจางคูสมรส 

C 18.4495 ** 15.8771 ** 1.270765  13.4849 ** 38.0280 ** 
WAGE 3.7355 ** 3.9580 ** 3.099327 ** 3.9685 ** 2.1030 ** 
INCOME -0.9645 ** -1.1422 ** -0.10617 ** -1.0080  -1.0982 ** 

SPOUSE -1.7889 ** -1.9136 ** -0.20714 ** -1.3146 **   

EDUC -1.9042 ** -2.0152 ** -0.38413 ** -2.2975 ** -2.3334 ** 
AGE 2.7775 ** 3.3596 ** 0.30461  4.0500  3.0125 ** 
AGE^2 -0.0262 ** -0.0310 ** -0.004 ** -0.0335 ** -0.0311 ** 
FSIZE 0.0051  0.0998  -0.07106  -1.4125  -3.2339 ** 
CHIL -8.3571 ** -9.5058 ** -0.83008  -6.4702 ** -2.1131  
MONTHWAGE 15.3549 ** 15.3065 ** -0.19827  15.0829 ** 15.1278 ** 
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ลูกจางหญิงที่สมรสแลว รวม Full time Part time มีคาจางคูสมรส ไมมีคาจางคูสมรส 

           
FRINGE 14.5052 ** 15.1255 ** 13.05319 ** 13.2688 ** 11.2270 ** 
OTHERMONEY 14.3391 ** 13.8397 ** -2.52  14.1567 ** 9.7769 ** 
Adjusted R- squared 0.4304  0.4504  0.237797  0.4729  0.5495  

n 6,600  5,555  1,045  5,513  1,087  
หมายเหตุ:  * หมายถึง มีนัยสําคัญ ณ ระดับความเช่ือมั่น 90% 
       ** หมายถึง มีนัยสําคัญ ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% 
       *** หมายถึง มีนัยสําคัญ ณ ระดับความเชื่อมั่น 99% 

โดยมีคาความยืดหยุนดังนี้ 
ลูกจางหญิงที่สมรสแลว รวม Full time Part time มีคาจางคูสมรส ไมมีคาจางคูสมรส 

คาความยืดหยุนของคาจาง
ตอชั่วโมงทํางาน 

0.4109 0.4112 0.3474 0.4168 0.2132 

คาความยืดหยุนของรายได
ครัวเรือนตอช่ัวโมงทํางาน 

-0.0283 -0.0311 -0.0074 -0.0261 -0.0575 

 
4) ผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานของผูหญิงท่ีสมรสแลวจําแนกตามอาชีพ 
  
     จากตารางที่ 4.17 ผลการประมาณคาทําใหแบงอุปทานแรงงานของลูกจางหญิงที่สมรส
แลวออกไดเปน 2 กลุมคือกลุมที่คาความยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางาน มีความยืดหยุนนอย 
ไดแกลูกจางหญิงอาชีพที่ 1 ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ (-0.037) 
 อาชีพที่ 2 ผูประกอบอาชีพที่ใชวิชาชีพดานตางๆ (0.034)   
 อาชีพที่ 3 ชางเทคนิคสาขาตางๆและผูประกอบวิชาชีพอื่นๆที่เกี่ยวของ (0.64)  
 อาชีพที่ 4 เสมียน (0.45)  
 อาชีพที่ 5 พนักงานบริการและผูจําหนายสินคาในรานและตลาด (0.31) 
และกลุมที่คาความยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางาน มีความยืดหยุนมาก ไดแก ลูกจางหญิง
อาชีพที่ 6 ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและการประมง (1.38)  
 อาชีพที่ 7 ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอื่นๆที่เก่ียวของ (1.50)  
 อาชีพที่ 8 ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ (1.42)  
 อาชีพที่ 9 อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ (1.31)  
ขณะที่คาความยืดหยุนของรายไดครัวเรือนตอชั่วโมงทํางานของลูกจางหญิงยืดหยุนนอยและเปนไป
ในทิศทางลบกับชั่วโมงทํางานในทุกอาชีพ  
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 จะเห็นไดวาระหวางลูกจางหญิงทั้ง 2 กลุมขางตนนั้นมีความแตกตางกันในหลายประเด็น
ซึ่งนาจะเปนคําอธิบายคาความยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางาน ที่แตกตางกันได เชน ลูกจาง
หญิงในอาชีพที่ 1-5 เปนลูกจางแบบ White-collar Workers  หมายถึง ลูกจางที่ทํางานโดยการใช
ความรู ทักษะ และความคิดวิเคราะหเปนหลัก ขณะที่ลูกจางหญิงในอาชีพที่ 6-9 เปนลูกจางแบบ 
Blue-collar Workers หมายถึงลูกจางที่ทํางานโดยการใชแรงกายเปนสําคัญ  ซึ่งในสังคมไทยนั้น
ลูกจางแบบ White-collar Workers จะมีคาจางสูงกวา  ซึ่งเมื่อคาจางที่สูงนี้สูงยิ่งขึ้น ลูกจางหญิงใน
อาชีพที่ 1-5 ยอมตองการเพ่ิมชั่วโมงทํางานของตนในสัดสวนที่นอยกวาลูกจางหญิงในอาชีพที่ 6-9   
ตามทฤษฎี The Labor / Leisure Choice  ที่ระบุวาคนงานที่รายไดสูงถึงระดับหนึ่ง  ยินดีที่จะลด
ชั่วโมงทํางานเพ่ือพักผอน  เสนอุปทานแรงงานของเขาจะเปนเสนวกกลับ (Backward Bending)
โดยเฉพาะอยางย่ิงลูกจางหญิงอาชีพที่ 2 ผูประกอบอาชีพที่ใชวิชาชีพดานตางๆ แทบจะไมมีความ
ยืดหยุนเลย (Perfectly Elasticity) โดยไมตองกลาวถึงลูกจางหญิงอาชีพที่ 1 ผูบัญญัติกฎหมาย 
ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ ที่มีคาความยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางานนอยและเปน
คาลบอีกดวย   นั่นคือลูกจางหญิงในอาชีพที่ 1 จะลดชั่วโมงทํางานลงเมื่อคาจางที่ไดรับมากขึ้น  
 ในอีกดานหนึ่ง คาความยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางาน ยังสะทอนใหเห็นถึงความเปน
แรงงานหลักหรือแรงงานรองของลูกจางหญิงในครัวเรือนดวย นั่นคือ ลูกจางหญิงในอาชีพที่ 6 - 9 
ซึ่งคาความยืดหยุนมากนั้น อาจเปนแรงงานรอง (Second-wage Earners) ในครอบครัว ย่ิง
พิจารณาพรอมกับ ปจจัยดานคาจางสามีตอภรรยาอาชีพที่ 6-9 นี้แลว จะเห็นไดวามีคาสัมประสิทธิ์
ที่สูงอยางมีนัยสําคัญ นั่นคือหากคาจางของสามีมากขึ้น 1,000 บาทตอเดือน ลูกจางหญิงหรือ
ภรรยาเหลานี้จะลดชั่วโมงทํางานของตนเองลง 2-7 ชั่วโมงตอสัปดาห ขณะที่ภรรยาในอาชีพที่ 1-5 
ลดชั่วโมงทํางานของตนเองลงเพียง 0.004 – 1 ชั่วโมงตอสัปดาห  

 ประเด็นเปรียบเทียบท่ีนาสนใจอ่ืนๆ คือ ตัวแปรดานการศึกษา และประเภทคาจางราย
เดือน  จากผลการประมาณคาพบวาการศึกษาที่มากขึ้นสงผลใหชั่วโมงทํางานของลูกจางหญิงใน
อาชีพที่ 1-4 มากขึ้นดวย ขณะที่ลูกจางหญิงในอาชีพที่ 5-9 ลดนอยลง ทั้งนี้สามารถอธิบายไดจาก
ลูกจางที่มีการศึกษาสูงสวนใหญเลือกทํางานในอาชีพ1-4 เพราะสามารถใชความรูที่ไดเรียนมา มี
โอกาสไดใชความคิดสรางสรรค อีกทั้งมีสภาวะแวดลอมในการทํางานสะดวกสบาย มีคุณลักษณะ
ของงาน (Job Attributes) ที่นาอภิรมยมากกวา ฉะนั้นเม่ือการศึกษายิ่งมากลูกจางในอาชีพที่ 1-4 
ยอมสนุกกับการทํางานเพราะไดใชความสามารถของตน จึงเลือกใชเวลากับการทํางานมากขึ้น 
ขณะที่ลูกจางหญิงอาชีพที่  5-9 ซึ่งนอกจากจะมีสภาวะแวดลอมในการทํางานที่ลําบากกวา 
คุณลักษณะของงานอยูในสถานะสังคมดอยกวาแลว ยังประกอบกับเปนงานที่ตองใชความชํานาญ
ดานแรงกาย หรือฝมือ ฉะนั้นหากเชื่อวาการศึกษาทําใหลูกจางทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมาก
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ขึ้นแลวตามทฤษฏีทุนมนุษย  ชั่วโมงทํางานของเขาจะลดนอยลง เพราะทํางานไดรวดเร็วมากขึ้น
นั่นเอง  
 สําหรับตัวแปรประเภทคาจางรายเดือน พบวาลูกจางหญิงอาชีพที่ 1-6 หากไดรับคาจาง
แบบรายเดือนจะมีชั่วโมงทํางานมากกวาแบบรายวัน ซึ่งสวนใหญลูกจางหญิงอาชีพที่ 1-6 นี้ก็เปน
ลูกจางรายเดือน (ยกเวนอาชีพที่ 6 เปนลูกจางรายวันมากกวา แตคาสัมประสิทธ์ิไมมีนัยสําคัญ) 
ขณะที่ลูกจางหญิงอาชีพที่ 7-9 หากไดรับคาจางแบบรายเดือนจะมีชั่วโมงทํางานนอยกวาแบบ
รายวัน  ซึ่งลูกจางหญิงอาชีพที่ 7-9 นี้สวนใหญเปนลูกจางรายวัน  แสดงใหเห็นวาหากเกิดการขาด
แคลนแรงงานในสาขาอาชีพที่ 1-5  ลูกจางหญิงที่ไดรับคาจางรายวันนั้นสามารถที่จะทํางานมาก
ชั่วโมงขึ้นไดจนทัดเทียมกับลูกจางในอาชีพเดียวกันที่ไดรับคาจางรายเดือน หากลูกจางหญิงเหลานี้
มีโอกาสและเลือกที่จะทํางานมากชั่วโมงขึ้นก็จะเปนผลดีตอระบบเศรษฐกิจ  ขณะที่ลูกจางหญิงใน
อาชีพที่ 7-9  ที่ไดรับคาจางแบบรายเดือนนั้นก็สามารถที่จะทํางานมากชั่วโมงขึ้นไดจนทัดเทียมกับ
ลูกจางในอาชีพเดียวกันที่ไดรับคาจางรายวัน หากผูจางสามารถปรับคาจาง / ชั่วโมงทํางานให
ยืดหยุนตอคนกลุมนี้มากขึ้น  

 ประเด็นสอดคลองท่ีนาสนใจ คือ ตัวแปรดานอายุ จํานวนบุตร ประโยชนพิเศษที่ไดรับ
จากนายจาง และเงินไดอื่นๆจากการทํางาน  จากผลการประมาณคาพบวาลูกจางหญิงในทุกอาชีพ
จะทํางานมากชั่วโมงขึ้นเม่ืออายุมากขึ้นถึงระดับหนึ่งแลวจึงลดชั่วโมงทํางานลง ยกเวนอาชีพที่ 2 
และ 5 ทํางานนอยลงเทานั้น  แตคาสัมประสิทธิ์ไมมีนัยสําคัญ  อยางไรก็ตามอาชีพที่ 1 อาชีพที่ 3 
และอาชีพที่ 8 คาสัมประสิทธิ์แมจะเปนบวกแตก็ไมมีนัยสําคัญ ซึ่งหากคํานวณอายุที่ลูกจางหญิง
ทํางานมากชั่วโมงที่สุดแลวพบวา ลูกจางหญิงอาชีพที่ 3 จะเพ่ิมชั่วโมงทํางานขึ้นจนกระทั่งอายุ  38 
ป อาชีพที่ 4 จะเพ่ิมชั่วโมงทํางานขึ้นจนกระทั่งอายุ  47 ป  อาชีพที่ 6 จะเพ่ิมชั่วโมงทํางานขึ้น
จนกระทั่งอายุ 75 ป อาชีพที่ 7 จะเพ่ิมชั่วโมงทํางานขึ้นจนกระทั่งอายุ 68 ป  อาชีพที่ 8 จะเพ่ิม
ชั่วโมงทํางานขึ้นจนกระทั่งอายุ    30 ป  และอาชีพที่ 9 จะเพ่ิมชั่วโมงทํางานขึ้นจนกระทั่งอายุ  67 ป 
ชั่วโมงทํางานจึงจะลดลง  

 จํานวนเด็กเล็กที่อาศัยในครัวเรือน นับเปนปจจัยดานลบตอชั่วโมงทํางานของลูกจางหญิง
ในทุกอาชีพตามที่คาดหมายไว โดยเฉพาะอยางยิ่งอาชีพที่ 3 ชางเทคนิคสาขาตางๆและผูประกอบ
วิชาชีพอื่นๆที่เก่ียวของ อาชีพที่ 4 เสมียน และอาชีพที่ 8 ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและ
เคร่ืองจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ ซึ่งหากเด็กเล็กในครัวเรือนเพ่ิมมากขึ้นเทาใด ก็จะเปน
ภาระดานเวลาใหลูกจางหญิงมากเทานั้น สงผลใหลูกจางหญิงลดชั่วโมงทํางานลงในวัยที่นอยกวา
อาชีพอื่นๆ สอดคลองกับสัมประสิทธิ์ตัวแปรอายุขางตน คือ ลูกจางหญิงทํางานนอยชั่วโมงลงเม่ือ
อายุเพียงแค 38 ป 47 ป และ 30 ปตามลําดับ ทั้งๆที่ยังหางไกลจากวัยเกษียณ  
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 ประโยชนพิเศษที่ไดรับจากนายจางมีความสัมพันธกับชั่วโมงทํางานในทิศทางบวกตอ
ชั่วโมงทํางานของลูกจางหญิงในทุกอาชีพ  โดยเฉพาะอาชีพที่ 5 พนักงานบริการและผูจําหนาย
สินคาในรานและตลาด อาชีพที่ 3 ชางเทคนิคสาขาตางๆและผูประกอบวิชาชีพอื่นๆที่เก่ียวของ และ
อาชีพที่ 7 ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอื่นๆที่เก่ียวของ แสดงใหเห็นวา
อาหาร ที่พัก เสื้อผาเครื่องนุงหม ฯลฯ ที่ผูจางจัดหาใหกับลูกจางหญิงนั้นเปนปจจัยกระตุนใหลูกจาง
หญิงมีกําลังใจในการทํางานมากย่ิงขึ้นเพราะนับเปนคาตอบแทนหรือจางที่ไมไดเปนตัวเงิน เพ่ิม
พิเศษขึ้นมา หรือมิฉะนั้นอาจเปนปจจัยที่เอื้อตอการทํางานยาวนานมากขึ้นได เชน ที่พักใกลกับ
สถานประกอบการ เปนตน 

  เงินไดอื่นๆจากการทํางาน  เชน คาลวงเวลา โบนัส  มีความสัมพันธในทิศทางบวกตอ
ชั่วโมงทํางานของลูกจางหญิงในทุกอาชีพ (ยกเวนอาชีพที่ 9 แตคาสัมประสิทธ์ิไมมีนัยสําคัญ) 
สําหรับคาลวงเวลานับเปนปจจัยที่ทําความเขาใจไดไมยากนัก เพราะลูกจางหญิงที่ไดรับคาลวงเวลา
ก็ยอมทํางานเกินเวลาจากเวลาเขา-ออกงานที่ผูจางกําหนด ไมวาจะเปนเวลาหลังเลิกงานหรือ
ทํางานในวันหยุด สวนเงินโบนัสนั้นเปนเสมือนการเพ่ิมคุณคาของงานใหแกลูกจางหญิงที่ไดรับ
โดยเฉพาะลูกจางรายเดือน ใหลูกจางรูสึกหวงแหนงานที่ทําเพราะหากตองออกจากงานไมวากรณี
ใดจะกอใหเกิดตนทุนคาเสียโอกาสสูง หรืออีกประการหนึ่ง โบนัสมีสวนสนับสนุนใหลูกจางทุมเท
เวลาใหกับการทํางานอยางเต็มที่ เพราะการคาดหวังถึงตําแหนงหนาที่ เงินเดือน และโบนัสที่สูงขึ้น
ในอนาคต 

 สวนประเด็นท่ีไมคอยมีนัยสําคัญตอชั่วโมงทํางานของลูกจางหญิง คือ ขนาดครัวเรือน 
เนื่องจากคาสัมประสิทธ์ิที่ไดไมมีนัยสําคัญในอาชีพสวนใหญ ทั้งนี้ยกเวนอาชีพที่ 5 พนักงานบริการ
และผูจําหนายสินคาในรานและตลาดที่ขนาดครัวเรือนมีอิทธิพลตอชั่วโมงทํางานของลูกจางหญิงใน
ทิศทางลบ ย่ิงครอบครัวใหญ ย่ิงทํางานไดนอยลง และอาชีพที่ 6 ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตร
และการประมงที่ขนาดครัวเรือนมีอิทธิพลตอชั่วโมงทํางานของลูกจางหญิงในทิศทางบวก แสดงวา
ลูกจางหญิงในอาชีพที่ 5 สวนใหญมีสมาชิกครัวเรือนเปนผูพ่ึงพิงดานเวลา เชนเด็กเล็กๆ คนชรา คน
พิการ สวนลูกจางในอาชีพที่ 6 อาจมีสมาชิกในครัวเรือนที่เปนผูทํางานมากกวาผูพ่ึงพิง 
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ตารางท่ี 4.17 ผลการประมาณคาลูกจางหญิงท่ีสมรสแลว จําแนกตามอาชีพ (ตัวแปรตาม: HOURS)  
อาชีพที่ ลูกจางหญิงที่สมรสแลว 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

C -0.1700  0.3393  -49.7555 ** -46.6595 ** 10.2542 ** -49.3582 ** -42.4146 ** -11.2681  -16.2473 ** 
WAGE -0.0653 ** 0.0963 ** 3.1899 ** 2.8165 ** 3.3158 ** 17.9378 ** 19.0213 ** 14.1231 ** 17.7351 ** 
INCOME -0.0011  -0.0026  -0.2166  -0.2921  -0.2296 ** -2.7704 ** -1.0490 ** -0.4534 ** -1.2498 ** 
SPOUSE -0.0041 ** -0.0083  -1.0314 ** -1.2039 ** -0.3341 ** -7.2306 ** -3.2695 ** -1.5762 ** -2.6594 ** 
EDUC 0.0108 ** 0.0119  1.1262 ** 0.1089  -0.5326 ** -0.7962 ** -1.1234 ** -1.3202 ** -1.7958 ** 
AGE 0.0133  -0.0099  1.5405  3.8028 ** -0.5855 * 5.3808 ** 3.6941 ** 1.0758  2.0689 ** 
AGE^2 -0.0001  0.0000  -0.0194 ** -0.0408 ** -0.0016  -0.0358 ** -0.0270 ** -0.0177 ** -0.0153 ** 
FSIZE -0.0061  -0.0241  0.3331  -0.6780  -0.6769 ** 1.4666 ** 0.0964  0.2673  0.2434  

CHIL -0.0043  -0.0291  -8.6346 ** -8.0686 ** -1.7583 ** -5.3081 ** -3.8905 ** -6.5330 ** -3.4997 ** 
MONTHWAGE 46.0992 ** 38.7415 ** 42.4788 ** 61.3746 ** 24.2085 ** 9.2693 * -14.3792 ** -14.7477 ** -3.4850 ** 
FRINGE 3.8976 ** 1.2906 * 17.0190 ** 9.2435 ** 21.5448 ** 19.6377 ** 13.6499 ** 3.8986 ** 10.9806 ** 
OTHERMONEY 4.6314 ** 6.9061 ** 24.7820 ** 18.5425 ** 1.4025  3.2735  2.2386  17.1148 ** -2.6475 * 
Adjusted R- squared 0.4659  0.5323  0.6244  0.7185  0.6165  0.5388  0.5932  0.7344  0.6461  

n 68  141  402  448  757  936  960  842  2,046  
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หมายเหต:ุ   * หมายถึง มีนัยสําคัญ ณ ระดับความเช่ือมั่น 90% 
                    ** หมายถึง มีนัยสําคัญ ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% 
                    *** หมายถึง มีนัยสําคัญ ณ ระดับความเชื่อมั่น 99% 
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โดยมีคาความยืดหยุน ดังนี้ 
อาชีพที่ 

ลูกจางหญิงที่สมรสแลว 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

คาความยืดหยุนของ 
คาจางตอช่ัวโมงทํางาน 

-0.0371 0.0343 0.6460 0.4591 0.3152 1.3834 1.5038 1.4257 1.3107 

คาความยืดหยุนของ 
รายไดครัวเรือนตอชั่วโมงทํางาน 

-0.0001 -0.0002 -0.0081 -0.0065 -0.0053 -0.0973 -0.0342 -0.0102 -0.0352 

 

4.3.2 ผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานของผูชายท่ีสมรสแลว 

 จากลูกจางตัวอยางของผูชายที่อยูในสถานภาพสมรส คัดเฉพาะที่มีขอมูลเพียงพอในการ
ประมาณคาแบบจําลอง 8,119 คน พบวาลูกจางมีคาจางเฉลี่ยตอเดือน  7,000 บาท ทํางาน Full 
time (ต้ังแต 35 ชั่วโมงตอสัปดาหขึ้นไป) 7,008 คน และทํางาน Part time 1,111 คน เปนลูกจาง
ชายที่ภรรยาทํางาน 5,296 คน ที่เหลือ 2,823 คนที่ภรรยาไมไดทํางาน ดังรายละเอียดในตารางที่ 
4.18 
ตารางท่ี 4.18 ชั่วโมงทํางาน คาจาง และจํานวนลูกจางชายที่สมรสแลว (ตัวอยาง) จําแนกตาม 
                       การทํางานแบบเต็มเวลาและการทํางานของภรรยา               

หนวย: ชั่วโมงทํางานตอสัปดาห / บาทตอเดือน / คน 
ภรรยาทํางานเปนลูกจาง ภรรยาไมทํางาน ลูกจางผูชายที่สมรสแลว 

ชั่วโมงทํางาน คาจาง จํานวน ช่ัวโมงทํางาน คาจาง จํานวน 
ทํางานเต็มเวลา 52.36 7,009 4,553 52.93 8,473 2,455 
ทํางานบางเวลา 20.31 2,995 743 18.04 3,385 368 
 
 ซึ่งผลการประมาณคามีประเด็นที่นาสนใจ ดังตารางที่ 4.19 - 4.20 ตอไปนี้ 
 
1) ผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานของผูชายท่ีสมรสแลวในภาพรวม  

 จากตารางที่ 4.19 ผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานและรายไดครัวเรือนตออุปทาน
แรงงาน เปนไปตามทฤษฎี The Labor / Leisure Choice ที่ทํานายเอาไว นั่นคือ คาจางของ
ลูกจางชายเพ่ิมขึ้น 1,000 บาทตอเดือนนําไปสูชั่วโมงทํางานที่เพ่ิมขึ้น 0.74 ชั่วโมงตอสัปดาห และ
รายไดครัวเรือนของลูกจางชายเพ่ิมขึ้น 1,000 บาทตอเดือนจะลดชั่วโมงทํางานลง 0.48 ชั่วโมงตอ
สัปดาห เหลานี้นําไปสูคา คาความยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางาน และ คาความยืดหยุนของ
รายไดครัวเรือนตอชั่วโมงทํางาน ที่นอยมาก คือประมาณ 0.107 และ -0.016 ตามลําดับ  
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 คาจางคูสมรส เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอชั่วโมงทํางานของลูกจางชายดวยเชนกัน แมใน
ปริมาณที่นอยแตก็มากกวาปจจัยรายไดครัวเรือน นั่นคือ หากคาจางของภรรยาเพ่ิมขึ้น 1,000 
บาทตอเดือนจะสงผลใหชั่วโมงทํางานของสามีนอยลง 0.62 ชั่วโมงตอสัปดาห ซึ่งเปนไปในทาง
เดียวกับผลของคาจางคูสมรสตอลูกจางหญิงในหัวขอที่ผานมาซึ่งแสดงใหเห็นวาการใชเวลาของ
สามีและภรรยาเปนสิ่งที่ทดแทนกัน 
 ปจจัยที่มีความสําคัญตอชั่วโมงทํางานของลูกจางชายอื่นๆอีก ไดแก ระดับการศึกษา  
อายุ   ขนาดครัวเรือน  จํานวนเด็กเล็กในครัวเรือน  ประโยชนพิเศษที่ไดรับจากนายจาง  และเงิน
อื่นๆที่ไดรับจากการทํางาน อาทิ โอที โบนัส   ซึ่งเปนไปในทิศทางที่คาดหมายไว ยกเวนประเภท
คาจางรายเดือน ที่มีคาสัมประสิทธ์ิไมตรงกับสมมติฐาน คือมีคา 9.68 เปนทิศทางบวกกับชั่วโมง
ทํางาน ซึ่งเหตุผลนาจะเปนเหตุผลเดียวกับลูกจางหญิงที่วาอาจเนื่องมาจากลูกจางประเภทราย
เดือนอยูในสภาพการจางงานที่มั่นคงกวาลูกจางรายวันซึ่งไมแนนอนวาจะมีงานหรือไมในปหนึ่งๆ   
ชั่วโมงทํางานของลูกจางรายเดือนจึงสูงกวาลูกจางรายวัน 9.68 ชั่วโมงตอสัปดาหโดยเฉลี่ย 
 คาสัมประสิทธิ์ของอายุและอายุกําลังสองที่เปนบวก (3.58) และลบ (-0.029) นั้น ทําให
ประมาณคาไดวาลูกจางเอกชนผูชายทํางานมากชั่วโมงขึ้นเม่ืออายุเพ่ิมขึ้นจนถึงอายุ 61 ปจากนั้น
จะทํางานนอยชั่วโมงลง ซึ่งอยูในวัยเกษียณพอดี ขณะที่ลูกจางหญิงเมื่อเขาสูวัย 53 ปก็ลดชั่วโมง
ทํางานลงแลว  
 สวนปจจัยดานการศึกษา  มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ -1.68 หมายถึง เม่ือการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
1 ปสงผลใหชั่วโมงทํางานโดยเฉลี่ยของลูกจางชายลดลง 1.68 ชั่วโมงตอสัปดาห   
 เม่ือเปรียบเทียบผลของการประมาณคากับลูกจางหญิง พบวาคาสัมประสิทธิ์ที่มีผลตอ
ชั่วโมงทํางานของลูกจางชายมากกวาลูกจางหญิงเพียง 3 ปจจัย ไดแก อายุ อายุกําลังสอง และ
ขนาดครัวเรือนซึ่งปจจัยสุดทายนี้ ไมมีนัยสําคัญตอลูกจางหญิงแมแตนอย ขณะที่คาสัมประสิทธิท์ี่
มีผลตอชั่วโมงทํางานของลูกจางชายนอยกวาลูกจางหญิงในหลายปจจัย ไดแก คาจาง รายได
ครัวเรือน คาจางคูสมรส ระดับการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งจํานวนบุตร ประเภทคาจางรายเดือน 
ประโยชนพิเศษที่ไดรับจากนายจาง และเงินไดอื่นๆจากการทํางานนั้น มีอิทธิพลตอชั่วโมงทํางาน
ของลูกจางชายนอยกวาลูกจางหญิงอยางมาก แสดงใหเห็นวาลูกจางชายยังคงเปนแรงงานหลัก 
(Prime-wage Earner)ในครอบครัวอยางไมเปลี่ยนแปลง ไมวาจะมีคาจางเพ่ิมขึ้นหรือนอยลง มี
บุตรมากขึ้น มีอายุเพ่ิมขึ้น มีคาจางจากภรรยา/สมาชิกครัวเรือนคนอื่นๆมาจุนเจือ  หรือไดรับ
เสื้อผา อาหาร ที่อยูอาศัย โบนัส โอที ฯลฯจากนายจางเพ่ิมเติม ชั่วโมงทํางานก็ไมเปลี่ยนแปลงไป
มากนัก 
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2) ผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานของผูชายท่ีสมรสแลวจําแนกตามการทํางาน 
เต็มเวลา / ทํางานบางเวลา  

 จากตารางที่ 4.19 คาความยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางาน ของลูกจางชาย Full time 
(0.097) นอยกวา คาความยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางาน ของลูกจางชาย Part time (0.552) 
นั่นหมายความวาหากคาจางเพ่ิมขึ้น/ลดลงรอยละ 1 ชั่วโมงทํางานของลูกจางชาย Full time จะ
เพ่ิมขึ้น/ลดลงนอยกวาลูกจางชาย Part time ซึ่งตรงกันขามกับลูกจางหญิงโดยสิ้นเชิง  ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากเหตุผล 2 ประการ คือ ลูกจางชายที่ทํางาน Part time นั้นอาจมีความจําเปนใหไม
สามารถทํางานเต็มเวลาได แตขณะเดียวกันเขาเหลานั้นเปนแรงงานหลักของครอบครัว ดังนั้นหาก
คาจางเพิ่มขึ้นแมเพียงเล็กนอย พวกเขาก็พรอมที่จะทํางานมากชั่วโมงขึ้น คาความยืดหยุนจึงมาก 
หรือประการที่สองที่นาจะเปนไปไดคือ กลุมลูกจางชายที่ทํางานบางเวลา  มีเวลาเหลือมากเพียง
พอที่จะเพ่ิมชั่วโมงทํางานไดเรื่อยๆจนเทาเทียมกับหรือมากกวากลุมที่ทํางานเต็มเวลา ทั้งนี้งาน
พิเศษสําหรับลูกจางชายมักจะหาไดงายกวาลูกจางหญิง  
 สวนผลของคาความยืดหยุนของรายไดครัวเรือนตอชั่วโมงทํางาน พบวามีมากในลูกจาง
ชาย Part time (-0.075) มากกวาลูกจางชาย Full time (-0.016) ดวยเชนกัน  
 ปจจัยดานอายุ พบวามีนัยสําคัญตอลูกจางชาย Full time และ Part time โดยลูกจางชาย 
Full time จะทํางานมากขึ้น เม่ืออายุเพ่ิมขึ้น จนกระทั่งอายุ 63 ปเปนตนไปจะทํางานนอยชั่วโมงลง 
ขณะที่ลูกจางชาย Part time จะทํางานมากขึ้น เมื่ออายุเพ่ิมขึ้น จนกระทั่งอายุ 65 ปเปนตนไปจะ
ทํางานนอยชั่วโมงลง 
 สวนปจจัยดานการศึกษา พบวามีผลไมแตกตางกันระหวางลูกจางชาย Full time และ 
Part time คือหากการศึกษาเพ่ิมขึ้น 1 ปสงผลใหชั่วโมงทํางานโดยเฉลี่ยของลูกจางชาย Full time 
นอยลง 1.73 ชั่วโมงตอสัปดาห ขณะที่ลูกจางชาย Part time โดยเฉลี่ย มีชั่วโมงทํางานนอยลง 
1.54 ชั่วโมงตอสัปดาห  

3)  ผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานของผูชายที่สมรสแลวจําแนกตามการทํางาน 
ของคูสมรส  

 จากตารางที่ 4.19 ลูกจางชายที่สมรสแลว หรือ สามี ที่ภรรยาทํางานมีคา คาความ
ยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางาน (0.152) มากกวาสามีที่ภรรยาไมทํางาน (โดยมีคา คาความ
ยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางาน 0.099 เทานั้น) ซึ่งคาจางของสามีที่ภรรยาไมทํางานยอมมี
ความจําเปนตอการดํารงชีพของคนทั้งคูเปนอยางมาก คาความยืดหยุนจึงนอย ขณะที่ผลของ คา
ความยืดหยุนของรายไดครัวเรือนตอชั่วโมงทํางาน ของสามีที่ภรรยาไมทํางาน (-0.024) มีคา
มากกวา สามีที่ภรรยาทํางาน (-0.002) เนื่องเพราะรายไดครัวเรือนของสมาชิกคนอื่นๆ เปนแหลง
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รายไดของครอบครัวอีกเพียงแหลงเดียวที่นํามาใชจุนเจือรายจายจึงเปนปจจัยที่สามารถชวยแบง
เบาภาระของสามีที่ภรรยาไมทํางานไดมากกวา 
 ปจจัยดานอายุ พบวาลูกจางชาย โดยเฉลี่ยแลวหากอายุเพ่ิมขึ้น สงผลใหชั่วโมงทํางาน
มากขึ้น โดยลูกจางชายที่มีคาจางคูสมรส ทํางานมากขึ้นชั่วโมงขึ้นจนกระทั่งอายุ 51 ป จะลด
ชั่วโมงทํางานลง  ขณะที่ลูกจางชายที่ไมมีคาจางคูสมรส ทํางานมากชั่วโมงขึ้น จนกระทั่งอายุ 69 
ป จะลดชั่วโมงทํางานลง   
 สวนปจจัยดานการศึกษามีผลตอลูกจางชายที่ไมมีคาจางคูสมรสมากกวาลูกจางชายที่มี
คาจางคูสมรสถึง 2 เทา  คือ เมื่อการศึกษาเพ่ิมขึ้น 1 ปคาดวาจะสงผลใหลูกจางชายที่ไมมีคาจาง
คูสมรสทํางานลดลง 2.04 ชั่วโมงตอสัปดาห ขณะที่ลูกจางชายที่มีคาจางคูสมรส ทํางานลดลง
เพียง 1.12 ชั่วโมงตอสัปดาห   
ตารางท่ี 4.19 ผลการประมาณคาลูกจางชายที่สมรสแลวรวมทั้งหมด จําแนกตามงานเต็มเวลา           
                  หรือบางเวลา และจําแนกตามคาจางคูสมรส (ตัวแปรตาม: HOURS)  
ลูกจางชายที่สมรสแลว รวม Full time Part time มีคาจางคูสมรส ไมมีคาจางคูสมรส 

C 28.5957 ** 28.0085 ** -4.3916  41.5963 ** 13.1965 ** 
WAGE 0.7437 ** 0.6759 ** 3.4530 ** 1.1286 ** 0.6118 ** 
INCOME -0.4805 ** -0.5274 ** -0.9607 ** -0.0805  -0.5192 ** 
SPOUSE -0.6233 ** -0.6571 ** -1.6612 ** -1.2878 **   

EDUC -1.6833 ** -1.7314 ** -1.5422 ** -1.1212 ** -2.0394 ** 
AGE 3.5898 ** 4.3205 ** 2.8938 ** 1.6378 ** 5.4763 ** 
AGE^2 -0.0292 ** -0.0342 ** -0.0222 ** -0.0161 ** -0.0397 ** 
FSIZE -0.7314 ** -0.6605 ** -0.1774  -0.0462  -1.9029 ** 
CHIL -0.9414 ** -0.9914 ** -0.3374  -1.9596 ** 1.2751 ** 
MONTHWAGE 9.6865 ** 6.9090 ** -0.3672  7.7768 ** 12.6300 ** 
FRINGE 5.6295 ** 5.3426 ** 7.7562 ** 4.9627 ** 5.9441 ** 
OTHERMON 6.6248 ** 4.8742 ** -4.3185  7.3642 ** 4.1167 ** 
R-squared 0.4050  0.4861  0.3700  0.3155  0.5031  

n 8,119  7,008  1,111  5,296  2,823  
หมายเหตุ:   * หมายถึง มีนัยสําคัญ ณ ระดับความเช่ือมั่น 90% 
                      ** หมายถึง มีนัยสําคัญ ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% 
                      *** หมายถึง มีนัยสําคัญ ณ ระดับความเชื่อมั่น 99% 
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โดยมีคาความยืดหยุน ดังนี้ 
ลกูจางชายที่สมรสแลว รวม Full time Part time มีคาจางคูสมรส ไมมีคาจางคูสมรส 

คาความยืดหยุนของคาจาง
ตอช่ัวโมงทํางาน 

0.107 0.097 0.552 0.152 0.099 

คาความยืดหยุนของรายได
ครัวเรือนตอชั่วโมงทํางาน 

-0.016 -0.016 -0.075 -0.002 -0.024 

 
4) ผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานของผูชายท่ีสมรสแลวจําแนกตามอาชีพ 

 จากตารางที่ 4.20 ผลการประมาณคาไมสามารถแบงอุปทานแรงงานของลูกจางชายที่
สมรสแลวออกเปน 2 กลุมไดเหมือนลูกจางหญิง เพราะ คาความยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมง
ทํางาน มีความยืดหยุนนอยในลูกจางชายทุกอาชีพ และนอยกวาลูกจางหญิงเปนสวนใหญ คือ 
ลูกจางชายอาชีพที่ 1 ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ มีคาความยืดหยุน
ของคาจางตอชั่วโมงทํางาน เทากับ -0.001 (ติดลบเหมือนลูกจางหญิง) 
 อาชีพที่ 2 ผูประกอบอาชีพที่ใชวิชาชีพดานตางๆ 0.037 (ยืดหยุนตํ่าใกลเคียงกับลูกจางหญิง) 
 อาชีพที่ 3 ชางเทคนิคสาขาตางๆและผูประกอบวิชาชีพอื่นๆที่เก่ียวของ 0.331 (ยืดหยุนต่ํา) 
 อาชีพที่ 4 เสมียน 0.19 (ยืดหยุนตํ่า) 
 อาชีพที่ 5 พนักงานบริการและผูจําหนายสินคาในรานและตลาด 0.506  
     (ยืดหยุนมากกวาลูกจางหญิง) 
 อาชีพที่ 6 ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและการประมง 0.593 (ยืดหยุนตํ่า) 
 อาชีพที่ 7 ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวของ  
     0.444 (ยืดหยุนตํ่า) 
 อาชีพที่ 8 ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ  
     0.363 (ยืดหยุนตํ่า) 
 อาชีพที่ 9 อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ 0.343 (ยืดหยุนต่ํา) 
ขณะที่ คาความยืดหยุนของรายไดครัวเรือนตอชั่วโมงทํางาน ของลูกจางชายยืดหยุนนอยและ
เปนไปในทิศทางลบกับชั่วโมงทํางานในทุกอาชีพ ยกเวนอาชีพที่ 2 และ 4 เปนไปในทิศทางบวกแต
ไมมีนัยสําคัญ 
 จะเห็นไดวาระหวางลูกจางชายขางตนนั้นมีความแตกตางกันนอยมาก เพราะลวนแตมีคา 
คาความยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางานที่นอย เชน ลูกจางชายอาชีพที่ 4 เสมียน อาชีพที่ 2 ผู
ประกอบอาชีพที่ใชวิชาชีพดานตางๆ แทบจะไมมีความยืดหยุนเลย (Perfectly Elasticity) โดยไม
ตองกลาวถึงลูกจางชายอาชีพที่ 1 ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ ที่มีคา 
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คาความยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางานนอยและเปนคาลบอีกดวย   นั่นคือลูกจางชายใน
อาชีพที่ 1 จะลดชั่วโมงทํางานลงเม่ือคาจางที่ไดรับมากขึ้น  
 ในอีกดานหนึ่ง คาความยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางาน ยังสะทอนใหเห็นถึงความ
เปนแรงงานหลักหรือแรงงานรองของลูกจางชายในครัวเรือนดวย นั่นคือคาความยืดหยุนต่ํา
หมายถึง  ลูกจางชายที่สมรสแลวในทุกอาชีพเปนแรงงานหลัก (Prime-wage Earners) ของ
ครอบครัว  
 ประเด็นเปรียบเทียบท่ีนาสนใจอ่ืนๆ คือ ตัวแปรดานอายุ และอายุกําลังสอง  จากผล
การประมาณคาพบวา อายุที่มากขึ้นทําใหชั่วโมงทํางานของลูกจางชายลดลงในอาชีพที่ 1 และ 
อาชีพที่ 2  หมายความวาชั่วโมงทํางานของลูกจางชายที่อายุนอยที่สุดมีชั่วโมงมากที่สุด อยางไรก็
ตามอายุและอายุกําลังสองไมมีนัยสําคัญตอชั่วโมงทํางานในอาชีพที่ 1 เลย  สวนอาชีพอื่นๆที่
เหลือ ชั่วโมงทํางานของลูกจางชายจะเพ่ิมขึ้นทั้งสิ้นเม่ืออายุมากขึ้น    แตอายุไมมีนัยสําคัญตอ
ลูกจางชายในอาชีพที่ 3-5 และ 9  ดังนั้นสามารถคํานวณอายุที่ทํางานมากชั่วโมงที่สุดในลูกจาง
ชายอาชีพที่ 6-8 ไดเทานั้น ซึ่งพบวาลูกจางชายอาชีพที่ 6 จะเพ่ิมชั่วโมงทํางานขึ้นจนกระทั่งอายุ 
60 ป อาชีพที่ 7 จะเพ่ิมชั่วโมงทํางานขึ้นจนกระทั่งอายุ 54 ป  และอาชีพที่ 8 จะเพ่ิมชั่วโมงทํางาน
ขึ้นจนกระทั่งอายุ 43 ป  แลวจึงลดชั่วโมงทํางานลง  สวนอาชีพที่ 2 ทํางานนอยชั่วโมงลงเรื่อยๆ 
เนื่องจากคาสัมประสิทธิ์อายุเปนคาลบ  
 ประเด็นสอดคลองท่ีนาสนใจ คือ ตัวแปรดานการศึกษา ขนาดครัวเรือน จํานวนบุตร 
ประเภทคาจางรายเดือน  ประโยชนพิเศษที่ไดรับจากนายจาง และเงินไดอื่นๆจากการทํางาน 
 ระดับการศึกษาที่มากขึ้นสงผลใหชั่วโมงทํางานของลูกจางชายในทุกอาชีพลดลง 
เนื่องจากความเชื่อที่วาการลงทุนทางการศึกษาทําใหลูกจางไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ  
จนเกิด Higher Productivity ชั่วโมงทํางานของเขายอมลดนอยลง เพราะทํางานไดมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  
 ขนาดครัวเรือน มีนัยสําคัญในอาชีพที่ 5 7 และ 9 ซึ่งมีความสัมพันธกับชั่วโมงทํางานใน
ทิศทางลบ หมายความวาย่ิงจํานวนสมาชิกในครัวเรือนของลูกจางชายมากขึ้นเทาใด ชั่วโมง
ทํางานของลูกจางชายจะลดลง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสมาชิกในครัวเรือนเปนผูพ่ึงพิงมากกวาผูทํา
งาน 
 จํานวนเด็กเล็กที่อาศัยในครัวเรือน นับเปนปจจัยดานลบตอชั่วโมงทํางานของลูกจางชาย
ในทุกอาชีพอยางมีนัยสําคัญ โดยเฉพาะอยางย่ิงอาชีพที่ 3 ชางเทคนิคสาขาตางๆและผูประกอบ
วิชาชีพอื่นๆที่เก่ียวของ และอาชีพที่ 4 เสมียน (เชนเดียวกับลูกจางหญิง) ซึ่งหากเด็กเล็กใน
ครัวเรือนเพ่ิมมากขึ้นเทาใด ก็จะเปนภาระดานเวลาใหลูกจางชายดวย สงผลใหลูกจางชายลด
ชั่วโมงทํางานลงบางเล็กนอย 2-6 ชั่วโมงตอสัปดาห 
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 สําหรับตัวแปรประเภทคาจางรายเดือน พบวาลูกจางชายทุกอาชีพที่ไดรับคาจางแบบราย
เดือนจะมีชั่วโมงทํางานมากกวาแบบรายวัน (ยกเวนอาชีพที่ 7 แตคาสัมประสิทธิ์ไมมีนัยสําคัญ) 
แสดงใหเห็นวาลูกจางชายที่ไดรับคาจางรายวันนั้นสามารถที่จะทํางานมากชั่วโมงขึ้นไดจน
ทัดเทียมกับลูกจางในอาชีพเดียวกันที่ไดรับคาจางรายเดือน ซึ่งหากเกิดการขาดแคลนแรงงานใน
บางสาขาอาชีพ จะสามารถดึงกําลังแรงงานของลูกจางชายใหทํางานมากชั่วโมงขึ้นซึ่งหากทําไดก็
จะเปนผลดีตอลูกจางในการเพิ่มรายไดและผลดีตอระบบเศรษฐกิจหากลูกจางเหลานั้นสมัครใจ
ทํางานดังกลาว  
 ประโยชนพิเศษที่ไดรับจากนายจางมีความสัมพันธกับชั่วโมงทํางานในทิศทางบวกตอ
ชั่วโมงทํางานของลูกจางชายในทุกอาชีพ  โดยเฉพาะอาชีพที่ 5 พนักงานบริการและผูจําหนาย
สินคาในรานและตลาด อาชีพที่ 3 ชางเทคนิคสาขาตางๆและผูประกอบวิชาชีพอื่นๆที่เกี่ยวของ 
และอาชีพที่  2 ผูประกอบอาชีพที่ใชวิชาชีพดานตางๆ แสดงใหเห็นวาอาหาร ที่พัก เสื้อผา
เครื่องนุงหม ฯลฯ ที่ผูจางจัดหาใหกับลูกจางชายนั้นเปนปจจัยกระตุนใหลูกจางชายมีกําลังใจใน
การทํางานมากยิ่งขึ้นเพราะนับเปนคาตอบแทนหรือคาจางที่ไมไดเปนตัวเงินพิเศษขึ้นมา หรือ
มิฉะนั้นอาจเปนปจจัยที่เอื้อตอการทํางานยาวนานมากขึ้นได เชน ที่พักใกลกับสถานประกอบการ 
เปนตน 
  เงินไดอื่นๆจากการทํางาน  เชน คาลวงเวลา โบนัส  มีความสัมพันธในทิศทางบวกตอ
ชั่วโมงทํางานของลูกจางชายในทุกอาชีพ (ยกเวนอาชีพที่ 6 แตคาสัมประสิทธิ์ไมมีนัยสําคัญ) 
เหตุผลเชนเดียวกับลูกจางหญิง 
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ตารางท่ี 4.20 ผลการประมาณคาลูกจางชายที่สมรสแลว จําแนกตามอาชีพ (ตัวแปรตาม: HOURS)  
อาชีพที่  

ลูกจางชายที่สมรสแลว 
1  2  3  4  5  6  7  8  9  

C 3.9119 * 6.8776 ** 3.3932  14.0789  33.2353 ** 1.8404  24.1886 ** 31.7140 ** 36.0943 ** 
WAGE -0.0014  0.0710 ** 1.2018 ** 0.8987 ** 4.2209 ** 7.3567 ** 3.7787 ** 2.9818 ** 4.0553 ** 
INCOME -0.0003 ** 0.0008  -0.1467  0.0403  -0.2823  -0.4823 ** -0.6473 ** -0.3724 ** -0.2755 ** 
SPOUSE -0.0300 ** -0.0128  -0.4663 ** -0.7663 ** -1.6653 ** -2.1115 ** -1.5322 ** -1.2459 ** -0.4902 ** 
EDUC -0.0119  -0.0169  -0.4912 * -0.5626 * -2.3298 ** -2.7138 ** -1.9490 ** -2.0890 ** -1.2801 ** 
AGE -0.1501  -0.3453 ** 1.1262  0.4552  0.8560  4.1705 ** 3.7046 ** 2.6181 ** 0.4922  

AGE^2 0.0004  0.0011  -0.0208 ** -0.0174 ** -0.0198 ** -0.0343 ** -0.0341 ** -0.0306 ** -0.0094 ** 
FSIZE -0.1220  -0.0200  0.2461  -0.7183  -3.2776 ** -0.5779  -0.7400 ** -0.5551  -1.3438 ** 
CHIL -0.0122  -0.1329  -5.6134 ** -4.7036 ** -0.3898  -2.7617 ** -0.9370  -1.9057 ** 0.5602  

MONTHWAGE 44.5001 ** 37.5552 ** 39.7481 ** 48.6971 ** 35.3559 ** 11.8742 ** -0.2441  11.3574 ** 7.6732 ** 
FRINGE 2.4956 ** 10.5439 ** 12.0250 ** 9.2799 ** 12.4265 ** 18.1439 ** 4.3571 ** 3.4640 ** 9.4203 ** 
OTHERMON 1.6560 ** 7.1085 ** 12.1909 ** 11.7521 ** 8.4682 ** -1.4316  2.1293  14.9975 ** 4.2206 ** 
Adjusted R-squared 0.5308  0.4836  0.7045  0.7610  0.6697  0.5537  0.6107  0.6954  0.5579  

n 222  165  446  322  459  1061  2217  1625  1602  

หมายเหต:ุ   * หมายถึง มีนัยสําคัญ ณ ระดับความเช่ือมั่น 90% 
                    ** หมายถึง มีนัยสําคัญ ณ ระดับความเช่ือมั่น 95% 
                    *** หมายถึง มีนัยสําคัญ ณ ระดับความเชื่อมั่น 99% 
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โดยมีคาความยืดหยุน ดังนี้ 
อาชีพที่ 

ลูกจางชายที่สมรสแลว 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

คาความยืดหยุนของ 
คาจางตอชั่วโมงทํางาน 

-0.001 0.037 0.331 0.190 0.506 0.593 0.444 0.363 0.343 

คาความยืดหยุนของ 
รายไดครัวเรือนตอชั่วโมงทํางาน 

-0.00003 0.00005 -0.006 0.001 -0.006 -0.017 -0.020 -0.010 -0.008 

 

4.4.3 ผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานของผูหญิงและผูชายท่ีสมรสแลวในอาชีพท่ี
ขาดแคลนแรงงาน   

 อาชีพที่ขาดแคลนแรงงานซึ่งประมวลจากหัวขอที่ 4.2 พบวามีอยูดวยกันหลายอาชีพ ทั้งนี้
ไดเลือกศึกษาเฉพาะบางอาชีพที่กลาวถึงมากที่สุดในแตละภาคอุตสาหกรรม คือ ภาคการผลิต 
ไดแกอาชีพวิศวกร และอาชีพชางเทคนิคทางดานวิศวกรรม สวนภาคบริการ โดยเฉพาะธุรกิจ
โรงแรมและภัตตาคารไดแก อาชีพพนักงานเสิรฟอาหารและเครื่องดื่ม / พนักงานผสมเครื่องด่ืม 
(บารเทนเดอร) และ อาชีพผูปฏิบัติงานดานการทําความสะอาด ซึ่งตองนําเขาแรงงานตางดาวเปน
จํานวนมาก อยางไรก็ตาม ตัวอยางลูกจางเอกชนที่ไดจากการสํารวจครั้งนี้ ลูกจางหญิงที่สมรส
แลวทํางานเปนวิศวกรเพียง 2 คน และไมมีลูกจางหญิงที่เปนชางเทคนิคฯเลย จึงขอไมกลาวถึงใน
ที่นี้ โดยจํานวนตัวอยางและรายละเอียดแจกแจงดังตารางที่ 4.21 

ตารางท่ี 4.21 ชั่วโมงทํางาน คาจาง และจํานวนลูกจางในอาชีพที่ขาดแคลนแรงงาน 
     หนวย: คาเฉลี่ย 

ผูชาย ผูหญิง  
ลูกจางที่สมรสแลว 

ช่ัวโมงทํางาน คาจาง จํานวน  ชั่วโมงทํางาน คาจาง จํานวน 
วิศวกร 45.48 40,122 45  . . 2 

ชางเทคนิคทางดานวิศวกรรม 50 16,851 90  . . 0 
พนักงานเสิรฟ / ผสมเครื่องด่ืม 52.24 6,410 107  50.82 4,210 236 
ผูปฏิบัติงานดานการทําความสะอาด 49.92 4,577 40  47.96 3,952 473 
 
 ซึ่งจากตารางที่ 4.22 ผลการศึกษาพบวา คาความยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางาน
ของลูกจางหญิงในอาชีพที่ขาดแคลนแรงงานมีความยืดหยุนมาก นั่นคือ 1.324 ในอาชีพพนักงาน
เสิรฟฯ และ 1.412 ในอาชีพดานการทําความสะอาด สวนลูกจางชายมีความยืดหยุนนอย นั่นคือ 
0.13 ในอาชีพชางเทคนิคฯ 0.22 ในอาชีพพนักงานเสิรฟฯ 0.55 ในอาชีพดานการทําความสะอาด 
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และ -0.03 ในอาชีพวิศวกร สําหรับคาความยืดหยุนของรายไดครัวเรือนตอชั่วโมงทํางาน พบวา
ยืดหยุนนอย เพียง -0.039 ในอาชีพพนักงานเสิรฟฯ และ -0.025 ในอาชีพดานการทําความสะอาด
ของลูกจางหญิงเทานั้น  แตลูกจางชายปจจัยดานรายไดไมมีนัยสําคัญใดๆสําหรับอาชีพที่ขาด
แคลนแรงงานทั้ง 4 อาชีพ ซึ่งคาที่คํานวณออกมา ก็ไดคาใกลเคียง 0  
 ประเด็นที่นาสนใจคือคาสัมประสิทธิ์คาจางของวิศวกรชายที่ออกมาเปนคาลบ               
(-0.03447) นั้น หากเปรียบเทียบกับลูกจางอาชีพที่ 2 ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ (0.071031) 
โดยรวมแลวนาจะเนื่องมาจากการที่วิศวกรทํางานมากชั่วโมงกวา คือ 45 ชั่วโมงตอสัปดาห (ผู
ประกอบวิชาชีพ 43 ชั่วโมง) และไดรับคาจางมากกวาอยางเห็นไดชัดเจน คือ 40,122 บาทตอ
เดือน (ผูประกอบวิชาชีพ 22,467 บาท) ดังนั้นเม่ือทั้งชั่วโมงทํางานและคาจางตางก็มากกวา หาก
คาจางเพิ่มขึ้นอีก ผลที่ไดก็คือวิศวกรเหลานี้ตองการทํางานลดลงตามแนวคิดLaw of Diminishing 
Marginal Rate of Substitution 
 สวนผลกระทบของคาจางตอชั่วโมงทํางานของลูกจางหญิงและชายในอาชีพขาดแคลนอีก 
3 อาชีพ พบวาความสัมพันธระหวางชั่วโมงทํางานและคาจางเปนบวก ซึ่งเปนที่นายินดีวาการเพ่ิม
คาจางจะสามารถเพิ่มชั่วโมงทํางานเพ่ือแกไขปญหาขาดแคลนแรงงานในอาชีพเหลานี้ได แมจะ
เปนเพียงเล็กนอยสําหรับลูกจางชายก็ตาม 
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ตารางท่ี 4.22 ผลการประมาณคาลูกจางหญิงและชายที่สมรสแลว จําแนกตามอาชีพท่ีขาดแคลนแรงงาน (ตัวแปรตาม: HOURS) 
  ลูกจางชายที่สมรสแลว ลูกจางหญิงที่สมรสแลว  

  วิศวกร   ชางเทคนิคฯ   พอครัวและพนักงานเสิรฟ พนักงานทําความสะอาด     แมครัวและพนักงานเสิรฟ พนักงานทําความสะอาด  

C 2.8808 ** -15.2756   10.4732   19.9359     -36.4283 ** -47.7217 ** 
WAGE -0.0345 ** 0.3728 * 1.7945 ** 6.0100 **  15.9773 ** 17.1364 ** 
INCOME -0.0041  -0.0296  0.1830  0.3987   -1.3955 ** -0.8685 ** 
SPOUSE -0.0095  -0.5172 * -0.8197  -0.2420   -2.1563 ** -1.4439 ** 
EDUC -0.0045  0.0313  -1.5987 ** 2.2075 **  -1.2842 ** -1.3615 ** 
AGE -0.0998 * -0.1121  -0.0141  -0.6494   0.6777  1.2838 ** 
AGE^2 0.0006 ** -0.0084  -0.0131  0.0115   -0.0164 * -0.0187 ** 
FSIZE 0.0152  0.9546  -3.1018 * -0.8587   0.6095  1.3677 ** 
CHIL -0.0985  -7.4045 * -0.3388  5.4657   -10.3159 ** -4.3824 ** 
MONTHWAGE 45.5011 ** 73.2598 ** 52.8694 ** -11.4558 **  13.5762 ** 10.4452 ** 
FRINGE -3.1992 ** 2.8606  27.2457 ** 5.1536   29.8226 ** 16.0097 ** 
OTHERMON 3.3940 ** 11.0194 ** 1.2524  -1.0979   -3.7942  0.2070  
Adjusted R- squared 0.9493  0.8546  0.7943  0.4578   0.6531  0.7411  
n 45  90  107  40    236  473  

 
 

หมายเหตุ:   * หมายถึง มีนัยสําคัญ ณ ระดับความเชื่อมั่น 90% 
                      ** หมายถึง มีนัยสําคัญ ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% 
                      *** หมายถึง มีนัยสําคัญ ณ ระดับความเชื่อมั่น 99% 
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โดยมีคาความยืดหยุน ดังนี ้
 ลูกจางชายที่สมรสแลว ลูกจางหญิงที่สมรสแลว 

 วิศวกร ชางเทคนิค 
พอครัวและ 

พนักงานเสิรฟ 
พนักงาน 

ทําความสะอาด 
 

แมครัวและ 
พนักงานเสิรฟ 

พนักงาน 
ทําความ
สะอาด 

คาความยืดหยุนของ 
คาจางตอชั่วโมงทํางาน 
คาความยืดหยุนของ 
รายไดครัวเรือนตอชั่วโมงทํางาน 

-0.03 
 

-0.0002 

0.13 
 

-0.0011 

0.22 
 

0.0017 

0.55 
 

0.011 
 

1.324 
 

-0.039 

1.412 
 

-0.025 

 

4.4 การเปรียบเทียบผลการศึกษา 

 ผลการศึกษาพบวา ลูกจางชายที่สมรสแลวและลูกจางหญิงที่สมรสแลวโดยรวมมีคาความ
ยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอคาจางเทากับ 0.107 และ 0.4109 ตามลําดับ ไมแตกตางจาก
วรรณกรรมปริทัศนที่ผานมา ไดแก Blomquist & Hansson-Brusewitz ประเทศสวีเดน ที่ไดคา
ความยืดหยุนของสามีเทากับ 0.12 ภรรยาเทากับ 0.4 ถึง 0.8   Robert Moffitt ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ไดคาความยืดหยุนของภรรยาเทากับ  0.39 ถึง 0.71 Bourgignon & Magnac 
ประเทศฝรั่งเศส ไดคาความยืดหยุนของสามีนอยกวา 0.1 ภรรยาเทากับ 0.3 ถึง 1   แตผล
การศึกษาในครั้งนี้ดูเหมือนวาจะใหคาความยืดหยุนของภรรยาที่ตํ่ากวาผลการศึกษาอื่นๆโดยทั่วไป 
ไดแก Xiaodong Gong & Arthur van Soest  ประเทศเม็กซิโก ไดคาความยืดหยุนของ ภรรยา
เทากับ 0.87  Jerry Hausman & Paul Ruud ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดคาความยืดหยุนของสามี
เทากับ 0.07 ภรรยาเทากับ 1.12   Colombino & Del Boca ประเทศอิตาลี ไดคาความยืดหยุนของ
สามีเทากับ  0 ภรรยาเทากับ 1.18  Paul J. Devereux ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดคาความยืดหยุน
ของสามีเทากับ 0.054 ภรรยาเทากับ 1.2  Robert K. Triest  ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดคาความ
ยืดหยุนของสามีเทากับ 0.06 ภรรยาเทากับ 1.31  ซึ่งอาจเนื่องมาจากลักษณะการจางงานที่
แตกตางกันโดยในตางประเทศมีการจางงานแบบยืดหยุนมากกวา คือทํางานแบบไมเต็มเวลา 
(Part-time Workers) หรือการกําหนดนโยบายที่เอื้อตอการทํางานของลูกจางหญิงมากกวา15  

                                                        
 15 เชน มาตรการ The Lisbon and Stockholm Employment Targets 2010 ของสหภาพยุโรป เพ่ือ
กระตุนอัตราการจางงานในภาพรวมใหเพ่ิมสูงขึ้นเปนรอยละ 70 โดยกระตุนการจางแรงงานผูหญิงและแรงงาน
ผูสูงอายุเปนหลัก  หรือโครงการดูแลเด็กเล็กเพ่ือการทํางาน (Back-to-work Child Care Scheme) ของประเทศ
สิงคโปร เพ่ือใหมารดาสามารถกลับไปทํางานไดตามปกติ เนื่องจากภาระจากการเลี้ยงดูบุตรลดนอยลง  
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 นอกจากนั้นมีงานของ Michel R.Ransom ศึกษาอุปทานแรงงานของสามี 2 กลุม
เปรียบเทียบกันระหวางสามีที่ภรรยาทํางาน และไมทํางานพบวา คา Wage Elasticity ของกลุม
แรกมากกวากลุมหลัง ซึ่งเหมือนกับผลการศึกษาครั้งนี้ที่พบวาคา Wage Elasticity ของสามีที่
ภรรยาทํางานมีคาความยืดหยุนเทากับ 0.152 ซึ่งมากกวาสามีที่ภรรยาไมทํางานมีคาความยืดหยุน
เทากับ 0.099 ประเด็นที่แตกตางกันคือ คา Wage Elasticity ของ Ransom มีคาลบ แตการศึกษา
ในครั้งนี้เปนคาบวก   
 สําหรับการศึกษาของ Susan L.Averett & Julie L.Hotchkiss ไมไดนํามาเปรียบเทียบกับ
การศึกษาในครั้งนี้เนื่องจากกลุมตัวอยางของ Susan & Julie เปนผูหญิงทั้งโสดและสมรสซึ่งถือวา
เปนขอบเขตของการศึกษาที่ใหญกวา  
 ทายที่สุดคือการเปรียบเทียบกับผลการศึกษาของ Nipon Poapongsakorn ประเทศไทย 
พบวา Wage Elasticity ของลูกจางชายใกลเคียงกันคือ 0.191 (นิพนธ) และ 0.12 (การศึกษาใน
ครั้งนี้) แต Wage Elasticity ของลูกจางหญิงแตกตางกัน นั่นคือ หากเปรียบเทียบบนพ้ืนฐาน
แนวคิด classical models ซึ่งเชื่อวาปจจัย Family Income สงผลตอสามีและภรรยาเทาเทียมกัน 
คาความยืดหยุนของการศึกษาครั้งนี้มีมากวา ของนิพนธซึ่งเทากับ 0.133 ในกรุงเทพฯและ 0.278 
ในตางจังหวัด แตหากเปรียบเทียบบนพ้ืนฐานแนวคิด Bargaining Model ซึ่งเชื่อวาปจจัย Family 
Income สงผลตอสามีนอยกวาภรรยา จึงตองตัดตัวแปร Family Income ทิ้งแลวเพ่ิมตัวแปร 
Wife’s Income และ Husband’s Income เขาไปในสมการแลว คาคาความยืดหยุนของการศึกษา
ครั้งนี้มีนอยกวาของนิพนธซึ่งเทากับ 1.390 ในกรุงเทพฯและ 1.337 ในตางจังหวัด โดยการศึกษา
คร้ังนี้ใชฐานแนวคิด Classical Modelsและไมไดแยกระหวางลูกจางหญิงในกรุงเทพฯและ
ตางจังหวัด 
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ตารางท่ี 4.23 การเปรียบเทียบผลการศึกษาคาความยืดหยุนตอคาจาง 
การศึกษา ประเทศ ชายสมรส หญิงสมรส 

ประเทศไทย:    
นิอร ศิริเลิศพิทักษ  0.107 0.4109  
Nipon Poapongsakorn    0.191            0.133                 0.278 

(กรุงเทพฯ)          (ตางจังหวัด) 
    
ตางประเทศ:    
Laura Crespo สเปน 0.001 0.140 
Blomquist & Hansson-Brusewitz  สวีเดน 0.12 0.4 - 0.8 
Robert Moffitt  สหรัฐอเมริกา  0.39 - 0.71  
Bourgignon & Magnac  ฝรั่งเศส < 0.1 0.3 - 1  
Xiaodong Gong & Arthur van Soest เม็กซิโก  0.87 
Jerry Hausman & Paul Ruud  สหรัฐอเมริกา 0.07 1.12  
Colombino & Del Boca  อิตาล ี 0 1.18  
Paul J. Devereux สหรัฐอเมริกา 0.054 1.2 
Robert K. Triest   สหรัฐอเมริกา 0.06 1.31  
    
 
 



บทที่ 5 
 

บทสรุป 
  
5.1 สรุปผลการศึกษา 

 ชั่วโมงทํางานเปนสิ่งที่สะทอนสภาพการดําเนินชีวิตของแรงงานในสังคม ชั่วโมงทํางานที่
ยาวนานแสดงถึงความยากลําบากในการหารายไดของผูใชแรงงานที่ไดรับคาจางตํ่า หรือแสดงถึง
ความขยันขันแข็งของผูใชแรงงานที่มีรสนิยมชอบการทํางาน  ฯลฯ สวนชั่วโมงทํางานที่สั้นแสดงถึง
การทํางานต่ําระดับของผูใชแรงงานที่มีความสามารถแตอาจจะไมมีโอกาส หรือแสดงถึงความ
ตองการพักผอนของผูใชแรงงานที่มีรายไดเพียงพอเกินระดับรายไดพอยังชีพขึ้นไปมากแลว เปนตน  

อยางไรก็ตาม ผูใชแรงงานโดยเฉพาะอยางย่ิงลูกจาง ไมมีโอกาสเลือกชั่วโมงทํางานมากนัก 
เนื่องจากทํางานอยูในระบบที่มีตารางเวลาเขา-ออกงานที่ชัดเจน และสวนใหญเปนลูกจางราย
เดือน ทางเลือกของลูกจางจึงอยูที่ความพอใจหรือไมพอใจในระดับคาจางแรกเขา  ซึ่งเม่ือทํางานไป
ไดระยะหนึ่งแลวยอมจะไดรับการปรับคาจางใหเพิ่มขึ้นหรือลดลง ซึ่งในทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร
(The Theory of the Labor/Leisure Choice) นั้น ไมสามารถตอบไดวาหากอัตราคาจางสูงขึ้นแลว 
จะสงผลตอผูใชแรงงานใหทํางานมากชั่วโมงขึ้นหรือนอยลง จึงจําเปนตองอาศัยการศึกษาเชิง
ประจักษชวยในการอธิบายพฤติกรรมของผูใชแรงงานใหเกิดความเขาใจมากย่ิงขึ้นตอไป 

วัตถุประสงคการศึกษาเรื่อง “ผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานจําแนกตามอาชีพใน
ภาคนอกการเกษตร” ครั้งนี้ก็เพ่ือศึกษาความแตกตางของชั่วโมงทํางาน (Hours of Work) และ
คาจางของผูใชแรงงานในแตละอาชีพ อีกทั้งนโยบายภาครัฐที่เก่ียวของกับชั่วโมงทํางานและคาจาง
เพ่ือสรางความเขาใจพฤติกรรมที่แตกตางกันของลูกจางแตละอาชีพในเบื้องตน จากนั้นจึงโยงไปสู
การศึกษาผลกระทบของคาจางตอชั่วโมงทํางาน รวมทั้งปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมอื่นที่มี
อิทธิพลตอการจัดสรรชั่วโมงทํางานของผูใชแรงงาน เพ่ือใหไดผลลัพธเปนคาความยืดหยุนของ
ชั่วโมงทํางานของลูกจางแตละอาชีพเม่ือคาจางเปลี่ยนแปลงไป 

ขอบเขตของการศึกษาเปรียบเทียบระหวางลูกจางภาคเอกชนอาชีพตางๆ 9 ประเภทอาชีพ
และ 4 หมวดยอย จําแนกออกเปน 2 กลุม ไดแก ลูกจางเพศชายที่มีสถานภาพสมรส และ ลูกจาง
เพศหญิงที่มีสถานภาพสมรส  
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โดยขอมูลกลุมตัวอยาง 14,719 คนไดมาจากโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรทั่ว
ราชอาณาจักร พ.ศ.2548 (รอบที่3) ของสํานักงานสถิติแหงชาติ คัดเลือกเฉพาะผูที่เปนหัวหนา
ครัวเรือนและคูสมรส 
 ทฤษฎีที่ใชในการศึกษาเปนทฤษฎีที่เกี่ยวกับชั่วโมงทํางาน คือ The Theory of the Labor / 
Leisure Choice ซึ่งกลาวถึง  1) Preferences and Indifference Curve  2) การเลือกระหวางการ
ทํางานและการพักผอน  3) The Income and Substitution Effect   และขอจํากัดของแบบจําลอง  
ไดแก 1) Employer-Mandated Work Schedules   2) Time and Money Cost of Working  3) 
The Hours of Work Decision for Salaried Workers   โดยงานวิจัยที่ผานมาเนนการศึกษา
ผลกระทบของคาจางตอชั่วโมงทํางานในกลุมแรงงานที่สมรสแลวทั้งเพศชายและเพศหญิง ผล
การศึกษาพบวาคาจางหรือความสามารถในการหารายได (Earning) ลวนมีอิทธิพลตอชั่วโมง
ทํางานอยางมีนัยสําคัญในระดับ 95 และเปนไปในทิศทางบวกตอชั่วโมงทํางาน นั่นคือเม่ือคาจาง
เพ่ิมขึ้น ชั่วโมงทํางานสูงขึ้น โดยมีคาความยืดหยุนที่แตกตางกันในแตละการศึกษา (หรือในแตละ
ประเทศ) ทั้งนี้ความยืดหยุนในเพศหญิงที่สมรสแลวมีมากกวาเพศชายที่สมรสมแลวทุกประเทศ 
 สําหรับการศึกษาในคร้ังนี้ (ประเทศไทย) ทําการศึกษาจําแนกออกเปน 3 สวน ซึ่งไดผล
การศึกษา ดังนี้  ผลการศึกษากฎหมายคุมครองแรงงาน กลาวไดวาต้ังแตพระราชบัญญัติแรงงาน 
2499 ถึงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 ทั้งสิ้น 4 ฉบับนั้น ผูใชแรงงานไทยไดรับการ
การคุมครองที่เพ่ิมขึ้นจากอดีตสูปจจุบัน นั่นคือ แตเดิมใหทํางานไมเกิน 48 ชั่วโมงตอสัปดาห โดย
แตละวันจะทํางานกี่ชั่วโมงก็ได แตปจจุบันระบุชัดเจนวาวันหนึ่งตองไมเกิน 8 ชั่วโมงเพ่ือคุมครอง
ลูกจางใหมีเวลาทํางานที่เหมาะสมและไมยาวนานเกินไปในแตละวันดวย  สวนงานลวงเวลาหรือ
การทํางานในวันหยุด แตเดิมนายจางอาจใหลูกจางทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุดไดเทาที่
จําเปน   แตปจจุบันระบุให ความจําเปนของนายจางเม่ือรวมแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกิน 36 ชั่วโมง 
เหลานี้เปนตน  นอกจากนั้นยังมีกฎหมายคาจางขั้นตํ่าเพ่ือคุมครองสิทธิและสรางความเปนธรรม
ใหแกผูใชแรงงานไรฝมือที่เพ่ิงเขาสูตลาดแรงงานเปนครั้งแรก   ซึ่งพบวา เม่ือคาจางขั้นต่ําปรับตัว
สูงขึ้นสงผลใหระดับคาจางเฉลี่ยสูงขึ้นดวยอยางมีนัยสําคัญ   
 ผลการศึกษาสถานการณแรงงานไทย ระหวาง ป 2544 – 2549 พบวา แนวโนมของอัตรา
การเพิ่มของประชากร อัตราการเพ่ิมของกําลังแรงงาน และชั่วโมงทํางานตอสัปดาหของผูมีงานทํา
ลดนอยลง ขณะที่คาจางเฉลี่ยเพิ่มสูงขึ้น จึงเปนไปไดวาประเทศไทยจะขาดแคลนอุปทานแรงงาน
ในอนาคต สวนทางกับความตองการแรงงานในภาคการผลิตและภาคบริการที่เพ่ิมสูงขึ้น  เชน 
วิศวกร ชางเทคนิคอุตสาหกรรม พนักงานเสิรฟในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร พนักงานทําความ
สะอาด  ซึ่งปจจุบันไดมีการนําเขาแรงงานตางดาวเหลานี้อยูแลวเปนจํานวนมาก  และเม่ือพิจารณา
สถานการณแรงงานไทยจําแนกแตละอาชีพ พบวาอาชีพที่ลูกจางเอกชนมีชั่วโมงทํางานนอยที่สุด
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คืออาชีพที่ 6 ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและการประมง  40.3 ชั่วโมงตอสัปดาห  รองลงมา
คือลูกจางอาชีพที่ 2 ผูประกอบอาชีพที่ใชวิชาชีพดานตางๆ 40.4 ชั่วโมงตอสัปดาห  สวนลูกจางที่มี
ชั่วโมงทํางานมากที่สุดคือ อาชีพที่ 8 ผูปฏิบัติการเคร่ืองจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงาน
ดานการประกอบ  51.3 ชั่วโมงตอสัปดาห  รองลงมาคือ อาชีพที่ 5 พนักงานบริการและผูจําหนาย
สินคาในรานและตลาด 50.7 ชั่วโมงตอสัปดาห  สําหรับอาชีพที่มีคาจางเฉลี่ยสูงที่สุดสองอันดับแรก
คือ อาชีพที่ 1 ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการไดรับคาจางเฉลี่ย 25,808 
บาทตอเดือน และอาชีพที่ 2 ตามลําดับ สวนอาชีพที่มีคาจางเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ อาชีพที่ 6 ไดรับ
คาจางเฉลี่ย 3,306 บาทตอเดือน รองลงมาคืออาชีพที่ 9 อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ เชน ลูกจางในไรนา 
คนงานกอสราง คนกวาดถนน พอคาแมขายตามขางถนน เปนตน ซึ่งในภาพรวมพบวาอาชีพที่มี
ชั่วโมงทํางานสูงลูกจางกลับมีรายไดตํ่า ทั้งการศึกษาก็ตํ่า ขณะที่อาชีพที่มีชั่วโมงทํางานตํ่าลูกจาง
กลับมีรายไดสูง และการศึกษาก็สูงดวย   

ผลการศึกษาคาที่ประมาณไดจากแบบจําลองใน 9 ประเภทอาชีพและ 4 รหัสอาชีพ ไดแก 
วิศวกร ชางเทคนิคทางดานวิศวกรรม พอครัว/แมครัวและพนักงานเสิรฟ และ ผูปฏิบัติงานดานการ
ทํางานบานและการทําความสะอาด ดังแบบจําลอง Heckman Two-step Estimator ประกอบไป
ดวยแบบจําลองโพรบิทเพ่ือประมาณคาความนาจะเปนในการเลือกทํางาน ( ionparticipat )  การ
ประมาณคาคาจางของลูกจาง ( wage ) และการประมาณคาอุปทานแรงงาน  ( hours ) พบวา 
ผลกระทบของคาจางตอชั่วโมงทํางานในลูกจางชายที่สมรสแลวมีความแตกตางกันเพียงเล็กนอย
ทุกอาชีพ   นั่นคือ Wage Elasticity มีคานอย ขณะที่ผลกระทบของคาจางตอชั่วโมงทํางานใน
ลูกจางหญิงที่สมรสแลวมีความแตกตางกัน 2 ลักษณะ นั่นคือ ลูกจางประเภท White-collar 
Workers คือลูกจางเอกชนในอาชีพที่ 1-5 ไดแก แรงงานดานการบริหาร แรงงานสํานักงาน แรงงาน
ประเภทวิชาชีพและเทคนิค แรงงานดานการขายนั้น มีคาความยืดหยุนตอคาจางนอย    สวน
ลูกจางประเภท Blue-collar Workers คือลูกจางเอกชนในอาชีพที่ 6-9 มีคาความยืดหยุนตอคาจาง
มากแสดงใหเห็นความเปนแรงงานรองในครัวเรือนของลูกจางหญิงกลุมนี้และภาษีเงินไดจะมี
ผลกระทบตอลูกจางหญิงกลุมนี้มากที่สุด  สําหรับผลกระทบของคาจางคูสมรสตอชั่วโมงทํางาน 
(Cross-substitution Effect) และผลทางรายไดของสมาชิกคนอื่นๆในครัวเรือน (Income Effect) 
นั้นมีบทบาทตอชั่วโมงทํางานของลูกจางหญิงมากกวาลูกจางชาย นั่นคือหากคาจางของคูสมรส
หรือรายไดครัวเรือนสูงขึ้น ชั่วโมงทํางานของลูกจางหญิงจะลดลงมากกวาลูกจางชาย โดยที่ปจจัย
ดานคาจางคูสมรสมีอิทธิพลมากกวา แสดงใหเห็นถึงการพ่ึงพากันเองระหวางคูสมรสที่เปนหัวหนา
ครัวเรือนมากกวาการพึ่งพาพอแม บุตรหลาน หรือญาติพ่ีนอง 
 ปจจัยดานบวกตอชั่วโมงทํางานของลูกจางหญิงและชายที่สอดคลองกัน  ไดแก อายุ 
ประโยชนพิเศษที่ไดรับจากนายจาง  เงินไดอื่นๆจากการทํางาน   สวนปจจัยดานลบตอชั่วโมง
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ทํางานของลูกจางหญิงและชายที่สอดคลองกัน ไดแก อายุกําลังสอง จํานวนบุตร ซึ่งคาสัมประสิทธิ์
ของลูกจางหญิงจําแนกตามอาชีพสวนใหญมีขนาดใหญกวาลูกจางชาย โดยเฉพาะจํานวนบุตร  
ประโยชนพิเศษที่ไดรับ  เงินไดอื่นๆจากการทํางาน  สําหรับประเด็นขัดแยงกันระหวางลูกจางหญิง
และชายคือ ปจจัยดานการศึกษาและประเภทคาจางรายเดือน  ลูกจางชายทุกอาชีพและลูกจาง
หญิงอาชีพที่ 5-9 ที่มีการศึกษาสูงกวาทํางานนอยชั่วโมงกวาลูกจางที่มีการศึกษานอย   แตลูกจาง
หญิงอาชีพที่ 1 และ 3 ที่มีการศึกษาสูงกวากลับทํางานมากชั่วโมงกวาลูกจางที่มีการศึกษานอย 
(อาชีพที่ 2 และ 4 ไมมีนัยสําคัญ)   ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากลูกจางหญิงในอาชีพที่ 1และ 3 มีจํานวน
นอยกวาลูกจางชาย  หากตองการความกาวหนาในหนาที่การงาน จําเปนตองพิสูจนความสามารถ
อยางมากจนกวาจะเปนที่ยอมรับของนายจาง หรือเพ่ือนรวมงาน และบางอาชีพก็ตองพิสูจน
ความสามารถตอลูกคาดวย   โดยเฉพาะผูที่มีการศึกษาสูงๆ ซึ่งบางองคกรอาจมีคานิยมอคติตอ
เร่ืองเพศ (Discrimination) อันเนื่องมาจากความรูสึกไมชอบสวนบุคคล (Prejudice) หรือการขาด
แคลนขอมูลประกอบการตัดสินใจที่เพียงพอ เพราะที่ผานมาลูกจางหญิงในอาชีพนั้นๆมีนอย จึง
เกิดความไมม่ันใจในการทํางานของลูกจางหญิง (Imperfect Information) เปนตน  ก็ลวนทําให
ผูหญิงที่ตองการคาจางสูงตองทํางานมากชั่วโมง    ขณะที่ประเภทคาจางรายเดือนสําหรับลูกจาง
ชายและลูกจางหญิงอาชีพที่ 1-6 (ซึ่งสวนใหญไดรับคาจางแบบรายเดือน ยกเวนอาชีพที่ 6) มี
ชั่วโมงทํางานมากกวาลูกจางรายวัน แตลูกจางหญิงอาชีพที่ 7-9 (ซึ่งสวนใหญไดรับคาจางแบบ
รายวัน) มีชั่วโมงทํางานนอยกวาลูกจางรายวัน แสดงใหเห็นความเปน Rational Man ของลูกจางที่
จะเลือกรับประเภทคาจางที่พวกเขาสามารถทํางานไดมากชั่วโมงกวาเพ่ือสรางโอกาสในการหาเงิน
ไดมากกวา 

5.2 ประโยชนในทางประยุกตผลการศึกษาที่ได         

 การศึกษานี้เปนการประยุกตทฤษฎี The Labor / Leisure Choice ซึ่งเปนทฤษฎีที่มองวา
อัตราการทดแทนหนวยสุดทายระหวางรายไดและการพักผอน คือ คาจาง ดังนั้นคาจางจงึมีอิทธิพล
ตอลูกจางใหอยากทํางานมากขึ้นหรือนอยลง ซึ่งจากผลการศึกษาผลกระทบของคาจางตออุปทาน
แรงงานของลูกจางภาคเอกชนชี้ใหเห็นวาคาจางกับชั่วโมงทํางานมีความสัมพันธกันในทิศทางบวก 
ซึ่งหมายถึงลูกจางทั้งชายและหญิงยินดีทํางานมากขึ้นเม่ือคาจางของตนเพิ่มขึ้น อนึ่ง   ขอเท็จจริงที่
ไดนํามาประยุกตใช ดังนี้ 

 ประการแรก ขอเท็จจริงที่วาความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอคาจางของลูกจาง
สถานภาพสมรสเปนไปในทิศทางบวกนั้น สามารถนํามาประยุกตใชกับบริษัทเอกชนที่ตองการ
วางแผนกําลังคน อาทิ การเพ่ิมคาจางเพ่ือเปนแรงจูงใจใหทํางานมากชั่วโมงขึ้น อีกทั้งมีความ
เปนไปไดสูงที่จะดึงผูหญิงซึ่งอยูนอกกําลังแรงงานใหเขามาสูตลาดแรงงานได โดยเฉพาะอยางย่ิง
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ผูใชแรงงานวัย 20-39 ปซึ่งเปนวัยที่มีความสามารถในการทํางานสูง ประกอบกับการพิจารณาเปน
รายอาชีพนั้น หากบริษัทใดในอาชีพที่ 6-9 มีลูกจางหญิงเปนจํานวนมากแลว การเพ่ิมคาจาง 1% 
จะนําไปสูการทํางานมากกวา 1% ของลูกจางหญิง ซึ่งจะไดประโยชนตอองคกรนั้นๆหากตองการ
ใหลูกจางทํางานมากชั่วโมงขึ้น และเปนประโยชนตอลูกจางที่เต็มใจจะทํางานดังกลาวเม่ือคาจาง
สูงขึ้นดวย 

 ประการที่สอง ขอเท็จจริงที่วาลูกจางในอาชีพที่ 5-9 ย่ิงมีการศึกษามาก ชั่วโมงทํางานย่ิง
นอยลง (เม่ือปจจัยอื่นๆคงที่) นั้น สามารถนํามาประยุกตใชกับภาครัฐที่ตองการสงเสริมการศึกษา
และการขจัดปญหาครอบครัวใหลดนอยลงไปพรอมๆกัน นั่นคือลูกจางที่มีการศึกษาสูง (การลงทุน
ในทุนมนุษยสูง) สวนใหญมีเวลาพักผอนหรือมีเวลาเหลือใหครอบครัวมาก ทั้งคุณภาพชีวิตและ
ความอบอุนในครอบครัวจึงเกิดขึ้นไดงายกวาลูกจางที่มีการศึกษาตํ่า-ชั่วโมงทํางานสูง-มีเวลาเหลือ
ใหครอบครัวนอย ประกอบกับอุปสงคแรงงานที่มีทักษะระดับตํ่า (Low Skill) ลดนอยลงในปจจุบัน
ตอเนื่องถึงอนาคต แตขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะระดับปานกลางถึงสูง (Semi Skill - High Skill) 
ดังนั้นรัฐควรสนับสนุนการศึกษาสายอาชีพระดับปวช.–ปวส.ใหทันกับความตองการของ
ตลาดแรงงานไปพรอมๆกัน  แมวารัฐบาลไดมีนโยบายยืดเวลาเกษียณอายุการทํางานใหแกอาชีพที่
ขาดแคลนออกมาเปนระยะ อาทิอาจารยมหาวิทยาลัย ผูพิพากษา แตลูกจางเหลานี้มีการศึกษาสูง
อยูแลว   

 ประการที่สาม ขอเท็จจริงที่วาเม่ือลูกจางอายุเพ่ิมขึ้น ชั่วโมงทํางานย่ิงมากขึ้นจนถึงระดับ
หนึ่งแลวจึงลดลง (ยกเวนอาชีพวิศวกร) สามารถนํามาประยุกตใชคํานวณแนวโนมของอุปทาน
แรงงานในแตละชวงอายุ ซึ่งคิดคราวๆไดจากการนําชั่วโมงทํางานที่ประมาณคาไดในแตละอายุคูณ
กับจํานวนแรงงานที่คาดการณไวลวงหนา  ทั้งนี้ ศาสตราจารย ดร. เกื้อ วงศบุญสิน ผูเชี่ยวชาญ
ดานประชากรศาสตรและคณะ (2546)  คาดการณวาสัดสวนประชากรวัยแรงงานจะเร่ิมลดลง
ตั้งแตปพ.ศ. 2552 ประกอบกับการเพ่ิมขึ้นในอัตราสวนที่ลดลงของประชากรไทย (อัตราการเกิด 
=14/1000 คน) และการศึกษาของศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2551) ที่คาด
วาประเทศไทยจะเกิดปญหาการขาดแคลนแรงงานวัย 15-49 ป ในปพ.ศ. 2563 โดยตองอาศัย
แรงงานผูสูงอายุเขามาเสริมนั้น ยอมมีผลทําชั่วโมงทํางานรวมนอยลงอยางแนนอน ภาครัฐ
จําเปนตองสรางนโยบายรองรับ อาทิ เร่ืองคุณภาพของแรงงานไทยที่จากเดิมเนนแรงงานเขมขน 
เปนการเนนแรงงานรวมกับเทคโนโลยีเพ่ิมมากขึ้น 

 ประการที่สี่  ขอเท็จจริงที่วารายไดครัวเรือน คาจางคูสมรส และจํานวนเด็กเล็กมีอิทธิพล
ดานลบตอชั่วโมงทํางานของลูกจาง สามารถนํามาประยุกตใชกับภาครัฐเก่ียวกับการต้ังศูนยเลี้ยง
เด็กกอนวัยเรียน (ครอบคลุมถึงนโยบายชวยเหลือผูเจ็บปวย พิการ คนชรา เพราะถือเปนผูพ่ึงพิงใน
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ครัวเรือนเชนเดียวกับเด็กเล็ก) หรือนโยบายทางภาษีไดเปนอยางดี นั่นคือ การชวยเหลือผูพึ่งพิง
ดวยการต้ังศูนยดูแล มีผลใหชั่วโมงทํางานของลูกจางเพ่ิมขึ้นได ซึ่งไดมากกวาการชวยเหลือผูพ่ึงพิง
ดวยการมอบเงินชวยเหลือ เพราะการมอบเงินทําใหรายไดครัวเรือนเพ่ิมขึ้น อยางไรก็ตามผลทาง
รายไดถือวานอยมากจนแทบไมกระทบตอชั่วโมงทํางาน รัฐจึงสามารถใหเงินชวยเหลือไดเชนกันแต
ไมย่ังยืนถาวรเทากับการลงทุนสรางสวัสดิการศูนยดูแลผูพึ่งพิง  ทั้งนี้ศ.ดร.เกื้อไดคาดการณไววา 
อัตราสวนเก้ือหนุนประชากรสูงอายุจากประชากรวัยแรงงานมีแนวโนมลดลง กลาวคือ เปลี่ยนจาก
การที่มีประชากรวัยแรงงาน 7 คน ในการชวยดูแลผูสูงอายุเพียง 1 คน (ซึ่งเปนอัตราสวนการ
เก้ือหนุนประชากรที่สูงมาก) เปนผูสูงอายุไทยจะมีประชากรวัยแรงงานดูแลเพียง 2 คนเทานั้นในป
พ.ศ.2593 จึงเปนสิ่งจําเปนที่รัฐตองหานโยบายที่เหมาะสมตอการสงเสริมการทํางานแกลูกจาง    
 ขณะที่นโยบายทางภาษีซึ่งเอื้อใหกับผูใชแรงงานที่มีสถานภาพสมรสไดหักคาลดหยอนเม่ือ
มีคูสมรส 30,000 บาท และบุตรอีกคนละ 15,000 บาทอยูในปจจุบันก็นับไดวาเปนการเพ่ิมรายได
ใหกับครัวเรือน แตลูกจางกลับทํางานนอยชั่วโมงลง ซึ่งรัฐจําเปนตองตัดสินใจเลือกภายใต
ภาวการณตางๆตอไป อาทิ เพ่ือแกปญหาการขาดแคลนแรงงาน เพื่อกระจายรายไดใหมระหวาง
บุคคล  โยงใยไปถึงปญหาการวางแผนครอบครัว/แผนกําลังคนของชาติอยางเหมาะสม เปนตน  ใน
ตางประเทศมีนโยบายภาษีลบ หรือ Negative Income Tax Scheme สําหรับคนยากจน ดวยการ
ใหเงินอุดหนุนแทนที่จะเก็บภาษี ซึ่งจําเปนตองอาศัยความรูเก่ียวกับผลการทดแทนและผลทาง
รายได (แสดงในภาคผนวก ค) 

ประการที่หา ขอเท็จจริงที่วาลูกจางที่ไดรับประโยชนพิเศษและไดรับเงินไดอื่นๆจากการ
ทํางานมีชั่วโมงทํางานมากกวาลูกจางที่ไมไดรับประโยชนพิเศษและเงินไดอื่นๆ (ทั้งๆที่มีเงินเดือน
เฉลี่ยมากกวา)  สามารถนํามาประยุกตใชกับหนวยธุรกิจ/บริษัทเอกชนที่จะกระตุนใหลูกจางทุมเท
การทํางานใหแกองคกรได โดยเฉพาะอยางย่ิงประโยชนพิเศษสําหรับลูกจางหญิงอาชีพที่ 5 
พนักงานบริการและผูจําหนายสินคาในรานและตลาด และอาชีพพนักงานเสิรฟอาหารและ
เครื่องด่ืม ซึ่งมีชั่วโมงทํางานมากกวาลูกจางที่ไมไดรับประโยชนพิเศษถึงรอยละ 20 ของชั่วโมง
ทํางานเฉลี่ย สวนเงินไดอื่นๆเชนโอที โบนัส สําหรับลูกจางอาชีพที่ 3 ชางเทคนิคสาขาตางๆและผู
ประกอบวิชาชีพอื่นๆที่เก่ียวของ และอาชีพที่ 8 ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ   มีชั่วโมงทํางานมากกวาลูกจางที่ไมไดรับเงินไดอื่นๆ ถึงรอยละ 15 
ของชั่วโมงทํางานเฉลี่ย 

 ประการที่หก ขอเท็จจริงที่วาลูกจางที่ไดรับประเภทคาจางแบบรายเดือนมีชั่วโมงทํางาน
มากกวาลูกจางที่ไดรับประเภทคาจางแบบรายวัน (ยกเวนลูกจางหญิงอาชีพที่ 7-9) นั้น  สามารถ
นํามาประยุกตใชกับหนวยธุรกิจที่จะสงเสริมใหลูกจางแบบรายวัน (หรือรายเดือนในลูกจางหญิง
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อาชีพที่ 7-9) ทํางานมากชั่วโมงขึ้นไดจนทัดเทียมกับลูกจางในอาชีพเดียวกันที่ไดรับคาจางราย
เดือน (หรือรายวันในลูกจางหญิงอาชีพที่ 7-9) โดยปรับคาจางหรือชั่วโมงทํางานใหยืดหยุนตอคน
กลุมนี้มากขึ้น 

 ประการสุดทาย  ขอเท็จจริงที่วาลูกจางอาชีพชางเทคนิคอุตสาหกรรม อาชีพพนักงานเสิรฟ
ฯ และอาชีพพนักงานทําความสะอาดพอใจที่จะทํางานมากชั่วโมงขึ้นหากไดรับคาจาง ประโยชน
พิเศษ และเงินไดอื่นๆสูงขึ้น สามารถนํามาประยุกตใชกับการแกไขปญหาเฉพาะหนาสําหรับ
ภาคอุตสาหกรรมที่ขาดแคลนแรงงานเหลานี้ได โดยการทํางานลวงเวลา การจายคาจางเพ่ิมขึ้น  
การอํานวยความสะดวกในการทํางานเชนที่พัก อาหาร เครื่องแตงกาย สวนอาชีพที่ขาดแคลน
แรงงานเชนวิศวกรนั้นกลับใหผลตรงกันขามนั่นคือ ไมยินดีทํางานมากขึ้นหากคาจางหรือประโยชน
พิเศษเพ่ิมขึ้น  แตหากไดรับเงินไดอื่นๆเชน โบนัสหรือโอทีจะทํางานเพ่ิมขึ้นได  
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ภาคผนวก ก 

รายละเอียดโครงสรางของการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล 

ความเปนมาของการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ 
          การจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) เดิมเปนภารกิจของกรมแรงงาน กระทรวง 
มหาดไทย จัดพิมพเผยแพรคร้ังแรก เม่ือ พ.ศ. 2512 โดยใชหลักเกณฑการจัดแบงหมวดหมู และ
กําหนดรหัสตามการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพสากล (International Standard Classification of 
Occupations:ISCO) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labour Organization: 
ILO) ทั้งนี้เพ่ือประโยชนในการจัดเก็บสถิติดานแรงงานและสามารถเปรียบเทียบขอมูลกับนานา
ประเทศไดอยางเปนสากล   
          ปจจุบันการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) เปนภารกิจของกรมการจัดหางาน 
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เปนหนวยงานหลักในการดําเนินการจัดทําขอมูลและ
กําหนดรหัสหมวดหมูอาชีพตามหลักเกณฑเดียวกับการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพสากล (ISCO) 
ซึ่งทาง ILO ไดทําการปรับปรุง ISCO มาแลว 2 ครั้ง คร้ังลาสุดคือปค.ศ. 1988 ซึ่งเปนฐานของการ
จัดประเภทมาตรฐานอาชีพของไทยในปจจุบัน   

กรอบแนวคิดที่ใชในการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ 
 งาน (Job) หมายถึง ภารกิจ (Task) หรือหนาที่ (Duties) ที่ตองปฏิบัติ งานหลายงานที่มี
ลักษณะคลายคลึงกันรวมกันเขาเปน อาชีพ  
           อาชีพ หมายถึง งานซึ่งบุคคลใดบุคคลหนึ่งปฏิบัติอยู ไมหมายรวมถึงอุตสาหกรรม กิจการ 
สถานะการทํางาน หรือประสบการณในการทํางานของผูปฏิบัติงาน 
 การจัดประเภทมาตรฐานอาชีพสากล ไดนําเอาทักษะ ซึ่งหมายถึง ความสามารถในการ
ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จมาพิจารณา โดยดูถึงระดับของทักษะและทักษะเฉพาะดานแบง
ออกเปน 4 ระดับ โดยใชระดับการศึกษาเปนตัวแบงหรืออธิบายถึงความสามารถ แตทั้งนี้ไมได
หมายความวาการทํางานทั้งหมดนั้นตองไดรับการศึกษาจากสถานศึกษาหรือการศึกษาในระบบ
เทานั้น แตอาจจะไดทักษะการฝกอบรมอยางไมเปนทางการ หรือประสบการณการทํางานรวมดวย    
ทักษะทั้ง 4 ระดับที่เปรียบเทียบกับการศึกษาของไทยเปนดังนี้ 
          ทักษะระดับที่ 1 หมายถึง ผูที่จบการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษา 
          ทักษะระดับที่ 2 หมายถึง ผูที่จบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
          ทักษะระดับที่ 3 หมายถึง ผูที่จบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาสายอาชีพ ปวช. ปวส.  
                                              อนุปริญญา 
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          ทักษะระดับที่ 4 หมายถึง ผูที่จบการศึกษาต้ังแตชั้นปริญญาตรีขึ้นไป 

เกณฑการจัดแบงระดับการศึกษาตามการจําแนกประเภทอาชีพที่ใชประกอบการวิเคราะหการจัด
กลุมเบื้องตน มีดังนี้ 

หมวดใหญ หมวด
ยอย 

หมู หนวย ระดับทักษะ 
/ การศึกษา 

1 ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ* 3 8 33 - 
2 ผูประกอบอาชีพที่ใชวิชาชีพดานตางๆ  4 18 55 4 
3 ชางเทคนิคสาขาตางๆและผูประกอบวิชาชีพอื่นๆที่เกี่ยวของ  4 21 73 3 
4 เสมียน  2 7 23 2 
5 พนักงานบริการและผูจําหนายสินคาในรานและตลาด  2 9 23 2 
6  ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและการประมง  2 6 17 2 
7 ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอื่นๆที่
เก่ียวของ  

4 16 70 2 

8 ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดาน
การประกอบ  

3 20 70 2 

9 อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ  3 10 25 1 
0 ทหาร* 1 1 1 - 

ที่มา: กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ: * ในหมวดใหญ 1 และ 0 ไมไดกําหนดระดับการศึกษาไว เนื่องจากกลุมอาชีพในสาขาดังกลาวมี
       ความแตกตางกันมากจนทําใหไมสามารถจะสรางความสัมพันธระหวางอาชีพได 

โครงสรางการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ 
 กรมการจัดหางาน ไดจัดแบงโครงสรางการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) 
ออกเปน หมวดใหญ (Major) หมวดยอย (Sub Major) หมู (Group) หนวย (Unit) และตัวอาชีพ 
(Occupation) โดยจัดแบงเปนกลุมในระดับตาง ๆ และกําหนดเลขรหัสในแตละระดับดวยเลข
ตั้งแต 1 - 6 หลัก โดยเลขรหัสอาชีพแตละหลักจะแสดงถึงความสัมพันธระหวางอาชีพและกลุม
อาชีพที่เกี่ยวของหลักการจัดทําโครงสรางการจัดประเภทอาชีพและวิธีการใหเลขรหัสมีดังนี้ 
          หมวดใหญ (Major) เปนกลุมอาชีพที่ใหญที่สุด จัดแบงออกเปน 10 หมวดใหญ แทนดวย 
เลขรหัสหลักที่ 1 
          หมวดยอย (Sub Major) เปนกลุมอาชีพที่แบงยอยจากหมวดใหญ จัดแบงออกเปน 28 
หมวดยอย แทนดวยเลขรหัส หลักที่ 1 และ 2 
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          หมู (Group)  เปนกลุมอาชีพที่แบงยอยจากหมวดยอย จัดแบงออกเปน 116 หมู แทนดวย
เลขรหัสหลักที่ 1 ถึง 3 
          หนวย (Unit)   เปนกลุมอาชีพที่แบงยอยจากหมู จัดแบงออกเปน 390 หนวย แทนดวยเลข
รหัสหลักที่ 1 ถึง 4 
          ตัวอาชีพ (Occupation)   เปนอาชีพที่ถูกจําแนกเขาไวในกลุมอาชีพระดับหนวย แทนดวย
เลขรหัสหลักที่ 1 - 6 โดยแยกตัวเลขหลักที่ 5 และ 6 ออกจาก 4 หลักแรกดวยจุดทศนิยม ซึ่งตัว
อาชีพถูกจัดรวมเขาไวในหนวยอาชีพนั้น เชน อาชีพนักออกแบบเว็บไซตหรือเว็บมาสเตอร สามารถ
แจกแจงโครงสรางไดดังนี้ 

หมวด ชื่ออาชีพ เลขรหัส 
หมวดใหญ ผูประกอบวิชาชีพดานตาง  ๆ 2 
หมวดยอยในหมวดใหญ ผูประกอบวิชาชีพดานฟสิกส  คณิตศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 21 
หมูในหมวดยอย นักออกแบบและวิเคราะหระบบงานคอมพิวเตอร  213 
หนวยในหมู  โปรแกรมเมอร  นักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 2132 
ตัวอาชีพในหนวย  นักออกแบบเว็บไซต  เว็บมาสเตอร  2132.20 

 สําหรับรายละเอียดโครงสรางของการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากลในหมวดใหญ
ที่ 1-10 มีอยูในภาคผนวก ก 

หลักการใหชื่ออาชีพ 
          สําหรับชื่อของกลุมอาชีพต้ังแตระดับหมวดใหญถึงหนวยอาชีพนั้นจะใชตามอยาง
มาตรฐานสากล คือ 
          หมวดใหญ ใหชื่อที่แสดงใหเห็นถึงลักษณะงาน ซึ่งบุคคลนั้นทําอยู เชน งานจัดการ งานที่
ตองใชวิชาชีพ งานบริการ งานเสมียน พนักงานหรืองานทางดานการเกษตรหรืออุตสาหกรรม ฯลฯ 
          หมวดยอย ใหชื่อกลุมอาชีพที่จําแนกยอยจากหมวดใหญโดยจะแสดงถึงลักษณะงานที่
จําแนกออกเปนสวน ๆ ชัดเจนขึ้น 
          หมู จะเปนชื่อกลุมอาชีพที่จําแนกยอยจากหมวดยอยและแสดงถึงลักษณะงานที่ขีดวงจํากัด
ขึ้น อาจใชชื่ออยางเดียวกับหนวยอาชีพซึ่งอยูในหมูนั้นโดยรวม ชื่อหนวยอาชีพทุกหนวยหรือเพียง
บางหนวย 
          หนวย เปนกลุมอาชีพที่จําแนกยอยจากหมู และชื่อจะแสดงถึงกลุมตัวอาชีพที่อยูในหนวย
อาชีพนั้น ๆ 
          ตัวอาชีพ เปนหนวยที่เล็กที่สุด จําแนกยอยจากหนวยอาชีพ การใหชื่อตัวอาชีพและกลุม
อาชีพนี้ไดใชชื่อซึ่งเปนชื่อสากลหรือใชเรียกอยางเปนทางการ และเปนที่เขาใจกันโดยทั่วไป แต
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อยางไรก็ตามไดพยายามรวบรวมและใสชื่อที่ใชเรียกกันในทองถ่ินหรือในตลาดแรงงานกํากับไว
ดวย เพ่ือสะดวกแกผูใชประโยชน  
 
ขอสังเกตของการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ 
 เนื่องจากความแตกตางทางดานการศึกษาของผูที่ประกอบอาชีพในแตละประเทศ เชน 
บางอาชีพในสาขาการบริการตางๆเก่ียวกับการสอน สุขอนามัยและสังคม บางประเทศจําเปนตองมี
การศึกษาในระดับปริญญาเพ่ือปฏิบัติงานในอาชีพตางๆเหลานี้ ในขณะที่ประเทศอื่นๆอาจตองการ
เพียงผูจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรเทานั้น ฉะนั้นในการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพสากลจึง
ไดมีการสรางกลุมอาชีพขึ้น 2 กลุม ที่ขนานกัน คือ กลุมอาชีพในหมวดใหญ 2 และ หมวดใหญ 3 
ซึ่งเปนกลุมชางเทคนิคและวิชาชีพสาขาตางๆ เพ่ือใหแตละประเทศที่มีความแตกตางกันในฐาน
การศึกษาสามารถจัดจําแนกประเภทอาชีพดังกลาวไดตามความเหมาะสม 
          สําหรับหมวดใหญ 7 และ 8 ซึ่งเปนกลุมที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการผลิตนั้นมีความใกลเคียงใน
ลักษณะงานแตแตกตางกันในดานฝมือและความสามารถที่ตองการ กลาวคือผูที่ปฏิบัติงานอาชีพใน
หมวดใหญ 7 จะเนนหนักไปทางดานการใชฝมือและความสามารถในการปฏิบัติงาน อาจมีเคร่ืองมือ 
อุปกรณหรือเครื่องจักรประกอบการปฏิบัติงานบาง ในขณะที่หมวดใหญ 8 จะเนนหนักไปทางดานการ
ควบคุมและใชเครื่องจักรในการปฏิบัติงานเปนสวนใหญ ซึ่งอาจจําเปนตองรูวิธีการใชเครื่องจักร
อุปกรณที่ทันสมัยและซับซอน 
 สําหรับอาชีพบางสาขาอาชีพที่ตองใชหลักการทางดานเทคนิคหรือความรูเฉพาะจะ
พิจารณากําหนดอาชีพไวในหนวยอาชีพดานเทคนิค (หมวดใหญ 3) แตมีบางหนวยอาชีพ เชน 
หนวยที่ทํางานเกี่ยวกับการตรวจสอบดานความปลอดภัย สุขอนามัย และคุณภาพ ถาเปนการ 
ตรวจสอบและทํางานดานเทคนิคจะจัดไวในหนวยอาชีพ 3152 แตถาเปนการตรวจสอบคุณภาพใน
สายงาน (Quality Control, QC) จะจัดประเภทไวกับผูปฏิบัติงานในดานการผลิตนั้นๆ เชนเดียวกับ
การควบคุมดูแลหรือการเปนหัวหนางาน หัวหนาซึ่งตองปฏิบัติงานในสายงานดวยจะจัดไวในสาย
งานเทคนิคหรือสายงานปฏิบัติตามประเภทงาน แตถางานหลักประกอบดวยงานดานวางแผน
จัดการ จะจัดไวในกลุมอาชีพดานการบริหารจัดการ คือ หมวดยอยที่ 12 และ 13 
          สําหรับที่ปรึกษา ผูเชี่ยวชาญ เปนการกําหนดตําแหนงในการพิจารณาอาชีพใหพิจารณาวา
ใหคําปรึกษาดานใดหรือมีความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพใด ใหจัดแยกไวในกลุมอาชีพนั้นๆ สําหรับ
ผูที่ฝกงานไดกําหนดไวเปนกลุม T แตถาหากจะนับรวมเปนอาชีพใหพิจารณาวาฝกงานในสาขา
อาชีพใดใหจัดจําแนกไวตามงานอาชีพที่ทํา 
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ประเภทที่ 1: ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ หมายถึง ผูที่สามารถพิจารณา
ตัดสินใจ กําหนดแนวนโยบายวางแผน กํากับดูแลและประสานกิจกรรมตางๆของบริษัทและองคกร รวมทั้งการ
ควบคุมดูแลผูปฏิบัติงานอ่ืนๆ   
หมวด11: ผูบัญญัติกฎหมาย และขาราชการระดับอาวุโส 
 หมู 111: ผูบัญญัติกฎหมาย 
  รหัสอาชีพ 1110: ผูบัญญัติกฎหมาย 
 หมู 112: ขาราชการระดับอาวุโส 

 รหัสอาชีพ 1120: ขาราชการระดับอาวุโส 
 หมู 113: ผูนําตามประเพณีและหัวหนาหมูบาน 

 รหัสอาชีพ 1130: ผูนําตามประเพณีและหัวหนาหมูบาน 
 หมู 114: เจาหนาที่ระดับอาวุโสขององคกรที่ดําเนินการเพื่อผลประโยชนเฉพาะอยาง 
  รหัสอาชีพ 1141: เจาหนาที่ระดับอาวุโสขององคกรพรรคการเมือง 
  รหัสอาชีพ 1142: เจาหนาที่ระดับอาวุโสขององคกรนายจาง องคกร กรรมกรและองคกรที่มี
               ผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจอ่ืนๆ  
  รหัสอาชีพ 1143: เจาหนาที่ระดับอาวุโสขององคกรเพ่ือมนุษยธรรมและองคกรที่ดําเนินการ
               เพ่ือผลประโยชนเฉพาะอยางอ่ืน ๆ 
หมวด12: ผูจัดการบริษัท 
 หมู 121: กรรมการและหัวหนาผูบริหาร 
  รหัสอาชีพ 1210: กรรมการและหัวหนาผูบริหาร 
 หมู 122: ผูจัดการฝายผลิตและดําเนินงาน (รวมทั้งองคกรเอกชน รัฐวิสาหกิจและหนวยราชการ) 

 รหัสอาชีพ 1221: ผูจัดการฝายผลิตและดําเนินงานดานเกษตรกรรม การลาสัตว ปาไม และ
               การประมง 

 รหัสอาชีพ 1222: ผูจัดการฝายผลิตและดําเนินงานดานการผลิต 
 รหัสอาชีพ 1223: ผูจัดการฝายผลิตและดําเนินงานดานการกอสราง 
 รหัสอาชีพ 1224: ผูจัดการฝายผลิตและดําเนินงานดานการขายสงและการขายปลีก 
 รหัสอาชีพ 1225: ผูจัดการฝายผลิตและดําเนินงานดานภัตตาคารและโรงแรม 
 รหัสอาชีพ 1226: ผูจัดการฝายผลิตและดําเนินงานดานการขนสง สถานที่เก็บสินคาและการ

               คมนาคม 
 รหัสอาชีพ 1227: ผูจัดการฝายผลิตและดําเนินงานดานการบริการทางธุรกิจ 
 รหัสอาชีพ 1228: ผูจัดการฝายผลิตและดําเนินงานดานการบริการสวนบุคคล การทําสะอาด

               และการบริการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ  
 รหัสอาชีพ 1229: ผูจัดการฝายผลิตและดําเนินงานดานอื่น ๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 
หมู 123: ผูจัดการฝายอ่ืน ๆ 
 รหัสอาชีพ 1231: ผูจัดการฝายการเงินและการบริหาร 
 รหัสอาชีพ 1232: ผูจัดการฝายบุคคลและแรงงานสัมพันธ  
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 รหัสอาชีพ 1233: ผูจัดการฝายขายและการตลาด 
 รหัสอาชีพ 1234: ผูจัดการฝายโฆษณาและประชาสัมพันธ 
 รหัสอาชีพ 1235: ผูจัดการฝายจัดหาสินคาและการจําหนายสินคา  
 รหัสอาชีพ 1236: ผูจัดการฝายบริการดานงานคํานวณ  
 รหัสอาชีพ 1237: ผูจัดการฝายวิจัยและพัฒนา 
 รหัสอาชีพ 1239: ผูจัดการฝายอื่น ๆ ซ่ึงมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

หมวด13: ผูจัดการทั่วไป 
หมู 131: ผูจัดการทั่วไป 
 รหัสอาชีพ 1311: ผูจัดการทั่วไปดานเกษตรกรรม การลาสัตว การปาไมและการประมง 

   รหัสอาชีพ 1312: ผูจัดการทั่วไปดานการผลิต 
   รหัสอาชีพ 1313: ผูจัดการทั่วไปดานการกอสราง 
   รหัสอาชีพ 1314: ผูจัดการทั่วไปดานการขายสงและการขายปลีก 
   รหัสอาชีพ 1315: ผูจัดการทั่วไปดานภัตตาคารและโรงแรม 
   รหัสอาชีพ 1316: ผูจัดการทั่วไปดานการขนสง สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 

   รหัสอาชีพ 1317: ผูจัดการทั่วไปดานการบริการทางธุรกิจ 
  รหัสอาชีพ 1318: ผูจัดการทั่วไปดานการบริการสวนบุคคล การทําความสะอาดและการ 
               บริการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

   รหัสอาชีพ 1319: ผูจัดการทั่วไปดานอ่ืน ๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 
ประเภทที่ 2: ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ หมายถึง ผูที่ทํางานวิเคราะห วิจัย รวมถึงการสรางแนวคิดทฤษฎี
ใหมการนําความรูไปประยุกตใช ใหคําแนะนําความรูทางวิชาชีพ วิชาการดานวิทยาศาสตร สาขาฟสิกสกายภาพ 
คณิตศาสตร วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตรเก่ียวกับชีวิต สาขาสังคม การศึกษา ศาสนา กีฬา และศิลปะ 
หมวด21 : ผูประกอบวิชาชีพดานฟสิกส คณิตศาสตร และวิศวกรรมศาสตร 

หมู 211: นักฟสิกส นักเคมี และผูประกอบวิชาชีพอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
 รหัสอาชีพ 2111: นักฟสิกสและนักดาราศาสตร  
 รหัสอาชีพ 2112: นักอุตุนิยมวิทยา 
 รหัสอาชีพ 2113: นักเคมี 
 รหัสอาชีพ 2114: นักธรณีวิทยาและนักธรณีฟสิกส 

  หมู 212: นักคณิตศาสตร นักสถิติและผูประกอบวิชาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
   รหัสอาชีพ 2121: นักคณิตศาสตรและผูประกอบวิชาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  

   รหัสอาชีพ 2122: นักสถิติ 
  หมู 213: ผูประกอบวิชาชีพดานคอมพิวเตอร 

   รหัสอาชีพ 2131: นักออกแบบและวิเคราะหระบบงานคอมพิวเตอร 
   รหัสอาชีพ 2132: โปรแกรมเมอร 
   รหัสอาชีพ 2139: ผูประกอบวิชาชีพดานคอมพิวเตอร ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

  หมู 214: สถาปนิก วิศวกร และผูประกอบวิชาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
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   รหัสอาชีพ 2141: สถาปนิก นักวางผังเมืองและระบบการจราจร 
   รหัสอาชีพ 2142: วิศวกรโยธา 
   รหัสอาชีพ 2143: วิศวกรไฟฟา 
   รหัสอาชีพ 2144: วิศวกรอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 
   รหัสอาชีพ 2145: วิศวกรเครื่องกล 
   รหัสอาชีพ 2146: วิศวกรเคมี 
   รหัสอาชีพ 2147: วิศวกรเหมืองแร นักโลหะกรรมและผูประกอบวิชาชีพอ่ืน ๆที่เก่ียวของ 
   รหัสอาชีพ 2148 : นักทําแผนที่และนักสํารวจ 

  รหัสอาชีพ 2149 : สถาปนิก วิศวกรและผูประกอบวิชาชีพอื่น ๆ ที่เก่ียวของ ซึ่งมิไดจัด 
                ประเภทไวในที่อ่ืน 
หมวด22 : ผูประกอบวิชาชีพดานวิทยาศาสตรเกี่ยวกับสิ่งมีชีวิตและสุขภาพ 

  หมู 221: ผูประกอบวิชาชีพดานวิทยาศาสตรเกี่ยวกับสิ่งมีชีวิต 
  รหัสอาชีพ 2211: นักชีววิทยา นักพฤกษศาสตร นักสัตวศาสตรและผูประกอบวิชาชีพอ่ืนๆ ที่
               เก่ียวของ  

   รหัสอาชีพ 2212: นักเภสัชวิทยา นักพยาธิวิทยาและผูประกอบวิชาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
  รหัสอาชีพ 2213: นักวิทยาศาสตรสาขาวิชาการใชประโยชนจากดินและผูประกอบวิชาชีพ
               อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

  หมู 222: ผูประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับสุขภาพ (ยกเวน การพยาบาล) 
  รหัสอาชีพ 2221: แพทย 

   รหัสอาชีพ 2222: ทันตแพทย 
   รหัสอาชีพ 2223: สัตวแพทย 
   รหัสอาชีพ 2224: เภสัชกร 

  รหัสอาชีพ 2229: ผูประกอบวิชาชีพเก่ียวกับสุขภาพ (ยกเวน การพยาบาล) ซึ่งมิไดจัด 
              ประเภทไวในที่อื่น 

  หมู 223: ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
  รหัสอาชีพ 2230: ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
หมวด23 : ผูประกอบวิชาชีพดานการสอน 

  หมู 231: ผูประกอบวิชาชีพดานการสอนระดับวิทยาลัย มหาวิทยาลัยและระดับอุดมศึกษา 
  รหัสอาชีพ 2310: ผูประกอบวิชาชีพดานการสอนระดับวิทยาลัย มหาวิทยาลัยและ 
              ระดับอุดมศึกษา 

  หมู 232: ผูประกอบวิชาชีพดานการสอนระดับมัธยมศึกษา 
   รหัสอาชีพ 2320: ผูประกอบวิชาชีพดานการสอนระดับมัธยมศึกษา 

  หมู 233: ผูประกอบวิชาชีพดานการสอนระดับประถมศึกษาและกอนประถมศึกษา 
   รหัสอาชีพ 2331: ผูประกอบวิชาชีพดานการสอนระดับประถมศึกษา 
   รหัสอาชีพ 2332: ผูประกอบวิชาชีพดานการสอนระดับกอนประถมศึกษา 
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  หมู 234: ผูประกอบวิชาชีพดานการสอนการศึกษาพิเศษ 
   รหัสอาชีพ 2340: ผูประกอบวิชาชีพดานการสอนการศึกษาพิเศษ 

  หมู 235: ผูประกอบวิชาชีพดานการสอนอื่น ๆ 
   รหัสอาชีพ 2351: ผูเช่ียวชาญดานหลักการทางการศึกษา 
   รหัสอาชีพ 2352: ผูตรวจการโรงเรียน 
   รหัสอาชีพ 2359: ผูประกอบวิชาชีพดานการสอนอื่น ๆ ซ่ึงมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

หมวด24 : ผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 
 หมู 241: ผูประกอบวิชาชีพทางดานธุรกิจ 
  รหัสอาชีพ 2411 : นักบัญชี สมุหบัญชี 
  รหัสอาชีพ 2412 : ผูประกอบวิชาชีพดานบุคลากรและอาชีพ 
  รหัสอาชีพ 2419 : ผูประกอบวิชาชีพทางดานธุรกิจ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 
 หมู 242: ผูประกอบวิชาชีพดานกฎหมาย 
  รหัสอาชีพ 2421 : ทนายความ นักกฎหมาย 
  รหัสอาชีพ 2422 : ผูพิพากษา 
  รหัสอาชีพ 2429 : ผูประกอบวิชาชีพดานกฎหมาย ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 
 หมู 243: ผูเก็บหรือดูแลเอกสารหรือบันทึกสําคัญ บรรณารักษและผูประกอบวิชาชีพ 
  รหัสอาชีพ 2431: ผูเก็บหรือดูแลเอกสารหรือบันทึกสําคัญ และภัณฑารักษ 
  รหัสอาชีพ 2432: บรรณารักษและผูประกอบวิชาชีพดานงานสนเทศที่เกี่ยวของ 
 หมู 244: ผูประกอบวิชาชีพดานสังคมศาสตรและผูประกอบวิชาชีพอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
  รหัสอาชีพ 2441 : นักเศรษฐศาสตร 
  รหัสอาชีพ 2442 : นักสังคมวิทยา นักมนุษยวิทยาและผูประกอบวิชาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
  รหัสอาชีพ 2443 : นักปรัชญา นักประวัติศาสตรและนักรัฐศาสตร 
  รหัสอาชีพ 2444 : นักภาษาศาสตร นักแปลและลาม 
  รหัสอาชีพ 2445 : นักจิตวิทยา 
  รหัสอาชีพ 2446 : ผูประกอบวิชาชีพดานงานสังคมสงเคราะห 
 หมู 245: นักเขียนและศิลปนดานสรางสรรคหรือศิลปนดานการแสดงสาขาตางๆ 
  รหัสอาชีพ 2451: นักประพันธ นักหนังสือพิมพและนักเขียนอื่น ๆ 
  รหัสอาชีพ 2452: ชางแกะสลัก ชางปน ชางหลอ ชางวาดภาพและชางศิลปะอื่นๆที่เกี่ยวของ 
  รหัสอาชีพ 2453: นักประพันธเพลง นักดนตรีและนักรอง 
  รหัสอาชีพ 2454: นักประดิษฐทาเตนและนักเตนรํา 
  รหัสอาชีพ 2455: นักแสดงและผูกํากับภาพยนตร ละครและงานสาขาอื่นๆที่เก่ียวของ 
 หมู 246: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวกับศาสนา 
  รหัสอาชีพ 2460: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวกับศาสนา 
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ประเภทที่ 3: ชางเทคนิคสาขาตาง ๆ และผูประกอบวิชาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ หมายถึง ผูที่ทํางานทาง
เทคนิคที่เกี่ยวของกับการคนควาวิจัยและการประยุกตใชความคิดและวิธีปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรและศิลปะ 
เชน วิทยาศาสตรกายภาพ วิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีวิทยาศาสตรชีวภาพ วิทยาศาสตรการแพทย สังคมวิทยา 
มนุษยศาสตร การศึกษา ศาสนา ศิลปะ และการกีฬารวมถึงการควบคุมดูแลปฏิบัติงานอื่นๆ 
หมวด31: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรกายภาพและวิศวกรรมศาสตร 
 หมู 311: ชางเทคนิคทางดานวิทยาศาสตรกายภาพและวิศวกรรมศาสตร 
  รหัสอาชีพ 3111: ชางเทคนิคทางดานเคมีและวิทยาศาสตรกายภาพ  
  รหัสอาชีพ 3112: ชางเทคนิคทางดานวิศวกรรมโยธา 
  รหัสอาชีพ 3113: ชางเทคนิคทางดานวิศวกรรมไฟฟา 
  รหัสอาชีพ 3114: ชางเทคนิคทางดานวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 
  รหัสอาชีพ 3115: ชางเทคนิคทางดานวิศวกรรมเครื่องกล 
  รหัสอาชีพ 3116: ชางเทคนิคทางดานวิศวกรรมเคมี 
  รหัสอาชีพ 3117: ชางเทคนิคทางดานวิศวกรรมเหมืองแรและโลหะวิทยา 
  รหัสอาชีพ 3118: ชางเขียนแบบสาขาตาง ๆ 
  รหัสอาชีพ 3119: ชางเทคนิคทางดานวิทยาศาสตรกายภาพและวิศวกรรมศาสตรซึ่งมิไดจัด
               ประเภทไวในที่อ่ืน 
 หมู 312: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับคอมพิวเตอร 
  รหัสอาชีพ 3121: ผูชวยงานดานคอมพิวเตอร  
  รหัสอาชีพ 3122: ผูปฏิบัติการอุปกรณคอมพิวเตอร 
  รหัสอาชีพ 3123: ผูควบคุมหุนยนตอุตสาหกรรม 
 หมู 313: ผูปฏิบัติการอุปกรณที่ใชในดานทัศนศาสตรและอิเล็กทรอนิกส 
  รหัสอาชีพ 3131: ชางถายภาพและผูปฏิบัติการอุปกรณบันทึกภาพและเสียง  
  รหัสอาชีพ 3132: ผูปฏิบัติการอุปกรณการแพรภาพกระจายเสียงและโทรคมนาคม 
  รหัสอาชีพ 3133: ผูปฏิบัติการอุปกรณทางการแพทย 
  รหัสอาชีพ 3139: ผูปฏิบัติการอุปกรณที่ใชในดานทัศนศาสตรและอิเล็กทรอนิกสซึ่งมิไดจัด
              ประเภทไวในที่อื่น 
 หมู 314: ผูควบคุมและชางเทคนิคประจําเรือและอากาศยาน 
  รหัสอาชีพ 3141: วิศวกรหรือชางเครื่องประจําเรือ  
  รหัสอาชีพ 3142: เจาหนาที่ประจําหองบังคับการเรือและผูนํารอง 
  รหัสอาชีพ 3143: นักบินและผูประกอบวิชาชีพอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
  รหัสอาชีพ 3144: ผูควบคุมการจราจรทางอากาศ 
  รหัสอาชีพ 3145: ชางเทคนิคดานความปลอดภัยสําหรับการจราจรทางอากาศ 
 หมู 315: ผูตรวจสอบดานความปลอดภัยและคุณภาพ 
  รหัสอาชีพ 3151: ผูตรวจสอบอาคาร สิ่งปลูกสรางและอัคคีภัย  
  รหัสอาชีพ 3152: ผูตรวจสอบดานความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพ 
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หมวด32: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรเก่ียวกับสิ่งมีชีวิตและสุขภาพ 
 หมู 321 : เจาหนาที่เทคนิคดานวิทยาศาสตรเกี่ยวกับสิ่งมีชีวิตและผูประกอบวิชาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
  รหัสอาชีพ 3211: เจาหนาที่เทคนิคดานวิทยาศาสตรเกี่ยวกับสิ่งมีชีวิต 
  รหัสอาชีพ 3212: ชางเทคนิคดานกสิกรรมและการปาไม 
  รหัสอาชีพ 3213: ที่ปรึกษาดานการทําฟารมและการปาไม 
  หมู 322 : ผูประกอบวิชาชีพที่เก่ียวของกับสุขภาพแผนปจจุบัน (ยกเวน การพยาบาล) 
  รหัสอาชีพ 3221: ผูชวยดานการแพทย 
  รหัสอาชีพ 3222: ผูเช่ียวชาญดานสุขาภิบาล 
   รหัสอาชีพ 3223: นักโภชนาการและผูเช่ียวชาญดานการควบคุมอาหาร 
   รหัสอาชีพ 3224: ผูตรวจวัดสายตาและชางประกอบแวนตา (แวนตาและเลนส) 
   รหัสอาชีพ 3225: ผูชวยดานทันตกรรม 
   รหัสอาชีพ 3226: นักกายภาพบําบัดและผูประกอบวิชาชีพอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
   รหัสอาชีพ 3227: ผูชวยสัตวแพทย 
   รหัสอาชีพ 3228: ผูชวยดานเภสัชกรรม 
   รหัสอาชีพ 3229: ผูประกอบวิชาชีพที่เก่ียวของกับสุขภาพแผนปจจุบัน (ยกเวน การ  
                พยาบาล) ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 
  หมู 323 : ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการพยาบาลและการผดุงครรภ 
  รหัสอาชีพ 3231: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการพยาบาล 
  รหัสอาชีพ 3232: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการผดุงครรภ 
  หมู 324 : ผูรักษาโรคดวยยาแผนโบราณและผูรักษาโรคดวยความเชื่อถือศรัทธา 
  รหัสอาชีพ 3241: ผูรักษาโรคดวยยาแผนโบราณ 
  รหัสอาชีพ 3242: ผูรักษาโรคดวยความเช่ือถือศรัทธา 
หมวด33: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการสอน 
 หมู 331 : ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการสอนระดับประถมศึกษา 
  รหัสอาชีพ 3310: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการสอนระดับประถมศึกษา 
  หมู 332 : ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการสอนระดับกอนประถมศึกษา 
  รหัสอาชีพ 3320: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการสอนระดับกอนประถมศึกษา 
  หมู 333 : ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการสอนการศึกษาพิเศษ 
  รหัสอาชีพ 3330: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการสอนการศึกษาพิเศษ 
  หมู 334 : ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการสอนอ่ืน ๆ 
  รหัสอาชีพ 3340: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการสอนอ่ืน ๆ 
หมวด34: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของอื่น ๆ 
 หมู 341: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานการเงิน และการขาย 
  รหัสอาชีพ 3411: นายหนาคาหลักทรัพยและการเงิน 
  รหัสอาชีพ 3412: ตัวแทนขายประกัน 
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  รหัสอาชีพ 3413: ตัวแทนซื้อขายอสังหาริมทรัพย 
  รหัสอาชีพ 3414: ผูใหคําปรึกษาและผูจัดรายการดานการทองเที่ยว 
  รหัสอาชีพ 3415: ตัวแทนขายดานเทคนิคและการคา 
  รหัสอาชีพ 3416: ผูจัดซ้ือ 
  รหัสอาชีพ 3417: พนักงานตีราคา ผูประเมินราคาและพนักงานขายทอดตลาด 
  รหัสอาชีพ 3419: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานการเงินและการขาย ซึ่งมิไดจัด 
               ประเภทไวในที่อ่ืน 
  หมู 342: ตัวแทนการใหบริการทางธุรกิจ และนายหนาทางการคา 
  รหัสอาชีพ 3421: นายหนาทางการคา 
  รหัสอาชีพ 3422: ตัวแทนผานพิธีการศุลกากรและตัวแทนจัดสงสินคา 
  รหัสอาชีพ 3423: ตัวแทนจัดหางานและผูทําสัญญาดานแรงงาน 
  รหัสอาชีพ 3429: ตัวแทนการใหบริการทางธุรกิจ และนายหนาทางการคา ซึ่งมิไดจัดประเภท
               ไวในที่อื่น 
 หมู 343: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานการบริหารงานทั่วไป 
  รหัสอาชีพ 3431: เลขานุการบริหารและผูประกอบวิชาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
  รหัสอาชีพ 3432: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานกฎหมายและดานธุรกิจอื่น ๆ ที่ 
               เก่ียวของ 
  รหัสอาชีพ 3433: พนักงานบัญชี (Bookkeeper) 
  รหัสอาชีพ 3434: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานสถิติ คณิตศาสตรและดานอ่ืน ที่ 
               เก่ียวของ 
  รหัสอาชีพ 3439: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานการบริหารงานทั่วไป ซึ่งมิไดจัด 
               ประเภทไวในที่อ่ืน 
 หมู 344: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานศุลกากร สรรพากรและงานราชการดานอื่น ๆที่ เกี่ยวของ 
  รหัสอาชีพ 3441: เจาหนาที่ประจําดานศุลกากรและบริเวณพรมแดน 
  รหัสอาชีพ 3442: เจาหนาที่สรรพากรและสรรพสามิต 
  รหัสอาชีพ 3443: เจาหนาที่ดูแลสิทธิประโยชนทางสังคมของรัฐบาล 
  รหัสอาชีพ 3444: เจาหนาที่ดานการออกใบอนุญาตของรัฐบาล 
  รหัสอาชีพ 3449: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานศุลกากร สรรพากรและงานราชการ
               ดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 
  หมู 345: ตํารวจสืบสวนและนักสืบ 
  รหัสอาชีพ 3450: ตํารวจสืบสวนและนักสืบ 
  หมู 346: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับงานสังคมสงเคราะห 
  รหัสอาชีพ 3460: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับงานสังคมสงเคราะห 
  หมู 347: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานศิลปะ ความบันเทิงและการกีฬา 
  รหัสอาชีพ 3471: มัณฑนากรและนักออกแบบเชิงพาณิชย 
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  รหัสอาชีพ 3472: ผูประกาศทางวิทยุโทรทัศนและผูประกาศดานอื่น ๆ 
  รหัสอาชีพ 3473: นักดนตรี นักรอง และนักเตนรําตามถนน ไนตคลับ และผูประกอบวิชาชีพ
               อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
  รหัสอาชีพ 3474: ตัวตลก นักมายากล นักกายกรรมและผูประกอบวิชาชีพอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
  รหัสอาชีพ 3475: นักกรีฑา นักกีฬาและผูประกอบวิชาชีพอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
 หมู 348: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานศาสนา 
  รหัสอาชีพ 3480: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานศาสนา 
ประเภทที่ 4: เสมียน หมายถึง ผูที่ทํางานเก่ียวกับการบันทึกขอมูล ตัวเลข และสถิติในเรื่องตาง ๆ อาจเปน
เจาหนาที่ในหองสมุด ไปรษณีย สํานักงานผูที่ใหบริการลูกคาทางดานการเงินและขอมูลขาวสาร รวมถึงการ
ควบคุมดูแลผูปฏิบัติงานอ่ืน ๆ 
หมวด 41: เสมียนสํานักงาน 
 หมู 411: เลขานุการ และเสมียนผูใชอุปกรณที่มีแผงพิมพ 
  รหัสอาชีพ 4111: พนักงานจดชวเลขและพนักงานพิมพดีด 
  รหัสอาชีพ 4112: เจาหนาที่เครื่องประมวลผลคําและเจาหนาที่อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
  รหัสอาชีพ 4113: พนักงานบันทึกขอมูล 
  รหัสอาชีพ 4114: เจาหนาที่ที่ใชเครื่องคํานวณ 
  รหัสอาชีพ 4115: เลขานุการ 
 หมู 412: เสมียนดานตัวเลข 
  รหัสอาชีพ 4121: เสมียนดานบัญชีและการลงรายการบัญชี 
  รหัสอาชีพ 4122: เสมียนดานสถิติและการเงิน 
 หมู 413: เสมียนดานการบันทึกรายการพัสดุและการขนสง 
  รหัสอาชีพ 4131: เสมียนคลังสินคาและพัสดุ 
  รหัสอาชีพ 4132: เสมียนดานการผลิต 
  รหัสอาชีพ 4133: เสมียนดานการขนสง 
 หมู 414: เสมียนหองสมุด ไปรษณียและเสมียนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
  รหัสอาชีพ 4141: เสมียนหองสมุดและเสมียนจัดเก็บเอกสาร 
  รหัสอาชีพ 4142: เสมียนรับสงและแยกประเภทจดหมาย ไปรษณียภัณฑ 
  รหัสอาชีพ 4143: เสมียนลงรหัส พิสูจนอักษรและเสมียนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
  รหัสอาชีพ 4144: เจาหนาที่ชวยกรอกแบบฟอรมและเจาหนาที่อื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
 หมู 419: เสมียนสํานักงานอ่ืน ๆ 
  รหัสอาชีพ 4190: เสมียนสํานักงานอื่น ๆ 
หมวด 42: เสมียนดานการใหบริการลูกคา 
 หมู 421: พนักงานแคชเชียร พนักงานรับฝาก - ถอนเงินของธนาคารและเสมียนอื่น ๆที่เก่ียวของ 
  รหัสอาชีพ 4211: พนักงานแคชเชียรและเสมียนขายตั๋ว 
  รหัสอาชีพ 4212: พนักงานรับฝาก - ถอนเงินของธนาคาร และเสมียนประจําเคานเตอรอื่น ๆ 
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  รหัสอาชีพ 4213: เจามือรับพนัน คนเก็บและจายเงินพนัน 
  รหัสอาชีพ 4214: เสมียนโรงรับจํานําและผูใหกูยืมเงิน 
  รหัสอาชีพ 4215: พนักงานเรงรัดหนี้สินและพนักงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
  หมู 422: เสมียนดานการใหบริการขอมูลขาวสารแกลูกคา 
  รหัสอาชีพ 4221: เสมียนสํานักงานทองเที่ยวและเสมียนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
  รหัสอาชีพ 4222: พนักงานตอนรับและเจาหนาที่ใหขอมูลขาวสาร 
  รหัสอาชีพ 4223: พนักงานคุมแผงเคร่ืองติดตอทางโทรศัพท (พนักงานตอโทรศัพท) 
ประเภทที่ 5: พนักงานบริการ และพนักงานขายในรานคาและตลาด หมายถึง ผูใหบริการตางๆในระหวาง
การเดินทาง การดูแลบานเรือน การจัดเตรียมและการบริการอาหารและเครื่องดื่มตางๆ การดูแลเด็ก การ
รักษาพยาบาลเบื้องตน และการดูแลอ่ืนๆ ในบานเรือนหรือสถานที่ตางๆ การใหบริการสวนบุคคล เชน การเสริม
สวย การทํานายโชคชะตา การปองกันภัยตอบุคคลและทรัพยสินอันเกิดจากอัคคีภัยและการกระทําผิดกฎหมาย 
งานแสดงแบบเพื่อการโฆษณาและงานสรางสรรคดานศิลปะการแสดงและการสาธิตสินคาเพื่อการขาย   
หมวด 51: พนักงานใหบริการในเรื่องสวนบุคคล และบริการดานการปองกันภัย 
 หมู 511 : พนักงานดูแลการเดินทางและพนักงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
  รหัสอาชีพ 5111: พนักงานดูแลการเดินทางและพนักงานตอนรับ 
  รหัสอาชีพ 5112: พนักงานประจํายานพาหนะขนสงทางบก ทางเรือ 
  รหัสอาชีพ 5113: มัคคุเทศก 
 หมู 512 : พนักงานดูแลความเรียบรอยของสถานที่และพนักงานบริการในภัตตาคาร 
  รหัสอาชีพ 5121: พนักงานดูแลความเรียบรอยของสถานที่และพนักงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
  รหัสอาชีพ 5122: พอครัว / แมครัว 
  รหัสอาชีพ 5123: พนักงานเสิรฟอาหารและเครื่องด่ืม และพนักงานผสมเครื่องด่ืม (บารเทน
               เดอร) 
 หมู 513 : พนักงานดูแลเก่ียวกับการใหบริการสวนบุคคลและพนักงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
  รหัสอาชีพ 5131: พนักงานดูแลเด็ก 
  รหัสอาชีพ 5132: พนักงานดูแลผูปวยและผูสูงอายุประจําโรงพยาบาล / คลินิก 
  รหัสอาชีพ 5133: พนักงานดูแลผูปวยและผูสูงอายุตามบาน 
  รหัสอาชีพ 5139: พนักงานดูแลเก่ียวกับการใหบริการสวนบุคคลและพนักงานอื่น ที่เกี่ยวของ 
               ซ่ึงมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 
 หมู 514 : พนักงานใหบริการในเรื่องสวนบุคคลอ่ืน ๆ 
  รหัสอาชีพ 5141: ชางแตงผม ชางตัดผม ชางเสริมสวยและชางอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
  รหัสอาชีพ 5142: เพื่อนรวมกิจกรรมและผูดูแลของใชสวนตัว 
  รหัสอาชีพ 5143: สัปเหรอและเจาหนาที่ฉีดยาศพ 
  รหัสอาชีพ 5149: พนักงานใหบริการในเรื่องสวนบุคคลอ่ืน ๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 
 หมู 515 : โหร ผูทํานายโชคชะตาและอาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
  รหัสอาชีพ 5151: โหรและอาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
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  รหัสอาชีพ 5152: ผูทํานายโชคชะตา หมอดูลายมือและอาชีพอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
 หมู 516 : พนักงานใหบริการดานการปองกันภัย 
  รหัสอาชีพ 5161: พนักงานดับเพลิง 
  รหัสอาชีพ 5162: เจาหนาที่ตํารวจ 
  รหัสอาชีพ 5163: ผูคุมนักโทษ 
  รหัสอาชีพ 5169: พนักงานใหการบริการปองกันภัย ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 
หมวด 52: นายแบบและนางแบบ ผูจําหนายสินคาและพนักงานสาธิตสินคา 
  หมู 521: นายแบบและนางแบบงานแฟช่ันและในงานอ่ืน ๆ 
  รหัสอาชีพ 5210: นายแบบและนางแบบงานแฟชั่นและในงานอ่ืน ๆ 
 หมู 522: ผูจําหนายสินคาในรานและพนักงานสาธิตสินคา 
   รหัสอาชีพ 5220: ผูจําหนายสินคาในรานและพนักงานสาธิตสินคา 
  หมู 523: ผูจําหนายสินคาในตลาดและแผงลอย 
   รหัสอาชีพ 5230: ผูจําหนายสินคาในตลาดและแผงลอย 
ประเภทที่ 6: ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง หมายถึง ผูที่มีฝมือในดานการเกษตร
และการประมงทํางานปลูกพืช เลี้ยงสัตว หรือใชประโยชนจากปาไม ลาสัตว และประมง เพ่ือใหไดมาซ่ึงผลผลิต
สําหรับการจําหนายและการดํารงชีพ 
หมวด 61: ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานการเกษตรและการประมงในเชิงเศรษฐกิจการตลาด 
 หมู 611: ผูปฏิบัติงานดานการเพาะปลูกพืชผักเพ่ือการคาและพืชไร 
  รหัสอาชีพ 6111: ผูปฏิบัติงานดานการปลูกพืชไรและพืชผัก 
  รหัสอาชีพ 6112: ผูปฏิบัติงานดานการปลูกไมยืนตนและไมผล 
  รหัสอาชีพ 6113: ผูปฏิบัติงานดานการเพาะปลูกไมดอกไมประดับ การเพาะชําพันธุไมและ
               การเพาะเห็ด 
  รหัสอาชีพ 6114: ผูปฏิบัติงานดานการปลูกพืชแบบผสมผสาน 
 หมู 612: ผูผลิตสัตวเลี้ยงในเชิงเศรษฐกิจการตลาดและผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
  รหัสอาชีพ 6121: ผูผลิตผลิตภัณฑจากสัตวและการเลี้ยงปศุสัตว 
  รหัสอาชีพ 6122: ผูผลิตสัตวปกตาง ๆ 
  รหัสอาชีพ 6123: ผูเล้ียงผึ้งและผูเลี้ยงไหม 
  รหัสอาชีพ 6124: ผูปฏิบัติงานดานการเล้ียงสัตวแบบผสมผสาน 
  รหัสอาชีพ 6129: ผูผลิตสัตวเล้ียงในเชิงเศรษฐกิจการตลาดและผูปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ 
               เก่ียวของซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 
 หมู 613: ผูปฏิบัติงานดานการปลูกพืชและเลี้ยงสัตวในเชิงเศรษฐกิจการตลาด 
  รหัสอาชีพ 6130: ผูปฏิบัติงานดานการปลูกพืชและเล้ียงสัตวในเชิงเศรษฐกิจการตลาด 
 หมู 614: ผูปฏิบัติงานดานการปาไมและผูปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
  รหัสอาชีพ 6141: ผูปฏิบัติงานดานการปาไมและผูปฏิบัติงานตัดโคนตนไม 
  รหัสอาชีพ 6142: ผูปฏิบัติงานเผาถานและผูปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
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 หมู 615: ผูปฏิบัติงานดานการประมง การลาสัตวและการวางกับดักสัตวตาง ๆ 
  รหัสอาชีพ 6151: ผูปฏิบัติงานดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําตาง ๆ  
  รหัสอาชีพ 6152: ผูปฏิบัติงานดานการประมงน้ําจืดและการประมงชายฝงทะเล 
  รหัสอาชีพ 6153: ผูปฏิบัติงานดานการประมงทะเลน้ําลึก 
  รหัสอาชีพ 6154: ผูปฏิบัติงานดานการลาสัตวและวางกับดักสัตวตาง ๆ 
หมวด 62: ผูปฏิบัติงานดานการเกษตรและการประมงในเชิงเศรษฐกิจแบบยังชีพ 
 หมู 621: ผูปฏิบัติงานดานการเกษตรและการประมงในเชิงเศรษฐกิจแบบยังชีพ 
  รหัสอาชีพ 6210: ผูปฏิบัติงานดานการเกษตรและการประมงในเชิงเศรษฐกิจแบบยังชีพ 
ประเภทที่ 7: ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ หมายถึง ผูที่
ใชฝมือและความชํานาญเฉพาะดานมาประยุกตใชกับงานในดานการทําเหมืองแร การกอสราง การขึ้นรูปโลหะ 
การติดต้ังและการปรับใชเครื่องจักร และการใชฝมือในงานหัตถกรรม การพิมพ และงานฝมืออ่ืนๆ รวมถึงการ
บํารุงรักษาและซอมแซมเคร่ืองจักรหรือเครื่องมือ เพ่ือใชงานและการควบคุมดูแล ผูปฏิบัติงานอื่นๆ เชน ชางไม 
ชางปูน ชางปูกระเบื้อง 
หมวด 71: ผูปฏิบัติงานในธุรกิจการคาดานการถลุง สกัด และการกอสราง 
 หมู 711: ผูปฏิบัติงานในเหมืองแร ผูปฏิบัติงานดานวัตถุระเบิด ผูปฏิบัติงานตัด และแกะสลักหิน 
  รหัสอาชีพ 7111: ผูปฏิบัติงานในเหมืองแรและเหมืองหิน (คนงานเหมือง) 
  รหัสอาชีพ 7112: ผูปฏิบัติงานดานวัตถุระเบิดและผูปฏิบัติงานจุดระเบิดในเหมืองแรและ
               เหมืองหิน 
  รหัสอาชีพ 7113: ผูปฏิบัติงานเจาะสกัด ตัดและแกะสลักหิน 
 หมู 712: ผูปฏิบัติงานในธุรกิจโครงสรางอาคาร สิ่งปลูกสรางและธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  
  รหัสอาชีพ 7121: ผูปฏิบัติงานกอสรางดวยวัสดุพ้ืนบาน 
  รหัสอาชีพ 7122: ผูปฏิบัติงานกออิฐและปูแผนหิน 
  รหัสอาชีพ 7123: ผูปฏิบัติงานหลอเทคอนกรีต ตกแตงผิวซีเมนตและผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่
               เก่ียวของ 

รหัสอาชีพ 7124: ผูปฏิบัติงานดานงานไมและผูปฏิบัติงานดานการทําเครื่องไม 
รหัสอาชีพ 7129: ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานโครงสรางอาคาร สิ่งปลูกสรางและธุรกิจอื่น ๆ ที่
             เก่ียวของซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 

 หมู 713: ผูปฏิบัติงานในธุรกิจตกแตงอาคาร สิ่งปลูกสรางและธุรกิจอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
รหัสอาชีพ 7131: ผูปฏิบัติงานมุงหลังคา 
รหัสอาชีพ 7132: ผูปฏิบัติงานปูพ้ืนและปูกระเบื้อง 
รหัสอาชีพ 7133: ผูปฏิบัติงานฉาบปูน (ปลาสเตอร) เพื่อการตกแตง 
รหัสอาชีพ 7134: ผูปฏิบัติงานติดต้ังฉนวน 
รหัสอาชีพ 7135: ผูปฏิบัติงานติดต้ังแผนกระจก 
รหัสอาชีพ 7136: ผูปฏิบัติงานวางทอน้ําและทอนําสง 
รหัสอาชีพ 7137: ผูปฏิบัติงานเดินสายไฟและอุปกรณไฟฟาอื่น ๆ ที่เก่ียวของภายในอาคาร 
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 หมู 714: ผูปฏิบัติงานในธุรกิจทาสี งานทําความสะอาดโครงสรางอาคาร ส่ิงปลูกสรางและธุรกิจอื่น ๆ 
  ที่เกี่ยวของ 

รหัสอาชีพ 7141: ผูปฏิบัติงานทาสีและผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
รหัสอาชีพ 7142: ผูปฏิบัติงานเคลือบผิวและผูปฏิบัติงานทาสีอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
รหัสอาชีพ 7143: ผูปฏิบัติงานทําความสะอาดโครงสรางของอาคาร ส่ิงปลูกสราง 

หมวด 72: ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานโลหะ เครื่องจักรและธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
 หมู 721: ชางทําแบบหลอโลหะ ชางเชื่อม ผูปฏิบัติงานดานโลหะแผน ผูปฏิบัติงานจัดเตรียมโครงสราง
  โลหะและผูปฏิบัติงานในธุรกิจอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

รหัสอาชีพ 7211: ชางทําแบบหลอโลหะและชางทําแกนแบบหลอโลหะ 
รหัสอาชีพ 7212: ชางเช่ือมและชางตัดโลหะดวยเปลวไฟ 
รหัสอาชีพ 7213: ผูปฏิบัติงานดานโลหะแผน 
รหัสอาชีพ 7214: ผูปฏิบัติงานจัดเตรียมและชางติดตั้งโครงสรางโลหะ 
รหัสอาชีพ 7215: ผูปฏิบัติงานติดต้ังเครื่องยกและสายเคเบิล 
รหัสอาชีพ 7216: ผูปฏิบัติงานใตน้ํา 

 หมู 722: ชางเหล็ก ชางทําเครื่องมือและผูปฏิบัติงานในธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
รหัสอาชีพ 7221: ชางเหล็ก ชางตีเหล็กและผูปฏิบัติงานทุบอัดโลหะ 
รหัสอาชีพ 7222: ชางทําเครื่องมือและผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
รหัสอาชีพ 7223: ผูปฏิบัติงานปรับตั้งและใชเครื่องมือกล 
รหัสอาชีพ 7224: ผูปฏิบัติงานเจียระไนโลหะ ขัดเงาโลหะและลับเครื่องมือดวยอุปกรณแบบ
             ลอหมุน 

 หมู 723: ชางเครื่องและชางปรับเครื่องจักรกล 
รหัสอาชีพ 7231: ชางเครื่องและชางปรับเคร่ืองยนตของยานยนต 
รหัสอาชีพ 7232: ชางเครื่องและชางปรับเคร่ืองยนตของอากาศยาน (เครื่องบิน) 
รหัสอาชีพ 7233: ชางเครื่องและชางปรับเคร่ืองจักรกลทางการเกษตรหรืออุตสาหกรรม 

 หมู 724: ชางเครื่องและชางปรับทางดานอุปกรณไฟฟากําลังและอิเล็กทรอนิกส 
รหัสอาชีพ 7241: ชางเครื่องและชางปรับทางดานอุปกรณไฟฟากําลัง 
รหัสอาชีพ 7242: ชางปรับทางดานอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 
รหัสอาชีพ 7243: ชางเครื่องและผูใหบริการทางดานอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 
รหัสอาชีพ 7244: ชางติดตั้งและผูใหบริการทางดานอุปกรณโทรเลขและโทรศัพท 
รหัสอาชีพ 7245: ชางติดตั้ง ชางซอมแซมสานสงกระแสไฟฟาและชางตอสายเคเบิล 

หมวด 73: ผูปฏิบัติงานในธุรกิจการคาดานความเที่ยงตรงแมนยํา หัตถกรรม การพิมพและธุรกิจอ่ืน ๆ ที่  
   เกี่ยวของ 
 หมู 731: ผูปฏิบัติงานดานความเที่ยงตรงแมนยํา ดานโลหะภัณฑและวัสดุอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

รหัสอาชีพ 7311: ผูปฏิบัติงานสรางและซอมแซมเครื่องมือที่มีความเที่ยงตรงแมนยํา 
รหัสอาชีพ 7312: ผูปฏิบัติงานสรางเคร่ืองดนตรีและปรับเสียงดนตรี 



 

 

124 

รหัสอาชีพ 7313: ผูปฏิบัติงานเครื่องเพชรพลอยและรูปพรรณ และโลหะมีคา 
 หมู 732: ผูปฏิบัติงานในธุรกิจเครื่องปนดินเผา เคร่ืองแกวและธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

รหัสอาชีพ 7321: ผูปฏิบัติงานขึ้นรูปวงลอหินขัด ผูปฏิบัติงานเครื่องปนดนิเผาและ          
             ผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
รหัสอาชีพ 7322: ผูปฏิบัติงานเครื่องแกว ตัด เจียระไนและตกแตงเครื่องแกว 
รหัสอาชีพ 7323: ผูปฏิบัติงานแกะสลักแกวและกัดลายแกว 
รหัสอาชีพ 7324: ผูปฏิบัติงานระบายสี ตกแตงเครื่องแกว เซรามิกและผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่
             เก่ียวของ 

 หมู 733: ผูปฏิบัติงานหัตถกรรมไม ส่ิงทอ เครื่องหนังและวัสดุอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
รหัสอาชีพ 7331: ผูปฏิบัติงานหัตถกรรมไมและวัสดุอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
รหัสอาชีพ 7332: ผูปฏิบัติงานหัตถกรรมสิ่งทอ เครื่องหนังและวัสดุอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 หมู 734: ผูปฏิบัติงานในธุรกิจการพิมพและธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
รหัสอาชีพ 7341: ผูปฏิบัติงานดานการจัดเรียงพิมพ ผูเรียงพิมพและผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่
             เก่ียวของ 
รหัสอาชีพ 7342: ผูปฏิบัติงานสรางแมพิมพดวยวิธีตบแบบและเทแบบ (Stereotyper) และ
             วิธีหลอชุบดวยไฟฟา (Electrotyper) 
รหัสอาชีพ 7343: ผูปฏิบัติงานแกะสลักและกัดแมพิมพ 
รหัสอาชีพ 7344: ผูปฏิบัติงานถายภาพและผูปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
รหัสอาชีพ 7345: ผูปฏิบัติงานเขาเลมหนังสือและผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
รหัสอาชีพ 7346: ผูปฏิบัติงานพิมพซิลคสกรีน บล็อกพิมพและสิ่งทอ 

หมวด 74: ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานความสามารถทางฝมืออ่ืน ๆ และธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
 หมู 741 : ผูปฏิบัติงานในธุรกิจการแปรรูปอาหารและธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

รหัสอาชีพ 7411: ผูปฏิบัติงานฆาชําแหละสัตว ผูขายสัตวน้ําและผูปฏิบัติงานจัดเตรียม    
             อาหารอื่น ๆที่เกี่ยวของ 
รหัสอาชีพ 7412: ผูปฏิบัติงานทําขนมปง ผูทําขนมเคกและผูผลิตขนมหวาน ลูกกวาด 
รหัสอาชีพ 7413: ผูปฏิบัติงานผลิตผลิตภัณฑนม 
รหัสอาชีพ 7414: ผูปฏิบัติงานถนอมผลไม พืชผักและผูปฏิบัติงานถนอมอาหารอื่น ๆ ที่  
             เก่ียวของ 
รหัสอาชีพ 7415: ผูปฏิบัติงานชิมรสอาหารและจัดแบงคุณภาพของอาหารและเครื่องดื่ม 
รหัสอาชีพ 7416: ผูปฏิบัติงานจัดเตรียมใบยาสูบและผูปฏิบัติงานผลิตผลิตภัณฑยาสูบ 

 หมู 742 : ผูปฏิบัติงานในธุรกิจบมอบไมและอาบน้ํายาไม ชางทําเฟอรนิเจอรไมและธุรกิจอื่น ๆ ที่ 
  เก่ียวของ 

รหัสอาชีพ 7421: ผูปฏิบัติงานอบและอาบน้ํายาไม 
รหัสอาชีพ 7422: ชางทําเฟอรนิเจอรไมและผูปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
รหัสอาชีพ 7423: ผูปฏิบัติงานปรับตั้งและใชเครื่องจักรแปรรูปไม 



 

 

125 

รหัสอาชีพ 7424: ผูปฏิบัติงานจักสานตะกรา ผูผลิตแปรงและผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
 หมู 743 : ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานส่ิงทอ เครื่องนุงหมและธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
  รหัสอาชีพ 7431: ผูปฏิบัติงานจัดเตรียมเสนใย 

รหัสอาชีพ 7432: ผูปฏิบัติงานทอ ถักและผูปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
รหัสอาชีพ 7433: ผูปฏิบัติงานตัดเย็บเสื้อผาสุภาพบุรุษ สุภาพสตรี และชางทําหมวก 
รหัสอาชีพ 7434: ผูปฏิบัติงานตัดเย็บเสื้อผาขนสัตวและผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
รหัสอาชีพ 7435: ผูปฏิบัติงานทําแบบและตัดวัสดุสิ่งทอ เคร่ืองหนังและผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่
             เก่ียวของ 
รหัสอาชีพ 7436: ผูปฏิบัติงานเย็บ ปกและผูปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
รหัสอาชีพ 7437: ผูปฏิบัติงานหุมเบาะเฟอรนิเจอรและผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 หมู 744 : ผูปฏิบัติงานในธุรกิจหนังสัตว เครื่องหนัง และชางทํารองเทา 
รหัสอาชีพ 7441 : ผูปฏิบัติงานตัดแตงหนังสัตว ฟอกหนังและขายหนังสัตว 
รหัสอาชีพ 7442 : ผูปฏิบัติงานทํารองเทาและผูปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

ประเภทที่ 8: ผูปฏิบัติการเคร่ืองจักรโรงงานและเครื่องจักร หมายถึง ผูที่ควบคุมดูแลเครื่องจักรและอุปกรณ 
ณ จุดที่เครื่องจักรทํางานหรือโดยวิธีการควบคุมจากจุดอ่ืนในงานอุตสาหกรรมและงานกสิกรรม รวมถึงผูที่ทํางาน
ดานการบังคับและขับเคล่ือนรถไฟ ยานยนตหรือเครื่องจักรและอุปกรณเคลื่อนที่ได ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ
ชิ้นสวนอุปกรณ และผลิตภัณฑในอุตสาหกรรมตางๆ เชน อุตสาหกรรมเหมืองแรการแปรรูปโลหะ อุตสาหกรรม
เครื่องแกว เซรามิค ยาง ไม พลาสติก กระดาษ สิ่งทอ ขนสัตว เครื่องหนัง และการผลิตอาหาร เปนตน   
หมวด 81: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานซ่ึงติดตั้งประจําที่และผูปฏิบัติการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
 หมู 811: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานทําเหมืองแรและแปรรูปแรตาง ๆ 

รหัสอาชีพ 8111: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานทําเหมืองแร 
รหัสอาชีพ 8112: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานแปรรูปแรจากสินแรและหิน 
รหัสอาชีพ 8113: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรขุดเจาะบอและผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

 หมู 812: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานแปรรูปโลหะ 
รหัสอาชีพ 8121: ผูปฏิบัติการเตาหลอมสินแรและโลหะ 
รหัสอาชีพ 8122: ผูปฏิบัติการโรงงานหลอมโลหะ หลอโลหะและรีดโลหะ 
รหัสอาชีพ 8123: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานอบชุบโลหะดวยความรอน ความเย็นและ
             กระบวนการทางเคมี 
รหัสอาชีพ 8124: ผูปฏิบัติการดึงและอัดบีบโลหะ 

 หมู 813: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานเคร่ืองแกว เซรามิกและผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานอื่น ที่
  เก่ียวของ 
  รหัสอาชีพ 8131: ผูปฏิบัติการเตาหลอมแกว เตาเผาเซรามิกและผูปฏิบัติการเครื่องจักรอื่น ๆ 
               ที่เกี่ยวของ 

รหัสอาชีพ 8139: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานเครื่องแกว เซรามิกและผูปฏิบัติการ  
             เครื่องจักรโรงงานอื่น ๆที่เกี่ยวของ ซ่ึงมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 
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 หมู 814: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานแปรรูปไม และโรงงานผลิตกระดาษ 
รหัสอาชีพ 8141: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานแปรรูปไม 
รหัสอาชีพ 8142: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานผลิตเยื่อกระดาษ 
รหัสอาชีพ 8143: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานผลิตกระดาษ 

 หมู 815: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานแปรรูปทางเคมี 
รหัสอาชีพ 8151: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรที่ทําการบด โม และผสมทางเคมี 
รหัสอาชีพ 8152: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานที่ใชความรอนโดยกระบวนการทางเคมี 
รหัสอาชีพ 8153: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรอุปกรณการกรองและการแยกทางเคมี 
รหัสอาชีพ 8154: ผูปฏิบัติการเครื่องกล่ันและเครื่องปฏิกรณทางเคมี (ยกเวน ผลิตภัณฑ  
             ปโตรเลียมและกาซธรรมชาติ) 
รหัสอาชีพ 8155: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานกลั่นน้ํามันปโตรเลียมและกาซธรรมชาติ 
รหัสอาชีพ 8159: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานแปรรูปทางเคมี ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 

 หมู 816: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานผลิตพลังงานและผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานอื่น ๆที่  
               เกี่ยวของ 

รหัสอาชีพ 8161: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานผลิตพลังงาน 
รหัสอาชีพ 8162: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรไอน้ําและหมอน้ํา (boiler) 
รหัสอาชีพ 8163: ผูปฏิบัติการเตาเผาขยะ โรงงานบําบัดน้ําเสียและผูปฏิบัติการเคร่ืองจักร
             โรงงานอ่ืน ๆที่เกี่ยวของ 

 หมู 817: ผูปฏิบัติงานควบคุมการประกอบชิ้นสวนอัตโนมัติ และหุนยนตอุตสาหกรรม 
รหัสอาชีพ 8171: ผูปฏิบัติงานควบคุมการประกอบชิ้นสวนอัตโนมัติ 
รหัสอาชีพ 8172: ผูปฏิบัติงานควบคุมหุนยนตอุตสาหกรรม 

หมวด 82: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 
 หมู 821: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑโลหะและแร 

รหัสอาชีพ 8211: ผูปฏิบัติการเครื่องมือกล 
รหัสอาชีพ 8212: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑซีเมนตและแรอื่น ๆ 

 หมู 822: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑเคมี 
รหัสอาชีพ 8221: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑยารักษาโรคและของใชภายใน  
             หองน้ํา 
รหัสอาชีพ 8222: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑกระสุนดินปนและวัตถุระเบิด 
รหัสอาชีพ 8223: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรตกแตงโลหะ ชุบและเคลือบผิวโลหะ 
รหัสอาชีพ 8224: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑดานการถายภาพ 
รหัสอาชีพ 8229: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑเคมี ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

 หมู 823: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑยาง และพลาสติก 
  รหัสอาชีพ 8231: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑยาง 
  รหัสอาชีพ 8232: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑพลาสติก 
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 หมู 824: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑไม 
  รหัสอาชีพ 8240: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑไม 
 หมู 825: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรการพิมพ การเขาเลมหนังสือ และผลิตผลิตภัณฑกระดาษ 

รหัสอาชีพ 8251: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรการพิมพ 
รหัสอาชีพ 8252: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรเขาเลมหนังสือ 
รหัสอาชีพ 8253: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑกระดาษ 

 หมู 826: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑสิ่งทอ ขนสัตว และเครื่องหนัง 
รหัสอาชีพ 8261: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรจัดเตรียมเสนใย ปนและมวนเสนใย 
รหัสอาชีพ 8262: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรทอผาและเคร่ืองจักรถักผา 
รหัสอาชีพ 8263: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรเย็บเส้ือผา 
รหัสอาชีพ 8264: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรฟอก ยอมและทําความสะอาดสิ่งทอ 
รหัสอาชีพ 8265: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรจัดเตรียมขนสัตวและเครื่องหนัง 
รหัสอาชีพ 8266: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรทํารองเทาและผูปฏิบัติการเครื่องจักรอ่ืน ที่เก่ียวของ 
รหัสอาชีพ 8269: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑส่ิงทอ ขนสัตวและเครื่องหนังซึ่งมิได
             จัดประเภทไวในที่อ่ืน 

 หมู 827: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑอาหารและผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑอื่น ๆ
  ที่เกี่ยวของ 

รหัสอาชีพ 8271: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรแปรรูปเนื้อและสัตวน้ํา 
รหัสอาชีพ 8272: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑนม 
รหัสอาชีพ 8273: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรสีเมล็ดธัญพืชและเครื่องจักรปนเคร่ืองเทศ 
รหัสอาชีพ 8274: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑอาหารอบ ผลิตภัณฑจากธัญพืชและ
             ช็อกโกแลต 
รหัสอาชีพ 8275: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรแปรรูปผลไม พืชผักและผลไมเปลือกแข็ง (นัท) 
รหัสอาชีพ 8276: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตน้ําตาล 
รหัสอาชีพ 8277: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรแปรรูปใบชา กาแฟและโกโก 
รหัสอาชีพ 8278: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตเบียร เหลา ไวนและเครื่องดื่มอื่น ๆ (ยกเวนน้ํา
             ผลไม) 
รหัสอาชีพ 8279: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑใบยาสูบ 

 หมู 828: ผูปฏิบัติงานดานการประกอบผลิตภัณฑตาง ๆ 
รหัสอาชีพ 8281: ผูปฏิบัติงานดานการประกอบเครื่องจักรกล 
รหัสอาชีพ 8282: ผูปฏิบัติงานดานการประกอบอุปกรณไฟฟา 
รหัสอาชีพ 8283: ผูปฏิบัติงานดานการประกอบอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 
รหัสอาชีพ 8284: ผูปฏิบัติงานดานการประกอบผลิตภัณฑโลหะ ยางและพลาสติก 
รหัสอาชีพ 8285: ผูปฏิบัติงานดานการประกอบผลิตภัณฑไมและผลิตภัณฑอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
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  รหัสอาชีพ 8286: ผูปฏิบัติงานดานการประกอบผลิตภัณฑกระดาษแข็ง ส่ิงทอและผลิตภัณฑ
               อ่ืน ๆที่เกี่ยวของ 
 หมู 829: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบอื่น ๆ 
  รหัสอาชีพ 8290: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบอ่ืน ๆ 
หมวด 83: ผูปฏิบัติงานขับเคล่ือนยานยนต และผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานที่เคล่ือนที่ได 
 หมู 831: ผูปฏิบัติงานขับเคลื่อนเคร่ืองยนตของหัวรถจักรและผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
  รหัสอาชีพ 8311: ผูปฏิบัติงานขับเคลื่อนเครื่องยนตของหัวรถจักร 
  รหัสอาชีพ 8312: ผูปฏิบัติงานดานการหามลอรถไฟ ผูปฏิบัติงานดานการสงสัญญาณรถไฟ 
               และผูปฏิบัติงานดานการสับเปลี่ยนรถไฟ 
 หมู 832: ผูปฏิบัติงานขับเคลื่อนยานยนตประเภทตาง ๆ 
  รหัสอาชีพ 8321: ผูปฏิบัติงานขับเคลื่อนรถจักรยานยนต 
  รหัสอาชีพ 8322: ผูปฏิบัติงานขับเคลื่อนรถยนต รถแท็กซ่ีและรถตู (รถแวน) 
  รหัสอาชีพ 8323: ผูปฏิบัติงานขับเคลื่อนรถยนตโดยสารและรถราง 
  รหัสอาชีพ 8324: ผูปฏิบัติงานขับเคลื่อนรถบรรทุกสินคาขนาดใหญ 
 หมู 833: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานดานการเกษตร และเครื่องจักรโรงงานอื่น ๆ ที่เคล่ือนที่ได 

รหัสอาชีพ 8331: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานติดเครื่องยนตที่ใชในดานการเกษตรและปา
             ไม 
รหัสอาชีพ 8332: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานขนยายดินและหิน และผูปฏิบัติงาน   
             เครื่องจักรโรงงานอื่น ๆที่เกี่ยวของ 
รหัสอาชีพ 8333: ผูปฏิบัติการปนจั่น รอกยก และผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานอื่น ๆ ที่  
             เก่ียวของ 
รหัสอาชีพ 8334: ผูปฏิบัติการรถยกสินคา 

 หมู 834: ผูปฏิบัติงานเปนลูกเรือบนเรือและผูปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
  รหัสอาชีพ 8340: ผูปฏิบัติงานเปนลูกเรือบนเรือและผูปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

ประเภทที่ 9: อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ หมายถึง ผูที่ทํางานเรียบงายและเปนประจําหรือทําซํ้าๆ หากมีการใช
เครื่องมือก็จะเปนการใชเครื่องมือแบบใชมือถือไมซับซอนและใชแรงกาย รวมถึงผูขายสินคาและใหบริการตาม
ทองถนน ที่สาธารณะ บริการทําความสะอาด ซักลาง รีดผา ดูแลบานพัก หองเชา โรงแรม สํานักงานและอาคาร
สิ่งปลูกสรางตางๆ บริการรับสงขอมูล เอกสาร ขนสัมภาระ เฝาประตู ยามรักษาการในสถานที่ตางๆ กวาดถนน 
ขนขยะ รวมถึงการปฏิบัติงานเรียบงายในอุตสาหกรรมตางๆ เชน อุตสาหกรรมการเกษตร ประมง ลาสัตว เหมือง
แร กอสราง การผลิตและประกอบสินคาดวยมือ  รวมทั้งการขับเคลื่อนยานพาหนะดวยแรงกาย เชน รถเข็น สาม
ลอถีบ เปนตน   
หมวด 91: อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 
 หมู 911: ผูปฏิบัติงานดานการจําหนายสินคาขางถนนและผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

รหัสอาชีพ 9111: ผูปฏิบัติงานจําหนายอาหารตามขางถนน 
รหัสอาชีพ 9112: ผูปฏิบัติงานจําหนายสินคาที่ไมใชอาหารตามขางถนน 
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รหัสอาชีพ 9113: ผูปฏิบัติงานขายสินคาแบบเคาะประตูเรียกและแบบผานทางโทรศัพท 
 หมู 912: ผูปฏิบัติงานดานการทําความสะอาดรองเทาและอาชีพขั้นพ้ืนฐานตาง ๆ ที่ใหบริการตามขาง
  ถนน 
  รหัสอาชีพ 9120: ผูปฏิบัติงานดานการทําความสะอาดรองเทาและอาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ที่
               ใหบริการตามขางถนน 
 หมู 913: ผูชวยปฏิบัติงานดานการทํางานบานและผูชวยปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ผูปฏิบัติงานดาน
  การทําความสะอาดและซักรีดเสื้อผา 

รหัสอาชีพ 9131: ผูชวยปฏิบัติงานดานการทํางานบานและผูปฏิบัติงานดานการทําความ
             สะอาด 
รหัสอาชีพ 9132: ผูชวยปฏิบัติงานและผูปฏิบัติงานดานการทําความสะอาดสํานักงาน   
             โรงแรมและสถานประกอบการอื่น ๆ 
รหัสอาชีพ 9133: ผูปฏิบัติงานดานการซักและรีดเส้ือผา 

 หมู 914: ผูปฏิบัติงานดูแลในดานการดูแลรักษาอาคาร สิ่งปลูกสราง ผูปฏิบัติงานทําความสะอาด 
  หนาตางและผูปฏิบัติงานทําความสะอาดอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

รหัสอาชีพ 9141: ผูปฏิบัติงานในดานการดูแลรักษาอาคาร ส่ิงปลูกสราง 
รหัสอาชีพ 9142: ผูปฏิบัติงานในดานการทําความสะอาดยานพาหนะ หนาตางและ  
             ผูปฏิบัติงานทําความสะอาดอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 หมู 915: ผูปฏิบัติงานสงขาวสาร ผูปฏิบัติงานขนกระเปาเดินทาง ผูปฏิบัติงานเฝาเปด – ปดประตูและ
  ผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

รหัสอาชีพ 9151: ผูปฏิบัติงานสงขาวสาร หีบหอส่ิงของ และผูปฏิบัติงานขนกระเปาเดินทาง 
             และผูปฏิบัติงานสงสินคาตาง ๆ 
รหัสอาชีพ 9152: ผูปฏิบัติงานเฝาเปด - ปดประตู ยามรักษาการณและผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่
             เก่ียวของ 
รหัสอาชีพ 9153: ผูปฏิบัติงานเก็บรวบรวมเงินจากเคร่ืองจําหนายสินคาอัตโนมัติ อานบันทึก
             คามาตรวัดตาง ๆ และผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 หมู 916: ผูปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขยะและผูใชแรงงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
รหัสอาชีพ 9161: ผูปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขยะ 
รหัสอาชีพ 9162: ผูปฏิบัติงานเก็บกวาดถนนและผูใชแรงงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

หมวด 92: ผูใชแรงงานทางดานการเกษตร การประมงและผูใชแรงงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
 หมู 921: ผูใชแรงงานทางดานการเกษตร การประมงและผูใชแรงงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

รหัสอาชีพ 9211: ผูที่รับจางทํางานและผูใชแรงงานในไรนา สวนและฟารมเลี้ยงสัตว 
รหัสอาชีพ 9212: ผูใชแรงงานในดานการปาไม 
รหัสอาชีพ 9213: ผูใชแรงงานในดานการประมง การลาสัตวและการวางกับดักสัตวตาง ๆ 
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หมวด 93: ผูใชแรงงานในดานการทําเหมืองแร การกอสราง การผลิต และการขนสง 
 หมู 931: ผูใชแรงงานในดานการทําเหมืองแรและการกอสราง 

รหัสอาชีพ 9311: ผูใชแรงงานในเหมืองแรและเหมืองหิน 
รหัสอาชีพ 9312: ผูใชแรงงานในดานการกอสรางและการบํารุงรักษาถนน เขื่อนและการ      
             กอสรางตาง ๆที่คลายคลึงกัน 
รหัสอาชีพ 9313: ผูใชแรงงานในดานการกอสรางอาคาร สิ่งปลูกสราง 

 หมู 932: ผูใชแรงงานในดานการผลิต 
รหัสอาชีพ 9321: ผูใชแรงงานในดานการประกอบ 
รหัสอาชีพ 9322: ผูใชแรงงานในดานการบรรจุผลิตภัณฑดวยมือและผูใชแรงงานดานการ
             ผลิตอื่น ๆ 

 หมู 933: ผูใชแรงงานในดานการขนสง และผูปฏิบัติงานในดานการขนสงสินคา 
รหัสอาชีพ 9331: ผูปฏิบัติงานขับเคลื่อนยานพาหนะที่ใชมือหรือเทา 
รหัสอาชีพ 9332: ผูปฏิบัติงานขับเคลื่อนยานพาหนะและเครื่องจักรตาง ๆ ที่ลากจูงโดยสัตว
             เล้ียง 
รหัสอาชีพ 9333: ผูปฏิบัติงานในดานการขนสงสินคา 

ประเภทที่ 0: กองกําลังทหารติดอาวุธตาง ๆ (สามเหลาทัพ) หมายถึง ไดแก ผูที่ทําหนาที่รับใชชาติใน
กองทัพตาง ๆ ทั้งนี้รวมถึงทหารอาสาสมัคร ทหารเกณฑ และทหารประจําการ 
หมวด 01: กองกําลังทหารติดอาวุธตาง ๆ 
 หมู 011: กองกําลังทหารติดอาวุธตาง ๆ 
  รหัสอาชีพ 0110: กองกําลังทหารติดอาวุธตาง ๆ 
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ภาคผนวก ข 

ผลการประมาณคาสมการความนาจะเปนของการตัดสินใจเลือกมีสวนรวมใน
ตลาดแรงงาน (Participation) และสมการถดถอยของคาจาง (Wage) 

ตารางท่ี ข-1 ผลการประมาณคาสมการความนาจะเปนของการตัดสนิใจเลือกมีสวนรวมใน   
                 ตลาดแรงงานของผูหญิงที่สมรสแลว (Participation Decision of Married Women) 
Dependent Variable: PARTICIPATION 
Method: ML - Binary Probit (BHHH) 
Sample(adjusted): 1 11400 
Included observations: 11400 after adjusting endpoints 
Estimation settings: tol= 0.00010, derivs=analytic (linear) 
Convergence achieved after 30 iterations 
Covariance matrix computed using first derivatives 

Variable Coefficient Std. Error z-Statistic Prob.  
C -1.591961 0.140840 -11.30334 0.0000 

AGE 0.117833 0.006350 18.55627 0.0000 
AGE^2 -0.001641 7.12E-05 -23.03954 0.0000 
EDUC 0.079339 0.003107 25.53226 0.0000 

INCOME -1.94E-05 5.92E-07 -32.83174 0.0000 
SPOUSE -2.61E-05 1.07E-06 -24.35864 0.0000 

FSIZE -0.035205 0.009682 -3.636246 0.0003 
CHIL -0.361576 0.022318 -16.20132 0.0000 
BKK 0.019726 0.051929 0.379868 0.7040 

CENTRAL 0.109257 0.035388 3.087366 0.0020 
NORTH 0.235519 0.040881 5.761102 0.0000 
SOUTH 0.088821 0.040212 2.208830 0.0272 

Mean dependent var 0.657582     S.D. dependent var 0.474535 
S.E. of regression 0.415301     Akaike info criterion 1.043915 
Sum squared resid 2446.901     Schwarz criterion 1.050305 
Log likelihood -7399.277     Hannan-Quinn criter. 1.046041 
Restr. log likelihood -9124.655     Avg. log likelihood -0.521113 
LR statistic (11 df) 3450.756     McFadden R-squared 0.189090 
Obs with Dep=0 4800      Total obs 11400 
Obs with Dep=1 6600    
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โดยการเขียนคําสั่งหาคา The Inverse Mills' ratio ดังน้ี 

เนื่องจากคา The Inverse Mills’ ratio: iMR อยูในรูปสมการดังนี ้  
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iiii XBBXionparticipatXBXBionparticipat 11   

สามารถเขียนคําสั่งในโปรแกรม EViews ไดดังนี้ 
smpl @all 
 equation probit.BINARY(D=N,b,+SHOWOPTS) Participation c age age^2 educ 
income fsize chil bkk central north south 
coef(11) b=probit.@coefs 
probit.fit(i) xbhat1 
smpl @all if participation =1 
series IMILL=@dnorm(xbhat1)/@cnorm(xbhat1) 
series RHO=@dnorm(xbhat1) 
series PHI=@cnorm(xbhat1) 
smpl @all if participation =0 
series IMILL=-@dnorm(xbhat1)/(1-@cnorm(xbhat1)) 
series RHO=-@dnorm(xbhat1) 
series PHI=(1-@cnorm(xbhat1)) 
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ตารางท่ี ข-2 ผลการประมาณคาสมการสมการถดถอยของคาจางสําหรับผูหญิงที่สมรสแลว  
         (With Selectivity Correction) 
Dependent Variable: WAGE 
Method: Least Squares 
Sample(adjusted): 1 11400 IF PARTICIPATION 
Included observations: 6600 after adjusting endpoints 

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  
C -2.868233 1.353109 -2.119735 0.0341 

EDUC 0.303946 0.019232 15.80448 0.0000 
AGE 0.148108 0.062151 2.383027 0.0172 

AGE^2 -0.000123 0.000907 -0.135025 0.8926 
INCOME 0.492788 0.005715 86.23298 0.0000 
SPOUSE -0.375847 0.007243 -51.89238 0.0000 

FSIZE -0.645309 0.055650 -11.59592 0.0000 
CHIL 0.998837 0.163034 6.126544 0.0000 

MONTHWAGE 0.672517 0.099873 6.733716 0.0000 
FRINGE -0.325196 0.096103 -3.383824 0.0007 

BKK 0.167100 0.164189 1.017731 0.3088 
CENTRAL -0.051820 0.106626 -0.485999 0.6270 
NORTH -0.098481 0.120338 -0.818369 0.4132 
SOUTH 0.155111 0.122966 1.261407 0.2072 

OTHERMON 0.656720 0.085707 7.662347 0.0000 
IMILL -3.257250 0.926078 -3.517251 0.0004 

R-squared 0.837279     Mean dependent var 8.226074 
Adjusted R-squared 0.837017     S.D. dependent var 8.532211 
S.E. of regression 3.444549     Akaike info criterion 5.313175 
Sum squared resid 110592.9     Schwarz criterion 5.325413 
Log likelihood -24788.56     F-statistic 3197.409 
Durbin-Watson stat 1.970100     Prob(F-statistic) 0.000000 
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ตารางท่ี ข-3 ผลการประมาณคาสมการถดถอยของคาจางสําหรับผูชายที่สมรสแลว 
Dependent Variable: WAGE 
Method: Least Squares 
Sample(adjusted): 1 8119 
Included observations: 8119 after adjusting endpoints 
White Heteroskedasticity-Consistent Standard Errors & Covariance 

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C -17.13913 1.012727 -16.92375 0.0000

EDUC 0.463020 0.038412 12.05414 0.0000
AGE 0.687839 0.037105 18.53759 0.0000

AGE^2 -0.007287 0.000382 -19.08883 0.0000
INCOME -0.002377 0.024995 -0.095091 0.9242
SPOUSE 0.242883 0.051587 4.708228 0.0000

FSIZE 0.080199 0.067967 1.179963 0.2380
CHIL 0.488862 0.142489 3.430885 0.0006

MONTHWAGE 4.899874 0.177334 27.63077 0.0000
FRINGE 0.129439 0.182816 0.708028 0.4789

BKK 4.347903 0.415298 10.46936 0.0000
CENTRAL 2.173661 0.170943 12.71569 0.0000
NORTH 0.858295 0.171630 5.000850 0.0000
SOUTH 1.304224 0.163399 7.981841 0.0000

OTHERMON 0.689900 0.248702 2.774008 0.0055
R-squared 0.337590    Mean dependent var 5.778953
Adjusted R-squared 0.336635    S.D. dependent var 8.422147
S.E. of regression 6.859603    Akaike info criterion 6.690717
Sum squared resid 457084.1    Schwarz criterion 6.701791
Log likelihood -32531.99    F-statistic 353.6166
Durbin-Watson stat 1.680039    Prob(F-statistic) 0.000000
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ภาคผนวก ค 

   การประยุกตผลการทดแทนและผลทางรายไดสําหรับนโยบายภาษีลบ 
สมมติใหแตละครอบครัวไดรับเงินอุดหนุน tIGS  เม่ือ S  คือเงินอุดหนุน G  คือ 

ระดับเงินไดขั้นต่ําในครัวเรือน t  คืออัตราภาษี และ I  คือรายไดกอนหักภาษี ดังนั้นเงินอุดหนุนจะ
เทากับ 0 เม่ือรายไดกอนหักภาษีเทากับ t

G   หรือเรียกรายไดดังกลาววา Break-even Income 
( evenbreakI  )  ซึ่งถา I มากกวา evenbreakI   เม่ือใดเงินอุดหนุนจะเปนคาลบ หมายความวาลูกจาง
ตองเสียภาษี   Negative Income Tax นี้จะเพ่ิมงบประมาณใหสูงขึ้นจาก YWHpx  )(   เปน  

]))[(1( YWHtGpx   เม่ือ p คือราคาสินคาและบริการของ x   W คือ คาจางรายเดือน  
H  คือชั่วโมงทํางานรายสัปดาห  และ Y  คือรายไดที่ไมไดมาจากการทํางาน    ดังนั้น ถา G  
เพ่ิมขึ้นหรือ t  ลดลง  ยอมสงผลให evenbreakI   เพ่ิมขึ้นซึ่งมีประโยชนมากหากรัฐตองการชวยเหลือ
คนยากจนโดยเฉพาะในภาคชนบทของประเทศไทย  ดังนั้น จึงเปนหนาที่ของรัฐที่จะหาคา G และ 
t  ที่เหมาะสม  และเพ่ือที่จะใหเห็นภาพชัดเจนขึ้นเกี่ยวกับผลของ  Negative Income Tax 
program ตออุปทานแรงงาน นั่นคือ  

  ])([)( YWH
Y
hW

W
hH 








                   (1) 

เม่ือ H  คือ การเปลี่ยนแปลงของชั่วโมงทํางาน   

W
h


   คือ  Substitution Effect    W   คือ  การเปลี่ยนแปลงของคาจาง   

Y
h


   คือ  Income Effect                 H   คือ  ชั่วโมงทํางาน  

และ Y  คือ การเปลี่ยนแปลงของรายไดที่ไมไดมาจากการทํางาน  

 การใช Negative Income Tax Program จะกอใหเกิด 

 ]).[([).( YWHtG
Y
hWt

W
hH 








                                    (2) 

สมมติระดับเงินไดขั้นตํ่าในครัวเรือน G  = 10,000 บาทตอเดือน อัตราภาษี t= 50% ลูกจางหญิง
ไดรับคาจาง 9,000 บาทตอเดือน  ดังนั้นลูกจางคนนี้จะไดรับเงินอุดหนุน S  = 1,000 บาทตอเดือน
จากรัฐ แตเขาจะลดชั่วโมงทํางานลง = 3.73546(-0.5x9) + (-0.964512)[10 - 0.5(9)] เทากับ 22 
ชั่วโมงตอเดือน ขณะที่หากรัฐเลือกที่จะกําหนดใหอัตราภาษีเพ่ิมขึ้น t  = 60% จะลดชั่วโมงทํางาน
ลง 25 ชั่วโมงตอเดือน  ซึ่งถึงแมรัฐสามารถลดตนทุนในการใหเงินอุดหนุนลงและเก็บภาษีไดมาก
ขึ้น แตชั่วโมงทํางานที่ลดลงก็ไมเปนสิ่งที่นาพึงประสงคแตอยางใดเนื่องจากผลผลิตมวลรวมจะ
ลดลงดวยเชนเดียวกัน 
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ประวัตผิูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นางสาวนิอร ศิริเลิศพิทักษ เกิดเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ.2520 ณ กรุงเทพมหานคร  สําเร็จ
การศึกษาจากคณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรปการศึกษา2542 
(เกียรตินิยมอันดับ1) เขาทํางานในตําแหนงนักประชาสัมพันธ สายงานสื่อสารองคกร บริษัท ไทย
ประกันชีวิต จํากัดเปนเวลา 6 ป  ควบคูกับการศึกษาเพ่ิมเติมในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตร 3 ป) จนสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชปการศึกษา2546  เคยเขา
รับการอบรมหลักสูตรการประกันชีวิตจากบริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด และหลักสูตรการลงทุนใน
ตลาดเงินและตลาดทุน (Fundamental Knowledge of Financial and Capital Market) จาก
บริษัท Concept Training and Consultant จํากัด ภายใตการกํากับดูแลของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย หลังจากนั้นไดทําการศึกษาตอในหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยปการศึกษา 2548 ระหวางการศึกษาไดรับทุนผูชวยสอนของคณะเศรษฐศาสตร
ทุนการศึกษา UFJ Foundation (Bank of Tokyo-Mitsubishi UFJ Scholarship) สําหรับนิสิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมีประสบการณทํางานในตําแหนงผูชวยวิจัย คณะเศรษฐศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตามลําดับ 
ประวัติการทําวิจัย: 
พ.ศ. 2549 

- โครงการประเมินผลโครงการที่ 9 เจาะตลาดเปาหมาย  ภายใตโครงการกรุงเทพฯ
เมืองแฟชั่น งานวิจัยเสนอตอสํานักงานกรุงเทพฯเมืองแฟชั่น กระทรวงอุตสาหกรรม   

พ.ศ. 2550 
- โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 10 ไปสูการปฏิบัติ งานวิจัยเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   

พ.ศ. 2551 
- โครงการพัฒนารูปแบบแนวทางการประสานความรวมมือกระบวนการยุติธรรมใน

สวนภูมิภาค งานวิจัยเสนอตอสํานักนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม 
กระทรวงยุติธรรม  

- การพัฒนาหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง จริยธรรมและวินัยอุตสาหกรรม งานวิจัยและ                     
ฝกอบรมเสนอตอกรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  
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