














L

-3

a‘; o Wb » o J
LIRS DA 1237 TUNISUDURYINTA 1TUNIS LATHHSIBIIURANIU BIHUTHS

.
213Anae1aRaE 118 iR duase 4 tinie 8131 tiiey 2 82
1uy unuiaefiaande 5 §21ae

3. 12 MAINISAUUS IUSEUIS (Variable) LﬁuQﬂuﬁéu%uﬁﬁ
AIN150AIVANAIBAULEY  1Eu (187717138 1051 uKUR3 aiine

»
LAENAIAE NN UEMIAN B IU LA 1N IART DN INIARAT T 1IN N BRI 1A

a o [ da w 3 & ~ o
48071503115 1231 L DUNAYNE NAAY LIDHUIHITARANTIN MU
Use 1 ANYDY L1RINABY 18 1ANA

[ - (1)
LASANULIRIRIUNNMUATY 1A

-3 v

Uﬁuﬁsqzﬁaql%un*n1uﬁaﬁﬁqﬁqﬂﬁauﬂﬁ

2 eXe

JLSANNIUDY 9 AINATMUATINATAGRD
10 Peuduis® (Anthony, 1981) 1ALAUDINUNISIAIMUAIINARYTDN

[ J .ul : [
IUDBN LY YIUNABINT YIUNAIINT  wAEYIRNIEN MITD LN 18

- g o -9
wannasiaa ufuniatan  (Trickett, 1967) l1AlA¥LIAuD1)
a a fa ™ 4 o & wa
A8 MINI5 T 1ASIE RN INTTUBDV RIS T9D1UBNAINTTHIUNISUPURY U
gantiu 4 uszinn laun
1. UHNUSE LANYDNNIURINAIINATRY TARANIUN
1.1 A9AgEIN ITANNTBEIVUNUDYU
1.2 &90y A153EADINY
w v W [ § 7] & & [
1.3 a"¥gHoy 813103 UNADN N WMAN 1L N NI L UN
¢ w
Use TuBuUN
2. WHNRAINAIINLSIAIHYDNNIM TAUANIUN
2.1  AIUNIN ADINMUN
2.2 A1 AISILNNIVIUSEHEOUINS
2.3 AU IENUNoISNIA

2.4 INAYWY 3T UNNAUNIA



uunawuiﬁuﬁa1quaunuﬁuﬁﬁ§5unﬁiﬁ AU Y
3.1 AovasiionTuey 151 0iNuRNNNEe
8.2 a1quauuuﬂuﬂﬁ§Sunﬁunu

3.3 uauuuﬂﬂn%aiﬂn1ﬁ1ﬁ:gunﬁ

WINAINN IS NUUE TUYARALAZ NI TUSE BN $91mun

1519 ADYNUAIE TUUARE U

.

4,1 AU

4.2 AUNADINUILAND 9 uflainniu

1

4.3 AUNADINULUWUNG

¥ >
4.4 AUNADINULTUASYASI

19

>
MBNIINUU  TUTHNT UALARIU (Bonoma and Slevin, 1978)

" v
1ﬁlﬂuﬂqu§UUBQ u"“q%nﬁﬁﬂﬁﬂﬂulHﬂqﬁﬂﬁzﬂﬁﬂl131330¥“1ﬂ13 aNuy

- a v w
nnn 1 njsﬂhﬂwulﬂﬂqﬂﬂﬁzﬂﬂﬂl131“3‘&U3“ﬁ

PIUIE N NIUTAUSEHEALIRVIATAY

a 3
NN UNAL DU AWMU LS8
~
W
B s Pw ade
EQHNGUHHWUQWN EQﬂQﬁﬂﬁUﬂ
-

-

FInud sy ImINaEIN

W

!

U€UU§ws=uun1s§anﬂs

2lle

FAAMUANINAIAYPYDIN U

"nﬂitﬁsaiﬁuuivﬂunwsnﬁqwu

























































38

Unum g unu MY % BN ANWE YBNNINT S
T
- feaud 1nANTS
UgURNSNE LR
1§ﬂ¥nu1mmsnu
LS WUTE BN
anay 1 uaaNEn
fINAuRIILIR
2. UNUMAMNTS 5 unmn@’%’ui’i’aga SN RS
50539:« - UMV LREUNS TDYA 40% TBUARI 1 AL
- UM TDNRLNY MBS
W UMKy - FUsEPImnEN U

(RUNUTHLNY JD
" i 1]
AsiLneRtoym
AuRRINTNNAY m

» i '3 o
tayatunay
USER N UNTTALR
v ("3 i ‘.
ghammmuwnuau
5aﬂ13§agauazaau
NhBURENA 13
v o v a

wWom  UnAN¥ISIN
13
mm'ﬂﬁuayauﬁ

¢
uwny



39

UNUIMInG unuIMtay % ¥ ANBE YNNANS SN
12N
v va & w < v '

3. UnumeuNNS - UMM L SURTNETIA - AUNIRADOUNIE W
[ (1) 0 o a'
ARAMNS - UNUIERIUANRAMNTSI RS

[ v
1 Ut unaiin ARSUIS
- UMM INSRNS 30% USRI 1SMNS

unmn@"lnsi (NRY1T

ADSON

NSNS
- [ 4
I NUNRTUEN LN SN
-y |
A wmnIs
ﬂaﬂma@'ﬂ’mi}nﬁu
[ 1] | ')
13NN RS
NBUMINEMSAUR
lé'l.hﬂ UBUMNEN Y
ilﬂu‘lﬁrw'lma@'fnu
MULIAMIANIN 1Y
[ c; d. o v e
A LNAY L DAY D IR
wdansa ANER
[T (4
WiUyAR NSNS
l?l'l’}ﬂ “"% ADSDN

[ [ s
DATIN M i‘lmﬁ w










42

655NEIRVDNYINUSHIT I L DUV AARNIN TUIUNILNANNUINNNISN NN
L ‘i V¥ o wo I-P wr w W | 4
USEAIUNE N2 TASINUGUAY TUAIE N UIUTUT 1N UUD
a 4 v o a . s
LMD NIEIMLAAAIINYAGTT U MIUNISUSE LIUKARINE NSO

)
& wva o B

TUNISUGURY U unuwnnﬂvﬁ1uﬁ1ua§ﬂ1unqsﬂnﬁsnﬁnua1ﬁia1auﬁau

UszlﬁuuazQQnUﬁztﬁu AISADNIAIN LIRS AU A NAIANINIINNS
o v [ T3 [l J 3 [ T ] -
Uauﬂﬂuvﬂuanﬂﬁnﬁwna§U1u ﬁvgﬂuuuuqzlﬁua7ﬁ1uuq1ﬁm1nﬂﬂﬁ1uuaﬂ
UNUIN ATUNISIAUUY 1IRTTHAIUIDININS SAN L NNIE FUAINAIIFINSOTIY
(1 I [ l'l o o
N MUA L NANNIS A uazﬂ1un“muﬂ1aqu$zﬂ1ﬁﬁaﬁ|ﬁuaﬁnsunﬂsuisluuua
v [
NISNNIU  UBNIINUY EUuUUﬂwnéﬂ1qsﬂ1unﬁuuﬂaﬂ1n FIVAMUNIUUAL
AN URATO VYD NI NAR Y 1987 1 UUNS B UNISUDUR MY DN WIIBY U
%Na - v v
JHUTMITNINNISNEIUIA uazu1uu1ﬂagﬂ13a1uﬁﬁn1ﬁﬂ1uﬂun1111ﬂuuu

NY NSUSEFTUN ‘iu‘luﬁqnﬁws:q*ﬁ'u‘lﬁ'



	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	การบริหารเวลา : ความจำเป็นสำหรับหัวหน้าหอผู้ป่วย
	ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและบทบาทของหัวหน้าผู้ป่วย
	ความหมายของความสมดุลย์ในกิจกรรมตามบทบาทของหัวหน้าผู้ป่วย
	การนำ "รูปแบบการแบ่งกิจกรรมตามบทบาท" ไปใช้ในเชิงการบริหารการพยาบาล


