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บททีÉ 1 
 

บทนํา 
 
ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 

ธรรมชาตสิรา้งมนุษย์ใหเ้ป็นสิÉงมชีวีติทีÉต้องเรยีนรู้เพืÉอการอยู่รอดโดยมนุษย์จะเรยีนรู้
ตั Êงแต่อยู่ในครรภข์องมารดา กระบวนการเรยีนรูถ้อืเป็นรากฐานสําคญัของความฉลาดทุกระบบ
ในสมองมนุษย ์เริÉมตน้ง่าย ๆ จากการรบัขอ้มลูหรอืสิÉงสมัผสัทั Êงภายนอกและภายในตวัเรา เช่น 
การไดย้นิเสยีง มองเหน็ ไดก้ลิÉน ลิÊมรส รวมถงึการรบัรูใ้นสมองของเราเอง จนิตนาการดงึขอ้มลู
เดมิในสมองออกมาเพืÉอนําไปสู่การเรยีนรูเ้รืÉองอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงถอืเป็นจุดเริÉมต้นของการ
เรยีนรู ้เมืÉอรบัรูผ้า่นประสาทสมัผสัต่าง ๆ แลว้ สมองจะลําเลยีงเขา้ไปเกบ็ไวใ้นฐานขอ้มลูเพืÉอจะ
นํากลบัมาใช้ทั Êงระยะสั Êนและระยะยาว ถ้าขอ้มูลใดเก็บไว้ไม่นําออกมาใช้และไม่มขีอ้มูลอะไร
เพิÉมเติมใหม่ ๆ ทีÉจะตอกยํÊาหรือเพิÉมคุณภาพมากขึÊนสมองก็จะกําจดัทิÊงเหลือไว้แต่ข้อมูลทีÉ             
ใชบ้อ่ย มปีระโยชน์ในชวีติเรา การใชป้ระโยชน์ของขอ้มลูไมว่า่จะเป็นการนําออกมาใช ้ฝึกปฏบิตั ิ
นําไปแก้ปญัหา รวมถงึคดิคน้เรืÉองใหม่ ๆ บนพืÊนฐานของขอ้มูลเดมิก็จะทําใหส้มองเก็บขอ้มูล
เหล่านั Êนไวใ้นส่วนของความทรงจําระยะยาว จะเหน็ว่ากระบวนการเหล่านีÊย่อมแตกต่างกนัไป
ตามประสบการณ์ของแต่ละคน การเรยีนรูข้องแต่ละคนแตกต่างกนั (จนัทรเ์พญ็ ชปูระภาวรรณ, 
2551) และต้นเหตุของการรบัรู้เพืÉอก่อให้เกิดการเรียนรู้ของมนุษย์จะใช้ระบบทางกายภาพ 
(modality) ทั Êง 5 ดา้น แต่ในการเรยีนการสอนสว่นทีÉเกีÉยวขอ้งมากทีÉสดุจะใช ้ 3 ดา้นคอื ดา้นการ
ฟงั ดา้นการเหน็ และการสมัผสัหรอืการเคลืÉอนไหวของร่างกาย (Felder and Silverman, 1988)  
ซึÉงแต่ละดา้นเกดิขึÊนไดท้ั Êงจากภายนอก และภายในตวัเรา 

สาํหรบัคนพกิารทางการไดย้นินั Êนโดยความพกิารแลว้ทําใหค้นพกิารทางการไดย้นิขาด
หายในส่วนของการฟงัหรอืการไดย้นิไป  คนพกิารทางการได้ยนิจงึต้องใช้ระบบทีÉเหลอือยู่คอื
การรบัรูท้างสายตาและการสมัผสัหรอืการเคลืÉอนไหวมาทดแทน มาเตมิเตม็ใหค้รบถว้น การรบัรู้
ทางสายตาจึงเป็นสิÉงทีÉสําคญัยิÉงอนัดบัแรกในการอ่านเพืÉอรบัรู้ภาษา การรบัรูท้างสายตาเป็น
กระบวนการทีÉซบัซอ้นละเอยีดอ่อนเกดิจากการทํางานของสายตาและสมอง คอืการมองเหน็และ
การตคีวามสิÉงทีÉเหน็บวกกบัการเรยีนรู ้พฒันาการในการรบัรูท้างสายตาขึÊนอยูก่บัอายุ วุฒภิาวะ 
สิÉงแวดลอ้ม สําหรบัผู้ทีÉพกิารทางการได้ยนินั Êน การรบัรู้ทางสายตามคีวามสําคญัยิÉงต่อการทํา
กจิกรรมต่าง ๆ ในชวีติประจําวนัและการเรยีนรู ้ เพราะจะตอ้งใชส้ายตาในการเรยีนรูภ้าษาแทน
การฟงั เพืÉอสืÉอความหมายกบัผูอ้ืÉนอนัเป็นพืÊนฐานทีÉจะนําไปสู่สิÉงต่าง ๆ ซึÉงส่งผลต่อสตปิญัญา
ดา้นความคดิ (ศรยีา นิยมธรรม, 2538) 

  ถา้หากยงัดอ้ยในสว่นนีÊอยูแ่ละไมม่กีารเตมิเตม็ใหค้รบถว้น ผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิ
กส็ญูเสยีโอกาสแห่งการเรยีนรูม้ากยิÉงขึÊน  จงึเป็นความจําเป็นตอ้งเพิÉมศกัยภาพของอกี 2 ดา้น
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ขึÊนมาทดแทนได้แก่ ด้านการเหน็ และการสมัผสัหรอืการเคลืÉอนไหวของร่างกาย ปจัจุบนัได้มี
การศกึษาคน้ควา้ วจิยัทางสมองอย่างจรงิจงั ทําใหม้นีักทฤษฎมีากมายทีÉเขา้ใจเรืÉองการทํางาน
ของสมองซึÉงเป็นกุญแจดอกสาํคญัดอกหนึÉงทีÉชว่ยใหเ้รามองเหน็ความเชืÉอมโยงในพฤตกิรรมการ
เรียนรู้ของมนุษย์ และขอ้จํากดัในการเรยีนรู้ (อุษณีย์ อนุรุทธ์วงศ์, 2545) นอกจากนั Êน ยงัมี
รูปแบบทีÉจะเป็นแนวทางให้ผู้สอนเกิดความตระหนักและมีทางเลอืก เครืÉองมือทีÉจะใช้ในการ
จดัการเรยีนการสอนไม่ว่าจะเป็นเรืÉองการจดัสิÉงแวดล้อม การใช้สืÉออุปกรณ์ รวมทั ÊงรูปแบบทีÉ           
จะชว่ยเตมิเตม็ใหค้นพกิารเหลา่นีÊ 

ดงันั Êน ในการจัดการเรียนการสอนจึงต้องมีรูปแบบพิเศษเฉพาะ เพืÉอทีÉจะส่งเสริม
ศกัยภาพใหค้นพกิารทางการได้ยนิสามารถเรยีนรูไ้ด้เตม็ทีÉ  โดยเสรมิในส่วนทีÉขาดหายไปให้
สมบรูณ์  ซึÉงกเ็ป็นไปตามขอ้กําหนดของกฎหมายตั Êงแต่รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 
2550 ทีÉกําหนดใหค้นพกิารจะไดร้บัการคุม้ครองสทิธเิสมอภาคกบัคนทั Éวไปในสงัคม และใหค้น
พกิารไดร้บัและความช่วยเหลอือืÉนทีÉเหมาะสมจากรฐั (มาตรา30 มาตรา49 และมาตรา 54) และ
ยงัไดม้กีารประกาศใชพ้ระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 ในหมวดทีÉ 2 สทิธิ
และหน้าทีÉทางการศกึษา มาตรา 10 ไดร้ะบุว่าตอ้งจดัใหบุ้คคลมสีทิธแิละโอกาสเสมอกนัในการ
รบัการศกึษา (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต,ิ 2542) โดยมแีนวทางในการจดั
การศกึษาคอืจะต้องยดึว่าผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรู้ และพฒันาตนเองได้และถอืว่า
ผูเ้รยีนมคีวามสาํคญัทีÉสดุ  กระบวนการจดัการศกึษาจะตอ้งสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตาม
ธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ ทั ÊงนีÊโดยเน้นความสําคญัของการบูรณาการทั Êงความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม และกระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัการศึกษา (หมวด 4 
มาตรา 22 และมาตรา23)   

นอกจากนีÊ ยงัมพีระราชบญัญตัิว่าด้วยการจดัการศึกษาสําหรบัคนพกิาร พ.ศ. 2551            
ทีÉกําหนดใหค้นพกิารทางการไดย้นิมสีทิธทิางการศกึษา และโอกาสไดร้บัการศกึษาอย่างมคีุณภาพ
ทุกระดบัทุกรปูแบบของการจดัการศกึษา โดยคาํนึงถงึความสามารถ ความสนใจ ความถนดั และความ
ต้องการจําเป็นพิเศษของบุคคลนั Êนรวมทั Êงการจดัหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทาง
การศกึษาทีÉเหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็นพเิศษของคนพกิาร (มาตรา 5) 

จากผลการสาํรวจขอ้มูล เกีÉยวกบัการส่งเสรมิและพฒันาระบบบรกิารเพืÉอรองรบัผูเ้รยีน 
นิสิตนักศึกษาพิการในสถาบนัอุดมศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551)  
พบว่า ในปีการศกึษา 2551 มสีถาบนัอุดมศกึษาทีÉรบันักศกึษาพกิารทางการได้ยนิเขา้เรยีนมี
จาํนวน 25 สถาบนั ซึÉงสถาบนัอุดมศกึษาเหลา่นีÊประสบกบัปญัหาต่าง ๆ ทั Êงในสว่นของนกัศกึษา
พกิารทีÉมปีญัหาการปรบัตวัเนืÉอง จากทศันคติของคนทั Éวไปรอบข้าง (วมิลวรรณ องัสุวรรณ, 
2544) ปญัหาดา้นการอ่านและการเขยีนเนืÉองจากการมคีําศพัท์ทีÉจํากดั การขาดความเขา้ใจ
คําศพัทท์ีÉมหีลายความหมาย คําศพัท์ทีÉเกีÉยวกบันามธรรม และการเขยีนประโยคผดิโครงสรา้ง
ไวยากรณ์ (Schirmer, 2001) และจากการศกึษาอสีเตอรบ์รุ๊คและเบเคอร ์(Easterbrooks and 
Baker, 2002) อา้งถงึพอล (Paul, 1998) พบว่า ในประเทศสหรฐัอเมรกิามกีารจดัการศกึษา
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สําหรบัผูเ้รยีนหูหนวก โดยใหค้วามสําคญัและมคีวามพยายามอย่างมากในเรืÉองการสอนภาษา
ใหก้บัผูเ้รยีนหหูนวก แต่ผลทีÉไดร้บักน้็อยกว่าทีÉควรจะเป็น ตลอดระยะเวลาทีÉเรยีนอยูใ่นโรงเรยีน
เป็นเวลา 12-14 ปี ผูเ้รยีนหูหนวกมคีวามสามารถในการอ่านทําความเขา้ใจภาษาเพิÉมขึÊนน้อย
เพยีง 1/3 ของแต่ละระดบัชั ÊนทีÉเรยีน ทาํใหผู้เ้รยีนเหล่านั Êนเกดิความยุ่งยากในการอ่านหนังสอื
แบบเรยีนจากรายงานของมอร ์(Moors, 2000) พบว่า ผลสมัฤทธิ Íทางการศกึษาโดยรวมของ
ผูเ้รยีนหูหนวกทีÉมอีายุ 17-18 ปี ตํÉากว่าผู้เรยีนทีÉมกีารได้ยนิประมาณ 6-7 ปี ผู้เรยีน               
หูหนวกเพียงร้อยละ 10 เท่านั Êน ทีÉมีความสามารถในการอ่านเท่ากับผู้เรียนระดับเกรด 7                  
(มธัยมศกึษาปีทีÉ 1) หรอืดกีว่านั Êน ทั ÊงนีÊเชอรม์าร ์(Schirmer, 2001) ไดก้ล่าวว่า ไมใ่ช่แต่ปญัหา
เฉพาะเรืÉองการอ่านเทา่นั Êน ผูเ้รยีนเหลา่นั ÊนมปีญัหาเรืÉองการเขยีนดว้ย และถา้ไมม่คีวามสามารถ
ดา้นการเขยีนแลว้คนหหูนวกกจ็ะพบกบัปญัหาในการทาํงานรว่มกบัผูอ้ืÉน 
 คนทั Éวไปไม่สามารถรบัรูถ้งึสภาพสิÉงแวดลอ้มทีÉเป็นอุปสรรคทีÉกดีกั Êนความสามารถของ                
คนพกิารทางการไดย้นิ เพราะเมืÉอมองดว้ยตา  คนพกิารทางการไดย้นิกเ็หมอืนกบัคนทั Éวไป จะรู้
ได้ก็ต่อเมืÉอได้มีการสืÉอสารกนัเท่านั Êน ดงันั Êน อุปสรรคของคนพิการทางการได้ยินจึงมกัถูก
มองข้ามไป อุปสรรคในการสืÉอสารนีÊจะส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้เป็นอย่างมาก เพราะ              
การเรยีนรูส้่วนใหญ่มาจากการฟงัเป็นขอ้เสยีเปรยีบอย่างมาก ดงัเช่น การศกึษาของโวล์คและ 
เอเลน (Wolk and Allen, 1984) ทีÉไดท้าํการศกึษาผูเ้รยีนหหูนวก ในโปรแกรมการศกึษาพเิศษ
จาํนวน 1,664 คน พบว่ามเีพยีง 1 ใน 3 เท่านั ÊนทีÉสามารถสอบเลืÉอนชั Êนไดต้ามเกณฑข์องคนทีÉมี
การไดย้นิ และในผูเ้รยีนหูหนวกจะตอ้งใชเ้วลาถงึ 3 ปี จงึจะสามารถสอบเลืÉอนชั ÊนหนึÉ งๆ ได้
ตามเกณฑ์ของคนทีÉมีการได้ยินและมีคนหูหนวกจาํนวนน้อยมากทีÉมีความสามารถใน 
การอ่านเท่ากบัคนทีÉมกีารไดย้นิ ซึÉงวอล์เทอร์และคณะ (Walter et al, 2002) ไดก้ล่าวถงึ                
การอ่านของคนหูหนวกว่ามคีนหูหนวกจํานวนน้อยเท่านั ÊนทีÉมคีวามสามารถในการอ่านเท่ากบั
คนทีÉมกีารไดย้นิ คนหหูนวกทีÉเรยีนจบชั Êนมธัยมศกึษาตอนปลาย สว่นใหญ่จะมคีวามสามารถใน
การอ่านเท่ากบัผูเ้รยีนชั ÊนประถมศกึษาปีทีÉ 4-6 เท่านั Êน พบว่ามเีพยีง 3 % เท่านั Êน ทีÉคนหูหนวก
มคีวามสามารถในการอ่านเท่ากบัอายุจรงิ และมกีว่ารอ้ยละ 30 ทีÉเรยีนจบชั Êนมธัยมศกึษาตอน
ปลายแบบไมรู่ห้นงัสอื 

ในส่วนของประเทศไทย  โดยการศกึษาของศูนยพ์ฒันศกึษาแห่งชาตขิองประเทศไทย  
ทบวงมหาวทิยาลยั (2529) พบวา่ ผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนของผูเ้รยีนหหูนวกตํÉากว่าผูเ้รยีนปกติ
ทุกวชิา โดยเฉพาะวชิาการใชภ้าษาและสงัคมศกึษาอยูใ่นเกณฑอ่์อนมากและจากการศกึษาของ
วทิยาลยัราชสุดา มหาวทิยาลยัมหดิล (จติประภา  ศรอ่ีอนและคณะ, 2543) พบว่า จากการนํา
แบบวดัของโครงการประเมนิคุณภาพการศึกษาของผู้เรยีนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายในปี
การศึกษา 2542 ของสํานักทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการในวิชา
ภาษาไทยและสงัคมศึกษา มาทดสอบกับผู้เรียนหูหนวกทีÉสอบเข้าเรียนวิทยาลยัราชสุดา              
เมืÉอเดอืนมนีาคม 2543 พบว่า ผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนวชิาภาษาไทย มผีูส้อบอยู่ในขั Êนผ่านมี
คณุภาพอยูใ่นระดบัพอใช ้เพยีงรอ้ยละ 9.8  สว่นทีÉเหลอือกีรอ้ยละ 90.2 อยูใ่นขั Êนไมผ่า่น และอยู ่
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ในระดบัต้องปรบัปรุง ส่วนผลสมัฤทธิ Íทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษา มผีู้สอบอยู่ในขั Êนผ่านมี
คณุภาพอยูใ่นระดบัพอใชเ้พยีงรอ้ยละ 1.6 สว่นทีÉเหลอือกีรอ้ยละ 98.4 อยูใ่นขั Êนไมผ่า่นและอยูใ่น
ระดบัตอ้งปรบัปรุง  ผลจากการทดสอบดงักล่าว พบว่า คุณภาพการศกึษาของนกัศกึษาเขา้ใหม่
สว่นใหญ่อยูต่ํÉากว่าเกณฑท์ีÉกําหนด  นอกจากปญัหาในสว่นของนกัศกึษาแลว้ ปญัหาขาดแคลน
บุคลากรตั Êงแต่ระดบัอาจารย ์ผูม้คีวามรู ้ความเชีÉยวชาญในวชิาต่างๆ ทั Êงผูท้ีÉเป็นคนพกิารเองและ
ผูท้ีÉไม่พกิาร การขาดแคลนผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะทางในเรืÉองล่ามภาษามอื ผูเ้ชีÉยวชาญในเรืÉองการ
ผลติสืÉอสําหรบัผูพ้กิารทางการได้ยนิตลอดจนด้านสิÉงอํานวยความสะดวก ด้านสถาปตัยกรรม
และสิÉงแวดลอ้ม และขาดผูป้ระสานงานดแูลในเรืÉองการบรกิารการศกึษาสาํหรบัผูม้คีวามตอ้งการ
พเิศษ (จติประภา  ศรอ่ีอน, 2547) ในสว่นของอาจารยผ์ูส้อนทีÉไมม่คีวามรูค้วามเขา้ใจในวธิสีอน
คนพกิาร การใชส้ืÉอการสอนไม่เหมาะสม ตลอดจนวธิกีารจดัการศกึษา นอกจากนีÊบางสถาบนัยงัไมใ่ห้
โอกาสนักศกึษาพกิารเลอืกเรยีนบางสาขาวชิาทีÉอยากเรยีน (สุทศัน์ ปึงศริพิฒันา, 2544) และ
สถาบนัอุดมศึกษาบางแห่งได้เคยปฏเิสธทีÉจะรบันักศึกษาทีÉมคีวามต้องการพเิศษ เพราะไม่มี
บุคลากรทีÉมคีวามรู้และความเชีÉยวชาญมาแล้ว และเห็นว่าการสอนคนพิการมคีวามยุ่งยาก
ซบัซ้อนกว่าการสอนนักศกึษาปกตทิีÉต้องใช้สืÉอการสอนประเภทเทคนิควธิกีารอยู่ในระดบัมาก 
(วริยิะ นามศริพิงศพ์นัธุ,์ 2541)   

ดงันั Êน ปญัหาเรืÉองต่าง ๆ ทีÉกล่าวมาแล้วนีÊเป็นปญัหาทีÉนักการศึกษาด้านคนพิการ
ทางการไดย้นิใหค้วามสําคญั และพยายามทีÉจะหาหนทางพฒันากระบวนการจดัการเรยีนการ
สอนเพืÉอใหผู้เ้รยีนพกิารทางการไดย้นิมคีวามสามารถในการเรยีนไดใ้กลเ้คยีงกบัผูเ้รยีนทั Éวไปใน
ระดับเดียวกัน สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีการปรับเปลีÉยนการจัดการศึกษา ให้สามารถ
ตอบสนองความตอ้งการทีÉจาํเป็นและสอดคลอ้งกบัวถิชีวีติของคนพกิารทางการไดย้นิไดใ้นระดบั
ทีÉควรจะเป็น จงึจะทําให้การจดัการศึกษาบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายจากขอ้มูลดงักล่าวขา้งต้น 
ผูว้จิยัมคีวามสนใจทีÉจะศกึษารูปแบบการเรยีนการสอนสาํหรบันักศกึษาทีÉมคีวามพกิารทางการ
ไดย้นิ เพืÉอสรา้งศกัยภาพในการเรยีนรูข้องนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิใหส้งูขึÊนตามสารบบของ
มารซ์าโนและเคนดอล (Marzano and Kendall, 2008) ซึÉงมารซ์าโนและเคนดอล ไดพ้ฒันาการ
ออกแบบและการประเมนิวตัถุประสงคข์องการศกึษารปูแบบใหม ่(Designing and Assessing  
Educational Objectives Applying the New Taxonomy) ประกอบดว้ย ความรู ้3 ประเภทและ
กระบวนการจดักระทําขอ้มลู 6 ระดบั โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ ประเภทของความรู ้ไดแ้ก่ 1) 
ขอ้มูล ประกอบด้วย การจดัลําดบัความคดิ เช่น หลกัการ ขอ้กําหนดทั Éวไป และรายละเอียด  
จากขอ้มูลง่ายสู่ขอ้มูลยาก จดัวางแนวคดิรวบยอดเป็นหมวดหมู่ 2) กระบวนการทางปญัญา  
เน้นกระบวนการเพืÉอการเรียนรู้ จากทักษะสู่กระบวนการอัตโนมัติ อันเป็นส่วนหนึÉงของ
ความสามารถทีÉส ั Éงสมไว ้ 3) กระบวนการทางรา่งกาย/ทกัษะ เน้นการเรยีนรูท้ีÉใชร้ะบบโครงสรา้ง
กล้ามเนืÊอ จากทกัษะง่าย สู่กระบวนการทีÉซบัซ้อนขึÊน โดยมกีระบวนการจดักระทํากบัขอ้มูล          
6 ระดบั ดงันีÊ ระดบัทีÉ 1 ขั Êนดงึกลบัมาหรอืขั Êนการเรยีกใชค้วามรูเ้ดมิ เป็นการคดิทบทวนความรู้
เดมิ รบัขอ้มลูใหม่และเกบ็เป็นคลงัขอ้มลูไว ้เป็นการถ่ายโยงความรูจ้ากความจําถาวรสูค่วามจํา
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นําไปใชใ้นการปฏบิตักิารโดยไมจ่ําเป็นตอ้งเขา้ใจโครงสรา้งของความรูน้ั Êน ระดบัทีÉ 2 ขั Êนเขา้ใจ 
เป็นการเขา้ใจสาระทีÉเรียนรู้สู่การเรยีนรู้ใหม่ในรูปแบบการใช้สญัลกัษณ์ เป็นการสงัเคราะห์
โครงสรา้งพืÊนฐานของความรูน้ั Êนโดยเขา้ใจประเดน็สาํคญั ระดบัทีÉ 3 ขั Êนวเิคราะหเ์ป็นการจาํแนก
ความเหมอืนและความแตกต่างอย่างมหีลกัการ การจดัหมวดหมู่ทีÉสมัพนัธ์กบัความรู ้การสรุป
อยา่งสมเหตุสมผลโดยสามารถบง่ชีÊขอ้ผดิพลาดได ้การประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหมไ่ด ้ระดบัทีÉ  
4 ขั Êนการนําไปใช ้เป็นการตดัสนิใจในสถานการณ์ทีÉไมม่คีาํตอบชดัเจน การแกไ้ขปญัหาทีÉยุง่ยาก 
การอธบิายปรากฏการณ์ทีÉแตกต่าง และการพจิารณาหลกัฐานสู่การสรุปสถานการณ์ทีÉมคีวาม
ซบัซอ้น ระดบัทีÉ 5 ขั Êนปญัญาชั Êนสงูเป็น ”การควบคุม”  กระบวนการคดิ จดัระบบความคดิเพืÉอ
บรรลุเป้าหมายการเรยีนรูท้ ีÉกําหนด การกํากบัตดิตามการเรยีนรูแ้ละการจดัขอบเขตการเรยีนรู้
และระดับทีÉ 6 ขั Êนคิดด้วยระบบแห่งตนหรือระบบความคิดของตนเอง เป็นการสร้างระดบั
แรงจงูใจต่อภาวการณ์เรยีนรูแ้ละภาระงานทีÉไดร้บัมอบหมายในการเรยีนรู ้รวมทั Êงความตระหนกั
ในความสามารถของการเรยีนรูท้ีÉตนม ีและในการพฒันาระดบัความคดิเชงิปญัญาระดบัสูงนั Êน
ต้องอาศยักฎการพฒันาสมัพนัธ์กบัการจดัโครงสร้างความรู้เดิมขึÊนใหม่กบัการจดัโครงสร้าง
ความรูใ้หม่ทีÉมกีารลงมอืปฏบิตังิาน 5 ลกัษณะ คอื งานตดัสนิใจ งานสบืสอบตามธรรมชาต ิ         
งานสบืสอบทางวทิยาศาสตร ์งานแกป้ญัหา และงานแต่งเรืÉองหรอืเขยีนเรยีงความ  ซึÉงทั ÊงหมดนีÊ
สําคญัสําหรบัการคดิและการเรยีนรูข้องมาร์ซาโนและเคนดอล กล่าวว่า หากผูเ้รยีนไดร้บัการ
ปลกูฝงัใหม้วีธิกีารเรยีนรูจ้นบรรลุในระดบัต่าง ๆ ดงักลา่วนีÊแลว้ ผูเ้รยีนกจ็ะมเีครืÉองมอืการเรยีนรู้
ในทุก ๆ เรืÉองต่อไป ส่งผลให้ผู้เรียนได้พฒันาศกัยภาพได้อย่างเต็มทีÉและผลของการพฒันา
รูปแบบการเรยีนรูส้ําหรบันักศึกษาทีÉมคีวามพกิารทางการได้ยนิในถาบนัอุดมศกึษานีÊ จะเป็น
แนวทางใหส้ถาบนัการศกึษาทีÉจดัการศกึษาใหก้บัคนพกิารทางการไดย้นิ ทั Êงในระดบัอุดมศกึษา
และตํÉากวา่ ไดม้รีปูแบบการเรยีนการสอนทีÉสอดคลอ้งและตอบสนองกบัความตอ้งการจําเป็นของ
คนพกิารทางการไดย้นิ และสง่ผลใหค้นพกิารทางการไดย้นิไดร้บัโอกาสทางการศกึษามากขึÊน 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 การวจิยันีÊมวีตัถุประสงคเ์พืÉอ 

1.  ศกึษาสภาพปจัจุบนัของการเรยีนการสอนสาํหรบันกัศกึษาปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวาม
พกิารทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา 

2.  พฒันารูปแบบการเรียนการสอนสําหรบันักศึกษาปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิาร
ทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา 

3.  ตรวจสอบรูปแบบการเรยีนการสอนสาํหรบันักศกึษาปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิาร
ทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา 
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ขอบเขตของการวิจยั 
การวจิยันีÊมขีอบเขตของการวจิยั คอื  
1.  รปูแบบการเรยีนการสอนในงานวจิยันีÊ พฒันาขึÊนเป็นการเฉพาะสาํหรบันกัศกึษา 

ปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการได้ยนิ คอื ใหผู้เ้รยีนบรรลุวตัถุประสงค์ของการรบัรูแ้ละ
ความเขา้ใจของผูเ้รยีนในระดบัสงูสดุตามศกัยภาพของแต่ละบุคคลตามสารบบของมารซ์าโนและ
เคนดอล (Marzano and Kendall, 2008) ไดแ้ก่ 
 1.1 ระดบัขั Êนการดงึกลบัมา (retrieval) จาํแนกเป็น การจาํแนกได ้(recognizing)  
การระลกึได ้(recalling) การลงมอืปฏบิตัไิด ้(executing) 
 1.2 ระดบัขั Êนความเขา้ใจ (comprehension) จาํแนกเป็นการบรูณการ (integrating)  
การทาํใหเ้ป็นสญัลกัษณ์ (Symbolizing) 

1.3  ระดบัขั Êนการวเิคราะห ์(analysis) จาํแนกเป็นการจบัคูไ่ด ้(matching) การแยก 
ประเภทได ้(classifying) การวเิคราะหค์วามผดิพลาดได ้(analyzing errors) การตดิตามได ้
(generalizing) การชีÊใหถู้กจุดได ้(specifying) 
 1.4 ระดบัขั Êนนําความรูไ้ปใช ้(knowledge utilization) จาํแนกเป็นการตดัสนิใจ 
(decision making) การแกป้ญัหา (problem solving) การทดลองทาํ (experimenting)  
การสบืเสาะต่อไปสบืคน้ใหเ้กดิความเขา้ใจลกึซึÊง (investigating) 
            1.5 ระดบัขั Êนปญัญาชั Êนสงู (meta-cognition) จาํแนกเป็นการบง่ชีÊเป้าหมาย 
(specifying goals) กํากบัดแูลกระบวนการ (process monitoring) กาํกบัดแูลความชดัเจน  
(monitoring clarity)  และ มกีารกาํกบัดแูลความถกูตอ้ง (monitoring accuracy) 
 1.6 ระดบัขั Êนระบบความคดิของตนเอง (self-system thinking) จาํแนกเป็น
ตรวจสอบความสาํคญั (examining importance) ตรวจสอบความคุม้คา่ (examining efficacy) 
ตรวจสอบการตอบสนองทางอารมณ์ (examining emotional response) และ ตรวจสอบวา่มี
แรงจงูใจอะไร (examining motivation) 

2. งานวจิยันีÊศกึษาในสถาบนัอุดมศกึษาของรฐัและเอกชนประเภทจาํกดัรบัทีÉมนีกัศกึษา
พกิารทางการไดย้นิทีÉลงทะเบยีนเรยีนในปีการศกึษา 2551-2553 ในประเทศไทยเทา่นั Êน  
          3.  ประชากรทีÉใชใ้นการทดลองรูปแบบอนัเป็นผลจากการวจิยันีÊเป็นนกัศกึษาชั ÊนปีทีÉ 2 
หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาหูหนวกศกึษา วทิยาลยัราชสุดา มหาวทิยาลยัมหดิล จํานวน 
80 คน และตวัอยา่งจาํนวน 38 คน ปีการศกึษา 2553 
 ดงันั Êน ผลการวิจยัในส่วนของหลกัการศึกษาและพฒันารูปแบบจึงเป็นองค์ความรู้ทีÉ
สามารถตคีวามต่อไปได้ในระดบัสากล ส่วนผลเฉพาะทีÉไดจ้ากการทดลองเป็นกรณีศกึษาของ
วิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล ซึÉงสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในวิทยาลัยราชสุดา 
มหาวทิยาลยัมหดิล เทา่นั Êน  
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คาํจาํกดัความทีÉใช้ในการวิจยั 
รปูแบบการเรียนการสอน หมายถงึ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีÉมวีตัถุประสงค์

ใหน้ักศกึษาพกิารทางการไดย้นิบรรลุวตัถุประสงคข์องการรบัรู ้และความเขา้ใจของผูเ้รยีนตาม
รปูแบบการสอน โดยมกีจิกรรมการสอนทีÉสนับสนุนการเรยีนรูข้องนักศกึษาพกิารทางการไดย้นิ 
โดยใช้หลกัการแบ่งเวลาก่อนเรยีน 10 % ระหว่างเรยีน 80 % และหลงัเรยีน 10 % และมกีาร
ประเมนิผล 2 ลกัษณะ คอื การประเมนิผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีน และสมัฤทธิผลระดบัพฒันา
กระบวนการทางปญัญา 
 ผลสมัฤทธิÍทางการเรียน หมายถงึ คะแนนจากการทดสอบความรู ้ความเขา้ใจ 
ในสาระวชิาทกัษะชวีติ ประกอบด้วยบทเรยีนโมดูล 6 โมดูล คอื คําศพัท์ชวีวทิยา การเรยีนรู้
เรืÉองมโนทศัน์ การพฒันาสมรรถนะทางกาย การเจรญิเตบิโตของพชื  การจดัการความรู ้ และ
การทํางานเป็นทมี  เพืÉอเป็นตวับ่งชีÊความรูค้วามเขา้ใจในดา้นวชิาการซึÉงวดัไดจ้ากแบบทดสอบ
ก่อนและหลงั 

สมัฤทธิผลระดบัพฒันาการกระบวนการทางปัญญา หมายถงึ คะแนนจาก
การทดสอบความรู้ ความเขา้ใจในสาระวชิา โดยนําคําตอบทีÉได้เปรยีบเทยีบกบัระดบัพฒันา
กระบวนการทางปญัญาตามสารบบของมารซ์าโนและเคนดอล (Marzano and Kendall, 2008) 
โดยดูคาํตอบของนักศกึษาว่าอยูใ่นระดบัใดโดยนําคา่ความต่างระหว่างการสอบก่อนและหลงัมา
เปรยีบเทยีบกนั 
 สาระวิชา  หมายถงึ  ส่วนสาํคญั 6 ประการทีÉผูส้อนตอ้งใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน
เพืÉอใหผู้เ้รยีนพกิารทางการไดย้นิเกดิการเรยีนรูใ้นวชิาใดวชิาหนึÉงไดอ้ยา่งถ่องแท ้ประกอบดว้ย
การเรยีนรูใ้นคําศพัท์เฉพาะในศาสตร์ มโนทศัน์ การวเิคราะห์ การนําความรูไ้ปใช้ หรอืต่อยอด
โดยวธิกีารเรยีนรูจ้ากสภาพจรงิ การแลกเปลีÉยนเรยีนรู ้และการเรยีนเป็นทมี 

นักศึกษาพิการทางการได้ยิน หมายถงึ นักศกึษาทีÉสญูเสยีความสามารถทางการได้
ยนิทั Êงประเภทหูตงึ และหูหนวกทีÉเรยีนอยู่ในระดบัปรญิญาบณัฑติในสถาบนัอุดมศกึษาของรฐั
และเอกชนประเภทจาํกดัรบั 

สถาบนัอดุมศึกษา หมายถงึ สถาบนัอุดมศกึษาของรฐั และเอกชนในประเทศไทยทีÉมี
การจดัการศกึษาใหก้บัผูพ้กิารทางการไดย้นิเรยีนร่วม ตั Êงแต่ระดบัปรญิญาตรขีึÊนไป แบ่งได ้4 
กลุ่ม คอื กลุ่มทีÉ 1 กลุ่มสถาบนัอุดมศกึษาของรฐั กลุ่มทีÉ 2 กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏั กลุ่มทีÉ 3 
กลุม่มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล และกลุม่ทีÉ 4 กลุม่สถาบนัอุดมศกึษาเอกชน  
         กลุ่มสถาบนัอดุมศึกษาของรฐั หมายถงึ สถาบนัอุดมศกึษาของรฐัประเภท
จาํกดัรบัสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร จาํนวน 6  สถาบนั 
ทีÉ มีนั ก ศึ กษ าพิก า รท า งก า ร ได้ ยิน เ รี ย น ร่ ว ม  ไ ด้ แ ก่  มหาวิทย าลัย ธ ร รมศ าสต ร ์
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม มหาวทิยาลยัมหดิล มหาวทิยาลยัศรนีครนิท
รวโิรฒ และมหาวทิยาลยันครพนม   
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        กลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏั หมายถงึ สถาบนัอุดมศกึษาของรฐั สงักดัสาํนกังาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 14 สถาบนั ทีÉมนีักศึกษาพกิาร
ทางการไดย้นิเรยีนร่วม ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพบิูลสงคราม มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม มหาวิทยาลยัราชภฏั
ลาํปาง มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรธีรรมราช มหาวทิยาลยัราชภฏั
อุตรดติถ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงราย มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบล 
มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 
         กลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล หมายถงึ สถาบนัอุดมศกึษาของรฐั 
สงักดัสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 3 สถาบนั ทีÉมี
นักศึกษาพิการทางการได้ยินเรียนร่วม ได้แก่ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา และมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรตันโกสนิทร ์ 
         กลุ่มสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน หมายถึง สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน สงักัด
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร จํานวน 2 สถาบนั ทีÉมนีักศกึษา
พกิารทางการ ได้ยนิเรยีนร่วม ไดแ้ก่ วทิยาลยัเทคโนโลยภีาคใต้ และสถาบนัเทคโนโลยไีทย-
ญีÉปุน่ 
 เทคโนโลยีทางการศึกษา  หมายถึง เครืÉองช่วยส่งเสรมิและลดทอนอุปสรรคในการ
เรยีนรูข้องนกัศกึษาซึÉงรวมทั ÊงบุคคลและสิÉงของ 
          พฒันาการกระบวนการทางปัญญา หมายถงึ พฤตกิรรมการรบัรู ้และความเขา้ใจทีÉ
ผูส้อนปลกูฝงัใหเ้กดิขึÊนในตวัผูเ้รยีน ซึÉงมารซ์าโนและเคนดอล (Marzano and Kendall, 2008) 
ได้พฒันาการจดักลุ่มพฤติกรรมทางสมองทีÉสําคญัต่อการเรยีนรู้ของบลูม ขึÊนมาใหม่โดยม ี3 
ระบบ คอื ระบบประสาทแห่งการรบัรู้ ระบบปญัญาขั Êนสูง และระบบมคีวามคดิของตนเอง 
จาํแนกเป็น 3 ดา้น คอื ดา้นขอ้มลู ดา้นกระบวนการทางสมอง/ปญัญา และดา้นกระบวนการทาง
ร่างกาย/ทกัษะ และระดบัความสามารถทีÉเป็นวตัถุประสงค์ของการรบัรู้และความเข้าใจของ
ผูเ้รยีนมกีารปรบัปรุงใหม ่ตามสารบบของมารซ์าโนและเคนดอลม ี6 ระดบั ดงันีÊ  

1.  ระดบัการดึงกลบัมา (retrieval) หมายถงึ การคดิทบทวนความรูเ้ดมิรบั 
ขอ้มูลใหมแ่ละเกบ็เป็นคลงัขอ้มลูไว ้เป็นการถ่ายโยงความรูจ้ากความจําถาวรสู่ความจาํนําไปใช้
ในการปฏิบตัิการโดยไม่จําเป็นต้องเข้าใจโครงสร้างของความรู้นั Êน จําแนกได้ 3 ระดบั คือ 
จาํแนกได ้(recognizing) ระลกึได ้(recalling) และลงมอืปฏบิตัไิด ้(executing) 

2.  ระดบัความเข้าใจ (comprehension) หมายถงึ ความการเขา้ใจสาระทีÉ 
เรยีนรู้สู่การเรยีนรู้ใหม่ในรูปแบบการใช้สญัลกัษณ์ เป็นการสงัเคราะห์โครงสร้างพืÊนฐานของ
ความรูน้ั Êนโดยเขา้ใจประเดน็สาํคญัจําแนกได ้2 ระดบั คอื ทาํใหเ้ป็นสญัลกัษณ์ (symbolizing) 
การบรูณาการ (integrating)   
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3. ระดบัวิเคราะห์ (analysis) หมายถงึ การจาํแนกความเหมอืนและความ 
แตกต่างอย่างมีหลกัการ การจดัหมวดหมู่ทีÉสมัพนัธ์กบัความรู้ การสรุปอย่างสมเหตุสมผล
สามารถบ่งชีÊขอ้ผดิพลาดได้ การประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ โดยใช้ฐานความรู้และการ
คาดการณ์ผลทีÉตามมาบนพืÊนฐานของขอ้มลู จําแนกได ้5 ระดบั คอื จบัคูไ่ด ้(matching) แยก
ประเภทได้ (classifying) วิเคราะห์ความผดิพลาดได้ (analyzing errors) ตีความต่อได ้
(generalizing) ชีÊใหถ้กูจุดได ้(specifying )   

4. ระดบันําไปใช้ (knowledge utilization) หมายถงึ การตดัสนิใจใน 
สถานการณ์ทีÉไม่มคีาํตอบชดัเจน การแกไ้ขปญัหาทีÉยุ่งยาก การอธบิายปรากฏการณ์ทีÉแตกต่าง 
และการพจิารณาหลกัฐานสู่การสรุปสถานการณ์ทีÉมคีวามซบัซอ้น การตั Êงขอ้สมมตฐิานและการ
ทดลองสมมตฐิานนั ÊนบนพืÊนฐานของความรู ้จําแนกได ้4 ระดบั คอื ตดัสนิใจ (decision making) 
แกป้ญัหา (problem solving) ทดลองทาํ (experimenting) การสบืเสาะสบืคน้ใหเ้กดิความเขา้ใจ
ลกึซึÊง (investigating) 

5. ระดบัปัญญาชั Êนสงู (metacognition) หมายถงึ  ระบบความคดิเพืÉอทีÉจะ 
บรรลุเป้าหมายการเรยีนรูท้ ีÉกําหนด การกํากบัตดิตามการเรยีนรูแ้ละการจดัขอบเขตการเรยีนรู ้
จําแนกได ้4 ระดบั คอื บ่งชีÊเป้าหมาย (specifying goals) ตดิตามกระบวนการ (process 
monitoring) ตดิตามความชดัเจน (monitoring clarity) ตดิตามความถูกตอ้งชดัเจน (monitoring 
accuracy)  

6. ระดบัคิดด้วยระบบของตนเอง (self-system thinking) หมายถงึ ระดบั 
แรงจงูใจต่อภาวการณ์เรยีนรูแ้ละภาระงานทีÉไดร้บัมอบหมายในการเรยีนรู ้รวมทั Êงความตระหนกั
ในความสามารถการเรียนรู้ จําแนกได้ 4 ระดับ คือ ตรวจสอบความสําคัญ (examining 
importance) ตรวจสอบความมปีระสทิธภิาพ (examining efficacy) ตรวจสอบการตอบสนอง
ทางอารมณ์ (examining emotional response) ตรวจสอบแรงจูงใจอะไรทําไปเพืÉออะไร 
(examining motivation)  

การสอนแบบสองภาษาสําหรบัผู้พิการทางการได้ยิน หมายถึงการจดัการเรียน          
การสอนร่วมกนัระหว่างผู้สอนทีÉเป็นผู้พิการทางการได้ยินทีÉใช้ภาษามือในการสอนและเป็น
แม่แบบของภาษามอืไทยกบัผูส้อนทีÉมกีารไดย้นิทีÉสามารถสืÉอสารดว้ยภาษามอืไดด้ ีหรอืสืÉอสาร
ผา่นล่ามภาษามอืสอนโดยใชภ้าษามอืไทยและภาษาไทย ในรูปแบบของการเขยีน การอ่านและ
หรอืการพูด จะเป็นแม่แบบของภาษาไทย โดยจดัการเรยีนรูท้ ีÉสอดคลอ้งกบัการเรยีนรู้ ภาษา 
และวฒันธรรมของคนพกิารทางการไดย้นิ 

บริการสนับสนุนนักศึกษาพิการทางการได้ยิน หมายถึง การจดัสิÉงอํานวยความ
สะดวกเพืÉอสนับสนุนให้นักศึกษาพิการทางการได้ยิน สามารถเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
ประกอบดว้ย ดงันีÊ 
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        ล่ามภาษามือ หมายถงึ บุคคลทีÉทาํหน้าทีÉแปลจากภาษามอืเป็นภาษาพดูและ 
จากภาษาพดูเป็นภาษามอื และทาํหน้าทีÉเป็นผูช้่วยสอนในการขยายความศพัท ์หรอืขอ้ความให้
นกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิมคีวามเขา้ใจเนืÊอหาสาระอยา่งแทจ้รงิ 

   ผูจ้ดคาํบรรยาย หมายถงึ บุคคลทีÉทาํหน้าทีÉบนัทกึคาํบรรยายของผูส้อนให ้
นกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิไดใ้ชเ้ป็นเอกสารประกอบการเรยีนการสอน 
  ผู้ช่วยสอนเสริม หมายถงึ บุคคลทีÉทําหน้าทีÉสอนเสรมิใหน้ักศกึษาพกิาร
ทางการไดย้นิ ทีÉมปีญัหาเรืÉองการเรยีนไมท่นั หรอืไมเ่ขา้ใจเนืÊอหาสาระทีÉเรยีนในชั Êนเรยีน  โดยมี
การจดัสอนเสรมินอกเวลาตามตารางทีÉกาํหนดหรอืตามความตกลงระหวา่งผูส้อนเสรมิกบัผูเ้รยีน 

  เจ้าหน้าทีÉโสตทศันูปกรณ์ หมายถงึ บุคคลทีÉทาํหน้าทีÉถ่ายวดีทีศัน์การเรยีน 
การสอนใหส้อดคลอ้งกบัวถิชีวีติคนพกิารทางการไดย้นิ โดยถ่ายใหเ้หน็ภาพผูส้อน ลา่มภาษามอื 
และเนืÊอหาสาระทีÉอยู่บนจอหรือกระดานดําพร้อมกนัในเวลาเดียวกนั เพืÉอให้นักศึกษาพกิาร
ทางการไดย้นินําไปใชใ้นการทบทวนบทเรยีนและใชใ้นการสอนเสรมิไดด้ว้ยตนเอง 

ระบบประสาทสมัผสัทีÉใช้ในการเรียนการสอน หมายถงึ ระบบประสาทสมัผสัสาํหรบั          
ผูพ้กิารทางการไดย้นิ คอื ดา้นการด/ูเหน็ การเคลืÉอนไหว 
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แผนภมูิทีÉ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั เรืÉองการพฒันารปูแบบการเรียนการสอนสาํหรบันักศึกษาปริญญาบณัฑิตทีÉมีความพิการทางการได้ยินในสถาบนัอดุมศึกษา 
 
 
 
 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัการศึกษา 
1) พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ  
    พ.ศ. 2542 
 มาตรา 22, มาตรา 24  (วรรค1, 5) 

- ผูเ้รยีนมคีวามสาํคญัทีÉสดุกระบวน 
การจดัการศกึษาตอ้งสง่เสรมิ 
ใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตาม
ธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ 

- จดัเนืÊอหาสาระและกจิกรรมให้
สอดคลอ้งกบัความสนใจและความ
ถนดัโดยคาํนึงถงึความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล 

2) พระราชบญัญตัิการจดัการศึกษา 
   สาํหรบัคนพิการ พ.ศ. 2551 
  มาตรา 5 (1), มาตรา 8 (วรรค 3) 

- คนพกิารไดร้บัการศกึษาเทคโนโลย ี
สืÉอ และความชว่ยเหลอือืÉนใดทาง
การศกึษา 

- ใหส้ถานศกึษาทุกสงักดัจดัสภาพ 
แวดลอ้ม ระบบสนบัสนุนการเรยีน 
การสอน รวมทั Êงบรกิารเทคโนโลย ี
สืÉอ และความชว่ยเหลอือืÉนใดทาง
การศกึษาทีÉคนพกิารสามารถเขา้ถงึ
และใชป้ระโยชน์ได ้

(พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 
2552; พระราชบญัญตักิารจดัการศกึษา
สาํหรบัคนพกิาร พ.ศ. 2551) 

ระบบประสาทสมัผสัทีÉใช้ในการเรียน 
การสอน  
1) การเรยีนการสอนสว่นใหญ่ของมนุษย ์
   จะใชร้ะบบประสาทสมัผสัเพยีง 3 ดา้น 
   ไดแ้ก่ การมอง (visual) การฟงั         
   (audio) และการสมัผสั (kinesthetic)    
2) สาํหรบัคนพกิารทางการไดย้นิจะ 
   เหลอืเพยีง 2 ดา้น ไดแ้ก่ การมอง  
   (visual) การเคลืÉอนไหว (kinesthetic) 
   (Felder and Silverman, 1988) 

การจดัการเรียนการสอนสาํหรบัผูพ้ิการทางการได้ยิน  (วทิยาลยัราชสดุา, 2543) 
1)  หลกัการ: การจดัการเรยีนการสอนทีÉสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ และความแตกต่าง 
    ระหวา่งระหวา่งบุคคลมรีะบบสนบัสนุนเหมาะสมกบัความพกิารทางการไดย้นิและ 
   การยอมรบัในสองภาษาสองวฒันธรรม 
2) จดุประสงค:์ เพืÉอใหผู้เ้รยีนพกิารทางการไดย้นิบรรลุตามวตัถุประสงคข์องเนืÊอหาวชิา 
3)  เนืÊอหา: สอดคลอ้งกบัเรืÉองทีÉเรยีนและเหมาะสมกบัสภาพของผูเ้รยีนน 
4)  กิจกรรมการเรียนการสอน 
• การจดัการเรียนการสอน ผูส้อน 2 คน โดยมผีูส้อนทีÉเป็นคนพกิารทางการไดย้นิ 

      และผุส้อนทีÉมกีารไดย้นิปกตแิละล่าม 1 คน 
      - การรว่มมอืกนัเรยีนรูโ้ดยกระบวนการกลุ่ม 
      - ทบทวนบทเรยีน 
      - นําเสนอสืÉอทีÉเป็นภาพหรอืวดีทีศัน์ 
      - บนัทกึความรูด้ว้ยตนเอง 
5)  การประเมินผล: ประเมนิผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนตามสภาพจรงิ 

วิธีสอนแบบสองภาษาสาํหรบัผูพ้ิการทางการได้ยิน  
(จติประภา  ศรอี่อน, 2551 ) 
การเรยีนการสอนแบบสองภาษา (Bilingual Education for 
the Deaf) 
เป็นการสอนโดยผูส้อน 2 คน ทีÉเป็นผูส้อนพกิารทางการไดย้นิ
และผูส้อนทีÉมกีารไดย้นิปกตโิดยใชส้องภาษา คอื 
1) ภาษามอื เป็นภาษาทีÉหนึÉง 
2) ภาษาไทย โดยวธิกีารเรยีนแบบภาษาทีÉสองดว้ยการเขยีน  
  การอ่านหรอืการพดู    

การจดัการเรียนแบบร่วมมือ  
การจดัการเรยีนแบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD มหีลกัการ
คอื รางวลัและเป้าหมายของกลุ่ม ทุกคนมคีวามสาํคญัและ
โอกาสในการชว่ยเหลอืใหก้ลุ่มประสบความสาํเรจ็ 
เทา่เทยีมกนัมอีงคป์ระกอบการสอน ดงันีÊ (Slavin, 1990 ) 
1)  การนําเสนอบทเรยีน 
2)  การทาํงานกลุ่ม 
3)  การทดสอบ 
4)  คะแนนพฒันา 
5)  การยอมรบักลุ่ม   

รปูแบบการสอน   
การจดัการเรยีนการสอนโดยใชห้ลกัการแบง่เวลาก่อนเรยีน 
ระหวา่งเรยีนและหลงัเรยีนเพืÉอใหเ้กดิประสทิธภิาพในการ
เรยีนรู ้(Jensen, 2005) 
1)  กระบวนการเรยีนการสอน 
     1.1 ก่อนเรยีนใชเ้วลา 10%  

• การเตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีน 
• จดัสภาพแวดลอ้มทีÉเหมาะสม  

     1.2 ระหวา่งเรยีนใชเ้วลา 80%  
• ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่ม  
• กาํหนดกรอบการเรยีนทีÉตรงประเดน็ให ้
   ความสาํคญัและกระตุน้ความสนใจ  
• ใหไ้ดม้าซึÉงความรู ้ทกัษะ คุณคา่ และ 
   ประสบการณ์  
• อธบิายอยา่งลกึซึÊง ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัและสรา้ง 

              กระบวนการสอนเชงิรกุ 
• สามารถเชืÉอมโยงไปสูเ่นืÊอหาอืÉน ๆ และเชืÉอมโยงสู ่

              ตวัผูเ้รยีนเองได ้
     1.3 หลงัเรยีนใชเ้วลา 10%  

• รวบรวมความคดิ  
• ทบทวนบทเรยีน   

 

วตัถปุระสงคข์องการรบัรู้และความเข้าใจของผูเ้รียน (Marzano and Kendall, 2008) 
1) มนุษยห์ากไดร้บัการปลกูฝงัใหพ้ฒันาการเรยีนรูใ้หถ้งึระดบัมคีวามคดิเป็นของตนเอง 
    แลว้จะชว่ยใหม้นุษยม์เีครืÉองมอืในการเรยีนรูส้ ิÉงต่างๆ ในโลกได ้ระดบัการเรยีนรู ้
    สามารถแบง่ออกไดเ้ป็น 6 ระดบั ดงันีÊ (1) ขั Êนการดงึกลบัมา (retrieval) (2) ขั Êนความ 
    เขา้ใจ (comprehension) (3) ขั Êนวเิคราะห ์(analysis) (4) ขั Êนนําไปใช ้(knowledge  
    utilization) (5) ขั Êนปญัญาชั Êนสงู (metacognition) (6) ขั Êนคดิดว้ยระบบของตนเอง  
    (self-system thinking) 
2)  กฎการพฒันาระดบัความคดิเชงิปญัญาระดบัสงู 2 ประการ (1) การพฒันาสมัพนัธก์บั 
     การจดัโครงสรา้งความรูเ้ดมิขึÊนใหม ่(restructuring) (2) การจดัโครงสรา้งความรูใ้หม ่
     มลีกัษณะเฉพาะ ไดแ้ก่ การลงมอืปฏบิตั ิดงันีÊ (1) การตดัสนิใจ (decision making  
     tasks) (2) การสบืสอบตามธรรมชาต ิ(inquiry tasks) (3) การแกป้ญัหา (problem  
     solving tasks) (4) การสบืสอบทางวทิยาศาสตร ์(scientific inquiry tasks)   
     (5) การแต่งเรืÉอง (composing tasks)  
 

รปูแบบการเรียนการสอนสาํหรบันักศึกษาปริญญาบณัฑิตพิการทางการได้ยินในสถาบนัอดุมศึกษา 

1)  หลกัการ      
    การจดัการเรยีนการสอนทีÉตอบสนองความตอ้งการจาํเป็นและความแตกต่างระหวา่ง         
    บุคคลมรีะบบสนบัสนุนทีÉเหมาะสมกบันกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิเกดิการยอมรบั 
    ในสองภาษาสองวฒันธรรม และมคีวามเชืÉอวา่คนพกิารทุกคนสามารถพฒันาศกัยภาพ 
    ไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถถา้มกีารจดัการเรยีนการสอนทีÉสอดคลอ้งกบัความพกิาร 
2)  วตัถปุระสงค ์
     2.1 เพืÉอพฒันาระบบประสาทสมัผสัทีÉใชใ้นการเรยีนการสอนดา้นการมองเหน็  
          และการเคลืÉอนไหวสมัผสัในการเรยีนรูข้องนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิ   
     2.2 เพืÉอสง่เสรมิสมรรถภาพในการเรยีนรูข้องแต่ละบุคคล 
     2.3 เพืÉอสง่เสรมิใหม้กีารชว่ยเหลอืซึÉงกนัและกนั 
     2.4 นกัศกึษาสามารถปรบัตวัใหอ้ยูก่บัผูอ้ืÉนไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
     2.5 นกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิบรรลุตามวตัถุประสงคข์องเนืÊอหาวชิา 
3) กระบวนการเรียนการสอน 

    3.1 บทบาทของผูส้อนและบทบาทของล่าม 
•  บทบาทผูส้อน 

               - ผูส้อนพกิารฯ สอนและสรปุเป็นภาษามอื 
               - ผูส้อนทีÉมกีารไดย้นิสอนภาษาไทยดว้ยการอ่าน การเขยีนและการพดู 

•  บทบาทล่าม 
              ล่ามทาํหน้าทีÉถ่ายทอดจากภาษามอืเป็นภาษาพดูและจากภาษาพดูเป็นภาษามอื 
    3.3 วธิกีารสอน 

•  ก่อนสอนใชเ้วลา  10% 
               - การเตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีน เชน่ สภาพความพรอ้มของหอ้งเรยีน สืÉอ  
                 แสง ส ีเสยีง และความพรอ้มในการเรยีนของผูเ้รยีนกจิกรรมการเคลืÉอนไหว 
                 เพืÉอการศกึษาการสรา้งใหผู้เ้รยีนเหน็ความสาํคญัของการเรยีนการสอน            
              -  การจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเหมาะสม  

• ระหวา่งเรยีน ใชเ้วลา 80%   
              - การสอน สอนคูก่นัระหวา่งผูส้อนพกิารฯ โดยผูส้อนทีÉมกีารไดย้นิสอนดว้ย 
                ภาษาพดู/ภาษาเขยีน ผา่นล่าม และผูส้อนพกิารฯ สรปุเนืÊอหาเป็นชว่งๆ  
             - การจดักจิกรรมใชก้ระบวนการกลุ่มโดยมผีูเ้รยีน เก่ง ปานกลาง อ่อน คละกนั 

•  ระหวา่งเรยีน ใชเ้วลา 80%  (ต่อ) 
         - การสอนนําเสนอดว้ยภาพนิÉงหรอืภาพเคลืÉอนไหว 
         - ผูเ้รยีนมสีว่นรว่มและแสดงความคดิเหน็เพืÉอศกึษาพืÊนฐานความรูเ้ดมิ 
         - กาํหนดกรอบการเรยีนทีÉตรงประเดน็ใหค้วามสาํคญัและกระตุน้ความสนใจ  
         - เน้นความรู ้ทกัษะ คุณคา่ และประสบการณ์                 
         - ผูส้อนสอนโดยอธบิายอยา่งลกึซึÊง ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัและการสอนเชงิรกุ         
         - ผูเ้รยีนสามารถเชืÉอมโยงไปสูเ่นืÊอหาอืÉนๆ และเชืÉอมโยงสูต่วัผูเ้รยีนเองได ้ 
         - การสอนเป็นนามธรรม ใชว้ธิกีารเล่าเรืÉอง แสดงละคร หรอืบทบาทสมมตุ ิ
         - ขณะสอน การเพิÉมเตมิความรูใ้หม ่จะมกีารใหผู้ส้อนพกิารฯ สรปุเพืÉอสรา้ง 
          ความชดัเจนทุกครั ÊงหลงัทีÉผูส้อนทีÉมกีารไดย้นิพดูจบในแต่ละเนืÊอหา 

•  เวลาหลงัเรยีน 10 % 
         - กาํหนดใหผู้เ้รยีนชืÉนชมผลงานของเพืÉอนๆ ในเชงิบวก 
         - ผูส้อนใหผู้เ้รยีนทบทวนขั Êนตอนการเรยีนการสอนแบบยอ้นกลบัก่อนเลกิเรยีน 
         - กาํหนดใหผู้เ้รยีนบนัทกึประจาํสปัดาหว์า่ไดค้วามรูอ้ะไรมคีวามรูส้กึอยา่งไรและ    
          และมคีวามมุง่มั ÉนทีÉจะทาํอะไรต่อไปหลงัจากสิÉงทีÉไดเ้รยีนไปแลว้ 1 วนั                 
3.4 กจิกรรมการเรยีนการสอน 
     การเรยีนการสอนโดยใชก้ารเรยีนรูแ้บบรว่มมอืเป็นกจิกรรมกลุ่ม ประกอบดว้ย     

•  กจิกรรมการเคลืÉอนไหวเพืÉอการศกึษาเป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาสมองซกี 
    ซา้ยและซกีขวาอยา่งสมดุล เชน่ การรอ้งเพลง การปรบมอือยา่งเป็นจงัหวะ  

          การแสดงละคร บทบาทสมมุต ิการเล่าเรืÉอง/เล่านิทาน เป็นตน้ 
•  สืÉอและหรอืบทบาทสมมตุ ิเพืÉอใหผู้เ้รยีนพกิารทางการไดย้นิ สามารถเชืÉอมโยง 
    ความรูเ้ดมิใหม้กีารแสดงความคดิของตนเองแลกเปลีÉยนกบัเพืÉอนในกลุ่มและ 
    กบัเพืÉอนต่างกลุ่มผูส้อน และผูเ้รยีน รว่มกนัสรปุความรู ้เชน่ การศกึษาจากของ    
    จรงิ/สถานทีÉจรงิ การใชส้ืÉอทีÉเป็นภาพเคลืÉอนไหว และภาษามอื เป็นตน้ 

3.5 การประเมนิผลผูเ้รยีนม ี2 ลกัษณะ คอื  

• ประเมนิผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนตามสภาพจรงิ   
• ประเมนิพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนก่อนและหลงัเรยีนตามสารบบมารซ์าโน 
   และเคนดอล  (Marzano and Kendall, 2008) 
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แนวคิดและทฤษฎีในกรอบแนวคิดการวิจยั 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง และแหล่งข้อมูลอืÉนๆ ทั Êงในและ
ต่างประเทศสามารถสรุปเป็นกรอบแนวคดิการวจิยั เรืÉอง “การพฒันารูปแบบการเรยีนการสอน
สําหรับนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทีÉมีความพิการทางการได้ยินในสถาบันอุดมศึกษา ” 
ประกอบดว้ย 1) กฎหมายเกีÉยวขอ้งกบัการศกึษา 2) ระบบประสาทสมัผสัทีÉใชใ้นการเรยีนการ
สอน 3) การจดัการเรยีนการสอนสาํหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นิ 4) วตัถุประสงคข์องการรบัรูแ้ละ
ความเขา้ใจของผูเ้รยีน 5) วธิสีอนแบบสองภาษาสําหรบัผูพ้กิารทางการได้ยนิ 6) การจดัการ
เรยีนแบบรว่มมอื 7) รปูแบบการสอน และ 8) รปูแบบการเรยีนการสอนสาํหรบันกัศกึษาปรญิญา
บณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษาซึÉงมสีาระสาํคญั ดงันีÊ 

1)   กฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัการศึกษา 
 แนวทางการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษา พ.ศ. 2542  
 มาตรา  22 การจดัการศกึษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละ 
พฒันาตนเองได ้และถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามสําคญัทีÉสุด กระบวนการจดัการศกึษาต้องส่งเสรมิให้
ผูเ้รยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ 
 มาตรา 24 การจดักระบวนการเรยีนรูใ้หส้ถานศกึษาและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งได้
ดําเนินการจดัเนืÊอหาสาระ กระบวนการเรียนรู้ บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สืÉอการเรียนให้
สอดคล้องกบัความสนใจและความถนัดของผูเ้รยีนโดยคํานึง ถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
และจดัการเรยีนรู้ให้เกิดขึÊนได้ทุกเวลา ทุกสถานทีÉมกีารประสานความร่วมมอืกบับดิามารดา 
ผูป้กครองและบุคคลในชุมชนทุกฝา่ย เพืÉอรว่มกนัพฒันาผูเ้รยีนตามศกัยภาพ 

 แนวทางการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการจดัการศึกษาสาํหรบัคน
พิการ พ.ศ. 2551 พระราชบญัญตักิารจดัการศกึษาสําหรบัคนพกิาร พ.ศ. 2551 ฉบบันีÊ ได้
ส่งเสรมิและคุม้ครอง สทิธทิางการศกึษาของคนพกิาร ทีÉจะใหไ้ดร้บัการศกึษาจากสถานศกึษา
อยา่งเท่าเทยีมกบัคนปกต ิโดยมาตรา 5 (วรรค 1) กล่าวว่า คนพกิารมสีทิธทิางการศกึษาดงันีÊ 
1) ไดร้บัการศกึษาโดยไมเ่สยีคา่ใชจ้่ายตั Êงแต่แรกเกดิหรอืพบความพกิารจนตลอดชวีติพรอ้มทั Êง
ไดร้บัเทคโนโลย ีสิÉงอํานวยความสะดวก สืÉอ บรกิารและความช่วยเหลอือืÉนใดทางการศกึษา 2) 
เลอืกบรกิารทางการศกึษา สถานศกึษา ระบบและรปูแบบการศกึษา โดยคาํนึงถงึความสามารถ 
ความสนใจ ความถนัดและความตอ้งการจําเป็นพเิศษของบุคคลนั Êน 3) ไดร้บัการศกึษาทีÉมี
มาตรฐานและประกนัคณุภาพการศกึษา รวมทั Êง การจดัหลกัสตูรกระบวนการเรยีนรู ้การทดสอบ
ทางการศกึษาทีÉเหมาะสมสอดคล้องกบัความต้องการจําเป็นพเิศษของคนพกิารแต่ละประเภท
และบุคคล 

มาตรา 8 (วรรค 3) ใหส้ถานศกึษาในทุกสงักดัจดัสภาพแวดลอ้ม ระบบสนบัสนุนการ
เรยีนการสอน ตลอดจนบรกิารเทคโนโลย ีสิÉงอาํนวยความสะดวก สืÉอ บรกิารและความช่วยเหลอื
อืÉนใดทางการศึกษาทีÉคนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ จากข้อกําหนดของ
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พระราชบญัญตัทิั Êง 2 ฉบบั ส่งผลใหส้ถานศกึษาตอ้งจดัการศกึษาทีÉเป็นการส่งเสรมิคนพกิารให้
ไดร้บัการศกึษาจากสถานศกึษาอยา่งเท่าเทยีมกบัคนปกตโิดยกระบวนการจดัการเรยีนการสอน
ตอ้งคํานึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคลทีÉสอดคลองกบัความสามารถ ความสนใจ ความถนัด 
และความต้องการจําเป็นพเิศษของผู้เรียนนั Êน ตลอดจนจดับรรยากาศสภาพแวดล้อม ระบบ
สนับสนุนการเรียนการสอน รวมทั Êงบริการเทคโนโลยี สืÉอ และความช่วยเหลืออืÉนใดทาง
การศกึษาทีÉคนพกิารสามารถเขา้ถงึและใชป้ระโยชน์ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ด ้  

2)  ระบบประสาทสมัผสัทีÉใช้ในการเรียนการสอน   
               กระบวนการเรยีนรูถ้อืเป็นรากฐานสําคญัของความฉลาดทุกระบบในสมองมนุษย ์ 
เริÉมตน้งา่ย ๆ  จากการรบัขอ้มูลหรอืสิÉงสมัผสัทั Êงภายนอกและภายในตวัเรา เช่น การไดย้นิเสยีง  
มองเหน็ ไดก้ลิÉน ลิÊมรส รวมถงึการรบัรูใ้นสมองของเราเอง จนิตนาการดงึขอ้มลูเดมิ ๆ ในสมอง
ออกมาเพืÉอนําไปสู่การเรยีนรูเ้รืÉองอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงถอืเป็นจุดเริÉมต้นของการเรยีนรู้ การ
เรยีนการสอนสว่นใหญ่ของมนุษยจ์ะใชร้ะบบประสาทสมัผสัเพยีง 3 ดา้น ไดแ้ก่ การมอง (visual) 
การฟงั (audio) และการสมัผสั (kinesthetic) สาํหรบัคนพกิารทางการไดย้นิจะเหลอืเพยีง 2 ดา้น 
ไดแ้ก่ การมอง (visual) การเคลืÉอนไหว (kinesthetic) (Felder and Silverman, 1988) 

3) การจดัการเรียนการสอนสาํหรบัผูพิ้การทางการได้ยิน 
       วทิยาลยัราชสุดา มหาวทิยาลยัมหดิล เปิดหลกัสูตรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิา         
หูหนวกศกึษา เป็นหลกัสตูรแรกของประเทศไทยและทวปีเอเชยีทีÉเปิดสอนในระดบัอุดมศกึษา
สาํหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นิ พฒันาขึÊนเพืÉอตอบสนองความตอ้งการจาํเป็นและสอดคลอ้งกบัวถิี
ชวีติคนพกิารทางการไดย้นิ  มโีครงสรา้งและกระบวนการเรยีนการสอนทีÉยดืหยุน่สอดคลอ้งกบั
สภาพของผูเ้รยีนทีÉเป็นคนพกิารทางการไดย้นิ  ใชภ้าษามอืไทยเป็นภาษาในการเรยีนการสอน
และใช้ล่ามภาษามอืเพืÉอเปิดโอกาสให้กบัผู้เรยีนทีÉไม่สามารถศกึษาไดค้รบตามหลกัสูตรไดร้บั
ประกาศนียบตัรเฉพาะดา้นตามแขนงวชิาทีÉเลอืกเรยีนและอนุปรญิญา เพืÉอเป็นหลกัฐานประกอบ
อาชพี  
 ในการจดัการเรยีนการสอนยดึหลกัผู้เรยีนเป็นสําคญัทีÉสุดเพืÉอให้ผู้เรยีนสามารถ
เรยีนรู้และพฒันาตนเองได้เต็มศกัยภาพ ใช้วธิกีารสอนแบบสองภาษา ใช้ภาษามอืไทย และ
ภาษาเขยีนไทยในการเรยีนการสอน มกีารจดัล่ามภาษามอืในหอ้งเรยีนทุกรายวชิา โดยแต่ละ
คาบเรยีนจะมลีา่มภาษามอื 2 คน กรณีทีÉมอีาจารยช์าวต่างประเทศ จะเพิÉมล่ามพดูภาษาไทยกบั
ภาษาองักฤษ อกี 1 ถงึ 2 คน มกีารจดัผูช้่วยจดคําบรรยายทุกรายวชิาทีÉมกีารใชล้่ามภาษามอื   
มกีารจดัสอนเสรมิในบางรายวชิาเพืÉอเป็นการทบทวนใหน้กัศกึษา มกีารจดัชั Êนเรยีนใหเ้หมาะสม
กบัวถิีชวีติของคนหูหนวก ห้องบรรยายจะจดัเป็นรูปตวัยู มกีารฉายภาพล่ามภาษามอืขึÊนจอ
เพืÉอใหน้ักศกึษาไดเ้หน็มอืของล่ามภาษามอือย่างชดัเจนรวมทั Êงยงับนัทกึภาพล่ามภาษามอืและ
เสยีง และทําสําเนาเทปวีดีทศัน์ล่ามภาษามอืในทุกรายวิชาไว้ในห้องสมุด เพืÉอให้นักศึกษา
นําไปใชท้บทวนการเรยีน ในภาพรวมหลกัสตูรนีÊใชว้ธิกีารสอนแบบการบรรยาย การฝึกปฏบิตั ิ 
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การอภปิราย การแสดง การสาธติ การแบง่กลุม่ยอ่ย การศกึษาดงูานนอกสถานทีÉและการฝึกงาน
ในสถานทีÉปฏิบตังิานจรงิ เน้นผู้สอนให้มกีารฝึกปฏิบตัใิห้มากทุกรายวชิาให้มกีารทํากิจกรรม
กลุ่มเพืÉอฝึกการทํางานร่วมกบัผู้อืÉน ตลอดจนการมอบหมายงานให้นักศึกษาไปค้นคว้าด้วย
ตนเอง เพืÉอฝึกทกัษะทีÉจะเรยีนรูด้ว้ยตนเองอนัเป็นเครืÉองมอืในการทํางานและใชช้วีติในอนาคต 
การวดัและประเมนิผลการเรยีน มทีั ÊงการจดัสอบเพืÉอวดัความรูท้างวชิาการ  การวดัผลจากความ
ร่วมมอืในกจิกรรมการเรยีน งานรายบุคคล งานกลุ่ม ตลอดจนความสนใจเขา้เรยีนทุกรายวชิา
ตอ้งมกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนโดยใชเ้กณฑแ์บบองิเกณฑแ์ละองิกลุม่รว่มกนั    

 ในดา้นการใชป้จัจยัเกืÊอหนุนในการดาํเนินงานดา้นต่างๆ นั Êน ใชม้ากกว่าหลกัสตูรทีÉ
เปิดสอนสําหรบัคนทั Éวไป เพืÉอให้สามารถจดัการเรียนการสอนได้สอดคล้องกบัวิถีชีวิตและ
กระบวนการเรยีนรูข้องคนหหูนวกไดเ้ป็นอยา่งดแีละเพยีงพอ ทั Êงดา้นงบประมาณ อาคารสถานทีÉ 
ทุนการศกึษา สืÉอสิÉงอาํนวยความสะดวกและอุปกรณ์  รวมทั Êงบรกิารการศกึษาสาํหรบัคนหหูนวก 
เช่น การใหบ้รกิารล่าม ล่ามภาษาพูดไทยกบัองักฤษ และองักฤษกบัไทย และบรกิารสอนเสรมิ
รายวชิา เป็นตน้ 

  4)   วตัถปุระสงคข์องการรบัรู้และความเข้าใจของผูเ้รียน  
  4.1  กระบวนการพัฒนาทางปญัญาตามสารบบของมาร์ซาโนและเคนดอล 
(Marzano and Kendall, 2008) มารซ์าโนและเคนดอลไดพ้ฒันารปูแบบวตัถุประสงคข์องการ
รบัรูแ้ละความเขา้ใจของผูเ้รยีนรูปแบบใหมป่ระกอบดว้ยความรู ้3 ประเภท ไดแ้ก่ (1) ขอ้มลูเน้น
การจดัระบบความคดิเหน็ จากขอ้มูลง่ายสู่ขอ้มูลยาก เป็นระดบัความคดิรวบยอด ขอ้เทจ็จรงิ 
ลาํดบัเหตุการณ์ สมเหตุและผล เฉพาะเรืÉองและหลกัการ (2) กระบวนการ เน้นกระบวนการเพืÉอ
การเรยีนรู ้จากทกัษะสูก่ระบวนการอตัโนมตั ิอนัเป็นส่วนหนึÉงของความสามารถทีÉส ั Éงสมไวแ้ละ 
(3) ทกัษะเน้นการเรยีนรูท้ีÉใชร้ะบบโครงสรา้งกลา้มเนืÊอ จากทกัษะง่าย สู่กระบวนการทีÉซบัซอ้น
ขึÊน กระบวนการจดักระทาํขอ้มลู 6 ระดบั โดยมรีายละเอยีด ดงันีÊ 
   ระดบัทีÉ 1 การดงึกลบัคนืมา (retrieval) ประกอบดว้ย (1) การเหน็หรอืสมัผสั
หรอืรูจ้กั (recognizing) ผูเ้รยีนสามารถบอกขอ้ความไดเ้กีÉยวกบัลกัษณะเฉพาะต่าง ๆ ของขอ้มลู
ว่าถูกต้องหรือไม่ถูกต้องโดยไม่จําเป็นต้องเข้าใจโครงสร้างของความรู้หรือแยกแยะได้ว่า
องคป์ระกอบใดของขอ้มลูวกิฤตหิรอืไม่วกิฤต ิ (2) การระลกึได ้(recalling) ผูเ้รยีนสามารถแสดง
ลกัษณะเฉพาะของขอ้มลูนั Êนได ้แต่ไม่จําเป็นตอ้งเขา้ใจโครงสรา้งของความรูห้รอืแยกแยะไดว้่า
องคป์ระกอบของขอ้มลูใดวกิฤตหิรอืไม่วกิฤต ิ (3) ลงมอืปฏบิตัไิด ้(executing) ผูเ้รยีนสามารถทีÉ
จะปฏิบตัิกระบวนการใดกระบวนการหนึÉงโดยทีÉไม่มคีวามผดิพลาดอย่างมนีัยสําคญั แต่ไม่
จาํเป็นทีÉจะตอ้งเขา้ใจวา่ กระบวนการทีÉทาํงานเป็นอยา่งไร หรอืทาํไมถ่งึเป็นเชน่นั Êน 

   ระดบัทีÉ 2 ความเขา้ใจ (comprehension) ประกอบดว้ย (1) การบรูณาการ
(integrating) ผูเ้รยีนสามารถบ่งชีÊโครงสรา้งพืÊนฐานของขอ้มูล กระบวนการทางปญัญาและ
กระบวนการทางร่างกาย และบ่งชีÊลกัษณะสําคญัขั ÊนวกิฤตแิละลกัษณะทีÉไม่สาํคญัขั Êนวกิฤตแิละ 
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(2) ทําใหเ้ป็นสญัลกัษณ์ (symbolizing) ผูเ้รยีนสามารถสรา้งตวัแทนเชงิสญัลกัษณ์ทีÉถูกตอ้ง
เกีÉยวกบัข้อมูลกระบวนการทางปญัญา และกระบวนการทางร่างกายและสามารถแยกแยะ
องคป์ระกอบทีÉมคีวามสาํคญัเชงิวกิฤตแิละองคป์ระกอบทีÉไมม่คีวามสาํคญัเชงิวกิฤต ิ

  ระดบัทีÉ 3 การวเิคราะห์ (analysis) ประกอบด้วย (1) การจบัคู่เหมอืน 
(matching) ผูเ้รยีนสามารถทีÉจะบ่งชีÊความคลา้ยคลงึและความแตกต่างทีÉสําคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
ขอ้มูล กระบวนการทางปญัญาหรอืกระบวนการทางร่างกาย (2) การแยกประเภท (classifying) 
ผูเ้รยีนสามารถบ่งชีÊประเภทการแยกหมวดหมู่ทีÉลดหลั ÉนกนัลงมาทีÉเกีÉยวกบัการใชก้ระบวนการ
ทางปญัญา หรอืกระบวนการทางร่างกาย (3) วเิคราะห์ความผดิพลาด (analyzing errors) 
ผูเ้รยีนสามารถบ่งชีÊความผดิพลาดในการนําเสนอ หรอื การใชข้อ้มูล กระบวนการทางปญัญา 
หรอืกระบวนการทางรา่งกาย (4) การตคีวามต่อ (generalizing) ผูเ้รยีนสามารถสรา้งการตคีวาม
ต่อหรอืหลกัการอนัขึÊนอยู่กบัขอ้มลู กระบวนการทางปญัญา หรอืกระบวนการทางร่างกาย และ 
(5) การบ่งชีÊ (specifying) ผูเ้รยีนสามารถบ่งชีÊผลเชงิตรรกอนัเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มลู กระบวนการ
ทางปญัญาหรอืกระบวนการทางกาย 

  ระดบัทีÉ 4 นําความรูไ้ปใช ้(knowledge utilization) ประกอบดว้ย (1) การตดั 
สนิใจ (decision making)  ผูเ้รยีนสามารถใชข้อ้มลูกระบวนการทางปญัญา และกระบวนการทาง
ร่างกายเพืÉอตดัสนิใจโดยทั ÉวไปหรอืตดัสนิใจเกีÉยวกบัการใชข้อ้มูลกระบวนการทางปญัญาหรอื 
กระบวนการทางร่างกาย (2) การแกป้ญัหา (problem solving)  ผูเ้รยีนสามารถจะใชข้อ้มลู
กระบวนการทางปญัญาหรอืกระบวนการทางร่างกายเพืÉอแก้ปญัหาโดยทั Éวไป หรอืแก้ปญัหา
เกีÉยวกบักระบวนการทางปญัญาหรอืกระบวนการทางร่างกาย (3) การทดลอง (experimenting) 
ผู้เรียนสามารถใช้กระบวนการทางปญัญา หรอืกระบวนการทางร่างกายเพืÉอก่อให้เกิดการ
ทดสอบสมมตฐิานเกีÉยวกบัขอ้มลูตามกระบวนการทางปญัญาหรอืกระบวนการทางร่างกาย และ 
(4) การสบืสอบ (investigation) ผูเ้รยีนสามารถใชก้ระบวนการทางปญัญา หรอืกระบวนการทาง
ร่างกายเพืÉอทําการสบืเสาะโดยทั ÉวไปหรอืดําเนินการสบืเสาะอนัเกีÉยวกบัขอ้มลูกระบวนการทาง
ปญัญา หรอืกระบวนการทางรา่งกาย 

ระดบัทีÉ 5 ปญัญาขั Êนสงู (metacognition) ประกอบดว้ย (1) บง่ชีÊเป้าหมาย  
(specifying goals) ผูเ้รยีนสามารถทีÉจะกําหนดเป้าหมายทีÉสมัพนัธ์กบักระบวนการปญัญาหรอื
กระบวนการทางร่างกายและแผนเพืÉอบรรลุถงึเป้าหมายดงักล่าว (2) กํากบัดูแลกระบวนการ 
(process monitoring) ผูเ้รยีนสามารถกํากบัดูแลความกา้วหน้าสู่การบรรลุผลตามเป้าหมาย
เฉพาะซึÉงสมัพนัธ์กบัขอ้มลูกระบวนการทางปญัญาหรอืกระบวนการทางร่างกาย (3) กํากบัดูแล
ความชดัเจน (monitoring clarity) ผูเ้รยีนสามารถกําหนดว่าจะตอ้งมคีวามชดัเจนเพยีงใด
เกีÉยวกบัขอ้มูลกระบวนการทางปญัญาหรอืกระบวนการทางร่างกาย และ (4) การกํากบัดูแล
ความถูกตอ้ง (monitoring accuracy) ผูเ้รยีนสามารถกําหนดว่าจะตอ้งมคีวามถูกตอ้งเพยีงใด
เกีÉยวกบัขอ้มลูกระบวนการทางปญัญา หรอืกระบวนการทางรา่งกาย 
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ระดบัทีÉ 6  มรีะบบความคดิของตนเอง (self-system thinking) ประกอบดว้ย  
(1) ตรวจสอบความสาํคญั (examining importance) ผูเ้รยีนสามารถบ่งชีÊไดก้ระบวนการทาง
ปญัญาหรอืกระบวนการทางร่างกายสําหรบัตนเองและเหตุผลทีÉใชใ้นการรบัรูน้ั Êน มคีวามสาํคญั
แค่ไหน (2) ตรวจสอบความคุม้ค่า (examining efficacy) ผูเ้รยีนสามารถชีÊความเชืÉอเกีÉยวกบั
ความสามารถของตนทีÉจะปรบัปรุงสมรรถนะหรอืความเขา้ใจทีÉสมัพนัธก์บัขอ้มลูกระบวนการทาง
ปญัญาหรอืกระบวนการทางรา่งกายและเหตุผลซึÉงใชใ้นการรบัรูน้ั Êน (3) ตรวจสอบการตอบสนอง
ทางอารมณ์ (examining emotional response) ผูเ้รยีนสามารถบ่งชีÊการตอบสนองทางอารมณ์
ของตนทีÉมต่ีอขอ้มลูกระบวนการทางปญัญาหรอืกระบวนการทางร่างกายและเหตุผลสาํหรบัการ
ตอบสนองเหลา่นั Êน (4) ตรวจสอบว่ามแีรงจงูใจอะไร (examining motivation) ผูเ้รยีนสามารถ
บ่งชีÊระดบัแรงจูงใจในภาพรวมของตนเพืÉอพฒันาสมรรถนะหรอืความเขา้ใจทีÉสมัพนัธ์กบัขอ้มูล
กระบวนการทางปญัญา หรอืกระบวนการทางรา่งกาย และเหตุผลสาํหรบัแรงจงูใจในระดบันั Êน 

4.2   กฎการพฒันาระดบัความคดิเชงิปญัญาระดบัสงู 2 ประการ 
               4.2.1 การพฒันาสมัพนัธก์บัการจดัโครงสรา้งความรูเ้ดมิขึÊนใหม ่ 
     4.2.2 การจดัโครงสรา้งความรูใ้หม่ทีÉมกีารลงมอืปฏบิตังิาน 5 ลกัษณะ ดงันีÊ 
              - งานตดัสนิใจ (decision making tasks) 
   - งานสบืสอบตามธรรมชาต ิ(naturalistic inquiry tasks) 
   - งานแกป้ญัหา  (problem solving tasks) 
   - งานสบืสอบทางวทิยาศาสตร ์ (scientific inquiry tasks) 
   - งานแต่งเรืÉอง (composing tasks) 
              ผูว้จิยัไดนํ้ากระบวนพฒันาทางปญัญาตามสารบบของมารซ์าโนและเคนดอล
มาใช้เป็นแนวทางในการการสร้างบทเรียนโมดูลทั Êง 6 โมดูล ให้สอดคล้องสมัพนัธ์กนัโดย
ออกแบบการเรยีนการสอนในแต่ละโมดลู ดงันีÊ   
 โมดูลทีÉ 1: คาํศพัทช์วีวทิยา ใหก้ารเรยีนการสอนเป็นไปตามศกัยภาพของ
ผู้เรียนและประเมนิผลในระดบัการดึงกลบัมา เป็นระดบัทีÉ 1 ตามสารบบของมาร์ซาโนและ
เคนดอล  
             โมดลูทีÉ 2: การเรยีนรูม้โนทศัน์ จดัการเรยีนการสอนใหเ้ป็นไปตามศกัยภาพ
ของผู้เรยีนและประเมนิผลในระดบัความเขา้ใจ เป็นระดบัทีÉ 2 ตามสารบบของมาร์ซาโนและ
เคนดอล 
              โมดลูทีÉ 3: การพฒันาสมรรถนะทางกาย จดัการเรยีนการสอนใหเ้ป็นไปตาม
ศกัยภาพของผูเ้รยีนและประเมนิผลในระดบัวเิคราะห์ เป็นระดบัทีÉ 3 ตามสารบบของมารซ์าโน
และเคนดอล 
               โมดูลทีÉ 4: การเจรญิเตบิโตของพชื จดัการเรยีนการสอนใหเ้ป็นไปตาม
ศกัยภาพของผูเ้รยีนและประเมนิผลในระดบันําไปใช ้ เป็นระดบัทีÉ 4 ตามสารบบของมารซ์าโน
และเคนดอล 
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               โมดลูทีÉ 5: การจดัการความรู ้ จดัการเรยีนการสอนใหเ้ป็นไปตามศกัยภาพ
ของผูเ้รยีนและประเมนิผลในระดบัปญัญาชั Êนสงู เป็นระดบัทีÉ 5 ตามสารบบของมารซ์าโนและ
เคนดอล 
              โมดลูทีÉ 6: การทาํงานเป็นทมี จดัการเรยีนการสอนใหเ้ป็นไปตามศกัยภาพ
ของผูเ้รยีนและประเมนิผลในระดบัคดิดว้ยระบบของตนเอง เป็นระดบัทีÉ 6 ตามสารบบของมาร์
ซาโนและเคนดอล 
 โดยทุก ๆ กิจกรรมมีการจดัโครงสร้างความรู้เดิมขึÊนมาใหม่และการจดั
โครงสรา้งความรูใ้หม่ทีÉใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตังิานใน 5 ลกัษณะมกีารตดัสนิใจ การสบืสอบตาม
ธรรมชาต ิการแกป้ญัหา การสบืสอบทางวทิยาศาสตร ์และการเขยีนเรยีงความหรอืการแต่งเรืÉอง  
ดว้ยกระบวนการเหลา่นีÊจะสนบัสนุนใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันากระบวนการทางปญัญาสงูขึÊน                                  

5)   วิธีสอนแบบสองภาษาสาํหรบัผูพิ้การทางการได้ยิน  
 การสอนแบบสองภาษาเป็นปรชัญาทีÉเริÉมปรากฏขึÊนในปี 1980 เนืÉองจากความไม่
สมหวงักบัผลการเรยีนการสอนดว้ยวธิสีอนแบบระบบรวม  ปรชัญานีÊเกิดขึÊนบนพืÊนฐานของการ
วจิยัเกีÉยวกบัเรืÉองพฒันาการทางภาษา ศาสตร์การเรยีนรูแ้ละภาษาศาสตร์ภาษามอื พบว่าเดก็หู
หนวกทีÉมพี่อแม่หหูนวกและใชภ้าษามอือเมรกินัมาตั Êงแต่แรกเริÉมจะมผีลสมัฤทธิ Íทางการเรยีน การ
อ่านออกเขยีนไดใ้นการใชภ้าองักฤษ การพฒันาการทางอารมณ์และสงัคม ดกีว่าเดก็หูหนวกทีÉมา
จากครอบครวัทีÉมพีอ่แมเ่ป็นผูท้ีÉมกีารไดย้นิ  
 ปรชัญาการสอนแบบสองภาษาเกิดขึÊนบนพืÊนฐานของความเขา้ใจว่าเดก็ทหีูหนวก
เรยีนรูไ้ดด้จีากจากทางตามากกว่าทางการไดย้นิและภาษาทีÉใชก้ารรบัรูด้ว้ยตาไดด้ทีีÉสุด คอืภาษา
มอือเมรกินั  การเรยีนภาษามอือเมรกินั จะทาํใหส้มองมกีารพฒันาไดด้แีละมคีวามต่อเนืÉองกบัการ
เรยีนภาษาทีÉสอง (ภาษาองักฤษ) (Finnegain, 1992) รายงานว่าการสอนแบบสองภาษาจะ
เกีÉยวขอ้งกบัความสามารถในการเรยีนรูค้วามแตกต่างของภาษามอืและภาษาเขยีน  
 การสอนแบบสองภาษามคีวามแตกต่างด้านการสืÉอสาร วธิสีอน การฝึกปฏบิตัแิละ
เทคนิคต่าง ๆ เช่น ครูต้องไดร้บัการฝึกอบรมใหใ้ชภ้าษามอืใหค้ล่องแคล่วและเรยีนรู ้กลยุทธ์ใน
การรบัรูด้ว้ยตาในการสอนภาษา (Easterbrooks and Baker, 2002 อา้งถงึในจติประภา ศรอ่ีอน
และคณะ, 2547) การสอนแบบสองภาษา (bilingual education) เป็นรปูแบบทีÉใชใ้นการสอนกบักลุม่
ชนทีÉมีภาษาเป็นของตนเองและภาษาทีÉใช้แตกต่างจากภาษาทีÉคนส่วนใหญ่ในสังคมใช ้                 
การเรยีนการสอนจะใหค้วามสําคญักบัภาษาทั Êงสอง โดยถอืว่าภาษาทีÉใชใ้นชุมชนเป็นภาษาแม่
หรอืเป็นภาษาแรก และภาษาทีÉใชใ้นสงัคมสว่นใหญ่หรอืภาษาประจาํชาตเิป็นภาษาทีÉสองในการ
จดัการเรยีนการสอนจะใชภ้าษาทั Êงสองภาษาเป็นสืÉอกลางในการสอน การสอนใชท้กัษะการอ่าน 
พดูและเขยีนตามความสามารถในการรบัรูข้องผูเ้รยีนหหูนวกแต่ละบุคคล ขึÊนอยูก่บัการไดย้นิทีÉยงั
เหลอือยู่ของผูเ้รยีน หูหนวก ทกัษะ การอ่าน และการเขยีนในภาษาทีÉสอง ถอืว่าเป็นทกัษะทีÉ
จําเป็นมากสําหรบัผู้เรยีนหูหนวกทีÉสูญเสยีการไดย้นิอย่างรุนแรง เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถใช้
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สืÉอสารไดใ้นสงัคม และเป็นเครืÉองมอืสําคญัของการศกึษาระดบัสงูขึÊนต่อไป การจดัการศกึษา
โดยวธิสีอนแบบสองภาษา พบวา่ไดผ้ลด ีและใชก้นัแพร่หลาย 

      การสอนแบบสองภาษาในคนหูหนวกได้นําใช้มาในหลายประเทศโดยเฉพาะใน
ยุโรป ออสเตรเลยี และประเทศอเมรกิาในระยะ 15-16 ปีทีÉผ่านมา การนําวธิกีารสอนแบบสอง
ภาษาไปใช้นั Êน แต่ละประเทศก็มีรูปแบบแตกต่างกนัไป ขึÊนอยู่กบัความเชืÉอพืÊนฐานของนัก
การศกึษาในแต่ละประเทศ ซึÉงปารโ์ด (Pardo, 1994) ไดส้รุปรปูแบบการสอนแบบสองภาษาทีÉใช้
กนัในประเทศต่างๆ ไว ้3 รปูแบบดงันีÊ 
               1) Maintenance Programs วธินีีÊใหค้วามสําคญักบัภาษาแม ่ (ภาษาทีÉหนึÉง) คอื
ภาษามอืตลอดระยะเวลาในการเรยีนทีÉโรงเรียน โดยใช้นโยบายการสอนแบบสองภาษาเพืÉอ
ชีÊใหเ้หน็ความแตกต่างระหว่างภาษาและวฒันธรรมของสองกลุ่ม โดยจะเรยีนภาษาแม่ไปตลอด
และเรยีนภาษาทีÉคนสว่นใหญ่ในสงัคมใช ้(ภาษาไทย) โดยวธิกีารเรยีนแบบภาษาทีÉสอง 

 2) Transitional  Programs  วธินีีÊผูเ้รยีนจะเรยีนโดยใชภ้าษาแมจ่นกระทั Éงสามารถ 
ใชภ้าษาทีÉคนสว่นใหญ่ในสงัคมทั Éวไปได ้ จงึใชภ้าษาทีÉคนสว่นใหญ่ใชใ้นประเทศนั Êนเป็นภาษาใน
การเรยีนการสอน วธินีีÊตอ้งการใหก้ลุ่มคนหูหนวกซึÉงเป็นชนกลุ่มน้อยคอ่ย ๆ กลมกลนืเป็นส่วน
หนึÉงของชนกลุ่มใหญ่ในประเทศ 
 3) Immersion Programs วธินีีÊเป็นลกัษณะพเิศษทีÉเกิดขึÊนในประเทศแคนนาดา
ซึÉงใช้ภาษาองักฤษและภาษาฝรั Éงเศสเป็นภาษาราชการทั Êงสองภาษา วธิีนีÊให้ความสําคญักบั
ภาษาทั Êงสองภาษา การสอนวธินีีÊผูเ้รยีนจะเรยีนรูภ้าษาทีÉสองตั Êงแต่เริÉมตน้ โดยผูส้อนจะใชภ้าษา
ทีÉสองในการสอนแต่ผูเ้รยีนอาจตอบโต้โดยใช้ภาษาแม่ (ภาษาทีÉหนึÉง) และถ้าหากผูเ้รยีนมี
ความสามารถในภาษาทีÉสองเทา่เทยีมกบัภาษาทีÉหนึÉงกจ็ะเลอืกใชภ้าษาใดภาษาหนึÉงในการเรยีน
การสอนหรอือาจใชภ้าษาทั Êงสองภาษาในการเรยีนการสอน เช่น ใชภ้าษาทีÉหนึÉงในการสอนวชิา
ทีÉใชท้กัษะ และใชภ้าษาอกีภาษาหนึÉงสอนวชิาอืÉนคูข่นานไปดว้ยกนั 
   สาํหรบังานวจิยัครั ÊงนีÊไดเ้ลอืกรปูแบบทีÉ 1 คอืแบบ Maintenance Programs มาเป็น
กรอบในการจดัการเรยีนการสอนเพราะคนหหูนวกสว่นใหญ่รอ้ยละ 90 จะอยูใ่นครอบครวัทีÉมพีอ่
แมท่ีÉมกีารไดย้นิ (Schirmer, 2001) คนหหูนวกจะเรยีนภาษาจากพอ่แมซ่ึÉงสว่นใหญ่เป็นภาษา
ท่าทาง ดงันั Êน ภาษาทีÉผูเ้รยีนหูหนวกใชเ้ป็นภาษาทีÉถูกกําหนดขึÊนโดยบุคคลในครอบครวัใชส้ืÉอ
ความหมายได้เฉพาะภายในครอบครัวของตนเองเท่านั Êน พืÊนฐานของคําศัพท์ภาษามือทีÉ
จาํเป็นตอ้งใชใ้นการเรยีนรูจ้งึไมเ่พยีงพอ  ฉะนั Êน การใชว้ธินีีÊเป็นวธิทีีÉใหค้วามสาํคญักบัภาษาแม่
หรอืภาษาทีÉหนึÉงคอืภาษามอื  โดยเรยีนภาษาแม่ไปตลอดระยะเวลาในการเรยีนทีÉโรงเรยีน และ
ชีÊใหเ้หน็ความแตกต่างระหว่างภาษาและวฒันธรรมของสองกลุ่มคอืคนทีÉมกีารไดย้นิและคนพกิาร
ทางการไดย้นิ โดยจะเรยีนภาษามอืเป็นภาษาแรกและภาษาไทยเป็นภาษาทีÉสอง โดยการสอน
รว่มกนัระหวา่งผูส้อนทีÉมกีารไดย้นิ และผูส้อนทีÉพกิารทางการไดย้นิผูส้อนทีÉพกิารทางการไดย้นิจะ
เป็นแม่แบบของการใช้ภาษามอื ส่วนผูส้อนทีÉมกีารได้ยนิจะเป็นต้นแบบของการใช้ภาษาไทย          
ซึÉงจะเป็นวธิทีีÉจะช่วยใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถในการเรยีนรูไ้ดท้ั Êงสองภาษา 
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 6)    การจดัการเรียนแบบร่วมมือ  
 การเรียนแบบร่วมมอื หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉแบ่งผู้เรียน

ออกเป็นกลุ่มย่อย ส่งเสริมให้ผู้เรียนทํางานร่วมกัน โดยในกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกทีÉมี
ความสามารถแตกต่างกนั ทั ÊงในการแลกเปลีÉยนความคดิ มกีารช่วยเหลอืพึÉงพาอาศยัซึÉงกนัและ
กนั และมคีวามรบัผดิชอบร่วมกนั ทั Êงในส่วนตนและส่วนรวมเพืÉอใหต้นเองและสมาชกิทุกคนใน
กลุ่มประสบความสําเรจ็ตามเป้าหมายทีÉกําหนด ซึÉงการจดัการเรยีนรูด้งักล่าวมคีวามหมายตรง
ขา้มกบัการเรยีนทีÉเน้นการแขง่ขนั และการเรยีนตามลําพงั (บนัลอื พฤกษะวนั, 2534; อาภรณ์ 
ใจเทีÉยง, 2540; จนัทรา ตนัตพิงศานุรกัษ์, 2543)  

 จนัทรา ตนัติพงศานุรกัษ์ (2543) กล่าวถึงการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้
หลากหลาย ดงันีÊ 

 1) กจิกรรมโต๊ะกลม (roundtable หรอื round robin) เป็นรปูแบบการสอนทีÉจดักลุ่ม
ผูเ้รยีนทีÉมจีํานวนมากกว่า 2 คนขึÊนไป และเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนทุกคนในกลุ่มเขยีนความคดิเหน็
ของตน เล่าประสบการณ์ความรู ้สิÉงทีÉตนกําลงัศกึษาดว้ยดนิสอสหีรอืปากกาลงบนกระดาษแลว้
ให้เขยีนให้เพืÉอนคนถดัไปโดยเวียนไปด้านใดด้านหนึÉง สมาชิกทุกคนใช้เวลาเท่าๆ กนัหรือ
ใกลเ้คยีงกนั ซึÉงรปูแบบดงักล่าวเรยีกว่า Roundtable หรอือาจดดัแปลงรปูแบบการสอนดงักลา่ว
จากการเขยีนมาเป็นการพดูแทน โดยใหผู้เ้รยีนแต่ละคนเล่าเรืÉอง ประสบการณ์ ความรู ้สิÉงทีÉตน
ศึกษา แสดงความคดิเห็น หรือเรืÉองอืÉนๆ ทีÉกําหนดโดยเวียนไปด้านใดด้านหนึÉงจนครบซึÉง
รปูแบบดงักลา่วเรยีกวา่ Round Robin 

 2. การแขง่ขนัระหว่างกลุ่มดว้ยเกม (team game tournament หรอื TGT) การจดั
กจิกรรมทาํไดโ้ดยแบง่ผูเ้รยีนออกเป็น 3 กลุ่ม โดยใหค้วามรู ้เพศและความสามารถคละกนั กลุ่ม
ทีÉ 1 และกลุ่มทีÉ 2 เป็นกลุ่มแขง่ขนั ซึÉงจะมสีมาชกิกลุ่มจํานวนเท่ากนั สว่นกลุ่มทีÉ 3 เป็นกลุ่ม
ผู้เชีÉยวชาญ เมืÉอเริÉมเรียนทุกกลุ่มจะศึกษาเนืÊอหาทีÉได้รบัมอบหมายให้แตกฉาน หลงัจากนั Êน
สมาชกิทุกคนในกลุ่มทีÉ 1 และกลุ่มทีÉ 2 จะช่วยกนัตั Êงคาํถาม โดยไมจ่ําเป็นตอ้งเขยีนคาํตอบแลว้
นําไปมอบใหก้บัผูป้ระสานงานของกลุ่มทีÉ3 ในขณะเดยีวกนัสมาชกิทุกคนในกลุ่มทีÉ 1 หรอืกลุ่มทีÉ 
2 จะตวิขอ้คาํถามใหส้มาชกิในกลุ่มของตน เมืÉอครบเวลาผูป้ระสานงานกลุ่มทีÉ 3 จะเรยีกตวัแทน
จากกลุ่มทีÉ 1 และกลุ่มทีÉ 2 สลบักนัออกมาจบัฉลากคาํถามกลุ่มทีÉ 1 และกลุ่มทีÉ 2 เขยีนขึÊนมา 
แลว้ตอบคาํถามโดยใหก้ลุ่มทีÉ 3 เป็นกลุ่มเฉลย ถา้คาํตอบถูกจะไดข้อ้ละ 1 คะแนนและมกีารรวม
คะแนนเมืÉอสิÊนสุดการแขง่ขนั กลุ่มทีÉไดค้ะแนนสงูกว่าจะไดร้บัคาํชมเชย สว่นกลุ่มทีÉไดค้ะแนนตํÉา
กว่าจะไดร้บัการใหกํ้าลงัใจ สรุปผลการทาํกจิกรรม สิÉงทีÉไดเ้รยีนรูแ้ละขอ้เสนอแนะ ผูส้อนอธบิาย
เพิÉมเตมิในสว่นทีÉผูเ้รยีนยงัไมเ่ขา้ใจ 
 3. การแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ Í (student team achievement division หรอื STAD) 
เป็นรูปแบบหนึÉงของการเรียนแบบร่วมมือนําเสนอโดยผู้เชีÉยวชาญการสอนคณิตศาสตร ์
มหาวทิยาลยัจอหน์ฮอฟกนิส ์ประเทศสหรฐัอเมรกิา ซึÉงสลาวนิ (Slavin, 1990) กล่าวว่า รปูแบบ
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ดงักล่าวเหมาะสําหรบัรายวชิาทีÉมกีารกําหนดวตัถุประสงคช์ดัเจน และมคีําตอบทีÉแน่นอน เช่น 
วชิาคณิตศาสตร์ วชิาคํานวณต่างๆ การใช้ภาษา ภูมศิาสตร์ เป็นต้น เป็นวชิาทีÉมุ่งใหผู้เ้รยีนมี
บทบาทในการปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองร่วมกับกลุ่มกันทํางานตามทีÉได้ร ับมอบหมาย 
รบัผดิชอบรว่มกนัชว่ยเหลอืกนั แลกเปลีÉยนประสบการณ์ และเรยีนรูซ้ึÉงกนัและกนั 
 องคป์ระกอบของการสอนตามรปูแบบของ STAD ทีÉสาํคญั 5 ประการ คอื 
 1. การนําเสนอบทเรยีนทั Êงชั Êนเรยีนเป็นการนําเสนอโดยผูส้อนผูส้อนอาจเป็นการ
บรรยาย หรอืการใช้เอกสาร และสืÉอประกอบการสอน เพืÉอให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและเห็น
แนวทางในการทาํกจิกรรมกลุม่ 
 2. การทาํงานกลุ่ม ผูส้อนมอบหมายใหผู้เ้รยีนทาํงานกลุ่มร่วมกนั สมาชกิของกลุ่ม
ประมาณ 4-5 คน มผีลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนคละกนั หน้าทีÉของสมาชกิในกลุ่มคอืช่วยเหลอืการ
เรยีนซึÉงกนัและกนั รว่มกนัเรยีนรูช้ว่ยกนัแกไ้ขเมืÉอสมาชกิในกลุม่ทาํผดิ 
 3. การทดสอบ หลงัมกีารฝึกฝนร่วมกนัในกลุ่มแลว้ มกีารทดสอบเป็นรายบุคคล 
สมาชกิแต่ละคนตอ้งใชค้วามรูค้วามสามารถและปรบัปรุงคะแนนของตนเองใหส้งูขึÊนโดยผูเ้รยีน
ตอ้งขยนัเรยีนใหม้ากกว่าเดมิ 
 4. คะแนนพฒันา เพืÉอใหผู้เ้รยีนแต่ละคนบรรลุเป้าหมายจงึเปิดโอกาสใหพ้ฒันา
ความสามารถและปรบัปรุงคะแนนของตนเองให้สูงขึÊนโดยผู้เรียนต้องขยนัเรียนให้มากขึÊน
กว่าเดมิ 
 5. การยอมรบักลุ่ม มกีารพจิารณาจดัทาํคะแนนของกลุ่ม หากผา่นเกณฑท์ีÉกําหนด 
กลุม่จะไดร้บัรางวลั หรอืใบรบัรองความสาํเรจ็ 

7)   รปูแบบการสอน   
     รปูแบบการเรยีนการสอน โดยบทบาทผูส้อนเป็นผูใ้หข้อ้มลูขา่วสาร/เป็นผูถ่้ายทอด

และ เป็นผูอ้าํนวยความสะดวก สาํหรบักระบวนการเรยีนการสอนนั Êนมกีารแบ่งเวลา 10 % ก่อน
การเรยีน เป็นการเตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีนรวมทั Êงการจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเหมาะสม 80% 
เป็นช่วงสําหรบัการเรยีนการสอน ผูส้อนตอ้งดําเนินการใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วม กําหนดกรอบการ
เรียนทีÉตรงประเด็นให้ความสําคญัและกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนได้มาซึÉงความรู้ ทกัษะ 
คุณค่าและประสบการณ์มกีารอธบิายอย่างลกึซึÊง ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและสรา้งกระบวนการสอน
เชงิรุกและหลงัการเรยีนใชเ้วลา 10% สําหรบัใหผู้เ้รยีนไดร้วบรวมความคดิ ทบทวนบทเรยีน 
พรอ้มทั Êงการประเมนิผล (Jensen, 2005) 
 8)   รูปแบบการเรียนการสอนสาํหรบันักศึกษาปริญญาบณัฑิตทีÉมีความพิการ
ทางการได้ยินในสถาบนัอดุมศึกษา 

รูปแบบการเรยีนรู้สําหรบันักศึกษาพกิารทางการได้ยนิในสถาบนัอุดมศึกษานั Êน
ผู้วิจัยพัฒนาขึÊนบนพืÊนฐานของการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต         
สาขาหหูนวกศกึษา พ.ศ. 2547 วทิยาลยัราชสุดา มหาวทิยาลยัมหดิล โดยมหีลกัการว่า ในการ
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จดัการเรยีนการสอนตอ้งตอบสนองความตอ้งการจาํเป็นและความแตกต่างระหว่างบุคคลมรีะบบ
สนับสนุนทีÉเหมาะสมกับนักศึกษาพิการทางการได้ยิน เกิดการยอมรับในสองภาษาสอง
วฒันธรรม และมคีวามเชืÉอว่าคนพกิารทุกคนสามารถพฒันาศกัยภาพไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถ
ถ้ามกีารจดัการเรยีนการสอนทีÉสอดคล้องกบัความพกิาร วตัถุประสงค์ (1) เพืÉอพฒันาระบบ
ประสาทสมัผสัทีÉใชใ้นการเรยีนการสอนดา้นการมองเหน็และการเคลืÉอนไหวสมัผสัในการเรยีนรู้
ของนักศกึษาพกิารทางการไดย้นิ (2) นักศกึษาพกิารทางการไดย้นิบรรลุตามวตัถุประสงคข์อง
เนืÊอหาวชิา กระบวนการเรยีนการสอนดาํเนินการโดยจดัการเรยีนการสอนทีÉมผีูส้อน 2 คน และ
ล่าม 1 คน  โดยมบีทบาท ดงันีÊ ผูส้อนพกิารทางการไดย้นิสอนและสรุปเป็นภาษามอื และผูส้อน
ทีÉมกีารไดย้นิสอนภาษาไทยดว้ยการอ่าน การเขยีนและการพดู สว่นล่าม ทาํหน้าทีÉถ่ายทอดจาก
ภาษามอืเป็นภาษาพดู และจากภาษาพดูเป็นภาษามอืมกีารประเมนิก่อนสอน (pre-test) แบ่ง
ช่วงเวลาออกเป็น 3 ช่วง ดงันีÊ เวลาก่อนเรยีน 10 % ของเวลาเรยีนเป็นการเตรยีมความพรอ้ม 
เช่น สภาพความพรอ้มของหอ้งเรยีน สืÉอ แสง ส ีเสยีง และความพรอ้มในการเรยีนของนกัศกึษา 
กิจกรรมการเคลืÉอนไหวเพืÉอการศึกษา การสร้างให้นักศึกษาเห็นความสําคญัของการเรียน 
ผูส้อนและผูเ้รยีน เวลาระหว่างเรยีน 80 % เป็นช่วงระหว่างเรยีนดําเนินสอนคู่กนัระหว่างผูส้อน
พกิารทางการไดย้นิ โดยผูส้อนทีÉมกีารไดย้นิสอนดว้ยภาษาพูด/ภาษาเขยีนผ่านล่าม และผูส้อน
พกิารทางการไดย้นิสรุปเนืÊอหาเป็นช่วงๆ  สิÉงทีÉผูส้อนจะตอ้งดําเนินการ คอื การทาํใหผู้เ้รยีนมี
ส่วนร่วม กําหนดกรอบการเรยีนทีÉตรงประเดน็ใหค้วามสําคญัและกระตุน้ความสนใจ สอนให้
นกัศกึษาไดค้วามรู ้ทกัษะ คุณค่า และประสบการณ์ มกีารอธบิายอยา่งลกึซึÊง ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั
และสร้างกระบวนการสอนเชิงรุกและให้นักศึกษาสามารถเชืÉอมโยง ไปสู่เนืÊอหาอืÉน ๆ และ
เชืÉอมโยงสู่ตวัผูเ้รยีนเองได ้ การประเมนิก่อนและหลงัการเรยีน ผูว้จิยัประเมนิโดยใชแ้บบวดั
ผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนและแบบสงัเกต ส่วนการประเมนิผลกจิกรรมระหว่างเรยีน ไดแ้ก่ การ
ประเมนิกระบวนการทาํงานกลุ่มโดยใชแ้บบประเมนิกจิกรรม ประเมนิความสนใจในการเขา้ร่วม
กิจกรรมโดยใช้แบบประเมนิแบบรูบิค และประเมนิจากบนัทึกประจําสปัดาห์ ผู้วิจยัประเมนิ
รว่มกบัผูส้อนพกิารทางการไดย้นิ  
 
ประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้รบั 

1. ผลงานวจิยันีÊ ทาํใหไ้ดแ้นวทางในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีÉสอดคลอ้งกบั 
ธรรมชาตกิารรบัรูข้องคนพกิารทางการได้ยนิ ซึÉงผูส้อนระดบัอุดมศกึษาสามารถนําไปใช้ เพืÉอ
ปฏริูปการเรยีนการสอนทีÉมผีูพ้กิารทางการไดย้นิเรยีนร่วม อนัเป็นภารกจิทีÉสําคญัประการหนึÉง
ของสถาบนัอุดมศึกษาทีÉสนองต่อพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ
พระราชบญัญตักิารศกึษาสาํหรบัคนพกิาร พ.ศ. 2551   

2. สามารถใชผ้ลการวจิยัเป็นแนวทางในการพฒันาการเรยีนรูข้องนกัศกึษาพกิาร 
ทางการไดย้นิในสถาบนัการศกึษาทกุระดบัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 



บททีÉ 2 
 

เอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้อง 
 
 การวจิยั เรืÉองการพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนสาํหรบันักศกึษาปรญิญาบณัฑติทีÉมี
ความพกิารทางการได้ยนิในสถาบนัอุดมศึกษา ผู้วจิยัได้ศึกษา ค้นคว้า แนวคดิ ทฤษฎี จาก
ตํารา เอกสาร รายงานการวจิยั อนิเตอร์เน็ตทั Êงภายในและต่างประเทศ และจดัทําเป็นกรอบ
แนวคดิในการวจิยั ทีÉนําเสนอตามลาํดบั ดงันีÊ 
 ตอนทีÉ 1  แนวคดิทฤษฎรีปูแบบการเรยีนการสอน 
 ตอนทีÉ 2  หลกัการจดัการศกึษาผูเ้รยีนทีÉมคีวามตอ้งการพเิศษ 
 ตอนทีÉ 3  การเรยีนการสอนผูพ้กิารทางการไดย้นิ 

ตอนทีÉ 4  ระเบยีบวจิยัทีÉใชใ้นการศกึษา 
ตอนทีÉ 5  เอกสารและงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 

ตอนทีÉ 1  แนวคิดทฤษฎีรปูแบบการเรียนการสอน 
1.1  ความหมายรปูแบบการเรียนการสอน 

ทศินา แขมมณี (2548) ใหค้วามหมายรปูแบบการเรยีนการสอนวา่ หมายถงึ สภาพ
หรือลกัษณะของการเรียนการสอนทีÉจดัไว้อย่างเป็นระเบียบตามหลกัปรชัญา หลกัการและ
แนวคดิ หรอืความเชืÉอต่าง ๆ โดยมกีารจดักระบวนการหรอืขั Êนตอนในการเรยีนการสอน อาศยั
วธิสีอน และเทคนิคการสอนช่วยใหส้ภาพการเรยีนการสอนนั Êนเป็นไปตามหลกัการ และไดร้บั
การพสิจูน์และทดสอบวา่มปีระสทิธภิาพ สามารถใชเ้ป็นแบบแผนได ้
        จอยสแ์ละเวล (Joyce and Weil, 1972) ใหค้วามหมายของรปูแบบการสอนว่าเป็น
แผน (plan) หรอืแบบ (pattern) ซึÉงสามารถใชเ้พืÉอการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน หรอืการสอน
พิเศษเป็นกลุ่มย่อย หรือเพืÉอจดัสืÉอการสอน ซึÉงรวมถึงหนังสือ ภาพยนตร์เทปบนัทึกเสียง
โปรแกรมคอมพวิเตอรแ์ละหลกัสตูรรายวชิาแต่ละรปูแบบจะใหแ้นวทางในการออกแบบการสอน
ทีÉชว่ยใหผู้เ้รยีนบรรลุวตัถุประสงคต์่าง ๆ  
       คปิเลอร ์(Kibler, 1974) ไดเ้สนอรปูแบบการเรยีนการสอนควรมอีงคป์ระกอบ คอื 
 1) จุดมุ่งหมายการเรยีนการสอน เป็นผลผลติทางการเรยีนการสอนทีÉมุ่งหวงัใหเ้กดิ
ในผูเ้รยีน ซึÉงมคีวามครอบคลุมพฤตกิรรม 3 ดา้นไดแ้ก่ทางดา้นสตปิญัญา (cognitive domain) 
ดา้นอารมณ์หรอืจติใจ (affective Domain) และดา้นการปฏบิตั ิ(psychomotor domain) 
 2) การวดัพฤตกิรรมพืÊนฐานเป็นการตรวจสอบความพรอ้มความรูพ้ืÊนฐานและทกัษะ
เบืÊองตน้ของผูเ้รยีนก่อนการเรยีนการสอนจรงิ ๆ 
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 3) การจดักระบวนการเรยีนการสอนเป็นการจดักจิกรรมเพืÉอพฒันาพฤตกิรรมของ 
ผูเ้รยีนโดยเริÉมตน้ทีÉพฤตกิรรมพืÊนฐาน ต่อเนืÉองจนถงึพฤตกิรรมปลายทาง 
 4) การประเมนิผลรวมเป็นการประเมนิผลเพืÉอตรวจสอบว่าการเรยีนการสอนบรรลุ
จุดประสงค์เพยีงใด มวีิธีการจดัการเรียนการสอนเหมาะสมเพยีงใด เป็นต้น และได้นําเสนอ
รปูแบบการเรยีนการสอน ดงัแผนภมูทิีÉ 2  
 
 
 
 
 
 
 

   ผลยอ้นกลบั 
 
แผนภมูทิีÉ 2 รปูแบบการเรยีนการสอนของคปิเลอร ์
ทีÉมา: Kibler, R. J. (1974). Objectives for Instruction and Evaluation: A Revision of  

Behavioral Objectives and Instruction. Boston: Allan and Bacon. 
 

1.2  ความสาํคญัการจดัรปูแบบการเรียนการสอน 

การจดัรูปแบบการเรยีนการสอนมคีวามสําคญัทําให้มหีลกัประกนัความสําเรจ็ใน
การดาํเนินงานและการแกป้ญัหาการเรยีนการสอน และการจดัการศกึษา  และทีÉสาํคญัคอืใชเ้ป็น
แนวทางวางแผนและพฒันาระบบการเรยีนการสอนทีÉตอบสนองความต้องการในการพฒันา
ประเทศ ช่วยใหก้ารดําเนินงานทางการศกึษาเป็นไปตามรูปแบบการเรยีนการสอนทีÉสามารถ
ตรวจสอบและประเมนิมาตรฐานทางการศกึษาไดเ้มืÉอเกดิปญัหา นํามาใชใ้นการพฒันาระบบการ
เรยีนการสอนใน 3 สถานการณ์ ไดแ้ก่ 
 1) การใชเ้พืÉอพฒันาระบบการเรยีนการสอนขึÊนใหม ่เมืÉอมกีารใชร้ะบบการเรยีนการ
สอนไประยะหนึÉงแลว้ สถานการณ์บา้นเมอืงและสงัคมโลกเปลีÉยนแปลงไป จงึจําเป็นอย่างยิÉงทีÉ
ต้องพฒันาระบบ หรอืสร้างระบบขึÊนมาใหม่ เพืÉอให้มคีวามทนัสมยั สอดคล้องกบัเหตุการณ์ทีÉ
แปรเปลีÉยนไปและเหมาะสมสาํหรบัสภาวะทางเศรษฐกจิและสงัคม 
 2) เขา้แทรกในการแกป้ญัหาทางการเรยีนการสอน ในระหว่างทีÉกําลงัใชร้ะบบทาง
การศึกษาอาจเกิดปญัหาการใช้ระบบเหล่านั Êน ในกรณีนีÊจะใช้การจดัระบบเข้ามาแทรกแซง         
พยุง หรอืประคบัประคองเพืÉอใหก้ารดําเนินงานการเรยีนการสอนเป็นไปตามเป้าหมายอย่างมี
ประสทิธภิาพ 

 

จุดมุ่งหมายใน 
การเรยีนการสอน 

 
การวดัพฤตกิรรม 

พืÊนฐาน 

 

กระบวนการ 
การเรยีนการสอน 

 
การวดัและ 

การประเมนิผล 
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 3) เพืÉอปรบัปรุงระบบการเรยีนการสอน หลงัจากดาํเนินการใชร้ะบบไปแลว้กจ็ะตอ้ง
มกีารประเมนิว่าการดําเนินการได้บรรลุตามวตัถุประสงค์เพยีงใด มสีิÉงใดบ้างทีÉจะต้องแก้ไข
ปรบัปรุงเพืÉอใหก้ารใชร้ะบบเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ (ไพฑรูย ์ศรฟ้ีา, 2544) 
 สงดั อุทรานันท์ (2532) ได้กล่าวถึงความสําคญัของรูปแบบการสอนว่า รูปแบบ 
การสอนเป็นสิÉงทีÉช่วยครูผูส้อนดําเนินการสอนไดอ้ย่างสะดวก ราบรืÉน ลดปญัหาทีÉจะเกดิขึÊนใน
การสอน และประการทีÉสําคญั คอื ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ เปลีÉยนแปลงพฤติกรรมและ                    
เจตคตไิปในแนวทางทีÉตอ้งการอยา่งมปีระสทิธภิาพ รปูแบบการสอนควรมลีกัษณะสาํคญั ดงันีÊ 
 1) มีแนวคิดหรือหลกัการพืÊนฐาน รูปแบบการสอนควรมีลกัษณะสําคญัทีÉเป็น
หลกัการพืÊนฐานเป็นส่วนประกอบซึÉงรูปแบบการสอนหนึÉงอาจมเีพยีงแนวคดิเดยีวหรอือาจจะมี
หลายแนวคดิ (multidisciplinary) แนวคดิและหลกัการพืÊนฐานเหล่านีÊจะใชเ้ป็นหลกัหรอืแนวทาง
ในการเลอืกกําหนด และจดัระเบยีบความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบใหส้อดคลอ้งต่อเนืÉองกนั 
 2)  มอีงค์ประกอบทีÉสมัพนัธ์กนัตลอดรูปแบบการสอน เป็นหน้าทีÉของผู้ออกแบบ
การสอนจะตอ้งมคีวามรู ้ประสบการณ์ ความละเอยีดรอบคอบและคดิวเิคราะห์ จะตอ้งคํานึงถงึ
องคป์ระกอบทั Éวไป และองคป์ระกอบเฉพาะสาขา จะตอ้งเลอืกใหเ้หมาะสม คอื มคีวามสมัพนัธ์
และส่งผลโดยตรงต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนอย่างสอดคลอ้งต่อเนืÉองกนัเป็นลําดบักบัแนวคดิหรอื
หลักการพืÊนฐาน นอกจากนีÊ  รูปแบบการสอนควรมีลักษณะของการให้ความสําคัญของ
องค์ประกอบทั Êงหมดร่วมกัน กล่าวคือ ในรูปแบบการสอนหนึÉ ง แต่ละองค์ประกอบจะมี
ความสมัพนัธ์กนั และร่วมกนัส่งผลต่อผูเ้รยีน กล่าวได้ว่า รูปแบบการสอนนั Êนเป็นรูปแบบการ
สอนทีÉมปีระสทิธภิาพ 
 3)  มกีารพฒันาหรอืออกแบบอย่างเป็นระบบ เริÉมตั Êงแต่ศกึษาวเิคราะห์ขอ้มูลและ
องคป์ระกอบ กําหนดองคป์ระกอบทีÉสาํคญั จดัความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบใหส้อดคลอ้ง นํา
แผนการจดัองคป์ระกอบไปทดลองใชเ้พืÉอตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการปฏบิตั ิและรบัรองผล
ทีÉเกิดกบัผูเ้รียนว่า สามารถช่วยให้ผู้เรยีนเกดิการเรียนรู้ในสิÉงทีÉต้องการ จงึจะยอมรบัการจดั
องคป์ระกอบนีÊเป็นรปูแบบการสอนทีÉมปีระสทิธภิาพ 
 4)  มผีลต่อพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รยีนทั Êงเฉพาะเจาะจงและทั Éวไป ซึÉงรปูแบบ
การสอนแต่ละรูปแบบจะสง่ผลต่อผูเ้รยีนต่างกนัออกไปตามแนวคดิและหลกัการของรปูแบบการ
สอนนั Êน ดงันั Êน ก่อนทีÉจะนํารูปแบบการสอนไปใช ้ควรพจิารณาความสอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมทีÉ
ตอ้งการ มฉิะนั Êนผลลพัธท์ีÉเกดิขึÊนอาจจะไมเ่ป็นไปตามทีÉกาํหนดไว ้
 5)  มีแนวทางการนําไปใช้  รูปแบบการสอนจะต้องมีการกําหนดแนวทางการ
นําไปใช้อย่างชดัเจน เพืÉอสะดวกกบัครูผูส้อนในการนําไปปฏบิตั ิเช่น การเตรยีมของครูสอน 
บทบาทของครู ผูเ้รยีน การจดัสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรยีน เป็นต้น จะช่วยใหม้องเหน็ภาพและ
สามารถปฏบิตัไิด้ง่ายส่งผลใหก้ารสอนตามรูปแบบมปีระสทิธภิาพและบรรลุผลตามทีÉต้องการ
มากขึÊน 
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1.3  องคป์ระกอบการจดัรปูแบบการเรียนการสอน 
 รูปแบบของการออกแบบและพฒันาระบบการสอนมอียู่หลายรูปแบบขึÊนอยู่กบั
ขอบข่ายของโครงการทีÉผู้ออกแบบและพฒันาได้ดําเนินการขึÊนเพืÉอสนองจุดมุ่งหมายของ
โครงการนั Êน และไดนํ้ามาใชแ้พร่หลายในโครงการอืÉน ๆ ทีÉคลา้ยคลงึกนั รปูแบบทีÉง่ายทีÉสุดกค็อื 
รปูแบบในการเลอืกใชส้ืÉอ (media selection model) ซึÉงอธบิายถงึวธิเีลอืกสืÉอการสอนและใชส้ืÉอ
การสอนนั Êนอย่างเป็นระบบ ซึÉงการเลอืกและใช้สืÉอการสอนนั Êน ต้องให้สอดคล้องกบัระบบการ
เรียนการสอนจึงจะเป็นการออกแบบและพฒันาระบบการสอนไปด้วยนั Êนเอง  รูปแบบอาจ
แตกต่างกนัออกไปตามโครงการทีÉผู้ออกแบบและพฒันาระบบการสอนเข้าไปเกีÉยวข้องและ
แตกต่างตามระยะเวลา และสืÉอการสอนทีÉเข้ามาเกีÉยวข้องด้วยรูปแบบการสอนโดยทั Éวไปมี
องค์ประกอบร่วมทีÉสําคญัซึÉงผู้พฒันารูปแบบการสอนควรคํานึงถึงดงัต่อไปนีÊ (วารนิทร์ รศัมี
พรหม, 2541) 
 1) หลกัการของรปูแบบการสอน เป็นส่วนทีÉกล่าวถงึความเชืÉอและแนวคดิ ทฤษฎทีีÉ
เป็นพืÊนฐานของรูปแบบการสอน หลกัการของรูปแบบการสอนจะเป็นตัวชีÊนําการกําหนด
จุดประสงค ์เนืÊอหา กจิกรรม และขั Êนตอนการดาํเนินงานในรปูแบบการสอน 
 2) จุดประสงคข์องรูปแบบการสอน เป็นส่วนทีÉระบุถงึความคาดหวงัทีÉตอ้งการให้
เกดิขึÊนจากการใชร้ปูแบบการสอน 
 3) เนืÊอหา เป็นส่วนทีÉระบุถงึเนืÊอหาและกจิกรรมต่าง ๆ ทีÉจะใช้ในการจดัการเรยีน
การสอน เพืÉอใหบ้รรลจุุดประสงคข์องรปูแบบการสอน 
 4) กจิกรรมและขั Êนตอนการดาํเนินงานเป็นสว่นทีÉระบุถงึการปฏบิตัใินขั Êนตอนต่าง ๆ 
เมืÉอนํารปูแบบการสอนไปใช ้
 5) การวดัและประเมนิผลเป็นสว่นทีÉประเมนิถงึประสทิธผิลของรปูแบบการสอน 
 องค์ประกอบในการจัดการเรียนการสอนมีความเกีÉยวข้องกับสภาพแวดล้อม 
เกีÉยวขอ้งกบัองคป์ระกอบของระบบทางการศกึษา เกีÉยวขอ้งกบัองคป์ระกอบของวธิกีารจดัระบบ 
และบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัระบบ ดงันีÊ (ไพฑรูย ์ศรฟ้ีา, 2544) 
 1) สภาพแวดลอ้ม เป็นองคป์ระกอบพืÊนฐานทีÉจะตอ้งนํามาพจิารณาในการจดัระบบ
เพราะระบบจะต้องสอดคล้องกับสภาพต่าง ๆ ทั Êงด้านสิÉงแวดล้อมทางกายภาพ อันได้แก่ 
ทรัพยากรและข้อจํากัดต่าง ๆ สภาพแวดล้อมทางสงัคม ทางการเมือง ทางการปกครอง 
ประชาชน ฯลฯ และสภาพแวดลอ้มทางจติภาพ อนัไดแ้ก่ ขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม 
ความเชืÉอ คา่นิยม และความตอ้งการของสมาชกิในสงัคม 
  2) องค์ประกอบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระบบการเรยีนการสอนระบบการเรยีนการสอนมี
องคป์ระกอบทีÉอาจจําแนกไดห้ลายแนว เช่น องคป์ระกอบดา้นวชิาการ ไดแ้ก่ หลกัสูตร เนืÊอหา
สาระการเรยีนการสอนและการประเมนิ องค์ประกอบด้านบรหิาร ได้แก่ การจดัการบุคลากร 
การเงนิ และการบรกิาร องค์ประกอบดา้นการเรยีนรู ้ได้แก่ ระดบัปฐมวยัศกึษา ประถมศกึษา 
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มธัยมศึกษา อุดมศึกษา องค์ประกอบด้านประเภทของการศึกษา ได้แก่ การศึกษาในระบบ
โรงเรยีน การศกึษานอกระบบโรงเรยีน การศกึษาทางไกล เป็นตน้ 
  3) องคป์ระกอบของวธิกีารจดัระบบการเรยีนการสอนครอบคลุมขั Êนตอนหลกัของ
การจดัระบบ ได้แก่ การวเิคราะห์ระบบ การสงัเคราะห์ระบบ การสรา้งแบบจําลองระบบ และ 
การทดสอบระบบ หรอือาจจะใชอ้งค์ประกอบของระบบ คอื ปจัจยันําเขา้ กระบวนการ ผลลพัธ์
และผลยอ้นกลบั 
  4) บุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัระบบการเรยีนการสอน บุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
การจดัระบบเป็นองคป์ระกอบทีÉมคีวามสําคญัมาก เพราะบุคลากรเป็นทั Êงผูจ้ดัระบบ ตรวจสอบ
ระบบให้ความเห็นชอบนําระบบไปใช้ประเมินและปรบัปรุง บุคลากรทีÉเกีÉยวข้องกบัการจดั
ระเบยีบการเรยีนการสอน ไดแ้ก่ นักจดัระบบ นักบรหิาร ครู อาจารย ์และบุคลากรการศึกษา            
อืÉน ๆ เชน่ พอ่แม ่ผูป้กครองและผูใ้ชผ้ลผลติทางการศกึษา (ไพฑรูย ์ศรฟ้ีา, 2544) 
 จอยสแ์ละคนอืÉนๆ (Joyce and other, 1992) ไดนํ้าเสนอรปูแบบการจดัการเรยีน              
การสอน โดยเริÉมจากเสนอภาพเหตุการณ์ในหอ้งเรยีน (scenario) เพืÉอนําไปสู่การจดัการเรยีน
การสอนแต่ละแบบ ซึÉงแต่ละแบบมอีงคป์ระกอบ 4 สว่น ดงันีÊ 
 ส่วนทีÉ 1 กล่าวถงึทีÉมาของรูปแบบการจดัการเรยีนการสอน (orientation to the 
model) ประกอบดว้ยเป้าหมายของรูปแบบ ขอ้ตกลงเบืÊองตน้ หลกัการมโนทศัน์ทีÉสาํคญัทีÉเป็น
พืÊนฐานของรปูแบบการสอน 
 สว่นทีÉ 2 รปูแบบการจดัการเรยีนการสอน (model of teaching) ม ี4 สว่น คอื 
        1) ขั Êนตอนของรปูแบบ (syntax หรอื phases) เป็นการจดัเรยีงตามลาํดบักจิกรรมทีÉ
จะสอนเป็นขั Êน ๆ ซึÉงแต่ละรปูแบบมจีาํนวนขั Êนตอนการสอนแตกต่างกนัไป 
 2) รปูแบบสงัคม (social System) เป็นการอธบิายบทบาทของครแูละผูเ้รยีน ซึÉงแต่
ละรปูแบบจะต่างกนัไป 
 3) หลกัการแสดงการโตต้อบ (principle of reaction) เป็นการบอกวธิกีารทีÉครจูะ
ตอบสนองต่อสิÉงทีÉผู้เรียนกระทํา อาจเป็นการให้รางวลั การสร้างบรรยากาศอิสระ ไม่มกีาร
ประเมนิวา่ถกูหรอืผดิ เป็นตน้ 
 4) สิÉงสนบัสนุนการเรยีนการสอน (support system) การบอกเงืÉอนไขหรอืสิÉงจาํเป็น
ในการทีÉจะใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนการสอนใหเ้กดิผล เช่น การสอนฝึกทกัษะผูเ้รยีนจะตอ้งได้
ฝึกการทาํงานในสถานทีÉและดว้ยอุปกรณ์ทีÉใกลเ้คยีงกบัสภาพการทาํงานจรงิ ๆ 
 ส่วนทีÉ 3 การนํารูปแบบการจดัการเรยีนการสอนไปใช ้(application) เป็นการ
แนะนําและใหข้อ้สงัเกตการใชรู้ปแบบการจดัการเรยีนการสอนนั Êน เช่น จะใชก้บัเนืÊอหาประเภท
ใด ใชก้บัผูเ้รยีนระดบัใดจงึจะเหมาะ เป็นตน้ 
  สว่นทีÉ 4 ผลทีÉเกดิขึÊนกบัผูเ้รยีนทั Êงทางตรงทางออ้ม (instructional and nurturant 
effects) เป็นการบอกใหรู้ว้่าแต่ละรปูแบบจะเกดิผลอะไรบา้งกบัผูเ้รยีน โดยทีÉผลทางตรงมาจาก
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การสอนของครทูีÉจดัขึÊนตามขั Êนตอน สว่นผลทางออ้มมาจากสภาพแวดลอ้ม ซึÉงถอืเป็นผลกระทบ
ทีÉเกดิแฝงไปกบัผลการสอนซึÉงสามารถใชเ้ป็นขอ้พจิารณาในการเลอืกรปูแบบการสอนไปใช ้
 
 1.4  การออกแบบการสอน 
  การออกแบบการสอนเป็นการจดัองคป์ระกอบของการเรยีนการสอนใหเ้ป็นระเบยีบ
ตามแนวคดิทีÉกําหนดโดยวิชยั วงษ์ใหญ่ (2537) ได้เสนอแนวทางการออกแบบการสอนโดย
ผูอ้อกแบบจะตอ้งตอบคาํถามทีÉสาํคญัของระบบการสอนดงันีÊ 
 1)  สอนทําไม คอื จุดประสงค์ของการเรียนการสอนทีÉต้องกําหนดอย่างชดัเจน
แน่นอนเพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการจดักจิกรรมและประสบการณ์การเรยีนรูก้ารประเมนิผูเ้รยีนว่า
เกดิการเรยีนรูแ้ละเปลีÉยนแปลงพฤตกิรรมตามทีÉจุดประสงคก์าํหนดไวม้ากน้อยเพยีงใด 
 2)  สอนอะไรหมายถึงเนืÊอหาวชิาทีÉเป็นสิÉงทีÉครูผู้สอนต้องศกึษาค้นคว้าวเิคราะห์
อย่างดี สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนการสอน ช่วยให้ครูผู้สอนเกิดความมั Éนใจว่า 
กระบวนการเรยีนการสอนจะดําเนินไปตามลําดบัขั Êนของความรู ้ทาํใหผู้เ้รยีนไม่สบัสน สามารถ
เรยีนรูไ้ดอ้ยา่งรวดเรว็ 
 3)  สอนอยา่งไร หมายถงึ กจิกรรมและประสบการณ์และผลทีÉเกดิขึÊนกบัผูเ้รยีน 
 4)  ผลการสอนเป็นอยา่งไร หมายถงึ การประเมนิผลจะทราบไดอ้ยา่งไรว่า ไดเ้กดิ
การเรยีนรูต้ามจุดประสงคใ์นระดบัใดมสีิÉงใดควรปรบัปรุงและสิÉงทีÉเรยีนรูส้ามารถนําไปใชใ้นการ
เรียนรู้เรืÉองต่อไปมากน้อยเพียงใด จึงจะทําให้การเรียนการสอนเป็นไปตามจุดหมายของ
หลกัสตูร  
 
ตารางทีÉ 1 องคป์ระกอบเกีÉยวกบัการออกแบบบทเรยีนของฮนัเตอร ์(Hunter, 1984) 

องคป์ระกอบ การพรรณนา 
ตั ÊงสิÉงทีÉคาดหวงั  การจดัระเบยีบทางดา้นปญัญา (สมอง) ทีÉเป็นสาเหตุใหผู้เ้รยีนมุง่เน้นใน

สิÉงทีÉจะถูกเรียนรู้ ซึÉงอาจจะให้มีการฝึกปฏิบตัิในการช่วยให้ผู้เรียน
สมัฤทธิ Íผลทางการเรียนรู้และได้รบัข้อมูลทีÉมีการวินิจฉัยสําหรบัคร ู
ตวัอย่างเช่น “จงดูบนประโยคบนกระดาน อะไรบ้างทีÉผู้เรียนคิดว่า
อาจจะเป็นสว่นสาํคญัทีÉสดุทีÉจะตอ้งจดจาํ” 

จุดประสงคแ์ละ       
วตัถุประสงค ์

ผู้เรยีนเรยีนรู้ไม่เพยีงแต่ทีÉจะเรียนอย่างมปีระสทิธิผลมากขึÊนเท่านั Êน  
แต่พวกเขาก็จะต้องรู้ว่าเมืÉอไรทีÉเขาจําเป็นต้องเรยีนรู้ และทําไมการ
เรยีนรูน้ั Êนจงึสาํคญัต่อพวกเขา แต่ครูกต็อ้งสอนอยา่งมปีระสทิธผิลมาก
ขึÊน เมืÉอพวกเขามขี้อมูลข่าวสารเดียวกนันั Êน ตวัอย่างเช่น มบี่อย ๆ  
ทีÉผู้คนมคีวามยุ่งยากในการจําสิÉงต่าง ๆ ทีÉสําคญัต่อพวกเขาบางครั Êง  
คณุรูส้กึวา่คณุเรยีนหนกัและยงัจาํสว่นทีÉสาํคญับางอยา่งไมไ่ด ้ 
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ตารางทีÉ 1 องคป์ระกอบเกีÉยวกบัการออกแบบบทเรยีนของฮนัเตอร ์(Hunter, 1984) (ต่อ) 
องคป์ระกอบ การพรรณนา 

จุดประสงคแ์ละ       
วตัถุประสงค ์(ต่อ) 

แยกแยะสิÉงทีÉสาํคญัจากนั ÊนพวกเราจะฝึกหดัวธิทีีÉพวกเราสามารถใชจ้ํา
สิÉงต่าง ๆ ทีÉสาํคญั 

ตวัป้อน    ผู้เรียนต้องได้มาซึÉงข้อมูลข่าวสารใหม่เกีÉยวกบัความรู้ กระบวนการ 
หรอืทกัษะทีÉจะทําใหพ้วกเขาสมัฤทธผิล เพืÉอทีÉจะออกแบบในประโยค
ของบทเรียนเพืÉอว่าผลลพัธ์ทีÉประสบความสําเร็จจะกลายเป็นสิÉงทีÉ
พยากรณ์ได้ ครูต้องวเิคราะห์จุดประสงค์สุดท้ายเพืÉอแยกแยะความรู้
และทกัษะทีÉจาํเป็นทีÉจะไดร้บั 

การสรา้งโมเดล  การเห็น” หมายถึง อะไร เป็นเครืÉองประกอบทีÉสําคญัต่อการเรียนรู ้
เพืÉอทีÉจะหลกีเลีÉยงไม่คดิทีÉจะสร้างสรรค์ การแสดงหลายตวัอย่างของ
กระบวนการดงักล่าวหรอืผลติผลทีÉผูเ้รยีนคาดหวงัทีÉจะไดร้บั หรอืผลติ
ออกมา สามารถชว่ยได ้

การตรวจสอบเพืÉอ
ความเขา้ใจ  

ก่อนทีÉผู้เรยีนถูกคาดหวงัทีÉจะทําบางสิÉงบางอย่าง ครูควรจะตดัสนิว่า
พวกเขาเขา้ใจสิÉงทีÉพวกเขาจําเป็นต้องทํา และควรตดัสนิว่าพวกเขามี
ทกัษะขั ÊนตํÉาทีÉไดร้บัมา 

ฝึกตามคาํแนะนํา ผูเ้รยีนฝึกความรูใ้หมห่รอืทกัษะใหม่ภายใตก้ารนิเทศของคร ูการเรยีนรู้
ใหม่เหมอืนกบัซเีมนต์เปียก มั Éนง่ายทีÉถูกทําใหเ้สยีหาย ขอ้ผดิพลาดทีÉ
ตอนเริÉมเรยีนรู้สามารถ “จดัการ” ได้อย่างง่าย ๆ เพืÉอว่าการแก้ไขให้
ถูกต้องในเวลาต่อมายากกว่าการแก้ไขให้ถูกต้องทันทีในสิÉงทีÉทํา
ผดิพลาดนั Êน 

การฝึกอสิระ 
(การฝึกเอกเทศ )
  

การฝึกอสิระ หรอืการฝึกเอกเทศ จะถูกมอบหมายใหท้ําได้ก็เพยีงแต่
ภายหลงัจากครูแน่ใจอย่างมเีหตุผลว่า ผูเ้รยีนจะไม่ทําผดิพลาดอย่าง
รุนแรงภายหลงับทเรยีนเริÉมแรก มบี่อย ๆ ทีÉผู้เรยีนไม่พร้อมทีÉจะฝึก
อย่างเอกเทศ และครูก็ได้กระทําผดิพลาดในหลกัวชิาครูถ้าการฝึกทีÉ
ปราศจากการนิเทศถกูคาดหวงั 

ทีÉมา: Hunter, M. (1984). Knowing, Teaching, and Supervising: Using What We Know  
About Teaching. Alexandria, V.A.: Association for Supervision and Curriculum  
Development. 
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1.5  ความสมัพนัธร์ะหว่างรปูแบบการเรียนการสอนและการออกแบบการสอน 
ทศินา แขมมณี (2534) ไดก้ลา่วถงึ ความสมัพนัธร์ะหวา่งรปูแบบการเรยีนการสอน 

และการออกแบบการสอนเป็นความสมัพนัธ์ทีÉต่อเนืÉองกนั กล่าวคอื รูปแบบการสอนเป็นผลของ
การออกแบบการสอน ในการออกแบบการสอนเป็นความพยายามจดัองคป์ระกอบของการสอน
ใหเ้ป็นระบบระเบยีบสอดคล้องกบัแนวคดิทีÉกําหนดขึÊน เพืÉอความสะดวกในการนําไปใช้และมี
ประสทิธิภาพต่อการเรียนการสอน ดงันั Êนก่อนทีÉจะนํารูปแบบการสอนไปใช้ต้องมกีารนําไป
ทดลองใช้เพืÉอตรวจสอบความเป็นไปได้ และประสทิธิภาพในการปฏบิตัิ รวมทั Êงการปรบัปรุง
แกไ้ขใหม้คีวามสมบูรณ์ยิÉงขึÊนโดยไดเ้สนอแผนภูมแิสดงความสมัพนัธ์ระหว่างองคป์ระกอบการ
สอน รปูแบบการสอนการออกแบบการสอน ดงัภาพประกอบ 3 ดงันีÊ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
แผนภมูทิีÉ 3 ความสมัพนัธร์ะหวา่งรปูแบบการเรยีนการสอนและการออกแบบการสอน 
ทีÉมา: ทศินา แขมมณี. (2534). ระบบการออกแบบการเรยีนการสอน. กรุงเทพมหานคร:  
  คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
 

1.6  การพฒันารปูแบบการเรียนการสอน 

การพฒันารปูแบบการสอน มขีั Êนตอนในการพฒันารปูแบบการสอนออกเป็น  
4 ขั Êนตอน ดงันีÊ (ทศินา แขมมณี, 2534) 
  1) ศกึษาแนวคดิและองค์ประกอบสําคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการสอนสิÉงทีÉต้องการเป็น
การศกึษาวเิคราะห์ประเดน็สําคญัสําหรบันํามาใช้ในการกําหนดองค์ประกอบของรูปแบบการ
สอนทีÉจะพฒันา 
   2) กําหนดองค์ประกอบและความสมัพนัธ์ ขององค์ประอบของรูปแบบการสอน 
เช่น จุดมุง่หมาย เนืÊอหา กระบวนการสอน ขั Êนตอนและกจิกรรมการสอน การวดัและประเมนิผล 
เป็นต้น และเป็นการกําหนดความสมัพนัธ์แต่ละองค์ประกอบใหส้อดคล้องกนัตามแนวคดิและ
หลกัการพืÊนฐานทีÉใช ้

องคป์ระกอบ 
 

ไดแ้ก่ จุดมุง่หมาย 
เนืÊอหากระบวนการสอน 
วธิกีารสอน สืÉอการสอน 
ผูเ้รยีน สภาพแวดลอ้ม 
ครแูละทฤษฎกีารสอน 

การออกแบบการสอน 
 

ไดแ้ก่ สาํรวจผูเ้รยีน เนืÊอหา 
ขอ้จาํกดั ศกึษาทฤษฎ ี

การสอน แนวคดิทีÉเกีÉยวขอ้ง 
กาํหนดองคป์ระกอบทีÉสาํคญั 
ตรวจสอบประสทิธภิาพ
ปรบัปรงแกไ้ข 

รปูแบบการสอน 
 
ไดแ้ก่ แนวคดิพืÊนฐาน 
องคป์ระกอบต่าง ๆ 
และแนวทางการ
นําไปใช ้
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  3) ตรวจสอบประสทิธภิาพของรปูแบบการสอน เป็นการหาขอ้มลูเชงิประจกัษ์เพืÉอ
ยืนยันว่า แผนการจัดองค์ประกอบต่าง ๆ ทีÉได้พัฒนาขึÊนอย่างมีระบบนีÊมีคุณภาพ และ
ประสทิธภิาพจรงิ กล่าวคอื สามารถนําไปใชป้ฏบิตัไิดแ้ละเกดิผลต่อผูเ้รยีนตามทีÉตอ้งการหรอืทีÉ
ไดกํ้าหนดจุดมุง่หมายไว ้การหาขอ้มูลเชงิประจกัษ์ทาํไดโ้ดยการนําแผนการจดัองคป์ระกอบไป
ทดลองใชใ้นหอ้งเรยีนตามระเบยีบวธิวีจิยัทีÉเป็นวธิกีารทางวทิยาศาสตร์ทีÉยอมรบักนัโดยทั Éวไป 
และสามารถยืนยันด้วยตัวเลข นอกจากนีÊ  ยังสามารถใช้การตรวจสอบเชิงประเมินจาก
ผูท้รงคุณวุฒใินสาขาทีÉเกีÉยวขอ้งได ้ในทางปฏบิตั ิการตรวจสอบประสทิธภิาพของรูปแบบการ
สอน จะเริÉมจากการตรวจสอบเชงิประเมนิของผูท้รงคุณวุฒ ินําผลการประเมนิมาปรบัปรุงแกไ้ข
แผนการจดัองคป์ระกอบใหเ้หมาะสมมากขึÊน ก่อนทีÉจะนําไปทดลองใชใ้นหอ้งเรยีน 
  4) การปรบัปรุงรปูแบบการเรยีนการสอน เป็นการปรบัปรุงแกไ้ขรปูแบบการสอนทีÉ
ไดพ้ฒันาใหด้ยีิÉงขึÊนมขีอ้บกพรอ่งน้อยลง โดยการนําสิÉงทีÉไดจ้ากการทดลองใชร้ปูแบบการสอนมา
ปรับปรุงแก้ไข สิÉงทีÉปรับปรุงแก้ไขนีÊ อาจเป็นองค์ประกอบ ลักษณะความสัมพันธ์ของ
องคป์ระกอบตลอดจนแนวการใชร้ปูแบบการสอน 
 วารนิทร ์รศัมพีรหม (2541) กล่าวถงึ ขั Êนตอนการพฒันารปูแบบการเรยีนการสอน
เป็นการปรบัปรุงการเรียนการสอนเดิมทีÉมีอยู่ให้เป็นระบบการจดัระบบเป็นการกําหนดแนว
ทางการดําเนินงานทีÉมีคุณภาพ การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจะประกอบไปด้วย
กระบวนการวเิคราะห์ระบบ การสงัเคราะห์ระบบ การสร้างแบบจําลองระบบ และการทดสอบ
ระบบ โดยมหีลกัการพืÊนฐานของการออกแบบและพฒันาระบบการสอนว่าม ี3 ประการ คอื 
 1)  การออกแบบและพฒันาระบบการสอนจะบอกวธิกีารจดัทาํใหเ้ป็นรปูแบบ  
 2)  การออกแบบอย่างเป็นระบบจะเป็นห่วงโซ่วงจรทีÉมขี้อมูลย้อนกลบัเพืÉอการ
ประเมนิทุกขั Êนตอน  
 3)  มลีกัษณะเป็นการวางแนวทางหรอืสั Éงการไวก่้อน และรูปแบบของการออก         
และพฒันาระบบการสอนจะเป็นรปูแบบทีÉมวีธิกีารบนจุดประสงคเ์ดยีวกนั 4 อยา่ง คอื 

3.1 ใชว้ธิกีารแกป้ญัหาและมขีอ้มลูยอ้นกลบัอยา่งเป็นระบบในการปรบัปรุงการ 
เรยีนการสอน 

 3.2 ใชก้ารตรวจควบคุมอยา่งเป็นระบบในการปรบัปรุงการจดัการดา้นการ 
ออกแบบและพฒันา 

3.3 ประเมนิการออกแบบ สว่นประกอบและลาํดบัขั Êนตอนต่าง ๆ รวมทั Êงขอ้มลู 
ยอ้นกลบัในการปรบัปรุงกระบวนการประเมนิผล และทําใหเ้ป็นไปตามการออกแบบอย่างเป็น
ระบบ 

3.4 สรา้งหรอืทดสอบทฤษฎกีารสอนและทฤษฎกีารเรยีนรูท้ีÉนํามาใชใ้นรปูแบบ 
การออกแบบและพฒันาระบบการสอนนั Êน 
 
 



 31

หว่งโซ่วงจร (cybernetic) ของรปูแบบทีÉเป็นพืÊนฐานทั Éวไปของระบบนํามาใชใ้นการ 
ออกแบบและพฒันาระบบการสอน  

                    
 
 
 

 
แผนภมูทิีÉ 4 หว่งโซ่วงจร (cybernetic) 
ทีÉมา: Sutherland, J. W. (2007). Systems Theoretic Limits on the Cybernetic Paradigm. 
 Behavioral Science. 20 (3): 191-200. 
 

การนําเอาหว่งโซ่วงจร (cybernetic) มาใชก้บัการออกแบบและพฒันาระบบการสอนอาจ
แสดงใหเ้ขา้ใจไดง้า่ยจากแผนภมูทิีÉ 5  ดงันีÊ 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภมูทิีÉ 5  หว่งโซว่งจร (cybernetic) กบัการออกแบบและพฒันาระบบการสอน 
 

โดยขั Êนตอนในการพฒันารูปแบบการสอนนํามาใช้ร่วมกนั การสั Éงสอน (prescriptive)                   
ทีÉเป็นการวางแนวทางหรอืชีÊแนวทางให้ดําเนินการซึÉงเป็นการเชืÉอมโยงความรู้กบัทฤษฎีของ               
กลยุทธ์การสอนเขา้ดว้ยกนั การนํามาเชืÉอมโยงกนัเรยีกว่าเป็น ทฤษฎเีชงิส ั Éงการ (prescriptive 
theory) 
 5)  การปรบัปรุงรปูแบบการสอนม ี2 ระยะ คอื 
  5.1 ระยะก่อนนํารูปแบบการสอนไปทดลองใช ้การปรบัปรุงรูปแบบการสอนใน
ระยะนีÊ ใชผ้ลจากการประเมนิความเป็นไปไดเ้ชงิทฤษฎเีป็นขอ้มลูในการปรบัปรุง 
  5.2 ระยะหลงัการนํารปูแบบการสอนไปทดลองใช ้การปรบัปรุงรปูแบบการสอน
ในระยะนีÊ อาศยัขอ้มูลจากการทดลองเป็นตวัชีÊนําในการปรบัปรุง และอาจมกีารนํารูปแบบการ
สอนไปทดลองใชแ้ละปรบัปรุงซํÊา จนกวา่จะไดผ้ลเป็นทีÉน่าพอใจ 
 

สิÉงเรา้  กระบวนการ  ผลผลติ  

ผลยอ้นกลบั  

วตัถุประสงค ์ ทดสอบก่อนเรยีน  พฒันาระบบการสอน 

ทดสอบหลงัเรยีน   

ประเมนิผล  
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1.7  เทคนิคการสอนทีÉมีประสิทธิภาพและการจดัการห้องเรียน 
       ในการจดัการเรยีนสิÉงสาํคญัทีÉจะทําใหก้ารเรยีนการสอนประสบความสาํเรจ็ไดน้ั Êน
เทคนิควธิกีารสอนของครูและการจดัการหอ้งเรยีนกม็สี่วนสําคญัต่อผลการเรยีนรูซ้ึÉงบราวน์และ
คณะ (Brown and other, 1995) ไดนํ้าเอาการสั Éงสมประสบการณ์อนัยาวนานของความเป็นครู
มากกวา่ 25 ปี ออกแบบเสนอแนะวธิกีารต่างๆ ทีÉจะสง่ผลใหค้รูประสบความสาํเรจ็ในการจดัการ
เรยีนการสอน ตวัอยา่งเชน่ 

1) วธิกีารการเพิÉมความสนใจ และการใหห้อ้งเรยีนอยูใ่นความสงบ 
1.1 จงพยายามไมท่าํอะไรเลยครั Êงแรก 
1.2  จงอยา่ตะโกน 
1.3  จงใชป้ระโยชน์จากความอยากรูอ้ยากเหน็ของมนุษย ์
1.4  จงถามคาํถามกบัผูเ้รยีนทีÉเอาใจใสส่นใจในการเรยีน แต่จงสิÊนสดุลงดว้ยชืÉอ 

ของผูเ้รยีนบางคนทีÉครทูราบวา่ไมเ่อาใจใสใ่นการเรยีน 
1.5  จงหาวธิทีีÉจะทาํใหผู้เ้รยีนฟงั 
1.6  จงยกยอ่งสรรเสรญิผูเ้รยีนทีÉเอาใจใสใ่นการเรยีน 
1.7  จงเริÉมตน้ดว้ยการมอบหมายงานใหผู้เ้รยีนทาํ  
1.8  จงเลอืกเป้าหมายนั Éนคอื เลอืกผูเ้รยีนบางคนขึÊนมาเป็นผูนํ้าของกลุม่ 
1.9  จงอยา่สรา้งความสบัสน ดงัเช่น พดูจาดถูกูในเรืÉองสว่นตวั 
1.10 จงพดูบางสิÉงบางอยา่งทีÉขบขนักบัผูเ้รยีนทีÉพรอ้มจะเรยีน สว่นผูเ้รยีน 

ทีÉเหลอืซึÉงยงัไมพ่รอ้มทีÉจะเรยีนในไมช่า้กจ็ะอยากเรยีนเชน่กนั 
2) วธิกีารทาํให ้GNVQ มคีวามหมายขึÊน 

  2.1 ในการตั ÊงภารกจิหรอืงานทีÉมอบหมายใหท้าํ จงทาํใหแ้น่ใจวา่เกณฑก์าร
ทาํงานทีÉตอ้งการถกูระบุใหผู้เ้รยีนทราบอยา่งชดัเจน 
  2.2 จงทาํใหแ้น่ใจวา่ภารกจิทีÉตั ÊงขึÊนจะก่อใหเ้กดิหลกัฐานทีÉถกูตอ้ง 
  2.3 จงวางแผนให้ครอบคลุมหน่วยทางเลือกในเวลาเดียวกนัในฐานะทีÉเป็น
หน่วยทีÉบญัญตัไิว ้(กาํหนดไว)้ ซึÉงสิÉงนีÊเป็นสิÉงทีÉเป็นไปได ้
  2.4 จงช่วยให้ผู้เรยีนเหน็ว่าภารกิจเฉพาะสามารถสมัพนัธ์กบัหลายส่วนของ
โปรแกรม GNVQ 
  2.5 จงกระตุน้ใหผู้เ้รยีนพลกิไปดงูานของตนเองทีÉทาํไวใ้นโปรแกรม GNVQ 
  2.6 จงบนัทกึตวัอยา่งการไดร้บัความสาํเรจ็ของผูเ้รยีนในขณะทีÉพวกเขาประสบ 
  2.7 จงจดัวางเสน้ตายระยะสั Êนไวส้าํหรบัความสมบรูณ์ของหน่วย 
  2.8 จงกระตุน้การประเมนิพวกระดบัเดยีวกนัและการอภปิรายกลุม่ 
  2.9 จงเอาใจใสใ่นธรรมชาตขิองหลกัฐานทีÉด ี
  2.10 จงหลกีเลีÉยงความรูส้กึทีÉทาํใหค้ดิวา่เป็นพวกอืÉนโดยโปรแกรมGNVQ  
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 3) วธิกีารวางแผนกรอบการทาํงาน 
  3.1 ถงึแมว้่าแผนทั Êงหมดสาํหรบัปีการศกึษาเป็นสิÉงจําเป็น มนัไม่เป็นการฉลาด
ทีÉจะทาํแผนในรายละเอยีดเผืÉอไวม้ากกวา่ 2-3 สปัดาหข์า้งหน้า 
  3.2 ก่อนทีÉคุณเริÉมแผน จงถามตวัเองว่าทกัษะอะไรบา้งทีÉตอ้งเรยีนรู ้และความรู้
อะไรทีÉผูเ้รยีนจะไดร้บัเพิÉม 
  3.3 จงทาํใหแ้น่ใจวา่เป้าหมายและจุดประสงคใ์นการสอนของทีÉชดัเจนอยา่งแจ่ม
แจง้ 
  3.4 จงคดิล่วงหน้าเกีÉยวกบัช่วยพสิยัความสามารถทีÉคณุคาดหวงั 
  3.5 จงวางแผนการประเมนิของคุณแต่เริÉมแรกทีÉสดุเทา่ทีÉจะทาํได ้
  3.6 จงจาํเพาะเจาะจงผลลพัธท์ีÉถกูคาดหวงัว่าจะมอีะไรบา้ง 
  3.7 จงรวมสิÉงทีÉครอบคลุมของกรอบหลกัสตูร และมติทิีÉเหมาะสม 
  3.8 จงแยกแยะวา่ทรพัยากรอะไรจะเป็นสิÉงทีÉตอ้งการและเมืÉอไร 
  3.9 จงวางแผนตารางเวลาเพืÉอการครอบคลุมจุดประสงค ์
  3.10 จงประกาศคุณูปการ สญัชาตญาณทางวิชาชีพ และประสบการณ์ของ
ตนเอง 

 4)  วธิกีารทาํใหห้อ้งเรยีนเป็นสิÉงแวดลอ้มทางการเรยีนรูท้ีÉน่าดงึดดูใจ 
  4.1 จงเลอืกสทีีÉแขง็แกรง่ สวา่ง และอบอุน่ 
  4.2 จงสาธติการทาํงานของผูเ้รยีนเพืÉอปรบัปรุงสิÉงทีÉอยูโ่ดยรอบใหด้ขี ึÊน 
  4.3 จงกระตุน้เรา้ใจใหผู้เ้รยีนนํารปูภาพทีÉน่าสนใจมาเพิÉมในการแสดง 
  4.4 จงใชพ้ชืมาทาํใหห้อ้งมองดนู่าสนใจและมคีวามเป็นสว่นตวั 
  4.5 จงนําหนงัสอืมาเป็นเฟอรนิ์เจอรข์องหอ้ง รวมทั Êงมปีระโยชน์ในการอ่านอกี 
  4.6 พรม (เกือบ) เป็นของวเิศษ โดยนําพรมมาปูในหอ้ง เพืÉอทําใหผู้เ้รยีนเกดิ
ความอบอุ่น และมคีวามยนิดมีากขึÊน 
  4.7 จงนําวตัถุทีÉน่าสนใจมารวมเขา้ดว้ยกนั (มาประกอบกนั) รวมทั Êงนํารปูภาพ
ตดิในหอ้งเรยีนดว้ย 
  4.8 จงทาํการธํารงรกัษาในสิÉงทีÉสาํคญัรองลงไปของคุณ 
  4.9 จงจดัระเบยีบเฟอรนิ์เจอรเ์สยีใหม ่
  4.10 จงเฝ้าจบัตาดเูกีÉยวกบัการเขา้ถงึของคุณ 

5)  วธิกีารทาํการแสดงนิทรรศการอยา่งมปีระสทิธผิล 
5.1 งานของผูเ้รยีนโดยปกตจิะเป็นจุดศนูยร์วมของการแสดง 
5.2 จงรวมรปูถ่าย การตดัหนงัสอืพมิพ ์เสน้ใย และวตัถุทีÉหาได-้สิÉงใด ๆ ทีÉเพิÉม 

สสีนัและความสนใจ 
  5.3 จงใชก้ารแสดงบอกกลา่วคนอืÉน ๆ เกีÉยวกบังานของหอ้งเรยีนของคุณ 
  5.4 จงเกีÉยวขอ้งกบัหอ้งเรยีนของคณุในการแสดงผลงานของเขาเอง 
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  5.5 การทาํตวัอกัษรใหแ้ขง็แรง ชดัเจน เป็นสิÉงจาํเป็น 
  5.6 ตวัเลอืก (ทางเลอืก) ของภมูหิลงัเป็นสิÉงสาํคญั 
  5.7 ถา้กาํลงัผนึกงานขึÊนเป็น 2 เทา่ จงใชท้ีÉตดิขอบขา้งในโทนสทีีÉตดักนั 
  5.8 มนัเป็นสิÉงทีÉดทีีÉสุดทีÉจะมขีอ้มลูขา่วสารทีÉมองเหน็ดว้ยตาเป็นจาํนวนมาก 
  5.9 จงเปลีÉยนการแสดง(นิทรรศการ) เป็นปกต ิ
  5.10 จงพจิารณาใชท้ีÉตดิขอบเพืÉอสง่เสรมิการแสดงดงักลา่ว (นิทรรศการ) 

 6) วธิกีารเกีÉยวกบัผูเ้รยีนทางดา้นอารมณ์ 
  6.1 จงยอมรบัอารมณ์ดงักลา่ว 
  6.2 จงคน้หาสิÉงทีÉอยูเ่บืÊองหลงัอารมณ์ดงักลา่ว 
  6.3 จงช่วยใหผู้เ้รยีนใชค้าํต่าง ๆ ของเขาเอง 
  6.4 จงหลกีเลีÉยงการทาํใหผู้เ้รยีนผดิแผกไปจากคนอืÉน ซึÉงมผีลทาํใหเ้กดิอารมณ์ 
  6.5 จงช่วยใหผู้เ้รยีนแยกแยะแหลง่ทีÉมาของอารมณ์เขา 
  6.6 จงช่วยใหผู้เ้รยีนเหน็วา่อารมณ์เป็นเรืÉองธรรมชาต ิ
  6.7 จงอยา่ปลอ่ยใหอ้ยูค่นเดยีว 
  6.8 จงนําผูเ้ชีÉยวชาญมาใหค้าํปรกึษาเมืÉอจาํเป็น 
  6.9 จงทาํใหค้วามรูส้กึของจุดอ่อนลดตํÉาสดุ 
  6.10 จงแสดงวา่คณุกเ็ป็นมนุษยด์ว้ยเหมอืนกนั 

 7) วธิกีารชว่ยใหผู้เ้รยีนฟืÊนจากความปราชยั (Setbacks) 
  7.1 จงประกอบสว่นต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นตอ้งชว่ยเหลอืก่อน 
  7.2 จงกระตุน้ผูเ้รยีนใหถ้าม 
  7.3 จงกระตุน้ใหเ้กดิการสนบัสนุนกลุ่มรุน่ราวคราวเดยีวกนั 
  7.4 จงอยา่ไปมองยอ้นอดตี (จงอยา่ไปคดิถงึสิÉงทีÉผา่นมาแลว้) 
  7.5 จงหาหนทางอืÉน ๆ (วถิทีาง) ทีÉพรอ้มจะกา้วไปขา้งหน้า 
  7.6 จงช่วยผูเ้รยีนไมใ่หต้ืÉนตระหนกตกใจ 
  7.7 จงกระตุน้ผูเ้รยีน คาํนึงถงึ ความลม้เหลวเพืÉอปรบัปรุงนําไปสูค่วามสาํเรจ็ 
  7.8 จงประกาศคณูุปการคณุคา่ของการทาํผดิพลาด 
  7.9 จงช่วยใหผู้เ้รยีนมองดกูลวธิ ีการทาํงานของพวกเขา 
  7.10 จงบอกพวกเขาเกีÉยวกบัประวตั ิ
 สรุปได้ว่า การจดัรูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง สภาพหรือลกัษณะของ               
การเรยีนการสอนทีÉจดัไวอ้ยา่งเป็นระเบยีบตามหลกัปรชัญา หลกัการและแนวคดิหรอืความเชืÉอ
ต่าง ๆ โดยมกีารจดักระบวนการหรอืขั Êนตอนในการเรยีนการสอน อาศยัวธิสีอน และเทคนิคการ
สอนช่วยใหส้ภาพการเรยีนการสอนนั Êนเป็นไปตามหลกัการ ความสาํคญัการจดัรปูแบบการเรยีน
การสอนทําใหม้หีลกัประกนัความสําเรจ็ในการดําเนินงาน และการแก้ปญัหาการเรยีนการสอน           
เพืÉอใช้เป็นแนวทางวางแผนและพฒันาระบบการเรยีนการสอน อย่างไรก็ดี รูปแบบของการ
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ออกแบบและพัฒนาระบบการสอนมีอยู่หลายรูปแบบขึÊนอยู่กับขอบข่ายของโครงการทีÉ
ผูอ้อกแบบและพฒันาไดด้ําเนินการขึÊนเพืÉอสนองจุดมุ่งหมายของโครงการนั Êน และไดนํ้ามาใช้
แพร่หลายในโครงการอืÉน ๆ ทีÉคลา้ยคลงึกนั รูปแบบทีÉง่ายทีÉสุดก็คอื รูปแบบในการเลอืกใชส้ืÉอ  
ซึÉงอธบิายถงึวธิเีลอืกสืÉอการสอนและใชส้ืÉอการสอนนั Êนอยา่งเป็นระบบ ซึÉงการเลอืกและใชส้ืÉอการ
สอนนั Êนตอ้งใหส้อดคลอ้งกบัระบบการเรยีนการสอน การออกแบบการสอนแบ่งเป็น สอนทําไม 
สอนอะไร สอนอยา่งไร และผลการสอนเป็นอยา่งไร  

 นอกจากนีÊ ความสมัพนัธ์ระหว่างรูปแบบการเรยีนการสอนและการออกแบบการ
สอนเป็นความสมัพนัธ์ทีÉต่อเนืÉองกนั มรีูปแบบการสอนเป็นผลของการออกแบบการสอน และ
พยายามจดัองคป์ระกอบของการสอนใหเ้ป็นระบบระเบยีบเพืÉอความสะดวกในการนําไปใชแ้ละมี
ประสทิธภิาพต่อการเรยีนการสอน การพฒันารูปแบบการเรยีน มขีั Êนตอนในการพฒันารูปแบบ
การสอนออกเป็น 4 ขั Êนตอน  ศึกษาแนวคิดและองค์ประกอบสําคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการสอน 
กําหนดองค์ประกอบและความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบของรูปแบบการสอน ตรวจสอบ
ประสทิธภิาพของรปูแบบการสอน  และการปรบัปรุงรปูแบบการเรยีนการสอน 
 
ตอนทีÉ 2  หลกัการจดัการศึกษาผูเ้รียนทีÉมีความต้องการพิเศษ 
 การจดัการศกึษาผูเ้รยีนทีÉมคีวามตอ้งการพเิศษในประเทศไทยนั Êน ไดม้วีวิฒันาการและ
เหตุการณ์สาํคญั ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูพ้กิารทางการไดย้นิ ดงัตารางทีÉ 2 ดงันีÊ   
 
ตารางทีÉ 2 ววิฒันาการการศกึษาผูพ้กิารทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา  

ปี พ.ศ. เหตุการณ์สาํคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัคนหหูนวก 
2494 (ค.ศ. 1951) 
 
2495 (ค.ศ. 1952) 
2496 (ค.ศ. 1953) 
2504 (ค.ศ. 1961) 
2509 (ค.ศ. 1966) 
2511 (ค.ศ. 1968) 

ก่อตั Êงโรงเรยีนสอนคนหหูนวกแห่งแรกของประเทศไทยทีÉ โรงเรยีน 
เทศบาลวดัโสมนสั 
ก่อตั Êงโรงเรยีนสอนคนหหูนวกดุสติ ต่อมาเปลีÉยนชืÉอเป็น” เศรษฐเสถยีร” 
มกีารก่อสรา้งหอพกันกัเรยีนหญงิขึÊนทีÉ โรงเรยีนเศรษฐเสถยีร 
ก่อตั Êงโรงเรยีนโสตศกึษาทุง่มหาเมฆและมกีารก่อสรา้งหอพกันกัเรยีนชาย 
จดัพมิพห์นงัสอืภาษามอืเลม่แรกขึÊนในประเทศไทย 
ก่อตั Êงโรงเรยีนโสตศกึษาจงัหวดัขอนแก่น  

2515 (ค.ศ. 1972) 
2516 (ค.ศ. 1973) 
2520 (ค.ศ. 1977) 
2521 (ค.ศ. 1978) 
. 
 

ก่อตั Êงโรงเรยีนโสตศกึษาจงัหวดัสงขลา 
ก่อตั Êงโรงเรยีนโสตศกึษาอนุสารสนุทร จงัหวดัเชยีงใหม ่
ก่อตั Êงโรงเรยีนโสตศกึษาจงัหวดัชลบุร ี(เดมิเปิดสอนคนหตูงึ) 
คณะแพทยศ์าสตรร์ามาธบิด ีเปิดสอนระดบัปรญิญาโทดา้นการสอนพดู 
คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร  
เปิดสอนระดบัปรญิญาโทดา้นการสอนพดูสาํหรบัคนหตูงึ 
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ตารางทีÉ 2 ววิฒันาการการศกึษาผูพ้กิารทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา  (ต่อ) 
ปี พ.ศ. เหตุการณ์สาํคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัคนหหูนวก 

2523 (ค.ศ. 1980) 
2526 (ค.ศ. 1983) 
 
 
2529 (ค.ศ. 1986) 
 
 
2530 (ค.ศ. 1987) 
 
2533 (ค.ศ. 1990) 

ก่อตั Êงโรงเรยีนโสตศกึษาจงัหวดันนทบุร ี
สมเดจ็พระเทพรตัน์ ฯ ไดท้รงเปิดหน่วยทดลองสอนเดก็หหูนวกปฐมวยั 
โรงเรยีนพระตาํหนกัสวนกุหลาบ สาํหรบัสอนและวจิยัระบบการเรยีน 
การสอนคนหหูนวกก่อนวยัเรยีน 
คณุมา่นฟ้า สวุรรณรตัน์ในนามของสมาคมคนหหูนวกแหง่ประเทศไทย 
ไดจ้ดัทาํปทานุกรมภาษามอืไทยเลม่แรกขึÊน โดยคาํแนะนําของ
นกัภาษาศาสตรช์าวอเมรกินั  
เปิดสอนระดบัมธัยมปลายสาํหรบัคนหหูนวก เป็นครั ÊงแรกทีÉโรงเรยีน 
โสตศกึษาทุง่มหาเมฆ 
มกีารปรบัปรงุปทานุกรมภาษามอืไทย  

2534 (ค.ศ. 1991) 
2536 (ค.ศ. 1993) 
2536 (ค.ศ. 1993) 
2538 (ค.ศ. 1995) 
2541 (ค.ศ. 1998) 
 
2543 (ค.ศ. 2000) 

ก่อตั Êงโรงเรยีนโสตศกึษาจงัหวดันครศรธีรรมราช 
ก่อตั Êงโรงเรยีนโสตศกึษาเทพรตัน์  จงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์
จดัตั Êงวทิยาลยัราชสดุา ในมหาวทิยาลยัมหดิล 
ก่อตั Êงโรงเรยีนโสตศกึษาจงัหวดันครปฐม 
เปิดสอนเปิดสอนหลกัสตูรประกาศนียบตัรการสอนภาษามอืไทยขึÊน 
เป็นครั ÊงแรกทีÉวทิยาลยัราชสุดา มหาวทิยาลยัมหดิล 
เปิดสอนระดบัปรญิญาตรสีาํหรบัคนหหูนวกเป็นครั ÊงแรกทีÉวทิยาลยั 
ราชสดุามหาวทิยาลยัมหดิล 

ทีÉมา: Branson, J., Don, M. and Sri-on, J. (2005). A History of Deaf people in Thailand.  
Bangkok: Chulalongkorn University Printing House. 
 
จากตาราง พบว่า ประเทศไทยมวีวิฒันาการการศกึษาสาํหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นิใน

ระดบัสถาบนัอุดมศกึษามมีาประมาณ 60 ปี เริÉมตั Êงแต่ พ.ศ. 2494 เมืÉอมกีารก่อสรา้งโรงเรยีน
สอนคนหูหนวกแห่งแรกทีÉโรงเรียนเทศบาลวดัโสมนัส ทําให้มกีารจดัตั Êงโรงเรยีนเฉพาะทาง
เพิÉมขึÊนอีก จนใน พ.ศ. 2511 มีอยู่ 20 แห่ง การเปลีÉยนแปลงสําคญัๆ ได้แก่ พ.ศ. 2515                    
นําระบบ Total Communication (TC) มาใชใ้นการเรยีนการสอน พ.ศ. 2521 คณะแพทยศาสตร์
รามาธบิด ีเปิดสอนระดบัปรญิญาโทดา้นการสอนพดู และคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีค
รนิทรวโิรฒ ประสานมติร เปิดสอนระดบัปรญิญาโท สาขาการสอนผูบ้กพร่องทางการไดย้นิ พ.ศ. 
2529 มกีารจดัทาํนามานุกรมภาษามอืไทยขึÊนเป็นเล่มแรก โดยความร่วมมอืของอาสาสมคัรชาว
อเมรกินั พ.ศ. 2536 จดัตั Êงวทิยาลยัราชสุดา มหาวทิยาลยัมหดิล พ.ศ. 2541 เปิดสอนระดบั
ปรญิญาตร ีสาํหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นิขึÊนเป็นครั Êงแรกในวทิยาลยัราชสดุา มหาวทิยาลยัมหดิล  
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2.1  กฎหมายที Éเกี Éยวข้องกบัผูเ้รียนที Éมีความต้องการพิเศษ 
   2.1.1 พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 และทีÉแกไ้ขเพิÉมเตมิ 

(ฉบบัทีÉ 2) พ.ศ. 2545 
               มาตรา 10 การจดัการศึกษาต้องจดัให้บุคคลมสีทิธิและโอกาสเสอมกนัในการรบั
การศกึษาขั ÊนพืÊนฐานไม่น้อยกว่าสบิสองปีทีÉรฐัต้องจดัใหอ้ย่างทั Éวถงึและมคีุณภาพโดยไม่เก็บ
คา่ใชจ่้าย 
                การจดัการศึกษาสําหรบับุคคลซึÉงมคีวามบกพร่องทางร่ายกาย จติใจ สติปญัญา  
อารมณ์ สงัคม การสืÉอสารและการเรยีนรู ้หรอืมรี่างกายพกิาร หรอืทุพพลภาพ หรอืบุคคลซึÉงไม่
สามารถพึÉงตนเองไดห้รอืไม่มผีูดู้แลหรอืดอ้ยโอกาส ตอ้งจดัใหบุ้คคลดงักล่าวมสีทิธแิละโอกาส
ไดร้บัการศกึษาขั ÊนพืÊนฐานเป็นพเิศษ 
                การศกึษาสาํหรบัคนพกิารในวรรคสอง  ใหจ้ดัตั Êงแต่แรกเกดิหรอืพบความพกิารโดย
ไม่เสยีค่าใชจ้่ายและใหบุ้คคลดงักล่าวมสีทิธไิดร้บัสิÉงอํานวยความสะดวก สืÉอ บรกิารและความ
ชว่ยเหลอือืÉนใดทางการศกึษา  ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีÉกําหนดในกฎกระทรวง 
               การจดัการศึกษาสําหรบับุคคลซึÉงมคีวามสามารถพเิศษ ต้องจดัด้วยรูปแบบทีÉ
เหมาะสม  โดยคาํนึงถงึความสามารถของบุคคลนั Êน 
              มาตรา 15  การจดัการศกึษามสีามรูปแบบ คอื การศกึษาในระบบ การศกึษานอก
ระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั 

(1) การศกึษาในระบบ เป็นการศกึษาทีÉกําหนดจุดมุ่งหมาย วธิกีารศกึษาหลกัสูตร  
ระยะเวลาของการศึกษา  การวดัและประเมินผลซึÉงเป็นเงืÉอนไขของการสําเร็จการศึกษาทีÉ
แน่นอน 

(2) การศกึษานอกระบบ  เป็นการศกึษาทีÉมคีวามยดืหยุน่ในการกาํหนดจุดมุ่งหมาย 
รูปแบบวธิีการจดัการศกึษา ระยะเวลาของการศึกษา การวดัและประเมนิผล ซึÉงเป็นเงืÉอนไข
สําคญัของการสําเรจ็การศกึษาโดยเนืÊอหาและหลกัสูตรจะต้องมคีวามเหมาะสมสอดคล้องกบั
สภาพปญัหาและความตอ้งการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

(3) การศึกษาตามอธัยาศยั เป็นการศึกษาทีÉให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตาม
ความสนใจศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สงัคม  
สภาพแวดลอ้ม สืÉอหรอืแหลง่ความรูอ้ืÉนๆ  

สถานศกึษาอาจจดัการศกึษาในรปูแบบใดรปูแบบหนึÉงหรอืทั Êงสามรปูแบบกไ็ดใ้หม้ ี
การเทยีมโอนผลการเรยีนทีÉผูเ้รยีนสะสมไวร้ะหว่างรูปแบบเดยีวกนัหรอืต่างรูปแบบได ้ไม่ว่าจะ
เป็นผลการเรยีนจากสถานศกึษาเดยีวกนัหรอืไม่ก็ตาม  รวมทั Êงจากการเรยีนรูน้อกระบบตาม
อธัยาศยัการฝึกอาชพีหรอืจากประสบการณ์ทาํงาน 

 มาตรา 23 การจดัการศกึษาทั Êงการศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบและ
การศกึษา ตามอธัยาศยั ตอ้งเน้นความสําคญัทั Êงความรู ้คุณธรรม กระบวนการเรยีนรู ้ และ
บรูณาการตามความ เหมาะสมของแต่ละระดบัการศกึษาในเรืÉองต่อไปนีÊ 
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(1)   ความรูเ้รืÉองเกีÉยวกบัตนเอง และความสมัพนัธ์ของตนเองกบัสงัคม ไดแ้ก่  
ครอบครวั ชุมชน ชาต ิและสงัคมโลก รวมถงึความรูเ้กีÉยวกบัประวตัศิาสตร์ความเป็นมาของ
สงัคมไทยและระบบการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รง
เป็นประมุข 

(2)   ความรูแ้ละทกัษะดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยรีวมทั Êงความรูค้วามเขา้ใจ 
และประสบการณ์ การจดัการ การบาํรุงรกัษา และการใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาติ
และสิÉงแวดลอ้มอย่างสมดุลยั Éงยนื 

(3)   ความรูเ้กีÉยวกบัศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม การกฬีา ภูมปิญัญาไทย และ 
ประยุกต์ใชภู้มปิญัญา  

(4)   ความรู ้และทกัษะดา้นคณิตศาสตร ์และดา้นภาษา เน้นการใชภ้าษาไทยอยา่ง 
ถกูตอ้ง 

(5)   ความรู ้และทกัษะในการประกอบอาชพีและการดาํรงชวีติอยา่งมคีวามสขุ 
 มาตรา 24 การจดักระบวนการเรยีนรู ้ใหส้ถานศกึษาและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

ดําเนินการจดัเนืÊอหาสาระ กระบวนการเรียนรู้ บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สืÉอการเรียนให้
สอดคล้องกบัความสนใจและความถนัดของผูเ้รยีนโดยคํานึง ถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
และจดัการเรยีนรู้ให้เกิดขึÊนได้ทุกเวลา ทุกสถานทีÉมกีารประสานความร่วมมอืกบับดิามารดา  
ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพืÉอร่วมกนัพฒันาผูเ้รยีนตามศกัยภาพ (สํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต,ิ 2542) 

2.1.2 พระราชบญัญตักิารฟืÊนฟูสมรรถภาพคนพกิาร พ.ศ. 2534 
              มาตรา 4  ในพระราชบญัญตันีิÊ 
               คนพกิาร หมายความว่า คนทีÉมคีวามผดิปกตหิรอืบกพร่องทางร่างกาย สตปิญัญา 
หรอืทางจติใจ  ตามประเภทและหลกัเกณฑท์ีÉกําหนดในกฎหมาย 
              มาตรา 14  ให้คนพกิารซึÉงประสงค์จะได้รบัสทิธใินการสงเคราะห์ การพฒันาและ 
การฟืÊนฟูสมรรถภาพคนพกิารตามพระราชบญัญตันีิÊ ยืÉนขอจดทะเบยีนต่อนายทะเบยีนกลาง ณ 
สํานักงานคณะกรรมการฟืÊนฟูสมรรถภาพคนพกิารหรต่ิอนายทะเบียนจงัหวดั ณ ทีÉทําการ
ประชาสงเคราะห์จังหวัดทีÉตนมีภูมิลําเนาอยู่ ในกรณีทีÉคนพิการเป็นผู้เยาว์ คนเสมือนไร้
ความสามารถ หรอืไรก้รณีทีÉคนพกิารมสีภาพความพกิารถงึขึÊนไม่สามารถไปจดทะเบยีนดว้ย
ตนเองได้  ผู้ปกครอง ผู้พทิกัษ์ ผูอ้นุบาลหรอืบุคคลทีÉดูแลคนพกิาร แล้วแต่กรณีจะยืÉนขอจด
ทะเบยีนแทนก็ได้ แต่ต้องนําคนพกิารหรอืหลกัฐานว่าเป็นคนพกิารไปแสดงต่อนายทะเบยีน
กลางหรอืนายทะเบยีนจงัหวดัแลว้แต่กรณดีว้ย 
          การจดทะเบยีน การกําหนดสทิธหิรอืการเปลีÉยนแปลงสทิธแิละการขอสละสทิธโิดย
คนพกิารใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงืÉอนไขในระเบยีนทีÉคณะกรรมการกาํหนด 
                  มาตรา 15 คนพกิารทีÉไดจ้ดทะเบยีนตามมาตรา 14 ใหไ้ดร้บัการสงเคราะห ์พฒันา   
และการฟืÊนฟูสมรรถภาพดงัต่อไปนีÊ 
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(1)  บรกิารฟืÊนฟูสรรถภาพโดยวธิกีารทางการแพทยแ์ละคา่ใชจ้า่ยในการรกัษา 
พยาบาลค่าอุปกรณ์เพืÉอปรบัสภาพทางร่ายกาย ทางสตปิญัญา หรอืทางจติใจ หรอืเสรมิสร้าง
สมรรถภาพใหด้ขีึÊนตามทีÉกาํหนดไวใ้นกฎกระทรวง 

(2)  การศกึษาตามกฎหมายว่าดว้ยการศกึษาภาคบงัคบั หรอืการศกึษาสายอาชพี  
หรอือุดมศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติตามความเหมาะสม  ซึÉงให้ได้รบัโดยการจดัเป็น
สถานศกึษาเฉพาะหรอืจดัรวมในสถานศกึษาธรรมดากไ็ด ้ โดยใหศู้นยเ์ทคโนโลยทีางการศกึษา
ในสงักดักระทรวงศกึษาธกิารใหก้ารสนบัสนุนตามความเหมาะสม 

(3)  คําแนะนําชีÊแจงและปรึกษาเกีÉยวกบัการประกอบอาชีพ และการฝึกอาชีพทีÉ
เหมาะสมกบัสภาพของรา่งกายและสมรรถภาพทีÉมอียู ่เพืÉอใหส้ามารถประกอบอาชพีได ้

(4)  การยอมรบัและมสีว่นร่วมในกจิกรรมทางสงัคมและสิÉงอํานวยความสะดวกและ
บรกิารต่างๆ ทีÉจาํเป็นสาํหรบัคนพกิาร 

(5)  การบริการจากรฐัในการเป็นคดีความและในการติดต่อกับทางราชการ       
รฐับาลได้เล็งเห็นความสาํคญัของคนพกิารและผูด้อ้ยโอกาส จงึมกีฎหมายสาํหรบัคนพกิาร  คอื
รฐัธรรมนูญพระราชบญัญตัิ กฎกระทรวงทีÉคุ้มครองคนพกิารและผู้ด้อยโอกาส  โดยการจดั
การศกึษาใหบุ้คคลมสีทิธแิละโอกาสเสมอกนัในการรบัการศกึษาขั ÊนพืÊนฐานใหไ้มน้่อยกว่า 12 ปี 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย มสีืÉอ วสัดุอุปกรณ์ อาคาร สถานทีÉ ยานพาหนะ สิÉงอํานวยความสะดวก  
และความช่วยเหลอือืÉนใดทางการศกึษาทีÉรฐัและเอกชนใหก้ารส่งเสรมิและสนับสนุนใหผู้พ้กิาร
และผูด้อ้ยโอกาสไดพ้ฒันาตนเองตามศกัยภาพ  สามารถพึÉงตนเองได ้ และอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมี
ความสขุ  (สาํนกังานคณะกรรมการฟืÊนฟูสมรรถภาพคนพกิาร, 2543) 

 ตามกฎกระทรวง ฉบบัทีÉ 2 (พ.ศ. 2537) ออกตามความในพระราชบญัญตักิารฟืÊนฟู
สมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 โดยกระทรวงสาธารณสุข ข้อ 1 ได้แบ่งคนพิการเป็น 5 
ประเภท คอื คนพกิารทางการมองเหน็ คนพกิารทางการไดย้นิหรอืการสืÉอความหมาย คนพกิาร
ทางกายหรอืการเคลืÉอนไหว คนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม 
 ทั ÊงนีÊ กฎกระทรวงฉบบัเดยีวกนัใน ขอ้ 3 กําหนดว่า คนพกิารทางการได้ยนิหรอื
การสืÉอความหมาย หมายถงึ 
 (ก) คนทีÉไดย้นิเสยีงทีÉความถีÉ 500 เฮรติซ ์1000 เฮรติซ ์หรอื 2000 เอรติซ ์ในหขูา้ง
ทีÉดกีว่าทีÉมคีวามดงัเฉลีÉย ดงันีÊ 
  -  สาํหรบัเดก็อายไุมเ่กนิ 7 ปี เกนิ 40 เดซเิบลขึÊนไปจนไมไ่ดย้นิเสยีง 
  -  สาํหรบัคนทั Éวไป  เกนิ 55 เดซเิบลขึÊนไปจนไมด่ย้นิเสยี หรอื 
 (ข)  คนทีÉมคีวามผดิปกตหิรอืความบกพรอ่งในการเขา้ใจหรอืการใชภ้าษาพดูจนไม่
สามารถสืÉอความหมายกบัคนอืÉนได ้  
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 2.1.3 พระราชบญัญตักิารจดัการศกึษาสาํหรบัคนพกิาร พ.ศ. 2551 
 มาตรา 3  ในพระราชบญัญตันีิÊ 
 คนพกิาร หมายความวา่ บุคคลซึÉงมขีอ้จาํกดัในการปฏบิตักิจิกรรมในชวีติประจําวนั

หรอืเขา้ไปมสีว่นรว่มทางสงัคม เนืÉองจากมคีวามบกพรอ่งทางการเหน็ การไดย้นิ การเคลืÉอนไหว 
การสืÉอสาร จติใจ อารมณ์ พฤตกิรรม สตปิญัญา การเรยีนรู้ หรอืความบกพร่องอืÉนใดประกอบ
กบัมอุีปสรรคในดา้นต่าง  และมคีวามต้องการจําเป็นพเิศษทางการศกึษาทีÉจะต้องได้รบัความ
ชว่ยเหลอืดา้นหนึÉงดา้นใด เพืÉอสามารถปฏบิตักิจิกรรมในชวีติประจาํวนัหรอืเขา้ไปมสีว่นรว่มทาง
สงัคมไดอ้ยา่งบุคคลทั Éวไป ทั ÊงนีÊ ตามประเภทหลกัและเกณฑท์ีÉรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาฯ 
ประกาศกาํหนด 
 เทคโนโลยสีิÉงอํานวยความสะดวก หมายความว่า เครืÉองมอื อุปกรณ์ ฮาร์ดแวร ์
ซอฟต์แวร์ หรอืบรกิารทีÉใชส้ําหรบัคนพกิารโดยเฉพาะ หรอืทีÉมกีารดดัแปลงหรอืปรบัใชใ้หต้รง
กบัความต้องการจําเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละบุคคล เพืÉอเพิÉม รกัษา คงไว้ หรือพฒันา
ความสามารถและศกัยภาพทีÉจะเขา้ถึงข้อมูล ข่าวสาร การสืÉอสาร รวมถึงกิจกรรมอืÉนใดใน
ชวีติประจาํวนัเพืÉอการดาํรงชวีติอยา่งอสิระ 
 การเรยีนร่วม หมายความวา่ การจดัการใหค้นพกิารไดเ้ขา้ศกึษาในระบบการศกึษา
ทั Éวไปทุกระดบัและหลากหลายรูปแบบ รวมถงึการจดัการศกึษา ใหส้ามารถรองรบัการเรยีนการ
สอนสาํหรบัคนทุกกลุม่รวมทั Êงคนพกิาร 
 สถานศกึษาเฉพาะความพกิาร หมายความว่า สถานศกึษาของรฐัหรอืเอกชนทีÉจดั
การศกึษาสาํหรบัคนพกิารโดยเฉพาะ ทั Êงในลกัษณะอยูป่ระจาํ ไป กลบั และรบับรกิารทีÉบา้น 

มาตรา 5 คนพกิารมสีทิธทิางการศกึษาดงันีÊ 
 (1) ได้รบัการศึกษาโดยทีÉไม่เสยีค่าใช้จ่ายตั Êงแต่แรกเกิดหรือพบความพกิารจน
ตลอดชวีติพรอ้มทั Êงไดร้บัเทคโนโลย ีสิÉงอาํนวยความสะดวก สืÉอ บรกิารและความช่วยเหลอือืÉนใด
ทางการศกึษา 
 (2) เลือกบริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษา โดย
คาํนึงถงึความสามารถ ความสนใจ ความถนดัและความตอ้งการจาํเป็นพเิศษของบุคคลนั Êน 
 (3) ได้รบัการศึกษาทีÉมมีาตรฐานและประกนัคุณภาพการศึกษา รวมทั Êงการจดั
หลกัสตูรกระบวนการเรยีนรู ้การทดสอบทางการศกึษา ทีÉเหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
จาํเป็นพเิศษของคนพกิารแต่ละประเภทและบุคคล 
 มาตรา 8  ใหส้ถานศกึษาในทุกสงักดัจดัสภาพแวดลอ้ม ระบบสนับสนุนการเรยีน
การสอน ตลอดจนบรกิารเทคโนโลย ีสิÉงอํานวยความสะดวก สืÉอ บรกิารและความช่วยเหลอือืÉน
ใดทางการศกึษาทีÉคนพกิารสามารถเขา้ถงึและใชป้ระโยชน์ได ้ใหส้ถานศกึษาระดบัอุดมศกึษาใน
ทุกสงักดั มหีน้าทีÉรบัคนพกิารเขา้ศกึษาในสดัส่วนหรอืจํานวนทีÉเหมาะสม ทั ÊงนีÊ ใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีÉคณะกรรมการกําหนดสถานศกึษาใดปฏเิสธไมร่บัคนพกิารเขา้ศกึษา ให้
ถอืเป็นการเลอืกปฏบิตัโิดยไม่เป็นธรรมตามกฎหมายใหส้ถานศกึษาหรอืหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง
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สนับสนุนผู้ดูแลคนพกิารและประสานความร่วมมอืจากชุมชนหรอืนักวิชาชพีเพืÉอให้คนพกิาร
ไดร้บัการศกึษาทุกระดบั หรอืบรกิารทางการศกึษาทีÉสอดคลอ้งกบัความต้องการจําเป็นพเิศษ
ของคนพกิาร 
 2.1.4  ระเบยีบคณะกรรมการสง่เสรมิการจดัการศกึษาสาํหรบัคนพกิาร ว่าดว้ยการ
จดัการศกึษาระดบัอุดมศกึษาสาํหรบัคนพกิารพ.ศ. 2552  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา 8 
วรรคสีÉ มาตรา 12 (4) และ (8) แหง่พระราชบญัญตักิารจดัการศกึษาสาํหรบัคนพกิาร พ.ศ. 2551 
 ขอ้ 3 ในระเบยีบนีÊ 
 สถาบนัอุดมศกึษา หมายความว่า สถานศกึษาในระดบัอุดมศกึษาทั Êงของรฐัและ
เอกชนตามกฎหมายเกีÉยวกบัการจดัตั Êงสถาบนัอุดมศกึษานั Êน 
 ขอ้ 4 ใหส้ถาบนัอุดมศกึษาในทุกสงักดัมหีน้าทีÉรบัคนพกิารเขา้ศกึษาในสดัสว่นหรอื
จาํนวนทีÉเหมาะสมโดยใหค้าํนึงถงึประเภทของความพกิารดว้ย ทั ÊงนีÊ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
วธิกีาร และเงืÉอนไขทีÉสภาสถาบนัอุดมศกึษากําหนด และแจง้คณะกรรมการเพืÉอทราบไม่น้อย
กว่าหนึÉงรอ้ยยีÉสบิวนัก่อนเริÉมปีการศกึษา โดยเริÉมตั Êงแต่ปีการศกึษา 2553 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 5 ใหส้ถาบนัอุดมศกึษามหีน้าทีÉจดัใหม้สีิÉงอํานวยความสะดวก เทคโนโลยสีิÉง
อํานวยความสะดวก สืÉอ บรกิารและความช่วยเหลอือืÉนใดทางการศกึษาสาํหรบัคนพกิาร การ
จดัทําหลกัสูตรการจดัการเรยีนการสอน การวดัและการประเมนิผล ใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการจําเป็นพเิศษของนิสตินักศกึษาพกิารแต่ละบุคคล รวมถงึการเขา้ร่วมกจิกรรมต่าง ๆ    
โดยใหนิ้สตินกัศกึษาพกิารสามารถเขา้ถงึและใชป้ระโยชน์ไดต้ามความเหมาะสม 
 ขอ้ 6 เพืÉอประโยชน์ในการจดัการศกึษาสาํหรบัคนพกิาร ใหส้ถาบนัอุดมศกึษาทีÉรบั
คนพกิารเขา้ศกึษา มสีทิธไิดร้บัค่าเล่าเรยีน ค่าบํารุง ค่าธรรมเนียม และค่าใชจ้่ายอืÉนจาก
สํานักงานตามจํานวนเงนิทีÉต้องเรยีกเกบ็จากนิสตินักศกึษาพกิาร หากสํานักงานไม่สามารถ
ดําเนินการไดใ้หส้่งเรืÉองขอรบัการสนับสนุนจากกองทุนสง่เสรมิและพฒันาการศกึษาสาํหรบัคน
พกิารต่อไป ทั ÊงนีÊไมเ่กนิอตัราและรายการทีÉคณะกรรมการกาํหนด 
 
 2.2  ความรู้ที Éเกี Éยวข้องกบัความพิการทางการได้ยิน 

 2.2.1 ความหมายของคนพกิารทางการไดย้นิ 
         ตามกฎกระทรวง ฉบบัทีÉ 2 (พ.ศ. 2537) ออกตามความในพระราชบญัญตัิ

การฟืÊนฟูสมรรถภาพคนพกิาร พ.ศ. 2534 โดยกระทรวงสาธารณสุข ขอ้ กําหนดว่า คนพกิาร
ทางการไดย้นิหรอืการสืÉอความหมาย หมายถงึ (ก)  คนทีÉไดย้นิเสยีงทีÉความถีÉ 500 เฮรติซ ์1000 
เฮรติซ ์หรอื 2000 เอรติซ ์ในหขูา้งทีÉดกีวา่ทีÉมคีวามดงัเฉลีÉย คอื สาํหรบัเดก็อายไุมเ่กนิ 7 ปี เกนิ 
40 เดซเิบลขึÊนไปจนไมไ่ดย้นิเสยีง สาํหรบัคนทั Éวไปเกนิ 55 เดซเิบลขึÊนไปจนไมไ่ดย้นิเสยีง หรอื  
(ข) คนทีÉมคีวามผดิปกตหิรอืความบกพร่องในการเขา้ใจหรอืการใชภ้าษาพูดจนไม่สามารถสืÉอ
ความหมายกบัคนอืÉนได ้
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 2.2.2  วถิชีวีติของคนพกิารทางการไดย้นิ 
          คนพกิารทางการได้ยนิหรอืคนทั Éวไปเรียกว่าคนหูหนวก เป็นกลุ่มคนทีÉมี
ภาษาและวฒันธรรมเป็นของตนเองและมคีวามแตกต่างจากภาษาและวฒันธรรมของผูท้ีÉมกีาร 
ได้ยนิ (จิตประภา ศรีอ่อน, 2551) คนหูหนวกมีภาษามอืเป็นภาษาแม่ใช้ภาษามอืในการคดิ           
การพดูคุย การแสดงความคดิเหน็ และเป็นเครืÉองมอืในการเรยีนรู ้นอกจากนั Êน พฒันาการทาง
ทางการใชภ้าษามอืกเ็หมอืนกบัเดก็ทีÉมกีารไดย้นิทั ÉวไปทีÉมพีฒันาการทางภาษาพดูเช่นเดยีวกนั   
(Sri-on, 2001 and DanThanavanich, 2008)   

2.2.3  ภาษามอื ปจัจุบนัภาษามอืทีÉพบในประเทศไทยมอียูห่ลายแบบ ซึÉงแบ่งเป็น  
2 ประเภท คอื  
 2.2.3.1 ภาษามอืประดษิฐ ์เป็นภาษามอืทีÉเกดิจากผูท้ีÉมกีารไดย้นิทีÉเกีÉยวขอ้ง
กบัคนหูหนวกหรอืผูท้ีÉทํางานเกีÉยวขอ้งกบัคนหูหนวกประดษิฐ์ขึÊน ได้แก่ (1) ภาษามอืทีÉใช้ใน
ครอบครวั เป็นท่ามอืทีÉประดษิฐ์ขึÊนเพืÉอใชส้ืÉอสารกบัคนหูหนวกภายในครอบครวั (2) ภาษามอื
ตามภาษาพดู เป็นการใชท่้ามอื และการสะกดนิÊวมอืตามโครงสรา้งของการพูดภาษาไทยท่ามอื
แต่ละท่าจะนํามาใชต้ามลาํดบัของคาํพดูทุกคาํในภาษาไทย ถา้ไมม่ที่ามอืทีÉใชก้บัภาษาพดูไดจ้ะ
ใชก้ารสะกดนิÊวมอืแทนส่วนใหญ่ใชร้่วมกบัการใชภ้าษาพูด และ (3) ภาษามอืตามภาษาเขยีน
ไทย เป็นการใชท้า่มอืกบัการอ่านภาษาไทย โดยนําท่ามอืมาใชแ้ทนภาษาไทยทุกคาํ ถา้คาํใดไม่
มทีา่มอืจะใชก้ารสะกดนิÊวมอืแทน สว่นใหญ่จะใชร้่วมกบัการพดูหรอืการอ่านภาษาไทย  วธินีีÊคน
หูหนวกจะอ่านท่าภาษามอืออก แต่ไม่รูค้วามหมายของภาษาไทยทีÉเขยีน เป็นผลใหค้นหูหนวก
เกดิความสบัสนทางการใชภ้าษามปีญัหาในการแสดงออกทางภาษาทั Êงการอ่าน การเขยีน และ
ความเขา้ใจ (จติประภา ศรอ่ีอน, 2551) 

    2.2.3.2 ภาษามือธรรมชาติ เป็นภาษามือทีÉใช้ท่ามือเลียนแบบและหรือ
เชืÉอมโยงกบัภาพทีÉเหน็หรอืสิÉงทีÉเกดิขึÊน เพืÉอบอกเรืÉองราว เช่น ท่ากนิ นอน รอ้น โทรศพัท ์เป็น
ตน้ ภาษามอืธรรมชาต ิไดแ้ก่ ภาษามอืไทย ซึÉงเป็นภาษามอืทีÉคนหูหนวกไทยใชใ้นชุมชนไดร้บั
การยอมรบัเป็นภาษาประจําชาติของคนหูหนวกไทย ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 
เรืÉองภาษามอืไทยเป็นภาษาประจําชาตขิองคนหูหนวกไทย ลงวนัทีÉ 7 สงิหาคม 2542 ทั ÊงนีÊ          
จากการศกึษาวจิยัภาษามอืไทย พบว่า ภาษามอืไทยมโีครงสรา้งทางไวยากรณ์เป็นของตนเอง 
(DanThanavanich, 2008) เช่นเดยีวกบัทีÉไดม้กีารศกึษาวจิยั ภาษามอือเมรกินั ออสเตรเลยี และ
ชาตอิืÉน ๆ (Branson and Miller, 1991) 
 2.2.3 วฒันธรรมของคนหหูนวก (จติประภา ศรอ่ีอน, 2551) 
      คนหูหนวกมวีฒันธรรมแตกต่างจากคนทั Éวไป คอื วฒันธรรมของคนหูหนวก 
เกดิจากการมองโลกของคนหหูนวก โดยผา่นการรบัรูท้างตาและภาษามอืในขณะทีÉคนทั Éวไปมอง
โลกผ่านการรบัรูท้างหู ทางตา และภาษาพูด วฒันธรรมคนหูหนวกเป็นวถิชีวีติของคนหูหนวก 
เช่นการใชภ้าษามอืเป็นภาษาพดู การใชต้าในการรบัรูข้อ้มลูขา่วสารผ่านภาษามอื ชืÉอภาษามอื 
และการทกัทาย เป็นตน้ วฒันธรรมของคนหูหนวกมคีวามสําคญัทีÉแสดงอตัลกัษณ์ของคนหู



 43

หนวก มคีวามสาํคญัต่อการสืÉอสารและการศกึษาของคนหหูนวก ผลกระทบจากการไมเ่ขา้ใจและ
ไม่ยอมรบัวฒันธรรมของคนหูหนวกในดา้นการสืÉอสารและการศกึษา ส่งผลใหค้นหูหนวกเกดิ
ปญัหาดา้นการรบัรูข้อ้มลูขา่วสาร ดา้นการอ่าน การเขยีนภาษาไทย และการเรยีนรู ้

 2.2.4  การสืÉอสารขา้มวฒันธรรม 
 2.2.4.1 การสืÉอสาร มคีวามหมายเช่นเดียวกับคําว่า การสืÉอความหมาย            
เมืÉอมกีารสืÉอสารหรอืการสืÉอความหมาย กห็มายถงึว่า มกีารกระทําร่วมกนัในบางสิÉงบางอย่าง 
นั Éนคอืการถ่ายทอดหรือการแลกเปลีÉยนข่าวสาร ความรู้ ความคิด การถ่ายทอดและการรบั
ความรู ้ความคดิ มอียู่ 3 ลกัษณะ คอื (1) การใชร้หสัสญัญาณโดยตรง เช่น การใชส้ญัญาณเสยี 
ภาษาพูด สญัลกัษณ์ ภาษาเขยีน ภาษาท่าทาง ตลอดจนรหสัสญัญาณอืÉน ๆ ทีÉกระทําโดยตรง 
ระหว่างผู้ถ่ายทอดกบัผู้รบั (2) การใช้เครืÉองมอืในการถ่ายทอดเป็นการสืÉอสารโดยผ่านทาง
เครืÉองมอื เช่น การใชโ้สตทศันูปกรณ์ วทิยกุระจายเสยีง คอมพวิเตอร ์หรอืเครืÉองมอืสืÉอสารอืÉน ๆ  
และ (3) การถ่ายทอดโดยกระบวนการทางสงัคม เช่น การปฏบิตัสิบืทอดทางประเพณี ศาสนา 
วฒันธรรม และระบบอืÉน ๆ ของสงัคม (จติตมิา บุญดเีจรญิ, 2550) 
 2.2.4.2 วธิกีารสืÉอสารของผูพ้กิารทางการไดย้นิ 
                ผดุง อารยะวญิs ู(2523) กล่าวถงึการสืÉอสารของผูพ้กิารทางการได้
ยนิ ตอ้งใชว้ธิกีารสืÉอสารวธิอีืÉนแทนการใชภ้าษาพูดเพยีงอย่างเดยีว เช่นคนทีÉมกีารไดย้นิทั Éวไป 
วธิกีารสืÉอสารของผูพ้กิารทางการไดย้นิอาจแบ่งได ้6 วธิ ีคอื (1) การพูดสําหรบัผูท้ีÉสูญเสยีการ
ไดย้นิไมม่ากนกั หตูงึเลก็น้อยไปถงึหตูงึปานกลาง หากหตูงึมากหรอืหหูนวกจะใชว้ธิสี ืÉอสารดว้ย
การพดูไม่ไดผ้ล (2) ภาษามอื คอื ภาษาสาํหรบัคนหูหนวก ใชก้ารเคลืÉอนไหวมอืเป็นการสืÉอ
ความหมายและถ่ายทอดอารมณ์แทนการพูด โดยแสดงสหีน้าและกิริยาท่าทางประกอบ (3)           
การใชภ้าษาทา่ทาง หมายถงึ การใชท้า่ทางทีÉคดิขึÊนมาเอง มกัเป็นโดยธรรมชาต ิโดยไมใ่ชภ้าษา
มอืและไม่ใชเ้สยีง แต่ใชส้ายตาเป็นสําคญัในการรบัภาษาซึÉงเป็นพืÊนฐานสําคญัของความเขา้ใจ
และการใชภ้าษามอื  (4) การสะกดนิÊวมอื คอื การทีÉบุคคลทําท่าดว้ยนิÊวมอืเป็นรปูต่างๆ แทน
ดว้ยพยญัชนะ สระ วรรณยุกต์ ตลอดจนสญัลกัษณ์อืÉนของภาษาประจําชาต ิ (5) การอ่านรมิ
ฝีปาก หมายถงึ การพยายามแปลความจากการเคลืÉอนไหวรมิฝีปากของผูพ้ดู (6) การสืÉอสาร
รวม เป็นการใช้วธิีสืÉอสารหลายวธิีรวมกนักบัการพูดหรอืใช้วธิีพูดรวมกบัภาษามอืหรอืภาษา
ท่าทางอืÉนๆ ดงันั ÊนเมืÉอต้องการจะสืÉอสารกบัผู้พกิารทางการได้ยนิควรใช้วิธีการสืÉอสาร หรือ
เทคโนโลยสีิÉงอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ทีÉเหมาะสม ซึÉงจะช่วยลดอุปสรรคในการสืÉอสารกบัผู้
พกิารทางการไดย้นิได ้

 2.2.4.3  ความสมัพนัธ ์ระหวา่งวฒันธรรมและการสืÉอสาร คาํวา่ “วฒันธรรม”  
และ “การสืÉอสาร”  โดยความจรงิแลว้ มคีวามหมายทีÉสมัพนัธ์กนัอย่างใกลช้ดิและแยกไม่ออก 
เพราะต่างเป็นเหตุทีÉทําให้เกิดผลซึÉงกนัและกนั “วฒันธรรม คอื สิÉงทีÉกําหนดบทบาทในการ
สืÉอสาร” ในขณะทีÉ “การสืÉอสาร คอื สิÉงทีÉกําหนดแนวทางและมบีทบาทในการถ่ายทอดวฒันธรรม” 
จากความหมายทีÉกล่าวมานีÊมตีวัอย่างเป็นรูปธรรม คอื ในท้องถิÉนใด ก็ย่อมมลีกัษณะของการ
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สืÉอสารเป็นการเฉพาะ ทั ÊงภาษาพดูและภาษาเขยีนทีÉไมเ่หมอืนทอ้งถิÉนอืÉน ๆ และต่างกม็รีปูแบบ
ของวฒันธรรมเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะของตนเองดว้ย เช่น ในภูมภิาคตะวนัออกเฉียงเหนือหรอื
ภาคใต ้ของประเทศไทย จะมภีาษาทอ้งถิÉนของตนเองทีÉใชส้ ืÉอสารในมวลชนของกลุ่มทีÉทาํใหเ้กดิ
รูปแบบของวฒันธรรมต่าง ๆ อาทิ ภาษาพูด ดนตรีพืÊนบ้าน อาหารการกิน ขนบธรรมเนียม
ประเพณีถ่ายทอดจากคนรุ่นเก่าสู่คนรุ่นใหม่หลายช่วงอายุคน สําหรบัคนหูหนวกกเ็ช่นเดยีวกนั 
ทีÉมวีฒันธรรม มวีถิชีวีติความเป็นอยู ่มภีาษาเป็นของตนเอง คอืภาษามอืซึÉงมลีกัษณะพเิศษทีÉใช้
ในการสืÉอสาร 

 2.2.4.4  การสืÉอสารต่างวฒันธรรม หมายถงึ การศกึษากระบวนการสืÉอสาร
หรอืปฏสิมัพนัธ์ระหว่างกลุ่มคน บุคคลทีÉมาจากสงัคมทีÉมคีวามแตกต่างทางวฒันธรรม ไม่ว่าจะ
เป็นวฒันธรรมหลกั วฒันธรรมกลุ่มยอ่ย หรอื ผูท้ีÉมคีวามแตกต่างทางชาตพินัธุ์ โดยทีÉวฒันธรรม
เป็นปจัจยัทีÉทําใหก้ารตคีวาม และความคาดหวงัเกีÉยวกบัพฤตกิรรมทีÉควรจะเป็นของแต่ละฝา่ย
ต่างกนัไป ซึÉงการจะใหเ้กดิความเขา้ใจกนัไดจ้ะตอ้งสรา้งความหมายร่วมกนัดว้ย การสืÉอสารต่าง
วฒันธรรม หมายถงึ การสืÉอสารระหว่างบุคคลทีÉมลีกัษณะทางวฒันธรรม ทีÉแตกต่างกนั รวมถงึ
วฒันธรรมต่างกนัทีÉอยู่ภายในประเทศเดยีวกนัดว้ย และตอ้งใหค้วามสําคญักบัคุณลกัษณะทาง
ประชากร ประวตัศิาสตร์ วฒันธรรมเขา้มาเกีÉยวขอ้ง ส่งผลใหม้กีารสรา้งคุณค่าทางวฒันธรรม
และรูปแบบการสืÉอสารของประชากรเหล่านั ÊนขึÊนมา เราเรยีกสิÉงเหล่านีÊว่าเป็นการปรบัตวัในเชงิ
วฒันธรรม ซึÉงจะก่อใหเ้กดิรูปแบบของการสืÉอสารทีÉเป็นวจันภาษาและอวจันภาษาทีÉสาํคญัทีÉสุด 
คือ การสืÉอสารดังกล่าวทําให้เกิดการเรียนรู้ต่างวัฒนธรรม หลักวิชาด้านการสืÉอสารต่าง
วฒันธรรม ให้ความสําคญัเพิÉมขึÊนกบัความแตกต่างของกลุ่มชน เกีÉยวกบัเป้าหมายของการ
สืÉอสาร รปูแบบและความหมาย 
 2.2.4.5  การสืÉอสารขา้มวฒันธรรม หมายถึง การศึกษากระบวนการและ
พฤติกรรมการสืÉอสารระหว่างบุคคลหรือกลุ่มคนในวฒันธรรมใดวฒันธรรมหนึÉง แล้วนํามา
เปรยีบเทยีบคนในแต่ละวฒันธรรมว่าเขาสืÉอสารกนัอย่างไร โดยทีÉคู่สืÉอสารไม่จําเป็นตอ้งมาจาก
ต่างวฒันธรรมกนั เชน่ เปรยีบเทยีบวธิทีกัทายของคนไทยและวธิทีกัทายของคนอเมรกินั ซึÉงการ
ทกัทายของคนไทยดว้ยกนั คอื การไหว ้ในขณะทีÉชาวตะวนัตกใชว้ธิจีบัมอื 
 2.2.4.6  อุปสรรคและปญัหาการสืÉอสารต่างวฒันธรรม ปญัหาการสืÉอสาร
ระหว่างบุคคลต่างวฒันธรรม จากการทีÉมวีฒันธรรมทีÉต่างกนัส่งผลต่อความแตกต่างในการรบัรู้
และการตคีวาม ซึÉงเป็นอุปสรรคสําคญัทีÉก่อใหเ้กดิการเขา้ใจผดิกนัขึÊน นอกจากนีÊยงัมอุีปสรรค
ดา้นอืÉน ๆ อกี อาท ิ (1) อุปสรรคด้านความรูแ้ละความคดิ คอื การไม่เขา้ใจภาษา เช่นคน
ต่างชาตทิีÉพูดภาษาไทยไม่ได้ ปญัหาในการไม่รู้ความหมายแฝงของคํา หรอืสญัลกัษณ์ต่าง ๆ 
ปญัหาในการแปลจากภาษาหนึÉงเป็นอกีภาษาหนึÉงไดอ้ย่างครบถว้นสมบรูณ์ การรบัรูว้ฒันธรรม
นั Êนอยา่งกวา้ง ๆ เพยีงผวิเผนิ หรอืรูข้อ้มลูผดิพลาด (2) อุปสรรคดา้นทศันคตแิละความรูส้กึ คอื 
การไม่ยอมเปลีÉยนวิธีคดิ ยงัมองบุคคลเหตุการณ์แบบเดิมเช่นมองว่าพม่าเป็นศตัรูของไทย         
การมองแบบเหมารวม โดยเฉพาะการมองในแงล่บ การมอีคต ิไมย่อมรบัความแตกต่าง และ (3) 
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อุปสรรคดา้นพฤตกิรรม เช่น การไมใ่สใ่จจะเรยีนรูว้ฒันธรรมสิÉงต่างๆ รอบๆ  ตวั การหลบเลีÉยงทีÉ
จะพบคนแปลกหน้า การไม่ยอมปรบัตวั ยดึติดกบัความเชืÉอเดิม ๆ การขาดทกัษะในการใช้
ภาษาสืÉอสาร ดงันั Êน ในการทีÉจะสืÉอสารใหเ้ขา้ใจตรงกนั และมปีระสทิธภิาพปจัจยัพืÊนฐานทีÉสาํคญั
อยา่งยิÉง คอื ตอ้งเขา้ใจภาษาของบุคคลทีÉจะสืÉอสารดว้ยก่อน อยา่งไรกต็ามการเขา้ใจภาษาอยา่ง
เดยีวนั Êนไมเ่พยีงพอ การไมรู่ข้นบธรรมเนียมหรอืวฒันธรรมของกลุ่มคนนั Êน ๆ กท็าํใหเ้กดิปญัหา
ในการสืÉอสารขึÊนได ้ 

 
2.2 แนวคิดและหลกัการจดัการศึกษา สาํหรบัผู้เรียนที Éมีความต้องการพิเศษใน

ระดบัอดุมศึกษา 
      การศกึษาพเิศษและคนพกิาร เป็นเรืÉองทีÉมกีารโตแ้ยง้กนัมาก โดยเฉพาะในหวัขอ้

เกีÉยวกบัสทิธคิวามเสมอภาคและโอกาส 
      ผู้ทีÉมีความต้องการพิเศษควรมีสิทธิ Íได้ร ับการศึกษาเช่นเดียวกับคนทั Éวไป 

การศึกษาทีÉจ ัดให้สําหับผู้ทีÉมีความต้องการพิเศษ จะต้องเหมาะสมกับความต้องการและ
ความสามารถของเขา จงึจะทําให้เขาสามารถรบัประโยชน์จากการศึกษาไดอ้ย่างเตม็ทีÉ (ผดุง 
อารยะวญิsู, 2537) ในการจดัการศกึษา สทิธ ิหมายถงึ ผูเ้รยีนทีÉมคีวามตอ้งการพเิศษจะถูก
ปฏเิสธไม่ใหเ้ขา้เรยีนร่วมในชั Êนเรยีนทั Éวไป เพราะเหตุทีÉเขาเป็นคนพกิารไม่ได ้(Ashman and 
Elkins, 1994) 

      องค์การสหประชาชาติได้ประกาศเกีÉยวกบัสทิธิของคนพกิารเรืÉองการศึกษาว่า
โอกาสของคนพกิารในการได้รบัการศกึษาในระดบัสูงขึÊนอยู่กบัความสามารถของเขา สทิธใิน
ดา้นการศกึษา การฝึกอบรมของคนพกิารขององคก์ารสหประชาชาตไิดร้บัตอบสนองจากรฐับาล
หลายประเทศ ในประเทศสหรฐัอเมรกาได้ถูกระบุไว้ในรฐัธรรมนูญเกีÉยวกบัสทิธมินุษยชนขั Êน
พืÊนฐาน การปฏบิตัใินแต่ละรฐั ในเรืÉองการจดัการศกึษาพเิศษ สาํหรบัผูท้ีÉมคีวามตอ้งการพเิศษ 
กแ็ตกต่างกนั (Fulcher, 1986 อา้งถงึในจติประภา ศรอ่ีอน, 2543) 

  การจดัการศึกษาสําหรบัผู้เรียนทีÉมคีวามต้องการพเิศษในระดบัอุดมศึกษา ใน
ประเทศทีÉเจรญิแลว้อย่างประเทศในแถบยุโรป ประเทศสหรฐัอเมรกิา ออสเตรเลยี ญีÉปุ่น ไดจ้ดั
การศกึษาสาํหรบัผูม้คีวามตอ้งการพเิศษในระดบัอุดมศกึษาใน 2 ลกัษณะ คอื 

      1)  การเรยีนร่วม โดยจดัใหผู้เ้รยีนทีÉมคีวามพกิารทางการมองเหน็ พกิารทางการ
ไดย้นิและพกิารทางกายและความเคลืÉอนไหว เขา้เรยีนร่วมในสถาบนัอุดมศกึษากบัผูเ้รยีนทั Éวไป 
โดยจดับรกิารทางการศกึษา (academic support services) เพืÉอช่วยเหลอืผูเ้รยีนเหล่านั Êน
สําหรบัการเรยีนร่วมจดัใน 2 รูปแบบ คอื การเรยีนร่วมในชั Êนเรยีนปกตกิบัผูเ้รยีนทั Éวไปในทุก
หลกัสูตร และการจดัภาควิชา สถาบนัหรือคณะ ทีÉจดัหลกัสูตรเฉพาะทางเกีÉวกับผู้มีความ
ตอ้งการพเิศษ 
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 2) การจดัสถาบนัพเิศษเฉพาะ การจดัการศกึษาเฉพาะนีÊ มกีารดัหลกัสูตรพเิศษ
เฉพาะทางและหลกัสตูรทั ÉวไปซึÉงม ี2 รูปแบบ คอื การจดัการหลกัสตูรเฉพาะทางและหลกัสตูร
ทั Éวไป สาํหรบัผูม้คีวามตอ้งการพเิศษในสถาบนัการศกึษา เช่น Tsukuba College for the Blind 
และ Tsukuba College of Technology for the Deaf เมอืงซูกูบะ ประเทศญีÉปุน่ และการจดัการ
หลกัสูตรเฉพาะทางและหลกัสูตรทั Éวไป สําหรบัผู้มคีวามต้องการพเิศษ เปิดโอกาสให้ผู้เรยีน
ทั ÉวไปทีÉสนใจหลกัสตูรเฉพาะทางเขา้เรยีนร่วมกบัผูเ้รยีนทีÉมคีวามตอ้งการพเิศษ เช่น Gallaudet 
University กรุงวอชงิตนั ดซี ีประเทศสหรฐัอเมรกิาซึÉงเปิดหลกัสตูรเฉพาะทางสาํหรบัคนหหูนวก
โดยใหผู้เ้รยีนทั Éวไปเขา้เรยีนรว่มได ้

สาํหรบัประเทศไทยการจดัการศกึษาสาํหรบัผูม้คีวามตอ้งการพเิศษเป็นลกัษณะ 
ของการจดัการเรยีนรว่มทั Êง 2 รปูแบบ คอื (1) การเรยีนร่วมในชั Êนเรยีนปกตริว่มกบัผูเ้รยีนทั Éวไป 
แต่ไม่ได้อนุญาตใหเ้รยีนร่วมไดทุ้กหลกัสูตร เช่น การเรยีนร่วมของผูเ้รยีนผู้พกิารทางสายตา 
ผู้เรียนผู้พิการทางร่างกายและการเคลืÉอนไหว และผู้เรียนผู้พกิารทางการได้ยนิในสถาบนั          
ราชภฏัและมหาวทิยาลยัต่าง ๆ และ (2) การจดัภาควชิา สถาบนั หรอืคณะทีÉจดัหลกัสตูรเฉพาะ
ทางสาํหรบัผูเ้รยีนผูพ้กิารทางการไดย้นิทีÉวทิยาลยัราชสุดา มหาวทิยาลยัมหดิล 
 

2.3  หลกัการสอนผูเ้รียนที Éมีความต้องการพิเศษ      
  ผดุง อารยะวญิs ู(2542) กล่าวไวว้่า หลกัการสอนผูเ้รยีนทีÉมคีวามตอ้งการพเิศษทีÉ
จะกล่าวถงึต่อไปนีÊเป็นหลกัการสอนผูเ้รยีนทีÉมคีวามตอ้งการพเิศษแต่สามารถนําไปใชก้บัผูเ้รยีน
ปกติได้ หลกัการสอนทีÉจะกล่าวถึงต่อไปนีÊเป็นผลของการศึกษาวิจยัของนักการศึกษาพเิศษ
จํานวนมากเป็นขอ้สนับสนุนหลกัการสอน จงึอาจกล่าวได้ว่า หากครูนําไปใชอ้ย่างถูกต้องและ
เหมาะสมแล้ว จะช่วยใหผู้เ้รยีนเรยีนรูไ้ด้เตม็ทีÉ หลกัการสอนทีÉเหมาะทีÉจะใชก้บัผู้เรยีนทีÉความ
ตอ้งการพเิศษมดีงันีÊ 
 1)  สอนจากสิÉงทีÉง่ายทีÉสุด การเริÉมต้นทีÉดคีวรเริÉมในระดบัทีÉตํÉากว่า ความสามารถ
ของผูเ้รยีนเลก็น้อย เพืÉอใหผู้เ้รยีนรูส้กึว่าตนประสบความสาํเรจ็ในการเรยีน ทาํใหม้กํีาลงัใจทีÉจะ
เรยีนต่อไปในลําดบัทีÉมเีนืÊอหายากขึÊน การเริÉมต้นในลกัษณะนีÊเป็นสิÉงจําเป็นและมคีวามสําคญั
มากสาํหรบัผูเ้รยีนมคีวามตอ้งการพเิศษจะมคีวามเชืÉอมั ÉนในตนเองมากขึÊน จงึจําเป็นทีÉครตูอ้งทาํ
ใหผู้เ้รยีนรูส้กึวา่เขาประสบความสาํเรจ็ 
 2) ใชป้ระสบการณ์ตรงจะเรยีนรูไ้ดด้ ีตอ้งอาศยัประสบการณ์เดมิการเรยีนการสอน
ทีÉด ีจงึควรคาํนึงถงึประสบการณ์เดมิของผูเ้รยีนเป็นสาํคญั และควรสอนโดยใชป้ระสบการณ์ตรง
ใหม้ากทีÉสุดเท่าทีÉจะเป็นไปได ้ประสบการณ์ตรงมไิดจ้ํากดัขอบเขตอยู่เฉพาะการเปิดโอกาสให้
ผูเ้รยีนไดป้ระสบกบัสิÉงทีÉเป็นปรากฏการณ์เท่านั Êน แต่ยงัหมายความถงึการใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาส
ศกึษาหาความรูด้้วยตนเอง เช่น การอภปิรายปญัหาโดยผู้เรยีนเป็นผูด้ําเนินการอภปิรายเอง 
โดยมคีรคูอยใหค้าํแนะนํา การเฝ้าสงัเกตพฤตกิรรมของคน พชื และสตัว ์เป็นตน้ นกัการศกึษามี
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ความเชืÉอวา่การสอนโดยใชป้ระสบการณ์ตรงช่วยใหผู้เ้รยีนเรยีนรูไ้ดม้ากกว่าการสอนโดยครเูป็น
ผูบ้รรยายผูเ้ดยีว 
 3) สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนรูต้ามขดีความสามารถของตน ผูเ้รยีนแต่ละคนมคีวามแตกต่าง
กนัทั Êงในดา้นอารมณ์ รา่งกาย สงัคม และสตปิญัญา ความสามารถในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนกย็อ่ม
ต่างกนั การเรยีนการสอนทีÉมปีระสทิธภิาพนั Êนควรจดัใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถในการเรยีนรู้
ของผู้เรียน ด้วยเหตุนีÊการสอนผู้เรยีนพเิศษ จงึควรสอนเป็นรายบุคคล ผู้เรียนแต่ละคนจะมี
ความก้าวหน้าในการเรยีนไม่เหมอืนกนั และใชเ้วลาเรยีนเรืÉองเดยีวกนัแตกต่างกนั ผูเ้รยีนทีÉมี
ความตอ้งการพเิศษทีÉเรยีนอยู่ในกลุ่มเดยีวกนัไม่จําเป็นตอ้งใชเ้วลาเท่ากนั ในการเรยีนรูเ้นืÊอหา
เดยีวกนั จงึเป็นหน้าทีÉของครตูอ้งคอยช่วยเหลอื ผูเ้รยีนโดยกําหนดเนืÊอหาใหผู้เ้รยีนใหส้อดคลอ้ง
กบัความสามารถของผูเ้รยีน ใหผู้เ้รยีนเรยีนรูไ้ปเรืÉอย ๆ ตามลาํดบัเนืÊอหาและความสามารถของ
ตนวธินีีÊจะช่วยสง่เสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนไดเ้ตม็ทีÉ 
 4) ใชแ้รงเสรมิอยา่งมปีระสทิธภิาพ แรงเสรมิ (reinforcement) หมายถงึ คาํชมหรอื
สิÉงของทีÉครูใหแ้ก่ผูเ้รยีน เมืÉอผูเ้รยีนแสดงพฤตกิรรมทีÉพงึประสงค์ โดยทีÉผูเ้รยีนพงึพอใจในแรง
เสรมิทีÉครูให้และแสดงพฤติกรรมทีÉพงึประสงค์ซํÊาอีก ผู้เรียนทีÉมคีวามต้องการพเิศษต้องการ
กําลงัใจจากครูอย่างสมํÉาเสมอ จงึจําเป็นอย่างยิÉงทีÉครูจะต้องใหแ้รงเสรมิแก่ผูเ้รยีน อาจจะเป็น
ดา้นวาจาหรอืสิÉงของ การใหแ้รงเสรมิจะตอ้งใหเ้ป็นระบบ เช่น ครตูอ้งใหแ้รงเสรมิทนัททีีÉผูเ้รยีน
แสดงพฤตกิรรมทีÉพงึประสงค ์และหยุดใหแ้รงเสรมิทนัททีีÉผูเ้รยีนแสดงพฤตกิรรมทีÉไมพ่งึประสงค ์
หรอืครอูาจนิÉงเฉยโดยไมแ่สดงปฏกิริยิาโตต้อบใด ๆ หากผูเ้รยีนแสดงพฤตกิรรมทีÉไมพ่งึประสงค ์
ครูควรให้แรงเสริมอย่างคงทีÉสมํÉาเสมอ เมืÉอผู้เรียนแสดงพฤติกรรมทีÉพงึประสงค์จนกระทั Éง
พฤตกิรรมของผูเ้รยีนคงทีÉแลว้ ครจูงึลดแรงเสรมิลงทลีะน้อย ทั ÊงนีÊเพืÉอใหแ้รงเสรมิยงัมคีุณคา่อยู่
และเมืÉอพฤตกิรรมของผูเ้รยีนคงทีÉแลว้ ครจูงึงดใหแ้รงเสรมิและใหแ้รงเสรมิอกีเป็นครั Êงคราว เมืÉอ
ผูเ้รยีนแสดงพฤติกรรมทีÉพงึประสงค์ในลกัษณะเดมิอกี ซึÉงจะช่วยให้ผูเ้รยีนคงพฤติกรรมทีÉพงึ
ประสงคน์ั Êนไวต้ลอดไป 
 5) กระตุ้นให้ผูเ้รยีนใช้ความคดิ เปิดโอกาสใหผู้้เรยีนแสดงความคดิเหน็เป็นการ
ส่งเสรมิผูเ้รยีนให้ใช้ความคดิแก้ไขปญัหาได้ เช่น กําหนดสถานการณ์สมมุติแล้วให้ผูเ้รยีนคดิ
แก้ไขปญัหานั Êน การให้การบ้านผู้เรียนควรให้ในลกัษณะทีÉผู้เรยีนสามารถใช้ความคิดอย่าง
กวา้งขวางดว้ยเพราะเป็นการสง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคข์องผูเ้รยีน และควรกระตุน้ใหผู้เ้รยีนใช้
ความคดิสร้างสรรค์อย่างน้อยวนัละ 1 ครั Êง จะทําให้ผู้เรยีนรู้จกัใช้ความคดิของตนเองในการ
แกป้ญัหาต่าง ๆ ซึÉงเป็นหลกัสาํคญัอยา่งหนึÉงในการใหก้ารศกึษาแก่เยาวชน 
 6) ใหผู้เ้รยีนมโีอกาสแสดงความเป็นผูนํ้า เพืÉอใหผู้เ้รยีนมโีอกาสพฒันาความเป็น
ผูนํ้าและใช้ความเป็นผูนํ้าไดเ้ต็มทีÉเมืÉอผูเ้รยีนเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ ควรเปิดโอกาสใหผู้้เรยีนแสดง
บทบาทของครูบ้างเป็นครั Êงคราว โดยครูเป็นผู้ฟงัและควบคุมอย่างใกล้ชดิ การเปิดโอกาสให้
ผูเ้รยีนแสดงออกเป็นทางหนึÉงทีÉจะส่งเสรมิความเป็นผูนํ้าของผูเ้รยีน และเหมาะทีÉจะนํามาใชก้บั
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ผู้เรยีนทีÉมคีวามต้องการพเิศษได้เช่นเดียวกบัผู้เรยีนปกติ ผู้เรียนทีÉมคีวามต้องการพเิศษก็มี
ความสามารถในการเป็นผูนํ้าเช่นกนั 
 7) ใหผู้เ้รยีนเรยีนจากเพืÉอน ถอืเป็นวธิหีนึÉงทีÉสามารถนํามาใชไ้ดผ้ลดแีละนํามาใช้
ไดท้ั Êงกบัผูเ้รยีนปกตแิละผูเ้รยีนทีÉมคีวามตอ้งการพเิศษ ช่วยใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงความสามารถของ
ตนเอง มคีวามยนิดวี่าตนไดบ้ําเพญ็ประโยชน์ต่อผูอ้ืÉน การใหผู้เ้รยีนเรยีนจากเพืÉอนเป็นวธิทีีÉใช้
ไดผ้ลมาแลว้ หากครูต้องควบคุมอย่างใกลช้ดิและจดัการอย่างมรีะบบแลว้ จะช่วยใหผู้เ้รยีนได้
เรยีนรูจ้ากกนัและกนัไดม้ากทเีดยีว 
 8) ให้โอกาสผูเ้รยีนเลอืกเรยีน กรใชโ้อกาสผูเ้รยีนในการเลอืกเรยีน หรอืเลอืกทํา
กจิกรรมทีÉตนเองสนใจ จะทําให้ผูเ้รยีนสามารถเรยีนได้ด ีและเรยีนรู้ได้มาก และครูก็มโีอกาส
ศกึษาความสนใจของผู้เรยีน ซึÉงจะเป็นประโยชน์ในการแนะแนวแก่ผูเ้รยีนอีกด้วย ครูไม่ควร
เสนอกจิกรรมใหผู้เ้รยีนเลอืกมากมาย เพราะจะทําใหเ้กดิปญัหาในการปกครองชั ÊนซึÉงจะเกดิใน
เวลาต่อมา สิÉงหนึÉงซึÉงหมายถึงเวลาทีÉผู้เรยีนกระทํากิจกรรมทีÉตนเองชอบตามลําดงั และการ
ประกอบกิจกรรมนั Êนไม่เป็นทีÉรบกวนแก่ผู้เรียนอืÉน ถือเป็นแรงเสริมอย่างหนึÉง ซึÉงจะช่วยให้
ผูเ้รยีนทาํงานเรว็ขึÊน 
 9) สอนจากสิÉงทีÉผูเ้รยีนคุน้เคยไปหาสิÉงทีÉผูเ้รยีนไม่คุน้เคย ผูเ้รยีนจะเรยีนรูไ้ดด้หีาก
ผูเ้รยีนมปีระสบการณ์เกีÉยวกบัเรืÉองทีÉเรยีนอยู่ก่อนแลว้ การเรยีนรูจ้งึควรอาศยัสิÉงทีÉผูเ้รยีนรูเ้ป็น
ฐานในการรบัความรูใ้หม ่ๆ ต่อไป ครตูอ้งคน้ใหพ้บว่าผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในระดบั
ใด อาจทําโดยการพดูคุย ซกัถามผูเ้รยีน เพืÉอทีÉครูสามารถจดัประสบการณ์ใหม่ใหส้อดคลอ้งกบั
ประสบการณ์เดมิของผูเ้รยีนได ้ถา้ผูเ้รยีนยงัไม่มปีระสบการณ์เดมิในเรืÉองทีÉจะสอน ครูอาจแยก
ประสบการณ์ใหม่ให้เป็นขั Êนตอนย่อย ๆ หลายขั ÊนตอนซึÉงมรีะดบัความยากง่ายต่างกน แล้ว
เรยีงลาํดบัจากงา่ยไปหายาก จากนั Êนใหเ้รยีนรูข้ ั ÊนตอนทีÉงา่ยทีÉสุดเป็นอนัดบัแรก และยากขึÊนเป็น
ลาํดบัจนครบ ซึÉงจะช่วยใหผู้เ้รยีนเรยีนรูไ้ดง้า่ยขึÊน 
 10) ทบทวนบทเรยีนบ่อย ๆ การทบทวนสิÉงทีÉเรยีนไปแลว้เป็นสิÉงทีÉจําเป็นเพราะใน
บางครั Êงผูเ้รยีนอาจลมืไดง้า่ยหากบทเรยีนนั Êนไมอ่ยู่ในความสนใจของผูเ้รยีน การทบทวนจะช่วย
ใหค้วามคงทนในการจํามมีากขึÊน ครูตอ้งทบทวนอย่างสมํÉาเสมอ ทบทวนในสิÉงทีÉมคีวามเหมาะ
สาํหรบัผูเ้รยีนทบทวนบทเรยีนทีÉเรยีนลา่สดุก่อนบทเรยีนทีÉเรยีนจบไปนานแลว้ตามลาํดบั 
 11) แสดงผลการเรียนให้ผู้เรียนเห็นโดยเร็ว ผู้เรียนทีÉสอบเสร็จแล้วมกัต้องการ
ทราบผลการสอบจากครู ผูเ้รยีนอยากจะทราบว่าไดห้รอืตก ไดค้ะแนนเท่าใด ไดอ้นัดบัทีÉเท่าใด 
สอบผา่นหรอืไมผ่า่นวตัถุประสงค ์แลไมผ่า่นวตัถุประสงคก์ีÉขอ้ เป็นตน้ หากเป็นไปไดค้รคูวรแจง้
ผลการสอบใหผู้เ้รยีนทราบโดยเรว็ในขณะทีÉผูเ้รยีนมคีวามกระตอืรอืรน้อยากทราบผลการเรยีน
อยู่ หากแจ้งผลช้า ความกระตือรือร้นของผู้เรยีนก็จะลดลง อนัเป็นผลทําให้ผู้เรียนไม่อยาก
ปรบัปรุงตนเองใหด้ขีึÊน การแจง้ผลการเรยีนใหผู้เ้รยีนทราบมผีลเช่นเดยีวกนักบัการแจง้ผลการ
สอบ ในทางปฏบิตัคิรอูาจแสดงแผนภมูพิฒันาการความกา้วหน้าในการเรยีนของผูเ้รยีนทั ÊงนีÊเพืÉอ
ชว่ยใหผู้เ้รยีนไดท้ราบวา่การเรยีนของตนพฒันาไปในลกัษณะใด ดขีึÊนหรอืลดลง ถา้ผลการเรยีน
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ดขีึÊนจะเป็นแรงจงูใจใหผู้เ้รยีนอยากเรยีน หากผลการเรยีนตกตํÉา ครคูวรหาเวลาพดูคุยและชีÊแจง
ว่ามีข้อบกพร่องในการเรียนอย่างไร การแสดงผลการเรียนควรกระทําอย่างสมํÉาเสมอและ
ต่อเนืÉอง จงึจะเป็นการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนสําหรบัผูเ้รยีนทีÉมคีวามต้องการพเิศษแลว้ 
การแสดงผลการเรยีนของผูเ้รยีนเป็นสิÉงทีÉครคูวรกระทาํยิÉง 
 12) จดัห้องเรยีนให้เอืÊออํานวยต่อการเรยีนรู ้ผูเ้รยีนทีÉมคีวามต้องการพเิศษเป็น
จํานวนมากไม่ค่อยมสีมาธใินการเรยีน หากมสีิÉงรบกวนจะยิÉงทําใหผู้เ้รยีนขาดสมาธมิากขึÊนการ
เรียนการสอนจึงไม่ได้ผลเต็มทีÉ ดงันั Êน ห้องเรียนควรเป็นห้องทีÉมิดชิด จดัห้องสวยงามและ
ปราศจากเสยีงรบกวนจากภายนอก 
 13) สงัเกตผูเ้รยีนควบคู่กนัไปกบัการสอน การสงัเกตในแงข่องพฤตกิรรมและการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีนมคีวามสําคญัและจําเป็นอย่างยิÉง แมว้่าผูเ้รยีนทีÉมคีวามตอ้งการพเิศษจะผ่าน
การทดสอบทางจติวทิยา และผู้เรยีนได้รบัการจําแนกประเภทมาแล้วก็ตาม การทดสอบทาง
การศกึษาพเิศษเป็นเรืÉองทีÉคอ่นขา้งละเอยีดอ่อน เพืÉอครสูามารถจดักจิกรรมการเรยีนการสอนให้
สอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รยีนกลุม่พเิศษไดด้ยีิÉงขึÊน 
 สรุปไดว้่า หลกัการจดัการศกึษาผูเ้รยีนทีÉมคีวามตอ้งการพเิศษ ซึÉงววิฒันาการ
การศกึษาในประเทศไทยมมีาประมาณ 60 ปี เริÉมตั Êงแต่ พ.ศ. 2494 จนถงึปจัจุบนั มอียู ่20 แห่ง 
ได้มกีารตรากฎหมายสนับสนุนการศึกษาผู้พกิารฯ ขึÊนมาหลายฉบบั ได้แก่ พระราชบญัญตัิ
การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 พระราชบญัญตักิารฟืÊนฟูสมรรถภาพคนพกิาร พ.ศ. 2534 และ
พระราชบญัญตักิารจดัการศกึษาสําหรบัคนพกิาร พ.ศ. 2551 กฎหมายเหล่านีÊ นิยามประเภท
บุคลากรพกิาร สทิธ ิหน้าทีÉ และบรกิารทีÉพงึไดร้บั เพืÉอความเท่าเทยีมทางการศกึษา รวมทั Êงการ
กําหนดให้มีนโยบายสนับสนุนทรัพยากรทีÉจําเป็นโดยเฉพาะเช่น เทคโนโลยี เป็นต้น 
นอกจากนั Êน ระเบยีบคณะกรรมการส่งเสรมิการจดัการศกึษาสําหรบัคนพกิาร ว่าด้วยการจดั
การศกึษาระดบัอุดมศกึษาสาํหรบัคนพกิาร พ.ศ. 2552  กําหนดใหส้ถาบนัอุดมศกึษาทุกแห่งมี
หน้าทีÉรบัคนพกิารเขา้ศกึษาตามสดัส่วนทีÉเหมาะสมตามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงืÉอนไขทีÉสภา
สถาบนัอุดมศกึษากําหนด และรปูแบบและวธิกีารสืÉอสารของคนแต่ละคนลว้นอยูภ่ายใตอ้ทิธพิล
ของวฒันธรรม ถา้เรามคีวามรูพ้ ืÊนฐานเรืÉองการสืÉอสารและวธิกีารสืÉอสาร กจ็ะทําใหเ้ราเขา้ใจใน
เรืÉองวฒันธรรมต่าง ๆ และการสืÉอสารข้ามวฒันธรรมได้ดียิÉงขึÊน ดงันั ÊนในการสืÉอสารกบัคน                   
หหูนวกจงึจาํเป็นตอ้งเขา้ใจวฒันธรรมของคนหหูนวกก่อน ซึÉงวฒันธรรมของคนหหูนวกกค็อืสิÉงทีÉ
คนหูหนวกประพฤติปฏิบตัิ วิธีการอยู่ การกิน การสืÉอความหมาย การแสดงอารมณ์ของคน                   
หูหนวกทีÉมกีารแสดงออกต่อสิÉงต่าง ๆ ทีÉแตกต่างจากคนทีÉมกีารได้ยนิเพราะคนหูหนวกขาด
ประสาทสมัผสัในการใช้เสยีงรบัรู้ขอ้มูลต่าง ๆ การรบัรูท้างสายตาอาจรบัขอ้มูลได้ไม่สมบูรณ์  
ซึÉงมผีลกระทบต่อจติใจของคนหหูนวก เช่น คนหหูนวกจะรูส้กึโกรธหรอืไม่พอใจ เมืÉอเหน็คนทีÉมี
การไดย้นิหวัเราะ เพราะว่าคนหหูนวกเขา้ใจผดิคดิวา่คนทีÉมกีารไดย้นินินทา หรอืหวัเราะเยาะคน
หูหนวก ดงันั ÊนทฤษฎีเรืÉองการสืÉอสารต่างวฒันธรรมจะช่วยให้การร่วมงาน หรอืการอยู่อาศยั
ร่วมกบัคนอืÉน ๆ  ในสงัคมของคนหหูนวกมากขึÊน สิÉงสาํคญัทีÉคนทีÉมกีารไดย้นิตอ้งปรบัตวัในการ
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สืÉอสารกบัคนหูหนวก คอื พยายามศกึษาว่าคนหูหนวกมวีถิชีวีติอย่างไร ทําหรอืไม่ทําอะไรเมืÉอ
เกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ คนหูหนวกแสดงกิริยาอย่างไร รบัรู้ขอ้มูลและตีความหมายได้อย่างไร          
เพืÉอนําแนวคดิมาออกแบบการเรยีนการสอน สืÉอการสอน ให้สอดคล้องกบัวฒันธรรมของคน                
หหูนวกมากทีÉสดุ  

 ทั ÊงนีÊ  หลกัการสอนผูเ้รยีนทีÉมคีวามตอ้งการพเิศษ กล่าวไวว้่า หลกัการสอนผูเ้รยีน
ทีÉมคีวามต้องการพิเศษเป็นหลกัการสอนผู้เรียนทีÉมีความต้องการพเิศษแต่สามารถไปใช้กบั
ผูเ้รยีนปกตไิด ้หลกัการสอนเป็นผลของการศกึษาวจิยัของนักการศกึษาพเิศษจํานวนมากเป็น
ขอ้สนบัสนุนหลกัการสอน อาจกลา่วไดว้า่ หากครนํูาไปใชอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมแลว้ จะชว่ย
ใหผู้เ้รยีนเรยีนรูไ้ดเ้ตม็ทีÉหลกัการสอนทีÉเหมาะทีÉจะใชก้บัผูเ้รยีนทีÉความตอ้งการพเิศษ 
 
ตอนทีÉ 3  การเรียนการสอนผูพิ้การทางการได้ยิน 

3.1  การสื Éอความหมายกบัผูพิ้การทางการได้ยิน 
      ผูพ้กิารทางการไดย้นิ มปีญัหาในการสืÉอความหมายไม่ว่าเป็นการสืÉอความหมาย 

ระหว่างผูเ้รยีนทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิดว้ยกนัเองหรอืการสืÉอความหมายระหว่างผูเ้รยีนทีÉมี
ความพกิารทางการได้ยนิกบัผู้เรยีนปกติ ซึÉงในการเรยีนการสอนผู้พกิารทางการได้ยนิผูส้อน
จะต้องคํานึงถึงวิธีการสอนทีÉจะสามารถสืÉอสารให้ผู้พิการทางการได้ยินสามารถเข้าใจได ้             
การสอนผูพ้กิารทางการไดย้นิเท่าทีÉพบในประเทศต่างๆ ในทวปียุโรป อเมรกิา ออสเตรเลยี และ
เอเชยี ม ี5 วธิ ี(Jacobs, 1980; Gannon, 1981) ไดก้ลา่ววธิสีอนต่าง ๆ ไวด้งันีÊ 

 1) การสอนพดู (oral method) ใชก้ารฝึกฟงัการฝึกพดูและการอา่นรมิฝีปาก 
 2) การสอนแบบใชภ้าษามอื (manual method) ใชภ้าษามอืและการสะกดนิÊวมอื 
 3)  การสอนแบบรวม (combined method) ใชท้ ั Êงภาษามอื การสะกดนิÊวมอื การฝึก

ฟงั การฝึกพดูและการอ่านรมิฝีปาก 
 4) การสอนแบบระบบรวม (total communication) เป็นวธิกีารสอนทีÉใชป้รชัญา            

การสอน คอื ใชก้ารสอนวธิใีดกไ็ดเ้พืÉอมุ่งหมายใหผู้เ้รยีนหหูนวกสามารถเรยีนรูภ้าษา โดยทั Éวไป
วธินีีÊจะใชภ้าษามอืพรอ้มกนัไปกบัภาษาพดู เพืÉอใหก้ารสืÉอสารมคีวามต่อเนืÉอง อาจใชก้ารสะกด
นิÊวมอื การใชท่้าแนะคาํพดู รวมทั Êงมกีารนําฝึกฟงัและฝึกพดูมาใชด้ว้ย  

 5) การสอนแบบสองภาษา (bilingual education) ใชก้ารสอนภาษามอืทีÉใชใ้นชุมชน
คนหูหนวกเป็นภาษาแรก และภาษาประจําชาต ิและใชก้ารสอนภาษาพูดดว้ยการอ่านและการ
เขยีนเป็นภาษาทีÉสองการสอนใชท้กัษะการอ่าน พดูและเขยีน ตามความสามารถในการรบัรูข้อง
ผูเ้รยีนหูหนวกแต่ละบุคคลขึÊนอยู่กบัการไดย้นิทีÉยงัเหลอือยูข่องผูเ้รยีนหหูนวก แต่อย่างไรกต็าม
ทกัษะการอ่าน และการเขยีนในภาษาทีÉสอง ถอืว่าเป็นทกัษะทีÉจาํเป็นมากสาํหรบัผูเ้รยีนหูหนวก
ทีÉสูญเสยีการไดย้นิอย่างรุนแรง เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถใช้สืÉอสารได้ในสงัคม และเป็นเครืÉองมอื
สาํคญัของการศกึษาระดบัสงูขึÊนต่อไป โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ 
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3.2  การสอนแบบสองภาษา 
     1) แนวคดิเชงิทฤษฎเีกีÉยวกบัการสอนแบบสองภาษา 
         การสอนแบบสองภาษา  เป็นรูปแบบทีÉใชใ้นการสอนกบักลุ่มชนทีÉมภีาษาเป็นของ
ตนเองและภาษาทีÉใช้แตกต่างจากภาษาทีÉคนส่วนใหญ่ในสังคมใช้  การเรียนการสอนจะให้
ความสําคญักบัภาษาทั Êงสอง โดยถอืว่าภาษาทีÉใช้ในชุมชนเป็นภาษาแม่หรอืเป็นภาษาแรก หรอื
ภาษาประจาํชาตเิป็นภาษาทีÉสอง ในการจดัการเรยีนการสอนจะใชภ้าษาทั Êงสองภาษาเป็นสืÉอกลางใน 
การสอน การจดัการศกึษาโดยวธิสีอนแบบสองภาษาพบว่าไดผ้ลด ีและใชก้นัแพร่หลายในชนกลุ่ม
น้อย เช่น ชาวเขา กลุม่ผูอ้พยพ  
     นกัมานุษยวทิยาและผูพ้กิารทางการไดย้นิมองผูพ้กิารทางการไดย้นิเป็นชนกลุ่ม
น้อยทีÉมสีงัคมและวฒันธรรมเป็นของตนเองและไม่ใช่คนพกิาร ตั Êงแต่ปี ค.ศ. 1980 เป็นตน้มา 
ทวปียุโรป และสแกนดเินเวยี ได้เริÉมตระหนักถงึความสําคญัของภาษามอื โดยประเทศสวเีดน
เป็นประเทศแรกทีÉประกาศใหภ้าษามอืสวเีดน เป็นภาษาประจําชาตผิูพ้กิารทางการได้ยนิในปี 
ค.ศ.1983 และประเทศสวเีดนไดนํ้าแนวคดิการสอนแบบสองภาษามาใชส้อนผูพ้กิารทางการได้
ยนิในประเทศสวเีดนในปี ค.ศ. 1956 ไดม้งีานวจิยัภาษามอืเชงิภาษาศาสตร ์เรืÉอง โครงสรา้งของ
ภาษามอืขึÊนเป็นครั Êงแรกของโลก และสมาคมนักภาษาศาสตรแ์ห่งประเทศอเมรกิาไดย้อมรบัว่า
ภาษามอืเป็นภาษาหนึÉงเหมอืนกบัภาษาอืÉน ๆ  ทีÉใชก้นัอยูท่ ั Éวไปในโลกและต่อมานกัภาษาศาสตร ์ 
ไดท้าํงานวจิยัภาษามอืทีÉใชอ้ยูใ่นประเทศต่าง ๆ ทั Êงในสหรฐัอเมรกิา ยโุรป ออสเตรเลยี รวมทั Êงใน
ประเทศไทยดว้ย 
        การสอนแบบสองภาษาสาํหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นิ คอื การเรยีนการสอนระบบ
สองภาษาแก่ผู้พกิารทางการได้ยนิโดยใช้ภาษามอืเป็นภาษาแรก และภาษาประจําชาต ิเป็น
ภาษาทีÉสอง การสอนใชท้กัษะการอ่าน พดูและเขยีน ตามความสามารถในการรบัรูข้องผูพ้กิาร
ทางการไดย้นิแต่ละบุคคลขึÊนอยู่กบัการไดย้นิทีÉยงัเหลอือยู่ของผูพ้กิารทางการไดย้นิ แต่อย่างไร
กต็ามทกัษะ การอ่านและการเขยีนในภาษาทีÉสอง ถอืว่าเป็นทกัษะทีÉจําเป็นมากสาํหรบัผูพ้กิาร
ทางการไดย้นิทีÉสูญเสยีการไดย้นิอย่างรุนแรง เพืÉอใหส้ามารถใชส้ืÉอสารไดใ้นสงัคม และเป็น
เครืÉองมอืสาํคญัของการศกึษาระดบัสงูขึÊนต่อไป  (จติประภา ศรอ่ีอนและคณะ, 2547) 

 2) ปรชัญาในการจดัการศกึษาแบบสองภาษา 
         การจดัการศกึษาแบบสองภาษาใชป้รชัญาทีÉวา่คนหหูนวกมสีทิธเิรยีนรูโ้ดยภาษา

มอืซึÉงเป็นภาษาแรกของตน และมสีทิธิ Íเรยีนภาษาพูด อ่าน และเขยีน ในฐานะทีÉเป็นภาษาของ
คนสว่นใหญ่ในสงัคมของตน (Pardo, 1994)    
  3) รปูแบบการสอนแบบสองภาษาสาํหรบัคนหหูนวก 

         การสอนแบบสองภาษาในคนหูหนวกไดนํ้าใชม้าในหลายประเทศโดยเฉพาะใน
ยุโรป ออสเตรเลยี และประเทศอเมรกิาในระยะ 15-16 ปีทีÉผ่านมา การนําวธิกีารสอนแบบสอง
ภาษาไปใช ้แต่ละประเทศกม็รีปูแบบแตกต่างกนัไป ขึÊนอยูก่บัความเชืÉอพืÊนฐานของนกัการศกึษา
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ในแต่ละประเทศ ซึÉงพารโ์ด (Pardo, 1994) ไดส้รุป รปูแบบการสอนแบบสองภาษาทีÉใชก้นัใน
ประเทศต่างๆ ไว ้3 รปูแบบ ดงันีÊ 
                 (1) Maintenance Programs วธินีีÊใหค้วามสาํคญักบัภาษาแม ่(ภาษาทีÉหนึÉง)      
ตลอดระยะเวลาในการเรยีนทีÉโรงเรยีน โดยใชน้โยบายการสอนแบบสองภาษาเพืÉอชีÊใหเ้หน็ความ
แตกต่างระหว่างภาษาและวฒันธรรมของสองกลุ่ม โดยจะเรยีนภาษาแม่ไปตลอดและเรยีนภาษาทีÉ
คนสว่นใหญ่ในสงัคมใชโ้ดยวธิกีารเรยีนแบบภาษาทีÉสอง 
  (2)  Transitional  Programs  วธินีีÊผูพ้กิารทางการไดย้นิจะเรยีนโดยใชภ้าษา
แม่จนกระทั Éงสามารถใช้ภาษาทีÉคนส่วนใหญ่ในสงัคมทั Éวไปได้ จึงใช้ภาษาทีÉคนส่วนใหญ่ใช้ใน
ประเทศนั Êนเป็นภาษาในการเรยีนการสอน วธินีีÊต้องการให้กลุ่มผูพ้กิารทางการได้ยนิซึÉงเป็นชน
กลุม่น้อยคอ่ย ๆ กลมกลนืเป็นสว่นหนึÉงของชนกลุม่ใหญ่ในประเทศ 
   (3) Immersion Programs วธินีีÊเป็นลกัษณะพเิศษทีÉเกิดขึÊนในประเทศแคน
นาดาซึÉงใชภ้าษาองักฤษและภาษาฝรั Éงเศสเป็นภาษาราชการทั Êงสองภาษา วธินีีÊใหค้วามสาํคญั
กบัภาษาทั Êงสองภาษา การสอนวธิีนีÊผู้พกิารทางการได้ยนิจะเรยีนรู้ภาษาทีÉสองตั Êงแต่เริÉมต้น  
โดยครจูะใชภ้าษาทีÉสองในการสอนแต่ผูพ้กิารทางการไดย้นิอาจตอบโตโ้ดยใชภ้าษาแม่ (ภาษาทีÉ
หนึÉง) และถา้หากผูพ้กิารทางการไดย้นิมคีวามสามารถในภาษาทีÉสองเท่าเทยีมกบัภาษาทีÉหนึÉง ก็
จะเลอืกใช้ภาษาใดภาษาหนึÉงในการเรยีนการสอน หรอือาจใชภ้าษาทั Êงสองภาษาในการเรยีน
การสอน เช่น ใชภ้าษาทีÉหนึÉงในการสอนวชิาทีÉใชท้กัษะและใชภ้าษาอกีภาษาหนึÉงสอนวชิาอืÉน
คูข่นานไปดว้ยกนั 
  4) กลยทุธใ์นการเรยีนการสอนแบบสองภาษา 
        จากการศกึษาประสบการณ์การสอนแบบสองภาษาในประเทศสวเีดน และประเทศ
ต่างๆ ในยุโรป ออสเตรเลีย และสหรฐัอเมรกิา สรุปว่าการจดัการเรยีนการสอนแบบสองภาษา 
สาํหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นิมลีกัษณะสาํคญับางประการ พอสรุปได ้ ดงันีÊ 
          4.1 วตัถุประสงคข์องการจดัการศกึษา เพืÉอ 
               (1) ใหโ้อกาสผูพ้กิารทางการไดย้นิไดเ้รยีนภาษามอืโดยนํามากําหนดไวใ้น
หลกัสตูรเช่นเดยีวกบัผูเ้รยีนทีÉมกีารไดย้นิทีÉไดเ้รยีนภาษาแรกของตนเอง 
               (2) พฒันาทกัษะการอ่าน เขยีน และสามารถใชภ้าษาพดูและเขยีนเป็นภาษา
ทีÉสองได ้
               (3)  ใหเ้กดิปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งผูท้ีÉใชภ้าษามอืกบัผูท้ีÉใชภ้าษาพดูโดยใชภ้าษามอื
เป็นสืÉอกลาง 
        4.2 ปจัจยัทีÉไมส่ง่เสรมิการเรยีนการสอนแบบสองภาษา มดีงันีÊ 
               (1) ความเชืÉอว่าการเรยีนแบบสองภาษาจะให้ผลทางลบต่อสมองของ               
ผูพ้กิารทางการไดย้นิเพราะผูพ้กิารทางการไดย้นิมภีาษามากอาจขดัขวางความรูใ้นเนืÊอหาวชิา 
อาจทาํใหเ้กดิความบกพรอ่งทางภาษาไมส่ามารถเรยีนสองภาษาไดอ้ยา่งน่าพงึพอใจและอาจปิด
กั ÊนความสามารถทีÉผูพ้กิารทางการไดย้นิอยากเรยีนรูส้ ิÉงอืÉน ๆ 
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               (2) ขาดการฝึกอบรมครผููส้อนทีÉมคีวามสามารถทั Êงสองภาษา 
          (3) ความกงัวลเกีÉยวกบัการใชไ้วยากรณ์ภาษามอืและความเหมาะสมในการ
สอนขา้มระหวา่งสองภาษา 
               (4) ความกงัวลว่าผูพ้กิารทางการไดย้นิผูเ้รยีนคนใดจะเหมาะสมกบัการสอน
แบบสองภาษา 
             ฉะนั Êนผูท้ีÉจะนําการเรยีนการสอนแบบสองภาษามาใชจ้ําเป็นจะตอ้งตระหนัก
ถงึขอ้กงัวลต่าง ๆ และหาแนวทางการแกไ้ขปญัหาเหล่านั Êน จงึจะทาํใหค้ร ู ผูป้กครอง และผูเ้รยีน
สามารถ เขา้มาสูก่ารเรยีนแบบสองภาษาโดยไมก่งัวลใจ 
         4.3 ขอ้ดขีองการเรยีนในแบบสองภาษา 
        (1) จะพฒันาความรูค้วามเขา้ใจในภาษามากกว่าผูท้ีÉใชภ้าษาเดยีว เพราะไม่
ยดึตดิกบักฎเกณฑแ์ละรปูแบบทางภาษา 
        (2) มคีวามคดิสรา้งสรรคม์ากกวา่ 
        (3) มคีวามสนใจเกีÉยวกบัความสมัพนัธท์างความหมายของคาํ 
        (4) ทาํขอ้สอบเกีÉยวกบัการสรา้งความหมายของสิÉงต่าง ๆ ไดด้ ี
        (5) มทีกัษะในการจดัหมวดหมูต่่าง ๆ มากกว่า 
        (6) มคีวามสามารถในการแสดงออกมากกวา่ 
        (7) มทีกัษะในการวเิคราะหม์ากกวา่ 
  5) กลยทุธใ์นการเรยีนแบบสองภาษา 
   5.1 การใชภ้าษามอืในหอ้งเรยีนตอ้งทาํอยา่งสมํÉาเสมอ การสอนโดยใชภ้าษามอื 
1 ชั Éวโมง/ สปัดาห ์หรอืต่อวนั ไมถ่อืวา่เป็นการเรยีนแบบสองภาษา 
   5.2 การสาธติภาษามอืใหก้บัผูเ้รยีนเป็นสิÉงจําเป็น ผูเ้รยีนควรจะเรยีนรูจ้ากคนผู้
พกิารทางการไดย้นิ ในชั Êนเรยีนควรจะมคีรูพกิารทางการไดย้นิเป็นผูช้่วย เพืÉอใหเ้กดิการเรยีนรู ้
ระหว่างครทูีÉมกีารไดย้นิและครผููพ้กิารทางการไดย้นิ 
 5.3 การกําหนดวตัถุประสงคข์องการสอนควรจะดูจากพืÊนฐานของผูเ้รยีนแต่ละ
คนผูพ้กิารทางการไดย้นิจะมวีธิกีารเรยีนทีÉแตกต่างกนั หากครูผูพ้กิารทางการไดย้นิไดว้างแผน
รว่มกบัผูเ้รยีนจะทาํใหห้าวธิกีารทีÉเหมาะสมในการเรยีนการสอน 
                    5.4 วธิกีารสอนตอ้งมคีวามยดืหยุน่ ตวัอยา่งเช่น บางครั Êงถา้ครผููพ้กิารทางการ
ได้ยนิเห็นว่าวธิีสอนโดยภาษามอืไม่ได้ผล อาจใช้ภาษาเขยีนหรือเปลีÉยนไปมาได้ ขึÊนอยู่กบั
สถานการณ์ 
               5.5 ควรจะได้พจิารณาในประเดน็ต่างๆ เช่น แรงจูงใจต้องมั Éนใจว่าผูพ้กิาร
ทางการไดย้นิเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนดว้ยความพงึพอใจ 
 5.6 ตอ้งมกีารฝึกอบรมครูผูพ้กิารทางการไดย้นิอย่างต่อเนืÉองและมกีารพฒันา
เพิÉมขึÊน เพืÉอใหส้ามารถตอบสนองผูเ้รยีนผูพ้กิารทางการไดย้นิได ้
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3.3  การจดัการศึกษาสาํหรบัผูพิ้การทางการได้ยินในต่างประเทศ 
       การจดัการศกึษาสาํหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นิในต่างประเทศ มดีงันีÊ 
       ประเทศสวเีดนเป็นประเทศแรกในโลกทีÉประกาศในปี ค.ศ. ใหใ้ชภ้าษามอืและภาษา
เขยีน ซึÉงเป็นภาษาประจาํชาต ิในการจดัการศกึษาภาคบงัคบัใหแ้ก่ผูพ้กิารทางการไดย้นิ ใหทุ้ก
คนได้เรียน โดยระบบการสอนแบบสองภาษา และผลทีÉเกิดขึÊนพบว่าผู้พกิารทางการได้ยิน
สามารถศกึษาต่อในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายไดม้ากขึÊน (Ahlgren, I. and Hyltenstam, K., 
1994) ชีÊเหตุผลทีÉทาํใหผู้พ้กิารทางการไดย้นิประสบความสาํเรจ็ คอื การมโีอกาสไดใ้ชภ้าษามอื
ในวชิาเรยีนทุกวชิา รวมทั Êงการเรยีนภาษาสวเีดนดว้ย โดยพบวา่ผูพ้กิารทางการไดย้นิทีÉใชภ้าษา
มอืในการสืÉอการตั Êงแต่ยงัผูเ้รยีนจากบา้น จะไดร้บัประโยชน์จากการศกึษาภาคบงัคบัโดยวธิกีาร
สอนแบบสองภาษา อยา่งไรกต็ามยงัพบผูพ้กิารทางการยนิใชภ้าษาสวเีดนซึÉงเป็นภาษาทีÉสองได้
ไม่ค่อยด ีทั ÊงนีÊเพราะผูพ้กิารทางการไดย้นิส่วนหนึÉงไม่ได้ใชภ้าษามอืมาจากทีÉบา้นหรอืไม่ไดใ้ช้
ภาษามอืมาก่อนเขา้โรงเรยีน ทําใหผู้พ้กิารทางการไดย้นิมภีาษามอืไม่เพยีงพอภาษาแรกเป็น
ภาษาทีÉมคีวามสาํคญัมาก ไมว่่าจะเป็นภาษามอืหรอืภาษาพดูใดกต็ามเนืÉองจากภาษาแรกจะทํา
หน้าทีÉแสดงความรู้สึก ความเข้าใจ การเข้าสงัคม การให้และรับข่าวสาร การสร้างสรรค ์
จินตนาการ ตลอดจนบทบาทสําคญัในการคดิ แก้ปญัหา สะสมข้อมูลใหม่ รวมทั Êงพจิารณา
ความสมัพนัธร์ะหว่างขอ้มลูใหมก่บัขอ้มลูเก่าทีÉมอียู ่ดงันั Êนการใชภ้าษามอืในการเรยีนการภาษา
ทีÉสองจะทําใหผู้พ้กิารทางการไดย้นิพฒันาความเขา้ใจและพฒันาทกัษะการอ่านไดม้ากขึÊน และ
ครทูีÉมคีวามชาํนาญภาษามอืจะสามารถเสรมิความเขา้ใจในการอ่านของผูพ้กิารทางการไดย้นิได้
มากยิÉงขึÊน 
        ประเทศฝรั Éงเศสได้ใช้การสอนระบบพูดเป็นระยะเวลาร่วม 100 ปี ตามขอ้ตกลง
ของการประชุมสภามลิาน ต่อมาในช่วงปี ค.ศ. 1970 ภาษามอืฝรั ÉงเศสเริÉมมบีทบาทมากขึÊนโดย
ในช่วงระหว่างปี ค.ศ. 1971-1980 เป็นช่วงทบทวนแนวคิดในการจดัการศึกษาของผู้พกิาร
ทางการไดย้นิของประเทศฝรั Éงเศส และในทีÉสุดไดนํ้าไปสู่ กระบวนการเรยีนแบบสองภาษาในปี 
ค.ศ. 1980 ไดม้กีารจดัตั ÊงสมาคมสองภาษาเพืÉอการศกึษาโดยใชป้รชัญาพืÊนฐาน ดงันีÊ 
        1)  ผูพ้กิารทางการไดย้นิมคีวามสามารถเช่นเดยีวกบัผูเ้รยีนทีÉมกีารไดย้นิ 
        2)  ผูพ้กิารทางการไดย้นิมสีทิธิ Íไดร้บัการศกึษาโดยใชภ้าษามอืเป็นภาษาแรก และ
มผีูพ้กิารทางการไดย้นิเป็นตน้แบบทางภาษา 
        3)  ผูพ้กิารทางการไดย้นิควรมสีทิธิ Íไดร้บัประสบการณ์จากโรงเรยีนเช่นเดยีวกบั
ผูเ้รยีนทีÉมกีารไดย้นิ 
        4)  ผูพ้กิารทางการได้ยนิไม่ได้อยู่ในสถานการณ์ทีÉต้องได้รบัการบําบดัหรอืการ
รักษาทางการแพทย์องค์ประกอบในการเรียนในห้องเรียนแบบสองภาษา ประกอบด้วย           
(1) ต้องมคีรูพกิารทางการไดย้นิทีÉใช้ภาษามอืไดเ้ป็นอย่างดรี่วมสอนเพืÉอประกนัคุณภาพของ
ภาษา (2) การจดัการศึกษาต้องมคีวามร่วมมอืจากชุมชนผู้พกิารทางการได้ยนิเพืÉอเตรียม               
ผูพ้กิารทางการไดย้นิในแง่ภาษา วฒันธรรม และการใชช้วีติในสงัคมของชุมชนผูพ้กิารทางการ
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ไดย้นิ เพืÉอเป็นพืÊนฐานในการพฒันาการเรยีน (3) ควรมศีูนย์การใชช้วีติแบบสองภาษาเกดิขึÊน            
(4) ควรเป็นหอ้งเรยีนทีÉเรยีนรว่มอยูใ่นโรงเรยีนปกต ิ      
 หลกัการขา้งตน้เริÉมทดลองทีÉพอยเตยีร ์(Poitiers) ปี ค.ศ. 1984 และทดลองอกี 5 
แห่ง และดาํเนินการถงึปี ค.ศ. 1988 โดยใชห้ลกัการทีÉสอนโดยครพูกิารทางการไดย้นิร่วมกบัครู
ทีÉมีการได้ยิน ในชั Êนเรียนระดับอนุบาลและประถมศึกษา และจัดเรียนร่วมในชุมชน การ
ดาํเนินการประสบกบัปญัหาอุปสรรคทั Êงปญัหาการขาดแคลนครพูกิารทางการไดย้นิ ดา้นปรชัญา
การจดัการศกึษา ตลอดจนดา้นการเมอืง การเงนิ จนโครงการสอนแบบสองภาษาตอ้งหยุดชะงกั
ไประยะหนึÉง แต่ในปลายปีเดยีวกนัยงัมกีารเปิดสอนต่อไปและไดร้บัการยอมรบัในกลุม่ผูป้กครอง 
สมาพนัธข์องผูพ้กิารทางการไดย้นิ ตลอดจนกระทรวงศกึษาธกิาร ในปี ค.ศ. 1991 ไดม้กีารออก
กฎหมายรบัรองใหส้ทิธ ิการจดัการศกึษาโดยเลอืกได ้2 ทางเลอืก คอื การสอนแบบสองภาษา 
และการสอนระบบพดู (Ahlgren, I. and Hyltenstam, K., 1994) พบว่าผูป้กครองยงัเลอืกวธิกีาร
สอนแบบสองภาษาน้อย ครทูีÉมกีารไดย้นิและครูพกิารทางการไดย้นิกย็งัตอ้งการเขา้สู่ระบบเดมิ 
เนืÉองจากวธิกีารสอนไมต่้องยิÉงยากและไม่ตอ้งเตรยีมทั Êงครพูกิารทางการไดย้นิและครูทีÉมกีารได้
ยนิ ประกอบกบัเมืÉอพฒันาการดา้นเครืÉองช่วยฟงัมเีทคโนโลยทีีÉดมีากขึÊน การสอนแบบพูดจงึมี
ความสาํคญัเพิÉมมากขึÊน การสอนแบบสองภาษาในประเทศฝรั Éงเศสจงึไมป่ระสบความสาํเรจ็ และ
พบวา่ปญัหาในการจดัการศกึษาแบบสองภาษาของประเทศฝร ั Éงเศส คอื 
 1) ขาดการเตรยีมการอบรมครพูกิารทางการไดย้นิ 
 2) ครูทีÉมีการได้ยินมีความสามารถทางด้านภาษามือค่อนข้างจํากัด ครูพิการ
ทางการไดย้นิผูท้ ีÉจบการศกึษาในระบบกร็ูภ้าษามอืน้อย 
 3) ขาดมาตรฐานทางภาษามอื 
  4) การสอนขาดงานวจิยัสนบัสนุน 
 5) ขาดเครืÉองมอืทีÉเหมาะสม 
 6) จาํนวนผูพ้กิารทางการไดย้นิคอ่นขา้งมาก 
 7) ปญัหาดา้นอาคารสถานทีÉจดัการเรยีนการสอน 
 8) สภาพภมูศิาสตรข์องหอ้งเรยีนไมเ่หมาะสม 

     ประเทศเดนมารค์เริÉมการศกึษาแก่ผูพ้กิารทางการไดย้นิตั Êงแต่ปี ค.ศ. 1807 โดยใช้
ภาษามอืของครูพกิารทางการไดย้นิและครูทีÉมกีารได้ยนิ ต่อมาในปี ค.ศ. 1880 ไดเ้ปลีÉยนเป็น
ระบบสอนพูด และในปี ค.ศ. 1960 ไดใ้หค้วามสนใจการสืÉอสารระบบรวมมากขึÊน จนกระทั Éงมี
งานวิจยัด้านภาษามอืและขอ้แนะนําของยูเนสโกในปี ค.ศ. 1984 เกีÉยวกบัการจดัการศึกษา
สาํหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นิ และขอ้ตกลงรว่มของสภายโุรป ค.ศ. 1988 ซึÉงมปีระเทศสมาชกิ 12 
ประเทศ เขา้ร่วมเพืÉอรบัรองภาษามอื จงึทําใหป้ระเทศเดนมาร์คหนัมาใหค้วามสําคญักบัภาษา
มอื ในปี ค.ศ. 1989 ประเทศเดนมาร์คได้จดัทําหลกัสูตรวชิาภาษามอื ตั Êงแต่ระดบัชั Êนอนุบาล
จนถงึระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย และในปี ค.ศ. 1991 กระทรวงศกึษาธกิารประเทศเดนมาร์ค 
ไดอ้อกคาํสั Éงใหผู้พ้กิารทางการไดย้นิเดนมารค์ทกุคนมโีอกาสศกึษาจากภาษามอืเดนมารค์ซึÉงถอื
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ว่าเป็นภาษาแรกของผูพ้กิารทางการไดย้นิทีÉโรงเรยีน จงึเป็นเป้าหมายสาํคญัของการสอนแบบ
สองภาษาสาํหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นิตั Êงแต่นั Êนเป็นตน้มา นอกจากนีÊยงัมขีอ้กําหนดใหค้รทูีÉสอน
ในโรงเรยีนหูหนวกทุกคนต้องผ่านการฝึกอบรมภาษามอือย่างน้อย 510-580 ชั Éวโมง เพืÉอให้
สามารถสืÉอสารกบัผูเ้รยีนไดอ้ย่างด ีการสอนแบบสองภาษาสาํหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นิในเดน
มารค์ ใชภ้าษามอืเป็นภาษาแรก แลว้เรยีนรูภ้าษาเดนมารค์เป็นภาษาทีÉสอง โดยใชห้ลกัการสอน
ภาษาทีÉสองหรอืการสอนภาษาต่างประเทศ 

ประเทศสหรฐัอเมรกิา ปี ค.ศ. 1817 ประเทศสหรฐัอเมรกิาเริÉมจดัการศกึษาสาํหรบั 
ผูพ้กิารทางการไดย้นิ โดยจดัตั Êงโรงเรยีนหูหนวกแห่งแรกชืÉอฮาร์ทฟอร์ด โดย Mr.Thomas 
Gallaudet การจดัการศกึษาสาํหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นิ ขึÊนอยูก่บัปรชัญาในการจดัการศกึษา
ของโรงเรียนและสถาบันนั Êน ๆ ว่าจะใช้ระบบการสอนพูด ระบบภาษามือ หรือระบบรวม                   
โดยจอหน์สนัและคณะ (Johnson and other, 1989) ระบุว่า การจดัการศกึษาของโรงเรยีนหู
หนวกเกิดความล้มเหลวมาตลอด และจากรายงานของคณะกรรมการการศึกษาเพืÉอผู้พกิาร
ทางการได้ยนิในอเมริกา ระบุว่าผลการศึกษาของผู้พกิารทางการได้ยนิไม่ได้เป็นไปตามทีÉ
คาดหวงัไว ้และไม่คุม้ค่าทีÉลงทุนไป เหตุผลทีÉลม้เหลว คอืผูพ้กิารทางการไดย้นิขาดพืÊนฐานทีÉด ี
ซึÉงหมายถึงการใช้ภาษามอืเป็นเครืÉองมือสืÉอสารเพืÉอให้เข้าถึงเนืÊอหาของหลกัสูตรทุกระดบั
การศกึษา และเหตุผลทีÉสองคอื ความคาดหวงัต่อผลสมัฤทธิ Íทางการศกึษาของผูพ้กิารทางการ
ไดย้นิตํÉา ซึÉงมาจากคา่นิยมหรอืทศันคตขิองผูจ้ดัการศกึษาผูพ้กิารทางการไดย้นินั Éนเอง ในช่วงปี 
ค.ศ. 1974-1988 ไดม้นีักการศกึษาทั Êงผูพ้กิารทางการได้ยนิและคนทีÉมกีารได้ยนิเรยีกรอ้งใหม้ี
การใชก้ารสอนแบสองภาษาในสหรฐัอเมรกิา ซึÉงในช่วงนั Êนกย็งัไม่มโีรงเรยีนสอนคนหูหนวกใน
สหรฐัอเมรกิาโรงเรยีนใดทีÉใชห้ลกัการและวธิกีารสอนแบบสองภาษาอยา่งทีÉสมบรูณ์ 

คิËกลีÊและพอล (Quigley and Paul, 1984) ระบุว่า หลกัการสอนแบบสองภาษาใน
ประเทศสหรฐัอเมรกิา คอื 1) ใหใ้ชภ้าษาแรกในการสอนชั Êนประถมศกึษาตอนตน้ 2) ทกัษะการ
อ่านและการเขยีนควรเริÉมและพฒันาในภาษาแรกของผูพ้กิารทางการไดย้นิ 3) ชั Êนประถมศกึษา
ปีทีÉ 3 ควรสอนโดยใชภ้าษาแรกและภาษาทีÉสองหรอืนําไปสู่การเรยีนภาษาทีÉสอง และ 4) การ
อ่านและการเขยีนควรเริÉมและพฒันาในภาษาทีÉสอง 
 
 3.4  ปัจจยัความสาํเรจ็ของการเรียนการสอนแบบสองภาษาของต่างประเทศ 
       จติประภา  ศรอ่ีอนและคณะ (2547) ได้กล่าวถึงปจัจยัการจดัการเรยีนการสอน
สาํหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นิของต่างประเทศ ปจัจยัทีÉสง่ผลสาํเรจ็ม ีดงันีÊ 

      ประเทศฝรั Éงเศส องค์ประกอบทีÉทําให้การจดัการเรียนการสอนแบบสองภาษา
ประสบความสาํเรจ็ คอื  1) ในหอ้งการเรยีนการสอนแบบสองภาษาตอ้งมคีรพูกิารทางการไดย้นิ
ทีÉใชภ้าษามอืดรี่วมสอนเพืÉอประกนัคุณภาพของการศกึษา 2) การจดัการศกึษาตอ้งไดร้บัความ
ร่วมมอืจากชุมชนคนหูหนวก เพืÉอเตรยีมผูพ้กิารทางการไดย้นิ ในแง่ภาษา วฒันธรรม และการ
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ใชช้วีติของชุมชนผูพ้กิารทางการไดย้นิ 3) ควรมศีูนยก์ารใชช้วีติแบบสองภาษาทีÉเกดิขึÊน และ 4) 
ควรเป็นหอ้งเรยีนทีÉเรยีนรว่มอยูใ่นโรงเรยีนปกต ิ

      ประเทศเดนมาร์ค องค์ประกอบทีÉทําให้การจดัการเรยีนการสอนแบบสองภาษา
สาํเรจ็ คอื ครทุูกคนทีÉสอนในโรงเรยีนสอนผูพ้กิารทางการไดย้นิตอ้งไดร้บัการฝึกอบรมภาษามอื
อยา่งน้อย 510-580 ชั Éวโมง เพืÉอใหส้ามารถสืÉอสารกบัผูพ้กิารทางการไดย้นิไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว 
สามารถใช้โครงสร้างทางภาษาเช่นเดียวกบัทีÉผู้พิการทางการได้ยินใช้ รวมทั Êงต้องสามารถ
วเิคราะห์และประเมนิภาษามอืของผูพ้กิารทางการไดย้นิและผูอ้ืÉนได้ดว้ย นอกจากนีÊยงัรวมถงึ
การมีความรู้เกีÉยวกับความหลากหลายของภาษามือเดนมาร์ค และรู้ว่าจะใช้ภาษามือใน
สถานการณ์ทีÉแตกต่างกนัอยา่งไรตลอดจนการมคีวามรูเ้กีÉยวกบัประวตัศิาสตรแ์ละวฒันธรรมคน
หหูนวกดว้ย 
 ประเทศสหรฐัอเมรกิา ไดจ้ดัทาํขอ้แนะนําทีÉจําเป็นสาํหรบัครสูอนในโปรแกรมการ
สอนแบบสองภาษา ต้องมคีุณสมบตั ิดงันีÊ 1)  ตอ้งมคีวามสามารถในการใชภ้าษาทั Êงสองภาษา 
ทั Êงการพูด การเขา้ใจภาษาเชิงวฒันธรรมทั Êงบ้านและโรงเรยีน ต้องใช้ภาษามาตรฐานทั Êงสอง
ภาษาในเนืÊอหาทุกวชิาของหลกัสตูร 2) ตอ้งเขา้ใจและยอมรบับทบาทของสองภาษาทีÉแตกต่าง
กนั ความหลากหลายของภาษา ความแตกต่างทางโครงสร้างของภาษา เขา้ใจทฤษฎกีารสอน
แบบภาษาแรก ภาษาทีÉสอง ความแตกต่างระหวา่งภาษาผูเ้รยีน ภาษาผูใ้หญ่ 3) ตอ้งตระหนกัใน
คุณค่าวฒันธรรมทีÉแตกต่างกนั ยอมรบัความแตกต่างในพฒันาการของผูเ้รยีนแต่ละบุคคล ช่วย
ใหผู้เ้รยีนประสบความสาํเรจ็ในการอยู่ในสองวฒันธรรม จรรโลงวฒันธรรมพืÊนฐานของผูเ้รยีน รู้
ผลกระทบจากวฒันธรรม เศรษฐกจิ และสงัคมของผูเ้รยีนและนําไปสู่กระบวนการจดัการศกึษา
ใหผู้เ้รยีนประสบความสาํเรจ็ 4)  ใชว้ธิสีอนทีÉจะช่วยใหผู้พ้กิารทางการไดย้นิประสบความสาํเรจ็ 
โดยใชศ้กัยภาพจากภาษาพืÊนบา้นและวฒันธรรมพืÊนบา้น ใชว้ทิยากรสมยัใหม่อยา่งเหมาะสมกบั
ผูเ้รยีน และทีÉสาํคญัใชเ้ทคนิคภาษาทีÉหนึÉงและภาษาทีÉสองตามความจาํเป็นกบัผูเ้รยีน 5)  ศกึษา
หลกัสตูรทีÉเป็นปจัจุบนัโดยกรปรบปรุงเนืÊอหา หลกัสตูร และการจดัประสบการณ์ทีÉสอดคลอ้งกบั
ประสบการณ์ทางภาษาและวฒันธรรมของผูพ้กิารทางการไดย้นิ 6) ควรมกีารประเมนิผลอย่าง
ต่อเนืÉอง ทั Êงในดา้นการใชภ้าษาและดา้นเนืÊอหาตลอดจนจุดบกพร่องหรอืจุดอ่อนต่าง ๆ ของครู
เพืÉอปรบัปรุงการสอน 7) ควรมคีวามสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน เพืÉอใหผู้ป้กครองและ
ชุมชนมสี่วนร่วมในกระบวนการจดัการศกึษา และแลกเปลีÉยนขา่วสารเรืÉองสงัคมวฒันธรรมของ
ครู ผูเ้รยีนกบัชุมชน 8)  ผูท้ีÉสอนในโปรแกรมการสอนแบบสองภาษา ควรไดร้บัการฝึกสอน
ภายใตค้าํแนะนําของผูม้ปีระสบการณ์ในหอ้งเรยีนการสอนแบบสองภาษาในสถานการณ์จรงิ 

 นอกจากนีÊ ยงัมปีระเทศสวเีดนและประเทศอืÉน ๆ ในยุโรป ออสเตรเลยี ทีÉประสบ
ผลสาํเรจ็ โดยมอีงคป์ระกอบสาํคญั ดงันีÊ 

      1)  การใชภ้าษามอืทีÉหอ้งเรยีนต้องทําอย่างสมํÉาเสมอ การสอนโดยใช้ภาษามอื 1 
ชั Éวโมง/สปัดาห ์หรอืต่อวนั ไมถ่อืว่าเป็นการเรยีนการสอนแบบสองภาษา 
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      2)  การสาธิตภาษามอืให้กบัผู้เรยีนเป็นสิÉงจําเป็น ผู้เรยีนควรเรยีนรู้จากผูพ้กิาร
ทางการไดย้นิ ชั Êนเรยีนควรมคีรูพกิารทางการไดย้นิเป็นครผููช่้วย เพืÉอใหเ้กดิการเรยีนรู ้ระหว่าง
ครทูีÉมกีารไดย้นิและครพูกิารทางการไดย้นิ 

      3)  การกําหนดวตัถุประสงคข์องการสอน ควรจะพจิารณาจากพืÊนฐานของผูเ้รยีน
แต่ละคน ผูพ้กิารทางการไดย้นิจะมวีธิเีรยีนทีÉแตกต่างกนั หากครพูกิารทางการไดย้นิไดว้างแผน
รว่มกบัผูเ้รยีนจะทาํใหห้าวธิกีารทีÉเหมาะสมในการเรยีนการสอน 

      4)  วธิกีารสอนตอ้งมคีวามยดืหยุ่น ตวัอย่างเช่น ถา้ครูเหน็ว่าวธิสีอนโดยภาษามอื
ไมไ่ดผ้ลอาจใชภ้าษาเขยีน หรอืเปลีÉยนไปมาขึÊนอยูก่บัสถานการณ์ 

     5)  ควรพจิารณาประเดน็ต่าง ๆ เช่น แรงจูงใจ ตอ้งมั Éนใจว่าผูพ้กิารทางการไดย้นิ
ร่วมกจิกรรมการเรยีนดว้ยความพงึพอใจ ต้องมกีารฝึกอบรมครูอย่างต่อเนืÉองและมกีารพฒันา
เพิÉมขึÊน เพืÉอใหส้ามารถตอบสนองผูเ้รยีนทีÉพกิารทางการไดย้นิ 

      อย่างไรก็ตาม การจดัการเรยีนการสอนแบบสองภาษาทีÉขาดการส่งเสริมทีÉเป็น
จุดอ่อนทีÉสง่ผลทาํใหไ้มป่ระสบความสาํเรจ็ (จติประภา ศรอ่ีอนและคณะ, 2547) ดงันีÊ 1) ขาดการ
เตรยีมการครพูกิารทางการไดย้นิ 2) ขาดมาตรฐานของภาษามอื 3) ครทูีÉมกีารไดย้นิสามารถใช้
ภาษามอืไดค้่อนขา้งจํากดั รวมทั Êงครพูกิารทางการไดย้นิทีÉจบการศกึษาในระบบรูภ้าษามอืน้อย 
4) ขาดงานวจิยัสนบัสนุนการสอน 5) ขาดเครืÉองมอืทีÉเหมาะสม 6) จํานวนผูพ้กิารทางการไดย้นิ
ในหอ้งเรยีนค่อนขา้งมาก 7) ปญัหาสถานทีÉจดัการเรยีนการสอนและบทบาทของการเรยีนการ
สอนแบบสองภาษา  8) สภาพภมูศิาสตรห์อ้งเรยีนไมเ่หมาะสม 

 นอกจากนีÊพารโ์ด (Pardo, 1994) พบวา่ ปจัจยัทีÉไมส่ง่เสรมิการเรยีนการสอนแบบ 
สองภาษา ดงันีÊ 1) ความเชืÉอว่าการเรยีนการสอนแบบสองภาษาจะให้ผลทางลบต่อสมอง
ของผู ้พกิารทางการได้ยนิ เพราะผูพ้กิารทางการได้ยนิมภีาษามากอาจขดัขวาง ความรู้ใน
เนืÊอหาวชิา อาจเกดิความบกพร่องทางภาษา ไม่สามารถเรยีน สองภาษาได้อย่างน่าพงึพอใจ 
และอาจปิดกั ÊนความสามารถทีÉผูพ้กิารทางการไดย้นิอยากเรยีนรูส้ ิÉงอืÉน ๆ 2) ขาดการฝึกอบรมครู
พกิารทางการไดย้นิทีÉมคีวามสามารถทั Êงสองภาษา 3) ความกงัวลเกีÉยวกบัการใชไ้วยากรณ์
ภาษามอืและความเหมาะสมในการสอนขา้มระหว่างสองภาษา และ 4) ความกงัวลว่าผูพ้กิาร
ทางการไดย้นิคนใดจะเหมาะสมกบัการสอนแบบสองภาษา 

 
3.5  การเรียนรู้ของผูพิ้การทางการได้ยิน 
      ในปจัจุบนัการเรยีนการสอนผูพ้กิารทางการไดย้นิขึÊนอยู่กบัแต่ละสถานศกึษาเหน็

ว่าเหมาะสมกบัตนเอง ตําราภาษาไทยทีÉจะบอกว่าการจะสอนผูพ้กิารทางการได้ยนิจะต้องทํา
อยา่งไรกย็งัไม่ปรากฏแพร่หลายนัก จากการศกึษาคน้ควา้ของต่างประเทศ ไดม้ผีูศ้กึษาเพืÉอหา
ความรูใ้หม่ ๆ เพืÉอนํามาใช้สอนผูพ้กิารทางการได้ยนิ ได้มกีารวเิคราะห์วจิยัเพืÉอหาวธิกีารใน
การศกึษาและถ่ายทอดความรูด้ว้ยวธิกีารต่าง ๆ และไดม้กีารศกึษารวบรวมขอ้มลูและสรุปเป็น
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หลกัการในการเรยีนรูข้องผูพ้กิารทางการไดย้นิโดยชเลพเพอร ์(Schleper, 1995) ไดเ้ขยีนสรุป
หลกัการในการเรยีนรูข้องผูพ้กิารทางการไดย้นิ ดงันีÊ คอื (1) เรืÉองทีÉอ่านใหเ้ป็นภาษามอืทีÉตนใช้
อยู ่(2) เกบ็ขอ้มลูเป็นทั Êงภาษาทั Éวไปและภาษามอื (3) ไม่ถูกจํากดัอยูท่ีÉตวัหนังสอื (4) อ่านเป็น
แบบการเล่าเรืÉองทีÉเป็นลาํดบัต่อเนืÉอง (5)  เลยีนแบบจากผูนํ้ากลุ่มหรอืผูท้ีÉมคีวามเขา้ใจเรืÉองนั Êน
มาก่อน (6) ทําเรืÉองทีÉอ่านใหม้คีวามหมายชดัเจนขึÊน (7) ปรบัเรืÉองใหเ้ป็นท่าทางภาษามอืทีÉ
พอเหมาะ (8) ปรบัเรืÉองให้เป็นภาษามอืท้องถิÉนทีÉกระชบัขึÊน (9) สรา้งแนวคดิรวบยอดใหเ้ป็น
เสมอืนโลกแห่งความจรงิ (10) ใชค้วามระมดัระวงัในการดาํเนินเรืÉองอยา่งมขี ั Êนตอน (11) ใชต้า
เพ่งมองเรืÉองเพืÉอดงึความคดิออกมา (12) เชืÉอมต่อบทบาทสมมตขิึÊนเพืÉอขยายแนวคดิใหไ้ดม้าก
ขึÊน (13) ใช้ภาษามอืเปลีÉยนเรืÉองใหอ้ยู่ในรูปของภาษาทั Éวไป (14) จดักระบวนความคดิของ
ตนเองใหส้นบัสนุนสภาพแวดลอ้มในการเเรยีนรู ้(15) มคีวามคาดหมายใหค้นหหูนวกดว้ยกนัมา
เป็นผูถ้่ายทอดความคดิหรอืความรูต้่าง ๆ  
 จากหลกัการต่าง ๆ ทั Êง 15 ขอ้นีÊ เมืÉอวเิคราะหใ์นรายละเอยีดแต่ละขอ้แลว้ทาํใหรู้ถ้งึ
ธรรมชาตกิารเรยีนรูข้องผูพ้กิารทางการไดย้นิว่าเป็นอย่างไร และแปลความหมายของสิÉงต่าง ๆ 
ทีÉเหน็ใหเ้ป็นความเขา้ใจของตนตามวธิกีารของผูพ้กิารทางการไดย้นิเหลา่นั Êน ซึÉงผูพ้กิารทางการ
ไดย้นินั Éนจะสรา้งขอ้มลูทีÉรบัมาไดน้ั Êน ใหเ้ป็นองคค์วามรูใ้หมต่่าง ๆ ไวอ้กีดว้ย จงึถอืไดว้่าหลกัทั Êง 
15 ขอ้นีÊ สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการเรยีนการสอนได้เป็นอย่างด ีอกีทั Êงยงัสอดคล้องกบั
ความตอ้งการ และวถิชีวีติของผูพ้กิารทางการไดย้นิ รวมทั ÊงกระบวนการทางความคดิทีÉมตี่อการ
รบัรู้ของตนเอง ใหส้นับสนุนสภาพแวดล้อมทีÉได้จากการเรยีนและการสอนต่างๆ ทําให้ผูส้อน
สามารถเตรยีมการสอนและวธิกีารสอนไดอ้ย่างตรงจุดทีÉผูเ้รยีนตอ้งการ ผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนก็
น่าจะออกมาสงูดว้ย แมว้่าเนืÊอหาจะแตกต่างกนัออกไปบา้งในแต่ละเรืÉองหรอืแต่ละวชิา ซึÉงผูเ้รยีน
จะเป็นผูเ้ลอืกรบัความรูท้ีÉตนต้องการและขยายผลด้วยตนเองอกีครั Êง เมืÉอมกีารส่งผ่านขอ้มูลทีÉ
ถูกต้องตรงกบัความต้องการ ผูร้บัขอ้มูลก็จะสามารถรบัได้ง่ายขึÊนและถูกต้อง สรุปแล้วก็ คอื           
ทีÉตอ้งการสง่ ถา้มวีธิกีารสง่ ทีÉดแีละถกูตอ้งกจ็ะถกูสง่ถงึผูร้บัไดถ้กูตอ้งและครบถว้นตามเนืÊอหาทีÉ
วางไว ้

 
3.6  การเรียนแบบร่วมมือ  

                ความหมายของการเรยีนแบบรว่มมอื 
       บนัลอื พฤกษะวนั (2534) อาภรณ์  ใจเทีÉยง (2540) จนัทรา ตนัตพิงศานุรกัษ์ 
(2543) ไดใ้หค้วามหมายของการเรยีนแบบร่วมมอืโดยสรุปว่า การเรยีนแบบร่วมมอื หมายถงึ 
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีÉแบง่ผูเ้รยีนออกเป็นกลุม่ยอ่ย สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนทาํงานร่วมกนั 
โดยในกลุ่มประกอบดว้ยสมาชกิทีÉมคีวามสามารถแตกต่างกนั ทั ÊงในการแลกเปลีÉยนความคดิ มี
การชว่ยเหลอืพึÉงพาอาศยัซึÉงกนัและกนั และมคีวามรบัผดิชอบรว่มกนั ทั Êงในสว่นตนและสว่นรวม 
เพืÉอใหต้นเองและสมาชกิทุกคนในกลุม่ประสบความสาํเรจ็ตามเป้าหมายทีÉกําหนด ซึÉงการจดัการ
เรยีนรูด้งักลา่วมคีวามหมายตรงขา้มกบัการเรยีนทีÉเน้นการแขง่ขนัและการเรยีนตามลาํพงั 
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 รปูแบบของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
      จนัทรา  ตนัตพิงศานุรกัษ์ (2543) ไดก้ลา่วถงึ การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืไว ้ 

ดงันีÊ  
 1) กจิกรรมโต๊ะกลม (roundtable หรอื round bobin) เป็นรปูแบบการสอนทีÉจดักลุ่ม
ผูเ้รยีนทีÉมจีํานวนมากกว่า 2 คนขึÊนไป และเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนทุกคนในกลุ่มเขยีนความคดิเหน็
ของตน เล่าประสบการณ์ความรู ้สิÉงทีÉตนกําลงัศกึษาดว้ยดนิสอสหีรอืปากกาลงบนกระดาษแลว้
ให้เขยีนให้เพืÉอนคนถดัไปโดยเวียนไปด้านใดด้านหนึÉง สมาชิกทุกคนใช้เวลาเท่าๆ กนัหรือ
ใกลเ้คยีงกนั ซึÉงรูปแบบดงักล่าวหรอือาจดดัแปลงรูปแบบการสอนดงักล่าวจากการเขยีนมาเป็น
การพูดแทน โดยใหผู้เ้รยีนแต่ละคนเล่าเรืÉอง ประสบการณ์ ความรู ้สิÉงทีÉตนศึกษา แสดงความ
คดิเหน็ หรอืเรืÉองอืÉนๆ ทีÉกําหนดโดยเวยีนไปดา้นใดดา้นหนึÉงจนครบซึÉงรูปแบบดงักล่าวเรยีกว่า 
Round Robin 
 2) การแขง่ขนัระหว่างกลุม่ดว้ยเกม (team game touenament หรอื TGT) การจดั
กจิกรรมทาํไดโ้ดยแบง่ผูเ้รยีนออกเป็น 3 กลุ่ม โดยใหค้วามรู ้เพศและความสามารถคละกนั กลุ่ม
ทีÉ 1 และกลุ่มทีÉ 2 เป็นกลุ่มแขง่ขนั ซึÉงจะมสีมาชกิกลุ่มจํานวนเท่ากนั สว่นกลุ่มทีÉ 3 เป็นกลุ่ม
ผู้เชีÉยวชาญ เมืÉอเริÉมเรียนทุกกลุ่มจะศึกษาเนืÊอหาทีÉได้รบัมอบหมายให้แตกฉาน หลงัจากนั Êน
สมาชกิทุกคนในกลุ่มทีÉ 1 และกลุ่มทีÉ 2 จะช่วยกนัตั Êงคาํถาม โดยไมจ่ําเป็นตอ้งเขยีนคาํตอบแลว้
นําไปมอบใหก้บัผูป้ระสานงานของกลุม่ทีÉ 3 ในขณะเดยีวกนัสมาชกิทุกคนในกลุม่ทีÉ 1 หรอืกลุ่มทีÉ 
2 จะตวิขอ้คาํถามใหส้มาชกิในกลุม่ของตน เมืÉอครบเวลาผูป้ระสานงานกลุม่ทีÉ 3 จะเรยีกตวัแทน
จากกลุ่มทีÉ 1 และกลุ่มทีÉ 2 สลบักนัออกมาจบัฉลากคาํถามกลุ่มทีÉ 1 และกลุ่มทีÉ 2 เขยีนขึÊนมา 
แลว้ตอบคาํถามโดยใหก้ลุ่มทีÉ 3 เป็นกลุ่มเฉลย ถา้คาํตอบถูกจะไดข้อ้ละ 1 คะแนนและมกีารรวม
คะแนนเมืÉอสิÊนสุดการแขง่ขนั กลุ่มทีÉไดค้ะแนนสงูกว่าจะไดร้บัคาํชมเชย สว่นกลุ่มทีÉไดค้ะแนนตํÉา
กว่าจะได้รบัการให้กําลงัใจ สรุปผลการทํากจิกรรม สิÉงทีÉได้เรยีนรูแ้ละขอ้เสนอแนะ ครูอธิบาย
เพิÉมเตมิในสว่นทีÉผูเ้รยีนยงัไมเ่ขา้ใจ 

 3) การแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ Í (student team achievement division: STAD) เป็น
รปูแบบหนึÉงของการเรยีนแบบร่วมมอืโดย Robert E. Slavin ผูเ้ชีÉยวชาญการสอนคณิตศาสตร์
แห่งมหาวทิยาลยัจอหน์ฮอฟกนิส ์สหรฐัอเมรกิา ซึÉงสลาวนิ (Slavin, 1990) กล่าวว่า รปูแบบ
ดงักล่าวเหมาะสําหรบัรายวชิาทีÉมกีารกําหนดวตัถุประสงคช์ดัเจน และมคีําตอบทีÉแน่นอน เช่น 
วชิาคณิตศาสตร์ วชิาคํานวณต่างๆ การใช้ภาษา ภูมศิาสตร์ เป็นต้น เป็นวชิาทีÉมุ่งใหผู้เ้รยีนมี
บทบาทในการปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองร่วมกับกลุ่มกันทํางานตามทีÉได้ร ับมอบหมาย 
รับผิดชอบร่วมกันช่วยเหลือกัน แลกเปลีÉยนประสบการณ์ และเรียนรู้ซึÉงกันและกันเพืÉอ
ความสาํเรจ็ของกลุ่มองคป์ระกอบของการสอนตามรปูแบบของ STAD ทีÉสาํคญั 5 ประการ คอื 
1) การนําเสนอบทเรยีนทั Êงชั Êนเรยีนเป็นการนําเสนอโดยครผููส้อนอาจเป็นการบรรยาย หรอืการ
ใช้เอกสาร และสืÉอประกอบการสอน เพืÉอใหผู้้เรยีนเกดิความสนใจและเหน็แนวทางในการทํา
กจิกรรมกลุ่ม 2) การทํางานกลุ่ม ครูมอบหมายใหผู้เ้รยีนทํางานกลุ่มร่วมกนั สมาชกิของกลุ่ม
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ประมาณ 4-5 คน มผีลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนคละกนั หน้าทีÉของสมาชกิในกลุ่มคอืช่วยเหลอืการ
เรยีนซึÉงกนัและกนั ร่วมกนัเรยีนรูช้่วยกนัแกไ้ขเมืÉอสมาชกิในกลุ่มทาํผดิ 3) การทดสอบ หลงัมี
การฝึกฝนร่วมกนัในกลุ่มแล้ว มีการทดสอบเป็นรายบุคคล สมาชิกแต่ละคนต้องใช้ความรู้
ความสามารถและปรบัปรุงคะแนนของตนเองใหสู้งขึÊนโดยผูเ้รยีนตอ้งขยนัเรยีนใหม้ากกว่าเดมิ 
4) คะแนนพฒันา เพืÉอใหผู้เ้รยีนแต่ละคนบรรลุเป้าหมายจงึเปิดโอกาสใหพ้ฒันาความสามารถ
และปรบัปรุงคะแนนของตนเองใหส้งูขึÊนโดยผูเ้รยีนตอ้งขยนัเรยีนใหม้ากขึÊนกว่าเดมิ และ 5) การ
ยอมรบักลุ่ม มกีารพจิารณาจดัทาํคะแนนของกลุ่ม หากผา่นเกณฑท์ีÉกําหนด กลุ่มจะไดร้บัรางวลั 
หรอืใบรบัรองความสาํเรจ็ 

 
3.7 หลกัการในการสอนผูเ้รียนที Éมีความบกพร่องทางการได้ยิน  

      สตวีาลด์และควูนิ (Stewart and Kluwin, 2001) ไดใ้หห้ลกัการสอนสาํหรบัผูเ้รยีนทีÉ
มคีวามบกพรอ่งทางการไดย้นิ ไว ้8 ขั Êนตอน ดงันีÊ  

1) ความตระหนกัรู ้ผูเ้รยีนจะตอ้งรบัทราบตั Êงแต่เริÉมตน้วา่ครคูาดหวงัวา่จะทาํให ้
อะไร แจกวตัถุประสงค ์วา่มอีะไรเป็นเกณฑต์่อความสาํเรจ็ เชน่ การนําเสนอต่อหน้าผูเ้รยีน  

2) การเรยีนแบบรว่มมอืรว่มใจ ผูเ้รยีนจะตอ้งเรยีนรว่มกบัผูอ้ืÉนกบัทมีทีÉสอนและ 
วางแผนวา่จะเรยีนใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งไร  

3) การพดูคุยปฏสิมัพนัธใ์นเนืÊอหาวชิา มกีารสนทนา อภปิรายในสาระในเนืÊอหา 
วชิาทาํอะไรอยู ่สงัเกตุวา่พบอะไร และนําเสนอต่อทีÉประชุมกลุ่ม นําเสนอต่อเพืÉอนในกลุม่ รวมทั Êง
เสนอความคดิเหน็  

4) ประสบการณ์ทางภาษา การทีÉมกีารอภปิรายรว่มกนัทาํใหต้อ้งใชภ้าษาทีÉยิÉงขึÊน 
ไมว่่าจะเป็นภาษาเขยีน หรอืการเรยีนรายงาน  

5) การเสรมิพลงั การเรยีนเป็นกลุม่ทีÉเรยีนรว่มกนัจะตอ้งพฒันายทุธศาสตรท์าํงาน 
ตามบทเรยีน และเสรมิพลงัซึÉงกนัและกนั  

6) การลงมอืปฏบิตัอิยา่งจรงิจงั ตอ้งใชข้อ้มลู ทรพัยากรดา้นต่างๆ เพืÉอเกบ็ขอ้มลู  
ขอ้สนเทศ เชน่ อ่านหนงัสอือะไรบา้ง นิสติจะตอ้งตอ้งตดัสนิใจ พจิารณาตดัสนิใจว่าอะไรขอ้มลูทีÉ
ดทีีÉสดุและจะตอ้งตดัสนิใจทีÉจะใช ้

7) กระบวนการสงัคมประกติ จะตอ้งโอกาสใหม้กีารปฏสิมัพนัธข์องนิสติทั Êงหอ้งได ้ 
ปฏสิงัเคราะหแ์ละกระบวนการทางสงัคม ในลกัษณะทีÉเอืÊอต่อการทาํงานกลุม่ไดส้าํเรจ็ 

8) การประเมนิผลโดยใชพ้อรต์ฟอรโิอ มกีารนําเสนอ เลอืกระบวนการ รปูแบบ 
การนําเสนอ วธิกีารนําเสนอ เช่น บางคนชอบเขยีน บางคนชอบ ใช้ภาษามอื บางคนชอบใช้
ภาพ แลว้แต่นิสติต่อเกมส ์
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3.8  การออกแบบและการประเมินวตัถปุระสงค์ของการเรียนรู้ของผู้เรียนตาม
สารบบของมารซ์าโนและเคนดอล (Marzano and Kendall, 2008) 

 มาร์ซาโนและเคนดอล (2008) ไดพ้ฒันาการจดักลุ่มพฤตกิรรมทางสมองทีÉสําคญั
ต่อการเรยีนรูข้องบลมู (Bloom, 1956) ขึÊนมาใหม่โดยม ี3 ระบบ คอื ระบบประสาทแหง่การรบัรู ้
ระบบปญัญาขั Êนสงู และระบบมคีวามคดิของตนเอง จาํแนกการเรยีนรูเ้ป็น 3 ดา้น คอื ดา้นขอ้มลู 
ด้านกระบวนการทางสมอง /ปญัญาและด้านกระบวนการทางร่างกาย/ทักษะ และระดับ
ความสามารถทีÉเป็นวตัถุประสงค์ของการรบัรู้และความเขา้ใจของผู้เรียนมกีารปรบัปรุงใหม ่      
ตามสารบบของมารซ์าโนและเคนดอลม ี6 ระดบั แต่ละขั Êนประกอบดว้ยกระบวนการทีÉเกดิขึÊนใน
ระบบกายภาพของผูเ้รยีน ดงันีÊ  

 ขั ÊนทีÉ 1 ระดบัขั Êนการดงึกลบัมา (retrieval) จําแนกเป็นการบอกขอ้ความโดยการใช้
ภาษามอืออกมา (recognizing) ระลกึได ้(recalling) การลงมอืปฏบิตัไิด ้(executing)  

 ขั ÊนทีÉ 2 ระดบัขั Êนความเข้าใจ (comprehension) จําแนกเป็นการบูรณาการ 
(integrating) การทาํใหเ้ป็นสญัลกัษณ์ (symbolizing)  

 ขั ÊนทีÉ 3 ระดบัขั Êนการวเิคราะห ์(analysis) จาํแนกเป็นการจบัคู่ได ้(matching) การ
แยกประเภทได ้(classifying) การวเิคราะหค์วามผดิพลาดได ้(analyzing errors) การตดิตามได ้
(generalizing) การชีÊใหถ้กูจุดได ้(specifying)  

 ขั ÊนทีÉ 4 ระดบัขั Êนนําความรูไ้ปใช ้(knowledge utilization) จาํแนกเป็นการตดัสนิใจ 
(decision making) การแกป้ญัหา (problem solving) การทดลองทาํ (experimenting) และ             
การสบืเสาะต่อไปสบืคน้ใหเ้กดิความเขา้ใจลกึซึÊง (investigating)  

 ขั ÊนทีÉ 5 ระดบัขั Êนปญัญาชั Êนสูง (metacognition) จําแนกเป็นการบ่งชีÊเป้าหมาย 
(specifying goals) การตดิตามกระบวนการ (process monitoring) การตดิตามความชดัเจน 
(monitoring clarity) ความถกูตอ้งชดัเจน (monitoring accuracy)  

 ขั ÊนทีÉ 6 ระดบัขั Êนระบบความคดิของตนเอง (self-system thinking) จาํแนกเป็นการ
ตรวจดูความสําคญัตรวจสอบ (examining importance)ตรวจสอบความมีประสทิธิภาพ
(examining efficacy) การตรวจสอบการตอบสนองทางอารมณ์ (examining emotional 
response) การตรวจสอบวา่มแีรงจงูใจอะไร (examining motivation) 
 โดยผ่านลกัษณะทางกายภาพ ทั Êง 5 ดา้น คอื การฟงั การดู การสมัผสั/การคลืÉอน
ไหว การรบัรสและการดมกลิÉน แต่ในการเรยีนการสอนจะใช้เพยีง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการฟงั          
การด ูการสมัผสั /การเคลืÉอนไหว  
 ทั ÊงนีÊ ผูว้จิยัได้สรุประดบัวตัถุประสงค์ของการรบัรูแ้ละความเขา้ใจของผูเ้รยีนตาม
แนวคดิของมารซ์าโนและเคนดอล (Marzano and Kendall, 2008) ดงัแสดงไวใ้นตารางทีÉ 3  
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ตารางทีÉ 3  ระดบัวตัถุประสงคข์องการรบัรูแ้ละความเขา้ใจของผูเ้รยีนตามแนวคดิของมารซ์าโน 
    และเคนดอล (Marzano and Kendall, 2008) 
ระดบั กระบวนการ  วตัถปุระสงคท์ั Éวไป 

ระดบั 6  
มรีะบบความคดิ
ของตนเอง 
 

ตรวจสอบ
ความสาํคญั  
 

ผูเ้รยีนสามารถบ่งชีÊไดว้่ากระบวนการทางปญัญา 
หรอืกระบวนการทางรา่งกายสาํหรบัตนเองและ
เหตุผลทีÉใชใ้นการรบัรูน้ั Êน มคีวามสาํคญัแคไ่หน 

ตรวจสอบความ
คุม้คา่  

ผูเ้รยีนสามารถบอกชีÊความเชืÉอเกีÉยวกบั
ความสามารถของตนทีÉจะปรบัปรุงสมรรถนะหรอื
ความเขา้ใจทีÉสมัพนัธก์บัขอ้มลูกระบวนการทาง
ปญัญา หรอืกระบวนการทางรา่งกายและเหตุผลซึÉง
ใชใ้นการรบัรูน้ั Êน 

ตรวจสอบ 
การตอบสนอง
ทางอารมณ์  

ผูเ้รยีนสามารถบ่งชีÊการตอบสนองทางอารมณ์ของ
ตนทีÉมตี่อขอ้มลูกระบวนการทางปญัญา หรอื
กระบวนการทางรา่งกายและเหตุผลสาํหรบัการ
ตอบสนองเหลา่นั Êน  

ตรวจสอบ
แรงจงูใจอะไร  

ผูเ้รยีนสามารถบ่งชีÊระดบัแรงจงูใจในภาพรวมของ
ตนเพืÉอพฒันาสมรรถนะหรอืความเขา้ใจทีÉสมัพนัธ์
กบัขอ้มลูกระบวนการทางปญัญา หรอืกระบวนการ
ทางรา่งกาย และเหตุผลสาํหรบัแรงจงูใจในระดบันั Êน 

ระดบั 5  
ปญัญาขั Êนสงู  
 

บ่งชีÊเป้าหมาย  ผูเ้รยีนสามารถทีÉจะกําหนดเป้าหมายทีÉสมัพนัธก์บั
กระบวนการปญัญา หรอืกระบวนการทางรา่งกาย 
และแผนเพืÉอบรรลุถงึเป้าหมายดงักลา่ว 

 กาํกบัดแูล
กระบวนการ  

ผูเ้รยีนสามารถกาํกบัดแูลความกา้วหน้าสูก่าร
บรรลุผลตามเป้าหมายเฉพาะซึÉงสมัพนัธก์บัขอ้มลู
กระบวนการทางปญัญา หรอืกระบวนการทาง
รา่งกาย 

 กาํกบัดแูลความ
ชดัเจน  

ผูเ้รยีนสามารถกาํหนดวา่จะตอ้งมคีวามชดัเจน
เพยีงใดเกีÉยวกบัขอ้มลูกระบวนการทางปญัญา หรอื
กระบวนการทางรา่งกาย 

 การกาํกบัดแูล
ความถกูตอ้ง  

ผูเ้รยีนสามารถกาํหนดวา่จะตอ้งมคีวามถูกตอ้ง
เพยีงใดเกีÉยวกบัขอ้มลูกระบวนการทางปญัญา หรอื
กระบวนการทางรา่งกาย 
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ตารางทีÉ 3 ระดบัวตัถุประสงคข์องการรบัรูแ้ละความเขา้ใจของผูเ้รยีนตามแนวคดิของมารซ์าโน 
   และเคนดอล (Marzano and Kendall, 2008) (ต่อ) 
ระดบั กระบวนการ วตัถปุระสงคท์ั Éวไป 

ระดบั 4  
นําความรูไ้ปใช ้      

การตดัสนิใจ 
 

ผูเ้รยีนสามารถใชข้อ้มลูกระบวนการทางปญัญา 
และกระบวนการทางรา่งกายเพืÉอตดัสนิใจโดยทั Éวไป
หรอืตดัสนิใจเกีÉยวกบัการใชข้อ้มลูกระบวนการทาง
ปญัญาหรอืกระบวนการทางรา่งกาย 

 การแกป้ญัหา 
 

ผูเ้รยีนสามารถใชข้อ้มลูกระบวนการทางปญัญาหรอื
กระบวนการทางรา่งกายเพืÉอแกป้ญัหาโดยทั Éวไป 
หรอืแกป้ญัหาเกีÉยวกบักระบวนการทางปญัญา  
หรอืกระบวนการทางรา่งกาย 

 การทดลอง 
 
 
 

ผูเ้รยีนสามารถใชก้ระบวนการทางปญัญาหรอื
กระบวนการทางรา่งกายเพืÉอก่อใหเ้กดิการทดสอบ
สมมตฐิานเกีÉยวกบัขอ้มลูตามกระบวนการทาง
ปญัญาหรอืกระบวนการทางรา่งกาย 

 การสบืสอบ 
 
 
 
 

ผูเ้รยีนสามารถใชก้ระบวนการทางปญัญา หรอื
กระบวนการทางรา่งกายเพืÉอทาํการสบืเสาะ
โดยทั ÉวไปหรอืดาํเนินการสบืเสาะอนัเกีÉยวกบัขอ้มลู
กระบวนการทางปญัญาหรอืกระบวนการทาง
รา่งกาย 

ระดบั 3  
การวเิคราะห ์
 

การจบัคูเ่หมอืน 
 
 

ผูเ้รยีนสามารถทีÉจะบง่ชีÊความคลา้ยคลงึและความ
แตกต่างทีÉสาํคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มลู กระบวนการ
ทางปญัญา หรอืกระบวนการทางร่างกาย 

 การแยกประเภท  
 
 

ผูเ้รยีนสามารถบ่งชีÊประเภทการแยกหมวดหมู ่
ทีÉลดหลั ÉนกนัลงมาทีÉเกีÉยวกบัการใชก้ระบวนการทาง
ปญัญาหรอืกระบวนการทางรา่งกาย 

 วเิคราะหค์วาม
ผดิพลาด 
 

ผูเ้รยีนสามารถบ่งชีÊความผดิพลาดในการนําเสนอ 
หรอืการใชข้อ้มลู กระบวนการทางปญัญาหรอื
กระบวนการทางรา่งกาย 

 การตคีวามตอ่ 
 
 

ผูเ้รยีนสามารถสรา้งการตคีวามต่อหรอืหลกัการอนั
ขึÊนอยูก่บัขอ้มลู กระบวนการทางปญัญาหรอื
กระบวนการทางรา่งกาย 
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ตารางทีÉ 3 ระดบัวตัถุประสงคข์องการรบัรูแ้ละความเขา้ใจของผูเ้รยีนตามแนวคดิของมารซ์าโน 
   และเคนดอล (Marzano and Kendall, 2008) (ต่อ) 
ระดบั กระบวนการ วตัถปุระสงคท์ั Éวไป 

ระดบั 3  
การวเิคราะห ์(ต่อ) 

 

การบง่ชีÊ 
 
 

ผูเ้รยีนสามารถบ่งชีÊผลเชงิตรรกอนัเกีÉยวขอ้งกบั
ขอ้มลูกระบวนการทางปญัญาหรอืกระบวนการทาง
รา่งกาย 

ระดบั 2  
ความเขา้ใจ 
 

การบรูณาการ 
 
 
 

ผูเ้รยีนสามารถบ่งชีÊโครงสรา้งพืÊนฐานของขอ้มลู 
กระบวนการทางปญัญา และกระบวนการทาง
รา่งกาย และ บง่ชีÊลกัษณะสาํคญัขั Êนวกิฤตแิละ
ลกัษณะทีÉไมส่าํคญัขั Êนวกิฤต ิ

ทาํใหเ้ป็น
สญัลกัษณ์  
 
 
 

ผูเ้รยีนสามารถสรา้งตวัแทนเชงิสญัลกัษณ์ทีÉถกูตอ้ง
เกีÉยวกบัขอ้มลูกระบวนการทางปญัญา และ
กระบวนการทางรา่งกายและสามารถแยกแยะ
องคป์ระกอบทีÉมคีวามสาํคญัเชงิวกิฤตแิละ
องคป์ระกอบทีÉไมม่คีวามสาํคญัเชงิวกิฤต ิ

ระดบั 1 
การดงึกลบัคนืมา  

การเหน็หรอื
สมัผสัหรอืรูจ้กั 
 
 
 

ผูเ้รยีนสามารถบอกขอ้ความไดเ้กีÉยวกบั
ลกัษณะเฉพาะต่าง ๆของขอ้มลูว่าถูกตอ้งหรอืไม่
ถกูตอ้งโดยไมจ่าํเป็นตอ้งเขา้ใจโครงสรา้งของ
ความรูห้รอืแยกแยะไดว้่าองคป์ระกอบใดของขอ้มลู
วกิฤตหิรอืไมว่กิฤต ิ

 การระลกึได ้
 
 
 

ผูเ้รยีนสามารถแสดงลกัษณะเฉพาะของขอ้มลูนั Êนได ้
แต่ไมจ่าํเป็นตอ้งเขา้ใจโครงสรา้งของความรูห้รอื
แยกแยะไดว้า่องคป์ระกอบของขอ้มลูใดวกิฤติ
หรอืไมว่กิฤต ิ

 ลงมอืปฏบิตัไิด ้ 
 
 
 
 

ผูเ้รยีนสามารถทีÉจะปฏบิตักิระบวนการใด
กระบวนการหนึÉงโดยทีÉไมม่คีวามผดิพลาดอยา่งมี
นยัสาํคญั แตไ่มจ่าํเป็นทีÉจะตอ้งเขา้ใจวา่ 
กระบวนการทีÉทาํงานเป็นอยา่งไร หรอืทาํไมถ่งึเป็น
เช่นนั Êน 

ทีÉมา: Marzano, R. J. and Kendall, J. S. (2008). Designing and Assessing Educational  
Objectives. Thousand Oaks, CA: Corwin Press. 
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3.9 การพฒันารปูแบบการสอน  
     เจนเซ่น (Jensen, 2005) ได้ออกแบบการสอนบนพืÊนฐานการเรยีนรู้ของสมอง

ออกเป็น 3 กระบวนการ คอื ก่อนเรยีน ระหวา่งเรยีน และหลงัเรยีน ดงัแผนภมูทิีÉ 6 
       กระบวนการ 
                                                                        
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80% 

10% 

10% 

1. เตรยีมผูเ้รยีน (Prepare) 
-  เน้นความสะดวกของคร ูของผูเ้รยีน ใหม้ ี
   ความรูส้กึทีÉดก่ีอน ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตวัผูเ้รยีน 
2. สภาพสิÉงแวดลอ้มใหเ้หมาะสมต่อการเรยีนรู ้
   (Create) 
-  อุปกรณ์ตอ้งพรอ้ม และสืÉอ อุปกรณ์ การจดัโต๊ะ  
   เกา้อีÊ ความสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รยีน 

ก่อนเรียน
(Before) 

ระหว่างเรียน 
During 

1. ผูเ้รยีนมสีว่นร่วม  (Engage) 
2. กรอบการเรยีนรู ้ (Frame) 
-  ใหแ้ยกแยะวา่อะไรตอ้งเกีÉยวขอ้งอะไรคอืสิÉง 
   สาํคญัและอะไรตอ้งทาํทนัท ี
3. ใหผู้เ้รยีนไดม้าซึÉงความรู ้ทกัษะ คา่นิยมและ 
    ประสบการณ์  (Acquire) 
4. ขยายความ อรรถาธบิาย ทาํใหล้กึซึÊง  
     (Elaborate) 
-  โดยใหผู้เ้รยีนลองผดิลองถกู หรอืใหข้อ้มลู 
   ยอ้นกลบัและมกีระบวนการสอนทีÉทุกคนม ี
   สว่นรว่มทุกคนไดล้งมอืปฏบิตั ิอยูนิ่Éงไมไ่ด ้
5.สามารถเชืÉอมโยง (Connect) 
-  ไปสูเ่นืÊอหาอืÉนๆ และเชืÉอมโยงสูต่วัผูเ้รยีน 

1.  สรุปประมวลความคดิ  (Settle) 
2.  ทบทวนบทเรยีนและทดลองใช ้ 
     (Rehearse and Incorporate) 

หลงัเรียน 
After 

แผนภมูทิีÉ 6  รปูแบบการสอนบนพืÊนฐานการเรยีนรูข้องสมอง (Jensen, 2005) 
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               การพฒันารูปแบบการสอนของผู้เรียนมีกระบวนการ แบ่งเป็น 3 ขั Êนตอน คือ          
(1) ก่อนเรยีน ประกอบดว้ย การเตรยีมผูเ้รยีน สภาพสิÉงแวดลอ้มใหเ้หมาะสมต่อการเรยีนรู ้(2) 
ระหว่างเรยีน ประกอบดว้ย ผูเ้รยีนมสีว่นร่วม กรอบการเรยีนรู ้ ใหผู้เ้รยีนไดม้าซึÉงความรู ้ทกัษะ 
ค่านิยมและประสบการณ์ ขยายความอรรถาธบิายทําให้ลกึซึÊง สามารถเชืÉอมโยง และ (3)           
หลงัเรยีน ประกอบดว้ย สรุปประมวลความคดิ ทบทวนบทเรยีนและทดลองใช ้(Jensen, 2005)                
        การจดัการเรียนการสอนแบบโมดลู 
                รปูแบบการเรยีนการสอนจากโมดลู เป็นวธิกีารเรยีนการสอนจากหน่วยการสอนทีÉมี
เนืÊอหาจบในตวัเอง สรา้งขึÊนเพืÉอใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนเองมากกวา่ทีÉจะใชผู้ส้อน ประกอบดว้ย สืÉอการ
เรยีนและกระบวนการเพืÉอทีÉจะถ่ายทอดเรืÉองราวอยา่งใดอยา่งหนึÉง ไดแ้ก่ วตัถุประสงค ์กจิกรรม
การเรยีนและประเมนิผลตามปกตนิิยมใชใ้นลกัษณะทีÉเป็นเอกสารการพมิพ ์หรอืทาํเป็นเอกสาร
เล่มเล็กๆ การเรียนการสอนจากโมดูลเป็นวิธีการสอนทีÉมรีะเบียบแบบแผน มกีารศึกษาหา
ความรูห้ลาย ๆ วธิ ีหรอืมลีกัษณะทีÉรวมเอาวธิกีารสอนหลายอย่างเขา้ไวด้ว้ยกนั ซึÉงเหมาะกบั
ผูเ้รยีนทีÉม ีความรูต้่างกนั นอกจากนั Êน การทีÉโมดูลแยกเนืÊอหาออกเป็นส่วนย่อย ๆ ทาํใหผู้เ้รยีน
เขา้ใจไดง้่ายขึÊน และได้ทราบความสามารถหรอืความก้าวหน้าในการเรยีนของตน ซึÉงสุนันทา  
สุวรรณศลิป์ (2543) กล่าวว่า การจดัหลกัสตูรแบบโมดลูเป็นลกัษณะหนึÉงของการผสมผสานการ
จดัหลกัสูตรและการเรยีนการสอนเขา้ด้วยกนั โดยเน้นทีÉบูรณาการเนืÊอหาสาระทีÉสมัพนัธ์กนั           
เมืÉอจดัทาํโมดูลขึÊนมา นั Éนหมายถงึ การจดัหน่วยการสอนทีÉมเีนืÊอหาสาระและชุดของกจิกรรมทีÉมี
ความสมบูรณ์ในตวัเอง เพืÉอให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง เน้นการเรียนรู้ตามความ
แตกต่างของแต่ละบุคคล ซึÉงผูเ้รยีนใชเ้วลาในการเรยีนรูม้ากน้อยตามความสามารถของตนเอง 
เลอืก กิจกรรมการเรียนรู้ตามทีÉต้องการ เน้นตวัผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางในการทํากิจกรรม และ           
การเรยีนรูใ้หบ้รรลุตามวตัถุประสงคท์ีÉกาํหนดไว ้ 

แผนภมูทิีÉ 7  รปูแบบการจดัหลกัสตูรและการเรยีนการสอนทีÉเป็นบทเรยีนแบบโมดลู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลกัการและเหตุผล 

จุดมุง่หมาย 

การประเมนิผลเบืÊองตน้ 

กจิกรรมการเรยีน 

การประเมนิผลหลงัการ

การเรยีนซ่อมเสรมิ 

ขอ้มลูยอ้นกลบั 
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 ขั Êนตอนในการสร้างบทเรียนด้วยโมดูลทีÉแสดงในแผนภูมิทีÉ 6 ทีÉเน้นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในการเรยีนรูท้ีÉการเรยีนการสอนแบบโมดูล จะต้องช่วยสนับสนุนผูเ้รยีนให้มาก
ทีÉสุดเท่าทีÉจะทําได้ การสรา้งโมดูลแบบเป็นไปตามหลกัวชิาการ ควรดําเนินการตามทีÉแสดงใน
แผนภูมทิีÉ 8 ขั Êนตอนในการสรา้งบทเรยีนโมดูล ดงัในแผนภูมทิีÉ 9  และขั Êนตอนการเรยีนโดยใช้
บทเรยีนโมดลูในแผนภมูทิีÉ 10 
 
แผนภมูทิีÉ 8 การสรา้งบทเรยีนโมดลูตามหลกัวชิาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

  กาํหนดเรืÉองทีÉจะสรา้งบทเรยีน 

 เขยีนหลกัการและเหตุผล 

 กาํหนดจุดประสงค ์

 สาํรวจสืÉอการเรยีนและแหล่งคน้ควา้ 

 วเิคราะหภ์ารกจิ 

 กาํหนดกจิกรรมและสืÉอการเรยีน 

 สรา้งเครืÉองมอืประเมนิผล 

 ปรบัปรุงตามขอ้แนะนําของ

 ทดลองใชก้บักลุม่เลก็ 

  ทดลองใชใ้นหอ้งเรยีน 
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แผนภมูทิีÉ 9 ขั Êนตอนในการสรา้งบทเรยีนโมดลู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทเรยีนโมดลู 

ทาํแบบทดสอบก่อนการเรยีน 

ผา่นจุดมุง่หมายทุกขอ้ ไมผ่า่นจุดมุง่หมายบางขอ้หรอื

เลอืกทาํกจิกรรมการ
เรยีน 

ทาํแบบฝึกหดัหลงัการ
เรยีน 

ผา่นหมด ไมผ่า่นบางสว่นหรอื

เรยีนบทเรยีนโมดลูต่อไป 

เรยีนซ่อมเสรมิ 
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แผนภมูทิีÉ 10 ขั Êนตอนการเรยีนโดยใชบ้ทเรยีนโมดลู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สรุปไดว้่า แนวคดิและหลกัการจดัการศกึษา รบัมาจากประเทศสหรฐัอเมรกิาเป็นส่วน
ใหญ่ โดยอยูใ่นกรอบของยเูนสโก และหลกัการสทิธมินุษยชนพืÊนฐาน การจดัการศกึษา แบ่งเป็น 
2 ลกัษณะ คอื (1) การเรยีนร่วม และ (2) การจดัสถาบนัพเิศษเฉพาะ มวีธิสีอน ใชก้จิกรรมเป็น
การร่วมมอืเป็นทีมทีÉหลากหลาย เช่น กิจกรรม โต๊ะกลม การแข่งขนัระหว่างกลุ่มด้วยเกมส ์         
การแบ่งกลุ่มตามผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีน โดยมอีงคป์ระกอบการจดัหลกัสตูรการเรยีนการสอน 

ผูเ้รยีน 

โมดลู 

การประเมนิผล

กจิกรรมการเรยีนดว้ยวธิกีารเรยีนแบบนําตนเอง 

การศกึษาจากตาํรา 

การศกึษาทางวดีทีศัน์ การคน้ควา้จากอนิเทอรเ์น็ต 

การสมัภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญ การศกึษาจากสไลดป์ระกอบ

รายงาน 

เรยีนซ่อมเสรมิ 

ไม่ ผา่น 

การประเมนิผลหลงั
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เน้นการนําเสนอบทเรยีนเป็นทมีผูบ้รรยาย การใชเ้อกสารและสิÉงประกอบการสอน การทํางาน
เป็นกลุม่ การทดสอบ และการใชค้ะแนนสอบเป็นระยะๆ เพืÉอตดิตามการพฒันา ใชว้ธิกีารสืÉอสาร
ทีÉแพร่หลาย คอื การพดู ภาษามอื การสะกดตวัดว้ยนิÊวมอื การอ่านรมิฝีปาก ท่าแนะคาํพดู การ
สืÉอสารรวม  
 นอกจากนีÊ ระบบการสอน มอียู่ 4 แบบ คอื การสอนพดู การสอนใชภ้าษามอื การสอน
แบบรวม และการสอนแบบระบบรวม อย่างไรกด็รีูปแบบการสอนทีÉเหมาะสมต่อการพฒันาทาง
ปญัญา คอื รปูแบบบนฐานสมองของเจนเซ่น แบ่งเป็นก่อนเรยีน (10%) เพืÉอเตรยีมผูเ้รยีน และ
จดัสภาพแวดลอ้มระหว่างเรยีน (80%) เพืÉอใหเ้กดิการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนไดม้าซึÉงความรู ้ทกัษะ 
ค่านิยม และประสบกรณ์ สามารถขยายความอรรถาธบิาย และเชืÉอมโยงไปสู่เนืÊอหาอืÉน ๆ และ
ตวัผูเ้รยีนได ้ทา้ยทีÉสุดหลงัเรยีน (10%) เป็นการสรุปประมวลความคดิ ทบทวนบทเรยีนและ
ทดลองใช ้ซึÉงมุมมองของนักการศกึษาเกีÉยวกบัผูพ้กิารทางการไดย้นิ ตลอดจนรูปแบบการสอน
แบบบทเรียนโมดูล ซึÉงมทีีมผู้ช่วยสอน ประกอบด้วย ผู้สอน ล่าม ผู้จดโน้ต ผู้สอนเสริมและ
เจา้หน้าทีÉส ืÉอการสอน  
 กระบวนการพฒันาทางปญัญาตามสารบบของมาซาโนและเคนดอล (Marzano and  
Kendall)  เป็นทฤษฎใีหม่ทีÉเน้นการพฒันาทางปญัญา โดยอาศยักฎการเรยีนการสอน 2 กฎ 
ได้แก่ (1) การจดัโครงสร้างความรู้เดิมขึÊนมาใหม่ และ (2) การให้ผู้เรียนลงมอืปฏิบตัิงาน 5 
ประเภท คอื การตดัสนิใจ การแกป้ญัหา การสบืสอบตามธรรมชาต ิการสบืสอบทางวทิยาศาสตร ์
และการเขยีนรายงานนอกจากนั Êน ยงัจําแนกการเรยีนรูเ้ป็น 3 ดา้น คอื (1) ดา้นขอ้มูล (2) ดา้น
กระบวนการทางสมอง/ปญัญา และด้านกระบวนการทางร่างกาย/ทกัษะ ทั ÊงนีÊ ระดบั
ความสามารถทางปญัญา จําแนกเป็นสารบบ ดงันีÊ คอื ขั ÊนทีÉ 1 ขั Êนการดงึกลบัคนืมา ขั ÊนทีÉ 2 ขั Êน
ความเขา้ใจขั ÊนทีÉ 3 ขั Êนการวเิคราะห ์ขั ÊนทีÉ 4 ขั Êนนําความรูไ้ปใช ้ขั ÊนทีÉ 5 ขั Êนปญัญาขั Êนสงู และขั Êน
ทีÉ 6 ขั Êนระบบความคดิของตนเอง  
 
ตอนทีÉ 4  ระเบียบวิจยัทีÉใช้ในการศึกษา 

4.1 การวิจยัเชิงธรรมชาติ  
กูบา  (Guba, 1985) ใหค้วามหมายของการสบืคน้เชงิธรรมชาตวิ่าเป็นการสบืคน้

ขอ้มลูทีÉมไิดม้กีารควบคุมตวัแปรใด ๆ โดยเริÉมจากการคน้จากสิÉงทีÉปรากฎอยู่แลว้ตามธรรมชาต ิ
เครืÉองมอืทีÉใชส้บืคน้ คอื คน วธิกีารหาขอ้มูลใชว้ธิกีารเชงิคุณภาพ สุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง 
วเิคราะห ์ขอ้มลูแบบอุปนยั คอื วเิคราะหจ์ากขอ้มลูส่วนยอ่ย ก่อนแลว้พจิารณาส่วนยอ่ยทีÉคลา้ย 
กนัหรอืประเภทเดยีวกนัมารวมกนัจดัเป็นประเดน็รวม และหลายประเดน็รวมกนัเป็นกลุ่ม และ
หลาย ๆ กลุม่จดัเป็นแบบแผน  (พรชุล ีอาชวอาํรงุ, 2546) 
      ดงันั Êน  คุณลกัษณะของการวิจยัเชิงธรรมชาติ ได้แก่ สถานทีÉวิจยัในธรรมชาต ิ
เครืÉองมอืหลกัในการเก็บขอ้มูล คอื คน การอาศยัความรู้ทีÉมอียู่แล้วในตวัผูว้จิยั ใช้วธิกีารเชิง
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คุณภาพ และการสุ่มตวัอย่างเจาะจง เพืÉอต้องการกลุ่มทีÉลกึเฉพาะเรืÉองทีÉตอ้งการศกึษา ซึÉงมผีู้
รูอ้ยู่จํากดั การรวบรวมขอ้มูลใชห้ลาย ๆ วธิเีช่น สอบถาม สมัภาษณ์ สงัเกต วเิคราะหเ์อกสาร 
เป็นตน้ 
 

4.2 การวิจยัเชิงคณุภาพ  
การวจิยัเชงิคณุภาพ หมายถงึ การแสวงหาความรูโ้ดยการพจิารณาปรากฎการณ์ 

สงัคม จากสภาพแวดลอ้มทีÉเป็นจรงิในทุกมติ ิ(สภุางค ์ จนัทวนิช, 2545)  
       ลกัษณะการวจิยัเชงิคุณภาพมสีาระสาํคญั ดงันีÊ (อุทุมพร  จามรมาน, 2540) 

      1) การสมัภาษณ์แบบไม่มโีครงสร้างเพยีงแต่มโีครงการของคําถามสําหรบัเป็น
แนวทางในการสมัภาษณ์ให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของการวิจยั การรวบรวมข้อมูลโดยการ
สมัภาษณ์แบบไมม่โีครงสรา้ง ทาํใหไ้ดข้อ้มลูทีÉลกึ โดยผูส้มัภาษณ์มหีวัขอ้หรอืประเดน็คาํถามไว้
ลว่งหน้า แต่ไมก่ําหนดคาํตอบซึÉงนิยมใชเ้มืÉอผูใ้หส้มัภาษณ์มจีาํนวนไม่มากนกัและผูว้จิยัตอ้งการ
เสาะแสวงหาประเดน็มโนทศัน์หรอืเพิÉมชีÊแนวทางในการกําหนดสมมตฐิานการวจิยั และใชเ้พืÉอ
การอภปิรายผลการวจิยัใหก้วา้งขวางและลกึซึÊง 

2) การอภปิรายกลุม่เฉพาะ หรอืการระดมความคดิ ไดแ้ก่ การนําผูใ้หข้อ้มลูมา 
รวมกนั เป็นกลุม่ ๆ เลก็ ๆ แลว้ถามคาํตอบเพืÉอใหก้ลุม่ใหข้อ้มลูการอภปิราย 

 3) การสงัเกตพฤติกรรมหรือวิธีการปฏิบตัิการ เป็นวิธีเก็บขอ้มูลเพืÉอการเสาะ
แสวงหาขอ้มลูจากลุม่เลก็ เทคนิคนีÊตอ้งใชผู้ท้ ีÉชาํนาญในการสงัเกตการวเิคราะห ์และความอดทน
ในการสงัเกตทีÉใชเ้วลา  

 4) การวเิคราะห์เนืÊอหาจากเอกสาร เป็นวธิหีนึÉงทีÉใช้ร่วมกบัวธิรีวบรวมขอ้มูลแบบ
อืÉน ๆ โดยเฉพาะในการอ่านเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการวิจยั ผลจากการอ่านจะช่วยให้ผู้วิจยั
สามารถออกแบบการวจิยัไดเ้หมาะสม เลอืกเทคนิค วเิคราะห ์เขยีนรายงานและอภปิรายผลได้
อยา่งกวา้งขวางและลกึซึÊง การวจิยัเชงิคุณภาพ ไม่จําเป็นตอ้งใชส้าระสาํคญัครบทั Êง  4 ประการ 
จะเลอืกอย่างหนึÉงอย่างใดก็ได้  สําหรบัการวจิยัครั ÊงนีÊ ผู้วจิยัได้เลอืกสาระสําคญัของการวิจยั
คุณภาพ จากการวเิคราะหเ์นืÊอหาจากเอกสาร และการสมัภาษณ์แบบไม่มโีครงสรา้งในแนวลกึ 
เป็นหลกั สว่นแบบสาํรวจนํามาใชเ้ป็นสว่นประกอบ  
 

       4.3 การวิเคราะห์สาระ (content analysis) 
            การวเิคราะหส์าระ คอื เทคนิคการวจิยัเพืÉอการสกดัประเดน็และสาระทีÉตอ้งการ 

อย่างมรีะบบและเป็นปรนัย โดยการบ่งชีÊลกัษณะบางประการในขอ้ความ เช่น บทสมัภาษณ์ 
ประโยคต่าง ๆ ในเอกสาร เป็นต้น ทั ÊงนีÊ  เพืÉอใหไ้ด้ความคดิ ค่านิยม ทศันคตทิีÉเกีÉยวขอ้งแล้ว
นํามาจดัประเภทนับความถีÉปรากฎ เพืÉอยืนยนัลกัษณะเชิงประจกัษ์ ซึÉงพรชุลี  อาชวอํารุง 
(2547) สรุปว่า การวเิคราะห์สาระ คอื เทคนิคการวจิยัซึÉงใชเ้ป็นกลไกในการสกดัประเดน็ของ



 73

สาระออกมาจากบรบิทอย่างมคีวามตรงและทําซํÊาได้ เป็นกลไกวธิกีารสบืคน้ใหไ้ด้ความหมาย
จากสญัลกัษณ์จากขอ้ความ กรอบในการวเิคราะห์สาระม ี 6 ประการ ดงันีÊ (1) ขอ้มูลตามทีÉผู้
วเิคราะหไ์ดร้บั (2) บรบิทของขอ้มลู (3) ความรูข้องผูว้เิคราะห ์ทาํใหจ้าํแนกประเดน็อยา่งไร (4) 
เป้าหมายของการวิเคราะห์สาระ (5) การสกดัเป็นทกัษะทางปญัญา และ (6) ความตรงเป็น
เกณฑส์าํคญัทีÉสดุ โดยมขี ั Êนตอนในการวเิคราะหส์าระ ม ี 4  ขั Êนตอน ดงันีÊ 
      1.  จดักระทาํกบัขอ้มลู ไดแ้ก่ จดัทาํหน่วยวเิคราะห ์การกาํหนดตวัอยา่ง การบนัทกึ       
              2.  การลดทอนขอ้มลู เป็นการเลอืก การทาํใหช้ดัเจน การปรบัใหเ้ขา้ใจงา่ย การจบั
สาระสาํคญัและปรบัเปลีÉยนขอ้มูล ในลกัษณะการบนัทกึไดอ้ยา่งชดัเจน ใชว้ธิกีารจบัสาระสาํคญั
ของขอ้มูล แลว้นํามาคดัเลอืกและปรบัเขยีนรายงานใหง้่าย ต่อการเขา้ใจโดยไม่ลอกเอกสารมา
ทั Êงหมด  
                3.  การสกดั คอื การทีÉตอ้งแยกใหอ้อกอะไรเป็นจรงิทีÉปรากฎตอ้งใช้วจิารณญาณ 
พจิารณาบรบิททีÉวเิคราะห ์ 
                4.  การวเิคราะห์ เพืÉอนําไปสู่กระบวนการทีÉจะก่อใหเ้กดิความตรง การตรวจสอบ
และสอดคลอ้งของการวเิคราะหส์าระ 
 

4.4  การสมัภาษณ์ 
      การสมัภาษณ์เป็นวธิกีารศกึษาคน้ควา้ใชก้นัทั Éวไป ในแขนงวชิาทางสงัคมศาสตร ์

เป็นรปูแบบของปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งผูถ้ามและผูต้อบ ภายใตก้ฎเกณฑม์วีตัถุประสงคเ์พืÉอรวบรวม
ขอ้มูล เป็นการสนทนาอย่างมจุีดมุ่งหมายเป็นหลกั ฉะนั Êน จงึใช้ได้ทั Éวไปโดยไม่จํากดัว่าผู้ให้
ขอ้มูลจะมรีะดบัการศกึษาสูงตํÉาเพยีงใด ลกัษณะสําคญัของการสมัภาษณ์ คอื มคีวามยดืหยุ่น           
ผูส้มัภาษณ์มโีอกาสอธิบายขยายความหรอืซกัถามคําถามเพิÉมเติมต่อกนัเพืÉอให้ผู้ตอบเขา้ใจ
จุดประสงคข์องผูส้มัภาษณ์ ทั ÊงยงัสามารถเปลีÉยนสถานการณ์หรอืหาทางวกกลบัเมืÉอผูพ้ดูตอบไม่
ตรงคาํถาม ลกัษณะสาํคญัอกีประการหนึÉง คอื ในขณะสมัภาษณ์ สามารถสงัเกตพฤตกิรรมต่าง 
ๆ ของผูต้อบได ้ผูส้มัภาษณ์มโีอกาสสงัเกตสหีน้าท่าทาง ความรูส้กึปฏกิริยิาทีÉซ่อนเรน้ไวใ้นใจทีÉ
แสดงออกมาในขณะพดูและไมพ่ดู  (สุภางค ์ จนัทวานิช, 2545) 
 การสมัภาษณ์มหีลายประเภท อาจจะใช้เป็นรายบุคคลหรอืเป็นกลุ่ม และใช้เวลา
แตกต่างกนั ตามลกัษณะและประเภทของการสมัภาษณ์  การสมัภาษณ์เพืÉอการวจิยันีÊอาจแบ่ง
ออกไดด้งันีÊ  
 1) การสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้ง หรอืการสมัภาษณ์แบบเป็นทางการมลีกัษณะ
คล้ายกบัใช้แบบสอบถามและเป็นวธิีทีÉใช้ได้ค่อนขา้งง่ายสําหรบันักสมัภาษณ์ไว้ล่วงหน้าแล้ว 
เพราะคําถามต่าง ๆ ไดถู้กกําหนดเป็นแบบสมัภาษณ์ขึÊนใชป้ระกอบการสมัภาษณ์ไวล่้วงหน้า
แลว้ ลกัษณะของการสมัภาษณ์จงึเป็นการสมัภาษณ์ทีÉมคีาํถามและขอ้กําหนดแน่นอนตายตวั จะ
สมัภาษณ์ผูใ้ดก็ใช้คําถามแบบเดยีวกนั มลีําดบัขั Êนตอนเรยีงเหมอืนกนั สําหรบัการตั Êงคําถาม
แบบนีÊเป็นไปในทํานองเดียวกนักบัการตั Êงคําถามในแบบสอบถาม คอื มทีั ÊงคําถามทีÉต้องการ
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คําตอบเฉพาะเจาะจง และคําถามทีÉใหต้อบได้ตามความต้องการ (ฉววีรรณ  ประจวบเหมาะ, 
2525)  
                 ดงันั Êน การสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างหรือการสมัภาษณ์แบบเป็นทางการนีÊจะ
ไดผ้ลเตม็ทีÉกต็่อเมืÉอผูส้มัภาษณ์เตรยีมการล่วงหน้าไวอ้ยา่งด ี เพืÉอใหไ้ดข้อ้เทจ็จรงิใกลเ้คยีงกบั
ความเป็นจรงิมากทีÉสุด โดยปกตนิักวจิยัเชงิคุณภาพมกัไม่ใชว้ธิกีารสมัภาษณ์ชนิดนีÊเป็นวธิกีาร
หลกั เพราะไม่ช่วยให้ได้ข้อมูลทีÉลึกซึÊงและครอบคลุมเพียงพอ โดยเฉพาะในแง่วฒันธรรม 
ความหมายและความรูส้กึนึกคดิ 
 2) การสมัภาษณ์แบบไม่มโีครงสร้าง การสมัภาษณ์แบบนีÊเป็นวธิกีารทีÉใช้ในการ
วจิยัเชงิคณุภาพและในทางมานุษยวทิยา และเป็นแบบทีÉมกัจะควบคูไ่ปกบัการสงัเกตแบบมสีว่น
ร่วม มกัจะใช้กับการวิจ ัยทางชาติพนัธุ์วรรณา ซึÉงต้องการข้อมูลทีÉละเอียดลึกซึÊงเกีÉยวกับ
วฒันธรรมของกลุม่ชน และขอ้มลูดงักลา่วเป็นขอ้มลูทีÉยงัไมม่ผีูร้วบรวมมาก่อน ขอ้มลูทีÉไดม้าจาก
การสมัภาษณ์แบบนีÊจะถูกนํามาศกึษาวเิคราะห์ เพืÉอให้เหน็ภาพและเขา้ใจปรากฎการณ์ทาง
วฒันธรรม ในการสมัภาษณ์แบบนีÊตวัวจิยัหรอืผูว้เิคราะหข์อ้มลูมกัจะเป็นผูส้มัภาษณ์เอง จงึรูว้่า
ตอ้งการขอ้มลูแบบใด เพืÉอวตัถุประสงคใ์ด ฉะนั Êน จงึตั ÊงคาํถามในขณะทีÉสมัภาษณ์ได ้โดยอาจจะ
เตรยีมแนวคําถามกว้าง ๆ มาล่วงหน้า การสมัภาษณ์แบบนีÊอาจแบ่งออกได้เป็น 4 แบบย่อย 
ดงันีÊ  (สภุางค ์ จนัทวานิช, 2545)  
 3) การสมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ การสมัภาษณ์แบบเปิดกวา้งไม่จํากดัคาํตอบ
การสมัภาษณ์แบบนีÊมคีวามยืดหยุ่นมากเพราะมวีตัถุประสงค์ให้ผู้ถูกสมัภาษณ์มีอิสระทีÉจะ
อธิบายแนวความคิดของตวัเองไปเรืÉอย ๆ ในบางครั Êงผู้สมัภาษณ์เพียงแต่กล่าวนําให้ผู้ถูก
สมัภาษณ์ทราบแนวความตอ้งการ แลว้ใหผู้ถู้กสมัภาษณ์เลา่เรืÉองโดยอสิระ ทาํใหผู้ถู้กสมัภาษณ์
มองเหน็สภาพและความยุง่ยากของปญัหาได ้ฉะนั Êนการสมัภาษณ์แบบนีÊจงึเหมาะทีÉจะใชก้บัเรืÉอง
ทีÉผูว้จิยัไม่ต้องการกําหนดกรอบแนวคดิเฉพาะเจาะจงสําหรบัขอ้มูลทีÉได้รบั หากแต่มแีนวคดิ
ทางดา้นทฤษฎใีนเรืÉองนั Êน ๆ อยูบ่า้งแลว้ในการสมัภาษณ์แบบนีÊ ผูว้จิยัตอ้งวางแนวขอ้คาํถามไว้
ครา่ว ๆ เพืÉอใหข้อ้มลูทีÉไดค้าํตอบเหลา่นั Êน  
 4) การสมัภาษณ์แบบมีจุดความสนใจเฉพาะ การสมัภาษณ์แบบนีÊ หมายถึง            
การสมัภาษณ์ทีÉผูส้มัภาษณ์มจุีดสนใจอยู่แลว้ จงึพยายามหนัความสนใจของผูถู้กสมัภาษณ์ให้
เขา้สู่ทีÉจุดสนใจ ทั ÊงนีÊ เพราะในบางครั Êง ผูส้มัภาษณ์อาจไม่ต้องการทราบเหตุผลหรอืขอ้เทจ็จรงิ
ในเรืÉองใดทุกขั Êนตอน เพราะอยู่นอกเหนือขอบเขตของการวจิยัในขณะนั Êน จงึเลอืกสมัภาษณ์เอา
แต่จุดทีÉตอ้งการ ฉะนั Êน ลกัษณะทีÉสําคญัของการสมัภาษณ์แบบนีÊจงึอยู่ทีÉว่าผูว้จิยัจะตอ้งอยู่ก่อน
แลว้ว่าตอ้งการขอ้มลูอะไร ชนิดใด เมืÉอเหน็ว่าผูถู้กสมัภาษณ์พดูนอกเรืÉองหรอืนอกเหนือจากจุด
ทีÉสนใจ ก็พยายามโยงเขา้ประเด็นทีÉต้องการสมัภาษณ์ อย่างไรก็ตาม การทําเช่นนีÊขึÊนอยู่กบั
ประสบการณ์และความชาํนาญของผูส้มัภาษณ์เป็นสว่นใหญ่ เพราะจะตอ้งรวบรดัหรอืตดับทโดย
ไมใ่หถ้กูสมัภาษณ์เกดิความรูส้กึไมส่บายใจและไมอ่ยากจะใหค้วามรว่มมอื  
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 5) การตะล่อมกล่อมเกลา หมายถงึ การซกัถามทีÉลว้งเอาส่วนลกึของความคดิออก 
คอื การสมัภาษณ์อย่างชนิดทีÉจะต้องล้วงเอาความจรงิจากผูถู้กสมัภาษณ์ใหม้ากทีÉสุดเท่าทีÉจะ
มากได้ ผู้วิจยัจะต้องใช้วาทศิลปเพืÉอให้ผู้ตอบเล่าเรืÉองออกมาทั Êงหมด การสมัภาษณ์แบบนีÊ
เจา้หน้าทีÉสอบสวน ตํารวจหรอืทนายความมกัใชก้นั แมน้ักวจิยัเองกต็อ้งใชก้ารสมัภาษณ์แบบ
เจาะลกึนีÊอย่างมาก โดยเฉพาะในคําถามทีÉเกีÉยวกบัรายรบั รายจ่าย หรอืปญัหาทางครอบครวั 
เป็นต้น เพราะตามปกตผิูต้อบไม่ยอมบอกความจรงิ แต่นักวจิยัจะตอ้งถามเพืÉอคน้หาความจรงิ
ให้ได้ ในกรณีทีÉผู้ตอบจงใจทีÉจะไม่ให้ข้อมูล แต่ผู้วิจยัจําเป็นจะต้องได้ข้อมูลนั Êน ผู้วิจยัก็จะ
พยายามใชเ้ทคนิคต่าง ๆ ทีÉจะลว้งเอาขอ้มูลออกมาใหไ้ด ้โดยรุกผูต้อบด้วยวธิตี่าง ๆ เช่น ตั Êง
คาํถามจากเหตุการณ์สมมุต ิ (hypothetical question) ใหผู้ต้อบแสดงความคดิเหน็ ตั Êงคาํถามว่า
สิÉงทีÉน่าจะเป็นหรอืควรจะเป็นในเหตุการณ์ทีÉกําลงัซกัถามอยูน่ั Êน คอือะไร เพืÉอบงัคบัใหผู้ต้อบตอ้ง
เปรยีบเทยีบสภาพทีÉปรากฎกบัสภาพทีÉควรจะเป็น หรอือาจตั Êงคําถามโดยตขีลุม สรุปความว่า 
เหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนนั Êนเป็นอย่างไร เพืÉอใหผู้้ตอบแสดงปฏกิริยิาโดยไม่ทนัระวงัตวั วธิกีารลว้ง
ขอ้มูลเป็นวธิกีารทีÉผูว้จิยัจะต้องแสดงท่าทคี่อนขา้งก้าวรา้ว จงึเป็นวธิไีม่ควรนํามาใชพ้รํÉาเพรืÉอ 
และนักวจิยัทีÉยงัมปีระสบการณ์น้อยไม่ควรนํามาใช ้เพราะอาจจะควบคุมสถานการณ์ทีÉเกดิจาก
ปฏกิริยิาของผูต้อบไมไ่ด ้ 
 6) การสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลสําคญั การสมัภาษณ์โดยกําหนดตวัผูต้อบบางคนเป็น
การเฉพาะเจาะจงเพราะคําตอบนั Êนมขีอ้มูลทีÉด ีลกึซึÊง กวา้งขวางเป็นพเิศษเหมาะสมกบัความ
ต้องการของผู้วิจยั เราเรียกบุคคลประเภทนีÊว่า “ผู้ให้ข้อมูลสําคญั” ผู้วิจยัจะต้องหาให้พบว่า            
ในสนามทีÉตนทําการวจิยัอยูน่ั Êน ใครบา้งเป็นผูใ้หข้อ้มูลสาํคญัทีÉตนควรไปสมัภาษณ์ เมืÉอกําหนด
ได้ถูกต้องแล้วก็ดําเนินการสมัภาษณ์โดยใช้วธิสีมัภาษณ์แบบใดก็ได้ทีÉได้กล่าวมาแล้วขา้งต้น 
โดยปกตผิูนํ้าชุมชนในสนามทีÉทําการวจิยัมกัเป็นผูใ้หข้อ้มูลสําคญัไดด้ ีเช่น กํานัน ผูใ้หญ่บ้าน 
เจา้อาวาส แต่กไ็มเ่สมอไป  เพราะผูนํ้าบางคนกห็่างเหนิกบัชุมชน บางครั Êงเราจะพบว่าบุคคลอืÉน
เป็นผูใ้หข้อ้มลูสาํคญัไดด้กีวา่ผูนํ้าชุมชน เชน่ ภรรยาผูใ้หญ่บา้นรูเ้รืÉองในหมูบ่า้นดกีวา่ผูใ้หญ่บา้น 
ภารโรงรูเ้รืÉองของโรงเรยีนดกีวา่ครใูหญ่  
 ขั Êนตอนของการสมัภาษณ์ 

ก. การเตรยีมการสมัภาษณ์  โดยเฉพาะเป็นทางการมขี ั Êนตอนต่อไปนีÊ  
1.  ควรเลอืกกลุม่ตวัอยา่งทีÉสมัภาษณ์ คอืใคร มจีาํนวนเทา่ไรโดยเฉพาะในการ 

สมัภาษณ์แบบเป็นทางการ 
 2.  เตรยีมงานขั Êนตน้เกีÉยวกบักลุม่ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ รายชืÉอ ทีÉอยู ่ลกัษณะของกลุม่ 

ตวัอยา่งทกุคน  
  3.  วางแผนการสมัภาษณ์ โดยเตรยีมคาํถามไวก้่อนล่วงหน้า โดยกาํหนดเวลา  
 การสมัภาษณ์ใหเ้หมาะสม 
  4.  ซ้อมสมัภาษณ์บุคคลอืÉนทีÉมใิช่ผู้ตอบก่อนเพืÉอจะได้แก้ไขคําถามให้สมบูรณ์

ถกูตอ้ง ควรมตีวัอยา่งคาํถามหลาย ๆ อนัไวใ้ชส้บัเปลีÉยนกนัตามความเหมาะสม 



 76

5.  เตรยีมอุปกรณ์จดบนัทกึใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 
6.  ตดิต่อกบัผูถู้กสมัภาษณ์โดยนดัหมายเวลาไวล้ว่งหน้า  

 

ขั ÊนเริÉมการสมัภาษณ์ มขี ั Êนตอน คอื  
1. แนะนําตนเองต่อผูถ้กูสมัภาษณ์ ควรใหค้วามสาํคญัและยกยอ่งผูถ้กูสมัภาษณ์  
2. สรา้งบรรยากาศใหรู้ส้กึเป็นกนัเองดว้ยการสนทนาทกัทายดว้ยอธัยาศยัอนัด ี 
3. บอกวตัถุประสงคใ์นการสมัภาษณ์ พรอ้มทั Êงใหค้าํสญัญาวา่จะเกบ็เป็นความลบั 
4. ถา้จาํเป็นตอ้งจดบนัทกึ หรอืใชเ้ครืÉองบนัทกึเสยีง ตอ้งแจง้ใหผู้ถ้กูสมัภาษณ์ 
5. พดูคยุเป็นการอุ่นเครืÉองก่อนทีÉจะเริÉมสมัภาษณ์จรงิ ๆ  
6. ใชค้าํถามทีÉเตรยีมไวล้ว่งหน้า เป็นแนวทางในการสมัภาษณ์  
7. ควรเป็นนกัฟงัทีÉตั Êงใจฟงัและตดิตาม รูจ้กัป้อนคาํถามใหเ้หมาะสมกบัจงัหวะ 

ของผูต้อบ  
8. ใชภ้าษาทีÉสภุาพ เขา้ใจงา่ย ระวงัเป็นพเิศษในกรณีทีÉผูว้จิยัไมรู่ภ้าษาของ 

ผูต้อบดพีอและในกรณีทีÉตอ้งใชล่้าม 
9. ทาํใหผู้ส้มัภาษณ์รูส้กึวา่เรืÉองทีÉจะเปิดเผยระหวา่งการสมัภาษณ์เป็นเรืÉองพเิศษ 

เฉพาะตวั เพืÉอทีÉจะทาํใหผู้ส้มัภาษณ์เกดิความเตม็ใจทีÉจะทาํใหข้อ้เทจ็จรงิต่าง ๆ 
10. โดยทั Éว ๆ ไปแลว้ก่อนจะสมัภาษณ์ควรหาทางตดิต่อกบัผูใ้หส้มัภาษณ์  

โดยผ่านผู้ทีÉรู้จกักบัผู้ทีÉจะให้สมัภาษณ์หรือมีจุดมุ่งหมายแนะนําตวัผู้สมัภาษณ์ เพืÉอให้ผู้ให้
สมัภาษณ์เป็นกนัเองกบัผูส้มัภาษณ์  

ข. ขั Êนบนัทกึขอ้มลูและสิÊนสดุการสมัภาษณ์  ควรปฏบิตัดิงันีÊ 
  1. จดบนัทกึขอ้มลูตามเป็นจรงิและจดเฉพาะใจความสาํคญั 
  2. รบีทาํบนัทกึการสมัภาษณ์ใหส้มบรูณ์หลงัจากการสมัภาษณ์เสรจ็สิÊนในทนัท ี 
  3. รวบรวมขอ้มลูและเอกสารต่าง ๆ ทีÉไดจ้ากการสมัภาษณ์แนบไวก้บับนัทกึการ 
สมัภาษณ์ 

   4. ถา้พจิารณาเหน็ว่าการจดบนัทกึทาํใหผู้ต้อบมปีฏกิริยิาซึÉงจะเป็นผลเสยีต่อการ 
สมัภาษณ์ ตอ้งงดการจดบนัทกึแลว้ใชค้วามจาํแทน 

การใช้แบบสมัภาษณ์และการตั Êงคาํถาม 
       ในการสมัภาษณ์ โดยเฉพาะการสมัภาษณ์แบบเป็นทางการ ผู้วจิยัจะต้องมแีบบ
สมัภาษณ์เป็นแนวทาง แบบสมัภาษณ์ชนิดทีÉจดัทําอย่างเป็นระบบ จะมลีกัษณะเกอืบเหมอืน
แบบสอบถาม เพยีงแต่ว่าใชผู้ส้มัภาษณ์เป็นผูถ้าม และกรอกขอ้มูลแทนการใหผู้ต้อบอ่านและ
กรอกข้อมูลเอง แต่แบบสมัภาษณ์ทีÉไม่ได้ทําไว้อย่างตายตวัก็เป็นสิÉงทีÉนักวิจยัจําเป็นต้องใช้
เช่นกนั โดยเฉพาะในการสมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ แบบสมัภาษณ์ชนิดนีÊจะเป็นแนว
ทางการสมัภาษณ์ ซึÉงบรรจุคาํถามหลกั ๆ หรอืหวัขอ้สําคญัทีÉตอ้งการรู ้แลว้ปล่อยใหเ้ป็นหน้าทีÉ
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ของผูว้จิยัทีÉจะนําคาํถามไปใชซ้กัถามเอาเองตามความเหมาะสม แบบสมัภาษณ์ชนิดทีÉใชใ้นการ
สมัภาษณ์แบบเป็นทางการควรมลีกัษณะดงันีÊ  (สภุางค ์ จนัทวานิช, 2545) 

1. ระบุคาํถามใหช้ดัเจน เพราะจุดมุง่หมายของการใชแ้บบสมัภาษณ์นีÊเพืÉอให ้
เปรยีบเทยีบขอ้มลูกนัไดไ้มว่า่ใครเป็นผูส้มัภาษณ์และใครเป็นผูต้อบ  

2. ถามตามลาํดบัคาํถามทีÉระบุไวใ้นแบบสมัภาษณ์และถามทุกคาํถามบางครั Êงผู ้
สมัภาษณ์ตอ้งถามคําถามหลายขอ้เพืÉอใหไ้ดค้าํตอบเดยีว เพราะคาํถามตอนแรก ๆ ไม่สามารถ
ทําใหผู้ใ้หส้มัภาษณ์เขา้ใจได ้ในกรณีเช่นนีÊ ผูส้มัภาษณ์ไมจ่าํเป็นตอ้งถามเรยีงตามลาํดบัคาํถาม 
อาจสนทนาทั ÉวไปเพืÉอใหผู้ใ้หส้มัภาษณ์เขา้ใจวา่ผูส้มัภาษณ์ตอ้งการขอ้มลูอะไร 

3. คาํถามควรเป็นขอ้ความงา่ย ๆ ไมม่คีาํปฏเิสธซํÊาในขอ้เดยีวกนัทาํใหผู้ต้อบ 
สบัสน 

4. อยา่ใชค้าํถามนํา ผูส้มัภาษณ์ทีÉยงัไมช่าํนาญและไมอ่ดทนในการสมัภาษณ์มกั 
ใชค้าํถามนําหรอืแนะนําคาํตอบทีÉตอ้งการซึÉงเป็นผลเสยีต่อการวจิยั การตั Êงคาํถามควรตั Êงกลาง ๆ 

5. ถา้ผูใ้หส้มัภาษณ์ไมเ่ขา้ใจคาํถามหรอืเขา้ใจคาํถามผดิ ผูส้มัภาษณ์ควรถามซํÊา 
อกีครั ÊงตามทีÉเขยีนไวใ้นแบบสมัภาษณ์ แล้วใหโ้อกาสผูใ้หส้มัภาษณ์ตอบอกีครั Êง ถา้เหน็ว่าผูใ้ห้
สมัภาษณ์ต้องใชเ้วลาคดิอย่าเร่งคําตอบ ถ้ายงัไม่ได้คําตอบควรเปลีÉยนแปลงถ้อยคําในคําถาม
เพยีงเลก็น้อย การเปลีÉยนแปลงถอ้ยคาํทีÉควรทําต่อเมืÉอไมม่หีนทางดกีว่านีÊแลว้ ถอ้ยคําทีÉเปลีÉยน 
ควรเขยีนไว้ในแบบสมัภาษณ์ด้วยเพืÉอต้องการทราบว่ามใีครบ้างทีÉตอบคําถามทีÉแก้ไขด้วยคํา
ใหม ่และถอ้ยคาํทีÉแกไ้ขนั Êนคอือะไร 

6. ควรเรยีงคาํถามใหม้ลีกัษณะตดิต่อกนัเป็นลกูโซ่ เพืÉอใหแ้นวความคดิของผูต้อบ 
ตดิต่อเป็นเรืÉองเดยีวกนั  

7. อยา่ใสค่าํตอบลงไปเอง บางกรณี ผูส้มัภาษณ์ไดร้บัคาํตอบในเรืÉองเดยีวกนั 
คลา้ย ๆ กนักเ็ลยใสค่าํตอบลงไปเองโดยไมม่กีารสมัภาษณ์ 
  สรุปได้ว่า ระเบียบวิธีวิจยัทีÉใช้ในการศึกษาเป็นการวิจยัเชิงธรรมชาติ โดยการ
วเิคราะหส์าระ การสาํรวจภาคสนาม โดยการสมัภาษณ์ซึÉงผูว้จิยัซึÉงการสมัภาษณ์ใชไ้ดโ้ดยทั Éวไป 
มลีกัษณะยดืหยุ่นเปิดโอกาสใหผู้ซ้กัถามขยายความหรอืซกัถามเพิÉมเตมิได ้การสมัภาษณ์แบ่ง
ออกเป็นสองชนิด คอื การสมัภาษณ์แบบเป็นทางการและการสมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ใน
การวจิยัเชงิคณุภาพ ผูว้จิยัมกัใชก้ารสมัภาษณ์แบบไมเ่ป็นทางการคอ่นขา้งมาก โดยใชค้วบคูไ่ป
กบัการสงัเกตแบบมสี่วนร่วม การสมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการจําแนกได้เป็น การสมัภาษณ์
แบบเปิดกวา้ง การสมัภาษณ์แบบจุดสนใจเฉพาะหรอืแบบเจาะลกึ การตะล่อมกล่อมเกลาหรอื
การซกัลว้งขอ้มลู และการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มลูสาํคญั  
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ตอนทีÉ 5 เอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้อง 
5.1  งานวิจยัในประเทศ  

 นํÊาผึÊง ปลั Éงพงษ์พนัธ ์(2544) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างผลการคดิอเนกนัยดา้น
สญัลกัษณ์ 6 แบบ คอื แบบหน่วย แบบจําพวก แบบความสมัพนัธ์ แบบระบบ แบบแปลงรูป 
และแบบประยุกต์กบัผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์พบว่า ค่าสมัประสทิธิ Íสหสมัพนัธ์
พหุคณูระหว่างผลการคดิอเนกนัยทั Êง 6 แบบ กบัผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์มคี่า
เท่ากบั 0.917 และพยากรณ์ผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร์ร้อยละ 84.10 ทีÉระดบั
นัยสําคญัทางสถติ ิ.01 ซึÉงแบบทดสอบวดัผลการคดิอเนกนัยด้านสญัลกัษณ์ 5 แบบ คอื แบบ
หน่วย แบบจําพวก แบบความสมัพนัธ์ แบบระบบ แบบแปลงรูป ส่งผลต่อผลสมัฤทธิ Íทางการ
เรยีนวชิาคณิตศาสตรอ์ย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีÉระดบั .01 ส่วนแบบประยุกต์ส่งผลต่อสมัฤทธิ Í
ทางการเรยีนวชิาคณิตศาสตรแ์ตกต่างอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
 นิภา  เพยีรเลศิ (2539) ไดท้ําวจิยัเกีÉยวกบัตําแหน่งภาพภาษามอื ในรายการสาร
คดทีางโทรทศัน์ทีÉมตี่อผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนของผูเ้รยีนหูหนวก โดยพบว่าตําแหน่งภาพของ
ล่ามภาษามอืในจะโทรทศัน์ บรเิวณทีÉผูช้มชอบมากทีÉสดุ คอื มุมล่างขวาของจอภาพ และการจดั
ฉากหลงัของล่ามมกัจะเป็นสเีขม้ และกรอบของภาพล่ามอาจทําเป็นลกัษณะวงกลม วงร ีหรอื
ภาพสีÉเหลีÉยมกไ็ด ้และถา้เป็นการสมัภาษณ์ ล่ามจะนั Éงขา้งเดยีวกบัผูส้มัภาษณ์ และตรงกนัขา้ม
กบัคนหหูนวก 
 นพภา  นุชเขยีว (2538) ได้ทําการวจิยัเรืÉองการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ Íทางการ
เรยีน ดว้ยการนําเสนอรายการโทรทศัน์แบบอกัษรบรรยายภาพ และภาษามอืบรรยายภาพทีÉมี
ต่อผูเ้รยีนบกพรอ่งทางการไดย้นิ โดยมกีลุ่มตวัอยา่งจากโรงเรยีนเศรษฐเสถยีรชั Êนมธัยมศกึษาปี
ทีÉ 4-6 จํานวน 40 คน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกเรียนด้วยรายการโทรทศัน์แบบอกัษร
บรรยายภาพ และกลุ่มทีÉสองเรยีนดว้ยรายการโทรทศัน์แบบภาษามอืบรรยายภาพ ผลทีÉไดค้อื 
ผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนของผูเ้รยีนทีÉเรยีนดว้ยการนําเสนอรายการโทรทศัน์แบบอกัษรบรรยาย
ภาพ และทีÉเรยีนดว้ยแบบภาษามอืบรรยายภาพ มผีลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนไม่แตกต่างกนั และ
ไดเ้สนอแนะวา่ การทีÉนําบทเรยีน รายการโทรทศัน์ในสองแบบนีÊมาใชก้บัผูเ้รยีนบกพร่องทางการ
ไดย้นิ ควรเพิÉมเวลาในการชมไดห้ลาย ๆ ครั Êง กจ็ะเป็นการชว่ยใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ดเ้ป็นอยา่งด ี
 บุญญรตัน์  ชยัมงั (2539) ไดศ้กึษาและเปรยีบเทยีบรูปแบบการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
ผู้เรียน คณะวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลยัอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด พบว่า ผู้เรียนผู้เรียน คณะวิชา
บรหิารธุรกจิ วทิยาลยัอาชวีศกึษารอ้ยเอด็ จําแนกตามระดบัผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนรูส้งู ปาน
กลาง และตํÉา โดยรวมมรีูปแบบการเรยีนรูไ้ม่แตกต่างกนั เมืÉอพจิารณาแต่ละรปูแบบแลว้ พบว่า 
ผูเ้รยีนผูเ้รยีนทีÉมผีลสมัฤทธิ ÍทางการเรยีนตํÉา จะมแีบบการเรยีนแบบหลกีเลีÉยงสงูกว่าผูเ้รยีนทีÉมี
ผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนสงูอยา่งมนียัสาํคญัทีÉระดบั .05 
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 ราชพร  บํารุงศรี (2535) ได้ศึกษารูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนในสาขาต่างๆ            
ผลการศกึษาพบว่า รูปแบบการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในสาขาต่าง ๆ กนัมคีวามแตกต่างกนัอย่างมี
นัยสาํคญัทีÉระดบั .01 อาท ิผูเ้รยีนสาขามนุษยศาสตร ์และสาธารณสุขศาสตร ์วศิวกรรมศาสตร ์
และวทิยาศาสตรบ์รสิุทธิ Í มกีารเรยีนแบบนักคดิเอกนัย และผูเ้รยีนสงัคมศาสตรม์กีารเรยีนแบบ
นกัดดูซมึ 
 นิภวรรณ  รตันวราวลัย์ (2535) ได้ศึกษาเรืÉองการเปรยีบเทยีบรูปแบบการเรยีน
ของผูเ้รยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 6 ทีÉมผีลสมัฤทธิ Íต่างกนั โดยเครืÉองมอืทีÉใช้ในการวจิยั คอื แบบ
สํารวจแบบการเรยีนคอล์บ มคี่าความเทีÉยงเท่ากบั 0.21–0.89 ผลการวจิยัพบว่าผูเ้รยีนชั Êน
มธัยมศึกษาปีทีÉ 6 ทีÉมแีบบการเรียนแบบปรบัปรุงมากทีÉสุด รองลงมาได้แก่ แบบคดิเอกนัย  
แบบคดิอเนกนัย และแบบดูดซึม ตามลําดบั และผู้เรยีนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 6 ทีÉมผีลสมัฤทธิ Í
ทางการเรยีนในระดบัต่าง ๆ มแีบบการเรยีนแต่ละแบบไม่แตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติิ
ทีÉระดบั .05                                           
 ชวนสทิธิ Í สุชาต ิ(2535) ไดศ้กึษาวจิยัเรืÉองการเปรยีบเทยีบแบบการเรยีนของนิสติ
คณะศกึษาศาสตรใ์นระดบัอุดมศกึษา จําแนกตามวชิาเอก เพศ สถาบนั และผลสมัฤทธิ Íทางการ
เรยีน โดยแบง่แบบการเรยีนเป็น 6 แบบตามแนวของไรซแ์มนและกราซา กลุ่มตวัอยา่งเป็นนิสติ
ชั ÊนปีทีÉ 4 ซึÉงสุ่มจากนิสิตสาขาการศึกษา วิชาเอกภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา 
คณิตศาสตร์ และวทิยาศาสตร์ของมหาวทิยาลยัในสงักดัทบวงมหาวทิยาลยัจํานวน 442 คน 
เครืÉองมอืทีÉใช้เป็นแบบทดสอบวดัแบบการเรยีนตามแนวของไรซ์แมนและกราซา ผลการวจิยั
พบว่า นิสติวชิาเอกต่างมแีบบการเรยีนแบบหลกีเลีÉยง และแบบมสี่วนร่วมแตกต่างกนัอย่างมี
นัยสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 โดยนิสติทีÉมผีลสมัฤทธิ ÍทางการเรยีนตํÉามแีบบการเรียนแบบ
หลกีเลีÉยงสูงกว่านิสติทีÉมผีลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนสูง และนิสติทีÉมผีลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนสูง
แบบเรยีนแบบมสีว่นรว่มสงูกวา่นิสติทีÉมผีลสมัฤทธิ ÍทางการเรยีนตํÉา 
 อาภาภรณ์  ศิริอาคเนย์ (2532) ได้ศึกษารูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนชั Êน
มธัยมศกึษาปีทีÉ 5 ทีÉมผีลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนวชิาสงัคมศึกษาต่างกนั พบว่า 1) รูปแบบการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ  5 มวีธิกีารเรยีนแบบมสี่วนร่วมในระดบัสูง แบบร่วมมอื 
แบบพึÉงพา แบบอสิระ และแบบแขง่ขนัอยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนแบบหลกีเลีÉยงอยู่ในระดบัตํÉา 
และ2) ผูเ้รยีนทีÉมผีลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนวชิาสงัคมศกึษาสงูมรีูปแบบการเรยีนรูแ้บบมสีว่นร่วม
ในระดบัสงู สว่นแบบรว่มมอื แบบพึÉงพา แบบอสิระ และแบบแขง่ขนัในระดบัปานกลาง สว่นแบบ
หลกีเลีÉยงในระดบัตํÉา สําหรบัการเรยีนทีÉมผีลสมัฤทธิ ÍทางการเรยีนวชิาสงัคมศกึษาตํÉามรีูปแบบ
การเรยีนรูท้ ั Êง 6 แบบในระดบัปานกลาง  

 สจุติรา ตกิวฒันานนท ์(2531) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งการรบัรูท้างสายตากบั 
ความจําระยะสั ÊนเกีÉยวกับคําทีÉมีความหมายของผู้เรียนทีÉมีความบกพร่องทางการได้ยิน                    
ชั ÊนประถมศกึษาปีทีÉ 4 ในเขตกรุงเทพ ฯ กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูเ้รยีนทีÉมคีวามบกพร่องทางการได้
ยนิ ชั ÊนประถมศกึษาปีทีÉ 4 ทีÉสญูเสยีการไดย้นิตั Êงแต่ 55  เดซเิบลขึÊนไป จํานวน 73 คน พบว่า
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ผู้เรียนทีÉมีความบกพร่องทางการได้ยิน  มคีวามสามารถในการรบัรู้ทางสายตาอยู่ในระดบั            
ปานกลางมคีวามสามารถมากทีÉสุดในการรบัรู้ส่วนทีÉขาดให้สมบูรณ์ และมคีวามสามารถน้อย
ทีÉสุดในการรบัรู้ตําแหน่งทีÉต ั ÊงภายในบรเิวณเนืÊอทีÉ และมคีวามสามารถในการจําคําได้จํานวน            
5 คํา ความสามารถในการรบัรูท้างสายตากบัความจําระยะสั ÊนเกีÉยวกบัคําทีÉมคีวามหมาย                
มคีวามสมัพนัธก์บัทางบวก 
 จําเป็น  จิตจํา (2529)  ได้ทําการวิจยัเปรยีบเทยีบความเขา้ใจในการอ่านของผู้เรยีน
ผูเ้รยีนหูหนวก ชั ÊนประถมศกึษาปีทีÉ 2 โดยการใช้แบบฝึกการรบัรู้ความแตกต่างทางสายตา 3 
แบบ คอื ใชภ้าพ ใชต้วัอกัษร และใชภ้าพกบัตวัอกัษร พบว่าแบบฝึกการจําแนกความแตกต่าง
แบบใชภ้าพ มแีนวโน้มทําใหค้ะแนนความเขา้ใจในการอ่านดกีว่าแบบฝึกชุดอืÉน ฉะนั Êนครูสอน
ผู้เรียนหูหนวกควรพจิารณานํารูปภาพมาใช้ประกอบการเรียนการสอนให้บ่อยครั Êงเท่าทีÉจะ
เป็นไปได ้
 พสิมยั  มณีนิล (2527) ไดเ้สนอแนะในการสรา้งชุดการสอนสาํหรบัผูพ้กิารทางการ
ไดย้นิว่า ตอ้งคาํนึงถงึพฒันาการและลกัษณะพเิศษของผูเ้รยีนประเภทนีÊ ควรมหีลกัและเน้นการ
รบัรูท้างสายตาเพืÉอการเรยีนรูใ้หม้ากขึÊนดว้ยการใชร้ปูภาพ เหตุการณ์ต่าง ๆ และมคีาํประกอบทีÉ
จะทาํใหเ้กดิความเขา้ใจไดง้า่ยขึÊน 
 อุไรรตัน์  ศรสีวย (2526) ไดศ้กึษาสภาพและความสมัพนัธ์ของรูปแบบการเรยีนรู้
ของผู้เรียนวิทยาลยัครูในกรุงเทพฯ ซึÉงเป็นแบบสํารวจรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรยีนโดยได้
ดดัแปลงแบบสํารวจรูปแบบการเรยีนรูข้องการ์ชาร์และรชิแมนด์ ผลการวจิยัพบว่า ผูเ้รยีน
วทิยาลยัครใูนกรุงเทพฯ มลีกัษณะการเรยีนแบบมสีว่นรว่มและแบบร่วมมอือยู่ในเกณฑส์งู แบบ
พึÉงพา แบบอสิระ และแบบแขง่ขนัอยูใ่นเกณฑป์านกลาง และแบบหลกีเลีÉยงอยูใ่นเกณฑต์ํÉา สว่น
รปูแบบการเรยีนไมม่คีวามสมัพนัธก์บัเพศและผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
 
 5.2  งานวิจยัในต่างประเทศ  

 คาแวนเดอร ์(Cavender, 2010) ไดศ้กึษาการใชม้ลัตมิเิดยีโซลชูั Éน และการทาํงาน
แบบร่วมมอืร่วมใจ เพืÉอให้ผู้เรยีนพกิารทางการได้ยนิเข้าถึงกระบวนการทางการศึกษา 
เทคโนโลยหีลายอย่างซึÉงเป็นเทคโนโลยทีางไกล เช่น การเชืÉอมโยงไฮบรทิซ ์การสรา้งเครอืขา่ย
สงัคมออนไลน์ สามารถนํามาใชใ้นการแกป้ญัหาร่วมกนัของคนไดด้ขีึÊน ซึÉงในอดตีไม่สามารถทํา
ได้เทคโนโลยเีหล่านีÊมศีกัยภาพสูงมาก ช่วยให้ผูเ้รยีนพกิารทางการได้ยนิเขา้ไปมสี่วนร่วมใน
กระบวนการทางวชิาการกบัคนกลุ่มใหญ่ในสถาบนัอุดมศกึษาได ้และการทีÉมหาวทิยาลยัจะสอน
ผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิรว่มกบัผูเ้รยีนปกตใินทกุระดบั จาํเป็นตอ้งมลี่ามภาษามอืและอาจารย์
ทีÉมีสารบบความรู้ระดับสูง ซึÉงเป็นเรืÉองทีÉยากทีÉจะหาผู้ทีÉมีคุณสมบตัิดงักล่าว นอกจากนั Êน                
ในหอ้งเรยีนควรมกีารเสนอขอ้มลูทีÉผา่นรปูแบบทางสายตาเป็นสว่นใหญ่ และตอ้งมคีวามร่วมมอื
ทั Êงภายในและภายนอกห้องเรยีน เพืÉอเสรมิสร้างรูปแบบต่าง ๆ ทีÉผู้เรยีนพกิารทางการได้ยนิ  
ขาดหายไป นอกจากนีÊ ภาษามอืในประเทศอเมรกิายงัมศีพัท์มาตรฐานสาํหรบัสาระวชิาทีÉเรยีน
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ในระดบัมหาวทิยาลยัยงัมไีมเ่พยีงพอ งานวจิยัฉบบันีÊ จงึมเีป้าหมายเพืÉอหาวธิกีารแกป้ญัหาโดย
อาศยัเทคโนโลยเีพืÉอเอืÊออํานวยต่อผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิเขา้ถงึกระบวนการทางการศกึษา 
โดยอาศยัสเตม็ฟีลส์ทีÉผูว้จิยัได้ออกแบบเทคโนโลย ี2 ประเภท คอื (1) คลาสอนิโฟกสัรูปแบบ
ของชั ÊนเรยีนทีÉผู้เรยีนสามารถเขา้ถงึได้โดยผ่านตวักลางทีÉทําหน้าทีÉแปลและสรุปทางไกล และ
สามารถมปีฏสิมัพนัธ์กนัไดใ้นแพลทฟอรม์ของเทคโนโลย ี 2) เอเอสแอลสเตม็ฟอรั Éม การประชุม
โดยวดิโีอ มกีารสนทนา ตรวจสอบ ทําความเขา้ใจ เกดิความกา้วหน้าในการใชภ้าษา ขอ้คน้พบ
จากการวจิยันีÊพบว่า เทคโนโลยทีั Êง 2 ประเภททีÉกล่าวถึงนีÊ ช่วยให้ผูเ้รยีนพกิารทางการได้ยนิ
สามารถเขา้ถงึสาระวชิาในโมดูลได ้มพีฒันาการเขา้ถงึภาษาและสิÉงแวดลอ้มทางการเรยีนรูไ้ด ้        
ดขีึÊน เทคโนโลยทีั Êงสองประเภทช่วยใหผู้เ้รยีนสามารถศกึษาจบระดบับณัฑติศกึษา ไม่ใช่เพยีง
ระดบัปรญิญาตรเีท่านั Êน ยงัมสีว่นช่วยใหผู้เ้รยีนพกิารทางการไดย้นิมสี่วนร่วมกบัการพฒันาและ
วจิยัเทคโนโลยใีหม่ๆ  เพืÉอสง่เสรมิการเรยีนรูข้องผูพ้กิารทางการไดย้นิต่อไปอกีดว้ย 

เดม็บสูกีÊ (Dembouski, 2010) ไดท้าํการวจิยัเชงิพรรณนา โดยศกึษากบัผูเ้รยีนทีÉ
จบจากโรงเรยีนมธัยมศกึษาสาํหรบัผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิทีÉต ั Êงอยูใ่นชุมชนเมอืงโดยวธิกีาร
สมัภาษณ์กบัผู้เรยีนด้วยตวัเอง ซึÉงผู้วจิยัเป็นผู้พกิารทางการได้ยนิ การวเิคราะห์ขอ้มูลอาศยั
ระเบยีบวธิวีจิยัและการเขา้ถงึขอ้เทจ็จรงิ ผูเ้รยีนตั Êงคําถามมากมายและผูว้จิยัเป็นผูต้อบคําถาม 
โดยเน้นเรืÉองความยุติธรรมในสงัคมและการเป็นนักการศึกษาสําหรบัผู้เรียนพเิศษ ผู้วิจยัได้
ประมวลเรืÉองราวของผู้เรียนเอาไว้จํานวนมากและเน้นการใช้ถ้อยคํา ความคิด หลักการ 
ความคดิความเขา้ใจของผูเ้รยีนในทุกๆ ดา้น ทีÉยงัไมเ่คยมใีครรบัทราบมาก่อนและจากการวจิยันีÊ 
ยงัได้พบว่าผูเ้รยีนสอนผูว้จิยัใหม้คีวามเขา้ใจถงึวธิกีารพฒันาความสามารถ การจดัการเรยีน 
การสอนในโรงเรยีนและการเรยีนรูท้ีÉจะสอนผูพ้กิารทางการไดย้นิ ผูว้จิยัสามารถหนัมาทบทวน
กระบวนการลงขอ้สรุปของตนเองและสถาบนัการศกึษามขีอ้ตกลงเบืÊองต้นหลายอย่างเกีÉยวกบั         
ผูพ้กิารทางการไดย้นิ งานวจิยัเรืÉองนีÊ ไดข้อ้สรุปว่าชวีติและเรืÉองราวของผูเ้รยีนและอาจารย์
ผูส้อนถอืเป็นหวัใจสําคญัและเป็นจติวญิญาณของงานวจิยัชิÊนนีÊ เรืÉองราวเหล่านีÊจะช่วยให้การ
พัฒนาการศึกษาสําหรับผู้เรียนพิการทางการได้ยินโดยเข้าถึง ความคิด ความต้องการ 
ความรูส้กึ ปรชัญา และวสิยัทศัน์ ทีÉผูเ้รยีนเหล่านีÊมอียูจ่รงิๆ ไม่ใช่ปรุงแต่งขึÊนโดยบุคคลซึÉงไมไ่ด้
เป็นผูพ้กิาร 

แฟรงกลนิ (Franklin, 2010) ไดม้กีารศกึษาวจิยัจะทาํอยา่งไรใหผู้เ้รยีนชั ÊนปีทีÉ 1               
ประสบความสาํเรจ็ การวจิยัไดนํ้าเสนอคู่มอืสาํหรบัอาจารยเ์พืÉอช่วยผูเ้รยีนในระดบัมธัยมศกึษา
ตอนปลายกา้วไปสูก่ารเป็นผูเ้รยีนในระดบัมหาวทิยาลยั สถาบนัอุดมศกึษาสว่นใหญ่ก่อนเรยีนมี
การปฐมนิเทศผูเ้รยีนใหม่ ซึÉงยงัไม่มคีวามพรอ้มและไม่แน่ใจว่าตนเองจะไดป้ระโยชน์อะไรบา้ง
ผูเ้รยีนมคีวามคาดหวงัในสอง-สามอาทติยแ์รกทีÉเขา้สูม่หาวทิยาลยั เพืÉอสรา้งความแตกต่างทีÉให้
ผูเ้รยีนประสบความสาํเรจ็ในการเรยีนระดบัมหาวทิยาลยั หรอืมอุีปสรรคจะต่อสูก้บัปญัหาต่างๆ 
ทางสงัคมและทางวชิาการต่อไปในอนาคต ดงันั Êน งานวจิยัฉบบันีÊได้สรา้งโมดูลทีÉออกแบบเพืÉอ
นําพาผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิใหป้ระสบความสาํเรจ็ในมหาวทิยาลยั  โดยนําเสนอ 3 แนวทาง 
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ได้แก่ (1) การสอนผู้เรียนให้รู้ว่าทรพัยากรทีÉสามารถใช้ได้อยู่ทีÉไหนและเข้าถึงได้อย่างไร                 
ในมหาวทิยาลยั  (2) สรา้งสถานการณ์จาํลองเพืÉอสอนการจดัการกบัปญัหาการใชช้วีติในหอพกั 
ในหอ้งเรยีนในสํานักงานต่างๆ ทีÉจะต้องไปตดิต่อในมหาวทิยาลยั และ (3) เตรยีมผูเ้รยีนว่าจะ
ถามคําถามอะไร กบัใคร ทีÉไหน เมืÉอไร อย่างไร เพืÉอจะไดข้อ้มลูทีÉช่วยใหป้ระสบความสาํเรจ็ใน
การใช้ชีวิตอย่างต่อเนืÉอง 4 ปี นอกจากนีÊ มีการพัฒนาซอฟต์แวร์ทีÉใช้ในโครงการนีÊซึÉงมี
วตัถุประสงค์ในภาพรวม คือ ช่วยให้ผู้เรียนประสบความสําเร็จมากกว่าการได้รบัในระดบั
มธัยมศกึษา 

ลั Ëกเนอรแ์ละคุ๊ก (Luckner and Cooke, 2010) ผลงานวจิยันีÊไดย้นืยนัว่า “ศพัท”์ 
สาํคญัทีÉสุดในการสืÉอสาร การอ่าน การคดิและการเรยีนรู ้ไดม้กีารเปรยีบเทยีบความสามารถใน
การฟงัระหว่างผู้เรียนในระดบัเดียวกนัทีÉมกีารได้ยนิกบัผู้เรียนทีÉพิการทางการได้ยนิ พบว่า
ผูเ้รยีนทีÉพกิารทางการไดย้นิมคีวามรูเ้รืÉองศพัทล์ดน้อยถอยลงไป ลา้หลงักว่าผูเ้รยีนทีÉมกีารไดย้นิ 
ผูว้จิยัไดท้บทวนและสรุปผลงานวจิยัทีÉตพีมิพร์ะหว่างปี ค.ศ. 1967-2008  โดยเน้นการสอนศพัท์
ทีÉใหแ้ก่ผูเ้รยีนทีÉพกิารทางการไดย้นิไดศ้กึษางานวจิยัทั Êงหมด 41 ฉบบันําเสนอผลงานวจิยัโดย
สรุปเป็นตารางและเสนอแนะเพืÉอการวจิยัต่อ รวมทั Êง การเสนอแนะการใชผ้ลในการวจิยัเพืÉอไป
สรา้งรูปแบบแนวทางในการจดัหลกัสูตรการเรยีนการสอนและการวจิยัในอนาคตสาํหรบัผูเ้รยีน
พกิารทางการไดย้นิ 

โดยสรุปพบวา่ ถอ้ยคาํ คอื ศพัท ์แต่ละศพัทน์ั Êนเป็นจุดเริÉมตน้ถา้ไมม่จุีดเริÉมตน้ และ
ไม่มใีครพูดได้เกีÉยวกบัผูค้น สถานทีÉ หรอืสิÉงของทีÉเกีÉยวกบัการกระทํา ความลุ่มลกึของความรู้
เรืÉองศพัทม์ผีลกระทบต่อความสามารถของแต่ละบุคคล การสืÉอสารและความเขา้ใจสิÉงทีÉอ่าน
ความสาํเรจ็ในในการศกึษาทางวชิาการ รวมทั Êงความสาํเรจ็ในการทาํงาน  ความสาํคญัของศพัท์
ต่อความสาํเรจ็ในดา้นต่าง ๆ ไดม้กีารยนืยนัและเน้นโดยกระทรวงศกึษาธกิารของสหรฐัอเมรกิา  
โดยเฉพาะอย่างยิÉงในระดบัประถมศึกษา และสําคญัมากในผู้เรยีนวยัรุ่นซึÉงเป็นวยัผู้เรยีนใน
มหาวทิยาลยั นอกจากนีÊ ผลจากการสรุปวจิยัเน้นว่าเน้นว่าผูเ้รยีนและเยาวชนจะไดร้บัประโยชน์
สงูสดุจากการสอนและใหใ้ชศ้พัทบ์่อยครั Êง โดยไดป้ระมวลขอ้เสนอแนะ 5 ประการ ดงันีÊ (1) ควร
กาํหนดเวลาเฉพาะในหอ้งเรยีนปกตเิพืÉอใชส้อนศพัท ์(2) การสอนศพัทท์ีÉมกีารสอนซํÊาในบรบิททีÉ
แตกต่างกนัเพืÉอทีÉจะไดฝึ้กฝนใหค้ล่อง (3) ใหโ้อกาสทีÉเพยีงพอเพืÉอทีÉจะใชศ้พัทใ์หม่ในบรบิททีÉ
หลากหลายจากกจิกรรมเช่น การอภปิรายการเขยีนและการอ่านอย่างต่อเนืÉอง (4) กลยุทธ์ใน
การอ่านทําความเขา้ใจและใชศ้พัทเ์พืÉอทีÉจะใหผู้เ้รยีนนําไปใชไ้ดเ้ป็นอสิระดว้ยตนเอง และ (5) 
การบรูณาการการสอนศพัทใ์นหลกัสตูรการสอนสาระ เช่น วทิยาศาสตร ์สงัคมศาสตร ์เพืÉอขยาย
ความสามารถในความเขา้ใจและทาํใหผู้เ้รยีนมศีพัทเ์พืÉอจะเขา้ใจในการอา่นตาํราต่อไป   
 มาเรยี (Maria, 2010) ไดศ้กึษาการประเมนิผลโดยใชท้กัษะทางปญัญาขั Êนสูง
เกีÉยวกบัการทาํนายใหก้บัผูเ้รยีนเกรด 6-7 ทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิ ผูว้จิยั ไดพ้ฒันาทกัษะ
ทางปญัญาขั ÊนสูงเกีÉยวกบัการทํานายของผู้เรียนพกิารทางการได้ยนิในโรงเรยีนมธัยมศึกษา
ตอนตน้วชิาสงัคมศกึษาโดยเป็นการวจิยัในชั Êนเรยีน  หลงัจากไดศ้กึษาวจิยัผูว้จิยัไดพ้ฒันาโมดลู
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เพืÉอดําเนินการสอนและการทาํนาย เรืÉอง “การปฏวิตัใินประเทศอเมรกิา” พบวา่ การสอนโดยตรง
ช่วยใหผู้เ้รยีนสามารถทาํนายสาระวชิาทีÉกําลงัศกึษาล่วงหน้าไดอ้ยา่งถูกตอ้งมากยิÉงขึÊน งานวจิยั
นีÊแสดงใหเ้หน็ว่าหลกัสตูรสงัคมศกึษาเป็นโอกาสดทีีÉจะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้และนําเอา
ทกัษะทางปญัญาขั Êนสูงไปใช้ เพืÉอช่วยให้เขา้ใจความสมัพนัธ์ของเหตุและผลในประวตัิศาสตร ์
และสามารถเป็นผูอ้่านทีÉดมีศีกัยภาพในการอ่านในสาระวชิาอืÉนๆ ไดด้ว้ย  ผูว้จิยัไดส้รา้งโมดูล
สําหรบัสอน โดยสอนในเรืÉองของลําดบั ว่าอะไรเกิดขึÊนก่อน และอะไรเกดิขึÊนทหีลงั การสอน     
เรืÉองความหมายของการทาํนายในลกัษณะของการสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ดว้ยตนเอง ซึÉงไมจ่าํเป็น
ทีÉจะตอ้งอ่านใหจ้บ แต่ใชว้ธิกีารทบทวนหลายครั ÊงในเรืÉองเดยีวกนั แต่ใชใ้นบรบิททีÉแตกต่างกนั
อย่างหลากหลาย นอกจากนั Êนในระหว่างการสอนยงักระตุ้นให้ผู้เรียนดึงประสบการณ์และ
ความรู้สกึของตนเองทีÉเคยมใีนปจัจุบนัมาใช้ในการทํานายได้อย่างลุ่มลกึถูกต้อง สามารถใช้
ประสบการณ์จากชวีติจรงิมาทํานายผูค้น  ทําความเขา้ใจผูค้นในประวตัศิาสตร ์และปฏสิมัพนัธ ์
ได้อย่างเหมาะสม ดงันั Êน การทีÉผูส้อนดงึความเชืÉอมโยงจากประสบการณ์ตรง ความรู้สกึและ
ความเข้าใจของตวัผู้เรียนทีÉมคีวามพิการทางการได้ยนิมาเชืÉอมโยงบุคคลในประวตัิศาสตร ์                
จะช่วยให้ประวตัิศาสตร์กลายเป็นเรืÉองราวทีÉสมัพนัธ์กบัผู้เรียนได้ และความสมัพนัธ์เหล่านีÊ
เอืÊออาํนวยใหผู้เ้รยีนสามารถใชท้าํนายในเรืÉองของเหตุและผลได ้
 อย่างไรก็ตาม ข้อค้นพบในการวิจยั พบว่า ถึงแม้ว่าผู้เรียนสามารถทํานายและ
ระดบัการทํานายจะเพิÉมพูนขึÊนจากโมดูลนีÊ แต่กไ็ม่สามารถอธบิายเหตุผลว่าทําไมถงึไดท้ํานาย
อยา่งนั Êน คอื ผูเ้รยีนตอบถกูตอ้ง แต่อธบิายไมไ่ดว้า่ทาํไมถงึตอบเช่นนั Êน เพราะฉะนั Êนงานวจิยัใน
อนาคตทีÉควรทํา คอื การศึกษาเพืÉอเน้นการสอนให้ผู้เรยีนอธิบายกระบวนการคดิของตนเอง   
ซึÉงผูเ้รยีนทีÉพกิารทางการไดย้นิขาดทกัษะในเรืÉองนีÊ 
 คอวธ์อน (Cawthon, 2009) ไดก้ารวจิยัการประเมนิแบบใหม่เพืÉอใชก้บัผูเ้รยีนทีÉ
พิการทางการได้ยิน โดยใช้การวิเคราะห์ทีÉผสมผสาน ประกอบด้วย แฟ้มการปฏิบัติงาน                  
แบบตรวจสอบรายการ และรูปแบบการวดัความสามารถขั Êนสูง วตัถุประสงค์ของการวิจยันีÊ             
เพืÉอเสนอขอ้คน้พบเกีÉยวกบัการประเมนิผูเ้รยีนทีÉพกิารทางการไดย้นิ การวเิคราะหป์ระกอบดว้ย
ข้อมูลทางสถิติ บรรยาย การประเมินดงักล่าวทั Êง 3 รูปแบบ ได้มีการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ               
โดยการสมัภาษณ์มุมมองของผูส้อน และใช้การวเิคราะห์ตรรกะถดถอย งานวจิยันีÊพจิารณาถงึ
ดชันีบ่งชีÊ เช่น นโยบายของรฐั  ลกัษณะทั Éวไปของสถานศกึษา ภาษาทีÉใช้ในการสอน มุมมอง
ของผูม้สีว่นรว่ม ผลการวจิยัพบว่า ผูเ้รยีน ผูส้อนและระบบการจดัการเรยีนการสอนมอีทิธพิลต่อ
ประสทิธภิาพของการใชเ้ครืÉองมอืประเมนิการเรยีนการสอนแนวใหม่ทีÉแตกต่างกนั  งานวจิยันีÊ
เน้นความสําคญัของสมัฤทธิผลทางการเรียนของผู้เรยีนพกิารทางการได้ยนิ การวดัผลและ              
การนําเอาระบบการประเมินมาใช้เพืÉอทีÉจะยืนยันถึงความรับผิดชอบสาธารณะในการจัด
การศกึษาทีÉมคีณุภาพของผูเ้รยีนทีÉพกิารทางการไดย้นิ  
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ทเีวนอลและวลีลานิว  (Tevenal and Villanueva, 2009) ไดว้จิยัเรืÉองผลของการ
สืÉอสารการส่งสารโดยวธิกีารแบบซมิคอมพ ์(SimCom) ในผูเ้รยีนทีÉมกีารไดย้นิและผูเ้รยีนพกิาร
ทางการไดย้นิ โดยมวีตัถุประสงค์ผลของการใช้วธิกีารสืÉอสารแบบซมิคอมพ์ (SimCom) ทําให้
ผูเ้รยีนทีÉมกีารไดย้นิและผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิไดร้บัขอ้มลูทีÉถูกตอ้งในระดบัเดยีวกนัหรอืไม่
วธิกีารวจิยั ประกอบดว้ย การใหดู้ภาพวดิโีอจากหลายๆ เรืÉอง ซึÉงนําเสนอโดยใชล้่ามภาษามอื
แปลภาษามอืไปพรอ้มๆ กบัผู้พูด ขณะเดยีวกนัให้ผูดู้ตอบคําถามประมาณ 2 – 3 คําถาม
เกีÉยวกบัสิÉงทีÉได้ดู แล้วนับจํานวนความถีÉของขอ้มูลทีÉถูกต้อง และเปรยีบเทยีบผลระหว่างกลุ่ม  
จากการวจิยัทีÉผ่านมาเกีÉยวกบัการใชว้ธิสี ืÉอสารแบบซมิคอมพ ์(SimCom) ซึÉงแสดงใหเ้หน็ว่าการ
สืÉอสารทางเสยีงกบัสืÉอสารทางภาพก่อใหเ้กดิผลของการรบัขอ้มลูไมเ่ทา่กนั และในการวจิยันีÊผูร้บั
สารทั Êง 2 กลุ่มนั Êน ไดร้บัขอ้มลูไม่เท่ากนัเช่นเดยีวกนั เป็นการยนืยนัว่า ประสาทสมัผสัทีÉรบัโดย
ทางเสยีงกบัรบัโดยทางการมองเหน็นั Êนผูร้บัรบัไดไ้มเ่ทา่กนั 100%   

แคนทีÉร์ (Canty, 2009) ไดศ้กึษาเรืÉองการเปรยีบเทยีบผลกระทบในแง่บวกกบั             
การวางตวัเป็นกลางของผูส้อนทีÉมต่ีอการมสีว่นรว่มของผูเ้รยีนในการพฒันาการอ่านของผูเ้รยีน 
ผลการวจิยั พบว่า ผูเ้รยีนในปจัจุบนัมกีารอ่านหนงัสอืเพืÉอการพกัผอ่นลดลง ดว้ยเหตุนีÊ จงึมกีาร
ทําการวจิยัโดยการทดลอง โดยใชท้ฤษฎกีารจดัสารบบของมาร์ซาโนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรม
ของมนุษย์ โดยเปรยีบเทยีบการแสดงออกทางอารมณ์ของผู้สอนว่ามผีลต่อการมสี่วนร่วมใน
โครงการเพิÉมพูนการอ่านของผู้เรียนได้อย่างไรและมีการเปรียบเทียบผู้เรียนสองชั Êนเรียน
ระดบัชั ÊนประถมศกึษาปีทีÉสาม ในเมอืงคาโรลน่ิาใต ้ โดยทาํการทดสอบความแตกต่างระหว่างครู
ทีÉแสดงออกทางอารมณ์กบัครูทีÉไม่แสดงออกทางอารมณ์ต่อการมสี่วนร่วมของผู้เรยีนในการ
พฒันาการอ่านของผูเ้รยีน พบว่า การทีÉผูเ้รยีนไดม้สีว่นร่วมและไดร้บัการตอบสนองทางอารมณ์
ในแง่บวก จะทําใหผู้เ้รยีนพฒันาสารบบทางปญัญาตามลําดบัขั Êนของมารซ์าโนไดส้งูขึÊนทุกดา้น 
ผลการวจิยัมขีอ้เสนอแนะให้มฝึีกอบรมผู้สอนในการใช้อารมณ์ทางบวกเพืÉอผลกัดนัให้ผู้เรยีน
พฒันาทกัษะทางการอ่านหนงัสอืเพืÉอนนัทนาการ รวมทั Êง พฒันาทกัษะทางสงัคมไดด้ยีิÉงขึÊน และ
ก่อใหเ้กดิพืÊนฐานทีÉม ั ÉนคงทีÉจะทาํใหป้ระสบความสาํเรจ็ในการเรยีนวชิาอืÉนๆ  

เรมนิ (Remine, 2008) ไดศ้กึษาความสามารถทางภาษาทางดา้นภาษาพดูและ
ภาษาทา่ทางซึÉงผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิใชส้ืÉอสารดว้ยภาษาองักฤษ วตัถุประสงคข์องการวจิยั
ครั ÊงนีÊ  มเีป้าหมายสําคญัทีÉจะสบืค้นเกีÉยวกบัความสามารถทางภาษาพูดและภาษาท่าทางทีÉ
สมัพนัธ์กบัการใช้ชวีติในการตดัสนิใจแก้ปญัหาของผูเ้รยีนพกิารทางการได้ยนิทีÉส ืÉอสารโดยใช้
ภาษาองักฤษ  โดยใช้แบบวดักลุ่มตวัอย่างและศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างความสามารถทาง
ภาษาทีÉเป็นภาษาพูดกับภาษาท่าทาง วิธีการวัดผลใช้แบบวัดมาตรฐาน 2 ประเภท คือ                 
Delis-kaplan an Executive Function System (D-KEFS) ขอ้สอบเป็นคาํถาม 20 ขอ้และ                   
D-KEFS Tower ทดลองกบัผูเ้รยีนทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิจํานวน  37 คน อายุระหว่าง  
12-16 ปี ผลการวจิยั พบว่า ความสามารถในการแสดงออกทางภาษามากกว่า 40 % ไมม่คีวาม
แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัระหว่างความสามารถทางภาษาและการแสดงออกทางภาษาใน            



 85

D-KEFS Tower สิÉงทีÉน่าสนใจเป็นพเิศษ คอื ผูพ้กิารทางการไดย้นิแสดงออกทางภาษาไดต้ํÉา            
แต่สามารถรบัรู้ได้สูง ผลการวิจ ัยสอดรับกับการวิจัยทีÉนําเสนอโดยยิลซาเคอร์และบอนิส                    
(Ylvisaker and DeBonis, 2000) พบว่า ผูเ้รยีนแสดงออกทางภาษาตํÉาจะมปีญัหาในการ
จดัระบบระเบยีบความคดิ และไมส่ามารถทีÉจะแกป้ญัหาทางภาษาได ้และหมดความสนใจในการ
ทํางาน มะีสมาธสิ ั Êนทําอะไรกไ็ม่เสรจ็ และดูเสมอืนว่าผูเ้รยีนซึÉงเป็นตวัอย่างในการวจิยันีÊ พบว่า                    
การวัดผลทีÉใช้นีÊยากเกินไปสําหรับความสามารถของผู้เรียน แต่ถือว่าเป็นความท้าทาย
ความสามารถของเขาดว้ยเช่นกนั การใชภ้าษาในการแก้ปญัหาถอืว่าเป็นเรืÉองสําคญัทีÉสุดใน            
การใชช้วีติ การคดิวเิคราะห ์การคดิอย่างมแีบบแผน สมรรถนะในการคดิแกป้ญัหาเฉพาะหน้า 
ฉะนั Êนความรูค้วามสามารถในการใชภ้าษาขั Êนสงูจะแสดงประสทิธภิาพไดด้เีมืÉอผูเ้รยีนมวีุฒภิาวะ
สูงขึÊน ผูเ้รยีนทีÉมคีวามสามารถทางภาษาตํÉากจ็ะมปีญัหาในการแก้ปญัหาทีÉมคีวามซบัซ้อนสูง 
ผลการวิจยัยืนยนัว่า ผู้สอนต้องกระตุ้นผู้เรียนโดยเฉพาะอย่างยิÉงผู้เรียนทีÉมีปญัหาในการ
แสดงออกและพฒันากระบวนการคดิใหห้ลากหลายขึÊน 

 วเีลอร ์(Wheeler, 2007)  ไดศ้กึษาเรืÉองการใชร้ปูแบบการประเมนิผลปลายทางและ 
สารบบทีÉได้รบัการปรับปรุงใหม่ของบลูมเพืÉอพฒันาหลกัสูตรการสอนและการประเมินผล 
ผลการวจิยัได้นําเสนอประสบการณ์ของผูส้อนทีÉมกีารพฒันาในระหว่างการทํางานกบัผูส้อนทีÉ
พฒันาก่อนเขา้สอนในมหาวทิยาลยัในภมูภิาคตะวนัออกเฉียงเหนือของอเมรกิา งานวจิยันีÊใชม้ติิ
เกีÉยวกบัความรู้และกระบวนการทางปญัญาตามมติทิีÉมกีารปรบัปรุงใหม่จากงานของบลูมโดย 
แอนดสินัและคลารค์วอรม์เพืÉอทีÉจะจดัลาํดบัความสาํคญัของความรูแ้ละกระบวนการทางปญัญาทีÉ
จําเป็นจะต้องใช้ในการประเมนิผลปลายทาง นํามาเพืÉอใช้วางแผนการเรยีนการสอนและการ
ประเมนิผล เพืÉอใหก้ารเรยีนการสอนสอดรบักบัการประเมนิผลและการเรยีนการสอนตามทฤษฎี
ของมารซ์าโน โดยการศกึษาบุคคล 2 กลุ่ม คอื ผูท้ีÉจบการฝึกหดัคร ูและบุคคลทีÉไมไ่ดบ่้งบอกว่า
เป็นใครด้วยวธิกีารสนทนาอภปิรายกนัทางออนไลน์ ดา้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดใ้หผู้เ้ชีÉยวชาญ
ภายนอกวิพากษ์เพืÉอให้ผลวจิยัมคีวามเทีÉยงตรง ซึÉงผู้ให้ขอ้มูลรายงานว่าปจัจยัทีÉสร้างความ
เข้าใจต่อการพฒันาการเรียนการสอนให้สอดรบักบักิจกรรมและการประยุกต์ใช้ทฤษฎีของ         
มาซาโน ควรจะใชว้ธิกีารประเมนิแบบปลายทาง และควรมกีารประเมนิช่องว่างระหว่างความรู้
ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของผูร้บัการฝึกอบรม อย่างไรกต็าม การนําทฤษฎขีองมารซ์าโนไปใชม้ี
การกําหนดขอบเขตทีÉจํากัดทั Êงด้านสาระและกระบวนการเรียนการสอน ซึÉงมีอิทธิพลต่อ
ความสามารถในการนําความรูไ้ปใชใ้นฐานะผูส้อนในอนาคต  

ผลการวจิยัเรืÉองนีÊแสดงใหเ้หน็ถงึบความเขา้ใจว่าสารบบทีÉปรบัปรุงมคีวามสําคญั
และจําเป็นอย่างยิÉงทีÉจะนําไปใช้เพืÉอทีÉจะฝึกอบรมผูส้อนให้ปฏบิตัิงานของผูส้อนได้ตามสภาพ
ความเป็นจรงิ และสามารถใชเ้ป็นเครืÉองมอืในการพฒันาหลกัสตูร ทั ÊงนีÊ การนิยามความสมัพนัธ์
ระหว่างวตัถุประสงค์ของวชิากบักลยุทธ์ในการเรยีนการสอนและการประเมนิผลปลายทางเมืÉอ
เรยีนจบรายวชิานั Êน ๆ งานวจิยันีÊเสนอแนะว่า ผูส้อนควรจะใชม้ติขิองกระบวนการทางปญัญา
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และมติคิวามรูเ้พืÉอทีÉจะจดัลําดบัความสําคญัของวธิกีารสอนเพืÉอใหก้ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหไ้ด้
ตามศกัยภาพสงูสดุของผูเ้รยีน 

พารานิสและฟิชเชอร ์(Parasnis and Fischer, 2005) ไดว้จิยัการรบัรูเ้กีÉยวกบั 
ผูเ้รยีนทีÉพกิารทางการไดย้นิตามมุมมองของนักการศกึษา งานวจิยันีÊเป็นงานวจิยัเชงิคุณภาพ
ผูว้จิยัได้ศึกษาเอกสารเกีÉยวกบัการรบัรู้ของผู้เรยีนกลุ่มน้อย ทีÉมคีวามพกิารทางการได้ยนิใน
สถาบนัอุดมศกึษาต่าง ๆ นักการศกึษาทีÉมปีระสบการณ์เป็นผูใ้หข้อ้มูลไดก้ล่าวถงึความสําคญั
ของการจดัหาตน้แบบสําหรบัผูเ้รยีนทีÉพกิารทางการไดย้นิ รวมทั Êง ควรศกึษาและเตรยีมการให้
ผูเ้รยีนกลุ่มนีÊมคีวามพรอ้มทางวชิาการ มคีวามรูส้กึปลอดภยั สบายอกสบายใจ มคีวามรูส้กึเขา้
กบัผูอ้ืÉนกนัได ้มบีรรยากาศทีÉดใีนหาวทิยาลยั และคํานึงถงึความสําเรจ็ของสถาบนัทีÉมนีโยบาย
การปฏบิตักิารเพืÉอตอบรบัความแตกต่างของผูเ้รยีนกลุม่นีÊ ผลของการวจิยัพบว่ามสีาระสาํคญั 4 
เรืÉอง คอื 

1. เรืÉองของตน้แบบ ตน้แบบมคีวามสาํคญัมากและมคีวามหลากหลายทาํใหผู้เ้รยีน
ทีÉพกิารทางการไดย้นิมองเหน็โอกาส และความเป็นไปได้ในการพฒันาวชิาชพีของตนว่าไม่ได้
จาํกดัและไม่ไดอ้ยูใ่นขอบเขตทีÉไม่มทีางเลอืก ความสาํคญัของตน้แบบเป็นสิÉงทีÉขาดเสยีมไิดแ้ละ
เป็นสิÉงวกิฤตสิําหรบัการพฒันาและความสําเรจ็ในชวีติของผูเ้รยีนทีÉพกิารทางการไดย้นิเพราะ
ต้นแบบจะมคีุณประโยชน์ 3 ดา้น คอื ด้านทีÉ 1 การทีÉเหน็ต้นแบบของผู้พกิารทางการได้ยนิทีÉ
ประสบความสาํเรจ็ในหลายวชิาชพีในมหาวทิยาลยั ควรสาธติใหเ้หน็ว่าการทุ่มเทต่อพนัธสญัญา
ต่อการพฒันาตนเองย่อมทําใหผู้เ้รยีนทีÉพกิารทางการไดย้นิประสบความสาํเรจ็ไดเ้ท่าเทยีมหรอื
มากกว่าผูเ้รยีนปกตทิั Éวไป ดา้นทีÉ 2 การเหน็ตน้แบบเป็นตวัอยา่งก่อใหเ้กดิบรรยากาศความรูส้กึ
สบายใจ มคีวามรู้สกึว่าเป็นคนพกิารทางการได้ยนิ มเีกียรติยศชืÉอเสยีง มศีกัดิ Íศรสีร้างความ
แตกต่างใหก้บัสงัคมได ้และดา้นทีÉ 3 ต้นแบบจะกระตุ้นส่งพลงัใหผู้เ้รยีนทีÉพกิารทางการไดย้นิ
เกดิความมั Éนใจในตวัเอง 

2. การเตรยีมใหผู้เ้รยีนมคีวามพรอ้มทางวชิาการ ผลการวจิยัพบว่า สถาบนัควรจะ
มหีน่วยงานมคีวามช่วยเหลอือย่างจรงิจงัเพืÉอจะโน้มน้าวผูเ้รยีนทีÉพกิารทางการไดย้นิทีÉไมพ่รอ้ม
ทีÉจะเรียนทางวิชาการให้รู้ว่าไม่จําเป็นต้องรู้สึกว่าตนเองอ่อนด้อย ไม่ต้องถูกตีตรา ว่าเป็น
เพราะว่าไม่ไดย้นิ ไม่เก่ง อย่าตตีราผูเ้รยีนควรสรา้งความภาคภูมใิจและสนับสนุน สิÉงสําคญัคอื
เรืÉองของจติใจไมเ่พยีงเฉพาะดา้นวชิาการอยา่งเดยีว จาํเป็นตอ้งพจิารณาคาํถามทีÉเกีÉยวกบัความ
ไม่พรอ้มความอ่อนดอ้ยทางวชิาการแลว้กจ็ดัการสนับสนุนตามความตอ้งการจําเป็นของผูเ้รยีน
กลุ่มนีÊบางครั ÊงปญัหาทีÉบอกว่าผูเ้รยีนเรยีนอ่อนจะไม่ใช่ปญัหาทางสตปิญัญา แต่เป็นปญัหาของ
อารมณ์ สิÉงสําคญัมาก คอื สถาบนัควรมนีโยบายทีÉจะให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน               
มคีวามไวต่อความรูส้กึของผูเ้รยีนทีÉพกิารทางการไดย้นิ รูจ้กัสืÉอสาร บรหิารจดัการ ประสานงาน
ติดต่ออย่างเหมาะสมไม่ให้กระทบกระเทือนใจ ผลการวจิยับ่งชีÊว่าควรมกีารวเิคราะห์ปญัหา
ผูเ้รยีนทีÉพกิารทางการไดย้นิและจดัเป็นกลุ่ม การจดัโปรแกรมการสอนเร่งรดัโดยเฉพาะอยา่งยิÉง
เกีÉยวกบัการใชภ้าษาทางวชิาการ เพราะผูเ้รยีนกลุ่มนีÊมคีาํศพัทท์ีÉรูจ้กัน้อยกว่าจงึทําใหอ่้อนวชิา
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ไม่ใช่เพราะอ่อนปญัญา แต่เป็นเพราะอ่อนศพัท ์ผลการวจิยัยนืยนัว่า ผูเ้รยีนทีÉเหน็ไม่พรอ้มแต่
ได้รบัการเขา้มาเรยีนในสถาบนัอุดมศึกษาเป็นความรบัผดิชอบของสถาบนัทีÉต้องทุ่มเทเพืÉอทีÉ           
จะประกนัว่าผูเ้รยีนทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิตอ้งประสบความสาํเรจ็ทั Êงในดา้นวชิาการและ
การสนบัสนุนเสรมิหลกัสตูรต่าง ๆ  

3. ดา้นระดบัความสบายอกสบายใจ พบว่า ผูใ้หข้อ้มูลเหน็พอ้งตอ้งกนัว่าผูเ้รยีนทีÉ
พกิารทางการไดย้นิเหล่านีÊมคีวามสบายอกสบายใจในมหาวทิยาลยั และสบายมากกว่าบางกลุ่ม  
เพราะว่าผูเ้รยีนทีÉพกิารทางการไดย้นิกลุ่มนีÊมชุีมชนของตนเองทีÉสนับสนุนซึÉงกนัและกนั ปญัหา
บางครั Êงพบว่าปญัหาทีÉเกิดจากกลุ่มผู้เรยีนทีÉพกิารทางการได้ยนิมีชุมชนของเขาเป็นเอกเทศ 
ปญัหาเป็นปจัจยัรว่มกนัระหว่างผูเ้รยีนทีÉพกิารทางการไดย้นิกบัผูเ้รยีนปกต ิ

4.  สถานภาพทางการได้ยนิทําให้แปลกแยกไปจากผูเ้รยีนทั Éวไป และมผีูบ้่งชีÊว่า             
มีนโยบายคําพูดทีÉสนับสนุนส่งเสริมผู้เรียนทีÉมีความพิการทางการได้ยินเป็นการพิเศษ             
แต่ทีÉปรากฏ ไม่มกีารปฏบิตังิานทีÉแสดงใหเ้หน็ผลอย่างจรงิจงั กรณีของการจดัสรรงบประมาณ              
กเ็ช่นเดยีวกนัไมว่่าจะเป็นการสนับสนุนดา้นการเงนิบุคลากรขาดแคลนอยู ่ประเดน็ทีÉสาํคญัและ
ไดร้บัการเสนอแนะ คอื ควรตอ้งมกีารหาเพืÉอนคูห่ทูีÉเป็นผูเ้รยีนทีÉมกีารไดย้นิโดยเฉพาะสามเดอืน
แรกทีÉเขา้มาศกึษาเป็นชว่งวกิฤตทิีÉบง่ชีÊวา่เพืÉอนรว่มงาน อาจารยท์ีÉดใีน 3 เดอืนแรก  

กล่าวโดยสรุป ผลงานวจิยับ่งชีÊว่าการรเิริÉมทําอะไรใหม่ ๆ ทีÉจะใหม้คีวามตระหนัก
เกีÉยวกบัความแตกต่างของผูเ้รยีนทีÉพกิารทางการไดย้นิ แต่ยงัไมเ่พยีงพอทีÉก่อใหเ้กดิบรรยากาศ
ทางสร้างสรรค์ทีÉจําเป็นและเพยีงพองานวจิยันีÊเป็นการสะท้อนและประมวลความคดิเห็นของ
นักการศกึษาทีÉเกีÉยวขอ้งสมัพนัธ์กนักบัชนกลุ่มน้อย และผูเ้รยีนทีÉพกิารทางการไดย้นิ สิÉงสําคญั
คอืเรืÉองของต้นแบบเรืÉองของการมกีารทํางานอย่างจรงิจงัทีÉจะสนับสนุนของมหาวทิยาลยัและ
การเตรยีมตวัใหพ้รอ้มสําหรบัวชิาการ รวมทั Êง การสนับสนุนใหเ้กดิความสบายอกสบายใจทีÉจะ
อยูร่ว่มกนัในมหาวทิยาลยั 

ลเิวอรล์สิ (Liversidge, 2003) ไดศ้กึษาเรืÉองการบูรณาการทางวชิาการและทาง
สงัคมของผูเ้รยีนหหูนวกและหูตงึในมหาวทิยาลยัคาเนกีÊ งานวจิยันีÊไดม้กีรณีศกึษาเพืÉอแสดงให้
เห็นปรากฏการณ์ทีÉซบัซ้อนมาก ๆ  สําหรบัผู้เรียนหูหนวกและหูตึงทีÉจะบูรณาการตวัเองให ้              
เขา้กนักบัชวีติในมหาวทิยาลยัของมหาวทิยาลยัคาเนกีÊรเีสชิ 1 พบว่า ผูเ้รยีนหูหนวกและหตูงึ             
ทีÉลงทะเบียนเรียนในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยร่วมกับผู้เรียนปกติ ประมาณ 60-80 %                    
ไม่ประสบความสาํเรจ็และไม่ไดร้บัปรญิญา โดยมสีาเหตุหลายประการ ไดแ้ก่ ความยากลําบาก
ทางสงัคมและทางวชิาการ  ประสบการณ์ทีÉทําให้รู้สกึไม่พงึพอใจกบัวถิีชีวิตในมหาวทิยาลยั             
ทั Êงทางวชิาการและทางสงัคม วธิกีารวจิยัศกึษาโดยการวเิคราะหเ์อกสารและใชว้ธิกีารสมัภาษณ์
ผู้เรียนจํานวน 10 คน โดย 5 คน เป็นผู้เรยีนระดบัปรญิญาบณัฑติ และอีก 5 คน เป็นระดบั
บณัฑติศึกษา โดยใช้คําถามปลายเปิด และการประชุมผูท้รงคุณวุฒ ิผลการวจิยัพบว่า เมืÉอมี
การบรูณาการผูเ้รยีนพกิารใหเ้ขา้กนักบัวถิชีวีติของมหาวทิยาลยัในแงบ่วกไดแ้ลว้ มคีวามเป็นไป
ไดส้งูทีÉผูเ้รยีนเหล่านีÊมพีนัธะสญัญาทีÉเรยีนต่อจนสาํเรจ็การศกึษา ปจัจยัสาํคญัทีÉควรจะพจิารณา
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ก่อนและในระหว่างทีÉผูเ้รยีนพกิารลงทะเบยีนเรยีนอยู่ในมหาวทิยาลยัร่วมกบัผูเ้รยีนปกต ิไดแ้ก่ 
ประสบการณ์การเรยีนร่วมกบัผูเ้รยีนปกตกิ่อนเขา้เรยีนในมหาวทิยาลยั การพฒันาทกัษะการ
เรยีนและระบบการสนบัสนุนพเิศษ ความสามารถในการนําเสนอตนเองและระดบัของการมุ่งมั Éน 
ไดแ้ก่ ความอดทนมุ่งมั Éน นอกจากนีÊ ผูเ้รยีนทีÉอยู่ไดท้นและประสบความสําเรจ็ต้องมหีน่วยงาน
สนับสนุนบรกิารวชิาการสําหรบัผูพ้กิารใหค้ําแนะนําปรกึษาแก่ผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิต้อง
สงักดัหน่วยบรกิารนิสติผูเ้รยีนในมหาวทิยาลยั และในสํานักงานจะตอ้งมล่ีามภาษามอืและผูจ้ด
คาํบรรยายประจําอยูด่ว้ย ผลการวจิยัเปรยีบเทยีบทฤษฎแีละวรรณกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งไดนํ้าเสนอ
แนวทางการวจิยัในอนาคต ขอ้เสนอแนะสําหรบัสถาบนัอุดมศกึษาและผูบ้รหิารผูว้างนโยบาย
ระดบัชาตใินงานวจิยัชิÊนนีÊดว้ย 

เวลปิสนั (Williamson, 2003) ไดด้าํเนินการศกึษาปจัจยัทีÉก่อใหเ้กดิการยดืหยุน่และ
ประคบัประคอง ดูแล สนับสนุนใหผู้เ้รยีนแอฟรกินัอเมรกินัทีÉพกิารทางการไดย้นิเรยีนต่อเนืÉอง             
4 ปี จนจบหลกัสูตรได้ จากการศึกษา พบว่า ผู้เรยีนทีÉพกิารทางการได้ยนิเชืÊอชาติแอฟรกินั
อเมริกัน มีจํานวนคนทีÉจบมัธยมศึกษาตอนปลายทีÉสามารถเรียนจนจบปริญญาตรี 4 ปี                    
ในมหาวทิยาลยัไดน้้อยมาก แมข้อ้มูลจะบ่งชีÊว่าจํานวนนีÊมมีากกว่าผูเ้รยีนทีÉพกิารทางการไดย้นิ
ประสบความสาํเรจ็ในระดบัปรญิญาตรถีงึสองเท่า ถงึแมว้่ามจีํานวนเปอรเ์ซน็ต์น้อยมากทีÉไดร้บั
การตอบรบัใหเ้ขา้เรยีนต่อในระดบัมหาวทิยาลยัและสาํเรจ็การศกึษาได ้ผูว้จิยัใชก้รอบแนวคดิทีÉ
ยดืหยุ่นเพืÉอเก็บขอ้มูลโดยเน้นคําถามในการวจิยั 3 ขอ้ คอื (1) อะไรคอืปจัจยัทีÉทําให้ผู้เรยีน   
แอฟรกินัอเมรกินัทีÉหูหนวกสามารถขา้มพน้อุปสรรคจนจบระดบัปรญิญาตรใีนทีÉสุด (2) มปีจัจยั
อะไรบา้งทีÉผูเ้รยีนทีÉประสบความสาํเรจ็มองว่าเป็นอุปสรรคทีÉทาํใหค้นอืÉนกา้วขา้มไมพ่น้ และ (3) 
อะไรคอืปจัจยัในการวางแผนการวางนโยบายและการเตรียมผู้เรียนกลุ่มนีÊ เพืÉอข้ามพ้น 4 ปี                   
ในระดบัปรญิญาตร ีผลการวจิยัพบว่า ปจัจยัทีÉสง่ผลไมไ่ดม้าจากนโยบายทางการศกึษาไม่ไดม้า
จากหลกัสตูร ไมไ่ดม้าจากการปฏบิตั ิไมไ่ดม้าจากการเพิÉมจาํนวนรบัเขา้ผูเ้รยีนประเภทนีÊ พบว่า 
ผูป้กครองมบีทบาทสงูสุดในการประคบัประคองมาตั Êงแต่วยัเยาว ์และเมืÉอเขา้มหาวทิยาลยัเพืÉอน
ร่วมชั Êนเรยีนกเ็ป็นปจัจยัทีÉประคบัประคองเกืÊอหนุนใหส้ามารถคงอยูแ่ละเรยีนจนจบจบหลกัสตูร
ตลอด 4 ปี ผลการวจิยับ่งชีÊการร่วมมอืร่วมใจเพืÉอสนับสนุนผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิ ระหว่าง
ผูป้กครองโรงเรยีนมธัยมศกึษา มหาวทิยาลยั และตวัแทนชุมชนมน้ีอยมาก จงึมกีารนําเสนอ 
รูปแบบการพฒันาโปรแกรมการศกึษาของผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิในมหาวทิยาลยัทีÉมคีวาม
ยดืหยุน่โดยเน้นใหม้กีารรว่มมอื 

แคนนอน (Cannon, 2002) ไดศ้กึษาเรืÉองการนําเสนอรูปแบบการสอนการเขยีน
ภาษาองักฤษสําหรบัผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิในระดบัมหาวทิยาลยั งานวจิยันีÊเสนอรูปแบบ
จากการวจิยัเพืÉอสอนการเขยีนภาษาองักฤษสาํหรบัผูเ้รยีนหหูนวก เริÉมตน้ดว้ยการทบทวนความ
เป็นมาในประวตัศิาสตรอ์นัเกีÉยวขอ้งกบัการสอนภาษาและวธิกีารทีÉใชก้บัผูเ้รยีนพกิารทางการได้
ยนิในอดตี เรืÉองราวปญัหาทีÉเกดิขึÊนซํÊาแล้วซํÊาอกีในอดตีกย็งัคงมอียู่ในปจัจุบนั เงืÉอนไขสําคญั                
ทีÉทาํใหผู้เ้รยีนพกิารทางการไดย้นิเขยีนภาษาองักฤษไดด้ขีึÊนนั Êน ประกอบดว้ย 2 ประเดน็หลกัๆ 
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คอื (1) การกระตุ้นสว่นทีÉเกีÉยวกบัภาษาในสมองอย่างเพยีงพอ (cortical stimulation) ซึÉงการ
กระตุ้นสมองส่วนนีÊควรเริÉมในช่วงชวีติวยัเยาว ์ และ (2) โอกาสมากมายทีÉจะมกีารปฏสิมัพนัธ์
อยา่งเป็นธรรมชาตใินภาษาทีÉตอ้งการสอนรวมทั Êงการเขยีนภาษาองักฤษดว้ย  

 กระบวนการพฒันาทางด้านภาษามพีืÊนฐานจากชวีวทิยาทางเสน้ประสาท และมี
ผลกระทบโดยตรงกบัสรรีะวทิยา การรบัรูโ้ดยประสาทสมัผสั และเงืÉอนไขในสิÉงแวดลอ้มว่าจะ
ก่อใหเ้กดิความสามารถทางภาษาทีÉสมัพนัธ์กบัการทาํงานของระบบสมองไดอ้ยา่งไร หลกัฐาน
บ่งชีÊว่าการรบัรูภ้าษามอืตั Êงแต่เป็นเดก็เปรยีบเสมอืนกบัการเรยีนรูภ้าษาพดูสาํหรบัทารกทีÉมกีาร
ไดย้นิเป็นปกต ิเนืÉองจากมกีารกระตุน้ของสมองสว่นทีÉเกีÉยวกบัการใชภ้าษาทีÉจาํเป็นเพืÉอจดัระบบ
ระเบยีบสาํหรบัการใชภ้าษาต่อไปในอนาคต ถา้หากไม่มกีารใหภ้าษามอืตั Êงแต่ยงัเป็นเดก็ทารก 
จะไม่สามารถพฒันาภาษาได้เตม็ทีÉในอนาคตจงึมคีวามบกพร่องทางภาษา ดงันั Êน ผลการวจิยั
บ่งชีÊว่าสิÉงแวดลอ้มทีÉเอืÊออํานวย มคีวามสําคญัยิÉงกว่ากระบวนการใหไ้ดม้าซึÉงภาษา สําคญักว่า
ลกัษณะทางสรรีะวทิยาของระบบประสาทเสยีอกี สิÉงแวดลอ้มทีÉเอืÊออํานวยจะช่วยกระตุน้การรบัรู้
ทางภาษาของสมองไดด้ยีิÉงขึÊน การทีÉไมถู่กกระตุน้ใหม้กีารใชภ้าษานั ÊนวกิฤตยิิÉงกว่าการหูหนวก
เสยีอกี 

 ดงันั Êน พ่อแม่ตอ้งเรยีนรู้การใชภ้าษามอื และใชภ้าษามอืกบัลูกตั Êงแต่ยงัเป็นทารก 
นอกจากนั Êน ผูว้จิยัอาศยัการใชอุ้ปกรณ์โทรคมนาคมสาํหรบัคนหหูนวก (TTY) และเครอืขา่ย
คอมพวิเตอร์ (ก่อใหเ้กดิการปฏสิมัพนัธ์และสอนการเขยีนภาษาองักฤษอย่างเป็นธรรมชาตใิน
ฐานะเป็นภาษาทีÉสอง ภาษาทีÉหนึÉงของคนหหูนวก คอื ภาษามอื และใชภ้าษาทีÉสอนโดยใชร้ะบบ
เครอืขา่ยคอมพวิเตอร์มาเป็นพืÊนฐานทีÉจะสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ ๆ คาํศพัท์ใหม่ ๆ เรยีนรูไ้ดโ้ดย
ภาษามอื และหลงัจากนั Êนจะเปิดโอกาสผูเ้รยีนเขยีนโดยการพมิพแ์ละมกีารปฏสิมัพนัธโ์ดยอาศยั
สืÉอสิÉงพมิพอ์ยา่งมคีวามหมายและปลูกฝงัคา่นิยมทางวฒันธรรมในทุกระดบั และสามารถทา้ทาย
ใหเ้ป็นผูซ้ึÉงใฝรู่อ้กีต่อไปดว้ย  

 เบรตั Êน (Brayton, 2002) ไดศ้กึษาเกีÉยวกบัการสอบสาํหรบัช่างก่อสรา้งมอือาชพีทีÉ
จะได้รบัประกาศนียบตัรเฉพาะทาง โดยใช้การทดสอบพฤติกรรมทางปญัญาตามระบบของ             
ฮาราไดน่า 5 แบบ โดยใชก้ารทดสอบกบัช่างก่อสรา้งมอือาชพีทีÉไดร้บัประกาศนียบตัรเฉพาะ
ทางเป็นไปตามคณะกรรมการให้ประกาศนียบตัรช่างก่อสร้างของสถาบนัในอเมริกาโดยใช้
ทดสอบทางปญัญาตามระบบของฮาราไดน่า มทีั Êงหมด 5 แบบดว้ยกนั คอื ระลกึได ้ความเขา้ใจ 
การแก้ปญัหา การประเมิน และการทํานาย โดยใช้ 3 ทฤษฎี ได้แก่ รูปแบบการเรียนรู ้             
ตามทฤษฎีของมารซาโน และใช้ทฤษฎีสารบบการคดิอย่างมวีจิารณญาณ และความสามารถ
ของเอนนิส และทกัษะการใชเ้หตุผลระดบัสงูของเควลมารซ์ประมวลเขา้ดว้ยกนักบักรอบแนวคดิ 
ผลการวิจยัพบว่า ผู้ทีÉมาทําการทดสอบส่วนใหญ่จะมีความสามารถการคิดในระดบัตํÉา คือ                   
ขั Êนระลกึได้ และขั Êนความเขา้ใจ โดยมปีรมิาณความรูใ้นระดบันีÊ 35 % ส่วนทีÉเหลอืเป็นการ
ทดสอบวดักระบวนการคดิระดบัสงูว่าดว้ยการแกป้ญัหา ประเมนิ และทาํนาย พบว่าคนสว่นใหญ่ 
มคีวามสามารถอยูใ่นระดบัขั Êนระลกึได ้และความเขา้ใจเทา่นั Êน 
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 โซล (Searls, 2001) ไดว้จิยัเรืÉองบรกิารการแนะแนวสาํหรบัผูเ้รยีนพกิารทางการ         
ไดย้นิ โดยใชเ้ป๊ปเนท (PEPNet) และทปิชีËต (Tipsheet) บทความหนึÉงในนิตยสารไทม ์ไดต้ั Êง
ขอ้สงัเกตไวว้่ามผีูเ้รยีนเขา้มารบับรกิารทีÉศูนย์แนะแนวในมหาวทิยาลยัมากขึÊนทุกทเีพราะเหตุ           
ทีÉมปีญัหาเกีÉยวกบัการพฒันาตนเอง และปญัหาสุขภาพจติสําหรบัผูเ้รยีนส่วนใหญ่การเรยีนใน
มหาวทิยาลยัก่อความเครยีด และอาจทําใหเ้ปลีÉยนแปลงวธิกีารรบัประทานอาหาร รูปแบบการ
นอนทีÉไม่ปกติและอาจจะมีพฤติกรรมเสีÉยงเกีÉยวกับเรืÉองของเพศสมัพนัธ์ ยาเสพติด และ
แอลกอฮอล ์ดชันีบ่งชีÊเหล่านีÊผนวกกนักบัความเครยีดทางวชิาการในการใชช้วีติในมหาวทิยาลยั
อาจก่อใหเ้กดิปญัหาทางจติได ้ ในสองทศวรรษทีÉผ่านมาอาจมผีูเ้รยีนไม่สามารถเรยีนจนสาํเรจ็
การศกึษา แต่ปจัจุบนัมยีาลดความเครยีดและยาแกป้ญัหาทางจติมากมาย ทาํใหผู้เ้รยีนหลายคน
สามารถใช้ยาช่วยจนเรยีนสําเรจ็การศึกษาได้ อย่างไรก็ตาม ยงัต้องการให้คําปรกึษามากขึÊน 
นอกเหนือจากการใหค้าํปรกึษาภายในมหาวทิยาลยัแลว้ อาจมคีวามจําเป็นตอ้งสง่ต่อไปยงัศูนย์
ภายนอกหรือนักวิชาชีพในโรงพยาบาล ทั ÊงนีÊ ผู้เรียนพกิารทางการ ได้ยนิก็มีความต้องการ
พฒันาและมปีญัหาทางจติวทิยาเชน่เดยีวกบัผูเ้รยีนปกต ิอยา่งไรกต็าม การสืÉอสารของพวกเขามี
เอกลกัษณ์เฉพาะ ดงันั Êน ผูใ้หบ้รกิารใหค้าํปรกึษาผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิตอ้งมทีกัษะพเิศษ 
มคีวามรูเ้รืÉองความพกิารและสามารถใชภ้าษามอืไดอ้ยา่งคล่องแคลว่ 
 ชโลเดลและคณะ (Schroedel and other, 2001) ไดว้จิยัเรืÉองวาระแห่งชาตเิพืÉอการ
วิจยัสําหรบัผู้เรียนพิการทางการได้ยนิระดบัอุดมศึกษาของประเทศสหรฐัอเมริกา ปี 2001 
เอกสารนีÊใหข้อ้มูลเกีÉยวกบัวาระแห่งชาตเิพืÉอการวจิยัทีÉนําเสนอต่อกระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ย
การศกึษาพเิศษและบรกิารการฟืÊนฟู สนับสนุนการแกป้ญัหาของผูพ้กิาร อนัจะเป็นรากฐานของ
การให้ทุนสนับสนุนการวจิยัสําหรบัผู้เรยีนพกิารทางการได้ยนิ มวีตัถุประสงค์ทีÉจะก่อให้เกิด
เครอืขา่ยการวจิยัขา้มศาสตร ์ขา้มสาขาวชิา ในกลุ่มนักวชิาการเพืÉอจะทําโครงการวจิยัไปสู่การ
ประยุกต์ตามวาระแห่งชาตหิลกัการ ม ี5 ขอ้ ไดแ้ก่ (1) เน้นผลลพัธ์ (2) ใหใ้ชนิ้ยามร่วมกนัว่า
ประชากรทีÉเป็นเป้าหมาย (3) เชืÉอมโยงไปสู่เป้าหมายระดบัชาต ิสาํหรบัใหก้ารศกึษาแก่ผูเ้รยีน
เหล่านีÊ (4) ความคงเสน้คงวาของการเกบ็ขอ้มลูสาํหรบังานวจิยัทีÉแตกต่างกนั และ (5) ใหม้กีาร
ประสานงานและประมวลผลอย่างบูรณาการ ดังนั Êน กรอบแนวคิดในการวิจัยจึงกล่าวถึง
ประชากรผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิ บรกิารสนับสนุนในมหาวทิยาลยั สิÉงแวดลอ้มทีÉสนับสนุน
การใช้ชีวิตและ การเรยีนรู้ ผลของการสนับสนุนให้มกีารวิจยัในด้านต่างๆ นําไปสู่ผลลพัธ์ทีÉ
สะทอ้นใหเ้หน็วตัถุประสงคร์ะดบัชาตขิองการใหก้ารศกึษา และการฝึกอบรมแก่ผูพ้กิารทางการ
ไดย้นิ 
 บชูวัรแ์ละชบูิËก (Bourgeois and Treubig, 2000) ไดศ้กึษาวจิยัเรืÉองการทาํคู่มอืไปสู่
ความสาํเรจ็ของผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิ คูม่อืนีÊออกแบบมาสาํหรบัผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิ
ในมหาวิทยาลัยทีÉอยู่ในมลรัฐหลุยเซียน่า โดยให้กลยุทธ์ กลวิธีการเรียนรู้ การใช้ชีวิตใน
มหาวทิยาลยั เบืÊองต้นกล่าวถึงอตัราการตกออกของผู้เรยีนพกิารทางการได้ยนิและสทิธขิอง
ผู้เรียนพกิารทางการได้ยนิภายใต้กฎหมายระดบัสาธารณรฐั ได้กล่าวถึงทกัษะทีÉจําเป็นและ
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สามารถกระตุน้ใหเ้กดิขึÊนไดด้ว้ยตวัผูเ้รยีนเอง วธิสีืÉอสารกบัผูพ้กิารทางการไดย้นิ แนวทางการ
สืÉอสารแบบตัวต่อตัว สืÉอสารในกลุ่ม สืÉอสารโดยผ่านล่าม การสัมภาษณ์เพืÉอสมัครงาน                    
การทาํงาน การเขยีน และการใชโ้ทรศพัท ์นอกจากนั Êน คู่มอืนีÊยงัไดก้ล่าวถงึการปรบัตวัก่อนเขา้
มหาวิทยาลัยและระหว่างอยู่ในมหาวิทยาลัย โดยมีหัวข้อต่าง ๆ ดังนีÊ ข้อทีÉหนึÉงกล่าวถึง                   
การเตรียมตัวก่อนเข้าเรียน โดยกําหนดเป็นตารางของช่วงเวลาเปลีÉยนผ่านจากโรงเรียน
มธัยมศกึษาสูม่หาวทิยาลยั และคาํถามทีÉจําเป็นทีÉตอ้งถามสาํนกังานสนบัสนุนผูพ้กิาร ขอ้ทีÉสอง
กล่าวถงึการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิดา้นต่างๆ และทุนการศกึษา ขอ้ทีÉสาม กล่าวถงึทีÉพกั
อาศยั การจดัการกบัเอกสารต่างๆ ทีÉจะเอืÊออํานวยลกัษณะพกิารและลกัษณะพเิศษทีÉจะช่วยให้
เขา้สอบไดเ้หมอืนผูเ้รยีนปกต ิขอ้ทีÉส ีÉ กล่าวถงึ วชิาการ การเลอืกชั Êนเรยีน ทาํใหต้นเองสามารถ
จบัประเดน็ มสีมาธิดขีึÊน และการเตรยีมประวตัิย่อ เพืÉอศึกษาต่อหรอืการทํางาน ขอ้ทีÉห้า คอื  
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลยั มวีิธีการอย่างไรทีÉสามารถใช้ห้องในหอพกัได้ ทําอย่างไรจะได้
หอ้งพกัทีÉต้องการ การได้รบัการดูแลเรืÉองสุขอนามยั รวมถงึ การมสี่วนร่วมในการทํากจิกรรม
เสรมิหลกัสตูร 
 พอรต์เตอรแ์ละคณะ (Porter and other, 1999)  ไดท้าํการวจิยัเรืÉองหลกัการและ
แนวปฏิบตัิชีวิตในมหาวิทยาลยั และพฒันาผู้เรียนพิการทางการได้ยนิในระดบัอุดมศึกษา 
รายงานนีÊ อภปิรายถงึความจาํเป็นของผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิระดบัอุดมศกึษา และนําเสนอ
ยุทธศาสตร์เพืÉอใหผู้้เรยีนสามารถเขา้ถงึด้านการศกึษา และบรกิารต่างๆ ในมหาวทิยาลยัได้
ทั Êงหมด  ส่วนแรกกล่าวถึง เรืÉองทั Éวๆ ไปทีÉ เกีÉยวกับกระบวนการเพืÉอการพัฒนานิสิต
ระดบัอุดมศกึษา และจบลงดว้ยการอภปิรายถงึกลวธิทีีÉจะดูแลใหเ้กดิการพฒันาผูเ้รยีนทีÉพกิาร
อยา่งแทจ้รงิ ส่วนทีÉสอง เน้นการทําใหผู้เ้รยีนพกิารมสีว่นร่วมอย่างเตม็ทีÉ จรงิจงั เขา้ถงึกจิกรรม
และหลกัสตูรในทุกดา้นโดยใหข้อ้เสนอแนะควรมกีารสืÉอสารกบัผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิ เช่น 
การเน้นรูปแบบของการเคลืÉอนไหว และการมองแทนการไดย้นิ นอกจากนีÊ ยงักล่าวถงึเครืÉอง
อํานวยความสะดวกต่างๆ ทีÉจะสกดักั ÊนอุปสรรคทีÉจะเกิดขึÊนได้ และการรเิริÉมโครงการใหม่ ๆ          
ทีÉสนับสนุนการเรียนของผู้เรียนกลุ่มนีÊให้มากทีÉสุด ข้อเสนอแนะทีÉสําคญั 5 ประการ คอื (1)           
การสนับสนุนการใชล้่าม และอุปกรณ์ทีÉช่วยในการฟงัต่างๆ (2) ควรตดิตั ÊงสญัญาณเตอืนภยัทีÉ
เป็นภาพในทุกๆ สถานทีÉทีÉมกีิจกรรมของผู้เรยีน (3) ในอาคารควรมชีั ÊนทีÉจดัสิÉงแวดล้อมทีÉ
เหมาะสมสําหรบัผู้เรยีนพกิารทางการได้ยนิเฉพาะ (4) ใช้สญัญาณทางภาพทีÉรู้ร่วมกนั ใน
การละเล่น การแข่งขนัต่างๆ ทั Êงกฬีา และกจิกรรมนันทนาการ และ (5) อุปกรณ์โทรคมนาคม
สาํหรบัคนพกิารทางการไดย้นิ (TTY) สาํหรบัตดิต่อกรณฉุีกเฉิน 
 ช ู (Hsu,  1999)  ไดศ้กึษาผลลพัธท์างการศกึษาของผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิใน
หลกัสตูรอุดมศกึษา ระดบัภมูภิาคทีÉวทิยาลยัเทคนิคเซนตพ์อล ระหว่างปี 1989-1994 งานวจิยันีÊ 
เป็นงานวจิยัระยะยาว 5 ปี โดยตดิตามผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิ จาํนวน 400 คน ทีÉลงทะเบยีน
เรยีนในวทิยาลยัเทคนิคมนิิโซตา ตั Êงแต่ปี 1989-1994 โดยงานวจิยันีÊใช้การทดสอบไคสแควร ์
เพืÉอศึกษาว่า อายุ เพศ เชืÊอชาติ และภูมลิําเนา สมัพนัธ์กบั 3 กลุ่มทีÉศึกษาอย่างไร โดยทั Êง 3 
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กลุ่มประกอบด้วย กลุ่มทีÉ1 เป็นผู้เรียนทีÉอยู่ในกลุ่มทีÉมกีารเตรียมเข้าศึกษาในมหาวิทยาลยั              
มหีลกัสูตรพเิศษเพืÉอเตรยีมตวั 3 เดอืน แต่ไม่ไดเ้ขา้เรยีนในมหาวทิยาลยั กลุ่มทีÉ 2 เป็นกลุ่มทีÉ
เริÉมเรยีนแต่ไมจ่บ ส่วนกลุ่มทีÉ 3 เป็นกลุ่มทีÉเรยีนจบเรยีนตั Êงแต่ตน้จนจบในมหาวทิยาลยั ผูว้จิยั
เปรียบเทียบความสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนวัดเชาว์ปญัญา คะแนนสมัฤทธิผล และตัวแปร
ประชากร ซึÉงสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิ Íทางการศึกษาของผู้เรยีนเหล่านีÊ พบว่า ผู้เรยีนเพศหญิง             
จบการศกึษามากกว่าเพศชาย การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว บ่งชีÊถงึความแปรปรวน
ของค่าเฉลีÉยของกลุ่มทั Êงสาม โดยศกึษาตวับ่งชีÊทางการอ่านและคณิตศาสตร์ โดยใชเ้ครืÉองมอื
ของมนิิโซต้า และผลการตรวจสอบพหุคูณของบองฟอโรนีÉ เพืÉอดูว่าคู่ไหนแตกต่างจากคู่ไหน
อยา่งมนียัสาํคญั ไดม้กีารทดสอบ 22 แบบทดสอบ แสดงใหเ้หน็ความแตกต่างระหวา่งกลุม่ต่างๆ 
พบว่า ค่าคะแนนทุกดา้นของผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิเพยีงแต่เตรยีมตวัเขา้เรยีนแต่ไม่ไดเ้ขา้
เรยีนนั ÊนตํÉากวา่กลุม่ทีÉเขา้เรยีนและกลุม่ทีÉเรยีนจบ  

มาเลท็ (Marlatt, 1998) ไดศ้กึษาเรืÉองการพฒันาความชาํนาญการทางดา้นความรู้
ประยกุตแ์ละการเรยีนการสอนของผูส้อนและผูเ้รยีนทีÉพกิารทางการไดย้นิ ผูส้อนและผูเ้รยีนทีÉมี
ความพกิารทางการได้ยนินั Êนเทยีบเท่าไดก้บัเสยีงของผู้สอนและผูเ้รยีนปกต ิงานวจิยันีÊศึกษา 
การสั Éงสมความรูส้ําหรบัพฒันารูปแบบการสอนเฉพาะทางสําหรบัผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิมี
การใช้กลุ่มตัวอย่าง 154 คน ซึÉงเป็นผู้เรียนปจัจุบันและบัณฑิตทีÉจบระดับปริญญาโททีÉ
มหาวทิยาลยักาลอเดท แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม คอื กลุ่มเริÉมเรยีน กลุ่มทีÉกําลงัจะจบ กลุ่มครูใหม ่
และกลุม่ครทูีÉมปีระสบการณ์ โดยเป็นผูพ้กิารทางการไดย้นิทั Êงหมด พบว่า ผูส้อนผูพ้กิารทางการ
ไดย้นิทีÉฝึกหดัก่อน คอื ยงัเรยีนไม่จบกบัทีÉจบและกําลงัทํางานอยู่ใชภ้าพเพืÉอจดัระบบระเบยีบ
องค์ความรูใ้นการสอน จากการศกึษาพบว่า ตามกฎและหลกัการในการรบัรูเ้ฉพาะทีÉคนพกิาร
ทางการไดย้นิเท่านั ÊนทีÉรูเ้รืÉอง ผลการวจิยัแสดงใหเ้หน็ว่า กฎ และหลกัการปฏบิตัสิําหรบัผูส้อน 
ผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิ พบวา่ การสั Éงสมความรูใ้นคน 4 กลุ่มนีÊ แตกต่างกนั เพราะใชเ้วลาใน
การสั Éงสมภาพในสมองมากน้อยต่างกนั ดงันั Êน ผูส้อนทีÉมปีระสบการณ์ในกลุ่มทีÉ 4 จะมกีารสั Éงสม
ภาพสงูทีÉสุด ผลการวจิยันีÊเป็นแนวทางในการฝึกอบรมผูส้อนเกีÉยวกบัการเรยีนการสอนผูเ้รยีน
พกิารทางการไดย้นิ และการพฒันาความเป็นผูช้าํนาญการเกีÉยวกบัหลกัสตูรการสอนของผูพ้กิาร
ทางการไดย้นิ 
  คอมตั Êนและคณะ (Compton and other, 1998) ไดว้จิยัเรืÉองความจาํเป็นต่อการ
รว่มสอนสาํหรบัผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิในชนบท วธิกีารสอนนีÊใชส้าํหรบัผูเ้รยีนพกิารทางการ
ไดย้นิในชั Êนเรยีนในโรงเรยีนในชนบทระหว่างผูส้อนปกตกิบัผูส้อนพเิศษมกีารปฏสิมัพนัธร์ะหว่าง
ผู้สอนสองคนทีÉเรียกว่า การสอนร่วม ประโยชน์จากการสอนร่วมได้มกีารวิจยัและสรุปได้ว่า               
มกีารสอนรว่ม 5 แบบ ในมหาวทิยาลยันอรธ์แคโลไลน่าทีÉกรนีสโบโร่  และนําเสนอโครงการสอน
เพืÉอสอนผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิในช่วงทีÉเรยีน ผูเ้รยีนจําเป็นต้องเรยีน 1 วชิา เกีÉยวกบัการ
ร่วมมอืร่วมใจและการสอนคู่กนั และนําความรู้ไปใช้เป็นระยะเวลา 15 อาทิตย์ ในช่วงการ
ฝึกสอนในโรงเรียนชนบทมโีมดูลทีÉสร้างขึÊน 5 โมดูล สําหรบัการสอนคู่กนั เพืÉอนําไปใช้จรงิ 
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ผูส้อนทีÉร่วมวจิยันีÊ ไดร้ายงานว่า การสอนคู่กนัมปีระโยชน์มากมาย เพราะมกีารใหแ้รงเสรมิและ
มกีารแลกเปลีÉยนเรยีนรูด้ว้ยกนัเพืÉอช่วยสนบัสนุนผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิ การสอนคูก่นัทาํให้
สามารถใส่ใจความต้องการของผู้เรยีนแต่ละคนได้ดีมากขึÊน มลีกัษณะร่วมด้วยช่วยกนัทาง
วชิาการสูงขึÊน และยงัก่อใหเ้กดิความชํานาญพเิศษ เป็นผูช้ํานาญการในการสอนผูเ้รยีนพกิาร
ทางการไดย้นิ มกีารทบทวน ปรบัปรุงวธิกีาร และแบบการสอนร่วมกนัอย่างต่อเนืÉองตลอดเวลา 
สว่นในแงล่บ พบวา่มปีญัหาในการวางแผนและการควบคุมชั Êนเรยีน 
 เกนตีÊ (Gentry, 1998) ไดท้ําการศกึษาวจิยัเกีÉยวกบัการอ่านทีÉเป็นคนหูหนวก            
ในเรืÉองการส่งถ่ายข้อมูลทีÉเกีÉยวกบัข้อเท็จจริง โดยมตีวัเลือก คือ ใช้สืÉอหลาย ๆ อย่างและ             
การนําเสนอแบบมลัติมเีดยี โดยมกีลุ่มตวัอย่าง คอื ผูเ้รยีนหูหนวกจํานวน 28 คน จากหลุยส ์
เซยีน่าและเทก็ซสั ผลการวจิยั พบว่า การใชส้ืÉอทีÉเป็นตวัหนังสอือย่างเดยีว มสีว่นช่วยใหเ้ขา้ใจ
เรืÉองราวทีÉสอนไดน้้อย ส่วนรูปแบบของสืÉอแบบมลัตมิเีดยีทีÉม ีตวัหนังสอื รูปภาพ และภาษามอื 
รวมกนัทั Êง 3 อยา่งมสี่วนช่วยใหเ้ขา้ใจเรืÉองราวทีÉจะสอนไดด้กีว่าแบบตวัหนังสอือย่างเดยีวหรอื
ตวัหนังสอืกบัภาษามอื และส่วนการใชส้ืÉอทีÉมกีารนําเสนอโดยมตีวัหนังสอืกบัรูปมสี่วนช่วยให้
เขา้ใจเรืÉองทีÉจะสอนไดด้กีวา่แบบตวัหนงัสอือยา่งเดยีวหรอืตวัหนงัสอืกบัภาษามอื 

วารคิและคณะ (Warick and other, 1997) ไดศ้กึษาวจิยัเกีÉยวกบัอุปกรณ์ช่วยฟงั
จากรายงานของคณะกรรมการการบรกิารคุณภาพ สาํหรบัผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิระดบัอุดม 
ศึกษา ในปี 1997 งานวิจยันีÊศึกษาเกีÉยวกบัการใช้อุปกรณ์ช่วยฟงัสําหรบัผู้เรียนหูหนวกใน
ระดบัอุดมศกึษา มหีวัขอ้วจิยัทั Êงหมด 11 หวัขอ้ ไดแ้ก่ (1) ความแตกต่างระหว่างเครืÉองช่วยฟงั 
กบัอุปกรณ์ช่วยการไดย้นิ (2) อุปกรณ์ช่วยการไดย้นิของผูเ้รยีนในมหาวทิยาลยั (3) ประเภท
ของเครืÉองมอืช่วยการได้ยนิ รวมทั ÊงเครืÉองช่วยฟงัระบบเอฟเอ็มและระบบอินฟราเรดระบบ
คลืÉนวทิยุเอฟเอม็ และไมโครโฟน ความแตกต่างระหว่างเอฟเอม็กบัระบบอนิฟาเรด (4) ระบบ
ช่วยฟงั เช่น ระบบวงจรทีÉใช้ใส่ในประสาทหูเทยีม (5) การเลอืกเครืÉองช่วยการได้ยนิ (6)                 
การฝึกอบรม (7) บทบาทและความรบัผดิชอบของมหาวทิยาลยัเกีÉยวกบัการใหเ้ครืÉองช่วยการ 
ไดย้นิแก่ผูเ้รยีน  (8) การดูแลรกัษาและซ่อมแซมเครืÉองช่วยการไดย้นิ (9) ขอ้พจิารณาทาง
กฎหมายและความปลอดภยั (10) ทรพัยากรขององค์กร และ 11) กฎหมายและกฎระเบยีบ 
งานวจิยันีÊ บ่งชีÊว่า อุปกรณ์ช่วยในการได้ยนิมคีวามสําคญัจําเป็นในการเรยีนการสอนผูพ้กิาร
ทางการไดย้นิไม่สามารถขาดได ้และการไม่มอุีปกรณ์เหล่านีÊแสดงถงึความไม่พรอ้มและไม่เอืÊอ
ใหผู้เ้รยีนพกิารทางการไดย้นิสามารถเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเตม็ทีÉ 

ฮารต์ิÊงและคณะ (Hastings and other, 1997) ไดท้าํรายงานการจดคําบรรยาย
สําหรบัผู้เรียนพกิารทางการได้ยนิในมหาวิทยาลยัเป็นรายงานของคณะกรรมการระดบัชาติ
เกีÉยวกบัคุณภาพของการให้บริการสําหรบัผู้เรียนพกิารทางการได้ยนิในสถาบนัอุดมศึกษา 
รายงานการวจิยันีÊศึกษาความต้องการจําเป็นของการให้บรกิารในการจดคําบรรยายสําหรบั
ผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิ และวธิกีารทีÉจะใหบ้รกิารเหล่านีÊได ้ พรอ้มทั Êงได้อภปิรายถงึวธิกีาร
ฝึกฝน การนิเทศและความรบัผดิชอบของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการให้บริการจดคําบรรยาย 
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นโยบายและกระบวนการ กฎระเบยีบ เพืÉอทีÉจะทาํใหก้ารใหบ้รกิารทีÉมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล 
และมปีระโยชน์สงูสดุสาํหรบัผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิ แต่ละสว่นไดม้กีารกลา่วถงึหวัขอ้หลกั ๆ 
ดงันีÊ คอื (1) การฟงัและกระบวนการทีÉดสีาํหรบัการจดคาํบรรยาย  (2) ขอ้เสนอแนะสาํหรบัผูจ้ด
คาํบรรยายเพืÉอใชส้าํหรบัผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิ  (3) การมองหาคุณลกัษณะทีÉดขีองผูจ้ดคาํ
บรรยาย (4) จรรยาบรรณของผูจ้ดคาํบรรยาย (5) นโยบายเกีÉยวกบักระบวนการจดคาํบรรยาย
(6) การฝึกอบรมผู้จดคําบรรยาย (7) บทบาทของผู้ประสานงานของผู้จดคําบรรยาย (8)               
การวางแผนสําหรบัผู้จดคําบรรยาย (9) การจดคําบรรยายอาสาสมคัรแตกต่างกบัผู้จดคํา
บรรยายทีÉมคีา่ตอบแทนอยา่งไร (10) ความรบัผดิชอบของผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิทีÉใชบ้รกิาร
จดคาํบรรยาย (11) การนําเทคโนโลยมีาประยุกต์ใชใ้นการจดคาํบรรยาย (12) ความรบัผดิชอบ
ของอาจารยผ์ูส้อน (13) การใชเ้ทคโนโลยอีืÉน ๆ และ (14) กฎหมายและกฎระเบยีบ นอกจากนีÊ
ในภาคผนวกยงัมจีรรยาบรรณผูจ้ดคาํบรรยาย แบบฟอรม์การประเมนิผูจ้ดคาํบรรยาย และอืÉน ๆ 
 ฮารต์ิÊงและคณะ (Hastings and other, 1996) ไดศ้กึษาเรืÉองการจดคาํบรรยาย
สาํหรบัผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิ การบรกิารจดคาํบรรยายใหแ้ก่ผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิเป็น
สิÉงสาํคญัทีÉสุดในมหาวทิยาลยั โดยเฉพาะอย่างยิÉงในหอ้งเรยีนเรยีนร่วมกบัผูเ้รยีนปกต ินักวจิยั
หลายคนไดย้นืยนัความสาํคญันีÊ และในภาพรวม ผูเ้รยีนทีÉเรยีนร่วมกบัผูเ้รยีนปกตจิําเป็นตอ้งใช้
บรกิารจดคําบรรยายมากกว่าบรกิารสนับสนุนเรืÉองอืÉน ๆ ทั ÊงสิÊน การวจิยัยนืยนัว่า การมลี่ามทํา
ใหส้ามารถรบัรูไ้ดเ้ท่ากบัผูท้ีÉมกีารไดย้นิในหอ้งเรยีน เช่นเดยีวกบัการทีÉมผีูส้อนเสรมิหรอืสืÉอสิÉง
อาํนวยความสะดวกอืÉน ๆ มปีระโยชน์ในแต่ละดา้น  

ตั Êงแต่ปลาย คศ. 1960 ผูพ้กิารทางการไดย้นิในมหาวทิยาลยั เขา้เรยีนโดยไมม่กีาร
จดคําบรรยายจะศกึษาโดยใชต้ําราทบทวนอย่างเดยีว บางครั Êงใชเ้ทปเสยีงอดัคําบรรยายและมี
การถอดเทปเพืÉอสามารถอ่านได้ แต่ทุกวนันีÊบริการจดคําบรรยายมีอยู่ทั Éวไปในทุกสถาบนั                
ซึÉงขึÊนอยู่กบัว่ามจีํานวนผู้เรยีนพกิารทางการได้ยนิทีÉต้องการบรกิารนีÊจํานวนมากน้อยเท่าไร 
ขนาดและประเภทของหอ้งเรยีน ความสามารถของผูเ้รยีนแต่ละคนทีÉจะใชป้ระโยชน์จากบรกิาร
เหล่านั Êน และขอ้จํากดัของหลกัสูตรทีÉผู้เรยีนลงทะเบยีนเรยีน รายงานการวิจยัทีÉอภิปรายถึง
บริการทีÉใช้อยู่อย่างหลากหลายในสถาบนัอุดมศึกษาบางแห่งมบีริการให้แก่ผู้เรียนพกิารแค ่             
2 คน เท่านั Êน และบางแห่งกม็ผีูเ้รยีนมารบับรกิารจํานวนมาก บางแห่งกม็จีํานวนมาก ผลจาก
การวจิยัยงัไดป้ระมวลจรรยาบรรณและแนวทางสาํหรบัผูจ้ดคาํบรรยาย และแบบฟอร์มประเมนิ
การทาํงานของผูจ้ดคาํบรรยายและการประเมนิคุณภาพของการบนัทกึ 

เมอรค์าโดและกรฟิฟิง (Mercaldo and Griffing, 1995) ไดด้าํเนินการศกึษารปูแบบ
การฝึกอบรมนกัวชิาชพีทีÉทาํงานกบัผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิในชนบทและภมูภิาคทีÉอยูห่า่งไกล
ความเจรญิรูปแบบการพฒันาระหว่างการทํางานในระดบัภูมภิาค โครงการจดัฝึกการอบรม
ระหว่างการทํางานในช่วงปิดภาคฤดูรอ้นทีÉไอดาโฮ มอนทาน่า นีวาด่า และยทู่าห์ เหตุผลทีÉ
จาํเป็นตอ้งจดัใหม้กีารฝึกอบรมในระดบัภูมภิาค คอื (1) เป็นพนัธกจิของมหาวทิยาลยัไอดาโฮ 
ซึÉงเป็นแหล่งความรูร้ะดบัภูมภิาคทีÉให้การศกึษาแก่ผูพ้กิารทางการไดย้นิ (2) กฎหมายของรฐั
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และของสาธารณรฐัทีÉกําหนดให้มกีารฝึกอบรมระหว่างการทํางาน (3) ภูมภิาคทีÉอยู่ในชนบท
จําเป็นต้องมรีูปแบบการฝึกอบรมทีÉประหยดัสําหรบัให้การศกึษาอบรมระหว่างฝึกปฏบิตังิาน 
ดงันั Êนในปี 1994 ได้มกีารพฒันารูปแบบอาร์ไอเอสทเีอ็มทีÉมหาวทิยาลยัไอดาโฮ โดยใช้สาระ          
ใชโ้ครงสรา้ง ใชก้ารนําเสนอ และมปีจัจยัสนบัสนุนต่าง ๆ ทีÉพฒันาขึÊนมาสาํหรบัโปรแกรมนีÊเพืÉอ
สอนผูส้อนทีÉสอนผูพ้กิารทางการไดย้นิสาํหรบัผูร้่วมเขา้รบัการฝึกอบรมทั Êงหมด 76 คน จาก 84 
คน ของทั Êง 4 รฐั โดยมกีารทดสอบภาคสนามทีÉไอเอสเอสไอ (Intermountain Special Study 
Institute) โดยผูเ้ขา้รบัการอบรมใหข้อ้มลูเกีÉยวกบัตนเอง และการประเมนิโครงการว่า ผูเ้ขา้รบั
การอบรมประเมนิประโยชน์ทีÉไดร้บัจาก 6 วชิา 6 โมดูลทีÉสอนสงูมาก ประเดน็สาํคญักค็อื โมดูล
ทีÉใช้เน้นการดําเนินกจิกรรมทีÉเป็นรูปธรรม และเน้นการใช้ภาพและการเคลืÉอนไหว แทนสิÉงทีÉ
หายไปจากการพิการทางการได้ยนิ รวมทั Êงเน้นโมเดลทีÉมปีระโยชน์สูงสุด ประหยดัและเน้น           
การรว่มมอืการสอนเป็นทมี อาศยัเทคโนโลยแีละสืÉอสิÉงอํานวยความสะดวกทางการฟงัต่าง ๆ ซึÉง
เกีÉยวขอ้งจาํเป็นเฉพาะเจาะจงสาํหรบัการพฒันาผูเ้รยีนทีÉพกิารทางการไดย้นิทั ÊงสิÊน 
 มารซ์าโน (Marzano, 1991) ไดเ้ขยีนบทความเรืÉอง การทาํนุบํารุงการคดิตลอดทั Êง
หลกัสูตรโดยอาศยัการจดัโครงสรา้งความรูข้ ึÊนมาใหม่ความจําเป็นของการพฒันาการพจิารณา
ตลอดทั Êงหลกัสูตรถอืว่าเป็นความสาํคญัในระดบัต้น ๆ ในทศวรรษทีÉผ่านมา เช่น ศูนย์ทดสอบ
ระดบัชาตขิองสหรฐัอเมรกิา ไดเ้ตอืนว่าผูเ้รยีนในประเทศสหรฐัอเมรกิาในเรืÉองการคดิระดบัสูง 
และมกีารพจิารณาลงมตใินรฐัสภาเพืÉอจดัระดบัความคดิใหอ้ยู่ในอนัดบัความสําคญัต้น ๆ ของ
ประเทศ เพืÉอตอบสนองต่อความต้องการจําเป็นเหล่านีÊ จงึเกิดหลกัสูตรแนวปฏบิตัิมากมายทีÉ
หลากหลายทั ÊงเนืÊอหาและรูปแบบ อย่างไรกด็สีิÉงทีÉเป็นตวัร่วมอนัไดม้าจากการวจิยัร่วมสมยัใน
เรืÉองของการเรยีนรู้และการรบัรู้คอื หลกัการสําคญั 2 ประการ ได้แก่ (1) การคดิระดบัสูงนั Êน
จะต้องมกีารจดัโครงสร้างของความรู้ทีÉมอียู่ขึÊนมาใหม่ทีÉซบัซ้อนขึÊนในลกัษณะการแก้ปญัหา          
การคิดสร้างสรรค์ การวิเคราะห์ การใช้วิจารณญาณ  การสร้างความเข้าใจซึÉงกันและกัน               
การโน้มน้าว และ  (2) การจดัโครงสรา้งของความรูใ้หม่ตอ้งไดร้บัการเอืÊออํานวยจากการลงมอื
ปฏบิตัทิีÉมลีกัษณะงานเฉพาะ ดงันั Êน การสง่เสรมิสนับสนุนใหเ้กดิความคดิทั Éวทั Êงหลกัสตูรจงึเป็น
เรืÉองของความเขา้ใจและนําหลกัการทั Êง  2  ประการดงักล่าวนีÊไปใช้ปฏิบตัิ โดยสรุปการทีÉจะ
พฒันาความคิดระดบัสูงในชั Êนเรยีนปกติควรจะต้องมกีารสนับสนุนกระตุ้นนําทางให้ผู้เรียน        
สรา้งงาน พฒันาปญัญาระยะยาวทีÉสามารถควบคุมไดด้ว้ยตนเอง และมเีป้าหมายทีÉชดัเจน รบัรู้
ว่าเป็นสิÉงทีÉจาํเป็นอยา่งเป็นรูปธรรม ในการทีÉสรา้งองคค์วามรูใ้นเรืÉองของงานเกีÉยวกบัการสรา้ง
องคค์วามรูท้ ั Éวทั Êงหลกัสตูรในทางอุดมการณ์งานทีÉจะสรา้งเสรมิการคดิระดบัสงู และการจดัสรา้ง
องคค์วามรูใ้หม ่ดงัทีÉกล่าวถงึควรตอ้งสอดแทรกมาในหลกัสตูรทุกสาระวชิา แต่ในความเป็นจรงิ
การปฏบิตัใินปจัจุบนัพบว่าเป็นเรืÉองตรงขา้ม คอื ไม่มกีารสรา้งองค์ความรูใ้หม่ เป็นการท่องจํา 
ไมม่กีารจดัสรา้งองคค์วามรูใ้หม ่กลา่วคอื ผูส้อนจะสั Éงงานงา่ย ๆ สั Êน ๆ ใหไ้ปจาํแลว้กลบัมาตอบ
ดงัทีÉจําเอาไว ้คาํอธบิายสาํหรบัปรากฎการณ์นีÊกค็อื ครูอาจารยใ์นชั Êนเรยีนไม่มตีน้แบบของการ
ตดัสนิใจของกระบวนการแกป้ญัหาหรอืการสบืทางวทิยาศาสตร ์และการเรยีงความ ซึÉงจะใชใ้น
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ชั Êนเรยีนแต่สิÉงเหล่านีÊ ทีÉพูดถงึไปแลว้นีÉคอืงานจะช่วยสรา้งองค์ความรู้ใหม่สามารถใช้ไดใ้นทุก
สาระวชิา 
 เดวีÉย ์(Davie, 1990) ไดท้ําการศกึษาและวจิยัเรืÉองผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิใน
ระดบัอุดมศกึษา รายงานการวจิยันีÊ เป็นการศกึษาผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิทีÉสญูเสยีการไดย้นิ
ตั Êงแต่น้อยไปจนถึงไม่ได้ยินเลย รายงานนีÊ เริÉมต้นด้วยการอภิปรายเกีÉยวกับนิยามของ
กระบวนการสืÉอสารทีÉตอ้งใชป้ระสาทสมัผสัการเรยีนรูก้ารมองหรอืการเหน็มาแทนประสาทสมัผสั
การเรยีนรู ้ การฟงัในการสืÉอสารไดม้กีารใหแ้นวทางสําหรบัมหาวทิยาลยัทีÉอนุญาตใหผู้เ้รยีน
พกิารทางการไดย้นิเขา้เรยีนร่วม โดยเฉพาะอย่างยิÉงโครงการนีÊได้รบัเงนิสนับสนุนจากรฐัและ
สาธารณรฐัโดยใหผู้เ้รยีนพกิารทางการไดย้นิเขา้มาเรยีนร่วมกบัผูเ้รยีนปกตใินทุกวทิยาเขตและ
ในวทิยาเขตเฉพาะทีÉสอนผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิม ี 2 สถาบนัเท่านั ÊนทีÉได้รบัการสนับสนุน
งบประมาณจากเงนิของประเทศ คอื มหาวทิยาลยักาลาเดต (Gallaudet University) และ NTID 
(National Technology Institute for the Deaf) เป็นความรบัผดิชอบของผูเ้รยีนทีÉจะตอ้งรอ้งขอ
บรกิารสนบัสนุนเอง อาท ิล่าม ผูช้่วยสอนเสรมิ ผูช้่วยจดคาํบรรยาย ผูช้ํานาญการการแกไ้ขการ
สืÉอสารทีÉมีปญัหา และสืÉอสิÉงอํานวยความสะดวกในการเรียน รวมทั Êงข้อมูลเกีÉยวกับความ
ช่วยเหลอืทางการเงนิและความรบัผดิชอบของการจ่ายคนื นอกจากนั Êนมแีนวทางช่วยใหผู้เ้รยีน
ปรบัตวัเพืÉอใหป้ระสบความสาํเรจ็ในสิÉงแวดลอ้มในมหาวทิยาลยั และกม็เีทคนิคต่างๆ ทีÉประมวล
ไว้ให้แก่อาจารย์ผูส้อน กลยุทธ์ต่าง ๆ ทีÉประมวลไว้ให้แก่ผู้บรหิารและบุคลากรสายสนับสนุน 
นอกจากนั Êนก็ยงัมกีารประมวลแหล่งความรู ้หนังสอื บทความ องค์กร และสืÉอต่าง ๆ เพืÉอทีÉจะ
ชว่ยเหลอืในการใหก้ารศกึษาแก่ผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิ 
 สรุปได้ว่า จากเอกสารงานวิจยัทั Êงในประเทศและต่างประเทศนั Êนได้ชีÊให้เห็นถึง         
การจดัการเรยีนการสอนสาํหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นิทีÉมนีักวจิยั นักวชิาการ สถาบนัการศกึษา
ต่าง ๆ ทีÉมผีู้เรียนพกิารทางการได้ยนิ ทั ÊงนีÊ งานวิจยัภายในประเทศยงัมผีลงานวิจยัทีÉยงัไม่
ครอบคลุมและมขีอ้จํากดั เพราะการจดัการศกึษาทีÉเหมาะสมกบัผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิเป็น
เพยีงการศกึษาเฉพาะเรืÉอง แต่อยา่งไรกต็าม ผูว้จิยัไดค้น้พบว่า งานวจิยัของต่างประเทศในดา้น
การจดัการศึกษาให้กบัผู้พกิารทางการได้ยนิได้มคีวามเจริญก้าวหน้าไปมาก ทั ÊงนีÊ เนืÉองจาก
ความหลากหลายของงานวิจัยทีÉปรากฎพบทั Êงด้านการสอน ด้านการติดตามประเมินผล 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาผูเ้รยีนผูพ้กิารทางการไดย้นิ รวมไปถงึงานวจิยัทีÉเกีÉยวกบักบัการพฒันา
กระบวนทางปญัญาตามสารบบของมาร์ซาโนและเคนดอล ส่งผลให้ผู้วิจยัสามารถเขา้ใจถึง
กระบวนการสอน และขอ้จาํกดัในดา้นต่าง ๆ ซึÉงนํามาใชใ้นการพฒันารปูแบบการเรยีนการสอน 
ในงานวจิยันีÊเพืÉอใหเ้กดิประโยชน์ต่อผูท้ีÉนําไปใชส้อนสาํหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นิ 
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บททีÉ 3 
 

วิธีการดาํเนินงานวิจยั 
  

การวจิยัเรืÉอง การพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนสําหรบันักศกึษาปรญิญาบณัฑติทีÉมี
ความพกิารทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา บรูณาการงานวจิยัเชงิคุณภาพและเชงิปรมิาณทีÉ
ครอบคลุมสาระทีÉได้จากผลการทดลอง การสํารวจ และการสมัภาษณ์ในประเดน็การเรยีนการ
สอนของผู้เรียนทีÉพกิารทางการได้ยนิ เพืÉอให้ได้รูปแบบการเรียนการสอนสําหรบันักศึกษา
ปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา 
 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากร 
 ข้อมูลสถาบนัอุดมศึกษาทีÉมีนักศึกษาทีÉมีความพกิารทางการได้ยนิสงักดัสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา มจีํานวน 33 แห่ง ไดแ้ก่ กลุ่มสถาบนัอุดมศกึษาของรฐั จํานวน  
10 แห่ง กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏั จํานวน 18 แห่ง กลุ่มมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
จํานวน 3 แห่ง และกลุ่มสถาบนัอุดมศกึษาเอกชน จํานวน 2 แห่ง (สํานักส่งเสรมิและพฒันา
ศกัยภาพนกัศกึษา, 2552) 
 ทั ÊงนีÊ จากการสาํรวจโดยผูว้จิยั เมืÉอเดอืนมกราคม 2553 โดยการสอบถามไปยงัสถาบนั 
ทีÉมีนักศึกษาทีÉมีความพิการทางการได้ยินเรียนร่วม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศกึษา โดยตรง พบว่า มเีพยีง 25 แห่ง คอื กลุ่มสถาบนัอุดมศกึษาของรฐั จํานวน 6 แห่ง 
กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏั จํานวน 14 แห่ง กลุ่มมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล จํานวน 3 
แหง่ และกลุม่สถาบนัอุดมศกึษาเอกชน จาํนวน 2 แหง่  
 ดงันั Êน งานวิจยัจึงใช้จํานวนประชากรสถาบนัทีÉมีการเรียนการสอนนักศึกษาพิการ
ทางการไดย้นิ สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา จาํนวน 25 แหง่  
 จากประชากรในการวจิยั แบง่เป็น 2 ประเภท คอื 
      1)   ประเภททีÉเป็นกลุม่ขอ้มลูจากเอกสาร ประกอบดว้ย 

1.1  เอกสาร ตํารา บทความ 
1.2  รายงานการวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 
1.3  รายงานประจาํปี 
1.4  รายงานการประชุม การสมัมนา 
1.5  ฐานขอ้มลูทางอนิเตอรเ์น็ต (ดงัปรากฏในภาคผนวก ค) 

       2)  ประเภททีÉเป็นบุคคล ไดแ้ก่  กลุ่มบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเรยีนการสอนนักศกึษา
พกิารทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา แบง่เป็น 4 กลุม่ คอื  
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 2.1  ผูบ้รหิารและหรอืประธานโปรแกรมการศกึษาพเิศษทีÉดูแลงานดา้นการศกึษา
ของนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิ จาํนวน 25 คน 
    2.2  อาจารยป์ระจาํทีÉสอนนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิ จาํนวน 145 คน 
    2.3  บุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเรยีนการสอนนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิ ไดแ้ก ่ 
ผูช่้วยสอนพกิารทางการไดย้นิ ลา่มภาษามอื ผูจ้ดคาํบรรยาย เจา้หน้าทีÉโสตทศันูปกรณ์  
ผูส้อนเสรมิ จาํนวน 37 คน 

 2.4  นกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา สงักดัสาํนกังาน
คณะกรรมการอุดมศกึษา จาํนวน 334 คน  
ตารางทีÉ 4 จาํนวนนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา 

ลาํดบั ชืÉอสถาบนั 
จาํนวนนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิ 

ชาย หญงิ รวม 
กลุ่มสถาบนัอุดมศกึษาของรฐั 

1 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ 7 11 18 
2 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 2 8 10 
3 มหาวทิยาลยัมหาสารคาม - 1 1 
4 มหาวทิยาลยัมหดิล วทิยาลยัราชสดุา   30 55 85 
5 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  ประสานมติร 5 1 6 
6 มหาวทิยาลยันครพนม 1 2 3 

กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏั 
1 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่ 6 8 14 
2 มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา 11 7 18 
3 มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม 8 7 15 
4 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 7 8 15 
5 มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง 2 - 2 
6 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 2 6 8 
7 มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรธีรรมราช 1 - 1 
8 มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดติถ ์ 1 - 1 
9 มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดสุติ 25 45 70 
10 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงราย 1 2 3 
11 มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบล - 1 1 
12 มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 1 - 1 
13 มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์ - 1 1 
14 มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร - 1 1 
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ตารางทีÉ 4  จาํนวนนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา (ต่อ) 

ลาํดบั ชืÉอสถาบนั 
จาํนวนนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิ 

ชาย หญงิ รวม 
กลุ่มมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

1 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 3 6 9 
2 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 2 6 8 
3 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

รตันโกสนิทร ์
5 4 9 

กลุ่มมหาวทิยาลยัเอกชน 
1 วทิยาลยัเทคโนโลยภีาคใต ้ - 1 1 
2 สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญีÉปุน่ 1 - 1 

 รวม 136 198 334 
 

ตวัอย่าง ทีÉใชใ้นการวจิยัแบง่ออกไดด้งันีÊ คอื 
          1)  สถาบันอุดมศึกษาทีÉมีการเรียนการสอนนักศึกษาพิการทางการได้ยิน สังกัด
สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา จาํนวน 25 แห่ง เป็นกลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการสมัภาษณ์ 
โดยการเลอืกแบบเจาะจง และมเีกณฑใ์นการเลอืก ดงันีÊ  

     1.1  อาจารยผ์ูส้อนทีÉมปีระสบการณ์ในการสอนนักศกึษาพกิารทางการไดย้นิอย่าง
น้อย 5 ปี จาํนวน 29 คน ดงัปรากฏจาํนวนกลุม่ตวัอยา่งในตารางทีÉ 5 

     1.2  นักศึกษา คอื นักศึกษาพกิารทางการได้ยนิ ทีÉกําลงัศึกษาอยู่ช ั Êนสูงสุดของ
หลกัสูตร คอื ชั ÊนปีทีÉ 4 หรือชั ÊนปีทีÉ 5 ยกเว้นนักศึกษาวิทยาลยัราชสุดา มหาวิทยาลยัมหดิล                
ทีÉเป็นนกัศกึษาชั ÊนปีทีÉ 2 ทีÉเป็นชั Êนสงูสดุ  

 
ตารางทีÉ 5 จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการสมัภาษณ์   
ทีÉ สถาบนั จาํนวนกลุม่ตวัอยา่ง 

นกัศกึษา ผูบ้รหิาร/อาจารย ์
1 กลุม่สถาบนัอุดมศกึษาของรฐั 13 8 

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ 1 1 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 1 1 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 0 0 
มหาวทิยาลยันครพนม 0 0 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ   1 1 
มหาวทิยาลยัมหดิล วทิยาลยัราชสดุา   10 5 
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ตารางทีÉ 5 จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการสมัภาษณ์  (ต่อ) 
ทีÉ สถาบนั จาํนวนกลุม่ตวัอยา่ง 

นกัศกึษา ผูบ้รหิาร/อาจารย ์
2 กลุม่มหาวทิยาลยัราชภฏั 30 14 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่ 4 1 
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา 2 2 
มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม 8 1 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 3 2 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 5 1 
มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรธีรรมราช 0 0 
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบล 0 0 
มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 0 0 
มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์ 0 0 
มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 0 0 
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดติถ ์ 0 0 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ 3 3 
มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง 2 2 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงราย 3 2 
มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรธีรรมราช 0 0 
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบล 0 0 
มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 0 0 
มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์ 0 0 
มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 0 0 
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดติถ ์ 0 0 

3 กลุ่มมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 5 7 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 2 2 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 2 1 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรตันโกสนิทร ์ 1 3 

                                  รวม 48 29 
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 2)  สถาบนัทีÉใช้ในการทดลองรูปแบบทีÉผู้วจิยัพฒันาขึÊน ใช้นักศกึษาจากวทิยาลยัราช
สุดา มหาวทิยาลยัมหดิล เนืÉองจาก 
      (1)  เป็นสถาบนัทีÉจดัการศกึษาหลกัสตูรเฉพาะสาํหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นิ  
     (2)  มีจํานวนนักศึกษาทีÉเรียนอยู่ในสาขา และชั Êนปีเดียวกนั เป็นจํานวนมากพอ
สาํหรบัเป็นกลุม่ทดลองได ้(เป็นนกัศกึษาชั ÊนปีทีÉ 2 เพราะวา่วทิยาลยัแหง่นีÊมกีารรบันกัศกึษาเป็น
รุ่น ๆ คอื เมืÉอรุ่นหนึÉงจบการศกึษาแล้วจงึจะรบันักศกึษารุ่นใหม่ต่อไป ไม่ไดร้บันักศกึษาทุกปี 
ดงันั Êน ในปีการศกึษา 2553 นกัศกึษากลุม่นีÊจงึกาํลงัเรยีนอยูช่ ั ÊนปีทีÉ 2)  
   (3)  มบุีคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเรยีนการสอนของนักศกึษาพกิารทางการไดย้นิ 
ได้แก่ อาจารย์/ผู้ช่วยสอนพิการทางการได้ยิน ล่ามภาษามือ ผู้จดคําบรรยาย ผู้สอนเสริม 
เจา้หน้าทีÉโสตทศันูปกรณ์ ทีÉเอืÊอต่อการจดักจิกรรมตามรปูแบบทีÉพฒันาขึÊน   

3) กลุ่มตวัอย่างทีÉใชใ้นการทดลองรูปแบบทีÉผูว้จิยัพฒันาขึÊน เป็นนักศกึษาในหลกัสูตร
ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาหูหนวกศึกษา ชั ÊนปีทีÉ 2  ภาคเรียนทีÉ 2  ปีการศึกษา 2553 
วทิยาลยัราชสดุา มหาวทิยาลยัมหดิล จาํนวน 40 คน โดยวธิกีารสุม่ตวัอยา่งแบบง่ายโดยการจบั
ฉลาก  

 
เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั 

เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการวจิยั (รายละเอยีดดงัภาคผนวก ข)  ประกอบดว้ย 
          1)  แบบสมัภาษณ์ เพืÉอใชใ้นการสมัภาษณ์  
               (1)  แบบสมัภาษณ์ ผูบ้รหิาร อาจารย ์ 
               (2)  แบบสมัภาษณ์บุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเรยีนการสอนนกัศกึษาพกิารทางการ
ไดย้นิ           
               (3)  แบบสมัภาษณ์ นกัศกึษา  
 2)  แบบสํารวจปจัจัยเกืÊอหนุนการเรียนการสอนสําหรับผู้พิการทางการได้ยินใน
สถาบนัอุดมศกึษา  
  3)  แบบประเมนิผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนทางการเรยีน วชิา “ทกัษะชวีติ” ของนักศกึษา
พกิารทางการไดย้นิ  

4)  แบบประเมินพัฒนาการกระบวนการทางปญัญาของมาร์ซาโนและเคนดอล  
(Marzano and Kendall, 2008) สาํหรบัใหผู้ป้ระเมนิไดบ้นัทกึพฒันาการกระบวนการทางปญัญา
ตามสารบบของมารซ์าโนและเคนดอล (Marzano and Kendall, 2008) ในนกัศกึษากลุม่ทดลอง  
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ขั Êนตอนการสร้างเครืÉองมือ 
1) แบบสมัภาษณ์ผูบ้รหิารและอาจารย ์ 

                ขั Êนตอนการสรา้ง  
1.1 ศกึษาขอ้มลูจากศกึษาจากทฤษฎ ีแนวคดิ งานวจิยั  
1.2 นําขอ้มลูจาก 1.1  มาสรา้งขอ้คาํถามโดยถามเกีÉยวรปูแบบการเรยีนการสอนทีÉ

จะชว่ยใหน้กัศกึษาพกิารเรยีนรูไ้ดค้วรมลีกัษณะอยา่งไร  
                 1.3  นํารา่งแบบสมัภาษณ์ทีÉสรา้งเสรจ็แลว้ใหอ้าจารยท์ีÉปรกึษาตรวจสอบในเบืÊองตน้
และนํามาปรบัปรุงแกไ้ข  
                 1.4  นําไปทดลองใชก้บัอาจารย ์จาํนวน 5 คน แลว้นําขอ้คดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะ
ของกลุม่ทดลองมาปรบัปรุงแกไ้ข    
 1.5  ไดแ้บบสมัภาษณ์เพืÉอนําแบบสมัภาษณ์ไปเกบ็ขอ้มลูกบัผูบ้รหิารและอาจารย ์ 

2) แบบสมัภาษณ์บุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเรยีนการสอนนกัศกึษาพกิารทางการ 
ไดย้นิ   
                ขั Êนตอนการสรา้ง  

2.1 ศกึษาขอ้มลูจากศกึษาจากทฤษฎ ีแนวคดิ งานวจิยั  
2.2 นําขอ้มลูจาก 2.1 มาสรา้งขอ้คาํถามโดยถามเกีÉยวกบังานทีÉไดร้บัมอบหมายให้

ทาํหน้าทีÉในหอ้งเรยีน และบทบาททีÉใหก้ารเรยีนการสอนประสบความสาํเรจ็ควรเป็นอยา่งไร  
  2.3  นํารา่งแบบสมัภาษณ์ทีÉสรา้งเสรจ็แลว้ใหอ้าจารยท์ีÉปรกึษาตรวจสอบในเบืÊองตน้

และนํามาปรบัปรุงแกไ้ข  
  2.4  นําไปทดลองใชก้บับุคลากร จาํนวน 5 คน แลว้นําขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะ

มาปรบัปรุงแกไ้ข    
  2.5  ไดแ้บบสมัภาษณ์เพืÉอนําแบบสมัภาษณ์ไปเกบ็ขอ้มลูกบับุคลากร  

3)   แบบสมัภาษณ์นกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิ 
                   ขั Êนตอนการสรา้ง  

3.1   ศกึษาขอ้มลูจากศกึษาจากทฤษฎ ีแนวคดิ งานวจิยั  
3.2   นําขอ้มลูจาก 3.1 มาสรา้งขอ้คาํถามโดยถามเกีÉยวงาน กบัขอ้มลูสว่นตวั ปญัหา 

อุปสรรคในการเรยีนการสอน วธิสีอน สืÉอการเรยีนการสอน กจิกรรมการเรยีนการสอน  
การประเมนิผล การใหบ้รกิารสนบัสนุนนกัศกึษาพกิารของสถาบนั  
 3.3  นํารา่งแบบสมัภาษณ์ทีÉสรา้งเสรจ็แลว้ใหอ้าจารยท์ีÉปรกึษาตรวจสอบในเบืÊองตน้
และนํามาปรบัปรุงแกไ้ข  
 3.4  นําไปทดลองใชก้บันกัศกึษา จาํนวน 5 คน แลว้นําขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะ
มาปรบัปรุงแกไ้ข    

3.5 ไดแ้บบสมัภาษณ์เพืÉอนําแบบสมัภาษณ์ไปเกบ็ขอ้มลูกบันกัศกึษา  
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4) แบบสาํรวจปจัจยัเกืÊอหนุนการเรยีนการสอน สาํหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นิในสถาบนั 
อุดมศกึษาทีÉมกีารเรยีนการสอนสาํหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา  
               ขั Êนตอนการสรา้ง  
               4.1   ศกึษาขอ้มลูจากศกึษาจากทฤษฎ ีแนวคดิ งานวจิยั รายงานการประชุม  
รายงานการสมัมนา  
               4.2  นําขอ้มลูจาก 4.1 มาสรา้งขอ้คาํถามโดยถามเกีÉยวกบัปจัจยัเกืÊอหนุนการเรยีน
การสอนสาํหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นิ เช่น สืÉอ โสตทศันูปกรณ์ หอ้งบรกิารวชิาการ    
               4.3  นํารา่งแบบสมัภาษณ์ทีÉสรา้งเสรจ็แลว้ใหอ้าจารยท์ีÉปรกึษาตรวจสอบในเบืÊองตน้
และนํามาปรบัปรุงแกไ้ข  
               4.4  ไดแ้บบสาํรวจเพืÉอเกบ็ขอ้มลูกบัสถาบนั  

5) แบบประเมนิผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนวชิา “ทกัษะชวีติ” ของนกัศกึษาพกิารทางการ 
ไดย้นิ   
               ขั Êนตอนการสรา้ง  

     5.1  ศกึษาเนืÊอหาในบทเรยีนโมดูลวชิา “ทกัษะชวีติ” ออกแบบเนืÊอหาตาม 6 ระดบั 
ของมาร์ซาโนและเคนดอล โดยเรยีงลําดบัจาก ระดบั 1 การดงึกลบัคนืมา (retrieval) ระดบั 2  
ความเขา้ใจ (comprehension) ระดบั 3 การวเิคราะห์ (analysis) ระดบั 4 นําความรูไ้ปใช ้
(knowledge utilization) ระดบั 5 ปญัญาขั Êนสงู (metacognition) ระดบั 6 มรีะบบความคดิของ
ตนเอง (self-system thinking)  มาสรา้งเป็นแบบประเมนิโดยมลีกัษณะเป็นขอ้คาํถามแบบปรนยั 
มคีําตอบ4 ขอ้ โดยพจิารณาขอ้คําถาม และคําตอบในมเีนืÊอหาทีÉเกีÉยวขอ้งในรายวชิา 6 โมดูล 
ประกอบดว้ย  
      โมดลูทีÉ 1:  คาํศพัทช์วีวทิยา  จาํนวน 7 ขอ้ สอนคาํศพัท ์  
      โมดลูทีÉ 2:  การเรยีนรูม้โนทศัน์ จาํนวน 7 ขอ้ สอนมโนทศัน์ 
      โมดลูทีÉ 3:  สมรรถนะทางกาย จาํนวน 6 ขอ้ สอนใหรู้เ้รืÉองการวเิคราะห ์
      โมดลูทีÉ 4:  การเจรญิเตบิโตของพชื จาํนวน 10 ขอ้   สอนเรืÉองการนําไปใช ้
                     โมดลูทีÉ 5:  การจดัการความรู ้ จาํนวน 5 ขอ้ สอนเรืÉองการจดัการความรู ้
                     โมดลูทีÉ 6:  การทาํงานเป็นทมี จาํนวน 5 ขอ้ สอนเรืÉองการเรยีนรูเ้ป็นทมี 
               5.2  นําแบบประเมนิทีÉสรา้งเสรจ็แลว้ใหอ้าจารยท์ีÉปรกึษาตรวจสอบในเบืÊองตน้และ
นํามาปรบัปรุงแกไ้ข  
               5.3  นําไปทดลองใชก้บันกัศกึษา จาํนวน 40 คน แลว้นํามาปรบัปรุงแกไ้ข   
               5.4  ไดแ้บบประเมนิเพืÉอเกบ็ขอ้มลูกบันกัศกึษา 

6)  แบบประเมินพัฒนาการกระบวนการทางปญัญาของมาร์ซาโนและเคนดอล  
(Marzano and Kendall, 2008)  แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ตอน คอื  

     ตอนทีÉ 1 ประเดน็ขอ้คาํถาม จาํนวน 6 ขอ้ สาํหรบัถามนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิ          
ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนทีÉผูว้จิยัสรา้งขึÊนเอง ตามลําดบัขั Êนของมาร์ซาโนและเดนดอล (Marzano 
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and Kendall, 2008)  จํานวน 6 ขั Êน คอื ระดบั 1 การดงึกลบัคนืมา (retrieval) ระดบั 2  ความ
เขา้ใจ (comprehension) ระดบั 3 การวเิคราะห ์(analysis) ระดบั 4 นําความรูไ้ปใช ้(knowledge 
utilization) ระดบั 5 ปญัญาขั Êนสงู (metacognition) ระดบั 6 มรีะบบความคดิของตนเอง (self-
system thinking) 

     ตอนทีÉ 2  เป็นเครืÉองมอืสาํหรบัใหผู้ป้ระเมนิใชบ้นัทกึพฒันาการกระบวนการทาง
ปญัญา ของนักศกึษากลุ่มทดลอง  ทีÉไดจ้ากประเดน็ขอ้คาํถามทั Êง 6 ขอ้ โดยทีÉผูว้จิยัไดจ้ําแนก
พฒันาการกระบวนการทางปญัญาตามสารบบมารซ์าโนและเดนดอล (Marzano and Kendall, 
2008) จาํแนกออกเป็น 22  ขอ้ยอ่ย จาก 6 ระดบั ดงันีÊ   

 ระดบัขั Êนการดงึกลบัมา (retrieval) จาํแนกเป็น การจาํแนกออก (recognizing)  
ระลกึได ้(recalling) การลงมอืปฏบิตัไิด ้(executing) 
 ระดบัขั Êนความเขา้ใจ (comprehension) จาํแนกเป็น การบรูณการ (integrating)  
การทาํใหเ้ป็นสญัลกัษณ์ (symbolizing)  
 ระดบัขั Êนการวเิคราะห ์(analysis) จาํแนกเป็นการจบัคูไ่ด ้(matching) การแยก 
ประเภทได ้(classifying) การวเิคราะหค์วามผดิพลาดได ้(analyzing errors) การตดิตามได ้
(generalizing) การชีÊใหถู้กจุดได ้(specifying) 
 ระดบัขั Êนนําความรูไ้ปใช ้(knowledge utilization) จาํแนกเป็นการตดัสนิใจ 
(decision making) การแกป้ญัหา (problem solving) การทดลองทาํ (experimenting) การ
สบืเสาะต่อไปสบืคน้ใหเ้กดิความเขา้ใจลกึซึÊง (investigating) 
            ระดบัขั Êนปญัญาชั Êนสงู (metacognition) จาํแนกเป็นการบง่ชีÊเป้าหมาย (specifying 
goals) กํากบัดแูลกระบวนการ (process monitoring) กาํกบัดแูลความชดัเจน  (monitoring 
clarity) และมกีารกํากบัดแูลความถกูตอ้ง (monitoring accuracy) 
 ระดบัขั Êนระบบความคดิของตนเอง (self-system thinking) จาํแนกเป็นตรวจสอบ
ความสาํคญั (examining importance) ตรวจสอบความคุม้คา่ (examining efficacy) ตรวจสอบ 
การตอบสนองทางอารมณ์ (examining emotional response) และ ตรวจสอบว่ามแีรงจงูใจอะไร 
(examining motivation) 

  
การตรวจสอบคณุภาพของเครืÉองมือ 

1) แบบสมัภาษณ์รูปแบบการเรยีนการสอนสําหรบันักศึกษาพกิารทางการได้ยนิใน
สถาบนัอุดมศึกษา ตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมอื โดยผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ทีÉ
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และนําไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านด้านการศึกษาพิเศษ จํานวน 3  คน 
ตรวจสอบความตรงตามเนืÊอหาและความชดัเจนของการใช้ภาษา โดยใช้เกณฑ์ดชันีความ
สอดคลอ้ง (index of consistency: IOC) ตั Êงแต่ 0.6 ขึÊนไป (ซึÉงผูว้จิยัไดป้รบัแกไ้ขในรายละเอยีด
ของแบบสมัภาษณ์ ตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒ(ิภาคผนวก ก) และนําแบบสมัภาษณ์ไป
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สมัภาษณ์ ทั Êง 3 กลุ่ม คอื (1) กลุ่มผู้บรหิาร/อาจารย์ (2) ผูท้ีÉทํางานเกีÉยวขอ้งกบัการเรยีนการ
สอนนักศึกษาพิการทางการได้ยิน โดยผู้วิจ ัยเป็นผู้ส ัมภาษณ์และบันทึกเสียงโดยเครืÉอง
บนัทกึเสยีง และ (3) กลุ่มนักศกึษาพกิารทางการไดย้นิ ผูว้จิยัสมัภาษณ์โดยใชภ้าษามอืร่วมกบั
ใชล้่ามภาษามอืโดยมกีารบนัทกึเป็นวดีทีศัน์กลุ่มละ 5 คน ทีÉไมใ่ช่กลุ่มตวัอยา่งจากนั Êน นําขอ้มลู
ทีÉได้ในแต่ละกลุ่มมาปรบัปรุงแก้ไขเนืÊอหาเพืÉอตรวจสอบความชดัเจนของแบบสมัภาษณ์ก่อน
นําไปใชจ้รงิ 
   2)  แบบสํารวจเพืÉอใช้สงัเกตสภาพการจดัการเรยีนการสอนนักศึกษาพกิารทางการ              
ไดย้นิ หอ้งเรยีน อุปกรณ์การเรยีนการสอน เป็นตน้ ตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมอืโดยผ่าน
ความเหน็ชอบของอาจารยท์ีÉปรกึษาวทิยานิพนธ ์ 

3)  แบบประเมนิผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีน วชิา “ทกัษะชวีติ” ของนกัศกึษาพกิารทางการ          
ไดย้นิทีÉเป็นกลุ่มทดลอง ตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมอืโดยผา่นความเหน็ชอบของอาจารยท์ีÉ
ปรกึษาวทิยานิพนธแ์ละนําไปใหผู้ท้รงคุณวุฒจิาํนวน 3 คน  (ภาคผนวก ก) ตรวจสอบความตรง
ตามเนืÊอหาและความชดัเจนของการใชภ้าษา โดยกําหนดเกณฑผ์ูท้รงคุณวุฒสิาํหรบัตรวจสอบ
คณุภาพเครืÉองมอืในขอ้ 2 และ 3 เป็นผูท้ีÉมคีุณสมบตัอิยา่งน้อย 2 ใน 3 ขอ้ ดงันีÊ   
                3.1  มคีุณวุฒทิางดา้นหหูนวกศกึษาหรอืทางดา้นการศกึษาพเิศษอยา่งน้อยระดบั
ปรญิญาโท 
                3.2  มปีระสบการณ์ดา้นการสอนคนพกิารทางดา้นการไดย้นิในระดบัอุดมศกึษา 
ไมน้่อยกวา่ 5 ปี 
               3.3  มปีระสบการณ์ในการสอนในสถาบนัอุดมศกึษาไมน้่อยกวา่ 5 ปี         
            เกณฑ์ในการประเมนิคุณภาพเครืÉองมอืในขอ้ 2 และ 3 ตรวจสอบความตรง
ตามเนืÊอหาและความชดัเจนของการใช้ภาษาโดยใช้แบบประเมนิดชันีความสอดคล้อง (IOC) 
ตามความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิมลีกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั กําหนด
ความหมาย และคา่นํÊาหนกัคะแนน ดงันีÊ 
   เหมาะสม   ใหค้ะแนน   +1 
   ไมแ่น่ใจ   ใหค้ะแนน    0 
  ไมเ่หมาะสม   ใหค้ะแนน   -1 

  ใชเ้กณฑด์ชันีความสอดคลอ้ง (index of consistency: IOC) ทีÉยอมรบัไดค้อื 
ตั Êงแต่ 0.6 ขึÊนไป ผูว้จิยัปรบัแบบประเมนิตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคณุวุฒ ิและนําแบบประเมนิ
ผลสมัฤทธิ ÍทางการเรยีนทีÉมคี่า IOC ตั Êงแต่ 0.6 ไปทดลองใชก้บันกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิชั Êน
ปีทีÉ 2 วทิยาลยัราชสดุา มหาวทิยาลยัมหดิลทีÉไมใ่ช่กลุ่มทดลอง จาํนวน 40 คน เพืÉอวเิคราะหห์า
ความเทีÉยง (reliability) โดยใชส้ตูร KR-20 ของคเูดอร-์รชิารด์สนัไดเ้ท่ากบั 0.8649   

4)   แบบประเมนิพฒันาการกระบวนการทางปญัญาตามสารบบของมาร์ซาโนและ
เคนดอล (Marzano and Kendall, 2008) โดยบนัทกึลงในแบบประเมนิพฒันาการกระบวนการ
ทางปญัญาของนักศกึษากลุ่มทดลอง ซึÉงผูว้จิยัไดใ้ชรู้ปแบบการวดัพฒันาการกระบวนการทาง
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ปญัญาตามสารรบบของมารซ์าโนและเคนดอล (Marzano and Kendall, 2008) ทีÉผูว้จิยัได้
พฒันาขึÊนสาํหรบับนัทกึผลนกัศกึษากลุม่ทดลองซึÉงม ี6 ระดบั 22 ขอ้ยอ่ย    
 5)  (ร่าง) รูปแบบการเรยีนการสอนสาํหรบันิสติปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการ
ไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษาทีÉไดผ้่านความเหน็ชอบจากอาจารยท์ีÉปรกึษาวทิยานิพนธ์ โดยผูว้จิยั
ไดจ้ดัประชุมผูท้รงคุณวุฒ ิจาํนวน 5 คน โดยผูว้จิยัไดนํ้าเสนอ (ร่าง) รปูแบบการเรยีนการสอนฯ 
เพืÉอตรวจสอบความเหมาะสมของรปูแบบการเรยีนการสอนฯ ซึÉงผูท้รงคุณวุฒไิดม้ขีอ้ซกัถามและ
ให้ข้อเสนอแนะเพืÉอนําไปปรบัปรุงแก้ไข โดยกําหนดเกณฑ์ผู้ทรงคุณวุฒิสําหรบัตรวจสอบ
คณุภาพเครืÉองมอืเป็นผูท้ีÉมคีุณสมบตัอิยา่งน้อย 2 ใน 3 ขอ้ ต่อไปนีÊ 
                5.1  มคีุณวุฒทิางดา้นหหูนวกศกึษาหรอืทางดา้นการศกึษาพเิศษอยา่งน้อยระดบั
ปรญิญาเอก 
                5.2  มปีระสบการณ์ดา้นการสอนคนพกิารทางดา้นการไดย้นิในระดบัอุดมศกึษาไม่
น้อยกวา่ 10 ปี หรอื 
                5.3  มปีระสบการณ์การสอนในสถาบนัอุดมศกึษาไมน้่อยกว่า 10 ปี 
 
การเกบ็รวบรวมเกบ็ข้อมลู 

การรวบรวมเกบ็ขอ้มูลสําหรบัการทําวจิยัครั ÊงนีÊ แบ่งตามประเภทขอ้มูลทีÉเกบ็ไวไ้ดเ้ป็น  
3 ประเภท คอื 

1) ขอ้มลูปฐมภมู ิไดแ้ก่  
1.1 ขอ้มลูทีÉไดจ้ากการสมัภาษณ์ และสงัเกตภาคสนามในสถาบนัทีÉมกีารเรยีน 

การสอนนักศกึษาพกิารทางการได้ยนิ ผูว้จิยัเดนิทางไปเกบ็ดว้ยตนเองโดยการสมัภาษณ์แบบ
เจาะลกึ  

     1.2 ขอ้มลูเกีÉยวกบัการทดลองและประเมนิประสทิธผิลของรปูแบบการเรยีนการสอน
ทีÉพฒันาขึÊน ไดแ้ก่ 
            1.2.1  ขอ้มูลจากแบบประเมนิผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนวชิา “ทกัษะชวีติ” ของ
นกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิ ผูว้จิยัใหก้ลุ่มตวัอยา่งประเมนิตนเองก่อนและหลงัการทดลอง โดย
มลีา่มแปลขอ้คาํถามเป็นภาษามอืใหด้ ู1 ครั ÊงเพืÉอความเขา้ใจทีÉตรงกนัในเชงิเนืÊอหาของนกัศกึษา
ทั Êงกลุม่ 
           1.2.2  แบบประเมนิพฒันาการกระบวนการทางปญัญาตามสารบบของมาร์ซา
โนและเคนดอล (Marzano and Kendall, 2008) ผูว้จิยัใหก้ลุ่มตวัอยา่งประเมนิตนเองก่อนและ
หลงัการทดลอง โดยตั Êงคําถาม และใหน้ักศกึษาตอบโดยผ่านล่ามภาษามอื ทีÉทําหน้าทีÉแปลจาก
ภาษาพูดของผูว้จิยัเป็นภาษามอืใหน้ักศกึษาเขา้ใจคําถาม  และแปลคําตอบของนักศกึษาจาก
ภาษามอืเป็นภาษาพดูใหก้บัผูว้จิยั โดยมผีูจ้ดคาํบรรยายบนัทกึเป็นภาษาเขยีน และมกีารบนัทกึ
เป็นวดีทีศัน์เพืÉอใชใ้นการตรวจทานความสมบรูณ์ถกูตอ้งของขอ้มลู 
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      1.2.3  ขอ้มลูจากการตรวจสอบความเหมาะสม และความสอดคลอ้งตามเนืÊอหา
และขอ้เสนอแนะของรูปแบบการเรยีนการสอนฯ ผู้วิจยัได้จดัให้มกีารประชุมผู้ทรงคุณวุฒทิีÉ
วิทยาลยัราชสุดา มหาวิทยาลยัมหิดล โดยมอีาจารย์ทีÉปรกึษาวิทยานิพนธ์เป็นประธานการ
ประชุมผู้วิจยัได้ขอความอนุเคราะห์ใช้สถานทีÉจดัประชุม และเจ้าหน้าทีÉโสตทศันูปกรณ์เพืÉอ
บนัทึกการประชุมจากหน่วยงาน และผู้วิจยัรวบรวมขอ้เสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒเิพืÉอนําไป
ปรบัปรุงแกไ้ขรปูแบบและบทเรยีนโมดลู  (6 โมดลู)  

2)  ขอ้มูลทุตยิภูม ิไดแ้ก่ ขอ้มลูทีÉไดจ้ากเอกสาร ตําราเอกสาร ตํารา บทความ รายงาน
การวจิยั รายงานประจําปี รายงานการประชุม การสมัมนา ฐานขอ้มลูทางอนิเตอรเ์น็ตเป็นขอ้มลู
ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัแนวคดิทฤษฎแีละหลกัการเรยีนการสอนนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิ                 
 
การวิเคราะห์ข้อมลู 

ผูว้จิยัประมวลผลจากขอ้มลูทั Êงเชงิคุณภาพและเชงิปรมิาณ  ดงันีÊ 
1)  ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นขอ้มูล ข้อสนเทศ จากเอกสาร และการสมัภาษณ์ นํามา

วเิคราะหข์อ้มลูตามแนวทางของไมสแ์ละฮวิเบอรแ์มน (Miles and Huberman, 1985) และพรชุล ี
อาชวอาํรุง (2547) ไวด้งันีÊ   
           1.1 การลดทอนขอ้มูล (data reduction) หมายถึง การทําให้ชดัเจน การจดั
สาระสาํคญัและปรบัเปลีÉยนรปูขอ้มลูใหอ้ยูใ่นลกัษณะการเขยีนบนัทกึไดอ้ยา่งชดัเจน   
               1.2 การจดัระเบยีบขอ้มลู (data display) หมายถงึ การจดัทาํขอ้มลูใหอ้ยูใ่นรปูทีÉลง
ข้อสรุปได้ง่าย ว่าข้อมูลใดเกิดขึÊนก่อน-หลัง รวมทั Êง ลําดับขั Êนตอนการวิจ ัยและนําเสนอ
ผลการวจิยัใหม้คีวามต่อเนืÉอง 
           1.3 การลงขอ้สรุป (data drawing) หมายถงึ การใหค้วามหมายของขอ้มลู การ
ตีความโดยอาศยัวิธีอุปนัยหรือวิธีการให้เหตุผลโดยอาศยัข้อเท็จจริงต่าง ๆ เช่น กฎหมาย 
ระเบียบขอ้บงัคบั การลงสรุปขอ้มูลต่าง ๆ มาเป็นแนวทาง และท้ายทีÉสุดคือการลงสรุปและ
อภปิรายผลตามวตัถุประสงคท์ีÉกาํหนดไว ้

 การวเิคราะหเ์นืÊอหาในการวจิยันีÊ ผูว้จิยัใชแ้บบการวเิคราะหข์องครพิเพนดอรฟ์ 
(Krippendorft, 1986) กาํหนดขั Êนตอนการวเิคราะหส์าระซึÉงมวีธิดีาํเนินการ 6 กระบวนการ คอื 
(1) การกาํหนดหน่วยสาระ (2) การสุม่กลุม่สาระ (3) การบนัทกึและกําหนดรหสั (4) การลดทอน
สาระ (5) การวเิคราะหส์าระ และ (6) การอธบิายและสรุปสาระ  

 กระบวนการในขั ÊนตอนทีÉ 1-2 เป็นขั Êนตอนของการออกแบบการกําหนดกรอบ
ความคิด  การสืบค้นความเหมาะสมของข้อมูล การพัฒนาการสุ่มกลุ่มสาระ การพัฒนา
โครงสรา้งและรหสัสาระ การสบืคน้กระบวนการทีÉสามารถปรบัแต่งใหเ้ขา้กบับรบิท  
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 กระบวนการในขั ÊนตอนทีÉ 3-4 เป็นขั Êนตอนของการดําเนินงานการจําแนกและ
อธบิายหน่วยขอ้มลู การลดทอนขอ้มลู และการแปลงขอ้มูลไปสูรู่ปแบบทีÉขอ้มลูมคีวามสมัพนัธ์
กนั การวเิคราะห ์การจาํแนก แยกแยะรปูแบบการอา้งองิ   
 กระบวนการในข ั ÊนตอนทีÉ 5-6 เป็นขั Êนตอนของการรายงานดว้ยวธิกีารวเิคราะห์
สาระทีÉพบจากการเปรยีบเทยีบสาระ สามารถสรุปและอธบิายสาระทีÉคน้พบ และนําเสนอผลทีÉ
คน้พบผูว้จิยัใชห้ลกัวเิคราะห์เนืÊอหานีÊ  เพืÉอกําหนดกรอบแนวคดิในการวจิยั การสํารวจ การ
สมัภาษณ์อยา่งลุม่ลกึ และการพฒันารปูแบบการเรยีนการสอน 

2)  ข้อมูลเชิงปริมาณ จากแบบทดสอบก่อนและหลังการเรียนการสอน โดยการ
เปรยีบเทยีบการทดสอบก่อนและหลงั โดย t-test และเสนอดว้ยกราฟเสน้ 
 
ขั Êนตอนการดาํเนินงานวิจยั 

ขั Êนตอนการดําเนินงานวิจยั การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนสําหรบันักศึกษา
ปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา ผูว้จิยัไดแ้บ่งขั Êนตอนการวจิยั
ออกเป็น 4 ขั Êนตอน เพืÉอกําหนดวธิีการเรยีนการสอน และทดสอบรูปแบบการเรยีนการสอน
สาํหรบันกัศกึษาปรญิญาบณัฑติผูพ้กิารทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา ดงันีÊ 
 ขั ÊนตอนทีÉ 1 การวิเคราะห์และสงัเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและงานวิจยัเพืÉอ
ศึกษาสภาพปัจจุบนัการจดัการเรียนการสอนนักศึกษาพิการทางการได้ยิน ผู้วิจัย
ดาํเนินการดงันีÊ 
 1) ศกึษาเอกสาร ตํารา บทความ รายงานการวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งทั Êงภายในและต่างประเทศ  
รายงานประจําปี  รายงานการประชุม การสมัมนา ฐานขอ้มลูทางอนิเตอรเ์น็ต ขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้ง
กบัแนวคดิทฤษฎีและหลกัการการเรยีนการสอนและงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเรยีนการสอน
นักศกึษาพกิารทางการไดย้นิเพืÉอนําไปพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนสาํหรบัผูพ้กิารทางการ
ไดย้นิ ดงัปรากฏรายชืÉอเอกสาร (ภาคผนวก ค) 
 2) วเิคราะหแ์ละสงัเคราะหป์ระเดน็ทีÉควรพฒันาเพืÉอเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบ
การเรยีนการสอน สรา้งเครืÉองมอืทีÉใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 
       2.1  แบบสมัภาษณ์ผูบ้รหิาร/อาจารย ์ 

     2.2  แบบสมัภาษณ์และบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเรยีนการสอน ไดแ้ก่ ล่ามภาษา 
มือ ผู้จดคําบรรยาย ผู้ช่วยสอนเสริม เจ้าหน้าทีÉโสตฯ และนักศึกษาพิการทางการได้ยิน                    
ในมหาวทิยาลยัทีÉมนีกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิเรยีนร่วม 
 2.3 แบบสมัภาษณ์นกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิ   
                2.4  แบบสาํรวจปจัจยัเกืÊอหนุนการเรยีนการสอนสาํหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นิใน
สถาบนัอุดมศกึษา  
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 3)  ตรวจสอบคุณภาพของแบบสมัภาษณ์โดยการนําไปทดลองใช้กบักลุ่มทีÉไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอยา่ง กลุ่มละ 5 คน กรณีทีÉเป็นผูพ้กิารทางการไดย้นิ ผูว้จิยัสมัภาษณ์โดยใชภ้าษามอืร่วมกบั
ใช้ล่ามภาษามอืโดยมกีารบนัทกึเป็นวดีทีศัน์ทีÉไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างเพืÉอตรวจสอบความตรงตาม
เนืÊอหาและความชดัเจนของการใชภ้าษา แลว้ปรบัแกไ้ขในขอ้ทีÉผูถู้กสมัภาษณ์ไม่เขา้ใจหรอืไม่
ชดัเจนในขอ้คาํถามก่อนนําไปใชจ้รงิ 
  4)  ตรวจสอบคุณภาพของแบบสํารวจโดยผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ทีÉปรึกษา
วทิยานิพนธ ์และนํามาปรบัปรงุแกไ้ข 
 ขั ÊนตอนทีÉ 2  รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเกีÉยวกบัสภาพปัจจบุนัของการจดัการ
เรียนการสอนสาํหรบัผู้พิการทางการได้ยิน ผูว้จิยัดาํเนินการ ดงันีÊ 
 1)  ดําเนินการสํารวจและการสมัภาษณ์ ผูบ้รหิาร อาจารย ์และบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
การเรยีนการสอน ไดแ้ก่ ล่ามภาษามอื ผูจ้ดคําบรรยาย ผูช้่วยสอนเสรมิ เจา้หน้าทีÉโสตฯ และ
นักศกึษาพกิารทางการไดย้นิเพืÉอใหไ้ดก้รอบแนวคดิและสภาพปจัจุบนัของการจดัการเรยีนการ
สอนนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิ โดยแจง้วตัถุประสงค ์วธิดีําเนินการวจิยัและขอความร่วมมอื
ในการวจิยัโดยใชภ้าษาพดูกบัผูท้ีÉมกีารไดย้นิ และใชภ้าษามอืกบัผูพ้กิารทางการไดย้นิ 

2)  รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างผูบ้รหิาร อาจารย์ และบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ
เรียนการสอน ได้แก่ ล่ามภาษามือ ผู้จดคําบรรยาย ผู้ช่วยสอนเสริม เจ้าหน้าทีÉโสตฯ และ
นกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิดว้ยตนเอง 
 3)  วเิคราะหแ์ละสรปุผลเกีÉยวกบัสภาพปจัจุบนัของการการเรยีนการสอนนกัศกึษาพกิาร
ทางการไดย้นิ รวมทั Êงปญัหาและอุปสรรค เพืÉอนําไปพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนนักศกึษา
พกิารทางการไดย้นิ 
           ขั ÊนตอนทีÉ 3 การพฒันารปูแบบการเรียนการสอน 
         นําผลลพัธ์จากการวเิคราะห์ขอ้มูลตอนทีÉ 1 และ  2  มาเป็นแนวทางในการจดัทําสาระ
วชิา กิจกรรมเพืÉอส่งเสริมการใช้ประสาทสมัผสัในการเรียนด้านการมอง การสมัผสัหรอืการ
เคลืÉอนไหว รวมทั Êงการใชเ้ทคโนโลยทีางการศกึษาตลอดจนการจดับรรยากาศและสิÉงแวดลอ้มได้
อยา่งเหมาะสม 

1)  ร่างรูปแบบการเรยีนการสอนฯ และสร้างบทเรยีนโมดูลในสาระวชิาตามหลกัสูตร           
6 โมดูล ทีÉใหร้ายละเอยีดของหลกัการ วตัถุประสงค์ เนืÊอหาสาระสําคญั ทฤษฎทีีÉใชใ้นการสอน 
และกจิกรรมการเรยีนรูใ้นทุกโมดูล จํานวน 6 โมดูล คอื โมดูลทีÉ 1: คําศพัท์ชวีวทิยา โมดูลทีÉ 2: 
การเรยีนรูม้โนทศัน์ โมดลูทีÉ 3: การพฒันาสมรรถนะทางกาย โมดลูทีÉ 4: การเจรญิเตบิโตของพชื 
โมดลูทีÉ 5: การจดัการความรู ้และโมดลูทีÉ 6: การทาํงานเป็นทมี พรอ้มวธิกีารใชร้ปูแบบการเรยีน
การสอนสาํหรบันกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิ 
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2)  นําเสนอรา่งรปูแบบการเรยีนการสอน และบทเรยีนโมดลูในสาระวชิาตามหลกัสตูร 6
โมดลูใหผู้ท้รงคุณวุฒ ิจาํนวน 5 คน ตรวจสอบความเหมาะสมและสอดคลอ้งตรงตามเนืÊอหาและ 
ตามขอ้เสนอแนะ 

3) ปรบัปรุงบทเรยีนโมดลูในสาระวชิาตามหลกัสตูร 6 โมดลู ตามขอ้แนะนําของ 
ผูท้รงคุณวุฒทิีÉเหน็ชอบดว้ยว่ารูปแบบการเรยีนการสอนฯเหมาะสมใชไ้ด ้และมปีระโยชน์อย่าง
ยิÉงกบัผูพ้กิารทางการไดย้นิในระดบัอุดมศกึษา  

ขั ÊนตอนทีÉ  4  ตรวจสอบรปูแบบการเรียนการสอน 
1) ประสานงานกบัคณบด ีรองคณบดฝี่ายวชิาการ รองคณบดฝี่ายบรกิารวทิยาลยัราช

สุดา มหาวทิยาลยัมหดิล เพืÉอขอความร่วมมอืในการทดลองใชรู้ปแบบการเรยีนการสอนฯ และ
ขออนุญาตใชส้ถานทีÉพรอ้มทั Êงคอมพวิเตอร ์และอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ ขออนุญาตใชเ้จา้หน้าทีÉ
ทีÉเกีÉยวขอ้งมาร่วมงานเช่น อาจารยท์ีÉพกิารทางการไดย้นิ ล่ามภาษามอื ผูจ้ดคําบรรยาย ผูส้อน
เสรมิ เจา้เหน้าทีÉโสตฯ สาํหรบัถ่ายวดีทีศัน์และนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิจาํนวน 40 คน  

2)  เตรียมความพร้อมก่อนการทดลอง โดยจัดอบรมผู้ประเมินระดับพัฒนาการ
กระบวนการทางปญัญาตามสารบบของมารซ์าโนและเคนดอล (Marzano and Kendall, 2008) 
จาํนวน 3 คน ผูว้จิยัไดด้าํเนินการ ดงันีÊ 

    2.1 กาํหนดคุณสมบตัผิูป้ระเมนิระดบัพฒันาการกระบวนการทางปญัญาตามสารบบ 
ของมารซ์าโนและเคนดอล (Marzano and Kendall, 2008) โดยผูป้ระเมนิตอ้งเป็นผูท้ีÉมคีวามรู้
และความสามารถในการใชภ้าษามอืไดเ้ป็นอยา่งด ี 

 2.2 การจดัอบรมเชงิปฏบิตักิารจํานวน 12 ชั Éวโมง จํานวน 2 วนั โดยให้ความรู้
พืÊนฐานเกีÉยวกบัสารบบของมาร์ซาโนและเดนดอล (Marzano and Kendall, 2008) จํานวน 3 
ชั Éวโมง และรายละเอยีดเกีÉยวกบัระดบัความสามารถทีÉเป็นวตัถุประสงค์ทั Éวไปของการรบัรู ้และ
ความเขา้ใจของผูเ้รยีน ม ี6 ระดบั แต่ละระดบัมอีงคป์ระกอบยอ่ยรวมกนั 22 ขอ้ย่อย จํานวน 3 
ชั Éวโมง การอบรมเชิงปฏิบตัิการเรืÉอง “วิธีการประเมนิระดบัพฒันากระบวนการทางปญัญา” 
จํานวน 6 ชั Éวโมง เพืÉอฝึกประเมนิกบันักศึกษาพกิารทางการได้ยนิจํานวน 10 คน มั Éนใจว่าผู้
ประเมนิสามารถวเิคราะหค์าํตอบของนกัศกึษาว่าจดัอยูใ่นขั Êนใดของพฒันาการกระบวนการทาง
ปญัญาตามสารบบของมารซ์าโนและเคนดอล (Marzano and Kendall, 2008)  

3) เตรยีมความพรอ้มของกลุม่ตวัอยา่งก่อนการทดลองโดยแจง้วตัถุประสงค ์การพทิกัษ์
สทิธขิองผูเ้ขา้ร่วมวจิยั วธิดีาํเนินการวจิยั ขอความรว่มมอืในการวจิยัและใหก้ลุ่มตวัอยา่งเซน็ชืÉอ
ยนิยอมในการเขา้รว่มการวจิยัตามความสมคัรใจ 
  4) ดาํเนินการทดลองจดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามรปูแบบทีÉพฒันาขึÊนเป็นเวลา 48 
ชั Éวโมง จาํนวน 16 วนั ระหว่างวนัทีÉ 8 มกราคม ถงึ 27 กุมภาพนัธ ์2554   
 5)  ดําเนินการทดลองใชรู้ปแบบการเรยีนการสอนทีÉผูว้จิยัไดพ้ฒันาขึÊนเป็นบทเรยีน
โมดูลทีÉใหร้ายละเอยีดของวตัถุประสงค ์เนืÊอหาสาระสาํคญั ทฤษฎทีีÉใชใ้นการสอน และกจิกรรม
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การเรยีนรูใ้นทุกโมดูล จาํนวน 6 ชุด ดงันีÊ โมดลูทีÉ 1: คาํศพัทช์วีวทิยา โมดลูทีÉ 2: การเรยีนรูม้โน
ทศัน์  โมดูลทีÉ 3: การพฒันาสมรรถนะทางกาย  โมดูลทีÉ 4: การเจรญิเตบิโตของพชื โมดลูทีÉ 5: 
การจดัการความรู ้และโมดูลทีÉ 6: การทาํงานเป็นทมี  โดยมสีรุปทบทวนแบบยอ้นกลบัหลงัเรยีน 
การเรยีนการสอนเน้นการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีÉใช้ประสาทสมัผสัในการเรยีนรู ้คอื การมองเหน็ 
และการเคลืÉอนไหว และทมีงานผูส้อนทีÉสมบูรณ์ ประกอบดว้ย ผูช้่วยสอนทีÉพกิารทางการไดย้นิ 
ล่ามภาษามือ ผู้จดคําบรรยาย โดยมีอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ต่างๆ การบนัทึกเทปวีดีทศัน์            
เพืÉอสรุประหว่างการเรยีนการสอนและเมืÉอเสรจ็สิÊนการเรยีนการสอนรวม สาํหรบัผลลพัธ์ทีÉได้
จากการสอนในโมดูล ผูเ้รยีนสามารถเขา้ใจศพัท์เฉพาะในศาสตร์ รูจ้กัสรา้งมโนทศัน์ วเิคราะห์
และจดัระบบความรู ้ นําความรูไ้ปใชห้รอืต่อยอดโดยวธิกีารเรยีนรูจ้ากสภาพจรงิ เกดิการ
แลกเปลีÉยนเรยีนรูแ้ละการเรยีนเป็นทมี รวมไปถงึการประเมนิพฒันาการกระบวนการทางปญัญา
ของผูเ้รยีนตามการเรยีนรูใ้น 6 ขั Êนตอน คอื ขั Êนการดงึกลบัมา ขั Êนความเขา้ใจ ขั Êนวเิคราะห ์ ขั Êน
นําไปใช ้ขั Êนปญัญาชั Êนสงูและขั Êนคดิดว้ยระบบของตนเอง โดยมกีารทดสอบผูเ้รยีนก่อนเรยีนและ
หลงัเรยีนทุกครั ÊงเมืÉอจบในแต่ละบทเรยีน ประกอบดว้ย 
 5.1 การประเมนิผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนวชิา “ทกัษะชวีติ” ของนกัศกึษากลุม่
ทดลอง จาํนวน 38 คน (มนีกัศกึษาปว่ย 2 คน) 
                5.2 การประเมนิพฒันาการกระบวนการทางปญัญาตามสารบบของมารซ์าโนและ
เคนดอล (Marzano and Kendall, 2008) 
          6)  ปรบัปรุงรปูแบบการเรยีนการสอนสาํหรบันกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิ โดยนําขอ้มลู
ทีÉไดจ้ากการบนัทกึผลการจดัการเรยีนการสอน การเสนอความคดิเหน็ของกลุ่มตวัอย่างในการ
ร่วมกิจกรรม และการเสนอความคดิเห็นของทีมช่วยสอน มาวิเคราะห์เพืÉอเป็นแนวทางการ
ปรบัปรุงรปูแบบการเรยีนการสอนฯ ทีÉผูว้จิยัพฒันาขึÊน 
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แผนภมูทิีÉ 11 ขั Êนตอนการดาํเนินการวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการ ขั Êนตอน ผลทีÉได้รบั 

ขั Êนตอนที É 1   
การวเิคราะหแ์ละ 
สงัเคราะห์เอกสารและ
ง า น วิ จั ย เ พืÉ อ ศึ ก ษ า
ส ภ า พ ป ัจ จุ บั น ก า ร
จัดการเรียนการสอน
นักศึกษาพกิารทางการ
ไดย้นิ 
  

ศึกษาเอกสาร ตํารา แนวคิดทฤษฎ ี
ง าน วิ จัย ทีÉ เ กีÉ ย ว ข้ อ ง ทั Êง ใ น แล ะ
ต่ า งป ระ เทศ  ร ายง านประจํ า ปี
เกีÉยวกับสภาพการจดัการเรียนการ
สอนนักศกึษาพกิารทางการไดย้นิใน
สถาบันอุดมศึกษา และวิเคราะห์
เนืÊอหา 

ก ร อ บ แ น ว คิ ด ใ น ก า ร
พฒันารูปแบบการจดัการ
เรียนการสอนนักศึกษา
พิการทางการได้ยินใน
สถาบนัอุดมศกึษา 

นําขอ้มลูจากการวเิคราะห/์สงัเคราะห์
จากขั ÊนตอนทีÉ 1 สรา้งแบบสมัภาษณ์ 
และแบบสาํรวจ โดยมกีารตรวจสอบ
คุณภาพของเครืÉองมอื ดงันีÊ 
-นํารา่งแบบสมัภาษณ์และแบบ 
 สาํรวจทีÉสรา้งเสรจ็ใหอ้าจารย ์
 ทีÉปรกึษาตรวจสอบ 
-นําแบบสมัภาษณ์ใหผู้ท้รงคุณวุฒ ิ  
 จาํนวน 3 ทา่น ตรวจสอบความ 
 ตรงของเนืÊอหา ความชดัเจนของ 
 ภาษา 
 

เครืÉองมอืทีÉใชศ้กึษาศกึษา
สภาพการเรยีนการสอน
(ภาคผนวก ข) 
1)  แบบสมัภาษณ์ 
     ผูบ้รหิาร/อาจารย ์ 
2)  แบบสมัภาษณ์ 
    บุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้ง 
    กบัการเรยีนการสอน 
3)  แบบสมัภาษณ์ 
    นกัศกึษาพกิาร 
    ทางการไดย้นิ    
4) แบบสาํรวจภาคสนาม 

สาระสาํคญัเกีÉยวกบัสภาพ
ปญัหา อุปสรรคแนวทาง
การปฏบิตัเิกีÉยวกบัการ
จดัการเรยีนการสอน
นกัศกึษาพกิารทางการ 
ไดย้นิในสถาบนั 
อุดมศกึษา 

- สมัภาษณ์ผูบ้รหิาร/อาจารย ์ 
  บุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งและนกัศกึษา 
  พกิารโดยใชแ้บบสมัภาษณ์ 
- รวบรวมขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่ง 
- วเิคราะหแ์ละสรปุผลเกีÉยวกบัสภาพ 
  ปจัจุบนัของการเรยีนการสอน 
  นกัศกึษาพกิาร 

ขั Êนตอนที É 2  
รวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมู ล เกีÉ ย วกับสภาพ
ปจัจุบันของการจัดการ
เรียนการสอนนักศึกษา
พิการทางการได้ยินใน
สถาบนัอุดมศกึษา 
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ขั Êนตอนที É 3   
พฒันารปูแบบการเรยีน
การสอน 

นําผลการวิเคราะห์ข้อมูลทีÉได้จาก
ขั ÊนตอนทีÉ 1และ 2 บูรณาการแนวคิด 
ทฤษฏ ีหลกัการต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
การเรยีนการสอน มาร่างรูปแบบการ
เรยีนการสอนสําหรบันักศึกษาพิการ
ทางการได้ยนิและตรวจสอบคุณภาพ
โดยผูท้รงคุณวุฒ ิ5 คน (ภาคผนวก ก) 

รูปแบบการเรียนการ
สอนสําหรับนักศึกษา
พิการทางการได้ยินใน
สถาบนัอุดมศกึษา 

ขั Êนตอนที É 4  
ตรวจสอบรปูแบบ 
การเรยีนการสอนและ
บทเรยีนโมดลูในสาระ
วชิา (6 โมดลู) 
 

- จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารกลุม่ 
  ผูป้ระเมนิระดบัพฒันาการกระบวน 
  การทางปญัญาฯ จาํนวน 3 คน 
- ดาํเนินการทดลองตามรปูแบบ 
  การเรยีนการสอนทีÉพฒันาขึÊน 
  ประเมนิสมัฤทธิ Íผลก่อนและหลงั   
  ทดลอง 2 ดา้น คอื ดา้นสาระวชิา  
  และดา้นพฒันาการกระบวนทาง 
  ปญัญาฯ 

 
 
รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 
เรืÉองการพฒันารปูแบบ
การเรยีนการสอนสาํหรบั
นกัศกึษาพกิารทางการ
ไดย้นิในถาบนัอุดมศกึษา 
 
 

กระบวนการ ขั Êนตอน ผลทีÉได้รบั 



บททีÉ  4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
 

การวจิยัครั ÊงนีÊ มวีตัถุประสงค ์3 ประการ คอื 1) ศกึษาสภาพปจัจุบนัของการเรยีนการ
สอนสําหรบันักศึกษาปริญญาบณัฑติทีÉมีความพกิารทางการได้ยนิในสถาบนัอุดมศึกษา 2) 
พฒันารปูแบบการเรยีนการสอนสาํหรบันกัศกึษาปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิใน
สถาบนัอุดมศกึษา และ 3) ตรวจสอบรูปแบบการเรยีนการสอนสาํหรบันักศกึษาปรญิญาบณัฑติ
ทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา โดยการวเิคราะห์สาระ การสํารวจโดยการ
สมัภาษณ์ผู้มีส่วนเกีÉยวข้องกบันักศึกษาพกิารทางการได้ยนิ และการวิจยักึÉงทดลอง (quasi-
experimental research) นักศกึษาพกิารทางการไดย้นิ ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวจิยัออกแบบ 3 
ตอน ดงันีÊ  

ตอนทีÉ 1 สภาพปจัจุบนัของการเรยีนการสอนสาํหรบันกัศกึษาปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวาม
พกิารทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา จากการศกึษาเอกสารและการสาํรวจภาคสนาม  

ตอนทีÉ 2 การพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนสาํหรบันกัศกึษาปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวาม
พกิารทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา ประกอบดว้ยขั Êนตอน 2 ขั Êนตอน ดงันีÊ  
   ขั ÊนตอนทีÉ 2.1 การสกดัและสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบสาํคญัของรปูแบบการเรยีน
การสอนตามกรอบแนวคดิในการวจิยัเพืÉอรา่งรปูแบบ 
   ขั ÊนตอนทีÉ 2.2 การนําเสนอร่างรูปแบบเพืÉอให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
วพิากษ์อนัเป็นการยนืยนัความตรงและความเป็นไปไดร้วมทั Êงความเหมาะสมของรปูแบบ 

ตอนทีÉ 3 การตรวจสอบรูปแบบการเรยีนการสอนสําหรบันักศกึษาปรญิญาบณัฑติทีÉมี
ความพกิารทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา โดยการวจิยักึÉงทดลองกบันักศกึษาวทิยาลยัราช
สุดา มหาวทิยาลยัมหดิล ทั ÊงนีÊ ควบคุมโดยเสน้พืÊนฐานและผลสมัฤทธิ Íใน 2 ดา้น คอื ผลสมัฤทธิ Í
ทางการเรยีนบทเรยีนโมดลู “ทกัษะชวีติ” และพฒันาการกระบวนการทางปญัญาตามสารบบของ
มารซ์าโนและเคนดอล  
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 

ตอนทีÉ 1  สภาพปัจจบุนัของการเรียนการสอนสาํหรบันักศึกษาปริญญาบณัฑิตทีÉ
มีความพิการทางการ ได้ยินในสถาบนัอดุมศึกษา ไดม้าจากการวเิคราะห์สาระเอกสารใน
ประเทศไทยและต่างประเทศ (ภาคผนวก ค) และผลการสาํรวจภาคสนาม จากการสงัเกต และ
การสมัภาษณ์ผูเ้กีÉยวขอ้งในสถาบนัอุดมศกึษา จาํนวน 25 แหง่ ไดส้าระสาํคญั ดงัต่อไปนีÊ  
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1. ผลการวิเคราะห์สาระเอกสารในประเทศไทยและต่างประเทศ 
ในประเทศไทยมีผลงานวิจัยทีÉ เกีÉยวข้องกับผู้พิการมีอยู่จํานวนจํากัด เมืÉอ

เปรยีบเทยีบกบัการศกึษาปกต ิดงันั Êน ผลการวเิคราะห์สาระจงึมลีกัษณะทีÉตรง เฉพาะเจาะจง 
อย่างไรก็ดี ผูว้จิยัได้สงัเคราะห์แนวคดิการพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนจากการวเิคราะห์
สาระทั Êงในประเทศไทยและต่างประเทศสรุปสาระแบง่ออกเป็น 4 ตอน ดงันีÊ   

1) แนวคดิทฤษฎรีปูแบบการเรยีนการสอน นกัวชิาการทั Êงไทยและต่างประเทศไดใ้ห้
ความหมาย และองคป์ระกอบว่าควรจะตอ้งมกีระบวนการหรอืขั Êนตอน และหาแบบเขา้มาใชเ้ป็น
พิเศษเป็นกลุ่มย่อย และใช้สืÉอประกอบด้วย เ ช่น หนังสือ ภาพยนต์ เทปบันทึกเสียง 
องค์ประกอบสําคญัทีÉมีร่วมกนั คือ การตั Êงจุดมุ่งหมาย  การวดัพฤติกรรม พืÊนฐาน การจดั
กระบวนการเรยีนการสอนและการวดัและประเมนิผล ในเรืÉองของความสาํคญันั Êนพบว่า รูปแบบ
การเรยีนการสอนนั Êนมคีวามสําคญัมากสําหรบัผูส้อน เพืÉอช่วยให้การเรยีนการสอน สามารถ
ตรวจสอบและประเมนิมาตรฐานไดอ้ย่างชดัเจนใน 3 ประการ คอื (1) เพืÉอใช้พฒันาระบบการ
เรยีนการสอนขึÊนมาใหม ่(2) เพืÉอแกป้ญัหา และ (3) เพืÉอปรบัปรุงระบบการเรยีนการสอน 

ทั ÊงนีÊ รูปแบบการเรียนการสอนมหีลกัการสําคญั ได้แก่ การกําหนดแนวคิดและ
หลกัการพืÊนฐาน การสรา้งความสมัพนัธ์เชืÉอมโยงองค์ประกอบทีÉมคีวามต้องการจําเป็นในการ
พฒันาและออกแบบอย่างเป็นระบบ เพิÉมความมปีระสทิธภิาพ และสิÉงสําคญัทีÉสุดทีÉพบ คอื ควร
คํานึงถึงผลลพัธ์อันได้จากพฒันาทางด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนโดยทั Éวไปและเฉพาะเจาะจง    
รวมทั Êงเสนอแนะแนวทางนําไปใชใ้หเ้ป็นภาพและสามารถปฎิบตัไิด้ง่าย   ในองค์ประกอบของ
การจดัรูปแบบการเรียนการสอนนั Êน พบว่า ในประเทศไทยมีการดําเนินการคล้ายคลึงกัน 
รูปแบบทีÉใช้มากทีÉสุด ก็คือการเลือกใช้สืÉอเพืÉอเสริม เน้นทีÉสืÉอโสตทศันูปกรณ์ ต้นแบบทีÉทํา
เลยีนแบบกนัมากกว่าทีÉจะมกีารพฒันาขึÊนใหมด่ว้ยตวัผูส้อนเอง    ในสว่นของสภาพแวดลอ้มซึÉง
เป็นองคป์ระกอบทีÉสาํคญัทีÉจะเอืÊออํานวย  ใหเ้กดิสมัฤทธิ Íผลทางการศกึษาในนกัศกึษาโดยทั Éวไป 
พบว่า มีการศึกษาด้านสิÉงแวดล้อมทางกายภาพน้อยมาก ส่วนใหญ่เรืÉองของกายภาพจะ
เกีÉยวขอ้งกบัมหภาค คอืกล่าวถงึสิÉงแวดลอ้ม สงัคม การเมอืงการปกครองซึÉงไม่เฉพาะเจาะจงลง
ไปถึงการนําไปปฎิบตัิได้จรงิในชั Êนเรยีน ส่วนสิÉงแวดล้อมทางจติวทิยานั Êนมกีารกล่าวถึงในวง
กว้าง เช่น พูดถึงขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรม ความเชืÉอค่านิยม และความต้องของ
สมาชกิในสงัคม 

สาํหรบัองคป์ระกอบทีÉเฉพาะเจาะจงว่าดว้ยวชิาการ เช่น หลกัสูตรการสอน  สาระ            
การบริหารต่างๆ พบว่ามกีารแบ่งแยกย่อยไปสู่ระดบัการศึกษาเป็นส่วนใหญ่ เช่น แบ่งเป็น
ระดบัประถมศกึษา มธัยมศกึษา อุดมศกึษา การศกึษาในระบบโรงเรยีน และนอกระบบโรงเรยีน  
การพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนนั Êนไดพ้จิารณา 4 สว่น คอื ขั Êนตอนของรปูแบบ รปูแบบทาง
สงัคม รปูแบบการโตต้อบ และสืÉอสนบัสนุนการเรยีนการสอน ซึÉงการนําไปใชค้วรพจิารณาผลต่อ
ผูเ้รยีนทั Êงทางตรงทางออ้ม ในการออกแบบการเรยีนการสอนนั Êนองค์ประกอบรวม คอื การ
กําหนดวตัถุประสงค์ให้ตรงความคาดหวงั พิจารณาตวัป้อนนําไปสร้างรูปแบบการสอน ซึÉง
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อาจจะออกมาในรูปแบบหลกัสูตร หรือโมดูล ตรวจสอบเพืÉอความเข้าใจ การฝึกปฎิบตัิตาม
คําแนะนํา ดงันั Êน ในเรืÉองรูปแบบการเรยีนการสอนส่วนใหญ่เน้นการฝึกปฎบิตัใินตวัผูเ้รยีน ใน
สว่นของความสมัพนัธร์ะหว่างรปูแบบการเรยีนการสอนและออกแบบการเรยีนการสอน พบว่า มี
ความสมัพนัธ์ต่อเนืÉองกนั ถา้ขาดสิÉงใดสิÉงหนึÉงจะไม่สมบูรณ์ รปูแบบการเรยีนการสอนจะเกดิขึÊน
ไดจ้ะต้องมกีารวเิคราะห์ใหไ้ดม้าซึÉงองค์ประกอบ มกีารออกแบบการสอนโดยผูพ้ฒันารูปแบบ
เท่านั Êนไม่มวีิธอีืÉน และการออกแบบอย่างเป็นระบบจงึมกีารใช้ห่วงโซ่วงจรและมกีารใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัประเมนิทกุขั Êนตอน 

ผลการวิเคราะห์ว่าด้วยเทคนิคการสอนทีÉมปีระสทิธิภาพในการจดัห้องเรยีนทีÉมี
องค์ประกอบเน้นการสรา้งแรงจูงใจ และสรา้งบรรยากาศในชั Êนเรยีนมวีธิกีารขั ÊนตอนทีÉเน้นการ
กระตุ้นให้มีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มตามแผนทีÉกําหนดให้ตามหน่วยการเรียน เอาใจใส่
ธรรมชาตขิองผูเ้รยีน โดยเฉพาะสภาพแวดลอ้มทางกายภาพมคีวามสาํคญัควรจะตอ้งจดัใหน่้า
ดงึดูดน่าสนใจโดยเฉพาะอย่างยิÉงนักศกึษาพกิารทางการไดย้นิใชส้ายตาเป็นหลกั จงึมกีารเลอืก
สใีห้สว่าง และอบอุ่น ปรบัปรุงสิÉงแวดล้อมภายนอกให้เป็นระเบยีบสวยงามกระตุ้นเร้าใจให้มี
ความตอ้งการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน รวมทั Êงการจดัแต่งหอ้งดว้ยตน้ไมใ้หม้ชีวีติชวีา และ
นําวตัถุทีÉน่าสนใจมากระตุน้ความสนใจ และเอืÊอใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการสงัเกตเพืÉอพฒันาทาง
สตปิญัญา หรอือาจแสดงนิทรรศการ เป็นตน้ 

2) หลกัการจดัการศกึษาผูเ้รยีนที Éมคีวามตอ้งการพเิศษ ววิฒันาการการศกึษาของ
คนพกิารทางการไดย้นิในประเทศไทยเริÉมตั Êงแต่ พ.ศ. 2494 หรอื ค.ศ. 1951 จนถงึปจัจุบนัใน
เอกสารคอื พ.ศ 2541 หรอื ค.ศ 1998 รวมระยะเวลา 47 ปี แต่ถา้นบัระยะเวลาจนถงึในการทาํ
วทิยานิพนธ ์เป็นเวลา 60 ปี  
 ในปี พ.ศ. 2494  ไดม้กีารก่อตั ÊงโรงเรยีนสอนคนหูหนวกขึÊนเป็นแหง่แรกในประเทศ
ไทยทีÉโรงเรยีนเทศบาลวดัโสมนัส อนัสอดคลอ้งกบัววิฒันาการศกึษาโดยทั Éวไปในประเทศไทย 
ซึÉงเริÉมต้นจากวดั พระสงฆ ์จากนั Êนไดม้กีารก่อตั Êงโรงเรยีนเฉพาะสําหรบัสอนคนหูหนวก ต่อมา
ไดเ้ปลีÉยนชืÉอเป็น “เศรษฐเสถยีร” ซึÉงยงัคงเป็นสถาบนัสาํคญัทีÉพฒันาคนหหูนวกมาจนถงึปจัจุบนั   
 การจดัตั Êงโรงเรยีนโสตศึกษาปจัจุบนัมอียู่ 20 แห่ง   มจุีดพลกิผนัทีÉสําคญั ปีพ.ศ. 
2515 ทีÉมกีารนําเอาระบบ T.C. (total communication) เขา้มาใชใ้นโรงเรยีนโสตศกึษา ต่อมาใน
ปีพ.ศ. 2521 ทีÉคณะแพทศาสตรม์คีวามตระหนักในเรืÉองความจําเป็นในการสรา้งบุคลากร  เพืÉอ
การดูแลผูพ้กิารทางการได้ยนิทีÉมคีวามสามารถลกึซึÊงทางสรรีะวทิยา และความต้องการอืÉนๆ 
ทางคณะแพทย์ศาสตร์รามาธิบดีจึงได้เปิดสอนระดบัปริญญาโทด้านการสอนพูด และคณะ
ศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร ไดเ้ปิดสอนวชิาเอกการศกึษาพเิศษ  
สาขาการสอนผูบ้กพรอ่งทางการไดย้นิ ระดบัปรญิญาโทดว้ยเชน่กนั  

ในปีพ.ศ. 2529 การศกึษาสาํหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นิไดร้บัความร่วมมอืสนบัสนุน
จากสหรฐัอเมรกิา โดยอาสาสมคัรชาวอเมรกินัและเป็นนกัภาษาศาสตรม์าร่วมทํางานพฒันาและ
ไดจ้ดัทําปทานุกรมภาษามอืไทยเล่มแรกขึÊน  โดยใชพ้จนานุกรมภาษามอือเมรกิาเป็นต้นแบบ             
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จุดพลกิผนัทีÉสาํคญัอกีจุดหนึÉง คอื ในปีพ.ศ. 2536 ไดจ้ดัตั Êงวทิยาลยัราชสุดา มหาวทิยาลยัมหดิล  
ซึÉงเป็นสถาบนัเฉพาะสําหรบัผู้พิการทางการได้ยนิ นับว่าเป็นความก้าวหน้าทีÉเอืÊออํานวยให ้                
ผูพ้กิารทางการไดย้นิเรยีนถงึระดบัอุดมศกึษาได ้
 ในสว่นของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งในพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาตปีิ 2542 ฉบบั
แกไ้ขเพิÉมเตมิ (ฉบบัทีÉ 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 10 การจดัการศกึษาตอ้งจดัใหบุ้คคลมสีทิธ ิและ
โอกาสเสมอกนั มาตรา 15 การจดัการศกึษาม ี3 รปูแบบ คอื การศกึษาในระบบ การศกึษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย มาตรา 23 เน้นความสําคัญของความรู้คู่คุณธรรม 
กระบวนการเรยีนรู้ทีÉเน้นการบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบั
ตนเอง วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ี ศาสนา ศลิปวฒันธรรม การประยุกต์ใช้ปญัญา ทกัษะทาง
คณิตศาสตร์ และทกัษะการประกอบอาชพี มาตรา 24 กล่าวถงึกระบวนการเรยีนรู้โดยให้
หน่วยงานการศึกษาทีÉเกีÉยวข้องดําเนินการได้โดยเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลให้มกีาร
ประสานความร่วมมอืกบัผูม้สี่วนไดเ้สยี เช่น ผูป้กครอง เป็นตน้  นอกจากนีÊยงัมพีระราชบญัญตัิ
การฟืÊนฟูสมรรถภาพคนพกิาร พ.ศ. 2534 ใน 3 มาตราทีÉเกีÉยวขอ้ง คอื มาตรา 4 เป็นการนิยาม
คาํวา่ “คนพกิาร” หมายถงึ คนผดิปกตหิรอืบกพรอ่งทางรา่งกาย สตปิญัญาหรอืจติใจ มาตรา 14 
การขอจดทะเบยีนต่อทะเบยีนกลางเพืÉอแสดงความเป็นผูพ้กิาร และมาตรา 15 กําหนดสทิธอินั
จะได้รบัพงึได้รบัการสงัเคราะห์ฟืÊนฟูสมรรถภาพคนพกิาร และการศึกษาภาคบงัคบัและสาย
อาชพี เน้นให้มกีารยอมรบั และมสี่วนร่วมในกิจกรรมสงัคมตลอดจนสทิธอินัได้รบับรกิารจาก
ภาครฐัอนัเกีÉยวขอ้งกบัคดคีวาม และการตดิต่อกบัราชการ 
            ส่วนพระราชบญัญตักิารจดัการศกึษาสาํหรบัคนพกิาร พ.ศ. 2551 ไดก้ําหนดสทิธิ
และหน้าทีÉทีÉพงึไดต้ามมาตรา 3 ว่าดว้ยนิยามของความพกิาร มาตรา 5 ว่าดว้ยสทิธแิละหน้าทีÉ
ทางการศึกษา ซึÉงกล่าวได้ว่าได้รบัการศึกษาตั Êงแต่แรกเกิดหรอืตั Êงแต่พบพกิารจนตลอดชวีติ 
มาตรา 8 ให้สถานศึกษาจดัสภาพแวดล้อมสนับสนุนการเรยีนการสอน และนําเทคโนโลยสีิÉง
อาํนวยความสะดวกใหค้นพกิารเขา้ถงึและใชป้ระโยชน์ได ้
            นอกจากนีÊ ระเบยีบว่าดว้ยการสนบัสนุนพระราชบญัญตัยิงัมกีารกําหนดขึÊนอกีเป็น
ระเบยีบคณะกรรมการสง่เสรมิการจดัการเรยีนการสอนสาํหรบัคนพกิาร วา่ดว้ยการจดัการศกึษา
ระดบัอุดมศกึษา พ.ศ. 2552 นิยามว่า สถาบนัอุดมศกึษา หมายถงึ สถาบนัศกึษาทั Êงรฐัและ
เอกชนทีÉมหีน้าทีÉรบัคนพกิารเขา้ศึกษาในสดัส่วนตามทีÉเหมาะสมใหจ้ดัสิÉงอํานวยความสะดวก
ด้านเทคโนโลย ีรวมทั Êงจดักิจกรรมให้นักศึกษาพกิารตามความเหมาะสม ทั ÊงนีÊ สถาบนัทีÉจดั
การศกึษาดงักล่าวมสีทิธไิดร้บังบประมาณสนับสนุนจากกองทุนส่งเสรมิ และพฒันาการศกึษา
ของคนพกิารตามทีÉคณะกรรมการกาํหนด  
 สาํหรบัแนวคดิการจดัการศกึษาสาํหรบัผูท้ีÉมคีวามตอ้งการพเิศษในระดบัอุดมศกึษา
นั Êนไดเ้น้นประเดน็หลกัๆ  2 ประการ คอื (1) ความเหมาะสม และ (2) ประโยชน์ทีÉไดร้บัจาก
การศกึษา โดยองค์การสหประชาชาตไิด้ประกาศเกีÉยวกบัสทิธขิองผูพ้กิารและการปฎิบตัโิดย
กําหนดไว้เป็นรัฐธรรมนูญ สิทธิมนุษย์ข ั ÊนพืÊนฐาน ในประเทศแถบทวีปยุโรป อเมริกา 
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ออสเตรเลยี ญีÉปุน่ไดม้กีารจดัการศกึษาใหผู้ท้ีÉมคีวามตอ้งการพเิศษ โดยมวีธิเีฉพาะ 2 ลกัษณะ 
คอื (1) การเรยีนรว่มกบันกัศกึษา ทั Êงในหลกัสตูรเท่าทีÉทาํได ้(2) การจดัสถาบนัพเิศษเฉพาะทาง
อาจเป็นหลกัสูตรหรอืเป็นวทิยาลยัเฉพาะ  ในส่วนของหลกัการสอนผูท้ีÉมคีวามต้องการพเิศษ 
สรุปไดว้่า วธิกีารทีÉเขยีนไวร้่วมกนั คอื การสอนจากสิÉงทีÉง่ายทีÉสุดไปสู่ยาก ใชป้ระสบการณ์ตรง 
และส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้ตามขดีความสามารถของแต่ละคน  ให้แรงเสริมกระตุ้นความคิดให้
โอกาสเป็นผูนํ้า ใหผู้เ้รยีนเรยีนรูเ้ป็นกลุ่มจากเพืÉอนใหโ้อกาสมอีสิระในการเลอืกในสิÉงทีÉเลอืกได ้
การสอนจากสิÉงทีÉผูเ้รยีนคุน้เคยไปสู่ส ิÉงทีÉไม่รู้จกั การทบทวนบทเรยีนบ่อย ๆ การแสดงผลการ
เรยีนใหเ้หน็ทนัท ีการจดัหอ้งเรยีนใหเ้อืÊออาํนวย และสงัเกตผูเ้รยีนควบคูไ่ปกบัการสอน 

 3) การเรยีนการสอนผูพ้กิารทางการไดย้นิในต่างประเทศ พบว่า วธิสีืÉอความหมาย
เพืÉอใหผู้พ้กิารทางการไดย้นิทั ÊงสิÊน 6 วธิ ีคอื การพดู  การใชภ้าษามอื การสะกดตวัอกัษรดว้ยนิÊว
มอื การอ่านรมิฝีปาก ทา่แนะคาํพดู การสืÉอสารรวม ในระยะหลงัมกีารสอนทีÉเรยีกว่า “ระบบรวม” 
รวมทั Êงมกีารสอน “ระบบสองภาษา”  รูปแบบการสอนแบบสองภาษาสําหรบัคนหูหนวกได้
นํามาใชใ้นหลายประเทศ ตามรปูแบบการสอนแบบสองภาษาสรุปได ้3 รปูแบบ คอื รปูแบบทีÉ 1 
รกัษาสภาพทีÉจะทําอย่างไรทีÉใหน้ักศกึษาพกิารเรยีนกบัคนส่วนใหญ่ได ้และรกัษาสภาพใหเ้ป็น
เหมอืนคนปกต ิรปูแบบทีÉ 2 คอื การจดัโปรแกรมเพืÉอทีÉจะกา้วเขา้ไปสูก่ารเรยีนร่วม โดยเริÉมจาก
การใชภ้าษามอื ลกัษณะเฉพาะของผูพ้กิารและกา้วล่วงไปสู่การใชภ้าษาทีÉคนส่วนใหญ่ในทีÉสุด 
และสามารถทีÉจะดาํเนินชวีติทางวชิาการไดเ้สมอืนคนไมม่คีวามพกิาร รูปแบบทีÉ 3 คอื การนํา
นักศึกษาพิการเข้าไปผสมกลมเกลียวเข้ากับนักศึกษาปกติซึÉงในประเทศแคนดา  ใช้
ภาษาองักฤษและภาษาฝรั Éงเศสเป็นภาษาราชการ โดยทีÉให้ผูพ้กิารเรยีนรู้ภาษาทีÉสองทีÉไม่ใช่
ภาษาแมต่ั Êงแต่เริÉมตน้ และ สามารถเลอืกใชภ้าษาใดภาษาหนึÉง หรอือาจใชภ้าษาทั Êงสองภาษาใน
การเรยีนการสอน ถา้หากผูพ้กิารทางการไดย้นิมคีวามสามารถในภาษาทีÉสองเท่าเทยีมกบัภาษา
ทีÉหนึÉง   

 ปจัจยัทีÉสง่เสรมิการเรยีนการสอนแบบสองภาษาเพืÉอจะใหล้ดความบกพร่องในการ
ได้มาซึÉงภาษา ซึÉงอาจเป็นการปิดกั Êนความสามารถของผูพ้กิารในการเรยีนสองภาษา ผูเ้รยีน
สามารถพฒันาความรู ้ ความเขา้ใจ จากความคดิสรา้งสรรค ์ความสนใจ และสามารถแสดงออก
ไดด้กีวา่ โดยเฉพาะอยา่งยิÉงในเรืÉองความสามารถในการพฒันาเชงิปญัญาว่าดว้ยการวเิคราะห ์
 การจดัการศกึษาสําหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นิในต่างประเทศในประเทศสวเีดนใช้
ทั Êงภาษามอืและภาษาเขยีน สว่นใหญ่ไดศ้กึษาถงึชั Êนมธัยมศกึษาตอนปลายมกีารเน้นการพฒันา
คร ูอาจารยใ์หม้คีวามชาํนาญภาษามอืเพืÉอสืÉอความเขา้ใจในการอ่านใหส้มบรูณ์แบบ 

 ประเทศฝรั Éงเศส สอนโดยใช้ระบบพูดมาเป็นเวลาร่วม 100 ปี ปรชัญาพืÊนฐาน
ฝรั Éงเศสเป็นการยอมรบัผู้พิการว่ามีความสามารถทางปญัญา เช่นเดียวกับเด็กปกติมีสิทธิ Í
เช่นเดยีวกนั สําหรบักระบวนการเรยีนการสอนมขีอ้กําหนดกฎหมายใหต้อ้งมคีรูพเิศษเฉพาะทีÉ
พกิารทางการไดย้นิเพืÉอเป็นตน้แบบ คอืตอ้งมคีรูทีÉพกิารทางการไดย้นิมาสอนเพืÉอใหไ้ดเ้หน็เป็น
ตน้แบบความรว่มมอืจากชุมชน มศีนูยก์ารใชช้วีติแบบสองภาษา แบบเรยีนรว่ม 
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 ประเทศเดนมารค์ ใชภ้าษามอืของผูพ้กิารทางการไดย้นิและครทูีÉมกีารไดย้นิ คอื ไม่
ว่าครู  อาจารยต์อ้งใชภ้าษามอืเป็นทั Êงหมด และไดเ้ปลีÉยนมาเป็นระบบการสอนพูดในภายหลงั
เน้นการสืÉอสารอย่างเป็นระบบ งานวจิยัภาษามอืตามขอ้แนะนําของยเูนสโกการจดัทําหลกัสูตร
ตั Êงแต่ระดบัชั Êนอนุบาลจนถงึชั Êนมธัยมศกึษาตอนปลาย กําหนดใหค้รูทีÉสอนในโรงเรยีนสอนคนหู
หนวกทุกคนตอ้งผ่านการอบรมภาษามอือยา่งน้อย  510-580 ชั Éวโมง เพืÉอสืÉอสารไดเ้ป็นอย่างด ี
โดยใชห้ลกัการสอนภาษามอืเช่นเดยีวกนักบัการสอนภาษาทีÉสองโดยการสอนภาษต่างประเทศ   

 ประเทศสหรฐัอเมรกิา จดัตั ÊงโรงเรยีนสอนคนหูหนวกโดยเฉพาะขึÊนมาตั Êงแต่ ค.ศ. 
1817  ใหใ้ช้ภาษาแรกเป็นภาษามอืในการสอนระดบัชั Êนมธัยมศกึษาตอนต้น เน้นการอ่านและ
การเขยีนดา้นทกัษะภาษาแรก และภาษาทีÉสองในการศกึษาในประเทศ 

 หลกัการเรยีนรูข้องผูพ้กิารทางการไดย้นิโดยวธิกีารอ่านประมวลได ้15 ขอ้ คอื (1) 
เรืÉองทีÉอ่านใหเ้ป็นภาษามอืทีÉตนใชอ้ยู่ (2) เกบ็ขอ้มลูเป็นทั Êงภาษาทั Éวไปและภาษามอื (3) ไม่ถูก
จาํกดัอยูท่ีÉตวัหนงัสอื (4) อ่านเป็นแบบการเล่าเรืÉองทีÉเป็นลาํดบัต่อเนืÉอง (5) เลยีนแบบจากผูนํ้า
กลุ่มหรอืผูท้ีÉมคีวามเขา้ใจเรืÉองนั Êนมาก่อน (6) ทําเรืÉองทีÉอ่านใหม้คีวามหมายชดัเจนขึÊน (7) ปรบั
เรืÉองใหเ้ป็นท่าทางภาษามอืทีÉพอเหมาะ (8) ปรบัเรืÉองใหเ้ป็นภาษามอืทอ้งถิÉนทีÉกระชบัขึÊน (9) 
สรา้งแนวคดิรวบยอดใหเ้ป็นเสมอืนโลกแหง่ความจรงิ (10) ใชค้วามระมดัระวงัในการดาํเนินเรืÉอง
อยา่งมขี ั Êนตอน (11) ใชต้าเพง่มองเรืÉองเพืÉอดงึความคดิออกมา (12) เชืÉอมต่อบทบาทสมมตขิึÊน
เพืÉอขยายแนวคดิใหไ้ดม้ากขึÊน (13) ใชภ้าษามอืเปลีÉยนเรืÉองใหอ้ยูใ่นรปูของภาษาทั Éวไป (14) จดั
กระบวนความคดิของตนเองใหส้นับสนุนสภาพแวดลอ้มในการเรยีนรู ้ และ (15) ใหค้นหหูนวก
ด้วยกนัมาเป็นผู้ถ่ายทอดความคดิหรือความรู้ต่าง ๆ ให้ หลกัการทั Êง 15 ข้อ ทําให้รู้ถึงหลกั
ธรรมชาตกิารเรยีนรูข้องผูพ้กิารทางการไดย้นิและการแปลความหมาย การสรา้งขอ้มลู สรา้งองค์
ความรูใ้หม่ จงึถอืว่าเป็นหลกัการสาํคญัในการพฒันารปูแบบเพืÉอพฒันาผูพ้กิารทางการไดย้นิใน
ระดบัอุดมศกึษา 

4) การวเิคราะหเ์อกสารวา่ดว้ยงานวจิยัรว่มสมยัเกี Éยวกบัหลกัสตูรการเรยีนการสอน
สาํหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นิ แบง่ออกเป็น 4 มมุมอง ดงันีÊ  

• มมุมองของนกัการศกึษาเกี Éยวกบัผูพ้กิารทางการไดย้นิ พบว่า จากแนวโน้มการ
รบัรูเ้กีÉยวกบัผูพ้กิารทางการการไดย้นิของนักการศกึษา ไดใ้ห้สาระสําคญัของการจดัการเรยีน
การสอนสาํหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นินั Êน ควรจะเริÉมตน้ดว้ยการจดัสถาบนัเฉพาะสาํหรบัผูพ้กิาร
ทางการไดย้นิมผีลลพัธท์ีÉดกีว่าการทีÉจะเรยีนร่วม แต่เหตุผลทีÉจะตอ้งมกีารเรยีนร่วมเพราะว่าเป็น
เรืÉองง่าย สถาบนัเหล่านั Êนมอียู่แล้วการปรบัให้เข้าเรียนร่วมในการเรียนร่วมไม่ได้ช่วยให้มี
พฒันาการทางสตปิญัญาเตม็ทีÉเท่ากบัการจดัเฉพาะ เช่น สถาบนัอารไ์อท ี(RIT)  รวมถงึสถาบนั
เอน็ทไีอด(ีNTID)ทีÉประเทศสหรฐัอเมรกิา ซึÉงตรงกบัวทิยาลยัราชสดุา มหาวทิยาลยัมหดิล โดยให้
สาระสําคญัทีÉเป็นความจําเป็นสําหรบันักศกึษาทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิ  4 เรืÉอง คอื (1) 
ความจําเป็นทีÉจะต้องมตีน้แบบทีÉมคีวามหลากหลายในอาชพี ทีÉทําใหน้ักศกึษาพกิารทางการได้



 

 

120 

ยนิมองเหน็โอกาส ความเป็นไปได้ในการพฒันาตนเองในอนาคต รู้ว่าตนเองมทีางเลอืก และ
ความสาํคญัของตน้แบบเป็นสิÉงทีÉขาดไมไ่ด ้(2) การเตรยีมใหน้กัศกึษามคีวามพรอ้มทางวชิาการ  
(3) ระดบัความสบายใจทีÉจะอยู่ในมหาวทิยาลยั ทั ÊงนีÊเพราะนักศกึษาพกิารมชีุมชนของตนเอง ทีÉ
ใหก้ารสนับสนุนซึÉงกนัและกนัอนัเป็นสะพานสู่ความสาํเรจ็ และ (4) สถานภาพทางการไดย้นิทาํ
ใหเ้กดิความแปลกแยกจากนกัศกึษาทั Éวไป ประเดน็อืÉน ๆ ทีÉพบ คอื การจดัตั Êงหน่วยงานใหค้วาม
ช่วยเหลอืแก่ผูพ้กิารทางการได้ยนิ  คอื ศูนยบ์รกิารผูพ้กิารทางการไดย้นิและจดัหาเพืÉอนคู่หูทีÉ
เป็นนักศกึษาทีÉมกีารไดย้นิ ซึÉงระยะเวลาวกิฤตในการเขา้สู่สถาบนัการศกึษา คอื ระยะ 3 เดอืน
แรก ถ้าหากมีการปรับตัวทีÉดี มีเพืÉอนคู่หู มีอาจารย์ทีÉดี มีการเอืÊออํานวย มีศูนย์และอืÉนๆ 
ผลการวจิยัพบวา่โอกาสทีÉจะประสบความสาํเรจ็ของนกัศกึษาสงูมาก 

การเรยีนรูศ้พัท ์คอื สิÉงสาํคญัในการสืÉอสาร การอ่าน การคดิและการเรยีนรู ้ควรจะ
กําหนดเวลาเฉพาะในหอ้งเรยีนปกตเิพืÉอใชส้อนศพัท ์ใชว้ธิกีารสอนซํÊา แสดงออกอยา่งเพยีงพอ 
กาํหนดและใชก้ลยทุธเ์พืÉอก่อใหเ้กดิความเขา้ใจ สามารถใชศ้พัทไ์ดด้ว้ยตนเอง รวมทั Êงบรูณาการ
การสอนศพัทใ์นแต่ละวชิาในหลกัสตูร 

การใช้เทคโนโลยเีสริมการจดัการเรยีนการสอนมคีวามสําคญัอย่างยิÉง ผู้สอนใช้
ระบบมลัตมิเีดยีมาทาํงานแบบรว่มมอืรว่มใจ รวมทั Êงมกีารนําเอาเทคโนโลยใีหมม่าใช ้ในประเทศ
สหรฐัอเมรกิา  มกีารใช้แพลทฟอร์มของห้องเรยีนทีÉนักศึกษาเขา้ถึงได้โดยผ่านตวักลางทีÉทํา
หน้าทีÉแปลและสรุปทางไกลโดยใชภ้าษามอือเมรกินัเป็นวดีโิอการประชุมเพืÉอตรวจสอบทาํความ
เขา้ใจ 

การบูรณาการทางวชิาการและสงัคมเป็นการเชืÉอมโยงการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์
ในระดบัอุดมศกึษาไปสู่การใชช้วีติในสงัคมเมืÉอจบการศกึษา โดยมปีจัจยัสําคญัทีÉควรพจิารณา
ระหว่างทีÉนักศกึษาผูพ้กิารทางการไดย้นิอยูใ่นมหาวทิยาลยั คอื ประสบการณ์การเรยีนร่วมกบั
นักศกึษาปกติ ก่อนเขา้เรยีนมหาวทิยาลยั การพฒันาทกัษะการเรยีนร่วม การสนับสนุนพเิศษ  
ความสามารถในการนําเสนอตนเอง ความมุ่งมั ÉนทีÉจะไดร้บัปรญิญา อทิธพิลอืÉน ๆ ทีÉสําคญัทีÉสุด 
คอื ความอดทน มุง่มั Éนนกัศกึษาจะทนอยูไ่ดแ้ละประสบความสาํเรจ็ขึÊนอยูก่บัหน่วยงานสนบัสนุน
เฉพาะในมหาวทิยาลยั     

 ผลจากการวจิยั พบว่า สาํหรบันกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิมคีวามสามารถในการ
ใช้ภาษาท่าทางสูงกว่าการใช้ภาษาพูด สิÉงทีÉน่าสนใจเป็นพเิศษคอืผูพ้กิารทางการได้ยนิมกีาร
แสดงออกทางภาษาไดต้ํÉาแต่รบัไดส้งู การแสดงออกไดต้ํÉาทาํใหม้ปีญัหาในการจดัระบบระเบยีบ
ความคดิ ไม่สามารถหาทางออกในการแกป้ญัหาได ้ในทีÉสุดกจ็ะหมดความสนใจในการทํางาน 
สมาธสิ ั Êน ทําอะไรกไ็ม่สาํเรจ็จงึจําเป็นตอ้งพฒันาใหผู้ส้อนรูจ้กัใชก้ลยุทธ์การกระตุน้การเรยีนให้
ตรงตามความสามารถและตอบสนองความแตกต่างของนิสตินกัศกึษาทีÉมคีวามหลากหลาย 

มมุมองดา้นหลกัสตูรการเรยีนการสอนและการประเมนิผูพ้กิารทางการไดย้นิพบวา่  
การวดัและการประเมนิผลสําหรบันักศึกษาพิการทางการได้ยนิ จากการสํารวจและศึกษามี
ดว้ยกนั 3 รปูแบบคอื (1) จากแฟ้มสะสมงาน (2) แบบตรวจสอบรายการ และ (3) การวดัจาก
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การสมัภาษณ์  ผูเ้รยีนและผูส้อนมอีทิธพิลต่อประสทิธภิาพของการใชเ้ครืÉองมอืประเมนิการเรยีน
การสอนแนวใหม่ในรูปแบบทีÉแตกต่าง การวดัและการประเมนิในลกัษณะนีÊส่งผลต่อสมัฤทธผิล
ทางเรยีนของนักศกึษาพกิารทางการไดย้นิ  ดงันั Êน จงึมคีวามสาํคญัต่อการจดัการศกึษาทีÉมี
คณุภาพ 
 การประเมนิผลการพฒันานิสิตนักศึกษาตามทฤษฎีของมาร์ซาโนและเคนดอล 
พบว่า ควรต้องใช้วิธีการเชิงคุณภาพ การฝึกหดัอาจารย์เป็นกรณีพิเศษ การวิพากษ์โดย
ผูเ้ชีÉยวชาญเพืÉอตรวจสอบความตรง และใชว้ธิกีารประเมนิทีÉหลากหลาย การวดัความรูก่้อนและ
หลงัเพืÉอกําหนดว่าจะพฒันาการได้ในระดบัใด การพฒันานั Êนเน้นผลตามศกัยภาพสูงสุดของ
ผูเ้รยีน การวจิยัในอนาคตใชส้ารบบตามวตัถุประสงคท์างการศกึษาของมาร์ซาโนและเคนดอล 
เพืÉอประเมนิว่าสอดรบักนัหรอืไม่กบัวตัถุประสงค์ การเรยีนการสอน และการประเมนิผลตาม
สารบบของมาร์ซาโนและเคนดอลนั Êนจําเป็นอย่างยิÉงทีÉจะฝึกหดัผูส้อนใหส้ามารถปฏบิตังิานได้
ตามสภาพจรงิ 

สาํหรบัการใชแ้บบวดัและการประเมนิผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีน  ควรวเิคราะหร์ะดบั
ความยากงา่ยของขอ้สอบทีÉใชใ้นการทดสอบทางปญัญาตามระบบของฮาราใดน่าไดม้พีฤตกิรรม
การวดัแบ่งเป็น 5 แบบ คอื การระลกึ ความเขา้ใจ การแกป้ญัหา การประเมนิ และการทํานาย 
ซึÉงสอดรบักบัทฤษฎขีองมารซ์าโนและเคนดอล พบวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่มคีวามสามารถในระดบั
ลา่ง คอื ระลกึไดแ้ละความเขา้ใจเทา่นั Êน 

รูปแบบการเรยีนการสอนในปจัจุบนัควรคํานึงถงึผลการวจิยัทีÉเกีÉยวกบัการทํางาน
ของสมองพบว่า (1) การกระตุน้สว่นทีÉเกีÉยวกบัภาษาในสมองอยา่งเพยีงพอนั Êนควรกระตุน้ตั Êงแต่
ชวีติในวยัเยาว์ ดงันั Êน ผูพ้กิารทางการไดย้นิควรเริÉมจากการพฒันาบดิา มารดาใหรู้จ้กัใชภ้าษา
มอื และรู้จกักระตุ้นสมองของบุตรตั Êงแต่เป็นทารก นอกจากนีÊ อาจใช้เครือข่ายคอมพวิเตอร์
ก่อใหเ้กดิการปฏสิมัพนัธ ์และการสอนการเขยีน การอ่าน อยา่งเป็นธรรมชาตใินฐานะภาษาทีÉ 2 

การพฒันาความชํานาญทางด้านการประยุกต์การเรียนการสอนของผู้สอนมี
ความสาํคญัในการพฒันาผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิ ประเดน็หลกัทีÉควรเน้น คอื (1) การพฒันา
ผูส้อนสามารถบรรยายและจดัระบบระเบยีบของภาพต่าง ๆ ทีÉแสดงให้ผูเ้รยีนในกระบวนการ
เรยีนการสอน (2) ฝึกฝนใหรู้จ้กันิยามภาพต่าง ๆ นําไปเชืÉอมโยง กฏ ระเบยีบของการปฏบิตัใิน
ชวีติจรงิ เพืÉอสรา้งหลกัการและนําไปใชใ้นชวีติจรงิได ้(3) เพืÉอบรรยายและจดัระบบระเบยีบ กฏ 
ระเบยีบ และพฤตกิรรมและหลกัการทีÉอาจารย์สมควรใชใ้นการเรยีนการสอนสําหรบันักศกึษา           
ผูพ้กิารทางการไดย้นิ และ (4) สาธติใหเ้หน็ว่ามกีารสะสมความรูส้ามารถนําไปใชไ้ดจ้รงิในฐานะ
ผูส้อนนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิ 

 มุมมองด้านสมัฤทธิผลในการศึกษาของผู้พิการทางการได้ยิน พบว่า ผลทาง
การศกึษา สาํหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นิ ผลการวจิยัในภาพรวมพบว่า รปูแบบทีÉดทีีÉสุดสาํหรบัผู้
พกิารทางการไดย้นิ คอื รปูแบบทีÉยดืหยุน่ ปจัจยัทีÉก่อใหเ้กดิความสาํเรจ็ คอื การประคบัประคอง
ดูแล สนับสนุนให้นักศกึษาพกิารทางการได้ยนิเรยีนต่อเนืÉองได้ 4  ปีจนจบหลกัสูตรของ
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มหาวทิยาลยันั Êน  ผูป้กครองมบีทบาทสงูสดุตั Êงแต่เยาวว์ยั แต่เมืÉอเขา้มหาวทิยาลยัเพืÉอนร่วมชั Êน
เรยีนเป็นปจัจยัเกืÊอหนุนทีÉจะประคบัประคองให้สามารถคงอยู่และเรยีนจนจบตลอด 4 ปี  
นอกจากนั Êนยงัพบว่า การร่วมมอืร่วมใจ ระหว่างผู้ปกครอง สถาบนัการศึกษา ตั Êงแต่ระดบั
มธัยมศกึษา ระดบัมหาวทิยาลยั และตวัแทนชุมชน  เพืÉอสนบัสนุนนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิ
ยงัมอียูน้่อย 

 ผลลพัธ์ทางการศกึษาของนักศกึษาพกิารทางการไดย้นิในหลกัสูตรอุดมศกึษาใน
ประเทศสหรฐัอเมริกา พบว่า ในปจัจุบนันักศึกษาพิการสามารถเข้าเรียนระดบัอุดมศึกษา
มากกวา่ในอดตี เมืÉอเปรยีบเทยีบความสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนวดัเชาวป์ญัญา คะแนนสมัฤทธผิล  
และตวัแปรภูมลิําเนา พบว่านักศกึษาทีÉประสบความสําเรจ็เป็นกลุ่มทีÉมกีารเตรยีมเขา้ศึกษาใน
มหาวทิยาลยั โดยมหีลกัสูตรพเิศษในการเตรยีมตวัอย่างน้อย 3 เดอืนก่อนเขา้มหาวทิยาลยั 
นกัศกึษาหญงิจบมากกว่านักศกึษาชาย  ความรูท้างการอ่านและคณิตศาสตรเ์ป็นปจัจยัสาํคญัทีÉ
ทําใหป้ระสบความสําเรจ็ในการศกึษาในระดบัอุดมศกึษา ส่วนนักศกึษาทีÉไม่จบ คอื นักศกึษาทีÉ
ไมม่กีารเตรยีมการ 
 มุมมองการพฒันาทางปญัญาตามสารบบของมาร์ซาโนและเคนดอล  พบว่า การ
พฒันาทางปญัญาตามสารบบของมารซ์าโนและเคนดอลยงัมอียู่น้อยมาก เพราะดว้ยเป็นทฤษฎี
ใหมท่ีÉยงัไมเ่ป็นทีÉรูจ้กักนักวา้งขวาง อยา่งไรกด็ ีไดม้ผีลงานวจิยัทดลองเช่นเดยีวกบัการวจิยัเรืÉอง
นีÊ คอื  การเปรยีบเทยีบผลกระทบในแงบ่วกกบัการวางตวัเป็นกลางของผูส้อนต่อการมสี่วนร่วม
ของผูเ้รยีนในการพฒันาการอ่านของผูเ้รยีน ผลวจิยัพบว่า ทฤษฎกีารจดัสารบบของมาร์ซาโน
และเคนดอลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมของมนุษยแ์ละการแสดงออกทางอารมณ์ของผูส้อนมผีลต่อ
การมสี่วนร่วมในโครงการเพิÉมพูนการอ่านของผูเ้รยีนอย่างมนีัยสาํคญั เมืÉอมกีารทดสอบความ
แตกต่างระหว่างการแสดงออกของผู้สอน อารมณ์ของผู้สอนกบัการไม่แสดงออกของผู้สอน 
พบว่า ผู้เรยีนมสี่วนร่วมต่อการตอบสนองทางอารมณ์ในแง่บวกทําให้ผู้เรียนได้พฒันาระบบ
กระบวนทางปญัญาตามสารบบของมารซ์าโนและเคนดอลสงูขึÊนทุกดา้น ดงันั Êน การเปลีÉยนแปลง
ทางสงัคมจงึเป็นผลต่อการมสีว่นรว่มในการใหเ้สรมิพลงัทางอารมณ์ในแงบ่วก 

ในภาพรวมผลการศกึษาการวจิยัของนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิ พบวา่สว่นใหญ่ 
เป็นการวจิยัในระดบัขั ÊนพืÊนฐานระดบัปฐมวยั ประถมศกึษา มธัยมศกึษา สว่นในระดบัอุดมศกึษา
มอียูน้่อยมาก ผลการวจิยัสว่นใหญ่เกีÉยวขอ้งกบัหลกัสตูรสงัคมศกึษา เพราะถอืว่าหลกัสตูรสงัคม
ศกึษาเป็นหลกัสูตรทีÉช่วยใหผู้พ้กิารทางการไดย้นิ  สามารถนําเอาทกัษะทางปญัญาขั Êนสงูไปใช้
เพืÉอใหเ้กดิความเขา้ใจ ความสมัพนัธ์ของเหตุและผลในสงัคม และสามารถเป็นผูอ้่านทีÉดแีละมี
ศกัยภาพในสาระวชิาอืÉน ๆ ได้อีกด้วย จงึมกีารสร้างรูปแบบการสอนในเรืÉองของสงัคมศกึษา 
เช่น เรืÉองการบรหิารเวลา เรืÉองของการสรา้งองค์ความรูด้ว้ยตนเองโดยการอ่าน  สกดัสาระไม่
จาํเป็นออก ไม่ตอ้งอ่านใหจ้บทั Êงหมด การทบทวนดว้ยบรบิททีÉแตกต่างหลากหลาย การทาํนาย
ดว้ยอยา่งลุม่ลกึเพืÉอจะไดเ้ขา้ใจประวตัศิาสตร ์ เช่น การเขา้ใจประวตัศิาสตร ์การทาํนายปจัจุบนั
และอนาคต เป็นต้น ผลการวิจยัเบืÊองต้น พบว่า ผู้เรียนสามารถทํานายและเพิÉมพูนการใช้
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รปูแบบทีÉสรา้งขึÊนโดยเฉพาะสาํหรบัผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิ ซึÉงผลการวจิยัร่วมสมยั เกีÉยวกบั
ผลการเรยีนรูแ้ละการรบัรูเ้พืÉอพฒันาปญัญาขั Êนสงู มหีลกัการสาํคญั 2 ประการ ไดแ้ก่ (1) การคดิ
ระดบัสูงนั Êนต้องมีการจดัโครงสร้างความรู้ทีÉมอียู่ข ึÊนมาใหม่ทีÉซบัซ้อนขึÊนในลกัษณะของการ
แกป้ญัหา ความคดิสรา้งสรรค ์การวเิคราะห ์การใชว้จิารณญาณ การสรา้งความมั ÉนใจซึÉงกนัและ
กนัและการโน้มน้าว และ (2) การจดัโครงสรา้งของความรูใ้หม่โดยไดร้บัการเอืÊออํานวยใหม้กีาร
ปฏบิตัใินเรืÉอง (1) การตดัสนิใจ (2) การสบืสอบเชงิธรรมชาต ิ(3) การแกป้ญัหา (4) การสบืสอบ
ทางวิทยาศาสตร์และ (5) การแต่งเรืÉอง ดงันั Êน การส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหลกัสูตรนําสอง
หลกัการนีÊไปใชจ้ะก่อใหเ้กดิการปรบัโครงสรา้งความรูท้ีÉจะเป็นการพฒันาระดบัขั Êนทางปญัญา
ของผูเ้รยีน 
 

2. ผลการสาํรวจภาคสนาม  
ผูว้จิยั ไดด้ําเนินการสาํรวจภาคสนาม ดว้ยวธิกีารสงัเกตสภาพการจดัการเรยีนการ

สอนในสถานศึกษาด้านเนืÊอหาสาระ กระบวนการเรยีนรู้ บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สืÉอการ
เรยีนรวมทั Êงทมีผูส้อนทั Êง 5 บทบาท  ไดแ้ก่  ผูร้่วมสอน/ผูช่้วยสอนทีÉเป็นผูพ้กิารทางการไดย้นิ       
ล่ามภาษามอื ผูจ้ดคาํบรรยาย ผูส้อนเสรมิและเจา้หน้าทีÉถ่ายวดีโีอ และการสมัภาษณ์ผูเ้กีÉยวขอ้ง 
เช่น ผูบ้รหิาร หรอือาจารยผ์ูส้อน อาจารยท์ีÉปรกึษา เป็นต้น  ในสถาบนัอุดมศกึษา จํานวน 25 
แหง่ โดยไดแ้สดงผลจาํนวนนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิตามกลุม่สถาบนัอุดมศกึษาจาํแนกตาม
เพศ จาํนวนสถาบนัอุดมศกึษาทีÉมนีกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิเรยีนร่วม และจาํนวนสถาบนัทีÉมี
บุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอนนักศกึษาพกิารทางการไดย้นิ ดงัตารางทีÉ 6-8 เพืÉอใหเ้หน็
ขอ้มลูไดเ้ด่นชดั 
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ตารางทีÉ 6  จาํนวนนกัศกึษาชายและหญงิพกิารทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา 
 

ลาํดบั ชืÉอสถาบนั 
จาํนวนนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิ 

ชาย หญงิ รวม 
กลุ่มสถาบนัอุดมศกึษาของรฐั 

1 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ 7 11 18 
2 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 2 8 10 
3 มหาวทิยาลยัมหาสารคาม - 1 1 
4 มหาวทิยาลยัมหดิล วทิยาลยัราชสดุา   30 55 85 
5 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  ประสานมติร 5 1 6 
6 มหาวทิยาลยันครพนม 1 2 3 

กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏั 
1 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่ 6 8 14 
2 มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา 11 7 18 
3 มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม 8 7 15 
4 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 7 8 15 
5 มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง 2 - 2 
6 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 2 6 8 
7 มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรธีรรมราช 1 - 1 
8 มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดติถ ์ 1 - 1 
9 มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดสุติ 25 45 70 
10 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงราย 1 2 3 
11 มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบล - 1 1 
12 มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 1 - 1 
13 มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์ - 1 1 
14 มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร - 1 1 

กลุ่มมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
1 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 3 6 9 
2 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 2 6 8 
3 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

รตันโกสนิทร ์
5 4 9 
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ตารางทีÉ 6  จาํนวนนกัศกึษาชายและหญงิพกิารทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา (ต่อ) 

ลาํดบั ชืÉอสถาบนั 
จาํนวนนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิ 

ชาย หญงิ รวม 
กลุ่มมหาวทิยาลยัเอกชน 

1 วทิยาลยัเทคโนโลยภีาคใต ้ - 1 1 
2 สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญีÉปุน่ 1 - 1 

 รวม 136 198 334 
 
จากตารางทีÉ  6 พบว่า สถาบนัอุดมศกึษาทีÉมจีาํนวนนักศกึษาพกิารทางการไดย้นิมาก

ทีÉ สุ ด เ ป็นสถาบัน เฉพาะทีÉก ารจัดการศึกษาสํ าหรับผู้พิการ  คือ  วิทยาลัยราชสุด า 
มหาวทิยาลยัมหดิล และกลุ่มมหาวทิยาลยัทีÉมจีํานวนนักศกึษาพกิารทางการไดย้นิมากทีÉสุด คอื 
กลุม่มหาวทิยาลยัราชภฏั จาํนวน 14  สถาบนั จาํนวน 151 คน โดยในกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏั
ทีÉมีจํานวนนักศึกษาพิการมากกว่า 10 คนขึÊนไป ได้มีการจัดตั Êงศูนย์การศึกษาพิเศษ                 
ทีÉดําเนินการด้านการให้บริการสําหรบันักศึกษาพกิารเฉพาะอยู่แล้ว ส่วนกลุ่มมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลและมหาวทิยาลยัเอกชน ทีÉใหบ้รกิารการเรยีนการสอนจํานวน 5 สถาบนั           
มนีักศกึษาพกิาร รวมจํานวน 28 คน ซึÉงส่วนใหญ่จะศึกษาในสาขาวชิาทีÉเน้นการลงมอืปฏบิตั ิ
เช่น สาขาวชิาศลิปศาสตร์ และสาขาวชิาคหกรรมศาสตร์ นักศกึษาสามารถใชก้ารมองและการ
ลงมอืปฏบิตัติามไดง้า่ยกวา่การเรยีนการสอนทีÉเน้นทฤษฎ ี
 
ตารางทีÉ 7  จาํนวนสถาบนัอุดมศกึษาทีÉมนีกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิเรยีนรว่ม 

 
กลุ่มสถาบนัอุดมศกึษา 

จาํนวน
สถาบนั 
การศกึษา 

จาํนวนสถาบนัการศกึษา 
ทีÉมนีกัศกึษาพกิาร 

ทางการไดย้นิเรยีนรว่ม 

รอ้ยละ 

กลุ่มทีÉ 1: กลุ่มสถาบนัอุดมศกึษาของรฐั 26  6 23.08 
กลุ่มทีÉ 2: กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏั 40 14 35.00 
กลุ่มทีÉ 3: กลุ่มมหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี
             ราชมงคล 

44  3   6.81 

กลุ่มทีÉ 4: กลุ่มมหาวทิยาลยัเอกชน 69  2   2.89 
     ภาพรวม 4 กลุม่สถาบนั  179 25 13.97 
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 จากตารางทีÉ 7 พบว่า  กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัมกีารรบันักศกึษาพกิารทางการไดย้นิ
มากทีÉสดุ รองลงมาเป็นกลุม่สถาบนัอุดมศกึษาของรฐั และกลุม่มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล  
กลุ่มมหาวทิยาลยัเอกชนตามลําดบั ในภาพรวมจะพบว่าสถาบนัทีÉเปิดโอกาสใหผู้พ้กิารทางการ
ไดย้นิเขา้เรยีนในระดบัอุดมศกึษานั Êนมเีพยีงรอ้ยละ 13.97 เทา่นั Êน   
 ดงันั Êน  สิÉงทีÉหน่วยงานทีÉรบัผดิชอบในระดบันโยบาย ควรมกีารส่งเสรมิและสนับสนุนให้
สถาบนัอุดมศึกษามีความพร้อมทั Êงด้านองค์ความรู้ด้านคนพิการและความพิการ วิธีสอนทีÉ
สอดคลอ้ง ตลอดทั Êงงบประมาณ และบุคลากรทีÉมคีวามเชีÉยวชาญเฉพาะดา้น เพืÉอสรา้งความเท่า
เทยีมและใหโ้อกาสทางการศกึษาในระดบัอุดมศกึษาสาํหรบันกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิอย่าง
เป็นรปูธรรม 

 
ตารางทีÉ 8  จาํนวนสถาบนัทีÉมบีคุลากรสนบัสนุนการเรยีนการสอนนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิ 

ทีÉ 
บุคลากรสนบัสนุน 
การเรยีนการสอน 

 

กลุม่ 

รวม สถาบนัอุดม 
ศกึษาของรฐั 

 

มหาวทิยาลยั
ราชภฏั 

มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยี
ราชมงคล 

มหาวทิยาลยั
เอกชน 

ม ี ไมม่ ี ม ี ไมม่ ี ม ี ไมม่ ี ม ี ไมม่ ี ม ี ไมม่ ี

1 
ผูร้ว่มสอน/ผูช้ว่ยสอน 
ทีÉเป็นผูพ้กิารทางการ 
ไดย้นิ 

1 5 - 14 - 3 - 2 1 24 

2 ลา่มภาษามอื 2 4 4 10  - 3 - 2 6 19 
3 ผูจ้ดคาํบรรยาย 3 3 - 14 - 3 - 2 3 19 
4 ผูส้อนเสรมิ 1 5 10 4 - 3 - 2 11 14 
5 เจา้หน้าทีÉถ่ายวดีโีอ 1 5 - 14 - 3 - 2 1 24 

รวม 8 22 14 56 - 15 - 10 22 103 

 
จากตารางทีÉ 8 พบว่า จํานวนสถาบนัทีÉมบุีคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอนนักศกึษา

พกิารทางการได้ยนิมจีํานวน 25 สถาบนั มเีพยีงสถาบนัเดียวทีÉมผีู้ร่วมสอนหรอืผูช้่วยสอนทีÉ
พิการทางการได้ยินและเจ้าหน้าทีÉถ่ ายวีดีโอ  สําหรับผู้จดคําบรรยายมีเฉพาะกลุ่ ม
สถาบนัอุดมศกึษาของรฐั  สว่นลา่มภาษามอืมเีพยีงบางมหาวทิยาลยัเทา่นั Êน และผูส้อนเสรมิเป็น
ตาํแหน่งทีÉมมีากทีÉสดุในกลุม่มหาวทิยาลยัราชภฏั 

จากการสัมภาษณ์พบว่า มีการสอนเสริมทั Êงจากล่ามและเจ้าหน้าทีÉหน่วยบริการ
สนบัสนุนนกัศกึษาพกิาร (Disability Support Services: DSS) ซึÉงสว่นใหญ่เป็นการสอนเสรมิ
แบบไม่เป็นทางการ คอืไม่มกีารกําหนดวนั เวลา และรูปแบบการสอนเสรมิทีÉชดัเจนขึÊนอยู่กบั
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ความตอ้งการจําเป็นของนักศกึษามากกว่า และสดุทา้ยบุคลากรทีÉมคีวามสาํคญัและจาํเป็นยิÉงใน
การจดัการเรยีนการสอนสาํหรบันกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิ คอื ลา่มภาษามอืซึÉงสถาบนัต่าง ๆ 
สามารถจดัใหไ้ดไ้มถ่งึรอ้ยละ 30 สาเหตุเนืÉองมาจากการผลตินกัวชิาชพีดา้นนีÊมน้ีอยไมเ่พยีงพอ
กบัความตอ้งการ และปญัหาความไม่มั Éนคงในอาชพี ทําใหล้่ามภาษามอืมกีารยา้ยงานไปบรรจุ
ในสถาบนัการศกึษาระดบัขั ÊนพืÊนฐานจํานวนมาก  และยงัพบว่าส่วนใหญ่ผูท้ีÉทําหน้าทีÉล่ามเป็น
เพยีงผูท้ีÉใช้ภาษามอืได้บา้ง และไม่ได้จบการศกึษาทางดา้นล่ามภาษามอืมาทําหน้าทีÉ สําหรบั
กลุ่มมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลและกลุ่มมหาวทิยาลยัเอกชนนั Êน ไม่มบีุคลากรสนับสนุน
การเรยีนการสอนทุกตําแหน่ง  จากภาพรวมจะเหน็วา่สถาบนัอุดมศกึษาทีÉมนีักศกึษาพกิารเรยีน
รว่มทั Êง  25 สถาบนัควรจะมเีจา้หน้าทีÉทีÉทาํงานใน 5 ตําแหน่ง ไดแ้ก่ ผูร้่วมสอน/ผูช่้วยสอนทีÉเป็น
ผู้พกิารทางการได้ยนิ ล่ามภาษามอื ผู้จดคําบรรยาย ผู้สอนเสริม เจ้าหน้าทีÉถ่ายวีดีโอ              
ทุกสถาบนัเพืÉอส่งเสรมิและสนับสนุนใหน้ักศกึษาพกิารสามารถเรยีนร่วมไดเ้ต็มตามศกัยภาพ  
แต่จากขอ้มูลดงักล่าวพบว่ามจีํานวนเพยีง 22 ตําแหน่ง และยงัขาดอกี 103 ตําแหน่ง จดัไดว้่า
เป็นวกิฤตขิองอุดมศกึษาทีÉมนีกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิในการเรยีนรว่มเป็นอยา่งยิÉง 

 
ตอนทีÉ 2 การพฒันารปูแบบการเรียนการสอนสาํหรบันักศึกษาปริญญาบณัฑิต         

ทีÉมีความพิการทางการได้ยินในสถาบนัอดุมศึกษา ผลการวจิยัประกอบดว้ย 2 ตอน ดงันีÊ  
 ตอนทีÉ 2.1 การสกดัและสงัเคราะห์องค์ประกอบสําคญัของรูปแบบการเรยีนการสอน 
ตามกรอบแนวคดิในการวิจยัเพืÉอร่างรูปแบบ ผู้วิจยัได้นําผลทีÉได้จากการวิเคราะห์สาระจาก
เอกสารและจากผลการสาํรวจภาคสนามในตอนทีÉ 1 นํามาสรุปเป็นองคป์ระกอบเพืÉอร่างรปูแบบ
การเรียนการสอนสําหรับนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทีÉมีความพิการทางการได้ยินใน
สถาบนัอุดมศกึษาดงัตารางทีÉ  9  ดงันีÊ  
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ตารางทีÉ 9  ผลการสรุปองคป์ระกอบของรปูแบบการเรยีนการสอนสาํหรบันกัศกึษาปรญิญา 
    บณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา 

องคป์ระกอบของรปูแบบ 
การเรยีนการสอน 

วเิคราะหส์าระ สาํรวจภาคสนาม 
ประเทศไทย ต่างประเทศ สงัเกต สมัภาษณ์ 

ขอ้ตกลงเบืÊองตน้ -   - 
หลกัการ     
• การจดัโครงสรา้งความรูเ้ดมิ 
   ขึÊนมาใหม ่

- 
 

- - 

• การใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตังิาน  
5 ประเภท คอื 
- การตดัสนิใจ 
- การแกป้ญัหา  
- การสบืสอบตามธรรมชาต ิ 
- การสบืสอบทาง 
  วทิยาศาสตร ์ 
- การเขยีนรายงาน 

-  - - 

การเรยีนการสอน -  -  
• บทเรยีนในสาระวชิาตาม 
    หลกัสตูร     
• การใชป้ระสาทสมัผสั 
    ในการเรยีนรู ้ -  - - 

• เทคโนโลยทีางการศกึษา -   - 
การเอืÊออาํนวยตามความตอ้งการ 
จาํเป็นของนกัศกึษา - 

  
- 

• สาระวชิา -  - - 

• พฒันาการกระบวนการทาง 
    ปญัญา 

-  - - 

• การจดับรรยากาศและ 
    สิÉงแวดลอ้ม -   - 

• ลกัษณะเฉพาะของนกัศกึษา  - -  
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รปูแบบการเรียนการสอนสาํหรบันักศึกษาปริญญาบณัฑิตทีÉมีความพิการทางการได้ยิน 
ในสถาบนัอดุมศึกษา 

 

 
 
แผนภมูทิีÉ 12 รปูแบบการเรยีนการสอนสาํหรบันกัศกึษาปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการ 

       ไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา 
 
รายละเอียดของรปูแบบ 
 การร่างรูปแบบการเรยีนการสอน ไดนํ้าขอ้มลูจากการสรุปองคป์ระกอบเพืÉอร่างรูปแบบ
การเรยีนการสอนสาํหรบันักศกึษาในตารางทีÉ 8 ทีÉไดจ้ากจากการวเิคราะหข์อ้มูลและสงัเคราะห์
เอกสารในประเทศ ต่างประเทศ และผลจากการสาํรวจภาคสนาม โดยการสงัเกตสถานทีÉจรงิและ 
การสมัภาษณ์ผู้เกีÉยวในสถาบนัอุดมศึกษา จํานวน 25 แห่ง มาพฒันาร่างรูปแบบการเรียน            
การสอน ไดด้งันีÊ  
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การจดัการเรยีนการสอนสาํหรบันักศกึษาปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิ 
ไดม้ขีอ้ตกลงเบืÊองตน้สาํหรบัการสอนนักศกึษาทีÉพกิารทางการไดย้นิ 3 ขอ้ คอื 1) ความทีÉเป็น
คนพกิารทางการไดย้นิไม่ได้หมายความว่าเป็นผูซ้ึÉงมปีญัหาทางการเรยีน ไม่ใช่เป็นคนปญัญา
อ่อน ไมใ่ช่เป็นคนเรยีนชา้หรอืมคีวามบกพร่องทางการเรยีนรู ้ไม่ไดเ้ป็นคนทีÉดอ้ยความสามารถ
ทางการเรยีน 2) คนทีÉแสดงลกัษณะดอ้ยหรอืมคีวามสามารถทางการเรยีนตํÉาอาจจะไม่ไดเ้ป็นคน
อ่อนด้อยจรงิ ๆ แต่อาจเกดิจากการลอกเลยีนแบบเพืÉอนทีÉมปีญัหาทางการเรยีนทีÉมกีารได้ยนิ 
และ 3) คนพกิารทางการไดย้นิแต่ละคนมศีกัยภาพในการเรยีนสูงตํÉาไม่เท่ากนั  ดงันั Êนจะตั Êง
สมมุตฐิานว่าในผูพ้กิารทางการไดย้นิมคีวามสามารถตํÉาทั Êงหมดไม่ได ้ ขอ้ตกลงนีÊ เป็นขอ้ตกลง
เพืÉอใหผู้ส้อนไดม้คีวามเขา้ใจนักศกึษาผูพ้กิารทางการไดย้นิ และไดม้กีารกําหนดหลกัการเรยีน
การสอนผูเ้รยีนใหม้ปีระสทิธภิาพ จาํนวน 12  ขอ้ เพืÉอใหผู้ส้อนสามารถนําไปประยุกต์ใชส้าํหรบั
การนักศกึษาพกิารทางการไดย้นิ ซึÉงหลกัการดงักล่าวเป็นหลกัการทีÉเพิÉมศกัยภาพของผูเ้รยีน 
ประกอบดว้ย 1) ผูเ้รยีนเรยีนรูไ้ดด้ทีีÉสุดในสงัคมทีÉอยูใ่กลช้ดิและเอาใจใสซ่ึÉงกนัและกนั 2) ผูเ้รยีน
จะเรยีนรูไ้ดด้ยีิÉงขึÊนเมืÉอมเีวลาให้ทํากจิกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเนืÊอหาในหลกัสูตร และมรีะบบการ
จดัการเรยีนรูใ้นชั ÊนเรยีนทีÉสามารถรกัษาความสนใจในกจิกรรมเหล่านีÊได ้ 3) องคป์ระกอบของ
หลักสูตรต้องสอดรับกับการสร้างระบบการเรียนการสอนทีÉมีเอกภาพ 4) ผู้สอนสามารถ
เตรยีมการเรยีนของผูเ้รยีนโดยการใหโ้ครงสรา้งเบืÊองต้น และกลยุทธ์ในการเรยีน 5) สาระวชิา
ต้องได้รบัการอธิบายอย่างชัดเจนและพฒันาให้เห็นจุดเน้นเกีÉยวข้องโครงสร้างและความ
เชืÉอมโยงขององคค์วามรู ้ 6) ตอ้งมกีารออกแบบคําถามทีÉดงึดูดใหผู้เ้รยีนมกีารสนทนาอยา่ง
ต่อเนืÉอง 7) ผูเ้รยีนมโีอกาสเพยีงพอทีÉจะฝึกฝนและประยุกต์ใชใ้นสิÉงทีÉเรยีนรูแ้ละไดร้บัการ
ประเมนิยอ้นกลบั 8) ผูส้อนใหค้วามช่วยเหลอืผูเ้รยีนตามความจําเป็นเพืÉอทีÉจะใหม้สี่วนร่วมใน
กจิกรรมการเรยีนการสอน 9) ผูส้อนทาํตวัเป็นตวัอยา่งหรอืตน้แบบเพืÉอสอนใหผู้เ้รยีนเกดิการ
เรยีนรูใ้นเรืÉองกลยทุธก์ารเรยีนรูแ้ละกลยุทธก์ารบรหิารจดัการ 10) ผูเ้รยีนมกัจะไดป้ระโยชน์จาก
การทาํงานเป็นคูห่รอืกลุม่ยอ่ยเพืÉอจะสรา้งความเขา้ใจและช่วยเหลอืซึÉงกนัและกนั ในการเพิÉมพนู
ทกัษะทางวชิาการ 11) ผูส้อนใชว้ธิกีารประเมนิผลทั Êงแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 12) 
ผูส้อนควรมคีวามคาดหวงัทีÉเหมาะสมในเรืÉองผลการเรยีนรูแ้ละทาํตามความคาดหวงันั Êน  
 นอกจากนีÊแลว้ ภายใตห้ลกัการและขอ้ตกลงเบืÊองตน้ ไดม้กีฎการพฒันาระดบัความคดิ
เชงิปญัญาระดบัสงู ประกอบดว้ยกฎ 2 ประการ คอื 1) การพฒันาสมัพนัธ์กบัการจดัโครงสรา้ง
ความรู้เดิมขึÊนใหม่ โดยการคิดระดบัสูง และการจดัโครงสร้างความรู้ใหม่ และ 2) การจดั
โครงสรา้งความรูใ้หม่จําเป็นต้องลงมอืปฏบิตังิาน 5 ประเภท ไดแ้ก่ การตดัสนิใจ การสบืสอบ
ตามธรรมชาต ิการแกป้ญัหา การสบืสอบทางวทิยาศาสตร ์และการแต่งเรืÉอง  
 ทั ÊงนีÊ ในการจดักระบวนการดา้นการเรยีนการสอน ไดม้กีารสรา้งบทเรยีนในสาระวชิาทีÉ
ไดต้ามแนวคดิหลกัดา้นการสอน และการสงัเคราะหจ์ากเอกสารทั Êงในประเทศ และต่างประเทศทีÉ
ได้มีทําการวิจยัการรบัรู้ของนักศึกษาพกิารทางการได้ยนิ ตามบทเรียนสาระวิชา จํานวน 6 
โมดูล ประกอบดว้ย โมดูลทีÉ 1 คําศพัทท์างชวีวทิยา โมดลูทีÉ 2 การเรยีนรูม้โนทศัน์ โมดลูทีÉ 3 
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การพฒันาสมรรถนะทางกาย โมดูลทีÉ 4 การเจรญิเตบิโตของพชื โมดูลทีÉ 5 การจดัการความรู ้
และโมดูลทีÉ 6 การทํางานเป็นทมี โดยมทีมีผูส้อนทมีสมบูรณ์ ทั Êง 5 ประเภท คอื ล่ามภาษามอื 
ผูช่้วยสอนทีÉพกิารทางการได้ยนิ ผูจ้ดคําบรรยาย เจา้หน้าทีÉโสตฯ และโสตทศันูปกรณ์ เพืÉอให้
ผูเ้รยีนสามารถนําประสาทสมัผสัดา้นการมอง ดา้นการเคลืÉอนไหวและทั Êงสองดา้นพรอ้มกนั ซึÉง
ตอ้งมเีทคโนโลยทีางการศกึษาเขา้มาช่วยเหลอืและเตมิเตม็ใหม้คีวามบูรณ์แบบในกระบวนการ
สอนผูพ้กิารทางการไดย้นิ  
 อยา่งไรนั Êน การเอืÊออาํนวยตามความตอ้งการจาํเป็นของนกัศกึษากเ็ป็นสิÉงสาํคญัทีÉผูส้อน
ตอ้งคาํนึงถงึสาํหรบัการสอนนักศกึษาผูพ้กิารทางการไดย้นิ ประกอบดว้ย การสรา้งบรรยากาศ
และสิÉงแวดล้อมทางกายภาพและทางจิตวิทยา เป็นปจัจัยทีÉผู้สอนต้องเข้าใจและมีการ
เตรียมพร้อมทีÉดีทั Êงด้านสถานทีÉใช้เพืÉอให้นักศึกษาได้เกิดการเรียนรู้ การจดัทีÉนั Éงโต๊ะ-เก้าอีÊ 
มมุมองในการมองเหน็อุปกรณ์เสรมิต่าง ๆ สิÉงเหลา่นีÊเป็นการสรา้งพลงัใหน้กัศกึษาพกิารทางการ
ไดย้นิไดด้งึศกัยภาพ และความสามารถของตนเองไดอ้อกมาใชไ้ดอ้ยา่งเตม็ทีÉดว้ยบรรยากาศทีÉมี
ความเหมาะสมกบัการเรยีนเมืÉอนักศึกษามสีิÉงทีÉเอืÊออํานวยความต้องการลกัษณะเฉพาะของ
นักศึกษาพกิารทางการได้ยนิทีÉได้ศึกษามา พบว่า นักศึกษาพกิารทางการได้ยนิต้องเขา้ถึง
ประสบการณ์ตรงในการเรยีนรู ้ ตอ้งรูจ้กัและเขา้ใจศพัทเ์ฉพาะจํานวนหนึÉงทีÉจาํเป็นในสาระวชิา 
สามารถสนทนาแลกเปลีÉยนเรยีนรู้เกีÉยวกบัสาระวชิาร่วมกบัผู้อืÉนได้ (ด้วยภาษามอืหรอืภาษา
ภาพและภาษาเขยีน)  
 ดงันั Êน สาระวิชาทีÉผู้สอนนําไปใช้สอนนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยินก็ควรมีความ
สอดคล้องกบัลกัษณะเฉพาะของนักศึกษามไิด้จํากดัเฉพาะวชิาใดวชิาหนึÉง แต่ผูส้อนสามารถ
นําไปประยุกต์ใช้กบัรายวิชาอืÉน ๆ ทีÉใช้สอนได้ โดยมเีนืÊอหาสาระวิชา คอื ความเข้าใจศพัท์
เฉพาะในศาสตร ์รูจ้กัสรา้งมโนทศัน์ วเิคราะหแ์ละจดัระบบความรู ้ นําความรูไ้ปใชห้รอืต่อยอด
โดยวธิกีารเรยีนรูจ้ากสภาพจรงิ เกดิการแลกเปลีÉยนเรยีนรูแ้ละการเรยีนเป็นทมี  
 ด้านการประเมนิผลจากการสอน รูปแบบการเรยีนการสอนนีÊ  ได้มีแบ่งการประเมนิ
ออกเป็น 2 ประเภท คอื การประเมนิผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนบทเรยีนสาระวชิาทั Êง 6 โมดูล ใน
แต่ละรายบุคคล ด้วยการสอบก่อน-หลงั  และการประเมนิพฒันาการกระบวนการทางปญัญา
ตามสารบบของมารซ์าโนและเคนดอล เพืÉอใหร้บัทราบถงึระดบัความคดิกระบวนการทางปญัญา
ของผูเ้รยีนใน 6 ระดบั คอื 1) ระดบัขั Êนการดงึกลบัมา จาํแนกเป็นการบอกขอ้ความออกมา ระลกึ
ได้ การลงมอืปฏบิตัิได้ 2) ระดบัขั Êนความเขา้ใจ จําแนกเป็นการบูรณการ การทําให้เป็น
สญัลกัษณ์ 3) ระดบัขั Êนการวเิคราะห ์จาํแนกเป็นการจบัคู่ได ้การแยกประเภทได ้การวเิคราะห์
ความผดิพลาดได ้การตดิตามได ้การชีÊใหถ้กูจุดได ้4) ระดบัขั Êนนําความรูไ้ปใช ้เป็นการตดัสนิใจ 
การแก้ปญัหา การทดลองทํา การสบืเสาะต่อไปสบืค้นให้เกิดความเขา้ใจลกึซึÊง 5) ระดบัขั Êน
ปญัญาชั Êนสูง จําแนกเป็นการบ่งชีÊเป้าหมาย การตดิตามกระบวนการ การตดิตามความชดัเจน 
ความถูกตอ้งชดัเจน และ 6)  ระดบัขั Êนระบบความคดิของตนเอง จาํแนกเป็นการตรวจสอบความ
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มีประสทิธิภาพ การตรวจสอบการตอบสนองทางอารมณ์ การตรวจสอบว่ามีแรงจูงใจอะไร 
เพืÉอใหเ้กดิผลลพัธใ์นการเรยีนการสอนสาํหรบันกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา 

 
 ตอนทีÉ 2.2 การนําเสนอรา่งรปูแบบเพืÉอใหค้ณะกรรมการผูท้รงคณุวุฒวิพิากษ์อนัเป็นการ
ยนืยนัความตรงและความเป็นไปไดร้วมทั Êงความเหมาะสมของรปูแบบ 

การนําเสนอร่างรูปแบบเพืÉอใหก้รรมการทรงคุณวุฒทิีÉวพิากษ์เป็นการยนืยนัความตรง
และความเป็นไปได้ความเหมาะสมรวมถึงความเป็นไปได้ของรูปแบบ โดยกําหนดเกณฑ์
ผูท้รงคณุวุฒสิาํหรบัตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมอื เป็นผูท้ีÉมคีุณสมบตัอิยา่งน้อย 2 ใน 3 ขอ้ คอื มี
คุณวุฒทิางดา้น  หูหนวกศกึษาหรอืทางดา้นการศกึษาพเิศษอย่างน้อยระดบัปรญิญาเอก มี
ประสบการณ์ดา้นการสอนคนพกิารทางดา้นการไดย้นิในระดบัอุดมศกึษาไมน้่อยกว่า 10  ปีหรอื
มปีระสบการณ์ในการสอนในสถาบนัอุดมศกึษาไมน้่อยกวา่ 10 ปี 

ผูว้จิยัไดจ้ดัการประชุมผูท้รงคุณวุฒ ิเมืÉอวนัทีÉ 15  ธนัวาคม  2553 ทีÉวทิยาลยัราชสุดา
โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมทั ÊงสิÊน 5 คน ในการนีÊ ผู้วิจยัได้นําเสนอการวิจัยโดยสรุปและ
นําเสนอตวัรูปแบบตลอดจนหลกัสูตรการสอนตามรูปแบบโมเดลทั Êง 6 ในรายละเอยีด โดยให้
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาทีละประเด็น ทีละจุดและช่วยกันวิพากษ์ ผลการประชุม พบว่า 
ผูท้รงคณุวุฒเิหน็ชอบดว้ยวา่รปูแบบเหมาะสมใชไ้ดแ้ละมปีระโยชน์อยา่งยิÉงกบัผูพ้กิารทางการได้
ยนิในระดบัมหาวทิยาลยั  

ทั ÊงนีÊ คณะผูท้รงคุณวุฒ ิมขีอ้เสนอแนะเป็นการปรบัปรุงในรายละเอยีดยอ่ยของบทเรยีน
สาระวชิาโมดูล เช่น การจดัระบบระเบยีบเขยีนตวัเลขกํากบั การเพิÉมกจิกรรมการเรยีนการสอน
ใหม้ากขึÊน การเขยีนใหแ้ต่ละโมดูลเชืÉอมโยงทั Êงทฤษฎ ีหลกัการ ขอ้ตกลงเบืÊองตน้ และกจิกรรม
ทั Êง 6 โมดลู  

 
ตอนทีÉ  3  การตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนสําหรบันักศึกษาปริญญา

บณัฑิตทีÉมีความพิการทางการได้ยินในสถาบนัอดุมศึกษา  
ผู้วิจยัได้ดําเนินการตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนแบบกึÉงทดลองกบันักศึกษา

ปริญญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการได้ยนิในวิทยาลยัราชสุดา มหาวิทยาลยัมหิดล ทั ÊงนีÊ 
ควบคุมโดยเส้นพืÊนฐานและผลสมัฤทธิ Íใน 2 ด้าน คอื ผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนบทเรยีนโมดูล 
“ทกัษะชวีติ” และระดบัพฒันาการทางปญัญาตามสารบบของมารซ์าโนและเคนดอล ดงัแสดงใน
ตารางทีÉ 10-14 ดงันีÊ  
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ตารางทีÉ 10 ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนดว้ยบทเรยีนโมดลูเรืÉอง “ทกัษะชวีติ” 
     ของนกัศกึษาปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 

ผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีน  
N=38 

t 
X  S.D. 

 - ก่อนเรยีน 23.79 3.40 -15.74* 
 -  หลงัเรยีน 31.69 3.26 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .01 
 

จากตารางทีÉ 10 พบว่า นกัศกึษาปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิ 
มผีลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนดว้ยบทเรยีนโมดลู เรืÉอง “ทกัษะชวีติ” หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉ .01  

 
ตารางทีÉ 11  คะแนนผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนดว้ยบทเรยีนโมดลู เรืÉอง “ทกัษะชวีติ” ของกศกึษา 

      ปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 

คนทีÉ 
คะแนน  ผลสมัฤทธิ Í 

ทางการเรยีนทีÉเพิÉมขึÊน ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 
คนทีÉ 1 29 39 10 
คนทีÉ 2 17 25  8 
คนทีÉ 3 25 30  5 
คนทีÉ 4 22 34 12 
คนทีÉ 5 23 34 11 
คนทีÉ 6 25 30  5 
คนทีÉ 7 23 33 10 
คนทีÉ 8 21 30  9 
คนทีÉ 9 20 34 14 
คนทีÉ 10 20 29  9 
คนทีÉ 11 24 34 10 
คนทีÉ 12 28 31  3 
คนทีÉ 13 25 33  8 
คนทีÉ 14 20 26  6 
คนทีÉ 15 27 30  3 
คนทีÉ 16 23 33 10 
คนทีÉ 17 22 31  9 
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ตารางทีÉ 11 คะแนนผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนดว้ยบทเรยีนโมดลู เรืÉอง “ทกัษะชวีติ” ของนกัศกึษา 
     ปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิก่อนเรยีนและหลงัเรยีน (ต่อ) 

คนทีÉ 
คะแนน  ผลสมัฤทธิ Í 

ทางการเรยีนทีÉเพิÉมขึÊน ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 
คนทีÉ 18 27 30  3 
คนทีÉ 19 26 32  6 
คนทีÉ 20 25 30  5 
คนทีÉ 21 23 29  6 
คนทีÉ 22 30 32  2 
คนทีÉ 23 24 31  7 
คนทีÉ 24 24 32  8 
คนทีÉ 25 20 35 15 
คนทีÉ 26 25 28  3 
คนทีÉ 27  24 34 10 
คนทีÉ 28 34 37  3 
คนทีÉ 29 26 34  8 
คนทีÉ 30 23 29  6 
คนทีÉ 31 29 37 8 
คนทีÉ 32  19 30 11 
คนทีÉ 33 24 34 10 
คนทีÉ 34 22 32 10 
คนทีÉ 35 22 28  6 
คนทีÉ 36 20 28  8 
คนทีÉ 37 21 30  9 
คนทีÉ 38 22 31  9 

 
ตารางทีÉ 11 ผลสมัฤทธิ Íทางการเรียนด้วยบทเรียนโมดูล เรืÉอง “ทักษะชีวิต” ของ

นกัศกึษาปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิก่อนเรยีนและหลงัเรยีน พบว่า ก่อนเรยีน
มคีะแนนสงูสุด คอื 34 คะแนน รองลงมา 29 คะแนน และตํÉาสุด 17 คะแนน หลงัเรยีนมคีะแนน
สูงสุด คือ 39 คะแนน รองลงมา 37 คะแนน และตํÉาสุด 25 คะแนน เมืÉอพิจารณาผลสมัฤทธิ Í
ทางการเรยีนเป็นรายบุคคล พบว่า ผลสมัฤทธิ ÍทางการเรยีนของนักศึกษาปรญิญาบณัฑติทีÉมี
ความพกิารทางการไดย้นิมคีะแนนเพิÉมขึÊนทกุราย โดยมคีะแนนเพิÉมขึÊนสงูสดุ 15 คะแนน จาํนวน 
1 คน รองลงมาเพิÉมขึÊน 14 คะแนน จาํนวน 1 คน และเพิÉมขึÊนน้อยทีÉสดุ 2 คะแนน จาํนวน 1 คน  
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แผนภมูทิีÉ 13 การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัศกึษาปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิ 
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จากแผนภาพทีÉ 13 แสดงว่า ผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนดว้ยบทเรยีนโมดูล เรืÉอง “ทกัษะ
ชวีติ” ของนักศกึษาปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิก่อนเรยีนและหลงัเรยีน พบว่า 
ผลสมัฤทธิ ÍทางการเรยีนของนักศึกษาปริญญาบณัฑติทีÉมคีวามพิการทางการได้ยนิมคีะแนน
เพิÉมขึÊนทุกราย แสดงให้เหน็ว่านักศกึษามทีกัษะความรู ้และความเขา้ใจ หลงัจากได้ศกึษาใน
บทเรยีนโมดลูทั Êง 6 โมดลู  
 
ตารางทีÉ 12 ผลการเปรยีบเทยีบพฒันาการกระบวนการทางปญัญาตามสารบบของมารซ์าโนและ 
               เคนดอลของนกัศกึษาปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิก่อนเรยีนและ 
               หลงัเรยีน 

ระดบัพฒันาการกระบวนการทางปญัญา 
ตามสารบบของมารซ์าโนและเคนดอล 

N=38 
t 

X  S.D. 
 - ก่อนเรยีน   7.18 4.38 -12.17* 

 -  หลงัเรยีน 18.24 3.09 
* มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .01 
 

จากตารางทีÉ 12 พบว่านักศึกษาปริญญาบัณฑิตทีÉมีความพิการทางการได้ยินมี
พฒันาการกระบวนการทางปญัญาตามสารบบของมาร์ซาโนและเคนดอลในบทเรยีนโมดูลวชิา
ทกัษะชวีติหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉ .01  

 
ตารางทีÉ 13  การแทนคา่พฒันาการกระบวนการทางปญัญาตามสารบบของมารซ์าโนและ 
                เคนดอล (Marzano and Kendall, 2008) 

 

ระดบัพฒันาการ 
กระบวนทางปญัญา 

กระบวนการ 
 

ตวัเลขทีÉใช ้
แทนคา่ 

ระดบั 1 การดงึกลบัคนืมา  
 

-การจาํแนกออก  1 
-การระลกึได ้ 2 
-การลงมอืปฏบิตัไิด ้ 3 

ระดบั 2 ความเขา้ใจ  -การบรูณาการ  4 
-การทาํใหเ้ป็นสญัลกัษณ์  5 

ระดบั 3 การวเิคราะห ์ -การจบัคูไ่ด ้ 6 
-การแยกประเภทได ้ 7 
-การวเิคราะหค์วามผดิพลาดได ้ 8 
-การตดิตามได ้ 9 
-การชีÊใหถ้กูจุดได ้ 10 
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ตารางทีÉ 13  การแทนคา่พฒันาการกระบวนการทางปญัญาตามสารบบของมารซ์าโนและ 
                 เคนดอล (Marzano and Kendall, 2008) (ต่อ) 

 

ระดบัพฒันาการ 
กระบวนทางปญัญา 

กระบวนการ 
 

ตวัเลขทีÉใช ้
แทนคา่ 

ระดบั 4 นําความรูไ้ปใช ้      
 
 
 
 

 

-การตดัสนิใจ  11 

-การแกป้ญัหา  12 

-การทดลองทาํ  13 

-การสบืเสาะต่อไปสบืคน้ใหเ้กดิความเขา้ใจ 
 ลกึซึÊง  

14 
 

ระดบั 5 ปญัญาขั Êนสงู  
 

-การบง่ชีÊเป้าหมาย  15 
-การตดิตามกระบวนการ  16 
-การตดิตามความชดัเจน  17 
-การถกูตอ้งชดัเจน  18 

ระดบั 6 มรีะบบความคดิของ
ตนเอง  
 

-การตรวจดคูวามสาํคญั 19 
-การตรวจสอบความมปีระสทิธภิาพ  20 
-การตรวจสอบการตอบสนองทางอารมณ์ 21 
-การตรวจสอบวา่มแีรงจงูใจอะไร  22 

 
ตารางทีÉ 13 ผูว้จิยัไดแ้ทนค่าตวัเลขพฒันาการกระบวนการทางปญัญาตามสารบบของ             

มารซ์าโนและเคนดอล (Marzano and Kendall, 2008) ทั Êง 6 ระดบั จาํแนกเป็น 22 กระบวนการ
ทีÉเกดิขึÊนในตวัผูเ้รยีน โดยผูว้จิยัไดก้ําหนดหมายเลข 1 ถงึ 22 จําแนกตามกระบวนการในระดบั
ทีÉ 1- 6 เพืÉอตรวจสอบความแตกต่างระดบัพฒันาทางปญัญาก่อนเรยีนและหลงัเรยีนในบทเรยีน
โมดลู เรืÉอง “ทกัษะชวีติ” ของนักศกึษาปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิ ดงัตารางทีÉ 
14 
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ตารางทีÉ 14  ความแตกต่างระดบัพฒันาการกระบวนการทางปญัญาตามแนวคดิมารซ์าโนและ 
      เคนดอลของนกัศกึษาปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิก่อนเรยีนและ 
      หลงัเรยีน 

คนทีÉ 
ระดบัพฒันาการกระบวนการทางปญัญา ความแตกต่าง 

ระดบัพฒันาการ 
(1 - 22) 

ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

คนทีÉ 1  4 17 13 
คนทีÉ 2 10 19  9 
คนทีÉ 3 12 15  3 
คนทีÉ 4  1 20 19 
คนทีÉ 5 12 13  1 
คนทีÉ 6 10 15  5 
คนทีÉ 7  1 22 21 
คนทีÉ 8  4 21 17 
คนทีÉ 9 10 22 12 
คนทีÉ 10  6 20 14 
คนทีÉ 11  4 22 18 
คนทีÉ 12 10 14  4 
คนทีÉ 13  4 19 15 
คนทีÉ 14 12 21  9 
คนทีÉ 15  1 19 18 
คนทีÉ 16  2 21 19 
คนทีÉ 17  2 19 17 
คนทีÉ 18  2 10  8 
คนทีÉ 19 12 15  3 
คนทีÉ 20  2 14 12 
คนทีÉ 21  1 20 19 
คนทีÉ 22  9 18  9 
คนทีÉ 23 10 15  5 
คนทีÉ 24 13 22  9 
คนทีÉ 25 10 15  5 
คนทีÉ 26 2 15 13 
คนทีÉ 27  2 21 19 
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ตารางทีÉ 14  ความแตกต่างระดบัพฒันาการกระบวนการทางปญัญาตามแนวคดิมารซ์าโนและ 
      เคนดอลของนกัศกึษาปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิก่อนเรยีนและ 
      หลงัเรยีน (ต่อ) 

คนทีÉ 
ระดบัพฒันาการกระบวนการทางปญัญา ความแตกต่าง 

ระดบัพฒันาการ 
(1 – 22) 

ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

คนทีÉ 28 10 16  6 
คนทีÉ 29 11 15  4 
คนทีÉ 30 12 20  8 
คนทีÉ 31 12 18  6 
คนทีÉ 32  2 19 17 
คนทีÉ 33 12 20  8 
คนทีÉ 34 10 17  7 
คนทีÉ 35  12 22 10 
คนทีÉ 36 6 20 14 
คนทีÉ 37 6 20 14 
คนทีÉ 38 12 22 10 

 
 ตารางทีÉ 14 ระดบัพฒันาการทางปญัญาตามแนวคดิมารซ์าโนและเคนดอลก่อนเรยีน
และหลงัเรยีนของนกัศกึษาปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิ พบว่า ระดบัพฒันาการ
ทางปญัญาก่อนเรียนอยู่ในระดบัสูงสุด คอื ระดบั 13 การทดลองทํา รองลงมาระดบั 12 คอื           
การแกป้ญัหา และระดบัน้อยทีÉสดุ คอื ระดบั 1 การจาํแนก ระดบัพฒันาการทางปญัญาหลงัเรยีน
อยู่ในระดบัสูงสุด คือ ระดับ 22 การตรวจสอบว่ามีแรงจูงใจอะไร รองลงมาระดบั 21 คือ                
การตรวจสอบการตอบสนองทางอารมณ์ และระดบัน้อยทีÉสุด คอื ระดบั 14 การสบืเสาะต่อไป
สบืคน้ใหเ้กดิความเขา้ใจลกึซึÊง     

เมืÉอพจิารณาความแตกต่างของระดบัพฒันาการทางปญัญาตามแนวคดิมาร์ซาโนและ
เคนดอลเป็นรายบุคคล พบว่า ระดบัพฒันาการทางปญัญาของนักศึกษาปริญญาบณัฑติทีÉมี
ความพกิารทางการได้ยนิ มรีะดบัเพิÉมขึÊนทุกคน โดยเพิÉมขึÊนสูงสุด 21 ระดบั จํานวน 1 คน 
รองลงมาเพิÉมขึÊน 19 ระดบั จาํนวน 4 คน และเพิÉมขึÊนน้อยทีÉสดุ 1 ระดบั จํานวน 1 คน จะเหน็ได้
ว่านักศึกษาส่วนใหญ่มพีฒันากระบวนการคดิอย่างก้าวกระโดด นั Éนแสดงให้เห็นว่ารูปแบบทีÉ
ผูว้จิยัไดพ้ฒันาขึÊนนั Êนมปีระสทิธภิาพ 
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 อยา่งไรกต็าม พฒันาการกระบวนการทางปญัญาตามแนวคดิมารซ์าโนและเคนดอลของ
นักศึกษาปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการได้ยนิ ได้แสดงถึงพฒันาการทีÉเปลีÉยนแปลง
หลงัจากไดเ้ขา้รบัการทดลองในบทเรยีนโมดลู ดงันีÊ  

บทเรยีนโมดูลทีÉ 1 คาํศพัทช์วีวทิยา นักศกึษากล่าวว่า “...สมยัก่อนเคยเรยีนเรื Éองส่วน
ต่างๆ ของตน้ไม ้รูศ้พัท ์แต่ครไูม่อธบิายใหช้ดัเจนพอมาเรยีนที Éนี Éเขา้ใจมากขึÊน ไม่รูว้่าการตดัไม้
สง่ผลกบัโลกรอ้น...” 

บทเรยีนโมดูลทีÉ 3 การพฒันาสมรรถนะทางกาย นักศกึษากล่าวว่า “...เรื Éองสมรรถนะ
เมื Éอก่อนไม่เคยเรยีนแบบนีÊมาก่อน มปีระโยชน์ รูว้ธิกีารนอนที Éถูกต้อง รูว้ธิบีรหิารร่างกาย เช่น 
หน้าทอ้ง ลดน่อง ปวดขาควรทาํอยา่งไร มปีระโยชน์ถา้ทาํทุกวนั รูว้่าถา้ไม่มทีี ÉยกนํÊาหนกักใ็ชก้าร
ยกเกา้อีÊ หรอืท่อนไมแ้ทนได.้..” 

บทเรยีนโมดูลทีÉ 6 การทํางานเป็นทมี นักศกึษากล่าวว่า “...ตอนนีÊกร็ู้แลว้ การทํางาน
เป็นทมี ถ้าคนเดยีวจะไม่ไดค้ดิ ถา้อยู่กบัเพื Éอนจะมกีารปรกึษาไดใ้ชค้วามคดิ ทํางานไดร้วดเรว็
ขึÊน ไมใ่ชต่่างคนต่างทาํ...” 
 นอกจากนีÊ พบวา่ เมืÉอนกัศกึษาไดศ้กึษาในบทเรยีนโมดูลทั Êง 6 โมดลู สิÉงทเีรยีนรูเ้พิÉมขึÊน 
คอื “...ถ้าร่วมมอืกนัอย่างเขม้แขง็จะทําใหส้ําเรจ็ และความรูท้ี Éได้รบัควรไปถ่ายทอดผูอ้ื Éนจะได้
เรยีนรูเ้รว็ อาจใหท้าํทดสอบก่อนเรยีนว่าก่อนเรยีนทาํถูกหรอืผดิไม่เป็นไร มกีารเฉลยและเรยีนรู้
และทาํทดสอบ หลงัเรยีน สมองจะมกีารพฒันามากขึÊน ตอนแรกกค็ดิไมอ่อกแต่พอเรยีนกค็ดิได้
เรว็ขึÊน...” และ “...หลงัจากไดร้บัความรู ้รูส้กึว่า ตวัเราคนเก่าไม่ด ีตอ้งรูจ้กัเปลี Éยนแปลงตวัเอง
เป็นคนใหม ่ซึ Éงมปีระโยชน์ เช่น ชวีติเก่าไม่ดเีลย ตอนนีÊตอ้งปรบัปรุง เปลี Éยนแปลงและถ่ายทอด” 
อีกทั Êงการแสดงออกด้านพฤติกรรม “เมื Éอก่อนไม่สนใจเรียน ดืÊอ คิดไม่ออก ตอนนีÊรู้ว่าการ
ปรบัปรุงตวัเองสาํคญั ไม่ดืÊอเหมอืนเมื Éอก่อน เริ Éมปรบัเปลี Éยนบา้งแลว้ ตอ้งรบัผดิชอบ  เพราะถา้
ทําไม่ดจีะเป็นตวัอยา่งไม่ได ้ถา้ทําดกีจ็ะมคีนเอาเราไปเป็นตน้แบบถา้เอาสิ Éงไม่ดไีปถ่ายทอดจะ
สง่ผลกระทบโดยรวม จะตอ้งเปลี Éยนแปลงชวีติใหม.่..” 
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แผนภมูทิีÉ 14 การเปรยีบเทยีบระดบัพฒันาการทางปญัญาตามสารบบของมารซ์าโนและเดนดอลก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัศกึษาปรญิญาบณัฑติ 
         ทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิ 
 
ระดบัพฒันาการ 
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จากแผนภาพทีÉ 14 แสดงว่า ระดบัพฒันาการทางปญัญาตามแนวคดิมาร์ซาโนและ
เคนดอลก่อนเรียนและหลงัเรียนของนักศึกษาปริญญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการได้ยนิ 
พบว่า ระดบัพฒันาการทางปญัญาของนักศกึษาปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการได้ยนิ   
มรีะดบัเพิÉมขึÊนทุกคน  

เมืÉอเปรียบเทยีบระดบัพฒันาการทางปญัญาตามแนวคิดมาร์ซาโนและเคนดอลก่อน
เรยีนและหลงัเรยีน พบว่า ระดบัขั Êนพฒันาการทางปญัญาก่อนเรยีนทีÉมคี่าระดบัสงูสุด คอื ระดบั
ทีÉ 13  จํานวน 1 คน รองลงมา ระดบั 12 จํานวน 9 คน และระดบัทีÉน้อยทีÉสุด คอื ระดบั 1 
จํานวน 4 คน และระดบัขั ÊนพฒันาการทางปญัญาหลงัเรยีนทีÉมคี่าระดบัสูงสุด คอื ระดบัทีÉ 22  
(ซึÉงเป็นระดบัสงูสดุ) จาํนวน 6 คน รองลงมา ระดบัทีÉ 21 จํานวน  4 คน และน้อยทีÉสดุ คอื ระดบั
ทีÉ 10 จาํนวน 1 คน  
 
 



บททีÉ  5 
 

สรปุผลการวิจยั อภิปราย และข้อเสนอแนะ 
 

การวจิยั เรืÉอง การพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนสาํหรบันักศกึษาปรญิญาบณัฑติทีÉมี
ความพิการทางการได้ยินในสถาบนัอุดมศึกษา เป็นการวิจัยทีÉบูรณาการแบบการวิจยัเชิง
คุณภาพและการวิจยัเชิงปริมาณ โดยครอบคลุมสาระทีÉได้จากการวิจยัเชิงประจกัษ์ โดยมี
วตัถุประสงคข์องการวจิยัและขอบเขตของการวจิยั และวธิดีําเนินการวจิยั อนันําไปสู่ผลซึÉงเป็น
องค์ความรู้ใหม่ และการอภิปราย และเสนอแนะเพืÉอการวิจยัต่อเนืÉองและการประยุกต์ใช้ใน
ประเทศไทยต่อไป 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 การวจิยันีÊมวีตัถุประสงคเ์พืÉอ 

1.  ศกึษาสภาพปจัจุบนัของการเรยีนการสอนสาํหรบันักศกึษาปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวาม
พกิารทางการ ไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา 

2.  พฒันารูปแบบการเรียนการสอนสําหรบันักศึกษาปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิาร
ทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา 

3.  ตรวจสอบรูปแบบการเรยีนการสอนสาํหรบันักศกึษาปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิาร
ทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา 
 
ขอบเขตของการวิจยั 

การวจิยันีÊมขีอบเขตของการวจิยั คอื  
1.  รปูแบบการเรยีนการสอนในงานวจิยันีÊพฒันาขึÊนเป็นการเฉพาะสาํหรบันกัศกึษา 

ปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการได้ยนิ คอื ใหผู้เ้รยีนบรรลุวตัถุประสงค์ของการรบัรูแ้ละ
ความเขา้ใจของผูเ้รยีนระดบัสงูสุดตามศกัยภาพของแต่ละบุคคลตามสารบบของมาร์ซาโนและ
เคนดอล (Marzano and Kendall, 2008) ไดแ้ก่ 

1.1 ระดบัขั Êนการดงึกลบัมา (retrieval) จาํแนกเป็น การจาํแนกออก (recognizing) 
ระลกึได ้(recalling) การลงมอืปฏบิตัไิด ้(executing) 

1.2 ระดบัขั Êนความเขา้ใจ (comprehension) จาํแนกเป็นการบรูณการ (integrating)  
การทาํใหเ้ป็นสญัลกัษณ์ (Symbolizing) 

1.3 ระดบัขั Êนการวเิคราะห ์(analysis) จาํแนกเป็นการจบัคูไ่ด ้(matching) การแยก 
ประเภทได ้(classifying) การวเิคราะหค์วามผดิพลาดได ้(analyzing errors) การตดิตามได ้
(generalizing) การชีÊใหถ้กูจุดได ้(specifying) 
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 1.4  ระดบัขั Êนนําความรูไ้ปใช ้(knowledge utilization) จาํแนกเป็นการตดัสนิใจ 
(decision making) การแกป้ญัหา (problem solving) การทดลองทาํ (experimenting) การ
สบืเสาะต่อไปสบืคน้ใหเ้กดิความเขา้ใจลกึซึÊง (investigating) 
             1.5  ระดบัขั Êนปญัญาชั Êนสงู (meta-cognition) จาํแนกเป็นการบ่งชีÊเป้าหมาย 
(specifying goals) การตดิตามกระบวนการ (process monitoring) การตดิตามความชดัเจน 
(monitoring clarity)  ความถกูตอ้งชดัเจน (monitoring accuracy) 
 1.6  ระดบัขั Êนระบบความคดิของตนเอง (self-system thinking) จาํแนกเป็นการ
ตรวจสอบความมปีระสทิธภิาพ (examining efficacy) การตรวจสอบการตอบสนองทางอารมณ์ 
(examining emotional response) การตรวจสอบวา่มแีรงจงูใจอะไร (examining motivation) 

2.  งานวจิยันีÊศกึษาในสถาบนัอุดมศกึษาของรฐัและเอกชนประเภทจาํกดัรบัทีÉมี
นกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิทีÉลงทะเบยีนเรยีนในปีการศกึษา 2551-2553 เทา่นั Êน  
          3.  ประชากรทีÉใชใ้นการทดลองรปูแบบอนัเป็นผลจากการวจิยันีÊเป็นนกัศกึษาชั ÊนปีทีÉ 2 
หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาหหูนวกศกึษา วทิยาลยัราชสดุา มหาวทิยาลยัมหดิล จาํนวน 
85 คน ปีการศกึษา 2553 
 ดงันั Êน ผลการวิจยัในส่วนของหลกัการศึกษาและพฒันารูปแบบจึงเป็นองค์ความรู้ทีÉ
สามารถตคีวามต่อไปได้ในระดบัสากล ส่วนผลเฉพาะทีÉไดจ้ากการทดลองเป็นกรณีศกึษาของ
วทิยาลยัราชสุดา มหาวทิยาลยั และประยุกต์ไดเ้ต็มทีÉในวทิยาลยัราชสุดา มหาวทิยาลยัมหดิล 
เทา่นั Êน  
 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

ขั ÊนตอนทีÉ 1  การวเิคราะห์ และสงัเคราะห์ขอ้มูลจากเอกสารและงานวจิยัเพืÉอศกึษา
สภาพปจัจุบนัการจดัการเรยีนการสอนนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิ    

ขั ÊนตอนทีÉ 2  รวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูลเกีÉยวกบัสภาพปจัจุบนัของการจดัการเรยีน             
การสอนสาํหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นิ     

ขั ÊนตอนทีÉ 3  การพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนและบทเรยีนในสาระวชิาตามหลกัสตูร  
(6 โมดลู)   

ขั ÊนตอนทีÉ 4 ตรวจสอบรปูแบบการเรยีนการสอนและบทเรยีนในสาระวชิาตามหลกัสตูร   
(6 โมดลู)   
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สรปุผลการวิจยั                    
1. สภาพปัจจบุนัของการเรียนการสอนสาํหรบันักศึกษาปริญญาบณัฑิตทีÉมี 

ความพิการทางการได้ยินในสถาบนัอดุมศึกษา  
  1.1  ผลการวิเคราะห์จากเอกสาร 
    ในประเทศไทย วิวฒันาการการศึกษาสําหรบัผู้พิการทางการได้ยินมีมา
ประมาณ 60 ปี เริÉมตั Êงแต่ พ.ศ. 2494 เมืÉอมกีารจดัตั Êงหน่วยทดลองสอนเดก็หูหนวกครั ÊงแรกทีÉ
โรงเรยีนเทศบาลวดัโสมนัสวรวหิารโดยม.ร.ว.เสรมิศร ี เกษมศร ีการสอนใช้วธิสีอนพูด (oral 
method) และทาํใหม้กีารจดัตั ÊงโรงเรยีนเฉพาะทางเพิÉมขึÊนอกี จนในถงึปจัจุบนัมอียู ่20 แหง่  
    การเปลีÉยนแปลงสาํคญัๆ ไดแ้ก่  
    พ.ศ. 2515  นํา Total Communication (TC)  มาใชใ้นการเรยีนการสอน  
    พ.ศ. 2521 คณะแพทยศาสตรร์ามาธบิด ีเปิดสอนระดบัปรญิญาโทดา้น 
     การสอนพดู และคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทร 
     วโิรฒ ประสานมติร เปิดสอนระดบัปรญิญาโท สาขาการสอน 
     ผูบ้กพรอ่งทางการไดย้นิ  
    พ.ศ. 2529 มกีารจดัทาํปทานุกรมภาษามอืไทยขึÊนเป็นเลม่แรก โดยความ 
     รว่มมอืของอาสาสมคัรอเมรกินั 
    พ.ศ. 2536 จดัตั Êงวทิยาลยัราชสดุา ในมหาวทิยาลยัมหดิล  

  พ.ศ. 2538 สถาบนัราชภฎัสวนดุสติเปิดรบันกัศกึษาทีÉมคีวามพกิาร 
                               ทางการไดย้นิรุ่นแรกเรยีนในระดบัปรญิญาตรเีรยีนรว่มกบัเดก็ 
                               ทั Éวไป 

    พ.ศ. 2543 เปิดสอนระดบัปรญิญาตร ีสาํหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นิขึÊนเป็น 
     ครั Êงแรกในวทิยาลยัราชสดุา มหาวทิยาลยัมหดิลซึÉงเป็น 
     สถาบนัการศกึษาเฉพาะทาง 
            ด้านกฏหมาย  ได้มกีารตรากฎหมายสนับสนุนการศกึษาคนผูพ้กิาร ขึÊนมา
หลายฉบบั ไดแ้ก่ พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ฉบบัแกไ้ขเพิÉมเตมิ (ฉบบัทีÉ 2) 
พ.ศ. 2545  พระราชบญัญตักิารฟืÊนฟูสมรรถภาพคนพกิาร พ.ศ. 2534 และพระราชบญัญตักิาร
จดัการศกึษาสําหรบัคนพกิาร พ.ศ. 2551 กฎหมายเหล่านีÊ นิยามประเภทบุคลากรพกิาร สทิธ ิ
หน้าทีÉ และบรกิารทีÉพงึไดร้บั เพืÉอความเท่าเทยีมทางการศกึษา รวมทั Êงการกําหนดใหม้นีโยบาย
สนบัสนุนทรพัยากรทีÉจาํเป็นโดยเฉพาะเชน่ เทคโนโลย ีเป็นตน้  
             นอกจากนั Êน ระเบยีบคณะกรรมการส่งเสรมิการจดัการศกึษาสาํหรบัคนพกิาร 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสําหรับคนพิการ  พ .ศ .  2552  กําหนดให้
สถาบนัอุดมศกึษาทุกแห่งมหีน้าทีÉรบัคนพกิารเขา้ศกึษาตามสดัส่วนทีÉเหมาะสมตามหลกัเกณฑ ์
วธิกีาร และเงืÉอนไขทีÉสภาสถาบนัอุดมศกึษากาํหนด  
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             แนวคิดและหลกัการจดัการศึกษา รบัมาจากประเทศสหรฐัอเมรกิาเป็นสว่น
ใหญ่ โดยอยูใ่นกรอบของยเูนสโก และหลกัการสทิธมินุษยชนพืÊนฐาน การจดัการศกึษา แบ่งเป็น 
2 ลกัษณะ คอื (1) การเรยีนรว่ม และ (2) การจดัสถาบนัพเิศษเฉพาะ  
  วธิสีอน ใชก้จิกรรมเป็นการรว่มมอืเป็นทมีทีÉหลากหลาย เช่น กจิกรรมโต๊ะกลม 
การแขง่ขนัระหว่างกลุม่ดว้ยเกม การแบง่กลุม่ตามผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีน  
  องคป์ระกอบการจดัหลกัสตูรการเรยีนการสอน เน้น การนําเสนอบทเรยีนเป็น
ทมีผูบ้รรยาย การใชเ้อกสารและสิÉงประกอบการสอน การทํางานเป็นกลุ่ม การทดสอบ และการ
ใชค้ะแนนสอบเป็นระยะๆ เพืÉอตดิตามการพฒันา สิÉงทีÉสาํคญัทีÉสุด คอื การสรา้งความยอมรบัซึÉง
กนัและกนัในกลุม่ผูเ้รยีน และการยอมรบันบัถอืผูส้อน และทมีงาน  
  วธิกีารสืÉอสาร ทีÉใชก้นัแพรห่ลาย ไดแ้ก่ การพดู ภาษามอื การสะกดนิÊวมอื การ
อ่านรมิฝีปาก ท่าแนะคําพูด การสืÉอสารรวม นอกจากนั Êน ระบบการสอน มอียู่  5 แบบ คอื การ
สอนพดู การสอนแบบใชภ้าษามอื การสอนแบบรวม (combined method) การสอนแบบระบบ
รวม (total communication) และทีÉพบว่ามกีารพฒันามากทีÉสุดคอืการสอนแบบสองภาษา คอื 
ภาษามอืเป็นภาษาแรก และภาษาทีÉใชใ้นสงัคมเป็นภาษาทีÉสอง 
  รูปแบบการสอนทีÉเหมาะสมต่อการพฒันาทางปญัญา คอื รูปแบบการสอนบน
ฐานสมองของเจนเซ่น (Jensen, 2005) โดยแบ่งการเรยีนการสอนเป็นก่อนเรยีน (10%) เพืÉอ
เตรยีมผูเ้รยีน และจดัสภาพแวดลอ้ม ระหว่างเรยีน (80%) เพืÉอใหเ้กดิการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนไดม้า
ซึÉงความรู ้ทกัษะ ค่านิยม และประสบกรณ์ สามารถขยายความอรรถาธบิาย และเชืÉอมโยงไปสู่
เนืÊอหาอืÉน ๆ และตวัผูเ้รยีนได ้ทา้ยทีÉสดุหลงัเรยีน (10%) เป็นการสรุปประมวลความคดิ ทบทวน
บทเรยีนและทดลองใช ้
  มุมมองของนักการศึกษาเกีÉยวกบัผู้พกิารทางการได้ยนิ สรุปได้ว่า ผู้พิการ
ทางการไดย้นิเป็นเพยีง ผูพ้กิารทีÉมคีวามอ่อนดอ้ยเกดิจากความพกิาร ทาํใหข้าดการใชป้ระสาท
สมัผสัในการเรยีนรู ้(modality)ทางเสยีง มไิดห้มายความวา่ขาดเชาวป์ญัญา หากแต่เป็นการขาด
การกระตุน้การพฒันาทางปญัญา ดงันั Êน การศกึษาเฉพาะควรเน้นการจดัหลกัสตูรการสอนใหม้ี
การใชป้ระสาทสมัผสัในการเรยีนรูอ้ืÉน ๆ คอื การเหน็และการเคลืÉอนไหวมาแทนการฟงั จงึควร
สอนเป็นทมี ประกอบดว้ย ผูส้อนทีÉมกีารไดย้นิและทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิ ล่ามภาษามอื  
ผูจ้ดคําบรรยาย ผูส้อนเสรมิและเจา้หน้าทีÉโสตทศันูปกรณ์ สิÉงสําคญัทีÉสุด คอื การศกึษาวจิยัให้
เขา้ถงึความคดิ ความต้องการ ความรูส้กึ ปรชัญา และวสิยัทศัน์ทีÉนักศกึษาผูพ้กิารมอียู่จรงิ ๆ 
มใิช่ปรุงแต่งขึÊนโดยนกัการศกึษาทีÉไมไดเ้ป็นผูพ้กิาร  
  ภาษาเป็นเครืÉองมอืสําคญั สําหรบัผู้พกิารทางการได้ยนิมภีาษามอืของกลุ่ม
ตนเอง จงึกลายเป็นขอ้อ่อนดอ้ยในการเรยีนร่วมกนักบันักศกึษาปกต ิมปีญัหาในการจดัระบบ
ระเบยีบความคดิและไมส่ามารถทีÉจะแกป้ญัหาทางภาษาได ้จงึหมดความสนใจกลายเป็นคนทีÉมี
สมาธสิ ั Êน ทําอะไรไม่สาํเรจ็ ซึÉงไม่เป็นความจรงิ ดงันั Êน  การเรยีนการสอนจําเป็นตอ้งเน้นการ
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สอนศพัทโ์ดยเฉพาะ มกีารทบทวนบ่อยครั Êง และฝึกใหส้ามารถใชศ้พัทด์ว้ยตนเองอย่างอสิระ ผู้
พกิารทางการไดย้นิใชท้ั Êงภาษาพดู ภาษาเขยีน (verbal) และภาษาท่าทาง (non-verbal) แต่
ถนัดภาษาท่าทางมากกว่า จงึควรมกีารฝึกหดัครู และพฒันาอาจารยใ์หใ้ชภ้าษาท่าทางไดอ้ย่าง
คลอ่งแคลว่ และลุม่ลกึ เพืÉอใหอ้าจารยม์เีครืÉองมอืในการพฒันาการคดิระดบัสงูเชงิสตปิญัญาซึÉงมี
ความสาํคญัต่อความสาํเรจ็ของผูพ้กิารทางการไดย้นิมากเป็นพเิศษ 
  การประเมนิผลสมัฤทธิ Íของผูพ้กิารทางการไดย้นิ โดยทั Éวไปใชอ้ยู่ 3 แบบ คอื 
(1) แฟ้มปฏบิตังิาน (2) แบบตรวจสอบรายการและ (3) รปูแบบการวดัความสามารถทีÉเหนือชั Êน 
การประเมินจําเป็นต่อการรบัผิดชอบสาธารณะ เพืÉอยืนยนัการปฏิบตัิตามนโยบายรฐับาล 
อยา่งไรกด็ ีควรนําเอาอตัลกัษณ์ผูพ้กิารมาเป็นขอ้พจิารณา เพืÉอป้องปรามความเป็นอคต ิและทาํ
ใหเ้กดิความเทีÉยงตรง อนึÉงในการเปรยีบเทยีบกบัผูเ้รยีนปกต ิการประเมนิผูพ้กิารควรไดม้กีาร
ปรบัฐานเสยีก่อน จึงจะได้สมัฤทธิผลทีÉแท้จริง ทั ÊงนีÊ ปจัจยัทีÉส่งผลให้นักศึกษาพกิารประสบ
ความสําเร็จระดับอุดมศึกษา คือ การได้ร ับการดูแล ฟูมฟกัเป็นพิเศษจากผู้ปกครอง 
ประสบการณ์การใชภ้าษาต่าง ๆ อยา่งมสีมรรถนะสงู และการทีÉสถาบนัอุดมศกึษามกีารจดัการ
เรยีนการสอนทีÉเอืÊออาํนวย โดยเฉพาะอยา่งยิÉง การเตรยีมตวันกัศกึษาใน 3 เดอืนแรก มตีน้แบบ 
เพืÉอนคู่ห ูและอาจารยท์ีÉด ีและสาํคญัมากทีÉสดุสถาบนัตอ้งมศีูนยบ์รกิารผูพ้กิาร  
  พัฒนาการกระบวนการทางปัญญาตามสารบบของมาร์ซาโนและ
เคนดอล (Marzano and Kendall, 2008) พฒันาการกระบวนการทางปญัญาตามสารบบของ
มาร์ซาโนและเคนดอลเป็นทฤษฎีใหม่ทีÉเน้นกระบวนการพฒันาทางปญัญาใหซ้บัซอ้นยิÉง ๆ ขึÊน
ไป โดยอาศยักฎการเรียนการสอน 2 กฎ ได้แก่ (1) การจดัโครงสร้างความรู้เดิมขึÊนมาใหม ่
(restructuring) และ (2) การจดัสรา้งองคค์วามรูใ้หมท่ีÉจาํเป็นตอ้งมกีารใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตังิาน 
5 ประเภท (tasks) คอื การตดัสนิใจ การสบืสอบตามธรรมชาต ิการสบืสอบทางวทิยาศาสตร ์
การแกป้ญัหา และการแต่งเรืÉองหรอืการเขยีนรายงาน 
  ทฤษฎีนีÊสร้างจาก 3 ระบบคือ (1) ระบบประสาทแห่งการรบัรู้ (cognitive 
system) (2) ระบบปญัญาขั Êนสงู (metacognitive system) และระบบมคีวามคดิของตนเอง (self-
system) นอกจากนั Êน ยงัจําแนกการเรยีนรูเ้ป็น 3 ดา้น คอื (1) ดา้นขอ้มูล (information) (2) 
ดา้นกระบวนการทางสมอง/ปญัญา (mental procedure) และดา้นกระบวนการทางร่างกาย/
ทกัษะ (psychomotor procedure)  
  ทั ÊงนีÊ ระดบัความสามารถทางปญัญา จําแนกเป็นสารบบ ดงันีÊ คอื ขั ÊนทีÉ 1 ขั Êน
การดึงกลับคืนมา  (retrieval) จําแนกเป็น  การจําแนกออก  ( recognizing) การระลึกได ้
(recalling) การลงมอืปฏบิตัไิด ้(executing) ขั ÊนทีÉ 2 ขั Êนความเขา้ใจ (comprehension)  จาํแนก
เป็นการบรูณาการ (integrating) ทาํใหเ้ป็นสญัลกัษณ์ (symbolizing) ขั ÊนทีÉ 3 ขั Êนการวเิคราะห ์
(analysis) จาํแนกเป็น การจบัคูไ่ด ้(matching)  การแยกประเภทได ้(classifying) การวเิคราะห์
ความผดิพลาดได้ (analyzing errors) การตดิตามได ้(generalizing) การชีÊใหถู้กจุดได ้



 148

(specifying) ขั ÊนทีÉ 4 ขั Êนนําความรูไ้ปใช ้(knowledge utilization) จําแนกเป็นการตดัสนิใจ 
(decision making) การแกป้ญัหา (problem solving)  การทดลองทาํ (experimenting) การ
สบืเสาะต่อไปสบืค้นให้เกิดความเข้าใจลึกซึÊง (investigating) ขั ÊนทีÉ 5 ขั Êนปญัญาขั Êนสูง 
(metacognition) จาํแนกเป็นการบ่งชีÊเป้าหมาย (specifying goals) การตดิตามกระบวนการ 
(process monitoring) การตดิตามความชดัเจน (monitoring clarity) ความถูกต้องชดัเจน 
(monitoring accuracy) และขั ÊนทีÉ 6 ขั Êนระบบความคดิของตนเอง (self-system thinking) 
จําแนกเป็นการตรวจสอบความมปีระสทิธภิาพ (examining efficacy) การตรวจสอบการ
ตอบสนองทางอารมณ์ (examining emotional response) การตรวจสอบว่ามแีรงจงูใจอะไร 
(examining motivation) โดยผ่านลกัษณะทางกายภาพในการเรยีนรูท้ ั Êง 5 ดา้น คอื การฟงั           
การด ูการสมัผสั/การเคลืÉอนไหว การรบัรส และการดมกลิÉน แต่ในการเรยีนการสอนจะใชเ้พยีง 3 
ดา้น ไดแ้ก่ การฟงั การด ูการสมัผสั/การเคลืÉอนไหว 
  1.2  ผลการสาํรวจภาคสนาม  
     ผูว้จิยั เดนิทางไปสํารวจภาคสนามในสถาบนัอุดมศึกษาทีÉมนีักศึกษาพกิาร
ทางการไดย้นิ จาํนวน 25 แหง่ ไดส้งัเกตและสมัภาษณ์ประชาคมทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงันีÊ  
  ผลการสงัเกต พบวา่ ไมม่สีถาบนัอุดมศกึษาทีÉมกีารเรยีนการสอนเป็นทมีโดย
สมบูรณ์ทั Êงหมด  ยกเว้นวิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล ทุกสถาบันอุดมศึกษาจัด
การศกึษาแบบเรยีนร่วม กลุ่มมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลและกลุ่มมหาวทิยาลยัเอกชนไม่
มบุีคลากรสนับสนุนทุกประเภท ส่วนกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฎั มลี่ามภาษามอื ผูจ้ดคําบรรยาย
และผูส้อนเสรมิแต่มจีาํนวนน้อยไมเ่พยีงพอ 
   ผลการสมัภาษณ์ 
     ผูว้จิยัได้ดําเนินการสมัภาษณ์ผูบ้รหิาร ผูส้อน นักศกึษาพกิารทางการไดย้นิ           
ล่ามภาษามอื ผู้จดคําบรรยาย ผู้ร่วมสอน/ผูช่้วยสอนทีÉเป็นผูพ้กิารทางการได้ยนิ ผู้สอนเสรมิ 
เจา้หน้าทีÉโสตทศันูปกรณ์ ในสถาบนัอุดมศกึษาทีÉมนีกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิ จาํนวน 25 แหง่ 
พบวา่  
  ลกัษณะสภาวะปจัจุบนัของการเรยีนการสอนของนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิ 
กระบวนการทั Êงหลายไม่ว่าจะเป็นหลกัสตูร การจดัการเรยีนการสอนองิระบบการเรยีนการสอน
ในประเทศไทยสําหรบัคนทั Éวไป มเีพยีง 1 แห่งเท่านั ÊนทีÉเป็นหลกัสูตรเฉพาะสําหรบัคนพกิาร
ทางการไดย้นิ  
  เวลาทีÉใช้เป็นปญัหาในการเรยีนการสอน เพราะต้องใช้เวลาในการทําความ
เขา้ใจและการถ่ายทอดจากภาษาพูดเป็นภาษามอืของล่าม จงึตอ้งใชเ้วลามากกว่า 2-3 เท่าของ
เวลาคนปกต ิดงันั Êน จงึทาํใหผ้ลการเรยีนดอ้ยกว่าดว้ยเหตุผลของการจดัการเรยีนการสอน ไมใ่ช่
ดว้ยเหตุผลของนกัศกึษาเหลา่นีÊดอ้ยสตปิญัญาและการเขา้ถงึ และวธิกีารเขา้ถงึขอ้มลูมอุีปสรรค 
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  ขาดเอกลกัษณ์เฉพาะทีÉจะสนับสนุน นักศึกษาพิการทางการได้ยิน ยงัคง
เลยีนแบบหลกัการของสถาบนัอุดมศกึษาสาํหรบันกัศกึษาปกตทิั Éวไป เชน่ ผูส้อนบรรยายโดยหนั
หลงัใหก้บันกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิ ไมม่ลีา่มภาษามอื เป็นตน้ 
  อาจารย์ผูส้อนเขา้ใจว่าเพยีงแค่จดัล่ามภาษามอืเขา้มา กท็ําให้การเรยีนการ
สอนเกดิขึÊนได ้ซึÉงในความเป็นจรงิแลว้อาจารยผ์ูส้อนตอ้งตระหนักในเรืÉองความแตกต่างของวถิี
ชวีติทีÉคนพกิารทางการไดย้นิใชต้า และการเคลืÉอนไหว หรอืการไดล้งมอืปฏบิตัเิป็นช่องทางใน
การเรยีนรู ้ดงันั Êน ในการเรยีนการสอนต้องมกีารพูดทีÉมจีงัหวะการหยุดใหเ้วลาในการแปลของ
ลา่ม พดูเป็นขั Êนเป็นตอน และระมดัระวงัในการใชป้ระโยคทีÉงา่ยต่อการแปล และความเขา้ใจ และ
ควรมกีารตรวจสอบความเขา้ใจของผูเ้รยีนเป็นระยะๆ ซึÉงวธิกีารทีÉนักศกึษาพกิารทางการไดย้นิ
จะเขา้ใจไดอ้ย่างถ่องแทน้ั Êน ควรจะเป็นสรุปเนืÊอหาสาระทีÉสําคญัดว้ยภาษามอืโดยอาจารย์หรอื
ผูช่้วยสอนทีÉเป็นพกิารดว้ยกนั และสิÉงสําคญั ผูส้อนจะตอ้งจดัใหม้กีารหยุดพกัเพืÉอใหล้่ามได้พกั
มอืและนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิไดพ้กัตา 
 

2. การพฒันารปูแบบการเรียนการสอนสาํหรบันักศึกษาปริญญาบณัฑิตทีÉมี 
ความพิการทางการได้ยินในสถาบนัอดุมศึกษา  มดีงันีÊ 

2.1 องคป์ระกอบการร่างรปูแบบการเรียนการสอนสาํหรบันักศึกษาปริญญา 
บณัฑิตที Éมีความพิการทางการได้ยิน ตามกรอบแนวคิดในการวิจยั  ผูว้จิยัไดส้กดั และ
สงัเคราะห์องค์ประกอบการร่างรูปแบบการเรยีนการสอน จากการวเิคราะหเ์อกสารในประเทศ 
ต่างประเทศ และผลจากการสํารวจภาคสนามเพืÉอใหไ้ดอ้งคป์ระกอบของรูปแบบการเรยีนการ
สอนสําหรบันักศกึษาปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา ไดแ้ก่ 
ขอ้ตกลงเบืÊองตน้ 3 ขอ้ หลกัการ 12 ขอ้ กระบวนการดา้นการเรยีนการสอน และการเอืÊออํานวย
ตามความตอ้งการจาํเป็นของนักศกึษา ทั ÊงนีÊ พบว่า สาระสาํคญัทีÉนํามาใชส้รา้งรปูแบบการเรยีน
การสอน ส่วนใหญ่ได้จากการสงัเคราะห์งานวิจยัต่างประเทศ ซึÉงมคีวามเจริญก้าวหน้าทาง
เทคโนโลย  ีโดยเฉพาะอย่างยิÉงการใช้เทคโนโลย ีและอุปกรณ์ทีÉช่วยในการได้ยนิ (assistive 
devices) ตลอดจนแนวทางปรชัญาและวธิกีาร การพฒันาอยา่งลุ่มลกึ  ในประเทศไทย นํามาใช้
ไดเ้ป็นบางประเดน็ตามหลกัการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูพ้กิารทางการไดย้นิ รวมทั Êงกระบวนการดา้น
การเรยีนการสอนทีÉเหมาะสมกบัลกัษณะของนักศกึษาไทย อย่างไรกด็ ีการสํารวจภาคสนามทีÉ
ผู้วิจยัเดินทางไปสงัเกตนั Êนมปีระโยชน์เพราะเห็นสภาพความเป็นจริงทีÉปรากฎ ซึÉงผู้วิจยัได้
บนัทกึขอ้มูลด้านสิÉงแวดลอ้มทางกายภาพ และสิÉงแวดล้อมทางด้านจติวทิยา รวมไปถงึปจัจยั
เกืÊอหนุนทีÉไม่พบในสถาบนัอุดมศกึษา   อนัจะช่วยเอืÊออํานวยใหห้ลกัสตูรการเรยีนการสอนของ
ผูพ้กิารทางการไดย้นิสมบูรณ์แบบทีÉสุด   ส่วนขอ้มูลจากการสมัภาษณ์ พบว่า ขอ้มูลทีÉได้เป็น
การระลกึของผูใ้หส้มัภาษณ์ โดยกลา่วถงึเฉพาะสิÉงทีÉเกดิขึÊนในชั Êนเรยีนเป็นสว่นใหญ่    
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2.2 การตรวจสอบรปูแบบการเรียนการสอนสาํหรบันักศึกษาปริญญาบณัฑิต         
ทีÉมีความพิการทางการได้ยินในสถาบนัอดุมศึกษา  โดยการจดัประชมุผูท้รงคณุวฒิุ 

     ผูว้จิยันําเสนอรปูแบบการเรยีนการสอน และหลกัสตูรการสอนในบทเรยีนโมดูล
ทั Êง 6 โมดลู ใหผู้ท้รงคุณวุฒพิจิารณา ผลการประชุม พบวา่ ผูท้รงคณุวุฒเิหน็ชอบดว้ยว่ารปูแบบ
การเรียนการสอนฯ เหมาะสมใช้ได้ และมีประโยชน์อย่างยิÉงกับผู้พิการทางการได้ยินใน
ระดบัอุดมศกึษา  

ทั ÊงนีÊ คณะผูท้รงคณุวุฒมิขีอ้เสนอแนะเพืÉอปรบัปรุงรายละเอยีดเนืÊอหาใน 
บทเรยีนโมดูล 6 โมดลู คอื (1) ควรจดัระบบระเบยีบโดยมหีมายเลขกํากบัทีÉเชืÉอมโยงกบัสารบบ
แนวคดิของมาร์ซาโนและเคนดอลเพืÉอใหเ้กดิความเขา้ใจ (2) ความสอดคล้องของรูปแบบการ
เรยีนการสอนฯ โดยใหเ้พิÉมรายละเอยีดการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหม้ากขึÊนและเชืÉอมโยง
กบับทเรยีนโมดลูทั Êง 6 โมดลูใหส้อดรบัและต่อเนืÉองกนั 
 
 3.  การตรวจสอบรปูแบบการเรียนการสอนสาํหรบันักศึกษาปริญญาบณัฑิตทีÉมี
ความพิการทางการได้ยินในสถาบนัอดุมศึกษา  
 ผู้วิจยัได้ตรวจสอบรูปแบบการเรยีนการสอน โดยการวจิยักึÉงทดลองกบันักศึกษา
ปรญิญาบณัฑติชั ÊนปีทีÉ 2 หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาหูหนวกศึกษา วทิยาลยัราชสุดา 
มหาวทิยาลยัมหดิล จํานวน 38 คน โดยการทดสอบผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนในบทเรยีนโมดูล
สาระวชิา “ทกัษะชวีติ” และประเมนิระดบัพฒันาการกระบวนการทางปญัญาตามสารบบของมาร์
ซาโนและเคนดอล ผลการวจิยัพบว่า การทดสอบหลงัเรยีนเพิÉมขึÊนสูงกว่าการทดสอบก่อนเรยีน
อยา่งมนียัสาํคญัทีÉ .01   โดยพจิารณารายละเอยีด ไดด้งันีÊ   

1.  การทดสอบผลสมัฤทธิ ÍทางการเรยีนในสาระวชิาบทเรยีนโมดลูเรืÉอง “ทกัษะชวีติ”  
พบว่า ผลสมัฤทธิ ÍทางการเรยีนทีÉมคีะแนนสูงสุดเพิÉมขึÊน 15 คะแนน ในจํานวนเตม็ 39 คะแนน 
และคะแนนตํÉาสุดทีÉเพิÉมขึÊน 2 คะแนน จึงสรุปได้ว่า นักศึกษาปริญญาบณัฑติทีÉมคีวามพิการ
ทางการไดย้นิในวทิยาลยัราชสุดา มหาวทิยาลยัมหดิล มคีวามรู ้และความเขา้ใจหลงัจากไดเ้ขา้
ศกึษาในหลกัสตูรสาระวชิาบทเรยีนโมดูล เรืÉอง “ทกัษะชวีติ” สงูขึÊน 

2. การประเมนิระดบัพฒันาการกระบวนทางปญัญาตามสารบบของมารซ์าโนและ 
เคนดอล พบว่า ระดบัพฒันาการกระบวนการทางปญัญาสูงสุดทีÉวดัได้เพิÉมขึÊน 21 ระดบั ใน
จํานวนเตม็ 22 ระดบั และตํÉาสุดทีÉวดัได ้ทีÉมกีารพฒันาเพิÉมขึÊน 1 ระดบั จงึสรุปไดว้่า นักศกึษา
ปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการได้ยนิในวทิยาลยัราชสุดา มหาวทิยาลยัมหดิล มคีวาม
หลากหลายสงูในเรืÉองของพฒันาการกระบวนการทางปญัญาทีÉสามารถพฒันาได ้แสดงว่าความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล และศกัยภาพ เป็นเรืÉองทีÉตอ้งคาํนึงถงึในการจดัการเรยีนการสอน 
   กล่าวไดว้่า บทเรยีนโมดูลทีÉผูว้จิยัสรา้งขึÊนสามารถนํามาใชไ้ด ้และรูปแบบการเรยีน
การสอนสาํหรบันกัศกึษาปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา  



 151

มคีวามเหมาะสม ทั Êงการถ่ายทอดความรู้ในสาระวิชาบทเรียนโมดูล เรืÉอง “ทกัษะชีวิต”และ
พฒันาการกระบวนการทางปญัญาตามสารบบของมารซ์าโนและเคนดอล  

 
อภิปรายผล 

1. จากการสาํรวจสภาพการเรียนการสอนนักศึกษาปริญญาบณัฑิตทีÉมีความ 
พิการทางการได้ยินในสถาบนัอุดมศึกษา  ถึงแม้ว่าววิฒันาการการศึกษาสําหรบัผู้พิการ
ทางการได้ยนิในประเทศไทยมมีาถงึ 60 ปีแล้ว แต่ยงัมไิด้มคีุณภาพในการเรยีนการสอนและ
สมัฤทธิ ÍผลการศึกษาทีÉเท่าเทียมกับการจัดการศึกษาในต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศ
สหรฐัอเมริกา ประเทศในทวีปยุโรปและออสเตรเลีย ทั ÊงนีÊ ประเทศไทยเริÉมการจดัการศึกษา
ตั Êงแต่ ปี พ.ศ. 2494  แต่การเรยีนการสอนในระดบัปริญญาตรสีําหรบัผู้พกิารทางการได้ยนิ
เกิดขึÊนในปี พ.ศ. 2543  ช่วงเวลาทีÉมกีารจดัการศกึษาห่างกนัถงึ 47 ปีทีÉผ่านมา เพิÉงเปิดการ
เรยีนการสอนระดบัอุดมศกึษาในทศวรรษนีÊ อกีทั Êง สภาพการเรยีนการสอนทีÉเกดิขึÊนในประเทศ
ไทยปจัจุบนั มจีาํนวนนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิทีÉศกึษาในสถาบนัอุดมศกึษา ทั ÊงสิÊน 334  คน 
(สาํนักสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพนกัศกึษา, 2552)  สว่นใหญ่นกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิเขา้
ศกึษาในสถาบนัอุดมศึกษาเฉพาะทีÉจดัการศกึษาพเิศษสําหรบัผู้พกิารทางได้ยนิ และในกลุ่ม
มหาวทิยาลยัราชภฏัทีÉจดัตั Êงศูนยก์ารศกึษาพเิศษสาํหรบันกัศกึษาทีÉมคีวามบกพรอ่งทางร่างกาย 
ส่วนกลุ่มมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล และมหาวทิยาลยัเอกชน มนีักศกึษาพกิารทางการ
ได้ยินทีÉศึกษา ในสาขาวิชาทีÉเน้นการลงมือปฏิบตัิ เช่น สาขาศิลปศาสตร์ คหกรรมศาสตร ์              
ซึÉงนักศกึษาสามารถใชก้ารมอง และการลงมอืปฏบิตัมิากกว่าการเรยีนการสอนทีÉเน้นทางดา้น
ทฤษฎ ี 

อยา่งไรกต็าม ในภาพรวมผลการสาํรวจการจดัการศกึษาระดบัอุดมศกึษาในประเทศ
ไทยสาํหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นิ มสีถาบนัอุดมศกึษาทีÉมนีกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิเรยีนร่วม 
25 สถาบนั จาก 179 สถาบนั คดิเป็นรอ้ยละ 13.97 ทีÉไดจ้ําแนกกลุ่มสถาบนัการศกึษาออกเป็น 
4 กลุ่ม คือ กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคล และกลุ่มมหาวทิยาลยัเอกชนในประเทศไทย (สํานักส่งเสรมิและพฒันา
ศกัยภาพนักศกึษา, 2552) ซึÉงถอืว่าการศกึษาสําหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นิมน้ีอยมาก รวมถงึ
ปญัหาดา้นการเรยีนการสอนเมืÉอเทยีบกบัมหาวทิยาลยัในต่างประเทศ นอกจากนีÊ เมืÉอพจิารณา
การวิเคราะห์สาระด้านกฎหมาย เพืÉอเป็นแนวทางเกืÊอกูลให้เกิดความเท่าเทยีมกนัระหว่าง               
ผู้พิการกับนักศึกษาปกติไว้อย่างชัดเจน โดยเฉพาะอย่างยิÉงในเรืÉองของพระราชบัญญัติ
การศกึษาแหง่ชาต ิพระราชบญัญตัฟืิÊนฟูสมรรถภาพคนพกิารทางการไดย้นิ และพระราชบญัญตัิ
การศกึษาสาํหรบัคนพกิาร กฎหมายเหล่านีÊมนิียามทีÉชดัเจน ในลกัษณะสทิธหิน้าทีÉ บรกิารทีÉพงึ
ไดร้บั การส่งเสรมิสนับสนุนทีÉครอบคลุมเป็นแนวทางทีÉนําไปปฏบิตัจิรงิกจ็ะส่งเสรมิใหก้ารเรยีน
การสอนและสมัฤทธผิลของนักศกึษาพกิารทางการไดย้นิ ซึÉงสอดคลอ้งกบัผลการสมัภาษณ์และ
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การสํารวจภาคสนามของผู้วิจยั พบว่า 1) ปญัหาด้านการเรียนการสอนของนักศึกษาพกิาร
ทางการได้ยนิทีÉมหีลกัสูตรอิงระบบการเรยีนการสอนสําหรบัคนทั Éวไปมเีพยีงแห่งเดียวทีÉเป็น
หลกัสูตรเฉพาะ คอื วิทยาลยัราชสุดา มหาวทิยาลยัมหดิล ไม่สามารถรองรบันักศกึษาพกิาร
ทางการไดย้นิไดท้ั Êงหมด 2) ปญัหาดา้นความรู ้ความเขา้ใจของนกัศกึษาและการถ่ายทอดภาษา
พดูเป็นภาษามอืของล่ามใชเ้วลามาก 2-3 เท่าของเวลาของคนปกต ิรวมทั Êงขาดแคลนล่ามภาษา
มอืในสถาบนัอุดมศึกษา เพราะสถาบนัการศึกษามีตําแหน่งรองรบัผู้ทีÉมีคุณวุฒทิางด้านล่าม
ภาษามือมีอยู่จํากัด ดงันั Êน ล่ามส่วนใหญ่จึงลาออกเพืÉอไปบรรจุเป็นข้าราชการครูในระดบั
การศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน 3) ปญัหาด้านวธิสีอนของผูส้อนในสถาบนัอุดมศกึษาคุน้ชนิกบัการสอน
นกัศกึษาปกตทิีÉไม่ไดเ้อืÊออํานวยต่อนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิ รวมทั Êงขาดทมีผูส้อนครบถว้น
สมบูรณ์ ทั Êง 5 ประเภท คอื ผูส้อน ล่ามภาษามอื ผูจ้ดคาํบรรยาย ผูร้่วมสอน/ผูช้่วยสอนทีÉเป็นผู้
พกิารทางการไดย้นิ เจา้หน้าทีÉโสตทศันูปกรณ์ คงมแีต่ผูส้อน และล่ามภาษามอืหรอืผูส้อนเสรมิ
ในบางสถาบนัเท่านั Êน และ 4) ขาดความตระหนักในความแตกต่างของวถิีชวีติของนักศึกษา
พิการทางการได้ยิน ทีÉใช้ตาในการมอง และการเคลืÉอนไหว/หรือการลงมือปฏิบตัิเพืÉอเป็น
ช่องทางในการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบังานวจิยัของลเิวอร์สดิส ์(Liversidge, 2003) ทีÉไดศ้กึษา
การบรูณาการทางวชิาการและทางสงัคมของนักศกึษาพกิารทางการไดย้นิในมหาวทิยาลยัคาเน
กีÊ พบว่า นักศกึษาทีÉพกิารทางการไดย้นิ ลงทะเบยีนเรยีนร่วมกบันักศกึษาปกตปิระมาณ 60% 
ถงึ 80% ไม่ประสบความสําเรจ็และไม่ไดร้บัปรญิญา โดยใหเ้หตุผลว่าความยากลําบากทาง
วชิาการและทางสงัคมทาํใหรู้ส้กึไมพ่งึพอใจกบัวถิชีวีติในมหาวทิยาลยั 
 ดา้นแนวคดิและหลกัการจดัการศกึษาผูพ้กิารทางการไดย้นิ พบว่า ไดแ้นวคดิมาจาก
ประเทศสหรฐัอเมรกิาภายใตก้รอบของยเูนสโก และหลกัสทิธิ Íมนุษยชนขั ÊนพืÊนฐาน การจดัการ
ศกึษาแบง่ออกเป็นแบบเรยีนรว่มและเป็นสถาบนัพเิศษโดยสมัฤทธิ ÍผลทีÉเกดิขึÊนเป็นไปตามปจัจยั
ของการเตรยีมการ การใหม้ตีน้แบบ การมคีู่หู และการเตรยีมการใหม้กีารฟูมฟกัดูแล และการ
จดัตั Êงศูนย์เพืÉอช่วยเหลือผู้พิการทางการได้ยนิโดยเฉพาะ สอดรบัผลการวิจยัของพาราสนิส
และฟิชเชอร ์(Parasnis and Fischer, 2005) ทีÉไดว้จิยัเอกสารเกีÉยวการรบัรูข้องนกัศกึษาพกิาร
ทางการไดย้นิ ในสถาบนัอุดมศกึษาเพืÉอหาต้นแบบสําหรบันักศกึษาทีÉพกิารทางการไดย้นิเพืÉอ
เตรยีมการใหน้ักศกึษากลุ่มนีÊมคีวามพรอ้มทางวชิาการ และมหีน่วยงานมคีวามช่วยเหลอือย่าง
จรงิจงั ผลการวจิยัยนืยนัว่านกัศกึษาในสถาบนัอุดมศกึษานั Êนเป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบ และทุ่มเท
เพืÉอความสาํเรจ็ในดา้นวชิาการและการสนับสนุนเสรมิหลกัสูตรต่างๆ เช่นเดยีวกบัภารกจิหลกั
ของสถาบนัเทคโนโลยแีห่งชาตสิาํหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นิ (National Technical Institute for 
the Deaf: NTID) สง่เสรมิและรบันกัศกึษาเฉพาะทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิเพืÉอผลติบณัฑติ
ใหม้ศีกัยภาพและดํารงชพีได ้สิÉงเหล่านีÊจงึเป็นปจัจยัสาํคญัทีÉทาํใหผู้พ้กิารทางการไดย้นิสามารถ
ประสบความสําเรจ็เป็นบณัฑติได้ แต่ทั ÊงหมดนีÊประเทศไทยยงัมน้ีอยมาก ถงึแมว้่าสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้มกีารจดัตั Êงหน่วยบรกิารสนับสนุนนักศึกษาพกิาร (Disability 
Support Services: DSS) มหีน้าทีÉจดับรกิารสนับสนุนทางการศกึษาสาํหรบันักศกึษาพกิาร
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ทางการไดย้นิ เช่น บรกิารล่ามภาษามอื ช่วยจดคําบรรยาย ผูช้่วยสอนเสรมิ สืÉอและเทคโนโลยี
สาํหรบัคนพกิารทางการไดย้นิ 
 ด้านวิธีการสืÉอสารทีÉใช้กับอย่างแพร่หลาย คือ การใช้ภาษามือ การสะกดนิÊวมือ            
การอ่านรมิฝีปาก ทา่แนะคาํพดู ดงัทีÉ ผดุง อารยะวญิs ู(2533) ไดก้ล่าวไวว้่า ผูพ้กิารทางการได้
ยนิมปีญัหาในการสืÉอความหมาย ไม่ว่าเป็นการสืÉอความหมายระหว่างผูเ้รยีนทีÉพกิารทางการได้
ยนิด้วยกนัเองหรือสืÉอความหมายระหว่างผู้เรียนทีÉพกิารทางการได้ยนิกบัเด็กปกติ จึงมกัใช ้         
การพูด การใช้ภาษามอื การสะกดตวัอกัษรดว้ยนิÊวมอื การอ่านรมิฝีปาก ท่าแนะคําพูด และ           
การสืÉอสารรวมเพืÉอสืÉอสารทําความเขา้ใจระหว่างกนั ซึÉงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของเรมนิและ
คณะ (Remine and other, 2008) พบว่า ความสามารถในการใชภ้าษาพดูและภาษาท่าทางไดด้ ี   
นักศึกษาพกิารทางการได้ยนิได้ใช้ทั ÊงสองภาษาเพืÉอสืÉอสาร แก้ปญัหา และสามารถใช้ชวีติได้
อย่างปกติ อีกทั ÊงผลการวิจยันีÊ ยงัสอดรบักับการวิจัยทีÉนําเสนอโดย ยิวิซาเคอร์และโบนิส 
(Ylvisaker and DeBonis, 2000) พบว่า ผูเ้รยีนซึÉงแสดงออกทางภาษาไดต้ํÉาจะมปีญัหาในการ
จดัระบบระเบยีบความคดิ และไมส่ามารถทีÉจะแกป้ญัหาได ้ 
 อยา่งไรกด็ ีวธิสีอนสาํหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นิมหีลายระบบ เช่น การสอนพดู การ
สอนภาษามอื การสอนแบบระบบรวม และการสอนแบบสองภาษาซึÉงสามารถสรุปได ้3 รปูแบบ 
คอื รปูแบบทีÉ 1 นกัศกึษาทีÉพกิารสามารถเรยีนร่วมกบัคนสว่นใหญ่ เหมอืนคนปกต ิรปูแบบทีÉ 2 
คอื การจดัโปรแกรมการเรยีนร่วม เริÉมจากการใชภ้าษามอือนัเป็น ลกัษณะเฉพาะของผูพ้กิาร
ไปสู่การใชภ้าษาแม ่ รูปแบบทีÉ 3 คอื การผสมกลมเกลยีวเขา้กบันักศกึษาปกต ิโดยปจัจยัการ
สอนแบบสองภาษาทีÉประสบความสําเรจ็สรุปได้ดงันีÊ คอื (1) ผู้สอนต้องมคีวามรู้และผ่านการ
อบรมภาษามอื (2) ความร่วมมอืและการสนับสนุนจากชุมชนในแง่ภาษา วฒันธรรม และการใช้
ชวีติ (3) มศีูนยก์ารใชช้วีติแบบสองภาษาทีÉเกดิขึÊนจรงิ (4) มหีอ้งเรยีนทีÉผูเ้รยีนเรยีนร่วมอยูใ่น
สถานศกึษาปกต ิ (5) ปรบัปรุงเนืÊอหา หลกัสตูร และจดัประสบการณ์ทีÉสอดคลอ้งกบัภาษาและ
วฒันธรรม (6) มกีารประเมนิผลอย่างต่อเนืÉอง (จติประภา ศรอ่ีอนและคณะ, 2547) ปจัจุบนัการ
สอนดงักลา่วมเีพยีงวทิยาลยัราชสุดา มหาวทิยาลยัมหดิล เพยีงแห่งเดยีวทีÉมกีารประกาศชดัเจน
ถงึวธิสีอนวา่ใชก้ารเรยีนการสอนแบบสองภาษา อนึÉง การจดัการเรยีนการสอนแบบสองภาษาถา้
ขาดการส่งเสรมิก็สะท้อนให้เห็นถึงจุดอ่อนทีÉส่งผลทําให้ไม่ประสบความสําเรจ็ได้เช่นกนั ซึÉง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของวารคิและคณะ (Warick and other, 1997) ผลการวจิยัพบว่า วธิสีอน 
เครืÉองมอืช่วยสอนมคีวามสาํคญัต่อการเรยีนการสอนของผูพ้กิารทางการไดย้นิ  เมืÉอขาดสิÉงใดไป
หรอืขาดความพร้อมจะไม่สามารถเอืÊอต่อการเรียนรู้ของผู้พกิารทางการได้ยนิได้อย่างเต็มทีÉ 
สาํหรบัสถาบนัการศกึษาทีÉมลี่ามภาษามอืสว่นใหญ่เป็นการบรรยายทั Éวไป เพยีงแต่มล่ีามภาษา
มอืทาํหน้าทีÉเป็นผูแ้ปลสิÉงทีÉผูส้อนบรรยายเทา่นั Êน สว่นสถาบนัทีÉไมม่ลี่ามภาษามอื นกัศกึษาเรยีน
โดยการอา่นรมิฝีปากของผูส้อนทาํใหก้ารเรยีนของนกัศกึษาไมป่ระสบความสาํเรจ็ เพราะวธิสีอน
ทีÉไมเ่อืÊอต่อการเรยีนรูเ้ช่นเดยีวกนั   
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 เมืÉอพจิารณาองคป์ระกอบของการจดัหลกัสตูรการสอนสาํหรบัคนพกิารทางการไดย้นิ            
ควรต้องจดัทมีบรรยาย ใช้เอกสารและสืÉอประกอบการสอน ดําเนินการทดสอบเป็นกลุ่ม และ
ทดสอบเป็นระยะ ดงัทีÉ สลาวนิ (Slavin, 1990) ผูเ้ชีÉยวชาญการสอนแหง่มหาวทิยาลยัจอหน์ฮอฟ
กนิส์ สหรฐัอเมรกิา กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบของการสอนตามรูปแบบการเรยีนการสอนแบบ
แบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ÍทีÉสาํคญั (STAD) แบ่งออกเป็น 5 ประการ คอื (1) การนําเสนอบทเรยีนทั Êง
ชั Êนเรียนเป็นการนําเสนอโดยผู้สอน อาจเป็นการบรรยาย หรือการใช้เอกสาร และสืÉอ
ประกอบการสอน เพืÉอใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจและเหน็แนวทางในการทํากจิกรรมกลุ่ม (2) การ
ทํางานกลุ่ม ผูส้อนมอบหมายให้ผู้เรยีนทํางานกลุ่มร่วมกนั มผีลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนคละกนั 
หน้าทีÉของสมาชกิในกลุ่มคอืช่วยเหลอืการเรยีนซึÉงกนัและกนั (3) การทดสอบหลงัมกีารฝึกฝน
ร่วมกันในกลุ่มแล้ว มีการทดสอบเป็นรายบุคคลแต่ละคนต้องใช้ความรู้ความสามารถและ
ปรบัปรุงคะแนนของตนเอง (4) คะแนนพฒันาเพืÉอใหผู้เ้รยีนแต่ละคนบรรลุเป้าหมายจงึเปิด
โอกาสใหพ้ฒันาความสามารถและปรบัปรุงคะแนนของตนเอง และ (5) การยอมรบักลุ่มมกีาร
พิจารณาจดัทําคะแนนของกลุ่มหากผ่านเกณฑ์ทีÉกําหนดกลุ่มจะได้รบัรางวลั จะเห็นได้ว่า
องค์ประกอบทีÉสําคญัของการจดัหลกัสูตรการสอนสามารถนําไปใช้ได้ทั Êงนักศึกษาปกติ และ
นกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิ แต่จากการสงัเกตภาคสนาม  การจดัการเรยีนการสอน รวมถงึ
ปจัจยัเกืÊอหนุนในสถาบนัอุดมศกึษาพบน้อยมาก มเีพยีงสถาบนัการศกึษาเฉพาะ คอื วทิยาลยั
ราชสุดา มหาวทิยาลยั ทีÉมรีปูแบบการสอนทีÉสมบรูณ์แบบ  
 นอกจากนีÊ สถาบนัอุดมศึกษาทีÉมนีักศึกษาพกิารทางการได้ยนิส่วนใหญ่ จากการ
สงัเกต พบว่า การสอบกลางภาคและปลายภาค มีวิธีการสอบทีÉแตกต่างจากการสอบของ
นกัศกึษาปกต ิเช่น การจดัหอ้งสอบเฉพาะนกัศกึษาผูพ้กิารทางการไดย้นิ การเพิÉมเวลาทดสอบ
มากกว่านักศกึษาปกต ิมลี่ามภาษามอืมาช่วยในการแปลและอ่านโจทยข์อ้สอบ รวมถงึการขอ
ความช่วยเหลอืจากหน่วยบรกิารสนบัสนุนนกัศกึษาพกิาร (Disability Support Services: DSS) 
เขา้มาประสานการจดัสอบสําหรบันักศึกษาผู้พกิาร ตลอดจนจดัสอบพร้อมกบันักศึกษาปกต ิ
ทั ÊงนีÊ พบว่า ลกัษณะขอ้สอบในเชงิทฤษฎ ีนักศกึษาพกิารทางการไดย้นิจะมผีลสมัฤทธิ Íทางการ
เรยีนตํÉากว่าเกณฑ ์ทั ÊงนีÊ อาจเป็นเพราะวธิกีารตรวจขอ้สอบของผูส้อน มลีกัษณะทีÉแตกต่างกนั
ขึÊนอยู่กบัปจัจยัเกืÊอหนุนทีÉสถาบนัอุดมศกึษาสนับสนุน สถาบนัอุดมศกึษาทีÉมผีูส้อนจบทางดา้น
การศึกษาพิเศษจะมีความเข้าใจในตัวนักศึกษาผู้พิการเอง ดงันั Êน ผู้สอนจะใช้วิธีสอบถาม
นักศกึษาผูพ้กิาร อธบิายคาํตอบ เพืÉอใหเ้หน็แนวคดิของผูเ้รยีนเองก่อนใหค้ะแนน บางแห่งขาด
ผูส้อนทีÉมคีวามรูด้า้นการศกึษาพเิศษ ขาดทมีงานชว่ยสอน จงึสง่ผลใหค้ะแนนสอบของผูเ้รยีนตํÉา
กว่าเกณฑ์ ตลอดจนการสนับสนุนของของสถาบนัเอง เหตุผลดงักล่าวสอดรบักบังานวจิยัของ           
บชูวัรแ์ละชบูิËก (Bourgeois and Treubig, 2000) พบว่า นกัศกึษาทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิ
ในมหาวิทยาลยัมลรฐัหลุยส์เซียน่า มอีตัราการออกสูงและมผีลสมัฤทธิ ÍทางการเรียนตํÉากว่า
เกณฑ ์จงึไดผ้ลติคู่มอืกลยุทธ์และกลวธิกีารเรยีนรู ้การใชช้วีติในมหาวทิยาลยัเท่าทีÉจําเป็นใหก้บั
ผูเ้รยีนและผูส้อนในมหาวทิยาลยัเพืÉอทําความเขา้ใจซึÉงกนัและกนั สรุปไดด้งันีÊ วธิกีารสืÉอสารกบั
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นกัศกึษาใชแ้นวทางการสืÉอสาร 1 ต่อ 1 สืÉอสารภายในกลุม่ สืÉอสารโดยผา่นล่ามภาษามอื วธีกีาร
สมัภาษณ์ วธิกีารเขยีน และการใชโ้ทรศพัท ์นอกจากนีÊ คู่มอืดงักล่าวยงัไดก้ล่าวถงึการปรบัตวั
ก่อนเขา้ศกึษาในมหาวทิยาลยัและระหว่างอยู่ในมหาวทิยาลยั อกีทั Êง จากการศกึษาวจิยัของที
เวอรน์อลและวล่ีานูอวีา (Tevenal and Villanueva, 2009) ทีÉศกึษาเกีÉยวกบัการใชซ้มิคอม พบวา่ 
สืÉอทางเสยีงกบัสืÉอทางภาพก่อให้เกดิผลของการรบัขอ้มูลไม่เท่ากนัเป็นการยนืยนัว่าประสาท
สมัผสัทีÉรบัได้ทางเสยีงและทางสายตา ผู้รบัรบัได้ไม่เท่ากนั ดงันั Êน การใช้ภาษามอื หรอืการ
พยายามทีÉจะใชส้ายตามาแทนการได้ยนินั Êนทําได้ไม่หมด บางเรืÉองสืÉอสารทางตาได้ดกีว่าบาง
เรืÉองสืÉอสารโดยการฟงัไดด้กีว่าทั Êงสองแบบจงึแทนกนัไมไ่ด ้100 % 
 

2.  ผลการพฒันารปูแบบการเรียนการสอนสาํหรบันักศึกษาปริญญาบณัฑิตทีÉมี
ความพิการทางการได้ยินในสถาบนัอุดมศึกษา การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนมี
ขอ้ตกลงเบืÊองตน้สาํหรบัการสอนนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิ 3 ขอ้ คอื 1) คนพกิารทางการได้
ยนิไม่ไดม้ปีญัหาทางการเรยีน ไม่ใช่คนปญัญาอ่อน หรอืบกพร่องทางการเรยีนรู ้2) คนทีÉมี
ลกัษณะอ่อนด้อยอาจไม่ได้เป็นคนอ่อนด้อยจรงิๆ แต่อาจเกดิจากการลอกเลยีนแบบ และ 3) 
ภาพรวมของคนพิการทางการได้ยินไม่ได้อ่อนด้อยทั Êงหมด หลักการสอนผู้เรียนให้มี
ประสทิธภิาพม ี12 ขอ้ คอื 1) การเรยีนรูแ้บบเอืÊออาทร 2) กจิกรรมดา้นหลกัสตูรและการจดัการ
หอ้งเรยีน 3) การเรยีนการสอนทีÉมเีอกภาพ 4) กลยุทธ์ในการเรยีน 5) ความชดัเจนในสาระวชิา 
6) การสรา้งบทสนทนาทีÉต่อเนืÉอง 7) การฝึกฝนประยุกต์ใชแ้ละการประเมนิยอ้นกลบั 8) การมี
สว่นร่วมในกจิกรรมการเรยีนการสอน 9) ผูส้อนเป็นตวัอยา่งหรอืตน้แบบเพืÉอใหผู้เ้รยีนเกดิการ
เรยีนรู ้10) การทํางานเป็นคู่หรอืกลุ่มย่อยเพืÉอสรา้งความเขา้ใจช่วยเหลอืกนั 11) การประเมนิ
แบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ และ12) ความคาดหวงัของผูเ้รยีน และกฎการพฒันา
ความสมัพนัธก์ารจดัโครงสรา้งความรูเ้ดมิขึÊนมาใหมโ่ดยการคดิระดบัสงู การจดัโครงสรา้งความรู้
ใหม ่และกฎการจดัโครงสรา้งความรูใ้หมโ่ดยมกีารลงมอืปฏบิตัขิองนกัศกึษาในดา้นการตดัสนิใจ 
การสบืสอบเชงิธรรมชาต ิการแกป้ญัหา การสบืสอบทางวทิยาศาสตร ์และการแต่งเรืÉอง 

ผลลพัธ์ในการเรยีนการสอนแบ่งเป็น 2 ดา้น คอื การเรียนการสอน พบว่ามสี่วน
สําคญัประกอบด้วย การสร้างบทเรยีนในสาระวชิาตามหลกัสูตรใน 6 โมดูล ทีÉมขี ั Êนตอนและ
กิจกรรมในบทเรียน ทั ÊงนีÊ จากการแบ่งการเรียน 10% เป็นการเตรียมผู้เรียน 80% เป็น
กระบวนการเรยีนรู ้และ 10% เป็นการสรุปประมวลความคดิ ซึÉงเป็นต้นแบบทีÉควรเป็นแต่จาก
การสงัเกตและการสมัภาษณ์ พบว่า ไม่มกีารเตรยีมผูเ้รยีน และการสรุปประมวลความคดิทั Êง 
20% เพราะฉะนั Êนนกัศกึษาจะไมส่ามารถจบัประเดน็ทีÉสาํคญัของเนืÊอหาสาระวชิาทีÉเรยีนได ้จงึได้
นํามาปรบัใชใ้นกจิกรรมบทเรยีนโมดูลสาํหรบัการเตรยีมผูเ้รยีนก่อนเขา้เนืÊอหาบทเรยีน โดยจดั
กจิกรรมการเคลืÉอนไหวเขา้จงัหวะ บทเพลงโครงกลอน การรอ้งเพลงดว้ยภาษามอื และการสรุป
ประมวลความคดิหลงัจากจบบทเรยีนด้วยการคดิสรุปขอ้มูลแบบยอ้นกลบั ดงัทีÉ วารนิทร์ รศัมี
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พรหม (2541) และไพฑรูย ์ศรฟ้ีา (2544) กลา่วถงึการออกแบบวธิกีารพฒันาระบบการเรยีนการ
สอนตั Êงแต่เริÉมสอน รวมถงึการประเมนิขอ้มูลยอ้นกลบัหลงัสิÊนสุดการสอน และยงัสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของทเีวอรน์อลและวลี่านูอวีา (Tevenal and Villanueva, 2009) พบว่า การตรวจสอบ
ขอ้มลูยอ้นกลบัในทางตรงจากนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิ และนกัศกึษาปกตเิป็นตวับ่งชีÊความ
เข้าใจหลงัสิÊนสุดการสอน และการใช้ประสาทสมัผสัใน การเรียนรู้ คือ ด้านการมอง การ
เคลืÉอนไหว การมองและการเคลืÉอนไหว และเทคโนโลยทีางการศกึษา ไดแ้ก่ ล่าม ผูช้่วยสอนทีÉ
พกิารทางการไดย้นิ ผูจ้ดคําบรรยาย โสตทศันูปกรณ์ ทีÉไดจ้ากการวเิคราะหส์าระทั Êงในประเทศ
และต่างประเทศ  อนัเป็นองค์ประกอบทีÉสําคญัสําหรบัการเรยีนการสอนของนักศึกษาพกิาร
ทางการไดย้นิซึÉงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของพอรต์เตอรแ์ละคณะ  (Porter and other, 1999) ได้
ศึกษาหลกัการ และแนวปฏิบตัิการพฒันานักศึกษาพกิารทางการได้ยนิในระดบัอุดมศึกษา 
หลกัการประการหนึÉง คอื นักศกึษาพกิารทางการไดย้นิควรมสี่วนร่วมอย่างเตม็ทีÉ จรงิจงั และ
เขา้ถึงกิจกรรมการเรยีนการสอนในทุกหลกัสูตร โดยมขีอ้เสนอแนะ การสืÉอสารกบันักศึกษา
พกิารทางการไดย้นิตอ้งเน้นการใชป้ระสาทสมัผสัในการเรยีนรู ้การเคลืÉอนไหว และสิÉงอํานวย
ความสะดวกทีÉช่วยสนับสนุนการเรยีน ของนักศกึษา 5 ประการ คอื (1) การใชล้่าม (2) การใช้
ภาพเพืÉอสืÉอสาร (3) การจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเหมาะสม (4) การแสดงท่าทาง และ (5) การใช้
อุปกรณ์เสรมิหรอืเทคโนโลย ีนอกจากนีÊ ขอ้เสนอแนะดงักล่าวสอดคลอ้งผลวจิยัของคาแวนเดอร ์
(Cavender, 2010) พบว่า นักศกึษาพกิารทางการไดย้นิสามารถเขา้ถงึกระบวนการทางการ
ศกึษาไดด้ขี ึÊนดว้ยเทคโนโลยทีางการศกึษา เช่น การเชืÉอมโยงเครอืขา่ยบรอดแบรนด์ เครอืขา่ย
สงัคมออนไลน์ รวมถงึเทคโนโลยตี่างๆ เหล่านีÊ มศีกัยภาพสงูทาํใหน้กัศกึษาพกิารทางการไดย้นิ
เขา้ไปมสี่วนร่วมในกระบวนการทางวชิาการ นอกจากนีÊ ฮาร์ทตงิและคณะ (Hastings and 
other, 1996) ยงัพบว่า การบรกิารจดคาํบรรยายแก่นกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิเป็นสิÉงสาํคญั
ทีÉสุดสําหรบัการเรยีนในมหาวทิยาลยั และในภาพรวมนักศึกษาทีÉเรยีนร่วมกบันักศึกษาปกติ
จาํเป็นตอ้งใชบ้รกิารจดคาํบรรยายมากกว่าบรกิารสนบัสนุนเรืÉองอืÉน ๆ ผลการวจิยัยนืยนัว่า การ
มีล่ามทําให้สามารถรบัรู้ได้เท่ากบัผู้ทีÉมกีารได้ยนิในห้องเรียน แต่การมคีําบรรยายเป็นการ
ประกนัไดว้่าไดข้อ้มูลครบถว้นจากชั Êนเรยีน เช่นเดยีวกบัการทีÉมผีูช้่วยสอนเสรมิ หรอืสิÉงอํานวย
ความสะดวกอืÉน ๆ ทั ÊงหมดทีÉใชร้ว่มกนัเพืÉอทดแทนสิÉงทีÉผูพ้กิารทางการไดย้นิขาดหายไป ซึÉงจะ
เหน็ไดว้่าสาระสาํคญัทีÉนํามาใชส้รา้งรูปแบบการเรยีนการสอนส่วนใหญ่นั Êนในต่างประเทศมกีาร
วจิยัและ มคีวามเจรญิกา้วหน้าทางเทคโนโลยเีป็นอยา่งมาก 
 นอกจากนีÊ การเอืÊออาํนวยตามความต้องการจาํเป็นของนักศึกษา พบว่า การ
จดับรรยากาศและสิÉงแวดล้อมทางกายภาพและทางจติวทิยา ผลการสํารวจภาคสนามทีÉผูว้จิยั
เดนิทางไปสงัเกตขอ้มูลด้านสิÉงแวดลอ้มทางกายภาพและสิÉงแวดลอ้มทางดา้นจติวทิยาจะช่วย
เอืÊออํานวยหลักสูตร การเรียนการสอนของผู้พิการทางการได้ยิน แต่ยังไม่พบครบทุก
สถาบันการศึกษา อาจเป็นเพราะการสนับสนุนด้านงบประมาณของสถาบัน และจํานวน
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นักศึกษาผู้พิการทีÉมีไม่มากนักส่วนใหญ่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาทีÉมีความพร้อมและ
เอืÊออาํนวย  

ทั ÊงนีÊ การสรา้งบทเรยีนสาระวชิาตามรปูแบบการเรยีนการสอนผูพ้กิารทางการไดย้นิ
สามารถเรยีนรูไ้ดด้ใีนเรืÉองศพัท์เฉพาะในศาสตร์ รูจ้กัสรา้งมโนทศัน์ การวเิคราะห์และจดัระบบ
ความรู ้ การนําความรูไ้ปใชห้รอืต่อยอดโดยวธิกีารเรยีนรูจ้ากสภาพจรงิ การแลกเปลีÉยนเรยีนรู ้
และการเรียนเป็นทมีสามารถเอืÊอต่อการเรยีนของนักศึกษาพิการทางการได้ยนิ นอกจากนีÊ 
ผูเ้รยีนตอ้งเขา้ถงึประสบการณ์ตรงในการเรยีนรู ้ ตอ้งรูจ้กัและเขา้ใจศพัท์เฉพาะจํานวนหนึÉงทีÉ
จําเป็นในสาระวชิา สามารถสนทนาแลกเปลีÉยนเรยีนรู ้และมตีน้แบบเป็นของตนเอง ดงัทีÉล ั Ëก
เนอรแ์ละคุ๊ก (Luckner and Cooke, 2010) ไดส้รุปงานวจิยัเรืÉองการสอนศพัทใ์หแ้ก่ผูเ้รยีนทีÉ
พกิารทางการไดย้นิงานวจิยัดงักล่าวไดย้นืยนัว่าศพัท ์มคีวามสาํคญัทีÉสุดในการสืÉอสาร การอ่าน 
การคดิและการเรยีนรู ้สามารถนําไปสรา้งหลกัสูตรการเรยีนการสอน ความสาํคญัของศพัท์นั Êน
ไดม้กีารยนืยนัจากกระทรวงศกึษาธกิารของประเทศสหรฐัอเมรกิาตั Êงแต่ระดบัประถมศกึษาจนถงึ
ระดบัอุดมศกึษา และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของมาเลท็ (Marlatt, 1998) ทีÉศกึษารปูแบบการ
เรยีนการสอนของผูส้อนทีÉมต่ีอผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิ พบว่า การสั Éงสมความรูส้าํหรบัพฒันา
รูปแบบการสอนเฉพาะทางสําหรบัผู้พกิารทางการได้ยนิโดยทั Éวไปนําไปใช้ได้จรงิ ความรู้เชงิ
ประยกุต์นีÊส ั Éงสมในตวัผูส้อน ผูส้อนอาศยักรอบแนวคดิของภาพ กฎระเบยีบของการปฎบิตั ิและ
หลกัการทีÉเอาไปใชไ้ดจ้รงิ (practical principle)  
 การประเมนิพฒันาการกระบวนการทางปญัญาของผูเ้รยีนใน 6 ขั Êนตอน คอื ขั Êนการ
ดงึกลบัมา  ขั Êนความเขา้ใจ ขั Êนวเิคราะห ์ ขั Êนนําไปใช ้ ขั Êนปญัญาชั Êนสงู ขั Êนคดิดว้ยระบบของ
ตนเอง ซึÉงเป็นการวดัระดบัพฒันาการกระบวนการทางปญัญาของผูเ้รยีนตามสารบบของมารซ์า
โนและเคนดอลจาการศกึษาบทเรยีนโมดูล “ทกัษะชวีติ” โดยมผีลการวจิยัทีÉสนับสนุนระดบัการ
ประเมนิพฒันาการกระบวนการทางปญัญาโดยวเีลอร ์(Wheeler, 2007) ทีÉไดศ้กึษารปูแบบการ
ประเมนิการเรยีนการสอนตามสารบบของมารซ์าโนและเคนดอล ผลจากการวจิยั พบว่า สารบบ
ทีÉปรับปรุงใหม่สามารถใช้เป็นเครืÉองมือในการพัฒนาหลักสูตร ทั ÊงนีÊ  ต้องมีการนิยาม
ความสมัพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของวิชากับกลยุทธ์ในการเรียนการสอน งานวิจัยนีÊมี
ข้อเสนอแนะ ผู้สอนควรจะใช้มติิของขบวนการทางปญัญาและมิติความรู้เพืÉอทีÉจะจดัลําดบั
ความสําคญัของวธิกีารสอนเพืÉอให้การเรยีนรู้ของผูเ้รยีนได้ผลตามศกัยภาพสูงสุดของผู้เรยีน 
นอกจากนีÊ แคนทีÉร ์(Canty, 2009) ไดเ้ปรยีบเทยีบผลกระทบในแงบ่วกกบัการวางตวัเป็นกลาง
ของครูทีÉมต่ีอการมสี่วนร่วมของผูเ้รยีนในการพฒันาการอ่านของนักเรยีน ผลการวจิยั พบว่า 
จากการทดลอง โดยใชก้ารจดัสารบบแนวคดิของมารซ์าโนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมของมนุษย ์
เปรยีบเทยีบการแสดงออกทางอารมณ์ของอาจารยม์ผีลต่อการมสีว่นร่วมในโครงการเพิÉมพนูการ
อ่านของผูเ้รยีน และเปรยีบเทยีบผูเ้รยีนโรงเรยีนแหง่หนึÉง ในเมอืงคาโรลน่ิาใต ้โดยทดสอบความ
แตกต่างระหวา่งผูเ้รยีนทีÉแสดงออกทางอารมณ์กบัผูส้อนทีÉไมแ่สดงออกทางอารมณ์ต่อการมสีว่น
ร่วมของผูเ้รยีนในการพฒันาการอ่าน พบว่า การทีÉผูเ้รยีนไดม้สี่วนร่วมและไดร้บัการตอบสนอง
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ทางอารมณ์ในแง่บวกจะทาํใหผู้เ้รยีนพฒันาการกระบวนการทางปญัญาตามสารบบของมาร์ซา
โนและเคนดอลสูงขึÊนทุกด้าน จงึเป็นเหตุผลหนึÉงทีÉผู้วิจยันํามาใช้เพืÉอให้รูปแบบการสอนของ
นกัศกึษาปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษาไดร้บัการพฒันาทาง
ปญัญาทีÉสงูขึÊน 
 

3.  ผลการตรวจสอบรปูแบบการเรียนการสอนสาํหรบันักศึกษาปริญญาบณัฑิตทีÉ
มีความพิการทางการได้ยินในสถาบนัอดุมศึกษา การตรวจสอบรูปแบบการเรยีนการสอนฯ  
แบ่งเป็น 2 ขั Êนตอน คอื  

ขั ÊนตอนทีÉ 1 ระดบัพฒันาการกระบวนการทางปญัญาตามสารบบของมารซ์าโนและ
เคนดอล  ในสาระวชิาบทเรยีนโมดลูเรืÉอง “ทกัษะชวีติ” พบว่า นกัศกึษามคีวามหลากหลายสงูใน
เรืÉองของพฒันาการกระบวนการทางปญัญาทีÉสามารถพฒันาได้ นั Êนแสดงว่า ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล และศกัยภาพของผูเ้รยีน เป็นเรืÉองทีÉตอ้งคาํนึงถงึในการจดัการเรยีนการสอน ดงัทีÉ 
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 มาตรา 24 ระบุไว้ว่า การจัดกระบวนการเรียนรู ้                
ให้สถานศึกษาและหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องดําเนินการจัดเนืÊอหาสาระ กระบวนการเรียนรู ้
บรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สืÉอการเรยีน ใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนัดของผูเ้รยีน
โดยคํานึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคลและจดัการเรยีนรูใ้หเ้กดิขึÊนไดทุ้กเวลาทุกสถานทีÉ ซึÉง
สอดรบักบังานวจิยัของมารเ์รยี (Maria, 2010) ทีÉศกึษาการสอนทกัษะทางปญัญาขั ÊนสงูเกีÉยวกบั
ผูเ้รยีนพกิารทางการไดย้นิ ผลการวจิยัพบว่า หลกัสตูรสงัคมศกึษาเป็นสิÉงทีÉดทีีÉช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิ
การเรยีนรู ้และนําเอาทกัษะทางปญัญาขั Êนสงูไปใช ้เพืÉอช่วยใหเ้ขา้ใจความสมัพนัธ์ของเหตุและ
ผลตามโมดูลการสอนเรืÉอง “เวลา” สาํหรบักระบวนการสอนนั Êนไดส้อนว่าอะไรเกดิขึÊนก่อน อะไร
เกดิขึÊนทหีลงัสอน โดยทีÉผูส้อนดงึความเชืÉอมโยงจากประสบการณ์ตรงในอดตี ความรูส้กึ และ
ความเขา้ใจของตวัผูเ้รยีนทีÉพกิารทางการไดย้นิ ใหม้าเชืÉอมโยงบุคคลในประวตัศิาสตร์ ช่วยให้
ประวตัศิาสตร์กลายเป็นเรืÉองราวทีÉสมัพนัธ์กบัผูเ้รยีนไดแ้ละความสมัพนัธ์เหล่านีÊเอืÊออํานวยให้
ผูเ้รยีนในเรืÉองของเหตุและผลได ้ 

อนึÉง เมืÉอนํามาเปรยีบเทยีบหลงัจากศึกษาบทเรยีนโมดูล พบว่า ระดบัพฒันาการ
กระบวนการทางปญัญามรีะดบัทีÉสูงขึÊนนั Êนอาจะเป็นเพราะนักศกึษามคีวามเขา้ใจมากขึÊน และ
สามารถแยกแยะเองได ้รวมไปถงึวธิสีอนโมดูลของผูส้อนเองมคีวามหลากหลายส่งผลใหร้ะดบั
พฒันาการกระบวนการทางปญัญาสงูขึÊนตามลาํดบั 
 ขั ÊนตอนทีÉ 2 การทดสอบผลสมัฤทธิ ÍทางการเรยีนในสาระวิชาบทเรยีนโมดูลเรืÉอง 
“ทกัษะชวีติ” พบวา่ นกัศกึษามคีวามรู ้และความเขา้ใจหลงัจากไดเ้ขา้ศกึษาในหลกัสตูรสาระวชิา
บทเรยีนโมดูล เรืÉอง “ทกัษะชวีติ” สูงขึÊน อาจเป็นเพราะบทเรยีนโมดูลทีÉผูว้จิยัสรา้งขึÊนสามารถ
นํามาใช้ไดม้รีูปแบบการเรยีนการสอนทีÉมคีวามเหมาะสมทั ÊงในเรืÉอง วธิกีารสอน กจิกรรมทีÉใช ้
การประเมนิผลย้อนกลบั แฟ้มสะสมงาน สิÉงเอืÊออํานวยทีÉมีต่อนักศึกษาพกิารทางการได้ยนิ 
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ไดแ้ก่ ผูร้่วมสอน/ผูช่้วยสอนทีÉพกิารทางการได้ยนิ  ล่ามภาษามอื ผูช่้วยจดคําบรรยาย ผูส้อน
เสรมิ และเจา้หน้าทีÉถ่ายวดีโีอนั Êน ในการเรยีนการสอนบุคคลทั Êง 5 ประเภทนีÊจะต้องทํางานให้
สอดรบักบัขอ้จํากดัและวถิชีวีติของผูเ้รยีนทีÉพกิารทางการไดย้นิ โดยล่ามภาษามอื นั Êนมไิด้ทํา
หน้าทีÉเพยีงแปลจากภาษามอืเป็นภาษาพูดและจากภาษาพูดเป็นภาษามอืตรงตามทีÉผู้สอน
บรรยายเท่านั Êน  ในรูปแบบการเรยีนการสอนทีÉผูว้จิยัพฒันาขึÊนนีÊล่ามนอกจากทาํหน้าทีÉเป็นล่าม
แปลดงักล่าวแลว้ ยงัทาํหน้าทีÉเป็นผูช่้วยสอนในการอธบิายขยายความ คําศพัทห์รอืขอ้ความทีÉมี
ความหมายซบัซอ้นใหน้ักศกึษาพกิารทางการไดย้นิมคีวามเขา้ใจเนืÊอหาสาระอย่างแทจ้รงิดว้ย        
ผูจ้ดคําบรรยาย เป็นบุคคลทีÉทําหน้าทีÉบนัทกึคําบรรยายของผูส้อนใหน้ักศกึษาพกิารทางการได้
ยนิได้ใช้เป็นเอกสารประกอบการเรยีนการสอนนั Êน ผูจ้ดคําบรรยายจะไม่บนัทกึทุกคําพูดของ
ผูส้อน  แต่จะจดบนัทกึคําบรรยายทีÉเป็นการสรุปเนืÊอหาสาระและมกีารจดัลําดบัขอ้ยอ่ยในแต่ละ
กลุ่มสาระอย่างชดัเจน หรอืการใชแ้ผนทีÉความคดิ ในการจดคําบรรยาย ใหน้ักศกึษามองเหน็
ภาพรวมได้อย่างชดัเจนเป็นรูปธรรม กรณีทีÉนักศึกษาทีÉมปีญัหาเรืÉองการเรยีนไม่ทนั หรอืไม่
เข้าใจเนืÊอหาสาระทีÉเรียนในชั Êนเรียน ต้องการการสอนเสริม บุคคลทีÉทําหน้าทีÉสอนเสริมให้
นักศกึษาพกิารทางการไดย้นิ สามารถนําเอาเอกสารของผูจ้ดคําบรรยาย หรอืนําเอาวดีทีศัน์ทีÉ
ถ่ายการเรยีนการสอนมาใชใ้นการสอนเสรมิ  เป็นการทบทวนใหน้กัศกึษามคีวามเขา้ใจสาระวชิา
ยิÉงขึÊน สําหรบัเจา้หน้าทีÉโสตทศันูปกรณ์นั Êนรบัผดิชอบในการถ่ายวดีทีศัน์การเรยีนการสอนให้
สอดคล้องกบัวิถีชีวิตคนพกิารทางการได้ยนิ โดยถ่ายให้เห็นภาพผู้สอน ล่ามภาษามอื และ
เนืÊอหาสาระทีÉอยู่บนจอหรอืกระดานดําพรอ้มกนัในเวลาเดยีวกนั และต้องตดิตามสถานการณ์
การเรียนการสอนตลอดเวลาว่าช่วงไหนควรจะโฟกัสทีÉไปทีÉจอ ล่าม นักศึกษาหรือการทํา
กจิกรรม เพืÉอใหน้ักศกึษาสามารถนําเอาวดีโีอไปใชใ้นการทบทวนบทเรยีนไดด้ว้ยตนเองและใช้
ในการสอนเสรมิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และทีÉสาํคญัทีÉสดุคอืในการฟงัคาํบรรยายของนกัศกึษาทีÉ
ดผู่านล่ามภาษามอืนั Êน  มคีาํศพัทเ์ฉพาะศาสตรซ์ึÉงเป็นเรืÉองใหมส่าํหรบัล่ามและผูเ้รยีนเนืÉองจาก
การเรยีนการสอนเป็นเรืÉองวชิาการ และด้วยความจํากดัของเรืÉองเวลา ในการแปลย่อมมกีาร
ผดิพลาดหรอืแปลตกหลน่ไมค่รบถว้นบา้ง  การสรุปโดยผูร้ว่มสอน/ผูช่้วยสอนทีÉพกิารทางการได้
ยนิเป็นช่วง ๆ หรอืทา้ยสุดของการสอนจงึเป็นเรืÉองทีÉจําเป็นสาํหรบัผูเ้รยีน ดงันั Êน การเรยีนการ
สอนในรูปแบบทีÉผู้วจิยัพฒันาขึÊนนีÊ สิÉงสําคญัคอืการสอนเป็นทมีทีÉแต่ละคนต้องทําหน้าทีÉ และ
บทบาทของตนดงัทีÉกล่าวมาแลว้นั Êน จะส่งผลโดยตรงต่อผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนและพฒันาการ
กระบวนทางปญัญาของผู้เรียนดงัจะเห็นได้จากผลการเปรยีบเทยีบคะแนนก่อนและหลงัการ
เรยีนสงูขึÊนอยา่งมนีัยสําคญัทางสถติทิีÉ.01 ดงัทีÉจอยสแ์ละคณะ (Joyce and other, 1992)                   
ได้เสนอรูปแบบการจดัการเรยีนการสอน 4 ส่วน คอื (1) ขั Êนตอนของรูปแบบเป็นการจดัเรยีง
ตามลําดบักจิกรรมทีÉจะสอนเป็นขั Êน ๆ  (2) รูปแบบสงัคมเป็นการอธบิายบทบาทของผูส้อนและ
ผูเ้รยีนซึÉงแต่ละรปูแบบจะต่างกนัไป (3) หลกัการแสดงการโตต้อบเป็นการบอกวธิกีารทีÉผูส้อนจะ
ตอบสนองต่อสิÉงทีÉผู้เรียนกระทํา อาจเป็นการให้รางวลั การสร้างบรรยากาศอิสระ ไม่มกีาร
ประเมนิว่าถูกหรอืผดิ และ (4) สิÉงสนับสนุนการเรยีนการสอนเป็นการบอกเงืÉอนไขหรอืสิÉงจาํเป็น
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ในการทีÉจะใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนการสอนใหเ้กดิผลซึÉงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของคาวท์อน 
(Cawthon, 2009) ทีÉไดว้จิยัเรืÉองการประเมนิแบบใหมเ่พืÉอใชก้บันกัศกึษาทีÉพกิารทางการไดย้นิ
โดยใช้การวเิคราะห์ทีÉผสมผสานประกอบด้วยแฟ้มการปฏบิตังิาน แบบตรวจสอบรายการและ
รปูแบบการวดัความสามารถทีÉเหนือชั Êน วตัถุประสงคข์องการวจิยันีÊเพืÉอเสนอขอ้คน้พบเกีÉยวกบั
การประเมนิผูเ้รยีนทีÉพกิารทางการไดย้นิไดม้าจากกการสาํรวจและไดศ้กึษารูปแบบ 3 รูปแบบ
คอื (1) แฟ้มการปฏบิตังิาน (2) แบบตรวจสอบรายการ และ (3) รปูแบบการวดัความสามารถทีÉ
เหนือชั Êน ผลการวจิยัพบว่า ตวัผูเ้รยีน ผูส้อน และระบบ มอีทิธพิลต่อประสทิธภิาพของการใช้
เครืÉองมือประเมินการเรียนการสอนแนวใหม่ทีÉแตกต่างกนั งานวิจยันีÊ เน้นความสําคญัของ
สมัฤทธิผลทางการเรยีนของนักศึกษาพกิารทางการได้ยนิ โดยการวดั และนําเอาระบบการ
ประเมนิมาใชเ้พืÉอทีÉจะยนืยนัถงึความรบัผดิชอบสาธารณะในการจดัการศกึษาทีÉมคีุณภาพของ
นกัศกึษาทีÉพกิารทางการไดย้นิ   
 
ข้อเสนอแนะเพืÉอการวิจยั 

1. ลกัษณะการเรยีนการสอนขึÊนอยู่กบัอาจารยผ์ูส้อน และมคีวามพรอ้มดา้นการสอนทีÉ
เป็นทมีงาน เพราะฉะนั Êน งานวจิยัครั Êงต่อไปควรเป็นการวจิยัเรืÉองการสอนเป็นทมี เพืÉอพฒันา
บุคลากรทีÉสนับสนุนการเรยีนการสอนของนักศึกษาพกิารทางการได้ยนิทั Êง 5 ประเภท เช่น 
ผู้ช่วยสอนทีÉพิการทางการได้ยิน ล่ามภาษามือ ผู้จดคําบรรยาย ผู้สอนเสริม เจ้าหน้าทีÉ
โสตทศันูปกรณ์  ปจัจุบนัพบว่าต่างฝ่ายต่างพฒันากนัเอง จงึเหน็ควรนํารูปแบบนีÊไปใช้ต่อเพืÉอ
พฒันาการเรยีนการสอนสาํหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นิ  

2. สรา้งผลงานวจิยัเกีÉยวการคดิ เพราะจากการวจิยั พบว่า นักศกึษาพกิารทางการได้
ยนิมมีลีกัษณะการคดิเป็นแบบระดบัมหภาค ดงันั Êน ควรมกีารวจิยัเกีÉยวกบัการคดิมหภาคของผู้
พกิารทางการไดย้นิ เพืÉอนํามาใช้ในการพฒันาหลกัสูตรการเรยีนการสอนและการประเมนิผล
ตามลกัษณะทีÉเป็นจรงิของนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิ 
 3.  ศกึษาวจิยั เรืÉองการนํากฎหมายไปปฏบิตัใิหเ้กดิเป็นผลทีÉเป็นรปูธรรม เพราะผลจาก 
การวจิยั พบว่า ไดม้กีารตราพระราชบญัญตักิารศกึษา พ.ศ. 2542 และพระราชบญัญตักิารฟืÊนฟู
สมรรถภาพคนพกิาร พ.ศ. 2534 ไวอ้ยา่งชดัเจนแต่มไิดนํ้าไปปฏบิตัใิหค้รบตามทีÉไดบ้ญัญตัไิว ้  

4. ควรมกีารเปรยีบเทยีบพฒันาการทางความคดิและความรูก่้อนและหลงัเรยีนของ
ผูเ้รยีนแต่ละคนว่ามคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติโิดยใช ้ANOVA repeated ในการ
วจิยั 
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ข้อเสนอแนะเพืÉอการประยกุตใ์ช้รปูแบบ 
1. การนําเอาโมดูลนีÊไปใช ้อาจเป็นต้นแบบสําหรบันําไปพฒันาโมดูลสําหรบันักศกึษา

พกิารทางการไดย้นิในสาระวชิาต่างๆ และอาจนําไปเป็นตน้แบบสาํหรบัการศกึษาขั ÊนพืÊนฐานได ้
2. การประยุกต์ใชโ้มดูลในการสอน เพืÉอนําไปใชแ้ทนการใชป้ระสาทสมัผสัดา้นการฟงั            

โดยใช้การเคลืÉอนไหวของร่างกาย เช่น การเล่นกิจกรรมเพืÉอให้เกิดความตระหนักรู ้ทางด้าน
โครงสรา้งทางความคดิใหมไ่ดเ้ป็นอยา่งด ี 
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1.   รายนามผูต้รวจสอบเครืÉองมือ 
1) รองศาสตราจารยส์รุนิทร ์ ยอดคาํแปง  อาจารยป์ระจําคณะครศุาสตร ์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่ 
2) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศริวิมิล ใจงาม  อาจารยป์ระจําคณะครศุาสตร ์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม 
3) ผูช่้วยศาสตราจารยจ์าํเป็น  สงัขม์สุกิานนท ์ อาจารยป์ระจําคณะครศุาสตร ์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 
 
2.   รายนามผูท้รงคณุวฒิุตรวจสอบรปูแบบการเรียนการสอน 

1) ศาสตราจารย ์ดร.ผดุง  อารยะวญิs ู  อาจารยพ์เิศษคณะครุศาสตร ์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดสุติ 

2) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พชัร ี จิÌวพฒันกุล  อาจารยป์ระจําคณะครศุาสตร ์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 

3) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สริลิกัษณ์ โปรง่สนัเทีËยะ อาจารยป์ระจําคณะครศุาสตร ์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

4) อาจารย ์ดร.มลวิลัย ์ ธรรมแสง   อาจารยพ์เิศษคณะครุศาสตร ์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ 

5) อาจารย ์ดร.สุวพชัร ์ ช่างพนิิจ   อาจารยป์ระจําคณะครศุาสตร ์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม 

 
 
3.   รายนามผูป้ระเมินระดบัพฒันาการกระบวนการทางปัญญาตามสารบบของมารซ์าโน 
      และเคนดอล  (Marzano and Kendall, 2008) 

1) อาจารยส์พุนิ  นายอง    อาจารยป์ระจําหลกัสตูรลา่มภาษามอื  
วทิยาลยัราชสดุา มหาวทิยาลยัมหดิล 

2) นางสาวธญัพร   นวลพุม่              ลา่มภาษามอือสิระ  
วทิยาลยัราชสดุา มหาวทิยาลยัมหดิล 

3) นางสาวจนัทรา   สขุสจัธรรม       หวัหน้าลา่มภาษามอื 
วทิยาลยัราชสดุา มหาวทิยาลยัมหดิล 
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4.   รายนามคณะผูส้อน 
1) อาจารยส์พุนิ  นายอง    ผูส้อน 
2) อาจารยร์าษฎร ์ บุญญา    ผูช่้วยสอนพกิารทางการไดย้นิ 
3) นางสาวธญัพร  นวลพุม่             ลา่มภาษามอื 
4) นางสาวจนัทรา  สขุสจัธรรม       ลา่มภาษามอื 
5) นางสาวอาภาพร  ตั Êงสวา่งไทย   ลา่มภาษามอื 
6) นางศริเิพญ็  เจยีวหวาน    ผูจ้ดคาํบรรยาย 
7) นางมนสันนัท ์ พมิพนิิจ    เจา้หน้าทีÉโสตทศันูปกรณ์  
8) นายศุภฤกษ์  สอนวทิย ์    เจา้หน้าทีÉโสตทศันูปกรณ์  
9) นางสาวพรจณา   แกว้นารา   เจา้หน้าทีÉโสตทศันูปกรณ์  
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ภาคผนวก ข  เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั 
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แบบวิเคราะหเ์อกสาร 

1)   ชืÉอ/ประเภทของขอ้มลู 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
2)   แหล่งและทีÉมาของขอ้มลู ไดแ้ก่ ชืÉอเอกสาร ชืÉอหน่วยงาน 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
3)   ผูใ้หข้อ้มลูเพิÉมเตมิ (ถา้ม)ี 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
4)  วนัเดอืนปีทีÉวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มลู 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
5)  รายละเอยีดขอ้มลูทีÉพบเชงิปรมิาณ   
ทีÉ ประเดน็/รายละเอยีด (เชงิปรมิาณ) หมายเหตุ 

         อ่านสรุปประเดน็ 
 
       สมัภาษณ์เพิÉมเตมิ 
 
       อืÉนๆ  
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แบบสาํรวจปัจจยัเกืÊอหนุนการเรียนการสอนสาํหรบันักศึกษาพิการทางการได้ยิน 
ในสถาบนัอดุมศึกษา 

สถาบนัการศกึษา............................................................ 
 

ทีÉ รายการ ม ี จาํนวน  ไมม่ ี
เพยีงพอ ไมเ่พยีงพอ 

1 เครืÉองขยายเสยีง/ลาํโพง     
2 เครืÉองฉายภาพแผน่ทบึแสง      
3 แอลซดี ี     
4 ทวี ี     
5 เครืÉองถ่ายวดีโีอ     
6 เครืÉองเลน่วดีโีอเทป     
7 เครืÉอง Switcher     
8 จอภาพ     
9 เครืÉองเลน่ซดี ี/ ดวีดี ี     
10 คอมพวิเตอร ์     
11 แทน่ลา่ม     
12 จอลา่ม     
13 VDO/VCD/DVD  การเรยีนการสอน

ใหน้กัศกึษานําไปใชม้ทบทวน 
    

14 FM / Induction Loop System     
15 VDO/VCD/DVD  สืÉอทีÉมภีาษามอื     
16 สญัญาณเตอืนไฟทั ÊงทีÉเป็นไฟและมี

เสยีง 
    

17 ไฟกระพรบิเมืÉอหมดเวลา     
18 ป้ายประกาศเพืÉอประชาสมัพนัธ ์     
19 อกัษรวิÉงเพืÉอประชาสมัพนัธ ์     
20 หอ้งบรกิารวชิาการสาํหรบันกัศกึษา

พกิาร 
    

21 การอบรมภาษามอืใหอ้าจารย/์ 
เจา้หน้าทีÉ 

    

 
      ชืÉอ..................................................................ผูส้งัเกต/ผูใ้หข้อ้มลู 
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แบบสมัภาษณ์ 
เรืÉอง การพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนสาํหรบันกัศกึษาปรญิญาบณัฑติ 

ทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา 
(ผูบ้รหิาร / อาจารยผ์ูส้อน) 

 
วนัทีÉสมัภาษณ์……………………………สถานทีÉ………………………………………………… 
 
ตอนทีÉ 1 ข้อมลูเกีÉยวกบัผูใ้ห้สมัภาษณ์ 
 
1. ชืÉอ- นามสกุล…………………………………………………….............................................. 
2. ประเภทของกลุม่ตวัอยา่ง 

  ผูบ้รหิาร    อาจารยผ์ูส้อน 
3. การศกึษา   วุฒกิารศกึษา…………………………..……………..……………………………. 
4. การทาํงาน สถานทีÉทาํงาน……………………………………..…………………………........ 
  ตาํแหน่งงาน………………………………………..……………………………… 
 
ตอนทีÉ 2 คาํถามในการสมัภาษณ์ 
1) ในฐานะทีÉทา่นเคยมปีระสบการณ์สอนนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา  
    ท่านคดิวา่รปูแบบการเรยีนการสอนการทีÉจะช่วยใหน้กัศกึษาพกิารทางการไดย้นิเรยีนรูไ้ดน้ั Êน 
    ควรเป็นอยา่งไร 

1.1  ดา้นหลกัการ 
……………………………………………………………………...………………………………… 
……………………………………………………………………...………………………………… 
……………………………………………………………………...………………………………… 
……………………………………………………………………...………………………………… 

1.2  ดา้นวตัถุประสงค ์      
……………………………………………………………………...………………………………… 
……………………………………………………………………...………………………………… 
……………………………………………………………………...………………………………… 
……………………………………………………………………...………………………………… 
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 1.3  กระบวนการเรยีนการสอน 
……………………………………………………………………...………………………………… 
……………………………………………………………………...…………………………………
……………………………………………………………………...…………………………………
……………………………………………………………………...………………………………… 
 1.4  กจิกรรมการเรยีนการสอน 
……………………………………………………………………...………………………………… 
……………………………………………………………………...………………………………… 
……………………………………………………………………...………………………………… 
……………………………………………………………………...………………………………… 
     1.5  การประเมนิผลผูเ้รยีน 
……………………………………………………………………...………………………………… 
……………………………………………………………………...………………………………… 
……………………………………………………………………...………………………………… 
……………………………………………………………………...………………………………… 
 
2) ทา่นคดิวา่รปูแบบการเรยีนการสอนการทีÉจะช่วยใหน้กัศกึษาพกิารทางการไดย้นิเรยีนรูไ้ดน้ั Êน 
    ควรเป็นอยา่งไร 
……………………………………………………………………...…………………………………
……………………………………………………………………...…………………………………
……………………………………………………………………...…………………………………
……………………………………………………………………...…………………………………
……………………………………………………………………...…………………………………
……………………………………………………………………...…………………………………
……………………………………………………………………...…………………………………
……………………………………………………………………...…………………………………
……………………………………………………………………...…………………………………
……………………………………………………………………...…………………………………
……………………………………………………………………...…………………………………
……………………………………………………………………...…………………………………
……………………………………………………………………...…………………………………
……………………………………………………………………...…………………………………
……………………………………………………………………...………………………………… 
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แบบสมัภาษณ์ 
เรืÉอง การพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนสาํหรบันกัศกึษาปรญิญาบณัฑติ 

ทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา 
 (ผูท้าํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเรยีนการสอน) 

 
1.  เพศ       ชาย       หญงิ        
 
2.  ประสบการณ์ในการทาํงานทีÉคณะ............................. มหาวทิยาลยั................................... 
     จาํนวน .....................  ปี 
 
3.  ตาํแหน่ง     ล่ามภาษามอื         ผูจ้ดคาํบรรยาย      ผูช้่วยสอน       

 ผูช่้วยสอนเสรมิ        นกัโสตทศันูปกรณ์  (ถา่ยวดีทีศัน์)                
 
4.  งานทีÉทา่นไดร้บัมอบหมายใหท้าํงานอืÉน/รบัผดิชอบงานอืÉนนอกเหนือจากตาํแหน่งทีÉทาํ ไดแ้ก ่       
      4.1 งานทีÉทาํในขณะอยูใ่นหอ้งเรยีน ไดแ้ก่  ......................................................................       
      4.2 งานนีÊทาํนอกหอ้งเรยีน  ไดแ้ก่  ................................................................................. 
 
5. ท่านไดร้บัมอบหมายใหท้าํหน้าทีÉในหอ้งเรยีน ..............วชิา รายละเอยีดในแต่ละวชิา ดงันีÊ    
 

รายชืÉอวชิา 
 

จาํนวน
ชั Éวโมง 
(ช.ม.) 

อาจารย ์
(คน) 

 ผูช้ว่สอน  ลา่ม 
ภาษา
มอื 

(คน) 

ผูจ้ด 
คาํ

บรรยาย 
(คน) 

ผูช้ว่ย
สอน
เสรมิ 
(คน) 

นกัโสต 
ถ่าย
VDO 
(คน) 

 หดู ี หู
หนวก 
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6. ท่านคดิวา่อาจารยท์ีÉสอนนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิทีÉดคีวรเป็นอยา่งไร/ควรมบีทบาท 
    อยา่งไร 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................  
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................  
7.  ทา่นคดิว่าลา่มในหอ้งเรยีนทีÉสอนนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิทีÉดคีวรทาํหน้าทีÉอยา่งไรหรอื 
     บทบาทของลา่มควรเป็นอยา่งไรจงึจะทาํใหก้ารเรยีนการสอนประสบความสาํเรจ็  
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
  

รายชืÉอวชิา 
 

การจดักจิกรรมในการ
เรยีนการสอน 

(ม/ีทาํอะไรบา้ง) 

อาจารยม์กีารวเิคราะห ์
เดก็เก่ง อ่อนดแูลพเิศษ 

(ม/ีไมม่ ีทาํอยา่งไร) 

อาจารยผ์ูส้อนเขา้ใจคน
หหูนวก 

(มาก/น้อยอยา่งไร)  
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แบบสมัภาษณ์ 
เรืÉอง การพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนสาํหรบันกัศกึษาปรญิญาบณัฑติ 

ทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษา 
 (นกัศกึษา) 

 
ข้อมลูเกีÉยวกบัผูใ้ห้สมัภาษณ์ 
1.  เพศ       ชาย       หญงิ        
2.  เรยีนชั ÊนปีทีÉ.........................ทีÉคณะ..................................................................................... 
     มหาวทิยาลยั.................................................................................................................... 
 
คาํถามในการสมัภาษณ์ 

1. ปญัหาและอุปสรรคในการเรยีนการสอนของนกัศกึษาในดา้นต่ราง ๆ มอีะไรบา้ง เช่น  
1.1   ผูส้อน 
1.2   เพืÉอน 
1.3   ตวันกัศกึษาเอง 
1.4   ผูช่้วยสอน 
1.5   ผูส้อนเสรมิ 
1.6   ผูจ้ดคาํบรรยาย 
1.7   ลา่ม 
1.8   วธิสีอนของอาจารยใ์ชว้ธิอีะไรบา้ง (บรรยาย แบง่กลุ่มรว่มกนัคดิ ใหน้กัศกึษา 

  ลงมอืปฏบิตั ิใหน้กัศกึษาคน้ควา้แลว้นํามาเสนอในหอ้งเรยีน) 
1.9   สืÉอการเรยีนการสอนมอีะไรบา้ง สืÉอการสอนเหมาะสมกบัคนพกิารทางการไดย้นิ 

  หรอืไม ่
1.10 กจิกรรมการเรยีนการสอนแต่คาบมอีะไรบา้ง เช่น เกม กจิกรรมกลุม่ การแสดง 

  บทบาทสมมตุ ิการเลา่นิทาน การเลน่ละคร พาไปดงูานนอกสถานทีÉ ใหน้กัศกึษา 
  แสดงความคดิเหน็บอ่ย ๆ เป็นตน้  

1.11 อาจารยใ์ชว้ธิสีอบวดัและประเมนิผลการเรยีนการสอนอยา่งไรบา้ง เช่น  
   สอบ...............ครั Êง/เทอม  สอบขอ้เขยีน สอบปฏบิตั ิใหท้าํรายงาน เป็นตน้  

1.12 มหาวทิยาลยัมหีน่วยงานใหบ้รกิารสนบัสนุนนกัศกึษาพกิาร หรอืไม ่  
1.13  ถา้มหีน่วยงานใหบ้รกิารสนบัสนุนนกัศกึษาพกิาร หน่วยงานนีÊใหบ้รกิารสนบัสนุน 
        อะไรบา้ง  

2. ทา่นคดิวา่รปูแบบการเรยีนการสอนอยา่งไร ทีÉจะทาํใหท้า่นมคีวามรุ ้ความเขา้ใจ และ
ประสบความสาํเรจ็ในการศกึษา  
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แบบประเมินพฒันาการกระบวนการทางปัญญาตามสารบบของมารซ์าโนและเคนดอล 
สาํหรบันักศึกษาพิการทางการได้ยิน  

(แบบทดสอบก่อน–หลงั) 
      
ตอนทีÉ 1  ข้อคาํถามเพืÉอใช้ในการประเมินพฒันาการกระบวนการทางปัญญาฯ 
คาํชีÊแจง:  ใหน้กัศกึษาตอบคาํถามต่อไปนีÊเป็นภาษามอื 

1.  ใหน้กัศกึษาเล่าข ั Êนตอนการปลกูตน้ไมต้ามความเขา้ใจของนกัศกึษาเอง  
2.  ตน้ไมม้คีวามสาํคญัอยา่งไรต่อการดาํเนินชวีติของสิÉงมชีวีติ 
3.  หลกัการออกกาํลงักายเพืÉอเสรมิกลา้มเนืÊอเฉพาะทีÉ มอีะไรบา้งและมวีธิกีาร 
     อยา่งไรบา้ง 
4.  นกัศกึษาคดิวา่รา่งกายสว่นไหนทีÉยงัไมฟิ่ตและตอ้งการปรบัปรุงหรอืเพิÉม 
     ประสทิธภิาพสว่นใดเพืÉอสุขภาพโดยรวมจะไดแ้ขง็แรงขึÊน 
5.  ใหน้กัศกึษาตั Êงเป้าหมายว่าจะเรยีนรูใ้หม้ากขึÊนเกีÉยวกบัปจัจยัทีÉมตี่อภาวะโลกรอ้น  

       อะไรบา้งมผีลกระทบต่ออุณหภมูขิองโลก นกัศกึษาตอ้งตระหนกัวา่อะไรทีÉชว่ยใหเ้รา 
       เขา้ใจอะไรทีÉช่วยใหเ้ราเชืÉอมโยงถงึเหตุและผลได ้และอะไรทีÉไมไ่ดช่้วย 

6.  เพราะอะไรนกัศกึษาถงึตอ้งทาํตามกฎและขั ÊนตอนเวลาทีÉนกัศกึษาออกกาํลงักาย 
            อนัไหนทีÉนกัศกึษาคดิวา่จาํเป็น อนัไหนทีÉนกัศกึษาคดิว่าไมจ่าํเป็นใหอ้ธบิายเหตุผล 
            ประกอบ 
 
 
หมายเหตุ: ผูส้อนใชข้อ้คาํถามทั Êง 6 ขอ้ โดยถามผูเ้รยีนก่อนเรยีนและหลงัเรยีน โดยใชแ้บบ 
              ประเมนิพฒันาการกระบวนการทางปญัญาตามสารบบของมารซ์าโนและเคนดอล 
              ในตอนทีÉ 2 เป็นเครืÉองมอืเพืÉอระบุข ั Êนพฒันาการกระบวนการทางปญัญาฯ 
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ตอนทีÉ 2 : แบบประเมินพฒันาการกระบวนการทางปัญญาตามสารบบของมารซ์าโนและ 
    เคนคอล  (Marzano and Kendall, 2008) 

 
ชืÉอ.........................................................นามสกุล.................................................................... 

ระดบั กระบวนการ วตัถุประสงคท์ั Éวไป 
 

ก่อน
เรยีน 

หลงั
เรยีน 

หมาย
เหตุ 

ระดบั 1 
การดงึ
กลบัคนืมา  
(Retrieval) 

การจาํแนก 
(Recognizing) 
 
 

ผู้เรยีนสามารถบอกข้อความได้เกีÉยวกับ
ลกัษณะเฉพาะต่าง ๆของขอ้มูลว่าถูกตอ้ง
หรือไม่ถูกต้องโดยไม่จําเป็นต้องเข้าใจ
โครงสร้างของความรู้หรอืแยกแยะได้ว่า
องค์ประกอบใดของข้อมูลวิกฤติหรอืไม่
วกิฤต ิ

   

 การระลกึได ้
(Recalling) 
 
 
 

ผู้เรยีนสามารถแสดงลกัษณะเฉพาะของ
ข้อมูลนั Êนได้ แต่ไม่จํา เ ป็นต้องเข้าใจ
โครงสร้างของความรู้หรอืแยกแยะได้ว่า
องค์ประกอบของข้อมูลใดวิกฤติหรอืไม่
วกิฤต ิ

   

 ลงมอืปฏบิตัไิด ้
(Executing) 
 
 
 

ผูเ้รยีนสามารถทีÉจะปฏบิตักิระบวนการใด
ก ร ะบวนก า รห นึÉ ง โ ดยทีÉ ไ ม่ มี ค ว าม
ผดิพลาดอย่างมนีัยสําคญั แต่ไม่จําเป็นทีÉ
จะตอ้งเขา้ใจว่า กระบวนการทีÉทาํงานเป็น
อยา่งไร หรอืทาํไมถ่งึเป็นเชน่นั Êน 

   

ระดบั  2 
ความเขา้ใจ 
(Comprehension) 

 

การบรูณาการ 
(Integrating) 
 
 
 

ผูเ้รยีนสามารถบ่งชีÊโครงสรา้งพืÊนฐานของ
ข้อมูล  กระบวนการทางปญัญาและ
กระบวนการทางร่างกาย  และ  บ่งชีÊ
ลกัษณะสําคญัขั ÊนวกิฤตแิละลกัษณะทีÉไม่
สาํคญัขั Êนวกิฤต ิ

   

 ทาํใหเ้ป็น
สญัลกัษณ์ 
(Symbolizing) 
 
 
 

ผูเ้รยีนสามารถสรา้งตวัแทนเชงิสญัลกัษณ์
ทีÉถูกต้องเกีÉยวกบัขอ้มูลกระบวนการทาง
ปญัญา และกระบวนการทางร่างกายและ
สาม า รถแยกแยะอ งค์ป ร ะกอบทีÉ มี
ความสําคญัเชงิวกิฤตแิละองค์ประกอบทีÉ
ไมม่คีวามสาํคญัเชงิวกิฤต ิ
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ระดบั กระบวนการ วตัถุประสงคท์ั Éวไป 
 

ก่อน
เรยีน 

หลงั
เรยีน 

หมาย
เหตุ 

ระดบั 3  
การวเิคราะห ์
(Analysis) 

การจบัคู่เหมอืน 
(Matching) 
 
 

ผู้เรียนสามารถทีÉจะบ่งชีÊความคล้ายคลึง
และความแตกต่างทีÉสําคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
ข้อมูล  กระบวนการทางปญัญา  หรือ
กระบวนการทางรา่งกาย 

   

การแยก
ประเภท 
(Classifying) 
 

ผู้เรียนสามารถบ่งชีÊประเภทการแยก
หมวดหมู่ทีÉลดหลั ÉนกนัลงมาทีÉเกีÉยวกบัการ
ใ ช้ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง ป ัญ ญ า ห รื อ
กระบวนการทางรา่งกาย 

   

วเิคราะหค์วาม
ผดิพลาด 
(Analyzing 
Errors) 

ผูเ้รยีนสามารถบ่งชีÊความผดิพลาดในการ
นําเสนอ หรอื การใช้ขอ้มูล กระบวนการ
ทางปญัญา หรอืกระบวนการทางรา่งกาย 
 

   

การตคีวามต่อ 
(Generalizing) 
 

ผู้เรียนสามารถสร้างการตีความต่อหรือ
หลกัการอนัขึÊนอยู่กบัขอ้มูล กระบวนการ
ทางปญัญา หรอืกระบวนการทางรา่งกาย 

   

การบ่งชีÊ 
(Specifying) 
 

ผู้ เ รียนสามารถบ่ งชีÊผลเชิงตรรกอัน
เกีÉยวข้องกับข้อมูล  กระบวนการทาง
ปญัญา หรอื กระบวนการทางรา่งกาย 

   

ระดบั 4 
นําความรู ้
ไปใช ้      
(Knowledge 
Utilization) 

การตดัสนิใจ 
(Decision 
Making) 
 
 

ผู้เรยีนสามารถใช้ขอ้มูลกระบวนการทาง
ปญัญา และกระบวนการทางร่างกายเพืÉอ
ตดัสนิใจโดยทั ÉวไปหรอืตดัสนิใจเกีÉยวกับ
การใชข้อ้มลูกระบวนการทางปญัญา หรอื 
กระบวนการทางรา่งกาย 

   

การแกป้ญัหา 
(Problem 
Solving) 
 
 

ผู้เรยีนสามารถใช้ขอ้มูลกระบวนการทาง
ปญัญาหรอืกระบวนการทางร่างกายเพืÉอ
แก้ป ัญหาโดยทั Éว ไป  หรือแก้ป ญัหา
เกีÉยวกับกระบวนการทางปญัญา หรือ
กระบวนการทางรา่งกาย 

   

การทดลอง
(Experimenting) 
 
 
 

ผูเ้รยีนสามารถใชก้ระบวนการทางปญัญา 
หรือก ร ะบวนกา รทา ง ร่ า งก าย เพืÉ อ
ก่อให้เกดิการทดสอบสมมตฐิานเกีÉยวกบั
ข้อมูลตามกระบวนการทางปญัญา หรือ
กระบวนการทางรา่งกาย 

   
 

การสบืสอบ 
(Investigation)  
 

ผูเ้รยีนสามารถใชก้ระบวนการทางปญัญา 
หรอืกระบวนการทางร่างกายเพืÉอทําการ
สบืเสาะโดยทั Éวไปหรอืดาํเนินการสบืเสาะ  
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ระดบั กระบวนการ วตัถุประสงคท์ั Éวไป 
 

ก่อน
เรยีน 

หลงั
เรยีน 

หมาย
เหตุ 

ระดบั 5
ปญัญาขั Êนสงู 
(Metacognition) 

บง่ชีÊเป้าหมาย 
(Specifying 
Goals) 
 

ผู้เรียนสามารถทีÉจะกําหนดเป้าหมายทีÉ
ส ัมพันธ์กับกระบวนการปญัญา  หรือ
กระบวนการทางร่างกาย และแผนเพืÉอ
บรรลุถงึเป้าหมายดงักลา่ว 

   

กาํกบัดแูล
กระบวนการ 
(Process 
Monitoring) 

ผูเ้รยีนสามารถกํากบัดูแลความกา้วหน้าสู่
การบรรลุผลตามเป้าหมายเฉพาะซึÉง
สมัพนัธ์กบัขอ้มูลกระบวนการทางปญัญา 
หรอืกระบวนการทางรา่งกาย 

   

กาํกบัดแูล
ความชดัเจน 
(Monitoring Clarity) 

ผู้เรยีนสามารถกําหนดว่าจะต้องมีความ
ชดัเจนเพยีงใดเกีÉยวกบัขอ้มลูกระบวนการ
ทางปญัญา หรอืกระบวนการทางรา่งกาย 

   

การกาํกบัดแูล
ความถกูตอ้ง 
(Monitoring 
Accuracy) 

ผู้เรยีนสามารถกําหนดว่าจะต้องมีความ
ถู ก ต้ อ ง เ พี ย ง ใ ด เ กีÉ ย ว กั บ ข้ อ มู ล
กระบวนการทางปญัญา หรอืกระบวนการ
ทางรา่งกาย 

   

ระดบั 6    
มรีะบบ
ความคดิของ
ตนเอง 
(Self-System 
Thainking) 

 

ตรวจสอบ
ความสาํคญั 
(Examining 
Importance) 

ผูเ้รยีนสามารถบ่งชีÊไดว้่ากระบวนการทาง
ปญัญา หรือกระบวนการทางร่างกาย
สําหรบัตนเองและเหตุผลทีÉใช้ในการรบัรู้
นั Êน มคีวามสาํคญัแคไ่หน 

   

ตรวจสอบความ
คุม้คา่ 
(Examining 
Efficacy) 
 
 

ผู้เรยีนสามารถบอกชีÊความเชืÉอเกีÉยวกับ
ความสามารถของตนทีÉ จ ะปรับป รุ ง
สมรรถนะหรือความเข้าใจทีÉสมัพนัธ์กับ
ข้อมูลกระบวนการทางปญัญา  หรือ
กระบวนการทางรา่งกายและเหตุผลซึÉงใช้
ในการรบัรูน้ั Êน 

   

ตรวจสอบการ
ตอบสนองทาง
อารมณ์ 
(Examining 
Emotional 
Response) 

ผู้ เรียนสามารถชีÊการตอบสนองทาง
อารมณ์ของตนทีÉมตี่อข้อมูลกระบวนการ
ทางปญัญา หรอืกระบวนการทางร่างกาย
และเหตุผลสาํหรบัการตอบสนองเหลา่นั Êน  

   

 ตรวจสอบ
แรงจงูใจอะไร 
(Examining 
Motivation) 
 
 

ผู้เรียนสามารถบ่งชีÊระดับแรงจูงใจใน
ภาพรวมของตนเพืÉอพฒันาสมรรถนะหรอื
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ทีÉ ส ั ม พั น ธ์ กั บ ข้ อ มู ล
กระบวนการทางปญัญา หรอืกระบวนการ
ทางร่างกาย และเหตุผลสําหรบัแรงจูงใจ
ในระดบันั Êน 
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แบบประเมินพฤติกรรมนักศึกษา 
 
รายวชิา “ทกัษะชวีติ”  โมดลูทีÉ.........................กลุ่ม ................................................................. 

รายการประเมนิ 
 

คนทีÉ 1 
 

คนทีÉ 2 
 

คนทีÉ 3 
 

คนทีÉ 4 
 

คนทีÉ 5 
 

คนทีÉ 6 
 

คนทีÉ 7 
 

1. การปฏบิตัติาม 
   บทบาทหน้าทีÉ  

 
 
 

      

2. การใหค้วามรว่มมอืใน 
   การทาํงาน 

 
 
 

      

3. การแสดงความ 
   คดิเหน็และยอมรบั 
   ความคดิเหน็ 

       

4. การมสีว่นรว่ม 
   กจิกรรม 
   อยา่งสมํÉาเสมอ 

 
 
 

      

5. ความรบัผดิชอบงานทีÉ  
   ไดร้บัมอบหมาย 

 
 
 

      

6. การจดบนัทกึ 
 

 
 
 

      

 
เกณฑว์ดัระดบัคณุภาพ  

3   หมายถงึ   มพีฤตกิรรมใหเ้หน็อยา่งชดัเจนสมํÉาเสมอ            ปฏบิตัใินระดบัดมีาก  
2   หมายถงึ   มพีฤตกิรรมใหเ้หน็บา้งแต่ไมช่ดัเจนไมส่มํÉาเสมอ   ปฏบิตัใินระดบัพอใช ้   
1   หมายถงึ   ไมม่พีฤตกิรรมทีÉตอ้งการแสดงออก                    ปฏบิตัใินระดบั          

ควรปรบัปรุง 
 
ลงชืÉอ……………...................................ผูร้บัประเมนิ   ............../................/...............                            
ลงชืÉอ……………...................................ผูป้ระเมนิ        ............./................/................                            
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แบบสงัเกตความสนใจและความตั Êงใจในการทาํกิจกรรมของนักศึกษา 
 

ชืÉอ....................................................................................กลุ่มทีÉ............................................. 
กจิกรรม.............................................................................วนัทีÉ............................................... 

 
รายการ ปฏิบติั ไม่ปฏิบติั 

1. เริÉมตน้งานทีÉไดร้บัมอบหมายทนัท ี   
2. ทาํงานเสรจ็เรยีบรอ้ยตามเวลาทีÉกาํหนด   
3. ขอคาํแนะนําจากผูส้อนหรอืเพืÉอนเมืÉอไมเ่ขา้ใจ   
4. ทาํกจิกรรมดว้ยความสนุกสนานและเตม็ใจ   
5. มสีว่นรว่มในการทาํกจิกรรมอยา่งสมํÉาเสมอ   
6. ชว่ยเหลอืแนะนําเพืÉอนในการทาํกจิกรรม 
    ตามสมควร 

  

7. สนใจศกึษาหาความรูเ้พิÉมเตมิดว้ยตนเอง   
รวมคะแนน   

 
หมายเหต ุ

1. ขอ้ใดทีÉนกัศกึษาปฏบิตัไิดค้ะแนน 1  คะแนน  ไมป่ฏบิตัไิดค้ะแนน  0  คะแนน 
2. เกณฑก์ารประเมนิจากแบบสงัเกตอาจกําหนด ดงันีÊ 

   7  คะแนน หมายถงึ ดมีาก 
5-6  คะแนน หมายถงึ ด ี
3-4  คะแนน หมายถงึ พอใช ้
1-2  คะแนน หมายถงึ ควรปรบัปรุง 
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แบบประเมินกระบวนการทาํงานกลุ่ม 
 
รายวชิา “ทกัษะชวีติ”  โมดลูทีÉ.........................กลุ่ม ................................................................. 

 รายการประเมนิ 
กลุม่ทีÉ การแบง่ 

หน้าท ี
(2 คะแนน) 

การวางแผน
การทาํงาน 
(2 คะแนน) 

การแสดง
ความคดิเหน็ 
(2 คะแนน) 

ตรวจสอบผลงาน
และแกไ้ข 
(2 คะแนน) 

สรปุผลการ
ดาํเนินงาน 
(2 คะแนน) 

รวม 
(10 คะแนน) 

1   
 

    

2   
 

    

3   
 

    

4   
 

    

5   
 

    

6   
 

    

7   
 

    

8   
 

    

 
 
ลงชืÉอ ………………………………………ผูร้บัประเมนิ        .............../..................../..............                   
ลงชืÉอ ………………………………………ผูป้ระเมนิ            .............../..................../.............              
 
หมายเหต ุ
เกณฑก์ารใหค้ะแนนกระบวนการทาํงานกลุม่จากพฤตกิรรมการทาํงานและผลงานทีÉได ้

   -   ถา้มพีฤตกิรรมใหเ้หน็อยา่งชดัเจนสมํÉาเสมอ              ระดบัด ี             ให ้ 2   คะแนน   
   -   ถา้มพีฤตกิรรมใหเ้หน็บา้งแต่ไมช่ดัเจนไมส่มํÉาเสมอ     ระดบัพอใช ้        ให ้ 1   คะแนน 

-      ไมม่พีฤตกิรรมทีÉตอ้งการแสดงออก       ระดบัปรบัปรุง      ให ้ 0   คะแนน      
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แบบประเมินผลการทาํงานเป็นกลุ่ม 
 
รายวชิา “ทกัษะชวีติ”  โมดลูทีÉ.........................กลุ่ม ................................................................. 

 
 

ข้อทีÉ 
 

หวัข้อการประเมิน 
เกณฑก์ารให้คะแนน รวม  

20 คะแนน 4 3 2 1 
1 คณะทาํงาน  

 
    

2 ความรบัผดิชอบต่อหน้าทีÉ  
 

    

3 ขั Êนตอนการทาํงาน  
 

    

4 เวลา  
 

    

5 ความรว่มมอืในการทาํงาน  
 

    

รวม      
 
 

เกณฑว์ดัระดบัคณุภาพ 
 คะแนน   16 – 20    หมายถงึ     ดมีาก     
 คะแนน   11 – 15    หมายถงึ     ด ี
 คะแนน      6 – 10    หมายถงึ     พอใช ้
 คะแนน       1 – 5     หมายถงึ     ปรบัปรุง 
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รายละเอียดเกณฑก์ารให้คะแนนแบบประเมินผลการทาํงานเป็นกลุ่ม 
 

ประเดน็ 
การประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

1. คณะทาํงาน มปีระธาน   
เลขานุการ   
ผูนํ้าเสนอ  
ผูร้ว่มงาน 

ขาด
องคป์ระกอบ   
1 อยา่ง 

ขาด
องคป์ระกอบ   
2 อยา่ง 

ขาด
องคป์ระกอบ   
2 อยา่งขึÊนไป 

2. ความ 
   รบัผดิชอบ 
   ต่อหน้าทีÉ 

ทุกคนมหีน้าทีÉ
และความ
รบัผดิชอบต่อ
หน้าทีÉของตนเอง 

มผีูม้หีน้าทีÉ 
แต่ไม ่
รบัผดิชอบ 
1 คน 

มผีูม้หีน้าทีÉ 
แต่ไม ่
รบัผดิชอบ 
2 คน 

มผีูม้หีน้าทีÉ 
แต่ไม ่
รบัผดิชอบ  
2 คนขึÊนไป 

3. ขั Êนตอน 
   การทาํงาน 

-คดัเลอืกและ 
 เตรยีมขอ้มลูได ้  
 เหมาะสม 
-มกีารวางแผน 
 การทาํงาน 
-มกีารเตรยีม 
 วสัดุอุปกรณ์ 
-มกีารปฏบิตั ิ
 ตามแผนและ 
 พฒันางาน 

ขาด 1   
ขั Êนตอน   
หรอืไมช่ดัเจน 

ขาด  2   
ขั Êนตอน   
หรอืไมช่ดัเจน 

ขาดมากกว่า 
2  ขั ÊนตอนขึÊนไป 

4. เวลา เสรจ็ก่อน
กาํหนดและ 
งานมคีณุภาพ 

เสรจ็ตามกําหนด
และงานมี
คณุภาพ 

เสรจ็ไมท่นั
กาํหนดแต่งาน 
มคีุณภาพ 

เสรจ็ไมท่นั
กาํหนดและ 
งานไมม่คีุณภาพ 

5. ความ 
   รว่มมอื 
   ในการ 
   ทาํงาน 

ทุกคนมสีว่นรว่ม
และใหค้วาม
รว่มมอือยา่ง
เตม็ทีÉ 

80% ของกลุม่ 
มสีว่นรว่มและ 
ใหค้วามรว่มมอื 

60% ของกลุม่ 
มสีว่นรว่มและ 
ใหค้วามรว่มมอื 

40% ของกลุม่ 
มสีว่นรว่มและ 
ใหค้วามรว่มมอื 
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ภาคผนวก ง  ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
คะแนนผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนดว้ยบทเรยีนโมดลู เรืÉอง “ทกัษะชวีติ” ของนกัศกึษาปรญิญา 

บณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
 

Paired Samples Correlations 

  Mean N 
Std. 

Deviation 

Std. 
Error 
Mean 

Pair 1 PRETEST 23.79 38 3.402 .552 
  POSTTEST 31.55 38 2.975 .483 

 
Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 
PRETEST & POSTTEST 

 
38 

 
.530 

 
.001 

 
Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t 
  
  

df 
  
  

Sig  
2-tailed 

  
  

  
  

 
 

Mean 
  

Std. 
Deviation 

  

Std. 
Error 
Mean 

  

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Pair 1 
PRETEST-POSTTEST 

 
-7.76 

 
3.114 

 
.505 

 
-8.79 

 
-6.74 

 
-15.366 

 
37 

 
.000 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
ความแตกต่างระดบัพฒันาการกระบวนการทางปญัญาตามแนวคดิมารซ์าโนและเดนดอล 

ของนกัศกึษาปรญิญาบณัฑติทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 

 
Paired Samples Correlations 

 Mean N 
Std. 

Deviation 

Std. 
Error 
Mean 

Pair 1 PRETEST 7.18 38 4.38 .710 
  POSTTEST 18.24 38 3.09 .501 

  
Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 
PRETEST & POSTTEST 

 
38 

 
-.097 

 
.561 

 
Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t 
  
  

df 
  
  

Sig  
2-tailed 

  
  

  
  

 
 

Mean 
  

Std. 
Deviation 

  

Std. 
Error 
Mean 

  

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Pair 1 
PRETEST-POSTTEST 

 
-11.05 

 
5.599 

 
.908 

 
-12.89 

 
-9.21 

 
-12.169 

 
37 

 
.000 
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ภาคผนวก จ  บทเรียนโมดลู 
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การพฒันารปูแบบการเรียนการสอนสาํหรบันักศึกษาปริญญาบณัฑิต 
ทีÉมีความพิการทางการได้ยินระดบัในสถาบนัอดุมศึกษา 

(แบบเรียนโมดลู) 
 

 
 

 
 
   

 
 

 
 

 
โดย   

สพิุน  นายอง 
  
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
ภาควิชานโยบาย การจดัการ และความเป็นผูนํ้าทางการศึกษา 

สาขาวิชาอดุมศึกษา  
คณะครศุาสตร ์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 



 207

1.  หลกัการและเหตผุล  
การรบัรูเ้พืÉอก่อใหเ้กดิการเรยีนรูข้องมนุษยจ์ะใชร้ะบบทางกายภาพทั Êง 5 ดา้น แต่ใน

ดา้นการเรยีนการสอนส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งมากทีÉสุดจะใช ้3 ดา้นคอื ดา้นการฟงั ดา้นการเหน็ และ
การสมัผสัหรอืการเคลืÉอนไหวของร่างกาย (Felder and Silverman, 1988) ซึÉงแต่ละดา้นเกดิขึÊน
ไดท้ั Êงจากภายนอก และภายในตวัเรา แต่สาํหรบัคนพกิารทางการไดย้นินั Êนขาดหายในสว่นของ
การฟงัหรอืการไดย้นิไป คนพกิารทางการไดย้นิจงึตอ้งใชร้ะบบทีÉเหลอือยูค่อืการรบัรูท้างสายตา 
และการสมัผสัหรอืการเคลืÉอนไหวมาทดแทนการฟงั เพืÉอสืÉอความหมายกบัผูอ้ืÉนอนัเป็นพืÊนฐานทีÉ
จะนําไปสูส่ ิÉงต่างๆ ซึÉงสง่ผลต่อสตปิญัญาดา้นความคดิ (ศรยีา นิยมธรรม, 2538) ดงันั Êน รปูแบบ
การจดัการเรยีนการสอนจงึต้องมรีูปแบบพเิศษเฉพาะ เพืÉอทีÉจะส่งเสรมิศกัยภาพให้คนพกิาร
ทางการได้ยนิสามารถเรยีนรู้ไดเ้ตม็ทีÉ  โดยเสรมิในส่วนทีÉขาดหายไปใหส้มบูรณ์  ซึÉงก็เป็นไป
ตามขอ้กาํหนดของกฎหมายตั Êงแต่รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2550 และยงัไดม้กีาร
ประกาศใชพ้ระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ 

จากผลการสํารวจขอ้มูลเกีÉยวกบัการส่งเสรมิและพฒันาระบบบรกิารเพืÉอรองรบัผูเ้รยีน
นิสติ นักศกึษาพกิารในสถาบนัอุดมศกึษา พบว่า ปีการศกึษา 2551 มสีถาบนัอุดมศกึษาทีÉรบั
นกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิเขา้เรยีนมจีาํนวน 25 สถาบนั ซึÉงสถาบนัอุดมศกึษาเหล่านีÊประสบ
กบัปญัหาต่าง ๆ ทั Êงในส่วนของนักศกึษาพกิารทีÉมปีญัหาการปรบัตวัเนืÉองจากทศันคตขิองคน
ทั Éวไปรอบขา้ง (วมิลวรรณ  องัสวุรรณ, 2544) ปญัหาดา้นการอ่านและการเขยีนเนืÉองจากการมี
คําศพัทท์ีÉจํากดั การขาดความเขา้ใจคําศพัท์ทีÉมหีลายความหมาย คําศพัทท์ีÉเกีÉยวกบันามธรรม 
และการเขยีนประโยคผดิโครงสรา้งไวยากรณ์ (Schirmer, 2001; Becker, 1987) จากการศกึษา
ของวทิยาลยัราชสุดา มหาวทิยาลยัมหดิล พบว่า คุณภาพการศกึษาของนักศกึษาเขา้ใหมส่่วน
ใหญ่อยูต่ํÉากว่าเกณฑท์ีÉกําหนด ปญัหาขาดแคลนบุคลากรตั Êงแต่ระดบัอาจารยผ์ูม้คีวามรู ้ความ
เชีÉยวชาญในวชิาต่างๆ ทั Êงผูท้ีÉเป็นคนพกิารเองและผูท้ีÉไมพ่กิาร การขาดแคลนผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะ
ทางในเรืÉองล่ามภาษามอื ผูเ้ชีÉยวชาญในเรืÉองการผลติสืÉอสาํหรบัผูพ้กิารทางการไดย้นิ ตลอดจน
ดา้นสิÉงอํานวยความสะดวกดา้นสถาปตัยกรรมและสิÉงแวดลอ้ม  (จติประภา ศรอ่ีอนและคณะ, 
2543) 

จากปญัหาดงักล่าว ผูว้จิยัมคีวามสนใจทีÉจะศกึษารูปแบบการเรยีนรูข้องนักศกึษาพกิาร
ทางการไดย้นิเพืÉอสรา้งศกัยภาพในการเรยีนรูข้องนกัศกึษาพกิารทางการไดย้นิใหบ้รรลุถงึข ั Êนคดิ
ดว้ยระบบของตนเอง ตามสารบบของมารซ์าโนและเคนดอล (Marzano and Kendall, 2008) ทีÉ
ได้จดัระดบัวตัถุประสงค์การเรยีนการสอนให้ไว้ 6 ระดบั ประกอบด้วย ระดบัการดึงกลบัมา 
ระดบัความเขา้ใจ ระดบัวเิคราะห ์ระดบันําไปใช ้ระดบัปญัญาชั Êนสงู ระดบัสงูสุดคอืระดบัคดิดว้ย
ระบบของตนเอง มารซ์าโนและเคนดอล กล่าวว่าหากผูเ้รยีนไดร้บัการปลูกฝงัใหม้วีธิกีารเรยีนรู้
จนบรรลุในระดบัต่างๆ ดงักล่าวแล้ว ผู้เรียนก็จะมเีครืÉองมอืการเรยีนรู้ในทุกเรืÉอง ผู้เรียนได้
พฒันาศกัยภาพได้อย่างเต็มทีÉ ผลของการพฒันารูปแบบการเรียนรู้สําหรบันักศึกษาพิการ
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ทางการไดย้นิในสถาบนัอุดมศกึษานีÊจะเป็นแนวทางใหส้ถาบนัการศกึษาทีÉจดัการศกึษาใหก้บัคน
พกิารทางการไดย้นิทั ÊงในระดบัอุดมศกึษาและตํÉากว่า ไดม้รีปูแบบการเรยีนการสอนทีÉสอดคลอ้ง
และตอบสนองกบัความตอ้งการจําเป็นของคนพกิารทางการไดย้นิส่งผลใหค้นพกิารทางการได้
ยนิไดร้บัโอกาสทางการศกึษามากขึÊน 
 

2.  วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 การวจิยันีÊมวีตัถุประสงคเ์พืÉอ 

1.  ศกึษาสภาพปจัจุบนัของการเรยีนการสอนนักศกึษาทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิใน
สถาบนัอุดมศกึษา 

2.  พัฒนารูปแบบการเรียนรู้สําหรับนักศึกษาทีÉมีความพิการทางการได้ยินใน
สถาบนัอุดมศกึษา 

3.  ตรวจสอบรูปแบบการเรียนรู้สําหรับนักศึกษาทีÉมีความพิการทางการได้ยินใน
สถาบนัอุดมศกึษา 
 

3.  กลุ่มเป้าหมาย 
 นกัศกึษาทีÉมคีวามพกิารทางการไดย้นิทีÉกําลงัศกึษาอยูช่ ั ÊนปีทีÉ 2  หลกัสตูรศลิปศาสตร
บณัฑติ สาขาหหูนวกศกึษา วทิยาลยัราชสดุา มหาวทิยาลยัมหดิล 
 

4.   รายละเอียดของบทเรียนโมดลู 
     การสอนในหลกัสตูรนีÊจะประกอบดว้ย 6 โมดลู ดงันีÊ 

โมดลูทีÉ 1: คาํศพัทช์วีวทิยา 

โมดลูทีÉ 2: การเรยีนรูม้โนทศัน์ 

โมดลูทีÉ 3: สมรรถนะทางกาย 

โมดลูทีÉ 4: การเจรญิเตบิโตของพชื 

โมดลูทีÉ 5: การจดัการความรู ้

โมดลูทีÉ 6: การทาํงานเป็นทมี 

5.  วิธีการใช้บทเรียนโมดลู 
        การสอนในบทเรยีนนีÊ มแีผ่นซีดีประกอบการเรยีน กิจกรรม แผนการสอนของผู้สอน            
โดยประกอบไปดว้ย เนืÊอหา กจิกรรม พรอ้มทั Êงมแีบบประเมนิผลก่อนและหลงัการศกึษา เพืÉอให้
ผู้สอนได้ประเมินพืÊนฐานความรู้ของผู้เรียนก่อนทีÉจะทําการศึกษาเนืÊอหาในบทเรียนโมดูล 
หลงัจากศึกษาและทํากิจกรรมในแต่ละโมดูลแล้วจะมแีบบประเมนิผลหลงัการศึกษา เพืÉอให้
ผูเ้รยีนไดป้ระเมนิตนเองดว้ยวา่มคีวามรู ้ความเขา้ใจในวชิานั Êนๆ เพิÉมขึÊน 
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6.  ขั Êนตอนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนบทเรียนโมดลู 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั Êนก่อนเรียนใช้เวลา 10 %  ของเวลาเรียน (ประมาณ  30  นาที) 

1.1 การเตรยีมความพรอ้มของ 
     หอ้งเรยีน เครืÉองมอื อุปกรณ์ 
     ต่าง ๆ 

1) ตรวจสอบความพรอ้มของหอ้งเรยีน เชน่ โต๊ะ เกา้อีÊสาํหรบัผูส้อน ผูช้ว่ย
สอน ลา่มภาษามอื ผูจ้ดคาํบรรยายและนกัศกึษา 

2) ตรวจความพรอ้มใชง้านของคอมพวิเตอร ์อุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ 
      เชน่ กลอ้งถ่ายวดีโีอ แอลซดี ีวชีวัรไ์รเซอร ์เครืÉองสวติซเ์ซอร ์

1.2 การเตรยีมความพรอ้มของ 
     ผูเ้รยีน 

กจิกรรมเคลืÉอนไหวเพืÉอการศกึษา (เชา้-บ่าย) 
เชา้: 1) ปรบมอื ขยํÊาเทา้ 2) เพลงภาษามอื 3) สวดมนตแ์ผเ่มตา (ซดีปีระกอบ) 
บ่าย: 1) ปรบมอื 2) เกม 3) การเคลืÉอนไหวผอ่นคลาย                                  

1)   การทดสอบก่อนเรยีน  
2)   กระบวนการเรยีนการสอน โดยใชผู้ส้อน 2 คน ประกอบดว้ย 
      - ผูส้อนทีÉมกีารไดย้นิสอนเป็นภาษาไทยดว้ยการเขยีนและการพดู 
      - ผูส้อนพกิารทางการไดย้นิ สรุปสาระสาํคญัดว้ยภาษามอืเป็นชว่ง ๆ 
3)  ลา่มทาํหน้าทีÉถ่ายทอดจากภาษพดูเป็นภาษามอืและจากภาษามอืเป็น 
     ภาษาพดู พรอ้มทั Êงสามารถอธบิายขยายความไดถ้า้ผูเ้รยีนไมเ่ขา้ใจ 
     หรอืไมช่ดัเจนโดยลา่ม 2 คนจะสลบักนัแปลทุกๆ 30 นาท ี
4)  ผูจ้ดคาํบรรยายบนัทกึคาํบรรยายและกจิกรรมตลอดการสอนเมืÉอผา่น 
     การตรวจสอบความถกูตอ้งของเนืÊอหาวชิาจากผูส้อนแลว้จงึมอบเอกสาร 
     การบรรยายใหผู้เ้รยีน 
5)  การถ่ายวดีทีศัน์ทีÉนําเสนอใหเ้หน็ทั Êงผูส้อน ล่ามและเนืÊอหาทีÉแสดงบนจอ 
     ตลอดการเรยีนการสอนหรอืกจิกรรมใชว้ธิตีดัสลบักลอ้งผา่นเครืÉอง 
     Switcher 
6)  การสอนเน้นการใชส้ืÉอทีÉเป็นภาพนิÉงและภาพเคลืÉอนไหว 
7)  เน้นการมสีว่นรว่มของผูเ้รยีนในการแสดงความคดิเหน็และทาํกจิกรรมทั Êง 
     เดีÉยวและกลุ่มโดยจดัผูเ้รยีนเก่ง ปานกลาง อ่อน  คละกนั กลุม่ละ 4-6 คน 
8)  ผูส้อนมกีารอธบิายอยา่งลกึซึÊง ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัและสรา้งกระบวน 
     การเชงิรุก ใหผู้เ้รยีนสามารถเชืÉอมโยงไปสูเ่นืÊอหาอืÉน ๆ และเชืÉอมโยงสูต่วั 
     ผูเ้รยีนได ้
9)  ใชบ้ทบาทสมมตุ ิการเลา่เรืÉอง ในกรณีทีÉเป็นเรืÉองนามธรรม 
10) กาํหนดช่วงเวลาพกัระหวา่งเรยีนประมาณ  30  นาทเีพืÉอใหผู้เ้รยีนทีÉพกิาร 
     ทางการไดย้นิไดพ้กัสายตา   
11) การทดสอบหลงัเรยีน 

1.  สรุปประมวลความคดิ  
2.  ทบทวนบทเรยีนและทดลองใช ้ 
 

3. ขั Êนสรุปผลและทบทวนแบบ 
     ยอ้นกลบั 

 

2. ขั Êนดาํเนินการระหวา่งเรยีน 
    ในหอ้งเรยีน 

 

ขั Êนระหว่างเรียน ใช้เวลา 80% ของเวลาเรียน (ประมาณ 330 นาที) 

 

ขั Êนหลงัเรียน ใช้เวลา 10% ของเวลาเรียน (ประมาณ 30 นาที) 
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7.  ระยะเวลาในการใช้บทเรียนโมดลู 
       บทเรยีนโมดลูใชเ้วลาในการเรยีนการสอน จาํนวน  48 ชั Éวโมง หรอืประมาณ 16 วนั 
 

8.  การประเมินผลบทเรียนโมดลู 
       ผูเ้รยีนจะมผีลคะแนนของแบบทดสอบก่อนเรยีน และหลงัเรยีนในแต่ละโมดลูตามเกณฑ ์
 ทีÉกาํหนดไว ้ 
 

9.  ผูร้บัผิดชอบการฝึกอบรม 
          สพุนิ นายอง นิสติปรญิญาเอก ภาควชิานโยบาย การจดัการและความเป็นผูนํ้าทาง 
 การศกึษา สาขาวชิาอุดมศกึษา คณะครุศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
            

10.  กระบวนพฒันาการทางปัญญาตามสารบบของมารซ์าโนและเคนดอล  
มาร์ซาโนและเคนดอล ได้พัฒนารูปแบบจุดมุ่งหมายทางการศึกษารูปแบบใหม ่

ประกอบดว้ยความรู ้3 ประเภท คอื (1) ขอ้มูล เน้นการจดัระบบความคดิเหน็ จากขอ้มูลง่ายสู่
ขอ้มูลยาก เป็นระดบัความคดิรวบยอด ขอ้เทจ็จรงิ ลําดบัเหตุการณ์ สาเหตุและผล เฉพาะเรืÉอง
และหลกัการ (2) กระบวนการ เน้นกระบวนการเพืÉอการเรยีนรู ้จากทกัษะสูก่ระบวนการอตัโนมตั ิ
อนัเป็นส่วนหนึÉงของความสามารถทีÉส ั Éงสมไว้ (3) ทกัษะเน้นการเรยีนรู้ทีÉใช้ระบบโครงสร้าง
กลา้มเนืÊอ จากทกัษะงา่ยสูก่ระบวนการทีÉซบัซอ้น กระบวนการจดักระทาํขอ้มลู 6 ระดบั ดงันีÊ 
 ขั ÊนทีÉ 1 ระดบัขั Êนการดงึกลบัมา (retrieval) จาํแนกเป็นการบอกขอ้ความโดยการใชภ้าษา
มอืออกมา (recognizing) ระลกึได ้(recalling) การลงมอืปฏบิตัไิด ้(executing)  

ขั ÊนทีÉ 2 ระดบัขั Êนความเขา้ใจ (comprehension) จาํแนกเป็นการบรูณาการ (integrating) 
การทาํใหเ้ป็นสญัลกัษณ์ (symbolizing)  

ขั ÊนทีÉ 3 ระดบัขั Êนการวเิคราะห ์(analysis) จําแนกเป็นการจบัคู่ได ้(matching) การแยก
ประเภทได ้(classifying) การวเิคราะห์ความผดิพลาดได ้(analyzing errors) การตดิตามได ้
(generalizing) การชีÊใหถ้กูจุดได ้(specifying)  

ขั ÊนทีÉ 4 ระดบัขั Êนนําความรูไ้ปใช ้(knowledge utilization) จําแนกเป็นการตดัสนิใจ 
(decision making) การแกป้ญัหา (problem solving) การทดลองทาํ (experimenting) และ             
การสบืเสาะต่อไปสบืคน้ใหเ้กดิความเขา้ใจลกึซึÊง (investigating)  

ขั ÊนทีÉ 5 ระดับขั Êนปญัญาชั Êนสูง  (metacognition) จําแนกเป็นการบ่งชีÊ เ ป้าหมาย 
(specifying goals) การตดิตามกระบวนการ (process monitoring) การตดิตามความชดัเจน  
(monitoring clarity) ความถกูตอ้งชดัเจน (monitoring accuracy)  

ขั ÊนทีÉ 6 ระดบัขั Êนระบบความคดิของตนเอง (self-system thinking) จําแนกเป็น                    
การตรวจดูความสําคญัตรวจสอบ (examining importance) ตรวจสอบความมปีระสทิธภิาพ
(examining efficacy) การตรวจสอบการตอบสนองทางอารมณ์ (examining emotional  
response) การตรวจสอบวา่มแีรงจงูใจอะไร (examining motivation)  
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ดงันั Êน กระบวนการเรยีนการสอนของผู้สอนให้ผู้เรียนเรียนรู้มหีลายระดบัเริÉมตั Êงแต่             
เรืÉองพืÊนฐานถงึขั Êนซบัซอ้น ยิÉงซบัซอ้นมากกแ็สดงถงึความสามารถทางปญัญาทีÉสงูขึÊนของผูเ้รยีน 
ส่งผลให้ผู้เรียนมเีครืÉองมอืทีÉจะจดักระทํากบัความรู้นั Êนได้ดีกว่าคนอืÉน ซึÉงผู้วิจยัได้วิเคราะห ์           
การจดักิจกรรมในบทเรียนโมดูลทีÉสอดคล้องกบัพฒันากระบวนการทางปญัญาทั Êง 6 ระดบั             
ของมารซ์าโนและเคนดอล (Marzano and Kendall, 2008) ดงันีÊ  

 
กจิกรรม 
 

 
  

ขั Êน 

ขั ÊนทีÉ 1 ขั ÊนทีÉ 2 ขั ÊนทีÉ 3 ขั ÊนทีÉ 4 ขั ÊนทีÉ 5 ขั ÊนทีÉ 6 
การดงึ

กลบัคนืมา 
ความ
เขา้ใจ 

การ
วเิคราะห ์

นําความรู้
ไปใช ้

ปญัญา
ขั Êนสงู 

มรีะบบ
ความคดิ
ของ
ตนเอง 

โมดลูทีÉ 1 
คาํศพัทช์วีวทิยา 

(ก.1.3) 
(ก.1.4) 
(ก.1.5) 
(ก.1.6) 

(ก.1.3) 
(ก.1.5) 

 
 

(ก.1.3) 
(ก.1.5)  

 
 

(ก.1.3) 
(ก.1.4) 

 
 

 

 

โมดลูทีÉ 2 
การเรยีนรูเ้รืÉอง 
มโนทศัน์ 

(ก.2.3) 
(ก.2.4) 
(ก.2.5) 
 (ก.2.6)  
(ก.2.7) 

(ก.2.3) 
(ก.2.4)  
(ก.2.6) 
(ก.2.7) 

 

(ก.2.3) 
(ก.2.4) 
(ก.2.5) 
(ก.2.6) 
(ก.2.7) 

(ก.2.5) 
(ก.2.6) 
(ก.2.7) 

 
 

 

 

โมดลูทีÉ 3 
สมรรถภาพทางกาย 

(ก.3.3) 
 

(ก.3.3) 
 

(ก.3.3) 
 

(ก.3.3) 
 

(ก.3.3) 
 

(ก.3.3) 

โมดลูทีÉ 4 
การเจรญิเตบิโต 
ของพชื 

(ก.4.3)  
(ก.4.4) 
(ก.4.5)  
(ก.4.6)  
(ก.4.7) 

(ก.4.3) 
(ก.4.4) 
(ก.4.5) 
(ก.4.6) 
(ก.4.7) 

(ก.4.3) 
(ก.4.4) 
(ก.4.5) 
(ก.4.6) 
(ก.4.7) 

(ก.4.3) 
(ก.4.4) 
(ก.4.5) 
(ก.4.6)  
(ก.4.7) 

(ก.4.7) 
 
 
 
 

 

โมดลูทีÉ 5 
การจดัการความรู ้

(ก.5.3) 
(ก.5.4) 
(ก.5.5) 
(ก.5.6) 

 

(ก.5.3) 
(ก.5.4) 
(ก.5.5) 
(ก.5.6) 
(ก.5.7) 

(ก.5.3) 
(ก.5.4) 
(ก.5.5) 
(ก.5.6) 
(ก.5.7) 

(ก.5.3) 
(ก.5.4) 
(ก.5.5) 
(ก.5.6) 
(ก.5.7) 

(ก.5.3) 
(ก.5.5)  
(ก.5.7) 

 
 

(ก.5.3) 

โมดลูทีÉ 6 
การทาํงานเป็นทมี 

(ก.6.3) 
(ก.6.4) 
(ก.6.5) 

(ก.6.3) 
(ก.6.4) 
(ก.6.5) 

(ก.6.3) 
(ก.6.4) 
(ก.6.5) 

(ก.6.3), 
(ก.6.4), 
(ก.6.5) 

(ก.6.3) 
 
 

(ก.6.3) 
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บทเรียนโมดลูทีÉ 1 
เรืÉอง “การเจริญเติบโตของพืช” 

 

วตัถปุระสงค ์
 เมืÉอผูเ้รยีนไดศ้กึษาโมดลูนีÊ ผูเ้รยีนจะสามารถ  

1.  มคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัศพัทท์างชวีวทิยา 
2.  เขยีนคาํศพัทเ์กีÉยวกบัชวีวทิยาได ้
3.  บอกชืÉอและหน้าทีÉของสว่นประกอบของตน้ไมไ้ด ้
 

เนืÊอหาสาระสาํคญั 
1. คาํศพัทแ์ละความหมายของคาํทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเจรญิเตบิโตของพชื 
2. เรยีกชืÉอจากภาพหรอืวตัถุสิÉงของทีÉมองเหน็ไดโ้ดยใชภ้าษามอื และภาษาเขยีนได ้

 

เวลาทีÉใช้  จาํนวน 6  ชั Éวโมง 
 

หลกัการสอนนักศึกษาพิการทางการได้ยิน 
1. ความตระหนกัรู ้    6. การเรยีนแบบรว่มมอืรว่มใจ  
2. การการสนทนาอภปิรายในสาระเนืÊอหาวชิา   7. ประสบการณ์ทางภาษา  
3. การเสรมิพลงั     8. ลงมอืปฏบิตัอิยา่งจรงิจงั  
4. กระบวนการสงัคมประกติ      
5. การประเมนิผลโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน 

 

ความเชืÉอมโยงกิจกรรมทีÉมีต่อระดบัพฒันาการทางปัญญาของมารซ์าโนและเคนดอล 
กจิกรรม 
 

 
  
 

ขั Êน 

ระดบัพฒันาการทางปญัญา 

ขั ÊนทีÉ 1 ขั ÊนทีÉ 2 ขั ÊนทีÉ 3 ขั ÊนทีÉ 4 ขั ÊนทีÉ 5 ขั ÊนทีÉ 6 
การดงึ

กลบัคนืมา 
ความ
เขา้ใจ 

การ
วเิคราะห ์

นําความรู้
ไปใช ้

ปญัญา
ขั Êนสงู 

มรีะบบ
ความคดิ
ของ
ตนเอง 

กจิกรรมทีÉ 3 (ก.1.3) 
บรรยายเรืÉอง
สว่นประกอบของตน้ไม ้

X X X X - - 

กจิกรรมทีÉ 4 (ก.1.4) 
เกมบตัรภาพประกอบคาํ 

X - X - - - 

กจิกรรมทีÉ 5 (ก.1.5) 
เกม Pictionary 

X X X - - - 
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กิจกรรมในบทเรียนโมดลู 
 

ทีÉ กิจกรรม เวลาทีÉใช้ ลกัษณะกิจกรรม สืÉอทีÉใช้ 

1 -กจิกรรมเคลืÉอนไหว 
 ทางการศกึษา 

30 นาท ี -กจิกรรมกลุ่มใหญ่  
-มตีน้แบบแสดงและ 
 ใหท้าํตาม 

1. มกีารสาธติ 
    โดยคนจรงิ 
2. PowerPoint  
3. เนืÊอเพลง กลอน 

2 -ทาํแบบทดสอบก่อนเรยีน 30 นาท ี -ทาํแบบทดสอบ 
 ก่อนเรยีนจาํนวน    
 20  ขอ้โดยดภูาพ 
 จากจอและทาํ 
 แบบทดสอบใน 
 กระดาษคาํตอบ 

1. แบบทดสอบ 
2. PowerPoint 
 

3 -บรรยาย เรืÉองสว่นประกอบ 
 ของตน้ไม ้
-ผูส้อนพกิารทางการไดย้นิ 
 สรุปเป็นภาษามอื 

30 นาท ี
 
 

-บรรยายดว้ยภาษา   
 พดูผา่นลา่มภาษา 
 มอืและถามตอบ 
 

1. PowerPoint 
2. วดีทีศัน์ 
3. ภาพนิÉงและ  
   ภาพเคลืÉอนไหว 

4 -กจิกรรมเกมบตัร 
 ภาพประกอบคาํ  
 

1 ชั Éวโมง 
 
 

-กจิกรรมกลุ่มใหญ่  
- ฝึกปฏบิตั ิ
- การเลน่เกม 

1. PowerPoint 
2. ภาพนิÉง 
 

5 -กจิกรรมเกม Pictionary 2 ชั Éวโมง 
 

- กจิกรรมเดีÉยว 
  และกลุม่ 
- เลน่เกม 

1. บตัรภาพ 
2. Pictionary  
3. กระดาษฉีก 

6 -ทดสอบหลงัเรยีน 30 นาท ี -ทาํแบบทดสอบ 
 หลงัเรยีนจาํนวน  
 20ขอ้โดยดภูาพ 
 จากจอและทาํ 
 แบบทดสอบใน 
 กระดาษคาํตอบ 

1. แบบทดสอบ 
2. PowerPoint 
 

7 -การสรุปกจิกรรมและทบทวน 
 แบบยอ้นกลบั 

1 ชั Éวโมง -นําเสนอและ  
 อภปิรายกลุ่มใหญ่ 
-ทบทวนแบบ 
  ยอ้นกลบั 

1. ฟลปิชารท์ 
2. กระดานดาํ 
3. กระดานไวท ์
   บอรด์ 
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รายละเอียดแต่ละขั Êนตอนของกิจกรรม  
 
กิจกรรมทีÉ 1:  กิจกรรมเคลืÉอนไหวทางการศึกษา 

1.1 เป็นกจิกรรมการเคลืÉอนไหวประกอบจงัหวะทีÉมุ่งสรา้งการการทํางานของสมองสอง
ซกีถ่ายโยงขอ้มูลกนัไดเ้ช่น สมองซกีซา้ยสามารถนําจนิตนา การ และความคดิรเิริÉมสรา้งสรรค์
จาก สมองซกีขวามาใชช้ว่ยในการอ่าน เขยีน และช่วยใหก้ลา้มเนืÊอ ทาํงานประสานกนัไดด้ ี

1.2 เป็นกจิกรรมทีÉชว่ยผอ่นคลายความตงึเครยีดของสมองสว่นหน้าและสว่น 
หลงั ทาํใหม้สีมาธใินการเรยีนรูแ้ละการทาํงาน 

1.3 เป็นกจิกรรมทีÉชว่ยกระตุน้การทาํงานของกระแสประสาท ทาํใหเ้กดิการกระตุน้ 
ความรูส้กึทางอารมณ์ เกดิแรงจงูใจเพืÉอช่วยใหเ้รยีนรูไ้ดด้ขี ึÊน 

1.4 ผูเ้รยีนดผููนํ้าทาํกจิกรรมและทาํตาม 
 
กิจกรรมทีÉ 2:  ทดสอบก่อนเรียน  

2.1 ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องการทดสอบใหผู้เ้รยีนทราบวา่การทีÉมกีารทดสอบก่อน 
เรยีนเพืÉอตอ้งการทราบพืÊนฐานความรูเ้ดมิของผูเ้รยีนเพืÉอการต่อยอดความรูใ้หม ่

2.2 แจกแบบทดสอบ 
2.3 ผูส้อนดภูาพจากคอมพวิเตอรแ์ลว้กาเครืÉองหมายในแบบทดสอบใหภ้าพและคาํทีÉม ี

ความหมายตรงกนั 
 
กิจกรรมทีÉ 3:  การบรรยาย “เรืÉองการเจริญเติบโตของพืช” 

ผูส้อนบรรยาย “เรืÉองการเจรญิเตบิโตของพชื” ให้กบัผูเ้รยีนฟงัโดยมกีารฉายวดีทีศัน์
ประกอบ และมกีารสรุปจากผูส้อนทีÉพกิารทางการไดย้นิเป็นช่วง ๆ  โดยมลี่ามภาษามอืแปลจาก
ภาษาพดูเป็นภาษามอืและจากภาษามอืเป็นภาษาพดู ลา่ม 2 คน จะสลบักนัแปลทุก ๆ 30 นาท ี
 
กิจกรรมทีÉ 5: กิจกรรมเกม Pictionary 

5.1 แบง่นกัศกึษาเป็น 4 กลุม่  ใหเ้ลน่เกม  Pictionary* ทีÉใชบ้ตัรคาํทีÉบรรจุคาํศพัทช์ุด 
เดียวกบับตัรภาพทีÉแสดงข้างต้น ผสมกบัคําศัพท์อืÉนทีÉเกีÉยวข้องกัน และอยู่ในเนืÊอหาสาระ
เดยีวกนัแต่ละกลุม่ยอ่ยระดมสมองและอภปิรายสิÉงทีÉไดเ้รยีนรูจ้ากกจิกรรม 

5.2 แต่ละกลุม่ยอ่ยนําเสนอความคดิเหน็ 
5.3 ผูส้อนสรุปความสาํคญัจาํเป็นยิÉงของการเรยีนรูค้าํศพัทใ์นแต่ละสาระวชิาสาํหรบั              

ผูพ้กิารทางการไดย้นิ 
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กิจกรรมทีÉ 6 : ทดสอบหลงัเรยีน 30 นาที 
 
กิจกรรมทีÉ 7: การสรปุกิจกรรมและการทบทวนแบบย้อนกลบั 

7.1 ผูเ้รยีนแต่ละกลุม่ออกมานําเสนอความคดิเหน็และความรูท้ีÉไดจ้ากโมดลูและ 
กจิกรรมเกม 

7.2 ผูส้อนทีÉมกีารไดย้นิและพกิารทางการไดย้นิรว่มกนัสรุปและเพิÉมเตมิในประเดน็ 
ทีÉขาด 

7.3 ผูจ้ดคาํบรรยายบนัทกึผลทีÉไดจ้ากกจิกรรม ลงในกรอบบนัทกึสาระสาํคญั 
7.4 มอบหมายใหผู้เ้รยีนเขยีนสิÉงทีÉไดเ้รยีนรูใ้นวนัรุง่ขึÊน 
7.5 ทบทวนแบบยอ้นกลบัโดยใหผู้เ้รยีนลาํดบัการดาํเนินกจิกรรมตั Êงแต่ข ั Êนสดุทา้ยของ 

การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนไปจนถึงขั ÊนเริÉมกิจกรรมเพืÉอให้สมองได้พกั และลบขอ้มูลทีÉ
ไดร้บัในวนันีÊทั Êงหมด ผูเ้รยีนจะกลบับา้นอยา่งมคีวามสุข และนอนหลบัอยา่งเตม็ทีÉ ขอ้มลูต่างๆทีÉ
ไดร้บัในวนันีÊจะถูกเกบ็อยู่จติใตส้ํานึก ยามหลบัสมองจะจดัระเบยีบขอ้มลูทั Êงหมด เมืÉอตืÉนขึÊนมา
จะสามารถจาํขอ้มลูทั Êงหมดไดด้ยีิÉงขึÊน 
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บทเรียนโมดลูทีÉ 2 
เรืÉอง “การเรียนรู้มโนทศัน์” 

 
วตัถปุระสงคข์องโมดลู 
 เมืÉอผูเ้รยีนไดศ้กึษาโมดลูนีÊ ผูเ้รยีนจะสามารถ  

1.  บอกความหมายลกัษณะของมโนทศัน์ได ้
2.  อธบิายลกัษณะรว่มของสิÉงใดสิÉงหนึÉง ทีÉสามารถอยูใ่นหมวดหมูเ่ดยีวกนัได ้

 3.  โยงความสมัพนัธข์องขอ้มลูทั ÊงหมดทีÉเป็นองคป์ระกอบของสิÉงใดสิÉงหนึÉงได ้
 
เนืÊอหาสาระสาํคญั 

1. ความหมาย ลกัษณะสาํคญัของมโนทศัน์ 
2. หน้าทีÉของมโนทศัน์ 
3. การพฒันาความสามารถในการคดิอย่างมรีะบบ การมทีกัษะในการจดัการกบั

กระบวนการคดิวเิคราะห ์แยกแยะ เปรยีบเทยีบ สรุปผล เป็นการระบุและจดัวางตําแหน่งของสิÉง
ต่างๆ เขา้เป็นประเภทหรอืกลุม่หรอืพวกโดยใชเ้กณฑอ์ยา่งใดอยา่งหนึÉง 

 
เวลาทีÉใช้  จาํนวน  6  ชั Éวโมง 
 
หลกัการสอนนักศึกษาพิการทางการได้ยิน 

1. ความตระหนกัรู ้      
2. การเรยีนแบบรว่มมอืรว่มใจ  
3. การการสนทนา อภปิรายในสาระเนืÊอหาวชิา    
4. ประสบการณ์ทางภาษา  
5. การเสรมิพลงั       
6. ลงมอืปฏบิตัอิยา่งจรงิจงั  
7. กระบวนการสงัคมประกติ      
8. การประเมนิผลโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน 
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ความเชืÉอมโยงกิจกรรมทีÉมีต่อระดบัพฒันาการทางปัญญาของมารซ์าโนและเคนดอล 
กจิกรรม 
 

 
  
 

ขั Êน 

ระดบัพฒันาการทางปญัญา 

ขั ÊนทีÉ 1 ขั ÊนทีÉ 2 ขั ÊนทีÉ 3 ขั ÊนทีÉ 4 ขั ÊนทีÉ 5 ขั ÊนทีÉ 6 
การดงึ

กลบัคนืมา 
ความ
เขา้ใจ 

การ
วเิคราะห ์

นําความรู้
ไปใช ้

ปญัญา
ขั Êนสงู 

มรีะบบ
ความคดิ
ของ
ตนเอง 

กจิกรรมทีÉ 3 (ก 2.3)  
การคดิเชงิมโนทศัน์
แบบอุปนยั 

X X X - - - 

กจิกรรมทีÉ 4 (ก 2.4) 
การคดิเชงิมโนทศัน์
แบบอุปนยัในรปูแบบ
ลกัษณะรว่ม 

X X X - - - 

กจิกรรมทีÉ 5 (ก 2.5) 
การคดิเชงิมโนทศัน์
แบบOrder Graph 

X - X X - - 

กจิกรรมทีÉ 6 (ก 2.6) 
เกม Super Master 
Logic 

X X X X - - 

กจิกรรมทีÉ 7 (ก 2.7) 
บรรยายมโนทศัน์ 

X X X X - - 
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กิจกรรมในบทเรียนโมดลู 
 

ทีÉ กิจกรรมฝึกอบรม เวลาทีÉใช้ ลกัษณะกิจกรรม สืÉอทีÉใช้ 

1 กจิกรรมเคลืÉอนไหวทางการ
ศกึษา 

30 นาท ี - กจิกรรมกลุ่มใหญ่  
- มตีน้แบบแสดง 
  และใหท้าํตาม  

1. มกีารสาธติโดย 
    คนจรงิ 
2. PowerPoint  
3.  เนืÊอเพลง กลอน 

2 ทดสอบก่อนเรยีน 
 

30 นาท ี - ทาํแบบทดสอบ 
  จาํนวน 10  ขอ้ 
 

1.แบบทดสอบ 
2. PowerPoint 
 

3 แบบฝึกการคดิเชงิมโนทศัน์ 
แบบอุปนยั 
 

30 นาท ี -  ฝึกปฏบิตั ิ 
-  กจิกรรมกลุม่ 
 

1.แผนผงัความคดิ 
2.คลปิชารต์ 
 

4 แบบฝึกการคดิเชงิมโนทศัน์ 
แบบอุปนยัในรปูแบบของ
ลกัษณะรว่ม        

30 นาท ี - ฝึกปฏบิตั ิ
- กจิกรรมกลุม่ 

1.แบบฝึกการคดิ 
  เชงิมโนทศัน์ 
2 .กระดาษพรฟู 
3. ปากกาเมจกิ 

5 แบบฝึกการคดิเชงิมโนทศัน์ 
ในรปูแบบของ Order Graph 

30 นาท ี -  ฝึกปฏบิตั ิ
-  กจิกรรมกลุม่ 

1.Order Graph 

6 บรรยาย เรืÉอง มโนทศัน์ 30 นาท ี - บรรยายดว้ยภาษา 
  มอืผา่นล่ามและ 
  ถาม ตอบ 

1. PowerPoint 
 

7 กจิกรรมเกม Super Master 
Logic  
 

1 ชั Éวโมง 
30 นาท ี

 
 

- กจิกรรมเดีÉยวและ 
   กลุ่ม 
- เลน่เกม 

1. อุปกรณ์เกม  
    Super Master  
    Logic 1 ชดุ 
2. โต๊ะ เกา้อีÊ 

8 ทดสอบหลงัเรยีน 
 

30 นาท ี -  ทาํแบบทดสอบ 
   จาํนวน  10 ขอ้ 
 

1. แบบทดสอบ 
2. PowerPoint 
 

9 การสรุปกจิกรรมและทบทวน
แบบยอ้นกลบั 

1 ชั Éวโมง - การนําเสนอและ  
 อภปิรายกลุ่มใหญ่ 
- ทบทวนแบบ 
  ยอ้นกลบั 

1. กระดานดาํ 
2. คลปิชารต์ 
3. ดนินํÊามนัตดิผนงั 



 219

รายละเอียดแต่ละขั Êนตอนของกิจกรรม  
 
กิจกรรมทีÉ 1:  กิจกรรมเคลืÉอนไหวทางการศึกษา 

1.1 เป็นกจิกรรมการเคลืÉอนไหวประกอบจงัหวะทีÉมุง่สรา้งการการทาํงานของสมองสอง
ซกีถ่ายโยงขอ้มลูกนัไดเ้ชน่ สมองซกีซา้ยสามารถนําจนิตนา การ และความคดิรเิริÉมสรา้งสรรค์
จาก สมองซกีขวามาใชช้ว่ยในการอ่าน เขยีน และช่วยใหก้ลา้มเนืÊอ ทาํงานประสานกนัไดด้ ี

1.2 เป็นกจิกรรมทีÉชว่ยผอ่นคลายความตงึเครยีดของสมองสว่นหน้าและสว่นหลงั ทาํให้
มสีมาธใินการเรยีนรูแ้ละการทาํงาน 

1.3 เป็นกจิกรรมทีÉชว่ยกระตุน้การทาํงานของกระแสประสาท ทาํใหเ้กดิการกระตุน้
ความรูส้กึทางอารมณ์ เกดิแรงจงูใจเพืÉอช่วยใหเ้รยีนรูไ้ดด้ขี ึÊน 
 1.4 ผูเ้รยีนดผููนํ้าทาํกจิกรรมและทาํตาม 

 
กิจกรรมทีÉ 2: ทดสอบก่อนเรียน 

2.1 ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องการทดสอบใหผู้เ้รยีนทราบวา่การทีÉมกีารทดสอบก่อน 
เรยีนเพืÉอตอ้งการทราบพืÊนฐานความรูเ้ดมิของผูเ้รยีนเพืÉอการต่อยอดความรูใ้หม ่

2.2 แจกแบบทดสอบและผูเ้รยีนทาํแบบทดสอบ 
 

 กิจกรรมทีÉ 3:  แบบฝึกการคิดเชิงมโนทศัน์ แบบอปุนัย 
3.1 ผูส้อนตั Êงโจทยข์ึÊนมา แลว้ใหผู้เ้รยีนเตมิชืÉอการสบืสกุลของคนในตระกลูนีÊลงในผงั 

แสดงการสบืตระกูล  เครืÉองหมายลกูศร คอื “เป็นพอ่ (แม)่ ของ” 
3.2 ผูส้อนนําเสนอและอธบิายผงัแสดงการสบืตระกลู  เครืÉองหมายลกูศร คอื “เป็นพอ่  

(แม)่ ของ” 
3.3 แจกแบบฝึกใหผู้เ้รยีนฝึกทาํ 
3.4 สุม่ผูเ้รยีนใหอ้อกมานําเสนอ 
3.5 มอบหมายใหผู้เ้รยีนทาํผงัการสบืสกุลของครอบครวัตนเอง 

 
กิจกรรมทีÉ 4:  แบบฝึกการคิดเชิงมโนทศัน์ แบบอปุนัยในรปูแบบของลกัษณะร่วม      

4.1 ผูส้อนอธบิายคาํทีÉมลีกัษณะรว่มกนั กบัคาํหลกัทีÉกําหนดใหโ้ดยใหผู้ส้อนทีÉพกิาร
ทางการไดย้นิเป็นผูส้รุปารคดิเชงิมโนทศัน์ แบบอุปนยัในรปูแบบของลกัษณะรว่มเป็นภาษามอื        
 4.2 ใหผู้เ้รยีนออกมานําเสนอคนละ 1 ขอ้พรอ้มบอกเหตุผลทีÉเลอืกคําตอบ 
 4.3 ผูส้อนเฉลยขอ้ทีÉถกูพรอ้มอธบิายรปูแบบของลกัษณะรว่ม 
 4.4 แบง่กลุม่ ๆละ 6  คน รว่มกนัคดิและทาํแบบฝึกหดัรว่มกนั 
 4.5 กลุม่ยอ่ยนําเสนอ ผูส้อนสรุป 
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กิจกรรมทีÉ 5:  แบบฝึกการคิดเชิงมโนทศัน์ ในรปูแบบของ Order Graph 
5.1  ผูส้อนอธบิายการคดิเชงิมโนทศัน์ ในรปูแบบของ Order Graph 
5.2  แบง่กลุม่ ๆละ 6 คน รว่มกนัคดิและทาํแบบฝึกหดัรว่มกนั 
5.3  กลุม่ยอ่ยนําเสนอ ผูเ้รยีนรว่มกนัอภปิราย 
5.4  ผูส้อนมอบหมายงานใหท้าํเป็นรายบุคคล 

 
กิจกรรมทีÉ 6: บรรยาย เรืÉอง มโนทศัน์ 

ผูส้อนบรรยาย “เรืÉองมโนทศัน์” ใหก้บัผูเ้รยีนฟงัโดยใช ้Power Point ประกอบ และมกีาร
สรุปจากผูส้อนทีÉพกิารทางการไดย้นิเป็นชว่ง ๆ  โดยมลีา่มภาษามอืแปลจากภาษาพดูเป็นภาษา
มอืและจากภาษามอืเป็นภาษาพดู ล่าม 2 คน จะสลบักนัแปลทุกๆ 30 นาท ี
 
กิจกรรมทีÉ 7:  กิจกรรมเกม Super Master Logic 
 7.1  แบง่กลุม่  4 กลุม่  แต่ละกลุม่สง่ผูแ้ทนออกมาแขง่ขนั 
 7.2  สิÊนสดุการแขง่ขนัใหแ้ต่ละกลุม่รว่มกนัอภปิรายวา่ไดอ้ะไรจากกจิกรรมนีÊบา้งทั Êงใน
ฐานะเป็นผูเ้ลน่และผูด้ ู
 7.3  ผูแ้ทนกลุม่ยอ่ยนําเสนอ 
 7.4  ผูส้อนนําการอภปิรายและสรุปประเดน็เรืÉองของเกมเชืÉอมโยงกบัเรืÉองมโนทศัน์ 

7.5  กจิกรรมเกม Super Master Logic เป็นการแขง่ขนัไหวพรบิของผูเ้ลน่ 2 คน ผูเ้ลน่
คนหนึÉงจะเป็นผูท้าํ รหสัลบัใหอ้กีฝา่ยหนึÉงเป็นผูท้าย 
 
กิจกรรมทีÉ 8: ทดสอบหลงัเรียน 30 นาที 
 
กิจกรรมทีÉ 9: การสรปุกิจกรรมและการทบทวนแบบย้อนกลบั 

9.1 ผูเ้รยีนแต่ละกลุม่ออกมานําเสนอความคดิเหน็และความรูท้ีÉไดจ้ากโมดลูและกจิกรรม 
เกม 

9.2 ผูส้อนทีÉมกีารไดย้นิและพกิารทางการไดย้นิรว่มกนัสรุปและเพิÉมเตมิในประเดน็ 
ทีÉขาด 

9.3  ผูจ้ดคาํบรรยายบนัทกึผลทีÉไดจ้ากกจิกรรม ลงในกรอบบนัทกึสาระสาํคญั 
-    มอบหมายใหผู้เ้รยีนเขยีนสิÉงทีÉไดเ้รยีนรูใ้นวนัรุง่ขึÊน 

9.4  ทบทวนแบบยอ้นกลบัโดยใหผู้เ้รยีนลาํดบัการดาํเนินกจิกรรมตั Êงแต่ข ั Êนสดุทา้ยของ 
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนไปจนถงึขั ÊนเริÉมกจิกรรม   
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บทเรียนโมดลูทีÉ 3 
เรืÉอง “สมรรถนะทางกาย” 

 
วตัถปุระสงคข์องโมดลู 
   เมืÉอผูเ้รยีนไดศ้กึษาในโมดลูนีÊ ผูเ้รยีนสามารถ 

  1. มคีวามรูค้วามเขา้ใจถงึความจาํเป็นในการเสรมิสรา้งสขุภาพ การเลน่กฬีาเพืÉอสรา้ง
สุขภาพ การป้องกนัการบาดเจบ็จากการเลน่กฬีา รูจ้กักตกิามารยาททีÉดใีนการเลน่กฬีาและ              
ชมกฬีา  

  2. ตระหนกัถงึความสาํคญัของสขุภาพกายและจติการดแูลสขุภาพตนเองแบบบรูณา
การ โภชนาการ การเสรมิสรา้งภมูคิุม้กนั  สขุอนามยั  

  3. ปฏบิตักิารทรงตวัและความเคลืÉอนไหวรา่งกายไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว 
  4. อธบิายประโยชน์ของการบรหิารรา่งกายเพืÉอใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้

 
เนืÊอหาสาระสาํคญั 

1. การเปลีÉยนแปลงของรา่งกาย และสมรรถภาพตามวยั 
2. กลไกการตอบสนองทางรา่งกาย 
3. การหายใจ และการนบั 
4. การฝึกแรงกลา้มเนืÊอ 
5. การฝึกความอดทนทั Éวไป 
6. การเล่นกฬีา 
7. การใชแ้รงกายในชวีติประจาํวนัและงานอดเิรก 
8. การออกกําลงักายบรหิารรา่งกายแบบงา่ย ๆ 
9. กลไกการตอบสนองทางรา่งกาย 

 
เวลาทีÉใช้  จาํนวน  6  ชั Éวโมง 
 
หลกัการสอนนักศึกษาพิการทางการได้ยิน 

1. ความตระหนกัรู ้    6. การเรยีนแบบรว่มมอืรว่มใจ  
2. การการสนทนาอภปิรายในสาระเนืÊอหาวชิา   7. ประสบการณ์ทางภาษา  
3. การเสรมิพลงั     8. ลงมอืปฏบิตัอิยา่งจรงิจงั  
4. กระบวนการสงัคมประกติ      
5. การประเมนิผลโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน 
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ความเชืÉอมโยงกิจกรรมทีÉมีต่อระดบัพฒันาการทางปัญญาของมารซ์าโนและเคนดอล 
กจิกรรม 
 

 
  
 

ขั Êน 

ระดบัพฒันาการทางปญัญา 

ขั ÊนทีÉ 1 ขั ÊนทีÉ 2 ขั ÊนทีÉ 3 ขั ÊนทีÉ 4 ขั ÊนทีÉ 5 ขั ÊนทีÉ 6 
การดงึ

กลบัคนืมา 
ความ
เขา้ใจ 

การ
วเิคราะห ์

นําความรู้
ไปใช ้

ปญัญา
ขั Êนสงู 

มรีะบบ
ความคดิ
ของ
ตนเอง 

กจิกรรมทีÉ 3 (ก 3.3) 
บรรยาย  
และฝึกปฎบิตัเิรืÉอง
สมรรถภาพทางกาย 

X X X X X X 
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กิจกรรมในบทเรียนโมดลู 
  

ทีÉ กิจกรรม เวลาทีÉใช้ ลกัษณะกิจกรรม สืÉอทีÉใช้ 

1 -กจิกรรมเคลืÉอนไหวทางการ 
 ศกึษา 

30 นาท ี -กจิกรรมกลุ่มใหญ่  
- มตีน้แบบแสดง 
  และใหท้าํตาม  

1. มกีารสาธติโดย 
    คนจรงิ 
2. PowerPoint  
   เนืÊอเพลง กลอน 

2 -ทดสอบก่อนเรยีน 
 

30 นาท ี -ทาํแบบทดสอบ 
 

1. แบบทดสอบก่อน 
    เรยีน 

3 -กจิกรรมบรรยาย และฝึก 
 ปฏบิตั ิ 
1. การเปลีÉยนแปลงของ 
   รา่งกาย และสมรรถภาพ 
   ตามวยั 
2. กลไกการตอบสนองทาง 
    รา่งกาย 
3. การหายใจ และการนบั 
4. การฝึกแรงกลา้มเนืÊอ 
5. การฝึกความอดทนทั Éวไป 
6. การเลน่กฬีา 
7. การใชแ้รงกายใน 
   ชวีติประจําวนัและ 
   งานอดเิรก 
8. การออกกาํลงักายบรหิาร 
    รา่งกายแบบงา่ย ๆ 
9. กลไกการตอบสนองทาง 
   รา่งกาย 

4 ชั Éวโมง  
 

-บรรยาย 
-ฝึกปฏบิตั ิ
-กจิกรรมเดีÉยว 
 และกจิกรรมกลุม่ 
-ถาม ตอบ 

1. PowerPoint 
2. ภาพนิÉง  
   ภาพเคลืÉอนไหว 
3.กระดาษพรฟู 
4.ปากกาเมจกิ 
5.คลปิชารต์ 
 
 

4 - ทดสอบหลงัเรยีน 30 นาท ี -ทาํแบบทดสอบ 1. แบบทดสอบ 
5 -การสรุปกจิกรรมและการ 

 ทบทวนแบบยอ้นกลบั 
30 นาท ี -การนําเสนอหน้า 

 ชั Êนเรยีนอภปิราย 
 กลุ่มใหญ่ 
-ทบทวนแบบ   
 ยอ้นกลบั 

1. กระดานดาํ 
2. คลปิชารต์ 
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รายละเอียดแต่ละขั Êนตอนของกิจกรรม  
 
กิจกรรมทีÉ 1:  กิจกรรมเคลืÉอนไหวทางการศึกษา 

1.1 เป็นกจิกรรมการเคลืÉอนไหวประกอบจงัหวะทีÉมุ่งสรา้งการการทํางานของสมองสอง
ซกีถ่ายโยงขอ้มูลกนัไดเ้ช่น สมองซกีซา้ยสามารถนําจนิตนา การ และความคดิรเิริÉมสรา้งสรรค์
จาก สมองซกีขวามาใชช้ว่ยในการอ่าน เขยีน และช่วยใหก้ลา้มเนืÊอ ทาํงานประสานกนัไดด้ ี

1.2 เป็นกจิกรรมทีÉชว่ยผอ่นคลายความตงึเครยีดของสมองสว่นหน้าและสว่น 
หลงั ทาํใหม้สีมาธใินการเรยีนรูแ้ละการทาํงาน 

1.3 เป็นกจิกรรมทีÉชว่ยกระตุน้การทาํงานของกระแสประสาท ทาํใหเ้กดิการกระตุน้
ความรูส้กึทางอารมณ์ เกดิแรงจงูใจเพืÉอช่วยใหเ้รยีนรูไ้ดด้ขี ึÊน 
 1.4 ผูเ้รยีนดผููนํ้าทาํกจิกรรมและทาํตาม 
  
กิจกรรมทีÉ 2 : ทดสอบก่อนเรียน 

2.1 ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องการทดสอบใหผู้เ้รยีนทราบวา่การทีÉมกีารทดสอบก่อน
เรยีนเพืÉอตอ้งการทราบพืÊนฐานความรูเ้ดมิของผูเ้รยีนเพืÉอการต่อยอดความรูใ้หม ่

2.2 แจกแบบทดสอบ และใหผู้เ้รยีนทําแบบทดสอบ 
 
กิจกรรมทีÉ 3:  ดภูาพและฝึกปฏิบติั พร้อมบรรยาย เรืÉอง “สมรรถนะทางกาย” 
 ผูส้อนนําเสนอสมรรถภาพทางกายทั Éวไป  
 
กิจกรรมทีÉ 4: ทดสอบหลงัเรียน  30  นาที 

4.1 แจกแบบทดสอบ 
4.2 ลา่มแปลคาํศพัทเ์ป็นภาษามอื 

 
กิจกรรมทีÉ 5: การสรปุกิจกรรมและการทบทวนแบบย้อนกลบั 

5.1 ผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มออกมานําเสนอความคดิเหน็และความรูท้ีÉไดจ้ากโมดลูและ 
กจิกรรมเกม 

5.2 ผูส้อนทีÉมกีารไดย้นิและพกิารทางการไดย้นิรว่มกนัสรุปและเพิÉมเตมิในประเดน็ทีÉขาด 
5.3 ผูจ้ดคาํบรรยายบนัทกึผลทีÉไดจ้ากกจิกรรม ลงในกรอบบนัทกึสาระสาํคญั 

- มอบหมายใหผู้เ้รยีนเขยีนสิÉงทีÉไดเ้รยีนรูใ้นวนัรุง่ขึÊน 
5.4 ทบทวนแบบยอ้นกลบัโดยใหผู้เ้รยีนลาํดบัการดาํเนินกจิกรรมตั Êงแต่ขั Êนสดุทา้ยของ

การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนไปจนถงึขั ÊนเริÉมกจิกรรม   
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บทเรียนโมดลูทีÉ 4 
เรืÉอง “การเจริญเติบโตของพืช” 

 
วตัถปุระสงคข์องโมดลู 
 เมืÉอผูเ้รยีนไดศ้กึษาในโมดลูนีÊ ผูเ้รยีนจะสามารถ 

1.  อธบิายสว่นประกอบภายนอกและภายในของเมลด็ และการงอกของเมลด็พชืได ้
2.  อธบิายกระบวนการเจรญิเตบิโตของพชื พรอ้มทั ÊงระบุปจัจยัทีÉมผีลต่อการ

เจรญิเตบิโตของพชืได ้
3.  นําหลกัการทางวทิยาศาสตรม์าใชท้าํการทดลองศกึษาการเจรญิเตบิโตของพชืทีÉ

ตนเองสนใจและเขยีนแผนภาพแสดงวฏัจกัรชวีติของพชืได ้
4.  นําความรูไ้ปใชใ้นการปลกูพชื ผกั ในชวีติประจาํวนัได ้

 
เนืÊอหาสาระสาํคญั 

นํÊา แก๊สคารบ์อนไดออกไซด ์แสง และคลอโรฟิลล ์เป็นปจัจยัทีÉสาํคญัต่อการเจรญิเตบิโต
ของพชืกระบวนการสงัเคราะหแ์สง 

 
เวลาทีÉใช้  จาํนวน  6  ชั Éวโมง 
 
หลกัการสอนนักศึกษาพิการทางการได้ยิน 

1. ความตระหนกัรู ้      
2. การเรยีนแบบรว่มมอืรว่มใจ  
3. การการสนทนา อภปิรายในสาระเนืÊอหาวชิา    
4. ประสบการณ์ทางภาษา  
5. การเสรมิพลงั       
6. ลงมอืปฏบิตัอิยา่งจรงิจงั  
7. กระบวนการสงัคมประกติ      
8. การประเมนิผลโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน 
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ความเชืÉอมโยงกิจกรรมทีÉมีต่อระดบัพฒันาการทางปัญญาของมารซ์าโนและเคนดอล 
กจิกรรม 
 

 
  
 

ขั Êน 

ระดบัพฒันาการทางปญัญา 

ขั ÊนทีÉ 1 ขั ÊนทีÉ 2 ขั ÊนทีÉ 3 ขั ÊนทีÉ 4 ขั ÊนทีÉ 5 ขั ÊนทีÉ 6 
การดงึ

กลบัคนืมา 
ความ
เขา้ใจ 

การ
วเิคราะห ์

นําความรู้
ไปใช ้

ปญัญา
ขั Êนสงู 

มรีะบบ
ความคดิ
ของ
ตนเอง 

กจิกรรมทีÉ 3 (ก.4.3) 
กระบวนการทาง
วทิยาศาสตรเ์รืÉองการ
เจรญิเตบิของพชื 

X X X X - - 

กจิกรรมทีÉ 4 (ก 4.4) 
การทดลอง
กระบวนการเจรญิ
เตบิของพชื 

X X X X - - 

กจิกรรมทีÉ 5 (ก 4.5) 
การทดลองเรืÉองพชื
ตอ้งการนํÊา 

X - X X - - 

กจิกรรมทีÉ 6 (ก 4.6) 
การทดลองเรืÉองพชื
ตอ้งการแสงแดด 

X X X X - - 

กจิกรรมทีÉ 7 (ก.4.7) 
อภปิรายปจัจยัทีÉ
จาํเป็นในการดาํรงชพี
ของพชื 

X X X X X - 
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กิจกรรมในบทเรียนโมดลู 
 

ทีÉ กิจกรรม เวลาทีÉใช้ ลกัษณะกิจกรรม สืÉอทีÉใช้ 

1 -กจิกรรมเคลืÉอนไหวท 
 ทางการศกึษา 

30 นาท ี - กจิกรรมกลุม่ใหญ่  
- มตีน้แบบแสดง 
  และใหท้าํตาม  

1. มกีารสาธติโดย
คนจรงิ 
2. PowerPoint  
เนืÊอเพลง กลอน 

2 -ทดสอบก่อนเรยีน 
 

30 นาท ี 1. ทาํแบบทดสอบ 
 

1. แบบทดสอบก่อน
เรยีน 

3 -กระบวนการทาง 
 วทิยาศาสตร ์ 
 เรืÉองการเจรญิเตบิโตของพชื 
 

2 ชั Éวโมง - บรรยาย 
- ฝึกปฏบิตั ิ
- กจิกรรมเดีÉยวและ 
   กลุ่ม 
   

1. PowerPoint  
2. วดีโีอ 
3. ใบงานทีÉ 1    
4. แผนภาพตน้ไม ้
5. แบบทดสอบ 
6. ตน้ไม ้

4 -การทดลอง 
 เรืÉองการเจรญิเตบิโตของพชื 

20 นาท ี
 

-การทดลอง 
-ฝึกปฏบิตั ิ
-กจิกรรมเดีÉยว 

1. ใบงานทีÉ 2 

5 -การทดลอง เรืÉองพชืตอ้งการ
นํÊา  

20 นาท ี
 

-การทดลอง 
-ฝึกปฏบิตั ิ
-กจิกรรมกลุ่ม 

1. ใบงานทีÉ 3 

6 -การทดลอง เรืÉองพชืตอ้งการ 
  แสงแดด 

20 นาท ี
 

-การทดลอง 
-ฝึกปฏบิตั ิ
-กจิกรรมกลุ่ม 

1. ใบงานทีÉ 4 

7 -ปจัจยัทีÉจาํเป็นในการดาํรง 
 ชวีติของพชื 

1 ชั Éวโมง   

8 -ทดสอบหลงัเรยีน 30 นาท ี - ทาํแบบทดสอบ 
 

1.แบบทดสอบ 

2.กลอ้งวดีทีศัน์ 

9 การสรุปกจิกรรมและทบทวน
แบบยอ้นกลบั 

30 นาท ี - การนําเสนอและ 
  อภปิรายกลุ่มใหญ่ 
- ทบทวนแบบ 
   ยอ้นกลบั 

1. กระดานดาํ 
2. คลปิตช์ารต์ 
3. กระดาษพรฟู 
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 รายละเอียดแต่ละขั Êนตอนของกิจกรรม  
 

กิจกรรมทีÉ 1:  กิจกรรมประกอบจงัหวะการบริหารสมองและความพร้อมของร่างกาย               
1.1 เป็นกจิกรรมการเคลืÉอนไหวประกอบจงัหวะทีÉมุ่งสรา้งการการทํางานของสมองสอง

ซกีถ่ายโยงขอ้มูลกนัไดเ้ช่น สมองซกีซา้ยสามารถนําจนิตนา การ และความคดิรเิริÉมสรา้งสรรค์
จาก สมองซกีขวามาใชช้ว่ยในการอ่าน เขยีน และช่วยใหก้ลา้มเนืÊอ ทาํงานประสานกนัไดด้ ี

1.2 เป็นกจิกรรมทีÉชว่ยผอ่นคลายความตงึเครยีดของสมองสว่นหน้าและสว่น 
หลงั ทาํใหม้สีมาธใินการเรยีนรูแ้ละการทาํงาน 

1.3 เป็นกจิกรรมทีÉชว่ยกระตุน้การทาํงานของกระแสประสาท ทาํใหเ้กดิการ 
กระตุน้ความรูส้กึทางอารมณ์ เกดิแรงจงูใจเพืÉอช่วยใหเ้รยีนรูไ้ดด้ขี ึÊน 

1.4 ผูเ้รยีนดผููนํ้าทาํกจิกรรมและทาํตาม 
 
 กิจกรรมทีÉ 2 : ทดสอบก่อนเรียน 

2.1 ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องการทดสอบใหผู้เ้รยีนทราบวา่การทีÉมกีารทดสอบก่อน
เรยีนเพืÉอตอ้งการทราบพืÊนฐานความรูเ้ดมิของผูเ้รยีนเพืÉอการต่อยอดความรูใ้หม ่

2.2 แจกแบบทดสอบ 
2.3 ผูเ้รยีนทาํแบบทดสอบโดยอธบิายภาพทีÉกาํหนดใหเ้ป็นภาษามอื 
2.4 บนัทกึคาํตอบของผูเ้รยีนโดยใชว้ดีทีศัน์ 

 
กิจกรรมทีÉ 3:  กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์เรืÉอง “การเจริญเติบโตของพืช” 

3.1 ผูส้อนน◌ําขา้สูก่ระบวนการสอนทางวทิยาศาสตร ์“เรืÉองการเจรญิเตบิโตของพชื” 
ดงันีÊ 

- ใหผู้เ้รยีนด ูวดิโีอ การงอกของเมลด็และการเจรญิเตบิโตของพชืและรว่มกนั 

อภปิราย โดยใชค้าํถามกระตุน้ความสนใจ เช่น   พชืตอ้งการสิÉงใดเพืÉอช่วยใหเ้จรญิเตบิโตบา้ง ? 

- นําภาพตน้ไม ้หรอืตน้ไมจ้รงิชนิดต่างๆ เช่น กลว้ยไม ้ทานตะวนั บวั 

กระบองเพชร มาใหผู้เ้รยีนด ูและรว่มกนัอภปิราย โดยใชค้าํถามกระตุน้ความสนใจ ตวัอยา่งดงันีÊ 

3.2 ตน้ไมแ้ต่ละชนิดเจรญิเตบิโตอยูใ่นทีÉใด ? 
 
กิจกรรมทีÉ 4:  การทดลอง เรืÉอง “การเจริญเติบโตของพืช” 

4.1 ผูเ้รยีนดาํเนินการทดลองการเจรญิเตบิโตของพชื 
4.2 บนัทกึผลการทดลองนําขอ้มลูทีÉไดบ้นัทกึลงตารางแลว้เขยีนกราฟเสน้ พรอ้มอธบิาย

ลกัษณะการเจรญิเตบิโตของพชืทั Êง 2 ชนิดจากกราฟ และคาดคะเนแนวโน้มของการเจรญิเตบิโต
ในระยะต่อไป 
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 4.3 ผูเ้รยีนนําเสนอผลการทดลองและรว่มกนัสรุปผลการทดลอง แลกเปลีÉยนความ
คดิเหน็กบัเพืÉอนในชั Êนเรยีน 

 

 
กิจกรรมทีÉ 6:  การทดลอง เรืÉอง “พืชต้องการแสงแดด” 

6.1 ผูเ้รยีนดาํเนินการทดลอง  
6.2 ผูเ้รยีนนําเสนอผลการทดลองและแลกเปลีÉยนความคดิเหน็กบัเพืÉอนในชั Êนเรยีน 

 

 
กิจกรรมทีÉ 7:  ศึกษาแผนผงัความคิด 

7.1 ผูเ้รยีนศกึษาแผนผงัความคดิปจัจยัในการดาํชวีติและการเจรญิเตบิโตของพชื 
7.2 ผูเ้รยีนอภปิรายนําเสนอกบัเพืÉอนในชั Êนเรยีน 

 
กิจกรรมทีÉ 8:  ทดสอบหลงัเรียน 

5.4 ผูเ้รยีนอธบิายภาพทีÉกาํหนดใหเ้ป็นภาษามอื 
5.5 บนัทกึคาํตอบของผูเ้รยีนโดยใชว้ดีทีศัน์ 

 
 
 
 

กิจกรรมทีÉ 9  : การสรปุกิจกรรมและการทบทวนแบบย้อนกลบั 
9.1 ผูเ้รยีนแต่ละกลุม่ออกมานําเสนอความคดิเหน็และความรูท้ีÉไดจ้ากโมดลูและ 

กจิกรรมเกม 
9.2 ผูส้อนทีÉมกีารไดย้นิและพกิารทางการไดย้นิรว่มกนัสรุปและเพิÉมเตมิในประเดน็ 

ทีÉขาด 
9.3 ผูจ้ดคาํบรรยายบนัทกึผลทีÉไดจ้ากกจิกรรม ลงในกรอบบนัทกึสาระสาํคญั 

-    มอบหมายใหผู้เ้รยีนเขยีนสิÉงทีÉไดเ้รยีนรูใ้นวนัรุง่ขึÊน 
9.4 ทบทวนแบบยอ้นกลบัโดยใหผู้เ้รยีนลาํดบัการดาํเนินกจิกรรมตั Êงแต่ขั Êนสดุทา้ยของ

การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนไปจนถงึขั ÊนเริÉม 
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บทเรียนโมดลูทีÉ 5 
เรืÉอง “การจดัการความรู้” 

 
วตัถปุระสงคข์องโมดลู 
 เมืÉอผูเ้รยีนไดศ้กึษาในโมดลูนีÊ ผูเ้รยีนสามารถ 

1.   ผูเ้รยีนเกดิทกัษะดา้นการจดัการความรู ้
2.  ผูเ้รยีนเกดิการพฒันาทกัษะการเรยีนรูแ้ละชุมชนแหง่การเรยีนรูแ้ละแบง่ปนั  
3.  ผูเ้รยีนสามารถใชว้ธิกีารแลกเปลีÉยนเรยีนรูท้ีÉเกดิขึÊนจากกระบวนการกลุ่มในการ

แกป้ญัหาและบรรลุเป้าหมายของงานได ้ 
4.  สรา้งนิสยัใหเ้กดิชุมชนนกัปฏบิตั ิ(Community of Practices-CoP) ในหมูผู่เ้รยีน  

 
เนืÊอหาสาระสาํคญั 

กจิกรรมการจดัการความรู ้ เป็นเครืÉองมอืระดมความรูใ้นคน และความรูใ้นกระดาษ ทั Êง
ทีÉเป็นความรูข้องกลุม่ผูร้ว่มงาน และยกระดบัความรูข้องบุคคล สรา้งองคก์รแหง่การเรยีนรู ้บรรลุ
ความเป็นชุมชนแบง่ปนัความรู ้และเอืÊออาทรระหว่างกนั 

 
เวลาทีÉใช้   จาํนวน   6  ชั Éวโมง 

 
หลกัการสอนนักศึกษาพิการทางการได้ยิน 

1. ความตระหนกัรู ้      
2. การเรยีนแบบรว่มมอืรว่มใจ  
3. การการสนทนา อภปิรายในสาระเนืÊอหาวชิา    
4. ประสบการณ์ทางภาษา  
5. การเสรมิพลงั       
6. ลงมอืปฏบิตัอิยา่งจรงิจงั  
7. กระบวนการสงัคมประกติ      
8. การประเมนิผลโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน 
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ความเชืÉอมโยงกิจกรรมทีÉมีต่อระดบัพฒันาการทางปัญญาของมารซ์าโนและเคนดอล 
กจิกรรม 
 

 
  
 

ขั Êน 

ระดบัพฒันาการทางปญัญา 

ขั ÊนทีÉ 1 ขั ÊนทีÉ 2 ขั ÊนทีÉ 3 ขั ÊนทีÉ 4 ขั ÊนทีÉ 5 ขั ÊนทีÉ 6 
การดงึ

กลบัคนืมา 
ความ
เขา้ใจ 

การ
วเิคราะห ์

นําความรู้
ไปใช ้

ปญัญา
ขั Êนสงู 

มรีะบบ
ความคดิ
ของ
ตนเอง 

กจิกรรมทีÉ 3 (ก 5.3) 
ดวูดีโีอและศกึษาเรืÉอง
ภาวะโลกรอ้น 

X X X X X X 

กจิกรรมทีÉ 4 (ก 5.4) 
กจิกรรมแลกเปลีÉยน
เรยีนรู”้เราจะชว่ยลด
โลกรอ้นไดอ้ยา่งไร
ความรูท้ีÉไดจ้าก
ประสบการณ์แต่ละ
คน 

X X X X - - 

กจิกรรมทีÉ 5 (ก 5.5) 
กจิกรรมแลกเปลีÉยน
เรยีนรู”้เราจะชว่ยลด
โลกรอ้นไดอ้ยา่งไร
ความรูท้ีÉไดจ้าก
วทิยากรประจาํกลุม่ 

X X X X X - 

กจิกรรมทีÉ 6 (ก 5.6) 
กจิกรรมแลกเปลีÉยน
เรยีนรู”้เรืÉองภาวะโลก
รอ้น 

X X X X - - 

กจิกรรมทีÉ 7 (ก 5.7) 
บรรยายเรืÉอง
กระบวนการจดัการ
ความรู ้
 

- X X X X - 

 
 



 232

กิจกรรมในบทเรียนโมดลู 
 

ทีÉ กิจกรรม เวลาทีÉใช้ ลกัษณะกิจกรรม สืÉอทีÉใช้ 

1 -กจิกรรมเคลืÉอนไหว 
 ทางการศกึษา 

30 นาท ี - กจิกรรมกลุม่ใหญ่  
- มตีน้แบบแสดง 
  และใหท้าํตาม  

1. มกีารสาธติ 
    โดยคนจรงิ 
2. PowerPoint  
    เนืÊอเพลงกลอน 

2 -ทดสอบก่อนเรยีน 
 

30 นาท ี - ทาํแบบทดสอบ 
 

1. แบบทดสอบ 
   ก่อนเรยีน 

3 -กจิกรรมดภูาพ ดวูดิโีอ และ  
 ศกึษาเรืÉองภาวะโลกรอ้น 

1 ชั Éวโมง 
 

- บรรยาย 
 

1. ภาพประกอบ 
2. PowerPoint 
3. วดีโิอ 
4. ฟลปิชารต์ 

4 -กจิกรรมแลกเปลีÉยนเรยีนรู ้
 เรืÉองเราจะชว่ยลดภาวะโลก 
 รอ้นไดอ้ยา่งไร เป็นความรูท้ีÉ 
 ไดจ้ากประสบการณ์ของ 
 แต่ละบุคคล 

30 นาท ี
 

- แบ่งกลุม่และ 
  อภปิรายกลุ่มยอ่ย 

1. กระดาษบนัทกึ 
2. ฟลปิชารต์ 
3. ปากกาเมจกิ 
 

5 -กจิกรรมเราจะลดภาวะโลก 
 รอ้นไดอ้ยา่งไรเป็นความรูท้ีÉ 
 ไดจ้ากวทิยากรประจาํกลุม่ 

1 ชั Éวโมง 
 

- กจิกรรมกลุม่ 
  อภปิรายกลุ่มยอ่ย 
- นําเสนอและ 
  อภปิรายกลุ่มใหญ่ 

1. กระดาษบนัทกึ 
2. ฟลปิชารต์ 
3. ปากกาเมจกิ 
 

6 -กจิกรรมแลกเปลีÉยนเรยีนรู ้ 1 ชั Éวโมง 
 

- แบ่งกลุม่และ 
 อภปิรายกลุ่มยอ่ย 

1. ฟลปิชารต์ 
 

7 -บรรยายเรืÉองกระบวนการ   
 จดัการความรู ้

30  นาท ี   บรรยาย 
 

1. Power Point 
2. วดีโิอ 
3. ฟลปิชารต์ 

8 -ทดสอบหลงัเรยีน 
 

30 นาท ี - ทาํแบบทดสอบ 
  จาํนวน  10 ขอ้ 

1.แบบทดสอบ 
2.PowerPoint 

9 การสรุปกจิกรรมและทบทวน
แบบยอ้นกลบั 

30 นาท ี - การนําเสนอและ 
  อภปิรายกลุ่มใหญ่ 
- ทบทวนแบบ 
  ยอ้นกลบั 

1. กระดานดาํ 
3. คลปิชารต์ 
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รายละเอียดแต่ละขั Êนตอนของกิจกรรม  
 
กิจกรรมทีÉ 1:  กิจกรรมประกอบจงัหวะการบริหารสมองและความพร้อมของร่างกาย 

1.1 เป็นกจิกรรมการเคลืÉอนไหวประกอบจงัหวะทีÉมุง่สรา้งการการทาํงานของสมองสอง
ซกีถ่ายโยงขอ้มลูกนัไดเ้ชน่ สมองซกีซา้ยสามารถนําจนิตนา การ และความคดิรเิริÉมสรา้งสรรค์
จาก สมองซกีขวามาใชช้ว่ยในการอ่าน เขยีน และช่วยใหก้ลา้มเนืÊอ ทาํงานประสานกนัไดด้ ี

1.2 เป็นกจิกรรมทีÉชว่ยผอ่นคลายความตงึเครยีดของสมองสว่นหน้าและสว่น 
หลงั ทาํใหม้สีมาธใินการเรยีนรูแ้ละการทาํงาน 

1.3 เป็นกจิกรรมทีÉชว่ยกระตุน้การทาํงานของกระแสประสาท ทาํใหเ้กดิการกระตุน้
ความรูส้กึทางอารมณ์ เกดิแรงจงูใจเพืÉอช่วยใหเ้รยีนรูไ้ดด้ขี ึÊน 
 1.4 ผูเ้รยีนดผููนํ้าทาํกจิกรรมและทาํตาม 
 
กิจกรรมทีÉ 2: ทดสอบก่อนเรียน 

2.1 ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องการทดสอบใหผู้เ้รยีนทราบวา่การทีÉมกีารทดสอบก่อน 
เรยีนเพืÉอตอ้งการทราบพืÊนฐานความรูเ้ดมิของผูเ้รยีนเพืÉอการต่อยอดความรูใ้หม ่

2.2 แจกแบบทดสอบ 
2.3 ผูเ้รยีนทาํแบบทดสอบ   
 

กิจกรรมทีÉ 3: กิจกรรมดภูาพ วีดิโอ และศึกษาเรืÉองภาวะโลกร้อน 
3.1 ผูส้อนบรรยายเรืÉอง “ภาวะโลกรอ้น” และเปิดวดีโิอ ภาพยนตป์รากฎการณ์เรอืน

กระจก 
 3.2 ผูเ้รยีนแบง่กลุ่มเป็น 5 กลุ่ม กลุม่ละๆ ประมาณ 8 คน แต่ละกลุม่เลอืกหวัขอ้
แนวทาง 
 3.3 แกป้ญัหาลดภาวะโลกรอ้น แลว้ร่วมกนัอภปิรายบนกระดานดาํ 

 
กิจกรรมทีÉ 4:  กิจกรรมแลกเปลีÉยนเรียนรู้ 

ผูส้อนจดัใหผู้เ้รยีนในแต่ละกลุม่แลกเปลีÉยนเรยีนรูส้ ิÉงทีÉเรยีนมา โดยใหผู้เ้รยีนทุกคน 
ไดเ้ขา้รว่มอภปิรายของทุกกลุม่จนครบทุกคนและบนัทกึในบนัทกึสาระสาํคญั 
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กิจกรรมทีÉ 5: กิจกรรมเราจะลดภาวะโลกร้อนได้อย่างไร 
5.1 ผูส้อนนําเขา้สูบ่ทเรยีนและทาํกจิกรรมเรืÉองการจดัการความรูอ้กีครั Êง โดยตั Êงหวัขอ้ 

ถงึสาเหตุ ผลกระทบของภาวะโลกรอ้น 
5.2 ผูเ้รยีนร่วมกนัอภปิรายวา่เราจะช่วยกนัลดภาวะโลกรอ้นไดอ้ยา่งไรลงในบนัทกึ 

สาระสาํคญั 
5.3 ผูส้อนสรุปในตอนทา้ยวา่กจิกรรมทีÉผูเ้รยีนทาํเป็นการจดัการความรู ้อยา่งไร 

 
กิจกรรมทีÉ 6: กิจกรรมแลกเปลีÉยนเรียนรู้  เรืÉอง เราจะลดภาวะโลกร้อนได้อย่างไร บนัทึก 
พร้อมนําเสนอ 

6.1 ผูส้อนนําเขา้สูบ่ทเรยีนและทาํกจิกรรมเรืÉองการจดัการความรูอ้กีครั Êง โดยตั Êงหวัขอ้
ถงึสาเหตุ ผลกระทบของภาวะโลกรอ้น 

6.2 ผูเ้รยีนร่วมกนัอภปิรายวา่เราจะช่วยกนัลดภาวะโลกรอ้นไดอ้ยา่งไรลงในบนัทกึ 
สาระสาํคญั 

6.3 ผูส้อนสรุปในตอนทา้ยวา่กจิกรรมทีÉผูเ้รยีนทาํเป็นการจดัการความรู ้อยา่งไร 
 

กิจกรรมทีÉ 7:  การบรรยาย เรืÉอง กระบวนการจดัการความรู้ 
ผูส้อนบรรยาย เรืÉอง “กระบวนการจดัการความรู”้ ใหผู้เ้รยีนฟงั 

 
กิจกรรมทีÉ 8 :  ทดสอบหลงัเรียน 
          8.1 แจกแบบทดสอบเรืÉอง  “ภาวะโลกรอ้น”  และการจดัการความรู”้ 
          8.2  ผูเ้รยีนทาํแบบทดสอบเรืÉอง  “ภาวะโลกรอ้น”   
 
กิจกรรมทีÉ 9  : การสรปุกิจกรรมและการทบทวนแบบย้อนกลบั 

9.1 ผูเ้รยีนแตล่ะกลุม่ออกมานําเสนอความคดิเหน็และความรูท้ีÉไดจ้ากโมดลูและ 
กจิกรรมเกม 

9.2 ผูส้อนทีÉมกีารไดย้นิและพกิารทางการไดย้นิรว่มกนัสรุปและเพิÉมเตมิในประเดน็ 
ทีÉขาด 

9.3 ผูจ้ดคาํบรรยายบนัทกึผลทีÉไดจ้ากกจิกรรม ลงในกรอบบนัทกึสาระสาํคญั 
-  มอบหมายใหผู้เ้รยีนเขยีนสิÉงทีÉไดเ้รยีนรูใ้นวนัรุง่ขึÊน 

9.4 ทบทวนแบบยอ้นกลบัโดยใหผู้เ้รยีนลาํดบัการดาํเนินกจิกรรมตั Êงแต่ขั Êนสดุทา้ยของ
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนไปจนถงึขั ÊนเริÉมกจิกรรม   
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บทเรียนโมดลูทีÉ 6 
เรืÉอง “การทาํงานเป็นทีม” 

 

วตัถปุระสงคข์องโมดลู 
 เมืÉอผูเ้รยีนไดศ้กึษาในโมดลูนีÊ ผูเ้รยีนสามารถ 

1. อธบิายคณุลกัษณะทีÉสาํคญัของผูนํ้าได ้
2. ระบุบทบาทและหน้าทีÉของผูนํ้าได ้
3. อธบิายความหมายของทมีงานได ้
4. สรา้งทมีงานทีÉมปีระสทิธภิาพได ้
5. อธบิายจติวทิยาและเทคนิควธิใีนการเป็นผูนํ้าและการทาํงานเป็นทมี 
 

เนืÊอหาสาระสาํคญั 
1. กระบวนการในการสรา้งทมีงาน 
2. จติวทิยาและเทคนิควธิใีนการเป็นผูนํ้าและการทาํงานเป็นทมี 
3. บทบาทของผูนํ้าในการทาํงานเป็นทมี 
4. การสรา้งความภมูใิจใหท้มีงาน 
5. การสืÉอสารระหวา่งกลุม่ 
6. การจดัการความขดัแยง้ในกลุ่มและระหวา่งกลุม่ (ระดมสมอง) 
 

เวลาทีÉใช้  จาํนวน 6  ชั Éวโมง 
 

หลกัการสอนนักศึกษาพิการทางการได้ยิน 
1. ความตระหนกัรู ้      
2. การเรยีนแบบรว่มมอืรว่มใจ  
3. การการสนทนา อภปิรายในสาระเนืÊอหาวชิา    
4. ประสบการณ์ทางภาษา  
5. การเสรมิพลงั       
6. ลงมอืปฏบิตัอิยา่งจรงิจงั  
7. กระบวนการสงัคมประกติ      
8. การประเมนิผลโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน 
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ความเชืÉอมโยงกิจกรรมทีÉมีต่อระดบัพฒันาการทางปัญญาของมารซ์าโนและเคนดอล 
กจิกรรม 
 

 
  
 

ขั Êน 

ระดบัพฒันาการทางปญัญา 

ขั ÊนทีÉ 1 ขั ÊนทีÉ 2 ขั ÊนทีÉ 3 ขั ÊนทีÉ 4 ขั ÊนทีÉ 5 ขั ÊนทีÉ 6 
การดงึ

กลบัคนืมา 
ความ
เขา้ใจ 

การ
วเิคราะห ์

นําความรู้
ไปใช ้

ปญัญา
ขั Êนสงู 

มรีะบบ
ความคดิ
ของ
ตนเอง 

กจิกรรมทีÉ 3 (ก 6.3) 
เกม”ลอดใยแมงมุม” 

X X X X X X 

กจิกรรมทีÉ 4 (ก 6.4) 
เกม”กูร้ะเบดิ” 

X X X X - - 

กจิกรรมทีÉ 5 (ก 6.5) 
บรรยาย”ผูนํ้าและการ
ทาํงานเป็นทมี 

X X X X - - 
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กิจกรรมในบทเรียนโมดลู 
 

ทีÉ กิจกรรม เวลาทีÉใช้ ลกัษณะกิจกรรม สืÉอทีÉใช้ 

1 -กจิกรรมเคลืÉอนไหว 
 ทางการศกึษา 

30 นาท ี - กจิกรรมกลุม่ใหญ่  
- มตีน้แบบแสดง 
  และใหท้าํตาม  

1. มกีารสาธติโดย 
    คนจรงิ 
2. PowerPoint  
3. เนืÊอเพลง กลอน 

2 - ทดสอบก่อนเรยีน 
 

30 นาท ี 1. ทาํแบบทดสอบ 
 

1. แบบทดสอบ 
   ก่อนเรยีน 
 

3 -เกม “ลอดใยแมงมุม” 1 ชั Éวโมง 
30 นาท ี

 

- กจิกรรมกลุม่ 1. เชอืกไนลอ่น 
2. เสา 2 ตน้ 
3. กรรไกร 
 

4 -เกมกูร้ะเบดิ 
 

1 ชั Éวโมง 
30 นาท ี

 

- กจิกรรมกลุม่ 1. ขวดนํÊา 
2. เชอืกฟาง 
3. กรรไกร 
4. ยางวง 
 

5 -การบรรยาย “เทคนิคใน 
 การเป็นผูนํ้าและการ 
 ทาํงานเป็นทมี”  

1 ชั Éวโมง 
30 นาท ี

 

- การบรรยาย 
- การนําเสนอหน้า 
  ชั Êนเรยีน 
 

1. PowerPoint 
2. ภาพนิÉง 
 

6 -ทดสอบหลงัเรยีน 
 

30 นาท ี - ทาํแบบทดสอบ 
  จาํนวน  10 ขอ้ 
 

1. แบบทดสอบ 
2. PowerPoint 
 

7 -การสรุปกจิกรรมและ 
 ทบทวนแบบยอ้นกลบั 

1 ชั Éวโมง - การนําเสนอและ 
  อภปิรายกลุ่มใหญ่ 
- ทบทวนแบบ 
   ยอ้นกลบั 

1. กระดานดาํ 
2. คลปิชารต์ 
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รายละเอียดแต่ละขั Êนตอนของกิจกรรม  
 
กิจกรรมทีÉ 1:  กิจกรรมเคลืÉอนไหวทางการศึกษา 

1.1 เป็นกจิกรรมการเคลืÉอนไหวประกอบจงัหวะทีÉมุ่งสรา้งการการทํางานของสมองสอง
ซกีถ่ายโยงขอ้มูลกนัไดเ้ช่น สมองซกีซา้ยสามารถนําจนิตนา การ และความคดิรเิริÉมสรา้งสรรค์
จาก สมองซกีขวามาใชช้ว่ยในการอ่าน เขยีน และช่วยใหก้ลา้มเนืÊอ ทาํงานประสานกนัไดด้ ี

1.2 เป็นกจิกรรมทีÉช่วยผอ่นคลายความตงึเครยีดของสมองสว่นหน้าและสว่นหลงั ทาํให้
มสีมาธใินการเรยีนรูแ้ละการทาํงาน 

1.3 เป็นกจิกรรมทีÉช่วยกระตุน้การทํางานของกระแสประสาท ทําใหเ้กดิการกระตุ้น
ความรูส้กึทางอารมณ์ เกดิแรงจงูใจเพืÉอช่วยใหเ้รยีนรูไ้ดด้ขี ึÊน 

1.4 ผูเ้รยีนดผููนํ้าทาํกจิกรรมและทาํตาม 
 

กิจกรรมทีÉ 2 : ทดสอบก่อนเรียน 
2.1 ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องการทดสอบใหผู้เ้รยีนทราบวา่การทีÉมกีารทดสอบก่อน

เรยีนเพืÉอตอ้งการทราบพืÊนฐานความรูเ้ดมิของผูเ้รยีนเพืÉอการต่อยอดความรูใ้หม ่
2.2 แจกแบบทดสอบ 
2.3 ผูเ้รยีนทาํแบบทดสอบ 

 
กิจกรรมทีÉ 3:  เกม “ลอดใยแมงมมุ” 

3.1 ผูส้อนแนะนํากจิกรรมเกม “ลอดใยแมงมุม” 
3.2 ผูเ้รยีนรว่มกนัอภปิรายและสรุปผลหลงัจากเลน่เกมเสรจ็ 
3.3 ผูส้อนใหค้าํแนะนําและกล่าวสรุป 

 
กิจกรรมทีÉ 4: เกมกู้ระเบิด 

4.1 ผูส้อนแนะนํากจิกรรมเกม “กูร้ะเบดิ” 
 4.2 ผูเ้รยีนรว่มกนัอภปิรายและสรุปผลหลงัจากเล่นเกมเสรจ็ 
 4.3 ผูส้อนใหค้าํแนะนําและกลา่วสรุป 
 
กิจกรรมทีÉ 5:  การบรรยาย “เทคนิคในการเป็นผูนํ้าและการทาํงานเป็นทีม”  

5.1 ผูส้อนบรรยาย “เทคนิคในการเป็นผูนํ้าและการทาํงานเป็นทมี”  
5.2 ผูส้อนสรุปกจิกรรม โดยใหผู้เ้รยีนออกมาถ่ายทอดความรูท้ีÉไดจ้ากโมดลู และ 

กจิกรรม ผูจ้ดคาํบรรยายทกึผลทีÉไดจ้ากกจิกรรมลงในกรอบบนัทกึสาระสาํคญั  
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กิจกรรมทีÉ 6:  ทดสอบหลงัเรยีน 
6.1 แจกแบบทดสอบ 
6.2 ผูเ้รยีนทาํแบบทดสอบ  5  ขอ้ 
 

กิจกรรมทีÉ 7  : การสรปุกิจกรรมและการทบทวนแบบย้อนกลบั 
7.1 ผูเ้รยีนแต่ละกลุม่ออกมานําเสนอความคดิเหน็และความรูท้ีÉไดจ้ากโมดลูและ 

กจิกรรมเกม 
7.2 ผูส้อนทีÉมกีารไดย้นิและพกิารทางการไดย้นิรว่มกนัสรุปและเพิÉมเตมิในประเดน็ 

ทีÉขาด 
7.3 ผูจ้ดคาํบรรยายบนัทกึผลทีÉไดจ้ากกจิกรรม ลงในกรอบบนัทกึสาระสาํคญั 

-มอบหมายใหผู้เ้รยีนเขยีนสิÉงทีÉไดเ้รยีนรูใ้นวนัรุง่ขึÊน 
-ทบทวนแบบยอ้นกลบัโดยใหผู้เ้รยีนลาํดบัการดาํเนินกจิกรรมตั Êงแตข่ ั Êนสดุทา้ย 

ของการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนไปจนถงึขั ÊนเริÉม 
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แผนการจดัการเรียนรู้สาํหรบันักศึกษาปริญญาบณัฑิตพิการทางการได้ยินในสถาบนัอดุมศึกษา 
 

บทเรียนโมดลู กิจกรรมการสอน หลกัการสอน วิธีการประเมิน 

โมดลูทีÉ 1:   
คาํศพัทช์วีวทิยา  
 

1) กจิกรรมเคลืÉอนไหวทางการศกึษา 
                    30 นาท ี

2) ทดสอบก่อนเรยีน            
                                    30 นาท ี
3) การบรรยายเรืÉองการเจรญิเตบิโต 
    ของพชื  

30 นาท ี
4) กจิกรรมเกมบตัรภาพประกอบคาํ  

1 ชั Éวโมง 
5) กจิกรรมเกม Pictionary 

2 ชั Éวโมง 
6) การสรุปกจิกรรม  

1 ชั Éวโมง 
7) ทดสอบหลงัเรยีน            

30 นาท ี
 

1) ความตระหนกัรู ้
2) การเรยีนแบบรว่มมอืรว่มใจ  
3) การการสนทนา อภปิรายในสาระ

เนืÊอหาวชิา   
4) ประสบการณ์ทางภาษา  
5) การเสรมิพลงั  
6) ลงมอืปฏบิตัอิยา่งจรงิจงั  
7) กระบวนการสงัคมประกติ  

  8) การประเมนิผลโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน 
  
 

- การสงัเกต 
- การถาม การตอบ 
- การรว่มอภปิราย 
- การปฏบิตัจิรงิ 
- โดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน 
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บทเรียนโมดลู กิจกรรมการสอน ทฤษฎีและหลกัการสอน วิธีการประเมิน 

โมดลูทีÉ 2:  
การเรยีนรูม้โนทศัน์ 
 

1) กจิกรรมเคลืÉอนไหวทางการศกึษา 
                    30 นาท ี 

2) ทดสอบก่อนเรยีน           30 นาท ี  
3) แบบฝึกการคดิเชงิมโนทศัน์  
    แบบอุปนยั 

30 นาท ี
4) แบบฝึกการคดิเชงิมโนทศัน์แบบ   
    อุปนยัในรปูแบบของลกัษณะรว่ม    

30 นาท ี
5) แบบฝึกการคดิเชงิมโนทศัน์  
    ในรปูแบบของ Order Graph 

30 นาท ี
6) กจิกรรมเกม Super Master Logic   
                        1 ชั Éวโมง 30 นาท ี
7) บรรยายเรืÉองมโนทศัน์ 

30 นาท ี
8) การสรุปกจิกรรม      1 ชั Éวโมง 
9) ทดสอบหลงัเรยีน           30 นาท ี

1) ความตระหนกัรู ้
2) การเรยีนแบบรว่มมอืรว่มใจ  
3) การการสนทนา อภปิรายในสาระ

เนืÊอหาวชิา   
4) ประสบการณ์ทางภาษา  
5) การเสรมิพลงั  
6) ลงมอืปฏบิตัอิยา่งจรงิจงั  
7) กระบวนการสงัคมประกติ  

  8) การประเมนิผลโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน 
  
 

- การสงัเกต 
- การถาม การตอบ 
- การรว่มอภปิราย 
- การปฏบิตัจิรงิ 
- โดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน 
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บทเรียนโมดลู กิจกรรมการสอน ทฤษฎีและหลกัการสอน วิธีการประเมิน 

โมดลูทีÉ 3:   
การพฒันาสมรรถนะทาง
กาย 
 

1) กจิกรรมเคลืÉอนไหวทางการศกึษา 
                  30 นาท ี

2) ทดสอบก่อนเรยีน           30 นาท ี  
3) กจิกรรมฝึกปฏบิตัพิรอ้มบรรยาย  

- การเปลีÉยนแปลงของรา่งกาย และ 
   สมรรถภาพตามวยั 
- กลไกการตอบสนองทางรา่งกาย 
- การหายใจ และการนบั 
- การฝึกแรงกลา้มเนืÊอ 
- การฝึกความอดทนทั Éวไป 
- การเลน่กฬีา 
- การใชแ้รงกายในชวีติประจาํวนั 
   และงานอดเิรก 
- การออกกําลงักายบรหิารรา่งกาย 
   แบบงา่ย ๆ 
- กลไกการตอบสนองทางรา่งกาย 

4 ชั Éวโมง 
4) การสรุปกจิกรรม      30 นาท ี   
5) ทดสอบหลงัเรยีน           30 นาท ี

1) ความตระหนกัรู ้
2) การเรยีนแบบรว่มมอืรว่มใจ  
3) การการสนทนา อภปิรายในสาระ

เนืÊอหาวชิา   
4) ประสบการณ์ทางภาษา  
5) การเสรมิพลงั  
6) ลงมอืปฏบิตัอิยา่งจรงิจงั  
7) กระบวนการสงัคมประกติ  
 8) การประเมนิผลโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน 

การสงัเกต 
- การถาม การตอบ 
- การรว่มอภปิราย 
- การปฏบิตัจิรงิ 
- โดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน 
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บทเรียนโมดลู กิจกรรมการสอน ทฤษฎีและหลกัการสอน วิธีการประเมิน 

โมดลูทีÉ 4:   
การเจรญิเตบิโตของพชื 
 

1) กจิกรรมเคลืÉอนไหวทางการศกึษา 
                    30 นาท ี 

2) ทดสอบก่อนเรยีน           30 นาท ี
3) กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ 
   เรืÉองการเจรญิเตบิโตของพชื 

2 ชั Éวโมง 
4) การทดลอง เรืÉอง การเจรญิเตบิโต   
    ของพชื 

20 นาท ี
5) การทดลอง เรืÉอง พชืตอ้งการนํÊา 

20 นาท ี
6) การทดลอง เรืÉอง พชืตอ้งการ 
    แสงแดด 

20 นาท ี
7) กจิกรรมแผนผงัความคดิ 

1 ชั Éวโมง 30 นาท ี
8) ทดสอบหลงัเรยีน            30 นาท ี

1) ความตระหนกัรู ้
2) การเรยีนแบบรว่มมอืรว่มใจ  
3) การการสนทนา อภปิรายในสาระ

เนืÊอหาวชิา   
4) ประสบการณ์ทางภาษา  
5) การเสรมิพลงั  
6) ลงมอืปฏบิตัอิยา่งจรงิจงั  
7) กระบวนการสงัคมประกติ  
 8) การประเมนิผลโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน 

- การสงัเกต 
- การถาม การตอบ 
- การรว่มอภปิราย 
- การปฏบิตัจิรงิ 
- โดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน 
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บทเรียนโมดลู กิจกรรมการสอน ทฤษฎีและหลกัการสอน วิธีการประเมิน 

โมดลูทีÉ 5:   
การจดัการความรู ้
 

1) กจิกรรมเคลืÉอนไหวทางการศกึษา 
                    30 นาท ี 

2) ทดสอบก่อนเรยีน           30 นาท ี
3) กจิกรรมดภูาพ ดวูดิโีอ และศกึษา 
    เรืÉองภาวะโลกรอ้น         1 ชั Éวโมง 
4) กจิกรรมแลกเปลีÉยนเรยีนรูเ้รืÉอง  
    เราจะชว่ยลดภาวะโลกรอ้นได ้
    อยา่งไร เป็นความรูท้ีÉไดจ้าก 
    ประสบการณ์ ของแต่ละบุคคล  

1 ชั Éวโมง  
5) กจิกรรมแลกเปลีÉยนเรยีนรูเ้รืÉอง  
   เราจะช่วยลดภาวะโลกรอ้นได ้
   อยา่งไร เป็นความรูท้ีÉไดร้บัการ 
   ถ่ายทอดจากวทิยากรประจาํกลุม่  

1 ชั Éวโมง  
6) กจิกรรมแลกเปลีÉยนเรยีนรู ้  
   บนัทกึพรอ้มนําเสนอ       1 ชั Éวโมง  
7) บรรยาย เรืÉองกระบวนการจดั 
   การความรู ้                   30 นาท ี  
8) ทดสอบหลงัเรยีน            30 นาท ี

1) ความตระหนกัรู ้
2) การเรยีนแบบรว่มมอืรว่มใจ  
3) การการสนทนา อภปิรายในสาระ

เนืÊอหาวชิา   
4) ประสบการณ์ทางภาษา  
5) การเสรมิพลงั  
6) ลงมอืปฏบิตัอิยา่งจรงิจงั  
7) กระบวนการสงัคมประกติ  
 8) การประเมนิผลโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน 

- การสงัเกต 
- การถาม การตอบ 
- การรว่มอภปิราย 
- การปฏบิตัจิรงิ 
- โดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน 
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บทเรียนโมดลู กิจกรรมการสอน ทฤษฎีและหลกัการสอน วิธีการประเมิน 

โมดลูทีÉ 6:   
การทาํงานเป็นทมี 
 

1) กจิกรรมเคลืÉอนไหวทางการศกึษา 
                    30 นาท ี 

2) ทดสอบก่อนเรยีน             30 นาท ี
3) เกม “ลอดใยแมงมุม”                      

1 ชั Éวโมง 30 นาท ี
4) เกม “กูร้ะเบดิ” 

1 ชั Éวโมง 30 นาท ี
5) การบรรยาย “เทคนิคในการเป็น 
   ผูน้ําและการทาํงานเป็นทมี”  

1 ชั Éวโมง 30 นาท ี
6) ทดสอบหลงัเรยีน             30 นาท ี  

 
 
 
 
 
 

 

1) ความตระหนกัรู ้
2) การเรยีนแบบรว่มมอืรว่มใจ  
3) การการสนทนา อภปิรายในสาระ

เนืÊอหาวชิา   
4) ประสบการณ์ทางภาษา  
5) การเสรมิพลงั  
6) ลงมอืปฏบิตัอิยา่งจรงิจงั  
7) กระบวนการสงัคมประกติ  
 8) การประเมนิผลโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน 

- การสงัเกต 
- การถาม การตอบ 
- การรว่มอภปิราย 
- การปฏบิตัจิรงิ 
- โดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน 
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ประวติัผูเ้ขียนวิทยานิพนธ ์
 

นางสาวสุพนิ นายอง เกดิวนัทีÉ 21 พฤศจกิายน  2497 ทีÉจงัหวดัตาก สาํเรจ็การศกึษา
ระดบัปรญิญาโท วชิาเอกการศกึษาพเิศษ สาขาการสอนผูบ้กพร่องทางการไดย้นิ  มหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒประสานมติรเมืÉอปีการศกึษา 2530  

ไดบ้รรจุเขา้รบัราชการครใูนโรงเรยีนโสตศกึษาจงัหวดัขอนแก่นตั Êงแต่ปี พ.ศ. 2517 ถงึ 
2519 โรงเรยีนโสตศกึษาจงัหวดัตากตั Êงแต่ ปี พ.ศ. 2519-2523 และโรงเรยีนโสตศกึษาจงัหวดั
ชลบุร ีตั Êงแต่ ปี พ.ศ. 2523-2540 ได้รบัแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการฝ่ายวชิาการ
โรงเรยีนโสตศกึษาจงัหวดัชลบุร ี ปี พ.ศ. 2538–2540 ต่อมาในปีการศกึษา 2540 ไดย้า้ยมารบั
ราชการในตําแหน่งอาจารย์ทีÉ วิทยาลยัราชสุดา มหาวิทยาลยัมหิดล และดํารงตําแหน่งรอง
ผูอ้ํานวยการฝา่ยบรหิาร วทิยาลยัราชสุดา มหาวทิยาลยัมหดิล ระหว่างปี 2542–2549 ต่อมาได้
ศึกษาต่อในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั ในปีการศกึษา 2549–2553 

ปจัจุบนั ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ประจําภาควิชาหูหนวกศึกษา ณ วิทยาลยัราชสุดา    
มหาวทิยาลยัมหดิล   
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