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 ในดานการสอน  ครูผูสอนสวนหนึ่งจัดทํากําหนดการสอน  และแผนการสอน  จัดกิจกรรมการเรียน
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 The purpose of this research was to study curriculum development of second foreign language 
(Chinese): a case study of Trimitvittayalai School.  The population of  the study were educational 
supervisors, school administrators, teachers and local residents.  The research instruments used for data 
collection were semi-structure interview forms, observation form and document analysis form.  Data was 
analyzed by using content analysis.  The research findings were as follows. 

The school initiated Chinese teaching project.  Teachers took responsibilities for planning and 
developing the curriculum. There were sequences of processes: analyzing needs assessment, 
determining curriculum objective concentrate on communication and future occupations, specifying the 
content and activities, creating student documents, as well as planning evaluation in both theoretical and 
practical methods with concerning  in future actual circumstance. 

To prepare and process this curriculum, the school assign teachers to participate in both 
theoretical and practical seminars.     Each of them have to graduate with The Chinese language major  
and was assigned class periods equally. There was a Chinese language center, and sound lab. The 
major budget was spent for documents, instructor development, and the cost of hiring instructors.  Some 
of teaching equipment was provided by the government and some by the teacher themselves. The 
school presented this curriculum to public through their activities. Occasionally school administrators 
monitored the teaching in the classes.  There are some problems: insufficiently trained teachers in the 
Chinese language; improper teaching equipment; lack of budget, inadequate supervision, and 
responsibilities of teachers exceeding their capabilities.   

Some teachers planned the lessons in advance.  In addition, they created various teaching 
activities following their experiences and concerning child-centered approach. Students had the 
opportunity to speak Chinese with native speakers as an extra curriculum activity.  There were remedial 
teaching for students in groups or individually.  Evaluation covered listening, speaking, reading, and 
writing skills.  However, problems existed because of lack experience in class and a misunderstanding in 
the remedial teaching by some teachers. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญ 
  
 ปจจุบันการศึกษาภาษาจีนถือเปนเรื่องปกติเชนเดียวกับการศึกษาภาษาตางประเทศอื่น ๆ  
เปนเพราะคนจีนและภาษาจีนมีบทบาทและอิทธิพลตอสังคมไทยทุกดาน  โดยเฉพาะการคาขายที่
จําเปนตองใชภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร   ซึ่งจะเห็นไดชัดเจนจากสถิติภาษาที่ใชพูดในครัวเรือนของ
คนไทยอายุตั้งแต  5  ปขึ้น  ที่สํารวจโดยสํานักงานสถิติแหงชาติในป  พ.ศ. 2543  พบวาจาก  
จํานวนคนไทย  231,350  คน  ใชภาษาจีนเปนภาษาพูดในครัวเรือน  ซึ่งมีมากกวาจํานวนคนไทย 
48,202 คน  ที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาพูดในครัวเรือน  และจํานวนคนไทย  38,565  คนที่ใชภาษา
ญี่ปุนเปนภาษาพูดในครัวเรือน  หรือจะกลาวไดวาเมื่อเปรียบเทียบจํานวนคนไทยที่มีอายุตั้งแต  5  
ขวบขึ้นไปใชภาษาจีนเปนภาษาพูดในครัวเรือน  มีจํานวนมากกวาจํานวนคนไทยที่มีอายุตั้งแต  5  
ขวบขึ้นไป  ใชภาษาอังกฤษ  หรือภาษาญี่ปุนเปนภาษาพูดในครัวเรือนถึงประมาณ 5 – 6 เทา  ไมวา
จะใชในเรื่องการสื่อสารในชีวติประจําวัน  การคา  หรือการติดตอเชื่อมความสัมพันธระหวางประเทศ   
 

ปจจุบันเราจะเห็นคนไทยจํานวนมากไปเรียนภาษาจีน  เพราะถือวาภาษาจีนเปนภาษาที่มี
ความสําคัญมากภาษาหนึ่งของโลก   และภาษาจีนก็มีบทบาทอยางมากทางดานเศรษฐกิจ  การ
เมืองและสังคม   โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อประเทศจีนมีการพัฒนาเศรษฐกิจไดอยางมั่นคงในปจจุบัน  
และการที่จีนไดเขาเปนสมาชิกหนึ่งในองคการการคาโลก (World Trade Organization) จะยิ่งทําให
อิทธิพลของประเทศจีนทวีความสําคัญตอประเทศตาง ๆ มากขึ้นดวย  รวมถึงประเทศไทยที่จะสงผล
ตอการหลอมรวมวัฒนธรรมของทั้งสองประเทศ  ใหการปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนินชีวิตของคนไทย
และคนจีนมีความสัมพันธที่ดีอยางใกลชิด  มีการชวยเหลือเกื้อกูลกันทางดานเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรมมากยิ่งขึ้น  ดังคํากลาวของภูวดล  ทองประเสริฐ (2519)  ที่วา  “สําหรับประเทศไทยชาว
ตางดาวที่ควรเอาใจใส และใหการศึกษามากเปนพิเศษ  คือชาวจีน  เพราะชาวจีนเปนชาวตางดาวที่
มีจํานวนมากที่สุดในบรรดาชาวตางดาวชาติตาง ๆ ที่มีอยูในประเทศไทย  และยิ่งกวานี้ชาวจีนตาง
ดาวและลูกหลานชาวจีนที่มีสัญชาติไทย  ยังคงยึดถือวัฒนธรรมและแนวทางแหงชีวิตตามแบบจีน  
บุคคลเหลานี้ยังมีอิทธิพลทางเศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรมตอประเทศไทยอีกดวย” (อางใน
รายงานการบริหารโครงการศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษา
จีน) โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย, 2543) 
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  ความพยายามของคนจีนในเมืองไทยในการดํารงรักษาวัฒนธรรมจีนใหสืบทอดไปยังลูก
หลานของตนเองที่เห็นไดชัดเจนอยางหนึ่งก็คือ  มีการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนที่มีลูกหลาน
คนจีนเรียนอยู ดังเชน โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย  ซึ่งตั้งอยูทามกลางศูนยกลางวัฒนธรรมของชาวจีน  
หรือคนไทยเชื้อสายจีนในยานเยาวราช  เขตสัมพันธวงศ  เดิมเปนโรงเรียนที่กอต้ังโดยวัดสามจีน (วัด
ไตรมิตรวิทยาราม)  มีจุดประสงคเพื่อใหการศึกษาแกลูกหลานคนไทยเชื้อสายจีน  และคนในพื้นที่  
ปจจุบันไดโอนยายเขามาอยูในสังกัดของกรมสามัญศึกษา  เปดสอนในระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6  
สถานที่ตั้งของโรงเรียนอยูภายในบริเวณวัดไตรมิตรวิทยาราม  ซึ่งเปนแหลงทองเที่ยว  แหงหนึ่งที่มี
นักทองเที่ยวชาวตางประเทศจํานวนมาก  โดยเฉพาะชาวจีนที่เขามานมัสการ   “พระพุทธมหา
สุวรรณปฏิมากร”  พระพุทธรูปทองคําที่ใหญที่สุดในโลก    

 
           โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยไดเล็งเห็นความสําคัญของการฝกทักษะการใชภาษาตางประเทศ  
โดยนักเรียนจะไดฝกพูดในสถานการณจริงกับเจาของภาษาทั้งภาษาอังกฤษ  ภาษาฝรั่งเศส  และ
ภาษาจีน   จึงไดริเร่ิมโครงการยุวมัคคุเทศกข้ึน  และไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากชุมชน  ไดแก  
เจาอาวาสวัดไตรมิตรวิทยาราม  ผูชวยเจาอาวาสวัดไตรมิตรวิทยาราม  และตัวแทนชุมชนวัดไตร
มิตรวิทยารามที่เปนคนในพื้นที่จํานวนหนึ่ง  ใหการสนับสนุนการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียน
ตามโครงการยุวมัคคุเทศก  โดยบริจาคเงินเริ่มตนโครงการในระยะแรกเปนจํานวน  100,000 บาท   
และจัดหาครูสอนภาษาจีน (เหลาซือ)  เพื่อเปดสอนภาษาจีนใหแกนักเรียนนอกเวลาเรียน  ตั้งแต
เวลา  15.30 – 17.00 น.  ในวันอังคาร  และวันพฤหัสบดี   
 
 หลังจากเปดสอนภาษาจีนในโครงการยุวมัคคุเทศกครบ  1  ป  โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยจึง
ไดดําเนินการสํารวจถามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน  เพื่อสํารวจความตองการใหมีการเปด
สอนภาษาจีนในโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย  ผลปรากฏวามีผูปกครองจํานวนมากแสดงความจํานง
เห็นดวยใหโรงเรียนเปดสอนภาษาจีนแกนักเรียน  และขอใหโรงเรียนเปดสอนภาษาจีนแกผูปกครอง
เปนการสอนพิเศษตอนเย็นดวย   ดังนั้นโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยจึงไดดําเนินการขออนุญาตจาก
กรมสามัญศึกษา  เพ่ือเปดสอนวิชาภาษาจีนอยางเปนทางการ ประกอบกับกรมสามัญศึกษามี
นโยบายที่จะพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาที่กระจาย
อยูทุกภูมิภาคทั่วประเทศใหมีโอกาสทัดเทียมกันในการพัฒนานักเรียนในความรับผิดชอบใหเปนผูมี
ความรูความสามารถ  มีทักษะ และประสบการณที่เกิดจากการปฏิบัติจริงจนสามารถทําการศึกษา
ตอหรือประกอบอาชีพได  ซึ่งจะสงผลใหสังคมไทยกาวไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนทัดเทียมกับสังคมโลก  
จึงไดอนุมัติใหโรงเรียนไตรมิตร-วิทยาลัยเปนศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนสาขาวิชาภาษา
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ตางประเทศที่   2  (ภาษาจีน)  เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม  พ.ศ. 2542  โดยมีหนาที่บริหารจัดการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  สามารถเปนผูนํานานาวิทยาการ
มาใชในการผลิต  การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และขยายผลไปสูศูนยเครือขายระดับจังหวัด  และ
โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาทั่วประเทศอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อเปนแกนนําในการจัดเครือขาย
การเรียนรูทั้งดานวิชาการ  การบริหาร  และการจัดการโดยใหโรงเรียนและหนวยงานในสังกัด
สามารถติดตอสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูล  รวมทั้งมีการประสานความรวมมือกับชุมชนและหนวยงาน
อ่ืน ๆ  ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  8  (พ.ศ. 2540 – 2544)  ที่
มุงเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  หรือการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอ
การดํารงชีวิตอยูในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางมีความสุข  โดยมุงพัฒนาผูเรียนใหมีการพัฒนา
ทางดานจิตใจและสังคม  ดานสติปญญา  ดานสุขภาพพลานามัย  และดานอาชีพในดานสติปญญา
มุงเนนใหคิดเปน  ใฝเรียนรูและแสวงหาความรูไดดวยตนเอง  มีความรูและทักษะดานคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีพื้นฐาน  มีทักษะการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  ตลอดจนมีทักษะการจัด
การ  โดยไดรับความรวมมือและชวยเหลือจากศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา  และผูทรงคุณวุฒิที่
เปนผูเชี่ยวชาญในดานหลักสูตรภาษาจีน  ในการยกรางหลักสูตรวิชาภาษาจีนสําหรับนักเรียนมัธยม
ศึกษา  และใชชื่อหลักสูตรวา  “หลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)” 
 
 ดังนั้นในปการศึกษา 2543 โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยจึงไดจัดทําแผนการเรียนที่มีวิชาภาษา
ตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน)  เปนวิชาเลือกเสรี  ทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนตน  และมัธยมศึกษาตอน
ปลายลวงหนา  3  ป  ตั้งแตปการศึกษา  2543 – 2545  จากนั้นไดทําการเปดสอนแผนการเรียนที่มี
ภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ดังกลาวในปการศึกษา  2543  โดยเริ่มในช้ันมัธยมศึกษาปที่  1  
และมัธยมศึกษาปที่  4  ซึ่งในปจจุบันไดปรับหลักสูตรดังกลาว  ใหเปนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2544  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 
 
 จากความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย  ผูวิจัยจึง
มีความสนใจที่จะศึกษาเปนกรณีศึกษาการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2 (ภาษาจีน) ของ
โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย  ในประเด็นเกี่ยวกับการวางแผนจัดทําหรือยกรางหลักสูตร  การใชหลักสูตร  
และการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร  ซึ่งผลจากการศึกษาจะเปนประโยชนตอการพัฒนาปรับปรุง
และสงเสริมการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  ของโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลยัใหมี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  นอกจากนี้ยังใชเปนแนวทางใหโรงเรียนตาง ๆ ในสังกัดกรมสามัญศึกษาที่มี
ความสนใจ  นําไปปรับใชใหเขากับความตองการของทองถิ่นในชุมชนของตน  ตามนโยบายของกรม
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สามัญศึกษาในการสงเสริมและขยายใหโรงเรียนในสังกัดไดมีการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศ
ที่  2 (ภาษาจีน) ใชในโรงเรียน 
 
วัตถุประสงคในการวิจัย 
 

เพื่อศึกษากระบวนการการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) : กรณี 
ศึกษาโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

1. การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) :  
กรณีศึกษาโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 

2. ประชากรที่ศึกษา  ไดแก  ศึกษานิเทศก  ผูทรงคุณวุฒิ  ผูบริหารโรงเรียนไตรมิตร 
วิทยาลัย   ครูผูสอนวิชาภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  และบุคลากรในทองถิ่น    

3. การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) : กรณีศึกษาโรงเรียน 
ไตรมิตรวิทยาลัย  แบงการศึกษาออกเปน  2  ดาน  ไดแก  การวางแผนจัดทําหลักสูตร  หรือยกราง
หลักสูตร  และการใชหลักสูตร  ซึ่งในแตละดานมีประเด็นยอยที่ไดจากการสังเคราะหกรอบการ
พัฒนาหลักสูตรของสงัด  อุทรานันท (2532),  วิชัย วงษใหญ (2525)  และใจทิพย เชื้อรัตนพงษ 
(2539)  และจากศึกษาทฤษฎี  หลักการและแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวถึงขอบขายของการ
พัฒนาหลักสูตรดังตอไปนี้ 

3.1 การจัดทําหลักสูตร 
3.1.1 การจัดตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 
3.1.2 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
3.1.3 การกําหนดจุดประสงค 
3.1.4 การกําหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรม 
3.1.5 การกําหนดวิธีวัดผลและประเมินผลการเรียน 

3.2 การใชหลักสูตร 
3.2.1 การบริหารหลักสูตร 

3.2.1.1 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 
3.2.1.2  การจัดครูเขาสอน 
3.2.1.3  การจัดตารางสอน 
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3.2.1.4  การจัดงบประมาณ 
3.2.1.5  การจัดอาคารสถานที่ 
3.2.1.6  การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
3.2.1.7 การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร 
3.2.1.8    การประชาสัมพันธหลักสูตร 

3.2.2 การสอน 
3.2.2.1  การวางแผนการสอน 
3.2.2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลัก

สูตร 
3.2.2.3 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน  
3.2.2.4 การจัดสอนซอมเสริม 
3.2.2.5 การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู 
 

คําจํากัดความในการวิจัย 
 
 การพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  หมายถึง  การปรับหลักสูตรภาษา
จีน  ในกลุมวิชาภาษาตางประเทศ  หมวดวิชาเลือกเสรี  ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  พุทธ
ศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  2533)  และหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  พุทธศักราช  2524   
(ฉบับปรับปรุง  2533)  ใหเขากับสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  และความตองการของชุมชน  เพื่อ
ประโยชนของการนําไปปฏิบัติไดจริงในชีวิตประจําวัน 
 
 หลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  หมายถึง  หลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  
(ภาษาจีน)  ที่โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยไดพัฒนาขึ้น  และดําเนินการสอนตั้งแตปการศึกษา  2543 
จนถึงปการศึกษา  2545  เปนรายวิชาเลือกเสรี 

 
ศึกษานิเทศก  หมายถึง  ศึกษานิเทศกในสังกัดกรมสามัญศึกษา  มีหนาที่รับผิดชอบการจัด

การเรียนการสอนวิชาภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)   
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ผูทรงคุณวุฒิ  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความสามารถเฉพาะดานหลักสูตรภาษาจีน  
และเปนคณะกรรมการการพัฒนาหลักสูตรภาษาภาษาจีนที่จัดขึ้นโดยกรมสามัญศึกษา  กระทรวง
ศึกษาธิการ 

 
ผูบริหารโรงเรียน  หมายถึง  ผูอํานวยการโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย  ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน

ไตรมิตรวิทยาลัยฝายวิชาการ  และรองผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยฝายวิชาการ 
 
ครูผูสอน  หมายถึง  ครูผูสอนวิชาภาษาตางประเทศที่  2 (ภาษาจีน)  ทั้งในระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน  และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
บุคลากรในทองถิ่น  หมายถึง  เจาอาวาสวัดไตรมิตรวิทยาราม  ผูชวยเจาอาวาสวัดไตรมิตร

วิทยาราม  และตัวแทนชุมชนวัดไตรมิตรวิทยาราม 
 

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 
 

1. ผลการวิจัยจะเปนขอมูลใหผูบริหาร  ครูผูสอน  ศึกษานิเทศก  และผูที่เกี่ยวของไดใช 
เปนแนวทางพิจารณาปรับปรุงพัฒนาและสงเสริมการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2  (ภาษาจีน)  
ใหมีประสิทธิภาพดีข้ึน 

2. ผลการวจิัยจะเปนขอมูลใหแกโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  ในการพิจารณานําไป 
เปนแนวทางในการปรับใชใหเขากับความตองการในทองถิ่นตามนโยบายของกรมสามัญศึกษาใน
การสงเสริมและขยายใหโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษาไดมีการพัฒนาหลักสูตรภาษา                
ตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  ใชในโรงเรียนของตน 
 



 
บทที่  2 

 
วรรณคดีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  
 ในการวิจัยเรื่อง  การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) : กรณี
ศึกษาโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย  โดยศึกษาสภาพ  ปญหา  และแนวทางแกไขการจัดทําหลักสูตร  
การใชหลักสูตร  และการประเมินผลการใชหลักสูตร  เพื่อใหเกิดความเขาใจและครอบคลุมกับเรื่อง
ที่วิจัยยิ่งขึ้นจึงไดศึกษาคนควาทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ซึ่งผูวิจัยขอนาํ
เสนอการศึกษาตามลําดับ  ดังนี้   

1. ความหมายและองคประกอบของหลักสูตร 
2. การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
3. การจัดทําหลักสูตร 
4. การใชหลักสูตร 
5. หลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
1.  ความหมายและองคประกอบของหลักสูตร 

 
นักการศึกษา  และผูเชี่ยวชาญทางดานหลักสูตรหลายทานไดใหความหมายของคําวา  

“หลักสูตร”  ไวอยางกวางขวางแตกตางกันออกไป  ตามทัศนะและแนวคิดของแตละทาน  ดังนี้ 
 
 Carter V. Good (1973)  ไดใหความหมายของหลักสูตรวา  หลักสูตร  คือ  กลุมรายวิชาที่
จัดไวอยางมีระบบ หรือลําดับวิชาที่บังคับสําหรับการจบการศึกษา หรือเพื่อรับประกาศนียบัตรใน
สาขาวิชาหลัก ๆ  

 
กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ กลาววา  หลักสูตรหมายถึงขอกําหนดวาดวยจุดหมาย 

แนวทางวิธีการ  และเนื้อหาสาระในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน  เพื่อใหผูเรียนมีความรู  
ความสามารถ  ทัศนคติและพฤติกรรมตามที่กําหนดในจุดมุงหมายของการศึกษา 
             
 



 8

ธํารง  บัวศรี (2532)  ใหความหมายของหลักสูตร  คือ  แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อ 
แสดงถึงจุดมุงหมาย  การจัดเนื้อหาสาระ  กิจกรรมและมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการ
ศึกษา  เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
  

วิชัย  ดิสสระ (2535)  กลาววาหลักสูตร  หมายถึง  วิชาเนื้อหาที่เปนมวลประสบการณของ
การเรียนรูกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผล 
  

จากความหมายของหลักสูตรดังกลาว  อาจสรุปไดวา  หลักสูตร  หมายถึง  แบบแผนที่จัด
ทําขึ้นเพื่อเปนกรอบในการกําหนดจุดมุงหมาย  เนื้อหาสาระ  กิจกรรมการเรียนการสอน  และ
ประสบการณตาง ๆ ที่ผูเรียนควรไดรับ  ตลอดจนการวัดและประเมินผลที่มีความชัดเจน  และ
ครอบคลุมเนื้อหาตาง ๆ  เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดมุงหมายของการศึกษา 

 
2.  การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
  

สงัด  อุทรานันท (2527)  กลาววา  การพัฒนาตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา  
“Development”  ซึ่งมคีวามหมายที่เดนชันอยู  2  ลักษณะ  ลักษณะแรกหมายถึง  การทําใหดีขึ้น  
หรือทําใหสมบูรณขึ้น  และอีกลักษณะหนึ่งหมายถึง  ทําใหเกิดมีข้ึน  โดยเหตุนี้ความหมายของการ
พัฒนาหลักสูตรจึงอาจมีความหมายได  2  ลักษณะเชนเดียวกัน  คือ  ความหมายแรกหมายถึง
การทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีข้ึนหรือสมบูรณยิ่งขึ้น  และอีกความหมายหนึ่งก็คือ  การสรางหลัก
สูตรขึ้นมาใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนพื้นฐานอยูเลย 
 
 บุญมี  เณรยอด (2536)  ไดใหทัศนะของการพัฒนาหลักสูตรวา  การพัฒนาหลักสูตรนั้นสิ่ง
ที่จะตองกระทําเปนประการแรก  คือ  การกําหนดความมุงหมาย  ในการกําหนดความมุงหมายจะ
ตองคํานึงถึงจิตวิทยา  ปรัชญา  เศรษฐกิจ  การเมือง  การปกครอง  สังคม  จริยธรรม วัฒนธรรม
และเทคโนโลยี  ซึ่งแวดลอมตัวผูเรียน และขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอม  และความตองการของผู
เรียน  ขอมูลที่ไดจากการพิจารณาปจจัยดังกลาว  จะไดนํามาใชเปนรากฐานในการเลือกเนื้อหา
วิชา  และประสบการณในการเรียนรูที่จะนําเขามาบรรจุในหลักสูตร  เพื่อชวยใหผูเรียนไดพัฒนาไป
ในทิศทางที่ไดกําหนดไวในความมุงหมาย  
 
 สําหรับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรนั้น  สุจริต  เพียรชอบ  (2529)  ไดเสนอแนะกระบวน
การพัฒนาหลักสูตรสรุปเปนแนวทางปฏิบัติไดดังนี้ 
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1. รวบรวมขอมูลตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอการทําหลักสูตร  ซึ่งอาจไดมาจากผลการวิจัย 
เกี่ยวกับหลักสูตร  แบบสอบถามหรือการสัมภาษณบุคคลตาง ๆ  

2. ตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาตั้งปณิธานหรือปรัชญาของสถาบัน  เพื่อเปนแนวทาง 
วางวัตถุประสงค  เลือกเนื้อหา  จัดประสบการณและกิจกรรมตาง ๆ และการเปนผูที่ใกลชิดกับ       
ผูเรียนมากที่สุด 

3. วางวัตถุประสงคและเจตนารมณของสถาบันวาเปนเชนไร 
4. เลือกเนื้อหาที่เหมาะสมที่จะนาํมาใสไวในหลักสูตร 
5. จัดตั้งคณะกรรมการหรืออนุกรรมการพิจารณาเรื่องความสมดุลของหลักสูตร 
6. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมพิจารณาจัดทําหลักสูตร  วัตถุประสงค  และโครงสราง 

ของหลักสูตร 
7. คณะกรรมการ  อนุกรรมการ  หรือกลุมบุคคลจัดเนื้อหาวิชาในแตละหมวด 
8. หลังจากที่ทําหลักสูตรแตละหมวดวิชาเรียบรอยแลว  ควรนําเขาที่ประชุมใหญ  เพื่อ 

พิจารณาขอความเห็นขอบเขตและขอเสนอแนะ 
9. แตละหมวดวิชาหรือกลุมวิชาจัดทําประมวลรายวิชาซึ่งเปนรายละเอียดของแตละวิชา 
10. คณะกรรมการตกลงเกี่ยวกับการวัดผลและการประเมินผล 
11. การบริหารหลักสูตรและการบริการทางวิชาการ 
12. การประเมินผลหลักสูตร 
13. การปรับปรุงหลักสูตร 
 
ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล (2529)  ไดสรุปกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี้ 
1. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
2. การกําหนดเนื้อหาของหลักสูตร 
3. การนําหลักสูตรไปใช 
4. การประเมินหลักสูตร 
5. การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
 
สงัด  อุทรานันท (2532)  ไดเสนอขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี้ 
1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
2. การกําหนดจุดมุงหมาย 
3. การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ 
4. การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผล 
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5. การนําหลักสูตรไปใช 
6. การประเมินผลการใชหลักสูตร 
7. การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 
 
จากแนวคิดขางตน  กลาวโดยสรุปไดวา  การพัฒนาหลักสูตรควรมีกระบวนการเริ่มต้ังแต 

การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ   
กิจกรรม กําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลของหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใชการประเมินผล
การใชหลักสูตร  เพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงแกไขหลักสูตรตอไป 
 
3.  การจัดทําหลักสูตร 

 
ความหมายของการจัดทําหลักสูตร  หรือการสรางหลักสูตรขึ้นใหมนั้น  ซึ่งใจทิพย             

เชื้อรัตนพงษ (2539)  กลาววา  การสรางหลักสูตร  หมายถึง  กระบวนการวางแผน  และพัฒนา
ประสบการณการเรียนรูตางๆ ที่จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียน  อันประกอบดวยการตัด
สินใจเกี่ยวกับการเลือกจุดมุงหมาย  การเลือกและจัดประสบการณการเรียนรูแกผูเรียน  และสื่อ
การเรียนการสอน  วิธีการนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุตามเปาหมาย  และการประเมินความสําเร็จ
ของหลักสูตรที่สรางขึ้นมาใหม ๆ  ซึ่งขั้นตอนของการจัดทําหลักสูตรประกอบดวย 
 

1. การจัดตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสูตรในระดับโรงเรียนจําเปนตองมีบุคลากรหลายฝายรวมในการพัฒนา

เพื่อใหไดหลักสูตรที่บังเกิดผลตามความมุงหมายของการศึกษา ดังที่โบซอง (Beauchamp, 1968)  
กลาวถึงผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร  ควรประกอบดวย 

1. บุคลากรผูมีความเชี่ยวชาญดานตาง ๆ   เชน    ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาวิชา   
ผูเชี่ยวชาญทั่ว ๆ ไป  และผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร 

2. บุคลากรผูมีความเชี่ยวชาญในศาสตรตาง ๆ นักวิจัยทางหลักสูตรและตัวแทนของ 
ครูผูสอน 

3. บุคลากรทางดานอาชีพประกอบดวยครูผูสอน  ศึกษานิเทศก  ครูพิเศษและนักบริหาร 
4. ตัวแทนประชาชน 
5. นักเรียน 
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สงัด  อุทรานันท (2527) มีจําแนกผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรเปน 4 กลุม  คือ   
1. กลุมของคณะพัฒนาหลักสูตร  ไดแก  ผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหาวิชา  ครู            

นักพัฒนาหลักสูตร  และนักวัดผลการศึกษา 
2. กลุมของผูที่ใหคําแนะนําและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร  ไดแก  ผูบริหารและ 

ศึกษานิเทศก 
3. กลุมผูใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการของสังคม  ไดแก  ผูเขียนหนังสือ 

บุคคลที่ทํางานในหนวยงานตาง ๆ ทั้งของรัฐและเอกชน  ผูแทนราษฎร  ประชาชนทั่วไป               
ผูปกครอง  นักเรียน 

4. กลุมผูใหขอมูลเกี่ยวกับความตองการของผูเรียน  ไดแก  ผูเรียนและนักแนะแนว 
การศึกษา 

 
จากความคิดเห็นของนักการศึกษาดังกลาว  สรุปไดวา  ผูมีสวนรวมในการจัดทํา     

หลักสูตร  หรือคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรประกอบดวย  ผูเชี่ยวชาญทางดานตาง ๆ ทั้งดาน     
เนื้อหาวิชา  ดานการพัฒนาหลักสูตร  ดานการวัดผลและประเมินผล  รวมทั้งคณะผูบริหารโรง
เรียน  นักวิชาการ  ครูผูสอน  นักเรียน  และตัวแทนประชาชน 
 

2. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539)  กลาวไววา   ในการพัฒนาหลักสูตรจะตองมีการศึกษา   

และวิเคราะหขอมูลพื้นฐานดานตาง ๆ เพื่อใชในการกําหนดองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร  ซึ่ง
เปนขอมูลเกี่ยวกับชุมชนหรือสังคม  ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน  ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน  และขอมูล
เกี่ยวกับสภาพและปญหาของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนและการนําหลักสูตรไปใช 
  
 สุมิตร   คุณานุกร (2523)  ไดกลาวถึงขอมูลที่จะใชเปนรากฐานในการกําหนดความ   
มุงหมายของการศึกษา  การเลือกเนื้อหาสาระ  ประสบการณในการเรียนประกอบดวยขอมูลที่ได 
ตามแหลงที่มา  6  แหลง  คือ  ขอมูลทางดานปรัชญา  ขอมูลที่ไดจากนักวิชาการ  ขอมูลที่ไดจาก   
จิตวิทยาการเรียนรู  ขอมูลที่ไดจากการศึกษาสังคมของผูเรียน  ขอมูลที่ไดจากการศึกษาความ 
ตองการและความสนใจของผูเรียน  และขอมูลที่เกี่ยวกับการพัฒนาทางการเทคโนโลยี 
 
 จากคํากลาวขางตนพอสรุปไดวา  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานนั้นเปนสิ่งสําคัญ  เพื่อใชใน
การกําหนดองคประกอบของหลักสูตร  ซึ่งแหลงที่มาของขอมูลนั้นควรไดมาจากขอมูลทางดาน
ปรัชญาขอมูลที่ไดจากนักวิชาการ  ขอมูลที่ไดจากการศึกษาจิตวิทยาการเรียนรู  สังคม  ชุมชน  
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ความตองการและความสนใจของผูเรียน  ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนตลอดจนขอมูลเกี่ยวกับการ
พัฒนาการทางเทคโนโลยี  เพื่อชวยใหผูเรียนไดพัฒนาไปในทิศทางที่หลักสูตรกําหนดไว 
 

3. การกําหนดจุดประสงค 
หลักสูตรเปนหัวใจของการจัดการเรียนการสอนของครู  การที่จะใหครูดําเนินการสอน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น  ตัวหลักสูตรจะตองกําหนดแนวทางในการดําเนินงานไวอยางละเอียด
ชัดเจน  โดยเฉพาะในดานเนื้อหาและมวลประสบการณที่จะใหแกผูเรียน  สําหรับจุดประสงคของ
หลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) : กรณีศึกษาโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย  มุงเนนให      
ผูเรียนไดพัฒนาทักษะในการฟง  พูด  อาน  และเขียนภาษาจีนไดเปนอยางดี  เพื่อเปนเครื่องมือ  
ในการศึกษาตอและในการประกอบอาชีพ  การกําหนดจุดประสงคของหลักสูตรนั้น ใจทิพย          
เชื้อรัตนพงษ (2539)  ไดเสนอหลักเกณฑในการกําหนดจุดประสงคในระดับหลักสูตรไวดังนี้ 

1. ตองสอดคลองกับจุดประสงคของการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
2. ตองมีความสําคัญหรือคุณคาตอผูเรียน 
3. ตองใชภาษาที่ชัดเจน 
4. ตองมีการพัฒนาผูเรียนทั้งในดานสติปญญา  ทักษะ  และเจตคติ 
5. ตองตั้งอยูบนรากฐานของความจริง 
6. ตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
การไดมาซึ่งจุดประสงคของหลักสูตรจําเปนอยางยิ่งที่จะตองทําการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 

กอนจัดทําหลักสูตร  เชน  ความมุงหมายของโรงเรียน  ความรูของผูเรียน  ทฤษฎีการเรียนรู  
กระบวนการเรียนการสอน  ทรัพยากร  สื่อและวัสดุประกอบการสอน  อาคารสถานที่  อยางไรก็
ตามการกําหนดจุดประสงคของหลักสตูร  จะตองสอดคลองกับความมุงหมายของการศึกษา 
ปรัชญา  คานิยม  ความตองการและมุงแกปญหาของสังคม  ตองสนองความตองการของผูเรียน  
ตองสอดคลอง  และสงเสริมจุดมุงหมายของหลักสูตรระดับอ่ืน  และตองสามารถปฏิบัติไดจริง 
เพราะจุดประสงคของหลักสูตรเปนสิ่งที่แสดงถึงความมุงหวังของคุณลักษณะที่ตองการในตัวผู
เรียนเมื่อเรียนจบหลักสูตรนั้น 
  

โดยสรุปจะเห็นวา  การกําหนดจุดประสงคของหลักสูตร  โรงเรียนควรมีการประชุม
อภิปรายเพื่อแสดงความคิดเห็น  ในการพจิารณาจุดมุงหมายที่มีอยู  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  
ตลอดจนการศึกษาสภาพปญหา  ความตองการของสังคม  และพัฒนาการของผูเรียนทั้งทางดาน
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สติปญญา  ทักษะ  และเจตคติ  ทั้งนี้เพราะการกําหนดจุดประสงคเปนสิ่งสําคัญที่แสดงถึงความ
มุงหวังของคุณลักษณะที่ตองการในตัวผูเรียนเมื่อจบหลักสูตรนี้  

 
4. การกําหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรม 

หลังจากไดกําหนดจุดประสงคของหลักสูตร  และพิจารณาจากโครงสรางของ 
หลักสูตรแลว  ขั้นตอไปคือการกําหนดเนื้อหา   ซึ่ง Oliver quoted in Schave (1984)             
(อางในสมลักษณ  สุเมธ, 2539)  ไดเสนอวิธีการในการกําหนดขอบเขตของเนื้อหาหลักสูตรไวดังนี้ 

1. การกําหนดเนื้อหาโดยวิธีการวิจัยคนควา  (Identifying Content Through  
Research)  เปนการกําหนดกรอบความคิดรวบยอดในเรื่องนั้น  โดยมีพื้นฐานทางทฤษฎี  รายงาน  
เอกสารที่มีผูไดศึกษาไวเปนแนวทางในการพัฒนาเนื้อหา 

2. กําหนดเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ  (Identifying Content with an Expert)  โดย 
วิธีถามผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น ผูเชี่ยวชาญจะเปนผูใหขอมูลที่มีคุณคาแกนักพัฒนาหลักสูตร   
เนื่องจากผูเชี่ยวชาญเปนผูที่มีทัศนคติกวางไกลในเรื่องนั้น ๆ  และเขาใจความสัมพันธของเนื้อหา  
วิธีนี้ชวยประหยัดเวลาในการศึกษา 

3. กําหนดเนื้อหาโดยผูรวมงาน  (Identifying Content by Participants)  วิธีนี้ 
คณะผูทํางานดานหลักสูตรก็คือผูเชี่ยวชาญนั่นเอง  โดยอาจจะศึกษาวาเนื้อหาอะไรที่มีอยูแลวจาก
การสอบถามผูรวมงาน  คณะผูทํางานจะตองทําการสังเคราะหจากขอมูลทั้งหมดที่รวบรวมได  วิธี
นี้เหมาะในกรณีที่ยังไมมีทฤษฎี  และผูเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น 

4. กําหนดเนื้อหาโดยวิธีสังเคราะหความตองการจําเปน  (Identifying Content  
Through Needs Assessment)  เปนการกําหนดเนื้อหาในกรณีไมมีหลักสูตรอยูกอน  นักพัฒนา
หลักสูตรมักจะมีคําถามวาควรจะเริ่มตนที่จุดใด  การวิเคราะหความตองการจําเปน  เปนวิธีที่เปน
ประชาธิปไตยที่สุดในการคัดเลือกเนื้อหา  เปนกระบวนการที่หลายฝายมีโอกาสเขารวม  เชน  การ
สัมภาษณครู  ผูบริหารโรงเรียน  ผูเชี่ยวชาญ  ผูปกครอง  นักเรียน  นักการเมือง  ผูนําทองถิ่นเกี่ยว
กับปญหาที่บุคคลเหลานี้ประสบและตองการที่จะแกไข  หลังจากที่รวบรวมขอมูลจากทุกฝายแลวก็
จะหาขอยุติ  โดยการจัดลําดับความสําคัญของปญหา  และเนื้อหาที่สําคัญที่เฉพาะเจาะจง 
 

ธํารง  บัวศร ี(2532)  ไดเสนอหลักเกณฑในการคัดเลือกเนื้อหาวิชา  ไวดังนี้ 
1. มีประโยชนตอผูเรียนทั้งในปจจุบันและอนาคต 
2. สอดคลองกับวุฒิภาวะและประสบการณของผูเรียน 
3. มีความสําคัญตอการเรียนรูของผูเรียนในระดับการศึกษานั้น 
4. ควรสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล 
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5. ควรมีความตอเนื่องกับประสบการณเดิมของผูเรียนที่มีอยู 
6. สามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเร็ว 
7. สามารถจัดใหผูเรียนได (ดูความพรอมของโรงเรียน  เชน วัสดุ  อุปกรณ  เวลาและ

บุคคล) 
8. ควรเรียงลําดับใหเหมาะสมโดยเริ่มจากงายไปหายาก 
 

  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2537)  ไดสรุปหลักเกณฑที่สําคัญในการเลือกเนื้อหา  ดังนี้ 
1. มีความสําคัญตอการเรียนรู  (Significance) 
2. มีความเชื่อถือได  (Validity) 
3. มีความนาสนใจ  (Interest) 
4. เปนสิ่งที่เรียนรูได  (Learnability) 
5. เปนสิ่งที่เปนประโยชนแกผูเรียน  (Usefulness) 
6. เปนสิ่งที่สามารถจัดใหกับผูเรียนได  (Feasibility) 
 

เมื่อไดเนื้อหาที่ตองการแลว  การจัดลําดับเนื้อหาก็เปนสิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งที่สงผล 
ตอการเรียนรู  เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร  ควรเปนการจัดตามลําดับจากเนื้อหางายไปสู
เนื้อหายาก  และตามความตองการจําเปนที่ตองเรียนกอนหลัง  หรือลําดับตามเวลา  อาจเปนการ
จัดตามลําดับจากสวนยอยไปสูสวนรวม  หรือจากสวนรวมไปสูสวนยอยตามความเหมาะสม   

 
นอกจากนี้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนก็เปนสิ่งสําคัญที่ครูผูสอนจะตองศึกษาและนาํ

มาใชใหเหมาะสมกับธรรมชาติ  และเนื้อหาวิชา  วุฒิภาวะและความสามารถของผูเรียน  เพื่อ ใหผู
เรียนไดพัฒนาไปตามจุดประสงคที่กําหนดไวซึ่ง  อาภรณ  ใจเที่ยง (2540) ไดเสนอหลักการที่ตอง
คํานึงถึงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไวดังนี้ 

1. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับเจตนารมยของหลักสูตร 
2. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดประสงคของหลักสูตร 
3. จัดกิจกรรมใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัย  ความสามารถ  ความสนใจของผูเรียน 
4. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับลักษณะของเนื้อหาวิชา 
5. จัดกิจกรรมใหมีลําดับข้ันตอน 
6. จัดกิจกรรมใหนาสนใจ 
7. จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนเปนผูกระทํากิจกรรม 
8. จัดกิจกรรมโดยใชวิธีการที่ทาทายความคิดความสามารถของผูเรียน 
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9. จัดกิจกรรมโดยใชเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
10. จัดกิจกรรมใหมีบรรยากาศที่ร่ืนรมย  สนุกสนาน  และเปนกันเอง 
11. จัดกิจกรรมแลวตองมีการวัดผลการใชกิจกรรมนั้นทุกครั้ง 
 
5. การกําหนดวิธีวัดและประเมินผลการเรียน 

การวัดผลและประเมินผลการเรียนนั้น  เปนการไดมาซึ่งขอมูลที่จะนําไปใชในการ 
ประกอบการตัดสินผลการเรียนหรือพัฒนาการของผูเรียน  เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงการสอน
ของครู  การใหคําแนะนําแกผูเรียนในการเลือกตัดสินใจศึกษาตอ  หรือการปรับปรุงการเรียนของ  
ผูเรียน  การวัดและประเมินผลถือเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน  ซึ่งจะตองมีความสอดคลอง
กับจุดประสงคการเรียนการสอน   
 

ไพศาล  หวังพานิช (2526)  จําแนกลักษณะการวัดผลเปน 2 ลักษณะ คือ  
1. การวัดผลแบบอิงเกณฑ  เปนการตรวจสอบความสามารถในการเรียนรูของ 

ผูเรียนวามีพฤติกรรมและคุณลักษณะตาง ๆ ถึงระดับเปาหมายที่ตองการหรือไม  มากนอยเพียงใด  
เปนการเปรียบเทียบความสามารถของผูเรียนกับเกณฑที่วางไว เพื่อที่จะปรับปรุงการเรียนการสอน 

2. การวัดผลแบบอิงกลุม  เปนการตรวจสอบความสามารถในการเรียนรูของ     
ผูเรียนเปรียบเทียบกับนักเรียนสวนใหญ  เพื่อที่จะสรุปผลการเรียน 

 
การวัดผลในสองลักษณะดังกลาว  สามารถดําเนินไดเปน  3  ระยะ  คือ 

1. การวัดผลกอนสอน  เปนการวัดผลเพื่อสํารวจดูความพรอมของผูเรียนวามี 
พฤติกรรม  ความสามารถ  และประสบการณเดิมอยางไร 

2. การวัดผลระหวางสอน  เปนการวัดผลเพื่อคนหาขอบกพรอง  หรือที่เปน 
อุปสรรคในการเรียนของผูเรียน  เพื่อแกไขขอบกพรองนั้น ๆ  

3. การวัดผลหลังสอน  เปนการวัดเพื่อสรุปผลการเรียน  วาบรรลุเปาหมายที่ 
กําหนดไวมากนอยเพียงไร   
 
 สําหรับการประเมินผลนั้นพิตรวัลย  โกวิทวที (2537)  ไดจําแนกการประเมินผลไว  2  
ลักษณะ  คือ   

1. ประเมินผลยอย   จะกระทําในขณะที่ครูกําลังสอน   ควรกระทําอยางตอเนื่อง   
เพื่อดูพื้นความรูของนักเรียน  เปนแนวทางในการเตรียมการสอนตอไป  นอกจากนี้ยังเปนการ
สํารวจขอบกพรองในการสอน  ซึ่งเมื่อพบขอบกพรองใด ๆ ควรแกไขในทันที 
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2. ประเมินผลรวม เปนการนําคะแนนสะสมที่ไดมาตัดสินผลการเรียนไดหรือตก 
ตามเกณฑที่ไดจากการวัด  มักทําการประเมินเมื่อจบบทเรียน   จบภาคการศึกษาหรือจบหลักสูตร 
 

สรุปไดวา  การวัดและประเมินผลเปนกิจกรรมที่สัมพันธกับการเรียนการสอน  เปน 
กระบวนการที่ไดมาซึ่งขอมูลที่เปนประโยชนอยางมากทั้งครูผูสอนและนักเรียน  เพื่อตรวจสอบดูวา
จัดการศึกษาไดผลสําเร็จตรงตามจุดประสงคมากนอยเพียงใด  ซึ่งการวัดและประเมินผลเพื่อตัด
สินและเพื่อปรับปรุงแกไข  สามารถดําเนินการไดทั้งกอนสอน  ระหวางสอน  และหลังสอน 
 
4.  การใชหลักสูตร 
       

การใชหลักสูตร  หรือการนําหลักสูตรไปใชเปนขั้นตอนที่มีความสําคัญมาก  เพราะหลัก
สูตรจะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับกระบวนการนําหลักสูตรไปใชของผูบริหาร
และครูผูสอน  ซึ่งจะตองมีความเขาใจในหลักการ  และกระบวนการใชหลักสูตร  รวมถึงตองรวม
แรงรวมใจกัน  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการจัดการเรียนการสอน  และนักการศึกษาหลายทาน
ไดใหหลักการและแนวคิดในการใชหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ  อาทิเชน 
 สุมิตร  คุณานุกร (2523)  กลาวถึง  การนําหลักสูตรไปใชประกอบดวยกิจกรรม  3  
ประเภท  คือ  การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  การจัดปจจัยและสภาพตาง ๆ  ภายในโรงเรียน  
และการสอน 
 
 สงัด  อุทรานันท  (2532)  กลาววา  การนําหลักสูตรไปใชเปนขั้นตอนของการนําหลักสูตร
ไปสูการสอน  และการนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพจะตองประกอบดวยงาน  3  ลักษณะ 
คือ  

1. งานบริหารและบริการหลักสูตร  ไดแก   
1.1 งานเตรียมบุคลากร 
1.2 งานจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร 
1.3 การบริหารและบริการวัสดุหลักสูตร 
1.4 การบริหารหลักสูตรภายในโรงเรียน 

2. งานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร  ไดแก 
2.1 การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น 
2.2 การจัดทําแผนการสอน 
2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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3. งานสนับสนุน  และสงเสริมการใชหลักสูตร  ไดแก 
3.1 การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร   
3.2 การจัดตั้งศูนยวิชาการเพื่อสนับสนุน  และสงเสริมการใชหลักสูตร 

 
วิชัย  วงษใหญ  (2525)  ใหความเห็นเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใชวา  ผูที่มีบทบาท 

สําคัญมากเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช  คือครูใหญ  โดยจะตองทําการศึกษาหลักสูตรใหชัดเจน  
เพื่อวางแผนเกี่ยวกับการใชหลักสูตรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพจะตองดําเนินการดังนี้  คือ 

1. การเตรียมวางแผนเพื่อการใชหลักสูตร 
2. การเตรียมการจัดอบรมครู 
3. การจัดครูเขาสอน 
4. การจัดตารางสอน 
5. การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน 
6. การจัดสภาพแวดลอม 
7. การจัดโครงการประเมินผลการใชหลักสูตร 

 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539)  ไดแบงงานหลักเกี่ยวกับการใชหลักสูตรออกเปน  2  งาน  
คือ  งานบริหารหลักสูตร  และงานสอน  สามารถแบงแยกเปนงานยอยไดดังนี้ 
  1.  การบริหารหลักสูตร 

1.1  การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลัก    
         สูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ  

1.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน  
1.3 การจัดครูเขาสอน  
1.4 การจัดตารางสอน  
1.5 การจัดแผนการเรียน   
1.6 การจัดอาคารสถานที่  
1.7 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  
1.8 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร  
1.9 การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร  
1.10การประชาสัมพันธหลักสูตร 
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2.  การสอน 
   2.1  การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ 
         และความตองการของทองถิ่น 

2.2  การวางแผนการสอน 
2.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2.4  การพัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน  
2.5  การจัดสอนซอมเสริม 
2.6  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 
สุมิตตรา  รังษีสมบัติสิริ  (2541)  ไดกําหนดกรอบของการนําหลักสูตรไปใช  ดังตอไปนี้ 
1. การบริหารหลักสูตร 

1.1 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน   
1.2 การจัดครูเขาสอน   
1.3 การจัดตารางสอน   
1.4 การจัดงบประมาณ 
1.5 การจัดอาคารสถานที่   
1.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตร 
1.7 การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร    
1.8 การประชาสัมพันธหลักสูตร 

2. การสอน 
2.1 การจัดทําแผนการสอน   
2.2 วิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.3 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน   
2.4 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 

 
นอกจากนี้  อินทรีย  บัวสมบูรณ  (2536)  ยังออกแบบกรอบของการใชหลักสูตรได  ดังนี้ 
1. การเตรียมบุคลากร 
2. การจัดตารางสอน 
3. การจัดครูเขาสอน 
4. การจัดสถานที่ 
5. การจัดการเรียนการสอน 
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6. การจัดทําและใชวัสดุหลักสูตร 
7. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
8. การจัดสอนซอมเสริม 
9. การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร 
  
กลาวโดยสรุป  การใชหลักสูตร  ควรที่จะดําเนินการในเรื่องตอไปนี้ 
1. การบริหารหลักสูตร 

1.1 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน   
1.2 การจัดครูเขาสอน   
1.3 การจัดตารางสอน   
1.4 การจัดงบประมาณ 
1.5 การจัดอาคารสถานที่   
1.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน    
1.7 การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร    
1.8 การประชาสัมพันธหลักสูตร 

2.   การสอน 
2.1 การวางแผนการสอน   
2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
2.3 การพัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน   
2.4 การจัดซอมเสริม 
2.5 การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู 

 
1.   การบริหารหลักสูตร 
 
 การบริหารหลักสูตร  ประกอบดวยงานเตรียมบุคลากร  การจัดครูเขาสอน  การจัดตาราง
สอน  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหแกผูใชหลักสูตร  การนิเทศติดตามผลการใช      
หลักสูตร  ตลอดจนการประชาสัมพันธหลักสูตร  ดังนี้ 
 
1.1   การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 
 วิชัย  ดิสสระ (2527)  ไดกลาวถึงการเตรียมบุคลากรวา  การเตรียมบุคลากรเปนสิ่งจําเปน
สําหรับการนําหลักสูตรไปใช  เพราะถาหากบุคลากรมีความเขาใจหลักสูตรอยางชัดเจนก็จะทําให
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การนําหลักสูตรไปใชประสบผลสําเร็จ  เพราะกระบวนการนําหลักสูตรไปใชเปนหัวใจของการ
พัฒนาหลักสูตร   

ซึ่งในการเตรียมบุคลากรมีนักการศึกษาแสดงความคิดเห็นไวหลายทัศนะ  ดังนี้ 
 
ธํารง  บัวศรี (2532)  กลาวถึง  ครูหรือผูสอนนับไดวาเปนบุคคลสําคัญที่สุดที่จะทําใหการ

เปลี่ยนแปลงหลักสูตร  ประสบผลสําเร็จหรือลมเหลว  เพราะเปนผูนําเอาหลักสูตรไปใชในหอง
เรียนกับผูเรียนจริง ๆ  ดังนั้น  การที่จะนําหลักสูตรไปใชผูที่รับผิดชอบจะตองเตรียมครูใหพรอมทั้ง
ในดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร  และทักษะที่จําเปนในการใชหลักสูตร  เชน  การจัด
ประชุมสัมมนา  เพื่อสรางความเขาใจในเรื่องนโยบาย  จุดมุงหมายของการศึกษา  จุดมุงหมาย
ของหลักสูตร  โครงสรางรูปแบบ  และขอกําหนดตาง ๆ ของหลักสูตร  การอบรมเพื่อใหเกิดความรู
ความเขาใจเฉพาะเรื่อง  การประชุมปฏิบัติการเพื่อฝกทักษะที่จําเปน  เชน  การจัดทําหนวยการ
เรียนการสอน  วิธีสอน  การใชส่ือ  การวัดและประเมินผล  เปนตน 
 
 สงัด  อุทรานันท  (2527)  กลาวถึง  การเตรียมบุคลากรเพื่อการใชหลักสูตรใหม  อาจ
ดําเนินไดหลายวิธี  เชน  การประชุมช้ีแจง  การอบรม  การประชุมสัมมนา  การเผยแพรทาง
เอกสารและสื่อชนิดตาง ๆ  ผูบริหารควรพิจารณาดําเนินการดังตอไปนี้ 

1. ผูบริหาร  ผูชวยผูบริหาร  และหัวหนางานทุกฝาย  ศึกษาหลักสูตร  หรือดําเนนิการให 
มีการศึกษาเอกสารประกอบหลักสูตรอยางละเอียด  เพื่อที่จะสามารถถายทอดความรู  ความคิด  
และตอบปญหาขอของใจแกครู  อาจารย  นักเรียน  ผูปกครองและชุมชนไดอยางแจมแจง 

2. แตงตั้งกรรมการวิชาการ  เพื่อศึกษาปรัชญาการศึกษา  นโยบายการจัดการศึกษา   
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  วางแผนกําหนดแนวปฏิบัติการนําหลักสูตรไปใชใน       
โรงเรียน  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

3. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ 
สภาพของทองถิ่น  ความถนัดและความสนใจ  และความสามารถของนักเรียน 

4. จัดใหมีการสัมมนาครู  อาจารยใหมีความรูความเขาใจเรื่องหลักสูตร  และจัดประชุม 
ปฏิบัติการทําแผนการสอนที่มุงเนนการสอนทักษะกระบวนการและการทํางานเปนกลุม 

5. สํารวจวุฒิ  ความรู  ความสามารถพิเศษของครูอาจารย  เพื่อเปนขอมูลสําหรับ 
กําหนดรายวิชาที่จะเปดสอน  โดยเฉพาะวิชาเลือกเสรีและกิจกรรม 

6. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรฝกอบรมดูงาน  ศึกษาตอ 
7. สงเสริมสนับสนุนใหครูอาจารยทุกคนเขาใจงานแนะแนวใหคําปรึกษาแกนักเรียน   

เพื่อปองกันและแกไขปญหาดานตาง ๆ ของนักเรียน 
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8. ดําเนินการใด ๆ ใหครูอาจารยมีโอกาสรวมกันวางแผน  ปฏิบัติงานและประเมินผล 
เกี่ยวกับวิธีสอน  การจัดทํา  จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
   
 ดังนั้นจึงสรุปไดวา  การจัดเตรียมบุคลากรเปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง  โดยทั้ง        
ผูบริหาร  หัวหนาฝายวิชาการ  และครูผูสอนควรรวมกันวางแผนการจัดเตรียมดังกลาว  โดยควร
พิจารณาจากวุฒิการศึกษา  ความรู  ความสามารถพิเศษ  ความสนใจ  ทักษะและประสบการณ
ของครูผูสอนเพื่อจัดแบงรายวิชา  จํานวนคาบเวลาที่สอนใหเหมาะสม  เพราะความพรอมดาน
บุคลากรของโรงเรียนมีความสําคัญอยางมากในการจัดการเรียนการสอน  โรงเรียนควรจะตองมีครู
เพื่อทําการสอนอยางเพียงพอและสอดคลองกับจํานวนนักเรียน 
 
1.2   การจัดครูเขาสอน 
 วิชัย  วงษใหญ (2525)  กลาววา  การเลือกและจัดครูเขาสอนควรกระทําดวยความ
ระมัดระวังอยางมาก  เพราะครูเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูใหแกเด็ก  เพื่อเตรียมเด็กให
สามารถดํารงชีวิตตอสูกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ของสังคมได  ดังนั้น  ครูแตละคนจะมีบทบาท
อยางมากตอการเรียนรูของเด็กและหลักสูตรจะบรรลุจุดมุงหมายหรือไมนั้น  ขึ้นอยูที่ครูเปนสวน
ใหญ  ถาเมื่อใดการบริหารหลักสูตรมองขามจุดนี้ไป  การพัฒนาหลักสูตรและการสอนก็จะพัฒนา
ไปไดเพียงครึ่งเดียว  ไมสามารถทําใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว   
 
 ซึ่งการจัดครูเขาสอนนอกจากจะคํานึงถึงวุฒิการศึกษา  ความรู  ความสามารถแลวยังตอง
คํานึงถึงความสมัครใจของครูแตละคน  เพื่อใหครูไดใชศักยภาพของตนใหเปนประโยชนตอการใช
หลักสูตรมากที่สุด 
 
 สมลักษณ  สุเมธ (2539)  กลาวถึงการจัดตารางสอนวา  เปนภาระหนาที่ของผูบริหาร  
เพราะเกี่ยวกับการใชอาคารสถานที่  บุคลากร  ครู  และที่สําคัญคือการเรียนรูของนักเรียน  รูป
แบบของการจัดตารางสอนขึ้นอยูกับลักษณะวิชา  ความยากงาย  ความเหมาะสมกับวัย  และ
ความสามารถของผูเรียน  
 
1.3  การจัดตารางสอน 
 สันต  ธรรมบํารุง (2527)  ไดใหความหมายของการจัดตารางสอนวา  คือ  การกําหนดวิชา
และเวลาที่จะใชเรียนโดยละเอียดประจําวันตลอดสัปดาห 
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 สุมิตตรา  รังษีสมบัติศิริ (2541)  ไดสรุปหลักของการจัดตารางสอนวาจะตองคํานึงถึงการ
เรียนรูวิชาตาง ๆ ในการใชเวลาเทา ๆ กัน  ระดับความยากงายของการเรียนรูที่แตกตางกัน      
นอกจากนี้ชวงการเรียนรูจะตองเปนไปเพื่อสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนควรเหมาะสมกับวัย  และ
ความสามารถของผูเรียน  รวมถึงอัตราเวลาเรียนในแตละภาคเรียน  ตลอดจนชั่วโมงสอนของครู  
สิ่งตาง ๆ เหลานี้จะตองจัดใหเกิดความสมดุลและเหมาะสม 
  
1.4   การจัดงบประมาณ   
 การจดังบประมาณ  คือ  การจัดสรรงบประมาณในรูปของการวางแผนการเงินการควบคุม
การเงิน  ซึ่งงบประมาณการเงินของโรงเรียนนั้น  แบงออกเปน  2  ประเภทใหญ ๆ ดังที่  สมศักดิ์  
ศรีมาโนชน  (อางในวิทยา  คูวิรัตน, 2530)  กลาวไวดังนี้ 

1. เงินงบประมาณ  คือ  เงินที่รัฐบาลจัดสรรใหเพื่อใชในกิจกรรมดําเนินงานของโรงเรียน 
โดยเฉพาะ  เชน  เงินเดือน  คาจางประจํา  คาพัสดุ  ครุภัณฑ  คาที่ดินและสิ่งกอสรางคาใชสอย  
คาตอบแทน  เปนตน  เงินงบประมาณมักไมคอยมีปญหา  เพราะมีขั้นตอนในการปฏิบัติไมสลับ  
ซับซอน  และนอกจากนั้นมีระเบียบใชจายรัดกุมดี  งายตอการควบคุม 

2.   เงินนอกงบประมาณ  ไดแก  เงินบํารุงการศึกษา  เงินคาภาคปฏิบัติ  เงินบํารุงลูกเสือ  
– เนตรนารี  และเงินรายรับอ่ืน ๆ  
 
 การจัดงบประมาณ  เปนปจจัยสําคัญดานหนึ่งของการบริหารหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมาใหม  
เพราะตองใชงบประมาณสูง  ในการจัดอบรมใหความรูแกครูผูสอน  การจัดทําเอกสารประกอบ 
การเรียนการสอน  การจัดทําสื่อประกอบการเรียนการสอน  รวมทั้งการจัดจางครูผูสอนในรายวิชา
ที่ขาดแคลน  จึงจําเปนตองไดรับงบประมาณในสวนของรัฐ  และเงินสนับสนุนจากรายรับอ่ืน ๆ 
ของโรงเรียน 
  
1.5   การจัดอาคารสถานที่  
 ผูบริหารและครูควรจะตองรวมกันจัด  ปรับปรุงอาคารสถานที่ใหสนองและสอดคลองกับ
การใชหลักสูตร  เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสไดสัมผัสกับสถานที่ที่คลายคลึงกับการใชในชีวิตจริง  โดย
ตองจัดสถานที่ที่จะอํานวยความสะดวกตอการคนควา  และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ได
แก  หองสมุด  หองสอนวิชาเฉพาะ  โรงฝกงาน  หองปฏิบัติการทางภาษา  ตลอดจนหองเรียน  

 
กรมวิชาการ  (2534)  ไดเสนอแนะลักษณะของหองเรียนที่คาดหวังจะเอื้อตอหลักสูตรนั้น  

ควรคํานึงในเรื่องตอไปนี้ 
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1. การจัดบรรยากาศในหองเรียนใหเอ้ือตอหลักสูตร 
หองเรียนเปนสถานที่ที่ผูเรียนใชเรียนรูสิ่งตาง ๆ ทั้งวิชาความรู   การฝกความคิด  การ 

ปฏิบัติ  และการคบคาสมาคมกับบุคคลอื่น  เปนสถานที่สําหรับผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมสวนตัว  
กิจกรรมที่ผูเรียนสนใจหาความสนุกสนานเพลิดเพลิน และใชเปนการพักผอนยามวางสภาพแวด
ลอมในหองเรียนจึงเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่มีผลตอการเรียนการสอนของครู  สภาพแวดลอมที่
เอ้ืออํานวยจะชวยใหการเรียนรูของผูเรียนมีผลดี  ดังนั้นจึงควรคํานึงถึงในดานการใหความรักและ
ความอบอุนแกผูเรียน  รวมทั้งสงเสริมใหผูเรียนมีความเปนตัวของตัวเอง 

2. การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน 
การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนที่จะเกิดประโยชนตอการเรียนรู  จะตองยึด   

หลักการจัดที่เปลี่ยนแปลงไดอยูเสมอตามความจําเปนของการเรียนรู  ไมใชจัดไวอยางไรก็คง
สภาพนั้นตลอดไป  การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนในลักษณะเปนการเปลี่ยนแปลงสภาพของ
สิ่งเรา  เพื่อกระตุนใหเกิดการเรียนรูในสิ่งใหม ๆ  เชน  การจัดและตกแตงหองเรียน  การจัดที่นั่ง  
วัสดุอุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ การจัดมุมเสริมความรูและอื่น ๆ 
  

กาญจนา  ปราบพาล (2532)  ไดกลาวถึงประโยชนของการจัดหองเรียนวา  การจัดหอง
เรียนใหใกลเคียงกับสภาพการใชภาษาตามความเปนจริง  ดังนี้ 

1. สามารถใชหองเรียนในการอธิบายกิจกรรมและสรางความสัมพันธในหมูนักเรียน   
และใหนักเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนขอมูลและความคิดเห็นได 

2. สรางบรรยากาศการใชภาษาในรูปแบบของเกม  การอภิปราย  และกิจกรรมใน        
รูปแบบอื่นได 

3. เอ้ือตอกิจกรรมประเภทบทบาทสมมติและการจําลองเหตุการณ 
4. ชวยใหนักเรียนมีจินตนาการ 
5. ชวยใหนักเรียนสามารถนํากิจกรรมที่ทําในหองไปใชในชีวิตจริงได 
 
สรุปไดวา  ลักษณะการจัดหองเรียนมีสวนอยางมากในการสรางบรรยากาศทางการเรียนรู 

ทางดานภาษา  โดยจะตองมีลักษณะที่สามารถสรางความสัมพันธในหมูนักเรียนและครูผูสอน  
เปนการกระตุนใหเกิดการเรียนรู  มีจินตนาการ  กลาแสดงความคิดเห็น  และสามารถนาํความรูที่
ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
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1.6   การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการสอน 
 วัสดุหลักสูตรมีความสําคัญมา  ไมเพียงแตจะชวยใหผูสอน  ผูบริหาร  ศึกษานิเทศกและผู
ที่เกี่ยวของกับหลักสูตรเขาใจหลักสูตรดีข้ึนเทานั้น  แตยังชวยในดานการสอน  การประเมินผล  
การบริหารงานหลักสูตร  และการนิเทศการสอน  ประโยชนที่สําคัญอีกอยางหนึ่งก็คือ  ชวยในการ
ปฏิบัติงานของทุกฝายดําเนินไปอยางราบรื่น  มีความเขาใจที่เร่ืองตาง ๆ ตรงกัน  ดังที่  

 
ธํารง บัวศรี (2532)  ไดใหความหมายของวัสดุหลักสูตรวา  เปนสิ่งที่ผูมีหนาที่ในการ

พัฒนาหลักสูตรไดจัดทําหรือจัดหามาเพื่อชวยใหผูใชหลักสูตรสามารถใชหลักสูตรไดอยางมีประ
สิทธิภาพ   
 
 วัสดุหลักสูตรมีหลายประเภท  ไดแก  ส่ิงพิมพ  เชน  คูมือหลักสูตร  คําแนะนําในการสอน  
คูมือการประเมินผลการเรียนรู  วัสดุหลักสูตร  นอกจากนี้อาจเปนในรูปของแผนภาพ  แผนภูมิ  
แถบบันทึกเสียงและภาพ  สไลดและภาพยนต  ส่ิงสําคัญก็คือ  ชวยใหผูเกี่ยวของมีความรูความ
เขาใจ  และมีทักษะในการใชหลักสูตรดีขึ้น 
  

ดังนั้น  การนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรจําเปนตองอาศัยวัสดุหลัก
สูตรเปนเครื่องมือในการดําเนินงานที่สําคัญที่จะทําใหการจัดการเรียนการสอนของครูดําเนินไป
อยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งสมลักษณ  สุเมธ (2539)  กลาววา ผูมีหนาที่จัดสรรวัสดุหลักสูตรดังกลาว  
ไดแก  คณะพัฒนาหลักสูตร  หนวยงานสวนกลางซึ่งทําหนาที่ในการผลิต  และจัดสงมายัง  หนวย
งานระดับทองถิ่น  เพื่อดําเนินการแจกจายไปยังโรงเรียนตอไป  วัสดุหลักสูตรบางอยาง  โรงเรียนก็
มีหนาที่จัดหามาเองตามงบประมาณที่ไดรับ  วัสดุหลักสูตรที่ทางโรงเรียนจําเปนจะตองจัดหาหรือ
ผลิตขึ้นใชเอง  เพื่อประโยชนใชสอยที่ตรงกับความตองการของโรงเรียนและทองถิ่นในแตละแหง  
โดยการจัดทําแผนการสอนและสื่อการเรียนการสอนดังกลาว  ควรจะรวมกันจัดทํา  เพราะจะเปน
การประหยัดแรงงาน  งบประมาณ  และครอบคลุมเนื้อหาสาระไดมากกวา 
 
1.7   การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร 
 สงัด  อุทรานันท  (2532)การนิเทศการใชหลักสูตร  หรือการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
ตองคํานึงถึงหลักสําคัญของการของการนิเทศก็คือเปนกระบวนการทํางานรวมกัน  เพื่อใหคําแนะ
นําชวยเหลือ  ไมใชเปนการคอยตรวจสอบเพื่อจับผิดแตประการใด   
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   นอกจากนี้การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรจะทําใหทราบถึงสภาพของการดําเนินงาน
การใชหลักสูตรวามีปญหาใดที่ตองปรับปรุงแกไข   
 
 วไลรัตน  บุญสวัสด์ิ (2535)  ใหความสําคัญของการนิเทศการศึกษาที่ควรจัดใหมีขึ้นใน
โรงเรียน  เพื่อทําใหงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  จึงไดเสนอวิธีปฏิบัติของการนิเทศการสอนใน       
โรงเรียนไวดังนี้ 

1. จัดใหมีการปฐมนิเทศครูใหม   เพื่อใหทราบปรัชญา   วัตถุประสงค  ประวัติความเปน 
มาของโรงเรียน  สภาพของชมุชน  ระเบียบขอบังคับ  สวัสดิการ  และกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

2. จัดใหมีการบริการทางดานการสอน  เชน  แนะนําใหใชหรือผลิตทัศนูปกรณ  เปนตน 
3. จัดใหครูใหมสังเกตการสอนของครูที่มีประสบการณการสอนนาน  และมีความ     

เชี่ยวชาญในการสอน 
4. ใหครูไดเยี่ยมเยียนดูการสอน  และการดําเนินงานของโรงเรียนอื่นที่อยูขางเคียงหรือ 

ตางจังหวัด  ถามีงบประมาณ 
5. ใหครูไดเยี่ยมเยียนการสอนของครูชั้นอื่นๆไมวาจะเปนระดับเดียวกันหรือตางระดับกัน 
6. เปดโอกาสใหครูไดดูการสาธิตการสอนจากผูเชี่ยวชาญ  หรือจากครูดวยกัน 
7. ใหโรงเรียนใชประโยชนในการมีกลุมโรงเรียน  โดยรวมมือและชวยเหลือกันทางดาน 

วิชาการ 
8. จัดใหมีสัปดาหความกาวหนาทางวิชาการ  อาจจะใหครูหรือเชิญผูทรงคุณวุฒิจาก 

ภายนอกมาบรรยายในหัวขอเร่ืองที่ครูสวนใหญมีความตองการ  หรือสนใจ 
9. จัดใหมีกลุมอภิปรายยอย ๆ ตามความสนใจของครู 
10. จัดใหมีการประชุมอบรมในระหวางฤดูรอน  หรือสงครูไปรวมรับการอบรม 
11. รับวารสารทางวิชาการตาง ๆ  ไวใหครูไดศึกษา  และแนะนําครูใหเขาเปนสมาชิก 

สมาคมทางวิชาการ 
12. ใหคําปรึกษาหารือทางดานสวนตัวและดานวิชาการแกครู 
13. สนับสนุนใหครูไปศึกษาเพิ่มเติม  หรือนําครูไปทัศนศึกษาในสถานที่ที่จะใหความรู 

ทางวิชาการเพิ่มข้ึน 
14. สรางบรรยากาศทางวิชาการใหเกิดขึ้นในหมูครู  เชน  จัดเที่ยงวันสนทนาหรือสงเสริม 

ใหครูเขียนบทความทางวิชาการลงในหนังสือวารสารตาง ๆ  
15. จัดรายการเลาสูกันฟง  หรือเขียนสูกันอาน  โดยกําหนดใหครูแบงกันอานหนังสือที่ 

เปนประโยชนทางวิชาการ  แลวมาแบงปนโดยการพูดคุย  หรือเขียนสรุปยอใหครูอ่ืน ๆ อาน 
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นอกจากนี้ชารี  มณีศรี (2521)  ไดกลาววา  การสงเสริมขวัญและกําลังใจ  ยังเปนหัวใจ
ของการทํางานใหมีประสิทธิภาพ  บุคคลที่มีขวัญและกําลังใจดี  มักจะแสดงออกดวยความ
กระตือรือรนในการทํางาน  หากผูบริหารตองการใหบุคลากรในโรงเรียนเปนผูที่มีคุณภาพ  และ
สรางความสําเร็จใหเปนไปตามเปาหมาย  ผูบริหารควรสนใจที่จะสงเสริมขวัญและกําลังใจใหแก
ครูผูสอนที่อยูในฐานนะผูปฏิบัติ โดยคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้  

 
1. สรางทัศนคติที่ดีตองาน  การทํางานเพื่อสวนรวม  ปลูกฝงทัศนคติที่ดีใหทุกคนมี  

ความหวัง  มีโอกาสกาวหนา  มีความรักงาน  มีความกระตือรือรนในการทํางาน 
2. มีมนุษยสัมพันธดี  ใหการยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน 
3. ยกยองชมเชยใหกําลังใจแกผูตั้งใจทําความดี 
4. เอาใจใสเร่ืองสวัสดิภาพ  ใหความสนิทสนมและสรางไมตรีตอกัน 
5. ใหสมาชิกมีโอกาสระบายความคับของใจในการทํางาน 
6. มีการสํารวจ  หรือออกแบบสอบถามสภาพการทั่วไปในการทํางาน  เพื่อจะหาทาง 

ปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น  รวมทั้งการรักษาน้ําใจในการทํางานไวดวย 
7. มีโอกาสที่จะกาวหนาไปสูตําแหนงหรือเงินเดือนสูงขึ้น  รวมทั้งไดรับการพิจารณา 

ความดีความชอบดวยความยุติธรรม จะชวยใหคนเพียรพยายามและเกิดความมั่นใจในการทํางาน 
8. จัดสถานที่ทํางานใหดี  มีสิ่งอํานวยความสะดวกพอสมควร 
9. ใหทุกคนมีสวนในการแสดงความคิดเห็นปรับปรุง  รวมทั้งมีสวนรวมในความสําเร็จ 

ของงาน  หากบุคคลใดมีความคิดริเร่ิมที่ดี  มีประโยชนในการปรับปรุงงาน  ควรยกยองความดี
ความชอบของบุคคลนั้น  เพื่อใหเปนตัวอยางและเปนกําลังใจแกผูรวมงานคนอื่น 
 
 อาจสรุปไดวา  การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรเปนกระบวนการทํางานรวมกัน  เพื่อ
ชวยเหลือครูในการพัฒนาการเรียนการสอน  และการทํางานในหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ  อันนํา
ไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ซึ่งผูบริหารควรใหความสําคัญตอการนิเทศการศึกษาใน
โรงเรียนดายความเอาใจใสเพื่อประโยชนที่จะไดรับ  
 
1.8   การประชาสัมพันธหลักสูตร 
 วิชัย  วงษใหญ (2537)  กลาววา  การใชหลักสูตรใหมจะประสบความสําเร็จมากนอย
เพียงใด  ข้ึนอยูกับการประชาสัมพันธหลักสูตรสวนหนึ่งดวย  การเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร  การยอม
รับหลักสูตรใหมนั้นจะตองทําการประชาสัมพันธใหผูเกี่ยวของทราบเปนระยะ  ส่ือที่ใชในการแนะ
นําหลักสูตรมีหลายรูปแบบขึ้นอยูกับกลุมเปาหมายของการใชหลักสูตร  เชน  วิทยุ  โทรทัศน  
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หนังสือพิมพ  เอกสารแผนพิมพ  สิ่งเหลานี้สามารถใชกับบุคคลที่เกี่ยวของกับหลักสูตรโดยทั่วไป 
สวนคณะครูนั้นควรจะไดมีการฝก อบรมเชิงปฏิบัติการและผูปกครองนั้นควรจะไดมีการประชุมชี้
แจง  เปนตน  

 
กรมวิชาการ  (2535)  ไดกลาวถึง  การประชาสัมพันธหลักสูตรวา  การประชาสัมพันธ

หลักสูตรนับเปนกระบวนการที่สําคัญอีกประการหนึ่งในการบริหารหลักสูตร  ซึ่งจะขาดเสียไมได  
เพราะการประชาสัมพันธหลักสูตรเปนวิธีการสรางเสริมความเขาใจอันดีรวมกัน  ระหวางผูที่   
เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรทุก ๆ ฝายจะไดทราบวาหลักสูตรที่ปรับจุดไหนบาง  มีจุดเนนอยางไร  
และมีวิธีปฏิบัติในการใชหลักสูตรอยางไร 
  
 สุนิสา  กาญจนนิยม (2539)  กลาววา  การประชาสัมพันธหลักสูตรเปนเรื่องที่ทุกฝายจะ
ตองทํา  ควรมีการประชาสัมพันธใหผูที่เกี่ยวของทราบเกี่ยวกับการใชหลักสูตร  เพื่อจะไดเขาใจตรง
กัน  เชน  จุดสําคัญของหลักสูตร  ไดแก  สาระการเปลี่ยนแปลงของหลักสูตรฉบับปรับปรุง  การจัด
การเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการ  การจัดกิจกรรมตามความถนัด  และความสนใจของผูเรียน  
และการจัดหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพความตองการของทองถิ่น  เปนตน 
  
 ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา  การประชาสัมพันธหลักสูตรเปนเรื่องที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่ง
ตอการจัดหลักสูตรในโรงเรียนวาจะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด  จึงเปนเรื่องที่ทุกฝายจะ
ตองรวมมือกันดําเนินการ  เพื่อสรางความเขาใจที่ตรงกันใหผูที่เกี่ยวของไดรับทราบการเปลี่ยน
แปลง  และความกาวหนาของการพัฒนาในดานการเรียนการสอนภายในโรงเรียน   โดยอาจใชส่ือ
ตาง ๆ ประกอบกัน  เชน  วิทยุ  โทรทัศน  หนังสือพิมพ  เอกสารแผนพิมพ หรือปายนิเทศตาง ๆ   
 
2.   การสอน 
 ครูเปนบุคคลสําคัญที่สุดในการนําหลักสูตรไปสูการสอน  การเอาใจใสตอการสอนของครู  
ใหมีความสอดคลองกับความมุงหมายของหลักสูตร  และการเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสม  เปน
ปจจัยที่จะสงผลใหการใชหลักสูตรบรรลุเปาหมายที่ตองการ  งานที่เกี่ยวของกับการสอน  ไดแก  
การวางแผนการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  การพัฒนา
และการใชส่ือการสอน  การจัดซอมเสริม  การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู   
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2.1   การวางแผนการสอน 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539)  กลาววา  ในการดําเนินงานใด ๆ ก็ตาม  ถาตองการใหงาน
นั้น ๆ บรรลุถึงเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  ผูดําเนินการจะตองมีการคิดวางแผนวาจะทํากิจ
กรรมอะไรกอนหลัง  เพื่อจะไดปฏิบัติไดถูกตองตรงตามเปาหมาย  ยิ่งถามีการเขียนแผนที่วางไว
เปนลายลักษณอักษร  ก็จะเปนประโยชนและเปนแนวทางในการปฏิบัติและประเมินแผนหรือกิจ
กรรมไดดียิ่งขึ้น  การนําหลักสูตรไปสูแผนการสอนก็เชนเดียวกัน  หากมีการวางแผนการสอนลวง
หนาอยางดี  ก็จะชวยใหครูสอนดีขึ้นและมีความมั่นใจในการสอนมากขึ้น  เพราะการวางแผน
เตรียมการลวงหนาจะชวยใหครูมีเวลาและโอกาสคิดถึงจุดประสงคของบทเรียน  เนื้อหาสาระ  กิจ
กรรมการเรียนการสอน และสื่อตาง ๆ ที่จะชวยใหผูเรียนเขาใจเร็วขึ้น  มีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียนไดตรงกับจุดประสงค  รวมทั้งยังชวยใหการสอนของครูมีความสัมพันธตอเนื่องกัน  
เพราะครูสามารถทราบจากแผนการสอนวาผูเรียนไดเรียนอะไรไปแลวบาง  จะสอนอะไรตอไป รวม
ทั้งปรับปรุงขอบกพรองตาง ๆ ในการสอนครั้งตอไป   
 
 ไพฑูรย  สินลารัตน  (2524)  กลาวถึงความหมายของการวางแผนการสอนวา  คือ        
กิจกรรมในการคิดและทําของครูกอนที่จะเริ่มดําเนินการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งนั้นเอง  ซึ่งโดยทั่วไป
จะประกอบดวยการกําหนดจุดมุงหมาย  การคัดเลือกเนื้อหา  การกําหนดกิจกรรมการเรียน      
การสอน  ส่ือการเรียน  และการประเมินผล 
 
 เอกสารที่ไดจากการวางแผนการสอน  ไดแก  แผนการสอนระยะยาวหรือกําหนดการสอน  
และแผนการสอน 
 
 การทําแผนการสอนระยะยาวหรือกําหนดการสอน   เปนการวางแผนการสอนตลอดป 
การศึกษา  โดยนําหลักสูตรวิชาใดวิชาหนึ่งมาแบงเนื้อหาเปนหัวขอหลักและหัวขอยอย ๆ ให 
เหมาะสมและสัมพันธกับเวลาและจุดประสงคของรายวิชานั้น ๆ อยางหยาบ ๆ  เพื่อมองเปนความ
ตอเนื่องของสิ่งที่จะสอนตลอดภาคเรียนหรือตลอดปการศึกษา   

 
สวนการทําแผนการสอน  เปนการวางแผนเตรียมการสอนระยะสั้น  ที่มีความละเอียดออน  

ซึ่งทําใหครูผูสอน  หรือผูนิเทศมองเห็นขั้นตอน  หรือกิจกรรมในการสอนนั้น ๆ ไดอยางชัดเจน  ดังที่
บํารุง  กลัดเจริญ  และฉวีวรรณ  กิจนาวงศ (2527)  ไดใหหลักในการจัดทําแผนการสอนไว  ดังนี้ 
 การจัดทําแผนการสอนที่ดีจะตองอาศัยขอมูลตาง ๆ เชน  การวิเคราะหเนื้อหา  ความคิด
รวบยอด  จุดประสงค  กิจกรรมการเรียน  สื่อการสอน  และการประเมินผล  ดังนั้น  ครูจึงควรหา
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ความรูเกี่ยวกับขอมูลนั้น ๆ  เพื่อเปนแนวทางในการจัดทําแผนการสอนที่ดี  และในการทําแผนการ
สอนที่ดีควรปฏิบัติ  ดังนี้  

1. ศึกษาตัวหลักสูตร  โดยเริ่มจากหลักการ  จุดมุงหมาย  โครงสรางของหลักสูตร  และ 
รายละเอียดของหลักสูตรในกลุมวิชา  หรือกลุมประสบการณตาง ๆ   

2. ศึกษาเอกสารหลักสูตรอื่น ๆ เชน  แผนการสอน  คูมือครู  หนังสือเรียน  แบบฝกหัด   
ตลอดจนสื่อการเรียนการสอนอื่น ๆ ที่สวนกลางและสวนทองถิ่นเตรียมไวให  เอกสารตาง ๆ เหลานี้
ไดเตรียมไวเปนรายชั้นเรียน  จึงมีรายละเอียดสมบูรณกวาตัวหลักสูตร 

3. ศึกษาวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียน  ตลอดจนแบบฟอรมตาง ๆ ตามหลักสูตร   
จะตองทําความเขาใจแนวคิด  เหตุผล  และหลักการของการวัดผล  
 
 แผนการสอนที่ดีนั้น  กรมวิชาการ (2534)  ไดเสนอแนะวาควรมีกิจกรรมการเรียนรูที่เขา
ลักษณะ  4  ประการ  ดังนี้ 

1. เปนแผนการสอนที่มีกิจกรรมที่ใหผูเรียนเปนผูที่ไดลงมือปฏิบัติใหมากที่สุด    โดยครู 
เปนเพียงผูคอยชี้นํา  สงเสริมหรือกระตุนใหกิจกรรมที่ผูเรียนดําเนินการเปนไปตามความมุงหมาย 

2. เปนแผนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูคนพบคําตอบหรือทําสําเร็จดวยตนเอง   
โดยครูพยายามลดบทบาทจากผูบอกคําตอบมาเปนผูคอยกระตุนดวยคําถามหรือปญหาใหผูเรียน
คิดแกไข  หรือหาแนวทางไปสูความสําเร็จในการทํากิจกรรมเอง 

3. เปนแผนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการ     มุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในการทํางาน 
เปนกระบวนการ  และนํากระบวนการไปใชจริง 

4. เปนแผนการสอนที่สงเสริมการใชวัสดุอุปกรณที่สามารถจัดหาไดในทองถิ่นหลีกเลี่ยง 
การใชวัสดุอุปกรณสําเร็จรูปราคาแพง     
 
 จึงอาจสรุปไดวา  การวางแผนการสอน  หมายถึง  การที่ครูวางแผนลวงหนาที่จะจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนอยางไร  โดยคํานึงถึงจุดประสงค  เนื้อหาสาระ  ส่ือการเรียนการสอน  การ
วัดและประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนที่จะสอนใหแกนักเรียนใน
วิชาหนึ่ง ๆ  ซึ่งจะเขียนเปนลายลักษณอักษร  เพื่อเปนการเพิ่มความมั่นใจในการสอน  และยังทํา
ใหการสอนของครูมีความตอเนื่องกัน  เอกสารที่ไดจากการวางแผนการสอน  ไดแก  แผนการสอน
ระยะยาว  หรือกําหนดการสอน  และแผนการสอน   
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2.2   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
สุมิตรา  อังวัฒนกุล  (2537)  กลาววา  การเรียนการสอนภาษา  เปนกระบวนการที่ซับ

ซอนตองอาศัยความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน   
 
ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูจะตองคํานึงถึงจุดประสงคการเรียนรู  โดย

สามารถเชื่อมโยงเนื้อหาหลักสูตรกับการนําไปใชในชีวิตประจําวัน  เพื่อเปนการเพิ่มทักษะประสบ
การณ  และเจตคติที่ดีใหแกนักเรียน   

 
 สุมน  อมรวิวัฒน (2526)  กลาวถึง  กิจกรรมการเรียนการสอน  ถือเปนหัวใจสําคัญของ
การนําหลักสูตรไปใช  เพื่อใหผูเรียนไดบรรลุผลตามที่หลักสูตรกําหนด  และไดสรุปลักษณะของ
การจัดกิจกรรมการการเรียนการสอนที่ดีไวดังนี้ 

1. ควรเปนไปเพื่อพัฒนาความเจริญทุกดานใหแกนักเรียน 
2. ควรเราใหผูเรียนไดแสดงออกและมีสวนรวมในการเรียน 
3. ควรใหโอกาสและเห็นความสําคัญของนักเรียนทุกคนในชั้นเรียน 
4. ควรฝกวิธีการแสวงหาความรูและวิธีการแกปญหาดวยตนเองใหแกนักเรียน 
5. ควรมีบรรยากาศที่ร่ืนรมย  สนกุสนานและเปนกันเอง 
 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษา  แบงเปน  3  ขั้นตอน  คือ 
1. ขั้นนํา  เพื่อเตรียมใหผูเรียนเกิดความพรอม  ตองการที่จะเรียนรูในสิ่งใหม  โดยเนื้อหา 

การเตรียมจะเชื่อมโยงไปสูสาระสําคัญของบทเรียน  จะเปนกิจกรรมที่นาสนใจ  ใชเวลาสั้น ๆ เมื่อ
นักเรียนสนใจ  สนุกสนาน  พรอมที่จะเรียนก็จะเขาสูขั้นสอน 

2. ขั้นสอน  เปนขั้นการจัดกิจกรรมที่หลากหลายรูปแบบ  เปลี่ยนไปตามสถานการณ   
และความสนใจของนักเรียน  ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  มีการฝกกิจกรรมที่หลากหลายซึ่งเปนการ
นําความรูที่ไดเรียนมาแลวมาใชในสถานการณตาง ๆ  

3. ขั้นสรุป  เปนขั้นสุดทายของกิจกรรม  เพื่อสรุปความรู  ทักษะและเจตคติของผูเรียนที่ 
ไดรับมาต้ังแตตน 
 

นงนุช  สีสันต  (2539)  กลาววา  ในการเรียนรูทางภาษาจําเปนจะตองฝกฝนทักษะทั้ง  4   
ดาน  คือ   ฟง   พูด   อาน  และเขียนใหควบคูกันไปในลักษณะทกัษะสัมพันธตามแนวการสอน
ภาษาเพื่อการสื่อสาร โดยเนนทักษะการฟง - การพูดมากที่สุด  โดยผูเรียนจําเปนตองฟงเสียง  
เลียนแบบเสียงที่ไดยิน  พูดสื่อความหมาย  แลวจึงอานและเขียนตอไป     
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 สุภัทรา  อักษรานุเคราะห (2532)  กลาวเพิ่มเติมวา  นอกจากการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามคาบเวลาแลว  ครูผูสอนควรไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนักเรียนไดเพิ่มพูนความรู  
ตามความสนใจดวย  กิจกรรมเสริมหลักสูตรควรจัดขึ้น  โดยใหนักเรียนแตละคนมีสวนรวมดวย
ความสมัครใจ  ตามความสนใจของแตละบุคคล  ซึ่งในกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นําความรูทางวัฒน
ธรรมภาษาไปผสมผสาน  แบงเปน  2  ประเภทใหญ คือ   

1. กิจกรรมที่ใหประสบการณตรง  ไดแก  การเชิญเจาของภาษามาสนทนาดวย  การเขา 
รวมกิจกรรมทางวัฒนธรรม  การมีเพื่อนทางจดหมาย  เปนตน  ซึ่งจะมีประโยชนมากที่สุดในการมี
โอกาสไดใชภาษากับเจาของภาษา 

2. กิจกรรมที่ใหประสบการณรอง  ซึ่งจัดไดงายกวากิจกรรมประเภทแรก  ไดแก  การ 
แสดงบทบาทสมมติ  การแสดงละคร  การจัดมุมภาษาในหองเรียน  การฟงเทป  การชมวิดีทัศน  
การชมภาพยนต  การอานหนังสือพิมพหรือนิตยสาร  เปนตน 
 
 พอจะสรุปไดวา  การจัดการเรียนการสอนภาษาจะตองใหความสําคัญของการฝกฝน
ทักษะทั้ง  4  ดาน  คือ  การฟง  การพูด  การอาน  และการเขียน  ซึ่งครูผูสอนจะตองสรางโอกาส
ใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง  และประสบการณรองใหมากที่สุด  เพื่อใหเกิดการ   
เรียนรูจนเปนทักษะที่สามารถใชไดจริงในชีวิตประจําวัน 
 
2.3   การพัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน 
 สื่อและอุปกรณการเรียนการสอน  มีความสําคัญและจําเปนในการจัดการเรียนการสอน  
เพราะชวยทําใหผูเรียนมีความเขาใจบทเรียนไดชัดเจนขึ้น  และยังเปนสิ่งที่เราความสนใจของผู
เรียนไดเปนอยางดี 
 ธํารง  บัวศรี  (2532)  กลาววา  สื่อการเรียนการสอน  หมายถึง  สิ่งที่เปนพาหนะหรือส่ือที่
ชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาความรู  ทักษะ  และเจตคติ  ตามจุดประสงคการเรียนการสอน  และ
ตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
  
 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2535)  กลาวถึง  การเลือกใชสื่อการเรียนการสอนวา  ส่ือการ
สอนมีมากมาย  เปนหนาที่ของครูที่จะตองเลือกใชใหเหมาะสม  โดยคํานึงถึง  ลักษณะวชิาที่สอน
เปนวิชาทฤษฎีหรือปฏิบัติการใชสื่อชนิดใด  จึงจะทําใหนักเรียนมีความเขาใจบทเรียนมากยิ่งขึ้น 
และคุณลักษณะของผูเรียน  ไดแก  การเลือกใหเหมาะสมกับอายุ  ระดับสติปญญา  ระดับชั้น  
จํานวนนักเรียน  เวลาที่เรียน  และลักษณะของหองเรียน  หรือถานักเรียนในชั้นมีบทบาทในการ
เรียนการสอนมาก  สามารถรับประสบการณใหม ๆ ไดดวยตนเอง  ครูสามารถใชสื่อในลักษณะสื่อ
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ประสม  โดยอาศัยหลักการจัดระบบนําเอาสื่อการสอนหลาย ๆ อยางมาสัมพันธกัน  และเปนสื่อที่
มีคุณคาสงเสริมซึ่งกันและกัน  สื่อการสอนอยางหนึ่งอาจใชเพื่อเราความสนใจ  ในขณะที่อีกอยาง
หนึ่งใชเพื่ออธิบายขอเท็จจริงของเนื้อหา  และอีกอยางอาจใชเพื่อกอใหเกิดความเขาใจที่ลึกซึ้ง 
  
 กลาวโดยสรุป  ส่ือการเรียนการสอนจะมีประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนมาก  ชวย
ใหผูเรียนเขาใจบทเรียนไดรวดเร็วและแมนยําขึ้น  เปนสิ่งที่กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในการ
เรียน  ชวยจัดระบบการเรียนรูตามลําดับข้ัน  แตสื่อดังกลาวจะเกิดประสิทธิภาพสูงสุดไดจะตองขึ้น
อยูกับวิธีใช  การพัฒนา  และการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนควรมีหลักในการพิจารณาใหสอด
คลอง  และเหมาะสมกับวัตถุประสงค  เนื้อหาที่จะสอน  เหมาะสมกับวัยของผูเรียน  เหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนรู  ใชไดงาย  สะดวก  ปลอดภัย  ประหยัด  หาไดงาย  และตองใชใหคุมคาที่สุด 
 
2.4   การจดัซอมเสริม 
 อินทรีย บัวสมบูรณ (2536)  กลาววา  การจัดซอมเสริม  คือการสอนเพื่อแกไขขอบกพรอง
ของนักเรียนที่เรียนออน  หรือเรียนไมทันเพื่อนซึ่งตองการความชวยเหลือจากครูผูสอนเปนพิเศษ  
รวมถึงการสอนนักเรียนที่มีความสามารถรับรูไดรวดเร็วใหไดใชความสามารถนี้อยางเต็มที่  และ
เปนประโยชน  
 
 จํานง  พรายแยมแข (2531)  ไดกลาวถึงวิธีการในการสอนซอมเสริม  โดยแบงออกเปน  2 
ลักษณะ  คือ 

1.  พบขอบกพรองจากการสังเกตเห็นพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนในทันทีทันใด   
ทั้งภายในหองเรียนและนอกหองเรียน  ซึ่งเปนการประเมินสถานการณใหเกี่ยวโยงสัมพันธกับ
กระบวนการเรียนการสอนโดยฉับพลัน  ซึ่งตามหนาที่และความรับผิดชอบแลว  ครูจะละเลยวาง
เฉยเสียไมได ตองฉวยโอกาสซอมและเสริมอยางมีจังหวะใหผสมกลมกลืนกับกระบวน   การเรียน
การสอน 

2.  พบขอบกพรองจากการวิเคราะหผลการประเมินที่ปรากฏอยูในแบบประเมิน  ผลทั้ง 
แบบสํารวจรายการ  แบบจัดอันดับคุณภาพ  และแบบทดสอบ  ซึ่งถาครูผูสอนยอมสละเวลาสัก
เล็กนอย  เพื่อศึกษาวิเคราะหผลการประเมินในแตละครั้ง  นํามาพิจารณาอยางรอบคอบและดวย
ใจเปนกลาง  แลวจึงดําเนินการวางแผนในการซอมเสริมใหถูกจุดก็จะชวยใหผลการเรียนรูของ    
นักเรียนบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 กิติมา  ปรีดีดิลก  (2532)  แบงการจัดสอนซอมเสริมออกเปน  2  ประเภท  คือ 
1. การจัดสอนซอมเสริมเด็กที่เรียนออน  ครูควรศึกษาสาเหตุของการเรียนออนของเด็ก 

แตละคน  รวมทั้งวิชาที่เรียนออน  เพื่อหาทางแกไขไดถูกตอง  ในการแกปญหาหรือหาสาเหตุของ
การเรียนออนนั้น  ครูควรขอความรวมมือจากผูปกครอง  การสอนซอมเสริมเพื่อจะใหไดผล  ครู
ควรจัดสอนซอมเสริมทีละวิชา  ใชเวลาสั้น ๆ  แบบฝกหัดที่จะใหเดก็ทําตองมีความยากงายพอ
เหมาะกับความสามารถของเด็กแตละคน  เพื่อจะไดประสบผลสําเร็จในการเรียนและมีกําลังใจใน
การเรียนตอไป  หลังจากการเรียนซอมเสริมแลว  ครูจะตองติดตามผลการเรียนของนักเรียนอยาง
ใกลชิด 

2. การจัดสอนซอมเสริมเด็กที่เรียนดีใหใชความสามารถอยางเต็มที่ครูควรใชส่ือการสอน 
สงเสริมการเรียนรูของเด็กใหมากที่สุด  เชน  บัตรงาน  หนังสืออานประกอบ  เปนตน  โดยไมควร
กําหนดเนื้อหาที่จะสอน  และระยะเวลาการสอนตายตัว  แตขึ้นอยูกับเนื้อหาวิชาที่เด็กสนใจและมี
ความถนัด   
 
 กลาวโดยสรุป  การจัดซอมเสริม  เปนวิธีหนึ่งที่จะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ   นัก
เรียน  และสงเสริมใหนักเรียนไดใชสติปญญา  และความสามารถของตนไดอยางเหมาะสม  ทั้งนี้
ครูจะตองใหความเอาใจใส  และติดตามผลการเรียนของนักเรียนอยางใกลชิดเปนรายบุคคล 
 
2.5   การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู 
 สุมิตรา   อังวัฒนกุล (2537)  ใหทัศนะของการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูวา  สําหรับ
การเรียนการสอนภาษานั้น  การวัดและประเมินผลถือวาเปนกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหนึ่ง  
จึงตองสอดคลองกับจุดประสงคทางการเรียนการสอน  ดังนั้น ถาจุดประสงคของการเรียนการสอน
ภาษามั่งเนนใหผูเรียนสามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสาร  การประเมินผลก็ยอมมุงวัดผลและ
ประเมินผลความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสื่อการสื่อสารของผูเรียนดวย  
 

Finocchiaro, Mary and Sydney (1983)  ไดสรุปวัตถุประสงคของการวัดและประเมินผล
การเรียนการสอนภาษาไวเปนขอ ๆ ดังนี้  

1. เพื่อประเมินวิธีสอนของครูวาสอนแบบใดชวยใหเกิดการเรียนรู  และวิธีสอนแบบใดที่ 
ตองการการปรับปรุง 

2. เพื่อประเมินสัมฤทธิผลในการเรียนของผูเรียนวามีความรูความสามารถตามวัตถุ 
ประสงคที่ตั้งไวเพียงใด  สมควรที่จะไดเลื่อนชั้นสูงขึ้นหรืออยูที่เดิม 
 



 34

3. เพื่อจําแนกหรือจัดลําดับความสามารถของนักเรียนวามีความรู  ความสามารถตาม 
วัตถุประสงคที่ตั้งไวเพียงใด  สมควรที่จะไดเลื่อนชั้นใหสูงขึ้นหรืออยูที่เดิม 

4. เพื่อวินิจฉัยขอบกพรอง  และจุดเดนในการเรียนภาษาของแตละคน 
5. เพื่อประโยชนในการสอนซอมเสริมแกนักเรียนที่เรียนออนหรือลาหลังเพื่อน 
6. เพื่อประเมินประสิทธิภาพในการสอนของครู 
7. เพื่อทราบถึงกระบวนการเรียนรูภาษาของนักเรียนในแตละระดับอายุ 
8. เพื่อทดสอบผลการทดลองเกี่ยวกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 
การวัดและประเมินผลการเรียนรูทางดานภาษานั้น    สามารถทําไดทั้งการใชแบบทดสอบ   

และไมใชแบบทดสอบ  ซึ่งการวัดและประเมินผลโดยไมมีแบบทดสอบ  อาจทําไดโดยการสังเกต
ความสนใจ  และความเอาใจใสในการเรียน  รวมทั้งการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ และอาจดูไดจาก
ความถูกตองของภาษาที่ใชในการสนทนาโตตอบ  หรือการซักถามบทเรียน  การทําแบบฝกหัด  
ความถูกตองของการเขียนคําศัพทและประโยค  สวนการวัดและประเมินผลโดยใชแบบทดสอบครู
จะตองคํานึงถึงการพัฒนาพฤติกรรมหลายดาน  เพื่อใหไดขอมูลที่ครอบคลุมจุดมุงหมายทั้งทาง
ดานเนื้อหา  เจตคติ  และทักษะ  ดังนั้นในการสอนภาษาจึงควรมีการวัดผลอยูตลอดเวลา  และ
อาจใชวิธีวัดหลาย ๆ แบบ  เพื่อใหไดขอมูลที่นาเชื่อถือมากพอที่จะใชในการประเมินผลการเรียนรู 

 
5.  หลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) 
     
 หลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  ไดแนวคิดมาจาก  ปจจุบันเปนยุคขาวสาร
ขอมูล  ภาษาตางประเทศมีความสําคัญและจําเปนตอการสื่อสารเปนอยางยิ่ง  ภาษาจีนก็เปน
ภาษาสากลภาษาหนึ่งที่ใชในการสื่อสารมาก  รองจากภาษาอังกฤษ  กระทรวงศึกษาธิการจึง
ตระหนักถึงความสําคัญ  และความจําเปนในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนใหเปนภาษา
ตางประเทศที่  2  ทั้งนี้เพื่อพัฒนาความสามารถทางภาษาของผูเรียน  ในการติดตอส่ือสารโดยใช
ภาษาจีนไดเปนอยางดี  มีพื้นฐานทางภาษาจีนเพียงพอที่จะนําไปใชศึกษาตอ  หรือใชเพื่อประกอบ
อาชีพของตน 
 

การศึกษาหลักสูตรภาษาจีน  เปนหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ถือเปนหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการ  เปดโอกาสให
โรงเรียนที่มีความพรอมทั้งดานบคุลากร  และความตองการของชุมชน  จัดการเรียนการสอนใหแก
ผูสนใจ  โดยมีจุดประสงคที่จะใหผูเรียนไดฝกทักษะการใชภาษาจีนกับเจาของภาษาที่เขามามีบท
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บาทสําคัญในการดํารงชีวิตในปจจุบัน  ดังนั้นในปการศึกษา  2535  กระทรวงศึกษาธิการจึงเห็น
ควรใหเพิ่มเติมหลักสูตรภาษาจีนในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  พุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับ
ปรุง  2533)  และหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  พุทธศักราช 2524 (ฉบับปรับปรุง 2533)  ใน
หมวดวิชาเลือกเสรี  ซึ่งมีรายละเอียด  คําอธิบายรายวิชา  โครงสรางหลักสูตร  โครงสรางเนื้อหา  
และการจัดคาบเวลาเรียน  ดังนี้     
 
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) 
 หลักการ  หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนมีหลักการ  ดังนี้ 

1. เปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนคนพบความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของ 
ตนเอง 

2. เปนการศึกษาทั่วไปเพื่อเปนพื้นฐานสําหรับการประกอบสัมมาชีพหรือการศึกษาตอ 
3. เปนการศึกษาที่สนองความตองการของทองถิ่นและประเทศชาติ 
 
จุดมุงหมาย  การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  เปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตและการศึกษาตอ  ใหสามารถเลือกแนวทางที่จะทําประโยชนใหกับสังคม  ตาม บท
บาทหนาที่ของตนในฐานเปนพลเมืองดี  ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี   พระ
มหากษัตริยเปนประมุข  โดยใหผูเรียนมีความรูและทักษะเพียงพอที่จะเลือกและตัดสินใจประกอบ
สัมมาชีพ  ทํางานรวมกับผูอ่ืนได  มีนิสัยในการปรับปรุงงาน  ตนเองและสังคม  เสริมสรางอนามัย
ชุมชน  และครองชีวิตโดยคํานึงถึงประโยชนตอสังคม 

ในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้  จะตองมุงปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะดังนี้ 
1. มีความรูและทักษะในวิชาสามัญและทันตอความเจริญกาวหนาทางวิทยาการตาง ๆ  
2. สามารถปฏิบัติตนในการรักษา  และเสริมสรางสุขภาพอนามัยของตนเองและชุมชน 
3. สามารถวิเคราะหปญหาของชุมชน  และเลือกแนวทางแกปญหาใหสอดคลองกับ    

ขอจํากัดตาง ๆ  
4. มีความภูมิใจในความเปนไทย  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  เต็มใจชวย 

เหลือผูอ่ืนตามความสามารถของตน 
5. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  สามารถสรางและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติที่จะทําใหเกิด 

ความเจรญิแกตนเองและชุมชน 
6. มีทรรศนะที่ดีตอสัมมาชีพทุกชนิด  มีนิสัยรักการทํางาน  และมีความสามารถในการ 

เลือกอาชีพที่เหมาะสมกับความถนัดและความสนใจของตนเอง 
7. มีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ  มีความสามารถในการจัดการและสามารถ 



 36

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
8. เขาใจสภาพและการเปลี่ยนแปลงของสังคมในชุมชน  สามารถเสนอแนวทางพัฒนา 

ชุมชน  ภูมิใจในการปฏิบัติตนตามบทบาทและหนาที่ในฐานะสมาชิกที่ดีของชุมชน  ตลอดจน
อนุรักษและเสริมสรางสิ่งแวดลอม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับชุมชนของตน 
 
 โครงสราง   

1. วิชาบังคับ  จํานวน  57  หนวยการเรียน  ไดแกรายวิชาดังตอไปนี้ 
1.1 วิชาบังคับแกน  จํานวน  39  หนวยการเรียน 

ภาษาไทย    12  หนวยการเรียน 
วิทยาศาสตร  9   หนวยการเรียน 
คณิตศาสตร  6   หนวยการเรียน 
สังคมศึกษา  6 หนวยการเรียน 
พลานามัย  3 หนวยการเรียน 
ศิลปศึกษา  3 หนวยการเรียน 

1.2 วิชาบังคับเลือก  จํานวน  18  หนวยการเรียน 
สังคมศึกษา  6 หนวยการเรียน 
พลานามัย  6 หนวยการเรียน 
การงาน   6 หนวยการเรียน 

2. วิชาเลือกเสรี    จํานวน  33  หนวยการเรียน    ใหเลือกจากรายวิชาในกลุมวิชาตาง ๆ   
ดังตอไปนี้ 

2.1 กลุมวิชาภาษา 
2.2 กลุมวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร 
2.3 กลุมวิชาสังคมศึกษา 
2.4 กลุมวิชาพัฒนาบุคลิกภาพ 
2.5 กลุมวิชาการงานและอาชีพ 

3. กิจกรรม  ไดแก  กิจกรรมตอไปนี้ 
3.1 กิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ    วาดวยการจัดกิจกรรมในสถาน 

ศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  คือกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี  หรือยุวกาชาด  หรือผูบําเพ็ญ
ประโยชน  จํานวน 1 คาบ  ตอสัปดาหตอภาค  และกิจกรรมอื่น ๆ อีก 1 คาบ  ตอสัปดาหตอภาค   

3.2 กิจกรรมแนะแนว  หรือกิจกรรมแกปญหา  หรือกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูจํานวน   
1  คาบ  ตอสัปดาหตอภาค 
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3.3 กิจกรรมอิสระของผูเรียน  จํานวน  2  คาบ  ตอสัปดาหตอภาค 
แนวดําเนินการ 
เพื่อใหการจัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ประสบความสําเร็จตามจุดหมายขางตน  จึง 

กําหนดแนวดําเนินการไวดังนี้ 
1. จัดใหผูเรียนไดเลือกเรียนอยางหลากหลาย  เพื่อสํารวจความถนัดและความสนใจ 
2. จัดประสบการณตาง ๆ  ใหผูเรียนไดรูจักและเขาใจตนเอง  และสามารถแสวงหา     

แนวทางในการพัฒนาตนเอง 
3. สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูทางดานวิชาการอยางเต็มความสามารถ  และไดมีโอกาส 

หาความรูและทักษะจากแหลงวิทยาการ  สถานประกอบการ  และสถานประกอบอาชีพอิสระ 
4. จัดใหมีการศึกษา  ติดตาม  และแกไขขอบกพรองของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
5. ในการจัดการเรียนการสอน  ใหใชวิธีผสมผสานการใหความรูการปฏิบัติจริง  โดยเนน 

กระบวนการเรียนรู  กระบวนการคิดอยางมีเหตุมีผล  และกระบวนการกลุม 
6. ใหทองถิ่นปรับรายละเอียดเนื้อหาของรายวิชา  ใหสอดคลองกับสภาพและความ 

ตองการของทองถิ่น  สงเสริมใหทองถิ่นทํารายวิชาที่สนองความตองการของทองถิ่น  และสงเสริม
ใหผูเรียนมีความคิดในการสรางสรรคงาน 

7. ในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ  ใหสาอดแทรกการเสริมสรางคานิยม 
และพัฒนาจริยธรรมอยางสม่ําเสมอ 

8. ในการเสริมสรางคานิยมที่ระบุไวในจุดหมาย  ตองปลูกฝงคานิยมที่เปนพื้นฐาน  เชน   
ขยัน  ซื่อสัตย  ประหยัด  อดทน  มีวินัย  รับผิดชอบ ฯลฯ  ควบคูไปดวย 

9. ในการจัดการเรียนการสอนใหคํานึงถึงความตอเนื่องกับหลักสูตรประถมศึกษาดวย 
 
หลักเกณฑการใชหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  พุทธศักราช 2521  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) 

1. เวลาเรียน 
1.1 หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  ใชเวลาเรียนประมาณ  3  ป  หรือ  6  ภาคเรียน 
1.2 ในปการศึกษาหนึ่งใหแบงเปนภาคเรียนปกติ  2  ภาค  ภาคเรียนละ  20  สัปดาห   

และโรงเรียนอาจเปดภาคฤดูรอนไดอีกตามที่เห็นสมควร  สําหรับภาคฤดูรอนซึ่งมีคาบเวลาเรียน  4  
สัปดาห  เวลาเรียนตอสัปดาหของรายวิชาที่เปดสอน  จะตองเปน  5  เทาของภาคปกติ 

1.3 ในสัปดาหหนึ่งโรงเรียน  ตองเปดเรียนไมนอยกวา  5  วัน  วันละไมนอยกวา  7   
คาบ  คาบละ  50  นาที  รวมอยางนอย  35  คาบ  
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1.4 ใหเรียนตามหลักสูตรอยางนอยสัปดาหละ  30  คาบ  และใหโรงเรียนจัดให        
ผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา  
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  โดยเขารวมกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี  หรือยุวกาชาด  หรือผูบําเพ็ญ
ประโยชน  จํานวน 1 คาบ  ตอสัปดาห  และกิจกรรมอื่น ๆ อีก 1 คาบ  ตอสัปดาห  และกิจกรรม
แนะแนว  หรือกิจกรรมแกปญหา  หรือกิจกรรมพัฒนาการเรยีนรูจํานวน  1  คาบ  ตอสัปดาห    
นอกจากนี้ใหมีเวลาสําหรับผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมอิสระอีกสัปดาหละ  2  คาบ 

2. หนวยการเรียน 
รายวิชาใดที่ใชเวลาเรียน  2  คาบตอสัปดาหตอภาคเรียน  ใหมีหนวยการเรียน  1   

หนวยการเรียน  รายวิชาใดที่มีจํานวนคาบเรียนมากกวาหรือนอยกวา  2  คาบตอสัปดาหตอ    
ภาคเรียน  ใหมีจํานวนหนวยการเรียนมากขึ้นหรือนอยลงเปนไปตามสัดสวน 

3. วิชาบังคับและวิชาเลือกเสรี 
3.1 ผูเรียนจะตองเรียนวิชาบังคับ  และวิชาเลือกเสรีตามที่กําหนดไวในโครงสรางของ 

หลักสูตร  สําหรับภาษาตางประเทศ  นักเรียนจะเลือกเรียนไดเพียง  1  ภาษา 
3.2 การจัดทํารายวิชาบังคับเลือกและวิชาเลือกเสรี  นอกเหนือจากที่กําหนดไวใน 

หลักสูตรและการใชแหลงวิทยาการ  สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ  ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

4. การประเมินผลการเรียน 
การประเมินผลการเรียน  และการโอนผลการเรียนใหเปนไปตามระเบียบกระทรวง 

ศึกษาธิการ  วาดวยการประเมินผลการเรียน  ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  พุทธศักราช  
2521  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) 

5. เกณฑการจบหลักสูตร 
5.1 ตองเรียนวิชาบังคับและวิชาเลือกเสรีตามที่กําหนดไวในโครงสราง  จํานวน  90   

หนวยการเรียน  และทุกรายวิชาตองไดรับการตัดสินผลการเรียน 
5.2 ตองไดหนวยการเรียนวิชาบังคับแกนวิชาภาษาไทยและวิชาสังคมศึกษา 
5.3 ตองไดหนวยการเรียนทั้งสิ้นไมนอยกวา  80  หนวยการเรียน 
5.4 ตองเขารวมกิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการจัดกิจกรรมใน 

สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  2  กิจกรรม  โดยเลือกกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี  หรือ    
ยุวกาชาด  หรือผูบําเพ็ญประโยชน  จํานวน 1 คาบ  ตอสัปดาห  และกิจกรรมอื่น ๆ อีก 1 คาบ  ตอ
สัปดาห  โดยแตละกิจกรรมตองมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ  80  ของเวลาทั้งหมดที่
จัดกิจกรรมของแตละภาคเรียน  และตองผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรมตามที่กําหนด 
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6. การแกไขเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
ในกรณีที่จะมีการยกเลิก  เพิ่มเติม  และเปลี่ยนแปลงรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรมัธยม 

ศึกษาตอนตน  ใหทําเปนประกาศหรือคําสั่งของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

จากหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  พุทธศักราช  2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)  ใน
หมวดวิชาภาษาตางประเทศไมมีรายวิชาภาษาจีน  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดเล็งเห็นความสําคัญ  
และประโยชนของการเรียนภาษาจีน  จึงเห็นควรใหเพิ่มเติมวิชาภาษาจีน  ในหมวดวิชาเลือกเสรี
วิชาภาษาตางประเทศ  หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  พุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2533)  ทั้งนี้ตั้งแตปการศึกษา  2535  เปนตนไป  รวม  20  รายวิชา  ดังนี้ 
 จ 011  ภาษาจีนหลัก 1  4  คาบ/สัปดาห/ภาค 2  หนวยการเรียน 
 จ 012  ภาษาจีนหลัก 2  4  คาบ/สัปดาห/ภาค 2  หนวยการเรียน 
 จ 021  เสริมทักษะ 1  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 022  เสริมทักษะ 2  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 013  ภาษาจีนหลัก 3  4  คาบ/สัปดาห/ภาค 2  หนวยการเรียน 
 จ 014  ภาษาจีนหลัก 4  4  คาบ/สัปดาห/ภาค 2  หนวยการเรียน 
 จ 023  เสริมทักษะ 3  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 024  เสริมทักษะ 4  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 031  อานจีนเบื้องตน 1 2  คาบ/สปัดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 032  อานจีนเบื้องตน 2 2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 015  ภาษาจีนหลัก 5  4  คาบ/สัปดาห/ภาค 2  หนวยการเรียน 
 จ 016  ภาษาจีนหลัก 6  4  คาบ/สัปดาห/ภาค 2  หนวยการเรียน 
 จ 033  อานจีนเบื้องตน 3 2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 034  อานจีนเบื้องตน 4 2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 041  ทักษะฟง - พูด 1  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 042  ทักษะฟง - พูด 2  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 051  ทักษะอาน 1  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 052  ทักษะอาน 2  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 061  ทักษะเขียน 1  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 062  ทักษะเขียน 2  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
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กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดแนวการจัดการเรียนการสอนในแตละปการศึกษา  และ    
คําอธิบายรายวิชา  ไวดังนี้ 

ภาษาจีน  วิชาเลือกเสรี 
ปที่  1 
 จ 011  ภาษาจีนหลัก 1  4  คาบ/สัปดาห/ภาค 2  หนวยการเรียน 
 จ 012  ภาษาจีนหลัก 2  4  คาบ/สัปดาห/ภาค 2  หนวยการเรียน 
 จ 021  เสริมทักษะ 1  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 022  เสริมทักษะ 2  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 ผูเรียนจะเรียนรายวิชาเพียง  4  คาบ/สัปดาห/ภาค  หรือจะเลือกเรียนวิชาเสริมทักษะ  
เพิ่มเติมอีก  2  คาบก็ได  สําหรับรายวิชาเสริมทักษะใหเลือกเรียนในระดับเดียวกันกับวิชาหลัก 
  
ปที่  2 

จ 013  ภาษาจีนหลัก 3  4  คาบ/สัปดาห/ภาค 2  หนวยการเรียน 
 จ 014  ภาษาจีนหลัก 4  4  คาบ/สัปดาห/ภาค 2  หนวยการเรียน 
 จ 023  เสริมทักษะ 3  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 024  เสริมทักษะ 4  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 031  อานจีนเบื้องตน 1 2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 032  อานจีนเบื้องตน 2 2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 ผูเรียนจะเรียนรายวิชาเพียง  4  คาบ/สัปดาห/ภาค  หรือจะเลือกเรียนวิชาเสริมทักษะ  
เพิ่มเติมอีก  2  คาบก็ได  สําหรับรายวิชาเสริมทักษะใหเลือกเรียนในระดับเดียวกันกับวิชาหลัก 
 สําหรับวิชาอานจีนเบื้องตนเปนรายวิชาสําหรับผูไมประสงคจะเรียนภาษาจีนตอไปใน
ระดับสูง  และไดเรียนวิชา  จ 011  และ  จ 012  มาแลว 
 
ปที่  3 

จ 015  ภาษาจีนหลัก 5  4  คาบ/สัปดาห/ภาค 2  หนวยการเรียน 
 จ 016  ภาษาจีนหลัก 6  4  คาบ/สัปดาห/ภาค 2  หนวยการเรียน 
 จ 033  อานจีนเบื้องตน 3 2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 034  อานจีนเบื้องตน 4 2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 041  ทักษะฟง - พูด 1  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 042  ทักษะฟง - พูด 2  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 051  ทักษะอาน 1  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
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 จ 052  ทักษะอาน 2  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 061  ทักษะเขียน 1  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 062  ทักษะเขียน 2  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 ผูเรียนจะเรียนรายวิชาเพียง  4  คาบ/สัปดาห/ภาค  หรือจะเลือกเรียนวิชาทักษะเฉพาะ
เพิ่มเติมอีกก็ได  หรือจะเลือกเรียนวิชาทักษะเฉพาะโดยไมเลือกเรียนวิชาหลักก็ได  แตจะตองได
เรียนวชิา  จ 013  จ 014  มาแลว 
 
 สําหรับวิชาอานจีนเบื้องตน  ผูเรียนที่ประสงคจะเลือกเรียนจะตองไดเรียน  จ 011, จ 012,  
จ 013,  จ 014  มาแลว  หรือไดเรียน  จ 031,  จ 032  มาแลว 
 
คําอธิบายรายวิชาเลือกเสรี   
 จ 011  ภาษาจีนหลัก 1  4  คาบ/สัปดาห/ภาค 2  หนวยการเรียน 
 จ 012  ภาษาจีนหลัก 2  4  คาบ/สัปดาห/ภาค 2  หนวยการเรียน 
คําอธิบายรายวิชา 
 สํารวจความสามารถพื้นฐานในดานการฟง  พูด  อาน  เขียน  ฝกการฟง  พูด  อาน  เขียน  
โดยใชศัพทใกลตัวและโครงสรางพื้นฐานของภาษา  ฟงประโยค  และขอความสั้น ๆ พูดสื่อความ
เกี่ยวกับชีวิตประจําวัน  อานออกเสียง  อานบทความสั้น ๆ เขียนคําและประโยค  เพื่อใหมีความ
พรอม  ความสนใจ  และมีทักษะเบื้องตนในการสื่อความหมาย  และเปนพื้นฐานในการเรียนภาษา 
 
 จ 013  ภาษาจีนหลัก 3  4  คาบ/สัปดาห/ภาค 2  หนวยการเรียน 
 จ 014  ภาษาจีนหลัก 4  4  คาบ/สัปดาห/ภาค 2  หนวยการเรียน 
คําอธิบายรายวิชา 
 ฝกการฟง  พูด  อาน  เขียน  โดยใชศัพทและโครงสรางที่เพิ่มข้ึน  ฟงบทสนทนาและ       
ขอความสั้น ๆ  พูดสื่อความเกี่ยวกับชีวิตประจําวัน  อานออกเสียง  อานบทอานที่ยาวขึ้น  เขียน
บรรยายและเขียนเลาเรื่องสั้น ๆ  เพื่อใหมีความรู  ความเขาใจ  และความสนใจในการใชภาษาและ
เลือกใชภาษาในการสื่อความหมายในสถานการณตาง ๆ ได 
 
 จ 015  ภาษาจีนหลัก 5  4  คาบ/สัปดาห/ภาค 2  หนวยการเรียน 
 จ 016  ภาษาจีนหลัก 6  4  คาบ/สัปดาห/ภาค 2  หนวยการเรียน 
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คําอธิบายรายวิชา 
 ฝกการฟง  พูด  อาน  เขียน  โดยใชศัพท  และโครงสรางที่ซับซอนขึ้น  ฟงบทสนทนา  เร่ือง
เลาและขอความตาง ๆ   พูดสื่อความเกี่ยวกับชีวิตประจําวัน  บรรยายและเลาเรื่องสั้น ๆ อานอาอก
เสียง  อานบทอานที่มีระดับความยากงายที่สูงขึ้น  เขียนบรรยาย  เขียนเลาเรื่อง  กรอกแบบฟอรม  
และเขียนจดหมายสวนตัว  เพื่อใหใชภาษาในการสื่อความหมายไดกวางขวางเหมาะสมกับ
กาลเทศะ  และเห็นประโยชนของการเรียนภาษา  
 
 จ 021  เสริมทักษะ 1  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 022  เสริมทักษะ 2  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 023  เสริมทักษะ 3  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 024  เสริมทักษะ 4  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
คําอธิบายรายวิชา 
 ฝกทักษะการฟง  พูด  อาน  เขียน  เพิ่มเตมิจากที่ไดเรียนในวิชาหลัก  โดยการจัดกิจกรรม
เพื่อใหสามารถใชทักษะไดอยางคลองแคลวและแมนยํายิ่งขึ้น 
 
 จ 031  อานจีนเบื้องตน 1 2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 032  อานจีนเบื้องตน 2 2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 033  อานจีนเบื้องตน 3 2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 034  อานจีนเบื้องตน 4 2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
คําอธิบายรายวิชา 
 ฝกทักษะการอานเพิ่มเติมจากที่ไดเรียนในวิชาหลัก  โดยอานปายประกาศ  คําแนะนํา    
คําชี้แจง  วิธีปฏิบัติ  บทอานที่ใชภาษางาย ๆ และเกี่ยวกับชีวิตประจําวันหรืองานอาชีพ  เพื่อใหมี
ความรู  ความเขาใจ  และเกิดความเพลิดเพลินในการอาน 
 
 จ 041  ทักษะฟง - พูด 1  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 042  ทักษะฟง - พูด 2  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
คําอธิบายรายวิชา 
 ฝกทักษะการฟง – พูด  จากสิ่งที่อาน  ฟง  และพบเห็นในสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
กับชีวิตประจําวันและงานอาชีพ  เพื่อใหสามารถสื่อสารดานการฟง – พูด  ไดคลองแคลว  และ
แมนยํายิ่งขึ้น  เหมาะสมกับโอกาสและสถานการณตาง ๆ 
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 จ 051  ทักษะอาน 1  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 052  ทักษะอาน 2  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
คําอธิบายรายวิชา 
 ฝกทักษะการอาน  โดยอานคําแนะนํา  ประกาศ  บทความ  บทรอยกรอง  และอาน
หนังสือประเภทความรูและบันเทิง  เพื่อใหสามารถแสวงหาความรู  และความเพลิดเพลินจาก   
การอาน 
 
 จ 061  ทักษะเขียน 1  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
 จ 062  ทักษะเขียน 2  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
คําอธิบายรายวิชา 
 ฝกทักษะการเขียน  โดยกรอกแบบฟอรม  เขียนเรียงความ  เขียนจดหมายสวนตัว         
จดหมายธุรกิจ  เพื่อใหสามารถเขียนสื่อความหมายไดอยางเหมาะสมตามควรแกวัย 
 
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  พุทธศักราช  2524 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) 

หลักการ  หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีหลักการดังนี้ 
1. เปนการศึกษาเพื่อเพิ่มความรูและทักษะเฉพาะดานที่สามารถนําไปประกอบอาชีพให 

สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม 
2. เปนการศึกษาที่สนองตอการพัฒนาอาชีพในทองถิ่น  หรือการศึกษาตอ 
3. เปนการศึกษาที่สงเสริมการนํากระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ 

เหมาะสมไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ทองถิ่น  และประเทศชาติ 
 
 จุดหมาย  การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  เปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนพัฒนา
คุณภาพชีวิต  และใหสามารถทําประโยชนใหกับสังคมตามบทบาทและหนาที่ของตนในฐาน     
พลเมืองดี  ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  โดยใหผู
เรียนไดพัฒนาเชาวปญญา  มีความรู  และทักษะเฉพาะดานตามศักยภาพ  เห็นชองทางในการ
ประกอบอาชีพ  รวมพัฒนาสังคมดวยแนวทางและวิธีการใหม ๆ และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน
ตอสังคม  
 ในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้  จะตองมุงปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 

1. มีความรูและทักษะในวิชาสามัญเฉพาะดาน 
2. มีความรูเกี่ยวกับวิทยาการและเทคโนโลยีตาง ๆ  
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3. สามารถเปนผูนํา  และเปนผูใหบริการชุมชนเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยทั้งสวนบุคคล 

และสวนรวม 
4. สามารถวางแผนการแกปญหาในชุมชนของตน 
5. มีความภูมิใจในความเปนไทย  เสียสละเพื่อสวนรวม  ใหความชวยเหลือผูอ่ืนอยาง 

เทาเทียมกัน 
6. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  และสามารถนําแนวทางหรือวิธีการใหม ๆ ไปใชในการ 

พัฒนาชุมชนของตน 
7. มีเจตคติที่ดีตออาชีพ  และเห็นชองทางในการประกอบอาชีพ 
8. มีนิสัยรักการทํางาน  เต็มใจในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  และมีทักษะในการจัดการ 
9. เขาใจสภาพและการเปลี่ยนแปลงของสังคมในประเทศและในโลก  พัฒนาประเทศ 

ตามบทบาทและหนาที่ของตน  ตลอดจนอนุรักษและเสริมทรัพยากร  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมของ
ประเทศ 
  

โครงสราง   
1.  วิชาบังคับ  จํานวน  30  หนวยการเรียน  ไดแกรายวิชาดังตอไปนี้ 

1.1 วิชาบังคับแกน  จํานวน  15  หนวยการเรียน 
ภาษาไทย    6  หนวยการเรียน 
สังคมศึกษา  6 หนวยการเรียน 
พลานามัย  3 หนวยการเรียน 

1.2 วิชาบงัคับเลือก  จํานวน  15  หนวยการเรียน 
พลานามัย  3 หนวยการเรียน 
วิทยาศาสตร  6 หนวยการเรียน 
พื้นวิชาอาชีพ  6 หนวยการเรียน 

2. วิชาเลือกเสรี    เลือกเรียนอยางนอยจํานวน  45  หนวยการเรียน    ใหเลือกจาก     
รายวิชาในกลุมวิชาตาง ๆ  ตอไปนี้ 

2.1 กลุมวิชาภาษา 
ภาษาไทย 
ภาษาตางประเทศ 

2.2 กลุมวิชาสังคมศึกษา 
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2.3 กลุมวิชาพัฒนาบุคลิกภาพ 
พลานามัย 
ศิลปะ 

2.4 กลุมวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร 

2.5 กลุมวิชาอาชีพ 
3. กิจกรรม  ไดแก  กิจกรรมตอไปนี้ 

3.1 กิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา   
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2532  จํานวน 1 คาบ  ตอสัปดาหตอภาค 

3.2 กิจกรรมแนะแนว  หรือกิจกรรมแกปญหา  หรือกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูจํานวน   
2  คาบ  ตอสัปดาหตอภาค 

3.3 กิจกรรมอิสระของผูเรียน  
 
หมายเหตุ   ผูเรียนที่นับถือศาสนาพุทธ  ใหเลือกเรียนรายวิชาพระพุทธศาสนา  ใน     

กลุมวิชาสังคมศึกษา  ภาคเรียนละ 1 รายวิชา  ตลอด  3  ป 
 
 แนวดําเนินการ 
 เพื่อใหการจัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ประสบความสําเร็จตามจุดหมายขางตนจึงกําหนด
แนวดําเนินการไว  ดังนี้ 

1. จัดใหผูเรียนไดเลือกเรียนอยางกวางขวางตามความถนัดและความสนใจ 
2. จัดใหผูเรียนไดศึกษาสภาพแวดลอม  และความตองการของทองถิ่นในดานตาง ๆ  
3. จัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดทดลองใชวิธีการใหม ๆ อยูเสมอ 
4. จัดประสบการณทั้งทางตรงและทางออม  ใหผูเรียนเห็นชองทางในการประกอบอาชีพ 
5. สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มความสามารถ  ไดมีโอกาสหาความรูและทักษะ 

จากแหลงวิทยาการ  สถานประกอบการ  และสถานประกอบอาชีพอิสระ 
6. จัดใหมีการศึกษา  ติดตาม  และแกไขขอบกพรองจองผูเรียนอยางตอเนื่อง 
7. ในการจัดการเรียนการสอน  ใหใชวิธีผสมผสานการใหความรูกับการปฏิบัติจริง  โดย 

เนนกระบวนการเรียนรู  กระบวนการคิดอยางมีเหตุผล  และกระบวนการกลุม 
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8. ใหทองถิ่นปรับรายละเอียดเนื้อหาของรายวิชาใหสอดคลองกับสภาพ  และความ 
ตองการของทองถิ่น  สงเสริมใหทองถิ่นจัดทํารายวิชาที่สนองความตองการของทองถิ่น  และ      
สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดในการสรางสรรคงาน 

9. ในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ   ใหสอดแทรกการเสริมสรางคานิยม    
และการพัฒนาจริยธรรมอยางสม่ําเสมอ 

10. ในการเสริมสรางคานิยมที่ระบุไวในจุดหมาย  ตองปลูกฝงคานิยมที่เปนพื้นฐาน  เชน   
ขยัน  ซื่อสัตย  ประหยัด  อดทน  มีวินัย  รับผิดชอบ  ฯลฯ  ควบคูกันไป 
 
หลักเกณฑการใชหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  พุทธศักราช 2524  
(ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2533) 

1. เวลาเรียน 
1.1 หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  ใชเวลาเรียนโดยปกติประมาณ  3  ป   
1.2 ในปการศึกษาหนึ่ง  ใหแบงเปนภาคเรียนปกติ  2 ภาค  ภาคเรียนละ  20 สัปดาห 

โรงเรียนอาจเปดภาคฤดูรอนไดอีกตามที่เห็นสมควร  สําหรับภาคฤดูรอนซึ่งมีเวลาเรียน  4  สัปดาห
นั้น  เวลาเรียนตอสัปดาหของรายวิชาที่เปดสอนจะตองเปน  5  เทาของภาคปกติ 

1.3 ในสัปดาหหนึ่งโรงเรียนตองเปดเรียนไมนอยกวา  5 วัน  วันละไมนอยกวา 7 คาบ   
คาบละ  50 นาที  โดยจัดใหผูเรียนไดเรียนอยางนอย  25  คาบ  และจัดใหผูเรียนทํากิจกรรมตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
1  คาบ  และจัดกิจกรรมแนะแนว  และหรือกิจกรรมแกปญหา  และหรือกิจกรรมพฒันาการเรียนรู  
2 คาบ   เวลานอกเหนือจากนี้ใหผูเรียนไดเลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติมตามความสนใจและปฏิบัติ 
กิจกรรมอิสระ 

2. หนวยการเรียน 
รายวิชาใดที่ใชเวลาเรียน  2  คาบตอสัปดาหตอภาคเรียน  ใหมีหนวยการเรียน  1  

หนวยการเรียน  รายวิชาใดที่มีจํานวนคาบเรียนมากกวาหรือนอยกวา  2  คาบตอสัปดาหตอ    
ภาคเรียน  ใหมีจํานวนหนวยการเรียนมากขึ้นหรือนอยลงเปนไปตามสัดสวน 

3. วิชาบังคับและวิชาเลือกเสรี 
3.1 ผูเรียนจะตองเรียนวชิาบังคับ  และวิชาเลือกเสรีตามที่กําหนดไวในโครงสรางของ 

หลักสูตร  สําหรับภาษาตางประเทศ  ผูเรียนจะเลือกเรียนได  2  ภาษาเทานั้น 
3.2 การจัดทํารายวิชาบังคับเลือกและเลือกเสรี  นอกเหนือจากที่กําหนดไวใน 

หลักสูตร และการใชแหลงวิทยาการ สถานประกอบการ และสถานประกอบอาชีพอิสระ  ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑ  และวิธีการทํากระทรวงศึกษาธิการ 
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4. การประเมินผลการเรียน 
การประเมินผลการเรียน   และการโอนผลการเรียนใหเปนไปตามระเบียบกระทรวง 

ศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 2524  
(ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2533) 

5. เกณฑการจบหลักสูตร 
5.1 ตองเรียนวิชาบังคับและวิชาเลือกเสรีตามที่กําหนดไวในโครงสรางอยางนอย  75  

หนวยการเรียน  รายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน  ตองไดรับการตัดสินผลการเรียน 
5.2 ตองไดหนวยการเรียนของวิชาบังคับทั้งหมด 
5.3 ตองไดหนวยการเรียนทั้งสิ้นไมนอยกวา  75  หนวยการเรียน 
5.4 ตองเขารวมกิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการจัดกิจกรรมใน 

สถานศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  1  คาบตอสัปดาห  โดยตองมีเวลาเขารวมกิจกรรมไม
นอยกวารอยละ  80  ของเวลาเรียนทั้งหมดที่จัดกิจกรรมของแตละภาคเรียน  และตองผาน        
จุดประสงคสําคัญของกิจกรรมตามที่กําหนด 

6. การแกไขเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
ในกรณีที่จะมีการยกเลิก  เพิ่มเติม  และเปลี่ยนแปลงรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรมัธยม 

ศึกษาตอนปลาย  ใหทําเปนประกาศหรือคําสั่งของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

จากหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  พุทธศักราช  2524  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)  ใน
หมวดวิชาภาษาตางประเทศไมมีรายวิชาภาษาจีน  แตกระทรวงศึกษาธิการไดเล็งเห็นความสําคัญ
และประโยชนของการเรียนภาษาจีน  จึงเห็นควรใหเพิ่มเติมรายวิชาเลือกเสรี  ในกลุมวิชาภาษา
ตางประเทศ  หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  พุทธศักราช  2524  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)  ทั้ง
นี้ตั้งแตปการศึกษา  2543  ตั้งแตปการศึกษา  2534  เปนตนไป  รวม  6  รายวิชา  ดังนี้ 

จ 13011  ภาษาจีน  1   6  คาบ/สัปดาห/ภาค 3  หนวยการเรียน 
จ 13012  ภาษาจีน  2   6  คาบ/สัปดาห/ภาค 3  หนวยการเรียน 
จ 13013  ภาษาจีน  3   6  คาบ/สัปดาห/ภาค 3  หนวยการเรียน 
จ 13014  ภาษาจีน  4   6  คาบ/สัปดาห/ภาค 3  หนวยการเรียน 
จ 13015  ภาษาจีน  5   6  คาบ/สัปดาห/ภาค 3  หนวยการเรียน 
จ 13016  ภาษาจนี  6   6  คาบ/สัปดาห/ภาค 3  หนวยการเรียน 
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คําอธิบายรายวิชาเลือกเสรี 
จ 13011  ภาษาจีน  1   6  คาบ/สัปดาห/ภาค 3  หนวยการเรียน 
จ 13012  ภาษาจีน  2   6  คาบ/สัปดาห/ภาค 3  หนวยการเรียน 

คําอธิบายรายวิชา 
 ฝกทักษะในการฟง  พูด  อาน  และเขียน  โดยใชศัพทใกลตัว  ประโยคสั้น ๆ และโครง
สรางพื้นฐานของภาษา  ฟงประโยคและขอความสั้น ๆ  พูดสื่อความหมายเกี่ยวกับชีวิตประจําวัน  
อานออกเสียง  อานบทอานสั้น ๆ ฝกวธิีการเขียนตัวอักษรจีนใหถูกตองตามหลักการเขียนตัวอักษร
จีน  พัฒนาความสามารถในการเขียนประโยคตาง ๆ ที่ศึกษามาถูกหลัก  เพื่อใหมีความพรอม  
ความสนใจ  มีทักษะเบื้องตนในการสื่อความหมายและเปนพื้นฐานในการเรียนภาษา 
 

จ 13013  ภาษาจีน  3   6  คาบ/สัปดาห/ภาค 3  หนวยการเรียน 
จ 13014  ภาษาจีน  4   6  คาบ/สัปดาห/ภาค 3  หนวยการเรียน 

คําอธิบายรายวิชา   
 ฝกการฟง  พูด  อาน  เขียน  โดยใชศัพท  และโครงสรางที่เพิ่มข้ึน  ฟงบทสนทนา  และขอ
ความสั้น ๆ พูดสื่อความเกี่ยวกับชีวิตประจําวัน  อานออกเสียง  อานบทอานที่ยาวขึ้น  เขียน
บรรยายเพื่อใหมีความรู  ความเขาใจ  และความสนใจในการใชภาษา  และการเลือกใชภาษาใน
การสื่อความหมายในสถานการณตาง ๆ ได 
 

จ 13015  ภาษาจีน  5   6  คาบ/สัปดาห/ภาค 3  หนวยการเรียน 
จ 13016  ภาษาจีน  6   6  คาบ/สัปดาห/ภาค 3  หนวยการเรียน 

คําอธิบายรายวิชา   
 ฝกการฟง  พูด  อาน  เขียน  โดยใชศัพท  และโครงสรางที่ซับซอนขึ้น  ฟงบทสนทนา  เร่ือง
เลาและขอความตาง ๆ พูดสื่อความเกี่ยวกับชีวิตประจําวัน  บรรยาย  และเลาเรื่องสั้น ๆ อานออก
เสียงบทอานที่มีระดับความยากงายที่สูงขึ้น  เขียนบรรยาย  เขียนเลาเรื่อง  และเขียนจดหมายสวน
ตัว  เพื่อใหใชภาษาในการสื่อความหมายไดกวางขวาง  เหมาะสมกับกาลเทศะ  และเห็นประโยชน
ของการเรยีนภาษา 
 

และในปการศึกษา  2543  กระทรวงศึกษาธิการเห็นสมควรเพิ่มเติมรายวิชาเกี่ยวกับ
ภาษาจีนเพื่อการอาชีพ  ในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  พุทธศักราช  2524  (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2533)  ใหเหมาะสมกับสภาพทองถิ่นที่มีความพรอมและความตองการ  ในกลุมงานที่  3  
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งานเสริมงานผลิตและงานบริการ  3  รายวิชา  และกลุมงานที่  2  งานบริการ  9  รายวิชา  รวมทั้ง
สิ้น  12  รายวิชา  ดังนี้ 

กลุมที่  3  งานเสริมงานผลิตและงานบริการ 
ช 13031  ภาษาจีนพื้นฐานอาชีพ 1  4  คาบ/สัปดาห/ภาค 2  หนวยการเรียน 
ช 13032  ภาษาจีนพื้นฐานอาชีพ 2  4  คาบ/สัปดาห/ภาค 2  หนวยการเรียน 
ช 13033  ภาษาจีนพื้นฐานอาชีพ 3  4  คาบ/สัปดาห/ภาค 2  หนวยการเรียน 
 
กลุมที่  2  งานบริการ 
ช 13021  ภาษาจีนเพื่อส่ือสารธุรกิจ 1  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
ช 13022  ภาษาจีนเพื่อส่ือสารธุรกิจ 2  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
ช 13023  ภาษาจีนเพื่อส่ือสารธุรกิจ 3  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
ช 13024  ภาษาจีนเพื่อการทองเที่ยว 1 2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
ช 13025  ภาษาจีนเพื่อการทองเที่ยว 2 2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
ช 13026  ภาษาจีนเพื่อการทองเที่ยว 3 2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
ช 13027  ภาษาจีนเพื่อการโรงแรม 1  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
ช 13028  ภาษาจีนเพื่อการโรงแรม 2  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
ช 13029  ภาษาจีนเพื่อการโรงแรม 3  2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 

 
หมายเหตุ        

ผูเรียนที่ไดผานการเรียนรายวิชาเลือกเสรี  หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  พุทธศักราช  
2521  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2533)   ในวิชาภาษาจีนหลัก  1 – 6  อยางนอย  6  หนวยการเรียน  
หรือผูที่ไดผานการเรียนรายวิชาเลือกเสรี  หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  พุทธศักราช  2524  
(ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2533)  ในวิชาภาษาจีน  1 – 6  อยางนอย  6  หนวยการเรียน  สามารถนํา
รายวิชาดังกลาวเปนรายวิชาพื้นฐาน  เพื่อเลือกเรียนรายวิชาภาษาจีนเพื่อส่ือการธุรกิจ 1 – 3  หรือ
รายวิชาภาษาจีนเพื่อการทองเที่ยว 1 - 3  หรือรายวิชาภาษาจีนเพื่อการโรงแรม 1 – 3  ได  โดยไม
ตองเรียนรายวิชาภาษาจีนพื้นฐานอาชพี 1 – 3 มากอน  
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คําอธิบายรายวิชาเลือกเสรี 
ช 13031  ภาษาจีนพื้นฐานอาชีพ 1 4  คาบ/สัปดาห/ภาค 2  หนวยการเรียน 

คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาระบบเสียง  รูปประโยค  และไวยากรณขั้นพื้นฐานของภาษาจีนกลาง 
 ฝกทักษะการฟง  ออกเสียงและการสนทนางาย ๆ เกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน
และงานอาชีพ 
 เพื่อใหมีความรู  ความเขาใจ  และมีทักษะการฟง  การออกเสียงและใชภาษาจีนกลางสื่อ
สารเรื่องตาง ๆ ในชีวิตประจําวันและงานอาชีพได 

 
ช 13032  ภาษาจีนพื้นฐานอาชีพ 2 4  คาบ/สัปดาห/ภาค 2  หนวยการเรียน 

คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาไวยากรณ  และรูปประโยคภาษาจีนกลางเกี่ยวกับการฟง  การพูด  การอาน  การ
เขียน  ในระดับที่สูงขึ้น 
 ฝกทักษะการฟง  การพูด  เกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ ในชีวิตประจําวันและงานอาชีพ  ฝกทักษะ
การอานการเขียนประโยคและขอความเกี่ยวกับงานอาชีพ 
 เพื่อใหมีความรู  ความเขาใจ  และมีทักษะการฟง พูด  อาน  เขียน  เกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ 
ในชีวิตประจําวัน  และงานอาชีพ 

 
ช 13033  ภาษาจีนพื้นฐานอาชีพ 3 2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 

คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาไวยากรณ  และรูปประโยคภาษาจีนกลางเกี่ยวกับการฟง  การพูด  การอาน  การ
เขียน  ในระดับสูงและซับซอนขึ้น 
 ฝกทักษะการฟง  การพูดเกี่ยวกับความรูสึก  ความคิดเห็น  การตอนรับและบริการ  ใหคํา
แนะนาํและใหขอมูลเกี่ยวกับงานอาชีพ  ฝกทักษะการอานเรื่องเกี่ยวกับงานอาชีพงาย ๆ และเขียน
สรุปใจความสําคัญจากเรื่องที่อาน  ฝกการใชศัพทานุกรมและพจนานุกรม 
 เพื่อใหมีความรู  ความเขาใจ  และมีทักษะการฟง พูด  อานและเขียน  เร่ืองงานเกี่ยวกับ
อาชีพตาง ๆ และใชศัพทานุกรมและพจนานุกรมได 

 
ช 13021  ภาษาจีนเพื่อส่ือสารธุรกิจ 1 2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 

คําอธิบายรายวิชา 
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 ศึกษาศัพท  สํานวนที่ใชในการขายเกี่ยวกับการตอนรับลูกคา  การใหขอมูลสินคา  การ 
แนะนําและเสนอขายสินคา  การบอกลักษณะและคุณภาพของสินคา  การบอกราคาสินคา 

 ปฏิบัติสนทนาตอนรับลูกคา  ใหขอมูลสินคา  แนะนําและเสนอขายสินคา  บอกลักษณะ 
และคุณภาพสินคา  บอกราคาสินคา  อานใบโฆษณาสินคา  และจดหมายสั่งซื้อสินคางาย ๆ และ
เขียนบันทึกสั่งสินคา 

 เพื่อใหมีความรู  ความเขาใจและมีทักษะฟง  พูด  อาน  และเขียน  ภาษาจีนกลางในการ 
สื่อสารธุรกิจพื้นฐานเกี่ยวกับการขายสินคาได 

 
ช 13022  ภาษาจีนเพื่อส่ือสารธุรกิจ 2 2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 

คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาศัพท   สํานวนที่ใชในการเสนอสินคา   และบริการเกี่ยวกับการชักชวน   จูงใจใหซื้อ 

สินคาและบริการ  การแสดงความยินดี  การอวยพรในการเปดกิจการธุรกิจ  การสงสินคา  และการ
ตอบรับ  การจดบันทึกและการเขียนจดหมายธุรกิจงาย ๆ 

 ปฏิบัติสนทนาชักชวน  จูงใจลูกคาใหซื้อสินคาและบริการ  อานประกาศโฆษณาสินคา 
และเขียนสรุปใจความสําคัญ  เขียนแสดงความยินดีและเขียนอวยพรในการเปดกิจการธุรกิจ  จด
บันทึก  และเขียนจดหมายธุรกิจงาย ๆ และปฏิบัติตามคําสั่ง 

 เพื่อใหมีความรู  ความเขาใจและมีทักษะฟง  พูด  อาน  เขียน  ภาษาจีนกลางในการ 
สื่อสารธุรกิจเกี่ยวกับการซื้อสินคาและบริการได 

 
ช 13023  ภาษาจีนเพื่อส่ือสารธุรกิจ 3 2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1    หนวยการเรียน 

คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาศัพท  สํานวนที่ใชในการซื้อ – ขายสินคาและบริการทางโทรศัพท  โทรสารจดหมาย 

และจดหมายอิเล็กทรอนิกส  การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการซื้อ – ขายสินคาและบริการ  การ
เขียนจดหมายธุรกิจและการเขียนจดหมายสมัครงาน 

 ฝกทักษะการฟง  พูด  อาน  เขียนเกี่ยวกับการซื้อ – ขายสินคาและบริการทางโทรศัพท  
โทรสาร  จดหมาย  และจดหมายอิเล็กทรอนิกส  เขียน 

 
ช 13024  ภาษาจีนเพื่อการทองเที่ยว 1 2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียนคํา

อธิบายรายวิชา 
 ศึกษาศัพท  สํานวนที่ใชในการทักทาย  แนะนําตัว  การสั่งอาการและเครื่องดื่ม  การบอก 

สินคา  และการจองที่พัก 
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 ฝกทักษะการฟง  พูด  อาน  และเขียนภาษากลางจีนเกี่ยวกับศัพท  สํานวนที่ใชในการ  
แนะนําตัว  ตอนรับ  ส่ังอาหารและเครื่องดื่ม  บอกราคาสินคาและจองหองพัก 

 เพื่อใหมีความรู  ความเขาใจและมีทักษะในการฟง  พูด  อาน  และเขียน  ภาษาจีนกลาง   
สําหรับบริการทองเที่ยวเกี่ยวกับอาหารและเครื่องดื่ม  ราคาสินคา  การจองที่พัก  และสามารถให
บริการได 

 
ช 13025  ภาษาจีนเพื่อการทองเที่ยว 2 2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 

คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาศัพท  สํานวนที่ใชในการบอกกําหนดการ  การใหบริการตาง ๆ เกี่ยวกับที่พัก  สถาน 

ที่ทองเที่ยว  รานอาหารและรานขายของที่ระลึก  การแลกเปลี่ยนเงินตรา 
 ฝกทักษะการฟง  พูด  อาน  และเขียนภาษาจีนกลางเกี่ยวกับศัพท  สํานวน  ที่ใชในการ 

บอกกําหนดการ  ใหบริการตาง ๆ เกี่ยวกับที่พัก  สถานที่ทองเที่ยว  รานอาหาร  รานขายของที่
ระลึก  และการแลกเปลี่ยนเงินตรา 

 เพื่อใหมีความรู  ความเขาใจและมีทักษะ  ในการใชภาษาจีนกลางสําหรับบริการทองเที่ยว 
เกี่ยวกับที่พัก  สถานที่ทองเที่ยว  รานอาหาร  รานขายของที่ระลึกแลกเปลี่ยนเงินตรา  และ
สามารถใหบริการได 

 
ช 13026  ภาษาจีนเพื่อการทองเที่ยว 3 2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 

คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาศัพท  สํานวนที่ใชในการใหคําแนะนําและบริการเกี่ยวกับการทองเที่ยว  บอก     

ทิศทางและที่ตั้งของสถานที่ทองเที่ยว  การแนะนําประเทศไทยเกี่ยวกับลักษณะภูมิประเทศดินฟา
อากาศ  ลักษณะอุปนิสัยและความเปนอยูของคนไทย  วัฒนธรรมไทย  และสินคาไทย 

 ฝกทักษะการฟง  พูด  อาน  และเขียนภาษาจีนกลางเกี่ยวกับการบริการทองเที่ยว    
แนะนําขอมูลความรูทั่วไปเกี่ยวกับประเทศไทย  ที่เปนปจจุบัน  และแนะนําประเทศไทยสําหรับ 
การทองเที่ยว 

 เพื่อใหมีความรู  ความเขาใจ  และทักษะในการใชภาษาจีนกลาง  สําหรับบริการทองเที่ยว 
เกี่ยวกับทิศทาง  ที่ตั้งของสถานที่ทองเที่ยว  แนะนําประเทศไทยสําหรับการทองเที่ยวเกี่ยวกับ    
ภูมิประเทศ  ดินฟาอากาศ  ลักษณะอุปนิสัยและความเปนอยูของคนไทย  วัฒนธรรมไทย  สินคา
ไทย  และสามารถใหบริการได 
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ช 13027  ภาษาจีนเพื่อการโรงแรม 1 2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 
คําอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาศัพท  สําหรับที่ใชงานโรงแรมเกี่ยวกับงานบริการสวนหนาโรงแรม  เชน  การตอนรับ  
การรับจองหองพัก  การรับโทรศัพท  การบริการงานไปรษณีย  การใหขาวสาร  การเงิน  และการ
ประสานงานกับฝาย ๆ ของโรงแรม 

 ฝกทักษะการฟง  พูด  อาน  และเขียนภาษาจีนกลางในงานบริการสวนหนาโรงแรม  เชน   
ใหการตอนรับ  รับจองหองพัก  รับโทรศัพท  บริการงานไปรษณีย  ใหขาวสาร  คํานวณคาใชจาย
ของผูมารับบริการ  ประสานงานกับฝายอื่น ๆ ของโรงแรม  เชน  ฝายขาย  ฝายแมบาน  ฝาย
บริการอาหารและเครื่องดื่ม 

 เพื่อใหมีความรู    ความเขาใจและมีทักษะใชภาษาจีนกลางในงานบริการสวนหนาโรงแรม 
และสามารถปฏิบัติงานบริการสวนหนาโรงแรมได 

 
ช 13028  ภาษาจีนเพื่อการโรงแรม 2 2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 

คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาศัพท  สํานวนที่ใชในงานโรงแรมเกี่ยวกับงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม  เชน  การ 

รับส่ังอาหารและเครื่องดื่ม  การเก็บโตะ  การถอนจาน  การบริการในหองพัก  การเก็บเงิน  การ   
สงเสริมการขายในภัตตาคาร  และในหองอาหาร  และการประสานงานกับฝายอื่น ๆ ของโรงแรม 

 ฝกทักษะการฟง   พูด  อาน  เขียนภาษาจีนกลางในงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม  เชน   
รับส่ังอาหารและเครื่องดื่ม  เก็บโตะ  ถอนจาน บริการในหองพัก  เกบ็เงินและประสานกับฝายอื่น ๆ 
ของโรงแรม  เชน  ฝายบริหารสวนหนา  แผนกการเงิน  แผนกแมบาน 

 เพื่อใหมีความรู    ความเขาใจ    และมีทักษะใชภาษาจีนกลางในงานบริการอาหารและ 
เครื่องดื่ม  และสามารถปฏิบัติงานบริการอาหารและเครื่องดื่มในโรงแรมได 

 
ช 13029  ภาษาจีนเพื่อการโรงแรม 3 2  คาบ/สัปดาห/ภาค 1  หนวยการเรียน 

คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาคําศัพท  สํานวน  เกี่ยวกับการเงิน  การคํานวณคาหองพัก  การเรียกเก็บเงิน   
การสงเสริมการขายหองพัก  และบริการอื่น ๆ ของโรงแรม  การประชาสัมพันธงานโรงแรมและการ
ประสานงานกับฝายอื่น ๆ  
 ฝกทักษะการฟง  พูด  อาน  เขียน  ภาษาจีนกลางในงาน  การเงิน  การสงเสริมการขาย  
การประชาสัมพันธ  และการประสานงานกับฝายอื่น ๆ เชน  ฝายการเงิน  ฝายประชาสัมพันธ  ฝาย
ขาย  ฝายจัดเลี้ยง 
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 เพื่อใหมีความรู  ความเขาใจและมีทักษะใชภาษาจีนกลางในงานสวนตาง ๆ และปฏิบัติ
บริการในดานการเงิน  การขาย  การประชาสัมพันธในโรงแรมได 

 
7.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 
 งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  เทาที่เทาที่ปรากฏจะเปนงานวิจัยเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ  การพัฒนาหลักสูตรคอมพิวเตอร  และการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  
ซึ่งงานวิจัยเฉพาะในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) ยังไมเคยมีผูใด
วิจัยมากอน  อยางไรก็ดีผูวิจัยไดมีหลักเกณฑในการเลือกศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ  ในขอบขาย
ของหลักสูตรภาษาตางประเทศ  และการพัฒนาหลักสูตร  หรือการจัดทําหลักสูตร  ดังนี้     
 
 นงนุช  สีสันต  (2539)  ไดศึกษาวิจัย  เร่ืองการจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษ  ชั้นประถมศึกษาปที่  1  
ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  พบวา  การ
เตรียมการจัดหลักสูตร  โรงเรียนมีการวางแผนการจัดหลักสูตรในรูปคณะกรรมการ  แตไมการจัด
ทําโครงการหลักสูตรเปนลายลักษณอักษร  มีการจัดครูเขาสอนกอนเปดภาคเรียนแลวจัดสงครูเขา
รับการอบรมและมอบใหศึกษาเอกสาร  มีการประชาสัมพันธหลักสูตรโดยใชวิธีการประชุมชี้แจง  
ครูจัดตารางสอนตามคาบเวลาที่หลักสูตรกําหนด  โรงเรียนราบรวมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อ
การเรียนที่ไดรับจากตนสังกัด  และดําเนินการจัดทําสื่อ  จัดซื้อเพิ่มเติม  ปญหาที่พบ  คือ  
บุคลากรไมมีความรู  ความสามารถ  และความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษ   
 การดําเนินการจัดหลักสูตร  ครูมีการวางแผนการสอนลวงหนาโดยศึกษาจากหลักสูตร
และวัสดุประกอบหลักสูตร  แตไมมีการจัดทําแผนการสอนเปนลายลักษณอักษร  ครูจัดกิจกรรม
โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  ครูใชวิธีการสอนตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารมากที่สุด  
ทักษะทางภาษาที่ครูเนนมากเรียงลําดับ  คือ  การฟง  การพูด  การอาน  และการเขียน  ครูจัด   
กิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยการจัดปายนิเทศแสดงสื่อความรูดานภาษาอังกฤษ  และมุมภาษาอังกฤษ  
ครูใชส่ือการสอนทุกครั้งที่สอน  และมีการวัดและประเมินผลเพื่อตรวจสอบความรูความเขาใจของ
ผูเรียนกอนเรียนและระหวางเรียน  ดวยวิธีการสังเกตและตรวจผลงาน  โดยวัดพฤติกรรมการเรียนรู
ทั้ง  3  ดาน  คือการปฏิบัติ  ความรู  และเจตคติ 
 การนิเทศติดตามผลการจัดหลักสูตร  โรงเรียนดําเนินการนิเทศติดตามผลการเตรียมการ
จัดหลักสูตรในรูปคณะกรรมการ  โดยนิเทศเรื่องการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน  
การจัดตารางสอน  การจัดเตรียมบุคลากร  โดยมอบใหศึกษาเอกสาร  ใหคําแนะนําปรึกษา  และ
ประชุมวิชาการ  โรงเรียนมีการวางแผนการนิเทศติดตามผลการดําเนินการจัดหลักสูตรดวยวิธีมอบ
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ใหศึกษาเอกสาร  ใหคําแนะนําปรึกษา  ประชุมวิชาการ  และเยี่ยมชั้นเรียน  โดยผูบริหารและครู
วิชาการโรงเรียน  ปญหาดานการนิเทศติดตามผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  คือ  ผูบริหารไมมี
เวลาในการนิเทศติดตาม  คณะทํางานมีงานสอนเต็มเวลา  โรงเรียนขาดเครื่องมือในการนิเทศ   
ติดตามผล  และผูนิเทศไมมีความรูดานภาษาอังกฤษเทาที่ควร 
 
 สุรัตน  แสงอรุณ  (2539)  ไดศึกษาวิจัย  เร่ืองการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสิ่งแวดลอม
ศึกษา  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  3 – 4  ของสํานักงานประถมศึกษา  จังหวัดสมุทรสาคร   พบวา   

1. สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสมุทรสาครดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสิ่งแวดลอม 
ศึกษา  โดยศึกษาสภาพปญหาของจังหวัดในดานการจัดการศึกษาและดานสิ่งแวดลอม  โดยมี   
โรงเรียนในสังกัดเปนผูใหขอมูล  จัดทําหลักสูตรและเอกสารหลักสูตรจากการศึกษาสภาพปญหา
ของจังหวัด  หลักสูตรประถมศึกษาที่เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม  และศึกษาวิธีการพัฒนาหลักสูตร  
กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของจังหวัดและหนวยงานตนสังกัด  
ประชุมปฏิบัติการยกรางหลักสูตร  กําหนดกลุมเปาหมาย  ใหความรูแกผูบริหาร  และครูผูสอน  
นิเทศติดตามผลโดยการสังเกตการสอนในชั้นเรียน  ใชขอมูลสวนหนึ่งจากศึกษานิเทศกในการปรับปรุง
หลักสูตร  ปญหาที่พบไดแก  ขาดแคลนบุคลากร  ขาดเวลาในการปฏิบัติงาน  ขาดงบประมาณ  และขาด
อุปกรณในการจัดทําเอกสารหลักสูตร 

2. การปรับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาของโรงเรียนดําเนินการโดย ศึกษาสภาพปญหา 
ของทองถิ่นในดานการจัดการเรียนการสอน  และกําหนดความตองการของทองถิ่นโดยผูบริหาร
ศึกษานโยบายของจังหวัด  เพื่อวางแผนการปรับหลักสูตร  เตรียมบุคลากร จัดบริการวัสดุและ     
สื่อการสอน ไมมีการ  ประชาสัมพันธการใชหลักสูตร  ผูสอนปรับหลักสูตรโดยปรับกิจกรรมการเรียน
การสอน  กําหนดจุดประสงคที่เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม  จัดทําแผนการสอน  ปรับปรุงและพัฒนา
แผนการสอนจากการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน  จัดอาคารสถานที่ใหเหมาะสมกับการเรียน
การสอน  รณรงคใหผูปกครองรวมจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  นิเทศติดตามผลโดยใหคําแนะนําเปน
รายบุคคล  ปญหาที่พบไดแก  บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน  มีภารกิจสอนมาก  
ขาดงบประมาณ  ขาดขอมูลประกอบการปรับหลักสูตร  ขาดการวางแผนดําเนินงาน  และเวลาใน
การปฏิบัติงานมีนอย 
 
           สุมิตตรา รังษีสมบัติศิริ (2541) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรคอมพิวเตอร
พื้นฐานระดับประถมศึกษาในโรงเรียนคาทอลิกสังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพมหานคร  พบวา  การ
จัดทําหลักสูตรคอมพิวเตอรพื้นฐานโรงเรียนสวนใหญจัดทําหลักสูตรขึ้นใชเอง  รูปแบบการจัดทํา  2  
รูปแบบ  คือมีผูรับผิดชอบจัดทํา  และมีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร  มีการวิเคราะหขอมูล
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พื้นฐานกอนการจัดทํากําหนดจุดประสงคโดยพิจารณาจุดประสงคคอมพิวเตอร พื้นฐานระดับประถม
ศึกษาปที่  5 – 6  ของกรมวิชาการ  แตกําหนดเนื้อหาและกิจกรรมจากเนื้อหาของโปรแกรมสําเร็จรูป 
CAI  กําหนดวิธีวัดและประเมินผลโดยยึดระเบียบการประเมินผลตามหลักสูตรพุทธศักราช  2521 
(ฉบับปรับปรุง  2533)  การใชหลักสูตรโรงเรียนสวนใหญจัดเตรียมบุคลากรโดยจัดสงบุคลากรเขารับ
การอบรมสัมมนา  จัดครูเขาสอนโดยพิจารณาตามความรูพื้นฐานและประสบการณ  จัดตารางสอน
ในระดับชั้นเดียวกันในวันเดียวกัน  งบประมาณสวนใหญใชในการซอมบํารุงเครื่อง  จัดอาคารสถาน
ที่โดยติดเครื่องปรับอากาศ  ติดมานและจัดใหมีแสงสวางเพียงพอ  ทําการประชาสัมพันธกอนเปดภาค
เรียน  ครูผูสอนจัดทําแผนการสอนระยะยาวลวงหนา  1  ภาคเรียน  ทําบันทึกการสอนลวงหนา  1  
สัปดาห  สอนโดยการบรรยาย  สาธิตและใหนักเรียนปฏิบัติไปพรอมกับครู  ทําการพัฒนาและใชสื่อ
การเรียนการสอนเพื่อเราความสนใจของผูเรียน  ทําการวัดและประเมินผลโดยการสังเกตซักถาม
ระหวางสอน  ตรวจผลงานหนาจอ  แผนดิสกและชิ้นงานหลังการสอน  การประเมินผลการใชหลัก
สูตร  โรงเรียนสวนใหญดําเนินการโดยการประชุมพิจารณาเรื่องเนื้อหาในหลักสูตร  กําหนดภาคเรียน
ละ  1  คร้ัง  นําผลการประเมินมาใชปรับหลักสูตรในสวนของเนื้อหา  ปญหาที่พบ  คือ  โรงเรียนสวน
ใหญบุคลากรขาดความรูในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  กําหนดจุดประสงคไดไมตรงกับความ
ตองการของผูเรียน  เนื้อหาซ้ําซอน  กําหนดแผนการสอนไมสัมพันธกับเวลาที่สอน  วิธีสอนไมสอด
คลองกับความตองการของผูเรียน  และประเมินผลการเรียนรูไมทันในภาคปฏิบัติ เพราะเวลานอย
และวิธีการประเมินผลไมหลากหลาย 
 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร  หรือการจัดหลักสูตร  และการ
พัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศ  อาจสรุปไดวา  การพัฒนาหลักสูตร  หรือการจัดทําหลักสูตร
เกี่ยวกับภาษาตางประเทศ  จะเริ่มจากการแตงตั้งคณะกรรมการยกรางหลักสูตร  มีการวิเคราะห
ขอมูลพื้นฐาน  การกําหนดจุดประสงค  การกําหนดเนื้อหา  และการกําหนดวิธีวัดและประเมินผล  
จากนั้นจะเปนขั้นตอนของการใชหลักสูตร  ซึ่งสามารถจําแนกออกเปน  2  ขั้นตอน  ไดแก  ขั้นของ
การบริหารหลักสูตร  และการสอน  ซึ่งการบริหารหลักสูตร  จะเริ่มต้ังแตการจัดเตรียมครูผูสอน  
การจัดตารางสอน  การรวบรวมวัสดุหลักสูตร  และสื่อการเรียนการสอน  การจัดอาคารสถานที่  
การจัดงบประมาณ  มีการประชาสัมพันธกอนการใชหลักสูตร  ตลอดจนมีการวางแผนการนิเทศ
ติดตามผลการใชหลักสูตร  สวนในดานการสอน  ครูมีการวางแผนการสอนลวงหนา  ซึ่งการสอน
กิจกรรมทางดานภาษา  ครูจะเนนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  ใชวิธีสอนตามแนวการ
สอนภาษาเพื่อการสื่อสาร  ใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะทั้งการฟง  การพูด  การอาน  และการเขียน  
มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  และใชสื่อการสอนทุกครั้งที่สอน  นอกจากนี้ยังมีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูกอนและระหวางเรียน  ดวยวิธีการสังเกต  และการตรวจผลงาน  โดยวัดพฤติ
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กรรมการเรียนรูทั้ง  3  ดาน  คือ  การปฏิบัติ  ความรู  และเจตคติ  ปญหาที่พบ  คือ  ขาดบุคลากร
ที่มีความรูความชํานาญในการปฏิบัติงาน  มีภารกิจในการสอนมาก  ขาดงบประมาณ  ขาดขอมูล
ประกอบการปรับหลักสูตร  ขาดการวางแผนดําเนินการ  การกําหนดจุดประสงคไมตรงกับความ
ตองการของผูเรียน  เนื้อหาซ้ําซอน  วิธีการวัดผลและประเมินผลไมหลากหลาย  มีเวลาในการ
ปฏิบัติการนอย  และขาดเครื่องมือในการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร     



 
บทที่  3 

 
 วิธีดําเนินการวิจัย  
 
 การวิจัยเรื่อง  การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) : กรณี 
ศึกษาโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย  ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการพัฒนา
หลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  ของโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย  ซึ่งมีรายละเอียดใน
การดําเนินการวิจัยดังนี้     
 
ประชากรที่ใชในการวิจัย   
 

ประชากรของการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยบุคลากรที่เกี่ยวของกบัการพัฒนาหลักสูตรภาษา 
ตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) : กรณีศึกษาโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย  รวมทั้งสิ้น  24  คน  ไดแก   

1.  ศึกษานิเทศก  จํานวน  4  คน  และผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  6  คน   
 2.  ผูบริหารโรงเรียน   จํานวน  5  คน  ไดแก  ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน  1  คน  ผูชวย
ผูอํานวยการฝายวิชาการ  จํานวน  1  คน  และรองผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ  จํานวน  2  คน 
 3.  ครูผูสอนภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  จํานวน  5  คน 
 4.  บุคลากรในทองถิ่น  จํานวน  4  คน  ไดแก  เจาอาวาสวัดไตรมิตรวิทยาราม  จํานวน  1  
รูป  ผูชวยเจาอาวาสวัดไตรมิตรวิทยาราม  จํานวน  1  รูป  และตัวแทนชุมชนวัดไตรมิตรวิทยาราม  
จํานวน  2  คน 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 1.  แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-Structured Interview)  ในการสัมภาษณผู
วิจัยไดใชแบบสัมภาษณ  4  ฉบับ  ดังนี้ 

ฉบับที่  1  แบบสัมภาษณสําหรับศึกษานิเทศกและผูทรงคุณวุฒิ  แบงเปน  2  ตอน   คือ 
ตอนที่  1  สถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ   
ตอนที่  2  และขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการดําเนินงานการพัฒนา 

   หลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)   
 ฉบับที่  2  แบบสัมภาษณสําหรับผูบริหารโรงเรียน  แบงเปน  3  ตอน  คือ 

ตอนที่  1  สถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ   
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ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ  และปญหาการดําเนินงานการพัฒนาหลักสูตร 

   ภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)   
ตอนที่  3  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ  และปญหาในการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศ 

   ที่  2  (ภาษาจีน)   
 ฉบับที่  3  แบบสัมภาษณสําหรับครูผูสอน  แบงเปน  2  ตอน  คือ 

ตอนที่  1  สถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ   
ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ  และปญหาในการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศ 

   ที่  2  (ภาษาจีน) 
 ฉบับที่  4  แบบสัมภาษณสําหรับบุคลากรในทองถิ่น  แบงเปน  2  ตอน  คือ 

ตอนที่  1  สถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ   
ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับการสนับสนุน  สงเสริมการพัฒนาหลักสูตร 

   ภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) 
 2.  แบบสังเกตการสอนในชั้นเรียน  เกี่ยวกับวิธีการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามแผนการสอน  การวัดผลและการประเมินผลในชั้นเรียน   โดยสังเกตการสอนรวมกับครูผูชวย
วิจัยที่เปนลามภาษาจีน  เปนผูที่มีความรูและทักษะการนิเทศการสอนในชั้นเรียน 
 3.  แบบศึกษาเอกสาร  สําหรับวิเคราะหเนื้อหาในเอกสารที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลัก
สูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  ไดแก  สมุดบันทึกการประชุม  สมุดคําสั่ง   
หลักฐานการสงครูเขารับการอบรม  เอกสารการวัดผลและประเมินผล  แผนปฏิบัติงานประจําป  
ปฏิทินปฏิบัติงาน  สมุดจัดครูเขาสอน  สมุดจัดตารางสอน  โครงการนิเทศและติดตามผลการ
สอน  เครื่องมือนิเทศการสอนในชั้นเรียน  สมุดแผนการสอน  และหลักฐานการจัดซอมเสริม 
 
การสรางเครื่องมือวิจัย 
 
 การสรางเครื่องมือแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  แบบสังเกตการสอนในชั้นเรียน  และ
แบบศึกษาเอกสารที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
 1.  ศึกษาเอกสาร  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพื่อกําหนดกรอบแนวคิด 

2.  สรางเครื่องมือใหครอบคลุมประเด็นสําคัญตามกรอบแนวคิดที่วางไว 
3.  นําเสนอเครื่องมือใหอาจารยที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญพิจารณาแกไขปรับปรุง 
4.  นําเครื่องมือที่ผานการพิจารณาแลวมาแกไขปรับปรุงใหสมบูรณ  และพรอมที่จะนําไป

ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  
โดยดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 

ขั้นการเตรียมตัวกอนดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1.  ผูวิจัยติดตอประสานงาน  เพื่อขออนุญาตดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับหนวยงาน
ตนสังกัดของโรงเรียน  และติดตอประสานงานเพื่อแจงวัตถุประสงคกับผูบริหารโรงเรียน 
 2.  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม  ไดแก  สมุดบันทึก  
แฟมรวบรวมขอมูล  เทปบันทึกเสียง  และเครื่องเลนเทป   
  

ขั้นการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  จึงใชการรวบรวมขอมูลหลายวิธีเพื่อให
ไดขอมูลที่ครบถวน  ครอบคลุม  และสามารถตอบปญหาการวิจัยได   
 วิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ผูวิจัยใชในการวิจัยครั้งนี้  มีรายละเอียดดังนี้ 
 1.  การศึกษาขอมูลจากเอกสาร   ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวกับโรงเรียน  และ
ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  โดยผูวิจัยศึกษาเอกสาร
เฉพาะในสวนที่มีการเชื่อมโยงถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการวิจัยครั้งนี้  และขอมูลที่ไดรับการ
กลาวถึงในการสัมภาษณ   
 2.  การสังเกตการสอนในชั้นเรียน  ผูวิจัยทําการเก็บขอมูลโดยการสังเกตการสอนในชั้น
เรียนรวมกับครูผูชวยวิจัย  ซึ่งเปนผูที่มีความรูทางดานการสอนภาษาจีน  และการนิเทศในชั้นเรียน  
โดยผูวิจัยนําแบบสังเกตการสอนที่ผานการตรวจแกไขจากผูเชี่ยวชาญและอาจารยที่ปรึกษาแลว  
ใหครูผูชวยวิจัยศึกษาประเด็นที่จะใชในการเก็บขอมูล  มีการสอบถามทําความเขาใจรายละเอียด
ตาง ๆ จนแนใจวาไมมีขอสงสัยในการใชเครื่องมือ  กอนการสังเกตการสอนผูวิจัยไดขอความรวม
มือกับผูบริหารและครูผูสอนวาผูวิจัยจะทําการสังเกตการสอนอยางเปนทางการ  และไมเปนทาง
การหลายครั้ง  เพื่อมั่นใจวาสามารถสรุปลําดับข้ันของการสอน  กิจกรรมการเรียนการสอน  ตลอด
จนวิธีวัดและประเมินผลในชั้นเรียนได    หลังจากนั้นผูวิจัยนัดหมายกับครูผูสอนในเรื่องการขอดู
แผนการสอนลวงหนากอนการสังเกตการสอน  และนัดวัน  เวลาที่จะเขาสังเกตการสอน 
 3.  การสัมภาษณ  การสัมภาษณในการวิจัยครั้งนี้  ใชทั้งการสัมภาษณแบบเปนทางการ 
และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ  สําหรับการสัมภาษณแบบเปนทางการนั้น  ดําเนินการ
สัมภาษณบุคคลในโรงเรียน  ศึกษานิเทศก  ผูทรงคุณวุฒิที่รวมเปนคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
ภาษาตางประเทศที่  2 (ภาษาจีน)  และบุคลากรในทองถิ่นที่มีสวนเกี่ยวของในการสนับสนุนการ
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พัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  โดยใชแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  ซึ่งมี
คําถามเปนเพียงแนวทางในการสัมภาษณ  ผูวิจัยสมารถดัดแปลงขอคําถามโดยใหคงความหมาย
เดิม  และไมจําเปนตองเรียงขอคําถาม  เพื่อใหการสัมภาษณมีความตอเนื่องเปนเรื่องเดียวกัน  
สําหรับการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ  ผูวิจัยใชวิธีการนี้ในขณะที่ทําการสังเกตการสอน  หรือ
ศึกษาเอกสารตาง ๆ  เพื่อใหไดรายละเอียด  และความชัดเจนของขอมูลเพิ่มข้ึน  รวมทั้งเปนการ
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลดวย 
 ผูวิจัยมีขั้นตอนในการดําเนินการสัมภาษณ  ดังนี้ 

3.1  ขั้นเตรียมการสัมภาษณ 
1.  กอนดําเนินการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ  ผูวิจัยเริ่มตนทําความรูจักและแนะนําตัว 

อยางเปนทางการกับผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอน  ศึกษานิเทศก  ผูทรงคุณวุฒิ  และบุคลากรใน
ทองถิ่นที่มีสวนสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน)   

2.  เมื่อทราบวาผูใหขอมูลที่จะสัมภาษณเปนใคร  ผูวิจัยผูวิจัยจะศึกษาขอมูลพื้นฐานบาง
ประการของผูใหขอมูล  จากนั้นจึงนัดหมายวัน - เวลาในการสัมภาษณ  ซึ่งผูวิจัยจะทําการนัด
หมายดวยตนเอง  ยกเวนการสัมภาษณเจาอาวาส  และผูชวยเจาอาวาสวัดไตรมิตรวิทยาราม  ผู
วิจัยทําการนัดหมายผานผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 

3.  ผูวิจัยศึกษาประเด็นคําถามที่ใชในการสัมภาษณ  เตรียมและศึกษาวิธีใชเครื่องบันทึก
เสียง  เตรียมสมุดจดบันทึก  และอุปกรณตาง ๆ ที่ใหพรอมกอนดําเนินการสัมภาษณ 

 
3.2  ขั้นดําเนินการสัมภาษณ 

 1.  กอนการสัมภาษณผูวิจัยจะสนทนาสรางความคุนเคยกับผูใหสัมภาษณ  ผูวิจัยแจง
วัตถุประสงคของการสัมภาษณ  อธิบายเหตุผลที่ตองใชเครื่องบันทึกเสียง  และขออนุญาตใช
เครื่องบันทึกเสียงในขณะสัมภาษณ  รวมทั้งแจงใหทราบวาขอมูลตาง ๆ ที่บันทึกเสียงไว  ผูวิจัยจะ
เก็บเปนความลับ   
 2.  ในขณะสัมภาษณ  ผูวิจัยใชวิธีการพูดคุยสนทนากันอยางตอเนื่องตามเรื่องที่พูดคุยกัน
อยู  โดยอาจไมเปนตามลําดับขอคําถามในแบบสัมภาษณ  หรืออาจจะเพิ่มเติมขอคําถามที่ไมมีอยู
ในแบบสัมภาษณ  เพื่อใหไดขอมูลครบถวนตรงตามที่ตองการ  นอกจากนี้  ผูวิจัยยังไดจดบันทึก
ขอมูลในขณะสัมภาษณดวย 

   
3.3  ขั้นตอนหลังการสัมภาษณ 
1.  ผูวิจัยไดบันทึกขอมูลในแตละวันในแบบบันทึกที่ไดเตรียมไวแลว  เพื่อจดรายละเอียด

เกี่ยวกับส่ิงที่ไดบันทึกในขณะสัมภาษณ  ขอสังเกตตาง ๆ ที่ไดจากการสัมภาษณ  ปฏิกริยาของผู
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ใหสัมภาษณและการใหขอมูล  รวมทั้งความคิดเห็นของผูวิจัยที่ไดจากการสัมภาษณ  และถอดคํา
สัมภาษณไวทุกครั้งดวย  สวนการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ  ผูวิจัยใชวิธีการจําไวแลวรีบทํา
การบันทึกเมื่อมีโอกาสหลังจากเสร็จสิ้นการสนทนา   

2.  สํารวจมวนเทปที่ทําการบันทึกเสียงไว  จดวัน  เวลา  และชื่อของผูใหสัมภาษณลงใน
เทปแตละมวน  เพื่อไมใหเกิดความสับสนเมื่อนํามาฟงอีกครั้งในชวงวิเคราะหขอมูล 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล  โดยใชขอมูลจากแบบสัมภาษณเปนหลัก  สําหรับขอมูล
จากแบบสังเกตการสอนในชั้นเรียน  และแบบศึกษาเอกสาร  ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดสังเคราะหรวมใน
ประเด็นยอยของกรอบแนวคิดในการวิจัย  โดยมีวิธีการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 1.  ขอมูลจากแบบสัมภาษณเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ  คือ  ศึกษานิเทศก
และผูทรงคุณวุฒิ  ผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอน  และบุคลากรในทองถิ่น  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดย
วิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  และนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนตาราง
ประกอบคําบรรยาย  
 2.  ขอมูลการศึกษาเอกสาร  และการสัมภาษณอยางไมเปนทางการเกี่ยวกับขอมูลพื้น
ฐานของโรงเรียน  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  และนํา
เสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนความเรียง 
 3.  ขอมูลจากการสัมภาษณ  การสังเกตการสอนในชั้นเรียน  และการศึกษาเอกสารเกี่ยว
กับสภาพ  และปญหาการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  ของโรงเรียนไตร
มิตรวิทยาลัย  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลตามกรอบแนวคิดในการวิจัย  โดยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา   
(Content Analysis)  และนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนความเรียง 
 

 



 
บทที่  4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

  
 ในบทนี้ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรภาษาตาง
ประเทศที่  2  (ภาษาจีน) : กรณีศึกษาโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย  ซึ่งเปนการวิเคราะหขอมูลที่ได
จากการสัมภาษณศึกษานิเทศก  ผูเชี่ยวชาญดานภาษาจีน  ผูบริหารโรงเรียน  ครูสอนภาษาตาง
ประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  และบุคลากรในทองถิ่น  การสังเกตการสอนในชั้นเรียน  และการศึกษา
เอกสาร  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  4  ฉบับ  
แบบสังเกตการสอนในชั้นเรียน  และแบบศึกษาเอกสาร  ผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 3  
ตอน ดังนี้ 
 
 ตอนที่  1   ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหขอมูล  

ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหขอมูล  ประกอบดวยศึกษานิเทศก ผูทรงคุณวุฒิ  
ผูบริหารโรงเรียน  ครูสอนวิชาภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  และบุคลากรในทองถิ่น
ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  นําเสนอผลการ
วเิคราะหในรูปของตารางประกอบคําบรรยาย 

  
ตอนที่  2   ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
 ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน  ประกอบดวยประวัติโรงเรียน  สภาพทั่วไปของโรง
เรียน  สภาพทั่วไปของหองศูนยภาษาจีน  บุคลากรและการบริหารงานโรงเรียน  การจัด
การเรียนการสอน  แนวคิดในการริเร่ิมใหมีการสอนภาษาจีน  การยกรางหลักสูตรและ
หลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  นําเสนอผลการวิเคราะหในรูปของความเรียง 
 
ตอนที่  3   ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  

ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  ใน
ประเด็นของสภาพ  และปญหาของการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษา
จีน)  นําเสนอผลการวิเคราะหในรูปของความเรียงตามกรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ตอนที่  1  สถานภาพทั่วไปของผูใหขอมูล 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้  มีผูใหขอมูลหลายกลุม  ผูวิจัยขอนําเสนอสถานภาพทั่วไปของผูใหขอมูล  
ดังแสดงในตารางตอไปนี้ 
 
ตารางที่  1  สถานภาพของผูใหขอมูลที่เปนศึกษานิเทศกและผูทรงคุณวุฒิ 
 

สถานภาพ ศึกษานิเทศกและผูทรงคุณวุฒิ 
N  =  10 

1.  เพศ 
ชาย 
หญิง 

2.  อายุ 
41 – 45  ป 
46 – 50  ป 
51 – 55  ป 
56 – 61  ป 

3.  วุฒิการศึกษา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

4.  ประสบการณการทํางาน 
21 – 25  ป 
26 – 30  ป 
31 – 35  ป 

5.  เคยเขารวมการประชุม อบรม 
สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) 

เคย 
ไมเคย 

 
- 

10 
 

2 
2 
2 
4 
 

2 
5 
3 
 

4 
2 
4 
 
 
 

10 
- 
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 จากตารางที่ 1  แสดงสภาพทั่วไปของผูใหขอมูลที่เปนศึกษานิเทศกและผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน  10  คน  ปรากฏผลดังนี้ 

ศึกษานิเทศกและผูทรงคุณวุฒิทั้งหมดเปนเพศหญิง  มีอายุระหวาง 41 – 45  ป  จํานวน  
2  คน  มีอายุระหวาง  46 – 50  ป  จํานวน  2  คน  มีอายุระหวาง  51 – 55  ป  จํานวน  2  คน   มี
อายุระหวาง  56 – 61  ป  จํานวน  4  คน  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน  2  คน  ระดับ
ปริญญาโทจํานวน  5  คน  และระดับปริญญาเอกจํานวน  3  คน   มีประสบการณการทํางานอยู
ระหวาง  21 – 25  ป  จํานวน  4  คน  มีประสบการณการทํางานอยูระหวาง  26 – 30  ป  จํานวน  
2  คน  มีประสบการณการทํางานอยูระหวาง  31 – 35  ป  จํานวน  4  คน  และทั้งหมดเคยเขารวม
การประชุม  อบรม  สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) 
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ตารางที่  2  สถานภาพของผูใหขอมูลที่เปนผูบริหารโรงเรียน 
 

สถานภาพ ผูบริหารโรงเรียน 
N  =  5 

1.  เพศ 
ชาย 
หญิง 

2.  อายุ 
41 – 45  ป 
46 – 50  ป 
51 – 55  ป 

3.  วุฒิการศึกษา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

4.  ประสบการณการทํางาน 
21 – 25  ป 
26 – 30  ป 

5.  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงสายบริหาร 
1 – 5  ป 

6 – 10  ป 
10  ปขึ้นไป 

6.  เคยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยว
กับการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 
(ภาษาจีน) 

เคย 
ไมเคย 

 
4 
1 
 

1 
2 
2 
 

2 
3 
 

2 
3 

 
2 
2 
1 
 
 
 

4 
1 
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 จากตารางที่  2  แสดงสภาพทั่วไปของผูใหขอมูลที่เปนผูบริหารโรงเรียน  จํานวน  5  คน  
ปรากฏผลดังนี้ 

ผูบริหารโรงเรียน  เปนเพศชายจํานวน  4  คน  เปนเพศหญิงจํานวน  1  คน  มีอายุ
ระหวาง 41 – 45  ป  จํานวน  1  คน  มีอายุระหวาง  46 – 50  ป  จํานวน  2  คน  มีอายุระหวาง  
51 – 55  ป  จํานวน  2  คน  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน  2  คน  และระดับปริญญา
โทจํานวน  3  คน  มีประสบการณการทํางานอยูระหวาง  21 – 25  ป  จํานวน  2  คน  มีประสบ
การณการทํางานอยูระหวาง  26 – 30  ป  จํานวน  3  คน  ไดดํารงตําแหนงสายบริหารอยูระหวาง  
1 – 5  ป  จํานวน  2  คน  ไดดํารงตําแหนงสายบริหารอยูระหวาง 6 – 10  ป  จํานวน  2  คน  ได
ดํารงตําแหนงสายบริหารตั้งแต  10  ปขึ้นไป  จํานวน  1  คน  ในจํานวนผูบริหารทั้ง  5  คน  มีผูที่
เคยเขารวมการประชุม  อบรม  สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  
(ภาษาจีน)  จํานวน  4  คน  และไมเคยเขารวมการประชุม  อบรม  สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  จํานวน  1  คน 
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ตารางที่  3  สถานภาพของผูใหขอมูลที่เปนครูสอนภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) 
 

สถานภาพ ครูประจําการ 
N1 = 1 

ครูอัตราจาง 
N2 = 4 

รวม 
Nt = 5 

1.  เพศ 
ชาย 
หญิง 

2.  อายุ 
24  ป 
25  ป 
30  ป 

3.  วุฒิการศึกษา 
อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 

4.  ประสบการณการทํางาน 
1 - 2  ป 
5 - 6  ป 

5.  ประสบการณในการสอนภาษา
ตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) 

3 – 4  เดือน 
                  1 – 2  ป   
6.  เคยเขารวมการประชุม อบรม 
สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) 

เคย 
ไมเคย 

 
1 
- 
 
- 
1 
- 
 
- 
1 
 
- 
1 
 
 
- 
1 
 
 
 

1 
- 

 
1 
3 
 

3 
- 
1 
 

1 
3 
 

3 
1 
 
 

3 
1 
 
 
 
- 
4 

 
2 
3 
 

3 
1 
1 
 

1 
3 
 

3 
2 
 
 

3 
2 
 
 
 

1 
4 
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จากตารางที่ 3  แสดงสภาพทั่วไปของผูใหขอมูลที่เปนครูสอนภาษาตางประเทศที่  2  
(ภาษาจีน)  จํานวน  5  คน  ปรากฏผลดังนี้ 

ครูสอนภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  เปนเพศชายจํานวน  2  คน  เปนเพศหญิง
จํานวน  3  คน  มีอายุ  24  ป  จํานวน  3  คน  มีอายุ  25  ป  จํานวน  1  คน  มีอายุ  30  ป  
จํานวน  1  คน   สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาจํานวน  1  คน  และระดับปริญญาตรีจํานวน  
4  คน  มีประสบการณการทํางานอยูระหวาง  1 – 2  ป  จํานวน  3  คน  และมีประสบการณการ
ทํางานอยูระหวาง  5 - 6  ป  จํานวน  2  คน  มีประสบการณในการสอนภาษาตางประเทศที่  2  
(ภาษาจีน)  อยูระหวาง  3 – 4  เดือน  จํานวน  3  คน  และมีประสบการณในการสอนภาษาตาง
ประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  อยูระหวาง 1 – 2  ป  จํานวน  2  คน   ในจํานวนครูทั้ง  5  คน  มีผูที่เคย
เขารวมการประชุม  อบรม  สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษา
จีน)  จํานวน  1  คน  และไมเคยเขารวมการประชุม  อบรม  สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  จํานวน  4  คน 
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ตารางที่  4  สถานภาพของผูใหขอมูลที่เปนบุคลากรในทองถิ่น 
 

สถานภาพ บุคลากรในทองถิ่น 
N   =  4 

1.  เพศ 
ชาย 
หญิง 

2.  อายุ 
50  ป 
60  ป 
70  ป 

3.  วุฒิการศึกษา 
ประถมศึกษาปที่  4  หรือเทียบเทา 
มัธยมศึกษาปที่  6  หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี  หรือเทียบเทา 
4.  อาชีพ 

พระภิกษุสงฆ 
ธุรกิจสวนตัว 

5.  ประสบการณการทํางาน 
30 ป 
40  ป 
50  ป 

 
4 
- 
 

1 
2 
1 
 

1 
2 
1 
 

2 
2 
 

1 
2 
1 

  
 จากตารางที่ 4  แสดงสภาพทั่วไปของผูใหขอมูลที่เปนบุคลากรในทองถิ่น  จํานวน  5  คน  
ปรากฏผลดังนี้ 

บุคลากรในทองถิ่นทั้งหมดเปนเพศชาย  มีอายุ  50  ป  จํานวน  1  คน  มีอายุ  60  ป  
จํานวน  2  คน  และมีอายุ  70  ป  จํานวน  1  คน   สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาปที่  4  
หรือเทียบเทาจํานวน  1  คน  ระดับมัธยมศึกษาปที่  6  หรือเทียบเทาจํานวน  2  คน  และระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเทาจํานวน  1  คน  ในจํานวนทั้ง  4  คนนี้  เปนพระภิกษุสงฆจํานวน  2  รูป    
และประกอบธุรกิจสวนตัวจํานวน  2  คน  มีประสบการณการทํางาน  30  ป  จํานวน  1  คน  มี
ประสบการณการทํางาน  40  ป  จํานวน  2  คน  และมีประสบการณทํางาน  50  ป จํานวน 1 คน  
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ตอนที่  2  ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
 
ผูวิจัยนําเสนอขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย สภาพของโรงเรียน รวมถึงการ

จัดทําหลักสูตรภาษาจีน ออกเปน  7  สวนใหญๆ ดังนี้ 
 สวนที่ 1   ประวัติของโรงเรียน 
 สวนที่ 2   สภาพทั่วไปของโรงเรียน 
 สวนที่ 3   สภาพทั่วไปของหองศูนยภาษาจีน 
 สวนที่ 4   บุคลากรและการบริหารงานโรงเรียน 
 สวนที่ 5   การจัดการเรียนการสอน 

สวนที่  6  แนวคิดในการริเร่ิมใหมีการสอนภาษาจีน 
สวนที่  7  การยกรางหลักสูตร  และหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) 

 
สวนที่ 1  ประวัติของโรงเรียน 
 
 การจัดการศึกษาในสมัยโบราณมีศูนยกลางการศึกษาที่สําคัญอยูสองแหง  คือ  วังและวัด  
ขุนนางหรือผูมีตระกูล  มักสงบุตรหลานไปถวายตัวหรือเขาไปศึกษาอบรมตามวังหรือราชสํานัก  
สวนสามัญชนจะนําบุตรหลานที่เปนชายไปฝากตัวกับพระตามวัดเปนลูกศิษย  หรือบวชเรียน  พระ
จะเปนผูสอนใหหัดเขียนอาน  วิชาหนังสือ  วิชาพระพุทธศาสนา  เชน  ภาษาบาลี  สันสกฤต  ขอม  
ตลอดจนฝกอบรมใหรูจักขนบธรรมเนียมประเพณีตาง ๆ ดวย 
 คร้ันในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  รัชกาลที่  5  พระองคไดทรงเล็ง
เห็นถึงความสําคัญของการศึกษา  จึงไดตั้งโรงเรียนขึ้นสําหรับสอนบุตรหลานของขาราชบริพาร  
นอกจากนี้พระองคมีพระราชดําริใหวัดเปดสอนหนังสือใหกับเยาวชน 
 วันที่  1  กรกฎาคม  ร.ศ. 115 (พ.ศ.  2439)  พระสมุหกลอม  เจาอาวาสวดัสามจีนไดรวบ
รวมเด็กในวัด  และบริเวณใกลเคียงที่ยังไมไดเรียนหนังสือใหมาเรียนหนังสือโดยใชหอฉันเปนที่
เรียน  พระภิกษุพรอม  และพระภิกษุสอนเปนผูสอน  ถือวาเปนการสถาปนาโรงเรียนวัดสามจีน  
ตั้งแตนั้นมา  ในปแรกมีนักเรียน  39  คน 
 ตอมาป ร.ศ.  118  (พ.ศ.  2442)  นักเรียนโรงเรียนวัดสามจีนสอบไดประโยคหนึ่ง  ชั้น  3  
ไดคะแนนเปนที่  1  ของกรุงเทพ ฯ  ไดรับพระราชทานรางวัลจากกรมสมเด็จพระศรีสดุารัตนราช
ประยูร  ทําความปลื้มใจใหแกพระอาจารยที่สอนและเจาอาวาส  นักเรียนผูนั้น  คือ  ทาน
ศาสตราจารยพระวรเวทยพิสิฐ 



 71

 หลังจากนั้นในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  รัชกาลที่  5  โรงเรียน    
ไตรมิตรวิทยาลัย  ไดรับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลา ฯ  พระราชทานพระบรมฉายาลักษณของ
พระองค  นาฬิกาตั้งยอดพระเกี้ยวประทับตราพระราชลัญจกร  จ.ป.ร.  และตูพระราชทานของ
สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชเทวีซึ่งนับวาเปนเกียรติประวัติและสวัสดิมงคลแกสถาบันอยางยิ่ง 
 พ.ศ.  2444  นางจุย  บานถนนสุนทรพิมล  ไดมีจิตศรัทธาสรางโรงเรียนถวายวัด  เปน
อาคารไม  2  ชั้น  มีที่เรียนโดยสมบูรณ  จึงตั้งชื่อวา “โรงเรียนประถมวัดสามจีน”  ครูใหญเสือเปน
ครูใหญคนแรก 
 พ.ศ.  2451  นางสาวลออ  หลิมเซงไถ  ไดสรางอาคารเรียนเปนตึก  2  ชั้น  เรียกวา  “ตึก
ทานเอี่ยม”  เปดสอนชั้นประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา  กระทรวงธรรมการใหเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเปน  
“โรงเรียนมัธยมวัดสามจีน”  เมื่อ  พ.ศ.  2469 
 พ.ศ.  2477  ถึง  พ.ศ.  2484  นายสนิท  เทวินทรภักดิ์  ดํารงตําแหนงครูใหญ  ไดนําเรื่อง
การปรับปรุงโรงเรียนมัธยมวัดสามจีน  เสนอกรมศึกษาธิการ  กรมศึกษาธิการจึงเห็นชอบที่จะปรับ
ปรุง  จึงมอบใหนาวาโทหลวงศุภชลาลัย  อธิบดีกรมพลศึกษา  เปนประธานวางแผนปรับปรุงวัด
และโรงเรียน  สรางอาคารเรียน  3  ชั้น  2  หลัง   เรียงอยูแนวเดียวกัน  ไดขยายชั้นเรียนจนถึง
มัธยมศึกษาปที่  6  พรอมทั้งยุบชั้นประถมลง  มีสนามบาสเกตบอลแบบมาตรฐาน  ซึ่งกรมพล
ศึกษาไดใชเปนที่แขงขันสําหรับโรงเรียนอื่น ๆ ดวย  นอกจากนี้ยังสรางตึกวิทยาศาสตรที่ทันสมัยที่
สุดในสมัยนั้น 
 พ.ศ.  2482  โรงเรียนมัธยมวัดสามจีน  ไดเปลี่ยนชื่อเปน  “โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย”  
ตามชื่อวัดที่เปลี่ยนเปนวัดไตรมิตรวิทยาราม  เมื่อวันที่  15  พฤศจิกายน  2482  ทําพิธีเปดปายโรง
เรียนโดยสมเด็จพระวันรัต  เมื่อวันที่  1  กุมภาพันธ  2482  (สมัยนั้นนับวันที่  1  เมษายน  เปนวัน
ขึ้นปใหม) 
 พ.ศ.  2488  โรงเรียนไดเปดสอนถึงขั้นเตรียมอุดม  (ม. 7 – ม. 8)   
 พ.ศ.  2493  โรงเรียนไดเปดสอนฝกหัดครูประถม  (ป.ป.)  โดยรับจากผูจบ  ม. 8  เปดสอน  
1  ป 
 พ.ศ.  2498  วัดไตรมิตรวิทยาราม  ไดพบพระพุทธรูปทองคําสุโขทัยไตรมิตร  (พระพุทธ
มหาสุวรรณปฏิมากร)  และไดรับพระราชทานเปนพระอารามหลวง  มีการกอสรางโบสถ  ปรับปรุง
อาคารเรียน  และไดสรางโรงเรียนประถมศึกษา  (โรงเรียนมหาวีรานุวัตร)  ในบริเวณวัดไตรมิตร
วิทยาราม 
 พ.ศ.  2501  โรงเรียนไดสรางอาคารเรียนเชื่อมอาคาร  2  หลัง  เปนอาคารเดียวกัน  และ
ยังไดสรางโรงอาหารติดกับอาคารเรียนหลังใหม  นอกจากนี้ยังไดเปลี่ยนเครื่องแบบนักเรียนจาก
กางเกงและรองเทาสีน้ําตาล  มาเปนกางเกงและรองเทาสีดําเหมือนปจจุบัน 
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 พ.ศ.  2523  โรงเรียนไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียนเปนตึก  5  ชั้น  ยาว  80  เมตร  
สรางเสร็จเมื่อวันที่  8  กันยายน  2526  เปนอาคารเรียนในปจจุบัน  ทําพิธีเปดอาคารเรียนในวันที่    
1  กรกฎาคม  2527  โดยพระเดชพระคุณเจาพระวิสุทธาธิบดีเปนประธาน 
 พ.ศ.  2526  โรงเรียนไดสรางแฟลตภารโรง  3  ชั้น  จํานวน  12  หอง  สําหรับเปนที่พัก
ของลูกจางประจําของโรงเรียน  นอกจากนั้นโรงเรียนยังไดเปดสอนสองรอบ  เพื่อรองรับการขยาย
ตัวทางดานการศึกษา 
 พ.ศ.  2529  โรงเรียนไดทําหองปฏิบัติการทางภาษาพรอมติดตั้งเครื่องปรับอากาศ  โดยได
รับงบประมาณสนับสนุนจากงบพัฒนาจังหวัดจากสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  และเงินสนับสนุน
จากมูลนิธิเพื่อการศึกษาไตรมิตรวิทยาลัย  สมาคมนักเรียนเกาสามจีน  -  ไตรมิตรวิทยาลัย  นอก
จากนั้นยังไดปรับปรุงหองโสตทัศนศึกษา  และหองสมุดพรอมติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
 พ.ศ.  2534  โรงเรียนไดปรับปรุงหองธุรการ  หองวัดผล  หองวิชาการ  และกั้นชั้นลางของ
อาคารเรียนใหเปนหองประชุม 
 พ.ศ.  2527  โรงเรียนไดปรับปรุงหองเรียนเปนหองคอมพิวเตอรพรอมติดตั้งเครื่องปรับ
อากาศ  จัดหาคอมพิวเตอรจํานวน  20  เครื่อง  สําหรับใชสอนนักเรียน  ติดตั้งเครื่องเสียงที่ได
มาตรฐานในหองประชุม  อีกทั้งติดตั้งจานรับสัญญาณผานดาวเทียม  พรอมอุปกรณตามโครงการ
การศึกษาทางไกล 
 พ.ศ.  2540  โรงเรียนไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาดีเดน  กรมสามัญศึกษาสวน
กลาง  ประจําปการศึกษา  2540 
 พ.ศ.  2541  โรงเรียนไดเปดศูนยการศึกษาของสถาบันราชภัฎ  สวนสุนันทา 
 พ.ศ.  2542  โรงเรียนไดพัฒนาอาคารสถานที่ใหมีความทันสมัย  ไดเปลี่ยนหองน้ําเกาทั้ง
สองดานของอาเรียนใหเปนหองพักครู  เพื่อใหครูไดสอดสองดูแลนักเรียนไดอยางทั่วถึง  ไดปรับ
ปรุงหองคอมพิวเตอร  โดยจัดซื้อคอมพิวเตอรเพิ่มเติมใหเพียงพอกับการสอน  และเตรียมเขาสู
เครือขายอินเตอรเน็ต  จัดตดิตั้งระบบ  Resource  Center  เพื่อใชประโยชนในดานการศึกษาคน
ควาของนักเรียน  นอกจากนี้ไดจัดตั้งหองเรียนใหเปนหองศูนยวิชาการตาง ๆ เชน  หองศูนยภาษา
ไทย  หองศูนยคณิตศาสตร  หองศูนยศิลปศึกษา  หองศูนยวิทยาศาสตร  หองศูนยคหกรรม  และ
หองศูนยกิจกรรม  ทางดานวิชาการสงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงออก  กลาพูดภาษาตางประเทศ  
ฝกความมั่นใจในตนเอง  ฝกภาวะผูนํา  โดยจัดทําโครงการยุวมคัคุเทศก  และโครงการรักษไตร
มิตรขึ้น 
 พ.ศ.  2543  โรงเรียนไดรับอนุมัติจากกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เปนศูนย
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิชาภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  และเปดการเรียนการ



 73

สอนวิชาภาษาจีน  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  และชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ตามหลักสูตรของ
กรมวิชาการ 
 พ.ศ.  2544  โรงเรียนไดเปดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนเพิ่มข้ึนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที่  2  และชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  รวมทั้งสิ้น  4  ระดับชั้น  และโรงเรียนไดรวมกับวัดไตรมิตรวิทยา
ราม  เปดสอนภาษาจีนใหแกบุคคลภายนอก  ภาคนอกเวลาราชการดวย 
 พ.ศ.  2545  โรงเรียนไดเปดสอนภาษาจีนใหแกนักเรียนครบทุกระดับชั้น  ตั้งแตชั้นมธัยม
ศึกษาปที่  1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  และในปนี้โรงเรียนยังไดรับมอบหมายจากกรมสามัญ
ศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ใหเปนโรงเรียนแกนนําการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธ
ศักราช  2544 
 
สวนที่  2  สภาพทั่วไปของโรงเรียน 
 
 โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยเปนโรงเรียนชายลวน  สังกัดกรมสามัญศึกษา  มีเนื้อที่  2  ไร  2  
งาน  อยูทามกลางแหลงการคา  และแหลงวัฒนธรรมของคนไทยเชื้อสายจีนยานเยาวราช  เขต สัม
พันธวงศ  ตั้งอยูในบริเวณวัดไตรมิตรวิทยาราม  ซึ่งเปนวัดที่มีชาวตางประเทศนิยมทองเที่ยว  เพื่อ
มานมัสการ  ชมความงดงามของพระพุทธรูปทองคําที่ใหญที่สุดในโลก  คือ  พระพุทธมหา
สุวรรณปฎิมากร  หรือหลวงพอทองคําสุโขทัยไตรมิตร   
 
 โรงเรียนมีอาคารเรียน  2  หลัง  อาคารเรียนหลังที่  1  เปนอาคารแบบพิเศษ  5  ชั้น     
ทรงไทย  ประกอบดวย  55  หองเรียน  มีการจัดสรรเนื้อที่ใชสอยเปนหองตาง ๆ ดังนี้   

ชั้นลาง  ประกอบดวยหองประชุมใหญ  หองทํางานผูอํานวยการ  หองฝายธุรการ  หอง
พยาบาล  หองสมาคมนักเรียนเกา  หองเรียนวิชาคหกรรม  หองพักครูวิชาการงาน  หองพักครูวิชา
พละศึกษา  รานสหกรณ  หองประชาสัมพันธ  หองวิทยุสื่อสาร  และหองพักครูเวร 
 ชั้นสอง  ประกอบดวย  หองฝายวิชาการ  หองฝายบริการ  หองฝายปกครอง  หองฝาย
แผนงาน  หองประชุมเล็ก  หองทํางานของเจาหนาที่จากราชภัฎสวนสุนันทา  หองคอมพิวเตอร  
หองศูนยภาษาจีน  หองเรียน  หองปฎิบัติการทางภาษา (Sound Lab) และหองพักครูวิชาภาษา
ตางประเทศ 
 ชั้นสาม  ประกอบดวย  หองสมุด  หองขอศูนยขอมูล (Resouce Center)  หองศูนย
คณิตศาสตร  หองพักครูวิชาคณิตศาสตร  หองเรียน  หองสมุดวิชาสังคม  หองจริยธรรม  หองพัก
ครูวิชาสังคม  และหองพักครูกิจกรรม 
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ชั้นสี่  ประกอบดวย  หองโสตทัศนศึกษา  หองพักครูโสตทัศนศึกษา  หองศูนยภาษาไทย  
หองพักครูวิชาภาษาไทย  หองเรียน  หองศิลปศึกษา   หองพักครูวิชาศิลปะ  และหองพิมพดีด 

ชั้นหา  ประกอบดวย  หองดนตรี  หองแนะแนว  หองเรียน  หองพักครูวิชาวิทยาศาสตร  
และหองกิจการนักเรียน 

 
อาคารเรียนหลังที่  2  เปนอาคารเรียนวิชาวิทยาศาสตร  ตั้งอยูทางทิศตะวันตกของอาคาร

หลังที่  1  ประกอบดวย  2  หองเรียน  คือ  หองเรียนวิชาชีววิทยา  และหองเรียนวิชาเคมี  โดยมี
อาคารพักครูวิชาวิทยาศาสตร  อยูถัดกับอาคารเรียนวิชาวิทยาศาสตรไปทางทิศเหนือ  เพื่อความ
สะดวกในการดูแลนักเรียน  นอกจากนี้ยังมีหองพักของฝายอาคารสถานที่  ตั้งอยูทางทิศตะวันออก
ของอาคารเรียนหลังที่  1  และอาคารพักอาศัยของภารโรงและลูกจางประจําอีก  1  หลัง   
 

แผนภูมิที่  1  แผนผังการใชอาคารเรียนโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 

 
 



 75

เนื่องจากเนื้อที่ของโรงเรียนมีจํากัด  การจัดสรรหองเรียนไปเปนหองทํางานของฝายตาง ๆ 
ทําใหเหลือจํานวนหองเรียนทั้งสิ้น  29  หองเรียน  จึงไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียนที่มีมากถึง   39  
หองเรียน  โรงเรียนจึงไดขอความอนุเคราะหกับทางวัดไตรมิตรวิทยาราม  ใชอาคารเรียนของสงฆ
อีก  6  หองเรียน  ดังนั้นนักเรียนจึงตองพลัดเปลี่ยนการใชหองเรียน (การเดินเรียน)  อยางไรก็ตาม
หองเรียนก็ยังไมเพียงพอ  ทําใหในแตละคาบเรียนจะมีนักเรียนประมาณ  4  หองเรียน  ตองหมุน
เวียนลงมาใชสนามหนาโรงเรียนเปนที่เรียนในวิชาพละศึกษา  และเรียนวิชากิจกรรมอื่น ๆ   

 
 สนามหนาโรงเรียนเปนสนามคอนกรีตพื้นสีเขียวมีขนาดคอนขางเล็ก  มีการแบงพื้นที่ใช
สอยออกเปนสวนตาง ๆ คือ  พื้นที่วางดานขางของเสาธงทั้งสองขางใชเปนที่จอดรถ  พื้นที่วางตรง
กลางเปนสนามบาสเกตบอล  ดานหลังของแปนบาสเกตบอลทั้งสองดาน  จัดเปนโตะที่นั่ง  3  ชุด  
มีหลังคาบังแดดและฝน  พื้นที่วางดานหนาโรงเรียนถัดจากสนามบาสเกตใชเปนที่จอดรถ 
  

โรงเรียนไมมีอาคารโรงอาหารเปนของตนเอง  แตใชอาคารโรงอาหารของชุมชนวัดไตรมิตร
วิทยารามเปนโรงอาหารสําหรับนักเรียน  และบุคคลทั่วไป  ซึ่งไดรับความอนุเคราะหจากอดีตเจา
อาวาสใหโรงเรียนใชโรงอาหารรวมกับชุมชนได  อีกทั้งไดมอบหมายใหทางโรงเรียนเปนผูบริหารกิจ
การของโรงอาหาร  ที่ตั้งของโรงอาหารอยูติดกับสนามบาสเกตบอล  ถามองจากดานหนาของโรง
เรียนก็จะเห็นโรงอาหารอยูฝงซายของสนาม  มีรานคาทั้งสิ้น  16  แบงเปนรานขายอาหารคาว  10  
ราน  และรานขายอาหารหวานและเครื่องดื่มอีก  6  ราน  มีขนาดคอนขางเล็ก  ราคายอมเยา  จึง
มักมีบุคคลภายนอกเขามาใชบริการโรงอาหารอยางสม่ําเสมอ   
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 แผนภูมิที่  2  แผนผังโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 
 

 

 
 
 

(1) ปายรถเมล สาย 21, 25, 35      ๑ อาคารเรียน 
(2) ปายรถเมล สาย 4, 40, 53, 73, ปอ.1, ปอ.7, ปอ.พ5, ปอ.พ14  ๒ อาคารวิทยาศาสตร 
(3) ปายรถเมล สาย 1       ๓ บานพักภารโรง 
(4) ปายรถเมล สาย 1, 4, 25, 40, 53, 73, ปอ.1, ปอ.7   ๔-๕ หองพัก 
(5) ปายรถเมล สาย 1, 35, 75 
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สวนที่  3  สภาพทั่วไปของหองศูนยภาษาจีน 
 
 หองศูนยภาษาจีน  เปนหองที่ปรับปรุงมาจากหองเรียนปกติ  ตั้งอยูชั้น  2  ติดกับหองศูนย
คอมพิวเตอร  บนอาคารเรียน  5  ชั้น  ทรงไทย  มีขนาดกวางประมาณ  8 × 10 ตารางเมตร  มี
ลักษณะปดมิดชิด  แตจะมีเสียงดังจากภายนอกเขามารบกวนขณะสอนเล็กนอย  ใชเปนหองสอน
ภาษาจีน  ซึ่งครูจะสลับกันมาใชงาน  ภายในมีเครื่องปรับอากาศ  2  เครื่อง  กระดานไวทบอรด
ขนาดใหญที่มีความยาวเทาฝากระดานดานหนาของหอง  มีโตะครูพรอมเกาอี้  1  ชุด  มีโตะนัก
เรียนที่ลักษณะเตี้ยคลายโตะญี่ปุนมีขนาดประมาณ  2 × 4  ตารางฟุต  มีความสูงประมาณ  1  ฟุต  
นักเรียนจะนั่งกับพื้นลอมวงเปนกลุม ๆ กลุมละประมาณ  4 – 5 คน  ทั้งหมด  12  ตัว     
 
สวนที่  4  บุคลากรและการบริหารงานโรงเรียน 
 
บุคลากร 

บุคลากรของโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย  ประกอบดวยฝายบริหารจํานวน  5  คน  คือ  ผู
อํานวยการโรงเรียนเปนชาย  1  คน  ผูชวยผูอํานวยการเปนชาย  3  คน  และหญิง  1  คน  มี    ครู 
– อาจารยจํานวน  74  คน  เปนชาย  23  คน  และหญิง  51  คน  มีครูอัตราจางจํานวน  8  คน  
เปนชาย  2  คน  และเปนหญิงอีก  6  คน  มีนักการภารโรงจํานวน  6  คน  เปนชาย  5  คน  และ
เปนหญิง 1 คน  มีพนักงานขับรถเปนชาย  2  คน  มียามเปนชาย  1  คน  และปจจุบันมีนักเรียนทั้ง
ส้ินจํานวน 1,669  คน  (ขอมูลฝายแผนงานและสารสนเทศโรงเรียน  ปการศึกษา  2545) 
 
การบริหารงานโรงเรียน 
 โรงเรียนมีการบริหารงานในรูปแบบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน  
ไตรมิตรวิทยาลัย  ประกอบดวย  คณะกรรมการบริหารสมาคมนักเรียนเกา ฯ  คณะกรรมการ
บริหารสมาคมผูปกครองและครู ฯ  คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง  คณะกรรมการประกันคุณ
ภาพการศึกษา  และคณะกรรมการบริหารงานศูนยภาษาจีน  โดยมีการบริหารงานผานผูอํานวย
การโรเรียน  และผูชวยผูอํานวยการฝายตาง ๆ อีก  4  คน คือ  ผูชวยผูอํานวยการฝายธุรการ  ผู
ชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ  ผูชวยผูอํานวยการฝายปกครอง  และผูชวยผูอํานวยการฝายบริการ  
ซึ่งมีหนาที่การบริหารงานดังแผนภูมิการบริหารงานโรงเรียน 
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สวนที่  5  การจัดการเรียนการสอน 
 
โรงเรียนเปดสอนวิชาสามัญเฉพาะนักเรียนชายตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  จนถึง

ชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  โดยระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนแบงออกเปน  4  แผนการเรียน  ไดแก  
แผนการเรียนที่  1  (วิทย - คณิต)  แผนการเรียนที่  2  (คณิต – อังกฤษ)  แผนการเรียนที่  3    
(วิทย - อังกฤษ)  และแผนการเรียนที่  4  (ศิลปะ – การงาน)  ซึ่งนักเรียนจะมีโอกาสเลือกแผนการ
เรียนได  เมื่อนักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  และในแตละแผนการเรียนนอกจากตองเรียนภาษา
ตางประเทศที่เปนวิชาภาษาอังกฤษแลว  ยังตองเรียนวิชาภาษาจีนเปนภาษาตางประเทศ   ที่  2  
(หมวดวิชาเลือกเสรี)  ในรายวิชาภาษาจีนหลัก  6  หนวยการเรียน  และรายวิชาภาษาจีนเสริม
ทักษะ  3  หนวยการเรียน 

สวนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจัดแผนการเรียนออกเปน  3  แผนการเรียน ไดแก  
แผนการเรียนที่ 1  (คณิต - วิทย)  แผนการเรียนที่  2  (คณิต – อังกฤษ)  และแผนการเรียนที่  3  
(อังกฤษ – ไทย – สังคม)  ในแตละแผนการเรียนนอกจากจะตองเรียนภาษาตางประเทศที่เปน
ภาษาอังกฤษแลว  ยังคงตองเรียนวิชาภาษาจีนในหมวดวิชาเลือกเสรีเปนวิชาภาษาตางประเทศที่  
2  อีกเชนกัน  ในรายวิชาภาษาจีนพื้นฐาน  6  หนวยการเรียน  และภาษาจีนเพื่อการทองเที่ยว  3  
หนวยการเรียน 
 
สวนที่  6  แนวคิดในการริเร่ิมใหมีการสอนภาษาจีน 
           

ในปการศึกษา 2542  ผูอํานวยการโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยเล็งเห็นวาวัดไตรมิตรวิทยา
รามเปนวัดที่มีชาวตางประเทศนิยมมาทองเที่ยวเพื่อนมัสการ  และชมความงามของพระพุทธรูป
ทองคําที่ใหญที่สุดในโลก  ซึ่งหากนักเรียนมคีวามสามารถใชภาษาตางประเทศไดดี  ก็จะสามารถ
เปนมัคคุเทศกแนะนําประวัติพระพุทธรูปทองคํา  และวัดไตรมิตรวิทยารามได  อีกทั้งกลุมนักทอง
เที่ยวชาวตางประเทศนี้จะเปนแหลงวัตถุดิบที่สําคัญที่นักเรียนสามารถฝกการใชภาษาตางประเทศ
ไดเปนอยางดี  และเปนการไดรับประสบการณตรงดวย  โรงเรียนจึงไดจัดโครงการยุวมัคคุเทศกข้ึน  
พรอมทั้งกราบนมัสการปรึกษาหารือ  ขอความเห็นชอบจากเจาอาวาสและผูชวยเจาอาวาสวัดไตร
มิตรวิทยาราม  ซึ่งพระเดชพระคุณทั้งสองก็ไดใหความเห็นชอบในการดําเนินโครงการยุวมคัคุเทศก  
รวมทั้งพระเถรานุเถระชั้นผูใหญของวัดก็ใหการสนับสนุนเชนกัน 
 โครงการยุวมัคคุเทศกเปนโครงการบูรณาการวิชาความรูของทุกหมวดวิชา  คือ  หมวดวิชา
ภาษาตางประเทศฝกทักษะการพูดทางดานภาษาทั้งภาษาอังกฤษ  และภาษาฝรั่งเศส  หมวดวิชา 
การงานอาชีพฝกใหนักเรียนทําของที่ระลึก  เพื่อจําหนายใหแกนักทองเที่ยว  หมวดวิชาศิลปศึกษา
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ฝกซอมดนตรีไทย  เพื่อบรรเลงใหชาวตางประเทศไดชม  หมวดวิชาสังคมศึกษาทําหนาที่ใหนัก
เรียนจัดเตรียมเนื้อหาเกี่ยวกับประวัติของพระพุทธมหาสุวรรณปฏิมากร  หรือหลวงพอทองคํา
สุโขทัยไตรมิตร  เพื่อแนะนําใหชาวตางประเทศไดทราบถึงประวัติความเปนมา  และหมวด
พลานามัยใหนักเรียนสาธิตการเลนตะกรอและรํากระบี่กระบอง 
 เมื่อโครงการยุวมัคคุเทศกไดดําเนินการมาระยะหนึ่ง  พบวาชาวตางประเทศที่มาเยี่ยมชม
วัดไตรมิตรวิทยารามนั้น  กึ่งหนึ่งเปนชาวจีน  ประกอบกับสถานที่ตั้งของโรงเรียนไตรมิตรวทิยาลัย
อยูใจกลางชุมชนชาวไทยเชื้อสายจีน  นักเรียนสวนใหญของโรงเรียนเปนคนไทยเชื้อสายจีนที่มีบิดา
มารดาพูดภาษาจีน  จึงงายตอการเรียนภาษาจีน  ผูอํานวยการจึงคิดวาโรงเรียนควรจะเปดสอน
วิชาภาษาจีน  เพราะเปนวิชาที่สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดมาก  ทั้งในการติดตอ สื่อสาร  
และเปนพื้นฐานตอการประกอบอาชีพ  อีกทั้งภาษาจีนเปนภาษาที่มีความสําคัญและเปนสากล  
เยาวชนในปจจุบันนาจะตองเรียนรูภาษาจีน  เพื่อเปนพื้นฐานของการประกอบการคา  สามารถ
เปน   ”เถาแกในอนาคต” ได  จากนั้นผูอํานวยการจึงไดกราบนมัสการปรึกษาหารือ  กับพระราช
ภาวนาวิกรม  ผูชวยเจาอาวาสวัดไตรมิตรวิทยาราม  เกี่ยวกับการเปดสอนภาษาจีนใหแกนักเรียน
โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย  ทานไดใหการสนับสนุน  โดยติดตอกับบรรดาศิษยานุศิษยทั้งหลายที่มี
ความประสงคที่จะชวยสนับสนุนการเรียนการสอนภาษาจีน  โดยบริจาคเงินเริ่มตนจัดตั้ง ”กองทุน
การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนวัดสามจีน”  เพื่อเปนคาใชจายสําหรับพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาจีนและคาจางครูสอนภาษาจีน (เหลาซือ)  และยังชวยติดตอหาครู (เหลาซือ)  มาสอน
ภาษาจีนใหแกทางโรงเรียนอีกดวย 
 การดําเนินการในระยะเริ่มแรก  ในปการศึกษา  2542  โรงเรียนเริ่มจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนใหนักเรียนและครู  อาจารยผูสนใจ  เรียนทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี  ตั้งแตเวลา  
17.00 – 19.00 น.  ซึ่งเปนกิจกรรมหนึ่งของโครงการยุวมัคคุเทศก  โดยจางครู (เหลาซือ) ที่มีความ
รูและประสบการณทางดานภาษาจีนโดยตรงจํานวน  2  คน  มีผูเขาเรียนจํานวน  25 คน  เปนนัก
เรียนจํานวน  20  คน  และครู  อาจารยที่สนใจอีก  5  คน  สอนเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการฟง  การ
พูด  การอานและการเขียนภาษาจีน  การสนทนา  การสื่อภาษา  และฝกสนทนาเพื่อนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน  และสามารถสนทนากับนักทองเที่ยวได 
 เมื่อโรงเรียนไดจัดตั้งกองทุนภาษาจีนแลว  ชุมชนในยานเยาวราชไดเห็นความสําเร็จ  และ
ความสําคัญของโครงการนี้  จึงไดขอรองผานพระราชภาวนาวิกรม  ผูชวยเจาอาวาสวัดไตรมิตร
วิทยาราม  ใหโรงเรียนจัดสอนภาษาจีนอยางเปนระบบ  และถูกตองตามระเบียบของราชการ  
เนื่องจากในสมัยกอนชาวจีนถูกปดกั้นในเรื่องการเรียนภาษาจีน  ตองหลบ ๆ ซอน ๆ เรียน  ทําให
คนไทยเชื้อสายจีนในรุนหลังไมรูภาษาจีน  แตในขณะที่การติดตอคาขายมีความจําเปนตองใช
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ภาษาจีนมาก  คนจีนรุนเกายานเยาวราชจึงยินดีอยางยิ่งที่โรงเรียนจะเปดสอนภาษาจีน  และ
พรอมที่จะเขารวมหาทุนมาสนับสนุนกองทุนการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนวัดสามจีน   
 จากความตองการของชุมชน  โรงเรียนจึงไดทําการสํารวจความตองการของผูปกครองนัก
เรียนโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย  และประชาชนในทองถิ่นใกลเคียงตามหลักวิชาการ  โดยใชแบบ
สอบถามและวิเคราะหความตองการ  เพื่อสํารวจความคิดเห็นจากประชาชน  ผลปรากฏวามี
ประชาชนจํานวนมากตองการใหเปดสอนภาษาจีน  โรงเรียนจึงแจงความจํานงดังกลาวไปที่กรม
สามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งทางกรมสามัญศึกษาก็เห็นชอบดวย  จึงไดอนุมัติและมอบ
หมายใหหนวยศึกษานิเทศกกรมสามัญศึกษา  เปนผูประสานงานชวยเหลือในการจัดการเรียนการ
สอนภาษาจีนรวมกับโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย  และกรมวิชาการ  จัดทํารางหลักสูตรภาษาจีนขึ้น  
และอนุมัติใหโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยเปนศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิชาภาษาตาง
ประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  ของกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่  3  ธันวาคม  พ.ศ.  
2542  ทําหนาที่บริหารจัดการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนที่เนนผูเรียนเปนศูนย
กลาง  สามารถเปนผูนํานานาวิทยาการมาใชในการผลิต  และการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา จน
สามารถขยายผลไปสูศูนยเครือขายระดับจังหวัด  และโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาทั่วประเทศ
อยางมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งเปนแกนนําในการจัดเครือขายการเรียนรูทั้งทางดานวิชาการ  การ
บริหาร  และการจัดการโดยใหโรงเรียนและหนวยงานในสังกัดสามารถติดตอส่ือสารแลกเปลี่ยน
ขอมูล  รวมทั้งมีการประสานความรวมมือกับชุมชนและหนวยงานอื่น ๆ  
 
สวนที่  7  การยกรางหลักสูตร  และหลักสูตรวิชาภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) 
 
การยกรางหลักสูตร  
 

เมื่อศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  พุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  2533)  พบ
วา  ในหลักสูตรจะมีการเพิ่มเติมวิชาภาษาจีน  หมวดวิชาเลือกเสรีภาษาตางประเทศอยูแลว  ถึง  
20  รายวิชา  โรงเรียนสามารถจัดหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  ใหแกนักเรียนระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนได  โดยคัดเลือกจาก  20  รายวิชาดังกลาว  ใหสอดคลองกับนโยบายของ
โรงเรียน  และเหมาะสมกับความตองการของนักเรียนและชุมนม  แตเมื่อพิจารณาหลักสูตรมัธยม
ศึกษาตอนปลาย  พุทธศักราช  2524  (ฉบับปรับปรุง  2533)  จะเห็นวา  ในหลักสูตรมีการเพิ่มเติม
รายวิชาเลือกเสรีภาษาจีน  กลุมวิชาภาษาตางประเทศ  ไวสําหรับนักเรียนที่เลือกเรียนแผนการ
ศิลป – ภาษา  โดยเลือกวิชาภาษาจีนเปนวิชาเอก  ที่เนนการเรียนหลักภาษา  และการใชภาษาจีน
โดยตรง  ซึ่งไมนโยบายของกรมสามัญศึกษาที่ตองการเปดวิชาเลือกเสรีในทุกรายวิชา  เพื่อการ
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อาชีพ  และไมสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียนที่ตองการพัฒนาหลักสูตรภาษาจีนใหเปนหลัก
สูตรทองถิ่นของตนเอง 

ดังนั้นกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการจึงเห็นควรใหเพิ่มเติมรายวิชาเลือกเสรีใน
วิชาภาษาจีน  เพื่อการอาชีพ  หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  พุทธศักราช  2524  (ฉบับปรับปรุง  
2533)  โดยมอบหมายใหหนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษาทําหนาที่รับผิดชอบประสานงาน
การยกรางหลักสูตรดังกลาว  ซึ่งเปนนโยบายเรงดวนที่จะตองยกรางหลักสูตรภาษาจีน  เพื่อการ
อาชีพ  ใหแลวเสร็จกอนเริ่มปการศึกษา  2543   

จากนั้นหนวยศึกษานิเทศกจึงดําเนินการประสานงานการยกรางหลักสูตรภาษาจีน  โดย
ไดรับความรวมมือจากหลายหนวยงาน  เชน  คณะอักษรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  คณะ
ศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  หนวยศึกษานิเทศก  
กรมอาชีวศึกษา  สมาคมครูภาษาฝรั่งเศสแหงประเทศไทย  ศูนยพัฒนาหนังสือ  และศูนยพัฒนา
หลักสูตรกรมวิชาการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  วิทยาลัยอัสสัมชัญพาณิชย  
และโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษาที่เปดสอนภาษาจีน  รวมกันเปนคณะกรรมการยกรางหลัก
สูตรภาษาจีน  เพิ่มเติมเฉพาะหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช  2524  (ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. 2533)  รายวิชาเลือกเสรีในวิชาภาษาจีน  เพื่อการอาชีพ  ออกมาเปนคําอธิบายรายวิชารวม
ทั้งสิ้น  12  รายวิชา  พรอมทั้งออกแบบการจัดการเรียนการสอน  โดยผูที่จะเลือกเรียนวิชาภาษา
จีนเพื่อส่ือสารธุรกิจ 1–3   หรือวิชาภาษาจีนเพื่อการทองเที่ยว 1–3  หรือวิชาภาษาจีนเพื่อการโรง
แรม 1–3  จะตองผานการเรียนวิชาภาษาจีนพื้นฐานอาชีพ 1-3  มากอน  เพื่อเปนหลักสูตรทองถิ่น
ใหแตละโรงเรียนที่สนใจเลือกจัดประสบการณไดตรงตามความตองการของทองถิ่นนั้น ๆ   
 
หลักสูตรวิชาภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) 
 
 เมื่อโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยไดรับอนุญาตใหเปดสอนวิชาภาษาจีนเปนวิชาภาษาตาง
ประเทศที่  2  และโรงเรียนไดรับการแตงตั้งใหเปนศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิชาภาษา
ตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) แลว  โรงเรียนจึงไดจัดตั้งโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน  
และมอบหมายใหครูผูสอนภาษาจีนพัฒนาหลกัสูตรวิชาภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  
สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายขึ้น    พรอมทั้งจัด
กําหนดการสอนเปนกระบวนการพัฒนาผูเรียนในวิชาภาษาจีนหลัก 1  (จ 011),  วิชาภาษาจีน
หลัก 2 (จ 012),  วิชาภาษาจีนหลัก 3 (จ 013)  และวิชาภาษาจีน 4 (จ 014)  สําหรับนักเรียนระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  และจัดทํากระบวนการพัฒนาผูเรียนในวิชาภาษาจีนพื้นฐานอาชีพ 1 (ช 
13031)  และวิชาภาษาจีนเพื่อการทองเที่ยว 1  (ช 13024)  สําหรับนกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป
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ที่  4  นอกจากนี้ยังมีโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําเอกสารประกอบการเรียนการสอน
วิชาภาษาจีน  และโรงเรียนไดกําหนดใหทุกระดับชั้นมีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนเปนภาษา
ตางประเทศที่  2  ไวดังนี้ 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  เรียนวิชา 
จ 011 ภาษาจีนหลัก  1  จํานวน  2  หนวยการเรียน   4  คาบตอสัปดาห 
จ 012 ภาษาจีนหลัก  2  จํานวน  2  หนวยการเรียน   4  คาบตอสัปดาห 
 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  เรียนวิชา 
จ 013 ภาษาจีนหลัก  3  จํานวน  2  หนวยการเรียน   4  คาบตอสัปดาห 
จ 014 ภาษาจีนหลัก  4  จํานวน  2  หนวยการเรียน   4  คาบตอสัปดาห 
จ 031 อานจีนเบื้องตน  1  จํานวน  1  หนวยการเรียน   2  คาบตอสัปดาห 
จ 032 อานจีนเบื้องตน  2  จํานวน  1  หนวยการเรียน   2  คาบตอสัปดาห 
 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  เรียนวิชา 
จ 041 ทักษะฟง - พูดจีน  1 จํานวน  1  หนวยการเรียน   2  คาบตอสัปดาห 
จ 042 ทักษะฟง – พูดจีน  2  จํานวน  1  หนวยการเรียน   2  คาบตอสัปดาห 
จ 033 อานจีนเบื้องตน  3  จํานวน  1  หนวยการเรียน   2  คาบตอสัปดาห 
จ 034 อานจีนเบื้องตน  4  จํานวน  1  หนวยการเรียน   2  คาบตอสัปดาห 
 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  เรียนวิชา 
ช 13031  ภาษาจีนพื้นฐาน  1  จํานวน  2  หนวยการเรียน   4  คาบตอสัปดาห 
ช 13032  ภาษาจีนพื้นฐาน  2  จํานวน  2  หนวยการเรียน   4  คาบตอสัปดาห 
 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  เรียนวิชา 
ช 13033  ภาษาจีนพื้นฐาน  3  จํานวน  2  หนวยการเรียน   4  คาบตอสัปดาห 
ช 13024  ภาษาจีนเพื่อการทองเที่ยว  1  จํานวน  1  หนวยการเรียน   2  คาบตอสัปดาห 
 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  เรียนวิชา 
ช 13025  ภาษาจีนเพื่อการทองเที่ยว  2  จํานวน  1  หนวยการเรียน   2  คาบตอสัปดาห 
ช 13026  ภาษาจีนเพื่อการทองเที่ยว  3  จํานวน  1  หนวยการเรียน   2  คาบตอสัปดาห 
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ตอนที่  3  ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) 
 
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ  การสังเกตการสอนในชั้นเรียน  และการศึกษาเอกสาร   ใน

ประเด็นของสภาพและปญหาของการพัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) นี้  ผู
วิจัยวิเคราะหขอมูลโดยวิธีการวิเคราะหเนื้อหาตามกรอบแนวคิดการวิจัย แลวนําเสนอผลการวิจัย
เปนความเรียงในประเด็นตอไปนี้ 
 1  การจัดทําหลักสูตร  
     1.1  การจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
     1.2  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
     1.3  การกําหนดจุดประสงค 
     1.4  การกําหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรม 
     1.5  การกําหนดวิธีวัดผลและประเมินผลการเรียน 

2  การใชหลักสูตร 
     2.1  การบริหารหลักสูตร 
  2.1.1  การเตรียมบุคลากร 
  2.1.2  การจัดครูเขาสอน 
  2.1.3  การจัดตารางสอน 
  2.1.4  การจัดงบประมาณ 
  2.1.5  การจัดอาคารสถานที่ 
  2.1.6  การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
  2.1.7  การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร 
  2.1.8  การประชาสัมพันธหลักสูตร 
     2.2  การสอน 
  2.2.1  การวางแผนการสอน 
  2.2.2  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  2.2.3  การพัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน 
  2.2.4  การจัดสอนซอมเสริม 
  2.2.5  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
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1  การจัดทําหลักสูตร  
 
 ขั้นตอนของการจัดทําหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  ของโรงเรียนไตรมิตร
วิทยาลัย  มีดังตอไปนี้ 
 

1.1  การจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
 จากการสัมภาษณ  และการศึกษาเอกสาร  พบวา  โรงเรียนไตรมิตรจัดตั้งโครงการ
พัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน  และมอบหมายใหครูที่สอนภาษาจีนเปนผูจัดทําหลักสูตร   

ปญหาที่พบ  คือ  ในชวงปแรกครูที่ทําหนาที่จัดทําหลักสูตรซึ่งเปนครูอัตราจางลาออก  
เมื่อครบปการศึกษา  ทําใหโรงเรียนขาดครูที่ทําหนาที่เปนคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร     

โรงเรียนดําเนินการแกปญหาดังกลาว  โดยแบงเปน  2  ระยะ  คือ  ระยะเรงดวนประกาศ
รับสมัครครูสอนภาษาจีนมาแทนครูที่ลาออก  สวนการแกปญหาระยะยาว  คือ  โรงเรียนไดรับ
บรรจุขาราชการครูในอัตราครูสอนภาษาจีน  1  อัตรา  ที่มีความรูทางดานการสอน  เพื่อมาทําหนา
ที่เปนคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรใหตอเนื่องจากคณะกรรมการชุดเดิม 
      

1.2  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
 จากการสัมภาษณ  และการศึกษาเอกสาร  พบวา  ครูผูทําหนาที่ในการจัดทําหลักสูตรได
มีการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานจากการศึกษาปรัชญาการศึกษา  ธรรมนูญโรงเรียน  นโยบายของกรม
สามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  พระราชบัญญัติการศึกษา  หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  
พุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  2533)  และหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  พุทธศักราช  
2524  (ฉบับปรับปรุง  2533)  รวมทั้งศึกษาแนวการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศในรายวิชา
ภาษาอังกฤษ  และภาษาฝรั่งเศส  ตลอดจนศึกษาพื้นความรู  ภูมิหลังของนักเรียน  รวมถึงความ
ตองการของทองถิ่นและชุมชน   
 ไมพบปญหาเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
 
      1.3  การกําหนดจุดประสงค 

จากการสัมภาษณ  และการศึกษาเอกสาร  พบวาในการจัดทําหลักสูตรภาษาตางประเทศ
ที่  2  (ภาษาจีน)  มีเกณฑในการกําหนดจุดประสงคของหลักสูตร  โดยเนนการใชภาษาเพื่อการสื่อ
สาร  การเรียนรูวัฒนธรรมและประเพณีของคนไทยเชื้อสายจีน  มีการสอดแทรกคุณธรรม  จริย
ธรรม  เพื่อเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียนภาษาจีน  สามารถใชภาษาในการแสวงหาความรูในระดับที่
สงูขึ้น  หรือนําไปใชในการประกอบอาชีพ  หรือการแสวงหาความบันเทิงใหกับตนเอง   
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การกําหนดจุดประสงคสําหรับระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  เนนใหผูเรียนมีพื้นฐานใน
ดานการฟง  พูด  อาน  เขียน  เปนการฝกทักษะดังกลาวเกี่ยวกับคําศัพทที่ใกลตัว  และเรียนรูโครง
สรางพื้นฐานของภาษา  สามารถฟง – พูด  ประโยค  หรือขอความ  จากสิ่งที่ไดพบเห็นหรือเปนการ
สื่อสารในชีวิตประจําวัน  และงานอาชีพได  สามารถอานปายประกาศ  คําแนะนํา  คําชี้แจง  วิธีป
ฎิบตัิ  บทอานที่ใชภาษางาย ๆ เกี่ยวกับชีวิตประจําวัน  หรืองานอาชีพได  สามารถเขียนบรรยาย  
เลาเรื่องสั้น ๆ ได  โดยเนนทักษะเบื้องตนในการสื่อความหมาย  เพื่อใหมีความรู  ความเขาใจพื้น
ฐานในการเรียนภาษา  และเกิดความเพลิดเพลินจากการสนทนา  และอาน 

สวนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีการกําหนดจุดประสงคใหผูเรียนมีความรู  ความเขา
ใจ  และมีทักษะในการฟง  พูด  อาน  และเขียนในระดับสูง  และซับซอนขึ้น  เนนใหผูเรียนมีทักษะ
การใชภาษาจีนกลาง  เพื่อการทองเที่ยวและการบริการ  ในเรื่องเกี่ยวกับอาหาร  เครื่องดื่ม  ราคา
สินคา  การจองที่พัก  สถานที่ทองเที่ยว  การแลกเปลี่ยนเงินตรา  การบอกทิศทาง  ตลอดจน
สามารถแนะนําประเทศไทยเกี่ยวกับภูมิประเทศ  ภูมิอากาศ  ลักษณะอุปนิสัย  วัฒนธรรมและ
ความเปนอยูของคนไทย  รวมทั้งสิ้นคาไทยใหชาวตางชาติไดรูจัก 

ไมพบปญหาเกี่ยวกับการกําหนดจุดประสงค   
 
1.4  การกําหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรม 
จากการสัมภาษณ  และการศึกษาเอกสาร  พบวา  ในการจัดทําหลักสูตรภาษาตาง

ประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  มีเกณฑในการกําหนดเนื้อหาสาระ  สําหรับระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ตน  จะเปนการเรียนรูภาษาจีนพื้นฐาน  ในวิชาภาษาจีนหลัก 1 – 4  วิชาอานจีนเบื้องตน 1 – 4  
และวิชาทักษะฟง – พูดจีน 1 – 2  สวนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจะเปนการเรียนภาษาจีน
เพื่อการอาชีพ  ตามนโยบายของโรงเรียนจะเนนการเรียนภาษาจีนเพื่อการทองเที่ยว  นักเรียนจะได
เรียนรูวิชาภาษาจีนพื้นฐาน 1 – 3  และวิชาภาษาจีนเพื่อการทองเที่ยว 1 – 3    

โรงเรียนกําหนดใหนักเรียนทุกคนเริ่มเรียนภาษาจีนจากพื้นฐานทั้งในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน  และตอนปลาย  โดยมีครูผูสอนทําหนาที่เปนผูกําหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรมตาง ๆ   

ในปการศึกษา  2543  มีการกําหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรม  สําหรับระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน  ออกเปนกระบวนการพัฒนาผูเรียนวิชาภาษาจีนหลัก 1  และภาษาจีนหลัก 2  สําหรับ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  ใหผูเรียนไดเรียนรูการออกเสียงสัทอักษร  8  คาบ  การฝกเขียน      
สัทอักษร  4  คาบ  การฝกผันเสียงวรรณยุกต  2  คาบ  การฝกผสมสัทอักษรทั้งพยัญชนะ  สระ  
และวรรณยุกต  2  คาบ  การเรียนสวนประกอบของอักษรจีน  4  คาบ  การเรียนโครงสรางของ
อักษรจีน  2  คาบ  การแนะนําตนเอง  2  คาบ  การเขียนการดอวยพร  2  คาบ  และการสราง
ประโยคอยางงายตามตัวอยาง  10  คาบ  โดยใชกิจกรรมฝกออกเสียง  และผันเสียงสัทอักษรตาม
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ครู  ฝกเขียนสัทอักษร  และเขียนสวนประกอบของอักษรจีนตามใบงาน  ฝกการแนะนําตนเอง  
และฝกเขียนการดอวยพร  เปนตน 

สวนการกําหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรม  สําหรับระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  มี
กระบวนการพัฒนาผูเรียนวิชาภาษาจีนพื้นฐานอาชีพ  1  สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  
4  ดังนี้  ใหผูเรียนเรียนรูการกําเนิดของอักษรจีน  วิวัฒนาการตามลําดับกอนหลังของตัวอักษรจีน  
เรียนการออกเสียงสัทอักษร  12  คาบ  เรียนเกี่ยวกับสัทอักษรสวนที่เปนสระ  4  คาบ  เรียน       
สัทอักษรสวนพยัญชนะ  4  คาบ  เรียนโครงสราง  หลักการเขียน  และวิธีเขียนอักษรจีน  8  คาบ  
เรียนบทสนทนาการแนะนําตนเอง  การกลาวคําทักทาย  และการกลาวคํามารยาทตาง ๆ  4  คาบ  
เรียนไวยากรณภาษาจีน  ชนิดของคํา (คํานาม  คําสรรพนาม  และคํากริยา)  5  คาบ  และเรียนรู
เกี่ยวกับวัฒนธรรมของจีนที่มีปรากฏในประเทศไทย  เชน  วันขึ้นปใหม  วันตรุษจีน  วันไหวพระ
จันทร  การเขียนคําโคลงคูในโอกาสตาง ๆ   12  คาบ  โดยใชกิจกรรมการเลียนเสียงจากเจาของ
ภาษาโดยตรง  หรือจากอุปกรณทางโสตทัศนศึกษา  เชน  แถบบันทึกเสียง  และแถบบันทึกภาพ  
การศึกษาเอกสารประกอบการสอน  เชน  ใบงาน  ใบความรู  การฝกสนทนาแนะนําตนเอง  การ
ฝกทําบัตรอวยพรภาษาจีน  และการฝกเขียนคําโคลงคู  เปนตน 

จะเห็นวาในชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  และชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  มีการเรียนหลักภาษาจีน
เบื้องตนในเรื่องของสัทอักษร (Pinyin)  หรือที่ครูเรียกวา  ไฮยูพิเนียน  (Hiyupinion)  เหมือนกัน 
โดยทั้งสองระดับจะเรียนรูหลักของการออกเสียง  การผันเสียงวรรณยุกตฺ  สระ  และพยัญชนะทั้ง
หมดของ  สัทอักษรเหมือนกัน  แตจะมีความแตกตางกันในดานความลึกของเนื้อหา  เชน  ชั้น
มัธยมศึกษาปที่  1  จะเนนการเรียนใหเขาใจการสะกดเสียงสัทอักษร  และการออกเสียงใหถูกตอง  
สวนในชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  จะเพิ่มการเรียนรูในเรื่องของกฎของการผสมสระ  เจาะลึกรากของ
สัทอักษรวาสระทั้งหมดที่มี  ไดมาจากการเสียงของสระพื้นฐานเพียงไมกี่เสียง  แตสามารถผสม
เสียงใหเปนสระเสียงตาง ๆ ไดมากถึง  35  เสียงไดอยางไร  เปนตน        

 
ในปการศึกษา  2544  มีการปรับเปลี่ยนครูผูสอน  จึงไดจัดหนวยยอยของเนื้อหาใหมให

เหมาะสมกับความตองการของผูเรียน  และลักษณะการสอนของครู  โดยครูผูสอนจะรวมกัน
กําหนดเนื้อหาสาระที่จะสอนใหคงเนื้อหาของการเรียนสัทอักษรไวคงเดิม  แตจะไมเนนเรื่องของ
หลักภาษามากนัก  และนําเนื้อหาทั้งหมดมาจัดหมวดหมูใหม  เปนเนื้อเร่ืองจากสิ่งที่อยูใกลตัว  
แบงเปนหนวยใหญ ๆ  ซึ่งในแตละหนวยจะประกอบไปดวยเรื่องยอย  ดังนี้   

หนวยบาน  ประกอบดวย  การทักทาย  บุคคลในบาน กิจวัตรประจําวัน  งานอดิเรก  เวลา 
(วัน เดือน ป)  อายุ  และความสัมพันธในครอบครัว 
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หนวยโรงเรียน  ประกอบดวย  มารยาทในโรงเรียน  บุคคลในโรงเรียน  ส่ิงของและสถานที่
ในโรงเรียน  กิจกรรมในโรงเรียน  และกิจกรรมวันหยุด   

หนวยประเทศของเรา  ประกอบดวย  ประมุข  และบุคคลสําคัญของประเทศ   
หนวยวัฒนธรรม  ประกอบดวย  มารยาททางสังคม  ประเพณีและวันสําคัญตาง ๆ ทั้งที่

เปนวัฒนธรรมไทย  และวัฒนธรรมจีนในประเทศไทย  เชน  วันปใหม  วันตรุษจีน  วันสงกรานต  
วันพอ  และวันแม   

หนวยรานขายของ  ประกอบดวย  จํานวน  ราคา  ลักษณะนาม  การแนะนําสินคา  การ
ซื้อของ  และการตอรองราคา 

หนวยอาชีพ  ประกอบดวย  อาชีพตาง ๆ  บุคคลในอาชีพ  และหนาที่ของแตละอาชีพ 
หนวยทองเที่ยวและบริการ  ประกอบดวย  สถานที่ทองเที่ยว  อาหารและเครื่องดื่ม  การ

บริการทางโทรศัพท  โรงแรม  โรงพยาบาล  การแนะนําสถานบันเทิงตาง ๆ เชน  โรงภาพยนตร   
ดิสโกเทค  คาราโอเกะ  และหางสรรพสินคา  ตลอดจนการแนะนําสถานที่ทองเที่ยวภายในประเทศ  
และตางประเทศ 

หนวยขาวสารและเหตุการณ  ประกอบดวย  แบบฟอรมตาง ๆ  บทความ  เร่ืองสั้น  เพลง  
เกม  การตูน  หนังสือพิมพ  และสื่ออิเล็กทรอนิก 

การจัดแบงเนื้อหาในแตละระดับชั้นอาจมีโอกาสไดเรียนเรื่องเดียวกัน  แตจะมีความแตก
ตางกันในเรื่องความยากงาย  และความลึกซึ้งของเนื้อหาในบทเรียน  เชน  หนวยบาน  

ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1   จะเรียนเกี่ยวกับ  การทักทาย (สวัสดี  ลากอน)  บุคคลในครอบ
ครัว  กิจวัตรประจําวัน  และงานอดิเรก   

ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4   จะเรียนเกี่ยวกับ  การทักทาย (สวัสดี  สบายดีไหม  คุณชื่ออะไร  
คุณยุงไหม  วันหนึ่งฉันทําอะไร)  บานของฉันมี  9  คน  (ประกอบดวยบุคคลตาง ๆ ที่มากกวาพอ  
แม  และฉัน)  และอาชีพของฉัน   

ชั้นมัธยมศึกษาปที่  5   ประกอบดวย  บานของอายมี่  บานของฉันมี  3  หอง  และวาง 
ๆมาเที่ยวบานฉัน   

ชั้นระดับมัธยมศึกษาปที่  6  ประกอบดวย  ความสัมพันธในครอบครัว  ครอบครัวตอชีวิต  
และครอบครัวตอสังคม  เปนตน 

สวนในเรื่องการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  โรงเรียนไมมีเกณฑในการกําหนดกิจ
กรรมการเรียนการสอนที่ตายตัว  ครูแตละคนสามารถจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหแกนักเรียนไดตาม
ความเหมาะสม  ซึ่งจะตองมีความสอดคลองกับจุดประสงค  ลักษณะของเนื้อหา  ความสามารถ  
และความสนใจของผูเรียน 
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ปญหาที่พบเกี่ยวกับการกําหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรม  คือ  เนื้อหาสาระที่มีการกําหนด
ไวลวงหนาไมสอดคลองกับวุฒิภาวะของผูเรียน  ผูเรียนไมมีพื้นฐานการเรียนภาษาจีนมากอน  ทํา
ใหตองใชเวลาในการเรียนพื้นฐานมาก  จึงตองมีการปรับแกไขเนื้อหาที่กําหนดไวในปการศึกษา  
2543  ใหมในปการศึกษา  2544  ดังที่กลาวมา 

โรงเรียนดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว  โดยเปดโอกาสใหครูผูสอนสามารถปรับแกไข
เนื้อหาสาระ  และกิจกรรมการเรียนการสอนไดตามความเหมาะสม  และตองนําเสนอผลการจัดทํา
ใหกับฝายวิชาการใหรับทราบ 

 
1.5  การกําหนดวิธีวัดผลและประเมินผลการเรียน 
จากการสัมภาษณ  และการศึกษาเอกสาร  พบวา  ในการจัดทําหลักสูตรภาษาตาง

ประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  โรงเรียนมีเกณฑในการกําหนดวิธีวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตร
มัธยมศึกษาทั้งในภาคทฤษฎี  และภาคปฏิบัติ  ในภาคทฤษฎีนั้นจะเปนการเก็บคะแนนจากการ
สอบปลายภาคเรียน  และภาคปฏิบัติเปนการเก็บคะแนนจากการสังเกต  การรวมกิจกรรม  การ
ทํางานสง  การทดสอบยอย  และคะแนนจิตพิสัย  โดยมีการกําหนดสัดสวนระหวางคะแนนภาค
ปฏิบัติ  และภาคทฤษฎีเปนอัตราสวน  70 : 30  โรงเรียนไมมีการกําหนดเครื่องมือและเกณฑใน
การวัดผลและประเมินผลอยางเปนรูปธรรม  ครูผูสอนแตละคนสามารถกําหนดวิธีวัดและประเมิน
ผลตามกิจกรรมการสอนในชั้นเรียนไดตามความเหมาะสม  ซึ่งจะเนนการวัดผลตามสภาพจริง  ให
ครบทั้ง  4  ทักษะ  คือ  การฟง  การพูด  การอาน  และการเขียน 

ไมพบปญหาเกี่ยวกับการกําหนดการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
 

2.   การใชหลักสูตร 
 
 โรงเรียนมีการดําเนินการดานการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  ออกเปน
ดานการบริหารหลักสูตร  และดานการสอน  ดังนี้ 
 
2.1   การบริหารหลักสูตร 
 
 โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยจัดทําหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  ในรูปแบบ
ของหลักสูตรทองถิ่น  มีจุดประสงคที่จะใหนักเรียนทุกคนไดเรียน  เพื่อใชภาษาจีนเปนพื้นฐานใน
การประกอบอาชีพ  ดังนั้นในขั้นตอนของการนําหลักสูตรไปใช  โรงเรียนจะตองมีการเตรียมในเรื่อง
ตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
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     2.1.1   การเตรียมบุคลากร 
จากการสัมภาษณ  และการศึกษาเอกสาร  พบวา  ในการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  

2  (ภาษาจีน)  โรงเรียนมีการเตรียมความพรอมในดานบุคลากร  โดยการสงครูเขารวมการอบรม 
“การพัฒนาภาษาและเทคนิคการสอนภาษาจีนกลาง”  รวม  2  คร้ัง  ในครั้งแรกจัดขึ้นระหวางวันที่  
17  เมษายน  ถึงวันที่  12  พฤษภาคม  2543  ที่สถาบันครูภาษาจีน  มูลนิธิปอเต็กตึ้ง  มีครูที่สอน
ภาษาจีนจากโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษาทั่วประเทศ  เขารับการอบรมจํานวน  15  คน  และ
ครั้งที่สองระหวางวันที่ 19 – 30  มีนาคม 2544  จัดที่คณะอักษรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
มีครูเขารวมการอบรมจํานวน  33  คน  โดยการจัดอบรมดังกลาวเปนการประสานความรวมมือ
ระหวางคณะอักษรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  คณะศิลปกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  สถาบันพัฒนาครูภาษาจีน  มูลนิธิปอเต็กตึ้ง  หนวยศึกษานิเทศก    
กรมสามัญศึกษา และโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยในฐานะเปนศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
วิชาภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  ของกรมสามัญศึกษา   

ปญหาที่พบในการเตรียมบุคลากร  คือ  ครูผูสอนมีการปรับเปลี่ยนแทบทุกภาคการศึกษา  
และครูที่รับเขามาใหมสวนใหญเปนผูมีความรูทางดานภาษาจีนสามารถฟง  พูด  อาน  เขียนไดดี  
แตไมมีวุฒิการศึกษาทางดานวิชาชีพครู  จึงไมทราบเทคนิคการสอน  ทําใหการเตรียมบุคลากรไม
มีความตอเนื่อง  ครูที่รับเขามาสอนใหมจึงไมไดเขารับการอบรม  หรือพัฒนาทางดานภาษาและ
เทคนิคการสอน   

โรงเรียนดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว  โดยการขออัตราบรรจุขาราชการที่มีวุฒิการ
ศึกษาครุศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกภาษาจีน  เพื่อที่จะไดครูที่มีความรู  และทักษะการสอนภาษาจีน
กลางโดยตรง  ในการนี้โรงเรียนไดรับอัตราบรรจุขาราชการครูดังกลาว  1  ตําแหนง  ตั้งแตปการ
ศึกษา  2544  ซึ่งก็ยังไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียนที่มีมากถึง  39  หองเรียน  ดังนั้น จึงตองรับ
สมัครครูในตําแหนงอัตราจางเพิ่มอีก  4  ตําแหนง 

 
2.1.2   การจัดครูเขาสอน 
จากการสัมภาษณ  และการศึกษาเอกสาร  พบวา  โรงเรียนมีเกณฑในการจัดครูเขาสอน

ใหตรงกับวุฒิการศึกษา  และความสามารถในการสอน  นอกจากนี้โรงเรียนยังไดวางแผนในการ
จัดครูเขาสอนไวลวงหนา  3  ป  คือ  ปการศึกษา  2543 – 2545  ดังนี้ 
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ตารางที่  5  การวางแผนการจัดครูเขาสอนวิชาภาษาจีน  ปการศึกษา  2543 – 2445 
 
ปการ
ศึกษา 

ระดับช้ัน
ที่เรียน 

จํานวน
นักเรียน 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวน
หนวย
การเรียน 

จํานวน
คาบ/
สัปดาห 

จํานวน
ครูผูสอน

2543 ม.1 
 

ม.4 

357 
 

231 

จ 011 
จ 012 
ช 13031 
ช 13032 

ภาษาจีนหลัก  1 
ภาษาจีนหลัก  2 
ภาษาจีนพื้นฐาน  1 
ภาษาจีนพื้นฐาน  2 

2 
2 
2 
2 

4 
4 
4 
4 

4  คน 

2544 
 
 
 
 

 

ม.1 
 

ม.2 
 
 
 

ม.4 
 

ม.5 

400 
 

357 
 
 
 

240 
 

231 

จ 011 
จ 012 
จ 013 
จ 014 
จ 031 
จ 032 
ช 13031 
ช 13032 
ช 13033 
ช 13024 

ภาษาจีนหลัก  1 
ภาษาจีนหลัก  2 
ภาษาจีนหลัก  3 
ภาษาจีนหลัก  4 
อานจีนเบื้องตน  1 
อานจีนเบื้องตน  2 
ภาษาจีนพื้นฐาน  1 
ภาษาจีนพื้นฐาน  2 
ภาษาจีนพื้นฐาน  3 

ภาษาจีนเพื่อการทองเที่ยว1 

2 
2 
2 
2 
1 
1 
2 
2 
2 
1 

4 
4 
4 
4 
2 
2 
4 
4 
4 
2 

8  คน 
 
 
 
 
 

 

2545 ม.1 
 

ม.2 
 
 
 

ม.3 
 
 

 

400 
 

400 
 
 
 

357 
 
 

 

จ 011 
จ 012 
จ 013 
จ 014 
จ 031 
จ 032 
จ 041 
จ 042 
จ 033 
จ 034 

ภาษาจีนหลัก  1 
ภาษาจีนหลัก  2 
ภาษาจีนหลัก  3 
ภาษาจีนหลัก  4 
อานจีนเบื้องตน  1 
อานจีนเบื้องตน  2 
ภาษาจีนหลัก  5 
ภาษาจีนหลัก  6 
อานจีนเบื้องตน  3 
อานจีนเบื้องตน  4 

2 
2 
2 
2 
1 
1 
2 
2 
1 
1 

4 
4 
4 
4 
2 
2 
4 
4 
2 
2 

12  คน 

2545 ม.4 
 

ม.5 
 

ม.6 

240 
 

240 
 

231 

ช 13031 
ช 13032 
ช 13033 
ช 13034 
ช 13025 
ช 13026 

ภาษาจีนพื้นฐาน  1 
ภาษาจีนพื้นฐาน  2 
ภาษาจีนพื้นฐาน  3 

ภาษาจีนเพื่อการทองเที่ยว1
ภาษาจีนเพื่อการทองเที่ยว2
ภาษาจีนเพื่อการทองเที่ยว3 

2 
2 
2 
1 
1 
1 

4 
4 
4 
2 
2 
2 
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ปญหาที่พบในการจัดครูเขาสอน  คือ  โรงเรียนขาดแคลนครูสอนภาษาจีน  เนื่องจากใน
การประกาศรับสมัครครูเขาสอน  มีผูสมัครเขารับการคัดเลือกจํานวนนอย  ทําใหโรงเรียนมีโอกาส
ในการคัดเลือกบุคคลอยางจําจัด  ในปการศึกษา  2543  โรงเรียนไดรับครูที่มีประสบการณสอน
จากการแนะนําของคนในพื้นที่  จํานวน  3  คน  แตก็สอนไดเพียงปเดียวก็ตองมีการปรับเปลี่ยนครู
ผูสอนใหม  สวนในปการศึกษา  2544  และปการศึกษา  2545  โรงเรียนไดรับบรรจุขาราชการใน
อัตราสอนภาษาจีน  1  คน  และจัดจางครูไดเพิ่มอีก  4  คน  รวมเปน  5  คน   ซึ่งครูที่โรงเรียนจัด
จางนี้  สวนใหญเปนคนที่มีสัญชาติ  และเชื้อชาติจีน  หรือผูที่ประกอบอาชีพอื่นที่ใชภาษาจีนเคยมี
ประสบการณดานการใชภาษาจีนเพื่อการสื่อสารเปนอยางดี  แตไมมีประสบการณในการสอน
ภาษาจีน  โรงเรียนจึงตองจัดใหมีการประเมินการสอนของครูในทุกภาคการศึกษา  ซึ่งจะมีครูบาง
คนไมผานเกณฑการประเมิน  บางคนลาออกโดยไมมีการบอกลวงหนา  บางคนผานเกณฑการ
ประเมิน  แตก็ขอออกไปประกอบอาชีพอื่นที่มีคาตอบแทนสูงกวา   

โรงเรียนดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว  โดยดําเนินการขออัตราบรรจุขาราชการครูใน
ตําแหนงครูสอนภาษาจีน  และประกาศรับสมัครครูอัตราจางที่มีความรู  และมีประสบการณใน
การสอนภาษาจีน  ซึ่งเปนการบอกผานทางศิษยานุศิษยของผูชวยเจาอาวาสวัดไตรมิตรวิทยาราม  
และการประกาศรับสมัครทางหนังสือพิมพภาษาจีน  และเนื่องจากโรงเรียนอยูในภาวะขาดแคลน
ครู  จึงไดมีการพิจารณาการจัดครูเขาสอนในแตละปการศึกษาใหม  ดังนี้ 

ปการศึกษา  2543  ซึ่งเปนปแรกที่เปดทําการสอนภาษาจีนในระดับชั้นตาง ๆ ดังนี้ 
มัธยมศึกษาปที่  1  จํานวน  8  หองเรียน  เรียน  4  คาบตอสัปดาห  รวม  32  คาบตอสัปดาห  
มัธยมศึกษาปที่  4  จํานวน  6  หองเรียน  เรียน  4  คาบตอสัปดาห  รวม  24  คาบตอสัปดาห  
รวมจํานวนคาบทั้งหมดที่จะตองสอนเปนจํานวน  56  คาบตอสัปดาห  ใชครูผูสอนทั้งสิ้น  3  คน   

ปการศึกษา  2544  เปดสอนภาษาจีนในระดับชั้นตาง ๆ ดังนี้ 
มัธยมศึกษาปที่  1  จํานวน  8  หองเรียน  เรียน  4  คาบตอสัปดาห  รวม  32  คาบตอสัปดาห  
มัธยมศึกษาปที่  2  จํานวน  3  หองเรียน  เรียน  4  คาบตอสัปดาห  รวม  12  คาบตอสัปดาห   

    จํานวน  4  หองเรียน  เรียน  2  คาบตอสัปดาห  รวม  8  คาบตอสัปดาห   
มัธยมศึกษาปที่  4  จํานวน  6  หองเรียน  เรียน  4  คาบตอสัปดาห  รวม  24  คาบตอสัปดาห   
มัธยมศึกษาปที่  5  จํานวน  6  หองเรียน  เรียน  4  คาบตอสัปดาห  รวม  24  คาบตอสัปดาห  
รวมจํานวนคาบที่จะตองสอนทั้งสิ้นเปนจํานวน  90  คาบตอสัปดาห  ใชครูผูสอนทั้งสิ้น  5  คน   

สวนปการศึกษา  2545  เปดสอนภาษาจีนในระดับชั้นตาง ๆ ดังนี้ 
มัธยมศึกษาปที่  1  จํานวน  8  หองเรียน  เรียน  4  คาบตอสัปดาห  รวม  32  คาบตอสัปดาห  
มัธยมศึกษาปที่  2  จํานวน  3  หองเรียน  เรียน  4  คาบตอสัปดาห  รวม  12  คาบตอสัปดาห   

    จํานวน  5  หองเรียน  เรียน  2  คาบตอสัปดาห  รวม  10  คาบตอสัปดาห   
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มัธยมศึกษาปที่  3  จํานวน  3  หองเรียน  เรียน  4  คาบตอสัปดาห  รวม  12  คาบตอสัปดาห   
    จํานวน  4  หองเรียน  เรียน  2  คาบตอสัปดาห  รวม  8  คาบตอสัปดาห   

มัธยมศึกษาปที่  4  จํานวน  5  หองเรียน  เรียน  4  คาบตอสัปดาห  รวม  20  คาบตอสัปดาห   
มัธยมศึกษาปที่  5  จํานวน  6  หองเรียน  เรียน  4  คาบตอสัปดาห  รวม  24  คาบตอสัปดาห  
มัธยมศึกษาปที่  6  จํานวน  6  หองเรียน  เรียน  2  คาบตอสัปดาห  รวม  12  คาบตอสัปดาห  
รวมจํานวนคาบที่จะตองสอนทั้งสิ้นเปนจํานวน  130  คาบตอสัปดาห  ใชครูผูสอนทั้งสิ้น  5  คน 
 
 2.1.3   การจัดตารางสอน 

จากการสัมภาษณ  และการศึกษาเอกสาร  พบวา โรงเรียนมีเกณฑในการจัดตารางสอน
ในวิชาภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  และวิชาอื่น ๆ  โดยไมใหครูหนึ่งคนมีคาบสอนติดตอกัน
เกิน  3  คาบ  และมีคาบสอนเฉลี่ยใหเทากันทุกวันในหนึ่งสัปดาห  ผูที่ทําหนาที่รับผิดชอบในการ
จัดตารางสอน  ประกอบดวย  คณะกรรมการที่มาจากหัวหนากลุมสาระการเรียนรู (หัวหนาหมวด)  
หรือตัวแทนภายใตการกํากับดูแลของฝายวิชาการของโรงเรียน   
 ไมพบปญหาในการจัดตารางสอนวิชาภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)   
  
 2.1.4   การจัดงบประมาณ 

จากการสัมภาษณ  และการศึกษาเอกสาร  พบวา  ในการพัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาตาง
ประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  โรงเรียนไดรับงบประมาณสวนหนึ่งมาจากกรมสามัญศึกษา  เปนคาใช
จายในเรื่องของการจัดอบรมการพัฒนาภาษาและเทคนิคการสอนภาษาจีนกลาง  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อจัดทําเอกสารประกอบการเรียนการสอน  การจัดทําสื่อการสอน  การจัดแสดงผล
งานของนักเรียน  และคาตอบแทนของครูเปนรายชั่วโมงที่สอนจริง  นอกจากนี้โรงเรียนยังไดรับเงิน
สนับสนุนจากการจัดตั้งกองทุนพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนวัดสามจีน  ที่นํามาเปนคาใชจาย
ในเรื่องเงินเดือนคาตอบแทนของครู  ในบางเดือนที่ไมมีการเรียนการสอน  หรือในบางเดือนที่ชั่ว
โมงสอนของครูนอย  แตครูก็ยังไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือนตามวุฒิการศึกษาปริญญาตรี   

ปญหาที่พบในการจัดงบประมาณ  คือ  งบประมาณไมเพียงพอกับคาใชจายที่เกิดขึ้นจริง  
และเงินกองทุนพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนวัดสามจีนก็กําลังจะหมด 

โรงเรียนดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว  โดยการจัดสรรงบประมาณบางสวนที่เปนเรื่อง
เรงดวน  เชน  เงินเดือนคาตอบแทนของครู  มาจากงบประมาณในสวนอื่น ๆ กอน  ซึ่งเปนการแก
ไขเฉพาะหนา  สวนในเรื่องเงินกองทุน ฯ  โรงเรียนไดปรึกษากับวัดไตรมิตรวิทยาลัยในการจัดหา
ทุนเพิ่มเติม  และมีโครงการแกปญหาในระยะยาว  โดยการจัดตั้งเปนมูลนิธิ  เพื่อนําดอกผลที่ไดมา
ใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอนตอไป 
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 2.1.5   การจัดอาคารสถานที่ 

จากการสัมภาษณ  และการศึกษาเอกสาร  พบวา  โรงเรียนไดดําเนินการจัดหองเรียน  
และสถานที่ตาง ๆ ในโรงเรียน  เพื่อสงเสริมใหเกิดบรรยากาศในการเรียนรู  โดยจัดทําหองเรียนให
เปนหองศูนยภาษาจีน  ติดเครื่องปรับอากาศ  มีชั้นวางหนังสือแบบเรียน  และเอกสารตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกับศูนยภาษาจีน  เพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสศึกษาคนควา  และมีหองเรียนปฏิบัติการ
ทางเสียง  (Sound Lab)  สวนตามทางเดินและสถานที่อ่ืน ๆ ก็มีการจัดทําปายคําขวัญ  คําเตือน  
และการจัดบอรดนิทรรศการวันสําคัญเปนภาษาจีน  เพื่อใหนักเรียนเกิดความคุนเคยกับการใช
ภาษาจีนในชีวิตประจําวัน 

ปญหาที่พบในการจัดอาคารสถานที่  คือ  หองศูนยภาษาจีนมีเพียงหองเดียว  จึงไมเพียง
พอกับการจัดการเรียนการสอน  

โรงเรียนดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว  โดยจัดตารางการใชหองศูนยภาษาจีน  ใหนัก
เรียนทุกคนมีโอกาสใชหองศนูยภาษาจีนอยางนอยสัปดาหละหนึ่งครั้ง 
 
 2.1.6   การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 

จากการสัมภาษณ  และการศึกษาเอกสาร  พบวา  โรงเรียนไดบริการจัดหาวัสดุหลักสูตร   
และสื่อการเรียนการสอนตาง ๆ ใหแกครูผูสอน  ไดแก  หลักสูตรวิชาภาษาจีน  คูมือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนของโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา  ตัวอยางแบบเรียนภาษาจีนที่มาจาก
ตางประเทศ  สื่อการสอนตาง ๆ เชน  แถบบันทึกเสียง  สมุดภาพคําศัพท  แผนภูมิแสดงคําศัพท  
แผนที่ประเทศจีน  เปนตน  ซึ่งวัสดุหลักสูตรบางอยาง  เชน  หลักสูตรภาษาจีน  เปนสิ่งที่โรงเรียน
จัดทําขึ้นเองโดยใชงบประมาณของศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิชาภาษาตางประเทศที่  
2  (ภาษาจีน)  สวนคูมือการวัดและประเมินผลการเรียนไดรับมาจากกรมสามัญศึกษา  และไดรับ
ตัวอยางแบบเรียนภาษาจีน  ส่ือการสอนตาง ๆ ที่กลาวมาจากสถานทูตจีนประจําประเทศไทย  
นอกจากนี้โรงเรียนยังไดรับความอนุเคราะหเครื่องคอมพิวเตอรภาษาจีนจํานวน  2  เครื่องจาก
ไตหวัน  เพื่อใชในการจัดพิมพเอกสารประกอบการเรียนการสอน  และจัดพิมพขอสอบ   

โรงเรียนสงเสริมใหมีการจัดทําวัสดุหลักสูตร และสื่อประกอบการเรียนการสอน  แตก็ไม
เพียงพอกับการเรียนรูของนักเรียน  ซึ่งยังขาดในเรื่องหนังสือแบบเรียนที่เปนมาตรฐาน  ส่ือการ
เรียนการสอนที่ทันสมัย  สามารถสื่อไดตรงตามความตองการ  และความสนใจของผูเรียน 

ปญหาที่พบในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  คือ  วัสดุหลักสูตร
และสื่อการเรียนการสอนที่ไดรับความอนุเคราะหมาจากตางประเทศ  บางชนิดไมสามารถใชไดกับ
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การจัดการเรียนการสอนของครู    ครูขาดเอกสารประกอบการเรียนการสอน  และโรงเรียนไมมีงบ
ประมาณสนับสนุนในการจัดซื้อส่ือการเรียนการสอน 

โรงเรียนดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว  โดยโรงเรียนไดรวมมือกับหนวยศึกษานิเทศก  
เชิญวิทยากรที่มีความรูและประสบการณทางดานภาษาจีน  จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัด
ทําเอกสารประกอบการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน  ระหวางวันที่  7 – 11  สิงหาคม  2544  สําหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  และชั้นมัธยมศึกษาปที่  4   และระหวางวันที่  11 – 12  
ตุลาคม  2544  ไดผลิตเอกสารประกอบการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนสําหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่  2 -3  และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5- 6  ใหแลวเสร็จ   

นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการกระตุนใหครูไดเห็นความสําคัญของการใชส่ือการสอน  และสง
เสริมใหครูผลิตสื่อการสอนขึ้นใชเอง  เพื่อใหตรงกับความตองการ  และสามารถใชประโยชนได
อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยการจัดใหครูไดมีโอกาสเขารับการอบรมในเรื่องเทคนิคและทักษะ
ในการผลิตสื่อการเรียนการสอน  แตก็ไมทั่วถึงเพราะครูที่อยูในตําแหนงอัตราจางที่ขาดประสบ
การณดานการสอน  และการผลิตสื่อการสอนไมมีโอกาสเขารับการอบรมตาง ๆ ที่หนวยราชการอื่น
จัด  ทําใหการแกปญหาดังกลาวยังไมไดผลเทาที่ควร 
 
 2.1.7   การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร 

จากการสัมภาษณ  และการศึกษาเอกสาร  พบวา  โรงเรียนมีการดําเนินการในการนิเทศ
ติดตามผลการใชหลักสูตรวิชาภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) อยางเปนทางการ  โดยผูบริหาร
ของโรงเรียนเปนผูรับผิดชอบ  ประกอบดวย  ผูอํานวยการโรงเรียน  ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนฝาย
วิชาการ  หัวหนาหมวดวิชาภาษาตางประเทศ  มีนโยบายเขานิเทศการสอนครูแตละคนภาคเรียน
ละ  1 – 2  คร้ัง  จะตองมีการตรวจแผนการสอนลวงหนากอนทําการสอน  และมีการประชุมครูที่
สอนภาษาจีน  เพื่อติดตามเรื่องปญหา  ผลการดําเนินงาน  และผลการเรียนของนักเรียนอยางนอย
ภาคเรียนละ  1  คร้ัง  สวนการนิเทศอยางไมเปนทางการ  โดยการเดินดูการสอนของครูใหมแตละ
คน  เพื่อไมใหครูเกิดความประหมา  มีการใหคําแนะนํา  เมื่อครูเขามาปรึกษาปญหาที่เกิดขึ้นในชั้น
เรียน  เชน  กรณีของครูผูหญิงคนหนึ่งมีปญหาในเรื่องการคุมช้ันเรียน  จึงไดเขาไปปรึกษา  และได
รับคําแนะนําจากรองผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการวา  เพราะครูเปนคนที่มีรูปรางเล็ก  พูดเสียง
เบา  พูดแลวนักเรียนไดยินไมทั่วทั้งหอง  ควรพูดใหเสียงดังขึ้น  หรืออาจจะใชกิจกรรมอื่น  เพื่อดึง
ดูดความสนใจของนักเรียนกอนเริ่มการเรียนการสอน   

โรงเรียนไมมีการรายงานผลการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรเปนลายลักษณอักษร  แต
เมื่อครทูี่ผานการนิเทศการสอนในชั้นเรียนจากผูบริหารแลว  โรงเรียนจะมอบเกียรติบัตรให  เพื่อ
การสรางขวัญและกําลังใจแกครูผูสอน 
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ปญหาที่พบในการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร  คือ  โรงเรียนไมมีการนิเทศการสอน
อยางสม่ําเสมอ  เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนตําแหนงผูบริหาร  ครูไมไดจัดสงแผนการสอนใหฝาย
วิชาการลวงหนากอนการสอน  ครูอัตราจางไมมีการจัดทําแผนการสอน     

โรงเรียนดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว  โดยอนุญาตใหครูจัดสงแผนการสอนทั้งฉบับ
กอนสิ้นภาคการศึกษา 

 
2.1.8   การประชาสัมพันธหลักสูตร 
จากการสัมภาษณ  และการศึกษาเอกสาร  พบวา  โรงเรียนมีการดําเนินงานดานการ

ประชาสัมพันธหลักสูตรวิชาภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  โดยมีฝายวิชาการ  ฝายแนะแนว  
และฝายประชาสัมพันธของโรงเรียนเปนผูรับผิดชอบ  ซึ่งมีกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้   

1.  การประชุมผูปกครองภาคเรียนละ  2  คร้ัง  กอนเปดและหลังปดภาคการศึกษา  เพื่อ
แจงใหทราบถึงการดําเนินงานตาง ๆ ของโรงเรียนรวมทั้งการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนเพิ่มเติม
ใหแกนักเรียนทุกคน   

2.  การจัดทําวารสารของโรงเรียนปการศึกษาละ  2  ฉบับ  ซึ่งเปนวารสารที่จัดทําขึ้นเปน
ประจําทุกป  เนื้อหาภายในจะเปนการเสนอรายละเอียดของกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นภายในโรงเรียน  
เชน  การจัดพิธีไหวครู  การแขงขันกีฬาสีภายใน  การจัดนิทรรศการในวันสําคัญตาง ๆ  การมอบ
ทุน  และตั้งแตปการศึกษา  2543  เปนตนมาโรงเรียนไดลงรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรภาษาจีน  
และกิจกรรมตาง ๆ เกี่ยวกับภาษาจีน  เพื่อเปนการประชาสัมพันธความกาวหนาของการใชหลัก
สูตรภาษาจีนของโรงเรียน   

3.  การจัดสงหนงัสือเวียนแจงขาวสาร  หรือการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของศูนยพัฒนาคุณ
ภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  ไปยังโรงเรียนตาง ๆ ในสังกัดกรม
สามัญศึกษา   

4.  การจัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักเรียนในโอกาสตาง ๆ เชน  งานประจําปของชุม
ชนยานเยาวราช  ที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารีเสด็จเปนองคประธาน    
และการศึกษาดูงานของคณาจารยจากสถาบันตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศที่มาเยี่ยมชม
การทํางานของศูนยพัฒนาคุณภาพ  การเรียนการสอนภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)   

5.  การจัดงานแสดงนิทรรศการทางการศึกษาที่สําคัญตาง ๆ เชน  งานมหกรรมการศึกษา
ป  2000  ณ  ศูนยแสดงสินคาอิมแพค  เมืองทองธานี  (9 – 26 มีนาคม 2543)  และงานเปดบาน
ภาษาจีน  ณ โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย  ซึ่งเปนการจัดนิทรรศการทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตร
ของจีน (5 กันยายน 2544) และงานนิทรรศการเสมา45 เปดโลกการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ณ  ศูนย
แสดงสินคาอิมแพค  เมืองทองธานี  (15 – 20 สิงหาคม 2545)   
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นอกจากนี้  โรงเรียนยังไดรับความอนุเคราะหจากผูชวยเจาอาวาสวัดไตรมิตรวิทยาราม  
ในเรื่องการประชาสัมพันธผานทางโทรทัศน (รายการมัธยมศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กไทย  และรายการ
บายนี้มีคําตอบ)  หนังสือพิมพ  และการบอกเลาตอไปยังศิษยานุศิษยทั้งหลาย     

ปญหาที่พบในเรื่องการประชาสัมพันธหลักสูตร  คือ  การประชาสัมพันธขาดความตอ
เนื่อง  ทําใหการประชาสัมพันธไมทั่วถึงกับผูที่เกี่ยวของทั้งหมด  และขาดงบประมาณสนับสนุนการ
จัดทําเอกสาร 

โรงเรียนมีดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว  ในดานนโยบายโรงเรียนตองการขยายการ
ประชาสัมพันธออกไปยังกลุมเปาหมายใหม 
 
 2.2   การสอน 
 
 2.2.1   การวางแผนการสอน 
 จากการสัมภาษณครูผูสอน  การสังเกตการสอนในชั้นเรียน  และการศึกษาเอกสาร  พบวา   
การวางแผนการสอนของครูสามารถแบงออกเปน  2  กลุม  คือ   

กลุมแรก  ครูมีวิธีการวางแผนการสอน  และจัดทํากําหนดการสอน  หรือแผนการสอน
ระยะยาวดวยตนเอง  มีการจัดทําแผนการสอนรายคาบ  โดยยึดตามหลักสูตรที่กําหนดไว  ดูตัว
อยางจากการวางแผนการสอนของวิชาภาษาอังกฤษ  มีการคํานึงถึงประสบการณ  พื้นความรูเดิม
ของนักเรียน  ความแตกตางระหวางนักเรียนในชั้น  และเนื้อหาที่นักเรียนตองเรียน  ซึ่งทั้งหมดตอง
อาศัยความคุนเคยกับนักเรียน  และประสบการณของครูผูสอนควบคูกันไป  เชน  ครูที่เคยไดสัมผัส
กับนักเรียนจะสามารถจําแนกนักเรียนที่มีความพรอมในการเรียน  ออกเปนกลุมตาง ๆ  ดังที่ครูผู
สอนคนหนึ่งกลาววา   

“เราตองพิจารณาถาสอนนักเรียนที่มีความพรอมมาก  สามารถสอดแทรกอะไร 
ไดเยอะแตนักเรียนที่มีความพรอมนอย  ก็จะใสเนื้อหาไดนอย  เชน  สอนเนื้อหา 
เกี่ยวกับบุคคล  สําหรับกลุมนักเรียนที่มีความพรอมมากจะสามารถใหรายละเอียด 
เกี่ยวกับบุคคล  เชนเพศ  อายุ  สัญชาติ  น้ําหนัก  สวนสูง  ความชอบ  และความ 
สนใจสิ่งของตาง ๆ  ที่แตกตางกันไดมากถึง  4  คน  สวนกลุมนักเรียนที่มีความ 
พรอมนอย  ก็จะสอนรายละเอียดไดไมมากนัก  อาจใหมีความแตกตางกันเพียง 
1 – 2 คนเทานั้น”       (ครูผูสอน 1/14 ก.พ. 46) 
สวนกลุมสอง  ครูไมมีการจัดทํากําหนดการสอน  หรือแผนการสอนระยะยาว  และแผน

การสอนรายคาบเปนรายลักษณอักษร  แตมีการวางแผนการสอนกอนเขาสอน  โดยอาศัยหลักสูตร
เปนเกณฑ  ครูที่สอนวิชาเดียวกันจะประชุมรวมกัน  เพื่อกําหนดแนวทางการสอน 
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“การเตรียมสอนจะมีการพูดคุย  และตกลงกันภายในครูที่สอนวิชาเดียวกัน  วา
จะสอนเรื่องอะไร  สอนอยางไร  เชน  การสอนเรื่องการติดตอส่ือสารโดยใช
โทรศัพท  ครูทุกคนที่สอนเรื่องดังกลาวก็จะตกลงกันวาจะเลือกบทสนทนาใด
เปนเนื้อหาที่จะสอน  จากนั้นครูแตละคนจะทําการเตรียมสอนดวยวิธีการของ
ตนเอง” 

(ครูผูสอน 2/11 ก.พ. 46) 
 

“ไมมีการวางแผนการสอนลวงหนา  เพราะเขามาสอนตอนกลางเทอม   
เนื่องจากครูคนเกาลาออกกะทันหัน  ไมมีเวลาเตรียมตัวเลย  ทางโรงเรียน 
เรียกมาคยุแลวบอกวาวันรุงขึ้นใหมาสอนเลย  มาถึงไดตารางสอน  และ 
ก็เดินเขาหองสอน  เขาไปถามนักเรียนวา  นักเรียนไดเรียนอะไรไปแลว 
นักเรียนก็หยิบสมุดจดใหดู  ซึ่งเปนการเสียเวลา  เพราะตองเริ่มทําความรู 
จักกับเนื้อหาที่จะสอนใหม  อาศัยความเขาใจของตนเอง  และตองเตรียม 
แบบฝกหัดเองดวย” 

(ครูผูสอน 3/11 ก.พ. 46) 
 

ปญหาที่พบในเรื่องการวางแผนการสอน  ไดแก  นักเรียนมีความพรอมในการเรียนแตก
ตางกันมาก  และครูขาดประสบการณในการวางแผนการสอน  ครูมีภาระงานมากจึงไมมีเวลา
เพียงพอในการจัดทําแผนการสอนไดครบทุกรายวิชา  ทําใหขาดความตอเนื่องในการสอน  เมื่อเกิด
ปญหาครูขาด  หรือครูลา 

โรงเรียนดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว  โดยใหคําชี้แนะ  ใหครูเตรียมการสอนใหใน
ระดับปานกลาง  เพื่อใหนักเรียนในหองสามารถเรียนรวมกันได  และควรครูจะใชเทคนิคของการ
สอนซอมเสริมกับนักเรียนที่เรียนออน  และนักเรียนที่เรียนเกงตามลําดับ   
 

2.2.2   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
จากการสมัภาษณครูผูสอน  การสังเกตการสอนในชั้นเรียน  และการศึกษาเอกสาร  พบวา 

ครูทุกคนจะเนนการสอนที่ใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะทั้งดานการฟง  พูด  อาน  และเขียน   
จากสอนจะเริ่มสอนทักษะการฟง  และพูดกอน  โดยแนะนําใหนักเรียนรูจักการออกเสียง 

สระและพยัญชนะในภาษาจีน  เรียกวา “สัทอักษร” (Pinyin)  ซึ่งเปนคําอานออกเสียงเทียบเคียง
กับเสียงพูดในภาษาจีน  โดยใชสัญลักษณเปนอักษรภาษาอังกฤษ  จําแนกเปนพยัญชนะ  21  ตัว  



 99

สระเดี่ยว  6  ตัว  (a, e, i, o, u , ü)  และสระผสมอีก  29  ตัว  ที่ไดจากการผสมเสียงสระตาง ๆ 
เขาดวยกัน  รวมสระทั้งสิ้น  35  ตัว    และเสียงวรรณยุกต 4 เสียง  ดังนี้ 

 
1.  ตารางที่  6  พยัญชนะในภาษาจีน  ทั้งหมด  21  ตัว   

 

B (b) 
D (d) 

P (p) 
T (t) 

M (m) 
N (n) 

F (f) 
L (l) 

G (g) K (k) H (h)  
J (j) 

Z (z) 
Q (q) 
C (c) 

X (x) 
S (s) 

 

ZH (zh) CH (ch) SH (sh) R (r) 
 
2.  ตารางที่  7  สระทั้งหมดในภาษาจีน  ทั้งหมด  35  ตัว 
 

 i u ü 
a ia ua  
e ie  üe 
o  uo  
ai 
ei 
 

 uai 
uei 
(ui) 

 

ao iao   
ou 

 
an 
en 

 

iou 
(iu) 
ian 
in 

 
 

uan 
uen 
(un) 

 
 

üan 
ün 

 
ang iang uang  
eng 
ong 

ing 
iong 

ueng  

 
3.  เสียงวรรณยุกตในภาษาจีน    มี  5  เสียง  แตมี  4  รูป    
เสียงที่  1  สัญลักษณ  (-)  เสียงคลายกับเสียง สามัญ ในภาษาไทย  วิธีเขียน  เชน  ba 
เสียงที่  2  สัญลักษณ  (/)  เสียงคลายกับเสียง จัตวา ในภาษาไทย  วิธีเขียน  เชน  bá 
เสียงที่  3  สัญลักษณ  (v)  เสียงคลายกับเสียง เอก ในภาษาไทย  วิธีเขียน  เชน  ba 
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เสียงที่  4  สัญลักษณ  (\)  เสียงคลายกับเสียง โท ในภาษาไทย  วิธีเขียน  เชน  bà 
และเสียงพิเศษไมมีสัญลักษณ  เสียงคลายกับเสียง สามัญ (แตออกครึ่งเสียง) ในภาษา

ไทย  วิธีเขียน  เชน  ba 
 
ในการสอนใหนักเรียนรูจักพยัญชนะ  และสระในภาษาจีนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน  และชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจะมีความแตกตางกัน   
 
“จุดประสงคในการสอนใหนักเรียนรูจักและออกเสียงสัทอักษร  ของนักเรียน  
ม.ตน และ ม. ปลาย  ก็จะแตกตางกัน  โดยชั้น ม. ตน ครูจะสอนอานออกเสียง 
ไดทั้งหมด  35  เสียง  สวนชั้น ม. ปลาย นอกจากนักเรียนจะอานออกเสียงไดแลว   
นักเรียนยังจะตองรูความแตกตางวา  แตละเสียงผสมกันอยางไร  และเรียนรูกฎ 
เพิ่มเติมของการผสมเสียงสระบางตัว” 

(ครูผูสอน 1/ 5 เม.ย. 46) 
 

เมื่อนักเรียนสามารถอานออกเสียงสัทอักษรได  ครูก็จะสอนคําที่เปนประโยคที่ใชในชีวิต
ประจําวัน  เชน  การกลาวคําทักทาย  การแนะนําตนเอง  เปนตน  ใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกพูดจน
ชํานาญ   

จากนั้นจะใหนักเรียนรูจักคําศัพทภาษาจีน  และตัวอักษรจีน  โดยเขียนตัวอกัษรจีนควบคู
กับคําอานจีน (สัทอักษร)  จนนักเรียนสามารถอานออกเสียง  และจําตัวอักษรจีนของคําศัพทนั้น ๆ 
ไดอยางถูกตอง  โดยไมตองอาศัยการเขียนคําอานจีน (สัทอักษร) ควบคูไปดวย 

สวนในเรื่องการเขียน  นักเรียนจะเริ่มเรียนเขียนอักษรจีนจากการรูจักจุด  เสน  และ
ลักษณะการเขียนเสนตาง ๆ  ดังตารางที่  8   
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ตารางที่  8  สวนประกอบตาง ๆ ของตัวอักษรจีน 
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และเรียนรูหลักการเขียนตัวอักษรจีน  ดังตารางที่  9 
 
ตารางที่  9  กฎเกณฑการเขียนตัวอักษรจีน 

 
 

 
 
 
เมื่อนักเรียนรูจักสวนประกอบตาง ๆ ของอักษรจีน  และกฎเกณฑการเขียนตัวอักษรจีน  

นักเรียนก็จะไดเรียนคําศัพทใหม ๆ จากบทเรียนเรื่องตาง ๆ  ไดฝกการฟงจากการอานออกเสียง
ของครู  ไดฝกการพูดจากการพูดตามที่ครูออกเสียง  หรือเสียงจากแถบบันทึกเสียง  ไดฝกการอาน
จากบทเรียนตาง ๆ  และไดฝกการเขียนคําศัพทใหม ๆ ในทุกบทเรียนจนชํานาญ   
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ตารางที่  10  ตัวอยางการฝกเขียนตัวอักษรจีน 
 

 

 
 
สวนกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน  และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ครูแตละคนจะใช

กิจกรรมการเรียนการสอน  และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่แตกตางกัน  ขึ้นอยูกับเนื้อหาที่สอน  
ประสบการณในการสอน  และประสบการณในการคุมชั้นเรียน  ซึ่งผูวิจัยขอนําเสนอกิจกรรมการ
เรียนการสอน  และกิจกรรมเสริมหลักสูตรของครูออกเปน  2  กลุม  คือ 

ครูกลุมที่  1  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอื่น ๆ สอดแทรกในเนื้อหาของบทเรียน  
เชน   การใชกิจกรรมบทบาทสมมติใหนักเรียนเลียนเสียงสัตว  เปนการสนทนาระหวางสัตวสอง
ชนิด  (นกกับแมว)   หรือ  ถาเปนการสอนเนื้อเร่ืองที่มีความยาวจะทําใหนักเรียนเกิดความเบื่อ
หนาย  ครูก็จะสอดแทรกเกม  หรือมุขตลก  เพื่อใหบรรยากาศในหองเรียนดูเปนกันเอง  และนัก
เรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนมากขึ้น  เชน  เร่ืองของกําแพงเมืองจีน  ซึ่งมีเนื้อหายาว
ประมาณ  2  หนายอหนา  ครูจะใชวิธีเลาเรื่องใหนักเรียนฟงทีละ 4 – 5  ประโยค  พรอมคําแปล  
จากนั้นจะใชเกมทายปญหาจากเนื้อเร่ืองที่ไดฟง  หรือใชเกมจารชน (ใชตัวเลขเขามารวมทาย
ปญหา)  หรือใชเกมแฟนพันธุแทกําแพงเมืองจีน  ซึ่งเกมตาง ๆ เหลานี้นักเรียนมีความคุนเคยอยู
แลว   ทายคาบครูจะใหนักเรียนพูดเลาเรื่องที่ไดฟงซ้ําแลวซ้ําอีกทุก ๆ วัน  โดยเพิ่มข้ึนวันละ  4 – 5  
ประโยคจนจบเนื้อหา  นักเรียนก็จะสามารถจํา  และเลาเรื่องกําแพงเมืองจีนไดทั้งหมดโดยที่ไมรูตัว 
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นอกจากนี้ตามนโยบายของโรงเรียนตองการใหครูผูสอนสอดแทรกคติ  ขอคิด  หรือ
สุภาษิตคําพังเพย  เพื่อใหเปนการขัดเกลาจิตใจของนักเรียนในทุกคาบเรียน  ครูคนหนึ่งจึงไดยกตัว
อยางคติประจําใจที่ตนไดสอนใหนักเรียนฟงทุกวัน  ซึ่งตองสามารถเขากับสถานการณ  และเหตุ
การณที่เกิดขึ้นในปจจุบัน  โดยครูบอกคติประจําใจเหลานี้เปนภาษาจีน  และจะแปลใหนักเรียนฟง  
เชน  ถาสอนเรื่องความซื่อสัตย   

“ถาหากวันหนึ่งคุณจะสอนลูกของคุณถึงคาํวา  สุจริต  คุณสอนไมไดแน   
ถาหากวันนี้คุณ  ทุจริต  เสียเอง”   

(ครูผูสอน 1/14 ก.พ. 46)  
 
หรือถาเปนชวงสอบ  ครูจะเขียนคติเตือนในลงขอสอบ 
“หนึ่งรอยคะแนนที่ไดมาจากการทุจริต  เทียบไมไดกับหนึ่งคะแนนจาก 
ความสามารถของตนเอง”  

(ครูผูสอน 1/14 ก.พ. 46)  
 
หรือถาเปนชวงเทศกาลวันแหงความรัก   
“ที่ใดมีรักที่นั้นมีทุกข”   

(ครูผูสอน 1/14 ก.พ. 46)  
   
สวนกิจกรรมเสริมหลักสูตร  จะเปนกิจกรรมที่นักเรียนมีโอกาสไดสัมผัส  และเรียนรูใน

สถานการณจริง  ไดมีโอกาสใชภาษาจีนที่ตนไดเรียนมา  เชน  ครูจะมอบหมายงานใหนักเรียนไป
พูดคุยกับนักทองเที่ยวชาวจีน  ใหนักเรียนแนะนําประวัติพระทองคํา (พระสุวรรณปฏิมากร)  และ
กลับมาเขียนประสบการณที่ไดรับเปนเรียงความ   

ครูคนหนึ่งเลาใหผูวิจัยฟงวา  ตนไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกเหนือจากการพานัก
เรียนไปคุยกับนักทองเที่ยวชาวจีนแลว  ตนยังเคยพานักเรียนออกไปทัศนศึกษาซุมประตูจีน  พรอม
ทั้งอธิบายคําศัพทตาง ๆ ที่ปรากฏบนซุมประตู  และเคยเชิญบุคคลภายนอกเปนผูหญิงที่มีบุคลิก
ลักษณะเปนพิเศษ  สามารถพูดภาษาจีนไดอยางคลองแคลวมาพูดคุยกันในเรียนในชั้น  ซึ่งไดรับ
ความสนใจจากนักเรียนมาก  และเคยใหนักเรียนไปรองเพลงคาราโอเกะที่เปนภาษาจีนภายในหอง
ปฏิบัติการทางเสียง  หรือใหนักเรียนจับกลุมกันรองเพลงภาษาจีนที่ตนชอบ  เพื่อใหนักเรียนรูสึก
คุนเคยกับการใชภาษาจีนในชีวิตประจําวัน  บางคนสนใจถึงขนาด กลับไปหาความรูเพิ่มเติมเอง  
เปนตน 
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ปญหาที่พบจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และกิจกรรมเสริมหลักสูตรของครูใน
กลุมที่  1  คือ  นักเรียนหองเรียนมีความแตกตางกันมาก  และกิจกรรมบางอยางที่ใชไดผลดีกับ
หองเรียนหนึ่ง  แตเมื่อครูนํากิจกรรมเดียวกันไปใชกับอีกหองเรียนหนึ่งกลับไมประสบผลสําเร็จ 

   
ครูกลุมที่  2  จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน  ในลักษณะของการเขียนบท

สนทนาพรอมคําอาน  และคําแปลบนกระดาน  จากนั้นครูจะอานใหนักเรียนฟงหนึ่งเที่ยว  และให
นักเรียนทั้งหองฝกอานออกเสียงตามทีละประโยค  มีการตรวจสอบแกไขใหถูกตองประโยคตอ
ประโยค  หรือคําตอคํา  เมื่อสังเกตวานักเรียนสามารถอานพรอมกันไดอยางคลองแคลว  จึงจะเปน
การสุมใหนักเรียนอานทีละกลุม  หรือทีละคน  มีการใหคะแนน  และการกลาวคําชมเชยเมื่อนัก
เรียนอานไดถูกตอง  และจากการสังเกตการสอนในเรื่องการติดตอส่ือสารโดยใชโทรศัพท  พบวา  
ครูคนหนึ่งจัดกิจกรรม  โดยแบงกลุมใหนักเรียนฝกพูดโตตอบกันตามบทสนทนาที่เขียนอยูบน
กระดาน  และเปรียบเทียบการออกสํานวนที่ถูกตองพรอมทั้งใหคะแนน  สวนครูอีกคนจะทําการ
สอนโดยการเขียนบทสนทนาเดียวกัน  พรอมคําอานและคําแปล  บนกระดาน  ครูจะอานทั้งหมด
ใหนักเรียนฟง  1  เที่ยว  และอธิบายความหมายใหฟงทีละประโยค  จากนั้นใหนักเรียนฝกอาน
พรอมกันทั้งหองทีละประโยค  จนแนใจวานักเรียนอานออกเสียงไดถูกตอง  จึงทําการสุมใหนัก
เรียนอานเปนรายบุคคล  เพื่อตรวจสอบการออกเสียงคําศัพทตาง ๆ ใหถูกตอง  จะมกีารแกไขทันที
เมื่อนักเรียนออกเสียงผิด  เปนตน 

นอกจากนี้ครูในกลุมที่  2  ไมมีการสอนกิจกรรมเสริมหลักสูตรอื่น ๆ  และไมไดรับคําแนะ
นําในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรจากบุคคลอื่น 

 
“ตอนเขามาวันแรก  ไมรูเลยวาเคาเรียนอะไรกัน  ตองไปถามนักเรียนวา
ครูคนกอนไดสอนอะไรไปบาง  นักเรียนก็ใหสมุดจดมาดู  แลวบอกวาไมรู
เร่ืองเลยใหอาจารยสอนใหม  เราก็ดูแลววานักเรียนเริ่มเรียนอักษรจนี
เฉพาะตัวอาน  ไมไดเรียนตัวเขียนจีนเลย  ซึ่งหองที่เราสอนจะเปนหอง 
ม. 4  วิทย  แตหอง ม. 4  ศิลปจะเรียนทั้งตัวอานและตัวเขียน  และดูแลว
วานักเรียนหองวิทย สามารถทองบทสนทนาที่เรียนไดทุกคํา  เชน  
ประโยคที่วา “คุณเปนชื่ออะไร”  นักเรียนก็จะสามารถตอบไดวา  “ฉันชื่อ
หลงหมา”  ซึ่งพอถามความหมายของคําศัพทแตละคํานักเรียนก็บอกวา
ไมรู  นักเรียนไมสามารถนําประโยคไปประยุกตใชไดเลย  เราเลยตองเริ่ม
สอนใหมเปนการทบทวนไปดวย” 

(ครูผูสอน 3/ 11 ก.พ. 46) 
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ปญหาที่พบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และกิจกรรมเสริมหลักสูตรของครูใน

กลุมที่  2  คือ  การจัดการเรียนการสอนในบางหองเรียนไมประสบผลสําเร็จ  เนื่องจากครูบางคน
พูดภาษาไทยไมได  ทําใหนักเรียนไมเขาใจคําสั่ง  หรือคําอธิบายที่ครูพูด  สงผลใหเกิดปญหาการ
คุมช้ันเรียน  นักเรียนลอเลียนเมื่อครูพูดภาษาไทยผิด  หรือพูดภาษาไทยไมชัด    และครูบางคน
ขาดประสบการณ  และเทคนิคในการสอน  ทําใหนักเรียนเกิดความเบื่อหนาย  มีทัศนคติในทางลบ
กับการเรียนภาษาจีน  ดังจะเห็นไดจากผลการเรียนของนักเรียนบางหองมีคะแนนนอยมาก  นัก
เรียนไมมีความรับผิดชอบในงานที่ครูมอบหมาย  นักเรียนบางคนไดคะแนนสอบศูนยคะแนน  ครู
บางคนที่ไมสามารถคุมช้ันเรียนไดก็เกิดความทอแท  ขาดความกระตือรือรนที่จะพัฒนาตน  
พัฒนางานใหดีข้ึน  สุดทายก็ตองมีการเปลี่ยนครูผูสอน     

โรงเรียนดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว  โดยจัดสงครูเขารวมอบรมการพัฒนาภาษาและ
เทคนิคการสอนภาษาจีนกลางที่หนวยงานตาง ๆ จัดขึ้นอยางสม่ําเสมอ  แตก็ไมไดแกปญหาไดทั้ง
หมด  เพราะปญหาที่เกิดขึ้นสวนใหญเกิดจากครูกลุมที่  2  ที่ขาดประสบการณในการสอน  และไม
มีโอกาสเขารวมการอบรมดังกลาวดวย   

โรงเรียนแกไขปญหาครูกลุมที่  2   โดยมีการประเมินผลการสอนของครูทุกภาคเรียน   
ครูกลุมที่  1   จะสามารถแกปญหานักเรียนไมสนใจเรียนไดดวยตนเอง  โดยการใชวิธีสราง

ความประทับใจในตัวครูกอนเริ่มทําการสอน  ทําใหนักเรียนเกิดความเกรงใจ  ซึ่งก็ไดผลกับนัก
เรียนบางกลุมไมชอบเรียนภาษาจีน  แตเพราะรักและศรทัธาในตัวครูจึงยอมเรียน     
 
 2.2.3   การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 
 จากการสัมภาษณครูผูสอน  การสังเกตการสอนในชั้นเรียน  และการศึกษาเอกสาร  พบวา   
ครูมีการใชสื่อประกอบการเรียนการสอนทุกครั้ง  โดยครูสวนใหญใชสื่อการสอนที่เปนแถบบันทึก
เสียงบทสนทนาหรือเพลง  เนื่องจากโรงเรียนจัดเตรียมเครื่องเลนแถบบันทึกเสียงใหแกครูทุกคน  
เพื่อความสะดวกในการใชงาน  และจะมีเพียงบางคนที่ใชส่ือการสอนที่จัดหามาดวยตนเอง  เชน  
แถบบันทึกภาพ  CD  หนังสือ  หนังสือนิทาน  โปสการด และ แผนภาพเกี่ยวกับประเทศจีน  การ
แนะนําสถานที่ทองเที่ยวและเมืองสําคัญ ๆ ตาง ๆ  นอกจากนี้ยังมีโปรแกรม  และเกมการสอน
ภาษาจีน  ครูคนหนึ่งเลาใหผูวิจัยฟงวาสื่อการสอนที่ไดมา  เนื่องจากมีโอกาสไดไปศึกษาอบรมใน
ประเทศจีน   

“สื่อการสอนที่ใชไมเชิงเปนการพัฒนาดวยตนเอง  แตจะเปนลักษณะการเก็บ
สะสม  ศึกษาหาเพิ่มเติมจากการไดมีโอกาสไปศึกษาในประเทศจีนเปนเวลา  
5  เดือน  ไดพบสื่อการสอนตาง ๆ  มากมาย  เห็นวานาสนใจก็เลยซื้อกลับมา  
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ซึ่งก็มีโอกาสนําไปใชไดจริง  เชน  การสอนเรื่องพระราชวังของฮองเต  หรือ
เมืองสําคัญ ๆ เชน  ปกกิ่ง  เซี่ยงไฮ  ก็จะนําหนังสือเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ มาให
นักเรียนดู  ซึ่งเรียกความสนใจจากไดนักเรียนมาก  สังเกตไดจากนักเรียนจะ
ตั้งคําถามวา”เปนอยางนี้จริง ๆ หรือครับ”,  “อาจารยเคยไปมาแลวหรือครับ”,  
“เปนยังไงบางละครับ”  ก็จะมีนกัเรียนใหเลาเรื่องอื่น ๆ ใหฟงอีก” 

       (ครูผูสอน 1/14 ก.พ. 46) 
 

นอกจากนี้  โรงเรียนยังไดรับการอนุเคราะหเครื่องคอมพิวเตอรภาษาจีน  ตัวอยางแบบ
เรียนภาษาจีน  แถบบันทึกเสียง  สมุดภาพคําศัพท  แผนภูมิแสดงคําศัพท  และแผนที่ประเทศจีน  
จากสถานทูตจีน  และแหลงตาง ๆ  
 ปญหาที่พบในเรื่องการพัฒนาและใชสื่อการสอน  ไดแก  ครูขาดทักษะในการผลิตสื่อ
ประกอบการเรียนการสอนที่หลากหลาย  เนื่องจากครูแตละคนมคีาบสอนมาก  คนละประมาณ  
20 – 22  คาบ  ซึ่งยังไมรวมคาบกิจกรรม  และมีภาระงานอื่นนอกเหนือจากหนาที่สอน  ทําใหครู
ไมมีเวลาในการศึกษาหาความรูเร่ืองการผลิตสื่อการสอนเพิ่มเติม  และครูบางคนขาดประสบ
การณ  และทักษะในการใชสื่อการเรียนการสอน  จึงไมสามารถนําสื่อการสอนที่มีมาประยุกตใชได
อยางเหมาะสม   
   

“สื่อการสอนที่มีเราก็เห็นวาเปนสื่อที่ดี  นาสนใจ  แตเราไมรูจะเอาไปสอนได
อยางไร  มันไมตรงกับเนื้อหาที่จะสอน  ที่จะไดใชมาก ๆ ก็  คอืเทปเพลง  นัก
เรียนจะชอบมาก  หรือไมอยางนั้น  เราก็จะใชวิธีเขียนบทสนทนาบนกระดาน  
แลวใหนักเรียนจดตาม” 

       (ครูผูสอน 2/14 ก.พ. 46) 
 

นอกจากนี้โรงเรียนยังขาดงบประมาณในการจัดหาสื่อการสอนที่ทันสมัยที่สามารถดึงดูด
ความสนใจของนักเรียนไดอยางเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 

โรงเรียนยังไมมีการดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว  แตผูบริหารรับทราบปญหา  และมี
นโยบายที่จะจัดหางบประมาณสนับสนุนทั้งจากสวนราชการ  และเปนการขอความรวมมือจาก
บุคคลภายนอก  เพื่อนํามาใชในการพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอนภาษาจีนในอนาคต 
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 2.2.4  การจัดสอนซอมเสริม 
 จากการสัมภาษณครูผูสอน  การสังเกตการสอนในชั้นเรียน  และการศึกษาเอกสาร  พบวา  
ครูแตละคนจะมีการจัดสอนซอมใหแกนักเรียนที่เรียนออนเปนรายบุคคล  หรือรายกลุมยอย  โดย
ครูจะสังเกตจากการสอนในชั้นเรียน  ถาพบวานักเรียนคนใดมีคะแนนเก็บแตกตางจากเพื่อนในชั้น
มาก  หรือสังเกตวานักเรียนคนใดมีความสนใจเรียนนอย  ไมคอยทํางานสงตามกําหนดเวลา  ก็จะ
มีการใหงานเพิ่มเติมในจุดประสงคที่นักเรียนผูนั้นออน  เชน  นักเรียนคนใดออนดานการฟง – พูด   
ครูก็จะใหนักเรียนฝกทองบทสนทนาใหคลอง   ถาคนใดมีปญหาดานการอาน - เขียน  ครูก็จะให
นักเรียนทองคําศัพทในเนื้อเร่ืองดังกลาวใหจําขึ้นใจ  เปนตน  โดยครูจะติดตามงานที่ใหเปนราย
บุคคล  หรือถาเปนการซอมหลังจากการสอบวัดจุดประสงค  การสอบกลางภาค  หรือการสอบ
ปลายภาค  ครูจะใหนักเรียนมาเรียนทบทวนเนื้อหาใหมกอนการสอบซอมครั้งที่  1  พรอมใหทํา
แบบทดสอบนั้น ๆ ใหมอีกหนึ่งครั้ง   
 สวนการจัดสอนเสริมใหแกนักเรียนที่เรียนดีนั้น  นักเรียนที่มีความสนใจมากเปนพิเศษจะ
เขามาขอใหครูใหงานเพิ่มเติมจากการบาน  หรือนักเรียนบางคนก็จะมาขอยืมหนังสือภาษาจีน  
แถบบันทึกภาพ (VDO)  ที่เปนเรื่องราวตาง ๆ เกี่ยวกับประวัติศาสตรและการทองเที่ยวประเทศจีน  
หรือโปรแกรมการสอนภาษาจีน  และเกมเกี่ยวกับภาษาจีนตาง ๆ เปนตน  โดยครูจะมีหนาที่ตอบ
คําถาม  เมื่อนักเรียนมีขอสงสัยเพิ่มเติมเกี่ยวกบัคําศัพทใหม ๆ  หรือประสบการณใหมที่นักเรียน
พบมา 

ครูไดรับคําแนะนําในการจัดสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนจากบุคคลอื่น  เชน  ผูชวย- ผู
อํานวยการฝายวิชาการ  ครูหัวหนาหมวดวิชาภาษาตางประเทศ  เพื่อนครูที่สอนภาษาจีนดวยกัน  
และเพื่อนครูจากตางหมวดวิชา  เปนตน 

ปญหาที่พบในเรื่องการจัดสอนซอมเสริม  ไดแก  นักเรียนไมใหความสนใจในการเรียน
ซอมเสริม  ครูตองใชเวลามากในการจัดสอนซอมใหแกนักเรียนเปนรายบุคคล  หรือรายกลุมยอย  
และครูบางคนไมเขาใจความหมายของการสอนซอมเสริมใหแกนักเรียน   

“เราตองใชเวลาในคาบวาง  หรือคาบพักเรียกนักเรียนมาสอบซอม  หรือ 
บางครั้งถาเรารูวาหองไหนมีคาบอิสระ  เราก็จะเขาไปใชเวลานั้นเรียกเด็ก 
มาซอมทีละคน”   

       (ครูผูสอน 2/14 ก.พ. 46) 
“เมื่อสอนแลวนักเรียนไมตั้งใจเรียน  ทําใหสอบตก  ก็ควรจะใหนักเรียน 
คนนั้นเรียนซ้ําชั้นเหมือนในประเทศจีน”   

       (ครูผูสอน 4/14 ก.พ. 46) 
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โรงเรียนดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว  โดยฝายวิชาการ  และหมวดภาษาตางประเทศ
ไดใหความรู  และความเขาใจที่ถูกตองในเรื่องการจัดสอนซอมเสริม  และหนาที่ความรับผิดชอบ
ของครูที่จะตองใหความรูแกนักเรียน 
 
 2.2.5  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
 จากการสัมภาษณครูผูสอน  การสังเกตการสอนในชั้นเรียน  และการศึกษาเอกสาร  พบวา  
ครูวัดผลการเรียนรูตามจุดประสงคการเรียนรู  โดยเนนทักษะการฟง  การพูด  การอาน  และการ
เขียน  เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์วานักเรียนผานจุดประสงคการเรียนรูตาง ๆ หรือไม  ซึ่งจะเปนการ
ประเมินตามสภาพจริง   

“ครูตองมีวิธีการวัดผลที่หลากหลาย  เพราะนักเรียนบางคนพูดเกงแตเขียนไมได 
 บางคนเขียนไดแตไมกลาพูด  บางคนอานไดแตเขียนไมได  บางคนเขียนไดแต 
อานไมได  บางคนพูดและเขียนเกงแตอานไมได” 

       (ครูผูสอน 1/14 ก.พ. 46) 
“ถาสอบพูด  ครูจะใหนักเรียนฝกพูดจาก บทสนทนาที่ไดสอนไป  และใหมาพูด 
กับครู  หรือจับคูพูดกับเพื่อน” 

       (ครูผูสอน 2/14 ก.พ. 46) 
 
“ครูอาจใหนักเรียนเลาเรื่องราวเกี่ยวกับประเทศจีนที่ไดเรียนมาแลว  สลับกันเลา 
คนละหนึ่งประโยคจนจบ”            

       (ครูผูสอน 1/14 ก.พ. 46) 
 
“ครูจะเลาเรื่องตาง ๆ ใหนักเรียนฟง  จากนั้นใหนักเรียนฝกการตั้งคําถามจาก 
เนื้อเร่ืองดังกลาว  และครูก็จะนําคําถามนั้น ๆ มาถามนักเรียน” 

       (ครูผูสอน 1/14 ก.พ. 46) 
 
“ครูจะมีเนื้อเร่ืองใหนักเรียนอาน  จากนั้นจะใหตอบคําถามที่ตามเนื้อเร่ืองนั้น ๆ   
หรือจะเปนการเวนชองวางใหเติมคําที่เหมาะสมลงในชองวาง  เพื่อใหขอความ 
ดังกลาวสมบูรณ” 

       (ครูผูสอน 1/14 ก.พ. 46) 
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“การวัดทักษะดานการเขียน  จะเปนการวัดทักษะที่สามารถวัดไดหลายดานพรอม 
กัน  เชน  ครูจะมอบหมายงานใหนักเรียนเขียนเรียงความ  หรือเขียนแสดงความรูสึก 
เกี่ยวกับเนื้อเร่ืองที่ไดเรียนมา  หรือเขียนเลาประสบการณในการไดสนทนากับ 
นักทองเที่ยว  ซึ่งนักเรียนจะตองใชทั้งทักษะการฟง  พูด  อาน  เขียนควบคูกันไป 
จึงจะสามารถทํางานชิ้นนี้ไดสําเร็จ” 

       (ครูผูสอน 1/14 ก.พ. 46) 
 
  “มีการสอบเขียนตามคําบอก” 

       (ครูผูสอน 4/14 ก.พ. 46) 
 
  “เราใชวิธีสอบโดยใหนักเรียนจับกลุมกันออกมารองเพลง” 

       (ครูผูสอน 2/14 ก.พ. 46) 
 
“นักเรียนบางคนไมคอยสนใจเรียนจะมีคะแนนสอบนอย  ก็จะใหสงการบาน   
หรือทํารายงานเพิ่มเติม  อยางนอยจะไดมีคะแนนชวยบาง” 

       (ครูผูสอน 4/14 ก.พ. 46) 
 
นอกจากตัวอยางการวัดและประเมินผลที่ไดกลาวมา  ผูวิจัยยังพบวาครูยังมีการวัดและ

ประเมินผลในขณะสอนดวย  เชน  ตามจุดประสงคการเรียนรูนักเรียนจะตองสามารถออกเสียงคํา
ตาง ๆ ไดอยางถูกตอง  ดังนั้นเมื่อครูพบขอบกพรองในการพูดของนักเรียนขณะสอนครูก็จะแกไข
ใหในทันที  และใหนักเรียนฝกฝนใหถูกตอง  จนเกิดความชํานาญ  อาจจะเปนการเทียบเสียงกับคํา
ที่คลายกัน  เพื่อฝกการสังเกตใหนักเรียนเห็นขอแตกตาง  เชน  สอนการออกเสียงสระประสม 

ครูมีการกําหนดสัดสวนของการวัดผลเปนอัตราสวน  70 : 30  ซึ่งจะมีความหมายวา  เปน
คะแนนเก็บระหวางภาคเรยีน  70  คะแนน  และคะแนนสอบวัดผลปลายภาคเรียนอีก  30  คะแนน   

 
“ก็จะมีการเก็บคะแนน  F1  20  คะแนน  คะแนนสอบกลางภาคเรียน  20  คะแนน   
คะแนน  F2  อีก  20  คะแนน   และคะแนนจิตพิสัยอีก  10  คะแนน  รวมเปน 70    
สวนอีก  30  ก็จะเปนคะแนนสอนปลายภาค” 

       (ครูผูสอน 2/14 ก.พ. 46) 
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ซึ่งการเก็บคะแนนกอนสอบกลางภาค (F1)  และคะแนนหลังสอบกลางภาค (F2 )  ครูแตละ
คนจะมีวิธีการเก็บคะแนนอยางไรก็ไดตามวิธีการสอนของตน  เพื่อใหครูมีอิสระในการออกแบบ
การเรียนการสอน   

สวนการวัดผลโดยใชขอสอบ  ไมวาจะเปนการสอบกลางภาคเรียน  หรือการสอบปลาย
ภาคเรียน  ครูก็จะมีการแบงหนาที่การออกขอสอบตามสัดสวนที่ตนไดรับผิดชอบ  เชน  ในระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  มีครูรับผิดชอบในการสอน  2  คน  ครูทั้งสองคนก็จะรวมกันออกขอสอบ  
โดยมีเกณฑวาขอสอบจะตองสามารถวัดทักษะไดครอบคลุมทั้ง  4  ดาน  แตถามีขอจํากัด  เชน  
ดานการฟง  ครูก็จะทําการเก็บคะแนนในสวนนี้กอน 

ปญหาที่พบเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู  คือ  ครูตองใชเวลามากในการ
วัดผลนักเรียนเปนรายบุคคล  หรือรายกลุม  และติดตามผลงานของนักเรียนบางคนที่ขาดความรับ
ผิดชอบ 

โรงเรียนไมมีการดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว 
 
 



 
บทที่  5 

 
สรุปผลการวิจัย  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง  “การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) : กรณีศึกษา
โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  
(ภาษาจีน)  ของโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย  ประชากรประกอบดวย  ศึกษานิเทศกจํานวน  4  คนผูทรง
คุณวุฒิ  จํานวน  6  คน  ผูบริหารโรงเรียน  จํานวน  5  คน  ครูผูสอนวิชาภาษาตางประเทศที่  2  
(ภาษาจีน)  จํานวน  5  คน  และบุคลากรในทองถิ่น  จํานวน  4  คน  รวมประชากรทั้งสิ้น  24  คน   

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-Structured Interview)  

จํานวน  4  ฉบับ  ฉบับที่  1  สําหรับศึกษานิเทศกและผูทรงคุณวุฒิ  ฉบับที่  2  สําหรับผูบริหารโรงเรียน  
ฉบับที่  3  สําหรับครูผูสอนวิชาภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  และฉบับที่  4  สําหรับบุคลากรใน
ทองถิ่น  นอกจากนี้ยังใชแบบสังเกตการสอนในชั้นเรียน  และแบบศึกษาเอกสารเปนเครื่องมือในการ
วิจัยครั้งนี้อีกดวย 

 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณประชากรทั้งหมด  การเขา

สังเกตการสอนในชั้นเรียน  และการศึกษาเอกสารที่โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย  สวนการวิเคราะหขอมูล
ใชวิธีวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  และนําเสนอขอมูลเปนความเรียง 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 จากการวิเคราะหขอมูล  สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
 
1.  สถานภาพของผูใหขอมูล 
 
 ผูใหขอมูลที่เปนศึกษานิเทศก  และผูทรงคุณวุฒิทั้งหมดเปนหญิง  มีอายุระหวาง  41 – 60 ป  
สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี  2  คน  ปริญญาโท  5  คน  และปริญญาเอก  3  คน  มีประสบการณการ
ทํางานอยูระหวาง  21 –  35  ป  ทั้งหมดเคยเขารวมการประชุม  อบรม  สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) 
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ผูใหขอมูลที่เปนผูบริหารโรงเรียน  เปนชาย  4  คน  เปนหญิง  1  คน  มีอายุระหวาง  41 –  55  
ป  สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีจํานวน  2  คน  และปริญญาโทจํานวน  3  คน  มีประสบการณการ
ทํางานอยูระหวาง  21 –  30  ป  ไดดํารงตําแหนงสายบริหารอยูระหวาง  1 –  10  ปขึ้นไป  มีผูที่เคยเขา
รวมการประชุม  อบรม  สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  
จํานวน  4  คน  และไมเคยเขารวมการประชุม  อบรม  สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรภาษาตาง
ประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  จํานวน  1  คน 

ผูใหขอมูลที่เปนครูสอนภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  เปนชาย  2  คน  เปนหญิง  3  คน  
มีอายุระหวาง  24 - 30  ป  สําเร็จการศึกษาอนุปริญญาจํานวน  1  คน  และปริญญาตรีจํานวน  4  คน  
มีประสบการณการทํางานอยูระหวาง  1 –  6  ป  ซึ่งคิดเปนประสบการณในการสอนภาษาตางประเทศ
ที่  2  (ภาษาจีน)  อยูระหวาง  3  เดือนถึง  2  ป  มีผูที่เคยเขารวมการประชุม  อบรม  สัมมนาเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  จํานวน  1  คน  และไมเคยเขารวมการประชุม  
อบรม  สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  จํานวน  4  คน 

ผูใหขอมูลที่เปนบุคลากรในทองถิ่นทั้งหมดเปนชาย  มีอายุอยูระหวาง  50 - 70  ป  สําเร็จการ
ศึกษาประถมศึกษาปที่  4  หรือเทียบเทาจํานวน  1  คน  มัธยมศึกษาปที่  6  หรือเทียบเทาจํานวน  2  
คน  และปริญญาตรีหรือเทียบเทาจํานวน  1  คน  ในจํานวนทั้ง  4  คนนี้  เปนพระภิกษุจํานวน  2  รูป    
และประกอบธุรกิจสวนตัวจํานวน  2  คน  มีประสบการณการทํางานอยูระหวาง  30 -  50  ป   
 
2.  ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
  
สวนที่  1   ประวัติโรงเรียน 
 
 โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย  จัดสรางขึ้นมาตั้งแตวันที่  1  กรกฎาคม  ร.ศ. 115 (พ.ศ. 2439)  
เพื่อสอนหนังสือใหแกเด็กในวัดไตรมิตรวิทยาราม (วัดสามจีน)  ชื่อเดิมเปน  “โรงเรียนประถมวัดสามจีน”  
หลังจากป พ.ศ. 2451  ไดเปดสอนถึงระดับมัธยมศึกษา  จึงไดเปลี่ยนชื่อมาเปน  “โรงเรียนมัธยมวัด
สามจีน”  เมื่อป พ.ศ. 2469  ตอมาไดขยายชั้นเรียนจึงถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  ทําการปรับปรุงโรง
เรียนใหมีอาคารเรียนที่ทันสมัย  มีสนามบาสเกตบอลแบบมาตรฐาน  และเมื่อปพ.ศ. 2482  โรงเรียนได
เปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย” ตามชื่อวัดไตรมิตรวทิยาราม  จนถึงปจจุบัน  เปดสอนตั้งแต
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6  สายสามัญ   
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สวนที่  2   สภาพทั่วไปของโรงเรียน 
 
 โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยเปนโรงเรียนชายลวน  ตั้งอยูทามกลางแหลงการคา  และแหลงวัฒน
ธรรมของคนไทยเชื้อสายจีนยานเยาวราช  เขตสัมพันธวงศ  และอยูในบริเวณวัดไตรมิตรวิทยาราม  มี
เนื้อที่  2  ไร  2  งาน  มีอาคารเรียน  2  หลัง  หลังที่  1  เปนอาคารเรียน  5  ชั้น  ทรงไทย  และหลังที่  2  
เปนอาคารวิชาวิทยาศาสตร  มีหองเรียนรวมทั้งหมด  29  หองเรียน  ซึ่งไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียนที่
มมีากถึง  39  หองเรียน  โรงเรียนจึงไดขอความอนุเคราะหจากวัดไตรมิตรวิทยารามเพื่อใชหองเรียนใน
อาคารเรียนของสงฆ  ซึ่งสามารถใชเพิ่มไดอีก  6  หองเรียนในตอนเชา  และ  4  หองเรียนในตอนบาย  
ภายในโรงเรียนจะมีสนามบาสเกตบอล  มีอาคารโรงอาหารของชุมชนวัดไตรมิตรวิทยาราม  และ
อาคารพักอาศัยของภารโรง  และลูกจางประจํา  ทําใหเนื้อที่ใชสอยภายในโรงเรียนมีอยางจํากัด  
จํานวนหองเรียน  มีไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียนทั้งหมด   
 
สวนที่  3   สภาพทั่วไปของหองศูนยภาษาจีน 

 
หองศูนยภาษาจีน  ตั้งอยูชั้น  2  ติดกับหองศูนยคอมพิวเตอร  บนอาคารเรียน  5  ชั้น  ทรงไทย  

มีขนาดกวางประมาณ  8 × 10 ตารางเมตร  มีลักษณะปดมิดชิด  แตจะมีเสียงดังจากภายนอกเขามาร
บกวนขณะสอนเล็กนอย  ใชเปนหองสอนภาษาจีน  ซึ่งครูจะสลับกันมาใชงาน  ภายในมีคร่ืองปรับ
อากาศ  2  เครื่อง  กระดานไวทบอรดขนาดใหญที่มีความยาวเทาฝากระดานดานหนาของหอง  มีโตะ
ครูพรอมเกาอี้  1  ชุด  มีโตะนักเรียนที่ลักษณะเตี้ยคลายโตะญี่ปุนมีขนาดประมาณ  2 × 4  ตารางฟุต  
มีความสูงประมาณ  1  ฟุต  นักเรียนจะนั่งกับพื้นลอมวงเปนกลุม ๆ กลุมละประมาณ  4 – 5 คน  ทั้ง
หมด  12  ตัว     
 
สวนที่  4   บุคลากรและการบริหารงานโรงเรียน 

 
บุคลากรของโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย  ประกอบดวยฝายบริหารจํานวน  5  คน  คือ  ผูอํานวย

การโรงเรียนเปนชาย  1  คน  ผูชวยผูอํานวยการเปนชาย  3  คน  และหญิง  1  คน  มี          ครู – 
อาจารยจาํนวน  74  คน  เปนชาย  23  คน  และหญิง  51  คน  มีครูอัตราจางจํานวน  8  คน  เปนชาย  
2  คน  และเปนหญิงอีก  6  คน  มีนักการภารโรงจํานวน  6  คน  เปนชาย  5  คน  และเปนหญิง 1 คน  
มีพนักงานขับรถเปนชาย  2  คน  มียามเปนชาย  1  คน  และมีนักเรียนจํานวน 1,669  คน  (ขอมูลฝาย
แผนงานและสารสนเทศโรงเรียน  ปการศึกษา  2545) 
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 โรงเรียนมีการบริหารงานในรูปแบบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนไตรมิตร
วิทยาลัย  ประกอบดวย  คณะกรรมการบริหารสมาคมนักเรียนเกา ฯ  คณะกรรมการบริหารสมาคมผู
ปกครองและครู ฯ  คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  และ
คณะกรรมการบริหารงานศูนยภาษาจีน  โดยมีการบริหารงานผานผูอํานวยการโรเรียน  และผูชวยผู
อํานวยการฝายตาง ๆ  
 
สวนที่  5   การจัดการเรียนการสอน 
 

โรงเรียนเปดสอนวิชาสามัญเฉพาะนักเรียนชายตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  จนถึงชั้น
มัธยมศึกษาปที่  6  โดยระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนแบงออกเปน  4  แผนการเรียน  ไดแก  แผนการ
เรียนที่  1  (วิทย - คณิต)  แผนการเรียนที่  2  (คณิต – อังกฤษ)  แผนการเรียนที่  3    (วิทย - อังกฤษ)  
และแผนการเรียนที่  4  (ศิลปะ – การงาน)  ทุกแผนการเรียนจะตองเรียนวิชาภาษาจีนเปนภาษาตาง
ประเทศที่  2  (หมวดวิชาเลือกเสรี)  ในรายวิชาภาษาจีนหลัก  6  หนวย การเรียน  และรายวิชาภาษา
จีนเสริมทักษะ  3  หนวยการเรียน 

สวนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจัดแผนการเรียนออกเปน  3  แผนการเรียน ไดแก  
แผนการเรียนที่ 1  (คณิต - วิทย)  แผนการเรียนที่  2  (คณิต – อังกฤษ)  และแผนการเรียนที่  3  
(อังกฤษ – ไทย – สังคม)  ทุกแผนการเรียนจะตองเรียนวิชาภาษาจีนในหมวดวิชาเลือกเสรีเปนวิชา
ภาษาตางประเทศที่  2  อีกเชนกัน  ในรายวิชาภาษาจีนพื้นฐาน  6  หนวยการเรียน  และภาษาจีนเพื่อ
การทองเที่ยว  3  หนวยการเรียน 
 
สวนที่  6   แนวคิดในการริเร่ิมใหมีการสอนภาษาจีน 
 
 โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยมีแนวคิดในการริเร่ิมใหมีการสอนภาษาจีนมาจาก  โครงการ         
ยุวมัคคุเทศก  โดยในครั้งแรกใชภาษาอังกฤษ  และภาษาฝรั่งเศสเปนภาษาหลักในการสื่อสารกับนัก
ทองเที่ยว  หลังจากที่นักเรียนไดไปสัมผัสกับนักทองเที่ยวโดยตรงกับพบวา  นักทองเที่ยวสวนใหญเปน
ชาวจีน  โรงเรียนจึงมีนโยบายสงเสริมใหมีการจัดเรียนการสอนภาษาจีนในโครงการ 
ยุวมัคคุเทศกข้ึน  และยังไดรับเงินสนับสนุนในการจางครูสอนภาษาจีน (เหลาซือ) จากลูกศิษยของผู
ชวยเจาอาวาสวัดไตรมิตรวิทยาราม  จัดสอนใหแกครูและนักเรียนที่เขารวมโครงการ  ในวันอังคาร  
และวันพฤหัสบดี  ตั้งแตเวลา  17.00 – 19.00 น. เมื่อสอนไปไดระยะหนึ่งก็ไดรับความสนใจจากคนใน
ทองถิ่นเปนอยางมาก   
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โรงเรียนจึงดําเนินการในการขออนุญาตเปดสอนภาษาจีนอยางเปนทางการ   จากกรมสามัญ
ศึกษา  และไดรับการแตงตั้งจากกรมสามัญศึกษาใหเปนศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิชา
ภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  ของกรมสามัญศึกษา 
 
สวนที่  7   การยกรางหลักสูตร  และหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) 
 
 หลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  ไดรับการยกรางจากคณะกรรมการพัฒนาหลัก
สูตรที่ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิหลายสาขา  โดยมีคําสั่งแตงตั้งจากกรมสามัญศึกษา  และใหหนวย
ศึกษานิเทศกกรมสามัญศกึษาทําหนาที่รับผิดชอบประสานงานการยกรางหลักสูตรดังกลาวเพิ่มเติมใน
รายวิชาเลือกเสรี  เพื่อการอาชีพ  เฉพาะหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  พุทธศักราช  2524  (ฉบับ
ปรับปรุง  2533)  ใหแลวเสร็จเปนคําอธิบายรายวิชา  พรอมทั้งออกแบบการจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  
 เมื่อโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยไดรับอนุญาตใหเปดสอนวิชาภาษาจีนเปนวิชาภาษาตางประเทศ
ที่  2  และไดรับการแตงตั้งใหเปนศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิชาภาษาตางประเทศที่  2  
(ภาษาจีน)  โรงเรียนจึงไดจัดตั้งโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน  และมอบหมายใหครูผูสอน
ภาษาจีนพัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายขึ้น  พรอมทั้งจัดทํากําหนดการสอน  และเอกสารประกอบ
การเรียนการสอนขึ้น  แตยังไมครบทุกรายวิชา  
 
3.  ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) 
 
การจัดทําหลักสูตร 
 
 โรงเรียนมีการจัดตั้งโครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน  และมอบหมายใหครูผู
สอนภาษาจีนเปนผูจดัทําหลักสูตร  ทําใหประสบปญหาการขาดความตอเนื่องของการพัฒนาหลักสูตร  
เมื่อโรงเรียนมีการปรับเปลี่ยนครูผูสอน 

สวนการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  ครูผูสอนทําการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานจากการศึกษาปรัชญา
การศึกษา  ธรรมนูญโรงเรียน  นโยบายของกรมสามัญศึกษา  พระราชบัญญัติการศึกษา  หลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนตน  พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง  2533)  และหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  
พุทธศักราช 2524 (ฉบับปรับปรุง 2533)  รวมทั้งศึกษาแนวการกําหนดจุดประสงค  และการกําหนด
เนื้อหาสาระจากหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ และวิชาภาษาฝรั่งเศส  ตลอดจนศึกษาพื้นความรู  ภูมิหลัง
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ของนักเรียน  รวมถึงความตองการของทองถิ่นและชุมชน  ไมพบปญหาเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูลพื้น
ฐาน 

สําหรับการกําหนดจุดประสงคของหลักสูตร  โรงเรียนมีเกณฑในการกําหนดจุดประสงค  ที่
เนนการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร  การแสวงหาความรู  การแสวงหาความบันเทิง  การเรียนรูวัฒนธรรม
และประเพณีของคนไทยเชื้อสายจีน  เพื่อพัฒนาทักษะในดานการฟง  พูด  อาน  และเขียนภาษาจีน  
และมีเจตคติที่ดีตอการเรียนภาษาจีน  ซึ่งจุดประสงคสําหรับระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  จะเนนการ
เรียนภาษาจีนพื้นฐาน  เพื่อการนําไปใชในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  สวนการกําหนดจุดประสงค
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  จะเนนการเรียนภาษาจีนเพื่อการทองเที่ยว  ไมพบปญหาเกี่ยวกับ
การกําหนดจุดประสงคของหลักสูตร 

สวนการกําหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรม  โรงเรียนมีเกณฑในการกําหนดเนื้อหาสาระสําหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ซึ่งจะเปนการเรียนรูภาษาจีนพื้นฐาน  สวนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายจะเปนการเรียนภาษาจีนเพื่อการทองเที่ยว  ปญหาที่พบ  คือ  โรงเรียนมีการปรับเปลี่ยนครูผู
สอน  จึงมีการปรับการกําหนดเนื้อหาสาระ  จากในชวงปการศึกษา  2543  มีการกําหนดเนื้อหาสาระ
และกิจกรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  จากนั้นใน
ชวงปการศึกษา  2544  จึงไดทําการปรับเนื้อหาสาระใหม  แตยังคงเนื้อหาสาระเดิมของระดับชั้นมัธยม
ศึกษาปที่  1  และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  บางสวนไว  โดยจัดเปนหนวยยอย  ใหผูเรียนเรียนรูจาก
ส่ิงที่ใกลตัว  เนนการจัดกิจกรรมที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ  และกําหนดเนื้อหาเพิ่มเติมจนครบทุกรายวิชา 

 
ในเรื่องการกําหนดวิธีวัดผลและประเมินผลการเรียน  โรงเรียนใชเกณฑในการกําหนดวิธีการ

วัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรมัธยมศึกษา  กําหนดสัดสวนของคะแนนเก็บระหวางภาค
เรียน  และคะแนนสอบวัดผลปลายภาคเรียน  เปนอัตราสวน  70 : 30  โรงเรียนไมมีการกําหนดเครื่อง
มือวัดและประเมินผลอยางเปนรูปธรรม   ครูผูสอนสามารถกําหนดวิธีวัดผลและประเมินผลการเรียนรู
ของตนเองได  โดยจะเนนการวัดผลและประเมินผลทักษะทั้ง  4 ดานตามสภาพจริง  ตามสถานการณ
และความเปนไปในเรื่องที่เรียน  ไมพบปญหาการกําหนดวิธีวัดผลและประเมินผลการเรียน 
 
การใชหลักสูตร 
 
 โรงเรียนดําเนินการใชหลักสูตรควบคูไปกับการพัฒนาหลักสูตร  ซึ่งไดมีการเตรียมความพรอม
ในเรื่องการใชหลักสูตรออกเปน  2  ดาน  คือ  การบริหารหลักสูตร  และการสอน  ดังนี้   
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1.   การบริหารหลักสูตร 
 
 การเตรียมบุคลากร  เนื่องจากในปการศึกษา  2543  โรงเรียนไมมีบุคลากรดานการสอนภาษา
จีนโดยตรง  จึงตองมีการจัดจางครูสอนภาษาจีนจํานวน  3  คน  และสงครูดังกลาวเขารวมการอบรม
เพื่อพัฒนาภาษาและเทคนิคการสอนภาษาจีนกลาง  สวนในปการศึกษา  2544  และ  2545  มีการ
ปรับเปลี่ยนครูผูสอน  โดยโรงเรียนไดบรรจุขาราชการครูในตําแหนงครูสอนภาษาจีนได  1  อัตรา  และ
จัดจางครูเพิ่มอีก  4  คน  เพื่อใหเพียงพอกับการจัดการเรียนการสอน  ทําใหครูที่รับเขามาใหมสวน
ใหญไมมีโอกาสเขารับการอบรมพัฒนาเรื่องการใชภาษาและเทคนิคการสอนภาษาจีนกลางที่จัดขึ้น
โดยหนวยงานตาง ๆ  และพบปญหาเรื่องมีการปรับเปลี่ยนครูผูสอนแทบทุกภาคการศึกษา   

การจัดครูเขาสอน  โรงเรียนไดวางแผนการจัดครูเขาสอนในวิชาภาษาจีนไวลวงหนา  3   ป   
แตเนื่องจากโรงเรียนประสบปญหาการขาดแคลนครูสอนภาษาจีน  ทําใหโรงเรียนตองมีการเปลี่ยน
แปลงเรื่องการจัดครูเขาสอน  เพื่อใหสอดคลองกับบุคลากรที่มี  โดยในปการศึกษา  2543  โรงเรียนจัด
จางครูที่มีความรูความชํานาญดานการสอนไดเพียง  3  คน  จากการแนะนําของคนในพื้นที่  สวนปการ
ศึกษา  2544  และ  2545  โรงเรียนไดรับบรรจุขาราชการครูในอัตราสอนภาษาจีนได  1  อัตรา  และจัด
จางครูเพิ่มอีก  4  คน  รวมเปน  5  คน   
 การจัดตารางสอน  โรงเรียนมีเกณฑในการจัดตารางสอน  โดยไมใหครูหนึ่งคนมีคาบสอนติด
ตอกันเกิน  3  คาบ  และมีคาบสอนเฉลี่ยตอวันใหเทา ๆ กันในหนึ่งสัปดาห  ผูที่ทําหนาที่รับผิดชอบใน
การจัดตารางสอน  ประกอบดวย  หวัหนาหมวด  หรือตัวแทนภายใตการกํากับดูแลของฝายวิชาการ  
ไมพบปญหาในการจัดตารางสอนวิชาภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) 
 การจัดงบประมาณ  โรงเรียนไดรับงบประมาณสวนหนึ่งมาจากกรมสามัญศึกษา  เพื่อเปนคา
ใชจายในเรื่องของการจัดอบรม  พัฒนา  การจัดทําเอกสารประกอบการเรียนการสอน  การจัดทําสื่อ
การสอน  และคาตอบแทนของครูเปนรายชั่วโมงที่สอนจริง  นอกจากนี้โรงเรียนยังไดรับเงินสนับสนุน
จากการจัดตั้งกองทุนพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนวัดสามจีน  ที่นํามาเปนคาใชจายในเรื่องเงินคา
ตอบแทนครูเปนรายเดอืน  ในบางเดือนที่ไมมีการเรียนการสอน  หรือในบางเดือนที่ครูมีชั่วโมงสอน
นอย  เมื่อคิดคาตอบแทนแลวนอยกวาคาตอบแทนเปนรายเดือนตามวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  ซึ่งใน
ปจจุบันมีปญหาในเรื่องขาดแคลนงบประมาณ  และเงินสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาจีนวัดสามจีนก็กําลังจะหมด  โรงเรียนจึงมีนโยบายในการจัดหาทุนเพิ่มเติม  และมีโครงการแก
ปญหาในระยะยาว  โดยการจัดตั้งเปนมูลนิธิ  เพื่อนําดอกผลที่ไดมาใชประโยชนในการจัดการเรียนการ
สอนตอไป 
 การจัดอาคารสถานที่  โรงเรียนไดปรับปรุงหองเรียนใหเปนหองศูนยภาษาจีนหองปฏิบัติการ
ทางเสียง (Sound Lab)   สวนตามทางเดินและสถานที่อ่ืน ๆ ไดมีการจัดทําปายคําขวัญ  คําเตือน  
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และการจัดบอรดนิทรรศการวันสําคัญตาง ๆ เปนภาษาจีน  ปญหาที่พบในการจัดอาคารสถานที่  คือ  
หองศูนยภาษาจีนมีเพียงหองเดียว  จึงตองมีจัดตารางการใชหอง  ใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสใชหอง
ศูนยภาษาจีนอยางทั่วถึง 
 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  โรงเรียนไดจัดหาหลักสูตรวิชาภาษาจีน  
คูมือการวัดและประเมินผลการเรียนของโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา  ตัวอยางแบบเรียนภาษา
จีนที่มาจากประเทศจีน  แถบบันทกึเสียง  สมุดภาพคําศัพท  แผนภูมิแสดงคําศัพท  แผนที่ประเทศจีน  
เครื่องคอมพิวเตอรภาษาจีน  2  เครื่อง  ซึ่งไดรับความอนุเคราะหมาจากตางประเทศ  และจัดทํา
เอกสารประกอบการเรียนวิชาภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  เปนตน  พรอมทั้งสงเสริมใหครูไดจัด
ทําวัสดุหลักสูตร  และสื่อประกอบการเรียนการสอน  ปญหาที่พบ  คือ  วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียน
การสอนที่ไดรับความอนุเคราะหมานั้น  บางชนิดไมสามารถใชไดกับการจัดการเรียนการสอนของครู  
ครูขาดเอกสารประกอบการเรียนการสอน  และโรงเรียนไมมีงบประมาณในการจัดซื้อส่ือการสอนที่มี
คุณภาพ 
 การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร  โรงเรียนมีการดําเนินการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร
โดยผูบริหารโรงเรียนจะนิเทศการสอนในชั้นเรียนอยางนอยภาคเรียนละ  1  คร้ัง  ปญหาที่พบ  คือ  โรง
เรียนไมมีการนิเทศการสอนอยางสม่ําเสมอ  เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนตําแหนงผูบริหาร  ครูมีภาระ
งานมากจึงไมมีการจัดสงแผนการสอนลวงหนา  และครูอัตราจางไมไดจัดทําแผนการสอน  เพราะขาด
ความรูในการจัดทําแผนการสอน  ซึ่งโรงเรียนดําเนินการแกไขโดยอนุญาตใหครูจัดทําแผนการสอนทั้ง
ฉบับสงใหฝายวิชาการกอนสิ้นภาคการศึกษา 
 สวนการประชาสัมพันธหลักสูตร  โรงเรียนมอบหมายใหฝายวิชาการ  ฝายแนะแนว  และฝาย
ประชาสัมพันธเปนผูดําเนินการ  ผานทางกิจกรรมตาง ๆ ของทางโรงเรียน  นอกจากนี้โรงเรียนยังไดรับ
ความอนุเคราะหจากผูชวยเจาอาวาสวัดไตรมิตรวิทยารามในเรื่องการประชาสัมพันธทางโทรทัศน  และ
การบอกเลาตอไปยังศิษยานุศิษยทั้งหลาย  ปญหาที่พบ  คือ  ขาดงบประมาณสนับสนุนดานการจัดทํา
เอกสาร  ทําใหการประชาสัมพันธไมครอบคลุมถึงผูที่เกี่ยวของทั้งหมด 
 
2.   การสอน 
 
 การวางแผนการสอนของครูแบงออกเปน  2  กลุม  คือ  กลุมแรกครูมีการจัดทํากําหนดการ
สอน  และแผนการสอนรายคาบดวยตนเอง  สวนกลุมที่สอง  ครูไมมีการจัดทํากําหนดการสอน  และ
แผนการสอนรายคาบเปนลายลักษณอักษร  ครูที่สอนวิชาเดียวกันจะประชุมรวมกัน  เพื่อกําหนดแนว
ทางในการสอน  โดยอาศัยหลักสูตรเปนเกณฑ  ปญหาที่พบ  คือ  นักเรียนมีความพรอมแตกตางกัน



 120

มาก  และครูขาดประสบการณในการวางแผนการสอน  โรงเรียนดําเนินการแกไขโดยการใหคําแนะนํา  
ใหครูเตรียมการสอนใหอยูในระดับปานกลาง 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ครูจะจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  โดยเนนใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะทั้งดานการฟง  พูด  อาน  และเขียนตามลําดับ  กิจกรรมที่ใช
ประกอบดวยการสนทนาโตตอบ  การใชเกม  เพลง  และการแสดงบทบาทสมมติ  โดยครูจะคํานึงถึง
จุดประสงคการเรียนรู  เนื้อหา  พื้นความรูและความแตกตางของนักเรียนในชั้นเปนเกณฑ  นอกจากนี้
ยังตองอาศัยประสบการณในการสอนของครูควบคูกันไปดวย  มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนัก
เรียนไดมีโอกาสสัมผัสกับการใชภาษาจีนในสถานการณจริง  และไดใชภาษาจีนในการแสวงหาความ
บันเทิงใหกับตนเองและคนรอบขาง  ปญหาที่พบ  คือนักเรียนมีความแตกตางกันมาก  ทําใหการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนบางครั้งไมประสบผลสําเร็จ  ครูขาดประสบการณในการสอน  ขาดเทคนิคใน
การจัดกิจกรรมที่ดึงดูดความสนใจ  โรงเรียนดําเนินการแกไขโดยใหคําแนะนํา 
 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน  ครูมีการใชสื่อการสอนทุกครั้งที่สอน  ส่ือการสอนที่ใช
สวนใหญจะเปนแถบบันทึกเสียงบทสนทนาหรือเพลง  โรงเรียนมีการสนับสนุนใหครูมีการพัฒนาและ
ใชสื่อการสอน  และไดรับการสนับสนุนในเรื่องสื่อการสอนจากสถานทูตจีน  หนวยศึกษานิเทศกกรม
สามัญศึกษา  นอกจากนี้ครูผูสอนยังจัดหาสื่อการสอนที่ทันสมัยตาง ๆ ดวยตนเอง  ปญหาที่พบ  คือ  
สื่อที่มีไมตรงกับความตองการของครู  ครูขาดทักษะในการผลิตสื่อการสอน  ขาดทักษะในการประยุกต
ใชสื่อการสอนที่มี  และโรงเรียนขาดงบประมาณในการจัดสื่อการสอนที่ทันสมัย          
 การจัดสอนซอมเสริม  ครูมีวิธีจัดการสอนซอมใหแกนักเรียนที่เรียนออน  และสอนเสริมใหแก
นักเรียนที่เรียนดีตามความสามารถและความสนใจ  ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุมยอย   
ปญหาที่พบคือ  ครูตองเสียเวลาในการสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนเปนรายบุคคล  นักเรียนบางคนไม
สนใจในการเรียนซอมเสริม  และครูบางคนขาดความเขาใจที่ถูกตองในการจัดสอนซอมเสริม  ซึ่งโรง
เรียนมีวิธีการแกไข  โดยการใหความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการจัดสอนซอมเสริม 

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู  ครูมีการวัดผลที่เนนทักษะทั้งในดานการฟง  พูด  อาน  
และเขียนตามลําดับ  เปนการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง  โดยใชเครื่องมือและกิจกรรมที่
หลากหลาย  ทั้งแบบทดสอบที่เปนขอเขียน  ครูที่สอนวิชาเดียวกันจะรวมกันออกแบบทดสอบขอเขียน  
โรงเรียนจะกําหนดสัดสวนของการวัดผลเปนอัตราสวน  70 : 30  หมายถึง  คะแนนเก็บกอนสอนปลาย
ภาค  70  คะแนน  และคะแนนสอบปลายภาค  30  คะแนน  ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอน  การจัดสอนซอมเสริม  และกําหนดวิธีวดัผลและประเมินผลตามที่ครูเห็นสมควร  ซึ่งจะตอง
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูในหลักสูตร  ปญหาที่พบคือ  ครูตองใชเวลามากในการวัดผลนัก
เรียนเปนรายบุคคล  หรือรายกลุมยอย  หรือการติดตามผลงานของนักเรียน   
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การอภิปรายผลการวิจัย 
  
 จากผลการวิจัยเรื่อง  “การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) : 
กรณีศึกษาโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย”  มีขอคนพบที่นาสนใจในการนํามาอภิปรายผล  ดังนี้ 
 
การจัดทําหลักสูตร 
 
 การดําเนินงานจัดทําหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  จากผลการวิจัยพบวา  โรง
เรียนไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเปนลายลักษณอักษร  ผูบริหารโรงเรียนมอบหมาย
ใหครูผูสอนเปนผูจัดทํา  เมื่อมีการปรับเปลี่ยนครูผูสอนทําใหขาดความตอเนื่องในการพัฒนาหลักสูตร  
ผูวิจัยเห็นวา  ในการที่โรงเรียนไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  
(ภาษาจีน)  อยางเปนทางการ  ทําใหไมมีผูรับผิดชอบโดยตรง  หรือไมมีผูที่มีหนาที่ประสานงานเกี่ยว
กับการพัฒนาหลักสูตร  จึงเกิดปญหาขาดความตอเนื่องของการพัฒนาหลักสูตร  เมื่อมีการปรับ
เปลี่ยนครูผูสอน  ซึ่งผูวิจัยคิดวาคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรควรประกอบดวยผูชวยผูอํานวยการโรง
เรียนฝายวิชาการ  ครูหัวหนาหมวดภาษาตางประเทศ  ครูผูสอนและผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ  ดังที่  สงัด  
อุทรานันท  (2532)  ใหความเห็นวา  ผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรแบงออกเปน  4  กลุมใหญ  คือ  
กลุมผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาวิชา  กลุมผูใหคําแนะนําสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร  กลุมผูใหขอมูล
เกี่ยวกับสภาพความตองการของสังคม  และกลุมผูใหขอมูลเกี่ยวกับความตองการของนักเรียน 
 

นอกจากผูจัดทําหลักสตูรจะมีการศึกษาขอมูลพื้นฐานจากหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  พุทธ
ศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง  2533)  และหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  พุทธศักราช 2524 (ฉบับ
ปรับปรุง 2533)  แลวยังศึกษาแนวการกําหนดจุดประสงค  และการกําหนดเนื้อหาสาระจากหลักสูตร
วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาภาษาฝรั่งเศส  ตลอดจนศึกษาพื้นความรู  ภูมิหลังของนักเรียน  รวมถึง
ความตองการของทองถิ่นและชุมชน  เพื่อนํามาเปนแนวทางในการกําหนดจุดประสงคของหลักสูตร  ผู
วิจัยเห็นวา  การกําหนดจุดประสงคหรือจุดมุงหมายของหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญยิ่ง  ดังที่  จิตรลดา  แสง
ปญญา (2536)  ไดกลาววา  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรเปนแนวทางหรือกรอบที่ชวยใหนัก
พัฒนาหลักสูตรสามารถคัดเลือกเนื้อหา  และมวลประสบการณไดงาย  และตรงเปาหมาย  ซึ่งสอด
คลองกับ  สมจิต  จันทรฉาย (2536)  ที่กลาววา  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรเปนงานชิ้นแรกที่
มีความสําคัญอยางยิ่งในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  เพราะงานในขั้นตอไปนั้นตองอาศัยจุดมุงหมาย
นี้เปนตัวกําหนด 
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ในดานการกําหนดเนื้อหาสาระ  และกิจกรรม  จากผลการวิจัยพบวา  มีการปรับเปลี่ยนเนื้อหา
สาระและกิจกรรมการสอนใหม  แตกิจกรรมการเรียนการสอนยังเนนใหผูเรียนเรียนรูจากสิ่งที่ใกลตัว  
และจัดกิจกรรมที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ  ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธ
ศักราช  2542  หมวด  4  (2542)  วาดวยแนวการจัดการศึกษาที่ยึดหลักวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  
ในการจัดกระบวนการเรียนรูนั้น  ใหสถานศึกษาจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสน
ใจและความถนัดของผูเรียน  และดังที่  สุมน  อมรวิวัฒน  (2526)  กลาววา  กิจกรรมการเรียนการสอน
ถือวาเปนหัวใจสําคัญของการนําหลักสูตรไปใช  เพื่อใหผูเรียนไดบรรลุจุดประสงคที่ตองการ  ดังนั้นครู
ผูสอนควรกําหนดรายละเอียดของกิจกรรมการเรียนการสอนใหชัดเจน  และมั่นใจไดวา  กิจกรรมการ
เรียนการสอนนั้น  พัฒนาความเจริญทุกดานใหแกนักเรียน  เราใหผูเรียนไดแสดงออกและมีสวนรวมใน
การเรียน  เพราะการเรียนภาษานั้นจําเปนจะตองฝกฝนทักษะทั้ง  4  คือ  การฟง  พูด  อาน  และเขียน
ควบคูกันไปในลักษณะทักษะสัมพันธตามแนวการสอนเพื่อการสื่อสาร  ดังนั้นครูผูสอนควรกําหนดราย
ละเอียดของกิจกรรมกอนที่จะจัดทําแผนการสอน  ผลการวิจัยพบวา  ผูรับผิดชอบในการดําเนินการนั้น  
มีครูผูสอนคนเดียวเปนผูดําเนินการ  ซึ่งผูวิจัยคิดวา  การดําเนินการคนเดียวนั้นมีทั้งสวนดี  และสวน
เสีย  สวนดีก็คือ  ครูผูสอนเปนผูสอนนักเรียนเองยอมมีความรูความเขาใจในสภาพปญหาของนักเรียน
ดี  จากขอมูลที่ครูผูสอนมีอยูสามารถนําไปวิเคราะหการจัดกิจกรรมที่จะตอบสนองกับผูเรียนได  สวน
ในดานสวนเสียนั้น  ผูวิจัยคิดวาการที่ครูผูสอนทําเองคนเดียวความหลากหลายทางความคิดอาจจะ
นอย  ซึ่งอาจจะทําใหกิจกรรมการเรียนการสอนไมมีความหลากหลายเทาที่ควร  ดังนั้นการดําเนินการ
ดังกลาว  ควรจะเปนการรวมมือกันระหวางครูสอนภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  ดวยกัน  เพราะ
นอกจากจะไดความคิดที่หลากหลายแลว  ยังเปนการประหยัดเวลาอีกดวย 

 
การใชหลักสูตร 
 
 การนําหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นไปใชในโรงเรียนเปนขั้นตอนสําคัญขั้นตอนหนึ่งของการพัฒนา
หลักสูตร  ตามที่  วิชัย  ดิสสระ  (2535)  กลาวไววา  แมจะมีหลักสูตรที่ดีแสนดี  แตถาการนําหลักสูตร
ไปใชอยางไมถูกตอง  หลักสูตรนั้นก็ไมมีประโยชน  ซึ่งผูวิจัยจะขออภิปรายกระบวนการของการนําหลัก
สูตรไปใช  หรือการใชหลักสูตรใน  2  ประเด็นใหญ  คือ  การบริหารหลักสูตร  และการสอน 
 
การบริหารหลักสูตร 
 การเตรียมบุคลากร  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนมีปญหาการขาดแคลนบุคลากรในการสอน
ภาษาจีน  ซึ่งปจจุบันโรงเรียนแกปญหาโดยรับบรรจุขาราชการตําแหนงครูสอนภาษาจีนได  1  คน  
และมีการจัดจางครูสอนภาษาจีนเพิ่มเติมอีก  4  คน    โดยครูที่รับบรรจุเขามามีโอกาสเขารวมการอ



 123

บรมพัฒนาการสอนภาษาและเทคนิคการสอนภาษาจีน  และเขาประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดทํา
เอกสารประกอบการเรียนการสอน  แตครูอัตราจางไมมีโอกาสเขารับการพัฒนาดังกลาว  ผูวิจัยมีความ
เห็นวา  ผูบริหารโรงเรียนควรตระหนักถึงความสําคัญในการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับจุด
ประสงคของหลักสูตร  และเทคนิคการสอนแกครูอัตราจางซึ่งมีจํานวนมากถึง  4  คน  ในจํานวนครูทั้ง
สิ้น  5  คน  ดังที่  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539)  กลาววา  ผูบริหารเปนบุคคลที่มีสวนสําคัญในการ
สนับสนุนการใชหลักสูตรระดับโรงเรียน  และเปนตัวจักรสําคัญในการกระตุน  และชักนําใหบุคลากรใน
โรงเรียนไดใชความสามารถอยางเต็มที่  สอดคลองกับ  วิชัย  วงษใหญ  (2525)  ที่กลาววา  ครูคือนัก
พัฒนาหลักสูตรระดับหองเรียน  ดังนั้นจึงเปนสิ่งจําเปนที่จะตองจัดเตรียมครูผูสอน  ซึ่งสามารถทําได
หลายวิธี  เชน  การประชุม  สัมมนา  และการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ซ่ึงผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนขาด
แคลนครูสอนภาษาจีน  ดังที่  รุง  แกวแดง  (2539)  กลาววา  สถานศึกษามักประสบปญหาการขาด
แคลนบุคลากรในบางสาขาวิชา  โดยเฉพาะอยางยิ่งสาขาที่ตองอาศัยทักษะ  หรือความชํานาญพิเศษ  
สาเหตุที่ทําใหเกิดการขาดแคลนบุคลากรในบางสาขาวิชาไดแก  1.  เกิดการขาดบุคลากรเหลานั้นใน
ทองตลาด  2.  ผูบริหารขาดการวางแผนในกรณีที่ผูบริหารไมไดเตรียมบุคลากรไวลวงหนาวาจะใช
บุคลากรในสาขาวิชาใด  จํานวนเทาใด  จึงทําใหสถานที่นั้นขาดบุคลากรในสาขาวิชาที่ตองการ  3.  
เกิดการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรหรือแผนการเรียน  สวนมากสภาพเชนนี้มักเกิดขึ้นในระยะแรก ๆ ของ
การเปลี่ยนแปลงที่ทําใหการเตรียมบุคลากรไมทันแตเมื่อมีเวลาสักระยะหนึ่งปญหานี้ก็จะหมดไป   และ
ผูวิจัยเห็นวา   ในการแกปญหาเบื้องตนควรจัดฝกอบรมครูผูสอนใหมีความรูความเขาใจในจุดประสงค
ของหลักสูตร  หลักการและโครงสรางของหลักสูตร  มีโอกาสไดศึกษาเอกสารประกอบหลักสูตรและ
เรียนรูเทคนิคตาง ๆ ในการสอนภาษาจีน  เพื่อครูจะไดเตรียมการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  สวนใน
การแกปญหาระยะยาวสถาบันการศึกษาตาง ๆ   ควรเรงผลิตบุคลากรในสาขาการสอนภาษาจีนใหพอ
เพียงกับความตองการของสังคม   ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  
2542  หมวด  7  ที่สงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิต  การพัฒนาครู  คณาจารยและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพ  และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง  โดยการกํากับและประสานให
สถาบันที่ทําหนาที่ทําหนาที่ผลิต  พัฒนาครู  คณาจารย  รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความ
พรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากร  และการพฒันาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง   
 สวนการจัดครูเขาสอน  ถึงแมโรงเรียนจะประสบปญหาการขาดแคลนบุคลากรในการสอน
ภาษาจีน  แตโรงเรียนก็มีนโยบายในการจัดครูเขาสอนตรงตามวิชาเอก  ซึ่งจะเห็นไดจากครูที่ไดรับการ
บรรจุนั้น  เปนครูที่สําเร็จการศึกษาดานการสอนภาษาจีนโดยเฉพาะ  สวนครูอัตราจาง  โรงเรียนก็คัด
เลือกจากครูที่มีความรูความชํานาญในดานการใชภาษาจีนทั้งในดานการฟง  พูด  อาน  และเขียนไดดี  
ถึงแมจะขาดประสบการณดานการสอนภาษาจีนก็ตาม  ผูวิจยัเห็นดวยกับนโยบายในการจัดครูเขา
สอนตรงตามวิชาเอกของโรงเรียนเปนอยางยิ่ง  เพราะถาครูมีความรูดานการใชภาษาจีนเปนพื้นฐานดี
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อยูกอนแลว  การเรียนรูทักษะและเทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนก็สามารถทําไดไมยากนัก  
เมื่อครูมีประสบการณในการสอนเพิ่มข้ึน  ก็จะมีการพัฒนาเทคนิคและเพิ่มประสบการณในการสอน
มากขึ้นตามลําดับ  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ  นงนุช  สีสันต  (2539)  ที่กลาววา  ครูผูสอนจะตอง
คนควาหาความรูใหม ๆ มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ฝกฝนตนเองอยูเสมอเพราะการเรียนภาษา
เปนทักษะที่สามารถฝกฝนได  เมื่อฝกฝนไดแลวครูจะเกิดความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  นอกจากนี้  สงัด  อุทรานันท  (2532)  ยังใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดครูเขาสอนวา  การจัดครู
เขาสอนตองคํานึงถึงความรูความสามารถตลอดจนความสมัครใจของครูแตละคนดวย  ทั้งนี้เพื่อใหผูใช
หลักสูตรมีโอกาสใชศักยภาพของตนใหเปนประโยชนมากที่สุด 
 การจัดงบประมาณ  จากผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกรม
สามัญศึกษาซึ่งสวนใหญนําไปใชในการจัดอบรม  พัฒนา  การจัดทําเอกสารประกอบการเรียนการ
สอน  การจัดทําสื่อการสอน  และเปนคาตอบแทนสําหรับครูอัตราจาง  สวนงบสนับสนุนที่ไดจากกอง
ทุนพัฒนาการสอนภาษาจีนวัดสามจีนก็จะนํามาใชเปนคาตอบแทนครูอัตราจางเชนกัน  ซึ่งก็ยังไม
เพียงพอกับความตองการ  ผูวิจัยเห็นวาการใชทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษานั้นเปนสิ่งจําเปน
อยางยิ่ง  เพราะการศึกษาคือการลงทุนอยางหนึ่งที่ตองการเห็นนักเรียนที่จบหลักสูตรมีคุณภาพตาม
เปาหมายที่ตั้งไว  และถือเปนภารกิจที่สําคัญของผูบริหาร  และผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาทุก
ระดับ  และทุกฝายที่จะตองมีวิธีการบริหารจัดการ  การประสานงานในเรื่องการระดมทุน  เพื่อการจัด
การศึกษาอยางจริงจัง  ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  หมวด  8  วา
ดวยเรื่องทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  วาใหมีการระดมทรัพยากรและการลงทุนดานงบ
ประมาณ  การเงินและทรัพยสินจากรัฐ  องคการปกครองสวนทองถิ่น  บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค
กรชุมชน  เอกชน ฯ มาเพื่อใชจัดการศึกษาใหแกสถานศึกษา  และมีสวนรวมรับภาระคาใชจายทางการ
ศึกษาตามความเหมาะสมและความจาํเปน   
 สวนในดานการจัดอาคารสถานที่  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนมีการจัดทําหองศูนยภาษาจีน  
หองปฏิบัติการทางภาษา (Sound Lab)  และจัดทําปายคําขวัญ  คําเตือน  และนิทรรศการวันสําคัญ
ตาง ๆ  ซึ่งจะชวยสงเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนไดดี  แตผูวิจัยมีความเห็นวา  ควรเพิ่มมุมเสริม
ความรูภาษาจีนใหแกนักเรียน  และจัดโตะที่นั่งในหองศูนยภาษาจีนใหเหมาะสมกับขนาดรางกายของ
นักเรียนชายที่โตเต็มที่  ดงัที่  กรมวิชาการ (2534)  ไดกลาวถึงลักษณะหองเรียนที่เอ้ืออํานวยและชวย
ใหการเรียนรูของผูเรียนมีผลดี  ไดแก  การจัด  ตกแตงหองเรียน  การจัดที่นั่ง  การจัดวัสดุอุปกรณ  
เครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ การจัดมุมเสริมความรูและอื่น ๆ ใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน   
 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนไดจัดหาหลัก
สูตร  วัสดุหลักสูตร  และสื่อการเรียนการสอนบางสวนใหแกครูผูสอน  โดยใชงบประมาณของ  กรม
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สามัญศึกษา  และไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ  ผูวิจัยมีความเห็นวา  เอกสารและวัสดุหลัก
สูตรมีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนเปนอยางยิ่ง  ไมเพียงแตจะชวยใหผูบริหาร  และครูเขา
ใจหลักสูตรไดดีขึ้นเทานั้น  แตยังใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมาย  ทําให
การสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ตามที่  กรมวิชาการ  (2543)  กลาววา  หนวยงานตนสังกัดโรง
เรียนและผูปกครองมีหนาที่จัดหาเอกสารและวัสดุหลักสูตรมาบริการ  เพื่อใหการจัดการเรียนการสอน
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ครูผูสอนยังไดจัดหาสื่อการเรียนการสอนอื่น ๆ เพิ่มเติมดวย
ตนเอง  เพราะบางครั้งครูไดพบเห็นสื่อที่นาสนใจและตรงกับความตองการ  แตไมสามารถซื้อไดดวย
เงินงบประมาณ  เนื่องจากติดขั้นตอนยุงยากในการขอเบิก  จึงตองซื้อดวยเงินสวนตัว  ผูวิจัยมีความ
เห็นวา  การที่ครูมีความตั้งใจจริง  และทุมเทใหกับการเรียนการสอนเปนสิ่งที่ดี  และนายกยองอยาง
มาก  ดังที่  Daniel J. Brown (1994)  กลาววา  กฎระเบียบถูกบังคับใชในทุกกรณีไมวาจะเปนงานดาน
วิชาการ  หรืองานพัสดุ  ซึ่งดูเหมือนวาทรัพยากรทางการศึกษาที่โรงเรียนไดรับจัดสรรมานั้น  ไมมีความ
สอดคลองกับความตองการของโรงเรียน  บางครั้งทําใหบุคลากรในโรงเรียนตองฝาฝนกฎระเบียบ  เพื่อ
จัดหาทรัพยากรสนับสนุนการศึกษาที่ตรงกับความตองการและเปนประโยชนตอนักเรียนของตนจริง ๆ 
(อางถึงใน ลมัยพร  แหลงลา, 2542)  และผลการวิจัยยงัพบวา  มีปญหาการขาดแคลนงบประมาณใน
การจัดซื้อส่ือการสอนที่มีคุณภาพ  ครูขาดเอกสารประกอบการเรียนการสอน  และสื่อการสอนที่มีไม
ตรงกับความตองการ  ผูวิจัยมีความเห็นวา  นอกจากการของบประมาณจากตนสังกัด  และการไดรับ
เงินสนับสนุนจากกองทุนแลว  โรงเรียนอาจดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว  โดยใชความรวมมือกัน
เปนกลุมโรงเรียน  ดังที่  บุญมี  เณรยอด  (ม.ป.ป.)  กลาววา  การจัดทําสื่อการเรียนการสอนอาจจัดทํา
รวมกันเปนกลุมโรงเรียนจะชวยแบงเบาภาระและการทํางานของครู  และจะคลอบคลุมเนื้อหาไดมาก
กวา  เปนการประหยัดแรงงานและงบประมาณอีกดวย 
  การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนมีนโยบายในการนิเทศติด
ตามผลการใชหลักสูตร  โดยผูบริหารโรงเรียนทําหนาที่ในการนิเทศการสอนในชั้นเรียนอยางนอยภาค
เรียนละ  1  คร้ัง  เมื่อครูที่ผานการนิเทศการสอนในชั้นเรียนแลวจะไดรับเกียรติบัตร  เพื่อเปนการสราง
ขวัญและกําลังใจ  และมีการนิเทศอยางไมเปนทางการ  โดยการใหคําแนะนําตาง ๆ เมื่อครูประสบ
ปญหาการสอนในชั้นเรียน  ซึ่งสอดคลองกับ  สงัด  อุทรานันท  (2530)  ที่วา  หลักสําคัญของการนิเทศ
การศึกษา  คือ  เปนกระบวนการทํางานรวมกัน  เพื่อใหคําแนะนําชวยเหลือ  ไมใชการตรวจสอบเพื่อ
จับผิด  สําหรับปญหาที่พบ  คือ  ขาดการนิเทศอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ  ทําใหครูไมมีการจัดสง
แผนการสอนลวงหนา  และครูอัตราจางไมมีการจัดทําแผนการสอน  ผูวิจัยมีความเห็นวา  ในการนิเทศ
ติดตามผลการใชหลักสูตรควรเปนหนาที่ของผูบริหารโรงเรียน  และศึกษานิเทศกที่จะรวมมือกันใชวิธี
การที่หลากหลาย  ในการใหขอมูลยอนกลับที่เปนประโยชนแกครูผูสอน  เพื่อเปนการกระตุนใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในการดานการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนไดตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว  ดังที่  วไลรัตน  
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บุญสวัสด์ิ  (2536)  ที่กลาววาการนิเทศการสอนภายในโรงเรียนเปนการทํางานของผูบริหารรวมกับ
ศึกษานิเทศก  และครูผูสอนในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามวัตถุประสงค  
และเปาหมายของการศึกษาที่กําหนดไว  สวนจะใชวิธีการอยางไรนั้น  ขึ้นอยูกับสภาพและปญหาที่
ประสบ  และผูบริหารโรงเรียนควรมีแผนงานเกี่ยวกับการนิเทศที่ชัดเจน  มีการดําเนินการอยางเปน
รูปธรรมและมีความตอเนื่อง    เพื่อใหครูผูสอนเห็นความสําคัญของการนิเทศการศึกษา   
 
การสอน 
   
 การวางแผนการสอน  ผลการวิจัยพบวา  ครูผูสอนกลุมหนึ่งมีการจัดทํากําหนดการสอนและ
แผนการสอนดวยตนเอง  สวนครูผูสอนอีกกลุมหนึ่งไมมีการจัดทํากําหนดการสอนและแผนการสอน
เปนลายลักษณอักษร  แตจะใชการประชุมเพื่อวางแนวการสอนรวมกัน  ปญหาที่พบคือ  นักเรียนมี
ความพรอมแตกตางกันมาก  ครูขาดประสบการณในการวางแผนการสอนจึงไมมีการจัดทําแผนการ
สอน  ทําใหขาดความตอเนื่องในการสอน  เมื่อมีครูขาดหรือลา  ซึ่งผูวิจัยเห็นวา  การที่ครูมีการวางแผน
การสอนลวงหนาเปนสิ่งที่ดี  แตครูทุกคนควรจะมีการจัดทํากาํหนดการสอน  และแผนการสอนเปน
ลายลักษณอักษรในทุกรายวิชา  ดังที่  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539)  กลาววา  การวางแผนและเขียน
ไวเปนลายลักษณอักษรชัดเจนจะชวยครูผูสอนไดดี  เปนการสรางความมั่นใจ  เพราะครูไดพิจารณา
ความสอดคลองของจุดประสงค  เนื้อหา  กิจกรรมตลอดจนการใชสื่อและการวัดและประเมินผล  นอก
จากนี้ยังไดพิจารณาถึงความตอเนื่องในการสอนแตละครั้ง  และถาครูผูสอนไมสามารถสอนได  ครูที่
มาสอนแทนก็สามารถชวยสอนได  ซึ่ง  บุญชม  ศรีสะอาด  (2537)  ไดกลาวถึงการวางแผนการสอนที่
สมบูรณนั้น  จะตองมีการกําหนดเวลาที่จะใชสอน  กําหนดเรื่องที่จะสอนกอนและหลัง  จะสอนอยางไร  
และมีวิธีการวัดผลอยางไร  นอกจากนี้ผูวิจัยยังเห็นวาครูควรมีการกําหนดรายละเอียดของการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนคราว ๆ เพิ่มเติมในแผนการสอน  ก็จะชวยทําใหแผนการสอนนั้นสมบูรณยิ่งขึ้น  
และครูควรสงแผนการสอนกอนดําเนินการสอน 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ผลการวิจัยพบวา  กิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ครูจัดมีการสนทนาโตตอบ  การใชเกม  เพลง  การแสดงบทบาทสมมติ  และการจัดกิจ
กรรมในสถานการณจําลอง  และสถานการณจริง  ผูวิจัยมีความเห็นวา  ครูผูสอนมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย  และถาครูผูสอนมีเทคนิคการสอนที่สนุกสนานเปนกันเอง  มีการคัดเลือก
เนื้อหาและกิจกรรมที่สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  ก็จะยิ่งทําใหผูเรียนรูสึกสนใจในการเรียน  
เห็นประโยชนจากการเรียน  และเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียนมากยิ่งขึ้น  ซึ่งสอดคลองกับ  พิมพา  นาค
สุข  (2527)  ที่กลาววา  ครูเปนบุคคลสําคัญที่สุดที่ทําใหนักเรียนเรียนไดดี  เพราะถานักเรียนรูสึกวาครู
สอนสนุก  มีกิจกรรมที่นาสนใจ  ทําใหนักเรียนรักการเรียน  สนใจและตั้งใจเรียนมากขึ้น  เมื่อพิจารณา
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จะพบวา  ครูสวนใหญใชวิธีการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และมีแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร  
โดยจะเนนทั้งทักษะในการฟง  พูด  อาน  และเขียนตามลําดับ  ซึ่งผูวิจัยเห็นวาการสอนภาษาปจจุบัน
ควรเปนการสอนที่มีการสงเสริมใหนักเรียนไดมีการพัฒนาทักษะทั้ง  4  ดานไปพรอม ๆ กัน  เพื่อนัก
เรียนจะสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได  ดังที่  ประนอม  สุรัสวดี  (2535)  กลาววา  วิธีสอน
ที่มาจากแนวคิดที่วาภาษาไมไดเปนเพียงระบบไวยากรณที่ประกอบดวยเสียง  คําศัพท  และโครงสราง
เทานั้น  แตภาษาคือระบบที่ใชในการสื่อสาร  การสอนจึงควรใหผูเรียนสามารถนําภาษาไปใชในการสื่อ
สารได   

ปญหาที่พบจากผลการวิจัย  คือ  นักเรียนมีความแตกตางกันมาก  และกิจกรรมการเรียนการ
สอนบางครั้งไมเปนไปตามที่ตองการ  ผูวิจัยเห็นวาเปนธรรมชาติของการเรียนการสอน  ครูทุกคนจะได
พบนักเรียนที่มีความหลากหลาย  มีพื้นความรูแตกตางกัน  ซึ่งเปนการทาทายความสามารถของครผูู
สอน  ในการที่จะใชวิธีการสอนอยางไรใหบรรลุผลตามความมุงหมาย  ตามที่  พิตรวัลย  โกวิทวที  
(2537)  กลาววา  ครูผูสอนตองรูจิตวิทยาการสอน  ที่สําคัญครูจะพบความแตกตางระหวางบุคคล  
แบะความพรอมของนักเรียนที่แตกตางกัน  การสรางแรงจูงใจและการเสริมกําลังใจใหกับผูเรียน  จะมี
ผลทําใหการเรียนการสอนเกิดผลดีตามวัตถุประสงค  ปญหาอีกประการที่พบคือ  ครูผูสอนขาดประสบ
การณในการสอน  ขาดความรูและเทคนิคในการสอน  ผูวิจัยมีความเห็นวาโรงเรียนควรสงเสรมิใหครู
กลุมนี้ไดมีโอกาสเขารับการอบรม  พัฒนาเทคนิคและทักษะในการสอนภาษาจีน  ตลอดจนเขารวมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการตาง ๆ ที่จัดขึ้นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรภาษาจีน  เพื่อสรางขวัญและกําลังใจ
ใหครูมีความเชื่อมั่นในตนเอง  รูสึกมีความมั่นคงในอาชีพ  ซึ่งจะเปนการแกปญหาครูลาออกได 
 นอกจากนี้ผูวิจัยยังพบวา  ครูผูสอนมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนไดมีโอกาสได
สัมผัสกับสถานการณจริง  ไดนําความรูจากการเรียนภาษาจีนไปใชกับนักทองเที่ยวชาวจีน  ไดสนทนา
กับบุคคลอื่นทั้งในและนอกหองเรียน  นอกจากนี้นักเรียนยังไดใชภาษาจีนในการแสวงหาความสนุก
สนานจากการฟงเพลง  และการรองเพลงอีกดวย  ผูวิจัยเห็นวาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดีนั้นจะ
ยิ่งเพิ่มคุณคาของการเรียนภาษาจีน  ดังที่  นงนุช  สีสันต  (2539)  กลาววา  การจัดกิจกรรมเสริมหลัก
สูตรสามารถทําไดหลายรูปแบบ  ตามความพรอมของโรงเรียนและชุมชน  และถามีการสนับสนุนใหนัก
เรียนไดนําไปใชในชีวิตประจําวันกับคุณครู  รุนพี่  เพื่อน  และครอบครัว  จะเปนการเรียนที่มีความ
หมายตอเด็กมาก 
 สวนการพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน  ผลการวิจัยพบวา  ครูผูสอนมีการใชส่ือประกอบ
การเรียนการสอนทุกครั้งที่สอน  ครูสวนใหญจะใชสื่อที่เปนแถบบันทึกเสียงบทสนทนาหรือเพลง  เปนที่
นาสังเกตวามีครูที่ใชสื่อการสอนที่หลากหลายที่จัดหามาดวยตนเอง  เพราะสื่อที่โรงเรียนไดรับการ
สนับสนุนจากหนวยงานอื่นนั้นไมตรงกับความตองการของครู  และปญหาที่พบคือ  ครูขาดทักษะใน
การผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอน  ขาดทักษะในการประยุกตใชสื่อการสอนที่มี  และโรงเรียนขาด
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งบประมาณในการจัดซื้อส่ือการสอนที่ทันสมัย  ผูวิจัยมีความเห็นวา  โรงเรียนควรจัดการอบรมให
ความรูในการผลิตสื่อการสอน  และฝกทักษะในการใชสื่อประกอบการเรียนการสอน  และควรจัดสรร
งบประมาณในการจัดสื่อการสอนใหตรงกับความตองการของครู  หรือสงเสริมใหมีการจัดทําสื่อการ
เรียนการสอนในลักษณะของกลุมโรงเรียน  เพื่อเปนการประหยัดเวลาและงบประมาณ  ซึ่งในการคัด
เลือกและใชสื่อการสอน  นงนุช  สีสันต  (2539)  พบวา  การใชส่ือประกอบการเรียนการสอนตองคํานึง
ถึงหลักการใชสื่อ  ความเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม  เลือกสื่อที่ชวยเราความสนใจของผูเรียน  
และมีความสะดวกในการใชงาน  โดยอาจจะเปนสื่อของจริงที่หาไดจากสิ่งใกลตัวนักเรียน 
 การจัดสอนซอมเสริม  ผูวิจัยพบวา  ครูผูสอนสวนใหญมีการจัดสอนซอมเสริมวิชาภาษาตาง
ประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  ใหกับนักเรียนที่เรียนเกง  และนักเรียนที่เรียนออน  โดยมีการจัดสอนทั้งที่
เปนรายบุคคลและรายกลุมยอย  ดังที่  กรมวิชาการ  (2521)  ใหความหมายของการสอน ซอมเสริมที่
หมายถึง  การสอนเด็กที่เรียนอยูในระดับตํ่าหรอืสูงกวาเพื่อน ๆ ในหองเดียวกัน  พิจารณาปญหาที่พบ
คือ  นักเรียนขาดความสนใจในการจัดสอนซอมเสริม  ผูวิจัยมีความเห็นตรงกับ  อินทรีย  บัวสมบูรณ  
(2536)  ที่กลาววา  ปญหาที่นักเรียนไมใหความสนใจในการสอนซอมเสริมนั้น  ครูผูสอนมองปญหา
เฉพาะที่ตัวนักเรียน  แตปญหาที่เกิดขึ้นอาจเปนเพราะกิจกรรมการเรียนซอมเสริมของครูเองไมนาสนใจ
ก็เปนได  ครูผูสอนควรวิเคราะหสภาพปญหาของนักเรียนกอน  แลวจึงจดักิจกรรมที่เราความสนใจ  
และแตกตางไปกับการจัดกิจกรรมปกติในชั้นเรียน  ปญหาอีกประการที่พบคือ  ครูบางคนขาดความเขา
ใจในเรื่องการจัดสอนซอมเสริม  ซึ่งโรงเรียนควรมีการจัดอบรมใหความรูที่ถูกตองกับครูใหมทั้งในเรื่อง
จุดประสงค  โครงสรางหลักสูตร  การจัดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมิน
ผล  ตลอดจนการจัดสอนซอมเสริม 
 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู  ผลการวิจัยพบวา  ครูมีการวัดผลการเรียนรูตามจุด
ประสงคการเรียนรู  เนนการวัดทักษะในดานการฟง  พูด  อาน  และเขียน  โดยใชวิธีที่หลากหลาย  มี
การประชุมเพื่อแบงหนาที่ในการออกขอสอบในสวนที่ตนเองสอน  ซึ่งสอดคลองกับ  ใจทิพย     
เชื้อรัตนพงษ  ที่กลาววา  ครูควรสรางเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลเอง  เพื่อจะไดทราบวาผล
ที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนเปนอยางไร  มีสิ่งใดที่ตองปรับปรุงแกไขบาง  และผูเรียนไดบรรลุ
หรือพัฒนาความกาวหนาตรงตามจุดประสงคการเรียนการสอนที่ตั้งเอาไวหรือไมเพียงใด  และจากการ
สังเกตผูวิจัยพบวา  ครูผูสอนไมมีแบบบันทึกพฤติกรรม  หรือไมมีการใชแบบสังเกตและแบบตรวจผล
งานเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลที่ไดจากการวัดผลอยางเปนระบบ  ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวา  ครูควรมี
การใชเครื่องมือในการเก็บขอมูลที่ไดจากการวัดผล  เพื่อนําผลที่ไดไปใชเปนหลักฐานที่ชัดเจนในการ
ประเมินผลการเรียนของนักเรียน  ดังที่  ไพศาล  หวังพานิช  (2526)  กลาวไววา  ในการตัดสินผลวานัก
เรียนคนใดเกง  ออนในดานใด  เพียงใด  จําเปนจะตองมีหลักฐานที่ชัดเจนเพื่อประกอบการตัดสินใจ  
เพราะการประเมินผลเปนการตัดสินใจสรุป  พิจารณาคุณคาอยางมีหลักเกณฑ   
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 ปญหาที่พบในเรื่องการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู  คือ  ครูตองใชเวลามากในการวัดผล
นักเรียนเปนรายบุคคล  หรือรายกลุมยอย  และติดตามผลงานของนักเรียนบางคนที่ขาดความรับผิด
ชอบ  ผูวิจัยมีความเห็นวา  การที่ครูมีการทุมเทใหกับการคุณภาพของการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรูนั้นเปนสิ่งที่ถูกตอง  และผูบริหารโรงเรียนควรใหความดูแลเอาใจใสในเรื่องนี้มากเปนพิเศษ  ควร
มีการสรางความตระหนักใหครูเห็นความสําคัญของการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู  ดังที่  
กาญจนา  คุณารักษ  (2527)  กลาววา  เปนหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนที่จะตองดูแลใหทุกคนมีทักษะ
การวัดและประเมินผล  และใหความสําคัญ  เพราะการวัดและประเมินผลเปนกิจกรรมสําคัญที่ทําให
ครูและโรงเรียนรูถึงผลผลิตของหลักสูตรวาเปนไปตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไม  เพื่อที่จะนําผล
จากการประเมินนั้นมาปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้นตอไป 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ 
 
 จากผลการวิจัยเรื่องการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) : กรณี
ศึกษาโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะกับหนวยงานและผูที่เกี่ยวของดังนี้ 
 

1.  ครูผูสอนภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) 
     1.1   ควรศึกษาหาความรูเพิ่มเติม   เชน   การสัมมนา  การอบรมเชิงปฏิบัติการ  เพื่อสราง

ความรู  ความเขาใจในเรื่องการพัฒนาเทคนิค  และทักษะการสอนภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)   
      1.2   ควรหาวิธีพัฒนาตนเอง  และแลกเปลี่ยนทักษะประสบการณในดานวิธีการสอน  การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ตลอดจนการวัดผลและประเมินผลการเรียนภายในกลุมวิชาภาษาตาง
ประเทศ 
      1.3   ควรมีจัดทํากําหนดการสอน   และแผนการสอนเปนลายลักษณอักษรที่แสดงถึงการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในทุกรายวิชา  และควรสงแผนการสอนลวงหนา
กอนดําเนินการสอน 
 

2.  ผูบริหารโรงเรียน 
      2.1   ควรสงเสริมใหครูทุกคนไดรับการสัมมนา  อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนา
เทคนิค  และทักษะการสอนภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)   
      2.2   ควรสนับสนุนสงเสริมใหครูทุกคนไดพัฒนาตนเอง  และมีการแลกเปลี่ยนทักษะ  
ประสบการณในเรื่องวิธีสอน   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ตลอดจนการวัดผลและประเมินผล
การเรียนภายในกลุมวิชาภาษาตางประเทศ       
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      2.3   ควรกําหนดการจัดสงแผนการสอนอยางเปนระบบ  และเปนรูปธรรม 
     2.4   ควรจัดหาโตะเกาอี้ในหองศูนยภาษาจีนใหเหมาะสมกับขนาดของรางกายของนัก

เรียนที่เขามาเรียน 
      2.5   ควรมีการระดมทุนจากชุมชนในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจนีของโรงเรียน  
 

3.  กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
     3.1   ควรสนับสนุนสงเสริมใหผูบริหารโรงเรียน   และครูผูสอนมีความรูความเขาใจในเรื่อง

การพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)   
     3.2   ควรรับบรรจุครูที่จบวิชาเอกภาษาจีนใหเพียงพอกับความตองการ   และสอดคลอง

กับนโยบายของกรมสามัญศึกษาที่สงเสริมใหมีการเปดสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญ
ศึกษาทั่วประเทศ 

     3.3   ควรมีการประสานงานกับสถานทูตจีน  หรือหนวยงานที่เกี่ยวของในเรื่องการของบ
ประมาณสนับสนุนการจัดสงครูผูสอนเขาศึกษาดูงานการสอนภาษาจีนทั้งในและตางประเทศ  รวมถึง
การจัดตั้งหนวยงานกลางซึ่งทําหนาที่ในการสนับสนุนสงเสริม  และดูแลคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาจีนในประเทศไทย 

    
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 

1.   ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมินผลการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  
(ภาษาจีน) : กรณีศึกษาโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 

2.   ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  ของ
โรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา 
 
 



 
รายการอางอิง 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
 
1.  รองศาสตราจารย  ดร. บุญมี  เณรยอด  อาจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
2.  รองศาสตราจารย  ดร. ศิริเดช  สุชีวะ  อาจารยประจําภาควิชาวิจัยการศึกษา    
      คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
3.  อาจารยสุธีรา  สีพยา    ศึกษานิเทศก  8  กรมสามัญศึกษา 
 
4.  อาจารยจันทรา  ตันติพงศานุรักษ  นักวิชาการ  6  ศูนยพัฒนาหลักสูตร 
      กรมวิชาการ 
 
5.  อาจารยเผดียง  เสียงสกุล   ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ   

โรงเรียนโยธินบูรณะ   
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(สําเนา) 
 
ที่ ทม.0302(2700.0603/……….     ฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร 
        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
        ถนนพญาไท กรุงเทพฯ10330 
 

6 มกราคม   2546 
 

เร่ือง    ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน     
 

สิ่งที่สงมาดวย    เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 ดวย  นางภาวิณี  บุญทา  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต    ภาควิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง  
“การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) : กรณีศึกษาโรงเรียนไตรมิตร
วิทยาลัย”  โดยมีอาจารย ดร. เพิ่มเกียรติ  ขมวัฒนา  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้จึงขอเชิญ
ทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น 
 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว   เพื่อประโยชน 
ทางวิชาการตอไป   และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
             (ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุลักษณ   ศรีบุรี) 
                รองคณบดีฝายวิชาการ 
                                                            ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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(สําเนา) 
 

ที่ ทบ0302(2700.0603/……….   ฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร 
      จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
      ถนนพญาไท  กรุงเทพ ฯ  10330 
 

     10  กุมภาพันธ  2546 
 

เร่ือง   ขอความรวมมือในเก็บขอมูลวิจัย 
 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 
 

สิ่งที่สงมาดวย 1.  โครงการวิจัย 
  2.  เครื่องมือวิจัย 
 

  เนื่องดวยนางภาวิณี  บุญทา  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาวิชาบริหารการศึกษา  
กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศ
ที่  2  (ภาษาจีน) : กรณีศึกษาโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย”  โดยมีอาจารย  ดร. เพิ่มเกียรติ  ขมวัฒนา  เปน
อาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสัมภาษณชนิดกึ่งโครงสราง  แบบ
สังเกตการสอนในชั้นเรียน  และแบบศึกษาเอกสาร  กับผูบริหารโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย  และครูผูสอน
ภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  ซึ่งเปนกลุมตัวอยาง    
 

  จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดพิจารณาอนุญาตใหนางภาวิณี     
บุญทา  ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการ  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ 
โอกาสนี้ดวย 
 
     ขอแสดงความนับถือ 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุลักษณ  ศรีบุรี) 
รองคณบดีฝายวิชาการ 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
 
ฝายวิชาการ 
โทร.  0-2218-2680 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 

 
เร่ือง 

 
การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) :  

กรณีศึกษาโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

ฉบับที่  1 
 

สําหรับศึกษานิเทศก และผูทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  อาจารย  ดร.  เพิ่มเกียรติ  ขมวัฒนา 
ผูวิจัย  นางภาวิณี  บุญทา 

 
 

สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  ภาควิชาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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แบบสัมภาษณ 
ฉบับที่  1 

สําหรับศึกษานิเทศก  และผูทรงคุณวุฒิ 
ชื่อเร่ือง    การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) : กรณีศึกษาโรงเรียน   

  ไตรมิตรวิทยาลัย 
วันที่สัมภาษณ  ……………………………  ตั้งแตเวลา  …………… น.  ถึง  ………….  น. 
 
ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูใหสัมภาษณ 

1. เพศ  …….   
2. อายุ  …….  ป 
3. ประสบการณการทํางาน …….  ป 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด  ……………………… 
5. ตําแหนงที่ดํารงอยูในปจจุบัน  ……………………… 
6. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงนี้  ………  ป 
7. ทานเคยเขารับการประชุม  อบรม  สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรภาษาตาง

ประเทศที่ 2  (ภาษาจีน)  หรือไม 
(    )  ไมเคย  (    )  เคย   ถาเคยโปรดระบุรายละเอียด 

คร้ังที่ เร่ืองที่ประชุม / อบรม / สัมมนา ระยะเวลา หนวยงานที่จัด 
    
    
    
    
  

8.   ทานเคยไดรับการประชุม  อบรม  สัมมนาเกี่ยวกับการนิเทศการสอนหรือไม 
(    )  ไมเคย  (    )  เคย   ถาเคยโปรดระบุรายละเอียด 

คร้ังที่ เร่ืองที่ประชุม / อบรม / สัมมนา ระยะเวลา หนวยงานที่จัด 
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ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดทําหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) 
การจัดตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 
1. ทานมีสวนในการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรภาษาตาง

ประเทศที่  2  (ภาษาจีน) หรือไม 
(   )  มี  คณะกรรมการประกอบดวยใครบาง  และแตละทานมีหนาที่รับผิดชอบในดานใด 
(   )  ไมมี  เพราะเหตุใด 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
ในการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  มี
วิธีการอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
ในการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2      
(ภาษาจีน)  ประสบปญหาหรือไม   
   (   )  มี  มีปญหาอะไรบาง   (   )  ไมมี   
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
ถามีปญหาไดดําเนินการแกไขหรือไม    

 (   )   มี   โรงเรียนดําเนินการแกไขอยางไร  และผลการดําเนินการแกไขเปนอยางไร 
 (   )   ไมมี   เพราะเหตุใด 
     …………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………… 
 
การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
2. ทานมีสวนในการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานในการจัดทําหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษา

จีน) หรือไม 
(   )  มี  ผูมีสวนรวมประกอบดวยใครบาง  (   )  ไมมี  เพราะเหตุใด 

    ...………………………………………………………………………………………………… 
    ….......…………………………………………………………………………………………… 
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      ในการจัดทําหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  มีวิธีการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน    
      อยางไร  

…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
ขอมูลที่ใชในการวิเคราะหประกอบดวยขอมูลอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
ในการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน     ประสบปญหาหรือไม   
 (   )  มี  มีปญหาอะไรบาง  (   )  ไมมี   
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
ถามีปญหาไดดําเนินการแกไขหรือไม    

 (   )   มี   โรงเรียนดําเนินการแกไขอยางไร  และผลการดําเนินการแกไขเปนอยางไร 
 (   )   ไมมี   เพราะเหตุใด 
     …………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 
 
การกาํหนดจุดประสงค 
3. ในการจัดทําหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  มีเกณฑในการกําหนดจุดประสงค

ของหลักสูตรไวอยางไร 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
ผูดําเนินการในการกําหนดจุดประสงคของหลักสูตรประกอบดวยใครบาง 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
ในการกําหนดจุดประสงคของหลักสูตร  ประสบปญหาหรือไม   
 (   )  มี  มีปญหาอะไรบาง   (   )  ไมมี   
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
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ถามีปญหาไดดําเนินการแกไขหรือไม    
 (   )   มี   โรงเรียนดําเนินการแกไขอยางไร  และผลการดําเนินการแกไขเปนอยางไร 
 (   )   ไมมี   เพราะเหตุใด 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 
 
การกําหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรม 
4. ในการจัดทําหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  มีหลักเกณฑในการกําหนดเนื้อหา

สาระและกิจกรรมในหลักสูตรไวอยางไร  (รวมถึงน้ําหนักของขอมูลแตละอยางดวยหรือเปลา) 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………  
ผูดําเนินการกําหนดเนื้อหาสาระประกอบดวยใครบาง 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

      ในการกําหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรม  ประสบปญหาหรือไม   
 (   )  มี  มีปญหาอะไรบาง   (   )  ไมมี  
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
ถามีปญหาไดดําเนินการแกไขหรือไม    

 (   )   มี   โรงเรียนดําเนินการแกไขอยางไร  และผลการดําเนินการแกไขเปนอยางไร 
 (   )   ไมมี   เพราะเหตุใด 
     …………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………… 
 
การกําหนดวิธีวัดผลและประเมินผลการเรียน 
5. ในการจัดทําหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  มีหลักเกณฑในการการกําหนดวิธี

วัดผลและประเมินผลการเรียนในหลักสูตรอยางไร 
………………………………………………………………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………………………… 
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     ผูดําเนินการในการกําหนดวิธีวัดผลและประเมินผลประกอบดวยใครบาง 
………………………………………………………………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………………………… 
    มีการกําหนดวิธีวัดผลและประเมินผลการเรียนอยางไรบาง 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    มีการกําหนดเครื่องมือ  และเกณฑในการวัดผลและประเมินผลอยางไรบาง 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 
     ในการกําหนดวิธีวัดผลและประเมินผลการเรียน  ประสบปญหาหรือไม   

 (   )  มี  มีปญหาอะไรบาง   (   )  ไมมี   
     …………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    ถามีปญหาไดดําเนินการแกไขหรือไม    

(   )   มี   โรงเรียนดําเนินการแกไขอยางไร   และผลการดําเนินการแกไขเปนอยางไร        
(   )   ไมมี   เพราะเหตุใด 

     …………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 
 
บันทึกเพิ่มเติม 
.......………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 

 
เร่ือง 

 
การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) :  

กรณีศึกษาโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

ฉบับที่  2 
 

สําหรับผูบริหารโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  อาจารย  ดร.  เพิ่มเกียรติ  ขมวัฒนา 
ผูวิจัย  นางภาวิณี  บุญทา 

 
 

สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  ภาควิชาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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แบบสัมภาษณ 
ฉบับที่  2 

สําหรับผูบริหารโรงเรียน 
ชื่อเร่ือง    การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) : กรณีศึกษาโรงเรียน   

  ไตรมิตรวิทยาลัย 
วันที่สัมภาษณ  ……………………………  ตั้งแตเวลา  …………… น.  ถึง  ………….  น. 
 
ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูใหสัมภาษณ 

1. เพศ  …….   
2. อายุ  …….  ป 
3. ประสบการณการทํางาน (อายุราชการ)  …….  ป  
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด  ……………………… 
5. ตําแหนงที่ดํารงอยูในปจจุบัน  ……………………… 
6. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงสายบริหาร  ………  ป 
7. ทานเคยเขารับการประชุม  อบรม  สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรภาษาตาง

ประเทศที่ 2  (ภาษาจีน) หรือไม 
(    )  ไมเคย  (    )  เคย   ถาเคยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

คร้ังที่ เร่ืองที่ประชุม / อบรม / สัมมนา ระยะเวลา หนวยงานที่จัด 
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ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดทําหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) 
การจัดตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 
1. ทานมีสวนในการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรภาษาตาง

ประเทศที่  2  (ภาษาจีน) หรือไม 
(   )  มี  คณะกรรมการประกอบดวยใครบาง  และแตละทานมีหนาที่รับผิดชอบในดานใด 
(   )  ไมมี  เพราะเหตุใด 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
ในการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  มี
วิธีการอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
ในการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2      
(ภาษาจีน)  ประสบปญหาหรือไม   
   (   )  มี  มีปญหาอะไรบาง   (   )  ไมมี   
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
ถามีปญหาไดดําเนินการแกไขหรือไม    

 (   )   มี   โรงเรียนดําเนินการแกไขอยางไร  และผลการดําเนินการแกไขเปนอยางไร 
 (   )   ไมมี   เพราะเหตุใด 
     …………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………… 
 
การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
2. ทานมีสวนในการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานในการจัดทําหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษา

จีน) หรือไม 
(   )  มี  ผูมีสวนรวมประกอบดวยใครบาง  (   )  ไมมี  เพราะเหตุใด 

    ...………………………………………………………………………………………………… 
    ….......…………………………………………………………………………………………… 
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      ในการจัดทําหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  มีวิธีการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน    
      อยางไร  

…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
ขอมูลที่ใชในการวิเคราะหประกอบดวยขอมูลอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
ในการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน     ประสบปญหาหรือไม   
 (   )  มี  มีปญหาอะไรบาง  (   )  ไมมี   
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
ถามีปญหาไดดําเนินการแกไขหรือไม    

 (   )   มี   โรงเรียนดําเนินการแกไขอยางไร  และผลการดําเนินการแกไขเปนอยางไร 
 (   )   ไมมี   เพราะเหตุใด 
     …………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 
 
การกาํหนดจุดประสงค 
3. ในการจัดทําหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  มีเกณฑในการกําหนดจุดประสงค

ของหลักสูตรไวอยางไร 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
ผูดําเนินการในการกําหนดจุดประสงคของหลักสูตรประกอบดวยใครบาง 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
ในการกําหนดจุดประสงคของหลักสูตร  ประสบปญหาหรือไม   
 (   )  มี  มีปญหาอะไรบาง   (   )  ไมมี   
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
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ถามีปญหาไดดําเนินการแกไขหรือไม    
 (   )   มี   โรงเรียนดําเนินการแกไขอยางไร  และผลการดําเนินการแกไขเปนอยางไร 
 (   )   ไมมี   เพราะเหตุใด 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 
 
การกําหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรม 
4. ในการจัดทําหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  มีหลักเกณฑในการกําหนดเนื้อหา

สาระและกิจกรรมในหลักสูตรไวอยางไร  (รวมถึงน้ําหนักของขอมูลแตละอยางดวยหรือเปลา) 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………  
ผูดําเนินการกําหนดเนื้อหาสาระประกอบดวยใครบาง 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

      ในการกําหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรม  ประสบปญหาหรือไม   
 (   )  มี  มีปญหาอะไรบาง   (   )  ไมมี  
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
ถามีปญหาไดดําเนินการแกไขหรือไม    

 (   )   มี   โรงเรียนดําเนินการแกไขอยางไร  และผลการดําเนินการแกไขเปนอยางไร 
 (   )   ไมมี   เพราะเหตุใด 
     …………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………… 
 
การกําหนดวิธีวัดผลและประเมินผลการเรียน 
5. ในการจัดทําหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  มีหลักเกณฑในการการกําหนดวิธี

วัดผลและประเมินผลการเรียนในหลักสูตรอยางไร 
………………………………………………………………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………………………… 
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     ผูดําเนินการในการกําหนดวิธีวัดผลและประเมินผลประกอบดวยใครบาง 
………………………………………………………………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………………………… 
    มีการกําหนดวิธีวัดผลและประเมินผลการเรียนอยางไรบาง 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    มีการกําหนดเครื่องมือ  และเกณฑในการวัดผลและประเมินผลอยางไรบาง 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 
     ในการกําหนดวิธีวัดผลและประเมินผลการเรียน  ประสบปญหาหรือไม   

 (   )  มี  มีปญหาอะไรบาง   (   )  ไมมี   
     …………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    ถามีปญหาไดดําเนินการแกไขหรือไม    

(   )   มี   โรงเรียนดําเนินการแกไขอยางไร   และผลการดําเนินการแกไขเปนอยางไร        
(   )   ไมมี   เพราะเหตุใด 

     …………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที่  3   ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาในการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) 
ดานการบริหารหลักสูตร 
การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 
6.   ในการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  โรงเรียนมีการเตรียมความพรอมในดานบุคลากร   
      อยางไร 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………... 
โรงเรียนไดรับการชวยเหลือในการเตรียมบุคลากรจากหนวยงานอื่นหรือไม 
 (   )  ไดรับ  ไดรับจากหนวยงานใด  และไดรับการชวยเหลือดวยวิธีใด  ในดานใดบาง 
 (   )  ไมไดรับ  เพราะเหตุใด 
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…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………... 
ในการเตรียมบุคลากร  ประสบปญหาหรือไม   
 (   )  มี  มีปญหาอะไรบาง   (   )  ไมมี   
…………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 

      ถามีปญหาไดดําเนินการแกไขหรือไม    
 (   )   มี   โรงเรียนดําเนินการแกไขอยางไร  และผลการดําเนินการแกไขเปนอยางไร 
 (   )   ไมมี   เพราะเหตุใด 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    ...…………………………………………………………………………………………………        
    …………………………………………………………………………………………………… 
 
การจัดครูเขาสอน 
2. โรงเรียนของทานมีเกณฑ  หรือวิธีในการจัดครูเขาสอนอยางไร 

…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
ในการจัดครูเขาสอน  ประสบปญหาหรือไม   
 (   )  มี  มีปญหาอะไรบาง   (   )  ไมมี   
…………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………    
ถามีปญหาไดดําเนินการแกไขหรือไม    

 (   )   มี   โรงเรียนดําเนินการแกไขอยางไร  และผลการดําเนินการแกไขเปนอยางไร 
 (   )   ไมมี   เพราะเหตุใด 
    …………………………………………………………………………………………………… 
     ....………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………    
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การจัดตารางสอน 
7.   โรงเรียนของทานมีเกณฑในการจัดตารางสอนอยางไร   
     …………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………....  
    …………………………………………………………………………………………………… 

ผูรับผิดชอบในการจัดตารางสอนประกอบดวยใครบาง 
    ...…………………………………………………………………………………………………       
    …………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………… 
   ในการจัดตารางสอน  ประสบปญหาหรือไม   

 (   )  มี  มีปญหาอะไรบาง   (   )  ไมมี   
…………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………    
ถามีปญหาไดดําเนินการแกไขหรือไม    

 (   )   มี   โรงเรียนดําเนินการแกไขอยางไร  และผลการดําเนินการแกไขเปนอยางไร 
 (   )   ไมมี   เพราะเหตุใด 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    ...………………………………………………………………………………………………… 
 
การจัดงบประมาณ 
8.   ในการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  โรงเรียนของทานไดรับเงิน    
      สนับสนุนจากหนวยงานอื่น   นอกจากเงินงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจากรัฐหรือไม   

(  )  ไดรับ  จากหนวยงานใดบาง   (   )  ไมไดรับ 
     …………………………………………………………………………………………………… 
     ……………………………………………………………………………………………………       
     …………………………………………………………………………………………………… 
     โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณในสวนนี้อยางไร 
     …………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………… 
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ในการจัดงบประมาณ  ประสบปญหาหรือไม   
 (   )  มี  มีปญหาอะไรบาง   (   )  ไมมี   
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………  
ถามีปญหาไดดําเนินการแกไขหรือไม    

 (   )   มี   โรงเรียนดําเนินการแกไขอยางไร  และผลการดําเนินการแกไขเปนอยางไร 
 (   )   ไมมี   เพราะเหตุใด 
    ………...………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 
 
การจัดอาคารสถานที ่
9.   โรงเรียนไดดําเนินการจัดหองเรียน  และสถานที่ตาง ๆ ในโรงเรียนเพื่อสงเสริมใหเกิด 
      บรรยากาศในการเรียนรูอยางไรบาง 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 

ในการจัดอาคารสถานที่  ประสบปญหาหรือไม   
 (   )  มี  มีปญหาอะไรบาง   (   )  ไมมี  
………………………………………………………………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………     
ถามีปญหาไดดําเนินการแกไขหรือไม    

 (   )   มี   โรงเรียนดําเนินการแกไขอยางไร  และผลการดําเนินการแกไขเปนอยางไร 
 (   )   ไมมี   เพราะเหตุใด 
   …………………………………………………………………………………………………… 
   …………………………………………………………………………………………………… 
   ...………………………………………………………………………………………………… 
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การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
10.  โรงเรียนไดบริการจัดหาวัสดุหลักสูตร  และสื่อการเรียนการสอนใหแกบุคลากรอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………… 
      โรงเรียนไดรับวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนดังกลาวมาจากที่ไหน  โดยวิธีใด 
      ………………………………………………………………………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………… 
      โรงเรียนสงเสริมใหมีการจัดทําวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  ไดเพียงพอตอการ 
      เรียนรูของผูเรียนหรือไม 
 (   )  เพียงพอ  อยูในระดับดี  (    )  ไมเพียงพอ  ยังขาดในเรื่องใด 
       ………………………………………………………………………………………………… 
       ………………………………………………………………………………………………… 
       ………………………………………………………………………………………………… 

ในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  ประสบปญหาหรือไม   
 (   )  มี  มีปญหาอะไรบาง   (   )  ไมมี   
…………………………………………………………………………………………………   
…………………………………………………………………………………………………    
…………………………………………………………………………………………………
ถามีปญหาไดดําเนินการแกไขหรือไม    

 (   )   มี   โรงเรียนดําเนินการแกไขอยางไร   และผลการดําเนินการแกไขเปนอยางไร   
(   )   ไมมี   เพราะเหตุใด 

      ………………………………………………………………………………………………… 
      .......…………………………………………………………………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………… 
 
การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร 
11.  โรงเรียนของทานมีการดําเนินการการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรอยางไร 

…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
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ผูรับผิดชอบประกอบดวยใครบาง 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
มีการรายงานผลการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรอยางไรบาง 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
จากการรายงานผลการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร  โรงเรียนไดดําเนินการแกไขปรับปรุง
หลักสูตรในสวนใดบาง 

     ………………………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………………… 

ในการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร  ประสบปญหาหรือไม   
 (   )  มี  มีปญหาอะไรบาง    (   )  ไมมี   
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………    
ถามีปญหาไดดําเนินการแกไขหรือไม    

 (   )   มี   โรงเรียนดําเนินการแกไขอยางไร  และผลการดําเนินการแกไขเปนอยางไร 
 (   )   ไมมี   เพราะเหตุใด 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    ....………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 
 
การประชาสัมพันธหลักสูตร 
12.  โรงเรียนมีการดําเนินงานดานการประชาสัมพันธหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)   
       หรือไม 

(   )  มี  ผูรับผิดชอบประกอบดวยใครบาง    (   )  ไมมี  เพราะเหตุใด 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    ....…………………………………………………………………………………………………        
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    ในการประชาสัมพันธหลักสูตรโรงเรียนใชกิจกรรมใดบาง  ในชวงใดบาง  และใชเวลานานเทาไร 
    ………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 

ในการประชาสัมพันธหลักสูตร  ประสบปญหาหรือไม   
 (   )  มี  มีปญหาอะไรบาง   (   )  ไมมี   
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………    
ถามีปญหาไดดําเนินการแกไขหรือไม    

 (   )   มี   โรงเรียนดําเนินการแกไขอยางไร  และผลการดําเนินการแกไขเปนอยางไร 
 (   )   ไมมี   เพราะเหตุใด 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………… 
     
บันทึกเพิ่มเติม 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………    
    …………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 

 
เร่ือง 

 
การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) :  

กรณีศึกษาโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

ฉบับที่  3 
 

สําหรับครูผูสอน 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  อาจารย  ดร.  เพิ่มเกียรติ  ขมวัฒนา 
ผูวิจัย  นางภาวิณี  บุญทา 

 
 

สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  ภาควิชาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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แบบสัมภาษณ 
ฉบับที่  3 

สําหรับครูผูสอน 
ชื่อเร่ือง    การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) : กรณีศึกษาโรงเรียน   

  ไตรมิตรวิทยาลัย 
วันที่สัมภาษณ  ……………………………  ตั้งแตเวลา  …………… น.  ถึง  ………….  น. 
 
ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูใหสัมภาษณ 

1. เพศ  …….   
2. อายุ  …….  ป 
3. ประสบการณการทํางาน …….  ป 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด  ……………………… 
5. ตําแหนงที่ดํารงอยูในปจจุบัน  ……………………… 
6. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงนี้  ………  ป 
7. ทานเคยเขารับการประชุม  อบรม  สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรภาษาตาง

ประเทศที่ 2  (ภาษาจีน)  
(    )  ไมเคย  (    )  เคย   ถาเคยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

คร้ังที่ เร่ืองที่ประชุม / อบรม / สัมมนา ระยะเวลา หนวยงานที่จัด 
    
    
    
    
    
 
ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาในการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  
ดานการสอน 
การวางแผนการสอน 
1. ทานวางแผนการสอนวิชาภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  อยางไร 
      ...………………………………………………………………………………………………… 

…...……………………………………………………………………………………………… 
      ...………………………………………………………………………………………………… 



 161

ในวางแผนการสอน   ทานมีกําหนดการสอน  หรือแผนการสอนระยะยาวใชหรือไม 
(   )  มี  ทานไดมาอยางไร   (   )  ไมมี  เพราะเหตุใด 

      …...……………………………………………………………………………………………… 
      ...………………………………………………………………………………………………… 
      ...………………………………………………………………………………………………… 

ทานจัดทําแผนการสอนวิชาภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  หรือไม 
(   )  มี  ทานดําเนินการจัดทําแผนการสอนอยางไร 
(   )  ไมมี  เพราะเหตุใด 

     ...………………………………………………………………………………………………… 
     .…...……………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………… 
     ในการวางแผนการสอน  ประสบปญหาหรือไม   

 (   )  มี  มีปญหาอะไรบาง   (   )  ไมมี   
      …………………………………………………………………………………………………... 
      …...……………………………………………………………………………………………… 

..………………………………………………………………………………………………… 
ถามีปญหาไดดําเนินการแกไขหรือไม    

 (   )   มี   โรงเรียนดําเนินการแกไขอยางไร  และผลการดําเนินการแกไขเปนอยางไร  
 (   )   ไมมี   เพราะเหตุใด 
    …………………………………………………………………………………………………… 
     ...………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2. ทานมีวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอะไรบาง   

…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

     ...………………………………………………………………………………………………… 
มีเกณฑการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไร 

     ..………………………………………………………………………………………………… 
     ...………………………………………………………………………………………………… 
     ...………………………………………………………………………………………………… 



 162

มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือไม 
 (   )  มี  กิจกรรมเสริมหลักสูตรไดแกอะไรบาง (   )  ไมมี 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

     ...………………………………………………………………………………………………… 
มีวิธีดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางไร 

      …………………………………………………………………………………………………... 
      ...………………………………………………………………………………………………… 

…..……………………………………………………………………………………………… 
ทานไดรับคําแนะนําในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และกิจกรรมเสริมหลักสูตรจาก
บุคคลอื่นหรือไม 

(   )  ได  จากใครบาง  อยางไร   (   )  ไมได  เพราะเหตุใด 
     .…...……………………………………………………………………………………………… 
    ...………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ประสบปญหาหรือไม      
(   )  มี  มีปญหาอะไรบาง   (   )  ไมมี   

      ...………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………     
ถามีปญหาไดดําเนินการแกไขหรือไม    

 (   )   มี   โรงเรียนดําเนินการแกไขอยางไร  และผลการดําเนินการแกไขเปนอยางไร 
 (   )   ไมมี   เพราะเหตุใด 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    ...………………………………………………………………………………………………… 
การพัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน 
3. ในการสอนแตละครั้ง  ทานไดใชสื่อการสอนอะไรบาง   
    …………………………………………………………………………………………………… 
    ...………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 
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โรงเรียนสนับสนุน  สงเสริม หรืออํานวยความสะดวกใหครูผูสอนไดจัดทํา  พัฒนา  และใชส่ือ
การเรียนการสอนอยางไร   

    ...………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 
      ทานไดรับความชวยเหลือในเรื่องการจัดเตรียม  หรือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนจากหนวยงาน  
      อ่ืนหรือไม 
 (   )  ได  ไดรับจากหนวยงานใด  โดยวิธีใด  (   )  ไมได  เพราะเหตุใด  
    …………………………………………………………………………………………………… 
    ...………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 

ในการจัดทํา  พัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน  ประสบปญหาหรือไม   
 (   )  มี  มีปญหาอะไรบาง   (   )  ไมม ี  

      ...………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………    
ถามีปญหาไดดําเนินการแกไขหรือไม    

 (   )   มี   โรงเรียนดําเนินการแกไขอยางไร  และผลการดําเนินการแกไขเปนอยางไร 
 (   )   ไมมี   เพราะเหตุใด 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    ...………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………   
     
การจัดสอนซอมเสริม 
4. ทานมีการจัดสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนหรือไม  

(   )  มี  จัดอยางไร  (   )  ไมมี  เพราะเหตุใด 
    ...………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………… 
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     ทานไดรับคําแนะนําในการจัดซอมเสริมใหแกนักเรียนจากบุคคลอื่นหรือไม 
 (   )  ได  ไดรับจากใครบาง  โดยวิธีใด  (   )  ไมได  เพราะเหตุใด  
    …………………………………………………………………………………………………… 
   ...………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 
      ในการจัดสอนซอมเสริม  ประสบปญหาหรือไม   

 (   )  มี  มีปญหาอะไรบาง  (   )  ไมมี   
………………………………………………………………………………………………… 

      ..………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………    
ถามีปญหาไดดําเนินการแกไขหรือไม    

 (   )   มี   โรงเรียนดําเนินการแกไขอยางไร  และผลการดําเนินการแกไขเปนอยางไร 
 (   )   ไมมี   เพราะเหตุใด 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    ...………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………   
     
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
5. ทานมีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูอะไรบาง  โดยใชเครื่องมือประเภทใด 

………………………………………………………………………………………………… 
     ..………………………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………………… 

มีการกําหนดสัดสวนการวัดผลอยางไร   
     ...………………………………………………………………………………………………… 
      …………………………………………………………………………………………………         
      ………………………………………………………………………………………………… 

ในการวัดและประเมินผลการเรียนรูกระทําในชวงเวลาใดบาง 
………………………………………………………………………………………………… 

     ...………………………………………………………………………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………… 
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ทานนําผลที่ไดจากประเมินมาใชประโยชนอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………… 

      ...………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
ในการดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู  ประสบปญหาหรือไม  

(   )  มี  มีปญหาอะไรบาง  (   )  ไมมี   
      …………………………………………………………………………………………………      
      ...………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………     
ถามีปญหาไดดําเนินการแกไขหรือไม    

 (   )   มี   โรงเรียนดําเนินการแกไขอยางไร  และผลการดําเนินการแกไขเปนอยางไร 
 (   )   ไมมี   เพราะเหตุใด 
     …………………………………………………………………………………………………… 
     ...………………………………………………………………………………………………… 
     ……………………………………………………………………………………………………   
     
บันทึกเพิ่มเติม 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………   
    …………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………   
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 

 
เร่ือง 

 
การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) :  

กรณีศึกษาโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

ฉบับที่  4 
 

สําหรับบุคลากรในทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  อาจารย  ดร.  เพิ่มเกียรติ  ขมวัฒนา 
ผูวิจัย  นางภาวิณี  บุญทา 

 
 

สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  ภาควิชาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
 



 167

แบบสัมภาษณ 
ฉบับที่  4 

สําหรับบุคลากรในทองถิ่น 
ชื่อเร่ือง    การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) : กรณีศึกษาโรงเรียน   

  ไตรมิตรวิทยาลัย 
วันที่สัมภาษณ  ……………………………  ตั้งแตเวลา  …………… น.  ถึง  ………….  น. 
 
ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูใหสัมภาษณ 

1. เพศ  …….   
2. อายุ  …….  ป 
3. อาชีพ …………………..   
4. ตําแหนง  ............................... 
5. ประสบการณการทํางาน .......... ป 
6. วุฒิการศึกษาสูงสุด  ……………………… 
7. สาขาวิชา ................................. 

 
ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับการสนับสนุน  สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2      

    (ภาษาจีน) 
ดานการจัดทําหลักสูตร 
1. ทานมีสวนรวมในการประชุม  ปรึกษาหารือ  หรือใหการสนับสนุนในดานการจัดทําหลกัสูตร

ภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  ในขั้นตอนใดบาง   
           ขั้นการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 
  (   )  ไมมีสวนรวม   (   )  มีสวนรวม 
      ในขั้นตอนนี้ทานมีสวนรวมในการประชุม  ปรึกษาหารือ  หรือใหการสนับสนุนอยางไรบาง 

……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

ทานรับทราบปญหา  และวิธีดําเนินการแกไขหรือไม  อยางไร 
……………………………………………………………………………………………… 

     ……………………………………………………………………………………………… 
ทานมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมหรือไม  อยางไร 

     ……………………………………………………………………………………………… 
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     ……………………………………………………………………………………………… 
ขั้นการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 

  (   )  ไมมีสวนรวม   (   )  มีสวนรวม 
ในขั้นตอนนี้ทานมีสวนรวมในการประชุม  ปรึกษาหารือ  หรือใหการสนับสนุนอยางไรบาง 

……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

ทานรับทราบปญหา  และวิธีดําเนินการแกไขหรือไม  อยางไร 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

 ทานมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมหรือไม  อยางไร 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

  ขั้นการกําหนดจุดประสงค 
  (   )  ไมมีสวนรวม   (   )  มีสวนรวม 

ในขั้นตอนนี้ทานมีสวนรวมในการประชุม  ปรึกษาหารือ  หรือใหการสนับสนุนอยางไรบาง 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

ทานรับทราบปญหา  และวิธีดําเนินการแกไขหรือไม  อยางไร 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

ทานมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมหรือไม  อยางไร 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

ขั้นการกําหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรม 
  (   )  ไมมีสวนรวม   (   )  มีสวนรวม 

ในขั้นตอนนี้ทานมีสวนรวมในการประชุม  ปรึกษาหารือ  หรือใหการสนับสนุนอยางไรบาง 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

ทานรับทราบปญหา  และวิธีดําเนินการแกไขหรือไม  อยางไร 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
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ทานมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมหรือไม  อยางไร 

……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

ขั้นการกําหนดวิธีวัดผลและประเมินผลการเรียน   
  (   )  ไมมีสวนรวม   (   )  มีสวนรวม 

ในขั้นตอนนี้ทานมีสวนรวมในการประชุม  ปรึกษาหารือ  หรือใหการสนับสนุนอยางไรบาง 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

ทานรับทราบปญหา  และวิธีดําเนินการแกไขหรือไม  อยางไร 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

ทานมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมหรือไม  อยางไร 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
 

ดานการบริหารหลักสูตร 
2. ทานมีสวนรวมในการประชุม  ปรึกษาหารือ  หรือใหการสนับสนุนในดานการบริหารหลักสูตร

ภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน)  ในขั้นตอนใดบาง   
            ข้ันการเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 
     (   )  ไมมีสวนรวม   (   )  มีสวนรวม 

ในขั้นตอนนี้ทานมีสวนรวมในการประชุม  ปรึกษาหารือ  หรือใหการสนับสนุนอยางไรบาง 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

ทานรับทราบปญหา  และวิธีดําเนินการแกไขหรือไม  อยางไร 
……………………………………………………………………………………………… 

     ……………………………………………………………………………………………… 
ทานมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมหรือไม  อยางไร 

     ……………………………………………………………………………………………… 
     ……………………………………………………………………………………………… 
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ขั้นการจัดครูเขาสอน 

    (   )  ไมมีสวนรวม   (   )  มีสวนรวม 
ในขั้นตอนนี้ทานมีสวนรวมในการประชุม  ปรึกษาหารือ  หรือใหการสนับสนุนอยางไรบาง 

……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

ทานรับทราบปญหา  และวิธีดําเนินการแกไขหรือไม  อยางไร 
……………………………………………………………………………………………… 

     ……………………………………………………………………………………………… 
ทานมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมหรือไม  อยางไร 

     ……………………………………………………………………………………………… 
     ……………………………………………………………………………………………… 
           ขั้นการจัดตารางสอน 
       (   )  ไมมีสวนรวม   (   )  มีสวนรวม 

ในขั้นตอนนี้ทานมีสวนรวมในการประชุม  ปรึกษาหารือ  หรือใหการสนับสนุนอยางไรบาง 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

ทานรับทราบปญหา  และวิธีดําเนินการแกไขหรือไม  อยางไร 
……………………………………………………………………………………………… 

     ……………………………………………………………………………………………… 
ทานมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมหรือไม  อยางไร 

     ……………………………………………………………………………………………… 
     ……………………………………………………………………………………………… 
           ขั้นการจัดงบประมาณ 
       (   )  ไมมีสวนรวม   (   )  มีสวนรวม 

ในขั้นตอนนี้ทานมีสวนรวมในการประชุม  ปรึกษาหารือ  หรือใหการสนับสนุนอยางไรบาง 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

ทานรับทราบปญหา  และวิธีดําเนินการแกไขหรือไม  อยางไร 
……………………………………………………………………………………………… 

     ……………………………………………………………………………………………… 
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ทานมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมหรือไม  อยางไร 

     ……………………………………………………………………………………………… 
     ……………………………………………………………………………………………… 
           ขั้นการจัดอาคารสถานที่ 
       (   )  ไมมีสวนรวม   (   )  มีสวนรวม 

ในขั้นตอนนี้ทานมีสวนรวมในการประชุม  ปรึกษาหารือ  หรือใหการสนับสนุนอยางไรบาง 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

ทานรับทราบปญหา  และวิธีดําเนินการแกไขหรือไม  อยางไร 
……………………………………………………………………………………………… 

     ……………………………………………………………………………………………… 
ทานมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมหรือไม  อยางไร 

     ……………………………………………………………………………………………… 
     ……………………………………………………………………………………………… 
           ขั้นการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
       (   )  ไมมีสวนรวม   (   )  มีสวนรวม 

ในขั้นตอนนี้ทานมีสวนรวมในการประชุม  ปรึกษาหารือ  หรือใหการสนับสนุนอยางไรบาง 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

ทานรับทราบปญหา  และวิธีดําเนินการแกไขหรือไม  อยางไร 
……………………………………………………………………………………………… 

     ……………………………………………………………………………………………… 
ทานมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมหรือไม  อยางไร 

     ……………………………………………………………………………………………… 
     ……………………………………………………………………………………………… 
           ข้ันการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร 
       (   )  ไมมีสวนรวม   (   )  มีสวนรวม 

ในขั้นตอนนี้ทานมีสวนรวมในการประชุม  ปรึกษาหารือ  หรือใหการสนับสนุนอยางไรบาง 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
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ทานรับทราบปญหา  และวิธีดําเนินการแกไขหรือไม  อยางไร 

……………………………………………………………………………………………… 
     ……………………………………………………………………………………………… 

ทานมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมหรือไม  อยางไร 
     ……………………………………………………………………………………………… 
     ……………………………………………………………………………………………… 
           ขั้นการประชาสัมพันธหลักสูตร 
       (   )  ไมมีสวนรวม   (   )  มีสวนรวม 

ในขั้นตอนนี้ทานมีสวนรวมในการประชุม  ปรึกษาหารือ  หรือใหการสนับสนุนอยางไรบาง 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

ทานรับทราบปญหา  และวิธีดําเนินการแกไขหรือไม  อยางไร 
……………………………………………………………………………………………… 

     ……………………………………………………………………………………………… 
ทานมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมหรือไม  อยางไร 

     ……………………………………………………………………………………………… 
     ……………………………………………………………………………………………… 

 
บันทึกเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………..…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………..…………………………………………………………………………………… 
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แบบสังเกตการสอนในชั้นเรียนเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง 
 

การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิชาภาษาตางประเทศ (ภาษาจีน) :  
กรณีศึกษาโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  อาจารย  ดร. เพิ่มเกียรติ  ขมวัฒนา 
 

ผูวิจัย  นางภาวิณี  บุญทา 
 

สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  ภาควิชาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
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แบบสังเกตการสอนในชั้นเรียน 
 
โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย        ชื่อครูผูสอน  ………………………………………. 
ชั้น  ……………..                   จํานวนนักเรียน  …………….   คน 
วัน / เดือน / ป  …………………       ชวงเวลาที่สังเกต  ……………..  ถึง  …………… 
 

การสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
 

รายการสังเกต มี/ใช ไมมี/
ไมใช 

หมายเหตุ 

1. ครูทบทวนเนื้อหาที่เรียนในครั้งกอน 
2. ครูใหนักเรียนสรุปเนื้อหาที่เรียนในครั้งกอน 
3. ครูซักถามใหนักเรียนคิดวิเคราะหวิจารณสรุปหลัก

การในเนื้อหาที่เรียนมา 
4. ครูแจงจุดประสงคการเรียนรูของเรื่องที่จะสอน 
5. ครูเราความสนใจใหนักเรียนเกิดความตองการที่จะ

เรียนรูเนื้อหาที่จะสอน 

   

 
บันทึกเพิ่มเติม   
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ขั้นดําเนินการสอน 
รายการสังเกต มี/ใช ไมมี/

ไมใช 
หมายเหตุ 

1. ครูใชวิธีการสอนแบบบรรยาย 
2. ครูใชวิธีการสอนแบบสาธิต / ยกตัวอยางประกอบ 
3. ครูใชวิธีการสอนที่เนนทักษะการฟง  การพูด       

การอานและการเขียน 
4. ครูใหนักเรียนฝกปฏิบัติในสถานการณจริงหรือ

สถานการณสมมติ 
5. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนมีสวน

รวมในกิจกรรม 
6. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยครูเปนผูให

ความรู หรือเปนผูดําเนินกิจกรรมดวยตนเอง 
7. ครูจัดกิจกรรมตรงตามแผนการสอน 
8. ครูจัดกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคใน        

แผนการสอน 
9. ครูจัดกิจกรรมโดยใชส่ือประกอบการเรียนการสอน 
10. ครูเลือกสื่อประกอบการเรียนการสอนไดเหมาะกับ

วัยของนักเรียน 
11. ครูมีเวลาใหนักเรียนทบทวนหรือทําแบบฝกทักษะ

ในชั้นเรียน 
12. ครูสอบถามความเขาใจหรือตรวจแบบฝกทักษะ

ของนักเรียนเปนรายบุคคล 
13. ครูสอบถามความเขาใจหรือตรวจแบบฝกทักษะ

ของนักเรียนเปนกลุม 
14. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนซักถาม 
15. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนแกไขขอผิดพลาดดวยตน

เอง หรือใหเพื่อนชวยกนัแกไข 
16. ครูมีทาทีตอบคําถามของนักเรียนดวยความเต็มใจ 
17. ครูสนับสนุนใหกําลังใจแกนักเรียน 
18. ครูสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  เจตคติที่ดีใน

ระหวางสอนนักเรียน 
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ขั้นสรุป 
 

รายการสังเกต มี/ใช ไมมี/
ไมใช 

หมายเหตุ 

1. ครูสรุปขอความรูที่สอนดวยตนเอง 
2. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนสรุปขอความรูที่ไดเรียน

ดวยตนเอง 
3. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามปญหา 
4. ครูมอบหมายงานหรือแบบฝกหัดใหนักเรียนทํา

นอกเวลาเรียน 

   

 
ครูใชสื่อประกอบการสอน  ไดแก ครูวัดและประเมินผลการเรียนโดย 

□  แผนภาพ                 □  บัตรคํา  
□  เกม                         □  แถบประโยค 
□  เร่ืองสั้น / นิทาน       □  เพลง 
□  สิ่งพิมพตาง ๆ  เชน นิตยสาร หนังสือพิมพ 
□  อ่ืน ๆ โปรดระบุ .................................. 
 

□  การถาม – ตอบ 
□  การสังเกตการรวมกิจกรรมของนักเรียน 
□  การตรวจผลงานหรือแบบฝกหัด 
□  การใชแบบทดสอบ 
□  อ่ืน ๆ โปรดระบุ  .................................... 
 

 
บันทึกเพิ่มเติม   
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบศึกษาเอกสาร 
การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) : 

กรณีศึกษาโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 
 

รายการ ชื่อเอกสาร สาระสําคัญ 
1. การจัดทําหลักสูตร 

1.1 การจัดตั้งคณะกรรมการจัดทํา      
หลักสูตร 

  

1.2 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
 
 

  

1.3 การกําหนดจุดประสงค 
 
 

  

1.4 การกําหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรม 
 
 

  

1.5 การกําหนดวิธีวัดและประเมินผล   
การเรียน 

 

  

2. การใชหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร 
2.1 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 
 

  

2.2 การจัดครูเขาสอน 
 
 

  

2.3 การจัดตารางสอน 
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รายการ ชื่อเอกสาร สาระสําคัญ 
2.4 การจัดงบประมาณ 

 
 

  

2.5 การจัดอาคารสถานที่ 
 
 

  

2.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อ  
การเรียนการสอน 

 

  

2.7 การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร 
 
 

  

2.8 การประชาสัมพันธหลักสูตร 
 
 

  

การสอน 
2.9 การวางแผนการสอน 

 

  

2.10 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ   
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 
 
 

 

2.11 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน
 

 
 
 

 

2.12  การจัดสอนซอมเสริม 
 

 
 
 

 

2.13  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 
 นางภาวิณี  บุญทา  เกิดเมื่อวันที่  27  มิถุนายน  2516  อําเภอเมือง  จังหวัดระยอง  
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต  ภาควิชามัธยมศึกษา  จากคณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในปการศึกษา  2539  และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  ภาควิชาบริหารการศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
เมื่อปการศึกษา  2544 
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