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The purposes of this study were to: 1) develop a non-formal education 

program for enhancing the good citizenship for civil boy scouts; 2) implement a 

program and study of knowledge, attitude and skill related to the good citizenship and 

3) study the supporting factors and the problems which effect the non-formal education 

program. The research methodology was divided into 3 steps according to the 

objectives. The samples were 60 civil boy scouts aged between 25 to over 55 years old, 

30 were in the experimental group and 30 were in the controlled group. The data was 

analyzed by using the pre-post-test. Percentage, Mean, Standard Deviation and t-test 

were used to analyze the quantitative data while content analysis was used to analyze 

the dialogue of the experimental group. 

The major findings were as follows:1) the non-formal education program for 

enhancing good citizenship was divided into 5 units: national loyalty, religion and king,  

law and social rules abidingness, honesty, ideology, trusty, magnanimity, good 

producer and consumer, self-sufficiency; 2) the developed program enhanced 

participants’ knowledge, attitude and behaviors at the highest levels; 3) the supporting 

factors were clearness and coverage objectives, practically contents, inspiring  learning 

activities, learning atmosphere and interesting learning media, the problems were 

lacking of time, learners readiness, learning ability, differences among the learners. 
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บทท่ี 1 

 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การพัฒนาคนท่ีมีคุณภาพเปนรากฐานสําคัญของทุกสังคม และเปนสิ่งที่ตองลงทุนใน

การพัฒนากอนสิ่งอ่ืนใด เพื่อสรางความเขมแข็งเปน "พลังของแผนดิน" ซึ่งบุคคลเหลานั้นตองมี

ความรูความสามารถ ดูแลรับผิดชอบการดําเนินชีวิตของตนเองไดเปนอยางดี มีคุณธรรมอยู

ภายในกรอบกติกาของสังคมอยางมีความสุข ดังนั้นสังคมท่ีพัฒนาไดตองขึ้นอยูกับการพัฒนาคน

ที่อยูในสังคมนั้น เปาหมายของการพัฒนาคนอยูที่ คนตองมีความสุข คือสามารถใชชีวิตอยู

รวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางปกติสุข (ประเวศ วะสี, 2546) สังคมไทยในปจจุบันมีความเปราะบาง

ดานคุณธรรมจริยธรรม มุงเนนการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วสูวิถีโลกปจจุบัน โดยขาดการตริตรอง

อยางรอบคอบในการกาวเดินไปขางหนา 0ปญหาสังคมที่เกิดขึ้นเปนผลลัพธของระบบการศึกษาท่ี

เนนสรางคนเกงมากกวาการสรางคนดี ทําใหสังคมมีปญหามากมาย ที่เกิดจากคนเกง 0แตขาด

ความคิดทําดีมีคุณธรรม (อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา, 2553) 

จากการศึกษารัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550                   

(ราชกิจจานุเบกษา , 2550) พบวาใหความสําคัญกับการสรางคุณธรรม จริยธรรม ตามคําขวัญ

ที่วา “ความรูคูคุณธรรม ” และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 

(กระทรวงศึกษาธิการ , 2542) มาตรา 22 ใหยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และ

พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด นอกจากน้ีใน มาตรา  24 ไดกลาวถึงการจัด

กระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับความถนัด เนนดานธรรมะ จริยธรรม และคานิยม ซึ่งการจัด

เนื้อหาสาระ และกิจกรรมตองสอดคลองกับวุฒิภาวะ ความสนใจและความถนัดของผูเรียน การ

จัดกิจกรรมการเรียนรูควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติ ฝกใหคิด

วิเคราะหและแกปญหากิจกรรมการเรียนการสอนตองผสมผสานสาระทั้งดานเน้ือหาและทักษะ

กระบวนการตลอดจนปลูกฝงธรรมะจริยธรรมคานิยมท่ีดีงามถูกตองและเหมาะสมใหแกผูเรียน  

วิทยากรและผูชวยวิทยากรประจํากลุมตองเลือกจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ

และการทํางาน อันนําไปสูการพัฒนาผูเรียนครบทุกดาน ทั้งทางกายทางจิตใจ หรืออารมณทาง

สังคมและทางสติปญญารวมถึงการพัฒนาทางจิตวิญญาณ  จากนโยบายดังกลาว การจัดการ

เรียนรูแกผูเรียนตองมีลักษณะของการบูรณาการทั้งคุณธรรม จริยธรรม ความรู ที่แสดงถึง
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พัฒนาการท้ังดานสติปญญาและจิตใจควบคูกันไปแบบไมแยกสวนนํามาเปนพื้นฐานแนวคิดการ

วิจัยในครั้งน้ี 

พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 

มียุทธศาสตรและจุดเนนการสรางสังคมอุดมปญญา คือ การจัดการใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต

ของประชาชน  อยางมีคุณภาพและทั่วถึง    สรางเสริมความใฝฝนในการเรียนรูและทักษะการ

เรียนรูของกลุมเปาหมาย  ใหสามารถเรียนรูไดจากสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

สรางและกระจายโอกาสการเรียนรูโดยการกระจายแหลงเรียนรู  สื่อและเทคโนโลยี  จัดและ

สงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการทํางาน  พัฒนาคุณภาพชีวิตและชดเชยโอกาสทางการ

ศึกษา  สงเสริมใหชุมชนจัดการความรูเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  การจัดการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนสําหรับประชาชนกลุมเปาหมายเพื่อใหมีคุณธรรมนําความรูและมีทักษะการ

ดําเนินชีวิตบนพื้นฐาน  ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสามารถเขาถึงเปาหมาย จัดกิจกรรม

หลากหลายตรงตามความตองการของผูเรียน ขยายแหลงเรียนรูและเทคโนโลยี ผนึกกําลังภาคี

เครือขายและกระจายบริการการศึกษาพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ( สํานักบริหารงาน

การศึกษานอกระบบโรงเรียน, 2551 ) 

 การฝกอบรมลูกเสือชาวบาน เปนการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนรูปแบบหนึ่งทํา

ใหเกิดการพัฒนาคนในชาติ ที่มีคุณภาพ มีความรูในเรื่องการแกไขปญหา มีหลักในการดําเนิน

ชีวิตอยางประหยัด เห็นประโยชนสวนรวมสําคัญกวาประโยชนสวนตน มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอ

ตนเองและสังคม สงเสริมและสนับสนุนในเรื่องที่เกิดประโยชนกับชุมชนและประเทศชาติ เพราะ

เปนการฝกอบรมดวยการปฏิบัติตน ผูที่ไมรูหนังสือจึงสามารถเขารวมการอบรมได นอกจากน้ีการ

ใชระบบหมูของลูกเสือชาวบาน ยังเปนการฝกประชาธิปไตยขั้นพื้นฐานที่สําคัญในการเปน

พลเมืองที่ดีของชาติ กิจกรรมลูกเสือชาวบานจึงเปนศูนยรวมอุดมการณของมวลชนที่ไมมีการแบง

ชั้นยศ วรรณะ บรรดาศักด์ิ เพศ วัย ฐานะ เชื้อชาติหรือศาสนา ทุกคนสามารถเปนมิตรกันได 

วิธีการทางลูกเสือชาวบานจะเปนวิธีการสรางคนใหเปนพลเมืองดี ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ 

พ.ศ. 2551 (คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ, 2551) มาตรา 8 ระบุวา คณะลูกเสือแหงชาติมี

วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกายสติปญญาจิตใจและศีลธรรมใหเปนพลเมืองดีมีความ

รับผิดชอบชวยสรางสรรคสังคมใหมีความเจริญกาวหนาเพื่อความสงบสุขและความมั่นคงของ

ประเทศชาติ ดังนั้นการจัดอบรมลูกเสือชาวบานมีกิจกรรมท่ีตองปรึกษาหารือและทํางานรวมกัน 

ซึ่งเปนหลักของการรวมกลุมในขั้นพื้นฐาน จึงมีความสอดคลองกับแนวคิดในการจัดกิจกรรมกลุม

สัมพันธ ซึ่งใหความสําคัญกับการใชกลุมเปนแหลงเรียนรู นอกจากน้ันการอบรมลูกเสือชาวบาน
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ยังมุงเนนใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรูและสามารถนําความรูประสบการณตางๆที่ไดรับไป

พัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติได ( ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน, 

2547) 

หลักการนีโอฮิวแมนนิส หรือมนุษยนิยมใหม เปนแนวคิดที่มุงพัฒนาอัจฉริยภาพท่ี

ซอนเรนในตัวมนุษยทุกคนใหปรากฏออกมาใหมากที่สุด พัฒนาทั้งรางกาย จิตใจ รวมถึงคุณธรรม

ควบคูกันไป โดยใหมีคลื่นสมองตํ่าอยูเสมอ มีพลังสูง กวาง ลึก ชา สงบ จะเกิดการผอนคลาย

อยางลึกล้ํา สมองซีกซายและขวาจะทํางานอยางสมดุล ทุกภารกิจที่ทําจะไหลลื่น งายดายอยาง

ตอเนื่อง ซึ่งก็คือการพัฒนาคลื่นสมองจากคลื่นสมองสูงไปสูคลื่นสมองตํ่า การดําเนินกิจกรรมตาม

หลักการนีโอฮิวแมนนิสเพื่อทําใหคลื่นสมองตํ่าอยูเสมอ เชน เปดเพลงที่ทําใหคลื่นสมองตํ่า 

หายใจลึกๆ เขาออกชาๆ ใหเต็มปอด สั่งใหทุกสวนของรางกายผอนคลายต้ังแตใบหนาจนถึงปลาย

เทาจินตนาการถึงธรรมชาติอันสวยงาม การทําสมาธิและการฝกโยคะ และอยากจะทานอาหารท่ี

เปนธรรมชาติมากขึ้น พูดนอยลง รับฟงมากขึ้น เลือกพูดเฉพาะคําพูดที่สรางสรรค ทําอะไรซ้ําๆ ท่ี

เดิมและเวลาเดิมการมีระเบียบวินัยในเรื่องอ่ืนๆ จะมีมากขึ้นตามลําดับ จัดตารางชีวิตใหชัดเจน

จนเปนนิสัย และมีความรัก ใหพลังดานบวกดวยการใชความคิด คําพูด และการกระทํา ย้ิมกับทุก

คนและบอยๆ ใชการชมบุคคลอ่ืนเสมอ สบตามองดวยความรูสึกที่ดี อบอุน เชื่อมั่น สัมผัสเพื่อการ

มีชีวิตอยูอยางปกติและมีความสุข การฝก ปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ จึงเปนสิ่งที่สําคัญอยางมากใน

การปฏิบัติตามหลักการของหลักการนีโอฮิวแมนนิส (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2545) 

แนวคิดการพัฒนาศักยภาพบุคคลของ Robbins (1992) ไดผสมผสานแนวคิดของ

กลุมมนุษยนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยม เพื่อใชในการจัดฝกอบรมไดอยางเหมาะสม กลมกลืน 

โดยใหความสําคัญในการสรางความเชื่อมั่นในศักยภาพอันย่ิงใหญที่มีอยูภายในตัวผูรวมกิจกรรม

ทุกคน และการยึดมั่นในคุณคาและศักด์ิศรีความเปนมนุษยของคนอยางเทาเทียมกันโดยยึดผูรวม

กิจกรรมเปนศูนยกลาง จนสามารถพัฒนาศักยภาพอันไรขีดจํากัดภายในตัวผูรวมกิจกรรมใหเปลง

ประกายออกมาใหมากที่สุด และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ตองการได 

  จากการศึกษาแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนาของ Boyle (1981) พบวา มี

ขั้นตอนชัดเจน  สามารถนํามาวางกรอบการวิจัยการพัฒนาโปรแกรมการศึกษาท่ีเก่ียวของกับ

ชุมชน เขาถึงประชากร คือ ลูกเสือชาวบานที่เปนสวนหนึ่งของชุมชนได ผูวิจัยจึงไดเลือกมาเปน

ขั้นตอนในการพัฒนาโปรแกรมประกอบดวย 8 ขั้นตอนดังนี้ 1) การกําหนดพื้นฐานสําหรับพัฒนา

โปรแกรม 2) การวิเคราะหสถานการณของชุมชนและกลุมผูรับบริการ 3) การพิจารณาผลท่ีพึง
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ประสงค   4) การกําหนดแหลงทรัพยากร และการสนับสนุน  5) การสรางแผนกิจกรรม                

6) โปรแกรมการปฏิบัติงาน 7) ความนาเชื่อถือของการใชทรัพยากร 8) การรายงานคาของ

โปรแกรม 

 ในการสรางแผนกิจกรรม เพื่อใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดสังเคราะห กิจกรรมการ

เรียนจากกิจกรรมกลุมสัมพันธ ประกอบดวย  1) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 2) ยึดกลุมเปนแหลง

เรียนรู    3) ยึดการคนพบดวยตัวเอง  4) เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงาน  5) เนนการนํา

ความรูไปใชในชีวิตประจําวัน โดยมีขั้นตอนกิจกรรม คือ 1) ขั้นนํา 2) ขั้นกิจกรรม 3) ขั้นอภิปราย                        

4) ขั้นประยุกตใช กับ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ประกอบดวย 1) บรรยากาศผอนคลาย 2) ภาพพจน

ที่ดีตอตนเอง 3) ปฏิบัติสม่ําเสมอ  4) จูงใจเพื่อสงเสริมการเรียน  คือ สรางบรรยากาศ การเรียนรูท่ี

ผอนคลาย  โดยการรวมกิจกรรมใหภาวะคลื่นสมองตํ่า  และการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ 

Robbins (1992) ประกอบดวย  1) เชื่อมั่นในศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน  2) ยึดมั่นในศักด์ิศรี

ความเปนมนุษย  3) มุงมั่นในการพัฒนาศักยภาพอันไรขีดจํากัด  5) ถือมั่นในความรับผิดชอบตอ

การจัดประสบการณการเรียนรู  เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน โดยเนนกิจกรรมการ

เรียนการสอนแบบ ตระหนักรู  พลังกลุม   และการกระทําแบบสุดขั้ว ตามแนวคิดการจัดกิจกรรมที่

สังเคราะหขึ้น คือ 1) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความเปนเปนมนุษย   2) ยึดกลุมเปน

แหลงความรู  3) ยึดการคนพบดวยตนเอง  เชื่อมั่นในศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน  พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด  4) เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมีความรับผิดชอบตอการจัด

ประสบการณการเรียนรู 5) เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  ท่ีมีความสอดคลองและ

เหมาะสมกับเน้ือหาความเปนพลเมืองดีท่ีสังเคราะหได จํานวน 5 ขอ คือ  1) มีความจงรักภักดีตอ

ชาติศาสนาพระมหากษัตริย 2) เปนผูผลิตและผูบริโภคที่ดีมีความซื่อสัตย 3) ยอมรับความคิดเห็น

ของผูอ่ืนท่ีดีกวา  4) สามารถพึ่งตนเองได 5) มีจิตสาธารณะเต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ   

 ผูวิจัยศึกษาลูกเสือชาวบานเนื่องจากในอดีตการฝกอบรมลูกเสือชาวบานเปนวิถีชีวิต 

วัฒนธรรมและภูมิปญญาเปนทุนทางสังคม (Social Capital) หรือทุนทางวัฒนธรรม (Cultural 

Capital) ที่มีสวนสําคัญในการสรางประชาสังคม (Civil Society) ซึ่งเปนกุญแจสําคัญในการ

พัฒนาประเทศ 0 (สมชัย วุฑฒิปรีชา , 2551) กิจกรรมลูกเสือชาวบานไดถูกละเลยไป เนื่องจาก

ปญหาการจัดสรรงบประมาณแผนดิน 0และวิสัยทัศนของผูบริหารระดับชาติและทองถ่ิน ที่มองวา

กิจกรรมลูกเสือชาวบานไมทันสมัยไมเหมาะสมกับปจจุบัน (สมชาย วงศสวัสด์ิ, 2551) หลังจาก

เหตุการณความแตกแยกของคนในชาติและพระราชเสาวณียของสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ 

พระบรมราชินีนาถ เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม พ.ศ. 2552 ณ พระที่น่ังอัมพรสถาน เนื่องในวันคลายวัน

พระราชสมภพ ที่ทรงมีตอขาราชการและประชาชนท่ีมาเฝารับเสด็จทําใหหลายฝายเห็นวา ลูกเสือ
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ชาวบานเปนกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับการแกวิกฤติสังคมไทยในยุคปจจุบันท่ีเกิดจากปญหาทาง

การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และความขัดแยงของคนในชาติ  (สํานักราชเลขาธิการ , 2552) 

นโยบายของรัฐควรปรับเปลี่ยนมาเปนการใหความสําคัญกับการเมืองภาคประชาชนและการ

สรางจิตสํานึกของพลเมือง ท่ีเปนหัวใจสําคัญของประชาสังคมไทย (บงกช สุทัศน ณ อยุธยา , 

2553) 0ลูกเสือชาวบานเปนงานสวนหนึ่งที่กระทรวงศึกษาธิการไมเพียงแตชวยดูแลเทาน้ันแตไดให

การสนับสนุนในดานวิทยากรอีกดวยเพราะลูกเสือชาวบานทําใหชุมชนเกิดความรักความสามัคคี

ระหวางผูคนท้ังตางอําเภอหรือตางตําบลกันทําใหเกิดความเปนรุนพี่รุนนองระหวางกัน          

สรางความผูกพันและภาคภูมิใจซึ่งตองชวยกันดําเนินการตอไปโดยเฉพาะอยางย่ิงในจังหวัด

ชายแดนภาคใตหากมีกิจกรรมลูกเสือชาวบานเขาไปมากขึ้นก็อาจชวยใหเกิดความสมัครสมาน

สามัคคีของคนในพื้นท่ีมากขึ้น (สมชาย วงศสวัสด์ิ, 2551) 

ผูวิจัยไดศึกษาปญหาการจัดการอบรมลูกเสือชาวบาน พบวาการอบรมลูกเสือ

ชาวบาน  ขาดการสนับสนุนจากภาครัฐอยางตอเนื่อง กิจกรรมท่ีจัดไมทันสมัย ไมมีแรงจูงใจ

เพียงพอในการเขารวม แตอยางไรก็ตามลูกเสือชาวบานสามารถชวยแกปญหาวิกฤติความเปน

พลเมืองดีของคนไทยในสถานการณปจจุบันไดเปนอยางดี แตตองมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการ

ฝกอบรมใหทันสมัย และควรจัดใหมีการพัฒนาความเปนพลเมืองดีอยางตอเน่ือง ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณผูมีสวนเก่ียวของดังนี้ 

“ผูฝกอบรมลูกเสือชาวบานมีความพอใจผลการฝกอบรมลูกเสือชาวบาน ดานความ

เปนพลเมืองดีในระดับหนึ่ง แตถาสามารถพัฒนากระบวนการในการจัดการฝกอบรม ใหสามารถ  

สรางเสริมความเปนพลเมืองดีไดในระดับท่ีสูงขึ้น เพราะจากประสบการณที่ผานมา เมื่อลูกเสือ

ชาวบานออกจากคายฝกอบรมไปประกอบอาชีพตามปกติ ก็จะพบกับสภาพแวดลอมที่ไมสงเสริม

ใหเปนพลเมืองดี” (อนุพงศ หอมจันทร, สัมภาษณ, 12 กรกฎาคม 2553) 

“ลูกเสือชาวบานคือการฟนคืนชีพของบานบางระจัน มาถูกเวลาเหมาะกับโอกาส แต

คงตองปดฝุนกิจกรรมใสลูกเลนมากขึ้น” (พีระฉัตร นองเคียง, สัมภาษณ, 22 กรกฎาคม 2553) 

“ผมเปนวิทยากรและเขารวมกิจกรรมหลายครั้ง เปนการสรางชุมชนใหเขมแข็งและ

พัฒนาเครือขายชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ แตตองทําตอเน่ืองทํา ๆ หยุด ๆ ก็จะไมไดอะไร” (ไพรัช 

วิถี, สัมภาษณ, 18 สิงหาคม 2553) 



 6 

“ลูกเสือชาวบานคือ ความจงรักภักดี ที่คนรุนใหมไมรูจัก คือพลเมืองดีที่โลกลืม เขา

เห็นวาไมเหมาะกับยุคสมัย ย่ิงปจจุบันวิถีชีวิตของชาวบานเปลี่ยนไปการเขารวมอบรมจึงไมคอย

สะดวก น่ีแหละครับประเทศไทย เหอเปนพักๆ ” (พิเชียร ประชากุล, สัมภาษณ, 18 สิงหาคม 

2553) 

ผูวิจัยไดกําหนดพื้นที่เพื่อการดําเนินการวิจัยในจังหวัดกาญจนบุรี เนื่องจากมีจํานวน

ลูกเสือชาวบานมากเปนลําดับ 8 ของประเทศ และมีชมรมวิทยากรที่มีความเขมแข็งสามารถจัด

กิจกรรมเขารวมแสดงในการชุมนุมของลูกเสือชาวบาน และไดรับรางวัลทุกครั้ง (ศูนยปฏิบัติการ

ลูกเสือชาวบาน, 2553) 

จากปญหาความไมเขาใจในเรื่องการเปนพลเมืองดีอยางชัดเจนของลูกเสือชาวจะ

นําไปสูการสรางวิกฤติชาติ ตองไดรับการดําเนินการแกไขในปญหาดังกลาวอยางเรงดวน 

ผูวิจัยพัฒนาเนื้อหาความเปนพลเมืองดีโดยการสังเคราะหจากพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย

รวม กับพลเมืองดีในทัศนคติของลูกเสือ เพื่อความเหมาะสมและสอดคลองกับการแกไขปญหา

ดังกลาวนอกจากนี้แนวคิดกลุมสัมพันธสามารถปรับเปลี่ยนความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมของ

มนุษยได เมื่อนําแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ การเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) 

มาสังเคราะหเปนโปรแกรมการจัดกิจกรรมใหมที่สามารถพัฒนา ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม

ของมนุษยได ดีย่ิงขึ้น ดังนั้นผูวิจัยจึงคิดพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

เสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานขึ้น 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1.เพื่อพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมือง

ดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

2. เพื่อศึกษาผลการทดลองใชโปรแกรม การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสราง

ความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานท่ีพัฒนาขึ้นทางดานความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม 

3. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีสงเสริม และปญหาอุปสรรคที่มีผลตอโปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานที่พัฒนาขึ้น 
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สมมติฐานการวิจัย 

จากการศึกษาทฤษฎี งานวิจัย และเอกสารที่เก่ียวของ พบวา 

ไพบูลย โพธิ์หวังประสิทธิ์ ( 2548) ไดพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ตามแนวคิดของเปาโล แฟร และแพทริค จี บอยเออลเพื่อเสริมสรางความรู ทัศนคติ และมโนธรรม

สํานึกเพื่อสงเสริมการเลือกต้ังในระดับทองถ่ินของผูออกเสียงเลือกต้ังชาวไทยกะเหรี่ยง ผลปรากฏ

วาโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นสามารถสรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู ทัศนคติและสรางพฤติกรรมท่ี

เปลี่ยนไปในทางท่ีดีขึ้น 

ชาลิณี เอ่ียมศรี (2549) ไดพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริม

การคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการแกปญหาในการปฏิบัติงานดานสุขภาพของเจาหนาท่ี

สาธารณสุขระดับตําบล โดยประเมินผลผูเขารวมกิจกรรมในเรื่องความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม

ซึ่งผูเขารวมกิจกรรมจะมีการพัฒนาสูงขึ้น 

จีรนาฏ ย่ิงศักด์ิมงคล ( 2544) ไดศึกษาวิจัยผลการสอนโดยใชกิจกรรมตามแนวคิดนี

โอฮิวแมนนิส ตอการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะห โดยใชการวิจัยเชิง

การทดลองเบ้ืองตน แบบกลุมเดียววัด 3 ครั้งโดยทําการวัดกอนการทดลอง  2 ครั้งหางกัน 4 

สัปดาหและหลังการทดลอง 1 ครั้ง หลังจากกลุมตัวอยางไดรับการสอนโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมน

นิสเปนเวลา 4 สัปดาหกลุมตัวอยางเปนผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชราสยามราชกุมารี 

พบวา   การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุจากการวัด 2 ครั้งกอนการทดลองหางกัน 4 สัปดาห

มีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  และการเห็นคุณคาใน

ตนเองของผูสูงอายุหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

สมศักด์ิ กิจธนวัฒน (2545) ไดศึกษาวิจัยการพัฒนารูปแบบการเสริมสรางภาวะผูนํา

เชิงสรางสรรคสําหรับผูประกอบการธุรกิจขนาดยอมโดยใชหลักการจัดกิจกรรมตามแนวมนุษย

นิยมและการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของแอนโทน่ี ร็อบบินส โดยรูปแบบการทดลองมี 2กลุมคือ

กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง กลุมตัวอยางเปน

ผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในจังหวัดอุดรธานีจํานวน 60คนผลการวิจัยพบวา

คะแนนภาวะผูนําเชิงสรางสรรคระยะหลังการทดลองของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ศรีพร มีลอง ( 2543) ศึกษาเรื่องผลของการศึกษากลุมโดยใชเทคนิคการปรึกษากลุม

ตอการพัฒนาวิธีคิดตามแนวปญญาและความมีวินัยในตนเองของวัยรุนในสถานฝกและอบรมเด็ก

และเยาวชนหญิงบานปราณีพบวากลุมตัวอยางมีคะแนนวิธีคิดตามแนวปญญาและคะแนนความ

มีวินัยในตนเองภายหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

และกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอโปรแกรมกลุมวาชวยใหเขาเรียนรูการปรับตัวใหแสดง

พฤติกรรมที่เหมาะสมเรียนรูการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรูสึกอยางเปดเผยและสามารถ

นําวิธีคิดท่ีเรียนรูจากกลุมมาพัฒนาตนเองใหมีวินัยเพิ่มขึ้น 

จากการศึกษาแนวคิด และงานวิจัยขางตนแสดงถึงความสําเร็จที่เกิดจากการใช

แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และการเพิ่ม

พลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) ดังน้ันผูวิจัยจึงไดพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน โดยใชขั้นตอนการพัฒนา

โปรแกรมเชิงพัฒนาของ Boyle (1981) และสอดแทรกกิจกรรมการเรียนรูที่สังเคราะหจากแนวคิด

การจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ 

Robbins (1992) ในขั้นตอนการสรางแผนการสอน และไดใชเนื้อหาความเปนพลเมืองดีที่

สังเคราะหจาก พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย และพลเมืองดีในทัศนคติของลูกเสือชาวบาน 

ผูวิจัยจึงต้ังสมมติฐานดังน้ี 

หลังการเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปน

พลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นผูเรียนจะมีความรู ทัศนคติและพฤติกรรม ความ

เปนพลเมืองดี ที่สูงขึ้นกวากอนเขาเรียนในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนน้ีอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ .01 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากรที่ทําการศึกษา คือ ลูกเสือชาวบาน สถิติต้ังแตป พ.ศ. 2514 – พ.ศ. 

2554 มีลูกเสือชาวบาน จํานวน 7,347,219 คนสําหรับในป พ.ศ. 2553 มีจํานวน 10,379 คน 

2. ตัวแปรที่ศึกษาในครั้งนี้ ไดแก 

ตัวแปรอิสระ คือ โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปน

พลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 
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ตัวแปรตาม คือ   1. ความรู ทัศนคติ พฤติกรรมการเปนพลเมืองดี 

 2. ปจจัยที่สงเสริม และปญหาอุปสรรคท่ีมีผลตอโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน 

 3. เนื้อหา ประกอบดวย  1) มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย เคารพกฎระเบียบของสังคม  2) มีความซื่อสัตย ยึดมั่นในอุดมการณ มีเกียรติ

เชื่อถือไดไมเห็นแกประโยชนสวนตนเปนผูผลิต และผูบริโภคท่ีดี 3) ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนท่ี

ดีกวา อดทนตอความขัดแยง แสดงความเห็นอยางมีเหตุผล  4) สามารถพึ่งตนเองได  5) มีจิต

สาธารณะ เต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ กลาเสนอตนเปนตัวแทน 

4. กระบวนการจัดกิจกรรม ไดสังเคราะหแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิว

แมนนิส และการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) 

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางความเปนพลเมืองดี 

สําหรับลูกเสือชาวบาน หมายถึง กิจกรรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ใชหลักการ

พัฒนาโปรแกรมของ Boyle (1981) ประกอบดวย 8 ขั้นตอน คือ 1) การกําหนดพื้นฐานสําหรับ

พัฒนาโปรแกรม 2) การวิเคราะหสถานการณของชุมชนและกลุมผูรับบริการ  3) การพิจารณาผลท่ี

พึงประสงค 4) การกําหนดแหลงทรัพยากร และการสนับสนุน 5) การสรางแผนการสอน 6) 

โปรแกรมการปฏิบัติงาน  7) ความนาเชื่อถือของการใชทรัพยากร  8) การรายงานคาของโปรแกรม  

และไดสอดแทรกการจัดกิจกรรมที่สังเคราะหจาก 1หลักการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ แนวคิด 1นีโอฮิว

แมนนิส และการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) ท่ีเนนหลักตระหนักรู  พลังกลุม  

การกระทําแบบสุดขั้ว 5 ขั้นตอน ประกอบดวย 1) เนนศักด์ิศรีความเปนมนุษย  2) ยึดกลุมเปน

แหลงความรู  3) ยึดการคนพบดวยตนเองเชื่อมั่นในศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 4) เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงาน มีความรับผิดชอบตอการจัด

ประสบการณการเรียนรู  5) เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน โดยใชเนื้อหาความเปน

พลเมืองดีที่สังเคราะหไดจาก พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย ของกระทรวงศึกษาธิการ และ

พลเมืองดีในทัศนคติของลูกเสือชาวบาน ประกอบดวย 1) มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย เคารพกฎระเบียบของสังคม  2) มีความซื่อสัตยยึดมั่นในอุดมการณ มีเกียรติ

เชื่อถือได ไมเห็นแกประโยชนสวนตน เปนผูผลิตและผูบริโภคที่ดี  3) ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน

ที่ดีกวา อดทนตอความขัดแยงแสดงความเห็นอยางมีเหตุผล  4) สามารถพึ่งตนเองได  5) มีจิต
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สาธารณะ เต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ กลาเสนอตนเปนตัวแทน โดยจัดเปนโปรแกรมการเรียนรู

จํานวน 108 ชั่วโมง 

พลเมืองดี หมายถึง ผูที่ปฏิบัติหนาที่พลเมืองไดครบถวน ทั้งสิ่งท่ีตองทํา และควรทํา

ตามเนื้อหาในการจัดแผนกิจกรรม โดยมีรายละเอียดคือ 1) มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย เคารพกฎระเบียบของสังคม  2) มีความซื่อสัตย ยึดมั่นในอุดมการณ มีเกียรติ

เชื่อถือไดไมเห็นแกประโยชนสวนตนเปนผูผลิตและผูบริโภคที่ดี 3) ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน ที่

ดีกวาอดทนตอความขัดแยง แสดงความเห็นอยางมีเหตุผล  4) สามารถพึ่งตนเองได  5) มีจิต

สาธารณะ เต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ กลาเสนอตนเปนตัวแทน 

ลูกเสือชาวบาน หมายถึง ชาวบานที่ไดรับการฝกอบรมตามวิธีการของลูกเสือ กับได

ปฏิญาณตนวา จะปฏิบัติตามคําปฏิญาณ และกฎของลูกเสือ  

ความรู หมายถึง ความเขาใจในเรื่องการเปนพลเมืองดีในดานตางๆ รูความหมาย 

ลักษณะ การปฏิบัติตน การทําหนาที่ การใชสิทธิเปนตน 

ทัศนคติ หมายถึง ความคิดเห็นและความรูสึกท่ีมีตอการเปนพลเมืองดี 

พฤติกรรม หมายถึง การประพฤติ และการปฏิบัติตัวตอการเปนพลเมืองดี 

ปจจัยท่ีสงเสริม หมายถึง  องคประกอบที่มีผลสนับสนุนทําใหโปรแกรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน เปนไปตามเปาหมาย

ทั้งในดานความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม 

ปญหาอุปสรรค  หมายถึง สิ่งที่เปนผลตอการจัดการเรียนรู ทําใหลาชา ทําใหไม

บรรลุตามวัตถุประสงค ท้ังในดานความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม ที่ไมสามารถควบคุมได 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับ

ลูกเสือชาวบาน และสามารถนําไปจัดกิจกรรม นําไปใชในชีวิตประจําวัน  ทําใหลูกเสือชาวบานมี

ความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย   มีความซื่อสัตยในการทํางาน  เปนคนมี

เหตุมีผลยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน   และมีจิตอาสาชวยเหลือผูอ่ืน 
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2. วิทยากรลูกเสือชาวบาน สามารถนําแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่ได

สังเคราะหจาก  หลักการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ แนวคิด 1นีโอฮิวแมนนิส และการเพิ่มพลัง

ศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) ซึ่งประกอบดวย   1) เนนศักด์ิศรีความเปนมนุษย              

2) ยึดกลุมเปนแหลงความรู  3) ยึดการคนพบดวยตนเองเชื่อมั่นในศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน 

พัฒนาศักยภาพอันไรขีดจํากัด 4) เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงาน มีความรับผิดชอบตอการ

จัดประสบการณการเรียนรู 5) เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน นําไปใชจัดกิจกรรมตอไป 

 



บทท่ี 2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสราง

ความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ

เพื่อเปนพื้นฐานและแนวทางการวิจัย โดยแบงเนื้อหารายละเอียดดังนี้ 

1. แนวคิดการพัฒนาโปรแกรม 

2. แนวคิดความเปนพลเมืองดี 

3. แนวคิดเก่ียวกับลูกเสือชาวบาน 

4. แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

4.1 แนวคิดกลุมสัมพันธ 

4.2 แนวคิดนีโอฮิวแมนนีส 

4.3 การเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) 

5. รายงานการวิจัยที่เก่ียวของ 

6. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

1. แนวคิดการพัฒนาโปรแกรม 

1.1  ความหมายของโปรแกรม 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ .ศ 2525 ไดบัญญัติความหมายของ      

คําวา โปรแกรม หมายถึง ระเบียบการที่บอกถึงขั้นตอนของงานท่ีจะตองทําตามลําดับ และมี

นักวิชาการไดใหความหมายของคําวา โปรแกรม ไวอีกหลายความหมาย ดังน้ี 

สารีพันธุ ศุภวรรณ (2545) ไดใหความหมายของ โปรแกรม หมายถึง การ

จัดการศึกษานอกระบบที่จัดเฉพาะเรื่องใดเรื่องหน่ึงอยางมีระบบ ต้ังแตการวิเคราะหความ

ตองการ การจัดกิจกรรม ไปจนถึงการประเมินผล 

สมศักด์ิ จัตตุพรพงษ (2547) ไดใหความหมายของ  โปรแกรม หมายถึง การจัด

วางกิจกรรมอยางมีระบบ ต้ังแตการวิเคราะหความตองการ การวางแผน การสอน การประเมินผล

และการประชาสัมพันธโปรแกรม ซึ่งมีวิธีการทํางานเปนขั้นตอน 
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Boyle (1981) ใหความหมาย  โปรแกรม  หมายถึง สิ่งที่เกิดจากกิจกรรมการวาง

โปรแกรมที่นักการศึกษามืออาชีพและผูเรียนรวมกันทํา ซึ่งประกอบดวย การวิเคราะหความ

ตองการ การวางแผน การสอน การประเมินผลและการรายงานผล 

Tyler (1996) ไดใหความหมาย  คําวา โปรแกรม  หมายถึง โครงรางของงานที่จะ

กระทํา การจัดเตรียมแผนการท่ีจะทํา หรือชุดเหตุการณที่รวบรวมไว ซึ่งรวมทั้งกิจกรรมทุกอยางที่

กระทําในคาย หรือศูนยตางๆ 

สรุปไดวา โปรแกรม  หมายถึง ขั้นตอนของงานที่จะตองทําตามลําดับ และมีระบบ 

ต้ังแตการวิเคราะหความตองการ การวางแผน การจัดกิจกรรม การสอน การประเมินผลและการ

รายงานผล 

1.2  การพัฒนาโปรแกรม (Program Development) 

 การพัฒนาโปรแกรมเปนกระบวนการในการตัดสินใจอยางมีลําดับขั้นตอน

เก่ียวกับการจัดทําโปรแกรม โดยพิจารณาไตรตรองและวิเคราะหหาความตองการทางการศึกษา 

ซึ่งนักพัฒนาโปรแกรมจะตองมีความเขาใจในองคประกอบท่ีสําคัญ 3 ประการ ดังนี้ 

(Janobrom,1998) 

 1.2.1 ความตองการจําเปนและปญหา ซึ่งนักพัฒนาโปรแกรมจะตองสามารถ

ศึกษาและวิเคราะหหาความตองการจําเปนของบุคคลและปญหาของชุมชนนั้นๆ เพื่อที่จะได

สามารถจัดกิจกรรมทางการศึกษาใหกับกลุมเปาหมายไดอยางถูกตองและเหมาะสมตอไป 

 1.2.2 วิธีการเปลี่ยนแปลงความตองการ เพื่อท่ีจะปรับปรุงและพัฒนาสภาพการ

ดํารงชีพและคุณภาพชีวิตของกลุมเปาหมายใหดีย่ิงขึ้น 

 1.2.3 ความรู ทัศนคติ และทักษะ โดยการจัดกิจกรรมทางการศึกษา เพื่อ

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความรู ทัศนคติ และทักษะที่จําเปนตอสถานการณของกลุมเปาหมาย 

นอกจากน้ี ความตองการจําเปนและความสนใจ (Need and Interest) ของ

กลุมเปาหมาย ยังสามารถแบงออกไดเปน 3 กลุม ดังนี้ (Janobrom, 1998) 

1. ปจเจกบุคคล (Individual) ซึ่งมีความตองการจําเปนท่ีเฉพาะเจาะจงของตน โดย

ความตองการจําเปนและความสนใจของประชาชนในสังคมสวนใหญจะอยูในประเด็น ดังตอไปนี้ 

- ดานภาระงานที่ตองการพัฒนาเพื่อการมีงานทํา ชีวิตครอบครัว กิจกรรมกอน

เกษียณอายุ และหลังเกษียณอายุ เปนตน 
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- ดานบทบาททางสังคมที่ตองการไดรับการพัฒนา เชน บทบาทของพนักงาน 

บทบาทของผูบริโภค และบทบาทของพลเมือง เปนตน 

- ดานความสนใจและงานอดิเรก 

- ดานการมีสวนรวมของชุมชนหรือสังคมที่มีตอบุคคลนั้น เชน การมีสวนรวมใน

การตัดสินใจในเรื่องปญหาสิ่งแวดลอม 

2. องคกร (Organization) ซึ่งมีความตองการจําเปนในการจัดฝกอบรมเจาหนาท่ี 

และพนักงานทุกระดับขององคกร เพื่อการพัฒนาความรู ทัศนคติ และทักษะที่จําเปนตอการ

ปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

3. ชุมชน (Community) เปนสวนที่หาความตองการจําเปนไดยากท่ีสุด เนื่องจาก

เก่ียวของกับชุมชนโดยรวม และยังเปนระบบเปดที่เก่ียวของกับปจจัยและองคประกอบตางๆ 

มากมาย อยางไรก็ตาม เทคนิคในการที่จะหาความตองการจําเปนของชุมชน สามารถกระทําได 

ดังนี้ 

- อานหนังสือพิมพทองถ่ินเพื่อวิเคราะหหาขอมูลท่ีมีความสําคัญ 

- หาขอมูลจากสํานักทะเบียนสํามะโนประชากร 

- ทําการสํารวจขอมูลโดยใชแบบสํารวจ 

- ใชวิธีการสัมภาษณ 

- เขาไปรูจักวิสาสะกับผูนําทองถ่ินหรือผูนําชุมชน 

- จัดประชุมผูแทนจากหนวยงานองคกรตางๆ 

- หาไดจากแหลงท่ีชุมนุมพบปะอยางไมเปนทางการของชุมชน 

สรุปไดวา การพัฒนาโปรแกรม เปนศิลปะที่สําคัญของนักพัฒนาโปรแกรมทาง

การศึกษาคือ มีทักษะในการประเมินความตองการทางการศึกษาของบุคคล องคกร และชุมชน ได

อยางถูกตองและชัดเจน พรอมกับกระตุนเปลี่ยนความตองการน้ันๆ ไปสูความสนใจท่ีจะเรียนรู 

และสรางประสบการณการเรียนรูเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในดานความรู ทัศนคติ 

และทักษะ ของกลุมเปาหมาย ซึ่งจะนําไปสูการมีประสิทธิภาพที่สูงขึ้นในการปฏิบัติงานในองคกร

และชุมมชนตางๆ 

1.3    ประเภทของโปรแกรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ประเภทของโปรแกรมทางการศึกษาสามารถแบงออกไดเปนหลายลักษณะ

โดยนักการศึกษาที่สําคัญๆ  มีดังน้ี   
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Flowers (1991) ไดแบงประเภทของโปรแกรมทางการศึกษา ดังน้ี 

1. คลาสสิค โมเดล ( Classical Model) ไดแก โปรแกรมที่เนนการใหขอมูล 

ขาวสาร เพื่อการพัฒนาความรู และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เชน โครงการรณรงคใหความรูแก

ประชาชนในการปองกันโรคเอดส เปนตน 

2. โรแมนติค โมเดล ( Romantic Model) ไดแก โปรแกรมที่เนนการสรางองค

ความรู หรือ ภูมิปญญาของคนในทองถ่ิน โดยเนนการมีสวนรวมในการเรียนรูระหวางผูสอนและ

ผูเรียน และระหวางผูเรียนดวยกัน เชน โปรแกรมพัฒนาความรูเรื่องการใชสมุนไพรพื้นบาน      

เปนตน 

3. เรดิคัล โมเดล ( Radical Model) ไดแก โปรแกรมที่เนนการแกปญหาใน

ชุมชน โดยศึกษาจากสภาพปญหาท่ีเกิดขึ้นจริงและวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา โดยใชวิธีการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participation Action Research) ทําใหสามารถพัฒนา

โปรแกรมเพื่อการเปลี่ยนแปลงและแกไขปญหาของชุมชนนั้นๆ ได เชน โครงการเกษตรผสมผสาน

เพื่อการแกปญหาการขาดสารอาหารของเด็กในโรงเรียน เปนตน 

Newman (1995) ไดแบงประเภทของโปรแกรมทางการศึกษา ดังน้ี 

1. โปรแกรมการศึกษาที่เนนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนเปนสําคัญ 

(From purpose to need) เชน โปรแกรมจัดฝกอบรมแกคนงานในโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อเพิ่ม

ทักษะในการทํางานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น เปนตน 

2. โปรแกรมการศึกษาที่องคกรไดจัดกิจกรรมทางการศึกษาขึ้น เพื่อสนอง

ความตองการทางการศึกษาของบุคลากรในหนวยงาน ( Institutional Model) เชน โปรแกรม

พัฒนาประสิทธิภาพการสอนของอาจารยใหม เปนตน 

3. โปรแกรมการศึกษาที่จัดขึ้นตามความประสงคของผูเรียน โดยองคกรมี

หนาที่รับผิดชอบการจัดโปรแกรม ( From learner to organization) เชน โปรแกรมศึกษาดูงานใน

ตางประเทศของหนวยงานราชการตางๆ เปนตน 

4. โปรแกรมการศึกษาที่เนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคกร เพื่อการ

เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของพนักงานในองคกร โดยการพัฒนาทักษะและความรู อันจะ

นําไปสูการยกระดับมาตรฐานการทํางานใหสูงขึ้น (From people to human resource) เชน 

โปรแกรมจัดฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาภาวะผูนํา เปนตน 
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5. โปรแกรมที่เนนการวิเคราะหความสามารถขั้นพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการ

ทํางานในสวนงานตาง ๆ ( Competency - Based Curriculum) ดังน้ัน ผูจัดฝกอบรมจําเปนที่

จะตองสรางชุดฝกอบรมที่ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาความสามารถขั้นพื้นฐานใหไดหลังจากการ

เขารับการฝกอบรม เชน การจัดฝกอบรมหลักสูตรศิลปะการบริการหลังการขายใหลูกคาประทับใจ  

เปนตน 

6. โปรแกรมการศึกษาที่ใหความสําคัญกับกระบวนการกลุมและการสราง

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู โดยอาศัยประสบการณของผูเรียนเปนแหลงความรูที่

สําคัญ (Experience Learning Program) เชน โครงการเพื่อนชวยเพื่อน เปนตน 

7. โปรแกรมการศึกษาที่นักการศึกษาจะตองเขาไปศึกษาวิถีชีวิต สภาพ

ปญหา และความตองการของคนในชุมชน โดยมีหนาท่ีคอยกระตุนใหคนในชุมชนรูจักต้ังคําถาม

และเรียนรูที่จะแสวงหาคําตอบดวยตนเอง เพื่อรูจักการแกปญหาและพึ่งตนเองได (Program for 

Critical Thinking and Social Action) เชน โครงการ 1 ตําบล 1 ผลิตภัณฑ เปนตน 

Janobrom (1998) แบงโปรแกรมทางการศึกษาออกเปนประเภทไดดังนี้   

1. โปรแกรมดานการพัฒนาไดแก โปรแกรมเพื่อการแกปญหาของชุมชน จึงมุงเนน

การใหความรูที่จะชวยในการแกปญหาของชุมชนหรือความตองการจําเปนของบุคคล เชน 

โครงการเกษตรทฤษฎีใหม  โครงการชุมชนเขมแข็ง และโครงการพัฒนาพลังศักยภาพบุคคล

สําหรับ SMEs เปนตน 

2. โปรแกรมดานสถาบันไดแกโปรแกรมที่เนนการพัฒนาความสามารถของบุคคล

สําหรับการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานภายในองคกร ฉะนั้น จึงมักเปนโปรแกรมที่จัดขึ้นภายใน

สถาบันหรือองคกรตางๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยมีวัตถุประสงคท่ีชัดเจนและ

เฉพาะเจาะจง เชน การจัดฝกอบรมดานการใชคอมพิวเตอร  การพัฒนาทักษะการสนทนา

ภาษาอังกฤษ และการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับนักบัญชี เปนตน 

3. โปรแกรมดานสารสนเทศไดแกโปรแกรมท่ีเนนการใหขอมูล หรือสารสนเทศแก

ประชาชน โดยเฉพาะขอมูลขาวสารใหมๆ ดังนั้น การประเมินความสําเร็จของโปรแกรมแบบนี้จะ

ขึ้นอยูกับความสามารถในการนําสารสนเทศไปถึงกลุมเปาหมายไดมากนอยเพียงใด เชน 

โครงการตาวิเศษโครงการอนุรักษพลังงานหารสอง และโครงการรณรงคตอตานยาเสพติด เปนตน 
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 สรุปไดวา ในการพัฒนาโปรแกรมทางการศึกษาตางๆ นักพัฒนาโปรแกรมการศึกษา

จําเปนที่จะตองเขาใจความตองการจําเปนและปญหา วิธีการเปลี่ยนแปลงความตองการ ความรู

ทัศนคติและทักษะของการพัฒนาโปรแกรมน้ันๆ ใหไดอยางชัดเจน เพื่อที่จะสามารถออกแบบ

ประสบการณการเรียนรูใหมีความสอดคลอง ตามความตองการท่ีแทจริงของกลุมเปาหมาย ซึ่งจะ

ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอันจะนําไปสูการยกระดับมาตรฐานของคุณภาพชีวิตของ

กลุมเปาหมายนั้นๆ ได 

 

1.4    การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

การพัฒนาโปรแกรมศึกษานอกระบบโรงเรียน มีนักการศึกษาท่ีสําคัญ ดังนี้ 

Nadler (1989) เรื่อง The Critical Events Model (CEM), Eletcher (1992) 

เรื่อง Competence - Based Training Design, Knowles (1978) เรื่อง Self Directed and 

(Learned Centered), Tyler (1986) เรื่องหลักการพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน และ  Boyle (1981) จากการศึกษาพัฒนาโปรแกรมศึกษานอกระบบโรงเรียนทั้ง 5 

แบบ ดังกลาวขางตน สามารถนํามาวิเคราะหเนื้อหาในแตละดานได ดังน้ี 

 

 

 

  



 18 

ตารางท่ี 1 แสดงการวิเคราะหแนวคิดการพัฒนาโปรแกรม และการนําไปใช 

 

โปรแกรม แนวคิดหลัก การนําไปใช 

Nadler 

(1989) 

- การมีลําดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมทางการ

ศึกษาอยางเปนระบบ 

- มีการประเมินผลและใหผลยอนกลับในทุก

ขั้นตอน 

- โปรแกรมจัดฝกอบรม

บุคลากรภายในสถาบันหรือ

องคกรตางๆ 

Eletcher 

(1992) 

- มีการกําหนดมาตราฐานการทํางานอยาง

ชัดเจนสําหรับแตละบุคคล 

- การจัดกิจกรรมทางการศึกษาตองสอดคลอง

กับมาตรฐานการทํางานที่ต้ังไว 

- โปรแกรมเตรียมบุคคลใหมี

ความพรอมทางวิชาชีพและ

ทักษะในการทํางาน 

Knowles 

(1978) 

- การเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

(Learned Centered) 

- การเรียนรูดวยการชี้นําตนเอง  

- โปรแกรมศึกษาตอเนื่องและ

การศึกษาผูใหญในองคกร

ตางๆ 

Tyler (1986) - การเนนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู

รวมกิจกรรม 

- การมีขั้นตอนที่ชัดเจนในการประเมินและ

ตรวจสอบพฤติกรรมที่ตองการ 

- โปรแกรมพัฒนาศักยภาพ

บุคคลในดานตางๆสําหรับ

กลุมเปาหมายเฉพาะ 

Boyle (1981) - เนนระบุปญหาของกลุมคน ชุมชน  

- ทุกคนเห็นพองวาควรมีการเปลี่ยนแปลง 

- องคประกอบ และขั้นตอนชัดเจน 

- โปรแกรมแกปญหากลุมคน 

ชุมชน เพื่อปรับตัวตอการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม 

 

จากการศึกษาเอกสารการพัฒนาโปรแกรมศึกษานอกระบบโรงเรียนท้ัง 5 แบบ 

ดังกลาวขางตน พบวา งานวิจัยที่เก่ียวของกับ  Boyle (1981) มีการแบงประเภทของโปรแกรมทาง

การศึกษานอกระบบ (Boyle, 198) เปน 3 ประเภทคือ 

1.โปรแกรมเชิงพัฒนา (Development Programs) เนนระบุปญหาของกลุมคน

ชุมชน เพื่อปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมจุดเริ่มตนของโปรแกรมเกิดในสถานการณที่

คลุมเครือ มักไมทราบสาเหตุปญหาที่แทจริง แตทุกคนเห็นพองวาควรมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ใช

ความรูเปนเครื่องมือนําไปสูการแกปญหา เปาหมายของโปรแกรม เนนเรื่ององคความรู เจตคติ 
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ทักษะความชํานาญในการประเมินถือวาการที่เยาวชนหรือชุมชนพัฒนาขึ้นในทางใดทางหนึ่ง ถือ

เปนผลคุมคาของโปรแกรมเชิงพัฒนา 

2. โปรแกรมเชิงสถาบัน (Institutional Program) มุงการปรับปรุงและพัฒนาบุคคล

ใหกาวหนาเนนการสอนเนื้อหาวิทยาการพื้นฐาน มีลําดับการจัดวางเนื้อหา และมีวัตถุประสงค

ชัดเจน เพื่อเกิดการจัดการเรียนรูสิ่งใหม 

3. โปรแกรมเชิงสารสนเทศ (Informal Program) มุงการแลกเปลี่ยนขาวสาร ความรู 

เนนการวิจัยใหม การคนพบใหม ความสําเร็จของโปรแกรมอยูท่ีระดับความพรอมในการเผยแพร 

เนื้อหาความรูและการนําไปใช 

สรุปไดวาโปรแกรมทางการศึกษานอกระบบแบงออกเปน โปรแกรมเชิงพัฒนา 

(Development Programs) โปรแกรมเชิงสถาบัน (Institutional Program) และโปรแกรมเชิง

สารสนเทศ (Informal Program) 

1.5    แนวความคิดเกี่ยวกับองคประกอบในการพัฒนาโปรแกรม 

Knowles (1980) มีแนวความคิดเก่ียวกับองคประกอบในการพัฒนา

โปรแกรม ที่เกิดจากกระบวนการจัดการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง และการมีสวนรวมในการ

วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรูดวยตนเอง ดังนี้ 

1. สรางบรรยากาศความเปนกันเอง เปนการแสดงการยอมรับในเอกลักษณ

ของผูเรียนผูใหญแตละบุคคล แสดงความยินดีที่ไดรูจักและยอมรับในความแตกตางและความ

เปนตนของแตละบุคคล ซึ่งเปนการเคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษยของแตละบุคคล ความรูสึก

จะพัฒนาตอไปเปนความรูสึกเคารพซึ่งกันและกัน เปนความรูสึกไววางใจซึ่งกันและกัน ซึ่งจะเปน

ผลดีตอไปคือ กลาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

2. จัดโครงสรางทางกายภาพ หองเรียนมีบรรยากาศท่ีไมเปนทางการ ขนาด

ของโตะและเกาอ้ีเหมาะกับผูใหญ นั่งสบาย การจัดโตะและเกาอ้ีหลีกเลี่ยงการจัดแบบหอง

บรรยาย ตองจัดใหอยูในลักษณะลอมวงคุยกัน เพื่อเอ้ือตอการสื่อสารแบบสองทางของสมาชิกทุก

คน ขณะพูด ทุกคนไดมองเห็นผูพูด ทั้งเพื่อมุงกระตุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณที่ผูเรียน

ผูใหญสะสมติดตัวมา 
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3. วิทยากรและผูชวยวิจัยประจํากลุมอํานวยความสะดวกใหผูเรียนวิเคราะหความ

ตองการของตนเอง ตามความเชื่อเบ้ืองตนวา ผูใหญมีความตองการท่ีจะนําตนเองคือ ผูเรียน

ผูใหญบอกวาตองการสิ่งใดไดและถาหากติดขัดวิทยากรและผูชวยวิจัยประจํากลุมตองชวย

แนะนําวิธีการหรือเครื่องมือในการวิเคราะหความตองการของผูเรียน การที่ผูเรียนเปนผูระบุความ

ตองการของตนเอง มีขอดีแรกคือ ศักด์ิศรีของมนุษยที่ไดระบุความตองการของตนเอง ขอดี  ตอมา

คือ เกิดความมุงมั่นผูกพันตอเปาหมายท่ีตนเองเปนผูกําหนด 

4. วิทยากรและผูชวยวิจัยประจํากลุมชวยใหผูเรียนกําหนดวัตถุประสงคที่เปนจริงได

ในทางการศึกษา ในการเขียนความตองการใหอยูในรูปของวัตถุประสงคทางการศึกษาท่ี

เหมาะสมผูเรียนผูใหญบางคนสามารถเขียนไดเอง หากติดขัดวิทยากรและผูชวยวิจัยประจํากลุม

ตองชวยแนะนําและใหความสะดวก ขอดีของการท่ีผูเรียนเปนผูกําหนดวัตถุประสงคของ

การศึกษาของตนเอง ก็เชนเดียวกับขอดีของการวิเคราะหความตองการของตนเอง คือ ภูมิใจใน

ศักด์ิศรีความเปนมนุษยของตนเอง และความผูกพันมุงมั่นและการยอมรับในสิ่งที่ตนเองระบุเอง 

5. การเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกวิธีการจัดการเรียนรู เลือกกิจกรรมการจัดการเรียนรู

ที่ผูเรียนชอบและมั่นใจที่จะกระทํา หากติดขัดวิทยากรและผูชวยวิจัยประจํากลุมตองแนะ

ทางเลือกชวยบอกขอดี ขอจํากัดของแตละวิธีการจัดการเรียนรู มอบการตัดสินใจใหอยูในความ

รับผิดชอบของผูเรียน สอดคลองกับการรับรูของตนเอง ท่ีจะชี้นําตนเองของผูใหญและเปดโอกาส

ใหไดใชประสบการณเดิมมาใชในการจัดการเรียนรูอยางเต็มที่ 

6. ผูเรียนจะดําเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู โดยมีวิทยากรและผูชวยวิจัยประจํา

กลุมเปนพี่เลี้ยงเพื่อใหเกิดความมั่นใจเมื่อติดขัดหรือตองการความชวยเหลือ ผูเรียนกับวิทยากร

และผูชวยวิจัยประจํากลุมมีโอกาสเรียนรูจากกันและกัน 

7. ประเมินความกาวหนาของการจัดการเรียนรูดวยตนเองเปนระยะ เพื่อใหผูเรียน

ตัดสินใจในการกระทําของตนเองตามกิจกรรมการจัดการเรียนรูได ถาจําเปนตองดัดแปลงหรือ

ยืดหยุน สําหรับการประเมินในขั้นสุดทายเปนขั้นตอนที่สําคัญมาก ผูเรียนจะทราบวาตนเองถึง

จุดมุงหมายที่ตนกําหนดไวแลวหรือยัง ยังขาดอีกเทาไร การประเมินตนเองขั้น มีขอดีที่กลายเปน

การวิเคราะหความตองการหรือสิ่งท่ีขาดของผูเรียนดวยตนเองอีกครั้งถายังไปไมถึงจุดหมายที่

ตองการ ผูเรียนทราบวาขาดอีกเทาไร ผูเรียนเปนผูระบุความขาดหรือความตองการเอง ทําใหเกิด

ความตองการท่ีจะเรียนรูตอไป ทําใหวงจรกระบวนการจัดการเรียนรูจากขั้นตอนท่ี 7 ยอนไป
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บรรจบเปนขั้นตอนท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนรูของผูเรียนผูใหญจึงเกิดอยางตอเนื่องดวยการ

ชี้นําตนเอง 

Boyle (1981) มีแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรมดานการพัฒนา 15 ขอคือ 

1. สรางพื้นฐานทางปรัชญาในการพัฒนาโปรแกรม  (Establishing a philosophical 

basic for Program) ความเชื่อของนักพัฒนาสงผลตอโปรแกรม 

2. วิเคราะหสถานการณปญหาความตองการหรือสิ่งที่ชุมชนหวงใย (Situational 

Analysis of Problems and needs or concerns of people and communities) 

3. การมีสวนรวมของผูรับบริการ (Involvement of Clientele)  

4. ระดับทางสติปญญาและสถานภาพทางสังคมของผูรับบริการ (Level of 

Intellectual and Social Development of Potential Clientele) 

5. ศึกษาแหลงขอมูลเพื่อการวิเคราะหและการกําหนดวัตถุประสงคโปรแกรม 

(Source to Investigate and Analyze in Determining Program Objectives) 

6. การยอมรับเรื่องขอจํากัดเก่ียวกับสถาบันและบุคคล (Recognition of Institution 

and Individual Constraints)  

6.1 ขอจํากัดดานปรัชญาองคกรขัดแยง  

6.2 งบประมาณหรือทรัพยากรที่ไมสามารถจัดสรรได  

6.3 ความเชื่อของผูที่ใหการสนับสนุนดานการเงิน  

6.4 ความเชื่อของผูรับบริการ  

6.5 ความเชื่อของฝายบริหารองคกรดานความสําคัญของโปรแกรม  

6.6 ความเชื่อของนักพัฒนาโปรแกรมเก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรม 

7. เกณฑจัดลําดับความสําคัญ (Criteria for Establishing Program Priorities) 

8. ระดับความยืดหยุนการวางแผน (Degree of Rigidity of Flexibility of planned 

Programs) 
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9. ความเห็นชอบเชิงกฎหมายและการสนับสนุนจากกลุมที่มีอํานาจอยางเปน

ทางการและไมเปนทางการ  (Legitimating and Support with Formal and Informal Power 

situation) 

10. การเลือกและจัดกิจกรรมเชิงประสบการณการจัดการเรียนรู ( Selecting and 

Organizing Learning Experience) 

11. การเลือกวิธีการเทคนิคและอุปกรณการเรียนการสอนอยางเหมาะสม  

(Identifying Instructional Design with Appropriate Methods, Technique and Devices) 

12. การใชประโยชนจากการประชาสัมพันธ ( Utilizing Effective Promotional 

Priorities) 

13. การไดรับการสนับสนุนทางทรัพยากรสําหรับโปรแกรม (Obtaining Resources 

Necessary to support the program) 

14. การประเมินประสิทธิภาพและผลกระทบ  (Determining the Effectiveness, 

Results and Impact) 

15. การสื่อคาของโปรแกรมใหผูที่มีหนาที่ตองตัดสินใจ (Communicating the 

Value of the Program to Appropriate Decision Makers) 

Caffarella (1994) มีแนวความคิดเก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรม โดยมีแนวความคิด

เก่ียวกับองคประกอบในการพัฒนาโปรแกรม 11 ขอ คือ 

1. การสรางพื้นฐานสําหรับกระบวนการวางแผน ( Establishing a basis for the 

planning process) 

1.1 มีความรูเก่ียวกับบริบท ( Context) และปจจัยภายในและปจจัยภายนอก

องคกรเก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรม เชน โครงสรางขององคกร ชุมชน ลักษณะประชากร 

วัฒนธรรม 

1.2 ริเริ่มหรือนําปจจัยท่ีมีอยูแลวภายในองคกร เชน ปรัชญา นโยบาย กฎ 

ระเบียบ แบบแผนวิธีปฏิบัติ งานระบบขอมูล งบประมาณ เปนตน มาใชในการวางแผนงาน 
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1.3 แสวงหาความรวมมือจากผูที่เก่ียวของทุกฝายใหเขามามีสวนรวมใน

กระบวนการพัฒนาโปรแกรมต้ังแต การวางแผน การเลือกกิจกรรม (ผูเก่ียวของ เชน ผูรับบริการ

เจาหนาที่ภายในองคกรและกลุมอ่ืนๆในชุมชน) 

1.4 สรางบรรยากาศที่เอ้ืออํานวยใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องและเห็นคุณคา

ของการเปลี่ยนแปลง 

2. การกําหนดแนวคิดเก่ียวกับโปรแกรม (Identifying program ideas) 

2.1 ตัดสินใจวาควรใชแหลงขอมูลใดบางท่ีจะชวยใหเกิดความคิดเก่ียวกับ

โปรแกรม เชน ผูที่เคยมารับบริการและผูเขารวมโปรแกรมรุนใหม นายจางสถานประกอบการ 

องคกรและชุมชน กฎระเบียบทางราชการ ปญหาทางสังคม ฯลฯ 

2.2 กําหนดวิธีการที่ดีที่สุดที่จะไดมาซึ่งขอมูลและความคิดในการพัฒนา

โปรแกรม เชน วิธีการประเมินความตองการของผูเรียนหรือผูเขามารับบริการ วิธีการสังเกต

สถานการณในชุมชน การสนทนา การสัมภาษณ การวิเคราะหเอกสาร ศึกษาผลงานวิจัย ฯลฯ 

3. การแยกแยะลําดับความสําคัญ ความคิดเก่ียวกับโปรแกรม ( Sorting and 

prioritizing program ideas) 

3.1 พิจารณาวาความคิดเก่ียวกับโปรแกรมควรพัฒนาเปนโปรแกรมหรือไม 

เพราะในบางกรณีอาจจะเหมาะสมกวาหากจะใชวิธีการอ่ืนๆ ท่ีจะใหความรูหรือขอมูลแทนการ

พัฒนาโปรแกรมที่มีหลายขั้นตอน เชน การสรางเครือขายประชาชนเพื่อการปฏิบัติงาน 

3.2 ต้ังเกณฑเพื่อการแยกแยะและลําดับความคิดที่เหมาะสมท่ีสุดสําหรับการ

วางแผน 

3.3 พยายามศึกษาและมีความรูเก่ียวกับวิธีการอ่ืนๆและพยายามสรางเครือขาย

ประชาชนที่จะใหการสนับสนุน เมื่อนําวิธีการอ่ืนๆมาใชแทนรูปแบบการพัฒนาโปรแกรม 

4. การพัฒนาวัตถุประสงคของโปรแกรม (Developing program objectives) 

4.1 กําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรมเพื่อสะทอนใหผูเรียนหรือผูรับบริการ

ตระหนักถึงคุณคาและประโยชนจากโปรแกรม 

4.2 ประเมินทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ผลท่ีคาดวาจะเกิดจากการพัฒนา

โปรแกรมและปรับปรุงแกไขวัตถุประสงคของโปรแกรมใหสอดคลองกับผลย่ิงขึ้น 

4.3 ตรวจสอบวาวัตถุประสงคของโปรแกรมมีความชัดเจนหรือไม กอนที่จะ

นําเสนอผูที่เก่ียวของ เชน ผูบริหาร องคกรท่ีใหการสนับสนุนโปรแกรม 
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4.4 ใชวัตถุประสงคของโปรแกรมเปนการตรวจสอบภายในวาโปรแกรมมีความ

สอดคลองตรงกับความตองการของปญหาหรือไม เชน วิธีการเรียนการสอน การประเมินความ

ตองการ 

5. เตรียมการถายโอนการเรียนรู (Preparing for the transfer of learning) 

5.1 ตัดสินใจวาจะใชเทคนิคหรือวิธีการสอนแบบใดบาง 

5.2 กําหนดวาใครควรมีบทบาทสําคัญในการเรียนการสอน เชน เจาหนาที่

พัฒนาโปรแกรม ผูสอน ผูนําชุมชน ฝายนิเทศงาน เปนตน 

5.3 ตัดสินและเลือกวิธีการเรียนการสอนท่ีคิดวาผูเรียนจะไดประโยชนมากท่ีสุด

และชวยใหสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได เชน พัฒนาแผนการเรียนการสอนของแตละคน 

การจัดหาผูชวยเหลือจากองคกรอ่ืน เปนตน 

6. การสรางแผนงานการประเมินผล (Formulating evaluation plans) 

6.1 ระบุระเบียบวิธีการที่จะประเมินผล ไมวาจะเปนการประเมินผลอยางเปน

ทางการหรือไมก็ตาม 

6.2 กําหนดวิธีการที่จะรวบรวมขอมูลตางๆ เพื่อการประเมินผล เชน การสังเกต 

การใชแบบสอบถาม การทบทวนเอกสารตางๆ 

6.3 วางแผนลวงหนาวาจะใชวิธีการใดในการวิเคราะหขอมูลและวิธีการใดที่จะ

นํามาใชในการเสนอผลงานการประเมินขอมูลดังกลาว 

6.4 อธิบายเกณฑในการพิจารณาคุณคาและประโยชนของโปรแกรม 

6.5 นําผลจากการประเมินโปรแกรมและขอเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงโปรแกรม

ตอไปในอนาคต 

7. กําหนดรูปแบบ ปฏิทิน และความตองการของเจาหนาท่ี ( Determining formats, 

Schedules and staff needs) 

7.1 เลือกรูปแบบหรือวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมที่สุด ซึ่งอาจจะเปนวิธีการ

เดียวหรือหลายๆวิธีการก็ได เชน การเรียนดวยตนเอง การเรียนเปนกลุม การเรียนทางไกล เปนตน 

7.2 กําหนดเวลาในการปฏิบัติโปรแกรมใหสอดคลองกับเวลาที่ผูเรียนสะดวกไม

ไปตรงกับเวลาทํางานหรือเวลาที่จะตองทํากิจกรรมอ่ืนๆ 

7.3 คํานึงถึงความตองการของฝายเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับโปรแกรม เชน 

นักพัฒนาโปรแกรม ผูประสานงาน นักประเมินผล เปนตน 
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7.4 พิจารณาและตัดสินวาโปรแกรมที่จัดขึ้น เจาหนาท่ีขององคกรไมวาจะเปน

เจาหนาที่ประจําหรืออาสาสมัครสามารถที่จะวางแผนและปฏิบัติงานเก่ียวกับโปรแกรมไดหรือไม 

หรือ สมควรที่จะจางที่ปรึกษาจากองคกรภายนอกมาเปนผูดําเนินการแทน หรือ อาจจะใชทั้ง

เจาหนาที่ภายในและองคกรภายนอกทํางานรวมกัน 

8. การเตรียมงบประมาณและการวางแผนเรื่องการตลาด ( Preparing budgets 

and marketing plans) 

8.1 ประมาณการณคาใชจายของโปรแกรม รวมทั้งคาพัฒนาโปรแกรม คา

ปฏิบัติงาน และคาประเมินผล เชน เงินเดือนเจาหนาที่ คาใชจายเก่ียวกับผูเขามารับบริการ คาเชา

สิ่งอํานวยความสะดวก เปนตน 

8.2 กําหนดแหลงที่มาของงบประมาณวาจะไดมาจากท่ีใดบาง เชน 

คาลงทะเบียนผูรับบริการ เงินสนับสนุนจากองคกรตางๆ งบประมาณจากรัฐบาล เปนตน 

8.3 วิเคราะหภูมิหลังของประชากรที่จะมารับบริการในการวางแผนดาน

การตลาด 

8.4 เตรียมการประชาสัมพันธที่แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของผูท่ีจะมารับ

บริการและใชเอกสารที่เหมาะสมภายใตเงื่อนไขเรื่องเวลาและงบประมาณที่กําหนดไว 

9. การสรางแผนการเรียนการสอน (Designing instructional plans) 

9.1 กําหนดวัตถุประสงคของแตละกิจกรรมการเรียนการสอนไวอยางชัดเจน 

9.2 เลือกและลําดับเนื้อหาสาระระดับความรูและประสบการณของผูเรียนตาม

ลักษณะเนื้อหาวิชาการและสิ่งที่ผูสอนเห็นวาเหมาะสม 

9.3 เลือกเทคนิคการเรียนการสอน เพื่อใหไดผลตามที่คาดหวังไวในการจัดการ

เรียนการสอน เชน การบรรยาย กรณีศึกษา บทบาทสมมุติ การเลาเรื่อง เปนตน 

9.4 เลือกและ(หรือ) พัฒนาสื่อที่จะเสริมการเรียนการสอน 

9.5 ในแตละกิจกรรมเลือกวิธีประเมินผลที่จะชวยเสริมการเรียนรูของผูเรียนและ

ชวยใหรูวาการเรียนการสอนไดผลตามที่คาดหวังไวหรือไม 

10. ประสานงานในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆในการปฏิบัติโปรแกรม

ภาคสนาม (Coordinating, Facilitating and On-site events) 

10.1 จัดอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ที่จะสราง

สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมสําหรับการเรียนรูและดูแลวาอุปกรณสื่อตางๆอยูในสภาพพรอมใชงาน 
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10.2 ดูแลความเรียบรอยของสถานที่ท่ีจัดโปรแกรม เชน สิ่งอํานวยความสะดวก

ผูสอน เจาหนาท่ี กําหนดการ อุปกรณสื่อ เปนตน 

10.3 สรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูต้ังแตการตอนรับผูมารับบริการ เชน 

แสดงความเปนกันเองกับผูเรียนในการลงทะเบียน เปนตน 

10.4 จัดระบบควบคุมติดตามการปฏิบัติงานท่ีสามารถเอ้ือใหมีการตัดสินใจได

อยางถูกตองและรวดเร็วในกรณีที่โปรแกรมจําเปนจะตองมีการเปลี่ยนแปลง 

10.5 รวบรวมขอมูลเพื่อการประเมินผลและดูแลกิจกรรมการประเมินผลให

ดําเนินไปดวยความเรียบรอย 

10.6   ใหเกียรติผูเขารวมโปรแกรม เชน การใหของท่ีระลึก ประกาศนียบัตร       

เปนตน 

10.7  ปดโปรแกรมดวยการดูแลรายละเอียดตางๆ เชน การเก็บอุปกรณสื่อสาร 

11. การประชาสัมพันธคุณคาของโปรแกรม ( Communication the value of the 

program) 

11.1 เตรียมเสนอรายงานเก่ียวกับโปรแกรม เชน เอกสารสําหรับแถลงการณตอ

สื่อมวลชน โปสเตอรที่แสดงผลผลิตหรือผลิตผลจากฝมือผูเขารวมโปรแกรม เปนตน 

11.2 ดูแลวาการเสนอรายงานใชรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคล กลุมองคกร 

หรือประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

11.3 เสนอรายงานในระยะเวลาที่เหมาะสม 

11.4 ถามีคําถามหรือขอสงสัยเก่ียวกับโปรแกรม ติดตามประเด็นโดยการไป

ศึกษาขอมูลและความคิดเห็นจากผูท่ีจะชวยใหความกระจางและคําตอบท่ีดีท่ีสุด 

จากการศึกษาแนวความคิดเก่ียวกับองคประกอบของการพัฒนาโปรแกรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนที่กลาวมาขางตน สรุปไดวาการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

เปนกิจกรรมที่มีขั้นตอนการดําเนินการเพื่อใหเกิดการเรียนรูของผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน 

1.6  กระบวนการพัฒนาโปรแกรม 

Boyle (1981) เสนอกระบวนการพัฒนาโปรแกรมที่มีรายละเอียดดังนี้ 

1. กระบวนการพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนามีลักษณะสําคัญท่ีการกําหนด

วัตถุประสงคของโปรแกรม เริ่มจากสภาพความตองการและปญหาชุมชน อาจไมชัดเจนใน

เบ้ืองตน แตเมื่อดําเนินการจะมีการเปลี่ยนแปลงชัดเจนขึ้น ตามขั้นตอนดังน้ี 
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ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดพื้นฐานสําหรับพัฒนาโปรแกรม 

- กําหนดพื้นฐานทางปรัชญาที่จะนํามาใชในการวางโปรแกรม 

- พิจารณาถึงความเชื่อหรือปรัชญาของนักพัฒนาโปรแกรมเก่ียวกับการจัดการเรียน

การสอน ลักษณะของผูเรียน ผูสอน  

- พิจารณาเรื่องนโยบายระเบียบ แนวทางปฏิบัติ และทําความเขาใจเก่ียวกับ

เจาหนาที่ผูที่เก่ียวของกับการพัฒนาโปรแกรม 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะหสถานการณของชุมชนและกลุมผูรับบริการ 

- รวบรวมขอมูล วิเคราะหสภาพปจจุบัน อดีตเก่ียวกับสถานการณในชุมชน ดาน

ประชากร พื้นที่ ศาสตรที่เก่ียวของและลักษณะทางสังคม 

- สนทนา ศึกษาบุคคล กลุมองคกร ท่ีจะชวยใหขอมูล โดยเฉพาะกลุมที่มีผลตอ

โปรแกรม 

- ศึกษาแหลงทรัพยากร ที่จะนํามาใช 

ขั้นตอนที่ 3 การพิจารณาผลท่ีพึงประสงค 

- ใหบุคคลหรือกลุมบุคคลเขารวมกลั่นกรองความตองการและปญหาเพื่อกําหนดผล

ที่พึงประสงคจากการพัฒนาโปรแกรม 

- ระบุผลที่พึงประสงค และพัฒนาใหเปนวัตถุประสงคเฉพาะ ( Specific Objective) 

กําหนดสมบัติของกลุมเปาหมายใหชัดเจน จะสอนอะไร ตองการการเปลี่ยนแปลงในลักษณะใด

เก่ียวกับการกระทํา หรือ ความเชื่อ ใหความรูในเรื่องอะไร พิจารณาระดับความรูของผูเขารวม

โปรแกรม 

- จัดลําดับผลที่พึงประสงคจากการพัฒนาโปรแกรมวา ( 1) วัตถุประสงคเฉพาะตรง

กับการวิเคราะหความตองการสถานการณและปญหาหรือไม  (2) วัตถุประสงคเฉพาะการ

ดําเนินการไดในสภาพความเปนจริง ตามเงื่อนไขของกลุมผูรับบริการกลุม งบประมาณและเวลาท่ี

มีอยู (3) ผลที่พึงประสงคตอบสนองความตองการของคนสวนมาก แตมีความยืดหยุนสําหรับ

บุคคล บางคนเพื่อตอบสนองความตองการที่แตกตางไป 

- ตัดสินลําดับความสําคัญของโปรแกรมโดยใชเกณฑวาเรื่องใดมีความจําเปน

เรงดวนและสําคัญ 
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 ขั้นตอนที่  4 การกําหนดแหลงทรัพยากร และการสนับสนุน 

- พิจารณาวาทรัพยากรท่ีจะตองนํามาใช เชน คน เวลา เงิน และวัสดุอุปกรณ

เพียงพอ หรือไม และทรัพยากร มีอยูพรอมเพรียงในเวลาที่ตองใชหรือไม 

- กําหนดบุคคลที่มีความชํานาญการจากศาสตรตางๆ ที่สามารถชวยใหโปรแกรมมี

ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

- พิจารณาวาผูท่ีจะเปนผูนําในโปรแกรมมีเวลาที่จะรวมโปรแกรมไดจริงหรือไม 

 ขั้นตอนที่  5 การสรางแผนการสอน 

- พิจารณาและเลือกประสบการณการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนควรไดรับตาม

ประสบการณเดิม จัดลําดับเนื้อหาเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของโปรแกรม 

- ตัดสินวาผูพัฒนาโปรแกรมจะมีบทบาทรวมกับผูเรียนมากนอยเพียงใดใน

กระบวนการเรียนการสอน 

- กําหนดวิธีการเรียนการสอนและกิจกรรมเฉพาะเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของ

โปรแกรม (เชน การฝกอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา การปรึกษาเปนรายบุคคล 

หรือการผสมผสานวิธีการตางๆ ท่ียกมา) 

- กําหนดหนาที่ของเจาหนาท่ีและวิทยากร 

- กําหนดและพัฒนาเอกสารที่จะตองเตรียมใหพรอมและกําหนดเวลาท่ีจะใชในการ

เสนอ 

 ขั้นตอนที่ 6 โปรแกรมการปฏิบัติงาน 

- เลือกเนื้อหาวิชา กิจกรรม และสภาพการณเพื่อ ( 1) สรางความสนใจ  (2) ใหเกิด

ประสบการณการจัดการเรียนรูที่จะทําใหบรรลุผลที่คาด หรือ (3) สามารถติดตามผลได 

- ดําเนินการเรียนการสอนใหมีความตอเนื่องและเพื่อใหผูเรียนเขามามีสวนรวม 

- ทําปฏิทินกิจกรรม ( 1) การจัดลําดับกิจกรรมถูกตองตอเนื่อง  (2) ระบุความ

รับผิดชอบของฝายตางๆ และเวลาเตรียมการ 

- นําโปรแกรมไปปฏิบัติแกไขปรับปรุง 

 ขั้นตอนที่ 7 ความนาเชื่อถือของการใชทรัพยากร 

- วางแผนการประเมินทุกขั้นตอน ประเมินกอนหลัง วางแผนการประเมิน 

- ระบุเหตุผลการประเมิน 

- ระบุการประเมินโปรแกรมเรื่องอะไร 
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- ระบุเกณฑและตัวบงชี้ท่ีชัดเจน 

- กําหนดวิธีการเก็บรวบรวบขอมูล  วิเคราะห อภิปรายผลอยางไร 

 ขั้นตอนที่ 8 การรายงานคาของโปรแกรม 

- จัดทํารายงาน ประกอบดวย ( 1) ความจําเปนท่ีตองมีโปรแกรมดังนี้กลาว            

(2) โปรแกรมเปนเรื่องอะไร  (3) บทบาทของผูใหความรู  (4) ผลท่ีคาดหวัง  (5) ประโยชน (6) การ

ปฏิบัติงาน (7) ปฏิกิริยาของผูเขารวมโปรแกรมและผูเก่ียวของ 

- ตอบคําถามใหความกระจางเก่ียวกับโปรแกรม 

2. กระบวนการพัฒนาโปรแกรมเชิงสถาบัน 

 ขั้นตอนที่ 1 กําหนดกลุมผูรับบริการ 

 ขั้นตอนที่  2 ระบุเน้ือหาวิชา 

  ขั้นตอนที่ 3 กําหนดการเรียนการสอน 

 ขั้นตอนที่ 4 การนําแผนการสอนไปปฏิบัติ 

 ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลโปรแกรม 

3.กระบวนการพัฒนาโปรแกรมเชิงสารสนเทศ 

 ขั้นตอนที่ 1 กําหนดเนื้อหา 

  ขั้นตอนที่ 2 การเผยแพรความรูขาวสาร 

  ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลการเผยแพรความรู 
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ตารางท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบประเภทโปรแกรมตามแนวคิดของ Boyle (1981) 

 

ปจจัย 
ประเภทของโปรแกรม 

เชิงพัฒนา เชิงสถาบัน เชิงสารสนเทศ 

เปาหมายหลัก การกําหนดความ 

ตองการและปญหา 

ของบุคคล กลุม หรือ 

ชุมชน 

สงเสริมความเจริญ 

งอกงามและพัฒนา 

ความสามารถ ทักษะ 

ความรู สมรรถภาพ 

ขั้นพื้นฐานของบุคคล 

การแลกเปลี่ยน

ขอมูลสารสนเทศ 

แหลงที่มาของการ 

กําหนดวัตถุประสงค 

พัฒนามาจากความ 

ตองการหรือปญหา 

ของผูรับบริการ 

สวนใหญพัฒนามา 

จากความรูในศาสตร 

และจากนักการศึกษา 

พัฒนามาจาก

ความรูหรือขอมูล

ใหมๆ ที่ไดมาจาก

ผลงานการวิจัย 

กฎหมายใหมหรือ

มาตรการใหมๆ 

วิธีใชความรู ความรู เน้ือหาสาระ 

เปนวิธีการหรือ 

เครื่องมือเพื่อนําไปสู 

เปาหมายที่พึง 

ประสงค 

โปรแกรมจะให 

ความสําคัญวาผูเรียน 

ไดรับเน้ือหาความรู 

มากนอยเพียงใด และ 

วิธีการใดใหความรู 

ไดมากที่สุด 

เปนการถายโอน 

เนื้อหาสาระไปให 

ผูเรียนเพื่อสามารถ 

นําไปใชไดทันที 

ระดับการมีสวนรวม 

ของผูเรียน 

เก่ียวของในการกําหนด 

ความตองการหรือ 

ปญหา ขอบเขตและ 

ลักษณะของโปรแกรม 

เก่ียวของในการนํา 

ประสบการณจากการ 

เรียนรูไปปฏิบัติ 

สวนมากเก่ียวของ

ในฐานะผูรับ

สารสนเทศ 
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ตารางท่ี 2  (ตอ) 

 

ปจจัย 
ประเภทของโปรแกรม 

เชิงพัฒนา เชิงสถาบัน เชิงสารสนเทศ 

บทบาทของผูจัด

โปรแกรม 

เปนผูอํานวยความ 

สะดวกใหกับผูเรียนใน 

กระบวนการเรียนรูทุก 

ขั้นตอนต้ังแตการ 

กําหนดปญหาจนถึงการ 

ประเมินผล บทบาทอ่ืนๆ 

เชน สงเสริมใหกําลังใจ 

ดูแลความเรียบรอยและ 

เสนอเพื่อรายงานผล 

ถายทอดความรูดวย 

วิธีการเรียนการสอน 

ใหคําตอบสําหรับ 

คําถามเก่ียวกับ 

สารสนเทศตางๆ 

มาตรฐานของ 

ประสิทธิผล 

เกณฑประสิทธิผล คือ 

คุณภาพในการแกปญหา

และระดับของการ

แกปญหาเปนของบุคคล 

กลุม และชุมชน 

เกณฑประสิทธิผล คือ

ผูเรียนมีความ

เชี่ยวชาญดานเน้ือหา

สาระหรือสมรรถภาพ

ในดานตางๆ 

เกณฑประสิทธิผล 

คือจํานวน

ประชาชนที่ไดรับ

สารสนเทศและ

ปริมาณของ 

สารสนเทศที่

เผยแพร 

 

ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสราง

ความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานครั้งน้ี ไดเลือก การพัฒนาโปรแกรมของ Boyle (1981) 

เชิงพัฒนา 8 ขั้นตอนคือ 1) การกําหนดพื้นฐานสําหรับพัฒนาโปรแกรม  2) การวิเคราะห

สถานการณของชุมชนและกลุมผูรับบริการ  3) การพิจารณาผลที่พึงประสงค  4) การกําหนดแหลง

ทรัพยากร และการสนับสนุน  5) การสรางแผนการสอน  6) โปรแกรมการปฏิบัติงาน  7) ความ

นาเชื่อถือของการใชทรัพยากร  8) การรายงานคาของโปรแกรม เปนกรอบในการพัฒนาโปรแกรม 

เพราะเนนระบุปญหาของกลุมคน ชุมชน เพื่อการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมจุดเริ่มตน

ของโปรแกรมเกิดในสถานการณที่คลุมเครือ มักไมทราบสาเหตุปญหาท่ีแทจริง แตทุกคนเห็นพอง
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วาควรมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ใชความรูเปนเครื่องมือนําไปสูการแกปญหา และเปาหมายของ

โปรแกรมเนนเรื่ององคความรู เจตคติ ทักษะและความเปนพลเมืองดี 

2. แนวคิดเกี่ยวกับพลเมืองดี 

2.1  ความหมายของคําวา “พลเมืองดี” 

 สนิท เกษะศิริ (2507) ไดใหความหมายของความเปนพลเมืองไววา  “พลเมือง

ดี” คือ คนที่ไดรับการยกยองโดยพิจารณาถึงคุณธรรมมากกวาคุณวุฒิหรือฐานะการที่ใครจะยก

ยองวาใครเปนพลเมืองดีนั้นมักพิจารณาถึงความประพฤติคือตองเปนผูประพฤติดีประพฤติชอบ

และบําเพ็ญตนเปนประโยชนตอบานเมืองโดยไมคํานึงถึงความรูและฐานะการเงินมากนักถาจะ

กลาวโดยสรุปตามนัยพุทธบัญญัติก็นาจะสรุปไดวาพลเมืองดีนั้นคือผูทําดีละเวนความชั่ว 

 สุนทร สุนันทชัย (2514) กลาววา “พลเมืองดี ” ของแตละประเทศน้ันอาจมี

ความหมายแตกตางกันไปตามลัทธิการปกครองกลาวคือในประเทศเผด็จการคําวาพลเมืองดี

ยอมจะหมายถึงบุคคลที่วานอนสอนงายไมปริปากโตแยงคําสั่งของผูปกครองเปนผูท่ีพรอมที่จะ

เสียสละตามขอเรียกรองของผูมีอํานาจไมจําเปนตองคิดอะไรมากนักเพราะมีผูคิดไวใหเรียบรอย

แลวและหากเมื่อพิจารณาถึงความหมายของคําวา  “พลเมืองดี ” ในประเทศท่ีใชการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยกลาวไดวาพลเมืองดีในประเทศประชาธิปไตยนั้นจะตองมีสวนรวมในการ

ปกครองประเทศจึงตองเปนผูท่ีต่ืนตัวอยูเสมอมีความคิดริเริ่มสรางสรรครูจักคิดกลาท่ีจะแสดง

ความคิดเห็นกลาท่ีจะรักษาสิทธิของตนและหมูคณะพรอมกับใหความรวมมือกันในการทํากิจการ

ที่เปนมติของคนสวนใหญเพื่อเปนประโยชนสุขรวมกันของทุกๆ คน 

สมพงษ เกษมสิน และจรูญ สุภาพ  (2520) ไดกลาวถึงความหมายของ

พลเมืองดีไววา  “พลเมืองดี ” หมายถึงการปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีที่มีคุณภาพในระบบการ

ปกครองแบบประชาธิปไตยเชนการแสวงหาความรูปฏิบัติตามนโยบายของชาติไมละเมิดกฎหมาย

มีสวนรวมในการทํานุบํารุงประเทศในการเสียภาษีอากรเขารวมในกิจการที่เปนประโยชนตอสังคม

เทาที่เวลาจะอํานวยใหสวน 

นิพนธ ศศิธร  (2523) ไดกลาวแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนา

การศึกษาเพื่อพัฒนาประเทศไววา สําหรับประเทศท่ีกําลังพัฒนาและมีปญหาสังคมตองสามารถ

กําหนดวัตถุประสงคใหไดแนนอนกอนวาพลเมืองที่พึงปรารถนาในอนาคตอันรีบดวนคือ พลเมือง

อยางใด เชน ตองการพลเมืองท่ีมีระเบียบวินัยขยันขันแข็งสามารถแกปญหาตนเองและปญหา

สังคมได ฯลฯ การปลูกฝงสั่งสอนกลอมเกลาใหดีงามไดดวยการศึกษาที่ถูกตองใหมีการเรียนรูที่
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ถูกตองและเริ่มตนอยางจริงจังทันทีทุกหนทุกแหงทุกระดับโดยคํานึงถึงหลักสําคัญ  2 ประการ

ดวยกัน คือ 

1. การศึกษาจากชีวิต (Informal Education) ตองมีความสัมพันธอยางแทจริง

กับการศึกษาตามหลักสูตร  (Formal Education) หากการศึกษาชีวิตเชนประเพณีคานิยมการ

ประพฤติปฏิบัติที่เปนอยูท่ัวไปในสังคมยังไมเอ้ืออํานวยตอความเปนพลเมืองที่พึงปรารถนาตอง

จัดหลักสูตรการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนโดยเขาแกไขเพิ่มเติมสงเสริม 

2. การจัดการศึกษาตองเขาใจวาหลักสูตรคือสาระที่จะตองเรียนรูเปนตัวการ

สรางอุปนิสัยสวนวิธีการเรียนการสอนเปนตัวการสรางพฤติกรรมความเคยชินของคน 

สมประสงค นวมบุญลือ  (2526) กลาวไววาหนาที่สําคัญของการศึกษาคือ 

การเตรียมและดําเนินการใหเยาวชนเปนสมาชิกท่ีพึงประสงคสําหรับสังคมในอนาคตความเปน

จริงเยาวชนน้ันไมไดเปนผูกําหนดทิศทางที่ตนเองตองการแตจะดําเนินไปตามทิศทางที่ผูใหญรุน

กอนไดวางแนวเอาไวใหเดินถาจะดูวาการศึกษาในทศวรรษหนาเปนอยางไรก็ตองถามคนใน

ปจจุบันวาตองการเห็นเยาวชนเติบโตขึ้นไปมีลักษณะอยางไร แตเปนการเตรียมพรอม

สภาพการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคตทําใหการศึกษาไทยไมวาทศวรรษน้ีหรือทศวรรษหนาก็เพื่อ

ตองการใหคนไทยมีความสงบสุขโดยใหประชาชนทุกคนมีโอกาสในการพัฒนาสติปญญาและ

ความสามารถอยางเทาเทียมกันพยายามใหมีการพัฒนาทางดานจิตใจใหผสมกลมกลืนกับการ

พัฒนาทางดานวัตถุนั้นเอง 

หนวยศึกษานิเทศนกรมสามัญศึกษา  (2534) ไดกลาวสรุปความหมายของ

ความเปนพลเมืองดีไววาพลเมืองดีหมายถึง ผูที่สามารถนําตนเองไดมีเหตุผลและวิจารณญาณ

รูจักเลือกเฟนสิ่งที่เปนประโยชนตอตนและบานเมืองต่ืนตัวตอปญหาสังคมรวมมือดําเนินการเพื่อ

แกปญหานั้นๆใหลวงไปพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยจึงไมพึงวางเฉยในเหตุการณตางๆ 

Ralph (1958) ไดกลาวไววาลักษณะของพลเมืองดีซึ่งพอสรุปไดวาควรมีลักษณะ

ดังตอไปนี้คือ 

1. มีความเคารพนับถือตอชีวิตตนเองและผูอ่ืน 

2. มีบุคลิกภาพที่แสดงออกซึ่งการปกปองทรัพยสินของตนเอง 

3. มีความประพฤติดีสําคัญกวาสถานภาพทางสังคมเศรษฐกิจอาชีพศาสนาเชื้อชาติ 

  



 34 

4. คิดถึงสวนรวมมากกวาสวนตัว 

5. ใหการยอมรับสิทธิที่เปนของตนเองและผูอ่ืน 

6. มีความรักและจงรักภักดีตอประเทศชาติ 

7. มีความซื่อสัตยต้ังใจทําความดีใชสิทธิเสรีภาพของตนในขอบเขตและมีใจกวาง 

8. มีความระมัดระวังมีความรอบคอบ 

สรุปความหมายของคําวา “พลเมืองดี” ที่ไดกลาวมาแลวขางตนไดวา พลเมืองดีนั้นมี

ทั้งลักษณะสวนบุคคลและสวนรวมทําใหอาจกลาวไดวาพลเมืองดีหมายถึงบุคคลท่ีมีความรู

ความสามารถมีเหตุผลและวิจารณญาณในการตัดสินใจเลือกปฏิบัติตระหนักในบทบาทและมี

ความรับผิดชอบในสิทธิหนาท่ีๆมีตอตนเองตอครอบครัวตอบุคคลและตอสังคมตลอดจนมี

คุณสมบัติที่จําเปนเพื่อการอยูรวมกันในสังคม 

 2.2  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 

 วัลลภ พุมพวง ( 2516) ประเทศไทยมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

คุณสมบัติของพลเมืองดีของไทยจึงเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 3 ดาน 18 คุณสมบัติดังนี้ 

1. ดานสังคม  ไดแก 

1.1. การแสดงความคิดอยางมีเหตุผล 

1.2. การรับฟงขอคิดเห็นของผูอ่ืน 

1.3. การยอมรับเมื่อผูอ่ืนมีเหตุผลที่ดีกวา 

1.4. การตัดสินใจโดยใชเหตุผลมากกวาอารมณ 

1.5. การเคารพระเบียบของสังคม 

1.6. การมีจิตสาธารณะ คือ เห็นแกประโยชนของสวนรวมและรักษาสา

ธารณสมบัติ 

2. ดานเศรษฐกิจ  ไดแก 

2.1. การประหยัดและอดออมในครอบครัว 

2.2. การซื่อสัตยสุจริตตออาชีพที่ทํา 

2.3. การพัฒนางานอาชีพใหกาวหนา 

2.4. การใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคม 

2.5. การสรางงานและสรางสรรคสิ่งประดิษฐใหมๆ เพื่อใหเกิด

ประโยชนตอสังคมไทยและสังคมโลก 
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2.6. การเปนผูผลิตและผูบริโภคท่ีดี มีความซื่อสัตย ยึดมั่นใน

อุดมการณที่ดีตอชาติเปนสําคัญ 

3. ดานการเมืองการปกครอง  ไดแก 

3.1. การเคารพกฎหมาย 

3.2. การรับฟงขอคิดเห็นของทุกคนโดยอดทนตอความขัดแยงที่เกิดขึ้น 

3.3. การยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา 

3.4. การซื่อสัตยตอหนาที่โดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน 

3.5. การกลาเสนอความคิดเห็นตอสวนรวม กลาเสนอตนเองในการทําหนาที่

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา 

3.6. การทํางานอยางเต็มความสามารถ เต็มเวลา 

2.3  พลเมืองดีในทัศนคติของการลูกเสือ 

 ตามมาตรา  7 แหงพระราชบัญญัติลูกเสือ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2528 ระบุวา      

คณะลูกเสือแหงชาติ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาลูกเสือท้ังทางกายสติปญญาจิตใจและศีลธรรม ให

เปนพลเมืองดีมีความรับผิดชอบชวยสรางสรรคสังคม ใหมีความเจริญกาวหนาเพื่อความสงบสุข

และความมั่นคงของประเทศชาติ โดยกําหนดพลเมืองดีในทัศนคติของการลูกเสือ ดังนี้ 

 1.  มีความจงรักภักดีตอชาติศาสนาพระมหากษัตริย 

 2.  มีเกียรติเชื่อถือได 

 3.  มีระเบียบวินัยสามารถบังคับใจตนเองได 

 4.  สามารถพึ่งตนเองได 

 5.  เต็มใจและสามารถชวยเหลือชุมชนและบําเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืนได       

ทุกเมื่อ 

 จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับพลเมืองดี สรุปไดวา ประเทศไทยมีการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย คุณสมบัติของพลเมืองดีของประเทศไทยจึงเปนพลเมืองดีตาม

วิถีประชาธิปไตย และโปรแกรมที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นเปนโปรแกรมสําหรับลูกเสือชาวบาน ผูวิจัยจึง

ไดสังเคราะหพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยกับพลเมืองดีในทัศนคติของลูกเสือชาวบาน เพื่อเปน

เนื้อหาสําหรับการวิจัยในครั้งน้ี 
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3. แนวคิดเกี่ยวกับลูกเสือชาวบาน 

3.1 ประวัติลูกเสือชาวบาน 

 พรรคคอมมิวนิสตในประเทศไทย เริ่มในกลุมคนจีน ระหวาง  พ.ศ.  2468 - 

2470 โดยมีสมาชิกจากประเทศจีน ไดถูกสงตัวเขามาขยายงานในกลุมคนจีนในประเทศไทย และ

การดําเนินงานไดแผขยายจนสามารถจัดต้ัง พรรคคอมมิวนิสตแหงประเทศไทย ไดสําเร็จในวันที่ 1 

ธันวาคม พ.ศ. 2485 การดําเนินงานของพรรคคอมมิวนิสตมีเข็มมุงไปในภาคอีสานมากที่สุด ท้ังนี้ 

เพราะสามารถติดตอขอรับการสนับสนุนไดจากประเทศใกลเคียง และพรรคคอมมิวนิสตแหง

ประเทศไทยไดปะทะกับกองกําลังเจาหนาที่เปนครั้งแรก  เมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ. 2508 ท่ีบาน

นาบัว ตําบลเรณูนคร อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ในปจจุบันอยูในพื้นที่ อําเภอเรณูนคร 

เรียกวา วันเสียงปนแตก ทําใหพรรคคอมมิวนิสตแหงประเทศไทยมีมติใหตอสูดวยอาวุธ โดย

ประกาศจัดต้ังกองกําลังติดอาวุธขึ้นโดยใชชื่อวา พลพรรคประชาชนตอตานอเมริกาแหงประเทศ

ไทย ขึ้นที่ภูกะเสด ตําบลโพนทอง อําเภออํานาจเจริญ จังหวัดอุบลราชธานี ปจจุบันอยูในพื้นท่ี 

อําเภอเสนางคนิคม จังหวัดอํานาจเจริญ เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2508 และไดประกาศ

จัดต้ัง กองทัพปลดแอกประชาชนแหงประเทศไทยขื้น (ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน,  2547) 

ต้ังแต พ.ศ. 2508 เปนตนมา สถานการณตามแนวชายแดนภาคอีสานของประเทศ

ไทย ถูกภัยคุกคามจากการปฏิบัติการของผูกอการรายคอมมิวนิสตอยางรุนแรง โดยการแทรกซึม

โฆษณาชวนเชื่อ ชักชวนเด็กหนุมชาวเขาใหนิยมลัทธิคอมมิวนิสต และใหเดินทางไปฝกอบรมลัทธิ

การเมือง การทหารในทางตอนเหนือของประเทศลาว บางคนไปอบรมตอถึงประเทศเวียดนาม

เหนือ และประเทศจีนตอนใต เมื่อเด็กเหลาน้ีกลับสูถ่ินฐานเดิมของตนในเวลาตอมา (ระยะเวลา

การอบรมประมาณ 8 เดือน ถึง 1 ป) ก็กลับมาพรอมกับคนแปลกหนา และทําการโฆษณาชวนเชื่อ 

ชักชวนคนในหมูบานตาง ๆ ใหนิยมลัทธิคอมมิวนิสตมากขึ้น ตอมา กลุมชาวเขาท่ีเขารวม

ขบวนการผูกอการรายคอมมิวนิสต ก็ถูกชักจูงใหตอตานขัดขวางการดําเนินงานของเจาหนาที่

ตํารวจ และทหาร ที่เขาไปชวยเหลือพัฒนาชาวเขา และตอตานขัดขวางชาวเขาที่ใหความรวมมือ

กับเจาหนาที่ของรัฐบาลอยูเสมอ นอกจากนั้น ชาวเขาที่ลุมหลงนิยมลัทธิคอมมิวนิสต ยังใชวิธีการ

ลอบดักทําราย ลอบฆาผูที่ใหขาว และผูท่ีใหความรวมมือกับเจาหนาท่ี  พฤติการณตอตานนี้

รุนแรงเพิ่มขึ้นตามลําดับ (ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน,  2547) 

ใน พ.ศ. 2511 ผูกอการรายไดกอวินาศกรรม ใชอาวุธลอบโจมตีเจาหนาที่ พลเรือน 

ตํารวจ ทหาร อยางเปดเผย และในวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2511 กองกําลังผูกอการราย

คอมมิวนิสตไดเขายึดหมูบานหลายหมูบาน ในเขต อําเภอดานซาย จังหวัดเลย ตอสูกับเจาหนาที่
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โดยใชอาวุธ ดังน้ันกองกําลังของกองกับการตํารวจตระเวนชายแดนเขต 4 และกองกําลังสนับสนุน

จากกองทัพภาค 2 และ 3 จึงรวมกันใชกําลังเขาปราบปราม แตกลับทําใหกําลังของผูกอการราย

คอมมิวนิสตแตกกระจายกันออกไป และยึดพื้นท่ีหลบซอน เพื่อเผยแพรลัทธิคอมมิวนิสต และทํา

การตอสูกับเจาหนาที่ 

ดวยเหตุนี้ ลัทธิคอมมิวนิสตจึงไดเริ่มแพรกระจายไปสูหมูบานใกลเคียง และบาง

หมูบานในพื้นที่ราบในเขตอําเภออ่ืนๆ ของจังหวัดเลย อีกทั้งยังมีการเคลื่อนไหวกระจาย

แนวความคิดออกไปอยางกวางขวางจากประสบการณนี้ ทําให พ.ต.อ.สมควร หริกุล ผูกํากับการ

ตํารวจตระเวนชายแดนเขต 4 ผูรับผิดชอบตระหนักถึงภัยคุกคาม และการขยายไปสูกลุมชาวบาน

อ่ืนท่ีอยูในพื้นที่ใกลเคียง เน่ืองจากบริเวณท่ีเปนปญหามีสภาพทุรกันดาร อยูติดชายแดนใกลกับ

ฐานปฏิบัติการของประเทศลาว ทําใหเจาหนาท่ีอยูในลักษณะเสียเปรียบทางยุทธศาสตร 

ลอแหลมตอการคุกคามของผูการรายคอมมิวนิสตในอนาคต ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ 

กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน เขต มีขีดจํากัดในการสงกําลังบํารุง แตมีความเรงดวนที่

จะตองปองกันพื้นที่สวนน้ีไวใหได ดังนั้นจึงใชวิธีสรางประชาชนใหเกิดความรูสึกผิดชอบตอ

บานเมืองของตนรวมกันกับตํารวจตระเวนชายแดน ดวยมีเหตุผลหลัก 4 ประการ  คือ 

1. พัฒนารักษาพื้นที่สวนนี้ไวมิใหผูกอการรายคอมมิวนิสตขยายอิทธิพลไดอยางเสรี 

2. สรางพื้นท่ีหมูบานใหประชาชนรูจักการตอตานผูกอการรายคอมมิวนิสตที่รุกราน 

จากนอกประเทศ 

3. รักษาเสนทางไวมิใหผูกอการรายคอมมิวนิสตมีอิทธิพลเหนือรัฐบาล 

4. ปองกันรักษาพื้นท่ีหมูบานชายแดนไวกอนที่ฝายคอมมิวนิสตจะเผยแพรลัทธิลง 

สูพื้นราบได 

ดวยเหตุผล และประสบการณท่ีผานมา  กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน เขต 

4 และเขต 6 จึงไดรวมกันพิจารณาแกปญหา โดยตกลงคัดเลือกชาวบานตามแนวชายแดนในพื้นที่ 

ตําบลแสงพา ตําบลนาที และบานบอภาค ใหเขามารับการฝกอบรมเปน “อาสาสมัครชาวบาน

ชายแดน” ทั้งน้ีเพื่อใหชาวบานชายแดนเกิดความหวงแหนในชาติบานเมือง เสียสละเพื่อประโยชน

สุข และความอยูรอดของชาติ ท้ังนี้ไดคัดเลือกชาวบานจากบานเหลากอหก บานบอภาค บานแสง

พา พื้นที่ละ 30 คน รวม 90 คน มารับการฝกอบรมที่กองรอยตํารวจตระเวนชายแดนที่ 2 อําเภอ

ดานซาย จังหวัดเลย โดยกองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน ใหการสนับสนุนดาน
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งบประมาณคาใชจายตลอดการฝกอบรมประมาณ 2 เดือน  (ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน ,  

2547) 

การฝกอบรมมีลักษณะคลายคลึงกับการฝกอาสาสมัครทั่วๆ ไป แตปรากฏวาใน

ระหวางการฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรมไดเรียกรองสิทธิตางๆ หลายประการจนตองหยุดการ

ฝกอบรม แลวทําความเขาใจกันถึงเหตุผลท่ีแทจริง ของการเปนอาสาสมัครชาวบานชายแดน 

จากนั้นจึงสามารถดําเนินการฝกอบรมตอไปได โดยผูใหการฝกอบรมตองปรับปรุงแนวทางการ

ฝกอบรมใหม ในทันที โดยเริ่มปฏิบัติการจัดใหมีการอยูรวมกัน ทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน และ

เนนหนักในดานความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ระหวางการฝกอบรมไดสอดแทรกระบบหมู

ของกิจกรรมลูกเสือทดลองไวในการฝกดวย จนทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีชีวิตชีวาขึ้น เกิดความ

รักใคร สนิทสนมกลมเกลียวกันย่ิงขึ้น  ประกอบกับผูใหการฝกอบรมไดใหความเปนกันเองอยางพี่

นอง จึงทําใหชาวบานชายแดนเกิดความอบอุนใจ รูสึกภูมิใจท่ีตนเองไดเสียสละเพื่อความอยูรอด

ของชาติ การฝกอบรมขั้นตนผานไปดวยความเรียบรอย เมื่อจบการฝกอบรมมีการมอบหมาย

ภารกิจใหปฏิบัติในทองถ่ินของตนเอง (ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน,  2547) 

หลังจากที่อาสาสมัครชาวบานชายแดน  ไดกลับไปปฏิบัติหนาที่ในพื้นที่แลวโดย

เรียกชื่อเปน “ชาวบานรักษาชายแดน ” (ชบ.ชด.) เปนผูคุมครองของตําบล และทําการสํารวจ

ชายแดน ปรากฏวามีสาเหตุหลายประการท่ีตองลมเลิกแนวการฝกอบรมอาสาสมัครประเภทน้ี อัน

ไดแก  

1. การติดอาวุธแกประชาชน หากไมสามารถควบคุมการปฏิบัติงานไดอยางใกลชิด

แลว เปรียบเสมือนดาบสองคม 

2. ประชาชนเมื่อไดรับการฝกอาวุธแลวเกิดขอเปรียบเทียบวา ตนเองคือบุคคลสําคัญ

คนหน่ึง มีการต้ังขอเรียกรองตางๆ ขึ้นอีก เชน คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาสวัสดิการตางๆ รวมไป

ถึงเครื่องแบบที่มีลักษณะคลายกับการเปนเจาหนาที่ของรัฐ 

3. เรียกรองสิทธิใหตนเองไดเงินเดือน 

4. หนวยราชการอ่ืน ทําโปรแกรมในลักษณะคลายคลึงกัน เชน ไทยอาสาสมัครรักษา

ดินแดน ชุดคุมครองหมูบาน รักษาความปลอดภัยและอ่ืนๆ ทําใหประชาชนเกิดความสับสนทาง

ความคิด เกิดความไมมั่นใจตอทางราชการวาตนเองควรยึดโปรแกรมใดเปนหลัก 
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ในท่ีสุดจึงไดยกเลิกการฝกอบรมชาวบานรักษาชายแดน และปรับปรุงการฝกอบรม

ใหมเปนการฝกอบรมแบบ “ลูกเสือชาวบานชายแดน ” (ตอมาเปลี่ยนเปน “ลูกเสือชาวบาน” และ

เนนใหยึดอาวุธทางความคิดเปนหลัก โดยมี พ.ต.อ.สมควร หริกุล ผูกํากับการตํารวจตระเวน

ชายแดน เขต 4 นายวิโรจน พูลสุข อดีตเขตการศึกษาที่ 9 จังหวัดอุดรธานี  นายสมเกียรติ พรหม

สาขา ณ สกลนคร ผูตรวจการกระทรวงศึกษาธิการ พรอมดวยวิทยากรจากกองกํากับการตํารวจ

ตระเวนชายแดน เขต 4 และวิทยากรจากเขตการศึกษาที่ 9 เปนผูริเริ่มรวมกันจัดทําหลักสูตร การ

ฝกอบรมทดลองขึ้น จากนั้น พ.ต.อ.สมควร หริกุล  จึงไดรวบรวมชุดชาวบานรักษาชายแดน และ

ราษฎรหมูบานใกลเคียงจํานวน 125 คน เขารับการฝกอบรมลูกเสือชาวบานตามแนวคิดใหม

ระหวางวันท่ี 9-12 สิงหาคม พ.ศ. 2514 ท่ีศูนยพัฒนาการโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน      

บานเหลากอหก     ก่ิงอําเภอนาแหว จังหวัดเลย ในปจจุบันเปน อําเภอนาแหว 

การฝกอบรมลูกเสือชาวบานสมัยแรก ใชวิธีการแนะนํา และชักจูง รวบรวมประชาชน 

และเอาจิตใจของประชาชนใหมารวมกันเปนมิตร เพื่อใหรวมกันเปนหมูคณะ โดยมีการใชวิธีการ

และเอากิจกรรมของลูกเสือมาเสริมสรางปลูกฝงนิสัยใหรักบานเมือง รักถ่ินฐาน รักหมูคณะ 

รวมกันทํากิจกรรม รวมกันพัฒนาบาน ที่อยูอาศัย รวมกันเสียสละ ชวยตนเอง และประการสําคัญ

ใหมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยผล

การฝกอบรมลูกเสือชาวบานหลักสูตรทดลองปรากฏวา ประสบความสําเร็จอยางดีเย่ียม  กลาวคือ 

สามารถใชเปนฐานในการตอตาน และปองกันอิทธิพลของลัทธิคอมมิวนิสตอยางไดผล ดังนั้นการ

ฝกอบรมจึงไดแพรขยายไปยังจังหวัดตางๆ มีการสงเจาหนาที่จากหลายพื้นที่เขามาฝกอบรม เพื่อ

กลับไปเปนวิทยากรลูกเสือชาวบานในทองถ่ินของตนเอง 

การฝกอบรมลูกเสือชาวบานรุนที่ 9 เมื่อวันท่ี 25-29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2514 ท่ีบาน

ทรายมูล ตําบลอุมเหมา อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม มีผูเขารับการฝกอบรมจํานวน 238 คน 

ไดรับพระมหากรุณาธิคุณจาก สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ทรงเปนองคประธานในพิธี

ปด นับเปนพระองคแรกท่ีมีพระมหากรุณาธิคุณตอลูกเสือชาวบาน เมื่อฝกอบรมลูกเสือชาวบาน

ไดจํานวนหนึ่ง  พ.ต.อ.สมควร หริกุล จึงไดสรุปผลการฝกอบรมเสนอตอ  พล.ต.ท.สุรพล                

จุลละพราหมณ ผูบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน ทานไดใหการสนับสนุนการฝกอบรมลูกเสือ

ชาวบานเปนอยางดี และไดมอบหมายให พล.ต.ต.เจริญฤทธิ์ จํารัสโรมรัน ผูชวยผูบัญชาการ

ตํารวจตระเวนชายแดน รวบรวมขอมูลการฝกอบรมลูกเสือชาวบานโดยละเอียด  
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 พล.ต.ต.เจริญฤทธิ์ จํารัสโรมรัน จึงไดศึกษาติดตามการฝกอบรมลูกเสือชาวบานแลว

พิจารณาเห็นวา การฝกอบรมลูกเสือชาวบานมีประโยชนและสรางสรรคความสามัคคีกลมเกลียว

ใหเกิดขึ้นในหมูขาราชการพอคา นักธุรกิจ และประชาชนทั่วไป สามารถขจัดชองวางและเสน

ขนานระหวางขาราชการกับประชาชนไดเปนอยางดี ตรงกับพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ  

พระเจาอยูหัว และ สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ในการสรางความสามัคคีธรรมให

เกิดขึ้นในหมูประชาชนชาวไทยพล.ต.ท.สุรพล จุลละพราหมณ จึงมอบหมายให               

พล.ต.ต.เจริญฤทธิ์   จํารัสโรมรัน นําเรื่องราวการฝกอบรมลูกเสือชาวบานโดยละเอียดขึ้นกราบ                            

บังคมทูลพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงทราบ 

 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2515 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จ          

พระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ไดเสด็จทอดพระเนตรกิจกรรมลูกเสือชาวบาน พระราชทานหวง

รัดผาผูกคอ หนาเสือ และทรงรับกิจการลูกเสือชาวบานในพระบรมราชานุเคราะห จากนั้นเปนตน

มา หลังจากนั้น สภาลูกเสือแหงชาติ พิจารณาเห็นวากิจการลูกเสือชาวบานเปนประโยชนแก

บานเมือง และการพัฒนาชุมชนเพราะกิจการลูกเสือชาวบาน เปนการดําเนินการท่ีเผยแพร

กิจกรรมและวิธีการลูกเสือชาวบานเขาสูประชาชนอยางกวางขวาง ในระบอบประชาธิปไตย เพื่อ

ยังประโยชนใหเกิดความรักความสามัคคี ความกลมเกลียวเปนอันหน่ึงอันเดียวกันในหมู

ประชาชน ท้ังทางดานรางกายและจิตใจของแตละบุคคล นอกจากนั้นยังเปนการชวยพัฒนาสังคม

โดยทั่วไป โดยระบบหมูลูกเสือ จึงไดตกลงรับกิจการลูกเสือชาวบานเปนสวนหน่ึงของคณะลูกเสือ

แหงชาติ เมื่อ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2516 และ ฯพณฯ นายอภัย จันทวิมล รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเปนประธานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ ไดตราขอบังคับ ฉบับที่ 

6 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2516 ใหผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด เปนผูอํานวยการลูกเสือชาวบาน

โดยตําแหนง  

ปรากฏวาในป พ.ศ. 2518 ไดมีการฝกอบรมลูกเสือชาวบานครบทุกจังหวัดใน

ประเทศไทย สมดังพระราชประสงค และยังมีการฝกอบรมลูกเสือชาวบานเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ือง ใน

ป พ.ศ. 2517 คณะกรรมการลูกเสือแหงชาติไดตราขอบังคับลูกเสือแหงชาติ ฉบับที่ 8 ลงวันที่ 7 

ตุลาคม พ.ศ. 2517 วาดวยวัตถุประสงค  หลักสูตร  เครื่องแบบวุฒิบัตร  บัตรประจําตัว  และ       

ธงประจํารุนลูกเสือชาวบานป พ.ศ. 2521 พลเอกเกรียงศักด์ิ ชมะนันท นายกรัฐมนตรี จึงออก

คําสั่งที่ สร. 75/2521 ลงวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2521 เรื่องการดําเนินการลูกเสือชาวบานใน        

พระบรมราชานุเคราะห สรุปไดดังน้ี 
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1. ใหต้ังศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบานขึ้นโดยมีสํานักงานอยูภายในบริเวณ

กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน 

2. ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน มีหนาที่เปนศูนยรวมของลูกเสือชาวบานทั่ว

ราชอาณาจักร 

3. ศูนยปฏิบัติการลูกเสือ ขึ้นตรงตอสภาลูกเสือแหงชาติ 

4. ให พล.ต.ต.เจริญฤทธิ์ จํารัสโรมรัน เปนผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการลูกเสือ

ชาวบาน 

ในป พ.ศ. 2534 ไดมีคําสั่ง ฯพณฯ นายอานันท ปนยารชุน นายกรัฐมนตรีที่ สร.

205/2534 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2534 แตงต้ังให พล.ต.ท.สมควร หริกุล เปนผูอํานวยการศูนย

ปฏิบัติลูกเสือชาวบาน (ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน, 2547) 

สรุปไดวา ลูกเสือชาวบานเกิดขึ้นจากการอบรมเพื่อเปนอาสาสมัคร และปลูกฝงให

ชาวบานที่อาศัยอยูบริเวณชายแดนมีความหวงแหนชาติบานเมือง เสียสละเพื่อประโยชนของ

ชุมชน จากน้ันไดมีการขยายผลการอบรมกวางขวางขึ้นจนครบทุกจังหวัด และไดต้ังศูนย

ปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน เปฯศูนยรวมของลูกเสือชาวบานทั่วประเทศ 

3.2 เจตนารมณ อุดมการณ พระบรมราโชบาย  

คูมือการฝกอบรมหลักสูตรลูกเสือชาวบาน (ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน, 2547) 

ไดระบุรายละเอียดเก่ียวกับเจตนารมณ อุดมการณ พระบรมราโชบาย ดังนี้ 

เจตนารมณ คือ ความต้ังใจในการดําเนินกิจการลูกเสือชาวบานใหเปนกิจการของ

คนทั้งชาติมุงประสานประโยชนในอันที่จะปลูกฝงอุดมการณใหลูกเสือชาวบาน มีความจงรักภักดี

ในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และปฏิบัติตามกฏ คําปฏิญาณของลูกเสือ เจตนารมณ

ของลูกเสือชาวบานมี 11 ขอ ดังนี้ 

1. ลูกเสือชาวบาน เปนกิจการของคนท้ังชาติ 

2. ลูกเสือชาวบาน เปนกิจการท่ีบริสุทธิ์ มีความจริงใจ 

3. ลูกเสือชาวบาน มุงหมายใหทุกคนประสานประโยชน 

4. ลูกเสือชาวบาน รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และเอกลักษณไทย 

5. ลูกเสือชาวบาน ยึดอุดมการณรวมกับลูกเสือทุกประเภท 

6. ลูกเสือชาวบาน อยูในพระบรมราชานุเคราะห 
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7. ลูกเสือชาวบาน เสริมสราง ระบบหมูและกระบวนการหมูพวก 

8. ลูกเสือชาวบาน ปฏิบัติตาม กฏ - คําปฏิญาณของลูกเสือ 

9. ลูกเสือชาวบาน เปนกิจการท่ีละเอียดออนตองดําเนินการดวยความระมัดระวัง 

10. ลูกเสือชาวบาน เปนของประชาชน ดําเนินการโดยประชาชน เพื่อประโยชนของ

ประชาชน 

11. ลูกเสือชาวบาน ยึดมั่นและปฏิบัติตามอุดมการณ  5  ขอ พระบรมราโชบาย 12 

ขอ ภารกิจ 7 ขอ คําปฏิญาณ 3 ขอ กฏลูกเสือ 10 ขอ เจตนารมณ 11 ขอ 

อุดมการณ คือ ความมุงหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นในตัวลูกเสือชาวบานทุก ๆ คน 

กระบวนการปลูกฝงอุดมการณจึงเปนกระบวนการที่ตองอาศัยเวลาและความตอเนื่อง ลูกเสือ

ชาวบานแตละคนจะตองทําหนาที่และมีอุดมการณ อุดมการณของลูกเสือชาวบานมี 5 ขอดังนี้ 

1. ลูกเสือชาวบานเปนแกนกลางในการสรางความสามัคคี 

2. ลูกเสือชาวบานสรางสรรคตนเอง สังคม หมูคณะ และประเทศโดยกระบวนการ

ปลูกฝง 

3. ลูกเสือชาวบานยึดมั่นและปฏิบัติตามระบบการปกครองประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 

4. ลูกเสือชาวบาน ดํารงตนเปนพลเมืองดี จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย และรักษาเอกลักษณไทย 

5. ลูกเสือชาวบาน ยึดมั่นและปฏิบัติตาม พระบรมราโชบาย ภารกิจ กฎ              

คําปฏิญาณ และธรรมเนียมประเพณีของลูกเสือชาวบาน 

พระบรมราโชบาย คือ นโยบายหรือทิศทางในการดําเนินกิจการลูกเสือชาวบาน 

นโยบายอาจจะมีหลายระดับ แตนโยบายที่เปนหลักสําคัญคือ พระบรมราโชบายของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ไดพระราชทานใหไวสําหรับการดําเนินกิจการลูกเสือชาวบาน 

หลักการของลูกเสือชาวบานมี 12 ขอดังนี้ 

1. หามมิใหนํากิจการลูกเสือชาวบานไปเก่ียวของกับการเมือง 

2. หามมิใหมีการแสดงแสนยานุภาพในกิจการลูกเสือชาวบาน 

3. หามมิใหนําระบบราชการไปใชในกิจการลูกเสือชาวบาน 

4. ลูกเสือชาวบานไมมีเครื่องแบบ แตมีเครื่องหมายเพียงอยางเดียว คือ ผาผูกคอ 

หวงรัดผาผูกคอ และหนาเสือ ใหหลีกเลี่ยงการใชเครื่องแบบและเครื่องหมายอ่ืนๆ ทุกชนิด 
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5. ทรงปรารถนาใหกิจการลูกเสือชาวบานเปนของประชาชน โดยประชาชน เพื่อ

ประชาชน 

6. ทรงใหลูกเสือชาวบานเปนผูนําในการพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ และพัฒนา

ทองถ่ิน 

7. ทรงใหลูกเสือชาวบานเปนผูนําในการสรางระเบียบ วินัย และประหยัด 

8. หามมิใหมีการใชจายในการฝกอบรมลูกเสือชาวบาน หรือการแสดงรอบกองไฟ

อยางฟุมเฟอยและหามเสพเครื่องดองของเมาทุกชนิดในระหวางฝกอบรม 

9. ใหยึดมั่นและเผยแพรของลูกเสือเขาสูประชาชนเพื่อสรางความสามัคคี ความ

พรอมเพรียง ใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

10. หามใชงบประมาณทางการเมืองในกิจการลูกเสือชาวบาน 

11. ใหลูกเสือชาวบานเปนผูนําในการใชของไทย และบริโภคอาหารท่ีผลิดขึ้นใน

ประเทศไทย 

12. ใหลูกเสือชาวบานเปนผูนําในการฟนฟู และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีและ

วัฒนธรรมท่ีดีของแตละทองถ่ิน 

จากการศึกษา เจตนารมณ อุดมการณ และพระบรมราโชบาย สรุปไดวา กิจการ

ลูกเสือชาวบานมีแนวทางในการดําเนินกิจการอยางชัดเจน มีเปาหมาย มีแนวทางในการวางตัวใน

สังคม การแสดงออกของกลุม ทําใหลูกเสือชาวบานมีความชัดเจนในการแสดงพลังของกลุม และ

การรวมกิจกรรมตาง 

3.3  วิธีและเทคนิคในการฝกอบรม (Training Methods and Techniques) 

 สํานักงานลูกเสือโลกไดกําหนดวิธีและเทคนิคในการฝกอบรมไว  10 วิธี เพื่อให

ผูบังคับบัญชาลูกเสือใชใหเหมาะสมกับประเภทการสอนและการฝกอบรมทั้งตองใหเหมาะสมกับ

ผูเขารับการฝกอบรมดวยและเทคนิคดังกลาวน้ันมีดังตอไปนี้ (ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน ,  

2547)  

 1.  การอภิปรายกลุม (Group Discussion) 

 2. การประชุมกลุมยอย (Buzz Group) 

 3.  การระดมสมอง (Brainstorming) 

 4.  การบรรยาย (Lecture) 

 5.  การสาธิต (Demonstration) 

 6.  การสอนแบบฐาน (Base Method) 
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 7.  การศึกษารายกรณี (Case Study) 

 8.  การแบงกลุมเพื่อปฏิบัติงานตามโครงการ (Project Work Group) 

 9.  การสวมบทบาท (Role Playing) 

 10. การอภิปรายเปนคณะ (Panel) 

 

3.3.1 การอภิปรายกลุม (Group Discussion) 

การอภิปรายกลุมเปนวิธีการฝกอบรมอยางหนึ่งที่สมาชิกภายในกลุมมี

โอกาสทัดเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น โดยการอภิปรายโตตอบกันในเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่

กําหนดใหเพื่อแสวงหาขอยุติของเรื่องราวดังกลาวนั้น อยางไรก็ตาม การอภิปรายกลุมจะตองอยู

ภายใตภาวะของผูนํา ดังน้ัน การอภิปรายกลุมจึงมีลักษณะเดนคือ เปนวิธีการทางประชาธิปไตย

การแลกเปลี่ยนประสบการณเดิมของสมาชิกเปนแนวทางของการสรางสรรคการเรียนรูซึ่งกันและ

กันย่ิงขึ้นสถานการณในการอภิปรายกลุมเปนการสรางเสริมการใชความคิดอยางรอบคอบที่สุด

วิธีการนี้จะสําเร็จไดผลดีก็ตองอาศัยความเขาใจตามหลักการดังกลาวประกอบกับความชํานาญ

ของผูนํากลุมในการอภิปรายดวย 

3.3.2 การประชุมกลุมยอย (Buzz Group) 

การจัดการฝกอบรมโดยทั่วไปนั้นในบางโอกาสอาจจะตองแบงกลุมผูเขา

รับการฝกอบรมเปนกลุมเล็กๆ 3-6 คน เพื่ออภิปรายปญหาในชวงเวลาอันจํากัด 2-3 นาที แตละ

กลุมอาจพิจารณาคนละเรื่องหรือเรื่องเดียวกันแตคนละประเด็นก็ไดมีลักษณะเปนการประชุม

ปรึกษาหารือกันอยางไมเปนทางการหรือพิธีรีตองมากนัก หัวขอท่ีจะพิจารณาเปนหัวขอเล็กๆ หรือ

ปญหางายๆการประชุมกลุมยอยน้ีชวยใหผูเขารับฝกอบรมที่ไมยอมแสดงความคิดเห็นตอท่ี

ประชุมใหญไดมีโอกาสและมีสวนรวมในการฝกอบรมมากขึ้น และการหลอมความคิดจากการ

ประชุมกลุมยอยอีกครั้งหนึ่งเพื่อเปนความคิดของกลุมใหญก็อาจกระทําได 

3.3.3 การระดมสมอง (Brainstorming) 

เทคนิคนี้เปดโอกาสใหคนภายในกลุมไดเสนอความคิดอยางเสรีเพื่อ

แกปญหาหรือปรับปรุงสิ่งหนึ่งสิ่งใดกิจกรรมอยางหนึ่งอยางใด โดยปราศจากขอจํากัดหรือ

กฎเกณฑใดๆท้ังสิ้นไมมีการอภิปรายหรือประเมินผลความคิดเห็นนั้นในระหวางการเสนอความคิด 

ซึ่งอาจจะกระทําไดภายหลังการระดมสมองสิ้นสุดลงเลขานุการตองบันทึกความคิดเห็นไวทั้งหมด 

โดยไมคํานึงถึงขอถูกผิดดี-ไมดีเหมาะสม-ไมเหมาะสมควร-ไมควรความคิดเห็นทุกอยางจะตอง
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ไดรับการยอมรับจากกลุมทั้งสิ้นและผูเขารวมระดมสมองจะตองไมหัวเราะเยาะหรือเยยหยันความ

คิดเห็นใดๆ แมความคิดนั้นจะเปนความคิดที่มีลักษณะประหลาดก็ตาม 

3.3.4 การบรรยาย (Lecture) 

วิธีการนี้เปนวิธีการที่ดีและสําคัญมากและใชกันอยางแพรหลายงายและ

ครอบคลุมเรื่องราวไดมากใชกับคนจํานวนมากๆ ไดประหยัดเวลาเหมาะแกการใชความรูพื้นฐาน

และการใหขอมูลการบรรยายมีสวนมากที่จะใหการฝกอบรมประสบผลสําเร็จ อาจกลาวไดวาไมมี

การฝกอบรมใดที่ไมใชการบรรยายเปนพื้นฐานของการฝกอบรม 

3.3.5 การสาธิต (Demonstration) 

การสาธิต  คือ การแสดงใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับประสบการณตรง 

โดยปกติในการฝกอบรมผูบังคบบัญชาลูกเสือนั้น การสาธิตชวยเสริมสรางทักษะในวิชาการ

ลูกเสือเปนสําคัญ อยางไรก็ตาม การสาธิตที่ดีก็อาจชวยสงเสริมการสรางทักษะในดานอ่ืนได

เชนกันการสาธิตไมเหมาะที่จะใหการฝกอบรมกับกลุมบุคคลกลุมใหญ 

 3.3.6 การสอนแบบฐาน (Base Method) 

วิธีการสอนแบบฐานนี้เปนวิธีการสอนที่นิยมใชและใชมากในการจัดอบรม

วิชาผูกํากับลูกเสือขั้นความรูเบ้ืองตนและขั้นความรูขั้นสูงผูสอน หรือวิทยากรตองมีความเขาใจใน

จุดมุงหมาย  (Aims)  ของวิธีการสอนแบบนี้เปนอยางดี คือ วิธีการสอนแบบฐานนี้จะชวยใหผูเขา

รับการอบรมเกิดทักษะและใหความรูเปนสําคัญมากกวาการเปลี่ยนทัศนคติผูสอนตองพิจารณา

เนื้อหาวิชาวาเหมาะสมกับการใชวิธีสอนแบบนี้หรือไม ดวยเหตุวา วิธีการสอนนี้จะตองใชบุคลากร

เพิ่มขึ้นเนื้อหาวิชาตองแบงออกเปนแขนงวิชายอยๆ ไดและอาจจะตองใชวิธีการสอนแบบอ่ืนเขา

รวมดวยเปนตน 

 3.3.7 การศึกษารายกรณี (Case Study) 

การศึกษารายกรณีเปนกลวิธีการฝกอบรมวิธีหนึ่งในกระบวนการฝกวิชาผู

กํากับลูกเสือหรือผูบังคับบัญชาลูกเสือระดับสูง ในการใหการฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือน้ันไม

วาเปนระดับใดก็ตาม ผูเขารับการฝกอบรมเปนบุคคลที่มีอายุและมีอาชีพอยูในสภาวะที่เรียกวา 

“ผูใหญ”กลวิธีการฝกอบรมนี้จะชวยใหเกิดการเรียนรูไดเปนอยางดีวิธีหนึ่ง การศึกษารายกรณีเปน

การศึกษาจากเรื่องราวที่ไดจัดทําขึ้นไวเปนอยางดีอาจนํามาจากเรื่องจริงๆ หรือเรื่องที่แตงขึ้น  

อยางมีเปาหมายเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดพิจารณาวิเคราะหและตัดสินใจสรุปและเสนอ  

แนวทางการแกปญหาตางๆ ภายใตสภาพการณท่ีเปนจริงมากที่สุด 



 46 

3.3.8 การแบงกลุมปฏิบัติงานตามโครงการ (Project Work Group) 

การแบงกลุมปฏิบัติงานตามโครงการจัดไดวาเปนวิธีการฝกอบรมวิธีหน่ึงที่

ชวยใหการฝกอบรมบรรลุเปาหมายและนิยมใชในการใหการฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือมาก 

วิธีการนี้คลายกับการใหแบบฝกหัดหรือใหงานไปทําแตก็เปนวิธีการท่ีกาวหนาและใหคุณคาใน

ดานความรูความเขาใจและการฝกทักษะวิชาลูกเสือบางชนิดไดเปนอยางดี นอกจากนี้ ยังเปด

โอกาสใหเปนพิเศษแกผูเขารับการฝกอบรมไดเสนอแนวความคิดสรางสรรคไดอยางมีเหตุผล และ

ก็สามารถทดลองและปฏิบัติกิจกรรมที่ไดรับมอบหมายเพื่อเปนแนวทางอีกประการหนึ่งในการ

พัฒนาทักษะดวยวิธีการปฏิบัติอีกทางหนึ่งดวย 

3.3.9 การสวมบทบาท (Role Play) 

กลวิธีการใหการฝกอบรมเรื่อง  “การสวมบทบาท” เปนกลวิธีหนึ่งที่ผูเขารับ

การฝกอบรมจะไดฝกการวิเคราะหและประเมินผลบทบาทจากการแสดงของสมาชิกที่อยูใน

รูปลักษณะของการแสดงออกทางดานพฤติกรรมในการทํางานของมนุษย ผูแสดงจะตองพยายาม

แสดงออกทางอารมณทุกดานตามบทบาทที่ไดรับมอบหมาย 

3.3.10 การอภิปรายเปนคณะ (Panel Method) 

 วิธีการใหการฝกอบรมวิธีน้ี คือ การอภิปรายโดยกลุมผูทรงคุณวุฒิที่มี

จํานวนต้ังแต 3-10 คน ในหัวขอท่ีกําหนดโดยผูที่ทรงคุณวุฒิทุกคนจะเสนอใหความรูขอเท็จจริง

และแนวความคิดเห็นตามทัศนะของตนของแกผูฟง หรืออาจใชกลวิธีนี้ในการเสนอความคิดเพื่อ

วิเคราะหปญหา เพื่อพิจารณาขอดีขอเสียทางปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหน่ึงก็อาจเปนไปได 

 จากการศึกษาวิธีและเทคนิคในการฝกอบรม สรุปไดวา การจัดอบรม

ลูกเสือชาวบานจําเปนตองใชวิธีและเทคนิคในการฝกอบรมท่ีความหลากหลายนาสนใจ และ

เหมาะกับผูเรียนซึ่งเปนผูใหญ การอภิปราย และการใชกลุมจะไดความสนใจมากกวาการบรรยาย 

4. แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

 องคประกอบดาน “การจัดกิจกรรมการเรียนรู” นับวาเปนองคประกอบหลักที่แสดง

ถึงการเรียนรูอยางเปนรูปธรรม ประกอบดวยความเขาใจเก่ียวกับความหมายที่แทจริงของการ

เรียนรูบทบาทของครูและบทบาทของผูเรียน โดยผูวิจัยไดทําการศึกษาเพื่อวางแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูดังน้ี 
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4.1  แนวคิดกลุมสัมพันธ 

 กลุมสัมพันธ  หรือ Group Dynamics มีคําที่ใชหลากหลายกันไป เชน พลวัต

กลุม กระบวนการกลุม พลศาสตรกลุม พลังกลุม เปนตน มาจากคํา 2 คํา Group (กลุม) และ 

Dynamics (พลวัต) กิจกรรมกลุมสัมพันธ เปนสวนสําคัญอยางหนึ่งของกระบวนการแลกเปลี่ยน

เรียนรูโดยกิจกรรมในสวนน้ีจะกอใหเกิดการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางกันสรางความสัมพันธ

ระหวางสมาชิกกลุม จะตองเปนไปในระดับเดียวกันไมใชความสัมพันธตามลําดับขั้น 

  4.1.1 ความหมายของกลุมสัมพันธ 

 หลุย จําปาเทศ  (2522) ณัฐพล กลาหาญ  (2540) อภิชาต ภูประเสริฐ  

(2541) และสุพัฏรา อนลําพูล  (2544) มีความเห็นสอดคลองกันวา กิจกรรมกลุมสัมพันธหมายถึง 

การรวมตัวเปนกลุมบุคคลอยางมีเปาหมาย เพื่อทํากิจกรรมการเรียนรวมกัน โดยมีผูนําผู

สังเกตการณในกลุมเพื่อวางแผนและหาวิธีการมีการระดมความคิดแกปญหาของกลุม มีการ

วิเคราะหอภิปรายผลการทํางานหรือแกปญหาแตละครั้งเพื่อเปนแนวทางในการทํากิจกรรม      

ครั้งตอไป 

 ทิศนา แขมมณี (2536) ดวงแข วิทยาสุนทรวงศ (2541) หัสดินทร โคทวี  

(2542) กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ  (2544) พยงค จิระพงษ  (2544) และกัญระญา รุงเรือง  

(2545) ใหความหมาย กิจกรรมกลุมสัมพันธ ในทํานองเดียวกันวา กิจกรรมกลุมสัมพันธ หมายถึง 

การจัดประสบการณหรือกระบวนการเรียนรูที่สมาชิกทุกกลุมวางแผนรวมกันทํากิจกรรมเพื่อใหได

ความรูและเกิดการเรียนรูดวยตนเอง แลวนําความรูน้ันมาพัฒนาตนเอง เปนผลใหเกิดการพัฒนา

บุคคลและสมาชิกกลุมเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งชวยแกปญหาที่ตนเองหรือสมาชิกกลุม

ประสบอยูใหหมดไป อันเปนประโยชนในการสรางสัมพันธภาพแนวทางการอยูรวมกับผูอ่ืนและ

การทํางานรวมกับผูอ่ืนใหมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว 

 Bonner (1959) อธิบายวา “กลุม” หรือ “Group” จะเกิดขึ้นเมื่อบุคคล

มากกวา 2 คน มีปฏิสัมพันธกัน โดยมีการคํานึงถึงการมีอยูของอีกฝายหน่ึง หรือ มีการติดตอ

เชื่อมโยงซึ่งกันและกัน ซึ่งคลายคลึงกับ Forsyth (2006) ที่ใหความหมายของคําวา “กลุม” คือ 

“การที่บุคคล 2 คน หรือมากกวา มีการติดตอสัมพันธซึ่งกันและกันทางสังคม ” ดังน้ัน การที่คน 3 

หรือ 4 คน นั่งอยูในหองสมุดเดียวกัน แตตางคนตางไมรูจักกัน ตางนั่งท่ีโตะเด่ียว หรือโตะใหญ 

เพื่อทํางานของตนเองโดยไมมีการพูดคุย หรือมีปฏิสัมพันธกัน ก็ไมถือวาเปนกลุม ในขณะที่

ครอบครัวถือเปนกลุม เพราะสมาชิกตางมีการเชื่อมโยงสัมพันธซึ่งกันและกัน เชน มีการพูดคุยกัน 

มีการคํานึงถึงการมีอยูของสมาชิกในครอบครัว มีการทํางานอยางใดอยางหนึ่งรวมกัน มีการ
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แบงปนการใชพื้นที่หองนั่งเลนดวยกัน มีความรูสึกตอกัน เปนตน  หรือแมแตคนที่ยืนรอคิวซื้อต๋ัว

หนังก็ถือวาเปนกลุมไดหากมีการสื่อสารกัน มีปฏิสัมพันธหรือมีการเชื่อมโยงกันอยางใดอยางหน่ึง  

 สวนคําวา “พลวัต ” หรือ “Dynamics” หมายถึง “การเคลื่อนไหว การ

เปลี่ยนแปลง การไมอยูนิ่ง ” (พนม ลิ้มอารีย, 2529) จากคํานิยามนี้ คําวา “พลวัตกลุม ” จึง

หมายถึง “การเคลื่อนไหว เปลี่ยนแปลง ของความสัมพันธภายในกลุม ” (พนม ลิ้มอารีย, 2529) ซึ่ง

การเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงน้ี เปนไปเพื่อ “การปรับ (Adjust) ความสัมพันธใหเขากับอีกฝาย

หน่ึง”(Bonner, 1959) จากคํานิยามนี้ จะเห็นไดวา คําสําคัญของคํานิยาม “พลวัตกลุม” คือ “การ

มีปฏิสัมพันธ (Interaction)” ซึ่ง Bales (1950, 1999 อางอิงจาก Forsyth, 2006) ไดแบงการมี

ปฏิสัมพันธเพื่อกอใหเกิดกลุมออกเปน 2 ประเภทดวยกัน  

1. ปฏิสัมพันธดวยงาน (Task Interaction) พฤติกรรมกลุมที่มีปฏิสัมพันธกันท่ี

เก่ียวของกับงาน โครงการ แผนการ และเปาหมายของกลุม โดยสวนใหญแลว สมาชิกกลุมจะ

นําเอาทักษะ ความสามารถที่หลากหลายของตน รวมไปถึงแรงจูงใจที่ตนมี มารวมกันเพื่อ

กอใหเกิดการตัดสินใจ สรางผลผลิต หรือนําไปสูความสําเร็จ เชน กลุมนิสิตมีปฏิสัมพันธกันเพื่อทํา

รายงานวิชาตางๆ เปนตน 

2. ปฏิสัมพันธดวยความสัมพันธ (Relationship Interaction) หรือ ปฏิสัมพันธทาง

สังคม (Socioemotional Interaction) เปนการมีปฏิสัมพันธกันที่เก่ียวของกับอารมณ ความรูสึกที่

มีตอกัน หากสมาชิกคนใดคนหนึ่งของกลุมทอแท สิ้นหวัง สมาชิกคนอ่ืนๆ ก็จะพยายามทําให

สมาชิกคนนั้นรูสึกดีขึ้นดวยคําพูดปลอบใจ คําแนะนํา หรือการใหความชวยเหลืออ่ืนๆ แตหาก

สมาชิกคนใดไมเห็นดวยกับกลุม สมาชิกคนอ่ืนๆมักจะวิจารณคอนขางรุนแรงเพื่อใหเกิดความรูสึก

อับอาย ซึ่งสิ่งเหลานี้ไมไดทําเพื่อใหกลุมประสบความสําเร็จในงาน แตเพื่อกอใหเกิดความมั่นคง

ของความสัมพันธทางจิตใจระหวางสมาชิกกลุม เชน สมาชิกกลุม Pink Lady ท่ีตกลงกันวาจะใส

เสื้อยืดสีชมพูตลอดการพักรอน แตหากสมาชิกคนหนึ่งใสเสื้อยืดสีอ่ืนๆ มา ก็จะถูกสมาชิกคนอ่ืน

ตําหนิ เปนตน 

 โยธิน ศันสนยุทธ (2528) เสนอคํานิยาม “พลวัตกลุม” ไวหลากหลายความหมาย แต

ความหมายท่ีเนนในวิชาพลวัตกลุม คือ “แหลงสําหรับการเสาะแสวงหา (field of inquiry) เพื่อให

ไดมาซึ่งความรูเก่ียวกับธรรมชาติของกลุม และความสัมพันธของกลุมกับเอกัตบุคคล กับกลุมอ่ืนๆ 

และกับสถาบันที่ใหญกวา ” ซึ่งสอดคลองกับคํานิยามของ Forsyth (2006) ที่วา “พลวัตกลุม ” 
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หมายถึง “การศึกษากลุมดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร (the scientific study of groups) ซึ่ง

รวมถึงการกระทํา กระบวนการ และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับกลุมทางดานสังคม” 

 สรุปวา “พลวัตกลุม ” หรือกลุมสัมพันธ หมายถึง การศึกษากลุม ซึ่งประกอบดวย

ธรรมชาติของกลุม การมีปฏิสัมพันธกันระหวางบุคคลในกลุม ระหวางบุคคลกับกลุม ระหวางกลุม

ตางๆ และระหวางกลุมกับสถาบันขนาดใหญ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับกลุม และพฤติกรรม

ของบุคคลในกลุม และพฤติกรรมของกลุม  กิจกรรมกลุมสัมพันธ หมายถึงเทคนิคสื่อเครื่องมือ

กิจกรรมหรือวิธีการที่สรางขึ้นเพื่อใหกลุมบุคคลไดทํากิจกรรมที่มีวัตถุประสงครวมกัน มีผูนํากลุมผู

สังเกตการณในกลุมเพื่อวางแผนระดมความคิดหาวิธีแกไขปญหาของกลุม มีการวิเคราะหและ

อภิปรายผลการทํางานทําใหสมาชิกกลุมเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสรางความสัมพันธและ

ความสามัคคียอมรับความแตกตางของตนเองและผูอ่ืนเกิดการเรียนรูดวยตนเองอันเปนประโยชน

ในการทํางานและการอยูรวมกัน 

  4.1.2 วิวัฒนาการของกลุมสัมพันธ 

 Lewin (1946) นักวิทยาศาสตรและนักจิตวิทยาสังคมชาวเยอรมัน เปนผู

แรกที่ใชคําวา Group Dynamics ในชวงป 1930-1948 ไดศึกษาทดลองเก่ียวกับพลังกลุม การ

เปลี่ยนแปลงบรรยากาศของกลุม และความเปนผูนํากลุมแบบตางๆ ซึ่งนําไปสูการสรางทฤษฎี

สนาม (Field Theory) พัฒนาการในเรื่อง พลังกลุม มีดังน้ี 

  ป ค.ศ. 1945  Lewin ไดจัดต้ัง “ศูนยวิจัยพลังกลุม” (Research Center 

for Group Dynamics) 

  ป ค.ศ.  1946 Lewin และคณะไดวางแผนทําการทดลองเพื่อหาวิธีการ

ฝกทักษะสวนบุคคล และทักษะในการรวมกลุมท่ีมีประสิทธิภาพกับกลุมของคนงานในมลรัฐคอน

เนทติคัต The National Training Laboratories (NTL) เปนองคการที่กอต้ังขึ้นจากแนวคิดของ

Lewin ในการศึกษาเก่ียวกับกลุม (เดิมองคการนี้มีชื่อเต็มวา the National Training Laboratory 

for Group Development ตอมามีการเปลี่ยนชื่อเปน NTL Institute for Applied Behavioral 

Science) ความสําเร็จของ NTL ในชวงตนนั้น ทําให NTL ไดรับทุนจาก the Carnegie 

Foundation และจากหลากหลายมหาวิทยาลัยชั้นนําป ค.ศ.  1947 Lewinไดนําเอาการทดลองมา

ใชที่ Gould Academy  เมือง Bethel  มลรัฐ Main โดยมีการใชเครื่องมือในการฝกอบรมผูนําจาก

หลากวงการ การอบรมนี้ นําเอาวิธีการฝกที่เรียกวา Training Group (T. Group) เปนฝกทักษะ

ดานมนุษยสัมพันธ ความเปนผูนํา และกระบวนการของกลุม 
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ป ค.ศ.  1949 NTL ไดขยายศักยภาพขององคการโดยการเพิ่มจํานวนบุคลากร

จากหลากหลายกลุมและอาชีพ เชน นักวิทยาศาสตรและนักการศึกษา ซึ่งทําใหงานวิจัยเก่ียวกับ  

T-Group มีความหลากหลายเชนกัน ในปเดียวกันนี้ ไดมีการสาธิตการใชบทบาทสมมุติ (Role 

Play) ในการประชุมของนักจิตวิทยา ซึ่งทําให NTL ไดรับความสนใจจากคณะกรรมการของกลุม

นักวิทยาศาสตรสังคม 

ป ค.ศ.  1960 เปนตนมา NTL ประสบความสําเร็จมากขึ้น มีหองทดลองที่

เฉพาะเจาะจงเพื่อการพัฒนาศักยภาพทางดานกระบวนการกลุมสําหรับองคกรอุตสาหกรรม 

ศาสนา ผูนําชุมชน รวมไปถึงผูบริหารวิทยาลัย 

Rogers (1969) เปนบุคคลอีกทานหนึ่งที่มีความสําคัญกับการศึกษาพลวัตกลุม

ในชวงหลังสงครามโลกครั้งที่ 1 โรเจอรไดจัดต้ังศูนยแนะแนวแหงมหาวิทยาลัยชิคาโกขึ้น เพื่อฝก

บุคลากรสําหรับการแนะแนวเพื่อชวยทหารที่กลับมาจากสงครามการฝกกระบวนการกลุมของ 

Rogersเรียกวา Chicago group หรือ การฝกกลุมแบบเขมขน เนนพัฒนาการสวนบุคคล และการ

ปรับปรุงความสัมพันธและการสื่อสารระหวางบุคคล ซึ่งมีทั้งการใหความรูและทดลองเพื่อบําบัด

ทางจิต 

ทิศนา แขมมณี ไดรับการสนับสนุนจาก อําไพ สุจริตกุล ใหทําโครงการวิจัยเรื่อง 

“การฝกกลุมสัมพันธและการรับรูสําหรับครูจากสถาบันฝกหัดครูระดับประถมศึกษา ” ซึ่งไดรวมมือ

กับ UNICEF เพราะความสําเร็จในการนําความรู “กระบวนการกลุม ” มาใชในวงการครู ในป พ.ศ. 

2519 กรมฝกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดบรรจุวิชา “กระบวนการกลุม” เขาเปนวิชาบังคับใน

หลักสูตรฝกหัดครู ทิศนา แขมมณี  (2522) ไดอธิบายทฤษฎีกลุมสัมพันธในการสอนวาหมายถึง 

การสอนที่ยึดหลักทฤษฎีกลุมสัมพันธเปนแนวทางการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเนนในเรื่อง

พฤติกรรมของคน ที่มีผลกระทบตอกันและกันโดยครูผูสอนพยายามจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4.1.3 หลักการเรียนรูของทฤษฎีกลุมสัมพันธ 

 ทิศนา แขมมณี  (2522) ไดกลาวถึงหลักการเรียนรูของทฤษฎีกลุมสัมพันธ 

ดังตอไปนี้ 

  1. หลักการสอนท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลางซึ่งเนนใหครูพยายามจัดการ

เรียนการสอนใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนใหทั่วถึงกันและกันมากที่สุดเทาท่ีจะมาก

ไดเพราะการเรียนรูท่ีผูเรียนไดมีบทบาทตางๆ จะชวยใหผูเรียนเกิดความพรอมความกระตือรือรนที่

จะเรียนและเรียนอยางมีชีวิตชีวา 
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  2. หลักการสอนท่ียึดกลุมเปนแหลงความรูท่ีสําคัญซึ่งเนนใหครูพยายามจัดการ

เรียนการสอนใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากกลุมใหมากมนุษยจําเปนตองอยูรวมกับผูอ่ืนซึ่ง

ความคิดความรูสึกและพฤติกรรมมีผลกระทบกันอยูเสมอการฝกผูเรียนใหเรียนรูในลักษณะกลุม

จะชวยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจและเรียนรูท่ีจะปรับตัวใหสามารถอยูและทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนไดดี 

  3. หลักการสอนท่ียึดการคนพบดวยตนเองเปนกระบวนการสําคัญในการเรียนรู

ซึ่งเนนใหครูพยายามจัดการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียนพยายามคนหาและพบคําตอบดวย

ตนเองซึ่งจะทําใหผูเรียนจดจําไดดีและจะมีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดมากกวา

การเรียนรูที่ไดรับการบอกเลาจากผูอ่ืน 

  4. หลักการสอนท่ียึดความสําคัญของกระบวนการเรียนรูเปนเครื่องมือท่ีจําเปน

ในการแสวงหาความรูและคําตอบตางๆ ดังนั้น ครูจึงควรพยายามเนนใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหถึง

กระบวนการตางๆในการแสวงหาคําตอบไมใชมุงอยูที่คําตอบเพียงอยางเดียวโดยไมคํานึงถึง

กระบวนการและวิธีการที่ไดคําตอบนั้นมา 

  5. หลักการสอนท่ียึดความสําคัญของการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันเปน

สิ่งจําเปนที่จะชวยใหการเรียนรูมีความหมายย่ิงขึ้น ดังน้ัน ครูจึงควรจัดกระบวนการเรียนการสอน

ที่สงเสริมใหนักเรียนมีโอกาสคิดคนหาแนวทางที่จะนําความรูความเขาใจที่ไดรับจากการเรียนการ

สอนไปใชในชีวิตประจําวันรวมทั้งพยายามติดตามผลการปฏิบัติของผูเรียนดวย 

จากหลักการสอนดังกลาว เยาวพา เดชะคุปต  (2517) ไดนํามาเสนอเปนหลักการ

ที่ครูผูสอนจะนําไปเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนได ดังนี้ 

1. การต้ังจุดมุงหมายของการเรียนการสอน  (Objectives) จะตองต้ังจุดมุงหมาย

เชิงพฤติกรรมและจุดหมายปลายทางซึ่งควรใหสอดคลองกับการเรียนรูตามทฤษฎี 

2. การจัดประสบการณการเรียนรู  (Learning experiences) ควรเปน

ประสบการณที่ชวยใหผูเรียนสามารถเขาใจไดอยางถองแทดวยตนเองโดยมีแนวการจัด ดังนี้ 

 2.1 ผูเรียนจะเปนผูลงมือกระทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง 

 2.2 มีการแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอยเพื่อใหผูเรียนมีสวนรวม

แลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูทํางานตางๆ รวมกัน 
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 2.3 กําหนดขั้นกิจกรรมมีกิจกรรมขั้นเริ่มตนเพื่อเปนการเตรียมตัวลวงหนาโดย

ครูเตรียมสถานที่การแบงกลุมวิธีทํางานกติกาหรือกฎเกณฑการทํางานและกิจกรรมขั้นปฏิบัติใช

กิจกรรมการเรียนรูไดแก เกม  (Games) บทบาทสมมุติ  (Role playing) สถานการจําลอง  

(Simulation) กรณีตัวอยาง (Case) ละคร (Action or dramatization) กลุมยอย (Small group) 

 3. การพัฒนาความสามารถทางปญญา  (Intellectual development) เปนการ

วิเคราะหประสบการณการเรียนรูรวมกันเพื่อใหการเรียนรูกวางขวางย่ิงขึ้นหลักการในการ

วิเคราะหการเรียนรูแบงออกไดดังนี้ 

  3.1 การวิเคราะหกระบวนการเรียนรูและความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม

โดยกลาวถึงพฤติกรรมการทํางานรวมกันการมีปฏิสัมพันธตอกันผลการวิเคราะหจะชวยใหผูเรียน

เขาใจตนเองเขาใจผูอ่ืนมองเห็นปญหาและวิธีการทํางานที่เหมาะสมเพื่อเปนแนวทางในการ

ปรับปรุงการทํางานครั้งตอๆ ไปใหดีขึ้น 

  3.2 การวิเคราะหเนื้อหาเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสิ่งท่ีไดรับรู

รวมกันผูเรียนไดถายโอนประสบการณการเรียนรูซึ่งกันและกันและชวยใหผูเรียนสามารถคนพบ

แนวคิดที่ตองการดวยตนเองเปนการขยายประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมซึ่งเปนสิ่งท่ีมี

ความหมายตอผูเรียนมาก 

  4. การสรุปและนําหลักการไปประยุกตใชชวยใหผูเรียนสามารถสรุปรวบรวม

แนวความคิดเปนหมวดหมูและเปนกฎเกณฑที่เหมาะสม สําหรับแตละบุคคลโดยครูจะตองแนะ

แนวทางใหผูเรียนอภิปรายเพื่อหาขอสรุปหลักการของสิ่งที่ไดเรียนมาหลังจากนั้นก็ชวยใหผูเรียน

ไดมีโอกาสคิดคนเพื่อนําหลักการที่มีอยูไปประยุกตใหเขากับตนเองเพื่อใชปรับปรุงบุคลิกภาพและ

พฤติกรรมของตนใหเหมาะสมย่ิงขึ้นและนําไปใชเพื่อแกปญหาหรือสรางสรรคสิ่งใหมๆ ตอไปใน

อนาคต 

  5. การประเมินผลการประเมินผลจะชวยใหทราบผลของการเรียนการสอนวาตรง

ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวเพียงใดการประเมินผลจะชวยใหทราบถึงพัฒนาการของผูเรียน

ความรูความเขาใจในเนื้อหาและวิธีการเรียนรูตลอดจนชวยใหผูสอนสามารถประเมินผลการสอน

ของตนวาไดประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงไร 

  จากการศึกษาทฤษฎีกลุมสัมพันธที่ใชในการเรียนการสอนสามารถสรุปหลักการ

สําคัญของการเรียนโดยกระบวนการกลุมสัมพันธเปน 5 ประการคือ 
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  1. ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมใหท่ัวถึง 

  2. ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ 

  3. ยึดการคนพบดวยตนเอง 

  4. ยึดความสําคัญของกระบวนการเรียนรูไมมุงคําตอบเพียงอยางเดียว 

  5. ยึดความสําคัญของการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

 เพื่อใหบรรลุจุดหมายและสอดคลองกับเนื้อหาที่กลาวมา ทิศนา แขมมณี  (2545) ได

แนะนําการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักทฤษฎีกระบวนการกลุมดังนี้ 

 1. เกม (Games) เปนวิธีหนึ่งท่ีสามาถนํามาใชในการสอนไดดีโดยครูสราง

สถานการณสมมุติขึ้นใหผูเรียนเลนดวยตนเองภายใตขอตกลงหรือกติกาที่กําหนดไวซึ่งผูเรียน

จะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหน่ึงผลที่ออกมาจะอยูในรูปแพ - ชนะวิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนได

วิเคราะหความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมตางๆที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ 

 2. บทบาทสมมุติ  (Role playing) วิธีน้ีเปนสถานการณสมมุติเชนเดียวกับเกมแตมี

การกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมุติขึ้นมาแลวใหผูเรียนเขาสวมบทบาทนั้นและ

แสดงออกตามธรรมชาติโดยอาศัยบุคลิกภาพประสบการณและความรูสึกนึกคิดของตนเปนหลัก

วิธีน้ีชวยใหผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมของตนไดอยางลึกซึ้ง 

 3. กรณีตัวอยาง  (Case) เปนวิธีหนึ่งซึ่งใชกรณีหรือเรื่องราวตางๆที่เกิดขึ้นจริงมา

ดัดแปลงและใชเปนตัวอยางผูเรียนไดศึกษาวิเคราะหอภิปรายกันเพื่อสรางความเขาใจและฝกการ

แกปญหาวิธีน้ีจะชวยใหผูเรียนไดรูจักคิดและพิจารณาขอมูลที่ตนไดรับตลอดจนนําเอากรณีตางๆ 

ที่คลายคลึงกับชีวิตจริงมาใชจะชวยใหการเรียนรูมีลักษณะใกลเคียงกับความเปนจริงซึ่งมีสวนทํา

ใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียนมากขึ้น 

 4. สถานการณจําลอง  (Simulation) คือการจําลองสถานการณจริงหรือสราง

สถานการณใหใกลเคียงกับความเปนจริงแลวใหผูเรียนลงไปอยูในสถานการณนั้นและมีปฏิกิริยา

โตตอบกันวิธีนี้จะทําใหผูเรียนมีโอกาสทดลองและแสดงพฤติกรรมตางๆซึ่งในสถานการณจริง

ผูเรียนอาจไมกลาแสดงออก 

 5. ละคร (Action or dramalization) เปนวิธีที่ใหผูเรียนไดทดลองแสดงบทบาทตาม

บทที่กําหนดไวใหผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมตามที่กําหนดไวโดยไมเอาบุคลิกภาพและ

ความรูสึกของตนมาเก่ียวของอันจะทําใหเกิดผลเสียตอการแสดงบทบาทน้ันๆ วิธีการนี้ชวยให
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ผูเรียนไดมีประสบการณในการที่จะเขาใจในความรูสึกเหตุผลและพฤติกรรมของผูอ่ืนนอกจากนั้น

ยังเปนการฝกการทํางานรวมกัน 

 6. การอภิปรายกลุมยอย  (Small group discussion) เปนวิธีการท่ีเปดโอกาสให

ผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออกและชวยใหผูเรียนไดขอมูลเพิ่มเติมมากขึ้นการจัดกลุม

ยอยมีหลายแบบตางๆ กันแลวแตวัตถุประสงคผูจัดเชนการอภิปรายกลุมแบบระดมสมอง  

(Brainstorming) การอภิปรายกลุมแบบฟลลิป  66 (Phillip 66) หรือแบบกลุมห่ึง  (Buzz group) 

การอภิปรายกลุมแบบเวียนรอบวง  (Circular response) และอภิปรายกลุมแบบกลุมซอน  

(Fishbow technique) เปนตน 

 สรุปบทบาทของผูสอนผูเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอนโดยกระบวนการกลุม

สัมพันธ ไดวา บทบาทของผูสอนท่ีสําคัญควรมีลักษณะพูดนอยแตใหผูเรียนแสดงออกใหมาก 

บทบาทผูเรียน คือ รวมกิจกรรมทุกครั้งแสดงความรูสึกและความคิดอิสระตอกลุมทุกครั้งที่มี

โอกาสเพื่อใหสมาชิกกลุมไดเรียนรูความคิดนั้นสวนกิจกรรมการเรียนการสอนที่สําคัญตองเปด

โอกาสใหสมาชิกทุกคนไดมีสวนรวม 

4.1.4 ลําดับขั้นการเรียนรูตามวิธีกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

 การจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายผูดําเนินการ

จัดคือครูหรือผูใชกิจกรรมกลุมสัมพันธตองมีความรูและเขาใจขั้นตอนการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ

ดังที่ทิศนา แขมมณี (2522) ไดเสนอขั้นตอนการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธไว ดังนี้ 

 1. การตั้งจุดมุงหมายเพื่อใหครูไมหลงทางในการจัดการเรียนการสอนครู

จําเปนตองกําหนดจุดมุงหมายของบทเรียนใหชัดเจน โดยกําหนดออกเปน 2ลักษณะคือ 

จุดมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายเฉพาะ และสําหรับจุดมุงหมายเฉพาะน้ัน ควรเปนจุดมุงหมายที่

เขียนในเชิงพฤติกรรม (Behavioral or Performance Objectives) นอกจากน้ัน จุดมุงหมายแตละ

ประเภทอาจแบงออกเปน  3 ดานคือ ดานความรู ( Cognitive) ดานทักษะ (Psychomotor) และ

ดานทัศนคติ (Affective) ทั้งน้ี แลวแตความเหมาะสมของเน้ือหาและจุดมุงหมายของครูผูสอน 

สําหรับการสอนกลุมสัมพันธโดยตรงนั้นการกําหนดจุดมุงหมายมักจะมีลักษณะดังกลาว แตถา

เปนการใชทฤษฎีกลุมสัมพันธในการสอนเนื้อหาวิชาแลวจุดมุงหมายทั้งท่ัวไป และเฉพาะควร

ประกอบไปดวยจุดมุงหมายที่วาดวยเรื่องเนื้อหาวิชานั้นสวนหน่ึง และอีกสวนหนึ่งควรเปน

จุดมุงหมายดานกลุมสัมพันธที่ตองการจะสอดแทรกลงไป 
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  2. การจัดกิจกรรมหรือประสบการณการเรียนรู ในการสอนตามหลัก

ทฤษฎีกลุมสัมพันธโดยสวนใหญแลวมักจะประกอบไปดวยขั้นตอนในการสอน ดังน้ี 

 2.1 ขั้นนําคือการปูพื้นผูเรียนใหมีความพรอมในการเรียนหรือการ

สรางบรรยากาศใหเหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรูที่จะตามมา 

   2.2 ขั้นกิจกรรมคือการใหผูเรียนลงมือทําอะไรอยางใดอยางหนึ่งเปนการ

ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมท่ีเตรียมไวเพื่อใหผูเรียนเกิดประสบการณตรงที่จะสามารถ

นํามาอภิปรายและวิเคราะหไดในภายหลัง 

   2.3 ขั้นอภิปรายวิเคราะหคือการใหผูเรียนไดมีโอกาสไดแสดงความรูสึก

ความคิดเห็นหลังจากท่ีไดทํากิจกรรมเสร็จไปแลว ในขั้นน้ีครูจะตองเปนผูนําทางชวยใหผูเรียนได

วิเคราะหพฤติกรรมตางๆ และอภิปรายรวมกันจนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่ต้ังไว 

   2.4 ขั้นประยุกตใชและสรุปหลังจากท่ีผูเรียนไดอภิปรายกันจนเกิดความ

เขาใจตามท่ีตองการแลวครูจะตองชวยกระตุนใหผูเรียนคิดตอไปถึงการนําเอาการเรียนรูที่ไดรับไป

ใชในชีวิตจริง เสร็จแลวครูและผูเรียนจึงจะชวยกันสรุปถึงการเรียนรูทั้งหมดท่ีเกิดขึ้นสําหรับการ

สอนกลุมสัมพันธโดยตรงนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมักจะเปนไปตามลําดับขั้นตอน

ดังกลาวแตถาเปนการใชทฤษฎีกลุมสัมพันธในการสอนเนื้อหาวิชาแลวในขั้นอภิปรายวิเคราะห

และขั้นประยุกตใชและสรุปนั้นครูไมควรลืมท่ีจะแบงการอภิปรายออกเปน 2 ดาน คือ ดาน

เนื้อหาวิชาสวนหนึ่งและดานกลุมสัมพันธอีกสวนหนึ่ง 

  3. การประเมินผล การประเมินผลเปนเรื่องที่สําคัญและจําเปนใน

กิจกรรมแทบทุกอยางในการเรียนการสอนนี้ก็เชนกัน หลังจากเสร็จสิ้นการสอนแลวครูจําเปนตอง

ประเมินผลดูวาผูเรียนไดบรรลุตามจุดมุงหมายท่ีต้ังไวหรือไม ในชั้นน้ีครูจะตองตรวจสอบดูเสมอ

วาจุดมุงหมายนี้มีอะไรบางการวัดผลก็จะตองวัดใหตรงตามจุดมุงหมายนอกจากนั้น ครูจะตอง

กําหนดลงไปใหชัดเจนจะใชวิธีการอะไรในการประเมินผลจุดมุงหมายแตละขอทั้งนี้ครูจะตองไม

ลืมวาควรจะหาทางประเมินผลจุดมุงหมายทุกขอโดยเฉพาะ ในการใชทฤษฎีกลุมสัมพันธในการ

สอนเน้ือหาวิชานั้นจุดมุงหมายจะมีอยู  2 ดานคือดานเนื้อหาวิชาและดานกลุมสัมพันธครู

จําเปนตองประเมินผลใหครบทั้ง 2 ดานและจุดมุงหมายใดท่ีจําเปนตองใชการติดตามผลระยะ

ยาวเปนวิธีการในการประเมินผลครูก็ไมควรละเลยท่ีจะปฏิบัติใหบรรลุผลตามท่ีกําหนดไว 

 จากการศึกษาหลักการเรียนรูของทฤษฎีกลุมสัมพันธ สรุปไดวา 

หลักการเรียนรูนอกจากจะมีผลตอลักษณะของกิจกรรมการเรียนการสอนแลว ยังมีผลตอ

กระบวนการในการจัดกิจกรรมดวย กลาวคือ เพื่อใหการสอนเปนไปตามหลักการ จึงจําเปน  ตองมี
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ขั้นการใหผูเรียนทํากิจกรรมรวมกันเพื่อใหผูเรียนมีประสบการณตรงและไดคนพบการเรียนรู

รวมกัน นอกจากนั้นควรจัดใหมีขั้นตอนการอภิปราย เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสไดวิเคราะหการเรียนรู

ที่เกิดขึ้น ไดแลกเปลี่ยนประสบการณและความคิดเห็น เพื่อใหไดขอมูลและทัศนะท่ีกวางขวาง 

รวมทั้งควรมีขั้นของการสรุปและการนําความรูไปใช เพื่อใหแนวทางแกผูเรียนในการนําความรูไป

ใชจริงในชีวิตประจําวัน 

4.2 แนวคิดนีโอฮิวแมนนีส 

4.2.1 ความหมายและหลักการนีโอฮิวแมนนิส 

 เกียรติวรรณ อมาตยกุล  (2542) กลาวถึง ความหมายของหลักการนีโอฮิว

แมนนิสวานีโอฮิวแมนนิสคือ มนุษยนิยมแนวใหมท่ีมุงสงเสริมความสุขของมนุษยอยางลึกซึ้งดวย

การสรางทัศนคติเชิงบวกและการเห็นคุณคาของตนเอง การพัฒนาคลื่นสมองและการปฏิบัติอยาง

ตอเนื่องสม่ําเสมอ นอกจากนี้ ยังไดกลาววาจิตใตสํานึกของคนเรามีอิทธิพลตอพฤติกรรมของ

คนเรามากมายนอกจากตาและหูของคนเราท่ีทําหนาท่ีบันทึกขอมูลในจิตใตสํานึกของคนเราไดสูง

ที่สุดแลวสภาวะของจิตใจก็มีผลตอการรับรูของของจิตใตสํานึกของคนเราเชนเดียวกัน ในสภาวะ

จิตใจของคนท่ีผอนคลายมีความสงบเยือกเย็นสมดุลหรือในสภาวะที่นักจิตวิทยาปจจุบันเรียกวา

สภาวะคลื่นสมองตํ่า จะเปนสภาวะที่จิตใตสํานึกของคนเราบันทึกขอมูลไดสูงที่สุดในสภาวะน้ีของ

คนเราจะเปรียบเหมือนสภาวะของจิตใตสํานึกของเด็กเล็กๆที่เปดกวางพรอมที่จะรับขอมูลใหมๆ

เขามาไมวาขอมูลน้ันจะเปนขอมูลดานบวกหรือลบ 

 Anandamurti (2005) กลาววาการปฎิบัติตนตามแนวทางนีโอฮิวแมนนิส 

อยางสม่ําเสมอทําใหมีความสุขซึ่งความสุขนี้เปนความสุขที่รูสึกปติอ่ิมอยูภายใน หากเมื่อบุคคลมี

ความรูสึกปติอยูภายในตลอดเวลาสามารถเผื่อแผความสุขไปยังบุคคลอ่ืนและคนรอบขางได ทํา

ใหเกิดความรักตอกันไมหวาดระแวงกันรูสึกมีสวนรวมในสังคมมีความปรารถนาที่ดีตอกัน

ขณะเดียวกันความสุขจากการปฏิบัติสม่ําเสมอนี้ ทําใหบุคคลปฏิบัติตนและดําเนินชีวิตอยางสงบ

ไมทําใหตัวเองเดือนรอนและไมเปนปญหาของบุคคลอ่ืนการดําเนินชีวิตรวมกันในสังคมมีความ

ราบรื่น 

  สรุปไดวา หลักการนีโอฮิวแมนนิสเนนการทําใหผูเรียนมีคลื่นสมองตํ่าอยู

เสมอดวยการฝกโยคะทําสมาธิมีความคิดดานบวกและฝกฝนตัวเองอยางสม่ําเสมอการทํางาน

ตางๆ ของรางกายมีความสมบูรณทําใหสุขภาพจิตและกายมีความเข็มแข็งและมีอุปนิสัยในเชิง

สงเสริมสุขภาวะทางจิตของตัวเอง 
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4.2.2   แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ( Neo - Humanist) เปนแนวคิดของ 4Prabhat 

Ranjan Sarkar หรือ P.R.Sarkar นักคิดชาวอินเดีย เปนแนวคิดที่เนนใหผูเรียนเกิดปญญาบริสุทธิ์

ที่เรียกวา Intuition นี้ขึ้น โดยจะสอนใหผูเรียนมีการฝกภาวนาแบบโยคะ และใชหลักจิตวิทยาแบบ

ชาวตะวันตก มาอธิบายกลไกของจิตวา จะเขาสูความสงบจนเกิดพุทธิปญญาบริสุทธิ์ไดอยางไร นี

โอฮิวแมนนิสสามารถนําหลักโยคะที่ลึกซึ้งมาอธิบายธรรมชาติของมนุษย และกระบวนการตาง ๆ 

ที่จะทําใหมนุษยรูจักตนเองดีขึ้น นีโอฮิวแมนนิสกลาววาที่จริงแลวมนุษยเราทุกคนลวนมีความรัก 

มีความเมตตา และมีความสามารถที่ย่ิงใหญแฝงเรนอยูภายในแตที่ปรากฏออกมาวาในสังคม

ปจจุบันมนุษยมีจิตใจกระดางมากขึ้น มีความโหดรายขึ้น และชอบท่ีจะสรางปญหาตาง ๆ ในโลก

มากขึ้นแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเปนแนวคิดที่เนนเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน ในสังคมทั้งท่ี

เก่ียวกับเด็กเล็กและบุคคลท่ีโตแลว ถาครูโดยทั่วไปมีความเขาใจในแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสก็จะ

ชวยใหเด็กสามารถพัฒนาขึ้นท้ังทางรางกายและจิตใจควบคูกันไป (วิไล องคอนันตคุณ, 2533) 

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสนั้นยังมีเปาหมายชีวิตที่แตกตางกันไปในสังคม นีโอฮิวแมนนิ

สจึงคํานึงถึงเรื่องผลกระทบของการกินอาหาร การออกกําลังกาย และวิธีปฏิบัติตนที่จะสงผล

กระทบตอการทํางานของอวัยวะตาง ๆ ในรางกาย ระบบตอมไรทอ ความรูสึก อารมณ จิตใจและ

ปญญาญาณ ตลอดจนสังคมดวย เพื่อที่จะใหมนุษยสามารถดําเนินชีวิตไปไดอยางยุติธรรมและมี

ทิศทางไปสูเปาหมายที่สมบูรณของชีวิตได (วิไล องคอนันตคุณ, 2533) 

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสในการพัฒนามนุษยและสังคม คือ การพัฒนาตนเองทั้ง

ทางดานรางกายและจิตใจ และการถายทอดความรูสึกที่ดีเต็มไปดวยความรัก ความเมตตาท่ี

ย่ิงใหญมาสูวิธีการดําเนินชีวิตเพื่อการสรางสรรคสังคมที่ดีงามสวนรวมตอไป ซึ่งประเด็นเหลานี้

สอดคลองกับเปาหมายของการพัฒนามนุษยตามแนวการศึกษานีโอฮิวแมนนิส ไดแก 

1.  การมีรางกายสมบูรณแข็งแรง (physically fit) 

2.  มีจิตใจมั่นคง (Mentally strong) 

 2.1 ควบคุมความคิดของตนเองไดทั้งทางจริยธรรม การมีระเบียบวินัย 

 2.2 มีจินตนาการ ความคิดสรางสรรค 

3.  พัฒนาจิตใจขั้นสูงสุด (Spiritual Elevated) มีความรัก ความเมตตา หรือความรัก

ไรจําแนก (Universal Love) 

4.  มีความรูทางดานวิชาชีพ วิชาการ (Academic Knowledge) 
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การพัฒนามนุษยตองการพัฒนาใหถึงเปาหมายทั้ง 4 ดาน โดยเฉพาะการพัฒนา

จิตใจใหมีความรัก ความเมตตา หรือความรักไรจําแนกนั้น ถือเปนสิ่งสําคัญที่สุด เพราะถามนุษย

มีการพัฒนารางกายใหสวยงามแข็งแรง มีความคิดจินตนาการ มีวิชาชีพเลี้ยงตนเองแตไมมีจิตใจ

ที่เปยมไปดวยความรักความเมตตาแลว ความสงบสุขในโลกก็ยังไมเกิดขึ้นอยางแนนอน (ศตพร 

วิไลรัตน, 2532) 

 

4.2.3 การปฏิบัติตนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

 เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2539) กลาววา แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส หรือ

มนุษยนิยมแนวใหม เปนแนวคิดที่สวยงามที่มนุษยคนใดยากที่จะปฏิเสธได แตเราจะทําแนวคิดน้ี

ใหเปนความจริงในโลกของเราไดอยางไร เรามีวิธีการอยางไรที่จะนําแนวคิดที่เปนทฤษฎีน้ีมาสู

ความเปนจริง เราคงตองเริ่มจากการปลุกเรามโนธรรมใหเกิดขึ้นในจิตใจของประชาชนโดยผาน

ทางสื่อชนิดตาง ๆ เชน หนังสือ หนังสือพิมพ วิทยุ ฯลฯ และการพบปะสนทนาในรูปแบบตาง ๆ 

เชน การจัดสัมมนา อภิปราย เพื่อท่ีจะใหประชาชนเขาใจถึงฉอฉลกลโกงตาง ๆ ที่มีอยูรอบ ๆ ตัว

เขาและมนุษยชาติอ่ืน ๆ แตเปาหมายของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสนี้ มิใชเปนการวิเคราะหปญหา

ของโลกที่เกิดขึ้นในขณะน้ีเทาน้ัน แตเปาหมายคือการแกไขปญหาตาง ๆ เหลาน้ีใหสูญสิ้นไป

โดยเร็ว การแกไขปญหาแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มีวิธีการปฏิบัติดังนี้ 

 1.  การพัฒนาความรักความเมตตาท่ีย่ิงใหญในจิตใจของตัวเอง 

  แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มีความเชื่อเก่ียวกับมนุษยอยางลึกซึ้งวามนุษย

ทุกคนเกิดขึ้นมาพรอมจิตใจที่บริสุทธิ์ ปราศจากความรูสึกดานลบตาง ๆ เชน ความแบงแยก 

ความเกลียดความกลัว ความอิจฉาริษยา ความตองการท่ีจะทํารายกลุมอ่ืน ๆ ซึ่งความรูสึก

ทางดานลบของคนเราตาง ๆ เหลานี้เกิดขึ้นจากการอบรมเลี้ยงดู ( Condition) ที่ไมถูกตองมา

ต้ังแตเล็ก ดังนั้น ความรักความเมตตาท่ีย่ิงใหญจึงมีอยูแลวในจิตใจลึก ๆ ของคนเราทุกคน การ

พัฒนาในขั้นที่หน่ึงนี้เปนการพัฒนาจิตใจของบุคคลแตละคนท่ีลึกซึ้งเกินกวาการทองจําไดวา 

อะไรคือความจริง อะไรคือความไมจริง อะไรคือความดี อะไรคือความชั่ว ที่ปรากฏตามตําราหรือ

คําสอนของครูอาจารยตาง ๆ แตการพัฒนานี้จะตองเปนการพัฒนาเขาไปถึงกนบ้ึงของหัวใจที่

สามารถชําระลางความรูสึกอมิตรภาพตาง ๆ ท่ีเกิดจากการอบรมสั่งสอนต้ังแตเล็กแตนอยของเรา

ไดจิตใจของผูท่ีถูกชําระลางมาอยางดีแลวเทานั้น ที่จะสามารถรูสึกไดถึงความรักความเมตตาท่ี

ย่ิงใหญน้ีกระบวนการเปลี่ยนแปลงจิตใจตัวเอง การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญที่สุดของสังคมจําเปน

อยางย่ิงที่จะตองเริ่มขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงตัวเอง เพราะตัวเราเปนสวนประกอบที่สําคัญย่ิง 

สวนหนึ่งของสังคม และเพื่อใหรูสึกไดถึงอุดมคติอันสูงสุดของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสและความเทา
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เทียมกัน ในสังคมเราจําเปนที่จะตองมีวิธีการเปลี่ยนแปลงจิตใจ ของเราเองใหหลุดพนจาก

ความรูสึกผูกพันธแบบตาง ๆ ท่ีเราไดรับการอบรมสั่งสอน ( Condition) มาต้ังแตเล็กแตนอย

เสียกอน 

 วิธีการปฏิบัติเพื่อพัฒนาจิตใจตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสน้ี มีพื้นฐาน

อยูบนหลักของโยคะศาสตร ที่มีมาแตโบราณกระบวนการฝกโยคะ เปนกระบวนการพัฒนา

รางกายและจิตใจของเราที่เกิดจากการศึกษาคนควาวิจัยตนเองของนักบุญ นักบวชที่ถูกตองตาม

หลักวิทยาศาสตรตอเนื่องกันมาหลายพันป ซึ่งเปาหมายสูงสุดของการฝกโยคะคือ การชําระลาง

จิตใจที่หยาบกระดางของคนเรา จิตใจที่เต็มไปดวยความรูสึกในทางลบ เชน ความเกลียด ความ

กลัว ความอิจฉาริษยา ความโกรธ ความหย่ิงทะนงในตนเอง ความยึดมั่นถือมั่นในวัตถุตาง ๆ ที่

เกิดจากการอบรมสั่งสอนท่ีไมถูกตอง ใหกลับไปสูจิตเดิมแทของเรา (เหมือนจิตใจที่ไรเดียงสาของ

เด็กแรกเกิดท่ียังไมมีความรูสึกตาง ๆ ในทางลบ) ที่มีแตความรักความเมตตาที่ย่ิงใหญแกทุกสรรพ

สิ่งประหนึ่งวาจิตใจของ ผูฝกแตละคนเปนศูนยกลางของทุกสรรพสิ่งในจักรวาล กระบวนการ

ปฏิบัติทางจิตใจเพื่อที่จะรูสึกไดถึงความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของทุกสรรพสิ่งในจักรวาลน้ี 

เรียกวา “Proto - Psycho - Spiritual” ซึ่งใชหลักการพัฒนาทางจิตของนักบวชโบราณที่วา “เรา

เปนอยางที่เราคิด ” หรือ “จิตใจของเราจะเปลี่ยนไปตามสิ่งที่เราคิด ”กระบวนการนี้จึงเปนการ

บริหารจิตใจดวยการทําสมาธิ (Meditation หรือวิปสนา) ดวยการสรางภาพและภาวนา คําบางคํา

ที่มีความหมายเก่ียวกับจุดศูนยกลางของจักรวาล การฝกฝนบริหารจิตใจดวยวิธีนี้จะทําใหแตละ

บุคคลสามารถท่ีจะคนพบตัวเองวาตัวเองคือจุดศูนยกลางแหงจักรวาล และจิตใจของบุคคลนั้นจะ

เกิดความเมตตากรุณาท่ีแผกวางตอทุกสรรพสิ่งประหนึ่งเปนจุดศูนยกลางของจักรวาล 

เทคนิคทางวิทยาศาสตรที่เปนพื้นฐานการพัฒนาคนของปรัชญานีโอฮิวแมนนิส 

เริ่มตนดวยการปรับปรุงเซลลทุกเซลลของรางกาย โดยการรับประทานอาหารท่ีถูกตอง การออก

กําลังกาย ดวยทาโยคะอาสนะ ซึ่งจะสงผลโดยตรงไปยังตอมไรทอท่ีควบคุมอารมณของคนเรา 

การทําสมาธิ ซึ่งเปนการบริหารจิตใจใหเกิดความรักความเมตตาที่ย่ิงใหญดวยการประสานจุด

ศูนยกลางของแตละบุคคล เขากับจุดศูนยกลางของจักรวาลบุคคลใดท่ีไดรับการพัฒนา ท้ังดาน

รางกายและจิตใจตามวิธีที่กลาวมานี้ ยอมไมสามารถที่จะคิดถึงเรื่องที่จะกออันตรายตอผูอ่ืนได

เลยแมแตนอย ความคิดความรูสึกของบุคคลเหลานี้จะมีเพียงแตการอยูดีมีสุขของทุกสรรพสิ่งใน

จักรวาลเทานั้น 
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การพัฒนาจิตใจดวยการทําสมาธิที่กลาวมานี้ นอกจากจะทําใหเรามีความสุข

ความสงบทางจิตอยางลึกซึ้งแลว ยังสามารถทําหนาท่ีเปนเกราะปองกันความรูสึกในทางลบหรือ

ชั่วรายที่จะเกิดขึ้นในจิตใจของเราไดเปนอยางดีอีกดวย นอกจากน้ี ผลของการฝกต้ังจิตใจให

มั่นคงและการรวมพลังจากการทําสมาธิเพื่อความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันกับจุดศูนยกลางของ

จักรวาลน้ี จะทําใหเรามีจิตใจที่เขมแข็ง แนวแน มั่นคงและไมหวาดกลัวตออุปสรรคตาง ๆ ที่ผาน

เขามาในชีวิต (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2539) 

2. กลุมพลังแหงความรัก 

 การทําสมาธิอยางสม่ําเสมอจะทําใหผูฝกแตละคนมีจิตใจละเอียดออนขึ้น 

มองเห็นถึงความบริสุทธิ์ดีงามท่ีอยูในจิตใจของตัวเองและทุกสรรพสิ่งมากขึ้น การเขารวมกลุมกัน

ของผูที่มีจิตใจบริสุทธิ์ดีงามเหลานี้ จะทําใหเกิดการรวมพลังแหงความรักความเมตตาที่ย่ิงใหญ

มหาศาลที่สามารถมีอิทธิพลตอความรูสึกของมวลมนุษยชาติและสรรพสิ่งตาง ๆ ซึ่งหมายความ

วาพลังคลื่นทางจิตแหงความรักความเมตตาไดเริ่มกอตัวขึ้นแลวในมวลมนุษยชาติ พลังจิตอัน

งดงามท่ีเกิดขึ้นจะเปนเครื่องผลักดันใหมวลมนุษยชาติกาวไปสูความสงบสุขและสันติภาพไดใน

เวลาอันรวดเร็ว ในปจจุบันนี้มีประชาชนจํานวนมากไดใหความสนใจเก่ียวกับการพัฒนาจิตใจและ

มีความเชื่ออยางแนวแนวาจิตใจท่ีมีการพัฒนาสูงสุด คือจิตใจที่เต็มเปยมไปดวยความรัก ความ

เมตตาที่ย่ิงใหญ เมื่อความรูสึกเชนน้ีเกิดขึ้นในจิตใจของมนุษยชาติมากขึ้น พลังแหงความรักความ

เมตตาของแตละบุคคลจะรวมตัวกันเขาเปนพลังที่ย่ิงใหญแผกระจายออกไปยังทุก ๆ สวนของ

จักรวาล พลังแหงความชั่วรายตาง ๆ (พลังแหงความเกลียด ความกลัวความอิจฉา ความแบงแยก 

ฯลฯ) จะคอย ๆ ออนกําลังลงและเมื่อนั้นพลังแหงความรักความเมตตาที่มีอยูในจิตใจของคนทุก

คนจะทําหนาที่เปรียบเสมือนดวงประทีปท่ีทําใหเกิดความยุติธรรมความเสมอภาค ความสันติสุข

แกมนุษยชาติและสรรพสิ่งทั้งหลายในจักรวาลนี้ (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2539) 

3. การสรางสรรคสังคมใหมดวยความรักและความเมตตา 

ในขั้นแรกของการพัฒนาจะตองเริ่มจากการพัฒนาบุคคลแตละบุคคลกอน 

นั้นก็คือ การเปลี่ยนแปลงรางกายและจิตใจของตัวเราเอง ในขั้นตอนที่สอง คือ การรวมกลุมกัน

ของผูที่มีการพัฒนารางกายและจิตใจของตัวเราเองแลว ซึ่งจากการทําสมาธิอยางสม่ําเสมอ จะ

ทําใหคนเหลาน้ีมีจิตใจละเอียดออนเยือกเย็น เขมแข็ง มีความรักความเมตตาท่ีย่ิงใหญ พลังแหง

ความดีงามที่มีการรวมตัวกันอยางเขมแข็งจะสามารถตอตานพลังแหงการแบงแยก ความรุนแรง 

ความชั่วรายตางๆ ไดและในขั้นตอนท่ีสามที่เปนขั้นตอนสุดทาย หนุมสาวรุนใหมมีจิตใจเต็มเปยม

ไปดวย ความรัก ความเมตตานี้ จะเริ่มบทบาทการดําเนินชีวิตอยางเหมาะสมในโลก พวกเขาจะ 
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ไมละท้ิงโลก ละทิ้งสังคม เขาจะดําเนินชีวิตเหมือนคนปกติธรรมดาท่ัวไป สิ่งเดียวที่เขาอาจจะ

แตกตางจากคนทั่ว ๆ ไปก็คือ ความรักความเมตตาท่ีย่ิงใหญที่มีอยูในจิตใจของพวกเขา

ตลอดเวลานั่นเอง การดําเนินชีวิตของพวกเขาจะเปนตัวอยางที่ดีแกคนท่ัวไป และแสดงใหคน

ทั่วไปเห็นวาภาระที่สําคัญที่สุดในชีวิตของพวกเขาไดแกภาระผูกพันในการสรางความอยูดีมีสุข

ของทุกสรรพสิ่งในจักรวาล ดังคํากลาวที่ย่ิงใหญของนักนีโอฮิวแมนนิสผูหน่ึงวา “เมื่อประชาชนทุก

คนสามารถรวม จุดศูนยกลางของจิตใจตัวเองใหกับจุดศูนยกลางของจักรวาล เมื่อนั้นคือการ

เกิดขึ้นอยางถาวรของสังคมในอุดมคติของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสและมนุษยทุกคนจะมีความ

มั่นใจในสันติภาพและความสงบสุขไดตลอดไป คนทุกคนจะกลาวไดอยางชัดเจนวา เราเกิดขึ้นมา

ในโลกเพื่อปฏิบัติภาระกิจ อันย่ิงใหญเพื่อความอยูดีมีสุขของทุกสรรพสิ่ง ” (เกียรติวรรณ        

อมาตยกุล, 2535) 

เปาหมายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส จะเปนการ

พัฒนาใหสมบูรณในทุก ๆ ดาน เพื่อนําไปสูการพัฒนาสังคมตอไป การพัฒนามนุษยจะไมมุงเนน

เฉพาะดานใดดานหนึ่งเทานั้น แตจะพัฒนามนุษยทั้งดานวิชาการ วิชาชีพ และทุก ๆสวนประกอบ

ของชีวิต ของมนุษย (จะไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกาย จิตสํานึก จิตใตสํานึกและจิตเหนือสํานึก

ไปพรอมกัน) (วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา, 2538) 

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสนั้น ยังมีเปาหมายชีวิตที่แตกตางไปจากมนุษยในสังคม

ปจจุบัน ท่ีสวนมากมักจะมุงใชชีวิตไปเพื่อการแสวงหาความสุขความสะดวกสบายจากภายนอก 

เชน การหาเงินทอง ชื่อเสียง ความรู คนรัก การมีสุขภาพดี ฯลฯ แตเปาหมายของชีวิตตาม

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสนั้น อยูท่ีการไดบรรลุถึงความสุขสมบูรณที่แทจริงของชีวิตอันเปนความสุขที่

ไมขึ้นอยูกับการบริโภค ความเพลิดเพลินทางวัตถุ เปาหมายชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสน้ัน 

อยูท่ีการไดรูจักตนเอง รูจักศักยภาพของตนเอง ตลอดจนวิธีการท่ีจะชวยในการพัฒนาศักยภาพ

ของตนเองและสังคมใหดีขึ้น นีโอฮิวแมนนิสจึงคํานึงถึงเรื่องผลกระทบของการกินอาหาร การออก

กําลังกาย และวิธีการปฏิบัติตนท่ีจะสงผลกระทบตอการทํางานของอวัยวะตางๆ ใน รางกาย 

ระบบตอมไรทอ ความรูสึก อารมณ จิตใจ และปญญาญาณ ตลอดจนสังคมดวย เพื่อที่จะให

มนุษยสามารถดําเนินชีวิตไปอยางมีคุณธรรม และมีทิศทางไปสูเปาหมายท่ีสมบูรณของชีวิตได 

(วิไล  องคอนันตคุณ, 2533) 

เปาหมายของการพัฒนามนุษยตามแนวการศึกษาแบบคิดนีโอฮิวแมนนิสเนนที่

การพัฒนา 4 ดานนั้น การพัฒนาจิตใจใหมีความรักเมตตาหรือความรักไรจําแนก นับวา
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ความสําคัญที่สุด เพราะถามนุษยสามารถพัฒนารางกายใหแข็งแรงสวยงาม มีความคิด

จินตนาการ มีวิชาชีพเลี้ยงตนเองแลว ตองประพฤติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมดวย โดยการ

พัฒนาจิตใจใหมีความรัก ความเมตตาตอผูอ่ืนในการมีสวนรวมสรางสังคมที่ผาสุก ไมแบงแยก

หรือการมีความรักความเมตตาตอมนุษยชาตินั่นเอง (ลัดดา ลีลาศวัฒนกิจ, 2542) 

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเปนปรัชญากลุมมนุษยนิยม ซึ่งใหความสําคัญในการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยต้ังแตระดับอนุบาลไปจนถึงอุดมศึกษา โดยมีจุดมุงหมายที่จะผลิตคนรุน

ใหมท่ีมีคุณภาพทั้งทางดานรางกายจิตใจและความมีคุณธรรม สามารถเชื่อมโยงวิชาการตางๆ 

ประยุกตใหเขากับเทคโนโลยีและนําสิ่งประดิษฐที่ทันสมัยทางวิทยาศาสตรมาใชในการแกปญหา

ตาง ๆ ของโลก และพยายามที่จะสรางระบบการเมือง เศรษฐกิจและสังคมท่ีจะนํามาซึ่งความ

ผาสุกแกมวลมนุษย โดยการเรียนการสอนนั้นจะคํานึงถึงความรูสึกของมนุษย ไมสามารถแยก

จากกันได การถายทอดความรู ความคิด ความเขาใจแกเด็ก (วิมลลักษณ ตีระมาศวนิช, 2538 ) 

Sarkar (อางถึงใน เกียรติวรรณ อมาตยกุล , 2542) ธรรมชาติของมนุษย

ประกอบดวยสวนตาง ๆ หลายสวน สวนประกอบชั้นนอกสุดของคนเราเรียกวา รางกาย ท่ี

ประกอบไปดวยอวัยวะภายนอกที่เรามองเห็นได อวัยวะภายในและตอมไรทอตาง ๆ สวนประกอบ

ที่ลึกเขาไป เรียกวา จิตใจ ซึ่งมีระดับใหญ ๆ สามระดับคือ 

จิตสํานึก (Conscious Mind) 

จิตใตสํานึก (Subconscious Mind) 

จิตเหนือสํานึก (Superconscious Mind) 

จิตสํานึก (Conscious Mind) หรือประสาทสัมผัสท้ังหาของคนเรามีหนาท่ีหลักใน

การรับรู นึกคิดและสั่งการเพื่อควบคุมสัญชาติญาณตาง ๆ ของคนเราเชน การกิน การนอน การ

ขับถาย การสืบพันธ ฯลฯ จิตใตสํานึก ( Subconscious Mind) มีพลังมหาศาลในการควบคุม

พฤติกรรมตางๆ ของคนเรา จิตใตสํานึกเปนตัวกําหนดนิสัยใจคอและพฤติกรรมตาง ๆ James 

(1890) ไดยกยองการคนพบการทํางานของจิตใตสํานึกของชาวตะวันออกวา การคนพบที่ย่ิงใหญ

ที่สุดเรื่องหนึ่งทางจิตวิทยาของมนุษยชาติ ซึ่งสามารถอธิบายการทํางานของจิตใตสํานึกของ

คนเราแตละคนจะเปนศูนยขอมูลที่ย่ิงใหญที่สุด ทุกสิ่งทุกอยางท่ีผานจิตสํานึกของเรา (ตา หู จมูก 

ลิ้น ผิวหนัง) จะถูกบันทึกอยูในจิตใตสํานึก จากการบันทึกขอมูลท่ีสะสมมาต้ังแตวัยเด็กเล็ก ๆ 

(นักจิตวิทยาในปจจุบันยอมรับแลววา จิตใตสํานึกของคนเราทําหนาที่บันทึกขอมูลตาง ๆ ไดสูง

ที่สุดในวัยเด็กเล็ก ชวงอายุประมาณ 2 - 6 ป) ที่แตกตางกันไปน้ีเองทําใหคนเราแตละคนมีนิสัยใจ
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คอแตกตางกัน จิตใตสํานึกของคนเราจึงเปนตัวกําหนดชะตาชีวิตของคนเราอยางแทจริง

นักจิตวิทยาชาวตะวันตกในปจจุบันไดพยายามศึกษาและวิจัยแนวคิดของปราชญโบราณ ในเรื่อง

ของการทํางานของจิตใตสํานึกน้ีและไดคนพบวา จิตใตสํานึกของคนเรารับขอมูลโดยผานมาทาง

ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ของคนเรา (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2535) ในสัดสวนโดยประมาณ ดังน้ี 

ตา ประมาณ 75 - 90% 

หู ประมาณ 10 - 15% 

จมูก - ลิ้น - ผิวหนัง ประมาณ 2 - 5% 

จิตใตสํานึกของคนเรามีอํานาจเหนือกวาจิตสํานึกของคนเรามากมายนัก ดังที่

นักจิตวิทยาในปจจุบันไดพยายามแสดงออกมาในรูปของรอยละ ดังนี้ 

จิตสํานึก 7% 

จิตใตสํานึก 93% 

นักปราชญโบราณจึงใหความสําคัญอยางย่ิงตอสิ่งแวดลอมในวัยเด็กที่ตาและหู

ของเราไดสัมผัสมาเปนอยางย่ิง เราจะกลายเปนคนเชนใดก็ขึ้นกับสิ่งที่จิตสํานึกของเราไดสัมผัส

มาในวัยเด็กแทบทั้งสิ้นจิตเหนือสํานึก ( Superconscious Mind) ซึ่งเปนแหลงพลังงาน ความ        

รอบรู สถานะสรางสรรคท่ีแสนจะมหัศจรรยของมนุษย ซึ่งผูที่สามารถเขาถึงจิตเหนือสํานึกของ

ตัวเองได จะเกิดการหย่ังรูเอง ( intuition) สภาวะสรางสรรคที่ย่ิงใหญ ( Peak experince) และ

ความปติสุข (bliss) จาก ภายในที่ไมสามารถจะบรรยายไดสวนประกอบของชีวิตตาง ๆ เหลานี้

ไมใชแคเพียงทฤษฎีของนักปราชญโบราณเทาน้ัน แตเปนความจริงท่ีคนเราสามารถสัมผัสไดและ

เขาถึงได Wagner นักประพันธเพลงผูมีชื่อเสียงชาวเยอรมัน เลาสภาวะสรางสรรคของเขาวา “ได

ยินเสียงเพลงที่ โดงดังของเขาขึ้นมาเองจากสมอง หรืออาคิมิดิส ( Archimedes) ผูคนพบสูตรการ

แทนที่วัตถุดวยปริมาตรของน้ํา จากสภาวะสรางสรรคท่ีเกิด “แวบ” ขึ้นมาในสมองนักวิทยาศาสตร

ในปจจุบันไดเริ่มยอมรับแนวคิดโยคะศาสตรโบราณแลววา สมองของคนเราท่ีมีการพัฒนา

ตอเนื่องกันมาหลายลานปแลว มีความสามารถไรขอบเขตจํากัด สมองจะทํางานโดยรับพลังงาน  

ที่อยูรอบ ๆ ตัวเรา และสงพลังงานน้ีไปที่จิตใจของคนเราที่มี 3 สวนใหญ ๆ คือ จิตสํานึก           

จิตใตสํานึก และจิตเหนือสํานึก (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2535) 

จากการศึกษาขางตน สรุปไดวาแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เนนการพัฒนารางกาย 

ควบคูกับจิตใจ ในรางกายเนนการรับประทานอาหารและการออกกําลังกายที่เหมาะสม การ
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พัฒนาจิตใจใชหลักจริยธรรมเปนสิ่งควบคุม จิตใตสํานึก จิตเหนือสํานึกจะใชการทําสมาธิเปน

กิจกรรมและเมื่อบุคคลไดรับการพัฒนาแลวก็จะชวยพัฒนาสังคม โดยเริ่มจากการพัฒนาความรัก

ความเมตตาที่ใหญใหญในจิตใจของตัวเองกอน จากนั้นสรางกลุมพลังแหงความรัก และขยายผล

ในการสรางสรรคสังคมใหมดวยความรักและความเมตตาในที่สุด 

4.2.4 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสกับการสรางความรูสึกท่ีดีตอตนเองใหเกิดใน

จิตใตสํานึก 

จิตใจของมนุษยมี 3 ระดับดังท่ีกลาวมาแลว คือ จิตสํานึก ( Conscious 

Mind) จิตใตสํานึก (Subconscious Mind) จิตเหนือสํานึก ( Superconscious Mind) นักมนุษย

นิยมแนวใหม อธิบายการทํางานของจิตใตสํานึก (Subconscious Mind) ของเรา ดังน้ี 

จิตใตสํานึกของคนเราทําหนาที่เหมือนเครื่องคอมพิวเตอรที่สะสมขอมูล

ตางๆ ที่ผานเขามาสูรางกายของเรา โดยผานประสาทสัมผัส (ตา หู จมูก ลิ้น และผิวหนัง) เชน 

การไดยินคําพูดตางๆ   การไดเห็นสิ่งตาง ๆ หนาที่สําคัญของจิตใตสํานึกก็คือ ความทรงจําหรือ

บันทึกขอมูลตาง ๆ ที่เราไดประสบมาในชีวิต นักจิตวิทยาแนวใหมอธิบายถึงการทํางานของ       

จิตใตสํานึกของคนเราตอไปอีกวา จิตใตสํานึกของคนเราทํางานดีย่ิงกวาการเก็บขอมูลของเครื่อง

คอมพิวเตอรชั้นดีใดๆ ในโลกไมวาจะมีอะไรผานเขามาในชีวิตของคนเราจิตใตสํานึกของเราจะ

บันทึกไวจนหมดสิ้น นักจิตวิทยาแนวใหม จึงไดกลาวถึงชีวิตของคนเราที่เก่ียวของกับเรื่องของ      

จิตใตสํานึกไววา Man (Woman) was born to be free, but every where he (she) is in 

chained. ซึ่งพอแปลไดวาคนเราทุกคนเกิดมาเพื่อความอิสระเสรี แตสิ่งแวดลอมรอบตัวเรามักจะ

ทําใหเรามีอิสระไมได (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2539) 

สรพล สุขทรรศนีย ( 2532) กลาววา พลังของจิตใตสํานึก มีอํานาจมาก

มหาศาลและมีคุณคาเอนกอนันต จะทํางานลับๆ คอยควบคุมระบบประสาทท้ังมวล ระบบ

ฮอรโมนในรางกาย ระบบกลามเน้ือและอวัยวะภายในซึ่งระบบเหลานี้จะคอยควบคุมพฤติกรรม 

นิสัย อารมณ ตลอดจนบุคลิกภาพของบุคคล ซึ่งสอดคลองกับความคิดของ  James (1987) ที่

กลาววาพฤติกรรมลวนแตมีกําเนิดมาจากจิต อะไรก็ตามที่ประทับลงบนจิต จะทําใหปรากฏ

ออกมาเปนพฤติกรรม ตรงกับที่ Murphy (1993) และ Sherman (1994) กลาวไววา สิ่งใดก็ตามท่ี

ประทับอยูในจิตใตสํานึก จะปรากฏใหเห็นเปนรูปธรรมหรือพฤติกรรมซึ่งแนวคิดเหลานี้สอดคลอง

กับ Sarkar (1984) ที่กลาวถึงระบบการทํางานของจิตใตสํานึกวา มีหนาที่บันทึกขอมูลที่ผานเขา

มาในชีวิต โดยผานประสาทสัมผัส ทั้ง 5 แลว ผลักดันใหบุคคลนั้น ๆ แสดงออกมาเปนพฤติกรรมท่ี

เก่ียวเน่ืองกับ ขอมูลจิตใตสํานึกบันทึกไว 
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ระบบการทํางานของจิตใตสํานึกดังกลาวน้ีเอง ท่ีมีผลทําใหบุคคลเกิด

ความรูสึกที่ดีหรือไมดีตอตนเองได ดังที่ สรพล สุขทรรศนีย ( 2532) กลาววา ระบบการทํางานของ

จิตใตสํานึกซึ่งมีหนาที่ดังกลาว ทําใหสามารถแบงบุคคลออกเปน 2 ลักษณะ คือ บุคคลที่จิตใต

สํานึกมีสภาวะเปนลบ กับบุคคลที่มีจิตใตสํานึกมีสภาวะเปนบวก บุคคลที่มีจิตใตสํานึกสภาวะ

เปนลบ จะมีพฤติกรรมและบุคลิกภาพโนมเอียงไปทางดานลบ เชน วิตกกังวล หวาดระแวง 

หวาดกลัว ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ไมเห็นคุณคาในตนเอง พฤติกรรมท่ีแสดงออกมา ด้ือรั้นและ

เอาแตใจตนเอง มักจะไมประสบความสําเร็จ ไมมีความสุขบุคคลที่มีจิตใตสํานึกสภาวะเปนบวก 

จะมีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความสามารถในการตัดสินใจดวยดี มีความคิดสรางสรรคสูง เปนผูที่

สามารถเห็นตัวเองมีคุณคา มีความสามารถ  มีความภูมิใจ และพึงพอใจในตัวเองในการสราง

ความรูสึกที่ดีตอตนเองใหเกิดในจิตใตสํานึกนั้น ตองสรางความรูสึกในชวงที่รางกายจิตใจอยูใน

สภาวะผอนคลายในทางวิทยาศาสตรนั้นจะใชวัดจากเครื่องมือที่เรียกวา EEG (Electroen - 

phalogram) เพื่อใหจิตใตสํานึกมีความพรอมในการรับขอมูลตาง ๆ โดยใชกิจกรรมอาสนะและ

สมาธิ การทําจิตใหสงบ พูดคําพูดดานบวกนั้นบอย ๆ พูดดี ๆ กับตัวเอง ( auto - suggestion) ใน

ขณะเดียวกันจะตองสรางมโนภาพถึงสิ่งที่พูดหรือสิ่งท่ีตองการจะเปน หรือท่ีเรียกวา จินตนาการ 

การฝกอสานะและสมาธิจึงเปนกระบวนการที่สรางความรูสึกที่ดีตอตนเองใหเกิดในจิตใตสํานึก 

1. การฝกอาสนะตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

 การฝกอาสนะ (บุญรวม แสนศรีสมบัติ , 2524) เปนการบริหารรางกายแบบหนึ่ง 

ซึ่งเปนสวนหนึ่งของโยคะ (Yoga) ครูและนักศึกษาสามารถกําหนดอาสนะทาตาง ๆ ความตองการ

โดยคัดเลือกทาโยคะใหเหมาะสําหรับแตละบุคคล ถึงแมบางคนที่มีรางกายไมแข็งแรง ก็สามารถ

ฝกโยคะอาสนะได โดยมีทาตาง ๆ มากมายที่สามารถปฏิบัติได โยคะอาสนะจะสงผลเก่ียวกับ

ระบบประสาทตาง ๆ ในรางกาย เมื่อไดรับการฝกอาสนะเพียง 5 นาที ก็จะเกิดพลังตาง ๆ ใน

รางกายว่ิงไปมา โดยมีอัตราควบคุมทาโยคะ เปนทาที่นวดจักราอยางแผวเบา บริเวณหนาอกเมื่อ

ไดรับการนวดโดยโยคะก็จะทําใหระบบการหายใจดีขึ้น บริเวณสะดือเมื่อไดรับการนวด โดยโยคะ

ก็จะทําใหระบบการยอยอาหารเปนไปดวยความสมบูรณแข็งแรงเปนไปตามธรรมชาติ 

(Avadhuta, 1990) 

 ธรรมนูญ นวลใจ (2537) กลาวไวในโยคะหนทางแหงความสมบูรณของกายและ

จิตวาโยคะประกอบดวยหลักการใหญ ๆ 5 ขอ 

 หลักขอแรก คือ อาสนะหรือการบริหารรางกายที่เราคุนเคยกันดี ในหลักการขอนี้

จะประกอบไปดวยทาบริหารรางกายที่เรียกวา อาสนะ มากมายเริ่มต้ังแตทางาย ๆ จนถึงทายาก
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มากๆ แตไมวาจะยากหรืองายหลักใหญ ๆ ของขอนี้ก็คือตองบริหารใหครบทุกสวน ซึ่งอาสนะถูก

ออกแบบมาอยางดีเพื่อการนี้โดยเฉพาะอยูแลว ผลก็คือ เราจะไดออกกําลังกายครบทุกสวน ไม

ละเลยรางกายสวนไหน ทําใหกลามเน้ือ กระดูกเอ็นและขอ แข็งแรง มีความยืดหยุนดีขึ้น 

นอกจากน้ียังชวยกระตุนระบบไหลเวียนของโลหิตและระบบหายใจอีกดวย 

 หลักขอที่สอง คือ การหายใจ โดยทั่ว ๆ ไปคนที่ไมคอยไดออกกําลังกายจะหายใจสั้น

และต้ืนกวาปกติ ปอดขยายตัวไดไมเต็มท่ีทําใหรางกายพลอยไดรับออกซิเจนนอยลงไปดวย การ

ฝกการหายใจของโยคะจะชวยฝกใหเราหายใจไดเต็มปอดอยางสม่ําเสมอซึ่งชวยเพิ่มปริมาณ

ออกซิเจนที่รางกายไดรับ เนื้อเย่ือตาง ๆ รวมท้ังสมองก็ไดรับออกซิเจนมากขึ้นไปดวย นอกจากนี้

แลวในทางโยคะ ยังมีความเชื่อวาการฝกการหายใจจะชวยกระตุนปราณ หรือพลังชีวิตท่ีไหลเวียน

อยูรอบ ๆ รางกายของเราอีกดวย 

 หลักขอที่สาม คือ การผอนคลาย หลักการขอนี้เองโยคะจะชวยใหเราสามารถผอน

คลายทั้งรางกายและจิตใจอยางเต็มที่ ซึ่งนับวาเปนประโยชนมากในภาวะการณปจจุบันที่พวกเรา

แตละคนตางตองตกอยูภายใตความกดดันและตองเผชิญกับความเครียดอยูเสมอ ภาวะเหลานี้จะ

ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในรางกาย ซึ่งบางครั้งการพักผอนตามปกติไมสามารถผอนคลาย

ใหรางกายกลับคืนสูสภาพปกติได 

 หลักการขอที่สี่ คือ การรับประทานอาหาร เนื่องจากหลักการด้ังเดิมของโยคะมาจาก

ศาสนา หลักการขอนี้จึงเนนที่ความเมตตากอนอ่ืน ดังนั้น อาหารในขอนี้จึงเปนอาหารมังสวิรัติเพื่อ

เวนจากการเบียดเบียนเพื่อนรวมโลกทั้งหลาย การกินอาหารอยางสมดุลจะทําใหไดรับสารอาหาร

อยางครบถวน สุขภาพจะแข็งแรงและสมบูรณได เกียรติวรรณ อมาตยกุล ( 2537) กลาวไวใน

อาหารสูชีวิตใหมวา ไดมีการพบวาอาหารประเภทเนื้อสัตว มีผลรายอยางย่ิงตอรางกายของพวก

สัตวกินหญา และใบไม Collins แหงศูนยการแพทยไมโนเนดิส นิวยอรก ไดคนพบวา “รางกายของ

พวกสัตวกินเนื้อ มีขีดความสามารถสูงย่ิง ในการทําลายพวกไขมันอ่ิมตัวและโคเลสเตอรอลจาก

เนื้อสัตวท่ีกินเขาไป ” จากการทดลองพบวา ถาเติมไขมันสัตวครึ่งปอนดลงไปในอาหารของ

กระตายทุกวัน หลังจากนั้นประมาณ 2 เดือน พวกหลอดเลือดของกระตายจะมีไขมันเกาะเปน

กอน และไดพัฒนากลายเปนโรครายแรงเรียกวา หลอดเลือดกระดาง ( atherosclerosis) ระบบ

การยอยอาหารของคนเรา ซึ่งเหมือนของกระตายไมไดถูกสรางขึ้นมาสําหรับยอยอาหารประเภท

เนื้อสัตว คนเราจึงมีโอกาสปวยเปนโรคชนิดตาง ๆ ไดมากมาย อาหารประเภทเนื้อสัตวไมเหมาะ

กับสภาพรางกายของมนุษยเปนอยางมาก เราควรดํารงชีวิตอยูดวยการบริโภคอาหารพวกผลไม
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ถ่ัวเปลือกแข็ง เมล็ดธัญพืชและพวกผัก Darwin นักวิทยาศาสตรและนักธรรมชาติวิทยาผูใหทฤษฎี

แหงวิวัฒนาการไดเห็นพองกันวามนุษยยุคแรกกินพืชผักและผลไม ตลอดเวลาที่ผานมาสภาพ

รางกายและอวัยวะตาง ๆ ของคนเราไมไดเปลี่ยนแปลงไปมากมายเลย Line นักวิทยาศาสตร

แหงชาติชาวสวีเดนกลาววา โครงสรางของคนอวัยวะภายในและภายนอก เปรียบไดกับสัตวที่กิน

พืชผัก ผลไมท่ีมีน้ํารวมอยูเปนอาหารตามธรรมชาติของมนุษยเราดังตัวอยางที่นักวิทยาศาสตร

ยอมกระจางชัดในดานกายวิภาคศาสตรและสรีระศาสตร โดยสัญชาติญาณของคนเราจะตอง

รับประทานอาหารเสริมสุขภาพพวก ขาว ผักและผลไม ถ่ัว เหลาน้ีจะทําใหมนุษยเรามีสุขภาพท่ี

สมบูรณ (Parham, 1981) 

ชาวเอสกิโมดํารงชีวิตอยูดวยการบริโภคเน้ือและไขมันของสัตว จะแกตัวเร็วมากและ

มีอายุสั้น ชาวเคอรกิช ซึ่งเปนชาวเผาที่อยูทางแถบรุสเซียตะวันออกมีชีวิตความเปนอยูท่ีถูกบังคับ

ดวยภูมิประเทศและภูมิอากาศใหตองรับประทานอาหารประเภทเนื้อสัตวเปนหลัก เชนเดียวกับ

ชาวเอสกิโม ปรากฏวาชาวเผาน้ีแกเร็ว และมีอายุสั้นเชนเดียวกันจากการสํารวจแทบจะไมพบ  

ชาวเคอรกิชที่มีอายุเกินกวา 40 ปเลย (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2537) 

จากการศึกษาชาวฮันชา ในประเทศปากีสถาน เผาชนโอโตมิ ชาวพื้นเมืองของ

เม็กซิโก และชาวพื้นเมืองของภาคตะวันตกเฉียงใตของอเมริกา ซึ่งเปนกลุมคนที่บริโภคเน้ือสัตว

นอย จะพบวามีประชากรอายุยืนถึง 110 ป หรือมากกวา โดยยังมีสุขภาพอนามัยดีปจจุบันน้ีได

เปนที่ทราบกันดีแลววาโรคที่เปนมากที่สุดของชาวอเมริกัน ซึ่งบริโภคเนื้อในปริมาณสูงสุดของโลก

ก็คือ โรคหัวใจ มีแพทยเปนจํานวนมากที่ไดยอมรับวาการบริโภคเน้ือสัตวเปนสาเหตุสําคัญที่ทําให

เกิดโรคหัวใจ และไดใชวิธีการรักษาโรคหัวใจอยางงาย และเปนธรรมชาติที่สุดดวยการจํากัด

ปริมาณเนื้อที่ผูปวยจะบริโภค หรือใหผูปวยที่เปนโรคหัวใจเลิกการบริโภคเนื้อสัตวอยางเด็ดขาด 

ฟูกูโอกะ (2541) กลาววาหนังสือเรื่อง The Book of Tofu ประกอบดวยการปรุงเตาหู

หารอยวิธี เปนหนังสือที่ไดรับการยอมรับในสหรัฐอเมริกา ทําใหชาวอเมริกันเห็นวาเตาหูเปน

อาหารที่ดี และมีคุณคาตอสุขภาพ 

หลักการขอสุดทาย คือ การคิดในเชิงบวกและการทําสมาธิ การฝกสมาธิเปนสิ่งที่มีอยู

ในเกือบทุกศาสนา ทําใหรูสึกสงบทั้งทางรางกายและจิตใจ ความสงบทําใหรางกายกลับคืนสู

สภาพสมดุลและมีสุขภาพที่ดีได การพูดทางบวกกับตัวเองเสมอ จะทําใหภาพพจน ( Self 

Concept) เปลี่ยนไปในทางบวกมากย่ิงขึ้น เมื่อมีความรูสึกที่ดีกับเองมากขึ้น จะมีความรูสึกท่ีดีกับ
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คนรอบขางมากขึ้น และจะมีความรูสึกท่ีดีกับโลก กับชีวิต กับสิ่งแวดลอมรอบตัวมากขึ้น ในที่สุด

เราจะกลายเปนคนประเภท I am ok, you are ok. มากย่ิงขึ้น (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2539) 

 จากการศึกษาขางตนพบวาการฝกอาสนะตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมีหลัก 5 

ขอคือ  1) อาสนะ คือ การบริหารรางกาย 2) การหายใจไดเต็มปอดอยางสม่ําเสมอซึ่งชวยเพิ่ม

ปริมาณออกซิเจนที่รางกายไดรับ 3) การผอนคลายทั้งรางกายและจิตใจอยางเต็มท่ี                    

4) รับประทานอาหารอยางถูกตอง 5) การคิดในเชิงบวกและการทําสมาธิ  ถาสามารถปฏิบัติได

อยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอจะทําใหมนุษยแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ 

2. การฝกสมาธิตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

 สุจิตรา ออนคอม ( 2541) กลาววา สมาธิ ความหมายในพจนานุกรมฉบับราช

บัณฑิตสถาน พ.ศ. 2524 ไดใหความหมายของสมาธิไววา ความต้ังมั่นแหงจิต ความสํารวมใจให

แนวแน เพื่อเพงเล็งในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยพิจารณาอยางเครงครัดเพื่อใหเกิดปญญาเห็นแจงใน      

สิ่งนั้น 

 คัมภีรวิสุทธิมรรค (สมเด็จพระพุฒาจารย , 2514) ใหคําจํากัดความวา “ความมี

อารมณอันเดียวแหงจิตเปนกุศล เปนสมาธิ ” จากความหมายและคําจํากัดความดังกลาว ทําให

เขาใจความหมายของสมาธิ หมายถึง ภาวะท่ีจิตมีอารมณเดียว แนวแนตออารมณเดียวการทํา

สมาธิ สามารถลดการทํางานของระบบประสาท ซิมพาเธติกเปนการทําใหรางกายอยูในภาวะผอน

คลายการทําสมาธิแบบนีโอฮิวแมนนิสที่จะทําใหเกิดความรักความเมตตาที่ย่ิงใหญเราควรทํา

สมาธิอยางนอยวันละ 2 ครั้ง เวลาที่เหมาะสมที่สุดคือใกลกับเวลาที่ดวงอาทิตยขึ้นและตก อาจจะ

เริ่มทําแควันละ 3 - 5 นาที ผูทําสมาธิควรนั่งในทาขัดสมาธิ ผอนคลายที่สุดหลังตรง จดจอกับลม

หายใจของตัวเอง มือประสานกันวางไวที่ตัก เวลาหายใจเขาทองขยายเวลาหายใจออกทองยุบ 

ภาวนามันตราที่เปนภาษาสันสกฤตอยูในใจวา Baba Nam Kevalam (บาบา นัม เควาลัม) ซึ่ง

แปลเปนภาษาอังกฤษวา Love is every where หรือความรักที่มีในทุกหนทุกแหง เวลาหายใจเขา

จดจอคําวา บาบา นัม เวลาหายใจออกจดจอคําวา เควาลัม เราจะเกิดผอนคลายอยางล้ําลึก 

ควบคูไปในเวลาทําสมาธิ การทําสมาธิแบบนีโอฮิวแมนนิสเพื่อขจัดอารมณดานลบตาง ๆ ความ

กลัว ความเกลียด  ความอิจฉาริษยา  ความรูสึกตัววาตัวเองดอยกวาผูอ่ืน ออกไปจากจิตใตสํานึก

การทําสมาธิตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เปนการฝกลดคลื่นสมองของตัวเอง การใสขอมูลดาน

บวกในจิตใตสํานึก ขณะที่คลื่นสมองตํ่าและการเพิ่มพลังแหงความรักในจิตใตสํานึกดวยการทํา

สมาธิดวยมันตรา เราสามารถเพิ่มพลังความรักในจิตใตสํานึกดวยการเปดเทปเพลง  Celestial 

Kiirtan โดยรองเพลงคลอไป ในใจ 5 - 10 นาที ขณะที่รองคิดถึงแตความหมายของคําวา Baba 
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Nam Kevalam ซึ่งแปลวามีความรักใหกับตนเองและทุก ๆ คน ทําวันละ 2 ครั้ง (เกียรติวรรณ 

อมาตยกุล, 2539) 

3. การศึกษาตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

 การศึกษาตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ใชประสบการณหรือกิจกรรมตาง ๆ เปน

เครื่องมือพัฒนาใน 4 สวน (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2539) 

3.1 คลื่นสมอง 

 สมองของมนุษยประกอบขึ้นเซลลประสาทจํานวนนับลาน ๆ เซลล เซลล

เหลาน้ีจะกอใหเกิดกระแสคลื่นแมเหล็ก - ไฟฟา เรียกวา คลื่นสมอง ซึ่งคลื่นเหลานี้จะมีความแปร

ผันตามสภาวะของจิตในระดับแตละชั้น เมื่อนักวิทยาศาสตรไดนําเครื่องวัดกระแสคลื่นสมอง

(EEG หรือ Electro - Encephalo gram or Electric brain - writting Machine) มาตอเขากับ

ศีรษะของมนุษย เครื่องกลนี้ก็จะจับกระแสคลื่นของมนุษย แลวเขียนออกมาเปนลักษณะของ

กราฟ ดวยวิธีนี้ทําใหนักวิทยาศาสตร สามารถจําแนกคลื่นสมองออกเปนหลายแบบ ซึ่งคลื่นสมอง

แตละแบบน้ันจะเกิดขึ้นในจิตท่ีอยูในภาวะที่แตกตางกัน ซึ่งแบงเปน 3 ลักษณะ คือ (วิไล องค

อนันตคุณ, 2532) 

3.1.1 คลื่นสมองของคนธรรมดาทั่ว ๆ ไปที่เกิดในภาวะจิตสํานึกต่ืนตัว

ตามปกติจะมีลักษณะที่ไมสม่ําเสมอ และเร็วเรียกวา คลื่นเบตา ( Beta Wave) กราฟน้ีแสดงให

เห็นถึงลักษณะโดยเฉลี่ยของคลื่นสมอง ท่ีมีการทํางานที่ไมหยุดนิ่งและไมสม่ําเสมอ โดยมี

ความเร็ว 13- 40 รอบ / วินาที เปนลักษณะของคลื่นสมองในลักษณะท่ีมีความเครียดสูง 

3.1.2 ในขณะที่จิตมีความสงบลง สมองจะใหคลื่นที่มีลักษณะแตกตางกัน

ออกไปเรียกวาคลื่นอัลฟา ( Alpha Wave) ซึ่งชากวาและมีจังหวะที่สม่ําเสมอกวาจิตระดับน้ีจะ

สงบและมีความต่ืนตัวสูง มีขนาดคลื่นใหญกวา และมีพลังงานสูงกวาคลื่นเบตา ในสภาวะจิตใจ

สงบเชนน้ี จะทําใหการกระทําตาง ๆ เปนไปอยางไดผลดี คลื่นสมองนี้มีความเร็ว 8 - 13 รอบ /

วินาที เปนลักษณะของคลื่นสมองในขณะท่ีมีความผอนคลาย 

3.1.3 ขณะท่ีผูทําสมาธิมีจิตใจสงบมากขึ้น มีจิตใจจดจอมากขึ้น คลื่น

สมองดูเหมือนวาจะหยุดนิ่ง (เปนเสนตรง) ทุกสิ่งทุกอยางในจักรวาลดูเหมือนวาจะหยุดการ

เคลื่อนไหวไมมี ความรูสึกแบงแยกในสภาวะนี้ คลื่นสมองคอย ๆ เคลื่อนไหวอยางสั้นและชาลง 

แตมีพลังงานสูงขึ้น จนสามารถรวมตัวกับคลื่นของจักรวาล ( Cosmic Rhythm) เรียกวา คลื่น

คอสมิค (Cosmic Wave)  ซึ่งมีความเร็ว 1 - 4 รอบ / วินาที เปนลักษณะของคลื่นสมองท่ีมีความ
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ผอนคลายสูงสุดคลื่นสมองที่มีความผอนคลายสูง จิตใจจะมีความสงบความสุขมากย่ิงขึ้น มี

ประสิทธิภาพในการทํางานไดสูงสุด คลื่นสมองอัลฟาใหประโยชนตอคนเราในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ทําใหอารมณดี ราเริง 

2. มีความคิดสรางสรรคสูง 

3. รางกายแข็งแรง 

4. มีความจําดี 

5. มีสมาธิสูง 

 

กิจกรรมท่ีทําใหผอนคลาย 

1. ลมหายใจ 

 การกําหนดลมหายใจใหถูกตองโดยลึก ชา สม่ําเสมอ จะทําใหคลื่นสมองมี

จังหวะสม่ําเสมอ เกิดเปนคลื่นอัลฟา เชน หายใจเขาทองจะขยาย หายใจออกทองจะยุบ การฝก

โยคะอาสนะในทาตาง ๆ ซึ่งทําใหภาวะจิตใจมีการผอนคลาย 

2. คําพูด 

 คําพูดดานบวก ผูที่ไดรับคําชมเสมอ ๆ จะรูสึกวามีความสุข เชื่อมั่นในตนเอง

จิตใจสบายผอนคลาย คลื่นสมองจะเปนคลื่นอัลฟา มีอารมณดี ไมกาวราว ในขณะเดียวกันผูที่ไม

คอยไดรับคําชมมากนัก แตไดรับการตําหนิ จะตึงเครียด มองโลกในแงรายไมเชื่อมั่นในตนเอง 

สงผลใหสมองสงคลื่นเปนเบตา (Beta Wave) 

3. เสียง 

 เสียงที่เราไดยิน จะมีความถ่ีสูงตํ่าตางกัน สงผลตอคลื่นในสมอง เชนเสียงดนตรี 

จากเพลงบรรเลงที่มีจังหวะชาและสม่ําเสมอ ทําใหผูฟงสบายใจ ผอนคลาย จิตใจสงบ ดนตรี ที่

บรรเลงดวยเสียงดังมากและเร็ว ซึ่งมีความถ่ีของเสียงสูง ๆ ตํ่า ๆ ตลอดเวลาเชนเดียวกับคลื่น เบ

ตา ทําใหผูฟงมีอารมณไมสม่ําเสมอ รูสึกตึงเครียดทําใหคลื่นสมองเกิดคลื่นสูงหรือคลื่นเบตา 

(Beta Wave) 

4. การออกกําลังกาย 

 ผูที่ไดออกกําลังกาย บริหารอวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกายเปนประจํา ทําให

กลามเน้ือ การทํางานของอวัยวะภายนอก ภายในไดรับการผอนคลาย การเลนกีฬาประเภทตาง ๆ 
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ทําใหทุกสวนของรางกายไดปรับสมดุลตามธรรมชาติ ไดเคลื่อนไหวเปนการผอนคลายท้ังรางกาย

และจิตใจ ซึ่งคลื่นสมองที่จะเกิดขึ้นในภาวะที่จิตใจผอนคลายเชนนี้คือ คลื่นสมองอัลฟา 

5. สี 

 สีตาง ๆ ที่แวดลอมตัวเรา หรือสีจากทิวทัศนธรรมชาติ มองแลวใหความรูสึกตอ

จิตใจตางกัน เชน ในหองนอนเรามักจะทาสีฟาออน สีเขียวออน หรือครีม ทําใหความรูสึกสบายตา 

สบายใจ สีแดง สีเหลือง หรือสีท่ีเขมจัดมารวมอยูดวยกัน ทําใหจิตใจสับสนวุนวายเชน สัญญาณ

ไฟสีแดงของรถดับเพลิง ทําใหจิตใจตึงเครียด กังวลใจ ภาวะเชนนี้จะกอใหเกิดคลื่นสมองเบตา 

6. อาหาร 

 ควรเลือกรับประทานอาหารที่ใหพลังงานสูงหรืออาหารจากพืช ทําใหรางกาย

แข็งแรง จิตใจเยือกเย็นสงบ ไดแก ผลไมและถ่ัวเปลือกแข็ง ผัก ถ่ัว เมล็ดธัญพืช สมุนไพรและ

เครื่องเทศในปริมาณที่พอสมควร อาหารที่ไมมีประโยชนตอจิตใจ ไดแก เนื้อสัตวตาง ๆ กระเทียม 

หัวหอม เหลา เบียร สิ่งเสพติตตาง ๆ 

7. บุคคลรอบขาง 

 เมื่ออยูในสิ่งแวดลอมของคนท่ีมีคลื่นสมองเบตา (คลื่นสูง) บอย ๆ จะทําใหมี

ความตึงเครียดพลอยใหมีคลื่นสมองสูงไปดวย 

8. สถานท่ี 

 สถานที่ที่ตางกัน มีอิทธิพลใหคนมีคลื่นสมองตางกัน รวมถึงสถานการณ

บรรยากาศ เชน เด็กที่เติบโตมากับสิ่งแวดลอมที่ถูกสุขอนามัย โปรง โลง บรรยากาศท่ีอบอุนมี

เมตตา สงบสบาย เด็กจะมีจิตใจท่ีมั่นคง แจมใส จิตสงบ มีคลื่นสมองแบบอัลฟา (AlphaWave) 

9. การฝกโยคะอาสนะ 

 มีอิทธิพลอยางมากตอตอมไรทอ ( Endocrine glands) ซึ่งตอมไรทอมีอิทธิพล

อยางย่ิงตออารมณและสภาพจิตสํานึกของคนการทําโยคะอาสนะ มีอิทธิพลตอตอมไรทอหลาย

ตอม ซึ่งทําหนาที่หลั่งฮอรโมนที่ทําใหเกิดความสมดุลทางอารมณ และความสงบทางใจ 

10. การฝกสมาธ ิ

 นักบุญผูย่ิงใหญไดกลาวคําสอนไววา “คนเราเกิดมาเพื่อหาความสุขที่แทจริงของ

ชีวิตและแบงปนความสุขที่ย่ิงใหญน้ีแกทุกสรรพสิ่ง ” (Man is born to be happy and rediate 

happiness) ซึ่งคนสามารถหาวิธีการหรือเครื่องมือที่จะนําไปพบกับความสุขที่แทจริงได และ
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วิธีการนั้นจะทําใหจิตของเรามีการซัดสายลดลง จนถึงขั้นสงบนิ่งไดอันจะเปนประโยชนใหญหลวง

แกมนุษยทุกคน วิธีการนั้นก็คือ การฝกสมาธิหรือการทําสมาธิ (Meditation) ประโยชนการฝก

สมาธิ มีหลายประการนับต้ังแตเปนการกระทําใหผูฝกสมาธิมีคลื่นสมองตํ่า จิตสงบ ประสิทธิภาพ

ในการทํางานดีขึ้น พัฒนาสุขภาพกายสุขภาพจิตและเปนการพัฒนาจิตใจ เพื่อเขาสูความสุขที่

แทจริงของมนุษย นั่นคือความสงบของจิตใจ 

หลวงพอชา สุทัทโท (2541) กลาววา การทําสมาธิก็เหมือน การติดนิมิตติดรูปนั้นติด

รูปน้ีก็ยังอยากอยูนะ บางทีก็อยากใหมี บางทีก็ไมอยากใหมีนิมิต ฉะนั้น ทานจึงใหวางเอาไว วาง

ไวเพราะมันไมมีเรา ถาวางอันนี้ไดคือ วางขันธ 5 ประกอบดวย รูป เวทนา สัญญา สังขาร 

วิญญาณ 

ธรรมนูญ นวลใจ ( 2542) กลาววา การทําสมาธิสามารถลดการทํางานของระบบ

ประสาทซิมพาเธติกได เชน การทดลองในอินเดียและญี่ปุนพบวา โยคีและพระญี่ปุนขณะอยูใน

สมาธิ จะมีความตองการออกซิเจนนอยลงหรือเรียกวาอยูในภาวะไฮโปเมตาบอลิซึม  

(Hypometabolism) การทําสมาธิยังทําใหอัตราการเตนของหัวใจ การหายใจลดลง ปริมาณกรด

แลกติกในเลือดก็ตํ่ากวาปกติสรุปแลวการทําสมาธิเปนการทําใหรางกายอยูในภาวะผอนคลาย

ที่สุดโดยท่ียังต่ืนอยูนั่นเอง 

พระธรรมปฎก (2540) กลาววา สมาธิคือ เรื่องของจิตใจ บางทีทานใชคําวาจิต เหตุท่ี

เรียกวา สมาธิ เพราะสมาธิเปนตัวแทนสําคัญใน การพัฒนาทางดานจิตใจพระธรรมโกศาจารย 

(หลวงพอปญญา นันทภิขุ, 2542) เมื่อเราไปน่ังอยูที่เงียบ เราจะรูสึกวามันสงบ มีความสุขเกิดขึ้น

ในใจ ความสุขอยางนี้เปนความสุขท่ีแท เรียกวาความสุขเกิดขึ้นจากวิเวก จากกายสงบ วาจาสงบ 

ใจสงบ การที่จะเกิดกายสงบ วาจาสงบใจสงบนั้น ตองไดสถานที่สงบเปนเครื่องชวย ไมมีรูปผาน

เขาตา ไมมีเสียง ไมมีกลิ่น ไมมีรส อะไรท่ีเกิดจากการปรุงแตง เราก็จะพบวา สุขภาพจิตสงบ เมื่อมี

ความสงบจะรูสึกวา เปนสุขสุขน้ีเรียกวาสุขเกิดจากความสงบ 

 พระมหาบัว ญาณสัมปนโน ( 2541) กลาววา จิตอยูในสมาธิ จิตมีความสงบ ก็

เรียกวาจิตอ่ิมตัว ไมหิวโหยอะไร กับอารมณอะไร รูป เสียง กลิ่น รสเครื่องสัมผัสไมมายุง มีแต

ความสงบจิตเย็นใจอยูตลอดเวลาเมื่อเห็นคุณคาของสติปญญาแลวกับเห็นผลของสติปญญาที่

ทํางานขึ้นมา คําวาสมาธิทําใหใจสงบ 
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 2. เซลลสมอง 

 เซลสประสาทที่มีหนาที่รับรูสิ่งตาง ๆ ที่เรียกวา นีโอคอรเท็กซ ( Neo - Cortex) จะ

พัฒนาได เมื่อมีโอกาสใชประสาทสัมผัสในการรับรูความรูสึกจากสิ่งแวดลอมรอบตัว การท่ีมี

โอกาสไดปะทะสังสรรคสัมผัสกับสิ่งแวดลอมท่ีแปลกใหมมากเทาใด ก็จะมีสติปญญาสูงมาก

เทานั้น เชนนี้จึงอาจเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหบางคนเติบโตขึ้นเปนคนที่มีพรสวรรคในหลาย ๆ 

ดาน กิจกรรมท่ีพัฒนาเซลลสมอง ไดแก 

1. การฝกใหออกกําลังกายเตนเกาชิกิ 

2. การบริหารประกอบเพลง 

3. การฝกโยคะอาสนะ 

4. การออกกําลังกายดวยกีฬาประเภทตาง ๆ 

5. การเลนเครื่องเลนประเภทตาง ๆ 

6. การสัมผัสกับสิ่งแวดลอมนอกหองเรียน 

 

การออกกําลังกายเตนเกาชิกิ 

เปนการออกกําลังกายที่มีจังหวะเร็ว ชวยใหระบบการหายใจ การเตนของหัวใจและ

ระบบการไหลเวียนของโลหิตทํางานไดดีขึ้น ชวยใหรางกายสวนตาง ๆ มีความคลองตัวมากขึ้น 

ตลอดจนชวยใหผูฝกพัฒนาระบบประสาท และสามารถใชจังหวะไดดีขึ้น ชวยใหกระดูกสันหลัง มี

ความยืดหยุน ทําใหไขมันสวนเกินลดลง ขอตอตาง ๆ มีความคลองตัวเมื่อฝกเปนประจํา จะ

สามารถชวยปองกันโรคตาง ๆ ได และโรคท่ีเก่ียวกับการทํางานผิดปกติของตับ (เยาวลักษณ โพธิ

สุทธิ์, 2540) 

3. ภาพพจนของตัวเอง 

 ภาพพจนของตัวเอง คือความรูสึกที่มีตอตัวเองโดยตรง จะเปนความเห็นที่ติดตัว

ตลอดไป เชน รูสึกวาตัวเองนารัก  มีเสนห แข็งแรง ไมมั่นใจในตนเองความรูสึกที่มีตอตัวเอง จะ

เปนความเชื่อที่ฝงอยูในจิตใตสํานึกของคนท่ีทําใหเชื่อวา เปนคนอยางไร ซึ่งภาพพจนเก่ียวกับ

ตัวเอง อาจจะเปนดานบวกหรือดานลบดังตัวอยางตอไปนี้ (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2540) 
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ตารางท่ี 3 แสดงภาพพจนของตัวเอง 

 

ภาพพจนของตัวเองดานบวก ภาพพจนของตัวเองดานลบ 

เปนคนที่ประสบความสําเร็จ 

เปนคนเกง 

เปนคนมีความสามารถ 

เปนคนฉลาด 

เปนคนหลอ สวย 

เปนคนมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

เปนคนลมเหลว 

เปนคนไมเกง 

เปนคนไมมีความสามารถ 

เปนคนไมฉลาด 

เปนคนไมหลอ ไมสวย 

เปนคนไมมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

 

 

ภาพพจนตนเองของคนเกิดจากคําพูด ความคิดของตัวเอง และของคนรอบขางท่ีจะ

คอย ๆ ซึมซาบเขาไปในจิตใตสํานึกของเรา โดยผานประสาทสัมผัส ( Five sense organ) ท้ัง 5 

สวนคือ ตา หู จมูก ลิ้น ผิวหนัง ท่ีผานเขามาสะสมในจิตใตสํานึกทีละนอย ๆ จนกระท่ังมี

ความรูสึกตอตัวเองเปนเชนนั้นจริง ๆ ตามที่ไดรับขอมูลสะสมไวประสาทสัมผัสเก่ียวกับตาและหู 

เปนสวนที่รับขอมูลเขาสูจิตใตสํานึกมากที่สุด (ตา รับขอมูลประมาณ 75 - 90% หู 10 - 15 % 

จมูก ลิ้น ผิวหนัง 2 - 5%) ฉะนั้น คําพูดที่ไดยินสิ่งที่มองเห็นตาง ๆ จะถูกรับเปนขอมูลไวในจิตใต

สํานึกมากที่สุด เชน การมองเห็นสิ่งท่ีผูใหญกระทําหรือไดยินสิ่งที่ผูใหญพูดนักจิตวิทยาในปจจุบัน

ยอมรับวา คําพูดมีอิทธิพลอยางย่ิงตอจิตใจของคน เรามักจะคิดตามสิ่งที่เราไดยิน คํากลาวที่วา

เราเปนอยางที่เราคิด เราคิดอยางไร เราก็เปนอยางน้ัน (We are what we think, We think so we 

become) เชน ถาพอแมบอกเด็กวาโง เด็กก็จะเชื่อวาตนเองเปนคนโง ถาบอกวาเปนคนสวยนารัก 

เด็กก็จะเชื่อวาตนเปนคนสวยและนารัก ผูใหญจึงควร หลีกเลี่ยงใชคําพูดดานลบ การพัฒนาตาม

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส จึงเนนใหรูจักภาพพจนตัวเอง การเห็นคุณคาในตนเอง ( Self Esteem) ดวย

การทําใหเกิดภาพพจนของตัวเองเปนดานบวก จึงเปนหนาที่ของบานและโรงเรียนที่จะตองชวยให

เด็กเกิดความรูสึกดานบวก เพื่อใหเด็กเกิด ความรูสึกที่ดีใหกับตัวเองและคนรอบขางการพัฒนา

ภาพพจนตัวเองใหเปนดานบวก นอกจากจะทําใหเห็นคุณคาในตัวเองแลว ยังเปนการพัฒนา

จิตใจ ใหรูจักการแบงปนความรัก นํ้าใจ ใหกับคนรอบขาง มีความรักความเมตตาใหกับคนและทุก

สรรพสิ่งในวงที่กวางขึ้น 
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4. การใหความรัก 

 ผูที่ไดรับความรักมาอยางเพียงพอแลว ไมวาจากทางบานหรือจากทางโรงเรียน จะ

เปนเด็กที่มีความสุข ไมมีปมดอยทางจิตใจ รูสึกวาตนเองมีคุณคา มองโลกในแงดีและไมสราง

ปญหาใหแกสังคม น้ันเปนสิ่งท่ียอมรับกันทั่วไปการใหความรักตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

4.1 การย้ิม 

การย้ิมเปนปฏิกิริยาตอบสนองท่ีเกิดจากภายในตัวมนุษย เปนสัญญาณท่ีคน

สัมผัสไดถึงความรูสึกวาไดรับกําลังใจ อบอุนใจ คลายกังวล รอยย้ิมทําใหความสัมพันธระหวาง

มนุษยแนนแฟนย่ิงขึ้น  

4.2 คําพูดชมหรือคําพูดดานบวก 

 คําพูดชมหรือคําพูดดานบวก คือ คําที่สุภาพ ออนโยน ใหกําลังใจ ยกยอง

ชมเชยในคุณคาของความสามารถ ความดีงาม ที่ทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา ( Self - Esteem) มี

ความเชื่อมั่นมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ ทัศนีย ผลเนืองมา  (2536) ท่ีกลาววา การกลาวชมนักเรียน

วา ดี ดีมาก เกง เกงมาก นั้นจะทําใหเด็กเกิดความอบอุน อยากมาโรงเรียนมากกวาอยูบาน ฉะน้ัน 

ผูใหญจึงตองหมั่นใชคําพูดดานบวกในสิ่งที่ดีดี คําพูดชมเชยแกเด็กเสมอเพื่อใหเด็กไดรูสึกวาไดรับ

ความรัก ความเอาใจใส รูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความสุขและประสบความสําเร็จ ซึ่งครูที่สอน

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส จะใชคําพูดดานบวกกับนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษารูสึกวาตนเองมี

คุณคา 

  4.3 การสบตา 

 การสบตา คือ อาการมองประสานตากันระหวาง 2 ฝาย เชน การมองสบตา

กันในระหวางสนทนา สบตาเพื่อทักทาย เปนการแสดงออกถึงความรูสึกใหผูอ่ืนทราบความหมาย

โดยผานทางดวงตา ประโยชนตอการพัฒนา คือ ทําใหมีความเชื่อมั่นในตนเอง ใหรูจักสบตาเพื่อ

การกลาคิด กลาถาม กลาท่ีจะแสดงออกถึงความรูสึกของตนเอง ซึ่งจะทําใหเปนคนเปดเผย 

  4.4 การสัมผัส 

 มีงานวิจัยจํานวนมากที่แสดงผลใหเห็นวา การสัมผัสมีความสําคัญเปน

อยางย่ิงตอสิ่งมีชีวิตของสิ่งที่มีชีวิตทั้งหลาย (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2537) เชน 

 การทดลองเรื่องการสัมผัสที่มหาวิทยาลัยเปอรดู โดยใหพนักงานตรวจบัตรท่ี

หองสมุดของมหาวิทยาลัย หาโอกาสสัมผัสมือนักศึกษา ในขณะที่นักศึกษาคืนบัตร ผลของการ
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วิจัย พบวา นักศึกษาท่ีไดรับการสัมผัสสวนใหญตอบวา ไดรับความชวยเหลือจากพนักงาน

หองสมุดดีกวานักศึกษาที่ไมไดรับการสัมผัส 

 การทดลองของจิตแพทยมหาวิทยาลัยเพนซิลวาเนีย พบวา คนไขโรคหัวใจที่

เปนเจาของสัตวเลี้ยงและมีโอกาสสัมผัสคลุกคลีกับสัตวเลี้ยงเสมอ ๆ จะชวยใหความตึงเครียด

ของหัวใจลดลง 

 การหาโอกาสสัมผัสผูอ่ืนใหมากขึ้น ธรรมชาติของคนทุกคนเหมือนกัน คือถา

ตองการการสัมผัสจากผูอ่ืนมากเพียงใด ผูอ่ืนก็ตองการสัมผัสจากเรามากเพียงนั้น เราจึงควรหา

โอกาสสัมผัสผูอ่ืนและใหผูอ่ืนสัมผัสเรามากขึ้น โอกาสท่ีเราจะสัมผัสผูอ่ืนไดอยางเหมาะสมมี

มากมายเชน 

- ทักทายสวัสดีดวยการจับมือหลังจากยกมือไหวแลว 

- จูงมือกันในขณะเดินขามถนน 

- โอบกอดเอวคุณพอ คุณแมเมื่อกลับบาน 

- เขารวมกิจกรรมท่ีมีการสัมผัสมาก ๆ เชน เตนรํา เลนกีฬา 

 จากตัวอยางดังกลาว ชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของการสัมผัส ทําใหเห็นวา การท่ี      

เด็ก ๆ จะเติบโตอยางมีความสุข จะตองไดรับความรักดวยการสัมผัส โอบกอดจากบุคคลรอบขาง

เพื่อใหเด็ก ๆ ไมเปนโรค “ขาดความรัก ” รวมทั้งผูใหญเองก็ไดรับความสุขมากขึ้น จากการได    

โอบกอดสัมผัสลูกหลานตน ครูที่สอนตามแนวนีโอฮิวแมนนิสก็จะทําใหนักศึกษามีความสุขกับ 

การเรียนมากขึ้น และเห็นคุณคาของตนเองสูงขึ้น 

 

4.5  การกลาวคําทักทาย “สวัสดี” 

 สังคมไทยใชคําสวัสดี เปนคําทักทายตามปกติโดยทั่วไป โดยกลาวคําวาสวัสดี

พรอมกับยกมือขึ้นไหว รวมทั้งเปนความหมายของการเคารพยกยองในบุคคลที่เรากลาวสวัสดีกับ

เขา การกลาวสวัสดีกันใหความรูสึกที่เปนสุขทั้งผูพูดและผูตอบ จึงสรุปไดวา การมอบความรัก

ดวยการย้ิม การพูดชมหรือพูดในดานบวก การสบตาการสัมผัส และการกลาวทักทายสวัสดี จะทํา

ใหเด็ก  ผูเรียน  นักศึกษา ไดรับความรัก ความอบอุนอยางเต็มสมบูรณ ทั้งทางรางกายและจิตใจ 

ซึ่งจะสงผลใหเขาเหลานั้นเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้น เปนลักษณะของครูที่สอนตามแนวนีโอฮิว

แมนนิส 
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5. แนวคิดเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง 

5.1 ความหมาย 

 การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความรูสึกท่ีดีตอตนเอง รูสึกวาตนเองมีคา มี

ความสามารถ มีความภูมิใจในความเปนเอกลักษณของตัวเอง ซึ่งความรูสึกน้ีทําใหคนมีความ

มั่นใจในการกระทําตาง ๆ ของชีวิต โดยไมตองรอผูอ่ืน (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2539) 

 Maslow (อางถึงใน เชียรศรี วิวิธสิริ , 2541) กลาววา ความตองการ  (Hirarchy 

of Needs) มีอยู 5 ขั้นท่ีสําคัญ ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 ความตองการทางดานรางกาย หรือตองการวัตถุที่จะมาทําใหชีวิตดํารง

อยูได(physiological needs of Survival needs) เปนความตองการอันดับแรกของมนุษยไดแก

ความตองการทางปจจัยสี่ จําเปนตอการดํารงชีวิตและการพักผอนนอนหลับ ความตองการทาง

เพศที่จําเปนในการดํารงเผาพันธของมนุษย 

 ขั้นที่ 2 ความตองการความมั่นคงปลอดภัย ( Safety needs) มนุษยทุกคนมี

ความตองการท่ีจะดํารงชีวิตอยูโดยปราศจากภัยอันตราย มีสุขภาพจิต สุขภาพกายดี มีความ

มั่นคงในอาชีพ หนาที่การงานและฐานะทางเศรษฐกิจ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 ขั้นที่ 3 ความตองการความรักและการยอมรับจากผูอ่ืน ( Love and 

Belongingneeds) ทุกคนตองการความรักจากผูอ่ืน เชน จากพอแม จากเพื่อนตองการที่จะให

และรับความรัก มีไมตรีจิตซึ่งกันและกันปรารถนาที่จะเปนสวนหน่ึงของหมูคณะ 

ขั้นที่ 4 ความตองการไดรับการยกยองมีเกียรติยศ ชื่อเสียง ( Self - esteem needs)

หรือความตองการท่ีจะเห็นคุณคา และความสามารถของตัวเอง เปนการประเมินผลตนเองไดรูวา 

ตนเองมีคา ทุกคนในสังคมยอมรับนับถือใหเกียรติยกยองเกิดความรูสึกเชื่อมั่น ยอมรับนับถือ

ตัวเอง (Self - respect) 

ขั้นที่ 5 ความตองการเปนตัวของตัวเอง สามารถกระทําตนไดตามความสามารถที่

เปนจริง (Self - actualization or Self - fullfillment needs) เปนความตองการท่ีจะประสบ

ความสําเร็จในชีวิตของคนที่พัฒนาสูงสุดแลว เพื่อแสดงถึงความสามารถและศักยภาพที่จะกระทํา

ไดของตัวเอง มนุษยทุกคนปรารถนาที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเอง มุงสูเปาหมายสูงสุดหรืออุดม

คติท่ีตนกําหนดไว บุคคลที่ไดรับความตองการผานมาถึงขั้นที่ 5 น้ี จะรับรูหรือเขาใจตนเองอยาง

แทจริง 
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Elder (1965) กลาววา ความเห็นคุณคาในตนเองเปนความรูสึกที่บุคคลรับรูวา

ตนเองมีคุณคา ซึ่งไดรับอิทธิพลมาจากการกระทําของตนเอง การมีความสามารถและการตัดสิน

ของบุคคลที่ตนใหความสําคัญดวย  

 Ausubel (1968) กลาววา ความเห็นคุณคาในตนเอง คือ ความเชื่อของบุคคลที่วา

เขามีความสําคัญและมีคุณคาเปนมนุษยคนหนึ่ง สอดคลองกับท่ี  Coopersmith (1981) กลาววา

ความเห็นคุณคาในตนเอง คือ ขอบเขตที่บุคคลมีความเชื่อเก่ียวกับความสามารถของเขาวาเขามี

ความสําคัญและมีคุณคา  

Allport (1973) กลาววา ความเห็น คุณคาตนเอง หมายถึง ความภูมิใจ ( Pride)  

(อางถึงในวีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา, 2538) 

สรุปไดวา ความเห็นคุณคาในตนเองเปนผลรวมแนวทางท่ีบุคคลรับรู และพิจารณา

ตัดสินตัวเองจากการยอมรับของสังคม ความสําเร็จ เปนท่ียอมรับจากบุคคลอ่ืนทั้งในครอบครัว

เพื่อน ในการกระทําของตนเอง 

5.2  องคประกอบของความเห็นคุณคาในตนเอง 

 Gates quoted in Barry (1989 อางถึงใน วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา , 2538) ได

แบงความเห็นคุณคาในตนเองเปน 4 องคประกอบคือ 

1. ความรูสึกตอรางกายตนเอง ( The Body Self) หมายถึง บุคคลคิดและรูสึกตอ

รูปรางและหนาที่ของรางกายตลอดจนความสามารถของหนาที่พื้นฐานของรางกาย 

2. ความสัมพันธระหวางตนเองกับบุคคลอ่ืน ( The Interpersonal Self) เปนสวน

หน่ึงของความเห็นคุณคาในตนเองที่บุคคลรูสึกเก่ียวกับวิธีที่เขามีสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน ไมวา

จะเปนคนสนิทสนมคุนเคยหรือบุคคลที่พบกันโดยบังเอิญ 

3. ความสําเร็จของตนเอง ( The Achieving Self) หมายถึง สิ่งท่ีบุคคลรูสึก

เก่ียวกับความสามารถของเขาที่จะนําเขาไปสูความสําเร็จในชีวิตครอบครัว การทํางาน การศึกษา 

4. ความเปนเอกลักษณของตนเอง ( The Identification Self) เปนความรูสึกทาง

นามธรรมและพฤติกรรม แสดงความสนใจทางศิลธรรมและจิตวิญญาณ 
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 โดยสรุปความเห็นคุณคาในตนเองมีองคประกอบแบงออกไดเปนสองสวนใหญๆ 

คือความเห็นคุณคาในตนเองที่เกิดจากการกระทําการรับรูในคุณคาของตนเอง และความเห็น

คุณคาในตนเองที่เกิดจากการตัดสินวาตนเองมีคุณคาจากผูอ่ืน 

5.3  การพัฒนาความเห็นคุณคาในตนเอง 

Watt กลาววา พลังความคิดดานบวกทํางานไดผลความคิดทางบวกหรือการ

มองโลกในแงดีและใหเชื่อมั่นในตัวเองตอนเขามาสูวงการศึกษา ซึ่งไดผลอยางนามหัศจรรย ผล

การทดลองใช “พลังความคิดดานบวก ” ที่เมืองซัมเตอร เคานตรี รัฐเซาท แคโรไลนาประเทศ

สหรัฐอเมริกา สามารถแกปญหาเด็กเรียนออนกวาเกรดมาตรฐาน เด็กเกเรกอเรื่องวุนวายและเด็ก

ติดยาเสพติดไดสําเร็จ ทําใหเด็กนักเรียนเรียนเกงขึ้น และหวนกลับมาเปนเด็กดีได 

Mitchell ใชโครงการ “พลังความคิดดานบวก ” โดยติดสติกเกอรขอความใน

ทางบวกหรือดานดีไวตามหนังสือเรียนและกลองอาหารกลางวันของเด็กนักเรียนดังเชนตัวอยาง 

แมคนหนึ่งมีลูกสาวที่กวาจะทําเลขไดแตละขอ ไดใชเวลานานเต็มทน ครูก็เอาสติกเกอรติดที่

หนังสือคณิตศาสตรของเด็กคนน้ัน โดยมีขอความวา “ครูเชื่อความสามารถในตัวเธอและเธอ        

ก็สามารถทําได ” ปรากฏวาเด็กหญิงคนนั้นสามารถทําคะแนนคณิตศาสตรไดดีขึ้นมาก         

(เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2538) 

5.4  การเพ่ิมพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) 

 ทฤษฎีท่ีใชในการพัฒนาศักยภาพมนุษย สามารถแบงออกไดเปน 2 กลุมใหญๆ 

คือ กลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) และกลุมมนุษยนิยม (Humanism) โดยนักจิตวิทยาที่

สําคัญของกลุมพฤติกรรมนิยม ไดแก Pavlov (1927)  Thorndike (1938) และ Skinner (1954) 

ซึ่งหลักการที่สําคัญของกลุมน้ี ก็คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย จะเกิดขึ้นเนื่องจากการ

เชื่อมโยงกันระหวางสิ่งเรา  ที่ทําใหเกิดการตอบสนอง  โดยอาศัยวิธีการวางเงื่อนไข (Condition) ที่

เหมาะสมและใชแรงเสริม ควบคูไปดวยในการตกแตงพฤติกรรม (Shaping) เพื่อใหเกิดพฤติกรรม

ที่พึงประสงค ในขณะที่ นักจิตวิทยาที่สําคัญของกลุมมนุษยนิยม ไดแก Maslow (1970) และ 

Rogers (1969) ไดมีความเชื่อที่แตกตางออกไปอยางมาก คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใดๆของ

คนนั้น จะตองใหความสําคัญกับผูเรียนโดยคํานึงถึงความเปนมนุษย เปนอันดับแรก เนื่องจากการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูนั้นควรมีความสัมพันธกับผูเรียนและทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกพึงพอใจและ

ความเจริญงอกงามในสิ่งท่ีเรียนรู ฉะนั้น แนวคิดที่สําคัญของกลุมนี้ ก็คือ การเปลี่ยนแปลงใดๆ 

จะตองเริ่มตนจากการใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตัวของเขาเอง (Learn by himself) เพื่อคนหา
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เปาหมายที่สําคัญและความตองการที่แทจริงของตัวเองใหพบและรวมรับผิดชอบในการพัฒนา

ศักยภาพของตนเพื่อใหบรรลุในสิ่งที่ตนเองตองการ 

 ในโลกยุคปจจุบัน   Robbin (1992) ซึ่งนับวาเปนนักพัฒนาศักยภาพมนุษยชาว

อเมริกันที่มีชื่อเสียงมากท่ีสุดคนหนึ่ง ไดพัฒนาเทคนิควิธีการใหมในการพัฒนาศักยภาพมนุษย

ดวยการประยุกตแนวคิดของกลุมพฤติกรรมนิยมและมนุษยนิยมมาใชไดอยางเหมาะสม โดย

เปาหมายที่สําคัญในการพัฒนาศักยภาพมนุษยของ   Robbins (1992) ก็คือ "การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม " ของมนุษยจากพฤติกรรมในทางทําลายลางไปสูพฤติกรรมที่สรางสรรคขึ้นดวยการ

กระตุนรางกายและจิตใจของมนุษยใหเกิดพฤติกรรมดานบวกอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ จนกระทั่ง

สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดอยางถาวร โดย   Robbins (1992) มีความเชื่อวา "ทุกๆ ปญหา

ชีวิตท่ีเกิดขึ้นลวนเปนผลโดยตรงมาจากพฤติกรรมของมนุษย ซึ่งเปนบอเกิดของทุกๆการกระทําใน

ชีวิตประจําวัน ดังนั้น ทางออกในการแกไขปญหาจะตองเริ่มตนจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ของคนใหได "   

 แมวา  Robbins (1992) จะมุงเนนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนเปนหลัก แตเขา

ก็มีวิธีการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมนุษยที่ใหความสําคัญตอ " อารมณความรูสึกของผูเรียน 

" เปนอยางมากดวยการใหความเคารพ ยกยอง นับถือ เห็นคุณคา และใหความสําคัญตอผูรวม

สัมมนาทุกคนอยางเทาเทียมกัน นอกจากนี้ ผูคนนับลานๆคนทั่วโลกยังไดรับแรงบันดาลใจอยาง

ลนเหลือจากการเขารับการฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการของ Robbins (1992) ดวยวิธีการ

ฝกอบรมที่เต็มเปยมไปดวยความสุข สนุกสนาน ต่ืนเตน เราใจ อบอุน และมีอารมณขัน ดังนั้น 

การจัดกิจกรรมท่ีคํานึงถึงผูรวมกิจกรรมเปนสําคัญ จึงทําใหการจัดกิจกรรมฝกอบรมในแตละครั้ง

ของ Robbins (1992) สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูรวมสัมมนาจากพฤติกรรมดานลบ

ไปสูพฤติกรรมดานบวกไดอยางรวดเร็ว  

 5.4.1 หลักในการพัฒนาศักยภาพบุคคล 

  แนวคิดหลักในการพัฒนาศักยภาพบุคคลของ Robbins (1992) ไดผสมผสาน

แนวคิดของกลุมมนุษยนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมเพื่อใชในการจัดฝกอบรมไดอยางเหมาะสม 

กลมกลืน โดยสามารถสรุปหลักการที่สําคัญได 4 ประการ ดังนี้ 

 1. การเชื่อมั่นในศักยภาพอันย่ิงใหญท่ีมีอยูภายในตัวผูรวมกิจกรรมทุกคน 

 2. การยึดมั่นในคุณคาและศักด์ิศรีความเปนมนุษยของคนอยางเทาเทียมกัน

โดยยึด "ผูรวมกิจกรรมเปนศูนยกลาง" ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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 3. การมุงมั่นในการพัฒนาศักยภาพอันไรขีดจํากัดภายในตัวผูรวมกิจกรรมให

เปลงประกายออกมาใหมากท่ีสุด 

 4. การถือมั่นในความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีจะทําให

ผูรวมกิจกรรมสามารถเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ตองการได 

  จากการศึกษาหลักการพัฒนาพลังศักยภาพบุคคลของ  Robbins (1992)  

ผูวิจัย พบวา แนวคิดของ   Robbins (1992) โดยสวนใหญไดรับอิทธิผลมาจากผลงานวิจัยของ 

Grinder ซึ่งเปนศาสตราจารยทางดานภาษา (Linguistics) และ Bandler ซึ่งเปนนักจิตวิทยา ใน

มหาวิทยาลัยแหงมลรัฐแคลิฟอรเนีย โดยทั้ง 2 คนไดรวมมือกันสังเคราะหแนวคิดของนักจิตบําบัด

ระดับโลก 3 คน ไดแก Gestalt, Satir และ Erickson และไดพัฒนาแนวคิดของพวกเขาเปนโมเดล

ที่เปนมิติใหมแหงการพัฒนาศักยภาพมนุษย (Model of successful Therapy) หรือที่เรียกวา 

Neuro - Linguistic Programming (NLP)  โดยคําวา Neuro หมายถึง สมอง  Linguistic หมายถึง 

การใชภาษา และ Programming หมายถึง กระบวนการ  ฉะนั้น NLP จึงเปนการศึกษาเก่ียวกับ

กระบวนการของการใชภาษาท้ังที่เปนภาษากาย (Nonverbal) และภาษาพูด (Verbal) ที่สงผลตอ

ระบบประสาท (Nervous System) ในสมอง โดยจะกระตุนใหเกิดสภาวะจิต (State) ที่สามารถ

สรางแรงผลักดันใหมนุษยเกิดพลังในการลงมือกระทําในสิ่งท่ีตองการเปลี่ยนแปลงในชีวิตไดอยาง

มุงมั่นจนกระทั่งประสบความสําเร็จ 

 

ดังนั้น NLP จึงเปนศาสตรแหงการพัฒนาศักยภาพมนุษยที่มีหลักการพื้นฐานสําคัญ

ที่วา"คุณภาพชีวิต เปนผลมาจากคุณภาพของการติดตอสื่อสาร (The Quality of Life is The 

Quality of Our Communication)" ทุกๆประสบการณที่เกิดขึ้นในชีวิตของเรา เปนผลท่ีเกิดขึ้น

โดยตรงจากวิธีการที่ติดตอสื่อสารกับตัวเอง โดยรูปแบบของการติดตอสื่อสารสามารถแบงไดเปน 

2 ลักษณะ ดังนี้ (Robbins, 1992) 

1. การติดตอสื่อสารจากภายใน (Internal Communication) ไดแก รูปแบบของ

วิธีการคิด การพูด และความรูสึกที่มีตอตนเอง  

2. การติดตอสื่อสารจากภายนอก (External Communication) ไดแก รูปแบบของ

วิธีการแสดงออกทางสีหนา แววตา ทาทาง การใชคําพูดและน้ําเสียง การเคลื่อนไหวทางกาย  

ดวยเหตุนี้  ทุกอารมณความรูสึกภายในตัว ไมวาเปนความรูสึกของความสุข ความ

ทุกข ความเชื่อมั่น ความทอแท ความต่ืนเตน ความหดหู ฯลฯ จึงลวนเปนผลมาจากกระบวนการ
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ติดตอสื่อสารกับตัวเองทั้งสิ้น  เปนตนวา ถาเกิดความรูสึกหดหูใจ (Depression) ก็ยอมเปนผลมา

จากกระบวนการติดตอสื่อสารจากภายใน (Internal Communication) ดวยการคิด  การสนทนา 

หรือการมีความรูสึกในทางลบกับตัวเอง นอกจากนี้ ยังรวมถึงกระบวนการติดตอสื่อสารจาก

ภายนอก ( External Communication) ดวยการเคลื่อนไหวรางกายท่ีชาลง การหอไหล การกม

หนา แสดงสีหนาแววตาที่หดหู และใชน้ําเสียงท่ีแผวเบา เปนตน  ซึ่งการติดตอสื่อสารกับตัวเองใน

ลักษณะวิธีการดังกลาว ยอมจะสงผลกระทบตออารมณความรูสึก (Emotional State) และ

พฤติกรรมของเราใหเกิดสภาวะหดหูซึมเศราไดในที่สุด  ฉะนั้น ถาเพียงแตไดเรียนรูถึงวิธีการใน

การเปลี่ยนแปลงวิธีการติดตอสื่อสารกับตัวเองใหเกิดพลังดานบวก ก็ยอมสามารถที่จะควบคุม

อารมณ ความรูสึก และพฤติกรรมของตัวเองใหมีพลังท่ีสรางสรรคในการลงมือกระทําสิ่งตางๆใน

ชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  

จากผลการวิจัย Grinder and Brandler (อางถึงใน Robbins, 2001) ไดพบวา การ

เปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการติดตอสื่อสารกับตัวเองนั้น จะตองประกอบไปดวยองคประกอบที่

สําคัญ 3 ประการ ดังนี้  

1. ระบบความเชื่อ (Belief System) ไดแก ความรูสึกที่ไดหย่ังรากลึกลงในจิตใต

สํานึกของเก่ียวกับตัวเองวาสามารถหรือไมสามารถกระทําในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  

2. สภาวะทางจิตใจ (Mental Syntax) ไดแก รูปแบบของการใชความนึกคิดปรุงแตง 

(จิตสํานึก) ไดแก รูปแบบของวิธีการคิด การใชภาษา การใชคําพูด และการเรียบเรียงบทสนทนา

กับตัวเองในสมอง ฯลฯ 

3. การเคลื่อนไหวทางรางกาย (Physiology) ไดแก รูปแบบของการใชรางกายในการ

เคลื่อนไหว ไดแก วิธีการหายใจ การใชน้ําเสียง การแสดงออกทางสีหนา แววตา และทาทาง ฯลฯ 

 นอกจากน้ี ทฤษฎี  NLP มีความเชื่อวา ระบบประสาทภายในรางกาย (Neurology) 

ของมนุษยทุกคน ลวนมีองคประกอบท้ัง 3 ประการน้ีเหมือนๆกัน ดังนั้น ถามนุษยคนหนึ่งคนใดใน

โลกนี้มีความสามารถที่จะสรางสรรคผลงาน หรือกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งขึ้นมาไดอยางยอดเย่ียม 

มนุษยคนอ่ืนๆ รวมทั้งตัวเอง ก็ยอมจะมีความสามารถที่จะสรางสรรคผลงาน หรือกระทําในสิ่งๆ

นั้นไดเชนเดียวกัน ถาเพียงแตสามารถท่ีจะลอกเลียน (Modelling) รูปแบบของระบบความเชื่อ 

(Belief System)  สภาวะทางจิตใจ (Mental Syntax) และการเคลื่อนไหวทางรางกาย 

(Physiology) ไดเหมือนกับบุคคลคนนั้น เราก็จะกลายเปนคนที่มีพลังศักยภาพในการสรางสรรค
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ผลงานที่ยอดเย่ียมไดเชนกัน เปรียบไดกับการทําขนมเคก ถาทราบถึงสวนผสมและลําดับขั้นตอน

วิธีการในการทําขนมเคกชนิดนั้นๆ เราก็ยอมจะสามารถทําขนมเคกออกมาใหมีรสชาดเหมือนกับ

ฝมือของพอครัวชั้นเย่ียมไดอยางงายดาย ดวยเหตุนี้  NLP  จึงมีแนวคิดพื้นฐานวา ถาตองการ

ประสบความสําเร็จเหมือนกับบุคคลใด ก็จะตองศึกษาวาบุคคลนั้นมีรูปแบบของความเชื่อ (Belief 

System) ความนึกคิดทางจิต (Mental Actions) และการกระทําทางกาย (Physical Actions) เปน

อยางไร และเพียงแตลอกเลียนรูปแบบการกระทําของบุคคลผูน้ัน ก็ยอมสามารถที่จะสราง

ผลสําเร็จไดเหมือนกับบุคคลนั้นๆ ไดในที่สุด (Robbins, 1991) 

 

5.4.2 หลักการของ Neuro - Linguistic Programming (NLP) 

 ในปจจุบัน หลักการของ NLP ไดถูกนําไปประยุกตใชในการจัดฝกอบรม

หลักสูตรพัฒนาตนเองในดานตางๆ ซึ่งกลุมของนักพัฒนาศักยภาพมนุษยที่มีชื่อเสียงที่ใชแนวคิด

ของ NLP มีดังนี้ 

 Andreas and Faulkner (1999) ไดประยุกตใชหลักการของ NLP ในหนังสือ

ของพวกเขาชื่อ "The New Technology of Achievement" โดยมีหลักการที่สําคัญ 10 ประการ 

ดังนี้ 

 1. การรับรูโลกของเราไมไดมีความเท่ียงตรงตามสภาพความเปนจริงเสมอไป 

(The Map is not the territory) โดยสวนใหญจะรับรูสิ่งที่เกิดขึ้นภายนอกไปตามความรูสึกนึกคิด

ที่ปรุงแตงอยูภายในจิตใจ (Mental Maps) ซึ่งเปนผลมาจากความทรงจํา (Memory) ในอดีตเอง 

เชน เพื่อนคนหนึ่งเคยดาและประณามเราดวยคําพูดหยาบคาย ทําใหเรารูสึกเจ็บปวดมากและฝง

ใจกับความเลวรายของเพื่อน เมื่อเวลาผานไป 10 ป เราไดพบกับเพื่อนผูนั้นโดยบังเอิญ ในทันทีที่

เราเห็นเพื่อนคนนั้น ความทรงจําเกาๆในอดีตของเราเก่ียวกับเพื่อนคนนั้นก็จะปรากฎขึ้นมาใหเรา

รับรูวา "คนๆนี้เปนคนไมดี เลวมาก " ทั้งๆที่ตลอดระยะเวลา 10 กวาปที่ไมไดติดตอกัน เพื่อนของ

เราอาจจะเปลี่ยนแปลงไปเปนคนที่ดีมากๆก็ได ฉะน้ัน กระบวนการรับรูของเราจึงสามารถ

คลาดเคลื่อนได เพราะวาความนึกคิดสวนใหญเกิดจากการตอบสนองของความทรงจําเกาๆใน

อดีตที่ปรุงแตงโตตอบตอเหตุการณใหมๆที่เขามากระทบ ดังน้ันการรับรูของคนเราจึงมีขอจํากัด 

และไมเที่ยงตรงตามความเปนจริง (What is) เสมอไป 

2. มนุษยจะโตตอบสถานการณตางๆตามกระบวนการรับรูและความคิดปรุงแตง

ภายในจิตใจของพวกเขา (People respond according to their maps) โดยรูปแบบของความนึก

คิดปรุงแตงนั้นเปนผลมาจากความเชื่อ  คานิยม ทัศนคติ รูปแบบการใชภาษา  ความทรงจํา ที่ฝง
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รากลึกภายในจิตใตสํานึกของเรา ฉะนั้น ในการสรางการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมใดๆ จะตอง

เริ่มตนจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งที่อยูภายในจิตใจใหไดเสียกอน 

3. ประสบการณชีวิตยอมตองมีเหตุปจจัยเสมอ (Experience has a Structure) ถา

รูสึกซึมเศรา แสดงวา ตองมีบางสิ่งบางอยางเกิดขึ้นภายในรางกายและจิตใจ จึงทําใหเกิดอารมณ

ความรูสึกของความเศรา เชน อาจจะคิดถึงพอที่ไดลวงลับไปแลวดวยสีหนาแววตาท่ีหดหู 

ความคิดถึงพอและการแสดงออกทางสีหนา จึงเปนปจจัยที่กําหนดสภาวะของอารมณความรูสึก 

เพราะรูปแบบของการใชความคิดปรุงแตงในจิตใจและการใชรางกายไดสื่อใหสมองรับรูขอมูลท่ีทํา

ใหเกิดสภาวะจิตท่ีซึมเศราในที่สุด 

4. ถาหากมีใครคนหนึ่งสามารถที่จะทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงได คนอ่ืนๆ ก็สามารถเรียนรูท่ีจะ

ทําสิ่งนั้นๆ ไดเชนเดียวกัน (If one person can do something, anyone can learn to do it.) 

ดวยการลอกเลียนแบบการกระทํา ของผูที่ประสบความสําเร็จในสิ่งนั้น แตคนสวนใหญที่ประสบ

ความลมเหลว ก็เปนเพราะพวกเขาไมกลาแมแตจะคิดลองทําดูสักครั้ง 

5. การทํางานของรางกายและจิตใจของมนุษยนั้นจะมีความสัมพันธเชื่อมโยงกันอยู

ตลอดเวลา (The mind and body are parts of the same system.)ดังนั้น ถาเราสามารถ

เปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการคิดใหสงบลงได ก็จะสงผลทําใหระบบการทํางานภายในรางกายของ

เราเปลี่ยนแปลงไป เชน กลามเนื้อผอนคลาย หายใจชาลง ในทํานองเดียวกัน ถาเราสามารถ

เปลี่ยนแปลงรูปแบบของการเคลื่อนไหวทางรางกายของเราใหกระฉับกระเฉง วองไว ก็จะสงผลให

วิธีการคิดของเราเปลี่ยนแปลงไปดวย เชน รูสึกมั่นใจในตัวเองมากย่ิงขึ้น ฉะน้ัน การเปลี่ยนแปลง

รูปแบบวิธีการใชรางกายและจิตใจ จึงมีผลกระทบซึ่งกันและกัน  

6. มนุษยทุกคนมีศักยภาพท่ีย่ิงใหญภายในตัวเองอยูแลว (People already have all 

the resources they need.) ถาเพียงแตรูจักวิธีการที่จะดึงศักยภาพเหลานั้นมาใชใหเปน

ประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน ดังน้ัน เราจะตองรูจักควบคุมรูปแบบการติดตอสื่อสารกับตัวเองผาน

ทางกระบวนการคิด  การพูด และการกระทํา เพื่อใหเกิดพฤติกรรมที่สรางสรรคในการทําสิ่งตางๆ

ในชีวิต 

7. มนุษยทุกคนลวนแลวแตมีการติดตอสื่อสารกับตัวเองและผูอ่ืนอยูตลอดเวลา 

(You can not NOT communicate) ผานทางการรับรูของอายตนะทั้ง 6 ไดแก ตา หู จมูก ลิ้น 

ผิวหนัง และใจซึ่งจะทํางานติดตอกับโลกภายนอกและภายในอยางตอเนื่องไมมีหยุด ดังนั้น ชีวิต 
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คือ การติดตอสื่อสาร และการติดตอสื่อสาร คือ ชีวิต ถาเราตองการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เราก็ตอง

เรียนรูที่จะควบคุมวิธีการติดตอสื่อสารของเราใหมีคุณภาพที่ดีเชนเดียวกัน 

8. ถาสิ่งที่เรากําลังทําอยูนั้นไมไดใหผลลัพธตามที่เราตองการ ก็ใหลองพยายามทํา

ใหมหรือหาวิธีการกระทําใหมๆจนกวาจะสามารถทําสิ่งๆนั้นใหประสบความสําเร็จได  (If what 

you are doing isn't working, do something else. Do anything else.) 

9. ถาเพียงแตเราสามารถคิดไดวา ทุกสิ่งทุกอยางที่เกิดขึ้นจากการกระทําของเราน้ัน

เปนแคขอมูลยอนกลับหรือผลลัพธเทานั้น (There is no failure, only feedback.) เราก็จะไมรูสึก

วาตัวเองลมเหลวแตอยางใด และมันจะทําใหเรากลายเปนคนที่ชอบเรียนรูและลองทําสิ่งใหมๆ   

อยูตลอดเวลาโดยปราศจากความกลัวใดๆในจิตใจ เพราะในที่สุดแลว มันก็แค "ผลลัพธหนึ่ง " 

เทานั้น 

10. ความสามารถในการเขาใจในพฤติกรรมของผูอ่ืนท่ีกระทําตอเราวา "พวกเขาก็ได

ทําดีท่ีสุดแลวเทาท่ีพวกเขาจะทําได " (People make the best choice open to them when they 

act.) เพราะเราเองก็ไมอาจทราบไดเลยวาเบ้ืองหลังของพฤติกรรมเหลานั้นเปนผลมาจาก

ประสบการณชีวิตที่เลวรายสักเพียงไร ฉะนั้น ไมวาใครจะปฏิบัติตอเราอยางไร เราก็จะมีแตความ

รัก ความเมตตา ความรูสึกเห็นอกเห็นใจ และสามารถใหอภัยตอความผิดพลาดของเพื่อนมนุษย

ไดงายขึ้น 

 Hamer and Hall (1999) ไดนําหลักการสําคัญของ NLP มาใชในการพัฒนารูปแบบ

การติดตอสื่อสารแบบ NLP (The NLP Communication Model) โดยสามารถแสดงได ดัง

แผนภาพท่ี 1 ดังน้ี 
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แผนภาพท่ี 1 การพัฒนารูปแบบการติดตอสื่อสาร 

 

 

 

 ประสาทสัมผัส  สมอง มโนภาพ 

  

     ตา    รูปแบบการใชภาษา  อารมณ 

     หู    ความทรงจํา   ความรูสึก 

     จมูก    ความนึกคิด   ภาพ / เสียง  

     ลิ้น    ความเชื่อ   กลิ่น / รส             

     ผิวหนัง   ทัศนคติ / คานิยม  ความคิดปรุงแตง  

 

          

       

  การเคลื่อนไหวทางกาย        สภาวะจิต    พฤติกรรม 

    

     

 

 จากแผนภาพที่ 1 จะเห็นไดวา รูปแบบการติดตอสื่อสารขอมูลภายในสมองและ

รูปแบบการเคลื่อนไหวทางรางกายจะเปนปจจัยสําคัญที่มีผลตอสภาวะจิตซึ่งจะนําไปสูพฤติกรรม

ตางๆของมนุษย ดังนั้น หัวใจสําคัญของการพัฒนาศักยภาพมนุษยของ Hamer and Hall จึงอยูที่

การเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการติดตอสื่อสารกับตัวเองดวยการปรุงแตงขอมูลท่ีไดรับรูผานทาง

ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ใหสื่อความหมายไปในทางที่สรางสรรค โดยการควบคุมระบบการ

ติดตอสื่อสารภายในสมองผานทางรูปแบบการใชภาษา  ความทรงจํา  ความนึกคิด  ความเชื่อ  

คานิยม และทัศนคติ ฉะน้ัน ระบบการติดตอสื่อสารภายในสมองจึงเปรียบเสมือนเครื่องกลั่นกรอง

มลพิษทางจิต ซึ่งจะทําหนาท่ีปรับเปลี่ยนปรุงแตงขอมูลขาวสาร (ดานบวกและดานลบ ) ที่ไดรับรู

มาจากโลกภายนอกใหกลายเปนขอมูลขาวสารที่ใหพลังความหมายในทางบวกเทานั้นเพื่อให

มนุษยอยูในสภาวะจิตที่จะสามารถทํางานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
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5.4.3 หลักการของ Neuro-Association Conditioning (NAC) 

 แมวา NLP จะเปนเทคนิคท่ีไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง แต Robbins ก็

พบวา หลักการของ NLP ยังไมสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษยไดอยางคงทนถาวร 

จนกระท่ังกลายเปนนิสัยได ถาพฤติกรรมท่ีตองการเปลี่ยนแปลงนั้นๆ ไมไดถูกวางเงื่อนไขเชื่อมโยง

ระหวางอารมณความรูสึกของความสุข (Pleasure) และความทุกข (Pain) กับพฤติกรรมที่ตองการ

เปลี่ยนแปลงไดอยางมากพอและตอเนื่อง ดังน้ัน  Robbins (1992) จึงไดคิดคนเทคนิควิธีการใหม

ที่เรียกวา Neuro – Association Conditioning (NAC) โดย NAC มีหลักการพื้นฐานที่สําคัญ คือ 

มนุษยทุกคน ลวนแลวแตมีพฤติกรรมในการแสวงหาความรูสึกของความสุข ความพึงพอใจ และ

หลีกเลี่ยงจากความรูสึกของความทุกข ความเจ็บปวด ดังน้ัน ความสุข และความทุกข จึงเปนแรง

ขับเคลื่อนสําคัญที่คอยผลักดันการกระทําตางๆ ของมนุษยเราไดมากที่สุด ดวยเหตุน้ี NAC จึงเปน

เทคนิคที่ใชวิธีการวางเงื่อนไขดวยการเชื่อมโยงอารมณความรูสึกทางบวก (ความสุข ) กับ

พฤติกรรมใหมที่ตองการ และเชื่อมโยงอารมณความรูสึกทางลบ (ความทุกข) กับพฤติกรรมเดิมที่

ไมตองการ  โดยขั้นตอนที่สําคัญในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมนุษยดวยเทคนิค NAC มีดังนี้ 

(Robbins, 1992) 

1. การกําหนดสิ่งท่ีตองการในชีวิตอยางชัดเจน (State clearly what we 

really want) โดยการตัดสินใจเก่ียวกับสิ่งที่เราตองการเปลี่ยนแปลงอยางแทจริงในชีวิต และสิ่งท่ี

เปนอุปสรรคที่ทําใหเราไมสามารถประสบผลสําเร็จได  

2. การวางเงื่อนไขทางอารมณ (Get Leverage) โดยการเชื่อมโยงอารมณ

ความรูสึกของความทุกขและความเจ็บปวดอยางย่ิงยวดกับการไมยอมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

เดิมๆท่ีไมตองการ และการเชื่อมโยงอารมณความรูสึกของความสุขและความพึงพอใจอยาง

ย่ิงยวดกับการที่เราสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองใหเกิดพฤติกรรมใหมๆ ที่ตองการได 

3. การเปลี่ยนแปลงรูปแบบนิสัยดานลบ (Interrupt the limiting pattern) โดย

การพยายามขจัดรูปแบบนิสัยความเคยชินเกาๆ ในทางลบ โดยเริ่มตนจากการเปลี่ยนแปลงความ

เชื่อ ความคิด ทัศนคติ คําพูด อารมณ ความรูสึก และพฤติกรรมใหเปนไปในทางบวกใหมากท่ีสุด 

4. การพัฒนาลักษณะนิสัยทางบวก (Create a new, empowering 

alternative) โดยการพยายามเสริมสรางลักษณะนิสัยที่ดีงามใหเกิดขึ้นในจิตใจและการกระทําอยู

เสมอ โดยการหมั่นคิด พูดและกระทําแตสิ่งท่ีเปนบวกกับตัวเองเพื่อใหเกิดพลังความเชื่อดานบวก

ในการสรางความสําเร็จ 
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5. การวางเงื่อนไขพฤติกรรมใหมอยางตอเน่ือง (Condition it) โดยการวาง

เงื่อนไขพฤติกรรมใหมที่เกิดขึ้นอยางสม่ําเสมอดวยการใหรางวัลที่ทําใหตนเองเกิดความสุข และ

ความพึงพอใจเพื่อใหเกิดการเชื่อมโยงระหวางความสุข ความพึงพอใจ กับพฤติกรรมใหมที่เรา

สามารถเปลี่ยนแปลงไดสําเร็จจนกระทั่งพฤติกรรมใหมนั้นไดกลายเปนนิสัยของเราอยางถาวรใน

ที่สุด 

6. การตรวจสอบผลลัพธที่เกิดขึ้น (Test it) โดยตรวจสอบผลลัพธที่เกิดขึ้นวา 

พฤติกรรมใหมนั้นๆไดสรางผลลัพธที่เราตองการในชีวิตหรือไม ถายังไมไดผลเปนท่ีนาพอใจ        

เราจําเปนที่จะตองกลับไปทบทวนตนเองจากขั้นตอนที่ 1 - 5 ใหมอีกครั้งหน่ึง เพื่อใหเราสามารถ

เขาใจถึงความตองการที่แทจริงในชีวิตของตนเองและเกิดแรงจูงใจท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ตนเองใหดีขึ้น 

หลังจากการพัฒนาเทคนิค NAC มาใชในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมนุษย   

Robbins ไดพยายามศึกษาคนควาถึงปจจัยสาเหตุสําคัญที่ทําใหมนุษยมีพฤติกรรมที่แตกตางกัน  

และพบวา สิ่งที่เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหเกิดความแตกตางในพฤติกรรมของคนที่ประสบ

ความสําเร็จและลมเหลว ก็คือ วิธีการรับรูและการเผชิญหนากับปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิต โดย

ผูที่มีความสามารถในการรับรูและเผชิญหนากับปญหาดวยวิธีการที่ดีกวา ยอมจะเปนผูที่สามารถ

ประสบความสําเร็จในชีวิตไดมากกวาคนอ่ืนๆ ฉะนั้น ผูที่ตองการประสบความสําเร็จ จะตองมี

วิธีการรับรูและแกไขปญหาที่แตกตางจากคนที่ลมเหลวดวยการรับรูท่ีมองเห็นโอกาสและความ

เปนไปไดในทางบวกกับทุกๆ สถานการณท่ีผานเขามาในชีวิตและย่ิงเราไดพัฒนาความสามารถ

ในการรับรูและประเมินสถานการณตางๆในชีวิตใหเปนไปทางบวกไดมากเทาใด เราก็จะย่ิงเกิด

พลังดานบวกในการกระทําและสรางสรรคความสําเร็จใหเกิดขึ้นในชีวิตไดมากขึ้นเทาน้ัน  ดวยเหตุ

นี้    Robbins (1992) เชื่อวา ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใดๆของมนุษยน้ัน จะตองเริ่มตนจาก

การเปลี่ยนแปลงระบบการทํางานของสัญญา (Evaluation) ซึ่งทําหนาที่เปนหนวยความจํา 

(Memory Management) ในการเก็บรวบรวมและสะสมขอมูลตางๆท่ีผานเขามาทางระบบ

ประสาทสัมผัสทั้ง 5 (ทางตา ทางหู  ทางจมูก  ทางลิ้น และทางผิวหนัง ) เพื่อนําขอมูลเหลาน้ันมา

ประเมินคา และใหความหมายตอสิ่งตางๆที่เขามากระทบจิตใจวา สิ่งนั้นดีหรือไมดีอยางไร เมื่อ

สมองไดรับการสื่อสารขอมูลจากสัญญา ก็จะเกิดการตอบสนองตอสิ่งท่ีเขามากระทบดวยรูปแบบ

วิธีการอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ัน ถาเราสามารถเปลี่ยนแปลงระบบการสื่อสารภายในสมองให

เปนไปในทางบวกเสมอๆ  รูปแบบวิธีการกระทําโตตอบตอสถานการณตางๆที่เกิดขึ้นในชีวิตก็จะ

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่สรางสรรคย่ิงขึ้น  โดยระบบควบคุมการสื่อสารภายในสมอง (Master 
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System) ของมนุษย มีองคประกอบที่สําคัญ 5 ประการ ซึ่งสามารถแสดงได ดังนี้ (Robbins, 

1992) 

 

แผนภาพท่ี 2 องคประกอบของระบบควบคุมการสื่อสารภายในสมอง 

 

 

1. สภาวะจิต (State)   2. การตั้งคําถาม (Questioning) 

 

 

ระบบควบคุม 

  3. คานิยม (Values)         การสื่อสารภายในสมอง        4. ความเช่ือ 

(Beliefs) 

(Master System) 

 

 

5. ขอมูลอางอิงเชิงประสบการณ (Reference Experiences) 
 

 

จากแผนภาพที่ 2 สามารถอธิบายกระบวนการทํางานของระบบควบคุมการสื่อสาร

ภายในสมองของคนเราในแตละองคประกอบได ดังตอไปนี้ 

 

1. สภาวะจิต (State) 

 เปนความรูสึกตางๆที่เกิดขึ้นกับจิตใจไมวาจะเปนความรูสึกดานบวก หรือดานลบ 

เชน ความรูสึกของความรัก ความมั่นใจ ความต่ืนเตน ความทอแท ความกลัว ฯลฯ  ซึ่งความรูสึก

เหลาน้ี จะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของเราใหสามารถกระทําสิ่งตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ

หรือไม ฉะนั้น ในเวลาที่เรามีความรูสึกที่ดีตอตัวเอง เราก็จะสามารถกระทําสิ่งตางๆไดอยางมีพลัง 

นั้นก็เปนเพราะวา เรากําลังอยูในสภาวะจิตท่ีมีพลังดานบวก (Resourceful State) ซึ่งเปนสภาวะ

ที่ทําใหเราสามารถนําศักยภาพอันไรขอบเขตที่มีอยูภายในตัวเราเองออกมาใชไดมากที่สุด ดวย

เหตุนี้ ผูท่ีประสบความสําเร็จท่ีย่ิงใหญทั้งหลาย จึงพยายามที่จะรักษาสภาวะจิตของตัวเองใหอยู

ในสภาวะที่มีพลังดานบวกอยูตลอดเวลา เพื่อใหสภาวะจิตนั้นชวยใหพวกเขาสามารถทํางานได
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อยางเต็มประสิทธิภาพและบรรลุผลสําเร็จไดตามที่ตองการ โดยปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอสภาวะจิต 

(State) ในตัวมนุษยมีองคประกอบ 2 ประการ (Robbins, 1991) 

1.1 ระบบการสื่อสารภายในสมอง (Internal Representations) ประกอบดวย 

- สิ่งที่เราคิดและเห็นเปนภาพในจิตใจ 

- สิ่งที่เราไดยินและพูดกับตัวเอง 

ดวยเหตุนี้ เราควรเรียนรูที่จะควบคุมระบบการสื่อสารภายในสมอง (Master 

System) ของตัวเองดวยการระมัดระวังการใชคําพูดและภาษาที่ใชในการสนทนากับตัวเองและ

ผูอ่ืน เนื่องจากวา คําพูดคําใดคําหน่ึงจะสื่อสารใหสมองรับรูในความหมายที่มีความเฉพาะจงจง 

ซึ่งจะมีผลตอวิธีการคิดของเรา และวิธีการคิดของเราก็ยอมจะสงผลกระทบตออารมณความรูสึก 

และพฤติกรรมที่เราจะแสดงออกมาในที่สุด ดวยเหตุนี้ คําพูด (Words) จึงเปนเครื่องมืออันทรง

พลังท่ีสามารถเปลี่ยนแปลงสภาพอารมณความรูสึกของคนเราไดอยางไมนาเชื่อ อยางไรก็ตาม 

ผูคนเปนจํานวนมากไดใหความสําคัญนอยเหลือเกินในการเลือกสรรถอยคําที่ใชในการสนทนา

ติดตอสื่อสารกับตนเองและผูอ่ืนในชีวิตประจําวัน   

ดังนั้น     Robbins (1992) จึงไดพัฒนากระบวนการในการเลือกใชคําศัพทแหง

ความสําเร็จ (Transformational Vocabulary of Success) ซึ่งจะมีผลโดยตรงตอการ

เปลี่ยนแปลงสภาวะจิตของคนเราใหมีพลังดานบวกอยูเสมอ โดยตัวอยางในการเลือกใชคําศัพทท่ี

ใหความหมายดานบวกสําหรับการกระตุนอารมณความรูสึกของเราใหเกิดพลังที่สรางสรรค มีดังนี้ 

(Robbins, 1994) 
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ตารางท่ี 4 การเลือกใชคําศัพทแหงความสําเร็จ 
 

คําศัพทดานลบ 

(Negative Words) 

เปลี่ยนเปนคําศัพท 

(Transforms Into) 

คําศัพทดานบวก 

(Positive  Words) 

เปลี่ยนเปนคําศัพท 

(Transforms Into) 

ผิดหวัง 

(disappointed) 

ยังไมถึงเวลา 

(delayed) 

กระตือรือรน 

(enthusiastic) 

ต่ืนเตน 

(excited) 

นาขยะแขยง 

(disgusted) 

นาแปลกใจ 

(surprised) 

นาพอใจ 

(fine) 

วิเศษสุด 

(awesome) 

นาสะพรึงกลัว 

(dread) 

นาทาทาย 

(challenge) 

โชคดี 

(fortunate) 

พรจากสวรรค 

(blessed) 

นาละอาย 

(embarrassed) 

รูตัวเทาทัน 

(aware) 

ดี 

(good) 

นาพิศวง 

(magic) 

ออนแรง 

(exhausted) 

กําลังพักผอน 

(recharging) 

ยอดเย่ียม 

(great) 

ปรากฎการณใหม 

(phenomenal) 

ลมเหลว 

(failure) 

กําลังเรียนรู 

(learning) 

สุดยอด 

(great) 

แทบไมนาเชื่อ 

(incredible) 

กลัว 

(fear) 

อยากรูอยากเห็น 

(curious) 

ความสุข 

(happy) 

ปติปราโมทย 

(ecstatic) 

นาหว่ันไหว 

(frustrated) 

นาหลงไหล 

(fascinated) 

นาสนใจ 

(interested) 

นาอัศจรรยใจ 

(amazing) 

เจ็บปวด 

(hurt) 

ถูกรบกวน 

(bothered) 

ชอบ 

(like) 

พึงพอใจ 

(relish) 

ฉันเกลียด 

(I hate) 

ฉันชอบ…มากกวา 

(I prefer) 

ไมมีปญหา 

(no problem) 

มีความสุขที่จะ… 

(happy to) 

ถูกดูหมิ่น 

(insulted) 

ไมไดรับความเขาใจ 

(misunderstood) 

ไมเลว 

(not bad) 

หาไมไดอีกแลว 

(couldn't be better) 

โง 

(stupid) 

กําลังคนหาความจริง 

(discovering) 

ดี 

(nice) 

ล้ําเลิศ 

(fantastic) 

อิจฉาริษยา 

(jealous) 

สนใจมากไป 

(overloving) 

กําลังสนใจ 

(paying attention) 

กําลังจดจอ 

(focused) 

  



 92 

ตารางท่ี 4  (ตอ) 

 

คําศัพทดานลบ 

(Negative Words) 

เปลี่ยนเปนคําศัพท 

(Transforms Into) 

คําศัพทดานบวก 

(Positive  Words) 

เปลี่ยนเปนคําศัพท 

(Transforms Into) 

โกรธ 

(angry) 

ผิดหวัง 

(disenchanted) 

ต่ืนตัว 

(alert) 

เต็มไปดวยพลัง 

(energized) 

กลัว 

(afraid) 

ไมคุนเคย 

(uncomfortable) 

ถูกตอง 

(all right) 

ยอดเย่ียม 

(superb) 

ประหมา 

(anxious) 

กังวลเล็กนอย 

(a little concern) 

มีเสนห 

(attractive) 

สงางาม 

(gorgeous) 

หดหู 

(depressed) 

สงบกอนลงมือทํา 

(calm before action) 

เจง 

(cool) 

พิเศษสุด 

(outrageous) 

สับสน 

(confused) 

อยากรู 

(curious) 

มั่นใจ 

(confident) 

อะไรก็หยุดไมได 

(unstoppable) 

ขี้เกลียด 

(lazy) 

กําลังสะสมพลังงาน 

(storing energy) 

สมบูรณ 

(perfect) 

พิเศษสุด 

(extraordinary) 

เหงา 

(alone) 

กําลังวาง 

(available) 

ฉลาด 

(smart) 

อัจฉริยะ 

(brilliant) 

ถูกปฏิเสธ 

(rejected) 

ถูกมองขาม 

(overlooked) 

เกง 

(good) 

มีพรสวรรค 

(gifted) 

สุดแย 

(terrible) 

แคแตกตางกัน 

(different) 

ยอดเย่ียม 

(terrific) 

แทบไมนาเชื่อ 

(unbelievable) 

เครียด 

(stressed) 

กําลังยุง 

(busy) 

พอใจ 

(satisfied) 

ประทับใจ 

(impressive) 

 

ดังนั้น ระบบการติดตอสื่อสารภายในสมองของเรา จึงเปนผลมาจากการเลือกใช

คําศัพทในการสนทนากับตัวเองและผูอ่ืน โดยสามารถแสดงกระบวนการทํางานที่มีความสัมพันธ

เชื่อมโยงกันระหวางการเลือกใชภาษา (คําศัพท) กับอารมณความรูสึกภายในจิตใจของเรา ไดดังนี้ 
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แผนภาพท่ี 3 การเลือกใชคําศัพทแหงความสําเร็จ 

 

  คําศัพท          สัญญาใหความหมาย         ความคิดปรุงแตง         สภาวะจิต          พฤติกรรม

(Vocabulary)         (Evaluation)              (Representation)          (State)               (Behavior) 

 

 

ฉะนั้น หัวใจสําคัญในการสรางการเปลี่ยนแปลงระบบการสื่อสารภายในสมองของ

คนเรา จึงอยูที่การเลือกที่จะรับรูขอมูลที่ผานเขามาทางประสาทสัมผัสทั้ง 5 (ทางตา ทางหู ทาง

จมูก ทางลิ้น และทางผิวหนัง ) ดวยการเลือกใชคําศัพทที่ใหความหมายดานบวก เพื่อใหความนึก

คิดของเราสามารถปรุงแตง (Re - presentation) เหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นนั้นไปในทางที่จะสราง

พลังความรูสึกนึกคิดในทางบวก (Positive State) ใหกับเราไดมากที่สุด ดวยเหตุนี้  ถาเราสามารถ

ที่จะควบคุมระบบการทํางานของสัญญา (Memory Management) ภายในสมอง ซึ่งทําหนาที่ให

ความหมาย (ทั้งในทางบวกและทางลบ) ตอทุกสิ่งทุกอยางดวยการพยายามฝกฝนจิตใจของเราใน

การเลือกใชคําศัพทที่ใหความหมายในทางบวกตอทุกๆเหตุการณท่ีเกิดขึ้น เราก็จะสามารถรักษา

สภาวะจิตของเราใหมีพลังในทางบวกไดในทุกขณะและทําใหเรากลายเปนคนที่มีทัศนคติที่ดีตอ

ชีวิตเสมอ ไมวาชีวิตของเราจะพลิกผันไปในทางที่เลวรายมากสักเพียงใดก็ตาม 

1.2 ระบบการขับเคลื่อนทางรางกาย (Physiology) ประกอบดวย 

- การแสดงออกทางสีหนา แววตา ทาทาง 

- รูปแบบวิธีการหายใจ 

- ลักษณะการเคลื่อนไหวทางกาย ไดแก ความผอนคลาย / ตึงเครียด 

จากผลงานวิจัยของ Kren (อางถึงใน นิเวศน เหมวชิรวรากร , 2544) พบวา การ

เคลื่อนไหวเปนสิ่งที่มากอนอารมณ (Emotion follows motion) ดังนั้น รูปแบบวิธีการในการใช

รางกายเคลื่อนไหว จึงมีผลกระทบตอรูปแบบวิธีการคิด  ความรูสึก และการแสดงพฤติกรรมของ

คนเรา  เนื่องจากวา การเคลื่อนไหวใดๆ ทางรางกายจะสงผลตอปฏิกริยาทางชีวะเคมีภายใน

ระบบประสาทซึ่งทําหนาที่คอยควบคุมอารมณความรูสึกของคนเรา ยกตัวอยางเชน ในเวลาที่เรา

รูสึกหอเหี่ยว ก็เปนเพราะวา เราไดสงขอมูลขาวสารบางอยางไปยังสมองผานทางระบบการ

ขับเคลื่อนทางรางกายโดยท่ีเราอาจจะรูตัวหรือไมรูตัวก็ตาม เชน การใชนํ้าเสียงเบาลง  สีหนาแวว

ตาหมนหมอง จังหวะการเดินชาลง กมหนา และหอตัว ฯลฯ ในทางตรงกันขาม เมื่อเวลาท่ีเรามี

ความสุข ระบบการขับเคลื่อนทางรางกายของเราก็จะเปลี่ยนแปลงไปโดยอัตโนมัติ เชน การใช
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น้ําเสียงดังขึ้น สีหนาสดใส แววตาเปนประกาย จังหวะการเดินเร็วขึ้น หรือมีการกระโดดโลดเตน  

ฯลฯ   

ดังนั้น การเคลื่อนไหวทางรางกาย จึงมีความสัมพันธเชื่อมโยงกับอารมณความรูสึก

ภายในจิตใจอยางลึกซึ้งตลอดเวลา ดังนั้น ถาสามารถเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการในการ

เคลื่อนไหวทางรางกายใหมีพลัง จนกลายเปนนิสัยก็จะสามารถควบคุมอารมณความรูสึกใหอยูใน

สภาวะที่มีพลังดานบวกไดเสมอ และถาสามารถเปลี่ยนแปลงวิธีการเคลื่อนไหวทางกายไดมากขึ้น

เทาใด ก็จะสามารถเปลี่ยนแปลงอารมณความรูสึกและพฤติกรรมในชีวิตประจําวันใหมีพลังใน

ทางบวกไดมากขึ้นเทานั้น   

2. การตั้งคําถาม (Questioning)   

 เครื่องมือสําคัญในการควบคุมระบบการติดตอสื่อสารภายในสมองของมนุษย 

คือคําถาม เนื่องจาก การสื่อสารในสมองของเราเปนผลที่เกิดขึ้นมาจากกระบวนการต้ังคําถาม

และหาคําตอบทั้งสิ้น ดังนั้นความนึกคิดจึงเกิดขึ้นมาจากกระบวนการต้ังคําถามตลอดเวลา 

รูปแบบวิธีการต้ังคําถาม จึงมีความสําคัญในการกําหนดทิศทางของชีวิต เพราะ คําถามตางๆ ท่ี

ถามตัวเอง จะเปนตัวกําหนดสิ่งท่ีเราจะจดจอ (focus) มีผลตอสิ่งที่จะคิด (The way we think) 

และสิ่งท่ีจะรูสึก (The way we feel) เชน การต้ังคําถามวา  "ทําไมถึงมีแตคนไมชอบฉัน" สมองของ

เราก็จะจดจออยูกับสาเหตุที่ทําใหผูคนไมชอบ ซึ่งคําตอบท่ีไดก็จะทําใหเราเกิดความคิดและ

ความรูสึกที่ไมดีตอตัวเองมากขึ้น ถาเปลี่ยนคําถามเปน "ฉันจะทําอยางไรใหผูคนชอบพอฉันมาก

ย่ิงขึ้น" สมองก็จะจดจออยูกับทางออกของปญหา (Solution) แทนที่จะเปนตัวปญหาน้ันๆ สรุปได

วา ถาต้ังคําถามกับตัวเองไปในทางลบ เราก็จะไดรับคําตอบในทางลบ แตถาพยายามต้ังคําถาม

ในทางสรางสรรค สมองของเราก็จะพยายามคนหาคําตอบที่สรางสรรคใหกับเราเชนกัน  

  ดวยเหตุนี้ พลังคําถามจึงลับสมองของมนุษยใหแหลมคมอยูเสมอ ผูท่ีไมเคยต้ัง

คําถามใหมๆใหกับชีวิตของตนเอง ก็ไมมีวันที่จะนําพาชีวิตของตนไปสูการเปลี่ยนแปลงที่ดีกวาได 

ฉะนั้น ถาตองการที่จะยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น จําเปนที่จะตองเปลี่ยนแปลงลักษณะนิสัยใน

การต้ังคําถามของตัวเองไปในทางที่สรางสรรคมากย่ิงขึ้น  Robbins (1992) จึงไดออกแบบ

ลักษณะของคําถามที่จะนําไปสูการใหคําตอบที่สามารถสรางพลังดานบวกใหกับชีวิต ดังนี้ 

พลังคําถามสําหรับการแกไขปญหา 

  1. มีอะไรบางที่เปนขอดีท่ีมาพรอมกับปญหานี้ 

 2. มีอะไรบางที่ยังไมสมบูรณแบบ และฉันสามารถทํามันใหดีขึ้นไดอยางไร 
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3. ฉันจะทําอะไรไดบางเพื่อที่จะทําใหชีวิตน้ีเปลี่ยนแปลงไปอยางที่ฉันตองการ 

4. มีอะไรบางที่ฉันจะไมทําอีกตอไปเพื่อใหชีวิตน้ีเปลี่ยนแปลงไปอยางที่ฉันตองการ 

5. ฉันจะมีความสุข สนุกสนานกับสิ่งที่กําลังทําอยูในขณะนี้ไดอยางไร 

 นอกจากนี ้Robbins (1992) เชื่อวา เราจําเปนท่ีจะตองกระตุนระบบประสาทภายใน

รางกาย (Nervous System) ของเราใหมีพลังความรูสึกดานบวกเปนประจําอยางตอเนื่อง ดวย

เหตุนี้ เขาจึงไดพัฒนา 10 พลังคําถามขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการฝกสมองของเราใหไดใช

ความคิดไปในทางสรางสรรค และชวยใหเราเคยชินกับวิธีการต้ังคําถามในทางบวกกับตัวเอง

จนกระท่ังเกิดทัศนคติดานบวกกับชีวิต โดยการตอบคําถามในแตละขอเปนประจําทุกวัน จะทําให

เราไดรับประสบการณของความรูสึกที่เปนสุข  ต่ืนเตน เบิกบาน ภาคภูมิใจ เห็นคุณคาในตัวเอง 

และมีความรักใหกับตัวเองและผูอ่ืนมากย่ิงขึ้น โดย 10 พลังคําถามท่ีสามารถสรางพลังและ

ความรูสึกที่ดีใหกับเราทุกวัน มีดังน้ี (Robbins, 1995) 

 

ตารางท่ี 5 : 10 พลังคําถาม 

 

พลังคําถามยามเชา 

1. อะไรที่ทําใหฉันรูสึกมีความสุขกับชีวิตในขณะนี้และสิ่งนี้ทําใหฉันรูสึกอยางไร 

2. อะไรที่ทําใหฉันรูสึกต่ืนเตนกับชีวิตในขณะนี้และสิ่งน้ีทําใหฉันรูสึกอยางไร 

3. อะไรที่ทําใหฉันรูสึกภูมิใจกับตัวเองในขณะน้ีและสิ่งนี้ทําใหฉันรูสึกอยางไร 

4. อะไรที่ทําใหฉันรูสึกดีตอชีวิตในขณะนี้และสิ่งน้ีทําใหฉันรูสึกอยางไร 

5. อะไรที่ทําใหฉันรูสึกเพลิดเพลินใจกับชีวิตในขณะนี้และสิ่งน้ีทําใหฉันรูสึกอยางไร 

6. อะไรที่ฉันกําลังทุมเทใหกับชีวิตในขณะนี้และสิ่งนี้ทําใหฉันรูสึกอยางไร 

7. ใครบางที่ฉันรักและใครบางที่รักฉัน และคนเหลานี้ทําใหฉันรูสึกอยางไร 

 

พลังคําถามยามเย็น 

      8.   ฉันไดทําความดีอะไรบางในวันน้ีและฉันทําสิ่งดีๆน้ันอยางไร 

      9.   ฉันไดเรียนรูอะไรบางในวันนี้ 

    10.   ฉันไดทําอะไรบางในวันน้ีที่จะชวยใหคุณภาพชีวิตของฉันดีขึ้น 
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3. คานิยม (Values)   

 คานิยม เปนการใหความหมายตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่มีความสําคัญย่ิงในชีวิตของเรา 

ดังนั้น  ถาเราปรารถนาท่ีจะมีชีวิตที่ใหความสุขอยางแทจริงแกเรา เราจําเปนท่ีจะตองตอบคําถาม

ที่วา  "อะไร คือ สิ่งที่มีความสําคัญมากที่สุดในชีวิตของเรา "  ใหไดอยางชัดเจน  และย่ิงเราได

คําตอบที่ชัดเจนมากเทาใด ก็แสดงวา เรามีคานิยมในชีวิตที่ชัดเจนมากเทานั้น ยกตัวอยางเชน ถา

คําตอบของเรา คือ ความสําเร็จ ความรัก มิตรภาพ ความมั่นคง การผจญภัย ความมีอิสระภาพ

ฯลฯ สิ่งเหลานี้ คือ คานิยมสวนบุคคล (Personal Values) ของเรา ซึ่งจะเปนตัวชี้นําท่ีสําคัญของ

การตัดสินใจที่จะกระทําสิ่งตางๆในชีวิต และเมื่อเราสามารถท่ีจะเขาใจถึงความตองการที่แทจริง

ของตนเองวา อะไรที่มีความหมายและสําคัญมากที่สุดในชีวิตของเราและตัดสินใจท่ีจะใชชีวิต

ตามคานิยมของเราโดยไมสนใจวาจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม  เราก็จะพบกับความสุขท่ีมีคุณคาอยางที่

ไมมีอะไรจะสามารถมาทดแทนได อยางไรก็ตาม มีบุคคลที่ประสบความสําเร็จในชีวิตเปนจํานวน

มากท่ีมีทั้งเงินทอง ชื่อเสียง เกียรติยศ ฯลฯ แตกลับเปนคนที่หาความสุขใดๆในชีวิตไมได ทั้งนี้ ก็

เปนเพราะวา พวกเขาเหลาน้ันรูแตเพียงเฉพาะสิ่งที่ตองการจะมีทางดานวัตถุ แตไมมีความเขาใจ

อยางลึกซึ้งถึงความตองการสวนลึกที่สุดในจิตใจของตัวเองวามีความปรารถนาสิ่งใดอยางแทจริง 

ดวยเหตุนี้    Robbins (1992) จึงพบวา  คานิยมของมนุษยน้ัน สามารถแบงออกไดเปน 2 ระดับ 

ดังนี้ (Robbins, 1993) 

3.1 คานิยมกลางทาง (Mean Values) ไดแก บางสิ่งบางอยางที่เราคาดวาจะทํา

ใหเรามีความสุขในชีวิต เชน เงิน บาน รถยนต คนรัก ครอบครัว 

3.2 คานิยมปลายทาง (End Values) ไดแก สภาวะทางอารมณความรูสึกภายใน

จิตใจ ที่สามารถทําใหเรามีความสุขอยางแทจริง เชน ความรัก ความสําเร็จ ความผูกพันธ ความ

มั่นคงปลอดภัย ความมีอิสรภาพ ความต่ืนเตน และความมีอํานาจ 

ดังนั้น ถาถูกถามวา "อะไร คือ สิ่งที่เราปรารถนามากท่ีสุดในชีวิต " และคําตอบของ

เรา คือ ความรักความมีอิสรภาพ และความมั่งค่ังทางการเงิน  ซึ่งเราจะเห็นไดวา ความรัก และ

ความมีอิสระภาพนั้นเปนคานิยมปลายทาง (End Values) ของเรา สวนเงิน เปนเพียงคานิยม

กลางทาง (Mean Values) และถาเราถูกถามตอไปอีกวา  "ความมั่งค่ังทางการเงิน จะใหความสุข

ในชีวิตของเราไดอยางไรบาง"  แลวเราก็อาจจะตอบวา  "ถาเพียงแตเราร่ํารวย เราก็จะเปนท่ีสนใจ

ของคนที่เรารัก และเราก็จะมีเวลา ไมตองทํางานหนัก จะไปไหนก็ได จะซื้ออะไรก็ไดตามท่ีเรา

ปรารถนา"   
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จะเห็นไดวา เงิน เปนเพียงสื่อกลางที่จะทําใหเราไดมีประสบการณทางอารมณ

ความรูสึก (Emotional State) ของความรัก และความมีอิสรภาพ ซึ่งเปนคานิยมปลายทางที่ไดให

อารมณความรูสึกของความสุขอยางท่ีเราตองการ แตโดยทั่วๆ ไป คนสวนใหญ มักจะพยายาม

ต้ังเปาหมายในชีวิตโดยปราศจากความเขาใจถึงคานิยมที่แทจริง (End Values) ในชีวิตของตนเอง 

พวกเขาเหลานั้น จึงไดแตใชชีวิตยุงไปกับการแสวงหาวัตถุหรือสิ่งนอกตัวอยางบาคลั่ง ซึ่งเปนเพียง

คานิยมกลางทางเทานั้น และเมื่อพวกเขาบรรลุเปาหมายทางวัตถุ สิ่งเหลานั้นก็จะไมสามารถทํา

ใหพวกเขามีความสุขแตอยางใด เพราะพวกเขาไมไดใชชีวิตใหสอดคลองกับคานิยมที่มีคุณคา

อยางแทจริงตอชีวิตของพวกเขาเอง ดังนั้น เพื่อที่เราจะมีความสุขเต็มที่กับชีวิตเราเอง เราจะตอง

หันกลับมาตรวจสอบและกําหนดคานิยมของเราใหไดอยางชัดเจน (Value Clarification) เพื่อท่ีเรา

จะไดสามารถต้ังเข็มทิศชีวิตใหสอดคลองกับคานิยมปลายทางของเรา ซึ่งจะทําใหเราเกิดแรงจูงใจ

ในการกระทําสิ่งตางๆ เพื่อนําเราไปสูประสบการณท่ีใหความสุขแกเราไดอยางแทจริง 

  Robbins (1992) พบวา พฤติกรรมใดๆของมนุษย เกิดขึ้นมาจากแรงกระตุนจาก

ภายในที่ตองการกระทําสิ่งตางๆที่จะนําไปสูสภาวะทางอารมณความรูสึกของความสุข ความพึง

พอใจ (Pleasurable Emotional States)  และหลีกหนีจากสภาวะทางอารมณความรูสึกของความ

ทุกข ความเจ็บปวด (Painful Emotional States)  ซึ่งมนุษยแตละคน จะใหความสําคัญแกสภาวะ

ทางอารมณความรูสึกแตละชนิดไมเทากัน ยกตัวอยางเชน ถาเราไดรับคําถามวา " สภาวะทาง

อารมณความรูสึกชนิดใดที่ไดใหความสุข ความพึงพอใจแกเรามากที่สุด "  ซึ่งคําตอบของเรา 

อาจจะเปนความรัก ความสําเร็จ ความมีอิสระภาพ ความมั่นคงปลอดภัย ฯลฯ อยางไรก็ตาม เรา

มีแนวโนมที่จะใหความสําคัญตอสภาวะทางอารมณความรูสึกอยางใดอยางหน่ึงมากกวา 

เพราะวาสภาวะของอารมณความรูสึกแตละชนิด จะใหความสุขแกเราไดไมเทากัน เนื่องจาก เรามี

ลําดับขั้นของคานิยม (Hierarchy of Values)ซึ่งลําดับขั้นของคานิยมนี้ จะเปนสิ่งที่คอยควบคุม

การตัดสินใจของเราในชีวิตประจําวันใหกระทํา หรือไมกระทําสิ่งตางๆ โดยลําดับขั้นของคานิยม 

สามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท ดังนี้ (Robbins, 1994) 

1. ลําดับขั้นของคานิยมดานบวก (Moving - Toward Values) เปนลําดับขั้นของ

คานิยมที่จะนําเราไปสูสภาวะทางอารมณความรูสึกของความสุข ความพึงพอใจ (Pleasurable 

Emotional States) ไดแก ความรัก ความสําเร็จ ความผูกพันธ ความมั่นคงปลอดภัย ความมี

อิสรภาพ ความต่ืนเตน ทาทาย ความมีอํานาจ โดยคานิยมเหลานี้ จะเปนแรงกระตุนเราใหกระทํา

สิ่งตางๆที่จะนําเราไปสูสภาวะทางอารมณความรูสึกของความสุข 
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2. ลําดับขั้นของคานิยมดานลบ (Moving - Away Values) เปนลําดับขั้นของคานิยม

ที่จะนําเราไปสูสภาวะทางอารมณความรูสึกของความทุกข ความเจ็บปวด (Painful Emotional 

States) ไดแก การถูกปฏิเสธ ความโกรธ ความเหงา ความซึมเศรา ความลมเหลว ความรูสึกผิด 

ความไมเปนมิตร โดยคานิยมเหลาน้ี จะเปนแรงกระตุนเราใหหลีกเลี่ยงการกระทําสิ่งตางๆท่ีจะนํา

เราไปสูสภาวะทางอารมณความรูสึกของความทุกข 

ในการสรางความเปลี่ยนแปลงใดๆในชีวิตของเรา เราจึงจําเปนท่ีจะตองทําความ

เขาใจในตัวเองเสียกอนวา "อะไร คือ สิ่งที่มีความสําคัญมากที่สุดในชีวิตของเรา "ซึ่งเราจะทราบ

คําตอบไดก็ตอเมื่อเรามีความชัดเจนในคานิยมปลายทางของเรา อยางไรก็ตาม Robbins (1992) 

ไดกลาววา มนุษยมีศักยภาพที่ย่ิงใหญที่จะตัดสินใจวา "เราตองการเปนคนเชนไร " ดวยการ

เปลี่ยนแปลงคานิยมของเราใหมีคุณคามากย่ิงขึ้น โดยมีขั้นตอนท่ีสําคัญ ดังนี้ (Robbins, 1994) 

 1. การลําดับและตรวจสอบคานิยมปลายทางในปจจุบัน ซึ่งจะชวยใหเราไดเขาใจถึง

ความตองการท่ีแทจริงของตนเองโดยการถามตัวเองดวยคําถาม 2 คําถามวา"สิ่งใดที่มีคุณคาและ

มีความหมายตอชีวิตของเรามากที่สุด" และ "สิ่งใดที่เราตองการหลีกหนีมากที่สุด" หลังจากที่เราได

ระดมความคิดเพื่อใหไดคําตอบมากท่ีสุด เราก็นําคําตอบที่ไดมาพยายามเรียงลําดับความสําคัญ

ของคานิยมแตละขอโดยตัวอยางลําดับขั้นของคานิยม สามารถแสดงได ดังนี้ (Robbins, 1992) 
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ตารางท่ี 6 แสดงตัวอยางลําดับขั้นของคานิยม 

 

ลําดับขั้นของคานิยมดานบวก 

(Moving - Toward Values) 

ลําดับขั้นของคานิยมดานลบ 

(Moving - Away Values) 

                 คานิยม                           ลําดับขั้น 

               (Values)                         (Ranking) 

                  คานิยม                         ลําดับขั้น 

                 (Values)                       (Ranking) 

ความรัก (Love) 

ความสําเร็จ (Success) 

ความผูกพันธ (Intimacy) 

ความมั่นคง(Security) 

ความมีอิสรภาพ (Freedom) 

ความต่ืนเตน ทาทาย(Adventure) 

ความมีอํานาจ (Power) 

ความมีสุขภาพ (Health) 

ความทะเยอทะยาน (Passions) 

ความสบาย (Comfort) 

 

การถูกปฏิเสธ (Rejection) 

ความโกรธ (Anger) 

ความเหงา (Loneliness) 

ความซึมเศรา (Depression) 

ความลมเหลว (Failure) 

ความรูสึกผิด (Guilt) 

ความไมเปนมิตร (Humiliation) 

ความหวาดวิตก (Frustration) 

ความโลภ (craving) 

ความโง (Ignorance) 

 

2. การตัดสินใจเก่ียวกับคานิยมที่ตองการอยางแทจริง หลังจากการพิจารณา

ตรวจสอบคานิยมปลายทางของตัวเองอยางลึกซึ้ง ก็จะทําใหเราพบวา คานิยมบางอยางของเรามี

ความขัดแยงกันเอง เชน เราอาจจะมีคานิยมในดานความสําเร็จ (Success) ในขณะเดียวกัน เราก็

มีคานิยมของการหลีกเลี่ยงการถูกปฏิเสธ (Rejection) ซึ่งแทบจะเปนไปไมไดเลยที่เราจะสามารถ

ประสบความสําเร็จในชีวิตไดโดยปราศจากการถูกปฏิเสธ ดวยเหตุน้ี เราอาจจําเปนที่จะตอง

ทบทวนและเปลี่ยนแปลงคานิยมของเราเสียใหม โดยการตอบคําถาม 2 คําถามนี้ ดังนี้ 

2.1 คานิยมในชีวิตควรจะเปนอยางไรเพื่อท่ีจะทําใหเราสามารถเปลี่ยนแปลง

ชะตาชีวิตไปสูความสําเร็จที่ย่ิงใหญและทําใหเรากลายเปนบุคคลที่ดีที่สุดเทาที่เราจะสามารถ

เปนได 

2.2 มีความจําเปนท่ีจะตองเพิ่มหรือขจัดคานิยมใดบางเพื่อท่ีจะทําใหชีวิตเปนไป

ในทางที่ตองการ 
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หลังจากการไดตรวจสอบและเรียงลําดับขั้นของคานิยมที่เราไดสรางขึ้นใหมเพื่อการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเรา ในขั้นตอนตอไป เราจําเปนที่จะตองกระตุนตนเองอยูเสมอดวยการ

ติดกระดาษที่แสดงคานิยมของเราอยางชัดเจนตามสถานที่ตางๆ ท่ีเราสามารถมองเห็นเปนประจํา 

เ 5 พื่อตอกยํ้าความ 5 คิดกับตัวเองทุกวันวาเราจะมีความสุขมากสักเพียงใด ถาเราสามารถ

เปลี่ยนแปลงตัวเองไดโดยการนําคานิยมเหลานี้มาเปนสวนหนึ่งในการดําเนินชีวิตของเราทุกๆวัน 

และสิ่งท่ีจะชวยใหเราสามารถใชชีวิตไดอยางสอดคลองกับคานิยมของเราไดอยางงายดายในทุกๆ

ขณะของชีวิต ก็คือ กฎเกณฑ (Rules) ซึ่งเปนขอกําหนดที่เราไดสรางเงื่อนไขขึ้นสําหรับตัวเองวา "

มันจะตองมีอะไรเกิดขึ้นบาง (กฎเกณฑ) เพื่อท่ีจะทําใหเราเกิดความรูสึกของ ...(คานิยมปลายทาง

ของเรา)"   

ดังนั้นตองเรียนรูท่ีจะสรางกฎเกณฑชีวิตใหงายตอการสรางสภาวะทางอารมณ

ความรูสึกที่สอดคลองกับคานิยมปลายทางของเรา เพื่อใหเรามีความสุขไดอยางเต็มท่ีในทุกๆวัน

ของชีวิต และเราก็จะเปนผูชนะในเกมชีวิตนี้  โดยเคล็ดลับที่สําคัญในการกําหนดกฎเกณฑที่สราง

พลังดานบวกใหกับชีวิต มีดังนี้ (Robbins, 1994) 

1. ไมควรสรางกฎเกณฑที่ไมมีทางเปนไปได รวมถึงกฎเกณฑที่ยุงยาก ซับซอน มาก

เกินไป  

2. ไมควรสรางกฎเกณฑที่ขึ้นกับปจจัยภายนอก อยูนอกเหนือการควบคุม 

3. ไมควรสรางกฎเกณฑที่ทําใหเกิดความรูสึกแยไดงายเกินไป ในขณะที่การทําให

เราเกิดความรูสึกที่ดีไดยากเหลือเกิน  

4. ควรจะสรางกฎเกณฑที่งายและชัดเจนในสิ่งที่ตองทําเพื่อใหเราเกิดความรูสึกที่ดี

กับตัวเอง (Happy Rules) 

ดังนั้น  การกําหนดคานิยม (Values) และกฎเกณฑ (Rules) ในชีวิตของเราใหมี

ความชัดเจน จึงเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญมาก เพราะจะทําใหเราสามารถเขาใจถึงความตองการที่

แทจริงในชีวิตของตนเองไดอยางลึกซึ้งมากย่ิงขึ้น และชวยใหเราสามารถมีความสุขในชีวิตไดมาก

ขึ้น โดยไมจําเปนท่ีจะตองไปไขวควาหาความสุขจากวัตถุภายนอกตัวเองมากเกินความจําเปน 

เพราะความจริงแลว มนุษยไมไดมีความตองการในวัตถุภายนอก แตสิ่งท่ีมนุษยตองการอยาง

แทจริง คือ การไดมีโอกาสกระทําสิ่งตางๆ ในชีวิตท่ีสอดคลองกับคานิยมปลายทางของตนเอง

ตางหาก เพราะการกระทําท่ีใหคุณคาทางจิตใจดังกลาว จะทําใหคนเราเกิดความรูสึกท่ีดีกับ
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ตัวเอง และความรูสึกดีๆน้ีเอง เปนความสุขท่ีมนุษยทุกคนปรารถนามากกวาสิ่งอ่ืนใดในชีวิต  โดย

ตัวอยางของการกําหนดคานิยม (Values) และกฎเกณฑ (Rules) ในชีวิตสามารถแสดงได  ดังนี้  

 

ตารางท่ี 7 แสดงตัวอยางของการกําหนดคานิยม และกฎเกณฑในชีวิต 

 

คานิยมดานบวก การสรางกฏเกณฑ 

ความมีอิสรภาพ 

(Freedom) 

เมื่อฉันสามารถมีความสุขไดโดยมิตองพึ่งพิงอิง 

(dependence) อยูกับผูใด (anyone) หรือสิ่งใด (anything) 

ความรัก 

(Love) 

 

ทุกครั้งที่ฉันไดมีโอกาสกระทําสิ่งดีงามใหกับผูอ่ืน ทุกคราที่

ฉันไดสงรอยย้ิมที่อบอุน แววตาที่สดใส คําพูดที่ใหกําลังใจ 

สัมผัสที่ออนโยนและความรูสึกท่ีดีๆใหแกคนรอบขาง 

ความเมตตา 

(Compassion) 

 

ในหวงเวลาแหงการภาวนา เมื่อฉันไดสงความรัก ความ

เมตตา และความปรารถนาดีจากสวนลึกที่สุดในจิตใจของฉัน

ใหกับสรรพสัตวท้ังหลายในจักรวาลนี้ 

ความเอ้ืออาทร 

(Contribution) 

 

ทุกครั้งที่ฉันไดแบงปนวัตถุ เงินทอง ความรู  ความหวงใย 

และความสุขใหแกคนรอบขาง โดยไมคาดหวังสิ่งใดๆเปนการ

ตอบแทน 

ความมีไมตรีจิต 

(Friendship) 

ทุกครั้งที่ฉันไดแสดงการยอมรับ เคารพ ใหเกียรติ เห็นคุณคา

และใหความสําคัญในตัวผูอ่ืน 

ความกตัญู 

(Gratefulness) 

 

เมื่อฉันไดกลาวคําขอบคุณและระลึกถึงแตสิ่งดีๆที่ผูอ่ืนมอบ

ใหทุกครั้งที่ฉันมีโอกาสรับใชและตอบแทนแกทุกคนที่มี

พระคุณตอฉัน 

ความกระตือรือรน 

(Passion) 

 

เมื่อฉันไดพยายามลองทําสิ่งใหม และเรียนรูสิ่งใหม  ทุกครั้งที่

ฉันไดตัดสินใจที่จะสรางความแตกตางในทุกๆดานของชีวิต 

และไดลงมือทํามัน 

ความมีสุขภาพที่ดี 

(Health)  

 

เมื่อฉันไดทานอาหารจากธรรมชาติ  หายใจเขาออกลึกๆ       

นอนแตหัวคํ่า ฝกโยคะในตอนเชา และออกกําลังกายในตอน

เย็นเปนประจํา 
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ตารางท่ี 7  (ตอ) 

 

คานิยมดานบวก การสรางกฏเกณฑ 

ความราเริง สนุกสนาน 

(Fun) 

 

เมื่อฉันไดกระทําสิ่งแปลกๆใหผูอ่ืนรูสึกประหลาดใจ ต่ืนเตน 

และมีความสุข  ทุกครั้งที่ฉันสามารถหัวเราะ และทําใหคน

รอบขางหัวเราะได 

ความสําเร็จ 

(Success) 

เมื่อฉันสามารถทําในสิ่งที่ฉันไมเคยทําไดมากอน ทุกครั้งที่ฉัน

ไดต้ังเปาหมายใหมๆ ใหกับตัวเอง และสามารถบรรลุ

เปาหมายที่ต้ังไว 

 

4. ความเชื่อ (Beliefs)  

 เปนพลังอํานาจที่คอยควบคุมชะตากรรมในชีวิตของมนุษยชาติใหสามารถ

กระทําในสิ่งใดก็ไดท้ังในทางสรางสรรค หรือทําลายลาง ผูที่ประสบความสําเร็จอยางย่ิงใหญใน

ทุกยุคทุกสมัย จึงลวนแลวแตมีความเชื่อมั่นศรัทธาในตัวเองเปนเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจที่ทําใหพวก

เขาสามารถกาวเดินไปสูจุดหมายปลายทางแหงชัยชนะของชีวิต  ความเชื่อมั่นศรัทธา จึงเปน

รากฐานแหงความจริงทั้งปวง ถาเรามีความเชื่อมั่นในตนเองวา เราสามารถทําได เราก็จะทําได

จริงๆ ดังคํากลาวของ Audustine ที่วา "ความศรัทธา คือ การเชื่อในสิ่งที่เรายังมองไมเห็น และ

รางวัลสําหรับความศรัทธาน้ัน ก็คือ การไดเห็นในสิ่งที่เราเชื่อ (Faith is to believe what you do 

not yet see; the reward for this faith is to see what you believe)" ดวยเหตุนี้  Robbins จึงให

ความสําคัญเปนอยางย่ิงในการเลือกสรรความเชื่อท่ีจะนํามาปลูกฝงลงในจิตใตสํานึกของเรา ทั้งนี้ 

เนื่องจาก ความเชื่อเหลาน้ี จะเปนด่ังเมล็ดพันธที่สามารถเจริญเติบโตและงอกงามเปนพันธไมท่ีมี

คุณคา หรือเปนแควัชพืชที่ไรราคาในจิตใจของเรา และเรา คือ ผูเดียวที่จะตองเก็บเก่ียวผลผลิต

จากเมล็ดพันธที่เราไดหวานลงไป ไมวาจะเปนประสบการณของความสุข หรือความทุกข  

ความสําเร็จ หรือความลมเหลว ฯลฯ ซึ่งก็ขึ้นอยูกับชนิดของเมล็ดพันธแหงความเชื่อที่เราไดเลือก 

ฉะนั้น ผูที่ตองการผลผลิตของพืชพันธท่ีใหความหอมหวานแกชีวิต ก็จะตองรูจักเลือกปลูกเฉพาะ

เมล็ดพันธที่จะนํามาสูผลลัพธที่เราปรารถนา  โดยตัวอยางของเมล็ดพันธแหงความเชื่อท่ีไดสราง

พลังและความสําเร็จใหกับชีวิตของ Robbins (1992) มีดังน้ี 
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 1. ทุกๆ ปญหายอมจะมีทางออกใหเราเสมอ ถาเรามีความมุงมั่นที่จะแกไข

ปญหาน้ันอยางไมลดละ 

2. ไมมีความลมเหลวใดๆ ในชีวิต ตราบใดที่เราไดเกิดการเรียนรูบางสิ่งบางอยาง 

และการเรียนรูนั้น ก็จะทําใหเราสามารถประสบความสําเร็จไดในที่สุด 

3. สิ่งที่เกิดขึ้นมาแลวในอดีต ไมมีความสําคัญเทากับสิ่งที่กําลังจะเกิดขึ้นใน

อนาคต  

4. ในทุกๆขณะ เราสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงชีวิตของเราไดดวยการตัดสินใจท่ีจะ

ลงมือทําสิ่งใหมๆ  

5. ไมมีปญหาใดๆ ที่เที่ยงแทถาวร และไมมีปญหาใดๆ ท่ีจะอยูกับเราไปชั่วชีวิต 

แลวสักวันหนึ่ง ปญหานี้ก็จะผานพนไป ถาเพียงแตเรามีความมุงมั่นและลงมือแกไขปญหาน้ัน

อยางจริงจังและสรางสรรค  

ในการสรางความศรัทธาใหเกิดขึ้นในจิตใจของเรานั้น จะเกิดขึ้นมาจากระดับ

อารมณความรูสึกของความเชื่อมั่นอยางแนวแนที่มีอยูในจิตใจของเราตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (A feeling 

of certainty) และเมื่อเราเลือกเชื่อในสิ่งใด มันก็จะสงขอมูลขาวสารไปยังระบบประสาทภายใน

สมองของเรา ซึ่งทําหนาที่คอยรับฟงคําสั่งจากเราอยูตลอดเวลา และมันก็จะทําในสิ่งที่เราบอก

ผานทางความเชื่อของเราโดยไมลังเล เปรียบไดกับกระบวนการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอรท่ี

คอยรับขอมูลตางๆจากโปรแกรมซอฟทแวรที่เราปอนเขาไป และมันก็จะทําตามโปรแกรมที่เราสั่ง

ใหมันทํา ถาเราปอนขอมูลผิดๆเขาไป เราก็จะไดผลลัพธท่ีผิดพลาดตามมา หรือท่ีเราเรียกวา 

GIGO (Garbage In Garbage Out) เชนเดียวกัน ผลลัพธในชีวิตของเรา ก็เปนผลโดยตรงมาจาก

การเลือกความเชื่อ (ซึ่งเปนโปรแกรม) ใหกับสมองของเรา (ซึ่งทําหนาที่เหมือนเครื่องคอมพิวเตอร ) 

ใหทํางานตามสิ่งที่เราเชื่อ ฉะนั้น ความเชื่อที่เราเลือก จึงเปนตัวกําหนดความรูสึกการกระทํา และ

ผลลัพธที่จะเกิดขึ้นในชีวิตของเรา โดยสามารถแสดงไดดังแผนภาพ ดังนี้ (Robbins, 1991) 
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แผนภาพท่ี 4 แสดงความสัมพันธของความเชื่อ กับผลลัพธ 

 

 

 ศักยภาพ การกระทํา 

 

 

   

 ความเชื่อ ผลลัพธ 

 

 

จากแผนภาพที่ 4 ดังกลาว จะเห็นไดวา ความเชื่อ คือ จุดเริ่มตนของการกระทําใน

การสรางผลลัพธที่เราตองการ ดังนั้น ถาเราเริ่มตนดวยความเชื่อ (Belief) ที่วา "เราไมสามารถทํา

ได"  เราก็จะสงขอมูลขาวสารดังกลาวไปยังสมองของเรา ซึ่งจะทําหนาที่รับรูและประเมินศักยภาพ 

(Potential) ภายในตัวเองใหมีความสอดคลองกับอารมณความรูสึกของความเชื่อ (ดานลบ) ใน

จิตใจของเรา และเราก็จะลงมือกระทํา (Action) ดวยหัวใจท่ีไมเต็มรอย ผลลัพธ (Results) ที่ไดก็

จะไมบังเกิดผลสําเร็จตามท่ีตองการ ในทางตรงกันขาม ถาเราเริ่มตนดวยความเชื่อมั่นอยางแรง

กลาวา "เราสามารถทําได "  ความเชื่อที่เต็มเปยมไปดวยแรงปรารถนาตอความสําเร็จก็จะกระตุน

สมองของเราใหรับรูวา "เราตองการที่จะประสบความสําเร็จ และเราจะตองทํามันใหได " ซึ่งก็จะทํา

ใหการประเมินศักยภาพภายในตัวเราเองสูงขึ้นในทันที และทําใหเราสามารถดึงพลังศักยภาพท่ีมี

อยูในตัวเองออกมาใชไดอยางเต็มที่ดวยการลงมือกระทําในสิ่งที่เราเชื่อมั่นวา "เราทําได" อยางมี

พลังมุงมั่นสุดทาย เราก็จะไดผลลัพธตามที่ตองการและผลลัพธท่ีไดจะชวยใหเราเกิดความเชื่อมั่น

ศรัทธาในตัวเองมากขึ้นซึ่งก็จะมีผลตอวงลอแหงความสําเร็จใหหมุนนําชีวิตของเราไปสู

ความสําเร็จท่ีย่ิงใหญมากย่ิงขึ้น 

ถาความเชื่อ เปนความรูสึกที่ไดหย่ังรากลึกในจิตใตสํานึกของเราเก่ียวกับทุกสิ่งทุก

อยางในชีวิตรวมถึงความเชื่อเก่ียวกับตัวเองวา เรามีความสามารถหรือไมสามารถที่จะทําสิ่งใดได

บาง แลวความเชื่อเหลานั้นเกิดขึ้นมาไดอยางไร Robbins ไดคนพบแหลงที่มาของความเชื่อใน

จิตใจของมนุษยซึ่งประกอบดวยปจจัยที่สําคัญ 5 ประการ ดังนี้ (Robbins, 2001) 

1. สิ่งแวดลอม (Environment)  เปนสิ่งที่หลอหลอมดวงจิตของเราใหเชื่อในสิ่งท่ีเรา

ไดเห็นและไดยินอยูเสมอๆ ดังนั้น ถาเราเติบโตขึ้นมาทามกลางความสุขและความสําเร็จ มันก็จะ
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เปนเรื่องงายท่ีเราจะเชื่อและลอกเลียนรูปแบบชีวิตท่ีมีแตความสุขและความสําเร็จ แตถาเราได

เติบโตขึ้นมาทามกลางความลมเหลวและหายนะ เราก็มีแนวโนมที่จะเชื่อและลอกเลียนรูปแบบ

ชีวิตท่ีประสบแตความลมเหลวและหายนะเชนกัน ดวยเหตุนี้ สิ่งแวดลอมในชวงตนๆของชีวิต จึงมี

ความสําคัญเหลือเกินตอการสรางระบบความเชื่อที่มีตอตนเองและชีวิตในอนาคตของตัวเรา  

อยางไรก็ตาม สิ่งแวดลอมเปนเพียงปจจัยหนึ่งเทานั้น มิฉะนั้น ลูกคนรวยทุกคนก็คงจะร่ํารวยกัน

ตอไป สวนลูกคนจนก็คงไมมีวันที่กลายจะเปนคนรวยได  ซึ่งความเปนจริงแลว ทุกสิ่งทุกอยางยอม

มีการเปลี่ยนแปลงได แมแตความเชื่อที่ถูกปลูกฝงมาจากสิ่งแวดลอม ก็สามารถที่จะถูกหลอม

ละลายไปไดเชนเดียวกัน 

2. เหตุการณ (Events)  เปนเหตุการณสําคัญท่ีใหประสบการณชีวิตที่เราจะไมมีวัน

ลืม และเปนเหตุการณท่ียํ้าเตือนเราวา เรามีความสามารถ หรือไมสามารถที่จะทําสิ่งๆนั้น ถาเรา

เคยทํามันได เหตุการณนั้นก็จะเปนพลังเก้ือหนุนใหเราเชื่อมั่นในความสามารถท่ีมีอยูภายในตัว

เรา ในทางตรงกันขาม ถาเราเคยลมเหลวที่จะทําสิ่งๆน้ัน เหตุการณนั้นก็จะกลายเปนพลังถดถอย

ใหเราขาดความเชื่อมั่นในตัวเอง ดวยเหตุน้ี เราควรเลือกท่ีจะระลึกถึงแตเหตุการณท่ีไดสรางพลัง

แหงความเชื่อมั่นใหกับตัวเราบอยๆ โดยการฉายหนังชีวิตในบทท่ีเราไดแสดงเปนพระเอกซ้ําไปซ้ํา

มาในจิตใจ เพื่อใหภาพแหงความสําเร็จนั้นไดประทับลงในจิตใตสํานึกของเรา ซึ่งจะทําใหเราเกิด

ความเชื่อวา   "เราเคยทํามันไดมาแลว และเราจะยอมจะสามารถทํามันไดอีกครั้ง" 

3. ความรู (Knowledge) เปนเครื่องมือที่สําคัญในการชวยใหเราหลุดพนไปจาก

สิ่งแวดลอมที่เคยจํากัดชีวิตของเรา เพราะถาเราเพียงแตไดเรียนรูดวยการอานเรื่องราวชีวิตของ

ผูอ่ืนท่ีประสบความสําเร็จ เราก็จะไดรับแรงบันดาลใจจากชีวิตของผูน้ัน และเราก็จะบังเกิดความ

เชื่อวา เราก็มีหนทางที่จะสรางความสําเร็จใหแกชีวิตเราเองไดเชนกันโดยศึกษาจากตัวอยางชีวิต

ของผูที่ประสบความสําเร็จในสิ่งเดียวกับที่เราปรารถนา 

4. จินตนาการ (Imagination) เปนการสรางประสบการณของผลลัพธท่ีเราตองการ

ลวงหนาในจิตใจ โดยมีหลักการท่ีสําคัญ คือ การคิดเปนภาพ คิดซ้ําๆ และแสรงเชื่อราวกับวา

ผลลัพธที่เราตองการนั้นไดกลายมาเปนความจริงแลวในขณะน้ี ซึ่งการใชจินตนาการใหเห็นภาพ

แหงความสําเร็จ จะชวยกระตุนใหอารมณความรูสึกของเราอยูในสภาวะที่มีพลัง และทําใหเรา

สามารถลงมือสรางผลลัพธที่เราตองการไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

โดยสรุปแลว ความเชื่อ เปนสิ่งที่เกิดขึ้นมาจากประสบการณตางๆท่ีผานเขามาใน

ชีวิตของเรา และประสบการณเหลาน้ันจะถูกใชเปนขอมูลอางอิง (Reference) เพื่อใชบอกตัวเรา
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วา "เรา คือ ใคร"และเมื่อเราไดรวบรวมรวบรวมขอมูลอางอิงจากประสบการณชีวิตไดมากพอที่จะ

สนับสนุนความคิดของเราเก่ียวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ความคิดเหลาน้ัน ก็จะกลายเปนความเชื่อท่ีฝงอยู

ในจิตใตสํานักของเราอยางยากท่ีจะเปลี่ยนแปลง ยกตัวอยางเชน ถาเชื่อวา "ฉันเปนคนที่มี

ความสามารถ "แลวทําไมเราถึงรูวาเราเปนคนที่มีความสามารถนั้นก็เปนเพราะวาเรามีขอมูล

อางอิงที่สนับสนุนความคิดของเราซึ่งไดมาจากประสบการณชีวิตใชหรือไมเปนตนวา เราเคยสอบ

ไดที่ 1 ของจังหวัดสอบเทียบเขาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนคนพูดเกง และเปนวิทยากรสอนได

สนุก ฯลฯ ระบบความเชื่อ (Belief System) ในจิตใจของเรา จึงสามารถเปรียบไดกับองคประกอบ

ของโตะ โดยความเชื่อก็เปรียบไดกับแผนกระดานของโตะซึ่งตองการขาโตะท่ีแข็งแรงมาใชเปน

ขอมูลอางอิงเพื่อสนับสนุนความเชื่อในจิตใจใหเกิดความแนวแนมั่นคง โดยสามารถแสดงได      

ดังภาพท่ี 8 ดังน้ี 

 

แผนภาพท่ี 5 ระบบความเชื่อ 

 

 

ฉันเปนคนที่มีความสามารถ 

 

 

 
  

 

  สอบจุฬาได พูดเกง  

 ไดที่ 1 จังหวัด   สอนสนุก  

 

 

ดวยเหตุนี้  เราสามารถที่จะสรางสรรคหรือทําลายความเชื่อใดๆ ก็ไดในจิตใจของเรา

ดวยการเสริมขาโตะที่แข็งแรง (ขอมูลอางอิงดานบวก ) ใหกับแผนกระดานโตะ (ความเชื่อดาน

บวก) ที่ใหพลังความเชื่อในทางสรางสรรค (Empowering Beliefs) แกชีวิตของเรา และพยายาม

เลื่อยขาโตะ (ขอมูลอางอิงดานลบ ) ของแผนกระดานโตะ (ความเชื่อดานลบ) ที่ใหพลังความเชื่อ

ในทางทําลาย (Disempowering Beliefs) แกชีวิตของเรา โดยขั้นตอนในการเปลี่ยนแปลงพลัง

ความเชื่อในทางทําลายไปสูพลังความเชื่อในทางสรางสรรค มีดังน้ี (Robbins, 1994) 
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1. การใชเทคนิค NAC โดยการเชื่อมโยงอารมณความรูสึกของทุกข ความเจ็บปวด 

(Massive Pain) กับความเชื่อดานลบ (Disempowering Beliefs) ซึ่งถาเราสามารถเชื่อมโยง

ความรูสึกที่เจ็บปวดไดอยางเพียงพอ เราก็จะสามารถขจัดความเชื่อเหลานั้นออกไปจากจิตใจของ

เราได โดยเริ่มตนจากการสํารวจความเชื่อดานลบที่มีอิทธิผลตอชีวิตของเรามากที่สุด และตอบ

คําถามในแตละขอ ดังนี้ 

1.1 ความเชื่อเหลาน้ี มีความนาเกลียด นาขยะแขยงอยางไรบาง 

1.2 บุคคลที่มีอิทธิผลตอความเชื่อของเราในเรื่องน้ี มีคุณสมบัติและคุณคา

เพียงพอที่เราจะลอกเลียนแบบความเชื่อเหลานี้หรือไม 

1.3 ถาเรายังคงมีความเชื่อแบบนี้ตอไป มันจะทําใหเรามีสภาวะทางอารมณ

ความรูสึกเปนอยางไรบาง 

1.4 ถาเรายังคงมีความเชื่อแบบนี้ตอไป มันจะทําใหเรามีสัมพันธภาพตอผูอ่ืน

เปนอยางไรบาง 

1.5 ถาเรายังคงมีความเชื่อแบบนี้ตอไป มันจะทําใหเรามีสุขภาพทางรางกายเปน

อยางไรบาง 

1.6 ถาเรายังคงมีความเชื่อแบบนี้ตอไป มันจะทําใหเรามีฐานะทางการเงินเปน

อยางไรบาง 

1.7 ถาเรายังคงมีความเชื่อแบบนี้ตอไป มันจะทําใหครอบครัวและคนที่เรารักตอง

เผชิญกับความทุกขอยางไรบาง 

ถาเราสามารถตอบคําถามเหลานี้ท้ังหมดทุกขอ เราก็จะพบวา ความเชื่อดานลบของ

เรามีพลังลดนอยลง เพราะมันไดใหความรูสึกของความทุกข ความเจ็บปวดกับชีวิตของเรา และ

คําตอบที่เราไดตอบไปจะกระตุนใหสมองของเราตองการเปลี่ยนแปลงความเชื่อเหลานั้นทันที เพื่อ

หลีกหนีความทุกข ความเจ็บปวดท่ีเปนผลมาจากความเชื่อนั้นๆ 

2.  การแทนที่ (Replacement) ความเชื่อดานลบ (Disempowering Beliefs) ดวย

ความเชื่อดานบวก (Empowering Beliefs) โดยการตอบคําถามในแตละขอ ดังน้ี 

2.1 เราตองมีความเชื่ออยางไรบางเพื่อประสบความสําเร็จในชีวิต 

2.2 มีใครบางที่ไดประสบความสําเร็จอยางท่ีเราตองการ และพวกเขาเหลาน้ันมี

ความเชื่อที่แตกตางจากเราอยางไรบางเก่ียวกับความเปนไปไดที่จะประสบความสําเร็จ 
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ดังที่กลาวมาแลว จะเห็นไดวา ความจริงที่เกิดขึ้นในชีวิตของเรา คือ ความจริงที่เรา

ไดสรางมันขึ้นมาเองดวยความเชื่อ (Beliefs) หรือระบบการติดตอสื่อสารขอมูลในทางบวกภายใน

สมอง (Positive Internal Representations) ของเรา เราจึงเปนผูลิขิตชะตากรรมในชีวิตของเรา

เอง ดังคํากลาวของ Anton Chekhov ที่วา "มนุษยเปนในสิ่งที่เขาเชื่อ (Man is what he 

believes)" 

5. ขอมูลอางอิงเชิงประสบการณ (Reference Experiences)   

 เปนความทรงจําของทุกๆ ประสบการณชีวิต ซึ่งเกิดจากกระบวนการรวบรวม

ขอมูลและบันทึกทุกสิ่งทุกอยางที่เราไดเห็นไดยินไดสัมผัสไดลิ้มรส หรือไดกลิ่น ลงในจิตใตสํานึก 

รวมถึงประสบการณที่เราไดจินตนาการในจิตใจของเราเอง ซึ่งประสบการณทั้งหลายเหลานี้ จะ

กลายเปนขอมูลอางอิงเชิงประสบการณที่เราใชเปนวัตถุดิบในการสรางความเชื่อ (Beliefs) และ

คานิยม (Values) ในชีวิตของเรา ดวยเหตุนี้ คุณภาพของจํานวนขอมูลอางอิงเชิงประสบการณท่ี

เรามีในจิตใจ จึงมีผล อยางย่ิงตอความสามารถในการประเมินสถานการณในชีวิตของเราให

เปนไปในทางสรางสรรคหรือทําลายก็ได  ตัวอยางเชน ถา A ไดเติบโตขึ้นมาทามกลางสิ่งแวดลอม

ที่ทําใหเขารูสึกถึงการถูกเอารัดเอาเปรียบอยูตลอดเวลา ในขณะท่ี B ไดเติบโตขึ้นมาพรอมกับการ

ไดรับความรัก ความอบอุนอยางไมมีเงื่อนไข ฉะน้ัน เราคิดวา ประสบการณชีวิตของ A และ B จะ

หลอหลอมใหพวกเขามีความเชื่อและคานิยมในชีวิต แตกตางกันหรือไมและจะทําใหพวกเขามี

สายตาในการมองชีวิตและผูคนที่เหมือนกันหรือไม อยางไร (Robbins, 1992) 

 อยางไรก็ตาม แมวาขอมูลอางอิงเชิงประสบการณในอดีต จะมีอิทธิผลตอ

ความรูสึกและพฤติกรรมในปจจุบันของเรา แตเราตองไมลืมวา เรามีพลังอํานาจท่ีจะเลือกขอมูล

อางอิงเชิงประสบการณเหลานั้นมาใชไปในทางที่สรางสรรคและใหพลังความหมายในทางบวกกับ

ชีวิตเราไดเสมอ ทั้งน้ี เนื่องจาก ประสบการณชีวิตที่ผานมาในอดีตของเราจะเปนอยางไรนั้น ไมใช

เรื่องที่สําคัญแตประการใด แตสิ่งที่มีความสําคัญตอชีวิตของเรามากกวา คือ เราไดนําบทเรียน

แหงชีวิตน้ันมาใชใหเปนประโยชนตอตัวเราเองและผูอ่ืนอยางไรบาง ? ดังเชนตัวอยางของบุคคล

สําคัญของโลก 2 คน ไดแก ประธานาธิบดี Hussein ซึ่งมีประสบการณชีวิตในวัยเด็กท่ีเลวรายดวย

การถูกทํารายทางรางกายจากบิดาของตน และ Winfrey นักจัดรายการโทรทัศนชื่อดังระดับโลก ก็

มีประสบการณในอดีตที่เลวรายไมนอยไปกวา  Hussein จากการถูกขมขื่นและถูกทํารายรางกาย

ในชวงเยาววัย ซึ่งเราจะเห็นไดวา บุคคลท้ัง 2 คนเกิดการเรียนรูจากประสบการณในอดีตที่

แตกตางกันอยางสิ้นเชิง โดย  Hussein ไดใชขอมูลอางอิงเชิงประสบการณของตนในการสราง

ความเชื่อและคานิยมไปในทางทําลายลางดวยการกระหายในสงครามและฆาทุกคนท่ีขัดขวาง
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การมีอํานาจของเขา ในขณะที่  Winfrey ไดใชประสบการณของความรูสึกขมขื่นและเจ็บปวดใน

ชีวิตตนเองเพื่อผลิตรายการทางโทรทัศนที่ใหกําลังใจผูคนนับลานๆ คนที่เคยมีประสบการณของ

คืนวันอันเลวรายเหมือนชีวิตเธอ  

 ฉะนั้น ประสบการณที่เกิดขึ้นในชีวิตของเรา จึงไมมีความหมายใดๆ ตอชีวิตของเรา 

จนกวาเราจะเปนผูใหความหมาย (ในทางบวกหรือทางลบ ) แกประสบการณน้ันๆ  ซึ่งการให

ความหมายในแตละประสบการณชีวิต ก็จะขึ้นอยูกับกระบวนการรับรู (Perspective) ในสมอง

ของเรา ซึ่งถาวิธีการในการรับรูขอมูลภายในจิตใจของเราเปลี่ยนแปลงไป ก็จะมีผลทําใหเนื้อหา

ใจความ (Context) และความหมาย (Content) ของประสบการณนั้นเปลี่ยนแปลงไปดวย ดังน้ัน 

ทุกๆประสบการณในอดีตของเราจึงสามารถถูกปรุงแตงใหมีความหมายเปลี่ยนไปในทิศทางใดก็

ไดดวยการเปลี่ยนแปลงมุมมอง (Reframing) ในการรับรูขอมูลอางอิงเชิงประสบการณนั้นๆ 

เพื่อให สมองของเรารับรูขอมูลที่ใหความหมายที่แตกตางไปจากเดิม โดยเราสามารถที่จะ

เปลี่ยนแปลงมุมมองที่มีตอทุกๆประสบการณชีวิตในอดีตของเราไดดวยการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ

การรับรูของสมองใน 2 ดาน คือ 

1. เนื้อหาใจความ ไดแก การพยายามมองใหเห็นถึงขอดี หรือประโยชนบางประการ

ที่เราอาจจะไดรับจากประสบการณท่ีไมพึงปรารถนา เชน ถาเราสอบเขามหาวิทยาลัยของรัฐไมได 

เราจึงตองมาเรียนมหาวิทยาลัยเอกชน ทําใหเรารูสึกผิดหวังมาก แตเมื่อเราเปลี่ยนมุมมองตอ

ประสบการณที่เกิดขึ้นโดยจดจอถึงขอดีและประโยชนท่ีเราไดรับจากเหตุการณครั้งน้ี เราอาจจะไม

เคยคิดมากอนเลยวา มหาวิทยาลัยที่เราเรียนอยู ไดทําใหเราไดรูจักเพื่อนดีๆมากมาย ทําใหเราได

พบคนรักของเรา และเราก็ยังสอบไดทุนการศึกษาจากที่นี่ ฯลฯ  ฉะนั้น ไมวาจะมีเหตุการณอะไร

เกิดขึ้น เราสามารถเปลี่ยนแปลงทาทีในการมองเหตุการณท่ีเกิดขึ้นในชีวิตของเราไดเสมอดวยการ

พยายามคิดถึงขอดีที่มาพรอมกับปญหาซึ่งจะทําใหเราเห็นถึงโอกาสที่จะแกไขปญหานั้นๆ โดย

ตัวอยางของการเปลี่ยนมุมมองในเหตุการณตางๆ สามารถแสดงได ดังนี้ 
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ตารางท่ี 8 ตัวอยางการเปลี่ยนแปลงมุมมองในเหตุการณตางๆ 

 

ปญหา การเปลี่ยนมุมมอง 

1. เจานายจอมยุง ชอบพูดจาตะคอกใสหนา

ฉันอยูเรื่อย  

2. นี่ฉันตองจายภาษีมากวาปที่แลวต้ัง 

50,000 บาทเชียวหรือ 

3. ทําไมแฟนของฉันถึงตองทิ้งฉันไปดวยนะ 

ฉันมันไมดีตรงไหนกัน 

4. แยจังเลยที่ฉันตองมารับผิดชอบภาระงานที่

หนักหนาสาหัสแบบน้ี 

 

1. เจานายของฉัน ชางใหความสนใจในตัวฉัน

จังเลย สงสัยตองทํางานใหดีขึ้นเปน 2 เทา 

2. วาว! ปนี้ฉันคงมีรายไดมากกวาเดิมสินะ ถึง

ไดมีเงินไวชวยชาติมากขึ้น เย่ียมจริงๆเลย 

3. นี่เปนโอกาสทองเชียวนะท่ีฉันจะไดหาแฟน

ใหมท่ีรักและเขาใจฉันจริงๆ   

4. เปนงานที่นาทาทายที่สุดเทาท่ีฉันไดมี

โอกาสลองทําดู ฉันจะตองทํามันใหได 

 

 

2. ความหมาย ไดแก การพยายามเปลี่ยนแปลงความหมายในทางลบที่เราไดใหกับ

ประสบการณที่เราไมพอใจไปสูความหมายในทางสรางสรรค เชน ถาเรารูสึกวาลูกของเราซน

เหมือนลิงและทําใหเราหงุดหงิดอารมณเสียอยูตลอดเวลา แตเมื่อเราลองเปลี่ยนแปลงการให

ความหมายในพฤติกรรมซนเหมือนลิงของลูกเราใหมเปน "ลูกของเราตองเปนเด็กยอดอัจฉริยะ

แนๆ ถึงไดมีเรื่องราวตางๆพูดใหเราฟงไดตลอดเวลา "  นอกจากน้ี เรายังสามารถเปลี่ยนแปลง

ความหมายไดดวยการใชภาพจินตนาการและการใชน้ําเสียง เชน ถามีใครบางคนใชคําพูดดาเรา

ดวยสีหนาบ้ึงตึงซึ่งทําใหเราโกรธมาก แตเมื่อเราลองพยายามเปลี่ยนแปลงความหมายของ

พฤติกรรมของเขาดวยการจินตนาการใหเห็นภาพของเขากําลังดาเราดวยคําพูดคําเดิม แตปรับ

น้ําเสียงของคําดานั้นใหเราไดยินเปนทํานองเพลงท่ีเราชอบและเรงอัตราเร็วในการดาของเขาให

เร็วขึ้นเหมือนภาพการตูนตลก ก็จะทําใหสมองของเราแปลความหมายในสิ่งท่ีเราไดเห็นและไดยิน

จากพฤติกรรมนั้นไปในทางที่สรางความรูสึกขบขันแทน (Robbins, 1992) 

โดยสรุปแลว เราจึงสามารถพัฒนาชีวิตของเราใหดีขึ้นไดในทุกๆ ดาน ตราบใดที่เรา

ไดเปลี่ยนแปลงขอมูลอางอิงเชิงประสบการณ (Reference Experiences) ของเราใหมีคุณภาพ

มากขึ้นจากการกระทําของเราเองในทุกๆวันของชีวิต ย่ิงเราไดพยายามลงมือกระทําเพื่อสราง

ความแตกตางใหกับชีวิตของตัวเองมากขึ้นเทาไร เราก็ย่ิงจะไดรับผลลัพธในชีวิตมากขึ้นเทานั้น 

และผลลัพธท่ีเกิดขึ้น ก็จะกลายเปนขอมูลอางอิงเชิงประสบการณที่สรางพลังความเชื่อมั่นใน

ตัวเองใหกับเรา และทําใหเรากลาที่จะลงมือทําในสิ่งที่ย่ิงใหญมากขึ้นกวาเดิม ดังนั้น ถาเรา
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ปรารถนาที่จะขยายขอบเขตของความสําเร็จในชีวิต เ 5ร 5าก็จําเปนท่ีจะตองขยายขอบเขตของขอมูล

อางอิงเชิงประสบการณในชีวิตของเราดวยการเรียนรูที่จะพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องดวยการอาน 

การฟง การเขาสัมมนา การสนทนา หรือการทองเที่ยว ฯลฯ เพื่อใหเราไดเก็บเก่ียวประสบการณ

ชีวิตใหมๆอยูตลอดเวลา เพราะวาเราเองก็ไมอาจรูไดวา ประสบการณชีวิตในครั้งใดที่จะเปนจุด

พลิกผัน (Turning Point) ในชีวิตของเรา ซึ่งแมวามันจะเปนเหตุการณท่ีเกิดขึ้นครั้งเดียวหรือเพียง

เสี้ยวนาที แตมันก็จะเปนขอมูลอางอิงเชิงประสบการณที่อาจเปลี่ยนแปลงชีวิตที่เหลืออยูของเรา

ไปตลอดกาล ดวยเหตุน้ี Robbins จึงไดมีสโลแกนประจําใจซึ่งเปนปรัชญาในการดําเนินชีวิตที่

สําคัญของเขาวา  "CANI (ยอมาจาก Constant And Never - ending Improvement)"  ซึ่งมี

ความหมายวา "การมุงมั่นท่ีจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไมหยุดย้ัง"  

ดังที่ไดกลาวมาแลว จะเห็นไดวา การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใดๆของมนุษยนั้น เปน

ผลมาจากการเปลี่ยนแปลงระบบการควบคุมการสื่อสารภายในสมอง (Master System of 

Evaluations) ซึ่งประกอบไปดวย สภาวะจิต (State) การต้ังคําถาม (Questioning) คานิยม 

(Values) ความเชื่อ (Beliefs) และขอมูลอางอิงเชิงประสบการณ (Reference Experiences) โดย

มีหัวใจสําคัญอยูที่การเปลี่ยนแปลงกระบวนการติดตอสื่อสารของขอมูลตางๆภายในสมองจาก

ขอมูลดานลบ (Negative Statement) ไปสูขอมูลดานบวก (Positive Statement) ซึ่งจะสงผลตอ

การประเมินคา (Evaluation) ในทางบวกตอเหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นในชีวิต และทําใหเกิด

พฤติกรรมในทางที่สรางสรรค ซึ่งก็จะนําไปสูผลลัพธที่เราปรารถนาในชีวิต 

 อยางไรก็ตาม  Robbins (1992) พบวา การควบคุมรูปแบบการติดตอสื่อสารกับ

ตัวเองใหเกิดพลังที่สรางสรรคเพียงประการเดียวนั้น ยังไมเพียงพอตอการสรางผลลัพธที่ย่ิงใหญ

ใหกับชีวิตเพราะวาเราไมสามารถที่จะประสบความสําเร็จในชีวิตไดโดยปราศจากการไดรับความ

รวมมือและความชวยเหลือจากผูอ่ืน ดังนั้น เราจึงตองศึกษากระบวนการติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนให

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเรียกวา "การสรางสัมพันธภาพ (Rapport)"  ซึ่งเปนกระบวนการในการ

ติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนโดยการพยายามเขาไปสูโลกสวนตัวของอีกฝายหน่ึง เพื่อที่จะทําใหบุคคลนั้น

รูสึกวาเรามีความเขาใจในตัวเขาอยางลึกซึ้ง  ดังนั้น การสรางสัมพันธภาพ จึงเปนเทคนิคที่ชวยใน

การทํางานรวมกับผูอ่ืนเพื่อสรางสรรคผลลัพธใหเกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ฉะนั้น ไมวา

อะไรก็ตามท่ีเราตองการในชีวิต ถาเพียงแตเราสามารถสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืนที่มี

ความสําคัญตอเปาหมายในชีวิตของเรา เราก็จะสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่นและ

ความสําเร็จก็จะตามมาอยางงายดาย ซึ่งแนวคิดพื้นฐานที่สําคัญในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 

ก็คือ  "มนุษยมีแนวโนมท่ีจะชอบบุคคลที่มีบุคลิกลักษณะเหมือนตนเอง " ดวยเหตุนี้ คนที่มี
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บุคลิกลักษณะท่ีคลายกัน พวกเขาก็จะมีแนวโนมที่จะชอบพอกัน ยกตัวอยางเชน เราคิดวา "ชาว

อเมริกันจะรักใครชอบพอกับชนชาติใดมากกวากันระหวางชาวอังกฤษกับชาวอิรัก" 

 ในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนนั้น เราสามารถใชเทคนิคที่เรียกวา "การใชภาพ

สะทอน (Mirroring)"  โดยปกติแลว คนสวนใหญจะเขาใจวา พวกเขาสามารถทําความรูจักและ

สรางความคุนเคยกันดวยการสนทนาแลกเปลี่ยนขอมูลกัน อยางไรก็ตาม จากรายงานการ

ศึกษาวิจัย พบวา คนเราไดติดตอสื่อสารกันผานทางการใชคําพูด (Words) เพียง 7 % การใช

น้ําเสียง (Tone of voice) ประมาณ 38% และการใชภาษากาย (Body Language) ถึง 55% 

(Robbins, 1991)  ดังนั้น จะเห็นไดวา อันท่ีจริงแลวเราไดใชภาษากายของเราในการติดตอสื่อสาร

กับคูสนทนาในสัดสวนที่มากที่สุด ซึ่งเราอาจจะไมรูตัววาการแสดงออกทางสีหนา แววตา ทาทาง 

และการเคลื่อนไหวตางๆทางรางกายของเราสามารถที่จะสื่อความหมายใหคูสนทนารับรูได

มากกวาคําพูดของเรา ท้ังนี้ เนื่องจาก คําพูดที่เราสื่อออกไปน้ัน จะถูกรับรูดวยจิตสํานึกของคู

สนทนา ในขณะที่ลักษณะนํ้าเสียง (Tonality) และภาษากาย (Physiology) ของเรา จะถูกรับรู

ดวยจิตใตสํานึกของคูสนทนา และถาเรามีการแสดงออกของภาษากายที่เหมือนกับคูสนทนา  จิต

ใตสํานึกของคูสนทนาก็จะรับรูวา "ใชเลย! คนๆนี้เหมือนฉันจังเลย เขาเปนพวกเดียวกับฉัน เขา

ตองเปนคนที่ดีสินา" และเมื่อจิตใตสํานึกของคูสนทนารับรูในความเหมือนของภาษากายในตัวเรา 

เขาก็จะเกิดความรูสึกถึงความอบอุนและเปนกันเองในการพูดคุยสนทนากับเรา และสัมพันธภาพ

ที่ดีก็จะเกิดขึ้นตามมาเอง 

 การใชเทคนิคภาพสะทอน (Mirroring) ในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนนั้น ไดมี

ขั้นตอนที่สําคัญ คือ การเริ่มตนดวยการเลียนแบบ (Matching) ระดับของน้ําเสียง จังหวะ

ความเร็วชาของการพูด ลักษณะการใชคําพูด และวลีตางๆ ที่คูสนทนาชอบใช ฯลฯ หลังจากนั้น ก็

คอยๆเลียนแบบลักษณะของการแสดงออกทางสีหนา แววตา ทาทาง การหายใจ การเคลื่อนไหว

ทางรางกาย ลักษณะการใชหัว มือ แขน ขา เทา ฯลฯ  ซึ่งเราสามารถท่ีจะลอกเลียนทุกอริยะบทที่

เปนภาษากายของคูสนทนาโดยไมใหเขารูตัวเสมือนหนึ่งวาเราเปนกระจกเงาของเขา และถาเรา

สามารถท่ีจะลอกเลียนแบบภาษากายของเขาไดทั้งหมด เราก็จะรูสึกแปลกใจกับสัมพันธภาพที่

เกิดขึ้น เพราะเราจะทําใหเขาเกิดความรูสึกประหนึ่งวา เขากําลังพบคนรัก (Soul Mates) เขาแลว 

หรือเปนใครบางคนที่มีความเขาใจในตัวเขาอยางลึกซึ้ง เปนใครบางคนท่ีเขาถึงความรูสึกสวนลึก

ที่สุดภายในตัวเขา และเปนใครบางคนที่เหมือนตัวเขาเหลือเกิน อยางไรก็ตาม เราอาจจะไม

จําเปนที่จะตองลอกเลียนแบบทุกสิ่งทุกอยางของคูสนทนาของเรา ถาเราสามารถที่จะเริ่มตนดวย

การปรับระดับน้ําเสียงและการแสดงออกทางสีหนาและทาทางใหหมือนเขา ก็เพียงพอแลวที่จะ
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สรางสัมพันธภาพที่ดีกับคูสนทนาของเราไดอยางไมนาเชื่อ ดังนั้น เพื่อที่เราจะสามารถสรางพลัง

สัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดอยางรวดเร็ว เราจําเปนที่จะตองสามารถสังเกตบุคลิกลักษณะของคู

สนทนาของเราได โดยRobbins พบวา บุคคลที่เราจะทําการติดตอสื่อสารดวยจะสามารถแบงออก

ไดเปน 4 ประเภทดวยกัน ซึ่งเราสามารถที่จะสังเกตไดจากวิธีการใชภาษาของพวกเขา ดังน้ี 

(Robbins, 1991) 

 

ตารางท่ี 9 ลักษณะการใชภาษาของผูท่ีมีบุคลิกภาพแตละประเภท 

 

บุคลิกภาพแบบ 

GENERIC 

บุคลิกภาพแบบ 

VISUAL 

บุคลิกภาพแบบ 

AUDITORY 

บุคลิกภาพแบบ 

KINESTHETIC 

ฉันเขาใจคุณ ฉันเห็นไดถึงเหตุผล

ของคุณ 

ฉันไดยินสิ่งที่คุณกําลัง

พูด 

ฉันรูสึกวาฉันสามารถ

สัมผัสในสิ่งท่ีคุณพูด 

ฉันตองการที่จะ

ติดตอสื่อสารบางสิ่ง

บางอยางกับคุณ 

ฉันตองการใหคุณได

มองเห็นถึงจุดนี้ 

ฉันตองการทําใหสิ่งนี้

ฟงดูใหชัดมากกวานี้ 

ฉันตองการใหคุณ

สามารถจับประเด็น

ตรงน้ีได 

ฉันไมชอบสิ่งที่คุณ

กําลังทําอยู 

ฉันไดเห็นภาพอัน

เลวรายในสิ่งท่ีคุณได

ทํา 

สิ่งที่คุณทําไปเปนเรื่อง

ทีร่ับไมไดสําหรับฉัน 

การกระทําของคุณทํา

ใหฉันรูสึกแยมาก 

ชีวิต คือ สิ่งที่ดี ชีวิต ก็เปรียบไดกับ

ผลึกแกวที่ดูสดใส 

ชีวิต เปนเสมือนการ

บรรเลงเสียงเพลง 

ชีวิต ไดใหความอบอุน

และเปนสิ่งสวยงาม 

 

 

จากตารางที่ 9 จะเห็นไดวา บุคลิกภาพของบุคคลทั้ง 4 ประเภทน้ันจะมีลักษณะของ

การใชภาษาที่แตกตางกัน ซึ่งจะมีผลตอการใชภาษากายของพวกเขาดวยเชนกัน โดยผูที่มี

บุคลิกภาพแบบ Visual จะมีแนวโนมที่จะใชคําศัพทที่เก่ียวกับกับประสาทการรับรูทางตาเปนหลัก 

เชน ฉันเห็นวามันดีแลว ฯลฯ ซึ่งคนลักษณะน้ีจะมีจังหวะการพูดท่ีรวดเร็ว การหายใจเขาออกสั้นๆ  

หัวไหลต้ัง และคอเชิดสูง เปนตน นอกจากน้ี ผูที่มีบุคลิกภาพแบบนี้ จะเปนคนที่มีความ

กระตือรือรน กระฉับกระเฉง คลองแคลว วองไว คิดเร็ว พูดเร็ว และทําเร็ว ในขณะท่ีผูท่ีมี

บุคลิกภาพแบบ Auditory จะมีแนวโนมที่จะใชคําศัพทที่เก่ียวกับกับประสาทการรับรูทางหูเปน

สวนใหญ เชน เทาที่ไดฟงดูแลว ฉันวาเขาทาดีนะ ฯลฯ โดยคนลักษณะนี้ จะมีจังหวะการหายใจ



 114 

เขาออกลึกกวา มีระดับการใชน้ําเสียงท่ีหลากหลาย การเคลื่อนไหวทางรางกายจะดูผอนคลาย 

อารมณมีความสมดุล มักจะกอดอก และเอียงศรีษะไปดานใดดานหนึ่งเล็กนอย  สวนผูที่มี

บุคลิกภาพแบบ Kinesthetic จะมีแนวโนมที่จะใชคําศัพทที่เก่ียวกับประสาทการรับรูทางการ

สัมผัสมากที่สุด เชน  ฉันรูสึกไดวาฉันกําลังไดสัมผัสถึงความรักที่แทจริงสักที ฯลฯ  และคน

ลักษณะนี้ ก็จะมีจังหวะการพูดจาชาๆ  ระดับนํ้าเสียงจะแผวเบา อารมณเยือกเย็น และมีทาทางที่

สุภาพเรียบรอย เปนตน 

 ดวยเหตุนี้ ในการสื่อสารกับบุคคลที่มีบุคลิกภาพในแบบตางๆ กัน เราจะตองปรับ

ภาษากายของเราใหเขากับบุคลิกลักษณะของบุคคลแตละประเภท มิฉะน้ัน เราก็จะไมสามารถท่ี

จะสรางสัมพันธภาพท่ีดีใหเกิดขึ้นไดเลย ยกตัวอยางเชน ถาเราตองไปติดตอกับคนที่มีบุคลิกภาพ

แบบ Auditory แตเราใชภาษากายของคนที่เปนแบบ Visual ดวยการพยายามสื่อสารใหเขาเห็น

ภาพ ในสิ่งท่ีเราพูด และเราก็พูดดวยความเร็วประมาณ 1,000 คําตอนาที ฯลฯ เราคิดวา คนที่เปน

แบบ Auditory จะไดยินและเขาใจในสิ่งที่เราพยายามแสดงใหเขาเห็นหรือไมในทางตรงกันขาม 

ถาเราตองไปติดตอกับคนที่มีบุคลิกภาพแบบ Visual แตเราใชภาษากายของคนที่เปนแบบ 

Kinesthetic แลวเราก็เริ่มการสนทนาดวยการคอยๆอธิบายถึงความรูสึกของตัวเองเก่ียวกับบางสิ่ง

บางอยางดวยจังหวะการพูดชาๆ น้ําเสียงเบาๆฯลฯ เราคิดวา คนที่เปนแบบ Visual จะใจเย็น

พอที่จะรับฟงเราพูดจนจบเรื่องหรือไมดังนั้น เราจึงจําเปนท่ีจะตองฝกฝนการใชภาษากายของเรา

ใหเขากับบุคคลในแตละประเภทที่เราติดตอสื่อสารในชีวิตประจําวันของเราใหไดอยางสม่ําเสมอ

และเมื่อเรามีความชํานาญมากย่ิงขึ้น มันก็จะกลายเปนนิสัยในการปรับภาษากายของเราให

กลมกลืนไปกับผูอ่ืนไดอยางเปนธรรมชาติ แลวเราก็จะรูสึกวา เรามีพลังในการสรางสัมพันธภาพ

กับผูอ่ืนไดอยางลึกซึ้งมากย่ิงขึ้น  

 โดยสรุปแลว หลักการท่ีสําคัญของการเพิ่มพลังศักยภาพบุคคลของ Robbins ก็คือ 

"การเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการติดตอสื่อสารกับตัวเองและผูอ่ืน " เนื่องจาก Robbins เชื่อวา การ

ติดตอสื่อสาร คือ พลังอํานาจ ซึ่งถาเพียงแตเราสามารถควบคุมวิธีการติดตอสื่อสารกับตัวเองและ

ผูอ่ืนใหเปนไปในทางบวกเสมอๆ ชีวิตของเราก็ยอมจะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้นอยางไม

ตองสงสัย อยางไรก็ตาม  Robbins พบวา สาเหตุหน่ึงที่คนสวนใหญลมเหลวในชีวิตนั้น ก็คือ พวก

เขาไมมีพลังในตัวเองอยางเพียงพอที่จะกลายางกาวแรกออกไปทําเปาหมายแหงชีวิตใหกลายมา

เปนความจริง ดังนั้น Robbins จึงไดคนพบกระบวนการในการสรางพลังขับเคลื่อนการกระทําของ

เราใหสามารถกาวไปสูความสําเร็จที่เราปรารถนา โดยประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญ 5 ขั้นตอน ซึ่ง

สามารถแสดงได ดังแผนภาพที่ 6 ดังน้ี (Robbins, 2000) 
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แผนภาพท่ี 6 แสดงขั้นตอนการสรางพลังขับเคลื่อนพฤติกรรมมนุษย 

 

 

          ขั้นท่ี 2 

      การคนหาแรงปรารถนาในใจ 

            (Find your Passion) 

 

 

     ขั้นท่ี 5        ขั้นท่ี 1      ขั้นท่ี 3 

      การกําหนดกลยุทธท่ีดี   การกระตุนสภาวะจิตใหเชื่อมั่น      การตัดสินใจท่ีแนวแน 

            (Be Smart)                     (Peak State)             (Decide, Commit, Resolve) 

 

 

      

         ขั้นท่ี 4 

        การลงมือทําอยางเต็มท่ี 

            (Massive Action) 

 

 

 

จากแผนภาพที่ 6 สามารถอธิบายกระบวนการสรางพลังขับเคลื่อนพฤติกรรมมนุษย

ในแตละขั้นตอนได ดังตอไปนี้ 

1. การกระตุนตัวเองใหเกิดสภาวะจิตที่ใหพลังดานบวกสูงสุด ดวยการเปลี่ยนแปลง

ระบบการสื่อสารภายในสมอง (Internal Representations) และระบบการขับเคลื่อนทางรางกาย 

(Physiology) เพื่อทําใหเกิดสภาวะทางอารมณความรูสึกที่เต็มเปยมไปดวยพลังของความเชื่อมั่น

ในตัวเองดวยการใชเทคนิควิธีการที่เรียกวา "การทอดสมอทางอารมณ (Anchoring)" ซึ่งมีขั้นตอน

ที่สําคัญ ดังนี้  

1.1 การกระตุนรางกายและจิตใจของตนเองใหไปสูสภาวะทางอารมณความรูสึก

ที่ใหพลังดานบวกสูงสุด โดยระลึกถึงเหตุการณหรือชวงเวลาที่ทําใหเราเกิดพลังความเชื่อมั่นใน

ตัวเองมากที่สุด หลังจากนั้น ก็ทําการเปลี่ยนแปลงระบบการขับเคลื่อนทางรางกาย (Physiology) 

ของเราใหเหมือนกับตัวเองในชวงเวลานั้น เชน การแสดงออกทางสีหนา แววตา ทาทาง และการ
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เคลื่อนไหวทางรางกายที่แสดงถึงความมั่นอกมั่นใจในตัวเองอยางที่สุด ในขณะเดียวกัน ก็

เปลี่ยนแปลงระบบการสื่อสารภายในสมอง (Internal Representations) เก่ียวกับสิ่งท่ีเราคิดและ

พูดกับตัวเอง เชน การตะโกนออกมาดังๆ อยางมีพลังดวยคําวา "เราทําได" หรือ "Yes!"  หลายๆ

ครั้งดวยอารมณความรูสึกที่เรารอนพรอมๆกับการแสดงออกทางสีหนา แววตา ทาทางที่เต็มเปยม

ไปดวยพลังมุงมั่น และย่ิงเราสามารถกระตุนอารมณความรูสึก (Anchoring) ของเราไดมากเทาใด 

เราก็ย่ิงสามารถนําพลังศักยภาพแฝงเรนที่มีอยูภายในตัวเองออกมาใชไดมากขึ้นเทานั้น 

  1.2 การกระตุนอารมณความรูสึกภายในชวงเวลาที่เหมาะสม Timing (Peak of 

Experience) เพราะถาเราใชเวลาในการระลึกถึงเหตุการณ หรือประสบการณชีวิตที่ไดสรางพลัง

ความรูสึกในทางบวกกับตัวเองภายในระยะเวลาที่เร็วหรือชาจนเกินไป เราก็จะไมสามารถกระตุน

สภาวะทางอารมณความรูสึกไปสูจุดท่ีไดสรางพลังดานบวกสูงสุดใหกับเรา 

 1.3 สิ่งที่ใชกระตุนอารมณความรูสึกของเรานั้น จําเปนที่จะตองมีความเปน

เอกลักษณ Uniqueness of Stimulus ที่สามารถใหความหมายพิเศษโดยเฉพาะ มิฉะนั้นแลว 

สมองของเราอาจจะไมสามารถรับรูไดถึงความหมายของสิ่งท่ีเราตองการสื่อเพื่อกระตุนอารมณ

ความรูสึกของเรา ฉะนั้น เราควรใชทาทางที่มีเอกลักษณะเฉพาะตัวที่ใหความหมายดานบวกกับ

เรา เชน การชูกําปนพรอมกับพูดดวยเสียงท่ีเราใจวา "Yes!"  หลายๆครั้ง ซึ่งการกระทําดังกลาว 

จะเปนการสื่อความหมายใหกับสมองของเรารับรูวา "ฉันพรอมท่ีจะทํามัน และฉันทําได " ดวยเหตุ

นี้ ย่ิงวิธีการกระตุนตัวเองของเรามีความเปนเอกลักษณและสามารถสื่อความหมายในทางบวก

ไดมากเทาไร เราก็จะสามารถกระตุนรางกายและจิตใจของเราใหเกิดสภาวะทางอารมณความรูสึก

ที่ใหพลังดานบวกไดมากย่ิงขึ้นเทานั้น 

  1.4 การกระตุนอารมณความรูสึกของเราใหมีพลังดานบวก Replication of 

Stimulus ควรจะเปนสิ่งที่เราสามารถกระทําไดจนเปนปกตินิสัยในทุกๆสถานการณของชีวิต และ

วิธีการในการกระตุนตัวเราเองนั้น จะตองมีความแนนอนและชัดเจน เพื่อสรางการวางเงื่อนไข

ระหวางอารมณความรูสึกของความมั่นใจกับสิ่งที่เราไดใชกระตุนตัวเอง ดังนั้น ทุกๆครั้งท่ีเรา

ตองการกระตุนตัวเองใหเกิดพลังความเชื่อมั่น เราจะใชทาทางที่เปนเอกลักษณเฉพาะตัวที่ให

ความหมายในทางบวก และการใชความคิดและคําพูดที่มีลักษณะเหมือนเดิมทุกประการ และ

เมื่อใดก็ตามที่เราตองการความรูสึกเชื่อมั่นและมีพลัง เราก็เพียงแตกระตุนตัวเองไปสูสภาวะจิตที่

ใหพลังสูงสุดดวยวิธีการกระตุนที่เราใชเปนประจํากอนที่จะลงมือกระทําสิ่งตางๆ เปนเชนน้ีตอไป

เรื่อยๆ จนกระทั่งกลายเปนนิสัยที่ใหพลังสรางสรรค (Empowering Habits) แกชีวิตเรา 
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2. การคนหาแรงจูงใจใฝปรารถนาท่ีมีอยูภายในจิตใจสวนลึกที่สุดของเรา Find your 

Passion เพื่อใหเราทราบวา "อะไร คือ สิ่งที่มีความหมายและความสําคัญมากที่สุดในชีวิตของเรา 

(Values)" โดยการตอบคําถามในแตละขอ ดังน้ี 

1) เรารักอะไร 

2) เราเกลียดอะไร 

3) เรามีแรงปรารถนาที่จะทําอะไร 

4) สิ่งที่เราตองการอยางแทจริงในชีวิต คือ อะไร 

5) อะไรบางท่ีเปนแรงขับเคลื่อนที่แทจริงในชีวิตของเรา 

3. การตัดสินใจที่จะลงมือทําสรางผลลัพธที่เราตองการในชีวิต Decide, Commit 

and Resolve ดวยพลังมุงมั่นและความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะประสบความสําเร็จใหได โดย

ไมคํานึงวาจะตองพบกับอุปสรรคขวากหนามมากสักเพียงใด  

4. การไดลงมือกระทําในทันทีตามแผนการท่ีไดวางไวดวยการใชความมานะ

พยายามอยางย่ิงยวด Massive Action โดยมีขั้นตอนที่สําคัญ ดังนี้ 

  4.1 การลอกเลียนแบบ (Get a Model) ไดแก การศึกษาชีวิตของผูท่ีประสบ

ความสําเร็จในสิ่งที่เราตองการ และพยายามลอกเลียนแบบพฤติกรรมและการกระทําของบุคคล

นั้นๆ เพื่อชวยประหยัดเวลาและทําใหเรามีแนวทางที่จะประสบผลสําเร็จไดอยางรวดเร็วย่ิงขึ้น 

  4.2 การวางแผน (Get a Plan) ไดแกการพิจารณาถึงแผนปฏิบัติการในดานตางๆ 

เชน การต้ังเปาหมาย วิธีการการทํางาน และเวลาที่ตองใช ฯลฯ 

 4.3 การลงมือทําในทันที  (Do Something Immediately) ไดแก การลงมือสราง

ผลลัพธที่ตองการตามแผนที่ไดวางไวดวยความมุงมั่นและกระตือรือรน 

5. การมีกลยุทธที่ดี (Strategy) ในการตรวจสอบ (Check) และวางแผนงานใหม ๆ 

(Reengineering) อยูเปนประจํา  การวัดผลลัพธอยางสม่ําเสมอ (Measure) การพิจารณาและ

ประเมินถึงผลลัพธที่ไดจากการกระทํา (Assess) การเสริมแรงในพฤติกรรมที่ใหผลดานบวก 

(Reinforce) และการลงมือกระทําในสิ่งใหมๆ ตลอดเวลา (Take New Action)  

จากการศึกษาแนวคิดการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) สรุปไดวา 

การเพิ่มพลังศักยภาพของมนุษยตามแนวคิดของ Robbins (1992) เปนทฤษฎีในกลุมมนุษยนิยม 

โดยมีรากฐานจากแนวคิดของ Maslow และ Roger โดยเนนใหความสําคัญกับผูเรียนเปนอันดับ

แรก หลักในการพัฒนาศักยภาพบุคคลของ Robbins (1992) มี 4 ประการคือ 1) การเชื่อมั่นใน



 118 

ศักยภาพอันย่ิงใหญที่มีอยูภายใน 2) การยึดมั่นในคุณคาและศักด์ิศรีความเปนมนุษยของคน

อยางเทาเทียมกัน 3) การมุงมั่นในการพัฒนาศักยภาพอันไรขีดจํากัด 4) การถือมั่นในความ

รับผิดชอบตอการจัดประสบการณการเรียนรู  นอกจากน้ัน ยังมีความเชื่อวาระบบประสาทภายใน

รางกายของมนุษยทุกคนมีองคประกอบที่เหมือนกันถามีคนกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งขึ้นมาไดอยางยอด

เย่ียม มนุษยคนอ่ืนๆก็ตองทําไดเชนเดียวกัน แตตองมีความสามารถท่ีจะลอกเลียนแบบ มีระบบ

ความเชื่อ มีสภาวะทางจิตใจ และการเคลื่อไหวที่เหมือนกับบุคคลนั้น 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดโปรแกรมการเรียนรูนอกระบบโรงเรียน 

โปรแกรมเชิงพัฒนา ตามแนวคิดของ Boyle (1981) 

1ชมรมนักสะกดจิตแหงประเทศไทย ( 2550) ไดจัดทํา โครงการนํารองกลุมบําบัด

ยาบาดวยการอบรมผานกระบวนการทางจิตใตสํานึก 1วิธีการเลือกการจัดโปรแกรมเชิงพัฒนา 

(Development Program) (Boyle, 1981) โดยใหเหตุผลวา ในบริบทขององคกรและวัตถุประสงค

ของโครงการนี้ประเภทและรูปแบบการพัฒนาโปรแกรมมีความสําคัญมาก เพื่อใหการวางแผน

งานการสรางแผนการสอน และการนําไปปฏิบัติตลอดจนการประเมินผลมีประสิทธิภาพ ประหยัด

และเกิดผลตามที่คาดหวังไวโปรแกรมเชิงพัฒนามีจุดมุงหมายเพื่อชวยใหผูเขามารับบริการ

สามารถตอบสนองความตองการและแกปญหาในชุมชนไดเพื่อใหเกิดความรูทักษะ คานิยม และ

เจตคติใหมเพื่อปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงตางๆโปรแกรมเชิงพัฒนาจุดเริ่มตนเกิดจาก

สถานการณท่ีคลุมเครือ คือผูเขารวมโปรแกรมพอจะรูถึงปญหาแตยังไมรูวาควรจะดําเนินการอะไร

ในการแกปญหานั้นๆ คือคนกลุมนี้รับรูวาตนเองติดยาเสพติดและตองการเลิกแตไมมั่นใจหรือเคย

ทดลองวิธีการอ่ืนแลวยังเลิกไมไดโปรแกรมเชิงพัฒนานี้จึงถูกนํามาใชเพื่อจัดประสบการณการ

เรียนรูที่จะชวยผูเรียนรูรวมมือพิจารณาและกําหนดวาปญหาที่แทจริงคืออะไรและควรจะแกไข

ดวยวิธีการใดเนนท่ีการสงเสริมใหผูเรียนรูมีสวนรวมในการพัฒนาโปรแกรมต้ังแตขั้นตอนการ

ประเมินผลโปรแกรมวาพอใจในโปรแกรมมากนอยเพียงใดตัวบงชี้วัดวาโปรแกรมประสบ

ความสําเร็จหรือไม คือความพึงพอใจของเยาวชนวาโปรแกรมไดชวยใหประชาผลการวิจัยพบวา 

1. ผูรับการอบรมสามารถเลิกยาบาไดโดยเด็ดขาดทุกคนเมื่อสิ้นสุดโครงการบางคนเลิกไดกอน  2. 

การไมเสพยาบาเกิดจากความรูสึกไมอยากจากภายในไมใชการบังคับควบคุมจิตใจตนเอง  3. การ

รูสึกไมอยากจากภายในทําใหเลิกยาบาไดงายกวา และไมเกิดอาการขางเคียง เชน อาการลงแดง 

ฯลฯ 4. จากการที่มีความยืดหยุนระยะเวลา และการมีสวนรวมกําหนดกระบวนการทําใหผูเรียนรู

เกิดความรูสึกตระหนักในคุณคาของตนเองและมีความมุงมั่นที่จะไปสูเปาหมายของการอบรมได
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ดวยตัวเอง ขอเสนอแนะ 1. การเรียนรูตองเริ่มตนจากการตระหนักในคุณคาของตนเองและ

เปาหมายที่ชัดเจนจึงทําใหการเรียนรูนั้นมีสัมฤทธิผล  2. ผูเขาอบรมในโครงการดังกลาว ไดแสดง

เจตจํานงของตนเองในการเลิกยาเสพติดโครงการดังกลาวไมไดทําการวิจัยวา หากผูท่ีไมประสงค

จะเลิกยาเสพติดหากเขารวมโครงการแลวจะมีสัมฤทธิผลเปนอยางไร 3. การสรางครอบครัว

เขมแข็งเพื่อถายทอดเจตคติท่ีถูกตองเปนสิ่งที่สําคัญและจําเปนที่สุดในการพัฒนาปจเจกบุคคล

และพัฒนาสังคม 4. การพัฒนาสังคมที่ย่ังยืนการสรางเจตคติที่ถูกตองของปจเจกบุคคลมีแนวโนม

ทําใหเกิดความสําเร็จมากกวาโครงการและงบประมาณ 

ชาลิณี เอ่ียมศรี (2549) ไดพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ตาม

แนวคิดของ Boyle (1981) โปรแกรมเชิงสถาบัน เพื่อสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณและ

ทักษะการแกปญหา ในการปฏิบัติงานดานสาธารณสุข ผลการศึกษาพบวาการพัฒนาโปรแกรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อสงเสริมการคิดอยางมี วิจารณญาณและทักษะการแกปญหาใน 

การปฏิบัติงาน ดานสุขภาพ มีองคประกอบของโปรแกรม คือ 1. วัตถุประสงค 2. กลุมผูเรียน 3. 

ผูสอนประจํากลุม 4. เนื้อหาสาระ 5. กิจกรรมการเรียนรู 6. แหลงความรูและสื่อการเรียนรู 7. การ

วัดและประเมินผล และ 8. สภาพแวดลอม ผลการทดลองพบวาเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบล

ในกลุมทดลอง มีการคิดอยางมีวิจารณญาณและมีหลังทักษะการแกปญหาในการปฏิบัติงานดาน

สุขภาพหลังการเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสูงกวากลุมควบคุม อยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ 0.5  

สมศักด์ิ จัตตุพรพงษ  (2547) ศึกษาเรื่องการวิเคราะหโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยที่ดําเนินการโดยสถาบันศาสนาตามแนวคิดของ Boyle (1981) และ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและวิเคราะหสภาพและ

ลักษณะการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่ดําเนินการโดย

สถาบันศาสนาในปจจุบันตามแนวคิด 15 ขอ ของ Boyle (1981) พบวาแนวคิดการสรางพื้นฐาน

ทางปรัชญาในการจัดโปรแกรมการศึกษาของผูจัดโปรแกรมการศึกษาในสถาบันพระพุทธศาสนา

นั้นเปนปรัชญาทางพุทธศาสนาแตเปนศาสนธรรมที่แตกตางกันเนื่องจากมีศาสนธรรมหลากหลาย

ที่ใชเปนปรัชญาทางการศึกษาไดผูจัดโปรแกรมการศึกษา ในสถาบันศาสนาอิสลามมีปรัชญา

เดียวกันในการจัดโปรแกรมการศึกษาคือ การเรียนรูต้ังแตเปลนอนจนถึงหลุมศพ และผูจัด

โปรแกรมการศึกษาในสถาบันคริสตศาสนา มีปรัชญาท่ีสอดคลองกัน คือการสรางมนุษยที่มีความ

ดีพรอมตามหลัก คริสตธรรม สําหรับแนวคิดของ Boyle (1981) ในขออ่ืนๆ ตอการจัดโปรแกรม
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การศึกษาของสถาบันศาสนาท้ัง 3 ศาสนา ไมมีความแตกตาง และสถาบันศาสนาท้ัง 3 ศาสนามี

การจัดโปรแกรมเชิงสถาบันมากที่สุด 

ไพบูลย โพธิ์หวังประสิทธิ์ (2548) ไดพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ตามแนวคิดของบอยเลอร (Boyle, 1981)และเปาโลแฟร (Paulo Friere, 1970) จํานวน 15 

ขั้นตอน เพื่อเสริมสราง ความรู และมโนธรรมสํานึก เพื่อสงเสริมการเลือกต้ังในระดับทองถ่ินของผู

ออกเสียงเลือกต้ังชาวไทยกะเหรี่ยง ( 2548) ผลปรากฏวา โปรแกรมที่พัฒนาขึ้น สามารถทําให

ผูเรียนมีระดับความรู  และมโนธรรมสํานึก เพิ่มขึ้นแสดงใหเห็นวา แนวคิด มโนธรรมสํานึกของ 

เปาโล แฟร (Paulo Friere) สามารถสรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู เจตคติ และสรางพฤติกรรมท่ี

เปลี่ยนไปในทางท่ีดีขึ้นใหกับผูรวมเรียนรู 

จากการศึกษางานวิจัยขางตน สามารถสรุปไดวา  ผูวิจัยสวนใหญนิยมใชโปรแกรม

การพัฒนาของ Boyle (1981) เพราะเปนโปรแกรมการพัฒนาชุมชนที่มีขั้นตอนครบถวน             

8 ประการ คือ 1) การกําหนดพื้นฐานสําหรับพัฒนาโปรแกรม 2) การวิเคราะหสถานการณของ

ชุมชนและกลุมผูรับบริการ 3) การพิจารณาผลท่ีพึงประสงค  4) การกําหนดแหลงทรัพยากร และ

การสนับสนุน 5) การสรางแผนการสอน 6) โปรแกรมการปฏิบัติงาน 7) ความนาเชื่อถือของการใช

ทรัพยากร 8) การรายงานคาของโปรแกรม เนนการประเมินผลดานความรูทัศนะคติและพฤติกรรม

ของผูเขารวมโปรแกรม ซึ่งผูวิจัยไดนํามาใชในการพัฒนาโปรแกรมและประเมินผลในการวิจัย      

ครั้งน้ี 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับพลเมืองดี 

 วัลลภ พุมพวง ( 2516) ไดทํา การวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของคนไทยเก่ียวกับความ

เปนพลเมืองดี ” เพื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับความเปนพลเมืองดีของคนไทยในจังหวัด

มหาสารคามท่ีบรรลุนิติภาวะแลว และจบชั้นประถมปท่ี 4 โดยไมไดศึกษาตอและเปรียบเทียบ

ความคิดเห็นเก่ียวกับความเปนพลเมืองดีของกลุมตัวอยางระหวางเพศหญิงและชาย ผูวิจัยไดใช

กลุมตัวอยางที่ไดจากการสุมตัวอยางจํา นวน 100 คน โดยใชแบบสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง 

ผลการวิจัยพบวา คนไทยในกลุมตัวอยางสวนมากมีความคิดเห็นไมถูกตองในเรื่องความเขาใจใน

ระบอบประชาธิปไตยและโดยเฉลี่ยแลวความคิดเห็นเก่ียวกับความเปนพลเมืองดีของคนไทยใน

กลุมตัวอยางระหวางหญิงและชายไมแตกตางกัน 
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 จีรังลักษณ  ศกุนตะลักษณ (2520) ไดวิจัยเรื่อง  “มโนทัศนเก่ียวกับความเปน

พลเมืองดีของนักเรียนอาชีวศึกษา” เพื่อศึกษามโนทัศนเก่ียวกับความเปนพลเมืองดีของนักเรียน

อาชีวศึกษาโดยเปรียบเทียบระหวางเพศชายและเพศหญิงสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมผูวิจัยได

ใชแบบสอบถามท่ีสรางขึ้นเองทดสอบกับกลุมตัวอยางประชากรซึ่งเปนนักเรียนอาชีวศึกษาของ

รัฐบาลจํานวน 300 คน ผลการวิจัยปรากฏวา การศึกษาและอาชีพของบิดามารดาและรายไดของ

บิดามารดาไมมีความสัมพันธกับมโนทัศนเก่ียวกับความเปนพลเมืองดีของนักเรียนอาชีวศึกษาแต

เพศและการศึกษาของบิดามารดามีความสัมพันธกับมโนทัศนเก่ียวกับความเปนพลเมืองดีของ

นักเรียนอาชีวศึกษา 

 พิมลรัตน  วงแสน ( 2552) ไดพัฒนาหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ เรื่อง พลเมืองดี

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนอนุบาลประจักษ

ศิลปาคม ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนดังนี้ 1) การเสนอบทเรียนตอทั้งชั้น 2) การศึกษากลุมยอย 3) 

การทดสอบยอย 4) การคิดคะแนนความกาวหนา 5) ทีมท่ีไดรับการยกยอง โดยผลการศึกษา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีเกิดจากการพัฒนาหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ เรื่อง 

พลเมืองดีตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูรูปแบบ STAD 

พบวา นักเรียนจํานวนรอยละ 75 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคิดเปนรอยละ 86.50 ของ

คะแนนเต็มซึ่งผานเกณฑที่กําหนดไว คือ 70/80 

 สมรัก  หอมทอง ( 2552) ไดพัฒนาหนวยการเรียนรูพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยใชแหลงเรียนรูในชุมชน สําหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบานขามปอมดงเย็น โดยผลการพัฒนาหนวยการเรียนรู

ดังกลาว แบงออกเปน 3 หนวยยอย คือ 1) วิถีประชาธิปไตย  2) อธิปไตยของเรา  3) กฎหมายเรื่อง

ใกลตัว ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากหนวยการเรียนรูดังกลาว พบวา นักเรียนผาน

เกณฑการเรียนรูเฉลี่ยรอยละ 80 และมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยท้ังชั้นรอยละ 81 ซึ่ง

ผานตามเกณฑที่กําหนดไวคือ 75 และผลการศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่

เรียนรูหนวยการเรียนรูน้ี พบวานักเรียนมีคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุม ดานการใหความ

รวมมือในการทํางานกลุม ความต้ังใจในการทํางาน การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

ความคิดริเริ่มสรางสรรค และการตรงตอเวลาอยูในระดับดี 

 สุทธิดา  สุภาชัยวัฒน ( 2548) ไดพัฒนากิจกรรมการเรียนรู โดยใชแหลงความรูใน

ชุมชน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม หนวยการเรียนรู พลเมืองดีตาม
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วิถีประชาธิปไตย สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนขอนแกนวิเทศศึกษา ใชแหลง

ความรูในชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูใชรูปแบบการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ มีวงจรปฏิบัติการ  1 วงจร คือ 1) ทําการเก็บขอมูลโดยผูวิจัยและผูชวยวิจัย  ดวยการ

บันทึกภาคสนาม การสังเกต การสัมภาษณ และบันทึกผล 2) เมื่อพบปญหาจึงนํามาปรับปรุงและ

แกไข 3) นําไปปรับปรุงอีกครั้ง  ซึ่งทําใหสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นในการวิจัยในครั้งนี้ได  จึงไดทํา

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน พบวา กิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงความรู

ในชุมชนชวยใหนักเรียนจํานวนรอยละ  70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูสูงกวารอยละ  70 ซึ่งผาน

ตามเกณฑท่ีกําหนดไวคือ มีนักเรียนจํานวนรอยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวารอยละ  70 

ขึ้นไป 

 จีระศักด์ิ  นาคเสวี ( 2529) ไดศึกษาเปรียบเทียบความสํานึกในความเปนพลเมืองดี

ตามวิถีประชาธิปไตย ระหวางนักเรียนไทยพุทธ และนักเรียนไทยมุสลิม ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ใน 

3 จังหวัดชายแดนภาคใต พบวา 1) นักเรียนมีความสํานึกในความเปนพลเมืองดีตามวิถีชีวิต

ประชาธิปไตยโดยสวนรวมอยูในระดับสูง และนักเรียนมีความสํานึกในความเปนพลเมืองดีตามวิถี

ประชาธิปไตยในคุณลักษณะการเคารพในเสรีภาพของบุคคล และความเปนผูนําและผูตามที่ดีอยู

ในระดับปานกลาง 2) นักเรียนไทยพุทธ และนักเรียนไทยมุสลิม มีความสํานึกในความเปน

พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยในคุณลักษณะการเคารพในเสรีภาพของบุคคล การเคารพ

กฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ ความรับผิดชอบ ความเปนผูนําและผูตามที่ดี การยอมรับใน

เหตุผล และความรักชาติ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ . 05 3) นักเรียนชาย 

และนักเรียนหญิง มีความสํานึกในความเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยในคุณลักษณะการ

เคารพในเสรีภาพของบุคคล การเคารพกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ ความรับผิดชอบ ความ

เปนผูนําและผูตามที่ดี การยอมรับในเหตุผล และความรักชาติ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 

 ถาวร  ชนะสิทธิ์ ( 2521) ไดสํารวจความคิดรวบยอดเก่ียวกับพลเมืองดีในวิถีชีวิต

ประชาธิปไตยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในภาคใต เพื่อเปรียบเทียบกับเกณฑความคิดรวบ

ยอดที่คาดหวัง พบวา นักเรียนสวนใหญมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับพลเมืองดีในวิถีชีวิต

ประชาธิปไตย อยูในระดับ 5 และ 4 จากท้ังหมด  5 ระดับ และจากการทดสอบคาไคสแควร 

ปรากฎวา นักเรียนมีความคิดรวบยอดแตกตางจากเกณฑที่คาดหวังอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ . 05 ซึ่งมีลักษณะแตกตางดังนี้ 1) ความคิดรวบยอดเก่ียวกับพลเมืองดีในวิถีชีวิต

ประชาธิปไตยที่อยูในเกณฑความคิดรวบยอดที่พึงประสงค ไดแก คุณลักษณะดาน ความ
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รับผิดชอบ การทํางานเปนหมูคณะ การเคารพในความเสมอภาคของมนุษย ความมีวินัยในตนเอง 

การใชเสียงขางมากในการตัดสินปญหา การรูจักสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอ่ืน การยอมรับใน

เหตุผล การประนีประนอม ความมีใจกวาง ความยุติธรรม การเคารพกฎหมาย ความเปนผูนําและ

ผูตามที่ดี และความรักชาติ 2) ความคิดรวบยอดเก่ียวกับพลเมืองดีในวิถีชีวิตประชาธิปไตยที่ตํ่า

กวาเกณฑความคิดรวบยอดท่ีพึงประสงค ไดแก คุณลักษณะดานความเชื่อในวิธีการหาเหตุผล  

เชิงวิทยาศาสตร และการเคารพในเสรีภาพของบุคคล 

 ยุพดี  เสตพรรณ ( 2524) ไดศึกษาเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดีระหวางนักศึกษา

วิชาเอกสังคมศึกษากับนักศึกษาวิชาเอกวิทยาศาสตร ระดับ ป.กศ.ชั้นสูง ปที่ 2 ในกลุมวิทยาลัย

ครูภาคกลาง พบวา นักศึกษาทั้งสองกลุมมีความเปนพลเมืองดีในแตละคุณลักษณะอยูในเกณฑ 

"พอใช" ยกเวนเรื่องความสํานึกในหนาที่รับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ ที่อยูในเกณฑ "ยังไม

นาพอใจ" และเมื่อเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดีเปนรายขอคําถาม ปรากฎวานักศึกษาวิชาเอก

สังคมศึกษามีคะแนนเฉลี่ยตํ่ากวานักศึกษาวิชาเอกวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ . 05 เก่ียวกับเรื่อง การแตงกายมาเรียนหนังสือโดยถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัยทุก

ประการ ความรูสึกไมพอใจเมื่อผูอ่ืนวิพากษวิจารณผลงาน การยืนตรงเคารพธงชาติในเวลาเชา 

และมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ . 05 เก่ียวกับเรื่องในการสอบเคยดู

คําตอบขอยากๆจากเพื่อน 

 สุณีย  ชวยออก ( 2537) ไดวิจัยความสํานึกตอความเปนพลเมืองดีในวิถีชีวิต

ประชาธิปไตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียน

สวนใหญมีความสํานึกตอความเปนพลเมืองดีในวิถีชีวิตประชาธิปไตยในระดับขั้นการเห็นคุณคา

และการตอบสนอง มีคาเฉลี่ยความสํานึกตอความเปนพลเมืองดีในวิถีชีวิตประชาธิปไตยใน

คุณลักษณะคารวะธรรม สามัคคีธรรม ปญญาธรรม อยูในระดับสูงทั้ง 3 ดาน เมื่อเปรียบเทียบ

คาเฉลี่ยระหวางนักเรียนชายกับนักเรียนหญิง และนักเรียนท่ีนับถือศาสนาพุทธกับศาสนาอิสลาม 

พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 สิริมา  กลิ่นกุหลาบ ( 2546) ไดศึกษาคนควา การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ความสามารถในการตัดสินใจของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ที่เรียนคุณธรรมท่ีสงเสริมการเปน

พลเมืองดีตามระบบประชาธิปไตยดวยชุดการสอนแบบโยนิโสมนสิการกับชุดการสอนแบบ

กระบวนการกระจางคานิยม  พบวา 1) ผูเรียนที่เรียนดวยชุดการสอนแบบโยนิโสมนสิการกับชุด

การสอนแบบกระบวนการกระจางคานิยม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางไมมี
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นัยสําคัญทางสถิติ 2) ผูเรียนที่เรียนดวยชุดการสอนแบบโยนิโสมนสิการกับชุดการสอนแบบ

กระบวนการกระจางคานิยม มีความสามารถในการตัดสินใจแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติ 3) ผูเรียนที่เรียนดวยชุดการสอนแบบโยนิโสมนสิการ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูสูงขึ้นอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ . 01 4) ผูเรียนที่เรียนดวยชุดการสอนแบบโยนิโสมนสิการ มี

ความสามารถในการตัดสินใจสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ . 01 5) ผูเรียนที่เรียนดวยชุด

การสอนแบบกระบวนการกระจางคานิยม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ . 01 6) ผูเรียนที่เรียนดวยชุดการสอนแบบกระบวนการกระจางคานิยม มี

ความสามารถในการตัดสินใจสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากการศึกษางานวิจัยเก่ียวกับพลเมืองดี สรุปไดวา ผูวิจัยสวนใหญนิยมใชพลเมือง

ดีตามวิถีประชาธิปไตยและพลเมืองดีในทรรศนะคติของลูกเสือชาวบาน ซึ่งผูวิจัยไดนําทั้งสอง

แนวคิดมาบูรณาการเปนพลเมืองดีในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 1) มีความจงรักภักดีตอชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย เคารพกฎระเบียบของสังคม 2) เปนผูผลิต และผูบริโภคที่ดี มีความ

ซื่อสัตย ยึดมั่นในอุดมการณ มีเกียรติเชื่อถือไดไมเห็นแกประโยชนสวนตน 3) ยอมรับความคิดเห็น

ของผูอ่ืนท่ีดีกวา อดทนตอความขัดแยง แสดงความเห็นอยางมีเหตุผล 4) สามารถพึ่งตนเองได 5) 

มีจิตสาธารณะ เต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ กลาเสนอตนเปนตัวแทน 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับลูกเสือชาวบาน 

 เกษม  คาทันเจริญ ( 2526) ไดศึกษาการวิจัย ”การวิเคราะหประสิทธิภาพของ

โครงการฝกอบรมลูกเสือชาวบานเขตยานนาวา ”  มีวัตถุประสงคเพื่อทราบถึงประสิทธิภาพของ

โครงการฝกอบรมลูกเสือชาวบาน  วามีผลอยางไร  โดยการวิจัยเอกสาร การสัมภาษณประธาน

ลูกเสือชาวบานและการกรอกแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิภาพของโครงการฝกอบรม

ลูกเสือชาวบาน  นั้นจะสูงมาก แตจะเนนบทบาทของอุดมการณในแนวทางสังคม 

 ธรรมนูญ  หว่ังหลี ( 2535) ไดศึกษาการวิจัย ”ลูกเสือชาวบานกับความมั่นคงของ

ชาติ”การวิจัยลูกเสือชาวบานกับความมั่นคงของชาติ โดยใชกระบวนการลูกเสือชาวบาน อําเภอ

เมือง จังหวัดราชบุรี การวิจัยครั้งนี้เปนการตรวจสอบพลังมวลชนของ ลูกเสือชาวบานกับความ

มั่นคงของชาติ  กลุมตัวอยางประกอบไปดวยประชาชนที่ผานการอบรมลูกเสือชาวบาน 

อาสาสมัครสายตรวจ ประชาชนท่ัวไป วิทยากร ในการวิจัยเปนแบบสอบถามความคิดเห็น และ

แบบบันทึกของผูวิจัยคือการประชุมเวทีประชาคม ผลการวิจัยพบวา พลังมวลชนของลูกเสือ

ชาวบานกับความมั่นคงของชาติ  เมื่อนํามาปฏิบัติใชแลวทําใหเกิดผลลัพธที่ดีประชาชนมีการ
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รวมกลุมและมีสวนรวมในการแกปญหาความมั่นคง การรวมกลุมและการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการแกไขปญหาความมั่นคง คือ ประชาชนมีการรวมกลุมและมีสวนรวมในการแกไข

ปญหาความมั่นคง หนวยระบบทํางานประกอบดวย หนวยระบบทํางานที่ 1) การอบรมลูกเสือ

ชาวบาน หนวยระบบทํางานที่  2) ประชาคมหมูบาน เพื่อสรางมาตรการสังคมแกไขปญหาความ

มั่นคงของชาติ หนวยระบบทํางานที่ 3) การอบรมลูกเสือชาวบานเปนอาสาสมัครสายตรวจ และ

หนวยระบบทํางานที่ 4) การดูแลและแกไขปญหาความมั่นคงในชุมชน และทรัพยากรในบริบทที่

สําคัญ คือ ประชาชนในตําบลอําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี วิทยากรลูกเสือชาวบาน และ

งบประมาณ ผลการตรวจสอบเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 

 สิทธิพงษ  ศรีหลา ( 2538) ไดศึกษาการวิจัย ”ประสิทธิผลโครงการฝกอบรมหลักสูตร

ลูกเสือชาวบานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต : กรณีโครงการนํารองบานหนองคูณ ตําบลอางศิลา 

อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิผลโครงการฝกอบรม

หลักสูตรลูกเสือชาวบานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ผลการประยุกตความรูและทักษะของลูกเสือ

ชาวบานจังหวัดอุบลราชธานี การวิจัยครั้งนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาผลการประยุกตความรูและ

ทักษะของลูกเสือชาวบานไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยศึกษาปญหาและอุปสรรคในการ

นําความรูและทักษะไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งขอเสนอแนะในการฝกอบรมลูกเสือ

ชาวบานครั้งตอไป กลุมตัวอยาง ไดแก ผูผานการฝกอบรมลูกเสือชาวบานทั้ง 9 อําเภอ 1 ก่ิง

อําเภอของจังหวัดจันทบุรี จํานวน 600 คน จากจํานวนประชากร 10,991 คน เครื่องมือที่ใชเปน

แบบสอบถามมาตราสวนและแบบตรวจสอบรายการ สถิติที่ใชไดแกคาเฉลี่ย คาความเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และคาความแปรปรวนแบบทางเดียว ผลการวิจัยสรุปไดวา 1) ลูกเสือชาวบานประยุกต

ความรูและทักษะในการดําเนินชีวิตอยูในระดับปานกลาง 2) การประยุกตความรูและทักษะใน

การดําเนินชีวิต จําแนกตามอายุไมแตกตางกัน 3) การประยุกตความรูและทักษะในการดําเนิน

ชีวิตจําแนกตามอาชีพไมแตกตางกัน 4) ปญหาและอุปสรรคในการนําความรูและทักษะไปใชใน

การดําเนินชีวิต ไดแก การปองกันและปราบปรามยาเสพยติด การรักษาสุขภาพของตนเองและ

ครอบครัว การนํากฎของลูกเสือไปใช  5) ขอเสนอแนะในการฝกอบรมลูกเสือชาวบานครั้งตอไป

ควรรับผุมีอายุระหวาง 30-50 ปจํานวนรุนละ 200 คน โดยวัดเปนสถานที่ฝกอบรมเปนเวลา 5 วัน 

ในชวงฤดูหนาว ดานเนื้อหาควรเนนดานการปองกันและปราบปรามยาเสพยติดใหมากขึ้น และ

ควรเพิ่มวิชาการฝกอาชีพ ในระหวางฝกอบรมควรใชกิจกรรมใหมากกวาการบรรยาย สําหรับการ

ประชาสัมพันธเก่ียวกับการฝกอบรม ควรประกาศทางหอกระจายขาวประจําหมูบาน และควรมี

การฝกทบทวนอยางนอยปละครั้ง 
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 อภิญญา  บุษบา ( 2540) ไดศึกษาการวิจัย ”เปลี่ยนแปลงบทบาทของอุดมการณทาง

การเมืองของลูกเสือชาวบาน ”การเปลี่ยนแปลงบทบาทของอุดมการณทางการเมืองของลูกเสือ

ชาวบานมีวัตถุประสงคเพื่อทราบถึงพัฒนาการการเปลี่ยนแปลงของอุดมการณทางการเมืองของ

ลูกเสือชาวบาน ในชวง 6 ตุลาคม 2519 และป 2539 วามีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางใด โดย

การวิจัยเอกสาร การสัมภาษณประธานลูกเสือชาวบานและการกรอกแบบสอบถามผลการวิจัย

พบวา การเปลี่ยนแปลงบทบาทของอุดมการณทางการเมืองของลูกเสือชาวบานมีวัตถุประสงค

เพื่อทราบถึงพัฒนาการการเปลี่ยนแปลงของอุดมการณทางการเมืองของลูกเสือชาวบาน ในชวง 6 

ตุลาคม 2519  นั้นจะสูงมาก และ ในป 2539 นั้นจะไมมีเลยแตจะเนนบทบาทของอุดมการณใน

แนวทางสังคมจะสูงมากและจะเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ไมมีลดลงและไมมีการเปลี่ยนแปลง 

 พิพัฒน  เรืองขจร และสุมาลี  พงศติยะไพบูลย ( 2547)ไดศึกษาการวิจัยตรวจสอบ

ยุทธศาสตรพลังมวลชนตอตานยาเสพติดโดยใชกระบวนการลูกเสือชาวบานสํามะโรง อําเภอเมือง 

จังหวัดเพชรบุรีการวิจัยครั้งน้ีเปนการตรวจสอบยุทธศาสตรพลังมวลชนตอตานยาเสพติดกระบวน

ลูกเสือชาวบาน ตําบลสํามะโรง อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี กลุมตัวอยางประกอบไปดวย

ประชาชนที่ผานการอบรมลูกเสือชาวบาน อาสาสมัครสายตรวจ ประชาชนทั่วไป วิทยากร ในการ

วิจัยเปนแบบสอบถามความคิดเห็น และแบบบันทึกของผูวิจัยคือการประชุมเวทีประชาคม 

ผลการวิจัยพบวายุทธศาสตรพลังมวลชนตอตานยาเสพติด โดยใชกระบวนการลูกเสือชาวบาน 

เมื่อนํามาปฏิบัติใชแลวทําใหเกิดผลลัพธที่ดีประชาชนมีการรวมกลุมและมีสวนรวมในการ

แกปญหายาเสพติด จํานวนผูจําหนายยาเสพติดในตําบลสํามะโรงลดลงการวิจัยตรวจสอบ

ยุทธศาสตร พบวา องคประกอบของยุทธศาสตรการพัฒนาทั้ง 5 การรวมกลุมและการมีสวนรวม

ของประชาชนในการแกไขปญหายาเสพติด และในตําบลสํามะโรง ผูจําหนายและผูเสพยาเสพติด 

เปาหมายุทธศาสตร คือ ประชาชนมีการรวมกลุมและมีสวนรวมในการแกไขปญหายาเสพติด 

จํานวนผูจําหนาย และผูเสพยาเสพติดลดลงหนวยระบบทํางานของยุทธศาสตรประกอบดวย

หนวยระบบ ไดแก หนวยระบบทํางานที่ 1) การอบรมลูกเสือชาวบาน หนวยระบบทํางานท่ี  2) 

ประชาคมหมูบาน เพื่อสรางมาตรการสังคมแกไขปญหายาเสพติด หนวยระบบทํางานที่ 3) การ

อบรมลูกเสือชาวบานเปนอาสาสมัครสายตรวจ และหนวยระบบทํางานที่ 4) การดูแลและแกไข

ปญหายาเสพติดในชุมชน และทรัพยากรในบริบทที่สําคัญ คือ ประชาชนในตําบลสํามะโรง 

วิทยากรลูกเสือชาวบาน เจาหนาท่ีตํารวจตระเวนชายแดนที่ 144 และงบประมาณ ผลการ

ตรวจสอบยุทธศาสตรเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 
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 ประสงค  แสงประทุม ( 2544) ไดศึกษาการวิจัยการติดตามผลการประยุกตความรู

และทักษะของลูกเสือชาวบานจังหวัดจันทบุรี การวิจัยครั้งนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาผลการ

ประยุกตความรูและทักษะของลูกเสือชาวบานไปใชในการดําเนินชีวิต จําแนกตามอายุและอาชีพ 

ศึกษาเก่ียวกับปญหาและอุปสรรคในการนําความรูและทักษะไปใชในการดําเนินชีวิต รวมทั้ง

ขอเสนอแนะในการฝกอบรมลูกเสือชาวบานครั้งตอไป กลุมตัวอยาง ไดแก ผูผานการฝกอบรม

ลูกเสือชาวบานทั้ง 9 อําเภอ 1 ก่ิงอําเภอของจังหวัดจันทบุรี จํานวน 400 คน จากจํานวนประชากร 

8,991 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามมาตราสวนและแบบตรวจสอบรายการ สถิติที่ใชไดแก

คาเฉลี่ย คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาความแปรปรวนแบบทางเดียว ผลการวิจัยสรุปไดวา 

1) ลูกเสือชาวบานประยุกตความรูและทักษะในการดําเนินชีวิตอยูในระดับปานกลาง 2) การ

ประยุกตความรูและทักษะในการดําเนินชีวิต จําแนกตามอายุไมแตกตางกัน 3) การประยุกต

ความรูและทักษะในการดําเนินชีวิตจําแนกตามอาชีพไมแตกตางกัน 4) ปญหาและอุปสรรคใน

การนําความรูและทักษะไปใชในการดําเนินชีวิต ไดแก การปองกันและปราบปรามยาเสพยติด 

การรักษาสุขภาพของตนเองและครอบครัว การนํากฎของลูกเสือไปใช  5) ขอเสนอแนะในการ

ฝกอบรมลูกเสือชาวบานครั้งตอไปควรรับผูมีอายุระหวาง 30-50 ปจํานวนรุนละ 200 คน โดยวัด

เปนสถานที่ฝกอบรมเปนเวลา 5 วัน ในชวงฤดูหนาว ดานเนื้อหาควรเนนดานการปองกันและ

ปราบปรามยาเสพยติดใหมากขึ้น และควรเพิ่มวิชาการฝกอาชีพ ในระหวางฝกอบรมควรใช

กิจกรรมใหมากกวาการบรรยาย สําหรับการประชาสัมพันธเก่ียวกับการฝกอบรม ควรประกาศทาง

หอกระจายขาวประจําหมูบาน และควรมีการฝกทบทวนอยางนอยปละครั้ง 

 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยเก่ียวกับลูกเสือชาวบานพบวา การดําเนินกิจกรรมของ

ลูกเสือชาวบานมีผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและความมั่นคงของชาติ นับเปน

มวลชนที่มีศักยภาพตอการดําเนินกิจกรรมตางๆ ภายในชุมชน ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกใชลูกเสือ

ชาวบานเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกลุมสัมพันธ 

 จันทรแรม  ตอสกุล  และคณะ ( 2547) ไดใชกิจกรรมกลุมสัมพันธที่มีตอการพัฒนา

ทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีทักษะชีวิต

แตกตางจากนักเรียนท่ีไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม โดยนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีทักษะชีวิต

อยูในระดับสูงกวานักเรียนท่ีไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ . 05 

นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีทักษะชีวิตหลังการเขารวมกิจกรรมกลุมแตกตางจากการเขารวม
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กิจกรรมกลุม โดยหลังการเขารวมกิจกรรมกลุมมีทักษะชีวิตอยูในระดับสูงกวากอนเขารวม

กิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จิราภรณ  ชุมตรีนอก  และคณะ ( 2547) ไดใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาจริยธรรมเด็ก

และเยาวชนที่ตองหาวากระทําผิดในความดูแลของสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 

จังหวัดพิษณุโลก ผลการศึกษาคนควาพบวา คาเฉลี่ยของคะแนนกอนเขารวมกิจกรรมกลุมและ

หลังเขารวมกิจกรรมกลุมในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ . 01 โดยหลัง

เขารวมกิจกรรมกลุมมีคะแนนการพัฒนาจริยธรรมสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมกลุมและคาเฉลี่ย

คะแนนของเยาวชนระหวางกลุมที่เขารวมกิจกรรมและไมเขารวมกิจกรรมในภาพรวมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ . 01 โดยเด็กและเยาวชนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีคะแนนการ

พัฒนาจริยธรรมสูงกวาเด็กและเยาวชนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม 

 พระบุญชุบ  คําจีน และคณะ ( 2548) ไดใชกิจกรรมกลุมที่มีตอการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมเด็กของนักเรียนโรงเรียนสาธิตวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช จังหวัดพิษณุโลก โดยแบงกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน พบวานักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนพฤติกรรมเด็กดานที่

มีปญหา (ดานที่ 1 - ดานท่ี 4) นอยกวากอนการทดลองทุกดาน โดยดานอารมณ และดาน

พฤติกรรมอยูไมนิ่งนอยกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ . 05 ดานความ

ประพฤติกรรม และดานสัมพันธภาพกับเพื่อน นอยกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 สวนดานสัมพันธภาพทางสังคม ซึ่งเปนจุดแข็ง หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 อํานาจ  หารัญดา ( 2548) ไดศึกษาการพัฒนาการดําเนินงานเพื่อเสริมสราง

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนดานความมีสัมมาคารวะ โรงเรียนวังมนวิทยาคาร อําเภอยาง

ตลาด จังหวัดกาฬสินธุ มีความมุงหมายเพื่อใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกในลักษณะที่ดีงาม 

3 ประการ คือ การพูดจาไพเราะสุภาพ การแสดงออกดวยความเคารพ และความเปนผูวางาย ใช

หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของเคมมิส และแม็คแท็กการท โดยใชกลยุทธการประชุม

ระดมสมอง กิจกรรมการเขาคายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และการฝกปฏิบัติควบคุมตนเองโดย

การบริหารจิตเจริญปญญา และการนิเทศติดตามเย่ียมบาน พบวา นักเรียนที่รับการพัฒนาการ

ดําเนินงานเพื่อเสริมสรางพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน ดานความมีสัมมาคารวะดีขึ้นทั้ง       

3 ดาน 
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 จริดา  พันธไชย และคณะ ( 2549) ไดใชโปรแกรมกิจกรรมกลุมที่มีตอความคิด

สรางสรรค ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยแบงกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 35 

คน พบวาหลังจากท่ีนักเรียนที่ไดรับการฝกดวยโปรแกรมกิจกรรมกลุม นักเรียนมีความคิด

สรางสรรคสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ . 01 และนักเรียนที่ไดรับการฝกดวยโปรแกรม

กิจกรรมกลุม มีความคิดสรางสรรคสูงกวานักเรียนที่ไมไดฝกดวยโปรแกรมกิจกรรมกลุมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 จุฑามาศ  รัสดาดาน และคณะ ( 2549) ไดศึกษากิจกรรมกลุมที่มีตอความคิด

วิเคราะหวิจารณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยแบงกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 

15 คน พบวานักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมและนักเรียนที่ไมเขารวมกิจกรรมกลุม มีความคิด

วิเคราะหวิจารณ หลังการทดลองอยูในระดับสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 และนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีความคิดวิเคราะหวิจารณหลังการทดลองอยูใน

ระดับสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม หลังการทดลองของกลุมอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

 รัตนมณี  เข็มเวียง ( 2549) ไดศึกษาการดําเนินงานเพื่อเสริมสรางวินัยดานการรักษา

ความสะอาดของนักเรียนโรงเรียนบานนาสีนวน อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน กลุมตัวอยางคือ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 จํานวน 56 คน เปนการศึกษาโดยใชหลักวิจัยเชิงปฏิบัติการ กล

ยุทธท่ีใชคือ การประชุมแบบมีสวนรวมและการนิเทศติดตามผล โดยใชกิจกรรมหลัก 4 กิจกรรม 

ไดแก กิจกรรมตรวจความสะอาดรางกายและการแตงกาย กิจกรรมเขตรับผิดชอบ กิจกรรม

ประกวดนักเรียนตัวอยาง และกิจกรรมประกวดหองเรียนนาอยู และกิจกรรมเสริมอีก 1  กิจกรรม 

คือ กิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน ซึ่งปรากฏผลการเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึ้น นักเรียนมีการพัฒนาดาน

ความสะอาดของรางกายและการแตงกาย นักเรียนสวนใหญเกิดความตระหนักในการดูแลรักษา

ของสวนรวมและดูแลรักษาความสะอาดบริเวณตางๆในโรงเรียนได ในระดับดี มีความ

กระตือรือรน ใสใจในการดูแลรักษาความสะอาดของรางกายและการแตงกายของตนเองมากขึ้น 

 ถนอม  เอียดแกว  มนัญญา  พุทธปอง และลัดดา  วงศสวัสด์ิ ( 2550) ศึกษาเรื่องผล

การใชกิจกรรมกลุม "บานแหงรัก หอพักนักเรียนประจํา" เพื่อเสริมสรางคุณธรรมในการอยูรวมกัน

ของนักเรียนประจําแบบสหศึกษา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบ่ี โดยแยกเปน คุณธรรม 

6 ดาน คือ ดานความสามัคคี ดานความเสียสละ ดานการใหอภัย ดานความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ดาน

การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน และดานความเห็นอกเห็นใจ พบวา นักเรียนที่เขารวมกิจกรรม
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กลุมมีคุณธรรมในการอยูรวมกันของนักเรียนประจําแบบสหศึกษาสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวม

กิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนเขารวมกิจกรรมกลุมมีคุณธรรมในการ

อยูรวมกันของนักเรียนประจําแบบสหศึกษา หลังเขารวมกิจกรรมกลุมสูงกวากอนเขารวมกิจกรรม

กลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากการคนควาเอกสารและงานวิจัยดังกลาว สรุปไดวา กิจกรรมกลุมสัมพันธเปน

การจัดประสบการณใหผูรวมกิจกรรมเกิดการเรียนรูดวยตนเอง มีการปฏิสัมพันธกันระหวาง

สมาชิกภายในกลุมทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม ซึ่งกอใหเกิดการยอมรับตนเอง การยอมรับ

ผูอ่ืน ความภาคภูมิใจในตนเอง การชวยเหลือเก้ือกูล การเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อสวนรวม มี

การแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณซึ่งกันและกัน มีการปรับตัวใหเขากับเพื่อนสมาชิก สงผลทําให

สามารถนําไปปรับใชในการดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับหลักการนีโอฮิวแมนนิส 

 วิมลลักษณ ตีระมาศวณิช (2539) ไดศึกษาการใชการสอนตามแนวคิดแบบนีโอฮิว

แมนนิส เพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ผลการตัดสินใจเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมการแสดงออกเชิงจริยธรรม ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ผลการตัดสินใจเชิงจริยธรรมกอนและหลังการทดลองแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความถ่ีของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเชิงลบลดลงหลังการ

ทดลองสวนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเชิงบวกเพิ่มขึ้นหลังการทดลอง 

 อุไรวรรณ ขมวัฒนา (2539) ไดศึกษาผลของการสอนตามหลักการนีโอฮิวแมนนิสที่มี

ตอการพัฒนาทักษะยิมนาสติกลีลาของนักเรียนชั้นประถมศึกษา พบวา หลังการฝกเปนเวลา 10

สัปดาห นักเรียนกลุมที่ถูกสอนตามหลักการนีโอฮิวแมนนิสและกลุมท่ีถูกสอนดวยวิธีปกติมี

คะแนนเฉลี่ยของทักษะยิมนาสติกลีลา สูงขึ้นกวากอนการฝกทั้ง 3 อุปกรณ คือ เชือก หวง และ

บอล และในการเปรียบเทียบคะแนนทักษะยิมนาสติกลีลา พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนทักษะ

ยิมนาสติกลีลาของกลุมท่ีถูกสอนตามหลักการนีโอฮิวแมนนิส สูงกวาคาเฉลี่ยคะแนนทักษะ

ยิมนาสติกลีลาของกลุมท่ีถูกสอนดวย วิธีปกติ ในท้ัง 3 อุปกรณ คือ เชือก หวง และ บอล 

 เยาวลักษณ โพธิสุทธิ์ (2540) ศึกษาเจตคติตอกิจกรรมพัฒนาตนเองของผูผานการ

อบรมหลักสูตรการสรางพลังและความสําเร็จของชีวิตดวยนีโอฮิวแมนนิส พบวา ผูผานการอบรม
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หลักสูตรดังกลาว มีเจตคติท่ีดีตอกิจกรรมการพัฒนาตนเองใน 5 กิจกรรม คือ กิจกรรมการฝก

สมาธิ กิจกรรมการฝกโยคะ-อาสนะ กิจกรรมการจูงจิตใตสํานึก กิจกรรมการออกกําลังกายโดย

การเตนเกาชิกิ กิจกรรมการรับประทานอาหารที่มีคุณคา และมีเจตคติที่ดีมากตอกิจกรรมการ

สรางความรูสึกที่ดีใหกับตนเองและผูอ่ืน ผูผานการอบรมสวนใหญมีการปฏิบัติตามกิจกรรมการ

พัฒนาตนเองบางในบางเวลาที่มีโอกาส โดยเฉพาะการฝกโยคะ-อาสนะ การจูงจิตใตสํานึก การ

ออกกําลังกายโดยการเตนเกาชิกิ และการรับประทานอาหารที่มีคุณคา สําหรับการฝกสมาธิสวน

ใหญไมเคยปฏิบัติเลย สวนการสรางความรูสึกที่ดีใหกับตนเองและผูอ่ืนพบวา ผูผานการอบรม

สวนใหญปฏิบัติสม่ําเสมอทุกเวลาท่ีมีโอกาส 

 สมศักด์ิ เจริญศรี (2543) ศึกษาผลการสอนตามหลักการนีโอฮิวเมนนิสที่มีตอการ

เห็นคุณคาในตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนแบบทางไกล พบวา การเห็นคุณคาใน

ตนเองระยะหลังการทดลองกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม 

 จีรนาฏ ย่ิงศักด์ิมงคล (2544) ไดศึกษาผลการสอนโดยใชกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิว

แมนนิสตอการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะห พบวาการเห็นคุณคาใน

ตนเองของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม 

 วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2545) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการเสริมอุปนิสัย 7 

ประการตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โคว่ี สําหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใชหลักการของนีโอฮิว

แมนนิสและการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน พบวา มีการเสริมสรางอุปนิสัย 7 

ประการตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โคว่ี สําหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใชหลักการของนีโอฮิว

แมนนิส และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของเยาวชนตอนปลายในกลุมทดลองสูง

กวากลุมควบคุม 

 วรรัตน อภินันทกูล (2548) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อเสริมสรางการเรียนรูเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ของผูที่ประสบความสําเร็จตามกฎแหงความสําเร็จของนโปเลียน ฮิลล พบวา การเสริมสรางการ

เรียนรูเก่ียวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูท่ีประสบความสําเร็จตามกฏแหงความสําเร็จของน

โปเลียนฮิลล ของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม 

 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของกับแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส สรุปไดวา ผูวิจัย

สวนใหญนิยมใชบรรยากาศการเรียนรูที่ผอนคลาย การจูงใจ เพื่อสงเสริมการเรียนรู การสราง
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ภาวะคลื่นสมองตํ่าดวยการฟงเพลง บาบานัมเควาลัม หรือการเตนเกาชิกิ เปนกิจกรรมในการ

เรียนการสอน ดังนั้นผูวิจัยจึงไดเลือกใชกิจกรรมดังกลาวในการวิจัยครั้งน้ี 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับ Robbins 

 สมศักด์ิ กิจธนวัฒน 0 (2545) ไดศึกษาวิจัยการพัฒนารูปแบบการเสริมสรางภาวะ

ผูนําเชิงสรางสรรคสําหรับผูประกอบการธุรกิจขนาดยอม โดยใชหลักการจัดกิจกรรมตามแนว

มนุษยนิยมและการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins โดยรูปแบบการทดลองมี 0 2 กลุม คือ 

กลุมทดลองและกลุมควบคุม มีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง กลุมตัวอยางเปน

ผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในจังหวัดอุดรธานี จํานวน 0 60 คน ผลการวิจัย 

พบวา คะแนนภาวะผูนําเชิงสรางสรรคระยะหลังการทดลองของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0 .05 

งานวิจัยตางประเทศ 

งานวิจัยตางประเทศเกี่ยวกับหลักการนีโอฮิวแมนนิส 

 Kuhn (2007) ไดศึกษาการฝกโยคะตามหลักการนีโอฮิวแมนนิสสําหรับผูใหญที่มี

ครอบครัวโดยจัดใหมีการฝกโยคะในโบสถของชุมชนเปนเวลา 7 ปพบวาผูเขารวมการฝกโยคะที่

เปนผูใหญมีสุขภาพจิตท่ีดีและสามารถลดพฤติกรรมกาวราวของลูกได 

 Oman (2006) ศึกษาการทําสมาธิกับผูเรียนท่ีเปนผูใหญในเรื่องของการลดปญหา

สุขภาวะทางจิตการใครครวญตนเองการใหอภัยและความหวังในการฝกอบรมการทําสมาธิ

สัปดาหละ 90 นาทีพบวาผูเขารวมการฝกอบรมมีความเปลี่ยนแปลงในเรื่องสุขภาวะทางจิตการ

ใครครวญตนเองทําใหรูสึกใหอภัยมากที่สุดมากและปานกลางโดยลําดับ 

 Reschly (2008) ไดศึกษาผลการฝกการสรางอารมณดานบวกกับความคิดและ

พฤติกรรมที่มีผลตอสุขภาวะในอนาคตของผูฝกฝนพบวาผูท่ีฝกการสรางอารมณดานบวกอยาง

สม่ําเสมอมีการควบคุมความคิดและพฤติกรรมดีกวาผูที่ไมไดปฏิบัติหรือปฏิบัตินอย 

 Schure และคณะ (2008) ทําการวิจัยเชิงปริมาณเปนเวลา 4 ปในการฝกโยคะสมาธิ

แกผูใหญเปนเวลา 15 สัปดาหเพื่อการคลายเครียดและสงเสริมสุขภาวะทางจิตพบวาผูเขารวม

การฝกมีสุขภาพรางกายจิตใจแข็งแรงมีสัมพันธภาพที่ดีขึ้นกับคนรอบขางมีทักษะในการให
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คําปรึกษาและบําบัดผูอ่ืนและผูเขารวมการฝกสวนใหญแสดงความต้ังใจในการเรียนรูการฝกฝน

เพิ่มขึ้นเพื่อนําไปใชในอาชีพ  

งานวิจัยตางประเทศเกี่ยวกับหลักการของ Robbins 

 Eret (2001) ศึกษาเรื่องกระบวนการเสริมพลังอํานาจแกตนเอง  เปนการวิจัยเชิง

คุณภาพ ในระยะเวลา 1 ป มีวัตถุประสงค เพื่อสรางแรงบันดาลใจ ความคิดดานบวกและ

แรงจูงใจดานบวก ดวยคําพูด เพื่อ สรางองคความรูดานพฤติกรรมนิยมเก่ียวกับสุขภาพ ใน

ชีวิตประจําวัน เพื่อใหผูเขารวมทดลองสามารถควบคุม และเปลี่ยนแปลงความเชื่อ พฤติกรรมสวน

บุคคล ผลการวิจัยพบวา กระบวนการของ Robbins 1) สรางพลังอํานาจสวนบุคคลและศักยภาพ

ของชีวิต 2) สามารถสรางคานิยมท่ีมีศักยภาพและเปลี่ยนแปลงแนวคิดเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง

ตนเอง     3) สามารถสรางศักยภาพและความสําเร็จผานภาษาและวัฒนธรรม 

 Prager (2001) ศึกษาเรื่องการคนหาตัวชวยทางดานภาษา มีวัตถุประสงคดังนี้ 1) 

เพื่อศึกษาเก่ียวกับเรื่องการคนหาตัวชวยทางดานภาษา 2) เพื่อศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการพินิจ

พิเคราะหทฤษฎีการเจริญเติบโตทางดานจิตวิทยาของมนุษย 3) เพื่อพัฒนาทฤษฎีที่ยังดอยพัฒนา

และจุดออนท่ีคนพบใหดีขึ้น 4) เพื่อสงเสริมแนวคิดทฤษฎีและเครื่องมือสําหรับการสรางพลัง

ศักยภาพของตนเองตามแนวคิด Robbins 5)เพื่อสรางการตระหนักรูและพลังการเจริญเติบโต 5) 

เพื่อนําทฤษฎีของ Robbins ไปใชในการถกเถียง โตแยงของวัฒนธรรมท่ีไดรับความสนใจ  

ผลการวิจัย พบวา Robbins เปนตัวชวยทางดานภาษาและทางดานจิตวิทยาของมนุษย และ

พัฒนาจุดออนท่ีคนพบตามการสรางพลังศักยภาพของตนเองและการถกเถียง โตแยงของ

วัฒนธรรมตามแนวคิดของ Robbins 

 สรุปไดวา ผูวิจัยเลือกใชการพัฒนาโปรแกรมดานชุมชนของ Boyle (1981) 

ประกอบดวย 8 ขั้นตอน คือ 1) การกําหนดพื้นฐานสําหรับพัฒนาโปรแกรม 2) การวิเคราะห

สถานการณของชุมชนและกลุมผูรับบริการ 3) การพิจารณาผลท่ีพึงประสงค  4) การกําหนดแหลง

ทรัพยากร และการสนับสนุน 5) การสรางแผนการสอน 6) โปรแกรมการปฏิบัติงาน 7) ความ

นาเชื่อถือของการใชทรัพยากร 8) การรายงานคาของโปรแกรม การสังเคราะหแนวคิดกลุมสัมพันธ 

นีโอฮิวแมนนิส และการเพิ่มพลังศักยภาพของ Robbins (1992) เปนแนวคิดการจัดกิจกรรม คือ 

1) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความเปนมนุษย 2) ยึดกลุมเปนแหลงความรู 3) ยึดการ

คนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นในศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนาศักยภาพอันไรขีดจํากัด 4) เนน

กระบวนการควบคูไปกับผลงาน มีความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณการเรียนรู 5) เนนนํา
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ความรูไปใชในชีวิตประจําวัน (ตระหนักรู  พลังกลุม และการกระทําแบบสุดขั้ว) ตามขั้นตอนกลุม

สัมพันธ คือ ขั้นนํา ขั้นกิจกรรม ขั้นอภิปราย และขั้นประยุกตใช ซึ่งนํามาเปนกระบวนการพัฒนา

โปรแกรมและขั้นตอนในการวิจัยครั้งน้ี 

 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

1. ปจจัยนําเขา 

  1.1 แนวคิดการพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนา ของ Boyle (1981) 

  1.2 แนวคิดกลุมสัมพันธ 

  1.3 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

  1.4 แนวคิดของ Robbins (1992) 

  1.5 แนวคิดลูกเสือชาวบาน 

  1.6 แนวคิดพลเมืองดี 

 2. กระบวนการ เปนขั้นตอนที่ดําเนินการนําปจจัยนําเขาท้ังหมดมากําหนดเปน

โปรแกรม โดยกําหนดเปน  3 สวนคือ สวนท่ีเปนกรอบการพัฒนาโปรแกรมทางการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน สวนที่เปนกิจกรรม และสวนที่เปนการประเมิน 

  2.1 การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ผูวิจัยเลือกใชการ

พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเชิงพัฒนาของ Boyle (1981) 8 ขั้นตอน เน่ืองจาก

สามารถตอบวัตถุประสงคการวิจัย และมีขั้นตอนเก่ียวกับชุมชนซึ่งเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนา

โปรแกรม การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเชิงพัฒนาของ Boyle (1981) มี

องคประกอบ 8 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดพื้นฐานสําหรับพัฒนาโปรแกรม 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะหสถานการณของชุมชนและกลุมผูรับบริการ 

ขั้นตอนที่ 3 การพิจารณาผลท่ีพึงประสงค 

  ขั้นตอนที่ 4 การกําหนดแหลงทรัพยากร และการสนับสนุน 

  ขั้นตอนที่ 5 การสรางแผนการสอน 

  ขั้นตอนที่ 6 โปรแกรมการปฏิบัติงาน 

  ขั้นตอนที่ 7 ความนาเชื่อถือของการใชทรัพยากร 

  ขั้นตอนที่ 8 การรายงานคาของโปรแกรม 
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2.2. กิจกรรม  การพัฒนาขั้นตอนการสอน โดยการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธตาม

แนวคิด นีโอฮิวแมนนิส และการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) จะแทรกอยูใน

ขั้นตอนที่ 5 การสรางแผนกิจกรรม ของแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนาของ Boyle (1981) 

โดยผูวิจัยไดทําการสังเคราะหแนวคิดดังกลาว เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับการสรางแผนการ

สอนในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเชิงพัฒนา ซึ่งสามารถตอบวัตถุประสงคของการ

วิจัย ดังแสดงในแผนภาพที่ 7 ดังนี้ 
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แผนภาพท่ี 7 แสดงการสังเคราะหแนวคิด กลุมสัมพันธ นีโอฮิวแมนนิส และ Robbins (1992)
 ธนั พมั สมุลกมรร กจ ิ ก

ดิ ควนแ Robbins (1992)

สิ นนมแว ิฮอโ นีดิ

ง าลกยนูศน็ ปเ นยี รเ  ูผดึ ย

 รู มาวคง  ลหแน็ ปเม ุ ลกดึย

ง อเ นตยวดบพนคร ากดึ ย

นางลผบั กปไ  ู คบวคร ากนว บะร กน นเ

นั วา ํ จะร ปติ วี ชนใ ชใ ปไ  ู ร มาวคา ํ นรากน นเ

นตนใยา ภญหใ ง ่ิ ยนั อพาภกัศนใ น ่ั มอ่ ื ชเ

 ยษุ นมน็ ปเ มาวคีร ศิ์ ดกั ศนใน่ ั มด ึ ย

ดกัาํ จดี ข  รไนอั พาภยกั ศานฒัพรากนในั มง มุ

 ูร นยรี เร าก ณรากบสะรปดั จร ากอ ตบอชดิ ผบั รม าวคนในั่ มอืถ

ยาลคนอ ผศากายร รบ

ง อเ นตอตีด่ีทนจพพาภ

อมสเ า่ มํสิตับิ ฏป

นยี รเ รา กมิร สเ ง สอ่ ื พเ จใงู

 ยษุ นมน็ปเ มาวคี ร ศ์ ิ ดกั ศน นเง า ลก ยนู ศน็ปเ นยี รเ  ู ผด ึ ย

 รู มาวคง  ลหแน็ ปเม ุ ลกดึย

 ญหใ ง่ ิ ยนั อ พาภยกั ศในั่ มอ่ื ชเ งอเนตยว ดบพน ครากดึ ย

ดั กาํ จดี ข ร ไ นั อพาภยก ั ศานฒัพ นตนใยาภ

บอชดิ ผบั รมาวคี มนางลผบั กปไ  ู คบวคร ากนวบะร กน นเ

 รู นยี ร เร า ก ณร ากบส ะร ปดัจรากอต

นั วา ํ จะร ปติ วี ชนใ ชใ ปไ  ู ร มาวคา ํ นรากน นเ

มร รกจิ กดั จรากดิ ควนแ
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 จากแผนภาพที่ 7 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหแนวคิดหลักของการจัดกิจกรรมกลุม

สัมพันธ ประกอบดวย 1) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 2) ยึดกลุมเปนแหลงความรู  3) ยึดการคนพบ

ดวยตนเอง 4) เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงาน  5) เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน

รวมกับ แนวคิดการจัดกิจกรรมของ Robbins ประกอบดวย 1)การเชื่อมั่นในศักยภาพอันย่ิงใหญท่ี

มีอยูภายในตัวผูรวมกิจกรรมทุกคน  2) การยึดมั่นในคุณคาและศักด์ิศรีความเปนมนุษยของคน

อยางเทาเทียมกันโดยยึด "ผูรวมกิจกรรมเปนศูนยกลาง" ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 3) การมุงมั่น

ในการพัฒนาศักยภาพอันไรขีดจํากัดภายในตัวผูรวมกิจกรรมใหเปลงประกายออกมาใหมากที่สุด

4) การถือมั่นในความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีจะทําใหผูรวมกิจกรรม

สามารถเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีตองการได ซึ่งจากการวิเคราะหไดขั้นตอนการจัด

กิจกรรม ดังนี้ 1)ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความเปนมนุษย  2)ยึดกลุมเปนแหลงความรู  

3) ยึดการคนพบดวยตนเอง 4)เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมีความรับผิดชอบตอการจัด

ประสบการณการเรียนรู  5) เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน สวนแนวคิดการจัดกิจกรรม

แนวนีโอฮิวแมนนิส ประกอบดวย 1) บรรยากาศผอนคลาย 2) ภาพพจนที่ดีตอตนเอง 3) ปฏิบัติ

สม่ําเสมอ 4) จูงใจเพื่อสงเสริมการเรียน ผูวิจัยไดนํามาเปนแนวการปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุถึง หัวขอ

กิจกรรมซึ่งจากการวิเคราะหไดแนวคิดการจัดกิจกรรม ดังน้ี 1)ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรี

ความเปนมนุษย  2)ยึดกลุมเปนแหลงความรู  3) ยึดการคนพบดวยตนเองเชื่อมั่นในศักยภาพอัน

ย่ิงใหญภายในตน พัฒนาศักยภาพอันไรขีดจํากัด  4)เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมีความ

รับผิดชอบตอการจัดประสบการณการเรียนรู  5) เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน

ประกอบดวยกิจกรรม โยคะอาสนะการหายใจเต็มปอดสม่ําเสมอ ผอนคลาย ท้ังรางกายและจิตใจ 

รับประทานอาหารอยางสมดุลการทําสมาธิ และการคิดในเชิงบวก 

 สวนขั้นตอนการนํากิจกรรมที่ไดสังเคราะหแนวคิดขางตนมาใชในการเรียนการสอน

นั้น ผูวิจัยนําขั้นตอนการเรียนรูตามวิธีกิจกรรมกลุมสัมพันธ (ทิศนา แขมมณี , 2552) มาประกอบ

ดังนี้ 1) ต้ังจุดประสงคการเรียนรู 2) จัดกิจกรรมหรือประสบการณการเรียนรู ประกอบดวย        

2.1)  ขั้นนํา 2.2) ขั้นกิจกรรม 2.3) ขั้นอภิปราย 2.4) ขั้นประยุกตใช และสรุป 3) ขั้นประเมินผล     

ดังภาพท่ี 11 
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แผนภาพท่ี 8 แสดงขั้นตอนการเรียนรูตามวิธีกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 การพัฒนาเน้ือหาการสอน ผูวิจัยใชพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับการเสริมสรางความ

เปนพลเมืองดี (กระทรวงศึกษาธิการ , 2553) และ พลเมืองดีในทัศนคติของลูกเสือชาวบาน เพื่อ

กําหนดเปนพลเมืองดีที่ใชในการวิจัย ดังนี้ 

1.ตั้งวัตถุประสงค 

2.จัดกิจกรรม 

3.ประเมินผล 

2.1) ขั้นนํา  

2.2) ขั้นกิจกรรม  

2.3) ขั้นอภิปราย  

2.4) ขั้นประยุกตใช 
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แผนภาพท่ี 9 แสดงการสังเคราะหพลเมืองดีของกระทรวงศึกษาธิการ และในทัศนะคต ิ

                 ของลูกเสือชาวบาน 
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 จากแผนภาพที่ 9 ผูวิจัยไดนําพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับการเสริมสรางความเปน

พลเมืองดี(กระทรวงศึกษาธิการ , 2553) 18 ขอ ประกอบดวย  1) การเคารพระเบียบของสังคม  2) 

การเคารพกฎหมาย  3) การซื่อสัตยสุจริตตออาชีพที่ทํา  4) การซื่อสัตยตอหนาที่โดยไมเห็นแก

ประโยชนสวนตน  5) การเปนผูผลิตและผูบริโภคท่ีดี   มีความซื่อสัตย ยึดมั่นในอุดมการณท่ีดีตอ

ชาติเปนสําคัญ 6) การแสดงความคิดอยางมีเหตุผล  7) การรับฟงขอคิดเห็นของผูอ่ืน  8) การ

ยอมรับเมื่อผูอ่ืนมีเหตุผลที่ดีกวาการ  9) ตัดสินใจโดยใชเหตุผลมากกวาอารมณ  10) การรับฟง

ขอคิดเห็นของทุกคนโดยอดทนตอความขัดแยงท่ีเกิดขึ้น  11) การยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา  12) 

การประหยัดและอดออมในครอบครัว  13) การพัฒนางานอาชีพใหกาวหนา  14) การใชเวลาวาง

ใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคม  15) การสรางงาน และสรางสรรคสิ่งประดิษฐใหม ๆ เพื่อให

เกิดประโยชนตอสังคมไทยและสังคมโลก  16) การทํางานอยางเต็มความสามารถ เต็มเวลา  17) 

การมีจิตสาธารณะ คือ เห็นแกประโยชนของสวนรวม และรักษาสาธารณสมบัติ 18) การกลาเสนอ

ความคิดเห็นตอสวนรวม กลาเสนอตนเองในการทําหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร หรือสมาชิก

วุฒิสภาและความเปนพลเมืองดีในทัศนะคติของลูกเสือชาวบาน (ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน , 

2553) ประกอบดวย 1) มีความจงรักภักดีตอชาติศาสนาพระมหากษัตริย  2) มีเกียรติเชื่อถือได 3) 

มีระเบียบวินัยสามารถบังคับใจตนเองได 4) สามารถพึ่งตนเองได 5) เต็มใจและสามารถชวยเหลือ

ชุมชนและบําเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืนไดทุกเมื่อ โดยเมื่อนํามาวิเคราะหเปนพลเมืองดีเพื่อนําไปใช

ประกอบในการวิจัยไดผลดังมีรายละเอียดคือ 1) มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย เคารพกฎระเบียบของสังคม ประกอบดวยการเคารพระเบียบของสังคมและการ

เคารพกฎหมาย 2) มีความซื่อสัตย ยึดมั่นในอุดมการณ มีเกียรติเชื่อถือไดไมเห็นแกประโยชนสวน

ตนเปนผูผลิต และผูบริโภคที่ดี ประกอบดวยการซื่อสัตยสุจริตตออาชีพที่ทําการซื่อสัตยตอหนาที่

โดยไมเห็นแกประโยชนสวนตนและการเปนผูผลิตและผูบริโภคที่ดี มีความซื่อสัตย ยึดมั่นใน

อุดมการณที่ดีตอชาติเปนสําคัญ  3) ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนท่ีดีกวา อดทนตอความขัดแยง 

แสดงความเห็นอยางมีเหตุผล ประกอบดวย การแสดงความคิดอยางมีเหตุผลการรับฟงขอคิดเห็น

ของผูอ่ืนการยอมรับเมื่อผูอ่ืนมีเหตุผลที่ดีกวาการ ตัดสินใจโดยใชเหตุผลมากกวาอารมณการรับ

ฟงขอคิดเห็นของทุกคนโดยอดทนตอความขัดแยงที่เกิดขึ้นและการยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา         

4) สามารถพึ่งตนเองได ประกอบดวย การประหยัดและอดออมในครอบครัว การพัฒนางานอาชีพ

ใหกาวหนา การใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคม การสรางงาน และสรางสรรค

สิ่งประดิษฐใหม ๆ เพื่อใหเกิดประโยชนตอสังคมไทยและสังคมโลก และการทํางานอยางเต็ม

ความสามารถ เต็มเวลา  5) มีจิตสาธารณะ เต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ กลาเสนอตนเปนตัวแทน 

ประกอบดวย การมีจิตสาธารณะ คือ เห็นแกประโยชนของสวนรวม และรักษาสาธารณสมบัติและ
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การกลาเสนอความคิดเห็นตอสวนรวม กลาเสนอตนเองในการทําหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

หรือสมาชิกวุฒิสภา 

2.3 การประเมิน วัดความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม  เก่ียวกับความเปนพลเมือง

ดี สําหรับลูกเสือชาวบาน 

 3. ผลลัพธ โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมือง

ดี สําหรับลูกเสือชาวบาน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามหลักการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสและการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) โดยผูวิจัยได

รวบรวมขอมูล เพื่อศึกษาผลลัพธ ปจจัยเก่ียวของในการพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมที่

พัฒนาขึ้นเพื่อนําไปใช โดยสามารถนําเสนอเปนแผนภาพกรอบแนวคิด ดังนี้ 
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   แผนภาพท่ี 10 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวคิด Boyle 
(1981) การพัฒนา
โปรแกรมเชิง
พัฒนา  

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

แนวคิด Robbins 
(1992) 

โปรแกรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนเพื่อ

เสริมสรางความเปน

พลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบาน 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลลัพธ 

แนวคิดกลุมสัมพันธ 

แนวคิดลูกเสือ
ชาวบาน 

พลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตย 

ปจจัยทีสงเสริม และ
ปญหา อุปสรรค 

แนวคิดการพัฒนาโปรแกรมของ Boyle 
(1981) 8 ขั้นตอน 
1. การกําหนดพ้ืนฐานสําหรับพัฒนา
โปรแกรม 
2. การวิเคราะหสถานการณของชุมชน
และกลุมผูรับบริการ 
3. การพิจารณาผลท่ีพึงประสงค 
4. การกําหนดแหลงทรัพยากร และการ
สนับสนุน 
5. การสรางแผนกจิกรรม 
6. โปรแกรมการปฏิบัติงาน 
7. ความนาเชื่อถือของการใชทรัพยากร 
8. การรายงานคาของโปรแกรม 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 
แนวคิดกลุมสัมพันธ 
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
แนวคิด Robbins (1992) 

เนือหาการสอน 
แนวคิดลูกเสือชาวบาน 
พลเมืองดี 18 ขอ 

 

 

รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช
2550 

พระราชบัญญัติ
การศึกษา
แหงชาต ิ 
พ.ศ.2542 และ
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บทท่ี 3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัย เรื่องการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อเสริมสรางความ

เปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน มีวัตถุประสงค ดังนี้ 1) เพื่อพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน  2) เพื่อศึกษาผลการ

ทดลองใชโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบานที่พัฒนาขึ้นทางดานความรู ทัศนคติและพฤติกรรม  3) เพื่อศึกษาปจจัยที่สงเสริม และ

ปญหาอุปสรรคที่มีผลตอโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดี

สําหรับลูกเสือชาวบานท่ีพัฒนาขึ้น ผูวิจัยไดเลือกใช การวิจัยก่ึงทดลอง ( Quasi Experiment) ใน

รูปแบบการวิจัยแบบ  2 กลุม ทดสอบกอนและหลัง ( The Pretest – Posttest Control Group 

Design) ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยแบงการวิจัยเปน 3 ตอน ดังน้ี 

 ตอนท่ี 1 พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางความ

เปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

 ในตอนที่ 1 ผูวิจัยดําเนินการเปน 2 สวนคือ สวนท่ี 1 การพัฒนาโปรแกรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน และสวนที่ 2 การ

ตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดี 

สําหรับลูกเสือชาวบาน  ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางความ

เปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

 ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความ

เปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานบนพื้นฐานของ การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนของบอยเลอร (Boyle, 1981) ซึ่งมี 8 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 การกําหนดพ้ืนฐานสําหรับพัฒนาโปรแกรม 

1.1 ผูวิจัยไดนําพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (2542) ที่กลาวไววา

การศึกษาเปนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตใหสังคมมีสวนรวมในการจัด ใหยึดหลักวาผูเรียนทุกคน
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มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุดและแนวคิด

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนพื้นฐานในการพัฒนาโปรแกรม 

1.2 ผูเรียนคือลูกเสือชาวบานที่ผานการฝกอบรมท่ีถือวาเปนการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนรูปแบบหน่ึง ผูวิจัยทําหนาท่ีเปนผูรวมทางการเรียนรู ผูจัดโปรแกรม ผูสอน และมีวิทยากร

รวมในการดําเนินการจัดโปรแกรม 

1.3 ผูวิจัยพิจารณาเรื่องนโยบาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ และทําความเขาใจกับ

เจาหนาที่ผูที่เก่ียวของกับการพัฒนาโปรแกรม โดยดําเนินการติดตอหนวยงานที่เก่ียวของคือ 

องคการบริหารสวนตําบลเหลาปอแดง อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ชมรมลูกเสือชาวบาน

กรุงเทพมหานคร ชมรมวิทยากรลูกเสือชาวบานจังหวัดกาญจนบุรี ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน 

เปนตน  

ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะหสถานการณของชุมชนและกลุมผูรับบริการ 

 2.1 ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูล วิเคราะหสภาพปจจุบัน และอดีตเก่ียวกับสถานการณใน

ชุมชน ดานประชากร พื้นที่ ศาสตรที่เก่ียวของและลักษณะทางสังคม  โดยผูวิจัยไดทําการศึกษา

สถานการณของชุมชนและกลุมผูรับบริการโดยการเขารวมอบรมลูกเสือชาวบานรุนที่ 20 ของ

อําเภอเลาขวัญ รุนที่ 241 ของจังหวัดกาญจนบุรี รุนที่ 6782/2 ของประเทศ ระหวางวันท่ี 13 – 17 

เดือนกันยายน พ.ศ. 2553 ณ โรงเรียนบานโปงไหม ตําบลหนองประดู อําเภอเลาขวัญ จังหวัด

กาญจนบุรี และเขารวมอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรูชั้นสูง ( A.T.C.) รุนที่ 3 / 2553 

ระหวางวันท่ี 18 – 24 เดือนตุลาคม พ.ศ.2553 ณ คายลูกเสือเจดียสามองค อําเภอพนมทวน 

จังหวัดกาญจนบุรี 

2.2 ผูวิจัยไดสนทนา ศึกษาบุคคล และกลุมองคกร ท่ีจะชวยใหขอมูล โดยเฉพาะ

กลุมที่มีผลตอโปรแกรม โดยการจัดการสนทนากลุมกับผูนํา และวิทยากรลูกเสือชาวบาน เก่ียวกับ

ความเปนพลเมืองดี ในวันท่ี 18 เดือนมกราคม พ.ศ.2554 ณ หองประชุม โรงเรียนวัดอินทาราม 

หมูท่ี 4 ตําบลหนองขาว อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี  

2.3 ผูวิจัยไดศึกษาแหลงทรัพยากร ท่ีจะนํามาใช  โดยการสํารวจพื้นที่ สถานที่ท่ีจัด

โปรแกรม อุปกรณ และผูชวยวิทยากรในวันที่ 18 เดือนมกราคม พ.ศ.2554 
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ขั้นตอนท่ี 3 การพิจารณาผลท่ีพึงประสงค 

3.1 ผูวิจัยไดเชิญวิทยากร ลูกเสือชาวบาน และผูรวมจัดทําโปรแกรม ในวันที่ 19 

เดือนมกราคม พ.ศ.2554 ณ หองประชุม โรงเรียนวัดอินทาราม หมูที่ 4 ตําบลหนองขาว อําเภอทา

มวง จังหวัดกาญจนบุรี 

3.2 ผูวิจัยไดขออนุญาตเขาพบ พล.ต.ต.เรืองศักด์ิ ประทุมจร ผูชวยผูอํานวยการศูนย

ปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน ณ ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน กองบัญชาการตํารวจตระเวน

ชายแดน ในวันที่ 30 เดือนตุลาคม พ.ศ.2553 เพื่อกําหนดผลที่พึงประสงคจากการพัฒนา

โปรแกรม ระบุผลที่พึงประสงค และพัฒนาใหเปนวัตถุประสงคเฉพาะ (Specific Objective) 

3.3 ผูวิจัยไดนําผลที่ไดจัดลําดับผลที่พึงประสงคจากการพัฒนาโปรแกรมวา          

(1) วัตถุประสงคเฉพาะตรงกับการวิเคราะหความตองการสถานการณและปญหาหรือไม            

(2) วัตถุประสงคเฉพาะการดําเนินการไดในสภาพความเปนจริง ตามเงื่อนไขของกลุมผูรับบริการ

กลุม งบประมาณและเวลาที่มีอยู (3) ผลที่พึงประสงคตอบสนองความตองการของคนสวนมาก 

แตมีความยืดหยุนสําหรับบุคคล บางคนเพื่อตอบสนองความตองการที่แตกตางไป 

3.4 ผูวิจัยไดตัดสินลําดับความสําคัญของโปรแกรมโดยใชเกณฑวาเรื่องใดมีความ

จําเปนเรงดวนและสําคัญ  

ขั้นตอนท่ี 4 การกําหนดแหลงทรัพยากร และการสนับสนุน 

 4.1 ผูวิจัยไดพิจารณาทรัพยากรที่จะตองใช โดยติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีมี

สวนเก่ียวของ เชน ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน ชมรมลูกเลือชาวบาน ชมรมวิทยากรลูกเสือเสือ

ชาวบาน องคการบริหารสวนทองถ่ิน มีรายละเอียดดังนี้ 

  ผูเขาโปรแกรม คือ ลูกเสือชาวบาน โดยผูวิจัยไดประสานงานใน 3 พื้นที่พรอม

กัน เพื่อปองกันเหตุผิดพลาด ซึ่งอาจสงผลใหการวิจัยลาชาได ตามคําแนะนําของ ประธานชมรม

วิทยากรลูกเสือชาวบานจังหวัดกาญจนบุรี นายเอนก อํานวย โดยผูวิจัยประสานงานไว 3 พื้นที่

ดวยกัน ดังนี้ 1) พื้นที่กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ประสานงานกับอดีตประธานชมรมวิทยากร

ลูกเสือชาวบานกรุงเทพ นายวุฒิ วิรมยรัตน 2) พื้นที่จังหวัดสกลนคร และจังหวัดใกลเคียง 

ประสานงานกับนายกองคการบริหารสวนตําบลเหลาปอแดง อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร        
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นายอนุพงศ  หอมจันทร และ 3) พื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี ประสานงานกับประธานชมรมวิทยากร

ลูกเสือชาวบาน  นายเอนก อํานวย  

วัน และเวลาที่ใชในการทดลองโปแกรม ผูวิจัยไดพิจารณาตามความเหมาะสมของ

กลุมลูกเสือชาวบานที่เขารวมโปรแกรม 

งบประมาณ และคาใชจาย ผูวิจัยไดรับการสนับสนุนทุนการวิจัยสวนหนึ่งจาก 

โครงการในแผนพัฒนาวิชาการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2551 – 2555 งบประมาณเงินทุน       

จุฬาฯ 100 ป โดยสนับสนุนผานทุน 90 ป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สวนที่เหลือเปนทุนสวนตัว

ของผูวิจัย 

สถานท่ี ผูวิจัยไดประสานงานขอใชหองประชุม สถานท่ีโดยรอบ และอุปกรณตางๆ 

เชน เครื่องขยายเสียงพรอมอุปกรณ กระดานไวทบอรท และฟลิปชารท ของโรงเรียนวัดอินทาราม 

สวนเครื่องคอมพิวเตอร และเครื่องฉายโปรเจคเตอรเปนของผูวิจัย 

4.2 ผูวิจัยไดกําหนดบุคคลท่ีมีความชํานาญในการฝกอบรมลูกเสือชาวบาน เขารวม

เปนวิทยากรโดยพิจารณาผูที่มีความความรู และเชี่ยวชาญ ในเรื่องโปรแกรมที่จะทําการทดลอง 

โดยวิทยากรหลักเปนตัวผูวิจัยเอง วิทยากรรวม เปนวิทยากรจากชมรมวิทยากรลูกเสือชาวบาน

จังหวัดกาญจนบุรี ที่ไดรับฟงการบรรยายรายละเอียดของโปรแกรม รวมไปถึงรายละเอียดของ

กิจกรรมตาง ๆ และพรอมที่จะปรับตามกอนดําเนินการวิจัย ประกอบดวย นายเอนก อํานวย และ         

นายพีรฉัตร นอยเคียง วิทยากรประจํากลุม เปนวิทยากรฝกอบรมท่ัวไป  

4.3 พิจารณาคัดเลือกจากลูกเสือชาวบานท่ีมีลักษณะเหมาะสมตอการเปนวิทยากร

ประจํากลุม ที่มีความสามารถในการสื่อสารไดดี อารมณราเริงแจมใส สุขภาพดี มีความพรอมใน

การบริการ วิทยากรหลัก วิทยากรรวม และผูเขาโปรแกรม ตลอดหลักสูตร ประกอบดวย          

นายฐิติพันธ วิริโยสุทธิกุล และนายบุตรดา หอมบานเย็น 

ขั้นตอนท่ี 5 การสรางแผนการสอน 

 5.1 ผูวิจัยไดพิจารณาและเลือกประสบการณ การจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนควรไดรับ

ตามประสบการณเดิม จัดลําดับเนื้อหาเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของโปรแกรม เพื่อกําหนดวิธีการ

เรียนการสอน และกิจกรรมเฉพาะใหบรรลุวัตถุประสงคของโปรแกรม โดยผูวิจัยไดศึกษาขอมูล

เบ้ืองตนเพื่อพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ดังนี้ 
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5.1.1 ผูวิจัยไดศึกษาหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของกับแนวคิดนีโอฮิว

แมนนิสและพบวาเปนแนวคิดที่สามารถบูรณาการเพื่อใชในการจัดกิจกรรมเบ้ืองตนไดเปนอยางดี  

5.1.2 ผูวิจัยเขารวมสัมมนา และฝกอบรม เก่ียวกับแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส พบวา

แนวความคิดนีโอฮิวแมนนิสคือการเปนมนุษยที่สมบูรณ และเพื่อไปใหถึงเปาหมายจะตองอาศัย

หลัก 4 ประการ คือ คลื่นสมองต่ํา  ทําใหประสิทธิภาพการทํางานของบุคคลมากขึ้น เพราะมี

ความสงบทางจิตใจ อารมณดี ใจเย็น มีความคิดสรางสรรคสูง เกิดสมาธิ จิตใจเปนหน่ึงเดียว             

การประสานของเซลลสมอง  ในแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเชื่อวาความฉลาดสามารถฝกฝนกันได 

ไมขึ้นอยูกับกรรมพันธุ แตขึ้นกับสิ่งแวดลอมวามีสวนชวยทําใหเซลลสมองประสานกัน  ภาพพจน

ของตัวเอง ความรูสึกท่ีมีตอตัวเองสงผลไปถึงความรูสึกที่มีตอบุคคล การใหความรัก 

5.1.3 ผูวิจัยไดศึกษาหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการเพิ่มพลัง

ศักยภาพตนเองตามแนวคิดของ Robbins ( 1992) ซึ่งเปนกระบวนการที่สามารถเพิ่มพลัง

ศักยภาพตนเอง โดยเนนแนวคิดเชื่อมั่นในศักยภาพภายในตน ยึดมั่นในศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

มุงมั่นการพัฒนาศักยภาพ และเนนความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณเรียนรู 

5.1.4 ผูวิจัยไดเขารวมการอบรม The Power within You โดย สิริลักษณ ตันศิริ 

ซึ่งใชการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) พบวามีการใชพลังกลุม และการ

แสดงออก เปนหลักสําคัญจากการเขารวมอบรม วิทยากรไดใหคําแนะนําวา มนุษยสามารถดีขึ้น

ไดแบบไมมีขีดจํากัด ซึ่งหมายความวาเมื่อบุคคลพัฒนาตนเองใหดีขึ้นชีวิตของบุคคลก็มีการ

เปลี่ยนแปลงใหดีมากขึ้น ดังนั้นบุคคลควรพัฒนาตนใหดีขึ้นตลอดเวลา และอยางเต็ม

ความสามารถ และการจินตนาการตองตามมาดวยการลงมือทํา  

5.1.5 ผูวิจัยไดศึกษาหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของกับพลเมืองดีของ 

วัลลภ พุมพวง (2516) สุณีย ชวยออก (2537) สิริมา  กลิ่นกุหลาบ (2546) สมรัก หอมทอง (2552) 

และ  พิมลรัตน  วงแสน (2552) พบวาเอกสารสวนใหญเนนการประเมินความรู ทัศนคติและ

พฤติกรรมความเปนพลเมืองดีโดยใชแนวคิดความเปนพลเมืองดีของกระทรวงศึกษาธิการ และ

ความเปนพลเมืองดีในทัศนคติของลูกเสือชาวบาน ผูวิจัยไดสังเคราะหสองแนวคิดมาใชเปน

พลเมืองดีในการวิจัยครั้งน้ีประกอบดวย มีความจงรักภักดีตอชาติศาสนาพระมหากษัตริยและ

เคารพกฎระเบียบของสังคม เปนผูผลิตและผูบริโภคที่ดี มีความซื่อสัตยยึดมั่นในอุดมการ มีเกียรติ

เชื่อถือไดไมเห็นแกประโยชนสวนตน ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนที่ดีกวาอดทนตอความขัดแยง
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แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล สามารถพึ่งตนเองไดมีจิตสาธารณะเต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ

กลาเสนอตนเปนตัวแทน 

5.1.6 ผูวิจัยไดศึกษาหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยเก่ียวกับลูกเสือชาวบานของ 

เกษม    คา ทันเจริญ  (2526) ธรรมนูญ  หว่ังหลี (2535) สิทธิพงษ  ศรีหลา  (2538) อภิญญา  

บุษบา (2540) พิพัฒน  เรืองขจร (2540) สุมาลี  พงศติยะไพบูลย (2540) ประสงค  แสงประทุม 

(2544) พบวางานวิจัยเก่ียวกับลูกเสือชาวบานสวนใหญเนนความเปนพลเมืองดีในทัศนคติของ

ลูกเสือชาวบาน ในเรื่องของการมีความจงรักภักดีตอชาติศาสนาพระมหากษัตริย มีเกี ยรติเชื่อถือ

ได มีระเบียบวินัยสามารถบังคับใจตนเองได สามารถพึงตนเองได เต็มใจสามารถชวยเหลือชุมชน 

และบําเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืนไดทุกเมื่อ 

5.1.7 ผูวิจัยไดเขารวมอบรม ลูกเสือชาวบาน รุนที่ 20 ของอําเภอเลาขวัญ รุนที่ 

241 ของจังหวัดกาญจนบุรี รุนที่ 6782/2 ของประเทศ ระหวางวันท่ี 13 – 17 เดือน กันยายน       

พ.ศ. 2553 ณ โรงเรียนบานโปงไหม ตําบลหนองประดู อําเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี  

5.1.8 ผูวิจัยไดศึกษาหนังสือเอกสารเก่ียวกับความเปนพลเมืองดีของ

กระทรวงศึกษาธิการมีหัวขอดังตอไปน้ี การเคารพระเบียบสังคม การเคารพก ฎหมาย การซื่อสัตย

สุจริตตออาชีพที่ทํา การซื่อสัตยตอหนาที่โดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน เปนผูผลิตและผูบริโภคที่

ดีมีความซื่อสัตยยึดมั่นในอุดมการณที่ดีตอชาติเปนสําคัญ การแสดงคว ามคิดอยางมีเหตุผล การ

รับฟงขอคิดเห็นของผูอ่ืน การยอมรับเมื่อผูอ่ืนมีเหตุผลท่ีดีกวาการตัดสินใจโดยใชเหตุผลมากกวา

อารมณ การรับฟงขอคิดเห็นของทุกคนโดยอดทนตอความขัดแยงที่เกิดขึ้น การยอมรับในเหตุผลท่ี

ดีกวา การประหยัดและอดออมในครอบครัว การพัฒนางานอาชีพใหกาวหนา การใชเวลาวางให

เปนประโยชนตอตนเองและสังคม การสรางงานและสรางสรรคสิ่งประดิษฐใหมๆเพื่อใหเพื่อใหเกิด

ประโยชนตอสังคมไทยและสังคมโลก การทํางานอยางเต็มความสามารถเต็มเวลา การมีจิต

สาธารณะคือเห็นแกประโยชนของสวนรวมและรักษาสาธารณสมบัติ การกลาเสนอความคิดเห็น

ตอสวนรวมกลาเสนอตนเองในการทําหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา 

5.1.9 ผูวิจัยไดศึกษาหนังสือเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของกับกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

ของ จันทรแรม ตอสกุล และคณะ ( 2547) จิราภรณ  ชุมตรีนอก และคณะ ( 2547) อํานาจ         

หารัญดา (2548) จริดา  พันธไชย และคณะ ( 2549) จุฑามาศ  รัสดาดาน และคณะ ( 2549) จาก

การคนควาเอกสารและงานวิจัยดังกลาว เห็นไดวา กิจกรรมกลุมสัมพันธเปนการจัดประสบการณ

ใหผูรวมกิจกรรมเกิดการเรียนรูดวยตนเอง มีการปฏิสัมพันธกันระหวางสมาชิกภายในกลุมทุกคน



149 
 

มีสวนรวมในการทํากิจกรรม ซึ่งกอใหเกิดการยอมรับตนเอง การยอมรับผูอ่ืน ความภาคภูมิใจใน

ตนเอง การชวยเหลือเก้ือกูล การเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อสวนรวม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณซึ่งกันและกัน มีการปรับตัวใหเขากับเพื่อนสมาชิก สงผลทําใหสามารถนําไปปรับใช

ในการดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัย รวมสัมมนาและฝกอบรมแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

ผูวิจัยไดนํามาใชเปนกระบวนการในขั้นตอนการจัดกิจกรรมรวมกับแนวคิดกลุมสัมพันธ และการ

เพิ่มพลังศักยภาพของ  Robbins (1992) โดยสังเคราะหเน้ือหาความเปนพลเมืองดีเพื่อ

ประกอบการวิจัย โดยมีองคประกอบดังนี้ 1) วัตถุประสงค 2) กลุมผูเรียน 3) วิทยากรและผูชวย

วิจัยประจํากลุม 4) เนื้อหาสาระ 5)  กิจกรรมการเรียนรู 6) แหลงความรูและสื่อการเรียนรู 7) การ

ประเมินผล 8) สภาพแวดลอม โดยในสวนของขอ 4) เนื้อหาสาระ และขอ 5) กิจกรรมการเรียนรู

นั้น ผูวิจัยไดสังเคราะหแลวดังภาพที่ 11 และ ตารางที่ 10 
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ภาพท่ี 11 องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ีนํามาใช พลเมืองดีเพ่ือนําไปใชประกอบในการวิจัย 

1) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย  

1) มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย เคารพกฎระเบียบของสังคม  

2) ยึดกลุมเปนแหลงความรู  2) มีความซื่อสัตย ยึดมั่นในอุดมการณ มี

เกียรติเชื่อถือไดไมเห็นแกประโยชนสวนตนเปน

ผูผลิต และผูบริโภคที่ดี  

3) ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพ อันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด  

3) ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนท่ีดีกวา อดทน

ตอความขัดแยง แสดงความเห็นอยางมีเหตุผล  

4) เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณการ

เรียนรู  

4) สามารถพึ่งตนเองได 

5) เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 5) มีจิตสาธารณะ เต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ 

กลาเสนอตนเปนตัวแทน 
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  ตารางท่ี 10 แผนการเรียนรู เพ่ือเสริมสราง ความเปนพลเมืองดี สําหรับลูกเสือชาวบาน  

หัวขอ รายละเอียด 

1.วัตถุประสงค เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับ

ลูกเสือชาวบาน โดยใชหลักการจัดกิจกรรมกลุม

สัมพันธ ตามแนวนีโอฮิวแมนนิส และการเพิ่ม

พลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) 

2.กลุมผูเรียน ลูกเสือชาวบานที่สามารถเขาโปรแกรมฝกอบรม

ไดครบ ดวยความสมัครใจ 

3.วิทยากรและผูชวยวิจัยประจํากลุม ผูมีความรู ความชํานาญดานการจัดกิจกรรม

ทั่วไป ดานกิจกรรมฝกความอดทน วิชาลูกเสือ 

และการเรียนการสอน 

4.เนื้อหาสาระ พลเมืองดี ประกอบดวย 1) มีความจงรักภักดี

ตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เคารพ

กฎระเบียบของสังคม 2) มีความซื่อสัตย ยึดมั่น

ในอุดมการณ มีเกียรติเชื่อถือไดไมเห็นแก

ประโยชนสวนตนเปนผูผลิต และผูบริโภคที่ดี  

3) ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนท่ีดีกวา อดทน

ตอความขัดแยง แสดงความเห็นอยางมีเหตุผล  

4) สามารถพึ่งตนเองได 5) มีจิตสาธารณะ เต็ม

ใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ กลาเสนอตนเปนตัวแทน 

5. กิจกรรมการเรียนรู สังเคราะหจากแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอ

ฮิวแมนนิส และแนวคิด Robbins (1992) ไดผล

ดังนี้ 1) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรี

ความเปนมนุษย 2) ยึดกลุมเปนแหลงความรู  

3) ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นในศักยภาพ 

อันย่ิงใหญภายในตน พัฒนาศักยภาพอันไร

ขีดจํากัด 4) เนนกระบวนการควบคูไปกับ

ผลงานมีความรับผิดชอบตอการจัด

ประสบการณการเรียนรู 5) เนนการนําความรู

ไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ตารางท่ี 10   (ตอ) 

 

หัวขอ รายละเอียด 

6.แหลงความรูและสื่อการเรียนรู วิทยากร วีดีโอ นิทรรศการ อินเตอรเน็ต เอกสาร 

ตํารา ศูนยเรียนรู สมาคม ชมรม 

7.การประเมินผล ประเมินผลกอนหลังการทดลอง ดาน ความรู 

ทัศนคติ และพฤติกรรม ในชั่วโมง ที่ 1 ประเมิน

กอนเรียน และในชั่วโมง ที ่108 

8.สภาพแวดลอม โรงเรียนท่ีมีความพรอมในการเปนสถานที่ทํา

คายพักแรมของลูกเสือชาวบาน  

 

นอกจากน้ันยังตองมี กําหนดการของโปรแกรม และแผนการจัดกิจกรรมในโปรแกรม  

ซึ่งสามารถแบงลักษณะของโปรแกรมการจัดกิจกรรมออกไดเปน 2 สวน ดังนี้  

สวนที่ 1 ไดแก การฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเสริมสรางความเปน

พลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน โดยจัดกิจกรรมแบบตอเนื่องเปนเวลา 2 วัน 1 คืน ซึ่งเนนการ

บรรยายท้ังในภาคทฤษฎี และการมอบหมายงานภาคปฏิบัติใหฝกฝนตนเอง  โดยเนื้อหาของ

กิจกรรมที่ใชจัดในการฝกอบรมสามารถแสดงได ดังตารางที่ 11 
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ตารางท่ี 11 แผนการจัดกิจกรรม 

 

ความเปนพลเมืองดี กิจกรรม ผลท่ีคาดหวัง 
ใบ

ความรู 
ใบงาน ชั่วโมง 

1. มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย เคารพกฏระเบียบของสังคม 

จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
ความจงรักภักดีตอชาติ 

ศาสนาและพระมหากษัตริย 
- 1/1 6 

บานเมืองมีขือ มีแป ความรูกฏระเบียบของสังคม 1.1 1/2 6 

2. เปนผูผลิต และผูบริโภคที่ดี มีความ
ซื่อสัตย ยึดมั่นในอุดมการณ มีเกียรติเชื่อถือ
ไดไมเห็นแกประโยชนสวนตน 

ความซือสัตยสุจริตดีอยางไร (กลุมยอย) ความซือสัตย 2.1 2/1 6 
การซือสัตยตอหนาทีโดยไมเห็นแกประโยชนสวน
ตน 

ความซื่อสัตย 
- 2/2 6 

การเปนผูผลิตและผูบริโภคทีดี มีความซือสัตย ยึด
มั่นในอุดมการณท่ีดีตอชาติเปนสําคัญ 

การเปนผูผลิตและผูบริโภค
ที่ดี 

- 2/3 6 
 

3. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนท่ีดีกวา 
อดทนตอความขัดแยง แสดงความเห็นอยาง
มีเหตุผล 

คนมีคุณภาพ ตองมีเหตุผล 
การแสดงความคิดเห็นอยาง

มีเหตุผล 
- 3/1 6 

ธรรมชาติของมนุษย (หนึ่งปากสองหู) 
ยอมรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน 
- 3/2 6 

ชุมชนในฝน 
ยอมรับเมือผูอืนมีเหตุผลที

ดีกวา 
- 3/3 

   12 

อะไรเอย ( ขณะถามตอบปญหาการสรางความ
ขัดแยง ) 

สามารถอดทนตอความ
ขัดแยง 

- 3/4 6 

การยอมรับในเหตุผลท่ีดีกวา 
การยอมรับในเหตุผลที

ดีกวา 
- 3/5 6 
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ตารางท่ี 11  (ตอ) 

 

ความเปนพลเมืองดี กิจกรรม ผลท่ีคาดหวัง 
ใบ

ความรู 
ใบงาน ชั่วโมง 

4. สามารถพึ่งตนเองได 

สมุดบัญชีครัวเรือน การประหยัด 4.1 4/1 6 
อาชีพของเราในอนาคต การพัฒนาอาชีพ 4.2 4/2 6 
บันทึกยามวาง ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 4.3 4/3 6 
นวัตกรรมใหมในโลก พัฒนาอาชีพตนเอง 4.4 4/4 6 
เต็มที เต็มเวลา เต็มใจ ทํางานอยางเต็มที 4.5 4/5 6 

5. มีจิตสาธารณะ เต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ 
กลาเสนอตนเปนตัวแทน 

จิตสาธารณะนั้นสําคัญไฉน เห็นแกสวนรวม 5.1 5/1 6 
ใครอาสายกมือขึ้น กลาเสนอตนเปนตัวแทน 5.2 5/2 6 

     108 
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5.2 ผูวิจัยไดพิจารณาแลวเห็นวา ผูวิจัยมีความเหมาะสมที่จะมีบทบาทในการเปน

วิทยากรเพราะมีประสบการณเพียงพอตอการถายทอด และรวมกิจกรรมกับผูเรียนในกระบวนการ

เรียนการสอน 

5.3 ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคของโปรแกรม โดยรายละเอียดปรากฎในคูมือโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ในภาคผนวก  

5.4 ผูวิจัยไดกําหนดหนาท่ีของเจาหนาที่และวิทยากรใหดําเนินการตามกําหนดการ 

และคูมือ 

5.5 ผูวิจัยไดกําหนดและพัฒนาเอกสารท่ีจะตองเตรียมใหพรอมและกําหนดเวลาท่ี

จะทดลองการใชโปรแกรม 

ขั้นตอนท่ี 6 โปรแกรมการปฏิบัติงาน 

6.1 ผูวิจัยไดเลือกเนื้อหาวิชา กิจกรรม และสภาพการณเพื่อ สรางความสนใจ และ

จัดสภาพแวดลอมใหเกิดประสบการณการการเรียนรูเพื่อใหบรรลุผลท่ีตามวัตถุประสงค และ

สามารถติดตามผลได 

6.2 ผูวิจัยดําเนินการฝกอบรมอยางตอเน่ืองและเนนกิจกรรมการเรียนรูท่ีสังเคราะห

ไดเพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกกิจกรรม 

6.3 ผูวิจัยไดจัดทํารายละเอียดกําหนดการ จัดลําดับกิจกรรม เพื่อความถูกตอง และ

ตอเนื่อง โดยมีการระบุความรับผิดชอบของสวนตางๆรวมทั้งระยะเวลาในการเตรียมงาน 

6.4 ผูวิจัยไดนําโปรแกรมไปปฏิบัติเพื่อหาขอแกไขและปรับปรุง 

ขั้นตอนท่ี 7 ความนาเชื่อถือของการใชทรัพยากร 

7.1 ผูวิจัยวางแผนการประเมินทุกขั้นตอน ประกอบดวยการประเมินกอนและหลัง 

โดยวางแผนการประเมินรวมทั้งการเตรียมพี่เลี้ยงใหคําแนะนําในการประเมิน 

7.2 ผูวิจัยประเมินดวยแบบวัดความเปนพลเมืองดี ดานความรู ทัศนคติ และ

พฤติกรรม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ไพบูลย โพธิ์หวังประสิทธิ์ ( 2548) และชาลิณี เอ่ียมศรี 

(2549) 

7.3 ผูวิจัยไดระบุการประเมินโปรแกรมในดาน ปจจัยท่ีสงเสริม และปญหาอุปสรรค

ในการนําโปรแกรมไปใช 
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7.4 ผูวิจัยไดระบุเกณฑและตัวบงชี้อยางชัดเจนชัดเจนในแบบประเมินปรากฏใน

ภาคผนวก 

7.5 ผูวิจัยใชหลักการวิจัยเชิงปริมาณ ( Quantitative Research) และการวิเคราะห

เนื้อหา (Content Analysis) เปนแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห อภิปรายผล 

ขั้นตอนท่ี 8 การรายงานคาของโปรแกรม 

8.1 ผูวิจัยไดจัดทํารายงาน ประกอบดวยความจําเปนที่ตองมีโปรแกรม  รายละเอียด

ของโปรแกรมระบุเนื้อหาและวิธีการ  บทบาทของวิทยากร และผูชวย  วิตถุประสงคของโปรแกรม 

ประโยชน แผนการปฏิบัติงาน และปฏิกิริยาของผูเขารวมโปรแกรมและผูเก่ียวของ 

8.2 ผูวิจัยไดตอบคําถามและใหความกระจางในรายละเอียดเก่ียวกับโปรแกรม 

 สวนท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

เพ่ือเสริมสรางความเปนพลเมืองดี สําหรับลูกเสือชาวบาน 

  2.1 ตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสราง

ความเปนพลเมืองดี โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 2.1.1 ผูวิจัยไดสรางแบบประเมินคุณภาพของโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดี สําหรับลูกเสือชาวบาน แบบมาตราสวนประมาณคา 4 

มาตรา กําหนดเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย ตามแนวทางของ บุญชม ศรีสะอาด (2535) 

ดังนี้ คาเฉลี่ย 3.51-4.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด หรือดีที่สุด คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับ

มาก หรือดีมาก คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับปานกลาง หรือดี คาเฉลี่ย 1.00-1.50 

หมายถึง ระดับนอย หรือควรปรับปรุง สอด คลองกับขอเสนอแนะของ  Saylor and Alexander 

(1974) เพื่อใชประเมินคุณภาพของโปรแกรม ในดานเน้ือหา และประสบการณการเรียนรูใน

โปรแกรมการจัดกิจกรรม 

 2.1.2 ขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญดานการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน ที่มีความรูและประสบการณเก่ียวกับการจัดกิจกรรมเสริมสรางความเปนพลเมืองดี การ

จัดกิจกรรมอบรมลูกเสือชาวบาน และ ผูมีประสบการณสรางโปรแกรมการเรียนรู จํานวน 4 คน 

(รายชื่อปรากฏในภาคผนวก ก)  ประเมินคุณภาพของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

เสริมสรางความเปนพลเมืองดี สําหรับลูกเสือชาวบาน โดยกําหนดเกณฑการยอมรับคุณภาพ

เอาไวท่ี 2.50 จาก 4.00 คะแนน (Saylor and Alexander, 1974) เพื่อนํามาปรับปรุงใหได

โปรแกรมการจัดกิจกรรมที่มีความเหมาะสมสําหรับการนําไปใชในการวิจัยไดตอไป 
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2.1.3 การประเมินคุณภาพของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสราง

ความเปนพลเมืองดี สําหรับลูกเสือชาวบาน ไดใชแบบประเมินคุณภาพและหาคาเฉลี่ย ( X ) และ

สวนเบ่ียงเบนมาตาฐาน (S.D.) โดยใชสูตร ดังน้ี (ประคอง กรรณสูต, 2535) 

 

สูตรหาคาเฉลี่ย  สามารถหาได ดังน้ี 

   X  = 
N

X∑  

               

                        เมื่อ     X  = คะแนนเฉลี่ย 

            ∑ X  = ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

                                    N  = จํานวนคนทั้งหมด 

 

 สูตรหาคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน สามารถหาได ดังนี้ 

  S.D. = 
22









− ∑∑

N
X

N
X

 

  

            เมื่อ S.D. = สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

∑ X  = ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

N  =          จํานวนคนทั้งหมด 

 

2.2 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยและเก็บรวบรมขอมูล โดยมีขั้นตอน ดังน้ี 

 2.2.1 ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามขอมูลพื้นฐาน  และนําไปตรวจสอบคุณภาพ

โดยใหผูทรงคุณวุฒิ 4 คน (รายชื่อปรากฏในภาคผนวก ข)  

 2.2.2 ผูวิจัยไดสรางแบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีกอนการอบรม และนําไป

ตรวจสอบคุณภาพโดยใหผูทรงคุณวุฒิ 4 คน (รายชื่อปรากฏในภาคผนวก ข) ตรวจสอบความตรง

เชิงเน้ือหา ความเหมาะสม และความชัดเจนของภาษาในขอคําถาม ซึ่งครอบคลุมคุณสมบัติของผู

ที่มีความเปนพลเมืองดี โดยใหผูตอบเลือกตอบเพียงคําตอบเดียวท่ีตรงกับความรู หรือรูสึกของ

ผูตอบมากที่สุด โดยมีการตรวจสอบคุณภาพ โดยนําแบบวัดไปทดลองใชกับกลุมลูกเสือชาวบาน 

จํานวน 30 คน ที่อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี ในวันที่ 23 – 27 กันยายน พ.ศ. 2554 แลว

นํามาหาดัชนีคาความยากงายไดคาระหวาง 0.30 – 0.77 ผานเกณฑคาความยากงายที่ตองอยู
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ระหวาง 0.20 – 0.80 หมายความวาแบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีกอนการอบรมชุดนี้เปน

ขอสอบที่มีความยากงายเหมาะสมสามารถนําไปใชได และคาอํานาจจําแนกไดระหวาง  0.25 – 

0.50 ผานเกณฑคาอํานาจจําแนกที่ตองสูงกวา 0.20 ขึ้นไป หมายความวาแบบวัดความรูการเปน

พลเมืองดีกอนการอบรมชุดน้ีมีอํานาจจําแนกเหมาะสมสามารถนําไปใชได (พิสณุ ฟองศรี, 2554)  

2.2.3 ผูวิจัยไดสรางแบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีหลังการอบรม และนําไป

ตรวจสอบคุณภาพโดยใหผูทรงคุณวุฒิ 4 คน (รายชื่อปรากฏในภาคผนวก ข) ตรวจสอบความตรง

เชิงเน้ือหา ความเหมาะสม และความชัดเจนของภาษาในขอคําถาม ซึ่งครอบคลุมคุณสมบัติของ  

ผูที่มีความเปนพลเมืองดี โดยใหผูตอบเลือกตอบเพียงคําตอบเดียวท่ีตรงกับความรู หรือรูสึกของ

ผูตอบมากที่สุด โดยมีการตรวจสอบคุณภาพ โดยนําแบบวัดไปทดลองใชกับกลุมลูกเสือชาวบาน 

จํานวน 30 คน ที่อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี ในวันที่ 23 – 27 กันยายน พ.ศ. 2554 แลว

นํามาหาดัชนีคาความยากงายไดคาระหวาง 0.30 – 0.77 ผานเกณฑคาความยากงายที่ตองอยู

ระหวาง 0.20 – 0.80 หมายความวาแบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีกอนการอบรมชุดนี้เปน

ขอสอบที่มีความยากงายเหมาะสมสามารถนําไปใชได และคาอํานาจจําแนกไดระหวาง  0.25 – 

0.50 ผานเกณฑคาอํานาจจําแนกที่ตองสูงกวา 0.20 ขึ้นไป หมายความวาแบบวัดความรูการเปน

พลเมืองดีกอนการอบรมชุดน้ีมีอํานาจจําแนกเหมาะสมสามารถนําไปใชได (พิสณุ ฟองศรี, 2554) 

2.2.4 แบบวัดทัศนคติการเปนพลเมืองดี  และนําไปตรวจสอบคุณภาพโดยให

ผูทรงคุณวุฒิ 4 คน (รายชื่อปรากฏในภาคผนวก ข)  

2.2.5 แบบวัดพฤติกรรมการเปนพลเมืองดี  และนําไปตรวจสอบคุณภาพโดยให

ผูทรงคุณวุฒิ 4 คน (รายชื่อปรากฏในภาคผนวก ข) 

2.2.6 แบบสัมภาษณเก่ียวกับปจจัยสงเสริม และปญหาอุปสรรคที่สงผลตอการ

นําโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไปใช  และนําไปตรวจสอบคุณภาพโดยใหผูทรงคุณวุฒิ 

4 คน (รายชื่อปรากฏในภาคผนวก ข) 

 ตอนท่ี 2 ศึกษาผลการทดลองใชโปรแกรมกิจกรรมท่ีพัฒนาขึ้น  ทางดาน

ความรู ทัศนคต ิพฤติกรรม เกี่ยวกับความเปนพลเมืองดี สําหรับ ลูกเสือชาวบาน 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรในการวิจัย คือ ชาวบานที่ไดรับการฝกอบรมตามวิธีการของลูกเสือกับ

ไดปฏิญาณตนวา จะปฏิบัติตามคําปฏิญาณ และกฎของลูกเสือ กลุมตัวอยาง คือ ลูกเสือชาวบาน

ที่มีความพรอมในการเขารวมตลอดทั้งโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความ

เปนพลเมืองดี จํานวน 60 คน และแบงลูกเสือชาวบานออกเปน 2 กลุมๆละ 30 คน โดยใชวิธีการ
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สุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) โดยจับฉลากใหลูกเสือชาวบาน กลุมท่ี 1 เปน

กลุมทดลอง และลูกเสือชาวบานกลุมที่ 2 เปนกลุมควบคุม โดยดําเนินการดังนี้ 

 

1.1 กลุมควบคุม 

 1.1.1 ผูวิจัยไดนัดหมายลูกเสือชาวบานที่สนใจเขารวมโปรแกรมเพื่อทําความ

เขาใจการเขารวม   โปแกรมการวิจัย ในวันที่  16 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2555 โดยจัดปฐมนิเทศ

แนะนําโปรแกรม  ณ หองประชุม โรงเรียนวัดอินทาราม ตําบลหนองขาว อําเภอทามวง จังหวัด

กาญจนบุรี 

 1.1.2 ลูกเสือชาวบานไดทําแบบวัดกอนการทดลองในดานความรู ทัศนคติ และ

พฤติกรรมการเปนพลเมืองดี  

 1.1.3 ผูวิจัยมอบใบความรู และใบงานใหแกลูกเสือชาวบานเพื่อกลับไปเรียนรู

และฝกดวยตนเอง  เนื่องจากผูวิจัยตองการเปรียบเทียบผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู กับกลุม

ทดลองอยางแทจริง 

 1.1.4 ผูวิจัยไดนัดหมายใหลูกเสือชาวบานกลับมาทําแบบวัดหลังการทดลอง 

ดานความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการเปนพลเมืองดี ในวันที่ 27 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2555 ณ 

หองประชุม โรงเรียนวัดอินทาราม ตําบลหนองขาว อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี 

1.2 กลุมทดลอง  

 1.2.1 ผูวิจัยไดนัดหมายลูกเสือชาวบานที่สนใจเขารวมโปรแกรมเพื่อทําความ

เขาใจการเขารวมโปแกรมการวิจัย ในวันท่ี  16 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2555 และจัดปฐมนิเทศ

แนะนําโปรแกรม ณ โรงเรียนวัดอินทาราม ตําบลหนองขาว อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี 

 1.2.2 ลูกเสือชาวบานทําแบบวัดกอนการทดลอง ดานความรู ทัศนคติ และ

พฤติกรรมการเปนพลเมืองดี 

 1.2.3 ผูวิจัยจัดการอบรมในหองเรียน ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันท่ี 16 – 17 

พฤษภาคม พ.ศ. 2555  

 1.2.4 ลูกเสือชาวบานกลับไปทบทวนตามใบความรู และใบงานท่ีมอบให  

 1.2.5 ผูวิจัยไดนัดหมายใหลูกเสือชาวบานกลับมาทําแบบวัดหลังการทดลอง 

ดานความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการเปนพลเมืองดี ในวันที่ 27 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2555 ณ 

โรงเรียนวัดอินทาราม ตําบลหนองขาว อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี 
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2. การออกแบบทดลอง 

 ผูวิจัยใชรูปแบบการทดลอง แบบกลุมทดลอง 30 คน และกลุมควบคุม  30 คน

ประเมินผลกอนและหลังการทดลอง (The Pretest – Posttest Control Group Design) ดังแสดง

ในภาพที่ 12 

 

ภาพท่ี 12 แสดงรูปแบบการทดลอง 

 

E-Group O1E                                                      X                                                        

O2E 

C-Group O1C                                                                                                               O 2C  

โดยที่  E-Group  หมายถึง  กลุมทดลอง 

C-Group  หมายถึง  กลุมควบคุม  

X   หมายถึง  การจัดกระทําตามโปรแกรมทดลอง  

O1E  หมายถึง  การวัดผลกอนการทดลองของกลุมทดลอง  

O2E  หมายถึง  การวัดผลหลังการทดลองของกลุมทดลอง  

O1C  หมายถึง  การวัดผลกอนการทดลองของกลุมควบคุม  

O2C  หมายถึง  การวัดผลหลังการทดลองของกลุมควบคุม  

โดยผูวิจัยทําการประเมินการทดลอง โดยการทดสอบวัดความรู ทัศนคติ และ

พฤติกรรม ในชั่วโมงที่ 1 และชั่วโมงท่ี 108 

3. การดําเนินการทดลอง  

 ผูวิจัยไดดําเนินการนําแผนการเรียนรูไปลงมือปฏิบัติ โดยประสานงานเพื่อขอจัด

อบรมการเสริมสรางความเปนพลเมืองดีใหกับลูกเสือชาวบานเพื่อเตรียมความพรอมในการจัด 

โดยทําหนังสือขอความอนุเคราะหจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และแนบ

โครงการวิจัยฉบับยอ ถึงผูมีสวนเก่ียวของเพื่อขอรับการสนับสนุน ในดานบุคลากร และสถานท่ีใน

การทดลอง และดําเนินการทดลองตามขั้นตอน 
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4. การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยกําหนดแนวทางการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 4.1 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนความรู ทัศนคติ และ

พฤติกรรมการเปนพลเมืองดี กอนและหลังการทดลอง ระหวางกลุมการทดลองกับกลุมควบคุม 

โดยใชการทดสอบ คาที (t-test) แบบ Independent Group (สุวัฒนา อุทัยรัตน, 2536) 

 4.2 การเปรียบเทียบผลคะแนนความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการเปนพลเมืองดี 

กอน และหลังการทดลองภายในกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชการทดสอบคาที (t-test) 

แบบ Dependent Group (ประคอง กรรณสูต, 2535) 

 ตอนท่ี 3 ศึกษา ปจจัยท่ีสงเสริม  และปญหาอุปสรรค การนําโปรแกรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานท่ี

พัฒนาขึ้น 

ผูวิจัยศึกษาความคิดเห็นโดยการสัมภาษณวิทยากร ผูชวยวิทยากร และลูกเสือ

ชาวบานในกลุมทดลองเก่ียวกับปจจัยสงเสริม และปญหาอุปสรรคในการนําโปรแกรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานไปใช โดยมี

รายละเอียดดังน้ี  

3.1 พัฒนาแบบสัมภาษณปจจัยที่สงเสริม และปญหาอุปสรรคท่ีมีผลตอโปรแกรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ใน 8 

ประเด็น ดังน้ี 1) วัตถุประสงค 2) เนื้อหาสาระ 3) การกิจกรรมการเรียนรู  4) สภาพแวดลอมในการ

จัดกิจกรรม 5) สื่อการเรียนรู 6) การวัดและประเมินผล 7) ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการ

ดําเนินการวิจัย และ8) ขอเสนอแนะ 

3.2 สัมภาษณ ผูเขารับการอบรมกลุมทดลอง วิทยากร และผูชวยวิทยากร  หลังการ

ทดลองโดยใชแบบสัมภาษณที่พัฒนาขึ้นในวันที่ 27 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2555 

3.3 วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา ( Content Analysis) ในดานภาพรวม

ของโปรแกรมที่จัด เพื่อสรุป ขอมูลปจจัยที่สงเสริม และปญหาอุปสรรคที่มีผลตอโปรแกรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานไปใช 



บทท่ี 4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัย เรื่องการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อเสริมสรางความ

เปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน มีวัตถุประสงค ดังนี้ 1) เพื่อพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 2) เพื่อศึกษาผลการ

ทดลองใชโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบานที่พัฒนาขึ้นทางดานความรู ทัศนคติและพฤติกรรม 3) เพื่อศึกษาปจจัยท่ีสงเสริม และ

ปญหาอุปสรรคที่มีผลตอโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดี

สําหรับลูกเสือชาวบานท่ีพัฒนาขึ้น ผูวิจัยไดเลือกใช การวิจัยก่ึงทดลอง ( Quasi Experiment) ใน

รูปแบบการวิจัยแบบ 2 กลุม ทดสอบกอนและหลัง ( The Pretest – Posttest Control Group 

Design) โดยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ตอนคือ  ตอนที่  1 ผลการพัฒนาและ

ตรวจสอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบาน ตอนท่ี  2 ผลการทดลองใชโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความ

เปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานที่พัฒนาขึ้นทางดานความรูทัศนคติและพฤติกรรม และตอน

ที่ 3 ผลการศึกษาปจจัยที่สงเสริมและปญหาอุปสรรคที่มีผลตอโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนา และตรวจสอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพ่ือเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

 ผูวิจัยไดเสนอเปน 2 สวน คือสวนที่ 1 ผลการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน และสวนที่ 2 ผลการตรวจสอบ

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

โดยผูวิจัยไดใชขอมูล จากเอกสาร รวมท้ังแนวคิดที่เก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนมาสรางเปนโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมความเปนพลเมืองดี

สําหรับลูกเสือชาวบาน โดยใชขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนา ตามแนวคิดของ Boyle 

(1981) จัดกิจกรรมการเรียนรู ใชแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และการเพิ่มพลัง

ศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) และใชเนื้อหาความเปนพลเมืองดีที่สังเคราะหจาก พลเมือง
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ดีตามวิถีประชาธิปไตยของกระทรวงศึกษาธิการ และพลเมืองดีในทัศคติของลูกเสือชาวบาน 

ไดผลดังนี้ 

 

 สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสราง

ความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

 ในสวนน้ีผูวิจัยไดวิเคราะหผลของการพัฒนาโปรแกรมตามแนวคิดการพัฒนาโปแก

รมเชิงพัฒนาของ Boyle (1981) 8 ขั้นตอนคือ 

ขั้นตอนท่ี 1 ผลการกําหนดพ้ืนฐานสําหรับพัฒนาโปรแกรม 

1.1 ผูวิจัยไดกําหนดพื้นฐานทางปรัชญา ท่ีนํามาใชในการพัฒนาโปรแกรม คือ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (กระทรวงศึกษาธิการ , 2542) ท่ีกลาววาเปนการ

จัดการเรียนรูตลอดชีวิตใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุดการพัฒนาโปรแกรม

ในครั้งนี้จึงใหความสําคัญกับลูกเสือชาวบาน โดยทําการศึกษาถึงความตองการเรียนรู กิจกรรม

การเรียนรูที่เหมาะสม 

1.2 ผูวิจัยไดพิจารณาถึงการจัดการเรียนการสอนโดยใชแนวคิดการจัดการเรียนรู

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (กระทรวงศึกษาธิการ , 2542) โดยพิจารณาใน

เรื่องตางๆดังนี้ 

ผูเขาโปรแกรมคือลูกเสือชาวบาน โดยผูวิจัยไดประสานงานใน 3 พื้นที่พรอมกันเพื่อ

ปองกันเหตุผิดพลาด ซึ่งอาจสงผลใหการวิจัยลาชา ตามคําแนะนําของนายเอนก อํานวย ประธาน

ชมรมวิทยากรลูกเสือชาวบาน จังหวัดกาญจนบุรี ดังนี้  1) พื้นที่กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล

ประสานงานกับอดีตประธานชมรมวิทยากรลูกเสือชาวบานกรุงเทพ นายวุฒิ วิรมยรัตน  2) พื้นที่

จังหวัดสกลนคร และจังหวัดใกลเคียงประสานงานกับนายกองคการบริหารสวนตําบลเหลาปอแดง 

อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร นายอนุพงศ หอมจันทร และ 3) พื้นที่จังหวัดกาญจนบุรีประสานงาน

กับประธานชมรมวิทยากรลูกเสือชาวบาน นายเอนก อํานวย โดยเมื่อพิจารณาเลือกแลว ผูวิจัยได

ตัดสินใจเลือกกลุมลูกเสือชาวบานจังหวัดกาญจนบุรี ที่มีความพรอมในดานการจัดเตรียมผูเขารับ

การอบรม เนื่องจากมีจํานวนลูกเสือชาวบานมากเปนลําดับ 8 ของประเทศ และมีชมรมวิทยากรท่ี

มีความเขมแข็งสามารถจัดกิจกรรมเขารวมแสดงในการชุมนุมของลูกเสือชาวบาน และไดรับ

รางวัลทุกครั้ง (ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน, 2553)  
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ลักษณะผูเรียนคือ ลูกเสือชาวบาน โดยปกติการอบรมลูกเสือชาวบานเปนการจัด

การศึกษานอกระบบโรงเรียนในรูปแบบหนึ่ง ใชวิธีการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมการปฏิบัติตนเอง

ใชระบบหมูในการรวมกันทํากิจกรรมตาง ใชเกม รองเพลง ใหเกิดการเรียนรู และจดจํา 

ผูจัดโปรแกรมและผูสอนคือ ผูวิจัยเพราะผูวิจัยมีอาชีพเปนวิทยากร และมี

ประสบการณในการรวมเปนวิทยากรลูกเสือชาวบาน จึงมีความเหมาะสมในการเปนวิทยากรใน

โปรแกรมที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น รวมกับวิทยากรจากชมรมวิทยากรลูกเสือชาวบาน จังหวัด

กาญจนบุรี 

ผูชวยวิทยากรประจํากลุม คือ ผูที่มีความเหมาะสม มีความรูและความเขาใจในเรื่อง

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

รักการบริการ สื่อสารไดดี รับทราบและเขาใจขั้นตอนการจัดโปรแกรมที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น 

1.3 ผูวิจัยไดพิจารณาเรื่องนโยบาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ และทําความเขาใจ

เก่ียวกับเจาหนาที่ผูที่เก่ียวของ กับการพัฒนาโปแกรม ดังนี้ 

นโยบายระเบียบ และแนวทางปฏิบัติของกลุมลูกเสือชาวบานมีความเปนอิสระใน

การพิจารณาเขารวมกิจกรรมตางๆ แตตองไมยุงเก่ียวกับการเมือง ไมมีการจางใหเขารวมกิจกรรม

ใน โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น มีความสอดคลองกับแนวนโยบาย ระเบียบ 

และแนวทางปฏิบัติของลูกเสือชาวบาน นอกจากน้ีผูวิจัยไดรวมประชุมทําความเขาใจ ทั้งกับ

ลูกเสือชาวบาน วิทยากร ผูชวยวิทยากร ตลอดจนผูประสานงานในดานตางๆ เก่ียวกับโปรแกรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีไดพัฒนาขึ้น 

ขั้นตอนท่ี 2 ผลการการวิเคราะหสถานการณของชุมชนและกลุมผูรับบริการ

สามารถสรุปไดดังน้ี 

2.1 จากการศึกษารวบรวมขอมูล วิเคราะหสภาพปจจุบัน อดีตเก่ียวกับสถานการณ

ของลูกเสือชาวบานดวยการวิเคราะหเอกสารและสนทนากับบุคคลในชุมชนพบวากิจการลูกเสือ

ชาวบานเปนกลุมพลังของประชาชนที่เริ่มกอต้ังขึ้นในประเทศไทยครั้งแรกเมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม  

2514 โดยเริ่มนํากระบวนการลูกเสือเขาไปสูประชาชนดวยการฝกอบรมโดยใชหลักและวิธีการของ

ลูกเสือทําใหกิจการลูกเสือชาวบานเปนที่สนใจของทุกฝายท้ังภาครัฐภาคเอกชนและบุคคลทั่วไป

โดยเฉพาะอยางย่ิงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงรับกิจการลูกเสือชาวบานไวในพระบรมรา

ชานุเคราะหพระราชทานสิ่งของพระราชทานและธงประจํารุนใหแกลูกเสือชาวบานพระบรมวงศา

นุวงศใหความสําคัญทรงเขารวมกิจกรรมตางๆกับลูกเสือชาวบานกิจการลูกเสือชาวบานไดกอต้ัง

ขึ้นในสภาวะที่ชาติบานเมืองกําลังมีปญหาสําคัญจากภัยคุกคามของลัทธิคอมมิวนิสตอยาง

เปดเผย (พ.ศ.2508 - 2525)  ซึ่งเปนภัยตอความมั่นคงของชาติที่นากลัวที่สุดการเกิดขึ้นในจังหวะ

ที่เหมาะสมกับสถานการณดังกลาวทําใหการเจริญเติบโตของลูกเสือชาวบานเปนไปอยางรวดเร็ว
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รัฐบาลไดใหความสําคัญโดยออกเปนมติคณะรัฐมนตรีเพื่อใหหนวยงานตางๆสนับสนุนกิจการ

ลูกเสือชาวบานหนวยงานราชการและขาราชการใหการสนับสนุนอยางเต็มที่ภาคธุรกิจและ

ภาคเอกชนตางๆใหความรวมมือและสนับสนุนดานงบประมาณประชาชนโดยทั่วไปใหความสนใจ

เขารับการฝกอบรมเปนลูกเสือชาวบานปจจุบันมีลูกเสือชาวบานทั้งสิ้น 7,349,219 คน ในป 2553 

มีอบรมเพิ่มขึ้น 10,379 คน (ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน, 2554) 

2.2 ผูวิจัยทําการศึกษาวิจัยชุมชนดวยการเขารวมการอบรม รวมสนทนากับสมาชิก

ลูกเสือชาวบาน และวิทยากรลูกเสือชาวบาน จังหวัดกาญจนบุรีดังนี้ 1) เขารวมอบรมลูกเสือ

ชาวบานรุนที่ 20 ของอําเภอเลาขวัญ รุนที่ 241 ของจังหวัดกาญจนบุรี รุนท่ี 6782/2 ของประเทศ 

ระหวางวันท่ี 13 – 17 เดือนกันยายน พ.ศ. 2553 ณ โรงเรียนบานโปงไหม ตําบลหนองประดู 

อําเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี พบวา ลูกเสือชาวบานเปนองคกรภาคประชาชนที่มีขนาดใหญ

ที่สุดและมีบทบาทที่สําคัญย่ิงในการยึดมั่นเทิดทูนและดํารงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติศาสนา

พระมหากษัตริยเปนแกนกลางในการสรางความรักความสามัคคีพัฒนาตนเองใหเปนพลเมืองดี 

การจัดกิจกรรมทางการศึกษาเนนการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธเปนสื่อกลางในการถายทอดความรู

ในเรื่องตางๆ เชน การแสดงบทบาทสมมุติ  เพลงประกอบทาทาง และนันทนาการเปนสวนใหญ  

2) เขารวมอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรูชั้นสูง ( A.T.C.) รุนที่ 3 / 2553 ระหวางวันท่ี 

18 – 24 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2553 ณ คายลูกเสือเจดียสามองค อําเภอพนมทวน จังหวัด

กาญจนบุรี เพื่อศึกษาถึงระบบ ระเบียบ และวิธีการตาง ๆ ท่ีใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับ

ลูกเสือชาวบาน 

 วันที่ 30 เดือนตุลาคม พ.ศ.2553 ผูวิจัยไดขออนุญาตเขาพบผูบริหารศูนย

ปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน ในพระบรมราชานุเคราะห คือ พล.ต.ต.เรืองศักด์ิ ประทุมจร ผูชวย

ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน ณ ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน กองบัญชาการ

ตํารวจตระเวนชายแดนเลขที่ 1279 อาคารจุลละพราหมณถนนพหลโยธินแขวงสามเสนในเขต

พญาไทกรุงเทพมหานคร กลาววา “การดําเนินงานของศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบานฯไดมีสวน

ชวยเสริมสรางความมั่นคงตอสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริยเอกลักษณของชาติท้ังทางตรง

และทางออม ประสานความรวมมือและพัฒนาไปสูทุกองคกรทุกหนวยงานเพื่อใหสังคมไทยดํารง

อยูไดอยางมั่นคงและย่ังยืน” นอกจากน้ันยังกลาวเพิ่มเติมอีกวา “หลักสูตรมาตรฐานการอบรม

ของศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบานมี 6 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตรอบรมลูกเสือชาวบาน              

2) หลักสูตรวิทยากรลูกเสือชาวบาน 3) หลักสูตรการฝกอบรมผูอํานวยการฝกลูกเสือชาวบาน       

4) หลักสูตรการฝกอบรมลูกเสือชาวบานทบทวน  5) หลักสูตรการฝกอบรมผูนําองคกรลูกเสือ
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ชาวบาน 6) หลักสูตรการอบรมสัมมนาวิทยากร และผูอํานวยการฝกอบรมลูกเสือชาวบาน” 

พ.อ.อ.ชวน เกงการคา สมาชิกสภาลูกเสือชาวบาน กลาววา “ในสมัยกอน การจัดการฝกอบรม

ลูกเสือชาวบานมีผูสนใจเปนจํานวนมาก แตในปจจุบันมีจํานวนผูสนใจนอยลง อาจจะเกิดจาก

การเปลี่ยแปลงวิถีชีวิต ของคนในสังคมของเรา หากตองการจะสงเสริมการอบรมลูกเสือชาวบาน

อีกครั้ง ตองมีการปรับปรุงในหลายเรื่อง เชน ตัวหลักสูตร กระบวนการอบรม กิจกรรมการเรียนรู 

เงื่อนไขการเขาอบรม เพื่อใหเกิดความเหมาะสมกับยุคสมัย” 

สรุปวา กอนจะมีการอบรมลูกเสือชาวบานที่เปนหลักสูตรพื้นฐาน จําเปนตองมีการ

เตรียม และพัฒนาบุคลากรในหลายระดับ ท้ังในระดับวิทยากรทั่วไป ผูอํานวยการฝก และผูนํา

องคกรลูกเสือชาวบาน อีกทั้งในปจจุบันการอบรมลูกเสือชาวบานมีจํานวนผูสนใจนอยลง

เนื่องจากสภาพทางสังคม และวิถีชีวิตมีการเปลี่ยนแปลงไป ตองมีการปรับปรุงในหลายเรื่องเพื่อ

ความเหมาะสม 

2.3 เพื่อพิจารณาถึงแหลงทรัพยากรท่ีจะนํามาใช ในวันที่ 10เดือนมิถุนายน 2554

เวลา9.00-12.00น.ผูวิจัยไดเชิญลูกเสือชาวบานผูนําชุมชนวิทยากรลูกเสือชาวบานเขารวมประชุม

สนทนากลุม 10 คนดังนี้นายศุภกร เรือนทองนางสมพร สุขใสสาคร นางสาวสุนิษา สรีตุงหอม  

นายปริพรรณ แซเตียว นายวิชาญ ริดพันธุ นายบุตรดา หอมบานเย็น นายฉัตรชัย ศรีรัตน        

ด.ต.ประสงค แพใหญ ด.ต.วิโรจน สามทองบุตร และสอ.สุระชัย แทนทอง มารวมศึกษา และ

สนทนากลุม 

จากการสนทนากลุมในวันดังกลาวไดมีการเสนอความคิดเห็นเชิงลึกอยางละเอียด 

และกวางขวาง และเปนมุมมองจากหลากหลายมิติสามารถสรุปสถานการณสําหรับลูกเสือ

ชาวบานและกลุมผูรับบริการไดดังน้ีการทดลองโปรแกรมครั้งนี้ขอใหใชเวลาในหองอบรมไมเกิน    

2 วัน 1 คืน เน่ืองจากผูเขารวมโปรแกรมอาจติดภาระกิจ และสงผลกระทบตอการวิจัยได ควรเนน

กิจกรรมกลุม และมีความสนุกสนาน เพราะลูกเสือชาวบานใชกระบวนการกลุมในการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเปนปกติ โดยสอดแทรกความรู และสิ่งที่ตองการปลูกฝง ไปกับสันทนาการที่สนุกสนาน  

อาจทําใหผูเขารวมโปรแกรมมีความคาดหวังวามีความสนุก และไมนาเบ่ือ เห็นดวยอยางย่ิงกับ

การจัดโปรแกรมเพราะจะชวยเสริมสรางความเปนพลเมืองดีใหกับลูกเสือชาวบาน แต             

ควรระมัดระวังในการรายงานผลการวิจัย เพราะลูกเสือชาวบานมีความเปนพลเมืองดีอยูแลว การ

พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบาน อาจทําใหบุคคลอ่ืนเขาใจผิดไดวาลูกเสือชาวบานมีความเปนพลเมืองดีนอยหรือตํ่า และ
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เมื่อผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลและเนื้อหาของโปรแกรม และสอบถามความเห็น จากลูกเสือชาวบานที่

เขารวมประชุมไดใหความเห็นเพิ่มเติมในเรื่อง การอานออกเขียนไดของลูกเสือชาวบานท่ีอาจจะ

เปนปญหาอยูบาง แตโดยสวนใหญเห็นดวย และยินดีใหการสนับสนุนการวิจัยอยางเต็มท่ี โดยลง

ความเห็นและแนะนําใหผูวิจัยประสานงานกับนายเอนก อํานวย ประธานชมรมวิทยากรลูกเสือ

ชาวบาน จังหวัดกาญจนบุรี เพื่อดําเนินการวิจัยในขั้นตอนตอไป 

ขั้นตอนท่ี 3 ผลการพิจารณาผลท่ีพึงประสงค 

3.1 เพื่อกลั่นกรองความตองการ และปญหา เพื่อกําหนดผลท่ีพึงประสงคจากการ

พัฒนาโปรแกรม ผูวิจัยไดสนทนากลุมกับวิทยากรลูกเสือชาวบาน ณ หองประชุม โรงเรียนวัดอิน

ทาราม หมูท่ี 4 ตําบลหนองขาว อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี ในวันท่ี 18 เดือนมกราคม พ.ศ.

2554 จํานวน 10คนเก่ียวกับความคิดเห็นดานพลเมืองดีจากการสัมภาษณนายเอนก อํานวย

ประธานชมรมวิทยากรลูกเสือชาวบาน จังหวัดการญจนบุรี กลาววา “ลูกเสือชาวบานเปนกิจการที่

กอใหเกิดประโยชนเก้ือกูลตอการพัฒนาคุณภาพพื้นฐานของประชาชนไดเปนอยางดีเนื่องจาก

เปนกิจการท่ีพัฒนาและสงเสริมใหประชาชนประพฤติตนเปนพลเมืองดี”นายชัยณรงค ชัยมนตรี

กุลกลาววา“ในปจจุบันน้ีผูคนในชาติแบงเปนฝายกันอยางชัดเจนไมเคารพกฎหมายและกติกาของ

บานเมืองกอรปกับปญหาดานการเมืองท่ีไมแนนอนสังคมขาดคุณธรรมจริยธรรมที่ดีเห็นแก

ประโยชนสวนตนและพรรคพวกดังนั้นจึงเปนภาระหนาท่ีอันสําคัญของลูกเสือชาวบานทุกคนที่

จะตองรวมกันชวยเหลือแกไขปญหา” นายพีระฉัตร นอยเคียง กลาววา “การดําเนินกิจการลูกเสือ

ชาวบานมีวัตถุประสงค หลายขอ แตมีท่ีชัดเจนขอหนึ่งที่ระบุวา เพื่อพัฒนาประชาชนใหเปน

พลเมืองดี” นางผองศรี แกนยงค กลาววา “ลูกเสือชาวบานมีบทบาทท่ีสําคัญย่ิงในการยึดมั่น

เทิดทูนและดํารงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริยเปนแกนกลางในการสรางความ

รักความสามัคคีพัฒนาตนเองใหเปนพลเมืองดีโดยใชกระบวนการลูกเสือชาวบาน” ร.ต.สุรชัย 

เชี่ยวชาญ กลาววา “พลเมืองดี เปนสิ่งที่ประชาชนทุกคนตองมี ลูกเสือชาวบานเนนเรื่องนี้อยูแลว 

แตมีหลายวิชาที่ตองสอนจึงทําใหเนนในเรื่องพลเมืองดีไดนอยไปหนอย” 

 สรุปวา ผูรวมสนทนาคิดวา ความเปนพลเมืองดีมีความสําคัญกับประชาชนทุกคน 

โดยเฉพาะลูกเสือชาวบานไดใหความสําคัญกับเรื่องพลเมืองดีน้ีมาก แตขอจํากัดดานเวลา และ

เนื้อหาหลักสูตรการอบรมลูกเสือชาวบานท่ีไมไดมีการปรับปรุงมาเปนเวลานาน ทําใหความรูใน

เรื่องพลเมืองดีของลูกเสือชาวบาน อาจจะไดรับจากในหลักสูตรนอยเกินไป จึงทําใหผูที่ผานการ

อบรมลูกเสือชาวบาน 4 คืน 5 วัน เกิดการเปลี่ยนแปลงในเรื่องพลเมืองดีอยางไมชัดเจน 
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3.2 จากการเชิญผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับลูกเสือชาวบานกลุมตางๆ เชน ตัวแทนจาก

ชมรมวิทยากรลูกเสือชาวบาน ตัวแทนชมรมลูกเสือชาวบาน วิทยากรและผูชวยวิทยากรประจํา

กลุมเขารวมกลั่นกรองความตองการและปญหาเพื่อกําหนดผลที่พึงประสงคจากการพัฒนา

โปรแกรม     ในวันที่ 18 เดือนมกราคม พ.ศ. 2554 ไดกําหนดผลท่ีพึงประสงค คือ ความรู ทัศนคติ 

และพฤติกรรมความเปนพลเมืองดี ประกอบดวย 1) มีความจงรักภักดีตอชาติศาสนาและ

พระมหากษัตริยเคารพกฎระเบียบของสังคม 2) มีความซื่อสัตยยึดมั่นในอุดมการณมีเกียรติ

เชื่อถือไดไมเห็นแกประโยชนสวนตนเปนผูผลิตและผูบริโภคที่ดี 3) ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนท่ี

ดีกวาอดทนตอความขัดแยงแสดงความเห็นอยางมีเหตุผล 4) สามารถพึ่งตนเองได 5) มีจิต

สาธารณะเต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอกลาเสนอตนเปนตัวแทนและหลังจากเขารวมโปรแกรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนครบ108 ชั่วโมงผูรวมโปรแกรมเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับ

ลูกเสือชาวบานตองมีการพัฒนาดานความรูทัศนคติและพฤติกรรมความเปนพลเมืองดีสูงขึ้น 

3.3 ผูวิจัยไดสนทนากลุมกับวิทยากรลูกเสือชาวบาน ณ หองประชุม โรงเรียนวัดอิน

ทาราม หมูท่ี 4 ตําบลหนองขาว อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี ในวันท่ี 18 เดือนมกราคม พ.ศ.

2554 เพื่อการจัดลําดับผลที่พึงประสงค ซึ่งไดผลวาไมมีความจําเปน เพราะความเปนพลเมืองดี 5 

ขอที่สังเคราะหไดนั้นมีความเหมาะสมโดยไมตองจัดเรียงลําดับ 

3.4 การจัดลําดับความสําคัญของผลที่พึงประสงคและสอดคลองเหมาะสมกับ

โปรแกรมและลูกเสือชาวบานไดผลดังน้ี 
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ตารางท่ี 12  แสดงลําดับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 

วันท่ี 1   กิจกรรม 

8:30 - 9:00 0:30 ปฐมนิเทศ ละลายพฤติกรรม ทําแบบวัด 

9:00 - 12:00 3:00 การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนแสดงความคิดเห็นอยางมี

เหตุผล 

12:00 - 13:00 1:00 พักกลางวัน 

13:00 - 16:00 3:00 การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนแสดงความคิดเห็นอยางมี

เหตุผล (ตอ) 

16:00 - 18:00 2:00 สามารถพึ่งตนเองได 

18:00 - 19:00 1:00 รับประทานอาหาร 

19:00 - 21:00 2:00 สามารถพึ่งตนเองได 

วันท่ี 2   กิจกรรม 

6:00 - 7:00 1:00 โยคะยามเชา 

7:00 - 8:00 1:00 รับประทานอาหารเชา 

8:00 - 9:00 1:00 สามารถพึ่งตนเองได 

9:00 - 12:00 3:00 มีความซื่อสัตย 

12:00 - 13:00 1:00 พักกลางวัน 

13:00 - 15:00 2:00 มีจิตสาธารณะ 

15:00 - 17:00 2:00 มีความจงรักภักดีตอชาติศาสนา และพระมหากษัตริย 

17:00 - 18:00 1:00 ทําแบบประเมิน มอบวุฒิบัตร และพิธีปด 

 

ขั้นตอนท่ี 4 ผลการกําหนดแหลงทรัพยากรและการสนับสนุน 

 

ผูวิจัยไดกําหนดแหลงทรัพยากรและการสนับสนุนในการจัดโปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานในครั้งนี้ ดังนี้  
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 4.1 ผลการพิจารณา ความเพียงพอ ของทรัพยากร ประกอบดวย 

วิทยากร คือ ผูท่ีมีความความรู และเชี่ยวชาญ ในเรื่องโปรแกรมท่ีจะทําการ

ทดลอง โดยวิทยากรหลักเปนตัวผูวิจัยเอง วิทยากรรวม เปนวิทยากรจากชมรมวิทยากรลูกเสือ

ชาวบานจังหวัดกาญจนบุรี ท่ีไดรับฟงการบรรยายรายละเอียดของโปรแกรม รวมไปถึง

รายละเอียดของกิจกรรมตาง และพรอมท่ีจะปรับตามท่ีผูวิจัยตองการ ประกอบดวย นายเอนก 

อํานวย และนายพีรฉัตร นอยเคียง วิทยากรประจํากลุม เปนวิทยากรฝกอบรมท่ัวไป และคัดเลือก

จากลูกเสือชาวบานท่ีมีลักษณะเหมาะสมตอการเปนวิทยากรประจํากลุม กลาวคือ มี

ความสามารถในการสื่อสารไดดี อารมณราเริงแจมใส สุขภาพดี มีความพรอมในการบริการ 

วิทยากรหลัก วิทยากรรวม และผูเขาโปรแกรม ประกอบดวย นายฐิติพันธ วิริโยสุทธิกุล และนาย

บุตรดา หอมบานเย็น 

วัน และเวลาที่ใชในการทดลองโปแกรมพิจารณาตามความเหมาะสมของกลุม

ลูกเสือชาวบานที่เขารวมโปรแกรม โดยไดทดลองโปรแกรมในวันท่ี 16 – 27 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.

2555 โดยเปนการจัดการอบรมในหองเรียน ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน คือวันที่ 16 – 17 เดือน

พฤษภาคม พ.ศ. 2555 จํานวน 18 ชั่วโมง หลังจากน้ันกลับไปเรียนรูดวยตนเอง ตามคูมือ           

ใบความรู และใบงานท่ีมอบให จํานวน 90 ชั่วโมง หลังจากนั้นนัดหมายกลับมาทําแบบวัดความรู 

ทัศนคติ และพฤติกรรม ในวันที่ 26 และ 27 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2555 

 งบประมาณ และคาใชจาย ไดรับการสนับสนุนทุนการวิจัยสวนหนึ่งจาก โครงการ

ในแผนพัฒนาวิชาการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2551 – 2555 งบประมาณเงินทุน จุฬาฯ 100 ป 

โดยสนับสนุนผาน ทุน 90ป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สวนท่ีเหลือเปนทุนสวนตัวของผูวิจัย 

 สถานที่ ผูวิจัยไดประสานงานขอใชหองประชุม สถานที่โดยรอบ และอุปกรณ

ตางๆ เชน เครื่องขยายเสียงพรอมอุปกรณ กระดานไวทบอรท และฟลิปชารท ของโรงเรียนวัดอิน

ทาราม สวนเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค และเครื่องฉายโปรเจคเตอรเปนของผูวิจัย 

ขั้นตอนท่ี 5 ผลการสรางแผนการสอน 

ผูวิจัยไดสรางแผนการสอนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

โดยผูวิจัยไดใชขอมูลจากผลการวิจัยขั้นตอนที่ 1 – 4 รวมทั้งแนวคิดที่เก่ียวกับโปรแกรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนมาสรางเปนแผนการเรียนรูท่ีใชแนวคิดการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอ

ฮิวแมนนิส และการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) และเนื้อหาสาระที่ใช คือ 
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ความเปนพลเมืองดี โดยการสรางแผนการสอนและนําแผนการสอนนั้นไปตรวจสอบโดย

ผูทรงคุณวุฒิ 

5.1 วัตถุประสงค เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

5.2 กลุมผูเรียน เปนลูกเสือชาวบาน ที่สามารถเขาศึกษาเรียนรูดวยความสมัครใจ

เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเนนความสนใจความพรอมที่จะเรียน และรวมกิจกรรม 

5.3 วิทยากรและผูชวยวิทยากรประจํากลุม  ผูวิจัยไดกําหนดคณะผูรวมงานดังนี้

วิทยากรหลักคือ ผูวิจัยนายวรวุฒิ เจริญศรีพรพงศ วิทยากรรวมนายเอนกอํานวยและนายพีรฉัตร

นอยเคียงวิทยากรประจํากลุมนายฐิติพันธวิริโยสุทธิกุลและนายบุตรดาหอมบานเย็น 

5.4 เน้ือหาสาระผูวิจัยไดพิจารณา เลือกเนื้อหาความเปนพลเมืองดี ท่ีไดสังเคราะห

จาก พลเมืองดี ตามวิถีประชาธิปไตย ของ กระทรวงศึกษาธิการ และพลเมืองดี ในทัศนคติของ

ลูกเสือชาวบาน ที่ผูวิจัยสังเคราะหได ดังนี้ 1) มีความจงรักภักดีตอชาติศาสนาและ

พระมหากษัตริยเคารพกฎระเบียบของสังคมประกอบดวยการเคารพระเบียบของสังคมและการ

เคารพกฎหมาย  2) มีความซื่อสัตยยึดมั่นในอุดมการณมีเกียรติเชื่อถือไดไมเห็นแกประโยชนสวน

ตนเปนผูผลิตและผูบริโภคท่ีดีประกอบดวยการซื่อสัตยสุจริตตออาชีพที่ทําการซื่อสัตยตอหนาที่

โดยไมเห็นแกประโยชนสวนตนและการเปนผูผลิตและผูบริโภคที่ดีมีความซื่อสัตยยึดมั่นใน

อุดมการณที่ดีตอชาติเปนสําคัญ 3) ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนท่ีดีกวาอดทนตอความขัดแยง

แสดงความเห็นอยางมีเหตุผลประกอบดวยการแสดงความคิดอยางมีเหตุผลการรับฟงขอคิดเห็น

ของผูอ่ืนการยอมรับเมื่อผูอ่ืนมีเหตุผลที่ดีกวาการตัดสินใจโดยใชเหตุผลมากกวาอารมณการรับฟง

ขอคิดเห็นของทุกคนโดยอดทนตอความขัดแยงท่ีเกิดขึ้นและการยอมรับในเหตุผลท่ีดีกวา 4) 

สามารถพึ่งตนเองไดประกอบดวยการประหยัดและอดออมในครอบครัวการพัฒนางานอาชีพให

กาวหนาการใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคมการสรางงานและสรางสรรค

สิ่งประดิษฐใหมๆเพื่อใหเกิดประโยชนตอสังคมไทยและสังคมโลกและการทํางานอยางเต็ม

ความสามารถเต็มเวลา 5) มีจิตสาธารณะเต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอกลาเสนอตนเปนตัวแทน

ประกอบดวยการมีจิตสาธารณะคือเห็นแกประโยชนของสวนรวมและรักษาสาธารณสมบัติและ

การกลาเสนอความคิดเห็นตอสวนรวมกลาเสนอตนเองในการทําหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร

หรือสมาชิกวุฒิสภา 
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5.5 กิจกรรมการเรียนรู  สังเคราะหจากแนวคิดกลุมสัมพันธแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส

และการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) ไดผลดังนี้ 1) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนน

ศักด์ิศรีความเปนมนุษย 2) ยึดกลุมเปนแหลงความรู 3) ยึดการคนพบดวยตนเองเชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตนพัฒนาศักยภาพอันไรขีดจํากัด 4) เนนกระบวนการควบคูไปกับ

ผลงานมีความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณการเรียนรู 5) เนนการนําความรูไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

5.6 แหลงความรูและสื่อการเรียนรู  ประกอบดวยวิทยากรวีดีโอนิทรรศการ

อินเตอรเน็ตเอกสารตําราศูนยเรียนรูสมาคมชมรม 

5.7 การประเมินผล  ประเมินผลกอนหลังการทดลองดานความรูทัศนคติและ

พฤติกรรมการเปนพลเมืองดีในชั่วโมงที่1 ประเมินกอนเรียนและในชั่วโมงที่108 

5.8 สภาพแวดลอม โรงเรียนท่ีมีความพรอมในการเปนสถานที่ทําคายพักแรมของ

ลูกเสือชาวบานได 

ขั้นตอนท่ี 6 ผลโปรแกรมการปฏิบัติงาน 

6.1 ผูวิจัยไดเลือกความเปนพลเมืองดี เปนเนื้อหา ประกอบดวย 1) มีความ

จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เคารพกฎระเบียบของสังคม 2) เปนผูผลิตและ

ผูบริโภคที่ดี มีความซื่อสัตย ยึดมั่นในอุดมการณ มีเกียรติเชื่อถือได ไมเห็นแกประโยชนสวนตน 3) 

ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนท่ีดีกวา อดทนตอความขัดแยง แสดงความเห็นอยางมีเหตุผล 4) 

สามารถพึ่งตนเองได    5) มีจิตสาธารณะ เต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ กลาเสนอตนเปนตัวแทน 

6.2 ผูวิจัยดําเนินการฝกอบรมอยางตอเน่ืองและเนนกิจกรรมการเรียนรูท่ีสังเคราะห

ไดประกอบดวย 1) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนศักด์ิศรีความเปนมนุษย 2) ยึดกลุมเปนแหลง

ความรู 3) ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นในศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนาศักยภาพอัน

ไรขีดจํากัด 4) เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมีความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณการ

เรียนรู 5) เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกกิจกรรมโดยใช

เวลาท้ังสิ้น 108 ชั่วโมง 

6.3 กิจกรรมการเรียนรูเปนไปตามลําดับและกําหนดการที่จัดไว 

6.4 ผูวิจัยไดนําโปรแกรมไปปฏิบัติเพื่อหาขอแกไขและปรับปรุง 
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ขั้นตอนท่ี 7 ผลความนาเชื่อถือของการใชทรัพยากร 

7.1 ผูวิจัยวางแผนการประเมินทุกขั้นตอนประกอบดวยแบบสอบถามขอมูลพื้นฐาน 

การประเมินกอนและหลังโดยวางแผนการประเมินรวมทั้งการเตรียมพี่เลี้ยงใหคําแนะนําในการ

ประเมิน โดยมีการตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ 4 คน ปรากฏรายชื่อใน

ภาคผนวก ข. และไดผลตรวจสอบความนาเชื่อถือ  แบบสอบถามขอมูลพื้นฐาน พัฒนาจาก

แบบสอบถามของชนินทร สุขเจริญ ( 2551) ประกอบดวย 1)เพศ 2)สถานภาพ 3)อายุ 4)ระดับ

การศึกษา 5)อาชีพ    6) รายไดเฉลี่ยตอเดือนผูวิจัยไดนําแบบสอบถามมาหาคา IOC ไดคาระดับ

ความสอดคลองระดับ  1.00 และนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับลูกเสือชาวบานที่อําเภอทองผา

ภูมิจังหวัดกาญจนบุรีในวันที่  23– 27 กันยายน  พ.ศ. 2554 ผลปรากฏวาผูตอบแบบสอบถามมี

ความเขาใจในขอคําถามเปนอยางดี 

7.2 ผูวิจัยประเมินดวยแบบวัดความเปนพลเมืองดีดานความรูทัศนคติและพฤติกรรม

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของไพบูลย โพธิ์หวังประสิทธิ์ ( 2548) และชาลิณี เอ่ียมศรี ( 2549) ไดผล

ตรวจสอบความนาเชื่อถือดังนี้ 

7.2.1แบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีกอนการอบรมผูวิจัยไดนําแบบสอบถาม

มาหาคาIOC ไดคาระดับความสอดคลองระดับ  0.50-1.00 และนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับ

ลูกเสือชาวบานที่อําเภอทองผาภูมิจังหวัดกาญจนบุรีในวันท่ี  23– 27 กันยายน พ.ศ. 2554 แลว

นํามาหาดัชนีคาความยากงายไดคาระหวาง 0.30 – 0.77 ผานเกณฑคาความยากงายที่ตองอยู

ระหวาง 0.20 – 0.80 หมายความวาแบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีกอนการอบรมชุดนี้เปน

ขอสอบที่มีความยากงายเหมาะสมสามารถนําไปใชได และคาอํานาจจําแนกไดระหวาง  0.25 – 

0.50 ผานเกณฑคาอํานาจจําแนกที่ตองสูงกวา 0.20 ขึ้นไป หมายความวาแบบวัดความรูการเปน

พลเมืองดีกอนการอบรมชุดน้ีมีอํานาจจําแนกเหมาะสมสามารถนําไปใชได (พิสณุ ฟองศรี, 2554) 
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7.2.2 แบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีหลังการอบรมผูวิจัยไดนําแบบสอบถาม

มาหาคาIOC ไดคาระดับความสอดคลองระดับ  0.50-1.00 และนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับ

ลูกเสือชาวบานที่อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี ในวันท่ี  24– 27 กันยายน พ.ศ. 2554 แลว

นํามาหาดัชนีคาความยากงายไดคาระหวาง 0.30 – 0.77 ผานเกณฑคาความยากงายที่ตองอยู

ระหวาง 0.20 – 0.80 หมายความวาแบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีกอนการอบรมชุดนี้เปน

ขอสอบที่มีความยากงายเหมาะสมสามารถนําไปใชได และคาอํานาจจําแนกไดระหวาง  0.25 – 

0.50 ผานเกณฑคาอํานาจจําแนกที่ตองสูงกวา 0.20 ขึ้นไป หมายความวาแบบวัดความรูการเปน

พลเมืองดีกอนการอบรมชุดน้ีมีอํานาจจําแนกเหมาะสมสามารถนําไปใชได (พิสณุ ฟองศรี, 2554) 

7.2.3 แบบวัดทัศนคติการเปนพลเมืองดีผูวิจัยไดสรางโดยใชแบบประเมินเสกล

ของลิเคิรทและทําการตรวจสอบความตรงของเนื้อหา ( content validity) ความเหมาะสมและ

ความเปนไปไดโดยผูทรงคุณวุฒิโดยใชคาดัชนี IOC ที่คํานวณได  0.75-1.00 ถือวาแบบประเมิน

ทัศนคติน้ันมีความเหมาะสม 

7.2.4 แบบวัดพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีผูวิจัยไดสรางโดยใชแบบประเมินเส

กลของลิเคิรทและทําการตรวจสอบความตรงของเน้ือหา ( content validity) ความเหมาะสมและ

ความเปนไปไดโดยผูทรงคุณวุฒิโดยใชคาดัชนี IOC ที่คํานวณได  0.75-1.00 ถือวาแบบประเมิน

พฤติกรรมนั้นมีความเหมาะสม 

 7.3 ผูวิจัยไดประเมินปจจัยที่สงเสริม และปญหาอุปสรรคในการนําโปรแกรมไปใช 

โดยใช แบบสัมภาษณเก่ียวกับปจจัยที่สงเสริม และปญหาอุปสรรคที่สงผลตอการนําโปรแกรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนไปใช โดยพัฒนาจากแบบประเมินของชาลิณี เอ่ียมศรี (2549) และ

ชนินทร สุขเจริญ (2551) โดยผูวิจัยทําการปรับเปลี่ยนเนื้อหาใหเหมาะสม และทําการตรวจสอบ

ความตรงของเนื้อหา (Content Validity) ความเหมาะสม และความเปนไปไดโดยผูทรงคุณวุฒิ

จํานวน 4 คนโดยใชคาดัชนี IOC ที่คํานวณได 0.75 -1.00 ถือวาแบบสัมภาษณมีความเหมาะสม 

 



175 

 

8.  ผลการรายงานคาของโปรแกรม 

ผูวิจัยไดจัดทํารายงานคาของโปรแกรมไดผลดังตอไปน้ี 

8.1 โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาขึ้นมีความจําเปนเนื่องจาก

โปรแกรมไดพัฒนาจากขอมูลความตองการที่ไดจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เชน ลูกเสือชาวบาน 

วิทยากรลูกเสือชาวบาน ผูนําชุมชน และผูบริหารศูนยปฏิบัตการลูกเสือชาวบาน และในภาวะ

สังคมที่ประชาชนเกิดความขัดแยงแตกแยก โปรแกรมที่พัฒนาไดจึงมีความจําเปนและเหมาะสม

ในการเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ซึ่งก็คือประชาชนท่ัวไป 

8.2 โปรแกรมเปนเรื่องเก่ียวกับ การเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบาน  

8.3 บทบาทผูใหความรู วิทยากร และวิทยากรประจํากลุม คือ การใหความรู เปน       

ผูอํานวยความสะดวก ตอบขอซักถาม สรางบรรยากาศ และกระตุนการเรียนรู 

8.4 ผลที่คาดหวังคือ ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสราง

ความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานตองมีการพัฒนาดานความรูทัศนคติและพฤติกรรม

ความเปนพลเมืองดีสูงขึ้น 

8.5 ประโยชนที่ไดรับ คือ ลูกเสือชาวบานสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน มี

ทัศนคติที่ดี ตอการเปนพลเมืองดี สามารถปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เพื่อเปนตัวอยางของคนใน

สังคมและชุมชน 

8.6 ปฏิกิริยาของผูเขารวมโปรแกรมและผูเก่ียวของ เห็นวาโปรแกรมมีความ

เหมาะสม และเปนประโยชน ควรขยายผลโดยการจัดอบรมอยางตอเน่ือง 
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สวนท่ี 2 ผลการตรวจสอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ

เสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

การตรวจสอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปน

พลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยผูทรงคุณวุฒิเปนผูประเมินความเหมาะสม

กอนนําไปทดลองใชผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการพิจารณาผลการประเมิน ตามมาตราสวน

ประมาณคาแบบ  4 มาตราตามขอเสนอแนะของ Saylor and  Alexander (1974) เพื่อใชประเมิน

คุณภาพโปแกรมในดานเนื้อหาและประสบการณการเรียนรูในโปรแกรมการจัดกิจกรรม และให

ผูทรงคุณวุฒิดานการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 4 คนประกอบดวย อาจารย       

ดร.สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล อาจารยประจําสาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภาควิชา

การศึกษาตลอดชีวิต ดร.มิ่งขวัญ คงเจริญ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

นายเอนก อํานวย ประธานชมรมวิทยากรลูกเสือชาวบาน จังหวัดกาญจนบุรี นายณรงครัช     

เฉลิมบุญ วิทยากรลูกเสือชาวบานและผูอํานวยการโรงเรียนคันนายาว สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ประเมินคุณภาพของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดี

โดยกําหนดเกณฑการยอมรับคุณภาพเอาไวท่ี  2.50 จาก 4.00 คะแนน (Saytor and  Alexander, 

1974) ถือวาโปรแกรมมีความเหมาะสมซึ่งปรากฏผลดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 13   ผลการตรวจสอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสราง 

                   ความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน โดยผูทรงคุณวุฒิ 

 

รายการประเมิน เกณฑ

คุณภาพ 

S.D. ความหมาย 

 

1.หลักการและเหตุผล 

2.แนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

3.องคประกอบโปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน 

4.แผนการเรียนรู 

5.สื่อการเรียนรู 

 

 

4.00 

3.75 

 

3.75 

3.75 

3.75 

 

0.00 

0.50 

 

0.50 

0.50 

0.50 

 

ดีมาก 

คอนขางดีมาก 

 

คอนขางดีมาก 

คอนขางดีมาก

คอนขางดีมาก 

รวม 3.80 0.41 คอนขางดีมาก 

 

 จากตารางที่  13 พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวาคุณภาพของโปรแกรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน อยูในระดับคอนขาง

ดี (3.80) โดยในดานหลักการและเหตุผล มีเกณฑคุณภาพสูงที่สุดในระดับดีมาก (4.00) ดาน

แนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานองคประกอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดาน

แผนการเรียนรู และดานสื่อการเรียนรูมีเกณฑคุณภาพในระดับคอนขางดี( 3.75) ซึ่งผลทุกดาน

ผานเกณฑการยอมรับคุณภาพตามท่ีไดกําหนดไว 

 ตอนท่ี 2 ผลการทดลองใช โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ

เสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานท่ีพัฒนาขึ้นทางดานความรูทัศนคติ

และพฤติกรรม 

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน  

     ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏรายละเอียดดังตารางตอไปนี้  
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ตารางท่ี 14 ขอมูลแสดงพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง  

 

ลักษณะภูมิหลังของกลุมตัวอยาง จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 

- ชาย 

- หญิง 

รวม 

 

24 

36 

60 

 

40.00 

60.00 

100.00 

สถานภาพ 

- โสด 

- สมรส 

- หมาย/หยา 

รวม 

 

4 

50 

6 

60 

 

6.66 

83.33 

10.00 

100.00 

อายุ 

- ระหวาง 25 – 34 ป 

- ระหวาง 35 – 44 ป 

- ระหวาง 45 – 54 ป 

- 55 ปขึ้นไป 

รวม 

 

4 

19 

20 

17 

60 

 

6.67 

31.67 

33.33 

28.33 

100.00 

ระดับการศึกษา 

- ตํ่ากวาประถมศึกษา 

- ประถมศึกษา 

- มัธยมศึกษา 

- ปวช. 

- ปวส. 

รวม 

 

11 

22 

21 

4 

2 

60 

 

18.33 

36.67 

35.00 

6.67 

3.33 

100.00 

 

 

 

 

 

 



179 

 

ตารางท่ี 14  (ตอ) 

 

ลักษณะภูมิหลังของกลุมตัวอยาง จํานวน (คน) รอยละ 

อาชีพ 

- นักเรียน/นักศึกษา 

- ธุรกิจสวนตัว 

- รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

- ทําไรทําสวน 

- รับจางท่ัวไป 

- พอบาน/แมบาน 

- อ่ืนๆ 

รวม 

 

8 

10 

3 

15 

16 

8 

0 

60 

 

13.33 

16.67 

5.00 

25.00 

26.67 

13.33 

0.00 

100.00 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

- นอยกวา10,000บาท 

- 10,000 – 20,000บาท 

- 20,001– 30,000 บาท 

- 30,001บาทขึ้นไป 

รวม 

 

38 

9 

5 

8 

60 

 

63.33 

15.00 

8.33 

13.33 

100.00 

 

จากตารางที่ 14 พบวากลุมตัวอยางในครั้งนี้เปนเพศหญิง 36คนคิดเปนรอยละ 

60.00และเปนเพศชาย 24คน คิดเปนรอยละ 40.00กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง 45 – 54 

ปจํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 33.33 รองลงมามีอายุระหวาง 35 – 44 ปจํานวน 19 คนคิดเปน

รอยละ 31.67 มีอายุ 55ปขึ้นไปจํานวน 17คนคิดเปนรอยละ 28.33และมีอายุระหวาง 25 – 34 ป 

จํานวน  4 คน  คิดเปนรอยละ 6.67ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางสวนใหญมีการศึกษาอยูใน

ระดับประถมศึกษา จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 36.67 รองลงมามีการศึกษาอยูในระดับ

มัธยมศึกษา จํานวน 21คน คิดเปนรอยละ 35.00การศึกษาอยูในระดับตํ่ากวาประถมศึกษา 

จํานวน 11คน คิดเปนรอยละ 18.33 ระดับการศึกษาปวช. จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 6.67 และ 

ปวส. จํานวน 2คน คิดเปนรอยละ 3.33อาชีพของกลุมตัวอยางสวนใหญมีอาชีพรับจางทั่วไป 

จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 26.67 รองลงมามีอาชีพทําไรทําสวนจํานวน 15 คนคิดเปนรอยละ 

25.00 อาชีพธุกิจสวนตัวจํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 16.67 อาชีพนักเรียน /นักศึกษา และ
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พอบาน /แมบาน จํานวน 8 คนเทากัน คิดเปนรอยละ 13.33 และอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ

จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 5.00 รายไดเฉลี่ยตอเดือนของกลุมตัวอยางสวนใหญรายไดนอยกวา 

10,000 บาท จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 63.33 รองลงมีมีรายไดระหวาง 10,000 –       

20,000 บาท จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 15.00 รายได 30,001 ขึ้นไปจํานวน 8 คน คิดเปน     

รอยละ 13.33 และรายไดระหวาง 20,001 – 30,000 บาท จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 8.33 

จากการแบงกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple 

Random Sampling) โดยการจับฉลากพบวากลุมทดลองจํานวน  30 คนเปนหญิง  20 คน (รอยละ 

66.67) ชาย 10 คน (รอยละ  33.33) กลุมควบคุม จํานวน  30 คน เปนหญิง16 คน (รอยละ  53.33)  

ชาย 14 คน (รอยละ 46.67)  

สรุปวา ในภาพรวมดานขอมูลพื้นฐานของลูกเสือชาวบานกลุมตัวอยางสวนใหญเปน

เพศหญิงมากกวาเพศชาย (รอยละ  60.00, รอยละ 40.00) มีอายุระหวาง 25 – 34 ประหวาง 35 – 

44  ป ระหวาง 45 – 54  ป และมีอายุ 55 ปขึ้นไป (รอยละ 6.67, รอยละ 31.67, รอยละ 33.33,    

รอยละ 28.33) มีการศึกษาอยูในระดับตํ่ากวาประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษาระดับปวช. และระดับปวส. (รอยละ 18.33, รอยละ 36.67, รอยละ 35.00, รอยละ 

6.67, รอยละ 3.33)และภาพรวมดานภูมิหลังของ ลูกเสือชาวบานกลุมทดลองสวนใหญเปน     

เพศหญิงมากกวาเพศชาย(รอยละ  66.67, รอยละ33.33) มีอายุระหวาง  25 – 34 ประหวาง         

35 – 44 ป ระหวาง  45 – 54 ป และมีอายุ 55 ปขึ้นไป (รอยละ 3.33, รอยละ 33.33, รอยละ 

26.67, รอยละ 36.67) มีการศึกษาอยูในระดับตํ่ากวาประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษา ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. (รอยละ  20.00, รอยละ 36.67, รอยละ 36.67, รอยละ 

3.33, รอยละ 3.33) 

2. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความรูการเปนพลเมืองดี 

    ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย เก่ียวกับความรู

การเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 
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ตารางท่ี 15  คาคะแนนเฉลี่ยเกี่ยวกับความรูการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน   

                  กอนการทดลองของกลุมทดลอง และกลุมควบคุม 

 

 

กลุมตัวอยาง 

 

n 𝐗𝐗� SD t-test p-value 

 

กลุมทดลอง 

 

กลุมควบคุม 

 

 

30 

 

30 

 

13.47 

 

13.43 

 

2.90 

 

2.92 

 

0.044 

 

0.965 

 

 จากตารางที่15 พบวาคะแนนเฉลี่ยเก่ียวกับความรูการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบานในกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

แสดงวากอนการทดลองกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุมมีความรูการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

ไมแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 16   คาคะแนนเฉลี่ยเกี่ยวกับความรูการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

                   ของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง 

 

 

กลุมทดลอง 

 

n 𝐗𝐗� SD t-test p-value 

 

กอนการทดลอง 

 

หลังการทดลอง 

 

 

30 

 

30 

 

13.47 

 

18.47 

 

2.90 

 

1.46 

 

-8.446 

 

0.000 

*p <.01 
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จากตารางที่16 พบวาคะแนนเฉลี่ยเก่ียวกับความรูการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบานในกลุมทดลองกอนและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองแสดงใหเห็นวาลูกเสือชาวบานใน     

กลุมทดลองหลังการเขาอบรมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปน

พลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานแลว มีพัฒนาทางดานความรูสูงกวากอนการทดลอง 

 

ตารางท่ี 17 คาคะแนนเฉลี่ยเกี่ยวกับความรูการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน  

                     หลังการทดลองของกลุมทดลอง และกลุมควบคุม 

 

 

กลุมตัวอยาง 

 

n 𝐗𝐗� SD t-test p-value 

 

กลุมทดลอง 

 

กลุมควบคุม 

 

 

30 

 

30 

 

18.47 

 

16.47 

 

1.46 

 

1.74 

 

4.834 

 

0.000 

*p <.01 

 จากตารางที่ 17 พบวาคะแนนเฉลี่ยเก่ียวกับความรูการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบานหลังการทดลอง ในกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01แสดงใหเห็นวาลูกเสือชาวบาน กลุมทดลองหลังการเขารวมอบรมโปรแกรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานที่พัฒนาขึ้นทําให      

มีความรูเก่ียวการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน สูงขึ้นกวากลุมควบคุมซึ่งเปนการยอมรับ

สมมติฐานที่ไดต้ังไว 

3. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับทัศนคติการเปนพลเมืองดี 

 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยเก่ียวกับ

ทัศนคติการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 
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ตารางท่ี 18 คาคะแนนเฉลี่ยเกี่ยวกับทัศนคติการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน  

                     กอนการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 

 

กลุมตัวอยาง 

 

n 𝐗𝐗� SD t-test p-value 

 

กลุมทดลอง 

 

กลุมควบคุม 

 

 

30 

 

30 

 

77.33 

 

78.33 

 

10.85 

 

10.69 

 

-.360 

 

0.720 

 

จากตารางที่ 18 พบวาคะแนนเฉลี่ยเก่ียวกับทัศนคติการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบาน ในกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

แสดงวากอนการทดลองกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุมมีทัศนคติการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบานไมแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 19 คาคะแนนเฉลี่ยเกี่ยวกับทัศนคติการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน  

                     ของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง 

 

 

กลุมทดลอง 

 

n 𝐗𝐗� SD t-test p-value 

 

กอนการทดลอง 

 

หลังการทดลอง 

 

 

30 

 

30 

 

77.33 

 

101.70 

 

10.85 

 

7.55 

 

-10.095 

 

0.000 

*p <.01 
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 จากตารางที่ 19 พบวาคะแนนเฉลี่ยเก่ียวกับทัศนคติการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบาน กอนและหลังการทดลองในกลุมทดลอง มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง แสดงใหเห็นวาลูกเสือ

ชาวบานในกลุมทดลอง หลังการเขาอบรมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสราง

ความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นแลวทําใหทัศนคติการเปน

พลเมืองดี สูงกวากอนการทดลอง 

ตารางท่ี 20 คาคะแนนเฉลี่ยเกี่ยวกับทัศนคติการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน  

                     หลังการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

 

กลุมตัวอยาง 

 

n 𝐗𝐗� SD t-test p-value 

 

กลุมทดลอง 

 

กลุมควบคุม 

 

30 

 

30 

 

101.70 

 

83.93 

 

7.55 

 

11.22 

 

7.194 

 

0.000 

*p <.01 

 

 จากตารางที่ 20 พบวาคะแนนเฉลี่ยเก่ียวกับทัศนคติการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบาน หลังการทดลองในกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01แสดงใหเห็นวา ลูกเสือชาวบานในกลุมทดลองหลังการเขารวมการอบรมในโปรแกรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ที่ผูวิจัย

พัฒนาขึ้นทําใหมีทัศนคติการเปนพลเมืองดี สูงขึ้นกวากลุมควบคุม ซึ่งเปนการยอมรับสมมติฐานที่

ไดต้ังไว 
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4. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการเปนพลเมืองดี  

ตารางท่ี 21 คาคะแนนเฉลี่ยเกี่ยวกับพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ  

                     ชาวบาน กอนการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 

 

กลุมตัวอยาง 

 

n 𝐗𝐗� SD t-test p-value 

 

กลุมทดลอง 

 

กลุมควบคุม 

 

 

30 

 

30 

 

87.33 

 

86.20 

 

9.19 

 

9.48 

 

0.470 

 

0.640 

 

 จากตารางที่ 21 พบวาคะแนนเฉลี่ยเก่ียวกับพฤติกรรมการเปนพลเมืองดี กอนการ

ทดลองในกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  

แสดงวากอนการทดลอง กลุมตัวอยางทั้ง  2 กลุม มีพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบานไมแตกตางกัน 

ตารางท่ี 22 คาคะแนนเฉลี่ยเกี่ยวกับพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ  

                     ชาวบาน ของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง 
 

 

กลุมทดลอง 

 

n 𝐗𝐗� SD t-test p-value 

 

กอนการทดลอง 

 

หลังการทดลอง 

 

 

30 

 

30 

 

87.33 

 

105.40 

 

9.19 

 

5.70 

 

-9.150 

 

0.000 

*p <.01 
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จากตารางที่ 22 พบวาคะแนนเฉลี่ย เก่ียวกับพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสําหรับ

ลูกเสือชาวบาน กอนและหลังการทดลอง ในกลุมทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง แสดงใหเห็นวาลูกเสือ

ชาวบานในกลุมทดลองหลังการเขาอบรมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสราง

ความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานท่ีผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น ทําใหพฤติกรรมการเปนพลเมืองดี

สูงกวากอนการทดลอง 

ตารางท่ี 23 คาคะแนนเฉลี่ยเกี่ยวกับพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ  

                     ชาวบาน หลังการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 

 

กลุมตัวอยาง 

 

n 𝐗𝐗� SD t-test p-value 

 

กลุมทดลอง 

 

กลุมควบคุม 

 

30 

 

30 

 

105.40 

 

89.93 

 

5.70 

 

9.48 

 

7.658 

 

0.000 

*p <.01 

 

จากตารางที่  23 พบวาคะแนนเฉลี่ยเก่ียวกับพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสําหรับ

ลูกเสือชาวบาน ในกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

แสดงใหเห็นวาลูกเสือชาวบานในกลุมทดลองหลังการเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีพฤติกรรม

การเปนพลเมืองดีสูงขึ้นกวากลุมควบคุมซึ่งเปนการยอมรับสมมติฐานที่ไดต้ังไว 
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 5.ผลการวิเคราะหขั้นตอนการเรียนรูกิจกรรมกลุมสัมพันธและแนวคิดการ

จัดกิจกรรม 

 

ภาพที 13  ขั้นตอนการเรียนรูตามกิจกรรมกลุมสัมพันธ และแนวคิดการจัดกิจกรรม 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

จากภาพสามารถสรุปขั้นตอนการเรียนรูตามวิธีกิจกรรมกลุมสัมพันธ (ทิศนา       

แขมมณี , 2552) มีความสอดคลอง และเหมาะสมในการจัดกิจกรรมสําหรับลูกเสือชาวบาน       

มาประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูดังน้ี 

1) ต้ังจุดประสงคการเรียนรู 

2) จัดกิจกรรมหรือประสบการณการเรียนรูประกอบดวย  

2.1) ขั้นนํา 

2.2) ขั้นกิจกรรม 

2.3) ขั้นอภิปราย 

2.4) ขั้นประยุกตใชและสรุป 

3) ขั้นประเมินผลดังแผนภาพ 

 

  

1.ตั้งวัตถุประสงค 

2.จัดกิจกรรม 

3.ประเมินผล 

2.1) ขั้นนํา  

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

2.2) ขั้นกิจกรรม  

2.3) ขั้นอภิปราย  

2.4) ขั้นประยุกตใช 

ยึดการคนพบดวยตนเองเช่ือม่ันในศักยภาพอัน

ยิ่งใหญภายในตน พัฒนาศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงาน มีความ

รับผิดชอบตอการจัดประสบการณการเรียนรู 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

แนวการจัดกิจกรรม 
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 6. ผลการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนรู 

ตารางท่ี 24  กิจกรรมการเรียนรูเร่ืองมีความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และ  

  พระมหากษัตริย 

 

มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม     

เควาลัม ( Baba Num Kevalam) ประมาณ 5-10 

นาท ี

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- เปด วีดิทัศน  เรื่องรูปที่มีทุกบาน เพื่อตระหนักถึง

ความจงรักภักดีตอพระมหากษัตริย 

4. พลังกลุม 

- แบงทํางานกลุมแสดงความรูสึกที่มีตอในหลวง 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

-  รวมกันเปลงเสียงดังๆสุดเสียง “เรารักในหลวง” 

6. วิทยากรจูงใจใหแสดงศักยภาพอยางไรขีดจํากัด   

วิทยากรเปลงเสียงนําอยางสุดเสียง 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

7. ระดมความคิดภายในกลุม สงตัวแทนนําเสนอ

ความรูสึกตอ วีดิทัศน 

8. พูดคุยถึงหลักคําสอนของในหลวง เพื่อเปน

แบบอยางในการดําเนินชีวิต 
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ตารางท่ี 24 ( ตอ)     

 

มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

  ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
9. นางดารุณี  เกตวงษา  ไดเสนอหลักคําสอนของ

ในหลวงเรื่องใชชีวิตแบบพอเพียง 

10. นางสาวกาญจนา  พลไชย  ไดเสนอหลักคํา

สอนของในหลวง 9 ประการ คือ ความเพียร ความ

พอดี  ความรูตน  คนเราจะตองรับและจะตองให  

ออนโยนแตไมออนแอ  พูดจริงทําจริง  หนังสือเปน

ออมสิน  ความซื่อสัตย  การเอาชนะใจตน  
 

 

 จากตารางที่ 24 กิจกรรมการเรียนรูเรื่อง มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย สามารถสรุปไดวา เมื่อเปด วีดิทัศน เรื่องรูปที่มีทุกบานแลวนั้น ผูเขารวมกิจกรรม

มีความตระหนักถึงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  พรอมรวมกันระดม

ความคิดภายในกลุม เพื่อสรางพลังกลุม สงตัวแทนนําเสนอความรูสึกตอ วีดิทัศน แลวรวมกัน

เปลงเสียงดังๆสุดเสียง “เรารักในหลวง”เปนการแสดงออกถึงการกระทําแบบสุดขั้ว  ผูรวมกิจกรรม

ไดเสนอความคิดเห็นในการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  นางดารุณี  เกตวงษา  ไดเสนอหลัก

คําสอนของในหลวงเรื่องใชชีวิตแบบพอเพียง    และนางสาวกาญจนา  พลไชย  ไดเสนอหลักคํา

สอนของในหลวง 9 ประการ คือ ความเพียร ความพอดี  ความรูตน  คนเราจะตองรับและจะตอง

ให  ออนโยนแตไมออนแอ พูดจริงทําจริง  หนังสือเปนออมสิน  ความซื่อสัตย  การเอาชนะใจตน  

 สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และแนวคิด 

Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถสรางความเปน

พลเมืองดีดานความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
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ตารางท่ี 25  กิจกรรมการเรียนรูเร่ืองบานเมืองมีขื่อมีแป 

 

บานเมืองมีขื่อมีแป 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม   

เควาลัม (Baba Num Kevalam) ประมาณ 5-10 

นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

-  แจกใบความรูเก่ียวกับความสําคัญและความจํา

ของกฎหมาย 

4. พลังกลุม 

-  แบงออกเปนกลุมและใหแสดงความคิดเห็นกันใน

กลุม 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ใหแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการจับแพะ 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงาน 

6. นําเสนอหนาชั้นเรียน  

7. พูดคุยในกลุมเพื่อเอาความรู ท่ีไดรับไปใชใน

ชีวิตประจําวันอยางไร 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

8. นายประสพชัย  การุณ  ไดเสนอใหมีการอบรมให

ความรูเก่ียวกฎหมาย  สิทธิ และหนาที่ของตน 

  

 จากตารางที่ 25 กิจกรรมการเรียนรูที่เรื่องบานเมืองมีขื่อมีแป สามารถสรุปไดวา  เมื่อ

ผูเขารวมกิจกรรม รับและอานใบความรูเก่ียวกับความสําคัญและความจําของกฎหมายเปนการ

ตระหนักรูของกฎหมาย  และแบงกลุมแสดงความคิดเห็นรวมกันเพื่อแสดงพลังกลุม และใหความ

คิดเห็นในเรื่องการจับแพะ เปนการแสดงถึงการกระทําแบบสุดขั้ว  แลวนําเสนอหนาชั้นเรียนเพื่อ
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เอาความรู ที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวันอยางไรและนายประสพชัย  การุณ ไดเสนอใหมีการ

อบรมใหความรูเก่ียวกฎหมาย  สิทธิ และหนาที่ของตน 

 สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูและเขาใจในกฎหมาย 

ตารางท่ี 26  กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง  ความซื่อสัตยสุจริต ดีอยางไร 
 

ความซื่อสัตยสุจริต ดีอยางไร 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม เค

วาลัม ( Baba Num Kevalam ) ประมาณ 5-10 นาท ี

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- รับใบงาน “ความซื่อสัตยสุจริตที่เราทําไดทําดวยตัวเอง” 

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมแลวใหออกเสียงดังๆ ในขอที่สามารถ

ปฏิบัติได 

5.การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ใหเปลงเสียง “เราทําได”3  ครั้งดังๆ 

6. ใหจับคูแลวบอกเพื่อน “คุณทําได”3 ครั้งดังๆ 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

7. ซักถามและอธิบายเพื่อนภายในกลุมพูดคุยถึง

ประโยชนและการนําไปใชพูดคุยถึงประโยชน และ

การนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

ขั้นท่ี4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

8. นายสุริยา  แสนหมู  ไดเสนอขอดีในการมีความ

ซื่อสัตยสุจริต คือ เปนที่ยอมรับและเคารพของคน

ทั่วไป และไดรับความรวมมือจากบุคคลทั่วไป 
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 จากตารางที่ 26 กิจกรรมการเรียนรูเรื่อง ความซื่อสัตยสุจริต ดีอยางไร สามารถสรุป

ไดวา เมื่อผูเขารวมกิจกรรมรับใบงานความซื่อสัตยสุจริตที่เราทําไดทําดวยตัวเองเพื่อตระหนักรูใน

ความซื่อสัตย  และแบงกลุมแลวใหออกเสียงดังๆ ในขอที่สามารถปฏิบัติไดเปนการสรางพลังกลุม  

ใหเปลงเสียง “เราทําได” 3  ครั้งดังๆ  จับคูแลวบอกเพื่อน “คุณทําได” 3 ครั้งดังๆ เปนการกระทํา

แบบสุดขั้ว ซักถามและอธิบายเพื่อนภายในกลุมพูดคุยถึงประโยชนและการนําไปใชพูดคุยถึง

ประโยชน และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน  และนายสุริยา  แสนหมู  ไดเสนอขอดีในการมีความ

ซื่อสัตยสุจริต คือ เปนที่ยอมรับและเคารพของคนทั่วไป และไดรับความรวมมือจากบุคคลทั่วไป 

 สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมมีตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริตของตัวเอง 

ตารางท่ี 27   กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง ซื่อสัตยตอหนาท่ีโดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน 
 

ซื่อสัตยตอหนาท่ีโดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม เค

วาลัม ( Baba Num Kevalam ) ประมาณ 5-10 นาท ี

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- ใหทุกคนอานใบงานเก่ียวกับความซื่อสัตย สุจริต 

เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน 

เพื่อรวมกันทําใบงานและแสดงความคิดเห็น 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ใหทุกคนสารภาพวาไมซื่อสัตยเรื่องอะไรบาง   
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ตารางท่ี 27  (ตอ) 
 

ซื่อสัตยตอหนาท่ีโดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. ระดมความคิดภายในกลุม เพื่อตอบคําถาม และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม  

7. พูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

ขั้นท่ี4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

8. นางวาสนา  ชุมปญญา  ไดแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับการมีความซื่อสัตยของคนในสังคม  วาหาก

ทุกคนมีความซื่อสัตยแลวนั้น  สังคมก็จะมีแต

ความสุข ไมมีการเอารัดเอาเปรียบกัน 

 

 จากตารางที่ 27 กิจกรรมการเรียนรูที่เรื่อง ซื่อสัตยตอหนาท่ีโดยไมเห็นแกประโยชน

สวนตน สามารถสรุปไดวา เมื่อผูเขารวมกิจกรรมรับใบงานและอานใบงานเก่ียวกับความซื่อสัตย 

สุจริต เพื่อการตระหนักรู  เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุม

ละเทาๆกัน เพื่อสรางพลังกลุมใหรวมกันทําใบงานและแสดงความคิดเห็น   แลวใหทุกคนสารภาพ

วาไมซื่อสัตยเรื่องอะไรบาง ซึ่งเปนการกระทําแบบสุดขั้ว  ระดมความคิดภายในกลุม เพื่อตอบ

คําถาม และแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม พูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน   

และนางวาสนา    ชุมปญญา  ไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการมีความซื่อสัตยของคนในสังคม  

วาหากทุกคนมีความซื่อสัตยแลวน้ัน  สังคมก็จะมีแตความสุข ไมมีการเอารัดเอาเปรียบกัน 

 สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมมีตระหนักถึงความซื่อสัตย สุจริต เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต   และมุงหวังให

สังคมมีแตความสุข ไมมีการเอารัดเอาเปรียบกัน 
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ตารางท่ี 28  กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง  การเปนผูผลิต และผูบริโภคท่ีดี 

 

การเปนผูผลิต และผูบริโภคท่ีดี 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

 

ขั้นท่ี1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการเรียนรู

ที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะคลื่นสมอง

ตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการหลับตาผอนคลาย

รวมกับการฟงเพลง บาบานัม เควาลัม ( Baba Num 

Kevalam ) ประมาณ 5-10 นาที 

 

 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรี

ความเปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน 

พัฒนาศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

 

3. ตระหนักรู 

- วิทยากรยกใหความรูเก่ียวกับการเปนผูผลิตและ

ผูบริโภคที่ดี เพื่อตระหนักถึงคุณภาพและความปลอดภัย  

4. พลังกลุม 

- แบงออกเปนกลุมทําใบงานการเปนผูผลิต และ  

ผูบริโภคที่ดี 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ใหสํารวจสิ่งของที่ใชอยู ถาเปนของปลอมใหโยนท้ิงไป 

 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัด

ประสบการณการเรียนรู 

 

 

6. ระดมความคิดภายในกลุม เพื่อหาคําตอบที่ดีที่สุดของ

กลุม และแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม  

7. พูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ตารางท่ี 28 (ตอ) 

 

การเปนผูผลิต และผูบริโภคท่ีดี 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

8. นางสาวประทุมวรรณ แสนหมู ไดใหความเห็นวาการ

เปนผูผลิตท่ีดี จะตองคํานึกถึงคุณภาพของสินคา 

ประโยชน ความสะอาด มาตรฐานในการผลิต และราคาที่

เปนธรรม สวนการเปนผูบริโภคที่ดี ควรเลือกซื้อสินคาที่มี

คุณภาพ มีเครื่องหมาย อย. และเลือกสินคาที่ระบุวัน 

เดือน ป  ท่ีผลิตอยางชัดเจน และบริโภคสินคาที่ผลิตใน

ประเทศ 

 

 

 จากตารางที่ 28 กิจกรรมการเรียนรูเรื่อง การเปนผูผลิต และผูบริโภคที่ดี สามารถ

สรุปไดวา เมื่อวิทยากรยกใหความรูเก่ียวกับการเปนผูผลิตและผูบริโภคที่ดี เพื่อตระหนักรูถึง

คุณภาพและความปลอดภัย แบงออกเปนกลุมทําใบงานการเปนผูผลิต และผูบริโภคที่ดี  เพื่อ

สรางพลังกลุมใหผูเขารวมกิจกรรมสํารวจสิ่งของที่ใชอยู ถาเปนของปลอมใหโยนทิ้งไปเปนการ

กระทําแบบสุดขั้ว  และระดมความคิดภายในกลุม เพื่อหาคําตอบที่ดีที่สุดของกลุม และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุมเก่ียวกับการเปนผูผลิต และผูบริโภคที่ดี  ถึงประโยชนและการ

นําไปใชในชีวิตประจําวัน   นางสาวประทุมวรรณ  แสนหมู  ไดใหความเห็นวาการเปนผูผลิตที่ดี 

จะตองคํานึกถึงคุณภาพของสินคา  ประโยชน  ความสะอาด มาตรฐานในการผลิต และราคาที่

เปนธรรม  สวนการเปนผูบริโภคที่ดี ควรเลือกซื้อสินคาท่ีมีคุณภาพ มีเครื่องหมาย อย. และเลือก

สินคาที่ระบุวัน เดือน ป  ท่ีผลิตอยางชัดเจน และบริโภคสินคาที่ผลิตในประเทศ 

 สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมคํานึกถึงการเปนผูผลิต และผูบริโภคที่ดี 
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ตารางท่ี 29  กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง คนมีคุณภาพ ตองมีเหตุผล  
 

คนมีคุณภาพ ตองมีเหตุผล 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เค

วาลัม (Baba Num Kevalam) ประมาณ 5-10 นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- บรรยาย ความรู เรื่องการแสดงความคิดเห็นอยางมี

เหตุผล 

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละ

เทาๆกันใหทุกคนในกลุมรับใบงานคนละ 1 ใบ และ

ตอบใบงานรวมกัน 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- จงยกความเปนคนไรเหตุผลของตัวเอง 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. อานคําตอบใหเพื่อนในกลุมไดรับฟง ทีละคน(โดย

หามมีขอโตแยง) 

7. ใหแตละคนปรับปรุงคําตอบของตนเอง(ถา

ตองการ) 

8. รวบรวมคําตอบท้ังหมดใหเปนคําตอบของกลุม 

9. สงตัวแทนนําเสนอ หนาชั้นเรียน 

10. สงงานใบงานของแตละคน และสงงานของกลุม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

11. นางอุดม  ตุนีย  ไดเสนอขอดีของการเปนคนมี

เหตุมีผล คือ เปนที่ยอมรับของผูอ่ืน  

12. นางกาสิน  กอนดินจี่ ไดใหความคิดเห็นการ

แสดงวาเปนคนที่มีเหตุผล คือ การรับยอมรับความ

คิดเห็นของผูอ่ืน 
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 จากตารางที่ 29 กิจกรรมการเรียนรูเรื่อง คนมีคุณภาพ ตองมีเหตุผล สามารถสรุปได

วา เมื่อวิทยากรบรรยาย ความรูและตระหนักรู เรื่องการแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล   และ

แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกันใหทุกคนในกลุมรับใบงานคนละ 1 ใบ และ

ตอบใบงานรวมกันเปนการสรางพลังกลุม   แลวจงยกความเปนคนไรเหตุผลของตัวเองซึ่งแสดงถึง

การกระทําแบบสุดขั้ว  อานคําตอบใหเพื่อนในกลุมไดรับฟง ทีละคน (โดยหามมีขอโตแยง)  ใหแต

ละคนปรับปรุงคําตอบของตนเอง (ถาตองการ) รวบรวมคําตอบท้ังหมดใหเปนคําตอบของกลุม  

สงตัวแทนนําเสนอ และนางอุดม  ตุนีย  ไดเสนอขอดีของการเปนคนมีเหตุมีผล คือ เปนท่ียอมรับ

ของผูอ่ืน สวนนางกาสิน  กอนดินจี่ ไดใหความคิดเห็นการแสดงวาเปนคนที่มีเหตุผล คือ การรับ

ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมคํานึกการเปนคนมีคุณภาพ ตองมีเหตุผล 
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ตารางท่ี 30  กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง  ธรรมชาติของมนุษย 

 

ธรรมชาติของมนุษย (หน่ึงปากสองหู) 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เค

วาลัม (Baba Num Kevalam) ประมาณ 5-10 นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- บรรยาย ความรู การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน

และทํากิจกรรมรวมกัน แสดงความคิดเห็นของตนเอง

ใหเพื่อนในกลุมรับฟง 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ในหนึ่งวันทานนินทาเพื่อนก่ีครั้ง 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. สมาชิกในกลุม ระดมความคิด แสดงความเห็น 

7. รวบรวมคําตอบท้ังหมดใหเปนคําตอบของกลุม 

8. สงตัวแทนนําเสนอ หนาชั้นเรียน 

9. สงงานใบงานของแตละคน และสงงานของกลุม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

10. นางสาวกันยา  ศรีรักษา  ไดเสนอความคิดเห็น

การรูมาก เราจะย่ิงฟงนอยลง เพราะคนสวนใหญจะ

ดําเนินชีวิตตามแบบแผนที่เคยทํา  ไมมีการ

เปลี่ยนแปลงหรือรับรูเรื่องที่ตนรูแลวหรือนํามา

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน   
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 จากตารางที่ 30 กิจกรรมการเรียนรูเรื่อง ธรรมชาติของมนุษย (หนึ่งปากสองหู) 

สามารถสรุปไดวา เมื่อวิทยากรบรรยายความรู และใหตระหนักรูเก่ียวกับการรับฟงความคิดเห็น

ของผูอ่ืน   และแบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน  ทํากิจกรรมรวมกัน และ

แสดงพลังกลุมในการเสนอความคิดเห็นของตนเองใหเพื่อนในกลุมรับฟง   วาในหน่ึงวันทานนินทา

เพื่อนก่ีครั้ง ซึ่งแสดงถึงการกระทําแบบสุดขั้ว    รวบรวมคําตอบทั้งหมดใหเปนคําตอบของกลุม  

นําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน   และนางสาวกันยา  ศรีรักษา  ไดเสนอความคิดเห็นการรูมาก 

เราจะย่ิงฟงนอยลง เพราะคนสวนใหญจะดําเนินชีวิตตามแบบแผนที่เคยทํา  ไมมีการเปลี่ยนแปลง

หรือรับรูเรื่องที่ตนรูแลวหรือนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  

  สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมเห็นถึงความสําคัญของการรับฟงในเรื่องที่รูและเพิ่มพูลความรูใหมากขึ้น 
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ตารางท่ี 31  กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง ชุมชนในฝน  

 

ชุมชนในฝน 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เค

วาลัม (Baba Num Kevalam) ประมาณ 5-10 นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- บรรยาย ความรู การยอมรับเมื่อผูอ่ืนมีเหตุผลท่ี

ดีกวา และการตัดสินใจโดยใชเหตุผลมากกวาอารมณ  

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน

ใหสงตัวแทนของกลุมรับใบงาน และอุปกรณตางๆ  

ใหแตละคนแสดงความคิดเห็นของตนเองใหเพื่อนใน

กลุมรับฟง สมาชิกในกลุม ระดมความคิด แสดง

ความเห็นกับผลงานท่ีไดทํา 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ทานอยากใหนักการเมืองคนใดมาเปนผูนําชุมชนใน

ของทาน 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. รวบรวมความคิดท้ังหมดสรุปเพื่อนําเสนอ 

7. สงตัวแทนนําเสนอ หนาชั้นเรียน 

8. สงงานของกลุม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

9. นางสาวพัชรี  กาศรี  ไดเสนอใหมีการคัดเลือก

ชุมชนตนแบบและรณรงคใหประชาชนอนุรักษ

วัฒนธรรมทองถ่ินของตัวเอง 
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 จากตารางที่ 31 กิจกรรมการเรียนรูเรื่อง ชุมชนในฝน สามารถสรุปไดวา เมื่อวิทยากร

บรรยาย  ความรูและใหตระหนักรู ถึงการยอมรับเมื่อผูอ่ืนมีเหตุผลที่ดีกวา และการตัดสินใจโดยใช

เหตุผลมากกวาอารมณ   แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน เพื่อรวมแสดงพลัง

กลุม   แลงใหสงตัวแทนของกลุมรับใบงาน และอุปกรณตางๆ  แตละคนแสดงความคิดเห็นของ

ตนเองใหเพื่อนในกลุมรับฟง สมาชิกในกลุม ระดมความคิด แสดงความเห็นกับผลงานที่ไดทํา   ให

ผูเขารวมกิจกรรมบอกวาอยากใหนักการเมืองคนใดมาเปนผูนําชุมชนในของทาน  ซึ่งแสดงถึงการ

กระทําแบบสุดขั้ว  รวบรวมความคิดทั้งหมดสรุปเพื่อนําเสนอและนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน   

นางสาวพัชรี  กาศรี  ไดเสนอใหมีการคัดเลือกชุมชนตนแบบและรณรงคใหประชาชนอนุรักษ

วัฒนธรรมทองถ่ินของตัวเอง 

 สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมมีการวางรูปแบบของชุมชนในฝนของตัว 
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ตารางท่ี 32  กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง  อะไรเอย 

อะไรเอย 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เค

วาลัม (Baba Num Kevalam) ประมาณ 5-10 นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- บรรยาย ความรู การรับฟงขอคิดเห็นของทุกคนโดย

อดทนตอความขัดแยงที่เกิดขึ้น 

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน 

และทํากิจกรรมครั้งละ 2 กลุม สลับกันถามและตอบ

กลุมที่ตอบถูกไดรับบัตรคําจากกลุมที่ถาม กลุมที่

ตอบผิดมอบบัตรคําของเราใหกลุมที่ถาม ครบกลุม

ละ 10 คําถาม 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ทานคิดอยางไรกับปญหาความขัดแยงในประเทศ  

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. ใหแตละคนแสดงความคิดเห็นวามีเหตุการณอะไร

เกิดขึ้นบาง ท้ังกับภายในกลุมเรา และคูตอสู 

7. สมาชิกในกลุม ระดมความคิด แสดงความเห็นกับ

ความอดทนตอความขัดแยงตางๆที่เกิดขึ้น  

8. รวบรวมความคิดเห็นของกลุม ในเรื่องประโยชน

ของการอดทนตอความขัดแยง 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

9. นายทวีชัย  อวนอินทร  ไดใหความเห็นเก่ียวกับ

ความอดทนตอความขัดแยงตางๆ ท่ีเกิดขึ้นวา  

แนวทางที่สามารถแกไขปญหาการขัดแยงคือ               

การนอมรับฟงและยอมรับความฟงคิดของผูอ่ืน 
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 จากตารางที่ 32  กิจกรรมการเรียนรูเรื่อง อะไรเอย  สามารถสรุปไดวา เมื่อวิทยากร

บรรยาย  ความรูและใหตระหนักรู ในการรับฟงขอคิดเห็นของทุกคนโดยอดทนตอความขัดแยงที่

เกิดขึ้น   แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน   เพื่อรวมกันแสดงพลังกลุม  และ

ทํากิจกรรมครั้งละ 2 กลุม สลับกันถามและตอบกลุมที่ตอบถูกไดรับบัตรคําจากกลุมที่ถาม กลุมที่

ตอบผิดมอบบัตรคําของเราใหกลุมที่ถาม ครบกลุมละ 10 คําถาม  และใหผูเขารวมกิจกรรมแสดง

ความคิดกับปญหาความขัดแยงในประเทศซึ่งแสดงถึงการกระทําแบบสุดขั้ว    และใหแตละคน

แสดงความคิดเห็นวามีเหตุการณอะไรเกิดขึ้นบาง     ท้ังกับภายในกลุมเรา และคูตอสู   รวบรวม

ความคิดเห็นของกลุมในเรื่องประโยชนของการอดทนตอความขัดแยง   นายทวีชัย  อวนอินทร  ได

ใหความเห็นเก่ียวกับความอดทนตอความขัดแยงตางๆ ที่เกิดขึ้น   วา  แนวทางที่สามารถแกไข

ปญหาการขัดแยงคือ    การนอมรับฟงและยอมรับความฟงคิดของผูอ่ืน 

 สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมมีความอดทนตอความขัดแยงตางๆ ที่เกิดขึ้นไดมากขึ้น  และสามารถหาทาง

แกไขปญหาการขัดแยงที่เกิดขึ้นได    

ตารางท่ี 33  กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง  การยอมรับในเหตุผลท่ีดีกวา 

 

การยอมรับในเหตุผลท่ีดีกวา 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เค

วาลัม (Baba Num Kevalam) ประมาณ 5-10 นาที 
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ตารางท่ี 33  (ตอ) 

 

การยอมรับในเหตุผลท่ีดีกวา 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- อธิบายความหมายของการยอมรับในเหตุผลท่ี

ดีกวา 

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน

ใหแตละกลุม คนหาขอดี และไมดี ของการยอมรับใน

เหตุผลที่ดีกวา  อยางละ 5 ขอ 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

-   ใหบอกขอเสียของการยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา  

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. ใหแตละกลุมแสดงความคิดเห็นยกตัวอยาง

เหตุการณอะไรเกิดขึ้นจริง 

7. สมาชิกในกลุม รวมแสดงความคิดเห็น  

8. รวบรวมเปนความคิดเห็นของกลุม ขอดี และไมดี 

ของการยอมรับในเหตุผลท่ีดีกวา อยางละ 5 ขอ 

9. สงตัวแทนนําเสนอ หนาชั้นเรียน 

10. สงงานของกลุม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

11. นางสาวจันเพ็ญ  มังสาหุต  ไดเสนอความคิดเห็น

เก่ียวกับขอดีในการยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา  คือ ได

มีแนวทางใหการปฏิบัติและไดขอคิดหรือ

ประสบการณในการดําเนินชีวิต 

 

 จากตารางที่ 33  กิจกรรมการเรียนรูเรื่อง การยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา  สามารถสรุป

ไดวา  เมื่อวิทยากรอธิบายความหมายของการยอมรับในเหตุผลที่ดีกวาเพื่อใหตระหนักรู  

แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน  แลวใหแสดงพลังกลุมในการคนหาขอดี และ

ไมดี ของการยอมรับในเหตุผลท่ีดีกวา  อยางละ 5 ขอ  แลวใหบอกขอเสียของการยอมรับใน

เหตุผลที่ดีกวาซึ่งแสดงถึงการกระทําแบบสุดขั้ว  และใหแตละกลุมแสดงความคิดเห็นยกตัวอยาง
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เหตุการณอะไรเกิดขึ้นจริง    แลวนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  นางสาวจันเพ็ญ  มังสาหุต  ได

เสนอความคิดเห็นเก่ียวกับขอดีในการยอมรับในเหตุผลท่ีดีกวา  คือ ไดมีแนวทางใหการปฏิบัติ

และไดขอคิดหรือประสบการณในการดําเนินชีวิต 

 สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมนําขอคิดและแนวทางใหของการยอมรับในเหตุผลท่ีดีกวา มาใชในชีวิตประจําวัน   

ตารางท่ี 34  กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง สมุดบัญชีครัวเรือน 
 

สมุดบัญชีครัวเรือน 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เค

วาลัม (Baba Num Kevalam) ประมาณ 5-10 นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- ใหทุกคนในกลุมรับสมุดบัญชีครัวเรือน  

อธิบายขั้นตอนการบันทึก และใหผูเขารับการอบรม

ทดลองบันทึกสมุดบัญชีครัวเรือน 

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน 

ฝกทําสมุดบัญชีครัวเรือน 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ใหทําบัญชีครัวเรือนทุกครั้งที่มีการใชจาย 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. หากไมเขาใจหรือสงสัย ใหแลกเปลี่ยนเรียนรู

ภายในกลุม โดยวิทยากรเปนผูควบคุม 

7. ใหแตละคนปรับปรุงสมุดบัญชีครัวเรือนของตนเอง 

8. ใหพูดคุยถึงประโยชน การทําสมุดบัญชีครัวเรือน 
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ตารางท่ี 34  (ตอ) 

 

สมุดบัญชีครัวเรือน 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

9. นายทวีชัย  อวนอินทร  ไดเสนอใหมีสวนราชการ

เขามาตรวจสอบบัญชีครัวเรือนเปนประจําทุกเดือน 

และใหมีการมอบรางวัลแกผูที่จัดทําบัญชีครัวเรือนได

ดีที่สุดในแตละเดือน 

 

 จากตารางที่ 34  กิจกรรมการเรียนรูเรื่อง สมุดบัญชีครัวเรือน   สามารถสรุปไดวา 

เมื่อทุกคนไดรับสมุดบัญชีครัวเรือน  วิทยากรอธิบายขั้นตอนการบันทึกเพื่อตระหนักรูในการทํา

บัญชีครัวเรือน  และใหผูเขารับการอบรมทดลองบันทึกสมุดบัญชีครัวเรือน   แบงกลุมผูเขารวม

กิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน แสดงพลังกลุมในการฝกทําสมุดบัญชีครัวเรือน  โดยใหทําบัญชี

ครัวเรือนทุกครั้งที่มีการใชจาย ซึ่งแสดงถึงการกระทําแบบสุดขั้ว    หากไมเขาใจหรือสงสัย ให

แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม โดยวิทยากรเปนผูควบคุม    ใหแตละคนปรับปรุงสมุดบัญชี

ครัวเรือนของตนเอง  และพูดคุยถึงประโยชน การทําสมุดบัญชีครัวเรือน   นายทวีชัย  อวนอินทร  

ไดเสนอใหมีสวนราชการเขามาตรวจสอบบัญชีครัวเรือนเปนประจําทุกเดือน และใหมีการมอบ

รางวัลแกผูที่จัดทําบัญชีครัวเรือนไดดีที่สุดในแตละเดือน 

 สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมมีความสนใจในการทําสมุดบัญชีครัวเรือน   
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ตารางท่ี 35  กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง  อาชีพของเราในอนาคต 

 

อาชีพของเราในอนาคต 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เค

วาลัม (Baba Num Kevalam) ประมาณ 5-10 นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- บรรยาย ความรู เรื่องอาชีพของเราในอนาคต  

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละ

เทาๆกัน ใหทุกคนในกลุมรับใบงาน 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ใหบอกขอดอยของการประกอบอาชีพของทาน  

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. อานคําตอบใหเพื่อนในกลุมไดรับฟง ทีละคน   

(โดยหามมีขอโตแยง) 

7. ใหแตละคนปรับปรุงคําตอบของตนเอง(ถา

ตองการ) 

8. คัดเลือกตัวอยางที่ดีที่สุดในกลุมเพื่อนําเสนอ 

9. สงตัวแทนนําเสนอ หนาชั้นเรียน 

10. สงงานใบงานของแตละคน 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

11. นางดาวเรือง งอนราช  ไดเสนออาชีพเกษตรกร

โดยนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งแตละคนก็มี

ความเห็นสอดคลองกับความคิดนี้ 
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 จากตารางที่ 35 กิจกรรมการเรียนรูเรื่อง อาชีพของเราในอนาคต  สามารถสรุปไดวา  

เมื่อวิทยากรบรรยายความรู  และใหตระหนักรู  เรื่องอาชีพของเราในอนาคต  แบงกลุมผูเขารวม

กิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน ใหทุกคนในกลุมรับใบงานเพื่อแสดงพลังกลุม   และใหบอก

ขอดอยของการประกอบอาชีพของทานซึ่งแสดงถึงการกระทําแบบสุดขั้ว    อานคําตอบใหเพื่อน

ในกลุมไดรับฟงทีละคน  (โดยหามมีขอโตแยง)   แลวใหแตละคนปรับปรุงคําตอบของตนเอง      

(ถาตองการ)  สงตัวแทนนําเสนอความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  นางดาวเรือง งอนราช  ไดเสนอ

อาชีพเกษตรกรโดยนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งแตละคนก็มีความเห็นสอดคลองกับความ     

คิดน้ี 

 สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมมีการวางแผนอาชีพในอนาคตของตนเองใหมีความมั่นคงมากขึ้น  

ตารางท่ี 36  กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง บันทึกยามวาง  
 

บันทึกยามวาง 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เค

วาลัม (Baba Num Kevalam) ประมาณ  5-10 นาท ี

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- อธิบายถึงประโยชนของการทําบันทึก  

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน 

แลวรวมกันทําใบงาน 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ใหทานบันทึกทุกๆ 1 ชั่วโมง วาทําอะไรบาง 
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ตารางท่ี 36  (ตอ) 
 

บันทึกยามวาง 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงาน 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

6. ถามตอบ และแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม โดย

พูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

7. นางรัชนี  ไผตาแกว  ไดเสนอใหใชเวลาที่วางจาก

การทํางาน  มาทําบันทึกรายรับรายจายเปนประจํา

ทุกวัน เพื่อสามารถวางแผนการใชจายในอนาคตได 

8. นายเดชเดชา  สุพร  ไดเสนอใหใชเวลาที่วางจาก

การทํางาน  ทํากิจกรรมรวมกันในครอบครัว 

 

 จากตารางที่ 36  กิจกรรมการเรียนรูเรื่อง บันทึกยามวาง สามารถสรุปไดวา   เมื่อ

วิทยากรอธิบายถึงประโยชนและตระหนักรูของการทําบันทึก  แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปน

กลุมละเทาๆกัน และแสดงพลังกลุมรวมกันทําใบงาน   แลวใหทุกคนบันทึกทุกๆ 1 ชั่วโมง วาทํา

อะไรบางซึ่งแสดงถึงการกระทําแบบสุดขั้ว     ถามตอบ และแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม โดย

พูดคุยถึงประโยชน  และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน   นางรัชนี  ไผตาแกว   ไดเสนอใหใชเวลาท่ี

วางจากการทํางาน  มาทําบันทึกรายรับรายจายเปนประจําทุกวัน เพื่อสามารถวางแผนการใชจาย

ในอนาคตได  สวนนายเดชเดชา  สุพร   ไดเสนอใหใชเวลาท่ีวางจากการทํางาน  ทํากิจกรรม

รวมกันในครอบครัว 

 สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมเอาเวลาวางมาทําสิ่งที่เปนประโยชนกับตัวเอง  และเห็นคุณคาของเวลา 
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ตารางท่ี 37 กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง  นวัตกรรมใหมในโลก 

 

นวัตกรรมใหมในโลก 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม   

เควาลัม (Baba Num Kevalam) ประมาณ  5-10 

นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- บรรยาย ความรู เรื่องนวัตกรรมใหมในโลก  

4. พลังกลุม 

-  แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละ

เทาๆกัน ใหสงตัวแทนรับใบงานกลุมละ 1 ใบ พรอม

อุปกรณตางๆ  

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- สรางเครื่องอบพลังงานแสงอาทิตย 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. อธิบายคําตอบขอนแตละคนใหเพื่อนในกลุมไดรับ

ฟง ทีละคน 

7. ใหแตละคนสอบถามและทําความเขาใจคําตอบ

ของเพื่อนในกลุมใหชัดเจน 

8. คัดเลือกคําตอบที่ดีที่สุดในกลุมเพื่อนําเสนอ 

9. วาดภาพนวัตกรรมของกลุมใหสวยงาม 

10. สงตัวแทนนําเสนอ หนาชั้นเรียน 

11. สงผลงานของกลุม 
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ตารางท่ี 37  (ตอ)   

 

นวัตกรรมใหมในโลก 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

12. นางวิลา  เกตุแกว ไดเสนอเก่ียวกับการ

พัฒนาการแปรรูปของพืชผลของเกษตรกรในทองถ่ิน 

ใหเปนที่ตองการของตลาดมากขึ้น   

13. นายสิทธิพร  พอพระ ไดเสนอเก่ียวกับการพัฒนา

พันธุพืชใหมีความทนตอสภาพแวดลอมที่เปลี่ยน 

 

 

 จากตารางที่ 37 กิจกรรมการเรียนรูเรื่อง นวัตกรรมใหมในโลก  สามารถสรุปไดวา 

เมื่อวิทยากรบรรยายความรูและตระหนักรู เรื่องนวัตกรรมใหมในโลก   แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม 

ออกเปนกลุมละเทาๆกัน ใหสงตัวแทนรับใบงานกลุมละ 1 ใบ พรอมอุปกรณตางๆ แลวให

ผูเขารวมกิจกรรมแสดงพลังกลุมในการเสนอความคิดเก่ียวกับนวัตกรรมใหมในโลก ใหการสราง

เครื่องอบพลังงานแสงอาทิตยซึ่งแสดงถึงการกระทําแบบสุดขั้ว แลววาดภาพนวัตกรรมของกลุมให

สวยงาม และนําเสนอนวัตกรรมที่คิด นางวิลา เกตุแกว ไดเสนอเก่ียวกับการพัฒนาการแปรรูปของ

พืชผลของเกษตรกรในทองถ่ิน ใหเปนท่ีตองการของตลาดมากขึ้น นายสิทธิพร พอพระ ไดเสนอ

เก่ียวกับการพัฒนาพันธุพืชใหมีความทนตอสภาพแวดลอมที่เปลี่ยน 

   สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมใหความสนใจในการสรางนวัตกรรมใหมๆ ขึ้น เพื่อท่ีจะไดรองรับอาชีพของ

ตนเอง 
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ตารางท่ี 38 กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง เต็มท่ี เต็มเวลา เต็มใจ 

 

เต็มท่ี เต็มเวลา เต็มใจ 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เค

วาลัม (Baba Num Kevalam) ประมาณ 5-10 นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- บรรยาย ความรู เรื่องการทํางานอยางเต็ม

ความสามารถ 

4. พลังกลุม 

-  แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละ

เทาๆกัน และนําหัวขอในใบความรู พูดคุยและแสดง

ความคิดเห็นในกลุม 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

-  เต็มที่ เต็มเวลา  เต็มใจ 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. ถามตอบ และแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม โดย

พูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

7. รวมกันตอบคําถามในใบงาน 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

8. นายสําพันธ  แสนภูวา ไดเสนอใหการจัดต้ังสภา

กาแฟขึ้น  เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณทํางาน และ

ความรูใหมๆ 

 

 จากตารางที่ 38  กิจกรรมการเรียนรูเรื่อง เต็มที่ เต็มเวลา เต็มใจ  สามารถสรุปไดวา   

เมื่อวิทยากรบรรยาย ความรูและตระหนักรู เรื่องการทํางานอยางเต็มความสามารถ  แบงกลุม

ผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน และใหแสดงพลังกลุม  พูดคุยและแสดงความคิดเห็น
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ในกลุม เก่ียวกับการทํางาน  เต็มที่ เต็มเวลา  เต็มใจ ซึ่งแสดงถึงการกระทําแบบสุดขั้ว    แลวถาม

ตอบและแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม โดยพูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน           

นายสําพันธ แสนภูวา ไดเสนอใหการจัดต้ังสภากาแฟขึ้น เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณทํางาน 

และความรูใหมๆ 

 สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมมีความกระตือรือรนใหการทํางานหรือการแลกเปลี่ยนประสบการณและความรู

ใหมๆ ในการทํางาน 

ตารางท่ี 39 กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง จิตสาธารณะน้ันสําคัญไฉน 
 

จิตสาธารณะน้ันสําคัญไฉน 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม เค

วาลัม ( Baba Num Kevalam ) ประมาณ 5-10 นาท ี

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3.ตระหนักรู   

- เปด วีดิทัศน เรื่อง ญาติผูใหญ เพื่อตระหนักรูถึง

ความ สําคัญของสิ่งแวดลอม 

4. พลังกลุม  

- แบงออกเปนกลุมทําใบงาน “จิตสาธารณะนั้น

สําคัญไฉน”เพื่อพิจารณาวาตนเองสามารถมีสวนรวม

ในการรักษาสิ่งแวดลอมอยางไร โดยคนพบจากการ

แสดงพลังกลุมตรงกับความเชื่อมั่นในศักยภาพอัน

ย่ิงใหญยึดมั่นในศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ชวยกันยกหินทําฝาย พรอมใหเปลงเสียงดังๆ วา  

“ไปทําฝาย  สูๆ ” 
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ตารางท่ี 39  (ตอ) 

 

จิตสาธารณะน้ันสําคัญไฉน 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

 6. ระดมความคิดภายในกลุม เพื่อหาคําตอบที่ดี

ที่สุดของกลุม และแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม  

7. พูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันสงตัวแทนนําเสนอหนาชั้นเรียน 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

 

8. นางคําปุน  ภูเกตคํา  ไดเสนอความเห็นใหมีการ

อบรมและใหความรูเก่ียวกับความสําคัญของ

สิ่งแวดลอม และผลกระทบจากการทําลายธรรมชาติ  

9. นายประสพชัย  การุณ ไดเสนอใหมีการจัดอบรม

ใหแกเยาวชนในทองถ่ินใหมีความรักในธรรมชาติและ

ใหมีจิตสาธารณะ 

 

 จากตารางที่ 39 กิจกรรมการเรียนรูเรื่อง จิตสาธารณะนั้นสําคัญไฉน  สามารถสรุปได

วา  เมื่อวิทยากรเปดวีดิทัศน  เรื่อง ญาติผูใหญ เพื่อตระหนักรูถึงความ สําคัญของสิ่งแวดลอม   

แลวแบงออกเปนกลุมทําใบงาน  “จิตสาธารณะนั้นสําคัญไฉน ” เพื่อพิจารณาวาตนเองสามารถมี

สวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมอยางไร โดยคนพบจากการแสดงพลังกลุมตรงกับความเชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญยึดมั่นในศักด์ิศรีความเปนมนุษย   แลวใหผูเขารวมกิจกรรมพูดพรอมกันวา  

ชวยกันยกหินทําฝาย พรอมใหเปลงเสียงดังๆ วา “ไปทําฝาย  สูๆ ”เพื่อแสดงถึงการกระทําแบบสุด

ขั้ว  ระดมความคิดภายในกลุม เพื่อหาคําตอบที่ดีที่สุดของกลุม และแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม  

พูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน นางคําปุน ภูเกตคํา ไดเสนอความเห็นใหมี

การอบรมและใหความรูเก่ียวกับความสําคัญของสิ่งแวดลอม และผลกระทบจากการทําลาย

ธรรมชาติ  สวนนายประสพชัย  การุณ ไดเสนอใหมีการจัดอบรมใหแกเยาวชนในทองถ่ินใหมี

ความรักในธรรมชาติและใหมีจิตสาธารณะ 

 สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมตระหนักรูถึงความ สําคัญของสิ่งแวดลอม   
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ตารางท่ี 40 กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง ใครอาสายกมือขี้น 

 

ใครอาสายกมือขี้น 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม เค

วาลัม ( Baba Num Kevalam ) ประมาณ 5-10 นาท ี

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- ใหทุกคนรับใบงานคนละ 1 ใบ เรื่อง ใครอาสายก

มือขึ้น เพื่อใหเขาถึงการเปนอาสา 

4. พลังกลุม 

- แบงออกเปนกลุม ตอบคําถามในใบงาน โดยอาน

คําตอบใหสมาชิกในกลุมไดรับฟง จนครบทุกคน แลว

แสดงความคิดเห็นและตอบขอซักถาม  

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

-ใหเขียนวิธีการดําเนินการแบบสุดขั้ว 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. ระดมความคิดภายในกลุม เพื่อหาคําตอบที่ดีที่สุด

ของกลุม และแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม  

7. พูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันสงตัวแทนนําเสนอหนาชั้นเรียน 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

8. นางสาวบุญไทย  แสนภูวา  ไดใหความเห็น

เก่ียวกับคุณสมบัติของผูที่จะเปนอาสาหรือตัวแทน

ชุมชน  ควรมีความเปนผูนํา รับฟงปญหาตางๆ 

สามารถถายทอดความรูที่ไดรับใหผูอ่ืนได  และ

สามารถชวยเหลือหรือในคําแนะนําได   
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 จากตารางที่ 40  กิจกรรมการเรียนรูเรื่อง ใครอาสายกมือขี้น  สามารถสรุปไดวา   เมื่อ

วิทยากรใหทุกคนรับใบงานคนละ 1 ใบ เรื่อง ใครอาสายกมือขึ้น เพื่อตระหนักรูใหเขาถึงการเปน

อาสา   แบงออกเปนกลุม   ใหแสดงพลังกลุม โดยตอบคําถามในใบงาน  แลวอานคําตอบให

สมาชิกในกลุมไดรับฟง จนครบทุกคน แลวแสดงความคิดเห็นและตอบขอซักถาม แลวใหเขียน

วิธีการดําเนินการเปนอาสาท่ีทานอยากเปนแบบสุดขั้ว  ระดมความคิดภายในกลุม เพื่อหาคําตอบ

ที่ดีที่สุดของกลุม และแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม   พูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันสงตัวแทนนําเสนอ   นางสาวบุญไทย  แสนภูวา  ไดใหความเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติ

ของผูที่จะเปนอาสาหรือตัวแทนชุมชน  ควรมีความเปนผูนํา รับฟงปญหาตางๆ สามารถถายทอด

ความรูที่ไดรับใหผูอ่ืนได  และสามารถชวยเหลือหรือในคําแนะนําได   

 สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมมีความคิดที่อยากเปนอาสาเพื่อชวยเหลือผูอ่ืน  และรูถึงคุณสมบัติของผูที่จะ

เปนอาสาหรือตัวแทนชุมชน   

 7.  ผลการวิเคราะหใบงานตามแผนการเรียนรู 

แผนการเรียนรูท่ี 1 

 จากแผนการเรียนรูที่ 1 เรื่อง  มีความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย 

เคารพกฎระเบียบของสังคม  ประกอบดวย ใบงานท่ี 1 เรื่อง  จงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา และ

พระมหากษัตริย  ใบงานที่ 2 เรื่อง บานเมืองมีขื่อมีแป  สรุปไดวา 

 1. ใบงาน เรื่อง จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย หลังจากผูเขา

กิจกรรมดูวีดิทัศน เรื่อง รูปที่มีทุกบาน กลาววา   

 “ในหลวงของแผนดิน” 

 “พระมหากษัตริยเปนศูนยรวมจิตใจ” 

 “ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย คือสมบัติของคนไทย พึ่งรักษาไวใหลูกหลาน” 

 “หยาดเหงื่อที่รินหยด ท่ีรินรดพื้นแผนดิน หยาดเหงื่อแหงภูมินทร ภูมิพลนํา       

พาไทย” 

 “ชาติคือบาน ศาสนาคือเสาหลัก พระมหากษัตริยคือหลังคาคุมภัย” 
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 2. ใบงานเรื่อง บานเมืองมีขื่อมีแป ผูเขารวมกิจกรรม มีความเห็นวา 

 “ในหลวงทรงอยูเหนือกฎหมาย แตพระองคยังทรงเคารพกฎหมาย” 

 “ไมควรมีการเปลี่ยนรัฐมนูญหมวดพระมหากษัตริย” 

 “บานเมืองมีขื่อมีแป แตทําไมชอบจับแพะ” 

 “หลักแหงศาสนาคือแหลงของกฎหมาย” 

 “กฎหมายจะศักด์ิสิทธิ์ได ตอเมื่อทุกคนเคารพกฎหมาย” 

 “ในหลวงทรงยึดถือในคําสอนท่ีวา อวิโรทะนัง คือการไมยอมทําผิด” 

 แผนการเรียนรูท่ี 2 

 จากแผนการเรียนรูที่  2 เปนผูผลิตและผูบริโภคที่ดีมีความซื่อสัตย ยึดมั่นใน

อุดมการณ มีเกียรติเชื่อถือได ไมเห็นแกประโยชนสวนตน ประกอบดวยใบงานที่ 1 เรื่อง  ความ

ซื่อสัตยสุจริตที่เราทําได  ใบงานที่ 2 เรื่อง  ซื่อสัตยตอหนาที่โดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน  ใบงาน

ที่ 3 การเปนผูผลิตและผูบริโภคที่ดี  สรุปไดวา 

 1. ใบงานเรื่อง ความซื่อสัตยสุจริต ผูเขารวมกิจกรรมสวนใหญยกตัวอยางความ

ซื่อสัตยสุจริตที่พบเห็นใหชุมชนดังนี้   

 “ผูนําชุมชนที่ซื่อสัตย เปนที่ชื่นชมของประชาชน” 

 “ครูที่ต้ังใจทํางานอยางซื่อสัตย” 

 “หมอที่ต้ังใจรักษาคนไข และคิดเงินในราคายุติธรรม” 

 “ตํารวจท่ีซื่อสัตย” 

 จากตัวอยางขางตน ผูเขารวมกิจกรรมสามารถปฏิบัติได คือ การทํางานอยางซื่อสัตย 

และการมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

 2. จากใบงานเรื่อง ซื่อสัตยตอหนาที่โดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน ผูเขารวม

กิจกรรม  กลาววา หากทุกคนในสังคมซื่อสัตยตอหนาที่ สังคมจะเปลี่ยนแปลงดังน้ี 

 1.สังคมจะเจริญกาวหนา 

 2.สังคมจะสงบสุข 

 3.กฎหมายจะศักด์ิสิทธิ์ย่ิงขึ้น 

 4.จะเปนสังคมที่มีแตความพอเพียง 

 3.จากใบงานเรื่อง การเปนผูผลิตและผูบริโภคที่ดี ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา  

คุณสมบัติของผูผลิตที่ดี ประกอบดวย 
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 “เราควรขายของแบบไมโกงตาชั่ง” 

 “อยาขายของที่ไมมีคุณภาพ” 

 “หากเกิดโรคระบาดในสัตว ควรกําจัดทิ้ง ไมเอาไปขายตอ” 

 “สินคาทุกชนิดควรมีตรา อย.” 

 “ควรผลิตสินคาใหถูกสุขลักษณะ 

คุณสมบัติของผูบริโภคที่ดี  ประกอบดวย 

 “เราควรเลือกใชสินคาที่มีแต อย.” 

 “เลือกซื้อสินคาที่มีปายบอกราคา” 

 “ตองไมสนับสนุนสินคาผลิตกฎหมายหรือละเมิดลิขสิทธิ์” 

 “อุดหนุนสินคาที่ผลิตในประเทศ” 

แผนการเรียนรูท่ี 3 

 จากแผนการเรียนรูที่  3 ยอมรับความคิดเห็นของผุอ่ืนท่ีดีกวา อดทนตอความขัดแยง  

แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล  ประกอบดวยใบงานจํานวน  5  เรื่อง ใบงานที่ 1 เรื่อง คนมี

คุณภาพ ตองมีเหตุผล ใบงานท่ี 2 เรื่อง ธรรมชาติของมนุษย ( หน่ึงปากสองหู ) ใบงานที่ 3 เรื่อง 

ชุมชนในฝน  ใบงานท่ี 4 เรื่อง อะไรเอย  ใบงานที่ 5 เรื่อง การยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา สรุปไดวา 

 1. จากใบงานเรื่อง คนมีคุณภาพ ตองมีเหตุผล ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา ขอดีของ

การเปนคนมีเหตุมีผล คือ 

 1. ทําใหอยูรวมกันอยางมีความสุข 

 2. สามารถพัฒนากรอบแนวคิดในการดดําเนินชีวิต 

 3. ทําใหรูเหตุ คือ ปจจัยในเรื่องตางๆ และผลที่ตามมาในเรื่องนั้นๆ  

 4. ทําใหมีโลกทัศนเปดกวาง เนื่องจากสามารถเรียนรูความคิดของผูอ่ืน 

 5. ความเปนเหตุเปนผลนําไปสูความสําเร็จในการประกอบอาชีพ 

จากเรื่องการเปลี่ยนแปลงไปเปนคนมีเหตุผล ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา   

 “คนจะมีเหตุผลไดตองยอมรับความคิดเหตุผูอ่ืน” 

 “ประสบการณสอนใหคนมีเหตุผล” 

 “การเรียนรูนําไปสูความมีเหตุผล” 

 “ความไมหลงตัวเองทําใหเปนคนมีเหตุผล” 
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 2.  จากใบงานเรื่อง ธรรมชาติของมนุษย ( หน่ึงปากสองหู )  ผูเขารวมกิจกรรม      

สวนใหญกลาววา  เห็นดวย  เพราะการฟงคือการรับรูเรื่องราวความคิดเห็นของผูอ่ืน  สามารถ

นํามาปรับใชกับตนเองและเขาใจความคิดของผูอ่ืน   

 3. จากใบงานเรื่อง ชุมชนในฝน    ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา เห็นดวยกับชุมชนใน

ฝนขางตน เพราะเปนชุมชนที่ประกอบดวย คนดีมีศีลธรรม ไขวรู มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 

ดําเนินชีวิตสูโลกกวาง และความสุขในชีวิต   ไมเห็นดวย เพราะวา เปนชุมชนที่ไมมีอยูจริง         

ไมสามารถเกิดขึ้นได มีแตคนดีไมมีคนเลว เปนความฝนลมๆแลงๆ 

 

ภาพท่ี  14 ภาพวาดชุมชนในฝน   

 

 จากภาพท่ี 14  แสดงใหเห็นวา ชุมชนในฝนของกลุมนี้ตองใหชุมชนมีการพัฒนาใน

ทุกๆดาน   โดยควบคูไปกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ภาพท่ี 15  ภาพวาดชุมชนในฝน   

 

 
 

 จากภาพ 15 แสดงใหเห็นวา ชุมชนในฝนของกลุมน้ีเนนการนําทฤษฏีใหมตาม

แนวคิดพระราชดําริ   มาพัฒนาชุมชนเพื่อนําไปสูความสามารถในการพึ่งตนเอง   

 4. จากใบงาน เรื่อง อะไรเอย ผูเขารวมกิจกรรม  ต้ังคําถามและคําตอบเก่ียวกับเรื่อง

อะไรเอย จํานวน 15 ขอ แลวแบงออกเปน  4 กลุม ในแตละครั้งที่มีการต้ังคําถามและมีคําตอบไว

เพื่อถามกลุมตรงขาม  เมื่อมีการถามและตอบ  คําตอบที่ฝายตรงขานตอบมาอาจไมตรงกับ

คําตอบที่ตอบไว  เมื่อตอบผิดจะมีบัตรชื่อของดอกไมที่กลุมต้ังชื่อขึ้นมา  กลุมใหนแพก็จะไดบัตรที่

กลุมตรงขามเตรียมไว  เมื่อไดบัตรแลวตองอานใหทุกคนฟงวาไดชื่อบัตรอะไร  เชน บัตรชื่อดอก

อุตพิด ก็จะมีเสียงโหรอง ทําใหเกิดความขัดแยงขึ้นเรื่อยๆ  แลวก็มีการโตเถียงกัน ผูเขารวม

กิจกรรมตองมีความอดทนตอเสียงโหรอง  การโตเถียงกัน และความขัดแยงใหได  ซึ่งจะเปนการ

แสดงใหรูถึงการยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา อดทนตอความขัดแยงที่เกิดขึ้นและสามารถแสดงความ

คิดเห็นอยางมีเหตุผล 
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 5. จากใบงาน เรื่อง การยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา  ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา การ

ยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา หมายถึง  

 1. การยอมรับในสิ่งท่ีถูกตอง แมตนเองจะไมชอบ  

 2. การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 3. เหตุผลที่ดีกวาหมายถึง เหตุผลท่ีนําไปสูความถูกตองมากกวา 

 ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา ขอดีของการยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา คือ   

 1. สามารถทําใหมีการพัฒนาในดานตาง   

 2. ทําใหชีวิตดีขึ้น 

 3. ทําใหสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนใหสังคมได 

 ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา ขอเสียของการยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา คือ  

 1. ทําใหอุดมการณไขวเขว 

 2. ทําใหการตัดสินใจไมเด็ดขาด 

   

 แผนการเรียนรูท่ี 4 

 จากแผนการเรียนรูที่  4 สามารถพึ่งตนเองได ประกอบดวยใบงานจํานวน  5  เรื่อง 

ใบงานที่ 1 เรื่อง สมุดบัญชีครัวเรือน ใบงานท่ี 2 เรื่อง อาชีพของเราในอนาคต  ใบงานที่ 3 เรื่อง 

บันทึกยามวาง  ใบงานท่ี 4 เรื่อง นวัตกรรมใหมในโลก  ใบงานที่ 5 เรื่อง เต็มที่  เต็มเวลา เต็มใจ 

สรุปไดวา 

 1. จากใบงาน เรื่อง สมุดบัญชีครัวเรือน ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา การทําบัญชี

ครัวเรือนมีประโยชนคือ 

 1. สามารถควบคุมรายรับรายจายได 

 2. ควบคุมการใชจายของแตละเดือนลวงหนาได 

 3. ทําใหทราบรายรับรายจายและหนี้สินของครัวเรือนได 

 4. ทําใหทราบจํานวนเงินที่เหลือจากการใชจายในแตละวัน 

 ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา วิธีการแกปญหาหนี้สินที่พอกพูน คือ  

 1. หาชองทาในการงเพิ่มรายรับ 

 2. ตัดรายจายที่ไมทําเปนออก 

 3. ลดรายจายท่ําเปนใหนอยลง 
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 2. จากใบงาน เรื่อง อาชีพของเราในอนาคต ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา การทําให

อาชีพมีการพัฒนาและเทาทันกับการแปลงตลอดเวลา คือ  

 1. เขาใจในงานท่ีทําอยู 

 2. มีการวางแผนในการทํางาน 

 3. ต้ังเปาหมายในการทํางาน 

 4. นําความรูที่มีอยูมาประยุกตใชในการทํางาน 

 5. มีการประเมินผลในการทํางานและปรับปรุงงานอยูเสมอ 

 6. เรียนรูสิ่งในใหมๆอยูเสมอ 

 7. มีการพัฒนาตัวเองและปรับตัวในเขากับการเปลี่ยนแปลงได 

 3. จากใบงาน  เรื่อง บันทึกยามวาง ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา ในเวลาวางจากการ

ทํางาน สามารถใชเวลาวางในการทํากิจกรรมรวมกับครอบครัว เชน ชวยกันทําความสะอาดบาน  

ปลูกตนไม  หรือทําบัญชีครัวเรือน 

 4. จากใบงาน  เรื่อง นวัตกรรมใหมในโลก ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา  นวัตกรรมใหม

ที่จะเปนประโยชนกับชุมชนคือ 

 1.  นวัตกรรมที่สามารถใชในการเกษตร 

 2. นวัตกรรมท่ีเก่ียวการพัฒนาพันธุพืชในมีความทนตอสภาพแวดลอมที่

เปลี่ยนแปลง 

 3. นวัตกรรมดานการใชพลังงานทดแทน 

 4. นวัตกรรมการพัฒนาสิ่งแวดลอม 

 5. จากใบงาน เรื่อง เต็มที่ เต็มเวลา เต็มใจ   ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา เต็มท่ี 

เต็มเวลา เต็มใจ ท่ีสามารถนําไปปฏิบัติได คือ  

 1. มีความกระปรี้กระเปราในการทํางาน   

 2. มีการพัฒนาและปรับปรุงบุคลิกภาพใหเหมาะกับงานที่ทํา 

 3. มีจิตอาสาชวยผูอ่ืนในการทํางาน 

 4. ต้ังใจในการทํางาน 

 5. เรียนรูสิ่งใหมๆอยูเสมอ 

 6. ตรงตอเวลาและซื่อสัตยในงานท่ีทํา 
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แผนการเรียนรูท่ี 5 

 จากแผนการเรียนรูที่  5 มีจิตสาธารณะเต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ  กลาเสนอตนเปน

ตัวแทน  ประกอบดวยใบงานจํานวน  2  เรื่อง  ใบงานท่ี  1 เรื่อง จิตสาธารณะนั้นสําคัญไฉน        

ใบงานที่ 2 เรื่องใครอาสายกมือขึ้น  สุรปไดวา 

 ใบงานที่ 1 เรื่อง จิตสาธารณะนั้นสําคัญไฉน   ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา  สามารถมี

สวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมได คือ 

 1. ไมทิ้งขยะลงในแมน้ําลําคลอง 

 2. ไมตัดไมทําลายปา 

 3. ชวยกันประหยัดนํ้าและไฟฟา 

 4. ใชถุงผาแทนถุงพลาสติก 

 5. แยกประเภทขยะกอนท้ิง 

 เมื่อพบวามีผูทําลายธรรมชาติหรือสาธารณสมบัติ เราควรตักเตือนและบอกถึง

ความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ  หรือหากไมสามารถตักเตือนไดก็ควรแจงใหเจาหนาที่ที่

เก่ียวของ 

 ใบงานที่ 2 เรื่อง ใครอาสายกมือขึ้น  ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา  ตัวอยาง

อาสาสมัครหรือตัวแทนชุมชนท่ีรูจัก ไดแก  อาสาสมัครตํารวจบาน  อาสาสมัครกูภัย อสม.   

อาสาสมัครปลูกปา 

 อาสาสมัครหรือตัวแทนไดทําประโยชนใหกับชุมชน คือ  

 1. ทําใหชุมชนมีความสงบและมีความปลอดภัยมากขึ้น 

 2. อสม. ชวยดูแลดานสาธารณสุขและสุขภาพของคนในชุมชน 

 3. ชวยเหลือผูไดรับบาดเจ็บในชุมชนและดานอ่ืนๆ 

 4. ชวยพัฒนาชุมชนในดานทรัพยากรธรรมชาติ 

 ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา  วิธีดําเนินการของอาสาสมัครที่สามารถทําได คือ  

 1. เขารวมกิจกรรมตางๆที่หนวยงานนั้นๆจัดขึ้น 

 2. ชวยแจงขาวตางๆแกชุมชน 

 3. มีภาวการณเปนผูนําที่ดี 

 4. รับฟงเรื่องราวตางๆของคนในชุมชน 

 5. มีแนวทางในการแกไขปญหาตางๆได    
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 ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาปจจัยท่ีสงเสริมและปญหาอุปสรรคท่ีมีผลตอ

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบาน 

 ในการศึกษาปจจัยที่สงเสริมและปญหาอุปสรรค ที่มีผลกับโปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนที่พัฒนาขึ้นผูวิจัยไดทําการศึกษาโดยการสัมภาษณวิทยากรผูชวยวิทยากรประจํา

กลุมและผูเขารวมกิจกรรมโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ปจจัยท่ีสงเสริมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางความ

เปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

 หลังจากการทดลองโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสราง ความเปน

พลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานและสัมภาษณผูมีสวนรวมในการจัดโปรแกรมตามแบบ

สัมภาษณเก่ียวกับปจจัยที่สงเสริม และปญหาอุปสรรคที่มีผลตอโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ในวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 

2555 ไดผลดังนี้ 

 1. ดานการกําหนดวัตถุประสงค วิทยากรผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวม

กิจกรรม มีความเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีสงเสริมการกําหนดวัตถุประสงค โดยมีตัวอยางคําให

สัมภาษณดังนี้ 

“วัตถุประสงคเหมาะสมดี ตรงกับเนื้อหา เกิดประโยชนกับกลุมผูเขาอบรม นาจะให

ภาครัฐจัดงบประมาณมาสนับสนุนแลวอบรมใหกับชาวบานจํานวนมากๆ” 

“ชัดเจนดี ทําใหเกิดความคิดอยากนําเอาความรูเรื่องความเปนพลเมืองดีไปถายทอด

ใหกับนักเรียนและคนใกลๆตัวทุกคน” 

“วัตถุประสงคชัดเจนเปนประโยชนควรนําไปเผยแพร” 

“คิดวาสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และสภาพความเปนจริงนาจะเปนสิ่งที่เปน

ประโยชนตอบานเมือง” 

“มีความเหมาะสมกับการที่จะนําไปใชในชีวิตประจําวัน” 

“ไดทบทวนความรูทัศนคติและพฤติกรรมในการเปนพลเมืองดีใหกับลูกเสือชาวบาน”  

สรุปวาวิทยากรผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรม เห็นวาการกําหนด

วัตถุประสงคของโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นมีความสําคัญมาก ตองมีความชัดเจนเหมาะสมกับลูกเสือ

ชาวบาน  สามารถเสริมสรางความเปนพลเมืองดีใหกับลูกเสือชาวบานไดมีความเหมาะสมกับ
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สถานการณปจจุบัน ใชในการทบทวนเรื่องพลเมืองดีได หากไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ     

มากขึ้นและจัดใหมากขึ้นก็จะเกิดประโยชนตอสังคม และประเทศชาติ 

2. ดานเน้ือหาสาระ วิทยากร ผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรมมี

ความเห็นเก่ียวกับปจจัยที่สงเสริมในดานเน้ือหาสาระ โดยมีตัวอยางคําใหสัมภาษณดังน้ี  

 “เนื้อหาเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน ที่สังคมมีความขัดแยงมากมายและเปนท่ี

สนใจของลูกเสือชาวบาน” 

 “เนื้อหาเรื่องนี้สามารถชวยใหคนไทยมีสติมากขึ้นและมีความสามัคคี รักกัน”  

 “ความขัดแยง แตกแยกนาจะลดลงไดมาก” 

“อยากใหจัดใหกับประชาชนทุกๆกลุมก็นาจะดีมาก” 

“เนื้อหาการสอนสรางแรงจูงใจแกผูเรียน อยากเปนคนดีใหมากกวาเดิม” 

“ทันสมัยเหมาะกับสถานการณ” 

“เขากับสถานการณในปจจุบัน เพราะคนเห็นแกตัวมากขึ้นไมรูจักการเสียสละ” 

“เนื้อหาดีสรางความสนใจแกผูเขาอบรม” 

 สรุปวาวิทยากรผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรม มีความเห็นวาการ

นําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวันของเนื้อหาความเปนพลเมืองดี สงผลใหผูเขารับการอบรมมีความ

ต้ังใจ และใหความรวมมือในการเรียนรูอยางเต็มที่ เกิดผลการเรียนรูท่ีจัดเจนสอดคลองกับ 

แนวคิดการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธที่เนนใหผูเรียนคนหาคําตอบ หรือแนวทางในการนําความรูไป

ใชในชีวิตประจําวัน 

 3. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  วิทยากร ผูชวยวิทยากรประจํากลุม และ

ผูเขารวมกิจกรรม  มีความเห็นวาปจจัยที่สงเสริมดานกิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมดีดังคํา

สัมภาษณคือ 

“เห็นวามีความเหมาะสมเพราะผูเรียนไดดําเนินการตามกิจกรรมการเรียนรูทุก

ขั้นตอน เมื่อจบแลวสามารถนําวิธีการตางๆ ที่ไดจากการเรียนรูไปใชไดจริง” 

“การเรียนการสอนทําใหต่ืนตัวมีพลังจากภายใน และมีความพรอมในการเรียนรู

อยางดี” 

“ผูเขารับการอบรม มีสมาธิในการเรียนรูดี เกิดแรงบันดาลใจในการเปนพลเมืองดี”  

“เปนประโยชนสามารถนํากลับไปปฏิบัติไดโดยงาย สอนลูกหลานก็ได”  
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“กิจกรรมแตละขั้นตอนทําใหมีสมาธิ แกปญหาไดงาย และผลงานดีมาก” 

 “ดีมากทําใหไดผลตรงตามวัตถุประสงคเหมาะสมมาก” 

 “เปนกิจกรรมที่สามารถใชกับลูกเสือชาวบานไดทุกคน การทํางานเปนกลุมทําให

มั่นใจ” 

 “รูสึกภูมิใจ ท่ีเปนพลเมืองดีของชาติ และจะเปนตอไป” 

 “ไมคิดวา สมาชิกในกลุมจะวาดรูปไดดี งานออกมาดีมากเลย” 

 “ทุกคนมีศักยภาพสูง แทบไมนาเชื่อเลย” 

 สรุปวาวิทยากรผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรม มีความเห็นวา

ปจจัยที่สงเสริมดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ทําใหผูเรียนไดฝกการทําคลื่นสมองตํ่า สามารถนํา

กิจกรรมการเรียนรูไปใชเมื่อกลับไปใชชีวิตปกติได รูสึกเต็มเปยมไปดวยพลังมากมายเกิดแรง

บันดาลใจใหเปนพลเมืองดี 

 4. ดานสถาพแวดลอมในการจัดกิจกรรม วิทยากร ผูชวยวิทยากรประจํากลุม 

และผูเขารวมกิจกรรมมีความเห็นวาสถาพแวดลอมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมดีดังคํา

สัมภาษณคือ 

“ความเหมาะสมดีมาก ท้ังบรรยากาศ และอากาศ สถานที่เหมาะนาพักผอน อาหาร

ก็มีรสชาติอรอย ถูกปากทุกคน” 

“สถานที่และสภาพแวดลอม พรอมท้ังเรื่องอาหารที่พักในการทํากิจกรรมในครั้งนี้

เหมาะสมดีท่ีสุด ตองขอขอบพระคุณอยางมากอีกครั้ง ถือวาไดรับการดูแลอยางดี” 

“สรางบรรยากาศใหสนุกสนานกลาแสดงออก เหมาะสม ดีเกินกวาที่ทุกคนคาดคิด”  

“หองเรียนและสถานท่ีเหมาะแกการจัดอบรม ชอบมาก” 

 สรุปวาวิทยากรผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรม มีความเห็นวา

สภาพแวดลอมความเหมาะสมดีมาก สภาพแวดลอมดี สถานที่เหมาะสม หองเรียนใชไดดี สราง

บรรยากาศใหสนุกสนานกลาแสดงออก เวลากับการเรียนการปฏิบัติเหมาะสม อาหาร เครื่องด่ืม 

เหมาะสม 

 5. ดานสื่อการเรียนรู  วิทยากร ผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรม           

มีความเห็นวา สื่อการเรียนรู มีความเหมาะสมและเขาใจงาย ดังคําสัมภาษณคือ 
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“ใบความรู มีรายละเอียดชัดเจนทําความเขาใจไดงาย” 

“ใบความรูอธิบายไดดี” 

“วีดีโอท่ีเอามาเปดนาสนใจมาก เรื่องรูปท่ีมีทุกบานทํานํ้าตาไหลเลยเรื่องญาติผูใหญ

ก็นาสนใจมากๆคะ” 

“เพลงประกอบการทําคลื่นสมองตํ่าฟงแลวสงบดี ขอบคุณที่มอบใหจะไดเอาไปใชที่

บาน” 

สรุปวาวิทยากรผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรม มีความเห็นวาสื่อ

การเรียนรูมีรายละเอียดชัดเจน วีดีโอนาสนใจและประทับใจ เพลงประกอบการทําคลื่นสมองตํ่า

ฟงแลวรูสึกสงบดี 

6. ดานการวัดประเมินผล วิทยากร ผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวม

กิจกรรม    มีความเห็นเก่ียวกับการประเมิน ดังคําสัมภาษณคือ  

“การประเมินผล และแบบสอบถาม ผมมีความคิดวาเหมาะสมดีมากๆ” 

“การวัดประเมินผล วิธีการประเมินผล เวลาท่ีใช และแบบสอบถามที่ใชในการ

ประเมินมีความเหมาะสมดีมากคะ ตอบไดงายดี” 

“แบบสอบถามมีความเหมาะสมดีคะ ภาษา คําชี้แจง มีความเขาใจดีมาก และมีการ

อธิบายท่ีละเอียดมากคะ เขาใจดีกันทุกคนคะ” 

“แบบสอบถามมีความละเอียดดี และเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมได      

ทุกอยาง” 

สรุปวา วิทยากร ผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรม มีความคิดเห็นวา

การประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพจะใหขอมูลท่ีถูกตอง เที่ยงตรง สําหรับการตัดสินใจ เก่ียวกับการ

สอนท่ีมีประสิทธิภาพ เปนขอมูลยอนกลับที่จะชวยติดตาม กํากับดูแล ความกาวหนาของ

ผูเขารวมกิจกรรมตลอดเวลา   โดยผูสอนจะนําขอมูล 

สรุปผลปจจัยที่สงเสริมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความ

เปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานสรุปไดดังนี้ 

ดานการกําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นมีความสําคัญมาก โดยตองมี

ความชัดเจนเหมาะสมกับผูเขารวมกิจกรรม เหมาะสมกับสถานการณในขนะน้ันสามารถทบทวน

ความรูเรื่องพลเมืองดีได หากไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐมากขึ้นและจัดใหมากขึ้นก็จะเกิด

ประโยชนตอสังคม และประเทศชาติ 
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ดานเน้ือหาสาระการเปนพลเมืองดีในโปรแกรมมีความเหมาะสม ทําใหคนในสังคมดี

ขึ้นความขัดแยงลดลง มีความเสียสละมากขึ้น เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตประจําวัน และ

สามารถนําไปใชไดจริงทั้ง 5 ดาน 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูเขารวมกิจกรรมไดฝกการทําคลื่นสมองตํ่า สามารถ

นํากิจกรรมการเรียนรูกลับไปใชไดทําใหรูสึกเต็มเปยมไปดวยพลังเกิดแรงบันดาลใจใหเปน

พลเมืองดี 

ดานสภาพแวดลอมความเหมาะสม หองเรียนใชไดดี บรรยากาศสนุกสนานทําให

กลาแสดงออก เวลาในการเรียนและการปฏิบัติเหมาะสม 

ดานสื่อการเรียนรูมีรายละเอียดชัดเจน วีดีโอนาสนใจและประทับใจ เพลง

ประกอบการทําคลื่นสมองตํ่าฟงแลวรูสึกสงบดี 

ดานการวัดประเมินผลมีความเหมาะสม ใชภาษาไดเขาใจงาย อธิบายไดชัดเจน 

ละเอียด และตอบไดงาย ไดขอมูลที่ถูกตอง เที่ยงตรง สําหรับการตัดสินใจ 

ปญหาอุปสรรคท่ีมีผลตอโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางความเปน

พลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

จากการทดลองโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปน

พลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน และสัมภาษณผูมีสวนรวมในการจัดโปรแกรมตามแบบ

สัมภาษณเก่ียวกับปจจัยที่สงเสริม และปญหาอุปสรรคที่มีผลตอโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ในวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 

2555 ไดผลดังนี้ 

1. ดานการกําหนดวัตถุประสงค วิทยากรผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวม

กิจกรรม มีความเห็นเก่ียวกับปญหาอุปสรรคของการกําหนดวัตถุประสงค โดยมีตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 

“วัตถุประสงคเปนนามธรรมเกินไป อาจทําใหบรรลุเปาหมายไดยาก”  

“เหมือนเขาใจงาย แตรายละเอียดมากทําใหบางครั้งสับสน” 

“คําวาพลเมืองดี คนไทยทุกคนรูจักแต พอตองนําไปปฏิบัติจริง ๆ ก็งงๆเหมือนกัน” 
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สรุปวาวิทยากรผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรม เห็นวาการกําหนด

วัตถุประสงคของโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นใหเสริมสรางความเปนพลเมืองดี ซึ่งมีลักษณะเปน

นามธรรม ทําใหเขาใจไดไมชัดเจน จึงทําใหบรรลุตามวัตถุประสงคไดยาก 

2. ดานเน้ือหาสาระ วิทยากร ผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรมมี

ความเห็นเก่ียวกับปญหาอุปสรรคดานเนื้อหาสาระ โดยมีตัวอยางคําใหสัมภาษณดังนี้  

“เนื้อหามาก เอกสารแยะตองทําความเขาใจนาน” 

“บางเรื่องเขาใจยากมาก” 

“อานเอกสารมากๆไมสะดวกตาไมคอยดี” 

“กลับไปศึกษาดวยตนเองลําบากอยูบานมีงานตลอด ควรจัดอบรมโดยเพิ่มวันดีกวา”  

“เนื้อหานาสนใจมาก แตไมมีเวลามาเรียน เพื่อนๆก็เหมือนกันอยากมาอีกต้ัง        

หลายคน” 

สรุปวาวิทยากรผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรม มีความเห็นวา

ปญหาอุปสรรคดานเนื้อหาสาระในโปรแกรมคือ มีเน้ือหามาก บางเรื่องเขาใจยาก ในโปรแกรมที่ที่

ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นตองมีการศึกษาดวยตนเอง แตลูกเสือชาวบานไมอยากกลับไปศึกษาดวย

ตนเองเพราะขอจํากัดเรื่องภาระกิจสวนตัว การอานเอกสารประกอบการเรียนปริมาณมากมี

ขอจํากัดเพราะสายตาไมดี 

3. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  วิทยากร ผูชวยวิทยากรประจํากลุม และ

ผูเขารวมกิจกรรมมีความเห็นเก่ียวกับ ปญหาอุปสรรคดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูดังคํา

สัมภาษณคือ 

“เด๋ียวนั่งเด๋ียวนอนลุกขึ้นลุกลงลําบากไมสะดวกเลย แตแคบางกิจกรรมเทานั้น”  

“เวลาอาจารยสอนแบบบรรยายงวงมากๆ” 

“ชวงทําคลื่นสมองตํ่ามีคนหลับกรนเสียงดังมากรบกวนทําใหคลื่นสมองสูง” 

“ตอนตะโกนดังๆรูสึกไมมั่นใจเลย ไมอยากทําแตตองฝน” 

“กิจกรรมมีมาก แอบหลบไมไดเลย เวลาพักระหวางเรียนนอยไมมีเวลาสวนตัว” 

“เหน่ือยมาก ใชแรงมากไป ต่ืนเตนเกินไป” 

“คนนอยเกินไปทําใหไมคอยสนุก กิจกรรมเลยฝดๆ” 

“อาจารยสอนเร็วตามไมทันเลย” 
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สรุปวาวิทยากรผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรมมีความเห็นวา

ปญหาอุปสรรคดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู คือ สถาพทางรางกายของลูกเสือชาวบานทําใหไม

สะดวกในการรวมกิจกรรมจึงสงผลใหบรรลุตามวัตถุประสงคไดยาก ความไมคุนเคยในการ

แสดงออกในขณะรวมกิจกรรมทําใหไดผลจากการรวมกิจกรรมไมเต็มที่ ความสามารถในการ

เรียนรูที่แตกตางกันทําใหบางคนเรียนไมทันกลุม 

4. ดานสถาพแวดลอมในการจัดกิจกรรม  วิทยากร ผูชวยวิทยากรประจํากลุม 

และผูเขารวมกิจกรรม มีความเห็นเก่ียวกับปญหาอุปสรรคในดานสถาพแวดลอมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูดังคําสัมภาษณคือ 

 “ในหองอบรมแอรเย็นเกินไป ไมไดเอาเสื้อกันหนาวมา” 

 “หองน้ํา และหองอาบนํ้าไมคอยสะดวกเพราะเปนหองประชุมของโรงเรียน” 

 สรุปวาวิทยากรผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรมมีความเห็นวา

ปญหาอุปสรรคดานสภาพแวดลอมในการจัดกิจกรรม คือความเหมาะสมในการปรับอุณหภูมิใน

หองประชุม และการเลือกใชสถานท่ีใหเหมาะสมเพราะเนื่องจากมีการพักคางคืน ที่นอน หองน้ํา

และหองอาบน้ําจึงความสําคัญ 

5. ดานสื่อการเรียนรู วิทยากร ผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรมมี

ความเห็นเก่ียวกับปญหาอุปสรรคดานสื่อการเรียนรู ดังคําสัมภาษณคือ  

“ใบความรู มีรายละเอียดมากขอมูลแยะตองใชเวลามากในการทําความเขาใจ 

หลายๆครั้งไมทันเพื่อน” 

“สายตาไมคอยดี อานเอกสารมากๆก็ทอเหมือนกัน” 

“ใบงานบางใบยากมากตอบแทบไมได” 

สรุปวาวิทยากรผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรมมีความเห็นวา

ปญหาอุปสรรคดานสื่อการเรียนรู เกิดจากความสามารถในการเรียนรูที่แตกตางกันของแตละ

บุคคล ความแตกตางของสภาพรางการ เชน สายตา โรคประจําตัว เปนตน 

6. การวัดประเมินผล วิทยากร ผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรมมี

ความเห็นเก่ียวกับปญหาอุปสรรคในดานการวัดประเมินผลดังคําสัมภาษณคือ  
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“การประเมินผล และแบบสอบถาม ละเอียดมาก ใชเวลาในการตอบนาน”  

“ตองอาน และคิดนาน อยากกลับบานแลวทําใหรีบตอบอาจจะทําใหไดผลไมตรง”  

“มีหลายชุด ตัวหนังสือแยะ ตาไมคอยดีทําใหตอบชามาก”  

สรุปวา วิทยากร ผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรม มีความคิดเห็นวา

ปญหาอุปสรรคดานการวัดประเมินผล คือ ในการทําวิจัยมีแบบประเมินเปนจํานวนมากทําให

ลูกเสือชาวบานกลุมทดลองรูสึกเบ่ือ และเหน่ือยในการตอบ ขอจํากัดสวนตัว เชน สายตา ความ

คลองในการอาน และการทําความเขาใจกับคําถาม มีความแตตางกันทําใหการประเมินอาจเกิด

ขอผิดพลาดได 

จากผลการวิจัยปญหาอุปสรรคที่มีผลตอโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

เสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานในแตละดาน สรุปไดดังนี้ 

1. ปญหาอุปสรรคที่เกิดจากเวลาวางของผูเขารวมกิจกรรม หากสามารถจัดใน

ชวงเวลาท่ีเหมาะสมจะทําใหมีผูที่สามารถเขารวมโปรแกรมไดมาก และอยูรวมโปรแกรมไดตลอด 

สงผลใหเกิดประโยชนมากขึ้น 

2. ปญหาอุปสรรคที่เกิดจากสุขภาพของผูเขารวมกิจกรรม ทําใหไมสามารถเขารวม

กิจกรรมไดอยางเต็มที่ เชน โรคประจําตัวตางๆ เบาหวาน ความดัน ไขขอ เปนตน 

3. ปญหาอุปสรรคที่เกิดจากสภาพของรางกายในการเรียนรู เชน ความสามารถใน

การมองเห็น ความสามารถในการฟง เปนตน 

4. ปญหาอุปสรรคที่เกิดจากระดับความสามารถในการเรียนรู ความชาและเร็ว       

ในการทําความเขาใจในเรื่องที่เรียน ทําใหผูเขารวมกิจกรรมเรียนตามไมทันบาง ตองเรียนรอ  

เพื่อนบาง 

ขอเสนอแนะในการนําโปรแกรมไปใช 

1. ดานแหลงเรียนรู 

เนื่องจากเน้ือหาสาระที่นํามาใชในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนคือ เรื่อง

ความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ซึ่งผูเรียนมีความรูและเขาใจอยูพอสมควร แตไม

สามารถปฏิบัติใหสมบูรณได เพราะขาดความเขาใจถึงความจําเปนในการเปนพลเมืองดีของคน

ในสังคม  จึงจําเปนตองศึกษาหาความรูเพิ่มเติม จากแหลงเรียนรูตางๆท่ีจําเปนตองจัดใหมีมาก



232 

 

ขึ้น เพราะในแหลงเรียนรูปจจุบันสวนใหญเปนสําหรับเด็กนักเรียนในโรงเรียนเทาน้ัน และการ

ปลูกฝงในเรื่องความเปนพลเมืองดี จําเปนตองบูรณาการความรวมมือจากทุกหนอยงาน ท้ัง

ภาครัฐและเอกชน ควรกําหนดใหเปนวาระแหงชาติ เพื่อใหเกิดการสงเสริมอยางแทจริง รวมทั้งสื่อ

ตางที่จะสงเสริม และสนับสนุน ใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

2. กลุมผูเรียน 

 ลูกเสือชาวบานในกลุมทดลองมีความเห็นวา ขนาดของกลุมผูเรียนมีจํานวน

นอยเ\กินไป ควรมีจํานวนมากขึ้นกวานี้ และควรมีประชาชนท่ีหลากหลายอาชีพเขารวมดวย เพื่อ

สรางความหลากหลายทางความคิด เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางแทจริง และทําใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูที่ขยายวงกวางขวางขึ้น 

3. สถานท่ีทําการทดลอง 

 ในกิจกรรมการเรียนรูตามโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัดขึ้น เปนการ

เรียนรูดวยการทํากิจกรรมการเรียนรู สภาพหองเรียนตองเงียบสงบเพราะมีการใชเสียงเพลง

ประกอบการอบรม พื้นหองตองสะอาดสามารถทํากิจกรรมท่ีพื้นหองได หองตองกวางขวาง

เพียงพอตอการทํากิจกรรมการเรียนรู หองนํ้า หองอาบนํ้า เครื่องนอนตองจัดเตรียมอยาง

เหมาะสม 



 

 

 

บทท่ี 5 

 

อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดี

สําหรับลูกเสือชาวบาน มีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้  

1. เพื่อพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อเสริมสรางความเปน

พลเมืองดี สําหรับลูกเสือชาวบาน  

2. เพื่อศึกษาผลการทดลองใชโปรแกรม การศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อเสริมสราง

ความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานท่ีพัฒนาขึ้น ทางดานความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม  

3. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีสงเสริม  และปญหาอุปสรรคท่ีมีผลตอโปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานที่พัฒนาขึ้น  

การดําเนินการวิจัย  

ผูวิจัยไดแบงการวิจัยออกเปน 3 ตอน เพื่อความสอดคลองกับวัตถุประสงคการ       

วิจัย คือ ตอนที่ 1 การพัฒนาและตรวจสอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสราง

ความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ตอนที่ 2 การทดลองใชโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานท่ีพัฒนาขึ้นทางดานความรู

ทัศนคติและพฤติกรรม และตอนท่ี 3 การศึกษาปจจัยที่สงเสริมและปญหาอุปสรรคที่มีผลตอ

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

ตอนท่ี 1 การพัฒนา และตรวจสอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

เสริมสรางความเปนพลเมืองดี สําหรับลูกเสือชาวบาน  ผูวิจัยไดเสนอเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 ผล

การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน และสวนที่ 2 ผลการตรวจสอบโปรแกรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน โดยผูวิจัย

ไดใชขอมูล จากเอกสาร รวมทั้งแนวคิดที่เก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน มาสรางเปนโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อเสริมความเปนพลเมืองดีสําหรับ

ลูกเสือชาวบาน โดยใชแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนาของ  Boyle (1981) ในการพัฒนา

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดใชแนวคิดกลุมสัมพันธ 

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และแนวคิดการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992)  โดยใช
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เนื้อหาความเปนพลเมืองดีที่สังเคราะหจากพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย ของ

กระทรวงศึกษาธิการ และ พลเมืองดีในทัศนคติลูกเสือชาวบาน โดยการสรางโปรแกรมและนํา

โปรแกรมไปตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ เปนผูประเมินความเหมาะสมกอนนําไปทดลองใช โดย

ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการพิจารณาผลการประเมินตามมาตราสวนประมาณคาแบบ 4 มาตรา 

ตามขอเสนอแนะของ  Saylor and Alexander (1974) เพื่อใชประเมินคุณภาพรูปแบบในดาน

เนื้อหา และประสบการณการเรียนรูในโปรแกรมการจัดกิจกรรม และใหผูทรงคุณวุฒิดานการจัด

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  4 คน การประเมินคุณภาพของโปรแกรมการศึกษา       

นอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดี ไดกําหนดเกณฑการยอมรับคุณภาพที่  

2.50 จาก 4.00 คะแนน สอดคลองกับเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยของ บุญชม ศรีสะอาด 

(2535) และ Saylor and Alexander (1974) ถือวาโปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับมากถึง

มากท่ีสุด 

ตอนท่ี 2 การศึกษาผลการทดลองใชโปรแกรมกิจกรรมที่พัฒนาขึ้น  ดานความรู  

ทัศนคติ พฤติกรรม  การเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ไดกําหนดกลุมประชากร คือลูกเสือ

ชาวบานจํานวน 60 คน ผูวิจัยไดแบงลูกเสือชาวบานเปน 2 กลุมๆละ 30 คน โดยใชวิธีการสุม

ตัวอยางแบบงาย ( Simple Random Sampling) โดยการจับฉลากใหลูกเสือชาวบาน กลุมที่ 1 เปน

กลุมทดลอง และลูกเสือชาวบาน กลุมที่ 2 เปนกลุมควบคุม รูปแบบการทดลองในการวิจัยคร้ังน้ี 

ผูวิจัยดําเนินการทดลองโดยใชรูปแบบการทดลองแบบ 2 กลุม โดยทําการวัดกอน และหลังการ

ทดลอง (The Pretest – Posttest Control Group Design) ดังน้ันผูวิจัยจึงมีจํานวนของกลุม

ทดลอง 30 คน และจํานวนของกลุมควบคุม  30 คน ผูวิจัยไดทําการประเมินการทดลอง ดวยการ

ทดสอบวัดความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม ในชั่วโมงที่ 1 และชั่วโมงที่ 108 ผูวิจัยนําผลที่ได จาก

การทดสอบหาความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการเปนพลเมืองดี 

กอนและหลังการทดลอง ระหวางกลุมการทดลองกับกลุมควบคุม ในการทดสอบคาที (t-test) 

แบบ Independent Group (สุวัฒนา อุทัยรัตน, 2536) และเปรียบเทียบผลคะแนนความรู ทัศนคติ 

และพฤติกรรมการเปนพลเมืองดี กอน และหลังการทดลองภายในกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

ดวยการใชการทดสอบคาที (t-test) แบบ Dependent Group (ประคอง กรรณสูตร, 2535) 

ตอนท่ี 3 การศึกษาปจจัยที่สงเสริม  และปญหาอุปสรรคท่ีมีผลตอโปรแกรมที่

พัฒนาขึ้น  ผูวิจัยพัฒนาแบบสัมภาษณปจจัย ที่สงเสริม  และปญหาอุปสรรค ในการนําโปรแกรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ใน 8 

ประเด็น ประกอบดวย วัตถุประสงค เน้ือหาสาระ  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  สภาพแวดลอมการ
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จัดกิจกรรม สื่อการเรียนรูและการวัดและประเมินผล พรอมขอเสนอแนะ  หลังจากนั้นนําไป

สัมภาษณ วิทยากร ผูชวยวิทยากร  และผูเขารวมกิจกรรม หลังจากน้ันนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะห

โดยการวิเคราะหเน้ือหา ( Content Analysis) เพื่อสรุปขอมูลปจจัย ที่สงเสริม และปญหาอุปสรรค

ในการนําโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบาน ไปใช 

การวิเคราะหขอมูล ใชโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร SPSS for Windows 

release 11.5.0 (Statistical Package for the Social Sciences) เพื่อทําการวิเคราะหขอมูลหา

คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และใชการวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยาย 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางความ

เปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

ผลการวิจัยคร้ังน้ีไดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อเสริมสรางความเปน

พลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน โดยใชขั้นตอนการพัฒนาโปแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

เชิงพัฒนาของ Boyle (1981) แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่สังเคราะหจากแนวคิดกิจกรรม

กลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และแนวคิดการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins 

(1992) ดังน้ันองคประกอบของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ประกอบดวย  

1.1 วัตถุประสงค เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

1.2 กลุมผูเรียน เปนลูกเสือชาวบาน ที่สามารถเขาศึกษาเรียนรูดวยความสมัครใจ

เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเนนความสนใจความพรอมที่จะเรียน และรวมกิจกรรม 

1.3 วิทยากรและผูชวยวิทยากรประจํากลุม  ผูวิจัยไดกําหนดคณะผูรวมงานดังนี้

วิทยากรหลักคือ ผูวิจัยนายวรวุฒิ เจริญศรีพรพงศ วิทยากรรวมนายเอนกอํานวยและนายพีรฉัตร

นอยเคียงวิทยากรประจํากลุมนายฐิติพันธวิริโยสุทธิกุลและนายบุตรดาหอมบานเย็น 

1.4 เน้ือหาสาระ  ผูวิจัยไดพิจารณาเนื้อหาความเปนพลเมืองดี จากการสังเคราะห 

พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยของกระทรวงศึกษาธิการ และพลเมืองดีในทัศนคติของลูกเสือ

ชาวบาน ดังนี้ 1) มีความจงรักภักดีตอชาติศาสนาและพระมหากษัตริยเคารพกฎระเบียบของ

สังคมประกอบดวยการเคารพระเบียบของสังคมและการเคารพกฎหมาย  2) มีความซื่อสัตยยึด

มั่นในอุดมการณมีเกียรติเชื่อถือไดไมเห็นแกประโยชนสวนตนเปนผูผลิตและผูบริโภคท่ีดี

ประกอบดวยการซื่อสัตยสุจริตตออาชีพท่ีทําการซื่อสัตยตอหนาที่โดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน

และการเปนผูผลิตและผูบริโภคที่ดีมีความซื่อสัตยยึดมั่นในอุดมการณที่ดีตอชาติเปนสําคัญ       
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3) ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนท่ีดีกวาอดทนตอความขัดแยงแสดงความเห็นอยางมีเหตุผล

ประกอบดวยการแสดงความคิดอยางมีเหตุผลการรับฟงขอคิดเห็นของผูอ่ืนการยอมรับเมื่อผูอ่ืนมี

เหตุผลที่ดีกวาการตัดสินใจโดยใชเหตุผลมากกวาอารมณการรับฟงขอคิดเห็นของทุกคนโดย

อดทนตอความขัดแยงที่เกิดขึ้นและการยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา 4) สามารถพึ่งตนเองได

ประกอบดวยการประหยัดและอดออมในครอบครัว การพัฒนางานอาชีพใหกาวหนาการใชเวลา

วางใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคมการสรางงานและสรางสรรคสิ่งประดิษฐใหมๆ  เพื่อใหเกิด

ประโยชนตอสังคมไทยและสังคมโลกและการทํางานอยางเต็มความสามารถเต็มเวลา 5) มีจิต

สาธารณะเต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอกลาเสนอตนเปนตัวแทนประกอบดวยการมีจิตสาธารณะคือ

เห็นแกประโยชนของสวนรวมและรักษาสาธารณสมบัติและการกลาเสนอความคิดเห็นตอสวนรวม

กลาเสนอตนเองในการทําหนาท่ีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา 

1.5 กิจกรรมการเรียนรู  ผูวิจัยไดสังเคราะหจากแนวคิดกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และแนวคิดการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) ไดผลดังนี้ 

1) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความเปนมนุษย 2) ยึดกลุมเปนแหลงความรู 3) ยึดการ

คนพบดวยตนเองเชื่อมั่นในศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตนพัฒนาศักยภาพอันไรขีดจํากัด            

4) เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมีความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณการเรียนรู        

5) เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

1.6 แหลงความรูและสื่อการเรียนรู  ประกอบดวยวิทยากร วีดิทัศน นิทรรศการ 

อินเตอรเน็ต เอกสาร ตํารา ศูนยการเรียนรู สมาคม และชมรม 

1.7 การประเมินผล  ผูวิจัยไดประเมินผลกอนหลังการทดลอง ความรู ทัศนคติและ

พฤติกรรมการเปนพลเมืองดีในชั่วโมงที่ 1 ประเมินกอนเรียนและในชั่วโมงที่ 108 

1.8 สภาพแวดลอม โรงเรียนที่มีความพรอมในการเปนสถานที่ทําคายพักแรมของ

ลูกเสือชาวบานได 

2. ผลความรู ทัศนคติและพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

2.1 ความรูการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

ผลการวิเคราะหขอมูลความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย ความรูการเปนพลเมือง

ดีสําหรับลูกเสือชาวบาน พบวา  

คะแนนเฉลี่ยของความรูการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน กอนการทดลองใน

กลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา      
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กอนการทดลองกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุมมีความรูการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานไม

แตกตางกัน 

คะแนนเฉลี่ยของความรูการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน กอนและหลังการ

ทดลองในกลุมทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคะแนนเฉลี่ย หลัง

การทดลองสูงกวากอนการทดลอง แสดงใหเห็นวาลูกเสือชาวบานในกลุมทดลอง หลังการเขา

อบรมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบานที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นแลว มีพัฒนาดานความรูการเปนพลเมืองดีสูงกวากอนการทดลอง 

คะแนนเฉลี่ยของความรูการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน หลังการทดลองใน

กลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเห็นวา

ลูกเสือชาวบาน ในกลุมทดลองภายหลังการเขารวมอบรมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น มีความรูการเปน

พลเมืองดีสูงขึ้นกวากลุมควบคุม ซึ่งทําใหยอมรับสมมติฐานที่ไดต้ังไว 

สรุปวา คะแนนเฉลี่ยของความรูการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ในกลุม

ทดลอง กอนและหลังการทดลองมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดง

ใหเห็นวาลูกเสือชาวบาน ในกลุมทดลองหลังการเขารวมอบรมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีท่ีผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น ทําใหมีความรูการเปนพลเมืองดี

สําหรับลูกเสือชาวบาน สูงขึ้นกวากอนการทดลอง ซึ่งทําใหยอมรับสมมติฐานที่ไดต้ังไว 

2.2 ทัศนคติการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

ผลการวิเคราะหขอมูลความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของทัศนคติการเปนพลเมืองดี

สําหรับลูกเสือชาวบาน พบวา 

คะแนนเฉลี่ยของทัศนคติการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน กอนการทดลอง

ในกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวากอน

การทดลองกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม มีทัศนคติการเปนพลเมืองดีไมแตกตางกัน 

คะแนนเฉลี่ยของทัศนคติการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน กอนและหลัง การ

ทดลอง ในกลุมทดลองมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคะแนน

เฉลี่ยหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง แสดงใหเห็นวาลูกเสือชาวบานในกลุมทดลอง หลัง
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การเขาอบรมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีที่ผูวิจัยได

พัฒนามีทัศนคติการเปนพลเมืองดีสูงขึ้นกวากอนการทดลอง 

คะแนนเฉลี่ยของทัศนคติการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน หลังการทดลอง

ในกลุมทดลองและกลุมควบคุม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 แสดงใหเห็น

วา ลูกเสือชาวบานในกลุมทดลอง หลังการเขารวมการอบรมในโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นทําใหมี

ทัศนคติการเปนพลเมืองดีสูงกวากลุมควบคุม ซึ่งทําใหยอมรับสมมติฐานที่ไดต้ังไว 

สรุปวา ผลคะแนนเฉลี่ยของทัศนคติการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ในกลุม

ทดลอง กอนและหลังการทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงใหเห็น

วาลูกเสือชาวบาน กลุมทดลองหลังการเขารวมอบรมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

เสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานท่ีผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น ทําใหมีทัศนคติการเปน

พลเมืองดีสูงกวากอนการทดลอง ซึ่งทําใหยอมรับสมมติฐานที่ไดต้ังไว 

2.3 พฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

ผลการวิเคราะหขอมูลความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย ของพฤติกรรมการเปน

พลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน พบวา 

คะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน กอนการ

ทดลอง ในกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 

แสดงวากอนการทดลอง กลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม มีพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีไมแตกตางกัน 

คะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ในกลุม

ทดลอง กอนและหลังการทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 โดยมีคะแนน

เฉลี่ย หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง แสดงใหเห็นวาลูกเสือชาวบานในกลุมทดลองหลัง

การเขาอบรมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีที่ผูวิจัยได

พัฒนาขึ้นมีพฤติกรรมการเปนพลเมืองดี สูงกวากอนการทดลอง 

คะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน หลังการ

ทดลองในกลุมทดลอง และกลุมควบคุม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01      

แสดงใหเห็นวาลูกเสือชาวบานในกลุมทดลองหลังการเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
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โรงเรียน เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีท่ีผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นมีพฤติกรรมการเปนพลเมืองดี    

สูงกวากลุมควบคุม  

สรุปวา ผลคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

ในกลุมทดลอง กอนและหลังการทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดง

ใหเห็นวาลูกเสือชาวบาน กลุมทดลองหลังการเขารวมอบรมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีท่ีพัฒนาขึ้นมีพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสําหรับ

ลูกเสือชาวบาน สูงกวากอนการทดลอง ซึ่งทําใหยอมรับสมมติฐานที่ไดต้ังไว 

3. ผลการศึกษาปจจัยท่ีสงเสริมและปญหาอุปสรรคท่ีมีผลตอโปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

             ในการศึกษาปจจัยที่สงเสริมและปญหาอุปสรรค ที่มีผลตอโปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น ผูวิจัยไดทําการศึกษาโดยการสัมภาษณวิทยากร ผูชวยวิทยากรประจํา

กลุมและผูเขารวมกิจกรรม โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 ปจจัยท่ีสงเสริมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพ่ือเสริมสรางความ

เปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

1. ความชัดเจน และครอบคลุมของวัตถุประสงคในการเปนพลเมืองดีครบถวน        

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 1) มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เคารพ

กฎระเบียบของสังคม  2) มีความซื่อสัตย ยึดมั่นในอุดมการณ มีเกียรติเชื่อถือไดไมเห็นแก

ประโยชนสวนตนเปนผูผลิตและผูบริโภคที่ดี 3) ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน ที่ดีกวาอดทนตอ

ความขัดแยง แสดงความเห็นอยางมีเหตุผล  4) สามารถพึ่งตนเองได 5) มีจิตสาธารณะ เต็มใจ

ชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ กลาเสนอตนเปนตัวแทน 

2. การนําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวันของเนื้อหาความเปนพลเมืองดี มีความ

เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในปจจุบัน เชน สามารถพึ่งตนเองไดในภาวะท่ี

เศรษฐกิจตกตํ่า หรือมีความอดทดตอความขัดแยงทางสังคมและการเมือง ทําใหสามารถ

ดํารงชีวิตอยูไดในขณะที่มีความขัดแยง 

3. กิจกรรมที่นําไปสูแรงบันดาลใจในการเปนพลเมืองดี เปนธรรมชาติของบุคคลที่มี

ความตองการเปนพลเมืองดีอยูภายในจิตใจ การกระตุนจิตสํานึกสวนลึกอยางถูกวิธีสามารถทําให

เกิดแรงบันดาลใจในการปรารถนาเปนพลเมืองดีได 
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4. การจัดบรรยากาศใหเกิดความรูสึกยอมรับระหวางกันทําใหรูสึกปลอดภัย อบอุน มี

ความกลาแสดงออกและรวมกิจกรรมอยางเต็มที่ การไดรับการยอมรับจากสมาชิกของกลุมทําให

บุคคลกลาเปดเผยตัวตนไมเขินอายในการรวมกิจกรรม 

5. ความนาสนใจของสื่อประกอบโปรแกรม สามารถสรางแรงจูงใจและกระตุนความ

สนใจของผูเรียนใหเกิดขึ้น แรงจูงใจในการเรียนรู และความสนใจของผูเรียนจะสงผลโดยตรงตอ

โปรแกรม เชน การชมวีดิทัศนทําใหผูเรียนเห็นภาพท่ีเคลื่อนไหวไปพรอมกับเสียงเพลงท่ีสราง

อารมณและความรูสึกรวมไดดี 

 ปญหาอุปสรรคท่ีมีผลตอโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ

เสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

 1. ความเหมาะสมในเรื่องเวลา ตองคํานึงถึงสภาพความพรอมของผูเขารวมกิจกรรม

วามีความสะดวกในการเขารวมกิจกรรมหรือไม หรือเขารวมไดมากนอยแคไหน เพราะผูเรียนที่

เปนผูใหญจะคํานึงถึงประโยชนที่ตนไดรับเปนสําคัญ และการทําอาชีพการงานเพื่อหาเลี้ยงครับ

ครับจึงมีความสําคัญมากกวาการเขารวมโปรแกรม 

 2. ปญหาสวนตัว ของผูเขารวมกิจกรรม สภาพความพรอมทางรางกาย เชน โรค

ประจําตัว ปญหาความเสื่อมของรางกาย ความสามารถในการอาน และรับฟง โปรแกรมที่

พัฒนาขึ้นจากการสังเคราะหกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

และการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) ทําใหผูเรียนตองรวมกิจกรรมตลอดเวลา 

การทําโยคะ การประชุมกลุมยอย การนําเสนอหนาชั้นเรียน การแสดงออกถึงพลังศักยภาพภายใน

ตนเอง ตองอาศัยสภาพความพรองของรางทั้งสิ้น  

 3. ความแตกตางกันของกลุมผูเขารวมกิจกรรม ในดานการศึกษา อายุ ตําแหนงทาง

สังคม ทําใหโปรแกรมขาดความราบรื่นตอเน่ือง คนท่ีเรียนรูไดเร็วเกิดความเบ่ือหนาย คนท่ีเรียนรู

ไดชาเกิดความไมมั่นใจในการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู คนที่อายุนอยไมกลาเสนอความเห็น คนที่

อายุมากกวาสามารถโนมนาวใหกลุมมีความเห็นไปในทิศทางที่ตองการได  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความ

เปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน มีประเด็นที่นํามาอภิปราย 3 ประเด็นคือ 1) โปรแกรม
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การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 2) การ

ทดลองโปรแกรมการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

และ 3) ปจจัยที่สงเสริม และปญหาอุปสรรคท่ีมีผลตอโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

เสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ที่พัฒนาขึ้น รายละเอียดดังน้ี 

1.  โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับ

ลูกเสือชาวบาน ประกอบดวย 

 1.1 วัตถุประสงค  ผูวิจัยไดกําหนดสําหรับการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน คือ เพื่อใหลูกเสือ

ชาวบานที่เขารวมกิจกรรมการเรียนรูมีความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสูงขึ้น 

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาไดจัดใหกับลูกเสือชาวบานซึ่งเปนผูใหญวัยทํางาน 

ควรตอบสนองตอความตองการของผูเรียน ดังที่ อาชัญญา รัตนอุบล ( 2540) ไดกลาววา การ

กําหนดวัตถุประสงคในกระบวนการฝกอบรมสําหรับการศึกษานอกระบบโรงเรียน ควรกําหนด

วัตถุประสงคของโปรแกรมใหชัดเจนวาตองการจะพัฒนาอะไร เพื่อท่ีจะสอดคลองกับความ

ตองการที่แทจริงของผูเรียน อีกท้ังการสงเสริมใหประชาชนเปนพลเมืองดี ยังเปนวัตถุประสงค 

และเปาหมายสําคัญของกิจการลูกเสือชาวบาน (ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน, 2553) 

 1.2 กลุมผูเรียน  กําหนดเปนลูกเสือชาวบาน ในจังหวัดกาญจนบุรี โดยสามารถ

เขาศึกษาอบรมในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดี

สําหรับลูกเสือชาวบาน  ดวยความสมัครใจตลอดหลักสูตร การที่กําหนดกลุมผูเรียนเปนลูกเสือ

ชาวบาน เพราะวา ลูกเสือชาวบานเปนองคกรภาคประชาชนท่ีมีขนาดใหญที่สุด มีแรงจูงใจใน

ตนเองสูง และมีบทบาทที่สําคัญในการยึดมั่น เทิดทูนและดํารงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย เปนแกนกลางในการสรางความรักความสามัคคี พัฒนาตนเองใหเปนพลเมืองดี 

โดยใชกระบวนการลูกเสือชาวบาน กิจการลูกเสือชาวบานพัฒนาลูกเสือชาวบานทั้งทางกาย 

สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหลูกเสือชาวบานเปนพลเมืองดีมีคุณธรรม  มีความรับผิดชอบมุง

สรางสรรคสังคมและชุมชนใหเขมแข็ง เปนฐานรากท่ีมั่นคงของประเทศ (ศูนยปฏิบัติการลูกเสือ

ชาวบาน, 2553) 

1.3 ผูสอน วิทยากร และวิทยากรประจํากลุม  ในขั้นดําเนินการตามกิจกรรมการ

เรียนรูของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาขึ้นในครั้งน้ี ผูสอน วิทยากร และ

วิทยากรประจํากลุมมีความสําคัญมาก คือ เปนผูมีบทบาทในการสรางบรรยากาศการเรียนรู 
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สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูในตัวผูเรียน  เปนผูมีความเขาใจตอกระบวนการกลุม และพฤติกรรม

การแสดงออกของผูเขาอบรม โดยเฉพาะผูสอน วิทยากร และวิทยากรประจํากลุมในครั้งนี้ เปน      

ผูกระตุนโดยการซักถามใหผูเรียนเกิดความคิด สรางเสริมพลังอํานาจ และชี้แนะในการอภิปราย

ระหวางผูเรียนดวยกันตลอดเวลาของการอบรม กระตุนใหเกิดการทบทวนตนเองและสะทอน

ออกมาใหสมาชิกในกลุมไดรับทราบ ซึ่งบทบาทของผูสอน หรือวิทยากรประจํากลุมในครั้งนี้ 

สอดคลองกับคํากลาวของ เฉลิม  วราวิทย ( 2531) ที่สรุปบทบาทท่ีสําคัญของผูสอนไววา เปน      

ผูกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิด และชี้แนะการอภิปรายระหวางผูเรียนดวยกันไปในแนวทางที่จะ

ทําใหเกิดความคิดท่ีกําหนดไวใน หลักสูตรและใหขอมูลหรือเนื้อหาทางวิชาการท่ีเหมาะสม เพื่อให

ผูเรียนสามารถศึกษาตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ แนะแนวทางดวยวิธีการตรงและออม เพื่อให

ผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

1.4 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม  ผูวิจัยไดสังเคราะหจากแนวคิดการจัดกิจกรรมกลุม

สัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) โดยมี

เนื้อหาความเปนพลเมืองดีที่สังเคราะหไดจากพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยของ

กระทรวงศึกษาธิการ และพลเมืองดีในทัศนคติของลูกเสือชาวบาน โดยผูวิจัยไดใช ขั้นตอนการ

เรียนรู ตามวิธีกิจกรรม  กลุมสัมพันธ (ทิศนา แขมมณี , 2552) มาประกอบและสอดแทรกแนวคิด

การจัดกิจกรรมท่ีสังเคราะหขึ้น ใน ขั้นกิจกรรม และขั้นอภิปราย  เพื่อสรางใหเกิดแรงบันดาลใจใน

การเปนพลเมืองดี ดังนี้   1. ขั้นนํา โดยการสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย และการจูงใจ

เพื่อสงเสริมการเรียนรู  2. ขั้นกิจกรรม  โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู และยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นในศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน   

3. ขั้นอภิปราย เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงาน และเนนการนําความรูไปใชในชีวิตกระจําวัน   

4. ขั้นประยุกตใช และสรุป 

 ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา  เปนการเตรียมความพรอม ทั้งทางรางกายและจิตใจ เปนขั้นตอนที่

เนนกิจกรรมสรางสมาธิแกผูเรียน   ทําใหลูกเสือชาวบานเกิดสมาธิพรอมท่ีจะเรียนรู เนื้อหาสาระ

ตางๆ วิทยากรจึงไดมีการนําเอาแนวการจัดกิจกรรมตามแนวนีโอฮิวแมนนิส มาใชกับลูกเสือ

ชาวบานกอนเขาสูบทเรียน ใหลูกเสือชาวบานมีสมาธิอยูกับการทําทาโยคะอาสนะ ซึ่งการทําทา
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โยคะอาสนะเปนการออกกําลังกายและการเคลื่อนไหวที่มีประโยชน ใหลูกเสือชาวบาน ควบคุม

การหายใจใหสัมพันธกับการสรางบรร ยากาศ การเรียนรูที่ผอนคลาย ผลท่ีไดคือ ลูกเสือชาวบาน

จะสงบน่ิงและมีสมาธิมากขึ้น  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ นวลพรรณ นิยมคา ( 2541) กลาววา 

การทําทาโยคะอาสนะ ทําใหเกิดสมาธิกอนการเขาสูบทเรียน การฝกสมาธิเพื่อพัฒนาจิตใจ เพื่อ

ทําใหเขาสูสภาวะที่ผอนคลาย ทําใหคลื่นสมองของผูฝกปรับเปนคลื่นอัลฟา ซึ่งในสภาวะนี้ 

จิตสํานึกจะหยุดการทํางาน ทําใหจิตใตสํานึกพรอมที่จะรับรู  บันทึกความคิดหรือความรูใหม 

โดยเฉพาะความรูสึกที่ดีตอตนเองเขามาสูจิตใตสํานึก อาทิ การฝกโยคะอาสนะสงเสริมใหผูฝกมี

ความมั่นใจในตนเองกลาแสดงออกผานทาทางการเคลื่อนไหว สอดคลองกับแนวคิดของ  เก

ศราพรรรณ พันธศรีเกศ ( 2546) ที่กลาววา การบริหารรางกายอยางงายๆ เพื่อใหรางกายมีความ

สมบูรณแข็งแรง ซึ่งจะบริหารทั้งอวัยวะภายในและภายนอก บริหารรางกายดวยทาโยคะอาสนะ

อยางงาย ที่ดัดแปลงมาจากทาของสัตวตางๆ สอดคลองกับแนวคิดของ นันทกา ทวีปกุล ( 2546) 

กลาววา การออกกําลังกายที่สมบูรณแบบ ทั้งการบริหาร อวัยวะภายนอกและอวัยวะภายใน 

โดยเฉพาะการบริหารตอมไรทอนั้น จะชวยใหตอมไรทอทําหนาท่ีควบคุมการหลั่งฮอรโมนให

ทํางานไดสมบูรณ ซึ่งมีผลตอจิตใจของคนเรา 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม  บรรยายความรูในเรื่องที่ตองการสอน โดยบรรยายในเรื่องใกล

ตัวที่เก่ียวของกับอารมณและความรูสึกของผูเขารวมกิจกรรม โดยวิทยากรพยายามเลาถึง

ประสบการณตรงที่สัมผัสอารมณความรูสึกของผูเขารวมกิจกรรม โดยใชสื่อการเรียนรู เชน วีดิ

ทัศน รูปภาพ หลังจากน้ันแบงกลุมรวมกันทํากิจกรรม โดยการหาผูนําหรือหัวหนากลุมที่พรอมนํา

กิจกรรมและแสดงออกอยางเต็มที่ โดยมีการแสดงออกของสมาชิกทุกคนในกลุมพรอมกัน และ

เปนกิจกรรมที่มีโอกาสในการชวยเหลือเก้ือกูลกัน เชน การระดมความคิด คนหาคําตอบ การแสดง

บทบาทสมมุติ การวาดรูป เพื่อใชพลังกลุมกระตุนศักยภาพของผูเรียนออกมา โดยวิทยากร หรือ

ผูชวยวิทยากรประจํากลุม อธิบายขั้นตอนการทํากิจกรรม ในขณะที่ดําเนินหรือหลังดําเนิน

กิจกรรมใหวิทยากรพยายามหากิจกรรมที่ผูเขารวมไมเคยทํามากอน และใหแสดงอารมณและ

ความรูสึกอยางเต็มที่ โดยลงมือกระทําเหนือจากศักยภาพที่เคยทําได โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง

เนนศักด์ิศรีความเปนมนุษย ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นในศักยภาพ

อันย่ิงใหญภายในตน สอดคลองกับ ทิศนา แขมมณี (2552) ไดเสนอการใชเกมที่เปนวิธีการชวยให

ผูเรียนไดฝกการแกปญหาและเอาชนะอุปสรรคตางๆ สําหรับบทบาทสมมติเปนวิธีที่ชวยใหผูเรียน

ไดวิเคราะหถึงความรูสึก และพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน อันกอใหเกิดความเขาใจในตนเอง

และผูอ่ืนมากขึ้น และสถานการณจําลองเปนวิธีที่จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลองแสดง

พฤติกรรมตางๆที่อาจจะไมกลาแสดงในสถานการณจริง 
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ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย วิเคราะห  เปนขั้นตอนที่ ใหลูกเสือชาวบานไดแสดงความรูสึก

ความคิดเห็น หลังจากที่ไดทํากิจกรรมเสร็จไปแลวในขั้นน้ี วิทยากร หรือวิทยากรประจํากลุม

จะตองเปนผูนําทาง ชวยใหผูเรียนไดวิเคราะหพฤติกรรมตางๆ และอภิปรายรวมกัน จนเกิดการ

เรียนรูตามจุดมุงหมายท่ีต้ังไว โดยเนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานท้ังแตละบุคคล หรือกลุม 

สอดคลองกับ ทิศนา  แขมมณี ( 2545) ที่กลาววา การจัดประสบการณนอกจากจะมุงใหไดรับ

ขอมูลแลว ยังมุงใหไดแบบอยางที่ดี เชนการจัดประสบการณตรง การใชของจริง และการใช

สัญลักษณ เชน ภาษา ตัวหนังสือ รูปภาพ หรือสื่อในลักษณะอ่ืนๆ การอาศัยสิ่งเรา การปรับ

สภาวะ และการเสริมแรง ใหผูเรียนไดคิดและเรียนรูดวยตนเอง 

 ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช และสรุป  เปนขั้นตอนที่เนนการนําความรูไปใชใน

ชีวิตประจําวัน ซึ่งผลที่ได คือ ความเปนพลเมืองดี ซึ่งประกอบดวย ผูเขารวมกิจกรรมมีความจง

ภักดีตอชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย เคารพกฎระเบียบสังคม มีความซื่อสัตยสุจริตยึดมั่นใน

อุดมการณ มีเกียรติชื่อถือได ไมเห็นประโยชนสวนตนยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนที่ดีกวา อดทน

ตอความขัดแยง แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล สามารถพึ่งตนเองได และมีจิตสาธารณะเต็มใจ

ชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ กลาเสนอตนเปนตัวแทน ความรูในเรื่องท่ีไดจัดกิจกรรมไป เพื่อทบทวน และ

ตรวจสอบความเขาใจในสิ่งที่ลูกเสือชาวบานไดเรียนรูไปในแตละแผนการเรียนรู อยางเปนลําดับ 

ต้ังแตเริ่มตน เชน การแสดงบทบาทสมมติเพื่อใหลูกเสือสื่อความหมายของการเปนพลเมืองดีใน

ลักษณะตางๆ โดยวิทยากรจะมีใบงานใหลูกเสือชาวบานไดทํา และนํากับไปฝกฝนเพิ่มเติมเมื่อ

กลับบาน หลังจากทําใบงานเสร็จแลว ลูกเสือชาวบานที่รวมอบรม จะไดนําเสนอผลงานของ

ตนเองตอเพื่อนๆ และวิทยากร โดยมีการนําเสนอทั้งแบบเปนกลุม และเปนรายบุคคล เปนตน ซึ่ง

สอดคลองกับแนวคิดของ อํานวย เดชชัยศรี ( 2544) ที่กลาววา การใหผูเรียนไดรวมกิจกรรมที่เนน

ใหคิดคน ความรู ลงมือปฏิบัติ หรือกระทําจริงทุกขั้นตอนจนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง เมื่อเสร็จ

แลวผูเรียนพูดบรรยายผลงานของตนเอง หรือกลุมของตนเอง วิทยากรใหคําแนะนําเพื่อสงเสริม

การเรียนรูที่ดีย่ิงขึ้น 

ดังนั้น โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดี

สําหรับลูกเสือชาวบาน โดยใชการสังเคราะหการจัดกิจกรรมการเรียนรู จากกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ  Robbins (1992) และเนื้อหาความ

เปนพลเมืองดี ที่สังเคราะหจากพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย ของกระทรวงศึกษาธิการ กับ 

ความเปนพลเมืองดีในทัศนคติของลูกเสือชาวบาน จึงเปนการปูพื้นฐานใหลูกเสือชาวบานเกิด

สมาธิ สงบนิ่ง ต้ังใจที่จะเรียนรูมากขึ้น มีความมั่นใจและเชื่อมั่นในตนเองวามีศักยภาพที่จะเรียนรู 

ประกอบดวย 3 ยึด 2 เนน คือ ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความเปนมนุษย  ยึดกลุมเปน

แหลงความรู ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นในศักยภาพ อันย่ิงใหญภายในตน พัฒนาศักยภาพ

อันไรขีดจํากัด เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงาน มีความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณการ

เรียนรู เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  ประกอบดวยกิจกรรม โยคะอาสนะ  การหายใจ 
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เต็มปอดสม่ําเสมอ ผอนคลาย ทั้งรางกายและจิตใจ รับประทานอาหารอยางสมดุล  การทําสมาธิ 

และการคิดในเชิงบวก  สงผลใหลูกเสือชาวบานสามารถเรียนรูการเปนพลเมืองดี อยางไม

เครงเครียด และไดผลทั้งในดานความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม 

1.5 เน้ือหา ผูวิจัยไดสังเคราะหพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย ของกระทรวง  

ศึกษาธิการ  (2553) กับพลเมืองดีในอุดมคติของลูกเสือชาวบาน ไดผลเปนพลเมืองดีสําหรับการ

วิจัย ประกอบดวย  1) มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เคารพกฎระเบียบ

ของสังคม  2) มีความซื่อสัตย ยึดมั่นในอุดมการณ มีเกียรติเชื่อถือไดไมเห็นแกประโยชนสวนตน

เปนผูผลิต และผูบริโภคที่ดี 3) ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนท่ีดีกวา อดทนตอความขัดแยง แสดง

ความเห็นอยางมีเหตุผล  4) สามารถพึ่งตนเองได  5) มีจิตสาธารณะ เต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ 

กลาเสนอตนเปนตัวแทน ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงค 4 ขอของกิจการลูกเสือชาวบาน และความ

ตองการของลูกเสือชาวบาน ตามกฏของลูกเสือ เพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน (ศูนยปฏิบัติการ

ลูกเสือชาวบาน, 2553) 

2. การทดลองใชโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพ่ือเสริมสรางความ

เปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานท่ีพัฒนาขึ้น ทางดานความรู ทัศนคติ และ

พฤติกรรม 

 สรุปผลคะแนนเฉลี่ยความรู ทัศนคติและพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบาน ในกลุมทดลอง กอนและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.01 แสดงใหเห็นวาลูกเสือชาวบาน กลุมทดลองหลังการเขารวมอบรมโปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น ทํา

ใหมีความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน สูงขึ้นกวากอนการ

ทดลอง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูจากกิจกรรมกลุมสัมพันธ ที่ใหผูเขารับการอบรมมีสวนรวม

ในการเรียนรูและคนพบผลการเรียนรูไดดวยตนเอง การอาศัยสมาชิกภายในกลุมเปนแหลงเรียนรู  

ทําใหผูเรียนจดจําไดดี และมีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดมากกวาการเรียนรูที่ไดรับ

การบอกเลาจากผูอ่ืน  (ทิศนา แขมมณี, 2522) รวมกับแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ท่ีใหผูเขารับการ

อบรมสามารถปรับคลื่นสมองของตนเองใหตํ่า การฝกสมาธิ โยคะอาสนะ การบริหารรางกาย การ

หายใจไดเต็มปอดอยางสม่ําเสมอ การผอนคลายท้ังรางกายและจิตใจอยางเต็มที่ รับประทาน

อาหารอยางถูกตอง การคิดในเชิงบวกและการทําสมาธิ ถาสามารถปฏิบัติไดอยางตอเนื่องและ

สม่ําเสมอจะทําใหมนุษยแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ (เกียรติวรรณ อมาตยกุล , 2537) และ

แนวคิดการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) ท่ีทําใหผูเขารับการอบรมมีความ

เชื่อมั่นในศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตนเอง กระบวนการของการใชภาษาทั้งที่เปนภาษากายและ    

ภาษาพูด ท่ีสงผลตอระบบประสาทในสมอง โดยจะกระตุนใหเกิดสภาวะจิตท่ีสามารถสราง
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แรงผลักดันใหมนุษยเกิดพลังในการลงมือกระทําในสิ่งที่ตองการเปลี่ยนแปลงในชีวิตไดอยาง

มุงมั่นจนกระทั่งประสบความสําเร็จ (Robbins, 1992) เกิดเปนแรงบันดาลใจในการพัฒนา และ

ปรับปรุงตนเองใหเปนพลเมืองดี 

3. ปจจัยท่ีสงเสริมและปญหาอุปสรรคท่ีมีผลตอโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน  

3.1 ปจจัยท่ีสงเสริมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อเสริมสรางความ

เปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

3.1.1 ความชัดเจน และครอบคลุมของวัตถุประสงค ในการเปนพลเมืองดี

ครบถวน จะสงผลใหโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ สามารถวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู

ใหสอดคลองตอเนื่อง ทําใหผูเขารับการอบรมสามารถบรรลุตามความตองการไดดี ซึ่งสอดคลอง

กับแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมของ Boyle (1981) ที่มีลักษณะสําคัญที่การกําหนดวัตถุประสงค

ของโปรแกรมที่เริ่มจากความตองการและปญหาของชุมชน อาจไมชัดเจนในเบ้ืองตน แตเมื่อ

ดําเนินการจะมีการเปลี่ยนแปลงและชัดเจนขึ้น 

3.1.2 การนําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวันของเนื้อหาความเปนพลเมืองดี 

สงผลใหผูเขารับการอบรมมีความต้ังใจ และใหความรวมมือในการเรียนรูอยางเต็มท่ี และเกิดผล

การเรียนรูที่จัดเจนสอดคลองกับ แนวคิดการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธที่เนนใหผูเรียนคนหาคําตอบ

หรือแนวทางในการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  สอดคลองกับแนวคิดการเรียนรูของผูใหญที่

กลาวถึงประสบการณผูเรียนของ Knowles (1980) กลาววาผูเรียนเปนผูใหญมีวุฒิภาวะมากขึ้น มี

ประสบการณอยางกวางขวาง เปนแหลงทรัพยากรอันมีคาของการเรียนรู ขณะเดียวกันก็จะมี

พื้นฐานเปดกวางที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆ  
3.1.3 กิจกรรมสรางบันดาลใจในการเปนพลเมืองดี สงผลใหผูรับการอบรม

เกิดแรงจูงใจภายในตนเองที่ตองการเปนพลเมืองดีตามวัตถุประสงคของโปรแกรม ซึ่งสอดคลอง

กับแนวคิดกิจกรรมกลุมสัมพันธ ที่ใหผูเขารับการอบรมมีสวนรวมในการเรียนรูและคนพบผลการ

เรียนรูไดดวยตนเอง การอาศัยสมาชิกภายในกลุมเปนแหลงเรียนรู รวมกับแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

ที่ใหผูเขารับการอบรมสามารถปรับคลื่นสมองของตนเองใหตํ่า ควบคุมการเคลื่อนไหวของรางกาย

อยางมีสมาธิดวยการฝกโยคะ ทําใหเกิดภาพพจนท่ีดีกับตนเอง และแนวคิดการพัฒนาศักยภาพ

ตนเองของ Robbins (1992) ท่ีทําใหผูเขารับการอบรมมีความเชื่อมั่นในศักยภาพอันย่ิงใหญ

ภายในตนเอง บทบาทของวิทยาตองชวยกระตุนสรางเสริมพลังอํานาจ ( Empowerment) ใหกับ

ผูเรียน เกิดเปนแรงบันดาลใจในการพัฒนา และปรับปรุงตนเองใหเปนพลเมืองดี  
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3.1.4 การจัดบรรยากาศใหเกิดความรูสึกยอมรับระหวางกันทําใหมีความกลา

แสดงออกและรวมกิจกรรมอยางเต็มที่ สอดคลองกับแนวคิดการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ กลาวคือ

บทบาทของผูสอนควรมีลักษณะพูดนอยแตใหผูเรียนแสดงออกใหมากบทบาทผูเรียนคือรวม

กิจกรรมทุกครั้งแสดงความรูสึก และความคิดอิสระตอกลุม ทุกครั้งท่ีมีโอกาสเพื่อใหสมาชิกกลุมได

เรียนรูความคิดนั้นสวนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสําคัญตองเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนไดมีสวน

รวม สอดคลองกับแนวคิดการเรียนรูของผูใหญที่มีประเด็นสําคัญคือ ผูใหญจะเรียนรูเมื่อตระหนัก

วาการเรียนรูสามารถตอบสนองความตองการ และความสนใจของตนเอง ผูใหญจะเรียนรูเมื่อการ

เรียนรูนั้นเกิดประโยชนตอชีวิตจริง แหลงทรัพยากรการเรียนรูท่ีดีท่ีสุดของผูใหญคือประสบการณ

ของผูใหญเอง การรวมอภิปรายในกลุม ( Discourse) การทบทวนตนเองและสะทอนออกมาให

สมาชิกในกลุมไดรับทราบ (Reflection) และเกิดการตระหนักรู (Awareness) ผูใหญมีความ

ตองการอยางแรงกลาที่จะชี้นําตนเอง ความแตกตางระหวางบุคคลของผูใหญเพิ่มมากขึ้นตาม

อายุ (Knowles, 1978) 

3.1.5 ความนาสนใจของสื่อ สามารถลดขอจํากัดเรื่องความแตกตางกันของ

ประสบการณของผูเรียน ทําใหเขาใจไดใกลเคียงกัน ทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงจาก

สิ่งแวดลอมและสังคม ทําใหผูเรียนมีความคิดรวบยอดเปนอยางเดียวกัน ทําใหผูเรียนมีมโนภาพ

เริ่มแรกอยางถูกตองและสมบูรณ  ทําใหผูเรียนมีความสนใจและตองการเรียนในเรื่องตาง ๆ มาก

ขึ้น เปนการสรางแรงจูงใจและเราความสนใจ ชวยใหผูเรียนไดมีประสบการณจากรูปธรรมสู

นามธรรมไดงายขึ้น สอดคลองกับแนวความคิดกรวยประสบการณ  (Cone of Experiences) ของ 

Dale (1946) ที่กลาววา การใหผูเรียนมีสวนรวมอยูในเหตุการณหรือการกระทําจริงเพื่อใหผูเรียนมี

ประสบการณตรงเกิดขึ้นกอน แลวจึงเรียนรูโดยการเฝาสังเกตในเหตุการณท่ีเกิดขึ้นซึ่งเปนขั้น

ตอไปของการไดรับประสบการณรอง ตอจากน้ันจึงเปนการเรียนรูดวยการรับประสบการณโดย

ผานสื่อตางๆ และทายที่สุดเปนการใหผูเรียนเรียนจากสัญลักษณซึ่งเปนเสมือนตัวแทนของ

เหตุการณท่ีเกิดขึ้น  

 

 

3.2 ปญหาอุปสรรคท่ีมีผลตอโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสราง

ความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 
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 ในการจัดโปรแกรมตองคํานึงถึงปญหาอุปสรรค เร่ือง ความเหมาะสมของเวลา 

สภาพความพรอมของผูเขารวมกิจกรรม วามีความสะดวกในการเขารวมกิจกรรมหรือไม วางเวน

จากอาชีพการงานเพื่อเขารวมกิจกรรม รวมทั้งตองคํานึงถึง ปญหาสวนตัว ของผูเขารวมกิจกรรม 

สภาพความพรอมทางรางกาย เชน โรคประจําตัว ความสามารถในการอาน รับฟง ความสามารถใน

การเรียนรู นอกจากน้ันความแตกตางกันของกลุมผูเขารวมกิจกรรม ในระดับการศึกษา อายุ และ

ตําแหนงทางสังคม ก็นับเปนปญหาอุปสรรคที่ควรนํามาพิจารณาในการจัดโปรแกรม ซึ่งสอดคลอง

กับแนวคิดของ Knowles (1978) ที่กลาวถึง  ความพรอมในการเรียนรูจะเปนผลจากภารกิจ  ถา

สอดคลองกับความตองการตรงกับปญหาและสถานการณจริงของผูเรียน ผูเรียนยอม  มีความพรอม

ในการเรียนรูสูง เปนชวงเวลาที่เหมาะสมที่จะสอน ผูเรียนยอมเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

จากการดําเนินการ 3 ขั้นตอนในงานวิจัย ทําใหผูวิจัยไดขอสรุป ความรู ทัศนคติและ

พฤติกรรมการเปนพลเมืองดีท่ีเกิดขึ้นจากการเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่

พัฒนาเปนกระบวนการเรียนรูของบุคคล ท่ีเริ่มตนจากการเตรียมความพรอมของผูเรียนทั้งความ

พรอมดานรางกาย และจิตใจ ดวยการฝกโยคะอาสนะ และฝกสมาธิตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

หลังจากนั้นผูเรียนสามารถเริ่มตนเรียนรูความเปนพลเมืองดีที่ไดกําหนดไว ทั้งน้ีวิทยากรมีบทบาท

สําคัญในการเสริมสรางพลังอํานาจใหกับผูเรียน และเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเพื่อให

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู และสะทอนความรูสึกของตนเองใหสมาชิกในกลุมไดรวมอภิปราย และ

เกิดมุมมองที่หลากหลาย การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันจะนําไปสูการตระหนัก และสามารถนําไป

ปฏิบัติในชีวิตประจําวันไดตอไป กิจกรรมการเรียนรูที่สังเคราะหจากแนวคิดกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) ประกอบดวย     

การเสริมสรางพลังอํานาจ  ผานการทํากิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน โดยวิทยากร และผูชวย

วิทยากรเปนผูมีหนาท่ีกระตุนใหเกิดขึ้นตลอดทั้งโปรแกรม การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ         

การสะทอนความรูสึก จะเปนกิจกรรมที่เกิดขึ้นในกลุมตลอดเวลาโดยวิทยากร และผูชวย

วิทยากรจะตองเปนผูสรางบรรยากาศใหเกิดขึ้น การตระหนัก เมื่อมีกิจกรรมภายในกลุมจะเกิด

การทบทวนและสะทอนความรูสึกทําใหรูและเขาใจมากขึ้นและลึกซึ้งจากประสบการณของ

สมาชิกในกลุม 

ปจจัยที่สงเสริมประกอบดวย 1) ความชัดเจน และครอบคลุมของวัตถุประสงค         

2) การนําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวันของเน้ือหาความเปนพลเมืองดี  3) กิจกรรมสรางบันดาลใจ

ในการเปนพลเมืองดี 4) การจัดบรรยากาศใหเกิดความรูสึกยอมรับระหวางกันทําใหมีความกลา

แสดงออก และรวมกิจกรรมอยางเต็มที่ 5) ความนาสนใจของสื่อ สามารถลดขอจํากัดเรื่องความ
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แตกตางกันของประสบการณของผูเรียน และปญหาอุปสรรคประกอบดวย 1) ความเหมาะสมของ

เวลา 2) สภาพความพรอมของผูเขารวมกิจกรรม  3) ความแตกตางกันของกลุมผูเขารวมกิจกรรม  

สรุปไดวา ผูวิจัยขอเสนอความรูใหมจากการวิจัยดังแผนภาพท่ี 16 
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        แผนภาพท่ี16   สรุปความรูใหมจากการวิจัย 
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ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

1. จากผลของโปรแกรมจากแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมของ Boyle (1981) ที่มี

องคประกอบ และขั้นตอนชัดเจน พบวามีความเหมาะสมในการเสริมสรางความเปนพลเมืองดีให

ลูกเสือชาวบาน การนําโปรแกรมไปใชจริงในพื้นที่อ่ืนๆจําตองคํานึงถึงปจจัยท่ีสงเสริม และปญหา

อุปสรรคในการนําโปรแกรมไปใชและบริบทของสังคมและวัฒนธรรมในแตละพื้นท่ีดวย 
 

2. โปรแกรมการพัฒนาลูกเสือชาวบานที่พัฒนาควรคํานึงถึงหลักของการจัดกิจกรรม

ที่เนนใหผูเขารับการอบรมมี สวนรวมในการเรียนรู และคนพบผลการเรียนรูไดดวยตนเอง โดย

สมาชิกภายในกลุมเปนแหลงเรียนรู แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เนนใหสามารถปรับคลื่นสมองของ

ตนเองใหตํ่า ควบคุมการเคลื่อนไหวของรางกายอยางมีสมาธิดวยการฝกโยคะ ทําใหเกิดภาพพจน

ที่ดีกับตนเอง และแนวคิดการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) ที่เนนใหมีความ

เชื่อมั่นในศักยภาพในตนเอง ทําใหเกิดเปนแรงบันดาลใจในการพัฒนา และสงเสริมใหผูเรียน

สามารถใชศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มที่ 
 

3. โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นมีขั้นตอนที่ชัดเจน และควรนําไปใชคือ 1. ขั้นนํา โดยการ

สรางบรรยากาศการเรียนรูที่ผอนคลาย และการจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 2. ขั้นกิจกรรม  โดย

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความเปนมนุษย ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู และยึดการคนพบ

ดวยตนเอง เชื่อมั่นในศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน  3. ขั้นอภิปราย  เนนกระบวนการควบคูไป

กับผลงาน  และเนนการนําความรูไปใชในชีวิตกระจําวัน  4. ขั้นประยุกตใช และสรุป  แตตอง

คํานึงถึง ความเหมาะสมในเรื่องเวลา ความพรอมของผูเขารวมกิจกรรมวามีความสะดวกในการ

เขารวมกิจกรรมหรือไม หรือเขารวมไดมากนอยแคไหน ขอจํากัดสวนตัวของผูเขารวมกิจกรรม 

สภาพความและความแตกตางกันของกลุมผูเขารวมกิจกรรม ในดานการศึกษา อายุ ตําแหนงทาง

สังคม 
 

4. เนื้อหาในเรื่องความเปนพลเมืองดี เปนเรื่องท่ีมีความสําคัญจึงจําเปนที่จะตองจัด

ใหเกิด ครบถวนทั้ง 5 เรื่อง คือ 1. มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เคารพ

กฎระเบียบของสังคม 2. มีความซื่อสัตย ยึดมั่นในอุดมการณ มีเกียรติเชื่อถือไดไมเห็นแก

ประโยชนสวนตนเปนผูผลิต และผูบริโภคที่ดี 3. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนท่ีดีกวา อดทนตอ

ความขัดแยง แสดงความเห็นอยางมีเหตุผล 4. สามารถพึ่งตนเองได 5. มีจิตสาธารณะ เต็มใจ

ชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ กลาเสนอตนเปนตัวแทน 
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ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรมีการพัฒนาโปรแกรมในเรื่องความเปนพลเมืองดีในบริบทอ่ืนๆ เชน เสริมสราง

ความเปนพลเมืองดีของประชาคมอาเซียนควรมีคุณสมบัติอยางไร หรือการพลเมืองดีของโลก 

จะตองมีคุณสมบัติอยางไร และตองมีแผนการดําเนินการอยางไรใหสามารถบรรลุตาม

วัตถุประสงค 

 2. ควรติดตามผลวิจัยในเชิงลึก เก่ียวกับโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

เสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ผลการใชโปรแกรม นอกจากการทดสอบ

กอนและหลังการทดลองแลว ควรติดตามตอเน่ืองหลังการทดลอง 3-6 เดือนเพื่อศึกษาผลการคง

อยูของความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

 3. การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมือง

ดีสําหรับลูกเสือชาวบานในบริบทอ่ืนๆ เชน สังคมเมือง สังคมอุตสาหกรรม  เพราะอาจจะมี

ผลการวิจัยท่ีแตกตางออกไป 

 4. ควรทํางานวิจัยในเชิงคุณภาพในเรื่องความเปนพลเมืองดี สําหรับลูกเสือชาวบาน 



รายการอางอิง 
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ประสงค  แสงประทุม.  2544.  การติดตามผลการประยุกตความรูและทักษะของลูกเสือ 

  ชาวบานจังหวัดจันทบุรี.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการศึกษา
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มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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มหาวิทยาลัย. 

วัลลภ  พุมพวง.  2516.  การวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของคนไทยเกี่ยวกับความเปนพลเมือง

ดี.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, แผนกวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณหมาวิทยาลัย. 

วัลลภา   จันทรเพ็ญ.  2544.  การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาจริยธรรม  

 ของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา.  
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 อาจารยประจําสาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  

 ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. ดร.มิ่งขวัญ คงเจริญ 
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3. นายเอนก อํานวย  

 วิทยากรลูกเสือชาวบานและประธานชมรมวิทยากรลูกเสือชาวบาน  

 จังหวัดกาญจนบุรี  

4. นายณรงครัช เฉลิมบุญ  

 วิทยากรลูกเสือชาวบานและผูอํานวยการโรงเรียนคันนายาว สังกัด
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

 

1. ดร.สมบูรณ บูรศิริรักษ 

 ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ  

 และการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ  

2. อาจารยดร.สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล 

 อาจารยประจํา สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  

 ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

3. น.อ.(พ)ดร. พงษสุวรรณ ศรีสุวรรณ 

 อาจารยที่ปรึกษา วิทยาลัยการทัพอากาศ  

4. นายณรงครัช เฉลิมบุญ 

 วิทยากรลูกเสือชาวบาน และผูอํานวยการโรงเรียนคันนายาว สังกัด

กรุงเทพมหานคร  
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นายวรวุฒิ เจริญศรีพรพงศ 

สาขาวิชาการศีกษานอกระบบโรงเรียน ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดี สําหรับลูกเสือชาวบาน 

------------------------------------------------------------------------------------ 

หลักการและเหตผล 

 แผนการเรียนรูน้ีจัดทําขึ้นเพื่อใชในการทดลองการวิจัยเรื่องโปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดี สําหรับลูกเสือชาวบาน ผูวิจัยไดทําการทดลอง

กับตัวแทนลูกเสือชาวบานในจังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 50 คน โดยใชแนวคิดการจัดการเรียนรู 

โดยบูรณาการแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และการเพิ่มศักยภาพตนเองของ แอน

โทน่ี รอบบินส เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดี กลุมสัมพันธไดเขาไปมีบทบาทในวงการตางๆ

โดยทั่วไป แตท่ีนาสนใจคือวงการบริหาร หรือในการทํางาน ซึ่งจะเห็นไดจากในปจจุบันมีการนํา

หลักการกลุมสัมพันธเขามาประกอบการฝกอบรม (ทิศนา และเยาวภา , 2522) ผูวิจัยไดทําการ

วิเคราะหแนวคิดหลักของการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ ประกอบดวย 1) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2) ยึดกลุมเปนแหลงความรู 3) ยึดการคนพบดวยตนเอง 4) เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงาน 

5) เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน รวมกับ แนวคิดการจัดกิจกรรมของแอนโทนี่ ร็อบบินส 

ประกอบดวย 1)การเชื่อมั่นในศักยภาพอันย่ิงใหญที่มีอยูภายในตัวผูรวมกิจกรรมทุกคน 2) การยึด

มั่นในคุณคาและศักด์ิศรีความเปนมนุษยของคนอยางเทาเทียมกันโดยยึด " ผูรวมกิจกรรมเปน

ศูนยกลาง " ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 3) การมุงมั่นในการพัฒนาศักยภาพอันไรขีดจํากัด

ภายในตัวผูรวมกิจกรรมใหเปลงประกายออกมาใหมากที่สุด 4) การถือมั่นในความรับผิดชอบตอ

การจัดประสบการณการเรียนรูที่จะทําใหผูรวมกิจกรรมสามารถเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ี

ตองการได ซึ่งจากการวิเคราะหไดขั้นตอนการจัดกิจกรรม ดังนี้ 1) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนน

ศักด์ิศรีความเปนมนุษย 2) ยึดกลุมเปนแหลงความรู 3) ยึดการคนพบดวยตนเอง 4) เนน

กระบวนการควบคูไปกับผลงานมีความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณการเรียนรู 5) เนนการ

นําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน สวนแนวคิดการจัดกิจกรรมแนวนีโอฮิวแมนนิส ประกอบดวย     
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1) บรรยากาศผอนคลาย 2) ภาพพจนที่ดีตอตนเอง 3) ปฏิบัติสม่ําเสมอ 4) จูงใจเพื่อสงเสริมการ

เรียน ผูวิจัยไดนํามาเปนแนวการปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุถึง หัวขอกิจกรรมซึ่งจากการวิเคราะหได

แนวคิดการจัดกิจกรรม ดังน้ี 1) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความเปนมนุษย 2) ยึดกลุม

เปนแหลงความรู 3) ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นในศักยภาพ อันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 4) เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมีความรับผิดชอบตอการจัด

ประสบการณการเรียนรู 5) เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน ประกอบดวยกิจกรรม โยคะ

อาสนะ การหายใจ เต็มปอดสม่ําเสมอ ผอนคลาย ทั้งรางกายและจิตใจ รับประทานอาหารอยาง

สมดุล การทําสมาธิ และการคิดในเชิงบวก 

 ผูวิจัยไดนําพฤติกรรมที่สอดคลองกับ การเสริมสรางความเปนพลเมืองดีตามวิถี

ประชาธิปไตย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 18 ขอ ประกอบดวย 1) การเคารพระเบียบของสังคม 

2) การเคารพกฎหมาย 3) การซื่อสัตยสุจริตตออาชีพที่ทํา 4) การซื่อสัตยตอหนาที่โดยไมเห็นแก

ประโยชนสวนตน 5) การเปนผูผลิตและผูบริโภคท่ีดี   มีความซื่อสัตย ยึดมั่นในอุดมการณท่ีดีตอ

ชาติเปนสําคัญ 6) การแสดงความคิดอยางมีเหตุผล 7) การรับฟงขอคิดเห็นของผูอ่ืน 8) การ

ยอมรับเมื่อผูอ่ืนมีเหตุผลที่ดีกวาการ 9) ตัดสินใจโดยใชเหตุผลมากกวาอารมณ 10) การรับฟง

ขอคิดเห็นของทุกคนโดยอดทนตอความขัดแยงท่ีเกิดขึ้น 11) การยอมรับในเหตุผลท่ีดีกวา 12) 

การประหยัดและอดออมในครอบครัว 13) การพัฒนางานอาชีพใหกาวหนา 14) การใชเวลาวาง

ใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคม 15) การสรางงาน และสรางสรรคสิ่งประดิษฐใหม ๆ เพื่อให

เกิดประโยชนตอสังคมไทยและสังคมโลก 16) การทํางานอยางเต็มความสามารถ เต็มเวลา 17) 

การมีจิตสาธารณะ คือ เห็นแกประโยชนของสวนรวม และรักษาสาธารณสมบัติ 18) การกลาเสนอ

ความคิดเห็นตอสวนรวม กลาเสนอตนเองในการทําหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร หรือสมาชิก

วุฒิสภา และความเปนพลเมืองดีในทัศนะคติของลูกเสือชาวบาน ประกอบดวย 1) มีความ

จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 2) มีเกียรติเชื่อถือได 3) มีระเบียบวินัย สามารถบังคับ

ใจตนเองได 4) สามารถพึ่งตนเองได 5) เต็มใจและสามารถชวยเหลือชุมชน และบําเพ็ญประโยชน

ตอผูอ่ืนไดทุกเมื่อ โดยเมื่อนํามาวิเคราะหเปนพลเมืองดีเพื่อนําไปใชประกอบในการวิจัยไดผลดังมี

รายละเอียดคือ 1) มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เคารพกฎระเบียบของ

สังคม ประกอบดวย การเคารพระเบียบของสังคม และการเคารพกฎหมาย  2) มีความซื่อสัตย ยึด

มั่นในอุดมการณ มีเกียรติเชื่อถือไดไมเห็นแกประโยชนสวนตนเปนผูผลิต และผูบริโภคท่ีดี 

ประกอบดวย การซื่อสัตยสุจริตตออาชีพที่ทํา การซื่อสัตยตอหนาที่โดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน 

และการเปนผูผลิตและผูบริโภคที่ดี มีความซื่อสัตย ยึดมั่นในอุดมการณที่ดีตอชาติเปนสําคัญ 3) 
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ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนท่ีดีกวา อดทนตอความขัดแยง แสดงความเห็นอยางมีเหตุผล 

ประกอบดวย การแสดงความคิดอยางมีเหตุผล การรับฟงขอคิดเห็นของผูอ่ืน การยอมรับเมื่อผูอ่ืน

มีเหตุผลที่ดีกวาการ  ตัดสินใจโดยใชเหตุผลมากกวาอารมณ การรับฟงขอคิดเห็นของทุกคนโดย

อดทนตอความขัดแยงที่เกิดขึ้น และการยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา 4) สามารถพึ่งตนเองได 

ประกอบดวย การประหยัดและอดออมในครอบครัว การพัฒนางานอาชีพใหกาวหนา การใชเวลา

วางใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคม  การสรางงาน และสรางสรรคสิ่งประดิษฐใหม ๆ เพื่อให

เกิดประโยชนตอสังคมไทยและสังคมโลก และการทํางานอยางเต็มความสามารถ เต็มเวลา              

5) มีจิตสาธารณะ เต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ กลาเสนอตนเปนตัวแทน ประกอบดวย การมีจิต

สาธารณะ คือ เห็นแกประโยชนของสวนรวม และรักษาสาธารณสมบัติ และการกลาเสนอความ

คิดเห็นตอสวนรวม กลาเสนอตนเองในการทําหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

 

วัตถุประสงค 

 เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดี สําหรับลูกเสือชาวบาน 

 

รายละเอียดแผนการเรียนรู 
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แผนการเรียนรู ท่ี 1 

มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยเคารพกฏระเบียบของสังคม 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียนในหองเรียน ชั่วโมงที่ 1 – 2 เรียนดวยตนเอง 10 ชั่วโมง 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อใหผูเรียนมีความรู ในเรื่องความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 

 1.2 เพื่อใหผูเรียนมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

2. กลุมผูเรียน คือ ลูกเสือชาวบาน  

3. วิยากร คือ  คณะวิทยากรลูกเสือชาวบาน และนายวรวุฒิ เจริญศรีพรพงศ  

4. เน้ือหาสาระ 

 ความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  หมายถึง  การตระหนักใน

ความสําคัญของความเปนชาติไทย การยึดมั่นในหลักศีลธรรมของศาสนา  และการจงรักภักดีตอ

พระมหากษัตริย 

 ความจงรักภักดีตอชาติ คือความสํานึกตระหนักในคุณของแผนดิน อันเปนที่เกิด

ที่อาศัย ซึ่งทําใหบุคคลเกิดความภูมิใจในชาติกําเนิด และมุงมั่นที่จะธํารงรักษา ประเทศชาติไว 

เคารพกฏหมาย และกฏระเบียบของสังคม 

 ศาสนาทุกศาสนา มีจุดหมายสําคัญรวมกัน คือ ตองการสอนใหมนุษยทุกคนเปน

คนดีอยูรวมกันอยางสงบ เปรียบไดกับกฎหมายท่ีใชควบคุมสังคม แตกฎหมายหากสมาชิกไม

ปฏิบัติตามก็จะไดรับโทษตามขอกําหนด สวนในทางศาสนาหากไมปฏิบัติตามหลักคําสอนก็จะ

เกิดความเสื่อมแหงชีวิตไดรับความทุกขตามเหตุแหงการละเมิดคําสอนน้ันๆ ศาสนาจึงมี

ความสําคัญทั้งตอบุคคลและสังคม 

 ความจงรักภักดีตอพระมหากษัตริยความจงรักภักดีตอสถาบันอันสูงสุด ถือวา

เปนหนาที่หนึ่งของคนไทยทุกคนสถาบันพระมหากษัตริย เปนถาบันหนึ่งท่ีชวยใหเราไดมีแผนดิน

อยูจนถึงลูกหลานเราถึงทุกวันนี้พระองคทรงเปนศูนยรวมจิตใจของคนไทยทั้งชาติพระองคทรงเปน

มหาราชปกครองแผนดินโดยธรรม 

 พระบารมีอันแผไพศาล ยอมบริบาลผูที่มีความจงรักภักดีตลอดไป  

5. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  

มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยเคารพกฏระเบียบของสังคม 
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6. สื่ออุปกรณการสอน 

6.1 เพลง Baba Nam Kevalam 

6.2 VDOเรื่อง รูปที่มีทุกบาน 

 

กิจกรรมการเรียนรู 

มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เค

วาลัม ( Baba Nam Kevalam) ประมาณ    5-10 

นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- เปด VDO เรื่องรูปที่มีทุกบาน เพื่อตระหนักถึงความ

จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย 

4. พลังกลุม 

- แบงทํางานกลุมแสดงความรูสึกที่มีตอในหลวง 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

-  รวมกันเปลงเสียงดังๆสุดเสียง “เรารักในหลวง” 

6. วิทยากรจูงใจใหแสดงศักยภาพอยางไรขีดจํากัด   

วิทยากรเปลงเสียงนําอยางสุดเสียง 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

7. ระดมความคิดภายในกลุม สงตัวแทนนําเสนอ

ความรูสึกตอ VDO 

8. พูดคุยถึงหลักคําสอนของในหลวง เพื่อเปน

แบบอยางในการดําเนินชีวิต 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
9. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ใบงานท่ี 1/1 

จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จงแสดงความรูสึกเก่ียวกับ VDO เรื่อง รูปที่มีทุกบาน 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 
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....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 
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....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 
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....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

 

 

ชื่อ สกุล......................................................... 
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กิจกรรมการเรียนรู 

บานเมืองมีขื่อมีแป 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม   

เควาลัม (Baba Num Kevalam) ประมาณ     

5-10 นาท ี

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

-  แจกใบความรูเก่ียวกับความสําคัญและความจํา

ของกฎหมาย 

4. พลังกลุม 

-  แบงออกเปนกลุมและใหแสดงความคิดเห็นกันใน

กลุม 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ใหแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการจับแพะ 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. นําเสนอหนาชั้นเรียน  

7. พูดคุยในกลุมเพื่อเอาความรู ท่ีไดรับไปใชใน

ชีวิตประจําวันอยางไร 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

8. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ใบความรูท่ี 1.1 

บานเมืองมีขื่อมีแป 

 

 มนุษยเปนสัตวสังคม โดยธรรมชาติแลวมนุษยไมสามารถท่ีจะดํารงชีวิตอยูคน

เดียวได จึงตองรวมกันอยูเปนหมูเปนพวก เปนกลุมเปนกอน เริ่มจากสังคมเล็ก ๆ ระดับครอบครัว 

ตอมาเมื่อมนุษยมีจํานวนมากขึ้นก็รวมกันเปนเผาเปนกลุมชนและสุดทายเผาท่ีมีสายพันธุเดียวกัน

ก็รวมเขาดวยกันกลายเปนกลุมชนใหญขึ้น จนกลายเปนรัฐ เปนประเทศ   การที่มนุษยมาอยู

รวมกันเปนจํานวนมาก จําเปนที่ตองมีการติดตอกัน  เพื่อแลกเปลี่ยนปจจัยในการดํารงชีวิต 

บางครั้งมนุษยก็มีความตองการที่จะทําอะไร ๆ ตามใจตนเองบาง ซึ่งการกระทํานั้นอาจเปนเหตุทํา

ใหผูอ่ืนไมพอใจ จนเกิดความขัดแยงวุนวายขึ้นมาได มนุษยจึงตองสรางกฎเกณฑตาง ๆ ขึ้นเพื่อใช

ควบคุมความประพฤติของสมาชิกในสังคมใหเปนไปในทํานองเดียวกัน เพื่อใหสังคมเปนระเบียบ

เรียบรอยสงบสุข กฎเกณฑตาง ๆ เหลานี้ เรียกวา บรรทัดฐานทางสังคม ( Social Norms) 

ประกอบดวย 

 1. วิถีชาวบาน ( Folkways) เปนกฎเกณฑความประพฤติที่อยูในรูปของประเพณี

นิยม ที่สมาชิกในสังคมปฏิบัติสืบตอกันมา ถาใครไมปฏิบัติตามก็จะถูกติฉินนินทาวาราย เชน การ

แตงกาย กิริยามารยาททางสังคมในโอกาสตาง ๆ เปนตน 

  2. จารีต (Mores) เปนกฎเกณฑความประพฤติที่ยึดหลักความดีความชั่ว กฎเกณฑ

ทางศาสนา เปนเรื่องของความรูสึกวาสิ่งใดผิดสิ่งใดถูก หากใครละเมิดฝาฝนจะไดรับการตอตาน

จากสมาชิกในสังคมอยางจริงจัง อาจถูกกีดกันออกจากสังคม หรือไมมีใครคบคาสมาคมดวย เชน 

การลักเล็กขโมยนอย การเนรคุณบิดามารดา หรือผูมีพระคุณ เปนตน 

              กฎหมาย ( Laws) หมายถึง คําสิ่งหรือขอบังคับของรัฐ ซึ่งบัญญัติขึ้นเพื่อใชควบคุม

ความประพฤติของบุคคลซึ่งอยูในรัฐหรือในประเทศของตน หากผูใดฝาฝนไมประพฤติปฏิบัติตาม 

ก็จะมีความผิดและถูกลงโทษ หรือไดรับผลเสียหายนั้นดวย กฎหมาย เปนกฎเกณฑความ

ประพฤติท่ีมีการบัญญัติไวอยางชัดเจน แนนอน วากระทําอยางไร เปนความผิดฐานใด จะไดรับ

อยางไร เชน ผูใดฆาผูอ่ืนตองระวางโทษประหารชีวิต เปนตน 
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ความสําคัญและความจําเปนท่ีจะตองรูกฎหมาย 

 รัฐธรรมนูญกําหนดใหประชาชนมีหนาท่ีปฏิบัติตามกฎหมาย การรูกฎหมาย จึง

จําเปนอยางย่ิง เพราะเปนประโยชนแกประชาชนทุกคน ที่จะไดทราบถึงของเขตของสิทธิ และ

หนาที่ของตน ตลอดจนขอปฏิบัติตาง ๆ ตามที่กฎหมายกําหนด เมื่อรูกฎหมายก็จะไดไมทําผิด

กฎหมาย และไมถูกผูอ่ืนเอารัดเอาเปรียบโดยใชกฎหมายเปนเครื่องมือ 

การทําผิดกฎหมาย หรือปญหาขอขัดแยง ขอพิพาทตาง ๆ ที่เกิดขึ้นระหวาง

ประชาชนดวยกันเอง หรือประชาชนกับขาราชการซึ่งเปนเจาหนาที่ของรัฐ ตามเปนขาวฟองรองกัน

ไมเวนแตละวันนั้น มีสาเหตุมาจากความไมรูกฎมายทั้งสิน และเมื่อกระทําความผิดแลวจะกลาว

อางแกตัววาที่กระทําลงไปนั้นเปนเพราะไมรูกฎหมาย เพื่อใหคนหลุดพนจากความรับผิดก็ไมได 

ถึงแมวาจะไมรูกฎหมายจริง ๆ ก็ตาม เนื่องจากในทางกฎหมายมีหลักเกณฑสําคัญประการหนึ่ง

วา “ความไมรูกฎหมายไมเปนขอแกตัว” เพราะถาหากวาใหมีการกลาวอางแกตัวได ทุกคนก็จะแก

ตัววาไมรูกฎหมายกันหมด   เพื่อใหคนหลุดพนจากความรับผิด ในที่สุดกฎหมายก็จะขาดความ

ศักด์ิสิทธิ์ และบังคับใชกับใครไมไดอีกตอไป 

 

ระบบกฎหมายของประเทศไทย 

สําหรับประเทศไทย ในระยะแรกกรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์(พระองคเจารพีพัฒน

ศักด์ิ) ทรงสําเร็จการศึกษาวิชากฎหมายจากประเทศอังกฤษ ทรงต้ังโรงเรียนกฎหมาย และนําเอา

หลักกฎหมายไมเปนลายลักษณอักษรมาใช ตอมาไดมีการปรับปรุงการศาลยุติธรรมและ

เปลี่ยนแปลงระบบกฎหมาย โดยมีการจัดทําประมวลกฎหมายลักษณะอาญา ร.ศ. 127 เปนฉบับ

แรก จากน้ันก็มีการจัดทําประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และประมวลกฎหมายอ่ืน ๆ จึงถือได

วาประเทศไทยใชระบบกฎหมายลายลักษณอักษร หรือระบบประมวลกฎหมาย 

หลักในการพิจารณาตัดสินคดีความอาจไมยุติธรรม จึงเกิดศาลระบบใหมขึ้น ซึ่งศาล

ระบบน้ีจะไมผูกมัดกับจารีตประเพณีหรือคําพิพากษาของศาลเดิม แตจะยึดหลักความยุติธรรม

และใหความเปนธรรมแกคูกรณี ซึ่งเรียกวามโนธรรมของผูพิพากษา( Squinty) ซึ่งตอมาไดรับการ

ยอมรับเปนสวนหนึ่งของระบบกฎหมายไมเปนลายลักษณอักษร 
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ประเภทของกฎหมาย 

 การแบงประเภทของกฎหมาย อาจแบงไดหลายลักษณะ ขึ้นอยูกับผูแบงวาจะใช

อะไรเปนหลัก แตโดยทั่วไปแลวเราจะแบงอยางคราวๆ กอนโดยแบงกฎหมายออกเปนสอง

ประเภทใหญๆ ไดแก กฎหมายภายใน ซึ่งเปนกฎหมายที่บัญญัติขึ้นใชโดยองคกรที่มีอํานาจ

ภายในรัฐหรือประเทศ และกฎหมายภายนอก ซึ่งเปนกฎหมายที่บัญญัติขึ้นจากสนธิสัญญา หรือ

ขอตกลงระหวางประเทศ   กฎหมายภายใน และกฎหมายภายนอก ยังอาจแบงยอยไดอีกหลาย

ลักษณะ ตามหลักเกณฑที่แตกตางกัน ดังนี้ 

กฎหมายภายใน แบงไดหลายลักษณะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

1. ใชเน้ือหาของกฎหมายเปนหลักเกณฑการแบง แบงกฎหมายออกเปน 2 ประเภท คือ 

1.1 กฎหมายลายลักษณอักษร ไดแก ตัวบทกฎหมายตาง ๆ ที่บัญญัติขึ้นเปนลาย

ลักษณอักษร โดยองคกรท่ีมีอํานาจตามกระบวนการนิติบัญญัติ เชน รัฐธรรมนูญ ประมวล

กฎหมายอาญา ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย พระราชบัญญัติตาง ๆ ฯลฯ เปนตน 

 1.2 กฎหมายไมเปนลายลักษณอักษร ไดแก จารีตประเพณีตาง ๆ ที่นํามาเปนหลัก

ในการพิจารณาตัดสินคดีความ ดังไดกลาวมาแลวในเรื่องที่มาของกฎหมาย ซึ่งในประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชยของไทยก็มีบทบัญญัติไวในมาตรา 4 วรรค 2 วา “เมื่อไมมีบทกฎหมาย

ใดที่จะยกมาปรับแกคดีได ทานใหวินิจฉัยคดีน้ันตามคลองจารีตประเพณีแหงทองถ่ิน” 

2. ใชสภาพบังคับกฎหมายเปนหลักในการแบง แบงกฎหมายออกเปน 2 ประเภท คือ 

2.1 กฎหมายที่มีสภาพบังคับทางอาญา ไดแก กฎหมายตาง ๆ ที่มีโทษตามบัญญัติ

ไวในประมวลกฎหมายอาญา เชน ประมวลกฎหมายอาญา   พระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ  

ซึ่งโทษทางอาญา มีอยู 5 สถาน  คือ 1. ประหารชีวิต  2. จําคุก  3. กักขัง  4. ปรับ   5. ริบทรัพยสิน 

 2.2 กฎหมายที่มีสภาพบังคับทางแพง สภาพบังคับทางแพงมิไดมีบัญญัติไวชัดเจน

เหมือนสภาพบังคับทางอาญา แตก็อาจสังเกตไดจากประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย เชน การ

บังคับชําระหนี้ การชดใชคาเสียหาย หรืออาจสังเกตไดอยางงาย ๆ คือ กฎหมายใดที่ไมมี

บทบัญญัติกําหนดโทษทางอาญา ก็ยอมเปนกฎหมายที่มีสภาพบังคับทางแพง  
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3. ใชบทบาทของกฎหมายเปนหลักเกณฑในการแบง แบงกฎหมายออกเปน 2 ประเภท คือ 

 3.1 กฎหมายสารบัญญัติ ไดแก กฎหมายที่กลาวถึงการกระทําตาง ๆ ที่เปน

องคประกอบของความผิดโดยทั่วไปแลวกฎหมายสวนใหญ จะเปนกฎหมายสารบัญญัติ 

 3.2 กฎหมายวิธีสบัญญัติ ไดแก กฎหมายท่ีกลาวถึงวิธีการที่จะนํากฎหมายสาร

บัญญัติไปใชวาเมื่อมีการทําผิดบทบัญญัติกฎหมาย จะฟองรองอยางไร จะพิจารณาตัดสิน

อยางไร พูดใหเขาใจงาย ๆ กฎหมายวิธีสบัญญัติก็คือ กฎหมายที่กลาวถึงวิธีการเอาตัวผูกระทํา

ผิดไปรับสภาพบังคับน่ันเอง เชน ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา กฎหมายวิธีพิจารณา

ความแพง กฎหมายวิธีพิจารณาความในศาลแขวง กฎหมายวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและ

ครอบครัว เปนตน 

4. ใชความสัมพันธระหวางรัฐกับประชาชนเปนหลักเกณฑในการแบง แบงกฎหมายออกเปน 2 

ประเภท คือ 

 4.1 กฎหมายเอกชน ไดแก กฎหมายที่บัญญัติถึงความสัมพันธระหวางประชาชน

ดวยกัน โดยท่ีรัฐไมเขามาเก่ียวของ เชน ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย พระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชน จํากัด เปนตน 

 4.2 กฎหมายมหาชน ไดแก กฎหมายที่บัญญัติถึงความสัมพันธระหวางรัฐกับ

ประชาชน ในฐานะที่รัฐเปนผูปกครอง จึงตองมีอํานาจบังคับใหประชาชนปฏิบัติตามกฎหมาย 

เพื่อใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยและสงบสุข เชน รัฐธรรมนูญ ประมวลกฎหมายอาญา 

พระราชบัญญัติคุมครองผูบริโภค พระราชบัญญัติปองกัน  การคากําไรเกินควร หรือประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความตาง ๆ เปนตน 

กฎหมายภายนอก หรือกฎหมายระหวางประเทศ แบงออกเปน 3 ประเภทคือ 

 1. กฎหมายระหวางประเทศแผนกคดีเมือง ไดแก กฎเกณฑ ขอบังคับที่วาดวย

ความสัมพันธระหวางรัฐตอรัฐท่ีจะปฏิบัติตอกัน เมื่อมีความขัดแยงหรือเกิดขอพิพาทขึ้น เชน       

กฎบัตรสหประชาชาติ หรือไดแก สนธิสัญญา หรือเกิดจากขอตกลงทั่วไป ระหวางรัฐหนึ่งกับรัฐ

หน่ึงหรือหลายรัฐที่เปนคูประเทศภาคี ซึ่งใหสัตยาบันรวมกันแลวก็ใชบังคับได เชน สนธิสัญญา

ไปรษณียสากล เปนตน 



284 

 

 2. กฎหมายระหวางประเทศแผนกคดีบุคคล ไดแก บทบัญญัติที่วาดวยความสัมพันธ

ระหวางบุคคลรัฐหนึ่งกับอีกรัฐหนึ่ง เมื่อเกิดความขัดแยง ขอพิพาทขึ้น จะมีหลักเกณฑวิธีการ

พิจารณาตัดสินคดีความอยางไร เพื่อไมใหเกิดความไดเปรียบเสียเปรียบกัน เชน ประเทศไทยเรามี 

พระราชบัญญัติวาดวยการขัดกับแหงกฎหมาย ซึ่งใชบังคับกับบุคคลที่อยูในประเทศไทยกับบุคคล

ที่อยูในประเทศอ่ืน ๆ 

 3. กฎหมายระหวางประเทศแผนกคดีอาญา ไดแก สนธิสัญญา หรือขอตกลง

เก่ียวกับการกระทําความผิดทางอาญาซึ่งประเทศหนึ่งยินยอมหรือรับรองใหศาลของอีกประเทศ

หน่ึง มีอํานาจพิจารณาตัดสินคดีและลงโทษบุคคลประเทศของตนที่ไปกระทําความผิดในประเทศ

นั้นได เชน คนไทยไปเที่ยวสหรัฐอเมริกาแลวกระทําความผิด ศาลสหรัฐอเมริกาก็พิจารณาตัดสิน

ลงโทษได หรือบุคคลประเทศหนึ่งกระทําความผิดแลวหนีไปอีกประเทศหนึ่ง เปนการยากลําบากท่ี

จะนําตัวมาลงโทษได จึงมีการทําสนธิสัญญาวาดวยการสงตัวผูรายขามแดน เพื่อใหประเทศที่

ผูกระทําความผิดหนีเขาไปจับตัวสงกลับมาลงโทษ ซึ่งถือวาเปนการรวมมือกันปราบปราม

อาชญากรรม ปจจุบันนี้ประเทศไทยทําสนธิสัญญาสงตัวผูรายขามแดนกลับ อังกฤษ 

สหรัฐอเมริกา เบลเย่ียม และอิตาลี ฯลฯ เปนตน 
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ใบงานท่ี 1/2 

บานเมืองมีขื่อมีแป 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําวาบานเมืองมีขื่อมีแป หมายความวาอยางไร 

............................................................................................... ..............................................

............................................................................................................ .................................

................................................................................................. ............................................

............................................................................................................. ................................

กฎหมายหมายถึง 

............................................................................................... ..............................................

............................................................................................................ .................................

................................................................................................. ............................................

............................................................................................................. ................................

กฎหมายบานเมืองมีประโยชนอยางไร 

............................................................................................... ..............................................

............................................................................................................ .................................

................................................................................................. ............................................

............................................................................................................................................. 

กฎหมายอาญามีการลงโทษอยางไรบาง 

 1. ........................................................................................................................ 

 2. ........................................................................................................................ 

 3. ........................................................................................................................ 

 4.......................................................................................................................... 

 5. ........................................................................................................................ 

 

ทานคิดวาการจับแพะตอกับบานเมืองมีขื่อมีแปหรือไม 

............................................................................................... ..............................................

............................................................................................................ .................................

............................................................................................................................................. 

 

ชื่อ สกุล......................................................... 
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แผนการเรียนรู ท่ี 2 

เปนผูผลิตและผูบริโภคท่ีดีมีความซื่อสัตยยึดมั่นในอุดมการณ  

มีเกียรติเชื่อถือได ไมเห็นแกประโยชนสวนตน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

เรียนในหองเรียน ชั่วโมงที่ 3 – 5 เรียนดวยตนเอง 15 ชั่วโมง 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อใหผูเรียนมีความรู ในเรื่องความซื่อสัตย 

 1.2 เพื่อใหผูเรียนมีความซื่อสัตย 

2. กลุมผูเรียน คือ ลูกเสือชาวบาน  

3. วิทยากร คือ  คณะวิทยากรลูกเสือชาวบาน และนายวรวุฒิ เจริญศรีพรพงศ  

4. เน้ือหาสาระ 

 ในพจนานุกรมไดใหความหมายของคําวา “ ซื่อ ” วาหมายถึง ตรง ไมมีเลหเหลี่ยม 

ไมคดโกง สวนคําวา “ ซื่อตรง ” หมายถึง ความประพฤติตรง ไมเอนเอียง ไมคดโกง และ “ ซื่อสัตย 

” หมายถึง ความประพฤติตรงและจริงใจ ไมคิดคดทรยศ ไมคดโกงและไมหลอกหลวง หรือเรา

อาจจะพูดงายๆวาคนที่ซื่อสัตย ก็คือ คนที่เปนคนตรง ประพฤติสิ่งใดก็ดวยน้ําใสใจจริง ความ

ซื่อสัตยนั้นมีหลายอยาง เชน ความซื่อสัตยตอตนเอง ความซื่อสัตยตอครอบครัว ความซื่อสัตยตอ

หนาที่ ความซื่อสัตยตอมิตร และความซื่อสัตยตอประเทศชาติ เปนตน 

 การมีความซื่อสัตย คือ มีความจริงใจ ท้ังในการพูดหรือปฏิบัติ โดยจะพูดและปฏิบัติ

ตรงตามความคิด ทั้งตอตนและตอผูอ่ืน  ความซื่อสัตยตอตนเอง ไดแก การไมเขาขางตนเอง  การ

ไมโยนกลอง การไมสรางปมเขื่องซอนปมดอย  และการไมยกเวนใหตนเอง  ความซื่อสัตยตอผูอ่ืน

ยอมเกิดจากจิตที่มีความเมตตาและมีความยุติธรรม  ปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข สิ่งที่ถูกตองใน

สังคมโดยไมหวังผลตอบแทน 

 สุจริต แปลวา การประพฤติดี การประพฤติงาม หมายถึงการทําความดี การทําถูกตอง 

สุจริต มี 3 อยาง คือ กายสุจริต การประพฤติดีทางกาย วจีสุจริต การประพฤติดีทางวาจา มโนสุจริต 

การประพฤติดีทางใจ สุจริต เปนสิ่งที่ดีงาม ควรประพฤติใหมีในตน เพราะผูประพฤติสุจริตยอมไดรับ

ผลดังน้ี 
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 1. ตนเองตําหนิตนเองไมได  2. ไดรับการยกยองสรรเสริญจากผูรู 

 3. ชื่อเสียงงดงามขจรไป  4. เวลาใกลตายก็มีสติ ไมหลงตาย 

 5. ตายแลวไปสูสุคติ 

5. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  

       5.1 มีความซื่อสัตย  

       5.2 เปนผูผลิตและผูบริโภคที่ดี 

6. สื่ออุปกรณการสอน 

      6.1 เพลง Baba Nam Kevalam 
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กิจกรรมการเรียนรู 

 

ความซื่อสัตยสุจริต ดีอยางไร 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม เค

วาลัม ( Baba Nam Kevalam ) ประมาณ 5-10 นาท ี

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- รับใบงาน“ความซื่อสัตยสุจริตที่เราทําไดทําดวย

ตัวเอง”  

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมแลวใหออกเสียงดังๆ ในขอที่สามารถ

ปฏิบัติได 

5.การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ใหเปลงเสียง “เราทําได” 3  ครั้งดังๆ 

6. ใหจับคูแลวบอกเพื่อน “คุณทําได” 3 ครั้งดังๆ 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

7. ซักถามและอธิบายเพื่อนภายในกลุมพูดคุยถึง

ประโยชนและการนําไปใชพูดคุยถึงประโยชน และ

การนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

ขั้นท่ี4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

8. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ใบความรูท่ี 2.1 

ความซื่อสัตยสุจริตดีอยางไร 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ไดทรงต้ังพระราชปณิธานไววา “จะปกครองแผนดิน

โดยธรรม  เพื่อประโยชนสุขแหงมหาชนชาวสยาม ” พระราชปณิธานไดทรงแสดงออกอยางเปน

รูปธรรมผานทางพระดํารัส  เพื่อใหแงคิดตอสังคมไทยในวาระตางๆ และผานทาง    พระราชจริยา

วัตรของพระองคอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  สมควรอยางย่ิงที่คนไทยทุกคนจะนํามาศึกษา

เรียนรู  ทําความเขาใจและยึดถือเปนแนวทางการดํารงชีวิตและการประกอบสัมมาอาชีพเพื่อ

ความเจริญรุงเรืองของตนเองแลครอบครัว  รวมทั้งความเจริญกาวหนาของประเทศชาติและ

สวนรวม  ท้ังนี้สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  ไดนอมนํา พระบรมราโชวาท 

(บางสวน)  เก่ียวกับเรื่องความซื่อสัตย  สุจริต  มาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 

  “คนที่ไมมีความสุจริต คนที่ไมมีความมั่นคง ชอบแตมักงาย ไมมีวันท่ีจะสรางสรรค

ประโยชนสวนรวมที่สําคัญอันใดได ผูที่มีความสุจริตและความมุงมั่นเทาน้ัน จึงจะทํางานสําคัญ

ย่ิงใหญที่เปนคุณประโยชนแทจริงไดสําเร็จ” 

พระบรมราโชวาท  ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

ของ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 12 กรกฎาคม2522 

“ในการประกอบการงานท้ังปวงนั้นทุกคนตองมีความต้ังใจจริงและขยันหมั่นเพียร 

ตองรูจักคิด พิจารณาดวยปญญา และความรอบคอบ ยึดมั่นในความสามัคคีและความซื่อสัตย

สุจริตถือเอาประโยชนสวนรวมเปนจุดประสงคสําคัญจึงจะสามารถปฏิบัติงานตางๆ ใหสําเร็จผล

โดยสมบูรณได...”  

พระราชดํารัส  ในพิธีพระราชทานพระพุทธนวราชบพิตร 

ประจําจังหวัดนาน10 มีนาคม2512 

“...คนเราถาพอในความตองการ มันก็มีความโลภนอย เมื่อมีความโลภนอยก็

เบียดเบียนคนอ่ืนนอย ถามีความคิดอันนี้มีความคิดวาทําอะไรตองพอเพียง หมายความวา

พอประมาณซื่อตรงไมโลภอยางมาก คนเราก็อยูเปนสุข...” 

พระราชดํารัส  พระราชการแกคณะบุคคลตางๆ  ท่ีเขามาเฝาฯ 

ถวายชัยมงคล  เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา  ณ  ศาลาดุสิดาลัย 

4 ธันวาคม2542 
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 “...การทํางานใหสําเร็จขึ้นอยูกับความสุจริตกายสุจริตใจดวยความคิดความเห็นที่

เปนอิสระปราศจากอคติ และดวยความถูกตองตามเหตุตามผล จึงจะชวยใหงานบรรลุจุดมุงหมาย

และประโยชนท่ีพึงประสงคโดยครบถวนแทจริง...” 

พระบรมราโชวาท  พระราชทานเน่ืองในโอกาสวันขาราชการพลเรือน 

1 เมษายน2528 

 “...ขาพเจาใครขอใหทานท้ังหลายจงมั่นอยูในความซื่อสัตยสุจริต ถือเอาประโยชน

สวนรวมเปนท่ีต้ัง เพราะคุณธรรมอันนี้เปนมูลฐานอันสําคัญที่จะยังความเจริญ และความเปน

ปกแผนแกสังคมเปนบอเกิดแหงความสามัคคี กลมเกลียว ความซื่อสัตยสุจริตท่ีวาน้ี หมายถึง 

ความสุจริตซื่อตรงตอหนาที่การงาน ตอตนเองและตอผูอ่ืนที่เก่ียวของ มีเจตนาบริสุทธิ์ไมเอารัด

เอาเปรียบ สําหรับทานที่ใชวิชากฎหมายยอมกินความถึงการรักษาความเปนธรรม ไมบิดเบือน

ความหมายของตัวบทกฎหมาย เพื่อประโยชนของตนเองดวยความซื่อสัตยสุจริตจะเปนเสมือน

หน่ึงเกราะคุมภัยแกทานตลอดไป ดังบทพระราชนิพนธในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัวที่วา..สุจริตคือเกราะบัง สารทพอง” 

พระราชดํารัส  การพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

แกนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

23 พฤษภาคม2549 

 

 “ผูที่มีความสุจริตและบริสุทธิ์ใจ แมจะมีความรูนอยก็ยอมทําประโยชนใหแก

สวนรวมไดมากกวาผูมีความรูมากแตไมมีความสุจริต ไมมีความบริสุทธิ์ใจ”  

พระราชดํารัส  พระราชทานแกคณะคณาจารยโรงเรียนตางๆ 

ณ  พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน 

18มีนาคม2523 
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ใบงานท่ี 2/1 

ความซื่อสัตยสุจริตท่ีเราทําได 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ใหทานบอกการกระทําท่ีเปนความซื่อสัตยสุจริต 

1.  .......................................................................................................... 

2........................................................................................................... 

3. .......................................................................................................... 

4........................................................................................................... 

5. .......................................................................................................... 

6. .......................................................................................................... 

7. .......................................................................................................... 

8. .......................................................................................................... 

9. .......................................................................................................... 

จากตัวอยางขางตน ขอใดบางท่ีทานสามารถปฏิบัติได 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................

. 

  

ชื่อ สกุล......................................................... 
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กิจกรรมการเรียนรู 

 

ซื่อสัตยตอหนาท่ีโดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม เค

วาลัม ( Baba Nam Kevalam ) ประมาณ 5-10 นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- ใหทุกคนอานใบงานเก่ียวกับความซื่อสัตย สุจริต 

เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน 

เพื่อรวมกันทําใบงานและแสดงความคิดเห็น 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ใหทุกคนสารภาพวาไมซื่อสัตยเรื่องอะไรบาง   

 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. ระดมความคิดภายในกลุม เพื่อตอบคําถาม และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม  

7. พูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

ขั้นท่ี4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

8. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ใบงานท่ี 2/2 

ซื่อสัตยตอหนาท่ีโดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน (กลุม) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

จงอานบทความตอไปน้ี 

 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ไดทรงต้ังพระราชปณิธานไววา “จะปกครองแผนดิน

โดยธรรม  เพื่อประโยชนสุขแหงมหาชนชาวสยาม ” พระราชปณิธานไดทรงแสดงออกอยางเปน

รูปธรรมผานทางพระดํารัส  เพื่อใหแงคิดตอสังคมไทยในวาระตางๆ และผานทาง    พระราชจริยา

วัตรของพระองคอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  สมควรอยางย่ิงที่คนไทยทุกคนจะนํามาศึกษา

เรียนรู  ทําความเขาใจและยึดถือเปนแนวทางการดํารงชีวิตและการประกอบสัมมาอาชีพเพื่อ

ความเจริญรุงเรืองของตนเองและครอบครัว  รวมทั้งความเจริญกาวหนาของประเทศชาติและ

สวนรวม  ท้ังนี้สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  ไดนอมนํา พระบรมราโชวาท 

(บางสวน)  เก่ียวกับเรื่องความซื่อสัตย  สุจริต  มาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 

 “คนที่ไมมีความสุจริต คนที่ไมมีความมั่นคง ชอบแตมักงาย ไมมีวันท่ีจะสรางสรรค

ประโยชนสวนรวมที่สําคัญอันใดได ผูที่มีความสุจริตและความมุงมั่นเทาน้ัน จึงจะทํางานสําคัญ

ย่ิงใหญที่เปนคุณประโยชนแทจริงไดสําเร็จ” 

พระบรมราโชวาท  ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

ของ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 12 กรกฎาคม2522 

 “ในการประกอบการงานท้ังปวงนั้นทุกคนตองมีความต้ังใจจริงและขยันหมั่นเพียร 

ตองรูจักคิด พิจารณาดวยปญญา และความรอบคอบ ยึดมั่นในความสามัคคีและความซื่อสัตย

สุจริตถือเอาประโยชนสวนรวมเปนจุดประสงคสําคัญจึงจะสามารถปฏิบัติงานตางๆ ใหสําเร็จผล

โดยสมบูรณได...” 

พระราชดํารัส  ในพิธีพระราชทานพระพุทธนวราชบพิตร 

ประจําจังหวัดนาน10 มีนาคม2512 

 

  

ชื่อกลุม......................................................... 
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 “...การทํางานใหสําเร็จขึ้นอยูกับความสุจริตกายสุจริตใจดวยความคิดความเห็นที่

เปนอิสระปราศจากอคติ และดวยความถูกตองตามเหตุตามผล จึงจะชวยใหงานบรรลุจุดมุงหมาย

และประโยชนท่ีพึงประสงคโดยครบถวนแทจริง...” 

พระบรมราโชวาท  พระราชทานเน่ืองในโอกาสวันขาราชการพลเรือน 

1 เมษายน2528 

 “...ขาพเจาใครขอใหทานท้ังหลายจงมั่นอยูในความซื่อสัตยสุจริต ถือเอาประโยชน

สวนรวมเปนที่ต้ัง เพราะคุณธรรมอันนี้เปนมูลฐานอันสําคัญที่จะยังความเจริญ และความเปน

ปกแผนแกสังคมเปนบอเกิดแหงความสามัคคี กลมเกลียว ความซื่อสัตยสุจริตท่ีวาน้ี หมายถึง 

ความสุจริตซื่อตรงตอหนาที่การงาน ตอตนเองและตอผูอ่ืนที่เก่ียวของ มีเจตนาบริสุทธิ์ไมเอารัด

เอาเปรียบ สําหรับทานที่ใชวิชากฎหมายยอมกินความถึงการรักษาความเปนธรรม ไมบิดเบือน

ความหมายของตัวบทกฎหมาย เพื่อประโยชนของตนเองดวยความซื่อสัตยสุจริตจะเปนเสมือน

หน่ึงเกราะคุมภัยแกทานตลอดไป ดังบทพระราชนิพนธในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัวที่วา..สุจริตคือเกราะบัง สารทพอง” 

พระราชดํารัส  การพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

แกนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

23 พฤษภาคม2549 

 

 

หากทุกคนในสังคมเปนคนซื่อสัตยสุจริต สังคมจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางไร 

 1. ........................................................................................................... 

 2. ........................................................................................................... 

 3. ........................................................................................................... 
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กิจกรรมการเรียนรู 

 

การเปนผูผลิต และผูบริโภคท่ีดี 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการเรียนรู

ที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะคลื่นสมอง

ตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการหลับตาผอนคลาย

รวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เควาลัม ( Baba Nam 

Kevalam) ประมาณ    5-10 นาท ี

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรี

ความเปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน 

พัฒนาศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- วิทยากรยกใหความรูเก่ียวกับการเปนผูผลิตและ

ผูบริโภคที่ดี เพื่อตระหนักถึงคุณภาพและความปลอดภัย  

4. พลังกลุม 

- แบงออกเปนกลุมทําใบงานการเปนผูผลิต และผูบริโภค

ที่ดี 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ใหสํารวจสิ่งของที่ใชอยู ถาเปนของปลอมใหโยนท้ิงไป 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัด

ประสบการณการเรียนรู 

6. ระดมความคิดภายในกลุม เพื่อหาคําตอบที่ดีที่สุดของ

กลุม และแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม  

7. พูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

ขั้นท่ี4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

8. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ใบงานท่ี 2/3 

การเปนผูผลิตและผูบริโภคท่ีดี 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

คุณสมบัติของผูผลิตที่ดี ควรประกอบดวย 

 1. ........................................................................................................... 

 2. ........................................................................................................... 

 3. ........................................................................................................... 

 4............................................................................................................ 

 5. ........................................................................................................... 

 6. ........................................................................................................... 

 7. ........................................................................................................... 

 8. ........................................................................................................... 

 9. ........................................................................................................... 

 10. ......................................................................................................... 

 

คุณสมบัติของผูบริโภคที่ดี ควรประกอบดวย 

 1. ........................................................................................................... 

 2. ........................................................................................................... 

 3. ........................................................................................................... 

 4............................................................................................................ 

 5. ........................................................................................................... 

 6. ........................................................................................................... 

 7. ........................................................................................................... 

 8. ........................................................................................................... 

 9. ........................................................................................................... 

 10. ......................................................................................................... 

 

 

 

ชื่อกลุม......................................................... 



297 

 

แผนการเรียนรู ท่ี 3 

ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่นท่ีดีกวา อดทนตอความขัดแยง  

แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

เรียนในหองเรียน ชั่วโมงที่ 6 – 11 เรียนดวยตนเอง 30 ชั่วโมง 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อใหผูเรียนมีความรู และสามารถยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนได 

 1.2 เพื่อใหผูเรียนมีความรู และสามารถแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลได 

2. กลุมผูเรียน:  ลูกเสือชาวบาน  

3. วิทยากร:  คณะวิทยากรลูกเสือชาวบาน และนายวรวุฒิ เจริญศรีพรพงศ  

4. เน้ือหาสาระ 

 ในสังคมประชาธิปไตยของประเทศไทยทุกความคิด ความเห็น ควรไดรับฟง และมี

โอกาสไดแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันและกัน บางความเห็นอาจใชเวลาไมนานในการทําความ

เขาใจ บางความเห็นจําเปนตองพูดคุยกันนานหลายเดือน เมื่อเราสามารถฟงความเห็น และเปด

โอกาสใหทุกคนไดแลกเปลี่ยนความคิดกันแลว เมื่อมีการตัดสินใจเกิดขึ้น คนท่ีมีความคิดเห็นที่

แตกตางออกไปยอมมีความสุข เพราะเขาไดแสดงความคิดเห็น และรับฟงความเห็นของผูอ่ืน 

แนนอนวาความคิดเห็นของคนสวนใหญยอมจะไดรับการเลือก  

 การยอมรับ และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนนับเปนอีกหน่ึงลักษณะของการเปน

พลเมืองดี เพราะเมื่อเรารับฟงความคิดของผูอ่ืน ก็จะสามารถคัดกรองเอาความคิดเห็นที่ดีที่สุดมา

ปฏิบัติซึ่งจะเปนประโยชนอยางมากทั้งกับตัวเราเองและสังคม ในขณะเดียวกันหากเรามองวา

ความคิดตัวเองสมบูรณแบบเบ็ดเสร็จ ทั้งตัวเราและสังคมก็ตองพลอยหมดโอกาสจะไดรับพลอย

เม็ดงามซึ่งบางทีอาจไดรับจากคนอ่ืนๆในสังคมก็เปนได 

5. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  

5.1 แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 

5.2 ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

5.3 ยอมรับเมื่อผูอ่ืนมีเหตุผลที่ดีกวา 

5.4 สามารถอดทนตอความขัดแยง 
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6. สื่ออุปกรณการสอน 

 6.1 เพลง Baba Nam Kevalam   

 6.2 กระดาษโปสเตอร 

 6.3 สีเมจิก     

 6.4 บัตรคําจํานวน 4 ชนิดๆละ 10 บัตร
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กิจกรรมการเรียนรู 

 

คนมีคุณภาพ ตองมีเหตุผล 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เค

วาลัม (  Baba Nam Kevalam ) ประมาณ                    

5-10 นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- บรรยาย ความรู เรื่องการแสดงความคิดเห็นอยางมี

เหตุผล 

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน

ใหทุกคนในกลุมรับใบงานคนละ 1 ใบ และตอบใบ

งานรวมกัน 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- จงยกความเปนคนไรเหตุผลของตัวเอง 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. อานคําตอบใหเพื่อนในกลุมไดรับฟง ทีละคน(โดย

หามมีขอโตแยง) 

7. ใหแตละคนปรับปรุงคําตอบของตนเอง(ถา

ตองการ) 

8. รวบรวมคําตอบท้ังหมดใหเปนคําตอบของกลุม 

9. สงตัวแทนนําเสนอ หนาชั้นเรียน 

10. สงงานใบงานของแตละคน และสงงานของกลุม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

11. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ใบงานท่ี 3/1 

คนมีคุณภาพตองมีเหตุผล 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จงยกตัวอยางบุคคลในชุมชน ท่ีฉันเห็นวาเปนผูที่มีเหตุมีผล( 1 ทานเทาน้ัน) 

............................................................................................................................................. 

จงตอบคําถามตอไปนี้ 

1. มีอะไรบางที่เปนขอดี ของการเปนคนที่มีเหตุมีผล ? 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 

2. มีอะไรบางที่แสดงใหเห็นวาเราเปนคนท่ีมีเหตุผล  ? 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 

3. ฉันจะทําอะไรไดบางเพื่อท่ีจะทําใหชีวิตน้ีเปลี่ยนแปลงไปเปนคนที่มีเหตุผล ? 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 

4. มีอะไรบางที่ฉันจะไมทําอีกตอไปเพื่อใหชีวิตน้ีเปลี่ยนแปลงไปเปนคนที่มีเหตุผล ? 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 

ชื่อ-สกุล......................................................... 
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กิจกรรมการเรียนรู 

ธรรมชาติของมนุษย (หน่ึงปากสองหู) 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เค

วาลัม (  Baba Nam Kevalam ) ประมาณ                    

5-10 นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- บรรยาย ความรู การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน

และทํากิจกรรมรวมกัน แสดงความคิดเห็นของตนเอง

ใหเพื่อนในกลุมรับฟง 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ในหนึ่งวันทานนินทาเพื่อนก่ีครั้ง 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. สมาชิกในกลุม ระดมความคิด แสดงความเห็น 

7. รวบรวมคําตอบท้ังหมดใหเปนคําตอบของกลุม 

8. สงตัวแทนนําเสนอ หนาชั้นเรียน 

9. สงงานใบงานของแตละคน และสงงานของกลุม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

10. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

 

 

 

 

 

 



302 

 

ใบงานท่ี 3/2 

ธรรมชาติของมนุษย (หน่ึงปากสองหู) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จงอานบทความตอไปนี้ 

 

“เราไมเคยฉลาดขึ้นจากการ พูด แตเราจะฉลาดขึ้นจากการ ฟง” 

 

 เราเห็นดวยหรือไมวา เมื่อเราคิดวาเรา "รูมาก”เราจะย่ิง "ฟงนอยลง” ใหลองสักเกต

ตัวเองดูวา เมื่อตอนท่ีเราเริ่มหัดทํางานใหม ๆ เราอยากจะรู อยากจะเรียน อยากจะฟง ขอมูลตาง 

ๆตลอดเวลา 

 จนถึงวันหนึ่ง เราก็เริ่มมีความคิดท่ีวา  “รูแลว ไมตองเรียนหรอก”หรือ “ก็เรื่องเดิม ๆ 

เคยฟงมาแลว” ปญหาน้ีเกิดกับทุกคน ไมมียกเวน การไมสามารถรักษาสมดุลทางความคิดในเรื่อง

นี้ จะเปนอันตรายกับตัวเรามาก เพราะจะทําใหไมพาตัวของเราเองเขาสูระบบการเรียนรู ในทุกๆ

เรื่อง 

 

แนวคิดที่ดี คือ ตองฟงมากกวาพูด เพราะ 

“อะไรท่ีเรารูอยูแลว ก็ฟงเพื่อเนนยํ้าวาเราเขาใจถูก อะไรท่ียังไมรู ก็จะไดรูเพิ่มขึ้น” 

.............................................................................................................................. ...............

จงตอบคําถามตอไปนี้ 

1. ทานเห็นดวยกับบทความขางตนหรือไม อยางไร ? 

.............................................................................................................................. ...............

 .............................................................................................................................. ..............

 .............................................................................................................................. ..............

. .............................................................................................................................. .............

 .............................................................................................................................. ..............

. .............................................................................................................................. .............

ชื่อ-สกุล......................................................... 
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กิจกรรมการเรียนรู 

ชุมชนในฝน 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม   

เควาลัม (  Baba Nam Kevalam ) ประมาณ                    

5-10 นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- บรรยาย ความรู การยอมรับเมื่อผูอ่ืนมีเหตุผลท่ี

ดีกวา และ การตัดสินใจโดยใชเหตุผลมากกวา

อารมณ 

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน

ใหสงตัวแทนของกลุมรับใบงาน และอุปกรณตางๆ  

ใหแตละคนแสดงความคิดเห็นของตนเองใหเพื่อนใน

กลุมรับฟง  สมาชิกในกลุม ระดมความคิด แสดง

ความเห็นกับผลงานท่ีไดทํา 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ทานอยากใหนักการเมืองคนใดมาเปนผูนําชุมชนใน

ของทาน 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. รวบรวมความคิดท้ังหมดสรุปเพื่อนําเสนอ 

7. สงตัวแทนนําเสนอ หนาชั้นเรียน 

8. สงงานของกลุม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

9. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ใบงานท่ี 3/3 

ชุมชนในฝน (งานกลุม) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จงอานบทความตอไปนี้ 

 ทานเคยฝนอยากมีชุมชนตามที่ใจของทานตองการหรือไม ? ฝนแบบนี้ทานอาจเห็น

วา เปนฝนท่ีย่ิงใหญไปหนอย ใช อาจดูเปนฝนที่ย่ิงใหญและออกจะลมๆแลงๆ แตในประวัติศาสตร

อันยาวนานของมนุษยนับแตโบราณกาลผานมา ใชวา มนุษยจะสรางชุมชนที่ตนเองตองการไม

สําเร็จก็หาไม มีชุมชนหลายชุมชนที่เปนไปตามฝนที่วาดไวไดอยางนาอัศจรรยฝนเล็กๆ ยอมสําเร็จ

ไดดวยกําลังคนคนเดียวหรือสองคน แตฝนใหญๆ จะสําเร็จไดก็ดวยอาศัยกําลังคนที่เปนกลุมใหญ

เชนกัน  มาดู "ชุมชนในฝนของขาพเจา" ดีกวา ชุมชนที่ขาพเจาอยากเห็น อยากได อยากเขาไป

อาศัยอยูมากที่สุด เปนดังนี้ 

 เปนชุมชนที่มีขนาดปานกลางไมใหญนัก สมาชิกของชุมชนไมเกินหารอยคน มีผูนํา

ชุมชนที่มีความรู มีความสามารถ ท้ังดานการบริหาร การจัดการ และทรงภูมิรูภูมิธรรม เปนผูนําที่

มีภาวะผูนํา ( Leadership) เปนผูนําที่เขาใจสภาพของชุมชนที่ตนเองดูแลอยางดีเย่ียม ท้ังยังมี

ปญญาสามารถเขาใจอุปนิสัยใจคอของสมาชิกในชุมชนอีกดวย เปนผูนําชุมชนที่พรอมจะเสียสละ

เพื่อประโยชนสุขของชุมชนโดยไมเห็นแกตัวมีสมาชิกในชุมชนที่รักและสามัคคีกัน  แสดงความ

คิดเห็นได แตผลสุดทายตองฟงคําตัดสินจากผูนําชุมชน สมาชิกทุกคน รวมทั้งผูนําชุมชน เปนผูที่

ใฝรู สูสิ่งยากอยูตลอดเวลาคนท่ีมีความสามารถไมเหมือนผูอ่ืน ก็แบงปนความสามารถของตนเอง

ผานการทําใหดู สรางผลงานใหเห็น และบอกกลาวแนะนําแกผูท่ีสนใจอยากฝกใหเปนอยางนั้น

บาง สมาชิกในชุมชนมีเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา ตอกัน ไมหนักในคุณธรรมขอใดขอหนึ่ง 

ดังกลาวมา แตมีครบทั้ง 4 ประการน้ันอยางเทาๆกัน 

 ในชุมชนมีหองสมุดประจําชุมชนที่เปนศูนยกลางแหงการเรียนรูทั้งในตํารา และการ

ฝกปฏิบัติ โดยมีผูสนใจดานบรรณารักษรับภาระหนาที่ในการดูแลรักษาทรัพยากรทุกอยาง ใน

หองสมุดนั้น อาชีพของสมาชิกในชุมชนเปนอาชีพท่ีหลากหลายได เพื่อการเรียนรูและเสริม

เศรษฐกิจของชุมชนใหเขมแข็งมากขึ้นโรงเรียนของชุมชนอาจเปนโรงเรียนของรัฐ แตมีสมาชิกใน

ชุมชนเปนกรรมการการศึกษา ครูอาจารยที่เขาไปสอน อาจเปนคนนอกชุมชนได แตใหผานการ

คัดเลือกจากชุมชนเสียกอน กระบวนการในการคัดเลือกนั้น ใหผูนําชุมชน และกรรมการการศึกษา 

รวมกับผูบริหารโรงเรียนเปนผูกําหนด 

 

ชื่อกลุม......................................................... 



305 

 

 วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน เปนวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม สอดคลองกับ

วัฒนธรรมประเพณีของชาติ สมาชิกทุกคนในชุมชนมองเห็นคุณคาและความสําคัญของการธํารง

ไวซึ่งประเพณีอันดีงามน้ัน ทุกคนคือ "แหลงแหงการสืบทอด" ประเพณีและวัฒนธรรมไดมีวัดท่ีมี

พระภิกษุผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ ตามหลักพระธรรมวินัยของพระสัมมาสัมพุทธเจาอยูจําอาศัยเปนที่

พึ่งทางจิตใจและปญญาทางธรรมของสมาชิกในชุมชนได 

 สมาชิกในชุมชนสนใจวิทยาการของโลกอยางกวางขวาง และในขณะเดียวกันก็สนใจ

วิทยาการทางพุทธศาสนาดวย ในชุมชนมีการศึกษาศาสตรตางๆ เพื่อใชในการเลี้ยงชีพ เพื่อทํา

ประโยชนตอชุมชนและประเทศชาติบานเมือง และศึกษาพุทธศาสตรเพื่อใชในการดําเนินชีวิต

สวนตัวใหดีงาม สมบูรณมากที่สุดเทาที่สามารถทําได มีความสุขในการใชชีวิตในแตละวันไดอยาง

เรียบงาย 

โดย ชนสุรินทร 17 พ.ย. 51 

............................................................................................................................................. 

 

1. จงตอบคําถามตอไปนี้ 

 ทานเห็นดวยกับบทความขางตนหรือไม อยางไร ? 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................ 

 

2. จงพูดคุยปรึกษากันในกลุมเพื่อวาดภาพชุมชนในฝนของกลุม และสงตัวแทนนําเสนอหนา

หองเรียน 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................ 
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กิจกรรมการเรียนรู 

 

อะไรเอย 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เค

วาลัม (  Baba Nam Kevalam ) ประมาณ                    

5-10 นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- บรรยาย ความรู การรับฟงขอคิดเห็นของทุกคนโดย

อดทนตอความขัดแยงที่เกิดขึ้น 

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน 

และทํากิจกรรมครั้งละ 2 กลุม สลับกันถามและตอบ

กลุมที่ตอบถูกไดรับบัตรคําจากกลุมที่ถาม กลุมที่

ตอบผิดมอบบัตรคําของเราใหกลุมที่ถาม ครบกลุม

ละ 10 คําถาม 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ทานคิดอยางไรกับปญหาความขัดแยงในประเทศ 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. ใหแตละคนแสดงความคิดเห็นวามีเหตุการณอะไร

เกิดขึ้นบาง ท้ังกับภายในกลุมเรา และคูตอสู 

7. สมาชิกในกลุม ระดมความคิด แสดงความเห็นกับ

ความอดทนตอความขัดแยงตางๆที่เกิดขึ้น 

8. รวบรวมความคิดเห็นของกลุม ในเรื่อง 

ประประโยชนของการอดทนตอความขัดแยง 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

9. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ใบงานท่ี 3/4 

อะไรเอย ? (งานกลุม) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ใหต้ังคําถาม พรอมคําตอบ ท่ีดี และยากที่สุด โดยตองขึ้นตนดวย “อะไรเอย ?” จํานวน 15 ขอ 

ตัวอยาง 

 คําถาม  อะไรเอย ? ที่ชางกลัวมากที่สุด 

 คําตอบ  ฉ.ฉิ่ง เพราะ ฉ.ฉิ่งตีดัง ช.ชางว่ิงหนี  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. คําถาม

 ................................................................................................... .............................. 

คําตอบ ................................................................................................... .............................. 

 

2. คําถาม

 ................................................................................................... .............................. 

คําตอบ ................................................................................................... .............................. 

 

3. คําถาม

 ................................................................................................... .............................. 

คําตอบ ................................................................................................... .............................. 

 

4. คําถาม

 ................................................................................................... .............................. 

คําตอบ ................................................................................................... .............................. 

 

5. คําถาม

 ................................................................................................... .............................. 

คําตอบ ................................................................................................... .............................. 

 

 

ชื่อกลุม......................................................... 
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6. คําถาม

 ................................................................................................... .............................. 

คําตอบ ................................................................................................... .............................. 

 

7. คําถาม

 ................................................................................................... .............................. 

คําตอบ ................................................................................................... .............................. 

 

8. คําถาม

 ................................................................................................... .............................. 

คําตอบ ................................................................................................... .............................. 

 

9. คําถาม

 ................................................................................................... .............................. 

คําตอบ ................................................................................................... .............................. 

 

10. คําถาม

 ................................................................................................... .............................. 

คําตอบ ................................................................................................... .............................. 

 

11. คําถาม

 ................................................................................................... .............................. 

คําตอบ ................................................................................................... .............................. 

 

12. คําถาม

 ................................................................................................... .............................. 

คําตอบ ................................................................................................... .............................. 
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13. คําถาม

 ................................................................................................... .............................. 

คําตอบ ................................................................................................... .............................. 

 

14. คําถาม

 ................................................................................................... .............................. 

คําตอบ ................................................................................................... .............................. 

 

15. คําถาม

 ................................................................................................... .............................. 

คําตอบ ................................................................................................... .............................. 
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กิจกรรมการเรียนรู 

 

การยอมรับในเหตุผลท่ีดีกวา 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เค

วาลัม (  Baba Nam Kevalam ) ประมาณ                    

5-10 นาท ี

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- อธิบายความหมายของการยอมรับในเหตุผลท่ี

ดีกวา 

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน

ใหแตละกลุม คนหาขอดี และไมดี ของการยอมรับใน

เหตุผลที่ดีกวา  อยางละ 5 ขอ 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

-   ใหบอกขอเสียของการยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. ใหแตละกลุมแสดงความคิดเห็นยกตัวอยาง

เหตุการณอะไรเกิดขึ้นจริง 

7. สมาชิกในกลุม รวมแสดงความคิดเห็น  

8. รวบรวมเปนความคิดเห็นของกลุม ขอดี และไมดี 

ของการยอมรับในเหตุผลท่ีดีกวา อยางละ 5 ขอ 

9. สงตัวแทนนําเสนอ หนาชั้นเรียน 

10. สงงานของกลุม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

11. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ใบงานท่ี 3/5 

การยอมรับในเหตุผลท่ีดีกวา 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ใหทานหาขอดี และไมดี ของการยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา 

.............................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

2. ยกตัวอยางเหตุการณอะไรเกิดขึ้นจริงของการยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา 

.............................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

 

3. ใหบอกประโยชนของการยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา และสงตัวแทนนําเสนอ 

.............................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 
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แผนการเรียนรู ท่ี 4 

สามารถพ่ึงตนเองได 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

เรียนในหองเรียน ชั่วโมงที่ 12 – 16เรียนดวยตนเอง 25 ชั่วโมง 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อใหผูเรียนมีความรู ในเรื่องความสามารถพึ่งตนเองได 

 1.2 เพื่อใหผูเรียนสามารถพึ่งตนเองได 

2. กลุมผูเรียน คือ ลูกเสือชาวบาน  

3. วิยากร คือ   คณะวิทยากรลูกเสือชาวบาน และนายวรวุฒิ เจริญศรีพรพงศ  

4. เน้ือหาสาระ 

 การพึ่งตนเองได หมายถึง ความสามารถในการดํารงตนอยูไดอยางอิสระ มั่นคง 

สมบูรณ ซึ่งการพึ่งตนเองไดนั้น มีทั้งในระดับบุคคล และชุมชน การพึ่งตนเอง ตองสามารถผัน

เปลี่ยนไปตามเวลาได เพื่อใหเกิดความเหมาะสม สอดคลอง และสมดุล 

 หลักการและแนวทางเพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองได ตามหลักทางสังคมวิทยามี 

5 ประการ คือ 

 1.การพึ่งตนเองไดทางเทคโนโลยี หมายถึง การมีปริมาณและคุณภาพของเทคโนโลยี

ทางวัตถุ เชน เครื่องไมเครื่องมือ เครื่องจักรกล และเทคโนโลยีทางสังคม เชน การจัดวางโครงการ 

การจัดการ เปนตน การรูจักใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการนําภูมิปญญาชาวบานมาใช หรือ

ประยุกตใชใหเหมาะสม 

 2. การพึ่งตนเองไดทางเศรษฐกิจ หมายถึง ความสามารถในการทํามาหากินเลี้ยงชีพ

ที่มีความมั่นคงสมบูรณพูนสุขพอสมควรหรืออยางมีสมดุล 

 3.การพึ่งตนเองไดทางทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง ความสามารถในการใช

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด และความสามารถในการักษา

ทรัพยากรธรรมชาติใหดํารงอยูไมใหเสื่อมเสียไปจนหมดสิ้น หรือไมใหเสียสมดุลธรรมชาติ 

 4. การพึ่งตนเองไดทางจิตใจ หมายถึง การมีสภาพจิตใจที่กลาแข็ง เพื่อที่สามารถ

ตอสูกับปญหาอุปสรรคตางๆ ทั้งการหาเลี้ยงชีพ การพัฒนาชีวิตใหเจริญกาวหนา การยึดมั่น

ปฏิบัติตนตามหลักทางสายกลาง หรือมัชฌิมาปฏิปทา 
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 5. การพึ่งตนเองไดทางสังคม หมายถึงการท่ีคนกลุมหนึ่งมีความเปนปกแผนเหนียว

แนน มีผูนําที่มีประสิทธิภาพ สามารถนํากลุมคนเหลาน้ีใหดําเนินการใดๆ เพื่อบรรลุเปาหมายดวย

ตนเอง หรือสามารถหาความชวยเหลือจากภายนอกเขามาชวย ทําใหชุมชนชวยตนเองได 

 

5. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  

5.1 การประหยัด 

5.2 การพัฒนาอาชีพ 

5.3 ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

5.4 พัฒนาอาชีพตนเอง 

5.5 ทํางานอยางเต็มที่ 

 

6. สื่ออุปกรณการสอน 

 6.1 เพลง Baba Nam Kevalam 

 6.2 กระดาษโปสเตอร 

 6.3 สีเมจิก 

 



314 

 

กิจกรรมการเรียนรู 

สมุดบัญชีครัวเรือน 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เค

วาลัม (  Baba Num Kevalam ) ประมาณ                    

5-10 นาท ี

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- ใหทุกคนในกลุมรับสมุดบัญชีครัวเรือน  

อธิบายขั้นตอนการบันทึก และใหผูเขารับการอบรม

ทดลองบันทึกสมุดบัญชีครัวเรือน 

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน 

ฝกทําสมุดบัญชีครัวเรือน 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ใหทําบัญชีครัวเรือนทุกครั้งที่มีการใชจาย 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. หากไมเขาใจหรือสงสัย ใหแลกเปลี่ยนเรียนรู

ภายในกลุม โดยวิทยากรเปนผูควบคุม 

7. ใหแตละคนปรับปรุงสมุดบัญชีครัวเรือนของตนเอง 

8. ใหพูดคุยถึงประโยชน การทําสมุดบัญชีครัวเรือน 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

9. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

 

 

 

 

 

 



315 

 

ใบความรูท่ี 4.1 

บัญชีครัวเรือน 

 การทําบัญชีครัวเรือนถือวามีความสําคัญอยางย่ิงตอแนวทางสูความพอเพียงผู

ปฏิบัติจะตองรูจักประมาณตนเองมีการวางแผนการใชจายอยางรอบคอบมีสติในการดํารงชีวิตซึ่ง

การวางแผนท่ีดีน้ันจําเปนจะตองมีการจดบันทึกขอมูลที่ถูกตองมีการเก็บขอมูลเก่ียวกับรายรับ

และรายจายของครัวเรือนเพื่อจัดทําเปนบัญชีครัวเรือนและนําขอมูลท่ีไดมาพิจารณาหาวิธีการ

เพิ่มรายรับและลดรายจายท่ีไมจําเปนเพื่อใหเกิดความพอดีหากมีสวนท่ีเหลือก็ใหเก็บไวออมเพื่อ

ใชในอนาคต 

 การทําบัญชีครัวเรือนเปนการจดบันทึกรายรับรายจายประจําวันของครัวเรือนดังนั้น

การทําบัญชีครัวเรือนจึงมีความสําคัญดังนี้ 

 1. ทําใหทราบรายรับรายจายและหนี้สินของครัวเรือนรายรับเปนเงินหรือของมีคาท่ี

ครัวเรือนไดรับจากการประกอบอาชีพหรือผลตอบแทนที่ไดรับจากการแลกเปลี่ยนเชนเงินเดือน

ดอกเบ้ียจากเงินฝากธนาคารรายไดจากการขายสิ่งของเหลือใชเปนตน 

 2. ทําใหทราบวาครัวเรือนมีเงินคงเหลือเทาใดในแตละวัน 

 3. นําขอมูลมาใชในการบริหารจัดการเงินจัดลําดับความสําคัญของรายจายและวาง

แผนการใชจายวารายจายใดมีความจําเปนรายจายใดไมมีความจําเปนสามารถตัดออกได 

 การบริหารจัดการเงินเปนการจัดการใหเกิดความสมดุลระหวางรายรับและรายจาย

ครัวเรือนควรมีรายรับมากกวารายจายหากรายรับนอยกวารายจายครัวเรือนตองทําการกูยืมเงิน

มาใชจายการกูยืมชวยแกปญหาไดเพียงชวงระยะสั้นๆแตอาจเปนการสรางปญหาในอนาคตถา

รายรับนอยกวารายจายเปนประจําครัวเรือนก็จะมีหนี้สินพอกพูนขึ้นภาระหน้ีสินที่ตองชําระคืนท้ัง

เงินตนและดอกเบ้ียก็จะเพิ่มขึ้นตามระยะเวลาการกูยืมทําใหเปนปญหาทับถมที่แกไขยากการ

แกปญหาที่มั่นคงและถูกตองสามารถทําได 3 วิธีคือ 

 1.การหาทางเพิ่มรายรับเชนการใชเวลาวางในการผลิตหรือแปรรูปสินคาเพื่อนําไป

จําหนายการปลูกผักสวนครัวเพื่อนําไปจําหนายเปนตน 

 2.การตัดรายจายที่ไมจําเปนออกจากการใชจายของครัวเรือนรายจายที่ไมจําเปน

เชนรายจายเก่ียวกับการพนัน สุรารายจายฟุมเฟอยรายจายการสังสรรคท่ีมากเกินควรเปนตน 

 3.การลดรายจายที่จําเปนลงเชนการเดินทางโดยใชการเดินเทาหรือการปนจักรยาน

แทนการใชรถยนตชวยลดคาใชจายในการเดินทางและทําใหสุขภาพแข็งแรงการปลูกผักสวนครัว

ไวทานเองชวยลดรายจายคาอาหารของครัวเรือนนอกจากน้ันผักสวนครัวที่ปลูกเองยังมีคุณภาพดี

และปลอดภัยจากสารเคมีเปนตน 
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ใบงานท่ี 4/1 

บัญชีครัวเรือน 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กลุมของทานเห็นดวยกับขอความเหลาน้ีหรือไม และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางไร  

1. การทําบัญชีครัวเรือนมีความสําคัญคือ

................................................................................................... .......................................... 

................................................................................................... .......................................... 

................................................................................................... .......................................... 

................................................................................................... .......................................... 

................................................................................................... .......................................... 

................................................................................................... .......................................... 

 

2. การแกปญหาที่มั่นคงและถูกตองสามารถทําได 3 วิธีคือ 

................................................................................................... .......................................... 

................................................................................................... .......................................... 

................................................................................................... .......................................... 

................................................................................................... .......................................... 

................................................................................................... .......................................... 

................................................................................................... .......................................... 

 

3. ทานมีวิธีการทําบัญชีครัวเรือนอยางไร 

................................................................................................... .......................................... 

................................................................................................... .......................................... 

................................................................................................... .......................................... 

................................................................................................... .......................................... 

................................................................................................... .......................................... 

................................................................................................... .......................................... 

............................................................................................................................................. 

 

ชื่อกลุม......................................................... 
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กิจกรรมการเรียนรู 

 

อาชีพของเราในอนาคต 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม   

เควาลัม (  Baba Nam Kevalam ) ประมาณ                    

5-10 นาท ี

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- บรรยาย ความรู เรื่องอาชีพของเราในอนาคต 

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน 

ใหทุกคนในกลุมรับใบงาน 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

 - ใหบอกขอดอยของการประกอบอาชีพของทาน 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. อานคําตอบใหเพื่อนในกลุมไดรับฟง ทีละคน(โดย

หามมีขอโตแยง) 

7. ใหแตละคนปรับปรุงคําตอบของตนเอง(ถา

ตองการ) 

8. คัดเลือกตัวอยางที่ดีที่สุดในกลุมเพื่อนําเสนอ 

9. สงตัวแทนนําเสนอ หนาชั้นเรียน 

10. สงงานใบงานของแตละคน 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

11. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ใบความรูท่ี 4.2 

การพัฒนาความกาวหนาทางอาชีพ 

 

 การพัฒนาความกาวหนาทางอาชีพ ( Career Development) นอกจากเปนการเพิ่ม

โอกาสในการกาวไปสูความสําเร็จแลว ยังเปนการพัฒนาตนเองใหทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กอใหเกิดประโยชนกับท้ังพนักงานและองคกร ถาตองการความกาวหนาทางอาชีพอยางที่มุงหวัง

ไว ควรมีแบบแผนการพัฒนาอาชีพที่ดี และมีความรูความเขาใจในขั้นตอน กระบวนการพัฒนา 

โดยแผนการพัฒนาอาชีพสามารถแบงเปนขั้นตอนได ดังตอไปนี้ 

 

1. การวางแผนพัฒนาสายอาชีพ (Career Planning) 

 ในการวางแผนพัฒนาสายอาชีพเปนการกําหนดทิศทางและเปาหมายการทํางานใน

อนาคต ควรประเมินตนเองในดานตาง ๆ เชน 

 1.1 ความสนใจสวนตัว ที่เปนผลดีในการพัฒนาตนเองและอาชีพ  

 1.2 ความสามารถเฉพาะตัวและการทํางานเปนทีม  

 1.3 ศึกษางานในตําแหนงที่เหมาะสมกับตนเอง เพื่อเพิ่มโอกาสความกาวหนาใน

อาชีพ 

 1.4 กําหนดเปาหมายที่ตองการในระยะสั้น และระยะยาว  

 1.5 หมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองในการทํางานอยูเสมอ  

  1.6 ปฏิบัติตามแผนการที่ต้ังไวอยางเครงครัด  

 

2. การจัดการทางดานสายอาชีพ (Career Management) 

 การจัดการทางดานสายอาชีพ ควรจัดการใหมีความเหมาะสมกับตนเองและ

ตําแหนงงาน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว โดยมีขอปฏิบัติดังน้ี 

 2.1 แผนการสืบทอดตําแหนง ( Success Plan) ทุกองคกรยอมมีแผนการสืบทอด

ตําแหนงไวแลว แตมักจะเกิดปญหาในการเลือกผูสืบทอดตําแหนงที่ไมตรงตามงานท่ีไดรับ ฉะน้ัน

ควรเตรียมตัวใหเปนผูสืบทอดตําแหนงท่ีดี หรือเตรียมพรอมที่จะไดรับตําแหนงที่สูงกวาอยูเสมอ 

ควรมีคุณสมบัติตรงตามที่ผูถายทอดตําแหนงตองการ เชน เปนคนดี มีความรูในงานหลาย ๆ ดาน 

มีความรับผิดชอบสูง วางตัวใหเหมาะสมกับหนาที่ 
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 2.2 สายงานทางอาชีพ ( Career Path) ควรหาขอมูลเก่ียวกับตําแหนงงานวางที่ตรง

กับสายงานทางอาชีพ ( Career Path) และคุณสมบัติของคุณ เพราะแตละตําแหนงงานนั้นจะมี 

Job Description ที่ตางกัน ไมวาจะเปนอายุ ประสบการณการทํางาน ระดับการศึกษา และความ

พรอมสวนตัวในการทํางาน ควรเลือกอาชีพที่เหมาะสมและตรงตามความสามารถตนเองมากที่สุด 

เพื่อเปนการพัฒนา Career Path ของคุณ ซึ่งเปนผลดีในการสมัครงานในครั้งตอไป 

 2.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรทําการประเมินผลงานทุกครั้ง เพราะเปนสิ่งที่

สามารถชี้ไดวา การปฏิบัติงานที่ผานมานั้นเปนอยางไร บรรลุวัตถุประสงคหรือไม ควรมีการ

ประเมินผลงานอยางตรงไปตรงมา เพื่อหาขอดีและขอเสียท่ีเกิดขึ้น ซึ่งเราอาจมองขามจุดนั้นไป 

เมื่อทราบถึงผลการประเมินแลวจะไดปรับปรุงในขอบกพรอง และพัฒนาสวนที่ดีใหมีประสิทธิภาพ

มากย่ิงขึ้น 

 การพัฒนาความกาวหนาทางอาชีพนั้น ควรทําการประเมินพฤติกรรมของตนเอง

เพื่อใหเขาใจถึงความตองการ คุณสมบัติ และเปาหมายความสําเร็จ กอนที่จะนําไปใชกับหลักการ

วางแผนพัฒนาความกาวหนาทางอาชีพ เพื่อใหเกิดความสอดคลองกันระหวางบุคคลกับอาชีพที่

ตองการ และนําไปปฏิบัติไดตรงตามจุดมุงหมายที่ไดวางเอาไว 
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ใบงานท่ี 4/2 

อาชีพของเราในอนาคต 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ใหตอบคําถามตอไปนี้ 

1. อาชีพของทาน คือ  

............................................................................................................................................. 

2. อาชีพของทานมีทิศทางที่ดีขึ้นหรือไมอยางไร 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

3. โลกนี้เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา อาชีพของทานกระทบหรือไมอยางไร 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

.4. ทานวางแผนชีวิตและการทํางานอยางไร ในระยะ 1 ป / 3 ป / 5 ป / 10 ป  

1 ป

................................................. ............................................. ............................................... 

............................................................................................................................................. 

3 ป

................................................. ............................................. ............................................... 

............................................................................................................................................. 

5 ป

................................................. ............................................. ............................................... 

............................................................................................................................................. 

10 ป

................................................. ............................................. ............................................... 

............................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

ชื่อกลุม......................................................... 
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5. ทานสามารถพัฒนาอาชีพของทานไดอยางไรบาง 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 

6. ใหทานลองต้ังเปาหมายและแบงระยะการพัฒนาอาชีพของทานใหเห็นเปนรูปธรรม 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 
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กิจกรรมการเรียนรู 

บันทึกยามวาง 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม   

เควาลัม (  Baba Nam Kevalam ) ประมาณ                    

5-10 นาท ี

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- อธิบายถึงประโยชนของการทําบันทึก  

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน 

แลวรวมกันทําใบงาน 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ใหทานบันทึกทุกๆ 1 ชั่วโมง วาทําอะไรบาง 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงาน 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

6. ถามตอบ และแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม โดย

พูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

7. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



323 

 

ใบงานท่ี 4/3 

บันทึกยามวาง 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จงตอบคําถามตอไปน้ี  

 

1. ในหนึ่งวัน    ทานมีเวลาวาง...........................ชั่วโมง  

 

ทานใชเวลาวางขางตนทําอะไรบาง และเปนประโยชนอยางไร 

 1 ......................................................................................................................... 

 2 ......................................................................................................................... 

 3 ......................................................................................................................... 

 4 ......................................................................................................................... 

 5 ......................................................................................................................... 

 6 ......................................................................................................................... 

 7 ......................................................................................................................... 

 8 ......................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ......................................................... 
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กิจกรรมการเรียนรู 

นวัตกรรมใหมในโลก 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม   

เควาลัม (  Baba Nam Kevalam ) ประมาณ                    

5-10 นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- บรรยาย ความรู เรื่องนวัตกรรมใหมในโลก  

4. พลังกลุม 

-  แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละ

เทาๆกัน ใหสงตัวแทนรับใบงานกลุมละ 1 ใบ พรอม

อุปกรณตางๆ  

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- สรางเครื่องอบธัญพืชพลังงานแสงอาทิตย 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. อธิบายคําตอบขอนแตละคนใหเพื่อนในกลุมไดรับ

ฟงทีละคน 

7. ใหแตละคนสอบถามและทําความเขาใจคําตอบ

ของเพื่อนในกลุมใหชัดเจน 

8. คัดเลือกคําตอบที่ดีที่สุดในกลุมเพื่อนําเสนอ 

9. วาดภาพนวัตกรรมของกลุมใหสวยงาม 

10. สงตัวแทนนําเสนอ หนาชั้นเรียน 

11. สงผลงานของกลุม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

12. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ใบความรูท่ี 4.4 

การพัฒนาอาชีพ 

 

อาชีพกับการพัฒนาอาชีพ 

 เรื่องราวของอาชีพ อาชีพก็คือการหาเลี้ยงชีวิตใหมีกินมีอยูการเขารับศึกษาของทุก

คน ๆ ก็เพื่อนําไปประกอบอาชีพแตในยุคปจจุบันอาชีพมีมากมาย และอาชีพใหมก็นาสนใจมาก

ขึ้นในการพัฒนาอาชีพของแตละอาชีพน้ันมีแนวทางที่ตางกันไปตามสายงานแตทุกอาชีพสามารถ

พัฒนาไดทั้งหมด 

 นักเรียนนักศึกษาจบใหม ๆ บางคนอาจมีแนวคิดแปลก ๆ ท่ีไมเหมือนคนอ่ืน เชน 

อยากทําอาชีพอิสระ ซึ่งคนปจจุบันคิดแบบนี้มากขึ้นเพราะเหตุที่วาอาชีพในยุคปจจุบันไมถูกตี

กรอบแคบ ๆ อีกตอไปอาชีพน้ันไมวาจะเปนอาชีพอะไรก็ตาม ทั้งอาชีพท่ีใชแรงกาย อาชีพที่ใช

แรงสมอง สามารถพัฒนาไดทั้งน้ัน 

ทิศทางการพัฒนาอาชีพ 

 1. ตองรูจักอาชีพของตนเองใหดีพอ  

 2. รูทิศทางของอาชีพของตน  

 3. รูโลกท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  

 4. วางแผนชีวิตและการทํางาน  

 5. กําหนดนโยบายการพัฒนาอาชีพของตนเอง (มีวิสัยทัศน)  

 6. ต้ังเปาหมาย แบงระยะใหเห็นเปนรูปธรรม  

 7. วางกลยุทธพัฒนาอาชีพ  

 8. ลงมือปฏิบัติ  

 9. ประเมินผลใหเปน  

 10. ปรับปรุง  

 11. พัฒนา  

 แนวทางการพัฒนาอาชีพท่ีกลาวมาที่จริงแลวก็คือหลักพื้นฐานท่ัวไปซึ่งคนประกอบ

อาชีพน้ันๆ ควรรูด้ังนั้นขอเกริ่นตัวอยางให สักเล็กนอยเชน อาชีพแมบาน สามารถพัฒนาไดจนถึง

ขั้นสูง และเปนอาชีพที่ทรงคุณคาไดเรียกวาแมบานมืออาชีพ... 

 อาชีพแมบานสมัยกอน คือ อาชีพคนรับใช แตในยุคปจจุบันอาชีพคนรับใชหรือคน

ทําความสะอาดภายในบานไมใชอาชีพที่ตอยตํ่าอีกตอไปเพราะเหตุใดหรือ ?  ปจจุบันมีบริษัทเปด

ใหบริการสําหรับลูกคาท่ีตองการแมบานแบบมืออาชีพไป ชวยเหลือในการจัดการภายในบานหรือ
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อาคารตาง ๆ ตลอดจนถึงโรงแรม ซึ่งการเพิ่มมูลคาและคุณคาคือการพัฒนาอาชีพของตนเองการ

ยกระดับแมบานสูการเปนแมบานมืออาชีพ อยางเชน การจัดโตะ การวางชอน การวางผาสําหรับ

โตะรับประทานอาหาร มีแนวปฏิบัติท่ีเปนแบบแผนสากล การมีความรูในดานนี้จึงมีความจําเปน 

และในเรื่องอ่ืนๆ อีกอยางเชน การปูผาปูเตียงใหตึงก็มีเทคนิค การทําความสะอาดเครื่องใชตางๆ 

อยางเชน เสื้อผาไหม สูท หรือเสื้อผาที่ทําจากขนสัตวก็มีเทคนิคการดูแลพิเศษกวาผาชนิดอ่ืนๆ นี้

คือแนวทางการพัฒนาอาชีพใหเปนแบบมืออาชีพ แมบานมืออาชีพสมัยนี้ตองชํานาญในเรื่องท่ี

กลาวมา และมูลคาของคาจางจึงสูงกวาแมบานแบบธรรมดา เพราะมีความรูความชํานาญพิเศษ 

คาแรงจึงสูงตามไปดวย เห็นหรือเปลาวาอาชีพท่ีธรรมดาแตไมธรรมดามูลคาก็เพิ่มขึ้นได เขา

เรียกวาการพัฒนาสายงานของตนเอง 

 ฉะน้ันทุกสายอาชีพสามารถพัฒนาไดหมด มีความกาวหนาไดทุกหนทุกแหง อยาได

นอยใจวาอาชีพของเราไมมีคาไมมีราคา ถาเราใสความรู ใสความรักกับงาน งานที่เราทําก็จะชวย

พัฒนาคุณภาพชีวิต และเจริญกาวหนาไดตลอด 

 อาชีพทุกอาชีพมีหนทางพัฒนาในแบบของตน สําหรับอาชีพแมบานที่กลาวมา มี

รายละเอียดของสายงานมากกวานี้ ท่ียกมาเปนเพียงสวนหนึ่งเทานั้น สําหรับผูท่ีอยากศึกษา

รายละเอียดของอาชีพตางๆ ติดตามกันตอไปในครั้งหนา 
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ใบงานท่ี 4/4 

นวัตกรรมใหมในโลก 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 นวัตกรรมหมายถึงการทําสิ่งตางๆดวยวิธีใหมๆและยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลง

ทางความคิดการผลิตกระบวนการหรือองคกรไมวาการเปลี่ยนน้ันจะเกิดขึ้นจากการปฏิวัติการ

เปลี่ยนอยางถอนรากถอนโคนหรือการพัฒนาตอยอดทั้งน้ีมักมีการแยกแยะความแตกตางอยาง

ชัดเจนระหวางการประดิษฐคิดคนความคิดริเริ่มและนวัตกรรม อันหมายถึงความคิดริเริ่มท่ีนํามา

ประยุกตใชอยางสัมฤทธิ์ผล (Mckeown, 2008) และในหลายสาขาเชื่อกันวาการที่สิ่งใดสิ่งหนึ่งจะ

เปนนวัตกรรมไดนั้นจะตองมีความแปลกใหมอยางเห็นไดชัดและไมเปนแคเพียงการเปลี่ยนแปลง

ครั้งสําคัญเปนตนวาในดานศิลปะเศรษฐศาสตรเศรษฐกิจและนโยบายของรัฐในเชิงเศรษฐศาสตร

นั้นการเปลี่ยนแปลงนั้นจะตองเพิ่มมูลคามูลคาของลูกคาหรือมูลคาของผูผลิตเปาหมายของ

นวัตกรรมคือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกเพื่อทําใหสิ่งตางๆเกิดเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น

นวัตกรรมกอใหไดผลิตผลเพิ่มขึ้นและเปนที่มาสําคัญของความมั่งค่ังทางเศรษฐกิจ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ใหทานคิดนวัตกรรมที่จะเปนประโยชนสําหรับชุมชนขึ้นมาคนละ 1 ชนิด พรอมคําอธิบายถึง

การทํางาน และประโยชนที่จะเกิดขึ้นในชุมชน  

.............................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................

. ...........................................................................................................................................

2. นํานวัตกรรมของสมาชิกทุกคนในกลุมมาคัดเลือก นวัตกรรมที่ดีที่สุด 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

3. นํานวัตกรรมที่กลุมไดเลือก วาดเปนรูปใหสวยงาม และสงตัวแทนนําเสนอในชั้นเรียน 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ชื่อ......................................................... 
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กิจกรรมการเรียนรู 

เต็มท่ี เต็มเวลา เต็มใจ 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม   

เควาลัม (  Baba Nam Kevalam ) ประมาณ                    

5-10 นาท ี

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- บรรยาย ความรู เรื่องการทํางานอยางเต็ม

ความสามารถ 

4. พลังกลุม 

-  แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละ

เทาๆกัน และนําหัวขอในใบความรู พูดคุยและแสดง

ความคิดเห็นในกลุม 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

-  เต็มที่ เต็มเวลา  เต็มใจ 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. ถามตอบ และแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม โดย

พูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

7. รวมกันตอบคําถามในใบงาน 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

8. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ใบความรูท่ี 4.5 

เต็มท่ี เต็มเวลา เต็มใจ 

 

11 วิธีทํางานอยางมีความสุข  

 โลกของการทํางานที่ตองการทํางานรวมกับคนอ่ืนๆ หลายคน เราจะทํางานอยางไร

ใหมีความสุข  

 1. เร่ิมงานอยางสดชื่น กระปร้ีกระเปรา ปลอดโปรง  

  ความสดชื่น กระปรี้กระเปรา ปลอดโปรง จะชวยใหสมองโลง ต่ืนตัวที่จะคิดและ

ทํางานท้ังงายและยากไดอยางสดใส ไมกลัว และมีมุมมองตองานและปญหาไดอยางแหลมคม

เสมอ  

 2.ปรับปรุงบุคลิกภาพ ใหเหมาะกับตําแหนงและลักษณะงาน  

  ผูที่มีบุคลิกภาพดีจะเหมือนมีมนตสะกดคนอ่ืนใหเชื่อมั่น เชื่อถือ เคารพ และชื่น

ชม นั่นยอมชวยใหการทํางานงายขึ้นกวาเดิมอีกมาก  

 3. สนทนาแลกเปลี่ยนกับบุคคลท่ีเกี่ยวของกับงานอยูเสมอ  

  อยาฉายเด่ียว งานที่ตองทําเปนหมูคณะก็ตองไปกันเปนหมูคณะ หากหมูคณะ

สามารถประสานพลังกันได งานก็งาย ผลลัพธก็ดี และการอยูรวมกันก็มีความสุข การพูดคุยกัน

เสมอ คือการละลายกําแพงน้ําแข็งที่อาจกอตัวขึ้นขวางก้ันความสัมพันธที่ควรจะดีตอกันได

ตลอดเวลา  

 4. ศึกษาวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพย่ิงกวาเดิม  

     งานคือความทาทายที่ไมหยุดนิ่ง มันจะมีตัวแปรหรือปญหาทั้งเกาและใหมใหเรา

ตองคอยแกอยูเสมอ อยาใชแคความเคยชินทํางาน แตตองต่ืนตัวที่จะเรียนรูกลยุทธใหมๆ เพื่อ

นําไปใชพิชิตปญหา งานจะสําเร็จไดด่ังใจเสมอ และตัวคุณเองก็จะพัฒนากาวหนาไดมากตามไป

ดวย  
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        5.ใสความกระตือรือรนและพลังวังชาลงไปในงาน  

     งานคือการสะสาง คือการลงมือ คือการแกไข ทั้งสามประการนี้ลวนตองการพลัง

กายพลังใจที่จะพิชิต ความกระตือรือรนนั้นเหมือนนํ้ามันเครื่อง ชวยใหเครื่องยนตทํางานดี มีกําลัง

มาก และเปนไปอยางราบรื่น ฉะน้ัน กระตือรือรนใหมาก และมีกําลังวังชาเขาไว  

 6.หมั่นบันทึกคําเตือนเพ่ือกันลืม สําหรับตนเอง  

 ความจําของคนมีขีดจํากัด มันสามารถหลงลืมเรื่องหลายเรื่องได การบันทึกไวไม

เพียงชวยกันลืม แตจะกลายเปนหลักฐานยืนยันที่มีนํ้าหนักไดในภายภาคหนา  

 7.หมั่นหาความรูเพ่ิมเติมตลอดเวลา  

  อยาหยุดเรียนรู คนท่ีหยุดเรียนรูคือคนที่ตายแลว เพราะโลกเปลี่ยนแปลงทุกวัน 

ความรูยังมีอีกสารพัดสารพันซึ่งเรายังเขาไมถึง นั่นคือขุมทรัพยท่ีควรจะคนใหพบ  

 8.หากตองการคลายเครียด ลองหาหนังสือธรรมะมาอาน  

  หนังสือธรรมะดีๆ ชวยปดฝุนใจ ชวยใหใจเบา ขจัดความหมองเศรา และเติม

ความสงบ ซึ่งเปนพลังที่ย่ิงใหญใหเราทุกคนได  

 9.อยาจริงจังกับงานและชีวิตจนเครงเครียด  

  ชีวิตกับงานมีไวเพื่อใหเราจัดการใหมันลงตัว ไมไดมีไวใหแบก ทําใหดีท่ีสุดเทาที่

คุณทําได ไมมีอะไรท่ีดีไปกวาน้ัน เพราะคุณใสใจท่ีจะทํามันอยาง ‘ดีที่สุด’ แลว จึงไมเหลืออะไรให

ตองโกรธหรือโทษตัวเองอีก  

 10.แบงงานออกเปนสวนๆ แลวลําดับความสําคัญของงาน  

  เพื่อจะไดไมตองเสียเวลากับงานท่ีไมสําคัญ และเหลือเวลาเพียงนอยนิดใหงานที่

สําคัญมาก แยกมันออกจากกันซะ แลวเลือกจัดการตามลําดับความสําคัญของมัน  

 11.กําหนดเวลาพักผอน เวลาทํางาน และเวลาน่ังสมาธิใหสมดุล  

  ชัดเจน การพักผอนเปนสิ่งที่สําคัญกับชีวิตของการทํางาน ถาเราพักผอนไม

เพียงพอ จะทําใหการทํางาน ลดประสิทธิภาพลง ดังน้ันเราจึงตองกําหนดเวลาพักผอน เวลา

ทํางาน และเวลาอ่ืนๆ ใหเหมาะสมกับชีวิตของตนเอง จะชวยสรางพลังใหแกคุณ เพื่อออกไปรบรา

กับภารกิจมากมายที่คอยทาอยูในวันรุงขึ้น ทําทุกอยางนี้ใหดีที่สุด คุณจะพบวาคุณมีพลัง มีไฟ 

และมีความสุขใจอยางมหาศาล จะไมกลัวการงานแมหนักแสนหนัก เพราะคุณท้ังพักและผอน

ตัวเองไดดวยสามวิธีนี้  
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ใบงานท่ี 4/5 

เต็มท่ี เต็มเวลา เต็มใจ(งานกลุม) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กลุมของทานเห็นดวยกับขอความเหลาน้ีหรือไม และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางไร  

1. เริ่มงานอยางสดชื่น กระปรี้กระเปรา ปลอดโปรง 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

2. ปรับปรุงบุคลิกภาพ ใหเหมาะกับตําแหนงและลักษณะงาน 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

3. สนทนาแลกเปลี่ยนกับบุคคลที่เก่ียวของกับงานอยูเสมอ 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

4. ศึกษาวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพย่ิงกวาเดิม 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

5. ใสความกระตือรือรนและพลังวังชาลงไปในงาน 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

6. หมั่นบันทึกคําเตือนเพื่อกันลืม สําหรับตนเอง 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 

7. หมั่นหาความรูเพิ่มเติมตลอดเวลา 

............................................................................................................................................. 

...................................................................................................................,,,,,,,................... 

ชื่อกลุม......................................................... 



332 

 

8. หากตองการคลายเครียด ลองหาหนังสือธรรมะมาอาน 

............................................................................................................................................. 

...................................................................................................................,,,,,,,................... 

9. อยาจริงจังกับงานและชีวิตจนเครงเครียด 

............................................................................................................................................. 

.......................................................................................................... .........,,,,,,,...................

10. แบงงานออกเปนสวนๆ แลวลําดับความสําคัญของงาน 

............................................................................................................................................. 

.......................................................................................................... .........,,,,,,,...................

11. กําหนดเวลาพักผอน เวลาทํางาน และเวลานั่งสมาธิใหสมดุล 

............................................................................................................................................. 

...................................................................................................................,,,,,,,................... 
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แผนการเรียนรู ท่ี 5 

มีจิตสาธารณะเติมใจชวยเหลือผูอื่นเสมอ กลาเสนอตนเปนตัวแทน 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียนในหองเรียน ชั่วโมงที่ 17 – 18เรียนดวยตนเอง 10 ชั่วโมง 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อใหผูเรียนมีความรู ในเรื่องจิตสาธารณะ 

 1.2 เพื่อใหผูเรียนมีจิตสาธารณะ 

2. กลุมผูเรียน คือ ลูกเสือชาวบาน  

3. วิทยากร คือ คณะวิทยากรลูกเสือชาวบาน และนายวรวุฒิ เจริญศรีพรพงศ 

4. เน้ือหาสาระ 

 จิตสาธารณะ คือ จิตของคนที่รูจักความเสียสละ ความรวมมือรวมใจ ในการทํา

ประโยชนเพื่อสวนรวม จะชวยลดปญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเปน

หลักการในการดําเนินชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม เชน การ

ชวยกันดูแลรักษาสิ่งแวดลอม โดยการไมทิ้งขยะลงในแหลงน้ํา การดูแลรักษาสาธารณสมบัติ เชน 

โทรศัพทสาธารณะ หลอดไฟฟาที่ใหความสวางตามถนนหนทาง  

            แมแตการประหยัดน้ําประปา หรือไฟฟา ที่เปนของสวนรวม โดยใชใหเกิดประโยชนอยาง

คุมคา ตลอดจนชวยกันดูแลรักษา ใหความชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก หรือผูท่ีรองขอความ

ชวยเหลือเทาที่จะทําได ตลอดจนรวมมือกระทําเพื่อไมใหเกิดปญหา หรือชวยกันแกปญหา แต

ตองไมขัดตอกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม 

            ราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของ จิตสํานึกทางสังคม หรือจิตสํานึกสาธารณะวา  

คือ การตระหนักรูและคํานึงถึงสวนรวมรวมกัน หรือการคํานึงถึงผูอ่ืนท่ีรวมสัมพันธเปนกลุม

เดียวกัน 

            สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ไดใหความหมายวา การรูจักเอาใจใสเปนธุระและ

เขารวมในเรื่องของสวนรวมที่เปนประโยชนตอประเทศชาติ  มีความสํานึกและยึดมั่นในระบบ

คุณธรรม และจริยธรรมท่ีดีงาม ละอายตอสิ่งผิด เนนความเรียบรอย ประหยัดและมีความสมดุล

ระหวางมนุษยกับธรรมชาติ 
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            สรุป  จิตสาธารณะ หรือจิตสํานึกสาธารณะ คือ 

            จิตสํานึก (Conscious) เปนการตระหนักรูตัว หรือเปนจิตสวนท่ีรูตัว รูวาทําอะไร อยูท่ีไหน 

เปนอยางไรขณะที่ต่ืนอยูนั่นเอง  

            สวนคําวา สาธารณะ (Public) เปนการแสดงออกเพื่อสังคมสวนรวม เปนการบริการชุมชน 

ทําประโยชนเพื่อสังคม ถาเปนสิ่งของก็ตองใชประโยชนรวมกัน เมื่อนําสองคํามารวม หมายถึง 

การตระหนักรูตน ท่ีจะทําสิ่งใดเพื่อเห็นแกประโยชนสวนรวม 

5. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  

5.1 เห็นแกสวนรวม 

5.2 กลาเสนอตนเปนตัวแทน 

6. สื่ออุปกรณการสอน 

 6.1 เพลง Baba Nam Kevalam 

       6.2 VDOเรื่อง ญาติผูใหญ 
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กิจกรรมการเรียนรู 

 

จิตสาธารณะน้ันสําคัญไฉน 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม เค

วาลัม ( Baba Nam Kevalam ) ประมาณ 5-10 นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3.ตระหนักรู   

- เปด VDO เรื่อง ญาติผูใหญ เพื่อตระหนักรูถึงความ 

สําคัญของสิ่งแวดลอม 

4. พลังกลุม  

- แบงออกเปนกลุมทําใบงาน “จิตสาธารณะนั้น

สําคัญไฉน”เพื่อพิจารณาวาตนเองสามารถมีสวนรวม

ในการรักษาสิ่งแวดลอมอยางไร โดยคนพบจากการ

แสดงพลังกลุมตรงกับความเชื่อมั่นในศักยภาพอัน

ย่ิงใหญยึดมั่นในศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ชวยกันยกหินทําฝาย พรอมใหเปลงเสียงดังๆ วา  

“ไปทําฝาย  สูๆ ” 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

 6. ระดมความคิดภายในกลุม เพื่อหาคําตอบที่ดี

ที่สุดของกลุม และแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม  

7. พูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันสงตัวแทนนําเสนอหนาชั้นเรียน 

 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

 

8. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ใบงานท่ี 5/1 

จิตสาธารณะน้ันสําคัญไฉน 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เราสามารถมีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมไดอยางไร 

 1. ........................................................................................................... 

 2. ........................................................................................................... 

 3. ........................................................................................................... 

 4............................................................................................................ 

 5. ........................................................................................................... 

 6. ........................................................................................................... 

 7. ........................................................................................................... 

 8. ........................................................................................................... 

 9. ........................................................................................................... 

 10. ......................................................................................................... 

 

เมื่อพบมีผูทําลายธรรมชาติ หรือสาธารณะสมบัติเราตองทําอยางไร 

 1. ........................................................................................................... 

 2. ........................................................................................................... 

 3. ........................................................................................................... 

 4............................................................................................................ 

 5. ........................................................................................................... 

 6. ........................................................................................................... 

 7. ........................................................................................................... 

 8. ........................................................................................................... 

 9. ........................................................................................................... 

 10. ......................................................................................................... 

 

ชื่อกลุม......................................................... 
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กิจกรรมการเรียนรู 

ใครอาสายกมือขึ้น 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม เค

วาลัม ( Baba Num Kevalam ) ประมาณ 5-10 นาท ี

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- ใหทุกคนรับใบงานคนละ 1 ใบ เรื่อง ใครอาสายก

มือขึ้น เพื่อใหเขาถึงการเปนอาสา 

4. พลังกลุม 

- แบงออกเปนกลุม ตอบคําถามในใบงาน โดยอาน

คําตอบใหสมาชิกในกลุมไดรับฟง จนครบทุกคน  แลว

แสดงความคิดเห็นและตอบขอซักถาม  

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

-ใหเขียนวิธีการดําเนินการแบบสุดขั้ว 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. ระดมความคิดภายในกลุม เพื่อหาคําตอบที่ดีที่สุด

ของกลุม และแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม  

7. พูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันสงตัวแทนนําเสนอหนาชั้นเรียน 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

8. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ใบงานท่ี 5/2 

ใครอาสายกมือขึ้น 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จงยกตัวอยางอาสาสมัคร หรือตัวแทนชุมชน ที่ทานรูจัก 

 1. ........................................................................................................... 

 2. ........................................................................................................... 

 3. ........................................................................................................... 

 4............................................................................................................ 

 5. ........................................................................................................... 

 

ทานอยากเปนอาสาหรือตัวแทนชุมชนแบบไหน 

 1. ........................................................................................................... 

 

ทานจะดําเนินการอยางไรเพื่อแสดงวาทานเปนอาสาสมัครตามที่เลือกได 

 1. ........................................................................................................... 

 2. ........................................................................................................... 

 3. ........................................................................................................... 

 4............................................................................................................ 

      5. ........................................................................................................... 

  

ชื่อ สกุล......................................................... 
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ภาคผนวก ง 

 

แบบสอบถาม ขอมูลพื้นฐาน 
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แบบสอบถาม ขอมูลพ้ืนฐาน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กรุณาตอบคําถามใหครบทุกขอ คําตอบที่ไดจากทานจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอ

การพัฒนาปรับปรุงโครงการเสริมสรางความเปนพลเมืองดี สําหรับลูกเสือชาวบาน ขอใหทานตอบ

คําถามใหตรงตามความเปนจริงมากท่ีสุด 

 ขอขอบพระคุณท่ีทานกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งน้ี 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  หนาขอความที่เปนจริง 

1. เพศ 

[   ]   ชาย   [   ]   หญิง 

2. สถานภาพ 

[   ]   โสด   [   ]   สมรส  [   ]   หมาย / หยา 

3. อายุ 

[   ]   นอยกวา 25 ป  [   ]   25-34 ป  [   ]   35-44 ป  

[   ]   45-54 ป  [   ]   55 ปขึ้นไป 

4. ระดับการศึกษา 

[   ]   ตํ่ากวาประถมศึกษา [   ]   ประถมศึกษา [   ]   มัธยมศึกษา 

[   ]   ปวช.   [   ]   ปวส.  [   ]   ปริญญาตรี หรือสูงกวา 

5. อาชีพ 

[   ]   นักเรียน/นักศึกษา [   ]   ธุรกิจสวนตัว [   ]    รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

[   ]   ทําไรทําสวน  [   ]   รับจางท่ัวไป [   ]    พอบาน/แมบาน 

[   ]   อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………… 

6. รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

[   ]   นอยกวา 10,000 บาท  [   ]   10,000 – 20,000 บาท  

[   ]   20,001-30,000 บาท  [   ]   30,001 บาทขึ้นไป                          
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คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามขอมูลพ้ืนฐาน 

 

ขอท่ี คาดัชนีความสอดคลอง(IOC) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 
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ภาคผนวก จ 

 

แบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีกอนการอบรม 
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แบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีกอนการอบรม 

 

คําชี้แจง  

แบบวัดน้ีตองการใหทานประเมินความรู เก่ียวกับพลเมืองดีของทาน จึงขอใหพิจารณาขอความ
ตอไปน้ี แลวทําเครื่องหมาย O ลอมรอบหัวขอ ก. ข. หรือ ค. ที่ถูกตองท่ีสุดเพียงคําตอบ (กรุณา
ตอบใหครบทุกขอ) 

ดาน การยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น และแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 

1.  การแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล มีผลตอชุมชนอยางไร 

ก. ชุมชนสงบ 

ข. ชุมชนเกิดความขัดแยง 

ค. ชุมชนขาดความเปนระเบียบ 

2.  เมื่อมีสมาชิกในชุมชนเสนอความคิดเห็น สมาชิกคนอ่ืนๆตองทําอยางไร 

ก. นั่งเฉยๆ 

ข. รับฟงอยางต้ังใจ 

ค. ไมแสดงความคิดเห็นขัดแยง 

3.  เมื่อมีผูเสนอความคิดเห็นท่ีมีเหตุผลดีกวา ทานควรทําอยางไร 

ก. ยอมรับ 

ข. พยายามตอตาน 

ค. ไมแสดงความคิดเห็นอะไร 

4.  การตัดสินใจโดยใชเหตุผล มีความหมายตรงกับขอใด 

ก. ทุกคนไดประโยชน มากหรือนอยแตกตางกันไป 

ข. คนสวนใหญไดประโยชน แตทานเสียบางไมเปนไร 

ค. ทานไดประโยชน คนอ่ืนเสียประโยชนบางไมเปนไร 

5.  เมื่อมีความคิดเห็นขัดแยงกัน ทานควรทําอยางไร 

ก. หยุดแสดงความคิดเห็น 

ข. รับฟงเหตุผลของแตละคนอยางต้ังใจ 

ค. ใหผูท่ียังไมไดแสดงความคิดเห็นไดพูดบาง 
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ดาน สามารถพ่ึงตนเองได 

6. นิสัยที่ถูกตองในการใชจายเงินคือขอใด 

ก. หาไดเทาไหรก็ใชใหหมดพอดี 

ข. หากเงินไมพอใชก็หยิบยืมจากเพื่อนๆ 

ค. เมื่อหาเงินมาได ก็แบงสวนหนึ่งเก็บไวใชในวันขางหนา 

7. ขอใด ไมใช การทํางานอยางเต็มความสามารถของตนเอง 

ก. มานี ทํางานจนเสร็จสิ้นทุกครั้ง 

ข. มาลี ทํางานไปดวยคุยโทรศัพทสวนตัวไปดวย 

ค. มานะ ทํางานเรื่อยๆ พอเหนื่อยก็ไมยอมหยุดพัก 

8. ขอใด ไมใช ความชํานาญในอาชีพของตนเอง 

ก. สมศรี ขายอาหารตามสั่ง สด สะอาด และรสอรอยมาก 

ข. วันชัย เปดอูซอมรถ เปนคนคุยสนุก และทํากับแกลมเกง 

ค. ยายบัว ปลูกผัก ไดสวยงาม สมบูรณทุกตน ควบคุมการใชปุยและสารเคมีอยางดี 

9. ขอใดเปนความหมายของการปรับปรุง และพัฒนางานที่ทํา 

ก. ครูมั่น เปนครูสอนวิชาภาษาไทย รองเพลงลูกทุงเกงมาก 

ข. ลุงดํา เปนชางซอมรถจักรยานยนต อานหนังสือพิมพทุกวัน 

ค. นาลําดวน เปนแมคารานอาหาร หมั่นหาสูตรการทําอาหารใหมๆ 

10. การใชเวลาวางใหเปนประโยชนตออาชีพ หมายถึงขอใด 

ก. ไปดูหนัง ฟงเพลง 

ข. ไปรานโกฮับ กินโอเลี้ยง และพูดคุย 

ค. ชวนกันไปเรียนการทําการเกษตรอินทรีย 

ดาน มีความซื่อสัตย 

11. ความซื่อสัตยสุจริตตออาชีพท่ีทํา เปนประโยชน อยางไร 

ก. แกไขความเดือดรอน 

ข. มีความเอ้ืออาทรตอกัน 

ค. มีความกาวหนาในอาชีพ 
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12. ขอใดแสดงวา  ไม ซื่อสัตยตอหนาที่ 

ก. เจนิดขายหมู ตรวจสอบความเท่ียงตรงของตาชั่งเสมอ 

ข. สมบัติ เปนยามประจําหมูบาน เขาเวรตอน 6 โมงเชาถึง 6 โมงเย็นทุกวันไมเคย

ขาด 

ค. ชางตรวจเช็ครถทราบวามีสายไฟฟาขาด ทําใหรถเสีย เมื่อตอเสร็จ คิดเงินลูกคา 

1,000 บาท 

13. ขอใด คือ การเปนผูผลิต หรือผูบริโภคที่มีความซื่อสัตย 

ก. นอยไปซื้อขนม แลวคนขายทอนเงินผิด ก็เก็บไวไดเพราะไมไดโกง 

ข. ลุงมีขายกระสอบทรายชวงน้ําทวม ขึ้นราคาหลายเทา กําไรมากมาย 

ค. นาแดงขายอาหารตามสั่ง มีคนสั่งขาวกลอง 100 กลองแตวัตถุดิบไมพอก็บอก

ลูกคาตรงๆ 

ดาน มีจิตสาธารณะ 

14. บุคคลที่มีจิตสาธารณะ ตรงกับขอใด 

ก. ปลูกตนไมมากๆ ในบริเวณบาน 

ข. ตักขาวแตพอดี และกินหมดทุกครั้ง 

ค. เก็บขยะ และสิ่งสกปรกบริเวณสถานที่ทองเที่ยว 

15. ขอใด ไมใช ประโยชนของการกลาเสนอความคิดเห็นตอสวนรวม 

ก. ลดรายจายในครัวเรือน 

ข. ลดการทะเลาะเบาะแวงในชุมชน 

ค. ทราบขาวสารการแพรกระจายของโรคพืช 

16. เมื่อพบวา มีคนทําลายสาธารณะสมบัติ ทานตองทําอยางไร 

ก. ชวนเพื่อนไปตอวา 

ข. อยูเฉยๆไมใชเรื่องของเรา 

ค. แจงเจาหนาที่ใหทําการจับกุม 

ดาน มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

17. ขอใด ไมใช โทษท่ีศาลจะพิพากษา ในกรณีที่คนไทยทําความผิดรายแรง 

ก. จําคุก 

ข. ประหารชีวิต 

ค. เนรเทศออกนอกประเทศ 
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18. ประเทศไทย มีระบอบการปกครอง ตามขอใด 

ก. ประชาธิปไตยแบบรัฐสภา 

ข. ประชาธิปไตยแบบปกครองโดยกษัตริย 

ค. ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

19. การใชสิทธิเลือกต้ัง หมายถึง ขอใด 

ก. ทําก็ได ไมทําก็ได 

ข. เปนหนาที่ของคนไทยทุกคน 

ค. เปนสิ่งที่คนไทยทุกคนควรทํา 

20. ขอใดท่ี  ไมใช การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  ท่ีวา  ประชาชนเปนเจาของอํานาจ

อธิปไตย 

ก. การเดินขบวนเรียกรองใหรัฐบาลแกไขปญหาราคาขาวตกตํ่า 

ข. การเขียนบทความลงหนังสือพิมพวิจารณการทํางานของรัฐบาล 

ค. การยึดอํานาจการปกครองโดยบุคคลคณะหนึ่งเพื่อพัฒนาประเทศใหดีขึ้น 

 

+++++++++++++++++++++++++++++++++++++ 
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   คาดัชนีความสอดคลองของแบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีกอนการอบรม 

 

ขอท่ี คาดัชนีความสอดคลอง(IOC) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

0.50 

0.75 

1.00 

0.75 

1.00 

0.50 

0.75 

1.00 

0.75 

0.75 

0.75 

1.00 

0.50 

1.00 

0.50 

1.00 

0.75 

1.00 

1.00 

0.75 
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ดัชนีคาความยากงายของแบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีกอนการอบรม 

 

ขอท่ี ดัชนีคาความยากงาย ความหมาย 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

 0.73  

 0.67  

 0.73  

 0.70  

 0.77  

 0.53  

 0.57  

 0.47  

 0.57  

 0.43  

 0.40  

 0.57  

 0.50  

 0.57  

 0.33  

 0.57  

 0.37  

 0.57  

 0.30  

 0.33 

คอนขางงาย  

 คอนขางงาย  

 คอนขางงาย  

 คอนขางงาย  

 คอนขางงาย  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 คอนขางยาก  

 ปานกลาง  

 คอนขางยาก  

 ปานกลาง  

 คอนขางยาก  

 คอนขางยาก 
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ดัชนีคาอํานาจจําแนกของแบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีกอนการอบรม 

 

ขอท่ี ดัชนีคาอํานาจจําแนก ความหมาย 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

 0.38  

 0.25  

 0.25  

 0.25  

 0.25  

 0.38  

 0.25  

 0.38  

 0.50  

 0.50  

 0.50  

 0.38  

 0.25  

 0.50  

 0.38  

 0.25  

 0.25  

 0.25  

 0.38  

 0.25 

ดี  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ดี  

 ปานกลาง  

 ดี  

 ดีมาก  

 ดีมาก  

 ดีมาก  

 ดี  

 ปานกลาง  

 ดีมาก  

 ดี  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ดี  

 ปานกลาง 
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ภาคผนวก ฉ 

 

แบบวัดความรูการเปนพลเมืองด ีหลังการอบรม 
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แบบวัดความรูการเปนพลเมืองดี หลังการอบรม 

 

คําชี้แจง 

แบบวัดน้ีตองการใหทานประเมินความรู เก่ียวกับพลเมืองดีของทาน จึงขอใหพิจารณาขอความ
ตอไปน้ี แลวทําเครื่องหมาย O ลอมรอบหัวขอ ก. ข. หรือ ค. ที่ถูกตองท่ีสุดเพียงคําตอบ (กรุณา
ตอบใหครบทุกขอ) 

 

ดาน การยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น และแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 

1.  การแสดงความคิดเห็นอยางไมมีเหตุผล มีผลตอชุมชนอยางไร 

ก. ชุมชนสงบ 

ข. ชุมชนเกิดความแตกแยก 

ค. ชุมชนมีความเปนระเบียบ 

2.  เมื่อมีสมาชิกในชุมชนเสนอความคิดเห็น สมาชิกคนอ่ืนๆคมรทําอยางไร 

ก. หาขอโตแยง 

ข. รับฟงอยางต้ังใจ 

ค. ไมแสดงความคิดเห็นขัดแยง 

3.  เมื่อมีผูเสนอความคิดเห็นท่ีดีกวา ทานควรทําอยางไร 

ก. ยอมรับ 

ข. พยายามตอตาน 

ค. แสดงความคิดเห็น ที่ตางออกไป 

4.  การตัดสินใจโดยไมใชเหตุผล มีผลกระทบท่ีเกิดขึ้นตรงกับขอใด 

ก. เราไดประโยชน  

ข. ทุกคนไดประโยชน 

ค. ไมมีใครไดประโยชน 

5.  เมื่อสมาชิกมีความคิดเห็นขัดแยงกัน ทานควรทําอยางไร 

ก. แสดงความคิดเห็นใหมากขึ้น 

ข. ฟงแตละความคิดเห็นอยางต้ังใจ 

ค. ใหผูที่ยังไมไดแสดงความคิดเห็นไดพูดบาง 



352 

 

ดาน สามารถพ่ึงตนเองได 

6. นิสัยทีไ่มถูกตองในการใชจายเงินคือขอใด 

ก. หาไดเทาไหรก็ใชใหหมดพอดี 

ข. หากเงินไมพอใชก็ตองควบคุมคาใชจายใหมากขึ้น 

ค. เมื่อหาเงินมาได ก็แบงสวนหนึ่งเก็บไวใชในวันขางหนา 

7. ขอใด คือ การทํางานอยางเต็มความสามารถ 

ก. มานี ทํางานจนเสร็จสิ้นทุกครั้ง 

ข. มานะ ทํางานเรื่อยๆ พอเหนื่อยก็หยุด 

ค. มาลี ทํางานไปดวยคุยโทรศัพทสวนตัวไปดวย 

8. ขอใด คือ ความชํานาญในอาชีพตนเอง 

ก. สมศรี ขายกวยเต๋ียว รสชาดไมคงที่ 

ข. วันชัย เปดอูซอมรถ ทํากับแกลมเกงมาก 

ค. ยายบัว ปลูกผัก ไดสวยงาม สมบูรณทุกตน 

9. ขอใดไมใชความหมาย ของการปรับปรุง และพัฒนางานที่ทํา 

ก. รานชางดํา ซอมรถจักรยานยนต รุนใหมไดเร็วและดี 

ข. ครูเฉลิมชัย สอนวิชาภาษาไทย รองเพลงลูกทุงเกงมาก 

ค. นาลําดวน เปนแมคารานอาหาร หมั่นหาสูตรการทําอาหารใหมๆ 

10. การใชเวลาวางใหเปนประโยชนตออาชีพ หมายถึงขอใด 

ก. หมอศิริ ไปสมัครเรียน เตนรํา 

ข. ทนายประเสริฐ ไปเที่ยวงาน “พืชสวนโลก” 

ค. เกษตรกรชวนกันไปอบรมการทําการเกษตรอินทรีย 

ดาน มีความซื่อสัตย 

11. การ ไม ซื่อสัตยตออาชีพท่ีทํา จะเกิดผลเสียอยางไร 

ก. สังคมรังเกียจ 

ข. ตนเองไมเดือดรอน 

ค. สังคมไมไดรับผลกระทบ 
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12. ขอใดเปนการซื่อสัตยตอหนาท่ีของตนเอง 

ก. เจนิดขายหมู ตรวจสอบความเท่ียงตรงของตาชั่ง 

ข. สมบัติ เปนยามประจําหมูบาน มีหลับบางตอนเขาเวรดึก 

ค. ชางตรวจเช็ครถทราบวามีสายไฟฟาขาด ทําใหรถเสีย เมื่อตอเสร็จ คิดเงินลูกคา 

500 บาท 

13. ขอใด คือ การเปนผูผลิต หรือผูบริโภคที่มีความซื่อสัตย 

ก. นอยไปซื้อขนมแลวคนขายทอนเงินเกินก็นําเงินไปคืน 

ข. นาแดงขายของชํามักจะขึ้นราคาเมื่อสินคาขาดตลาด 

ค. ลุงมีขายกระสอบทรายชวงน้ําทวม ขึ้นราคาหลายเทา กําไรมากมาย 

ดาน มีจิตสาธารณะ 

14. บุคคลที่ไมมีจิตสาธารณะ มีลักษณะแบบใด 

ก. ขอนั่งดูเฉยๆ 

ข. เขารวมกิจกรรมปลูกปา  

ค. เก็บขยะ และสิ่งสกปรกบริเวณสถานที่ทองเที่ยว 

15. ขอใด คือ ประโยชนของการกลาเสนอความคิดเห็นตอสวนรวม 

ก. ลดรายจายในครัวเรือน 

ข. ลดความขัดแยงในชุมชน 

ค. ทราบขาวสารตางๆที่เปนประโยชน 

16. เมื่อพบวา มีคนทําลายสาธารณะสมบัติ ทานควรทําอยางไร 

ก. ชวนเพื่อนไปตอวา 

ข. อยูเฉยๆไมใชเรื่องของเรา 

ค. แจงเจาหนาที่ใหทําการจับกุม 

ดาน มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

17. ขอใดเปนโทษที่ศาลจะพิพากษา ในกรณีท่ีคนไทยทําความผิดรายแรง 

ก. โบย 

ข. ประหารชีวิต 

ค. เนรเทศออกนอกประเทศ 
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18. ประเทศไทยมีระบอบการปกครอง ตามขอใด 

ก. ประชาธิปไตยแบบคณะรัฐมนตรี 

ข. ประชาธิปไตยแบบนายกรัฐมนตรี 

ค. ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

19. การใชสิทธิเลือกต้ัง หมายถึง ขอใด 

ก. ทําก็ได ไมทําก็ได 

ข. เปนหนาที่ของคนไทยทุกคน 

ค. เปนสิ่งที่คนไทยทุกคนควรทํา 

20. ขอใดเปนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  ที่วา  ประชาชน เปนเจาของอํานาจอธิปไตย 

ก. การเดินขบวนเรียกรองใหรัฐบาลลาออก 

ข. การปดถนนเพื่อเรียกรองใหรัฐบาลดําเนินการบางอยาง 

ค. การยึดอํานาจการปกครองโดยบุคคลคณะหนึ่งเพื่อพัฒนาประเทศใหดีขึ้น 

 

+++++++++++++++++++++++++++++++++++++ 

 



355 

 

คาดัชนีความสอดคลองของแบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีหลังการอบรม 

 

ขอท่ี คาดัชนีความสอดคลอง(IOC) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

0.50 

1.00 

0.50 

0.75 

1.00 

0.50 

1.00 

0.75 

0.75 

1.00 

0.50 

1.00 

1.00 

1.00 

0.50 

1.00 

0.75 

1.00 

1.00 

1.00 
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ดัชนีคาความยากงายของแบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีหลังการอบรม 

 

ขอท่ี ดัชนีคาความยากงาย ความหมาย 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

 0.77  

 0.70  

 0.77  

 0.67  

 0.70  

 0.57  

 0.53  

 0.53  

 0.50  

 0.40  

 0.43  

 0.50  

 0.57  

 0.53  

 0.30  

 0.53  

 0.33  

 0.53  

 0.33  

 0.30 

คอนขางงาย  

 คอนขางงาย  

 คอนขางงาย  

 คอนขางงาย  

 คอนขางงาย  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 คอนขางยาก  

 ปานกลาง  

 คอนขางยาก  

 ปานกลาง  

 คอนขางยาก  

 คอนขางยาก 
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ดัชนีคาอํานาจจําแนกของแบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีหลังการอบรม 

 

ขอท่ี ดัชนีคาอํานาจจําแนก ความหมาย 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

0.25  

 0.25  

 0.38  

 0.25  

 0.50  

 0.38  

 0.38  

 0.25  

 0.25  

 0.25  

 0.50  

 0.38  

 0.25  

 0.50  

 0.38  

 0.25  

 0.25  

 0.25  

 0.38  

 0.25 

ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ดี  

 ปานกลาง  

 ดีมาก  

 ดี  

 ดี  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ดีมาก  

 ดี  

 ปานกลาง  

 ดีมาก  

 ดี  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ดี  

 ปานกลาง 
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ภาคผนวก ช 

 

แบบวัดทัศนคติการเปนพลเมืองด ี
  



359 

 

แบบวัดทัศนคติการเปนพลเมืองดี 

คําชี้แจง 

แบบวัดน้ีตองการใหทานประเมินทัศนคติของตัวทานเองวา โดยทั่วไปแลว ทานมีทัศนคติอยางไร

กับคําถาม  แตละขอไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิด เพราะแตละคนยอมมีทัศนคติท่ีตางกัน จึงขอให

พิจารณาขอความตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองคําตอบใหตรงกับสภาพที่เปนจริงของ

ทาน (กรุณาตอบใหครบทุกขอ) 

 

ขอความ 

เห็น
ดวย
นอย
ท่ีสุด 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น 
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
มาก
ท่ีสุด 

ดานการยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น และแสดงความ

คิดเห็นอยางมีเหตุผล 

1. ขาพเจาเห็นดวยกับความคิดเห็นที่มีเหตุผล...................... 

2. ขาพเจาจะรูสึกไมชอบ เมื่อมีคนแสดงความคิดเห็นที่
แตกตางออกไป............................................................. 

3. เมื่อมีคนเสนอความคิดเห็นที่มีเหตุผลดีกวาขาพเจาก็
ยอมรับได..................................................................... 

4. ขาพเจาคิดวาการตัดสินใจโดยใชเหตุผลเปนสิ่งที่ถูกตอง... 

5. ขาพเจาเห็นดวยวา เมื่อมีความคิดเห็นขัดแยงกัน ตองรับ
ฟงเหตุผลจากทุกๆคน.................................................... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

ดาน ความสามารถพ่ึงตนเองได 

6. ขาพเจาเห็นวาเมื่อมีรายรับเขามา ใหแบงออมเงินไวกอน 
ที่เหลือจึงนําไปใชจาย................................................... 

7. ความต้ังใจในการทํางาน ของขาพเจาขึ้นอยูกับ
คาตอบแทน................................................................. 

8. ขาพเจาเห็นวาการประกอบอาชีพการงานตองศึกษาใหรู
อยางชัดแจง................................................................. 

9. ขาพเจาคิดวาการชอบปรับปรุงและพัฒนางานที่ทําอยู
เสมอเปนสิ่งท่ีเกินความจําเปน........................................ 

10. ขาพเจาเห็นวาการเปนอาสาสมัคร ควรเปนในโอกาสที่มี
เพื่อนรวมไปหลายๆคนเทานั้น........................................ 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

...... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

....... 
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ขอความ 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น 
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

ดาน ความซื่อสัตย 

11. ขาพเจาเห็นวาการซื่อสัตย ตออาชีพที่ทํา  ไมเปนประโยชน

อะไรไรตอชุมชนเลย...................................................... 

12. ขาพเจาเห็นวาการสุจริต  ตอหนาที่  จะเปนประโยชนตอ

ชุมชน.......................................................................... 

13. ขาพเจาเห็นดวยกับการทํางานในสวนที่ตองรับผิดชอบ 

ของตนเองเทานั้น......................................................... 

14. ขาพเจาเห็นดวยวาถาผูผลิต และผูบริโภค ยึดมั่นใน

อุดมการณของตน จะทําใหไดรับการยอมรับจากทุกๆคน . 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

ดาน มีจิตสาธารณะ 

15. ขาพเจาเห็นวาการทําประโยชนใหกับสวนรวม เปนสิ่งที่ทุก

คนควรทํา..................................................................... 

16. ขาพเจาคิดวาการอาสาเปนตัวแทนของชุมชนเปนภาระที่

ไมสามารถทําได............................................................ 

17. ขาพเจาเห็นดวยกับการรวมปลูกปา................................. 

18. ขาพเจาเห็นดวยวา คนไทยไมควรท้ิงกัน.......................... 

 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

ดาน มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 

19. ขาพเจาเห็นวาการออกไปใชสิทธิเลือกต้ัง เปนหนาที่ของ

คนไทยทุกคน............................................................... 

20. ขาพเจาคิดวา เราตองรวมกันปกปองสถาบัน.................. 

21. ขาพเจาเห็นวา ไมมีความจําตองยืนตรงเคารพธงชาติ 

ในขณะที่ไดยินเสียงเพลงชาติ........................................ 

22. ขาพเจาเห็นวาการขี่จักรยานยนตยอนศรในขณะที่ไมมีรถ

สวนสามารถทําได......................................................... 

 

 

 

....... 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

 

....... 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

 

....... 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

 

....... 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

 

....... 

....... 

 

....... 

 

....... 
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คาดัชนีความสอดคลองของแบบวัดทัศนคติการเปนพลเมืองดี 

 

ขอท่ี คาดัชนีความสอดคลอง(IOC) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

 0.50  

 1.00  

 1.00  

 0.75  

 1.00  

 0.75  

 0.75  

 0.75  

 0.50  

 0.75  

 0.75  

 1.00  

 0.50  

 0.75  

 1.00  

 1.00  

 1.00  

 0.75  

 1.00  

 1.00  

 1.00  

 0.75 
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ภาคผนวก ซ 

 

แบบวัดพฤติกรรมการเปนพลเมืองด ี
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แบบวัดพฤติกรรมการเปนพลเมืองด ี

 

คําชี้แจง 

แบบวัดน้ีตองการใหทานประเมินพฤติกรรมของตัวทานเองวา โดยทั่วไปแลว ทานมี

พฤติกรรมอยางไรกับคําถาม  แตละขอไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิด เพราะแตละคนยอมมีพฤติกรรมที่

ตางกัน จึงขอใหพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองคําตอบใหตรงกับ

สภาพที่เปนจริงของทาน (กรุณาตอบใหครบทุกขอ) 

 

ขอความ 

เห็น

ดวย

นอย

ที่สุด 

เห็น

ดวย

นอย 

เห็น 

ดวย

ปาน

กลาง 

เห็น

ดวย 

เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 

ดานการยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น และแสดง

ความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 

1. ขาพเจาแสดงความคิดเห็นโดยใชเหตุผลเสมอ............. 

2. ขาพเจาสามารถยอมรับความคิดเห็น ของผูอ่ืนที่

แตกตางจากขาพเจาได............................................. 

3. ขาพเจาอดทนตอความเห็นท่ีขัดแยงได....................... 

4. ขาพเจาจะตัดสินใจโดยใชความรูสึกชอบของขาพเจา

เปนหลัก.................................................................. 

5. ขาพเจาสามารถรับฟงความเห็นที่แตกตาง และขัดแยง

กันไดอยางมีความสุข................................................ 

 

 

....... 

 

....... 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

....... 

 

....... 

 

....... 

ดาน ความสามารถพ่ึงตนเองได 

6. เมื่อมีเงินรายได ขาพเจาจะซื้อของที่อยากไดกอนเสมอ 

7. ขาพเจาเปนคนที่ทํางานอยางเต็มกําลัง...................... 

8. ขาพเจาศึกษาอยางชัดแจง ในงานอาชีพของตนเอง..... 

9. ขาพเจาปรับปรุงและพัฒนางานที่ทําอยู..................... 

10. ขาพเจาไปรวมเปนอาสาสมัคร.................................. 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

....... 
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ขอความ 

เห็น

ดวย

นอย

ที่สุด 

เห็น

ดวย

นอย 

เห็น 

ดวย

ปาน

กลาง 

เห็น

ดวย 

เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 

ดาน ความซื่อสัตย 

11. ขาพเจาเปนคนซื่อสัตย ตออาชีพของขาพเจา.............. 

12. ขาพเจาเปนคนสุจริตตอหนาท่ีของตนเอง................... 

13. ขาพเจาไมเอาเปรียบผูอ่ืนๆ........................................ 

14. ขาพเจาทํางานดวยความมุงมั่น และอดทน เพื่อให

ไดมาซึ่งเปาหมายที่ต้ังไว........................................... 

 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

ดาน มีจิตสาธารณะ 

15. ขาพเจาเสียสละ เพื่อสังคมและสวนรวม..................... 

16. เมื่อมีโอกาสขาพเจาจะอาสาเปนตัวแทนของชุมชน..... 

17. ขาพเจารวมกิจกรรมของชุมชน.................................. 

18. ขาพเจาใหรวมมือในการทําประโยชน เพื่อสังคม......... 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

ดาน มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 

19. ขาพเจาออกไปใชสิทธิเลือกต้ัง................................... 

20. ขาพเจารวมกิจกรรม เทิดพระเกียรติ สถาบันพระ

กษัตริย.................................................................... 

21. ขาพเจายืนตรงเคารพธงชาติ...................................... 

22. ขาพเจาปฏิบัติตามกฏจราจร..................................... 

 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 
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คาดัชนีความสอดคลองของแบบวัดพฤติกรรมการเปนพลเมืองด ี

 

ขอท่ี คาดัชนีความสอดคลอง(IOC) 
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ภาคผนวก ญ 

 

แบบสัมภาษณเก่ียวกับปจจัยสงเสริม และปญหาอุปสรรคท่ีสงผลตอการนํา

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไปใช 
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แบบสัมภาษณเกี่ยวกับปจจัยสงเสริม และปญหาอุปสรรคท่ีสงผลตอการนําโปรแกรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนไปใช 

 

1. การกําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อเสริมสรางความเปน

พลเมืองดี สําหรับ ลูกเสือชาวบาน  

1.1 ทานคิดวาการกําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรมมีความเหมาะสม และชัดเจน 

หรือไม อยางไร   

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

1.2 หากวัตถุประสงคของกิจกรรมยังตองแกไข ปรับปรุง  มีวิธีการปรับปรุงใหเกิดความ

เหมาะสมไดอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

1.3 ทานคิดวาวัตถุประสงคในการดําเนินกิจกรรมสอดคลองกับเนื้อหาสาระ หรือไม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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2. เนื้อหาสาระความรูที่นํามาใชในการจัดโปรแกรม 

2.1 ทานคิดวาเนื้อหาสาระที่นํามาใชสอดคลองกับวัตถุประสงค หรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

2.2 ทานคิดวาเนื้อหาสาระที่นํามาใชมีความยากงายในการเขาใจ หรือไม อยางไร ควรมี

วิธีการปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสมไดอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

2.3 ทานคิดวาเนื้อหาสาระที่นํามาใชสอดคลอง ชวยในการเสริมสรางความเปนพลเมืองดี 

ของทาน หรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

2.4 ทานคิดวาเนื้อหาสาระที่นํามาใชสามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน หรือไม 

อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 3.1 ทานคิดวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงค หรือไม อยางไร  

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 3.2 ทานคิดวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับการ เสริมสรางความเปนพลเมืองดี 

หรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 3.3 ทานคิดวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความนาสนใจ ทําใหไดรับความรู และความ

สนุกสนานไปดวย หรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

3.4 ทานคิดวาระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม หรือไม อยางไร ควรมีวิธีการ

ปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสมไดอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
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4. สภาพแวดลอมในการจัดกิจกรรม 

ทานคิดวาสภาพแวดลอม และบรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสม 

และเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู หรือไม อยางไร ควรมีวิธีการปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสมได

อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

5. สื่อการเรียนรู 

ทานคิดวาสื่อตาง ๆ ที่ไดนํามาใชประกอบกิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสม และ

สอดคลองกับเน้ือหาสาระ หรือไม อยางไร ควรมีวิธีการปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสมไดอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

6. การวัดประเมินผล 

ทานคิดวาการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่ไดนํามาใชประกอบกิจกรรมการเรียนรูมี

ความเหมาะสม และสอดคลองกับวัตถุประสงค หรือไม อยางไร  ควรมีวิธีการปรับปรุงใหเกิดความ

เหมาะสมไดอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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7. ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการดําเนินการกิจกรรม 

ทานคิดวาในขณะที่ดําเนินการจัดกิจกรรมมีอุปสรรค หรือปญหาใด ๆ ที่ทําใหการเรียนรู

ไมราบรื่น หรือไม อยางไร ควรมีวิธีการปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสมไดอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

8. ขอเสนอแนะ 

ทานคิดวามีขอเสนอแนะใดที่จะแนะนําใหการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดี สําหรับ ลูกเสือชาวบาน มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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คาดัชนีความสอดคลองของแบบสัมภาษณเกี่ยวกับปจจัยสงเสริม และปญหาอุปสรรคท่ี

สงผลตอการนําโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไปใช 

 

ขอท่ี คาดัชนีความสอดคลอง(IOC) 
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 0.75  

 1.00  

 0.75  

 1.00  

 1.00  
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 

นายวรวุฒิ เจริญศรีพรพงศ เกิดวันท่ี 1 ตุลาคม 2509 ท่ีจังหวัดชลบุรี เริ่มการศึกษา

ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายที่จังหวัดชลบุรี หลังจากนั้นสอบเขาศึกษา

ตอที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และสําเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกพลศึกษา 

จากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2530 สําเร็จการศึกษา              

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยเกริก  ป2546 สําเร็จการศึกษาปริญญา                

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต    

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2555 เปนนักบริหาร และวิทยากรฝกอบรม 

มีความชํานาญดานการบริหารธุรกิจ ในระบบการตลาดแบบเครือขาย เชี่ยวชาญดานการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย ปจจุบันเปนผูบริหารบริษัทธุรกิจเครือขาย และวิทยากรอิสระ 
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