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พิสณฑ  เกิดศิลป : โมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา เชาวนอารมณ และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. (A STRUCTURAL EQUATION MODEL OF 
INTELLIGENCE QUOTIENT,  EMOTIONAL QUOTIENT, AND EDUCATIONAL 
ACHIEVEMENT OF UNDERGRADUATE STUDENTS, CHULALONGKORN UNIVERSITY)  
อ. ที่ปรึกษา : ผศ. ดร. สุชาดา  บวรกิติวงศ, 259 หนา. ISBN 974-17-5659-3.

การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยที่มุงเนนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationship)  ระหวาง
เชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาโครงสรางของเชาวนปญญาและเชาวนอารมณ (2) ศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
ระหวางเชาวนปญญา เชาวนอารมณ และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (3) สรางโมเดลสมการโครงสรางของ   
เชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  และ  (4)  ทดสอบความสอดคลองของโมเดลสมการ  
โครงสรางของเชาวนปญญา เชาวนอารมณ และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่สรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ  
กลุมตัวอยางคือนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  จํานวน 960 คน ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  (observed variable)  24  ตัวแปร  และตัวแปรแฝง  (latent variable)  8  ตัวแปร   
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบวัดเชาวนปญญาและแบบวัดเชาวนอารมณที่มีคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงมีคาอยู
ระหวาง  0.574 - 0.915  การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรม SPSS for Windows version 12.0  และโปรแกรม LISREL 
for Windows version 8.54  สถิติที่ใชคือสถิติเชิงบรรยาย  การวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณสองทาง  การวิเคราะห
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  และ   
การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้
1. นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มีคะแนนเฉลี่ยเชาวนปญญาระหวาง  57.173 - 

139.028  คะแนน  และมีคะแนนเฉลี่ยเชาวนอารมณระหวาง  63.327 - 137.708  คะแนน  โดยพบวานิสิตสาย   
วิทยาศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยเชาวนปญญาและคะแนนเฉลี่ยเชาวนอารมณที่สูงกวานิสิตสายสังคมศาสตร  และนิสิตช้ัน
ปที่  4  หรือสูงกวา  มีคะแนนเฉลี่ยเชาวนปญญาและคะแนนเฉลี่ยเชาวนอารมณที่สูงกวานิสิตช้ันปที่  1  ช้ันปที่  2   
และชั้นปที่  3  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01

2. กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนปญญาและเชาวนอารมณ  23  ตัวแปร  รวมกันทํานายแตม
เฉลี่ยสะสม  (GPAX)  ซึ่งเปนตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาไดรอยละ  15.9

3. โมเดลโครงสรางเชาวนปญญาและโมเดลโครงสรางเชาวนอารมณ  มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01

4. โมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ไมสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยมีคา χ2 = 65.50, df = 24, p = 0.00001, GFI = 0.994, AGFI = 0.929, RMSEA = 
0.042  และ  RMR = 0.005  ตัวแปรสามารถอธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาไดรอยละ  1.3

5. โมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตที่
ศึกษาในสายการศึกษาและชั้นปตางกันมีความแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล
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PISON KERDSILP : A STRUCTURAL EQUATION MODEL OF INTELLIGENCE QUOTIENT, 
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The purposes of  this research were 1) to study the structural model of intelligence quotient and emotional
quotient 2) to study the causal relationship among intelligence quotient, emotional quotient and educational
achievement 3) to develop the structural equation model of  intelligence quotient, emotional quotient and
educational achievement 4) to examine of goodness of fitting to the empirical data. The random sample for this
research consisted of 960 undergraduate students, Chulalongkorn University. The data obtaining from the testing of
intelligence quotient and emotional quotient having reliability between 0.574 – 0.915 and consisted of 24 observed
variables and 8 latent variables. Data analysis were descriptive statistic, two-way manova, Peason's product
moment correlation, multiple regression analysis, confirmatory factor analysis and structural equation modeling
analysis.

The major results were as following:
1. Undergraduate students, Chulalongkorn University have intelligence quotient average score between

57.173 – 139.028 and have emotional quotient  average score between 63.327 – 137.708, science students have
more average intelligence quotient and emotional quotient score than social science students and 4th level or above
have more average intelligence quotient and emotional quotient score than  1st, 2nd and 3rd  and statistically
significant at 0.01.

2. All 23 latent variables of  intelligence quotient and emotional quotient observed variables accounted
for 15.9% of variance in GPAX.

3. The structural model of intelligence quotient and emotional quotient was fit to the empirical data with
statistically significant at 0.01.

4. The structural equation model of intelligence quotient, emotional quotient and educational
achievement was not fit to the empirical data with χ2 = 65.50, df = 24, p = 0.00001, GFI = 0.994, AGFI = 0.929,
RMSEA = 0.042, and  RMR = 0.005   and could account for 1.3% of variance of educational achievement.

5. The structural equation model of intelligence quotient, emotional quotient and educational
achievement of different science and level  have invariance of  form of  the model.
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บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
เชาวนปญญาและเชาวนอารมณ เปนคุณลักษณะภายในของมนุษยที่ไมสามารถ

สังเกตไดโดยตรง  แตมีความสําคัญและจําเปนตองศึกษา  เพราะคุณลักษณะภายในเหลานี้จะสงผล
หรือมีอิทธิพลตอการแสดงออกทางพฤติกรรม  รวมถึงเปนตัวช้ีวัดความสามารถและความสําเร็จใน
การทํากิจกรรมตางๆ ของมนุษยได

 เปนเวลานานมาแลวที่มนุษยพยายามทํานายความสําเร็จในการเรียน โดยใช   
เชาวนปญญาเปนตัวช้ีวัด นักจิตวิทยาที่มีชื่อเสียงหลายทานไดพัฒนาทฤษฎีเชาวนปญญาของตน  
เพื่อใชในการอธิบายความสามารถทางสมองของมนุษย  เชน  Spearman (1907) ไดพัฒนาทฤษฎี
องคประกอบสองตัว (two-factor theory) โดยแบงเชาวนปญญาของมนุษยออกเปน 2 องคประกอบ 
คือ  องคประกอบทั่วไปและองคประกอบเฉพาะ  Thurstone (1938)  ผูสรางทฤษฎีองคประกอบ
หลายตัว  (multiple factor theory)  ไดแยกความสามารถตางๆ ของมนุษยออกเปนทั้งหมด  7  กลุม 
โดยเนนที่ความแตกตางภายในตัวบุคคล  (intra-individual differences)  Guilford  (1965)  ผูสราง
ทฤษฎีโครงสรางเชาวนปญญา  (the structure of intellect)  มีความเชื่อวาความสามารถแตละอยาง
ของมนุษยเปนความสามารถเฉพาะ (specific ability)  Gardner (1985) ไดนําเสนอทฤษฎี         
เชาวนปญญาหลายแบบ (multiple intelligences) โดยมีความเชื่อวาเชาวนปญญาเปนสิ่งที่ไมคงที่      
ที่เปล่ียนแปลงได  สามารถพัฒนาไดดวยการอบรมและฝกฝน  และ  Sternberg  (1985)  ผูสราง
ทฤษฎีเชาวนปญญาสามองคประกอบ (triarchic theory of intelligence) มีความเชื่อวาเชาวนปญญา
เปนสิ่งที่เปล่ียนแปลงได  ขึ้นอยูกับสถานการณและส่ิงแวดลอม

 จากงานวิจัยของนักจิตวิทยาหลายทานพบวา  เชาวนปญญาและผลสัมฤทธิ์        
ทางการเรียนมีคาสหสัมพันธโดยเฉลี่ยตั้งแต  0.30  ถึง  0.75  (สายสุณีย  ศุกรเตมีย, 2543)  นักเรียน
ที่มีเชาวนปญญาดีจึงมีแนวโนมที่จะประสบผลสําเร็จทางการเรียนดวย  ในปจจุบันสถาบันการ
ศึกษาตางๆ จึงไดมีการนําแบบทดสอบเชาวนปญญาไปใชในการสอบคัดเลือกหรือจัดแบงชั้นเรียน       
เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงสุด

ถึงแมวาเชาวนปญญาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคาสหสัมพันธโดยเฉลี่ยตั้งแต  
0.30  ถึง  0.75  หากเรานําคาสหสัมพันธนี้มายกกําลังสองจะพบวาเชาวนปญญาและผลสัมฤทธิ์ทาง
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การเรยีนสามารถอธบิายความแปรปรวนซึง่กนัและกนัตัง้แตรอยละ 9 ถึงรอยละ 56 ทําใหนักจิตวิทยา 
บางทานเชื่อวา  ปจจัยที่มีบทบาทอยางมากตอความสําเร็จในการเรียนคือเชาวนปญญา  (วีระวัฒน  
ปนนิตามัย, 2542)

 อยางไรก็ดีเชาวนปญญาเพียงอยางเดียวไมสามารถทํานายความสําเร็จไดเสมอไป  
Plotnik (1993, อางถึงในสายสุณีย  ศุกรเตมีย, 2543)  ไดทําการสํารวจผูที่มีเชาวนปญญาสูง  ซ่ึงมี
คะแนนเชาวนปญญา  151  ซ่ึงอยูในระดับอัจฉริยะ  พบวา  รอยละ 30  ของกลุมผูที่มีเชาวนปญญา
สูงไมสามารถเรียนจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  และรอยละ  2  ถูกถอดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย
เนื่องจากผลการเรียนตกต่ํา  จากผลการสํารวจแสดงวาเชาวนปญญาไมไดเปนองคประกอบที่
สามารถทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพียงอยางเดียว  นาจะมีองคประกอบอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับ
การประสบความสําเรจ็ทางการเรียน  ซ่ึงจะสงผลตอความสําเร็จในการทํางานในอาชีพ  และความ
สําเร็จในชีวิตที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอีกดวย  งานวิจัยอีกเรื่องหนึ่งในรัฐแม็ซซาชูเสท  ประเทศสหรัฐ
อเมริกา  (กรมสุขภาพจิต, 2545)  ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวนปญญากับความสําเร็จในชีวิต  
โดยติดตามเก็บขอมูลจากเด็ก  450  คนนานถึง  40  ป  พบวา  เชาวนปญญามีความสัมพันธเพียง   
เล็กนอยกับความสามารถในการทํางานไดดีหรือกับการดําเนินชีวิต  และพบวาปจจัยดานอื่นๆ ที่   
ไมเกี่ยวของกับเชาวนปญญาสามารถที่จะทํานายความสามารถในการทํางานไดดีได  เชน  ความ
สามารถในการควบคุมอารมณ  และความสามารถในการจัดการกับความผิดหวัง

 จากการศึกษาที่ตอเนื่องและยาวนาน ความเชื่อมั่นในเรื่องเชาวนปญญาเริ่ม         
ส่ันคลอน นักจิตวิทยาเริ่มยอมรับกันวาแทที่จริงแลวเชาวนปญญาเพียงอยางเดียวไมเพียงพอที่จะ
ทํานายความสําเร็จของชีวิตในทุกๆ ดานได  เพราะในความเปนจริง  การใชชีวิตในปจจุบันตองการ
ทักษะและความสามารถในดานอื่นๆ มากมายที่นอกเหนือไปจากการจําเกง  การคิดเลขเกง           
การเรียนเกง  ความสามารถเหลานี้อาจจะชวยใหคนๆ หนึ่งเรียนเกง  ไดทํางานในที่ดีๆ แตไม
สามารถเปนหลักประกันถึงชีวิตที่มีความสุขได

 ในป  1990 Mayer  ศาสตราจารยแหงมหาวิทยาลัย  New Hampshire  และ  
Salovey  ศาสตราจารยแหงมหาวิทยาลัย Yale  สองนักจิตวิทยาผูกลาวถึงเชาวนอารมณเปนครั้งแรก  
ไดนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถของมนุษยในการรับรูอารมณของตนเองและผู อ่ืน  
สามารถแยกแยะความแตกตางของอารมณที่เกิดขึ้นและใชความสามารถนี้เปนเครื่องชี้นําความคิด
และการกระทําตางๆ

 ตอมาในป  1995  Goleman  นักขาวสายวิทยาศาสตรแหงสํานักพิมพนิวยอรกไทม  
ซ่ึงจบการศึกษาระดับปริญญาเอกดานจิตวิทยาจากมหาวิทยาลัยฮารวารด  ไดเขียนหนังสือเร่ือง  
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Emotional Intelligence  โดยกลาววา  เชาวนอารมณเปนทักษะ  (skill)  การรับรูในอารมณของตนที่
ฝงลึกและมีลักษณะที่เรียกวา  “นิสัย”  (character)  (Mayer, 2000)  Goleman (1998)  ไดนิยาม  
เชาวนอารมณวา  เปนความสามารถในการรูถึงความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน  เพื่อที่จะจูงใจตนเอง 
และจัดการกับอารมณภายในตนเองในความสัมพันธกับผูอ่ืนไดดี  สามารถรอคอยเพื่อใหไดผลลัพธ
ที่ดีกวา  มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  แนวคิดเกี่ยวกับเชาวอารมณไดรับการยอมรับจากสาธารณะชน
โดยทั่วไป  นิตยสารไทม  (time magazine)  ไดนาํเสนอเรื่องราวเกี่ยวกับเชาวนอารมณโดยเขียนลง
บนปกวา  “เชาวนอารมณเปนตัวพยากรณความสําเร็จในชีวิตไดดีที่สุด”  (Gibbs, 1995  อางถึงใน  
Mayer, 2000)

ในป 1997 Bar-On ไดนําเสนอโครงสรางของเชาวนอารมณแบบหลาย              
องคประกอบ (multifactorial) ที่มีพื้นฐานอยูบนกลุมองคประกอบปจจัยหรือทักษะทางอารมณ   
โดยไดเสนอโครงสรางของเชาวนอารมณที่สามารถวัดไดดวยแบบวัด Bar-On Emotional Quotient 
InventoryTM (Bar-On EQ-iTM)  ซ่ึงเปนแบบวัดที่มีความเที่ยงและความตรงสูง  ทําใหการวัดระดับ
เชาวนอารมณมีความนาเชื่อถือและเปนเรื่องงายในการปฏิบัติ  จนเปนที่ยอมรับของนักวิจัยซ่ึงนิยม
ใชกันอยางแพรหลายในปจจุบัน

 เมื่อนักจิตวิทยาใหความสําคัญกับเชาวนอารมณมากขึ้น  ทําใหตลอดระยะเวลา   
10  กวาปที่ผานมามีผลการวิจัยเกี่ยวกับเชาวนอารมณเปนจํานวนมาก  และโดยสวนใหญของผลการ
วิจัยจะพบวา  เชาวนอารมณเปนปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในอาชีพ  (career success)  และความ
สําเร็จในชีวิต  (life success)  มากกวาความสําเร็จในการเรียน  (study success)  วีระวัฒน              
ปนนิตามัย  (2542)  กลาววา  ความสําเร็จเปนผลรวมของเชาวนปญญากับเชาวนอารมณ  ความ
สําเร็จในการเรียน  ปจจัยที่มีบทบาทอยางมากคือ  เชาวนปญญา  ความสําเร็จในอาชีพ  ปจจัยที่มี  
บทบาทอยางมากคือ  เชาวนปญญาและเชาวนอารมณ  สวนความสําเร็จในชีวิต  (การปรับตัว      
การครองตน  และชีวิตคู) ปจจัยที่มีบทบาทอยางมากคือ  เชาวนอารมณ  จะเห็นไดวาเชาวนอารมณ
มีบทบาทอยางมากหลังจากที่บุคคลคนนั้นสําเร็จการศึกษาแลวและกาวเขาสูชีวิตการทํางาน

  อยางไรก็ดีในการวิจัยทางการศึกษาในประเทศไทยก็ใหความสนใจและใหความ
สําคัญกับเชาวนอารมณเชนกัน  มีการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธหรือมีอิทธิพลตอเชาวนอารมณ
ของกลุมคนในวัยเรียนนับตั้งแตป  2542 ถึง  2546  เชน  ลักขณา  แพทยานันท  (2542)  พบวา  
ความผาสุกทางจิตวิญญาณและการสนับสนุนทางอารมณ  สามารถอธิบายความแปรปรวนของ
เชาวนอารมณของนักเรียนพยาบาล  วิทยาลัยพยาบาล  สังกัดกระทรวงสารณสุขไดรอยละ  21.81  
(R2 = 0.2181)  ชนมน  สุขวงศ  (2543)  พบวา  การเลี้ยงดูแบบคาดหวัง  และการเลี้ยงดูแบบใหความ
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รักของกลุมวัยรุนตอนตน  มีความสัมพันธในทางบวกกับเชาวนอารมณ  (r = 0.097*, r = 0.125**)  
รติวรรณ  ทับธง  (2543)  พบวา  ความสัมพันธภายในครอบครัวของวัยรุนมีความสัมพันธในทาง
บวกกับเชาวนอารมณ  (r = 0.4296**)  ทัศนีย  ดวงดี  (2544)  พบวา  การเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย
มีความสัมพันธในทางบวกกับเชาวนอารมณ  (r = 0.261*)  และการเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมี
ความสัมพันธในทางลบกับเชาวนอารมณ  (r = -0.259*)  เพียงพนอ  เปล่ียนดวง  (2544)  พบวา     
การอบรมเลี้ยงดู  สายการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนของ
เชาวนอารมณของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลายในเขตกรงุเทพมหานครไดรอยละ  8.3  (R2 = 0.0830) 
ออมจิต  แปนศรี  (2544)  พบวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความคิดสรางสรรค  บรรยากาศใน        
ครอบครัว  และระดับการศึกษามีอิทธิพลในทางบวกกับเชาวนอารมณ  สวนความวิตกกังวล  เพศ  
อาชีพคาขายของผูปกครอง  และการอบรมเลี้ยงดูมีอิทธิพลในทางลบกับเชาวนอารมณ  โดยตัวแปร
ทั้งหมดสามารถอธิบายความแปรปรวนของเชาวนอารมณของกลุมนิสิตช้ันปที่ 1 มหาวิทยาลัย
นเรศวรไดรอยละ  49.73  (R2 = 0.4973)  รัดใจ  เปยแกว  (2545)  พบวา  ปจจัยครอบครัวของวัยรุน
ตอนตนในเขตกรุงเทพมหานครซึ่งไดแกความสัมพันธในครอบครัว  การอบรมเลี้ยงดู  การใชเวลา
รวมกัน  และการมีสวนรวมในการตัดสินใจที่แตกตางกันทําใหมีเชาวนอารมณแตกตางกัน              
วิณี  ชิดเชิดวงศ  (2545)  พบวา  นิสิตคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา  ที่ศึกษาอยูในชั้นปที่
แตกตางกัน  มีระดับของเชาวนอารมณที่แตกตางกัน  (F = 4.45**)  และสายฝน  จันทะพรม  (2546)  
พบวา  อิทธิพลของครอบครัวและกลุมเพื่อนสามารถอธิบายความแปรปรวนของเชาวนอารมณของ
วัยรุนตอนปลายไดรอยละ  58.60  (R2 = 0.5860)

 จากงานวิจัยดังที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา  งานวิจัยเกือบทั้งหมดเปนงานวิจัย
เชิงบรรยายที่อธิบายถึงระดับของเชาวนอารมณ  หรืออธิบายความสัมพันธระหวางเชาวนอารมณกับ
ตัวแปรตางๆ ที่สนใจศึกษา  โดยกําหนดใหเชาวนอารมณเปนตัวแปรตาม  (dependent variable)     
ยังไมมีงานวิจัยฉบับใดเลยที่ศึกษาโครงสรางของเชาวนอารมณหรือความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
เชาวนอารมณที่มีอิทธิพลตอตัวแปรตางๆ

การวัดเชาวนปญญาและเชาวนอารมณ  จัดเปนการวัดทางจิตวิทยา  (psychological 
measurement)  เปนการวัดคุณลักษณะภายในของมนุษยที่ไมสามารถสังเกตไดโดยตรง  ผลการวัด
เชาวนปญญาและเชาวนอารมณเปนตัวบงชี้ความสามารถ (ability)  และบอกถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลไดอยางชัดเจน ระดับเชาวนปญญาและเชาวนอารมณจะเพิ่มขึ้นตามชวงอายุ (Bar-On, 
1997; Stuller, 1997)  สติปญญาและอารมณจึงควรไดรับการพัฒนาไปพรอมๆ กัน  และในระดับที่
ใกลเคียงกัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมคนที่อยูในวัยเรียน  ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาวาโครงสราง
ของเชาวนปญญาและเชาวนอารมณของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมี
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ลักษณะเปนอยางไร  มีความสัมพันธเชิงสาเหตุหรือไมระหวางเชาวนปญญา  เชาวนอารมณและ  
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  โดยผูวิจัยเลือก
ใชทฤษฎีเชาวนปญญาของ  Gardner (1993)  ในการศึกษา  เนื่องจากตามแนวคิดของ  Gardner  ที่  
กลาวไววา  เชาวนปญญาหลายแบบหรือพหุปญญา  (multiple intelligences) มีลักษณะเฉพาะดาน  
เปนความสามารถพิเศษจะมีลักษณะเดนออกมาอยางชัดเจน  สติปญญาในแตละดานไมไดทํางาน
แยกขาดจากกัน  ในทางตรงกันขามสติปญญาเหลานี้จะทํางานรวมกัน  Gardner  เชื่อวาเชาวน
ปญญาของแตละบุคคลประกอบดวยเชาวน (sub-intelligence)  8  แบบ  คือ การใชเหตุผลและความ
สามารถทางคณิตศาสตร  (logical/mathematical intelligence)  ความสามารถในการใชภาษาทั้ง   
การพูดและการเขียน (verbal/linguistic intelligence) ความสามารถทางดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ  
(musical/rhythmic intelligence) ความสามารถที่จะรับรูฟอรมในแนวราบตางๆ ไดอยางแมนยํา 
(visual/spatial intelligence)  ความสามารถในการรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวและทักษะที่จะควบคุม
การเคลื่อนไหวและการใชสวนตางๆ ของรางกาย  (bodily/kinesthetic intelligence)  ความสามารถที่
จะสรางความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืนและมีความรูสึกรวมทางอารมณกับผูอ่ืน (interpersonal 
intelligence)  ความสามารถที่จะเขาใจความรูสึกของตนเองและการรูคิดของตนเอง  (intrapersonal 
intelligence)  และความสามารถที่จะเขาใจปรากฏการณธรรมชาติ  (naturalist)  การศึกษาโครงสราง
ของเชาวนปญญาโดยใชทฤษฎีเชาวนปญญาหลายแบบหรือพหุปญญา  (multiple intelligences)  
ของ Gardner จะทําใหทราบถึงเชาวนปญญาของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยครอบคลุมถึง  8  ดานตามที่กลาวมาขางตน  สวนแนวคิดทฤษฎีเชาวนอารมณ  ผูวิจัย
เลือกใชทฤษฎีเชาวนอารมณของ  Bar-On (1997)  เนื่องจากทฤษฎีเชาวนอารมณของ  Bar-On  เปน
ทฤษฎีโครงสรางแบบหลายองคประกอบ (multifactorial) มีพื้นฐานอยูบนกลุมองคประกอบปจจัย  
หรือทักษะทางอารมณ  โดยไดเสนอโครงสรางของเชาวนอารมณที่สามารถวัดไดดวยแบบวัด     
Bar-On Emotional Quotient Inventory (Bar-On EQ-iTM) ไว 5 องคประกอบหลัก  คือ  ความ
สามารถภายในตนเอง (intrapersonal components) ความสามารถระหวางบุคคล (interpersonal 
component)  ความสามารถในการปรับตัว (adaptability component) การจัดการกับความเครียด 
(stress management)  และอารมณช่ัวขณะโดยทั่วไป (general mood)

 เพราะฉะนั้นการทราบถึงโครงสรางของเชาวนปญญาและเชาวนอารมณ  การ
ทราบถึงความสัมพันธเชิงสาเหตุของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา     
จะทําใหจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กลุมบุคคล  และหนวยงานที่เกี่ยวของ  สามารถพัฒนาความ
สามารถ (ability) ของนิสิตใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในระดับที่พึงประสงคไดอยางมี         
ประสิทธิภาพ  ซ่ึงจะเปนไปตามความมุงหมายและตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษา    



6

แหงชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา 6  ที่กลาวไววา  “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข”  และนอกจากนี้ยังจะเปนประโยชนใน   
เชิงวิชาการสําหรับนักจิตวิทยา  นักวิจัย  และผูสนใจศึกษาเกี่ยวกับโครงสรางของเชาวนปญญาและ
เชาวนอารมณ  และอิทธิพลของเชาวนปญญา  และเชาวนอารมณที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาใน
อนาคตอีกดวย

คําถามวิจัย
1. โครงสรางของเชาวนปญญาและเชาวนอารมณของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มีลักษณะเปนอยางไร
2. มีความสัมพันธเชิงสาเหตุหรือไมระหวางเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และ   

ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
3. โมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสมัฤทธิ์   

ทางการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มีลักษณะเปนอยางไร
 4. โมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์  
ทางการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มีความสอดคลองกับขอมูล    
เชิงประจักษหรือไมอยางไร

วัตถุประสงคของการวิจัย
 1. เพื่อศึกษาโครงสรางของเชาวนปญญาและเชาวนอารมณของนิสิตระดับ
ปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และ   
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
 3. เพื่อสรางโมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และ        
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
 4. เพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  
เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยที่สรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ
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ขอบเขตของการวิจัย
1. การวิจัยในครั้งนี้มุงศึกษาโมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวน

อารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ซ่ึง
ประกอบดวยนิสิต  2  สายการศึกษา  สายการศึกษาละ 4 ชั้นป  คือ
 1.1  สายสังคมศาสตร  ประกอบดวย  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี     
คณะครุศาสตร  คณะอักษรศาสตร  คณะรัฐศาสตร  คณะนิติศาสตร  คณะเศรษฐศาสตร             
คณะนิเทศศาสตร  และคณะศิลปกรรมศาสตร  โดยมุงศึกษานิสิตชั้นปที่ 1  ชั้นปที่ 2  ช้ันปที่ 3  และ      
ช้ันปที่ 4 หรือสูงกวา

1.2 สายวิทยาศาสตร  ประกอบดวย  คณะวิศวกรรมศาสตร  คณะวิทยาศาสตร  
คณะแพทยศาสตร  คณะเภสัชศาสตร  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  คณะสัตวแพทยศาสตร         
คณะทันตแพทยศาสตร  คณะสหเวชศาสตร  และคณะจิตวิทยา  โดยมุงศึกษานิสิตชั้นปที่ 1           
ช้ันปที่ 2  ชั้นปที่ 3  และชั้นปที่ 4 หรือสูงกวา

2. ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยคร้ังนี้  คือ

2.1  ตัวแปรแฝงภายนอก  (exogenous or independent variable)  ประกอบดวย
2.1.1 เชาวนปญญา  (intelligence quotient)  ประกอบดวยตัวแปรสังเกต

ได  8  ตัว  ไดแก การใชเหตุผลและความสามารถทางคณิตศาสตร  (logical/mathematical)  ความ
สามารถในการใชภาษาทั้งการพูดและการเขียน  (verbal/linguistic)  ความสามารถทางดนตรีและ
เสียงสัมผัสจังหวะ  (musical/rhythmic)  ความสามารถที่จะรับรูฟอรมในแนวราบตางๆ ไดอยาง
แมนยํา (visual/spatial)  ความสามารถในการรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวและการใชสวนตางๆ ของ   
รางกาย  (bodily/kinesthetic)  ความสามารถที่จะสรางความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืนและมีความรูสึก
รวมทางอารมณกับผูอ่ืน  (interpersonal)  ความสามารถที่จะเขาใจความรูสึกของตนเองและการรูคิด
ของตนเอง  (intrapersonal)  และความสามารถที่จะเขาใจปรากฏการณธรรมชาติ  (naturalist)

2.1.2 เชาวนอารมณ  (Emotional Quotient)  ประกอบดวยตัวแปรแฝง       
5  ตัว  มีรายละเอียดดังนี้

2.1.2.1 ความสามารถภายในตนเอง (intrapersonal components)  
ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  5  ตัว  คือ  การตระหนักในอารมณตนเอง (emotional self 
awareness)  การยืนหยัด (assertiveness) การนับถือตนเอง (self regard)  ความเปนสัจการแหงตน 
(self actualization)  และความเปนอิสระ (independence)
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 2.1.2.2 ความสามารถระหวางบุคคล (interpersonal component)  
ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  3  ตัว  คือ  ความสัมพันธระหวางบุคคล (interpersonal relationship)  
การรับผิดชอบตอสังคม (social responsibility)  และการเอาใจเขามาใสใจเรา (empathy)

2.1.2.3 ความสามารถในการปรับตัว (adaptability component) 
ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  3  ตัว  คือ  การแกปญหา (problem solving)  การทดสอบตามสภาพ
จริง (reality test)  และการรูจักยืดหยุน (flexibility)

2.1.2.4 การจัดการกับความเครียด (stress management) ประกอบ
ดวยตัวแปรสังเกตได  2  ตัว  คือ  การอดทนกับความเครียด (stress tolerance)  และการควบคุมแรง
กระตุน (impulse control)
 2.1.2.5 อารมณชั่วขณะโดยทั่วไป (general mood) ประกอบดวย
ตัวแปรสังเกตได  2  ตัว  คือ  การมีความสุข (happiness)  และการมองโลกในแงดี (optimistic)

2.2 ตัวแปรแฝงภายใน  (endogenous or dependent variable)  คือ  ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา  (educational achievement) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  1  ตัว  คือ  แตมเฉลี่ย
สะสม  (GPAX)

ขอตกลงเบื้องตน
 1. นิสิตที่เขารวมการวัดระดับเชาวนปญญาและเชาวนอารมณ  เปนนิสิตที่เขารวม
โดยสมัครใจ  และถือเปนตัวแทนของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยได

 2. ผลการวัดเชาวนปญญาและเชาวนอารมณที่ไดจาก  website  และแบบสอบถาม
มีความเทาเทียมกัน

ขอจํากัดของการวิจัย
1. การวิจัยในครั้งนี้เก็บรวบรวมขอมูลจาก  website  และแบบสอบถาม  ถึงแมวา

ผลการวัดเชาวนปญญาและเชาวนอารมณที่ไดจาก website และแบบสอบถามมีความเทาเทียมกันใน
ทางสถิติตามที่ไดนําเสนอคาสถิติไวในภาคผนวก  จ  แตกลุมตัวอยางบางสวนอาจจะไมใชตัวแทน
ที่ดีของประชากร  เนื่องจากกลุมตัวอยางตองเปดเผยตัวโดยการระบุเลขประจําตัวนิสิตซึ่งบอกถึง
ความเปนนิสิตของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่แทจริง   กลุมตัวอยางจึงอาจมีคุณลักษณะภายในทาง
จิตวิทยาที่แตกตางจากนิสิตของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดยทั่วไป
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2. การวิจัยในครั้งนี้มุง เนนการศึกษาความสัมพันธ เชิงสาเหตุ   (causal 
relationship)  ระหวางเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาโดยไมไดมีการ
ควบคุมตัวแปรอื่นๆ ที่าจมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  ซ่ึงอาจทําใหผลการวิจัยมี
ความคลาดเคลื่อนได

3. ผลการวิจัยในครั้งนี้อาจมีความคลาดเคลื่อนบางในบางประเด็นวิจัย  เนื่องจาก
การเลือกใชทฤษฎีเชาวนปญญาและเชาวนอารมณในการศึกษา

นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย
 โมเดลสมการโครงสราง  หมายถึง  เทคนิคการวิเคราะหตัวแปรหลายตัว  
(multivariate) ที่ใชในการอธิบายความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรสังเกตได  (observed 
variable)  กับตัวแปรแฝง  (latent variable)  โดยวิเคราะหขอมูลตามหลักการวิเคราะหองคประกอบ  
(factor analysis)  และการวิเคราะหอิทธิพล  (path analysis) ไปพรอมๆ กัน

เชาวนปญญา  หมายถึง  ความสามารถในการเรียนรู  ความสามารถในการปรับตัว
ใหเขากับสิ่งแวดลอม  ความสามารถในการแกปญหา  และความสามารถในการคิดเชิงนามธรรม  
ซ่ึงเปนผลของปฏิสัมพันธระหวางพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม วัดจากแบบวัดเชาวนปญญา The 
Multiple Intelligence Inventory  ที่สรางขึ้นตามแนวคิดและทฤษฎีเชาวนปญญาหลายแบบ  
(multiple intelligences)  ของ Howard Gardner  (1983)  โดย Gary Harms  (1998)  ประกอบดวย  
คําถามจํานวน  80  ขอ
 เชาวนอารมณ  หมายถึง  ความสามารถในการรับรูและจัดการกับอารมณของ     
ตนเองและผูอ่ืน  ภายใตสภาพแวดลอมและแรงกดดนัตางๆ  วดัจากแบบวดัเชาวนอารมณ  The Bar-On 
EQ-iTM  ที่สรางโดย Reuven Bar-On (1997) ประกอบดวยคําถามจํานวน  133  ขอ

 ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา  หมายถึง  แตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  ของนิสิตตั้งแตเร่ิม
เขาศึกษาจนถึงภาคการศึกษาที่เก็บรวบรวมขอมูล

กรอบแนวคิดในการวิจัย
จากงานวิจัยของนักจิตวิทยาหลายทานพบวา  เชาวนปญญาและผลสัมฤทธิ์ทาง  

การเรียนมีคาสหสัมพันธโดยเฉลี่ยตั้งแต  0.30  ถึง  0.75  (สายสุณีย  ศุกรเตมีย, 2543; สุรทิน      
จันทรมะโน, 2531)  ซ่ึงสามารถสรุปไดวา  ปจจัยที่มีบทบาทอยางมากตอความสําเร็จในการเรียนคือ
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เชาวนปญญา  ความสําเร็จในการเรียนหรือผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเปนผลรวมของเชาวนปญญา
กับเชาวนอารมณ  โดยปจจัยที่มีบทบาทอยางมากคือ  เชาวนปญญา  (วีระวัฒน  ปนนิตามัย, 2542)  
นอกจากนี้ยังพบวา  เชาวนปญญามีความสัมพันธกับเชาวนอารมณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
0.01  (จิตสุภา  ไวทยวรรณ, 2543)

 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาว  สามารถสรุปไดวาเชาวนปญญา
และเชาวนอารมณมีความสัมพันธเชิงสาเหตุหรือมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  และเชาวน
ปญญามีความสัมพันธกับเชาวนอารมณ  ซ่ึงผูวิจัยจึงไดกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยไวดังนี้

แผนภาพที่  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย

 ในการศึกษาเชาวนปญญาและเชาวนอารมณ  จําเปนตองเลือกทฤษฎีที่มีความ
เหมาะสมในทุกๆ ดาน  ทั้งในดานการเปนที่ยอมรับ  ความใหมและเปนปจจุบัน  และความ      
เหมาะสมกับกลุมเปาหมายที่ตองการศึกษา  ในการศึกษาเชาวนปญญา  ผูวิจัยเลือกใชทฤษฎีเชาวน
ปญญาหลายแบบหรือพหุปญญา  (multiple intelligences) ของ  Gardner  (1985)   และในการศึกษา
เชาวนอารมณผูวิจัยเลือกใชทฤษฎีเชาวนอารมณของ Bar-On  (1997)  ซ่ึงมีเหตุผลดังตอไปนี้

เชาวนปญญาเปนภาวะเชิงสันนิษฐาน  (hypothetical construct)  คํานิยามของ
เชาวนปญญาจึงมีหลายคํานิยาม  นักจิตวิทยาหลายคนที่ศึกษาเรื่องเชาวนปญญาจึงตั้งทฤษฎีเชาวน
ปญญาของตนเองขึ้น  เพื่อเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือวัดระดับเชาวนปญญา  และสื่อ     

เชาวนอารมณ

เชาวนปญญา

ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา
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ความหมายของเชาวนปญญาตามทฤษฎีที่ตนเองตั้งขึ้นไดอยางถูกตอง  การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดใช
ทฤษฎีเชาวนปญญาหลายแบบหรือพหุปญญา  (multiple intelligences) ของ  Gardner  (1985)    
เนื่องจากเปนทฤษฎีที่ใหมและมีความเปนปจจุบัน  (current efforts)  (Plucker, 1998)  โดย  Gardner 
(1993) ไดอธิบายวา เชาวนปญญา คือ ความสามารถของมนุษยในการแกปญหา หรือสรางสรรค    
ผลงานซึ่งเปนผลมาจากสังคมและวัฒนธรรมในสังคมแตละแหง  ความสามารถนั้นตองมีสวนของ
สมองเปนฐานรองรับและควบคุมทักษะในการแกปญหาแตละประเภท  ซ่ึงทฤษฎีเชาวนปญญาของ  
Gardner แตกตางจากแนวคิดเชาวนปญญาเดิมที่วา เชาวนปญญาเปนเพียงความสามารถดานหนึ่ง
หรือสองดาน  และมักจะเปนความสามารถในการหาเหตุผลเชิงตรรกะหรือความสามารถทางภาษา  
วัดโดยใชแบบทดสอบมาตรฐานแลวนํามาทํานายความสําเร็จในอนาคตของผูเรียน  Gardner    
กลาววา     สติปญญาในแตละดานไมไดทํางานแยกขาดจากกัน  ในทางตรงกันขามสติปญญาเหลานี้
จะทํางานรวมกัน  มีการผสมผสานการใชสติปญญาดานตางๆ เขาดวยกัน  โดยเชาวนปญญาของ   
แตละบุคคลจะประกอบดวยองคประกอบ 8 ตัว คือ การใชเหตุผลและความสามารถทางคณิตศาสตร  
(logical/mathematical)  ความสามารถในการใชภาษาทั้งการพูดและการเขียน  (verbal/linguistic)  
ความสามารถทางดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ  (musical/rhythmic)  ความสามารถที่จะรับรูฟอรม
ในแนวราบตางๆ ไดอยางแมนยํา (visual/spatial)  ความสามารถในการรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหว
และการใชสวนตางๆ ของรางกาย  (bodily/kinesthetic)  ความสามารถที่จะสรางความสัมพันธอันดี
กับผูอ่ืนและมีความรูสึกรวมทางอารมณกับผูอ่ืน  (interpersonal)  ความสามารถที่จะเขาใจความ     
รูสึกของตนเองและการรูคิดของตนเอง  (intrapersonal)  และความสามารถที่จะเขาใจปรากฏการณ
ธรรมชาติ  (naturalist)  ซ่ึงองคประกอบทั้ง  8  นี้  สามารถวัดไดโดยใชแบบวัดเชาวนปญญา         
The Multiple Intelligence Inventory  ที่สรางขึ้นตามแนวคิดและทฤษฎีเชาวนปญญาหลายแบบ  
(multiple intelligences)  ของ  Gardner  โดย Gary Harms  (1998)

ในปจจุบันทฤษฎีของเชาวนอารมณมีผูสรางและพัฒนาไวมากมาย  ผูวิจัยเลือกใช
ทฤษฎีองคประกอบเชาวนอารมณของ  Bar-On (1997)  เนื่องจากทฤษฎีเชาวนอารมณของ  Bar-On  
ทฤษฎีโครงสรางแบบหลายองคประกอบ (multifactorial) มีพื้นฐานอยูบนกลุมองคประกอบปจจัย  
หรือทักษะทางอารมณ  โดยไดเสนอโครงสรางของเชาวนอารมณที่สามารถวัดไดดวยแบบวัด     
Bar-On Emotional Quotient Inventory (Bar-On EQ-iTM) ไว 5 องคประกอบหลัก คือ ความสามารถ     
ภายในตนเอง (intrapersonal components) ความสามารถระหวางบุคคล (interpersonal component)  
ความสามารถในการปรับตัว (adaptability component) การจัดการกับความเครียด (stress 
management)  และอารมณช่ัวขณะโดยทั่วไป (general mood)
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 แบบวัดเชาวนอารมณของ Bar-On ไดเริ่มพัฒนามาตั้งแตป 1980  และเปนที่รูจัก
และถูกนําไปใชอยางกวางขวาง  แบบวัดนี้ประกอบดวยขอคําถามทั้งหมด 133 ขอ ที่จัดสรางตาม
โครงสรางและองคประกอบที่กลาวมาแลวขางตน  ผูตอบจะตองประเมินตนเอง 5 ระดับคือ เปนจริง
นอยมากหรือไมเปนความจริง  ไมเปนจริงเทาใดนัก  เปนจริงบางครั้ง  เปนจริงบอยครั้งหรือเปน
ความจริง  แบบวัดของ Bar-On  เปนที่ยอมรับในเรื่องของความตรงเละความเที่ยง  (validity and 
reliability)  โดยมีคา  Item-Total Correlations มากกวา  0.30  (Sitareios, 1998)  และมีคา
สัมประสิทธิ์ Alpha   อยูระหวาง  0.55 ถึง  0.91  (Bar-On, 1997; ลักขณา  แพทยานันท, 2542)

จากทฤษฎีเชาวนปญญาเชาวนปญญาหลายแบบหรือพหุปญญา  (multiple 
intelligences) ของ  Gardner  (1985)   และทฤษฎีเชาวนอารมณของ Bar-On  (1997)  ที่ผูวิจัยเลือก
ใชในการศึกษา  สามารถสรุปเปนตัวแปรสังเกตได  (observed variable)  และตัวแปรแฝง  (latent 
variable)  ไดดังนี้

1. เชาวนปญญา  (intelligence quotient)  ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  8  ตัว  
คือ  การใชเหตุผลและความสามารถทางคณิตศาสตร  (logical/mathematical)  ความสามารถในการ
ใชภาษาทั้งการพูดและการเขียน  (verbal/linguistic)  ความสามารถทางดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ  
(musical/rhythmic)  ความสามารถที่จะรับรูฟอรมในแนวราบตางๆ ไดอยางแมนยํา (visual/spatial)  
ความสามารถในการรูเกีย่วกบัการเคลือ่นไหวและการใชสวนตางๆ ของรางกาย  (bodily/kinesthetic)  
ความสามารถที่จะสรางความสัมพันธอันดีกับผู อ่ืนและมีความรูสึกรวมทางอารมณกับผูอ่ืน  
(interpersonal) ความสามารถทีจ่ะเขาใจความรูสึกของตนเองและการรูคดิของตนเอง  (intrapersonal)  
และความสามารถที่จะเขาใจปรากฏการณธรรมชาติ  (naturalist)

2. เชาวนอารมณ  (emotional quotient)  ประกอบดวยตัวแปรแฝง   5  ตัว  คือ
2.1 ความสามารถภายในตนเอง (intrapersonal components)  ประกอบดวย    

ตัวแปรสังเกตได  5  ตัว  คือ  การตระหนักในอารมณตนเอง (emotional self awareness)  การ        
ยืนหยัด (assertiveness) การนับถือตนเอง (self regard)  ความเปนสัจการแหงตน (self actualization)  
และความเปนอิสระ (independence)

2.2 ความสามารถระหวางบุคคล (interpersonal component)  ประกอบดวย    
ตัวแปรสังเกตได  3  ตัว  คือ  ความสัมพันธระหวางบุคคล (interpersonal relationship)  การ           
รับผิดชอบตอสังคม (social responsibility)  และการเอาใจเขามาใสใจเรา (empathy)
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2.3 ความสามารถในการปรับตัว (adaptability component) ประกอบดวย       
ตัวแปรสังเกตได  3  ตัว  คือ  การแกปญหา (problem solving)  การทดสอบตามสภาพจริง (reality 
test)  และการรูจักยืดหยุน (flexibility)

2.4 การจัดการกับความเครียด (stress management) ประกอบดวยตัวแปร
สังเกตได  2  ตัว  คือ  การอดทนกับความเครียด (stress tolerance)  และการควบคุมแรงกระตุน 
(impulse control) 

2.5 อารมณช่ัวขณะโดยทั่วไป (general mood) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  
2  ตัว  คือ  การมีความสุข (happiness)  และการมองโลกในแงดี (optimistic)

 เมื่อนําตัวแปรทั้งหมดมาสรุปเปนโมเดลสมการโครงสราง  สามารถแสดงได       
ดังแผนภาพที่  2  โดยสัญลักษณที่แสดงในโมเดล  มีความหมายดังนี้

แทน ตัวแปรสังเกตได  (observed variable)

 แทน ตัวแปรแฝง  (latent variable)

แทน ความสัมพันธเชิงสาเหตุ  โดยตัวแปรที่ปลาย
ลูกศรกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงโดยตรงตอ
ตัวแปรที่หัวลูกศร

 แทน ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่อยูปลายลูกศร
ทั้งสองขาง
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แผนภาพที่  2 โมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ที่ใชในการวิจัย

14
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สมมติฐานการวิจัย
จากกรอบแนวคิดในการวิจัย  ผูวิจัยไดกําหนดสมมติฐานการวิจัยไววา  โมเดล    

สมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์   ทางการศึกษาของนิสิตระดับ
ปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
 องคความรูที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้จะเปนประโยชนทางวิชาการและประโยชน
ในการนําไปปฏิบัติ  ดังนี้

1. ประโยชนทางวิชาการ

1.1 ทําใหทราบถึงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางเชาวนปญญา  เชาวน
อารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา สามารถใชเปนแนวทางในการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ระหวางเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิต/นักศึกษาในสถาบัน
การศึกษาระดับอุดมศึกษาอื่นตอไป

1.2 สามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาโมเดลสมการโครงสรางของ    
เชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  ตามแนวคิดและทฤษฎีของนักจิตวิทยา
คนอื่นๆ ได

 2. ประโยชนในการนําไปปฏิบัติ

 2.1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจะไดทราบถึงระดับของเชาวนปญญา  เชาวน
อารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  ทั้งในภาพรวม  จําแนกตาม
สายการศึกษา  และช้ันป  ซ่ึงสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาหรือเสริมสราง              
เชาวนปญญา  และเชาวนอารมณ  เพื่อกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในระดับที่พึงประสงคให
แกนิสิตของมหาวิทยาลัยได

2.2 คณะผูบริหาร  และคณาจารยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสามารถใช     
ผลการวิจัยเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสมกับระดับของ
เชาวนปญญา  และเชาวนอารมณเพื่อกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในระดับที่พึงประสงคใหแก
นิสิตของมหาวิทยาลัยได

2.3 หนวยงานของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับการวางแผนการ
ศึกษา  สามารถนําผลการวิจยัไปใชเปนแนวทางในการวางแผนการจัดการศึกษาได  เชน  การจัดทํา
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หลักสูตรหรือเพิ่มรายวิชาที่จะมีสวนชวยสงเสริมและพัฒนาระดับของเชาวนปญญา  และเชาวน
อารมณของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตเพื่อกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในระดับที่พึงประสงค
ใหแกนิสิตของมหาวิทยาลัยได  ซ่ึงเปนไปตามความมุงหมายและหลักการตามพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา 6 ที่กลาวไววา  “การจัดการศกึษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย
ใหเปนมนุษยที่สมบรูณทั้งรางกาย จิตใจ  สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและ     
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข”



บทที่ 2

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

 จากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับเชาวนปญญา           
เชาวนอารมณ  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  โมเดลสมการโครงสรางและการวิเคราะหกลุมพหุ  ผูวิจัย       
ไดนําเสนอเปน  4  ตอน  คือ  ตอนที่  1  แนวคิด ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเชาวนปญญา  
ตอนที่  2  แนวคิด ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเชาวนอารมณ  ตอนที่  3  ผลสัมฤทธิ์ทาง     
การศึกษาของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  และตอนที่  4  โมเดลสมการ
โครงสรางและการวิเคราะหกลุมพหุ  โดยในแตละตอนมีรายละเอียดดังตอไปนี้

ตอนที่ 1  แนวคิด ทฤษฎี  และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับเชาวนปญญา
 เมื่อกลาวถึงคําวา  “เชาวนปญญา”  แลว  คนโดยทั่วไปมักคิดวาคนที่มีเชาวน
ปญญาสูง  หมายถึงคนที่หัวดี  สอบไดคะแนนสูง  และสามารถแกปญหาที่ยากไดเร็วกวาคนอื่น  
สวนคนที่หัวไมดี  สอบไดคะแนนต่ํา  และแกปญหาที่ยากไดชากวาคนอื่น  หมายถึง  คนที่มีเชาวน
ปญญาต่ํา  อาจจะกลาวไววา  เชาวนปญญาเปนตัวช้ีวัดความสามารถและความสําเร็จในการเรียนรู
ของผูที่กําลังอยูในวัยศึกษา  และสามารถทํานายความสําเร็จในอนาคตได

นักจิตวิทยาที่สรางแบบทดสอบเชาวนปญญาพยายามใชคําวา  “IQ”  เปนสิ่งที่ส่ือ
ความหมายของระดับเชาวนปญญา  จนกระทั่งคําวา  “IQ”  เปนคําที่ใชกันทั่วไป  นักจิตวิทยา        
นักวิชาการและนักวิจัยหลายทานนิยมใชคําวา  “IQ”  ซ่ึงยอมาจากคําวา “Intelligence Quotient”  
แทนความหมายของคําวา  “Intelligence”

 คําวา  “IQ”  เร่ิมใชโดย  Terman  ตามความหมายของ Terman  “IQ”  คือ  ผลลัพธ
ของการหารอายุสมองดวยอายุจริงแลวคูณดวยรอย  เพื่อที่จะไดทราบถึงอัตราพัฒนาการทางเชาวน
ปญญา  มีนักจิตวิทยาหลายทานไดเสนอใหเลิกใชคําวา  “IQ”  โดยใหเหตุผลวา  “IQ”  เปนคําที่ใช
ในทฤษฎีเชาวนปญญาองคประกอบเดี่ยว  ซ่ึงคงที่และไมเปล่ียนแปลงเพราะเปนสิ่งที่ติดตัวมาตั้งแต
เกิด แตในปจจุบันมีงานวิจัยที่พิสูจนแลววาไมเปนความจริง  เพราะเชาวนปญญาเปนสิ่งที่      
เปล่ียนแปลงไดและเปนผลของปฏิสัมพันธระหวางพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม  โดยพันธุกรรมจะ
เปนตัวกําหนดความสามารถทางสติปญญาเบื้องตน  สวนสิ่งแวดลอมจะเขามามีอิทธิพลในการ
พัฒนาระดับสติปญญาภายในขอบเขตของพันธุกรรม  (ไพบูลย  เทวรักษ, 2542)  อยางไรก็ดีในงาน
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วิจัยฉบับนี้ผูวิจัยขอใชคําวา  “เชาวนปญญา  (IQ)”  แทนความหมายของคําวา  Intelligence Quotient  
และ  Intelligence  เนื่องจากเปนคําที่นักจิตวิทยา  นักวิชาการและนักวิจัยสวนใหญนิยมใชและเขาใจ
ตรงกัน

 1.1 นิยามของเชาวนปญญา
นักจิตวิทยาหลายทานไดใหนิยามของคําวา  “เชาวนปญญา”  แตกตางกันไป  

แตไมมีนิยามใดที่จะใหความหมายของคําวา  “เชาวนปญญา”  ไดอยางสมบูรณ  นักจิตวิทยาเชื่อวา
เชาวนปญญาเปนภาวะเชิงสันนิษฐาน  (hypothetical construct)  เปนสิ่งที่วัดโดยตรงไมไดจึงจําเปน
ตองมีนิยามที่ชัดเจนเพื่อที่จะสื่อความหมายไดถูกตอง  (สุรางค  โควตระกูล, 2543)

Brown (1976)  นิยามเชาวนปญญาวา  เปนความสามารถในการเรียนรูหรือ   
เขาใจ  โดยผานประสบการณในการเรียน  และความสามารถรับและรักษาความรู

Piaget (1974)  นิยามเชาวนปญญาวา  เปนการที่บุคคลสามารถปรับตัวและ   
แกปญญาหาในสิ่งแวดลอมได

Munn (1974) นิยามเชาวนปญญาวา  เปนความสามารถในการเรียนรู  การ   
จดจําสิ่งที่เรียนรูได  การเรียนรูเนื้อหาที่ซับซอนเพิ่มขึ้นได  การใชสัญลักษณไดอยางชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ

Wechsler (1975 อางถึงใน Feldman, 1990)  นิยามเชาวนปญญาวา เปน   
สมรรถภาพอยางกวางขวางของบุคคลในการแสดงออกไดตามความตองการ คิดอยางเปนเหตุ    
เปนผล  และจัดการกับสภาพแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ

Carvin  (1999  อางถึงใน  สายสุณีย  ศุกรเตมีย, 2543)  นิยามเชาวนปญญาวา  
เปนความสามารถโดยรวมในการกระทําและการแสดงปฏิกิริยาตอสถานการณตางๆ ในโลกที่
เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา

Gardner  (1985  อางถึงใน  สุรางค  โควตระกูล, 2543)  นิยามเชาวนปญญาวา
หมายถึงความสามารถในการแกปญหาในสภาพแวดลอมตางๆ  และการผลิตผลงานตางๆ ซ่ึงขึ้นกับ
วัฒนธรรมของแตละแหง

ไพบูลย  เทวรักษ  (2542)  สรุปความหมายของเชาวนปญญาตามที่นักจิตวิทยา
ไดมุงเนน  โดยแบงออกเปน  3  กลุม  คือ  กลุมที่ 1  เนนความสามารถในการปรับตัว  กลุมที่  2  
เนนความสามารถในการเรียนรู  กลุมที่  3  เนนความสามารถในการคิดเชิงนามธรรม
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รัตนา  ศิริพานิช  (2543)  สรุปความหมายของเชาวนปญญาตามความหมาย  
เชิงปฏิบัติของนักจิตวิทยาวา  เชาวนปญญาคือผลการวัดโดยเครื่องมือทดสอบเชาวนปญญา  ซ่ึงเนน
ถึงความสามารถในการนําความรูที่มีอยูมาใชประโยชน  และสรุปความหมายทั่วไปเชิงนามธรรม
ของเชาวนปญญาวา  เชาวนปญญาคือความสามารถในการรูการเขาใจทั่วไป  การเรียนรูที่ซับซอน      
การจดจํา  การคิดริเร่ิมขั้นพื้นฐาน  ตลอดจนการคิดไดอยางมีคุณภาพ

สุรางค  โควตระกูล  (2543)  สรุปความหมายของเชาวนปญญาตามที่นัก       
จิตวิทยาไดมุงเนน  โดยแบงออกเปน  4  กลุม  คือ  กลุมที่ 1  เชาวนปญญาเปนความสามารถในการ
ปรับตัว  (adaptability)  ใหเขากับสิ่งแวดลอม  คนที่มีเชาวนปญญาสูงจะปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอม
ไดดีกวาคนที่มีเชาวนปญญาต่ํา  กลุมที่  2  เชาวนปญญาคือความสามารถในการแกปญหา  (problem 
solving)  คนที่มีเชาวนปญญาสูงจะมีความสามารถในการแกปญหาดีกวาคนที่มีเชาวนปญญาต่ํา  
กลุมที่  3  เชาวนปญญาคือความสามารถในการเรียนรู  คนที่มีเชาวนปญญาสูงจะมีความสามารถใน
การเรียนรูไดเร็วกวาคนที่มีเชาวนปญญาต่ํา  และกลุมที่  4  เชาวนปญญาคือ  ความสามารถในการ
คิดแบบนามธรรม

จากคํานิยามของเชาวนปญญาตามที่ไดนําเสนอไปแลวขางตน  สามารถสรุป
ไดวา  เชาวนปญญา  (IQ)  หมายถึง  ความสามารถในการเรียนรู  ความสามารถในการปรับตัวใหเขา
กับสิ่งแวดลอม  ความสามารถในการแกปญหา  และความสามารถในการคิดเชิงนามธรรม  ซ่ึงเปน
ผลของปฏิสัมพันธระหวางพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม

1.2 ทฤษฎีองคประกอบเชาวนปญญา
เชาวนปญญาเปนภาวะเชิงสันนิษฐาน  (hypothetical construct)  คํานิยามของ

เชาวนปญญาจึงมีหลายคํานิยาม  นักจิตวิทยาหลายคนที่ศึกษาเรื่องเชาวนปญญาจึงตั้งทฤษฎีเชาวน
ปญญาของตนเองขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือวัดระดับเชาวนปญญา  และส่ือ      
ความหมายของเชาวนปญญาตามทฤษฎีที่ตนเองตั้งขึ้นไดอยางถูกตอง

หลังจาก  Spearman  นักจิตวิทยาชาวอังกฤษใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบ  
(factor analysis)  เพื่อศึกษาองคประกอบของเชาวนปญญา  นักจิตวิทยาหลายทานไดนําผลการ
ศึกษาองคประกอบของเชาวนปญญาของ  Spearman  ไปใชสรางแบบทดสอบหรือแบบวัด      
เชาวนปญญา  ทําใหการศึกษาเชาวนปญญาพัฒนาไปอยางรวดเร็วและมีทฤษฎีองคประกอบของ
เชาวนปญญาเกิดขึ้นอยางมากมาย  ในงานวิจัยฉบับนี้ผูวิจัยขอนําเสนอทฤษฎีองคประกอบ      
เชาวนปญญาที่เปนที่ยอมรับดังตอไปนี้
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ทฤษฎีองคประกอบเชาวนปญญาของ Terman

Terman  ผูสรางทฤษฎีองคประกอบเดี่ยว  (single - factor theory)  และผูสราง  
แบบทดสอบ  Stanford-Binet (1916)  เชื่อวาเชาวนปญญาคือความสามารถในการคิดแบบนามธรรม  
เปนผลของพันธุกรรมแตเพียงอยางเดียว  ดังนั้นจึงเปนสิ่งที่คงที่ไมเปล่ียนแปลง

แผนภาพที่  3  องคประกอบเดี่ยวตามทฤษฎีของ Terman  (ลวน  สายยศ, 2541)

 ทฤษฎีองคประกอบเชาวนปญญาของ Spearman

Spearman  ผูสรางทฤษฎีองคประกอบสองตัว (two - factor  theory) พบวา   
ผลการวัดระดับความสามารถทางวิชาการ (academic ability) เชน การคํานวณ  การอาน และการ
สะกดคํา  มีความสัมพันธกันในระดับสูง  โดยอธิบายความสัมพันธที่เกิดขึ้นวาเปนลักษณะทั่วไป 
“General” (Raven et al., 1991) จึงตั้งสมมติฐานวาลักษณะดังกลาวเปนองคประกอบที่อาจบงบอก
ไดถึงความแตกตางระหวางบุคคลได  ทฤษฎีเชาวนปญญาของ Spearman จึงอยูบนพื้นฐานของการ
วิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) ซ่ึงเปนเครื่องมือในการวัดความแตกตางระหวางบุคคลใน
เร่ืองโครงสรางของเชาวนปญญา  โดยใชคําวาองคประกอบ (factor) แทนหนวยการวัดลักษณะทาง      
จิตวิทยา (psychological trait) (ผดุงชัย ภูพัฒน, 2537)  ตามแนวคิดของ Spearman (1904 อางถึงใน 
ชุมพร ยงกิตติกุล, 2539) ไดแบงเชาวนปญญาของมนุษยออกเปน 2 องคประกอบ คือ

1. องคประกอบทั่วไป  (general factor  หรือ  “g”)  ซ่ึงเปนความสามารถ     
พื้นฐานของแตละบุคคล  ผูที่มีปริมาณขององคประกอบ  “g”  สูง  จะมีความสามารถในการทํางาน
ทุกอยางไดอยางมีประสิทธิภาพ  สวนผูที่มีองคประกอบ  “g”  ต่ํา  จะมีความสามารถในการทํางาน
ต่ํา  การสืบทอดทางพันธุกรรมมีความสําคัญมากตอองคประกอบทั่วไป

g
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2. องคประกอบเฉพาะ  (specific factor  หรือ  “s”)  องคประกอบเฉพาะ  
หมายถึงความสามารถเฉพาะบุคคล  เชน  ความสามารถทางคณิตศาสตร  ภาษา  ดนตรี  ศิลปะ  หรือ
ความคิดสรางสรรค  จากการศึกษาพบวาองคประกอบเฉพาะมีความสัมพันธกับองคประกอบทั่วไป  
โดยมีคาสหสัมพันธในระดับต่ํา  และไมสามารถระบุจํานวนขององคประกอบเฉพาะได  เพราะ      
ขึ้นอยูกับจํานวนกิจกรรมที่ทํา

ลักษณะความสัมพันธระหวางองคประกอบทั่วไป (g) และการทดสอบ 3 
อยาง  ซ่ึงเปรียบเทียบไดกับองคประกอบเฉพาะ (s) สามารถอธิบายไดดังแผนภาพที่ 4  โดย      
หมายเลข  1  และ  2  แสดงถึงการมีความสัมพันธกับองคประกอบทั่วไป (g) ในระดับสูง           
สวนหมายเลข  3  แสดงถึงการมีความสัมพันธกับองคประกอบทั่วไป (g)  ในระดับต่ํา  ซ่ึงดูไดจาก
สวนที่ซอนกันอยู  ในทางกลับกันสวนสีขาวคือสวนที่เฉพาะ (s) และความแปรปรวนที่ผิดพลาด

แผนภาพที่  4 ความสัมพันธระหวางองคประกอบทั่วไป (g) และองคประกอบเฉพาะ (s)
ตามทฤษฎีของ Spearman (Anastasi, 1990)

Spearman  สรุปทฤษฎีองคประกอบสองตัว  (two - factor  theory)  ออกมาใน    
รูปแบบสมการคณิตศาสตรดังนี้  (นิสากร  ลอถาวร, 2535  อางถึงใน  สายสุณีย  ศุกรเตมีย, 2543)

a = g + s
โดยที่
a คือ คะแนนที่แตละคนทําแบบทดสอบ
g คือ องคประกอบทั่วไปที่มีสวนรวมในทุกพฤติกรรม
s คือ องคประกอบเฉพาะที่มีในพฤติกรรมที่แบบทดสอบนั้นวัด

g

1
2

3
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องคประกอบทั่วไป (g) จะมีสอดแทรกอยูในทุกอริยาบทของความคิดและการ
กระทําของมนุษย  ซ่ึงครอบคลุมความสามารถ  3  ดาน  ที่มีความเหลื่อมลํ้ากัน  คือ  ความสามารถ
ในการใชเหตุผล  (logical ability)  ความสามารถเชิงกล  (mechanical ability)  และความสามารถ
เชิงมิติสัมพันธ  (spatial ability)  สวนองคประกอบเฉพาะ  (s)  จะทําใหมนุษยมีความแตกตางกัน  
เปนความสามารถพิเศษที่มีอยูในแตละบุคคล  เชน  ความสามารถในดานดนตรี  ศิลปะ  วาดเขียน  
เครื่องยนตกลไก  (ธานินทร  เสนียวงษ ณ อยุธยา, 2539 อางถึงใน  สายสุณีย  ศุกรเตมีย, 2543)

 ตามทฤษฎีของ  Spearman  เชาวนปญญาประกอบดวยองคประกอบทั้งสองไม   
เทากัน  Spearman  ยังเสนอวาในการวัดเชาวนปญญาควรวัดองคประกอบทั่วไปมากกวา            
องคประกอบเฉพาะ  เพราะองคประกอบทั่วไปมีอยูในทุกความสามารถ  ในขณะที่องคประกอบ
เฉพาะนั้นแตละบุคคลจะมีแตกตางกันในความสามารถแตละอยาง  การวัดองคประกอบเฉพาะจึงทํา
ไดยาก

ทฤษฎีองคประกอบเชาวนปญญาของ Thurstone

Thurstone (1938)  ผูสรางทฤษฎีองคประกอบหลายตัว  (multiple factor theory)  
ไดใชการวิเคราะหองคประกอบ  (factory analysis)  แยกความสามารถตางๆ ของมนุษยออกเปน    
ทั้งหมด  7  กลุม  Thurstone  เรียกความสามารถทั้ง  7  กลุมวา  ความสามารถปฐมภูมิ  (primary 
mental abilities)  โดยเนนที่ความแตกตางภายในตัวบุคคล  (intra-individual differences)  ระหวาง
ความสามารถเฉพาะตางๆ  องคประกอบปฐมภูมิทั้ง  7  มีดังนี้

1.  องคประกอบดานความเขาใจในการใชภาษา  (verbal comprehension)
 2.  องคประกอบดานความคลองแคลวในการใชคําตางๆ  (word fluency)

3.  องคประกอบดานความสามารถในการคิดคํานวณ  (number)
4.  องคประกอบดานความสามารถในการจํารูปทรงของสิ่งของ  (spatial)
5.  องคประกอบดานความสามารถดานความจํา  (memory)
6.  องคประกอบดานความสามารถในการรับรูส่ิงเราไดอยางรวดเร็ว  (perceptual

speed)
7.  องคประกอบดานความสามารถในการคิดแบบอุมาน  (reasoning)
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ทฤษฎีองคประกอบเชาวนปญญาของ Guilford

Guilford  (1965)  ผูสรางทฤษฎีโครงสรางเชาวนปญญา  (the structure of intellect)  
เชื่อวาความสามารถแตละอยางของมนุษยเปนความสามารถเฉพาะ  (specific ability) โครงสราง
เชาวนปญญาของ  Guilford  ประกอบดวย  3  มิติคือ

1. มิติที่  1  การคิด  (operations)  เปนกิจกรรมทางสมองที่สําคัญ เปนการรวบรวม  
ขอมูลขาวสารที่ไดรับและพยายามเขาใจความหมาย  ประกอบดวย

1.1 การรับรูและเขาใจ  (cognition)
1.2 การจํา  (memory)  ไดแก  ความจําที่บันทึกไว  (recording)  และความจําที่

เก็บไวในระยะยาว  (retention)
1.3 การคิดเอนกมัย  (divergent thinking)
1.4 การคิดเอกนัย  (convergent thinking)
1.5 การประเมินคา  (evaluation)

2. มิติที่  2  เนื้อหา  (content)  เปนการจัดจําพวกหรือประเภทของขอมูลขาวสารที่
ไดรับประกอบดวย

2.1  ภาพ  (figural)
2.2  สัญลักษณ  (symbolic)
2.3  ภาษา  (semantic)
2.4  พฤติกรรม  (behavioral)

3. มิติที่  3  ผลการคิด  (products)  เปนผลของกระบวนการจัดกระทําของความคิด
กับขอมูลประกอบดวย

3.1  แบบหนวย  (unit)
3.2  แบบกลุม  (classes)
3.3  แบบความสัมพันธ  (relations)
3.4  แบบระบบ  (systems)
3.5  แบบการแปลงรูป  (transformations)
3.6  แบบการประยุกต  (implications)
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แผนภาพที่  5  โครงสรางเชาวนปญญา  3  มิติของ  Guilford  (ไพบูลย  เทวรักษ, 2542)

ทฤษฎีองคประกอบเชาวนปญญาของ Cattell

ทฤษฎีองคประกอบทั่วไปสองตัวของ Cattell (1971) มีพื้นฐานแนวคิดจาก 
Spearman ในสวนขององคประกอบทั่วไป (g)  โดยไดแบงองคประกอบทั่วไปเปนเชาวนปญญา     
2  ชนิดคือ

 1. เชาวนปญญาเหลว (fluid intelligence - gf)  เปนความสามารถในการแสดงถึง
ระดับความซับซอนที่แตละบุคคลจะรับรูและกระทํา  เปนความสามารถที่จะเผชิญกับปญหาและ
สถานการณใหมๆ  โดยเปนความสามารถที่ติดตัวมาแตกําเนิดและมีการพัฒนาขึ้นและลงดวยตัวมัน
เอง  ซ่ึงไมเกี่ยวของกบัสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม

 2. เชาวนปญญาตกผลึก (crystallized intelligence - gc)  เปนความสามารถที่มี   
พื้นฐานอยูที่การเก็บขอมูล  ทักษะ  และกระบวนการที่มีความเฉพาะเจาะจงซึ่งบุคคลสามารถไดมา
จากสภาพแวดลอม  เชน  ความสามารถทางการพูด  ความสามารถดานการคํานวณ  การมีเหตุมีผล  
ความรูและทักษะเชิงกล  และการตัดสินใจจากประสบการณ  เปนตน  เชาวนปญญาตกผลึกจะเกิด
จากการเรียนรูและประสบการณ

 เนื่องจากเชาวนปญญาเหลวและเชาวนปญญาตกผลึกแยกมาจากองคประกอบ     
ทั่วไป (g) ของ Spearman จึงใชสัญลักษณที่มีความคลายคลึงกันคือ gf และ gc ตามลําดับ  ซ่ึงพบวา
เชาวนปญญาทั้ง 2 ชนิดมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญในทุกระดับอายุ (ชุมพร ยงกิตติกุล, 
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2539) ไดแสดงถึงขอแตกตางระหวางเชาวนปญญาเหลวและเชาวนปญญาตกผลึก  โดยสามารถ
สรุปไดดังนี้

1. เชาวนปญญาเหลวเปนความสามารถที่ติดตัวมาแตเกิดมีความสัมพันธกับ     
พันธุกรรม  แตเชาวนปญญาตกผลึกจะเปนความสามารถที่เกิดจากการเรียนรูที่มีความสัมพันธกับ
ประสบการณ

 2.  อัตราการเพิ่มและลดของเชาวนปญญาเหลวและเชาวนปญญาตกผลึกจะตางกัน  
คือ เชาวนปญญาเหลวจะเพิ่มขึ้นตามพัฒนาการทางรางกายและลดลงตามระดับความเสื่อมของ    
รางกาย  สวนเชาวนปญญาตกผลึกจะมีการพัฒนาไปเรื่อยๆ ขึ้นอยูกับประสบการณและมีการลดลง
ในอัตราที่ชากวาการลดเชาวนปญญาเหลว

3.  การบาดเจ็บทางสมอง  มีผลกระทบตอเชาวนปญญาเหลวและเชาวนปญญาตก
ผลึกคลายคลึงกันแตจะสงผลกระทบเดนชัดตอเชาวนปญญาเหลว  โดยความสามารถของเชาวน
ปญญาเหลวจะเปนสัดสวนกับขนาดของการบาดเจ็บทางสมอง  สําหรับเชาวนปญญาตกผลึกจะได
รับผลกระทบเฉพาะความสามารถที่สมองสวนที่บาดเจ็บควบคุมอยู

 4.  การวัดเชาวนปญญาเหลวจะใชแบบทดสอบเดียวกับการวัดองคประกอบทั่วไป
ตามทฤษฎีของ Spearman ซ่ึงมักจะเปนแบบทดสอบที่ไมใชคําพูด (non-verbal test)  ซ่ึงเรียกวา 
แบบทดสอบความเสมอภาคทางวัฒนธรรม (culture-fair test) สวนเชาวนปญญาตกผลึกจะเปน  
แบบทดสอบความสามารถในดานตางๆ  เชน  ความสามารถทางภาษา  ความสามารถดานการ
คํานวณ  ความสามารถในการใชเหตุผล  ความสามารถในการใชความรูและทักษะเชิงกล  และ     
การแกปญหาที่ตองใชประสบการณ  เปนตน

 ทฤษฎีองคประกอบเชาวนปญญาของ  Sternberg

Sternberg  ผูสรางทฤษฎีเชาวนปญญาสามองคประกอบ (triarchic theory of 
intelligence)  มีความเชื่อวาเชาวนปญญาเปนส่ิงที่เปล่ียนแปรได ขึ้นอยูกับสถานการณและ             
ส่ิงแวดลอม  Sternberg  ไดตั้งทฤษฎีเชาวนปญญา  โดยใชวิธีการ  Information Processing    ศึกษา
ธรรมชาติของเชาวนปญญาที่มนุษยใชทํางานแกปญหาทฤษฎีของ  Sternberg  กลาววาเชาวนปญญา
ของมนุษยประกอบดวยองคประกอบ  3  อยาง  คือ  (สุรางค  โควตระกลู, 2543)

                          1. เชาวนปญญาคอมโพเนนเซียล  (componential intelligence)  หมายถึง   ความ
สามารถในการคิด   การเรียนรู  การหาความรู  การวางแผนในการทํางานและคิดหาวิธีการในการ   
แกปญหา   ซ่ึงมีองคประกอบยอย  3  ประการคือ
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1.1 Meta  Component  เปนองคประกอบของเชาวนปญญาที่มนุษยใชในการ
เลือกปญหาและวิธีการแกปญหา

1.2 Perfomance Component  เปนองคประกอบของเชาวนปญญาที่ใชไนการ
ทํางาน

1.3 Knowledge Acquisition Component  เปนเชาวนปญญาที่จะรับความรู
และขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนและประสานหรือรวมกับสิ่งที่เคยเรียนรูแลวและเก็บไวไน  
ความจําระยะยาว

2. เชาวนปญญาเอกซพีเรียนเชียล  (experiential intelligence)  หมายถึง เชาวน
ปญญาที่สามารถจะสูกับสถานการณใหมหรืองานใหมไดโดยการใชความคิดสรางสรรค

3. เชาวนปญญาคอนเทคชวล  (contextual   intelligence)  หมายถึง เชาวนปญญา
ที่ชวยใหมนุษยปรับตัวใหเขากับสถานการณและส่ิงแวดลอมตางๆ  มีองคประกอบยอย  3  ประการ
คือ

3.1 การปรับตัว  (adaptation)  หมายถึง เชาวนปญญาที่ชวยใหแตละบุคคล
สามารถที่จะปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม  โดยการพัฒนาทักษะและพฤติกรรมใหเหมาะสมกับ    
ส่ิงแวดลอมของตนทั้งนี้ขึ้นอยูกับวัฒนธรรมและสภาพแวดลอม

3.2 การเลือก  (selection)  หมายถึง  ความสามารถที่จะเลือกสิ่งตาง ๆที่จะชวย
ใหตนดํารงชีวิตอยูได

3.3 การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมใหม  (shaping)  บางกรณีแมวาคนเราจะ
พยายามปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมหรือใชการเลือก  หากไมสําเร็จก็จะหาทางออกโดยการ 
เปล่ียนแปลงสิ่งแวดลอมใหม

 ทฤษฎีองคประกอบเชาวนปญญาของ Vernon

 ทฤษฎีเชาวนปญญาของ Vernon จะมีการแตกแขนงองคประกอบทั่วไป (g) ของ 
Spearman เปนองคประกอบยอยๆ ที่มีการลดหลั่นกันไปตามลําดับ  เปนทฤษฎีเชาวนปญญาที่จัดอยู
ในประเภททฤษฎีลําดับขั้น (hierarchical theories) ที่มีความเชื่อวาโครงสรางทางเชาวนปญญา
สามารถจัดลําดับได  โดยเริ่มจากองคประกอบที่กวางและแตกออกเปนองคประกอบเฉพาะทางขึ้น
เร่ือยๆ  Vernon (1950 อางถึงใน ศุภวรรณ ตันฑพูนเกียรติ, 2535) เปนนักจิตวิทยาที่ทําการวิจัยและ
คนควาตอจากทฤษฎีสององคประกอบของ Spearman โดยเขาไดแบงความสามารถทางเชาวน
ปญญาออกเปน 2 กลุมหลัก  สรุปไดดังนี้
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1. ความสามารถทางดานภาษาและจํานวน (verbal-numerical-education or v : ed 
factor)  เปนองคประกอบดานความสามารถในการศึกษาทางดานภาษาและจํานวน  ซ่ึงแบงเปนกลุม
องคประกอบกลุมรอง (Minor group factor) ลงไปอีก  ไดแก ความสามารถทางภาษา  ความสามารถ
ทางดานตัวเลข  ซ่ึงกลุมองคประกอบรองนี้ยังสามารถแบงเปนองคประกอบเฉพาะ (specific factor) 
ไดอีก

2. ความสามารถเชิงปฏิบัติ (practical-mechanical-special-physical or k : m 
factor)  เปนองคประกอบดานความสามารถในเชิงปฏิบัติ  ซ่ึงแบงเปนกลุมองคประกอบรอง  ไดแก  
ความรูเชิงกล และมิติสัมพันธ  เปนตน  ซ่ึงกลุมองคประกอบรองนี้ก็สามารถแบงเปนองคประกอบ
เฉพาะ (specific factor) ไดอีก

แผนภาพที่  6  แสดงทฤษฎีเชาวนปญญาแบบลําดับขั้นของ Vernon (1950 อางถึงใน ศุภวรรณ         
ตันฑพูนเกียรติ, 2535)

ทฤษฎีองคประกอบเชาวนปญญาของ Gardner

 ในป  1985  Howard Gardner  แหงมหาวิทยาลัยฮารวารด  ไดนําเสนอทฤษฎี
เชาวนปญญาหลายแบบหรือพหุปญญา  (multiple intelligences)  เขาเชื่อวาเชาวนปญญาเปนสิ่งที่  
ไมคงที่ที่เปล่ียนแปลงได  สามารถพัฒนาไดดวยการอบรมและฝกฝน

เชาวนปญญาทั่วไป (g)

เชิงปฏิบัติ (k : m)องคประกอบกลุมหลัก ภาษาและการศึกษา (v : ed)

มิติสัมพันธความรูเชิงกลองคประกอบกลุมรอง

องคประกอบเฉพาะ

ตัวเลขภาษา
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 Gardner  (1985)  ทําการศึกษาเชาวนปญญาโดยการบันทึกพฤติกรรมและการ
สังเกตในสถานการณตางๆ โดยไมไดใชขอมูลเชิงปริมาณหรือวิธีการทางสถิติในการพิสูจนทฤษฎี  
(สุรางค  โควตระกูล, 2543)  Gardner (1993) ไดอธิบายวา เชาวนปญญา คือ ความสามารถของ
มนุษยในการแกปญหา หรือสรางสรรคผลงานซึ่งเปนผลมาจากสังคมและวัฒนธรรมในสังคมแตละ
แหง  ซ่ึงความสามารถนั้นตองมีสวนของสมองเปนฐานรองรับและควบคุมทักษะในการแกปญหา
แตละประเภท  ตางจากแนวคิดเดิมที่คิดวา สติปญญาเปนเพียงความสามารถดานหนึ่งหรือสองดาน 
มักเปนความสามารถในการหาเหตุผลเชิงตรรกะหรือความสามารถทางภาษา  วัดโดยใชแบบ
ทดสอบมาตรฐานแลวนํามาทํานายความสําเร็จในอนาคตของผูเรียน

 Gardner (1993)  ไดกําหนดลักษณะพื้นฐานของความสามารถดานตางๆ   ซ่ึงเปน
หลักการและแนวคิดของเชาวนปญญาหลายแบบหรือพหุปญญา  (multiple intelligences)  ไวดังนี้

 1. เชาวนปญญามีลักษณะเฉพาะดาน  จากการศึกษาเรื่องสมองของ Gardner  
บุคคลที่ประสบอุบัติเหตุสูญเสียสมองซีกซายจะมีความบกพรองดานการพูด อาน เขียน การใชภาษา  
แตเขาสามารถรองเพลง  เตนรํา  มีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนได  จึงเชื่อวาปญญาความฉลาดแตละดานจะ
อยูตามที่ตางๆ ของสมอง

 2. ความสามารถพิเศษจะมีลักษณะเดนออกมาชัดเจน  เปรียบเหมือนภูเขาที่สูงเดน
กวาที่ราบ  ดังตัวอยาง เรยมอน จากภาพยนตรเร่ือง The Rain Man มีความสามารถดานคณิตศาสตร
สูง  แตมีความบกพรองทางการใชภาษา การมีมนุษยสัมพันธ ไมสามารถเขาใจตนเองได  เปนตน

 3. ความสามารถแตละดานจะมีวิถีทางในการพัฒนา  พบวา ความสามารถบาง
ดานจะเห็นไดชัดในวัยเด็ก หรือบางครั้งปรากฏขึ้นในวัยผูใหญ  และสามารถพัฒนาไปจนถึงขั้นสูง
สุดได  เชน โมสารทสามารถเลนดนตรีไดตั้งแตอายุ 4 ขวบ แตความสามารถดานตรรกะและ
คณิตศาสตรจะพัฒนาไดดีในวัยรุน  หรือนักประพันธที่มีความสามารถทางภาษาพัฒนาถึงขั้นสูงสุด
เมื่ออายุ 40-50 ป  เปนตน

4. ความสามารถแตละดานมีวิวัฒนาการยาวนาน ดังความสามารถดานพื้นที่ที่พบ
จากการวาดภาพของมนุษยถํ้า  และการเลนเครื่องดนตรีสมัยกอนประวัติศาสตร

5. แบบทดสอบบางฉบับสนับสนุนแนวคิดดานพหุปญญา เชน แบบทดสอบทาง
เชาวนปญญาสําหรับเด็กของ Wechsler (1984) ที่วัดทั้งความสามารถดานภาษา ดานตรรกะและ
คณิตศาสตร ดานพื้นที่ ดานการเคลื่อนไหวรางกาย เปนตน  หรือแบบทดสอบบางประเภทที่วัด
ความมีปฏิสัมพันธที่ดีของบุคคล  เปนตน
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6. ความสามารถแตละดานอยูแยกกัน  เชน  คนที่อานหนังสือไดเกง แตไม
สามารถถายโอนความสามารถนี้ไปยังความสามารถดานคณิตศาสตรได  หรือบางคนมีความจําดี
เร่ืองการพูดและภาษา แตไมสามารถจําหนาคนได  เปนตน

7. ความสามารถแตละดานมีชุดความสามารถของตนเอง  เชน ความสามารถดาน
ดนตรี  จะประกอบดวยความไวตอจังหวะ  เสียง  ทํานอง  เปนตน

8. ความสามารถแตละดานมีสัญลักษณบงบอกเอกลักษณของตนเอง  เชน รูปภาพ  
ภาษามือ  อักษรเบรลล  เปนตน

 Gardner (1993)  กลาววา สติปญญาในแตละดานไมไดทํางานแยกขาดจากกัน     
ในทางตรงกันขามสติปญญาเหลานี้จะทํางานรวมกัน  โดยเฉพาะในผูใหญที่มีบทบาทในชีวิตที่สลับ
ซับซอนจะมีการผสมผสานการใชสติปญญาดานตางๆ เขาดวยกันในการปฏิบัติบทบาทของตน  
Gardner  เชื่อวาเชาวนปญญาของแตละบุคคลประกอบดวยเชาวน (sub-intelligence)  8  แบบ         
ดังตอไปนี้

 1. การใชเหตุผลและความสามารถทางคณิตศาสตร  (logical/mathematical 
intelligence) ในผูที่เปนอัจฉริยะดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะนั้น  ตองสามารถจัดเก็บตัวแปรหลายๆ 
ตัวแปร  และสรางสมมุติฐานมากมาย  เพื่อประเมินแลวยอมรับหรือปฏิเสธสมมุติฐานแตละขอได
อยางรวดเร็วมาก  นอกจากนี้การแกปญหานั้นยังสามารถเกิดขึ้นไดโดยไมตองอาศัยภาษาพูด  กลาว
คือบุคคลแกปญหาไดโดยยังไมทันไดพูดออกมาและในผูที่มีสติปญญาดานนี้สูง  การแกปญหาเชน
นี้เปนสิ่งที่ชัดเจน  เกิดอยางเปนระบบและแนนอน

 ทักษะดานนี้และดานภาษามักถือวาเปนสติปญญาทั่วไปของมนุษย   มีการวัด
โดยแบบทดสอบตางๆ มานานแลว  อยางไรก็ตามยังไมมีผูเขาใจดีวากลไกในการแกปญหาเกี่ยวกับ
การใชเหตุผลเชิงตรรกะนั้นเปนอยางไร  แมบอกไดวามีบริเวณเฉพาะที่ในสมองที่ควบคุมการ
คํานวณทางคณิตศาสตร  ซ่ึงทําใหคนบางคนคํานวณเกงแมจะมีความบกพรองดานอื่นๆ แทบทุก
ดานก็ตาม  ซ่ึงเปนความสามารถสูงในการใชตัวเลข เชน นักบัญชี นักคณิตศาสตร นักสถิติ  และ     
ผูใหเหตุผลดี เชน นักวิทยาศาสตร นักตรรกศาสตร นักโปรแกรมคอมพิวเตอร  ปญญาทางดานนี้ยัง
รวมถึงความไวในการเห็นความสัมพันธของแบบแผนทางตรรกวิทยา การคิดเชิงนามธรรม  การคิด
ที่เปนเหตุเปนผล และการคิดคาดการณ  วิธีการที่ใชไดแก การจําแนกประเภท การจัดหมวดหมู  
การสันนิษฐาน สรุป คิด คํานวณ และตั้งสมมุติฐาน
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2. ความสามารถในการใชภาษาทั้งการพูดและการเขียน  (verbal/linguistic 
intelligence) ทักษะทางภาษานับเปนสวนหนึ่งของสติปญญามาโดยตลอด  มีสมองสวนที่เรียกวา 
Broca’s area ควบคุมเรื่องการเรียบเรียงประโยคที่ถูกตองตามหลักภาษา  บุคคลที่สมองสวนนี้ถูก
ทําลายอาจเขาใจขอความที่ฟงและอานเปนอยางดี  แตไมสามารถเรียบเรียงคําพูดเปนประโยคได  
นอกจากประโยคงายมากๆ โดยกระบวนการคิดอื่นอาจไมกระทบกระเทือนเลยก็เปนได  พรสวรรค
ทางดานภาษาเปนเรื่องสากลท่ัวโลก  และพัฒนาการทางภาษาของเด็กสอดคลองกันทั่วทุก        
วัฒนธรรม  แมเด็กหูหนวกไมไดหัดภาษามืออยางจริงจัง  เด็กก็สามารถคิดภาษามือเองขึ้นมาและใช
กันได  จะเห็นวาผูที่มีความสามารถสูงในการใชภาษามีอาชีพตางๆ มากมาย  ไมวาจะเปนการพูด 
เชน  นักเลานิทาน  นักพูด  นักการเมือง  และดานการเขียน เชน กวี นักเขียนบทละคร บรรณาธิการ 
นักหนังสือพิมพ เปนตน  ปญญาทางดานนี้ยังรวมถึงความสามารถในการจัดกระทําเกี่ยวกับ      
โครงสรางของภาษา  เสียง  ความหมาย  และเรื่องเกี่ยวกับภาษา เชน สามารถใชภาษาในการ     
หวานลอม อธิบาย และอ่ืนๆ  จะเห็นไดวา ภาษาเปนสติปญญาที่สามารถใชอยางอิสระ  โดยอาศัย
ชองทางการเรียนรู หรือการแสดงออกเฉพาะประเภทใดประเภทหนึ่งได

3. ความสามารถทางดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ   (musical/rhythmic 
intelligence)  ความสามารถในการคิดเปนดนตร ีสามารถฟงรูปแบบ จําได รูได และอาจจะปฏิบัติ
ไดดวย  คนที่มีปญญาทางดนตรีอยางสูงไมเพียงแตจําดนตรีไดงายดาย  เด็กที่มีสติปญญาสูงดาน
ดนตรีจะมีความสามารถทางชีวภาพที่เปนพื้นฐานสําคัญของการเปนนักดนตรีมาแตกําเนิด  การ
แสดงออกดานดนตรีมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว  มีการคนพบวาบริเวณที่สมองควบคุมการรับรูและ
การแสดงออกเกี่ยวกับดนตรีอยูบนสมองดานขวา  แตไมอาจระบไุดชัดเจนวาอยูในตําแหนงใด  เชน
เดียวกับบริเวณที่ควบคุมเกี่ยวกับภาษา  ผูที่สมองถูกทําลายแมจะหัดดนตรีไดใหมโดยอาศัยการ    
ฝกฝนจะเห็นไดวาความสามารถดานดนตรีจะสูญเสียไปสวนหนึ่ง  คนที่มีความสามารถทางดาน
ดนตรีสูง ไดแก นักดนตรี นักแตงเพลง นักวิจารณดนตรี  ปญญาทางดานนี้รวมถงึความไวในเรื่อง
จังหวะ ทํานอง เสียง  ตลอดจนความสามารถในการเขาใจและวิเคราะหดนตรี

 ดนตรีมีบทบาทสําคัญมาตั้งแตแรกเริ่มในสังคม  มนุษยใชเสียงนกรองเปน
เกณฑสําคัญในการจัดกลุมนกชนิดตางๆ เขาเปนกลุมเดียวกัน  และมีหลักฐานจากหลายๆ         
วัฒนธรรมชี้ใหเห็นวาดนตรีเปนองคประกอบที่มีความเปนสากลในการศึกษาเด็กทารก  พบวา
ดนตรีทําใหเด็กมีศักยภาพในการคํานวณ  ทั้งนี้การรูดนตรีชวยใหมนุษยเกิดระบบสัญลักษณที่เขา
ถึงไดและชัดเจนเขาใจงาย  กลาวโดยสรุป  แมครูจํานวนมากไมไดมองวาดนตรีเปนทักษะทาง
ปญญา เชน คณิตศาสตร  แตมีหลักฐานตางๆ มากมายสนับสนุนเกณฑความเปนสากลและแหลง
กําเนิดทางชีวภาพในตัวบุคคลวาดนตรีถือเปนสติปญญาทางดานหนึ่ง
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4. ความสามารถที่จะรับรูฟอรมในแนวราบตางๆ ไดอยางแมนยํา (visual/spatial 
intelligence) การแกปญหาเกี่ยวกับพื้นที่เปนเรื่องจําเปนในการเดินทาง  โดยเฉพาะในการเดินเรือ
และการใชแผนที่   การแกปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาบางเรื่องตองสามารถวาดภาพในใจเกี่ยวกับวัตถุที่
จะตองมองจากแงมุมอื่น  หรือการเดินหมากรุกที่ฝายตรงขามอาจจะทํา  นอกจากนี้ผลงาน         
ทัศนศิลปตางๆ ยังตองอาศัยสติปญญาดานนี้ในเรื่องของการใชเนื้อท่ีดวย  หลักฐานจากการวิจัย
สมองพบวาขณะที่สมองซีกซายไดมีวิวัฒนาการและกลายเปนตําแหนงที่ตั้งใจในการจัดกระทํา     
ขอมูลเกี่ยวกับภาษาในคนที่ถนัดขวานั้น  สมองซีกขวาก็ไดกลายเปนที่ตั้งสําคัญในการควบคุมการ
จัดกระทําขอมูลเกี่ยวกับเนื้อที่  คนที่สมองสวนนี้ถูกทําลายและพยายามใชความสามารถทางภาษา
เพื่อชดเชยไดพบวาไมอาจแทนกันได  นอกจากนี้ พฤติกรรมของคนตาบอดยังชวยใหเห็นความ   
แตกตางระหวางสติปญญาดานเนื้อที่กับการรับรูการมองเห็นไดชัดเจนขึ้น  เด็กตาบอดสามารถ
สังเกตและรูวาวัตถุมีรูปรางอยางไร  มีขนาดเทาไร  โดยใชมือลูบไปรอบๆ วัตถุนั้น  และแปรระยะ
เวลาในการเคลื่อนมือใหเปนขนาดของวัตถุ  และแปรทิศทางการเคลื่อนมือใหเปนรูปรางของวัตถุ
นั้น คือ คนตาบอดสูญเสียระบบการรับรูทางการเห็น  และใชระบบการรับรูทางการสัมผัสและ
เคล่ือนไหวแทนเพื่อแกปญหาเกี่ยวกับเนื้อที่  ซ่ึงแสดงวาคนตาบอดไมไดสูญเสียสติปญญาดาน    
พื้นที่  นอกจากนี้แมจะไมคอยพบเด็กที่สอแววอัจฉริยะทางทัศนศิลปตั้งแตเล็กๆ  แตก็พบในแง    
ตรงขามวาเด็กออทิสติกขั้นรุนแรงวัยอนุบาล  ซ่ึงมีความบกพรองดานตางๆ มากมาย  แตสามารถ
วาดรูปไดอยางถูกตองสมบูรณ  และมีความละเอียดละออมาก  ดังนั้นคนที่มีความสามารถสูงในการ
มองเห็นพื้นที่  ไดแก  นายพราน  ลูกเสือ  ผูนําทาง  และผูที่สามารถปรับปรุงและคิดการใชเนื้อที่ได
ดี เชน สถาปนิก มัณฑนากร ศิลปน นักประดิษฐ  ปญญาดานนี้รวมถึงความไวตอสี เสน รูปราง    
เนื้อที่  และความสัมพันธระหวางสิ่งเหลานี้  นอกจากนี้ยังหมายถึงความสามารถที่จะมองเห็น  และ
แสดงออกเปนรูปรางถึงสิ่งที่เหน็  และความคิดเกี่ยวกับพื้นที่

5. ความสามารถในการรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวและทักษะที่จะควบคุมการ
เคลื่อนไหวและการใชสวนตางๆ ของรางกาย  (bodily/kinesthetic intelligence) ในทํานองเดียวกับ
อัจฉริยะทางดนตรี  เด็กที่มีสติปญญาสูงทางดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อยอย  จะ     
คนพบความสามารถของตนทันทีที่ไดเขาไปอยูในเหตุการณเกี่ยวของกับการเคลื่อนไหวนั้นๆ  โดย
ยังไมทันจะไดรับการฝกฝนจริงจังแตอยางใด  สมองที่ควบคุมการเคลื่อนไหวของรางกายอยูใน      
คอรเท็กซ  โดยสมองดานหนึ่งจะเปนหลักควบคุมการเคลื่อนไหวของรางกายอีกดานหนึ่งไขวกัน        
คนถนัดขวาจึงมีสมองสวนซายเปนหลักในการควบคุมการเคลื่อนไหว  มนุษยเปนสิ่งมีชีวิตที่มีการ
พัฒนาการเคลื่อนไหวรางกาย  มีขั้นตอนพัฒนาการที่ ชัดเจนตั้งแตวัยเด็ก  อยางไรก็ตามการ         
แกปญหาโดยใชความรูทางรางกาย  และการใชกลามเนื้อยอยยอมดูไมชัดเจนเทาการแกปญหาโจทย
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คณิตศาสตร  แตความสามารถในการใชรางกายของตนแสดงออกถึงสภาพอารมณตางๆ การเตนรํา 
การเลนเกม กีฬา การสรางสรรคส่ิงประดิษฐใหมขึ้นมาก็เปนหลักฐานที่แสดงใหเห็นการใช         
สติปญญาในการเคลื่อนไหวรางกาย  และการใชกลามเนื้อยอยดวยเชนกัน  ดังตัวอยาง Gallwey 
(1976 อางถึงใน Gardner, 1993)  พบวา ทันทีที่ลูกเทนนิสลอยออกจากแรกเก็ตของฝายเสิรฟ  สมอง
ของผูเลนฝายรับตองประมาณวาลูกจะตกมาตําแหนงใด  และลูกกระทบแรกเก็ตที่ตําแหนงใด  ซ่ึง
การคํานวณนี้ตองขึ้นอยูกับอัตราความเร็ว แรงลม และการตกลงบนพื้น  พรอมกันนั้นกลามเนื้อจะ
ไดรับขอมูลตอเนื่อง และควบคุมกลามเนื้อในการจับไมตีรับลูกตอบกลับ  ซ่ึงใชเวลาเพียง 1 วินาที
เทานั้น

 บุคคลที่มีความสามารถสูงในการใชรางกายตนแสดงความคิด ความรูสึก ไดแก 
นักแสดง  นักแสดงใบ  นักกีฬา  นักฟอนรํา  และความสามารถในการใชมือประดิษฐ  เชน  นักปน 
ชางซอมรถยนต ศัลยแพทย  ปญญาดานนี้รวมถึงทักษะทางกาย เชน ความคลองแคลว ความแข็ง
แรง ความรวดเร็ว ความยืดหยุน ความประณีต ความไวทางประสาทสัมผัส ดวยเชนกัน

6. ความสามารถที่จะสรางความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืนและมีความรูสึกรวมทาง
อารมณกับผูอ่ืน  (interpersonal intelligence)  ความสามารถดานเขากับผูอ่ืนกอใหเกิดความสามารถ
เขาใจในความแตกตางในตัวบคุคลอื่นในเรื่องความแตกตางทางสภาพจิตใจ อารมณ แรงจูงใจ และ
ความตั้งใจ  ผูใหญที่มีความชํานาญในดานนี้สามารถพบความตั้งใจและความปรารถนาในตัวผูอ่ืน
แมวาเจาตัวจะพยายามปดบังไว  ทักษะเชนนี้จะพบไดในผูนําศาสนา  ผูนําการเมือง  ครู  นักวิชาชีพ
ที่บําบัดดานตางๆ  ความสามารถในการเขากับผูอ่ืนนี้ไมจําเปนตองอาศัยภาษาเสมอไป  ปจจัย         
2 ประการที่เปนลักษณะเฉพาะของมนุษยในเรื่องสติปญญาดานการเขากับผูอ่ืน ไดแก  ประการแรก 
สัตวชั้นสูงจะมีวัยเด็กซึ่งผูกพันอยูกับแมเปนเวลานาน  หากถูกพรากจากแมพัฒนาการการอยูรวม
กับผูอ่ืนจะถูกทําลาย  ประการที่ 2 ความสําคัญของการมีปฏิสัมพันธทางสังคมในมนุษย  ทักษะ
ตางๆ เชน การลา การตามรอย การฆา ในสังคมยุคกอนประวัติศาสตรตองอาศัยความรวมมือรวมใจ
จากคนจํานวนมาก  ความตองการการยึดเหนี่ยวภายในกลุม  ความเปนผูนํา  การเปนองคกรและ
ความเปนปกแผนจึงตามมา  ดังนั้นบุคคลที่มีความสามารถสูงในการเขาใจอารมณ ความรูสึก    
ความคิดและเจตนาของผูอ่ืน  ทั้งนี้รวมถึงความไวในการสังเกต น้ําเสียง ใบหนา ทาทาง ทั้งยังมี
ความสามารถสูงในการรูถึงลักษณะตางๆ ของสัมพันธภาพของมนุษยและสามารถตอบสนองได
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เชน สามารถทําใหบุคคลหรือกลุมบุคคลปฏิบัติตามยอมประสบ  
ความสําเร็จในการดํารงชีวิตในสังคม
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7. ความสามารถที่จะเขาใจความรู สึกของตนเองและการรูคิดของตนเอง   
(intrapersonal intelligence) ความสามารถดานการเขาใจตนเอง คือ ความรูเกี่ยวกับแงมุมตางๆ     
ภายในตัวบุคคล เชน การเขาถึงความรูสึกตอชีวิตของตนเอง  การรูจักระดับขอบเขตอารมณของตน  
ความสามารถที่จะแยกแยะอารมณเหลานี้  และบอกไดในที่สุดวาเปนอารมณใด  และดึงออกมาทํา
ความเขาใจและปรับปรุงการกระทําของตนเอง  มีชีวิตชีวา และมีประสิทธิภาพ  เนื่องจากสติปญญา
ดานนี้เปนเรื่องสวนบุคคลจึงตองอาศัยหลักฐานจากดานภาษา ดานดนตรี และการแสดงความ
สามารถทางสติปญญาดานอื่นเพื่อศึกษาการทํางานของสติปญญาดานนี้  ส่ิงที่ปรากฏจึงเปน         
ปฏิสัมพันธระหวางสติปญญาสองดานขึ้นไปเสมอ

ในทํานองเดียวกับความสามารถดานการเขากับผูอ่ืน  สมองสวนหนึ่งเปน
บริเวณที่ควบคุมการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพของมนุษย  ผูที่สมองบริเวณนี้ถูกทําลายอาจกลายเปน
คนเฉื่อยชา เชื่องชา ไมยินดียินราย และเศราซึมไดโดยไมสูญเสียความสามารถทางดานอื่น  และ    
มักไมรูตัวดวยวาตนเองมีการเปลี่ยนแปลงไป  แตในทางกลับกันบุคคลที่มีความสามารถสูงในการ   
รูจักตนเองจะสามารถประพฤติปฏิบัติไดตามการรับรูที่เปนจริง ไดแก รูจักตัวเองตามความเปนจริง 
เชน มีจุดออน จุดแข็งเรื่องใด  มีความรูเทาทนัอารมณความคิด ความปรารถนาของตน  มีความ
สามารถที่จะฝกตนเอง และเขาใจตนเองมากขึ้น

8. ความสามารถที่จะเขาใจปรากฏการณธรรมชาติ  (naturalist)  ในป 1993  
Gardner  ไดเพิ่มความสามารถดานนี้ภายหลังจากที่ตีพิมพหนังสือ “Multiple Intelligence” แลวทํา
ใหรายละเอียดเกี่ยวกับสติปญญาดานนี้ซ่ึงเปนดานที่คนพบใหมมีนอย  กลาวกันวาสติปญญาดานนี้
คือ ความสามารถที่จะคนพบ  ตระหนักถึง  ลักษณะตระกูล  สายพันธุของพืชหรือสัตวในสภาพ   
แวดลอมของตน  ตัวอยางเชน การเรยีนรูลักษณะของนกชนิดตางๆ  เปนตน

1.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับเชาวนปญญา
สมัย  ศิริทองถาวร (2541)  ไดทําการวิจัยเพื่อสํารวจปญหาพฤติกรรมทาง

สังคม  เชาวนปญญา  และลักษณะคดีที่กระทําผิดของเด็กและเยาวชนที่เขามาอยูในสถานแรกรับ
ของ สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนในภาคเหนือ  ซ่ึงประกอบดวยจังหวัดเชียงใหม  
พิษณุโลก  และนครสวรรค  จํานวน 208 คน  โดยใช Thai Youth Checklist (TYC) ชุดสําหรับครู  
เพื่อสํารวจพฤติกรรมเด็ก  และแบบทดสอบ The Standard Progressive Matrices เพื่อวัด           
เชาวนปญญา  ผลการวิจัยพบวา ผูกระทําผิดสวนใหญมีระดับเชาวนปญญาปานกลางและฉลาด  
และระดับเชาวนปญญาของเด็กและเยาวชนในสถานแรกรับมีความสัมพันธกับพฤติกรรม other 
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problem (CBCL)  เชน พฤติกรรมการกิน/ดื่มสิ่งที่ไมใชอาหาร  การกลัวโรงเรียน  การกัดเล็บ  ส่ัน  
กระตุก  หรือหลับในชั้นเรียน เปนตน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตเปนความสัมพันธ
เชิงลบ คือมีคา –0.16  ซ่ึงหมายความวาถามีระดับเชาวนปญญาสูง  แนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม  
ดังกลาวจะนอยลง

นิตยา  สุระชัย (2532)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางสติปญญาและภมูิหลัง
กับความสามารถในการแกปญหาของนักศึกษานอกโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ปการศึกษา 
2531  ในเขตกรุงเทพมหานคร  จํานวน 400 คน  โดยใชแบบทดสอบ The Standard Progressive 
Matrices, แบบสอบความสามารถในการแกปญหา  และแบบสอบถามภูมิหลัง  พบวาคะแนน      
สติปญญา  อายุ  บิดาเปนพนักงานหรือลูกจางเอกชน  อาศัยอยูกับญาติ  และมารดาไมไดประกอบ
อาชีพ  มีคาสหสัมพันธพหุคูณเทากับ .6301  และสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนความ
สามารถในการแกปญหาไดถึงรอยละ 38.70  และสามารถสรางสมการทํานายความสามารถในการ
แกปญหาไดดังนี้

ความสามารถในการแกปญหา  = 10.3891 + .4094 (สติปญญา) - .2349 (อายุ) – 2.2372 (บิดาเปน
พนักงานหรือลูกจางเอกชน) – 1.1612 (อาศัยอยูกับญาติ) + 
1.3012 (มารดาไมได ประกอบอาชีพ)

จารุวรรณ  สิงหมวง (2528)  ไดศึกษาการทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตรโดยคะแนนจากแบบสอบความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตรและแบบสอบ
เชาวนปญญาจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  เขตการศึกษา 9  จํานวน 508 คน  พบวา  คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร  กับคะแนน
ความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตรและเชาวนปญญามีคา 0.70232  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางเชาวนปญญากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร
เทากับ 0.6766  และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางเชาวนปญญากับความสามารถในการแกปญหา
คณิตศาสตรเทากับ 0.5560

เจนสัน (Jenson, 1998)  ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธของเชาวนปญญา
ที่มีตอการทาํนายผลการเรียนและการทํางานในงานวิจัยของเขาเชาวนปญญาหรือ ปจจัย จี (g factor)
สามารถเปนตัวทํานายผลการปฏิบัติงานและผลการเรียนได  โดยในการศึกษากับทหารจํานวน    
มากกวา 24,000 คนที่เขารับการอบรมงานที่มีความแตกตางกันทั้งสิ้น 37 งาน  และพบวาจาก     
องคประกอบจํานวน 10 องคประกอบ  ปจจัย จี มีสหสัมพันธ .75 ในการทํานายผลการปฏิบัติงานที่
ไดฝกอบรมไป  และกลุมตัวอยางจํานวน 78,000 คน ที่เขารับการอบรมงานที่เกี่ยวกับทหารจํานวน 
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150 งาน  ก็พบสหสัมพันธระหวางคะแนนปจจัย จี กับความสามารถในการทํานายความสําเร็จใน
การฝกอบรมถึง .96  และในการวิจัยในเรื่องความแตกตางทางเชื้อชาติพบวา เมื่อคะแนนไอคิวโดย
เฉลี่ยมีคาเทากับ 100  และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 15  คนผิวดําชาวสหรัฐจะมีไอคิวเฉลี่ย 
85  และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 12  ซ่ึงพบวาคะแนนไอคิวของคนผิวดํามีความแปรปรวน
นอยกวาคนผิวขาว  และจากการสอบคัดเลือกเขาวิทยาลัยซ่ึงจะรับเฉพาะคนที่มีไอคิวมากกวา 115  
พบวาสัดสวนระหวางคนผิวดําและคนผิวขาวที่ไดรับการคัดเลือกจะเทากับ 1 ตอ 7  และใน        
หลักสูตรพิเศษในระดับไฮสคูล  พบวาตองการนักเรียนที่มีไอคิวมากกวา 130  ซ่ึงสัดสวนระหวาง
คนผิวดํากับคนผิวขาวที่ผานการคัดเลือกจะเทากับ 1 ตอ 20  เจนสันยังพบวาความแตกตางที่เกิดขึ้น
นั้นไมไดจํากัดอยูเฉพาะในสหรัฐอเมริกาเทานั้น  แตเกิดขึ้นแทบทุกประเทศที่ไดทําการทดสอบ  
อยางกรณีในทางประเทศอัฟริกาทางตอนใตของทะเลทรายซาฮารา  พบวาจากการศึกษา 11 คร้ัง 
คะแนนไอคิวมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.75  แตในการศึกษาครั้งใหญที่สุดโดยใช           
แบบทดสอบแมทรีซีสของราเวน  พบวาชาวอัฟริกันที่ไมมีเชื้อสายของชนพื้นเมืองมีสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 2  ในขณะที่ชาวอัฟริกันที่มีเชื้อของชนพื้นเมืองมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
1.1  จะเห็นวาคะแนนไอคิวของคนที่มีเชื้อชาติเดียวกันจะมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานนอยกวากลุมคน
ที่มีความหลากหลายทางเชื้อชาติ  อีกการศึกษาหนึ่งในประเทศอังกฤษ  พบวานักเรียนผิวดําชาว
อินเดียตะวันตกซึ่งอยูทางแถบทะเลแคริบเบียนและนักเรียนชาวอินเดียซ่ึงมาจากชมพูทวีปที่เพิ่งยาย
ถ่ินเขามานั้นมีคะแนนไอคิวเทาๆ กัน  ซ่ึงต่ํากวาชนพื้นเมืองผิวขาวเปนอยางมาก  จากการวิจัยจึง
เปนการสนับสนุนวา พันธุกรรมมีผลตอเชาวนปญญาของมนุษยมากกวาปจจัยสภาพแวดลอม  แต
อยางไรก็ตามถึงแมวาจะมีความแตกตางกันทางดานเชาวนปญญาในแตละเชื้อชาติ  แตแบบทดสอบ
ชนิดเดียวกันก็มีความสัมพันธตอความสามารถในการทํานายความสําเร็จทางดานการเรียนและการ
ทํางาน

ตอนที่ 2  แนวคิด ทฤษฎี  และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับเชาวนอารมณ
 เชาวนอารมณ  หรือ  EQ ยอมาจากคําวา Emotional Quotient นํามาใชโดย Reuven 
Bar-on  ซ่ึงเชื่อวาเชาวนอารมณสามารถวัดไดเหมือนเชาวนปญญา  (intelligence quotient)  ที่
สามารถวัดไดตามเกณฑอายุ  ตอมา  John D. Mayer  ไดทําการศึกษาเรื่องอารมณของมนุษย  โดยใช
คําวา  EI  ยอมาจากคําวา Emotional Intelligence  ซ่ึงมีความหมายที่เหมือนกันกับ Emotional 
Quotient  (จิตสุภา  ไวทยาวรรณ, 2543)
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 เมื่อแนวคิดนี้มาถึงประเทศไทย  มีนักวิชาการและนักวิจัยหลายทานใหความหมาย
ของคําวา Emotional Quotient  หรือ  Emotional Intelligence ที่แตกตางกันไป  เชน “สติปญญาทาง
อารมณ”  “ความฉลาดทางอารมณ”  “ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ”  “อัจฉริยะทางอารมณ”       
“วุฒิภาวะทางอารมณ”  ซ่ึงพบวาในปจจุบันยังไมมีการบัญญัติคําไทยที่ใชเปนมาตรฐาน  นอกจากนี้
ยังพบวานักวิชาการและนักวิจัยหลายทานใชคําวา  “EQ”  แทนความหมายของคําวา Emotional 
Quotient และ Emotional Intelligence  ในงานวิจัยฉบับนี้ผูวิจัยจึงขอใชคําวา  “เชาวนอารมณ  (EQ)”  
แทนความหมายของคําวา Emotional Quotient  และ  Emotional Intelligence  เนื่องจากเปนคําที่    
นักวิชาการและนักวิจัยสวนใหญนิยมใชและเขาใจตรงกัน

 2.1 นิยามของเชาวนอารมณ
เชาวนอารมณเปนทฤษฎีที่อยูในกรอบของความสามารถทางปญญาของมนุษย 

(human cognitive abilities)  โดยตั้งแตมีการศึกษาเชาวนอารมณไดมีนักจิตวิทยาใหนิยาม          
ความหมายของเชาวนอารมณไวดังนี้

Mayer และ Salovey (1997)  นิยามเชาวนอารมณวา  เปนความสามารถในการ
รับรูอารมณตางๆ เพื่อนําอารมณนั้นมาเกื้อหนุนการคิด  เพื่อใหเขาใจอารมณและความรูทางอารมณ  
และสามารถกํากับอารมณนั้นอยางไตรตรองเปนการแสดงถึงการเจริญงอกงามของอารมณและ     
สติปญญา  ซ่ึงไดเสนอแนวคิดที่วาอารมณสามารถทําใหการคิดอยางมีสติปญญามากขึ้นและการคิด
อยางมีสติปญญานั้นก็เกี่ยวของกับอารมณ

Bar-On (1997)  นิยามเชาวนอารมณวา  เปนสิ่งที่จัดอยูในสวนของ        
สมรรถภาพที่ไมเกี่ยวกับการใชปญญา (non cognitive capability)  ความสามารถ (competencies)  
และทักษะ (skill) ที่มีอิทธิพลตอความสามารถของบุคคลที่จะประสบผลสําเร็จในการจัดการกับ
ความตองการทางสภาพแวดลอม (environmental demands)  และแรงกดดัน (pressures) ตางๆ  ซ่ึง
สงผลตอการประสบความสําเร็จในชีวิตและมีผลโดยตรงตอการมีสภาวะทางจิตที่ดี (psychological 
well being) ของบุคคล

Goleman (1998)  นิยามเชาวนอารมณวา  เปนความสามารถในการรูถึงความ   
รูสึกของตนเองและผูอ่ืน  เพื่อที่จะจูงใจตนเอง และจัดการกับอารมณภายในตนเองในความสัมพันธ
กับผูอ่ืนไดดี
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Cooper และ Sawaf (1998)  นิยามเชาวนอารมณวา เปนความสามารถในการรู
ถึงอารมณตนเอง  ควบคุมอารมณของตัวเองได  ยอมรับและเขาใจอารมณของผูอ่ืน  และสามารถ   
จูงใจตนเองใหไปสูเปาหมายที่ตองการได

จากคํานิยามของเชาวนอารมณตามที่ไดนําเสนอไปแลวขางตน  สามารถสรุป
ไดวา  เชาวนอารมณ  (EQ)  หมายถึง  ความสามารถในการรับรูและจัดการกับอารมณของตนเอง
และผูอ่ืน  ภายใตสภาพแวดลอมและแรงกดดันตางๆ

 2.2 ทฤษฎีองคประกอบเชาวนอารมณ
เนื่องจากในปจจุบันทฤษฎีของเชาวนอารมณมีผูสรางและพัฒนาไวมากมาย    

ผูวิจัยจึงขอนําเสนอทฤษฎีองคประกอบเชาวนอารมณที่เปนที่ยอมรับดังตอไปนี้

ทฤษฎีองคประกอบเชาวนอารมณของ Mayer  และ Salovey

 Mayer  และ  Salovey  (1990 อางถึงใน Schutte et al., 1998)  มีแนวคิดวา      
เชาวนอารมณประกอบดวยความสามารถที่ปรับได 3 ประการดังนี้

 1. ความสามารถในการประเมินและแสดงออกทางอารมณ (appraisal and 
expression of emotion)  ซ่ึงจะรวมถึงการประเมินอารมณของตนเองและของผูอ่ืน  สามารถประเมิน
และแสดงออกถึงอารมณดวยการใชคําพูด (verbal) และภาษาทาทาง (non verbal)  ซ่ึงถานําความ
สามารถนี้ไปใชกับผูอ่ืนก็สามารถแตกยอยเปนความสามารถในการรับรูภาษาทาทาง  และการเอาใจ
เขามาใสใจเรา
 2. ความสามารถในการกํากับอารมณ (regulation of emotional)  ประกอบดวย
ความสามารถในการกํากับอารมณภายในตนเอง  และกํากับอารมณของผูอ่ืน
 3. ความสามารถในการนําอารมณไปใชใหเปนประโยชน (utilization of emotion)  
โดยรวมเอาองคประกอบความสามารถในการวางแผนไดอยางยืดหยุน  มีความคิดสรางสรรค  
สามารถยอนควบคุมความใสใจ (redirect attention)  และมีแรงจูงใจ

 ตอมาในป  1997  Mayer และ Salovey  ไดพัฒนาโครงสรางของเชาวนอารมณโดย
เนนความสําคัญขององคประกอบทางปญญา (cognitive)  และไดพัฒนาแนวคิดของเชาวนอารมณ
ขึ้นใหมวาเปนศักยภาพสําหรับความเจริญงอกงามทางปญญาและอารมณเปนลําดับขั้น ซ่ึง        
โครงสรางนี้เปนการจัดลําดับกระบวนการทางจิต (psychological process)  มีรายละเอียดดังนี้
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 ขั้นที่ 1   การรับรู  การประเมิน  และการแสดงออกทางอารมณ  ประกอบดวย

 - ความสามารถในการระบุไดถึงอารมณความรูสึกนึกคิดของตนเอง
- ความสามารถในการระบุไดถึงอารมณ ของบุคคลอื่น  การออกแบบงานศิลปะ 

ฯลฯ  ผานทางภาษา เสียง การปรากฏ   และพฤติกรรมที่แสดงออก
- ความสามารถแสดงออกอารมณตางๆ ไดอยางถูกตอง  และแสดงออกถึงความ

ตองการที่สัมพันธกับความรูสึกนั้นได
- ความสามารถในการแยกแยะระหวาง ความถูกตอง/ความไมถูกตอง  หรือ 

ความซื่อตรง/ความไมซ่ือตรงของการแสดงออกถึงความรูสึกตางๆ ได

 ขั้นที่ 2   การเกื้อหนุนทางอารมณในการคิด  ประกอบดวย

 - อารมณโนมนําความคิดดวยการควบคุมความใสใจไปที่ส่ิงที่เปนสาระสําคัญ
- อารมณที่มีความชัดเจนเพียงพอจะสามารถชวยในการตัดสินใจและการจดจํา

ส่ิงที่เกี่ยวของกับความรูสึกนั้นได
- อารมณช่ัวขณะที่เปลี่ยนไปมา  จะเปลี่ยนแปลงมุมมองของบุคคลใหสามารถ

มองโลกในดานดีและดานรายได  ซ่ึงจะไปสนับสนุนการคิดพิจารณาในมุมมองที่หลากหลายยิ่งขึ้น
- สภาวะอารมณตางๆ จะสนับสนุนการเขาใจปญหาอยางเฉพาะเจาะจงไดแตก

ตางกัน เชน เมื่อมีความสุขจะเกื้อหนุนการอนุมานอยางมีเหตุผลและมีความคิดสรางสรรค

 ขั้นที่ 3   เขาใจและวิเคราะหอารมณ   การนําความรูทางอารมณไปใช  ประกอบ
ดวย

 - ความสามารถที่จะนิยามอารมณตางๆ ได  และสามารถจําแนกความสัมพันธ
ระหวางคําศัพทกับอารมณตางๆ ได  เชน ความสัมพันธระหวางความชอบกับความรัก

- ความสามารถในการแปลความหมายของสิ่งเกี่ยวของที่ถูกนําพามาพรอมกับ
อารมณนั้น เชน ความโศกเศรามักมาพรอมกับการสูญเสีย

- ความสามารถที่จะเขาใจความรูสึกที่ซับซอน เชน ความรูสึกที่เกิดขึ้นในเวลา
เดียวกันของความรักและความเกลียดชัง หรือผสมผสานกนั เชน ความนาสะพรึงกลัว เปนการรวม
กันของความกลัวและความประหลาดใจ

- ความสามารถเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงระหวางอารมณ เชน การเปลี่ยนแปลง
จากความโกรธมาเปนความพึงพอใจ หรือจากความโกรธมาสูความละอาย
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 ขั้นที่ 4   การกํากับอารมณอยางไตรตรอง  ประกอบดวย

- ความสามารถเปดรับความรูสึกตางๆ ทั้งที่พึงปรารถนาและไมพึงปรารถนา
- ความสามารถคิดไตรตรองที่จะเขาไปของเกี่ยว หรือ ปลอยวางอารมณนั้นๆ ได  

โดยข้ึนอยูกับการตัดสินจากขอมูล หรือผลประโยชนที่จะไดรับ
- ความสามารถกํากับอารมณตางๆ ที่เกิดขึ้นในความสัมพันธของตนเองและ       

ผูอ่ืนอยางไตรตรอง เชน เขาใจอารมณวามีความขัดแยง มรูีปแบบ มีอิทธิพล หรือ มีเหตุมีผล      
อยางไร

- ความสามารถจัดการกับอารมณภายในตนเองและผูอ่ืนได ดวยการลดทอน
อารมณทางลบและสงเสริมอารมณทางบวก โดยปราศจากการปดกั้น หรือใหขอมูลเกินจริง

ทฤษฎีองคประกอบเชาวนอารมณของ Bar-On

 Bar-On (1997)  ไดนําเสนอโครงสรางของเชาวนอารมณแบบหลายองคประกอบ 
(multifactorial) ที่มีพื้นฐานอยูบนกลุมองคประกอบปจจัย  หรือทักษะทางอารมณ  โดยไดเสนอ
โครงสรางของเชาวนอารมณที่สามารถวัดไดดวยมาตร Bar-On Emotional Quotient Inventory 
(Bar-On EQ-iTM) ไว 5 องคประกอบหลัก  ดังตอไปนี้

 1. องคประกอบความสามารถภายในตนเอง (intrapersonal components)

 1.1  การตระหนักในอารมณตนเอง (emotional self awareness)  เปนความ
สามารถในการรูถึงความรูสึกและอารมณของตน  ทั้งยังรูไดถึงความแตกตางระหวางอารมณความ   
รูสึกตางๆ ได  รูวาตนเองรูสึกอยางไรและเหตุใดจึงรูสึกเชนนั้น  โดยผูที่มีความบกพรองมากใน    
องคประกอบนี้จะพบวาเปนผูที่ไมสามารถแสดงออกถึงความรูสึกของตนเองออกมาเปนคําพูดได 
(alexathymic)

1.2  การยืนหยัด (assertiveness)  เปนความสามารถที่แสดงออกถึงความรูสึก  
ความเชื่อ  ความคิด  และการปกปองสิทธิของตน  โดยการกระทําที่ไมเปนพิษไมเปนภัย  การ       
ยืนหยัดประกอบดวย 3 องคประกอบพื้นฐานคือ
 1.2.1  ความสามารถในการแสดงออกถึงความรูสึก  เชน  การยอมรับและ
การแสดงออกถึงความโกรธ  ความอบอุน  และความรูสึกทางเพศ

1.2.2 ความสามารถในการแสดงออกถึงความเชื่อและความคิดอยาง      
เปดเผย  เชน  พูดแสดงความไมเห็นดวยและยืนยันสุดขั้ว  แมจะเปนการยากที่จะทําและจะตอง    
สูญเสียบางสิ่งที่จะทําเชนนั้นกต็าม
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1.2.3 ความสามารถในการยืนหยัดเพื่อสิทธิสวนบุคคล  เชน  ไมอนุญาต
ใหใครมารบกวนหรือเอาเปรียบ  ผูที่รูจักยืนหยัดจะไมเปนคนที่ควบคุมตนเองหรือเหนียมอายมาก
เกินไป  พวกเขาจะสามารถแสดงความรูสึก (ซ่ึงสวนมากจะทางตรง) โดยปราศจากความกาวราว 
หรือเปนโทษ

1.3 การนับถือตนเอง (self regard)  เปนความสามารถในการเคารพและ     
ยอมรับตนเองวามีพื้นฐานที่ดี  การเคารพตนเองเปนความชอบในสิ่งที่ตนเปนอยู  การยอมรับตนเอง
เปนความสามารถที่จะยอมรับการรับรูของตนเองทั้งในทางบวกและทางลบ  ทั้งขีดจํากัดและความ
เปนไปได  โดยองคประกอบการนับถือตนเองนี้จะเกี่ยวของกับความรูสึกโดยทั่วไป  ความรูสึก
ปลอดภัย  พลังภายในตนเอง  ความแนใจในตนเอง  ความมั่นใจในตนเอง  และความรูสึกพึงพอใจ
ในตนเอง  ความรูสึกแนใจในตนเองนั้นจะขึ้นอยูกับการนับถือตนเองและความเชื่อมั่นในตนเอง       
ในบุคคลที่มีความนับถือตนเองจะสามารถเติมเต็มความพอใจของตนเอง  ในทางกลับกันบุคคลที่มี
ความนับถือตนเองต่ําก็จะรูสึกไมพึงพอ ต่ําตอยดอยคา

1.4 ความเปนสัจการแหงตน (self actualization)  เปนความสามารถในการ  
เขาใจศักยภาพที่เปนไปไดของตนเอง  องคประกอบนี้จะเห็นไดจากการเขาไปเกี่ยวของกับการ
กระทําในสิ่งที่มีความหมาย  เพื่อความร่ํารวยและมีชีวิตเพียบพรอม  ความพยายามที่จะถึงสัจการ
แหงตนจะเกี่ยวของกับการพัฒนากิจกรรมที่ทําใหเกิดความสุขใจและมีความหมายตอความอุตสาหะ
ในระยะยาวของชีวิต  และมีความกระตือรือรนที่จะเขาไปเกี่ยวของกับเปาหมายระยะยาว  ความเปน
สัจการแหงตนเปนกระบวนการที่ไมหยุดนิ่งของความพยายามที่จะไปถึงการพัฒนาขั้นสูงสุด  จาก
ความสามารถ ศักยภาพ และพรสวรรคของตัวบุคคลเอง  องคประกอบนี้จะมีสวนรวมกับความ
พยายามอยางไมยอทอที่จะทําส่ิงตางๆ อยางดีที่สุด  และพยายามที่จะปรับปรุงตนเองอยูเสมอ       
ส่ิงเราที่เกี่ยวของกับความสนใจของบุคคลจะใหพลังจูงใจตอบุคคลที่จะทําการตัดสินใจตอไป  
ความเปนสัจการแหงตนจะเกี่ยวพันกับความรูสึกพึงพอใจในตนเอง

1.5 ความเปนอิสระ (independence)  เปนความสามารถที่จะชี้นําตนเองและ
ควบคุมตนเองในการคิดและการกระทําของบุคคลทั้งยังมีความเปนอิสระจากอารมณ  บุคคลที่มี
ความเปนอิสระจะไววางใจในตนเองที่จะวางแผนและตัดสินใจครั้งสําคัญ  แตถึงอยางไรพวกเขาก็
ยังแสวงหาและพิจารณาความคิดเห็นของผูอ่ืน  กอนที่จะทําการตัดสินใจอยางถูกตองใหกับตนเอง
ในทายที่สุดเพราะการปรึกษาผูอ่ืนไมใชส่ิงแสดงถึงการพึ่งพา  การเปนอิสระเปนความสามารถที่จะ
ทําหนาที่ไดอยางเปนอิสระจากความตองการ  การปกปองและสงเสริม  ผูมีความเปนอิสระจะ    
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หลีกเลี่ยงการยึดติดกับคนอื่น  ความสามารถในการเปนอิสระขึ้นอยูกับความมั่นใจในตนเอง  พลัง
ภายในและความตองการที่จะไปถึงสิ่งที่คาดหวังและสิ่งผูกพันตางๆ โดยมิไดตกเปนทาสของมัน

 2. องคประกอบความสามารถระหวางบุคคล (interpersonal component)

2.1 ความสัมพันธระหวางบุคคล (interpersonal relationship)  เปนความ
สามารถที่จะสรางและรักษาความพึงพอใจในความสัมพันธซ่ึงกันและกันดวยความใกลชิด  การให  
และการรับอารมณความรูสึก  ความพึงพอใจซึ่งกันและกันนั้นจะรวมถึงการแลกเปลี่ยนทางสังคมที่
มีความหมายซึ่งเปนสิ่งตอบแทนและทําใหมีความสุขได ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลบงบอก
ไดโดยความสามารถในการใหและการรับความอบอุนและอารมณความรูสึก  และความสามารถที่
จะถายทอดความใกลชิดสนิทสนมกับผูอ่ืน  องคประกอบนี้ไมเพียงแตจะเกี่ยวของกับการสราง
ความสัมพันธกับผูอ่ืนเทานั้น  แตยังเชื่อมโยงกับความสามารถที่จะรูสึกไรกังวลและมีความสบายใจ
ในความสัมพันธ  อีกทั้งยังควบคุมความคาดหวังทางบวกที่เกี่ยวของกับการติดตอกันในสังคมดวย  
ทักษะทางอารมณโดยทั่วไปจะตองการความไวตออารมณความรูสึกของผูอ่ืน  ความตองการที่จะ
สรางความสัมพันธ  และความรูสึกพึงพอใจในความสัมพันธ

2.2 การรับผิดชอบตอสังคม (social responsibility)  เปนความสามารถที่จะ
แสดงตนในการใหความรวมมือ การใหการสนับสนุน  และสรางสรรคสมาชิกของกลุมสังคมของ
บุคคลนั้น  เปนความสามารถที่เกี่ยวของกับการกระทําที่จะแสดงความรับผิดชอบแมวาบุคคลนั้น
อาจจะไมไดรับผลประโยชนโดยสวนตัวก็ตาม  ผูที่มีความรับผิดชอบตอสังคมจะมีจิตสํานึกตอ
สังคมและเปนหวงเปนใยผูอ่ืน  ซ่ึงเห็นไดจากความสามารถที่จะรับผิดชอบการจัดการปรับปรุง     
ชุมชน  องคประกอบนี้จะเกี่ยวของกับการที่จะทําสิ่งตางๆ สําหรับผูอ่ืนรวมกับผูอ่ืน  การยอมรับ     
ผูอ่ืน  การกระทําใดๆ จะขึ้นอยูกับการมีจิตสํานึกและสนับสนุนกฎเกณฑทางสังคม  บุคคลเหลานี้
จะมีความไวตอความรูสึกระหวางบุคคลและเปนผูที่สามารถยอมรับผูอ่ืนและสามารถใชพรสวรรค
ในการเก็บเกี่ยวส่ิงดีๆ ได  บุคคลที่ขาดความสามารถในดานนี้จะเปนพวกที่มีทัศนคติตอตานสังคม  
ปฏิบัติตนในทางไมดีและเอาเปรียบผูอ่ืน

2.3 การเอาใจเขามาใสใจเรา (empathy)  เปนความสามารถในการตระหนัก 
เขาใจ และชื่นชมกับความรูสึกของผูอ่ืน  ซ่ึงตองเปนบุคคลที่ไวตอความรูสึกของผูอ่ืน  โดยรูวาผูอ่ืน
กาํลังรูสึกอะไร  อยางไร  และเหตุใดจึงรูสึกเชนนั้น  การเปนคนเอาใจเขามาใสใจเราหมายความได
ถึงความสามารถในการอานอารมณผูอ่ืนได  หวงใยผูอ่ืน  แสดงความสนใจและเขาไปเกี่ยวของกับ  
ผูอ่ืน
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3. องคประกอบความสามารถในการปรับตัว (adaptability component)

3.1 การแกปญหา (problem solving)  เปนความสามารถในการอธิบายและ   
บงชี้ถึงปญหาตางๆ ทําใหเกิดแนวทางการแกปญหาและทําใหการแกปญหานั้นประสบผลสําเร็จ
อยางมีประสิทธิภาพ  การแกปญหาโดยทั่วไปแลวเปนงานที่มีความหลากหลายและจะรวมเอาความ
สามารถที่จะตองผานกระบวนการดังนี้

3.1.1 การตระหนักถึงปญหา  รูสึกมีความมั่นใจและมีแรงจูงใจที่จะจัด
การกับปญหาอยางมีประสิทธิภาพ

3.1.2 อธิบายและกําหนดปญหาไดอยางชัดเจนเทาที่จะทําได  เชน  ดวย
การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ

3.1.3 สรางแนวทางการแกปญหาใหไดมากเทาที่จะทําได  เชน  การ
ระดมสมอง

3.1.4 ทําการตัดสินใจเพื่อที่จะนําการแกปญหาไปใชไดอยางมปีระสิทธผิล  
เชน  การชั่งน้ําหนักขอสนับสนุนและตอตานของแตละแนวทางแกปญหาและเลือกแนวทางปฏิบัติ
ที่ดีที่สุดมาใช  การแกปญหาจะเกี่ยวของกับสติสัมปชัญญะ การฝกฝน วิธีดําเนินการ และความเปน
ระบบในความพยายามที่จะเขาสูตัวปญหา  ทักษะนี้จะเชื่อมโยงกับความตองการทําสิ่งของบุคคลที่
จะเผชิญปญหาอยางดีที่สุด  มากกวาการหลีกเลี่ยงปญหา

 3.2 การทดสอบตามสภาพจริง (reality test)  เปนความสามารถในการ
ประเมินความสอดคลองระหวางสิ่งที่เคยประสบมากับสิ่งที่ปรากฏอยูจริง  การทดสอบระดับของ
ความสอดคลองระหวางสิ่งที่เคยประสบมากับส่ิงที่ปรากฏอยูจริงจะเกี่ยวของกบัการคนหาหลักฐาน
เพื่อยืนยัน  ตัดสิน  และสนับสนุนความรูสึก  การรับรู  และความคิดตางๆ  ซ่ึงการทดสอบนั้นจะ
เกี่ยวของกับสถานการณที่เกิดขึ้นอยางทันทีทันใด  โดยมีเจตนาที่จะทําใหส่ิงตางๆ อยูในมุมมองที่
ถูกตองและไดพบเจอกับสิ่งตางๆ ตามความเปนจริงโดยปราศจากจินตนาการหรือการฝนกลางวัน
เกี่ยวกับสิ่งนั้นๆ  อันจะเนนไปที่ความเปนจริง  การรับรูที่เพียงพอของบุคคล  และการทําใหความ
คิดของบุคคลเปนสิ่งที่นาเชื่อถือ  ส่ิงที่สําคัญสําหรับองคประกอบนี้คือ ระดับของการรับรูหลักฐาน
ที่มีความชัดเจนในการที่จะประเมินและจัดการกับสถานการณ  ซ่ึงจะเกี่ยวของกับความสามารถใน
การเอาใจจดจอและการคิดพิจารณาเมื่อการทดสอบการจัดการกับสภาพการณมีขึ้น  การทดสอบ
ตามสภาพจริงจะเกี่ยวของกับการถอดถอนตนเองออกจากโลกภายนอกเพื่อหันเขาสูสถานการณที่
เกิดขึ้นทันใดนั้น  จะแสดงถึงมีความชัดเจนในการรับรูและกระบวนการคิด
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3.3 การรูจักยืดหยุน (flexibility)  เปนความสามารถในการปรับอารมณ    
ความคิด  และพฤติกรรมของบุคคล  เพื่อเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและสถานการณตางๆ  องคประกอบ
นี้จะเกี่ยวของกับความสามารถโดยรวมของบุคคลที่จะปรับตัวเขากับสิ่งที่ไมคุนเคย  ทํานายไมได  
และสถานการณที่เปลี่ยนแปลง  ผูที่รูจักยืดหยุนจะสามารถเปลี่ยนแปลงจิตใจของตนเองเมื่อ       
หลักฐานที่มีอยูแนะวาพวกเขาไดทําผิดพลาด  บุคคลเหลานี้โดยท่ัวไปจะเปดเผยและใจกวางกับ
ความคิด  การกําหนดทิศทาง  แนวทางและการฝกฝนที่แตกตางกัน

4. องคประกอบการจัดการกับความเครียด (stress management)

4.1 การอดทนกับความเครียด (stress tolerance)  เปนความสามารถที่จะ      
อดทนตอเหตุการณรายๆ และสถานการณที่ตึงเครียดไดโดยปราศจากความลมเหลวดวยการจัดการ
กับความเครียดอยางมีประสิทธิภาพ  แมในสถานการณที่ยากเข็ญก็มิไดถูกสิ่งเลวรายน้ันครอบงํา  
ซ่ึงความสามารถในดานนี้จะมีพื้นฐานจาก
 4.1.1 ประสิทธิภาพในการเลือกวิธีที่จะจัดการกับความเครียด  เชน  เปน  
ผูที่มีความรูและประสิทธิภาพสามารถเสนอวิธีการที่เหมาะสม  และรูวาจะตองทําอะไร และอยางไร

4.1.2 รูสึกทางบวกตอประสบการณใหมและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
โดยทั่วไป  ทั้งยังสามารถผานพนปญหาไดอยางประสบความสําเร็จ  เชน  ความสามารถของบุคคล
ที่จะเผชิญและรับมือกับสถานการณตางๆ ได

4.1.3 มีความรูสึกวาบุคคลสามารถควบคุม  หรืออยูเหนือสถานการณ    
ตึงเครียดได  เชน  ทําใจใหสงบรักษาการควบคุมได
 องคประกอบการอดทนกับความเครียดจะใกลเคียงกับการอางถึง “จุดแข็ง
ของตัวตน” (ego strength)  และการจัดการในทางบวก (positive coping)  การอดทนกับความเครียด
และการตอบสนองตอความตึงเครียดอยางเหมาะสม  การอดทนกับความเครียดนี้จะเกี่ยวของกับ
ความสามารถที่จะผอนคลาย ตั้งสติ และเผชิญหนากับความยากลําบากไดอยางสงบโดยปราศจาก
อารมณท่ีรุนแรง  บุคคลที่ควบคุมอารมณไดดีจะเลือกที่จะเผชิญหนากับวิกฤตและปญหามากกวา
การยอมแพและปลอยใหตนรูสึกทําอะไรไมถูกและสิ้นหวัง  หากองคประกอบนี้ในเชาวนอารมณ
ทําหนาที่ไมเพียงพอจะเกิดการวิตกกังวล  ซ่ึงมีผลตอการแสดงออกเนื่องจากมีจิตจดจอนอย  การ    
ตัดสินใจจึงทําไดยาก

 4.2 การควบคุมแรงกระตุน (impulse control)  เปนความสามารถที่จะอดกลั้น
และชลอแรงกระตุน  แรงขับ  หรือส่ิงลอใจที่จะใหกระทําไดนํามาซึ่งสมรรถภาพในการยอมรบักับ
แรงกระตุนที่รุมเราในตัวบุคคลหนึ่ง  สามารถตั้งสติและควบคุมพฤติกรรมกาวราว  คัดคาน  และ
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การกระทําที่ไรซ่ึงความรับผิดชอบ  บุคคลที่มีปญหาในการควบคุมแรงกระตุนสามารถดูไดจากมี
ความอดทนตอความคับของใจต่ํา  หุนหันพลันแลน  ควบคุมปญหาดวยความโกรธ  ทําในสิ่งที่เปน
โทษ  ขาดการควบคุมตนเอง  และแสดงพฤติกรรมอยางกระทันหันและไมสามารถทํานายได

  5. องคประกอบดานอารมณชั่วขณะโดยทั่วไป (general mood)

5.1 การมีความสุข (happiness)  เปนความสามารถที่จะรูสึกพึงพอใจกับชีวิต
ของตนเอง  มีความสุขสนุกสนานกับตัวเองและผูอ่ืน  ความสุขประกอบไปดวยความพึงพอใจใน
ตนเองและสิ่งทั่วไป  เปนความสามารถที่จะมีความสุขกับชีวิต  ผูที่มีความสุขจะรูสึกดีและสบายใจ
ทั้งในขณะทํางานและในยามวาง  พวกเขาจะรูสึกผอนคลายและมีความสุขกับโอกาสตางๆ  เพื่อทํา
ใหเกิดความรูสึกสนุกสนาน  การมีความสุขนั้นจะเกี่ยวของกับความรูสึกราเริงและกระตือรือรน  
ความสุขที่เกิดขึ้นเปน ผลพวงจากระดับเชาวนอารมณและการทํางานของอารมณท้ังหมดของตัว
บุคคล  โดยบุคคลที่มีองคประกอบดานนี้ต่ําอาจแสดงอาการที่ถูกครอบงําดวยแรงกดดัน  เชน         
มีแนวโนมที่จะกังวล  ไมแนใจในอนาคต  ถอดถอนตนเองจากสังคม  ขาดแรงขับดันภายใน  มี
ความคิดที่กดดัน  รูสึกผิด  ไมพอใจในชีวิตของตนเอง  และเปนพวกสุดขั้ว เปนตน  ทั้งยังมีความคิด
และพฤติกรรมทําลายตนเองอีกดวย

5.2 การมองโลกในแงดี (optimistic)  เปนความสามารถมองในดานที่ดีของ
ชีวิตและรักษาทัศนคติทางดานบวกแมกําลังเผชิญกับสิ่งเลวราย  การมองโลกในแงดีสรุปรวมไดกับ
การมีความหวังในชีวิตของบุคคล  ซ่ึงเปนวิถีการดํารงชีวิตในทางบวก  ตรงกันขามกับการมองโลก
ในแงรายที่โดยปกติจะมีอาการเก็บกด

 ทฤษฎีองคประกอบเชาวนอารมณของ Goleman

  Goleman (1998)  กลาววา  เชาวนอารมณประกอบดวยความสามารถ 2 สวน คือ  
ความสามารถสวนบุคคล (personal competence)  และความสามารถทางสังคม (social competence)  
มี  5 องคประกอบ ดังนี้

 1. ความสามารถสวนบุคคล (personal competence)  ความสามารถนี้ทําใหเรารูวา
จะจัดการอยางไรกับตนเอง  มีองคประกอบยอยดังนี้

 1.1 การตระหนักตนเอง (self-awareness)  การรูวาตนเองรูสึกอยางไรในขณะ
นั้นและใชส่ิงนั้นชี้นําการตัดสินใจ  โดยจะประเมินความสามารถของตนเองตามความเปนจริง  บน
พื้นฐานของการมีความเชื่อมั่นในตนเองที่ดี
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 1.1.1 การตระหนักในอารมณ (emotional awareness)  ยอมรับและรูเทา
ทันอารมณของตนเองและผลกระทบที่จะเกิดของอารมณนั้น  บุคคลประเภทนี้จะตระหนักในคุณคา
และเปาหมายของตนเอง

1.1.2 สามารถประเมินตนเอง (accurate self-assessment)  การประเมิน
ตนเองสามารถรูถึงจุดแข็งและขอจํากัดของตนเองได  บุคคลประเภทนี้จะสามารถแสดงอารมณขัน
และมุมมองเกี่ยวกับตนเอง

1.1.3 ความมั่นใจในตนเอง (self-confidence)  มีความรูสึกถึงคุณคาและ
ความสามารถของตัวเอง  บุคคลประเภทนี้จะแสดงออกถึงความแนใจในตนเอง  สามารถออกเสียง
แสดงความคิดเห็นในมุมมองที่ไมเปนที่ยอมรับเพื่อส่ิงที่ตนคิดวาถูกตอง  กลาตัดสินใจไมวาจะอยู
ในสถานการณเชนไร

1.2 การกํากับตนเอง (self-regulation)  การรับมือกับอารมณของตนเองไดดี  
โดยมิใหส่ิงนั้นมารบกวนสิ่งที่กระทําอยู  เปนผูที่รอบคอบและสามารถรอคอยเพื่อส่ิงที่มุงหวังได  
สามารถกลับคืนสูสภาพที่ดีไดหลังจากที่เกิดความทุกขใจมา  มีองคประกอบยอยดังนี้
 1.2.1 การควบคุมตนเองได (self-control)  จัดการกับภาวะอารมณที่      
สับสนและกิเลสตางๆ ได  บุคคลประเภทนี้จะจัดการกับความรูสึกที่เขามากระตุนและจัดการกับ
อารมณทุกขใจไดดี  ทําตนใหสงบและไมออนแอ  สามารถคิดและมีจิตจดจอแมอยูภายใตแรงกดดัน

1.2.2 เปนผูที่ไววางใจได  (trustworthiness) รักษาความสัตยซ่ือและรักษา
คําพูด  บุคคลประเภทนี้จะประพฤติตนอยางมีจริยธรรม  สรางความไววางใจกับผูอ่ืนดวยความเที่ยง
และความจริง  สามารถยอมรับผิดและเผชิญกับการไรมารยาทของผูอ่ืนได  มีความเขมแข็งแมตนจะ
ไมเปนที่ยอมรับ

1.2.3  มีจิตสํานึก (conscientiousness)  มีความรูผิดรูชอบ  มีความรับผิด
ชอบในสิ่งที่กระทํา  บุคคลประเภทนี้จะทําตามขอผูกพัน  รักษาสัญญา  รับผิดชอบ  วางแผนจัดการ
และมีความระมัดระวังในงานที่ทํา

1.2.4 สามารถปรับตัวได (adaptability)  สามารถยืดหยุนตอส่ิงที่     
เปล่ียนแปลงได  บุคคลประเภทนี้จะรับมือกับความตองการอันหลากหลายและการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วได  สามารถปรับการตอบสนองและยุทธวิธีที่จะอยูในสถานการณที่ผานเขามาและมี
มุมมองที่ยืดหยุนตอสถานการณตางๆ

1.2.5 นวัตกรรม (innovation)  เปดรับแนวความคิดและขอมูลใหมๆ ได
อยางดี  บุคคลประเภทนี้จะพยายามแสวงหาขอมูลใหมๆ จากแหลงตางๆ สรางสรรคความคิดใหมๆ 
กลาที่จะมองในมุมใหมและเสี่ยงกับความคิดของตน
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1.3 การจูงใจ (motivation)  การใชความชอบจากสวนที่ลึกที่สุดมาชี้นําในการ
กระทําใหไปสูส่ิงที่มุงหวังได  นํามาชวยใหเกิดความคิดริเร่ิม  เสริมสรางความพยายามที่จะพัฒนา  
และนํามาชวยในการเผชิญกับความทอแทส้ินหวังได  มีองคประกอบยอยดังนี้

1.3.1 มีพลังขับดันสูความสําเร็จ (achievement drive)  พยายามที่จะ
พัฒนาหรือปรับปรุงสูมาตรฐานอันเปนเลิศ  บุคคลประเภทนี้จะตั้งเปาหมายท่ีทาทายและคํานวณ
ความเสี่ยงตางๆ ได  ติดตามขอมูลที่ลดความไมแนนอนและหาทางออกที่ดีกวาเรียนรูที่จะพัฒนา
ความสามารถของตนเอง

1.3.2 มีความผูกพัน (commitment)  ยึดมั่นในเปาหมายของกลุมหรือ   
องคกร  บุคคลประเภทนี้จะพยายามหาโอกาสที่จะเติมเต็มเปาหมายของกลุม  เสียสละใหไดมาซึ่ง
เปาประสงคขององคกรที่ใหญกวา

1.3.3 มีความคิดริเร่ิม (initiative)  พรอมเสมอที่จะกระทําการตางๆ เมื่อมี
โอกาส  บุคคลประเภทนี้จะมีความพยายามในการคิดริเร่ิม  ทําตามเปาประสงคใหเกินกวาที่คาดหวัง
ไว

1.3.4 มองโลกในแงดี (optimism)  ยืนหยัดในการไดมาซึ่งเปาหมายแมจะ
เผชิญกับอุปสรรคและความพายแพ  บุคคลประเภทนี้จะกระทําการใดๆ ดวยความหวงวาสิ่งที่ทําจะ
สําเร็จมากกวากลัวความลมเหลว  พยายามที่จะจัดการกับความพายแพที่เกิดขึ้นมากกวาจะใหปลอย
ผานไป

2. ความสามารถทางสังคม (social competence)  ความสามารถนี้ทําใหเรารูวาจะ
รับมือกับความสัมพันธไดอยางไร  ซ่ึงจะมีองคประกอบยอยดังนี้

 2.1 การเอาใจเขามาใสใจเรา (empathy)  รับรูถึงความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน  
โดยสามารถมองในมุมมองของพวกเขาได  มีความเห็นอกเห็นใจ  และสามารถปรับความคิดใหมี
ความหลากหลายได  มีองคประกอบยอยดังนี้
 2.1.1 การเขาใจผูอ่ืน (understanding others)  สัมผัสไดถึงความรูสึกและ
มุมมองของผูอ่ืน  บุคคลประเภทนี้จะสนใจและรับฟงผูอ่ืนไดดี  สามารถแสดงถึงความเขาใจใน    
มุมมองของผูอ่ืน  และใหความชวยเหลือบนพื้นฐานของความเขาใจวาผูอ่ืนรูสึกและตองการอะไร
 2.1.2 พัฒนาผูอ่ืน (development others)  สัมผัสไดถึงความตองการที่จะ
พัฒนาของผูอ่ืนและสนับสนุนความสามารถของพวกเขา  บุคคลประเภทนี้จะใหผลปอนกลับและ   
ชี้แจงในสิ่งที่เปนประโยชนตอความกาวหนาของผูอ่ืน

2.1.3  มีพื้นการบริการ (service orientation)  สามารถคาดการณลวงหนา  
รับรูและตอบสนองความตองการของผูบริโภคได
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2.1.4  คํานึงถึงความแตกตาง (leveraging diversity)  เพิ่มพูนโอกาสจาก
บุคคลตางประเภทกันได  บุคคลประเภทนี้จะเคารพและมีความสัมพันธอันดีกับผูที่มีภูมิหลังตางกัน
ไดดี  มีความรูสึกไวกับกลุมที่ตางกัน

2.1.5  ตระหนักถึงความเปนไปของกลุม (political awareness)  สามารถ
อานกระแสอารมณและอํานาจในความสัมพันธของกลุมได

2.2 ทักษะทางสังคม (social skills)  สามารถรับมือกับอารมณตางๆ ที่เกิดขึ้น
ในความสัมพันธไดดี  และสามารถเขาใจสถานการณและเครือขายทางสังคมไดอยางถูกตอง      
ตอบสนองไดอยางแนบเนียน  สามารถใชทักษะในการโนมนาวและชักนําได  สามารถตอรองและ
จัดการโตตอบในการรวมมือและทํางานกับผูอ่ืนได  มีองคประกอบยอยดังนี้
 2.2.1 มีอิทธิพล (influence)  สามารถโนมนาวใจไดอยางมีประสิทธิผล  
บุคคลประเภทนี้จะใชยุทธวิธีที่ซับซอนดังเชน  การมีอิทธิพลทางออมเพื่อสรางความเปนเอกฉันท
และการสนับสนุน

2.2.2 การติดตอส่ือสาร (communication)  เปดรับฟงความคิดและสงสาร
ที่เชื่อถือได  บุคคลประเภทนี้จะรับสารพรอมอารมณที่สงมาเพื่อสงสารกลับไดอยางมีประสิทธิภาพ  
โดยรับฟงเพื่อแสวงหาความเขาใจและแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน

2.2.3 จัดการกับความขัดแยง (conflict management)  บุคคลประเภทนี้จะ
สามารถตอรองและแกปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้นได

2.2.4 ความเปนผูนํา (leadership)  สามารถกระตุนและชี้นําบุคคลหรือ
กลุมคนได  บุคคลประเภทนี้จะมีความชัดเจนและจะคอยกระตุนความกระตือรือรนในการรวมแบง
ปนมุมมองและเปาหมาย  ชี้แนะแนวปฏิบัติและนําผูอ่ืน

2.2.5 กระตุนความเปลี่ยนแปลง (change catalyst)  สามารถริ่เร่ิมใหเกิด
ความเปลี่ยนแปลงและจัดการกับความเปลี่ยนแปลงได

2.2.6 สรางสิ่งผูกพัน (building bonds)  สงเสริมความสัมพันธ  บุคคล
ประเภทนี้จะรักษามิตรภาพภายในเพื่อนรวมงาน  แสวงหาความสัมพันธที่ใหผลประโยชนซ่ึงกัน
และกัน

2.2.7 ใหความรวมมือ (collaboration and cooperation)  ทํางานกับผูอ่ืน
ในเปาหมายที่มีอยูรวมกัน  บุคคลประเภทนี้จะสรางความเปนมิตรและใหความรวมมือ  พรอมทั้ง
รวมแบงปนแผนงาน ขอมูลและทรัพยากรตางๆ



48

2.2.8 สมรรถนะของทีมงาน (team capability)  สรางความรวมมือกัน  
ภายในกลุมใหนํามาซึ่งเปาหมายที่วางไว  บุคคลประเภทนี้จะทําใหสมาชิกภายในกลุมของตนมี
ความกระตือรือรน  และปกปองชื่อเสียงของกลุม

 ทฤษฎีองคประกอบเชาวนอารมณของ Cooper และ Sawaf

 Cooper และ Sawaf (1998)  ไดเสนอมโนทัศนของเชาวนอารมณในที่ทํางาน  โดย
สรางโมเดลเรียกวา  หลักพื้นฐาน 4 ประการ (the four comerstones of emotional intelligence) มี
องคประกอบดังนี้คือ

 1. การรอบรูอารมณ (emotional literacy)
 1.1 ความสัตยซ่ือตออารมณ (emotional honesty)

1.2 พลังทางอารมณ (emotional energy)
1.3 ผลยอนกลับของอารมณ (emotional feedback)
1.4 การเชื่อมโยงของอารมณและการหยั่งรู (emotional connection & 

intuition)

2. ความเหมาะสมของอารมณ (emotional fitness)
2.1 สรางความนาเชื่อถือ (authentic presence)
2.2 แผขยายความไวเนื้อเชื่อใจ (trust radius)
2.3 การมีความคิดสรางสรรค ไมพอใจที่จะอยูกับที่ (constructive discontent)
2.4 การกลับคืนสูสภาพปกติและการเริ่มตนใหม (resilience & renewal)

3. ความลึกซึ้งทางอารมณ (emotional depth)
3.1 มีความเปนหนึ่งเดียวของศักยภาพและเปาประสงค (unique potential & 

purpose)
3.2 มีความผูกพัน (commitment)
3.3 นําความซื่อตรงมาประยุกตใช (applied integrity)
3.4 มีอิทธิพลเหนือผูอ่ืนโดยปราศจากการใชอํานาจ (influence without 

authority)

4. การผสมผสานกลมกลืนของอารมณ (emotional alchemy)
4.1 ความตอเนื่องของการหยั่งรู (intuitive flow)
4.2 การสะทอนความคิดตามชวงเวลาที่ตางไป (reflective time-shifting)
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4.3 การเล็งเห็นไดถึงโอกาส (opportunity sensing)
4.4 การสรางสรรคอนาคต (creating the future)

 ทฤษฎีองคประกอบเชาวนอารมณในประเทศไทย

 กรมสุขภาพจิต  (2543)  ไดพัฒนาแนวคิดเรื่อง ความฉลาดทางอารมณ  (EQ)  ที่
ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 3 ประการคือ  ดี  เกง  สุข  มีรายละเอียดดังนี้

 1. ดี  หมายถึง  ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง 
รูจักเห็นใจผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม มีรายละเอียดดังตอไปนี้

1.1 ความสามารถในการควบคมุอารมณและความตองการของตนเองประกอบ
ดวย  รูอารมณและความตองการของตนเอง  ควบคุมอารมณและความตองการได  และแสดงออก
อยางเหมาะสม

1.2 ความสามารถในการเห็นใจผูอ่ืน  ประกอบดวย  ใสใจผูอ่ืน  เขาใจและ
ยอมรับผูอ่ืน  และแสดงความเห็นใจอยางเหมาะสม

1.3 ความสามารถในการรับผิดชอบ   ประกอบดวย  รูจักการให รูจักการรับ   
รูจักรับผิด รูจักใหอภัย  และเห็นแกประโยชนสวนรวม

2. เกง  หมายถึง  ความสามารถในการรูจักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจ 
แกปญหาและแสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน  มีรายละเอียด
ดังตอไปนี้

2.1 ความสามารถในการรูจักและสรางแรงจูงใจใหตนเอง  ประกอบดวย  รู
ศักยภาพของตนเอง  สรางขวัญและกําลังใจใหตนเองได   และมีความมุงมั่นที่จะไปใหถึงเปาหมาย

2.2 ความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา  ประกอบดวย  รับรูและ    
เขาใจปญหา  มีขั้นตอนในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม  และมีความยืดหยุน

2.3 ความสามารถในการมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน  ประกอบดวย  รูจักการสราง
สัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน  กลาแสดงออกอยางเหมาะสม   และแสดงความเห็นที่ขัดแยงไดอยาง   
สรางสรรค

3. สุข  หมายถงึ  ความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางเปนสุข มีความภูมิใจใน  
ตนเองพอใจในชีวิต และมีความสุขสงบทางใจ  มีรายละเอียดดังตอไปนี้

3.1 ความภูมิใจในตนเอง  ประกอบดวย  เห็นคุณคาในตนเอง   และเชื่อมั่นใน
ตนเอง
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3.2 ความพึงพอใจในชีวิต  ประกอบดวย  รูจักมองโลกในแงดี   มีอารมณขัน  
และพอใจในสิ่งที่ตนมีอยู

3.3 ความสงบทางใจ  ประกอบดวย  มีกิจกรรมที่เสริมสรางความสุข   รูจัก
ผอนคลาย  และมีความสงบทางจิตใจ

อุไร  จักษตรีมงคล  (2545)  ไดทําการพัฒนาโครงสรางของเชาวนอารมณ  โดย
ศึกษาจากเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  จํานวน 1,826 คน  สามารถจําแนกโครงสรางของ
เชาวนอารมณไดเปน 5 องคประกอบดังนี้

 องคประกอบที่ 1 “การรูจักตนเอง” หมายถึง ความสามารถในการรับรูและเขาใจ
ความรูสึกและอารมณของตน รูถึงขอดีขอดอยของตนตามความเปนจริง พรอมทั้งตระหนักใน     
คุณคาและภาคภูมิใจในความสามารถที่มีอยูของตนดวย

 องคประกอบที่ 2 “การจัดการอารมณ” หมายถึง ความสามารถในการควบคุมและ
ปรับอารมณของตนใหยืนหยัดรับมือกับสถานการณที่ตึงเครียดไดดวยความเหมาะสม

 องคประกอบที่ 3 “การมีแรงจูงใจ” หมายถึง ความสามารถในการสรางแรงจูงใจ 
ยึดมั่นในหลักการ และเพียรพยายามเพื่อบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว

 องคประกอบที่ 4 “การตระหนักรูสังคม” หมายถึง ความสามารถในการรูจักรับผิด
ชอบตอสังคมที่อยูอาศัย มองโลกในแงดี รูจักจัดการความขัดแยงที่เกิดขึ้น มีความเมตตาและเขาใจ
จิตใจและความรูสึกของบุคคลอื่น

 องคประกอบที่ 5 “การมีทักษะในการทํางานเปนกลุม” หมายถึง ความสามารถใน
การมีทักษะการสื่อสารเพื่อความสัมพันธอันดีกับบุคคลอื่น และการรวมมือรวมใจกับบคุคลอื่นใน
การทํางานเพื่อใหประสบความสําเร็จ

 2.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับเชาวนอารมณ
วีระวัฒน  ปนนิตามัย และอุสา  สุทธิสาคร (วีระวัฒน  ปนนิตามัย, 2542)  ได

ทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับองคประกอบดานชีวประวัติของนักศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 464 คน  
กับความสามารถดานเชาวนอารมณ 7 ดาน ประกอบดวย การรูจักอารมณของตน  การตระหนักรู
ภาวะอารมณของผูอ่ืน  ความเอื้ออาทร  วุฒิภาวะทางอารมณ  การควบคุมอารมณของตน  การมี   
แรงจูงใจที่ดี  และทักษะทางสังคม  พบผลที่นาสนใจดังนี้
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 1. เพศหญิงโดยภาพรวมมีความสามารถดานความเอื้ออาทร วุฒิภาวะทาง
อารมณและการควบคุมดานอารมณตนเองสูงกวาเพศชายอยางมีนัยสําคัญ  โดยเฉพาะดานความ   
เอื้ออาทร

2. สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว  มีผลตอความสามารถ
เชาวนอารมณดานความเอื้ออาทร  การตระหนักรูถึงภาวะอารมณของผูอ่ืน  การรูจักอารมณของ    
ตนเองและการมีแรงจูงใจที่ดี

3. การปรึกษาหารือกับพี่นองและครูอาจารยเมื่อเวลามีปญหา  มีความสัมพันธ
อยางมีนัยสําคัญกับทักษะทางเชาวนอารมณ

4. สภาพความสัมพันธกับบิดามารดา  มีผลอยางมีนัยสําคัญตอความเอื้ออาทร  
การมีแรงจูงใจที่ดี  การควบคุมอารมณของตน  และทักษะทางสังคมของนักศึกษา

5. การประเมินตนวาเปนคนมุงความสําเร็จ ใฝสัมพันธและมุงสูอํานาจ  มีผล
ตอความสามารถในดานความเอื้ออาทรและการมีแรงจูงใจที่ดี

6. เมื่อพิจารณาจากกลุมตัวอยางที่มากขึ้น (N = 845 คน)  พบวาอายุมีความ
สัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับองคประกอบของเชาวนอารมณทุกดาน  ยกเวนดานความเอื้ออาทร       
(-.194 ถึง .254)  ณ ระดับ .01 อายุมีความสัมพันธกับคะแนนรวมของเชาวนอารมณเทากับ .144     
ณ ระดับนัยสําคัญ .01 ซ่ึงถือวาต่ํามาก

7. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่พิจารณาไดจากเกรดมีความสัมพันธอยางมี       
นัยสําคัญ (ณ ระดับ .01) กับคะแนนเชาวนอารมณรวมเปน .191  โดยท่ีเกรดมีความสัมพันธกับการ
มีแรงจูงใจที่ดีสูงสุดในบรรดาทั้ง 7 ดาน มีคาเทากับ .314

โอม (Ohm, 1998)  ไดทําการศึกษาเรื่องเชาวนอารมณในฐานะความฉลาดชนิด
หนึ่งซึ่งมีผลตอความสําเร็จในการเรียน  เพื่อสนับสนุนใหสถาบันการศึกษานําเชาวนอารมณมาใช
ในการเรียนการสอน  จากผลการศึกษาพบวา ทักษะทางอารมณที่ดีกับความสําเร็จทางการเรียนและ
ความสําเร็จของบุคคลมีความสัมพันธกัน

 เมนฮารท (Menhart, 1998)  ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ืองเชาวนอารมณกรณีเปนตัว
ทํานายความสําเร็จทางอาชีพไดและพัฒนาทฤษฎีหลายองคประกอบของเชาวนอารมณ (a multi-
componential theory of emotion intelligence)  ซ่ึงมีองคประกอบ 4 ดาน อันไดแก รูจักเห็นใจ     
คนอื่น  รูจักควบคุมอารมณตนเอง  รูจักอดทนรอคอย  และการสรางความประทับใจมีผลตอผลการ
สัมภาษณ  เขาไดทําการศึกษากับนักศึกษาปริญญาตรีจํานวน 116 คน  โดยใหมีสวนรวมใน     
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สถานการณการคัดเลือกงานที่สรางขึ้น  ซ่ึงจะตองทําการทดสอบ paper and pencil  ไดรับการ
สัมภาษณแบบมีโครงสรางผานทางวีดีโอเทป  การวัดพฤติกรรมในขณะรอคอย  และการฝกอบรม
และใหผลสะทอนกลับโดยผูวิจัย  จากผลการวิจัยพบวา ทฤษฎีหลายองคประกอบของเชาวนอารมณ
มีผลตอความสําเร็จในการสัมภาษณ  ในดานการทํานายพบวา ความสามารถและความโนมเอียงทาง
อารมณมีความสัมพันธกับผลของการสัมภาษณ  การวัดความรูจักเห็นใจคนอื่น  การแสดงออกที่ไม
ใชภาษาและอุปนิสัยที่เขากันไดนั้นมีความสัมพันธกับการตอบสนองที่ดีและผลการสัมภาษณ  รวม
ทั้งการตอบสนองของผูสัมภาษณก็มีความสัมพันธตอผลการสัมภาษณดวย  นอกจากนี้ยังพบวา การ
วัดเชาวนอารมณ  ความฉลาดทั่วไปและความสามารถในการปฏิบัติก็มีความสัมพันธกับผลการ
สัมภาษณเชนกัน

 เสริมศรี  กาญจนสินิทธิ์ (2539)  ไดทําการวิจัยเปรียบเทียบปฏิกิริยาจริยธรรมของ
พยาบาลที่มีวุฒิภาวะทางอารมณสูงและต่ําตอพฤติกรรมการดูแลรักษาผูติดเชื้อเอดส  พบวาพยาบาล
ที่มีคะแนนวุฒิภาวะทางอารมณสูง  จะมีคะแนนปฏิกิริยาจริยธรรมตอการพยาบาลผูติดเชื้อเอดส    
สูงกวาพยาบาลที่มีคะแนนวุฒิภาวะทางอารมณต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนอยกวา .01

ตอนที่  3  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

3.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  จะกระทํา

เมื่อส้ินสุดการศึกษาในแตละภาคการศึกษา  ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษาแตละรายวิชา    
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดกําหนดระดับการตัดสินเกรดเปนสัญลักษณ 8 ระดับ และยังมีการ
ประเมินผลเปนสัญลักษณตางๆ อีก 8 ตัว  ซ่ึงมีความหมายและแตมประจําดังนี้  (จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2545)
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ตารางที่ 1 สัญลักษณ  ความหมาย  และแตมประจําของการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

สัญลักษณ ความหมาย แตมประจํา
A ผลการประเมินขั้นดีเลิศ  (excellent) 4.0
B+ ผลการประเมินขั้นดีมาก  (very good) 3.5
B ผลการประเมินขั้นดี  (good) 3.0
C+ ผลการประเมินขั้นดีพอใช  (fairly good) 2.5
C ผลการประเมินขั้นพอใช  (fair) 2.0
D+ ผลการประเมินขั้นคอนขางออน  (poor) 1.5
D ผลการประเมินขั้นออน  (very poor) 1.0
F ผลการประเมินขั้นตก  (fail) 0.0
I การวัดผลไมสมบูรณ  (incomplete) -
P การสอน/การทําวิทยานิพนธยังไมส้ินสุด  (in progress) -
S ผลการประเมินเปนที่พอใจ  (satisfactory) -
U ผลการประเมินไมเปนที่พอใจ  (unsatisfactory) -
V รวมฟงการบรรยาย  (visitor) -
W การถอนรายวิชาโดยไดรับอนุมัติ  (withdrawn) -
M นิสิตขาดสอบ  (missing) -
X ยังไมไดรับผลการประเมิน  (no report) -

การคํานวณแตมเฉลี่ยจะกระทําเมื่อส้ินสุดภาคการศึกษา  แตมเฉลี่ยมี 2 ประเภท  
ซ่ึงคํานวณไดดังตอไปนี้

1. แตมเฉลี่ยรายภาค  คํานวณจากผลการศึกษาของนิสิตในแตละภาคการศึกษา  
โดยเอาผลรวมของผลคูณของหนวยกิตคํานวณกับแตมประจําสัญลักษณที่นิสิตไดรับในแตละ      
รายวิชาเปนตัวตั้ง  แลวหารดวยผลรวมของจํานวนหนวยกิตคํานวณรายภาค

2. แตมเฉลี่ยสะสม  คํานวณจากผลการศึกษาของนิสิตตั้งแตเร่ิมเขาศึกษาจนถึง
ภาคที่กําลังศึกษาที่มีการคิดคํานวณ  โดยเอาผลรวมของผลคูณของหนวยกิตคํานวณกับแตมประจํา
สัญลักษณที่นิสิตไดรับในแตละรายวิชาเปนตัวตั้ง  แลวหารดวยผลรวมของจํานวนหนวยกิตคํานวณ
สะสม
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 3.2 การแจกแจงแตมเฉล่ียสะสมของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ในป 2531  สุวิมล วองวาณิช  ไดทําการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแตมเฉลี่ย

สะสมของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  รุนที่เขาศึกษาป 2527-2530 โดยอาศัยขอมูลจากสํานัก
ทะเบียนและประมวลผล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  แยกการวิเคราะหขอมูลเปน 4 สวน  ผลการ
วิเคราะหสรุปไดดังนี้

1. การเปรียบเทียบลักษณะการแจกแจงของแตมเฉลี่ยสะสมในภาคตน ชั้นปที่ 1 
ของนิสิตรุนที่เขาศึกษาป 2527-2530 มีขอคนพบสรุปไดดังนี้

1.1 ลักษณะการแจกแจงแตมเฉลี่ยสะสมของนิสิตที่มีรูปแบบเหมือนกันทุกรุน 
ไดแก ผลการเรียนของนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร  คณะแพทยศาสตร  โดยพบวานิสิตชั้นป 1 คณะ
วิศวกรรมศาสตร  สวนใหญไดแตมเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.00  แตมเฉลี่ยสะสมเฉลี่ยประมาณ 2.22 ใน
ขณะที่นิสิตคณะแพทยศาสตร  สวนใหญไดแตมเฉลี่ยสะสมสูงประมาณ 3.00 ขึ้นไป

1.2 คณะแพทยศาสตร (สาขาเทคนิคการแพทย) และคณะสัตวแพทยศาสตร   
มีนิสิตที่ไดแตมเฉลี่ยสะสมชวง 3.25 ขึ้นไปนอยมากหรือไมมีเลย

1.3 คณะที่นิสิตโดยเฉลี่ยมีแตมเฉลี่ยสะสมคอนขางสูง (2.9 ขึ้นไป) คือ คณะ
แพทยศาสตร  ทันตแพทยศาสตร  และคณะอักษรศาสตร

1.4 คณะที่นิสิตโดยเฉลี่ยมีแตมเฉลี่ยสะสมปานกลาง (2.5-2.8) คือ คณะ
พาณิชยศาสตรและการบัญชี คณะครุศาสตร คณะรัฐศาสตร คณะนิเทศศาสตร คณะเศรษฐศาสตร 
คณะนิติศาสตร  และคณะเภสัชศาสตร

1.5 คณะที่นิสิตโดยเฉลี่ยมีแตมเฉลี่ยสะสมคอนขางต่ํา (2.4 ลงมา) คือ คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร  คณะวิศวกรรมศาสตร  คณะแพทยศาสตร (สาขาเทคนิคการแพทย)  คณะ
สัตวแพทยศาสตร  และคณะศิลปศาสตร

1.6 ผลการเรียนของนิสิตคณะวิทยาศาสตรพิจารณาจากนิสิต 4 รุน  ยังสรุป   
แนนอนไมไดวามีรูปแบบการแจกแจงเชนใด  บางรุนโดยเฉลี่ยมีผลการเรียนปานกลาง  บางรุน  
คอนขางต่ํา

2. การเปรียบเทียบลักษณะการแจกแจงของแตมเฉลี่ยสะสมในภาคตน ช้ันป 1 ถึง
ภาคปลายชั้นป 4 ของนิสิตรุนที่เขาศึกษาป 2527  พบวาผลการเรียนของนิสิตในระยะตางๆ มีการ
เปล่ียนแปลง  กลาวคือเมื่อแรกเขาบางคณะนิสิตสวนใหญไดคะแนนคอนขางสูง  บางคณะได
คะแนนคอนขางต่ํา  แตเมื่อเรียนถึงชั้นปที่ 4 ภาคปลายลักษณะการแจกแจงของแตมเฉลี่ยสะสม
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สวนใหญเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  บางคณะนิสิตมีผลการเรียนดีขึ้น  แตบางคณะมีผลการเรียน      
ลดต่ําลง

3. การเปรียบเทียบลักษณะการแจกแจงของแตมเฉลี่ยสะสมระหวางคณะในแตละ
กลุมสาขาวิชา  ไดแก  สาขาสังคมศาสตร  สาขามนุษยศาสตร  สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  และ
สาขาวิทยาศาสตรการแพทย  โดยใชขอมูลแตมเฉลี่ยสะสมของนิสิตรุนที่เขาศึกษาป 2527      
เปรียบเทียบลักษณะการแจกแจงของแตมเฉลี่ยสะสมของนิสิตชั้นป 1 ภาคตน  กับชั้นป 4 ภาคปลาย  
พบวา ลักษณะการแจกแจงของแตมเฉลี่ยสะสมของนิสิตมีรูปแบบที่คอนขางแตกตางกัน  ในสาขา
วิชาสังคมศาสตร  พบวาผลการเรียนของนิสิตคณะเศรษฐศาสตรและรัฐศาสตรในภาคตนชั้นป 1 
คอนขางแตกตางจากคณะอื่นมาก คือมีคาความถี่กระจายไปทุกชวงคะแนนสัดสวนที่ใกลเคียงกัน  
สําหรับผลการเรียนในภาคปลายนั้น พบวากราฟของคณะครุศาสตรเบซายคอนขางมากกวาคณะอื่น 
เชน คณะนิเทศศาสตร แสดงวานิสิตสวนใหญไดคะแนนสูง  ในขณะที่กราฟของคณะเศรษฐศาสตร
เบขวา ซ่ึงแสดงวานิสิตที่ไดคะแนนสูงมีจํานวนไมมากนัก

ในกลุมสาขามนุษยศาสตร  กราฟของคณะอักษรศาสตรแตกตางไปจากคณะ
อ่ืนๆ คือ มีความเบซายมากซึ่งแสดงวานิสิตสวนใหญไดคะแนนสูง  ในกลุมสาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  กราฟในตอนป 4 เบขวา  แตมีแตมเฉลี่ยสะสมโดยเฉลี่ยดีกวาป 1 ภาคตน ซ่ึงเบขวามาก  
สวนในกลุมสาขาวิทยาศาสตรการแพทย  พบวานิสิตคณะแพทยศาสตร และทันตแพทยศาสตรมี  
ผลการเรียนโดยเฉลี่ยคอนขางสูงกวาคณะอื่นๆ

4. การวิเคราะหสัดสวนนิสิตที่มีแนวโนมจะไดเกียรตินิยม และที่มีแนวโนมจะพน
สภาพนิสิต  มีขอคนพบสรุปไดวา

4.1 สัดสวนนิสิตที่มีแนวโนมจะไดเกียรตินิยมมีจํานวนลดลงเมื่ออยูช้ันปสูงขึ้น  
และผูมีแนวโนมจะพนสภาพนิสิตเนื่องจากแตมเฉลี่ยสะสมไมถึง 2.00 ก็ลดลงเชนเดียวกันเมื่อเรียน
ช้ันสูงขึ้น

4.2 ในสาขาสังคมศาสตร  สัดสวนนิสิตคณะนิเทศศาสตร ครุศาสตร ที่มี
โอกาสจะไดเกียรตินิยมมีสูงกวาคณะอื่น
 4.3 ในสาขามนุษยศาสตร  สัดสวนนิสิตคณะอักษรศาสตรที่มีโอกาสจะได
เกียรตินิยมมีสูงกวาคณะอื่น

4.4 ในสาขาวิทยาศาสตรการแพทย  สัดสวนนิสิตคณะแพทยศาสตร และ   
คณะทันตแพทยศาสตร ที่มีโอกาสจะไดเกียรตินิยมมีสูงกวาคณะอื่น
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4.5 เมื่อเปรียบเทียบระหวางกลุมสาขาวิชา  สัดสวนนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร  
และคณะวิทยาศาสตร ที่มีโอกาสจะไดเกียรตินิยมมีนอยกวาคณะอื่นๆ

ชูศรี  กาญจนวงศ  (2536) ไดศึกษาลักษณะการแจกแจงของแตมเฉลี่ยสะสม  
ลักษณะการใหเกรดของอาจารยที่สะทอนจากผลการเรียน  และแนวโนมแตมเฉลี่ยสะสมของนิสิต
ระดับปริญญาตรีในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  โดยใชขอมูลจากระบบการเก็บขอมูลของสํานัก
ทะเบียนและประมวลผล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ขอมูลที่นํามาวิเคราะหเปนแตมเฉลี่ยสะสม 
(GPAX)  ที่นิสิตไดรับเมื่อส้ินภาคการศึกษาในแตละภาคการศึกษา  ตั้งแตภาคการศึกษาตนชั้นปที่ 1 
จนถึงภาคการศึกษาปลายชั้นปที่ 4 ของนิสิตตั้งแตรุนที่เขาศึกษาป 2532-2534  จํานวนทั้งสิ้น   
10,889 คน  โดยนําขอมูลมาจําแนกเปนรายรุน  กลุมสาขาวชิา  คณะ  ภาควิชา  ช้ันป  และภาคการ
ศึกษา  เพื่อวิเคราะหลักษณะการแจกแจงของแตมเฉลี่ยสะสมของนิสิตโดยใชคารอยละ  คาเฉลี่ย  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความเบ  และความโดง  การวิเคราะหสวนประกอบความแปรปรวน 
(variance component analysis) ของแตมเฉลี่ยสะสมของนิสิตระหวาง  รุนที่เขาศึกษา  ระหวางกลุม
สาขาวิชา ระหวางคณะ และระหวางภาควิชา  วิเคราะหสัดสวนของนิสิตสภาพวิทยาทัณฑและนิสิต
เกียรตินิยมของนิสิตคณะตางๆ ในแตละชั้นป  และเปรียบเทียบ   รอยละของนิสิตสภาพวิทยาทัณฑ
และนิสิตเกียรตินิยมของนิสิตในชั้นปที่ 4 คณะตางๆ โดยใชคารอยละ  เปรียบเทียบรอยละของ
คะแนนเฉลี่ยในการสอบเขามหาวิทยาลัย (entrance) กับคาเฉลี่ยของแตมเฉลี่ยสะสมที่นิสิตไดรับใน
ภาคปลายชั้นป 4  และวิเคราะหแนวโนมแตมเฉลี่ยสะสมของนิสิตโดยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของ
แตมเฉลี่ยสะสมของนิสิตระหวางรุนที่เขาศึกษาป 2529-2530 ที่ศึกษาโดย สุวิมล  วองวาณิช (2533) 
กับรุนที่เขาศึกษาป 2532-2534 ที่ศึกษาในงานวิจัยนี้  ผลการวิจัยสรุปผลไดดังตอไปนี้

1. ลักษณะการแจกแจงของแตมเฉลี่ยสะสมในภาคการศึกษาตนชั้นปที่ 1 และภาค
การศึกษาปลายชั้นปที่ 4  ของนิสิตรุนที่เขาศึกษาป 2532-2534  มีขอคนพบสามารถสรุปเปน
ประเด็นไดดังนี้

1.1 แตมเฉลี่ยสะสมของนิสิตทั้ง 3 รุนมีลักษณะการแจกแจงสอดคลองกันทุก
คณะ

1.2 แตมเฉลี่ยสะสมของนิสิตคณะตางๆ มีคาโดยเฉลี่ยในภาคตนชั้นป 1 ต่ํากวา
ในภาคปลายชั้นป 4

1.3 แตมเฉลี่ยสะสมของนิสิตในแตละคณะมีลักษณะการแจกแจงใกลเคียงกัน
ในทุกรุนที่เขาศึกษา  แตมีลักษณะแตกตางระหวางคณะ
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1.4 นิสิตคณะสถาปตยกรรมศาสตร และคณะทันตแพทยศาสตรไดแตมเฉลี่ย
สะสมในชวง 3.75 ขึ้นไปนอยมาก  และไมมีเลยในคณะสัตวแพทยศาสตร

1.5 เมื่อเปรียบเทียบลักษณะการแจกแจงของแตมเฉลี่ยสะสมของนิสิตคณะ
ตางๆ ในแตละกลุมสาขาวิชาในภาคปลายชั้นป 4  พบวา

ในกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร แตมเฉลี่ยสะสมของนิสิตคณะครุศาสตร
และคณะนิเทศศาสตรมีลักษณะการแจกแจงเบซายมากกวาคณะอื่น  แสดงวานิสิตสวนใหญไดแตม
เฉลี่ยสะสมสูง

ในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร  แตมเฉลี่ยสะสมของนิสิตคณะอักษร
ศาสตรมีลักษณะการแจกแจงเบซายมากกวาคณะอื่น  แสดงวานิสิตคณะนี้สวนใหญไดแตมเฉลี่ย
สะสมสูง

ในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  แตมเฉลี่ยสะสมของนิสิตมี
ลักษณะการแจกแจงเบขวามากกวาในภาคตนป 1  แสดงวานิสิตสวนใหญไดแตมเฉลี่ยสะสม      
นอยลง  โดยการแจกแจงของแตมเฉลี่ยสะสมของนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตรและคณะวิทยาศาสตร
มีความเบ ใกลเคียงกัน

สวนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย  แตมเฉลี่ยสะสมของนิสิต
คณะแพทยศาสตร (สาขาเทคนิคการแพทย) และคณะสัตวแพทยศาสตร  มีลักษณะการแจกแจงเบ
ขวาเล็กนอย  สวนคณะอื่นๆ แตมเฉลี่ยสะสมของนิสิตมีลักษณะการแจกแจงเบซาย แสดงวานิสิต
คณะนี้สวนใหญมีแตมเฉลี่ยสะสมต่ํา

2. ลักษณะการใหเกรดของอาจารยที่สะทอนจากผลการเรียนของนิสิต มีขอคนพบ
สรุปไดดังนี้

2.1 ผลการวิเคราะหสวนประกอบความแปรปรวน (variance component 
analysis) ของแตมเฉลี่ยสะสมของนิสิต  สรุปไดวา

2.1.1 แตมเฉลี่ยสะสมในภาคตนชั้นป 1 ถึงภาคปลายชั้นป 4 ของนิสิต  มี
แหลงที่อธิบายความแตกตางของแตมเฉลี่ยสะสมของนิสิตมาจากความแปรปรวนระหวางนิสิต  
มากที่สุด (67.57-83.02%)  รองลงมาระหวางภาควิชา (11.53-28.66%)  ระหวางกลุมสาขาวิชา 
(3.62-6.33%)  ระหวางคณะ (0.06-1.01%)  และไมพบความแปรปรวนระหวางรุนที่เขาศึกษา

2.1.2 แตมเฉลี่ยสะสมในภาคปลายชั้นป 4 ของนิสิตมีความแตกตาง
ระหวางนิสิตภายในภาควิชา  ระหวางภาควิชาภายในคณะ  ระหวางกลุมสาขาวิชาภายในรุนที่เขา
ศึกษา  และระหวางคณะภายในกลุมสาขาวิชา ตามลําดับ  ดังนี้
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ระดับสาขาวิชากลุม   สาขาวิชาสังคมศาสตรและสาขาวิชา
มนุษยศาสตร  นิสิตไดแตมเฉลี่ยสะสมสูงกวา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสาขาวิชา
วิทยาศาสตรการแพทย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ระดับคณะในกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร  นิสิตคณะพาณิชยศาสตร
และการบัญชี และคณะรัฐศาสตรไดแตมเฉลี่ยสะสมต่ํากวา นิสิตคณะครุศาสตร และคณะนิเทศ
ศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย นิสิตคณะ
แพทยศาสตร คณะแพทยศาสตร (สาขาเทคนิคการแพทย) คณะทันตแพทยศาสตร และคณะเภสัช
ศาสตร ไดแตมเฉลี่ยสะสมสูงกวานิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
สวนในกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผลการทดสอบ
ไมพบความแตกตางของแตมเฉลี่ยสะสมของนิสิตระหวางคณะ

ระดับภาควิชา  เมื่อทดสอบความแตกตางของแตมเฉลี่ยสะสมของ
นิสิตระหวางภาควิชาภายในคณะ  พบวาแตมเฉลี่ยสะสมของนิสิตคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  
คณะรัฐศาสตร คณะครุศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะวิทยาศาสตร มีความแตกตาง
ระหวางภาควิชา  สําหรับคณะนิเทศศาสตร คณะอักษรศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร และคณะ
ศิลปกรรมศาสตร ยังไมสามารถสรุปไดชัดเจนเกี่ยวกับความแตกตางของแตมเฉลี่ยสะสมของนิสิต
ระหวางภาควิชา  สวนคณะนิติศาสตร คณะเศรษฐศาสตร คณะแพทยศาสตร คณะแพทยศาสตร 
(สาขาเทคนิคการแพทย) คณะสัตวแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร และคณะเภสัชศาสตร    
ไมสามารถทดสอบความแตกตางของแตมเฉลี่ยสะสมของนิสิตระหวางภาควิชาได  เนื่องจากไมมี
ขอมูลสําหรับเปรียบเทียบ

2.2 สัดสวนของนิสิตสภาพวิทยาทัณฑ และนิสิตเกียรตินิยมของนิสิตในชั้นปที่ 
1 ถึงชั้นปที่ 4 และการเปรียบเทียบรอยละของนิสิตสภาพวิทยาทัณฑและนิสิตเกียรตินิยมใน        
ภาคปลายชั้นป 4  สรุปไดวา

2.2.1 เมื่อเรียนในชั้นปที่สูงขึ้น  นิสิตสภาพวิทยาทัณฑมีสัดสวนลดลง  แต
นิสิตเกียรตินิยมมีสัดสวนเพิ่มขึ้น

2.2.2 นิสิตคณะตางๆ มีรอยละของนิสิตสภาพวิทยาทัณฑ และรอยละของ
นิสิตเกียรตินิยมในภาคปลายชั้นป 4 ตางกันในทุกรุนที่เขาศึกษา  โดยนิสิตคณะรัฐศาสตร คณะ
เศรษฐศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะ          
แพทยศาสตร (สาขาเทคนิคการแพทย) คณะสัตวแพทยศาสตร และคณะเภสัชศาสตร มีรอยละของ
นิสิตสภาพวิทยาทัณฑมาก  ในขณะที่คณะครุศาสตร คณะนิเทศศาสตร คณะนิติศาสตร คณะ      
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อักษรศาสตร คณะแพทยศาสตร และคณะทันตแพทยศาสตร มีรอยละของนิสิตสภาพวิทยาทัณฑ
นอย  เมื่อเปรียบเทียบกับคณะอื่น

นิสิตคณะครุศาสตร คณะนิเทศศาสตร คณะนิติศาสตร คณะ    
อักษรศาสตร คณะแพทยศาสตร และคณะทันตแพทยศาสตร มีรอยละของนิสิตเกียรตินิยมมาก  ใน
ขณะที่คณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะแพทยศาสตร (สาขาเทคนิคการแพทย) และ
คณะสัตวแพทยศาสตร มีรอยละของนิสิตเกียรตินิยมนอย เมื่อเปรียบเทียบกับคณะอื่น

2.3 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของแตมเฉลี่ยสะสมในภาคปลายชั้นป 4 กับคา  
รอยละของคะแนนเฉลี่ยในตอนสอบเขามหาวิทยาลัยของนิสิตคณะตางๆ ในแตละกลุมสาขาวิชา  
สรุปไดวาในกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร  นิสิตคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี และคณะนิเทศ
ศาสตร มีผลการเรียนโดยเฉลี่ยสอดคลองกับคะแนนในตอนสอบเขามหาวิทยาลัย

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร  นิสิตคณะอักษรศาสตร มีผลการเรียนโดย
เฉลี่ยสอดคลองกับคะแนนในตอนสอบเขามหาวิทยาลัย  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย นิสิต
คณะแพทยศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร มีผลการเรียนโดยเฉลี่ย         
สอดคลองกับคะแนนในตอนสอบเขามหาวิทยาลัย  สวนนิสิตคณะอื่นๆ มีผลการเรียนไมสอดคลอง
กับความสามารถเมื่อแรกเขาของนิสิต เมื่อพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยในการสอบเขามหาวิทยาลัย
ของนิสิตภายในกลุมสาขาวิชา

3. แตมเฉลี่ยสะสมในภาคตนชั้นป 1 ของนิสิตรุนที่เขาศึกษาป 2532-2534 มี    
แนวโนมสูงขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับรุนที่เขาศึกษาป 2527-2530  และแตมเฉลี่ยสะสมในภาคปลาย
ชั้นป 4 ของนิสิตรุนที่เขาศึกษาป 2532-2534 มีแนวโนมสูงขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับรุนที่เขาศึกษา     
ป 2527

ตอนที่  4  โมเดลสมการโครงสรางและการวิเคราะหกลุมพหุ

 4.1 โมเดลสมการโครงสราง  (structural equation model)
โมเดลสมการโครงสราง  (structural equation model)  เปนโมเดลที่ประกอบ

ดวยโมเดลสําคัญ 2 โมเดล คือ โมเดลการวัด (measurement model) และโมเดลโครงสราง 
(structural model)  โดยโมเดลการวัดแบงออกเปนโมเดลสําหรับวัดตัวแปรภายนอกและโมเดล
สําหรับวัดตัวแปรภายใน  โมเดลการวัดทั้งสองเปนโมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน
ระหวางตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได  ในโมเดลนี้มีวิธีวิเคราะหขอมูลที่สําคัญ 2 วิธี คือ การ
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วิเคราะหองคประกอบ (factor analysis)  และการวิเคราะหการถดถอย (regression analysis)  โดย
การวิเคราะหองคประกอบของตัวแปรนั้นเปนการวิเคราะหองคประกอบของตัวแปรแฝงที่ไม
สามารถสังเกตได  ดวยการวัดจากองคประกอบของตัวแปรแฝงที่ได  สวนการวิเคราะหการถดถอย 
(regression analysis) นั้นทําใหไดคาสถิติที่ชวยใหทราบคาพารามิเตอรที่แทจริงและคาตัวแปรที่วัด
ไดจะบอกคาความคลาดเคลื่อนของการวัดในแตละตัวแปร  สวนโมเดลสมการเชิงโครงสรางมีวิธี
วิเคราะหขอมูลที่สําคัญคือ การวิเคราะหอิทธิพล (path analysis) เปนการวิเคราะหหาความสัมพันธ
เชิงสาเหตุระหวางตัวแปรแฝงภายนอกและตัวแปรแฝงภายใน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  โมเดล   
สมการโครงสรางในโปรแกรมลิสเรลสามารถเขียนเปนสมการและแผนภาพไดดังแผนภาพที่  7

แผนภาพที่  7  โมเดลสมการโครงสรางในโปรแกรมลิสเรล  (จิตตานันท  ติกุล, 2545)
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ในที่นี้     NX = จํานวนตัวแปรภายนอกสังเกตได
NY = จํานวนตัวแปรภายในสังเกตได
NK = จํานวนตัวแปรภายนอกแฝง
NE = จํานวนตัวแปรภายในแฝง

 เวคเตอรของตัวแปรในโมเดลมีสัญลักษณอักษรกรีก คําอาน และความหมายดังนี้

X  =  Eks = เวคเตอรตัวแปรภายนอกสังเกตได X ขนาด (NX×1)
Y  =  Wi = เวคเตอรตัวแปรภายในสังเกตได Y ขนาด (NY×1)
ξ  =  Xi = เวคเตอรตัวแปรภายนอกแฝง K ขนาด (NK×1)
η  =  Eta = เวคเตอรตัวแปรภายในแฝง E ขนาด (NE×1)
δ  =  Delta = เวคเตอรความคลาดเคลื่อน d ในการวัดตัวแปร X ขนาด (NX×1)
ε  =  Epsilon = เวคเตอรความคลาดเคลื่อน e ในการวัดตัวแปร Y ขนาด (NY×1)
ζ  =  Zeta = เวคเตอรความคลาดเคลื่อน z ในการวัดตัวแปร E ขนาด (NE×1)

 เมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลเชิงสาเหตุหรือสัมประสิทธิ์การถดถอย (causal effects 
or regression coefficients) รวม 4 เมทริกซ  และเมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน-ความ        
แปรปรวนรวม (variance-covariance) รวม 4 เมทริกซ  สัญลักษณ  คําอานตัวยอภาษาอังกฤษและ     
ความหมายมีดังนี้

ΛX = Lambda X =  LX  = เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ X บน K  ขนาด (NX×NK)
ΛY = Lambda Y =  LY  = เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ Y บน E  ขนาด (NY×NE)
Γ = Gamma =  GA  = เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก K ไป E  ขนาด (NE×NK)
β = Beta =  BE  = เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวาง E  ขนาด (NE×NE)
Φ = Phi =  PH  = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม ระหวาง

ตัวแปรภายนอกแฝง K  ขนาด (NK×NK)
Ψ = Psi =  PS  = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม ระหวาง

ความคลาดเคลื่อน z  ขนาด (NE×NE)
Θδ = Theta-delta =  TD  = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม ระหวาง

ความคลาดเคลื่อน d  ขนาด (NX×NX)
Θε = Theta-epsilon =  TE  = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม ระหวาง

ความคลาดเคลื่อน e  ขนาด (NY×NY)
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ตามกระบวนการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางหรือโมเดลลิสเรลนั้น  ตอง
สรางโมเดลที่เปนโมเดลสมมติฐานกอนแลวจึงดําเนินการวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบความ    
สอดคลองระหวางโมเดลที่สรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ  ซ่ึงในการวิเคราะหจะแตกตางไปจาก
สถิติทั่วไปที่การวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรลจะเนนความสําคัญของเมทริกซความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวม (variance-covariance matrix) ระหวางตัวแปร  การประมาณคาพารามิเตอรตางๆ ใน
โมเดลอาศัยหลักการที่วา พยายามทําใหคาเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของ       
ตัวแปรที่สังเกตไดซ่ึงคํานวณไดจากโมเดลและขอมูลเชิงประจักษมีคาใกลเคียงกันมากที่สุด  และ
รายงานดัชนีความสอดคลองในการวิเคราะหโมเดลลิสเรลมีขอตกลงเบื้องตน 4 ประการดังคือ      
(Jöreskog and Söborn, 1989:2; Mueller, 1988: 18 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  (1) ลักษณะ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดภายในโมเดลเปนความสัมพันธเชิงเสน (linear) แบบบวก 
(additive) และเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationships) (2)  ลักษณะการแจกแจงของ    
ตัวแปรทั้งตัวแปรภายนอกและตัวแปรภายใน  รวมทั้งความคลาดเคลื่อนตองเปนการแจกแจงแบบ
ปกติและความคลาดเคลื่อนตางๆ ตองมีคาเฉลี่ยเปนศูนย  (3)  ลักษณะความเปนอิสระตอกันระหวาง
ตัวแปรกับความคลาดเคลื่อน  แบงออกเปนความเปนอิสระระหวางความคลาดเคลื่อนกับตัวแปร
แฝงและความเปนอิสระระหวางความคลาดเคลื่อนดวยกันเอง  และ (4)  กรณีการวิเคราะหขอมูล
อนุกรมเวลาที่มีการวัดมากกวา 2 ครั้ง  การวัดตัวแปรตองไมไดรับอิทธิพลจากชวงเวลาเหลื่อม
ระหวางการวัด

จากขอตกลงเบื้องตนจะเห็นไดวาในโมเดลสมการโครงสรางนั้นมีการ      
ผอนคลายขอตกลงของการวิเคราะหการถดถอยและการวิเคราะหอิทธิพลมากกวาในโมเดลความ
สัมพันธเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิมเปนอยางมาก  ดังจะเห็นไดจากการเปรียบเทียบลักษณะของโมเดล
เชิงสาเหตุแบบดั้งเดิม (classical causal model) และโมเดลสมการโครงสราง  ดังตารางที่ 2          
(นงลักษณ วิรัชชัย, 2542; สุนทร เทียนงาม, 2539)
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ตารางที่  2  การเปรียบเทียบลักษณะของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิมและโมเดล
สมการโครงสราง (structural equation model)  หรือโมเดลลิสเรล  (LISREL model)

โมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิม
(classical causal model)

โมเดลสมการโครงสราง (structural equation model)
หรือโมเดลลิสเรล  (LISREL model)

1. ความสัมพันธเชิงสาเหตุทางเดียว  แบบเสน
และแบบบวก

1. ความสัมพันธเชิงสาเหตุทางเดียว  สองทาง
แบบเสนและแบบบวก

2. ความคลาดเคลื่อนมีคาเฉลี่ยเปนศูนย  และมี
ความแปรปรวนคงที่

2. ความคลาดเคลื่อนมีคาเฉลี่ยเปนศูนย  และมี
ความแปรปรวนคงที่

3. ความแปรปรวนรวมของเทอมความคลาด
เคลื่อนมีคาเทากับศูนย (เปนอิสระจาก
ความคลาดเคลื่อนตัวอ่ืน)

3. ความแปรปรวนรวมของเทอมความคลาด
เคลื่อนมีคาไมเทากับศูนยได (ความคลาดเคลื่อน
มีความสัมพันธกันได)

4. ความแปรปรวนรวมของเทอมความคลาด
เคลื่อนกับตัวแปรสังเกตไดมีคาเทากับศูนย
(ตัวแปรสังเกตไดและความคลาดเคลื่อนไมมี
ความสัมพันธกัน)

4. ความแปรปรวนรวมของเทอมความคลาด
เคลื่อนกับตัวแปรสังเกตไดมีคาเทากับศูนย

5. ตัวแปรไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัด 5. ตัวแปรทุกตัวในโมเดลมีความคลาดเคลื่อนใน
การวัดได

6. ตัวแปรมีระดับการวัดแบบอันตรภาคเทานั้น 6. ตัวแปรมีระดับการวัดตั้งแตระดับนามบัญญัติ
ขึ้นไป

7. โมเดลมีเฉพาะตัวแปรสังเกตได 7. โมเดลมีทั้งตัวแปรสังเกตไดและตัวแปรแฝง
8. วิเคราะหตามหลักการวิเคราะหอิทธิพล 8. วิเคราะหตามหลักการวิเคราะหอิทธิพล (path

analysis) รวมกับการวิเคราะหองคประกอบ
(factor analysis) พรอมกัน

9. ตองแยกคํานวณดัชนีวัดความกลมกลืน 9. คํานวณดัชนีวัดความกลมกลืนในกระบวนการ
วิเคราะห

10. ใชการประมาณคาพารามิเตอรแบบกําลังสอง
นอยที่สุด

10. มีวิธีการประมาณคาพารามิเตอรหลายแบบ  รวม
ทั้งวิธีกําลังสองนอยที่สุดและวิธีไลคลิฮูดสูงสุด
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จากตารางเปรียบเทียบขางตน  โมเดลสมการโครงสรางหรือโมเดลลิสเรลมี
ลักษณะเดนที่ทําใหผลการวิจัยมีความถูกตองและมีความนาเชื่อถือ 4 ประการ  คือ  (1)  หลักการใน
การวิเคราะหโมเดลเปนหลักการที่ตรงตามวิธีวิทยาการวิจัย คือ นักวิจัยไดมีการสรางสมมติฐานใน
การวิจัยในรูปแบบของความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรโดยมีพื้นฐานมาจากทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  แลวจึงนํามาวิเคราะหโมเดลลิสเรลโดยการตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษ
กลมกลืนกับโมเดลลิสเรลที่พัฒนาขึ้น  (2) โมเดลสมการโครงสรางหรือโมเดลลิสเรลเปนวิธีการ
วิเคราะหขอมูลทางสถิติที่ใชศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุไดทั้งการวิจัยที่เปนการวิจัยเชิงทดลอง
และการวิจัยที่ไมใชการทดลอง  โดยผลการวิเคราะหขอมูลจะมีความถูกตองมากกวาการวิเคราะห
แบบดั้งเดิม  เนื่องจากโมเดลมีการรวมตัวแปรแฝงและมีการรวมขอตกลงเบื้องตนหลายประการ  ซ่ึง
ทําใหขอมูลสอดคลองกับขอตกลงทางสถิติไดดีขึ้น เชน การที่โมเดลลิสเรลยอมใหตัวแปรมี
ความคลาดเคลื่อนในการวัดและความคลาดเคลื่อนอาจสัมพันธกันได  ในขณะที่ถาเปนการวิเคราะห
แบบสหสัมพันธพหุคูณซึ่งเปนการวิเคราะหแบบดั้งเดิมนั้น  กําหนดวาความคลาดเคลื่อนจะตองมี
การแจกแจงแบบปกติสําหรับทุกคาของชุดตัวแปรอิสระ มีคาเฉลี่ยเทากับศูนย ความแปรปรวนคงที่  
เปนอิสระจากความคลาดเคลื่อนอื่นๆ  และเปนอิสระจากชุดของตัวแปรอิสระ และจะตองไมมี
ความคลาดเคลื่อนเกิดขึ้นในการวัดคาของชุดตัวแปรอิสระ  (3) เทคนิคการวิเคราะหขอมูลโดย
ครอบคลุมเทคนิคการวิเคราะหขอมูลทางสถิติขั้นสูงเกือบทุกประเภทไมวาจะเปนการวิเคราะห
ความแปรปรวน  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  การวิเคราะหความแปรปรวนรวม  การวิเคราะห
ยืนยันองคประกอบ  การวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล  การวิเคราะหอิทธิพล  รวมทั้งการ
วิเคราะหโมเดลการวัดแบบตางๆ  และ  (4)  การวิเคราะหสามารถใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบ
ทฤษฎีที่ผูวิจัยตองการศึกษาทั้งในดานการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางและการตรวจสอบ
ความตรงของโมเดล  โดยสามารถพิจารณาไดจากดัชนีที่โปรแกรมเสนอไวในผลการวิเคราะห  เชน  
ไค-สแควร  ดัชนีความสอดคลอง (GFI)  ดัชนีความสอดคลองเชิงเปรียบเทียบ (CFI)  และดัชนีราก
กําลังสองเฉลี่ยของเศษที่เหลือ (RMR)  ดัชนีเหลานี้จะบอกวาโมเดลที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความ สอด
คลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม  ถายังไมสอดคลองผูวิจัยสามารถปรับโมเดลโดยพิจารณาจาก
ดัชนีการปรับโมเดล (MI)  และดัชนีการเปลี่ยนแปลงที่คาดหวัง

 กระบวนการสรางโมเดลโดยทั่วไป  ขั้นแรกจะเปนการสรางโมเดลที่ไดมา
จากการทบทวนเอกสารรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ  ตอจากนั้นจะเปนการตรวจสอบโมเดลที่สราง
ขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษเพื่อดูวาโมเดลที่สรางขึ้นนั้นสอดคลองกับขอมูลในสภาพการณจริงหรือ
ไม  ในขั้นนี้หากเลือกวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลจะมีขั้นตอนที่สําคัญ 6 ขั้นตอน (นงลักษณ   
วิรัชชัย, 2542)  คือ
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1. เปนการกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (specification of the model) ใน
การวิเคราะหขอมูลโปรแกรมลิสเรลสิ่งที่สําคัญคือ การกําหนดคาเมทริกซทั้ง 8 เมทริกซให        
สอดคลองกับโมเดลการวิจัย  เพื่อความสะดวกในการเขียนคําส่ังใหโปรแกรมลิสเรลประมาณ       
คาพารามิเตอรในโมเดลลิสเรลสามารถกําหนดคาเมทริกซได 3 แบบ (Jöreskog and Sörborn, 1989
อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) คอื  (1) พารามิเตอรกําหนด (fixed parameters) เมื่อโมเดล      
การวิจัยไมมีเสนแสดงอิทธิพลระหวางตัวแปร  พารามิเตอรขนาดอิทธิพลตัวนั้นจะกําหนดใหมีคา
เปนศูนย  ใชสัญลักษณ “0”  (2) พารามิเตอรบังคับ (constrained parameters) เมื่อโมเดลการวิจัยมี     
เสนแสดงอิทธิพลระหวางตัวแปร  และพารามิเตอรขนาดอิทธิพลตัวนั้นเปนคาที่ตองประมาณ  แต
นักวิจัยมีเงื่อนไขที่ตองกําหนดใหพารามิเตอรบางตัวมีคาเฉพาะคงที่ เชน มีคาเทากับหนึ่งหรือมีคา
อ่ืนๆ  กรณีเชนนี้จะกําหนดคาสมาชิกในเมทริกซที่แทนคาพารามิเตอรนั้นเปนพารามิเตอรบังคับ  
(3) พารามิเตอรอิสระ (free parameters) เปนพารามิเตอรที่ตองการประมาณคาและไมไดบังคับใหมี
คาเปนอยางใดอยางหนึ่งใชสัญลักษณ  “*”

2. การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล (identification of the model)  
กอนที่ผูวิจัยจะประมาณคาพารามิเตอรจะตองระบุความเปนไปไดคาเดียวของพารามิเตอรกอน  
เนื่องจากการระบุความเปนไปไดคาเดียวและประมาณคาพารามิเตอรมีความเกี่ยวของ  และการ  
ระบุความเปนไปไดคาเดียวจะทําใหผูวิจัยทราบลวงหนาวา โมเดลนั้นสามารถจะประมาณคา     
พารามิเตอรไดหรือไม  โดยไมตองวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลซึ่งใชเวลาในการวิเคราะห
มากกวาโปรแกรมทั่วไป  เงื่อนไขในการกําหนดความเปนไปไดคาเดียวที่ตองพิจารณามี 3 ประเภท 
(Bollen, 1989: 103, 332; Long, 1983: 44 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) คือ  (1) เงื่อนไขจําเปน 
(necessary condition)  โมเดลจะเปนโมเดลระบุไดพอดีตองมีเงื่อนไขจําเปนคือ จํานวนพารามิเตอร
ที่ไมทราบคาจะตองนอยกวาหรือเทากับจํานวนสมาชิกในเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวน
รวมของกลุมตัวอยาง  เงื่อนไขนี้เรียกวากฎที (t-rule)  ซ่ึงสามารถตรวจสอบไดจาก t<(1/2)(NI)
(NI+1)  เมื่อ NI เปนจํานวน   ตัวแปรสังเกตได  เมื่อตรวจสอบไดวา t มีคานอยกวาจํานวนสมาชิกใน
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมสามารถที่จะบอกไดวาโมเดลมีโอกาสที่จะระบุได  
พอดี  แตยังสรุปไมไดตองมีการตรวจสอบเงื่อนไขพอเพียงตอไป  (2) เงื่อนไขพอเพียง (sufficient 
condition) เงื่อนไขพอเพียงสําหรับการระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดลมีหลายกฎ (Bollen, 
1989: 104, 247, 332 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) เชน  กฎแรก เปนกฎสําหรับโมเดลลิสเรลที่
ไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัดเงื่อนไขพอเพียง ไดแก  กฎความสัมพันธทางเดียว (recursive rule)  
กลาววา เมทริกซ BE ตองเปนเมทริกซใตแนวทแยง  และเมทริกซ PS ตองเปนเมทริกซแนวทแยง  
กฎที่สอง เปนกฎสําหรับโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเงื่อนไขพอเพียง ไดแก  กฎสาม



66

ตัวบงชี้ (three-indicator rule)  กลาววา สมาชิกในเมทริกซ LX จะตองมีคาไมเทากับศูนยอยางนอย
หนึ่งตัวในแตละแถว  ในแตละองคประกอบตองมีตัวบงชี้หรือตัวแปรสังเกตไดอยางนอย 3 ตัว  
และเมทริกซ TD ตองเปนเมทริกซแนวทแยง  และกฎที่สาม เปนกฎสําหรับโมเดลลิสเรลที่มี
ความคลาดเคลื่อนในการวัดเงื่อนไขพอเพียง ไดแก  กฎสองขั้นตอน (two-step rule) กลาววา        
ข้ันตอนแรกปรับโมเดลลิสเรลใหเปนโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโดยการรวม        
ตัวแปรภายในและตัวแปรภายนอกใหเปนชุดเดียวกันเสมือนหนึ่งเปนตัวแปรภายนอกเพียง        
อยางเดียว  หลังจากนั้นจึงตรวจสอบโดยใชกฎสามตัวบงชี้  หากพบวาโมเดลระบุไดพอดีใหตรวจ
สอบขั้นที่สองโดยปรับโมเดลใหเปนโมเดลลิสเรลที่ไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัด  กลาวคือ     
เอาเฉพาะตัวแปรภายในมารวมเปนชุดเดียวกันเสมือนหนึ่งวาเปนตัวแปรสังเกตไดแลวตรวจสอบ
ดวยกฎความสัมพันธทางเดียว  (3)  เงื่อนไขจําเปนและพอเพียง (necessary and sufficient condition) 
เปนเงื่อนไขที่มีประสิทธิภาพสูงสุดเมื่อเปรียบเทียบกับเงื่อนไขสองประเภทแรก  ซ่ึงโมเดลจะเปน
โมเดลระบุไดพอดีก็ตอเมื่อสามารถแสดงไดโดยการแกสมการโครงสรางวาพารามิเตอรแตละคาจะ
ไดจากการแกสมการที่เกี่ยวของกับความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของประชากร

3. การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล (parameter estimation from the 
model)  จุดมุงหมายของการประมาณคาพารามิเตอร คือ การหาคาพารามิเตอรที่จะทําใหเมทริกซ
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่คํานวณไดจากกลุมตัวอยาง (S) และเมทริกซความ           
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่ถูกสรางขึ้นจากพารามิเตอรที่ประมาณคาไดจากโมเดลสมมติฐาน 
(Σ หรือ Sigma) มีคาใกลเคียงกันมากที่สุด  ถาหากเมทริกซทั้งสองมีคาใกลเคียงกันแสดงวา โมเดล
ที่เปนสมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ในการกําหนดเงื่อนไขใหเมทริกซทั้งสองมี
คาใกลเคียงกันใชวิธีการสรางฟงกชั่นความกลมกลืน (fit or fitting function)  รูปแบบของฟงกชั่น
ทุกฟงกช่ันที่สรางขึ้นตองมีคุณสมบัติรวม 4 ประการ คือ (1) ฟงกช่ันความกลมกลืนตองเปนสเกลาร
หรือเปนตัวเลขจํานวน  (2) ฟงกชั่นความกลมกลืนตองมีคามากกวาหรือเทากับศูนย  (3) ฟงกชั่น 
ความกลมกลืน มีคาเทากับศูนย เมื่อเมทริกซ S และ Σ มีคาเทากันเทานั้น  และ (4) ฟงกชั่นความ
กลมกลืนเปนฟงกชั่นตอเนื่อง (continuous function)  วิธีการประมาณคาพารามิเตอรในการ
ประมาณคาที่ใชความกลมกลืนมี 5 แบบ คือ  (1) วิธีกําลังสองนอยที่สุดไมถวงน้ําหนัก (unweighted 
least squares = ULS)  การประมาณคาดวยวิธีนี้จะมีความคงเสนคงวาและเหมาะกับขอมูลที่มี
ลักษณะการแจกแจงแตกตางไปจากการแจกแจงแบบพหุนาม  แตไมมีประสิทธิภาพและไมเปน
อิสระจากมาตรวัด  (2) วิธีกําลังสองนอยที่สุดวางนัยทั่วไป (generalized least squares = GLS)     
การประมาณคาดวยวิธีนี้มีความคงเสนคงวา มีประสิทธิภาพ และเปนอิสระจากมาตรวัด  กรณีที่   
ขอมูลไมเปนไปตามขอตกลงที่วาดวยการแจกแจงแบบพหุนามจะทําใหการประมาณคาพารามิเตอร
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ไมถูกตอง  นอกจากนี้ถากลุมตัวอยางมีขนาดเล็กคาประมาณพารามิเตอรที่ไดจะมีความลําเอียงเขา
หาศูนย  (3) วิธีไลคลิฮูดสูงสุด (maximum likelihood = MI)  การประมาณคาดวยวิธีนี้เปนวิธีที่ใชใน
การวิเคราะหโมเดลลิสเรลที่แพรหลายมากที่สุด เปนวิธีประมาณคาที่มีความคงเสนคงวา มี         
ประสิทธิภาพ และเปนอิสระจากมาตรวัด  (4) วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักทั่วไป (generally 
weighted least squares = WLS)  การประมาณคาโดยวิธีนี้มีความคงเสนคงวา มีประสิทธิภาพ และ
เปนอิสระจากมาตรวัด  แตถาเมทริกซมีขนาดใหญมากจะทําใหการประมาณคาตองใชเวลา
คอมพิวเตอรมาก  นอกจากนี้ยังไมเหมาะกับเมทริกซที่มีการตัดขอมูลสูญหายแบบตัดเฉพาะคูที่ขาด  
และ (5) วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักแนวทแยง (diagonally weighted least squares = DWLS) 
เปนวิธีที่พยายามลดเวลาคอมพิวเตอรในการคํานวณโดยคํานวณเฉพาะเมทริกซในแนวทแยง  ผลที่
ไดทําใหการประมาณคาพารามิเตอรไมมีประสิทธิภาพ  แตยังคงมีความคงเสนคงวาและไมเปน
อิสระจากมาตรวัด  การประมาณคาพารามิเตอรในแตละวิธีขางตนขึ้นอยูกับจํานวนพารามิเตอรที่
ตองการประมาณคาและความถูกตองของคาตั้งตนเทานั้น  ไมไดขึ้นอยูกับขนาดของกลุมตัวอยาง  
เพราะในการประมาณคาใชขอมูลจากเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมหรือเมท
ริกซสหสัมพันธ  และในฟงกช่ันความกลมกลืนทุกฟงกชั่นไมมีขนาดของกลุมตัวอยางมาเกี่ยวของ

4. การตรวจสอบความตรงของโมเดล (validation of the model)  ในขั้นตอน
นี้เปนการตรวจสอบความตรงของโมเดลที่เปนสมมติฐานการวิจัย หรือการประเมินผลความถูกตอง
ของโมเดล  หรือการตรวจสอบความกลมกลืนระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดล   คาสถิติที่ชวย
ในการตรวจสอบความตรงของโมเดลมี 5 วิธี (Jöreskog and Sörborn, 1989: 23-28; Long, 1983: 
61-64; Bollen, 1989: 256-281, 335-338 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  คือ  (1) ความ       
คลาดเคลื่อนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณพารามิเตอร  ซ่ึงถาคาประมาณที่ไดไมมี     
นัยสําคัญแสดงวาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมีขนาดใหญและโมเดลการวิจัยอาจจะยังไมดีพอ  
ถาสหสัมพันธระหวางคาประมาณมีคาสูงมากแสดงวาโมเดลการวิจัยใกลจะไมเปนบวกแนนอน 
(non-positive definite) และเปนโมเดลที่ไมดีพอ  (2) สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การ
พยากรณ (multiple correlations and coefficients of determination) คาสถิติเหลานี้จะตองมีคาสูง  
ไมเกินหนึ่งและคาที่สูงแสดงวาโมเดลมีความตรง  (3) คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน (goodness of 
fit measures) คาสถิติกลุมนี้จะใชตรวจสอบความตรงของโมเดลเปนภาพรวมทั้งโมเดล  คาสถิติใน
กลุมนี้มี 4 ประเภท คือ  ประเภทที่ 1  คาสถิติไค-สแควร เปนคาสถิติที่ใชทดสอบสมมติฐานทาง
สถิติวาฟงกชั่นความกลมกลืนมีคาเทากับศูนย  คาสถิติไค-สแควรถามีคาเขาใกลศูนยมากเทาไร
แสดงวาโมเดลลิสเรลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ซ่ึง Saris and Stronkhorst (1984: 200 
อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  เสนอวาโมเดลลิสเรลที่มีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  
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คาสถิติไค-สแควรควรมีคาเทากับองศาอิสระ  ประเภทที่ 2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness 
of Fit Index = GFI)  คาดัชนี GFI เปนอัตราสวนของผลตางระหวางฟงกช่ันความกลมกลืนจาก
โมเดลกอนปรับและหลังปรับโมเดลกับฟงกชั่นความกลมกลืนกอนปรับโมเดล  คาดัชนี GFI จะมี
คาอยูระหวาง 0 และ 1  และเปนคาที่ไมขึ้นอยูกับขนาดของตัวอยาง  คาดัชนี GFI ที่เขาใกล 1.00  
แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ประเภทที่  3 ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับ
แกแลว (Adjusted Goodness of Fit Index = AGFI)  เปนการนําคาดัชนี GFI มาปรับคาโดยคํานึงถึง
ขนาดขององศาความเปนอิสระ จํานวนตัวแปร และขนาดของกลุมตัวอยาง ทําใหไดคา AGFI  ซ่ึงคา 
AGFI นี้มีคุณสมบัติเหมือน GFI  และประเภท 4  ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ 
(Root Mean Square Residual = RMR) เปนดัชนีที่ใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูล   
เชิงประจักษของโมเดลสองโมเดล  เฉพาะกรณีที่เปนการเปรียบเทียบโดยใชขอมูลชุดเดียวกัน        
คา RMR ยิ่งมีคาเขาใกลศูนยแสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  (4) การวิเคราะห 
เศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน (analysis of residuals)  ในการตรวจสอบความสอดคลองของ
โมเดลลิสเรลกับขอมูลเชิงประจักษจะดูจากเมทริกซเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อนในการเปรียบ
เทียบความกลมกลืน (fitted residuals matrix)  ถาคาความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐานไม
เกิน 2.00 ถือวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  นอกจากนี้ยังดูไดจากกราฟแสดง
ความสัมพันธระหวางความคลาดเคลื่อนกับควอนไทลปกติ  ถาเสนกราฟมีความชันมากกวาเสน
ทแยงมุมซึ่งใชเปนเกณฑในการเปรียบเทียบ  แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  
(5) ดัชนีดัดแปลงโมเดล (model modification indices) เปนคาสถิติเฉพาะสําหรับพารามิเตอรแตละ
ตัว  หากปรับใหพารามิเตอรนั้นเปนอิสระหรือมีการผอนคลายขอกําหนดจะทําใหคาไค-สแควรมีคา
ลดลง

5. การปรับโมเดล (model adjustment)  ในกรณีที่ผลการตรวจสอบความตรง
ของโมเดลพบวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ผูวิจัยจะตองทําการปรับโมเดลโดย
อาศัยดัชนีดัดแปลงโมเดล  เปนแนวทางในการปรับโมเดลจนกวาจะไดโมเดลที่สอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ

6. การแปลผลการวิเคราะหขอมูล  เปนขั้นตอนสุดทายที่ผูวิจัยตองทําหลัง
จากที่ไดโมเดลที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษเรียบรอยแลว
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 4.2 การวิเคราะหกลุมพหุ (multi-group analysis)
การวิเคราะหกลุมพหุ  เปนการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกรณีที่มี

ประชากรหรือกลุมตัวอยางตั้งแต 2 กลุมขึ้นไป  เพื่อตรวจสอบวาโมเดลที่สรางขึ้นมาจากกรอบ   
แนวคิดหรือทฤษฎีมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษของประชากรหรือกลุมตัวอยางแตละ
กลุมหรือไม   การวิเคราะหกลุมพหุมีขอตกลงเบื้องตนวา กลุมตัวอยางแตละกลุมตองเปนอิสระจาก
กันและไดมาโดยการสุมจากประชากรแตละกลุม  โดยหนวยตัวอยางทุกหนวยตองเปนสมาชิกของ
กลุมใดกลุมหนึ่งเพียงกลุมเดียวโดยไมเปนสมาชิกรวมกันในสองกลุม (mutually exclusive)

 การวิ เคราะหกลุมพหุมีความสามารถมากกวาการวิ เคราะหโมเดลสมการ           
โครงสรางแบบเดิมสําหรับกลุมประชากรหนึ่งกลุมอยู 2 ประการ คือ  (1)  การประมาณคาพารา
มิเตอรในโมเดลแตละกลุมประชากร  คาพารามิเตอรนี้จะเปนคาที่บอกความสัมพันธระหวางตัวแปร
ในโมเดลทั้งที่เปนตัวแปรสงัเกตไดและตัวแปรแฝง  ประโยชนที่ไดจากการประมาณคาพารามิเตอร
นี้จะใชในการอธิบายความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรและประโยชนในการพัฒนาตัวบงชี้  
และ    (2)  มีการทดสอบความไมแปรเปลี่ยน (invariance) ของคาพารามิเตอรในโมเดลระหวางกลุม    
ประชากรตางกันได  การทดสอบนี้เปนการทดสอบวาคาพารามิเตอรที่ไดในแตละกลุมประชากรที่
แตกตางกันมีความคงที่ทุกกลุมประชากรหรือไม  ผลการทดสอบจะเปนการยืนยันวาโมเดลสมการ
โครงสรางแตละกลุมประชากรเปนโมเดลรูปแบบเดียวกันและมีคาพารามิเตอรเทากันหรือไม

 หัวใจสําคัญของการวิเคราะหกลุมพหุ คือ การวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมมาจาก
กลุมตัวอยางทุกกลุม  โดยมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับใหโมเดลที่ผูวิจัยสรางจากกรอบแนวคิดใน
การวิจัยนั้น  มีลักษณะแบบเดียวกันสําหรับการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนระหวางโมเดล
กับขอมูลเชิงประจักษ  ถาโมเดลที่ผูวิจัยสรางจากกรอบแนวคิดทฤษฎีสอดคลองกับขอมูล            
เชิงประจักษทุกกลุมและโมเดลมีลักษณะแบบเดียวกัน  จะเรียกวาโมเดลลิสเรลไมแปรเปลี่ยนหรือ   
มีความยืนยงระหวางกลุม (invariance across groups)  (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  สําหรับหลักการ
วิเคราะหกลุมพหุเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล  และขั้นตอนการวิเคราะหกลุมพหุ      
มีรายละเอียดดังตอไปนี้

หลักการวิเคราะหกลุมพหุเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล

 การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยน
รูปแบบของโมเดล (model form)  และการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดล 
(parameter values)  โดยที่การวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนรูปแบบของโมเดล หมายถึง 
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การทดสอบวาโมเดลตามสมมติฐานที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในแตละกลุมนั้นประกอบ
ดวยจํานวนตัวแปรและรูปแบบลักษณะโครงสรางแบบเดียวกันทุกกลุม  หรืออาจกลาวไดวา        
เมทริกซพารามิเตอรของโมเดลทุกกลุมเปนแบบเดียวกัน  มีขนาดเมทริกซเทากัน  และสถานะของ
พารามิเตอรในเมทริกซเปนพารามิเตอรกําหนด (fixed)  อิสระ (free)  และบังคับ (constrained) 
เหมือนกัน  โดยไมจําเปนตองมีคาพารามิเตอรเทากัน  สวนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
พารามิเตอรในโมเดลนั้น  เปนการทดสอบตอจากการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนรูปแบบของ
โมเดลเมื่อทราบวากลุมตัวอยางทุกกลุมมีรูปแบบโมเดลเดียวกัน  แลวก็ทดสอบตอวาพารามิเตอรใน
แตละเมทริกซมีคาเทากันทุกกลุมประชากร  หรืออาจกลาวไดวาคาพารามิเตอรในโมเดลของ   
ประชากรทุกกลุมมีคาเทากัน  เมื่อเมทริกซพารามิเตอรของโมเดลทุกกลุมเปนแบบเดียวกัน  มีขนาด
เมทริกซเทากัน  และสถานะของพารามิเตอรในเมทริกซเปนพารามิเตอรกําหนด (fixed)  อิสระ 
(free)  และบังคับ (constrained) เหมือนกัน  และตองมีคาพารามิเตอรเทากันดวย

 โดยหลักการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรมีหลายระดับ  
ซ่ึงเริ่มตั้งแตระดับที่มีความเขมงวดนอยที่สุด (least restriction) ไปจนถึงการทดสอบความไม      
แปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรที่มีความเขมงวดมากที่สุด (most restriction) ตัวอยางการ
ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลจากประชากร 3 กลุมที่มีตัวเลขในวงเล็บหลังคาพารามิเตอร
บอกวาเปนประชากรกลุมใด แบงการทดสอบสมมติฐานออกเปน 4 ระดับ คือ  (1)  เปนสมมติฐานที่       
เขมงวดนอยที่สุด  ซ่ึงเปนสมมติฐานเกี่ยวกับน้ําหนักองคประกอบ  (2) เปนการทดสอบสมมติฐาน
แรก รวมกับการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับเทอมความคลาดเคลื่อนในโมเดลการวัด (3) เปนการ
ทดสอบสมมติฐานที่สองทั้งหมด รวมกับการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับพารามิเตอรในเมทริกซ BE 
และ GA  และ  (4)  เปนการทดสอบสมมติฐานที่สามรวมกับการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับ     
พารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมในเมทริกซ PH และ PS ซ่ึงมีความเขมงวด      
ตามลําดับ  สมมติฐาน ทั้ง 4 สามารถเขียนในรูปของสัญลักษณไดดังนี้ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)

1.  H0 สําหรับ Λ : ΛX(1)  =  ΛX(2)  =  ΛX(3)
ΛY(1)  =  ΛY(2)  =  ΛY(3)

2.  H0 สําหรับ Λ และ Θ : ΛX(1)  =  ΛX(2)  =  ΛX(3)
ΛY(1)  =  ΛY(2)  =  ΛY(3)
ΘX(1)  =  ΘX(2)  =  ΘX(3)
ΘY(1)  =  ΘY(2)  =  ΘY(3)
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3.  H0 สําหรับ Λ , Θ , β และ Γ : ΛX(1)  =  ΛX(2)  =  ΛX(3)
ΛY(1)  =  ΛY(2)  =  ΛY(3)
ΘX(1)  =  ΘX(2)  =  ΘX(3)
ΘY(1)  =  ΘY(2)  =  ΘY(3)
β(1)  =  β(2)  =  β(3)
Γ(1)  =  Γ(2)  =  Γ(3)

4.  H0 สําหรับ Λ , Θ , β , Γ , Φ และ Ψ  : ΛX(1)  =  ΛX(2)  =  ΛX(3)
ΛY(1)  =  ΛY(2)  =  ΛY(3)
ΘX(1)  =  ΘX(2)  =  ΘX(3)
ΘY(1)  =  ΘY(2)  =  ΘY(3)
β(1)  =  β(2)  =  β(3)
Γ(1)  =  Γ(2)  =  Γ(3)
Φ(1)  =  Φ(2)  =  Φ(3)
Ψ(1)  =  Ψ(2)  =  Ψ(3)

 นอกจากนี้ Bryne (1998: 261) เสนอลําดับความสําคัญของการทดสอบที่แตกตาง
ไปจากการทดสอบขางตน  กลาวคือ Bryne (1998) ใหความสําคัญในการทดสอบกับพารามิเตอร
ของเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอย (factor loading paths, Λx; Λy) เปนอันดับแรก  รองลงมาคือ 
คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง 
(factor variance-covariance, Φ)  คาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปร        
ภายนอกแฝงไปตัวแปรภายในแฝง (structural regression paths, Γ)  และใหความสําคัญกับคา    
พารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัด 
(error variance-invariance, disturbance terms: Θδ ; Θε ; Ψ) นอยที่สุด

 ขั้นตอนการวิเคราะหกลุมพหุ

 ขั้นตอนในการวิเคราะหกลุมพหุประกอบดวย 3  ขั้นตอน คือ  (1)  เปนการ
วิเคราะหกลุมพหุไมมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ  (2)  เปนการวิเคราะหกลุมพหุมีการกําหนด     
เงื่อนไขบังคับ  และ  (3) เปนการวิเคราะหสรุป (Jöreskog and Sörborn, 1989: 255-259; Jaccard and 
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Wan, 1996: 24-31; Bollen, 1989: 355-369 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  โดยในแตละ        
ขั้นตอนมีรายละเอียดดังตอไปนี้

1. การวิเคราะหกลุมพหุไมมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ  เปนการวิเคราะหขอมูล
จากกลุมตัวอยางหลายกลุม  เพื่อประมาณคาพารามิเตอรในแตละกลุมประชากรแยกกัน  และเพื่อ
ทดสอบวาโมเดลสําหรับประชากรแตละกลุมนั้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม  
หากผลการทดสอบพบวาโมเดลแตละกลุมประชากรไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  แสดงวา    
มีโมเดลของประชากรอยางนอยหนึ่งกลุมไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ซ่ึงหากไดผลเชนนี้
จะตองทําการปรับแกโมเดลแลววิเคราะหใหม  เพื่อใหไดโมเดลปรับแกที่มีความสอดคลองกับ     
ขอมูลเชิงประจักษ

2. การวิเคราะหกลุมพหุแบบมีกําหนดเงื่อนไขบังคับ  ในขั้นตอนนี้เปนการ
กําหนดเงื่อนไขบังคับเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางประชากรแตละกลุม  การ
วิเคราะหในขั้นตอนนี้จะตองกระทําหลายครั้งตามจํานวนสมมติฐานที่ผูวิจัยตองการตรวจสอบ    
เพื่อสรุปวาโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนอยางไรบางระหวางกลุมประชากรในการทดสอบแตละครั้ง

3. การวิเคราะหสรุป ในขั้นตอนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อคํานวณหาผลตางของดัชนี
วัดระดับความกลมกลืนที่ไดจากการทดสอบสมมติฐานในขั้นตอนที่สอง  ระหวางคูที่มีเงื่อนไข
บังคับนอยกับมีเงื่อนไขบังคับมาก  ผลตางของคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ไดจะนํามา            
ตีความหมายเพื่อสรุปผลการวิเคราะหกลุมพหุ  โดยในการวิเคราะหสรุปนี้มุงตอบคําถามที่วา  
ลักษณะของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมประชากรหรือไมอยางไร  พารามิเตอรใดที่
แปรเปลี่ยนและพารามิเตอรใดที่ไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมประชากร



บทที่ 3

วิธีดําเนินการวิจัย

 การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยที่มุงเนนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ  (causal 
relationship)  ระหวางเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตระดับ
ปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  โดยมีวิธีดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้

ประชากรและกลุมตัวอยาง

 ประชากร
ประชากรในการวิจัยครั้งนี้คือ นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา  2546  จํานวน  17,725 คน (สํานักทะเบียนและประมวลผล, 2546)  
จําแนกตามสายการศึกษา  คณะ  และชั้นปไดดังนี้

ตารางที่  3  จํานวนนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2546

ชั้นปที่ศึกษา
สายการศึกษา/คณะ

1 2 3 4 หรือสูงกวา
รวม

สายสังคมศาสตร 2,311 1,967 1,830 1,972 8,080
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 671 668 545 598 2,482
คณะครุศาสตร 316 263 270 311 1,160
คณะอักษรศาสตร 289 270 265 288 1,112
คณะรัฐศาสตร 228 212 214 214 868
คณะนิติศาสตร 350 174 170 168 862
คณะเศรษฐศาสตร 230 159 141 137 667
คณะนิเทศศาสตร 130 135 134 148 547
คณะศิลปกรรมศาสตร 97 86 91 108 382
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ตารางที่  3  จํานวนนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2546  (ตอ)

ชั้นปที่ศึกษา
สายการศึกษา/คณะ

1 2 3 4 หรือสูงกวา
รวม

สายวิทยาศาสตร 2,417 2,051 1,888 3,289 9,645
คณะวิศวกรรมศาสตร 736 682 652 714 2,784
คณะวิทยาศาสตร 675 521 423 522 2,141
คณะแพทยศาสตร 195 215 200 599 1,209
คณะเภสัชศาสตร 190 123 157 354 824
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 165 158 154 342 819
คณะสัตวแพทยศาสตร 143 112 108 376 739
คณะทันตแพทยศาสตร 106 94 97 305 602
คณะสหเวชศาสตร 155 121 97 77 450
คณะจิตวิทยา 1 52 25 - - 77
คณะพยาบาลศาสตร 2 - - - - -

รวม 4,728 4,018 3,718 5,261 17,725
ที่มา:  สํานักทะเบียนและประมวลผล  ขอมูล ณ วันที่ 14  ตุลาคม 2546

กลุมตัวอยางและวิธีการสุมตัวอยาง
1. เพื่อใหโมเดลสมการโครงสรางมีความแข็งแกรง  และเปนไปตามวิธีการ

ประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธี  maximum likeihood  ผูวิจัยจึงกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใช
เกณฑอัตราสวนจํานวนกลุมตัวอยางตอจํานวนตัวแปรสังเกตไดที่ 20 ตอ 1  (กลุมตัวอยาง 20 คนตอ
ตัวแปรสังเกตได  1  ตัว)  (นงลกัษณ วิรัชชัย, 2542)  การวิจัยในครั้งนี้มีตัวแปรสังเกตไดจํานวน     
24  ตัวแปร  จํานวนของ    กลุมตัวอยางสายสังคมศาสตร  และ สายวิทยาศาสตรจึงเทากับกลุมละ  
480  คน  รวมจํานวนกลุมตัวอยางทั้งสิ้น  960  คน

                                                       
1 เนื่องจากนิสิตคณะจิตวิทยามีจํานวนนอยและมีเพียงช้ันปที่ 1 และ 2 เทานั้น  ผูวิจัยจึงขอตัดคณะจิตวิทยาออกจาก
การคํานวณจํานวนกลุมตัวอยาง
2 คณะพยาบาลศาสตรไมมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาบัณฑิต
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 2. คํานวณจํานวนกลุมตัวอยางตามสัดสวนของสายการศึกษา  คณะและชั้นป  เพื่อ
ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  มีรายละเอียดดังนี้

ตารางที่  4  จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามสายการศึกษา  คณะ  และชั้นป

ชั้นปที่ศึกษา
สายการศึกษา/คณะ

1 2 3 4 หรือสูงกวา
รวม

สายสังคมศาสตร 138 117 108 117 480
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 40 40 32 36 148
คณะครุศาสตร 19 16 16 18 69
คณะอักษรศาสตร 17 16 16 17 66
คณะรัฐศาสตร 14 13 13 13 53
คณะนิติศาสตร 20 10 10 10 50
คณะเศรษฐศาสตร 14 9 8 8 39
คณะนิเทศศาสตร 8 8 8 9 33
คณะศิลปกรรมศาสตร 6 5 5 6 22

สายวิทยาศาสตร 119 102 95 164 480
คณะวิศวกรรมศาสตร 37 34 33 36 140
คณะวิทยาศาสตร 34 26 21 26 107
คณะแพทยศาสตร 10 11 10 30 61
คณะเภสัชศาสตร 10 6 8 18 42
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 8 8 8 16 40
คณะสัตวแพทยศาสตร 7 6 5 19 37
คณะทันตแพทยศาสตร 5 5 5 15 30
คณะสหเวชศาสตร 8 6 5 4 23

รวม 257 219 203 281 960

 3. สุมตัวอยางจากประชากรของแตละคณะและชั้นปโดยใชวิธีการสุมอยางแบบ
อาสาสมัคร  (voluntary sampling)
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ตัวแปรที่ใชในการวิจัย
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  (observed 
variable)  24  ตัวแปร  และตัวแปรแฝง  (latent variable)  8  ตัวแปร  มีรายละเอียดดังตอไปนี้

1. ตัวแปรแฝงภายนอก  (exogenous or independent variable)  ประกอบดวย

1.1 เชาวนปญญา  (intelligence quotient)  ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได        
8  ตัว  ไดแก การใชเหตุผลและความสามารถทางคณิตศาสตร  (logical/mathematical)  ความ
สามารถในการใชภาษาทั้งการพูดและการเขียน  (verbal/linguistic)  ความสามารถทางดนตรีและ
เสียงสัมผัสจังหวะ  (musical/rhythmic)  ความสามารถที่จะรับรูฟอรมในแนวราบตางๆ ไดอยาง
แมนยํา (visual/spatial)  ความสามารถในการรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวและการใชสวนตางๆ ของ  
รางกาย  (bodily/kinesthetic)  ความสามารถที่จะสรางความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืนและมีความรูสึก
รวมทางอารมณกับผูอ่ืน  (interpersonal)  ความสามารถที่จะเขาใจความรูสึกของตนเองและการรูคิด
ของตนเอง  (intrapersonal)  และความสามารถที่จะเขาใจปรากฏการณธรรมชาติ  (naturalist)

1.2 เชาวนอารมณ  (emotional quotient)  ประกอบดวยตัวแปรแฝง   5  ตัว  มี
รายละเอียดดังนี้

1.2.1 ความสามารถภายในตนเอง (intrapersonal components)  ประกอบ
ดวยตัวแปรสังเกตได  5  ตัว  คือ  การตระหนักในอารมณตนเอง (emotional self awareness)  การ
ยืนหยัด (assertiveness) การนับถือตนเอง (self regard)  ความเปนสัจการแหงตน (self actualization)  
และความเปนอิสระ (independence)
 1.2.2 ความสามารถระหวางบุคคล (interpersonal component)  ประกอบ
ดวยตัวแปรสังเกตได  3  ตัว  คือ  ความสัมพันธระหวางบุคคล (interpersonal relationship)          
การรับผิดชอบตอสังคม (social responsibility)  และการเอาใจเขามาใสใจเรา (empathy)

1.2.3 ความสามารถในการปรับตัว (adaptability component) ประกอบ
ดวยตัวแปรสังเกตได  3  ตัว  คือ  การแกปญหา (problem solving)  การทดสอบตามสภาพจริง 
(reality test)  และการรูจักยืดหยุน (flexibility)

1.2.4 การจัดการกับความเครียด (stress management) ประกอบดวย      
ตัวแปรสังเกตได  2  ตัว  คือ  การอดทนกับความเครียด (stress tolerance)  และการควบคุม           
แรงกระตุน (impulse control)
 1.2.5 อารมณชั่วขณะโดยทั่วไป (general mood) ประกอบดวยตัวแปร
สังเกตได  2  ตัว  คือ  การมีความสุข (happiness)  และการมองโลกในแงดี (optimistic)
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2. ตัวแปรแฝงภายใน  (endogenous or dependent variable)  คือ  ผลสัมฤทธิ์     
ทางการศึกษา  (educational achievement) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  1  ตัว  คือ  แตมเฉลี่ย
สะสม  (GPAX)

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
1. แบบวัดเชาวนปญญา  ใชแบบวัดเชาวนปญญา The Multiple Intelligence 

Inventory  ที่สรางขึ้นตามแนวคิดและทฤษฎีเชาวนปญญาหลายแบบ  (multiple intelligences)  ของ 
Howard Gardner  (1893)  โดย Gary Harms  (1998)  ประกอบดวย  คําถามจํานวน  80  ขอ  ที่สราง
ขึ้นตามโครงสรางทฤษฎีเชาวนปญญาหลายแบบของ Gardner  คลอบคลุมองคประกอบทั้ง  8  ดาน
คือ  การใชเหตุผลและความสามารถทางคณิตศาสตร  (logical/mathematical)  ความสามารถในการ
ใชภาษาทั้งการพูดและการเขียน  (verbal/linguistic)  ความสามารถทางดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ  
(musical/rhythmic)  ความสามารถที่จะรับรูฟอรมในแนวราบตางๆ ไดอยางแมนยํา (visual/spatial)  
ความสามารถในการรู เ กี่ ย วกับการ เคลื่ อนไหวและการใชส วนต า งๆ  ของร า งกาย   
(bodily/kinesthetic) ความสามารถที่จะสรางความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืนและมีความรูสึกรวมทาง
อารมณกับผูอ่ืน  (interpersonal)  ความสามารถที่จะเขาใจความรูสึกของตนเองและการรูคิดของ   
ตนเอง  (intrapersonal)  และความสามารถที่จะเขาใจปรากฏการณธรรมชาติ  (naturalist)  ผูตอบจะ
ตองประเมินตนเอง 5 ระดับคือ  คลายตัวฉันนอยมาก (ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรม หรือการแสดง
ออกนอยมาก)  คลายตัวฉันนอย  (ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรม หรือการแสดงออกนอย)  คอนขาง
คลายตัวฉัน (ขอความนั้นคอนขางตรงกับพฤติกรรม หรือการแสดงออก)  คลายตัวฉัน (ขอความนั้น
ตรงกับพฤติกรรม หรือการแสดงออก)  และคลายตัวฉันมาก (ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรม หรือ
การแสดงออกมาก)  โดยคําตอบจะถูกแปลงเปนคะแนน  1 2 3 4  และ 5  ตามลําดับ

2. แบบวัดเชาวนอารมณ  ใชแบบวัดเชาวนอารมณ  The Bar-On EQ-iTM  ที่
สรางโดย Reuven Bar-On (1997) ประกอบดวย  คําถามจํานวน  133  ขอ  ที่สรางขึ้นตามโครงสราง
เชาวนอารมณของ Bar-On (1997) คลอบคลุมองคประกอบหลัก  5  ดานคือ  ความสามารถภายใน
ตนเอง (intrapersonal components) ความสามารถระหวางบุคคล (interpersonal component)  ความ
สามารถในการปรับตัว (adaptability component)  การจัดการกับความเครียด (stress management) 
และอารมณช่ัวขณะโดยทั่วไป (general mood)  ผูตอบจะตองประเมินตนเอง 5 ระดับคือ  ไมตรงกับ
ตัวฉันเลย  (ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึก อารมณ หรือการแสดงออกเลย)  ไมตรงกับตัวฉัน    
(ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึก อารมณ หรือการแสดงออกของทาน)  ตรงกับตัวฉันบางครั้ง     
(ขอความนั้นตรงกับความรูสึก อารมณ หรือการแสดงบางครั้ง)  ตรงกับตัวฉัน  (ขอความนั้นตรงกับ
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ความรูสึก อารมณ หรือการแสดงออก)  และตรงกับตัวฉันมากที่สุด (ขอความนั้นตรงกับความรูสึก 
อารมณ หรือการแสดงออกมากที่สุด) โดยคําตอบจะถูกแปลงเปนคะแนน  1 2 3 4  และ 5           
ตามลําดับ  แบบวัดเชาวนอารมณ  The Bar-On EQ-iTM  มีคา  Item-Total Correlations มากกวา  
0.30  (Sitareios, 1998)  และมีคาสัมประสิทธิ์ Alpha   อยูระหวาง  0.55 ถึง  0.91  (Bar-On, 1997; 
ลักขณา  แพทยานันท, 2542)

3. แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง  ประกอบดวยคําถาม
จํานวน  6  ขอ  ไดแก  รหัสประจําตัวนิสิต  เพศ  อายุ  ชั้นป  คณะ  และแตมเฉลี่ยสะสม

 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
 เนื่องจากผูวิจัยใชแบบวัดเชาวนปญญา The Multiple Intelligence Inventory  ของ  
Gary Harms  (1998)  และใชแบบวัดเชาวนอารมณ  The Bar-On EQ-iTM  ของ Reuven Bar-On 
(1997)  ในการศึกษา  ผูวิจัยจึงไดแปลแบบวัดทั้ง  2  ฉบับเปนภาษาไทย  และตรวจสอบคุณภาพของ
แบบวัดดานความตรง (validity)  และความเที่ยง  (reliability)  โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. ความตรง (validity) นําแบบวัดเชาวนปญญาและเชาวนอารมณฉบับที่ผูวิจัยเปน
ผูแปลเปนภาษาไทยไปตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  
3  ทาน  ตรวจสอบความถูกตองดานการแปลและความเหมาะสมของการใชภาษา

2. ความเที่ยง  (reliability) นําแบบวัดเชาวนปญญาและเชาวนอารมณฉบับแกไขที่
ผานการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาแลวไปทดลองใชกับนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตจํานวน        
สายสังคมศาสตรจํานวน  15  คน  สายวิทยาศาสตรจํานวน  15  คน  รวมทั้งสิ้น  30 คน  แลวนํามา    
วิเคาะหหาคาความเที่ยง  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของครอนบาค (conbach’s alpha 
coefficent)  ผลการวิเคราะหพบวาคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงมีคาอยูระหวาง  0.574  ถึง  0.915  
แสดงวาแบบวัดเชาวนปญญาและเชาวนอารมณมีคุณภาพในเรื่องความเที่ยง  เนื่องจากมีคาไมต่ํากวา  
0.500  (ศิริชัย  การญจนวาสี, 2544)  ผลการวิเคราะหมีรายละเอียดดังนี้

ตารางที่  5  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง

ตัวแปร Cronbach's Alpha
เชาวนปญญา (multiple intelligences) 0.915

1. ความสามารถดานการใชภาษา  (verbal/linguistic) 0.743
2. ความสามารถดานการใชเหตุผลและคณิตศาสตร

(logical/mathematical)
0.851
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ตารางที่  5  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง  (ตอ)

ตัวแปร Cronbach's Alpha
3. ความสามารถดานมิติสัมพันธ  (visual/spatial) 0.676
4. ความสามารถดานการเคลื่อนไหวและการใชสวนตางๆ ของ

รางกาย  (bodily/kinesthetic)
0.719

5. ความสามารถดานดนตรี  (musical/rhythmic) 0.906
6. ความสามารถดานการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน

(interpersonal)
0.850

7. ความสามารถดานการเขาใจความรูสึกของตนเอง
(intrapersonal)

0.726

8. ความสามารถดานความเขาใจปรากฏการณธรรมชาติ
(naturalist)

0.725

เชาวนอารมณ   (The BarOn EQ-i) 0.902
1.  ความสามารถภายในตนเอง (intrapersonal) 0.849

 1.1  การตระหนักในอารมณตนเอง (emotional self -awareness) 0.639
 1.2  การยืนหยัด (assertiveness) 0.725
 1.3  การนับถือตนเอง (self regard) 0.805
 1.4  ความเปนสัจการแหงตน (self -actualization) 0.574
 1.5  ความเปนอิสระ (independence) 0.613

2.  ความสามารถระหวางบุคคล (interpersonal) 0.857
 2.1  ความสัมพันธระหวางบุคคล (interpersonal relationship) 0.785
 2.2  การรับผิดชอบตอสังคม (social responsibility) 0.485
 2.3  การเอาใจเขามาใสใจเรา (empathy) 0.770

3.  ความสามารถในการปรับตัว (adaptability) 0.721
 3.1  การแกปญหา (problem solving) 0.596
 3.2  การทดสอบตามสภาพจริง (reality test) 0.514
 3.3  การรูจักยืดหยุน (flexibility) 0.703

4.  การจัดการกับความเครียด (stress management) 0.873
 4.1  การอดทนกับความเครียด (stress tolerance) 0.696
 4.2  การควบคุมแรงกระตุน (impulse control) 0.885

5.  องคประกอบดานอารมณช่ัวขณะโดยทั่วไป (general mood) 0.789
 5.1  การมีความสุข (happiness) 0.784
 5.2  การมองโลกในแงดี (optimistic) 0.580
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การเก็บรวบรวมขอมูล
 ผูวิจัยไดจัดใหมีการวัดเชาวนปญญาและเชาวนอารมณอยางเปนทางการขึ้น
ระหวางวันที่  16 มกราคม  ถึง  15  กุมภาพันธ  2547  โดยใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นในรูปแบบ
เอกสาร HTML ที่ website  www.runspss.com/IQEQ

 ในการเก็บขอมูลผูวิจัยไดทําหนังสือขอความรวมมือในการประชาสัมพันธการเก็บ
ขอมูลถึงคณะบดีทุกคณะ  เพื่อขอความรวมมือให website  ของทุกคณะในจุฬาลงกรณสราง  link  
ขอความ เพื่อเชิญชวนใหนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเขาไปทําแบบสอบ
ถาม  และทําหนังสือขอความรวมมือไปยังสํานักงานสารนิเทศ  เพื่อขออนุญาตติดปายประกาศเพื่อ
ทําการประชาสัมพันธการเก็บขอมูล  โดยหลังจากครบกําหนดในการเก็บรวบรวมขอมูลแลว  พบวา
ไดขอมูลตอบกลับมาจาก  website  จํานวน  1,025  ฉบับ  หลังจากนั้นผูวิจัยไดตรวจสอบความ
สมบูรณของแบบสอบถาม  พบวา  มีแบบสอบถามที่สามารถนํามาใชในการวิเคราะหขอมูลไดเพียง  
790  ฉบับ

  เพื่อใหขอมูลที่จะใชในการวิเคราะหขอมูลมีจํานวนรวมครบถวนตามที่กําหนดไว  
ผูวิจัยจึงไดทําการเก็บขอมูลเพื่อเติมโดยใชแบบสอบถาม  จํานวน  200  ฉบับ  โดยการแจก        
แบบสอบถามตามกลุมตัวอยางที่ยังไมครบตามที่กําหนดไวเมื่อวันที่ 15-29  กุมภาพันธ  2547  โดย
หลังจากครบกําหนดการเก็บรวบรวมขอมูลแลว  ผูวิจัยไดตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบ
ถามและคัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณสามารถนํามาใชในการวิเคราะหขอมูลไดจํานวน 170  
ฉบับเพื่อใหขอมูลครบตามจํานวนกลุมตัวอยางที่กําหนดไว

การวิเคราะหขอมูล
 การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยใชโปรแกรม  SPSS for Windows version 12.0 และ
LISREL for Windows version 8.54  ในการวิเคราะหขอมูล  รายละเอียดในการวิเคราะหขอมูลมี   
ดังตอไปนี้

1.  การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน

1.1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง  ซ่ึงไดแก  เพศ  อายุ  ชั้นป  คณะ  
และสายการศึกษา เพื่อใหทราบถึงลักษณะของกลุมตัวอยาง สถิติที่ใชไดแก คาความถี่  (frequency)  
และคารอยละ (percent)  การวิเคราะหในสวนนี้ใชโปรแกรม SPSS
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1.2 วิเคราะหตัวแปรสังเกตไดในโมเดล  ซ่ึงไดแก  ตัวแปรสังเกตไดของ
เชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  เพื่อใหทราบถึงลักษณะการ      
แจกแจงและการกระจายของตัวแปร  สถิติที่ใชไดแก  คาเฉลี่ย  (mean)  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(standard deviation)  คาสัมประสิทธิ์การกระจาย  (coefficient of variation)  คาความเบ  (skewness)  
และคาความโดง  (kurtosis)  การวิเคราะหในสวนนี้ใชโปรแกรม SPSS

2. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดล  สถิติที่ใชคือ          
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  (Pearson’s product moment correlation coefficient)  เพื่อ
ใหทราบถึงความสัมพันธของตัวแปรตางๆ วามีลักษณะเปนเชิงเสนหรือไม  มีขนาด (strength)  และ
ทิศทาง (direction)  ของความสัมพันธเปนอยางไร  การวิเคราะหในสวนนี้ใชโปรแกรม SPSS

 3. การวิ เคราะหความสามารถของตัวแปรสังเกตของเชาวนปญญาและ          
เชาวนอารมณ  ในการทํานายตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  โดยการวเิคราะหถดถอยพหุคูณ  
(multiple regression analysis)  ดวยโปรแกรม SPSS

4. การทดสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงเชาวนปญญาและเชาวน
อารมณ  โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (confirmatory factor analysis)  ดวยโปรแกรม 
LISREL

 5. การวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  
และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา โดยการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (structural equation 
modeling) ดวยโปรแกรม LISREL

6. การทดสอบความสอดคลองของโมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  
เชาวนอารมณ และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  ที่สรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ  ดวยโปรแกรม LISREL

7. การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  
เชาวนอารมณ และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ระหวางสายการศึกษาสังคมศาสตร  และวิทยาศาสตร  โดยการวิเคราะหกลุมพหุ  
(multi-group analysis)  ดวยโปรแกรม LISREL

8. การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  
เชาวนอารมณ และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต จุฬาลงกรณ
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มหาวิทยาลัย  ระหวางนิสิตชั้นปที่ 1  ชั้นปที่ 2  ชั้นปที่ 3  และชั้นปที่ 4 หรือสูงกวา  โดยการ
วิเคราะหกลุมพหุ  (multi-group analysis)  ดวยโปรแกรม LISREL

 เพื่อความสะดวกในการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร  ผูวิจัยไดกําหนดอักษรยอ
ภาษาอังกฤษแทนชื่อเต็มภาษาอังกฤษของตัวแปรสังเกตไดและตัวแปรแฝงในโมเดล  ดังที่แสดงไว
ในภาพที่  8  โดยอักษรยอที่กําหนดขึ้นมานั้นจะนํามาใชเปนชื่อของตัวแปรในโปรแกรม SPSS และ 
LISREL  รายละเอียดมีดังตอไปนี้ 

ตัวแปรสังเกตได

VERBAL หมายถึง ความสามารถในการใชภาษาทั้งการพูดและ
การเขียน  (verbal/linguistic)

LOGICAL หมายถึง การใชเหตุผลและความสามารถทาง
คณิตศาสตร   (logical/mathematical)

VISUAL หมายถึง ความสามารถที่จะรับรูฟอรมในแนวราบตางๆ
ไดอยางแมนยํา (visual/spatial)

BODLIY หมายถึง ความสามารถในการรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหว
และการใชสวนตางๆ ของรางกาย
(bodily/kinesthetic)

MUSICAL หมายถึง ความสามารถทางดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ
(musical/rhythmic)

INTER_P หมายถึง ความสามารถที่จะสรางความสัมพันธอันดีกับ
ผูอ่ืนและมีความรูสึกรวมทางอารมณกับผูอ่ืน
(interpersonal)

INTAR_P หมายถึง ความสามารถที่จะเขาใจความรูสึกของตนเอง
และการรูคิดของตนเอง  (intrapersonal)

NATURAL หมายถึง ความสามารถที่จะเขาใจปรากฏการณธรรมชาติ
(naturalist)

AWARE หมายถึง การตระหนักในอารมณตนเอง (emotional self
awareness)

ASSERT หมายถึง การยืนหยัด (assertiveness)
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REGARD หมายถึง การนับถือตนเอง (self regard)
ACTUAL หมายถึง ความเปนสัจการแหงตน (self actualization)
INDEPEN หมายถึง ความเปนอิสระ (independence)
RELATION หมายถึง ความสัมพันธระหวางบุคคล (interpersonal

relationship)
SOCIAL หมายถึง การรับผิดชอบตอสังคม (social responsibility)
EMPATHY หมายถึง การเอาใจเขามาใสใจเรา (empathy)
PROBLEM หมายถึง การแกปญหา (problem solving)
REALITY หมายถึง การทดสอบตามสภาพจริง (reality test)
FLEX หมายถึง การรูจักยืดหยุน (flexibility)
TOLERAN หมายถึง การอดทนกับความเครียด (stress tolerance)
IMPULSE หมายถึง การควบคุมแรงกระตุน (impulse control)
HAPPY หมายถึง การมีความสุข (happiness)
OPTIMIST หมายถึง การมองโลกในแงดี (optimistic)
GPAX หมายถึง แตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)

 ตัวแปรแฝง

INTRA หมายถึง ความสามารถภายในตนเอง (intrapersonal)
INTER หมายถึง ความสามารถระหวางบุคคล (interpersonal)
ADAPT หมายถึง ความสามารถในการปรับตัว (adaptability)
STRESS หมายถึง การจัดการกับความเครียด (stress management)
GENERAL หมายถึง อารมณชั่วขณะโดยทั่วไป (general mood)
IQ หมายถึง เชาวนปญญา  (intelligence quotient)
EQ หมายถึง เชาวนอารมณ  (emotional quotient)
ACHIEVE หมายถึง ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา  (educational

achievement)
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แผนภาพที่  8 โมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

84



บทที่ 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยเร่ือง  “โมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และ    
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย”  มีวัตถุประสงค
(1) เพื่อศึกษาโครงสรางของเชาวนปญญาและเชาวนอารมณของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต         
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  (2)  เพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางเชาวนปญญา  เชาวน
อารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย  (3)
เพื่อสรางโมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  และ  (4)  เพื่อทดสอบความสอดคลอง
ของโมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ  เพื่อใหการ
วิเคราะหขอมูลตอบวัตถุประสงคของการวิจัยดังที่กลาวมาทั้ง  4  ขอ  ผูวิจัยจึงนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลโดยแบงเปน  6  ตอน  คือ  ตอนที่  1  เปนการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง  
และตอนที่  2  เปนการวิเคราะหและเปรียบเทียบคะแนนเชาวนปญญาและเชาวนอารมณ  เพื่อให
ทราบถึงลักษณะของกลุมตัวอยางและเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยและความแปรปรวนของ
คะแนนเชาวนปญญาและคะแนนเชาวนอารมณ  ตอนที่ 3  เปนการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานและ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได และตอนที่  4  ผลการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวาง
ตัวแปรสังเกตไดของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และตัวแปรสังเกตไดของผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา  เพื่อตอบวัตถุประสงคขอที่  (2)  ตอนที่  5  เปนการวิเคราะหโครงสรางเชาวนปญญา  และ
เชาวนอารมณ   เพื่อตอบวัตถุประสงคขอที่  (1)  และตอนที่  6  เปนการวิเคราะหโมเดลสมการ  
โครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  เพื่อตอบวัตถุประสงค
ขอที่  (3)  และ  (4)

 เพื่อความสะดวกในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดใชสัญลักษณและ
อักษรยอแทนคาสถิติและตัวแปรตางๆ    ดังนี้

 สัญลักษณและอักษรยอที่ใชแทนคาสถิติ

X หมายถึง คาเฉลี่ย  (mean)
 S.D. หมายถึง คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)
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MIN หมายถึง คาต่ําสุด (minimum)
MAX หมายถึง คาสูงสุด (maximum)
SK หมายถึง คาความเบ (skewness)
KU หมายถึง คาความโดง (kurtosis)
CV หมายถึง คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient of

variation)
χ2 หมายถึง คาสถิติไค-สแควร
R หมายถึง คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (regression

coefficient)
R2 หมายถึง คาสัมประสิทธิ์การทํานาย (coefficient of

determination)
df หมายถึง คาองศาอิสระ (degree of freedom)
p หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิติ
GFI หมายถึง คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (goodness of

fit index)
AGFI หมายถึง คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว
RMR หมายถึง คาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่

เหลือ
RMSEA หมายถึง คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง

โดยประมาณ

อักษรยอที่ใชแทนตัวแปร

VERBAL หมายถึง ความสามารถในการใชภาษาทั้งการพูดและ
การเขียน  (verbal/linguistic)

LOGICAL หมายถึง การใชเหตุผลและความสามารถทาง
คณิตศาสตร   (logical/mathematical)

VISUAL หมายถึง ความสามารถที่จะรับรูฟอรมในแนวราบตางๆ
ไดอยางแมนยํา (visual/spatial)

BODLIY หมายถึง ความสามารถในการรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหว
และ การใชสวนตางๆ ของรางกาย
(bodily/kinesthetic)
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MUSICAL หมายถึง ความสามารถทางดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ
(musical/rhythmic)

INTER_P หมายถึง ความสามารถที่จะสรางความสัมพันธอันดีกับ
ผูอ่ืนและมีความรูสึกรวมทางอารมณกับผูอ่ืน
(interpersonal)

INTAR_P หมายถึง ความสามารถที่จะเขาใจความรูสึกของตนเอง
และการรูคิดของตนเอง  (intrapersonal)

NATURAL หมายถึง ความสามารถที่จะเขาใจปรากฏการณธรรมชาติ
(naturalist)

AWARE หมายถึง การตระหนักในอารมณตนเอง (emotional self
awareness)

ASSERT หมายถึง การยืนหยัด (assertiveness)
REGARD หมายถึง การนับถือตนเอง (self regard)
ACTUAL หมายถึง ความเปนสัจการแหงตน (self actualization)
INDEPEN หมายถึง ความเปนอิสระ (independence)
RELATION หมายถึง ความสัมพันธระหวางบุคคล (interpersonal

relationship)
SOCIAL หมายถึง การรับผิดชอบตอสังคม (social responsibility)
EMPATHY หมายถึง การเอาใจเขามาใสใจเรา (empathy)
PROBLEM หมายถึง การแกปญหา (problem solving)
REALITY หมายถึง การทดสอบตามสภาพจริง (reality test)
FLEX หมายถึง การรูจักยืดหยุน (flexibility)
TOLERAN หมายถึง การอดทนกับความเครียด (stress tolerance)
IMPULSE หมายถึง การควบคุมแรงกระตุน (impulse control)
HAPPY หมายถึง การมีความสุข (happiness)
OPTIMIST หมายถึง การมองโลกในแงดี (optimistic)
GPAX หมายถึง แตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)
INTRA หมายถึง ความสามารถภายในตนเอง (intrapersonal)
INTER หมายถึง ความสามารถระหวางบุคคล (interpersonal)
ADAPT หมายถึง ความสามารถในการปรับตัว (adaptability)
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STRESS หมายถึง การจัดการกับความเครียด (stress management)
GENERAL หมายถึง อารมณชั่วขณะโดยทั่วไป (general mood)
IQ หมายถึง เชาวนปญญา  (intelligence quotient)
EQ หมายถึง เชาวนอารมณ  (emotional quotient)
ACHIEVE หมายถึง ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา  (educational

achievement)
 
 เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลไปอยางกระชับและมีความเขาใจตรงกัน
ในเรื่องของการกลาวถึงกลุมตัวอยางแตละกลุม  ผูวิจัยไดกําหนดคําเพื่อแทนความหมายของ       
กลุมตัวอยางไวดังนี้

 “นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย”  หมายถึง  กลุมตัวอยาง   
ทั้งหมดที่ทําการศึกษาในครั้งนี้  (n = 960)

 “นิสิตสายสังคมศาสตร”  หมายถึง  กลุมตัวอยางที่ศึกษาในคณะครุศาสตร  คณะ
พาณิชยศาสตรและการบัญชี  คณะนิติศาสตร  คณะอักษรศาสตร  คณะเศรษฐศาสตร คณะรัฐ
ศาสตร  คณะศิลปกรรมศาสตร  และคณะนิเทศศาสตร  (n = 480)

 “นิสิตสายวิทยาศาสตร”  หมายถึง  กลุมตัวอยางที่ศึกษาในคณะแพทยศาสตร
คณะวิทยาศาสตร  คณะวิศวกรรมศาสตร  คณะเภสัชศาสตร  คณะสหเวชศาสตร  คณะทันตแพทย
ศาสตร  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  คณะสัตวแพทยศาสตร  (n = 480)

 “นิสิตชั้นปที่ 1”  หมายถึง  กลุมตัวอยางที่ศึกษาในชั้นปที่  1  (n = 291)

 “นิสิตชั้นปที่ 2”  หมายถึง  กลุมตัวอยางที่ศึกษาในชั้นปที่  2  (n = 214)

 “นิสิตชั้นปที่ 3”  หมายถึง  กลุมตัวอยางที่ศึกษาในชั้นปที่  3  (n = 156)

 “นิสิตชั้นปที่ 4 หรือสูงกวา”  หมายถึง  กลุมตัวอยางที่ศึกษาในชั้นปที่ 4 หรือ
สูงกวา  (n = 299)
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ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง

ตารางที่  6  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง

กลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ
เพศ

ชาย 430 44.79
หญิง 530 55.21

รวม 960 100.00
อายุ

17  ป 3 0.31
18  ป 112 11.67
19  ป 237 24.69
20  ป 203 21.15
21  ป 195 20.31
22  ป 126 13.13
23  ป 57 5.94
24  ป 23 2.40
25  ป 4 0.42

รวม 960 100.00
ชั้นป

ชั้นปที่  1 291 30.31
ชั้นปที่  2 214 22.29
ชั้นปที่  3 156 16.25
ชั้นปที่  4  หรือสูงกวา 299 31.15

รวม 960 100.00
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ตารางที่  6  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง  (ตอ)

กลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ
สายสังคมศาสตร

คณะครุศาสตร 107 22.29
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 77 16.04
คณะนิติศาสตร 66 13.75
คณะอักษรศาสตร 65 13.54
คณะเศรษฐศาสตร 54 11.25
คณะรัฐศาสตร 50 10.42
คณะศิลปกรรมศาสตร 34 7.08
คณะนิเทศศาสตร 27 5.63

รวม 480 100.00
สายวิทยาศาสตร

คณะแพทยศาสตร 153 31.88
คณะวิทยาศาสตร 79 16.46
คณะวิศวกรรมศาสตร 75 15.63
คณะเภสัชศาสตร 64 13.33
คณะสหเวชศาสตร 48 10.00
คณะทันตแพทยศาสตร 27 5.63
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 18 3.75
คณะสัตวแพทยศาสตร 16 3.33

รวม 480 100.00

 จากตารางที่  1  พบวา  กลุมตัวอยางมีจํานวนทั้งสิ้น  960  คน  เปนเพศหญิง      
มากกวาเพศชาย  โดยเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  55.21  สวนเพศชาย  คิดเปนรอยละ  44.79  เมื่อ
จําแนกตามอายุพบวา  กลุมตัวอยางมีอายุระหวาง  17  ถึง  25  ป  โดยพบวากลุมตัวอยางที่มีอายุ  19  
ปมีจํานวนมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  24.69  รองลงมาคือ  อายุ  20  ป  คิดเปนรอยละ  21.15  และ  
อายุ  21  ป  คิดเปนรอยละ  20.31  ตามลําดับ
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 เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามชั้นป  พบวา  กลุมตัวอยางชั้นปที่  4  หรือสูงกวามี
จํานวนมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  31.15  รองลงมาคือ  ชั้นปที่  1  คิดเปนรอยละ  30.31  และชั้นปที่  
2  คิดเปนรอยละ  22.29  สวนกลุมตัวอยางชั้นปที่  3  มีจํานวนนอยที่สุด  คิดเปนรอยละ  16.25

 เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามสายการศึกษา  พบวา  เปนกลุมตัวอยางสายสังคม
ศาสตรและสายวิทยาศาสตรกลุมละ  480  คนเทากัน  โดยกลุมตัวอยางที่ศึกษาในสายสังคมศาสตร
เปนนิสิตคณะครุศาสตรมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  22.29  รองลงมาคือนิสิตคณะพาณิชยศาสตรและ
การบัญชี  คิดเปนรอยละ  16.04  และนิสิตคณะนิติศาสตร  คิดเปนรอยละ  13.75  ตามลําดับ  สวน
กลุมตัวอยางที่ศึกษาในสายวิทยาศาสตรเปนนิสิตคณะแพทยศาสตรมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  31.88  
รองลงมาคือนิสิตคณะวิทยาศาสตร  คิดเปนรอยละ  16.46  และนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร  คิดเปน
รอยละ 15.63  ตามลําดับ

ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหและเปรียบเทียบคะแนนเชาวนปญญาและเชาวนอารมณ
 เพื่อใหการวิเคราะหและเปรียบเทียบคะแนนเชาวนปญญาและเชาวนอารมณเปน
ไปตามมาตรฐานสากล  ผูวิจัยจึงใชแนวทางการแปลงคะแนนเชาวนปญญาของ  David Wechsler  
และแนวทางการแปลงคะแนนเชาวนอารมณของ  Bar-On  ซ่ึงใชสูตรการคํานวณที่เหมือนกันคือ    
Y = 100+15(z-score)  โดยในการคํานวณคะแนนเชาวนปญญาและเชาวนอารมณ ผูวิจัยไดนํา         
คาเฉลี่ยเชาวนปญญาและเชาวนอารมณของนิสิตแตละคน  (raw score)  ที่ไดจากการทําแบบวัด
เชาวนปญญาและวัดเชาวนอารมณที่เปนมาตรวัดประมาณคา  5  ระดับ  มีคาอยูระหวาง  1  ถึง  5  
มาคํานวณเปนคะแนนมาตรฐาน  (z-score)  จากนั้นนําคะแนนมาตรฐานที่ไดไปคํานวณตามสูตร  
ซ่ึงจะทําใหคาเฉลี่ยคะแนนเชาวนปญญาและเชาวนอารมณของกลุมตัวอยางเทากับ  100   และมีคา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  15  ( X  = 100.000, S.D. = 15.000, n = 960)  จากนั้นจึงวิเคราะห   
คาสถิติพื้นฐานซึ่งแสดงไวในตารางที่  7

 สวนการเปรียบเทียบคะแนนเชาวนปญญาและเชาวนอารมณของนิสิตสายสังคม
ศาสตรและนิสิตสายวิทยาศาสตร  นิสิตชั้นปที่  1  นิสิตชั้นปที่  2  นิสิตชั้นปที่  3  และนิสิตชั้นปที่  
4  หรือสูงกวา  ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณสองทาง (TWO-WAY MANOVA)  
โดยมีการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนความเทากันของความแปรปรวน  (homogeneity of variances)  
และทดสอบผลตางของคะแนนเฉลี่ยเชาวนปญญาและคะแนนเฉลี่ยเชาวนอารมณของนิสิตชั้นปที่  
1  ช้ันปที่  2  ชั้นปที่  3  และชั้นปที่  4  หรือสูงกวา  ดวยวิธี  Least-Significant Different (LSD)  ซ่ึง
นําเสนอไวในตารางที่  8  ถึงตารางที่  10
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ตารางที่  7  คาสถิติพื้นฐานของเชาวนปญญาและเชาวนอารมณ

n MIN MAX X . S.D. CV SK KU
เชาวนปญญา  (รวมทั้งหมด) 960 57.173 139.028 100.000 15.000 15.00 0.105 -0.251
สายการศึกษา

สังคมศาสตร 480 57.173 136.122 97.725 15.440 15.80 0.184 -0.324
วิทยาศาสตร 480 67.443 139.028 102.275 14.202 13.89 0.098 -0.119

ชั้นป
ช้ันปที่  1 291 57.173 136.451 99.083 15.545 15.69 0.151 -0.188
ชั้นปที่  2 214 64.126 135.985 99.434 15.723 15.81 -0.047 -0.221
ชั้นปที่  3 156 67.909 139.028 98.334 14.483 14.73 0.472 0.099
ชั้นปที่  4  หรือสูงกวา 299 67.443 136.122 102.167 13.996 13.70 0.070 -0.502

เชาวนอารมณ  (รวมทั้งหมด) 960 63.327 137.708 100.000 15.000 15.00 -0.023 -0.551
สายการศึกษา

สังคมศาสตร 480 63.327 137.708 97.954 14.982 15.30 0.176 -0.458
วิทยาศาสตร 480 65.033 134.695 102.046 14.752 14.46 -0.220 -0.460

ชั้นป
ช้ันปที่  1 291 63.327 133.143 99.399 14.806 14.90 0.132 -0.706
ชั้นปที่  2 214 65.033 129.926 97.348 14.596 14.99 -0.052 -0.498
ชั้นปที่  3 156 67.309 127.299 98.904 14.318 14.48 -0.229 -0.575
ชั้นปที่  4  หรือสูงกวา 299 67.537 137.708 103.055 15.376 14.92 -0.120 -0.445

 จากตารางที่  7  พบวา  นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มี
คะแนนเฉลี่ยเชาวนปญญาระหวาง  57.173  ถึง  139.028  คะแนน  ขอมูลมีลักษณะการแจกแจงที่
ใกลเคียงโคงปกติ  ซ่ึงพิจารณาไดจากคาความเบ  (SK)  และคาความโดง  (KU)  ที่เขาใกลศูนย

 เมื่อจําแนกตามสายการศึกษา  พบวา  นิสิตสายวิทยาศาสตร  มีคะแนนเฉลี่ยเชาวน
ปญญามากกวานิสิตสายสังคมศาสตร  โดยนิสิตสายวิทยาศาสตร  มีคะแนนเชาวนปญญาระหวาง  
67.443  ถึง  139.028  คะแนน  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  102.275  และนิสิตสายสังคมศาสตร  มี
คะแนนเชาวนปญญาระหวาง  57.173  ถึง  136.122  คะแนน  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  97.725  
คะแนน
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 เมื่อจําแนกตามชั้นป  พบวา  นิสิตชั้นปที่  4  หรือสูงกวามีคะแนนเฉลี่ยเชาวน
ปญญามากที่สุด  โดยนิสิตชั้นปที่  4  หรือสูงกวา  มีคะแนนเชาวนปญญาระหวาง  67.443  ถึง  
136.122  คะแนน  มีคะแนนเฉลี่ย  102.167  คะแนน  สวนนิสิตชั้นปที่ 1  ช้ันปที่  2  และชั้นปที่  3  
มีคะแนนเชาวนปญญาที่ใกลเคียงกัน  โดยนิสิตชั้นปที่  1  มีคะแนนเชาวนปญญาระหวาง  57.173  
ถึง  136.451  คะแนน  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  99.083  คะแนน  นิสิตชั้นปที่  2  มีคะแนนเชาวน
ปญญาระหวาง  64.126  ถึง  135.985  คะแนน  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  99.434  คะแนน  และนิสิต
ชั้นปที่  3  มีคะแนนเชาวนปญญาระหวาง  67.909  ถึง  139.028  คะแนน  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  
98.334  คะแนน

 นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีคะแนนเฉลี่ยเชาวนอารมณ
ระหวาง  63.327  ถึง  137.708  คะแนน

เมื่อจําแนกตามสายการศึกษา  พบวา  นิสิตสายวิทยาศาสตร  มีคะแนนเฉลี่ยเชาวน
อารมณมากกวานิสิตสายสังคมศาสตร  โดยนิสิตสายวิทยาศาสตร  มีคะแนนเชาวนอารมณระหวาง  
65.033  ถึง  134.695  คะแนน  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  102.046  และนิสิตสายสังคมศาสตร  มี
คะแนนเชาวนปญญาระหวาง  63.327  ถึง  137.708  คะแนน  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  97.954

เมื่อจําแนกตามชั้นป  พบวา  นิสิตชั้นปที่  4  หรือสูงกวามีคะแนนเฉลี่ยเชาวน
อารมณมากที่สุด  โดยนิสิตชั้นปที่  4  หรือสูงกวา  มีคะแนนเชาวนอารมณระหวาง  67.537  ถึง  
137.708  คะแนน  มีคะแนนเฉลี่ย  103.055  คะแนน  สวนนิสิตชั้นปที่ 1  ช้ันปที่  2  และชั้นปที่  3  
มีคะแนนเชาวนอารมณที่ใกลเคียงกัน  โดยนิสิตชั้นปที่  1  มีคะแนนเชาวนอารมณระหวาง  63.327  
ถึง  133.143  คะแนน  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  99.399  คะแนน  นิสิตชั้นปที่  2  มีคะแนนเชาวน
อารมณระหวาง  65.033  ถึง  129.926  คะแนน  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  97.348  คะแนน  และนิสิต
ชั้นปที่  3  มีคะแนนเชาวนปญญาระหวาง  67.309  ถึง  127.299  คะแนน  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  
98.904  คะแนน
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แผนภาพที่  9  ฮิสโตแกรม (histogram)  แสดงการแจกแจงของคะแนนเชาวนปญญา

แผนภาพที่  10  ฮิสโตแกรม (histogram)  แสดงการแจกแจงของคะแนนเชาวนอารมณ
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แผนภาพที่  11 แผนภาพการกระจาย (scatter plot)  แสดงความสัมพันธระหวางคะแนน
เชาวนปญญากับคะแนนเชาวนอารมณ

ตารางที่  8  การตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนความเทากันของความแปรปรวน  (homogeneity of
variances)

Levene's Test
ตัวแปรตาม

F df1 df2 p
เชาวนปญญา 1.181 7 952 0.311
เชาวนอารมณ 1.481 7 952 0.170

 จากตารางที่  8  พบวา  จากการทดสอบความเทากันของความแปรปรวนดวยวิธี 
Levene's Test  เพื่อตรวจสอบความแปรปรวนของคะแนนเชาวนปญญาและเชาวนอารมณ  ของ
นิสิตสายสังคมศาสตรและนิสิตสายวิทยาศาสตรจําแนกตามชั้นป  พบวา  ความแปรปรวนของ
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เชาวนปญญาและเชาวนอารมณของนิสิตสายสังคมศาสตรและนิสิตสายวิทยาศาสตรจําแนกตาม    
ช้ันปไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยมีคาสถิติ F = 1.181  และ 1.481 (p > 0.01)  สรุป
ไดวา  ความแปรปรวนของเชาวนปญญาและเชาวนอารมณของนิสิตสายสังคมศาสตรและนิสิตสาย
วิทยาศาสตรเมื่อจําแนกตามชั้นปมีความเทาเทียมกัน  ซ่ึงเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนและเหมาะสม
ตอการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางสายการศึกษาและชั้นปดวยวิธีการวิเคราะห
ความแปรปรวนพหุคูณสองทาง (TWO-WAY MANOVA)

ตารางที่  9  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหุสองทาง (TWO-WAY MANOVA)

แหลงความแปรปรวน ตัวแปรตาม Type III SS df MS                      F
Corrected Model เชาวนปญญา 14080.210 7 2011.459 9.494**

เชาวนอารมณ 11133.881 7 1590.554 7.399**
Intercept เชาวนปญญา 8797603.749 1 8797603.749 41524.716**

เชาวนอารมณ 8769720.360 1 8769720.360 40797.147**
สายการศึกษา เชาวนปญญา 4111.291 1 4111.291 19.405**

เชาวนอารมณ 4021.769 1 4021.769 18.709**
ช้ันป เชาวนปญญา 2102.474 3 700.825 3.308**

เชาวนอารมณ 4129.825 3 1376.608 6.404**
สายการศึกษา * ชั้นป เชาวนปญญา 7275.094 3 2425.031 11.446**

เชาวนอารมณ 3251.208 3 1083.736 5.042**
Error เชาวนปญญา 201694.790 952 211.864

เชาวนอารมณ 204641.119 952 214.959
Total เชาวนปญญา 9815775.000 960

เชาวนอารมณ 9815775.000 960
Corrected Total เชาวนปญญา 215775.000 959

เชาวนอารมณ 215775.000 959
** p < 0.01

 จากตารางที่  9  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหุสองทาง (TWO-WAY 
MANOVA)  พบวา  ปฏิสัมพันธระหวางสายการศึกษากับชั้นปของคะแนนเฉลี่ยเชาวนปญญาและ
คะแนนเฉลี่ยเชาวนอารมณ  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  โดยมีคาสถิติ  F = 11.446  และ  
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5.042  (p < 0.01)  สามารถสรุปไดวา  นิสิตสายสังคมศาสตรและนิสิตสายวิทยาศาสตรที่ศึกษาใน
ช้ันปที่แตกตางกัน  มีคะแนนเฉลี่ยเชาวนปญญาและคะแนนเฉลี่ยเชาวนอารมณที่แตกตางกัน  โดย
นิสิตสายวิทยาศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยเชาวนปญญาและคะแนนเฉลี่ยเชาวนอารมณที่สูงกวานิสิตสาย
สังคมศาสตร  ในชั้นปที่  1  ช้ันปที่  2  และชั้นปที่  3  แตในชั้นป  4  นิสิตสายวิทยาศาสตรมีคะแนน
เฉลี่ยเชาวนปญญาและคะแนนเฉลี่ยเชาวนอารมณที่ต่ํากวานิสิตสายสังคมศาสตร  ซ่ึงสามารถแสดง
ไดดังแผนภาพที่  12  และ  13
 สวนการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยเชาวนปญญาและคะแนน
เฉลี่ยเชาวนอารมณระหวางนิสิตชั้นปที่  1  ชั้นปที่  2  ช้ันปที่  3  และชั้นปที่  4  หรือสูงกวา  ผูวิจัย
ไดเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยดวยวิธี  Least-Significant Different (LSD)  ซ่ึงแสดง
ไวในตารางที่  10

แผนภาพที่  12  ปฏิสัมพันธระหวางสายการศึกษากับชั้นปของคะแนนเฉลี่ยเชาวนปญญา
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แผนภาพที่  13  ปฏิสัมพันธระหวางสายการศึกษากับชั้นปของคะแนนเฉลี่ยเชาวนอารมณ
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ตารางที่  10 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยเชาวนปญญาและคะแนนเฉลี่ย
เชาวนอารมณของนิสิตชั้นปที่  1  ชั้นปที่  2  ชั้นปที่  3  และชั้นปที่  4  หรือสูงกวา
ดวยวิธี  Least-Significant Different (LSD)

ช้ันป X . ชั้นปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4
หรือสูงกวา

เชาวนปญญา
ชั้นปที่ 1 99.083 -
ชั้นปที่ 2 99.434       0.351 -
ชั้นปที่ 3 98.334      -0.749      -1.099 -
ชั้นปที่ 4 หรือสูงกวา 102.167 3.084** 2.734** 3.833** -

เชาวนอารมณ
ชั้นปที่ 1 99.399 -
ชั้นปที่ 2 97.348      -2.051 -
ชั้นปที่ 3 98.904      -0.495        1.556 -
ชั้นปที่ 4 หรือสูงกวา 103.055 3.656** 5.706** 4.150** -

** p < 0.01

 จากตารางที่  10  เมื่อทําการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยเชาวน
ปญญาและคะแนนเฉลี่ยเชาวนอารมณของนิสิตชั้นปที่  1  ชั้นปที่  2  ช้ันปที่  3  และชั้นปที่  4  หรือ
สูงกวา  ดวยวิธี  Least-Significant Different (LSD)  พบวา  นิสิตชั้นปที่  4  หรือสูงกวา  มีคะแนน
เฉลี่ยเชาวนปญญาและคะแนนเฉลี่ยเชาวนอารมณที่สูงกวานิสิตชั้นปที่  1  ช้ันปที่  2  ช้ันปที่  3    
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.01)  และพบวา  คะแนนเฉลี่ยเชาวนปญญาและคะแนนเฉลี่ย   
เชาวนอารมณของนิสิตชั้นปที่  1  ช้ันปที่  2  และชั้นปที่  3  ไมมีความแตกตางกัน

ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานและความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได
 ในการนําเสนอคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได  24  ตัวแปร  ผูวิจัยไดนําเสนอ
แยกเปน  3  กลุม  คือ  1.  ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (ACHIEVE) 
คือ  แตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX) 2.  กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  
ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  8  ตัวแปร  คือ  ความสามารถในการใชภาษาทั้งการพูดและการเขียน  
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(VERBAL)  การใชเหตุผลและความสามารถทางคณิตศาสตร   (LOGICAL)  ความสามารถที่จะ   
รับรูฟอรมในแนวราบตางๆ ไดอยางแมนยํา (VISUAL)  ความสามารถในการรูเกี่ยวกับการเคลื่อน
ไหวและการใชสวนตางๆ ของรางกาย (BODLIY)  ความสามารถทางดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ  
(MUSICAL)  ความสามารถที่จะสรางความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืนและมีความรูสึกรวมทางอารมณ
กับผูอ่ืน  (INTER_P)  ความสามารถที่จะเขาใจความรูสึกของตนเองและการรูคิดของตนเอง  
(INTAR_P)  ความสามารถที่จะเขาใจปรากฏการณธรรมชาติ  (NATURAL)  และ  3.  กลุมตัวแปร
สังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  ประกอบดวย  ตัวแปรสังเกตได  15  ตัวแปร  คือ  
การตระหนักในอารมณตนเอง (AWARE)  การยืนหยัด (ASSERT)  การนับถือตนเอง (REGARD)  
ความเปนสัจการแหงตน (ACTUAL)  ความเปนอิสระ (INDEPEN)  ความสัมพันธระหวางบุคคล 
(RELATION)  การรับผิดชอบตอสังคม (SOCIAL)  การเอาใจเขามาใสใจเรา (EMPATHY)  การแก
ปญหา (PROBLEM)  การทดสอบตามสภาพจริง (REALITY)  การรูจักยืดหยุน (FLEX)  การอดทน
กับความเครียด (TOLERAN)  การควบคุมแรงกระตุน (IMPULSE)  การมีความสุข (HAPPY)   และ
การมองโลกในแงดี (OPTIMIST)

สวนการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรของตัวแปรสังเกตได  24  ตัวแปร  
ผูวจิัยไดนําเสนอความสัมพันธเปน  2  กลุม  คือ  1.  ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของ    
ตัวแปรแฝงผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา  (ACHIEVE)  กับกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝง   
เชาวนปญญา  (IQ)  ซ่ึงประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  9  ตัวแปร  คือ  แตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  
ความสามารถในการใชภาษาทั้งการพูดและการเขียน  (VERBAL)  การใชเหตุผลและความสามารถ
ทางคณิตศาสตร   (LOGICAL)  ความสามารถที่จะรับรูฟอรมในแนวราบตางๆ ไดอยางแมนยํา 
(VISUAL)  ความสามารถในการรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวและการใชสวนตางๆ ของรางกาย 
(BODLIY)  ความสามารถทางดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ  (MUSICAL)  ความสามารถที่จะสราง
ความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืนและมีความรูสึกรวมทางอารมณกับผูอ่ืน  (INTER_P)  ความสามารถที่จะ
เขาใจความรูสึกของตนเองและการรูคิดของตนเอง  (INTAR_P)  และความสามารถที่จะเขาใจ
ปรากฏการณธรรมชาติ  (NATURAL)  และ  2.  ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของตัวแปร
แฝงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (ACHIEVE)  กับกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  
(EQ)  ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  16  ตัวแปร  คือ  แตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  การตระหนักใน
อารมณตนเอง (AWARE)  การยืนหยัด (ASSERT)  การนับถือตนเอง (REGARD)  ความเปนสัจการ
แหงตน (ACTUAL)  ความเปนอิสระ (INDEPEN)  ความสัมพันธระหวางบุคคล (RELATION)  
การรับผิดชอบตอสังคม (SOCIAL)  การเอาใจเขามาใสใจเรา (EMPATHY)  การแกปญหา 
(PROBLEM)  การทดสอบตามสภาพจริง (REALITY)  การรูจักยืดหยุน (FLEX)  การอดทนกับ
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ความเครียด (TOLERAN)  การควบคุมแรงกระตุน (IMPULSE)  การมีความสุข (HAPPY)   และ
การมองโลกในแงดี (OPTIMIST)

 เนื่องจากวัตถุประสงคหลักของการวิจัยในครั้งนี้คือการวิเคราะหโมเดลสมการ
โครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  ผูวิจัยไดกําหนดให      
ตัวแปรทั้ง  3  ตัวคือ  เชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเปนตัวแปรแฝง  
(latent variable)  โดยตัวแปรแฝงแตละตัวจะประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  (observed variable)  
รวมกันขึ้นมาเพื่อใชในการอธิบายตัวแปรแฝง  คาของตัวแปรสังเกตไดที่นํามาคํานวณจากนี้ไป  
(ตอนที่  3  ตอนที่  4  ตอนที่  5  และตอนที่  6)  จะใชคะแนนดิบ  (raw score)  ที่ไดจากแบบวัด  
(แบบวัดเชาวนปญญาและแบบวัดเชาวนอารมณ)  และคาที่ไดจากแบบสอบถาม  (แตมเฉลี่ยสะสม)  
โดยไมมีการแปลงคะแนนเหมือนการวิเคราะหขอมูลในตอนที่  2  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน
นําเสนอไวในตารางที่  11  ถึงตารางที่  17  สวนผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร
สังเกตได  นําเสนอไวในตารางที่  18  ถึงตารางที่  24
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ตารางที่  11 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย

ตัวแปร n MIN MAX X . S.D. CV SK KU
1. GPAX 960 2.000 4.000 3.062 0.432 14.10 -0.266 -0.297
2. VERBAL 960 1.778 4.556 3.197 0.564 17.64 -0.155 -0.381
3. LOGICAL 960 2.100 5.000 3.565 0.632 17.72 -0.183 -0.312
4. VISUAL 960 2.100 4.800 3.435 0.570 16.60 0.030 -0.381
5. BODILY 960 1.900 5.000 3.395 0.587 17.30 -0.038 -0.335
6. MUSICAL 960 1.200 5.000 3.571 0.813 22.76 -0.314 -0.393
7. INTER_P 960 1.500 4.700 3.348 0.666 19.89 -0.361 -0.491
8. INTRA_P 960 2.111 5.000 3.539 0.563 15.90 0.101 -0.456
9. NATURAL 960 1.600 5.000 3.120 0.662 21.20 0.013 -0.569
10. AWARE 960 2.000 5.000 3.523 0.535 15.18 0.124 0.025
11. ASSERT 960 2.000 4.714 3.335 0.531 15.93 0.024 0.067
12. REGARD 960 2.222 5.000 3.600 0.602 16.73 -0.112 -0.501
13. ACTUAL 960 2.889 5.000 3.969 0.475 11.98 -0.271 -0.464
14. INDEPEN 960 1.857 4.571 3.217 0.593 18.42 0.094 -0.379
15. RELATION 960 2.273 5.000 3.828 0.589 15.39 -0.387 -0.349
16. SOCIAL 960 2.800 4.700 3.740 0.414 11.06 0.028 -0.405
17. EMPATHY 960 2.500 4.875 3.668 0.508 13.86 0.072 -0.090
18. PROBLEM 960 2.375 5.000 3.709 0.528 14.23 0.006 -0.359
19. REALITY 960 1.900 4.800 3.289 0.479 14.55 0.124 -0.247
20. FLEX 960 1.250 4.125 2.625 0.545 20.75 0.120 -0.202
21. TOLERAN 960 1.778 4.778 3.269 0.548 16.76 0.260 -0.318
22. IMPULSE 960 1.444 5.000 3.464 0.780 22.51 -0.280 -0.521
23. HAPPY 960 2.556 5.000 3.983 0.574 14.40 -0.370 -0.613
24. OPTIMIST 960 2.500 4.875 3.724 0.496 13.32 0.094 -0.320

 จากตารางที่  11  เมื่อแยกพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิต
ระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ตามกลุมของตัวแปรแฝง  3  กลุมซึ่งไดแก  ตัวแปร
สังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (ACHIEVE)  กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปร
แฝงเชาวนปญญา  (IQ)  และกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  มี           
รายละเอียดดังนี้
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 1. ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (ACHIEVE)  คือ  
แตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับดี  ( X = 3.062)  เมื่อพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์
การกระจาย  (CV)  พบวา  ตัวแปรแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  มีการกระจายของขอมูลคอนขางต่ํา
เมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรสังเกตไดตัวอ่ืนๆ  (CV = 14.10)  ขอมูลมีลักษณะเบซาย (SK = -0.266)  
และมีโคงการแจกแจงแบบ  platykurtic  ซ่ึงต่ํากวาโคงปกติเล็กนอย  (KU = -0.297)

 2. กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  พบวา  ตัวแปรใน
กลุมนี้มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง  3.120  ถึง  3.571  มีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย  (CV)  อยูระหวาง  
15.90  ถึง  22.76     ตวัแปรทั้งหมดมีลักษณะการแจกแจงที่ใกลเคียงโคงปกติ  ซ่ึงพิจารณาไดจากคา
ความเบ  (SK)  และคาความโดง  (KU)  ที่สวนใหญเขาใกลศูนย  ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ  
ความสามารถทางดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ  (MUSICAL)  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X = 
3.571)  มีการกระจายของขอมูลสูงที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรในกลุมเดียวกัน  (CV = 22.76) 
ขอมูลมีลักษณะเบซาย  (SK = -0.314)  และมีโคงการแจกแจงแบบ  platykurtic  ซ่ึงต่ํากวาโคงปกติ
เล็กนอย  (KU = -0.393)  สวนตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ  ความสามารถที่จะเขาใจปรากฏการณ
ธรรมชาติ  (NATURAL) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.120)  มีการกระจายของขอมูลใน
ระดับสูง  เมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรในกลุมเดียวกัน  (CV = 21.20)  ขอมูลมีลักษณะเบขวาเล็กนอย  
(SK = 0.013)  และมีโคงการแจกแจงแบบ  platykurtic  ซ่ึงต่ํากวาโคงปกติเล็กนอย  (KU = -0.569)

 3. กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  พบวา  ตัวแปรใน
กลุมนี้มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง  2.625  ถึง  3.983  มีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย  (CV)  อยูระหวาง  
11.98  ถึง  22.51  ตัวแปรทั้งหมดมีลักษณะการแจกแจงที่ใกลเคียงโคงปกติ  ซ่ึงพิจารณาไดจากคา
ความเบ  (SK)  และคาความโดง  (KU)  ที่สวนใหญเขาใกลศูนย  ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ    
การมีความสุข (HAPPY) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.983)  มีการกระจายของขอมูลคอนขาง
ต่ําเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรในกลุมเดียวกัน (CV = 14.40) ขอมูลมีลักษณะเบซาย (SK = -0.370)  
และมีโคงการแจกแจงแบบ  platykurtic  ซ่ึงต่ํากวาโคงปกติเล็กนอย  (KU = -0.613)  สวนตัวแปรที่
มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ  การรูจักยืดหยุน (FLEX)  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.625)  มีการ
กระจายของขอมูลในระดับคอนขางสูงเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรในกลุมเดียวกัน  (CV = 20.75) 
ขอมูลมีลักษณะเบขวาเล็กนอย  (SK = 0.120)  และมีโคงการแจกแจงแบบ  platykurtic  ซ่ึงต่ํากวา
โคงปกติเล็กนอย  (KU = -0.202)
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ตารางที่  12  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตสายสังคมศาสตร

ตัวแปร n MIN MAX X . S.D. CV SK KU
1. GPAX 480 2.000 4.000 3.074 0.415 13.50 -0.330 -0.236
2. VERBAL 480 1.778 4.556 3.233 0.531 16.43 -0.291 -0.187
3. LOGICAL 480 2.100 4.900 3.347 0.612 18.30 -0.077 -0.427
4. VISUAL 480 2.200 4.800 3.432 0.559 16.28 0.207 -0.416
5. BODILY 480 1.900 4.600 3.337 0.565 16.94 -0.075 -0.380
6. MUSICAL 480 1.200 5.000 3.548 0.825 23.24 -0.361 -0.232
7. INTER_P 480 1.500 4.600 3.298 0.680 20.62 -0.393 -0.456
8. INTRA_P 480 2.111 4.889 3.501 0.592 16.91 0.052 -0.500
9. NATURAL 480 1.600 4.600 3.013 0.676 22.45 0.094 -0.682
10. AWARE 480 2.000 4.875 3.459 0.523 15.11 0.100 0.155
11. ASSERT 480 2.000 4.714 3.296 0.532 16.14 0.125 0.241
12. REGARD 480 2.222 5.000 3.583 0.602 16.79 -0.064 -0.432
13. ACTUAL 480 2.889 5.000 3.919 0.505 12.90 -0.244 -0.669
14. INDEPEN 480 1.857 4.571 3.128 0.590 18.86 0.170 -0.295
15. RELATION 480 2.273 4.909 3.844 0.559 14.53 -0.407 -0.251
16. SOCIAL 480 2.800 4.700 3.715 0.425 11.43 0.140 -0.566
17. EMPATHY 480 2.500 4.875 3.663 0.516 14.08 0.125 -0.200
18. PROBLEM 480 2.375 4.875 3.598 0.524 14.56 0.146 -0.439
19. REALITY 480 1.900 4.600 3.191 0.480 15.03 0.206 -0.369
20. FLEX 480 1.375 4.125 2.664 0.525 19.72 0.113 0.109
21. TOLERAN 480 1.778 4.778 3.212 0.549 17.09 0.191 -0.251
22. IMPULSE 480 1.556 4.889 3.352 0.715 21.34 0.062 -0.711
23. HAPPY 480 2.556 5.000 3.993 0.568 14.23 -0.294 -0.685
24. OPTIMIST 480 2.500 4.875 3.706 0.520 14.04 0.201 -0.346

จากตารางที่  12  เมื่อแยกพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิต
สายสังคมศาสตร  ตามกลุมของตัวแปรแฝง  3  กลุม  ซ่ึงไดแก  ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝง          
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา  (ACHIEVE)  กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  
และกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  มีรายละเอียดดังนี้

 1. ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (ACHIEVE)    คือ
แตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับดี  ( X = 3.074)  เมื่อพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์
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การกระจาย  (CV)  พบวา  แตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  มีการกระจายของขอมูลคอนขางต่ําเมื่อ
เปรียบเทียบกับตัวแปรสังเกตไดตัวอ่ืนๆ  (CV = 13.50)  ขอมูลมีลักษณะเบซาย  (SK = -0.330)  และ
มีโคงการแจกแจงแบบ  platykurtic  ซ่ึงต่ํากวาโคงปกติเล็กนอย  (KU = -0.236)

 2. กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  พบวา  ตัวแปรใน
กลุมนี้มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง  3.013  ถึง  3.548  มีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย  (CV)  อยูระหวาง  
16.28  ถึง  23.24     ตัวแปรทั้งหมดมีลักษณะการแจกแจงที่ใกลเคียงโคงปกติ  ซ่ึงพิจารณาไดจากคา
ความเบ  (SK)  และคาความโดง  (KU)  ที่สวนใหญเขาใกลศูนย  ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ  
ความสามารถทางดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ (MUSICAL) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X = 
3.548)  มีการกระจายของขอมูลสูงที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรในกลุมเดียวกัน  (CV = 23.24) 
ขอมูลมีลักษณะเบซาย  (SK = -0.361)  และมีโคงการแจกแจงแบบ  platykurtic  ซ่ึงต่ํากวาโคงปกติ
เล็กนอย  (KU = -0.232) สวนตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ ความสามารถที่จะเขาใจปรากฏการณ
ธรรมชาติ  (NATURAL) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.013)  มีการกระจายของขอมูลใน
ระดับสูง  เมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรในกลุมเดียวกัน  (CV = 22.45)  ขอมูลมีลักษณะเบขวาเล็กนอย  
(SK = 0.094)  และมีโคงการแจกแจงแบบ  platykurtic  ซ่ึงต่ํากวาโคงปกติเล็กนอย  (KU = -0.682)

 3. กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  พบวา  ตัวแปรใน
กลุมนี้มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง  2.664  ถึง  3.993  มีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย  (CV)  อยูระหวาง  
11.43  ถึง  21.34     ตัวแปรทั้งหมดมีลักษณะการแจกแจงที่ใกลเคียงโคงปกติ  ซ่ึงพิจารณาไดจากคา
ความเบ  (SK)  และคาความโดง  (KU)  ที่สวนใหญเขาใกลศูนย  ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ    
การมีความสุข (HAPPY) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.993)  มีการกระจายของขอมูลคอนขาง
ต่ําเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรในกลุมเดียวกัน  (CV = 14.23)  ขอมูลมีลักษณะเบซาย  (SK = -0.294)  
และมีโคงการแจกแจงแบบ  platykurtic  ซ่ึงต่ํากวาโคงปกติเล็กนอย  (KU = -0.685)  สวนตัวแปรที่
มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ  การรูจักยืดหยุน (FLEX)  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.664)  มีการ
กระจายของขอมูลในระดับปานกลางเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรในกลุมเดียวกัน  (CV = 19.72)     
ขอมูลมีลักษณะเบขวาเล็กนอย  (SK = 0.113)  และมีโคงการแจกแจงแบบ  leptokurtic  ซ่ึงสูงกวา
โคงปกติเล็กนอย  (KU = 0.109)
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ตารางที่  13  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตสายวิทยาศาสตร

ตัวแปร n MIN MAX X . S.D. CV SK KU
1. GPAX 480 2.000 3.950 3.050 0.448 14.68 -0.203 -0.355
2. VERBAL 480 1.778 4.556 3.162 0.594 18.77 -0.022 -0.511
3. LOGICAL 480 2.100 5.000 3.782 0.573 15.16 -0.237 -0.086
4. VISUAL 480 2.100 4.800 3.438 0.582 16.94 -0.127 -0.345
5. BODILY 480 1.900 5.000 3.454 0.604 17.47 -0.045 -0.332
6. MUSICAL 480 1.500 5.000 3.593 0.801 22.28 -0.260 -0.588
7. INTER_P 480 1.700 4.700 3.398 0.648 19.08 -0.307 -0.596
8. INTRA_P 480 2.444 5.000 3.576 0.529 14.81 0.224 -0.511
9. NATURAL 480 1.800 5.000 3.227 0.629 19.49 -0.007 -0.426
10. AWARE 480 2.000 5.000 3.586 0.540 15.05 0.129 -0.099
11. ASSERT 480 2.143 4.714 3.373 0.529 15.67 -0.075 -0.038
12. REGARD 480 2.222 4.889 3.617 0.603 16.66 -0.160 -0.554
13. ACTUAL 480 3.000 5.000 4.019 0.438 10.90 -0.205 -0.336
14. INDEPEN 480 1.857 4.571 3.307 0.583 17.62 0.033 -0.406
15. RELATION 480 2.273 5.000 3.812 0.619 16.23 -0.357 -0.459
16. SOCIAL 480 2.800 4.700 3.765 0.402 10.67 -0.082 -0.158
17. EMPATHY 480 2.500 4.875 3.674 0.501 13.65 0.015 0.045
18. PROBLEM 480 2.500 5.000 3.821 0.508 13.30 -0.105 -0.094
19. REALITY 480 2.300 4.800 3.386 0.458 13.52 0.110 -0.035
20. FLEX 480 1.250 3.875 2.586 0.561 21.71 0.153 -0.440
21. TOLERAN 480 2.222 4.778 3.325 0.542 16.29 0.350 -0.457
22. IMPULSE 480 1.444 5.000 3.577 0.825 23.06 -0.617 -0.157
23. HAPPY 480 2.556 5.000 3.973 0.580 14.59 -0.440 -0.554
24. OPTIMIST 480 2.500 4.875 3.743 0.471 12.57 -0.025 -0.291

จากตารางที่  13  เมื่อแยกพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิต
สายวิทยาศาสตร  ตามกลุมของตัวแปรแฝง  3  กลุม  ซ่ึงไดแก  ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝง          
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา  (ACHIEVE)  กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  
และกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  มีรายละเอียดดังนี้

 1. ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (ACHIEVE)  คือ  
แตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับดี  ( X = 3.050)  เมื่อพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์
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การกระจาย  (CV)  พบวา  ตัวแปรแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  มีการกระจายของขอมูลคอนขางต่ํา
เมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรสังเกตไดตัวอ่ืนๆ  (CV = 14.68)  ขอมูลมีลักษณะเบซาย  (SK = -0.203)  
และมีโคงการแจกแจงแบบ  platykurtic  ซ่ึงต่ํากวาโคงปกติเล็กนอย  (KU = -0.355)

 2. กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  พบวา  ตัวแปรใน
กลุมนี้มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง  3.162  ถึง  3.782  มีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย  (CV)  อยูระหวาง  
14.81  ถึง  22.28     ตัวแปรทั้งหมดมีลักษณะการแจกแจงที่ใกลเคียงโคงปกติ  ซ่ึงพิจารณาไดจากคา
ความเบ  (SK)  และคาความโดง  (KU)  ที่สวนใหญเขาใกลศูนย  ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ  การ
ใชเหตุผลและความสามารถทางคณิตศาสตร   (LOGICAL)  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X = 3.782)  
มีการกระจายของขอมูลในระดับปานกลางเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรในกลุมเดียวกัน  (CV = 
15.160)  ขอมูลมีลักษณะเบซาย  (SK = -0.237)  และมีโคงการแจกแจงแบบ  platykurtic  ซ่ึงต่ํากวา
โคงปกติเล็กนอย  (KU = -0.086)  สวนตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ ความสามารถในการใชภาษา
ทั้งการพูดและการเขียน  (VERBAL)  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.162)  มีการกระจาย
ของขอมูลในระดับสูง  เมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรในกลุมเดียวกัน  (CV = 18.77)  ขอมูลมีลักษณะ
เบซายเล็กนอย  (SK = -0.022)  และมีโคงการแจกแจงแบบ  platykurtic  ซ่ึงต่ํากวาโคงปกติเล็กนอย  
(KU = -0.511)

 3. กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  พบวา  ตัวแปรใน
กลุมนี้มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง  2.586  ถึง  4.019  มีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย  (CV)  อยูระหวาง  
10.665  ถึง  21.707  ตัวแปรทั้งหมดมีลักษณะการแจกแจงที่ใกลเคียงโคงปกติ  ซ่ึงพิจารณาไดจากคา
ความเบ  (SK)  และคาความโดง  (KU)  ที่สวนใหญเขาใกลศูนย  ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ  
ความเปนสัจการแหงตน (ACTUAL)  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.019)  มีการกระจายของ   
ขอมูลคอนขางต่ําเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรในกลุมเดียวกัน  (CV = 10.90)  ขอมูลมีลักษณะเบซาย  
(SK = -0.205)  และมีโคงการแจกแจงแบบ  platykurtic  ซ่ึงต่ํากวาโคงปกติเล็กนอย  (KU = -0.336)  
สวนตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ  การรูจักยืดหยุน (FLEX)  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับต่ํา ( X = 2.586)  
มีการกระจายของขอมูลในสูงที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรในกลุมเดียวกัน (CV = 21.71)  ขอมูล
มีลักษณะเบขวา  (SK = 0.153)  และมีโคงการแจกแจงแบบ platykurtic  ซ่ึงต่ํากวาโคงปกติเล็กนอย  
(KU = -0.440)
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ตารางที่  14  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตชั้นปที่ 1

ตัวแปร n MIN MAX X . S.D. CV SK KU
1. GPAX 291 2.000 4.000 2.996 0.441 14.72 -0.113 -0.425
2. VERBAL 291 1.778 4.444 3.217 0.505 15.71 -0.209 -0.167
3. LOGICAL 291 2.100 5.000 3.474 0.641 18.45 -0.309 -0.200
4. VISUAL 291 2.200 4.800 3.399 0.578 16.99 0.303 -0.190
5. BODILY 291 1.900 4.700 3.405 0.557 16.35 -0.290 0.084
6. MUSICAL 291 1.400 5.000 3.521 0.795 22.57 -0.032 -0.611
7. INTER_P 291 1.500 4.600 3.444 0.651 18.91 -0.607 -0.012
8. INTRA_P 291 2.222 4.889 3.458 0.541 15.65 0.152 -0.461
9. NATURAL 291 1.700 4.700 3.066 0.706 23.02 0.122 -0.757
10. AWARE 291 2.375 4.625 3.472 0.458 13.18 0.108 -0.009
11. ASSERT 291 2.000 4.714 3.325 0.569 17.12 0.021 0.051
12. REGARD 291 2.333 4.778 3.658 0.581 15.89 -0.149 -0.582
13. ACTUAL 291 2.889 5.000 3.932 0.511 13.00 -0.307 -0.698
14. INDEPEN 291 1.857 4.429 3.113 0.562 18.05 0.159 -0.435
15. RELATION 291 2.364 4.909 3.938 0.560 14.23 -0.597 -0.237
16. SOCIAL 291 2.800 4.700 3.770 0.435 11.55 -0.081 -0.644
17. EMPATHY 291 2.500 4.875 3.702 0.513 13.86 0.003 -0.127
18. PROBLEM 291 2.500 4.875 3.640 0.536 14.73 0.083 -0.608
19. REALITY 291 2.300 4.400 3.204 0.436 13.59 0.324 -0.513
20. FLEX 291 1.375 4.000 2.639 0.477 18.07 0.151 0.192
21. TOLERAN 291 2.333 4.667 3.268 0.527 16.11 0.273 -0.743
22. IMPULSE 291 1.444 4.889 3.347 0.725 21.65 -0.204 -0.299
23. HAPPY 291 2.667 5.000 4.040 0.553 13.69 -0.551 -0.571
24. OPTIMIST 291 2.750 4.875 3.714 0.527 14.20 0.196 -0.565

จากตารางที่  14  เมื่อแยกพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิต
ช้ันปที่ 1  ตามกลุมของตัวแปรแฝง  3  กลุม  ซ่ึงไดแก  ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา  (ACHIEVE)  กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  และกลุม    
ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  มีรายละเอียดดังนี้

 1. ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (ACHIEVE)  คือ  
แตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับพอใช  ( X = 2.996)  เมื่อพิจารณาจากคา
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สัมประสิทธิ์การกระจาย  (CV)  พบวา  ตัวแปรแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  มีการกระจายของ          
ขอมูลคอนขางต่ําเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรสังเกตไดตัวอ่ืนๆ  (CV = 14.72)  ขอมูลมีลักษณะ        
เบซาย  (SK = -0.113)  และมโีคงการแจกแจงแบบ  platykurtic  ซ่ึงต่าํกวาโคงปกตเิล็กนอย  (KU =        
-0.425)

 2. กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  พบวา  ตัวแปรใน
กลุมนี้มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง  3.066 ถึง  3.521  มีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย  (CV)  อยูระหวาง  
15.65  ถึง  23.02  ตัวแปรทั้งหมดมีลักษณะการแจกแจงที่ใกลเคียงโคงปกติ  ซ่ึงพิจารณาไดจากคา
ความเบ  (SK)  และคาความโดง  (KU)  ที่สวนใหญเขาใกลศูนย  ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ  
ความสามารถทางดนตรแีละเสยีงสมัผัสจงัหวะ  (MUSICAL)  มคีาเฉลีย่อยูในระดบัมาก ( X = 3.521)  
มีการกระจายของขอมูลในระดับสูงเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรในกลุมเดียวกัน  (CV = 22.57)      
ขอมูลมีลักษณะเบซาย  (SK = -0.032)  และมีโคงการแจกแจงแบบ  platykurtic  ซ่ึงต่ํากวาโคงปกติ
เล็กนอย  (KU = -0.611)  สวนตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ ความสามารถที่จะเขาใจปรากฏการณ
ธรรมชาติ  (NATURAL)  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.066)  มีการกระจายของขอมูลใน
ระดับสูงที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรในกลุมเดียวกัน  (CV = 23.02)  ขอมูลมีลักษณะเบขวา  
(SK = 0.122)  และมีโคงการแจกแจงแบบ  platykurtic  ซ่ึงต่ํากวาโคงปกติเล็กนอย  (KU = -0.757)

 3. กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  พบวา  ตัวแปรใน
กลุมนี้มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง  2.639  ถึง  4.040  มีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย  (CV)  อยูระหวาง  
11.55  ถึง  21.65  ตัวแปรทั้งหมดมีลักษณะการแจกแจงที่ใกลเคียงโคงปกติ  ซ่ึงพิจารณาไดจาก     
คาความเบ  (SK)  และคาความโดง  (KU)  ที่สวนใหญเขาใกลศูนย  ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ  
การมีความสุข (HAPPY)  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.040)  มีการกระจายของขอมูลคอนขาง
ต่ําเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรในกลุมเดียวกัน  (CV = 13.69)  ขอมูลมีลักษณะเบซาย  (SK = -0.551)  
และมีโคงการแจกแจงแบบ  platykurtic  ซ่ึงต่ํากวาโคงปกติเล็กนอย  (KU = -0.571)  สวนตัวแปรที่
มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ  การรูจักยืดหยุน (FLEX)  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  ( X = 2.639)  มีการ
กระจายของขอมูลในระดับต่ําเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรในกลุมเดียวกัน  (CV = 18.07)  ขอมูลมี
ลักษณะเบขวา  (SK = 0.151)  และมีโคงการแจกแจงแบบ  leptokurtic  ซ่ึงสูงกวาโคงปกติเล็กนอย  
(KU = 0.192)
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ตารางที่  15  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตชั้นปที่ 2

ตัวแปร n MIN MAX X . S.D. CV SK KU
1. GPAX 214 2.000 3.980 3.122 0.441 14.11 -0.631 0.159
2. VERBAL 214 1.778 4.556 3.145 0.618 19.65 -0.238 -0.473
3. LOGICAL 214 2.100 4.900 3.490 0.653 18.70 0.002 -0.411
4. VISUAL 214 2.100 4.800 3.449 0.599 17.35 -0.138 -0.558
5. BODILY 214 2.300 4.700 3.415 0.604 17.70 0.189 -0.795
6. MUSICAL 214 1.200 5.000 3.518 0.834 23.70 -0.483 -0.172
7. INTER_P 214 1.600 4.600 3.350 0.664 19.82 -0.489 -0.331
8. INTRA_P 214 2.111 4.889 3.503 0.544 15.52 -0.150 0.006
9. NATURAL 214 1.800 5.000 3.185 0.633 19.86 -0.072 -0.293
10. AWARE 214 2.000 4.750 3.479 0.549 15.78 -0.246 0.464
11. ASSERT 214 2.143 4.571 3.315 0.520 15.68 0.102 0.084
12. REGARD 214 2.222 5.000 3.501 0.605 17.28 0.298 -0.300
13. ACTUAL 214 2.889 4.778 3.889 0.470 12.08 -0.288 -0.525
14. INDEPEN 214 2.000 4.571 3.199 0.571 17.84 0.217 -0.262
15. RELATION 214 2.273 5.000 3.779 0.594 15.71 -0.359 -0.335
16. SOCIAL 214 2.800 4.600 3.679 0.402 10.93 0.241 -0.068
17. EMPATHY 214 2.500 4.750 3.638 0.486 13.36 -0.003 -0.067
18. PROBLEM 214 2.750 5.000 3.643 0.537 14.74 0.418 -0.400
19. REALITY 214 2.300 4.600 3.219 0.446 13.87 0.069 -0.114
20. FLEX 214 1.250 4.125 2.663 0.582 21.86 0.160 -0.096
21. TOLERAN 214 1.778 4.778 3.107 0.570 18.36 0.298 0.233
22. IMPULSE 214 1.889 5.000 3.433 0.810 23.61 0.026 -1.034
23. HAPPY 214 2.667 5.000 3.926 0.520 13.26 -0.154 -0.645
24. OPTIMIST 214 2.750 4.625 3.671 0.407 11.09 0.008 -0.422

จากตารางที่  15  เมื่อแยกพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิต
ช้ันปที่  2  ตามกลุมของตัวแปรแฝง  3  กลุม  ซ่ึงไดแก  ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา  (ACHIEVE)  กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  และกลุม    
ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  มีรายละเอียดดังนี้

 1. ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (ACHIEVE)  คือ  
แตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับดี  ( X = 3.122)  เมื่อพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์การ
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กระจาย  (CV)  พบวา  ตัวแปรแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  มีการกระจายของขอมูลคอนขางต่ําเมื่อ
เปรียบเทียบกับตัวแปรสังเกตไดตัวอ่ืนๆ  (CV = 14.11)  ขอมูลมีลักษณะเบซาย  (SK = -0.631)  และ
มีโคงการแจกแจงแบบ  leptokurtic  ซ่ึงสูงกวาโคงปกติเล็กนอย  (KU = 0.159)

 2. กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  พบวา  ตัวแปรใน
กลุมนี้มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง  3.145  ถึง  3.518  มีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย  (CV)  อยูระหวาง  
15.52  ถึง  23.70  ตัวแปรทั้งหมดมีลักษณะการแจกแจงที่ใกลเคยีงโคงปกติ  ซ่ึงพิจารณาไดจากคา
ความเบ  (SK)  และคาความโดง  (KU)  ที่สวนใหญเขาใกลศูนย  ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ  
ความสามารถทางดนตรแีละเสยีงสัมผัสจงัหวะ  (MUSICAL)  มคีาเฉลีย่อยูในระดบัมาก  ( X = 3.518)  
มีการกระจายของขอมูลในสูงที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรในกลุมเดียวกัน  (CV = 23.70)  ขอมูล
มีลักษณะเบซาย  (SK = -0.483)  และมีโคงการแจกแจงแบบ  platykurtic  ซ่ึงต่ํากวาโคงปกติ       
เล็กนอย  (KU = -0.172)  สวนตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ  ความสามารถในการใชภาษาทั้ง        
การพูดและการเขียน  (VERBAL)  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.145)  มีการกระจายของ
ขอมูลในระดับคอนขางสูงเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรในกลุมเดียวกัน  (CV = 19.65)  ขอมูลมี
ลักษณะเบซาย  (SK =   -0.238)  และมีโคงการแจกแจงแบบ  platykurtic  ซ่ึงต่ํากวาโคงปกติ        
เล็กนอย  (KU = -0.473)

 3. กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  พบวา  ตัวแปรใน
กลุมนี้มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง  2.663  ถึง  3.926  มีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย  (CV)  อยูระหวาง  
10.93  ถึง  23.61  ตัวแปรทั้งหมดมีลักษณะการแจกแจงที่ใกลเคียงโคงปกติ  ซ่ึงพิจารณาไดจากคา
ความเบ  (SK)  และคาความโดง  (KU)  ที่สวนใหญเขาใกลศูนย  ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ   
การมีความสุข (HAPPY)  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.926)  มีการกระจายของขอมูลคอนขาง
ต่ําเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรในกลุมเดียวกัน  (CV = 13.26)  ขอมูลมีลักษณะเบซาย  (SK = -0.154)  
และมีโคงการแจกแจงแบบ  platykurtic  ซ่ึงต่ํากวาโคงปกติเล็กนอย  (KU = -0.645)  สวนตัวแปรที่
มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ  การรูจักยืดหยุน (FLEX)  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  ( X = 2.663)  มีการ
กระจายของขอมูลในคอนขางสูงเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรในกลุมเดียวกัน  (CV = 21.86)  ขอมูลมี
ลักษณะเบขวา  (SK = 0.160)  และมีโคงการแจกแจงแบบ  platykurtic  ซ่ึงต่ํากวาโคงปกติเล็กนอย  
(KU = -0.096)
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ตารางที่  16  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตชั้นปที่ 3

ตัวแปร n MIN MAX X . S.D. CV SK KU
1. GPAX 156 2.000 3.860 3.075 0.468 15.21 -0.369 -0.720
2. VERBAL 156 1.778 4.222 3.151 0.521 16.52 -0.123 -0.592
3. LOGICAL 156 2.100 4.900 3.539 0.673 19.02 0.038 -0.679
4. VISUAL 156 2.100 4.800 3.353 0.555 16.56 -0.077 -0.474
5. BODILY 156 1.900 4.900 3.292 0.618 18.77 0.161 -0.138
6. MUSICAL 156 1.700 5.000 3.714 0.767 20.66 -0.358 -0.211
7. INTER_P 156 1.500 4.300 3.257 0.638 19.58 -0.438 -0.339
8. INTRA_P 156 2.556 4.556 3.522 0.485 13.78 0.031 -0.881
9. NATURAL 156 1.800 4.100 3.004 0.562 18.70 0.077 -0.617
10. AWARE 156 2.125 4.750 3.487 0.556 15.95 0.133 -0.221
11. ASSERT 156 2.286 4.714 3.321 0.454 13.69 0.242 0.680
12. REGARD 156 2.333 4.778 3.522 0.529 15.02 -0.225 -0.306
13. ACTUAL 156 2.889 5.000 3.992 0.455 11.41 -0.400 -0.476
14. INDEPEN 156 1.857 4.429 3.147 0.540 17.17 -0.180 -0.168
15. RELATION 156 2.364 5.000 3.777 0.555 14.70 -0.409 -0.172
16. SOCIAL 156 2.900 4.500 3.712 0.401 10.80 -0.309 -0.484
17. EMPATHY 156 2.500 4.750 3.557 0.526 14.80 -0.010 -0.431
18. PROBLEM 156 2.375 4.625 3.669 0.510 13.91 -0.436 -0.461
19. REALITY 156 1.900 4.800 3.313 0.500 15.11 -0.104 0.769
20. FLEX 156 1.750 4.125 2.667 0.538 20.17 0.427 -0.188
21. TOLERAN 156 2.444 4.333 3.225 0.445 13.79 0.573 -0.036
22. IMPULSE 156 1.556 5.000 3.510 0.722 20.56 -0.369 0.088
23. HAPPY 156 2.556 5.000 4.006 0.619 15.44 -0.480 -0.539
24. OPTIMIST 156 2.500 4.750 3.708 0.485 13.07 -0.154 -0.469

จากตารางที่  16  เมื่อแยกพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิต
ช้ันปที่  3  ตามกลุมของตัวแปรแฝง  3  กลุม  ซ่ึงไดแก  ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา  (ACHIEVE)  กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  และกลุม            
ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  มีรายละเอียดดังนี้

 1. กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (ACHIEVE)  
คือ  แตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับดี  ( X = 3.075)  เมื่อพิจารณาจากคา
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สัมประสิทธิ์การกระจาย  (CV)  พบวา  ตัวแปรแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  มีการกระจายของขอมูล
คอนขางต่ําเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรสังเกตไดตัวอ่ืนๆ  (CV = 15.21)  ขอมูลมีลักษณะเบซาย     
(SK = -0.369)  และมีโคงการแจกแจงแบบ  platykurtic  ซ่ึงต่ํากวาโคงปกติเล็กนอย  (KU = -0.720)

 2. กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  พบวา  ตัวแปรใน
กลุมนี้มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง  3.004  ถึง  3.714  มีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย  (CV)  อยูระหวาง  
13.78  ถึง  20.66  ตัวแปรทั้งหมดมีลักษณะการแจกแจงที่ใกลเคียงโคงปกติ  ซ่ึงพิจารณาไดจากคา
ความเบ  (SK)  และคาความโดง  (KU)  ที่สวนใหญเขาใกลศูนย  ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ  
ความสามารถทางดนตรแีละเสยีงสัมผัสจงัหวะ  (MUSICAL)  มคีาเฉลีย่อยูในระดบัมาก  ( X = 3.714)  
มีการกระจายของขอมูลสูงที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรในกลุมเดียวกัน  (CV = 20.66)  ขอมูลมี
ลักษณะเบซาย  (SK = -0.358)  และมีโคงการแจกแจงแบบ  platykurtic  ซ่ึงต่ํากวาโคงปกติเล็กนอย  
(KU = -0.211)  สวนตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ความสามารถที่จะเขาใจปรากฏการณธรรมชาติ  
(NATURAL)  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.004)  มีการกระจายของขอมูลในระดับ   
คอนขางสูงเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรในกลุมเดียวกัน  (CV = 18.70)  ขอมูลมีลักษณะเบขวา      
(SK = 0.077)  และมีโคงการแจกแจงแบบ  platykurtic  ซ่ึงต่ํากวาโคงปกติเล็กนอย  (KU = -0.617)

 3. กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  พบวา  ตัวแปรใน
กลุมนี้มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง  2.667  ถึง  4.006  มีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย  (CV)  อยูระหวาง  
11.41  ถึง  20.56     ตัวแปรทั้งหมดมีลักษณะการแจกแจงที่ใกลเคียงโคงปกติ  ซ่ึงพิจารณาไดจากคา
ความเบ  (SK)  และคาความโดง  (KU)  ที่สวนใหญเขาใกลศูนย  ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ    
การมีความสุข (HAPPY)  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.006)  มีการกระจายของขอมูลคอนขาง
ต่ําเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรในกลุมเดียวกัน  (CV = 15.44)  ขอมูลมีลักษณะเบซาย  (SK = -0.480)  
และมีโคงการแจกแจงแบบ  platykurtic  ซ่ึงต่ํากวาโคงปกติเล็กนอย  (KU = -0.539)  สวนตัวแปรที่
มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ  การรูจักยืดหยุน (FLEX)  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  ( X = 2.667)  มีการ
กระจายของขอมูลในคอนขางสูงเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรในกลุมเดียวกัน  (CV = 20.17)  ขอมูลมี
ลักษณะเบขวา  (SK = 0.427)  และมีโคงการแจกแจงแบบ  platykurtic  ซ่ึงต่ํากวาโคงปกติเล็กนอย  
(KU = -0.188)
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ตารางที่  17  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตชั้นปที่ 4 หรือสูงกวา

ตัวแปร n MIN MAX X . S.D. CV SK KU
1. GPAX 299 2.000 3.940 3.078 0.388 12.61 0.003 -0.037
2. VERBAL 299 2.000 4.556 3.240 0.597 18.42 -0.057 -0.577
3. LOGICAL 299 2.400 5.000 3.720 0.555 14.91 -0.158 -0.286
4. VISUAL 299 2.100 4.700 3.502 0.544 15.54 -0.047 -0.296
5. BODILY 299 2.000 5.000 3.427 0.585 17.07 -0.095 -0.366
6. MUSICAL 299 1.200 5.000 3.582 0.832 23.23 -0.404 -0.416
7. INTER_P 299 1.700 4.700 3.301 0.687 20.81 -0.051 -0.862
8. INTRA_P 299 2.222 5.000 3.651 0.616 16.88 0.077 -0.784
9. NATURAL 299 1.600 4.600 3.186 0.676 21.20 -0.112 -0.517
10. AWARE 299 2.375 5.000 3.622 0.570 15.75 0.254 -0.492
11. ASSERT 299 2.000 4.571 3.365 0.540 16.04 -0.100 -0.164
12. REGARD 299 2.222 5.000 3.656 0.644 17.61 -0.352 -0.474
13. ACTUAL 299 2.889 5.000 4.052 0.441 10.88 -0.024 -0.428
14. INDEPEN 299 1.857 4.571 3.368 0.634 18.83 -0.088 -0.476
15. RELATION 299 2.273 5.000 3.782 0.619 16.36 -0.219 -0.407
16. SOCIAL 299 2.800 4.700 3.770 0.403 10.69 0.146 -0.271
17. EMPATHY 299 2.500 4.875 3.716 0.502 13.51 0.267 0.048
18. PROBLEM 299 2.500 5.000 3.845 0.498 12.96 -0.108 0.311
19. REALITY 299 2.200 4.600 3.409 0.504 14.80 -0.039 -0.600
20. FLEX 299 1.375 3.875 2.563 0.579 22.59 -0.015 -0.723
21. TOLERAN 299 2.222 4.778 3.408 0.567 16.64 0.149 -0.594
22. IMPULSE 299 1.444 4.889 3.577 0.823 23.01 -0.600 -0.312
23. HAPPY 299 2.556 5.000 3.957 0.602 15.22 -0.291 -0.639
24. OPTIMIST 299 2.500 4.875 3.781 0.525 13.88 0.028 -0.209

จากตารางที่  17  เมื่อแยกพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของนิสิต
ช้ันปที่  4  หรือสูงกวา  ตามกลุมของตัวแปรแฝง  3  กลุม  ซ่ึงไดแก  ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปร
แฝงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (ACHIEVE)  กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  
(IQ)  และกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  มีรายละเอียดดังนี้

 1. ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (ACHIEVE)  คือ  
แตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับดี  ( X = 3.078)  เมื่อพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์การ
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กระจาย  (CV)  พบวา  ตัวแปรแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  มีการกระจายของขอมูลคอนขางต่ําเมื่อ
เปรียบเทียบกับตัวแปรสังเกตไดตัวอ่ืนๆ  (CV = 12.61)  ขอมูลมีลักษณะเบขวา  (SK = 0.003)  และ
มีโคงการแจกแจงแบบ  platykurtic  ซ่ึงต่ํากวาโคงปกติเล็กนอย  (KU = -0.037)

 2. กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  พบวา  ตัวแปรใน
กลุมนี้มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง  3.186  ถึง  3.720  มีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย  (CV)  อยูระหวาง  
14.91  ถึง  23.23  ตัวแปรทั้งหมดมีลักษณะการแจกแจงที่ใกลเคียงโคงปกติ  ซ่ึงพิจารณาไดจากคา
ความเบ  (SK)  และคาความโดง  (KU)  ที่สวนใหญเขาใกลศูนย  ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ    
การใชเหตผุลและความสามารถทางคณติศาสตร   (LOGICAL)   มคีาเฉลีย่อยูในระดบัมาก  ( X = 3.720)  
มีการกระจายของขอมูลคอนขางต่ําเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรในกลุมเดียวกัน  (CV = 14.91)       
ขอมูลมีลักษณะเบซาย  (SK = -0.158)  และมีโคงการแจกแจงแบบ  platykurtic  ซ่ึงต่ํากวาโคงปกติ  
(KU = -0.286)  สวนตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ความสามารถที่จะเขาใจปรากฏการณธรรมชาติ  
(NATURAL)  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.186)  มีการกระจายของขอมูลในระดับสูง
เมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรในกลุมเดียวกัน  (CV = 21.20)  ขอมูลมีลักษณะเบซาย  (SK =   -0.112)  
และมีโคงการแจกแจงแบบ  platykurtic  ซ่ึงต่ํากวาโคงปกติเล็กนอย  (KU = -0.517)

 3. กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  พบวา  ตัวแปรใน
กลุมนี้มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง  2.563  ถึง  4.052  มีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย  (CV)  อยูระหวาง  
10.88  ถึง  23.01     ตัวแปรทั้งหมดมีลักษณะการแจกแจงที่ใกลเคียงโคงปกติ  ซ่ึงพิจารณาไดจากคา
ความเบ  (SK)  และคาความโดง  (KU)  ท่ีสวนใหญเขาใกลศูนย  ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ  
ความเปนสัจการแหงตน (ACTUAL)  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.052)  มีการกระจายของ   
ขอมูลต่ําที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรในกลุมเดียวกัน  (CV = 10.88)  ขอมูลมีลักษณะเบซาย          
(SK = -0.024)  และมีโคงการแจกแจงแบบ  platykurtic  ซ่ึงต่ํากวาโคงปกติเล็กนอย  (KU = -0.428)  
สวนตวัแปรทีม่คีาเฉลีย่ต่าํทีสุ่ดคอื  การรูจกัยดืหยุน (FLEX)  มคีาเฉลีย่อยูในระดบันอย  ( X = 2.563)  
มีการกระจายของขอมูลในคอนขางสูงเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรในกลุมเดียวกัน (CV = 22.59)     
ขอมูลมีลักษณะเบซาย  (SK = -0.015)  และมีโคงการแจกแจงแบบ  platykurtic  ซ่ึงต่ํากวาโคงปกติ
เล็กนอย  (KU = -0.723)
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ตารางที่  18  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
1. GPAX 1.000
2. VERBAL 0.114** 1.000
3. LOGICAL 0.107** 0.309** 1.000
4. VISUAL -0.099** 0.236** 0.229** 1.000
5. BODILY -0.103** 0.103** 0.219** 0.422** 1.000
6. MUSICAL -0.048 0.206** 0.242** 0.375** 0.228** 1.000
7. INTER_P 0.047 0.235** 0.210** 0.238** 0.462** 0.276** 1.000
8. INTRA_P 0.017 0.295** 0.359** 0.313** 0.241** 0.242** 0.214** 1.000
9. NATURAL 0.020 0.221** 0.330** 0.393** 0.249** 0.155** 0.201** 0.385** 1.000
10. AWARE -0.005 0.087** 0.118** 0.182** 0.175** 0.234** 0.309** 0.263** 0.141** 1.000
11. ASSERT 0.007 0.208** 0.170** 0.196** 0.204** 0.140** 0.274** 0.221** 0.119** 0.502** 1.000
12. REGARD 0.081* 0.150** 0.171** 0.203** 0.231** 0.188** 0.279** 0.330** 0.232** 0.551** 0.483** 1.000
13. ACTUAL 0.175** 0.155** 0.214** 0.204** 0.188** 0.226** 0.209** 0.353** 0.140** 0.537** 0.441** 0.595** 1.000
14. INDEPEN 0.015 0.060 0.246** 0.048 0.075* 0.075* 0.067* 0.232** 0.075* 0.371** 0.357** 0.418** 0.431** 1.000
15. RELATION -0.012 0.145** 0.056 0.297** 0.379** 0.229** 0.572** 0.266** 0.210** 0.543** 0.380** 0.491** 0.450** 0.111** 1.000
16. SOCIAL 0.053 0.137** 0.116** 0.135** 0.155** 0.146** 0.275** 0.231** 0.270** 0.334** 0.180** 0.431** 0.413** 0.243** 0.467** 1.000
17. EMPATHY -0.077* 0.158** 0.129** 0.251** 0.248** 0.188** 0.293** 0.310** 0.246** 0.271** 0.188** 0.316** 0.281** 0.100** 0.515** 0.648** 1.000
18. PROBLEM 0.111** 0.296** 0.412** 0.153** 0.138** 0.223** 0.229** 0.477** 0.345** 0.384** 0.260** 0.419** 0.499** 0.431** 0.272** 0.383** 0.246** 1.000
19. REALITY 0.051 0.056 0.138** -0.002 0.045 0.078* 0.166** 0.214** 0.165** 0.559** 0.312** 0.433** 0.419** 0.421** 0.247** 0.322** 0.122** 0.429** 1.000
20. FLEX -0.040 -0.058 -0.162** -0.167** -0.224** -0.153** -0.273** -0.315** -0.144** -0.464** -0.360** -0.505** -0.452** -0.438** -0.451** -0.303** -0.222** -0.415** -0.472** 1.000
21. TOLERAN -0.037 0.179** 0.287** 0.175** 0.173** 0.174** 0.242** 0.360** 0.215* 0.402** 0.352** 0.521** 0.408** 0.439** 0.253** 0.218** 0.184** 0.484** 0.493** -0.538** 1.000
22. IMPULSE 0.045 -0.002 0.153** -0.046 -0.133** 0.099** -0.004 0.157** 0.122** 0.199** 0.003 0.219** 0.196** 0.251** 0.021 0.219** 0.059 0.305** 0.443** -0.350** 0.439** 1.000
23. HAPPY 0.072* 0.088** 0.057 0.253** 0.258** 0.197** 0.368** 0.293** 0.171** 0.488** 0.380** 0.615** 0.600** 0.235** 0.694** 0.444** 0.330** 0.372** 0.387** -0.517** 0.404** 0.178** 1.000
24. OPTIMIST 0.107** 0.270** 0.303** 0.298** 0.295** 0.209** 0.271** 0.527** 0.316** 0.366** 0.418** 0.563** 0.528** 0.362** 0.456** 0.339** 0.371** 0.549** 0.267** -0.379** 0.524** 0.074* 0.499** 1.000

x 3.062 3.197 3.565 3.435 3.395 3.571 3.348 3.539 3.120 3.523 3.335 3.600 3.969 3.217 3.828 3.740 3.668 3.709 3.289 2.625 3.269 3.464 3.983 3.724
S.D. 0.432 0.564 0.632 0.570 0.587 0.813 0.666 0.563 0.662 0.535 0.531 0.602 0.475 0.593 0.589 0.414 0.508 0.528 0.479 0.545 0.548 0.780 0.574 0.496

N 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.877                                                                    Bartlett's Test of Sphericity = 10148.450** df = 276

* p < 0.05, ** p < 0.01
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 จากตารางที่  18  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของนิสิต
ระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจํานวน  24  ตัวแปร  ดวยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ของเพียรสัน  พบวาความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมด  276  คู  มีตัวแปรที่มีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 0.01) มีจํานวน  249  คู  คิดเปนรอยละ   90.23  จากจํานวนของ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมด  สวนใหญเปนความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน  (คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนบวก)  โดยมีขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา  
(0.200 < r < 0.400)

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุม     
ตัวแปรแฝงภายในกับกลุมตัวแปรแฝงภายนอก  มีรายละเอียดดังนี้

 1. ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา  (ACHIEVE)  กับกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  พบวา  มีตัวแปร
ที่มีความสัมพันธกับแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.01) มีจํานวน  4  
ตัวแปร  โดยเปนความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน  (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนบวก)  
จาํนวน  2  ตวัแปร  คอื  ความสามารถในการใชภาษาทัง้การพดูและการเขยีน  (VERBAL)  (r = 0.114)  
การใชเหตุผลและความสามารถทางคณิตศาสตร   (LOGICAL)  (r = 0.107)  และเปนความสัมพันธ
ในทิศทางตรงกันขาม  (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนลบ)  จํานวน  2 ตัวแปร  คือ  ความ
สามารถที่จะรับรูฟอรมในแนวราบตางๆ ไดอยางแมนยํา (VISUAL) (r = -0.099)  และความ
สามารถในการรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวและการใชสวนตางๆ ของรางกาย (BODLIY)  (r = -0.103)
ขนาดของความสัมพันธของตัวแปรทั้งหมดอยูในระดับต่ํา  ( r < 0.200)

 2. ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา  (ACHIEVE)  กับกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  พบวา  มีตัวแปร
ที่มีความสัมพันธกับแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 0.01) มีจํานวน 
6  ตัวแปร  โดยเปนความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน  (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนบวก)  
จํานวน  5  ตัวแปร  คือ  การนับถือตนเอง  (REGARD)  (r = 0.081)  ความเปนสัจการแหงตน  
(ACTUAL) (r = 0.157)  การแกปญหา  (PROBLEM)  (r = 0.111)  การมีความสุข  (HAPPY)          
(r = 0.072)  และการมองโลกในแงดี  (OPTIMIST)  (r = 0.107)  และเปนความสัมพันธในทิศทาง
ตรงกันขาม  (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนลบ)  จํานวน 1  ตัวแปร  คือ  การเอาใจเขามาใสใจ
เรา (EMPATHY)  (r = -0.007) ขนาดของความสัมพันธของตัวแปรทั้งหมดอยูในระดับต่ํา  ( r < 
0.200)
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 จากผลการทดสอบคาสถิติ  Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy  
พบวามีคาเทากับ  0.877  ซ่ึงมีคาเขาใกล  1  และคาสถิติ  Bartlett's Test of Sphericity  ซ่ึงเปนคา
ทดสอบเมทริกซวาเปนเมทริกซเอกลักษณ  (identity metrix)  หรือไม  พบวามีนัยสําคัญทางสถิติ  
โดยมีคาเทากับ  10148.450  (p < 0.01)  สรุปไดวาตัวแปรสังเกตไดมีความสัมพันธกันและเหมาะสม
ที่จะนําไปใชในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางตอไป
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ตารางที่  19  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตสายสังคมศาสตร

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
1. GPAX 1.000
2. VERBAL 0.141** 1.000
3. LOGICAL 0.114* 0.348** 1.000
4. VISUAL -0.080 0.242** 0.288** 1.000
5. BODILY -0.070 0.158** 0.230** 0.491** 1.000
6. MUSICAL -0.068 0.196** 0.279** 0.434** 0.251** 1.000
7. INTER_P 0.079 0.199** 0.218** 0.288** 0.502** 0.298** 1.000
8. INTRA_P 0.012 0.358** 0.373** 0.294** 0.220** 0.329** 0.194** 1.000
9. NATURAL 0.042 0.253** 0.276** 0.399** 0.285** 0.228** 0.243** 0.426** 1.000
10. AWARE 0.095* 0.104* 0.056 0.174** 0.139** 0.145** 0.232** 0.204** 0.109* 1.000
11. ASSERT 0.055 0.235** 0.176** 0.207** 0.177** 0.127** 0.217** 0.190** 0.018 0.479** 1.000
12. REGARD 0.186** 0.247** 0.175** 0.279** 0.329** 0.245** 0.266** 0.314** 0.208** 0.503** 0.512** 1.000
13. ACTUAL 0.312** 0.328** 0.182** 0.281** 0.176** 0.238** 0.179** 0.373** 0.102* 0.497** 0.526** 0.570** 1.000
14. INDEPEN 0.109* 0.185** 0.270** 0.138** 0.020 0.144** -0.012 0.242** 0.059 0.346** 0.391** 0.415** 0.412** 1.000
15. RELATION 0.072 0.158** 0.057 0.343** 0.396** 0.262** 0.504** 0.238** 0.160** 0.543** 0.385** 0.563** 0.455** 0.075 1.000
16. SOCIAL 0.147** 0.186** 0.095* 0.211** 0.232** 0.164** 0.270** 0.235** 0.274** 0.361** 0.164** 0.475** 0.439** 0.253** 0.501** 1.000
17. EMPATHY -0.044 0.077 0.169** 0.364** 0.326** 0.255** 0.331** 0.353** 0.278** 0.279** 0.186** 0.371** 0.295** 0.073 0.534** 0.648** 1.000
18. PROBLEM 0.198** 0.413** 0.291** 0.195** 0.066 0.239** 0.204** 0.480** 0.307* 0.380** 0.234** 0.417** 0.453** 0.434** 0.302** 0.419** 0.260** 1.000
19. REALITY 0.139** 0.144** 0.081 -0.030 -0.056 0.036 0.066 0.156** 0.095 0.487** 0.297** 0.348** 0.388** 0.394** 0.203** 0.331** 0.108* 0.429** 1.000
20. FLEX -0.126** -0.055 -0.118** -0.165** -0.151** -0.221** -0.202** -0.251** -0.025 -0.479** -0.366** -0.546** -0.453** -0.473** -0.498** -0.358** -0.239** -0.409** -0.424** 1.000
21. TOLERAN 0.034 0.303** 0.342** 0.258** 0.105* 0.274** 0.265** 0.404** 0.247** 0.367** 0.379** 0.473** 0.399** 0.471** 0.244** 0.231** 0.193** 0.522** 0.465** -0.489** 1.000
22. IMPULSE 0.071 0.018 0.046 -0.041 -0.199** 0.140** 0.001 0.123** 0.107* 0.180** -0.044 0.164** 0.195** 0.276** -0.007 0.262** 0.045 0.302** 0.433** -0.298** 0.460** 1.000
23. HAPPY 0.138** 0.170** 0.087 0.286** 0.278** 0.232** 0.305** 0.272** 0.098* 0.426** 0.437** 0.631** 0.592** 0.271** 0.693** 0.468** 0.364** 0.399** 0.339** -0.570** 0.401** 0.172** 1.000
24. OPTIMIST 0.173** 0.379** 0.341** 0.359** 0.274** 0.243** 0.290** 0.582** 0.355** 0.377** 0.455** 0.603** 0.567** 0.321** 0.471** 0.416** 0.411** 0.548** 0.206** -0.364** 0.531** 0.048 0.556** 1.000

x 3.074 3.233 3.347 3.432 3.337 3.548 3.298 3.501 3.013 3.459 3.296 3.583 3.919 3.128 3.844 3.715 3.663 3.598 3.191 2.664 3.212 3.352 3.993 3.706
S.D. 0.415 0.531 0.612 0.559 0.565 0.825 0.680 0.592 0.676 0.523 0.532 0.602 0.505 0.590 0.559 0.425 0.516 0.524 0.480 0.525 0.549 0.715 0.568 0.520

N 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.858                                                                    Bartlett's Test of Sphericity = 5625.688** df = 276

* p < 0.05, ** p < 0.01
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จากตารางที่  19  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของนิสิต
สายสังคมศาสตรจํานวน  24  ตัวแปร  ดวยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  พบวาความ
สัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมด  276  คู  มีตัวแปรที่มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ     
(p < 0.05, 0.01) มีจํานวน  238  คู  คิดเปนรอยละ   86.23  จากจํานวนของความสัมพันธระหวาง    
ตัวแปรทั้งหมด  สวนใหญเปนความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน  (คาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธมีคา
เปนบวก)  โดยมีขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา  (0.200 < r < 0.400)

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุม     
ตัวแปรแฝงภายในกับกลุมตัวแปรแฝงภายนอก  มีรายละเอียดดังนี้

 1. ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา  (ACHIEVE)  กับกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  พบวา  มีตัวแปร
ที่มีความสัมพันธกับแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.01) มีจํานวน  2  
ตัวแปร  โดยเปนความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน  (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนบวก)  คือ  
ความสามารถในการใชภาษาทั้งการพูดและการเขียน  (VERBAL)  (r = 0.141)  และการใชเหตุผล
และความสามารถทางคณิตศาสตร   (LOGICAL)  (r = 0.114)  ขนาดของความสัมพันธของตัวแปร
ทั้งหมดอยูในระดับต่ํา  ( r < 0.200)

 2. ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธ์ิทางการ
ศึกษา  (ACHIEVE)  กับกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  พบวา  มีตัวแปร
ที่มีความสัมพันธกับแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 0.01) มีจํานวน 
10  ตัวแปร  โดยเปนความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน  (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนบวก)  
จํานวน  9  ตัวแปร  คือ  การตระหนักในอารมณตนเอง (AWARE)  (r = 0.095)  การนับถือตนเอง  
(REGARD)  (r = 0.186)   ความเปนสัจการแหงตน  (ACTUAL) (r = 0.321)  ความเปนอิสระ 
(INDEPEN)  (r = 0.109)  การรับผิดชอบตอสังคม (SOCIAL)  (r = 0.147)  การแกปญหา  
(PROBLEM)  (r = 0.198)  การทดสอบตามสภาพจริง  (REALITY)  (r = 0.139)  การมีความสุข  
(HAPPY)  (r = 0.138)  และการมองโลกในแงดี  (OPTIMIST)  (r = 0.173)  และเปนความสัมพันธ
ในทิศทางตรงกันขาม  (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนลบ)  จํานวน 1  ตัวแปร  คือ  การรูจัก  
ยืดหยุน (FLEX)  (r = -0.126)  ขนาดของความสัมพันธของตัวแปรทั้งหมดอยูในระดับต่ํา  ( r < 
0.200)
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 จากผลการทดสอบคาสถิติ  Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy  
พบวามีคาเทากับ  0.858  ซ่ึงมีคาเขาใกล  1  และคาสถิติ  Bartlett's Test of Sphericity  ซ่ึงเปนคา
ทดสอบเมทริกซวาเปนเมทริกซเอกลักษณ  (identity metrix)  หรือไม  พบวามีนัยสําคัญทางสถิติ  
โดยมีคาเทากับ  5625.688  (p < 0.01)  สรุปไดวาตัวแปรสังเกตไดมีความสัมพันธกันและเหมาะสม
ที่จะนําไปใชในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางตอไป
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ตารางที่  20  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางสายวิทยาศาสตร

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
1. GPAX 1.000
2. VERBAL 0.090 1.000
3. LOGICAL 0.137** 0.361** 1.000
4. VISUAL -0.117* 0.232** 0.195** 1.000
5. BODILY -0.128** 0.070 0.166** 0.362** 1.000
6. MUSICAL -0.028 0.220** 0.213** 0.318** 0.204** 1.000
7. INTER_P 0.021 0.281** 0.173** 0.189** 0.416** 0.250** 1.000
8. INTRA_P 0.027 0.247** 0.341** 0.336** 0.255** 0.141** 0.230** 1.000
9. NATURAL 0.008 0.219** 0.318** 0.397** 0.190** 0.069 0.135** 0.325** 1.000
10. AWARE -0.089 0.087 0.112* 0.190** 0.190** 0.320** 0.375** 0.316** 0.141** 1.000
11. ASSERT -0.034 0.194** 0.132** 0.186** 0.219** 0.150** 0.325** 0.249** 0.207** 0.517** 1.000
12. REGARD -0.014 0.069 0.167** 0.130** 0.137** 0.128** 0.291** 0.347** 0.256** 0.598** 0.453** 1.000
13. ACTUAL 0.040 -0.005 0.201** 0.122** 0.186** 0.209** 0.232** 0.318** 0.155** 0.574** 0.337** 0.628** 1.000
14. INDEPEN -0.064 -0.032 0.143** -0.040 0.100* -0.003 0.130** 0.205** 0.043 0.375** 0.310** 0.423** 0.436** 1.000
15. RELATION -0.084 0.131** 0.082 0.258** 0.374** 0.201** 0.647** 0.303** 0.274** 0.558** 0.382** 0.430** 0.463** 0.154** 1.000
16. SOCIAL -0.036 0.099* 0.108* 0.058 0.069 0.125** 0.274** 0.220** 0.253** 0.298** 0.190** 0.383** 0.375** 0.219** 0.442** 1.000
17. EMPATHY -0.109* 0.236** 0.095* 0.140** 0.173** 0.116* 0.251** 0.261** 0.215** 0.265** 0.189** 0.258** 0.267** 0.127** 0.502** 0.651** 1.000
18. PROBLEM 0.046 0.230** 0.456** 0.116* 0.173** 0.205** 0.233** 0.469** 0.338** 0.361** 0.269** 0.429** 0.537** 0.391** 0.268** 0.338** 0.239** 1.000
19. REALITY -0.020 0.002 0.067 0.024 0.104* 0.115* 0.251** 0.264** 0.183** 0.616** 0.311** 0.530** 0.434** 0.412** 0.311** 0.302** 0.138** 0.375** 1.000
20. FLEX 0.030 -0.070 -0.175** -0.169** -0.278** -0.085 -0.336** -0.379** -0.246** -0.442** -0.348** -0.467** -0.449** -0.397** -0.418** -0.244** -0.205** -0.412** -0.513** 1.000
21. TOLERAN -0.098* 0.083 0.189** 0.095* 0.222** 0.065 0.205** 0.302** 0.153** 0.421** 0.315** 0.570** 0.406** 0.390** 0.269** 0.196** 0.174** 0.427** 0.505** -0.579** 1.000
22. IMPULSE 0.031 -0.002 0.172** -0.053 -0.110* 0.057 -0.029 0.178** 0.096* 0.191** 0.025 0.264** 0.177** 0.198** 0.050 0.170** 0.069 0.268** 0.426** -0.382** 0.408** 1.000
23. HAPPY 0.012 0.014 0.047 0.223** 0.245** 0.164** 0.439** 0.322** 0.259** 0.558** 0.329** 0.602** 0.624** 0.209** 0.695** 0.424** 0.296** 0.370** 0.462** -0.473** 0.416** 0.193** 1.000
24. OPTIMIST 0.043 0.172** 0.272** 0.235** 0.315** 0.169** 0.247** 0.457** 0.266** 0.353** 0.374** 0.520** 0.477** 0.406** 0.448** 0.245** 0.327** 0.561** 0.334** -0.395** 0.516** 0.092* 0.441** 1.000

x 3.050 3.162 3.782 3.438 3.454 3.593 3.398 3.576 3.227 3.586 3.373 3.617 4.019 3.307 3.812 3.765 3.674 3.821 3.386 2.586 3.325 3.577 3.973 3.743
S.D. 0.448 0.594 0.573 0.582 0.604 0.801 0.648 0.529 0.629 0.540 0.529 0.603 0.438 0.583 0.619 0.402 0.501 0.508 0.458 0.561 0.542 0.825 0.580 0.471

N 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.835                                                                    Bartlett's Test of Sphericity = 5233.926** df = 276

* p < 0.05, ** p < 0.01
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 จากตารางที่  20  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของนิสิต
สายวิทยาศาสตรจํานวน  24  ตัวแปร  ดวยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  พบวาความ
สัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมด  276  คู  มีตัวแปรที่มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ     
(p < 0.05, 0.01) มีจํานวน  230  คู  คิดเปนรอยละ   83.33  จากจํานวนของความสัมพันธระหวาง    
ตัวแปรทั้งหมด  สวนใหญเปนความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน  (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคา
เปนบวก)  โดยมีขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา  (0.200 < r < 0.400)

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุม     
ตัวแปรแฝงภายในกับกลุมตัวแปรแฝงภายนอก  มีรายละเอียดดังนี้

 1. ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา  (ACHIEVE)  กับกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  พบวา  มีตัวแปร
ที่มีความสัมพันธกับแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 0.01) มีจํานวน  
3  ตัวแปร  โดยเปนความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน  (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนบวก)  
จํานวน  1  ตัวแปร  คือ  การใชเหตุผลและความสามารถทางคณิตศาสตร   (LOGICAL)  (r = 0.137)  
และเปนความสัมพันธในทิศทางตรงกันขาม  (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนลบ)  จํานวน 2  
ตัวแปร  คือ  ความสามารถที่จะรับรูฟอรมในแนวราบตางๆ ไดอยางแมนยํา (VISUAL)  (r = -0.117)  
และความสามารถในการรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวและการใชสวนตางๆ ของรางกาย (BODLIY)     
(r = -0.128)  ขนาดของความสัมพันธของตัวแปรทั้งหมดอยูในระดับต่ํา  ( r < 0.200)

 2. ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา  (ACHIEVE)  กับกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  พบวา  มีตัวแปร
ที่มีความสัมพันธกับแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05)  มีจํานวน 2  
ตัวแปร  โดยเปนความสัมพันธในทิศทางตรงกันขาม  (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนลบ)  คือ 
การเอาใจเขามาใสใจเรา (EMPATHY)  (r = -0.109)  และการอดทนกับความเครียด (TOLERAN)  
(r = -0.098)  ขนาดของความสัมพันธของตัวแปรทั้งหมดอยูในระดับต่ํา  ( r < 0.200)

 จากผลการทดสอบคาสถิติ  Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy  
พบวามีคาเทากับ  0.835  ซ่ึงมีคาเขาใกล  1  และคาสถิติ  Bartlett's Test of Sphericity  ซ่ึงเปนคา
ทดสอบเมทริกซวาเปนเมทริกซเอกลักษณ  (identity metrix)  หรือไม  พบวามีนัยสําคัญทางสถิติ  
โดยมคีาเทากับ  5233.926  (p < 0.01)  สรุปไดวาตัวแปรสังเกตไดมีความสัมพันธกันและเหมาะสม
ที่จะนําไปใชในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางตอไป
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ตารางที่  21  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตชั้นปที่ 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
1. GPAX 1.000
2. VERBAL 0.091 1.000
3. LOGICAL 0.116* 0.298** 1.000
4. VISUAL -0.165** 0.110 0.235** 1.000
5. BODILY -0.088 0.034 0.262** 0.361** 1.000
6. MUSICAL 0.037 0.150 0.254** 0.602** 0.259** 1.000
7. INTER_P 0.094 0.343** 0.311** 0.284** 0.510** 0.405** 1.000
8. INTRA_P -0.001 0.310** 0.381** 0.361** 0.229** 0.277** 0.350** 1.000
9. NATURAL -0.035 0.270** 0.334** 0.399** 0.230** 0.304** 0.296** 0.461** 1.000
10. AWARE -0.065 0.097 0.172** 0.309** 0.346** 0.309** 0.348** 0.304** 0.266** 1.000
11. ASSERT 0.042 0.371** 0.140* 0.268** 0.269** 0.147* 0.364** 0.213** 0.125* 0.426** 1.000
12. REGARD 0.136* 0.113 0.040 0.186** 0.311** 0.102 0.222** 0.370** 0.194** 0.513** 0.521** 1.000
13. ACTUAL 0.227** 0.120* 0.195** 0.307** 0.303** 0.322** 0.281** 0.309** 0.201** 0.543** 0.517** 0.611** 1.000
14. INDEPEN 0.136* 0.072 0.177** 0.123* 0.137* 0.099 0.178** 0.067 0.120* 0.466** 0.293** 0.320** 0.427** 1.000
15. RELATION 0.028 0.168** 0.111 0.368** 0.536** 0.303** 0.489** 0.429** 0.324** 0.586** 0.497** 0.593** 0.592** 0.196** 1.000
16. SOCIAL 0.094 0.193** 0.172** 0.239** 0.303** 0.228** 0.334** 0.387** 0.469** 0.482** 0.255** 0.562** 0.512** 0.267** 0.621** 1.000
17. EMPATHY -0.084 0.167** 0.169** 0.341** 0.339** 0.299** 0.277** 0.448** 0.309** 0.379** 0.228** 0.375** 0.333** 0.047 0.576** 0.670** 1.000
18. PROBLEM 0.068 0.397** 0.373** 0.191** 0.114 0.178** 0.318** 0.554** 0.419** 0.473** 0.309** 0.339** 0.508** 0.316** 0.360** 0.440** 0.291** 1.000
19. REALITY -0.025 0.179** 0.142* 0.096 0.130* 0.029 0.231** 0.276** 0.232** 0.447** 0.201** 0.281** 0.350** 0.452** 0.175** 0.288** 0.115 0.504** 1.000
20. FLEX 0.003 0.012 0.012 -0.199** -0.272** -0.054 -0.178** -0.237** -0.136* -0.541** -0.358** -0.479** -0.437** -0.467** -0.543** -0.318** -0.137* -0.297** -0.424** 1.000
21. TOLERAN 0.054 0.130* 0.170** 0.276** 0.093 0.227** 0.338** 0.438** 0.208** 0.395** 0.348** 0.383** 0.423** 0.393** 0.287** 0.147* 0.073 0.499** 0.571** -0.492** 1.000
22. IMPULSE 0.085 0.048 0.074 -0.123* -0.272** -0.075 -0.022 0.145* 0.169** 0.074 -0.095 0.006 0.034 0.183** -0.085 0.064 -0.134* 0.264** 0.422** -0.244** 0.389** 1.000
23. HAPPY 0.058 0.079 0.042 0.321** 0.435** 0.261** 0.334** 0.385** 0.191** 0.459** 0.442** 0.655** 0.672** 0.247** 0.739** 0.510** 0.305** 0.385** 0.299** -0.496** 0.486** 0.016 1.000
24. OPTIMIST 0.214** 0.251** 0.272** 0.314** 0.336** 0.356** 0.400** 0.532** 0.311** 0.401** 0.482** 0.566** 0.601** 0.304** 0.611** 0.471** 0.485** 0.549** 0.291** -0.301** 0.529** -0.013 0.577** 1.000

x 2.996 3.217 3.474 3.399 3.405 3.521 3.444 3.458 3.066 3.472 3.325 3.658 3.932 3.113 3.938 3.770 3.702 3.640 3.204 2.639 3.268 3.347 4.040 3.714
S.D. 0.441 0.505 0.641 0.578 0.557 0.795 0.651 0.541 0.706 0.458 0.569 0.581 0.511 0.562 0.560 0.435 0.513 0.536 0.436 0.477 0.527 0.725 0.553 0.527

N 291 291 291 291 291 291 291 291 291 291 291 291 291 291 291 291 291 291 291 291 291 291 291 291
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.815                                                                    Bartlett's Test of Sphericity = 4005.030** df = 276

* p < 0.05, ** p < 0.01
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จากตารางที่  21  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของนิสิต
ช้ันปที่  1  จํานวน  24  ตัวแปร  ดวยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  พบวาความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรทั้งหมด  276  คู  มีตัวแปรที่มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 
0.01) มีจํานวน  225  คู  คิดเปนรอยละ   81.52  จากจํานวนของความสัมพันธระหวางตัวแปร         
ทั้งหมด  สวนใหญเปนความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน  (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนบวก)  
โดยมีขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา  (0.200 < r < 0.400)

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุม     
ตัวแปรแฝงภายในกับกลุมตัวแปรแฝงภายนอก  มีรายละเอียดดังนี้

 1. ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา  (ACHIEVE)  กับกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  พบวา  มีตัวแปร
ที่มีความสัมพันธกับแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 0.01) มีจํานวน  
2  ตัวแปร  โดยเปนความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน  (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนบวก) 
จํานวน 1  ตัวแปร  คือ  การใชเหตุผลและความสามารถทางคณิตศาสตร   (LOGICAL)  (r = 0.116)
และเปนความสัมพันธในทิศทางตรงกันขาม  (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนลบ)  จํานวน 1  
ตัวแปร  คือ  ความสามารถที่จะรับรูฟอรมในแนวราบตางๆ ไดอยางแมนยํา (VISUAL)  (r = -0.165)  
ขนาดของความสัมพันธของตัวแปรทั้งหมดอยูในระดับต่ํา  ( r < 0.200)

 2. ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา  (ACHIEVE)  กับกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  พบวา  มีตัวแปร
ที่มีความสัมพันธกับแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 0.01) มีจํานวน  
4  ตัวแปร  โดยเปนความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน  (คาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนบวก)  คือ  
การนับถือตนเอง  (REGARD)  (r = 0.136)   ความเปนสัจการแหงตน  (ACTUAL) (r = 0.227) 
ความเปนอิสระ (INDEPEN)  (r = 0.136)  และการมองโลกในแงดี  (OPTIMIST)  (r = 0.214)  
ขนาดของความสัมพันธของตัวแปรทั้งหมดอยูในระดับต่ํา  ( r < 0.200)

 จากผลการทดสอบคาสถิติ  Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy  
พบวามีคาเทากับ  0.815  ซ่ึงมีคาเขาใกล  1  และคาสถิติ  Bartlett's Test of Sphericity  ซ่ึงเปนคา
ทดสอบเมทริกซวาเปนเมทริกซเอกลักษณ  (identity metrix)  หรือไม  พบวามีนัยสําคัญทางสถิติ  
โดยมีคาเทากับ  4005.030  (p < 0.01)  สรุปไดวาตัวแปรสังเกตไดมีความสัมพนัธกันและเหมาะสม
ที่จะนําไปใชในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางตอไป
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ตารางที่  22  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตชั้นปที่ 2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
1. GPAX 1.000
2. VERBAL 0.134* 1.000
3. LOGICAL 0.184** 0.391** 1.000
4. VISUAL -0.154* 0.335** 0.181** 1.000
5. BODILY -0.168* 0.170* 0.207** 0.450** 1.000
6. MUSICAL -0.079 0.416** 0.400** 0.224** 0.321** 1.000
7. INTER_P 0.004 0.199** 0.283** 0.274** 0.448** 0.407** 1.000
8. INTRA_P 0.077 0.437** 0.424** 0.283** 0.242** 0.334** 0.225** 1.000
9. NATURAL 0.021 0.233** 0.331** 0.325** 0.114 0.113 0.090 0.339** 1.000
10. AWARE 0.068 0.237** 0.258* 0.135* 0.135* 0.288** 0.417** 0.060 0.027 1.000
11. ASSERT -0.031 0.349** 0.245** 0.138* 0.128 0.336** 0.248** 0.084 0.078 0.560** 1.000
12. REGARD 0.191** 0.423** 0.332** 0.241** 0.175* 0.307** 0.388** 0.134* 0.303** 0.528** 0.541** 1.000
13. ACTUAL 0.228** 0.459** 0.368** 0.227** 0.176* 0.258** 0.298** 0.268** 0.258** 0.434** 0.512** 0.595** 1.000
14. INDEPEN 0.025 0.196** 0.318** 0.060 0.097 0.182** 0.144* 0.195** 0.130 0.413** 0.472** 0.415** 0.557** 1.000
15. RELATION -0.038 0.282** 0.161* 0.306** 0.428** 0.346** 0.735** 0.223** 0.111 0.490** 0.320** 0.449** 0.414** 0.206** 1.000
16. SOCIAL 0.068 0.171* 0.086 0.035 0.166* 0.219** 0.339** 0.149* 0.232** 0.182** 0.113 0.285** 0.412** 0.235** 0.372** 1.000
17. EMPATHY -0.021 0.267** 0.106 0.166* 0.188** 0.279** 0.439** 0.311** 0.177** 0.179** 0.037 0.248** 0.338** 0.108 0.584** 0.616** 1.000
18. PROBLEM 0.109 0.424** 0.546** 0.103 0.159* 0.416** 0.176* 0.458** 0.349** 0.251** 0.338** 0.462** 0.520** 0.540** 0.240** 0.412** 0.362** 1.000
19. REALITY 0.236** 0.208** 0.353** -0.133 0.053 0.118 0.186** 0.123 0.206** 0.475** 0.347** 0.383** 0.451** 0.490** 0.203** 0.305** 0.043 0.402** 1.000
20. FLEX -0.105 -0.307** -0.385** -0.166* -0.214** -0.373** -0.479** -0.194** -0.196** -0.496** -0.335** -0.525** -0.499** -0.427** -0.528** -0.305** -0.361** -0.481** -0.497** 1.000
21. TOLERAN 0.061 0.417** 0.441** 0.184** 0.238** 0.248** 0.316** 0.303** 0.274** 0.518** 0.414** 0.514** 0.497** 0.395** 0.340** 0.318** 0.243** 0.585** 0.537** -0.598** 1.000
22. IMPULSE 0.153* 0.128 0.307** -0.080 -0.073 0.081 0.002 0.162* 0.345** 0.225** 0.041 0.210** 0.271** 0.326** -0.023 0.281** 0.180** 0.458** 0.481** -0.443** 0.560** 1.000
23. HAPPY 0.143* 0.375** 0.198** 0.192** 0.253** 0.199** 0.504** 0.240** 0.252** 0.380** 0.392** 0.531** 0.618** 0.327** 0.656** 0.334** 0.386** 0.399** 0.408** -0.580** 0.449** 0.214** 1.000
24. OPTIMIST 0.015 0.416** 0.324** 0.297** 0.246** 0.191** 0.191** 0.408** 0.280** 0.231** 0.399** 0.430** 0.541** 0.315** 0.356** 0.251** 0.305** 0.518** 0.206** -0.364** 0.558** 0.149* 0.447** 1.000

x 3.122 3.145 3.490 3.449 3.415 3.518 3.350 3.503 3.185 3.479 3.315 3.501 3.889 3.199 3.779 3.679 3.638 3.643 3.219 2.663 3.107 3.433 3.926 3.671
S.D. 0.441 0.618 0.653 0.599 0.604 0.834 0.664 0.544 0.633 0.549 0.520 0.605 0.470 0.571 0.594 0.402 0.486 0.537 0.446 0.582 0.570 0.810 0.520 0.407

N 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.846                                                                    Bartlett's Test of Sphericity = 2776.906** df = 276

* p < 0.05, ** p < 0.01
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จากตารางที่  22  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของนิสิต
ช้ันปที่  2  จํานวน  24  ตัวแปร  ดวยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  พบวาความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรทั้งหมด  276  คู  มีตัวแปรที่มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 
0.01) มีจํานวน  231  คู  คิดเปนรอยละ   83.70  จากจํานวนของความสัมพันธระหวางตัวแปร         
ทั้งหมด  สวนใหญเปนความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน  (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนบวก)  
โดยมีขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา  (0.200 < r < 0.400)

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุม     
ตัวแปรแฝงภายในกับกลุมตัวแปรแฝงภายนอก  มีรายละเอียดดังนี้

 1. ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา  (ACHIEVE)  กับกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  พบวา  มีตัวแปร
ที่มีความสัมพันธกับแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 0.01) มีจํานวน  
4  ตัวแปร  โดยเปนความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน  (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนบวก) 
จาํนวน 2  ตวัแปร  คอื  ความสามารถในการใชภาษาทัง้การพดูและการเขยีน  (VERBAL) (r = 0.134)  
และการใชเหตุผลและความสามารถทางคณิตศาสตร   (LOGICAL)  (r = 0.184)  และเปนความ
สัมพันธในทิศทางตรงกันขาม  (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนลบ)  จํานวน  2  ตัวแปร  คือ  
ความสามารถที่จะรับรูฟอรมในแนวราบตางๆ ไดอยางแมนยํา (VISUAL)  (r = -0.154)  และความ
สามารถในการรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวและการใชสวนตางๆ ของรางกาย (BODLIY) (r = -0.168)  
ขนาดของความสัมพันธของตัวแปรทั้งหมดอยูในระดับต่ํา  ( r < 0.200)

 2. ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา  (ACHIEVE)  กับกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  พบวา  มีตัวแปร
ที่มีความสัมพันธกับตัวแปรแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 0.01) มี
จํานวน  5  ตัวแปร  โดยเปนความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน  (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปน
บวก)  คือ  การนับถือตนเอง  (REGARD)  (r = 0.191)   ความเปนสัจการแหงตน  (ACTUAL) (r = 
0.228)  การทดสอบตามสภาพจริง (REALITY) (r = 0.236)  การควบคุมแรงกระตุน (IMPULSE)   
(r = 0.153)  และการมีความสุข (HAPPY) (r = 0.143)  ขนาดของความสัมพันธของตัวแปรทั้งหมด
อยูในระดับต่ํา  ( r < 0.200)
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 จากผลการทดสอบคาสถิติ  Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy  
พบวามีคาเทากับ  0.846  ซ่ึงมีคาเขาใกล  1  และคาสถิติ  Bartlett's Test of Sphericity  ซ่ึงเปนคา
ทดสอบเมทริกซวาเปนเมทริกซเอกลักษณ  (identity metrix)  หรือไม  พบวามีนัยสําคัญทางสถิติ  
โดยมีคาเทากับ  2776.906  (p < 0.01)  สรุปไดวาตัวแปรสังเกตไดมีความสัมพันธกันและเหมาะสม
ที่จะนําไปใชในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางตอไป
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ตารางที่  23  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตชั้นปที่ 3

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
1. GPAX 1.000
2. VERBAL 0.084 1.000
3. LOGICAL -0.028 0.374** 1.000
4. VISUAL 0.035 0.177* 0.234** 1.000
5. BODILY -0.080 0.150 0.205* 0.498** 1.000
6. MUSICAL -0.035 0.117 0.265** 0.394** 0.315** 1.000
7. INTER_P 0.070 0.234** 0.207** 0.356** 0.375** 0.424** 1.000
8. INTRA_P 0.096 0.173* 0.451** 0.227** 0.119 0.259** 0.253** 1.000
9. NATURAL 0.091 0.115 0.289** 0.367** 0.329** 0.198* 0.135 0.495** 1.000
10. AWARE 0.078 0.213** 0.030 0.053 -0.007 0.177* 0.335** 0.307** 0.127 1.000
11. ASSERT 0.015 0.112 0.093 0.143 0.033 -0.063 0.270** 0.311** 0.175* 0.477** 1.000
12. REGARD 0.137 0.068 0.105 0.087 0.021 0.139 0.184* 0.254** 0.160* 0.638** 0.314** 1.000
13. ACTUAL 0.278** 0.095 0.083 0.239** 0.039 0.264** 0.114 0.270** 0.045 0.585** 0.230** 0.582** 1.000
14. INDEPEN -0.207** 0.074 0.148 -0.147 -0.034 -0.204* -0.038 0.106 0.049 0.210** 0.329** 0.384** 0.155 1.000
15. RELATION 0.177* 0.154 0.168* 0.332** 0.225** 0.340** 0.488** 0.319** 0.289** 0.593** 0.353** 0.449** 0.524** 0.035 1.000
16. SOCIAL 0.042 0.183* 0.159* 0.203* -0.060 0.094 0.104 0.169* 0.116 0.462** 0.227** 0.489** 0.561** 0.263** 0.572** 1.000
17. EMPATHY -0.195* 0.105 0.252** 0.232** 0.097 0.025 0.201* 0.117 0.191* 0.395** 0.320** 0.350** 0.338** 0.157 0.538** 0.638** 1.000
18. PROBLEM 0.231** 0.191* 0.267** 0.147 0.068 0.255** 0.258** 0.506** 0.300** 0.399** 0.212** 0.411** 0.468** 0.440** 0.469** 0.425** 0.208** 1.000
19. REALITY 0.030 -0.006 -0.077 -0.140 -0.119 -0.023 0.171* 0.101 0.064 0.574** 0.255** 0.629** 0.359** 0.352** 0.375** 0.465** 0.264** 0.347** 1.000
20. FLEX -0.098 0.100 -0.056 -0.186* -0.200** -0.134 -0.354** -0.424** -0.287** -0.296** -0.354** -0.366** -0.284** -0.371** -0.455** -0.226** -0.117 -0.541** -0.435** 1.000
21. TOLERAN -0.242** 0.082 0.224** 0.049 0.138 -0.091 0.111 0.251** 0.212** 0.212** 0.306** 0.414** 0.005 0.497** 0.167* 0.176* 0.344** 0.220** 0.316** -0.374** 1.000
22. IMPULSE -0.065 -0.038 0.056 -0.026 -0.181* 0.225** 0.013 -0.014 -0.052 0.183* -0.047 0.360** 0.245** 0.275** 0.136 0.282** 0.091 0.123 0.440** -0.253** 0.337** 1.000
23. HAPPY 0.241** -0.004 0.007 0.273** 0.122 0.254** 0.280** 0.232** 0.309** 0.521** 0.283** 0.523** 0.595** 0.110 0.725** 0.608** 0.367** 0.469** 0.534** -0.563** 0.168* 0.270** 1.000
24. OPTIMIST 0.222** 0.255** 0.366** 0.121 0.131 0.183* 0.176 0.519** 0.261** 0.357** 0.232** 0.376** 0.382** 0.370** 0.436** 0.379** 0.242** 0.706** 0.254** -0.395** 0.416** 0.119 0.345** 1.000

x 3.075 3.151 3.539 3.353 3.292 3.714 3.257 3.522 3.004 3.487 3.321 3.522 3.992 3.147 3.777 3.712 3.557 3.669 3.313 2.667 3.225 3.510 4.006 3.708
S.D. 0.468 0.521 0.673 0.555 0.618 0.767 0.638 0.485 0.562 0.556 0.454 0.529 0.455 0.540 0.555 0.401 0.526 0.510 0.500 0.538 0.445 0.722 0.619 0.485

N 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.746                                                                    Bartlett's Test of Sphericity = 2066.000** df = 276

* p < 0.05, ** p < 0.01
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จากตารางที่  23  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของนิสิต
ช้ันปที่  3  จํานวน  24  ตัวแปร  ดวยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  พบวาความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรทั้งหมด  276  คู  มีตัวแปรที่มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 
0.01) มีจํานวน  181  คู  คิดเปนรอยละ  65.58  จากจํานวนของความสัมพันธระหวางตัวแปร         
ทั้งหมด  สวนใหญเปนความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน  (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนบวก)  
โดยมีขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา  (0.200 < r < 0.400)

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุม     
ตัวแปรแฝงภายในกับกลุมตัวแปรแฝงภายนอก  มีรายละเอียดดังนี้

 1. ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา  (ACHIEVE)  กับกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  พบวา  ไมมี       
ตัวแปรใดเลยที่มีความสัมพันธกับแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

 2. ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา  (ACHIEVE)  กับกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  พบวา  มีตัวแปร
ที่มีความสัมพันธกับแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 0.01) มีจํานวน  
8  ตัวแปร  โดยเปนความสัมพันธในทิศทางเดียวกนั  (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนบวก)  
จํานวน  5  ตัวแปร  คือ    ความเปนสัจการแหงตน  (ACTUAL) (r = 0.278)  ความสัมพันธระหวาง
บุคคล (RELATION) (r = 0.177)  การแกปญหา (PROBLEM) (r = 0.231)  การมีความสุข 
(HAPPY) (r = 0.241)  และการมองโลกในแงดี (OPTIMIST) (r = 0.222)  และเปนความสัมพันธใน
ทิศทางตรงกันขาม  (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนลบ)  จํานวน  3  ตัวแปร  คือ  ความเปน
อิสระ (INDEPEN) (r = -0.207)  การเอาใจเขามาใสใจเรา (EMPATHY) (r = -0.195)  และการ      
อดทนกับความเครียด (TOLERAN) (r = -0.242)  ขนาดของความสัมพันธของตัวแปรทั้งหมดอยูใน
ระดับต่ํา  ( r < 0.200)

 จากผลการทดสอบคาสถิติ  Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy  
พบวามีคาเทากับ  0.746  ซ่ึงมีคาเขาใกล  1  และคาสถิติ  Bartlett's Test of Sphericity  ซ่ึงเปนคา
ทดสอบเมทริกซวาเปนเมทริกซเอกลักษณ  (identity metrix)  หรือไม  พบวามีนัยสําคัญทางสถิติ  
โดยมีคาเทากับ  2066.000  (p < 0.01)  สรุปไดวาตัวแปรสังเกตไดมีความสัมพันธกันและเหมาะสม
ที่จะนําไปใชในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางตอไป
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ตารางที่  24  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดของนิสิตชั้นปที่ 4  หรือสูงกวา

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
1. GPAX 1.000
2. VERBAL 0.156** 1.000
3. LOGICAL 0.112 0.216** 1.000
4. VISUAL -0.079 0.288** 0.234** 1.000
5. BODILY -0.084 0.077 0.196** 0.408** 1.000
6. MUSICAL -0.131* 0.140* 0.086 0.283** 0.112 1.000
7. INTER_P 0.048 0.178** 0.103 0.123* 0.477** 0.035 1.000
8. INTRA_P -0.067 0.235** 0.206** 0.313** 0.306** 0.150** 0.122* 1.000
9. NATURAL 0.023 0.215** 0.345** 0.434** 0.313** 0.041 0.222** 0.301** 1.000
10. AWARE -0.073 -0.098 -0.047 0.158** 0.169** 0.172** 0.230** 0.309** 0.104 1.000
11. ASSERT -0.010 0.001 0.176** 0.181** 0.276** 0.081 0.216** 0.274** 0.114* 0.552** 1.000
12. REGARD -0.050 0.000 0.200** 0.239** 0.295** 0.213** 0.290** 0.444** 0.258** 0.565** 0.477** 1.000
13. ACTUAL 0.006 -0.033 0.125 0.033 0.172** 0.069 0.156** 0.466** 0.028 0.583** 0.397** 0.599** 1.000
14. INDEPEN -0.022 -0.058 0.247** 0.013 0.046 0.101 0.009 0.370** -0.029 0.318** 0.356** 0.521** 0.460** 1.000
15. RELATION -0.097 0.022 -0.104 0.236** 0.300** 0.061 0.558** 0.192** 0.166** 0.574** 0.339** 0.452** 0.348** 0.064 1.000
16. SOCIAL 0.027 0.026 0.029 0.058 0.113 0.045 0.255** 0.167** 0.156** 0.253** 0.119* 0.363** 0.210** 0.221** 0.339** 1.000
17. EMPATHY -0.024 0.084 0.005 0.218** 0.274** 0.127* 0.250** 0.276** 0.243** 0.176** 0.184** 0.273** 0.149** 0.097 0.412** 0.651** 1.000
18. PROBLEM 0.079 0.148* 0.368** 0.118* 0.177** 0.107 0.214** 0.375** 0.272** 0.368** 0.164** 0.471** 0.456** 0.411** 0.172** 0.274** 0.121* 1.000
19. REALITY -0.015 -0.117* 0.023 0.039 0.060 0.122* 0.154** 0.214** 0.118* 0.660** 0.417** 0.512** 0.465** 0.346** 0.328** 0.299** 0.097 0.374** 1.000
20. FLEX 0.004 0.025 -0.167** -0.118* -0.202** -0.084 -0.180** -0.394** -0.052 -0.459** -0.385** -0.566** -0.519** -0.445** -0.352** -0.323** -0.237** -0.392** -0.504** 1.000
21. TOLERAN -0.090 0.048 0.254** 0.108 0.211** 0.179** 0.190** 0.344** 0.190** 0.380** 0.333** 0.660** 0.461** 0.464** 0.216** 0.202** 0.149** 0.467** 0.454** -0.590** 1.000
22. IMPULSE -0.044 -0.125* 0.108 0.018 -0.044 0.188** 0.033 0.189** -0.012 0.249** 0.075 0.345** 0.249** 0.209** 0.122* 0.299** 0.132* 0.278** 0.410** -0.395** 0.428** 1.000
23. HAPPY -0.041 -0.047 0.026 0.245** 0.199** 0.118* 0.358** 0.308** 0.074 0.588** 0.373** 0.685** 0.553** 0.271** 0.669** 0.364** 0.308** 0.333** 0.405** -0.490** 0.438** 0.264** 1.000
24. OPTIMIST -0.009 0.209** 0.274** 0.369** 0.377** 0.097 0.257** 0.583** 0.366** 0.412** 0.438** 0.710** 0.507** 0.424** 0.407** 0.222** 0.358** 0.491** 0.265** -0.446** 0.544** 0.074 0.544** 1.000

x 3.078 3.240 3.720 3.502 3.427 3.582 3.301 3.651 3.186 3.622 3.365 3.656 4.052 3.368 3.782 3.770 3.716 3.845 3.409 2.562 3.408 3.577 3.957 3.781
S.D. 0.388 0.597 0.555 0.544 0.585 0.832 0.687 0.616 0.676 0.570 0.540 0.644 0.441 0.634 0.619 0.403 0.502 0.498 0.504 0.579 0.567 0.823 0.602 0.525

N 299 299 299 299 299 299 299 299 299 299 299 299 299 299 299 299 299 299 299 299 299 299 299 299
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.822                                                                    Bartlett's Test of Sphericity = 3460.114** df = 276

* p < 0.05, ** p < 0.01
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จากตารางที่  24  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของนิสิต
ช้ันปที่  4  หรือสูงกวา  จํานวน  24  ตัวแปร  ดวยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  พบวา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมด  276  คู  มีตัวแปรที่มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  (p < 0.05, 0.01) มีจํานวน  199  คู  คิดเปนรอยละ  72.10  จากจํานวนของความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรทั้งหมด  สวนใหญเปนความสัมพันธในทศิทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
มีคาเปนบวก)  โดยมีขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา  (0.200 < r < 0.400)

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุม     
ตัวแปรแฝงภายในกับกลุมตัวแปรแฝงภายนอก  มีรายละเอียดดังนี้

 1. ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา  (ACHIEVE)  กับกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  พบวา  มีตัวแปร
ที่มีความสัมพันธกับแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 0.01) มีจํานวน  
2  ตัวแปร  โดยเปนความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน  (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนบวก) 
จาํนวน 1  ตวัแปร  คอื  ความสามารถในการใชภาษาทัง้การพดูและการเขยีน  (VERBAL) (r = 0.156)  
และเปนความสัมพันธในทิศทางตรงกันขาม  (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนลบ)  จํานวน  1  
ตัวแปร  คือ  ความสามารถทางดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ  (MUSICAL) (r = -0.131)  ขนาดของ
ความสัมพันธของตัวแปรทั้งหมดอยูในระดับต่ํา  ( r < 0.200)

 2. ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา  (ACHIEVE)  กับกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  พบวา   ไมมี   
ตัวแปรใดเลยที่มีความสัมพันธกับตัวแปรแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

 จากผลการทดสอบคาสถิติ  Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy  
พบวามีคาเทากับ  0.822  ซ่ึงมีคาเขาใกล  1  และคาสถิติ  Bartlett's Test of Sphericity  ซ่ึงเปนคา
ทดสอบเมทริกซวาเปนเมทริกซเอกลักษณ  (identity metrix)  หรือไม  พบวามีนัยสําคัญทางสถิติ  
โดยมีคาเทากับ  3460.114  (p < 0.01)  สรุปไดวาตัวแปรสังเกตไดมีความสัมพันธกันและเหมาะสม
ที่จะนําไปใชในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางตอไป
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ตอนที่  4  ผลการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรสังเกตไดของเชาวนปญญา    
เชาวนอารมณ  (ตัวแปรอิสระ)  และตัวแปรสังเกตไดของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา      
(ตัวแปรตาม)

 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ระหวางตัวแปรสังเกตไดของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  ซ่ึงเปนตัวแปรอิสระ  กับตวัแปร     
สังเกตไดของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  ซ่ึงเปนตัวแปรตาม  โดยผลการวิเคราะหจะชี้ใหเห็นวา      
ตัวแปรสังเกตไดของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  มีความสัมพันธและมีความสามารถในการ
ทํานายหรืออธิบายความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาไดหรือไม
และในระดับใด  การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  (multiple 
regression analysis)  ดวยวิธี  enter  ตัวแปรเขา   สมการจํานวน  2  สมการ  (2 model)  โดยกําหนด
ใหแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  ซ่ึงก็คือตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
(ACHIEVE)  เปนตัวแปรตาม

 ในสมการที่ 1 (model 1)  ผูวิจัยใสตัวแปรในกลุมตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  
ซ่ึงประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  8  ตัวแปร  คือ  ความสามารถในการใชภาษาทั้งการพูดและการ
เขียน  (VERBAL)  การใชเหตุผลและความสามารถทางคณิตศาสตร   (LOGICAL)  ความสามารถที่
จะรับรูฟอรมในแนวราบตางๆ ไดอยางแมนยํา (VISUAL)  ความสามารถในการรูเกี่ยวกับการ
เคลื่อนไหวและการใชสวนตางๆ ของรางกาย (BODLIY)  ความสามารถทางดนตรีและเสียงสัมผัส
จังหวะ  (MUSICAL)  ความสามารถที่จะสรางความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืนและมีความรูสึกรวมทาง
อารมณกับผูอ่ืน  (INTER_P)  ความสามารถที่จะเขาใจความรูสึกของตนเองและการรูคิดของตนเอง  
(INTAR_P)  และความสามารถที่จะเขาใจปรากฏการณธรรมชาติ  (NATURAL)  สวนในสมการที่ 
2  (model 2)  ผูวิจัยไดเพิ่มตัวแปรในกลุมตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  ซ่ึงประกอบดวยตัวแปร
สังเกตไดอีก  15  ตัวแปร  คือ  การตระหนักในอารมณตนเอง (AWARE)  การยืนหยัด (ASSERT)  
การนับถือตนเอง (REGARD)  ความเปนสัจการแหงตน (ACTUAL)  ความเปนอิสระ (INDEPEN)  
ความสัมพันธระหวางบุคคล (RELATION)  การรับผิดชอบตอสังคม (SOCIAL)  การเอาใจเขามา
ใสใจเรา (EMPATHY)  การแกปญหา (PROBLEM)  การทดสอบตามสภาพจริง (REALITY)  การ  
รูจักยืดหยุน (FLEX)  การอดทนกับความเครียด (TOLERAN)  การควบคุมแรงกระตุน (IMPULSE)  
การมีความสุข (HAPPY)   และการมองโลกในแงดี (OPTIMIST)
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ตารางที่  25 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  (multiple regression analysis)  ของนิสิตระดับ
ปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  (n = 960)

Model 1 Model 2ตัวแปร r b SE β t b SE β t
(Constant) 2.994 0.126  23.690** 3.156 0.262  12.037**
VERBAL  0.114** 0.078 0.027 0.102  2.935** 0.079 0.026 0.103  2.991**
LOGICAL  0.107** 0.079 0.025 0.116  3.231** 0.076 0.025 0.111  3.025**
VISUAL -0.099** -0.078 0.030 -0.104 -2.653** -0.072 0.029 -0.095 -2.477*
BODILY -0.103** -0.096 0.028 -0.131 -3.404** -0.100 0.028 -0.137 -3.605**
MUSICAL -0.048 -0.031 0.019 -0.057 -1.624 -0.039 0.018 -0.073 -2.116*
INTER_P  0.047 0.062 0.024 0.096  2.594* 0.104 0.027 0.161  3.924**
INTRA_P  0.017 -0.005 0.028 -0.007 -0.181 -0.052 0.030 -0.068 -1.734
NATURAL  0.020 0.016 0.024 0.025  0.674 0.018 0.024 0.027  0.736
AWARE -0.005 -0.045 0.038 -0.055 -1.183
ASSERT  0.007 -0.051 0.032 -0.063 -1.607
REGARD  0.081* 0.044 0.034 0.061  1.304
ACTUAL  0.175** 0.226 0.041 0.249  5.459**
INDEPEN  0.015 -0.070 0.029 -0.096 -2.436*
RELATION -0.012 -0.104 0.042 -0.142 -2.463*
SOCIAL  0.053 0.051 0.048 0.049  1.065
EMPATHY -0.077* -0.124 0.038 -0.146 -3.295**
PROBLEM  0.111** -0.008 0.037 -0.010 -0.215
REALITY  0.051 0.012 0.039 0.013  0.303
FLEX -0.040 -0.073 0.034 -0.092 -2.146*
TOLERAN -0.037 -0.190 0.036 -0.241 -5.272**
IMPULSE  0.045 0.024 0.021 0.043  1.111
HAPPY  0.072* 0.029 0.039 0.038  0.737
OPTIMIST  0.107** 0.176 0.042 0.202 4.208**

R    0.236 0.389
R2    0.056 0.159
Adj R2    0.048 0.138
R2 change 0.103
F 6.997** 7.680**

* p < 0.05, ** p < 0.01
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จากตารางที่  25  ผลการวิเคราะหในสมการที่ 1  พบวา  กลุมตัวแปรสังเกตไดของ
ตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  จํานวน  8  ตัวแปร  สามารถรวมกันทํานายหรือสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  ซ่ึงเปนตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา  (ACHIEVE) ของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรอยละ  5.6  
(R2 = 0.056)  โดยตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเปนบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 
0.01)  คือ  ความสามารถในการใชภาษาทั้งการพูดและการเขียน  (VERBAL)  การใชเหตุผลและ
ความสามารถทางคณิตศาสตร   (LOGICAL)  และความสามารถที่จะสรางความสัมพันธอันดีกับ     
ผูอ่ืนและมีความรูสึกรวมทางอารมณกับผูอ่ืน  (INTER_P) สวนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอย
เปนลบและมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 0.01)  คือ  ความสามารถที่จะรับรูฟอรมในแนวราบ
ตางๆ ไดอยางแมนยํา (VISUAL)  และความสามารถในการรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวและการใช
สวนตางๆ ของรางกาย (BODLIY)

 เมื่อผูวิจัยไดเพิ่มกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  อีก
จํานวน  15  ตัวแปร  เขาไปในสมการที่  2 (model 2)  พบวา  กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝง
เชาวนปญญา  (IQ)  และกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  (รวม 23         
ตัวแปร)  สามารถรวมกันทํานายหรือสามารถอธิบายความแปรปรวนของแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  
ซ่ึงเปนตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (ACHIEVE) ของนิสิตระดับ
ปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรอยละ  15.9  (R2 = 0.159)  ซ่ึงมีคาเพิ่มขึ้นจากสมการที่ 
1  รอยละ  10.3  (R2 change = 0.103) โดยตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเปนบวกและมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  (p < 0.05, 0.01)  คือ  ความสามารถในการใชภาษาทั้งการพูดและการเขียน  (VERBAL)  
การใชเหตุผลและความสามารถทางคณิตศาสตร   (LOGICAL)  ความสามารถที่จะสรางความ
สัมพันธอันดีกับผูอ่ืนและมีความรูสึกรวมทางอารมณกับผูอ่ืน  (INTER_P)  ความเปนสัจการแหง
ตน (ACTUAL)  และการมองโลกในแงดี (OPTIMIST)  สวนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเปน
ลบและมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 0.01)  คือ  ความสามารถที่จะรับรูฟอรมในแนวราบตางๆ ได
อยางแมนยํา (VISUAL)  ความสามารถในการรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวและการใชสวนตางๆ ของ
รางกาย (BODLIY)  ความสามารถทางดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ  (MUSICAL)  ความเปนอิสระ 
(INDEPEN)  ความสัมพันธระหวางบุคคล (RELATION)  การเอาใจเขามาใสใจเรา (EMPATHY)  
การรูจักยืดหยุน (FLEX)  และการอดทนกับความเครียด (TOLERAN)
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ตารางที่  26 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  (multiple regression analysis)  ของนิสิตสาย
สังคมศาสตร  (n = 480)

Model 1 Model 2ตัวแปร r b SE β t b SE β t
(Constant) 2.905 0.168  17.339** 2.940 0.346  8.502**
VERBAL  0.141** 0.105 0.039 0.135  2.707** 0.020 0.039 0.026  0.510
LOGICAL  0.114* 0.082 0.034 0.120  2.369* 0.106 0.033 0.157  3.205**
VISUAL -0.080 -0.069 0.043 -0.093 -1.613 -0.073 0.041 -0.099 -1.779
BODILY -0.070 -0.091 0.042 -0.125 -2.189* -0.118 0.041 -0.161 -2.885**
MUSICAL -0.068 -0.048 0.026 -0.095 -1.837 -0.058 0.024 -0.116 -2.391*
INTER_P  0.079 0.085 0.032 0.139  2.609** 0.117 0.033 0.192  3.508**
INTRA_P  0.012 -0.032 0.038 -0.046 -0.848 -0.119 0.041 -0.170 -2.941**
NATURAL  0.042 0.034 0.032 0.055  1.046 0.054 0.032 0.087  1.689
AWARE  0.095* -0.044 0.047 -0.055 -0.928
ASSERT  0.055 -0.128 0.045 -0.164 -2.846**
REGARD  0.186** 0.116 0.045 0.169  2.575*
ACTUAL  0.312** 0.347 0.052 0.423  6.735**
INDEPEN  0.109* -0.024 0.040 -0.034 -0.607
RELATION  0.072 -0.046 0.059 -0.061 -0.772
SOCIAL  0.147** 0.027 0.066 0.028  0.418
EMPATHY -0.044 -0.118 0.051 -0.147 -2.321*
PROBLEM  0.198** 0.071 0.048 0.090  1.488
REALITY  0.139** 0.019 0.049 0.022  0.383
FLEX -0.126** -0.073 0.048 -0.093 -1.518
TOLERAN  0.034 -0.164 0.050 -0.218 -3.259**
IMPULSE  0.071 -0.003 0.032 -0.006 -0.102
HAPPY  0.138** -0.036 0.051 -0.050 -0.709
OPTIMIST  0.173** 0.103 0.058 0.129  1.776

R    0.261 0.507
R2    0.068 0.257
Adj R2    0.052 0.219
R2 change 0.189
F 4.289** 6.848**

* p < 0.05, ** p < 0.01
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จากตารางที่  26  ผลการวิเคราะหในสมการที่ 1  พบวา  กลุมตัวแปรสังเกตไดของ
ตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  จํานวน  8  ตัวแปร  สามารถรวมกันทํานายหรือสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  ซ่ึงเปนตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา  (ACHIEVE)  ของนิสิตสายสังคมศาสตรไดรอยละ  6.8  (R2 = 0.068)  โดยตัวแปรที่
มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเปนบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 0.01)  คือ  ความสามารถใน
การใชภาษาทั้งการพูดและการเขียน  (VERBAL)  การใชเหตุผลและความสามารถทางคณิตศาสตร   
(LOGICAL)  และความสามารถที่จะสรางความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืนและมีความรูสึกรวมทาง
อารมณกับผูอ่ืน  (INTER_P) สวนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเปนลบและมีนัยสําคัญทางสถิติ  
(p < 0.05)  คือ  ความสามารถในการรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวและการใชสวนตางๆ ของรางกาย 
(BODLIY)

 เมื่อผูวิจัยไดเพิ่มกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  อีก
จํานวน  15  ตัวแปร  เขาไปในสมการที่  2 (model 2)  พบวา  กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝง
เชาวนปญญา  (IQ)  และกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  (รวม 23         
ตัวแปร)  สามารถรวมกันทํานายหรือสามารถอธิบายความแปรปรวนของแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  
ซ่ึงเปนตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (ACHIEVE) ของนิสิตสายสังคม
ศาสตรไดรอยละ  25.7  (R2 = 0.257)  ซ่ึงมีคาเพิ่มขึ้นจากสมการที่ 1  รอยละ  18.9  (R2 change = 
0.189) โดยตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเปนบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 0.01)  คือ  
การใชเหตุผลและความสามารถทางคณิตศาสตร   (LOGICAL)  ความสามารถที่จะสรางความ
สัมพันธอันดีกับผูอ่ืนและมีความรูสึกรวมทางอารมณกับผูอ่ืน  (INTER_P)  การนับถือตนเอง 
(REGARD)  และความเปน      สัจการแหงตน (ACTUAL)  สวนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอย
เปนลบและมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 0.01)  คือ  ความสามารถในการรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหว
และการใชสวนตางๆ ของรางกาย (BODLIY)  ความสามารถทางดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ  
(MUSICAL)  ความสามารถที่จะเขาใจความรูสึกของตนเองและการรูคิดของตนเอง  (INTAR_P)  
การยืนหยัด (ASSERT)  การเอาใจเขามาใสใจเรา (EMPATHY)  และการอดทนกับความเครียด 
(TOLERAN)
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ตารางที่  27 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis)  ของนิสิตสาย
วิทยาศาสตร (n = 480)

Model 1 Model 2ตัวแปร r b SE β t b SE β t
(Constant) 2.974 0.198  15.039** 3.139 0.429  7.314**
VERBAL  0.090 0.041 0.038 0.054  1.071 0.064 0.040 0.085  1.618
LOGICAL  0.137** 0.114 0.040 0.146  2.841** 0.106 0.043 0.136  2.491*
VISUAL -0.117* -0.096 0.042 -0.124 -2.277* -0.118 0.042 -0.153 -2.792**
BODILY -0.128** -0.104 0.039 -0.140 -2.654** -0.090 0.040 -0.122 -2.253*
MUSICAL -0.028 -0.013 0.028 -0.023 -0.466 -0.024 0.029 -0.042 -0.826
INTER_P  0.021 0.041 0.036 0.060  1.154 0.127 0.046 0.183  2.751**
INTRA_P  0.027 0.023 0.043 0.027  0.534 0.024 0.047 0.029  0.519
NATURAL  0.008 0.007 0.037 0.010  0.203 0.024 0.039 0.034  0.616
AWARE -0.089 -0.051 0.064 -0.061 -0.786
ASSERT -0.034 0.007 0.046 0.008  0.153
REGARD -0.014 -0.035 0.053 -0.047 -0.652
ACTUAL  0.040 0.169 0.073 0.166  2.330*
INDEPEN -0.064 -0.099 0.043 -0.129 -2.295*
RELATION -0.084 -0.186 0.064 -0.257 -2.888**
SOCIAL -0.036 0.020 0.073 0.018  0.268
EMPATHY -0.109* -0.104 0.059 -0.117 -1.778
PROBLEM  0.046 -0.093 0.059 -0.106 -1.570
REALITY -0.020 0.012 0.065 0.012  0.176
FLEX  0.030 -0.036 0.050 -0.045 -0.710
TOLERAN -0.098* -0.188 0.054 -0.228 -3.484**
IMPULSE  0.031 0.039 0.030 0.072  1.296
HAPPY  0.012 0.113 0.059 0.147  1.906
OPTIMIST  0.043 0.243 0.066 0.255  3.692**

R    0.245 0.389
R2    0.060 0.151
Adj R2    0.044 0.108
R2 change 0.091
F 3.756** 3.527**

* p < 0.05, ** p < 0.01
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จากตารางที่  27  ผลการวิเคราะหในสมการที่ 1  พบวา  กลุมตัวแปรสังเกตไดของ
ตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  จํานวน  8  ตัวแปร  สามารถรวมกันทํานายหรือสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  ซ่ึงเปนตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา  (ACHIEVE)  ของนิสิตสายวิทยาศาสตรไดรอยละ  6.0  (R2 = 0.060)  โดยตัวแปรที่มี
คาสัมประสิทธิ์ถดถอยเปนบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.01)  คือ  การใชเหตุผลและความ
สามารถทางคณิตศาสตร  (LOGICAL)  สวนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเปนลบและมีนัย
สําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 0.01)  คือ  ความสามารถที่จะรับรูฟอรมในแนวราบตางๆ ไดอยางแมนยํา 
(VISUAL)  และความสามารถในการรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวและการใชสวนตางๆ ของรางกาย 
(BODLIY)

 เมื่อผูวิจัยไดเพิ่มกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  อีก
จํานวน  15  ตัวแปร  เขาไปในสมการที่  2 (model 2)  พบวา  กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝง
เชาวนปญญา  (IQ)  และกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  (รวม 23         
ตัวแปร)  สามารถรวมกันทํานายหรือสามารถอธิบายความแปรปรวนของแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  
ซ่ึงเปนตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (ACHIEVE) ของนิสิตสายวิทยา
ศาสตรไดรอยละ  15.1  (R2 = 0.151)  ซ่ึงมีคาเพิ่มขึ้นจากสมการที่ 1  รอยละ  9.1  (R2 change = 
0.091) โดยตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเปนบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 0.01)  คือ  
การใชเหตุผลและความสามารถทางคณิตศาสตร   (LOGICAL)  ความสามารถที่จะสรางความ
สัมพันธอันดีกับผูอ่ืนและมีความรูสึกรวมทางอารมณกับผูอ่ืน  (INTER_P)  ความเปนสัจการ     
แหงตน (ACTUAL)  และการมองโลกในแงดี (OPTIMIST)  สวนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอย
เปนลบและมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 0.01)  คือ  ความสามารถที่จะรับรูฟอรมในแนวราบ
ตางๆ ไดอยางแมนยํา (VISUAL)  ความสามารถในการรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวและการใชสวน
ตางๆ ของรางกาย (BODLIY)  ความเปนอิสระ (INDEPEN)  ความสัมพันธระหวางบุคคล 
(RELATION)  และการอดทนกับความเครียด (TOLERAN)
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ตารางที่  28 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis)  ของนิสิตชั้นปที่  1
(n = 291)

Model 1 Model 2ตัวแปร r b SE β t b SE β t
(Constant) 3.108 0.245  12.685** 2.906 0.524  5.548**
VERBAL  0.091 0.023 0.056 0.026  0.409 0.066 0.059 0.076  1.127
LOGICAL  0.116* 0.096 0.045 0.139  2.141* 0.077 0.045 0.112  1.718
VISUAL -0.165** -0.203 0.059 -0.266 -3.427** -0.141 0.058 -0.185 -2.433*
BODILY -0.088 -0.100 0.056 -0.126 -1.792 -0.111 0.062 -0.140 -1.779
MUSICAL  0.037 0.083 0.042 0.150  1.988* 0.034 0.043 0.061  0.791
INTER_P  0.094 0.091 0.051 0.135  1.779 0.111 0.054 0.164  2.047*
INTRA_P -0.001 -0.008 0.057 -0.010 -0.144 -0.025 0.065 -0.031 -0.387
NATURAL -0.035 -0.022 0.043 -0.035 -0.509 -0.042 0.045 -0.068 -0.942
AWARE -0.065 -0.172 0.082 -0.179 -2.089*
ASSERT  0.042 -0.115 0.060 -0.148 -1.908
REGARD  0.136* 0.095 0.067 0.125  1.414
ACTUAL  0.227** 0.303 0.078 0.352  3.904**
INDEPEN  0.136* 0.050 0.055 0.064  0.901
RELATION  0.028 0.013 0.103 0.017  0.128
SOCIAL  0.094 0.166 0.103 0.164  1.608
EMPATHY -0.084 -0.228 0.077 -0.266 -2.950**
PROBLEM  0.068 -0.115 0.072 -0.140 -1.596
REALITY -0.025 -0.116 0.079 -0.114 -1.467
FLEX  0.003 -0.024 0.079 -0.026 -0.299
TOLERAN  0.054 -0.057 0.083 -0.068 -0.685
IMPULSE  0.085 0.048 0.042 0.078  1.137
HAPPY  0.058 -0.134 0.086 -0.168 -1.552
OPTIMIST  0.214** 0.284 0.080 0.339  3.566**

R    0.305 0.539
R2    0.093 0.291
Adj R2    0.068 0.230
R2 change 0.198
F 3.625** 4.765**

* p < 0.05, ** p < 0.01
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จากตารางที่  28  ผลการวิเคราะหในสมการที่ 1  พบวา  กลุมตัวแปรสังเกตไดของ
ตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  จํานวน  8  ตัวแปร  สามารถรวมกันทํานายหรือสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  ซ่ึงเปนตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา  (ACHIEVE)  ของนิสิตชั้นปที่ 1  ไดรอยละ  9.3  (R2 = 0.093)  โดยตัวแปรที่มีคา
สัมประสิทธิ์ถดถอยเปนบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05)  คือ  การใชเหตุผลและความ
สามารถทางคณิตศาสตร   (LOGICAL)  และความสามารถทางดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ  
(MUSICAL)  สวนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเปนลบและมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.01)  คือ
ความสามารถที่จะรับรูฟอรมในแนวราบตางๆ ไดอยางแมนยํา (VISUAL)

 เมื่อผูวิจัยไดเพิ่มกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  อีก
จํานวน  15  ตัวแปร  เขาไปในสมการที่  2 (model 2)  พบวา  กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝง
เชาวนปญญา  (IQ)  และกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  (รวม 23         
ตัวแปร)  สามารถรวมกันทํานายหรือสามารถอธิบายความแปรปรวนของแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  
ซ่ึงเปนตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (ACHIEVE) ของนิสิตชั้นปที่  1  
ไดรอยละ  29.1  (R2 = 0.291)  ซ่ึงมีคาเพิ่มขึ้นจากสมการที่ 1  รอยละ  19.8  (R2 change = 0.198) 
โดยตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเปนบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 0.01)  คือ  ความ
สามารถที่จะสรางความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืนและมีความรูสึกรวมทางอารมณกับผูอ่ืน  (INTER_P)  
ความเปนสัจการแหงตน (ACTUAL)  และการมองโลกในแงดี (OPTIMIST)  สวนตัวแปรที่มีคา
สัมประสิทธิ์ถดถอยเปนลบและมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 0.01)  คือ  ความสามารถที่จะรับ
รูฟอรมในแนวราบตางๆ ไดอยางแมนยํา (VISUAL)  การตระหนักในอารมณตนเอง (AWARE)  
และการเอาใจเขามาใสใจเรา (EMPATHY)
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ตารางที่  29 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis)  ของนิสิตชั้นปที่  2
(n = 214)

Model 1 Model 2ตัวแปร r b SE β t b SE β t
(Constant) 3.103 0.255  12.147** 2.811 0.626  4.4937**
VERBAL  0.134* 0.133 0.057 0.186  2.337* 0.073 0.061 0.103  1.1989
LOGICAL  0.184** 0.147 0.053 0.218  2.755** 0.116 0.060 0.171  1.9187
VISUAL -0.154* -0.128 0.058 -0.173 -2.185* -0.088 0.061 -0.120 -1.4442
BODILY -0.168* -0.111 0.058 -0.152 -1.910 -0.084 0.059 -0.115 -1.4379
MUSICAL -0.079 -0.110 0.042 -0.208 -2.604* -0.096 0.045 -0.182 -2.1165*
INTER_P  0.004 0.065 0.051 0.097  1.261 0.042 0.071 0.063  0.5925
INTRA_P  0.077 0.036 0.064 0.044  0.565 0.114 0.068 0.141  1.6775
NATURAL  0.021 -0.015 0.051 -0.022 -0.294 -0.100 0.056 -0.144 -1.8014
AWARE  0.068 0.047 0.079 0.058  0.5875
ASSERT -0.031 -0.167 0.079 -0.197 -2.1073*
REGARD  0.191** 0.191 0.069 0.263  2.7658**
ACTUAL  0.228** 0.277 0.099 0.295  2.7923**
INDEPEN  0.025 -0.185 0.070 -0.240 -2.6341**
RELATION -0.038 -0.072 0.097 -0.097 -0.7476
SOCIAL  0.068 0.063 0.102 0.058  0.6227
EMPATHY -0.021 -0.123 0.094 -0.136 -1.3091
PROBLEM  0.109 0.034 0.093 0.042  0.3677
REALITY  0.236** 0.140 0.095 0.142  1.4723
FLEX -0.105 -0.018 0.077 -0.024 -0.2386
TOLERAN  0.061 -0.179 0.090 -0.232 -1.9854*
IMPULSE  0.153* 0.044 0.054 0.082  0.8310
HAPPY  0.143* 0.051 0.092 0.060  0.5514
OPTIMIST  0.015 -0.058 0.102 -0.053 -0.5650

R    0.370 0.533
R2    0.137 0.284
Adj R2    0.103 0.198
R2 change 0.147
F 4.072** 3.282**

* p < 0.05, ** p < 0.01
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จากตารางที่  29  ผลการวิเคราะหในสมการที่ 1  พบวา  กลุมตัวแปรสังเกตไดของ
ตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  จํานวน  8  ตัวแปร  สามารถรวมกันทํานายหรือสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  ซ่ึงเปนตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา  (ACHIEVE)  ของนิสิตชั้นปที่ 2  ไดรอยละ  13.7  (R2 = 0.137)  โดยตัวแปรที่มีคา
สัมประสิทธิ์ถดถอยเปนบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05)  คือ  ความสามารถในการใชภาษา
ทั้งการพูดและการเขียน  (VERBAL)  และการใชเหตุผลและความสามารถทางคณิตศาสตร   
(LOGICAL)  สวนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเปนลบและมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.01)  คือ  
ความสามารถที่จะรับรูฟอรมในแนวราบตางๆ ไดอยางแมนยํา (VISUAL)  และความสามารถทาง
ดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ  (MUSICAL)

 เมื่อผูวิจัยไดเพิ่มกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  อีก
จํานวน  15  ตัวแปร  เขาไปในสมการที่  2 (model 2)  พบวา  กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝง
เชาวนปญญา  (IQ)  และกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  (รวม 23         
ตัวแปร)  สามารถรวมกันทํานายหรือสามารถอธิบายความแปรปรวนของแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  
ซ่ึงเปนตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (ACHIEVE) ของนิสิตชั้นปที่  2  
ไดรอยละ  28.4  (R2 = 0.284)  ซ่ึงมีคาเพิ่มขึ้นจากสมการที่ 1  รอยละ  14.7  (R2 change = 0.147) 
โดยตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเปนบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.01)  คือ  การนับถือ
ตนเอง (REGARD)    และความเปนสัจการแหงตน (ACTUAL)  สวนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์ถด
ถอยเปนลบและมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 0.01)  คือ  ความสามารถทางดนตรีและเสียงสัมผัส
จังหวะ  (MUSICAL)  การยืนหยัด (ASSERT)  ความเปนอิสระ (INDEPEN)  และการอดทนกับ
ความเครียด (TOLERAN)
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ตารางที่  30 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis)  ของนิสิตชั้นปที่  3
(n = 156)

Model 1 Model 2ตัวแปร r b SE β t B SE β t
(Constant) 2.701 0.374  7.222** 3.416 0.717  4.765**
VERBAL  0.084 0.088 0.079 0.098  1.115 0.060 0.067 0.066  0.894
LOGICAL -0.028 -0.078 0.068 -0.112 -1.151 0.045 0.058 0.065  0.791
VISUAL  0.035 0.050 0.085 0.060  0.595 -0.057 0.073 -0.068 -0.785
BODILY -0.080 -0.124 0.075 -0.163 -1.651 -0.080 0.064 -0.106 -1.249
MUSICAL -0.035 -0.046 0.058 -0.076 -0.800 -0.264 0.054 -0.434 -4.938**
INTER_P  0.070 0.080 0.070 0.109  1.135 0.147 0.065 0.201  2.263*
INTRA_P  0.096 0.071 0.099 0.073  0.712 -0.232 0.097 -0.241 -2.408*
NATURAL  0.091 0.090 0.083 0.108  1.083 0.168 0.071 0.202  2.374*
AWARE  0.078 -0.182 0.093 -0.216 -1.951
ASSERT  0.015 0.147 0.086 0.143  1.721
REGARD  0.137 0.283 0.091 0.320  3.107**
ACTUAL  0.278** 0.276 0.111 0.269  2.477*
INDEPEN -0.207** -0.422 0.086 -0.488 -4.935**
RELATION  0.177* 0.045 0.101 0.053  0.442
SOCIAL  0.042 -0.056 0.133 -0.048 -0.420
EMPATHY -0.195* -0.328 0.091 -0.370 -3.615**
PROBLEM  0.231** 0.205 0.105 0.224  1.944
REALITY  0.030 -0.144 0.096 -0.154 -1.497
FLEX -0.098 -0.013 0.093 -0.015 -0.141
TOLERAN -0.242** -0.263 0.106 -0.250 -2.474*
IMPULSE -0.065 0.068 0.057 0.105  1.187
HAPPY  0.241** 0.085 0.094 0.113  0.905
OPTIMIST  0.222** 0.322 0.099 0.333 3.261**

R 0.232 0.723
R2 0.054 0.523
Adj R2 0.002 0.439
R2 change 0.469
F 1.044 6.282**

* p < 0.05, ** p < 0.01
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จากตารางที่  30  ผลการวิเคราะหในสมการที่ 1  พบวา  กลุมตัวแปรสังเกตไดของ
ตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  จํานวน  8  ตัวแปร  สามารถรวมกันทํานายหรือสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  ซ่ึงเปนตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา  (ACHIEVE)  ของนิสิตชั้นปที่  3  ไดรอยละ  5.4  (R2 = 0.054)  โดยไมพบตัวแปรที่มี
คาสัมประสิทธิ์ถดถอยมีนัยสําคัญทางสถิติเลย

 เมื่อผูวิจัยไดเพิ่มกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  อีก
จํานวน  15  ตัวแปร  เขาไปในสมการที่  2 (model 2)  พบวา  กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝง
เชาวนปญญา  (IQ)  และกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  (รวม 23         
ตัวแปร)  สามารถรวมกันทํานายหรือสามารถอธิบายความแปรปรวนของแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  
ซ่ึงเปนตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (ACHIEVE) ของนิสิตชั้นปที่  3 
ไดรอยละ  52.3  (R2 = 0.523)  ซ่ึงมีคาเพิ่มขึ้นจากสมการที่ 1  รอยละ  46.9  (R2 change = 0.469) 
โดยตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเปนบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 0.01)  คือ  ความ
สามารถที่จะสรางความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืนและมีความรูสึกรวมทางอารมณกับผูอ่ืน  (INTER_P)  
ความสามารถที่จะเขาใจปรากฏการณธรรมชาติ  (NATURAL)  การนับถือตนเอง (REGARD)  
ความเปนสัจการแหงตน (ACTUAL)  และการมองโลกในแงดี (OPTIMIST)  สวนตัวแปรที่มีคา
สัมประสิทธิ์ถดถอยเปนลบและมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 0.01)  คือ  ความสามารถทางดนตรี
และเสียงสัมผัสจังหวะ  (MUSICAL)  ความสามารถที่จะเขาใจความรูสึกของตนเองและการรูคิด
ของตนเอง  (INTAR_P)  ความเปนอิสระ (INDEPEN)  การเอาใจเขามาใสใจเรา (EMPATHY)  
และการอดทนกับความเครียด (TOLERAN)
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ตารางที่  31 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis)  ของนิสิตชั้นปที่  4
หรือสูงกวา (n = 299)

Model 1 Model 2ตัวแปร r b SE β t b SE β t
(Constant) 3.013 0.223  13.485** 3.258 0.511  6.378**
VERBAL  0.156** 0.117 0.040 0.180  2.913** 0.122 0.044 0.188  2.772**
LOGICAL  0.112 0.086 0.043 0.122  1.997* 0.050 0.050 0.072  1.001
VISUAL -0.079 -0.057 0.051 -0.080 -1.126 -0.054 0.056 -0.076 -0.977
BODILY -0.084 -0.059 0.048 -0.089 -1.223 -0.061 0.051 -0.092 -1.183
MUSICAL -0.131* -0.059 0.028 -0.126 -2.115* -0.051 0.030 -0.110 -1.723
INTER_P  0.048 0.037 0.037 0.065  0.989 0.076 0.046 0.135  1.661
INTRA_P -0.067 -0.049 0.039 -0.077 -1.236 -0.098 0.050 -0.156 -1.954
NATURAL  0.023 0.011 0.039 0.019  0.283 0.026 0.044 0.046  0.593
AWARE -0.073 -0.013 0.071 -0.020 -0.190
ASSERT -0.010 0.027 0.056 0.037  0.480
REGARD -0.050 0.004 0.071 0.007  0.061
ACTUAL  0.006 0.064 0.077 0.073  0.834
INDEPEN -0.022 -0.018 0.049 -0.029 -0.368
RELATION -0.097 -0.153 0.064 -0.244 -2.390*
SOCIAL  0.027 -0.010 0.085 -0.010 -0.119
EMPATHY -0.024 0.037 0.069 0.048  0.536
PROBLEM  0.079 0.058 0.063 0.075  0.929
REALITY -0.015 0.035 0.067 0.045  0.520
FLEX  0.004 -0.073 0.056 -0.109 -1.308
TOLERAN -0.090 -0.165 0.062 -0.241 -2.684**
IMPULSE -0.044 0.010 0.035 0.022  0.294
HAPPY -0.041 0.056 0.067 0.086  0.833
OPTIMIST -0.009 0.057 0.082 0.077  0.702

R    0.284 0.359
R2    0.081 0.129
Adj R2    0.056 0.560
R2 change 0.048
F 3.189**     1.767*

* p < 0.05, ** p < 0.01
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จากตารางที่  31  ผลการวิเคราะหในสมการที่ 1  พบวา  กลุมตัวแปรสังเกตไดของ
ตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  จํานวน  8  ตัวแปร  สามารถรวมกันทํานายหรือสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  ซ่ึงเปนตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา  (ACHIEVE)  ของนิสิตชั้นปที่ 4  หรือสูงกวา  ไดรอยละ  8.1  (R2 = 0.081)  โดย      
ตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเปนบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 0.01)  คือ  ความ
สามารถในการใชภาษาทั้งการพูดและการเขียน  (VERBAL)  และการใชเหตุผลและความสามารถ
ทางคณิตศาสตร   (LOGICAL)  สวนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเปนลบและมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  (p < 0.05)  คือ  ความสามารถทางดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ  (MUSICAL)

 เมื่อผูวิจัยไดเพิ่มกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  อีก
จํานวน  15  ตัวแปร  เขาไปในสมการที่  2 (model 2)  พบวา  กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝง
เชาวนปญญา  (IQ)  และกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  (รวม 23         
ตัวแปร)  สามารถรวมกันทํานายหรือสามารถอธิบายความแปรปรวนของแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  
ซ่ึงเปนตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (ACHIEVE) ของนิสิตชั้นปที่  4  
หรือสูงกวา  ไดรอยละ  12.9  (R2 = 0.129  ซ่ึงมีคาเพิ่มขึ้นจากสมการที่ 1  รอยละ  4.8  (R2 change = 
0.048) โดยตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเปนบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.01)  คือ  
ความสามารถในการใชภาษาทั้งการพูดและการเขียน  (VERBAL)  สวนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์
ถดถอยเปนลบและมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 0.01)  คือ  ความสัมพันธระหวางบุคคล 
(RELATION)  และการอดทนกับความเครียด (TOLERAN)
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ตอนที่  5  ผลการวิเคราะหโครงสรางเชาวนปญญา  และเชาวนอารมณ
 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ทําขึ้นเพื่อตรวจสอบโครงสรางเชาวนปญญา  และ
เชาวนอารมณวามีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไมอยางไร

 เนื่องจากเชาวนปญญาและเชาวนอารมณเปนคุณลักษณะภายในของมนุษยที่ไม
สามารถสังเกตไดโดยตรง  เชาวนปญญาและเชาวนอารมณจึงเปนตัวแปรแฝงซึ่งประกอบไปดวย
องคประกอบดานตางๆ รวมกันขึ้นมาเปนเชาวนปญญาและเชาวนอารมณ

 ตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  จัดเปนตัวแปรแฝงที่มีองคประกอบหนึ่งระดับ  
(zero-order factor model)  ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  8  ตัว  ไดแก  ความสามารถในการใช
ภาษาทั้งการพูดและการเขียน  (VERBAL)  การใชเหตุผลและความสามารถทางคณิตศาสตร   
(LOGICAL)  ความสามารถที่จะรับรูฟอรมในแนวราบตางๆ ไดอยางแมนยํา (VISUAL)  ความ
สามารถในการรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวและการใชสวนตางๆ ของรางกาย (BODLIY)  ความ
สามารถทางดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ  (MUSICAL)  ความสามารถที่จะสรางความสัมพันธอันดี
กับผูอ่ืนและมีความรูสึกรวมทางอารมณกับผูอ่ืน  (INTER_P)  ความสามารถที่จะเขาใจความรูสึก
ของตนเองและการรูคดิของตนเอง  (INTAR_P)  และความสามารถทีจ่ะเขาใจปรากฏการณธรรมชาต ิ 
(NATURAL)  ซ่ึงโมเดลโครงสรางเชาวนปญญา  (IQ)  แสดงไดดังแผนภาพที่  14

แผนภาพที่  14  โมเดลโครงสรางเชาวนปญญา  (IQ)  ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
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 ตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ (EQ) จัดเปนตัวแปรแฝงที่มีองคประกอบสองระดับ  
(second-order factor model)  ประกอบดวยตัวแปรแฝง  5  ตัว  ไดแก  ความสามารถภายในตนเอง 
(INTRA) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  5  ตัว  คือ  ตัวแปรแฝงการตระหนักในอารมณตนเอง 
(AWARE)  การยืนหยัด (ASSERT)  การนับถือตนเอง (REGARD)  ความเปนสัจการแหงตน 
(ACTUAL)  และความเปนอิสระ (INDEPEN)  ตัวแปรแฝงความสามารถระหวางบุคคล (INTER) 
ประกอบดวย      ตัวแปรสังเกตได  3  ตัว  คือ    ความสัมพันธระหวางบุคคล (RELATION)  การรับ
ผิดชอบตอสังคม (SOCIAL)  และการเอาใจเขามาใสใจเรา (EMPATHY)  ตัวแปรแฝงความสามารถ
ในการปรับตัว (ADAPT) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  3  ตัว  คือ  การแกปญหา (PROBLEM)  
การทดสอบตามสภาพจริง (REALITY)  และการรูจักยืดหยุน (FLEX)  ตัวแปรแฝงการจัดการกับ
ความเครียด (STRESS) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  2  ตัว  คือ  การอดทนกับความเครียด 
(TOLERAN)  และการควบคุมแรงกระตุน (IMPULSE)  และตัวแปรแฝงอารมณชั่วขณะโดยทั่วไป 
(GENERAL)  ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  2  ตัวคือ  การมีความสุข (HAPPY)  และการมองโลก
ในแงดี (OPTIMIST) ซ่ึงโมเดลโครงสรางเชาวนอารมณ  (IQ)  แสดงไดดังแผนภาพที่  15

แผนภาพที่  15  โมเดลโครงสรางเชาวนอารมณ  (EQ)  ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
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 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้จะใชวิ ธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  
(confirmatory factor analysis)  เพื่อตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืน  (goodness of fit)  ของ
โมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยการวิเคราะหจะยอมใหความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตไดมี
ความสัมพันธกันได  สมมติฐานที่ทําการทดสอบคือ  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ของโมเดลโครงสรางเชาวนปญญาและเชาวนอารมณ  มีคาไมแตกตางกับเมทริกซความแปรปรวน-
ความแปรปรวนรวมที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษ  (H0 : Σ = S)  สวนเกณฑในการตัดสินวาโมเดล
โครงสรางเชาวนปญญาและเชาวนอารมณมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ผูวิจัยจะ
พิจารณาจากคา  p ของคา  χ2  ซ่ึงตองมีคามากพอที่จะไมปฏิเสธสมมติฐาน  (H0)  (p > 0.01)           
คา  GFI  กับคา AGFI  ตองมีคาเขาใกล 1.000  และคา  RMSEA  กับคา RMR  ตองมีคาเขาใกลศูนย

 แผนภาพของโมเดลโครงสรางเชาวนปญญาและเชาวนอารมณที่นําเสนอไวใน        
แผนภาพที่  16  ถึงแผนภาพที่  36  เปนแผนภาพที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวย
โปรแกรม  LISREL for WINDOWS version 8.54
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ตารางที่  32 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (confirmatory factor analysis)  ของโมเดล
โครงสรางเชาวนปญญา  (IQ)  ของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (n = 960)

ตัวแปรสังเกตได
คาน้ําหนัก
องคประกอบ

(b)

คาความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน

(SE)

คาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน
(standardized solution)

ความเที่ยง
(R2)

VERBAL 0.269** 0.023 0.476 0.227
LOGICAL 0.320** 0.026 0.506 0.256
VISUAL 0.301** 0.027 0.528 0.278
BODILY 0.252** 0.025 0.429 0.184
MUSICAL 0.382** 0.033 0.470 0.221
INTER_P 0.326** 0.030 0.489 0.239
INTRA_P 0.328** 0.026 0.583 0.340
NATURAL 0.412** 0.036 0.623 0.388

χ2 = 10.25  df = 5  p = 0.069  GFI = 0.997  AGFI = 0.981  RMSEA = 0.033  RMR = 0.007
** p < 0.01

แผนภาพที่  16 โมเดลโครงสรางเชาวนปญญา  (IQ)  ของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (n = 960)
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลโครงสรางเชาวนปญญา  (IQ)  ใน  
ตารางที่  32  และแผนภาพที่  16  แสดงใหเห็นวาโมเดลโครงสรางเชาวนปญญา  (IQ)  ของนิสิต
ระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  ซ่ึงพิจารณาไดจากสถิติตางๆ ที่มีความสอดคลองกัน  คือ  คา  
p มีคามากพอที่จะไมปฏิเสธสมมติฐาน  (p = 0.069)  คา  GFI  กับ  AGFI  มีคาเขาใกล  1  (GFI = 
0.997, AGFI = 0.981)  และคา  RMSEA  กับคา RMR  มีคาเขาใกลศูนย  (RMSEA = 0.033, RMR = 
0.007)

ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ  (b)  มากที่สุด  คือ  ความสามารถที่
จะเขาใจปรากฏการณธรรมชาติ  (NATURAL)  (b = 0.412)  โดยมีความผันแปรรวมกับเชาวน
ปญญา  (IQ) ของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  รอยละ  38.8  (R2 = 0.388)  
รองลงมาคือ  ความสามารถทางดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ  (MUSICAL)  (b = 0.382) และความ
สามารถที่จะสรางความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืนและมีความรูสึกรวมทางอารมณกับผูอ่ืน  (INTER_P)  
(b = 0.328)  มีความผันแปรรวมกับเชาวนปญญา  (IQ)  รอยละ  22.1  และ  34.0  ตามลําดับ           
(R2 = 0.221  และ  0.340)
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ตารางที่  33 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (confirmatory factor analysis)  ของโมเดล
โครงสรางเชาวนปญญา  (IQ)  ของนิสิตสายสังคมศาสตร (n = 480)

ตัวแปรสังเกตได
คาน้ําหนัก
องคประกอบ

(b)

คาความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน

(SE)

คาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน
(standardized solution)

ความเที่ยง
(R2)

VERBAL 0.252** 0.029 0.474 0.224
LOGICAL 0.304** 0.035 0.497 0.247
VISUAL 0.258** 0.034 0.461 0.213
BODILY 0.271** 0.034 0.480 0.231
MUSICAL 0.417** 0.045 0.505 0.255
INTER_P 0.338** 0.043 0.497 0.247
INTRA_P 0.407** 0.040 0.688 0.473
NATURAL 0.389** 0.049 0.575 0.331

χ2 = 8.95  df = 5  p = 0.111  GFI = 0.995  AGFI = 0.967  RMSEA = 0.041  RMR = 0.008
** p < 0.01

แผนภาพที่  17  โมเดลโครงสรางเชาวนปญญา  (IQ)  ของนิสิตสายสังคมศาสตร (n = 480)
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลโครงสรางเชาวนปญญา  (IQ)  ใน  
ตารางที่  33  และแผนภาพที่  17  แสดงใหเห็นวาโมเดลโครงสรางเชาวนปญญา  (IQ)  ของนิสิตสาย
สังคมศาสตร  มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01  ซ่ึงพิจารณาไดจากสถิติตางๆ ที่มีความสอดคลองกัน  คือ  คา  p มีคามากพอที่จะไมปฏิเสธ
สมมติฐาน  (p = 0.111)  คา  GFI  กับ  AGFI  มีคาเขาใกล  1  (GFI = 0.995, AGFI = 0.967)  และคา  
RMSEA  กับคา RMR  มีคาเขาใกลศูนย  (RMSEA = 0.041, RMR = 0.008)

ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ  (b)  มากที่สุด  คือ  ความสามารถทาง
ดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ  (MUSICAL)  (b = 0.417)  โดยมีความผันแปรรวมกับเชาวนปญญา  
(IQ) ของนิสิตสายสังคมศาสตร  รอยละ  25.5  (R2 = 0.255)  รองลงมาคือ  ความสามารถที่จะสราง
ความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืนและมีความรูสึกรวมทางอารมณกับผูอ่ืน  (INTER_P)  (b = 0.407)    และ
ความสามารถที่จะเขาใจปรากฏการณธรรมชาติ  (NATURAL)  (b = 0.389)  มีความผันแปรรวมกับ
เชาวนปญญา  (IQ)  รอยละ  47.3  และ  33.1  ตามลําดับ  (R2 = 0.473  และ  0.331)
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ตารางที่  34 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (confirmatory factor analysis)  ของโมเดล
โครงสรางเชาวนปญญา  (IQ)  ของนิสิตสายวิทยาศาสตร  (n = 480)

ตัวแปรสังเกตได
คาน้ําหนัก
องคประกอบ

(b)

คาความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน

(SE)

คาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน
(standardized solution)

ความเที่ยง
(R2)

VERBAL 0.245** 0.037 0.413 0.170
LOGICAL 0.237** 0.046 0.413 0.170
VISUAL 0.323** 0.041 0.555 0.308
BODILY 0.248** 0.039 0.411 0.169
MUSICAL 0.406** 0.074 0.507 0.257
INTER_P 0.321** 0.068 0.495 0.245
INTRA_P 0.320** 0.038 0.607 0.368
NATURAL 0.289** 0.071 0.460 0.212

χ2 = 0.07  df = 1  p = 0.788  GFI = 1.000  AGFI = 0.999  RMSEA = 0.000  RMR = 0.001
** p < 0.01

แผนภาพที่  18  โมเดลโครงสรางเชาวนปญญา  (IQ) ของนิสิตสายวิทยาศาสตร (n = 480)
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลโครงสรางเชาวนปญญา  (IQ)  ใน  
ตารางที่  34  และแผนภาพที่  18  แสดงใหเห็นวาโมเดลโครงสรางเชาวนปญญา  (IQ)  ของนิสิตสาย
วิทยาศาสตร  มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01  ซ่ึงพิจารณาไดจากสถิติตางๆ ที่มีความสอดคลองกัน  คือ  คา  p มีคามากพอที่จะไมปฏิเสธ        
สมมติฐาน  (p = 0.788)  คา  GFI  กับ  AGFI  มีคาเขาใกล  1  (GFI = 1.000, AGFI = 0.999)  และคา  
RMSEA  กับคา RMR  มีคาเขาใกลศูนย  (RMSEA = 0.000, RMR = 0.001)

ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ  (b)  มากที่สุด  คือ  ความสามารถทาง
ดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ  (MUSICAL)  (b = 0.406)  โดยมีความผันแปรรวมกับเชาวนปญญา  
(IQ) ของนิสิตสายวิทยาศาสตร  รอยละ  50.7  (R2 = 0.507)  รองลงมาคือ  ความสามารถที่จะรับ
รูฟอรมในแนวราบตางๆ ไดอยางแมนยํา (VISUAL) (b = 0.323)  ความสามารถที่จะสรางความ
สัมพันธอันดีกับผูอ่ืนและมีความรูสึกรวมทางอารมณกับผูอ่ืน  (INTER_P)  (b = 0.321)  มีความ   
ผันแปรรวมกับเชาวนปญญา  (IQ)  รอยละ  30.8  และ  24.5  ตามลําดับ  (R2 = 0.308  และ  0.245)
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ตารางที่  35 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (confirmatory factor analysis)  ของโมเดล
โครงสรางเชาวนปญญา  (IQ)  ของนิสิตชั้นปที่  1  (n = 291)

ตัวแปรสังเกตได
คาน้ําหนัก
องคประกอบ

(b)

คาความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน

(SE)

คาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน
(standardized solution)

ความเที่ยง
(R2)

VERBAL 0.088* 0.040 0.174 0.030
LOGICAL 0.316** 0.045 0.494 0.244
VISUAL 0.418** 0.077 0.723 0.522
BODILY 0.247** 0.043 0.444 0.198
MUSICAL 0.453** 0.063 0.570 0.325
INTER_P 0.425** 0.054 0.655 0.429
INTRA_P 0.270** 0.054 0.500 0.250
NATURAL 0.424** 0.067 0.601 0.361

χ2 = 5.91  df = 3  p = 0.116  GFI = 0.995  AGFI = 0.939  RMSEA = 0.058  RMR = 0.007
* p < 0.05, ** p < 0.01

แผนภาพที่  19  โมเดลโครงสรางเชาวนปญญา  (IQ) ของนิสิตชั้นปที่  1  (n = 291)



158

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลโครงสรางเชาวนปญญา  (IQ)  ใน  
ตารางที่  35  และแผนภาพที่  19  แสดงใหเห็นวาโมเดลโครงสรางเชาวนปญญา  (IQ)  ของนิสิต   
ช้ันปที่  1  มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
ซ่ึงพิจารณาไดจากสถิติตางๆ มีความสอดคลองกัน  คือ  คา  p มีคามากพอที่จะไมปฏิเสธสมมติฐาน  
(p = 0.116)  คา  GFI  กับ  AGFI  มีคาเขาใกล  1  (GFI = 0.995, AGFI = 0.939)  และคา  RMSEA  
กับคา RMR  มีคาเขาใกลศูนย  (RMSEA = 0.058, RMR = 0.007)

ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ  (b)  มากที่สุด  คือ  ความสามารถทาง
ดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ  (MUSICAL)  (b = 0.453)  โดยมีความผันแปรรวมกับเชาวนปญญา  
(IQ) ของนิสิตชั้นปที่  1  รอยละ  32.5  (R2 = 0.325)  รองลงมาคือ  ความสามารถที่จะสรางความ
สัมพันธอันดีกับผูอ่ืนและมีความรูสึกรวมทางอารมณกับผูอ่ืน  (INTER_P)  (b = 0.425)  และความ
สามารถที่จะเขาใจปรากฏการณธรรมชาติ  (NATURAL)  (b = 0.424)  มีความผันแปรรวมกับเชาวน
ปญญา  (IQ)  รอยละ  42.9  และ  36.1  ตามลําดับ  (R2 = 0.429  และ  0.361)



159

ตารางที่  36 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (confirmatory factor analysis)  ของโมเดล
โครงสรางเชาวนปญญา  (IQ)  ของนิสิตชั้นปที่  2   (n = 214)

ตัวแปรสังเกตได
คาน้ําหนัก
องคประกอบ

(b)

คาความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน

(SE)

คาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน
(standardized solution)

ความเที่ยง
(R2)

VERBAL 0.339** 0.058 0.549 0.301
LOGICAL 0.366** 0.053 0.561 0.315
VISUAL 0.367** 0.080 0.608 0.370
BODILY 0.220** 0.048 0.364 0.132
MUSICAL 0.633** 0.080 0.759 0.576
INTER_P 0.344** 0.055 0.521 0.271
INTRA_P 0.245** 0.048 0.451 0.203
NATURAL 0.328** 0.072 0.519 0.270

χ2 = 2.95  df = 3  p = 0.399  GFI = 0.997  AGFI = 0.959  RMSEA = 0.000  RMR = 0.008
** p < 0.01

แผนภาพที่  20  โมเดลโครงสรางเชาวนปญญา  (IQ) ของนิสิตชั้นปที่  2   (n = 214)
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลโครงสรางเชาวนปญญา  (IQ)  ใน  
ตารางที่  36  และแผนภาพที่  20  แสดงใหเห็นวาโมเดลโครงสรางเชาวนปญญา  (IQ)  ของนิสิต   
ช้ันปที่  2  มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
ซ่ึงพิจารณาไดจากสถิติตางๆ  ที่มีความสอดคลองกัน  คือ  คา  p มีคามากพอที่จะไมปฏิเสธ      
สมมติฐาน  (p = 0.339)  คา  GFI  กับ  AGFI  มีคาเขาใกล  1  (GFI = 0.997, AGFI = 0.959)  และคา  
RMSEA  กับคา RMR  มีคาเขาใกลศูนย  (RMSEA = 0.000, RMR = 0.008)

ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ  (b)  มากที่สุด  คือ  ความสามารถทาง
ดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ  (MUSICAL)  (b = 0.633)  โดยมีความผันแปรรวมกับเชาวนปญญา  
(IQ) ของนิสิตชั้นปที่  2  รอยละ  57.6  (R2 = 0.576)  รองลงมาคือ  ความสามารถที่จะรับรูฟอรมใน
แนวราบตางๆ ไดอยางแมนยํา (VISUAL)  (b = 0.367)  และการใชเหตุผลและความสามารถทาง
คณิตศาสตร   (LOGICAL)  (b = 0.366)  มีความผันแปรรวมกับเชาวนปญญา  (IQ)  รอยละ  37.0  
และ  31.5  ตามลําดับ  (R2 = 0.370  และ  0.315)
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ตารางที่  37 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (confirmatory factor analysis)  ของโมเดล
โครงสรางเชาวนปญญา  (IQ)  ของนิสิตชั้นปที่  3  (n = 156)

ตัวแปรสังเกตได
คาน้ําหนัก
องคประกอบ

(b)

คาความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน

(SE)

คาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน
(standardized solution)

ความเที่ยง
(R2)

VERBAL 0.107* 0.052 0.206 0.042
LOGICAL 0.257** 0.060 0.381 0.145
VISUAL 0.385** 0.126 0.693 0.480
BODILY 0.281** 0.064 0.455 0.207
MUSICAL 0.546** 0.100 0.712 0.507
INTER_P 0.378** 0.076 0.592 0.351
INTRA_P 0.167** 0.053 0.344 0.118
NATURAL 0.404** 0.091 0.720 0.518

χ2 = 1.10  df = 3  p = 0.778  GFI = 0.998  AGFI = 0.979  RMSEA = 0.000  RMR = 0.004
* p < 0.05, ** p < 0.01

แผนภาพที่  21  โมเดลโครงสรางเชาวนปญญา  (IQ) ของนิสิตชั้นปที่  3  (n = 156)
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลโครงสรางเชาวนปญญา  (IQ)  ใน  
ตารางที่  37  และแผนภาพที่  21  แสดงใหเห็นวาโมเดลโครงสรางเชาวนปญญา  (IQ)  ของนิสิต   
ช้ันปที่  3  มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
ซ่ึงพิจารณาไดจากสถิติตางๆ  ที่มีความสอดคลองกัน  คือ  คา  p มีคามากพอที่จะไมปฏิเสธ        
สมมติฐาน  (p = 0.778)  คา  GFI  กับ  AGFI  มีคาเขาใกล  1  (GFI = 0.998, AGFI = 0.979)  และคา  
RMSEA  กับคา RMR  มีคาเขาใกลศูนย  (RMSEA = 0.000, RMR = 0.004)

ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ  (b)  มากที่สุด  คือ  ความสามารถทาง
ดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ  (MUSICAL)  (b = 0.546)  โดยมีความผันแปรรวมกับเชาวนปญญา  
(IQ) ของนิสิตชั้นปที่  3  รอยละ  50.7  (R2 = 0.507)  รองลงมาคือ  ความสามารถที่จะเขาใจปรากฏ
การณธรรมชาติ  (NATURAL)  (b = 0.404)  และความสามารถที่จะรับรูฟอรมในแนวราบตางๆ ได
อยางแมนยํา (VISUAL)  (b = 0.367)  มีความผันแปรรวมกับเชาวนปญญา  (IQ)  รอยละ  51.8  และ  
48.0  ตามลําดับ  (R2 = 0.518  และ  0.480)
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ตารางที่  38 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (confirmatory factor analysis)  ของโมเดล
โครงสรางเชาวนปญญา  (IQ)  ของนิสิตชั้นปที่  4  หรือสูงกวา  (n = 299)

ตัวแปรสังเกตได
คาน้ําหนัก
องคประกอบ

(b)

คาความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน

(SE)

คาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน
(standardized solution)

ความเที่ยง
(R2)

VERBAL 0.379* 0.183 0.634 0.402
LOGICAL 0.254** 0.046 0.458 0.209
VISUAL 0.249* 0.117 0.458 0.210
BODILY 0.250** 0.047 0.428 0.183
MUSICAL 0.185* 0.085 0.223 0.050
INTER_P 0.142 0.075 0.207 0.043
INTRA_P 0.420* 0.197 0.681 0.464
NATURAL 0.502** 0.078 0.743 0.551

χ2 = 0.41  df = 3  p = 0.938  GFI = 1.000  AGFI = 0.996  RMSEA = 0.000  RMR = 0.002
* p < 0.05, ** p < 0.01

แผนภาพที่  22  โมเดลโครงสรางเชาวนปญญา  (IQ) ของนิสิตชั้นปที่  4  หรือสูงกวา  (n = 299)
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลโครงสรางเชาวนปญญา  (IQ)  ใน  
ตารางที่  38  และแผนภาพที่  22  แสดงใหเห็นวาโมเดลโครงสรางเชาวนปญญา  (IQ)  ของนิสิต   
ช้ันปที่  4  หรือสูงกวา  มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.01  ซ่ึงพิจารณาไดจากสถิติตางๆ ที่มีความสอดคลองกัน  คือ  คา  p มีคามากพอที่จะไม
ปฏิเสธสมมติฐาน  (p = 0.938)  คา  GFI  กับ  AGFI  มีคาเขาใกล  1  (GFI = 1.000, AGFI = 0.996)  
และคา  RMSEA  กับคา RMR  มีคาเขาใกลศูนย  (RMSEA = 0.000, RMR = 0.002)

ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ  (b)  มากที่สุด  คือ  ความสามารถที่
จะเขาใจปรากฏการณธรรมชาติ  (NATURAL)  (b = 0.502)  โดยมีความผันแปรรวมกับเชาวน
ปญญา  (IQ) ของชั้นปที่  4  หรือสูงกวา  รอยละ  55.1  (R2 = 0.551)  รองลงมาคือ  ความสามารถที่
จะเขาใจความรูสึกของตนเองและการรูคิดของตนเอง  (INTAR_P)  (b = 0.420)  ความสามารถใน
การใชภาษาทั้งการพูดและการเขียน  (VERBAL)  (b = 0.379)  มีความผันแปรรวมกับเชาวนปญญา  
(IQ)  รอยละ  46.4  และ  40.2  ตามลําดับ  (R2 = 0.464  และ  0.402)
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ตารางที่  39 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (confirmatory factor analysis)  ของโมเดล
โครงสรางเชาวนอารมณ  (EQ)  ของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (n = 960)

ตัวแปรแฝง

       ตัวแปรสังเกตได

คาน้ําหนัก
องคประกอบ

(b)

คาความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน

(SE)

คาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน
(standardized solution)

คา
ความเที่ยง

(R2)
INTRA 0.908** 0.047 0.907 0.822

AWARE 0.370 - 0.698 0.487
ASSERT 0.308** 0.017 0.585 0.342
REGARD 0.465** 0.022 0.785 0.616
ACTUAL 0.350** 0.017 0.747 0.559
INDEPEN 0.321** 0.021 0.541 0.293

INTER 0.636** 0.064 0.608 0.369
RELATION 0.500 - 0.907 0.823
SOCIAL 0.321** 0.022 0.819 0.671
EMPATHY 0.272** 0.023 0.563 0.317

ADAPT 0.918** 0.057 0.944 0.891
PROBLEM 0.350 - 0.648 0.419
REALITY 0.313** 0.020 0.640 0.410
FLEX -0.404** 0.026 -0.730 0.533

STRESS 0.536** 0.080 0.523 0.274
TOLERAN 0.510 - 0.959 0.920
IMPULSE 0.346** 0.043 0.456 0.208

GENERAL 1.000 - 1.061 1.000
HAPPY 0.390 - 0.662 0.439
OPTIMIST 0.374** 0.019 0.719 0.517
χ2 = 26.45  df = 25  p = 0.384  GFI = 0.996  AGFI = 0.983  RMSEA = 0.008  RMR = 0.007

** p < 0.01
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แผนภาพที่  23 โมเดลโครงสรางเชาวนอารมณ  (EQ)  ของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (n = 960)

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลโครงสรางเชาวนอารมณ  (EQ)  ใน  
ตารางที่  39  และแผนภาพที่  23  แสดงใหเห็นวาโมเดลโครงสรางเชาวนอารมณ  (EQ)  ของนิสิต
ระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  ซ่ึงพิจารณาไดจากสถิติตางๆ ที่มีความสอดคลองกัน  คือ  คา  
p มีคามากพอที่จะไมปฏิเสธสมมติฐาน  (p = 0.384)  คา  GFI  กับ  AGFI  มีคาเขาใกล  1  (GFI = 
0.996, AGFI = 0.983)  และคา  RMSEA  กับคา RMR  มีคาเขาใกลศูนย  (RMSEA = 0.008, RMR = 
0.007)

ตัวแปรแฝงที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ (second-order loading) มากที่สุด คือ  
อารมณชั่วขณะโดยทั่วไป (GENERAL)  (b = 1.000) มีความผันแปรรวมกับเชาวนอารมณ  (EQ)  
ของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  รอยละ  100.0  (R2 = 1.000)  โดยตัวแปร
สังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ  (zero-order loading)  มากที่สุด  คือ  การมีความสุข (HAPPY) 
(b = 0.390)  มีความผันแปรรวมกับตัวแปรแฝงอารมณช่ัวขณะโดยทั่วไป (GENERAL)  รอยละ  
43.9  (R2 = 0.439)  รองลงมาคือ  ตัวแปรแฝงความสามารถในการปรับตัว  (ADAPT)  (b = 0.918)   
มีความผันแปรรวมกับเชาวนอารมณ  (EQ)  รอยละ  89.1  (R2 = 0.891)  โดยตัวแปรสังเกตไดที่มีคา
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น้ําหนักองคประกอบ  (zero-order loading)  มากที่สุด  คือ  การแกปญหา (PROBLEM)  (b = 0.350) 
มีความผันแปรรวมกับตัวแปรความสามารถในการปรับตัว  (ADAPT)  รอยละ  41.9  (R2 = 0.419)

ตารางที่  40  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (confirmatory factor analysis)  ของโมเดล
โครงสรางเชาวนอารมณ  (EQ)  ของนิสิตสายสังคมศาสตร (n = 480)

ตัวแปรแฝง

       ตัวแปรสังเกตได

คาน้ําหนัก
องคประกอบ

(b)

คาความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน

(SE)

คาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน
(standardized solution)

คา
ความเที่ยง

(R2)
INTRA 0.839** 0.085 0.840 0.706

AWARE 0.315 - 0.604 0.364
ASSERT 0.337** 0.030 0.635 0.403
REGARD 0.529** 0.052 0.888 0.789
ACTUAL 0.410** 0.041 0.820 0.672
INDEPEN 0.282** 0.031 0.478 0.228

INTER 0.535** 0.089 0.545 0.801
RELATION 0.501 - 0.895 0.297
SOCIAL 0.348** 0.030 0.805 0.648
EMPATHY 0.307** 0.032 0.587 0.344

ADAPT 0.902** 0.090 0.912 0.831
PROBLEM 0.363 - 0.688 0.474
REALITY 0.279** 0.027 0.577 0.333
FLEX -0.407** 0.039 -0.772 0.596

STRESS 0.548** 0.125 0.555 0.308
TOLERAN 0.626 - 1.127 1.271
IMPULSE 0.292** 0.067 0.404 0.164

GENERAL 1.000 - 1.072 1.000
HAPPY 0.429 - 0.722 0.522
OPTIMIST 0.411** 0.032 0.743 0.552
χ2 = 14.30  df = 11  p = 0.217  GFI = 0.996  AGFI = 0.957  RMSEA = 0.025  RMR = 0.006

** p < 0.01
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แผนภาพที่  24  โมเดลโครงสรางเชาวนอารมณ  (EQ)  ของนิสิตสายสังคมศาสตร (n = 480)

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลโครงสรางเชาวนอารมณ  (EQ)  ใน  
ตารางที่  40  และแผนภาพที่  24  แสดงใหเห็นวาโมเดลโครงสรางเชาวนอารมณ  (EQ)  ของนิสิต
สายสังคมศาสตร  มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01  ซ่ึงพิจารณาไดจากสถิติตางๆ ที่มีความสอดคลองกัน  คือ  คา  p มีคามากพอที่จะไม
ปฏิเสธสมมติฐาน  (p = 0.217)  คา  GFI  กับ  AGFI  มีคาเขาใกล  1  (GFI = 0.996, AGFI = 0.957)  
และคา  RMSEA  กับคา RMR  มีคาเขาใกลศูนย  (RMSEA = 0.025, RMR = 0.006)

ตัวแปรแฝงที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ (second-order loading) มากที่สุด คือ  
อารมณชั่วขณะโดยทั่วไป (GENERAL)  (b = 1.000) มีความผันแปรรวมกับเชาวนอารมณ  (EQ)  
ของนิสิตสายสังคมศาสตรรอยละ  100.0  (R2 = 1.000)  โดยตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนัก         
องคประกอบ  (zero-order loading)  มากที่สุด  คือ  การมีความสุข (HAPPY) (b = 0.390)  มีความ
ผันแปรรวมกับตัวแปรแฝงอารมณชั่วขณะโดยทั่วไป (GENERAL)  รอยละ  52.2  (R2 = 0.522)  
รองลงมาคือ  ตัวแปรแฝงความสามารถในการปรับตัว  (ADAPT)  (b = 0.902)   มีความผันแปรรวม
กับเชาวนอารมณ  (EQ)  รอยละ  83.1  (R2 = 0.831)  โดยตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองค
ประกอบ  (zero-order loading)  มากที่สุด  คือ  การแกปญหา (PROBLEM)  (b = 0.363)  มีความ   
ผันแปรรวมกับตัวแปรความสามารถในการปรับตัว  (ADAPT)  รอยละ  47.4  (R2 = 0.474)



169

ตารางที่  41 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (confirmatory factor analysis)  ของโมเดล
โครงสรางเชาวนอารมณ  (EQ)  ของนิสิตสายวิทยาศาสตร  (n = 480)

ตัวแปรแฝง

       ตัวแปรสังเกตได

คาน้ําหนัก
องคประกอบ

(b)

คาความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน

(SE)

คาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน
(standardized solution)

คา
ความเที่ยง

(R2)
INTRA 0.946** 0.090 0.949 0.901

AWARE 0.452 - 0.841 0.708
ASSERT 0.258** 0.029 0.487 0.238
REGARD 0.433** 0.041 0.722 0.521
ACTUAL 0.291** 0.030 0.666 0.444
INDEPEN 0.332** 0.036 0.567 0.322

INTER 0.530** 0.104 0.538 0.289
RELATION 0.573 - 0.923 0.853
SOCIAL 0.316** 0.035 0.777 0.603
EMPATHY 0.273** 0.038 0.537 0.288

ADAPT 0.989** 0.111 0.997 0.993
PROBLEM 0.290 - 0.565 0.319
REALITY 0.325** 0.033 0.708 0.501
FLEX -0.396** 0.041 -0.703 0.495

STRESS 0.569** 0.122 0.579 0.335
TOLERAN 0.437** - 0.799 0.639
IMPULSE 0.416** 0.082 0.496 0.246

GENERAL 1.000 - 1.072 1.000
HAPPY 0.377 - 0.618 0.382
OPTIMIST 0.350** 0.031 0.701 0.491
χ2 = 16.72  df = 10  p = 0.081  GFI = 0.995  AGFI = 0.945  RMSEA = 0.037  RMR = 0.005

** p < 0.01
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แผนภาพที่  25  โมเดลโครงสรางเชาวนอารมณ  (EQ)  ของนิสิตสายวิทยาศาสตร (n = 480)

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลโครงสรางเชาวนอารมณ  (EQ)  ใน  
ตารางที่  41  และแผนภาพที่  25  แสดงใหเห็นวาโมเดลโครงสรางเชาวนอารมณ  (EQ)  ของนิสิต
สายวิทยาศาสตร  มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01  ซ่ึงพิจารณาไดจากสถิติตางๆ ที่มีความสอดคลองกัน  คือ  คา  p มีคามากพอที่จะไม
ปฏิเสธสมมติฐาน  (p = 0.081)  คา  GFI  กับ  AGFI  มีคาเขาใกล  1  (GFI = 0.995, AGFI = 0.945)  
และคา  RMSEA  กับคา RMR  มีคาเขาใกลศูนย  (RMSEA = 0.037, RMR = 0.005)

ตัวแปรแฝงที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ (second-order loading) มากที่สุด คือ  
อารมณชั่วขณะโดยทั่วไป (GENERAL)  (b = 1.000) มีความผันแปรรวมกับเชาวนอารมณ  (EQ)  
ของนิสิตสายวิทยาศาสตร  รอยละ  100.0  (R2 = 1.000)  โดยตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนัก       
องคประกอบ  (zero-order loading)  มากที่สุด  คือ  การมีความสุข (HAPPY) (b = 0.377)  มีความ
ผันแปรรวมกับตัวแปรแฝงอารมณชั่วขณะโดยทั่วไป (GENERAL)  รอยละ  38.2  (R2 = 0.382)  
รองลงมาคือ  ตัวแปรแฝงความสามารถในการปรับตัว  (ADAPT)  (b = 0.989)   มีความผันแปรรวม
กับเชาวนอารมณ  (EQ)  รอยละ  99.3  (R2 = 0.993)  โดยตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองค
ประกอบ  (zero-order loading)  มากที่สุด  คือ  การทดสอบตามสภาพจริง (REALITY)  (b = 0.325) 
มีความผันแปรรวมกับตัวแปรความสามารถในการปรับตัว  (ADAPT)  รอยละ  50.1  (R2 = 0.501)
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ตารางที่  42 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (confirmatory factor analysis)  ของโมเดล
โครงสรางเชาวนอารมณ  (EQ)  ของนิสิตชั้นปที่  1  (n = 291)

ตัวแปรแฝง

       ตัวแปรสังเกตได

คาน้ําหนัก
องคประกอบ

(b)

คาความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน

(SE)

คาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน
(standardized solution)

คา
ความเที่ยง

(R2)
INTRA 0.927** 0.116 0.927 0.858

AWARE 0.281 0.611 0.374
ASSERT 0.330** 0.039 0.580 0.337
REGARD 0.491** 0.062 0.847 0.718
ACTUAL 0.448** 0.057 0.876 0.767
INDEPEN 0.252** 0.032 0.446 0.199

INTER 0.441** 0.144 0.442 0.196
RELATION 0.534 0.969 0.940
SOCIAL 0.395** 0.032 0.894 0.799
EMPATHY 0.306** 0.037 0.594 0.353

ADAPT 0.736** 0.106 0.738 0.544
PROBLEM 0.356 0.656 0.430
REALITY 0.283** 0.032 0.644 0.415
FLEX -0.379** 0.049 -0.785 0.616

STRESS 0.328 0.242 0.329 0.108
TOLERAN 0.976 1.843 3.398
IMPULSE 0.149 0.117 0.206 0.043

GENERAL 1.000 1.011 1.022
HAPPY 0.442 0.795 0.633
OPTIMIST 0.390** 0.041 0.722 0.522
χ2 = 34.45  df = 11  p = 0.000  GFI = 0.984  AGFI = 0.830  RMSEA = 0.086  RMR = 0.011

** p < 0.01
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แผนภาพที่  26  โมเดลโครงสรางเชาวนอารมณ  (EQ)  ของนิสิตชั้นปที่  1  (n = 291)

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลโครงสรางเชาวนอารมณ  (EQ)  ใน  
ตารางที่  42  และแผนภาพที่  26  แสดงใหเห็นวาโมเดลโครงสรางเชาวนอารมณ  (EQ)  ของนิสิต
ช้ันปที่  1 ไมมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ซ่ึงพิจารณาไดจากสถิติตางๆ ที่ไม
สอดคลองกัน  คือ  คา  p มีคาไมมากพอที่จะยอมรับสมมติฐาน  (p < 0.01)  แตในขณะที่คา  GFI  
กับ  AGFI  มีคาเขาใกล  1  (GFI = 0.984, AGFI = 0.830)  และคา  RMSEA  กับคา RMR  มีคาเขา
ใกลศูนย  (RMSEA = 0.086, RMR = 0.011)
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ตารางที่  43 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (confirmatory factor analysis)  ของโมเดล
โครงสรางเชาวนอารมณ  (EQ)  ของนิสิตชั้นปที่  2   (n = 214)

ตัวแปรแฝง

       ตัวแปรสังเกตได

คาน้ําหนัก
องคประกอบ

(b)

คาความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน

(SE)

คาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน
(standardized solution)

คา
ความเที่ยง

(R2)
INTRA 0.872** 0.148 0.875 0.766

AWARE 0.269 - 0.496 0.246
ASSERT 0.289** 0.039 0.558 0.311
REGARD 0.460** 0.073 0.762 0.580
ACTUAL 0.427** 0.069 0.917 0.842
INDEPEN 0.332** 0.049 0.582 0.339

INTER 0.659** 0.127 0.669 0.447
RELATION 0.553 - 0.912 0.831
SOCIAL 0.328** 0.059 0.813 0.661
EMPATHY 0.321** 0.055 0.657 0.431

ADAPT 0.915** 0.138 0.920 0.847
PROBLEM 0.353 - 0.657 0.431
REALITY 0.269** 0.035 0.599 0.358
FLEX -0.461** 0.063 -0.803 0.645

STRESS 0.597** 0.191 0.603 0.363
TOLERAN 0.817 - 1.434 2.058
IMPULSE 0.317** 0.087 0.386 0.149

GENERAL 1.000 - 1.068 1.000
HAPPY 0.384 - 0.704 0.496
OPTIMIST 0.264** 0.037 0.609 0.371
χ2 = 18.58  df = 11  p = 0.069  GFI = 0.989  AGFI = 0.875  RMSEA = 0.057  RMR = 0.010

** p < 0.01
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แผนภาพที่  27  โมเดลโครงสรางเชาวนอารมณ  (EQ)  ของนิสิตชั้นปที่  2   (n = 214)

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลโครงสรางเชาวนอารมณ  (EQ)  ใน  
ตารางที่  43  และแผนภาพที่  27  แสดงใหเห็นวาโมเดลโครงสรางเชาวนอารมณ  (EQ)  ของนิสิต
ช้ันปที่ 2  มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
ซ่ึงพิจารณาไดจากสถิติตางๆ ที่มีความสอดคลองกัน  คือ  คา  p มีคามากพอที่จะไมปฏิเสธสมมติ
ฐาน  (p = 0.069)  คา  GFI  กับ  AGFI  มีคาเขาใกล  1  (GFI = 0.989, AGFI = 0.875)  และคา  
RMSEA  กับคา RMR  มีคาเขาใกลศูนย  (RMSEA = 0.057, RMR = 0.010)

ตัวแปรแฝงที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ (second-order loading) มากที่สุด คือ  
อารมณชั่วขณะโดยทั่วไป (GENERAL)  (b = 1.000) มีความผันแปรรวมกับเชาวนอารมณ  (EQ)  
ของนิสิตสายวิทยาศาสตร  รอยละ  100.0  (R2 = 1.000)  โดยตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนัก         
องคประกอบ  (zero-order loading)  มากที่สุด  คือ  การมีความสุข (HAPPY) (b = 0.384)  มีความ        
ผันแปรรวมกับตัวแปรแฝงอารมณชั่วขณะโดยทั่วไป (GENERAL)  รอยละ  49.6  (R2 = 0.496)  
รองลงมาคือ  ตัวแปรแฝงความสามารถในการปรับตัว  (ADAPT)  (b = 0.915)   มีความผันแปรรวม
กับเชาวนอารมณ  (EQ)  รอยละ  84.7  (R2 = 0.847)  โดยตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนัก               
องคประกอบ  (zero-order loading)  มากที่สุด  คือ  การแกปญหา (PROBLEM)  (b = 0.353)  มี
ความผันแปรรวมกับตัวแปรความสามารถในการปรับตัว  (ADAPT)  รอยละ  43.1  (R2 = 0.431)
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ตารางที่  44 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (confirmatory factor analysis)  ของโมเดล
โครงสรางเชาวนอารมณ  (EQ)  ของนิสิตชั้นปที่  3  (n = 156)

ตัวแปรแฝง

       ตัวแปรสังเกตได

คาน้ําหนัก
องคประกอบ

(b)

คาความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน

(SE)

คาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน
(standardized solution)

คา
ความเที่ยง

(R2)
INTRA 0.719** 0.170 0.679 0.460

AWARE 0.555 - 1.090 1.189
ASSERT 0.211** 0.050 0.488 0.238
REGARD 0.276** 0.067 0.568 0.323
ACTUAL 0.218** 0.056 0.524 0.274
INDEPEN 0.213** 0.060 0.424 0.180

INTER 0.146 0.146 0.154 0.024
RELATION 0.502 - 0.893 0.798
SOCIAL 0.351** 0.051 0.876 0.768
EMPATHY 0.308** 0.065 0.566 0.320

ADAPT 1.000 - 1.446 2.092
PROBLEM 0.253 - 0.346 0.120
REALITY 0.443** 0.085 0.645 0.416
FLEX -0.439** 0.058 -0.594 0.353

STRESS 0.940 0.919 0.749 0.561
TOLERAN 0.398 - 1.178 1.388
IMPULSE 0.148** 0.149 0.256 0.066

GENERAL 1.000 - 1.419 1.000
HAPPY 0.344 - 0.423 0.179
OPTIMIST 0.502** 0.098 0.738 0.544
χ2 = 57.87  df = 12  p = 0.000  GFI = 0.953  AGFI = 0.531  RMSEA = 0.157  RMR = 0.029

** p < 0.01
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แผนภาพที่  28  โมเดลโครงสรางเชาวนอารมณ  (EQ)  ของนิสิตชั้นปที่  3  (n = 156)

 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลโครงสรางเชาวนอารมณ  (EQ)  ใน  
ตารางที่  44  และแผนภาพที่  28  แสดงใหเห็นวาโมเดลโครงสรางเชาวนอารมณ  (EQ)  ของนิสิต
ช้ันปที่  3 ไมมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ซ่ึงพิจารณาไดจากสถิติตางๆ ที่ไม
สอดคลองกัน  คือ  คา  p มีคาไมมากพอที่จะยอมรับสมมติฐาน  (p < 0.01)  แตในขณะที่คา  GFI  
กับ  AGFI  มีคาเขาใกล  1  (GFI = 0.953, AGFI = 0.531)  และคา  RMSEA  กับคา RMR  มีคาเขา
ใกลศูนย  (RMSEA = 0.157, RMR = 0.029)
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ตารางที่  45 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (confirmatory factor analysis)  ของโมเดล
โครงสรางเชาวนอารมณ  (EQ)  ของนิสิตชั้นปที่  4  หรือสูงกวา  (n = 299)

ตัวแปรแฝง

       ตัวแปรสังเกตได

คาน้ําหนัก
องคประกอบ

(b)

คาความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน

(SE)

คาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน
(standardized solution)

คา
ความเที่ยง

(R2)
INTRA 0.889** 0.091 0.894 0.800

AWARE 0.463 - 0.821 0.674
ASSERT 0.322** 0.037 0.595 0.354
REGARD 0.579** 0.056 0.902 0.813
ACTUAL 0.302** 0.035 0.685 0.469
INDEPEN 0.373** 0.044 0.584 0.342

INTER 0.701** 0.145 0.710 0.505
RELATION 0.525 - 0.845 0.713
SOCIAL 0.264** 0.045 0.647 0.419
EMPATHY 0.245** 0.049 0.483 0.234

ADAPT 0.988** - 0.995 0.989
PROBLEM 0.306 0.129 0.610 0.372
REALITY 0.334** 0.043 0.659 0.434
FLEX -0.416** 0.052 -0.718 0.515

STRESS 0.646** 0.139 0.655 0.429
TOLERAN 0.417 - 0.726 0.527
IMPULSE 0.493** 0.093 0.588 0.346

GENERAL 1.000 - 1.048 1.000
HAPPY 0.403 - 0.646 0.418
OPTIMIST 0.448** 0.041 0.819 0.671
χ2 = 18.29  df = 11  p = 0.075  GFI = 0.992  AGFI = 0.912  RMSEA = 0.047  RMR = 0.005

** p < 0.01
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แผนภาพที่  29 โมเดลโครงสรางเชาวนอารมณ  (EQ) ของนิสิตชั้นปที่ 4 หรือสูงกวา (n = 299)

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลโครงสรางเชาวนอารมณ  (EQ)  ใน  
ตารางที่  45  และภาพที่  29  แสดงใหเห็นวาโมเดลโครงสรางเชาวนอารมณ  (EQ)  ของนิสิตสาย
วิทยาศาสตร  มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01  ซ่ึงพิจารณาไดจากสถิติตางๆ ที่มีความสอดคลองกัน  คือ  คา  p มีคามากพอที่จะไมปฏิเสธ
สมมติฐาน  (p = 0.075)  คา  GFI  กับ  AGFI  มีคาเขาใกล  1  (GFI = 0.992, AGFI = 0.912)  และคา  
RMSEA  กับคา RMR  มีคาเขาใกลศูนย  (RMSEA = 0.047, RMR = 0.005)

ตัวแปรแฝงที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ (second-order loading) มากที่สุด คือ  
อารมณช่ัวขณะโดยทั่วไป (GENERAL)  (b = 1.000) มีความผันแปรรวมกับเชาวนอารมณ  (EQ)  
ของนิสิตสายวิทยาศาสตร  รอยละ  100.0  (R2 = 1.000)  โดยตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนัก       
องคประกอบ  (zero-order loading)  มากที่สุด  คือ  การมองโลกในแงดี (OPTIMIST)  (b = 0.448) 
มคีวามผนัแปรรวมกบัตวัแปรแฝงอารมณชัว่ขณะโดยทัว่ไป (GENERAL) รอยละ  67.1 (R2 = 0.671)  
รองลงมาคือ  ตัวแปรแฝงความสามารถในการปรับตัว  (ADAPT)  (b = 0.988)   มีความผันแปรรวม
กับเชาวนอารมณ  (EQ)  รอยละ  98.9  (R2 = 0.989)  โดยตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองค
ประกอบ  (zero-order loading)  มากที่สุด  คือ  การทดสอบตามสภาพจริง (REALITY)  (b = 0.334) 
มีความผันแปรรวมกับตัวแปรความสามารถในการปรับตัว  (ADAPT)  รอยละ  43.4  (R2 = 0.434)
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ตอนที่  6  ผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

ตารางที่  46 ผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา  ของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย     
(n = 960)

คาสถิติ
χ2 = 65.50** df = 24  p = 0.00001  GFI = 0.994  AGFI = 0.929  RMSEA = 0.042  RMR = 0.005

ขนาดอิทธิพลสมการโครงสราง
ACHIEVE

คาขนาดอิทธิพล
(b)

คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
(SE)

IQ -0.136 0.007
EQ 0.141 0.089

R2 0.013

เมทริกสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง
ACHIEVE IQ EQ INTRA INTER ADAPT STRESS GENERAL

ACHIEVE 1.000
IQ -0.044 1.000
EQ 0.051 0.654 1.000
INTRA 0.007 0.462 0.707 1.000
INTER 0.032 0.501 0.766 0.555 1.000
ADAPT 0.060 0.467 0.714 0.717 0.622 1.000
STRESS 0.035 0.446 0.682 0.482 0.349 0.754 1.000
GENERAL 0.058 0.750 1.147 0.810 0.629 1.115 0.782 1.000
** p < 0.01
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ตารางที่  46 ผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา  ของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย     
(n = 960)  (ตอ)

คาน้ําหนักองคประกอบ
ตัวแปรแฝง

       ตัวแปรสังเกตได

คาน้ําหนัก
องคประกอบ

(b)

คาความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน

(SE)

คาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน
(standardized solution)

คา
ความเที่ยง

(R2)
ACHIEVE

GPAX  1.000 - 2.339 1.000
IQ

VERBAL  0.224** 0.022 0.397 0.158
LOGICAL  0.284** 0.039 0.450 0.203
VISUAL  0.318** 0.036 0.558 0.311
BODILY  0.289** 0.032 0.494 0.244
MUSICAL  0.376** 0.051 0.463 0.214
INTER_P  0.437** 0.036 0.659 0.434
INTRA_P  0.393** 0.030 0.701 0.491
NATURAL  0.303** 0.040 0.457 0.209

EQ
INTRA  0.755** 0.084 0.707 0.499

AWARE  0.373 - 0.746 0.556
ASSERT  0.391** 0.050 0.783 0.614
REGARD  0.554** 0.053 0.984 0.968
ACTUAL  0.398** 0.046 0.895 0.801
INDEPEN  0.275** 0.045 0.497 0.247

INTER  0.778** 0.060 0.766 0.587
RELATION  0.505 - 0.877 0.769
SOCIAL  0.290** 0.030 0.711 0.506
EMPATHY  0.287** 0.042 0.573 0.328

ADAPT  0.790** 0.098 0.714 0.510
PROBLEM  0.347 - 0.733 0.537
REALITY  0.260** 0.028 0.602 0.363
FLEX -0.384** 0.055 -0.781 0.610

STRESS  0.679** 0.105 0.682 0.465
TOLERAN  0.508 - 0.926 0.858
IMPULSE  0.367** 0.072 0.469 0.220

GENERAL  1.000 - 1.147 1.000
HAPPY  0.389 - 0.592 0.350
OPTIMIST  0.485** 0.054 0.854 0.730

* p < 0.05, ** p < 0.01
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แผนภาพที่  30 โมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  (n = 960)
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ผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และ   
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา  ของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในตารางที่  46  
และแผนภาพที่  30  แสดงใหเห็นวาโมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และ       
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไมสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ซ่ึงพิจารณาไดจากคาสถิติตางๆ ที่ไมสอดคลองกัน  คือ  คา  p มีคา
ไมมากพอที่จะยอมรับสมมติฐาน  (p > 0.01)  แตในขณะที่คา  GFI  กับ  AGFI  มีคาเขาใกล  1  
(GFI = 0.994, AGFI = 0.929)  และคา  RMSEA  กับคา RMR  มีคาเขาใกลศูนย  (RMSEA = 0.042, 
RMR = 0.005)

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลของตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  เชาวนอารมณ  (EQ)  ที่มี
ตอผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา  (ACHIEVE)  ของสมการโครงสราง  พบวา  เชาวนปญญา  (IQ)  และ 
เชาวนอารมณ  (EQ)  สามารถอธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (ACHIEVE)  
ไดรอยละ  1.3  (R2 = 0.013)  โดยเชาวนปญญา  (IQ)  มีอิทธิพลในทางลบและเชาวนอารมณ  (EQ) 
มีอิทธิพลในทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (ACHIEVE)  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

 เมื่อพิจารณาเมทริกสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงโดยพิจารณาเฉพาะเชาวน
ปญญา  (IQ)  เชาวนอารมณ  (EQ)  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (ACHIEVE)  พบวา  เชาวน
ปญญา  (IQ)  เชาวนอารมณ  (EQ)  มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (ACHIEVE)  ใน
ระดับต่ํา  (r = -0.044  และ r = 0.051)  โดยเชาวนปญญา  (IQ)  มีความสัมพันธในทิศทางตรงกัน
ขามกับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (ACHIEVE)  (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนลบ)  และ
เชาวนอารมณ  (EQ)  มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (ACHIEVE) 
(คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนบวก)  และนอกจากนี้ยังพบวาเชาวนปญญา  (IQ)  และเชาวน
อารมณ  (EQ)  มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง  (r = 0.654)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบ  (b)  ของกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปร
แฝงเชาวนปญญา  (IQ)  พบวา  ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนกัองคประกอบมากที่สุด  คือ  ความ
สามารถที่จะสรางความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืนและมีความรูสึกรวมทางอารมณกับผูอ่ืน  (INTER_P)
(b = 0.437)  โดยมีความผันแปรรวมกับเชาวนปญญา  (IQ)  รอยละ  43.4  (R2 = 0.434)  รองลงมา
คือ  ความสามารถที่จะเขาใจความรูสึกของตนเองและการรูคิดของตนเอง  (INTAR_P) (b = 0.393)  
โดยมีความผันแปรรวมกับเชาวนปญญา  (IQ)  รอยละ  49.1  (R2 = 0.491)  และความสามารถทาง
ดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ  (MUSICAL) ) (b = 0.376)  โดยมีความผันแปรรวมกับเชาวนปญญา  
(IQ)  รอยละ  21.4  (R2 = 0.214)
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เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบ  (b)  ของกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปร
แฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  พบวา  ตัวแปรแฝงที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ (second-order loading) 
มากที่สุด คือ  อารมณช่ัวขณะโดยทั่วไป (GENERAL)  (b = 1.000) มีความผันแปรรวมกับเชาวน
อารมณ  (EQ)  ของนิสิตสายวิทยาศาสตร  รอยละ  100.0  (R2 = 1.000)  โดยตัวแปรสังเกตไดที่มีคา
น้ําหนักองคประกอบ  (zero-order loading)  มากที่สุด  คือ  การมองโลกในแงดี (OPTIMIST)  (b = 
0.485)  มีความผันแปรรวมกับตัวแปรแฝงอารมณชั่วขณะโดยทั่วไป (GENERAL) รอยละ  73.0 (R2

= 0.730)  รองลงมาคือ  ตัวแปรแฝงความสามารถในการปรับตัว  (ADAPT)  (b = 0.790)   มีความ
ผันแปรรวมกับเชาวนอารมณ  (EQ)  รอยละ  51.0  (R2 = 0.510)  โดยตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนัก
องคประกอบ  (zero-order loading)  มากที่สุด  คือ  การแกปญหา (PROBLEM)  (b = 0.334)  มี
ความผันแปรรวมกับตัวแปรความสามารถในการปรับตัว  (ADAPT)  รอยละ  53.7  (R2 = 0.537)  
และความสามารถระหวางบุคคล (INTER) มีความผันแปรรวมกับเชาวนอารมณ  (EQ)  รอยละ  
58.7  (R2 = 0.587)  โดยตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ  (zero-order loading)  มากที่
สุด  คือ  ความสัมพันธระหวางบุคคล (RELATION)  (b = 0.505)  มีความผันแปรรวมกับตัวแปร
ความสามารถระหวางบุคคล (INTER)  รอยละ  76.9  (R2 = 0.769)

 จากการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตามที่ไดนําเสนอ
ไวในตารางที่  46  และแผนภาพที่  28  เมื่อพิจารณาอิทธิพลของตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  
เชาวนอารมณ  (EQ)  กลับพบวา  เชาวนปญญา  (IQ)  และเชาวนอารมณ  (EQ)  สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (ACHIEVE)  ไดเพียงรอยละ  1.3  เทานั้น  โดย
เชาวนปญญา  (IQ)  มีอิทธิพลในทางลบและเชาวนอารมณ  (EQ) มีอิทธิพลในทางบวกตอ             
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา  (ACHIEVE)  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

 เพื่อใหผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  ผูวิจัยจึง
วิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
ดวยวิธีการวิเคราะหกลุมพหุ  (multi-group analysis)  โดยการเปรียบเทียบโมเดลสมการโครงสราง
ของนิสิตสายสังคมศาสตรและนิสิตสายวิทยาศาสตร  และเปรียบเทียบโมเดลสมการโครงสรางของ
นิสิตชั้นปที่ 1  นิสิตชั้นปที่ 2  นิสิตชั้นปที่ 3  และนิสิตชั้นปที่ 4 หรือสูงกวา  เพื่อทดสอบวาโมเดล
สมการโครงสรางแตละกลุมมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม  และเพื่อ
ทดสอบวาโมเดลสมการโครงสรางแตละกลุมมีความแปรเปลี่ยนของรูปโมเดลหรือไม  ซ่ึงจะ
พิจารณาไดจากคาดัชนีวัดความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลแตละกลุมและพิจารณาจากคาดัชนี
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วัดความสอดคลองกลมกลืนโดยรวม  (global goodness of fit statistics)  ผลการวิเคราะหได          
นําเสนอไวในตารางที่  47  และในแผนภาพที่  31  ถึงแผนภาพที่  36  ดังตอไปนี้

ตารางที่  47  ผลการวิเคราะหกลุมพหุ  (multi-group analysis)  โดยจําแนกตามสายการศึกษา  และ
ช้ันป

กลุม χ2 df p GFI AGFI RMSEA RMR
สายการศึกษา (global statistics) 149.94** 85 0.000 0.992 0.036 0.007

สังคมศาสตร 60.43** 24 0.000 0.990 0.870 0.056 0.008
วิทยาศาสตร 61.63** 31 0.001 0.993 0.928 0.038 0.001

ชั้นป  (global statistics) 156.95** 87 0.000 0.856 0.033 0.103
ชั้นปที่  1 53.96** 24 0.000 0.994 0.929 0.040 0.005
ชั้นปที่  2 85.15** 24 0.000 0.968 0.597 0.109 0.012
ชั้นปที่  3 76.12** 28 0.000 0.993 0.930 0.042 0.006
ชั้นปที่  4  หรือสูงกวา 69.68** 25 0.000 0.981 0.771 0.007 0.014

** p < 0.01
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แผนภาพที่  31 โมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตสายสังคมศาสตร  (n = 480)

185
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แผนภาพที่  32 โมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตสายวิทยาศาสตร  (n = 480)

186
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แผนภาพที่  33 โมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตชั้นปที่ 1  (n = 291)
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แผนภาพที่  34 โมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตชั้นปที่  2  (n = 214)
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แผนภาพที่  35 โมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตชั้นปที่  3  (n = 156)

189
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แผนภาพที่  36 โมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตชั้นปที่  4  หรือสูงกวา  (n = 299)

190
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จากผลการวิเคราะหกลุมพหุ (multi-group analysis) โมเดลสมการโครงสรางของ
เชาวนปญญา เชาวนอารมณ และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตสายสังคมศาสตรและนิสิตสาย
วิทยาศาสตรในตารางที่  47  และในแผนภาพที่  31  ถึงแผนภาพที่  32  พบวา  โมเดลสมการโครง
สรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตสายสังคมศาสตรและ
นิสิตสายวิทยาศาสตร  ไมมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ซ่ึงพิจารณาไดจากคา  
p  ของทั้ง  2  กลุมที่มีคาไมมากพอที่จะยอมรับสมมติฐาน  (p > 0.01)  และเมื่อพิจารณาจากคาดัชนี
วัดความสอดคลองกลมกลืนโดยรวม  (global goodness of fit statistics)  พบวา  คา  χ2 = 149.94,  
df = 85, p = 0.000, GFI = 0.992, RMSEA = 0.036, RMR = 0.007  สามารถสรุปไดวา  โมเดล     
สมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิต          
สายสังคมศาสตรและนิสิตสาย    วิทยาศาสตรมีความแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล

สวนผลการวิเคราะหกลุมพหุ (multi-group analysis) โมเดลสมการโครงสรางของ
เชาวนปญญา เชาวนอารมณ และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตชั้นปที่  1  นิสิตชั้นปที่  2  นิสิต
ช้ันปที่  3  และนิสิตชั้นปที่  4  หรือสูงกวา  ในตารางที่  47  และในแผนภาพที่  33  ถึงแผนภาพที่  
36  พบวา  โมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของแตละชั้นป  ไมมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ซ่ึงพิจารณาไดจากคา  p  ของ
ทั้ง  4  กลุมที่มีคาไมมากพอที่จะยอมรับสมมติฐาน  (p > 0.01)  และเมื่อพิจารณาจากคาดัชนีวัด
ความสอดคลองกลมกลืนโดยรวม  (global goodness of fit statistics)  พบวา  คา  χ2 = 156.95,        
df = 87, p = 0.000, GFI = 0.856, RMSEA = 0.033, RMR = 0.103  สามารถสรุปไดวา  โมเดล      
สมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตชั้นปที่  1  
นิสิตชั้นปที่  2  นิสิตชั้นปที่  3  และนิสิตชั้นปที่  4  หรือสูงกวา  มีความแปรเปลี่ยนของรูปแบบ
โมเดล



บทที่  5

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ

การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยที่มุงเนนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ  (causal 
relationship)  ระหวางเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตระดับ
ปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาโครงสรางของเชาวนปญญา  
และเชาวนอารมณ  เพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และ   
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา  เพื่อสรางโมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา  เพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลสมการโครงสรางของ           
เชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่สรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ

 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้คือ นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา  2546  จํานวน  17,725 คน (สํานักทะเบียนและประมวลผล, 2546)  
กลุมตัวอยางคือ  นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่ลงทะเบียนเรียนในปการ
ศึกษา  2546  ที่ศึกษาในสายสังคมศาสตร  (คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  คณะครุศาสตร    
คณะอักษรศาสตร  คณะรัฐศาสตร  คณะนิติศาสตร  คณะเศรษฐศาสตร  คณะนิเทศศาสตร  และ
คณะศิลปกรรมศาสตร)  สายวิทยาศาสตร  (คณะวิศวกรรมศาสตร  คณะวิทยาศาสตร  คณะ      
แพทยศาสตร  คณะเภสัชศาสตร  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  คณะสัตวแพทยศาสตร  คณะ        
ทันตแพทยศาสตร  และคณะสหเวชศาสตร)  ชั้นปที่  1  ชั้นปที่  2  ช้ันปที่  3  และชั้นปที่  4  หรือ   
สูงกวาจํานวน  960 คน ใชวิธีการสุมอยางแบบอาสาสมัคร  (voluntary sampling)  ตัวแปรที่ใชใน
การวิจัยในครั้งนี้ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  (observed variable)  24  ตัวแปร  และตัวแปรแฝง  
(latent variable)  8  ตัวแปร

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบวัดเชาวนปญญา  The Multiple Intelligence 
Inventory  ที่สรางขึ้นตามแนวคิดและทฤษฎีเชาวนปญญาหลายแบบ  (multiple intelligences)  ของ 
Howard Gardner  (1983)  โดย Gary Harms  (1998)  ประกอบดวย  คําถามจํานวน  80  ขอ  และ
แบบวัดเชาวนอารมณ  The BarOn EQ-iTM  ที่สรางโดย Reuven Bar-On (1997) ประกอบดวย        
คําถามจํานวน  133  ขอ  ซ่ึงผานการตรวจสอบความถูกตองของการแปลและความเหมาะสมของ
การใชภาษาโดยผูเชี่ยวชาญ  การเก็บรวบรวมขอมูลไดจัดใหมีการวัดเชาวนปญญาและเชาวน
อารมณอยางเปนทางการขึ้นระหวางวันที่  16 มกราคม  ถึง  15  กุมภาพันธ  2547  โดยใชแบบสอบ
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ถามที่สรางขึ้นในรูปแบบเอกสาร HTML ที่ website  www.runspss.com/IQEQ  และเก็บขอมูล    
เพิ่มเติมโดยใชแบบสอบถาม  จํานวน  200  ฉบับ  โดยการแจกแบบสอบถามตามกลุมตัวอยางที่ยัง
ไมครบตามที่กําหนดไวเมื่อวันที่ 15-29  กุมภาพันธ  2547  ไดแบบสอบถามครบตามจํานวนที่
กําหนดไว

 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยใชโปรแกรม SPSS for Windows version 12.0 และ 
LISREL for Windows version 8.54  ในการวิเคราะหขอมูล  โดยวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุม     
ตัวอยาง  ดวยคาความถี่  (frequency)  และคารอยละ (percent) วิเคราะหตัวแปรสังเกตไดในโมเดล  
ซ่ึงไดแก  ตัวแปรสังเกตไดของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
ดวยคาเฉลี่ย  (mean)  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (standard deviation)  คาสัมประสิทธิ์การกระจาย  
(coefficient of variation)  คาความเบ  (skewness)  และคาความโดง  (kurtosis)   การวิเคราะหความ
สัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลดวยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  (Pearson’s 
product moment correlation coefficient)  การวิเคราะหความสามารถของตัวแปรสังเกตของเชาวน
ปญญาและเชาวนอารมณในการทํานายตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  โดยการวิเคราะหถดถอย
พหุคูณ  (multiple regression analysis)  ทดสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงเชาวน
ปญญาและเชาวนอารมณ  โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (confirmatory factor analysis)  
และการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์  
ทางการศึกษาโดยการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (structural equation modeling)

สรุปผลการวิจัย
1. กลุมตัวอยางมีจํานวนทั้งสิ้น  960  คน  เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย  เมื่อ

จําแนกตามอายุพบวา  กลุมตัวอยางมีอายุระหวาง  17  ถึง  25  ป  โดยพบวากลุมตัวอยางที่มีอายุ  19  
ปมีจํานวนมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  24.69  รองลงมาคือ  อายุ  20  ป  และอายุ  21  ป  ตามลําดับ  
เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามชั้นป  พบวา  กลุมตัวอยางชั้นปที่  4  หรือสูงกวามีจํานวนมากที่สุด  รอง
ลงมาคือ  ช้ันปที่  1  และชั้นปที่  2  ตามลําดับ  เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามสายการศึกษา  พบวา  
เปนกลุมตัวอยางสายสังคมศาสตรและสายวิทยาศาสตรกลุมละ  480  คนเทากัน  โดยกลุมตัวอยางที่
ศึกษาในสายสังคมศาสตรเปนนิสิตคณะคณะครุศาสตรมากที่สุด  รองลงมาคือนิสิตคณะพาณิชย
ศาสตรและการบัญชี  และนิสิตคณะนิติศาสตรตามลําดับ  สวนกลุมตัวอยางที่ศึกษาในสายวิทยา
ศาสตรเปนนิสิตคณะแพทยศาสตรมากที่สุด  รองลงมาคือนิสิตคณะวิทยาศาสตร  และนิสิตคณะ
วิศวกรรมศาสตรตามลําดับ
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2. นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีคะแนนเฉลี่ยเชาวน
ปญญาระหวาง  57.173  ถึง  139.028  คะแนน  เมื่อจําแนกตามสายการศึกษา  พบวา  นิสิตสายวิทยา
ศาสตร  มีคะแนนเฉลี่ยเชาวนปญญามากกวานิสิตสายสังคมศาสตร  โดยนิสิตสายวิทยาศาสตร
ศาสตร  มีคะแนนเชาวนปญญาระหวาง  67.443  ถึง  139.028  คะแนน  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  
102.275  และนิสิตสายสังคมศาสตร  มีคะแนนเชาวนปญญาระหวาง  57.173  ถึง  136.122  คะแนน  
มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  97.725  คะแนน  เมื่อจําแนกตามชั้นป  พบวา  นิสิตชั้นปที่  4  หรือสูงกวามี
คะแนนเฉลี่ยเชาวนปญญามากที่สุด  โดยนิสิตชั้นปที่  4  หรือสูงกวา  มีคะแนนเชาวนปญญา
ระหวาง  67.443  ถึง  136.122  คะแนน  มีคะแนนเฉลี่ย  102.167  คะแนน  สวนนิสิตชั้นปที่ 1  ช้ันป
ที่  2  และชั้นปที่  3  มีคะแนนเชาวนปญญาที่ใกลเคียงกัน  โดยนิสิตชั้นปที่  1  มีคะแนนเชาวน
ปญญาระหวาง  57.173  ถึง  136.451  คะแนน  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  99.083  คะแนน  นิสิตชั้นปที่  
2  มีคะแนนเชาวนปญญาระหวาง  64.126  ถึง  135.985  คะแนน  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  99.434  
คะแนน  และนิสิตชั้นปที่  3  มีคะแนนเชาวนปญญาระหวาง  67.909  ถึง  139.028  คะแนน  มี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ  98.334  คะแนน

นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีคะแนนเฉลี่ยเชาวน
อารมณระหวาง  63.327  ถึง  137.708  คะแนน   เมื่อจําแนกตามสายการศึกษา  พบวา  นิสิตสาย
วิทยาศาสตร  มีคะแนนเฉลี่ยเชาวนอารมณมากกวานิสิตสายสังคมศาสตร  โดยนิสิตสายวิทยา
ศาสตรศาสตร  มีคะแนนเชาวนอารมณระหวาง  65.033  ถึง  134.695  คะแนน  มีคะแนนเฉลี่ยเทา
กับ  102.046  และนิสิตสายสังคมศาสตร  มีคะแนนเชาวนปญญาระหวาง  63.327  ถึง  137.708  
คะแนน  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  97.954  เมื่อจําแนกตามชั้นป  พบวา  นิสิตชั้นปที่  4  หรือสูงกวามี
คะแนนเฉลี่ยเชาวนอารมณมากที่สุด  โดยนิสิตชั้นปที่  4  หรือสูงกวา  มีคะแนนเชาวนอารมณ
ระหวาง  67.537  ถึง  137.708  คะแนน  มีคะแนนเฉลี่ย  103.055  คะแนน  สวนนิสิตชั้นปที่ 1  ช้ันป
ที่  2  และชั้นปที่  3  มีคะแนนเชาวนอารมณที่ใกลเคียงกัน  โดยนิสิตชั้นปที่  1  มีคะแนนเชาวน
อารมณระหวาง  63.327  ถึง  133.143  คะแนน  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  99.399  คะแนน  นิสิตชั้นปที่  
2  มีคะแนนเชาวนอารมณระหวาง  65.033  ถึง  129.926  คะแนน  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  97.348  
คะแนน  และนิสิตชั้นปที่  3  มีคะแนนเชาวนปญญาระหวาง  67.309  ถึง  127.299  คะแนน  มี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ  98.904  คะแนน

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหุสองทาง (TWO-WAY MANOVA)  พบวา  
คะแนนเฉลี่ยเชาวนปญญาและคะแนนเฉลี่ยเชาวนอารมณของนิสิตสายสังคมศาสตรและนิสิตสาย
วิทยาศาสตร  นิสิตชั้นปที่  1  นิสิตชั้นปที่  2  นิสิตชั้นปที่  3  และนิสิตชั้นปที่  4  หรือสูงกวา  มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  สรุปไดวา  นิสิตสายสังคมศาสตรและนิสิต



195

สายวิทยาศาสตร  มีคะแนนเฉลี่ยเชาวนปญญาและคะแนนเฉลี่ยเชาวนอารมณที่แตกตางกัน  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  โดยนิสิตสายวิทยาศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยเชาวนปญญาและคะแนน
เฉลี่ยเชาวนอารมณที่สูงกวานิสิตสายสังคมศาสตร  และนิสิตชั้นปที่  1  นิสิตชั้นปที่  2  นิสิตชั้นปที่  
3  และนิสิตชั้นปที่  4  หรือสูงกวา  มีคะแนนเฉลี่ยเชาวนปญญาและคะแนนเฉลี่ยเชาวนอารมณที่
แตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  โดยนิสิตชั้นปที่  4  หรือสูงกวา  มีคะแนนเฉลี่ย
เชาวนปญญาและคะแนนเฉลี่ยเชาวนอารมณที่สูงกวานิสิตชั้นปที่  1  ช้ันปที่  2  ชั้นปที่  3

3. จากการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานพบวาตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝง           
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา  (ACHIEVE)  คือ  แตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)   กลุมตัวแปรสังเกตไดของ
ตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  และกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ) มี
ลักษณะการแจกแจงที่ใกลเคียงโคงปกติ  ซ่ึงพิจารณาไดจากคาความเบ  (SK)  และคาความโดง  
(KU)  ที่สวนใหญเขาใกลศูนย   ซ่ึงเมื่อจําแนกตามสายการศึกษาและชั้นปพบวามีลักษณะที่ใกล
เคียงกัน

4. จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของนิสิตระดับ
ปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจํานวน  24  ตัวแปร  ดวยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
เพียรสัน  พบวาความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมด  276  คู  มีตัวแปรที่มีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 0.01) มีจํานวน  249  คู  คิดเปนรอยละ   90.23  จากจํานวนของความ
สัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมด  สวนใหญเปนความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์    
สหสัมพันธมีคาเปนบวก)  โดยมีขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา  (0.200 < r < 
0.400)

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุม     
ตัวแปรแฝงภายในกับกลุมตัวแปรแฝงภายนอก  ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของตัวแปร
แฝงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (ACHIEVE)  กับกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  
(IQ)  พบวา  มีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ       
(p < 0.01) มีจํานวน  4  ตัวแปร  โดยเปนความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน  (คาสัมประสิทธิ์สห
สัมพันธมีคาเปนบวก)  จํานวน  2 ตัวแปร  คือ  ความสามารถในการใชภาษาทั้งการพูดและการเขียน  
(VERBAL)  (r = 0.114)  การใชเหตุผลและความสามารถทางคณิตศาสตร  (LOGICAL)  (r = 
0.107)  และเปนความสัมพันธในทิศทางตรงกันขาม  (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนลบ)  
จํานวน  2 ตัวแปร  คือ  ความสามารถที่จะรับรูฟอรมในแนวราบตางๆ ไดอยางแมนยํา (VISUAL)    
(r = -0.099)  และความสามารถในการรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวและการใชสวนตางๆ ของรางกาย 
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(BODLIY)  (r = -0.103) ขนาดของความสัมพันธของตัวแปรทั้งหมดอยูในระดับต่ํา  ( r < 0.200)  
ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (ACHIEVE)  กับ
กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  พบวา  มีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับ
แตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 0.01) มีจํานวน 6  ตัวแปร  โดยเปน
ความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน  (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนบวก)  จํานวน  5  ตัวแปร  คือ  
การนับถือตนเอง  (REGARD)  (r = 0.081)  ความเปนสัจการแหงตน  (ACTUAL) (r = 0.157)  การ
แกปญหา  (PROBLEM)  (r = 0.111)  การมีความสุข  (HAPPY)  (r = 0.072)  และการมองโลกใน  
แงดี  (OPTIMIST)  (r = 0.107)  และเปนความสัมพันธในทิศทางตรงกันขาม  (คาสัมประสิทธิ์     
สหสัมพันธมีคาเปนลบ)  จํานวน 1  ตัวแปร  คือ  การเอาใจเขามาใสใจเรา (EMPATHY)  (r =          
-0.007)  ขนาดของความสัมพันธของตัวแปรทั้งหมดอยูในระดับต่ํา  ( r < 0.200)  และจากผลการ
ทดสอบคาสถิติ  Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy  พบวามีคาเทากับ  0.877  
ซ่ึงมีคาเขาใกล  1  และคาสถิติ  Bartlett's Test of Sphericity  ซ่ึงเปนคาทดสอบเมทริกซวาเปน     
เมทริกซเอกลักษณ  (identity metrix) หรือไม พบวามีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีคาเทากับ  10148.450  
(p < 0.01)  และเมื่อซ่ึงเมื่อจําแนกตามสายการศึกษาและชั้นปพบวามีลักษณะที่ใกลเคียงกัน

5. จากการการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  (multiple regression analysis)  พบวา  
กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  (IQ)  และกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝง
เชาวนอารมณ  (EQ)  (รวม  23  ตัวแปร)  สามารถรวมกันทํานายหรือสามารถอธิบายความแปร  
ปรวนของแตมเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  ซ่ึงเปนตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา  (ACHIEVE) ของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรอยละ  15.9  (R2 = 
0.159)  โดยตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเปนบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 0.01)  คือ  
ความสามารถในการใชภาษาทั้งการพูดและการเขียน  (VERBAL)  การใชเหตุผลและความสามารถ
ทางคณิตศาสตร   (LOGICAL)  ความสามารถที่จะสรางความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืนและมีความรูสึก
รวมทางอารมณกับผูอ่ืน  (INTER_P)  ความเปนสัจการแหงตน (ACTUAL)  และการมองโลกในแง
ดี (OPTIMIST)  สวนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเปนลบและมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.05, 
0.01)  คือ  ความสามารถที่จะรับรูฟอรมในแนวราบตางๆ ไดอยางแมนยํา (VISUAL)  ความสามารถ
ในการรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวและการใชสวนตางๆ ของรางกาย (BODLIY)  ความสามารถทาง
ดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ  (MUSICAL)  ความเปนอิสระ (INDEPEN)  ความสัมพันธระหวาง
บุคคล (RELATION)  การเอาใจเขามาใสใจเรา (EMPATHY)  การรูจักยืดหยุน (FLEX)  และการอด
ทนกับความเครียด (TOLERAN)
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6. จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลโครงสรางเชาวนปญญา  (IQ)  
พบวา  โมเดลโครงสรางเชาวนปญญา  (IQ)  ของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01  ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ  (b)  มากที่สุด  คือ  ความสามารถที่จะเขาใจ
ปรากฏการณธรรมชาติ  (NATURAL)  (b = 0.412)  โดยมีความผนัแปรรวมกับเชาวนปญญา  (IQ) 
ของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  รอยละ  38.8  (R2 = 0.388)  รองลงมาคือ  
ความสามารถทางดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ  (MUSICAL)  (b = 0.382) และความสามารถที่จะ
สรางความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืนและมีความรูสึกรวมทางอารมณกับผูอ่ืน  (INTER_P)  (b = 0.328)  
มีความผันแปรรวมกับเชาวนปญญา  (IQ)  รอยละ  22.1  และ  34.0  ตามลําดับ  (R2 = 0.221  และ  
0.340)

7. จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลโครงสรางเชาวนอารมณ  (EQ)  
พบวา  โมเดลโครงสรางเชาวนอารมณ  (EQ)  ของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01  ตัวแปรแฝงที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ (second-order loading) มากที่สุด คือ  อารมณชั่วขณะ
โดยทั่วไป (GENERAL)  (b = 1.000) มีความผันแปรรวมกับเชาวนอารมณ  (EQ)  ของนิสิตระดับ
ปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  รอยละ  100.0  (R2 = 1.000)  โดยตัวแปรสังเกตไดที่มีคา
น้ําหนักองคประกอบ  (zero-order loading)  มากที่สุด  คือ  การมีความสุข (HAPPY) (b = 0.390)  มี
ความผันแปรรวมกับตัวแปรแฝงอารมณช่ัวขณะโดยทั่วไป (GENERAL)  รอยละ  43.9  (R2 = 
0.439)  รองลงมาคือ  ตัวแปรแฝงความสามารถในการปรับตัว  (ADAPT)  (b = 0.918)   มีความผัน
แปรรวมกับเชาวนอารมณ  (EQ)  รอยละ  89.1  (R2 = 0.891)  โดยตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนัก
องคประกอบ  (zero-order loading)  มากที่สุด  คือ  การแกปญหา (PROBLEM)  (b = 0.350)  มี
ความผันแปรรวมกับตัวแปรความสามารถในการปรับตัว  (ADAPT)  รอยละ  41.9  (R2 = 0.419)

8. ผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และ   
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา  ของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พบวา  โมเดล
สมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ของนิสิตระดับ
ปริญญาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ซ่ึงพิจารณา
ไดจากคาสถิติตางๆ ที่ไมสอดคลองกัน  คือ  คา  p มีคาไมมากพอที่จะยอมรับสมมติฐาน  (p > 0.01)  
แตในขณะที่คา  GFI  กับ  AGFI  มีคาเขาใกล  1  (GFI = 0.994, AGFI = 0.929)  และคา  RMSEA  
กับคา RMR  มีคาเขาใกลศูนย  (RMSEA = 0.042, RMR = 0.005)  เมื่อพิจารณาอิทธิพลของตัวแปร
แฝงเชาวนปญญา  (IQ)  เชาวนอารมณ  (EQ)  ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (ACHIEVE)  ของ
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สมการโครงสราง  พบวา  เชาวนปญญา  (IQ)  และ เชาวนอารมณ  (EQ)  สามารถอธิบายความ
แปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (ACHIEVE)  ไดรอยละ  1.3  (R2 = 0.013)  โดยเชาวน
ปญญา  (IQ)  มีอิทธิพลในทางลบและเชาวนอารมณ  (EQ) มีอิทธิพลในทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา  (ACHIEVE)  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  เมื่อพิจารณาเมทริกสหสัมพันธระหวาง       
ตัวแปรแฝงโดยพิจารณาเฉพาะเชาวนปญญา  (IQ)  เชาวนอารมณ  (EQ)  และผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา  (ACHIEVE)  พบวา  เชาวนปญญา  (IQ)  เชาวนอารมณ  (EQ)  มีความสัมพันธกับ              
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา  (ACHIEVE)  ในระดับต่ํา  (r = -0.044  และ r = 0.051)  โดยเชาวนปญญา  
(IQ)  มีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (ACHIEVE)  (คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนลบ)  และเชาวนอารมณ  (EQ)  มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน
กับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (ACHIEVE) (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนบวก)  และนอกจาก
นี้ยังพบวาเชาวนปญญา  (IQ)  และเชาวนอารมณ  (EQ)  มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง      
(r = 0.654)   เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบ  (b)  ของกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝง
เชาวนปญญา  (IQ)  พบวา  ตัวแปรสงัเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด  คือ  ความ
สามารถที่จะสรางความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืนและมีความรูสึกรวมทางอารมณกับผูอ่ืน  (INTER_P)
(b = 0.437)  โดยมีความผันแปรรวมกับเชาวนปญญา  (IQ)  รอยละ  43.4  (R2 = 0.434)  รองลงมา
คือ  ความสามารถที่จะเขาใจความรูสึกของตนเองและการรูคิดของตนเอง  (INTAR_P) (b = 0.393)  
โดยมีความผันแปรรวมกับเชาวนปญญา  (IQ)  รอยละ  49.1  (R2 = 0.491)  และความสามารถทาง
ดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ  (MUSICAL) ) (b = 0.376)  โดยมีความผันแปรรวมกับเชาวนปญญา  
(IQ)  รอยละ  21.4  (R2 = 0.214)  เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบ  (b)  ของกลุมตัวแปรสังเกต
ไดของตัวแปรแฝงเชาวนอารมณ  (EQ)  พบวา  ตัวแปรแฝงที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ (second-
order loading) มากที่สุด คือ  อารมณชั่วขณะโดยทั่วไป (GENERAL)  (b = 1.000) มีความผันแปร
รวมกับเชาวนอารมณ  (EQ)  ของนิสิตสายวิทยาศาสตร  รอยละ  100.0  (R2 = 1.000)  โดยตัวแปร
สังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ  (zero-order loading)  มากที่สุด  คือ  การมองโลกในแงดี 
(OPTIMIST)  (b = 0.485)  มีความผันแปรรวมกับตัวแปรแฝงอารมณชั่วขณะโดยทั่วไป 
(GENERAL) รอยละ  73.0 (R2 = 0.730)  รองลงมาคือ  ตัวแปรแฝงความสามารถในการปรับตัว 
(ADAPT)  (b = 0.790)   มีความผันแปรรวมกับเชาวนอารมณ  (EQ)  รอยละ  51.0  (R2 = 0.510) 
โดยตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ  (zero-order loading)  มากที่สุด  คือ  การแกปญหา 
(PROBLEM)  (b = 0.334)  มีความผันแปรรวมกับตัวแปรความสามารถในการปรับตัว  (ADAPT)  
รอยละ  53.7  (R2 = 0.537)  และความสามารถระหวางบุคคล (INTER) มีความผันแปรรวมกับ
เชาวนอารมณ  (EQ)  รอยละ  58.7  (R2 = 0.587)  โดยตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ  
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(zero-order loading)  มากที่สุด  คือ  ความสัมพันธระหวางบุคคล (RELATION)  (b = 0.505)  มี
ความผันแปรรวมกับตัวแปรความสามารถระหวางบุคคล (INTER)  รอยละ  76.9  (R2 = 0.769)

9. ผลการวิเคราะหกลุมพหุ (multi-group analysis) โมเดลสมการโครงสรางของ
เชาวนปญญา เชาวนอารมณ และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตสายสังคมศาสตรและนิสิตสาย
วิทยาศาสตร  พบวา  โมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาของนิสิตสายสังคมศาสตรและนิสิตสายวิทยาศาสตร  ไมมีความสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  และเมื่อพิจารณาจากคาดัชนีวัดความสอดคลองกลมกลืนโดยรวม (global 
goodness of fit statistics)  พบวา  คา  χ2 = 149.94,  df = 85, p = 0.000, GFI = 0.992, RMSEA = 
0.036, RMR = 0.007  สรุปไดวา  โมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และ   
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนิสิตสายสังคมศาสตรและนิสิตสายวิทยาศาสตรมีความแปรเปลี่ยน
ของรูปแบบโมเดล

สวนผลการวิเคราะหกลุมพหุ (multi-group analysis) โมเดลสมการ    
โครงสรางของเชาวนปญญา เชาวนอารมณ และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตชั้นปที่  1  นิสิต
ชั้นปที่  2  นิสิตชั้นปที่  3  และนิสิตชั้นปที่  4  หรือสูงกวา  พบวา  โมเดลสมการโครงสรางของ
เชาวนปญญา  เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของแตละชั้นป  ไมมีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  และเมื่อพิจารณาจากคาดัชนีวัดความสอดคลองกลมกลืนโดยรวม  
(global goodness of fit statistics)  พบวา  คา  χ2 = 156.95, df = 87, p = 0.000, GFI = 0.856, 
RMSEA = 0.033, RMR = 0.103  สรุปไดวา  โมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา  เชาวน
อารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตชั้นปที่  1  นิสิตชั้นปที่  2  นิสิตชั้นปที่  3  และนิสิต
ชั้นปที่  4  หรือสูงกวา  มีความแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล

อภิปรายผล
 จากการวิจัยพบวามีประเด็นที่นาสนใจและเปนประโยชนในทางวิชาการหลาย
ประเด็น  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้

1. จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหุสองทาง (TWO-WAY MANOVA)  ที่
พบวา  ปฏิสัมพันธระหวางสายการศึกษากับชั้นปของคะแนนเฉลี่ยเชาวนปญญาและคะแนนเฉลี่ย
เชาวนอารมณ  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  ซ่ึงสรุปไดวา  นิสิตสาย
สังคมศาสตรและนิสิตสายวิทยาศาสตรที่ศึกษาในชั้นปที่แตกตางกัน  มีคะแนนเฉลี่ยเชาวนปญญา
และคะแนนเฉลี่ยเชาวนอารมณที่แตกตางกัน  โดยนิสิตสายวิทยาศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยเชาวน
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ปญญาและคะแนนเฉลี่ยเชาวนอารมณที่สูงกวานิสิตสายสังคมศาสตร  และนิสิตชั้นปที่  4  หรือ      
สูงกวา  มีคะแนนเฉลี่ยเชาวนปญญาและคะแนนเฉลี่ยเชาวนอารมณที่สูงกวานิสิตชั้นปที่  1  ชั้นปที่  
2  และชั้นปที่ 3  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ผลการวิจัยในสวนนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ  Bar-On   
(1997)  และ  Stuller (1997)  ที่กลาวไววาเชาวนปญญาเปนตัวบงชี้ความสามารถ (ability)  และบอก
ถึงความแตกตางระหวางบุคคลไดอยางชัดเจน  โดยระดับเชาวนปญญาและเชาวนอารมณจะเพิ่มขึ้น
ตามชวงอายุ   เพราะฉะนั้นนิสิตที่ศึกษาในสายการศึกษาตางกันจึงมีคะแนนเฉลี่ยเชาวนปญญาและ
คะแนนเฉลี่ยเชาวนอารมณที่แตกตางกัน  และนิสิตที่ศึกษาในชั้นปที่สูงกวา  (ช้ันปที่ 4 หรือสูงกวา)  
จึงมีคะแนนเฉลี่ยเชาวนปญญาและคะแนนเฉลี่ยเชาวนอารมณที่มากกวานิสิตที่ศึกษาในชั้นปที่      
ต่ํากวา  (ช้ันปที่  1  ช้ันปที่  2  และชั้นปที่  3)

2. จากผลการผลการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรสังเกตไดของ
เชาวนปญญา  กับตัวแปรสังเกตไดของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  ดวยวิธีการวิเคราะหการถดถอย
พหุคูณ  (multiple regression analysis)  พบวา  กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเชาวนปญญา  
(IQ)  จํานวน  8  ตัวแปร  รวมกันทํานายหรือสามารถอธิบายความแปรปรวนของแตมเฉลี่ยสะสม  
(GPAX)  ซ่ึงเปนตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (ACHIEVE)  ไดรอยละ  
5.6  โดยมีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเปนคาบวกและเปนคาลบ  โดยตัวแปรที่มีคา
สัมประสิทธิ์ถดถอยเปนคาบวกคือ  ความสามารถในการใชภาษาทั้งการพูดและการเขียน  
(VERBAL)  และการใชเหตุผลและความสามารถทางคณิตศาสตร  (LOGICAL) แสดง  ใหเห็นวา  
นิสิตระดับปริญญาบัณฑิตของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่มีความสามารถในการใชภาษาทั้งการพูด
และการเขียนในระดับสูง  และมีความสามารถในการใชเหตุผลและความสามารถทางคณิตศาสตร
ในระดับสูง  จะเปนนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอยูในเกณฑดี  ผลการวิจัยในสวนนี้สอดคลอง
กับแนวคิดทฤษฎีเชาวนปญญาของนักจิตวิทยาหลายทานที่กลาวไววา  สติปญญาในแตละดานไมได
ทํางานแยกขาดจากกัน  แตในทางตรงกันขามสติปญญาเหลานี้จะทํางานรวมกัน  เชาวนปญญาและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษามีความสัมพันธกัน  และเชาวนปญญาคือปจจัยที่มีบทบาทอยางมากตอ
ความสําเร็จในการเรียนคือ  (สายสุณีย  ศุกรเตมีย, 2543; วีระวัฒน  ปนนิตามัย, 2542; Gardner, 
1985)  แตในขณะที่ตัวแปรความสามารถที่จะรับรูฟอรมในแนวราบตางๆ ไดอยางแมนยํา 
(VISUAL)  และความสามารถในการรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวและการใชสวนตางๆ ของรางกาย 
(BODLIY)  มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเปนลบ  ที่แสดงใหเห็นวา  นิสิตระดับปริญญาบัณฑิตของจุฬา
ลงกรณมหาวิทยาลัยที่มีความสามารถในการที่จะรับรูฟอรมในแนวราบตางๆ ไดดี  นิสิตที่มีความ
สามารถในการรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวและการใชสวนตางๆ ของรางกายไดดี  กลับเปนนิสิตที่มี  
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาอยูในระดับต่ํา  ซ่ึงอาจเปนเพราะแนวคิดทฤษฎีเชาวนปญญาของ  Gardner 
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มีความแตกตางจากแนวคิดเชาวนปญญาเดิมที่เชื่อวา สติปญญาเปนเพียงความสามารถดานหนึ่งหรือ
สองดาน ที่มักเปนความสามารถในการหาเหตุผลเชิงตรรกะหรือความสามารถทางภาษา  ซ่ึง
สามารถทดสอบดวยแบบทดสอบมาตรฐานแลวนํามาทํานายความสําเร็จในอนาคตของผูเรียน  
เพราะฉะนั้นองคประกอบของเชาวนปญญาทั้ง  8  ของ Gardner  จึงไมทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาในทิศทางเดียวกันเนื่องจากองคประกอบของเชาวนปญญาทั้ง  8  ของ Gardner  วัดคลอบคลุม
ทุกๆ ดาน  ทั้งดานที่เกี่ยวของกับความสามารถวิชาการ  และดานที่ไมเกี่ยวของกับความสามารถทาง
วิชาการ

3. จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลโครงสรางเชาวนปญญาของ
นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พบวา  ความสามารถที่จะเขาใจปรากฏการณ
ธรรมชาติ  (NATURAL)  ความสามารถทางดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ  (MUSICAL) และความ
สามารถที่จะสรางความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืนและมีความรูสึกรวมทางอารมณกับผูอ่ืน  (INTER_P) 
มีความผันแปรรวมกับเชาวนปญญา  (IQ)  สูงกวาองคประกอบของเชาวนปญญาดานอื่นๆ  ซ่ึงเมื่อ
พิจารณาแลวพบวา  ความสามารถที่จะเขาใจปรากฏการณธรรมชาติ  (NATURAL)  ความสามารถ
ทางดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ  (MUSICAL) และความสามารถที่จะสรางความสัมพันธอันดีกับ  
ผูอ่ืนและมีความรูสึกรวมทางอารมณกับผูอ่ืน  (INTER_P) เปนองคประกอบที่ไมเกี่ยวของกับความ
สามารถทางวิชาการเลย  แสดงใหเห็นวา  เมื่อพิจารณาองคประกอบเชาวนปญญาของนิสิตระดับ
ปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ตามทฤษฎีองคประกอบเชาวนปญญาของ Gardner  จะ
พบวา  น้ําหนักขององคประกอบในดานที่ไมเกี่ยวของกับความสามารถทางวิชาการจะมีมากกวา
ดานที่เกี่ยวของกับความสามารถทางวิชาการ  ผลการวิจัยในสวนนี้จึงสอดคลองกับการวิเคราะหการ
ถดถอยตามที่กลาวไวในขอที่  3

4. จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลโครงสรางเชาวนอารมณ  
(EQ)  พบวา  อารมณช่ัวขณะโดยทั่วไป (GENERAL)  และความสามารถในการปรับตัว  (ADAPT) 
มีความผันแปรรวมกับเชาวนอารมณ  (EQ)  สูงกวาองคประกอบของเชาวนอารมณดานอื่นๆ  แสดง
วาองคประกอบเชาวนอารมณของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่มีน้ําหนัก
ความสําคัญมากคืออารมณชั่วขณะโดยทั่วไป  และความสามารถในการปรับตัว

5. จากผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง  และวิเคราะหกลุมพหุ  ที่พบวา  
โมเดลไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  และโมเดลมีความแปรเปลี่ยนของรูปแบบ
โมเดลเมื่อจําแนกตามสายการศึกษาและชั้นป  ผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้อาจจะอธิบายไดวา  
เนื่องจากจากผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหุสองทาง (TWO-WAY MANOVA)  ที่พบวา     
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ปฏิสัมพันธระหวางสายการศึกษากับชั้นปของคะแนนเฉลี่ยเชาวนปญญาและคะแนนเฉลี่ยเชาวน
อารมณ  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ทําใหนิสิตสายสังคมศาสตรและนิสิตสาย
วิทยาศาสตรที่ศึกษาในชั้นปที่แตกตางกัน  มีคะแนนเฉลี่ยเชาวนปญญาและคะแนนเฉลี่ยเชาวน
อารมณที่แตกตางกัน   ซ่ึงเปนผลสืบเนื่องทําใหการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง  และวิเคราะห
กลุมพหุ  โมเดลไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  และมีความแปรเปลี่ยนของรูปแบบ
โมเดลเมื่อจําแนกตามสายการศึกษาและชั้นป

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
1.  จากผลการศึกษาโครงสรางเชาวนปญญาพบวา  องคประกอบสําคัญของเชาวน

ปญญาของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยทั้งในภาพรวม  และจําแนกตามสาย
การศึกษา  คือ  ความสามารถที่จะเขาใจปรากฏการณธรรมชาติ  ความสามารถทางดนตรีและเสียง
สัมผัสจังหวะ  และความสามารถที่จะสรางความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืนและมีความรูสึกรวมทาง
อารมณกับผูอ่ืน   นิสิตจึงควรที่จะพัฒนาเชาวนปญญาของตนเองในดานอื่นๆ ดวย  เชน  ดานการใช
เหตุผลและความสามารถทางคณิตศาสตร  และความสามารถในการใชภาษาทั้งการพูดและ          
การเขียน  เพื่อใหระดับเชาวนปญญาของนิสิตสูงขึ้นและมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในระดับที่       
พึงประสงค

 2. จากผลการศึกษาโครงสรางเชาวนอารมณพบวา  องคประกอบสําคัญของเชาวน
อารมณของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยทั้งในภาพรวม  และจําแนกตาม
สายการศึกษา  คือ  อารมณชั่วขณะโดยทั่วไป  ความสามารถในการปรับตัว  และความสามารถภาย
ในตนเอง  นิสิตจึงควรที่จะพัฒนาเชาวนอารมณของตนเองในดานอื่นๆ ดวย  เชน  ความสามารถ
ระหวางบุคคล  และการจัดการกับความเครียด  เพื่อใหระดับเชาวนอารมณของนิสิตสูงขึ้นและมี   
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาในระดับที่พึงประสงค

3. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยควรสนับสนุนใหมีการพัฒนาและเสริมสรางเชาวน
ปญญาและเชาวนอารมณของนิสิต  โดยอาจจะจัดหลักสูตร  เพิ่มรายวิชา  หรือจัดกิจกรรมที่จะชวย
การพัฒนาและเสริมสรางระดับเชาวนปญญาและเชาวนอารมณของนิสิต  เพื่อใหระดับเชาวนปญญา
และเชาวนอารมณของนิสิตสูงขึ้นและมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในระดับที่พึงประสงค
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 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป
1. เนื่องจากผลการศึกษาในครั้งนี้มีขอคนพบที่ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่

กําหนดไวซ่ึงอาจจะเนื่องมาจากการที่ผูวิจัยเลือกใชแนวคิดทฤษฎีเชาวนปญญาหลายแบบ  (multiple 
intelligences)  มาเปนกรอบในการศึกษาตามที่ไดกลาวไวแลวขางตน  ในการทําวิจัยครั้งตอไปจึง
ควรใหความสําคัญกับการเลือกแนวคิดทฤษฎีเชาวนปญญามาเปนกรอบในการศึกษา  เพราะการใช
แนวคิดทฤษฎีเชาวนปญญาที่ตางกัน  อาจจะทําใหไดผลการวิจัยที่แตกตางกันออกไป

2. การศึกษาในครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกใชแนวคิดทฤษฎีเชาวนอารมณของตาง
ประเทศมาเปนกรอบในการศึกษา  แตจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวามีผูศึกษา
และพัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับเชาวอารมณของคนไทยไว  เชน  กรมสุขภาพจิต  (2543)  ไดพัฒนา    
แนวคิดเรื่อง ความฉลาดทางอารมณ  (EQ)  ที่ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 3 ประการคือ           
ดี  เกง  สุข  โดยมีการสรางแบบประเมินความฉลาดทางอารมณสําหรับประชาชนไทยไวรองรับ
แนวคิดที่ไดพัฒนาขึ้นมาไวดวย  ดังนั้นในการทําวิจัยครั้งตอไป หากใชแนวคิดทฤษฎีเชาวนอารมณ
ของไทยจะทําใหไดมาซึ่งผลการวิจัยที่ใกลเคียงกับความเปนจริงกับบริบทของสังคมไทยมากขึ้น  
และอาจไดขอคนพบที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้นดวย

3. การศึกษาในครั้งนี้ผูวิจัยศึกษาเฉพาะนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยเทานั้น  ผลการวิจัยจึงใชอางอิงไดเพียงบริบทของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ซ่ึงยังไม
คลอบคลุมประชากรในระดับอุดมศึกษาทั้งหมด  ในการทําวิจัยครั้งตอไปอาจจะศึกษาจากนิสิต/   
นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาทั่วประเทศ  เพื่อที่จะสามารถอางอิงผลการวิจัยไปยังประชากรใน
ระดับอุดมศึกษาทั้งหมดได  หรืออาจจะศึกษาในเชิงเปรียบเทียบสถาบันการศึกษาที่มขีนาดตางกัน  
หรือสถาบันการศึกษาของรัฐบาลกับเอกชน  ซ่ึงอาจจะทําใหไดองคความรูใหมๆ ที่นาสนใจและ
เปนประโยชน  ตอการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาประเทศได
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โครงสรางแบบวัดเชาวนปญญา

The Multiple Intelligence Inventory
Item +/- VERBAL LOGICAL VISUAL BODLIY MUSICAL INTER_P INTAR_P NATURAL

1 +
2 +
3 +
4 +
5 +
6 +
7 +
8 +
9 +

10 +
11 +
12 +
13 +
14 +
15 +
16 +
17 +
18 +
19 +
20 +
21 +
22 +
23 +
24 +
25 +
26 +
27 +
28 +
29 +
30 +
31 +
32 +
33 +
34 +
35 +
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Item +/- VERBAL LOGICAL VISUAL BODLIY MUSICAL INTER_P INTAR_P NATURAL
36 +
37 +
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41 +
42 +
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44 +
45 +
46 +
47 +
48 +
49 +
50 +
51 +
52 +
53 +
54 +
55 +
56 +
57 +
58 +
59 +
60 +
61 +
62 +
63 +
64 +
65 +
66 +
67 +
68 +
69 +
70 +
71 +
72 +
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The Multiple Intelligence Inventory
Item +/- VERBAL LOGICAL VISUAL BODLIY MUSICAL INTER_P INTAR_P NATURAL
74 +
75 +
76 +
77 +
78 +
79 +
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โครงสรางแบบวัดเชาวนอารมณ

BarOn EQ-i
INTRA INTER ADAP STRESS GENERALItem +/- 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2

1 +
2 -
3 -
4 +
5 +
6 +
7 +
8 +
9 +

10 -
11 +
12 -
13 -
14 -
15 +
16 +
17 -
18 -
19 -
20 +
21 -
22 -
23 -
24 -
25 -
26 +
27 -
28 -
29 +
30 -
31 +
32 -
33 +
34 +
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INTRA INTER ADAP STRESS GENERALItem +/- 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2

35 -
36 -
37 +
38 -
39 +
40 +
41 -
42 -
43 -
44 +
45 +
46 -
47 +
48 -
49 -
50 +
51 -
52 -
53 -
54 +
55 +
56 -
57 -
58 -
59 +
60 +
61 +
62 +
63 +
64 -
65 +
66 -
67 +
68 -
69 -
70 -
71 -
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BarOn EQ-i
INTRA INTER ADAP STRESS GENERALItem +/- 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2

72 +
73 -
74 +
75 -
76 -
77 -
78 +
79 +
80 +
81 +
82 -
83 -
84 +
85 +
86 -
87 -
88 +
89 +
90 +
91 -
92 -
93 -
94 +
95 +
96 +
97 -
98 +
99 +
100 +
101 -
102 -
103 -
104 +
105 +
106 +
107 -
108 +
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BarOn EQ-i
INTRA INTER ADAP STRESS GENERALItem +/- 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2

109 -
110 +
111 -
112 +
113 +
114 +
115 -
116 -
117 -
118 -
119 +
120 +
121 -
122 -
123 +
124 +
125 -
126 -
127 -
128 -
129 +
130 -
131 -
132 -
133 +
หมายเหตุ : ขอที่พบใน 2 องคประกอบ  จํานวน  13  ขอ  ไดแก  11/20/23/31/35/55/61/62/72/88/98/108/119

ขอที่ไมพบในองคประกอบใดเลย  จํานวน  16  ขอ  ไดแก  5/12/25/34/41/50/57/65/71/79/94/101
/109/115/123/133
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�p»®dÁ¸ � � � � ���� �́��°�Ä�oÁª¨µªnµ�°¥¼n�°��oµ�Á­¤°Ç��� �́�¤́�Ä�o¤º°®¦º°Â­���nµ�µ�Ä��µ¦­���µ�´��¼o°ºÉ���� �́��Î�µÁ�}��o°�Å�o­́¤�́­�´�­·É��°��¦·�Ç�Á¡ºÉ°�³Á¦¸¥�¦¼oÄ®o¤µ�Á�¸É¥ª�´�­·É��´Ê���� �́��°��Î�µ�·��¦¦¤�¸É�ºÉ�Á�o�Â¨³�oµ�µ¥��� �́�Á�}����¸É¤̧�ªµ¤­́¤¡́��r�µ�¦nµ��µ¥�¸�­µ¤µ¦�Ä�o­nª��nµ�Ç��°�¦nµ��µ¥Å�o°¥nµ�� n̈°�Â� n̈ª��� Ä��µ¦Á¦¸¥�¦¼o­·É�Ä®¤nÇ��́��Î�µÁ�}��o°� f� ��oª¥��Á°�¤µ��ªnµ�µ¦°nµ��¼n¤º°®¦º°�¼ª·�¸Ã°�¸ÉÂ­��ª·�¸�µ¦�Î�µ��� �́�¦o°�Á¡¨�Å�oÅ¡Á¦µ³��� �́�­µ¤µ¦��°�Å�oÁ¤ºÉ°���¦�̧·��¸¥r��� �́�¢{�ª·�¥»�Á���®¦º°�̧�¸ Á­¤°Ç��� �́�Á n̈�Á�¦ºÉ°����¦¸��� �̧ª·��°��́���°́�Á�µ�oµÅ¤n¤̧Á­̧¥����¦¸����µ��¦´Ê���³�¸ÉÁ�·��µ¤�����́�¦¼o­¹�ªnµ¤̧Á­̧¥�Á¡¨��µ�Ã�¬�µÄ��̧ª̧®¦º°Á­̧¥�Á¡¨�°ºÉ�Ç��·�°¥¼nÄ�®´ª�°��́���� �́�­µ¤µ¦�Á�µ³�́�®ª³Á�¦ºÉ°����¦¸�nµ¥Ç Å�o�Á�n���¨°���� �́�­µ¤µ¦�Â¥�Â¥³Á­̧¥��°�Á�¦ºÉ°����¦¸�·Ê��nµ�Ç Å�o��� �oµ�́�Å�o¥·�Á¡¨�Ä®¤nÇ�Á¡̧¥����� �¦´Ê���́�­µ¤µ¦��¸É�³¦o°�®¦º°±́¤Á¡¨�Å�o��� �́�¤́��³¦o°�®¦º°±́¤Á¡¨�Ä���³�¸É�Î�µ�µ��®¦º°�Î�µ΅�Á¦¸¥�Ä�®o°�Á¦¸¥���� �́�Á�}����¸É�¼o°ºÉ�¤́��³¤µ®µÁ¡ºÉ°�°�Î�µÂ�³�Î�µ®¦º°�¦¹�¬µ��� �́��°��¸¯µ�¸ÉÁ n̈�Á�}��¤̧�Á�n� ª°¨Á n̈¥r�°¨�®¦º°¢»��°¨�¤µ��ªnµ�¸¯µ�¸ÉÁ n̈� ��Á�¥̧ª�Á�n��ªnµ¥�ÎÊ�µ ®¦º°ª·É���� Á¤ºÉ°¤̧�{�®µ� �́�¤́��³�°�ªµ¤�nª¥Á® º̈°�µ��¼o°ºÉ�¤µ��ªnµÂ�o�{�®µ�µ¤ Î̈�µ¡́���� �́�¤̧Á¡ºÉ°�­�·�°¥nµ��o°¥�¸É­»��������� �́��°�Á n̈�Á�¤�¸ÉÁ n̈�Á�}�� »̈n¤�Á�n� Á�¤Á«¦¬�̧�¤µ��ªnµ�µ¦Á n̈�ª̧�Ã̧°Á�¤��Á�¥̧ª
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ภาคผนวก  ง
ตัวอยาง website ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
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ตัวอยาง website ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
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ภาคผนวก  จ
การเปรียบเทียบผลการวัดระดับเชาวนปญญาและเชาวนอารมณ

ที่ไดจาก  website  และแบบสอบถาม
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การเปรียบเทียบผลการวัดระดับเชาวนปญญาและเชาวนอารมณ
ที่ไดจาก  website  และแบบสอบถาม

ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเชาวนปญญาและเชาวนอารมณที่ไดจาก  website  และแบบสอบถาม

n X . S.D. t p
เชาวนปญญา

website 790 100.305 14.679 1.266 0.207
แบบสอบถาม 170 98.583 16.380

เชาวนอารมณ
website 790 100.807 15.055 1.367 0.173
แบบสอบถาม 170 99.250 14.194

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันของเชาวนปญญากับเชาวนอารมณ
ที่ไดจาก  website  และแบบสอบถาม

เชาวนปญญา เชาวนอารมณ
website

เชาวนปญญา 1.000
เชาวนอารมณ 0.488** 1.000

แบบสอบถาม
เชาวนปญญา 1.000
เชาวนอารมณ 0.581** 1.000

** p < 0.01
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ภาคผนวก  ฉ
ตัวอยางผลการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม  LISREL for Windows version 8.54
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ตัวอยางผลการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม  LISREL for Windows version 8.54

                                DATE:  4/18/2004
                                  TIME: 13:27

                                L I S R E L  8.54

                                       BY

                         Karl G. Jöreskog & Dag Sörbom

                    This program is published exclusively by
                    Scientific Software International, Inc.
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002
          Use of this program is subject to the terms specified in the
                        Universal Copyright Convention.
                          Website: www.ssicentral.com

 The following lines were read from file C:\LISREL\CFA_IQ\IQ.spj:

 CFA IQ
 Raw Data from file 'C:\LISREL\CFA_IQ\DATA.psf'
 Sample Size = 960
 Latent Variables  IQ
 Relationships
 VERBAL = IQ
 LOGICAL = IQ
 VISUAL = IQ
 BODILY = IQ
 MUSICAL = IQ
 INTER_P = IQ
 INTRA_P = IQ
 NATURAL = IQ
 Set the Variance of IQ to 1.000
 Set the Error Covariance of LOGICAL and VERBAL Free
 Set the Error Covariance of VISUAL and LOGICAL Free
 Set the Error Covariance of BODILY and VERBAL Free
 Set the Error Covariance of BODILY and VISUAL Free
 Set the Error Covariance of MUSICAL and VISUAL Free
 Set the Error Covariance of INTER_P and VISUAL Free
 Set the Error Covariance of INTER_P and BODILY Free
 Set the Error Covariance of INTRA_P and LOGICAL Free
 Set the Error Covariance of INTRA_P and BODILY Free
 Set the Error Covariance of INTRA_P and INTER_P Free
 Set the Error Covariance of NATURAL and VERBAL Free
 Set the Error Covariance of NATURAL and VISUAL Free
 Set the Error Covariance of NATURAL and MUSICAL Free
 Set the Error Covariance of NATURAL and INTER_P Free
 Set the Error Covariance of NATURAL and INTRA_P Free
 Path Diagram
 LISREL OUTPUT: SE MI TV SS RS SC ND=3 AD=OFF IT=1000
 End of Problem

 CFA IQ

         Covariance Matrix

              VERBAL    LOGICAL     VISUAL     BODILY    MUSICAL    INTER_P
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   VERBAL      0.318
  LOGICAL      0.110      0.399
   VISUAL      0.076      0.082      0.325
   BODILY      0.034      0.081      0.141      0.345



234

  MUSICAL      0.094      0.124      0.174      0.109      0.660
  INTER_P      0.088      0.088      0.090      0.181      0.149      0.444
  INTRA_P      0.094      0.127      0.100      0.080      0.111      0.080
  NATURAL      0.082      0.138      0.148      0.097      0.083      0.089

         Covariance Matrix

             INTRA_P    NATURAL
            --------   --------
  INTRA_P      0.317
  NATURAL      0.143      0.438

 CFA IQ

 Parameter Specifications

         LAMBDA-X

                  IQ
            --------
   VERBAL          1
  LOGICAL          2
   VISUAL          3
   BODILY          4
  MUSICAL          5
  INTER_P          6
  INTRA_P          7
  NATURAL          8

         THETA-DELTA

              VERBAL    LOGICAL     VISUAL     BODILY    MUSICAL    INTER_P
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   VERBAL          9
  LOGICAL         10         11
   VISUAL          0         12         13
   BODILY         14          0         15         16
  MUSICAL          0          0         17          0         18
  INTER_P          0          0         19         20          0         21
  INTRA_P          0         22          0         23          0         24
  NATURAL         26          0         27          0         28         29

         THETA-DELTA

             INTRA_P    NATURAL
            --------   --------
  INTRA_P         25
  NATURAL         30         31

 CFA IQ

 Number of Iterations = 11

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)

         LAMBDA-X

                  IQ
            --------
   VERBAL      0.269
             (0.023)
              11.867

  LOGICAL      0.320
             (0.026)
              12.091

   VISUAL      0.301
             (0.027)
              11.284
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   BODILY      0.252
             (0.025)
              10.239

  MUSICAL      0.382
             (0.033)
              11.666

  INTER_P      0.326
             (0.030)
              10.971

  INTRA_P      0.328
             (0.026)
              12.668

  NATURAL      0.412
             (0.036)
              11.339

         PHI

                  IQ
            --------
               1.000

         THETA-DELTA

              VERBAL    LOGICAL     VISUAL     BODILY    MUSICAL    INTER_P
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   VERBAL      0.246
             (0.014)
              17.865

  LOGICAL      0.025      0.297
             (0.012)    (0.018)
               2.117     16.563

   VISUAL       - -      -0.016      0.235
                        (0.010)    (0.016)
                         -1.596     14.412

   BODILY     -0.034       - -       0.064      0.281
             (0.009)               (0.011)    (0.015)
              -3.689                 5.912     18.295

  MUSICAL       - -        - -       0.059       - -       0.514
                                   (0.016)               (0.029)
                                     3.695                17.944

  INTER_P       - -        - -      -0.011      0.098       - -       0.337
                                   (0.013)    (0.014)               (0.021)
                                    -0.856      6.949                16.016

  INTRA_P       - -       0.021       - -      -0.003       - -      -0.025
                        (0.012)               (0.011)               (0.013)
                          1.723                -0.297                -1.927

  NATURAL     -0.030       - -       0.026       - -      -0.072     -0.040
             (0.013)               (0.015)               (0.020)    (0.016)
              -2.238                 1.714                -3.522     -2.476

         THETA-DELTA

             INTRA_P    NATURAL
            --------   --------
  INTRA_P      0.209
             (0.016)
              12.893
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  NATURAL      0.006      0.267
             (0.015)    (0.028)
               0.389      9.511

         Squared Multiple Correlations for X - Variables

              VERBAL    LOGICAL     VISUAL     BODILY    MUSICAL    INTER_P
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
               0.227      0.256      0.278      0.184      0.221      0.239

         Squared Multiple Correlations for X - Variables

             INTRA_P    NATURAL
            --------   --------
               0.340      0.388

                           Goodness of Fit Statistics

                              Degrees of Freedom = 5
              Minimum Fit Function Chi-Square = 10.281 (P = 0.0677)
      Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 10.248 (P = 0.0685)
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 5.248
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 18.506)

                       Minimum Fit Function Value = 0.0107
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00547
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0193)
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0331
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0621)
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.808

                 Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.0753
           90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.0699 ; 0.0892)
                        ECVI for Saturated Model = 0.0751
                       ECVI for Independence Model = 2.259

     Chi-Square for Independence Model with 28 Degrees of Freedom = 2150.829
                           Independence AIC = 2166.829
                                Model AIC = 72.248
                              Saturated AIC = 72.000
                           Independence CAIC = 2213.764
                               Model CAIC = 254.123
                             Saturated CAIC = 283.210

                          Normed Fit Index (NFI) = 0.995
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.986
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.178
                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.998
                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.998
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.973

                            Critical N (CN) = 1408.436

                    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00653
                            Standardized RMR = 0.0141
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.997
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.981
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.139

 CFA IQ

         Fitted Covariance Matrix

              VERBAL    LOGICAL     VISUAL     BODILY    MUSICAL    INTER_P
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   VERBAL      0.319
  LOGICAL      0.111      0.399
   VISUAL      0.081      0.080      0.326
   BODILY      0.034      0.081      0.140      0.345
  MUSICAL      0.103      0.122      0.174      0.096      0.660
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  INTER_P      0.087      0.104      0.087      0.180      0.124      0.443
  INTRA_P      0.088      0.126      0.099      0.080      0.125      0.082
  NATURAL      0.081      0.132      0.150      0.104      0.085      0.094

         Fitted Covariance Matrix

             INTRA_P    NATURAL
            --------   --------
  INTRA_P      0.316
  NATURAL      0.141      0.437

         Fitted Residuals

              VERBAL    LOGICAL     VISUAL     BODILY    MUSICAL    INTER_P
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   VERBAL      0.000
  LOGICAL      0.000      0.000
   VISUAL     -0.005      0.003     -0.001
   BODILY      0.000      0.001      0.001      0.000
  MUSICAL     -0.008      0.002      0.000      0.013      0.000
  INTER_P      0.001     -0.016      0.003      0.000      0.025      0.001
  INTRA_P      0.006      0.002      0.002      0.000     -0.015     -0.001
  NATURAL      0.002      0.006     -0.001     -0.007     -0.002     -0.006

         Fitted Residuals

             INTRA_P    NATURAL
            --------   --------
  INTRA_P      0.000
  NATURAL      0.002      0.001

 Summary Statistics for Fitted Residuals

 Smallest Fitted Residual =   -0.016
   Median Fitted Residual =    0.000
  Largest Fitted Residual =    0.025

 Stemleaf Plot

 - 1|65
 - 1|
 - 0|8765
 - 0|21110000000000
   0|111112222233
   0|66
   1|3
   1|
   2|
   2|5

         Standardized Residuals

              VERBAL    LOGICAL     VISUAL     BODILY    MUSICAL    INTER_P
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   VERBAL     -1.513
  LOGICAL     -0.289      1.981
   VISUAL     -1.232      1.551     -0.838
   BODILY      0.003      0.143      0.968      0.310
  MUSICAL     -1.002      0.212      0.078      1.268       - -
  INTER_P      0.097     -2.605      2.563      0.495      2.699      1.564
  INTRA_P      1.509      2.566      0.582      0.064     -2.213     -2.526
  NATURAL      0.821      1.425     -0.913     -1.504     -1.289     -2.543

         Standardized Residuals

             INTRA_P    NATURAL
            --------   --------
  INTRA_P      2.431
  NATURAL      1.917      1.496

 Summary Statistics for Standardized Residuals
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 Smallest Standardized Residual =   -2.605
   Median Standardized Residual =    0.178
  Largest Standardized Residual =    2.699

 Stemleaf Plot

 - 2|6552
 - 1|55320
 - 0|98300
   0|111123568
   1|03455669
   2|04667
 Largest Negative Standardized Residuals
 Residual for  INTER_P and  LOGICAL  -2.605
 Largest Positive Standardized Residuals
 Residual for  INTER_P and  MUSICAL   2.699
 CFA IQ

                         Qplot of Standardized Residuals
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 CFA IQ

 Modification Indices and Expected Change

 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X

 No Non-Zero Modification Indices for PHI

         Modification Indices for THETA-DELTA

              VERBAL    LOGICAL     VISUAL     BODILY    MUSICAL    INTER_P
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   VERBAL       - -
  LOGICAL       - -        - -
   VISUAL      1.014       - -        - -
   BODILY       - -       0.833       - -        - -
  MUSICAL      0.569      0.344       - -       0.119       - -
  INTER_P      0.120      5.154       - -        - -       4.816       - -
  INTRA_P      2.900       - -       1.014       - -       3.970       - -
  NATURAL       - -       2.238       - -       2.238       - -        - -

         Modification Indices for THETA-DELTA

             INTRA_P    NATURAL
            --------   --------
  INTRA_P       - -
  NATURAL       - -        - -

         Expected Change for THETA-DELTA

              VERBAL    LOGICAL     VISUAL     BODILY    MUSICAL    INTER_P
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   VERBAL       - -
  LOGICAL       - -        - -
   VISUAL     -0.013       - -        - -
   BODILY       - -       0.012       - -        - -
  MUSICAL     -0.011      0.010       - -       0.005       - -
  INTER_P      0.004     -0.031       - -        - -       0.040       - -
  INTRA_P      0.027       - -       0.016       - -      -0.032       - -
  NATURAL       - -       0.039       - -      -0.030       - -        - -

         Expected Change for THETA-DELTA

             INTRA_P    NATURAL
            --------   --------
  INTRA_P       - -
  NATURAL       - -        - -

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA

              VERBAL    LOGICAL     VISUAL     BODILY    MUSICAL    INTER_P
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   VERBAL       - -
  LOGICAL       - -        - -
   VISUAL     -0.040       - -        - -
   BODILY       - -       0.033       - -        - -
  MUSICAL     -0.024      0.020       - -       0.011       - -
  INTER_P      0.012     -0.074       - -        - -       0.075       - -
  INTRA_P      0.085       - -       0.049       - -      -0.069       - -
  NATURAL       - -       0.093       - -      -0.078       - -        - -

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA

             INTRA_P    NATURAL
            --------   --------
  INTRA_P       - -
  NATURAL       - -        - -

 Maximum Modification Index is    5.15 for Element ( 6, 2) of THETA-DELTA
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 CFA IQ

 Standardized Solution

         LAMBDA-X

                  IQ
            --------
   VERBAL      0.269
  LOGICAL      0.320
   VISUAL      0.301
   BODILY      0.252
  MUSICAL      0.382
  INTER_P      0.326
  INTRA_P      0.328
  NATURAL      0.412

         PHI

                  IQ
            --------
               1.000

 CFA IQ

 Completely Standardized Solution

         LAMBDA-X

                  IQ
            --------
   VERBAL      0.476
  LOGICAL      0.506
   VISUAL      0.528
   BODILY      0.429
  MUSICAL      0.470
  INTER_P      0.489
  INTRA_P      0.583
  NATURAL      0.623

         PHI

                  IQ
            --------
               1.000

         THETA-DELTA

              VERBAL    LOGICAL     VISUAL     BODILY    MUSICAL    INTER_P
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   VERBAL      0.773
  LOGICAL      0.069      0.744
   VISUAL       - -      -0.046      0.722
   BODILY     -0.101       - -       0.191      0.816
  MUSICAL       - -        - -       0.126       - -       0.779
  INTER_P       - -        - -      -0.029      0.251       - -       0.761
  INTRA_P       - -       0.059       - -      -0.010       - -      -0.067
  NATURAL     -0.080       - -       0.068       - -      -0.134     -0.090

         THETA-DELTA

             INTRA_P    NATURAL
            --------   --------
  INTRA_P      0.660
  NATURAL      0.016      0.612

                           Time used:    0.220 Seconds
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                                  TIME: 13:30

                                L I S R E L  8.54

                                       BY

                         Karl G. Jöreskog & Dag Sörbom

                    This program is published exclusively by
                    Scientific Software International, Inc.
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002
          Use of this program is subject to the terms specified in the
                        Universal Copyright Convention.
                          Website: www.ssicentral.com

 The following lines were read from file C:\LISREL\CFA_EQ\EQ.spj:

 CFA EQ
 Raw Data from file 'C:\LISREL\CFA_EQ\DATA.psf'
 Sample Size = 960
 Latent Variables  INTRA INTER ADAPT STRESS GENERAL EQ
 Relationships
 AWARE = 0.370*INTRA
 ASSERT =  INTRA
 REGARD =  INTRA
 ACTUAL =  INTRA
 INDEPEN = INTRA
 RELATION = 0.500*INTER
 SOCIAL =  INTER
 EMPATHY = INTER
 PROBLEM = 0.350*ADAPT
 REALITY = ADAPT
 FLEX =  ADAPT
 TOLERAN = 0.510*STRESS
 IMPULSE = STRESS
 HAPPY = 0.390*GENERAL
 OPTIMIST = GENERAL
 INTRA =  EQ
 INTER =  EQ
 ADAPT =  EQ
 STRESS =  EQ
 GENERAL = 1.000*EQ
 Set the Variance of EQ to 1.000
 Set the Error Covariance of INTER and INTRA Free
 Set the Error Covariance of STRESS and INTRA Free
 Set the Error Covariance of STRESS and INTER Free
 Set the Error Covariance of STRESS and ADAPT Free
 Set the Error Covariance of GENERAL and INTER Free
 Set the Error Covariance of ASSERT and AWARE Free
 Set the Error Covariance of RELATION and AWARE Free
 Set the Error Covariance of RELATION and ASSERT Free
 Set the Error Covariance of RELATION and INDEPEN Free
 Set the Error Covariance of SOCIAL and AWARE Free
 Set the Error Covariance of SOCIAL and ASSERT Free
 Set the Error Covariance of SOCIAL and INDEPEN Free
 Set the Error Covariance of SOCIAL and RELATION Free
 Set the Error Covariance of EMPATHY and INDEPEN Free
 Set the Error Covariance of EMPATHY and SOCIAL Free
 Set the Error Covariance of PROBLEM and ASSERT Free
 Set the Error Covariance of PROBLEM and REGARD Free
 Set the Error Covariance of PROBLEM and ACTUAL Free
 Set the Error Covariance of PROBLEM and INDEPEN Free
 Set the Error Covariance of PROBLEM and RELATION Free
 Set the Error Covariance of PROBLEM and SOCIAL Free
 Set the Error Covariance of REALITY and AWARE Free
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 Set the Error Covariance of REALITY and INDEPEN Free
 Set the Error Covariance of REALITY and RELATION Free
 Set the Error Covariance of REALITY and SOCIAL Free
 Set the Error Covariance of REALITY and EMPATHY Free
 Set the Error Covariance of FLEX and ACTUAL Free
 Set the Error Covariance of FLEX and INDEPEN Free
 Set the Error Covariance of FLEX and RELATION Free
 Set the Error Covariance of FLEX and SOCIAL Free
 Set the Error Covariance of FLEX and PROBLEM Free
 Set the Error Covariance of TOLERAN and REGARD Free
 Set the Error Covariance of TOLERAN and ACTUAL Free
 Set the Error Covariance of TOLERAN and INDEPEN Free
 Set the Error Covariance of TOLERAN and RELATION Free
 Set the Error Covariance of TOLERAN and SOCIAL Free
 Set the Error Covariance of TOLERAN and FLEX Free
 Set the Error Covariance of IMPULSE and ASSERT Free
 Set the Error Covariance of IMPULSE and INDEPEN Free
 Set the Error Covariance of IMPULSE and RELATION Free
 Set the Error Covariance of IMPULSE and SOCIAL Free
 Set the Error Covariance of IMPULSE and PROBLEM Free
 Set the Error Covariance of IMPULSE and REALITY Free
 Set the Error Covariance of IMPULSE and FLEX Free
 Set the Error Covariance of HAPPY and REGARD Free
 Set the Error Covariance of HAPPY and ACTUAL Free
 Set the Error Covariance of HAPPY and INDEPEN Free
 Set the Error Covariance of HAPPY and RELATION Free
 Set the Error Covariance of HAPPY and SOCIAL Free
 Set the Error Covariance of HAPPY and EMPATHY Free
 Set the Error Covariance of HAPPY and PROBLEM Free
 Set the Error Covariance of HAPPY and REALITY Free
 Set the Error Covariance of HAPPY and TOLERAN Free
 Set the Error Covariance of OPTIMIST and AWARE Free
 Set the Error Covariance of OPTIMIST and SOCIAL Free
 Set the Error Covariance of OPTIMIST and EMPATHY Free
 Set the Error Covariance of OPTIMIST and PROBLEM Free
 Set the Error Covariance of OPTIMIST and REALITY Free
 Set the Error Covariance of OPTIMIST and FLEX Free
 Set the Error Covariance of OPTIMIST and TOLERAN Free
 Set the Error Covariance of OPTIMIST and IMPULSE Free
 Path Diagram
 LISREL OUTPUT: SE MI TV SS RS SC ND=3 AD=OFF IT=1000
 End of Problem

 CFA EQ

         Covariance Matrix

               AWARE     ASSERT     REGARD     ACTUAL    INDEPEN   RELATION
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
    AWARE      0.286
   ASSERT      0.143      0.282
   REGARD      0.177      0.155      0.363
   ACTUAL      0.137      0.111      0.170      0.226
  INDEPEN      0.118      0.112      0.149      0.122      0.351
 RELATION      0.171      0.119      0.174      0.126      0.039      0.347
   SOCIAL      0.074      0.040      0.107      0.081      0.060      0.114
  EMPATHY      0.074      0.051      0.097      0.068      0.030      0.154
  PROBLEM      0.109      0.073      0.133      0.125      0.135      0.084
  REALITY      0.143      0.079      0.125      0.095      0.119      0.070
     FLEX     -0.135     -0.104     -0.166     -0.117     -0.142     -0.145
  TOLERAN      0.118      0.103      0.172      0.106      0.143      0.082
  IMPULSE      0.083      0.001      0.103      0.073      0.116      0.010
    HAPPY      0.150      0.116      0.212      0.164      0.080      0.235
 OPTIMIST      0.097      0.110      0.168      0.125      0.106      0.133

         Covariance Matrix

              SOCIAL    EMPATHY    PROBLEM    REALITY       FLEX    TOLERAN
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   SOCIAL      0.171
  EMPATHY      0.136      0.258
  PROBLEM      0.084      0.066      0.279
  REALITY      0.064      0.030      0.108      0.229
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     FLEX     -0.068     -0.061     -0.119     -0.123      0.297
  TOLERAN      0.050      0.051      0.140      0.129     -0.161      0.300
  IMPULSE      0.071      0.023      0.125      0.165     -0.149      0.188
    HAPPY      0.105      0.096      0.113      0.106     -0.161      0.127
 OPTIMIST      0.070      0.094      0.144      0.063     -0.102      0.142

         Covariance Matrix

             IMPULSE      HAPPY   OPTIMIST
            --------   --------   --------
  IMPULSE      0.608
    HAPPY      0.080      0.329
 OPTIMIST      0.029      0.142      0.246

 CFA EQ

 Parameter Specifications

         LAMBDA-Y

               INTRA      INTER      ADAPT     STRESS    GENERAL
            --------   --------   --------   --------   --------
    AWARE          0          0          0          0          0
   ASSERT          1          0          0          0          0
   REGARD          2          0          0          0          0
   ACTUAL          3          0          0          0          0
  INDEPEN          4          0          0          0          0
 RELATION          0          0          0          0          0
   SOCIAL          0          5          0          0          0
  EMPATHY          0          6          0          0          0
  PROBLEM          0          0          0          0          0
  REALITY          0          0          7          0          0
     FLEX          0          0          8          0          0
  TOLERAN          0          0          0          0          0
  IMPULSE          0          0          0          9          0
    HAPPY          0          0          0          0          0
 OPTIMIST          0          0          0          0         10

         GAMMA

                  EQ
            --------
    INTRA         11
    INTER         12
    ADAPT         13
   STRESS         14
  GENERAL          0

         PSI

               INTRA      INTER      ADAPT     STRESS    GENERAL
            --------   --------   --------   --------   --------
    INTRA         15
    INTER         16         17
    ADAPT          0          0         18
   STRESS         19         20         21         22
  GENERAL          0         23          0          0         24

         THETA-EPS

               AWARE     ASSERT     REGARD     ACTUAL    INDEPEN   RELATION
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
    AWARE         25
   ASSERT         26         27
   REGARD          0          0         28
   ACTUAL          0          0          0         29
  INDEPEN          0          0          0          0         30
 RELATION         31         32          0          0         33         34
   SOCIAL         35         36          0          0         37         38
  EMPATHY          0          0          0          0         40          0
  PROBLEM          0         43         44         45         46         47
  REALITY         50          0          0          0         51         52
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     FLEX          0          0          0         56         57         58
  TOLERAN          0          0         62         63         64         65
  IMPULSE          0         69          0          0         70         71
    HAPPY          0          0         77         78         79         80
 OPTIMIST         87          0          0          0          0          0

         THETA-EPS

              SOCIAL    EMPATHY    PROBLEM    REALITY       FLEX    TOLERAN
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   SOCIAL         39
  EMPATHY         41         42
  PROBLEM         48          0         49
  REALITY         53         54          0         55
     FLEX         59          0         60          0         61
  TOLERAN         66          0          0          0         67         68
  IMPULSE         72          0         73         74         75          0
    HAPPY         81         82         83         84          0         85
 OPTIMIST         88         89         90         91         92         93

         THETA-EPS

             IMPULSE      HAPPY   OPTIMIST
            --------   --------   --------
  IMPULSE         76
    HAPPY          0         86
 OPTIMIST         94          0         95

 CFA EQ

 Number of Iterations = 24

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)

         LAMBDA-Y

               INTRA      INTER      ADAPT     STRESS    GENERAL
            --------   --------   --------   --------   --------
    AWARE      0.370       - -        - -        - -        - -

   ASSERT      0.308       - -        - -        - -        - -
             (0.017)
              17.791

   REGARD      0.465       - -        - -        - -        - -
             (0.022)
              21.263

   ACTUAL      0.350       - -        - -        - -        - -
             (0.017)
              20.408

  INDEPEN      0.321       - -        - -        - -        - -
             (0.021)
              15.134

 RELATION       - -       0.500       - -        - -        - -

   SOCIAL       - -       0.321       - -        - -        - -
                        (0.022)
                         14.549

  EMPATHY       - -       0.272       - -        - -        - -
                        (0.023)
                         11.636

  PROBLEM       - -        - -       0.350       - -        - -

  REALITY       - -        - -       0.313       - -        - -
                                   (0.020)
                                    15.680
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     FLEX       - -        - -      -0.404       - -        - -
                                   (0.026)
                                   -15.571

  TOLERAN       - -        - -        - -       0.510       - -

  IMPULSE       - -        - -        - -       0.346       - -
                                              (0.043)
                                                8.071

    HAPPY       - -        - -        - -        - -       0.390

 OPTIMIST       - -        - -        - -        - -       0.374
                                                         (0.019)
                                                          20.090

         GAMMA

                  EQ
            --------
    INTRA      0.908
             (0.047)
              19.266

    INTER      0.636
             (0.064)
               9.868

    ADAPT      0.918
             (0.057)
              16.167

   STRESS      0.536
             (0.080)
               6.680

  GENERAL      1.000

         Covariance Matrix of ETA and KSI

               INTRA      INTER      ADAPT     STRESS    GENERAL         EQ
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
    INTRA      1.002
    INTER      0.680      1.095
    ADAPT      0.833      0.584      0.946
   STRESS      0.609      0.337      0.784      1.050
  GENERAL      0.908      0.657      0.918      0.536      0.889
       EQ      0.908      0.636      0.918      0.536      1.000      1.000

         PHI

                  EQ
            --------
               1.000

         PSI

               INTRA      INTER      ADAPT     STRESS    GENERAL
            --------   --------   --------   --------   --------
    INTRA      0.178
             (0.049)
               3.629

    INTER      0.103      0.691
             (0.058)    (0.097)
               1.765      7.121

    ADAPT       - -        - -       0.104
                                   (0.060)
                                     1.723



246

   STRESS      0.122     -0.004      0.292      0.763
             (0.066)    (0.064)    (0.077)    (0.132)
               1.870     -0.068      3.778      5.781

  GENERAL       - -       0.021       - -        - -      -0.111
                        (0.063)                          (0.051)
                          0.336                           -2.203

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations

               INTRA      INTER      ADAPT     STRESS    GENERAL
            --------   --------   --------   --------   --------
               0.822      0.369      0.891      0.274      1.125

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form

               INTRA      INTER      ADAPT     STRESS    GENERAL
            --------   --------   --------   --------   --------
               0.822      0.369      0.891      0.274      1.125

         THETA-EPS

               AWARE     ASSERT     REGARD     ACTUAL    INDEPEN   RELATION
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
    AWARE      0.144
             (0.008)
              17.907

   ASSERT      0.026      0.183
             (0.006)    (0.009)
               4.367     20.020

   REGARD       - -        - -       0.135
                                   (0.008)
                                    16.924

   ACTUAL       - -        - -        - -       0.097
                                              (0.005)
                                               17.904

  INDEPEN       - -        - -        - -        - -       0.248
                                                         (0.012)
                                                          20.364

 RELATION      0.032      0.014       - -        - -      -0.076      0.059
             (0.006)    (0.006)                          (0.008)    (0.020)
               5.170      2.287                           -9.234      2.943

   SOCIAL     -0.012     -0.026       - -        - -      -0.012     -0.068
             (0.004)    (0.004)                          (0.006)    (0.011)
              -2.813     -6.042                           -1.915     -5.967

  EMPATHY       - -        - -        - -        - -      -0.030       - -
                                                         (0.008)
                                                          -3.855

  PROBLEM       - -      -0.020     -0.007      0.018      0.043     -0.027
                        (0.006)    (0.007)    (0.006)    (0.007)    (0.010)
                         -3.291     -1.084      3.226      5.727     -2.818

  REALITY      0.044       - -        - -        - -       0.035     -0.027
             (0.005)                                     (0.007)    (0.010)
               8.504                                       5.184     -2.651

     FLEX       - -        - -        - -       0.007     -0.031     -0.017
                                              (0.005)    (0.008)    (0.011)
                                                1.529     -3.908     -1.574

  TOLERAN       - -        - -       0.020     -0.007      0.044     -0.013
                                   (0.007)    (0.005)    (0.008)    (0.012)
                                     2.874     -1.276      5.414     -1.128
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  IMPULSE       - -      -0.064       - -        - -       0.049     -0.051
                        (0.010)                          (0.013)    (0.013)
                         -6.685                            3.807     -4.005

    HAPPY       - -        - -       0.029      0.028     -0.044      0.088
                                   (0.007)    (0.006)    (0.008)    (0.009)
                                     4.222      5.120     -5.749      9.586

 OPTIMIST     -0.032       - -        - -        - -        - -        - -
             (0.005)
              -6.616

         THETA-EPS

              SOCIAL    EMPATHY    PROBLEM    REALITY       FLEX    TOLERAN
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   SOCIAL      0.055
             (0.011)
               4.820

  EMPATHY      0.037      0.175
             (0.008)    (0.010)
               4.942     17.451

  PROBLEM      0.011       - -       0.161
             (0.006)               (0.010)
               1.885                16.305

  REALITY      0.003     -0.021       - -       0.133
             (0.007)    (0.006)               (0.007)
               0.401     -3.275                18.931

     FLEX      0.009       - -       0.019       - -       0.136
             (0.006)               (0.007)               (0.011)
               1.456                 2.497                12.800

  TOLERAN     -0.009       - -        - -        - -       0.006      0.024
             (0.007)                                     (0.008)    (0.028)
              -1.342                                       0.710      0.832

  IMPULSE      0.035       - -       0.029      0.075     -0.036       - -
             (0.008)               (0.012)    (0.010)    (0.013)
               4.394                 2.541      7.389     -2.776

    HAPPY      0.015      0.019     -0.024     -0.016       - -       0.007
             (0.007)    (0.007)    (0.008)    (0.007)               (0.014)
               2.162      2.613     -2.948     -2.454                 0.530

 OPTIMIST     -0.015      0.019      0.021     -0.046      0.040      0.037
             (0.005)    (0.006)    (0.009)    (0.008)    (0.009)    (0.016)
              -2.832      3.402      2.229     -5.965      4.545      2.342

         THETA-EPS

             IMPULSE      HAPPY   OPTIMIST
            --------   --------   --------
  IMPULSE      0.479
             (0.026)
              18.675

    HAPPY       - -       0.173
                        (0.010)
                         17.315

 OPTIMIST     -0.039       - -       0.116
             (0.013)               (0.009)
              -3.042                13.550
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         Squared Multiple Correlations for Y - Variables

               AWARE     ASSERT     REGARD     ACTUAL    INDEPEN   RELATION
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
               0.487      0.342      0.616      0.559      0.293      0.823

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables

              SOCIAL    EMPATHY    PROBLEM    REALITY       FLEX    TOLERAN
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
               0.671      0.317      0.419      0.410      0.533      0.920

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables

             IMPULSE      HAPPY   OPTIMIST
            --------   --------   --------
               0.208      0.439      0.517

                           Goodness of Fit Statistics

                             Degrees of Freedom = 25
               Minimum Fit Function Chi-Square = 26.903 (P = 0.361)
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 26.453 (P = 0.384)
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 1.453
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 18.042)

                       Minimum Fit Function Value = 0.0281
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00151
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0188)
            Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.00778
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0274)
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.226
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.224 ; 0.243)
                         ECVI for Saturated Model = 0.250
                       ECVI for Independence Model = 17.026

    Chi-Square for Independence Model with 105 Degrees of Freedom = 16298.018
                           Independence AIC = 16328.018
                               Model AIC = 216.453
                             Saturated AIC = 240.000
                          Independence CAIC = 16416.022
                               Model CAIC = 773.811
                             Saturated CAIC = 944.032

                          Normed Fit Index (NFI) = 0.998
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.238
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.993

                            Critical N (CN) = 1580.667

                    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00735
                            Standardized RMR = 0.0252
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.996
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.983
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.208

 CFA EQ

         Fitted Covariance Matrix

               AWARE     ASSERT     REGARD     ACTUAL    INDEPEN   RELATION
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
    AWARE      0.282
   ASSERT      0.140      0.279
   REGARD      0.172      0.144      0.351
   ACTUAL      0.130      0.108      0.163      0.219
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  INDEPEN      0.119      0.099      0.149      0.112      0.352
 RELATION      0.158      0.119      0.158      0.119      0.033      0.333
   SOCIAL      0.069      0.041      0.101      0.076      0.058      0.108
  EMPATHY      0.069      0.057      0.086      0.065      0.029      0.149
  PROBLEM      0.108      0.070      0.128      0.120      0.136      0.075
  REALITY      0.141      0.080      0.121      0.091      0.118      0.064
     FLEX     -0.125     -0.104     -0.157     -0.110     -0.139     -0.135
  TOLERAN      0.115      0.096      0.164      0.102      0.144      0.072
  IMPULSE      0.078      0.001      0.098      0.074      0.116      0.008
    HAPPY      0.131      0.109      0.194      0.152      0.070      0.217
 OPTIMIST      0.093      0.105      0.158      0.119      0.109      0.123

         Fitted Covariance Matrix

              SOCIAL    EMPATHY    PROBLEM    REALITY       FLEX    TOLERAN
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   SOCIAL      0.168
  EMPATHY      0.133      0.256
  PROBLEM      0.076      0.056      0.276
  REALITY      0.061      0.029      0.104      0.226
     FLEX     -0.067     -0.064     -0.115     -0.120      0.290
  TOLERAN      0.046      0.047      0.140      0.125     -0.156      0.297
  IMPULSE      0.073      0.032      0.124      0.160     -0.146      0.185
    HAPPY      0.097      0.089      0.101      0.096     -0.145      0.114
 OPTIMIST      0.064      0.086      0.141      0.061     -0.099      0.139

         Fitted Covariance Matrix

             IMPULSE      HAPPY   OPTIMIST
            --------   --------   --------
  IMPULSE      0.604
    HAPPY      0.072      0.308
 OPTIMIST      0.030      0.129      0.240

         Fitted Residuals

               AWARE     ASSERT     REGARD     ACTUAL    INDEPEN   RELATION
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
    AWARE      0.004
   ASSERT      0.003      0.004
   REGARD      0.005      0.011      0.011
   ACTUAL      0.007      0.003      0.007      0.007
  INDEPEN     -0.001      0.013      0.000      0.009      0.000
 RELATION      0.013      0.000      0.016      0.007      0.005      0.015
   SOCIAL      0.005     -0.001      0.006      0.005      0.002      0.006
  EMPATHY      0.005     -0.006      0.011      0.003      0.001      0.005
  PROBLEM      0.001      0.003      0.005      0.006     -0.001      0.009
  REALITY      0.002     -0.001      0.004      0.004      0.001      0.005
     FLEX     -0.010      0.000     -0.009     -0.007     -0.003     -0.010
  TOLERAN      0.003      0.007      0.008      0.005     -0.001      0.009
  IMPULSE      0.005      0.000      0.005     -0.001     -0.001      0.002
    HAPPY      0.019      0.007      0.019      0.011      0.010      0.018
 OPTIMIST      0.004      0.006      0.011      0.006     -0.002      0.011

         Fitted Residuals

              SOCIAL    EMPATHY    PROBLEM    REALITY       FLEX    TOLERAN
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   SOCIAL      0.004
  EMPATHY      0.004      0.003
  PROBLEM      0.007      0.011      0.002
  REALITY      0.003      0.001      0.005      0.003
     FLEX     -0.002      0.003     -0.004     -0.003      0.006
  TOLERAN      0.004      0.004      0.000      0.004     -0.005      0.003
  IMPULSE     -0.002     -0.008      0.001      0.006     -0.003      0.002
    HAPPY      0.008      0.008      0.012      0.010     -0.017      0.013
 OPTIMIST      0.006      0.008      0.003      0.003     -0.004      0.003

         Fitted Residuals

             IMPULSE      HAPPY   OPTIMIST
            --------   --------   --------
  IMPULSE      0.004
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    HAPPY      0.007      0.021
 OPTIMIST     -0.002      0.012      0.006

 Summary Statistics for Fitted Residuals

 Smallest Fitted Residual =   -0.017
   Median Fitted Residual =    0.004
  Largest Fitted Residual =    0.021

 Stemleaf Plot

 -16|7
 -14|
 -12|
 -10|43
 - 8|34
 - 6|83
 - 4|81
 - 2|749640
 - 0|6552221974200
   0|23681126
   2|024566677911114456666788
   4|122566889002233456689
   6|013489992445588
   8|1223
  10|3456661346
  12|5033
  14|6
  16|39
  18|70
  20|9

         Standardized Residuals

               AWARE     ASSERT     REGARD     ACTUAL    INDEPEN   RELATION
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
    AWARE      1.643
   ASSERT      0.870      2.133
   REGARD      1.015      2.185      2.120
   ACTUAL      1.678      0.805      1.464      2.066
  INDEPEN     -0.228      2.107     -0.001      2.061     -1.397
 RELATION      2.365      0.056      2.334      1.251      1.715      2.241
   SOCIAL      1.616     -0.386      1.506      1.496      1.075      2.165
  EMPATHY      0.999     -1.024      2.105      0.718      0.826      1.703
  PROBLEM      0.127      1.147      1.450      1.973     -0.679      2.037
  REALITY      0.940     -0.214      0.791      1.056      0.516      1.352
     FLEX     -2.299     -0.077     -1.928     -1.988     -2.456     -1.854
  TOLERAN      0.737      1.374      2.158      1.508     -0.744      2.308
  IMPULSE      0.650      0.045      0.697     -0.139     -0.251      0.357
    HAPPY      2.367      0.904      2.227      1.726      2.167      2.165
 OPTIMIST      1.252      1.226      2.203      1.494     -0.479      2.396

         Standardized Residuals

              SOCIAL    EMPATHY    PROBLEM    REALITY       FLEX    TOLERAN
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   SOCIAL      2.112
  EMPATHY      2.038      2.394
  PROBLEM      2.613      2.023      1.352
  REALITY      1.307      0.288      1.406      1.919
     FLEX     -0.602      0.684     -2.078     -1.103      2.120
  TOLERAN      1.948      2.485      0.015      1.488     -2.222      1.827
  IMPULSE     -0.418     -0.799      0.381      1.697     -0.991      0.952
    HAPPY      2.141      1.969      2.311      1.935     -2.085      2.248
 OPTIMIST      2.517      2.652      1.239      1.187     -1.257      1.315

         Standardized Residuals

             IMPULSE      HAPPY   OPTIMIST
            --------   --------   --------
  IMPULSE      1.058
    HAPPY      1.598      2.071
 OPTIMIST     -0.444      2.203      2.398
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 Summary Statistics for Standardized Residuals
 Smallest Standardized Residual =   -2.456
   Median Standardized Residual =    1.333
  Largest Standardized Residual =    2.652

 Stemleaf Plot

 - 2|5
 - 2|32110
 - 1|99
 - 1|43100
 - 0|87765
 - 0|44432211000
   0|11344
   0|577777888999
   1|0001111222333344444
   1|555555666777778999
   2|000001111111111222222222233344444
   2|5567
 Largest Positive Standardized Residuals
 Residual for  PROBLEM and   SOCIAL   2.613
 Residual for OPTIMIST and  EMPATHY   2.652

 CFA EQ
                         Qplot of Standardized Residuals
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 CFA EQ

 Modification Indices and Expected Change

         Modification Indices for LAMBDA-Y

               INTRA      INTER      ADAPT     STRESS    GENERAL
            --------   --------   --------   --------   --------
    AWARE       - -       0.381      0.468      0.092      1.261
   ASSERT       - -       2.899      0.973      0.000      3.522
   REGARD       - -       0.372      0.641      0.310      0.122
   ACTUAL       - -       0.026      0.301      0.777      0.009
  INDEPEN       - -       1.707      1.707      1.707      1.707
 RELATION       - -        - -        - -        - -        - -
   SOCIAL       - -        - -        - -        - -        - -
  EMPATHY       - -        - -        - -        - -        - -
  PROBLEM      0.039      2.117       - -       0.786      0.342
  REALITY      0.722      0.722       - -       0.722      0.722
     FLEX      0.057      2.108       - -       1.738      0.250
  TOLERAN      1.565      1.565      1.565       - -       1.565
  IMPULSE      1.565      1.565      1.565       - -       1.565
    HAPPY      4.424      4.424      4.424      4.424      4.424
 OPTIMIST       - -        - -        - -        - -        - -

         Expected Change for LAMBDA-Y

               INTRA      INTER      ADAPT     STRESS    GENERAL
            --------   --------   --------   --------   --------
    AWARE       - -       0.023      0.031     -0.007      0.089
   ASSERT       - -      -0.064     -0.040      0.000     -0.136
   REGARD       - -       0.014      0.043      0.022      0.029
   ACTUAL       - -      -0.003     -0.026     -0.030     -0.007
  INDEPEN       - -      -0.590     -0.148      1.560     -0.364
 RELATION       - -        - -        - -        - -        - -
   SOCIAL       - -        - -        - -        - -        - -
  EMPATHY       - -        - -        - -        - -        - -
  PROBLEM     -0.012      0.056       - -      -0.040      0.041
  REALITY     -0.048     -0.052       - -       0.033     -0.050
     FLEX     -0.019      0.077       - -       0.228      0.096
  TOLERAN      0.568      0.100      0.583       - -       0.462
  IMPULSE     -0.385     -0.068     -0.395       - -      -0.313
    HAPPY      0.039      0.057      0.040      0.052      0.039
 OPTIMIST       - -        - -        - -        - -        - -

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y

               INTRA      INTER      ADAPT     STRESS    GENERAL
            --------   --------   --------   --------   --------
    AWARE       - -       0.024      0.030     -0.007      0.083
   ASSERT       - -      -0.067     -0.039      0.000     -0.128
   REGARD       - -       0.015      0.042      0.022      0.028
   ACTUAL       - -      -0.003     -0.025     -0.030     -0.007
  INDEPEN       - -      -0.618     -0.144      1.599     -0.343
 RELATION       - -        - -        - -        - -        - -
   SOCIAL       - -        - -        - -        - -        - -
  EMPATHY       - -        - -        - -        - -        - -
  PROBLEM     -0.012      0.059       - -      -0.041      0.039
  REALITY     -0.048     -0.055       - -       0.034     -0.047
     FLEX     -0.019      0.080       - -       0.234      0.090
  TOLERAN      0.569      0.105      0.567       - -       0.435
  IMPULSE     -0.385     -0.071     -0.384       - -      -0.295
    HAPPY      0.039      0.060      0.039      0.053      0.037
 OPTIMIST       - -        - -        - -        - -        - -

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y

               INTRA      INTER      ADAPT     STRESS    GENERAL
            --------   --------   --------   --------   --------
    AWARE       - -       0.045      0.056     -0.013      0.157
   ASSERT       - -      -0.127     -0.073     -0.001     -0.243
   REGARD       - -       0.025      0.071      0.038      0.047
   ACTUAL       - -      -0.006     -0.054     -0.065     -0.015
  INDEPEN       - -      -1.042     -0.243      2.697     -0.579
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 RELATION       - -        - -        - -        - -        - -
   SOCIAL       - -        - -        - -        - -        - -
  EMPATHY       - -        - -        - -        - -        - -
  PROBLEM     -0.023      0.111       - -      -0.077      0.073
  REALITY     -0.100     -0.115       - -       0.072     -0.099
     FLEX     -0.035      0.149       - -       0.435      0.167
  TOLERAN      1.044      0.192      1.040       - -       0.799
  IMPULSE     -0.496     -0.091     -0.494       - -      -0.380
    HAPPY      0.071      0.107      0.071      0.095      0.067
 OPTIMIST       - -        - -        - -        - -        - -

         Modification Indices for BETA

               INTRA      INTER      ADAPT     STRESS    GENERAL
            --------   --------   --------   --------   --------
    INTRA       - -       4.424      4.424      4.424      4.424
    INTER       - -        - -        - -        - -        - -
    ADAPT      4.424      4.424       - -       4.424      4.424
   STRESS       - -        - -        - -        - -        - -
  GENERAL      4.424      4.424      4.424      4.424      4.424

         Expected Change for BETA

               INTRA      INTER      ADAPT     STRESS    GENERAL
            --------   --------   --------   --------   --------
    INTRA       - -       8.650     -1.627     -0.577     -1.647
    INTER       - -        - -        - -        - -        - -
    ADAPT     -0.945     -2.010       - -      -1.376     -1.666
   STRESS       - -        - -        - -        - -        - -
  GENERAL      0.101      0.146      0.104      0.133      0.101

         Standardized Expected Change for BETA

               INTRA      INTER      ADAPT     STRESS    GENERAL
            --------   --------   --------   --------   --------
    INTRA       - -       8.256     -1.670     -0.562     -1.746
    INTER       - -        - -        - -        - -        - -
    ADAPT     -0.970     -1.975       - -      -1.380     -1.817
   STRESS       - -        - -        - -        - -        - -
  GENERAL      0.107      0.148      0.113      0.137      0.114

         Modification Indices for GAMMA

                  EQ
            --------
    INTRA       - -
    INTER       - -
    ADAPT       - -
   STRESS       - -
  GENERAL      4.424

         Expected Change for GAMMA

                  EQ
            --------
    INTRA       - -
    INTER       - -
    ADAPT       - -
   STRESS       - -
  GENERAL      0.101

         Standardized Expected Change for GAMMA

                  EQ
            --------
    INTRA       - -
    INTER       - -
    ADAPT       - -
   STRESS       - -
  GENERAL      0.107
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         Modification Indices for PHI

                  EQ
            --------
               4.424

         Expected Change for PHI

                  EQ
            --------
               0.202

         Standardized Expected Change for PHI

                  EQ
            --------
               0.202

         Modification Indices for PSI

               INTRA      INTER      ADAPT     STRESS    GENERAL
            --------   --------   --------   --------   --------
    INTRA       - -
    INTER       - -        - -
    ADAPT      4.424       - -        - -
   STRESS       - -        - -        - -        - -
  GENERAL      4.424       - -       4.424       - -        - -

         Expected Change for PSI

               INTRA      INTER      ADAPT     STRESS    GENERAL
            --------   --------   --------   --------   --------
    INTRA       - -
    INTER       - -        - -
    ADAPT     -0.169       - -        - -
   STRESS       - -        - -        - -        - -
  GENERAL      0.184       - -       0.186       - -        - -

         Standardized Expected Change for PSI

               INTRA      INTER      ADAPT     STRESS    GENERAL
            --------   --------   --------   --------   --------
    INTRA       - -
    INTER       - -        - -
    ADAPT     -0.173       - -        - -
   STRESS       - -        - -        - -        - -
  GENERAL      0.195       - -       0.202       - -        - -

         Modification Indices for THETA-EPS

               AWARE     ASSERT     REGARD     ACTUAL    INDEPEN   RELATION
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
    AWARE       - -
   ASSERT       - -        - -
   REGARD      1.365      1.378       - -
   ACTUAL      0.251      0.284      0.339       - -
  INDEPEN      0.838      3.167      0.475      1.695       - -
 RELATION       - -        - -       0.239      0.239       - -        - -
   SOCIAL       - -        - -       0.400      0.400       - -        - -
  EMPATHY      0.136      2.108      1.035      0.184       - -        - -
  PROBLEM      1.179       - -        - -        - -        - -        - -
  REALITY       - -       0.901      0.046      0.017       - -        - -
     FLEX      1.965      1.411      0.040       - -        - -        - -
  TOLERAN      0.652      0.322       - -        - -        - -        - -
  IMPULSE      0.280       - -       0.631      0.791       - -        - -
    HAPPY      2.076      0.086       - -        - -        - -        - -
 OPTIMIST       - -       0.003      0.468      0.015      1.707       - -

         Modification Indices for THETA-EPS

              SOCIAL    EMPATHY    PROBLEM    REALITY       FLEX    TOLERAN
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   SOCIAL       - -
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  EMPATHY       - -        - -
  PROBLEM       - -       3.145       - -
  REALITY       - -        - -       1.374       - -
     FLEX       - -       3.145       - -       1.374       - -
  TOLERAN       - -       1.565      0.722      0.722       - -        - -
  IMPULSE       - -       1.565       - -        - -        - -        - -
    HAPPY       - -        - -        - -        - -       4.424       - -
 OPTIMIST       - -        - -        - -        - -        - -        - -

         Modification Indices for THETA-EPS

             IMPULSE      HAPPY   OPTIMIST
            --------   --------   --------
  IMPULSE       - -
    HAPPY       - -        - -
 OPTIMIST       - -        - -        - -

         Expected Change for THETA-EPS

               AWARE     ASSERT     REGARD     ACTUAL    INDEPEN   RELATION
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
    AWARE       - -
   ASSERT       - -        - -
   REGARD     -0.007      0.007       - -
   ACTUAL      0.002     -0.003     -0.003       - -
  INDEPEN     -0.006      0.012     -0.005      0.007       - -
 RELATION       - -        - -       0.004     -0.003       - -        - -
   SOCIAL       - -        - -      -0.003      0.002       - -        - -
  EMPATHY      0.002     -0.009      0.006     -0.002       - -        - -
  PROBLEM     -0.007       - -        - -        - -        - -        - -
  REALITY       - -      -0.005      0.001     -0.001       - -        - -
     FLEX     -0.008      0.007      0.001       - -        - -        - -
  TOLERAN     -0.006      0.004       - -        - -        - -        - -
  IMPULSE      0.005       - -       0.008     -0.007       - -        - -
    HAPPY      0.010     -0.002       - -        - -        - -        - -
 OPTIMIST       - -       0.000      0.004      0.001     -0.009       - -

         Expected Change for THETA-EPS

              SOCIAL    EMPATHY    PROBLEM    REALITY       FLEX    TOLERAN
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   SOCIAL       - -
  EMPATHY       - -        - -
  PROBLEM       - -       0.015       - -
  REALITY       - -        - -       0.008       - -
     FLEX       - -       0.017       - -       0.010       - -
  TOLERAN       - -       0.020     -0.009      0.008       - -        - -
  IMPULSE       - -      -0.013       - -        - -        - -        - -
    HAPPY       - -        - -        - -        - -      -0.029       - -
 OPTIMIST       - -        - -        - -        - -        - -        - -

         Expected Change for THETA-EPS

             IMPULSE      HAPPY   OPTIMIST
            --------   --------   --------
  IMPULSE       - -
    HAPPY       - -        - -
 OPTIMIST       - -        - -        - -

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS

               AWARE     ASSERT     REGARD     ACTUAL    INDEPEN   RELATION
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
    AWARE       - -
   ASSERT       - -        - -
   REGARD     -0.021      0.022       - -
   ACTUAL      0.009     -0.010     -0.012       - -
  INDEPEN     -0.019      0.038     -0.014      0.027       - -
 RELATION       - -        - -       0.010     -0.010       - -        - -
   SOCIAL       - -        - -      -0.014      0.013       - -        - -
  EMPATHY      0.009     -0.035      0.020     -0.008       - -        - -
  PROBLEM     -0.026       - -        - -        - -        - -        - -
  REALITY       - -      -0.022      0.004     -0.003       - -        - -
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     FLEX     -0.027      0.025      0.004       - -        - -        - -
  TOLERAN     -0.021      0.013       - -        - -        - -        - -
  IMPULSE      0.013       - -       0.018     -0.020       - -        - -
    HAPPY      0.034     -0.006       - -        - -        - -        - -
 OPTIMIST       - -       0.001      0.015      0.003     -0.031       - -

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS

              SOCIAL    EMPATHY    PROBLEM    REALITY       FLEX    TOLERAN
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   SOCIAL       - -
  EMPATHY       - -        - -
  PROBLEM       - -       0.057       - -
  REALITY       - -        - -       0.034       - -
     FLEX       - -       0.064       - -       0.038       - -
  TOLERAN       - -       0.071     -0.032      0.031       - -        - -
  IMPULSE       - -      -0.034       - -        - -        - -        - -
    HAPPY       - -        - -        - -        - -      -0.098       - -
 OPTIMIST       - -        - -        - -        - -        - -        - -

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS

             IMPULSE      HAPPY   OPTIMIST
            --------   --------   --------
  IMPULSE       - -
    HAPPY       - -        - -
 OPTIMIST       - -        - -        - -

 Maximum Modification Index is    4.42 for Element ( 1, 2) of BETA

 CFA EQ

 Standardized Solution

         LAMBDA-Y

               INTRA      INTER      ADAPT     STRESS    GENERAL
            --------   --------   --------   --------   --------
    AWARE      0.370       - -        - -        - -        - -
   ASSERT      0.309       - -        - -        - -        - -
   REGARD      0.465       - -        - -        - -        - -
   ACTUAL      0.350       - -        - -        - -        - -
  INDEPEN      0.321       - -        - -        - -        - -
 RELATION       - -       0.523       - -        - -        - -
   SOCIAL       - -       0.335       - -        - -        - -
  EMPATHY       - -       0.285       - -        - -        - -
  PROBLEM       - -        - -       0.341       - -        - -
  REALITY       - -        - -       0.304       - -        - -
     FLEX       - -        - -      -0.393       - -        - -
  TOLERAN       - -        - -        - -       0.523       - -
  IMPULSE       - -        - -        - -       0.354       - -
    HAPPY       - -        - -        - -        - -       0.368
 OPTIMIST       - -        - -        - -        - -       0.352

         GAMMA

                  EQ
            --------
    INTRA      0.907
    INTER      0.608
    ADAPT      0.944
   STRESS      0.523
  GENERAL      1.061

         Correlation Matrix of ETA and KSI

               INTRA      INTER      ADAPT     STRESS    GENERAL         EQ
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
    INTRA      1.000
    INTER      0.649      1.000
    ADAPT      0.856      0.573      1.000
   STRESS      0.594      0.314      0.787      1.000
  GENERAL      0.962      0.666      1.001      0.555      1.000
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       EQ      0.907      0.608      0.944      0.523      1.061      1.000

         PSI

               INTRA      INTER      ADAPT     STRESS    GENERAL
            --------   --------   --------   --------   --------
    INTRA      0.178
    INTER      0.098      0.631
    ADAPT       - -        - -       0.109
   STRESS      0.119     -0.004      0.293      0.726
  GENERAL       - -       0.022       - -        - -      -0.125

 CFA EQ

 Completely Standardized Solution

         LAMBDA-Y

               INTRA      INTER      ADAPT     STRESS    GENERAL
            --------   --------   --------   --------   --------
    AWARE      0.698       - -        - -        - -        - -
   ASSERT      0.585       - -        - -        - -        - -
   REGARD      0.785       - -        - -        - -        - -
   ACTUAL      0.747       - -        - -        - -        - -
  INDEPEN      0.541       - -        - -        - -        - -
 RELATION       - -       0.907       - -        - -        - -
   SOCIAL       - -       0.819       - -        - -        - -
  EMPATHY       - -       0.563       - -        - -        - -
  PROBLEM       - -        - -       0.648       - -        - -
  REALITY       - -        - -       0.640       - -        - -
     FLEX       - -        - -      -0.730       - -        - -
  TOLERAN       - -        - -        - -       0.959       - -
  IMPULSE       - -        - -        - -       0.456       - -
    HAPPY       - -        - -        - -        - -       0.662
 OPTIMIST       - -        - -        - -        - -       0.719

         GAMMA

                  EQ
            --------
    INTRA      0.907
    INTER      0.608
    ADAPT      0.944
   STRESS      0.523
  GENERAL      1.061

         Correlation Matrix of ETA and KSI

               INTRA      INTER      ADAPT     STRESS    GENERAL         EQ
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
    INTRA      1.000
    INTER      0.649      1.000
    ADAPT      0.856      0.573      1.000
   STRESS      0.594      0.314      0.787      1.000
  GENERAL      0.962      0.666      1.001      0.555      1.000
       EQ      0.907      0.608      0.944      0.523      1.061      1.000

         PSI

               INTRA      INTER      ADAPT     STRESS    GENERAL
            --------   --------   --------   --------   --------
    INTRA      0.178
    INTER      0.098      0.631
    ADAPT       - -        - -       0.109
   STRESS      0.119     -0.004      0.293      0.726
  GENERAL       - -       0.022       - -        - -      -0.125

         THETA-EPS

               AWARE     ASSERT     REGARD     ACTUAL    INDEPEN   RELATION
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
    AWARE      0.513
   ASSERT      0.092      0.658
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   REGARD       - -        - -       0.384
   ACTUAL       - -        - -        - -       0.441
  INDEPEN       - -        - -        - -        - -       0.707
 RELATION      0.104      0.046       - -        - -      -0.221      0.177
   SOCIAL     -0.053     -0.122       - -        - -      -0.049     -0.287
  EMPATHY       - -        - -        - -        - -      -0.102       - -
  PROBLEM       - -      -0.072     -0.023      0.072      0.137     -0.089
  REALITY      0.175       - -        - -        - -       0.123     -0.098
     FLEX       - -        - -        - -       0.029     -0.097     -0.053
  TOLERAN       - -        - -       0.061     -0.027      0.137     -0.043
  IMPULSE       - -      -0.156       - -        - -       0.106     -0.113
    HAPPY       - -        - -       0.088      0.110     -0.134      0.276
 OPTIMIST     -0.124       - -        - -        - -        - -        - -

         THETA-EPS

              SOCIAL    EMPATHY    PROBLEM    REALITY       FLEX    TOLERAN
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   SOCIAL      0.329
  EMPATHY      0.180      0.683
  PROBLEM      0.050       - -       0.581
  REALITY      0.014     -0.086       - -       0.590
     FLEX      0.041       - -       0.066       - -       0.467
  TOLERAN     -0.041       - -        - -        - -       0.020      0.080
  IMPULSE      0.111       - -       0.072      0.202     -0.087       - -
    HAPPY      0.067      0.067     -0.083     -0.061       - -       0.025
 OPTIMIST     -0.073      0.077      0.080     -0.199      0.151      0.138

         THETA-EPS

             IMPULSE      HAPPY   OPTIMIST
            --------   --------   --------
  IMPULSE      0.792
    HAPPY       - -       0.561
 OPTIMIST     -0.103       - -       0.483

                           Time used:    0.881 Seconds
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