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บทคัดย่อภาษาไทย  

ศิริพร สันติวัฒนา : ความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับความสําเร็จในการเเขํง
ขันกีฬาเทเบิลเทนนิสชาย กีฬาระหวํางโรงเรียนสํวนกลาง กรมพลศึกษา ประจําปี 
2556. (THE RELATIONSHIP BETWEEN COACHING BEHAVIORS AND SUCCESS 
IN MALE COMPETITION OF TABLE TENNIS, 120 หน๎า. 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรม
การโค๎ชกับความสําเร็จในการแขํงขันของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสเยาวชนชาย กลุํมตัวอยํางเป็น
นักกีฬาเทเบิลเทนนิสเยาวชนชายที่ลงแขํงขันประเภทชายเดี่ยวรุํน 13-14 ปี 15-16 ปีและ 17-18 
ปี ในการแขํงขันเทเบิลเทนนิสกีฬาระหวํางโรงเรียนสํวนกลางกรมพลศึกษา ประจําปี 2556 
ระหวํางวันที่ 9-12 ธันวาคม พ.ศ.2556 จํานวนทั้งหมด 158 คน เก็บรวบรวมข๎อมูลโดยใช๎
แบบสอบถามเชิงสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการโค๎ช แบบบันทึกผลการแขํงขันของนักกีฬา และ
ตารางแบํงกลุํมความสําเร็จของนักกีฬา นําข๎อมูลที่ได๎มาวิเคราะห์ แจกแจงความถี่ หาคําร๎อยละ 
คําเฉลี่ยและสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ความสัมพันธ์แบบสหสัมพันธ์ (Pearson 
Correlation Coefficient) โดยทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ผลการวิจัย 

1.ความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับความสําเร็จจากการปฏิบัติตามความ
คาดหวังของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสพบวํา พฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ชที่
เน๎นพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับแรกชัยชนะเป็นอันดับรอง มีความสัมพันธ์ในระดับสูงกับกลุํมที่
ประสบความสําเร็จระดับสูง พฤติกรรมการโค๎ชด๎านวิธีการโค๎ชแบบนําเข๎าสูํเกมการเลํน มี
ความสัมพันธ์ในระดับปานกลางกับกลุํมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง  พฤติกรรมการโค๎ชด๎าน
รูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวมในการตัดสินใจ มีความสัมพันธ์ในระดับปาน
กลางกับกลุํมที่ประสบความสําเร็จระดับสูงอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.ความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับความสําเร็จตามผลลัพธ์ที่ได๎จากการ
แขํงขันของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสพบวํา พฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ชที่เน๎น
การพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับแรกชัยชนะเป็นอันดับรอง มีความสัมพันธ์ในระดับปานกลางกับ
กลุํมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง พฤติกรรมการโค๎ชด๎านวิธีการโค๎ชแบบนําเข๎าสูํเกมการเลํน มี
ความสัมพันธ์ในระดับปานกลางกับกลุํมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง พฤติกรรมการโค๎ชด๎าน
รูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวมในการตัดสินใจ มีความสัมพันธ์ในระดับสูงกับ
กลุํมท่ีประสบความสําเร็จระดับสูงอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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SIRIPORN SANTIWATTANA: THE RELATIONSHIP BETWEEN COACHING BEHAVIORS 
AND SUCCESS IN MALE COMPETITION OF TABLE TENNIS, THE CENTRAL 
INTERSCHOLASTIC COMPETITION OF DEPARTMENT OF PHYSICAL EDUCATION IN 
THE YEAR OF 2556. ADVISOR: ASSOC. PROF. CHUCHCHAI GOMARATUT, 120 pp. 

The purpose of this research was to study and analyze the relationship 
between coaching behavior and the accomplished outcomes of table tennis male 
youth players.158 samples were male table tennis players under the aged of 13-14,15-
16, and 17-18 years old who joined the table tennis competition 2013 which was 
organized by the department of Physical Education on December 9-12, 2013. The 
interviewed questionnaires were used to collect data about coach behavior and result 
record of table tennis competition as well as the accomplished outcomes of each 
table tennis youth player. The data were analyzed in statistic by finding percentages, 
mean and standard deviation of each item. The data were analyzed to determine 
pearson correlation coefficient at significant level .05  

The result were described below: 

1. The relationship between coaching behaviors and success by the 
expectation of table tennis youth players. The coaching behaviors on philosophy of 
coach emphasized on Athlete first, and Winning second, which was associated at high 
level with players in high success group. The coaching behaviors on coaching approach 
way emphasized on game approach way by coach was associated at moderated level 
with players in high success group. The coaching behaviors on coaching style 
emphasized on cooperative style was associated at moderated level with players in 
high success group. 

2. The relationship between coaching behaviors and success outcome of table 
tennis youth players. The coaching behaviors on philosophy of coach emphasized on 
Athlete first, and Winning second, which was associated at moderated level with 
players in high success group. The coaching behaviors on coaching approach way 
emphasized on game approach way by coach was associated at moderated level with 
players in high success group. The coaching behaviors on coaching style emphasized on 
cooperative style was associated at high level with players in high success group. 
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บทที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

เทเบิลเทนนิสเป็นกีฬาที่ต๎องอาศัยทักษะความเร็ว ความคลํองแคลํววํองไว และการ
ประสานงานของเท๎าและมือรํวมถึงความไวของสายตา โดยผู๎เลํนต๎องตีลูก โต๎ตอบกับฝุายตรงข๎ามให๎
ทันจึงเป็นกีฬาที่สร๎างความท๎าทายและความสนุกและเพลิดเพลินกับผู๎เลํน นอกจากนี้เทเบิลเทนนิส
เป็นกีฬาที่ผู๎เลํนได๎รับบาดเจ็บน๎อยมากถ๎าเทียบกับกีฬาชนิดอ่ืนๆ ซึ่งในการเลํนกีฬาสามารถแบํงชนิด
กีฬาตามลักษณะของการเลํนได๎ 3 ประเภท คือ 1. กีฬาปะทะ (Contact and Collision) เป็นกีฬาที่
ต๎องใช๎กําลังเข๎าปะทะกัน เชํน มวยสากล มวยไทย เทควันโด ยูโด มวยปล้ํา 2. กีฬาที่อาจมีการ
กระทบกระแทกกันอยํางจํากัด (Limited contact and impact) เป็นกีฬาที่ไมํมีเจตนาเข๎าปะทะกัน
แตํมีโอกาสกระทบกระแทกกันบ๎าง เชํน บาสเกตบอล ฟุตบอล ฮ๎อกกี้ แฮนด์บอล ฟุตซอล จักรยาน 
กระโดดน้ํา 3. กีฬาที่ไมํมีการกระทบกระแทก (Noncontact) เชํน วํายน้ํา เทนนิส แบดมินตัน เทเบิล
เทนนิส กอล์ฟ ยิงธนู ซึ่งเทเบิลเทนนิสเป็นกีฬาจัดอยูํในประเภทไมํกระทบกระแทกกันของผู๎เลํน จึง
ได๎รับบาดเจ็บจากการเลํนน๎อย ด๎วยเหตุนี้เทเบิลเทนนิสจึงเป็นกีฬาที่ได๎รับความนิยมอยํางมากและ
ได๎รับการบรรจุให๎อยูํในการแขํงขันกีฬาระดับโลกอีกด๎วย (วิชาการ.คอม, 2010 : 
http://www.vcharkarn.com/rss/article/)   

ซึ่งประเทศไทยได๎นํากีฬาเทเบิลเทนนิสมารวมเป็นสํวนหนึ่งในหลักสูตรการเรียนการสอนวิชา
พลศึกษาเพ่ือสํงเสริมให๎เยาวชนได๎เรียนรู๎วิธีการเลํนที่ถูกต๎อง ซึ่งเยาวชนบางคนให๎ความสนใจมุํงมั่นใน
การฝึกซ๎อนจนได๎รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนในการแขํงขันระดับตํางๆ ทั้งนี้ประเทศไทยได๎มีนักกีฬาเท
เบิลเทนนิสที่ประสบความสําเร็จและสร๎างชื่อเสียงให๎กับประเทศจํานวนมากได๎แกํ 

ประเภทหญิงเดี่ยว คือ นันทนา คําวงค์ ได๎เข๎ารํวมการแขํงขันโอลิมปิกฤดูร๎อน 2008 และได๎รับเหรียญ
เงินซีเกมส์ ค.ศ.2011 (นันทนา คําวงศ-์ วิกิพีเดีย:http://th.m.wikipedia.org/wiki/) 

ประเภทชายคูํ คือ ภุชงค์ สงวนสิน ได๎รับเหรียญทองซีเกมส์ 2001 

ประเภทชายคูํ  คือ ภาคภูมิ สงวนสิน ได๎รับเหรียญทองซี เกมส์  2001 (คอลัมน์ซีเกมส์
,2009:htt:/www.siamsport.co.th/seagame.2009/) 

 จากที่กลําวมาเป็นสิ่งที่สร๎างความภาคภูมิใจให๎กับวงการกีฬาเทเบิลเทนนิสไทยอยํางมากที่
นักกีฬาได๎สร๎างชื่อเสียงในระดับประเทศหรือระดับอาเซียนแตํอยํางไรก็ตามนักกีฬาเทเบิลเทนนิสไทย
ยังไมํสามารถก๎าวข๎ามไปสูํความเป็นเลิศในระดับเอเชียหรือระดับโลกได๎ด๎วยเหตุนี้อาจเป็นเพราะ 
ความพร๎อมของนักกีฬา ผู๎ปกครอง สมาคมฯหรือแม๎กระท่ังผู๎ที่ทําหน๎าที่โค๎ชเทเบิลเทนนิส 

โค๎ชคือผู๎ที่มีอิทธิพลตํอนักกีฬาอยํางมากเพราะเป็นผู๎ที่ใช๎เวลากับนักกีฬาได๎นานถ๎าเทียบกับ
บุคคลที่เกี่ยวข๎องกับนักกีฬาเพราะต๎องฝึกและสอนนักกีฬาในแตํละชํวงของการฝึกกํอนที่นักกีฬาจะ
แขํงขัน โค๎ชต๎องถํายทอดความรู๎เทคนิคและแทคติกในการเลํนรํวมถึงการปลูกฝังจริยธรรมในการเลํน
กีฬา ซึ่งมีผู๎เชี่ยวชาญได๎กลําวถึงโค๎ช ดังนี้   
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เรนเนอร์ มาร์เทน (Rainer Martens, 2004) กลําววํา โค๎ชควรมีปรัชญาสําหรับการโค๎ชเพ่ือ
เป็นแนวคิดหรือแนวทางในการปฏิบัติ แม๎วําการเป็นโค๎ชที่ดีจะต๎องมีองค์ความรู๎ทางด๎านวิทยาศาสตร์
การกีฬา และการเสริมสร๎างเทคนิคและแทคติก แตํปรัชญาของการโค๎ชจะเป็นตัวกําหนดวําโค๎ชจะใช๎
องค์ความรู๎ที่มีอยูํอยํางชาญฉลาดได๎อยํางไร ปรัชญาจึงเป็นสิ่งสําคัญในการที่จะชํวยให๎โค๎ชได๎มี
เปูาหมายเพื่อพัฒนาและปรับปรุงนักกีฬาให๎แสดงทักษะความสามารถของตนเองไปสูํจุดสูงสุดได๎ 

สมอลล์ (Smoll, 1977) กลําววําพฤติกรรมระหวํางโค๎ชที่มีตํอนักกีฬาในทางบวกจะสํงผลตํอ
ประสบการณ์ของนักกีฬารวมถึงการพัฒนาความสามารถทางการกีฬาของนักกีฬาได๎ดีด๎วย 

แม็คโครสกี้ (McCloskey, 1999) กลําววําโค๎ชควรใช๎วิธีการควบคุมและพัฒนาทักษะนักกีฬา
ด๎วยการให๎แรงจูงใจด๎านบวกและให๎คําแนะนําที่เป็นประโยชน์โดยการสื่อสารกับนักกีฬาเพ่ือประเมิน
ความเข๎าใจของนักกีฬาจากการเรียนและการตรวจสอบความก๎าวหน๎าของการฝึกกีฬา ซึ่งทั้งสามวิธี
เป็นสิ่งที่จําเป็นสําหรับการฝึกซ๎อมนักกีฬาเพ่ือให๎ประสบความสําเร็จ 

จากคํากลําวนี้จะเห็นได๎วําโค๎ชที่ดีควรมีหลักปฏิบัติของตนเองเพ่ือชํวยในการตัดสินใจ และ
ศึกษาค๎นคว๎าหาความรู๎ใหมํๆเพ่ือใช๎ในการปรับวิธีการโค๎ชเพ่ือการประเมินตัวนักกีฬา รํวมถึงการปรับ
รูปแบบการโค๎ชในการควบคุมนักกีฬา การรับฟังความคิดเห็นของนักกีฬาเพ่ือให๎นักกีฬามีการรับรู๎และ
มีทัศนคติที่ดีตํอกีฬาที่เลํนและการให๎แรงจูงในด๎านบวกเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการเลํนกีฬาด๎วย 

ดังนั้นตัวโค๎ชจึงมีผลตํอการรับรู๎ของนักกีฬา และโค๎ชแตํละคนก็มีพฤติกรรมที่แตกตํางกัน จึงมี
ผู๎เชี่ยวชาญกลําวถึงพฤติกรรมการโค๎ชวํา 

เชลลาดูรี (Chelladurai, 1990) กลําววําสถานการณ์ และสังคมยํอมมีผลตํอพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ของโค๎ชเพ่ือสร๎างทีมให๎บรรลุเปูาหมาย โดยลักษณะของความเป็นผู๎นําและบุคลิกภาพของ
นักกีฬามีอิทธิพลตํอการกําหนดพฤติกรรมโค๎ช ทั้งพฤติกรรมที่จําเป็นและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
รวมทั้งพฤติกรรมโค๎ชของโค๎ชหลักที่มีอิทธิพลตํอการพัฒนาความสามารถในการเลํนและมีผลตํอการ
สร๎างแรงจูงใจภายในของนักกีฬา 

จากคํากลําวนี้มีปัจจัยตํางๆที่สํงผลตํอพฤติกรรมโค๎ช เชํน องค์กร สโมสรกีฬา ผู๎จัดการทีม 
และตัวนักกีฬาเอง โดยตัวนักกีฬานั้นชํวงวัยที่แตกตํางกันยํอมมีผลตํอพฤติกรรมการโค๎ชที่โค๎ชแสดง
ออกมา ซึ่งวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงมากที่สุดของรํางกายอยูํในชํวง 13-15 ปี ดังนั้นนักกีฬาเยาวชนจึง
เป็นชํวงที่มีการเปลี่ยนแปลงทางด๎านเจริญเติบโตของรํางกายและอารมณ์ที่ชัดเจนมากซึ่งมีผู๎เชี่ยวชาญ
กลําวถึงเยาวชนดังนี้ 

เสาวนีย์ เสนาสุ อ๎างถึงใน สมิทธ์ สระอุบล (2534) กลําววํา เยาวชนเป็นชํวงวัยที่สําคัญที่สุด 
เพราะวัยนี้กําลังรํางกายมีการเปลี่ยนแปลงสามารถเพ่ิมผลผลิตได๎มากเพ่ือเป็นพลังของชาติตํอไป ใน
การใช๎ความคิดความอํานที่จะเกิดการสร๎างสรรค์ผลงานด๎านตํางๆได๎อยํางมากมาย 

สุกรีย์ รักษ์ศรีทอง (2530) กลําววํา เยาวชนเป็นชํวงที่คาบเกี่ยวระหวํางความเป็นเด็ก และ
ความเป็นผู๎ใหญํยิ่งกวํานั้น เยาวชนเป็นผู๎สืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมและความอยูํรอดของชาติจึงควร



 

 

ได๎รับความสนใจเป็นพิเศษ ตํอเนื่องจากความสนใจที่ได๎รับเมื่ออยูํในวัยเด็กเพ่ือให๎เยาวชนเติบโตเป็น
ผู๎ใหญํที่มีคุณภาพ 

จากที่กลําวมาเยาวชนควรได๎รับการดูแลเพ่ือเป็นผู๎ใหญํที่ดีมีคุณภาพในอนาคต ด๎วยเหตุนี้ใน
ด๎านกีฬาจึงควรพัฒนานักกีฬาเยาวชนเพราะเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทางรํางกายมาก ถ๎าได๎รับการ
ดูแลที่ดีและการพัฒนาอยํางตํอเนื่องจะทําให๎นักกีฬาสามารถดึงศักยภาพที่มีอยูํอยํางเต็มที่และ
สํงเสริมให๎เป็นนักกีฬาผู๎ใหญํที่มีคุณภาพและสามารถสร๎างชื่อเสียงในระดับโลกให๎กับประเทศชาติ
ตํอไป 

ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพของนักกีฬาให๎มีประสิทธิภาพควรเริ่มจากนักกีฬาระดับเยาวชน 
เพ่ือเป็นการสร๎างพ้ืนฐานให๎นักกีฬา ด๎วยเหตุนี้โค๎ชจึงควรมีความรู๎ ความสามารถและการปฏิบัติให๎
เหมาะสมกับการโค๎ชในนักกีฬาเยาวชน 

ในการทําวิจัยในครั้งนี้ผู๎วิจัยสนใจศึกษาพฤติกรรมการโค๎ชกีฬาโดยหลักๆมี 3 ด๎าน คือ ด๎าน
หลักการและปรัชญาการโค๎ชซึ่งแบํงออกได๎ 2 แบบคือ เน๎นการพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับหนึ่งชัย
ชนะเป็นอันดับรอง และการเน๎นชัยชนะเป็นอับดับหนึ่งการพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับรอง ซึ่งโค๎ช
กีฬาจํานวนมากคิดวําตัวเองเป็นแบบเน๎นการพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับแรก ชัยชนะเป็นอันดับรอง
แตํโค๎ชก็พยายามดึงนักกีฬาที่เกํงแตํได๎รับบาดเจ็บเพ่ือให๎ลงเลํนตํอ จะเห็นได๎วําความคิดกับสิ่งที่ทํา
สวนทางกัน.ด๎านวิธีการโค๎ชแบํงได๎ 2 แบบ คือ วิธีการโค๎ชแบบเข๎าสูํเกมการเลํนและวิธีการโค๎ชแบบ
ดั้งเดิม ด๎านรูปแบบการโค๎ชแบํงออกเป็น 3 แบบ คือ รูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชเป็นผู๎ควบคุมและออก
คําสั่ง รูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชมักคล๎อยตามนักกีฬา และรูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชเปิดโอกาสให๎นักกีฬามี
สํวนรํวม จากสิ่งที่กลําวมาโค๎ชอาจจะมองตัวตนลําบาก ผู๎วิจัยจึงใช๎เกณฑ์ตามการรับรู๎ของนักกีฬาที่มี
ตํอพฤติกรรมโค๎ชวําโค๎ชมีผลตํอความสําเร็จของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสอยํางไร โดยดูจากผล
ความสําเร็จของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสซึ่งแบํงออกเป็น 2 ลักษณะคือ ความสําเร็จของนักกีฬาจากการ
ปฏิบัติตามความคาดหวัง และความสําเร็จของนักกีฬาตามผลลัพธ์จากการแขํงขัน โดยเลือกทําในกลุํม
เยาวชนชาย 3 รุํน คือ รุํน 13-14 ปี 15-16 ปี 17-18 ปี เพราะเป็นวัยที่มีการเจริญเติบโตมากหาก
ได๎รับการพัฒนาที่เหมาะสมก็จะเป็นประโยชน์ตํอตัวนักกีฬามาก  

ผู๎วิจัยหวังวํางานวิจัยนี้เป็นประโยชน์ตํอโค๎ชและผู๎เกี่ยวข๎องในการพัฒนาพฤติกรรมการโค๎ชใน
กีฬาเทเบิลเทนนิสหรือกีฬาชนิดอ่ืนๆได๎นําไปประยุกต์ใช๎ในการฝึกซ๎อมและการแขํงขันตลอดจนการ
พัฒนานักกีฬาด๎านตํางๆตํอไปและเพ่ือเป็นแนวทางในการศึกษาค๎นคว๎างานวิจัยอื่นตํอไป 
  
ค าถามในการวิจัย 

พฤติกรรมการโค๎ชแบบใดที่มีความสัมพันธ์กับความสําเร็จในการแขํงขันของนักกีฬาเทเบิล
เทนนิส 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับความสําเร็จในการแขํงขัน
ของนักกีฬาเทเบิลเทนนิส 
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ขอบเขตของการวิจัย 
1. การวิจัยครั้งนี้มุํงศึกษาและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับ

ความสําเร็จในการแขํงขันของนักกีฬาเทเบิลเทนนิส ซึ่งจะดําเนินการตามแนวความคิดของเรนเนอร์ 
มาร์เทน (Rainer Marten ซึ่งเป็นโค๎ชชาวอเมริกันท่ีประสบความสําเร็จในการโค๎ชกีฬาหลายชนิดและ
เป็นผู๎เขียนหนังสือ Successful Coaching หนังสือเกี่ยวกับการโค๎ชที่ขายดีที่สุดในสหรัฐอเมริกาและ
เป็นหนังสือที่ ใช๎ในการเรียนการสอนระดับปริญญาโท แขนงวิชาการโค๎ชกีฬา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย) 

2. พฤติกรรมการโค๎ชในงานวิจัยนี้มุํงศึกษาเฉพาะพฤติกรรมการโค๎ชของโค๎ชหลักที่ทําหน๎าที่
ดูแลนักกีฬาโดยตรงทั้งในการฝึกซ๎อมและการแขํงขัน ตามการรับรู๎ของนักกีฬา 

3. พฤติกรรมการโค๎ชที่ศึกษาในครั้งนี้แบํงออกเป็น 3 ด๎าน คือ 
3.1 พฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ช คือ ความเชื่อหรือแนวคิด

หลักท่ีโค๎ชยึดถือเป็นแนวทางสําหรับการโค๎ชกีฬาเทเบิลเทนนิสแบํงออกเป็น 2 แบบ คือ 
3.1.1 โค๎ชเน๎นชัยชนะเป็นอันดับแรกการพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับรอง 

คือ การที่โค๎ชสอนและฝึกนักกีฬาเพ่ือนําไปสูํชัยชนะซ่ึงเป็นเปูาหมายหลักของการฝึก 
3.1.2 โค๎ชเน๎นการพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับแรกชัยชนะเป็นอันดับรอง 

คือ การที่โค๎ชสอนและฝึกนักกีฬาเพ่ือพัฒนาตัวนักกีฬาทั้งด๎านรํางและจิตใจซึ่งเป็นเปูาหมายหลักใน
การฝึก 

3.2 พฤติกรรมการโค๎ชด๎านวิธีการโค๎ช คือ พฤติกรรมการโค๎ชที่แสดงออกถึง
จุดมุํงหมาย กระบวนการ ขั้นตอนในการฝึกซ๎อมและแขํงขันแบํงออกเป็น 2 แบบ คือ 

3.2.1 แบบดั้งเดิม คือ การโค๎ชนักกีฬาที่สอนตั้งแตํระดับพ้ืนฐาน โดยเน๎น
การฝึกเทคนิคจนนักกีฬาเกิดความชํานาญและแมํนยํา 

3.2.2 แบบนําเข๎าสูํเกมการเลํน คือ การที่โค๎ชสอนและฝึกนักกีฬาโดยเน๎น
การฝึกที่สอดคล๎องกับเกมการแขํงขัน ซึ่งสามารถนําไปปฏิบัติได๎จริง มีความสนุกและท๎าทาย 

3.3 พฤติกรรมการโค๎ชด๎านรูปแบบการโค๎ช คือ พฤติกรรมที่โค๎ชแสดงความเป็น
ตัวตนของโค๎ช ในลักษณะของการสื่อสาร ควบคุมดูแลนักกีฬาหรือกระบวนการฝึกนักกีฬาแบํง
ออกเป็น 3 แบบ คือ 

3.3.1 แบบที่โค๎ชเป็นผู๎ควบคุมและออกคําสั่ง คือ การที่โค๎ชเป็นผู๎ตัดสินใจ
ทุกอยํางเกี่ยวกับการฝึก โดยนักกีฬาจะต๎องปฏิบัติตามคําสั่งโค๎ช 

3.3.2 แบบที่โค๎ชมักคล๎อยตามตัวนักกีฬา คือ การที่โค๎ชตัดสินใจในการฝึก
และชี้แนะเก่ียวกับการฝึกในนักกีฬารับรู๎เล็กน๎อย ปลํอยนักกีฬาฝึกกันเอง 

3.3.3 แบบที่โค๎ชเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวม คือ การที่โค๎ชสอนและฝึก
นักกีฬาโดยให๎นักกีฬามีสํวนรํวมตัดสินใจ โค๎ชจะเป็นผู๎ชี้แนวทางให๎กับนักกีฬาเพ่ือไปสูํจุดมุํงหมายและ
โคช๎จะรับฟังความคิดเห็นของนักกีฬา



 

 

4. ความสําเร็จในการแขํงขันของงานวิจัยนี้มุํงศึกษาความสําเร็จในการแขํงขัน คือ 

4.1 ความสําเร็จจากการปฏิบัติตามความคาดหวังของนักกีฬา (Performance 
goal) หมายถึง ความสําเร็จที่เกิดจากการที่นักกีฬากําหนดเปูาหมายการกระทําของตนเองสําหรับการ
แขํงขัน (โดยนําข๎อมูลที่กลุํมตัวอยํางเลือกตอบเกี่ยวกับความสําเร็จตามความคาดหวังของตนเองที่ทํา
ในแบบสอบถามมาแบํงกลุํม) ซึ่งแบํงออกเป็น 2 กลุํม คือ 

4.1.1 กลุํมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง คือ นักกีฬาที่สามารถบรรลุ
เปูาหมาย ตามท่ีตนเองกําหนดไว๎  

4.1.2 กลุํมที่ประสบความสําเร็จระดับต่ํา คือ นักกีฬาที่ไมํสามารถบรรลุ
เปูาหมายที่ตนเองกําหนดไว๎ 

4.2 ความสําเร็จตามผลลัพธ์จากการแขํงขันของนักกีฬา (Outcome goal) หมายถึง 
ความสําเร็จที่เกิดจากการแขํงขันจริงของนักกีฬา (โดยนําข๎อมูลผลการแขํงขันจริงของกลุํมตัวอยํางใน
รายการที่กําหนดมาแบํงกลุํม) ซึ่งแบํงออกเป็น 2 กลุํม คือ 

4.2.1 กลุํมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง คือ นักกีฬาที่แขํงขันชนะเข๎ารอบ 
8 คน ถึงรอบชิงชนะเลิศ 

4.2.2 กลุํมที่ประสบความสําเร็จระดับต่ํา คือ นักกีฬาที่แขํงขันแล๎วตกรอบ 
32 คน  

การแบํงกลุํมทั้ง 2 กลุํมนี้ (กลุํมความสําเร็จจากการปฏิบัติตามความคาดหวังของนักกีฬาและ
กลุํมความสําเร็จตามผลลัพธ์ จากการแขํงขันของนักกีฬา) แบํงตามทฤษฎีของการตั้งเปูาหมายของเรน
เนอร์ มาร์เทน (Rainer Martens, 1981)  และเบอร์ตัน (Borton, 1992) ได๎แบํงเปูาหมายออกเป็น 2 
ชนิด คือ 1. เปูาหมายแบบมุํงท่ีผลการเลํน(Performance goals) สามารถควบคุมเปูาหมาย บรรลุไป
ที่ละข้ันและเป็นการพัฒนาความสามารถในการเลํนกีฬา จากการเปรียบเทียบกับผลการเลํนเดิม หรือ
มาตรฐานเดิมของตนเอง ความสําเร็จอยูํที่พัฒนาการและความพยายาม 2. เปูาหมายแบบผลสุดท๎าย 
(Outcome goals) เป็นการประเมินความสําเร็จที่ผลสุดท๎ายของการกระทําของกิจกรรม หรือแขํงขัน
นั้นๆ คือ การแพ๎-ชนะ หรือ การทําได๎-ไมํได๎  

เกณฑ์การคัดเข๎าและเกณฑ์การคัดออกของกลุํมตัวอยําง 

เกณฑ์การคัดเข๎า 

1. นักกีฬาเทเบิลเทนนิสชายและลงแขํงขันในประเภทชายเดี่ยว รุํน 13-14 ปี รุํน 15-16 ปี 
และรุํน 17-18 ปี 

2. นักกีฬาต๎องลงแขํงขันอยํางน๎อย 1 ครั้ง 

เกณฑ์การคัดออก 

1.นักกีฬาที่มีรายชื่อในการแขํงขันแตํไมํมารํวมการแขํงขัน 

2.นักกีฬาที่ขอถอนตัวจากการแขํงขัน



 

 

ตัวแปรในการวิจัย 
ตัวแปรต๎น คือ พฤติกรรมการโค๎ช 
  -ด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ช 
  -ด๎านวิธีการโค๎ช 
  -ด๎านรูปแบบการโค๎ช 
ตัวแปรตาม คือ ความสําเร็จของนักกีฬา 
  -ความสําเร็จจากการปฏิบัติตามความคาดหวังของนักกีฬา 
  -ความสําเร็จตามผลลัพธ์จากการแขํงขันของนักกีฬา 
ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 

1. โค๎ช (Coach) คือ โค๎ชคือผู๎นําทางกีฬามีความรู๎ความชํานาญ ที่คอยแนะนําแนวทาง 
ชํวยเหลือนักกีฬาในด๎านทักษะและเทคนิคทางกีฬารวมถึงพัฒนาศักยภาพทางรํางกาย และจิตใจด๎วย
เพ่ือให๎นักกีฬาประสบความสําเร็จตามเปูาหมายที่ได๎ตั้งไว๎ โดยการควบคุมนักกีฬาอยูํในระเบียบวินัย
และมีความตั้งใจซ๎อมกีฬา โค๎ชจึงเป็นบุคคลที่มีอิทธิพลตํอนักกีฬาและทีมกีฬาอยํางมาก 

2. พฤติกรรมการโค๎ช (Coaching Behaviors) คือ การกระทําของโค๎ชหรืออาการที่โค๎ช
แสดงออกทางคําพูดและไมํใชํคําพูดยํางเป็นกระบวนการในการฝึกรวมถึงการแสดงออกทางกริยา
ทําทางและอารมณ์อยํางเป็นระบบและเป็นกระบวนการในการฝึกโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
ความสามารถของนักกีฬาและทีมกีฬาให๎ประสบความสําเร็จตามจุดมุํงหมาย ซึ่งในที่นี้จะศึกษา
เกี่ยวกับพฤติกรรมการโค๎ช 3 ด๎าน คือ ด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ช ด๎านวิธีการโค๎ช และด๎าน
รูปแบบการโค๎ช ตามแนวคิดของเรนเนอร์ มาร์เทน (Rainer Martens, 2004)  
  2.1 หลักการและปรัชญาการโค๎ช (Philosophy) คือ ความเชื่อหรือแนวคิดหลักที่
โค๎ชยึดถือเป็นแนวทางสําหรับใช๎ในกระบวนการสอน การฝึก การโค๎ช เพ่ือพัฒนาความสามารถของ
นักกีฬาและทีมกีฬาให๎ประสบความสําเร็จ ซึ่งในท่ีนี้แบํงเป็น 2 แบบ คือ 
   2.1.1 โค๎ชที่เน๎นชัยชนะเป็นอันดับแรก การพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับรอง 
(Winning First, Athletes Second) คือ การที่โค๎ชสอนและฝึกนักกีฬาเพ่ือนําไปสูํชัยชนะ เปูาหมาย
ในการฝึกประเภทนี้อยูํที่ชัยชนะอยํางเดียว 
   2.1.2 โค๎ชที่เน๎นการพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับแรก ชัยชนะเป็นอันดับรอง 
(Athletes First, Winning Second) คือ การที่โค๎ชสอนและฝึกนักกีฬาเพ่ือพัฒนาตัวนักกีฬา
เปูาหมายในการฝึกประเภทนี้อยูํที่การพัฒนาตัวนักกีฬาทั้งด๎านรํางกายและจิตใจ รวมไปถึงพัฒนา
บุคลิกภาพและความมีน้ําใจเป็นนักกีฬา 

2.2 ด๎านวิธีการโค๎ช (Coaching Approach way) คือ พฤติกรรมของโค๎ชที่แสดงออกถึง
จุดมุํงหมาย กระบวนการ ขั้นตอน ลักษณะและวิธีการดําเนินกิจกรรมที่โค๎ชปฏิบัติในกระบวนการ
ฝึกซ๎อมและแขํงขันกีฬา เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและสมรรถภาพทางด๎านเทคนิค แทคติก และกล
ยุทธ์ในการเลํนของนักกีฬาและทีมกีฬาให๎พร๎อมสําหรับการแขํงขัน ซึ่งในที่นี้แบํงเป็น 2 วิธี คือ



 

 

2.2.1 วิธีการโค๎ชแบบดั้งเดิม (Tradition Approach Way) คือ การฝึก
ทักษะ การทําตามแบบฝึกที่โค๎ชวางแผนไว๎ มุํงให๎นักกีฬาแสดงเทคนิคและทักษะได๎อยํางถูกต๎องตาม
แบบฝึก ซึ่งโค๎ชสอนและฝึกนักกีฬาตั้งแตํระดับพ้ืนฐาน โดยเน๎นการฝึกเทคนิค จนทําให๎นักกีฬาเกิด
ความชํานาญและมีความแมํนยํา  

2.2.2 วิธีการโค๎ชแบบนําเข๎าสูํเกมการเลํน (Game Approach Way) คือ 
การที่โค๎ชสอนและฝึกนักกีฬาโดยเน๎นการฝึกที่สอดคล๎องกับลักษณะของการเลํนเกมจริงหรือคล๎ายเกม
การแขํงขันโดยจําลองแบบฝึกให๎เหมือนบางชํวงบางตอนของการเลํนจริงซึ่งสามารถนําไปใช๎ใน
สถานการณ์แขํงจริงได๎  

2.3 รูปแบบการโค๎ช (Coach Style) คือ พฤติกรรมที่โค๎ชแสดงความเป็นตัวตนของ
โค๎ช ซึ่งปรากฎในลักษณะของการสื่อสาร การควบคุมดูแลนักกีฬาหรือกระบวนการฝึกและการปฏิบัติ
ในการโค๎ช เพ่ือพัฒนาความสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพและสมรรถภาพของนักกีฬาและทีมกีฬาให๎
ประสบความสําเร็จ ซึ่งในท่ีนี้แบํงเป็น 3 รูปแบบ คือ 

2.3.1 รูปแบบการโค๎ชที่ โค๎ช เป็นผู๎ควบคุมและออกคําสั่ งแตํผู๎ เดียว 
(Command Style) คือ การที่โค๎ชเป็นผู๎ตัดสินใจทุกอยํางเกี่ยวกับการฝึก หรือออกคําสั่งแตํเพียงผู๎
เดียว โดยนักกีฬาจะต๎องปฏิบัติตามคําสั่งของโค๎ช 

2.3.2 รูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชมักคล๎อยตามนักกีฬา (Submissive Style) คือ 
การที่โค๎ชเป็นผู๎ตัดสินใจในการฝึกหรือชี้แนะแนวทางในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการฝึกให๎นักกีฬารับรู๎
เพียงเล็กน๎อย ไมํมีการชี้แนะหรือให๎ข๎อมูลย๎อนกลับแกํนักกีฬา ปลํอยให๎นักกีฬาฝึกกันเอง 

2.3.3 รูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวมในการตัดสินใจ 
(Cooperative Style) คือ การที่โค๎ชสอนและฝึกนักกีฬา โดยนักกีฬามีสํวนรํวมในการตัดสินใจ โค๎ช
จะเป็นผู๎ชี้แนะแนวทางให๎กับนักกีฬาก๎าวไปสูํจุดมุํงหมายที่กําหนดไว๎ และโค๎ชจะรับฟังความคิดเห็น
ของนักกีฬาด๎วย 

3. ความสําเร็จ (Success) คือ ผลลัพธ์ที่เกิดจากกระบวนการฝึกซ๎อมและผลจากการแขํงขัน
ในงานวิจัยนี้จะดําเนินงานตามแนวคิดของมาร์เทนและคณะซึ่งแบํงความสําเร็จเป็นความสําเร็จตาม
ความคาดหวังและผลลัพธ์จากการแขํงขัน คือ 

3.1 ความสําเร็จจากการปฏิบัติตามความคาดหวังของนักกีฬา (Performance 
goal) หมายถึงความสําเร็จที่เกิดจากการที่นักกีฬากําหนดเปูาหมายการกระทําของตนเองสําหรับการ
แขํงขัน (โดยนําข๎อมูลที่กลุํมตัวอยํางเลือกทําในแบบสอบถามมาแบํงกลุํม) ซึ่งแบํงเป็น 2 กลุํม คือ 

3.1.1 กลุํมท่ีประสบความสําเร็จระดับสูง คือ นักกีฬาที่สามารถบรรลุ
เปูาหมายตามที่ตนเองกําหนดไว๎



 

 

3.1.2 กลุํมที่ประสบความสําเร็จระดับต่ํา คือ นักกีฬาที่ไมํสามารถบรรลุ
เปูาหมายตามที่ตนเองกําหนดไว๎ 

3.2 ความสําเร็จตามผลลัพธ์จากการแขํงขันของนักกีฬา (Outcome goal) หมายถึง
ความสําเร็จที่เกิดจากการแขํงขันจริงของนักกีฬา (โดยนําข๎อมูลการแขํงขันจริงของกลุํมตัวอยํางใน
รายการที่กําหนดมาแบํงกลุํม) ซึ่งแบํงเป็น 2 กลุํม คือ 

3.2.1 กลุํมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง คือ นักกีฬาที่แขํงขันชนะเข๎ารอบ 
8 คน จนถึงรอบชิงชนะเลิศ  

3.2.2 กลุํมที่ประสบความสําเร็จระดับต่ํา คือ นักกีฬาที่แขํงขันรอบแรกถึง
รอบ 32 คน 

 4. กีฬาระหวํางโรงเรียนสํวนกลาง กรมพลศึกษา คือ การแขํงขันกีฬาโรงเรียนที่กรมพลศึกษา
เป็นผู๎จัดการแขํงขันทั้งในสํวนกลางและสํวนภูมิภาค ซึ่งโรงเรียนที่สมัครเข๎ารํวมการแขํงขันกีฬา
ระหวํางโรงเรียนต๎องอยูํในสังกัดหนํวยงาน ดังนี้ 

  4.1 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  4.2 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  4.3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  4.4 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  4.5 สังกัดกรุงเทพมหานคร 

  4.6 สังกัดกระทรวงการทํองเที่ยวและกีฬา 

  4.7 สังกัดอ่ืนๆ ที่ใช๎หลักสูตรการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการให๎การรับรอง (กรมพล
ศึกษากระทรวงการทํองเที่ยวและกีฬา, 2553) 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. เป็นแนวทางสําหรับโค๎ชกีฬาเทเบิลเทนนิสในการพัฒนาปรับปรุงพฤติกรรมการโค๎ชเพ่ือนํา
นักกีฬาและทีมกีฬาเทเบิลเทนนิสไปสูํความสําเร็จ 

2. เป็นแนวทางสําหรับโค๎ชและผู๎เกี่ยวข๎องในการจัดวางปรัชญาการโค๎ช  วิธีการโค๎ช และ
รูปแบบการโค๎ชให๎เหมาะสมกับนักกีฬา ตลอดจนกระบวนการโค๎ชอื่นๆให๎เหมาะสมกับนักกีฬา 

3. เพ่ือเป็นหลักฐานยืนยันให๎ผู๎เกี่ยวข๎องในการโค๎ชกีฬาเทเบิลเทนนิสได๎ตระหนักถึงพฤติกรรม
การโค๎ชที่ไมํเหมาะสมและไมํควรนําไปปฏิบัติใช๎ในการทําทีมของตัวเอง 

4. เพ่ือเป็นแนวทางสําหรับโค๎ชและผู๎เกี่ยวข๎องกับกีฬาแร็คเก็ตและนําไปประยุกต์ใช๎กับชนิด
กีฬาอ่ืนๆตํอไป 

5. เป็นแนวทางในการศึกษาค๎นคว๎าเ พ่ือนําไปสูํ งานวิจัย อ่ืนทางการโค๎ชกีฬาตํอไป



 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

                                                                   

                                             

 

                                                                               

 

 

 

 

                                                                            

 

                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรมการโค้ช 

1. ด้านหลักการและปรัชญาการโค้ช มี 
2 แบบ คือ 

1.1 เน้นการพัฒนาตัวนักกีฬาเป็น
อันดับแรก ชัยชนะอันดับรอง 

1.2 เน้นชัยชนะเป็นอันดับแรก พัฒนา
ตัวนักกีฬาเป็นอันดับรอง 

2. ด้านวิธีการโค้ช มี 2 แบบ คือ 

2.1 วิธีการโค้ชแบบดั้งเดิม 

2.2 วิธีการโค้ชแบบน าเข้าสู่เกมการ
เล่น 

3. ด้านรูปแบบการโค้ช มี 3 แบบ คือ 

3.1 รูปแบบที่โค้ชออกค าสั่ง 

3.2 รูปแบบที่โค้ชมักคล้อยตามนักกีฬา 

3.3 รูปแบบที่โค้ชเปดิโอกาสให้นักกีฬา
มีส่วนร่วม 

 

ความส าเร็จในการแข่งขันของ
นักกีฬาเทเบิลเทนนสิ 
1. ความส าเร็จจากการปฏิบตัิตาม
ความคาดหวังของนักกีฬามี 2 
กลุ่มคือ 
1.1 กลุ่มที่ประสบความส าเร็จสูง 
1.2 กลุ่มที่ประสบความส าเร็จต่ า 
2. ความส าเร็จตามผลลัพธ์ที่ได้
จากการแข่งขันมี 2 กลุ่มคือ 
2.1 กลุ่มที่ประสบความส าเร็จสูง 
2.2 กลุ่มที่ประสบความส าเร็จต่ า 

พฤติกรรมการโค้ชแบบใดที่มคีวามสัมพันธ์กับ
ความส าเร็จของนักกีฬาเทเบลิเทนนิส 

กระบวนการ
ฝึกซ้อมและการ

แข่งขัน 



 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

แนวคิดและทฤษฎีบท 
 จากการศึกษาค๎นคว๎าแอกสารและงานวิจัยทั้งในประเทศและตํางประเทศที่เก่ียวข๎องมีหัวข๎อ 
ดังนี้ 
  1. ประวัติกีฬาเทเบิลเทนนิส 
  2. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมการโค๎ช 
  3. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการตั้งเปูาหมาย 
  4. คุณลักษณะเดํนของผู๎ประสบความสําเร็จ 10 ประการ 
  5. ความหมายและทฤษฎีพัฒนาการของเยาวชน 

6. ทฤษฎีความแตกตํางระหวํางบุคคล 
  7. หลักเกณฑ์การคิดคะแนนสะสมการแขํงขันเทเบิลเทนนิส 
  8. งานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง 
   8.1 งานวิจัยในประเทศ 
        8.2 งานตํางประเทศ 
 
1. ประวัติกีฬาเทเบิลเทนนิส 

 ประวิติกีฬาเทเบิลเทนนิสในประเทศไทย 
 ในประเทศไทยกีฬาเทเบิลเทนนิสเป็นกีฬาที่นิยมเลํนกันมานานกวํา 30 ปี ทั้งเลํนเพ่ือ
นันทนาการ และเลํนเพ่ือการแขํงขัน ในสถานศึกษาหลายแหํงได๎มีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน
วิชาเทเบิลเทนนิสให๎แกนักเรียน ทั้งในระดับโรงเรียนและในสถาบันอุดมศึกษา โดยโรงเรียนจะมีการ
สอนและประเมินผลเป็นวิชาเลือกและวิชาบังคับในสถาบันพละศึกษา รวมถึงการจัดการแขํงขันใน
ระดับเยาวชนทั้งในระดับโรงเรียน จังหวัดและระดับประเทศ สําหรับประชาชนทั่วไป ก็มีองค์กรและ
หนํวยงานตํางๆให๎ความรู๎ และสนับสนุนกีฬาเทเบิลเทนนิสทั้งในภาครัฐ ได๎แกํ  การกีฬาแหํงประเทศ
ไทย (กกท.) กรมพลศึกษา เทศบาลกรุงเทพมหานคร สโมสร และสมาคมกีฬาตํางๆ สําหรับ
ภาคเอกชนมูลนิธิสุขุโมของนายสุขุม นวพันธ์ ที่ได๎จัดโครงการบริจาคโต๏ะเทเบิลเทนนิสซีเมนต์ทั่ว
ประเทศ 

นอกจากนี้ประเทศไทยได๎กํอตั้งสมาคมเทเบิลเทนนิสเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ.2500 
สมาคมได๎ดําเนินกิจการเพ่ือพัฒนาและให๎ความรู๎กีฬาชนิดนี้แกประชาชนที่สนใจอยํางตํอเนื่อง จนใน
ปัจจุบันก็มีสมาชิกสโมสรที่เข๎ารวมจํานวน 46 สโมสร และยังได๎จัดให๎มีการแขํงขันกีฬาเทเบิลเทนนิส
ชิงถ๎วยพระราชทานประจําปีทุกปี โดยการแขํงขันมีทั้งหมด 8 ประเภทด๎วยกัน คือ ชายเดี่ยว หญิง
เดี่ยว ชายคูํ หญิงคูํ คูํผสม ชายเดี่ยวสูงอายุ เยาวชนชายเดี่ยวและเยาวชนหญิงเดี่ยว ตํอมาทางสมาคม
ได๎ได๎สมัครเข๎าเป็นสมาชิกของสหพันธ์เทเบิลเทนนิสนานาชาติ ได๎มีการจัดสํงนักกีฬาเข๎ารวมการ
แขํงขันท้ังในประเทศและตํางประเทศ เชํน กีฬาแหลมทอง ซีเกมส์ เอเชี่ยนเกมส์ ตลอดจนการแขํงขัน
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เทเบิลเทนนิสชิงชนะเลิศของโลก โดยได๎มีการคัดเลือกนักกีฬาและมี่การจ๎างโค๎ชระดับโลกจาก
ประเทศจีนมาฝึกให๎นักกีฬาไทยด๎วย  

กลําวโดยสรุป กีฬาเทเบิลเทนนิสเป็นกีฬาที่เข๎ามามีบทบาทเป็นอยํางมากในประเทศไทย มี
ประชาชนทั่วไปให๎ความสนใจและมีหนํวยงานที่ให๎การสนับสนุนและพร๎อมที่จะพัฒนารวมกันเพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานกีฬาเทเบิลเทนนิสสูํระดับสากลตํอไป รวมถึงการเตรียมความพร๎อมให๎กับนักกีฬา
ในทุกด๎านเพื่อความเป็นเลิศทางกีฬา 

 
 2. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมการโค้ช 

ความหมายของพฤติกรรม 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542) กลําววํา พฤติกรรม 

(Behavior) หมายถึง การกระทําหรืออาการที่แสดงออกทางกล๎ามเนื้อ ความคิดและความรู๎สึกเพ่ือ
ตอบสนองสิ่งเร๎า 

แอนดริว ดี ซีลักกี (Andrew D. Szilagyi, 1984 อ๎างถึงใน วันชัย มีชาติ) กลําววํา พฤติกรรม 
หมายถึง การแสดงออก การกระทําหรือการตัดสินใจที่สามารถจับต๎องได๎ของบุคคล กลุํมหรือองค์กร 
เป็นความหมายที่แคบลงมา โดยหมายถึง การกระทําหรือการตัดสินใจที่เราสามารถจะเห็นได๎ สัมผัส
ได๎หรือจับต๎องได๎หรือสามารถวัดได๎ 

เชอร์แมนและฟาซิโอ (Sherman and Fazio, 1983 อ๎างถึงใน วันชัย มีชาติ)  กลําววํา
บุคลิกภาพเป็นโครงสร๎างภายในคงท่ี ที่ทําให๎เกิดลักษณะนิสัยที่จะประพฤติและคาดเดาพฤติกรรมได๎ 

จากที่กลําวมาแล๎วพฤติกรรมสามารถสรุปได๎วํา พฤติกรรมหมายถึงการกระทําทั้งทางกาย 
วาจา ใจ ที่ตอบสนองตํอสิ่งที่มากระตุ๎นของแตํละบุคคล ซึ่งการแสดงออกนั้นสามารถรับรู๎ได๎หรือไมํก็
ได ๎

ทฤษฎีของพฤติกรรม 
ทฤษฎีของฟรอยด์ (Sigmund Freud อ๎างถึงใน สืบสาย บุญวีรบุตร, 2541) พฤติกรรมของ

มนษุย์มีสํวนประกอบด๎วยกัน 3 สํวนคือ 
1. อิด (Id) คือ ความคิดท่ีอยูํภายในจิตใจ สามารถแสดงออกมาได๎เลยตามความพอใจ 
2. อีโก๎ (Ego) คือ ความคิดท่ีผํานการเรียนรู๎เพ่ือความอยูํรอด แล๎วจึงตอบสนองออกมา 
3. ซุปเปอร์อีโก๎ (Superego) คือ ความคิดที่มีศีลธรรม จรรยาบรรณ มีความกลัวความผิด มี

การยับยั้งใจไมํทําตามใจ มีการคิดมากขึ้นกวําเดิม 
ทฤษฎีการเรียนรู๎สังคมของแบนดูรํา (Bandura’Social Cognitive Theory อ๎างถึงใน 

สืบสาย บุญวีรบุตร, 2541) พฤติกรรมที่ผํานการลอกเลียนแบบ มีกระบวนการคือ 
1. ความตั้งใจ (Attention) การได๎รับแรงกระตุ๎นจากผู๎สอน และความรู๎สึกของบุคคลที่คิดวํา

มีความสามารถระดับใกล๎เคียงกับผู๎สอน นอกจากนี้ความรู๎สึกภาคภูมิใจในตนเองท่ีทําได๎  
2. การคงอยูํ (Retention) การที่บุคคลมีความใสํใจกับสิ่งใดก็จะสังเกตรายละเอียดและจดจํา

สิ่งนั่นได๎



 

 

 
3. การลองปฏิบัติทางกลไก (Motor reproduction) บุคคลจะเริ่มสังเกตรายละเอียดจาก

ผู๎สอนแล๎วทําตาม โดยบุคคลนั้นต๎องมีพ้ืนฐานอยูํบางจึงจะสามารถปฏิบัติได๎ดี 
4. แรงจูงใจ (Motivation) การที่บุคคลได๎รับแรงกระตุ๎นในระดับที่มากพอที่จะทําให๎เกิดแรง

เสริมภายในได๎ เชํน การพูดให๎กําลังใจ การให๎รางวัล คําชมแกํนักกีฬา เป็นต๎น 
  
ความหมายของโค้ช 
สืบสาย บุญวีรบุตร (2541) ได๎ให๎ความหมายของโค๎ชวํา โค๎ชคือผู๎นําทีมกีฬา ครูพลศึกษาคือ

ผู๎นํากิจกรรมในชั้นเรียนพลศึกษา หรือผู๎นําออกกําลังกายในสถานที่ให๎บริการด๎านการออกกําลังกาย
หรือการกีฬาตามสโมสรกีฬาตํางๆ 

สุพิตร สมาหิโต (2535) กลําววํา การฝึกกีฬาหรือการเป็นโค๎ชจะเป็นงาน ชํวยเหลือ มากกวํา
งานที่  สั่งการ งานของโค๎ชเป็นวิชาชีพที่จะต๎องคอยชํวยเหลือนักกีฬา หรือกลําวได๎วํา โค๎ช
เปรียบเสมือนที่ปรึกษา เป็นนักแนะนํา ไมํใชํเป็นผู๎เผด็จการ 

โบโรว์ (Borrow, 1977 อ๎างถึงใน สืบสาย บุญวีรบุตร, 2541) กลําววํา ผู๎นําทางกีฬา เป็น
กระบวนการของพฤติกรรมที่มีอิทธิพลตํอบุคคลหรือกลุํมเพ่ือบรรลุจุดมุํงหมายที่ได๎วางไว๎ 

สโตคดิล (Stogdill, 1950 อ๎างถึงใน สืบสาย บุญวีรบุตร, 2541) กลําววํา ผู๎นําทางการกีฬา
เป็นกระบวนการที่มีอิทธิพลตํอกิจกรรมกลุํมที่จะนําไปสูํจุดมุํงหมายที่กําหนดและความพยายามที่จะ
กระทําเพ่ือที่จะบรรลุเปูาหมายรํวมกัน 

โค๎ชคือผู๎นําทางกีฬาที่คอยแนะนําแนวทาง ชํวยเหลือนักกีฬาเพ่ือให๎ประสบความสําเร็จตาม
เปูาหมายที่ได๎ตั้งไว๎ โค๎ชจึงเป็นบุคคลที่มีอิทธิพลตํอนักกีฬาและทีมกีฬาอยํางมาก 

พฤติกรรมการโค๎ช (Coaching Behaviors) 
เชลลาดูรี (Chelladurai ,1990 อ๎างถึงใน สืบสาย บุญวีรบุตร,2541) เชื่อวํา รูปแบบของ

องค์กร สมาคมทางกีฬาตํางมีผลตํอลักษณะพฤติกรรมโค๎ชทั้งพฤติกรรมที่จําเป็นและไมํจําเป็นรวมถึง
ลักษณะของนักกีฬาก็มีตํอพฤติกรรมของโค๎ชด๎วย เพ่ือให๎บรรลุเปูาหมายรวมกันที่องค์กรกีฬากําหนด 
โค๎ช และตัวนักกีฬาเอง 

สมอลล์ (Smoll, 1977) เชื่อวําพฤติกรรมของโค๎ชมีผลตํอการรับรู๎ของนักกีฬาเยาวชน โดย
นักกีฬาจะรู๎ตัวเอง รับรู๎ตัวโค๎ชจากสิ่งที่โค๎ชให๎คําชี้แนะตํางๆ และแสดงออกทางกีฬา 

สตีฟ แฮรีสัน (Steve Harrison, 2004) กลําววํา การโค๎ชคือแหลํงความรู๎ ที่ศึกษาเรียนรู๎และ
การสนองตํอบุคคลที่โค๎ชทํางานรํวมกัน  

เรนเนอร์ มาร์เทน (Rainer Martens, 2004) ได๎จําแนกพฤติกรรมการโค๎ชออกเป็น 3 ด๎าน 
ซึ่ งประกอบด๎วย ปรัชญาการโค๎ช  วิ ธีการโค๎ช  และรูปแบบการโค๎ช  มี รายละเ อียดดั งนี้



 

 

 
ปรัชญาการโค๎ช (Philosophy) 
เรนเนอร์ มาร์เทน (Rainer Martens, 2004) กลําววํา คําวํา “ปรัชญา” (Philosophy) มา

จากภาษากรีก คือ Phios ซึ่งหมายถึงความรักหรือเพ่ือน รวมกับคําวํา Sophos ซึ่งหมายถึง ความ
ฉลาดหรือความรอบรู๎ ปรัชญาจึงหมายความถึง ความรักในความรู๎ ซึ่งถ๎าจะแปลตามตัวแล๎วคงจะไมํ
สื่อความหมายแตํอยํางไร ปรัชญาจึงนําจะหมายความถึง ความเชื่อหรือหลักการที่จะเป็นแนวทางสูํ
การปฏิบัติ สําหรับโค๎ชการมีปรัชญาของการสอนกีฬาจะชํวยให๎โค๎ชมีแนวคิดหรือแนวทางที่ยึดถือ
ปฏิบัติตํอไปในชีวิตภายหน๎า ซึ่งตรงกันข๎ามกับโค๎ชที่ไมํมีปรัชญาของการสอนกีฬาจะทําให๎ขาด
แนวทางในการปฏิบัติเพ่ือไปสูํจุดหมายปลายทาง โดยความจริงแล๎วแม๎การเป็นโค๎ชที่ดีจะต๎องมี องค์
ความรู๎ทางด๎านวิทยาศาสตร์การกีฬา การจัดการทางการกีฬา และการเสริมสร๎างเทคนิคและแทคติก
แตํปรัชญาของการโค๎ชจะเป็นตัวกําหนดวําโค๎ชจะใช๎องค์ความรู๎ที่มีอยูํอยํางชาญฉลาดได๎อยํางไร
ปรัชญาจึงเป็นสิ่งที่มีความสําคัญในการที่จะชํวยให๎โค๎ชได๎มองเห็นตัวเองวําเป็นโค๎ชอยํางไร กําลังจะทํา
อะไร ทําเพ่ืออะไร ทํากับใคร และทําอยํางไร เพราะปรัชญาของโค๎ชคือสิ่งที่ทําให๎โค๎ชมองสถานการณ์
และประสบการณ์ใช๎ชีวิตตํางกัน ปรัชญาของโค๎ชจะมีผลตํอความรู๎สึกของโค๎ชที่มีตํอเหตุการณ์ในอดีต 
มีผลตํอความเห็น/ทัศนคติของโค๎ชที่มีตํอสิ่งที่กําลังเกิดขึ้นในปัจจุบัน และมีผลตํอความคาดหวังตํอสิ่ง
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต นั่นคือปรัชญาของโค๎ชเป็นตัวกําหนดการคิดการกระทําทุกอยําง ซึ่งรวมถึง
กระบวนการตัดสินใจด๎วยมีคํากลําววํา “ถ๎าคุณไมํรู๎วําคุณจะไปที่ไหม ก็จะไมํมีถนนสายไหนที่จะพา
คุณไปถึงได๎” ในการที่คุณจะไปถึงได๎ คุณจะต๎องรู๎เสียกํอนวําคุณจะไปที่ไหน และโดยเนื้อหาตํอไปนี้
เราจะให๎แผนที่ถนนกับคุณ แตํมันก็ขึ้นอยูํกับคุณท่ีจะเลือกถนนที่ถูกต๎อง โค๎ชถ๎าปราศจากปรัชญาก็จะ
ขาดแนวทางและความชํวยเหลือในการที่จะฝุาฟันกับอุปสรรคและแรงกดดันของสังคม ดังเชํนเรื่องที่
ทํานจะได๎อํานตํอไปนี้ 

“มีชายชรากับเด็กผู๎ชายคนหนึ่งกําลังเดินทางเข๎าไปในเมืองและเด็กผู๎ชายเป็นคนขี่ลาพวกเขา
ได๎เดินทางผํานคนกลุํมหนึ่ง ซึ่งมีคนพูดข้ึนวํารู๎สึกละอายใจที่เด็กผู๎ชายเป็นคนขี่ลาแตํชายชราถูกปลํอย 
ให๎เดิน เมื่อพวกเขาได๎ยินคําวิพากษ์วิจารณ์ดังนั้น เลยตัดสินใจเปลี่ยนตําแหนํงกันโดยให๎ชายชราเป็นผู๎
ขี้ลาแทน หลังจากนั้นก็เดินผํานคนอีกกลุํมหนึ่ง และมีคนพูดขึ้นอีกวํารู๎สึกละอายกับชายชราที่ให๎
เด็กผู๎ชายตัวเล็กๆต๎องเดิน เมื่อได๎ยินดังนั้นชายชราเลยลงจากลาและเดินไปด๎วยกันทั้งคูํ เมื่อผํานไปไมํ
นานก็เจอคนอีกกลุํมซึ่งก็ได๎ตะโกนมาอีกวํา “ทําไมโงํจัง มีลาให๎ขี่ทําไมไมํขี่ ลงมาเดินทําไม”เมื่อทั้ง
สองได๎ยินก็เลยขึ้นไปขี่ลาด๎วยกันทั้งคูํ พอผํานไปเจอคนบอกอีกวํา “ไมํสงสารลาตัวเล็กๆบ๎างหรอที่
ต๎องแบกน้ําหนักทั้งสองคน” ชายชราและเด็กผู๎ชายก็เลยตัดสินใจลงจากลา และชํวยกันแบกลาเดิน
ข๎ามสะพาน ในขณะที่พวกเขากําลังเดินข๎ามสะพานอยูํ มือของพวกเขาก็รู๎สึกอํอนแรงและไมํสามารถ
จับลาไว๎ได๎ จนในที่สุดลาจึงตกลงไปในแมํน้ําและจมน้ําตาย การปฏิบัติของคนทั้งสองในเรื่องนี้สอนให๎
รู๎วํา ถ๎าคุณพยายามที่จะทําให๎คนทุกคนเกิดความพึงพอใจ สุดท๎ายคุณก็จะสูญเสียลาของคุณไป” 

เมื่อคุณเป็นโค๎ช ปรัชญาในการโค๎ชจะเป็นสิ่งที่มีความสําคัญมากกวําความรู๎เรื่องกีฬา ในการ
ที่จะทําให๎คุณไมํเสียลาของคุณไปการมีปรัชญาจะชํวยจํากัดความไมํแนํใจในการทํางานของตนเอ ง
ความมีวินัย หลักเกณฑ์การทํางาน การแขํงขันที่จะเกิดข้ึนในอนาคต วัตถุประสงค์ระยะยาวและระยะ
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สั้น และปัญหาตํางๆของการสอนกีฬา ดังนั้น จึงเป็นสิ่งที่ดีถ๎าโค๎ชจะให๎เวลากับการพัฒนาปรัชญาของ
การโค๎ชเทํากับการให๎เวลาในการพัฒนาความรู๎ทางด๎านเทคนิคทักษะของกีฬาที่สอนอยูํ 

โค๎ชแตํละคนตํางก็มีปรัชญา ที่จะนําไปสูํหนทางแหํงเปูาหมาย ดังนั้นโค๎ชจําเป็นต๎องพัฒนา
ตนเองโดยการค๎นคว๎าหาความรู๎อยูํเสมอ รวมถึงการรู๎ตัวเองการมีสมาธิอยูํกับสิ่งที่ทําวํากําลังทําอะไร 
เปูาหมายคืออะไร มีใครรํวมบ๎างและวางแผนทําอยํางไรซึ่งโค๎ชควรทําความเข๎าใจอะไรที่ขาดก็ควร
ศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางท่ีจะนําไปสูํเปูาหมายที่วางไว๎   

เรนเนอร์ มาร์เทน (Rainer Martens, 2004) ได๎กําหนดเปูาหมายของการฝึกกีฬาแบํงได๎เป็น 
2 ประเภท คือ 

1. ชัยชนะเป็นอันดับแรก นักกีฬาเป็นอันดับรอง (Winning First, Athletes second) การ
ตั้งเปูาหมายสําคัญเป็นชัยชนะ ในทางกีฬาจะต๎องมีแพ๎ชนะเป็นเรื่องปกติซึ่งโค๎ชหลายคนตํางก็ตั้ง
จุดมุํงหมายชัยชนะเป็นเกณฑ์ในการประเมินความก๎าวหน๎าทางกีฬา ซึ่งนักกีฬาต๎องพัฒนาศักยภาพ
ของตัวเองเพ่ือให๎บรรลุเปูาหมาย บางคนคิดวําการได๎ชัยชนะนั้นหมายความถึงเราต๎องมีศักยภาพสูงสุด
เหนือคูํตํอสูํเราถึงชนะ ดังนั้นศักยภาพคือผลพลอยได๎ของการแขํงกีฬาได๎ ดังนั้นชัยชนะคือเปูาหมาย
หลักของกีฬา 

2. นักกีฬาเป็นอันดับแรก ชัยชนะเป็นอันดับรอง (Athletes First, Winning Second) คือ 
โค๎ชจะมุํงเน๎นที่ตัวนักกีฬาเป็นอันดับหนึ่ง โดยจะพัฒนาทักษะทางรํางกาย เทคนิค แทคติกรํวมถึง
ความคิดและจิตใจของนักกีฬา โค๎ชที่สอนให๎นักกีฬามีน้ําใจเป็นนักกีฬา ความสามัคคีกันในทีม การ
เลํนกีฬาเพ่ือสุขภาพรํางกายและความสนุกในการเลํน ไมํบีบบังคับนักกีฬาวําต๎องทําทุกอยํางเพ่ือแลก
มาด๎วยชัยชนะไมํวําวิธีนั้นจะทุจริตหรือไมํ 

จากคํากลําวข๎างต๎นเปูาหมายคือสิ่งที่แตํละคนกําหนดขึ้นเอง เพ่ือให๎การแขํงกีฬามีความ
สนุกสนาน ซึ่งการแขํงกีฬายํอมมีผู๎แพ๎และผู๎ชนะเป็นเรื่องปกติ แตํวิธีที่จะได๎มาซึ่งชัยชนะของแตํละคน
ตํางหากที่สําคัญ โค๎ชบางยอมทําทุกอยํางเพ่ือให๎นักกีฬา หรือทีมของตัวเองชนะโดยไมํสนใจความ
ถูกต๎องตามกติกา โค๎ชประเภทนี้เราไมํควรสํงเสริม เพียงเรื่องแพ๎ชนะยังมีการโกงเกิดขึ้นบํงชี้ถึงอนาคต
ของประเทศชาตินั้น เราไมํควรเอารูปแบบโค๎ชนี้มาสั่งสอนให๎นักกีฬาระดับเยาวชนได๎เห็นได๎ศึกษาเป็น
ตัวอยํางที่ไมํดีของสังคม สํวนโค๎ชที่เน๎นนักกีฬาเป็นสําคัญ ขอให๎นักกีฬาได๎แสดงความพยายามออกมา
ให๎มากที่สุดแล๎วไมํวําผลจะเป็นเชํนไร เราควรยอมรับ ภูมิใจและให๎กําลังใจนักกีฬา โค๎ชรูปแบบนี้ควร
ยกยํองและเป็นแบบอยํางให๎เยาวชนตํอไป   

สุพิตร สมาหิโต (2535) กลําววําปรัชญาเป็นความเชื่อหรือหลักการที่จะเป็นแนวทางสูํการ
ปฏิบัติในแงํของการกีฬานั้น ปรัชญาของชีวิต (Philosophy of Life) จะเป็นพ้ืนฐานของปรัชญาของ
การฝึกกีฬา (Philosophy of Coaching) และจะเป็นปรัชญาของการฝึกกีฬาเฉพาะอยําง 
(Philosophy of Sports) หรือเป็นเทคนิคและกุศลบายที่โค๎ชจะนํามาใช๎ในการฝึกกีฬาตํอไป การ
พั ฒ น า ป รั ช ญ า ที่ กํ อ ใ ห๎ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ตํ อ ก า ร เ ป็ น โ ค๎ ช กี ฬ า นั้ น  จ ะ เ กี่ ย ว ข๎ อ ง กั บ



 

 

1. ผู๎ฝึกสอนจะต๎องพัฒนาการรับรู๎เกี่ยวกับตนเอง และต๎องรู๎จักตนเองได๎ดีพอวําตนเป็นใคร
จะต๎องทราบความหมายของคําวํา ผู๎ฝึกสอน จะต๎องทราบวําบทบาทและหน๎าที่ของผู๎ฝึกสอนมีมาก
น๎อยเพียงใด 

2. ผู๎ฝึกสอนจะต๎องทราบจุดประสงค์ที่แนํชัดของการฝึกกีฬาของตนเอง  
วิธีการโค้ช (Coaching Approach way) 
พฤติกรรมของโค๎ชที่แสดงออกถึงจุดมุํงหมาย กระบวนการ ขั้นตอน ลักษณะและวิธีการ

ดําเนินกิจกรรมที่โค๎ชปฏิบัติในกระบวนการฝึกซ๎อมและแขํงขันกีฬาเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและ
สมรรถภาพทางด๎านเทคนิค แทคติก และกลยุทธ์ในการเลํนของนักกีฬาและทีมกีฬาให๎พร๎อมสําหรับ
การแขํงขัน ซึ่งในที่นี้แบํงเป็น 2 วิธี คือ วิธีการโค๎ชแบบดั้งเดิม (Traditional Approach Way) และ
วิธีการโค๎ชแบบนําเข๎าสูํเกมการเลํน (Game Approach Way) 

วิธีการโค้ชแบบดั้งเดิม (Traditional Approach) 
เรนเนอร์ มาร์เทน (Rainer Martens, 2004) กลําววํา ในวิธีการโค๎ชแบบดั้งเดิม 

(Traditional Approach) นี้จะเริ่มฝึกตั้งแตํระดับพ้ืนฐานจนถึงระดับสูง เชํน การฝึกทักษะ การฝึก
เทคนิค จนทําให๎นักกีฬาเกิดความชํานาญและมีความแมํนยําจากนั้นจะสอนเกี่ยวกับวิธีการแขํงขัน ซึ่ง
โค๎ชมุํงหวังให๎นักกีฬาได๎มีการปรับใช๎เทคนิคและแทคติกแตํนักกีฬาไมํเคยฝึกสิ่งเหลํานั้นมากํอน จึงทํา
ให๎ไมํมีประสบการณ์ และบํอยครั้งที่แบบฝึกไมํมีความสัมพันธ์กันจึงไมํสามารถนําแบบฝึกที่ฝึกมาไป
วางแผนเกมการเลํนหรือปรับใช๎เทคนิคและแทคติกได๎ ทําให๎นักกีฬาเกิดความเบื่อหนํายจากการฝึก
เพราะมันอาจจะฝึกยาวนานเกินไป ซึ่งโค๎ชบางคนก็มีความเชื่อวําการฝึกทักษะพ้ืนฐานซ้ําบํอยๆจะทํา
ให๎เทคนิคดีข้ึน แตํในความเป็นจริงวิธีการโค๎ชแบบดั้งเดิม (Tradition Approach) ทําให๎ความสนุกใน
การเลํนกีฬาหายไปและการฝึกที่มากไปจะสํงผลตํอความสามารถในการเลํนของนักกีฬาหรือเรียกวํา
เป็นการทําลายแรงกระตุ๎นของนักกีฬา และวิธีการโค๎ชแบบนี้จะถูกควบคุมโดยโค๎ชที่เป็นเผด็จการ 

วิธีการโค้ชแบบน าเข้าสู้เกมการเล่น (Game Approach) 
ในขณะที่มีการปฏิวัติการโค๎ชกีฬาแบบเงียบๆทําให๎วิธีการโค๎ชแบบดั้งเดิม ( Traditional 

approach) กําลังจะถูกยกเลิกโดย วิธีการโค๎ชแบบนําเข๎าสู๎เกมการเลํน (The new game 
approach) ซ่ึงสิ่งที่ถูกเน๎นในการฝึก คือ รูปแบบการฝึกที่สอดคล๎องกับการเลํนเกมหรือคล๎ายเกมการ
แขํงขัน โดยสามารถนําไปปฏิบัติได๎จริง สนุกสนานมีความท๎าทาย และมีการเรียนรู๎สถานการณ์ใน
ขณะที่นักกีฬาไดเลํน นักกีฬาจะได๎เรียนรู๎วําจะทําอยํางไรสิ่งเหลํานี้เรียกวํา Tactical awareness 
เมื่อนักกีฬาเข๎าใจถึงแทคติกที่ต๎องใช๎ นักกีฬาก็จะมีความกระตือรือร๎นที่จะพัฒนาเป็นเพราะพวกเขามี
แรงกระตุ๎นที่จะเรียนรู๎หรืออยากท่ีจะพัฒนาเทคนิคให๎ดีขึ้น นักกีฬาจะรับฟังคําแนะนําของโค๎ช เพราะ
โค๎ชได๎สอน สิ่งที่พวกเขาอยากจะเรียนรู๎ 

ภาพรวมคือเน๎นให๎นักกีฬาเข๎าใจกับเกมโดยรวม ตํอจากนั้นโค๎ชสอนให๎นักกีฬารู๎วิธีการเลํน
เกมรวมไปถึงแนะนํากีฬาวําต๎องทําอะไรภายในเกม ให๎คิดตัดสินด๎วยตนเองไมํใชํสิ่งที่โค๎ชแนะนํา เชํน 
ให๎นักกีฬาคิดทบทวนเกี่ยวกับระดับทักษะที่ต๎องใช๎ในการเลํน ซึ่งสิ่งที่โค๎ชแนะนําจะชํวยให๎นักกีฬามี
ประสบการณ์มากขึ้น และยกตัวอยํางให๎นักกีฬารู๎วําเขามารถเป็นผู๎เชี่ยวชาญในการเทคนิคที่สามารถ
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จัดการกับแทคติกหรือสามารถอํานรูปแบบการเลํนเกมได๎ เพ่ือที่จะได๎เลือกใช๎แทคติกได๎ อยํางฉลาด
และถูกต๎อง วิธีการโค๎ชแบบนําเข๎าสูํเกมการเลํน (Game Approach) จะให๎นักกีฬามีสํวนรํวมในการ
ตัดสินใจ ซึ่งการให๎อํานาจแกํนักกีฬาได๎มีสํวนรํวมที่จะแก๎ปัญหาที่เกิดข้ึนภายในเกมนั่นคือสํวนสําคัญที่
กํอให๎เกิดความสนุกสนานในการเลํนเกม 

 วิธีการโค้ชแบบน าเข้าสู่เกมการเล่นใช้งานอย่างไร(How to game approach 
work) 

 วิธีการโค๎ชแบบนําเข๎าสูํเกมการเลํน (Game Approach) เป็นพ้ืนฐานที่ใกล๎เคียงกับ
การแก๎ปัญหาในการเลํนเกม แตํไมํใชํแคํการโยนบอลแล๎วปลํอยให๎พวกเขาฝึกกันเอง ในการชี้นําต๎องมี
ทักษะในการวิเคราะห์สถานการณ์ระหวํางเกมด๎วยตนเองโค๎ชต๎องมีโครงสร๎างหรือยกตัวอยํางให๎คล๎าย
กับสถานการณ์ในการเลํนเกม นักกีฬาจะได๎เรียนรู๎วําอะไรที่จะชํวยให๎การเลํนเกมให๎ดีขึ้น ซึ่งในการ
โค๎ชจะทําสิ่งเหลํานี้ได๎ต๎องมีองค์ประกอบดังนี้ คือ 

 1.รูปแบบในการเลํนเกมที่ชัดเจน (Shaping game) คือ การสอนที่นําไปสูํการเลํน
เกม ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนให๎เกิดความหลากหลายในการเรียนรู๎สถานการณ์ตํางๆได๎ เชํน สามารถ
ปรับเปลี่ยนกติกาขณะฝึกได๎ สามารถปรับเปลี่ยนจํานวนผู๎เลํนให๎ได๎มีสํวนรํวมในการฝึกมากขึ้น
สามารถปรับเปลี่ยนขนาดของสนามหรือประตูเพ่ือให๎นักกีฬาเกิดความมุํงมั่นมากขึ้น และสามารถ
ปรับเปลี่ยนหรือตั้งเปูาหมายกับคะแนน 

 2.เน๎นการเลํนเกมหรือการเลํนอยํางมีจุดหมาย (Focusing game)  
 3.ยกระดับการเลํนเกม (Enhancing game) คือ การที่โค๎ชได๎เพ่ิมความท๎าทาย การ

ตํอรองเพ่ือให๎เกิดความสูสีในการเลํนเกม ให๎กําลังใจและให๎การยอมรับเมื่อพวกเขามีพัฒนาการที่ดีขึ้น



 

 

 

ข้อแตกต่างระหว่างวิธีการโค้ชแบบดั้งเดิม (Traditional approach)กับ วิธีการโค้ช
แบบน าเข้าสู่เกมการเล่น (Game approach) (Rainer Martens, 2004) 

  
รูปแบบการโค้ช (Coaching Style) 
รูปแบบการโค๎ชคือสิ่งที่โค๎ชแสดงออกในฝึกนักกีฬาตามทักษะ เทคนิคและแทคติกในการฝึก

ตามเนื้อหาการฝึกครั้งนั้นซึ่งโค๎ชต๎องแสดงอาการเพ่ือให๎บรรลุเปูาหมาย รูปแบบการโค๎ชมีด๎วยกัน 3 
แบบคือ 1.รูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชควบคุมและออกคําสั่ง (Command Style) 2.รูปแบบการโค๎ชที่โค๎ช
มักคล๎อยตามนักกีฬา (Submissive Style) 3.รูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวม
แสดงความคิดเห็น (Coopertive Style) 

เรนเนอร์ มาร์เทน (Rainer Martens,2004) กลําววํารูปแบบของโค๎ชเป็นสิ่งที่มีความสําคัญ
ข๎อที่สองที่โค๎ชจะต๎องตัดสินใจเลือกเพราะรูปแบบของโค๎ชเป็นตัวแสดงให๎เห็นวําโค๎ชใช๎ทักษะและ
ยุทธวิธีอะไรในการโค๎ชนักกีฬาบริหารการฝึกซ๎อมและการแขํงขันอยํางไรอะไรเป็นวิธีที่โค๎ชนํามาใช๎ใน

 
ข้อแตกต่างระหว่างวิธีการโค้ชแบบดั้งเดิม(Traditional approach)กับ วิธีการโค้ชแบบ

น าเข้าสู่เกมการเล่น (Game approach) 

Traditional approach Game approach 
-สอนทักษะพ้ืนฐาน เทคนิคแบบ

เฉพาะเจาะจง หลังจากนั้นจึงสอนภาพรวมของ
เกม 

-สอนวิธีการเลํนเป็นเกมโดยรวมแล๎วจึง
สอนทักษะ  

เทคนิค แทคติก ที่ต๎องใช๎ภายในเกม 
-มีการฝึกซํ้าๆ บํอยครั้งของทักษะตํางๆ -มีการฝึกคล๎ายการเลํนเกมเพ่ือสอน

เทคนิคแทคติกและแก๎ไขเกมการเลํน 
-โค๎ชเป็นศูนย์กลาง เป็นคนออกคําสั่ง

โดยตรงโดยไมํคํานึงถึงความต๎องการของผู๎เลํน 
-นักกีฬามีสํวนรํวมในการแสดงความ

คิดเห็นโดยโค๎ชจะสอนแบบรวมๆ แล๎วเน๎นไปที่
ความต๎องการของผู๎เลํน มีการสอนที่หลากหลาย 

-นักกีฬามีความเบื่อหนํายจากการฝึกที่
ซ้ําๆบํอยๆและเป็นเวลานาน และไมํเกิด
แรงจูงใจในการฝึก 

-นักกีฬามีความสนุกสนาน จากการฝึกที่
ตรงประเด็นและท๎าทาย ทําให๎เกิดแรงจูงใจในการ
ฝึก 

-โค๎ชต๎องการให๎นักกีฬามีการตอบสนอง
อยํางเร็วแตํทําให๎ไมํได๎พัฒนาความคิด 

-โค๎ชต๎องการฝึกนักกีฬาให๎มีการพัฒนา
ทางความคิดความเข๎าใจและตัดสินใจในการ
เลือกใช๎ทักษะ 

-เป็นการสอนแบบเผด็จการ -เป็นการสอนที่มีการชํวยเหลือเกื้อกูลกัน 



 

 

การฝึกหัดนักกีฬาและสิ่งสําคัญที่สุดอะไรเป็นบทบาทของโค๎ชที่แสดงกับนักกีฬา โดยทั่วๆ ไป
เราจะสามารถจําแนกรูปแบบของโค๎ชได๎เป็น 3 รูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชควบคุมและออกคําสั่ง รูปแบบ
การโค๎ชที่โค๎ชมักคล๎อยตามนักกีฬา หรือรูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวมแสดง
ความคิดเห็น 

1. รูปแบบการโค้ชท่ีโค้ชควบคุมและออกค าสั่ง (Command Style) 
โค๎ชที่ทํางานในรูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชควบคุมและออกคําสั่ง โค๎ชจะเป็นผู๎ตัดสินใจทุกอยําง

นักกีฬาจะเป็นผู๎ทําตามคําสั่งของโค๎ช โค๎ชประเภทออกคําสั่งจะเป็นผู๎ที่มีบทบาทในการบอกนักกีฬาวํา
จะต๎องทําอะไร นักกีฬาจะมีบทบาทเป็นผู๎รับฟังและทําตาม 

โค๎ชที่มีการทํางานแบบออกคําสั่งสามารถพบเห็นได๎ทั่วไปทั้งระดับชาติ มหาวิทยาลัย มัธยม 
โค๎ชที่ไมํมีประสบการณ์สํวนมากจะใช๎การทํางานแบบออกคําสั่งเพราะรับอิทธิพลมาจากโค๎ชของเขา
หรือบุคคลอ่ืน แตํโค๎ชบางทํานก็อาจใช๎การทํางานแบบออกคําสั่งเพราะเป็นการชํวยปกปิดความไมํ
แนํนอนเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง ถ๎าโค๎ชไมํเปิดโอกาสให๎นักกีฬาถามคําถามและสามารถ
หลีกเลี่ยงการอธิบายเหตุผลวําทําไมนักกีฬาถึงต๎องทํา เมื่อนั้นการตอบคําถามอันเป็นที่ไมํพึงพอใจก็จะ
ไมํเกิดขึ้นหรือไมํนักกีฬาก็เพียงได๎แคํคิดแตํไมํแนํใจเทํานั้นเองอยํางไรก็ตาม การทํางานแบบออกคําสั่ง
ก็เป็นวิธีที่ได๎ผลกับกีฬาประเภททีมที่ต๎องอาศัยการจัดการอยํางดี นักกีฬาจะไมํมีความพยายามอยําง
เต็มที่ถ๎ามีการทํางานแบบประชาธิปไตย กีฬาประเภททีมไมํสามารถลงมติได๎ทุกๆการตัดสินใจในสิ่งที่
ต๎องการทํา ความจริงการทํางานแบบออกคําสั่งเป็นวิธีที่ใช๎ได๎ผลถ๎าชัยชนะเป็นจุดมุํงหมายที่โค๎ชให๎
ความสําคัญเป็นอันดับแรก และถ๎าโค๎ชเป็นผู๎ที่มีอิทธิพลตํอนักกีฬาโดยไมํต๎องสนใจแรงจูงใจของ
นักกีฬาในการที่จะทําให๎นักกีฬาเข๎ารํวม แตํอยํางไรก็ตาม ก็มีข๎อเสียที่สําคัญคือการเข๎ารํวมของ
นักกีฬาจะมิได๎เกิดขึ้นจากแรงจูงใจภายในตัวของนักกีฬา นักกีฬาอาจจะเข๎ารํวมเพราะการยกยอของ
โค๎ชหรือไมํก็หลีกเลี่ยงการโกรธของโค๎ช โค๎ชที่ใช๎การทํางานแบบออกคําสั่งยังทําให๎การเข๎ารํวมการ
กีฬาขาดความสนุกสนานและการประสบความสําเร็จจะเป็นของโค๎ชไมํใชํของนักกีฬาปัจจุบันการ
ทํางานแบบออกคําสั่งเริ่มเป็นที่ไมํยอมรับมากขึ้นเพราะเป็นการทํางานที่ปฏิบัติตํอนักกีฬาเหมือนหุํน
ยนตร์หรือทาส โค๎ชจึงมักมีข๎อบาดหมางกับนักกีฬาที่มีความสามารถสูงและมีความสัมพันธ์ที่ดีตํอ
นักกีฬาน๎อยลง การทํางานแบบออกคําสั่งไมํสามารถไปด๎วยกันได๎โค๎ชที่มีจุดหมาย “นักกีฬาเป็นอันดับ
หนึ่ง ชัยชนะเป็นอันดับสอง” และถ๎าโค๎ชมีจุดมุํงหมายที่จะทําให๎นักกีฬามีการพัฒนาทางกาย จิตใจ 
และสังคมตลอดการเข๎ารํวมกีฬา ถ๎ามีจุดมุํงหมายที่จะชํวยนักกีฬาให๎มีการเรียนการตัดสินใจ ถ๎ามี
จุดมุํงหมายที่จะชํวยให๎นักกีฬามีความเป็นตัวของตนเอง เมื่อนั้นการทํางานแบบออกคําสั่งจะไมํใชํ
แบบการทํางานที่โค๎ชควรจะเป็น 

2. รูปแบบการโค้ชท่ีโค้ชมักคล้อยตามนักกีฬา (Submissive Style) 
โคช๎ที่ทํางานรูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชมักคล๎อยตามนักกีฬาจะมีการตัดสินใจในการเตรียมการฝึก

หรือชี้แนะแนวทางในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการฝึกให๎นักกีฬารับรู๎เพียงเล็กน๎อย แตํจะมีการตัดสินใจ
อยํางเด็ดขาดเมื่อการฝึกเกิดมีปัญหาที่หลีกเลี่ยงไมํได๎เพ่ือปกปิดความสามารถของตนเองเพราะโค๎ช
แบบนี้จะเป็นโค๎ชที่มีคุณสมบัติที่ไมํเพียงพอสําหรับการเป็นโค๎ช โค๎ชที่มีการทํางานแบบคล๎อยตามหรือ
ยินยอมจะขาดความสามารถในการจัดการเกี่ยวกับการฝึกเป็นอยํางมากและไมํมีการชี้แนะหรือให๎



 

 

นักกีฬา โดยปลํอยให๎นักกีฬาฝึกกันเองโดยไมํคํานึงถึงผลการแขํงขัน โค๎ชที่ทํา งานแบบนี้
สํวนมากจะทําให๎นักกีฬาไมํประสบความสําเร็จและทําให๎นักกีฬาไมํเกิดการพัฒนาในตนเอง ซึ่ง
เปรียบเสมือนพ่ีเลี้ยวเด็กหรือเป็นโค๎ชที่ด๎อยคํา 

3.  รูปแบบการโค้ชที่ โค้ชเปิดโอกาสให้นักกีฬา มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
(Cooperative Style) 

โค๎ชที่มีการทํางานรูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวมแสดงความคิดเห็น 
จะให๎นักกีฬามีสํวนรํวมในการตัดสินใจ แม๎วําโค๎ชเองจะเป็นผู๎ที่มีความรับผิดชอบในการจัดการและชี้
แนวทางให๎กับนักกีฬาก๎าวไปสูํจุดมุํงหมายที่กําหนดไว๎ โค๎ชจะรับฟังความคิดเห็นและให๎นักกีฬามีสํวน
รํวมในการตัดสินใจ ทั้งนี้โค๎ชรู๎วําเยาวชนจะไมํสามารถเจริญเติบโตขึ้นเป็นผู๎ใหญํที่มีความรับผิดชอบได๎ 
ถ๎าปราศจากการเรียนรู๎การตัดสินใจ 

รูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวมแสดงความคิดเห็นจะสนับสนุนโค๎ชที่มี
จุดมุํงหมาย “นักกีฬามาอันดับแรก ชัยชนะ มาอันดับรอง” โค๎ชบางคนมีความเชื่อวํารูปแบบการโค๎ช
ที่โค๎ชเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวมแสดงความคิดเห็น หมายถึงโค๎ชไมํมีความรับผิดชอบในการทํา
หน๎าที่เป็นโค๎ชหรือไมํปลํอยให๎นักกีฬาทําทุกอยํางที่นักกีฬาต๎องการ แตํความจริงรูปแบบการโค๎ชที่โค๎ช
เปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวมแสดงความคิดเห็นจะมีโครงสร๎างและหลักเกณฑ์ที่ยอมให๎นักกีฬา
สามารถกําหนดจุดมุํงหมายของตนเองและเพียรพยายามที่จะปฏิบัติตาม การเป็นโค๎ชที่มีรูปแบบการ
โค๎ชที่โค๎ชเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวมแสดงความคิดเห็นไมํได๎หมายความวําคุณจะไมํมีหลักเกณฑ์
และการควบคุม จินตนาการคุณกําลังจับก๎อนสบูํที่เปียกน้ําอยูํ ถ๎าคุณจับแนํนเกินไปสบูํก็จะพํุงออก
จากมือของคุณ (รูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชควบคุมและออกคําสั่ง) ถ๎าคุณไมํจับอยํางมั่นคงเพียงพอสบูํก็จะ
ลื่นไหลออกไป (รูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชมักคล๎อยตามนักกีฬา) แตํถ๎าออกแรงจับแตํพอดีคุณก็สามารถ
ควบคุมสบูํได๎ (รูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวมแสดงความคิดเห็น) อะไรเป็นสิ่งที่
คุณต๎องการ โค๎ชที่มีรูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวมแสดงความคิดเห็นจะบอก
แนวทางและการสอนเมื่อนักกีฬาต๎องการแตํก็ยอมให๎นักกีฬาได๎มีอํานาจในการตัดสินใจ  

การที่นักกีฬาจะมีทักษะกลไกมากขึ้น นักกีฬาต๎องสามารถจัดการกับความกดดัน พัฒนาตาม
การเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล๎อม มีสมาธิจดจํออยูํกับการแขํงขัน มีระเบียบวินัย และรักษาสภาพ
ความมั่นคงให๎อยูํในระดับที่สามารถได๎อยํางดี ซึ่งที่กลําวมาเป็นงานประจําที่ปฏิบัติโดยโค๎ชที่มีรูปแบบ
การโค๎ชที่มีรูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวมแสดงความคิดเห็น แตํไมํคํอยจะได๎
ปฏิบัติโดยโค๎ชที่มีรูปแบบการโค๎ชที่มีรูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชควบคุมและออกคําสั่ง รูปแบบการโค๎ชที่
โค๎ชเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวมแสดงความคิดเห็น จะไดรับความเชื่อถือจากนักกีฬาอยํางมากซึ่ง
จะมีผลดีตํอภาพลักษณ์ของโค๎ช สนับสนุนการแสดงความคิดเห็นในสังคมและปรับปรุงทั้งการสื่อสาร
และแรงจูงใจของนักกีฬามิได๎เกิดขึ้นจากความเกรงกลัวโค๎ช แตํเกิดขึ้นโดยความพึงพอใจของแตํละ
บุคคล ดังนั้น รูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวมแสดงความคิดเห็น จึงเป็นวิธีที่
สามารถทําให๎นักกีฬามีความสนุกสนานในการฝึกซ๎อมกีฬา 

โค๎ชแตํละคนมีรูปแบบการโค๎ชที่แตกตํางกันซึ่งก็แล๎วแตํสถานการณ์ โค๎ชรูปแบบการโค๎ชที่
โค๎ชควบคุมและออกคําสั่งจะเน๎นชัยชนะมากกวําตัวนักกีฬาซึ่งจะพบมากในระดับโรงเรียน อาจเป็น
เพราะวุฒิภาวะของตัวนักกีฬายังไมํมากควบคุมงําย โค๎ชรูปแบบนี้จะทัศคติแคบไมํคํอยเปิดรับความรู๎
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ใหมํ โค๎ชรูปแบบการโค๎ชที่มักคล๎อยตามนักกีฬาเป็นโค๎ชยอมตามใจนักกีฬา ไมํมีความคิดเป็นของ
ตัวเองถือวําเป็นรูปโค๎ชที่แยํ โค๎ชรูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวมแสดงความ
คิดเห็น โค๎ชที่ยอมรับฟังความคิดเห็นของนักกีฬา ยอมรับความรู๎ใหมํๆเสมอ เพ่ือให๎นักกีฬามี
พัฒนาการที่ดีขึ้น เน๎นที่ตัวนักกีฬามากกวําชัยชนะ นับวําเป็นรูปโค๎ชที่ดีควรให๎การสนับสนุนถ๎ามีโค๎ช
รูปแบบนี้ในระดังโรงเรียนจะสํงผลดีตํอนักกีฬาเด็กจะทําให๎นักกีฬามีศักยภาพที่ดี เร็วขึ้ นไมํปิดกั้น
ความคิดของนักกีฬา 

เชลลาดูรี และซาราห์ (Chelladurai and Saleh , 1980 อ๎างถึงใน สืบสาย บุญวีรบุตร
,2541) เชื่อวํา ลักษณะองค์กรการกีฬาตํางๆและตัวนักกีฬาเองมีผลตํอพฤติกรรมของโค๎ช และ
สามารถแบํงรูปการโค๎ชได๎ 5 แบบ ดังนี้ 

1. รูปแบบการโค๎ชที่ฝึกและสอน (Training and Instruction) หมายถึง รูปที่มุํงพัฒนา
ทักษะและความสามารถนักกีฬา เน๎นการฝึกทั้งสมรรถภาพทางกาย ทักษะ เทคนิคและกลยุทธ์ตํางๆ 
พร๎อมทั้งมีการจัดโครงสร๎าง หน๎าที่และประสานกันภายในทีมอยํางชัดเจน 

2. รูปแบบการโค๎ชแบบประชาธิปไตย (Democratic Coaching Behavior) หมายถึง การ
โค๎ชที่ยอมให๎นักกีฬามีสํวนในการกําหนดจุดมุํงหมาย วิธีฝึกซ๎อมกลยุทธ์ในการแขํงขันและระบบการ
แขํงขัน 

3. รูปแบบการโค๎ชแบบเผด็จ (Autocratic Coaching Behavior) หมายถึง การโค๎ชที่มีความ
เป็นเอกภาพในการตัดสินใจ เน๎นความมีขั้นตอน เน๎นการฝึกหนักและอํานาจการเป็นผู๎นํา 

4. รูปแบบการโค๎ชแบบสังคมสงเคราะห์ (Social Support Behavior) หมายถึง การโค๎ชที่
ชอบชํวยเหลือสงเคราะห์นักกีฬา การมีบรรยากาศที่ดีในการทํางานและมีความสัมพันธ์อยํางแนํนเฟูน 
และสมาชิกภายในกลุํมมีความสัมพันธ์ 

5. รูปแบบการโค๎ชแบบมธุวาจาหรือชอบให๎รางวัล (Rewarding or Positive-Feedback 
Behavior) หมายถึง การโค๎ชชอบให๎แรงเสริมแกํนักกีฬา โดยมุํงเน๎นรางวัลสําหรับเลํนได๎ดี  

ช่วงเวลาการฝึกซ้อมและการโค้ชในแต่ละช่วง 
สนธยา สนธยา สีละมาด (2551) กลําววํา การแบํงชํวงเวลาการฝึกซ๎อม (Periodization) 

เป็นสิ่งที่มีความสําคัญอยํางหนึ่งของการฝึกซ๎อมและการวางแผน การแบํงชํวงเวลาการฝึกซ๎อมเป็น
การแบํงกระบวนการฝึกซ๎อมของนักกีฬาออกเป็นชํวงๆ โดยในแตํละชํวงจะมีจุดมุํงหมายของการ
ฝึกซ๎อมที่เฉพาะเจาะจงขึ้นอยูํกับการให๎ความสําคัญ (Emphasis) และระยะเวลาของการฝึกซ๎อม 
(Length) ทั้งนี้เพ่ือเตรียมรํางกายนักกีฬาให๎พร๎อมสําหรับการฝึกซ๎อมที่หนักขึ้นในชํวงตํอไปจนกระทั่ง
นักกีฬาก๎าวขึ้นไปถึงขีดความสามารถสูงสุดในชํวงการแขํงขันที่สําคัญประจําปี 

การแบํงชํวงเวลาการฝึกซ๎อม (Periodization) จะแบํงออกเป็นการแบํงชํวงเวลาสําหรับการ
วางแผนการฝึกซ๎อมรายปี (The Annual Planning) และการแบํงชํวงสําหรับการวางแผนพัฒนา
สมรรถภาพทางกลไก (Biomotor Abilities Development Planinig) ซึ่งมีความแตกตํางกัน 

การแบํงชํวงเวลาวางแผนการฝึกซ๎อมรายปี (Periodization The Annual Planning) จะ
แบํงชํวงการฝึกซ๎อมจากรอบการฝึกซ๎อมใหญํสุดลงไปถึงรอบการฝึกซ๎อมเล็กสุดได๎ตํอไปนี้ 

1. การฝึกซ๎อมรายปี (Macrocycles) คือกระบวนการฝึกซ๎อมจากจุดเริ่มต๎นการฝึกซ๎อม
ดําเนินไปถึงการแขํงขันที่สําคัญและตลอดถึงการฝึกซ๎อมชํวงหลังการแขํงขันหรือชํวงฟ้ืนสภาพรํางกาย



 

 

การฝึกซ๎อมรายปีจะประกอบด๎วยชํวงการฝึกซ๎อม (Periods) 3 ชํวง คือ ชํวงกํอนการแขํงขัน 
(Preparation) ชํวงการแขํงขัน (Competition) และชํวงหลังการแขํงขันหรือการฟ้ืนสภาพ 
(Transition or Recovery) โดยในแตํละชํวงการฝึกซ๎อมจะประกอบด๎วยจํานวนระยะการฝึกซ๎อม 
(Phases) และมีจุดมุํงหมายการฝึกซ๎อม ความหนัก และระยะเวลาแตกตํางกัน 

การฝึกซ๎อมชํวงกํอนการแขํงขัน (Preparation Period) เป็นชํวงการฝึกซ๎อมสําหรับการ
เตรียมความพร๎อมของนักกีฬาเข๎าสูํการแขํงขัน บางครั้งอาจจะเรียกวําการฝึกซ๎อมชํวงกํอนฤดูการ
แขํงขัน (Pre-season Training) 

การฝึกซ๎อมชํวงการแขํงขัน (Competition Period) หรืออาจเรียกวําการฝึกซ๎อมชํวงฤดูกาล
แขํงขัน (Season) เป็นชํวงที่สําคัญของนักกีฬาในการที่จะก๎าวไปถึงขีดความสามารถสูงสุด เป็นชํวงที่
จะเข๎ารํวมการแขํงขันที่สําคัญ 

การฝึกซ๎อมชํวงหลังการแขํงขัน (Transition Period) บางครั้งเรียกวําชํวงการฟ้ืนฟูสภาพ
หรือการสร๎างขึ้นใหมํ (Recuperation or Regeneration) เป็นการเชื่อมตํอหรือการฟ้ืนฟูสภาพ
ระหวํางการฝึกซ๎อมการแขํงขันและการเริ่มต๎นการฝึกซ๎อมชํวงกํอนการแขํงขันครั้งใหมํ เป็นชํวงที่ยอม
ให๎นักกีฬามีการฟ้ืนสภาพจากความตึงเครียดทางด๎านรํางกายและจิตใจจากการแขํงขัน นักกีฬามีการ
เข๎ารํวมการฝึกซ๎อมในประเภทกีฬาอ่ืนๆ หรือเป็นการพักอยํางมีกิจกรรม (Active Rest) โดยการ
ออกแบบการฝึกซ๎อมต๎องเปิดโอกาสให๎มีการผํอนคลายทางด๎านจิตใจและการฟ้ืนฟูสภาพของรํางกาย 

2. การฝึกซ๎อมรายเดือน (Mesocycles) คือ กระบวนการฝึกซ๎อมภายในแตํละระยะการ
ฝึกซ๎อม (Phases) ซึ่งอาจมีระยะเวลาประมาณหนึ่งเดือนหรืออาจมากกวําหรือน๎อยกวําได๎ 

3. การฝึกซ๎อมรายสัปดาห์ (Microcycles) คือ กระบวนการฝึกซ๎อมภายในแตํละรอบการ
ฝึกซ๎อมรายเดือน (Mesocycles) ซึ่งปกติจะประกอบด๎วย 2-6 การฝึกซ๎อมรายสัปดาห์ตํอหนึ่งการ
ฝึกซ๎อมรายเดือน การฝึกซ๎อมรายสัปดาห์จะใช๎เวลา 7-9 วัน และน๎อยสุด 3 วัน และในแตํละรอบการ
ฝึกซ๎อมรายสัปดาห์จะประกอบด๎วยการฝึกซ๎อมในแตํละครั้ง 

4. การฝึกซ๎อมในแตํละครั้ง (Training Session) คือ การทํางานในหนึ่งครั้ง เชํน การออก
กําลังกายตอนเช๎า การออกกําลังกายตอนเย็น ปกติในหนึ่งรอบการฝึกซ๎อมรายสัปดาห์นักกีฬาจะมีวัน
วําง (วันพักผํอน) จนถึงการฝึกซ๎อม 3 ครั้งในหนึ่งวัน แตํโดยปกติทั่ วไปอาจจะประกอบด๎วยการ
ฝึกซ๎อมหนึ่งหรือสองครั้งในหนึ่งวัน และการฝึกซ๎อมในแตํละครั้งควรจะมีจุดมุํงหมายของการฝึกซ๎อม
เพียงอยํางเดียว โดยการฝึกซ๎อมในแตํละครั้งจะประกอบด๎วยจํานวนของหนํวยการฝึกซ๎อม (Training 
Units) หนํวยการฝึกซ๎อมเป็นองค์ประกอบของการฝึกซ๎อมในแตํละครั้ง เชํน การอบอํุนรํางกาย การ
คลายอุํน เป็นต๎น ปกติการฝึกซ๎อมในแตํครั้งจะประกอบด๎วยหนึ่งถึงห๎าหนํวยการฝึกซ๎อม 

การวางแผนชํวงการฝึกซ๎อม (The Training Period Planning) ในแตํละชํวงการฝึกซ๎อม 
(การฝึกซ๎อมชํวงกํอนการแขํงขัน การฝึกซ๎อมชํวงการแขํง การฝึกซ๎อมชํวงหลังการแขํงขัน) ควรมี
วัตถุประสงค์ของการฝึกซ๎อมที่เฉพาะเจาะจงสอดคล๎องกับความต๎องการพ้ืนฐานทางด๎านสมรรถภาพ
ทางกายของประเภทกีฬา และในแตํละชํวงการฝึกซ๎อมควรกําหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกซ๎อมไว๎ตาม
ระดับความสําคัญของสมรรถภาพทางกายเพื่อที่ผู๎ฝึกสอนจะได๎สามารถประเมินพัฒนาการของนักกีฬา
ได๎ตลอดวงรอบการฝึกซ๎อม โดยเฉพาะตอนท๎ายของแตํละชํวงการฝึกซ๎อมควรมีประเมินและเก็บ
บันทึกเพ่ือที่จะได๎รู๎วําการฝึกซ๎อมเป็นไปตามจุดมุํงหมายหรือวัตถุประสงค์หรือไมํ และเมื่อ
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วัตถุประสงค์ในแตํละชํวงการฝึกซ๎อมถูกกําหนดขึ้นสิ่งสําคัญลําดับตํอไปจะเป็นการเลื อกรูปแบบการ
ฝึกซ๎อมให๎สอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ที่กําหนด โดยรูปแบบการฝึกซ๎อมควรมีการกําหนดไว๎หลากหลาย
วิธีการเพ่ือที่วําในกรณีที่สภาพสิ่งแวดล๎อมไมํเป็นไปตามที่คาดหมายจะได๎ทราบวําจะต๎องกระทํา
อยํางไรในสภาพการณ์ดังกลําว 

การฝึกซ๎อมชํวงกํอนการแขํงขัน (Preparation Period) เป็นชํวงของการพัฒนาสมรรถภาพ
และเทคนิคพ้ืนฐานที่มีความจําเป็นตํอการแขํงขัน ระยะเวลาของการฝึกซ๎อมชํวงกํอนการแขํงขันปกติ
จะใช๎เวลาประมาณ 3 ถึง 6 เดือน ขึ้นอยูํกับประเภทของการวางแผนและระดับสมรรถภาพของ
นักกีฬา นักกีฬาที่มีความสามารถมากมีทักษะสูงต๎องการเวลาการฝึกซ๎อมชํวงกํอนการแขํงขันน๎อยกวํา
นักกีฬาที่มีอายุและประสบการณ์น๎อยหรือนักกีฬาที่อายุมากแตํเป็นผู๎ที่ขาดความสามารถในชํวง
เริ่มต๎นของการฝึกซ๎อมรายปี สําหรับกีฬาประเภทบุคคลควรจะใช๎เวลามากกวําชํวงของการแขํงขัน
หนึ่งถึงสองเทํา สําหรับกีฬาประเภททีมควรจะใช๎เวลาน๎อยกวํา แตํไมํควรน๎อยกวํา 2 ถึง 3 เดือน  

การฝึกซ๎อมชํวงการแขํงขัน (Competition Period) เป็นชํวงของการฝึกซ๎อมที่มีรูปแบบการ
ฝึกซ๎อมหรือการแขํงขันเพ่ือทดสอบนักกีฬากํอนที่จะก๎าวขึ้นไปถึงชํวงเวลาสําคัญของปี โดยหลังจาก
แตํละเกมการแขํงขันควรจะมีการประเมินพัฒนาของนักกีฬาและพัฒนาให๎ดีขึ้นในการฝึกซ๎อมราย
สัปดาห์ตํอไป โดยการกําหนดวันทําการแขํงขันเพ่ือทดสอบนักกีฬา โค๎ชจะต๎องพิจารณาถึงชํวงเวลา
การฟ้ืนสภาพระหวํางการแขํงขันแตํละครั้งเป็นหลัก เนื่องจากการฟ้ืนสภาพจะเป็นตัวกําหนดระดับ
การพัฒนาของนักกีฬา โดยชํวงเวลาการฟ้ืนสภาพของนักกีฬาจะมีความแตกตํางกันขึ้นอยูํกับอายุ 
ระดับความสามารถ ประสบการณ์ของนักกีฬา มาตรฐานและความหนักของการแขํงขัน  

การฝึกซ๎อมชํวงหลังการแขํงขัน(Transition Period) เป็นชํวงของการฝึกซ๎อมที่เกี่ยวข๎องกับ
การฟ้ืนสภาพ (Recovery) จากชํวงการแขํงขัน ขณะเดียวกันก็เป็นการเตรียมความพร๎อมสําหรับการ
เริ่มต๎นการฝึกซ๎อมรายสัปดาห์ตํอไป ถ๎าในหนึ่งปีมีมากกวําหนึ่งรอบการฝึกซ๎อมรายปี การฝึกซ๎อมชํวง
หลังการแขํงขันกลางปีอาจจะใช๎ชํวงเวลาสั้นๆ หนึ่งถึงสองสัปดาห์หรือน๎อยกวําและใช๎เวลาอยํางน๎อย 
1 เดือน สําหรับการฝึกซ๎อมชํวงหลังการแขํงขันในตอนท๎ายของการฝึกซ๎อมประจําปี 
3. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมาย 

การตั้งเปูาหมายถือเป็นสิ่งสําคัญสําหรับนักกีฬาเป็นตัวบอกถึงการพัฒนาการในการฝึกซ๎อม 
การแขํงขันของนักกีฬา ดังนั้นจึงเป็นสิ่งสําคัญที่นักกีฬาควรรู๎และทําความเข๎าใจกับความหมาย ทฤษฎี
ที่เก่ียวข๎องและวิธีการในการตั้งเปูาหมายทางกีฬาในแตํละครั้ง รวมถึงผลดีของการตั้งเปูาหมายด๎วย 

ความหมายของการตั้งเป้าหมาย 
ล็อคและคณะ (Lock et al., 1981 อ๎างถึงใน สืบสาย บุญวีรบุตร, 2541) ได๎ให๎ความหมาย

เกี่ยวกับการตั้งเปูาหมายคือการคาดหวังที่จะบรรลุมาตรฐานของความสามารถภายในกรอบเวลาที่
กําหนด 

สตีเฟน พี โรบินส์ (Stephen P. Robbins, 1989 อ๎างถึงใน วันชัย มีชาติ, 2551) กลําววํา 
เปูาหมายจะเป็นเครื่องบอกถึงสิ่งที่จะต๎องทํา และความพยายามที่จะใช๎ในการปฏิบัติตาม 

ศิลปชัย สุวรรณธาดา (2533) กลําววํา การตั้งเปูาหมายเป็นเทคนิคการให๎แรงจูงใจอยํางหนึ่ง
เป็นการตั้งระดับของความสําเร็จที่ผู๎ร่ําเรียนหรือนักกีฬาคาดวําได๎รับในอนาคต 
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สุพิตร สมาหิโต (2535) กลําววํา การตั้งเปูาหมายเป็นเทคนิคที่สําคัญอีกประการหนึ่งที่จะ
ชํวยในนักกีฬาพัฒนาทักษะจนไปถึงจุดที่ต๎องการหากนักกีฬาได๎มีการฝึกฝนการตั้งเปูาหมายได๎อยําง
ถูกต๎องและชัดเจนแล๎ว ประโยชน์ที่ได๎รับคือ 

1. ชํวยพัฒนาทักษะของนักกีฬาให๎ดีขึ้น 
2. ชํวยให๎การฝึกฝนทักษะมีคุณภาพมากข้ึน 
3. ชํวยให๎การคาดหวังตรงตามความเป็นจริงมากยิ่งขึ้น 
4. ชํวยให๎การฝึกฝนของนักกีฬาเป็นไปอยํางท๎าทาย สนุกสนานไมํเบื่อหนําย 
5. ชํวยเพิ่มแรงจูงใจภายในและนําไปสูํความสําเร็จ 
6. ชํวยทําให๎นักกีฬาเกิดความภาคภูมิใจ พอใจ และเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง 
ชนิดของเป้าหมาย 
เอดวิน ลุค (Edwin Locke อ๎างถึงใน วันชัย มีชาติ,2551) ได๎กําหนดเปูาหมายไว๎ 8 อยําง คือ 
1. เปูาหมายที่ยากลําบากจะกํอให๎เกิดผลงานที่สูงขึ้นมากกวําเปูาหมายที่บรรลุงําย 

(เปูาหมายที่กําหนดไว๎กลางๆก็จะกํอให๎เกิดผลงานระดับปานกลาง) 
2. เปูาหมายที่มีความเฉพาะเจาะจงและยาก จะกํอให๎เกิดผลงานสูงกวําเปูาหมายที่กํากวม

หรือไมํมีเปูาหมาย 
3. สิ่งที่ทําให๎เปูาหมายในเครื่องมือหรือสํงผลกระทบตํอผลงาน ได๎แกํ การกระตุ๎นให๎เกิดความ

พยายาม (mobilizing effort) เป็นทิศทางของการกระทําเป็นการเพ่ิมความพยายามและเป็น
แรงจูงใจที่จะแสวงหาวิธีการที่เหมาะสมในการปฏิบัติ 

4. การได๎ข๎อมูลย๎อนกลับ (feedback) เป็นสิ่งจําเป็นในการทํางานและกําหนดเปูาหมาย 
เพราะจะทําให๎สามารถเปรียบเทียบระหวํางเปูาหมายและผลงานปัจจุบันได๎ 

5. การผูกพันกับเปูาหมายเป็นสิ่งจําเป็นที่จะกํอให๎เกิดผลงาน  
6. การผูกพันตํอเปูาหมายจะได๎รับผลกระทบจากความคาดหวังตํอความสําเร็จและระดับของ

ความสําเร็จ ความผูกพันตํอเปูาหมายจะไมํได๎เกิดจากระดับของการมีสํวนรํวมของคนในการกําหนด
เปูาหมาย 

7. การให๎รางวัลตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (ผลประโยชน์ ) จะชํวยให๎เกิดการกําหนดเปูาหมาย
และอาจกํอให๎เกิดการกําหนดเปูาหมายที่สูงขึ้นและความผูกพันกับเปูาหมายมากยิ่งขึ้น 

8. ความแตกตํางระหวํางบุคคลไมํมีผลตํอประสิทธิผลของการกําหนดเปูาหมาย  
แมคคลีเมนท์ (McClements,1982 อ๎างถึงใน สืบสาย บุญวีรบุตร,2541) ได๎แบํงเปูาหมาย

ออกเป็น 2 ชนิด คือ 
1. เปูาหมายเชิงนามธรรม (Subjective goals) เป็นการตั้งเปูาหมายในการเลํนในเชิง

นามธรรมเชํน เชํน เปูาหมายในการเลํนกีฬาเพ่ือความสนุกสนาน เพ่ือให๎มีสมรรถภาพที่ดี เพ่ือเลํน
หรือแขํงขันให๎ดีที่สุด 

2. เปูาหมายเชิงรูปธรรม (objective goals) เป็นการตั้งเปูาหมายในการเลํนกีฬาที่มองเห็น
ได๎ แบํงออกเป็น 2 ชนิด คือ  
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2.1 เปูาหมายโดยทั่วไป (General Objective goals) เป็นการตั้งเปูาหมายในการ

เลํนกีฬาทั่วไปเป็นแบบกว๎างๆ เชํน ได๎เป็นแชมป์เปียนแหํงประเทศไทยชนะการแขํงขันครั้งนี้ หรือ 
เลํนให๎ดีที่สุด 

2.2 เปูาหมายโดยเฉพาะอยําง (Specific objective goal) เป็นตั้งเปูาหมายที่มีการ
ระบุชัดเจนในการเลํน หรือเหตุการณ์เฉพาะอยําง เชํน เพ่ิมจํานวนครั้งในชํวยเพื่อนให๎ยิงประตูได๎อีก 4 
ครั้ง หรือยิงประตูให๎ได๎ 5 ครั้งในการแขํงขันครึ่งเวลาแรก  

มาร์เทนส์ (Rainer Martens, 1981) และเบอร์ตัน (Borton, 1992) ได๎แบํงเปูาหมายเชิง
รูปธรรมออกเป็น 2 ชนิด คือ 

1. เปูาหมายแบบผลสุดท๎าย (Outcome goals) เป็นการประเมินความสําเร็จที่ผลสุดท๎าย
ของการกระทําของกิจกรรม หรือแขํงขันนั้นๆ คือ การแพ๎-ชนะ หรือ การทําได๎-ไมํได๎  

2. เปูาหมายแบบมุํงที่ผลการเลํน (Performance goals) เป็นการพัฒนาความสามารถใน
การเลํนกีฬา จากการเปรียบเทียบกับผลการเลํนเดิม หรือมาตรฐานเดิมของตนเอง ความสําเร็จอยูํที่
พัฒนาการและความพยายาม 

จากคํากลําวข๎างต๎นเปูาหมายมีความสําคัญตํอนักกีฬาโดยเฉพาะการตั้งเปูาหมายแบบผล
สุดท๎าย และการตั้งเปูาหมายแบบมุํงที่ผลการเลํนเพ่ือไว๎เป็นแรงจูงใจให๎นักกีฬาพยายามที่จะแสดง
ศักยภาพของตัวเองในการเลํนให๎มากที่สุด 

แนวทางการตั้งเป้าหมาย  
ศิลปะชัย สุวรรณธาดา (2533) กลําวถึงแนวทางการตั้งเปูาหมายไว๎ดังนี้ 
1. ตั้งเปูาหมายที่สามารถวัดได๎ เพ่ือสะดวกในการประเมินและการศึกษาพัฒนา 
2. ตั้งเปูาหมายที่เฉพาะเจาะจง ไมํคลุมเครือ 
3. ตั้งเปูาหมายที่ผู๎เรียนหรือนักกีฬาสามารถบรรลุได๎ 
4. ตั้งเปูาหมายให๎เหมาะสมกับรายบุคคล 
5. ตั้งเปูาหมายบนพ้ืนฐานของความสําเร็จที่มีมากํอน ถ๎าครูและผู๎เรียนหรือโค๎ชและนักกีฬา

ชํวยกันตั้งเปูาหมายจะทําให๎ผู๎เรียนหรือนักกีฬาอุทิศตนเพ่ือความสําเร็จได๎มากข้ึน  
ปัญหาในการตั้งเป้าหมาย 
โค๎ชกีฬาจํานวนมากคงพบเจอกับปัญหาในการตั้งเปูาหมาย อาจจะมองเป็นเรื่องงํายแตํไมํ

ควรมองข๎าม ดังนี้ 
1. การตั้งเปูาหมาย มากข๎อ หรือหลายอยํางทําให๎เกิดความสับสน ยากที่มุํงมั่นให๎บรรลุ

จุดมุํงหมายได๎ทุกข๎อทําให๎ความพยายามลดลง ดังนั้นการตั้งเปูาหมายที่ดีควรเป็นเปูหมายที่สั้น เข๎าใจ
งํายไมํควรมีหลายข๎อในขณะเดียวกัน 

2. ลืมนึกถึงความแตกตํางระหวํางบุคคล เปูาหมายที่ดีควรตั้งโดยนักกีฬาที่มีโค๎ช และเพ่ือน
นักกีฬาคอยชํวยเหลือและให๎การสนับสนุนให๎กําลังใจ เพ่ือให๎นักกีฬานั้น ผูกมัดตัวเองในการใช๎ความ
พยายามเพ่ือบรรลุเปูาหมายมากกวําการบังคับ 

3. การตั้งเปูาหมายที่กว๎างเกินไป การตั้งเปูาหมายที่ดีควรเฉพาะบํงชัด ระบุเวลา และวิธีการ
วัดผลได๎ 
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4. การตั้งเปูาหมายที่เป็นจริงไมํได๎ เพราะเป็นเปูาหมายที่ยากเกินความสามารถของนักกีฬา
หรือยากเกินกวําความพยายามท่ีจะทําให๎บรรลุผลได๎ 

5. เป็นเปูาหมายแบบผลสุดท๎าย คือเป็นเปูาหมายที่วัดพัฒนาการที่ผลแพ๎-ชนะ ที่สามารถทํา
ให๎นักกีฬาหมดแรงจูงใจ หรือหมดความพยายามได๎ 

6. การตั้งเปูาหมายรองเพ่ือสนับสนุนเปูาหมายหลัก ดังนั้นเมื่อตั้งเปูาหมายระยะยาวควร
ตั้งเปูาหมายรองเพ่ือสนับสนุนให๎บรรลุเปูาหมายหลักได๎ 

7. ไมํสร๎างบรรยากาศในการบรรลุเปูาหมายในการพยายามเพ่ือให๎บรรลุเปูาหมาย ควรสร๎าง
บรรยากาศในการฝึกอยํางมีเปูาหมาย ควรสร๎างบรรยากาศในการฝึกซ๎อมอยํางมีเปูาหมาย และทุกคน
ที่เก่ียวข๎องควรชํวยเหลือซึ่งกันและกันเพื่อให๎บรรลุเปูาหมายตามท่ีต๎องการ 
4. คุณลักษณะเด่นของผู้ประสบความส าเร็จ 10 ประการ 

จอร์จ แกลลอบ จูเนียร์ และอเล็ก เอ็ม แกลลอบ (The Grest American Success Story 
อ๎างถึงใน กริช สืบสนธิ์ ,2551) ผู๎เขียนหนังสือเก่ียวกับลักษณะของบุคคลที่ประสบความสําเร็จ โดยทํา
การสํารวจประชาชนชาวอเมริกา 1,500 คน มีลักษณะดังนี้  

1. สามัญสํานึก เข๎าใจเรื่องราวที่เกิดข้ึนอยํางมีเหตุผล โดยขจัดความคิดท่ีไมํเก่ียวข๎องออกไป 
2. มีความรู๎ในสาขาเฉพาะ การรอบรู๎เป็นผลสืบเนื่องมาจากความพยายามคอยติดตามศึกษา

ค๎นคว๎าอยํางสม่ําเสมอตลอดชีวิต ผู๎นําในบริษัทอุตสาหกรรมคนหนึ่งกลําววํา จงทําการบ๎าน ไมํมีอะไร
ที่จะชํวยให๎ประสบความสําเร็จได๎เทํากับรู๎วําตนเองกําลังทําอะไร ความรู๎เฉพาะที่คุณเชี่ยวชาญ ชํวย
ลดการเสี่ยงและมันชํวยเป็นหลักประกันให๎กับความมั่นคงของตัวคุณเอง”  

3. พ่ึงตนเอง คือความกล๎าหาญที่จะทําให๎สิ่งตํางๆเดินหน๎าในชีวิตโดยอาศัยทรัพยากรและ
ความสามารถของตนเองเป็นหลัก คุณสามารถทําได๎โดยกําหนดเปูาหมายและทุํมเทพลังความสามารถ
ที่มีท้ังหมด 

4. ความเฉลียวฉลาดโดยทั่วไป ผลการสํารวจผู๎ประสบความสําเร็จของแกลลอบชี้วํา เมื่อพูด
ถึงความเฉลียวฉลาด ซึ่งหมายถึงบางสิ่งบางอยํางโดยเฉพาะ เชํน มีไอคิวสูง มีความสามารถใช๎ศัพท์ได๎
อยํางลึกซึ่งและกว๎างขวาง มีความชํานาญในการอํานและในการเขียนเป็นเยี่ยม เป็นสิ่งที่มีอยูํในตัวผู๎
ประสบความสําเร็จแทบทุกคน 

5. ความสามารถในการทํางานให๎ลุลํวง คนที่ประสบความสําเร็จเป็นคนขยัน ทํางานหนัก มี
ความสามารถในการปฏิบัติงานในองค์การอยํางดี มีนิสัยชอบทํางานและสามารถแยกแยะได๎วําอะไร
สําคัญ อะไรไมํสําคัญ (นั่นไมํได๎หมายความวําจะต๎องเป็นคนที่สมบูรณ์แบบไมํมีที่ติ) มุํงมั่นทํางานไปสูํ
เปูาหมายที่เป็นไปไมํได๎ ไมํเคยกลัวตํอความล๎มเหลว และไมํเคยรู๎สึกยินดีหรือพอใจตํอการทํางาน
สําเร็จจนลืมทําอยํางอ่ืน 

6. ความเป็นผู๎นํา คนที่ประสบความสําเร็จมักแสดงความเป็นผู๎นําโดยใช๎แรงจูงใจ ไมํใชํขํมขูํ
ให๎คนอ่ืนทําตาม (ความรัก ความศรัทธา) 

7. รู๎ผิดรู๎ถูก เป็นคนมีศีลธรรมจรรยาบรรณ 
8. ความคดิสร๎างสรรค์ คนที่มีความปราดเปรื่องตามธรรมชาติบวกกับการมองเห็นการณ์ไกล

นั่นคือ การมีความคิดสร๎างสรรค์ อยํางไรก็ตามพรสวรรค์ที่มีมาแตํกําเนิด หรือความฉลาดที่มีติดตัวมา 
ยังไมํสําคัญเทํากับการใช๎ความสามารถของตนเองให๎ดีที่สุด แม๎แตํศิลปินยังยอมรับวํามวลชนจะ
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ยอมรับตนเนื่องจากมีผลงานดีเยี่ยม ก็เพราะได๎ใช๎ความพยายามอยํางหนักมากกวํายอมรับพรสวรรค์ที่
ตนมีอยูํ ศิลปินจึงมีแรงจูงใจ ความทะเยอทะยาน และความปรารถนาที่จะผลิตผลงานคุณภาพเยี่ยม
มากกวําที่จะแสดงแตํพรสวรรค์ที่ตนมีเทํานั้น 

9. ความเชื่อมั่นในตนเอง ความมั่นใจในตนเองจากการที่รู๎วํา คุณได๎ทําในสิ่งที่คุณสามารถ
เตรียมไว๎ได๎ ความมั่นใจไมํได๎หมายถึง ความเต็มใจที่จะเสี่ยงอยํางโงํเขลา ดันทุรัง แตํความมั่นใจจะชี้
ถึงความเต็มใจที่จะลองไปในทิศทางใหมํท่ียังไมํรู๎แนํ 

10. การพูดแสดงความคิดเห็น หมายถึงความสามารถในการนําสารสูํผู๎อ่ืน แม๎แตํตํอหน๎ากลุํม
คนขนาดใหญํ 

11. หํวงใยผู๎อื่น จริงใจและมีน้ําใจตํอคนอื่น เข๎ากับคนอ่ืนได๎ 
12. โชค มักจะชํวย ประธานบริษัทประกันมีชื่อแหํงหนึ่งแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโชควํา”

สมมุติวําทุกคนมีการศึกษาพ้ืนฐานและมีสุขภาพดีเทํากัน ดูเหมือนวําแรงผลักดันในตัวของแตํละคน 
การริเริ่มและการทํางานหนักได๎อยํางมีประสิทธิภาพเป็นสํวนประกอบสําคัญของความสําเร็จ 
นอกเหนือจากมีบุคลิกภาพอันดีและมีศีลธรรมจรรยาได๎มาตรฐานระดับสูง คุณสมบัติเหลํานี้จะทําให๎
คุณอยูํในตําแหนํงที่ได๎ใช๎โชคอันดีและได๎รับผลจากโชคร๎าย” 

คนที่ประสบความสําเร็จมักจะเรียนรู๎และพัฒนาตนเอง มีความคิดสิ่งใหมํๆ มีความขยันทําใน
สิ่งที่ตนเองถนัดและเรียนรู๎ในสิ่งนั้นเสมอโดยขจัดความคิดที่ไมํเกี่ยวข๎องออกไป จะระลึกและมีสมาธิ
อยูํสิ่งที่ทําเสมอ เพ่ือลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นและสร๎างความม่ันใจให๎ตนเอง ซึ่งผู๎ที่ประสบความสําเร็จ
จะมีความกล๎าหาญจะไมํกลัวตํอความล๎มเหลวแตํจะพยายามทําให๎ดีที่สุดตามกําลังของตัวเองเพ่ือไปสูํ
ความสําเร็จตามเปูาหมายที่ตั้งไว๎ 

 
5. พัฒนาการของเยาวชน 

ความหมายของเยาวชน 
ราชบัณฑิตยสถาน (2525) กลําววํา บุคคลที่มีอายุตั้งแตํ 14 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป จนถึง มีอายุไมํ

เกิน 18 ปีบริบูรณ์ ทั้งนี้ไมํนับรวมบุคคลที่ทําการสมรสแล๎ว 
เรณู ผลสวัสดิ์ (2528 อ๎างถึงใน สมิทธ์ สระอุบล, 2534) กลําววํา ผู๎ที่มีอายุระหวําง 15-25 ปี 

ทั้งหญิงและชาย ซึ่งเป็นผู๎รับชํวงความรับผิดชอบจากผู๎ใหญํ ในการประกอบอาชีพ หน๎าที่การงาน 
ตลอดจนการพัฒนาสังคม และการบริหารประเทศ 

จากความหมายที่กลําวมานี้เยาวชนคือผู๎อยูํในชํวงที่มีการเปลี่ยนแปลงอยํางมากเป็นชํวง
รอยตํอระหวํางวัยเด็กและวัยผู๎ใหญํ เป็นวัยที่มีการรับรู๎จากการถํายทอดเพ่ือรับชํวงตํอจากผู๎ใหญํ เริ่ม
มีความคิดแบบผู๎ใหญํ แตํก็ต๎องได๎รับการดูแลอยํางใกล๎ชิดอยูํเพราะชํวงนี้มีการเปลี่ยนแปลงมากทําให๎
วัยรุํนเกิดการสับสน ถ๎าได๎รับการแนะนําที่ดี คนวัยนี้ก็จะพัฒนาเป็นผู๎ใหญํที่ดีในอนาคต 

เฮอร์ลอก (Child Development อ๎างถึงใน สุชา จันทน์เอม, 2531) กลําววํา วัยรุํน ตรงกับ
คําวํา  “Adolescence” ในภาษาอังกฤษมีรากศัพท์เดิมมาจากภาษาลาตินวํา “Adolescere” ซึ่งมี
ความหมายวํา เจริญเติบโต หรือ เจริญเติบโตไปสูํวุฒิภาวะ การที่เด็กจะบรรลุถึงขั้นวุฒิภาวะนี้ ไมํใชํ
จะเจริญแตํทางกายด๎านเดียวเทํานั้น ทางจิตใจจะต๎องเจริญเป็นเงาตามตัวไปด๎วย ซึ่งวัยรุํนเราสามารถ
แบํงได๎ 3 ชํวง คือ   
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 กํอนวันรุํน (pre adolescence) 10-12 ปี 
 วัยแรกรุํน (Early adolescence) 13-16 ปี 
 วัยรุํนตอนปลาย (Late adolescence) 17-21 ปี 
โดยวัยรุํนแตํละคนจะมีการพัฒนาการและลักษณะในการเปลี่ยนแปลงที่แตกตํางกันแตํจะมี

แบบแผนโดยรวมที่คล๎ายกัน ซึ่งโค๎ชควรศึกษาข๎อมูลการเปลี่ยนแปลงพัฒนาการของวัยรุํนเพราะโค๎ช
ต๎องถํายทอดความรู๎เทคนิค แทคติกซึ่งโค๎ชจําเป็นต๎องปรับรูปแบบการโค๎ชให๎เข๎ากับนักกีฬาเด็กซึ่ง
สามารถแบํงพัฒนาการวัยรุํนได๎ 4 ด๎าน คือ 

1. พัฒนาการทางกาย เมื่อยํางเข๎า 12 ปี จะเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงทางกาย เมื่อเข๎า 13 ปี จะ
เริ่มเห็นได๎ชัดเจน ทั้งสํวนสูง น้ําหนัก เมื่อเข๎า 14 ปี ลําตัวจะขยายมากขึ้นเป็นชํวงที่มีความสูง
เปลี่ยนแปลงมาก มีกล๎ามเนื้อขยายขนาด เมื่อเข๎า 16-18 ปี เด็กจะเริ่มมีเสียงที่เปลี่ยนแปลง เด็กอาจ
ตกใจคิดวําเป็นหวัด ด๎านสายตา ชํวง 13 ปี จะมีสายตาดี คือสายตายาวจะลดลง ถ๎ามีสายตายาวจะ
เห็นภาพใกล๎ไมํชัดเจน แตํในชํวงนี้เด็กจะมองวัตถุระยะใกล๎ได๎ชัดเจน ชํวงนี้เป็นชํวงที่เหมาะสมถ๎าโค๎ช
จะฝึกกีฬาเทเบิลเทนนิสเพราะตาทํางานประสานกับรํางกายได๎ดี เมื่อเข๎า 15 ปี จะมองภาพหมุนได๎ดี 
ใช๎รํางกายเคลื่อนไหวในทิศทางตํางๆได๎อยํางวํองไว ดังนั้นจะเห็นได๎วําเด็กวัย 13 ปี มีการเปลี่ยนแปลง
ทางรํางกายและสายตาได๎มากถ๎าโค๎ชมีความรู๎และเน๎นทักษะการฝึกให๎เด็กในชํวงนี้ก็จะเป็นประโยชน์
ในการพัฒนาศักยภาพทางกีฬาได๎ดีขึ้น  

2. พัฒนาการทางอารมณ์ ชํวงวัยรุํนเป็นวัยที่อารมณ์แปรปรวนมากมีขึ้นมีลงตลอดเวลา แตํมี
สิ่งหนึ่งที่เด็กวัยนี้ต๎องการคือการได๎รับการยอมรับจากทุกคน ชื่นชมเขา ยอมรับในสิ่งที่เป็นเขา เด็กจะ
ไมํชอบการบังคับและจะมีปัญหาขัดแย๎งกับครู พํอแมํได๎ นอกจากนี้การที่วัยรุํนมีการเปลี่ยนแปลงทาง
กายที่คล๎ายผู๎ใหญํทําให๎เด็กต๎องการทําตัวคล๎ายผู๎ใหญํเกิดการลอกเลียนแบบ ดังนั้นโค๎ชจึงควรรู๎ถึง
สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงอารมณ์ของเด็กคือ 

 2.1 รํางกายมีการเปลี่ยนแปลงไปมาก 
 2.2 ระบบรํางกายภายในเปลี่ยนแปลง คือเด็กจะกินอาหารมากใช๎แรงเยอะ เกิดการ

เผาผลาญมากจึงต๎องพักผํอนมาก ผู๎ใหญํคิดวําเด็กไมํขยัน ขี้เกียจทําให๎ขัดแย๎งกัน 
 2.3 ปรับที่จะเรียนรู๎สิ่งแวดล๎อมใหมํๆรอบตัว เชํนเรียนรู๎ในการคบเพ่ือน การเรียน 

และเรื่องเพศซึ่งอาจเกิดการขัดแย๎งกับพํอแมํ ทําให๎เด็กโมโหงํายและแสดงออกมาทันที 
จากสิ่งที่กลําวมาข๎างต๎นโค๎ชควรรู๎เพ่ือปรับรูปแบบการโค๎ชให๎เข๎ากับอารมณ์ที่ขึ้นลงของเด็ก 

โค๎ชควรทําความเข๎าใจและหลีกเลี่ยงการทําให๎เด็กโกรธหรือรู๎สึกน๎อยใจตัวเอง ควรเพ่ิมการฝึกที่เสริม
ทักษะการเรียนรู๎ด๎วยตัวเอง เพ่ือทําให๎เด็กหัดแก๎ไขปัญหาด๎วยตัวเอง โค๎ชไมํควรบังคับเด็กมากเกิน 
ควรฝึกให๎เด็กมีความรับผิดชอบในตัวเองเพราะโค๎ชบางคนจะปิดกั้นความคิดเด็ก ทําให๎เด็กมี
ประสบการณ์น๎อย ไมํรู๎จักโต ซึ่งในอนาคตจะทําให๎เด็กลําบากได๎เมื่อเจอปัญหา โค๎ชควรให๎หลักการ 
ปรัชญาที่ดีและปลูกฝังศีลธรรม จริยธรรมแก๎ท่ีละน๎อย เด็กจะสามารถแยกปัญหาและกล๎าตัดสินใจได๎ 

3. พัฒนาการทางสังคม ชํวงวัย 13 ปี เด็กชอบอยูํคนเดียวคน บางครั้งชอบทํากิจกรรม ชอบ
เลํนกีฬามากสําหรับคนที่ชอบเข๎าสังคม บางคนที่ไมํชอบก็มักจะอํานหนังสือนิยายคนเดียว โค๎ชจึงควร
กระตุ๎นเด็กที่เข๎ากับเพ่ือนรํวมทีมได๎ยาก โดยใช๎แรงจูงใจเป็นตัวกระตุ๎นรํวมถึงการทํางานรํวมกับทีม
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 สอนให๎เด็กรู๎จักรับผิดชอบ และเป็นผู๎ให๎และผู๎รับที่ดี พอเข๎าสูํชํวงวัยรุํนตอนกลาง เด็กจะคบกับเพ่ือน
ที่เข๎ากับตัวเองได๎ มีลักษณะที่คล๎ายกับเด็ก ถ๎าโค๎ชที่ปรับตัวเข๎ากับเด็กได๎ เป็นเพ่ือนของเด็ กได๎จะดี
มากในการโค๎ช  

4. พัฒนาการทางสติปัญญา เด็กวัยนี้เริ่มมีความคิดที่มีเหตุผล เข๎าใจจริยธรรมและศีลธรรม 
สามารถวิจารณ์ตัวเอง รับฟังความคิดของผู๎อ่ืน แยกแยะลักษณะของบุคลิกภาพได๎วําแตํละคนมี
ลักษณะตํางกันอยํางไร และแก๎ไปตัวเองได๎เพ่ือให๎ตัวเองดูดี ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีที่โค๎ชจะเป็นกระจกให๎เด็กได๎
เพ่ือให๎นักกีฬาเด็กได๎ปรับปรุงศักยภาพทางกีฬาได๎ 

การพัฒนาของมนุษย์ที่มีการเปลี่ยนแปลงมากที่สุดอยูํในชํวง 13- 15 ปี ดังนั้นชํวงวัยนี้ถ๎า
ได๎รับการดูแลที่ดีทั้งทางกาย วาจา และใจ ก็จะเป็นประโยชน์ตํอบุคคลที่จะพัฒนาตํอไปเป็นผู๎ใหญํ
สํวนในเรื่องของการรับรู๎ทางสติปัญญาจะเริ่มเรียนรู๎และมีความคิดที่เป็นของตัวเอง เริ่มมีการพิจารณา
แบบผู๎ใหญํอยูํในชํวง 14 ปีขึ้นไป การรับรู๎ตํอสิ่งตํางๆได๎อยํางมีเหตุผลมากขึ้น ชํวงวัยนี้เหมาะสมมาก
สําหรับการฝึกคิดวิเคราะห์ที่เป็นเหตุเป็นผลได๎ 
6. ทฤษฎี ความหมาย ลักษณะความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ความหมาย  
อาภรณ์พันธ์ จันทร์สวําง (2525) ในทางพุทธศาสนาบอกวําบุคคลแตกตํางเกิดจาก กรรม 

กรรมได๎วํา บุคลิกภาพ ความแตกตํางระหวํางบุคลิกภาพเกิดได๎ต๎องอาศัยปัจจัยดังนี้ คือ 
1. ปริมาณความแรงของสํวนประกอบของบุคลิกภาพ 
2. ความตํางในเรื่องของสติปัญญาคือ ความฉลาดในการรับรู๎ ความฉลาดของอารมณ์ ความ

ฉลาดของการกระทํา 
3. ความแตกตํางในสิ่งแวดล๎อมรอบตัว การอบรมเลี้ยงดู 
ลักษณะของความแตกต่างระหว่างบุคลิกภาพ 
ลักษณะของความตํางระหวํางบุคคลแบํงได๎ 6 แบบ คือ 
1. ปริมาณจํานวนและลักษณะประจําที่เป็นสํวนประกอบอยูํในบุคคลนั้นคือ ปัญญา อารมณ์ 

ลักษณะนิสัยที่ติดตัวบุคคลโดยแสดงออกมาทางการกระทําที่สนใจ ทางทักษะวิชาการ เชํน การมี
ความรู๎รอบตัว การเปลี่ยนสิ่งที่สนใจ ความมีทักษะเฉพาะอยําง การมีมารยาทเข๎าสังคมได๎ 

2. ความตํางในเรื่องของการรํวมสํวนประกอบของบุคคลนั้นได๎ตํางกัน คือการที่บุคคล
สามารถรํวมองค์ประกอบภายในตัวเองให๎เข๎ากันได๎ดีแคํไหน เชํน การรํวมความคิด อารมณ์ และการ
แสดงออกให๎สัมพันธ์กัน แตํถ๎าบุคคลมีความตํางในความคิด ความตํางในอารมณ์ ความตํางในการ
กระทํา บุคคลก็ตํางกัน 

3. ความสมดุลของบุคลิกภาพ คือการมีความคิด อารมณ์ และการกระทําที่รํวมกันอยําง
สมดุลกัน แตํบางคนอาจมีความคิดสูง มีอารมณ์สูง มีการแสดงออกสูง ก็มีความตํางของบุคคลสูง 

4. การสัดสํวนหรือการให๎ความสําคัญของความคิด อารมณ์ และการกระทํา บางคนสามารถ
ปรับตัวมีบุคลิกภาพที่ดีก็ถือวํามีการให๎สัดสํวนที่สมดุลได๎ซึ่งเป็นเรื่องสําคัญเพราะเป็นพ้ืนฐานในการ
ตัดสินใจทําสิ่งตํางๆในชีวิตประจําวัน 

5. การมีจังหวะในการแสดงออกทางความคิด อารมณ์ การกระทําตํางกัน 
6. ความแตกตํางในการแสดงออกของบุคคลตํางกันซึ่งสามารถแบํงได๎เป็น 9 ชนิด คือ  
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6.1 ผู๎ที่คิดถึงตัวเอง (Introverted) 

 6.2 ผู๎ที่คิดถึงเรื่องอ่ืนที่ไมํเก่ียวกับตัวเอง (Extroverted) 
 6.3 ผู๎ที่คิดยกยํองตัวเอง (Egoistic) 
 6.4 ผู๎ที่เห็นใจผู๎อ่ืน (Altruistic)  

6.5 ผู๎ที่เป็นอนุรักษ์นิยม (Conservation) 
 6.6 ผู๎ที่มีความคิดรุนแรง (Radical)  
 6.7 ผู๎ที่มีความคิดแบบชาวบ๎าน (Primitive) 
 6.8 ผู๎ที่ทดระบาย (Sublimated) คือได๎รับจากสิ่งหนึ่งแล๎วนําไประบายกับสิ่งอ่ืน 

เชํน ผู๎หญิงที่เห็นพํอดื่มสุรา ก็เกลียดผู๎ชายทุก คนที่ดื่มสุรา 
 6.9 ผู๎ที่มีจิตใจถูกกดไว๎เสมอ (Repressed) ทําให๎ต๎องพูดปกปูองตัวเอง ชอบโทษ

ผู๎อื่น 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
แคทเมอร์ (Kretchmer) กลําววํา บุคลิกภาพมี 2 ลักษณะ คือ พวกสคีซอยด์ (Schizoid) 

คล๎ายกับผู๎ที่สนใจแตํเรื่องของตัวเอง ฟูุงซําน เป็นอาการเก็บตัว และพวกไซคอยด์ (Cycloid) คือพวก
ที่คิดถึงเรื่องอ่ืน อารมณ์ขึ้นลงเสมอ เดี๋ยวดีเดี๋ยวโกรธไมํคงที นอกจากนี้บุคลิกภาพทางใจยังสัมพันธ์
กับทางกายคือพวกสคีซอยด์จะมีลักษณะ ผอมสูง ตัวยาว พวกไซคอยด์จะมีลักษณะตัวสั้น อ๎วน 

บูลเลอร์ (Bleuler) กลําววํา บุคลิกภาพมี 2 แบบ คือ พวกไซโทนิก (Syntonic) คือผู๎ที่เข๎า
กับสัมคมได๎ดี และพวกดีเรสติก (Dereistic) พวกท่ีเพ๎อฝันไมํอยูํกับความเป็นจริง 

โรซานอฟ (Rosanoff) กลําววํา บุคลิกภาพมี 4 อยําง คือ  
 1) พวกเกลียดสังคม (Antisocial)  
 2) พวกอารมณ์สับสนไมํแนํนอน (Cyclothymic)  
 3) พวกเพ๎อฝันเก็บตัว (Autistic)  

4) พวกมีสติเป็นชั่วคราว (Epileptoid)  
ลักษณะพวกนี้จะพบในทั้งคนปกติและผิดปกติแตํพวกผิดปกติจะมีมาก 
บุคคลทุกคนยํอมมีความแตกตํางกันหรือแม๎กระทั้งฝาแฝดหน๎าเหมือนกันก็มีนิสัยที่แตกตําง

กันซึ่งความแตกตํางนี้ขึ้นกับปัจจัยตํางๆที่นํามารวมกันแตํอยํางไรก็ตามบุคคลก็มีจุดเริ่มต๎นที่เป็นศูนย์
เหมือนกันตัวอยํางเด็กแรกเกิดที่เป็นเหมือนผ๎าขาวที่จะรับสีตํางๆที่ผู๎ใหญํแต๎มให๎เด็กก็จะรับรู๎ใน
สิ่งแวดล๎อมตํางๆรอบตัวดังนั้นในอนาคตเด็กจะเติบโตเป็นบุคคลประเภทไหนก็ขึ้นอยูํกับสิ่งแวดล๎อม
ตํางๆรอบตัว 

7. หลักเกณฑ์การคิดคะแนนสะสมการแข่งขันเทเบิลเทนนิส (สมาคมเทเบิลเทนนิสแห่ง
ประเทศไทย) 

1. การแบํงระดับการแขํงขัน ให๎แบํงดังนี้ 
 1.1. รายการระดับ 4 ดาว หมายถึง 1.การแขํงขันเทเบิลเทนนิสชิงชนะเลิศแหํง

ประเทศไทยชิงถ๎วยพระราชทานประจําปี  



 

 

30 

 
 1.2. รายการระดับ 3 ดาว หมายถึง การแขํงขัน ALL THAILAND 

CHAMPIONSHIPS การแขํงขันกีฬาแหํงชาติประเภทเดี่ยว การแขํงขันกีฬาเยาวชนแหํงชาติประเภท
เดี่ยว 

 1.3. รายการระดับ 2 ดาว หมายถึง รายการที่สมาคมเทเบิลเทนนิสแหํงประเทศไทย
เป็นผู๎จัดการแขํงขันอ่ืนๆ ตามท่ีกําหนด 

 1.4. รายการระดับ 1 ดาว หมายถึง การแขํงขันของภาครัฐ/เอกชนที่สมาคม
พิจารณาให๎การอนุมัติเป็นรายการสะสม การแขํงขันกีฬาแหํงชาติประเภทเดี่ยว การแขํงขันกีฬา
เยาวชนแหํงชาติประเภทเดี่ยว 

2. วิธีการจัดอันดับนักกีฬา ให๎ใช๎คะแนนจากการแขํงขันรายการตํางๆและวิธีที่กําหนด ดังนี้ 
 2.1. จํานวนนักกีฬาที่สมาคมพิจารณาให๎มีคะแนนสะสม คิดเป็น 50% ของจํานวนผู๎

แขํงขันในประเภทนั้นๆ  
2.2. ในการแขํงขันแตํละระดับ ผู๎ที่เข๎ารอบตามที่กําหนด จะมีคะแนนดังนี้ 

  

            รายการ 

อันดับ 

    

1 320 240 160 80 

2 220 165 110 55 

3-4 140 105 70 35 

5-8 80 60 40 20 

9-16 40 30 20 10 

16-32 20 15 10 5 

32-64 10 - - - 

 

2.3.การคิดคะแนนโบนัส ในการแขํงขันแตํละรายการจะมีคะแนนโบนัสเพ่ิมเติมจาก
ความยาก-งํายของรายการแขํงขัน โดยพิจารณาดังนี้ 

-จํานวนนักกีฬาทีมชาติที่ลงการแขํงขันในประเภทนั้นๆ 

  -จํานวนผู๎สมัครแขํงขันในประเภทนั้นๆ 

  -นักกีฬาทีมชาติ/เยาวชนทีมชาติปัจจุบัน (สมาคมกีฬาเทเบิลเทนนิสแหํงประเทศ
ไทย, 2550 : http://thailandtabletennis.com)  
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8. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 8.1 งานวิจัยในประเทศ 

 ศรุตี ศรีจันทร์วงศ์ (2535) ได๎ทําการศึกษาเรื่องการระบุสาเหตุของความสําเร็จและความ
ล๎มเหลวในสถานการณ์การกีฬาของนักกีฬาชายและนักกีฬาหญิง ประเภทบุคคล ในการแขํงขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแหํงประเทศไทย ครั้งที่ 20 ปีพุทธศักราช 2536 กลุํมตัวอยํางเป็นนักกีฬาเทนนิส เทเบิล
เทนนิส แบดมินตัน ยูโดและฟันดาบ ประเภทบุคคลเดี่ยวจํานวน 200 คน เป็นชาย 100 คน หญิง 
100 คน เครื่องมือที่ใช๎ในการวิจัยคือแบบวัดการระบุสาเหตุของความสําเร็จและความล๎มเหลวใน
สถานการณ์การกีฬา 

ผลการศึกษาพบวํา  

1. การระบุสาเหตุคือโชคจากการแขํงขัน นักกีฬาที่ประสบความสําเร็จ กับนักกีฬาที่ประสบ
ความล๎มเหลวทั้งนักกีฬาชายกับนักกีฬาหญิงไมํแตกตํางกัน และไมํปฏิสัมพันธ์รํวมกันอยํางมีนัยสําคัญ
ที่ระดับ.05  

2. การระบุสาเหตุคือสภาพการแขํงขัน นักกีฬาที่ประสบความสําเร็จสูงกวํานักกีฬาที่ประสบ
ความล๎มเหลวทั้งนักกีฬาชายกับนักกีฬาหญิง ไมํแตกตํางกัน และไมํปฏิสัมพันธ์รํวมกันอยํางมี
นัยสําคัญท่ีระดับ.05 

3. การระบุสาเหตุคือความยากของงาน ซึ่งนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จสูงกวํานักกีฬาที่
ประสบความล๎มเหลว นักกีฬาชายกับนักกีฬาหญิง ไมํแตกตํางกัน และไมํปฏิสัมพันธ์รํวมกันอยํางมี
นัยสําคัญท่ีระดับ.05 

4. การระบุสาเหตุคือวามอคติของโค๎ช นักกีฬาที่ประสบความสําเร็จสูงกวํานักกีฬาที่ประสบ
ความล๎มเหลว นักกีฬาชายสูงกวํานักกีฬาหญิง และมีปฏิสัมพันธ์รํวมกันอยํางมีนัยสําคัญท่ีระดับ.05  

5. การระบุสาเหตุคืออารมณ์นักกีฬาที่ประสบความสําเร็จสูงกวํานักกีฬาที่ประสบความ
ล๎มเหลว นักกีฬาชายสูงกวํานักกีฬาหญิง และไมํปฏิสัมพันธ์รํวมกันอยํางมีนัยสําคัญท่ีระดับ.05  

6. การระบุสาเหตุไปสูํ ความพยายามชั่วขณะ นักกีฬาที่ประสบความสําเร็จสูงกวํานักกีฬาที่
ประสบความล๎มเหลว นักกีฬาชายกับนักกีฬาหญิงไมํแตกตํางกัน และไมํปฏิสัมพันธ์รํ วมกันอยํางมี
นัยสําคัญท่ีระดับ.05  

7. การระบุสาเหตุไปสูํความสามารถ นักกีฬาที่ประสบความสําเร็จสูงกวํานักกีฬาที่ประสบ
ความล๎มเหลวนักกีฬาชายสูงกวํานักกีฬาหญิง และไมํปฏิสัมพันธ์รํวมกันอยํางมีนัยสําคัญท่ีระดับ.05  

8. การระบุสาเหตุไปสูํ ความพยายามถาวร นักกีฬาที่ประสบความสําเร็จกับนักกีฬาที่ประสบ
ความล๎มเหลวนักกีฬาชายสูงกวํานักกีฬาหญิงไมํแตกตํางกันและไมํปฏิสัมพันธ์รํวมกันอยํางมีนัยสําคัญ
ที่ระดับ.05   
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นเรศ กุลธวงศ์วัฒนา (2536) ได๎ทําการศึกษาเรื่องคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์
ของผู๎สอนกีฬายิมนาสติกตามการรับรู๎ของนักกีฬาผู๎ฝึกสอนและผู๎จัดการทีม วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
คุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู๎ฝึกสอนกีฬายิมนาสติกตามการรับรู๎ของนักกีฬา ผู๎
ฝึกสอนและผู๎จัดการทีม ประชากรในการศึกษาครั้งนี้คือนักกีฬาผู๎ฝึกสอนและผู๎จัดการทีมจํานวน 180 
คน โดยใช๎แบบสอบถามสํงไปถึงประชากร ได๎รับกลับคืนมา 136 ชุด แล๎วนําข๎อมูลมาวิเคราะห์ หาคํา
ร๎อยละ คําเฉลี่ย สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คําเอฟและคําที  

ผลการวิจัยพบวํา  

1. การรับรู๎คุณลักษณะของนักกีฬา ผู๎ฝึกสอนและผู๎จัดการทีมที่มีตํอคุณลักษณะที่เป็นจริง
ของผู๎ฝึกสอนยิมนาสติกอยูํในระดับมาก ได๎แกํ มีสุขภาพที่ดีและเปิดโอกาสให๎นักกีฬาได๎แสดงความ
คิดเห็นและรํวมวางแผนในการจัดโปรแกรมการฝึกซ๎อมในบางโอกาส  

2. นักกีฬา ผู๎ฝึกสอนและผู๎จัดการทีมมีการรับรู๎ตํอคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎ฝึกสอนกีฬา
ยิมนาสติกอยูํในระดับมากที่สุด ได๎แกํ มีความฉลาดไหวพริบดี มีความรู๎เกี่ยวกับสรีรวิทยาการออก
กําลังกาย ศึกษาเอกสารและตําราเพ่ือจัดเตรียมแบบฝึกตามโครงการที่ได๎วางไว๎ เตรียมแบบฝึกทุกครั้ง
ที่ทําการฝึกซ๎อมและมีการประเมินผลการฝึกซ๎อมและแจ๎งให๎นักกีฬาทราบถึงผลการฝึกซ๎อมทุกครั้ง  

3. คุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู๎ฝึกสอนยิมนาสติกตามการรับรู๎ระหวําง
นักกีฬาผู๎ฝึกสอน และผู๎จัดการทีมมีความแตกตํางกับอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05  

4. คุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู๎ฝึกสอนยิมนาสติกตามการรับรู๎ระหวําง
นักกีฬากับผู๎ฝึกสอน นักกีฬากับผู๎จัดการทีม และผู๎ฝึกสอนกับผู๎จัดการทีมไมํมีความแตกตํางกันอยํางมี
นัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 ยกเว๎นด๎านการเตรียมการฝึกซ๎อมและรูปแบบการฝึกซ๎อมที่นักกีฬากับผู๎
ฝึกสอนและนักกีฬากับผู๎จัดการทีมมีความแตกตํางกันอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 

รัชนีพร สุกิน (2545) ได๎ทําการศึกษาเรื่องการใช๎เทคนิคจิตวิทยาการกีฬาของผู๎ฝึกสอนของ
สมาคมกีฬาวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาเทคนิคจิตวิทยาการกีฬาของผู๎ฝึกสอนกีฬาของสมาคมกีฬาจังหวัด
เชียงใหมํ โดยทําการศึกษาในผู๎ฝึกสอนของสมาคมกีฬาจังหวัดเชียงใหมํปี พ.ศ.2545 จํานวน 45 คน 

ผลการวิจัยพบวํา  

1. เทคนิคจิตวิทยาการกีฬาที่ผู๎ฝึกสอนนําไปปฏิบัติกับนักกีฬาในระดับมาก คือ  

1.1 เทคนิคการควบคุมอารมณ์โดยให๎คําแนะนํานักกีฬาให๎รู๎จักระงับอารมณ์เมื่อถูก
เพ่ือนผู๎เลํนฝุายตรงข๎ามยั่วยุ 

1.2 เทคนิคการตั้งเปูาหมายในการฝึกซ๎อม เชํน มีตารางเวลาในปฏิบัติกิจกรรม  

1.3 เทคนิคการควบคุมความวิตกกังวลและความเครียดในการแขํงขัน  

1.4 เทคนิคที่ทําให๎นักกีฬามีจิตใจเข๎มแข็ง  
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2. เทคนิคจิตวิทยาการกีฬาที่ผู๎ฝึกสอนกีฬาต๎องการเรียนรู๎และต๎องการนําไปปฏิบัติทั้ง 14 
เทคนิค โดย 4 เทคนิคแรกคือ  

2.1 เทคนิคที่ทําให๎นักกีฬาจิตใจเข็มแข็ง  

2.2 เทคนิคความสามารถในการโค๎ช  

2.3 เทคนิคการฝึกจิตใจและจินตภาพและ  

2.4 เทคนิคแรงจูงใจ  

3. เทคนิคจิตวิทยาการกีฬาในอุดมคติที่ผู๎ฝึกสอนที่ต๎องการนําไปปฏิบัติ ทั้ง 14 เทคนิค เรียง
ตามลําดับจากมากไปหาน๎อย 4 อันดับดังนี้ คือ  

3.1 เทคนิคความสามารถในการโค๎ช  

3.2 เทคนิคแรงจูงใจ  

3.3 เทคนิคที่ทําให๎นักกีฬามีจิตใจเข็มแข็งและ  

3.4 เทคนิคควบคุมความวิตกกังวลและความเครียดในการ ได๎ทําการวิจัยเรื่อง
การศึกษาปัจจัยที่มีผลตํอความสําเร็จของมหาวิทยาลัย ที่เข๎ารํวมกีฬามหาวิทยาลัยแหํงประเทศไทย 
ครั้งที่ 33 พ.ศ. 2548 โดยสํงแบบสอบถามไปยัง ผู๎จัดการทีม ผู๎ฝึกสอน นักกีฬา จํานวน 296 ฉบับ 
ได๎รับคืนมา 256 ฉบับ ผลการศึกษาพบวํา จากการเปรียบเทียบการรับรู๎ระหวํางผู๎จัดการทีม ผู๎ฝึกสอน 
และนักกีฬาเกี่ยวกับรายการที่มีผลตํอความสําเร็จของมหาวิทยาลัย พบวํา ผู๎จัดการทีม ให๎ความสําคัญ
ด๎านความสัมพันธ์ระหวํางผู๎จัดการทีมและนักกีฬามากที่สุด ผู๎ฝึกสอนให๎ความสําคัญด๎านความสามารถ
ในการพัฒนาความสามารถของนักกีฬามากที่สุด นักกีฬาให๎ความสําคัญด๎านการเอาใจใสํนักกีฬาของ
ผู๎จัดการทีมมากที่สุด 

นพรักษ์ แกสมาน (2553) ได๎ทําการวิจัยเรื่องสภาพและปัญหาการฝึกซ๎อมของนักกีฬาเทนนิส
ที่เข๎ารํวมการแขํงขันกีฬาเยาวชนแหํงชาติครั้งที 25 การวิจัยครั้งนี้มีความมุํงหมายเพ่ือศึกษาและ
เปรียบเทียบ สภาพและปัญหาการฝึกซ๎อมของนักกีฬาเทนนิสที่เข๎ารํวมการแขํ งขันกีฬาเยาวชน
แหํงชาติครั้งที่25 กลุํมตัวอยํางในการวิจัยครั้งนี้คือผู๎ฝึกสอนเทนนิสและนักกีฬาเทนนิสที่เข๎ารํวมการ
แขํงขันกีฬาเยาวชนแหํงชาติ ครั้งที่ 25 จํานวน198 คน ประกอบด๎วย ผู๎ฝึกสอนเทนนิส จํานวน 58 
คน (ชาย 44 คน และ หญิง 14 คน) และนักกีฬาเทนนิส จํานวน 140 คน (ชาย 70 คน และ หญิง 70
คน) ได๎มาโดยการสุํมแบบแบํงชั้น (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใช๎ในการวิจัย เป็น
แบบสอบถามที่ผู๎วิจัยสร๎างขึ้น มีคําความเชื่อมั่นเทํากับ .86 วิเคราะห์ข๎อมูลโดยการหา คําร๎อยละ 
คําเฉลี่ย (X ) สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)และ สถิติที (t-test)   
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ผลการวิจัยพบวํา   

1. ปัญหาด๎านนักกีฬา ผู๎ฝึกสอนโดยรวมทั้งเพศชายและเพศหญิง แสดงความคิดเห็นวํามี
ปัญหาอยูํในระดับปานกลาง สําหรับ นักกีฬาเทนนิสโดยรวมทั้งเพศชายและเพศหญิง แสดงความ
คิดเห็นวํามีปัญหาอยูํในระดับมาก  

2. ปัญหาด๎านผู๎ฝึกสอน ผู๎ฝึกสอนโดยรวมทั้งเพศชายและเพศหญิง และนักกีฬาเทนนิสเพศ
หญิงแสดงความคิดเห็นวํามีปัญหาอยูํในระดับปานกลาง สําหรับนักกีฬาเทนนิสโดยรวมและนักกีฬา
เทนนิสเพศชาย แสดงความคิดเห็นวํามีปัญหาอยูํในระดับมาก  

3. ปัญหาด๎านกระบวนการฝึกซ๎อม ผู๎ฝึกสอนโดยรวมทั้งเพศชายและเพศหญิง แสดงความ
คิดเห็นวํามีปัญหาอยูํในระดับปานกลาง สําหรับนักกีฬาเทนนิสโดยรวมทั้งเพศชายและเพศหญิงแสดง
ความคิดเห็นวํามีปัญหาอยูํในระดับมาก  

4. ปัญหาด๎านสถานที่และอุปกรณ์ ผู๎ฝึกสอนโดยรวมทั้งเพศชายและเพศหญิงและนักกีฬา
เทนนิสโดยรวมทั้งเพศชายและเพศหญิง แสดงความคิดเห็นวํามีปัญหาอยูํในระดับปานกลาง  

5. ปัญหาด๎านงบประมาณ ผู๎ฝึกสอนโดยรวม ผู๎ฝึกสอนเพศชาย และนักกีฬาเทนนิสเพศชาย 
แสดงความคิดเห็นวํามีปัญหาอยูํในระดับปานกลางสําหรับนักกีฬาเทนนิสโดยรวมผู๎ฝึกสอนเพศหญิง
และ นักกีฬาเทนนิสเพศหญิง แสดงความคิดเห็นวํามีปัญหาอยูํในระดับมาก  

6. ปัญหาโดยรวมทุกด๎าน ผู๎ฝึกสอนโดยรวมทั้งเพศชายและเพศหญิง และนักกีฬาเทนนิสเพศ
ชาย แสดงความคิดเห็นวํามีปัญหาอยูํในระดับปานกลางสําหรับนักกีฬาเทนนิสโดยรวมและนักกีฬา
เทนนิสเพศหญิง แสดงความคิดเห็นวํามีปัญหาอยูํในระดับมาก  

7. ผลการเปรียบเทียบปัญหาการฝึกซ๎อมของนักกีฬาเทนนิสตามความคิดเห็นของผู๎ฝึกสอน
ระหวํางเพศชายกับเพศหญิง และนักกีฬาเทนนิสระหวํางเพศชายกับเพศหญิงทุกด๎านและโดยรวมไมํ
แตกตํางกัน ยกเว๎นความคิดเห็น ระหวํางผู๎ฝึกสอนกับนักกีฬาเทนนิส ทุกด๎านและโดยรวมแตกตํางกัน
อยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ภาณุวัฒน์ วชิรธานินทร์ (2553) ได๎ทําการศึกษาเรื่องการใช๎เทคนิคทางจิตวิทยาการกีฬาของ
นักกีฬาเซปักตะกร๎อ วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาเทคนิคทางจิตวิทยาการกีฬาที่นักกีฬา เซปักตะกร๎อใช๎
ระหวํางการฝึกซ๎อมและแขํงขัน กลุํมตัวอยํางคือนักกีฬาเซปักตะกร๎อไทย เพศชายอายุระหวําง 24-35 
ปี ซึ่งเข๎าแขํงขันกีฬาซีเกมส์ ปี 2552 เก็บข๎อมูลด๎วยการสังเกตแบบไมํมีสํวนรํวม เทคนิคการบรรยาย
เหตุการณ์สําคัญและการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎าง วิเคราะห์ข๎อมูลด๎วยการเปรียบเทียบความคงที่
ของข๎อมูลและตรวจสอบด๎วยวิธีการสามเส๎า  

ผลการศึกษาพบวํา  

1. เทคนิคทางจิตวิทยาการกีฬาที่นักกีฬาเซปักตระกร๎อใช๎ในระดับมากคือ การพูดกับตนเอง 
การทําสมาธิ และการหายใจ  
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2. เทคนิคที่ใช๎ในระดับปานกลางคือ การฝึกจินตภาพ การกําหนดเปูาหมายและการผํอน
คลายกล๎ามเนื้อ เทคนิคที่ไมํได๎ใช๎คือการสะกดจิตและไบโอฟิดแบ็ค ปัญหาที่เกี่ยวข๎องในการเลือก
เทคนิคทางจิตวิทยาการกีฬาคือ การขาดความชํานาญในการใช๎เทคนิคทางจิตวิทยาการกีฬาและการ
ขาดนักจิตวิทยาการกีฬาที่ทํางานรํวมกับทีมเซปักตะกร๎อ 

นารีทัต โกมารทัต (2554) ได๎ทําการศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับ
ความสําเร็จในการแขํงขันของนักกีฬาแบดมินตัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับความสําเร็จในการแขํงขันของนักกีฬาแบดมินตัน กลุํม
ตัวอยํางคือนักกีฬาแบดมินตันเพศชาย อายุ 15-16 ปี ที่ลงแขํงขันประเภทชายเดี่ยวอายุไมํเกิน 16 ปี
ในรายการพระจอมเกล๎าพระนครเหนือโอเพํน 54 จํานวน 99 คน โดยใช๎แบบสอบถามเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการโคช๎ และนําข๎อมูลมาวิเคราะห์ แจกแจงความถ่ี หาคําร๎อยละ คําเฉลี่ยและสํวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานและวิเคราะห์ความสัมพันธ์แบบเพียรสัน 

ผลการวิจัยพบวํา 

1. ความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬา  

1.1 พฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ชที่เน๎นนักกีฬาเป็นอันดับแรก 
ชัยชนะเป็นอันดับรองมีความสัมพันธ์ในระดับสูงกับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จสูง 

1.2 พฤติกรรมการโค๎ชด๎านวิธีการโค๎ชแบบนําเข๎าสูํเกมการเลํนมีความสัมพันธ์ใน
ระดับปานกลางกับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จสูง  

1.3 พฤติกรรมการโค๎ชด๎านรูปแบบการโค๎ชที่เปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวมมี
ความสัมพันธ์ในระดับสูงกับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จสูง 

2. ความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับความสําเร็จตามผลลัพธ์จากการแขํงขันของ
นักกีฬา  

2.1 พฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ชที่เน๎นนักกีฬาเป็นอันดับแรก 
ชัยชนะเป็นอันดับรองมีความสัมพันธ์ระดับสูงกับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จสูง 

 2.2 พฤติกรรมการโค๎ชด๎านวิธีการโค๎ชแบบนําเข๎าสูํเกมการเลํนมีความสัมพันธ์
ระดับสูงกับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จสูง 

 2.3 พฤติกรรมการโค๎ชด๎านรูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวมมี
ความสัมพันธ์ในระดับปานกลางกับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จสูง 

ลลิดา อริยพูลพงศ์ (2554) ได๎ทําการศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผู๎ฝึกสอนเท
เบิลเทนนิส วัตถุประสงค์ในการศึกษาในครั้งนี้เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผู๎ฝึกสอนเทเบิล
เทนนิส จากการเก็บข๎อมูลจากผู๎ฝึกสอนกีฬาเทเบิลเทนนิสที่มีชื่ออยูํในทะเบียนสมาคมเทเบิลเทนนิส
แหํงประเทศไทยจํานวน 100 คน โดยการสุํมตัวอยํางแบบงําย โดยใช๎วิธีตอบแบบสอบถามผล
การศึกษาพบวํา ปัจจัยด๎านสุขภาพและอนามัย พบวําคําเฉลี่ย 3.84 ของภาพรวมอยูํในระดับมาก
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 ปัจจัยด๎านรายได๎และผลประโยชน์ พบวําคําเฉลี่ย 3.40 ของภาพรวมอยูํในระดับปานกลาง ปัจจัย
ด๎านความรักความถนัดและความสนใจ พบวําคําเฉลี่ย 4.17 ของภาพรวมอยูํในระดับมาก ปัจจัยด๎าน
เกียรติยศและชื่อเสียง พบวําคําเฉลี่ย 3.21 ของภาพรวมอยูํในระดับปานกลาง ปัจจัยด๎านโอกาสที่จะ
ได๎รับความก๎าวหน๎าในอนาคต  พบวําคําเฉลี่ย 3.72 ของภาพรวมอยูํในระดับมาก 

กมลทิพย์ เสาวนะ (2554) ได๎ทําการศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการฝึกกีฬาเทนนิสเพ่ือพัฒนา
เยาวชนไทยสูํความเป็นเลิศ วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเลํนกีฬาเทนนิส โดยเปรียบเทียบ
ความแตกตํางระหวํางนักกีฬาที่มีอายุ เพศ จุดประสงค์ จํานวนปีที่เลํน ระดับการเป็นนักกีฬา และ
ประสบการณ์ด๎านกีฬาของครอบครัวในการฝึกกีฬาเทนนิสที่แตกตํางกัน กลุํมตัวอยํางคือนักกีฬาที่ฝึก
กีฬาเทนนิสในลอนเทนนิสของสมาคมแหํงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ในโครงการเพ่ือพัฒนาสูํ
ความเป็นเลิศของเยาวชนไทยจํานวน 54คน ชาย 29 คน หญิง 25 คน เลือกกลุํมตัวอยํางแบบเจาะจง 
โดยใช๎แบบสอบถามแรงจูงใจในการฝึกกีฬาเทนนิสเพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยสูํความเป็นเลิศและนํามา
วิเคราะห์ข๎อมูล หาคําเฉลี่ย คําร๎อยละ สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช๎สถิติการทดสอบคําทีและ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

ผลการศึกษาพบวํา  

1. นักกีฬาที่ฝึกกีฬาเทนนิสที่มีเพศแตกตํางกันไมํมีผลตํอแรงจูงใจในการฝึก 

2. นักกีฬาที่ฝึกกีฬาเทนนิสที่มีอายุแตกตํางกันไมํมีผลตํอแรงจูงใจในการฝึก  

3. นักกีฬาที่ฝึกกีฬาเทนนิสที่มีจุดประสงค์แตกตํางกันมีผลตํอแรงจูงใจในการฝึกแตกตํางกัน 

4. นักกีฬาที่ฝึกกีฬาเทนนิสที่มีจํานวนปีที่เลํนของนักกีฬาแตกตํางกันมีผลตํอแรงจูงใจในการ
ฝึกแตกตํางกัน 

5. นักกีฬาเทนนิสที่มีระดับการเป็นนักกีฬาที่แตกตํางกันมีผลตํอแรงจูงใจในการฝึกแตกตําง
กัน  

6. นักกีฬาเทนนิสที่มีประสบการณ์ทางกีฬาของครอบครัวที่แตกตํางกันมีผลตํอแรงจูงใจใน
การฝึกที่แตกตํางกัน 

วีรยุทธ จิตรขุนทด (2554) ได๎ทําการศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการเลํนกีฬาฟุตบอลของนักกีฬา
ฟุตบอลทีมสโมสรบุรีรัมย์ วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเลํนกีฬาฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอล
ทีมสโมสรบุรีรัมย์ กลุํมตัวอยํางในงานวิจัยนี้คือนักกีฬาฟุตบอลสโมสรบุรีรัมย์ จํานวน 75 คน 
ประกอบด๎วยทีมเยาวชน 25 คน ทีมบุรีรัมย์ เอฟซี 25 คน ทีมบุรีรัมย์ พีอีเอ 25 คน เลือกกลุํมแบบ
เฉพาะเจาะจง  โดยใช๎แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลํนฟุตบอล นําข๎อมูลมาวิเคราะห์ หาคําเฉลี่ย คํา
ร๎อยละ คําสวํนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยในสถิติการทดสอบคําทีและวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทาง
เดียว ผลการศึกษาพบวํา แรงจูงใจโดยรวมของนักกีฬาฟุตบอลทีมสโมสรบุรีรัมย์ ด๎านความรัก ความ
สนใจ และความถนัด ด๎านความคิดเห็นเกี่ยวกับตํอตนเอง และบุคคลที่เกี่ยวข๎อง ด๎านรายได๎ และ 
ผลประโยชน์ที่ได๎รับ ด๎านเกียรติยศชื่อเสียงมีแรงจูงใจอยูํในระดับมากที่สุด 4.26 (S.D. = 0.72) การ
ทดสอบสมมติฐานพบวําปฏิเสธสมมติฐาน ข๎อมูลสํวนตัวทางด๎านเพศมีผลตํอแรงจูงใจตํอตัวนักกีฬา 
ข๎อมูลสํวนตัวทางด๎านอายุมีผลตํอแรงจูงใจตํอตัวนักกีฬา ข๎อมูลสํวนตัวทางด๎านต๎นสังกัดทีมมีผลตํอ
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แรงจูงใจตํอตัวนักกีฬา และข๎อมูลสํวนตัวทางด๎านรายได๎ไมํมีผลตํอแรงจูงใจแลสะการพัฒนาตํอตัว
นักกีฬา 

 

8.2 งานวิจัยตํางประเทศ 

อาเซีย ฮิจ มอร์ พิรัสและโรซิล ซาดาน (Asiah Hj Mohd and Posli Saadan, 2009) ได๎
ทําการศึกษารูปแบบผู๎นําของโค๎ชและความพึงพอใจของนักกีฬาฮอกกี้ วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษารูปแบบ
ผู๎นําโค๎ชที่สัมพันธ์กับความพึงพอใจของนักกีฬา โดยใช๎แนวความคิดของโมเดลมัลติไดเมนชั่นของเชล
ลาดูไร (Chelladurai’s Multidimensional model) เป็นหลักคือ 1.พฤติกรรมที่แท๎จริงของผู๎นํา 2.
พฤติกรรมที่ชอบของผู๎นํา 3.พฤติกรรมที่จําเป็นต๎องมีในผู๎นํา โดยใช๎แบบสอบถาม 2 ชุด คือ
แบบสอบถามวัดความเป็นผู๎นํา (RSLL) และแบบสอบถามวัดความพอใจของนักกีฬา (ASQ) โดยกลุํม
ตัวอยํางเป็นนักกีฬาฮอกกี้จํานวน 101 คน วิเคราะห์ข๎อมูลโดยใช๎ไคสแควร์ ผลการศึกษาพบวํา
พฤติกรรมโค๎ชในการฝึกสอนที่มีผลตํอความพึงพอใจของนักกีฬาฮอกกี้คือ 1. การทําสิ่งที่ยากซับซ๎อน
ให๎เข๎าใจงําย 2. การให๎ความสนใจในสํวนที่ผิดพลาดของนักกีฬา 3. การอธิบายเทคนิคและแทคติก
ให๎แกํนักกีฬา 4. ใช๎ทักษะในแตํละสํวนในการปฏิบัติ 5. การฝึกซ้ําๆเพ่ือให๎เกิดความชํานาญ 6. มีการ
ใช๎แบบทดสอบเพ่ือประเมินการฝึกซ๎อม 7. พฤติกรรมที่เหมาะสมในการสอนพ้ืนฐานกีฬา 8. การ
กระบวนการฝึกของนักกีฬา 9. มีการค๎นคว๎าหาความรู๎ในชนิดกีฬา 10. การให๎นักกีฬารู๎ผลการฝึกหรือ
สถานการณ์ในการเลํนจริง 11. การให๎คําแนะนําที่สั้น กะทัดรัด ชัดเจน 

หลี หัว หลิน (Li-hua Lin, 2011) ได๎ทํางานวิจัยเรื่องพฤติกรรมความเป็นผู๎นําของโค๎ชที่มีตํอ
การรับรู๎ของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสมหาวิทยาลัย วัตถุประสงค์เพ่ือสํารวจพฤติกรรมการโค๎ชที่มีตํอการ
รับรู๎ของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสในมหาวิทยาลัย โดยใช๎แบบสอบถาม กลุํมตัวอยํางเป็นนักกีฬาเทเบิล
เทนนิสในการแขํงขันกีฬามหาวิทยาลัย 2010 จํานวน 447 คน จากทั้งหมด 500 คน คิดเป็นเปอร์เซ็น
ได๎ 89.4% สถิติที่ใช๎ในการวิเคราะห์ทดสอบคําทีและวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ผลที่ได๎จาก
งานวิจัยพบวํา ผลคะแนนของพฤติกรรมความเป็นผู๎นําการโค๎ชที่มีตํอการรับรู๎ของนักกีฬาเทเบิล
เทนนิสคือ การโค๎ชแบบให๎รางวัล การโค๎ชแบบเน๎นการฝึกสอน การโค๎ชแบบประชาธิปไตร การโค๎ชที่
ดูแลใกล๎ชิดและการโค๎ชแบบเผด็จการ การรับรู๎ของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสที่มีความแตกตํางทางเพศ 
ระดับการศึกษา ระดับทักษะที่ยอดเยี่ยม และจํานวนวันที่ใช๎ฝึกมีความแตกตํางอยํางมีนัยสําคัญทาง
สถิติตํอการโค๎ชแบบเน๎นการฝึกสอน การรับรู๎ของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสทีมีความแตกตํางทางเพศ 
ความตํางในระดับการศึกษา ความตํางในระดับทักษะที่ยอดเยี่ยมและความตํางในจํานวนวันที่ใช๎ฝึก
ของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสมีความแตกตํางอยํางมีนัยสําคัญตํอพฤติกรรมโค๎ชในการโค๎ชแบบให๎รางวัล 
การรับรู๎ของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสที่มีความแตกตํางทางเพศ มีความแตกตํางอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ตํอพฤติกรรมโค๎ชในการโค๎ชแบบดูแลใกล๎ชิด การรับรู๎ของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสทีมีความแตกตํางทาง
ระดับการศึกษา มีความแตกตํางอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติตํอพฤติกรรมโค๎ชในการโค๎ชแบบประชาธิป
ไตร การรับรู๎ของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสที่มีความแตกตํางทางเพศและความแตกตํางในจํานวนที่ใช๎ใน
การฝึกมีความแตกตํางอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติตํอพฤติกรรมโค๎ชในการโค๎ชแบบเผด็จการ  
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เดเนียล กาวด์และซาราห์ คาสัน (Daniel Gould and Sarah Carson, 2010) ได๎ทํา
งานวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหวํางการรับรู๎พฤติกรรมโค๎ชของนักกีฬากับประโยชน์ในการพัฒนา
นักกีฬาระดับมัธยมปลาย วัตถุประสงค์เพ่ือสํารวจความสัมพันธ์ระหวํางการรับรู๎ของนักกีฬาตํอ
พฤติกรรมการโค๎ชของพวกเขาทั้งในการมองในด๎านบวกและในด๎านลบ โดยใช๎แบบสอบถามเกี่ยวกับ 
1. ความแปรผันในการเลํนกีฬา (Demographic servey) 2. การมองในด๎านบวกและด๎านลบตํอกีฬา 
(Yout Experiences servey-2) 3. การรับรู๎พฤติกรรมโค๎ช (Coaching Behavior Scale for sport) 
ในกลุํมตัวอยํางคือนักกีฬาระดับมัธยมปลาย (ชาย 67 คน หญิง 123 คน) การประเมินประสบการณ์
ในด๎านบวกและด๎านลบของนักกีฬาระดับมัธยมปลาย การรับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชแปรผันตาม
พฤติกรรมการโค๎ช นําข๎อมูลไปวิเคราะห์สหสัมพันธ์คาโนนิคอล  

ผลการวิจัยพบวํา 

1. ตามการรับรู๎ของนักกีฬาพบวําระดับกลยุทธ์ในการแขํงขันมีผลตํอพฤติกรรมโค๎ชใน
ระดับสูง การตั้งเปูาหมาย การคุยแบบฝึกกีฬาสัมพันธ์กับการใช๎ชีวิตประจําวันและสร๎างความคิดใน
เชิงบวกตํอนักกีฬาซึ่งมีผลตํอการพัฒนาอารมณ์ ทักษะการเรียนรู๎ การตอบสนอง มาตรฐานสังคม 
และการติดตํอสื่อสารกับนักกีฬาระดับมัธยมปลายที่มีลักษณะนิสัยตํางกัน 

2. ตามการรับรู๎ของนักกีฬาในด๎านลบตํอโค๎ชของเขาในด๎านการเตรียมสภาพจิตใจ การ
ต้ังเปูาหมาย กลยุทธ์การแขํงขันและไมํชอบรูปแบบการมีน้ําใจเป็นนักกีฬาและการให๎แรงกระตุ๎นใน
การฝึกอยํางหนักของโค๎ช กํอนหน๎านี้นักกีฬามีประสบการณ์ที่กดดันเครียด ถูกกีดก้ันทางสังคม  

แอล เอช พี วิลานิ และ ดี เอ็ม สมุลสกี้ (L.H.P. Vilani and D.M. Samulski, 2006) ได๎ทํา
งานวิจัยเรื่องรูปแบบภาวะผู๎นํา 50 สถานการณ์และความสัมพันธ์ของโค๎ชกับนักกีฬาเทเบิลเทนนิสใน
บราซิล วัตถุประสงค์เพ่ือ 1. เพ่ือต๎องการนํารูปแบบภาวะผู๎นํา 50 สถานการณ์ไปประยุกต์ใช๎ได๎จริง   
2. วิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลตํอพฤติกรรมความเป็นผู๎นําโค๎ชเกี่ยวกับนักกีฬาและความพึงพอใจของ
นักกีฬาและความสัมพันธ์ของโค๎ชกับนักกีฬา 3. วิเคราะห์ความสอดคล๎องระหวํางคําตอบของนักกีฬา
และความเป็นผู๎นําของโค๎ชตามหลักของมัลติไดเมนชั่นโมเดล (Multidimenstion model) วิธีทําการ
วิจัยโดยใช๎แบบสอบถาม 2 ชุด คือแบบสอบถามความเป็นผู๎นํากีฬา (LSS) และแบบสอบถามความพึง
พอใจของนักกีฬา (ASQ) กลุํมตัวอยํางคือนักกีฬาเทเบิลเทนนิส 61 คนมีอายุ 3 ชํวงคือ 12-13 ปี 14-
15 ปี 16-18 ปี ผลการวิจัยพบวํา การรับรู๎ของนักกีฬาตํอพฤติกรรมโค๎ชรูปแบบการให๎แรงจูงใจใน
ด๎านบวกและรูปแบบเน๎นการฝึกสอนอยูํในระดับสูง รูปแบบประชาธิปไตยและรูปแบบการดูแลใกล๎ชิด
อยูํในระดับปานกลาง แตํรูปแบบเผด็จการจะอยูํในระดับต่ําสุด แตํนักกีฬาชํวงอายุ 16-18 ปี มีการ
รับรู๎ที่แตกตํางกับนักกีฬาชํวงอายุอ่ืนๆในพฤติกรรมการโค๎ชรูปแบบการดูแลใกล๎ชิดอยูํในระดับสูงกวํา
พฤติกรรมการโค๎ชรูปแบบประชาธิปไตร การรู๎ตัวเองของโค๎ช ผลที่ได๎จากการประเมิน LSS ของโค๎ช 
กับนักกีฬาชํวงอายุ 16-18 ปี มีผลคล๎ายกัน ยิ่งระดับวุฒิภาวะสูงผลตอบรับที่ได๎จะคล๎ายกัน ถึงแม๎วํา 
โค๎ชจะประเมินตนเองได๎สูงกวําผลการประเมินของนักกีฬาโดย เชลลาดูไรกลําววํานักกีฬาที่มีชํวงอายุ
มากจะต๎องการการดูแลมาก ผลที่ได๎สามารถนําไปใช๎ในการปฏิสัมพันธ์และการเปลี่ยนพฤติกรรมที่
จําเป็นของโค๎ชในสถานการณ์ตํางๆ  
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คาจท์นา ทานจา (Kajtna Tanja, 2007) ได๎ทําการศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบโค๎ชเทเบิล
เทนนิสกับโค๎ชกีฬาประเภทเดียวในโซเวเนีย วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาลักษณะของโค๎ชเทเบิลเทนนิสกับ
โค๎ชกีฬาประเภทเดียวชนิดตํางๆในซโลเวเนีย โดยใช๎แบบสอบถามคือ แบบสอบถามเฉพาะบุคคล 
(BFQ) แบบสอบถามการให๎แรงจูงใจ (SMI) แบบสอบถามวัดทักษะทางสังคม (SSI) แบบสอบถามวัด
อารมณ์ความฉลาด (VEK) แบบสอบถามวัดทัศนคติและความเป็นผู๎นํา (LSS and LEAD) ผลที่ได๎จาก
งานวิจัยพบวําโค๎ชเทเบิลเทนนิสมีความแตกตํางในเรื่องความเป็นผู๎นํา โค๎ชเทเบิลเทนนิสยังขาดการ
จัดการควบคุมและการเปิดโอกาสให๎แสดงความคิดเห็นและการเรียนรู๎วัฒนธรรมหรือลักษณะเฉพาะ
บุคคล นอกจากนี้อายุของโค๎ชเทเบิลเทนนิสยังมีความแตกตํางอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติตํอความเป็น
ผู๎นําในโค๎ชเทเบิลเทนนิสคือ ไมํคํอยเปิดโอกาสและปัญหาที่พบมากมักจะเกี่ยวข๎องกับการทํางานของ
ตัวโค๎ชเองสัมพันธ์กับอายุโค๎ชที่มากขึ้น  

หยี-เหวํย ชูและเหมย-เจิน หวัง (Yi-Wei Chiu and Mei-Jen Huang, 2011) ได๎
ทําการศึกษาเรื่องการประยุกต์รูปแบบพฤติกรรมการโค๎ชแบบพํอปกครองลูกในกีฬาเทเบิล เทนนิส 
เนื่องจากทุกทีมต๎องการผู๎นําที่ดีมาดูแลทีมขณะเดียวกันพฤติกรรมผู๎นําโค๎ชอาจมีผลตํอศักยภาพในการ
แขํงขันและอาจมีผลตํอความสําเร็จและความล๎มเหลวได๎ ในประเทศจีนความสัมพันธ์ในรูปแบบพํอ
ปกครองลูกได๎รับการพิสูจน์แล๎ววํายังคงมีอยูํกับกีฬาหลักๆ มันเกี่ยวข๎องกับประสิทธิภาพของความ
เป็นผู๎นําทางกีฬาในแตํละชนิดแตํอยํางไรก็ตามมีการศึกษา 2-3 งานที่พบวํามีสนามการแขํงขันก็มีผล 
ดังนั้นในบทความนี้ใช๎วิธีการทบทวนวรรณกรรมและแนะนําการประยุกต์รูปแบบพํอปกครองลูกไปใช๎
กับโค๎ชกีฬาเทเบิลเทนนิส คือ  

1. รูปแบบเผด็จการมีสํวนเกี่ยวข๎องกับความเป็นผู๎นํา  

2. เทเบิลเทนนิสเป็นกีฬาที่ต๎องการความใสํใจ ความเมตตากรุณาของตัวผู๎นําในการสั่ง การ
บอกให๎ทําตาม  

3. เทเบิลเทนนิสต๎องใช๎หลักศีลธรรมของผู๎นําในการสร๎างความนําเชื่อถือและความเข๎าใจของ
นักกีฬา 

อดุล ลามัน พูล,โมเซน โกฟานิและอัคบาร์ มารีฟาติ (Adel Rahman Poor, Mohsen 
Ghofrani and Akbar Marefati, 2012) ได๎ทําการศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหวํางความสามารถใน
การให๎ความชํวยเหลือของโค๎ชกับการติดตามทีมกีฬาในประเทศอิหรําน วัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน
ความสัมพันธ์ระหวํางความสามารถในการให๎ความชํวยเหลือของโค๎ชกับการติดตามทีมกีฬาในจังหวัด
โคราซานใต๎ วิธีดําเนินงานวิจัยโดยการทําแบบสอบถาม โค๎ช 120 คน นักกีฬา 800 คนที่อาศัยอยูํใน
ทีม แตํกลุํมตัวอยํางที่ผู๎วิจัยสุํมมาคือผู๎ฝึกสอน 92 คน (ชาย 54 คน หญิง 38 คน) นักกีฬา 260 คน
(ชาย 174 คน หญิง 86 คน) และทําการวิเคราะห์ข๎อมูลโดยใช๎แอลฟาของครอนบาช (Cronbach’s 
alpha) ผลที่ได๎จากงานวิจัยนี้พบวํา การให๎ความชํวยเหลือดูแลเป็นสิ่งที่โค๎ชมีในชํวงแรกและการ
ลงโทษเป็นสิ่งที่โค๎ชมีในชํวงสุดท๎าย รูปแบบโค๎ชที่ให๎รางวัลสัมพันธ์กับการติดตามทีม รูปแบบโค๎ชที่
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เผด็จการสัมพันธ์กับรูปแบบโค๎ชที่ให๎ความชํวยเหลือ รูปแบบโค๎ชที่ให๎รางวัล รูปแบบโค๎ชที่เผด็จการ
และรูปแบบโค๎ชที่ ให๎ความชํวยเหลือมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพในการติดตามทีมกีฬา



 

 

 

บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มุํงศึกษา “ความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับความสําเร็จในการ
แขํงขันกีฬาเทเบิลเทนนิส” โดยมีวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

 ประชากร 
 ประชากรเป็นนักกีฬาเทเบิลเทนนิสที่เข๎ารํวมการแขํงขันเทเบิลเทนนิสกีฬาระหวําง

โรงเรียนสํวนกลางกรมพลศึกษาประจําปี 2556 ระหวํางวันที่ 9-12 ธันวาคม พ.ศ.2556 จํานวน 432 
คน 

 กลุํมตัวอยําง  
 กลุํมตัวอยํางเป็นนักกีฬาเทเบิลเทนนิสเพศชายที่ลงแขํงขันในประเภทเยาวชนชาย

เดี่ยวรุํน 13-14 ปี รุํน 15-16 ปี รุํน 17-18 ปี ในการแขํงขันเทเบิลเทนนิสกีฬาระหวํางโรงเรียน
สํวนกลางกรมพลศึกษาประจําปี 2556 ระหวํางวันที่ 9-12 ธันวาคม พ.ศ.2556 จํานวนทั้งหมด 158 
คน  

เกณฑ์การคัดเข้าและเกณฑ์การคัดออกของกลุ่มตัวอย่าง 
เกณฑก์ารคัดเข๎า 
1. นักกีฬาเทเบิลเทนนิสชายที่ลงแขํงขันในประเภทชายเดี่ยวรุํน 13-14 ปี รุํน 15-16 ปีและ

รุํน 17-18 ปี 
2. นักกีฬาต๎องลงแขํงขันเทเบิลเทนนิสตามโปรแกรมการแขํงขัน อยํางน๎อย 1 ครั้ง 
เกณฑ์การคัดออก 
1. นักกีฬาที่มีรายชื่อในการแขํงขันแตํไมํมารํวมการแขํงขัน 
2. นักกีฬาที่ขอถอนตัวจากการแขํงขัน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. แบบสอบถามเชิงสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการโค๎ช 
2. แบบบันทึกผลการแขํงขันของนักกีฬา 
3.ตารางแบํงกลุํมความสําเร็จของนักกีฬา 
วิธีการสร้างเครื่องมือในการวิจัย  
1. แบบสอบถามเชิงสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการโค๎ช 

1.1. ศึกษาค๎นคว๎ารายละเอียดจากตํารา เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง ศึกษา
รายละเอียดตํางๆ เกี่ยวกับการสร๎างแบบสอบถาม (Questionnaire) 

1.2. ศึกษาค๎นคว๎าหลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการโค๎ชจากหนังสือ 
Successful coach ของ เรนเนอร์ มาร์เทน (Rainer Martens) และศึกษารายละเอียดตํางๆ จาก
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับการโค๎ช  
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1.3. สร๎างแบบสอบถามเชิงสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการโค๎ช จํานวน 1 ฉบับ 

แบํงแบบสอบถามเป็น 
1.3.1 สําหรับโค๎ช เป็นข๎อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับโค๎ช ได๎แกํ เพศ อายุ 

ประสบการณ์ในการเป็นโค๎ชในกีฬาเทเบิลเทนนิส 
1.3.2 สําหรับนักกีฬา ซึ่งแบํงออกเป็น 2 สํวนคือ 

   1.3.2.1 ข๎อมูลพื้นฐานนักกีฬา ได๎แกํ อายุ ประสบการณ์ในการเลํน
เทเบิลเทนนิส ระยะเวลาที่โค๎ชทําหน๎าที่การเป็นโค๎ชและดูแลทําน จํานวนชั่วโมงในการฝึกซ๎อม/วัน 
จํานวนวันในการฝึกในการฝึกซ๎อม/สัปดาห์ จํานวนที่ใช๎ในการฝึกซ๎อม/เดือน ทํานทีความประทับใจใน
โค๎ชที่ดูแลและฝึกสอนทํานในระดับใดและเปูาหมายที่คาดหวังสําหรับการแขํงขันครั้งนี้ 

   1.3.2.2 เกี่ยวกับพฤติกรรมการโค๎ช แบํงออกเป็น 3 ด๎าน คือ ด๎าน
หลักการและปรัชญาการโค๎ช ด๎านวิธีการโค๎ช และด๎านรูปแบบการโค๎ช 

ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ (Checklists) และแบบมาตราสํวนประมาณคํา 
(Rating Scale) ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) แบํงเป็น 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น๎อย 
น๎อยที่สุด  

5 หมายถึง รับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชมากท่ีสุด 
4 หมายถึง รับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชมาก 
3 หมายถึง รับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชปานกลาง 
2 หมายถึง รับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชน๎อย 
1 หมายถึง รับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชน๎อยที่สุด 
ระดับการรับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชจากการที่นักกีฬาตอบแบบสอบถาม จะใช๎เกณฑ์การแปล

ความหมายของคะแนนเฉลี่ยตามหลักสากลของคณิตศาสตร์ (วิเชียร เกตุสิงห์,2538) ดังนี้ 
คําเฉลี่ย  4.51-5.00 หมายถึง มากที่สุด 
คําเฉลี่ย  3.51-4.50 หมายถึง มาก 
คําเฉลี่ย  2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง 
คําเฉลี่ย  1.51-2.50 หมายถึง น๎อย 
คําเฉลี่ย  1.00-1.50 หมายถึง น๎อยที่สุด 
2. แบบบันทึกผลการแขํงขันของนักกีฬาเพ่ือใช๎วัดความสําเร็จตามผลลัพธ์จากการแขํงขัน

ของนักกีฬาเทเบิลเทนนิส 
2.1. สร๎างแบบบันทึกผลการแขํงขันของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสชายที่ลงแขํงขันใน

ประเภทชายเดี่ยวรุํนอายุ 13-14 ปี 15-16 ปี และ 17-18 ปี 
2.2. กําหนดใช๎คะแนนตามหลักเกณฑ์การให๎คะแนนนักกีฬาของสมาคมเทเบิ ล

เทนนิสแหํงประเทศไทย โดยพิจารณาจากผลการแขํงขันของนักกีฬาแตํละคนดังนี้ 
2.2.1. นักกีฬาที่ตกรอบแรก  ให๎ 0 คะแนน 
2.2.2. นักกีฬาที่เข๎ารอบ 32 คน  ให๎ 10 คะแนน 
2.2.3. นักกีฬาที่เข๎ารอบ 16 คน  ให๎ 20 คะแนน  
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2.2.4. นักกีฬาที่เข๎ารอบ 8 คน  ให๎ 40 คะแนน 
2.2.5. นักกีฬาทีเ่ข๎ารอบ 4 คน  ให๎ 70 คะแนน 
2.2.6. นักกีฬาที่ได๎ตําแหนํงรองชนะเลิศ มีจํานวน 1 คน ให๎ 110 คะแนน 
2.2.7. นักกีฬาที่ได๎ตําแหนํงชนะเลิศ มีจํานวน 1 คน      ให๎ 160 คะแนน 

3. ตารางแบํงกลุํมความสําเร็จของนักกีฬา หลังจากทราบผลการแขํงขันจะแบํงกลุํม
ความสําเร็จของนักกีฬาออกเป็น 2 กลุํม ดังนี้ 

1. ความสําเร็จตามผลลัพธ์จากการแขํงขันของนักกีฬา (Outcome goal) หมายถึง
ความสําเร็จที่เกิดจากการแขํงขันจริงของนักกีฬา (โดยนําข๎อมูลผลการแขํงขันจริงของกลุํมตัวอยํางใน
รายการที่กําหนดมาแบํงกลุํม) แบํงเป็น 2 กลุํม 

1.1 กลุํมท่ีประสบความสําเร็จระดับสูง คือผู๎ที่เข๎ารอบ 8 คน ถึงชิงชนะเลิศ 
1.2 กลุํมท่ีประสบความสําเร็จระดับต่ํา คือ ผู๎ที่ชนะการแขํงขันในรอบแรกจนถึงรอบ

32 คน 
2. ความสําเร็จจากการปฏิบัติตามความคาดหวังของนักกีฬา (Performance goal) หมายถึง

ความสําเร็จที่เกิดจากที่นักกีฬากําหนดเปูาหมายการกระทําของตนเองสําหรับการแขํงขัน (โดยนํา
ข๎อมูลที่กลุํมตัวอยํางเลือกทําในแบบสอบถามมาแบํงกลุํม) แบํงเป็น 2 กลุํม 

 2.1 กลุํมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง คือ นักกีฬาที่สามารถบรรลุเปูาหมายตามที่
ตนเองกําหนดไว๎ 

 2.2 กลุํมที่ประสบความสําเร็จระดับต่ํา คือ นักกีฬาที่ไมํสามารถบรรลุเปูาหมาย
ตามท่ีตนเองกําหนดไว๎ 

4. การตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามเชิงสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 4.1. นําแบบสอบถามเชิงสัมภาษณ์ที่สร๎างขึ้นเสนอตํอที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือ

พิจารณาแก๎ไขข๎อบกพรํองให๎มีความถูกต๎องสมบูรณ์ พร๎อมทั้งตรวจสํานวนภาษาท่ีใช๎ในแบบสอบถาม 
 4.2. ทําการปรับปรุงแก๎ไขและพัฒนาแบบสอบถามเชิงสัมภาษณ์ตามคําแนะนําของ

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
4.3. หลังจากทําการปรับปรุงแก๎ไขและพัฒนาแบบสอบถามเชิงสัมภาษณ์แล๎วจึง

เสนอตํอที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อีกครั้ง เพ่ือตรวจความเรียบร๎อยกํอนสํงผู๎เชี่ยวชาญ 
 4.4. ทําหนังสือถึงผู๎เชี่ยวชาญเพ่ือเชิญให๎เป็นผู๎เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ

วิจัย 
 4.5. นําแบบสอบถามไปให๎ผู๎เชี่ยวชาญจํานวน 6 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพด๎าน

ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ด๎วยวิธีการคํานวณหาคําดัชนีความสอดคล๎อง (IOC) ได๎คํา
ดัชนีความสอดคล๎องเทํากับ .949 ซึ่งถือได๎วําแบบสอบถามเชิงสัมภาษณ์ที่ผู๎วิจัยสร๎างขึ้นมีความตรง
เชิงเนื้อหาตามหลักวิชา 

 4.6. ทําการปรับปรุงแก๎ไขและพัฒนาแบบสอบถามเชิงสัมภาษณ์ตามคําแนะนําของ
ผู๎เชี่ยวชาญภายใต๎การควบคุมดูแลของที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ผู๎วิจัยได๎รับหนังสือผํานการพิจารณาจริยธรรมในวันที่ 24 ธันวาคม 2556 ซึ่งผู๎วิจัยได๎ขอ
คําปรึกษาจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคนและได๎รับคํายินยอมในการเก็บข๎อมูลใน
วันที่ 2-8 ธันวาคม 2556 จึงได๎ติดตํอประสานงานและทําหนังสือถึงผู๎ปกครองและผู๎ดูแลนักกีฬา เพ่ือ
ขอความอนุญาตให๎นักกีฬามาเป็นกลุํมตัวอยํางในการทําวิจัย 

2. วางแผนงานดําเนินการเก็บรวบรวมข๎อมูล มีผู๎ชํวยวิจัย 3 คน ทําหน๎าที่เป็นผู๎ชํวยในการ
เก็บรวบรวมข๎อมูลโดยมีการประชุมเพ่ือกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับงานวิจัยให๎เข๎าใจตรงกันและมี
มาตรฐานเดียวกันทุกคนกํอนเก็บรวบรวมข๎อมูลจริง จะแยกเก็บแบบสอบถามระหวํางนักกีฬากับโค๎ช 

 3. การดําเนินการเก็บรวบรวมข๎อมูลผู๎วิจัยและผู๎ชํวยวิจัยเดินทางไปดําเนินการเก็บรวบรวม
ข๎อมูลที่สนามฝึกซ๎อมของแตํละโรงเรียนของนักกีฬา โดยอธิบายวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่จะได๎รับ
จากการวิจัยพร๎อมทั้งอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามเชิงสัมภาษณ์และขอความรํวมมือจากกลุํม
ตัวอยํางในการตอบแบบสอบถามเชิงสัมภาษณ์ตามการรับรู๎ของกลุํมตัวอยําง ใช๎เวลาในการตอบ
แบบสอบถามเชิงสัมภาษณ์คนละประมาณ 30 นาที จากนั้นทําการเก็บแบบสอบถามเชิงสัมภาษณ์
กลับคืนทันท ี

4. ผู๎วิจัยเดินทางไปเก็บข๎อมูลผลการแขํงขันในรายการการแขํงขันเทเบิลเทนนิสกรมพลศึกษา
ระหวํางวันที่ 9-12 ธันวาคม พ.ศ. 2556 เป็นรายบุคคลและบันทึกข๎อมูลลงบนแบบบันทึกผลการ
แขํงขันของนักกีฬาที่ผู๎วิจัยจัดเตรียมไว๎ แล๎วนํามาจัดกลุํมความสําเร็จตามท่ีกําหนด 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์แบบสอบถามเชิงสัมภาษณ์สํวนที่ 1 ข๎อมูลพ้ืนฐาน เกี่ยวกับผู๎ตอบแบบสอบถาม 
โดยการแจกแจงความถี่และหาคําร๎อยละ 

2. วิเคราะห์แบบสอบถามเชิงสัมภาษณ์สํวนที่ 2 พฤติกรรมการโค๎ชโดยแบํงออกเป็น 3 ด๎าน 
คือ ด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ช ด๎านวิธีการโค๎ช และด๎านรูปแบบการโค๎ชโดยแจกแจงความถี่
และหาคําร๎อยละของพฤติกรรมการโค๎ชที่กลุํมตัวอยํางเลือกตามรายข๎อในแตํละด๎านแล๎วนําคําความถี่
มาเปรียบเทียบข๎อมูลวําพฤติกรรมการโค๎ชในแตํละด๎านเป็นไปในแนวทางใด  

3. หาคําเฉลี่ย (Mean) และสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของพฤติกรรม
การโค๎ชที่กลุํมตัวอยํางเลือกตอบตามรายข๎อ และดูทีละด๎านวําคะแนนตามการรับรู๎ที่กลุํมตัวอยําง
ประเมินอยูํในระดับใดโดยการนําคะแนนตามการรับรู๎มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมาย
ของคะแนนเฉลี่ยตามหลักสากลของคณิตศาสตร์ของวิเชียร เกตุสิงห์. (2538) 

ระดับการรับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชจากการที่นักกีฬาตอบแบบสอบถามจะใช๎เกณฑ์การแปล
ความหมายของคะแนนเฉลี่ยตามหลักสากลทางคณิตศาสตร์ของวิเชียร เกตุสิงห์.(2538) ดังนี้ 

 คําเฉลี่ย  4.51-5.00 หมายถึง มากที่สุด 
 คําเฉลี่ย  3.51-4.50 หมายถึง มาก 
 คําเฉลี่ย  2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง  
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คําเฉลี่ย  1.51-2.50 หมายถึง น๎อย 
 คําเฉลี่ย  1.00-1.50 หมายถึง น๎อยที่สุด 
4. หาความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับความสําเร็จของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสโดย

นําคําเฉลี่ยที่กลุํมตัวอยํางเลือกประเมินตามรายข๎อของพฤติกรรมการโค๎ชในแตํละด๎านมาหา
ความสัมพันธ์กับคะแนนสะสมตามหลักเกณฑ์การให๎คะแนนนักกีฬาของสมาคมเทเบิลเทนนิสแหํง
ประเทศไทย (คะแนนความสําเร็จของนักกีฬาตามผลลัพธ์จากการแขํงขัน) โดยวิเคราะห์ความสัมพันธ์
แบบเพียรสัน (Pearson Correlation Coefficient) 

สําหรับระดับหรือขนาดของความสัมพันธ์ จะใช๎ตัวเลขของคําสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์หาก
คําสัมประสิทธ์มีคําเข๎าใกล๎ –1 หรือ 1 แสดงถึงการมีความสัมพันธ์กันในระดับสูง แตํหากมีคําเข๎าใกล๎ 
0 แสดงถึงการมีความสัมพันธ์กันในระดับน๎อยหรือไมํมีเลย 

เครื่องหมาย + , - หน๎าตัวเลขสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ จะบอกถึงทิศทางของความสัมพันธ์ 
โดยที่หาก 

 r มีเครื่องหมาย + หมายถึง การมีความสัมพันธ์กับไปในทิศทางเดียวกัน (ตัวแปร
หนึ่งมีคําสูง อีกตัวหนึ่งจะมีคําสูงไปด๎วย)  

 r มีเครื่องหมาย - หมายถึง การมีความสัมพันธ์กับไปในทิศทางตรงกันข๎าม (ตัวแปร
หนึ่งมีคําสูง อีกตัวหนึ่งจะมีคําต่ํา) 

 ยกเว๎นคําสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์บางชนิดที่มีลักษณะ 0 ≤ r ≤ 1 ซึ่งจะบอกได๎เพียง
ขนาดหรือระดับของความสัมพันธ์เทํานั้น ไมํสามารถบอกทิศทางของความสัมพันธ์ได๎ 

 สําหรับการพิจารณาคําสัมประสิทธ์ โดยทั่วไปอาจใช๎เกณฑ์ดังนี้ (Hinkle D.E., 
1998) 

    คํา r     ระดับของความสัมพันธ์ 
 .90-1.00  มีความสัมพันธ์กันในระดับสูงมาก 
 .70-.90   มีความสัมพันธ์กันในระดับสูง 
 .50-.70   มีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง 
 .30-.50   มีความสัมพันธ์กันในระดับต่ํา 

.00-.30   มี ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั น ใ น ร ะ ดั บ ต่ํ า ม า ก



 

 

 
บทที่4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 
การวิเคราะห์ข๎อมูลของการศึกษาความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับ

ความสําเร็จในการแขํงขันกีฬาเทเบิลเทนนิส โดยกลุํมตัวอยํางคือนักกีฬาเทเบิลเทนนิสชายที่
เข๎ารํวมการแขํงขันกีฬาระหวํางโรงเรียนสํวนกลางกรมพลศึกษา ประจําปี 2556 ประเภท
ชายเดี่ยว รุํนอายุ 13-14 ปี 15-16 ปี และ 17-18 ปี ระหวํางวันที่ 9-12 ธันวาคม พ.ศ. 
2556 จํานวน 158 คน แล๎วนําเสนอผลการวิเคราะห์ข๎อมูลเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข๎อมูลพื้นฐานของโค๎ชและนักกีฬาเทเบิลเทนนิส 
ตอนที่ 2 คําความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับความสําเร็จของนักกีฬาเท

เบิลเทนนิส  
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของโค้ชและนักกีฬาเทเบิลเทนนิส 

ตารางท่ี 1 แสดงค่าความถี่และค่าร้อยละของเพศและอายุของโค้ชหลักที่ท าหน้าที่
การเป็นโค้ชและดูแลนักกีฬา 

เพศ จํานวน (คน) ร๎อยละ 
ชาย 34 82.90 
หญิง 7 17.10 
รวม 41 100.00 
อายุ จํานวน (คน) ร๎อยละ 
51-60 ปี 5 12.20 
41-50 ปี 7 17.00 
31-40 ปี 20 48.80 
21-30 ปี 9 22.00 
รวม 41 100.00 

 
จากตารางที่ 1 แสดงให๎เห็นวํา โค๎ชสํวนใหญํเป็นเพศชาย จํานวน 34 คน คิดเป็นร๎อยละ 

82.90 รองลงมาเพศหญิง 7 คน คิดเป็นร๎อยละ 17.1 ตามลําดับ 
โค๎ชสํวนใหญํอายุ 31-40 ปี จํานวน 20 คน คิดเป็นร๎อยละ 48.80 รองลงมาอายุ 21-30 ปี 

จํานวน 9 คน คิดเป็นร๎อยละ 22.00 และอายุ 41-50 ปี จํานวน 7 คน คิดเป็นร๎อยละ 17.00 
ตามลําดับ  
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ตารางที่ 2 แสดงค่าความถี่และค่าร้อยละประสบการณ์ของโค้ชในการเป็นโค้ชกีฬาเทเบิลเทนนิส
และเหตุผลท่ีส าคัญในการเป็นโค้ชกีฬาเทเบิลเทนนิส 

ประสบการณ์ในการเป็นโค๎ชใน
กีฬาเทเบิลเทนนิส 

จํานวน (คน) ร๎อยละ 

15 ปี ขึ้นไป 6 14.60 
11-15 ปี 5 12.20 
6-10 ปี 16 39.10 
1-5 ปี 14 34.10 
รวม 41 100.00 
เหตุผลสําคัญที่ทําให๎มาเป็นโค๎ช
กีฬาเทเบิลเทนนิส 

จํานวน (คน) ร๎อยละ 

จบการศึกษาในสาขาที่เกี่ยวกับ
การโค๎ชและกีฬา 

13 31.70 

เคยเป็นนักกีฬามากํอน 17 41.50 
มีประสบการณ์การทํางานด๎าน
กีฬา 

11 26.80 

รวม 41 100.00 
 

จากตารางที่ 2 แสดงให๎เห็นวํา โค๎ชสํวนใหญํมีประสบการณ์ในการเป็นโค๎ชกีฬาเทเบิลเทนนิส
เป็นเวลา 6-10 ปี จํานวน 16 คน คิดเป็นร๎อยละ 39.10 รองลงมา 1-5 ปี จํานวน 14 คน คิดเป็นร๎อย
ละ 34.10 และ 15 ปีขึ้นไป จํานวน 6 คน คิดเป็นร๎อยละ 14.60 ตามลําดับ 

เหตุผลสําคัญที่ทําให๎มาเป็นโค๎ชกีฬาเทเบิลเทนนิส โค๎ชสํวนใหญํเคยเป็นนักกีฬามากํอน 
จํานวน 17 คน คิดเป็นร๎อยละ 41.50 รองลงมาจบการศึกษาในสาขาที่เกี่ยวกับการโค๎ชและกีฬา 
จํานวน 13 คน คิดเป็นร๎อยละ 31.70 และมีประสบการณ์การทํางานด๎านกีฬา จํานวน 11 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 26.80 ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 3 แสดงค่าความถี่และค่าร้อยละของอายุนักกีฬา 

อายุ จํานวน (คน) ร๎อยละ 
      13-14  ปี 63 39.80 
      15-16  ปี 52 33.00 
      17-18  ปี 43 27.20 
รวม 158 100.00 
 

จากตารางที่ 3 แสดงให๎เห็นวํา นักกีฬามีจํานวนทั้งหมด 158 คน สํวนใหญํอายุ 13-14 ปี 
จํานวน 63 คน คิดเป็นร๎อยละ 39.80 รองลงมาอายุ 15-16 ปี จํานวน 52 คน คิดเป็นร๎อยละ 33.00 
และอายุ 17-18 ปี จํานวน 43 คน คิดเป็นร๎อยละ 27.20 ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 4 แสดงค่าความถี่และค่าร้อยละของประสบการณ์ในการเล่นเทเบิลเทนนิสตัง้แต่แรกเริ่ม
ของนักกีฬาและระยะเวลาที่โค้ชหลักท าหน้าที่การเป็นโค้ชและดูแลนักกีฬาเทเบิลเทนนิส 

ประสบการณ์ในการเลํนเทเบิล
เทนนิสตั้งแตํแรกเริ่ม 

จํานวน (คน) ร๎อยละ 

น๎อยกวํา 1 ปี 20 12.70 
3-4 ปี 57 36.10 
5-6 ปี 42 26.60 
7-8 ปี 24 15.20 
8-9 ปี 5 3.20 
มากกวํา 10 ปี 10 6.20 
รวม 158 100.00 
ระยะเวลาที่โค๎ชหลักทําหน๎าที่
การเป็นโค๎ชดูแลนักกีฬา 

จํานวน (คน) ร๎อยละ 

น๎อยกวํา 1 ปี 25 15.80 
1-2 ปี 48 30.20 
3-4 ปี 53 33.50 
5-6 ปี 18 11.30 
7-8 ปี 6 3.80 
9-10 ปี 2 1.60 
มากกวํา 10 ปี 6 3.80 
รวม 158 100.00 
 

จากตารางที่ 4 แสดงให๎เห็นวํา นักกีฬาเทเบิลเทนนิสสํวนใหญํมีประสบการณ์ในการเลํนกีฬา
เทเบิลเทนนิส 3-4 ปี จํานวน 57 คน คิดเป็นร๎อยละ 36.10 รองลงมาคือ 5-6 ปี จํานวน 42 คน คิด
เป็นร๎อยละ 26.60 และ 7-8 ปี จํานวน 24 คน คิดเป็นร๎อยละ 15.20 ตามลําดับ 

นักกีฬาเทเบิลเทนนิสสํวนใหญํมีระยะเวลาที่โค๎ชหลักทําหน๎าที่การเป็นโค๎ชและดูแลนักกีฬา
เป็นระยะเวลา 3-4 ปี จํานวน 53 คน คิดเป็นร๎อยละ 33.50 รองลงมาระยะเวลา 1-2 ปี จํานวน 48 
คน คิดเป็นร๎อยละ 30.20 และระยะเวลาน๎อยกวํา 1 ปี จํานวน 25 คน คิดเป็นร๎อยละ 15.80 
ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 5 แสดงค่าความถี่และค่าร้อยละของจ านวนชั่วโมงการฝึกซ้อมต่อวัน จ านวนของวันการ
ฝึกซ้อมต่อสัปดาห์ และจ านวนระยะเวลาในการเตรียมตัวแข่งขัน 

จํานวนชั่งโมงการฝึกซ๎อมตํอวัน จํานวน (คน) ร๎อยละ 
8 ชั่วโมง 5  3.20 
7 ชั่วโมง 2 1.30 
6 ชั่วโมง 4 2.50 
5 ชั่วโมง 10 6.30 
4 ชั่วโมง 36 22.80 
3 ชั่วโมง 52 32.90 
2 ชั่วโมง 42 26.60 
1 ชั่วโมง 7 4.40 
รวม 158 100.00 
จํานวนของวันการฝึกซ๎อมตํอ
สัปดาห์ 

จํานวน(คน) ร๎อยละ 

7 วัน 34 21.50 
6 วัน 49 31.00 
5 วัน 43 27.20 
4 วัน 11 7.00 
3 วัน 16 10.10 
2 วัน 2 1.30 
1 วัน 3 1.90 
รวม 158 100.00 
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จํานวนระยะเวลาในการเตรียม
ตัวการแขํงขัน 

จํานวน(คน) ร๎อยละ 

12 เดือน 2 1.30 

10 เดือน 2 1.30 

9 เดือน 1 0.60 

6 เดือน 4 2.50 

5 เดือน 5 3.20 

4 เดือน 7 4.40 

3 เดือน 20 12.70 

2 เดือน 49 31.00 

1 เดือน 68 43.00 

รวม 158 100.00 

 
จากตารางที่ 5 แสดงให๎เห็นวํา นักกีฬาเทเบิลเทนนิสสํวนใหญํใช๎เวลาฝึกซ๎อม 3 ชั่วโมง/วัน 

จํานวน 52 คน คิดเป็นร๎อยละ 32.90 รองลงมาฝึกซ๎อม 2 ชั่วโมง/วัน จํานวน 42 คน คิดเป็นร๎อยละ 
26.60 และฝึกซ๎อม 4 ชั่วโมง/วัน จํานวน 36 คน คิดเป็นร๎อยละ 22.80 ตามลําดับ 

นักกีฬาเทเบิลเทนนิสสํวนใหญํมีการฝึกซ๎อม 6 วัน/สัปดาห์ จํานวน 49 คน คิดเป็นร๎อยละ 
31.00 รองลงมาฝึกซ๎อม 5 วัน/สัปดาห์ จํานวน 43 คน คิดเป็นร๎อยละ 27.20 และฝึกซ๎อม7 วัน/
สัปดาห์จํานวน 34 คน คิดเป็นร๎อยละ 21.5จ ตามลําดับ 

นักกีฬาเทเบิลเทนนิสสํวนใหญํมีการเตรียมตัวกํอนการแขํงขัน 1 เดือน จํานวน 68 คน คิด
เป็นร๎อยละ 43.00 รองลงมาเตรียมตัวกํอนการแขํง 2 เดือน จํานวน 49 คน คิดเป็นร๎อยละ 31.00 
และเตรียมตัวกํอนการแขํง 3 เดือน จํานวน 20 คน คิดเป็นร๎อยละ 12.70 ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 6 แสดงค่าความถี่และค่าร้อยละของความประทับใจของนักกีฬาในพฤติกรรมการโค้ช
ของโค้ช 

ความประทับใจในพฤติกรรม
การโค๎ชของโค๎ช 

จํานวน (คน) ร๎อยละ 

 

มากที่สุด 90 57.00 

มาก 50 31.60 

ปานกลาง 17 10.80 

น๎อย 0 0.00 

น๎อยที่สุด 1 0.60 

รวม 158 100.00 

  

จากตารางที่ 6 แสดงให๎เห็นวํา นักกีฬาเทเบิลเทนนิสสํวนใหญํมีความประทับใจในพฤติกรรม
การโค๎ชของโค๎ชในระดับมากที่สุด จํานวน 90 คน คิดเป็นร๎อยละ 57.00 รองลงมาระดับมาก จํานวน 
50 คน คิดเป็นร๎อยละ 31.60 และระดับปานกลาง จํานวน 17 คน คิดเป็นร๎อยละ 10.80 ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 7 แสดงค่าความถี่และค่าร้อยละของการจ าแนกกลุ่มความส าเร็จของนักกีฬาเทเบิล
เทนนิส 

 กลุํมความสําเร็จ จํานวน (คน) ร๎อยละ 

ความสําเร็จจากการปฏิบัติตามความคาดหวังของนักกีฬา 

กลุํ มที่ ป ร ะสบความสํ า เ ร็ จ
ระดับสูง 

86 54.43 

กลุํมที่ประสบความสําเร็จระดับ
ตํ่า 

72 45.57 

รวม 158 100.00 

ความสําเร็จตามผลลัพธ์ที่ได๎จากการแขํงขัน 

กลุํ มที่ ป ร ะสบความสํ า เ ร็ จ
ระดับสูง 

24 15.19 

กลุํมที่ประสบความสําเร็จระดับ
ตํ่า 

110 69.61 

รวม 138 100.00 

 

จากตารางที่ 7 จากการตอบแบบสอบถามเชิงสัมภาษณ์สามารถจําแนกกลุํมความสําเร็จของ
นักกีฬาจากการปฏิบัติตามความคาดหวัง ได๎เป็น 2 กลุํม คือ กลุํมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง 
จํานวน 86 คน คิดเป็นร๎อยละ 54.43 และกลุํมที่ประสบความสําเร็จระดับต่ํา จํานวน 72 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 45.57 ตามลําดับ 

จากการแขํงขันจริงและนําผลมาคิดคะแนนตามเกณฑ์ที่กําหนดสามารถกําหนดออกเป็น  2 
กลุํม คือ กลุํมที่ประสบความสําเร็จระดับสูงคือผู๎ที่เข๎ารอบ 8 คน ถึงรอบชิงชนะเลิศ จํานวน 24 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 15.19 และกลุํมที่ประสบความสําเร็จระดับต่ําคือผู๎ที่ชนะการแขํงขันในรอบแรกจนถึง
รอบ 32 คน จํานวน 110 คน คิดเป็นร๎อยละ 69.61 ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 8 แสดงค่าความถี่ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยรวม ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการรับรู้
พฤติกรรมการโค้ชของกลุ่มความส าเร็จจากการปฏิบัติตามความคาดหวังของนักกีฬาที่ประสบ
ความส าเร็จระดับสูง(n=86) 

พฤติกรรมการโค้ช จ านวน 
(คน) 

ร้ อ ย
ละ  

S.D. ระดับการ
รับรู้ 

ด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ช      
1.โค๎ชที่เน๎นชัยชนะเป็นอันดับแรก การพัฒนาตัว
นักกีฬาเป็นอันดับรอง 

36 41.86 4.63 .44 มากที่สุด 

2.โค๎ชที่เน๎นพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับแรก ชัยชนะ
เป็นอันดับรอง 

50 58.14 4.60 .41 มากที่สุด 

ด๎านวิธีการโค๎ช      
1.วิธีการโค๎ชแบบดั้งเดิม 39 35.45 4.53 .43 มากที่สุด 
2.วิธีการโค๎ชแบบนําเข๎าสูํเกมการเลํน 47 64.55 4.52 .43 มากที่สุด 
ด๎านรูปแบบการโค๎ช      
1.รูปแบการโค๎ชที่โค๎ชควบคุมและออกคําสั่ง 30 34.88 4.11 .63 มาก 
2.รูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชมักคล๎อยตามนักกีฬา 8 9.30 4.25 .71 มาก 
3.รูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวน
รํวม 

48 55.82 4.44 .38 มาก 

 
จากตารางที่ 8 แสดงให๎เห็นวํากลุํมท่ีประสบความสําเร็จจากการปฏิบัติตามความคาดหวัง

ระดับสูงซึ่งมีจํานวน 86 คน พบวําพฤติกรรมการโค๎ชทางด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ชสํวนใหญํ
รับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชที่เน๎นการพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับแรก ชัยชนะอันดับรอง จํานวน 50 คน 
ร๎อยละ 58.14 คําเฉลี่ย 4.60 ซึ่งอยูํในระดับการรับรู๎มากที่สุด รองลงมารับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชที่เน๎น
ชัยชนะเป็นอันดับแรก การพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับรอง จํานวน 36 คน ร๎อยละ 41.86 คําเฉลี่ย 
4.63 ซึ่งอยูํในระดับการรับรู๎มากท่ีสุดตามลําดับ 

พฤติกรรมการโค๎ชด๎านวิธีการโค๎ชสํวนใหญํรับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชที่เน๎นวิธีการโค๎ชแบบนําเข๎า
สูํเกมการเลํน จํานวน 47 คน ร๎อยละ 64.55 คําเฉลี่ย 4.52 ซึ่งอยูํในระดับการรับรู๎มากที่สุด รองลงมา
พฤติกรรมการโค๎ชด๎านวิธีการโค๎ชแบบดั้งเดิม จํานวน 39 คน ร๎อยละ 35.45 คําเฉลี่ย 4.53 ซึ่งอยูํใน
ระดับการรับรู๎มากที่สุดตามลําดับ 

พฤติกรรมการโค๎ชด๎านรูปแบบการโค๎ชสํวนใหญํรับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชที่เน๎นรูปแบบการโค๎ช
แบบเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวม จํานวน 48 คน ร๎อยละ 55.82 คําเฉลี่ย 4.44 ซึ่งอยูํในระดับการ
รับรู๎มาก รองลงมาพฤติกรรมการโค๎ชด๎านรูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชควบคุมและออกคําสั่ง จํานวน 30 คน 
ร๎อยละ 34.88 คําเฉลี่ย 4.11 ซ่ึงอยูํในระดับการรับรู๎มาก รองลงมาพฤติกรรมการโค๎ชด๎านรูปแบบการ
โค๎ชที่โค๎ชมักคล๎อยตามนักกีฬา จํานวน 8 คน ร๎อยละ 9.30 คําเฉลี่ย 4.25 ซึ่งอยูํในระดับการรับรู๎มาก
ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 9 แสดงค่าความถี่ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยรวม ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการรับรู้
พฤติกรรมการโค้ชของกลุ่มความส าเร็จจากการปฏิบัติตามความคาดหวังของนักกีฬากลุ่มที่
ประสบความส าเร็จระดับต่ า(n=72) 

พฤติกรรมการโค้ช จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
 

S.D
. 

ระดับ
การ
รับรู้ 

ด๎านหลักการแลปรัชญาการโค๎ช      
1.โค๎ชที่เน๎นชัยชนะเป็นอันดับแรก การพัฒนาตัว
นักกีฬาเป็นอันดับรอง 

45 62.50 4.50 .46 มาก
ที่สุด 

2.โค๎ชที่เน๎นการพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับแรก ชัย
ชนะเป็นอันดับรอง 

27 37.50 4.30 .50 มาก 

ด๎านวิธีการโค๎ช      
1.วิธีการโค๎ชแบบดั้งเดิม 49 68.06 4.49 .41 มาก 
2.วิธีการโค๎ชแบบนําเข๎าสูํเกมการเลํน 23 31.94 4.26 .52 มาก 
ด๎านรูปแบบการโค๎ช      
1.รูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชควบคุมและออกคําสั่ง 44 61.13 4.42 .44 มาก 
2.รูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชมักคล๎อยตามนักกีฬา 7 9.70 3.88 .66 มาก 
3.รูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวม 21 29.17 4.19 .49 มาก 
 

จากตารางที่ 9 แสดงให๎เห็นวํากลุํมที่ประสบความสําเร็จจากการปฏิบัติตามความคาดหวัง
ระดับต่ําซึ่งมีจํานวน 72 คน พบวําพฤติกรรมการโค๎ชทางด๎านหลักการและปรัชญาสํวนใหญํที่รับรู๎
พฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ชที่เน๎นชัยชนะเป็นอันดับแรก การพัฒนาตัวนักกีฬา
เป็นอันดับรอง จํานวน 45 คน ร๎อยละ 62.50 คําเฉลี่ย 4.50 ซึ่งอยูํในระดับการรับรู๎มากที่สุด 
รองลงมารับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ชที่เน๎นการพัฒนาตัวนักกีฬาเป็น
อันดับแรก ชัยชนะเป็นอันดับรอง จํานวน 27 คน ร๎อยละ 37.50 คําเฉลี่ย 4.30 ซึ่งอยูํในระดับการ
รบัรู๎มากตามลําดับ 

สํวนใหญํรับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชด๎านวิธีการโค๎ชแบบดั้งเดิม จํานวน 49 คน ร๎อยละ 68.06 
คําเฉลี่ย 4.49 ซึ่งอยูํในระดับการรับรู๎มาก รองลงมาพฤติกรรมการโค๎ชด๎านวิธีการโค๎ชแบบเข๎าสูํเกม
การเลํน จํานวน 23 คน ร๎อยละ 31.94 คําเฉลี่ย 4.26 ซึ่งอยูํในระดับการรับรู๎มากตามลําดับ 

สํวนใหญํรับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชด๎านรูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชควบคุมและออกคําสั่ง จํานวน 44 
คน ร๎อยละ 61.13 คําเฉลี่ย 4.42 ซึ่งอยูํในระดับการรับรู๎มาก รองลงมาพฤติกรรมการโค๎ชด๎านรูปแบบ
การโค๎ชที่โค๎ชเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวม จํานวน 21 คน ร๎อยละ 29.17 คําเฉลี่ย 4.19 ซึ่งอยูํใน
ระดับการรับรู๎มาก รองลงมาพฤติกรรมการโค๎ชด๎านรูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชมักคล๎อยตามนักกีฬา 
จํานวน 7 คน ร๎อยละ 9.70 คําเฉลี่ย 3.88 ซึ่งอยูํในระดับการรับรู๎มากตามลําดับ  
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ตารางท่ี 10 แสดงค่าความถี่ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยรวม ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการรับรู้
พฤติกรรมการโค้ชของกลุ่มความส าเร็จตามผลลัพธ์จากการแข่งขันของนักกีฬากลุ่มที่ประสบ
ความส าเร็จระดับสูง(n=24) 

พฤติกรรมการโค้ช  จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
 

S.D. ร ะ ดั บ
การรับรู้ 

ด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ช      
1.โค๎ชที่เน๎นชัยชนะเป็นอันดับแรก การพัฒนาตัว
นักกีฬาเป็นอันดับรอง 

6 25.00 4.50 .55 มากที่สุด 

2.โค๎ชที่เน๎นการพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับแรก ชัย
ชนะเป็นอันดับรอง 

18 75.00 4.45 .56 มาก 

ด๎านวิธีการโค๎ช      
1.วิธีการโค๎ชแบบดั้งเดิม 9 37.50 4.40 .73 มาก 
2.วิธีการโค๎ชแบบนําเข๎าสูํเกมการเลํน 15 62.50 4.51 .36 มากที่สุด 
ด๎านรูปแบบการโค๎ช      
1.รูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชควบคุมและออกคําสั่ง 4 16.67 3.75 .50 มาก 
2.รูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชมักคล๎อยตามนักกีฬา 1 4.60 4.83 .- มากที่สุด 
2.รูปแบบการโค๎ชเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวม 19 79.17 4.29 .41 มาก 
 

จากตารางที่ 10 แสดงให๎เห็นวํา กลุํมที่ประสบความสําเร็จตามผลลัพธ์จากการแขํงขัน
ระดับสูงซึ่งมีจํานวน 24 คน พบวํา พฤติกรรมการโค๎ชทางด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ชสํวนใหญํ
ที่รับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ชที่เน๎นการพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับแรก 
ชัยชนะอันดับรอง จํานวน 18 คน ร๎อยละ 75.00 คําเฉลี่ย 4.45 ซึ่งอยูํในระดับการรับรู๎มาก รองลงมา
รับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ชที่เน๎นชัยชนะเป็นอันดับแรก การพัฒนาตั ว
นักกีฬาเป็นอันดับรอง จํานวน 6 คน ร๎อยละ 25.00 คําเฉลี่ย 4.50 ซึ่งอยูํในระดับการรับรู๎มากที่สุด
ตามลําดับ 

สํวนใหญํรับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชด๎านวิธีการโค๎ชแบบนําเข๎าสูํเกมการเลํน จํานวน 15 คน ร๎อย
ละ 62.50 คําเฉลี่ย 4.51 ซึ่งอยูํในระดับการรับรู๎มากที่สุด รองลงมาพฤติกรรมการโค๎ชด๎านวิธีการโค๎ช
แบบดั้งเดิม จํานวน 9 คน ร๎อยละ 37.5จ คําเฉลี่ย 4.40 ซึ่งอยูํในระดับการรับรู๎มากตามลําดับ 

สํวนใหญํรับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชด๎านรูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวม 
จํานวน 19 คน ร๎อยละ 79.17 คําเฉลี่ย 4.29 ซึ่งอยูํในระดับการรับรู๎มาก รองลงมาพฤติกรรมการโค๎ช
ด๎านรูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชควบคุมและออกคําสั่ง จํานวน 4 คน ร๎อยละ 16.67 คําเฉลี่ย 3.75 ซึ่งอยูํใน
ระดับการรับรู๎มาก รองลงมาพฤติกรรมการโค๎ชด๎านรูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชมักคล๎อยตามนักกีฬา 
จํานวน 1 คน ร๎อยละ 4.60 คําเฉลี่ย 4.83 ซ่ึงอยูํในระดับการรับรู๎มากที่สุดตามลําดับ  
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ตารางท่ี 11 แสดงค่าความถี่ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยรวม ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการรับรู้
พฤติกรรมการโค้ชของกลุ่มความส าเร็จตามผลลัพธ์จากการแข่งขันของนักกีฬาที่ประสบ
ความส าเร็จระดับต่ า(n=110) 

พฤติกรรมการโค้ช จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
 

S.D
. 

ระดับ 

ด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ช      
1.โค๎ชที่เน๎นชัยชนะเป็นอันดับแรก การพัฒนาตัว
นักกีฬาเป็นอันดับรอง 

61 55.45 4.54 .50 มากที่สุด 

2.โค๎ชที่เน๎นการพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับแรก ชัย
ชนะเป็นอันดับรอง 

49 44.55 4.04 .77 มาก 

ด๎านวิธีการโค๎ช      
1.วิธีการโค๎ชแบบดั้งเดิม 63 57.27 4.66 .41 มากที่สุด 
2.วิธีการโค๎ชแบบนําเข๎าสูํเกมการเลํน 47 42.73 4.08 .89 มาก 
ด๎านรูปแบบการโค๎ช      
1.รูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชควบคุมและออกคําสั่ง 65 52.09 4.66 .41 มากที่สุด 
2.รูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชมักคล๎อยตามนักกีฬา 3 2.73 4.60 .36 มากที่สุด 
3.รูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวน
รํวม 

42 38.18 4.30 .47 มาก 

 
จากตารางที่ 11 แสดงให๎เห็นวํากลุํมที่ประสบความสําเร็จตามผลลัพธ์จากการแขํงขันระดับ

ตํ่าซ่ึงมีจํานวน 110 คน พบวําพฤติกรรมการโค๎ชทางด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ชสํวนใหญํที่รับรู๎
พฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ชที่เน๎นชัยชนะอันดับแรก การพัฒนาตัวนักกีฬาเป็น
อันดับรอง จํานวน 61 คน ร๎อยละ 55.45 คําเฉลี่ย 4.54 ซึ่งอยูํในระดับการรับรู๎มากที่สุด รองลงมา
รับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ชที่เน๎นการพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับแรก ชัย
ชนะเป็นอันดับรอง จํานวน 49 คน ร๎อยละ 44.55 คําเฉลี่ย 4.04 ซึ่งอยูํในระดับการรับรู๎มาก
ตามลําดับ 

สํวนใหญํรับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชด๎านวิธีการโค๎ชแบบดั้งเดิม จํานวน 63 คน ร๎อยละ 57.27 
คําเฉลี่ย 4.66 ซึ่งอยูํในระดับการรับรู๎มากที่สุด รองลงมาพฤติกรรมการโค๎ชด๎านวิธีการโค๎ชแบบเข๎าสูํ
เกมการเลํน จํานวน 47 คน ร๎อยละ 42.73 คําเฉลี่ย 4.08 ซึ่งอยูํในระดับการรับรู๎มากตามลําดับ 

สํวนใหญํรับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชด๎านรูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชควบคุมและออกคําสั่ง จํานวน 65 
คน ร๎อยละ 52.09 คําเฉลี่ย 4.66 ซึ่งอยูํในระดับการรับรู๎มากที่สุด รองลงมาพฤติกรรมการโค๎ชด๎าน
รูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวม จํานวน 42 คน ร๎อยละ 38.18 คําเฉลี่ย 4.30 ซึ่ง
อยูํในระดับการรับรู๎มาก รองลงมาพฤติกรรมการโค๎ชด๎านรูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชมักคล๎อยตามนักกีฬา 
จํานวน 3 คน ร๎อยละ 2.73 คําเฉลี่ย 4.60 ซึ่งอยูํในระดับการรับรู๎มากที่สุดตามลําดับ  
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ตอนที่ 2 ค่าความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการโค้ชกับความส าเร็จของนักกีฬา 

ตารางท่ี 12 แสดงค่าความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการโค้ชกับความส าเร็จจากการปฏิบัติตาม
ความคาดหวังของนักกีฬากลุ่มประสบความส าเร็จระดับสูง 
พฤติกรรมการโค๎ช กลุํมประสบความสําเร็จจากการปฏิบัติตาม

ความคาดหวังสูง(n=86) 
จํานวน
(คน) 

r P-value ระดับ
ความสัมพันธ์ 

ด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ช 
แบบเน๎นชัยชนะเป็นอันดับแรก การพัฒนา
ตัวนักกีฬาเป็นอันดับรอง 
แบบเน๎นการพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับแรก 
ชัยชนะเป็นอันดับรอง 

 
36 
 
50 

 
.040 
 
.762* 

 
.818 
 
.000 

 
ต่ํามาก 
 
สูง 

ด๎านวิธีการโค๎ช 
แบบดั้งเดิม 
แบบนําเข๎าสูํเกมการเลํน 

 
39 
47 

 
.063 
.553* 

 
.704 
.000 

 
ตํ่า 
ปานกลาง 

ด๎านรูปแบบการโค๎ช 
แบบควบคุมและออกคําสั่ง 
แบบมักคล๎อยตามนักกีฬา 
แบบเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวม 

 
30 
8 
48 

 
.016 
.444 
.545* 

 
.933 
.270 
.000 

 
ต่ํามาก 
ตํ่า 
ปานกลาง 

*p<.05 
จากตารางที่ 12 แสดงวํากลุํมที่ประสบความสําเร็จจากการปฏิบัติตามความคาดหวังของ

นักกีฬาในพฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ชของนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จสูง
สํวนใหญํจํานวน 50 คน พบวําพฤติกรรมการโค๎ชแบบเน๎นการพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับแรก ชัย
ชนะเป็นอันดับรองมีความสัมพันธ์ในระดับสูง (r= .762) กับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จในระดับสูง 

ในพฤติกรรมการโค๎ชด๎านวิธีการโค๎ชของนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จสูงสํวนใหญํจํานวน 47 
คน พบวําพฤติกรรมการโค๎ชแบบเข๎าสูํเกมการเลํนมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง (r= .553) กับ
นักกีฬาที่ประสบความสําเร็จในระดับสูง 

ในพฤติกรรมการโค๎ชด๎านรูปแบบการโค๎ชของนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จสูงสํวนใหญํ
จํานวน 48 คน พบวําพฤติกรรมการโค๎ชแบบเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวมมีความสัมพันธ์ในระดับ
ปานกลาง (r=.545 ) กับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จในระดับสูง  
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ตารางท่ี 13 แสดงค่าความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการโค้ชกับความส าเร็จจากการปฏิบัติตาม
ความคาดหวังของนักกีฬากลุ่มประสบความส าเร็จระดับต่ า 

พฤติกรรมการโค๎ช กลุํมประสบความสําเร็จจากการปฏิบัติตามความ
คาดหวังต่ํา(n=72) 
จํานวน(คน) r P-value ระดับ

ความสัมพันธ์ 
ด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ช 
แบบเน๎นชัยชนะเป็นอันดับแรก การ
พัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับรอง 
แบบเน๎นการพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับ
แรก ชัยชนะอันดับรอง 

 
45 
 
27 

 
.634* 
 
.081 

 
.000 
 
.688 

 
ปานกลาง 
 
ต่ํามาก 

ด๎านวิธีการโค๎ช 
แบบดั้งเดิม 
แบบนําเข๎าสูํเกมการเลํน 

 
49 
23 

 
.563* 
.228 

 
.000 
.297 

 
ปานกลาง 
ต่ํามาก 

ด๎านรูปแบบการโค๎ช 
แบบควบคุมและออกคําสั่ง 
แบบมักคล๎อยตามนักกีฬา 
ที่โค๎ชเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวม 

 
44 
7 
21 

 
.535* 
.479 
.350 

 
.000 
.194 
.693 

 
ปานกลาง 
ตํ่า 
ตํ่า 

*p<.05 
จากตารางที่ 13 แสดงวํากลุํมท่ีประสบความสําเร็จจากการปฏิบัติตามความคาดหวังของ

นักกีฬาในพฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ชของนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จต่ํา
สํวนใหญํจํานวน 45 คน พบวําพฤติกรรมการโค๎ชแบบเน๎นชัยชนะเป็นอันดับแรก การพัฒนาตัว
นักกีฬาเป็นอันดับรองมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง (r= .634) กับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จใน
ระดับต่ํา 

ในพฤติกรรมการโค๎ชด๎านวิธีการโค๎ชของนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จต่ําสํวนใหญํจํานวน 49 
คน พบวําพฤติกรรมการโค๎ชแบบดั้งเดิมมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง (r= .563) กับนักกีฬาที่
ประสบความสําเร็จในระดับต่ํา 

ในพฤติกรรมการโค๎ชด๎านรูปแบบการโค๎ชของนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จต่ําสํวนใหญํ
จํานวน 44 คน พบวําพฤติกรรมการโค๎ชแบบควบคุมและออกคําสั่งมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง 
(r=.535 ) กับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จในระดับต่ํา  
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ตารางท่ี 14 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการโค้ชกับความส าเร็จตามผลลัพธ์จากการ
แข่งขันของนักกีฬาที่ประสบความส าเร็จระดับสูง 

พฤติกรรมการโค๎ช กลุํมที่ประสบความสําเร็จตามผลลัพธ์จากการ
แขํงขันระดับสูง(n=24) 
จํานวน(คน) r p-value ระดับ

ความสัมพันธ์ 
ด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ช 
แบบเน๎นชัยชนะอันดับแรก การพัฒนาตัว
นักกีฬาอันดับรอง 
แบบเน๎นพัฒนาตัวนักกีฬาอันดับแรก ชัยชนะ
อันดับรอง 

 
6 
 
18 

 
.034 
 
.603* 

 
.941 
 
.008 

 
ต่ํามาก 
 
ปานกลาง 

ด๎านวิธีการโค๎ช 
แบบดั้งเดิม 
แบบเข๎าสูํเกมการเลํน 

 
9 
15 

 
.369 
.547* 

 
.329 
.035 

 
ตํ่า 
ปานกลาง 

ด๎านรูปแบบการโค๎ช 
แบบควบคุมและออกคําสั่ง 
แบบมักคล๎อยตามนักกีฬา 
แบบเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวม 

 
4 
1 
19 

 
.333 
- 
.863* 

 
.667 
- 
.000 

 
ตํ่า 
- 
สูง 

*p<.05  
จากตารางที่ 14 แสดงวํากลุํมท่ีประสบความสําเร็จตามผลลัพธ์จากการแขํงขันของนักกีฬาใน

พฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ชของนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จสูงสํวนใหญํ
จํานวน 18 คน พบวําพฤติกรรมการโค๎ชแบบเน๎นการพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับแรก ชัยชนะเป็น
อันดับรองมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง (r= .603) กับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จในระดับสูง 

ในพฤติกรรมการโค๎ชด๎านวิธีการโค๎ชของนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จสูงสํวนใหญํจํานวน 15 
คน พบวําพฤติกรรมการโค๎ชแบบนําเข๎าสูํเกมการเลํนมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง (r= .547) กับ
นักกีฬาที่ประสบความสําเร็จในระดับสูง 

ในพฤติกรรมการโค๎ชด๎านรูปแบบการโค๎ชของนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จสูงสํวนใหญํ
จํานวน 19 คน พบวําพฤติกรรมการโค๎ชแบบเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวมมีความสัมพันธ์ใน
ระดับสูง (r=.863 ) กับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จในระดับสูง   
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ตารางท่ี 15 แสดงค่าความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการโค้ชกับความส าเร็จตามผลลัพธ์จากการ
แข่งขันของนักกีฬาที่ประสบความส าเร็จระดับต่ า 

พฤติกรรมการโค๎ช กลุํมที่ประสบความสําเร็จตามผลลัพธ์จากการ
แขํงขันระดับต่ํา(n=110) 
จํานวน(คน) r p-value ระดับ

ความสัมพันธ์ 
ด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ช 
แบบเน๎นชัยชนะเป็นอันดับแรก การพัฒนา
ตัวนักกีฬาเป็นอันดับรอง 
ที่โค๎ชเน๎นพัฒนาตัวนักกีฬาอันดับแรก ชัย
ชนะอันดับรอง 

 
61 
 
49 

 
.509* 
 
.142 

 
.000 
 
.331 

 
ปานกลาง 
 
ต่ํามาก 

ด๎านวิธีการโค๎ช 
แบบดั้งเดิม 
แบบเข๎าสูํเกมการเลํน 

 
63 
47 

 
.534* 
.166 

 
.014 
.266 

 
ปานกลาง 
ต่ํามาก 

ด๎านรูปแบบการโค๎ช 
แบบควบคุมและออกคําสั่ง 
แบบมักคล๎อยตามนักกีฬา 
แบบเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวม 

 
65 
3 
42 

 
.717* 
.240 
.083 

 
.038 
.864 
.603 

 
สูง 
ต่ํามาก 
ต่ํามาก 

*p<.05 
จากตารางที่ 15 แสดงวํากลุํมท่ีประสบความสําเร็จตามผลลัพธ์จากการแขํงขันของนักกีฬาใน

พฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ชของนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จต่ําสํวนใหญํ
จํานวน 61 คน พบวําพฤติกรรมการโค๎ชแบบเน๎นชัยชนะเป็นอันดับแรก การพัฒนาตัวนักกีฬาเป็น
อันดับรองมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง (r= .509) กับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จในระดับต่ํา 

ในพฤติกรรมการโค๎ชด๎านวิธีการโค๎ชของนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จต่ําสํวนใหญํจํานวน 63 
คน พบวําพฤติกรรมการโค๎ชแบบดั้งเดิมมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง (r= .534) กับนักกีฬาที่
ประสบความสําเร็จในระดับต่ํา 

ในพฤติกรรมการโค๎ชด๎านรูปแบบการโค๎ชของนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จต่ําสํวนใหญํ
จํานวน 65 คน พบวําพฤติกรรมการโค๎ชแบบควบคุมและออกคําสั่งมีความสัมพันธ์ในระดับสูง 
(r=.717) กับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จในระดับต่ํา 



 

 

บทที่5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์ ความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการ
โค๎ชกับความสําเร็จในการแขํงขันของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสเยาวชนชาย โดยแบํงกลุํมความสําเร็จของ
นักกีฬาออกเป็น 2 กลุํม คือ กลุํมความสําเร็จจากการปฏิบัติตามความคาดหวังของนักกีฬา หมายถึง 
ความสําเร็จที่นักกีฬาคาดหวังวําจะทําให๎ได๎ตามเปูาของตนเอง และกลุํมความสําเร็จตามผลลัพธ์จาก
การแขํงขันของนักกีฬา หมายถึง ความสําเร็จที่ได๎จากการแขํงขันของนักกีฬา 

กลุํมตัวอยํางเป็นนักกีฬาเทเบิลเทนนิสชายที่เข๎ารํวมการแขํงขันกีฬาระหวําง โรงเรียน
สํวนกลางกรมพลศึกษาประจําปี 2556 ประเภทชายเดี่ยวรุํนอายุ 13-14 ปี 15-16 ปี และ 17-18 ปี 
ระหวํางวันที่ 9-12 ธันวาคม 2556 ซึ่งมีจํานวน 158 คน โดยทําการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive sampling)  

เครื่องมือที่ใช๎ในการเก็บข๎อมูลเป็นแบบสอบถามเชิงสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการโค๎ชมี
จํานวน 1 ฉบับ ดังนี้ 

สํวนที่ 1 ข๎อมูลพื้นฐาน เกี่ยวกับโค๎ช ได๎แกํ เพศ อายุ ประสบการณ์การเป็นโค๎ชในกีฬาเทเบิล
เทนนิส และเหตุผลสําคัญท่ีทําให๎มาเป็นโค๎ชกีฬาเทเบิลเทนนิส 
ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ (checklists) และเติมคําลงในชํองวํางให๎สมบูรณ ์

สํวนที่ 2 แบํงออกเป็น 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ข๎อมูลพ้ืนฐาน เกี่ยวกันนักกีฬา ได๎แกํ อายุ ประสบการณ์ในการเลํนกีฬาเทเบิล

เทนนิส ระยะเวลาที่โค๎ชคนปัจจุบันทําหน๎าที่การเป็นโค๎ชกีฬา 
ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ (Checklist) และเติมคําลงในชํองวํางให๎สมบูรณ์ 

ตอนที่ 2 เกี่ยวกับพฤติกรรมการโค๎ช แบํงออกเป็น 3 ด๎าน คือ 
1. ด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ช 
2. ด๎านวิธีการโค๎ช 
3. ด๎านรูปแบบการโค๎ช  
ลักษณะของแบบสอบถามเชิงสัมภาษณ์เป็นแบบเลือกตอบ (Checklists) และแบบมาตรา

สํวนประมาณคํา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) แบํงเป็น 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง น๎อย น๎อยที่สุด  

นําการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยนําแบบสอบถามไปให๎ผู๎เชี่ยวชาญจํานวน 6 คน 
ตรวจสอบคุณภาพด๎านความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และคํานวณหาคําดัชนีความ
สอดคล๎อง (IOC) ซึ่งแบบสอบถามมีคําดัชนีความสอดคล๎องเทํากับ 0.949 และทําการปรับปรุงแก๎ไข
และพัฒนาแบบสอบถามตามคําแนะนําของผู๎ เชี่ยวชาญภายใต๎การควบคุมดูแลของที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ แล๎วจึงนําแบบสอบถามไปใช๎ 

การดําเนินการเก็บรวบรวมข๎อมูล ผู๎วิจัยและผู๎ชํวยวิจัยเดินทางไปดําเนินการเก็บรวบรวม
ข๎อมูลที่สนามฝึกซ๎อมของนักกีฬาด๎วยทีมวิจัยเอง โดยอธิบายวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่จะได๎รับจาก
การวิจัยพร๎อมทั้งอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามและขอความรํวมมือจากกลุํมตัวอยํางจํานวน
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 158 ฉบับ คิดเป็นร๎อยละ 100 และจากโค๎ชหลักที่ทําหน๎าที่การเป็นโค๎ชและดูแลกลุํมตัวอยําง (ใช๎
เป็นข๎อมูลเสริม) อีก 41 ฉบับ คิดเป็นร๎อยละ 100 หลังจากนั้นติดตามผลการแขํงขันเป็นรายบุคคล
และบันทึกข๎อมูลลงบนแบบบันทึกผลการแขํงขันของนักกีฬาที่ผู๎วิจัยจัดเตรียมไว๎ 

นําข๎อมูลที่ได๎จากการเก็บข๎อมูลมาวิเคราะห์ด๎วยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
1. วิเคราะห์แบบสอบถามข๎อมูลพ้ืนฐาน เกี่ยวกับผู๎ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจง

ความถี่และหาคําร๎อยละ 
2. วิเคราะห์แบบสอบถามพฤติกรรมการโค๎ช โดยแบํงออกเป็น 3 ด๎าน คือด๎านหลักการและ

ปรัชญาการโค๎ช ด๎านวิธีการโค๎ช และด๎านรูปแบบการโค๎ช โดยการแจกแจงความถี่และหาคําร๎อยละ
ของพฤติกรรมการโค๎ชที่กลุํมตัวอยํางเลือกตามรายข๎อในแตํละด๎าน แล๎วนําคําความถี่มาเปรียบเทียบ
ข๎อมูลวําพฤติกรรมการโค๎ชในแตํละด๎านเป็นไปในแนวทางใด 

3. หาคําเฉลี่ย (Mean) และสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของพฤติกรรม
การโค๎ชที่กลุํมตัวอยํางเลือกประเมินตามรายข๎อ และดูทีละด๎านวําคะแนนตามการรับรู๎ที่กลุํมตัวอยําง
ประเมินอยูํในระดับใด โดยการนําคะแนนตามการรับรู๎มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมาย
ของคะแนนเฉลี่ยตามหลักสากลของคณิตศาสตร์ของวิเขียร เกตุสิงห์. (2538) 
ระดับการรับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชจากการที่นักกีฬาตอบแบบสอบถามเชิงสัมภาษณ์จะใช๎เกณฑ์การ
แปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยตามหลักสากลของคณิตศาสตร์ (วิเชียร เกตุสิงห์, 2538) ดังนี้ 

คําเฉลี่ย  4.51-5.00 หมายถึง มากที่สุด 
คําเฉลี่ย  3.51-4.50 หมายถึง มาก 
คําเฉลี่ย  2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง 
คําเฉลี่ย  1.51-2.50 หมายถึง น๎อย 
คําเฉลี่ย  1.00-1.50 หมายถึง น๎อยที่สุด 
4. หาความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับความสําเร็จของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสโดย

นําคําเฉลี่ยที่กลุํมตัวอยํางเลือกประเมินตามรายข๎อของพฤติกรรมการโค๎ชในแตํละด๎านมาหา
ความสัมพันธ์กับคะแนนสะสมตามหลักเกณฑ์การให๎คะแนนนักกีฬาของสมาคมเทเบิลเทนนิสแหํง
ประเทศไทย (คะแนนความสําเร็จของนักกีฬาตามผลลัพธ์จากการแขํงขัน) โดยวิเคราะห์ความสัมพันธ์
แบบสหสัมพันธ์ (Pearson Correlation Coefficient)  

สําหรับระดับหรือขนาดของความสัมพันธ์ จะใช๎ตัวเลขของคําสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์หาก
คําสัมประสิทธ์มีคําเข๎าใกล๎ –1 หรือ 1 แสดงถึงการมีความสัมพันธ์กันในระดับสูง แตํหากมีคําเข๎าใกล๎ 
0 แสดงถึงการมีความสัมพันธ์กันในระดับน๎อยหรือไมํมีเลย 

เครื่องหมาย +,- หน๎าตัวเลขสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ จะบอกถึงทิศทางของความสัมพันธ์ โดย 
r มีเครื่องหมาย + หมายถึง การมีความสัมพันธ์กับไปในทิศทางเดียวกัน (ตัวแปรหนึ่งมีคําสูง 

อีกตัวหนึ่งจะมีคําสูงไปด๎วย) 
r มีเครื่องหมาย - หมายถึง การมีความสัมพันธ์กับไปในทิศทางตรงกันข๎าม (ตัวแปรหนึ่งมีคํา

สูง อีกตัวหนึ่งจะมีคําต่ํา) 
ยกเว๎นคําสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์บางชนิดที่มีลักษณะ 0 ≤ r ≤ 1 ซึ่งจะบอกได๎เพียงขนาดหรือ

ระดับของความสัมพันธ์เทํานั้น ไมํสามารถบอกทิศทางของความสัมพันธ์ได๎  
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สําหรับการพิจารณาคําสัมประสิทธ์ โดยทั่วไปอาจใช๎เกณฑ์ดังนี้ (Hinkle D.E., 1998) 
    คํา r  ระดับของความสัมพันธ์ 
 .90-1.00 มีความสัมพันธ์กันในระดับสูงมาก 
 .70-.90  มีความสัมพันธ์กันในระดับสูง 
 .50-.70  มีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง 
 .30-.50  มีความสัมพันธ์กันในระดับต่ํา 

.00-.30  มีความสัมพันธ์กันในระดับต่ํามาก 
ค าถามในการวิจัย 
พฤติกรรมการโค๎ชแบบใดที่มีความสัมพันธ์กับความสําเร็จในการแขํงขันของนักกีฬาเทเบิล

เทนนิสเยาวชนชาย 
สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับความสําเร็จในการ
แขํงขันของนักกีฬาเทเบิลเทนนิส สรุปได๎ดังนี้ 

1. ข้อมูลพื้นฐานของโค้ชหลักที่ท าหน้าที่การเป็นโค้ชและดูแลนักกีฬา 
โค๎ชหลักที่ทําหน๎าที่การเป็นโค๎ชและดูแลนักกีฬา มีจํานวนทั้งหมด 41 คน โดยสํวนใหญํเป็น

เพศชาย จํานวน 34 คน คิดเป็นร๎อยละ 82.90 มีอายุในชํวง 31-40  ปี จํานวน 20 คน คิดเป็นร๎อยละ 
48.80 มีประสบการณ์ในการเป็นโค๎ชในกีฬาเทเบิลเทนนิส 6-10 ปี จํานวน 16 คน คิดเป็นร๎อยละ 
39.10 และเหตุผลสําคัญที่ทําให๎มาเป็นโค๎ชกีฬาเทเบิลเทนนิส คือ เคยเป็นนักกีฬามากํอน 17 คน คิด
เป็นร๎อยละ 41.50 (ตาราง 1-2) 

2. ข๎อมลูพื้นฐานของนักกีฬา 
นักกีฬามีจํานวนทั้งหมด 158 คน โดยสํวนใหญํอายุ 13-14 ปี 63 คน คิดเป็นร๎อยละ 39.80 

มีประสบการณ์ในการเลํนกีฬาเทเบิลเทนนิสตั้งแตํเริ่มแรก 3-4 ปี 57 คน คิดเป็นร๎อยละ 36.10 
ระยะเวลาที่โค๎ชหลักทําหน๎าที่การเป็นโค๎ชและดูแลนักกีฬา 3-4 ปี 53 คน คิดเป็นร๎อยละ 33.50 
จํานวนของการฝึกซ๎อม 3 ชั่วโมง/วัน จํานวน 52 คน คิดเป็นร๎อยละ 32.90 จํานวนของการฝึกซ๎อม 6 
วัน/สัปดาห์ 49 คน คิดเป็นร๎อยละ 31.00 การใช๎เวลาฝึกซ๎อมเพ่ือเตรียมการแขํงขันนี้นาน 1 เดือน 6
คน คิดเป็นร๎อยละ 43.00 และความประทับใจในพฤติกรรมการโค๎ชของโค๎ช มากที่สุด 90 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 57.00 (ตาราง 3-6) 

3. ความส าเร็จของนักกีฬา  
กลุํมความสําเร็จของนักกีฬา ทั้งหมด 158 คน สามารถแบํงกลุํมความสําเร็จออกเป็น 2 กลุํม 

ตามขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
1. กลุํมความสําเร็จจากการปฏิบัติตามความคาดหวังของนักกีฬาสามารถแบํงออกเป็น 2 

กลุํม คือ 
 1.1 กลุํมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง คือ นักกีฬาที่สามารถบรรลุเปูาหมายตามที่

ตนเองกําหนดไว๎ ซึ่งมีจํานวน 86 คน คิดเป็นร๎อยละ 54.43 จากกลุํมตัวอยํางทั้งหมด (ตาราง 7) โดย
สํวนใหญํมีการรับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ช ที่โค๎ชเน๎นการพัฒนาตัว
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นักกีฬาเป็นอันดับแรก ชัยชนะเป็นอันดับรอง จํานวน 50 คน คิดเป็นร๎อยละ 58.14 และมีคําเฉลี่ย
รวมในการรับรู๎พฤติกรรมเทํากับ 4.60 ซึ่งอยูํในระดับมากที่สุด มีการรับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชด๎าน
วิธีการโค๎ช แบบนําเข๎าสูํเกมการเลํน จํานวน 47 คน คิดเป็นร๎อยละ 64.55 และมีคําเฉลี่ยรวมในการ
รับรู๎พฤติกรรมเทํากับ 4.52 ซึ่งอยูํในระดับมากที่สุด และมีการรับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชด๎านรูปแบบการ
โค๎ชที่โค๎ชเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวม จํานวน 48 คน คิดเป็นร๎อยละ 55.82 และมีคําเฉลี่ยรวมใน
การรับรู๎พฤติกรรมเทํากับ 4.44 ซึ่งอยูํในระดับมาก(ตาราง 8) 

 1.2 กลุํมที่ประสบความสําเร็จระดับต่ํา คือ นักกีฬาที่ไมํสามารถบรรลุเปูาหมาย
ตามท่ีตนเองกําหนดไว๎ ซึ่งมีจํานวน 72 คน คิดเป็นร๎อยละ 45.57 จากกลุํมตัวอยํางทั้งหมด (ตาราง 7)
โดยสํวนใหญํมีการรับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ชที่โค๎ชเน๎นชัยชนะเป็น
อันดับแรก การพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับรอง จํานวน 45 คน คิดเป็นร๎อยละ 62.50 และมีคําเฉลี่ย
รวมในการรับรู๎พฤติกรรมเทํากับ 4.50 ซึ่งอยูํในระดับมากที่สุด มีการรับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชด๎าน
วิธีการโค๎ชแบบดั้งเดิม จํานวน 49 คน คิดเป็นร๎อยละ 68.06 และมีคําเฉลี่ยรวมในการรับรู๎พฤติกรรม
เทํากับ 4.49 ซึ่งอยูํในระดับมาก และมีการรับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชด๎านรูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชควบคุม
และออกคําสั่ง จํานวน 44 คน คิดเป็นร๎อยละ 61.13 และมีคําเฉลี่ยรวมในการรับรู๎พฤติกรรมเทํากับ 
4.42 ซึ่งอยูํในระดับมาก(ตาราง 9) 

2. กลุํมความสําเร็จจากการปฏิบัติตามผลลัพธ์จากการแขํงขันของนักกีฬาสามารถแบํง
ออกเป็น 2 กลุํมคือ 

 2.1 กลุํมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง คือ นักกีฬาที่แขํงขันเข๎ารอบ 8 คน ถึงรอบ
ชิงชนะเลิศ ซึ่งมีจํานวน 24 คน คิดเป็นร๎อยละ 15.19 จากกลุํมตัวอยํางทั้งหมด (ตาราง 7) โดยสํวน
ใหญํมีการรับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ช ที่โค๎ชเน๎นการพัฒนาตัวนักกีฬา
เป็นอันดับแรก ชัยชนะเป็นอันดับรอง จํานวน 18 คน คิดเป็นร๎อยละ 75.00 และมีคําเฉลี่ยรวมในการ
รับรู๎พฤติกรรมเทํากับ 4.45 ซึ่งอยูํในระดบัมาก มีการรับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชด๎านวิธีการโค๎ชแบบนําเข๎า
สูํเกมการเลํน จํานวน 15 คน คิดเป็นร๎อยละ 62.50 และมีคําเฉลี่ยรวมในการรับรู๎พฤติกรรมเทํากับ 
4.51 ซึ่งอยูํในระดับมากที่สุด และมีการรับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชด๎านรูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชเปิดโอกาสให๎
นักกีฬามีสํวนรํวม จํานวน 19 คน คิดเป็นร๎อยละ 79.17 และมีคําเฉลี่ยรวมในการรับรู๎พฤติกรรม
เทํากับ 4.29 สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ .39 ซึ่งอยูํในระดับมาก(ตาราง 10)  

2.2 กลุํมที่ประสบความสําเร็จระดับต่ํา คือ นักกีฬาที่แขํงขันตกรอบแรกถึงรอบ 32 
คน ซึ่งมีจํานวน 110 คน คิดเป็นร๎อยละ 69.61 จากกลุํมตัวอยํางทั้งหมด (ตาราง 7) โดยสํวนใหญํมี
การรับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ช ที่โค๎ชเน๎นชัยชนะเป็นอันดับแรก การ
พัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับรอง จํานวน 61 คน คิดเป็นร๎อยละ 55.45 และมีคําเฉลี่ยรวมในการรับรู๎
พฤติกรรมเทํากับ 4.54 ซึ่งอยูํในระดับมากที่สุด มีการรับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชด๎านวิธีการโค๎ชแบบ
ดั้งเดิม จํานวน 63 คน คิดเป็นร๎อยละ 57.27 และมีคําเฉลี่ยรวมในการรับรู๎พฤติกรรมเทํากับ 4.66 ซึ่ง
อยูํในระดับมากที่สุด และมีการรับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชด๎านรูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชควบคุมและออกคําสั่ง 
จํานวน 65 คน คิดเป็นร๎อยละ 52.09 และมีคําเฉลี่ยรวมในการรับรู๎พฤติกรรมเทํากับ 4.66 ซึ่งอยูํใน
ระดับมากท่ีสุด(ตาราง 11)  



 

 

67 

 
4. ความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับความสําเร็จของนักกีฬา  
สามารถสรุปได๎ ดังนี้ 
1. ความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับความสําเร็จจากการปฏิบัติตามความคาดหวัง

ของนักกีฬา พบวํา 
 1.1 พฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ช ที่เน๎นการพัฒนาตัวนักกีฬา

เป็นอันดับแรก ชัยชนะเป็นอันดับรอง มีความสัมพันธ์ในระดับสูง (r=.762) กับกลุํมนักกีฬาที่ประสบ
ความสําเร็จสูงและพฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ช ที่เน๎นชัยชนะเป็นอันดับแรก 
การพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับรองมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง ( r=.634) กับกลุํมนักกีฬาที่
ประสบความสําเร็จต่ําอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตาราง 12-13) 

 1.2 พฤติกรรมการโค๎ชด๎านวิธีการโค๎ชแบบนําเข๎าสูํเกมการเลํน มีความสัมพันธ์ใน
ระดับปานกลาง (r=.553) กับกลุํมนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จสูงและพฤติกรรมการโค๎ชด๎านวิธีการ
โค๎ชแบบดั้งเดิมมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง (r=.563) กับกลุํมนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จต่ํา
อยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตาราง 12-13) 

 1.3 พฤติกรรมการโค๎ชด๎านรูปแบบการโค๎ชแบบเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวม มี
ความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง (r=.545) กับกลุํมนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จสูงและพฤติกรรมการ
โค๎ชด๎านรูปแบบการโค๎ชแบบควบคุมและออกคําสั่งมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง ( r=.535) กับ
กลุํมนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จต่ําอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตาราง 12-13) 

2. ความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับความสําเร็จตามผลลัพธ์จากการแขํงขันของ
นักกีฬา พบวํา 

 2.1 พฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ช ที่เน๎นการพัฒนาตัวนักกีฬา
เป็นอันดับแรก ชัยชนะเป็นอันดับรอง มีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง (r=.603) กับกลุํมนักกีฬาที่
ประสบความสําเร็จสูงและพฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ช ที่เน๎นชัยชนะเป็น
อันดับแรก การพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับรองมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง (r=.509) กับกลุํม
นักกีฬาที่ประสบความสําเร็จต่ําอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตาราง 14-15) 

 2.2 พฤติกรรมการโค๎ชด๎านวิธีการโค๎ชแบบนําเข๎าสูํเกมการเลํน มีความสัมพันธ์ใน
ระดับปานกลาง (r=.547) กับกลุํมนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จสูงและพฤติกรรมการโค๎ชด๎านวิธีการ
โค๎ชแบบดั้งเดิมมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง (r=.534) กับกลุํมนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จต่ํา
อยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตาราง 14-15) 

2.3 พฤติกรรมการโค๎ชด๎านรูปแบบการโค๎ชแบบเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวม มี
ความสัมพันธ์ในระดับสูง (r=.863) กับกลุํมนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จสูงและพฤติกรรมการโค๎ชด๎าน
รูปแบบการโค๎ชแบบควบคุมและออกคําสั่งมีความสัมพันธ์ในระดับสูง (r=.717) กับกลุํมนักกีฬาที่
ประสบความสําเร็จต่ําอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตาราง 14-15) 

จากการวิเคราะห์ข๎อมูลสามารถตอบคําถามในการวิจัยได๎วํา 
พฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ชที่เน๎นการพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับ

แรก ชัยชนะเป็นอันดับรอง ด๎านวิธีการโค๎ชแบบนําเข๎าสูํเกมการเลํนและด๎านรูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชเปิด
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โอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวมตํางก็มีความสัมพันธ์กับความสําเร็จของนักกีฬาทั้งความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามความคาดหวังของนักกีฬาและความสําเร็จตามผลลัพธ์จากการแขํงขันอยํางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการศึกษาและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับความสําเร็จในการ
แขํงขันของนักกีฬาเทเบิลเทนนิส สามารถอธิบายผลได๎ดังนี้ 

ผลการศึกษาพบวํา 
ข๎อมูลพ้ืนฐานของโค๎ชหลักที่ทําหน๎าที่การเป็นโค๎ชและดูแลนักกีฬา มีจํานวนทั้งหมด 41 คน 

โดยสํวนใหญํเป็นเพศชาย จํานวน 34 คน คิดเป็นร๎อยละ 82.90 มีอายุในชํวง 31-40  ปี จํานวน 20 
คน คิดเป็นร๎อยละ 48.80 มีประสบการณ์ในการเป็นโค๎ชในกีฬาเทเบิลเทนนิส 6-10 ปี จํานวน 16 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 39.10 และเหตุผลสําคัญที่ทําให๎มาเป็นโค๎ชกีฬาเทเบิลเทนนิส คือ เคยเป็นนักกีฬามา
กํอน 17 คน คิดเป็นร๎อยละ 41.50 

ข๎อมูลพื้นฐานของนักกีฬา มีจํานวนทั้งหมด 158 คน โดยสํวนใหญํอายุ 13-14 ปี 63 คน คิด
เป็นร๎อยละ 39.80 มีประสบการณ์ในการเลํนกีฬาเทเบิลเทนนิสตั้งแตํเริ่มแรก 3-4 ปี 57 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 36.10 ระยะเวลาที่โค๎ชหลักทําหน๎าที่การเป็นโค๎ชและดูแลนักกีฬา 3-4 ปี 53 คน คิดเป็นร๎อย
ละ 33.50 จํานวนของการฝึกซ๎อม 3 ชั่วโมง/วัน จํานวน 52 คน คิดเป็นร๎อยละ 32.90 จํานวนของ
การฝึกซ๎อม 6 วัน/สัปดาห์ 49 คน คิดเป็นร๎อยละ 31.00 การใช๎เวลาฝึกซ๎อมเพ่ือเตรียมการแขํงขันนี้
นาน 1 เดือน 6 คน คิดเป็นร๎อยละ 43.00 และความประทับใจในพฤติกรรมการโค๎ชของโค๎ช มากที่สุด 
90 คน คิดเป็นร๎อยละ 57.00 

พฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ชที่เน๎นการพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับ
แรกชัยชนะเป็นอันดับรองมีความสัมพันธ์ในระดับสูง ( r=.762) (ตาราง 12)กับนักกีฬาที่ประสบ
ความสําเร็จจากการปฏิบัติตามความคาดหวังสูงจํานวน 50 คน และ พฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการ
และปรัชญาการโค๎ชที่เน๎นชัยชนะเป็นอันดับแรก การพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับรองมีความสัมพันธ์
กันในระดับปานกลาง (r=.634) (ตาราง 13)กับกลุํมที่ประสบความสําเร็จจากการปฏิบัติตามความ
คาดหวังต่ําจํานวน 45 คน  

จากข๎อมูลผู๎วิจัยพบวําพฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ชที่เน๎นการพัฒนาตัว
นักกีฬาเป็นอันดับแรก ชัยชนะเป็นอันดับรอง เป็นการพัฒนาทั้งกายและจิตใจของนักกีฬาซึ่งต๎องใช๎
เวลาและเป็นกระบวนหรือขั้นตอนในการโค๎ชกีฬามากกวําพฤติกรรมการโค๎ชที่เน๎นชัยชนะเป็นอันดับ
แรก การพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับรองที่คํอนข๎างรวบรัดเกินไปโดยมองข๎ามกระบวนการฝึกซึ่งถือ
เป็นขั้นตอนที่สําคัญในการโค๎ช สอดคล๎องกับทฤษฎีเกี่ยวกับการโค๎ชของเรนเนอร์ มาเทน (Rainer 
Martens, 2004) ที่วํานักกีฬาเป็นอันดับแรก ชัยชนะเป็นอันดับรอง คือ โค๎ชจะมุํงเน๎นที่ตัวนักกีฬา
เป็นอันดับหนึ่ง โดยจะพัฒนาทักษะทางรํางกาย เทคนิค แทคติกรํวมถึงความคิดและจิตใจของนักกีฬา
และสอดคล๎องกับโบร์โร (Borrow, 1977 อ๎างถึงใน สืบสาย วีรบุตร, 2541) ที่วําผู๎นําทางการกีฬาเป็น
กระบวนการของพฤติกรรมที่มีอิทธิพลตํอบุคคลหรือกลุํมเพ่ือบรรลุจุดมุํงหมายที่ได๎วําไว๎ โดยโค๎ชจะ
แนะนํานักกีฬาให๎เรียนรู๎ทั้งทางด๎านสมรรถภาพทางกาย(Physical Fitness) ด๎านทักษะ (Skill 
Performance) และด๎านจิตใจ (Mental Performance)  
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พฤติกรรมการโค๎ชด๎านวิธีการโค๎ชแบบเข๎าสูํเกมการเลํนมีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง 

(r=.553) (ตาราง 12) กับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จจากการปฏิบัติตามความคาดหวังสูงจํานวน 47 
คน และพฤติกรรมการโค๎ชด๎านวิธีการโค๎ชแบบดั้งเดิมมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง (r=.563) 
(ตาราง 13)กับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จจากการปฏิบัติตามความคาดหวังต่ําจํานวน 49 คน 

จากข๎อมูลผู๎วิจัยพบวําวิธีการฝึกนักกีฬาแบบเข๎าสูํเกมการเลํนเป็นการฝึกให๎นักกีฬามีไหวพริบ
ในการแก๎ไขสถานการณ์เฉพาะหน๎าได๎อยํางรวดเร็ว สามารถนําไปประยุกต์ใช๎ในการแขํงขันได๎ แตํแบบ
ดั้งเดิมจะเน๎นเทคนิคซ้ําๆซึ่งสําคัญตํอการวางพื้นฐานเบื้องต๎นให๎กับนักกีฬาโดยนําไปประยุกต์ใช๎ในเกม
การเลํนได๎ลําบาก สอดคล๎องกับทฤษฎีเกี่ยวกับโค๎ชของเรนเนอร์ มาร์เทน (Rainer Martens, 2004) 
ที่กลําววําวิธีการโค๎ชแบบเข๎าสูํเกมการเลํนเป็นพื้นฐานที่ใกล๎เคียงกับการแก๎ปัญหาในการเลํนเกม ซึ่งใน
การโค๎ชจะทําสิ่งเหลํานี้ได๎ต๎องประกอบด๎วย รูปแบบในการเลํนเกมที่ชัดเจน (Shaping game) การ
เลํนเกมอยํางมีจุดหมาย (Focusing game) และการยกระดับเกมเพ่ือเพ่ิมความท๎าทาย (Enhancing 
game)  

พฤติกรรมการโค๎ชด๎านรูปแบบการโค๎ชแบบเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวมมีความสัมพันธ์กัน
ในระดับปานกลาง (r=.545) (ตาราง 12) กับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จจากการปฏิบัติตามความ
คาดหวังสูงจํานวน 48 คน และพฤติกรรมการโค๎ชด๎านรูปแบบการโค๎ชแบบควบคุมและออกคําสั่งมี
ความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง (r=.535) (ตาราง 13) กับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามความคาดหวังต่ําจํานวน 44 คน  

จากข๎อมูลดังกลําวผู๎วิจัย พบวําพฤติกรรมการโค๎ชรูปแบบเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวม 
เป็นลักษณะที่พร๎อมจะรับรู๎และเข๎าใจในตัวนักกีฬามากกวํารูปแบบที่ควบคุม ออกคําสั่งและรูปแบบ
คล๎อยตามตัวนักกีฬา สอดคล๎องกับทฤษฎีเกี่ยวกับโค๎ชของเรนเนอร์ มาร์เทน (Rainer Martens, 
2004) ที่กลําววํา รูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวมแสดงความคิดเห็น โค๎ชที่
ยอมรับฟังความคิดเห็นของนักกีฬา ยอมรับความรู๎ใหมํๆเสมอ เพ่ือให๎นักกีฬามีพัฒนาการที่ดีขึ้น เน๎น
ที่ตัวนักกีฬามากกวําชัยชนะ นับวําเป็นรูปแบบโค๎ชที่ดีควรให๎การสนับสนุนถ๎ามีโค๎ชรูปแบบนี้ในระดับ
โรงเรียนจะสํงผลดีตํอนักกีฬาเด็กจะทําให๎นักกีฬามีศักยภาพที่ดีขึ้น ไมํปิดกั้นความคิดของนักกีฬา 
และสอดคล๎องกับเฮอร์ลอก (Child Development อ๎างถึงในสุชา จันทน์เอม, 2531) ที่วําพัฒนาการ
ทางสติปัญญา เด็กวัยนี้เริ่มมีความคิดที่มีเหตุผล เข๎าใจจริยธรรมและศีลธรรม สามารถวิจารณ์ตัวเอง
รับฟังความคิดของผู๎อ่ืน แยกแยะลักษณะของบุคลิกภาพได๎วําแตํละคนมีลักษณะตํางกันอยํางไร และ
แก๎ไขตัวเอง 

พฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ชที่เน๎นพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับแรกชัย
ชนะเป็นอันดับรองมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง (r=.603) (ตาราง 14) กับนักกีฬาที่ประสบ
ความสําเร็จตามผลลัพธ์ที่ได๎จากการแขํงขันสูงจํานวน 18 คนและพฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและ
ปรัชญาการโค๎ชที่ เน๎นพัฒนาชัยชนะเป็นอันดับแรก การพัฒนาตัวนั กกีฬาเป็นอันดับรองมี
ความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง (r=.509) (ตาราง 15) กับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จตาม
ผลลัพธ์ที่ได๎จากการแขํงขันต่ําจํานวน 61 คน สอดคล๎องกับทฤษฎีเกี่ยวกับการโค๎ชของเรนเนอร์ มา
เทน (Rainer Martens, 2004) ที่กลําววํา พฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ชที่เน๎น
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พัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับแรก ชัยชนะอันดับรอง จะมุํงเน๎นที่ตัวนักกีฬาเป็นอันดับหนึ่ง โดยจะ
พัฒนาทักษะทางรํางกาย เทคนิค แทคติกรํวมถึงความคิดและจิตใจของนักกีฬา โค๎ชที่สอนให๎นักกีฬามี
น้ําใจเป็นนักกีฬา ความสามัคคีกันในทีม การเลํนกีฬาเพ่ือสุขภาพรํางกายและความสนุกในการเลํน ไมํ
บีบบังคับนักกีฬาวําต๎องทําทุกอยํางเพ่ือแลกมาด๎วยชัยชนะไมํวําวิธีนั้นจะทุจริตหรือไมํ และสอดคล๎อง
กับสุพิตร สมาหิโต (2535) ที่วํา โค๎ชที่ไมํมีปรัชญาในการฝึกจะทําให๎ขาดแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือ
ไปสูํจุดหมายปลายทางที่มีคุณภาพ ดังนั้นโค๎ชจึงควรปลูกฝังจริยธรรมเรื่องความแพ๎ชนะให๎นักกีฬา
เยาวชนเพื่อพัฒนาศักยภาพที่ดีท้ังกายและใจให๎กับนักกีฬาตํอไป 

พฤติกรรมการโค๎ชด๎านวิธีการโค๎ชแบบเข๎าสูํเกมการเลํนมีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง 
(r=.547) (ตาราง 14) กับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จตามผลลัพธ์ที่ได๎จากการแขํงขันสูงจํานวน 15
คน และพฤติกรรมการโค๎ชด๎านวิธีการโค๎ชแบบดั้งเดิมมีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง ( r=.534) 
(ตาราง 15) กับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จตามผลลัพธ์ที่ได๎จากการแขํงขันต่ําจํานวน 63 คน ซึ่ง
สอดคล๎องกับทฤษฎีเกี่ยวกับโค๎ชของเรนเนอร์ มาร์เทน (Rainer Martens, 2004) ที่กลําววํารูปแบบ
การฝึกที่สอดคล๎องกับการเลํนเกมหรือคล๎ายเกมการแขํงขัน โดยสามารถนําไปปฏิบัติได๎จริง 
สนุกสนานมีความท๎าทาย และมีการเรียนรู๎สถานการณ์ในขณะที่นักกีฬาได๎เลํน นักกีฬาจะได๎เรียนรู๎วํา
จะทําอยํางไร สิ่งเหลํานี้เรียกวํา การเรียนรู๎แทคติก เมื่อนักกีฬาเข๎าใจถึงแทคติกที่ต๎องใช๎ นักกีฬาก็จะ
มีความกระตือรือร๎นที่จะพัฒนา เป็นเพราะพวกเขามีแรงกระตุ๎นที่จะเรียนรู๎หรืออยากที่จะพัฒนา
เทคนิคให๎ดีขึ้น นักกีฬาจะรับฟังคําแนะนําของโค๎ช เพราะโค๎ชได๎สอน สิ่งที่พวกเขาอยากจะเรียนรู๎ 

พฤติกรรมการโค๎ชด๎านรูปแบบการโค๎ชแบบเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวมในการแขํงขันมี
ความสัมพันธ์กันในระดับสูง (r=.863) (ตาราง 14) กับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จตามผลลัพธ์ที่ได๎
จากการแขํงขันสูงจํานวน 19 คน และพฤติกรรมการโค๎ชด๎านรูปแบบการโค๎ชแบบควบคุมและออก
คําสั่งมีความสัมพันธ์กันในระดับสูง (r=.717) (ตาราง 15) กับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จตามผลลัพธ์
ที่ได๎จากการแขํงขันต่ําจํานวน 65 คน ซึ่งสอดคล๎องกับทฤษฎีเกี่ยวกับโค๎ชของเรนเนอร์ มาร์เทน 
(Rainer Martens, 2004) ที่กลําววําโค๎ชที่มีการทํางานรูปแบบการโค๎ชที่โค๎ชเปิดโอกาสให๎นักกีฬามี
สํวนรํวมแสดงความคิดเห็น จะให๎นักกีฬามีสํวนรํวมในการตัดสินใจ แม๎วําโค๎ชเองจะเป็นผู๎ที่มีความ
รับผิดชอบในการจัดการและชี้แนวทางให๎กับนักกีฬาก๎าวไปสูํจุดมุํงหมายที่กําหนดไว๎ โค๎ชจะรับฟัง
ความคิดเห็นและให๎นักกีฬามีสํวนรํวมในการตัดสินใจ และสอดคล๎องกับเชลลาดูรีและซาราห์
(Chelladurai and Salah, 1980 อ๎างถึงใน สืบสาย บุญวีรบุตร, 2541) ที่วํา รูปแบบการโค๎ชแบบ
ประชาธิปไตย (Demacratic Coaching Behavior) หมายถึง การโค๎ชที่ยอมให๎นักกีฬามีสํวนในการ
กําหนดจุดมุํงหมาย วิธีฝึกซ๎อมกลยุทธ์ในการแขํงขันและระบบการแขํงขัน 

สรุปได๎วําพฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ชแบบพัฒนาตัวนักกีฬาเป็น
อันดับแรกชัยชนะเป็นอันดับรอง ด๎านวิธีการโค๎ชแบบนําเข๎าสูํเกมการเลํนและด๎านรูปแบบการโค๎ช
แบบเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวมในการตัดสินใจจะมีผลตํอการรับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชของนักกีฬา
และนําไปสูํความสําเร็จของนักกีฬา สอดคล๎องกับงานวิจัยของภาคภูมิ สุขเกษม (2548) ที่กลําววํา 
ความคิดเห็นของผู๎ฝึกสอนคือการพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นสิ่งสําคัญ แตํความคิดเห็นของนักกีฬาคือการ
ได๎รับการดูแลเอาใจใสํจากผู๎จัดการทีมและผู๎ที่เกี่ยวข๎อง ซึ่งตรงกับด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ชที่
เน๎นการพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับแรกชัยชนะเป็นอันดับรอง โดยเน๎นการพัฒนาตัวนักกีฬาทั้ง
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ทางด๎านรํางกาย จิตใจ และสังคม และสอดคล๎องกับนพรักษ์ แกสมาน (2553) ที่ทําวิจัยเรื่อง สภาพ
และปัญหาการฝึกซ๎อมของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสที่เข๎ารํวมแขํงขันกีฬาเยาวชน ที่กลําววํา ตามความ
คิดเห็นของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสเพศชายพบวํา ด๎านผู๎ฝึกสอนและด๎านกระบวนการฝึกซ๎อมมี
ความสําคัญมาก ซึ่งตรงกับวิธีการโค๎ชที่โค๎ชหลักเลือกใช๎กับนักกีฬาโดยโค๎ชควรเลือกวิธีการโค๎ชและ
กระบวนการโค๎ชที่เหมาะสมกับนักกีฬาเพราะมีผลตํอการรับรู๎ของนักกีฬาและนําไปสูํการพัฒนา
ศักยภาพของนักกีฬา และสอดคล๎องกับนเรศ กุลธวงศ์วัฒนา (2536) ที่กลําววํานักกีฬายิมนาสติกรับรู๎
คุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู๎ฝึกสอนในด๎านการเปิดโอกาสให๎นักกีฬาได๎แสดงความ
คิดเห็นและรํวมวางแผนในการจัดโปรแกรมการฝึกซ๎อมในบางโอกาสอยูํในระดับมาก แสดงให๎เห็นวํา
โค๎ชรูปแบบนี้มีความสําคัญตํอตัวนักกีฬายิมนาสติกมากซึ่งตรงกับพฤติกรรมการโค๎ชด๎านรูปแบบการ
โค๎ชที่เปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวมที่มีผลตํอความสําเร็จของนักกีฬาเทเบิลเทนนิส  

นอกจากนี้ประเด็นที่วําโค๎ชคนหนึ่งอาจดูแลนักกีฬาได๎หลายคน แตํทําไมนักกีฬาจึงประสบ
ความสําเร็จไมํเทํากัน เพราะนักกีฬาแตํละคนมีการรับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชได๎แตกตํางกัน สอดคล๎อง
กับทฤษฎีความแตกตํางระหวํางบุคคล (Engine, 2553: iGetWeb.com) ที่กลําววํา บุคคลมีความ
แตกตํางกันหลายประการ เชํน บุคลิกภาพ ทัศนคติ สติปัญญา และความสนใจ ซึ่งความแตกตํางนี้ยัง
ขึ้นอยูํกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมทําให๎พฤติกรรมการสื่อสารและการเลือกเปิดรับสารที่
แตกตํางกัน และสอดคล๎องกับกมลทิพย์ เสาวนะ (2554) ที่ทําวิจัยเรื่องแรงจูงใจในการฝึกนักกีฬา
เทนนิสเพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยสูํความเป็นเลิศ ที่กลําววํา ความแตกตํางระหวํางบุคคลของนักกีฬา
เทนนิสในด๎านจุดประสงค์ ประสบการณ์ทางกีฬา ระดับความคิดของนักกีฬามีผลตํอการสร๎าง
แรงจูงใจในการฝึกของผู๎ฝึกสอนกีฬา 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

1. จากการศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกับพฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ช
นั้น นักกีฬาที่ประสบความสําเร็จในระดับสูงเลือกแบบการพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับหนึ่งชัยชนะ
เป็นอันดับรอง ดังนั้นโค๎ชจึงควรนําพฤติกรรมการโค๎ชแบบนี้ไปประยุกต์ใช๎ตามความเหมาะสม 

2. จากการศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกับพฤติกรรมการโค๎ชด๎านวิธีการโค๎ชนั้น นักกีฬาที่
ประสบความสําเร็จในระดับสูงเลือกแบบนําเข๎าสูํเกมการเลํน ดังนั้นโค๎ชจึงควรนําพฤติกรรมการโค๎ช
แบบนําเข๎าสูํเกมการเลํนไปประยุกต์ใช๎ตามความเหมาะสม 

3. จากการศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกับพฤติกรรมการโค๎ชด๎านรูปแบบการโค๎ชนั้น นักกีฬาที่
ประสบความสําเร็จในระดับสูงเลือกแบบเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวมในการแขํงขัน ดังนั้นโค๎ชจึง
ควรนําพฤติกรรมการโค๎ชแบบเปิดโอกาสให๎นักกีฬามีสํวนรํวมในการแขํงขันไปประยุกต์ใช๎ตามความ
เหมาะสม 

4. จากการศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกับพฤติกรรมการโค๎ชในแตํละด๎านสามารถทําให๎ทราบถึง
พฤติกรรมการโค๎ชที่มีผลตํอการรับรู๎ของนักกีฬามากที่สุดซึ่งสามารถนําไปประยุกต์ใช๎กับโค๎ชกีฬาเท
เบิลเทนนิสตํอนักกีฬาเยาวชน 

5. จากการศึกษาและวิเคราะห์เก่ียวกับพฤติกรรมการโค๎ชในแตํละด๎านสามารถทําให๎ทราบถึง
พฤติกรรมการโค๎ชที่มีผลตํอการรับรู๎ของนักกีฬามากที่สุดซึ่งสามารถนําไปประยุกต์ใช๎กับโค๎ชกีฬาชนิด
อ่ืนๆ ตํอนักกีฬาเยาวชน 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป  

1. ควรมีการวิเคราะห์และศึกษาความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับความสําเร็จใน
การแขํงขันกับกีฬาเทเบิลเทนนิสในเพศหญิงและชํวงวัยตํางๆ 

2. ควรมีการวิเคราะห์และศึกษาความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับความสําเร็จใน
การแขํงขันกับกีฬาประเภทอ่ืนๆ 

3. ควรมีการวิเคราะห์และศึกษาปัจจัยตํางๆของพฤติกรรมการโค๎ชที่มีผลตํอความสําเร็จใน
การแขํงขันของนักกีฬา  
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ภาคผนวก ก 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย



 

 

แบบสัมภาษณ์ส าหรับโค้ช 

เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับความสําเร็จในการแขํงขันกีฬาเทเบิล
เทนนิสชายกีฬาระหวํางโรงเรียนสํวนกลางกรมพลศึกษา ประจําปี 2556” 

สํวนที่ 1 สําหรับสอบถามโค๎ช 

1. การเก็บข๎อมูลนี้ เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับ
ความสําเร็จในการแขํงขันของนักกีฬาเทเบิลเทนนิส 

2. แบบสอบถามนี้เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการโค๎ชโดยใช๎สอบถามโค๎ชหลักของ
นักกีฬาเทเบิลเทนนิสเพศชาย 3 รุํน คือรุํน 13-14 ปี รุํน 15-16 ปี และรุํน 17-18 ปี ที่เข๎ารํวมการ
แขํงขันเทเบิลเทนนิสกีฬาระหวํางโรงเรียนสํวนกลางกรมพลศึกษาประจําปี 2556 วันที่ 9-12 เดือน
ธันวาคม 2556 และลงแขํงขันในประเภทชายเดี่ยว 

 3. แบบสอบถามประกอบด๎วย ข๎อมูลพ้ืนฐาน เกี่ยวกับโค๎ช 

 4. ข๎อมูลที่ได๎จากการเก็บข๎อมูลครั้งนี้นําไปใช๎เพ่ือการวิจัยเทํานั้น โดยผู๎วิจัยจะเก็บรักษาเป็น
ความลับและจะนําเสนอข๎อมูลการวิจัยเป็นภาพรวม โดยจะไมํมีผลตํอการเป็นโค๎ชของทํานแตํประการ
ใด โปรดอํานรายละเอียดให๎เข๎าใจและทําแบบสอบถามตามสภาพความเป็นจริง 

หมายเหตุ : ระยะเวลาในการท าแบบสอบถามคนละไม่เกิน 30 นาที 

ข๎อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับโค๎ช 

คําแนะนํา            โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชํอง        หน๎าข๎อความที่ตรงกับสภาพความเป็น
จริงของทํานหรือเติมข๎อความลงในชํองวํางให๎สมบูรณ์ 

เพศ  ชาย  หญิง 

อายุ  21-30 ปี 31-40 ปี         41-50 ปี        51-60 ปี 

ประสบการณ์ในการเป็นโค๎ชในกีฬาเทเบิลเทนนิส  

1-5 ปี  6-10 ปี  11-15 ปี  15 ปีขึ้นไป 

เหตุผลที่สําคัญที่สุดที่ทําให๎ทํานเป็นโค๎ชกีฬาเทเบิลเทนนิส (ตอบได๎เพียงข๎อเดียว) 

                             จบการศึกษาในสาขาที่เก่ียวกับการโค๎ชและด๎านกีฬา 

                             เคยเป็นนักกีฬามากํอน 

                             มีประสบการณ์การทํางานด๎านกีฬา  
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แบบสอบถามเชิงสัมภาษณ์ส าหรับนักกีฬา 

เรื่อง ความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับความสําเร็จในการแขํงขันกีฬาเทเบิลเทนนิส
ชาย กีฬาระหวํางโรงเรียนสํวนกลางกรมพลศึกษา ประจําปี 2556 

สํวนที่ 2 สําหรับสอบถามนักกีฬา 

1 .การเก็บข๎อมูลครั้งนี้ เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับ
ความสําเร็จในการแขํงขันของนักกีฬา ในการศึกษาครั้งนี้จะทําการสอบถามใน กีฬาเทเบิลเทนนิส 

2. แบบสอบถามนี้เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการโค๎ชโดยใช๎สอบถามโค๎ชหลักของ
นักกีฬาเทเบิลเทนนิส รายการการแขํงขันเทเบิลเทนนิสกีฬาระหวํางโรงเรียนสํวนกลางกรมพลศึกษา
ประจําปี 2556 ของผู๎วิจัย ร.ต.หญิงศิริพร สันติวัฒนา 

3. แบบสอบถามประกอบด๎วย 

 ตอนที่ 1 ข๎อมูลพ้ืนฐาน เกี่ยวกับนักกีฬา 

 ตอนที่ 2 พฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักๆ  แบํงออกเป็น 3 ด๎าน คือ 

  1. ด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ช 

  2. ด๎านวิธีการโค๎ช 

  3. ด๎านรูปแบบการโค๎ช 

4. ข๎อมูลที่ได๎จากการเก็บข๎อมูลครั้งนี้นําไปใช๎เพ่ือการวิจัยเทํานั้น โดยผู๎วิจัยจะเก็บรักษาเป็น
ความลับและจะนําเสนอข๎อมูลการวิจัยเป็นภาพรวม โดยจะไมํมีผลตํอความเป็นนักกีฬาและการ
ฝึกซ๎อมกีฬาของทํานแตํประการใด โปรดอํานรายละเอียดให๎เข๎าใจและทําแบบสอบถามตามสภาพ
ความเป็นจริง 

 

 

 

 

 

 

 

             รหสั___________________(สําหรับผู๎วิจัยเทํานั้น)  
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ตอนที่ 1  ข๎อมูลพ้ืนฐาน  เกี่ยวกับนักกีฬา 

คําแนะนํา โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชํอง         หน๎าข๎อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง
ของทํานหรือเติมข๎อความข๎อความลงในชํองวํางให๎สมบูรณ์ 

1. อายุ ________ ปี 

2. ประสบการณ์ในการเลํนกีฬาเทเบิลเทนนิสของทํานตั้งแตํเริ่มแรก    

         น๎อยกวํา 1 ปี        3-4ปี        5-6ปี        7-8ปี        8 -10 ปี       มากกวํา10 ปี  

3. ระยะเวลาที่โค๎ชหลักทําหน๎าที่การเป็นโค๎ชและดูแลทําน   

               น๎อยกวํา 1 ปี              1-2 ปี           3-4 ปี            5-6 ปี             7-8 ปี 

               9 –10 ปี                    มากกวํา 10 ปี 

4.ปัจจุบันทํานฝึกซ๎อมวันละ_________ชั่วโมง สัปดาห์_________วัน 

5.ทํานใช๎เวลาฝึกซ๎อมเพ่ือเตรียมการแขํงขันนี้นาน_________________เดือน 

6.ทํานมีความประทับใจในโค๎ชที่ดูแลและฝึกสอนทํานในระดับใด 

         มากที่สุด             มาก               ปานกลาง           น๎อย              น๎อยที่สุด 

7.เปูาหมายที่คาดหวังสําหรับการแขํงขันครั้งนี้ 

            ได๎เข๎ารํวมการแขํงขัน     เขา๎รอบแรกจนถึงรอบ 32 คน               

            เข๎ารอบ 16 คน               เข๎ารอบ 8 คน 

   ได๎ตําแหนํงรองชนะเลิศอันดับ 3              ได๎ตําแหนํงรองชนะเลิศ                  

            ได๎ตําแหนํงชนะเลิศ                  

  

โ

โ

โ

โ โ โ

โ โ

โ

โ

โ

โ โ

โ โ โ

โ โ โ โ โ

โ

โ โ

โ

โ



 

 

81 

ตอนที่ 2 พฤติกรรมการโค้ช 

คําแนะนํา    

1. โปรดอํานและพิจารณารายละเอียดเกี่ยวกับพฤติกรรมการโค๎ชทั้ง 3 ด๎าน คือ  

ด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ช ด๎านวิธีการโค๎ช ด๎านรูปแบบการโค๎ช วําในแตํละด๎านมีข๎อใดที่ตรง
กับพฤติกรรมการโค๎ชของโค๎ชหลักท่ีดูแลทํานมากที่สุด 

 2. ตัดสินใจเลือกข๎อใดข๎อหนึ่งของในแตํละด๎าน โดยทําเครื่องหมาย / ลงในชํอง         หน๎า
ข๎อที่เลือก 

 3. ทําการประเมินในข๎อที่เลือก โดยทําเครื่องหมาย / ลงในชํองระดับคะแนนเต็มการรับรู๎ 

 4. ระดับคะแนนตามการับรู๎มี 5 ระดับ ดังนี้ 

   5 หมายถึง รับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชมากท่ีสุด 

   4 หมายถึง รับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชมาก 

   3 หมายถึง รับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชปานกลาง 

   2 หมายถึง รับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชน๎อย 

   1 หมายถึง รับรู๎พฤติกรรมการโค๎ชน๎อยที่สุด  

โ
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ด้านหลักการและปรัชญาการโค้ช 
คําแนะนํา อํานรายละเอียดเกี่ยวกับพฤติกรรมการโค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ชให๎
เข๎าใจและตัดสินใจเลือกข๎อ 1 หรือ 2 เพียงหนึ่งข๎อ ที่ตรงกับพฤติกรรมการโค๎ชของโค๎ชหลักที่ดูแล
ทํานมากที่สุด โดยทําเครื่องหมาย / ลงในชํองวําง         หน๎าข๎อที่เลือก และทําการประเมินในข๎อที่
เลือก 
โดยทําเครื่องหมาย / ลงในชํองระดับคะแนนตามการรับรู๎ 
  ด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ช คือ ความเชื่อหรือแนวคิดพ้ืนฐานของโค๎ชที่เป็น
แนวทางสําหรับกระบวนการในการฝึกเพ่ือพัฒนาความสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพและสมรรถภาพ
ของนักกีฬาและทีมกีฬาให๎ประสบความสําเร็จ ประกอบด๎วย (เลือกคําตอบข๎อ 1 หรือ 2 ข๎อใดข๎อหนึ่ง
เพียงข๎อเดียว พร๎อมประเมินรายละเอียดในข๎อที่เลือก) 
1.  โค๎ชที่เน๎นชัยชนะเป็นอันดับแรก การพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับรอง  
 โค๎ชประเภทนี้จะมองเห็นความสําคัญของชัยชนะเป็นอันดับแรก สํวนการพัฒนาตัวนักกีฬาให๎
ความสําคัญเป็นอันดับรอง 

 

พฤติกรรมการโค๎ช 

 

ระดับคะแนนตามการรับรู๎ 

5มาก
ที่สุด 

4
มาก 

3ปาน
กลาง 

2น๎อย 1น๎อย
ที่สุด 

1.1 โค๎ชมุํงเน๎นกระบวนการฝึกท่ีนํามาซึ่งชัยชนะ      
1.2 โค๎ชมุํงฝึกเทคนิคและแทกติก การเลํนทุกรูปแบบ
เพ่ือให๎ได๎เปรียบคูํแขํงขันเป็นสําคัญ 

     

1.3 โค๎ชมุํงเน๎นให๎นักกีฬามีความตั้งใจในการฝึกและมี
ความมุํงม่ันในการก๎าวไปสูํชัยชนะ 

     

1.4 โค๎ชมุํงเน๎นให๎นักกีฬารู๎จักเทคนิค การใช๎กฎกติกา
และระเบียบการแขํงขันเพ่ือให๎ได๎เสียเปรียบคูํตํอสู๎ 

     

1.5 โค๎ชให๎ความสนใจนักกีฬาที่เกํงและมีความสามารถ
สูงเป็นพิเศษ 

     

1.6 โค๎ชจะตํอวํานักกีฬาที่แสดงทักษะผิดพลาดหรือมี
ผลงานที่นําผิดหวัง 

     

1.7 โค๎ชมักเน๎นให๎นักกีฬามีระเบียบวินัยและเชื่อฟังคําสั่ง
โค๎ชในการแขํงขัน 

     

1.8 โค๎ชพยายามจัดการฝึกในทุกสภาพแวดล๎อมเพ่ือให๎
นักกีฬามีความแข็งแกรํง แม๎จะมีสภาวะที่เสี่ยง เพ่ือ
นําไปสูํชัยชนะ 

     

1.9 โค๎ชดําเนินการฝึกตามรูปแบบที่โค๎ชเตรียมใช๎ โดย
เน๎นการสร๎างแรงกดดัน เพื่อให๎นักกีฬาพร๎อมรับกับทุก
สถานการณ์ 

     

โ

โ
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2.  โค๎ชที่เน๎นการพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับแรก ชัยชนะเป็นอันดับรอง 

 โค๎ชประเภทนี้มุํงหวังที่จะพัฒนานักกีฬาทั้งด๎านรํางกายและจิตใจ รวมทั้งบุคลิกภาพและ
ความมีน้ําใจนักกีฬาเป็นอันดับแรก สํวนการพัฒนาเพ่ือไปสูํชัยชนะจะให๎ความสําคัญเป็นอันดับรอง 

 

 

พฤติกรรมการโค๎ช 

ระดับคะแนนตามการรับรู๎ 

5มาก
ที่สุด 

4มาก 3ปาน
กลาง 

2น๎อย 1น๎อย
ที่สุด 

2.1 โค๎ชมุํงเน๎นกระบวนการฝึกท่ีสํงผลตํอการ
พัฒนาความสามารถของนักกีฬาอยํางเป็น
ขั้นตอนตามลําดับ 

     

2.2 โค๎ชมุํงฝึกเทคนิคและแทกติกที่ทันสมัยทัน
เหตุการณ์ เพ่ือให๎สามารถรับมือและแก๎เกมการ
แขํงขันอยํางมีน้ําใจนักกีฬา 

     

2.3 โค๎ชมุํงเน๎นให๎นักกีฬามีความตั้งใจในการฝึก
เพ่ือพัฒนาด๎านรํางกายและจิตใจของตนเอง และ
มีความรับผิดชอบในตนเองอยูํเสมอ 

     

2.4 โค๎ชมุํงเน๎นให๎นักกีฬารู๎จักการใช๎กฎกติกาและ
ระเบียบการแขํงขันอยํางยุติธรรมตรงไปตรงมา 

     

2.5 โค๎ชให๎ความสนใจกับนักกีฬาอยํางทั่วถึง      

2.6 โค๎ชจะให๎คําแนะนํานักกีฬาทุกคนเพ่ือกระตุ๎น
ให๎นักกีฬารู๎จักแก๎ไขข๎อบกพรํองของตนเอง 

     

2.7 โค๎ชฝึกให๎นักกีฬามีภาวะผู๎นําและมีสํวนรํวม
ในการตัดสินใจในเกมการแขํงขัน 

     

2.8 โค๎ชคํานึงถึงสภาพแวดล๎อมในการฝึกและ
ความปลอดภัยในการฝึกของนักกีฬา 

     

2.9 โค๎ชดําเนินการฝึกโดยมีการสร๎างเกมการเลํน      

  

โ
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ด้านวิธีการโค้ช 

คําแนะนําอํานรายละเอียดเกี่ยวกับพฤติกรรมการโค๎ชด๎านวิธีการโค๎ชให๎เข๎าใจและตัดสินใจ 

เลือกข๎อ 1 หรือ 2 เพียงหนึ่งข๎อ ที่ตรงกับพฤติกรรมการโค๎ชของโค๎ชหลักท่ีดูแลทํานมากที่สุด 

โดยทําเครื่องหมาย / ลงในชํองวําง           หน๎าข๎อที่เลือก และทําการประเมินในข๎อที่เลือก 

โดยทําเครื่องหมาย / ลงในชํองระดับคะแนนตามการรับรู๎ 

 ด๎านวิธีการโค๎ชคือ วิธีการที่โค๎ชปฏิบัติในกระบวนการฝึกเพ่ือพัฒนาความสามารถปรับปรุง
ประสิทธิภาพและสมรรถภาพของนักกีฬาและทีมกีฬาให๎ประสบความสําเร็จ ประกอบด๎วย(เลือก
คําตอบข๎อ 1 หรือ 2 ข๎อใดข๎อหนึ่งเพียงข๎อเดียว พร๎อมประเมินรายละเอียดในข๎อที่เลือก) 

1. วิธีการโค๎ชแบบดั้งเดิม โค๎ชมีวิธีการจัดและดําเนินการฝึก โดยเน๎น 

การใช๎แบบฝึกทักษะและเทคนิค เป็นเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาและทีมกีฬา 

 

พฤติกรรมการโค๎ช 

 

 

ระดับคะแนนตามการรับรู๎ 

5 

มาก
ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน
กลาง 

2 

น๎อย 

1 

น๎อย
ที่สุด 

1.1 โค๎ชสอนและฝึกนักกีฬาโดยใช๎วิธีการโค๎ชอยํางเป็นลําดับขั้น
ตามความต๎องการของโค๎ชและวิธีการที่โค๎ชกําหนด 

     

1.2 โค๎ชสอนและฝึกนักกีฬาโดยใช๎แบบฝึกตํางๆ(แบบฝึกทักษะ
และเทคนิค)ให๎นักกีฬาฝึกบํอยครั้งจนเกิดความชํานาญ 

     

1.3 โค๎ชกําหนดขอบเขตในการฝึก เชํน การฝึกทักษะและเทคนิค
,ระยะเวลาในการฝึก ฯลฯ เพ่ือให๎นักกีฬาได๎ฝึกตามวิธีการที่โค๎ช
กําหนด 

     

1.4 โค๎ชสอนและฝึกให๎นักกีฬามีการตอบสนองตํอการฝึกตามท่ี
โค๎ชกําหนด 

     

1.5 โค๎ชสอนและฝึกนักกีฬาโดยเน๎นการสอนเฉพาะอยํางกํอน 
เชํน ทักษะ เทคนิค จากนั้นจึงสอนภาพรวมของเกมการเลํน 
ตามลําดับ 

     

1.6 โค๎ชเน๎นเฉพาะการใช๎แบบฝึกทักษะและเทคนิค เป็น
เครื่องมือสําคัญในการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาและทีมกีฬา 

     

  

โ

โ
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        2. วิธีการโค๎ชแบบนําเข๎าสูํเกมการเลํนโค๎ชมีวิธีการจัดและดําเนินการฝึก 

โดยเน๎นการใช๎แบบฝึก ที่คล๎ายเกมการเลํนจริง (จําลองเกมการเลํน) เป็นเครื่องมือสําคัญในการพัฒนา
ศักยภาพนักกีฬาและทีมกีฬา 

 

  

 

พฤติกรรมการโค๎ช 

 

 

ระดับคะแนนตามการรับรู๎ 

5 

มาก
ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน
กลาง 

2 

น๎อย 

1 

น๎อย
ที่สุด 

2.1 โค๎ชสอนและฝึกนักกีฬาโดยใช๎วิธีการโค๎ชอยํางเป็นลําดับ
ขั้นและคํานึงถึงความต๎องการของนักกีฬา 

     

2.2 โค๎ชมีการใช๎แบบฝึก ที่คล๎ายเกมการเลํนจริง (จําลองเกม
การเลํน)เพ่ือให๎นักกีฬาเรียนรู๎สถานการณ์การเลํนจริงและ
นําไปใช๎ได๎จริง 

     

2.3 โค๎ชมีการฝึกโดยมีจุดเน๎นการเลํนที่ชัดเจน  มีการ
ปรับเปลี่ยนขอบเขตในการเลํนขณะฝึกซ๎อม เชํน กติกา,จํานวน
ผู๎เลํน,ขนาดของสนาม ฯลฯ เพ่ือให๎นักกีฬาได๎มีสํวนรํวมในการ
ฝึกและมีสํวนรํวมในการแสดงความคิดเห็นมากข้ึน 

     

2.4 โค๎ชมีการฝึกโดยมุํงยกระดับศักยภาพในการเลํนให๎นักกีฬา
มีการพัฒนาความคิด ความเข๎าใจอยํางเป็นระบบและรู๎จักการ
แก๎ไขสถานการณ์ในเกมการเลํน 

     

2.5 โค๎ชสอนและฝึกให๎นักกีฬาเห็นและเข๎าใจภาพรวมของเกม
การเลํน จากนั้นจึงสอนเทคนิคและแทคติกเฉพาะอยํางที่
จําเป็นตํอการเลํน ตามลําดับ 

     

2.6 โค๎ชมีการเตรียมสถานการณ์เกมการเลํนให๎มีความท๎าทาย
และตั้งเปูาหมายในการฝึกซ๎อมให๎สําเร็จ 

     

โ



 

 

86 

ด้านรูปแบบการโค้ช 

คําแนะนํา อํานรายละเอียดเกี่ยวกับพฤติกรรมการโค๎ชด๎านรูปแบบการโค๎ชให๎เข๎าใจและ
ตัดสินใจเลือกข๎อ 1 ข๎อ 2 หรือข๎อ 3 เพียงหนึ่งข๎อ ที่ตรงกับพฤติกรรมการโค๎ชของโค๎ชหลักท่ีดูแลทําน
มากที่สุด โดยทําเครื่องหมาย / ลงในชํองวําง          หน๎าขอ๎ที่เลือก และทําการประเมินในข๎อที่เลือก 

โดยทําเครื่องหมาย / ลงในชํองระดับคะแนนตามการรับรู๎ 

  ด๎านรูปแบบการโค๎ชคือ สิ่งที่โค๎ชสร๎างขึ้นในกระบวนการฝึกให๎ปรากฏในลักษณะของ
การสื่อสารหรือการปฏิบัติในการโค๎ช เพื่อพัฒนาความสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพและสมรรถภาพ
ของนักกีฬาและทีมกีฬาให๎ประสบความสําเร็จ ประกอบด๎วย(เลือกคําตอบข๎อ 1 , 2 หรือ 3  ข๎อใดข๎อ
หนึ่งเพียงข๎อเดียว พร๎อมประเมินรายละเอียดในข๎อที่เลือก) 

 

          1. รูปแบบการโค๎ชแบบออกคําสั่ง 

โค๎ชเป็นผู๎ตัดสินเกี่ยวกับการฝึกท้ังหมด โดยให๎นักกีฬาปฏิบัติตามรูปแบบการฝึก 

ตามคําสั่งของโค๎ช 

  

 

พฤติกรรมการโค๎ช 

 

 

ระดับคะแนนตามการรับรู๎ 

5 

มาก
ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน
กลาง 

2 

น๎อย 

1 

น๎อย
ที่สุด 

1.1 โค๎ชออกแบบการฝึกและตัดสินใจเกี่ยวกับการฝึกทั้งหมด      

1.2 โค๎ชมีระบบการจัดการเก่ียวกับการฝึกอยํางเครํงคัดและ
เข๎มงวด 

     

1.3 โค๎ชให๎นักกีฬาทําตามคําสั่งภายใต๎การควบคุมการฝึกซ๎อม
ของโค๎ชและไมํรับฟังความคิดเห็นของนักกีฬา 

     

1.4 โค๎ชวางแผนเกมการเลํนให๎นักกีฬาโดยใช๎ประสบการณ์เกํา
ของโค๎ช 

     

1.5 โค๎ชออกแบบการฝึกท่ีมุํงหวังให๎นักกีฬาได๎รับชัยชนะจาก
การแขํงขันทุกครั้ง 

     

1.6 นักกีฬารู๎สึกไมํมีแรงจูงใจในการฝึก เพราะรู๎สึกถูกสั่งให๎ทํา      

โ

โ
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         2. รูปแบบการโค๎ชแบบยินยอมโค๎ชที่คล๎อยตามนักกีฬา เปรียบเสมือนพ่ีเลี้ยงเด็ก  

 

พฤติกรรมการโค๎ช 

ระดับคะแนนตามการรับรู๎ 

5 มาก
ที่สุด 

4มาก 3ปาน
กลาง 

2
น๎อย 

1น๎อย
ที่สุด 

2.1 โค๎ชออกแบบการฝึกโดยคล๎อยตามความต๎องการของนักกีฬา      

2.2 โค๎ชมีระบบการจัดการเก่ียวกับการฝึกท่ีไมํเครํงคัดและไมํ
เข๎มงวด 

     

2.3 โค๎ชไมํบังคับให๎นักกีฬาทําตามคําสั่ง  ปลํอยให๎นักกีฬามีอิสระ
ในการฝึกซ๎อม 

     

2.4 โค๎ชวางแผนเกมการเลํนที่มักคล๎อยตามความต๎องการของ
นักกีฬา 

     

2.5 โค๎ชออกแบบการฝึกท่ีปลํอยให๎นักกีฬาฝึกกันเองและไมํวิตก
กังวลกับผลการแขํงขัน 

     

2.6 โค๎ชมักให๎นักกีฬาตัดสินใจในหลายๆเรื่อง แตํเมื่อเกิดปัญหาโค๎ช
จะชํวยในการตัดสินใจ โดยไมํคํอยให๎นักกีฬาซักถาม 

     

3. รูปแบบการโค๎ชแบบรํวมมือโค๎ชให๎นักกีฬามีสํวนรํวมในการแสดงความคิดเห็นของนักกีฬา 

 

พฤติกรรมการโค๎ช 

ระดับคะแนนตามการรับรู๎ 

5 มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3ปาน
กลาง 

2 
น๎อย 

1น๎อย
ที่สุด 

3.1 โค๎ชออกแบบการฝึกโดยคํานึงถึงความสามารถของนักกีฬาแตํ
ละคน 

     

3.2 โค๎ชมีระบบการจัดการที่มีความยืดหยุํนและมีแนวทางให๎
นักกีฬาก๎าวไปสู๎เปูาหมายที่กําหนด 

     

3.3 โค๎ชสํงเสริมให๎นักกีฬารํวมกันแสดงความคิดเห็นภายใต๎การดูแล
โค๎ช 

     

3.4 โค๎ชวางแผนเกมการเลํนตามความเหมาะสมของความสามารถ
และความเข๎าใจของนักกีฬา 

     

3.5 โค๎ชออกแบบการฝึกท่ีมุํงหวังให๎นักกีฬาทุกคนได๎แสดง
ความสามารถอยํางเต็มศักยภาพและกล๎าตัดสินใจด๎วยตนเองในเกม 

     

3.6 โค๎ชมีกระบวนการฝึกเพ่ือให๎นักกีฬามีแรงบันดาลใจเรียนรู๎ที่จะ
ตั้งเปูาหมายของตนเอง และนําไปสูํความสําเร็จที่ตั้งไว๎ 

     

โ

โ
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ภาคผนวก ข 

แบบบันทึกผลการแข่งขันของนักกีฬาและตารางแบ่งกลุ่มความส าเร็จของนักกีฬา  
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แบบบันทึกผลการแขํงขันของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสชาย(สําหรับผู๎วิจัยเทํานั้น) 

ที่เข๎ารํวมการแขํงขันเทเบิลเทนนิสกีฬาระหวํางโรงเรียนสํวนกลางกรมพลศึกษาประจําปี 2556 

ในประเภทชายเดี่ยวรุํน 13-14 ปีวันที่ 9-12 ธันวาคม พ.ศ.2556 

รหัส 

 

ชื่อ-นามสกุล ผลการแขํงขันตามรอบ
การแขํงขัน 

คะแนนสะสมตาม
หลักเกณฑ์ของสมาคม
ฯ 

1 กิตติธร วงศ์ทองคํา รองชนะเลิศ 110 คะแนน 

2 เทพปกรณ์ ยืนบุญ ตกรอบแรก 0 คะแนน 

3 ธนายุทธ สามสังข์ เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

4 นพฤทธิ์ นพคุณ ตกรอบแรก 0 คะแนน 

5 อิทธิกร อุดมกิจโชติ ตกรอบแรก 0 คะแนน 

6 ศรัญยู หัตถา เข๎ารอบ32 คน 10 คะแนน 

7 ชนะโชค ธรรมมงคลชัย ตกรอบแรก 0 คะแนน 

8 ภัคพงศ์ มีบุญธรรม เข๎ารอบ 16 คน 20 คะแนน 

9 ธีรเดช ภูํขจรกุล เข๎ารอบ 8 คน 40 คะแนน 

10 กฤตภาส ภัทราวรธํารง ตกรอบแรก 0 คะแนน 

11 ภูมินทร์ ท๎วมเรือง ตกรอบแรก 0 คะแนน 

12 ภีมพล ตั้งอมรศิริ เข๎ารอบสอง 32 คน 10 คะแนน 

13 กรกฤต อุบลขาน ตกรอบแรก 0 คะแนน 

14 ศุภชัย สังข์ด๎วง เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

15 ปฏิภาณ วันดี ตกรอบแรก 0 คะแนน 

16 ณัชนน งามประเสริฐ เข๎ารอบ 16 คน 20 คะแนน 

17 ชนกันต์ ทายะพิทักษ์ เข๎ารอบ 16 คน 20 คะแนน 

18 จารุวัฒน์ ศรีสวัสดิ ์ ตกรอบแรก  0 คะแนน 

19 วรภัทร ซิงห์ ตกรอบแรก  0 คะแนน 

20 สุวิชา หัตถา เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

21 ภูวณัฐ วิสุทธวานิช ตกรอบแรก 0 คะแนน 

22 ธนวัฒน์ คําหอม เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 
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รหัส ชื่อ-นามสกุล ผลการแขํงขันตามรอบ
การแขํงขัน 

คะแนนสะสมตาม
หลักเกณฑ์ของสมาคม 

23 พงษ์พีระ วิทยา ตกรอบแรก 0 คะแนน 

24 ภูริต วีรกุญเทวัญ เข๎ารอบ 8 คน 40 คะแนน 

25 ปิยภัทร ภัทรกรธนกิจ เข๎ารอบ 16 คน 20 คะแนน 

26 ปฐวี อนุสรณ์ ตกรอบแรก 0 คะแนน 

27 สมมาตร แม๎นจิต ตกรอบแรก 0 คะแนน 

28 สิทธิชัย ค๎าเดิม เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

29 วีรภัทร บุญหนุน เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

30 กฤตเมธ เธียรกานต์ ตกรอบแรก 0 คะแนน 

31 กิตติภูมิ สุรเกษม ตกรอบแรก 0 คะแนน 

32 ยศภัทร จิรวิภาพันธ์ เข๎ารอบ 4 คน 70 คะแนน 

33 วัชรวิชญ์ อรัญธนวงศ ์ ไมํมาแขํง ถูกคัดออก 

34 ธนพล ปูอมแก๎ว ตกรอบแรก 0 คะแนน 

35 ธนวัฒน์ เกิดสวัสดิ์ ตกรอบแรก 0 คะแนน 

36 อัศวพัทธ อัศวธีระกุล เข๎ารอบ 16 คน 20 คะแนน 

37 เสรษฐ จิติเวช  เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

38 อัครวิทย์ ชํางประดิษฐ ตกรอบแรก 0 คะแนน 

39 กัปตัน เงินทองรัตนกุล ตกรอบแรก 0 คะแนน 

40 สุรัชชานนท์ หุํนแก๎ว เข๎ารอบ 8 คน 40 คะแนน 

41 เจตธนาธิป จันทรเพ็ญ เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

42 ศุภกฤต รุํงเรืองอุดมกิจ ตกรอบแรก 0 คะแนน 

43 ธนภัทร มีชัย ตกรอบแรก 0 คะแนน 

44 ปิยภัทร ลีลาชัยพิสิฐ เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

45 กฤษดา พุฒิวณิชย์ ตกรอบแรก 0 คะแนน 

46 ชนุดล ดวงละหว๎า เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

47 ยศพัธน์ ศิริคุปต์เกษ ตกรอบแรก 0 คะแนน 

48 กริญเดช ศักดิ์ศรี เข๎ารอบ 4 คน 70 คะแนน 
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รหัส ชื่อ-นามสกุล ผลการแขํงขันตามรอบ
การแขํงขัน 

คะแนนสะสมตาม
หลักเกณฑ์ของสมาคม 

49 ศุภกร ปานเขาย๎อย เข๎ารอบ 8 คน 40 คะแนน 

50 อิทธิฤทธิชัย กันภัย ตกรอบแรก 0 คะแนน 

51 อธิศ วัฒนวรกิจ เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

52 ทันาการ โพธิ์ดี ตกรอบแรก 0 คะแนน 

53 ทศพร ชื่นนอก ตกรอบแรก 0 คะแนน 

54 จิรัฎฐ์ แซํจิ้ว เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

55 ธีรภัทร อิ่มเติม ตกรอบแรก 0 คะแนน 

56 เจตพัฒน์ เพชรสันทัด เข๎ารอบ 16 คน 20 คะแนน 

57 กันตพงศ์ ศรีแสงแก๎ว เข๎ารอบ 16 คน 20 คะแนน 

58 ถิรวุฒิ พุกสวัสดิ์ ตกรอบแรก 0 คะแนน 

59 อิศรา แก๎วมณี ตกรอบแรก 0 คะแนน 

60 ณัฐพงศ์ มักเจริญลาภ เข๎ารอบ 16 คน 20 คะแนน 

61 วรวีร์ ดานุเสถียรพงศ์ เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

62 สิรภพ วัฒนาวรางกูร ตกรอบแรก  0 คะแนน 

63 อภิสิทธิ์ ทิมท๎ออาด ตกรอบแรก 0 คะแนน 

64 ศมะ บุญวดี ชนะเลิศ 160 คะแนน 

 

แบบบันทึกผลการแขํงขันของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสชายที่เข๎ารํวมการแขํงขันเทเบิลเทนนิสกีฬา
ระหวํางโรงเรียนสํวนกลางกรมพลศึกษาประจําปี 2556 ในประเภทชายเดี่ยวรุํน 15-16 ปี 

วันที่ 9-12 ธันวาคม พ.ศ.2556 

รหัส 

 

ชื่อ-นามสกุล ผลการแขํงขันตามรอบ
การแขํงขัน 

คะแนนสะสมตาม
หลักเกณฑ์ของสมาคมฯ 

1 ศิรวิทย์ พวงทิพย์ รองชนะเลิศ 110 คะแนน 

2 จิรยุทธิ์ สังข์ทอง เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

3 จีน ศุกระจันทร์ ตกรอบแรก 0 คะแนน 

4 ธัชชัย เจริญทรัพย์มณี เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 
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รหัส ชื่อ-นามสกุล ผลการแขํงขันตามรอบ
การแขํงขัน 

คะแนนสะสมตาม
หลักเกณฑ์ของสมาคมฯ 

5 วริศ วุฒิวงศ์สัมพันธ์ ตกรอบแรก 0 คะแนน 

6 รชต ธีรัฐตินันท ์ เข๎ารอบ 16 คน 20 คะแนน 

7 จุลกร ปัญจศรีรัตน์ เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

8 กฤษดา แสงหลอด ตกรอบแรก 0 คะแนน 

9 นันธพลธ์ เสมือนเพ็ญ เข๎ารอบ 16 คน 20 คะแนน 

10 ณัฐวุฒิ ธีระโรจน์พงษ์ ตกรอบแรก 0 คะแนน 

11 ทิวากรณ์ เหน็ดกระโทก เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

12 พริษฐ์ กุลประดิษฐ์ ตกรอบแรก 0 คะแนน 

13 บารมี อินทร์พรหม เข๎ารอบ 8 คน 40 คะแนน 

14 อธิศ ขุมบางลี่ เข๎ารอบ 8 คน 40 คะแนน 

15 ศรัณย์ภัต บวงสรวง ตกรอบแรก 0 คะแนน 

16 กรวิทย์ รงศ์โยธิน เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

17 ณัชพล โหธะกุล ตกรอบแรก 0 คะแนน 

18 ภาวัช อินทร์ทุํม เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

19 บาราเมษ ทองมา ตกรอบแรก 0 คะแนน 

20 ธันวา กาวินันท์ เข๎ารอบ 16 คน 20 คะแนน 

21 ธนกฤต ผัวเผือก เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

22 พุฒธิวัฒน์ สะท๎านธรนิล ตกรอบแรก 0 คะแนน 

23 จิรภัทร ตั้งเกียรติตรง เข๎ารอบ 16 คน 20 คะแนน 

24 กมล โสติสงฆ์ ตกรอบแรก 0 คะแนน 

25 อนุกิต ยอดยิ่ง เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

26 ณัฐพงศ์ เลรามัญ เข๎ารอบ 4 คน 70 คะแนน 

27 คํารณ หิรัญยศิริ เข๎ารอบ 4 คน 70 คะแนน 

28 จักรพงษ์ แจํมจํารัส เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

29 จิรพัฒน์ ศรีตองอํอน ตกรอบแรก 0 คะแนน 

30 ชัยกมล คุ๎มสีไวย์ เข๎ารอบ 16 คน 20 คะแนน 
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รหัส ชื่อ-นามสกุล ผลการแขํงขันตามรอบ
การแขํงขัน 

คะแนนสะสมตาม
หลักเกณฑ์ของสมาคมฯ 

31 ปฏิภาณ เพชรไพร เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

32 ธีรรัฐ แซํจวง ตกรอบแรก 0 คะแนน 

33 พีรณัฐ รัตนสมบูรณ์ เข๎ารอบ 8 คน 40 คะแนน 

34 พีรพล ผํองภิญโญ ตกรอบแรก 0 คะแนน 

35 ชญานนท์ หงส์ชูเวช ตกรอบแรก 0 คะแนน 

36 สรวิศ อินทร์ทุํม เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

37 ธนภัทร พิชัยศรแพง เข๎ารอบ 16 คน 20 คะแนน 

38 เมธัส ไทยพานิช ตกรอบแรก 0 คะแนน 

39 พรหมรังสี ราชวงษ์  เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

40 นรวิชญ์ ขะเดแย๎ม เข๎ารอบ 8 คน 40 คะแนน 

41 กฤติน ธนานุประดิษฐ์ เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

42 พรชัย รุจิวาณิชย์ เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

43 ธรนิตย์ วงษ์คํายา ตกรอบแรก 0 คะแนน 

44 ชลัฐ แสงอรุณ ตกรอบแรก 0 คะแนน 

45 กิตติภูมิ มงคลยศ เข๎ารอบ 16 คน 20 คะแนน 

46 อรรจน์ ภมะราภา ตกรอบแรก 0 คะแนน 

47 ชนกานต์ บุญฮก เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

48 กษิดิศ อักษรเสือ เข๎ารอบ 16 คน 20 คะแนน 

49 ธนนันท์ ตันฑกูล ตกรอบแรก 0 คะแนน 

50 อดิศักดิ์ มั่นดี เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

51 คมกริช แสงเป๋า ตําแหนํงชนะเลิศ 160 คะแนน 
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แบบบันทึกผลการแขํงขันของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสชายที่เข๎ารํวมแขํงขันเทเบิลเทนนิสกีฬาระหวําง
โรงเรียนสํวนกลางกรมพลศึกษาประจําปี 2556 ในประเภทชายเดี่ยวรุํน 17-18 ปี 

วันที่ 9-12 ธันวาคม พ.ศ.2556 

รหัส ชื่อ-นามสกุล ผลการแขํงขันตามรอบ
การแขํงขัน 

คะแนนสะสมตาม
หลักเกณฑ์ของสมาคมฯ 

1 พีรณัฐ ทิพยมณฑล ตําแหนํงชนะเลิศ 160 คะแนน 

2 เมธา แก๎วกิตติกาญจนา เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

3 ศักดิ์ชัย ศรีสวัสดิ์ เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

4 พีรพล สุริบาล ตกรอบแรก 0 คะแนน 

5 อังคาร แก๎วแดง ตกรอบแรก 0 คะแนน 

6 ไพรรัตน์ คําค๎อ เข๎ารอบ 16 คน 20 คะแนน 

7 วิศรุต บุญเสริม เข๎ารอบ 8 คน 40 คะแนน 

8 คณิณพิชญ์ ชานุวัชรนันทศิริ ตกรอบแรก 0 คะแนน  

9 ธนัท โรจน์ฤทธากร เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

10 บุญยากร ชุํมเชย เข๎ารอบ 16 คน 20 คะแนน 

11 วิชิต วรสุขศรี เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

12 ภูชิชญ์ เกษตรภิบาล เข๎ารอบ 16 คน 20 คะแนน 

13 ณรงค์กร สิงขรอาจ เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

14 วรโชติ จินดาวงศ ์ ตกรอบแรก 0 คะแนน 

15 พรอินทร์ สมหมาย เข๎ารอบ 4 คน 70 คะแนน 

16 พริษฐ กุลประดิษฐ เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

17 คณุตม์ หอมหวน ตกรอบแรก 0 คะแนน 

18 ภูมิเษก กิจเกิดแสง เข๎ารอบ 16 คน 20 คะแนน 

19 อุรุพงษ์ ดอนกิจภัย เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

20 ศุภวัฒน์ วุฒิภัทรภิรวัฒน์ ตกรอบแรก 0 คะแนน 

21 ณัฐนนท์ ศรีธรรมมา เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

22 ปรัตถกร ศรีวิลัย เข๎ารอบ 8 คน 40 คะแนน 
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รหัส ชื่อ-นามสกุล ผลการแขํงขันตามรอบ
การแขํงขัน 

คะแนนสะสมตาม
หลักเกณฑ์ของสมาคมฯ 

23 ณัฐดนัย งามประเสริฐ ตําแหนํงรองชนะเลิศ 110 คะแนน 

24 อภิชาต เพชรไพร เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

25 กริญลักษณ์ ศักษ์ศรี เข๎ารอบ 16 คน 20 คะแนน 

26 รังสรรค์ สาครนิยม ตกรอบแรก 0 คะแนน 

27 ศศธร เบญจมาตย์ ตกรอบแรก 0 คะแนน 

28 สัญชัย ห๎วยหงส์ทอง เช๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

29 ชนกชนม์ น๎อยทิพย์  เข๎ารอบ 16 คน 20 คะแนน 

30 ธนวัฒน์ อังสวัสดิ์ เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

31 ธนกร สุธีจารุวัฒน์ ตกรอบแรก 0 คะแนน 

32 อนิส เลาะหนับ เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

33 วทัญญ สุขสมแดน เข๎ารอบ 8 คน 40 คะแนน 

34 วรัญญ สุขะตุงขะ เข๎ารอบ 16 คน 20 คะแนน 

35 พฤกษ์ พฤษปัญจะ เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

36 ณัฐพล มีชัยมั่นจิต  เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

37 ชลธาร อินทุวงศ์ ตกรอบแรก 0 คะแนน 

38 ปัญจพล ริมสําอาง เข๎ารอบ 8 คน 40 คะแนน 

39 วัชระ ขําสุวรรณ เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

40 ชัยมงคล แสงพิจิตร ตกรอบแรก 0 คะแนน 

41 ปิยะพงศ์ รักฤทธิ์ เข๎ารอบ 16 คน 20 คะแนน 

42 ติณณภพ บุญมีโชติ ตกรอบแรก 0 คะแนน 

43 หาญยศ แสงสวําง เข๎ารอบ 32 คน 10 คะแนน 

44 ภูวรินทร์ ธาราชีวิน เข๎ารอบ 4 คน 70 คะแนน 

หมายเหตุ ถูกคัดออก  หมายถึง อยูํในเกณฑ์การคัดออกของกลุํมตัวอยํางตามท่ีผู๎วิจัยกําหนดไว๎ 
คือ 

   1. นักกีฬาที่มีรายชื่อในการแขํงขันแตํไมํมารํวมการแขํงขัน 

   2. นักกีฬาที่ขอถอนตัวจากการแขํงขัน  
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ตารางแบํงกลุํมความสําเร็จของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสรุํน 13-14 ปี (สําหรับผู๎วิจัยเทํานั้น) 

รหัส ชื่อ-นามสกุล กลุํมความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามความหวังของ
นักกีฬา 

กลุํมความสําเร็จตามผลลัพธ์
จากการแขํงขัน 

1 กิตติธร วงศ์ทองคํา ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จสูง 

2 เทพปกรณ์ ยืนบุญ ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

3 ธนายุทธ สามสังข์ ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

4 นพฤทธิ์ นพคุณ ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

5 อิทธิกร อุดมกิจโชติ ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

6 ศรัญยู หัตถา ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

7 ชนะโชค ธรรมมงคลชัย ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

8 ภัคพงศ์ มีบุญธรรม ประสบความสําเร็จสูง ไมํคิด 

9 ธีรเดช ภูํขจรกุล ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จสูง 

10 กฤตภาส ภัทราวรธํารง ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

11 ภูมินทร์ ท๎วมเรือง ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

12 ภีมพล ตั้งอมรศิริ ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

13 กรกฤต อุบลขาน ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

14 ศุภชัย สังข์ด๎วง ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

15 ปฏิภาณ วันดี ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

16 ณัชนน งามประเสริฐ ประสบความสําเร็จสูง ไมํคิด 

17 ชนกันต์ ทายะพิทักษ์ ประสบความสําเร็จต่ํา ไมํคิด 

18 จารุวัฒน์ ศรีสวัสดิ ์ ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

19 วรภัทร ซิงห์ ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

20 สุวิชา หัตถา ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

21 ภูวณัฐ วิสุทธวานิช ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

22 ธนวัฒน์ คําหอม ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

23 พงษ์พีระ วิทยา ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

24 ภูริต วีรกุญเทวัญ ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จสูง 
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รหัส ชื่อ-นามสกุล กลุํมความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามความหวังของ
นักกีฬา 

กลุํมความสําเร็จตามผลลัพธ์
จากการแขํงขัน 

25 ปิยภัทร ภัทรกรธนกิจ ประสบความสําเร็จต่ํา ไมํคิด 

26 ปฐวี อนุสรณ์ ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

27 สมมาตร แม๎นจิต ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

28 สิทธิชัย ค๎าเดิม ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

29 วีรภัทร บุญหนุน ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

30 กฤตเมธ เธียรกานต์ ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

31 กิตติภูมิ สุรเกษม ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

32 ยศภัทร จิรวิภาพันธ์ ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จสูง 

33 วัชรวิชญ์ อรัญธนวงศ ์ คัดออก คัดออก 

34 ธนพล ปูอมแก๎ว ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

35 ธนวัฒน์ เกิดสวัสดิ์ ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

36 อัศวพัทธ อัศวธีระกุล ประสบความสําเร็จสูง ไมํคิด 

37 เสรษฐ จิติเวช  ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

38 อัครวิทย์ ชํางประดิษฐ ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

39 กัปตัน เงินทองรัตนกุล ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

40 สุรัชชานนท์ หุํนแก๎ว ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จสูง 

41 เจตธนาธิป จันทรเพ็ญ ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

42 ศุภกฤต รุํงเรืองอุดมกิจ ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

43 ธนภัทร มีชัย ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

44 ปิยภัทร ลีลาชัยพิสิฐ ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

45 กฤษดา พุฒิวณิชย์ ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

46 ชนุดล ดวงละหว๎า ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

47 ยศพัธน์ ศิริคุปต์เกษ ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

48 กริญเดช ศักดิ์ศรี ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จสูง 

49 ศุภกร ปานเขาย๎อย ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จสูง 
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รหัส ชื่อ-นามสกุล กลุํมความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามความหวังของ
นักกีฬา 

กลุํมความสําเร็จตามผลลัพธ์
จากการแขํงขัน 

50 อิทธิฤทธิชัย กันภัย ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

51 อธิศ วัฒนวรกิจ ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

52 ทันาการ โพธิ์ดี ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

53 ทศพร ชื่นนอก ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

54 จิรัฎฐ์ แซํจิ้ว ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

55 ธีรภัทร อิ่มเติม ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

56 เจตพัฒน์ เพชรสันทัด ประสบความสําเร็จสูง ไมํคิด 

57 กันตพงศ์ ศรีแสงแก๎ว ประสบความสําเร็จต่ํา ไมํคิด 

58 ถิรวุฒิ พุกสวัสดิ์ ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

59 อิศรา แก๎วมณี ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

60 ณัฐพงศ์ มักเจริญลาภ ประสบความสําเร็จสูง ไมํคิด 

61 วรวีร์ ดานุเสถียรพงศ์ ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

62 สิรภพ วัฒนาวรางกูร ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

63 อภิสิทธิ์ ทิมท๎ออาด ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

64 ศมะ บุญวดี ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จสูง 

 

ตารางแบํงกลุํมความสําเร็จของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสรุํน 15-16 ปี (สําหรับผู๎วิจัยเทํานั้น) 

รหัส ชื่อ-นามสกุล กลุํมความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามความคาดหวัง
ของนักกีฬา 

กลุํมความสําเร็จตามผลลัพธ์
จากการแขํงขันของนักกีฬา 

1 ศิรวิทย์ พวงทิพย์ ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จสูง 

2 จิรยุทธิ์ สังข์ทอง ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

3 จีน ศุกระจันทร์ ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

4 ธัชชัย เจริญทรัพย์มณี ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

5 วริศ วุฒิวงศ์สัมพันธ์ ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

6 รชต ธีรัฐตินันท ์ ประสบความสําเร็จสูง ไมํคิด 
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รหัส ชื่อ-นามสกุล กลุํมความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามความหวังของ
นักกีฬา 

กลุํมความสําเร็จตามผลลัพธ์
จากการแขํงขันของนักกีฬา 

7 จุลกร ปัญจศรีรัตน์ ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

8 กฤษดา แสงหลอด ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

9 นันธพลธ์ เสมือนเพ็ญ ประสบความสําเร็จสูง ไมํคิด 

10 ณัฐวุฒิ ธีระโรจน์พงษ์ ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

11 ทิวากรณ์ เหน็ดกระโทก ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

12 พริษฐ์ กุลประดิษฐ์ ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

13 บารมี อินทร์พรหม ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จสูง 

14 อธิศ ขุมบางลี่ ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จสูง 

15 ศรัณย์ภัต บวงสรวง ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

16 กรวิทย์ รงศ์โยธิน ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

17 ณัชพล โหธะกุล ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

18 ภาวัช อินทร์ทุํม ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

19 บาราเมษ ทองมา ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

20 ธันวา กาวินันท์ ประสบความสําเร็จสูง ไมํคิด 

21 ธนกฤต ผัวเผือก ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

22 พุฒธิวัฒน์ สะท๎านธรนิล ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

23 จิรภัทร ตั้งเกียรติตรง ประสบความสําเร็จตํ่า ไมํคิด 

24 กมล โสติสงฆ์ ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

25 อนุกิต ยอดยิ่ง ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

26 ณัฐพงศ์ เลรามัญ ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จสูง 

27 คํารณ หิรัญยศิริ ประสบความสําเร็จตํ่า ประสบความสําเร็จสูง 

28 จักรพงษ์ แจํมจํารัส ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

29 จิรพัฒน์ ศรีตองอํอน ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

30 ชัยกมล คุ๎มสีไวย์ ประสบความสําเร็จสูง ไมํคิด 
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รหัส ชื่อ-นามสกุล กลุํมความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามความหวังของ
นักกีฬา 

กลุํมความสําเร็จตามผลลัพธ์
จากการแขํงขันของนักกีฬา 

31 ปฏิภาณ เพชรไพร ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

32 ธีรรัฐ แซํจวง ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

33 พีรณัฐ รัตนสมบูรณ์ ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จสูง 

34 พีรพล ผํอมภิญโญ ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

35 ชญานนท์ หงส์ชูเวช ประสบความสําเร็จตํ่า ประสบความสําเร็จต่ํา 

36 สรวิศ อินทร์ทุํม ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

37 ธนภัทร พิชัยศรแพง ประสบความสําเร็จต่ํา ไมํคิด 

38 เมธัส ไทยพานิช ประสบความสําเร็จตํ่า ประสบความสําเร็จต่ํา 

39 พรหมรังสี ราชวงษ์  ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

40 นรวิชญ์ ขะเดแย๎ม ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จสูง 

41 กฤติน ธนานุประดิษฐ์ ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

42 พรชัย รุจิวาณิชย์ ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

43 ธรนิตย์ วงษ์คํายา ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

44 ชลัฐ แสงอรุณ ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

45 กิตติภูมิ มงคลยศ ประสบความสําเร็จตํ่า ไมํคิด 

46 อรรจน์ ภมะราภา ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

47 ชนกานต์ บุญฮก ประสบความสําเร็จตํ่า ประสบความสําเร็จต่ํา 

48 กษิดิศ อักษรเสือ ประสบความสําเร็จสูง ไมํคิด 

49 ธนนันท์ ตันฑกูล ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

50 อดิศักดิ์ มั่นดี ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

51 คมกริช แสงเป๋า ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จสูง 
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ตารางแบํงกลุํมความสําเร็จของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสรุํน 17-18 ปี (สําหรับผู๎วิจัยเทํานั้น) 

รหัส ชื่อ-นามสกุล  กลุํมความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามความคาดหวัง
ของนักกีฬา 

กลุํมความสําเร็จตามผลลัพธ์จาก
การแขํงขันของนักกีฬา 

1 พีรณัฐ ทิพยมณฑล ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จสูง 

2 เมธา แก๎วกิตติกาญจนา ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

3 ศักดิ์ชัย ศรีสวัสดิ์ ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

4 พีรพล สุริบาล ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

5 อังคาร แก๎วแดง ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

6 ไพรรัตน์ คําค๎อ ประสบความสําเร็จต่ํา ไมํคิด 

7 วิศรุต บุญเสริม ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จสูง 

8 คณิณพิชญ์ ชานุวัชนันทศิริ ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

9 ธนัท โรจน์ฤทธากร ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

10 บุญยากร ชุํมเชย ประสบความสําเร็จสูง ไมํคิด 

11 วิชิต วรสุขศรี ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

12 ภูชิชญ์ เกษตรภิบาล ประสบความสําเร็จสูง ไมํคิด 

13 ณรงค์กร สิงขรอาจ ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

14 วรโชติ จินดาวงศ ์ ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

15 พรอินทร์ สมหมาย ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จสูง 

16 พริษฐ กุลประดิษฐ ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

17 คณุตม์ หอมหวน ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

18 ภูมิเษก กิจเกิดแสง ประสบความสําเร็จสูง ไมํคิด 

19 อุรุพงษ์ ดอนกิจภัย ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

20 ศุภวัฒน์ วุฒิภัทรภิรวัฒน์ ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

21 ณัฐนนท์ ศรีธรรมมา ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

22 ปรัตถกร ศรีวิลัย ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จสูง 

23 ณัฐดนัย งามประเสริฐ ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จสูง 
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รหัส ชื่อ-นามสกุล กลุํมความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามความหวังของ
นักกีฬา 

กลุํมความสําเร็จตามผลลัพธ์จาก
การแขํงขันของนักกีฬา 

24 อภิชาต เพชรไพร ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

25 กริญลักษณ์ ศักษ์ศรี ประสบความสําเร็จสูง ไมํคิด 

26 รังสรรค์ สาครนิยม ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

27 ศศธร เบญจมาตย์ ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

28 สัญชัย ห๎วยหงส์ทอง ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จตํ่า 

29 ชนกชนม์ น๎อยทิพย์ ประสบความสําเร็จสูง ไมํคิด 

30 ธนวัฒน์ อังสวัสดิ์ ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

31 ธนกร สุธีจารุวัฒน์ ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

32 อนิส เลาะหนับ ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

33 วทัญญ สุขสมแดน ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จสูง 

34 วรัญญ สุขะตุงขะ ประสบความสําเร็จสูง ไมํคิด 

35 พฤกษ์ พฤษปัญจะ ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

36 ณัฐพล มีชัยมั่นจิต  ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

37 ชลธาร อินทุวงศ์ ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

38 ปัญจพล ริมสําอาง ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จสูง 

39 วัชระ ขําสุวรรณ ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

40 ชัยมงคล แสงพิจิตร ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

41 ปิยะพงศ์ รักฤทธิ์ ประสบความสําเร็จสูง ไมํคิด 

42 ติณณภพ บุญมีโชติ ประสบความสําเร็จต่ํา ประสบความสําเร็จต่ํา 

43 หาญยศ แสงสวําง ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จต่ํา 

44 ภูวรินทร์ ธาราชีวิน ประสบความสําเร็จสูง ประสบความสําเร็จสูง 

  



 

 

103 

หมายเหตุ  

1. ความสําเร็จจากการปฏิบัติตามความคาดหวังของนักกีฬา (Performance goal) หมายถึง 
ความสําเร็จที่เกิดจากการที่นักกีฬากําหนดเปูาหมายการกระทําของตนเองสําหรับการแขํงขัน ซึ่งแบํง
ออกเป็น 2 กลุํม คือ 

1.1 กลุํมท่ีประสบความสําเร็จระดับสูง คือ นักกีฬาที่สามารถบรรลุเปูาหมายตามที่
ตนเองกําหนดไว๎  

1.2 กลุํมท่ีประสบความสําเร็จระดับต่ํา คือ นักกีฬาที่ไมํสามารถบรรลุเปูาหมาย
ตามท่ีตนเองกําหนดไว๎ 

2. ความสําเร็จตามผลลัพธ์จากการแขํงขันของนักกีฬา (Outcome goal) หมายถึง 
ความสําเร็จที่เกิดจากการแขํงขันจริงของนักกีฬา ซึ่งแบํงออกเป็น 2 กลุํม คือ 

2.1. กลุํมท่ีประสบความสําเร็จระดับสูง คือ นักกีฬาที่แขํงขันเข๎ารอบ 8 คนถึงรอบ
ชิงชนะเลิศ 

2.3. กลุํมท่ีประสบความสําเร็จระดับต่ํา คือ นักกีฬาที่แขํงขันแล๎วเข๎ารอบ 64 คนถึง
รอบ 32 คน  
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ภาคผนวก ค 

รายนามผู้เชี่ยวชาญ  
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

ชื่อ-นามสกุล  ประวัติ 

1. รองศาสตราจารย์เทพประสิทธ์ กุลธวัชวชิัย อดีตนักกีฬา อาจารย์ผู๎สอน/โค๎ชและเป็นผู๎                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
แตํงตํารากีฬาเทเบิลเทนนิส คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.วันชัย บุญรอด อาจารย์ผู๎ทรงคุณวุฒิทางด๎านการวัดและ
ประเมินผลการกีฬา คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3. รองศาสตราจารย์สุนทร แม๎นสงวน  อาจารย์ผู๎ทรงคุณทางด๎านการสอนและการโค๎ช
กีฬา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

4. ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ชาญชัย ชอบธรรมคุณ อาจารย์ผู๎ทรงคุณวุฒิทางด๎านการวัดและ
ประเมินผลการกีฬา คณะศึกษาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

5. อาจารย์ชัชชัย วงศ์บางโพ โค๎ชกีฬาเทเบิลเทนนิสทีมนักเรียนไทย สํานักการ
กีฬา กรมพลศึกษา กระทรวงการทํองเที่ยวและ
กีฬา 

6. อาจารย์จีราธิวัฒน์ มโนวรรณ  โค๎ชกีฬาเทเบิลเทนนิสประจําสโมสรเทเบิล
เทนนิส จ.ลําปาง 
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ภาคผนวก ง 

หนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญ 
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บันทึกข๎อความ 

 

ส่วนงาน  หนํวยจัดการศึกษา งานวิชาการและวิจัย คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา โทร. ๘๑๐๔๐ 

ที ่ศธ ๐๕๑๒.๒๔(วช)/                     วันที่  ๒๑ กันยายน ๒๕๕๖                

เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือการวิจัย   

 

เรียน รองศาสตราจารย์เทพประสิทธิ์  กุลธวัชวิชัย 

สิ่งท่ีสิ่งมาด้วย    ๑. โครงรํางวิทยานิพนธ์ 

     ๒. แบบสอบถาม 

     ๓. แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

 

ด๎วย ร๎อยตรีหญิงศิริพร  สันติวัฒนา  นิสิตระดับมหาบัณฑิต ชั้นปีที่ ๒ แขนงวิชาวิทยาศาสตร์
การกีฬา คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได๎รับอนุมัติโครงรํางวิทยานิพนธ์เรื่อง 
“ความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับความสําเร็จในการแขํงขันกีฬาเทเบิลเทนนิสชาย กีฬา
ระหวํางโรงเรียนสํวนกลางกรมพลศึกษา ประจําปี 2556” ซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาภายใต๎การควบคุมของรองศาสตราจารย์ชัช
ชัย  โกมารทัต อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เ พ่ือให๎วิทยานิพนธ์มีความถูกต๎องและสมบูรณ์ตามวัตถุประสงค์ที่ ตั้ ง ไว๎  ในการนี้ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ใครํขอความอนุเคราะห์เรียนเชิญทํานเป็น
ผู๎ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือการวิจัยดังกลําว 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให๎ความอนุเคราะห์เป็นผู๎ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือการวิจัยด๎วย 
จักเป็นพระคุณยิ่ง 

 

 

(ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ชัย  อินทิราภรณ์) 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
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บันทึกข้อความ 

 

ส่วนงาน  หนํวยจัดการศึกษา งานวิชาการและวิจัย คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา โทร. ๘๑๐๔๐ 

ที่ ศธ ๐๕๑๒.๒๔(วช)/                     วันที่  ๒๑ กันยายน ๒๕๕๖                

เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือการวิจัย   

 

เรียน ผู๎ชํวยศาสตราจารย์วันชัย  บญุรอด 

สิ่งท่ีสิ่งมาด้วย    ๑. โครงรํางวิทยานิพนธ์ 

     ๒. แบบสอบถาม 

     ๓. แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

 

ด๎วย ร๎อยตรีหญิงศิริพร  สันติวัฒนา นิสิตระดับมหาบัณฑิต ชั้นปีที่ ๒ แขนงวิชาวิทยาศาสตร์
การกีฬา คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได๎รับอนุมัติโครงรํางวิทยานิพนธ์เรื่อง 
“ความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับความสําเร็จในการแขํงขันกีฬาเทเบิลเทนนิสชาย กีฬา
ระหวํางโรงเรียนสํวนกลางกรมพลศึกษา ประจําปี 2556” ซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาภายใต๎การควบคุมของรองศาสตราจารย์ชัช
ชัย  โกมารทัต อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เ พ่ือให๎วิทยานิพนธ์มีความถูกต๎องและสมบูรณ์ตามวัตถุประสงค์ที่ ตั้ ง ไว๎  ในการนี้ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ใครํขอความอนุเคราะห์เรียนเชิญทํานเป็น
ผู๎ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือการวิจัยดังกลําว 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให๎ความอนุเคราะห์เป็นผู๎ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือการวิจัยด๎วย 
จักเป็นพระคุณยิ่ง 

 

(ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ชัย  อินทิราภรณ์) 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
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ที่ ศธ ๐๕๑๒.๒๔/      คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

        จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

        ถนนพระราม ๑ ปทุมวัน  

กทม.๑๐๓๓๐ 

                        ๒๔ กันยายน  ๒๕๕๖ 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือการวิจัย 

เรียน รองศาสตราจารย์สุนทร  แม๎นสงวน 

สิ่งที่สํงมาด๎วย    ๑. โครงรํางวิทยานิพนธ์ 

               ๒. แบบสอบถาม 

      ๓. แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

  ด๎วย ร๎อยตรีหญิงศิริพร สันติวัฒนา นิสิตระดับมหาบัณฑิต ชั้นปีที่ 2 แขนงวิชาวิทยาศาสตร์
การกีฬาคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได๎รับอนุมัติโครงรํางวิทยานิพนธ์ เรื่อง 
“ความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับความสําเร็จในการแขํงขันกีฬาเทเบิลเทนนิสชาย กีฬา
ระหวํางโรงเรียนสํวนกลางกรมพลศึกษา ประจําปี 2556” ซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา ภายใต๎การควบคุมของ รองศาสตราจารย์ชัช
ชัย  โกมารทัต อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือให๎วิทยานิพนธ์มีความถูกต๎องและสมบูรณ์ตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว๎ ในการนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ใครํขอความ
อนุเคราะห์เรียนเชิญทํานเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือการวิจัยดังกลําว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให๎ความอนุเคราะห์เป็นผู๎ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือการวิจัยด๎วย 
จักเป็นพระคุณยิ่ง และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ชัย อินทิราภรณ์) 

คณบดี 

หนํวยจัดการศึกษา งานวิชาการและวิจัย 

โทร.๐-๒๒๑๘-๑๐๔๐  

โทรสาร ๐-๒๒๑๘-๑๐๔๐  
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ที่ ศธ ๐๕๑๒.๒๔/      คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

        จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

        ถนนพระราม ๑ ปทุมวัน 

                                                                             กทม. ๑๐๓๓๐ 

                        ๒๔ กันยายน  ๒๕๕๖ 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือการวิจัย 

เรียน ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ชาญชัย ชอบธรรมสกุล 

สิ่งที่สํงมาด๎วย    ๑. โครงรํางวิทยานิพนธ์ 

     ๒. แบบสอบถาม 

     ๓. แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

 ด๎วย ร๎อยตรีหญิงศิริพร สันติวัฒนา นิสิตระดับมหาบัณฑิต ชั้นปีที่ 2 แขนงวิชาวิทยาศาสตร์
การกีฬา คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได๎รับอนุมัติโครงรํางวิทยานิพนธ์ เรื่อง 
“ความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับความสําเร็จในการแขํงขันกีฬาเทเบิลเทนนิสชาย กีฬา
ระหวํางโรงเรียนสํวนกลางกรมพลศึกษา ประจําปี 2556” ซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา ภายใต๎การควบคุมของรองศาสตราจารย์ชัช
ชัย.โกมารทัต อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือให๎วิทยานิพนธ์มีความถูกต๎องและสมบูรณ์ตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว๎ ในการนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ใครํขอความ
อนุเคราะห์เรียนเชิญทํานเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือการวิจัยดังกลําว     

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให๎ความอนุเคราะห์เป็นผู๎ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือการวิจัยด๎วย 
จักเป็นพระคุณยิ่ง และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 

                                                   ขอแสดงความนับถือ 

 

                                     (ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ชัย อินทิราภรณ์) 

                                                             คณบดี 

หนํวยจัดการศึกษา งานวิชาการและวิจัย 

โทร.๐-๒๒๑๘-๑๐๔๐ 

โทรสาร ๐-๒๒๑๘-๑๐๔๐ 
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ที่ ศธ ๐๕๑๒.๒๔/      คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

        จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

        ถนนพระราม ๑ ปทุมวัน 

                                                                             กทม. ๑๐๓๓๐ 

                        ๒๔ กันยายน  ๒๕๕๖ 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือการวิจัย 

เรียน อาจารย์ชัชชัย วงศ์บางโพ 

สิ่งที่สํงมาด๎วย    ๑. โครงรํางวิทยานิพนธ์ 

     ๒. แบบสอบถาม 

     ๓. แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

 ด๎วย ร๎อยตรีหญิงศิริพร สันติวัฒนา นิสิตระดับมหาบัณฑิต ชั้นปีที่ 2 แขนงวิชาวิทยาศาสตร์
การกีฬา คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได๎รับอนุมัติโครงรํางวิทยานิพนธ์ เรื่อง 
“ความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับความสําเร็จในการแขํงขันกีฬาเทเบิลเทนนิสชาย กีฬา
ระหวํางโรงเรียนสํวนกลางกรมพลศึกษา ประจําปี 2556” ซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา ภายใต๎การควบคุมของรองศาสตราจารย์ชัช
ชัย  โกมารทัต อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือให๎วิทยานิพนธ์มีความถูกต๎องและสมบูรณ์ตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว๎ ในการนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ใครํขอความ
อนุเคราะห์เรียนเชิญทํานเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือการวิจัยดังกลําว     

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให๎ความอนุเคราะห์เป็นผู๎ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือการวิจัยด๎วย 
จักเป็นพระคุณยิ่ง และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 

                                                   ขอแสดงความนับถือ 

 

                                     (ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ชัย อินทิราภรณ์) 

                                                             คณบดี 

หนํวยจัดการศึกษา งานวิชาการและวิจัย 

โทร.๐-๒๒๑๘-๑๐๔๐  

โทรสาร ๐-๒๒๑๘-๑๐๔๐  
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ที่ ศธ ๐๕๑๒.๒๔/      คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

        จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

        ถนนพระราม ๑ ปทุมวัน 

                                                                             กทม. ๑๐๓๓๐ 

            ๒๔ กันยายน  ๒๕๕๖ 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือการวิจัย 

เรียน อาจารย์จีราธิวัฒน์ มโนวรรณ 

สิ่งที่สํงมาด๎วย    ๑. โครงรํางวิทยานิพนธ์ 

     ๒. แบบสอบถาม 

     ๓. แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

 ด๎วย ร๎อยตรีหญิงศิริพร สันติวัฒนา นิสิตระดับมหาบัณฑิต ชั้นปีที่ 2 แขนงวิชาวิทยาศาสตร์
การกีฬา คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได๎รับอนุมัติโครงรํางวิทยานิพนธ์ เรื่อง 
“ความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับความสําเร็จในการแขํงขันกีฬาเทเบิลเทนนิสชาย กีฬา
ระหวํางโรงเรียนสํวนกลางกรมพลศึกษา ประจําปี 2556” ซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา ภายใต๎การควบคุมของรองศาสตราจารย์ชัช
ชัย  โกมารทัต อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือให๎วิทยานิพนธ์มีความถูกต๎องและสมบูรณ์ตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว๎ ในการนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ใครํขอความ
อนุเคราะห์เรียนเชิญทํานเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือการวิจัยดังกลําว     

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให๎ความอนุเคราะห์เป็นผู๎ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือการวิจัยด๎วย 
จักเป็นพระคุณยิ่ง และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 

                                                   ขอแสดงความนับถือ 

 

                                     (ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ชัย อินทิราภรณ์) 

                                                             คณบดี 

หนํวยจัดการศึกษา งานวิชาการและวิจัย 

โทร.๐-๒๒๑๘-๑๐๔๐  

โทรสาร ๐-๒๒๑๘-๑๐๔๐  
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ภาคผนวก จ 

แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของผู้เชี่ยวชาญ  
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การทดสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย 

โดยวิธีหาคําดัชนีความสอดคล๎อง (IOC : Item-Objective Congruence Index) ของแบบสอบถาม
งานวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมการโค๎ชกับความสําเร็จในการแขํงขันกีฬาเทเบิลเทนนิส

ชาย กีฬาระหวํางโรงเรียนสํวนกลางกรมพลศึกษา ประจําปี 2556 

แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามงานวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหวําง
พฤติกรรมการโค๎ชกับความสําเร็จในการแขํงขันกีฬาเทเบิลเทนนิสชาย กีฬาระหวํางโรงเรียนสํวนกลาง
กรมพลศึกษา ประจําปี 2556 ตามทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรม การโค๎ชของ เรนเนอร์ มาร์เทน (Rainer 
Martens) 

คําแนะนํา 1. ขอความกรุณาทํานผู๎เชี่ยวชาญโปรดอํานและพิจารณาแบบสอบถาม 

เรื่อง พฤติกรรมการโค๎ชนักกีฬาเทเบิลเทนนิสตามเอกสารที่แนบมา 

2. โปรดประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามดังกลําว 

โดยใสํเครื่องหมาย / ลงในชํองผลพิจารณา และหากมีข๎อเสนอแนะ ขอได๎โปรดเขียนลงในชํอง
ข๎อเสนอแนะ เพ่ือประโยชน์ในการนําไปพิจารณาปรับปรุงตํอไป 

 

รายการประเมิน 

 

ผลการพิจารณา ข๎อเสนอแนะ 

เหมาะสม+1 ไมํแนํใจ0 ไมํเหมาะสม-1 

1. คําชี้แจงและคําแนะนําสําหรับผู๎ตอบ 

แบบสอบถาม อํานแล๎วเข๎าใจงํายสามารถ
ตอบคําถามได๎ตรงตามคําแนะนํา 

    

2. วิธีการตอบแบบสอบถามเชิงสัมภาษณ์นี้
มีความสอดคล๎องเหมาะสมกับผู๎ตอบ
แบบสอบถาม 

    

3. ข๎อคําถามในแบบสอบถามมีความชัดเจน
สอบถามได๎ตรงตามวัตถุประสงค์ของการทํา
วิจัยเรื่องนี้ 

    

4. เนื้อหาในรายข๎อเกี่ยวกับพฤติกรรมการ
โค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ชมี
ความเหมาะสมและตรงตามหลักการและ
แนวคิดของเรนเนอร์ มาร์เทน 
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รายการประเมิน 

 

ผลการพิจารณา ข๎อเสนอแนะ 

เหมาะสม+1 ไมํแนํใจ0 ไมํเหมาะสม-1 

5. เนื้อหาในรายข๎อเกี่ยวกับพฤติกรรมการ
โค๎ชด๎านวิธีการโค๎ชมีความเหมาะสมและ
ตรงตามหลักการและแนวคิดของ 

เรนเนอร์ มาร์เทน 

    

6. เนื้อหาในรายข๎อเกี่ยวกับพฤติกรรมการ
โค๎ชด๎านรูปแบบการโค๎ชมีความเหมาะสม
และตรงตามหลักการและแนวคิดของ 

เรนเนอร์  มาร์เทน 

    

7. ปริมาณข๎อคําถามในแบบสอบถามมี
ความเหมาะสม 

    

8. ประเภทของข๎อคําถามในแบบสอบถาม 

(ข๎อคําถามแบบปลายเปิด,ข๎อคําถามแบบ
ปลายปิด) มีความสอดคล๎องเหมาะสม 

    

9. การเรียงลําดับข๎อคําถามในแบบสอบถาม
มีความสอดคล๎องเหมาะสม 

    

10. ในภาพรวมแบบสอบถามเชิงสัมภาษณ์
ใช๎วัดพฤติกรรมการโค๎ชตามแนวคิดของ เรน
เนอร์ มาร์เทน ได๎ 

    

ข๎อเสนอแนะ 

_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
____________________________________________________________   
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เกณฑ์การให๎คะแนนของผู๎เชี่ยวชาญ 

 กําหนดเป็น 3 ระดับ คือ 

+1 หมายถึง เครื่องมือวิจัยมีความเหมาะสมและสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์หรือตรงตามเนื้อหา 

 0  หมายถึง ไมํแนํใจวําเครื่องมือวิจัยสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์หรือตรงตามเนื้อหา 

-1  หมายถึง เครื่องมือวิจัยไมํมีความเหมาะสมและสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์หรือตรงตามเนื้อหา 

   

ขอแสดงความขอบคุณอยํางสูง  

 

     ………………………………………                        ลงชื่อ                                      

    ( ร.ต.หญิงศิริพร สันติวัฒนา)                        (…………………………………………………)        

                 ผู๎วิจัย                                                          ผู๎เชี่ยวชาญ  
        ..………../……………./…………. 
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ภาคผนวก ฉ 

ตารางบันทึกคะแนนการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญและสรุปผล  
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ตารางบันทึกคะแนนการพิจารณาจากผู๎เชี่ยวชาญและสรุปผล 
รายการประเมิน  คะแนนการพิจารณาจาก

ผู๎เชี่ยวชาญ 
รวม IOC สรุปผล

(ใช๎ได๎/
แก๎ไข) 1 2 3 4 5 6 

1. คําชี้แจงและคําแนะนําสําหรับผู๎ตอบ
แบบสอบถาม อํานแล๎วเข๎าใจงํายสามารถ
ตอบคําถามได๎ตรงตามคําแนะนํา 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

6 1 ใช๎ได๎ 

2. วิธีการตอบแบบสอบถามเชิงสัมภาษณ์นี้
มีความสอดคล๎องเหมาะสมกับผู๎ตอบ
แบบสอบถาม 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

6 1 ใช๎ได๎ 

3. ข๎อคําถามในแบบสอบถามมีความชัดเจน
สอบถามได๎ตรงตามวัตถุประสงค์ของการทํา
วิจัยเรื่องนี้ 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

6 1 ใช๎ได๎ 

4. เนื้อหาในรายข๎อเกี่ยวกับพฤติกรรมการ
โค๎ชด๎านหลักการและปรัชญาการโค๎ชมี
ความเหมาะสมและตรงตามหลักการและ
แนวคิดของเรนเนอร์ มาร์เทน 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

6 1 ใช๎ได๎ 

5. เนื้อหาในรายข๎อเกี่ยวกับพฤติกรรมการ
โค๎ชด๎านวิธีการโค๎ชมีความเหมาะสมและ
ตรงตามหลักการและแนวคิดของเรนเนอร์ 
มาร์เทน 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

6 1 ใช๎ได๎ 

6. เนื้อหาในรายข๎อเกี่ยวกับพฤติกรรมการ
โค๎ชด๎านรูปแบบการโค๎ชมีความเหมาะสม
และตรงตามหลักการและแนวคิดของเรน
เนอร์  มาร์เทน 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

6 1 ใช๎ได๎ 

7. ปริมาณข๎อคําถามในแบบสอบถามมี
ความเหมาะสม 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

0 +
1 

5 0.8
3 

ใช๎ได๎ 

8. ประเภทของข๎อคําถามในแบบสอบถาม
(ข๎อคําถามแบบปลายเปิด,ข๎อคําถามแบบ
ปลายปิด) มีความสอดคล๎องเหมาะสม 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

6 1 ใช๎ได๎ 

9. การเรียงลําดับข๎อคําถามใน
แบบสอบถามมีความสอดคล๎องเหมาะสม 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

0 5 0.8
3 

ใช๎ได๎ 

10. ในภาพรวมแบบสอบถามเชิงสัมภาษณ์
ใช๎วัดพฤติกรรมการโค๎ชตามแนวคิดของ 
เรนเนอร์ มาร์เทน ได๎ 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

0 5 0.8
3 

ใช๎ได๎ 

  



 

 

119 

 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

 วิธีการคํานวณหาคํา IOC = ∑    

          ข๎อ 1.    IOC   =   
               

 
    =   1 

 ข๎อ 2.    IOC   =   
               

 
    =   1 

 ข๎อ 3.    IOC   =   
               

 
    =   1 

 ข๎อ 4.    IOC   =   
               

 
    =   1 

 ข๎อ 5.    IOC   =   
               

 
    =   1 

 ข๎อ 6.    IOC   =   
               

 
    =   1 

 ข๎อ 7.    IOC   =   
              

 
      =   0.83 

 ข๎อ 8.    IOC   =   
               

 
    =   1 

 ข๎อ 9.    IOC   =   
               

 
    =   0.83 

 ข๎อ 10.   IOC   =   
               

 
    =   0.83 

 คํา IOC = 
                             

  
  =  0.949 

              โดยคิดคําความเชื่อม่ัน ITEM OBJECTIVE CONGRUENCE ความตรงเชิงเนื้อหา IOC = 
0.904     

               สรุปวําแบบสอบถามเชิงสัมภาษณ์นําไปใช๎ได๎ เนื่องจากมีคําเทํากับ 0.949  
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ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 
 

ชื่อ-สกุล          ร๎อยตรีหญิงศิริพร  สันติวัฒนา  

เกิดวันที่          16 มกราคม 2530 

สถานที่เกิด       จังหวัดจันทบุรี 

ที่อยูํปัจจุบัน      424/361 ถ.ราชวิถี แขวงทุํงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพ 10400 

E-Mail             Siriporn.San@student.chula.ac.th 
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