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บทคดัย่อภาษาไทย  

หงษ์ฟ้า ธีรวงศ์นุกูล : การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน. (THE DEVELOPMENT OF A PROGRAM TO ENHANCE SELF-ESTEEM AND SOCIAL 
SKILLS FOR NON-FORMAL EDUCATION STUDENTS) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: รศ. ดร.อาชัญญา  รัตน
อุบล, อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม: ดร.ยิ่ง  กีรติบูรณะ, 4 หน้า. 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าใน
ตนเองและทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 2) เพื่อพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในการ
เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 3) เพื่อศึกษาปัจจัยที่สนับสนุน และ
อุปสรรคของการน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาแล้วไปใช้ โดยการวิจัย ครั้งนี้ใช้รูปแบบของการวิจัยและพัฒนา 
แบ่งเป็น 4 ระยะคือ 1) การวางแผนพัฒนาโปรแกรมโดยการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการในการเสริมสร้างการเห็น
คุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน โดยการวิจัยเชิงส ารวจจากกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียนที่ศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 จ านวน 396 
คน 2) การออกแบบโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนและการ
น าโปรแกรมไปทดลองใช้ โดยการวิจัยกึ่งทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 30 คน 3) การประเมินผล
และการตรวจสอบโปรแกรมเพื่อวิเคราะห์ปัจจัยสนับสนุนและอุปสรรคในการน าโปรแกรมไปใช้ 4) การปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนของ
โปรแกรมที่น าไปใช้ 

ผลการวิจัยพบว่า 

          1. ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนเกี่ยวกับการเห็นคุณค่า
ในตนเองและทักษะทางสังคม ได้แก่ 1) การตระหนักรู้ในการเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น โดยมีพฤติกรรมที่คาดหวังด้าน (1) การ
ค้นพบความถนัดและบุคลิกภาพของตนเอง (2) การค้นพบจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง (3) การมีทักษะในการก าหนดเป้าหมายและ
ทิศทางสู่ความส าเร็จ 2) ทักษะทางสังคมโดยมีพฤติกรรมที่คาดหวังด้าน (1) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ (2) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด (3) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนส่วน
ใหญ่มีความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ และส่วนใหญ่ต้องการให้มีรูปแบบของการจัดกิจกรรม คือ การจัดค่ายพัฒนา
คุณภาพชีวิต การบ าเพ็ญประโยชน์ และการศึกษาเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ ส่วนใหญ่เห็นว่าที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมค่ายคือ 3 วัน 
ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมมากที่สุดคือ เดือนกุมภาพันธ์ 

          2. ผลการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะ
ทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน น าองค์ความรู้มาวางแผนพัฒนาโปรแกรม ตามแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมของ 
Boone และบูรณาการการเรียนรู้จากแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb และแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสของ Sarkar มา
เป็นขั้นตอนการจัดกิจกรรมของโปรแกรม 4 ขั้นตอน คือ 1) การสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายและสร้างภาพพจน์ของตนเอง
ทางบวก 2) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้โดยสังเกตและไตร่ตรองประสบการณ์ร่วมกัน 3) การสรุปความคิดรวบยอด 4) 
การตรวจสอบความคิดรวบยอดด้วยการลงมือปฏิบัติ และฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้ผู้วิจัยจะใช้การจูงใจในทุกขั้นตอนของการจัด
กิจกรรม โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนที่เข้าร่วมโปรแกรม กิจกรรมค่าย มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่
ดีในด้านการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม พบว่าเมื่อผู้เรียนได้เข้ารับโปรแกรมที่ผู้วิจัยจัดให้แล้ว  มีการเห็นคุณค่าใน
ตนเองและทักษะทางสังคมสูงกว่าก่อนเข้ารับโปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ 

          3. ผลศึกษาปัจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคของการน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่
พัฒนาแล้วไปใช้ปัจจัยที่สนับสนุนมีปัจจัยภายใน ได้แก่ นโยบายของแต่ละศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต้อง
ส่งเสริมให้ชัดเจน บุคลากรมีการฝึกอบรมให้เป็นวิทยากรกระบวนการ เลือกใช้สื่อแหล่งเรียนรู้ที่มีในชุมชนและต้องจัดเตรียมให้
พร้อมและเพียงพอ มีแรงจูงใจจากภายในศาสนาที่ยึดถือหลักศีลธรรม และการตระหนักในคุณค่าที่ไม่มีเง่ือนไข ความรัก และการ
พัฒนาตนเอง ส่วนปัจจัยภายนอก ได้แก่ นโยบายของส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต้องยอมรับให้น า
โปรแกรมนี้เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร ครูและผู้บริหารเห็นความส าคัญให้สนับสนุนทรัพยากรและจัดสรรงบประมาณส าหรับ
โปรแกรม 

ภาควิชา การศึกษาตลอดชวีิต 

สาขาวิชา การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2556 
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HONGFAH THEERAWONGNUKUL: THE DEVELOPMENT OF A PROGRAM TO ENHANCE SELF-ESTEEM 
AND SOCIAL SKILLS FOR NON-FORMAL EDUCATION STUDENTS. ADVISOR: ASSOC. PROF.ARCHANYA  
RATANA-UBOL, Ph.D., CO-ADVISOR: YING  KIRATIBURANA, Ph.D., 4 pp. 

The purpose of this study were: 1) analyze situations in terms of problems and needs in 
enhancing self-esteem and social skills for non-formal education students 2) develop and implement the 
program 3) study the relevant factors that support and obstruct the implementation of the program. The 
research and development design was divided into 4 phases: 1) Planning the development of a program by 
analyzing the state in term of problems and needs to enhance self-esteem and social skills for non-formal 
education students, using a survey research from sample group of 396 non-formal education students 
studying in basic education, upper secondary level in the second semester academic year 2012;    2) Design 
and Implementation of a Planned Program for 30 subjects; 3) Evaluation and Accountability to study 
supportive factors and obstacles in implementing the planned program; 4) Develop the planned program by 
correcting the weakness.  

        The research findings were as follows:  

        1. Problems were identified in 4 areas: 1) self-esteem awareness; with 3 expected behaviors 
2) critical thinking, decision making, and creative problem solving; 3) emotional and stress management; 4) 
building good relationships. The learning needs and required skills were based upon the identification of the 
four problem areas and the skills needed. 

        2. The process was under a three-process program of Boone (2002): planning, design of a 
program, implementation, evaluation and accountability. It was divided into four phases. The learning 
activities were from the result of integrating two learning theories: experiential learning and Neo-humanist 
education. The four steps of each learning activity were: 1) building a relaxing learning atmosphere and 
promoting self-image, 2) exchanging learning experiences by observing and reflecting on the experience 
together, 3) summarizing learning concepts; 4) monitoring the concepts by acting and practicing regularly. 
Students were motivated by researcher in every step of the activities in order to enhance self-esteem and 
social skills for non-formal students attending the program. After the experiment the experimental group 
scored significantly higher than before the experiment at the significance level of .05 in the three aspects, 
namely knowledge, attitude, and skills. 

        3. Relevant factors which supported the implementation of the program were both intrinsic 
motivations and extrinsic motivations. Intrinsic motivations were: 1) promoting policy of each non-formal and 
informal education center having clear 2) trained facilitators; moral awareness, unconditional worth, love and 
personal growth. extrinsic motivation --- Non-formal Education Policy, facilitators, opportunity for experience 
reflection, and the obstacle might be the lack of trained facilitators. 
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี  ด้วยความเมตตากรุณาอย่างสูงยิ่ งจากรอง
ศาสตราจารย์ ดร.อาชัญญา รัตนอุบล อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และ ดร.ยิ่ง กีรติบูรณะ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ซึ่งเต็มไปด้วยความรักและความเอ้ืออาทร ที่จุดประกายแนวคิดใน
การท าวิจัยเรื่อง ทั้งสองท่านได้อุทิศเวลาส่วนตัวให้ค าแนะน าในการศึกษาวิจัยและพัฒนา ตรวจสอบ 
แก้ไข ให้วิทยานิพนธ์สมบูรณ์มากขึ้น พร้อมทั้งการให้ก าลังใจตลอดเวลา ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในพระคุณ
อย่างยิ่ง และขอกราบขอบพระคุณในความเมตตาของท่านเป็นอย่างสูง 

ขอขอบกราบพระคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ทุกท่านที่ช่วยให้ค าแนะน าจนท าให้
วิทยานิพนธ์นี้สมบูรณ์ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา  อาจารย์  ดร.สุวิธิดา  
จรุงเกียรติกุล  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.วรรัตน์ ปทุมเจริญวัฒนา  และ ดร.ปาน กิมปี 

ขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่กรุณาตรวจสอบเครื่องมือวิจัยและโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน และผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านในการสนทนากลุ่ม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ศาสตราจารย์ ระพี สาคริก ในการให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการวิจัย 

งานวิจัยนี้ ได้รับความอนุเคราะห์อ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากท่าน
ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาเขตสวนหลวง เขตราชเทวี เขตลาดพร้าว เขตบางกะปิ เขตราษฎร์บูรณะ 
และเขตธนบุรี พร้อมทั้งครูผู้สอนทุกท่านที่ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ และขอบคุณเป็นพิเศษส าหรับ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มทดลองท่ีมีส่วนช่วยให้การศึกษานี้บรรลุผลและ
ช่วยให้ผู้วิจัยได้เรียนรู้พร้อมพบองค์ความรู้จากการวิจัยในครั้งนี้จึงขอขอบคุณทุกท่าน ณ ที่นี้ 

ขอขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่สนับสนุนทุนวิจัย   “ ทุน 90 ปี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” จากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ในสาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน และคณาจารย์ 
คณะครุศาสตร์ ที่ได้ให้ต้นทุนทางการศึกษาด้านต่างๆที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ในการวิจัยครั้งนี้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งศาสตราจารย์ กิตติคุณ ดร.รัตนา พุ่มไพศาล และรองศาสตราจารย์ ดร.เกียรติ
วรรณ อมาตยกุล ที่เมตตากรุณาให้พลังเสริมด้านจิตใจเสมอมา ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.
ชนินทร สุขเจริญ และอาจารย์ ดร.ณัชภัส ธีระเรืองไชยศรี ที่กรุณาอุทิศเวลาในการช่วยอ่านและให้
ค าแนะน าในเบื้องต้นก่อนส่งอาจารย์ที่ปรึกษาตรวจ พร้อมทั้งขอบคุณรุ่นพ่ี เพ่ือน และรุ่นน้องทั้งใน
สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยเฉพาะนางสาวเทพสุดา จิวตระกูล และเพ่ือนครูใน
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการในการช่วยด้านเทคนิค เช่น การเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ใน
การจัดค่าย การพิมพ์งาน และอ่ืนๆ 

ท้ายนี้ขอกราบขอบพระคุณบิดามารดาผู้เป็นที่รัก พ่ีสมวงศ์ อธิวิทวัส ตลอดจนญาติพ่ีน้องที่
ให้การสนับสนุนทุกด้านและเป็นก าลังใจตลอดมาในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ซึ่งถือว่าเป็นเกียรติอย่างยิ่ง
แก่วงศ์ตระกูลที่สมาชิกในครอบครัวได้สร้างประโยชน์ทางการศึกษาให้แก่ประเทศชาติในครั้งนี้ 
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บทที่ 1  
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทาน   
พระราชด ารัสให้แก่สมาชิกสโมสรไลออนส์ประเทศไทย เมื่อปีพ.ศ.2524 ในการเสด็จพระราชด าเนิน
เป็นองค์ประธานในพิธีฉลองการสถาปนาสโมสรไลออนส์ครบรอบ 10 ปี มีความตอนหนึ่งดังนี้  

“ส ำหรับปัญหำเยำวชนนี้ เรำต้องค้นหำรำกฐำนธำตุแท้ท่ีจะต้องแก้ไข 
 เมื่อดูแล้วก็อยู่ที่กำรศึกษำ”  

และทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานพระราชด ารัสเนื่องในโอกาสปีเด็กสากล วันจันทร์ที่ 1
มกราคม พุทธศักราช 2552 ความว่า  

“ผู้ใหญ่ที่มีควำมรู้ ควำมดี และประสบกำรณ์ท่ีมีคุณค่ำ ย่อมมีหน้ำที่ 
 ที่จะต้องถ่ำยทอดให้คนรุ่นต่อๆ มำด้วยควำมเมตตำ ควำมบริสุทธิ์ใจ 
 ให้เขำสำมำรถคิดด้วยเหตุผลที่ถูกต้อง อันเป็นพื้นฐำนกำรพัฒนำ 
 ไปสู่ควำมสุขที่ยั่งยืน” 

จากกระแสพระราชด ารัสดังกล่าว พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงห่วงใยเยาวชนไทยและ
ทรงแนะน าให้แก้ไขที่การศึกษาซึ่งเป็นรากฐานที่แท้จริงของปัญหา ซึ่งมีความสอดคล้องกับภาวการณ์
ในปัจจุบัน 
 ไชยศาสตร์ ยิ่งสุขวัฒนา (2546) กล่าวว่ากระแสโลกาภิวัตน์ของโลก มีความเจริญก้าวหน้า
ทางการสื่อสารและเทคโนโลยีต่างๆจนก้าวเข้าสู่ยุคแห่งการสื่อสารไร้พรมแดน ซึ่งก่อให้เกิด 
การถ่ายทอดวัฒนธรรมที่ไม่เหมาะสมกับสังคมไทยโดยเฉพาะด้านพฤติกรรม ซึ่งเป็นผลมาจาก 
การลอกเลียนแบบจากสื่อต่างๆ จนก่อให้เกิดปัญหาและน าไปสู่ความรุนแรง จากข้อมูลสถิติปัญหา
อาชญากรรมมวลรวมปีพ.ศ.2551 พบว่ามีคดีเพ่ิมขึ้นจากปี พ.ศ. 2550 ร้อยละ 8.25 โดยระยะหลัง
แนวโน้มของผู้ที่ก่อคดีอาชญากรรมจะมีอายุในช่วงของเด็กและเยาวชนที่เป็นช่วงวัยเรียนซึ่งตามหลัก
จิตวิทยาของเด็กและเยาวชนทางการแพทย์ระบุว่าเด็กและเยาวชนก าลังป่วยเป็นโรคภูมิคุ้มกัน
บกพร่องทางสังคม จากผลส ารวจตัวชี้วัดต้นทุนชีวิตพบปัญหาที่น่าห่วง 3 เรื่อง คือ 1) เรื่องค่านิยม
การท าความดี เนื่องจากเยาวชนเห็นต้นแบบการท าความดีจากผู้ใหญ่น้อยลง ท าให้เด็กมีความเข้าใจ
ว่าไม่จ าเป็นต้องท าความดีก็สามารถอยู่ในสังคมได้ 2) การแสดงออกตามวิถีประชาธิปไตยก็ยังมีปัญหา 
เยาวชนจะไม่กล้าแสดงความคิดเห็นในเวทีสาธารณะ รวมทั้งข้อเสนอแนะต่างๆ ท าให้ไม่เกิดการ
เรียนรู้ในเรื่องสิทธิต่างๆ 3) เรื่องการใช้ชีวิตแบบจิตอาสา เยาวชนท าทุกอย่างด้วยระบบการแข่งขัน 
ขาดความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน ส่งผลให้สังคมไม่มีความเอ้ืออาทร (มติชน, 18 มกราคม 2554) 
และ สรรพสิทธิ์ คุมประพันธ์ (2553) ผู้อ านวยการมูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน และ
คณะกรรมการคุ้มครองเด็กแห่งชาติ กล่าวถึงกรณีท่ีวัยรุ่นก่อเหตุทะเลาะวิวาทหรือท าร้ายร่างกายกันมี
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มากและทวีรูปแบบความรุนแรงขึ้น เนื่องจากปัจจัยเดียว คือ วัยรุ่นไทยขาดทักษะทางสังคมจนคิดมอง
คนอ่ืนในแง่ร้าย หวาดระแวงคนอ่ืนคิดร้ายกับตน และสุริยเดว ทรีปาติ (2554) ผู้จัดการแผนงานสุข
ภาวะเด็กและเยาวชน กล่าวว่า เด็กที่ไม่มีต้นทุนชีวิตหรือต้นทุนชีวิตต่ ามักจะตกอยู่ในภาวะเสี่ยง จาก
การส ารวจต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชนอายุระหว่าง 12-25 ปี จ านวน 20,892 ตัวอย่างใน 18 จังหวัด
พบว่า ต้นทุนชีวิตที่ขาดหายไปของเยาวชนไทยมีอยู่ 4 ด้าน อันดับแรก การขาดทักษะการเป็นผู้ให้มี
เพียงร้อยละ 34 การขาดการร่วมกิจกรรมทางศาสนา ร้อยละ 43 การขาดแรงยึดเหนี่ยวทางจิตใจและ
หันไปยึดเหนี่ยวทางวัตถุและการสะท้อนคุณค่าของเด็กในชุมชน ร้อยละ 51 การยอมรับการไม่พูด
ความจริง ร้อยละ 30 

สภาพปัญหาที่เกิดข้ึนในกรุงเทพมหานครจากการสรุปประเด็นยุทธศาสตร์ชุมชนในเวทีปฏิรูป
กรุงเทพมหานคร และปฏิรูปประเทศไทย (สภาองค์กรชุมชนกรุงเทพมหานคร,2554) พบว่า ปัญหา
ทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครนั้นมีทั้งเด็กในชุมชนมีมาตรฐานการศึกษาต่ า ออกจากโรงเรียน
กลางคัน เกิดความเลื่อมล้ าทางการศึกษา จนเป็นเหตุน ามาซึ่งปัญหาวัยรุ่นมั่วสุมยาเสพติด การปฏิรูป
การศึกษาที่ล้มเหลว และหลักสูตรไม่สอดคล้องกับวิถีชุมชนในเมืองใหญ่ และมีการน าเสนอแนว
ทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวด้วยการใช้หลักศาสนาเป็นแกนในการจัดหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับสภาพชุมชน ให้การศึกษากับทุกคนเพ่ือสร้างอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับหลักการจัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียน ทีเ่ป็นการจัดการศึกษาเพ่ือบริการให้กลุ่มเป้าหมายทั้งประชากรก่อนวัย
เรียน ประชากรที่อยู่ในวัยเรียนแต่พลาดโอกาสเข้าศึกษาในระดับต่างๆ ตลอดจนประชากรที่พ้นอายุ
วัยเรียนในระบบโรงเรียน (สุมาลี สังข์ศรี, 2545) เป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่น ในการก าหนด
จุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลซึ่งเป็นเงื่อนไขของการ
ส าเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม ซึ่งการศึกษานอกระบบโรงเรียนนับเป็นรูปแบบการศึกษาที่มีความ
สอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน (อาชัญญา รัตนอุบล, 2543) และเป็นก าลังส าคัญในการสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับชุมชนและประเทศชาติโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข ยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิต โดยให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาพัฒนาสาระ
และกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และตามมาตรา 15 ได้บัญญัติถึงการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตให้กับประชาชน โดยการจัดการศึกษาที่ผสมผสานกันใน 3 รูปแบบ ได้แก่ การศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2549) 
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ น ามาสู่พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 แบ่งประเภทของกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนออกเป็น 4 
ประเภท ได้แก่ 1) การศึกษาข้ันพืน้ฐาน 2) การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 3) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิต 4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน และจากปัญหาทางการศึกษาในกรุงเทพเทพมหานครที่
กล่าวมาข้างต้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตในกรุงเทพมหานครจึงเข้า
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ร่วมโครงการสุดยอด กศน. ของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
เพ่ือให้นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนได้แสดงออกความสามารถพิเศษในทางที่ถูกต้อง ทั้งด้าน                    
การเรียน ทักษะความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงาน (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย, 2556) 

ในประเทศไทยจะพบว่ามีเยาวชนเข้าสู่การศึกษาในระบบโรงเรียนแต่มีเด็กและเยาวชนที่ขาด
โอกาสในการศึกษาในระบบต้องมาเรียนในสถานศึกษานอกระบบ จากการสัมภาษณ์ครูศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอนครชัยศรี (16 ก.พ. 2554) นางวิจิตรา บุญประเสริฐ 
และนางปรารถนา ยิ้มสีใส เกี่ยวกับปัญหาของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน นางวิจิตรา                       
บุญประเสริฐ กล่าวว่า นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนเป็นกลุ่มเยาวชนในสังคมที่ขาดโอกาสใน
การศึกษาในระบบโรงเรียน และพบว่ามีปัญหาในการเรียนรู้และการไม่เข้ากลุ่มสม่ าเสมอ ซึ่งมีสาเหตุ
จากการย้ายที่อยู่หรือที่ท างาน ตลอดจนนักศึกษาจ านวนหนึ่งเป็นกลุ่มที่มีปัญหาซึ่งครูจะต้องช่วยกัน
ดูแล และนางปรารถนา ยิ้มสีใส กล่าวว่า นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนส่วนมากยังขาดการเห็น
คุณค่าในตนเอง คือ นักศึกษาขาดความเชื่อมั่นในตนเองไม่กล้าแสดงออก และขาดทักษะทางสังคม
ด้านการรู้จักกัน การสื่อสารกัน และท างานร่วมกัน เนื่องจากนักศึกษาติดภารกิจมาพบกลุ่มไม่
สม่ าเสมอ ส่วนกิจกรรมด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ทางศูนย์การศึกษานอกระบบโรงเรียนจัดส่วน
ใหญ่เป็นการเข้าค่ายฝึกวินัยลูกเสือโดยทีมงานวิทยากรผู้ก ากับลูกเสือซึ่งไม่ค่อยได้ผล หรือการเข้าค่าย
ฝึกวินัยทหารและธรรมะโดยทีมงานผู้ฝึกทหารและพระสงฆ์ซึ่งได้ผลในระดับหนึ่ง คือ นักศึกษารู้สึก
ใกล้ชิดกับครูมากขึ้น นอกจากนี้จากการสังเกตการพบกลุ่มและการสุ่มส ารวจข้อมูลจากนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ท่าต าหนักจ านวน 30 คน วันที่ 14 พฤศจิกายน 2553 
ในการประเมินตนเองด้านต่างๆอย่างไม่เป็นทางการ ผู้วิจัยพบว่านักศึกษาส่วนมากมีปัญหาด้านการ
เห็นคุณค่าในตนเอง ได้แก่ 1) การไม่มีความเชื่อมั่นในตนเอง      2) เกิดความรู้สึกกับผู้อ่ืนในแง่ลบ 3) 
ประเมินคุณค่าของตนเองค่อนข้างต่ า ส่วนผลการส ารวจทักษะทางสังคมด้านต่างๆ ตามล าดับดังนี้ 1) 
ด้านความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ได้แก่ ความสามารถในการแก้ปัญหา 2) ความพร้อมด้าน
พฤติกรรม ได้แก่ การแสดงออก 3) ความพร้อมด้านสติปัญญา ได้แก่ ความมีเหตุผล 4) ความพร้อม
ด้านสังคม ได้แก่ การปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน และการมีระเบียบวินัยเคารพกติกา การเสียสละไม่เห็นแก่ตัว 
เป็นต้น ปัญหาของนักศึกษานอกระบบโรงเรียนนี้สอดคล้องกับสรุปรายงานผลการนิเทศกิจกรรม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยปีงบประมาณ 2552 รายงานว่าการพบกลุ่มนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียนยังไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมพบกลุ่มอย่างสม่ าเสมอเนื่องจากติดภารกิจและ
การเดินทางไม่สะดวก แต่ครูได้พยายามแก้ปัญหาโดยให้นักศึกษาได้พบกลุ่มย่อยและน าใบงานส่งครู 
จึงเป็นการแก้ปัญหาได้ในระดับหนึ่ง นอกจากนั้นจ านวนนักศึกษาต่อกลุ่มมีจ านวนค่อนข้างมากและมี
ความแตกต่างกันในเรื่องอายุ และการกระจายของผู้เรียนในแต่ละหมู่บ้าน การพบกลุ่มดังกล่าวจึงมี
ผลกระทบในเรื่องฐานความรู้ทางการเรียนที่ค่อนข้างต่ าของนักศึกษา  
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แนวคิดเรื่องทักษะแห่งอนาคตใหม่ : การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 วิจารณ์ พานิช (2555) ได้
แสดงทรรศนะไว้ว่า สิ่งที่เด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ 21 ควรมี คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
หรือ 3R และ 4C ซึ่ง 3R ได้แก่ Reading (การอ่าน) Writing (การเขียน) Arithmetic (คณิตศาสตร์)
และ4C ได้แก่ Critical Thinking (การคิดวิเคราะห์) Communication (การสื่อสาร) Collaboration 
(การร่วมมืออย่างมีส่วนร่วม) และ Creativity (ความคิดสร้างสรรค์) รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และ
ทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยีและการบริหารจัดการด้านการศึกษาแบบใหม่  ซึ่งส านัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษาระบุว่าทักษะชีวิตมีองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ 1) การตระหนัก
คุณค่าในตนเอง 2) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 3) การจัดการกับ
อารมณ์และความเครียด 4) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน หรือกล่าวได้ว่าทักษะชีวิตเกี่ยวข้องกับ
การเห็นคุณค่าในตนเองและการมีทักษะทางสังคม 
 หากนักศึกษาที่ขาดการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมไม่ได้รับการดูแลและพัฒนา
คุณภาพชีวิตด้านทักษะทางสังคมให้ดีขึ้นอาจจะเป็นปัญหาต่อตนเอง อยู่ในสังคมอย่างไม่มีความสุข 
ไม่เห็นคุณค่าในตนเองและไม่เห็นคุณค่าในผู้อ่ืน และจะมีผลเชิงลบส่งต่อไปยังรุ่นอ่ืนๆ ได้ ซึ่งจะ
กลายเป็นปัญหาของประเทศชาติที่แก้ไขได้ยาก ในทางกลับกันหากนักศึกษาได้รับการฝึกทักษะ 
การเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมจะช่วยให้นักศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิต
โดยเฉพาะทักษะทางสังคมได้ดีขึ้น นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ให้แนวคิดเกี่ยวกับทักษะ
ทางสังคมว่า การจะให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะเพ่ือน าไปแก้ปัญหาหรือพัฒนาชีวิตประจ าวันนั้น 
เนื้อหาสาระที่ต้องเรียนรู้ คือ ทักษะทางสังคม เพ่ือการประสานสัมพันธ์และอยู่ร่วมกันอย่างสันติ  
ที่ทุกคนต้องมีการเรียนรู้และเรียนรู้อยู่ทุกขณะตลอดชีวิต 
 นอกจากนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 พุทธศักราช 2550-2554 เน้น
คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา และใช้เศรษฐกิจเป็นเครื่องมือ ช่วยพัฒนาคนให้มีความสุขและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาแบบแยกส่วนมาเป็นบูรณาการแบบองค์รวม และเปิด
โอกาสให้ทุกฝ่ายในสังคมมีส่วนร่วมในทุกข้ันตอนการพัฒนา กระทรวงศึกษาธิการจึงได้วางนโยบายให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 เช่น พระราชบัญญัติส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 มาตรา 7 มีเป้าหมายในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการศึกษานอกระบบ เพ่ือให้ประชาชนรับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ก าลังคนและสังคม ที่ใช้ความรู้ และภูมิปัญญาเป็นฐานในการพัฒนา ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม ความมั่นคงและคุณภาพชีวิต ทั้งนี้ เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาประเทศ 
 อาชัญญา รัตนอุบล (2551) สรุปและเสนอแนะว่า การศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในปัจจุบัน ควรพิจารณาน าแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์มาเป็นพ้ืนฐาน
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เนื่องจากบุคคลทั้งหลายสามารถเรียนรู้ได้ดีที่สุดจากประสบการณ์ของ
ตนเองภายใต้การลงมือปฏิบัติจริงในสถานการณ์การเรียนรู้ต่างๆ ดังนั้นการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัยที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์จึงเป็นการส่งเสริมให้บุคคล
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สร้างความรู้จริงเชิงรูปธรรมมากกว่านามธรรม เพราะผู้เรียนได้มีการปฏิบัติจริงได้เห็นจริง ได้ทดลอง
ปฏิบัติจริง และพิสูจน์ ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเปลี่ยนแปลง และฝึกทักษะพฤติกรรม ทัศนคติของ
บุคคล โดยมีการบูรณาการการเรียนรู้จากประสบการณ์เดิมและท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระยะ
ยาวต่อไป ส่วนแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส (Neo-humanist) เป็นปรัชญาการศึกษาองค์รวม มีเป้าหมาย
เพ่ือพัฒนาอัจฉริยภาพที่แฝงเร้นในตัวเด็กทุกคนให้ปรากฏออกมามากที่สุด มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ความรู้ทั้งทางด้านวิชาชีพ วิชาการ และในทุกๆ ส่วนประกอบของชีวิตไปพร้อมกัน Sarkar (1998) 
และเกียรติวรรณ อมาตยกุล (2533) กล่าวถึงหลักการนีโอฮิวแมนนิส ที่มุ่งส่งเสริมความสุขของมนุษย์
อย่างลึกซึ้ง ด้วยการสร้างเจตคติเชิงบวก และการเห็นคุณค่าของตนเอง การพัฒนาคลื่นสมองและการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ดังนี้คือ 1) การสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลาย 2) การเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ 3) การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติและฝึกฝน 4) การจูงใจ ผู้วิจัยบูรณาการแนวคิดการเรียนรู้
จากประสบการณ์และแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส น ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง
และทักษะทางสังคม ดังนี้ 1) การสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายและสร้างภาพพจน์ของตนเองทางบวก 
2) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้โดยสังเกตและไตร่ตรองประสบการณ์ร่วมกัน 3) การสรุป
ความคิดรวบยอด 4) การตรวจสอบความคิดรวบยอดด้วยการลงมือปฏิบัติ และฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ 
ทั้งนี้ผู้วิจัยจะใช้การจูงใจในทุกขั้นตอนของการจัดกิจกรรม เนื่องจากแนวคิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์และแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจะสามารถดึงศักยภาพการเรียนรู้ที่แฝงอยู่ในตัวตนของ
นักศึกษาการศึกษานอกระบบให้รู้จักการสร้างภาพพจน์ของตนเองในเชิงบวก เข้าใจตนเองและผู้อ่ืน
มากขึ้น รักตัวเองและผู้อ่ืนมากขึ้นได้เรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรงและไตร่ตรองประสบการณ์ร่วมกับ
เพ่ือน สามารถสรุปความคิดรวบยอดด้วยการลงมือปฏิบัติและฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ และฝึกแก้ปัญหา
ของตนเองและของกลุ่มจากประสบการณ์ตรงที่คุ้นเคยต่อๆ ไป 

สรุปจากความเป็นมาและปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้พัฒนาโปรแกรมทางการศึกษานอก
โรงเรียนส าหรับนักศึกษานอกโรงเรียนที่เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีช่วง
อายุ15-25 ปี โดยบูรณาการแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb (1984) และแนวคิดนีโอ 
ฮิวแมนนิส (Neo-humanist) ของ Sarkar (1998) ด าเนินการวิจัยภายใต้กรอบแนวคิดการพัฒนา
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ Boone (2002) ซึ่งมี 3 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน 2) 
การออกแบบโปรแกรม 3) การประเมินผล ซึ่งผู้วิจัยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถมีส่วนร่วมในการ
วางแผนออกแบบกิจกรรมท าให้เกิดความร่วมมือในการเรียนการสอน ที่จะช่วยเสริมสร้างการเห็น
คุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบโรงเรียนบรรลุเป้าหมายได้ 
และเนื่องจากโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนนี้ผู้วิจัยประสานงานกับทุกภาคส่วนที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของนักศึกษาเพ่ือช่วยกันพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เป็นการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ดังนั้น โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ พัฒนานี้จึงเหมาะกับนักศึกษา 
ที่เรียนอยู่นอกระบบโรงเรียนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต จะช่วยป้องกันปัญหาสังคม และช่วยให้
นักศึกษาเป็นพลเมืองดีอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงเป็นบทบาทของนักการศึกษานอกระบบ
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โรงเรียนที่สามารถช่วยพัฒนาการศึกษาให้ก้าวหน้ายั่งยืนเพ่ือสร้างชื่อเสียงให้กับประเทศไทยได้
ตลอดไป 
ค าถามของการวิจัย 

1. สภาพปัญหาและความต้องการการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะ
ทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีลักษณะอย่างไร 

2. โปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียน มีลักษณะอย่างไร 

3. ปัจจัยที่สนับสนุน และอุปสรรคของการน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไปใช้  มี
ลักษณะอย่างไร 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการการเรียนรู้ เ พ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่า 
ในตนเองและทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

2. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน 

3. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่สนับสนุน และอุปสรรคของการน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนไปใช้ 

 
สมมติฐานของการวิจัย 

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาขึ้นสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ช่วย
พัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
ให้สูงขึ้นได้อย่างมีนัยส าคัญ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตที่จะท าการศึกษาออกเป็น 
3 ส่วน คือด้านประชากร ด้านตัวแปรที่ศึกษา และด้านเนื้อหาสาระ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ขอบเขตด้านประชากร  

นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนที่ก าลังศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายในศูนย์การศึกษานอกระบบและศึกษาตามอัธยาศัยเขตในกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุช่วง 15-25 
ปี 

2. ขอบเขตด้านตัวแปร  

          ส าหรับวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 มีตัวแปรในการศึกษา คือ 
1) ตัวแปรอิสระ คือ โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยบูรณาการแนวคิดการ

เรียนรู้จากประสบการณ์และแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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              2) ตัวแปรตาม คือ การเห็นคุณค่าในตนเอง และทักษะทางสังคม 
3. ขอบเขตด้านเนื้อหา  

เนื้อหาด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง ได้แก่ 
              1) การค้นพบความถนัด และบุคลิกภาพของตนเอง 
              2) การค้นพบจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง 
              3) การมีทักษะในการก าหนดเป้าหมายและทิศทางสู่ความส าเร็จ   
          เนื้อหาด้านทักษะทางสังคม ได้แก่ 
              1) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
              2) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด  
              3) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
 
ค าจ ากัดความในการวิจัย 

สภาพปัญหา หมายถึง ข้อขัดข้องที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง และ
ทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  

ความต้องการ หมายถึง การเรยีนรู้เพ่ือหาแนวทางท่ีจะเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง และ
ทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  

โปรแกรม หมายถึง ชุดของการจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเรื่องการเห็นคุณค่า
ในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนที่มีการจัดอย่างเป็นระบบ 
ตั้งแต่การวางแผน การออกแบบ และการประเมินผล โดยให้นักศึกษา องค์กรทางการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน ชุมชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

การพัฒนาโปรแกรม หมายถึง การด าเนินการปรับปรุงโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่า 
ในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน โดยใช้แนวคิดการพัฒนา
โปรแกรม 3 ขั้นตอน ด าเนินการ 4 ระยะตามแนวคิดของ Boone (2002) ดังนี้ ระยะที่หนึ่ง การ
วางแผนการออกแบบโปรแกรม ระยะที่สอง การออกแบบและการน าโปรแกรมไปทดลองใช้ ระยะที่
สาม การประเมินผลโปรแกรม ระยะทีส่ี่ การปรับปรุงแก้ไขโปรแกรม  

การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง การประเมินการเคารพตนเองและผู้อ่ืนตามความคิดเห็น 
ที่เป็นจริง โดยมีพฤติกรรมที่คาดหวังและตัวชี้วัดในด้าน 1) การค้นพบความถนัดและบุคลิกภาพ 
ของตนเอง  2) การค้นพบจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง 3) การมีทักษะในการก าหนดเป้าหมายและ
ทิศทางสูค่วามส าเร็จ  

ทักษะทางสังคม หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกในการท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีพฤติกรรมที่คาดหวังและตัวชี้วัดในด้าน 1) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  2) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 3) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผู้อื่น 

ผู้บริหาร หมายถึง ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขต  
ครู หมายถึง ผู้สอนในศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขต 
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นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน หมายถึง นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนที่ก าลังศึกษา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยเขตในกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุช่วง 15-25 ปี  

ปัจจัย หมายถึง องค์ประกอบทั้งภายในและภายนอกที่สนับสนุน ส่งเสริมการน าโปรแกรม 
เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนไปใช้ 

อุปสรรค หมายถึง ข้อขัดข้องที่ขัดขวางการน าโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง 
และทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนไปใช้ 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. การวิจัยครั้งนี้ท าให้ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการการเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ซึ่งหน่วยงาน
และองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน สามารถน าไปใช้เป็นพื้นฐาน 

ในการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เพื่อก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดจน
แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนานักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

2. การวิจัยครั้งนี้ท าให้ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและ
ทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ซึ่งหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกโรงเรียน สามารถน าไปใช้เป็นพื้นฐานการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอก
โรงเรียน เพ่ือออกแบบโปรแกรมให้เหมาะสมตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการการเรียนรู้ของ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

3. การวิจัยครั้งนี้ท าให้ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับปัจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคของการน า
โปรแกรมการศึกษานอกโรงเรียนกิจกรรมที่บูรณาการแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์และ
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสไปใช้ ซึ่งหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอก
โรงเรียน สามารถน าไปใช้เป็นพื้นฐานในการปรับปรุงให้เหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาการศึกษา 
นอกโรงเรียนได้ 
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บทท่ี 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษา

การศึกษานอกโรงเรียน ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือมาใช้
เป็นแนวทางในการศึกษาวิจัย โดยแบ่งหัวข้อ ดังนี้ 

ตอนที่ 1 แนวคิดทฤษฎีการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการพัฒนาโปรแกรม 
ตอนที่ 2 แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

    ตอนที่ 3 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
ตอนที่ 4 แนวคิดการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ตอนที่ 5 แนวคิดทักษะทางสังคม 
ตอนที่ 6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ตอนที่ 7 กรอบแนวคิดการวิจัย 
ผู้วิจัยน าเสนอรายละเอียดแต่ละตอนดังต่อไปนี้ 

 
ตอนที่ 1 แนวคิดทฤษฎีการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการพัฒนาโปรแกรม 

1.1 การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

1.1.1 ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

จากการศึกษาเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบ (Non-formal Education) ได้มีผู้ให้ความหมาย
ไว้แตกต่างกัน ตั้งแต่ Philip Coombs (1968) เขียนเกี่ยวกับ Non-formal Education ในหนังสือชื่อ  
The World Educational Crisis ความหมายของการศึกษานอกระบบในปัจจุบันแตกต่างจาก
เมื่อก่อน (Roger, 2005) ปัจจุบันนี้ความหมายของการศึกษานอกระบบในหลายบริบท หมายถึง 
รูปแบบทางเลือกของโรงเรียนที่ให้การศึกษาแก่เด็กที่ออกจากระบบโรงเรียน ในบางประเทศจัด
การศึกษานอกระบบขั้นพ้ืนฐานเพ่ือความต้องการของเยาวชน ในบริบทของประเทศไทย 
พระร าชบัญญัติ ส่ ง เ ส ริ มการศึ กษานอกระบบและการศึ กษาตาม อั ธยาศั ย  พ .ศ . 2551 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) มาตรา 4 บัญญัติความหมายการศึกษานอกระบบ ดังนี้ “การศึกษา
นอกระบบ” หมายความว่า กิจกรรมการศึกษาที่มีกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการและวัตถุประสงค์ของการ
เรียนรู้ที่ชัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัดและระยะเวลาเรียนหรือฝึกอบรมที่ยืดหยุ่นและ
หลากหลายตามสภาพความต้องการและศักยภาพในการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายนั้น และมีวิธีการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานเพ่ือรับคุณวุฒิทางการศึกษา หรือเพ่ือจัดระดับผลการ
เรียนรู้ นอกจากนี้ยังมีนักการศึกษาด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียนให้ความหมาย ดังนี้   

อาชัญญา  รัตนอุบล (2551) กล่าวว่า การศึกษานอกระบบโรงเรียนมีความหมายครอบคลุม 
ถึงกิจกรรมการศึกษาและมวลประสบการณ์ความรู้ใดๆก็ตามที่จัดขึ้นโดยบุคคล หน่วยงาน และ
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สถาบันต่างๆในสังคม โดยมุ่งจัดขึ้นนอกเหนือจากการศึกษาในระบบโรงเรียนภาคปกติ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่พึงประสงค์ของบุคคลต่างๆใน
สังคม โดยยึดหลักที่ว่ากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้นๆจะสนองตอบความต้องการ 
ความสนใจและประยุกต์ใช้แก้ปัญหาให้แก่บุคคลนั้นด้วย   

สมบัติ สุวรรณพิทักษ์ (2551) ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนว่า การศึกษา
นอกระบบโรงเรียน หมายถึง มวลความรู้ประสบการณ์ และกิจกรรมทางการศึกษาทุกรูปแบบที่จัด
ให้บริการแก่ประชาชนทุกเพศทุกวัยซึ่งอาจจะเป็นเด็กก่อนวัยเรียนเด็กในวัยเรียนซึ่งได้ศึกษาใน
โรงเรียนระดับหนึ่งแต่ไม่มีโอกาสได้ศึกษาต่อ หรืออาจจะเป็นผู้ใหญ่วัยท างาน หรือผู้สูงอายุซึ่งพลาด
โอกาสศึกษาเล่าเรียนเมื่ออยู่ในวัยเรียนด้วยสาเหตุต่างๆ การศึกษาดังกล่าวนี้จัดให้ประชาชนทุกเพศ
ทุกวัย ไม่มีการจ ากัดพ้ืนฐานการศึกษา ประสบการณ์ หรือความสนใจ โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะให้ผู้เรียน
ได้รับความรู้ทั้งในด้านที่จะเป็นพ้ืนฐานแก่การด ารงชีวิต การอ่าน การเขียน การคิดค านวณเบื้องต้น 
ความรู้ทางด้านทักษะการประกอบอาชีพ ตลอดจนความรู้ และข่าวสารข้อมูลที่เป็นปัจจุบันเพ่ือเป็น
พ้ืนฐานในการด ารงชีวิต และการปรับตัวเข้ากับสภาพสังคมสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาได้
อย่างเหมาะสม 

 สรุป การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง มวลประสบการณ์และการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ทุกรูปแบบที่จัดขึ้นโดยบุคคล หน่วยงาน และสถาบันต่างๆในสังคมให้บุคคลทุกเพศ ทุกวัย  
ได้ศึกษาโดยไม่จ ากัดพ้ืนฐานความรู้ ประสบการณ์ หรือความสนใจ และครอบคลุมถึงผู้ไม่มีโอกาส
ศึกษาในระบบโรงเรียนตามปกติ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
ทัศนคติที่พึงประสงค์ของบุคคลต่างๆในสังคม โดยยึดหลักที่ว่ากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
นั้นๆ จะสนองตอบความต้องการ ความสนใจและประยุกต์ใช้แก้ปัญหาให้แก่บุคคลนั้นในการด ารงชีวิต
และปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาได้อย่างเหมาะสม  

1.1.2 แนวคิดและปรัชญาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

จากการศึกษาแนวคิดและปรัชญาการศึกษานอกระบบโรงเรียนในบริบทของไทยนั้น 
มีนักการศึกษาที่มีส่วนอย่างมากในการพัฒนาการศึกษานอกระบบของไทยได้ให้แนวคิดที่ยังเป็นที่
นิยมใช้เรื่อยมาทุกยุคทุกสมัยจวบจนปัจจุบัน แนวคิดเหล่านี้ที่ผู้วิจัยสนใจศึกษาและน ามาใช้เป็น
แนวทางในการวิจัย มีดังนี้  

รัตนา พุ่มไพศาล (2527) เน้นถึงศาสตร์การศึกษานอกระบบโรงเรียนว่าเชื่อในเรื่องวิธีการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญโดยประสมประสานกับประสบการณ์ของผู้เรียน วิทยากรและ
ผู้ช่วยวิจัยประจ ากลุ่มจะต้องเข้าใจธรรมชาติของรูปแบบการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกระบวนการเรียนการ
สอนกับประสบการณ์ของผู้เรียน ทั้งนี้วิทยากรและผู้ช่วยวิจัยประจ ากลุ่มจะต้องให้ความส าคัญแก่
ประสิทธิผลของการเรียนควบคู่กับความต้องการและความสนใจของผู้ เรียนด้วยสิ่งส าคัญคือ
จุดประสงค์ของการเรียนและผลของการเรียน ลักษณะการเรียนรู้ 
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เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2534) เชื่อว่าการศึกษานอกระบบโรงเรียน มีการใช้ปรัชญาเชิง
ผสมผสาน โดยเน้นกลุ่มมนุษย์นิยมแนวใหม่ เน้นความเป็นปัจเจก เน้นหลักการนีโอฮิวมานิส คือ การ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี การส่งเสริมด้านคิดบวกท าบวก เน้นเรื่องความรัก การพัฒนาแนวปฏิรูปนิยมและ
การรู้จักพ่ึงพาตนเองแบบอัตถิภาวะนิยม 

อาชัญญา รัตนอุบล (2543) เห็นว่า การศึกษานอกระบบโรงเรียนมีการใช้ปรัชญาเชิง
ผสมผสาน โดยเน้นกลุ่มมนุษย์นิยม เน้นความเป็นปัจเจก เน้นการเรียนรู้แบบชี้น าตนเอง และ
กระบวนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง  

สุมาลี สังข์ศรี (2550) ชี้ว่าการศึกษานอกระบบโรงเรียนได้ใช้หลายปรัชญาผสมผสานกันโดย
มีปรัชญาหรือหลักการของการศึกษาตลอดชีวิตเป็นปรัชญาหลักและปรัชญาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่ 
ปรัชญาในกลุ่มพิพัฒนาการนิยมซึ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาสังคม ปรัชญาในกลุ่มมนุษย์
นิยมซึ่งเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ปรัชญาในกลุ่มปฏิรูปนิยมซึ่งเน้นการศึกษาเพ่ือแก้ปัญหา 
การเปลี่ยนแปลงเชิงปฏิรูป และปรัชญาในกลุ่มอัตถิภาวะนิยมซึ่งเน้นการรู้จักตนเอง การพ่ึงพาตนเอง 

สรุป ปรัชญาการศึกษานอกระบบโรงเรียน มีการใช้ปรัชญาเชิงผสมผสาน โดยเน้น 
กลุ่มมนุษย์นิยม เน้นความเป็นปัจเจก เน้นการเรียนรู้แบบชี้น าตนเอง และกระบวนการสร้างตนเอง 
ลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียน มีหลักการของการศึกษาตลอดชีวิต เน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลและการพึ่งพาตนเอง การส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
เน้นหลักการนีโอฮิวแมนนิสเพ่ือการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี การส่งเสริมด้านคิดบวกท าบวก และเน้นเรื่อง
ความรัก วิทยากรและผู้ช่วยวิจัยประจ ากลุ่มให้ความส าคัญแก่ประสิทธิผลของการเรียนควบคู่กับความ
ต้องการและความสนใจของผู้เรียน ทั้งนี้ในการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและ
ทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ผู้วิจัยใช้แนวคิดและปรัชญาเชิงผสมผสาน
โดยเน้นกลุ่มมนุษยนิยมแนวใหม่ในการด าเนินการวิจัย ในระยะที่ 1 การวางแผน และในระยะที่ 2 
การออกแบบโปรแกรมและน าโปรแกรมไปใช้ 

1.1.3 หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  

พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยพุทธศักราช  2551 
มาตรา 6 บัญญัติการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ยึดหลัก 
ในวรรค 1 เกี่ยวกับการศึกษานอกระบบ (ก) ความเสมอภาคในการเข้าถึงและได้รับการศึกษาอย่าง
กว้างขวาง ทั่วถึง เป็นธรรม และมีคุณภาพเหมาะสมกับสภาพชีวิตของประชาชน (ข) การพัฒนาแหล่ง  
การเรียนรู้ให้มีความหลากหลายทั้งส่วนที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น และส่วนที่น าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือ
การศึกษา (ค) การจัดกรอบแนวทางการเรียนรู้ที่เป็นคุณประโยชน์ต่อผู้เรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551) 

นักการศึกษาไทยหลายท่านได้แนะน าหลักการจัดการศึกษานอกระบบไว้ หลักการศึกษาที่
ผู้วิจัยน ามาใช้เป็นแนวทางในการวิจัยพัฒนามีดังนี้คือ 
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สมบัติ สุวรรณพิทักษ์ (2551) กล่าวถึง การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในปัจจุบันได้
ยึดถือหลักการจัดการศึกษาดังนี้ 

1. ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา เป็นการจัดบริการทางการศึกษาเพ่ือให้โอกาสแก่ผู้
ที่พลาดโอกาสทางการศึกษา และผู้ด้อยโอกาสโดยไม่มีข้อจ ากัดในด้านเพศ วัย พ้ืนฐานการศึกษา
อาชีพ ความสนใจ ฐานะทางเศรษฐกิจ ความห่างไกล ให้มีโอกาสรับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 

2. การกระจายโอกาสทางการศึกษาเป็นการใช้วิธีการต่างๆเพ่ือกระจายโอกาสทางการศึกษา
ไปสู่กลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุมทั่วถึง ไม่ว่าจะอยู่ในเมืองหรือในชนบทห่างไกล 

3. ส่งเสริมการศึกษาที่เป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิต หน่วยงานผู้จัดควรส่งเสริมให้มี
กิจกรรมที่ต่อเนื่อง เมื่อผู้เรียนมีความพร้อมเมื่อใดสามารถศึกษาหาความรู้ได้ตลอดเวลา สามารถหา
ความรู้ได้ทุกช่วงชีวิต 

4. ความยืดหยุ่นในกฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆในการจัดต้องไม่เคร่งครัดในกฎระเบียบ
กฎเกณฑ์ต่างๆ ไม่มีกฎเกณฑ์ในเรื่องของอายุของผู้เรียน พ้ืนฐานความรู้ ผู้เรียนสามารถเข้าเรียนได้
เมื่อมีความพร้อม และสามารถออกได้เมื่อมีความจ าเป็นสามารถกลับมาเรียนใหม่ได้เมื่อมีความพร้อม 

5. สนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย จัดเพ่ือสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
กิจกรรมแต่ละกิจกรรมจะจัดขึ้นหลังจากส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายแล้ว ซึ่งความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละท้องถิ่นอาจมีความต้องการไม่เหมือนกัน กิจกรรมที่จัดให้ควรจะแตกต่าง
กันไป 

6. สัมพันธ์กับสภาพการด าเนินชีวิต เนื้อหาหลักสูตรมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย คือ 
นอกจากจะมีกิจกรรมหลายประเภทหลายสาขาแล้ว เนื้อหาหลักสูตรในแต่ละวิชายังควรต้องยืดหยุ่น
ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของแต่ละท้องถิ่น 

7. ความหลากหลายในรูปแบบโดยมีหลายรูปแบบเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเลือกได้ตามความ
สะดวก บางแบบอาจมีครูผู้สอน และจัดสอนเต็มเวลา บางแบบอาจสอนบางเวลาเพ่ือให้ผู้เรียนเรียน
สลับกับการท างาน บางแบบอาจเรียนด้วยตัวเองโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป บางแบบอาจเรียนโดย
อาศัยสื่อต่างๆ เช่นหนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ วิทยุ บางแบบอาจเรียนโดยทางไปรษณีย์ 

8. การจัดการเรียนการสอนที่ค านึงถงึความแตกต่างของบุคคล โดยค านึงถึงความหลากหลาย 
และความแตกต่างของผู้เรียน กลุ่มเป้าหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนประกอบด้วยบุคคล
หลายวัย หลานพ้ืนฐานการศึกษา หลายอาชีพ หลายความสนใจ ควรต้องให้อิสระผู้เรียนได้เรียนเร็ว
หรือเรียนช้าตามความสามารถ ตามเวลาที่สะดวก จะต้องฝึกฝนให้เรียนด้วยตนเอง 

9. ผู้ สอน หรือผู้ ให้ ความรู้ มี ความหลากหลาย ผู้ ที่ จะมา เป็นวิทยากรให้ความรู้  
แก่กลุ่มเป้าหมายในกิจกรรมนอกระบบจะไม่จ ากัดเฉพาะครู  อาจารย์จากโรงเรียน หรือ
สถาบันการศึกษา อาจเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ หรือผู้รู้จากหน่วยงานต่างๆจากสถานประกอบการ 
บุคคลในองค์กรท้องถิ่น ชาวบ้านผู้ที่มีความช านาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง พระ ผู้เฒ่า ผู้แก่ หรือ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
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10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ และแก้ปัญหา กิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนจะพัฒนาให้กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ที่คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 

สุวัฒน์ วัฒนวงศ์ (2542) กล่าวถึงลักษณะส าคัญของกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ดังนี้ 

 1. การศึกษานอกระบบโรงเรียน จะมีส่วนเกี่ยวข้องและสัมพันธ์กับความต้องการโดยเฉพาะ
บุคคลที่จะน าไปสู่การพัฒนาทางสังคมและเศรษฐกิจ ซึ่งจะมีคุณลักษณะที่แตกต่างไปจากการวิจัย 
ทางการศึกษาท่ีจัดขึ้นในระบบโรงเรียน  

 2. การศึกษานอกระบบโรงเรียน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านพฤติกรรมในด้านใด
ด้านหนึ่งโดยเฉพาะ อันเป็นผลมาจากการได้รับความรู้จากกิจกรรมในการวิจัยนั้นๆ  

 3. การจัดกิจกรรมในการวิจัยการศึกษานอกระบบโรงเรียน มักจะก่อให้เกิดการเรียนรู้และผู้
เริ่มได้รับประสบการณ์ ซึ่งจะก่อให้เกิดความช านาญและทักษะ รวมทั้งกระบวนการเกี่ยวกับความรู้ 
มีความสามารถในการเป็นผู้น าชุมชน 

 4. การศึกษานอกระบบโรงเรียน มีลักษณะที่สามารถยืดหยุ่นรวมทั้งก่อให้เกิดนวัตกรรม
ต่างๆ ทางการศึกษาได้โดยง่าย การจัดการวางแผนการศึกษานอกระบบโรงเรียน จึงไม่ควรจะเข้มงวด
และมีการควบคุมดูแลเหมือนกับการศึกษาในระบบโรงเรียน 

 5. การวิจัยที่จัดขึ้นทางด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน ส่วนมากแล้วจะเสียค่าใช้จ่าย 
ไม่มากนัก และผู้เรียนอาจจะต้องช่วยเหลือตนเองบ้างในด้านค่าใช้จ่าย 

 6. การศึกษานอกระบบโรงเรียน เป็นการวิจัยที่อยู่ใกล้ชิดกับจุดประสงค์ในการน าไปใช้
เพราะว่าเป็นการวิจัยที่ริเริ่ม เพ่ือให้ตรงกับความต้องการโดยเฉพาะของผู้เรียน 

 7. การศึกษานอกระบบโรงเรียน เป็นวิธีการที่พยายามใช้ประโยชน์จากการศึกษาให้มาก
ที่สุด โดยการฝึกความช านาญ ความรู้ที่เรียนมาแล้วจากในระบบโรงเรียน จะพยายามน ามาสร้างเสริม
และฝึกปฏิบัติให้มากข้ึนอีกในกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยพุทธศักราช  2551 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) อธิบายไว้ดังนี้ 

1.1.3.1 กลุ่มเป้าหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน หมายถึง ผู้ที่เข้าเรียนรู้ในศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย และเป็นกลุ่มเป้าหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน นักศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียนนั้นครอบคลุมบุคคลทุกช่วงอายุตั้งแต่เกิดจนตาย นั่นคือ ถ้าแบ่งตามช่วงอายุ
กลุ่มเป้าหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะประกอบด้วยเด็กก่อนวัยเรียน ผู้ที่อยู่ ในวัยเรียน 
โดยเฉพาะผู้ที่พลาดโอกาสเข้ารับการศึกษาในระบบโรงเรียน ผู้ที่พ้นวัยเรียนแล้ว หรืออยู่ในวัยท างาน 
และบุคคลในวัยสูงอายุ หรือแบ่งประเภทกลุ่มเป้าหมายโดยใช้เกณฑ์อ่ืนๆ นอกเหนือจากเกณฑ์อายุ 
เช่น กลุ่มเกษตรกร กลุ่มสตรีแม่บ้าน กลุ่มแรงงานการศึกษาต่ า กลุ่มเยาวชน กลุ่มผู้ด้อยโอกาส เป็น
ต้น ฉะนั้น การศึกษานอกระบบโรงเรียนก็เป็นการศึกษาส าหรับประชาชน ทุกเพศทุกวัย ทุกสาขา
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อาชีพ เช่นเดียวกันการให้บริการต้องให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมาย ทุกกลุ่มอายุ นอกจากนั้น มีการ
จัดล าดับความส าคัญ ความจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายว่ากลุ่มใดต้องให้บริการเร่งด่วนก่อนหลังในกรณี
ที่ต้องการให้ทันเหตุการณ์ 

1.1.3.2 เนื้อหาหลักสูตร 

หลักของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ต้องการให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายศึกษาเรียนรู้
เรื่องของชีวิต เรื่องที่สัมพันธ์กับการด าเนินชีวิตสภาพปัญหาที่บุคคลต้องเผชิญในชีวิตจริงเพ่ือที่จะ
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและพ่ึงพาตนเองได้ หลักการดังกล่าวสามารถน ามาเป็นแนวทาง ในเรื่อง
ของหลักสูตรของการศึกษานอกระบบโรงเรียนได้เช่นกัน เนื้อหาที่จะจัดให้ผู้เรียน ควรเป็นเรื่อง       
ที่เกี่ยวข้องกับชีวิต ไม่ควรแยกออกจากชีวิตและสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการด าเนินชีวิ ตได้       
ในแนวปฏิบัติของการศึกษาตลอดชีวิตยังมีรายละเอียดเพ่ิมเติมในส่วนของเนื้อหาหลักสูตร ที่ควรจัด
ให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้ ประกอบด้วยเนื้อหาในกลุ่มต่อไปนี้ 

1) เนื้อหาที่เป็นพ้ืนฐานจ าเป็นในการด าเนินชีวิต ได้แก่ การอ่านการเขียน การคิด
ค านวณเบื้องต้น ความรู้เกี่ยวกับตนเองและสิ่งแวดล้อม 

2) ความรู้และทักษะเกี่ยวกับอาชีพต่างๆ เพ่ือให้มีความรู้และทักษะที่เป็นพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพ การปรับปรุงอาชีพและเพ่ิมรายได ้

3) ความรู้ ข่าวสารทั่วๆ ไปเพ่ือพัฒนาตนเอง 
4) เนื้อหาเกี่ยวกับสภาพปัญหาที่พบในการด าเนินชีวิต สังคม สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ผู้เรียน

ได้แก้ปัญหาที่ต้องเผชิญในการด ารงชีวิต 
5) ความรู้และทักษะที่จะเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้เช่น ความรู้ ทักษะด้าน

ภาษา คอมพิวเตอร์ 
กลุ่มความรู้ดังกล่าวข้างต้นนี้ การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสามารถ

พิจารณาเป็นแนวในการจัดเนื้อหาหลักสูตรส าหรับจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนได้  โดย
พิจารณาจัดให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่ม แต่ละช่วงอายุ 

1.1.3.3 ประเภทของกิจกรรม 

หลักการของการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ควรให้ประชาชนได้เรียนรู้นั้นต้องเกี่ยวข้อง
กับชีวิต ปัญหาที่บุคคลต้องเผชิญในชีวิตให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต พ่ึงพาตนเองได้ เพ่ือให้
ประชาชนด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม มีอาชีพที่เหมาะสมและปรับตัวเข้ากับสภาพสังคมสิ่งแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไปได้ทุกสถานการณ์ เมื่อวิเคราะห์หลักการดังกล่าวและเนื้อหาที่ควรจัดให้ผู้เรียนเรียนรู้  
อาจสรุปแนวทางเก่ียวกับกิจกรรมของการศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็น 3 ประเภทใหญ่ คือ 

1) กิจกรรมการให้ความรู้พ้ืนฐาน ได้แก่ การให้ความรู้และทักษะในการอ่าน เขียน 
การติดต่อสื่อสารและการฝึกทักษะในการแสวงหาความรู้  กิจกรรมประเภทนี้อาจเทียบเท่ากับ
การศึกษาพ้ืนฐานในระบบโรงเรียน 
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2) กิจกรรมการให้ความรู้และทักษะและฝึกทักษะอาชีพมีทั้งการฝึกอาชีพระยะสั้น ระยะ
ยาวทั้งประเภทที่มีประกาศนียบัตร (เทียบเท่าระดับต่างๆ) เช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปริญญาบัตร และไม่มีปริญญาบัตร 

3) กิจกรรมการให้ความรู้ทั่วไป ครอบคลุมความรู้ทุกด้านที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิต 
ของประชาชน ไม่ว่าจะเป็นด้านสุขภาพกฎหมาย การท างานกับผู้อ่ืน อาหาร สภาพแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติ การเมือง ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น 

1.1.3.4 วิธีจัดการเรียนการสอนหรือกระบวนการถ่ายทอดความรู้ 

หลักการของการศึกษาตลอดชีวิตเน้นการให้เครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ฝึกทักษะใน
การแสวงหาความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย ให้เรียนรู้วิธีเรียน ปลูกฝังนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียน การศึกษาตลอดชีวิต 
ควรมีความยืดหยุ่นหลากหลาย และควรมีความเป็นประชาธิปไตย ให้อิสระแก่ผู้เรียน นอกจากนั้น
แนวปฏิบัติของการศึกษาตลอดชีวิตในเรื่องวิธีการ ให้ความรู้นี้ยังให้รายละเอียดที่ช่วยส่งเสริมหลักการ
ดังกล่าว นั่นคือ ควรใช้วิธีการหลากหลาย ทั้งการเรียนจากผู้ทรงคุณวุฒิ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
การฝึกปฏิบัติ การเรียนจากสื่อประเภทต่างๆอย่างกว้างขวาง สื่อที่เลือกใช้ต้องค านึงถึงความพร้อม
ของผู้เรียน และของท้องถิ่น 

1) ยืดหยุ่นทั้งในด้านวิธีเรียน เวลาเรียน สถานที่เรียน 
2) ผู้เรียนมีอิสระที่จะเลือกเรียนในสิ่งที่ตนสนใจ เลือกวิธีเรียนของตนเองได้ตามความ

ถนัดความพร้อม 
3) เน้นการเรียนรู้มากกว่าการสอนหรือการบอกความรู้ 
4) ควรให้กลุ่มเป้าหมายรู้สึกว่าการศึกษาหาความรู้มิได้เป็นสิ่งที่ยุ่งยาก 
5) สถานศึกษา แหล่งความรู้ควรเปิดกว้างแก่กลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม 
6) ให้การเรียนรู้ผสมกลมกลืนกับการด าเนินชีวิต 
7) กระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นการฝึกผู้เรียนให้มีทักษะในการเรียน การ

แสวงหาความรู้ รู้วิธีเรียน ให้สามารถน าตนเองในการเรียนรู้ได้หลักการและแนวปฏิบัติดังกล่าว 
สามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การถ่ายทอดความรู้ของการศึกษา
นอกระบบได้ทั้งหมด เพราะการศึกษานอกระบบมีความยืดหยุ่นและมีธรรมชาติที่จะจัดกิจกรรมตาม
วิธีการดังกล่าวได้อยู่แล้วกลุ่มเป้าหมายของการศึกษานอกระบบส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ท างานแล้วเป็นผู้ที่อยู่
ห่างไกลจากการศึกษา จึงจ าเป็นต้องใช้วิธีการที่ยืดหยุ่นหลากหลาย 

1.1.3.5 การใช้สื่อและเทคโนโลยี 

การจัดการศึกษานอกระบบให้ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตได้นั้นจะต้องจัดให้ครอบคลุม
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกกลุ่มอายุ และต้องจัดให้เกดิการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

1.1.3.6 การวัดผลประเมินผล 

หลักการการศึกษานอกระบบโรงเรียน เน้นการเรียนเพ่ือรู้เพ่ือให้พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของตนเองได้ พ่ึงพาตนเองได้ ไม่ได้เน้นการเรียนเพ่ือท่องจ าเนื้อหาหรือการเรียนเพ่ือสอบ ดังนั้น    
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การวัดประเมินผลควรเป็นการประเมินผลตามสภาพจริง เป็นการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน
มากกว่าจะประเมินความสามารถในการจดจ าเนื้อหา ไม่มีการแข่งขัน กลุ่มเป้าหมายสามารถประเมิน
ตนเองหรือมีส่วนร่วมในการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้หรือในการน าความรู้ไปใช้เป็น      
การประเมินเพ่ือพัฒนา เพ่ือรู้ว่าตนเองยังขาดความรู้ในเรื่องใด ต้องเพ่ิมเติมในเรื่องใด หลักการและ
แนวปฏิบัติดังกล่าว สามารถน ามาประยุกต์ได้กับการศึกษานอกระบบเป็นอย่างดี กลุ่มเป้าหมายของ
การศึกษานอกระบบส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับการศึกษาเล่าเรียนมากนัก การเรียนรู้จึงเป็น
ความต้องการจะน าความรู้ไปใช้มากกว่า การวัดผลควรเป็นการประเมินเพ่ือรู้ความก้าวหน้าของตน
เท่านั้น 

1.1.3.7 หน่วยงานผู้จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

หลักการของการศึกษาตลอดชีวิตจะพบว่า ผู้มีส่วนในการศึกษาส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตนั้นมีหลากหลาย เริ่มตั้งแต่บ้านคอืบุคคลในครอบครัว ถัดมาเป็นชุมชนที่ประชาชนอาศัยอยู่ 
ภายในชุมชนมีหน่วยงาน องค์กรที่จะเป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตมากมายมิได้จ ากัดอยู่เพียงเฉพาะ
สถาบันการศึกษาเท่านั้น แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน ได้แก่ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ สวนสาธารณะภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ศาสนสถาน ศูนย์กีฬานันทนาการ สื่อประเภทต่างๆ จากหลักการศึกษาตลอดชีวิตและ
แนวปฏิบัติของการศึกษาตลอดชีวิตพบว่าผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตมีอยู่มากมาย มีทั้ง
สถาบันการศึกษา ซึ่งส่วนใหญ่จะจัดการศึกษาประเภทการศึกษาในระบบ หน่วยงานและองค์กรต่างๆ
ซึ่งจะให้การศึกษาในรูปของการศึกษานอกระบบ หน่วยงานและแหล่งการเรียนรู้ประเภทต่างๆ ใน
ชุมชน ซึ่งส่วนใหญ่จะให้ความรู้ในลักษณะการศึกษาตามอัธยาศัยเมื่อน าหลักการและแนวปฏิบัติของ
การศึกษาตลอดชีวิตมาเป็นแนวทางในการจัดการศึกษานอกระบบ จะพบว่าการศึกษานอกระบบเป็น
กิจกรรมการศึกษาที่จัดบริการแก่กลุ่มเป้าหมายที่อยู่นอกระบบทั้งหมด กลุ่มเป้าหมายแตกต่างย่อมมี
ความต้องการที่หลากหลาย ดังนั้นหน่วยงานผู้จัดการศึกษานอกระบบจึงมีอย่างกว้างขวางหลากหลาย
ครอบคลุมสถาบันการศึกษาที่เปิดบริการแก่กลุ่มเป้าหมายในระบบ ในเวลาเย็นหรือค่ า หรือวันหยุด
สุดสัปดาห์หน่วยงานที่ให้ความรู้ ด้านวิชาชีพต่างๆ หน่วยงานที่ให้ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินชีวิต สถาบันหน่วยงาน องค์กรเหล่านี้จะมีทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรท้องถิ่น และสถาน
ประกอบการด้านการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานต่างๆ ที่มีส่วนช่วยในการจัดการศึกษานอกระบบ
ควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการของการศึกษานอกระบบและแนวทางใน
การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบที่มีประสิทธิภาพที่จะช่วยให้เกิดการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.1.3.8 การมีส่วนร่วมของชุมชน 

การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพได้  ต้องอาศัยการมีส่วน
ร่วมกันของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ เอกชนและท้องถิ่น หรือชุมชน โดยเฉพาะชุมชนจะ
มีส่วนร่วมที่ส าคัญมากเพราะเป็นแหล่งของกลุ่มเป้าหมายและมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับชีวิตของ
บุคคล การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน จ าเป็นอย่างยิ่งต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชน คนใน
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ชุมชนมีส่วนร่วมตั้งแต่การวางแผน การสนับสนุนทรัพยากร การช่วยด าเนินการจัดกิจกรรม และ 
การประเมินผลกิจกรรมนอกจากนั้น ควรมีการจัดและพัฒนาภายในชุมชน  

จากลักษณะและประเภทของการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ได้น าเสนอ จะเห็นได้ว่า 
ลักษณะของการศึกษานอกระบบโรงเรี ยน เป็นการศึกษาที่ เปิดโอกาสให้กับบุคคล ทุกเพศ 
ทุกวัย ได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยมุ่งหวังให้เกิดการพัฒนาทั้งในด้านความรู้พ้ืนฐาน ทักษะ
อาชีพและการรับข้อมูล ข่าวสารความรู้ต่างๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม ซึ่งท า
ให้บุคคลเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีกระบวนการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและหลากหลาย  

สรุป การศึกษานอกระบบโรงเรียน เป็นการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมถึงมวลประสบการณ์  
การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สถาบันในสังคมจัดขึ้นเพ่ือบริการให้กลุ่มเป้าหมายได้รับการเรียนรู้จาก
โปรแกรมการศึกษาที่จัดนอกเหนือไปจากการศึกษาในโรงเรียนตามปกติ โดยยึดความต้องการและ
ความสนใจของผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนมีโอกาสแสวงหาความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ค่านิยมที่ดี       
มุ่งแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน และปัญหาของชุมชน เป็นการศึกษาในระยะเวลาอันสั้น ผู้สอน ผู้เรียน 
หลักสูตร เนื้อหา เวลา สถานที่ มีความยืดหยุ่นตามความพร้อมของผู้เรียนเป็นส าคัญ ในการวิจัยและ
พัฒนาโรแกรมผู้วิจัย 
 
1.2 การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

1.2.1 ความหมายของค าว่า “โปรแกรม” 

 จากการศึกษาความหมายของโปรแกรมมีนักการศึกษาได้ให้ความหมายไว้หลากหลาย ดังนี้ 
  Boyle (1981) กล่าวว่า โปรแกรม หมายถึง สิ่งที่เกิดจากกิจกรรม โปรแกรมประกอบด้วย

การวิเคราะห์ความต้องการ การวางแผน การสอน การประเมิน และการรายงานผล 
 Boone (2002) ใช้ค าว่า การสร้างโปรแกรม (programming) คือ ความร่วมมือระหว่าง
ผู้เรียนกับองค์กรทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนในการวางแผนการสร้างแผนการเรียนการสอน  
การปฏิบัติงานการเรียนการสอน การประเมินผลโปรแกรม Boone ยังกล่าวถึงความร่วมมือระหว่าง
ผู้เรียนกับนักการศึกษานอกระบบโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวความคิดทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเรื่องการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaboration learning) คือการให้ผู้เรียนและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรม การที่โปรแกรมให้ความส าคัญเรื่อง ความร่วมมือระหว่างผู้เรียนกับนักการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน หรือองค์กรทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน คือลักษณะเด่นที่ท าให้
โปรแกรมมีความหมายกว้างกว่าหลักสูตร  
    สรุปได้ว่า โปรแกรมหมายถึง การจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่เป็นเรื่อง
เฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ งที่มีการจัดอย่างเป็นระบบ ตั้ งแต่การวางแผน การออกแบบ และ 
การประเมินผล โดยให้นักศึกษา องค์กรทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน ชุมชนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
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1.2.2 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรม 

 จากการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมตามแนวคิดของ Boyle (1981) และแนวคิดของ Boone 
(2002) ผู้วิจัยพบว่าแนวคิดของ Boone เหมาะสมในการวิจัยครั้งนี้ โดยมีข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับ
การพัฒนาโปรแกรม 5 ข้อ คือ 
 1) การพัฒนาโปรแกรมมุ่งหวังให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียน ในระดับรายบุคคล คือ 
เปลี่ยนแปลงในด้านความรู้ ทักษะเจตคติ ในระดับกลุ่มหรือชุมชนการเปลี่ยนแปลงที่คาดหวังว่าจะ
เกิดข้ึนคือวิธีการต่างๆ ในการประสานความต้องการและผลประโยชน์ของกลุ่มต่างๆในชุมชน 

 2) การพัฒนาโปรแกรมเป็นเรื่องของการตัดสินใจ ดังนั้นจะต้องยอมรับข้อตกลงเบื้องต้นว่าใน
การสร้างโปรแกรมจะต้องให้บุคคลหรือตัวแทนของบุคคลเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโปรแกรม 
ซึ่งอาจจะเป็นการเข้ามามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนหรือบางขั้นตอนของโปรแกรม ตั้งแต่การวิเคราะห์
และก าหนดความต้องการของบุคคลและปัญหาของชุมชน ตลอดจนขั้นตอนการประเมินผลและเสนอ
รายงาน 

 3) การพัฒนาโปรแกรมมีหลักการส าคัญในเรื่องของความร่วมมือ (Collaborations) หรือ
การมีส่วนร่วมของผู้เข้ามารับบริการกับนักพัฒนาโปรแกรม ในการวิเคราะห์และก าหนดว่าอะไรคือ
ความต้องการหรือปัญหาที่ต้องการจะแก้ การเลือกทรัพยากร และวิธีปฏิบัติงาน ตลอดจนวิธีการ
ประเมินผลที่เหมาะท่ีสุด 

 4) การพัฒนาโปรแกรมเป็นเรื่องของระบบ และแนวความคิด (Systems and Concepts) 
กล่าวคือ การพัฒนาโปรแกรมเป็นระบบใหญ่ที่ประกอบด้วยแนวความคิดต่างๆในระบบใหญ่ดังกล่าว
จะประกอบด้วยระบบ ย่อยอีก 3 ระบบที่มีแนวความคิดที่มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน ระบบย่อย 3 ระบบ
สามารถจ าแนกได้เป็น (1) ระบบการวางแผน (planning) (2) ระบบการสร้างและการน าโปรแกรมไป
ปฏิบัติ (Design and Implementations) (3) ระบบการประเมินผลและการตรวจสอบ (Evaluation 
and Accountability) 

 5) การพัฒนาโปรแกรมเป็นวิธีการที่ส าคัญวิธีการหนึ่ง ที่องค์กรจะได้ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ท าให้องค์กรมีความตื่นตัว ทันต่อสถานการณ์ต่างๆ และสามารถ
ปรับปรุงองค์กรให้ปฏิบัติงานดีขึ้นในอนาคต 
 Boone (2002) ได้เสนอว่า ในการพัฒนาโปรแกรมตัวนักพัฒนาเองควรยอมรับข้อตกลง
เบื้องต้นเกี่ยวกับหน้าที่และบทบาท คือ 

 1) เป็นนักส่งเสริมการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) และเป็นผู้อ านวยความสะดวก
(Facilitator) ในการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดความร่วมมือ 

 2) ท าหน้าที่น าเสนอความต้องการของผู้เรียนหรือผู้เข้าร่วมโปรแกรมหรือปัญหาที่ชุมชน
ต้องการแก้ให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆขององค์กรได้ทราบ  

 3) คุณสมบัติและนิสัยของนักพัฒนาโปรแกรมมีผลต่อการปฏิบัติงานและสร้างโปรแกรม
แตกต่างกันตามปรัชญา ความเชื่อเจตคติ ทักษะ และประสบการณ์ 
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 4) มีความสามารถในการสร้างกรอบแนวความคิด (Conceptual Framework) จาก
แนวความคิดท่ีหลากหลายและสังเคราะห์ให้สอดคล้องกับภารกิจและปรัชญาขององค์กรได้ 

 5) ตัดสินใจในการเลือกวิธีปฏิบัติงานที่ดีที่สุดในทุกขั้นตอนของโปรแกรม โดยต้องตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานของข้อมูลที่ถูกต้องน่าเชื่อถือ 

 6) มีหน้าที่ในการวางแผน สร้างและน าโปรแกรมไปปฏิบัติ ประเมินผลและรับผิดชอบในการ
รายงาน 

 สรุป ในการพัฒนาโปรแกรม นักการศึกษานอกระบบโรงเรียนหรือนักพัฒนาโปรแกรม                     
ควรมีความเข้าใจพ้ืนฐานหรือยอมรับข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรม  5 ข้อ คือ       
การพัฒนาโปรแกรมเป็น 1) ความมุ่งหวังที่ต้องการให้เกิดการเปลี่ยนแปลง (Change)  2) เรื่องของ
การตัดสินใจ (Decision making) 3) เรื่องของความร่วมมือ (Collaborations) 4) เรื่องของระบบ
และแนวความคิด (Systems and Concepts) 5) วิธีการที่ส าคัญวิธีการหนึ่งที่องค์กรจะได้ข้อมูล
ย้อนกลับ (Feedback) และนักพัฒนาเองควรยอมรับข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับหน้าที่และบทบาท
ดังต่อไปนี้ 1) เป็นนักส่งเสริมการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 2) น าเสนอความต้องการของผู้เรียน
ให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆขององค์กรได้ทราบ 3) คุณสมบัติและนิสัยของนักพัฒนาโปรแกรม 
4) มีความสามารถในการสร้างกรอบแนวความคิด (Conceptual Framework)  5) ตัดสินใจ 
ในการเลือกวิธีปฏิบัติงานที่ดีที่สุด 6) วางแผน สร้างและน าโปรแกรมไปปฏิบัติ รวมทั้งประเมินผล
โปรแกรมและการตรวจสอบรายงานผล  

1.2.3 วัตถุประสงค์ในการพัฒนาโปรแกรม 

Boone (2002) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ในการพัฒนาโปรแกรม (Program’s Objective) 
ซึ่งแตกต่างไปจากวัตถุประสงค์ทางการศึกษาที่ให้ความส าคัญในเรื่องการเรียนรู้  ( Learning 
Objective) ที่น่าสนใจ และอาจน ามาใช้เป็นกรอบแนวความคิดในการวางแผนได้ คือ 1) การสร้าง
กรอบความคิดเชิงเหตุและผล (Rational Conceptual Framework) เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ทางการศึกษาของผู้เรียน 2) การประสานงานกับฝ่ายประชาชนเพ่ือร่วมมือกันในการวิเคราะห์ และ
ก าหนดความต้องการและปัญหาในการพัฒนาโปรแกรม 3) การส่งเสริมการปฏิบัติงานของนักการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนในการเป็นผู้น า และผู้มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
4) การให้โอกาสองค์กรทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน ได้แสดงบทบาทในการใช้การศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเป็นเครื่องมือที่ส าคัญ ในการพัฒนาปัจจัยภายในแต่ละชุมชนให้มีประสิทธิภาพส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
 สรุปได้ว่า การพัฒนาโปรแกรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็นเรื่องของการ
เปลี่ยนแปลง (Change) การตัดสินใจ (Decision Making) ความร่วมมือ (Collaboration) และระบบ
ต่างๆ ที่มีแนวความคิด (Systems and Concepts) และส าหรับนักพัฒนาโปรแกรม หน้าที่และ
บทบาทที่สอดคล้องกับแนวความคิดในการพัฒนาโปรแกรม คือ การเป็นผู้ส่งเสริมการเปลี่ย น
(Change Agent) และผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) ในการท าให้เกิดความร่วมมือในการเรียน
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การสอน ทิศทางของการพัฒนาโปรแกรมจะสัมพันธ์กับปรัชญา ความเชื่อ และประสบการณ์ของผู้ที่
ท าหน้าที่พัฒนาโปรแกรม การพัฒนาโปรแกรมโดยระบุเจตนารมณ์ วัตถุประสงค์ และผลที่คาดหวัง
จากโปรแกรมจะท าให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรม เจ้าหน้าที่และประชาชนที่สนใจ เข้าใจและจะช่วยให้ 
การพัฒนาโปรแกรมมีประสิทธิภาพ แต่ในที่สุดแล้วการพัฒนาโปรแกรมจะมีประสิทธิภาพอย่างไร  
ในลักษณะใด ย่อมขึ้นอยู่กับจริยธรรมในการพัฒนาโปรแกรมว่าค านึงถึงประโยชน์ของผู้เข้าร่วม
โปรแกรมด้วยความจริงใจหรือไม่ เพราะในบางกรณีความรู้และเนื้อหาที่จะสื่อไปยังประชาชนหรือ
บุคลากรต่างๆ อาจจะเกิดประโยชน์แก่ผู้ เข้าร่วมโปรแกรมมากกว่าในรูปแบบของการศึกษา 
ตามอัธยาศัย โดยการใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีแทนนักพัฒนาโปรแกรมที่ไม่มีจริยธรรม เพราะ
การศึกษาทุกประเภทไม่ว่าจะเป็นการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียนหรือ
การศึกษาตามอัธยาศัยจะต้องเป็นการศึกษาท่ีคู่กับคุณธรรม  
 1.2.4 รูปแบบการพัฒนาโปรแกรม (Programming Models) 

จากการศึกษารูปแบบการพัฒนาโปรแกรมของ Boone กระบวนการพัฒนาโปรแกรมของ Boone 
ได้รับการพัฒนาเป็น Boone’s Conceptual Programming Model (2002) มีพ้ืนฐานความเชื่อ 
แนวคิด และประสบการณ์จริงของนักการศึกษาผู้ใหญ่ประกอบด้วยประกอบด้วยกระบวนการย่อย 
3 กระบวนการ ได้แก่ การวางแผน การออกแบบ และการประเมินผลแต่ละกระบวนการย่อยตั้งอยู่
บนพื้นฐานความเชื่อ แนวคิด ภาระงาน และกระบวนการย่อย  ดังแผนภาพที่ 2.1 

 

แผนภาพที่ 2. 1 รูปแบบกรอบแนวคิดของ Boone’s Conceptual Programming Model 

 
จากแผนภาพที่ 1 รูปแบบกรอบแนวคิดของ Boone ประกอบด้วย 3 กระบวนการ ได้แก่ 

1) การวางแผน (Planning) ประกอบด้วยกระบวนการย่อยคือ 1.1) วิเคราะห์องค์กรและกระบวนการ
ที่จะเปลี่ยนแปลงองค์กรขึ้นใหม่ 1.2) เชื่อมโยงองค์กรเข้าสู่ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 2) การออกแบบและด าเนินการ 2.1) ออกแบบโปรแกรมที่วางแผนแล้ว 2.2) น าแผนใน

• การน าแผน               
ในโปรแกรม                    
ไปด าเนินการ 

• ออกแบบ
โปรแกรมที่
วางแผนไว้ 

• วิเคราะห์องค์กร
และกระบวนการ 

• เช่ือมโยงองค์กร
เข้าสู่
กลุ่มเป้าหมาย 

การ
วางแผน 

การออกแบบ
โปรแกรม 

การน า
โปรแกรมไปใช้ 

การประเมินผล
และตรวจสอบ
โปรแกรม 
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โปรแกรมไปด าเนินการพัฒนาทรัพยากรที่จ าเป็นและติดตามจูงใจให้แรงเสริม 3) การประเมินผลและ
การตรวจสอบโปรแกรม 

1.2.4.1 การวางแผน 

Boone (2002) อธิบายเกี่ยวกับกระบวนการย่อยของการวางแผนมาจากความเชื่อ 5 
ประการ และแนวคิด 4 ประการ ความเชื่อ 5 ประการได้แก่ 1) การวางแผนเป็นกิจกรรมเกี่ยวกับ
อนาคต 2) พฤติกรรมการวางแผนขององค์กรมีลักษณะเป็นการปฏิบัติการล่วงหน้า (Proactive) 
มากกว่าการปฏิบัติให้เกิดปฏิกิริยา (Reactive) 3) การวางแผนปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดระบบ
การศึกษา 4) การวางแผนมีลักษณะเป็นขั้นตอน เกี่ยวข้องกับการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่
สัมพันธ์กัน การระบุ การประเมินผล และการวิเคราะห์ความจ าเป็น 5) การวางแผนมีลักษณะเป็นการ
ร่วมมือช่วยเหลือกัน คือ มีตัวแทนจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องช่วยเหลือกัน  แนวคิด 4 ประการในการ
วางแผน ได้แก่ 1) การเปลี่ยนแปลงที่วางแผนไว้ เช่น การตั้งเป้าหมายร่วมกัน 2) ความเชื่อมโยงของ
กลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ระหว่างผู้น าหรือผู้เรียนที่จะระบุ ประเมิน และวิเคราะห์ความจ าเป็นของ
กลุ่มเป้าหมายจะได้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 3) ประชาธิปไตย หมายถึงการเปิดกว้างและอิสระในการมี
ส่วนร่วมของผู้เรียนในกระบวนการตัดสินใจ ขณะที่การเปลี่ยนแปลงที่วางแผนไว้ หมายถึง ความสนใจ
ที่ชี้เฉพาะเกี่ยวกับอนาคต และความเชื่อมโยง บรรยายถึงสภาพความต้องการมากของความสัมพันธ์
ระหว่างองค์กรและกลุ่มเป้าหมายประชาธิปไตยพูดถึงธรรมชาติของกระบวนการที่เกี่ยวข้อง โดยนัก
การศึกษาผู้ใหญ่และผู้น าในการวางแผน 4) การแปลความเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ที่ตกลงร่วมมือกัน
ระหว่างนักการศึกษาผู้ใหญ่และกลุ่มเป้าหมาย 

1.2.4.2 การออกแบบและการน าลงสู่การปฏิบัติ 

Boone (2002) กล่าวถึงลักษณะพิเศษของแนวทางปฏิบัติด้วยการใช้เหตุผลของระยะ
การวางแผนว่าเป็นการหาข้อสรุปจากสิ่งที่สังเกตเห็นได้ สมมติฐานและกรอบความคิด ประกอบด้วย 
8 ประการที่สัมพันธ์กับแนวทางปฏิบัติย่อยด้านการออกแบบและการจัดเตรียม 

1) แผนงานที่วางแผนไว้เป็นวิธีการที่ส าคัญของการจัดระบบด้านการศึกษาผู้ใหญ่เพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มคนเป้าหมาย 

2) แผนงานที่วางแผนไว้เป็นพิมพ์เขียวของการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมที่ส าคัญซึ่งเป็น
ผลมาจากการจัดระบบด้านการศึกษาผู้ใหญ่ตลอดช่วงระยะเวลาที่ยาวนาน ถ้าการพัฒนานั้นสามารถ
สังเกตได้จากกลุ่มคนเป้าหมาย 

3) แผนงานที่วางแผนไว้ได้จัดให้ระบบด้านการศึกษาผู้ใหญ่ด้วยเหตุผลเพ่ือ การจัดสรร
ปันส่วน การเตรียมพร้อม และการใช้ทรัพยากร 

4) แผนงานที่วางแผนไว้ได้รับการน ามาใช้ในฐานะเป็นเครื่องน าทางและให้แนวทาง
ส าหรับการตัดสินใจต่อยุทธศาสตร์เพื่อเลียนแบบความต้องการด้านการศึกษาของผู้ศึกษา 

5) แผนงานที่วางแผนไว้จัดเตรียมการจัดระบบด้านการศึกษาผู้ใหญ่ด้วยเครื่องมื อ
ประชาสัมพันธ์ที่ดีเยี่ยม 
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6) การออกแบบการวางแผนของการปฏิบัติน าไปสู่การพัฒนาอย่างเป็นระบบของ
ยุทธศาสตร์ของการเปลี่ยนแปลงเพ่ือที่จะจัดการกับความต้องการและจุดมุ่งหมายที่ได้แจกแจงไว้ใน
แผนงานที่ได้วางแผนไว้ภายในช่วงระยะเวลาที่สั้นเมื่อเปรียบเทียบกัน 

7) แผนงานที่ได้วางแผนไว้และแผนการส าหรับการปฏิบัติจัดหาวิธีการที่มีความจ าเป็น 
ส าหรับนักการศึกษาผู้ใหญ่เพื่อที่จะน าออกไปสู่ตลาดของกลุ่มคนที่วางแผนไว้ 

8) แผนงานที่ได้วางแผนไว้และแผนการส าหรับการปฏิบัติจัดเตรียมพ้ืนฐานส าหรับ 
นักการศึกษาผู้ใหญ่ในการระบุ การสรรหา การพัฒนาบุคคลที่เป็นทรัพยากรเพ่ือช่วยเหลือให้มีการ
ปฏิบัติตามแผนได้อย่างแท้จริง  

กรอบความคิดที่ส าคัญ 2 ประการ คือเวลา และ แผนปฏิบัติการ เพราะเป็นแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อการออกแบบ  

Boone (2002) ได้ชี้แนะว่าวัตถุประสงค์จะต้องสอดคล้องกับภารกิจขององค์กร อยู่
ภายในข้อก าหนดของทรัพยากรที่มีอยู่ สามารถปฏิบัติได้จริงภายใต้ความสามารถของผู้ต้องการเรียนรู้ 
เพราะพฤติกรรมที่ต้องการ สามารถแสดงเป็นผลลัพธ์ของโปรแกรมการศึกษาได้ การปฏิบัติตามแผนที่
วางไว้ ท าให้เกิดการสะท้อนความแตกต่าง ท าให้สมบูรณ์ตามวัตถุประสงค์  

1.2.4.3 การประเมินผลและการตรวจสอบรายงานผล 

Boone (2002) ได้อภิปรายถึงการประเมินผลและการตรวจสอบรายงานผลว่า เป็น
กระบวนการต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาแผนงาน โดยเน้นถึงปัจจัยน าเข้ากระบวนการและผลผลิต โดยน า
ผลผลิตนั้นมาประเมิน ตรวจสอบ เน้นให้ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การทดสอบอาจขึ้นอยู่
กระบวนการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม โดยเน้นการสังเกต สัมภาษณ์ และส ารวจ 

สรุป รูปแบบการพัฒนาโปรแกรมของ Boone (2002) ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
1) การวางแผน ได้แก่ 1.1) วิเคราะห์องค์กรและกระบวนการที่จะเปลี่ยนแปลงองค์กรขึ้นใหม่ 
1.2) เชื่อมโยงองค์กรเข้าสู่ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและผู้ที่เกี่ยวข้อง 2) การออกแบบและ
ด าเนินการ ได้แก่ 2.1) ออกแบบโปรแกรมที่วางแผนแล้ว 2.2) น าแผนในโปรแกรมไปด าเนินการ
พัฒนาทรัพยากรที่จ าเป็นและติดตามจูงใจให้แรงเสริม 3) การประเมินผลและการตรวจสอบรายงาน
ผลโปรแกรม ซึ่งเหมาะสมต่อการน ามาใช้ในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน และที่ส าคัญ
ทฤษฎีได้น าเสนอขั้นตอนพร้อมแนวทางการพัฒนาคุณภาพนักศึกษานอกโรงเรียนที่สามารถน ามาใช้
ได้จริง 
 
ตอนที่ 2 แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) 
2.1 ความเป็นมาของการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ของมนุษย์มีการพัฒนาขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม
ตั้งแต่ช่วงกลางศตวรรษที่ 19 เป็นต้นมา โดยเริ่มต้นจากงานเขียนของ John Dewey (1938) 
ในหนังสือประสบการณ์และการศึกษา (Experience and Education) ที่เน้นความส าคัญของการ
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เรียนรู้จากการลงมือกระท า (learning by doing) ต่อมาในปี ค.ศ. 1984 David Kolb ได้เขียน
หนังสือเกี่ยวกับการเรียนรู้จากประสบการณ์ซึ่งส่งอิทธิพลต่อวงการศึกษาเป็นอย่างมาก เนื่องจากเขา
สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีและการปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรมได้อย่างชัดเจน  
 
2.2 ความหมายของการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

 จากการศึกษาความหมายของการเรียนรู้จากประสบการณ์ ผู้วิจัยพบว่ามีนักวิชาการและ    
นักทฤษฎีได้ให้ความหมายไว้ดังนี้  
 Dewey (1938) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้จากประสบการณ์ว่าเป็นวงจรของการลอง
กระท า เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากการกระท าจริง ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ใหม่หรือผู้เรียนปรับเปลี่ยน
ตนเองในการปฏิบัติตามบทบาทใหม่  
 Rogers (1969) ได้ให้ความหมายว่า การเรียนรู้จากประสบการณ์ หมายถึงความสมดุล
ระหว่างการเปลี่ยนแปลงและการเจริญก้าวหน้าของบุคคล โดยเชื่อว่ามนุษย์ทุกคนมีธรรมชาติของการ
อยากเรียนรู้ บทบาทของครูต้องอ านวยความสะดวกโดยการจัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ตอบสนองวัตถุประสงค์ของผู้เรียน ด าเนินการจัดหาทรัพยากรที่เหมาะสม ให้ความส าคัญระหว่าง
ปัญญาและอารมณ์ จัดให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้และการคิดอย่างมีอิสระปราศจากอคติ 
 Kolb (1984) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้จากประสบการณ์ว่าเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่
เป็นลักษณะแบบองค์กรรวมและมีความหลากหลาย ซึ่งรูปแบบในการพัฒนาผู้ใหญ่จะประกอบด้วย
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับวิธีการเรียนรู้ของประชาชน การเจริญงอกงาม และการพัฒนาทฤษฎีการเรียนรู้
จากประสบการณ์จะเน้นบทบาทส าคัญของการปฏิบัติจริงในกระบวนการเรียนรู้ 
 Pfeiffer and Jones (1988) ได้ให้ความหมายว่าการเรียนรู้จากประสบการณ์ว่าเป็นการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ในการกระตุ้นผู้เรียนให้มีความรู้สึกที่ดีในการเรียนรู้เหมือนกับสิ่งที่เขาคิดพยายาม
ท า ให้ ผู้ เ รี ย น เกิ ดพฤติ ก ร รมและอารม ณ์ คว ามรู้ สึ ก ใหม่  เ กิ ดคว ามรู้ ใ หม่  ก า ร เ รี ยน รู้ 
จากประสบการณ์ จะเกิดเมื่อบุคคลเกี่ยวข้องผูกพันในกิจกรรม การวิเคราะห์ทบทวนอย่างมี
วิจารณญาณเชิงนามธรรมที่เป็นประโยชน์ให้เหตุผลในการท างานโดยอิงสมมติฐาน 
 Evans (1994) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้จากประสบการณ์ว่า หมายถึง ความรู้และ
ทักษะที่ได้รับ ประสบการณ์จากการท างาน จากการปฏิบัติ และการศึกษาที่ไม่เป็นทางการ โดยจะ
ผ่านจากการศึกษาทุกประเภท หรือจากด้านสายอาชีพ การเรียนรู้จากประสบการณ์ เป็นวิธีการเรียนรู้
จากหนังสือ จากการบรรยาย การทดลอง ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์จึงเป็นชุดวิธีการเรียนรู้
วิธีหนึ่งจากหลายชุด 
 Lewis and William (1994) ให้ความหมายการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ว่า หมายถึง 
การเรียนรู้โดยการลงมือท า (Learning by Doing) โดยการดึงเอาประสบการณ์ออกมาจากตัวผู้เรียน 
แล้วกระตุ้นให้ผู้เรียนสะท้อนความคิดเกี่ยวกับประสบการณ์นั้นออกมาเพ่ือพัฒนาความคิดใหม่ 
ทัศนคติและทักษะใหม่อันน าไปสู่ความรู้ใหม่ 
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 Burnard (1996) ให้ความหมายว่า การเรียนรู้จากประสบการณ์คือ การเรียนรู้ประสบการณ์
ทั้งหมดโดยการกระท า การคิดทบทวนเกี่ยวกับการกระท า หรือการเรียนรู้โดยทางอ้อมโดยการเข้าไป
เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ต่างๆหรือโดยการสังเกตผู้อื่น ซึ่งอาจเกิดจากการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การศึกษา  
 Luckman (1996) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้จากประสบการณ์ว่าเป็นกระบวนการที่
ผู้เรียนได้สร้างความรู้ ทักษะ และคุณค่าจากประสบการณ์ตรง 
 Craig (1997) ได้ให้ความหมายว่า การเรียนรู้จากประสบการณ์ หมายถึงความรู้ ทักษะหรือ
ความสามารถที่ได้รับจากการสังเกต หรือการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติและด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยเข้าไปร่วมด้วยความสมัครใจ ร่วมปฏิบัติ วิเคราะห์ข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ และน าไป
ประยุกต์ใช้ ดังนั้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ จึงหมายถึงการเรียนรู้เพ่ือให้ได้ประโยชน์ด้านความรู้
และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งเกิดได้ทกุท่ี การเรียนรู้จากประสบการณ์เป็นการเข้ามีส่วนร่วมเพ่ือ
ทดสอบทฤษฎีเพ่ือตอบสนองผู้เรียนให้สามารถตอบค าถามและแสวงหาค าตอบได้ด้วยตนเอง 
 พรปภัสสร ปริญชาญกุล (2544) กล่าวว่า เป็นการเรียนรู้ที่ได้รับจากประสบการณ์ ซึ่งมี
ลักษณะเป็นขั้นตอน หรือเป็นกระบวนการความรู้ที่ได้รับ เป็นการสะท้อนความรู้ที่ได้มาจากการลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรม และท าให้เกิดประสบการณ์ขึ้น 
 สรุป ความหมายของการเรียนรู้จากประสบการณ์ คือกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นการเรียนรู้โดย
เน้นจากการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง โดยใช้ประสบการณ์เดิมของแต่ละบุคคลเป็นพ้ืนฐานความรู้  
ในการพิจารณาทบทวน ไตร่ตรองอย่างมีเหตุมีผลและผู้เรียนพยายามตีความและสรุปเป็นความรู้ใหม่
ส าหรับตนเอง เกิดเป็นประสบการณ์ใหม่ของตนเอง 
 
2.3 กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์  

 จากการศึกษาการเรียนรู้จากประสบการณ์ พบว่า มีนักคิดทฤษฎีหลายท่านได้เสนอ
กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ เช่น Dewey (1983), Pfeiffer and Jones (1983) และ Kolb 
(1984) ซึ่งผู้วิจัยได้เลือกทฤษฎีของ Kolb มาใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เนื่องจากพบว่ามีลักษณะวงจรแห่ง
การเรียนรู้ที่เหมาะสม และสามารถสร้างประสบการณ์เรียนรู้  ได้เสนอแนวคิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ให้กับนักศึกษาการศึกษานอกระบบโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังวงจรที่แสดงใน
แผนภาพที่ 2.2 ดังต่อไปนี้ 
   
 
 
 
 
 



 33 

 
 
 
 
 
 
  
 
 

แผนภาพที่ 2.2 วงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb (1984) 
  
 Kolb (1984) ได้น าเสนอทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ว่าเป็นกระบวนการที่เกิด                  
ในลักษณะที่ เป็นวงจรแห่งการเรียนรู้  ซึ่ งการเรียนรู้อาจจะเริ่มจากจุดใดจุดหนึ่ งของวงจร                   
แห่งการเรียนรู้ก็ได้ แต่ต้องด าเนินการให้ครบวงจรแห่งการเรียนรู้ รายละเอียดของวงจรการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์มีดังนี ้
 1. ประสบการณ์การเรียนรู้ (Learning Experience) เป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อผู้เรียนเป็นการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ เป็นส่วนประกอบของชีวิต ประสบการณ์จะน าไปสู่การรวบรว ม
ความสามารถในการจัดการซึ่งมีความสัมพันธ์อันทรงคุณค่า ซึ่งประสบการณ์อาจมีผลกระทบ               
ต่อการเรียนรู้ทั้งการยอมรับและการปฏิเสธ 
 2. การสังเกตและการไตร่ตรอง (Observe and Reflect) การเรียนรู้จะดีที่สุดหากกผู้เรียนได้
มีการสะท้อนกลับ มีการไตร่ตรองประสบการณ์ที่ได้รับ เพ่ือน ามาใช้ในการพิจารณาว่าสิ่งใด             
เป็นประโยชน์ หรือไม่เป็นประโยชน์ 
 3. การพิจารณาลงความเห็นและการสร้างแนวคิด (Generalize and Conceptualize) เป็น
การรวบรวมความรู้เพ่ือสร้างกรอบแนวคิดที่เชื่อมโยงกับแนวคิดอ่ืน  
 4. การตรวจสอบและการบูรณาการ (Experiment and Integrate) เป็นการตรวจสอบ
แนวคิดหาความจริงในสถานการณ์ที่มีความแตกต่างและน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง 
 ทฤษฏีการเรียนรู้จากประสบการณ์จะประกอบด้วย  สาระและประเด็นที่เกี่ยวข้องที่มี
ความส าคัญต่อกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ ได้แก่นโยบายทางสังคมและการปฏิบัติกิจกรรม 
พ้ืนฐานความสามารถทางการศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาอาชีพ การศึกษา
ประสบการณ์ และการพัฒนาหลักสูตร 

ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้จากประสบการณ์ ประกอบด้วย การเรียนรู้มีรูปแบบเป็น
กระบวนการ การเรียนรู้เป็นไปอย่างต่อเนื่องบนพ้ืนฐานของการสร้างประสบการณ์ กระบวนการ
เรียนรู้จะเป็นการแก้จุดขัดแย้งที่จะน าไปสู่การแก้ไขปัญหาการด าเนินชีวิตในปัจจุบัน การเรียนรู้เป็น

ประสบการณ์การเรียนรู้ 
Learning Experience 

การตรวจสอบและการบูรณาการ  
Experiment and Integrate 

การสังเกตและการไตร่ตรอง 
Observe and Reflect 

การพิจารณาลงความเห็น 
Generalize and 
Conceptualize 
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กระบวนการที่มีการปรับให้มีความเป็นปัจจุบัน การเรียนรู้เกี่ยวข้องกับการเชื่อมโยงบุคคลกับ
สภาพแวดล้อมของบุคคล การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่สามารถน าไปสู่การสร้างความรู้ได้ 

สรุปได้ว่าทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb เป็นการสร้างประสบการณ์ผ่านวงจร
แห่งการเรียนรู้ได้รับการกระตุ้นให้สะท้อนประสบการณ์ และสร้างข้อสรุปตามแนวคิดของจนเองเกิด
วงจรแห่งการเรียนรู้ใหม่ โดยเน้นการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เรียนซ้ า แก้ปัญหา น ามาสู่การประยุกต์ใช้
จริง เน้นความเป็นองค์รวม และปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและสภาพแวดล้อม 
 
2.4 ปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

จากการศึกษาพบว่ามีนักวิชาการได้เสนอแนะปัจจัยการเรียนรู้จากประสบการณ์ ดังนี้ 
อาชัญญา รัตนอุบล (2551) กล่าวว่า ปัจจัยการสนับสนุนการเรียนรู้จากประสบการณ์ ได้แก่ 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ควรเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์เป็นพื้นฐานหลัก 
2. กิจกรรมการเรียนควรได้ลงมือปฏิบัติจริง 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีการไตร่ตรอง ทบทวนอย่างมีวิจารณญาณ 
4. กิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้การเคารพในความคิดเห็นของแต่ละบุคคล 
5. ผู้สอนควรให้ข้อมูลข่าวสารอย่างครอบคลุมและถูกต้อง 
6. การเรียนรู้จากประสบการณ์ควรเป็นการเรียนรู้ที่เป็นการถ่ายโยงความรู้ หรือ Transfer 

of learning ซึ่งครอบคลุมถึงการที่บุคคลสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับมา ไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ชีวิตอ่ืนๆ ได้ 
 สรุป การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์เป็นพ้ืนฐานของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ของตน โดยน ามาทบทวน พิจารณาและไตร่ตรอง 
อย่างมีวิจารณญาณ และลงมือปฏิบัติจริง มีความหมายต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง ที่จะเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติของตน 
 
ตอนที่ 3 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  

3.1 ความเป็นมาและความหมายของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  

จากการศึกษาความเป็นมาและความหมายของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสพบว่ามีนักวิชาการได้
กล่าวไว้ดังนี้ 

เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2533) กล่าวไว้ว่า แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส (Neo-Humanist) เป็น
แนวคิดของศรีพระบาทเรนจัน สักการ (Shrii Prabhat Rainjan Sarkar) หรือพีอาร สักการ นักคิด
ชาวอินเดียเป็นแนวคิดที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดปัญญาบริสุทธิ์ที่เรียกว่า “Intuition” โดยจะสอนให้ผู้เรียน
ฝึกภาวนาแบบโยคะ และใช้หลักจิตวิทยาแบบชาวตะวันตก มาอธิบายกลไกของจิตว่าจะเข้าสู่  
ความสงบจนเกิดพุทธิปัญญาบริสุทธิ์ไดอย่างไร แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยหลักโยคะที่ลึกซึ้งมาอธิบาย
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ธรรมชาติของมนุษย์ และกระบวนการต่างๆ ท าให้มนุษยร์จูักตนเองดีขึ้น นั่นคือมนุษย์เราทุกคนล้วนมี
ความรัก มีความเมตตา และสามารถเข้าถึงความรักท่ียิ่งใหญ่ที่แฝงเร้นอยู่ภายในตัวเอง 

Acarya (1982) กล่าวว่าแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสสืบทอดมาจากโบราณเกี่ยวกับโยคะกับทฤษฎี 
ฟิสิกส์ของโลกสมัยใหม่ การด ารงอยู่ของสรรพสิ่งมิได้เป็นความจริงเพียงหนึ่งเดียว แต่เป็ นการอยู่
ร่วมกันในหลายระดับของสิ่งมีชีวิตต่างๆ สิ่งที่เรียกว่าจิตวิญญาณมีอยู่ในสรรพสิ่งต่างๆ ได้แบ่งระดับ
ของจิต 5 ระดับ คือจิตส านึก จิตใต้ส านึก และจิตเหนือส านึก 3 ระดับ ระดับจิตของแต่ละบุคคล
เกี่ยวข้องกับการรับรู้ของตัวตนในระดับจิตวิญญาณในระดับชั้นของจิตวิญญาณเหล่านี้เกี่ยวข้องกับ
ความสงบภายใน ความบริสุทธิ์ภายใน การสั่นสะเทือนของคลื่นภายในเมื่ออยู่ในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
ความขัดแย้งภายในใจก็จะถูกลบเลือน แต่มนุษย์โดยทั่วไปไม่ตระหนักถึงระดับชั้นทางจิตของตนเอง 
ส่วนใหญ่รับรู้ถึงระดับจิตที่ต่ าสุด 2 ระดับ คือ จิตส านึกและจิตใต้ส านึก การเข้าถึงจิตเหนือส านึกได้ 
ต้องผ่านชั้นของจิตส านึกและจิตใต้ส านึกก่อน การปฏิบัติตนเพ่ือไปสู่การก้าวผ่านจิตใต้ส านึกจึงเป็นสิ่ง
ที่หลักการนีโอฮิวแมนนิสน ามาปฏิบัติ จิตใต้ส านึก (Subconscious Mind) คือความทรงจ าและ
ความคิดที่ลึกซึ้งของมนุษย์ ซึ่งมีอ านาจเหนือกว่าจิตส านึก ความรู้ ความคิดของคนมนุษย์เกิดขึ้นที่จิต
ใต้ส านึก จิตใต้ส านึกนี้จะท าหน้าที่ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆที่ผ่านเข้ามาในชีวิต ความรู้ที่
ลึกซึ้ง ปรัชญาและศาสนา 
 การศึกษาตามหลักการนีโอฮิวแมนนิสให้ความหมายค าว่าการศึกษาองค์รวมไว้ดังนี้  ค าว่า 
EDUCATION (Rama, 2000) ตัวอักษรภาษาอังกฤษแต่ละตัวแทนค าต่างๆมีความหมายดังนี้ คือ 

Enlargement of mind  =    การขยายใจให้กว้าง  
DESMEP 
   - Discipline   = วินัย 
   - Etiquette   = จรรยา 
   - Smartness   = ฉลาด ปราดเปรื่อง 
   - Morality   = ศีลธรรม 
   - English and Pronunciation = ภาษาอังกฤษและการออกเสียง 
Universal Outlook  = ภาพการมองระดับสากลจักรวาล 
Chalacter   = นิสัย หลักความประพฤติ 
Active Habits   = นิสัยที่ตื่นตัว 
Trustworthiness  = ความไว้วางใจ 
Ideation of the Great  = กระบวนการในการคิดแห่งความดีงาม 
Omniscient Grace  = คุณความดีในการรอบรู้ทุกสิ่ง 
Nice Temperament  = อารมณ์ด ี
Sarkar (1998) ให้ความหมายของการศึกษาตามหลักการนีโอฮิวแมนนิสว่า นีโอฮิวแมนนิส 

คือปรัชญามนุษยนิยมที่อธิบายความก้าวหน้าของมนุษยชาติในมุมมองที่กว้างขึ้นเป็นความหวังใหม่ใน
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การตีความเกี่ยวกับการด ารงอยู่ของมนุษย์ ช่วยให้มนุษย์เข้าใจการด ารงอยู่อย่างใคร่ครวญและฉลาด
มากขึ้น ท าให้มนุษย์ยอมรับความรับผิดชอบอันยิ่งใหญ่ที่มีต่อจักรวาลทั้งหมด 

วิไล องค์อนันต์คุณ (2532) นีโอฮิวแมนนิสเป็นแนวคิดที่เน้นเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
คนในสังคม ทั้งที่เก่ียวกับเด็กเล็กและบุคคลที่โตแลว ถ้าครูผู้สอนโดยทั่วไปมีความเข้าใจในแนวคิดนี้ ก็
จะช่วยให้เด็กพัฒนาขึ้นได้ท้ังทางร่างกายและจิตใจ เพราะแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสนั้น มีเป้าหมายชีวิตที่
แตกต่างกันไป ดังนั้นในสังคมนีโอฮิวแมนนิสจึงค านึงถึงเรื่องผลกระทบของการกินอาหาร การออก
ก าลังกาย และวิธีปฏิบัติตนที่จะส่งผลกระทบต่อการท างานของอวัยวะต่างๆ ในร่างกาย เช่น ระบบ
ต่อมไร้ท่อ ความรูสึก อารมณ์ จิตใจ ปัญญาและสังคม เพ่ือที่จะให้มนุษย์สามารถด าเนินชีวิตไปได้
อย่างยุติธรรม และมีทิศทางไปสู่เป้าหมายที่สมบูรณของชีวิตได  
 
3.2 แนวคิดปรัชญานีโอฮิวแมนนิส 

จากการศึกษาแนวคิดปรัชญานีโอฮิวแมนนิส พบว่ามีนักวิชการได้กล่าวไว้ดังนี้ 
เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2535) กล่าวว่า เป็นปรัชญามนุษยนิยมแนวใหม่ที่แสดงความเป็น

จริงในโล เป็นการปลุกเร้ามโนธรรมด้วยกระบวนการพบปะสนทนา หรือสื่อสารผ่านช่องทางสื่อต่างๆ 
มีวิธีการปฏิบัติอยู่ 3 ประการคือ การพัฒนาความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญ่ (Universal love) ในจิตใจ
ของตัวเองการส่งผ่านกระแสความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญ่จากตัวเราไปสู คนรอบข้าง และกลุ่มที่มี
ความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญ่ ร่วมกันพัฒนาความอยู่ดีมีสุขของทุกสรรพสิ่งในจักรวาล 

1) การพัฒนาความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญ่ Universal love) ในจิตใจของตัวเองแนวคิด   
นีโอฮิวแมนนิสมีความเชื่อเกี่ยวกับมนุษย์อย่างลึกซึ้งว่ามนุษย์ทุกคนเกิดขึ้นมาพรอมจิตใจที่บริสุทธิ์
ปราศจากความรู้สึกด้านลบ เช่น ความแบ่งแยก ความเกลียด ความกลัว ความอิจฉาริษยา และความ
ต้องการที่จะท าร้ายกลุ่มอ่ืนๆ การเปลี่ยนแปลงจิตใจตัวเองเป็นการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญที่สุดของ
สังคม ซึ่งจ าเป็นต้องเริ่มจากการเปลี่ยนแปลงตัวเองเสียก่อน เพราะตัวเราเองเป็นส่วนประกอบส าคัญ
ของสังคม เพ่ือให้รู้สึกไดถึงอุดมคติสูงสุดของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และความเท่าเทียมกันในสังคม 
จ าเป็นต้องมีวิธีเปลี่ยนแปลงจิตใจของเราเองให้หลุดพ้นจากความรู สึกที่เราไดรับการอบรมสั่งสอน 
(Condition) มาแต่เยาว์วัยเสียก่อน 

วิธีปฏิบัติเพื่อพัฒนาจิตใจตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสนั้น มีพ้ืนฐานอยู่บนหลักของโยคะศาสตร์
ที่มีมาแต่โบราณ กระบวนการฝึกโยคะ (โยคะ แปลว่า UNION หรือความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน) 
เป็นกระบวนการพัฒนาร่างกายและจิตใจของคนเรา ที่เกิดจากการศึกษาค้นคว้าวิจัยตนเองของนักบุญ 
นักบวชที่ถูกต้องตามหลักวิทยาศาสตร์ ต่อเนื่องกันมาเป็นเวลาหลายพันปี ซึ่งเป้าหมายสูงสุด       
ของการฝึกโยคะก็คือ การช าระล้างจิตใจที่หยาบกระด้างของคนเรา จิตใจที่เต็มไปด้วยความรู สึก
ในทางลบ เช่น ความเกลียด ความกลัว ความอิจฉาริษยา ความโกรธ ความรู้สึกว่าตัวเองเด่นกว่า     
คนอ่ืน ความรู้สึกว่าตัวเองด้อยกว่าคนอ่ืน เป็นต้น การพัฒนาจิตใจด้วยการท าสมาธิดังกล่าวข้างต้น 
นอกจากจะท าให้เรามีความสุขสงบทางจิตอย่างลึกซึ้งแล้ว ยังสามารถเป็นเกราะป้องกันความรู สึก 
ด้านลบหรือไม่ดีจากคนที่มีความรู้สึกด้านลบ (negative person) รอบข้างไดเป็นอย่างดีอีกด้วย 
นอกจากนี้ผลของการฝึกตั้งจิตใจให้มั่นคง และการรวมพลังจากการท าสมาธิเพ่ือความเป็นอันหนึ่ง  
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อันเดียวกันกับจุดศูนย์กลางของจักรวาลนั้น จะท าให้เรามีจิตใจที่เข้มแข็ง แน่วแน่ มั่นคง และ        
ไมหวาดกลัวต่ออุปสรรคต่างๆ ที่ผ่านเข้ามาในชีวิต 

2) กลุ่มพลังแห่งความรัก การท าสมาธิอย่างสม่ าเสมอจะท าให้ผู้ฝึกแต่ละคน มีจิตใจ
ละเอียดอ่อนยิ่งขึ้นมองเห็นความบริสุทธิ์ดีงามในจิตใจของตัวเองและสรรพสิ่งมากขึ้น การรวมกลุ่มกัน
ของผู้ที่มีจิตใจบริสุทธิ์ดีงามนี้ ท าให้เกิดการรวมพลังแห่งความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญ่มหาศาล 
สามารถมีอิทธิพลต่อความรู้สึกของมวลมนุษยชาติและสรรพสิ่งต่างๆ หมายความว่า พลังคลื่นทางจิต
แห่งความรักความเมตตาไดเริ่มก่อตัวขึ้นแล้วในมวลมนุษยชาติ พลังจิตอันงดงามที่เกิดขึ้นจะเป็น
เครื่องผลักดันให้มวลมนุษย์ชาติ  ก้าวไปสูความสงบสุขและสันติภาพไดในเวลาอันรวดเร็ว ปัจจุบันมี
ประชาชนจ านวนมากให้ความสนใจกับการพัฒนาจิตใจ และมีความเชื่อว่าจิตใจที่ได้รับการพัฒนา
สูงสุด คือ จิตใจที่เต็มเปี่ยมไปด้วย  ความรักความเมตตา เมื่อความรู้สึกเช่นนี้เกิดขึ้นในจิตใจของ
มนุษยชาติมากขึ้น พลังแห่งความรักความเมตตาของแต่ละบุคคลจะรวมตัวกันเข้าเป็นพลังที่ยิ่งใหญ่ 
แผ่กระจายออกไปยังทุกๆ สวนของจักรวาลท าให้พลังแห่งความชั่วร้าย เช่น พลังแห่งความเกลียด 
ความกลัว ความอิจฉา ความแบ่งแยก เป็นต้น จะค่อยๆ อ่อนก าลังลงและเมื่อนั้นพลังแห่งความรัก
ความเมตตาที่มีอยู่ในจิตใจของทุกคน จะท าหน้าที่เปรียบเสมือนดวงประทีปให้เกิดความยุติธรรม 
ความเสมอภาค ความสันติสุขแกมนุษยชาติ และสรรพสิ่งทั้งหลายในจักรวาลนี้ 

3) การสร้างสรรค์สังคมใหม่ด้วยความรักและความเมตตา 
เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2543) กล่าวว่า นักนีโอฮิวแมนนิสด าเนินชีวิตเหมือนคนปกติ

ธรรมดาทั่วไปแต่ที่แตกต่างออกไปก็คือ จิตใจที่เปี่ยมไปด้วยความรักความเมตตาภาระส าคัญที่สุดของ
เขาก็คือ ภาระผูกพันในการสร้าง ความอยู่ดีมีสุขของทุกสรรพสิ่งในจักรวาล สร้างภาพพจน์ของตัวเอง 
(Psychology of self-image) เป็นความรู้สึกที่เรามีต่อตัวเราเองโดยตรง โดยมีความเชื่อฝังใจที่หยั่ง
ลึกลงไปในจิตใต้ส านึกของคนเราท าให้เราเชื่อว่าตัวเราเป็นอย่างไร เช่น บุคคลที่มีปัญหาในสังคมมักมี
สาเหตุใหญ่ๆ มาจากการมีภาพพจน์ด้านลบกับตัวเอง คนที่ชอบโยนความผิดของตนเองให้ผู้อ่ืนสาเหตุ
เพราะไม่ยอมรับว่าทุกสิ่งทุกอย่างที่เกิดขึ้นนั้นตนก็มีส่วนในการรับผิดชอบในเรื่องนั้นๆ ด้วย คนที่มี
ภาพพจน์ด้านลบกับตัวเองมักจะโทษผู้อ่ืนแทนที่จะบอกว่าตัวเองก็มีส่วนท าให้เกิดปัญหานั้นๆ ขึ้น
เช่นกัน ภาพพจน์ของตัวเราเองสามารถเปลี่ยนแปลงได้ ผลจากการศึกษาวิจัยกับคนจ านวนมากที่มี
ความแตกต่างกันทั้งเพศ วัย และการศึกษาพบว่า คนเราไม่ว่าจะอยู่ในเพศ วัยหรือการศึกษาระดับใด 
ก็สามารถเปลี่ยนแปลงภาพพจน์ของตัวเองได้การเปลี่ยนแปลงภาพพจน์ของตัวเองนี้จะเปลี่ยนแปลง
ชีวิตของบุคคลนั้นไปอย่างสิ้นเชิง และยังพบว่าคนเราไม่สามารถกระท าหรือปฏิบัติตัว    ที่ขัดแย้งกับ
ภาพพจน์ของตนเองได้ นั่นคือ การเปลี่ยนแปลงนิสัย ทัศนคติ บุคลิกภาพ ความสามารถ รวมทั้ง
วิธีการด าเนินชีวิตของคนเราจะเป็นไปได้ง่ายขึ้น ถ้าการเปลี่ยนแปลงนั้นเริ่มต้นที่ภาพพจน์ของตัวเอง  

Rama (2000) กล่าวว่า นีโอฮิวแมนนิส เป็นกระบวนการของการเป็นมนุษย์ที่มีสติรู้ตัวเอง 
ส ารวจศักยภาพของตนเอง เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจว่าตนเองเป็นใคร ท าไมเราถึงเป็นอยู่ ซึ่งเป็น                            
การขับเคลื่อนเบื้องต้น ที่เรียกว่า การก ากับ การบอกทิศทางที่ส าคัญ เพ่ือการขับเคลื่อนตัวเราเอง
ตลอดชีวิต ในปัจจุบันนี้แรงการบอกทางตรงที่ส าคัญ นี้ถูกบิดเบือน เพราะเราได้รับการสอนให้แข่งขัน
กับคนอ่ืน เพ่ือให้ได้ทรัพยากรที่จ ากัด ถ้ามนุษย์เราท าการบอกทางตรงที่ส าคัญนี้  พร้อมกับ              
ความเมตตากรุณา (benevolence) เราจะพบว่าทุกสิ่งจะเปลี่ยนไป เราไม่แข่งขันกับผู้อ่ืนอีกต่อไป 
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ความจริงพัฒนาการของเราเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ของเรา(กับผู้อ่ืน) การตระหนักรู้ว่าความสัมพันธ์
ของเรากับผู้อ่ืน สามารถท าให้เราควบคุมพลังความรัก เปลี่ยนจากการอยู่เพ่ือการบริการตนเอง เป็น
การอยู่เพ่ือให้บริการ(ผู้อ่ืน) เนื่องจากการรับรู้ถึงความสัมพันธ์ขยายมากขึ้น เราจะไม่ยึดถือเรื่อง
เผ่าพันธุ์ เพศชั้นวรรณะ (caste) ศาสนา หรือสายพันธุ์ เราจะชนะหลักเกณฑ์ที่ไม่มีข้อพิสูจน์(dogma) 
และอคติ เนื่องจากมีการเชื่อมโยงระหว่างศีลธรรมกับกระบวนการแสวงหาเสรีภาพ เพ่ือท าให้จิตใจ
บริสุทธิ์เพียงพอ ที่จะท าหน้าที่โดยไม่มีอคติ และเข้มแข็งพอที่จะรวบรวม (embrace) ความพยายาม 
(endeavor ) เพ่ือท าปลอม forge มนุษย์แต่ละคน 

Didi Ananada Mitra (2000) ได้สังเคราะห์ Best Practice ของแนวคิดการศึกษาของ 
Waldorf และ Montessori พร้อมทั้งความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้นเกี่ยวกับพัฒนาการของมนุษย์เดิม       
สู่ปรัชญาการศึกษาที่มีความหมายและน ามาใช้ (ในภาคปฏิบัติได้) การศึกษานีโอฮิวแมนนิสจึงมี
เครือข่ายโรงเรียนต่างๆ ทั่วโลก (ตั้งแต่ประเทศมั่งคั่ง เช่น สหรัฐอเมริกาไปจนถึงประเทศที่มีสื่อที่น้อย
กว่า เช่น อินเดีย แอฟริกา และลาตินอเมริกา) มีการน าหลักการของการศึกษานีโอฮิวแมนนิสมา
ประยุกต์ใช้ในระดับสากล 

สรุป แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเน้นให้ผู้เรียนเกิดปัญญาบริสุทธิ์ที่เรียกว่าการหยั่งรู้ด้วยตนเอง 
“Intuition” โดยจะสอนให้ผู้เรียนฝึกภาวนาแบบโยคะ และใช้หลักจิตวิทยาแบบชาวตะวันตกมา
อธิบายกลไกของจิตว่าจะเข้าสู่ความสงบจนเกิดพุทธิปัญญาบริสุทธิ์ได้อย่างไร แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
สามารถน าหลักโยคะที่ลึกซึ้งมาอธิบายธรรมชาติของมนุษย์ และกระบวนการต่างๆ ที่จะท าให้มนุษย์
รู้จักตนเองดีขึ้น สร้างภาพพจน์ของตัวเอง สร้างเจตคติเชิงบวกและการเห็นคุณค่าของตนเองและ
ทักษะทางสังคมของผู้น าไปปฏิบัติ  
 
3.3 หลักการนีโอฮิวแมนนิส 

จากการศึกษาหลักการนีโอฮิวแมนนิส มีนักวิชาการได้กล่าวไว้ดังนี้ 
เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2542) กล่าวว่า ธรรมชาติของมนุษย์ประกอบด้วยส่วนต่างๆ หลาย

ส่วนเข้าด้วยกัน สวนประกอบชั้นนอกสุดของคนเราเรียกว่า ร่างกายที่ประกอบไปด้วยอวัยวะภายนอก
ที่เรามองเห็นได้ อวัยวะภายในและต่อมไร้ท่อต่างๆ สวนประกอบที่ลึกเข้าไปเรียกว่า “จิตใจ” ซึ่งมี
ระดับใหญ่ๆ อยู่สามระดับ คือ จิตส านึก (Conscious Mind) จิตใต้ส านึก (Subconscious Mind)  
จิตเหนือส านึก (Super conscious Mind)  

1) จิตส านึก  (Conscious Mind) หรือประสาทสัมผัสทั้งห้า (ตา หู จมูก ลิ้น และผิวหนัง) 
ของคนเรามีหน้าที่หลักในการรับรู นึกคิด และสั่งการเพ่ือควบคุมสัญชาติญาณต่างๆ ของคนเรา เช่น 
การกิน การนอน การขับถ่าย การสืบพันธุ์ และการท างานต่างๆ ของคนเรา เป็นต้น 

2) จิตใต้ส านึก (Subconscious Mind) เป็นจิตที่มีพลังมหาศาลในการควบคุมพฤติกรรม
ต่างๆ ของคนเรา จิตใต้ส านึกเป็นตัวก าหนดนิสัยใจคอและพฤติกรรมต่างๆ Willian James 
ได้ยกย่องการค้นพบการท างานของจิตใต้ส านึกของชาวตะวันออกว่า เป็นการค้นพบที่ยิ่งใหญ่ที่สุด
เรื่องหนึ่งทางจิตวิทยาของมนุษย์ชาติ ซึ่งสามารถอธิบายการท างานของจิตใต้ส านึกของคนเราแต่ละ
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คนว่าเป็นศูนย์ข้อมูลที่ยิ่งใหญ่ที่สุด ทุกสิ่งทุกอย่างที่ผ่านจิตส านึกของเรา (ตา หู จมูก ลิ้น และผิวหนัง) 
จะถูกบันทึกอยู่ในจิตใต้ส านึก ดังรายละเอียดปรากฏดังแผนภาพที่ 2.3 

 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.3  จิตใต้ส านึก 
 
จากการบันทึกข้อมูลที่สะสมมาตั้งแต่วัยเด็กท่ีแตกต่างกันนี้เอง นักจิตวิทยาในปัจจุบันยอมรับ

ว่าจิตใต้ส านึกของคนเราท าหน้าที่บันทึกข้อมูลต่างๆ ไดสูงที่สุดในวัยเด็กช่วงอายุประมาณ 2-6 ป ท า
ให้คนเราแต่ละคนจึงมีนิสัยใจคอที่แตกต่างกัน จิตใต้ส านึกของคนเราเป็นตัวก าหนดภาพพจน์ ทัศนคติ 
นิสัยใจคอ และพฤติกรรมต่างๆ ของคนเราอย่างแท้จริง ดังนั้นสิ่งที่เราเห็นสิ่งที่เราได้ยิน โดยเฉพาะใน
วัยเด็กซึ่งเป็นช่วงชีวิตที่จิตใต้ส านึกท างานดีที่สุด จึงมีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อภาพพจน์ของตัวเราเองเพราะ
จิตใต้ส านึกไม่สามารถแยกแยะและวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่ผ่านเข้ามาทางจิตส านึกได้ว่าจะดีหรือเลว 
ถูกหรือผิด และเหมาะสมหรือไม่เหมาะสม ดังนั้นจิตใต้ส านึกของคนเราจึงมีหน้าที่รับได้แต่ข้อมูลดิบ
เท่านั้น 

นักจิตวิทยาชาวตะวันตกในปัจจุบันไดพยายามศึกษา และวิจัยแนวคิดของปราชญ์โบราณ ใน
เรื่องการท างานของจิตใต้ส านึก พบว่า จิตใต้ส านึกของคนเรานั้นรับข้อมูลโดยผ่านมาทางประสาท
สัมผัสทั้ง 5 ของคนเราในสัดส่วนโดยประมาณคือ ตา ประมาณ 75-90% หู ประมาณ 10-15% และ
จมูก-ลิ้น-ผิวหนัง ประมาณ 2-5%  

จิตใต้ส านึกของคนเรามีอ านาจเหนือกว่าจิตส านึกของคนเรามากมาย ดังที่นักจิตวิทยา
ตะวันตกไดพยายามแสดงออกมาให้เห็นในรูปของร้อยละ รายละเอียดปรากฏดังแผนภาพที่ 2.4  

 

จิตใต้ส านึก 

ตา 

ห ู

จมูก ลิ้น 

ผิวหนัง 
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แผนภาพที่ 2.4 การท างานของจิตใต้ส านึกและจิตส านึก 

 
 จากการศึกษาทดลองของนักปราชญ์โบราณ พบว่า จิตใต้ส านึกของคนเรามีพลังมหาศาล มี
อ านาจเหนือกว่าจิตส านึกของคนเรามากมาย เปรียบได้กับส่วนของก้อนหิมะน้ าแข็งที่จมอยู่ใต้น้ าแข็ง 
ส่วนพลังจากจิตส านึกเปรียบได้กับส่วนของหิมะเล็กๆ ที่ลอยอยู่บนพ้ืน และเมื่อไรก็ตามที่ข้อมูลเกิด
ความขัดแย้งกันระหว่างข้อมูลจากจิตส านึกและข้อมูลจากจิตใต้ส านึก ผู้ชนะคือข้อมูลจากจิตใต้ส านึก
เสมอไป 

จิตเหนือส านึก (Super conscious Mind) เป็นแหล่งพลังงาน ความรอบรู และสถานะ
สร้างสรรค์ที่แสนจะมหัศจรรย์ของมนุษย์ ผู้ที่สามารถเข้าถึงจิตเหนือส านึกของตัวเองได จะเกิดการ
หยั่งรูเอง (intuition) มีสภาวะสร้างสรรค์ที่ยิ่งใหญ่ Peak experience) และมีความปิติสุข (bliss) 
จากภายในของตัวเองซึ่งไมสามารถจะบรรยายได้ สวนประกอบของชีวิตต่างๆ เหล่านี้ไม่ใช่แคเพียง
ทฤษฎีของนักปราชญ์โบราณเท่านั้น แต่เป็นความจริงที่คนเราสามารถสัมผัสไดและเข้าถึงได เช่น
Archimedes ผู้ค้นพบสูตรการแทนที่วัตถุด้วยปริมาตรของน้ าในขณะที่อาบน้ าอยู่เพลินๆ จากสภาวะ
สร้างสรรค์ที่เกิด “แวบ” ขึ้นมาในสมอง Wagnerนักประพันธ์เพลงผู้มีชื่อเสียงชาวเยอรมันได้เล่าถึง
สภาวะสร้างสรรค์ของเขาว่า “ไดยิน” เสียงเพลงที่โด่งดังของเขาขึ้นมาเองจากสมอง Charles Darvin 
ผู้ซึ่งพยายามรวบรวมข้อมูลทางวิทยาศาสตร์อยู่หลายปีแต่ “เกิดบรรลุความจริง” ขึ้นในทันทีทันใด
เป็นทฤษฎีวิวัฒนาการ (theory of evolution) ในขณะที่เขาก าลังขับรถม้าอยู่เพลินๆ Albert 
Einstein เผยว่าทฤษฎีสัมพันธภาพที่เขาคิดขึ้น ไม่ได้เกิดจากการรวบรวมข้อมูลจากที่ใดแต่เกิดจาก 
“การระลึกรู้จากภายใน (Intuition)” ของตัวเขาเอง เหล่านี้เป็นต้น 

จิตส ำนกึ  7 % 

 

 

จิตใต้ส ำนกึ  93 % 
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แผนภาพที่ 2.5 จิตส านึก จิตใต้ส านึก และจิตเหนือส านึก 

 
 สรุป จิตทั้งสามระดับมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับสมองของมนุษย์ โดยมีหน้าที่หลักที่แตกต่าง
กันไป นั่นคือ จิตส านึกซึ่งประกอบไปด้วยประสาทสัมผัสทั้งห้ามีหน้าที่รับรู้ นึกคิด และสั่งการ จิตใต้
ส านึกมีหน้าที่บันทึกข้อมูลต่างๆ ที่ผ่านเข้ามาทางประสาทสัมผัสทั้งห้า จิตเหนือส านึกเป็นแหล่ง
ความคิดสร้างสรรค์ การหยั่งรู้เอง ความรัก ความเมตตา และความสุขที่ยิ่งใหญ่ของมนุษย์ และที่
ส าคัญจิตเหนือส านึกของมนุษย์จะท างานก็ต่อเมื่อคนเราอยู่ในสภาวะที่ผ่อนคลายอย่างล้ าลึก หรือ
คลื่นสมองต่ านั่นเอง 
 
3.4 อนาคตการศึกษานีโอฮิวแมนนิส 

จากการศึกษาอนาคตการศึกษานีโอฮิวแมนนิส มีนักวิชาการได้ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับ
บทบาทของเยาวชน บทบาทของครู บทบาทของผู้ปกครอง โดยกล่าวไว้ดังนี้ 

เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2542) สาระส าคัญและจุดสนใจร่วมของอนาคตของการศึกษา
แบบนีโอฮิวแมนนิส คือ ความเข้าใจในความเชื่อมต่อระหว่างกัน ของสิ่งของความด ารงอยู่ในและผ่าน
กาลเวลาและเผ่าพันธุ์ นีโอฮิวแมนนิสเป็นทั้งกิจกรรมภาคปฏิบัติ และภาคความคิดในเวลาเดียวกัน 
ต้องการจินตนาการพิเศษที่ปฏิบัติได้และเหมาะสมต่อความเป็นจริง ทั้งยังต้องเชื่อมโยงกับ         
หลักปรัชญาที่ชัดเจน ในขณะที่ต้องการปลดปล่อยมนุษย์จากสิ่งดึงรั้งทางกายภาพ เชาว์ปัญญาและจิต
วิญญาณ ทั้งในระดับปัจเจกบุคคลและสังคม ในการด าเนินสู่จุดหมายเหล่านี้ เราต้องใช้ประเพณี         
ทางการศึกษาของทั้งโลกตะวันตกและตะวันออก และเสนอแนะความส าเหนียกในความเข้าใจ 
แนวทางเลือกใหม่ใน Tantric tradition เพ่ือประเมินในความเป็นไปได้ของการศึกษาและการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
 

ร่างกาย
Physical Body

จิตส านึก
Conscious Mind

จิตใต้ส านึก
Subconscious Mind

จิตเหนือส านึกระดบัที่ 1
Superconscious Mind

จิตเหนือส านึกระดบัที่ 2
Superconscious Mind

จิตเหนือส านึกระดบัที่ 3
Superconscious Mind
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แผนภาพที่ 2.6  สามเหลี่ยมอนาคต 

 
3.4.1 บทบาทของเยาวชน 

 จากการศึกษาบทบาทเยาวชน พบว่ามีนักทฤษฎีกล่าวไว้ว่า 
Sarkar (1984) ธรรมชาติของชีวิต คือ การเปลี่ยนแปลงและการเจริญเติบโต ที่ใด ที่ไม่มีการ

เปลี่ยนแปลง มีสภาพเหมือนตายแล้ว ในโครงสร้างของสิ่งมีชีวิต ขณะอายุน้อยจิตใจเปิดรับการ
เปลี่ยนแปลงง่าย ถ้าขาของเด็กหัก จะรักษาได้อย่างรวดเร็ว ถ้าเด็กได้รับบาดเจ็บทางสมองจะฟ้ืนตัวใน
ไม่ช้า เมื่อความคิดใหม่ ๆ เทคโนโลยีเข้ามาใจของเด็กสามารถรับได้ทันที คนสูงอายุ fossilized การ
จะให้ผู้สูงอายุปรับตัวเข้ากับสิ่งเปลี่ยนแปลงเป็นเรื่องยาก 
 โลกเราต้องการเปลี่ยนแปลงมาก เพ่ือเคลื่อนไปข้างหน้าและเพ่ือความก้าวหน้า คลื่นลูกใหม่
จะต้องแทนที่คลื่นลูกเก่า เพ่ือซ่อมเสริมความเจ็บป่วยของโลกทั้งด้านกายภาพ สังคม สติปัญญา และ
จิตวิญญาณ เยาวชนจ าเป็นในฐานะเป็นกองหน้า เยาวชนเท่านั้นผู้ที่มี vigor ที่จะน าการเปลี่ยนแปลง
ที่จ าเป็น เยาวชนผู้ที่มีความจ าเป็นที่จะเปลี่ยนปรับ และน าวิสัยทัศน์ของสังคมใหม่ไปประยุกต์ใช้ 
ปราศจากวิสัยทัศน์ ปราศจากเยาวชน โลกจะยังคงประสบกับห้วงยุ่งยากของความทุกข์ทรมาน 
ความอยุติธรรม การเอารัดเอาเปรียบ ซึ่งเป็นสภาพสังคมปัจจุบันของเรา เยาวชนของโลกเท่านั้นที่
สามารถน ามาได้ซึ่งความเป็นระเบียบ และวิสัยทัศน์ของมนุษยชาติใหม่ 

 

น้ าหนักของอดีต 

นิสัย กฎ สถานะเดมิ 
ผู้มีอ านาจ ประเพณี ความคาดหวงั  

ประสบการณ์ส่วนบุคคล  
ความเจ็บปวดความโกรธ 

ฉัน 

ฉันอยู่ในเวลาใด 

แรงฉุดของอนาคต 

วิสัยทัศน์ ความยตุิธรรมทางสังคม ความหวัง 

จินตนำกำร 

แรงผลักของปัจจุบัน 

ความเคร่งครัดต่อกฎระเบียบ 
ความต้องการความเห็นชอบ 

การต่อต้านทางสังคม ระเบียบของผู้ปกครอง 
นโยบาย ความกลัว 
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3.4.2 บทบาทของครู 
 เทคนิคหลายอย่างถูกน ามาใช้เพ่ือบรรลุจุดหมายของการสร้างบรรยากาศ สนับสนุน  
สนุกสนาน ไม่มีความกลัว ซึ่งรังสรรค์ความรักไม่เฉพาะต่อการเรียน แต่ต่อตัวเอง ผู้อ่ืนและสิ่งรอบตัว 
การสอนที่ดีท่ีสุด คือ การท าเป็นตัวอย่าง 
 ครูท าตัวเป็นผู้สนับสนุนให้มากท่ีสุด ส่งเสริมและชี้น าเด็ก ๆ เพ่ือน าสิ่งที่มีอยู่ในตัวเด็กออกมา 
โดยการดึงความรู้ ความคิดของเด็กออกมามากกว่าการป้อนความรู้ให้เด็กตอบสนองเชิงบวกต่อ    
การแสดงออกของเด็ก ท าให้พวกเขารู้สึกว่าค าตอบของเขามีค่าและใช้ได้  ครูควรดึงค าตอบของเด็ก
ออกมาเพ่ือชี้น าความเข้าใจของพวกเขาสู่จุดมุ่งหมายของการสอน บทเรียนถูกออกแบบขึ้นมา เพ่ือ
ช่วยให้นักเรียนค้นพบความจริงและสร้างความสัมพันธ์ในใจของพวกเขาเอง นักเรียนแต่ละคนต้องการ
ความช่วยเหลือไม่เท่ากัน พฤติกรรมเชิงบวกจะถูกกล่าวถึงมากกว่าพฤติกรรมเชิงลบ การตรวจสอบ
ความเข้าใจ แก้ไขข้อผิดพลาดหรือการถกเถียงกันเรื่องแผนงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือความส าเร็จ ครูให้
ความนับถือนักเรียนและหวังว่านักเรียน จะปฏิบัติตอบเช่นเดียวกัน และให้ความนับถือสิ่งรอบๆ ตัว 

3.4.3 ผู้ปกครองและครู รวมตัวเป็นวงกลมล้อมรอบเด็ก 
 เป็นที่ชัดเจนว่า ครูที่ดูแลนักเรียนเล็ก ๆ ต้องมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับผู้ปกครอง เพราะเป็น
เรื่องยากที่จะแยกจิตใจของเด็กออกจากจิตใจของผู้ปกครอง ครูจึงต้องด าเนินการเพ่ือความอยู่ดีของ
ทั้งเด็กและผู้ปกครอง 
 โรงเรียนเป็นส่วนขยายของครอบครัว เมื่อผู้ปกครองรู้สึกเบาใจ เขาจะหาแหล่งทรัพยากร    
ที่จะพัฒนาตนเอง และช่วยแก้ปัญหาของตนเองโดยอาจเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน เมื่อมีเด็กใหม่
เข้ามาระยะหนึ่ง ครูจะไปเยี่ยมเด็กและผู้ปกครองที่บ้าน ครูให้ความสนใจเด็กเป็นพิเศษเมื่อเด็กเรียน
อยู่ที่โรงเรียน โรงเรียนที่มีเด็กมากเกินไป เด็กบางคนไม่เล่น บางคนไม่แสดงปฏิกิริยาเมื่อมีคนเข้ามา             
ในห้อง เป็นโรงเรียนที่ไม่พึงปรารถนาของผู้ปกครองบางคน เขาต้องการโรงเรียนที่เด็กๆ มีความสุข  
ร่าเริง และสงบผ่อนคลาย 
 สรุป การศึกษาตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสในอนาคตจะมีแนวโน้มเป็นที่นิยมมากขึ้น 
เนื่องจากเป็นการศึกษาตามแนวธรรมชาติ ปลดปล่อยมนุษย์ให้เป็นอิสระจากกระแสสังคม ซึ่งเยาวชน
ที่ได้รับการศึกษาตามแนวนีโอฮิวแมนนิส จะมีส่วนแก้ไขปัญหาสังคมให้กลับสู่ธรรมชาติที่มีความสุข 
ด้วยความรักที่ยิ่งใหญ่ 
3.5 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสกับการสร้างคุณค่าให้กับตัวเอง (Self-Esteem) 

P.R. Sarkar (1984)  นักปราชญ์ นักจิตวิทยา และนักการศึกษาผู้ยิ่งใหญ่ชาวตะวันออกผู้
ก่อตั้งแนวคิดมนุษยนิยมแนวใหม่ หรือแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสขึ้น เขามองมนุษย์ว่ามีศักยภาพแฝงเร้น                    
ที่ยิ่งใหญ่ซ่อนอยู่ในตัวด้วยกันทุกคน มนุษย์จึงมีความส าคัญมีคุณค่าเหนือสิ่งใดๆ ทั้งสิ้น พ้ืนฐานจิตใจ
มนุษย์นั้นมีความดีงาม มีคุณค่า ใฝ่รู้ มีความต้องการจากภายในที่จะพัฒนาตัวเองไปอย่างไม่มีที่สิ้นสุด 
การศึกษาจึงมีหน้าที่ที่จะต้องช่วยพัฒนาศักยภาพแฝงเร้นที่มีอยู่ในตัวคนเราแต่ละคนออกมาให้ได้สูง
ที่สุด การที่คนเรามีปัญหา เกิดความเฉื่อยชา ไม่อยากท่ีจะเรียนรู้สิ่งต่างๆ ไม่มีความสุข และท าสิ่งที่ไม่
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ดีต่างๆ เนื่องมาจากข้อมูลจากสภาพแวดล้อมและการอบรมสั่งสอนที่ไม่ถูกต้องที่ถูกบันทึกไว้ในจิตใต้
ส านึกนั่นเอง ดังนั้นการศึกษาที่ถูกต้องจะต้องท าหน้าที่เพ่ือพัฒนาศักยภาพที่แฝงเร้นในจิตใจของ
ผู้เรียน ออกมาใช้ให้เป็นประโยชน์แก่ตัวเองและมนุษย์ได้สูงสุด โดยครูหรือผู้เกี่ยวข้องจะต้องหาวิธีการ
ทุกวิถีทางที่จะท าให้ผู้เรียนนั้น “เห็นคุณค่าของตัวเอง” (Self Esteem) เพราะการเห็นคุณค่าของ
ตัวเองเป็นความต้องการของมนุษย์ที่พัฒนาแล้วขั้นสุดท้าย ที่จะน าไปสู่ Self-Actualization ซึ่งเป็น
เป้าหมายสูงสุดของการพัฒนามนุษย์ เมื่อผู้เรียนเห็นคุณค่าของตัวเองผู้เรียนจะตระหนักดีว่าตัวเองนั้น
มีศักยภาพที่ยิ่งใหญ่ พร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ ด้วยตัวเอง พร้อมที่จะเผชิญปัญหาและแก้ปัญหาด้วย
ตัวเอง ดังนั้น ครูจะต้องช่วยให้ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าของตัวเองโดยการใช้พลังแห่งความรัก พลังคลื่น
สมอง พลังมันตรา พลังสติ และพลังแห่งจินตนาการ 

เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2542) กล่าวว่า 
1) พลังแห่งความรัก หรือความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญ่ (Universal Love) โยคีโบราณได้

แบ่งความรักของคนเราออกเป็น 3 ประเภทซึ่งคนเราทุกคนต้องการความรักทั้ง 3 ประเภทด้วยกัน
ทั้งสิ้น รายละเอียดปรากฏดังแผนภาพที ่2.7 

 

 
แผนภาพที่ 2.7 พลังแห่งความรัก 

 
ความต้องการความรักและการยอมรับจากผู้อ่ืน (Love need) นักจิตวิทยาผู้มีชื่อเสียง 

(Maslow) ได้แบ่งความต้องการของมนุษย์ออกเป็น 5 ขั้น และเรียกความต้องการขั้นที่ 3 ของมนุษย์
ว่า Love need เป็นความต้องการที่คนเราต้องพ่ึงพิงผู้อ่ืนต้องขึ้นอยู่กับผู้อ่ืน ต้องการให้ผู้อ่ืนมาชอบ
เรารักเรา เห็นอกเห็นใจ ยอมรับเรา เห็นคุณค่า และความสามารถในตัวเราความต้องการความรักนี้
ปรากฏออกมาได้ในหลายรูปแบบ เช่น ความต้องการค าชม ค ายกย่อง เกียรติยศ ชื่อเสียง เงินทอง  
คนรัก และต าแหน่ง เป็นต้น เพ่ือที่เราจะได้รู้สึกว่าเราเป็นที่ยอมรับ และเป็นที่รักของผู้อ่ืน เราทุกคน 
มีความต้องการข้อนี้กันทุกคน บางคนมาก บางคนน้อย แต่เราต้องยอมรับว่า เราไม่สามารถควบคุม

 

Ego 

 

Ego 

 

Ego 

Love need Small love Big love 
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จิตใจผู้อ่ืนให้มาชอบเราได้ ดังนั้น การที่คนเราเห็นคุณค่าและมีความรู้สึกที่ดีต่อตัวเองมากเท่าใด 
ความต้องการความรักและความต้องการการยอมรับจากผู้อ่ืนก็จะน้อยลงตามไปด้วย 

ความรักเล็กๆ (Small love) เป็นความรักที่เราเห็นได้ทั่วๆ ไปในคนที่ไม่มีการพัฒนาทางจิต
ความรักที่แคบที่สุด คือ คนที่มีความรักให้กับตนเองเท่านั้น (Egocentric) ความรักที่กว้างออกไปอีก
นิด คือ คนที่มีความรักให้แก่ตนเองและคนรอบข้าง เช่น คนรัก หรือคนในครอบครัวเท่านั้น คนที่มี
ความรักแคบๆ นี้ จะมีชีวิตที่ระทมทุกข์เมื่อต้องพลัดพรากหรือสูญเสียสิ่งที่ตัวเองรัก เพราะสิ่งที่ตัวเอง
รักมีจ านวนน้อยหรือจ านวนจ ากัดผิดกับคนที่ได้รับการพัฒนาทางจิตที่มีจิตใจเปิดกว้าง (Broad Mind) 
มีความรักในวงที่กว้างขึ้น มีความเมตตากรุณา (Generous) กับทุกสรรพสิ่งโดยไม่มีการแบ่งแยกว่า
เป็นพวกเขาพวกเรา บุคคลเหล่านี้จะมีความสุขอยู่ตลอดเวลา แม้ในยามที่จะต้องพลัดพรากหรือต้อง
สูญเสียสิ่งที่ตัวเองรักก็ไม่เสียใจมากเพราะสิ่งที่ตัวเองรักมีมากมาย เมื่อต้องสูญเสียบางสิ่งบางอย่างไป
ก็จะไม่รู้สึกเสียใจมาก 

ความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญ่ (Big love) เป็นเป้าหมายสูงสุดของการพัฒนาทางจิตที่มีมา
ตั้งแต่โบราณ หรือที่บางกลุ่มเรียกการฝึกทางจิตประเภทนี้ว่า Spirituality หรือ การฝึกจิตที่ท าให้
คนเรามีจิตใจกว้างขวางขึ้น มีน้ าใจให้กับคนรอบข้างในวงที่กว้างขึ้น มีความรักความเมตตาให้กับคน
และทุกสรรพสิ่งในวงที่กว้างขึ้น ครอบคลุมความรักในวงกว้างถึงระดับจักรวาล โดยเริ่มจากจิตใจของ
บุคคลที่มีความรักต่อตัวเองแผ่ขยายมากขึ้นไปถึงระดับครอบครัว  คนในพ้ืนที่สังคมเดียวกันจนถึง
มนุษยชาติ และ ความรัก ความเมตตาท่ียิ่งใหญ่  

2) พลังคลื่นสมอง (Brain Wave) นักวิทยาศาสตร์ และนักจิตวิทยาได้ให้ความสนใจเป็น
พิเศษเกี่ยวกับคลื่นสมองของคนเราที่สามารถวัดออกมาได้แตกต่างกัน ในช่วงเวลาที่เรานอนหลับ ตื่น 
จิตใจสงบ จิตใจวุ่นวาย ช่วงที่มีสมาธิสูง ช่วงที่จิตใจสับสน ช่วงที่มีความคิดสร้างสรรค์สูง หรือแม้แต่
ในช่วงที่คนเรามีร่างกายแข็งแรงหรืออ่อนแอ นั่นคือ คนเราจะส่งคลื่นสมองออกมาแตกต่างกันตาม
ลักษณะของจิตใจ เช่น ตื่นตกใจ เยือกเย็นสงบ กลัว เกลียด วิตกกังวล สบายใจ เป็นต้น ชีวิตคนเราจะ
มีความสุข และมีประสิทธิภาพสูงขึ้นมากถ้าเราสามารถควบคุมคลื่นสมองของตัวเองได้ การควบคุม
คลื่นสมองของตัว เราเองนี่แหละ คือ หัวใจส าคัญของจิตวิทยานีโอฮิวแมนนิส ในปัจจุบัน
นักวิทยาศาสตร์สามารถวัดคลื่นสมองของคนเราได้ด้วยเครื่องมือที่เรียกว่า EEG (Electro-
Encephalogram) โดยต่อเครื่องมือนี้เข้ากับศีรษะของคนและเครื่องมือนี้ได้แสดงคลื่นสมองต่างๆ 
ออกมาในรูปของกราฟ เครื่องมือนี้เองที่ท าให้คนเป็นจ านวนมากเริ่มยอมรับความจริงเกี่ยวกับเรื่อง
คลื่นสมองว่ามีหลายชนิด และสามารถแปรเปลี่ยนตามอารมณ์ และความรู้สึกของคนเราคลื่นสมอง
ของมนุษย์มีความถ่ีที่แตกต่างกัน รายละเอียดปรากฏดังแผนภาพที่ 2.8 
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แผนภาพที ่2.8 พลังแห่งคลื่นสมอง (Brain Wave) 

 

คลื่นเบต้า (Beta Wave) เป็นคลื่นสมองที่เกิดขึ้นในสภาวะปกติ จนถึงวุ่นวายสับสนของ
คนเราซึ่งมีความถี่ประมาณ 13 รอบต่อวินาทีจนถึง 40 รอบต่อวินาที ยิ่งความถี่ของคลื่นสูงมากขึ้น
เท่าไร จิตใจของคนเราก็จะวุ่นวายสับสนมากขึ้นไปเท่านั้น ดังแผนภาพที่ 2.9  

 

 
 

แผนภาพที่ 2.9 คลื่นเบต้า (Beta Wave) 
 
คนทั่วๆ ไปในเวลาปกติมักจะส่งคลื่นเบต้าออกมาซึ่งมีความถี่ของคลื่นประมาณยี่สิบเอ็ดรอบ

ต่อวินาที เมื่อเกิดเหตุการณ์บางอย่างขึ้นมีผลต่ออารมณ์และความรู้สึก เช่น โกรธ กลัว เกลียด อิจฉา 
ตื่นเต้น เป็นต้น คลื่นสมองก็จะมีความถี่สู งขึ้นทันที ซึ่งจะท าให้บุคคลผู้นั้นมีประสิทธิภาพ 
ในการท างานลดลง มีความตึงเครียดสูง มีสมาธิน้อยลง มีความสามารถในการเรียนรู้ต่ าลง 
มีภูมิคุ้มกันโรคในร่างกายน้อยลง ในทางตรงกันข้าม เราจะมีร่ างกายที่มีภูมิคุ้มกันโรคสูง มีสมาธิดี     
มีอารมณ์เยือกเย็น มีความคิดที่เฉียบคม มีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์สูง เมื่อคลื่นสมองของ
เรามีความถี่ต่ ากว่าสิบเก้ารอบต่อวินาที ถ้าเราปล่อยให้คลื่นสมองของเรามีความถี่สูงเกินกว่ายี่สิบเอ็ด
รอบต่อวินาทีมากเป็นเวลานานๆ เราจะอยู่ในสภาวะที่แพทย์ปัจจุบันเรียกว่า โรคเครียดและวิตกกังวล 
ดังนั้น จึงอธิบายความสัมพันธ์ของคลื่นเบต้ากับอารมณ์ด้านลบของมนุษย์เราได้ว่าผู้ที่มีคลื่นสมองสูง 
(จิตใจวุ่นวายสับสนได้ง่าย)ก็เนื่องมาจากมีอารมณ์ด้านลบในจิตใจมากนั่นเอง 
 คลื่นอัลฟา (Alpha Wave) เป็นคลื่นสมองที่เกิดขึ้นในสภาพของคนที่จิตใจสงบ เยือกเย็น จะ
เกิดคลื่นอีกชนิดหนึ่งในสมองที่เรียกว่า คลื่นอัลฟา ซึ่งมีความถี่ช้ากว่า (ประมาณ 8-13 ต่อวินาที) มี
จังหวะที่ช้ากว่า มีขนาดใหญ่กว่า และมีพลังงานมากกว่าคลื่นเบต้า ดังแผนภาพที่ 2.10 
 
 

   คลืน่เบต้ำ    คลืน่อลัฟำ      คลืน่เตธต้ำ        คลืน่เดลต้ำ           คลืน่คอสมิก 
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แผนภาพที่ 2.10  คลื่นอัลฟา (Alpha Wave) 

 
ในสภาวะเช่นนี้ จิตใจจะมีความสงบ เยือกเย็น สมดุล แต่มีความตื่นตัวพร้อมที่จะท ากิจการ

ใดๆ อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ถ้าเราย้อนกลับมาดูตัวเราเอง เราคงต้องยอมรับว่าเราเคยเข้าสู่สภาวะ
อัลฟา (อาจเกิดขึ้นโดยที่เราไม่ได้ตั้งใจ) ซึ่งเป็นสภาวะที่เราท าภารกิจต่างๆ ได้อย่างยอดเยี่ยม ดังที่ 
นักวิทยาศาสตร์ทางจิตได้สรุปคุณประโยชน์ของคลื่นอัลฟาไว้ว่า ท าให้คนเรามีอารมณ์ดี ร่าเริง      
เบิกบาน มีความคิดสร้างสรรค์สูง มีภูมิคุ้มกันในร่างกายสูง มีจินตภาพความจ าดี มีการผ่อนคลายสูง มี
สมาธิสูง มีพลังความคิดด้านบวกสูง และมีพลังความคิดที่น าไปสู่ความเป็นจริงสูง เป็นต้น 
 คลื่นคอสมิค (Cosmic Wave) หรือคลื่นแห่งความรักความเมตตาที่ยิ่ ง ใหญ่ 
เมื่อคลื่นอัลฟาค่อยๆ เปลี่ยนเป็นคลื่นที่มีจังหวะช้าลงๆ แต่กลับมีพลังงานสูงขึ้นๆ ถ้าคลื่นสมองของ
คนเรามีความถี่ห้าถึงเจ็ดรอบต่อวินาทีจะส่งคลื่นเดธต้าออกมา (Theta Wave) คนปกติทั่วไปมักจะ
เข้าสู่สภาวะนี้ ในขณะที่หลับลึกๆ อย่างสบาย ส่วนความถี่ของสมองที่ต่ าที่สุด แต่มีพลังงานสูงที่สุด 
จะอยู่ระหว่างสี่รอบต่อวินาที จนถึงนิ่งเป็นเส้นตรง ระหว่างนี้สมองของคนเราจะส่งคลื่นเดธต้าจนถึง
คลื่นคอสมิคออกมา ผู้ที่เข้าถึงสภาวะเช่นนี้จะเกิดภาวะปิติสุขที่ยิ่งใหญ่ที่สุด มีความรักความเมตตา   
ที่ยิ่งใหญ่ (Big love) ให้กับทุกสรรพสิ่ง ความรู้สึกแบ่งแยกว่า “ตัวฉัน” “พวกฉัน” จะค่อยๆจาง
หายไป จนเหลือแค่ “ตัวเรา” “พวกเรา” มีแต่ความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญ่ให้กับทุกสรรพสิ่งใน
จักรวาลเข้ามาแทนที่ คลื่นคอสมิคหรือคลื่นของจักรวาลจึงเรียกอีกอย่างหนึ่งได้ว่า “คลื่นแห่งความรัก
ความเมตตาท่ียิ่งใหญ่” 

สรุปได้ว่า ความถี่ของคลื่นสมองสามารถแปรเปลี่ยนอารมณ์ และความรู้สึกของคนเราได้
ตลอดเวลาตามหลักของจิตวิทยาสมัยใหม่นั้น จิตใจของคนที่คลื่นสมองต่ าจะมีสมาธิเป็นหนึ่งเดียว นั่น
คือ เมื่อคนเรามีคลื่นสมองต่ ามากเท่าใดก็สามารถลดหรือขจัดอารมณ์ด้านลบต่างๆ ออกไปจากจิตใจ
เราได้มากข้ึน ท าให้เรามองเห็นคุณค่าของตัวเองและเสริมสร้างทักษะทางสังคมของผู้ปฏิบัติ 
          3) พลังมันตรา (Mantra) เป็นการท าสมาธิแบบนีโอฮิวแมนนิส ซึ่งผ่านมาเป็นเวลาพันๆ ปี
แล้วที่โยคีหรือนักบวชโบราณได้พยายามหาค าตอบว่าอารมณ์ด้านลบต่างๆ ของคนเราเกิดขึ้นมาได้
อย่างไร และคนเราจะขจัดอารมณ์ด้านลบออกไปจากจิตใจของเราได้อย่างไร ในที่สุดค าตอบของโยคี
โบราณก็คือ การท าสมาธิโดยใช้มันตรา (Mantra Meditation) จะเป็นวิธีที่ง่ายและสะดวกที่สุด ใน
การที่จะช าระล้างจิตใจของคนเราให้กลายเป็นจิตที่เป็นประภัสสร (จิตบริสุทธิ์ที่ปราศจากความเกลียด 
ความกลัว ความอิจฉาริษยา เป็นต้น) เหมือนจิตใจของเด็กเล็กๆ อีกครั้ง ซึ่งคนทุกคนแม้แต่เด็กๆ ก็
สามารถน าไปปฏิบัติได้ในชีวิตประจ าวัน  

เราสามารถใช้เสียงมาช่วยในการท าสมาธิได้ในหลายๆ ทาง ซึ่งเสียงที่ถูกเลือกมาอย่างดีแล้วนี้ 
สามารถให้ประโยชน์แก่ผู้ท าสมาธิได้ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ไม่ว่าเราจะรู้ตัวหรือไม่ก็ตาม เราถูก
ล้อมรอบไปด้วยเสียงชนิดต่างๆ และถ้าจิตใจของเราละเอียดอ่อนขึ้นเราจะรู้สึกได้ว่าเสียงชนิดต่างๆ มี
ผลต่อจิตใจของเราแตกต่างกัน ยิ่งถ้าเราสนใจกับอิทธิพลของเสียงที่มีต่อจิตใจของเรามากขึ้นเท่าใด 
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เรายิ่งจะเห็นว่าเสียงมีความสัมพันธ์กับการพัฒนาจิตใจของคนเรามากยิ่งขึ้นเท่านั้น การประสานกัน
ของเสียงนี่เองที่จะรวมกันเป็นค าพูด ค าพูดคือ ฐานหรือรากแก้วของจิตใจ หรือจะพูดง่ายๆ ก็คือ 
จิตใจของคนเราจะดีหรือไม่ดี ขึ้นอยู่กับค าพูดที่เราได้ยินได้ฟังมาตั้งแต่เล็กแต่น้อย ค าพูดจึงเหมือน
เมล็ดที่ถูกเพาะไว้ในจิตใจของเรา ถ้าค าพูดนั้นเราได้ยินอยู่เสมอๆ ก็จะค่อยๆ กลายเป็นทัศนคติ 
(Attitude) และความเชื่อ (beliefs) ที่หยั่งลึกในจิตใจของเราเอง ถ้าพ่อแม่ของเราพร่ าพูดอยู่เสมอว่า 
เราเป็นคนฉลาด เราก็จะเชื่อว่าเราเป็นคนฉลาด ถ้าพ่อแม่ของเราพร่ าพูดอยู่เสมอว่าเราเป็นคนโง่ เราก็
จะเชื่อว่าตัวเราเป็นคนโง่ ถ้าพ่อแม่ของเราบอกว่า เป็นคนสวย น่ารัก เราก็จะมองตัวเราเองว่าเป็นคน
สวย น่ารัก และมีการกระท าต่างๆ ที่สง่างามของคนท่ีรู้สึกว่าตัวเองสวยและน่ารัก แม้ว่าความสวยของ
เราจะไม่ถึงมาตรฐานของสังคมก็ตาม ค าพูดจึงมีผลต่ออารมณ์และความรู้สึกของคนเราเป็นอย่างยิ่ง 

สรุป คนเราจะขจัดอารมณ์ด้านลบออกไปจากจิตใจของเราได้ด้วยการท าสมาธิโดยใช้               
มันตรา ดังนั้น เมื่อค าพูดท าให้เกิดอารมณ์ด้านลบได้ ค าพูดก็ย่อมจะท าให้เกิดอารมณ์ด้านบวกได้
เช่นกัน อารมณ์ด้านบวกซึ่งเป็นจิตเดิมแท้ของคนเราก็จะปรากฏขึ้นอีกครั้ง ท าให้เรามีภาพพจน์ของ
ตัวเองด้านบวก มีความรู้สึกที่ดี และเห็นคุณค่าของตัวเองสูงขึ้น 

4) พลังสติ หรือการมีจิตใจเป็นหนึ่งเดียว (Concentration) ผู้ที่มีจิตใจเป็นหนึ่งเดียว                
อาจเรียกได้ว่า เป็นผู้ที่มีสติสูงหรือเป็นผู้ที่สามารถควบคุมจิตใจตนเองให้จดจ่ออยู่กับสิ่งที่ต้องท าอยู่ใน
ปัจจุบันได้ดี การฝึกสติตามนัยนี้หมายถึง การฝึกควบคุมจิตใจตนเองให้จดจ่ออยู่กับภารกิจที่ต้องท าใน
ปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพที่สุด หรือเรียกการฝึกสติแบบนี้ว่าการฝึกควบคุมจิตส านึก (conscious 
mind) นั่นเอง  

การท าสมาธิที่สมบูรณ์แบบจะต้องช่วยพัฒนาจิตได้ทั้ง 3 ระดับ อันได้แก่ จิตส านึก                    
จิตใต้ส านึก และจิตเหนือส านึก หรือที่เรียกว่า วิปัสสนากรรมฐาน (full-meditation) แต่การฝึกสติ
ท าสมาธิในขั้นนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาเฉพาะจิตส านึก (ประสาทสัมผัสทั้งห้า) เท่านั้น ซึ่งคนเรา
มักจะเรียกว่า การฝึกสติ หรือเจริญสติ หรือสมถกรรมฐาน สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท ตาม
ระดับของการควบคุมจิตส านึกหรือความมีสติได้ดังนี้ ประเภทแรก คือ คนที่ควบคุมจิตส านึกของ
ตัวเองไม่ค่อยได้ คนเหล่านี้มักจะควบคุมจิตใจตนเองไม่ค่อยได้ มีสติน้อย ความรู้สึกตัวน้อย               
มีการแปรเปลี่ยนทางอารมณ์ได้ง่าย มีความสามารถในการควบคุมจิตใจของตนเองให้จดจ่อกับภารกิจ
ในปัจจุบันได้น้อย มักปล่อยจิตใจให้ล่องลอยไปกับเรื่องของอดีตและอนาคตอยู่เสมอ สิ่งเร้ารอบตัวจึง
มีอิทธิพลต่อจิตใจและอารมณ์ของคนประเภทนี้มากที่สุด ประเภทที่สอง คือ คนที่ควบคุมจิตส านึก
ของตัวเองได้ค่อนข้างดี มีสติค่อนข้างสูง มีความสามารถในการควบคุมจิตใจของตนเองให้จดจ่อกับ
ภารกิจในปัจจุบันได้ค่อนข้างดี สามารถควบคุมความคิดของตนเองให้คิดในเรื่องที่ควรคิด (คิดในเรื่อง
ที่จะท าให้จิตใจเบิกบานสดใส) และไม่คิดในเรื่องที่ไม่ควรคิด (คิดในเรื่องที่จะท าให้จิตใจเศร้าหมอง) 
ได้เป็นอย่างดี สิ่งเร้ารอบตัวมีอิทธิพลต่อจิตใจและอารมณ์ของคนประเภทนี้น้อยกว่าคนประเภทแรก
มาก ประเภทที่สาม คือ คนที่สามารถควบคุมจิตส านึกของตัวเองได้อย่างยอดเยี่ยมหรือมีสติที่ค่อนข้าง
สมบูรณ์ สามารถควบคุมจิตใจของตัวเองให้จดจ่อกับภารกิจในปัจจุบันได้อย่างยอดเยี่ยม และสามารถ
ควบคุมจิตใจของตัวเองให้อยู่เหนือสิ่งเร้าสัญชาตญาณต่างๆ ของมนุษย์ได้เป็นอย่างดี เช่น ปฏิเสธไม่ดู
หนังหรือหนังสือที่เร้าอารมณ์ทางเพศทั้งๆ ที่เพ่ือนทุกคนก าลังให้ความสนใจ ปฏิเสธไม่ทานอาหาร 
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บางชนิดที่ชอบ เมื่อทราบว่าเป็นอาหารที่ให้โทษต่อร่างกายทั้งๆ ที่เพ่ือนทุกคนในโต๊ะอาหารก าลังทาน
อาหารที่เราชอบนั้นอยู่อย่างเอร็ดอร่อย เหล่านี้เป็นต้น  

สรุป คนเรามีความรู้สึกตัวในทุกอิริยาบถของชีวิต เช่น การนั่ง ยืน เดิน วิ่ง การเคลื่อนไหว 
หายใจเข้าออก เป็นต้น บุคคลเหล่านี้จะมีบุคลิกที่สง่างาม ส ารวม เพราะสามารถควบคุม                        
ทุกพฤติกรรมของชีวิตของตนเองได้ สติจึงเปรียบเสมือนกับเป็นหางเสือของชีวิต ที่คอยควบคุมชีวิต
ของคนเราให้เดินไปตามทิศทางที่เรามุ่งหมาย การฝึกสติหรือเจริญสติจึงเป็นความจ าเป็นพ้ืนฐานของ
การพัฒนาชีวิตของคนเรา 

5) พลังแห่งจินตนาการ (Power of Imagination) ความคิดและค าพูดของมนุษย์มี
ความส าคัญยิ่งต่อจิตใจ ดังค ากล่าวที่ว่า เราคิดอย่างไรเราก็จะกลายเป็นคนอย่างนั้น (as we think so 
we become) นักจิตวิทยาส่วนใหญ่ยอมรับแนวคิดนี้ จากการทดลองหลายครั้งหลายหน พบว่า จิตใจ
ของคนเราสามารถจะเปลี่ยนสภาพกลายเป็นสิ่งที่เราคิดถึง ใฝ่ฝันถึง หรือให้ความสนใจอย่างแรงกล้า
ได้ ดังนั้น การใช้จินตนาการหรือการย้ าคิดถึงสิ่งที่ดีๆ ทั้งหลายจะค่อยๆ เปลี่ยนแปลงจิตใจของเราไปสู่
สิ่งที่เราใฝ่ใจถึงอยู่เสมอได้  

สรุป แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส (Neo-Humanist) เป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นฝึกให้ผู้เรียนเกิดปัญญา
บริสุทธิ์ที่เรียกว่า “Intuition” ขึ้นโดยการสอนให้ผู้เรียนฝึกภาวนาแบบโยคะและใช้หลักจิตวิทยา 
แบบชาวตะวันตกมาอธิบายกลไกของจิต ว่าจะเข้าสู่ความสงบจนเกิดพุทธิปัญญาบริสุทธิ์ได้อย่างไร 
การฝึกปฏิบัติตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสนั้นมีจุดมุ่งหมายที่แตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับเป้าหมายชีวิตของ
แต่ละคน เช่น เพ่ือสร้างบรรยากาศให้ร่างกายเกิดสภาวะที่ผ่อนคลาย มีสมาธิ มีจิตใจเป็นหนึ่งเดียว มี
คลื่นสมองต่ า มีพลังจิต มีการหยั่งรู้เองและมีความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญ่ ดังนั้น นีโอฮิวแมนนิส    
จึงค านึงถึงเรื่องผลกระทบของการกินอาหาร การออกก าลังกาย และวิธีปฏิบัติตนที่ส่งผลกระทบต่อ   
การท างานของอวัยวะต่างๆ ภายในร่างกายโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้มนุษย์สามารถด าเนินชีวิตไปได้
อย่างยุติธรรมและมีทิศทางไปสู่เป้าหมายที่สมบูรณของชีวิตต่อไป 
 
3.6 การพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

จากการศึกษาแนวคิดพัฒนาผู้เรียนนีโอฮิวแมนนิส มีนักวิชาการกล่าวไว้ดังต่อไปนี้ 
วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2545) กล่าวไว้ว่า เป้าหมายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเป็นการพัฒนาให้มนุษย์มีความสมบูรณในทุกๆ ด้าน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
สังคมต่อไป การพัฒนามนุษย์จะไม่มุ่งเน้นเฉพาะด้านใดด้านหนึ่งเท่านั้น แต่จะพัฒนามนุษย์ทั้งด้าน
วิชาการ วิชาชีพ และทุกๆ สวนประกอบของชีวิตมนุษย์ จะไดรับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตส านึก 
จิตใต้ส านึก และจิตเหนือส านึกไปพร้อมๆ กัน ดังนั้น กล่าวได้ว่าแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมีจุดมุ่งหมายใน
เบื้องต้นเพ่ือฝึกให้ผู้เรียนรู้จักคิด รู้จักควบคุมจิตใจ และพฤติกรรมของตนเอง โดยการฝึกควบคุม 
จิตส านึกให้ตนเองใช้สติเป็นตัวควบคุมพฤติกรรม หรือความต้องการของตนเองตามสัญชาตญาณต่างๆ 
ของคน เช่น การกิน นอน ขับถ่าย และสืบพันธุ์ เป็นต้น หรือใช้สติในการตัดสินข้อมูล และแก้ไข
ปัญหาต่างๆ โดยยึดหลักการคิดด้วยเหตุผล คิดในเรื่องท าให้จิตใจเบิกบานสดใส ใช้ข้อมูลพิจารณา
ความเป็นไปได้ในแง่มุมต่างๆ ว่าอะไรคือความจริงและอะไรคือความถูกต้อง คิดด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง ใช้สติปัญญาและทักษะต่างๆ ในการคิดไตร่ตรองมากกว่าการใช้อารมณ์ คิดในเรื่องที่ท าให้
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จิตใจเศร้าหมอง ที่ท าให้เกิดความล าเอียง เกิดอคติซึ่งจะมีผลเสียต่อการตัดสินใจ สิ่งเหล่านี้ เป็นความ
จ าเป็นพื้นฐานของการพัฒนาทักษะการคิดให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ 
เป็นและเกิดกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ หรือคิดอย่างมีวิจารณญาณข้ึนกับตัวผู้เรียนเอง  

ดังนั้น การจัดการเรียนรู้เ พ่ือให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ และมองเห็นคุณค่า                    
ของตัว เอง (Self-Esteem) ได้นั้ น  ในขั้นตอนแรกที่ ส าคัญคือ ครูผู้ สอนต้องเข้ า ใจด้วยว่ า                          
การที่ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีต้องเป็นการเรียนรู้ที่ไม่มีความเครียด เป็นการเรียนรู้อย่างมีความสุข           
ด้วยแรงจูงใจที่เกิดขึ้นจากภายในของตัวผู้เรียนเอง (เป็นการจูงใจไม่ใช่การบังคับ) โดยการสร้าง
บรรยากาศที่ผ่อนคลายให้ผู้เรียนมีคลื่นสมองต่ า ฝึกให้ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นคนมีระเบียบวินัย                  
และสร้างภาพพจน์ด้านบวกให้กับตัวเอง ดังที่ อมรวิชช นาครทรรพ (2542) กล่าวไว้ว่าการสร้างสรรค์
การเรียนรู้ใหม่ๆ ที่รูใจเด็ก เป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้เด็กๆ ไดเรียนรู้อย่างสนุกสนานโดย
ไม่ถูกเร่งเรียนแต่อย่างใด หากแต่เด็กจะไดรับเสรีภาพที่จะเรียนรู้ตามประสาเด็กและได้แสดงออกตาม
ธรรมชาติของเด็กควบคูไปกับการสัมผัสได้ถึงความรักความเข้าใจจากครูผู้สอน เด็กไดแสดงพลังกัน
เต็มที่ในทุกๆ เช้ากับเครื่องเล่นกลางสนามอันหลากหลายตามด้วยกิจกรรมพิเศษต่างๆ เพ่ือพัฒนาเด็ก
ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส (Neo-Humanist) ของทางโรงเรียน นับตั้งแต่การเตน “เกาชิกิ” เพ่ือฝึก
สมาธิไปจนถึงการฝึกโยคะในท่าต่างๆ เป็นการฝึกจิตเด็กๆ ได้อย่างกลมกลืนกับกิจกรรมที่น่าสนุก 
และสิ่งที่น่ารักของกิจกรรมที่ให้เด็กได้แสดงออก นั่นคือ การมีครูที่น่ารักอยู่เคียงข้างตลอด คอยให้
ก าลังใจ ค าชมเชย ค าพูดท่ีแสดงการยอมรับ รอยยิ้ม และการโอบกอดท าให้เด็กๆ รู้สึกอบอุ่น มั่นใจใน
ตนเอง และมีสายตาที่ดีงามกับเพ่ือนมนุษย์ทุกคน (กรณีศึกษาโรงเรียนอมาตยกุล) 

เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2547) การท าให้ผู้เรียนมีคลื่นสมองต่ า (Low Brain wave) คือ 
การฝึกให้คลื่นสมองของคนเรามีความถี่ต่ าเป็นคลื่นอัลฟา ซึ่ งเป็นคลื่นที่ถูกส่งออกมาจากสมองใน
ขณะที่เรามีความสงบทางจิตใจสูง มีความปิติสุขในจิตใจอย่างล้นเหลือ เช่น ในขณะที่นอนหลับสนิท                       
หรือในขณะที่ท าสมาธิระดับลึก คลื่นอัลฟา คือ ช่วงที่คลื่นสมองของเราส่งคลื่นที่มีพลังสูง                        
กว้าง ลึก ช้า สงบ ออกมาเราจะเกิดการผ่อนคลายอย่างลึกล้ า สมองซีกซ้าย และซีกขวาจะท างาน
อย่างสมดุล  ทุกภารกิจที่เราท าจะไหลลื่น ง่ายดาย อย่างต่อเนื่อง ความถี่ของคลื่นสมองจะอยู่ใน
ระหว่าง 8-13 รอบต่อวินาที ร่างกาย และจิตใจจะมีการผ่อนคลายสูง ไม่มีความวิตกกังวลหรือ
ความเครียดใดๆ ความจ าจะดีขึ้น ความคิดสร้างสรรค์และความคิดด้านบวกจะสูงขึ้น ความคิดและ
จินตนาการต่างๆ จะมีพลังอย่างสูงและที่ส าคัญที่สุดผู้ที่เข้าถึงสภาวะนี้หรือเข้าใกล้สภาวะนี้สักช่วง
ระยะเวลา 10-15 นาทีต่อเนื่องกัน 7-14 วัน ชีวิตจะเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น โดยที่  
ตัวเราเองแทบจะไม่รู้สึกตัว การเข้าสู่คลื่นอัลฟามีหลักง่ายๆ 5 ประการโดย สามารถปฏิบัติได้ดังนี้  

1) เปิดเพลงที่จะท าให้คลื่นสมองต่ า เพ่ือสร้างบรรยากาศ ปล่อยจิตใจให้ล่องลอยไปกับ
เสียงเพลง 2-3 นาที (แค่เราฟังเพลงที่ท าให้คลื่นสมองต่ า คลื่นสมองเราก็ต่ าลงแล้วโดยไม่ต้องใช้
เทคนิคอ่ืนใดเลย) 

2) หลับตา นั่งสบายๆ บนเก้าอ้ี ไม่กอดอก ไม่ไขว่ห้าง 
          3) หายใจลึกๆ เข้าออกช้าๆ ให้เต็มปอด เวลาหายใจเข้าให้หายใจเข้าลึกจนนับถึงแปด เวลา
หายใจออกให้หายใจออกจนสุดนับถึงแปด หายใจออกเช่นนี้ประมาณ 10-12 รอบ 
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          4) สั่งให้ทุกส่วนในร่างกายผ่อนคลาย เริ่มตั้งแต่ใบหน้า สั่งให้หน้าผากของเราผ่อนคลาย ลูก
ตา อวัยวะภายใน แก้ม ปาก คาง คอ ไหล่ หน้าอก แขน มือ นิ้ว และไปเรื่อยๆ จนถึงปลายเท้า 
ระหว่างที่สั่งจิตของเรา เราจะหายใจลึก ช้า สม่ าเสมอ ขั้นนี้เราอาจใช้เวลา 5-10 นาที เราควรท า
อย่างช้าๆ และผ่อนคลาย 
          5) จินตนาการว่าเราไปนั่งอยู่ในที่ที่เป็นธรรมชาติที่สวยงาม เช่น ในท้องทุ่งที่สวยงาม 
ชายทะเล บนภูเขาล้อมรอบด้วยต้นไม้และล าธาร ปล่อยจิตใจของเราอยู่ในสภาวะอัลฟา 5-10 นาที 
เมื่อต้องการกลับเข้าสู่สภาวะปกติ บอกกับตัวเองว่าจะนับหนึ่งถึงสิบ เราจะตื่นขึ้นมาอีกครั้ง รู้สึกผ่อน
คลายเหมือนกับได้รับการพักผ่อนมานานๆ จะกลายเป็นคนที่อารมณ์ดี เยือกเย็น เมื่อนับถึงสิบเราก็จะ
ลืมตาขึ้นและท าภารกิจต่างๆ ของชีวิตด้วยคลื่นสมองที่ต่ าลง 

นอกจากนั้นเราสามารถฝึกปฏิบัติ หรืออาศัยปัจจัยอ่ืนๆ ที่มีผลโดยตรงกับคลื่นสมองของ
คนเรา เช่น การท าสมาธิ การท าโยคะ อาหาร ค าพูด คนรอบข้าง และการฝึกสติแบบนีโอฮิวแมนนิส 
เป็นต้น 

การฝึกสติแบบนีโอฮิวแมนนิส หมายถึง การฝึกควบคุมจิตส านึก (conscious mind) โดยการ
เต้นเกาชิกิ (Kaoshikii) มาจากค าภาษาสันสกฤตว่า kosa ซึ่งแปลว่า ระดับจิตของมนุษย์ ดังนั้น การ
เต้นเกาชิกิ จึงเป็นการพัฒนาทุกระดับจิต (จิตส านึก จิตใต้ส านึก และจิตเหนือส านึก) ของมนุษย์ที่เริ่ม
ตั้งแต่ระดับจิตนอกสุดของคนเรา คือ ร่างกาย ท่าเต้นร านี้ประดิษฐ์ขึ้นโดย P.R. Sarkar โยคีผู้ยิ่งใหญ่
แห่งศตวรรษนี้ในปี ค.ศ.1978 การเต้นเกาชิกินี้จะประกอบด้วย 18 จังหวะ ไปทางขวา 5 จังหวะ ไป
ทางซ้าย 5 จังหวะ ไปข้างหน้า 3 จังหวะ และไปทางด้านหลัง 5 จังหวะ ขณะที่เต้นจะมีการ
เคลื่อนไหวที่สัมพันธ์กัน ทั้งมือและเท้าพร้อมๆ กับภาวนาค าที่เป็นภาษาสันสกฤตว่า BABA NAM 
KEVA LAM (บาบา นัม เควาลัม) ซึ่งแปลเป็นภาษาอังกฤษได้ว่า Love is every where หรือแปล
เป็นภาษาไทยได้ว่า ความรักมีอยู่ในทุกแห่งทุกหน หรือมีความรักให้กับตัวเอง และมีความรักให้กับทุก
สิ่งทุกอย่าง ผู้เต้นจะเริ่มต้นด้วยการยกมือพนมตรงขึ้นไปเหนือศีรษะ ท่าเต้นนี้ศีรษะของผู้เต้นจะอยู่
ระหว่างแขนทั้งสองข้างที่เหยียดตรงนี้ตลอดเวลาการเคลื่อนไหวเริ่มจากการเอียงร่างกาย 

- เอียงไปทางขวา 3 จังหวะ แล้วกลับไปท่ีเดิม 2 จังหวะ 
- เอียงไปทางซ้าย 3 จังหวะ แล้วกลับมาที่เดิม 2 จังหวะ  
- ก้มลงไปข้างหน้า 2 จังหวะ แล้วกลับมาที่เดิม 1 จังหวะ 
- เอนไปข้างหลัง 2 จังหวะ แล้วกลับมาที่เดิม 1 จังหวะ 

 จบท่าเต้นร า 1 รอบด้วยการเหยียบแรงๆ บนพ้ืนด้วยเท้าขวาและเท้าซ้าย ในขณะที่
เคลื่อนไหวอวัยวะส่วนบนของร่างกาย เท้าของผู้ฝึกก็จะมีการเคลื่อนไหวเป็นจังหวะที่สอดคล้องกัน 
โดยจังหวะแรกเท้าขวาจะไปแตะพ้ืนหลังเท้าซ้ายแล้วชักเท้าขวากลับที่เดิม เท้าขวาเรียบติดพ้ืน        
เท้าซ้ายจะไปแตะพ้ืนหลังเท้าขวาแล้วชักเท้ากลับที่เดิม เท้าซ้ายเรียบติดพื้น ท าสลับกันเช่นนี้ไปเรื่อยๆ 
ผู้ฝึกจะมีการพัฒนาสติเป็นอย่างมาก เนื่องจากต้องควบคุมการท างานของร่างกายส่วนบนและ
ส่วนล่างให้ประสานกัน พร้อมๆ กับภาวนาค าว่า BABA NAM KEVALAM และคิดถึงความหมายของ
ค าค านี้อยู่ตลอดเวลาเกาชิกินี้มีประโยชน์ต่อทุกส่วนของร่างกายจากหัวถึงเท้า และมีประโยชน์อย่างยิ่ง
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ส าหรับสุภาพสตรีท าให้กระดูกสันหลังยืดหยุ่น ลดไขมันบริเวณหน้าท้อง    ท าให้ประจ าเดือนมา
สม่ าเสมอ บริหารอวัยวะภายในช่วยลดความเจ็บปวดขณะที่มีประจ าเดือน ท าให้เด็กคลอดง่าย ท าให้
เลือดไปเลี้ยงที่สมองมากขึ้น กระตุ้นการท างานของหัวใจและระบบไหลเวียนของโลหิต ท าให้ข้อต่อ
ต่างๆ เช่น หัวเข่า สะโพก เอว และคอ มีความคล่องตัวขึ้น ถ้าเราเต้นช้าๆ จะเป็นการฝึกสติถ้าเต้นเร็ว
จะได้ประโยชน์ของการออกก าลังกายแบบ aerobic ดังนั้น เกาชิกิจึงเป็นการฝึกสติเพ่ือสุขภาพกาย
และจิตที่มีประโยชน์ยิ่งของคนเรา ถ้าเราฝึกเต้นเกาชิกิอย่างสม่ าเสมอทุกวันเวลาเช้า 10-20 รอบ 
เวลาเย็น 10-20 รอบ ภายใน 2-3 อาทิตย์ เราจะเห็นการเปลี่ยนแปลงอย่างมหาศาลที่เกิดขึ้น ทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจของเราโดยเฉพาะในเรื่องของสติที่เราจะมีสูงขึ้นเองโดยอัตโนมัติในทุกๆ การกระท า

ของชีวิต ดังแผนภาพที ่2.11 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.11  การเต้นเกาชิกิ (Kaoshikii) 
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เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2547) ยังกล่าวด้วยว่า จ าเป็นต้องฝึกให้ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นคนมี
ระเบียบวินัย (Discipline) หมายถึง ต้องท าในสิ่งที่จ าเป็นต้องท า (โดยไม่มีข้อแม้หรือข้อแก้ตัวใดๆ 
ทั้งสิ้น) และไม่ท าในสิ่งที่ต้องไม่ท า โดยสามารถแบ่งระดับของการมีระเบียบวินัยในชีวิตของคนเราได้
เป็น 3 ระดับ คือ 1) คนที่มีระเบียบวินัยด้วยตัวเอง 2) คนที่มีระเบียบวินัยพอสมควร 3) คนที่มี
ระเบียบวินัยน้อยมาก  

ดังนั้น บุคคลที่ประสบผลส าเร็จและมีความสุข มักจะเป็นคนที่มีระเบียบวินัยด้วยตัวเอง 
(Self-Discipline) บุคคลเหล่านี้ เมื่อทราบว่าอะไรดีแก่ชีวิตก็สามารถน ามาปฏิบัติได้ทันทีและปฏิบัติ
อย่างสม่ าเสมอด้วยตัวเอง แม้บางเรื่องจะไม่สามารถน ามาปฏิบัติได้ทั้งหมดทันที แต่ก็สามารถฝืนใจ
ปฏิบัติเพิ่มทีละเล็กละน้อยไปจนกลายเป็นนิสัยใหม่ที่ติดตัวไปในที่สุด บุคคลเหล่านี้จะเป็นกลุ่มบุคคล
ที่มีจิตใจแน่วแน่ เข้มแข็ง พร้อมที่จะท าในสิ่งที่จ าเป็นจะต้องท าและไม่ท าในสิ่งที่ต้องไม่ท า บุคคล
เหล่านี้เป็นคนที่ยอดเยี่ยมที่สุดจะมีอยู่เพียง 3-5 % ที่มีทัศนคติด้านบวกที่ยิ่งใหญ่ที่ว่าถ้ามีความคิดที่
จะท าสิ่งดีๆ เมื่อไรให้ลงมือท าทันทีและถ้ามีความคิดที่จะท าสิ่งที่ไม่ดีเมื่อไรให้ประวิงระยะเวลาออกไป
ให้นานที่สุด (จนความคิดที่จะท าสิ่งไม่ดีนั้นลางเลือนไปจากสมอง) บุคคลเหล่านี้ไม่จ าเป็นที่จะต้องมี
คนรอบข้างคอยบอกว่าต้องท าสิ่งโน้นสิ่งนี้ ไม่ต้องท าสิ่งโน้น ไม่ต้องท าสิ่งนี้ พวกเขาสามารถท าสิ่งที่
จ าเป็นจะต้องท าด้วยตัวของเขาเองอย่างมีความสุข และผลลัพธ์ก็คือบุคคลเหล่านี้จะดีขึ้นเรื่อยๆ เก่ง
ขึ้นเรื่อยๆ มีความสุขข้ึนเรื่อยๆ ด้วยตัวของเขาเอง  

การปฏิบัติตนที่ท าให้เรา (ผู้เรียน) กลายเป็นคนที่มีระเบียบวินัยในตัวเองท าได้ ดังนี้  
- ท าอะไรซ้ าๆ ที่เดิมเวลาเดิมต่อเนื่องกัน พลังแห่งระเบียบวินัยจะเริ่มก่อตัวในคนคนนั้น และ

การมีระเบียบวินัยในเรื่องอ่ืนๆ ก็จะมีมากข้ึนตามล าดับ  
- จัดตารางชีวิตประจ าวันของตัวเองให้ชัดเจนจนเป็นนิสัยตารางเวลาที่ชัดเจน 

ในชีวิตประจ าวันจะส่งเสริมให้เราเป็นคนที่มีระเบียบวินัยในตนเอง 
          - ฝึกให้มีระเบียบวินัยในเรื่องง่ายๆ ก่อนไปฝึกเรื่องยากๆ   
          - ฝึกฝนให้มีระเบียบวินัยไปเรื่อยๆ ทีละเล็กทีละน้อย 

การสร้างภาพพจน์ด้านบวกให้กับผู้เรียน เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2545) กล่าวไว้ว่า
ภาพพจน์ของตนเองคือ ความรู้สึกที่เรามีต่อตัวเราเอง ความรู้สึกนี้เป็นความรู้สึกที่เรามีต่อตัวเราเอง
โดยตรง ซึ่งอาจจะตรงหรือแตกต่างจากความรู้สึกที่คนอ่ืนๆ รู้สึกต่อตัวเรา เราแต่ละคนจะมีภาพพจน์
ของตัวเราเองซึ่งอาจจะเป็นด้านบวก เช่น รู้สึกว่าตัวเองเป็นคนเก่ง เป็นคนที่มีความสามารถ เป็นคนที่
เรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้ดี มีความเชื่อมั่น ถ้าผู้สอนมีความสามารถช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองได้ก็
หมายความว่า ผู้สอนสามารถช่วยให้ผู้เรียนบรรลุถึงความต้องการขั้นที่สี่ ( Esteem Needs) ของ   
มาสโลว์ผลที่ตามมาก็คือ ผู้เรียนจะเป็นคนที่มีความมั่นใจในตนเอง พร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้อย่าง
ดี สามารถแก้ไขปัญหา และท าสิ่งใดๆ ให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยตนเองในทางตรงกันข้าม ถ้าผู้เรียนมี
ภาพพจน์ด้านลบต่อตนเอง เช่น รู้สึกว่าตนเองเป็นคนไม่เก่ง เป็นคนไม่มีความสามารถในการเรียนรู้ 
รู้สึกว่าตัวเองเป็นคนไม่ได้เรื่องไม่มีความเชื่อมั่น เมื่อพบปัญหาใดก็มักจะท้อแท้ตั้งแต่แรกไม่ต้องการที่
จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ไม่อยากแม้แต่จะเข้าห้องเรียน คิดว่าไม่สามารถท าสิ่งใดให้ส าเร็จได้ด้วยตัวเองมี
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ผู้ท าการวิจัยเกี่ยวกับภาพพจน์ของของตนเอง และได้ค้นพบความจริงที่น่าสนใจยิ่งว่า ภาพพจน์ที่
คนเรามีต่อตัวเองสามารถเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีหรือเป็นบวกได้ 

ดังนั้น ครูผู้สอนที่ต้องการให้ผู้เรียนมีการรับรู้และเรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้ดีขึ้น จึงควรค านึงถึง
ความรู้สึกและคุณค่าของผู้เรียนให้มากโดยการปฏิบัติ ดังนี้  
            1) การให้ความรักหรือการให้พลังด้านบวก (Empowerment) ด้วยการใช้ความคิด ค าพูด 
และการกระท าที่ท าให้ตัวเราและคนรอบข้างมีพลังด้านบวกมากยิ่งขึ้นผู้ที่ได้พลังด้านบวกมากก็จะ
กลายเป็นคนที่คิดด้านบวก ท าด้านบวกมาก ในทางตรงกันข้าม คนที่ได้รับความรักหรือได้รับพลัง ด้าน
บวกน้อย ก็จะกลายเป็นคนที่มีความคิดด้านบวก ท าด้านบวกน้อย ความสัมพันธ์ที่ไม่ดีนี้เราอาจเรียก
ได้ว่าการให้พลังด้านลบ (SAP) หรือการดูดพลังคือการใช้ความคิด ค าพูดและการกระท าที่ท าให้คน
รอบข้างของเรามีพลังด้านบวกในตัวลดน้อยลง ดังนั้นการให้ความรักการให้พลังด้านบวกสามารถท า
ได้ด้วยการแสดงพฤติกรรมทั้งต่อตัวเองและคนรอบข้าง (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2547) ดังนี้  
                 ยิ้ม เป็นสัญลักษณ์ที่ส าคัญที่สุดข้อหนึ่งของคนที่คิดด้านบวกท าด้านบวก การที่เรายิ้ม
ให้กับใครก็หมายความว่าเราให้เกียรติและมีความเคารพให้กับคนๆนั้น คนทุกคนไม่ว่าเด็ก ผู้ใหญ่ 
ผู้หญิงผู้ชาย มีการศึกษามาก มีการศึกษาน้อย ร่ ารวย ยากจน เป็นต้น ล้วนแล้วแต่ต้องการที่จะได้รับ
เกียรติ ได้รับการยอมรับ ได้รับความเคารพจากผู้ อ่ืนด้วยกันทั้งนั้น ดังนั้นถ้าเรายิ้มให้กับใครก็
เหมือนกับว่าเราก าลังเติมพลังให้คนผู้นั้น และที่ส าคัญที่สุด เราก็มักจะได้รับรอยยิ้มกลับคืนมา ดังค า
กล่าวที่ว่า รอยยิ้มหนึ่งเกิดขึ้นหลังรอยยิ้มหนึ่งเสมอ เราจึงควรฝึกยิ้มเสมอๆ ยิ้มบ่อยๆ และยิ้มให้กับ
ทุกคนที่เราจะยิ้มให้ได้ และในทุกสถานการณ์ของชีวิต  
 ชม ในความหมายที่ถูกต้องแล้วการชมใคร หมายถึง การพูดถึงส่วนที่ดีของคนๆ นั้น 
คนเราทุกคนมีทั้งส่วนที่ดีและส่วนที่ไม่ดี ซึ่งทุกคนต่างก็อยากได้ยินคนอ่ืนพูดถึงส่วนที่ดีของเรา จริงๆ 
แล้ว ค าชมเปรียบได้กับน้ าทิพย์ที่ชโลมจิตใจมนุษย์เราให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง เกิดก าลังใจ เกิด
พลังที่จะต่อสู้กับปัญหาต่างๆ ดังนั้นถ้าเราต้องการให้พลังด้านบวกแก่ใคร ต้องการมีสัมพันธภาพที่ดี
กับใคร เราควรที่จะหมั่นชมคนผู้นั้นอยู่เสมอๆ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง โดยหลีกเลี่ยงการต าหนิติเตียน 
 สบตา ดวงตาเปรียบเสมือนหน้าต่างของดวงใจความรู้สึกต่างๆ ของเราสามารถส่งออก
มาได้ทางดวงตา เมื่อมีใครมาสบตาเรา มองเราด้วยความรู้สึกที่ดี ชื่นชมในตัวเรา ให้เกียรติเรา หัวใจ
ของเราจะรู้สึกพองโต รู้สึกอบอุ่น เชื่อมั่น อยากท าสิ่งดีๆ ให้กับตัวเองและคนรอบข้าง เพ่ือเป็นการ
เพ่ิมพลังให้กับตัวเองและผู้อ่ืนเราควรจะฝึกสบตากับคนที่เราก าลังพูดด้วยให้เป็นนิสัย หรือสบตากับผู้
พูดในขณะที่เราเป็นผู้ฟังด้วยความรู้สึกท่ีดีๆ อยู่เสมอ 
 สัมผัส การสัมผัสมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อชีวิตของคนเรา ดังที่นักจิตวิทยาผู้มีชื่อเสียงคน
หนึ่ง กล่าวไว้ว่า คนเราต้องการการสัมผัสอย่างน้อยวันละสี่ครั้งเพ่ือการมีชีวิตรอด แปดครั้งเพ่ือการมี
ชีวิตอยู่อย่างปกติ และสิบสองครั้งเพ่ือการมีชีวิตอยู่อย่างมีความสุข ดังนั้นการสัมผัสก็จะช่วยให้เรา
กลายเป็นคนดีและมีความสุข 
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 สวัสดี เมื่ออุ้งมือทั้งสองข้างของคนเราประกบกันในท่าไหว้ จะส่งพลังสูงส่ง การทักทาย
และการลาจากกันของคนเรามีได้หลายวิธี เช่น การจับมือ การโอบกอด การโค้งค านับ เป็นต้น แต่ไม่มี
วิธีใดที่จะเป็นการเพ่ิมพลังด้านบวกให้กับตัวเองและผู้อ่ืนได้เท่ากับการสวัสดีด้วยการไหว้แบบชาว
ตะวันออก เราจะรู้สึกดีเมื่อมีใครมาสวัสดีเรา และเราก็ควรจะสวัสดีตอบกลับทุกครั้ง การสวัสดีจนเคย
ชินเป็นนิสัยท าให้เราลดอัตตาของตัวเราเองลง มีความเคารพให้กับผู้อ่ืน และมีความเคารพให้กับ
ตัวเองมากขึ้น การสวัสดีจึงเป็นวิธีที่ง่ายที่สุดวิธีหนึ่งในการให้พลังด้านบวกแก่ผู้อ่ืนและตัวเราเอง 

สรุป การพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เป็นกิจกรรมที่แตกต่างจากกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนโดยทั่วๆ ไปอย่างเห็นได้ชัด กล่าวคือ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั่ว ๆ ไปจะมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้
มีความรู้ด้านวิชาการ หรือวิชาชีพต่างๆ ที่เป็นการพัฒนาเฉพาะด้านเท่านั้น แต่กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสนี้ มีจุดมุ่งหมายเด่นชัดเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านวิชาชีพ 
วิชาการ และที่ส าคัญยิ่ง ผู้เรียนจะไดรับการพัฒนาด้านร่างกาย จิตส านึก จิตใต้ส านึก และจิตเหนือ
ส านึกไปพร้อม ๆ กัน เราจึงเรียกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดนี้ว่า เป็นการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
คนให้สมบูรณในทุก ๆ ด้าน (Holistic Education) อันประกอบด้วย ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
ความรู้สึก สติปัญญา และคุณธรรม ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีร่างกายสมบูรณ แข็งแรง ส่งเสริมให้มีการออก
ก าลังกาย ฝึกความสมดุล และการท างานที่สัมพันธ์กันของอวัยวะต่างๆ โดยการสร้างบรรยากาศที่
ผ่อนคลายให้ผู้เรียนมีคลื่นสมองต่ า ฝึกให้ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นคนมีระเบียบวินัย และสร้างภาพพจน์
ด้านบวกให้กับตัวเอง 
 
ตอนที่ 4 แนวคิดการเห็นคุณค่าในตนเอง  

จากการศึกษาแนวคิดการเห็นคุณค่าในตนเองพบว่า มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมาย
ของการเห็นคุณค่าในตนเองไว้ดังนี้ 
4.1 ความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเอง 

James. (1950) อ้างถึงในนภาพร พุ่มพฤกษ ์(2529) กล่าวว่าการเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง 
ความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง การที่ไม่ท าให้ตนเองประสบความล้มเหลวหรือต่ าต้อย 

Coopersmith (1967) กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเองนั้น คือการประเมินตนเองของแต่
ละบุคคล และเป็นการแสดงการยึดมั่นตามขนบธรรมเนียมด้วยการตัดสินใจของตนเองอย่างนับถือ
ตนเองแสดงให้เห็นถึงทรรศนะในการยอมรับ (approval) หรือการไม่ยอมรับ (disapproval) รวมทั้ง
แสดงให้เห็นถึงความเชื่อของแต่ละบุคคลว่าตนมีความสามารถ มีความส าคัญ มีความส าเร็จ และมี
คุณค่า การเห็นคุณค่าในตนเองจึงเป็นสิ่งชี้ให้เห็นถึงการตัดสินใจของบุคคลต่อคุณค่าของตนเอง พร้อม
ทั้งแสดงถึงเจตคติท่ีบุคคลนั้นยึดถืออยู่ด้วย 

Maslow (1970) ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเองให้ชัดเจนมากขึ้นว่ า
หมายถึง ความเชื่อมั่นในตนเอง รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า มีความเข้มแข็ง มีสมรรถภาพในการกระท าสิ่ง
ต่างๆ มีความเชี่ยวชาญและมีความสามารถ                    
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Palito (1977) และ Branden (1981) กล่าวว่าเป็นการประเมินตนเองตามความรู้สึกว่าตนเอง
เป็นคนมีคุณค่า มีความสามารถ มีความส าคัญ มีการประสบผลส าเร็จในการท างาน รวมทั้งการยอมรับ
การเห็นคุณค่าจากบุคคลในสังคมที่มีต่อตน ตลอดจนการมีเจตคติที่ดีต่อตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
ซึ่งบุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเอง จะมองตนเองในแง่ดี และจะส่งผลให้เกิดความรู้สึกกับบุคคลอ่ืนในแง่ดี
ด้วย 

Palladino (1994) การเห็นคุณค่าในตนเอง คือการพัฒนาผู้เรียนให้มีเจตคติเชิงบวกกับ
ตนเอง บุคคลอื่น และสิ่งแวดล้อมต่างๆ รอบตัว เพ่ือให้ผู้เรียนมองเห็นคุณค่าในตนเองสูงขึ้น ก่อให้เกิด
พลังสร้างสรรค์ต่างๆ สามารถที่จะเผชิญกับสภาพปัญหาต่างๆ พร้อมทั้งปรับตัวได้ และสามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีสุข 

Podesta (2001) กล่าวว่า การเห็นคุณค่าของตนเองเป็นความพึงพอใจในคุณค่าและ
ความส าคัญของตนเอง รวมทั้งมีบุคลิกภาพที่เป็นที่ยอมรับของตนเอง รับผิดชอบการกระท าของ
ตนเองต่อบุคคลอื่น 

STOU (2004) กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง มีความส าคัญอย่างมากในการสร้างเจตคติ 
ที่ดีให้เกิดขึ้นกับตนเอง มีความเชื่อม่ัน และมีความรู้สึกท่ีดีกับบุคคลรอบข้าง ตลอดจนสามารถปรับตัว
ทางอารมณ์สังคม เผชิญกับอุปสรรคที่ผ่านเข้ามาในชีวิตได้ พร้อมทั้งสามารถยอมรับเหตุการณ์ที่ท าให้
ตนเองรู้สึกผิดหวัง ท้อแท้ใจ ได้ดีกว่าบุคคลที่ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ไม่เห็นคุณค่าในตนเอง ท าให้
เป็นคนมองโลกในแง่ร้าย อารมณ์ไม่ด ีหงุดหงิดง่าย การด าเนินชีวิตเป็นไปอย่างยากล าบาก 

ในประเทศไทยนั้นได้มีนักวิชาการหลายคน ให้ความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเอง      
ไว้ดังนี้ 

นิพนธ์  แจ้งเอ่ียม (2519) กาญจนา พงศ์พฤกษ์ (2523) และ เดชา นุ่มพันธ์ (2525) กล่าวถึง
ความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเองว่า เป็นการประเมินคุณค่าของตนเองในด้านความสามารถและ
ความส าเร็จ โดยพิจารณาค่าของตนตามความรู้สึกและเจตคติที่มีต่อตนเอง มีความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า
ทั้งต่อตนเองและสังคม มีความหมาย สามารถท าอะไรได้ส าเร็จลุล่วงไปได้ได้รับการยอมรับจากครอบครัว 
สังคม หรือบุคคลอื่นที่มีอ านาจเหนือกว่า สอดคล้องกับ เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2527) กล่าวว่า การเห็น
คุณค่าในตนเอง เป็นความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง รู้สึกว่าตนเองมีค่า มีความสามารถ มีความเชื่อมั่น และพร้อม
ที่จะน าสิ่งเหล่านี้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืนได้  เป็นความรู้สึกที่เกิดจากการมองเห็น    
ความแตกต่างระหว่างบุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในเอกลักษณ์เฉพาะของตนเอง 

สุใจ  ตั้งทรงสวัสดิ์ (2532) ได้ให้ความหมาย โดยเน้นพฤติกรรมการแสดงออกที่ชัดเจนว่าเป็น
การประเมินคุณค่าของตนเองตามความรู้สึกและเจตคติที่บุคคลมีต่อตนเอง แล้วสื่อออกมาให้เห็น    
ในรูปของค าพูดและการกระท า 

นอกจากนี้ยังมีกลุ่มผู้ให้ความหมายที่ให้ความส าคัญในเรื่องของการยอมรับจากบุคคลต่างๆ 
ในสังคมท่ีบุคคลนั้นด าเนินชีวิตอยู่ โดยกล่าวว่าการเห็นคุณค่าในตนเองเป็นการประเมินคุณค่าของตน
ตามความรู้สึก ความเชื่อและเจตคติต่อตนเองในเรื่องของการประสบความส าเร็จ  ความล้มเหลว   
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การพ่ึงตนเอง การยอมรับว่าตนเองมีค่าในสังคม ตลอดจนการได้รับการยอมรับ จากบิดามารดา ครู
อาจารย์ กลุ่มเพ่ือน  

ส่วนมยุรี สาลีวงศ์ (2535) สถิตย์ ภัศระ (2535) สมพิศ ไชยกิจ (2536) เชาวนา อมรส่งเจริญ 
(2537) รวมทั้ง มะลิ อุดมภาพ (2538) ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเอง ซึ่งให้
ความส าคัญกับองค์ประกอบด้านกายภาพและองค์ประกอบภายนอกเป็นหลัก โดยกล่าวว่าเป็น
ความรู้สึกนึกคิดของแต่ละบุคคลว่าตนเองนั้นเป็นบุคคลที่เก่งและมีคุณค่า มีความสามารถและมี
ชื่อเสียงเป็นที่รู้จักของคนท่ัวไป มีความเชื่อม่ันและบุคลิกลักษณะที่สง่าผ่าเผยเป็นที่น่าเชื่อถือ 

เฉลิมพล สวัสดิ์พงษ์ (2551) กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นกระบวนการเรียนรู้
ตลอดเวลา ซึ่งกระบวนการเรียนรู้นี้เกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับบุคคล สิ่งแวดล้อมและสังคม
รอบๆ ด้าน โดยมีจุดเริ่มต้นจากภายในครอบครัว การเห็นคุณค่าในตนเองไม่ใช่สภาพตายตัวที่ติดตัว
บุคคล แต่สามารถเปลี่ยนแปลงไปได้ขึ้นอยู่กับประสบการณ์ที่ได้รับและความรู้สึกที่เกิดขึ้น  การที่
บุคคลมีการเห็นคุณค่าในตนเองน้อย ส่วนมากเกิดจากปฏิกิริยาทางอารมณ์เชิงลบ ซึ่งในปัจจุบันเป็น
เรื่องล าบากที่เด็กๆ จะเจริญเติบโตเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ด้วยความรู้สึกที่มี การเห็นคุณค่าในตนเองสูง 
เนื่องจากองค์ประกอบในโลกมีความหลากหลายซับซ้อน โดยเฉพาะเด็กๆ ที่ต้องเผชิญกับ ผู้ใหญ่ 
เพ่ือนๆ สภาพแวดล้อม สื่อต่างๆ สภาพพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมหรือสภาพสังคมโดยทั่วไป ที่ท าให้เด็ก
รู้สึกต่ าต้อย (inferiority) และเห็นคุณค่าในตนเองน้อย  

สรุปได้ว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นการประเมินตนเองและประเมินผู้อ่ืนด้วยความรู้สึก 
และเจตคติต่อตนเองและต่อผู้อ่ืน เกี่ยวกับบุคลิกภาพและการประสบผลส าเร็จในการกระท าของ
ตนเองและของผู้อ่ืน โดยมีความพึงพอใจและยอมรับตนเอง มองตนเองมีค่า รวมทั้งมองเห็นว่าตนเอง
มีคุณค่าในสังคม เป็นที่ยอมรับของสังคมและบุคคลอ่ืนๆ ในสังคม ไม่ว่าจะเป็น พ่อแม่ ครูอาจารย์ 
กลุ่มเพ่ือน หรือบุคคลอื่นๆ ที่ตนมีส่วนต้องเข้าไปเกี่ยวข้อง 
 
4.2 ความส าคัญของการเห็นคุณค่าในตนเอง 

จากการศึกษาความส าคัญของการเห็นคุณค่าในตนเอง พบว่า มีนักวิชาการได้กล่าวไว้ดังนี้ 
Newman (1986) กล่าวว่า บุคคลที่รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า มีความรัก ได้รับการยกย่องหรือ

ประสบความส าเร็จมักจะประเมินตนในด้านดี เห็นคุณค่าในตนเอง สอดคล้องกับการศึกษาของ 
Yelsma & Yelsma (1988) ที่ได้ท าการเปรียบเทียบลักษณะของบุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูง
กับบุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองน้อย พบว่าบุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูง มักมีลักษณะ 
ดังนี้ 

1. ชอบท ากิจกรรมที่ท้าทายมากกว่า 
2. มีความเชื่อม่ันในความพยายามของตนที่จะน าไปสู่ความส าเร็จสูงกว่า 
3. มีความรู้สึกสะเทือนใจที่จะน าไปสู่ความไม่ม่ันคงในอารมณ์น้อยกว่า 
4. มีการซึมเศร้าเนื่องจากการได้รับการบาดเจ็บทางอารมณ์น้อยกว่า 
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5. สามารถรับฟังข้อมูลย้อนกลับจากเพ่ือนคู่คิดได้มากกว่า 
6. รายงานผลสิ่งที่เกิดขึ้นในแง่ลบน้อยกว่า 
7. ได้รับผลกระทบทางลบจากบุคคลที่มีต าแหน่งทางสังคมสูงกว่าน้อย 
นอกจากนี้ จารุวดี บุณยารมย์ (2541) ปรารถนา ช้อนแก้ว (2542) รัศมี โพนเมืองหล้า 

(2543) ได้กล่าวถึงลักษณะของบุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงว่าเป็นบุคคลที่มีความเป็นตัวของ
ตัวเองสูง มีความมุ่งมั่นมานะพยายามในการท างานจนประสบความส าเร็จ  มีความรู้สึกต่อตนเองและ
ผู้อ่ืนในด้านดี ไม่เหยียบย่ าความรู้สึกของผู้อ่ืนให้ตกต่ าลง มีบุคลิกลักษณะดี มีสุขภาพจิตที่ดี            
มีความต้องการในการพ่ึงตนเอง ต้องการแสดงความสามารถของตนเอง ไม่คิดจะลอกเลียนแบบหรือ
ท าตามคนอ่ืนๆ มีจิตใจที่เปิดกว้างและยอมรับสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้นตามความเป็นจริงสามารถแสดง
พฤติกรรมต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม มีความกระตือรือร้น ไม่กลัวการสร้างสิ่งใหม่ๆ หรือสิ่งที่ต่างไปจาก
เดิม มักเป็นผู้น าในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นที่มีความเป็นตัวของตัวเองไม่หวั่นไหวต่อค า
วิพากษ์วิจารณ์ มีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน มักจะเป็นผู้ที่เริ่มสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน
ก่อน มีความยืดหยุ่น มีความวิตกกังวลน้อย  

ส่วน Podesta (2001) เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปว่าบุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูง จะ
ห่างไกลจากการใช้ยาเสพติด การประพฤติผิดกฎหมายหรือกฎระเบียบของโรงเรียน การมี
ความสัมพันธ์ทางเพศท่ีไม่เหมาะสม ความเสียใจจากผลการเรียนและความสัมพันธ์ที่ไม่ดีในกลุ่มเพ่ือน  

ปัทมา เรณุมาร (2539) กล่าวว่า บุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองน้อยจะเป็นผู้ที่ประสบ
ความล้มเหลวในชีวิตทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านการเรียน ด้านมนุษยสัมพันธ์ รวมทั้งด้านอ่ืนๆ ที่จะ
ก่อให้เกิดความเจริญก้าวหน้า มีการกระท าอย่างสับสน หลีกเลี่ยงการกระท าที่จะสนับสนุนอัตมโน
ทัศน์ของตนเอง เป็นคนชอบเก็บตัว มีความประหม่า หวั่นไหวเมื่อรู้ว่าตนเองอยู่ในสายตาของผู้อ่ืน มี
ความอายสูงไม่กล้าปฏิเสธในสิ่งที่ตนเองไม่ต้องการ กลัวการตัดสินใจของบุคคลอ่ืนที่มีต่อตนเอง 
หวั่นไหวต่ออิทธิพลของสังคมมักน าความคิดของบุคคลอ่ืนมาใส่ใจ ดังนั้น จึงแสวงหาการยอมรับจาก
บุคคลอื่น  
 สรุป การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง  การประเมินการเคารพตนเองและผู้ อ่ืน                  
ตามความคิดเห็นที่เป็นจริง โดยมีพฤติกรรมที่คาดหวังและตัวชี้วัดในด้าน 1) การค้นพบความถนัดและ
บุคลิกภาพของตนเอง 2) การค้นพบจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง 3) การมีทักษะในการก าหนดเป้าหมาย
และทิศทางสู่ความส าเร็จ สูงมีความส าคัญต่อเจตคติ บุคลิกภาพ การประสบผลส าเร็จในชีวิตในทุกๆ 
ด้าน การสร้างเสริมให้บุคคลแต่ละคนมีการเห็นคุณค่าในตนเองยิ่งสูงมากขึ้นเท่าใด ยิ่งส่งผลให้บุคคล
นั้นยอมรับและมองเห็นคุณค่าของตนเอง บุคลอ่ืนๆ สิ่งแวดล้อมรอบตัว มีเจตคติในเชิงบวก ซึ่งจะ
ส่งผลต่อพลังสร้างสรรค์ต่างๆ สามารถกระท ากิจกรรมต่างๆ ได้ประสบผลส าเร็จเป็นที่ยอมรับของ
บุคคลอื่นๆ และสังคม สามารถที่จะด าเนินชีวิตได้อย่างมีสุข 
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4.3 องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง 
จากการศึกษาองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง พบว่า 
Maslow (1970) แบ่งความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองออก เป็น 2 ประเภท คือ 
1. ประเภทที่เก่ียวข้องกับความรู้สึกเห็นคุณค่าของตนเอง การยอมรับนับถือและการประเมิน

ค่าตนเอง ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยต่างๆ ดังนี้ ความต้องการมีความเข้มแข็ง (Strength) ความส าเร็จ 
(Achievement) ความเพียงพอ (Adequacy) ความเชี่ยวชาญและความสามารถ (Mastery and 
competence) ความเชื่ อมั่น  (Confidence) ความเป็น อิสระและความเป็นตัวของตั ว เอ ง
(Independence and freedom) 

2. ประเภทที่เกี่ยวข้องกับการได้รับการเห็นคุณค่าจากบุคคลอ่ืน เป็นความต้องการการมี
ชื่อเสียง เกียรติยศ ต าแหน่ง ความก้าวหน้าในชีวิต มีอ านาจเหนือผู้อ่ืน ได้รับการยอมรับ                   
การให้ความสนใจและเห็นความส าคัญ มีศักดิ์ศรีหรือเป็นที่ชื่นชมของบุคคลอื่น 

นอกจากนี ้Taft (1985) ได้กล่าวถึงประเภทของการเห็นคุณค่าในตนเองว่ามี 2 ประเภท ดังนี้ 
1. การเห็นคุณค่าตนเองภายใน (Inner self – esteem) คือ การที่บุคคลมีความสามารถ     

มีสมรรถนะและกระท าในสิ่งที่ตนต้องต้องการ แล้วได้ผลตามที่ตนเองปรารถนา การเห็นคุณค่า                
ในตนเองประเภทนี้ จะเกิดจากการกระท ากิจกรรมและก าลังความสามารถของบุคคลนั้น ถ้าบุคคล
รู้จักตนเองและประเมินตนเองจากการกระท ากิจกรรม ว่าตนเองประสบความส าเร็จโดยอาศัย     
ความพยายามพากเพียร สิ่งนี้จะเป็นพ้ืนฐานของคุณสมบัติแห่งตน (Self–efficacy) และการเห็น
คุณค่าในตนเองประเภทนี้จะเกิดขึ้นจากประสบการณ์ต่างๆ ตั้งแต่ช่วงแรกของชีวิต 

2. การเห็นคุณค่าในตนเองภายนอก (functional self – esteem) การเห็นคุณค่าในตนเอง
ประเภทนี้ เกิดขึ้นจากการประเมินสภาพการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ ในชีวิต ดังนั้นการเห็นคุณค่า  
ในตนเองประเภทนี้ จึงเกี่ยวข้องกับการที่บุคคลมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทต่างๆ ในการด ารงชีวิต
ประจ าวันและการได้รับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนๆ ที่ตนเองเกี่ยวข้อง การเห็นคุณค่าในตนเอง
ประเภทนี้จึงมีการเปลี่ยนแปลงไปได้ ขึ้นอยู่กับการคาดหวังต่อบทบาททางสังคมและความสามารถ  
ในการเผชิญปัญหา การเห็นคุณค่าในตนเองประเภทนี้มีความส าคัญต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง
ประเภทที่ 1 เพราะถ้าการเห็นคุณค่าในตนเองประเภทนี้ลดลงบุคคลจะแสดงออกถึงความหมดหวัง 
หมดแรง อ่อนล้า มีพฤติกรรมที่ผิดแปลกไปจากเดิม 

Coopersmith (1967) ได้กล่าวถึงแหล่งที่มาของการเห็นคุณค่าในตนเองไว้ว่า 
1. การมีอ านาจ (power) หมายถึงการที่บุคคลมีอิทธิพลและควบคุมบุคคลอ่ืนได้ 
2. การมีความส าคัญ (significance) หมายถึง การได้รับการยอมรับว่าตนมีความส าคัญ ได้รับ

ความรักใคร่จากผู้อ่ืน 
3. การมีคุณความดี (virtue) หมายถึง การยึดมั่นมาตรฐานทางจริยธรรมและศีลธรรมของ

สังคม 
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4. การมีความสามารถ (competence) หมายถึง การได้รับความส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์
การกระท าของตน 

นอกจากนี้ Coopersmith (1981) อ้างถึงใน ปรารถนา ช้อนแก้ว (2542) ได้กล่าวถึง
รายละเอียดขององค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองออกเป็น 2 อย่าง คือ 
องค์ประกอบภายในซึ่งเก่ียวกับลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคลที่มีผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง และ
องค์ประกอบภายนอก ซึ่งบุคคลเข้าไปเกี่ยวข้องและได้รับการเห็นคุณค่าจากสังคมและบุคคลอ่ืนๆ 

1. องค์ประกอบภายใน ได้แก่ 
    1.1 ลักษณะทางกายภาพ ซึ่งจะมีส่วนสัมพันธ์กับการเห็นคุณค่าในตนเอง ท าให้บุคคลเห็น

คุณค่าในตนเองเพ่ิมสูงขึ้น หรือเอ้ืออ านวยให้บุคคลประสบผลส าเร็จกับการด าเนินกิจกรรมดังเช่น 
รูปร่าง ความงาม ความแข็งแรงของร่างกาย ความคล่องแคล่วในการเคลื่อนไหว บุคคลที่มีลักษณะ
ทางกายภาพที่ดีจะมีความพอใจและเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่าบุคคลที่มีลักษณะทางกายภาพด้อย
กว่า 

   1.2 ความสามารถทั่วไป สมรรถภาพและการกระท า จะมีความสัมพันธ์และช่วยส่งเสริมให้
บุคคลเกิดการเห็นคุณค่าในตนเอง สมรรถภาพและผลงานที่เกิดขึ้นจะมีผลต่อการเห็นคุณค่า                
ในตนเอง เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้ให้เห็นถึงความส าเร็จในสิ่งที่แต่ละบุคคลกระท าอยู่ทั้งในโรงเรียนและ
ในสังคม โดยเฉพาะในวัยเรียนความส าเร็จหรือความล้มเหลวในการเรียนจะมีผลต่อการเห็นคุณค่า   
ในตนเอง ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะมองตนเองว่าเป็นผู้ที่มีความสามารถในการรับรู้มอง
ตนในด้านดี มีความพอใจในตนเอง มีการประเมินคุณค่าในตนเองสูง แต่ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ าจะมีความรู้สึกตรงกันข้ามกับที่กล่าวมา  

   1.3 สภาพจิตใจและภาวะทางอารมณ์หรือความรู้สึก ภาวะทางอารมณ์เป็นสิ่งสะท้อน     
ให้เห็นถึงความพอใจ ความรู้สึกเป็นสุข ความวิตกกังวลของบุคคล ที่เกิดจากการที่มีปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคลอ่ืนและสภาพแวดล้อมทั่วไป แล้วส่งผลต่อการประเมินตนเอง ถ้าบุคคลประเมินตนเอง             
ในด้านบวก ก็จะรู้สึกว่าตนเองมีความสามารถ ประสบความส าเร็จ ก่อให้เกิดความรู้สึกชื่นชมตนเอง 
สิ่งเหล่านี้จะช่วยส่งเสริมให้บุคคลเห็นคุณค่าในตนเองสูงขึ้น แต่ถ้าหากบุคคลประเมินตนเองในด้านลบ 
ก็จะเห็นว่าตนเองไม่มีความสามารถ มีปมด้อย วิตกกังวล และไม่สามารถที่จะกระท ากิจกรรมใดๆ ให้
ประสบผลส าเร็จในอนาคตได้ สิ่งเหล่านี้ก็จะส่งผลให้การเห็นคุณค่าในตนเองลดลง 

   1.4 ค่านิยมส่วนบุคคล บุคคลจะประเมินตนเองกับสิ่งที่ตนเองให้คุณค่า ดังนั้น                    
การเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคล จะผันแปรไปตามค่านิยมและการให้คุณค่า ตลอดจนความรู้สึกนึก
คิดที่บุคคลมีต่อสิ่งต่างๆ ซึ่งบุคคลให้ความส าคัญแตกต่างกัน ถ้าค่านิยมส่วนตัวมีความสอดคล้องกับ
ค่านิยมของสังคม จะส่งผลให้การเห็นคุณค่าในตนเองสูงขึ้น ในทางตรงกันข้าม ถ้าค่านิยมส่วนตัว    
ไม่สอดคล้องกับค่านิยมของสังคมท าให้บุคคลนั้นเห็นคุณค่าในตนเองน้อยลง ดังเช่น บุคคลที่ให้
ความส าคัญกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หากประสบความมุ่งหวังที่แตกต่างกัน ไม่ว่าจะเป็น       
ความมุ่งหวังด้านการประสบความส าเร็จในหน้าที่การงานหรือการท ากิจกรรมอ่ืน บุคคลมักจะตัดสิน
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คุณค่าของตนเอง โดยการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานและความสามารถของตนกับระดับมาตรฐาน
ของเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ถ้าบุคคลนั้นมีผลงานหรือความสามารถตรงตามเกณฑ์หรือดีกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
บุคคลจะเกิดการเห็นคุณค่าในตนเองสูงขึ้น แต่หากไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้จะท าให้รู้สึกว่า
ตนเองล้มเหลว ส่งผลให้การเห็นคุณค่าในตนเองต่ าลง อย่างไรก็ตาม หากบุคคลใดมีความมุ่งหวังเกิน
ความสามารถหรือเกินความเป็นจริง โอกาสที่จะประสบผลส าเร็จตามที่มุ่งหวังไว้ ก็ย่อมจะมีน้อย 

2. องค์ประกอบภายนอก ได้แก่ 
    2.1 ความสัมพันธ์กับบิดามารดา Coopersmith (1981) อ้างถึงใน นุชลดา โรจนประภา

พรรณ (2540) ศึกษาพบว่าปัจจัยที่ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญต่อเด็กในการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง 
คือ สัมพันธภาพระหว่างบิดามารดาโดยอยู่ภายใต้สภาพแวดล้อมดังนี้ คือ 

         2.1.1 การที่บิดามารดายอมรับบุตรทั้งหมด หรือเก็บเกี่ยวทั้งหมดเกี่ยวกับความคิด
ความรู้สึกและคุณค่าอย่างที่บุตรเป็นอยู่ 

         2.1.2 การที่บิดามารดาก าหนดขอบเขตการกระท าไว้อย่างชัดเจน และดูแลให้บุตร                
ท าตาม ท าให้เกิดความรู้สึกมั่นคงและปลอดภัย 

         2.1.3 การที่บิดามารดาให้ความนับถือ ให้ความเป็นอิสระแก่บุตรในขอบเขต       
การกระท าที่ก าหนดให้และเน้นการให้รางวัลมากกว่าการลงโทษ 

สอดคล้องกับ Rubin and Mcneil (1981) กล่าวว่าครอบครัวที่มีบิดามารดา มีความ
ภาคภูมิใจในตนเองสูง มีความม่ันคงทางอารมณ ์มีความยืดหยุ่น มีความมั่นใจในตนเอง มีสัมพันธภาพ
ที่ดีกับบุตรโดยการแสดงการยอมรับในตัวบุตร เน้นการใช้เหตุผล ให้ความรักเอาใจใส่ ก าหนด
มาตรฐานและขอบเขตการกระท าไว้กว้างๆ ไม่ใช้อ านาจขู่บังคับ ตลอดจนให้ความสนใจต่อสิ่งต่างๆ ที่
อยู่แวดล้อมตัวบุตร เช่น เพ่ือน กิจกรรมที่บุตรกระท า สิ่งเหล่านี้ ท าให้มีลักษณะเป็นคนยืดหยุ่น มี
อารมณ์ม่ันคง และมีการเห็นคุณค่าในตนเอง 

   2.2 สถาบันการศึกษาและการศึกษา สถาบันการศึกษาสามารถจัดสภาพแวดล้อมใน                     
การพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของวัยรุ่นต่อจากทางบ้าน ควรให้ผู้เรียนสามารถท ากิจกรรมต่างๆ 
ได้อย่างอิสระไม่ขัดต่อระเบียบที่วางไว้ เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความมั่นใจตนเองสามารถเป็นที่พ่ึง
ของตนได้ คร ูอาจารย์เป็นผู้ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง Good (1973) อ้างถึงใน
จงกลนี  ตุ้ยเจริญ (2540) ศึกษาพบว่า ความสนใจและความเอาใจใส่ที่ครูอาจารย์มีต่อศิษย์ สามารถ
เปลี่ยนแปลงความคิดเห็นของเด็กที่มีต่อตนเองไปในทางที่ดีซึ่งมีผลต่อการพัฒนาการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง 

   2.3 สถานภาพทางสังคมและกลุ่มเพ่ือน บุคคลที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ
สูงมีแนวโน้มที่จะมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่าบุคคลที่มาจากฐานะทางเศรษฐกิจปานกลางและต่ า 
นอกจากนี้ Rosenberg (1965) กล่าวว่า สังคมและกลุ่มเพ่ือนมีผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง 
เนื่องจากความภาคภูมิใจในตนเองเกิดจากการรับรู้ในการเปรียบเทียบตนเองกับบุคคลอ่ืนๆ ที่มี
ลักษณะคล้ายคลึงกับตนเองไม่ว่าจะเป็นด้านทักษะความสามารถ ความถนัด เนื่องจากตนเองเป็น
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สมาชิกของกลุ่ม ดังนั้นการมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนจะช่วยพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคล 
บุคคลที่ไม่ได้รับการยอมรับจากเพ่ือน ไม่เป็นที่ประทับใจหรือไม่อยู่ในความสนใจของเพ่ือน จะเกิด
ความรู้สึกว่าไม่มีใครชอบหรือนับถือตนเองเลย และบุคคลที่เปรียบเทียบตนเองกับผู้อ่ืนแล้วมี
ความส าเร็จต่ ามีแนวโน้มว่าจะมีการเห็นคุณค่าในตนเองน้อยเช่นกัน 

  2.4 การมีส่วนร่วมในกิจกรรม กิจกรรมของผู้เรียนที่โรงเรียนได้จัดขึ้น ควรจัดให้สอดคล้อง
กับความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จและเกิด                
การเห็นคุณค่าในตนเอง นอกจากนี้การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนที่อบอุ่นและเป็นกันเอง                   
การเสริมแรงแก่ผู้เรียนเมื่อท าถูกต้อง เหมาะสม ตลอดจนบุคลิกภาพของครู เช่น ลักษณะทาง
กายภาพอารมณ์ ความสนใจผู้เรียน ความเชื่อและเจตคติของครูที่มีต่อผู้เรียน ล้วนมีผลต่อการเห็น
คุณค่าในตนเองของนักเรียน Sarokon (1986) จะเห็นได้ว่าองค์ประกอบทั้งภายในและภายนอกล้วน
ส่งผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้เรียน การที่จะพัฒนา ปรับปรุงองค์ประกอบเพียงประการใด
ประการหนึ่ง เพ่ือสร้างเสริมให้ผู้เรียนมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงขึ้นนั้นอาจไม่เพียงพอ จึงควรได้มี
การร่วมมือกันในการจัดองค์ประกอบต่างๆ เพ่ือเอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนได้มองเห็นคุณค่าในตนเองสูงขึ้น 
ซึ่งจะส่งผลต่อการประสบผลส าเร็จทางการเรียนรู้  การอยู่ในสังคมและการด าเนินชีวิตอย่างมีสุข     
ในอนาคตต่อไป 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้แนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบที่มีผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของ Coopersmith (1981) เป็นแนวทางในการวัดการเห็นคุณค่าในตนเองโดยสรุปได้ ดังนี้ 

1. องค์ประกอบภายใน แบ่งได้เป็น 2 ส่วน คือ 
1.1 ด้านภาพลักษณ์หรือลักษณะทางกายภาพของตนเอง เช่น รูปร่าง หน้าตา 

ความแข็งแรง ความคล่องแคล่ว 
1.2 ด้านมุมมองโดยทั่วไป เช่น ความสามารถโดยทั่วไป สมรรถภาพ การประสบ

ความส าเร็จ การรู้สึกชื่นชมตนเอง 
2. องค์ประกอบภายนอก แบ่งได้ดังนี้ 

2.1 ด้านครอบครัว คือ ความสัมพันธ์กับบิดามารดา หรือบุคคลในครอบครัว 
2.2 ด้านการศึกษา คือ ความสัมพันธ์กับครู และความพึงพอใจในสถานศึกษาและ 

ผลการเรียน 
2.3 ด้านสังคมและกลุ่มเพื่อน คือ ความสัมพันธ์ในฐานะของการเป็นสมาชิกของกลุ่ม 

4.4 แนวคิดการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง 
บุคคลที่มีการพัฒนาจากวัยเด็กเข้าสู่วัยรุ่นและวัยผู้ใหญ่ พัฒนาการดังกล่าวส่งผลให้บุคคล

ก้าวออกสู่สังคมภายนอกมากข้ึน มีประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมใหม่ การมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม
ที่เปลี่ยนแปลง ท าให้มโนภาพที่บุคคลมีต่อตนเองเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมซึ่งส่งผลต่อ การเห็นคุณค่า
ในตนเองของเขา ดังนั้นการเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลจึงสามารถเปลี่ยนแปลงได้  ตลอดทุกช่วง
ของชีวิต นักจิตวิทยา Sasse (1987) ได้เสนอแนวทางการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองพอสรุปได้
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ดังนี้ นักจิตวิทยาแนวพฤติกรรมนิยมเชื่อว่า การให้บุคคลได้จดบันทึกเกี่ยวกับความส าเร็จที่ได้กระท า 
การใช้ค าพูดชมเชยตนเอง การให้สิ่งที่มีความหมายและความส าคัญต่อตนเอง เมื่อได้ กระท าสิ่งต่างๆ 
ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย วิธีการดังกล่าวเป็นการพัฒนาให้บุคคลเกิดการเห็นคุณค่าในตนเอง นอกจากนี้
การฝึกการกล้าแสดงออกที่เหมาะสมก็เป็นแนวทางหนึ่งใน การพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง โดย
การให้บุคคลได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น ความรู้สึกพร้อม ทั้งสามารถตอบสนองความต้องการ   
ด้านต่างๆ ของตนเองจะช่วยให้บุคคลเกิดความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาการเห็นคุณค่า
ในตนเองของเขา Alberti and Emmons (1978) บุคคลทุกคนต่างมีคุณค่าในตนเองแต่ก็มีบุคคล
จ านวนมากที่ไม่ได้ตระหนักถึงคุณค่าที่ตนเองมีอยู่  อย่างไรก็ตามบุคคลเหล่านี้สามารถตระหนักถึง
คุณค่าของตนเองได้ ถ้าอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมด้วยการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนโดยการใช้
กระบวนการกลุ่มหรือการปรึกษาเชิงจิตวิทยา ซึ่งวิธีการดังกล่าวนี้มีบรรยากาศที่เอ้ือให้สมาชิกกลุ่ม
ยอมรับกันและกัน จะท าให้สมาชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากขึ้นและมีความรู้สึกพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและ
กันดังที่ Roger (1969) พบว่า กิจกรรมกลุ่มให้ผลส่งเสริม สร้างสรรค์ทางจิตวิทยามาก นั่นคือ จะมี
การเปลี่ยนแปลง ด้านการรับรู้ ด้านความรู้สึก มีการตระหนักถึงความรู้สึกของตนเองและผู้อ่ืนมากขึ้น 
ตลอดจนเปิดเผยความรู้สึก ความจริงใจและเป็นไปอย่างธรรมชาติ มีการเปลี่ยนแปลงความสามารถ 
ในการควบคุมความรู้สึกต่างๆ ของตนเอง แสดงพฤติกรรมที่ตรงกับความรู้สึกของตนเอง มี         
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเจตคติทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน เมื่อสมาชิกกลุ่มมีความรู้สึกว่าตนเองได้รับ  
การยอมรับด้วยความจริงใจจากสมาชิกในกลุ่ม ก็จะท าให้เขาเกิดความมั่นในตนเอง กล้าเผชิญหน้ากับ
ปัญหาต่างๆ ซึ่งจะช่วยให้เขาเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และสิ่งที่เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการสร้าง
เสริมการเห็นคุณค่าในตนเอง นั่นคือ การพัฒนาเจคติเชิงบวกต่อตนเอง บุคคลอ่ืนและสิ่งแวดล้อม
ต่างๆ รอบตัว 
 
4.5 กระบวนการสร้างเสริมการเห็นคุณค่าในตนเอง 

Bradshaw (1981) กล่าวว่า การที่จะพัฒนาบุคคลให้เห็นคุณค่าในตนเองจะต้องหาวิธีการที่
จะท าให้บุคคลนั้นได้รับประสบการณ ์ในด้านใดด้านหนึ่งหรือมากกว่าหนึ่งด้าน จากแหล่งส าคัญต่อไปนี้ 

1. การได้รับผลส าเร็จด้านวิชาการและการประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายและความคาดหวัง
จะเป็นของตนเอง 

2. ความรู้สึกได้รับการยอมรับการเห็นคุณค่าและความเอาใจใส่จากบุคคลที่มีความส าคัญและ
มีความหมายต่อตนเอง 

3. การได้รับโอกาสที่จะแสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับค่านิยมส่วนบุคคลที่มีความส าคัญต่อ
บุคคลนั้น 

4. ประสบการณ์ที่จะท าให้บุคคลมีอ านาจเพ่ิมขึ้น หรือการมีอิทธิพลเหนือเหตุการณ์ และ
บุคคลที่มีความส าคัญต่อเรา เช่น เสียงของทารกที่ร้องเมื่อต้องการอาหาร หรือความอบอุ่น เป็น
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อ านาจส่วนบุคคลที่สามารถเรียกร้องความเอาใจใส่จากแม่ได้  ในวัยผู้ใหญ่สิ่งเหล่านี้อาจจะเป็นการ
ได้รับต าแหน่งในกลุ่มองค์การหรือการมีต าแหน่งทางการเมือง เป็นต้น 

ประสบการณ์ในแต่ละวัยที่บุคคลได้รับเป็นสิ่งที่มีผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองได้โดย   การ
สร้างเสริมบรรยากาศที่เอ้ือต่อการพัฒนาความรู้สึกที่ดีต่อตนเองดังที่  Neal (1981)ได้เสนอ
องค์ประกอบ 6 ประการที่ส่งเสริมบรรยากาศในการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง คือ มีบรรยากาศที่
ท้าทายความสามารถเด็ก มีความเป็นอิสระ มีความเชื่อถือไว้ใจได้ มีความอบอุ่น มีการควบคุม 
สามารถสร้างผลส าเร็จได้  
 
4.6 การเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง  

Sasse (1978) ได้เสนอวิธีการสร้างเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองดังนี้  
1. สร้างความม่ันใจ โดยค านึงถึงความส าเร็จข้างหน้าของชีวิต  
2. ระลึกถึงตนเองเมื่อสามารถท างานลุล่วงไปด้วยดี โดยให้รางวัลตนเองโดยอาจจะชมเชย

ตนเอง หรือให้สิ่งที่มีความหมาย สิ่งเหล่านี้จะช่วยให้เราเกิดความรู้สึกที่ดีต่องานที่เราท ามากขึ้น ซึ่ง
แน่นอนที่สุดย่อมส่งผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง  

3. สะสมบันทึกความส าเร็จ หาสมุดบันทึกเพ่ือเขียนบันทึกความส าเร็จที่เราได้รับสิ่งที่เราท า
ได้ดีเป็นเวลาติดต่อกันหลายๆ สัปดาห์ หรือหลายเดือนโดยอาจจะเป็นความส าเร็จใน โครงการต่างๆ 
ที่มีความส าคัญส าหรับตน  

Bruno (1983) กล่าวถึงวิธีการสร้างเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองดังนี้  
1. ใช้การเสนอแนะหรือให้ข้อคิดโดยตรง (direct suggestion) อาจจะเป็นการได้รับข้อคิด

หรือข้อเสนอแนะจากผู้อ่ืน หรือให้ข้อคิดเสนอแนะแก่ตนเอง (autosuggestion) ก็ได้ วิธีการนี้เป็น
การให้ข้อมูล (inputs) ที่ท าให้เกิดก าลังใจและสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองได้แต่จะต้องได้รับการ
เสริมแรงโดยเหตุการณ์ทางบวกที่ต่อเนื่องกันด้วยคือจะต้องด าเนินการในข้อต่อไปด้วย  

2. สร้างผลส าเร็จให้กับตนเองมากขึ้น โดยการไปให้ถึงวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
3. ลดความคาดหวังลง เป็นการลดความอยากได้ หรือความคาดหวังต่างๆ ลงเป็นการตั้ง

ระดับความคาดหวังให้เหมาะสมกับความสามารถที่แท้จริง ซึ่งเป็นวิธีการลดความทุกข์ที่ตรงกับ
หลักการและปรัชญาของชาวตะวันออก อันเป็นวิถีทางของชาวพุทธ  

Giordano and Everly (1979) ได้เสนอกลวิธี 3 ประการที่สามารถพัฒนาการเห็นคุณค่าใน
ตนเองอย่างได้ผล คือ  

1. การใช้ภาษาทางบวก (position verbalization) หมายถึงกระบวนการที่บุคคลให้แรง
เสริมเกี่ยวกับตนเอง (self – image) โดยชี้ให้เห็นลักษณะทางบวกของตนด้วยการใช้ภาษาเป็นสื่อ 
เช่น การใช้กระดาษแข็งเขียนถึงลักษณะบุคลิกภาพในทางบวก หรือสิ่งที่ตนเองภูมิใจท าเช่นนี้ 
ติดต่อกันเป็นสัปดาห์ โดยติดไว้ในที่มองเห็นได้ชัดเจน  
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2. การยอมรับการยกย่องชมเชย (accepting compliment) การเรียนรู้ที่จะยอมรับ การยก
ย่องชมเชยเป็นอีกวิธีการหนึ่งที่จะสร้างเสริมการเห็นคุณค่าในตนเอง วิธีการนี้จะเป็นการส่งเสริม
พฤติกรรมที่เหมาะสม อันจะท าให้บุคคลประทับใจและมองตนองในทางบวกมากข้ึน  

3. การฝึกพฤติกรรมกล้าแสดงออกที่เหมาะสม (assertiveness training) การฝึก พฤติกรรม
กล้าแสดงออก สามารถเปลี่ยนแปลงการเห็นคุณค่าในตนเองได้ ซึ่งเป็นวิธีการที่มี ประสิทธิภาพที่จะ
ท าให้บุคคลมีพฤติกรรมทางบวกที่เหมาะสม  

นอกจากนี้ Pire and Fairy (2528) กล่าวถึงวิธีช่วยให้เด็กมีการเห็นคุณค่าในตนเอง โดย
สามารถที่จะประยุกต์วิธีการต่างๆ ดังกล่าวมาใช้ในการกิจกรรมสร้างเสริมการเห็น คุณค่าในตนเอง
ของผู้เรียนได้ดังนี้  

1. จัดสภาพแวดล้อมให้ผู้เรียนมีโอกาสท าสิ่งต่างๆ ให้ส าเร็จมากเท่าใดก็เป็นการสร้างการ
เห็นคุณค่าในตนเองให้ผู้เรียนได้มากเท่านั้น อย่าให้ผู้เรียนประสบกับความล้มเหลว  

2. กระตุ้นปัญญาของผู้เรียน เพราะการที่ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีเนื่องจากผู้เรียนสามารถ
แสดงปัญญาได้ดี หรือ ผู้เรียนแสดงปัญญาได้ดีเนื่องจากผู้เรียนมีการเห็นคุณค่าในตนเอง ดังนั้นครูจึง
ควรมีวิธีการที่ถูกต้องในการกระตุ้นปัญญาของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมีภาพที่ดีต่อตัวเองและช่วย
ให้ผู้เรียนเรียนได้ดีข้ึนโดย  

2.1 ใช้บทเรียนที่เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียน  
2.2 เมื่อผู้เรียนมีค าถามต้องให้ค าตอบหรือหาแนวทางให้ผู้เรียนกระจ่างเมื่อผู้เรียน

ต้องการรายละเอียดในเรื่องนั้นๆ  
2.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเห็นว่า การเรียนรู้เป็นเรื่องที่น่าตื่นเต้น  
2.4 ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากบุคคลอ่ืน เพ่ือนๆ เพ่ือสร้างความเข้าใจว่าความรู้ และ                

การเรียนรู้ในโลกมีอยู่มากมายและกว้างใหญ่  
3. ผู้เรียนเกเร ครูต้องรักษาความสุภาพและการพูดที่สุภาพเอาไว้ จะช่วยแก้ไข และสร้าง

การเห็นคุณค่าในตนเองให้กับผู้เรียน  
4. กฎระเบียบที่สร้างข้ึนต้องเป็นที่เข้าใจกัน และให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและเขียน กฎระเบียบ

ด้วยภาษาของเขาเอง  
5. ให้เวลากับการพูดคุยถ่ายทอดความรู้สึกของผู้เรียน  
6. ให้การยอมรับผู้เรียน โดยการให้อภัยในความผิดพลาดของผู้เรียน เรียนรู้ถึง พฤติกรรม

ด้านดีของผู้เรียน ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีความส าคัญและเป็นคนที่มีคุณค่า  
7. เลือกกิจกรรมที่เหมาะสมในการท ากิจกรรมร่วมกัน  
8. ถ้าอยากให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเองจะต้องสอนให้ผู้เรียนมีความอดกลั้น เนื่องจากการ

ด ารงชีวิตในโลกแห่งความเป็นจริงนั้นไม่สามารถแสวงหาความร่วมมือได้เสมอไป การระงับใจตนเอง
จะช่วยให้ชีวิตของผู้เรียนดีขึ้น เนื่องจากความอดกลั้นเป็นการควบคุมตนเองอย่างหนึ่งถ้าผู้เรียนได้
เรียนรู้เรื่องนี้ จะให้ผลดี 2 ประการ คือ  



 66 

8.1 ได้รับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน  
8.2 ได้รับการยอมรับในตนเอง ซึ่งหมายความว่าผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีข้ึนต่อ คุณลักษณะ

ของตนเอง  
9. ฝึกให้มีความรับผิดชอบ ทั้งระเบียบในชีวิตด้วยตั้งแต่เรื่องการท าการบ้าน งานบ้าน หรือ

การไม่ท าเลอะเทอะเปรอะเปื้อนต่างๆ กุญแจส าคัญส าหรับการสอนให้ ผู้เรียนรู้จักรับผิดชอบก็คือ 
การให้ค าชมเชย ให้ความสนับสนุนช่วยเหลือ แสดงให้ผู้เรียนเห็นว่าอะไร  คือสิ่งที่คาดหวังและ
พยายามให้สิ่งที่คาดหวังนั้นเป็นรูปธรรมมองเห็นจับต้องได้ชัดเจน  

10. ก าหนดบทบาทหน้าที่รับผิดชอบให้ชัดเจน  
11. ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบ  
12. ต้องมีความสม่ าเสมอในการรักษากฎระเบียบหรือต่อการแก้ไขพฤติกรรมนั้น  
13. หลีกเลี่ยงระบบคนโปรด เนื่องจาก  

 13.1 ผู้เรียนที่ไม่ใช่คนโปรดจะสูญเสียการเห็นคุณค่าในตนเอง คิดว่าไม่มีความส าคัญ
เท่าคนอื่นๆ  

13.2 ผู้เรียนที่เป็นคนโปรดจะมองเห็นความแตกต่างและให้คุณค่าของตนเอง โดย
เปรียบเทียบกับคนอื่น ไม่ได้เกิดจากการเห็นคุณค่าในตนเอง  

14. สอนให้ผู้เรียนมีความร่วมมือ ร่วมท างานกับผู้อ่ืน จะท าให้มีความมั่นใจ และสามารถ 
สร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้อื่นได้ การช่วยให้ผู้เรียนเป็นคนมีมิตรภาพ สามารถท าได้โดย  

14.1 ยอมรับบุคคลอื่นก่อน  
14.2 รู้จักท าเพ่ือบุคคลอ่ืน เรียนรู้ทัศนะของบุคคลอ่ืน ซึ่งจะช่วยให้การคบเพ่ือนเป็นไป

ได้ง่ายขึ้น  
14.3 ต้องใช้ความพยายามในการสร้างมิตรภาพ  

15. สอนให้ผู้เรียนมีความยุติธรรม โดยการฝึกให้ผู้เรียนเอาใจเขามาใส่ใจเรา  
16. ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการใช้อ านาจการตัดสินใจ  
17. สอนให้ผู้เรียนยอมรับในเรื่องความแตกต่างในการใช้ชีวิตของผู้เรียนสามารถ พิจารณา

ถึงความแตกต่างในกลุ่มผู้เรียน ผู้เรียนกับครู แล้วหากิจกรรมที่ทุกคนสามารถท าร่วมกันได้ เพ่ือสร้าง
ให้ทุกคนยอมรับความแตกต่างเหล่านั้นด้วยความจริงใจ  

18. ให้ผู้เรียนได้ร่วมหาทางออกในปัญหาขัดแย้ง เป็นการสร้างให้ผู้เรียนรู้สึกว่าทัศนะของ
ตนเองมีค่า ซึ่งจะส่งผลให้รู้สึกว่าตัวเขาเองมีค่าด้วย การเห็นคุณค่าในตนเองของผู้เรียนก็จะมากขึ้น  

19. จัดขั้นตอนการปรับพฤติกรรมให้ถูกต้องเหมาะสม  
สรุป แนวคิดการเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นแนวทางในการน าไปใช้ในการพัฒนาโปรแกรม 

เลือกจัดกิจกรรมที่เหมาะสม เพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้เรียนต่อไป  
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ตอนที่ 5 แนวคิดทักษะทางสังคม  

5.1 ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับทักษะทางสังคม 
  จากการศึกษาความหมายของแนวคิดทักษะทางสังคม พบว่า   
  Jarolimek (1977) อ้างถึงในปาริชาต โชคพิพัฒน์ (2538) ทักษะทางสังคม เป็นทักษะการ
อยู่ร่วมกันและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การยอมรับ การนับถือในสิ่งที่ถูกต้องของผู้อ่ืน และการอยู่ร่วม
ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอได้ การรู้จักควบคุมตนเองและรู้จักตัดสินใจด้วยตนเอง และการ
แลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์กับผู้อ่ืนได้  
  Combs and Slaby (1980) อ้างถึงในเสรี โอภาส (2532) ทักษะทางสังคมเป็น
ความสามารถที่จะปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนในสังคมไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง ซึ่งต้องได้รับการยอมรับหรือ
เป็นสิ่งที่มีคุณค่าทางสังคมและในขณะเดียวกันก็จะเป็นประโยชน์ต่อตนเองและบุคคลอ่ืนหรือเป็นผลดี
ของทั้งสองฝ่าย  
  Fraenkel (1980) อ้างถึงในปาริชาต โชคพิพัฒน์ (2538) ทักษะทางสังคมเป็นทักษะที่ท าให้
เรามีปฏิสัมพันธ์กับคนอ่ืนเป็นทักษะที่มีขอบเขตที่กว้างกว่าทักษะทางวิชาการจึงยากกว่าการส่งเสริม
ทักษะทางสังคมให้ครบถ้วนสมบูรณ์ได้ แต่ทักษะทางสังคมจะเกิดขึ้นตลอดชีวิตของแต่ละบุคคล  
  Johnson (1980) อ้างถึงในสมใจ ลักษณะ (2529) ทักษะทางสังคม เป็นความสามารถในการ
สื่อสาร ท าความเข้าใจซึ่งกันและกัน การรู้จักท างานร่วมกัน และการยอมรับนับถือกัน เป็นรากฐาน
ของการสร้างบุคลิกภาพให้เกิดความมุ่งมั่น พยายามปรับตัวได้ทุกโอกาส และมีความส าเร็จสูง ทั้งใน
ปัจจุบันและการท างานในอนาคต 
  Riggio (1986) อ้างอิงใน ศิริรัตน์ เวียงพระปรก (2546) กล่าวว่า ทักษะทางสังคม หมายถึง 
จิตลักษณะส่วนตัวของบุคคลที่แสดงถึงความสามารถในการสื่อความกับบุคคลอ่ืน โดยผู้ที่มีทักษะทาง
สังคมสูงจะสื่อความได้ดีและชัดเจน ส่วนผู้ที่มีทักษะทางสังคมต่ าจะส่อความไม่ดีและไม่ชัดเจน ทักษะ
ทางสังคมแบ่งได้เป็น 6 ด้าน คือ การแสดงออกทางอารมณ์ (Emotional Expressivity), ความไวใน
การรับรู้อารมณ์ผู้อ่ืน (Emotional Sensitivity), การควบคุมอารมณ์ของตนเอง (Emotional 
Control), การแสดงออกทางสังคม (Social Expressivity), ความไวในการรับรู้ทางสังคม (Social 
Sensitivity), การควบคุมทางสังคม  (Social Control) 

Westwood (1993) Ollhoff (2004) อ้างถึงใน สุขุมาล เกษมสุข (2535) ทักษะทางสังคม 
หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืนโดยใช้ภาษาพูดหรือภาษาท่าทางใน
ทางบวกเพ่ือรักษาความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน การรู้จักรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตน รู้จักปฏิบัติตน
ต่อผู้อื่น มีส านึกต่อสังคมและสร้างประโยชน์ให้แก่สังคม ทักษะสังคมเป็นองค์ประกอบทางพฤติกรรม
ที่ส าคัญของบุคคลที่ควรปฏิบัติตาม เพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
  ประนอม เดชชัย (2521) กล่าวว่า ทักษะทางสังคมเป็นทักษะที่น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
สามารถปฏิบัติตนอยู่ในสังคมได้อย่างถูกต้องสะดวกสบายสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้ตาม
ระเบียบกฎเกณฑ์  
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   นาตยา ภัทรแสงไทย (2525) ได้ให้ค าจ ากัดความ ทักษะทางสังคมไว้ว่า ทักษะทางสังคมเป็น
ความสามารถในการร่วมมือกับผู้อ่ืนในการท างานทั้งในกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อย  การช่วยเหลือการ
ท างาน และการอภิปรายในกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ และการเป็นผู้น าได้เมื่อจ าเป็น และเป็นอย่าง
เหมาะสม 

พิบูลศรี วาสนสมสิทธิ์ (2526) ได้ให้ค าอธิบายทักษะทางสังคมไว้ 2 ลักษณะดังนี้ทักษะทาง
สังคม (Social Skills) ได้แก่ ทักษะกระบวนการกลุ่ม (Group Process Skills) เป็นความสามารถใน
การมีส่วนร่วมท างานในกลุ่ม สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ในการอภิปรายอันเป็นวิถีทาง
แห่งประชาธิปไตย เป็นต้น และทักษะในการด ารงชีวิตในสังคม (Social Living Skills) เป็น
ความสามารถในการสร้างมนุษยสัมพันธ์อันดี การปฏิบัติตนอย่างมีความรับผิดชอบ มีมารยาทเป็นที่
ยอมรับของสังคม และเคารพกฎระเบียบของชุมชนอย่างสม่ าเสมอสามารถพัฒนาความคิดเห็นด้วย
การมีความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนตลอดจนสามารถวางแผนร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพเป็นต้น 
  พีระยุทธ สันติวัน (2533) กล่าวถึงความหมายของทักษะทางสังคมว่า ลักษณะทางสังคม 
(Social Skills) หมายถึง ผู้ที่ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ดีทั้งกับเพ่ือนและคนแปลกหน้า และเป็นที่ชื่นชอบ
ของผู้อื่น มีความสนใจในปัญหาและกิจกรรมที่เขามีส่วนร่วมอยู่ 
   วารี ถิระจิตร (2534)  ให้ความหมายอีกแง่หนึ่งของทักษะทางสังคม คือ ทักษะที่ท าให้มนุษย์
แต่ละคนซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของสังคมสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นประโยชน์แก่
สังคม 
  สมยศ มหัทธโนบล (2546) ได้สรุปความหมายของทักษะทางสังคมว่า ความสามารถของ
บุคคลที่จะอยู่ร่วมกันในลักษณะของกลุ่มหรือในสังคม สามารถปรับตัวได้ดีทั้งกับเพ่ือนและคนแปลก
หน้าได้อย่างรวดเร็ว รู้จักแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ด้วยการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนด้วยการรู้จักบทบาทของ
ผู้น าและบทบาทของสมาชิกที่มีประสิทธิภาพของกลุ่มหรือสังคม ทักษะสังคมได้จากการเรียนรู้ และ
สามารถฝึกฝนจากประสบการณ์ต่างๆ เพ่ือให้เกิดความช านาญได้ ถ้าปฏิบัติต่อกันอย่างถูกต้อง ซึ่ ง
ความสามารถเหล่านี้จะเป็นสิ่งที่มีคุณค่าต่อสังคม เป็นประโยชน์ต่อตนเองและบุคคลอ่ืน ๆ ด้วย 
  นาวิน เข็มทอง (2550) ไดส้รุปความหมายของทักษะทางสังคม เป็นทักษะที่เกี่ยวข้องกับการ
มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน การแสดงออกถึงความต้องการของตนเอง รวมถึงการร่วมงานกับผู้อ่ืนซึ่งสามารถ
ควบคุมการปฏิบัติตัวให้อยู่ในสังคมและปรับตัวตามสถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมและท าให้ด าเนิน
ชีวิตอย่างมีความสุข 
  วริสรา จุ้ยดอนกลอย (2553) ให้ค าจ ากัดความทักษะทางสังคมว่าเป็นพฤติกรรมที่แสดงถึง
ความสามารถของบุคคลในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  สรุป ทักษะทางสังคม หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยมีพฤติกรรมที่คาดหวังและตัวชี้วัดในด้าน 1) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  2) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 3) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผู้อื่น 
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5.2 ความส าคัญของทักษะทางสังคม 
 ประนอม เดชชัย (2536) กล่าวว่า ทักษะทางสังคมเป็นทักษะซึ่งผู้เรียนจ าเป็นต้องมีเพ่ือ
ประโยชน์ในการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ ส่วนสุขุมาล เกษมสุข (2535) ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า 
ทักษะทางสังคม เป็นสิ่งจ าเป็นและมีความส าคัญต่อมนุษย์ เพราะมนุษย์ไม่สามารถอยู่ได้ตามล าพัง 
ต้องมีเพ่ือน มีกลุ่มสังคม เพ่ือติดต่อสัมพันธ์พ่ึงพาอาศัยกัน ทั้งนี้ได้แบ่งความส าคัญของทักษะทาง
สังคมไว้ 2 ด้าน ดังนี้ 

1.  ความส าคัญทางด้านส่วนบุคคล 
ทักษะทางสังคมเป็นทักษะที่ช่วยให้บุคคลสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

บุคคลต้องมีความสามารถในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน สามารถสื่อความเข้าใจ ท างานร่วมกัน สามารถ
แก้ปัญหาได้โดยสันติวิธีเมื่อเกิดความขัดแย้ง รู้จักคิดและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นต่อตนเอง และสามารถ
แก้ปัญหาได้โดยสันติวิธีเมื่อเกิดความขัดแย้ง รู้จักคิดและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นต่อตนเอง และสังคมได้ 
สมารถปรับตัวได้ทุกสภาพแวดล้อม สิ่งเหล่านี้เป็นทักษะที่จะช่วยให้มนุษย์ด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมี
ความสุขและม่ันคง 

2.  ความส าคัญทางด้านสังคม 
สังคมมีความสงบสุข มีความเจริญ  มั่นคง เพราะบุคคลมีทักษะทางสังคม มีความสัมพันธ์ที่ดี

ต่อกัน รู้จักเสียสละ ท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนโดยสันติ 
 สมาคมนักจิตวิทยาโรงเรียนแห่งชาติ (2002) ได้เสนอแนะว่า ทักษะทางสังคมที่ดีเป็นสิ่ง
ส าคัญ ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ พฤติกรรม สังคมและความสัมพันธ์ของครอบครัว และ             
ความปลอดภัยในโรงเรียน 

จรูญ คูณมี (2520) ได้กล่าวถึงความส าคัญของทักษะทางสังคมไว้ดังนี้ความส าคัญต่อ             
การส่งเสริมความร่วมมือของนักเรียน (Student Participation) ด้วยการให้นักเรียนเป็นฝ่าย
ปฏิบัติการลงมือกระท าและเป็นผู้เรียนที่แท้จริงในชั้นเรียน เป็นต้นว่าการวางแผนร่วมกันระหว่างครู
และนักเรียน การอภิปรายการท างานเป็นกลุ่ม กิจกรรมเหล่านี้ท าให้เด็กได้ร่วมมือกันท างานเป็นกลุ่ม
ใหญ่และกลุ่มย่อย และที่ส าคัญคือนักเรียนได้เรียนด้วยตนเองอย่างแท้จริง การให้เด็กได้ร่วมมือเป็น
การเปิดโอกาสแก่ผู้เรียนให้ใช้ข้อมูลต่างๆ มาสนับสนุนหรือมาต่อต้านแนวคิดหรือประเมินผล ทัศนะ
เกี่ยวกับปัญหาส าคัญต่าง ๆ และเพ่ือพัฒนาทักษะและเจตคติที่เป็นพ้ืนฐานของการเป็นพลเมืองที่มี
ประสิทธิภาพ 

ความส าคัญต่อการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Developing Interpersonal 
Relations) เป็นการส่งเสริมให้มีสัมพันธภาพอันดีระหว่างสมาชิกภายในกลุ่มด้วยการท างานร่วมกัน
และยอมรับนับถือความเป็นคนของแต่ละคน 

ประนอม เดชชัย (2521) ได้กล่าวถึงความส าคัญของทักษะทางสังคมต่อการท างานกลุ่มไว้
ดังนี้การให้เด็กได้ฝึกฝนการท างานกลุ่ม เป็นการปลูกฝังให้เด็กเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย
ฝึกฝนให้เด็กรู้จักการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข เพราะการจัดการเรียนการสอนในลักษณะกลุ่ม        
เป็นการมอบหมายงาน มีการอภิปราย เขียนรายงานและแก้ปัญหา ตลอดจนการร่วมกันจัดหน่วย   
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การเรียน จัดนิทรรศการ ซึ่งเป็นการฝึกให้เด็กรู้จักการค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งต่างๆ รู้จัก            
การรับผิดชอบรู้จักการท างานร่วมกันอย่างอดทนรู้จักการรับฟังความคิดเป็นของผู้อื่น 
  สมบัติ มหารศ (2523) ให้ความส าคัญเรื่องทักษะทางสังคมต่อการเรียนเกี่ยวกับสังคมในชั้น
ไว้ว่า การจัดห้องเรียนให้เด็กมีความสัมพันธ์กันในชั้นนับว่าเป็นสิ่งจ าเป็น จะเห็นได้ว่ านักเรียนที่เข้า
ใหม่ 70% ของเวลาทั้งหมดมักจะต้องยุ่งเกี่ยวกับเพ่ือน ๆ ท าให้เด็กมีการค้นพบอะไรด้วยตนเอง และ
เป็นวิธีหนึ่งที่ครูแนะน าในการเรียนเกี่ยวกับสังคมไปด้วย การพัฒนาให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนย่อมมี
ผลโดยตรงต่อวัตถุประสงค์ของการศึกษา และต่อประสิทธิภาพของการเรียนร่วมกับกลุ่ม นอกจากนี้
ทักษะทางสังคมยังส่งเสริมพัฒนาการทางสังคม ให้เป็นบุคคลเข้าใจตนเองและมีความอดกลั้น         
มีความเป็นตัวของตัวเอง มีทักษะในการเข้าร่วมมือท ากิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาสังคม 

รัตนา ตุงคสวัสดิ์ (2528) กล่าวย้ าว่า ทักษะทางสังคมเป็นทักษะพ้ืนฐานที่ท าให้สังคมด ารงอยู่
ได้ ฉะนั้นครูจะต้องสอนด้วยเหตุผลที่ว่า เมื่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลในสังคมมีทักษะทางสังคมอย่างใด
อย่างหนึ่ง เช่น ทักษะในการพัฒนาสังคม ทักษะในการมีส่วนร่วม ย่อมจะท าให้สังคมด ารงอยู่ได้ และ
ถ้าทักษะเหล่านั้นเป็นทักษะที่คนในสังคมใช้กันอยู่เสมอ การสอนและการเรียนรู้ทักษะดั งกล่าว ก็
เป็นไปอย่างธรรมดา ไม่เกิดปัญหา แต่ทักษะดังกล่าวเป็นทักษะที่จะต้องมีการฝึกฝนกัน โดยเฉพาะ
จากครูผู้มีความเชี่ยวชาญ เพื่อความเจริญงอกงามทางอารมณ์ ร่างกาย และความงาม การตอบสนอง
ทางสติปัญญา ตลอดจนความสัมพันธ์ทางสังคม 

รัตนา คูณมี (2528) กล่าวว่า ความส าคัญและความจ าเป็นของทักษะทางสังคมไว้ดังนี้ทักษะ
ทางสังคมเป็นทักษะพ้ืนฐานที่จะท าให้สังคมด ารงอยู่ได้ ฉะนั้นครูจะต้องสอนด้วยเหตุผลที่ว่าเมื่อบุคคล
หรือกลุ่มบุคคลในสังคม มีทักษะทางสังคมอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น ทักษะในการพัฒนาทางสังคม
(Character or Social DevelopmentSkills) ทักษะในการมีส่วนร่วม (Participatory Skills) และ
ทักษะสัจจการส่วนบุคคล (Skills of Private Realization) ย่อมจะท าให้สังคมด ารงอยู่ได้และถ้า
ทักษะเหล่านั้นเป็นทักษะที่คนในสังคมใช้กันอยู่เสมอ การสอนและการเรียนรู้ทักษะดังกล่าวก็เป็นไป
อย่างธรรมดา ไม่เกิดปัญหา แต่ทักษะดังกล่าวเป็นเรื่องที่จะต้องมีการฝึกฝนกันโดยเฉพาะจากครูผู้ที่มี
ความเชี่ยวชาญเพ่ือความเจริญงอกงามทางอารมณ์ ร่างกาย และความงามของการตอบสนองทาง
สติปัญญา ตลอดจนความสัมพันธ์ทางสังคม 

วีณา วิโรตมะวิชญ (2530) ได้กล่าวให้เห็นถึงความส าคัญของทักษะสังคมไว้ว่า ทักษะทาง
สังคมเป็นทักษะที่มีผลโดยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ซึ่งได้แก่ การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ความสามารถใน
การท างานกลุ่ม การแก้ปัญหาเมื่อเกิดความขัดแย้ง ซึ่งทักษะเหล่านี้เป็นทักษะที่มีความส าคัญต่อ
มนุษย์มากเพราะเหตุว่าจะมีผลต่อการที่คนๆ หนึ่งติดต่อกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ทักษะทางสังคมจะท าให้มนุษย์มีความสุขความม่ันคง เพราะถ้าชีวิตอยู่ในสังคมอย่างไม่มีสุขแล้ว 
ชีวิตก็คงเต็มไปด้วยความขมขื่น ความอ้างว้าง โดดเดี่ยว และความไม่ไว้ใจ 
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เสรี โอภาส (2532) กล่าวถึง ความส าคัญของทักษะทางสังคมว่าทักษะทางสังคมมีส่วนช่วย
พัฒนาบุคคลและสังคม ได้แก่การที่ท าให้บุคคลอยู่ร่วมกันและท างานร่วมกันอย่างราบรื่น ตลอดจน
การน าไปใช้แสวงหาความรู้ใหม่ ด้วยการมีปฏิสัมพันธ์รวมกันในกลุ่ม ต่อสังคมได้แก่การที่ท าให้สังคม
ด ารงอยู่ได้และพัฒนาให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้น 
 Joyce (1972) อ้างถึง ใน ปาริชาติ โชคพิพัฒน์ (2538) ความส าคัญด้านส่วนบุคคล เป็นการ
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถเข้าใจชีวิตสามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมและวัฒนธรรม ตลอดจน
สิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่มีอยู่รอบตัวผู้เรียนได้ 
 สรุป ทักษะทางสังคมมีส่วนช่วยพัฒนาบุคคล ท าให้บุคคลอยู่ร่วมกันและท างานร่วมกันอย่าง
ราบรื่น ตลอดจนน าไปใช้แสวงหาความรู้ใหม่ด้วย และการพัฒนาให้สังคมด ารงอยู่ได้และพัฒนาให้
เจริญงอกงามยิ่งขึ้นในสังคม การแต่งกาย การรู้จกค านิยมในสังคม ความรอบรู้กฎระเบียบข้อบังคับ 
กฎหมายและความต้องการของสังคม 
 
5.3 องค์ประกอบของทักษะทางสังคม 
 จากการศึกษาเอกสารและทฤษฎีต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง มีผู้น าเสนอทักษะทางสังคมไว้หลายท่าน
ดังนี้ คือ 

ประนอม เดชชัย (2536) ได้เสนอแนะว่า ทักษะทางสังคมซึ่งจ าเป็นต้องมี คือ 
 1. ทักษะในการด าเนินชีวิตในสังคม (Social living skill) ซึ่งประกอบด้วย ความสามารถ          

ในการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ การปฏิบัติอย่างมีความรับผิดชอบ การมีมารยาทเป็นที่ยอมรับของสังคม 

การเคารพระเบียบของชุมชนอย่างสม่ าเสมอ และความสามารถในการวางแผนงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. ทักษะกระบวนการกลุ่ม (Group process skill) ได้แก่ ความสามารถในการท างานกลุ่ม 

หรือความสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างไม่มีปัญหา สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ 
และรับฟังความคิดของผู้อื่นตามวิถีทางแห่งประชาธิปไตย 
 ปัทมาวดี บุญยสวัสดิ์ (2536) ได้แบ่งทักษะทางสังคมไว้ดังนี้  
 1. การเคารพต่อระเบียบวินัยของตนองและกลุ่ม เช่น ปฏิบัติตามกติกาหรือข้อตกลงของกลุ่ม
ได ้มีระเบียบวินัย เคารพต่อสิทธิของผู้อื่น รู้จักรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม เป็นต้น 
 2. การมีส่วนร่วมในการท างานกลุ่ม เช่น วางแผนร่วมกัน สื่อสารให้เข้าใจตรงกันอดทนอด
กลั้นต่อพฤติกรรมที่ไม่ถึงประสงค์ มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ประเมินผลงานและวิธีท างานกลุ่ม      

เป็นต้น 
 3. การแสดงออกและการแก้ปัญหาในกลุ่ม เช่น กล้าแสดงความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็น 

กล้าแสดงออก เป็นต้น 
 4. การมีมารยาทในสังคม เช่น มีมารยาทในการพูดและการฟัง รู้จักขออภัยเมื่อท าผิด รู้จัก
เกรงใจผู้อ่ืน รักษาเวลา เป็นต้น 
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 5. แสดงความรับผิดชอบและมีลักษณะความเป็นผู้น า เช่น มั่นใจในตนเอง สามารถแสดง
บทบาทหรือกระท าตามหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม  ตัดสินใจได้รวดเร็ว มีปฏิภาณไวพริบ มีความคิด
สร้างสรรค ์ยอมรับผลที่เกิดข้ึนด้วยดี เป็นต้น 
 6. การช่วยเหลือผู้อ่ืน เช่น เสียสละเพ่ือความก้าวหน้าของงานและกลุ่ม ให้ก าลังใจเพ่ือผู้อ่ืน
ได้รับความส าเร็จ ให้ความสะดวกในด้านต่างๆ เป็นต้น  
 กรมวิชาการ  (2546) ได้ก าหนดกรอบในการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 ด้าน ซึ่งสอดคล้องกับทักษะทางสังคม
ในงานวิจัยนี้ คือ 
 ด้านที ่1 การพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ การพ่ึงพาตนเอง ความเชื่อมั่นในตนเอง 
 ด้านที่  2  การพัฒนาการท างานและการด าเนินชีวิต  ได้แก่  ความมีวินัย  รับผิดชอบ                 

ความซื่อสัตย์สุจริต ความอุตสาหะ 
 ด้านที่ 3 การพัฒนาการอยู่ร่วมกับคนอ่ืนในสังคม  ได้แก่ ความมีมนุษย์สัมพันธ์ ความรัก 

สามัคคี ความอดกลั้น ความเสียสละ   
 Sprafkin, Gershaw & Goldstein (1993) ได้แบ่งทักษะทางสังคมไว้เป็น 4 กลุ่มใหญ่ ดังนี้ 
 1. กลุ่มทักษะ: การเริ่มต้นทักษะทางสังคม  ได้แก่ การเริ่มต้นสนทนา  การฟังการจบ               

การสนทนา การขอความช่วยเหลือ การปฏิบัติตามค าสั่ง การชมเชย การขอบคุณ การขอโทษ 
 2. กลุ่มทักษะ: ทักษะเพ่ือการจัดการกับความรู้สึก ได้แก่ การแสดงความรู้สึก การเข้าใจ
ความรู้สึกผู้ อ่ืน  การเตรียมพร้อมที่จะเผชิญกับการสนทนาที่ เคร่งเครียด  การตอบสนองต่อ                 

ความล้มเหลว 
 3. กลุ่มทักษะ: ทักษะในการกล้าแสดงออก ได้แก่ การยืนหยัดในสิทธิของตน การช่วยผู้อ่ืน 
การให้ข้อเสนอแนะ  การแสดงความไม่พอใจ  การตอบสนองต่อสิ่งที่ท าให้ไม่พอใจ  การเจรจา                

การควบคุมตนเอง การจูงใจ การตอบสนองต่ออาการจูงใจ การจัดการกับความกดดันภายในกลุ่ม 
 4. กลุ่มทักษะ: ทักษะการแก้ปัญหา ได้แก่ การล าดับความส าคัญก่อนหลัง การตัดสินใจ               

การก าหนดเป้าหมาย การมีสมาธิในการท างาน การให้รางวัลตนเอง 
 Meese (2001) ได้ระบุทักษะทางสังคมที่จ าเป็นในชั้นเรียนออกเป็น 3 หมวดใหญ่ ดังนี้ 
 1. การจัดการกับปัญหา ได้แก่ แสดงอาการโกรธโดยไม่ใช้ค าพูดก้าวร้าวหรือการกระท าที่
รุนแรง แสดงออกได้อย่างเหมาะสม หากมีคนน าสิ่งของตนไป แสดงออกด้วยวิธการที่ผู้อ่ืนยอมรับหาก
มีคนมาพูดจาดูหมิ่น แสดงออกด้วยวิธีการที่ผู้อ่ืนยอมรับ หากมีคนมาออกค าสั่งหรือมาวุ่นวายกับตน 

หลีกเลี่ยงการโต้แย้งเมื่อผู้อื่นแหย่ให้โกรธ การแสดงออกอย่างเหมาะสมเมื่อท าให้ผู้อ่ืนเสียใจ หาวิธีการ
ขจัดการความก้าวร้าวได้อย่างเหมาะสม เช่น เดินออกห่าง หาผู้อ่ืนช่วย การต่อสู้กับอารมณ์ของตนเอง 

เป็นต้น หากมีคนมาล้อชื่อของตน สามารถแสดงออกได้อย่างถูกต้อง 
 2. ลักษณะนิสัยการท างาน ได้แก่ ท าการบ้านที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามเวลาที่ก าหนด 

ท างานที่ได้รับมอบหมายในชั้นเรียนเสร็จ มีความตั้งใจท างาน ให้ความสนใจในขณะฟังบรรยายในชั้น
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เรียน  ใช้ เวลาในชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตั้ งใจฟังค าสั่งของครู  ตั้งใจฟังในระหว่างที่มี                 
การสอนตรง ปฏิบัติตามกฎหรือค าสั่งที่เป็นตัวหนังสือ ท างานด้วยตนเองได้ ปฏิบัติตามค าชี้แนะของ
คร ู
 3. ความสัมพันธ์กับเพ่ือน ได้แก่ รู้จักวิธีการที่จะเข้าร่วมท ากิจกรรมกลุ่มพัฒนา  พัฒนาและ
รักษาความเปน็มิตรระว่างตนเองกับผู้อ่ืน รักษามิตรภาพ ความเป็นเพื่อในระยะยาว ปฏิสัมพันธ์กับเด็ก
คนอ่ืน มีอารมณ์ขัน เริ่มการสนทนากับเพ่ือน เริ่มต้นเล่นกับเพ่ือน แสดงออกถึงความรู้สึกรักและ
ห่วงใยเพ่ือนได้สร้างความสัมพันธ์กับเพ่ือนได้ง่าย ชมเชยผู้อ่ืนเสมอ 
 สมาคมนักจิตวิทยาโรงเรียนแห่งชาติ National Association of School Psychologists 
(2002) ได้แบ่งทักษะทางสังคมแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มใหญ ่คือ 
 1. ทักษะเพ่ือความอยู่รอด (survival skill) เช่น การฟังการปฏิบัติตามค าสั่ง ไม่สนใจต่อ
สิ่งรบกวน การพูด้วยความกล้าหาญและเหมาะสม การให้รางวัลตนเอง เป็นต้น 
 2. ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน (interpersonal skill) เช่น การแบ่งปัน การขออนุญาต 

การเข้าร่วมกิจกรรม การรอคอยผลัดเปลี่ยน เป็นต้น 
 3. ทักษะการแก้ไขปัญหา (problem-solving skill) เช่น การขอความช่วยเหลือ การขอโทษ 

การยอมรับผลที่เกิดขึ้น การตัดสินใจท าสิ่งต่าง ๆ เป็นต้น 
 4. ทักษะการแก้ไขความขัดแย้ง (conflict resolution skill) ได้แก่ การจัดการกับถูกล้อเลียน 

การสูญเสีย การใส่ความ การออกไปจากสถานการณ์เม่ือได้รับความกดดันจากเพ่ือน เป็นต้น 
 นาตยา ภัทรแสงไทย (2525) อธิบายว่าองค์ประกอบของทักษะทางสังคม ประกอบด้วย  

1. การวางแผนร่วมกับผู้อ่ืน เช่น จะแบ่งงานกันท าในกลุ่มอย่างไร 
2. การมีส่วนร่วมในโครงการต่าง ๆ เช่น ความพยายามของคณะกรรมการชุดหนึ่งที่จะ 

ศึกษาปัญหาใดปัญหาหนึ่ง หรือการท างานกลุ่มย่อยองค์ประกอบของทักษะทางสังคม 
ได้มีนักวิชาการได้กล่าวถึงองค์ประกอบของทักษะทางสังคมไว้ดังนี้ 

 องค์ประกอบของทักษะทางสังคม ประกอบด้วยลักษณะ 3 ประการ คือ Van Hasselt and 
other (1979) อ้างอิงใน ภาศิษฎา อ่อนดี (2539) 
 1. ทักษะทางสังคม เป็นสถานการณ์ที่เฉพาะเจาะจง เป็นพฤติกรรมความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลที่เกิดขึ้นเหมือน ๆ กัน ถึงแม้จะต่างสถานการณ์และสถานการณ์และวัฒนธรรมกัน เช่น                 
การสบตาที่แสดงถึงความรู้สึกถึงความรักที่ยิ่ งใหญ่ของคู่รักหนุ่มสาว หรือการเล่นที่แสดง                      
ความรุนแรงทางร่างกายของเด็กหนุ่ม 
 2. การใช้ภาษาพูดและภาษาท่าทางของแต่ละบุคคล จะมีผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
ซึ่งการตอบสนองในด้านภาษาพูดและภาษาท่าทางนั้นสามารถเรียนรู้ได้ บุคคลที่ล้มเหลวในการเรียนรู้
ทักษะทางสังคมจะเป็นผู้ที่มีความยากล าบากในการอยู่ในสังคม 
 3.บทบาทของบุคคลแต่ละคนมีความส าคัญและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลจะมี
ประสิทธิภาพได้นั้นจะรวมถึงความสามารถแสดงพฤติกรรมโดยไม่ท าให้ผู้อ่ืนเสียหายทั้งค าพูดและ
ร่างกาย  
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Hargie (1986) อ้างอิงใน ภาศิษฎา อ่อนดี (2539) อธิบายองค์ประกอบของทักษะทางสังคม 
5 ประการ คือ 

1.  ทักษะทางสังคมเป็นพฤติกรรมที่มีจุดมุ่งหมายและต้องมีความตั้งใจ 
2.  ทักษะทางสังคมยังหมายถึงพฤติกรรมทางสังคมที่ผู้อื่นสามารถสังเกตได้ 
3.  พฤติกรรมที่แสดงออกนั้นจะต้องเหมาะสมกับสถานการณ์ 
4.  ทักษะทางสังคมจะประกอบด้วยพฤติกรรมทางสังคมหลาย ๆ อย่างท่ีมีความสัมพันธ์ 

กัน เช่น การแสดงความรู้สึกสนใจผู้อื่น เป็นต้น 
5.  ทักษะทางสังคม ประกอบด้วยพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ 
Riggio (1986) กล่าวถึงองค์ประกอบของทักษะทางสังคม ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่  
1.  การแสดงออกทางอารมณ์ (emotional expressivity) หมายถึง ความสามารถที่

แสดงออกในการสื่อความกับคนอ่ืนโดยไม่ใช้ถ้อยค า เป็นการสื่อความด้วยอารมณ์ รวมทั้งการแสดง
ทัศนคติและการแสดงระหว่างบุคคลโดยไม่ใช้ถ้อยค า 

2. ความไวในการรับรู้อารมณ์ผู้อ่ืน (emotional sensitivity) หมายถึง ความสามารถในการ
รับและแปลความหมายอารมณ์ของผู้อื่น โดยบุคคลนั้นไม่ต้องใช้ค าพูด 

3. การควบคุมอารมณ์ของตนเอง (emotional control) หมายถึง ความสามารถในการแสดง
ถ้อยค าหรือการสนทนากับบุคคลอื่นอย่างคล่องแคล่ว  

4.  การแสดงออกทางสังคม (social expressivity) หมายถึง การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับ
ผู้อื่นได้อย่างด ี

5.  ความไวในการรับรู้ทางสังคม (social sensitivity) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ
ข้อความที่ผู้อื่นพูด มีความรู้ทั่ว ๆ ไปเก่ียวกับปทัสถานทางสังคม 

6.  การควบคุมทางสังคม (social control) หมายถึง ความสามารถในการแสดงบทบาท 
ทางสังคม มีทักษะในการแสดงตนและการแนะน าผู้อ่ืน 
 Jarolimek (1967) อ้างอิงในปาริชาต โชคพิพัฒน์ (2538) กล่าวถึงองค์ประกอบของทักษะ
ทางสังคม ประกอบด้วยทักษะที่ส าคัญ ดังนี้  

1.  การเป็นผู้ให้และผู้รับ 
2.  การปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม 
3.  การยอมรับความสามารถของตนเองและผู้อ่ืน 
4.  การควบคุมตนเอง 
5.  การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
6.  การรู้จักสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน 
7.  การวางแผน 
8.  การเป็นผู้น า 
9.  การแสดงความคิดเห็นของผู้อื่น 

 นาตยา ภัทรแสงไทย (2525) กล่าวถึง องค์ประกอบของทักษะทางสังคม ประกอบด้วย 
1.  การวางแผนร่วมกับผู้อ่ืน เช่น จะแบ่งงานกันท าในกลุ่มอย่างไร 
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2.  การมีส่วนร่วมในโครงการต่าง ๆ เช่น ความพยายามของคณะกรรมการชุดหนึ่งที่จะศึกษา
ปัญหาใดปัญหาหนึ่ง หรือการท างานกลุ่มย่อย 

3.  การมีส่วนร่วมในการอภิปรายกลุ่ม ด้วยการพัฒนาความเชื่อม่ันในความสามารถของบุคคล
อ่ืนที่เสนอความคิดเห็นและข้อมูลให้ผู้อ่ืนทราบ 

4. การสนองตอบอย่างมีมารยาทต่อค าถามผู้อ่ืน ด้วยการเรียนรู้ว่า จะถามให้เหมาะสมได้
อย่างไร เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มมีปฏิกิริยาต่อค าถามนั้น จะสนับสนุนให้สมาชิกได้พูดอย่างไร 

5. การเป็นผู้น าการอภิปราย ด้วยการเรียนรู้ว่า จะถามให้เหมาะสมได้อย่างไร เพ่ือให้สมาชิก
ในกลุ่มมีปฏิกิริยาต่อค าถามนั้น จะสนับสนุนให้สมาชิกได้พูดอย่างไร 

6. การแสดงความรับผิดชอบ ด้วยการประมาณการณ์ว่า จะมีอะไรเกิดขึ้นจากการกระท านั้น 
และจะมีการรับผิดชอบต่อการกระท าเหล่านั้นอย่างไร 

7. การช่วยเหลือผู้อ่ืนให้มีความสะดวกข้ึน เพ่ือให้ได้ข้อมูลท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ 
เอมจันทร์ สุวินทวงศ์ (2526) กล่าวถึง องค์ประกอบของทักษะทางสังคม ได้ดังนี้  
1. ร่วมมือกับผู้อ่ืนในการท างานกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อย 
2. ผลิตผลงานให้แก่กลุ่มได้ และสามารถอภิปรายในกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ร่วมมือกับผู้อ่ืนในกลุ่มเพ่ือความส าเร็จของผลงาน 
4. ความสามารถช่วยเหลือและแก้ปัญหากิจการของกลุ่มเมื่อเกิดปัญหา  
5. มีวิธีจูงใจสมาชิกในกลุ่มให้มั่นคงต่อการประกอบกิจการ 
6. สามารถแก้ปัญหาขัดแย้งในระหว่างกลุ่ม ได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้ผลดี 
7. เป็นผู้น ากลุ่มได้ เมื่อจ าเป็นและเป็นไปได้อย่างเหมาะสม 

 สุนทร สุนันท์ชัย (2530) กล่าวถึง องค์ประกอบของทักษะทางสังคมว่าประกอบด้วย การ
พูดจา การท าความเคารพ การรู้จักล าดับก่อนหลัง การเคารพสิทธิของผู้อ่ืน การมีความรับผิดชอบต่อ
ผู้อื่น ฯลฯ  

วราพร จ ารัสประเสริฐ (2531) กล่าวถึง ทักษะทางสังคมของเยาวชนไทยในทศวรรษหน้าตาม 
ทรรศนะของนักสังคมศาสตร์ คือ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของ
ตนเอง ใช้สิทธิและเสรีภาพอย่างมีคุณธรรม ปฏิบัติตนตามบทบาทและหน้าที่ต่าง ๆ ในสังคมอย่าง
ถูกต้องทั้งทางโลกและทางธรรมควรสนใจข่าวสารและรับรู้การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ ท าหน้าที่พลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
ท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ รู้จักเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีในระบอบประชาธิปไตย มีความรู้และ      
ความเข้าใจในการเมืองแบบประชาธิปไตย 
 สรุป ทักษะทางสังคมเกิดจากการที่บุคคลมีปฏิสัมพันธ์ตั้งแต่การใช้ชีวิตร่วมกัน  การท างาน
ร่วมกัน ทักษะทางสังคมประกอบด้วย ทักษะการพัฒนาตนเอง เป็นการปรับปรุงและสร้างภาพพจน์ที่ดี
ให้แก่ตนเอง ยอมรับในความด้อยหรือข้อจ ากัดของตนเอง สามารถศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองอยู่
เสมอ ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ยอมรับสิทธิและความรับผิดชอบของ
ผู้อ่ืน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน สามารถแสดงบทบาทของตน ได้อย่างเท่าเทียมกับผู้อ่ืน ทักษะ
การมีส่ วนร่ วมกับกลุ่ม  เป็นการพยายามศึกษาและท าความเข้า ใจกับกฎกติกาของกลุ่ ม 
มีความรับผิดชอบที่จะท างานที่กลุ่มมอบหมายให้ส าเร็จ  ทักษะการวางแผน เป็นการแสดงออกซึ่ง
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ความสามารถในการก าหนดแผนการและแนวคิดของตนเองต่อการพัฒนางานเพ่ือให้การด าเนินงานให้
สอดคล้องกับความเป็นจริง  ทักษะการเป็นผู้บริโภคที่ดี เป็นการแสดงพฤติกรรมการแสดงออกถึง
ความรู้ในการบริโภค การเลือกบริโภคได้อย่างเหมาะสม  ทักษะการพัฒนาสังคม เป็นการแสดง
พฤติกรรมด้านการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง  การช่วยเหลือให้ผู้ อ่ืนได้รับการพัฒนา  และเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม ทักษะการอนุรักษ์และการพัฒนาสิ่งแวดล้อม เป็นการแสดงพฤติกรรม
ออกเป็นผู้รักและรักษา ช่วยสร้างและปรับปรุงสภาพแวดล้อม ซึ่งเน้นการปฏิบัติจริงทางสังคม ทักษะ
การแสดงออกด้านวัฒนธรรม เป็นการแสดงพฤติกรรมออกตามขนบธรรมเนียมประเพณี  กฎหมาย 

ศาสนาและศีลธรรม ด้านภาษาและการแต่งกายประจ าชาติ ด้านศิลปะและด้านอาชีพ ความมีระเบียบ
วินัย ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และส่งเสริมเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทย 
 
ตอนที่ 6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

6.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
งานวิจัยในประเทศ 
วาสนา เพ่ิมพูล (2549) ท าการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุดการสอนเสริมวิชาภาษาอังกฤษระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ตามหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ขั้นตอนในการวิจัยมี 3 ขั้นตอนได้แก่ 1) การสร้างชุดการสอนเสริม   
2) การทดลองและหาประสิทธิภาพของชุดการสอนเสริม 3) การปรับปรุงและพัฒนาชุดการสอนเสริม
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ กลุ่มนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนของศูนย์การเรียน       
วัดวิบูลย์พัฒนกิตติ์ เขตบางขุนเทียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2548 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ผลการวิจัย การเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนปลายส าหรับนักศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียนของการศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนเขตบางขุนเทียน พบว่า มีปัญหาด้านผู้เรียน 
มีเวลาน้อยมากในการฝึกฝนและศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนล้าสมัยมีแต่
เอกสารต าราเรียน ขาดผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษโดยตรง และขาดแหล่งการเรียนรู้
ในการหาความรู้ด้วยตนเอง ผลการประเมินคุณภาพชุดการสอนเสริมของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า          
ชุดการสอนเสริมมีคุณภาพดีและมีความเหมาะสมเพียงพอต่อการน าไปใช้  ส่วนการหาประสิทธิภาพ
ชุดการสอนเสริม มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 80/80 การวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ระหว่างการใช้ชุดการสอนเสริมกับการสอนเสริมตามปกติ 
พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดการสอนเสริมสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ใช้การสอน
ตามปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .01  

ศรีสมร ครุยานนท์ (2554) ท าการวิจัยเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ
หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของครูศูนย์การเรียน
ชุมชนเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ ประชากร ที่ใช้
ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ครูศูนย์การเรียนชุมชนเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จานวนทั้งสิ้น 
575 คน โดยการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 226 คน แบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) 
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ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากตารางของ Krejcie; & Morgan (1970) ที่ความคลาดเคลื่อนระดับ 
.05 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม แบ่ง 3 ตอน 1) ข้อมูลส่วนตัว 2) ข้อ
ค าถามเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตร ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้านการวัดและประเมินผล 3) ข้อเสนอแนะ ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูมีการจัด
กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณา โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีขั้นตอนในการปฏิบัติและเป็นระบบ 
อยู่ในระดับมาก 2) การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ มี 3 ด้าน คือ (1) ด้านหลักสูตร มี
การบูรณาการแบบคู่ขนาน (2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
อยู่ในระดับมาก โดยการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต ควรบูรณาการให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม สิ่งแวดล้อม วิถีการดาเนินชีวิต และตรงกับความต้องการของผู้เรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ชวนีย์ พงศาพิชณ ์(2551) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนการสอนแบบบูรณาการ วิชามนุษย์
สัมพันธ์ เช่น กิจกรรมประเภทบ าเพ็ญประโยชน์ (3) ด้านการวัดและประเมินผล มีการจัดกระบวนการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ อยู่ในระดับมาก 

ศักรินทร์ ชนประชา ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการศึกษานอกระบบส าหรับ
ครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 2 ผลการศึกษา
พบว่า ด้านความรู้ ความเข้าใจในงานการศึกษานอกระบบ ครูผู้สอนร้อยละ 41.41 มีปัญหาอยู่ใน
ระดับมาก ประเด็นที่เป็นปัญหามากที่สุด คือ แนวคิด ปรัชญา หลักการ และวัตถุประสงค์ของ
การศึกษานอกระบบ 2) การสร้างโครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย ความเป็นมาของหลักสูตร 
แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย เนื้อหาวิชา วิธีการฝึกอบรม รูปแบบการ
ฝึกอบรม วิธีด าเนินการจัดกิจกรรม สื่อประกอบการฝึกอบรม กาวัดและประเมินผล 3) การน า
โปรแกรมไปใช้ ผลการหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมโดยเฉลี่ยตามเกณฑ์ 80/80 พบว่า
ประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไว้ในหน่วยการเรียนรู้และประสิทธิภาพของผลการเรียนรู้แต่ละ
หน่วยการเรียนรู้ผ่านตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ คะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกอบรมสูงกว่าคะแนนก่อนการฝึกอบรม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจในการฝึกอบรมพบว่าการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการศึกษานอกระบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด 

จากการศึกษางานวิจัยที่กล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็น  
การจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัยตั้งแต่วัยเด็ก และเยาวชน ซึ่งพลาดโอกาสที่จะเรียน  
ในระบบโรงเรียน หลักสูตรที่มีบริการมีขอบเขตครอบคลุมทั้งหลักสูตรสายสามัญและสายอาชีพ 
หลากหลายวิชา และมีความหลากหลายของระดับการศึกษา ผู้ เรียนสามารถเลือกเรียนได้                  
ความสนใจและความต้องการของตนเอง มีการสอนในลักษณะยืดหยุ่นทั้งหลักสูตร รูปแบบ                       
การเรียนการสอน ระยะเวลาที่ท าการสอน สถานที่ ตลอดจนการวัดผลประเมินผล 
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6.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
งานวิจัยในประเทศ 
วีระเทพ   ปทุมเจริญวัฒนา (2545)  ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง

อุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเฟน อาร์ โควี่ ส าหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใช้หลักการของ  
นีโอฮิวแมนนิส และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ผลการศึกษาพบว่า 1) รูปแบบการ
เสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเฟน อาร์ โควี่ มีกระบวนการได้แก่ (1) การก าหนด
วัตถุประสงค์ทางการศึกษา (2) การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (3) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ได้แก่ การสร้างบรรยากาศ การเรียนรู้ที่ผ่อนคลาย การเสริมสร้างภาพพจน์ที่ดีต่อตนเอง การเรียนรู้
ด้วยการปฏิบัติจริง การฝึกฝนทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม และการจูงใจเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ (4) การ
ประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า ความคิดเห็นต่อรูปแบบอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ผลการทดลองใช้
รูปแบบ พบว่าเยาวชนกลุ่มทดลองมีอุปนิสัย 7 ประการหลังการทดสอบสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงอุปนิสัย 7 ประการ ปลักการทดลอง
มากกว่าร้อยละ 80 

ชนินทร สุขเจริญ (2551) การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง 
มโนธรรมส านึกเกี่ยวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ ส าหรับเยาวชนที่อาศัยอยู่บนเกาะบริเวณอ่าวไทย   
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์คือ 1) ศึกษาความต้องการ เสริมสร้างมโนธรรมส านึกเกี่ยวกับภัยพิบัติ 
ทางธรรมชาติ 2) พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างมโนธรรมส านึกเกี่ยวกับ
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 3) ศึกษาผลการทดลองใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น 
ทางด้าน ความรู้ ทัศนคติ พฤติกรรม และมโนธรรมส านึก เกี่ยวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 4) ศึกษา
ปัจจัยส่งเสริม อุปสรรคและปัญหาที่มีผลต่อโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น โดย
แบ่งการด าเนินการวิจัยเป็น 4 ขั้นตอนตามวัตถุประสงค์ กับเยาวชน อายุระหว่าง 13-15 ปี จ านวน 
39 คน โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มทดลอง 20 คนและกลุ่มควบคุม 19 คนโดยวิเคราะห์ผลก่อนและหลัง
การทดลอง และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ   
การทดสอบค่าที ส่วนข้อมูลการวิพากษ์และ มโนธรรมส านึกของกลุ่มทดลอง ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
ผลการวิจัยพบว่า 1) เยาวชนมีความต้องการการเรียนรู้ด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ เนื้อหาที่ต้องการ
เรียนรู้ วาตภัย ธรณีพิบัติภัย อุทกภัย 2) แผนการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างมโนธรรมส านึกเกี่ยวกับ      
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ส าหรับเยาวชนที่อาศัยอยู่บนเกาะบริเวณอ่าวไทย แบ่งออกเป็น 10 หน่วย  
การเรียนรู้คือ สภาวะโลกร้อน ประเภท สาเหตุกระบวนการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ วงจร        
การจัดการภัยพิบัติ วิธีการเฝ้าระวังการปฐมพยาบาล การด ารงชีวิตหลังภัยพิบัติ ปฏิบัติการส ารวจ 
การฝึกปฏิบัติท าแผนผัง การท าปฏิทินฤดูกาล และ แผนภูมิต้นไม้ การอนุรักษ ์ป้องกันฟ้ืนฟู ธรรมชาติ 
และ การอนุรักษ์ทรัพยากรชายฝั่ง 3) โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น เสริมสร้าง
ความรู้ ทัศนคติ พฤติกรรมและมโนธรรมส านึกให้กับผู้ร่วมทดลองในระดับมากถึงมากที่สุด 4) ปัจจัย
ส่งเสริมโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น คือองค์ประกอบของโปรแกรม อุปสรรคคือประเภทภัยพิบัติทาง
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ธรรมชาติ ระยะเวลาในการปฏิบัติการ ความเชื่อที่ผิดของคนในชุมชนเกี่ยวกับการท่องเที่ยว และ
สภาพภูมิอากาศ ส่วนปัญหา คือ แหล่งการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และสถานที่ท าการทดลอง 

งานวิจัยต่างประเทศ 
Dilek Budak ศึกษาเกี่ยวกับ Program Planning and Adult Education: Extension 

Professionals’ Attitude and Practice at Ohio State University Extension พบว่าบุคลากร
วิชาชีพที่เก่ียวข้องกับโปรแกรมเพ่ิมเติมในโอไฮโอได้รู้จักโมเดลส าหรับสร้างโปรแกรมมากมาย แต่ไม่มี
ใครรู้ว่าเขาเหล่านั้นวางแผน ออกแบบ ท าให้ส าเร็จและประเมินผลโปรแกรมการศึกษานั้นอย่างไร จึง
มีความจ าเป็นต้องวิจัยให้รู้ถึงกระบวนการวางแผนที่นิยมใช้โดยเขาเหล่านั้น งานวิจัยนี้สามารถเผยให้
เห็นการปฏิบัติ การวางแผนที่แท้จริงว่าแตกต่างจากแผนที่แนะน าไว้อย่างไร ซึ่งอาจจะช่วยให้เกิด
ทฤษฎีการวางแผนโปรแกรมที่จ าเพาะและมีประโยชน์กว่าเดิม ปรัชญาแนวคิดอาจถูกน ามาใช้เป็น
เครื่องมือปรับปรุงภาคปฏิบัติได้ แต่จนถึงวันนี้ OSU Extension Services ยังไม่เคยวิจัยเพ่ือหา
ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้กระบวนการสร้างโปรแกรมกับปรัชญาการศึกษาผู้ใหญ่ของบุคคลากร
วิชาชีพเลย งานวิจัยนี้เป็นแบบ descriptive-correlational (เชิงพรรณนา-แสดงความสัมพันธ์)  เพ่ือ
หาและอธิบายตัวแปร และลักษณะและความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรการศึกษา ส่วนหนึ่งของ
การศึกษา ให้บุคคลากรใน OSU ให้คะแนน/จัดอันดับ[rating] ชุดของงาน[series of tasks]ใน
กระบวนการสร้างโปรแกรม โดยพิจารณาความส าคัญและความถี่ของการใช้ศึกษาความแตกต่างใน
กลุ่มและระหว่างกลุ่มของบุคคลากรใน 4 เนื้อหาของโปรแกรม 1) เกษตรกรรมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 2) การพัฒนาชุมชน 3) ศาสตร์เกี่ยวกับครอบครัวและผู้บริโภค 4) 4-H การ
พัฒนาเยาวชน และ 3 ระดับ 1) ชนบท 2) อ าเภอ 3) รัฐ ผลการวิจัย พบว่า บุคคลากร OSU มี
ทัศนคติกลางๆ หรือบวกเล็กน้อยต่อชุดงานสร้างโปรแกรม โดยทั่วไปกระบวนการที่ถูกจัดว่าส าคัญ
และใช้บ่อย ใน 3 กระบวนการรอง (program development sub processes) การประเมินผล
และการจัดท าข้อเสนอถูกใช้บ่อยมาก ปรัชญาแนวคิดของบุคคลากรมีความสัมพันธ์มากกับเพศและ
เนื้อหาของโปรแกรมที่รับผิดชอบ ผู้ตอบแบบสอบถามเพศหญิง ตอบว่าใช้หลัก behaviorist หรือ 
humanistic เพศชายจะใช้หลัก progressive, radical และ liberal มากกว่า  
          จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสามารถ
สรุปได้ว่าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็นกรอบในการด าเนินการจัดกิจกรรมการศึกษาให้มี
การด าเนินงาน หรือมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน ซึ่งโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนแต่ละ
ประเภทจะเป็นตัวก าหนดการด าเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอน ในด้านรูปแบบของโปรแกรม
การศึกษานอกระบบในแต่ละรูปแบบมีขั้นตอน การปฏิบัติและการเรียงล าดับที่มีความเหมาะสมกับ
การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในแต่ละประเภท ซึ่งนับเป็นสิ่งส าคัญในการน ามา
พิจารณาเลือกใช้ 
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6.3 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์  
 งานวิจัยในประเทศ 

พรปภัสสร  ปริญชาญกุล (2546) ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิง
ประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างทักษะการท างานส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร์ในสถาบันราชภัฎ
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในสถาบันราชภัฎ ศึกษา
ผลการ ใช้ รู ปแบบการ เ รี ยนการสอน เชิ งประสบการณ์ที่ เ ส ริ มสร้ า งทั กษะการท า งาน                      
ในด้านทักษะการปฏิบัติ การแก้ปัญหาและการท างานเป็นทีม กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 2 
โปรแกรมนิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 30 คน ปีการศึกษา 2546 ส าหรับรูปแบบการ
เรียนการสอนเชิงประสบการณ์เป็นการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง โดยให้ผู้เรียนได้
ลงมือปฏิบัติจริง ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสร้างเสริมและรับรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ ในขณะเดียวกัน
ผู้สอนได้ลงมือปฏิบัติจริง ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสร้างเสริมและรับรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ  ใน
ขณะเดียวกันผู้สอนก็เป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงผลการเรียนรู้ในรูปแฟ้มสะสมงาน เพ่ือสะท้อนให้
เห็นความก้าวหน้าของผู้ เรียนแต่ละคน ผลการทดลองสรุปได้ว่าการจัดการเรียนการสอนเชิง
ประสบการณ์ในสาขาวิชาศิลปศาสตร์ ในสถาบันราชภัฎแบ่งเป็น 3 รูปแบบคือ การจัดการสอนเชิง
ประสบการณ์ในชั้นเรียน นอกชั้นเรียน และการผสมผสานระหว่างการสอนเชิงประสบการณ์ในชั้น
เรียนและนอกชั้นเรียน หลังการทดลองนักศึกษากลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยของการสัมฤทธิ์การทาง
เรียน ความสามารถในการแก้ปัญหาความสามารถในการท างานเป็นทีม  และความสามารถในด้าน
ทักษะการท างานสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

สวัสดิ์ ภู่ทอง (2546) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนรู้จากประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ส าหรับผู้ใหญ่ในชุมชนชนบทภาคเหนือ  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุปรงสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการเรียนรู้ 
และประสบการณ์การเรียนรู้ด้านคุณภาพชีวิต พัฒนารูปแบบการเรียนรู้จากประสบการณ์ ทดลองใช้
รูปแบบการเรียนรู้จากประสบการณ์ในชุมชนชนบท และศึกษาเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อการ
จัดรูปแบบการเรียนรู้จากประสบการณ์ กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาอยู่ในชุมชนชนบทภาคเหนือ จ านวน 
454 คน การสนทนากลุ่ม จ านวน 4 กลุ่ม และทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จังหวัดพิจิตร เครื่องมือ
ที่ใช้ประกอบด้วย แบบสอบถาม แบบสนทนากลุ่ม แบบประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียน และแบบ
สังเกต การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม SPSSและใช้สถิติ t-test 
ในการทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ
ใช้การวิเคราะห์เนื้อหาตามข้อเท็จจริงของข้อมูล ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการเรียนรู้ของผู้ใหญ่เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต มีความต้องการเรียนรู้ด้านสุขภาพอนามัยมากที่สุด รองลงมาเป็นด้านการศึกษา 
ผู้ใหญ่มีประสบการณ์การเรียนรู้ด้านคุณภาพชีวิตที่ใกล้เคียงกัน ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม คุณภาพชีวิตส าหรับผู้ใหญ่ในชุมชนชนบทภาคเหนือ สรุปรูปแบบการเรียนรู้
มีจ านวน 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย การทบทวนประสบการณ์เดิม ประสบการณ์ใหม่ การคิดวิเคราะห์ 
การทดลอง และการน าไปใช้ ผลการทดลองพบว่าคะแนนของผลการเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
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ทั้งด้านความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม และผลการทดสอบทางสถิติพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น 0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ความแตกต่างด้าน
คุณลักษณะส่วนบุคคลไม่มีคามสัมพันธ์กับความต้องการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต เงื่อนไขที่เป็น
อุปสรรคที่ส าคัญต่อการจัดรูปแบบการเรียนรู้จากประสบการณ์ ประกอบด้วย ประสบการณ์ ค่านิยม 
ความเชื่อ และวัฒนธรรมของชุมชน ปัญหาที่พบประกอบด้วย ปัญหาด้านผู้สอน หลักสูตร สื่อการ
สอน และปัญหาด้านผู้เรียน 
 งานวิจัยต่างประเทศ 
 Wheeler (1998) ได้ท าการศึกษาผลของการฝึกอบรมนอกสถานที่ในด้านการเรียนรู้                
แบบเน้นประสบการณ์ โดยท าการศึกษารายกรณีในบริษัทของอเมริกา ผลการวิจัยพบว่าหลังจาก
ได้รับการฝึกอบรมนอกสถานที่โดยเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ความรู้
ดังกล่าวไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานของตน และคุ้มค่ากับกับการที่หน่วยงานเสียค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมแก่พนักงาน และผู้วิจัยพบง่าจากการเข้าร่วมการฝึกอบรมเชิงประสบการณ์ ผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรมสามารถสร้างความคิดรวบยอด และน าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้ 
 Soon (1999) ได้ศึกษาการใช้รูปแบบของการเรียนรู้จากประสบการณ์ของKolb เพ่ือศึกษา
การอบรมของผู้ฝึกสอนศาสนาระดับหัวหน้า ด้วยวิธีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ จากผล
การศึกษาพบว่า การเรียนรู้จากประสบการณ์ เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ เน้นตัวผู้เรียน มากกว่าครู 
และเน้นการสะท้อนความคิดเห็นของผู้เรียนมากกว่าเนื้อหาที่ได้ระบุไว้แล้วจากครูผู้สอน นอกจากนั้น 
การเรียนรู้จากประสบการณ์ ยังช่วยให้ทุกคนในกลุ่มการเรียนรู้ได้มีโอกาสในการเรียนรู้ได้เท่าเทียมกัน 
 Hamer (2000) ได้ศึกษาเรื่องผลการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนโดยใช้การประยุกต์ใช้เทคนิคการ
สอนโดยการเรียนรู้จากประสบการณ์ ผลการวิจัยพบว่า การน าเอาเทคนิคการสอนโดยใช้                 
การเรียนรู้จากประสบการณ์มาใช้ในชั้นเรียนช่วยส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่ม และยังส่งเสริม                 
การคิดแก้ปัญหา ช่วยให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนและท าให้การท างานร่วมกัน                
มีประสิทธิภาพ 
 จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้จากประสบการณ์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ สรุป
ได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นเรียนรู้จากประสบการณ์สามารถพัฒนาความสามารถ
ของผู้เรียนได้หลายด้าน เช่น ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการท างานเป็นทีม  
ความสามารถในด้านทักษะการท างาน  นอกจากนี้ยังช่วยในการพัฒนาทักษะต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น 
ทักษะการสื่อสาร  ทักษะการรับฟัง  การสื่อสารระหว่างบุคคล รวมทั้งการคิดวิเคราะห์ และ
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นแนวคิดการเรียนรู้
จากประสบการณ์ สามารถเพ่ิมทักษะ ในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ดีกว่าการเรียนรู้เพียง
ภาคทฤษฎีแต่เพียงอย่างเดียว บทสรุปและเสนอแนะ ระดับความรู้เรื่อง”การประเมินความต้องการ 
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6.4 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส (Neo Humanist) 
งานวิจัยในประเทศ 
วิไล องค์อนันต์คุณ (2532) ได้ท าการวิเคราะห์แนวคิด นีโอฮิวแมนนิสเพ่ือการพัฒนามนุษย์ 

การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมาย เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์ แนวคิดแบบนีโอฮิวแมนนิสที่มีส่วนสัมพันธ์กับ
การพัฒนามนุษย์ในด้านต่าง ๆ ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ ภูมิปัญญา และสังคมอย่างละเอียด เพ่ือเป็น
พ้ืนฐานในการน ามาศึกษาและใช้ประโยชน์ในการพัฒนามนุษย์ผลการวิจัยพบว่า มนุษย์จะพัฒนา
ทางด้านร่างกายได้โดยการกินอาหารอย่างถูกต้อง ออกก าลังกายอย่างถูกต้อง และมีการปฏิบัติตาม
หลักการปฏิบัติตน 16 ประการแบบนีโอฮิวแมนนิสอย่างถูกต้องและสม่ าเสมอ มนุษย์จะพัฒนาสังคม
ได้โดยการปรับระบบสังคมเสียใหม่ตามทฤษฎีเศรษฐกิจแบบเพร้าท์ และมีการปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมที่เรียกว่า ยามะ-นิยามะ มนุษย์จะพัฒนาจิตใจและภูมิปัญญาได้โดยการฝึกสมาธิแบบนีโอ  
ฮิวแมนนิสจนเกิดการหยั่งรู้เอง ความปิติสุขและความรักสากลที่ไม่มีการแบ่งแยกขึ้น การวิจัยนี้ยังได้มี
การศึกษาถึงเรื่องประวัติความเป็นมา และกิจกรรมการท างานของกลุ่มนีโอฮิวแมนนิสในด้านต่างๆ อีก
ด้วย ซึ่งจะท าให้ผู้สนใจสามารถเข้าใจแนวคิดและจุดมุ่งหมายของกลุ่มนีโอฮิวแมนนิสได้ดีขึ้น 

ศตพร วิไลรัตน์ (2532) ได้ท าการวิจัยเชิงทดลอง เพ่ือศึกษาถึงพัฒนาการด้านความคิด
สร้างสรรค์ของเด็กก่อนวัยเรียน หลังจากได้รับการสอนโดยวิธีการสอนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
กลุ่มตัวอย่างในการทดลองครั้งนี้ เป็นเด็กก่อนวัยเรียนอายุ 5-6 ปี ในศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์  ในวัดชนะ
สงคราม ซึ่งมีทั้งหมด 24 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 12 คน ได้แก่ กลุ่มทดลอง คือ กลุ่มที่เรียนโดย
วิธีการสอนตามแนวคิดแบบนีโอฮิวแมนนิส และกลุ่มควบคุมคือกลุ่มที่เรียนโดยกิจกรรมการเรียนการ
สอนปกติ มีการพัฒนาการทางด้านความคิดสร้างสรรค์สูงขึ้นกว่าก่อนการทดลอง และสูงขึ้นมากกว่า
กลุ่มท่ีเรียนโดยกิจกรรมการสอนปกติของทางศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 

วิวรรณ ศรีกุศสลานุกูล (2535) ผลของการจัดกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสที่มีต่อ  
ความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา การวิจัย
ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลของการจัดกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสที่มีต่อความเชื่อมั่นใน
ตนเองในด้าน 1) การกล้าแสดงออกต่อหน้าผู้อ่ืน 2) การเป็นตัวของตัวเอง 3) การปรับตัวเข้ากับ
สิ่งแวดล้อมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ประชากรทีใช้ในการ
วิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนชันประถมปีที่ 1 พิเศษ ปีการศึกษา 2537 ของโรงเรียนวัดหนัง จ านวน 10 คน 
ผู้วิจัยด าเนินการทดลองโดยการน าแผนการจัดกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  ไปสอนนักเรียน
เป็นเวลา 10 สัปดาห์ และสังเกตพฤติกรรมความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนด้วยแบบสังเกต และ
ประเมินพฤติกรรมนักเรียน ทุก 2 สัปดาห์ รวม 6 ครั้ง เมื่อครบก าหนดการทดลองรวบรวมคะแนน
พฤติกรรมความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนมาวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรม MINITAB 
ผลการวิจัยพบว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญามีความเชื่อมั่นใน
ตนเองด้านการกล้าแสดงออกต่อหน้าผู้ อ่ืน ด้านการเป็นตัวของตัวเอง  ด้านการปรับตัวเข้ากับ
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สิ่งแวดล้อม และผลรวมทั้งสามด้านสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .001 และความเชื่อมั่นใน
ตนเองทุกด้านสูงขึ้นตามล าดับจ านวนครั้งของการจัดกิจกรรมตาม   แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
 วรรัตน์ อภินันท์กูล (2548) การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบ
ความส าเร็จตามกฎแห่งความส าเร็จของนโปเลียน ฮิลล์  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
รูปแบบและกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพ่ือเสริมสร้าง การ
เรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความส าเร็จตามกฎแห่งความส าเร็จของนโป
เลียน ฮิลล์ ผู้วิจัยได้สร้างโปรแกรมและคู่มือการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความส าเร็จตามกฎแห่ ง
ความส าเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ โดยน าไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนิสิตคณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ านวน 40 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพ่ือการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่
ประสบความส าเร็จตามกฎแห่งความส าเร็จของ นโปเลียน ฮิลล์ และกลุ่มควบคุมไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
นี้ กลุ่มทดลองจะเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวนี้ ใน 2 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 การเข้าร่วม โปรแกรมเชิง
ปฏิบัติการ เป็นเวลา 40 ชั่วโมง และส่วนที่ 2 เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยเรียนรู้จากคู่มือเป็นเวลา 
15 ชั่วโมง ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 1. กระบวนการของรูปแบบ ได้แก่ (1) การก าหนดวัตถุประสงค์
ทางการศึกษา (2) การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (3) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (4) การ
ประเมินผลการเรียนรู้ 2. ผลการทดลองใช้รูปแบบ พบว่ากลุ่มทดลองมีการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความส าเร็จหลังการทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

ชนาธิป ศิริปัญญาวงศ์ (2550) ได้พัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทางจิต โดยใช้หลักการนีโอฮิวแมนนิสและสัญญาแห่งการเรียนรู้ การวิจัย
ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปกิจกรรมการเรียนรู้ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมสุข
ภาวะทางจิตโดยใช้หลักการนีโอฮิวแมนนิสและสัญญาแห่งการเรียนรู้ เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ได้พัฒนาขึ้น และเพ่ือศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการน ารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ได้พัฒนาขึ้นไปใช้ ผู้วิจัยได้สร้างรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทาง
การศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ได้พัฒนาขึ้น โดยน าไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจุฬาเวช สมุทรปราการ จ านวน 30 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง
เข้าร่วมรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทางจิตโดย
ใช้หลักการนีโอฮิวแมนนิสและสัญญาแห่งการเรียนรู้ และกลุ่มควบคุมได้ปฏิบัติเพ่ือการส่งเสริมสุข
ภาวะทางจิตของตนเอง ตามวิธีคุ้นเคยที่ทางสถานพยาบาลจัดไว้ให้ ได้แก่ การนั่งสมาธิ การเต้นแอโร
บิค กลุ่มทดลองเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวนี้ใน 2 ระยะ คือ ระยะ 1 การเข้าร่วมรูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ เป็นเวลา 3 วัน สัปดาห์ละ 1 วัน ตั้งแต่เวลา 8.00-17.00 น. และระยะ 2 เป็นการปฏิบัติตาม
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สัญญาแห่งการเรียนรู้ เป็นเวลา 6 เดือน มีการเก็บข้อมูลสุขภาวะทางจิต ความคิดเห็นและความรู้สึก
ด้านสุขภาวะทางจิต การน าหลักการนีโอฮิวแมนนิสไปใช้ และการฝึกปฏิบัติตามสัญญาแห่งการเรียนรู้ 
เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมไปแล้วหนึ่งเดือน สามเดือน และหกเดือนตามล าดับ ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้ 1 
การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทางจิต
โดยใช้หลักการนีโอฮิวแมนนิส และสัญญาแห่งการเรียนรู้ มีองค์ประกอบ คือ  1) หลักการ 2 )
วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการ 4) การประเมินผล 2. ผลการทดลองใช้รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทาง
การศึกษานอกระบบโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทางจิตโดยใช้หลักการนีโอฮิวแมนนิสและสัญญา
แห่งการเรียนรู้ พบว่ากลุ่มทดลองมีสุขภาวะทางจิตโดยใช้หลักการนีโอฮิวแมนนิส และสัญญาแห่งการ
เรียนรู้ พบว่ากลุ่มทดลองมีสุขภาวะทางจิตที่ดีกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
3. ผลการศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการน ารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทางการศึกษา  นอกระบบ
โรงเรียน เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทางจิต โดยใช้หลักการนีโอฮิวแมนนิสและสัญญาแห่งการเรียนรู้ไปใช้ 
พบว่า ปัจจัยได้แก่ ด้านสถานที่ ด้านแหล่งความรู้และสื่อการเรียนรู้ ด้านระยะเวลในการจัดกิจกรรม  

สรุปการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจะเห็นได้ว่าผู้เรียนที่ผ่านการอบรมใน
โปรแกรมแล้วมีสุขภาวะทางจิตที่ดีกว่าก่อนเข้าร่วมอบรม เนื่องจากแนวคิดแบบนีโอฮิวแมนนิสที่มีส่วน
สัมพันธ์กับการพัฒนามนุษย์ในด้านต่างๆ ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ ภูมิปัญญา และสังคม 

 
6.5 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดการเห็นคุณค่าในตนเอง 

งานวิจัยในประเทศ 
ชาญวุฒิ วงศ์เพ็ง (2537) ได้ท าการวิจัยการเปลี่ยนแปลงการเห็นคุณค่าในตนเองของเด็กบ้าน

เบธาเนียโดยการฝึกจูงจิตใต้ส านึกตามทฤษฎีนีโอฮิวแมนนิส การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผล
ของการจูงจิตใต้ส านึกตามทฤษฎีนีโอฮิวแมนนิสที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงการเห็นคุณค่าในตนเองใน
เด็กบ้านเมธาเนีย จังหวัดเลย สมมติฐานการวิจัย คือ คะแนนความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของเด็กจะ
มีคะแนนเพ่ิมสูงขึ้นหลังการฝึก ผู้วิจัยได้แนบแบบทดสอบความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง ซึ่งสุใจ  ตั้ง
ทรงสวัสดิ์ ได้พัฒนาขึ้นมาปรับปรุงเนื้อหาในการตั้งค าถามให้เหมาะสมกับเด็กกลุ่มเป้าหมาย โดยยังคง
จ านวนข้อไว้เท่าเดิมคือ 50 ข้อ กลุ่มทดลองคือ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจากครูผู้ปกครองจ านวน 7 คน 
โดยมีเกณฑ์ว่าถ้าครูผู้ปกครองจ านวนตั้งแต่ 5 คนขึ้นไป เห็นตรงกันว่าเป็นเด็กที่มีการเห็นคุณค่าใน
ตนเองต่ า ก็จะรับไว้ในกลุ่มทดลองการคัดเลือก คัดเลือกได้เด็กชาย 10 คน เด็กหญิง 15 คน มีอายุ
เฉลี่ย 13.04 ปีกลุ่มทดลองถูกน าไปฝึกจูงจิตใต้ส านึกตามทฤษฎีนีโอฮิวแมนนิส วันละ 1 ชั่ วโมง      
30 นาที เป็นเวลา 20 วัน ตั้งแต่เวลา 17.30 น.ทดสอบคะแนนเห็นคุณค่าในตนเองของเด็กก่อนและ
หลังการฝึกกิจกรรมโดยการทดสอบ t-test ผลการวิจัยพบว่า เด็กที่ผ่านการฝึกการจูงใจใต้ส านึกตาม
ทฤษฎีนีโอฮิวแมนนิส มีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ิมสูงขึ้นทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านทั่วไป ด้าน
โรงเรียน ด้านตนเองและครูผู้ปกครอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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สมศักดิ์ เจริญศรี (2543) วิจัยผลการสอนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสที่มีต่อการเห็นคุณค่า  
ในตนเอง ของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนแบบทางไกล การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผล
การสอนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ที่มีต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียนแบบทางไกล และเพ่ือเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองระหว่างกลุ่มที่สอนโดยครูตาม
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส กับกลุ่มที่สอนแบบปกติ โดยมีสมมติฐานของการวิจัยว่า การสอนตามแนวคิด 
นีโอฮิวแมนนิส จะท าให้มีผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่านักศึกษาที่สอนแบบปกติ ใช้การวิจัยกึ่ง
ทดลอง โดยรูปแบบของการทดลองมีสองกลุ่ม คือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีการทดสอบก่อนหลัง
การทดลอง กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนแบบทางไกล อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัด
ปราจีนบุรี กลุ่มทุ่งแฝก จ านวน 40 คน โดยคัดเลือกจากกลุ่มที่คะแนนการเห็นคุณค่าในตนเอง
ใกล้เคียงกัน และคัดเลือกผู้อาสาสมัครเข้าสู่กลุ่มทดลอง จ านวน 20 คนที่อาสาสมัครเข้ามาเป็นกลุ่ม
ตัวอย่างในการวิจัยกลุ่มทดลองเรียนตามครูที่สอนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เป็นเวลา 15 วันๆ 5
ชั่วโมง รวมเป็นเวลา 75 ชั่วโมง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการทดสอบค่าความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ผลการวิจัยพบว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง ระยะหลังการทดลอง กลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ดังนั้นการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเองนั้น ส่วนใหญ่มีการฝึกควบคู่ไปกับแนวคิดนีโอ
ฮิวแมนนิส เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

 
6.6 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดทักษะทางสังคม (Social Skills) 

งานวิจัยในประเทศ 
จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า มีงานวิจัยที่เน้นความสอดคล้องกับ     

ความต้องการส าหรับทักษะทางสังคม ดังต่อไปนี้ 
นาวิน เข็มทอง (2550) ศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างทักษะทางสังคมกับความพึงพอใจใน

การปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงานตรวจบัญชีกลาโหม การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือ
ศึกษาถึงคุณลักษณะส่วนบุคคลที่มีผลต่อความพึงพอใจ ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 2) เพ่ือศึกษา
ระดับทักษะทางสังคมของบุคลากร 3) เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
4) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะทางสังคมกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ บุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักงานตรวจบัญชีกลาโหม จ านวน 159 
คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย แบบสอบถามข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลแบบสอบถามวัด
ระดับทักษะทางสังคม และแบบสอบถามวัดระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน สถิติที่ใช้ในการวิจัย
ประกอบด้วย ค่าความถ่ี ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1 ปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ด้านเพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุงาน และ
รูปแบบการปฏิบัติงานแตกต่างกัน มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน 2 บุคลากรมีทักษะ
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ทางสังคมในระดับปานกลาง 3 บุคลากรมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง 4 ทักษะ
ทางสังคมมีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน จากผลการวิจัยครั้ง
นี้ หน่วยงานสามารถน าผลการศึกษาไปเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงาน ซึ่งจะช่วยให้
พนักงานท างานในหน่วยงานอย่างมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานสูงสุด การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัย
เชิงทดลอง มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลของการฝึกทักษะทางสังคมต่อความวิตกกังวลทางสังคมของ
เยาวชนหญิงในสถาบันพัฒนาเยาวชนและสตรี จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มตัวอย่าง คือ เยาวชนที่ได้คะแนน
ความวิตกกังวลทางสังคม ด้านการหลบหลีกและอึดอัดใจในการเข้าสังคม (SAD) สูง 24 คนแรก 
น ามาจัดคู่คะแนนและสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ส าหรับกลุ่มทดลองให้
เข้ารับการฝึกทักษะทางสังคม ซึ่งใช้ระยะเวลา 8 ครั้ง ครั้งละ 3 ชั่วโมง เป็นเวลา 4 สัปดาห์ ส่วนกลุ่ม
ควบคุมให้ด าเนินชีวิตตามปกติ ไม่ได้เข้าร่วมการฝึกทักษะทางสังคม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แบบทดสอบบุคลิกภาพความวิตกกังวลทางสังคมที่ประกอบด้วย แบบทดสอบการหลบหลีกและอึดอัด
ใจในการเข้าสังคม (SAD) และ แบบทดสอบการกลัวการถูกประเมินทางลบ (FNE) และการฝึกทักษะ
ทางสังคมแบบกลุ่ม การเก็บรวบรวมข้อมูลท าเป็น 2 ระยะ คือ ระยะก่อนและหลังการทดลอง สถิติที่
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ สถิติบรรยาย t-test แบบ Dependent Sample และแบบ
Independent Sample และ ANCOVA ผลการวิจัยพบดังนี้ 1. หลังจากเข้ารับการฝึกทักษะทาง
สังคมเยาวชนมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความวิตกกังวลทางสังคมที่ประกอบด้วย การหลบหลีกและอึดอัด
ใจในการเข้าสังคมและการกลัวการถูกประเมินทางลบต่ ากว่าก่อนเข้ารับการฝึกอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 2. หลังเข้าร่วมการฝึกทักษะทางสังคม กลุ่มเยาวชนที่ได้รับการฝึกทักษะทางสังคม
มีคะแนนค่าเฉลี่ยความวิตกกังวลทางสังคมที่ประกอบด้วย การหลบหลีกและอึดอัดใจในการเข้าสังคม
และการกลัวการถูกประเมินทางลบต่ ากว่าเยาวชนที่ไม่ได้รับการฝึกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  
.001 

อัจจิมา ศิริพิบูลย์ผล (2552) ได้ศึกษาเกี่ยวกับทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัยออทิสติก           
ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเล่นแบบ การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาทักษะทางสังคม                    
ของเด็กปฐมวัยออทิสติกที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเล่นแบบร่วมมือ และเพ่ือเปรียบเทียบทักษะทาง
สั งคมของ เด็ กปฐมวัยออทิสติกก่อนและหลั งได้ รั บการจัดกิจกรรมการเล่นแบบร่วมมือ                     
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ เด็กปฐมวัยออทิสติก อายุ 5 – 6 ปี ซึ่งได้รับการวินิจฉัยจาก
จิตแพทย์เด็กว่าอยู่ในกลุ่มภาวะออทิซึม (Autism) มีความบกพร่องของทักษะทางสังคมโดยมีคะแนน
จากแบบทดสอบวุฒิภาวะทางสังคม Vineland Social Maturity Scale อยู่ระหว่าง 40 - 89 
คะแนน (Social Quotient Disability ; Moderate to Mild Grade) ซึ่งเป็นคะแนนทักษะสังคมที่
ได้น้อยกว่าเกณฑ์ที่มารับบริการในคลินิกปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สถาบันราชานุกูล พ.ศ.2552 เลือก
กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 10 คน เวลาที่ใช้ในการทดลอง 8 
สัปดาห์ๆ ละ 3 วันๆ ละ 20 นาที รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 24 ครั้ง เครื่องมือที่ใช้ในการค้นคว้า คือ 
แผนการจัดกิจกรรมการเล่นแบบร่วมมือของเด็กปฐมวัยออทิสติก และแบบสังเกตทักษะทางสังคมของ
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เด็กปฐมวัยออทิสติก ในการศึกษาครั้งนี้ใช้แบบแผนการวิจัยแบบ One - group pretest - posttest 
design และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติ t- test ส าหรับ Dependent Sample ผลการวิจัยพบว่า 
เด็กปฐมวัยออทิสติกที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเล่นแบบร่วมมือ มีทักษะทางสังคมสูงขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญท่ีระดับ .01 

ไกรสร ขันทจร (2553) ไดศ้ึกษาผลของโปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชน
ชายที่กระท าความผิด ในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี การวิจัยครั้งนี้มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาระดับทักษะทางสังคม เมื่อจ าแนกตามอายุ การอบรมเลี้ยงดู และระยะการ
ฝึกอบรมของเด็กและเยาวชนชายที่กระท าความผิด และเพ่ือเปรียบเทียบทักษะทางสังคมก่อนและ
หลังการเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระท า ประชากรที่ศึกษา
เป็นเยาวชนชายที่กระท าความผิด ในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน ในจังหวัดอุบลราชธานี ป ี
พ.ศ.2553 จ านวน 300 คน กลุ่มควบคุมที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ เด็กและเยาวชนชายที่กระท า
ความผิด ในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี ปี 2553 ที่มีคะแนนทักษะทาง
สังคมต่ า ตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 ลงมา ที่สมัครใจและสุ่มอย่างง่ายได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 15 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู แบบสอบถามทักษะทางสังคม และ
โปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคม สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล คือ ความถี่ ร้อยละ และคะแนนเปอร์เซ็นต์
ไทล์ของคะแนนทักษะทางสังคมสถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐานคือ T-test for Dependent Sample 
และ F-test ผลการวิจัย พบว่า 1. เด็กและเยาวชนชายที่กระท าความผิด ในศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก
และเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี มีระดับทักษะทางสังคม อยู่ในระดับปานกลาง 2. เด็กและเยาวชน
ในสถานฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายที่กระท าความผิด ในศูนย์ฝึกอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัด
อุบลราชธานี ที่มีอายุแตกต่างกัน มีทักษะทางสังคมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  3. เด็ก
และเยาวชนในสถานฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายที่กระท าความผิด ในศูนย์ฝึกอบรมเด็กและ
เยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี ที่มีระยะเวลาในการฝึกอบรมแตกต่างกัน มีทักษะทางสังคมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .054 เด็กและเยาวชนในสถานฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายที่
กระท าความผิด ในศูนย์ฝึกอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี ผู้ที่มีการอบรมเลี้ยงดูแตกต่าง
กัน มีทักษะทางสังคม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .055 หลังเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนา
ทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนในศูนย์ฝึกอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี เด็กและ
เยาวชนชายมีทักษะทางสังคมสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 วริสรา จุ้ยดอนกลอย (2553) การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างทักษะทางสังคมส าหรับนักเรียน
ระดับช่วงชั้นที่ 1 ที่มีภาวะสมาธิสั้น การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเสริมสร้างทักษะทางสังคม
ส าหรับนักเรียนระดับช่วงชั้นที่ 1 ที่มีภาวะสมาธิสั้น ด้วยการด าเนินการวิจัยและพัฒนาเป็น 3 ระยะ 
คือ ระยะที่ 1 การสร้างเครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบส ารวจทักษะทางสังคมที่เป็นปัญหา       
2)แผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะทางสังคม 3) แบบประเมินทักษะทางสังคม กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้
ในการสร้างแบบส ารวจทักษะทางสังคมที่เป็นปัญหา เป็นนักเรียนที่คาดว่ามีภาวะสมาธิสั้น ที่ก าลัง



 88 

ศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2-3 โดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage Sampling) 
ดังนี้คือ ขั้นที่ 1 สุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษา ขั้นที่ 2 สุ่มแต่ละขนาดโรงเรียน สุ่มมาขนาดละร้อยละ 20 ได้
ขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 4 โรงเรียน ขนาดกลาง 20 โรงเรียน ขนาดเล็ก 17 โรงเรียน ขั้นที่ 3 เลือก
กลุ่มตัวอย่างนักเรียนที่คาดว่ามีภาวะสมาธิสั้น จ านวน 334 คน ในการสร้างแผนการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างทักษะทางสังคมและแบบประเมินทักษะทางสังคม ใช้วิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) นักเรียนที่คาดว่ามีภาวะสมาธิสั้น ที่มีคะแนนจากแบบส ารวจทักษะทาง
สังคมที่เป็นปัญหา (51 คะแนน ขึ้นไป) จ านวน 5 คน ระยะที่ 2 การประเมินประสิทธิผลของ
โปรแกรมเสริมสร้างทักษะทางสังคม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้คือ นักเรียนที่มีภาวะสมาธิสั้นจ านวน 12 คน 
ใช้วิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) นักเรียนที่มีคะแนนจากแบบส ารวจทักษะทาง
สังคมท่ีเป็นปัญหา (51 คะแนนขึ้นไป) และได้การวินิจฉัยจากจิตแพทย์ ว่ามีภาวะสมาธิสั้น จากนั้นใช้
วิธีการเทียบคะแนนทักษะทางสังคมที่ได้จากการสังเกตก่อนด าเนินการทดลองของนักเรียนเป็นรายคู่ 
แล้วสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เพ่ือแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง (วิธีการทางการแพทย์
ควบคู่กับการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะทางสังคม) 6 คน และกลุ่มควบคุม (วิธีการทางการแพทย์) 6 
คน และระยะท่ี 3 การประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมเสริมสร้างทักษะทางสังคม กลุ่มตัวอย่าง
ที่ใช้ คือ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน โดยใช้วิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง  (Purposive Sampling) 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี 5 ชนิด คือ แบบส ารวจทักษะทางสังคมที่เป็นปัญหา แผนการจัด
กิจกรรมเสริมสร้างทักษะทางสังคม แบบประเมินทักษะทางสังคม แบบประเมินความพึงพอใจต่อ  
การพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียนที่มีภาวะสมาธิสั้นส าหรับผู้ปกครองและแบบประเมิน     
ความเหมาะสมของโปรแกรมเสริมสร้างทักษะทางสังคม ด าเนินการทดลองโปรแกรมเสริมสร้างทักษะ
ทางสังคมกับกลุ่มตัวอย่าง ในระหว่างวันที่ 6 กุมภาพันธ์ – 19 มีนาคม พ.ศ.2553 วิเคราะห์ข้อมูลใช้
สถิติ มัธยฐาน พิสัยควอไทล์ สถิติทดสอบ The Sign Test for median: One Sample. The 
Wilcoxon Matched – Pairs Signed – Ranks Test และ The Mann – Whitney U Test. 
 จากการวิจัยที่กล่าวมาแล้วท าให้เห็นว่าการเสริมสร้างทักษะทางสังคมจะท าให้ผู้เรียนพัฒนา
ตนเองและพัฒนาการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีขึ้น  
 
ตอนที่ 7 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้น าแนวคิดทฤษฎีของ Boone (2002) 
แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ 4 ขั้นตอนของ Kolb (1984) แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 4 ขั้นตอน
ของ Sarkar (1984) ซึ่งสามารถน ามาบูรณาการเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยของงานวิจัยได้ดังต่อไปนี้ 

1. แนวคิด การพัฒนาโปรแกรมของ Boone (2002) ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้  

1.1 การวางแผน ประกอบด้วย การวิเคราะห์องค์กรและกระบวนการที่จะเปลี่ยนแปลงองค์กรขึ้นใหม่ 
และการเชื่อมโยงองค์กรเข้าสู่ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
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          1.2 การออกแบบและด าเนินการ ประกอบด้วย การออกแบบโปรแกรมที่วางแผนแล้ว และ
การน าแผนในโปรแกรมไปด าเนินการพัฒนาทรัพยากรที่จ าเป็นและติดตามให้แรงจูงใจ  

          1.3 การประเมินผลและการตรวจสอบโปรแกรม 

2. แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) 4 ขั้นตอน ของ Kolb (1984) 
ประกอบด้วย 

          2.1 ประสบการณ์การเรียนรู้ ที่เป็นรูปธรรม มีความรู้ความเข้าใจจากประสบการณ์ตรงที่
คุ้นเคย     

         2.2 การสังเกตแบบไตร่ตรองบนพ้ืนฐานส่วนตัว 

         2.3 การพิจารณาลงความเห็น สรุปความคิดรวบยอดที่เป็นนามธรรมที่ประยุกต์มาใช้ 

          2.4 การตรวจสอบและการบูรณาการ การทดลองปฏิบัติ โดยสร้างวิธีเพ่ือดัดแปลงใช้กับ
ประสบการณ์ต่อไป  

3. แนวคดินีโอฮิวแมนนิส (Neo-Humanist) 4 ขั้นตอน ของ Sarkar (1992) ประกอบด้วย 

 3.1 การสร้างบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย    

          3.2 การเสริมสร้างภาพลักษณ์ 

          3.3 การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติและฝึกฝน 

          3.4 การจูงใจ     

จากการบูรณาการแนวคิด ผู้วิจัยได้กรอบการบูรณาการแนวคิด ดังแผนภาพที่ 2.12 ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 2.12 การบูรณาการการเรียนรู้จากประสบการณ์และหลักการนีโอฮิวแมนนิส 
 
  

1. การเห็นคุณค่าในตนเอง โดยมีพฤตกิรรมที่คาดหวังด้าน 1) การค้นพบความถนัดและบุคลิกภาพของตนเอง 
2) การค้นพบจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง 3) การมีทักษะในการก าหนดเป้าหมายและทิศทางสู่ความส าเร็จ   

2. ทักษะทางสังคม โดยมีพฤติกรรมที่คาดหวังและตวัชี้วัดในด้าน 1) การคิดวิเคราะห ์ตัดสินใจ และแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์  2) การจัดการกบัอารมณ์และความเครียด 3) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น                                                  

การเรียนรู้จากประสบการณ์ 

1. ประสบการณ์การเรียนรู้                  
ที่เป็นรูปธรรม มีความรู้
ความเข้าใจ จาก 

ประสบการณ์ตรงที่คุ้นเคย 
 

2. การสังเกตแบบไตร่ตรอง
บนพ้ืนฐานส่วนตัว 

3. การพิจารณาลงความเห็น 
สรุปความคิดรวบยอดที่เป็น
นามธรรมเพื่อประยุกต์มาใช้ 

     

4. การตรวจสอบ และการ  
บูรณาการ การทดลอง
ปฏิบัติ โดยสร้างวิธีเพื่อ
ดัดแปลงใช้กับ
ประสบการณ์ต่อไป 

หลักการนีโอฮิวแมนนิส 

1. การสร้าง
บรรยากาศ                                  
ท่ีผ่อนคลาย 

2. การ
เสรมิสร้าง     
ภาพลักษณ ์

3. การเรยีนรู้                 
ด้วยการปฏิบัติ           
และฝึกฝน 

4. การจูงใจ 

การบูรณาการการเรียนรู้จากประสบการณ์ และ
หลักการนีโอฮิวแมนนิส 

2. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
การเรียนรู้โดยสังเกต และ
ไตร่ตรองประสบการณ์ร่วมกัน 
ได้แก่ การสะทอ้นความรู้สึกนกึ
คิดในหัวข้อที่ศึกษารว่มกัน 

1. การสร้างบรรยากาศ          
ที่ผ่อนคลายและสร้างภาพพจน์ 
ของตนเองทางบวก ได้แก ่ 
การฝึกโยคะ สมาธิ การจูงจิต 
ให้เกิดภาพพจน์ทางบวก 

3. การสรุปความคิดรวบยอด คือ 
การสรุปสิ่งที่เรียนรู้เพื่อจะน าไปใช้                      

4. การตรวจสอบความคิด     
รวบยอดดว้ยการลงมือปฏิบัติ
และฝึกฝนอยา่งสม่ าเสมอ ได้แก ่
การน าความรู้ไปปฏิบัติให้เกิดผล 

 

 

ใช้การจูงใจ                      
ในทุก
ขั้นตอนของ                       
การจัด
กิจกรรม 
เช่น การชม 
การทักทาย 
การกอด 
การปรบมือ
ชื่นชมใน
ความส าเร็จ 
การยิ้มให ้
การให้
รางวัล   
การใช้ค าพูด
เชิงบวก    
การเชิญชวน 
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จากแผนภาพที่ 2.12 แสดงความเชื่อมโยงและการประยุกต์ขั้นตอนการจัดกิจกรรมใน
โปรแกรมท่ีบูรณาการจากวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ตามแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
ของ Kolb (1984) และหลักการนีโอฮิวแมนนิสของ Sarkar (2002) โดยแสดงการบูรณาการแนวคิด
เพ่ือน ามาใช้ในขั้นตอนต่างๆ ตามลูกศร โดยแบ่งได้เป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้คือ 

ขั้นตอนที่ 1 การสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายและสร้างภาพพจน์ของตนเองทางบวก ได้จากการน าข้อ 
1 การสร้างบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย และข้อ 2 การเสริมสร้างภาพลักษณ์ ตามหลักการนีโอฮิวแมนนิส 
มีข้ันตอนการสอนโดยการเปิดเพลง Awakening นั่งสมาธิเพ่ือให้คลื่นสมองต่ า พร้อมการจูงจิตใต้
ส านึกให้สร้างภาพพจน์ของตนเองทางบวก หรือการจูงใจให้ระลึกภาพประสบการณ์ ก่อนการวิพากษ์
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ และมีเกมเพ่ือฝึกให้รับรู้ถึงความรู้สึกจากกิจกรรมที่โยงไปสู่
ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนได้ในประสบการณ์ท่ีจะคิดไตร่ตรอง 

ขั้นตอนที่ 2 การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้โดยสังเกตและไตร่ตรองประสบการณ์ ร่วมกัน ได้
จากการน าข้อ 1 ประสบการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม มีความรู้ ความเข้าใจ จากประสบการณ์ตรงที่
คุ้นเคย และข้อ 2 การสังเกตแบบไตร่ตรองบนพ้ืนฐานส่วนตัว ตามแนวคิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ ์มีข้ันตอนการสอนโดยการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรมด้วยเกม กรณีศึกษา การจับคู่ฝึก
ปฏิบัติ การระดมสมอง กิจกรรมกลุ่ม 

ขั้นตอนที่ 3 การสรุปความคิดรวบยอด ได้จากการน าข้อ 3 การพิจารณาลงความเห็น และสรุป
ความคิดรวบยอดที่เป็นนามธรรมเพื่อประยุกต์มาใช้ตามแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ มีข้ันตอน
การสอนโดยการตั้งค าถามเพ่ือช่วยกระตุ้นกระบวนการคิด และน าความรู้ที่ได้มาอภิปราย และ
สังเคราะห์ความรู้โดยการวิพากษ์ด้วยเหตุผลเพื่อสรุปความคิดรวบยอด 

ขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบความคิดรวบยอดด้วยการลงมือปฏิบัติและฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอได้จากการ
น าข้อ 4 การตรวจสอบและบูรณาการ การทดลองปฏิบัติ โดยสร้างวิธีดัดแปลงใช้กับประสบการณ์
ต่อไป ตามแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ และขัอ 3 การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติและฝึกฝนตาม
หลักการนีโอฮิวแมนนิส มีข้ันตอนการสอนที่เน้นการปฏิบัติและฝึกฝนโดยการน าความรู้ไปใช้จริงอย่าง
มีประสิทธิภาพก่อให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณซ่ึ์งเป็นบ่อเกิดที่ส าคัญต่อปัญญา ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้
การจูงใจในทุกข้ันตอนของกิจกรรม 

       จากการบูรณาการแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์และหลักการนีโอฮิวแมนนิส                    
จะส่งผลให้เกิดการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม ประกอบด้วย การเห็นคุณค่า                     
ในตนเอง การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ซึ่งน ามาก าหนด                        
กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังแผนภาพที่ 2.13 
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  แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง: 
1. การพัฒนาโปรแกรม (Boone, 2002) 
2. การเรียนรู้จากประสบการณ์ (Kolb, 1986) 
3. การศึกษาตามแนวคิดนีโอฮิวแมนิส (Sarkar, 1998) 
4. การเห็นคุณค่าในตนเอง  
5. ทักษะทางสังคม 

  

        

สภาพปัญหา
และความ
ต้องการ: 
 
1. การเห็น
คุณค่าในตนเอง 
 
2. ทักษะ 
ทางสังคม 

 ตัวแปร:   
การพัฒนาโปรแกรม
เสริมสร้างการเห็น
คุณค่าในตนเองและ
ทักษะทางสังคม
ส าหรับนักศึกษา
การศึกษานอก
โรงเรียน 

 1. การวิเคราะห์
สภาพปัญหาและ
ความต้องการ
เรียนรู้ของ
นักศึกษา 

ปัจจัยน าเข้า 
1.1 การท า    
ความเข้าใจ
สภาพองค์กร  
1.2 การเชื่อมโยง
กลุ่มเป้าหมาย
เพื่อวิเคราะห์ 
สภาพปัญหาและ
ความต้องการ 

กระบวนการ 
1.1 การสัมภาษณ์
ผู้บริหารและครู 
1.2 การสอบถาม         
สภาพปัญหาและ           
ความต้องการ            
ของนักศึกษา 

ผลผลิต 
1.1 สภาพปัญหา
1.2 ความต้องการ
เรียนรู้ของ
นักศึกษา 

 

 

  2. การออกแบบ
และการน า
โปรแกรมไปใช้ 

ปัจจัยน าเข้า 
ข้อค้นพบ
เกี่ยวกบัสภาพ
ปัญหาและ 
ความต้องการ
เรียนรู ้
ของนักศึกษา 

กระบวนการ                        
2.1 น าความต้องการ
เรียนรู้มาเป็นวัตถุประสงค์
ของโปรแกรมเพื่อ
ออกแบบโปรแกรม 
2.2 การน าโปรแกรมไป
ทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง 
2.3 การประเมินผล
โปรแกรม 

ผลผลิต 
2.1 โปรแกรม           
เสริมสร้าง             
การเห็นคุณค่าใน
ตนเองและทักษะ
ทางสังคม 
2.2 ข้อค้นพบของ          
การน าโปรแกรม 
ไปใช้ 

 

  3. การวิเคราะห์
ปัจจัยสนับสนุน
และอุปสรรค 
ในการน า
โปรแกรมไปใช้ 

ปัจจัยน าเข้า 
2.1 โปรแกรม
เสริมสร้างการ
เห็นคุณค่าใน
ตนเองและ
ทักษะทางสังคม 
2.2 ข้อค้นพบ
ของการน า
โปรแกรมไปใช้ 

กระบวนการ 
3.1 การสัมภาษณ์
ผู้บริหาร ครู และ
นักศึกษา 
3.2 สนทนากลุ่มเพื่อ
วิเคราะห์ปัจจยัและ
อุปสรรคในการน า
โปรแกรมไปใช้ 

ผลผลิต 
3.1 ปัจจัย
สนับสนุน  
3.2 อุปสรรค 

   
   ปัจจัยสนับสนุนและ

อุปสรรคในการน า
โปรแกรมไปใช้ 

 

 
 
 
 

 4. การปรับปรุง
แก้ไขจุดอ่อนของ
โปรแกรม 

ปัจจัยน าเข้า 
การวิเคราะห ์ 
ปัจจัยสนับสนุน  
และอุปสรรค 
ในการน า
โปรแกรมไปใช้ 

กระบวนการ 
วิเคราะห์และอภิปรายใน
หัวข้อการปรับปรุงพัฒนา
ปัจจัยสนับสนุน การแก้ไข
อุปสรรคการน าไปใช้ การ
เปิดรับโอกาส และการ
เปลี่ยนแปลงอุปสรรคหรือ
วิกฤตให้เป็นโอกาส 

ผลผลิต 
โปรแกรมที่ได้รับ
การพัฒนาแลว้ 

  

 
 

แผนภาพที่ 2.13  กรอบแนวคิดการวิจัย 
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บทที่ 3  

วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม

ส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
 1. เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการการเรี ยนรู้ เ พ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่า 
ในตนเองและทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

2. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

3. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคของการน าโปรแกรมไปใช้ 
ผู้วิจัยไดใ้ช้รูปแบบการพัฒนาโปรแกรมของ Boone (2002) 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวางแผน 

(Planning) 2) การออกแบบและน าโปรแกรมไปใช้ (Design and Implementation) 3) การ
ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขโปรแกรม โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey 
Research) ในการส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง
และทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 และการ
วิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) ในการออกแบบโปรแกรมเพ่ือทดลองใช้กับ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีรูปแบบการทดลองแบบกลุ่มเดียววัดผลก่อนหลัง (One-Group 
Pretest Posttest Design) เพ่ือให้ได้ผลตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 และเพ่ือให้ได้ผลตาม
วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 ผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู และนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนหลัง
การทดลองใช้โปรแกรม พร้อมทั้งจัดการสนทนากลุ่มโดยเชิญนักวิชาการด้านการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน ผู้ก าหนดนโยบายด้านการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และผู้ปฏิบัติตาม
นโยบายและ ได้แก่ ตัวแทนครู ตัวแทนนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน เพ่ือศึกษาปัจจัยที่สนับสนุน
และอุปสรรคของการน าโปรแกรมไปใช้ 

ผู้วิจัยได้แบ่งขั้นตอนการวิจัยเป็น 4 ระยะ ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
ระยะที่ 1 การวางแผนพัฒนาโปรแกรมโดยการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ  

การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียน 

ระยะที่ 2 การออกแบบโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม
ส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนและการน าโปรแกรมไปใช้ 

ระยะที่ 3 การวิเคราะห์ปัจจัยทีส่นับสนุนและอุปสรรคของการน าโปรแกรมเสริมสร้างการ
เห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมไปใช้ 

ระยะที่ 4 การปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
การสรุปขั้นตอนระยะการด าเนินการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย ทั้ง 4 ระยะแสดงไว้ใน

ตารางที ่3.1 ดังนี้ 
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ตารางที ่3.1 สรุปขั้นตอนระยะการด าเนินการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
วัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 1 เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา 
การเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
ระยะการวิจัย 

 
ปัจจัยน าเข้า  

(Input) 
กระบวนการ  
(Process) 

ผลผลิต  
(Output) 

ระยะที่ 1  
การวาง
แผนพัฒนา
โปรแกรมโดย
การวิเคราะห์
สภาพปัญหาและ
ความต้องการ  
การเรียนรู้  
 

1.1 การศึกษาและท า 
ความเข้าใจสภาพ
ปัญหาและความ 
ต้องการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัย                   
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาโปรแกรม
ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
เข้าฝึกอบรมแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
ที่โรงเรียนอมาตยกุล และศึกษาดู
งานการสอนทักษะชีวิต ที่โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
2. วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัญหา 
และความต้องการเรียนรู้ของ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
โดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร และครู 
3. สอบถามสภาพปัญหาและความ
ต้องการจากกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน 

1.1 สภาพปัญหา 
1.2 ความ
ต้องการเรียนรู้
ของนักศึกษา
การศึกษานอก
โรงเรียน 

 1.2 การเชื่อมโยง
องค์กร 
เข้าสู่ชุมชน 

1. ส ารวจ ศึกษา วิเคราะห์
สิ่งแวดล้อมภายนอกขององค์กร    
ที่จะใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ ติดต่อ
ประสานงาน 
2. ประชุมเตรียมงานผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในการทดลองใช้โปรแกรม 
แบ่งหน้าที่รับผิดชอบตามความ
สมัครใจ 
3. ประสานงาน ยืนยันก าหนดเวลา
และหัวข้อการศึกษาเยี่ยมชมแหล่ง
เรียนรู้ทั้ง 5 แห่ง 
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ตารางที ่3.1 สรุปขั้นตอนระยะการด าเนินการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย (ต่อ) 
วัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 2 เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทาง
สังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
ระยะการวิจัย 

 
ปัจจัยน าเข้า  

(Input) 
กระบวนการ  
(Process) 

ผลผลิต  
(Output) 

ระยะที่ 2  
การออกแบบ
โปรแกรม
เสริมสร้างการ
เห็นคุณค่าใน
ตนเองและ
ทักษะทางสังคม
ส าหรับนักศึกษา
การศึกษานอก
โรงเรียนและการ
น าโปรแกรมไป
ใช้ 

2.1 การออกแบบ
โปรแกรมจาก 
ความต้องการเรียนรู้
ของนักศึกษา 
การศึกษา 
นอกโรงเรียน 

2.1 น าความต้องการเรียนรู้มาเป็น
จุดมุ่งหมายของโปรแกรม เพ่ือ
ออกแบบโปรแกรม  ก าหนดแผน 
และผลการจัดการเรียนรู้ 
1) หลักการและเหตุผล  
2) แนวคิดหลักในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 
3) องค์ประกอบของโปรแกรม 

2.1 โปรแกรม
เสริมสร้าง    
การเห็นคุณค่าใน
ตนเองและทักษะ
ทางสังคม        

2.2 การน าโปรแกรม 
ที่ออกแบบไปทดลอง
ใช้ 

2.2 การน าโปรแกรมไปทดลองใช้กับ
กลุ่มทดลอง 
1) ผู้เกี่ยวข้องประชุมวางแผน
เตรียมการจัดค่ายเสริมสร้างการเห็น
คุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม 
2) ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ 
มีข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
4 ขั้นตอน คือ 
   (1)การสร้างบรรยากาศที่ผ่อน
คลายและสร้างภาพพจน์ของตนเอง
ทางบวก 
   (2)การแลกเปลี่ยนประสบการณ์
การเรียนรู้โดยสังเกตและไตร่ตรอง
ประสบการณร์่วมกัน 
   (3)การสรุปความคิดรวบยอด 
   (4)การตรวจสอบความคิดรวบ
ยอดด้วยการลงมือปฏิบัติและฝึกฝน
อย่างสม่ าเสมอ 
   ผู้วิจัยใช้การจูงใจในทุกขั้นตอน
ของการจัดกิจกรรม 

2.2 เมื่อน า
โปรแกรมไป
ทดลองนักศึกษา                   
เห็นคุณค่า                     
ในตนเองและ                    
มีทักษะทาง
สังคมมากข้ึน
อย่างมีนัยส าคัญ 
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ตารางที ่3.1 สรุปขั้นตอนการด าเนินการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย (ต่อ) 
วัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 2 เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในการเสริมสร้างการเห็น
คุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน (ต่อ) 
ระยะการวิจัย 

 
ปัจจัยน าเข้า  

(Input) 
กระบวนการ  
(Process) 

ผลผลิต  
(Output) 

  3) การประเมินผลกิจกรรมโดยบันทึก
ผลการเรียนรู้ การประเมินผลจาก
พฤติกรรม และการทดสอบก่อน-หลัง
การเข้าร่วมกิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 3 เพ่ือศึกษาปัจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคของการน าโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาแล้วไปใช้ 
ระยะการวิจัย 

 
ปัจจัยน าเข้า  

(Input) 
กระบวนการ  
(Process) 

ผลผลิต  
(Output) 

ระยะที่ 3 
การวิเคราะห์
ปัจจัยที่
สนับสนุนและ
อุปสรรคของ
การน า
โปรแกรม
เสริมสร้างการ
เห็นคุณค่าใน
ตนเองและ
ทักษะทางสังคม
ไปใช้ 

3.1 โปรแกรม
เสริมสร้างการเห็น
คุณค่าในตนเอง
และทักษะทาง
สังคม 
3.2 ข้อค้นพบของ 
การน าโปรแกรม 
ไปใช้ คือ นักศึกษา                   
เห็นคุณค่า                     
ในตนเองและ                    
มีทักษะทางสังคม
มากขึ้น 

3.1 การประเมินผลและตรวจสอบ
โปรแกรมท่ีทดลองใช้ 
- สัมภาษณ์ผู้บริหาร ครูผู้สอน  
3.2 การวิเคราะห์ปัจจัยสนับสนุนและ
อุปสรรคในการน าโปรแกรมไปใช้ 
- สนทนากลุ่ม ประกอบด้วย
นักวิชาการด้านการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน ผู้บริหารและครใูนส านักงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยเขต นักศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียน ผู้รู้/ปราชญ์ด้านศาสนา 
และผู้น าชุมชนในท้องถิ่น  

ผลการวิเคราะห์  
3.1 ปัจจัยสนับสนุน  
3.2 อุปสรรค 
ในการน าโปรแกรม 
ไปใช้ 

ระยะที่ 4 
การปรับปรุง
แก้ไขจุดอ่อน
ของโปรแกรม
การศึกษานอก
ระบบโรงเรียน 
 

ผลการวิเคราะห์  
- ปัจจัยสนับสนุน  
- อุปสรรค 
ในการน าโปรแกรม 
ไปใช้ 

วิเคราะห์และอภิปรายในหัวข้อ 
4.1 การปรับปรุงพัฒนาปัจจัย
สนับสนุน  
4.2 การแก้ไขอุปสรรคการน าไปใช้  
4.3 การเปิดรับโอกาส  
4.4 การเปลี่ยนแปลงอุปสรรคหรือ
วิกฤตให้เป็นโอกาส 

โปรแกรมเสริมสร้าง
การเห็นคุณค่าใน
ตนเองและทักษะ
ทางสังคมส าหรับ
นักศึกษาการศึกษา 
นอกโรงเรียน 
ที่ได้พัฒนาแล้ว 
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การวิจัยทั้ง 4 ระยะมีรายละเอียด ดังนี้ 
ระยะที่ 1 การวางแผนพัฒนาโปรแกรมโดยการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 1 เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการเพ่ือเสริมสร้าง 
การเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ผู้วิจัยวางแผน
การศึกษาและรวบรวมองค์ความรู้จากต ารา เอกสารแนวคิดทฤษฏี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาโปรแกรมซึ่งประกอบด้วย แนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน แนวคิด 
การพัฒนาโปรแกรม แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์  แนวคิดการศึกษานีโอฮิวแมนนิส แนวคิด
การเห็นคุณค่าในตนเอง  และแนวคิดทักษะชีวิต เพื่อให้ได้สาระส าคัญเกี่ยวกับแนวคิดการเรียนรู้ และ
การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเข้า
ศึกษาอบรมแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสที่โรงเรียนอมาตยกุล เนื่องจากเป็นโรงเรียนที่มีการน าแนวคิดนีโอ
ฮิวแมนนิสมาใช้ในการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม ศึกษาดูงานการสอนทักษะชีวิตซึ่ งมี
องค์ประกอบด้านการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม ที่โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
เนื่องจากมีครูที่เชี่ยวชาญการสอนเรื่องทักษะชีวิตและท าการสอนมานาน ผู้วิจัยน ามาประกอบเป็น
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ของการวิจัย สังเคราะห์ได้เป็นความคิดเชิงระบบของกรอบ
แนวคิดการวิจัย ตรวจสอบความถูกต้องโดยอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมเพ่ือความ
น่าเชื่อถือในการน าไปใช้ น าข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมมาปรับปรุง
แก้ไขและสรุปเป็นโปรแกรมเพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

จากนั้นผู้วิจัยท าการศึกษาและท าความเข้าใจสภาพปัญหาของการเรียนรู้จากการสัมภาษณ์
ผู้บริหารและครูในศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย แล้วท าการวิเคราะห์เชื่อมโยง
สภาพปัญหาและความต้องการเรียนรู้จากการสอบถามนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือน ามา
พัฒนาโปรแกรมตามแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมของ Boone (2002) ดังนี้ 

1.1 การศึกษาและท าความเข้าใจสภาพปัญหาและความต้องการเรียนรู้ 
จากการศึกษาทฤษฎีการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

เป้าประสงค์ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขต พบว่าการเรียนรู้นั้น
จ าเป็นต้องศึกษาความต้องการของผู้เรียนก่อน เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้นั้นเป็นไปตามความต้องการที่
แท้จริงและสามารถน าไปใช้ได้ ดังนั้นผู้วิจัยจึงด าเนินการเก็บข้อมูลเพ่ือการเข้าใจสภาพปัญหาโดยการ
สัมภาษณ์ผู้บริหารและครู และการสอบถามนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนในศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขต จ านวน 6 แห่ง ในช่วงภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556  โดย
จัดท าเครื่องมือชุดที่ 1 เพ่ือสัมภาษณ์ผู้บริหารและครู และเครื่องมือชุดที่ 2 เพ่ือสอบถามนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียนเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าใน
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ตนเองและทักษะทางสังคม ซึ่งมีรายละเอียดด้านประชากรกลุ่มตัวอย่าง การสร้างและตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล มีรายละเอียดดังนี้ 
 ประชากร 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนในศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยเขตในกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ 15-25 ปี ก าลังศึกษาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย รวมทั้งสิ้น 62,283 คน (ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลส านักงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ส ารวจในปีการศึกษา 2556)  

กลุ่มตัวอย่าง 
ด าเนินการสุ่มตัวอย่างโดยใช้ก าหนดขนาดตัวอย่างของ Taro Yamane (1973) โดยใช้ค่า

ความคลาดเคลื่อนที่ .05 ระดับความเชื่อมั่นที่ 95% จากจ านวนของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน
ทั้งหมด 62,283  คน จากตารางได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 396 คน จากนั้นผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง
แบบหลายขั้นตอน เพ่ือหากลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมการวิจัยดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่มตามการแบ่งพ้ืนที่ของส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร เพ่ือท าการสัมภาษณ์ผู้บริหารและครูและ
สอบถามนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน โดยสุ่มตัวแทนเขตจากการแบ่งกลุ่มศูนย์ 6 กลุ่มศูนย์ ได้แก่  

1. กลุ่มกรุงเทพกลาง มี 9 กศน.เขต ได้แก่ กศน.เขตราชเทวี กศน.เขตพระนคร กศน.เขต
ดุสิต กศน.เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กศน.เขตสัมพันธวงศ์ กศน.เขตดินแดง กศน.เขตพญาไท                          
กศน.เขตวังทองหลาง และกศน.เขตห้วยขวาง สุ่มได ้กศน.เขตราชเทวี เป็นตัวแทนกลุ่มตัวอย่าง 

2. กลุ่มกรุงเทพใต้ มี 10 กศน.เขต ได้แก่ กศน.เขตสวนหลวง กศน.เขตบางรัก กศน.เขต
สาทร กศน.เขตบางคอแหลม กศน.ยานนาวา กศน.เขตคลองเตย กศน.เขตวัฒนา กศน.เขตพระโขนง           
กศน.เขตบางนา และกศน.เขตปทุมวัน สุ่มได ้กศน.เขตสวนหลวง เป็นตัวแทนกลุ่มตัวอย่าง 

3. กลุ่มกรุงเทพเหนือ มี 7 กศน.เขต ได้แก่ กศน.เขตบางเขน กศน.เขตจตุจักร กศน.เขต  
บางซื่อ กศน.เขตลาดพร้าว กศน.เขตหลักสี่ กศน.เขตดอนเมือง กศน.เขตสายไหม สุ่มได้ กศน.เขต
ลาดพร้าว เป็นตัวแทนกลุ่มตัวอย่าง 

4. กลุ่มกรุงเทพตะวันออก มี 9 กศน.เขต ได้แก่ กศน.เขตหนองจอก กศน.เขตบางกะปิ กศน.
เขตสะพานสูง กศน.เขตบึงกุ่ม กศน.เขตคันนายาว กศน.เขตลาดกระบัง กศน.เขตมีนบุรี กศน.เขต
ประเวศ และ กศน.เขตคลองสามวา สุ่มได้ กศน.เขตบางกะปิ เป็นตัวแทนกลุ่มตัวอย่าง 

5. กลุ่มกรุงธนเหนือ มี 8 กศน.เขต ได้แก่ กศน.เขตบางกอกใหญ่ กศน.เขตธนบุรี กศน.เขต
จอมทอง กศน.เขตบางกอกน้อย กศน.เขตบางพลัด กศน.เขตตลิ่งชัน กศน.เขตทวีวัฒนา และกศน.
เขตคลองสาน สุ่มได ้กศน.เขตธนบุรี เป็นตัวแทนกลุ่มตัวอย่าง 

6. กลุ่มกรุงธนใต้ มี 7 กศน.เขต ได้แก่ กศน.เขตภาษีเจริญ กศน.เขตบางแค กศน.เขตหนอง
แขม กศน.เขตบางขุนเทียน กศน.เขตราษฎร์บูรณะ กศน.เขตทุ่งครุ และ กศน. เขตบางบอน สุ่มได้ 
กศน.เขตตัวแทนราษฎร์บูรณะ  
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 การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างตัวแทนศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขต 
สามารถอธิบายได้ตามแผนภาพที่ 3.1 ดังนี้ 
 

 
 
 
ขั้นตอนที่ 1 
 
                                          
 
                                
                                  
                                  
                                  
                                             
                                             

แผนภาพที่ 3.1 กลุ่มตัวอย่างตัวแทนศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขต 
 
ขั้นตอนที่ 2 การสุ่มหากลุ่มตัวอย่างอย่างง่ายจากศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยเขต เพ่ือเป็นตัวแทนในการให้ข้อมูล สามารถสรุปการหาจ านวนประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่างได้ตามตารางท่ี 3.2 
ตารางที่ 3.2 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยเขต  

กลุ่มศูนย์ กศน. กทม. กศน. เขต 
จ านวนนักศึกษา (อายุ 15-25 ปี) 

  
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มกรุงเทพกลาง ราชเทวี 620 67   
กลุ่มกรุงเทพใต้ สวนหลวง 551 60   

กลุ่มกรุงเทพเหนือ ลาดพร้าว 641 67   
กลุ่มกรุงเทพตะวันออก บางกะปิ 910 95   

กลุ่มกรุงธนเหนือ ธนบุรี 343 36   
กลุ่มกรุงธนใต้ ราษฎร์บูรณะ 672 71   

 รวม (คน) 3,737 396   

กศน. เขตห้วยขวาง 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขต 

กลุ่มกรุงเทพกลาง กลุ่มกรุงเทพใต้ กลุ่มกรุงเทพเหนือ  กลุ่มกรุงเทพตะวันออก กลุ่มกรุงธนเหนือ กลุ่มกรุงธนใต้ 

กศน. เขตสวนหลวง 

กศน. เขตบางรัก 
กศน. เขตสาทร 

 กศน. เขตบางคอแหลม 

กศน. เขตยานนาวา 
กศน. เขตคลองเตย 
กศน. เขตวัฒนา 
กศน. เขตพระโขนง 

กศน. เขตบางนา 
กศน. เขตปทุมวัน 

กศน. เขตราชเทว ี
กศน. เขตพระนคร 

กศน. เขตดุสิต 

กศน. เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

กศน. เขตสัมพันธวงศ์ 
กศน. เขตดินแดง 

กศน. เขตพญาไท 
กศน. เขตวังทองหลาง 

กศน. เขตบางเขน 

กศน. เขตจตุจักร 
กศน. เขตบางซ่ือ 

กศน. เขตลาดพร้าว 
กศน. เขตหลักสี ่
กศน. เขตดอนเมือง 

กศน. เขตสาย

กศน. เขตหนองจอก 

กศน. เขตบางกะป ิ
กศน. เขตสะพาน
สูง กศน. เขตบึงกุม่ 

กศน. เขตคันนายาว 
กศน. เขตลาดกระบัง 

กศน. เขตมีนบุร ี
กศน. เขตประเวศ 

กศน. เขตคลองสามวา 

กศน. เขตทวีวัฒนา 

กศน. เขตบาง

กศน. เขตบางกอกใหญ่ 

กศน. เขตธนบุร ี

กศน. เขตจอมทอง 
กศน. เขตบางกอกนอ้ย 

กศน. เขตตลิ่งชัน 

กศน. เขตคลองสาน 

กศน. เขตภาษีเจริญ 

กศน. เขตบางแค 

กศน. เขตหนองแขม 

กศน. เขตบางขุนเทียน 

กศน. เขตราษฎรบ์ูรณะ 

กศน. เขตทุ่งครุ 

กศน. เขตบางบอน 

 
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การสร้างเครื่องมือ  
      ผู้วิจัยได้ศึกษาทฤษฎี ต ารา เอกสาร บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดขอบเขต
การวิจัยและสร้างเครื่องมือที่ใช้วิจัยให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์การวิจัยและสร้างเครื่องมือเพ่ือ
วิเคราะห์ความต้องการการเรียนรู้ด้านการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน ผู้วิจัยออกแบบเครื่องมือการวิจัย 2 ชุด คือ 

เครื่องมือชุดที่ 1 แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารและครูผู้สอนศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยเขตในกรุงเทพมหานคร เกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการการเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
ผู้วิจัยจึงได้วางแผนเตรียมออกแบบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มี 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารและครูผู้สอน 
ตอนที่ 2 ข้อมูลความต้องการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทาง

สังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
         การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  
         ท าการตรวจคุณภาพของเครื่องมือโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัย และผู้ทรงคุณวุฒิด้านสังคมวิทยา/
จิตวิทยา (รายชื่ออยู่ในภาคผนวก) และท าการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาด้วยค่า IOC ซึ่งได้
ค่า IOC เท่ากับ 1 ผู้วิจัยแก้ไขตามข้อคิดเห็นที่แนะน าเรื่อง การใช้ภาษา ความเหมาะสมของข้อค าถาม 
และความครบถ้วนของเนื้อหาความรู้ที่ต้องการ เมื่อปรับปรุงแล้วน าเครื่องมือไปทดลองใช้ก่อนน าไป
สัมภาษณ์ผู้บริหารและครูผู้สอนจริง 
           การเก็บรวบรวมข้อมูล  

ผู้วิจัยลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง โดยประสานงานกับครูประจ าศูนย์ 
กศน.ของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ กศน.เขตราชเทวี กศน.เขตสวนหลวง กศน.เขตลาดพร้าว กศน.เขตบาง
กะปิ กศน.เขตธนบุรี และ กศน.เขตราษฎร์บูรณะ เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล โดยเครื่องมือ
ชุดที่ 1 แบบสัมภาษณ์นี้น าไปสัมภาษณ์ผู้บริหารและครูในศูนย์ กศน. ใช้เวลาในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 1 สัปดาห์ ระหว่างวันที่ 23-29 มกราคม 2556 เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ 
         การวิเคราะห์ข้อมูล  

 หลังจากการเก็บข้อมูลผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะหเ์ป็นความเรียงเชิงพรรณนา เพ่ือให้
ได้ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการการเรียนรู้ในการเสริมสร้างการ
เห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม และความหมายการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม 
และโอกาสและอุปสรรคของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเดิมที่เคยจัดเกี่ยวกับด้านการ
เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม 

เครื่องมือชุดที่ 2 แบบสอบถามนักศึกษาศนูย์การศึกษานอกนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  
อายุ 15-25 ปี ที่ก าลังศึกษาการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศูนย์การศึกษานอก
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ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตในกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยจึงได้วางแผนเตรียมออกแบบ
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มี 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ข้อมูลสภาพปัญหาและความต้องการการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง

และทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนโดยข้อค าถามประกอบด้วยค าถามเกี่ยวกับ
เนื้อหาความรู้ที่ต้องการได้รับจากการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยข้อค าถามมี
ลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ  เพ่ือตรวจสอบว่าผู้ตอบมีระดับความ
ต้องการในเรื่องนั้นๆ มากน้อยเพียงใด โดยมีความหมายดังนี้  
 5 หมายความว่า ผู้ตอบมีความต้องการในประเด็นที่ถามนั้นมากที่สุด/ เห็นด้วยมากท่ีสุด  
 4 หมายความว่า ผู้ตอบมีความต้องการในประเด็นที่ถามนั้นมาก / เห็นด้วยมาก 
 3 หมายความว่า ผู้ตอบมีความต้องการในประเด็นที่ถามปานกลาง / เห็นด้วยปานกลาง 
 2 หมายความว่า ผู้ตอบมีความต้องการในประเด็นที่ถามนั้นน้อย/ เห็นด้วยน้อย 
 1 หมายความว่า ผู้ตอบมีความต้องการในประเด็นที่ถามนั้นน้อยที่สุด/ เห็นด้วยน้อยที่สุด 

การพิจารณาแปลผลตามเกณฑ์คะแนนเฉลี่ย ดังนี้  
4.50 – 5.00  มีความต้องการในระดับมากที่สุด/ เห็นด้วยมากที่สุด 
3.50 - 4.49 มีความต้องการในระดับมาก/ เห็นด้วยมาก 
2.50 – 3.49 มีความต้องการในระดับปานกลาง/ เห็นด้วยปานกลาง 
1.50 – 2.49      มีความต้องการในระดับน้อย/ เห็นด้วยน้อย 
1.00 – 1.49 มีความต้องการในระดับน้อยที่สุด/ เห็นด้วยน้อยที่สุด 
ตอนที่ 3 ข้อมูลความต้องการการเรียนรู้ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเห็น

คุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ข้อค าถามในส่วนนี้เป็น
แบบให้เลือกตอบและเติมค าอธิบายในช่องว่างเกี่ยวกับความต้องการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
           การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  
 ท าการตรวจคุณภาพของเครื่องมือโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัย และผู้ทรงคุณวุฒิด้านสังคม
วิทยา/จิตวิทยา และท าการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาด้วยค่า IOC เพ่ือหาความสอดคล้อง
และเหมาะสมต่อการน าเข้าสู่การวิจัย ซึ่งได้ค่า IOC เท่ากับ 1 จากนั้นผู้วิจัยแก้ไขตามข้อคิดเห็นที่
แนะน าเรื่องการใช้ภาษาความเหมาะสมของข้อค าถาม 
      การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ผู้วิจัยลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลโดยประสานงานกับครูประจ าศูนย์การเรียนรู้ชุมชนของ 
กลุ่มตัวอย่างเพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล โดยอธิบายถึงวัตถุประสงค์ของการวิจัย คุณสมบัติ
ของกลุ่มตัวอย่าง และวิธีการตอบแบบสอบถาม โดยผู้วิจัยไปเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง ใช้เวลาใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล 1 สัปดาห์ ระหว่างวันที่ 23-29 มกราคม 2556 เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ 
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        การวิเคราะห์ข้อมูล  
 น าข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือชุดที่ 2 แบบสอบถามนักศึกษา น ามาวิเคราะห์ด้านข้อมูล
ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้สถิติเชิงบรรยายโดยการแจกแจงความถี่แล้วหาค่าร้อยละ ส่วนข้อมูล
ด้านปัญหาและความต้องการในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมของ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ หาค่าเฉลี่ย ( x ) และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เพ่ือหาค่าความคาดหวังและค่าสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันเพ่ืออธิบายความ
ต้องการของผู้เรียน และน าผลที่ไดไ้ปใช้ในการออกแบบโปรแกรมที่จะพัฒนาให้มีสาระการเรียนรู้และ
ขั้นตอนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียนในวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 ต่อไป 
    จากการวิเคราะห์ข้อมูลเครื่องมือชุดที่ 1 และจากเครื่องมือชุดที่ 2 ได้ผลการวิเคราะห์ปัญหา
และความต้องการในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน น ามาใช้เป็นแนวทางการออกแบบพัฒนาโปรแกรมที่แก้ปัญหาและตอบสนอง
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

1.2 การเชื่อมโยงองค์กรเข้าสู่ชุมชน 
       1.2.1 ส ารวจ ศึกษา วิเคราะห์สิ่งแวดล้อมภายนอกขององค์กร ที่จะใช้เป็นแหล่งเรียนรู้  
โดยจัดอันดับความส าคัญตามพันธกิจขององค์กร ติดต่อประสานงานกับผู้น าของแหล่งเรียนรู้ที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายที่เลือกศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม  
      1.2.2 ประชุมเตรียมงานผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการทดลองใช้โปรแกรม ได้แก่ผู้อ านวยการ
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตัวแทนครู ตัวแทนนักศึกษาที่จะเข้าร่วม
โปรแกรม วิทยากร ผู้วิจัย โดยมีผู้อ านวยการ กศน.เขตสวนหลวงเป็นประธานการประชุม ผู้วิจัย
แนะน าตัวและสมาชิกทุกคนในที่ประชุมแนะน าตัว ผู้วิจัยชี้แจงที่มาของการจัดโปรแกรมและขอบคุณ
ทุกคนที่มาร่วมกันวางแผนการจัดกิจกรรมซึ่ งได้มาจากการวิ เคราะห์ความต้องการเรียนรู้ 
จากผลการวิจัยในระยะที่ 1 นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างสนใจประเภทของการจัด
กิจกรรม อันดับต้นๆ คือ ค่ายพัฒนาคุณภาพชีวิต การฝึกโยคะ สมาธิ การเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ และ
การบ าเพ็ญประโยชน์ จ านวนวันที่นักศึกษาส่วนมากเลือก คือ 3 วัน และควรจัดในเดือนกุมภาพันธ์
ก่อนการสอบปลายภาค ผู้วิจัยจึงจัดค่ายเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม 3 วัน 
คือ วันเสาร์ที่ 23 ถึงวันจันทร์ที่ 25 กุมภาพันธ์ 2556 ซึ่งวันจันทร์ตรงกับวันหยุดนักขัตฤกษ์ คือ 
วันมาฆะบูชาทั้งนี้ได้รับความเห็นชอบจากผู้อ านวยการและครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยเขตสวนหลวงว่าเป็นช่วงที่เหมาะสมที่สุด ส่วนนักศึกษาสะดวกที่จะเข้าร่วมกิจกรรมแบบ
ไปเช้าเย็นกลับ ผู้วิจัยขอหนังสือจากฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือขอใช้
สถานที่โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ซึ่งอยู่ใกล้ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยเขตสวนหลวงที่นักศึกษากลุ่มทดลองศึกษาอยู่ ในที่ประชุมนักศึกษาแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับหัวข้อที่สนใจจะศึกษาจากการศึกษาเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ และกิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ 
ดังนี้ หัวข้อที่สนใจจะศึกษาจาก ศาสนสถานทั้งสามแห่งที่อยู่ในชุมชน คือ ศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม 
และศาสนาคริสต์ สอนเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมไว้อย่างไรบ้าง ส่วนการ
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เยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้อีกสองแห่งนักศึกษาสนใจจะศึกษาการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม
ของบุคคลที่พิการทางสายตาว่าสามารถเรียนรู้และอยู่ในสังคมได้อย่างเห็นคุณค่าในตนเองและมี
ทักษะทางสังคมอย่างไร ตามที่ ปรึกษาหารือและแบ่งหน้าที่การท างานฝ่ายต่างๆ เช่น ฝ่ายรับ
ลงทะเบียน ฝ่ายสวัสดิการ แจกอาหารและเครื่องดื่ม ฝ่ายแจกเอกสารและเสื้อที่ออกแบบมาส าหรับใส่
ในวันแรกที่ไปเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ จะได้สังเกตง่ายว่ามาจากคณะเดียวกัน และใส่วันพิธีปิด เพ่ือ
ถ่ายภาพรับเกียรติบัตร ในที่ประชุมยังได้ก าหนดตัวแทนจาก 5 กลุ่ม กลุ่มละ 1 คน เป็นตัวแทน 
แต่แห่งกล่าวแนะน าคณะและกล่าวขอบคุณและมอบของที่ระลึก คือ เสื้อที่มีสัญลักษณ์และค าขวัญ
ของค่าย คือ สัญลักษณ์เป็นรูปหัวใจสีแดงเล็กๆหลายดวงอยู่เรียงกันเป็นรูปหัวใจดวงใหญ่ หนึ่งดวง 
และค าขวัญ คือ ความรักท่ียิ่งใหญ่ คือ ความรักท่ีไม่มีเงื่อนไข ในวันเดินทางศึกษาเยีย่มชมแหล่งเรียนรู้ 
5 แห่ง ได้แก่ 1) วัดแม่พระองค์อุปถัมภ์ ถนนกรุงเทพกรีฑา 2) ศูนย์กลางอิสลามแห่งประเทศไทย 
ถนนรามค าแหง 3) วิทยาลัยเทคโนโลยี ดอนบอสโก ถนนเพชรบุรี ซึ่งมีผู้พิการทางสายตาและการได้
ยินมาศึกษาด้านช่างพิมพ์ และด้านการออกแบบทางคอมพิวเตอร์ 4) โรงเรียนสอนคนตาบอด ถนน
พญาไท 5) วัดพระศรีรัตนศาสดารามและพระที่นั่งจักรีมหาปราสาท ส่วนอีก 2 วันเป็นการจัด
กิจกรรมค่ายที่โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ที่อาคาร 10 ห้อง 1026 
      1.2.3 ประสานงาน ยืนยันก าหนดเวลาและหัวข้อการศึกษาเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ทั้ง 5 
แห่ง โดยผู้วิจัยเดินทางไปติดต่อด้วยตนเองกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษาเยี่ยมชมแหล่ง
เรียนรู้แต่ละแห่งเพ่ือยืนยันก าหนดเวลาและหัวข้อที่นักศึกษาสนใจจะเรียนรู้ในการศึกษาครั้งนี้คือ 
แหล่งเรียนรู้เหล่านี้สอนเรื่องการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมอย่างไร ทั้งนี้ผู้วิจัยมีโอกาส
ส ารวจเส้นทางล่วงหน้าก่อนการจัดกิจกรรม 
 
ระยะที่ 2 การออกแบบและการน าโปรแกรมไปทดลองใช้ (Design and Implementation) 

2.1 การออกแบบโปรแกรมจากความต้องการเรียนรู้ของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
ผู้วิจัยได้น าความต้องการเรียนรู้มาเป็นจุดมุ่งหมายของโปรแกรม และน าแนวคิดที่ได้จาก

การศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสร้างโปรแกรมเพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง
และทักษะทางสังคม มีหลักการและเหตุผล แนวคิดหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ องค์ประกอบ
ของโปรแกรม และหลักการน าไปใช้ มีรายละเอียดดังนี้ 

2.1.1 หลักการและเหตุผล 
คนทุกคนมีคุณค่า การเห็นคุณค่าในตนเองขึ้นอยู่กับการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับสังคม ดังนั้น การ

ให้การศึกษาที่ จะช่วยให้นักศึกษาเรี ยนรู้ การเห็นคุณค่ าในตนเองและทั กษะทางสั งคม 
เป็นแนวทางหนึ่งที่จ าเป็นยิ่งที่จะช่วยให้ค้นพบตัวตนที่แท้จริงและวิธีด าเนินชีวิตที่เหมาะสม 
ไม่เป็นปัญหาแก่ตนเอง ครอบครัว และสังคม ซึ่งจะช่วยแก้ปัญหาเยาวชนในปัจจุบัน 
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2.1.2 แนวคิดหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การส่งเสริมให้บุคคลมองเห็นคุณค่าในตนเองจะต้องเปิดโอกาสให้บุคคลได้เรียนรู้ที่จะค้นพบ

ตัวเองจากภายในแบบองค์รวม มองเห็นศักยภาพของตนเองในการพัฒนาตนเองและสังคม โอกาส
ดังกล่าวจ าเป็นต้องอาศัยบริบทและเงื่อนไขทางสังคมที่เปิดกว้างต่อความแตกต่างของบุคคล  
โปรแกรมเพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษา 
นอกโรงเรียน จึงใช้แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 

        2.1.2.1 แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ มีวงจรแห่งการเรียนรู้ 4 ขั้นตอนของ 
Kolb (1984) ประกอบด้วย 1) ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม 2) การสังเกตแบบไตร่ตรองบน
พ้ืนฐานส่วนตัว  3) การพิจารณาลงความเห็นสรุปความคิดรวบยอดที่เป็นนามธรรมประยุกต์มาใช้ 4) 
การตรวจสอบและการบูรณาการ การทดลองปฎิบัติ โดยสร้างวิธีเพ่ือดัดแปลงใช้กับประสบการณ์
ต่อไป 

        2.1.2.2 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส (Neo-humanist) เป็นปรัชญาการศึกษาองค์รวม มี
เป้าหมายเพ่ือพัฒนาอัจฉริยภาพที่แฝงเร้นในตัวเด็กทุกคนให้ปรากฏออกมามากที่สุด Sarkar (2002) 
เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2542) กล่าวว่า นีโอฮิวแมนนิส คือ มนุษยนิยมแนวใหม่ที่มุ่งส่งเสริมความสุข
ขอ งมนุ ษย์ อ ย่ า งลึ ก ซึ้ ง ด้ ว ย กา รสร้ า ง เ จตคติ เ ชิ งบ วกและการ เห็ น คุณค่ า ของตน เ อ ง 
การพัฒนาคลื่นสมอง และการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  ดังนี้ คือ 1) การสร้างบรรยากาศ 
ที่ผ่อนคลาย 2) การเสริมสร้างภาพลักษณ์ 3) การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติและฝึกฝน 4) การจูงใจ 

        2.1.2.3 ผู้วิจัยน าแนวคิดขั้นตอนของการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb และ
แนวคิดนี โอฮิวแมนนิสของ Sarkar (2002) มาสังเคราะห์เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ดังนี้ 1) การสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายและสร้างภาพพจน์ของตนเองทางบวก 2) การ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้โดยสังเกตและไตร่ตรองประสบการณ์ร่วมกัน 3) การสรุปความคิด
รวบยอด 4) การตรวจสอบความคิดรวบยอดด้วยการลงมือปฏิบัติและฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้ผู้วิจัย
จะใช้การจูงใจในทุกขั้นตอนของการจัดกิจกรรม 

2.1.3 องค์ประกอบของโปรแกรม 
        2.1.3.1 แผนการจัดการเรียนรู้ มีโครงสร้างการจัดการเรียนรู้หัวข้อต่างๆ ประกอบด้วย 

วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
       2.1.3.2 วิทยากร 
       วิทยากรในงานวิจัยนี้เป็นวิทยากรกระบวนการมีบทบาทในการกระตุ้นให้สมาชิกกลุ่ม

เกิดการมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ ผู้วิจัยเป็นวิทยากรอ านวยความสะดวกในทุกกิจกรรม และได้ เชิญ
วิทยากรด้านต่างๆหลายคนมาเป็นร่วมวิทยากรร่วม  ได้แก่ วิทยากรน าฝึกบริหารกายและจิต วิทยากร
แหล่งเรียนรู้ มัคคุเทศก์ วิทยากรหลักและวิทยากรผู้ช่วยประจ ากลุ่ม ผลัดกันน ากิจกรรมในแต่ละช่วงที่
หลากหลายต่างกันไป 
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     วิทยากรในการศึกษาเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ ผู้วิจัยได้เชิญมัคคุเทศก์เป็นวิทยากรระหว่าง
เดินทางไปการศึกษาเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถานที่ต่างๆที่จะไปศึกษา 
เยี่ยมชม โดยเฉพาะเป็นอย่างยิ่งบรรยายรายละเอียดความรู้เกี่ยวกับวัดพระศรีรัตนศาสดารามและ
พระท่ีนั่งจักรีมหาปราสาท และแหล่งเรียนรู้แต่ละแห่งผู้วิจัยได้ติดต่อประสานงานให้มีวิทยากรแนะน า
และให้ความรู้เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้นั้นๆ ส่วนผู้วิจัยเป็นผู้น าให้เข้าสู่แต่ละขั้นตอนการเรียนรู้ ได้แก่  
1) การสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายและสร้างภาพพจน์ของตนเองทางบวก ระหว่างเดินทาง หลังจาก
มัคคุเทศก์แนะน าให้ข้อมูลสังเขปเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ที่จะไป 2) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
การเรียนรู้โดยสังเกตและไตร่ตรองประสบการณ์ร่วมกัน หลังจากที่เยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้แต่ละแห่ง
ผู้วิจัยจะให้โอกาสนักศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มย่อยที่นั่งใกล้กัน ในรถบัส 3) การสรุปความคิด
รวบยอด หลังจากที่นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มย่อย ผู้วิจัยให้นักศึกษาช่วยกันสรุปความคิด
รวบยอดท่ีได้จากการศึกษาและเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้แห่งนั้น  4) การตรวจสอบความคิดรวบยอดด้วย
การลงมือปฏิบัติและฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ ผู้วิจัยให้นักศึกษาตรวจสอบความคิดรวบยอดของตนเอง
ด้วยการลงมือปฏิบัติและฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ โดยการบันทึกในแบบบันทึกการเรียนรู้ ซึ่งมีหัวข้อให้
บันทึก เช่น สิ่งที่เรียนรู้ สิ่งที่จะน าสิ่งที่เรียนรู้ไปปฏิบัติต่อตนเองหรือต่อผู้อ่ืนอย่างไร ให้ก าหนดวันที่
คาดว่าจะปฏิบัติให้ส าเร็จในระยะเวลาอันใกล้  ทั้งนี้ผู้ วิจัยจะใช้การจูงใจในทุกขั้นตอนของการจัด
กิจกรรม เช่น สิ่งที่ผู้วิจัยสังเกตเห็นและประทับใจในตัวนักศึกษา 

      วิทยากรผู้เชี่ยวชาญเรื่องการน าฝึกบริหารกายและจิต แต่ละวันของกิจกรรมค่ายผู้วิจัย
เป็นวิทยากรเพ่ือจูงใจให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในการรู้จักตนเองและผู้ อ่ืนมากขึ้น โดย               
การแนะน าความส าคัญ ประโยชน์ และวิธีการฝึกบริหารกายและจิตหลากหลายวิธี ได้แก่ 1) การฝึก
สมาธิด้วยเสียงเพลง  2) การสร้างภาพพจน์ด้านบวก 3) การฝึกโยคะท่าอาสนะพ้ืนฐาน 4) การบริหาร
กายและจิตโดยการเต้นเกาชิกิ 5) Body Balance หรือกายบริหารเพื่อสร้างความสมดุลให้ร่างกาย ซึ่ง
ผู้วิจัยได้เชิญครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญเป็นวิทยากรร่วมอีกคนหนึ่ง 

       วิทยากรผู้เชี่ยวชาญเรื่องทักษะชีวิตเป็นผู้น ากิจกรรมการเรียนรู้แต่ละหัวข้อ และมี
วิทยากรผู้ช่วยประจ ากลุ่ม วิทยากรหลักแต่ละกิจกรรมจะน าเสนอหัวข้อ ได้แก่ การเห็นคุณค่าใน
ตนเองและทักษะทางสังคม การเห็นคุณค่าในตนเองมีกิจกรรมย่อย เช่น ฉันคือใคร จุดเด่นและจุดด้อย
ของฉัน ภาพลักษณ์ของฉัน จุดมุ่งหมายในใจของฉัน ส่วนหัวข้อทักษะทางสังคมมีกิจกรรมย่อย เช่น 
การจัดการกับความขัดแย้ง รูปแบบการเรียนรู้ รูปแบบการยึดมั่นในตนเอง แล้วมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ให้ผู้เรียนมีโอกาสไตร่ตรองสะท้อนประสบการณ์ของตนเองกับเพ่ือนในกลุ่มย่อยกล่มละ 6 คน ซึ่งมี
วิทยากรผู้ช่วยดูแลช่วยให้ผู้เรียนทุกคนเรียนรู้ร่วมกัน สรุปความคิดรวบยอดและหาแนวทาง 
ในการน าประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้ใหม่ไปประยุกต์ใช้ฝึกปฏิบัติในชีวิตประจ าวันอย่างสม่ าเสมอ 

        2.1.3.3 กระบวนการ 
        1) การท าความเข้าใจสภาพขององค์กร ผู้วิจัยศึกษาแนวคิดพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติงาน 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน กลยุทธ์การด าเนินงานของศูนย์การศึกษา
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นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตสวนหลวง  เพ่ือท าความเข้าใจองค์กรและวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของโปรแกรมการศึกษาเดิมที่เคยด าเนินการในการเสริมสร้างการเห็น
คุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ในขั้นนี้ผู้วิจัยได้ข้อมูล
เพ่ือน ามาวิจัยและพัฒนาโปรแกรมเพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

 2) การเชื่อมโยงการเข้าสู่ชุมชน ผู้วิจัยได้ส ารวจ ศึกษา วิเคราะห์ สิ่งแวดล้อม
ภายนอกขององค์กร ที่จะใช้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในเส้นทางไปกลับภายในวันเดียวจากสถานที่จัด
ค่าย แหล่งเรียนรู้ด้านศาสนาที่มีผู้นับถือสามอันดับแรกในประเทศไทย คือ ศาสนาพุทธ ศาสนา
อิสลาม และศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิก แหล่งเรียนรู้เพ่ือการศึกษาต่อ และแหล่งเรียนรู้ 
เพ่ือการบ าเพ็ญประโยชน์ ติดต่อประสานงานได้แหล่งเรียนรู้ด้านศาสนาพุทธ ที่วัดพระศรีรัตนศาสดา
รามและพระที่นั่งจักรี ที่ตั้งอยู่บนถนนหน้าพระลาน แหล่งเรียนรู้ที่ศึกษาด้านศาสนาคริสต์นิกาย
โรมันคาทอลิกซึ่งเป็นนิกายที่มีคนนับถือมากที่สุดในประเทศไทย โบสถ์คริสต์ที่อยู่ในท้องถิ่นใกล้ที่สุด
คือ วัดแม่พระองค์อุปถัมภ์ ตั้งอยู่บนถนนกรุงเทพกรีฑา วิทยาลัยเทคโนโลยีดอนบอสโก ตั้งอยู่บนถนน
เพชรบุรีตัดใหม่แหล่งเรียนรู้ศาสนาอิสลามที่ใกล้ชุมชนคือมูลนิธิเพ่ือศูนย์กลางอิสลามแห่งประเทศไทย 
ตั้งอยู่บนถนนรามค าแหง  

3) การออกแบบหน่วยการเรียนรู้  
           การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ โดยการสอบถามนักศึกษากลุ่มทดลองเกี่ยวกับ 

ความต้องการการเรียนรู้และสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันด้วยแบบสอบถามชุดเดียวกับที่เคยสอบถาม
นักศึกษากลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่า  
ในตนเองและทักษะทางสังคม ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
ได้แก่ 1) การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 2) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ 3) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 4) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน และ
จากการสอบถามเกี่ยวกับความต้องการ ด้านรูปแบบการเรียนรู้ นักศึกษาสนใจให้จัดเข้าค่ายฝึกโยคะ
สมาธิ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ และเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ จากการสอบถาม ความต้องการเกี่ยวกับ
ระยะเวลาและจ านวนวัน นักศึกษาส่วนมากต้องการให้จัดช่วงกุมภาพันธ์ก่อนสอบปลายภาคหรือก่อน
ปิดภาคเรียน จึงน าความต้องการทุกด้านของนักศึกษามาวิเคราะห์ สรุปได้รูปแบบการเรียนรู้แบบเข้า
ค่าย 3 วัน ผู้วิจัยจึงออกแบบหน่วยการเรียนรู้ร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง แบ่งหน่วยการเรียนรู้เป็น 5 หน่วย 
คือ 1) การศึกษาและเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้  2) การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 3) 
การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 4) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 
5) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน ผู้วิจัยได้น าให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจก่อนส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินความตรงของเนื้อหา              
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          4) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ มีรายละเอียด ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา
สาระ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ การวัดประเมินผล และ จ านวนชั่วโมง ดังนี้ 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การศึกษาและเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ โดยการฝึกกิจกรรมการเรียนรู้
เกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม 12 ชั่วโมง โดยผู้วิจัยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ให้นักศึกษาได้ทัศนศึกษาเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมที่
สะท้อนออกมาจากหลักธรรมทางศาสนาทั้ง 3 ศาสนา ได้แก่ ศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต์ และศาสนา
อิสลาม  
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การเห็นคุณค่าในตนเอง โดยการฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ในค่าย 5 ชั่วโมง 
โดยผู้วิจัยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเองผ่าน
กิจกรรมที่สนุกสนานไม่น่าเบื่อ ซึ่งนักศึกษาจะสะท้อนความรู้สึกนึกคิด ความคิดเห็นของตนในการ
ประเมินความเคารพตนเองและผู้อ่ืน และสรุปผลเชิงคุณภาพด้านการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักศึกษา 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดยการฝึก
กิจกรรมการเรียนรู้ในค่าย 5 ชั่วโมง โดยผู้วิจัยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้นักศึกษาได้เรียนรู้
เกี่ยวกับทักษะทางสังคมที่มีพฤติกรรมที่คาดหวังด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์และสรุปผลเชิงประจักษ์ 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การจัดการกับอารมณ์และความเครียด โดยการฝึกกิจกรรมการเรียนรู้
ในค่าย 5 ชั่วโมง โดยผู้วิจัยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับทักษะทางสังคมที่
มีพฤติกรรมที่คาดหวังด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด และสรุปผลเชิงประจักษ์
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน โดยการฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ในค่าย 
5 ชั่วโมง สังเกตพฤติกรรมทั้งของตนเองและผู้อ่ืน เพ่ือสรุปผลทักษะทางสังคม ที่มีพฤติกรรมที่
คาดหวังด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนของนักศึกษา 

หลังจากการเรียนรู้ด้วยการทัศนศึกษาเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้และการเรียนรู้ในค่าย ผู้วิจัยได้ให้
ผู้เรียนสรุปและตรวจสอบความคิดรวบยอดด้วยการลงมือปฏิบัติ  พร้อมทั้งบันทึกผลที่เกิดขึ้นลงใน
แบบการตรวจสอบแนวทางการด ารงชีวิต 8 ด้าน และการวางแผนเพ่ือสังเกตติดตามการพัฒนาของ
ตนเอง ตามแบบบันทึกที่ได้รับแจกก่อนการพบกลุ่มเพ่ือการประเมินผลอีกครั้ง จัดท ารายงาน
ความก้าวหน้าของตนเองเป็นระยะเวลาอีก 4 สัปดาห์ ซึ่งผลที่ได้รับจากการเรียนรู้ที่ต่อเนื่องหลังการ
จัดกิจกรรมจะท าให้ผู้เรียนได้น าความรู้ไปฝึกปฏิบัติในชีวิตประจ าวันจริง และผู้วิจัยได้นับเวลาชั่วโมง
การเรียนรู้ด้วยตนเองนี้ตามหน่วยการเรียนรู้ 5 หน่วย หน่วยละ 12 ชั่วโมง รวม 60 ชั่วโมงตลอด 4 
สัปดาห์ 

หลังจากผ่าน 4 สัปดาห์ของการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยการน าไปปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน 
และบันทึกการตรวจสอบแนวทางการด ารงชีวิต 8 ด้าน ผู้วิจัยได้นัดวันเพ่ือการประเมินผลและติดตาม
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ผลอีกครั้งหนึ่ง เป็นเวลา 8 ชั่วโมง เพ่ือตรวจสอบผู้เรียนตามแบบบันทึก และประ เมินผลด้วย
แบบทดสอบหลังการใช้โปรแกรม 
 ขั้นตอนในการเรียนรู้ของแต่ละหน่วยการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนที่ 1 การสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายและสร้างภาพพจน์ของตนเองทางบวกโดย
เลือกใช้กิจกรรมต่างๆที่เหมาะสมจะน าเข้าสู่ขั้นที่ 2 เช่น การฝึกสมาธิด้วยเสียงเพลง การสร้าง
ภาพพจน์ด้านบวก การฝึกโยคะท่าอาสนะพ้ืนฐาน การบริหารกายและจิตโดยการเต้นเกาชิกิ                      
และการละลายพฤติกรรม ด าเนินกิจกรรมโดยผู้วิจัยและวิทยากรร่วม ในขั้นตอนที่ 1 นี้ ผู้วิจัยจะ
สังเกตและประเมินนักศึกษาแต่ละขณะร่วมกิจกรรมและจูงใจนักศึกษา ให้สามารถฝึกปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องและได้ผล ให้ความช่วยเหลือหากนักศึกษาสงสัย หรือวิทยากรร่วมต้องการสิ่งใดเพ่ิม พร้อมทั้ง
มอบหมายให้ผู้ช่วยวิจัยบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวของนักศึกษาในการร่วมกิจกรรม 

ขั้นตอนที่ 2 การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ โดยสังเกตและไตร่ตรองประสบการณ์ 
ร่วมกัน ขั้นตอนนี้วิทยากรผู้ช่วยประจ ากลุ่มจะช่วยกระตุ้นให้นักศึกษาแต่ละคนสะท้อน ประสบการณ์
ของตนเอง แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ โดยสังเกตและไตร่ตรองประสบการณ์ร่วมกันในกลุ่ม
ย่อย กิจกรรมการเรียนรู้ด้านการเห็นคุณค่าในตนเองและด้านทักษะทางสังคม มีดังนี ้ 

ด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง มีกิจกรรม 
- ฉันคือใคร และภาพลักษณ์ของฉัน 

           - ข้อดีของฉัน และจุดด้อยของฉัน 
           - การตั้งจุดมุ่งหมายในชีวิต ด้วยการวางแผนระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

ด้านทักษะทางสังคม 
          1) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหา มีกิจกรรม 
              - รูปแบบการเรียนรู้ 3 แบบ คือ การได้ยิน  การมองเห็น และการสัมผัส 

2) การจัดการกับความขัดแย้ง มีกิจกรรม 
    - ศึกไหมพรม และหยุด คิด ลงมือท า 

         - วิธีการจัดการกับความขัดแย้งแบบสุขุม (Cool way) สลด (Washout way) และ   

สยอง (Bully way) 
3) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน มีกิจกรรม  

              - การเรียนรู้จักวิธีการใช้ชีวิตร่วมกับ ครอบครัว เพื่อน สังคม และประเทศ 
               - รูปแบบการยึดมั่นตนเองอย่างสมดุล (Balanced) การยึดตนเองเป็นหลัก การยึดมั่นใน
ผู้อื่น และการยึดมั่นแบบสมดุล 
           ในขั้นตอนที่ 2 นี้ผู้วิจัยเดินสังเกตและประเมินการร่วมกิจกรรมของนักศึกษาแต่ละกลุ่มและ
จูงใจนักศึกษา ให้ความช่วยเหลือหากนักศึกษาสงสัย หรือวิทยากรต้องการสิ่งใดเพ่ิม พร้อมทั้ง
มอบหมายให้ผู้ช่วยวิจัยบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวของนักศึกษาในการร่วมกิจกรรม 
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ขั้นตอนที่ 3 การสรุปความคิดรวบยอด ในขั้นตอนนี้วิทยากรผู้ช่วยประจ ากลุ่มจะใช้ค าถามที่
ช่วยกระตุ้นให้นักศึกษาร่วมกันสรุปความคิดรวบยอด หลังจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์                      
การเรียนรู้ โดยสังเกตและไตร่ตรอง ในขั้นตอนที่ 3 นี้ผู้วิจัยเดินสังเกตและประเมินการร่วมกิจกรรม
ของนักศึกษาแต่ละกลุ่มและจูงใจนักศึกษาให้ความช่วยเหลือหากนักศึกษาสงสัย หรือวิทยากรต้องการ
สิ่งใดเพ่ิม พร้อมทั้งมอบหมายให้ผู้ช่วยวิจัยบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวของนักศึกษาในการร่วม
กิจกรรม 
            ขั้นตอนที่  4 การตรวจสอบความคิดรวบยอดด้วยการลงมือปฏิบัติและฝึกฝน                      
อย่างสม่ าเสมอ ในขั้นตอนนี้วิทยากรผู้ช่วยประจ ากลุ่มจะให้นักศึกษาแต่ละคนสรุปสิ่งที่เรียนรู้และ
ก าหนดข้อตั้งใจที่จะน าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันกับใคร เมื่อไร และอย่างไร นอกจากนี้ผู้วิจัย
จูงใจให้นักศึกษาบันทึกผลการเรียนรู้แต่ละกิจกรรมหลังสิ้นสุดกิจกรรมแต่ละวัน แล้วจูงใจให้นักศึกษา
ฝึกปฏิบัติด้วยตนเองอย่างสม่ าเสมอและติดตามการพัฒนาตนเองของนักศึกษาหลังการเข้าค่าย                  
เป็นระยะเวลา 1 เดือน ซึ่งนับชั่วโมงกิจกรรมตามหนว่ยการเรียนรู้ 5 หน่วย หน่วยละ 12 ชั่วโมง รวม 
60 ชั่วโมง โดยให้นักศึกษาบันทึกการตรวจสอบแนวทางการด ารงชีวิต 8 ด้าน ได้แก่ 1) พฤติกรรม 2)
ผลกระทบ 3) ความอ่อนไหว  4) จินตนาการ  5) ความรู้ 6) ศีลธรรม 7) ความสัมพันธ์ 8) ยา/
โภชนาการโดยวิเคราะห์ในหัวข้อจุดแข็งในปัจจุบัน และจุดอ่อนในปัจจุบัน (อาการ / ปัญหา) ของ     
การด ารงชีวิต 8 ด้าน แล้ววางแผนในหัวข้อ ชีวิตของฉันจะเปลี่ยนไปถ้าฉันพัฒนาจุดอ่อนของฉัน และ
สิ่งที่ฉันสามารถปฏิบัติได้เพ่ือเปลี่ยนแปลง / ความเจริญก้าวหน้า ผู้วิจัยนัดหมายนักศึกษาเพ่ือพบสรุป
ความก้าวหน้า ในขั้นตอนที่ 4 นี้ผู้วิจัยเดินสังเกตและประเมินการร่วมกิจกรรมของนักศึกษาแต่ละกลุ่ม
และจูงใจนักศึกษา ให้ความช่วยเหลือหากนักศึกษาสงสัย หรือวิทยากรต้องการสิ่งใดเพ่ิม พร้อมทั้ง
มอบหมายให้ผู้ช่วยวิจัยบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวของนักศึกษาในการร่วมกิจกรรม 
 การตรวจสอบคุณภาพของเนื้อหาหลักสูตร เมื่อผู้วิจัยสร้างโปรแกรมการเรียนรู้จ านวน 100 
ชั่วโมง การตรวจสอบประกอบด้วยประกอบด้วย 1. การประเมินด้านหลักการและแนวคิดพ้ืนฐาน                
2. องค์ประกอบของโปรแกรม 3. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ 4. แผนการจัด               
การเรียนรู้ ถึงความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโปรแกรม ผู้วิจัยน าไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาและ
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมตรวจสอบความถูกต้อง ผู้วิจัยน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง และน าไปให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ  

การวิเคราะห์ผลการตรวจสอบเนื้อหาของหลักสูตร ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับจาก                   
การตรวจสอบของผู้ทรงคุณวุฒิ ในประเด็น 1 ) การประเมินด้านหลักการและแนวคิดพ้ืนฐาน                       
2) แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) องค์ประกอบของโปรแกรม และ 4) แผนการจัด                
การเรียนรู้ ถึงความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโปรแกรมว่ามีความสอดคล้องกับความต้องการและ
เป้าหมายการจัดการเรียนรู้  โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Item Objective Congruence: IOC) 
เท่ากับ 0.98 ซึ่งมากกว่า 0.50 ในทุกข้ันตอน ถือว่ามีความเหมาะสมที่จะสามารถน าไปใช้ได้ 
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 5) วางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ได้แก่ การประเมินผลก่อนการใช้
โปรแกรม ระหว่างการใช้โปรแกรม และหลังการใช้โปรแกรม ดังนี้ 

          การประเมินผลก่อนการใช้โปรแกรม ใช้การประเมินผลก่อนเรียน (Pre-test) โดยใช้ 
แบบวัดเจตคติด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง และแบบวัดความรู้และทักษะทางสังคม ซึ่งผ่าน 
การประเมินความสอดคล้องของเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ และหาค่าความเที่ยงของแบบวัดเจตคติด้าน
การเห็นคุณค่าในตนเอง และความยากง่ายของแบบวัดความรู้ทักษะทางสังคม 

          การประเมินผลระหว่างการใช้โปรแกรม ผู้เรียนบันทึกการเรียนรู้ในแบบบันทึก 
การเรียนรู้ด้านการประเมินการเคารพตนเองและผู้อ่ืน โดย ระบุจุดเด่นและจุดด้อยของตนเองพร้อม
ก าหนดแนวทาง แก้ไข  เขียนปณิธานตั้งเป้าหมายชีวิตวางแผนระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว และ
สรุปสิ่งที่เรียนรู้และทักษะที่จะจดจ าไปใช้  ผู้เรียนประเมินเพื่อเสนอชื่อผู้เรียนดีเด่นด้านการเห็นคุณค่า
ในตนเองและทักษะทางสังคมเพ่ือรับต าแหน่ง The NFE Star ผู้เรียนประเมินพฤติกรรม 
การเรียนรู้ของตนเอง วิทยากรและครูประเมินพฤติกรรมผู้เรียนขณะร่วมกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน
พฤติกรรม ผู้วิจัยน าผลการวิเคราะห์มาสรุปแบบเชิงคุณภาพ 
         การประเมินผลหลังการใช้โปรแกรม (Post-test) โดยใช้แบบวัดเจตคติด้านการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง และแบบวัดความรู้และทักษะทางสังคม เพ่ือน ามาใช้เปรียบเทียบกับผลก่อนการใช้โปรแกรม
โดยการหาค่า t-test นอกจากนี้หลังการใช้โปรแกรมผู้บริหาร ครู นักศึกษา วิทยากรร่วม ผู้วิจัยและ
ผู้ช่วยผู้วิจัย ร่วมประชุมประเมินผลการใช้โปรแกรม   

แบบวัดเจตคติเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเอง ใช้เป็นแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) 
และแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) เป็นแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) และแบบทดสอบหลัง
เรียน (Post-test) การประเมินความแตกต่างของเจตคติเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเองระหว่างก่อน
และหลังการเรียนรู้ ด้วยข้อสอบแบบ 4 ตัวเลือกตอบ จ านวน 30 ข้อ ผู้วิจัยสร้างแบบทดสอบจ านวน 
4 ตัวเลือก รวมทั้งหมด 30 ข้อ มีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยผู้วิจัยน าแบบวัดความรู้ที่ได้
พัฒนาแล้วตามตารางโครงสร้างที่ออกแบบไว้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ท าการตรวจ
คุณภาพของเครื่องมือโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัย และผู้ทรงคุณวุฒิด้านสังคมวิทยา / จิตวิทยา (รายชื่อใน
ภาคผนวก ก) และท าการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาด้วยค่า IOC ได้ค่า IOC เท่ากับ .60  
ผู้วิจัยแก้ไขตามข้อคิดเห็นด้านการใช้ภาษา ความเหมาะสมของข้อค าถาม และความครบถ้วนของ
เนื้อหาความรู้ที่ต้องการ   
  แบบทดสอบความรู้และวัดทักษะทางสังคม ใช้เป็นแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) 
และแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) การประเมินความแตกต่างของความรู้และทักษะระหว่างก่อน
และหลังการเรียนรู้ ด้วยข้อสอบแบบ 4 ตัวเลือกตอบ จ านวน 30 ข้อ เป็นการวัดความรู้ จ านวน 10 
ข้อ และวัดทักษะทางสังคม จ านวน 20 ข้อ ผู้วิจัยสร้างแบบทดสอบจ านวน 4 ตัวเลือก รวมทั้งหมด 
30 ข้อ มีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยผู้วิจัยน าแบบวัดความรู้ที่ได้พัฒนาแล้วตามตาราง
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โครงสร้างที่ออกแบบไว้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ท าการตรวจคุณภาพของเครื่องมือโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัย และผู้ทรงคุณวุฒิด้านสังคมวิทยา / จิตวิทยา และท าการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาด้วยค่า IOC ได้ค่า IOC เท่ากับ .60  ผู้วิจัยแก้ไขตามข้อคิดเห็นที่แนะน าเรื่อง การ
ใช้ภาษา ความเหมาะสมของข้อค าถาม และความครบถ้วนของเนื้อหาความรู้ที่ต้องการ   
 
2.2 การน าโปรแกรมที่ออกแบบไปทดลองใช้ มีการด าเนินการดังนี ้

การเตรียมทรัพยากรและการออกแบบจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นศูนย์กลางเพ่ือ
เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม มีรายละเอียด ดังนี้  

การเตรียมทรัพยากร ด้านสถานที่ ด้านการคัดเลือกนักศึกษากลุ่มทดลอง ด้านผู้สอน                   
ด้านการเตรียมสื่อการเรียนรู้ ด้านงบประมาณ ด้านการเตรียมความพร้อมของผู้วิจัยในบทบาท        
การเป็นวิทยากรและเป็นผู้อ านวยความสะดวกในทุกกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการ                 
ด้านต่างๆมีรายละเอียด ดังนี้    

    1. ด้านสถานที่ ผู้วิจัยได้ขอหนังสือราชการเพ่ือขอใช้สถานที่ในการเก็บข้อมูลการวิจัยที่
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ถนนพัฒนาการ แขวง/เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ ซึ่งอยู่ใกล้ศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่นักศึกษากลุ่มทดลองศึกษาอยู่ รวมทั้งการ
ด าเนินการเรื่องการอ านวยความสะดวกห้องเรียน อาหาร และอาหารว่าง  

    2. ด้านการคัดเลือกนักศึกษากลุ่มทดลอง ผู้วิจัยได้ขอหนังสือราชการจากฝ่ายวิชาการ          
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือขอเก็บข้อมูลงานวิจัยในการทดลองใช้โปรแกรมกับ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนที่ก าลังศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15-25 ปี ด้วยความร่วมมือของครูผู้สอน
เพ่ือรับสมัครนักศึกษาจ านวน 30 คน ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมค่ายเพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าใน
ตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน วันเสาร์ที่ 23 ถึง วันจันทร์ที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2555 ณ ห้อง 1026 อาคาร 10 ชั้น 2 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย และขอเชิญนักศึกษาที่สมัครเข้าค่ายร่วมประชุมเตรียมงานพร้อมผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเกี่ยวกับ
รายละเอียดของการจัดกิจกรรมและการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบตามความสมัครใจ 

   3. ด้านผู้ช่วยวิจัย ผู้วิจัยได้เชิญผู้ช่วยวิจัยที่มีความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
ทักษะการด าเนินชีวิต และการวิจัยพัฒนา มาช่วยในขั้นตอนต่าง ๆ ของการด าเนินการวิจัย 

   4. ด้านผู้สอน หรือวิทยากรร่วมและวิทยากรผู้ช่วย ผู้วิจัยคัดเลือกวิทยากรและได้วิทยากร
ที่มีความรู้ประสบการณ์และเป็นผู้เชี่ยวชาญเรื่องด้านการฝึกบริหารกายและจิต ผู้เชี่ยวชาญเรื่องแหล่ง
เรียนรู้ ได้แก่ บาทหลวงศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิก อิหม่ามศาสนาอิสลาม มัคคุเทศก์อาชีพ
ผู้เชี่ยวชาญด้านพระพุทธศาสนา รวมทั้งวิทยากรหลักและวิทยากรผู้ช่วยประจ ากลุ่มซึ่งเชี่ยวชาญเรื่อง
การน ากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะชีวิตในแต่ละช่วงกิจกรรมที่หลากหลายต่างกันไป โดยผู้วิจัยได้ เชิญ
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เจ้าหน้าที่ของมูลนิธิเพ่ือเป็นวิทยากรและวิทยากรผู้ช่วยจากมูลนิธิห่วงใยเยาวชนรวม 10 คน ที่มี
ความรู้ความสามารถในการเสริมสร้างเรื่องทักษะชีวิตซึ่งมีสาระและการจัดการเรียนรู้ครอบคลุมด้าน
การเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม เพ่ือเป็นวิทยากรร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วย
ที่ 2-5 ร่วมกันเลือกหัวข้อการเรียนรู้ให้ตรงกับที่ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการเรียนรู้ของ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน พร้อมทั้งวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การแบ่งกลุ่มผู้เรียน 5 
กลุ่มๆละ 6 คน โดยมีวิทยากรผู้ช่วย 1-2 คนดูแลประจ าแต่ละกลุ่มในการเป็นผู้อ านวยความสะดวก 
คอยกระตุ้นการร่วมกิจกรรมทุกขั้นตอน การเตรียมสื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ของแต่ละกิจกรรม และเข้า
ร่วมประชุมเตรียมงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พร้อมผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

5. ด้านงบประมาณ ผู้วิจัยได้ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาในการสมัครและได้รับการสนับสนุนทุน
วิจัยจาก “ทุน 90 ปี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” จากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และได้แสดงรายการงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการวิจัยโดยผ่าน ความเห็นชอบของ
อาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือเบิกจ่ายตามที่ใช้จ่ายจริงจากทุนที่ได้รับการสนับสนุน 

6. ด้านการเตรียมสื่อการเรียนรู้ เอกสารประกอบการเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ใน
แต่ละกิจกรรม ได้แก่ สมุดบันทึกการเรียนรู้ แฟ้มพลาสติกเก็บเอกสารการเรียนรู้ กระดาษ A4 ปากกา 
กระดาษขนาดท านามบัตร ดินสอสีไม้ เชือกผูกกระดาษนามบัตรเพื่อใช้คล้องคอ กรรไกร กระดาษกาว
ย่น กระดานไวท์บอร์ดพร้อมปากกา เครื่องคอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์และจอภาพ คลิปจากยูทูบ 
เครื่องเล่นซีดีเพลง แผ่นซีดีดนตรีประกอบการฝึกโยคะและสมาธิ ไมโครโฟนและเครื่องขยายเสียง 

7. ด้านการเตรียมความพร้อมของผู้วิจัยในบทบาทการเป็นวิทยากรน ากิจกรรมแรกในแต่ละ
วัน คือ การสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายและสร้างภาพพจน์ของตนเองทางบวก และเป็นผู้อ านวย
ความสะดวกในทุกกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการศึกษาคุณสมบัติและแนวทางการเป็น ผู้อ านวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนรู้ ออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้ โครงสร้างการจัดการเรียนรู้ แผนการ
จัดการเรียนรู้ แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  และบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ติดตามตรวจสอบให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่วางไว้ หรือปรับแก้ไขสถานการณ์ เพ่ือให้
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์การวิจัยที่ได้ก าหนดไว้ 

 
ระยะที่ 3  เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีสนับสนุน และอุปสรรคของการน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนไปใช้ 

  วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 3 เพื่อศึกษาปัจจัยที่สนับสนุน และอุปสรรคของการน าโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนไปใช้ ผู้วิจัยด าเนินการโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู  นักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน หลังการทดลองใช้โปรแกรม แล้วจัดการสนทนากลุ่ม ประกอบด้วย นักวิชาการ
ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน ผู้บริหารส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ครูผู้สอน นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ผู้รู้/ปราชญ์ด้านศาสนา และผู้น าชุมชน มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
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1. การศึกษาความคิดเห็นผู้บริหาร และครูในศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยเขต ที่ผู้วิจัยได้ทดลองใช้โปรแกรม ซึ่งด าเนินการโดย  

      1.1 พัฒนาแบบสัมภาษณ์เพ่ือประเมินในประเด็นต่อไปนี้คือ วัตถุประสงค์ กลุ่มผู้เรียน 
ผู้สอน เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้ แหล่งข้อมูลและสื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
สภาพแวดล้อม ปัจจัยสนับสนุน ปัญหาที่เกิดขึ้น และแนวทางแก้ไข แล้วน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตรวจสอบความตรงด้านเนื้อหา ความเหมาะสมของส านวนภาษา  

      1.2 สัมภาษณ์ผู้บริหารของศูนย์ กศน. และครู จ านวน 5 ท่าน โดยผู้วิจัยได้ใช้แบบ
สัมภาษณ์ที่พัฒนาไว้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

      1.3 วิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) แล้วน าข้อมูลที่ได้มา
น าเสนอพร้อมทั้งปรับปรุงลักษณะของโปรแกรม 

2. การศึกษาความคิดเห็นโดยสนทนากลุ่มจากนักวิชาการด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ผู้บริหารส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ครูผู้สอน นักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียน ผู้รู้/ปราชญ์ด้านศาสนา และผู้น าชุมชน ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

2.1 ความคิดเห็นต่อโปรแกรมเพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทาง
สังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ด าเนินการอย่างไร 

2.2 ข้อควรค านึงในการน าโปรแกรมเพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะ
ทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนไปใช้ ควรมีอะไรบ้าง 
 2.3 ปัจจัยภายใน ที่ส่งผลส าเร็จ หรืออุปสรรค ในการน าโปรแกรมเพ่ือเสริมสร้างการเห็น
คุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนไปใช้มีอะไรบ้าง 
 2.4 ปัจจัยภายนอก ที่ส่งผลส าเร็จ หรืออุปสรรค ในการน าโปรแกรมเพ่ือเสริมสร้างการ
เห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนไปใช้มีอะไรบ้าง 
 2.5 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการน าโปรแกรมเพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและ
ทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ที่น าเสนอ ไปใช้ในศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ่ืน 

3. วิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ที่ประกอบด้วยในด้าน
ภาพรวมของโปรแกรมที่จัดขึ้นทั้งปัจจัยสนับสนุน และอุปสรรคของการน าโปรแกรมไปใช้ ด้าน
ขั้นตอนของโปรแกรม คือ การวางแผน การออกแบบ การน าไปใช้ และการประเมินผลและตรวจสอบ 
นักศึกษากลุ่มผู้เข้ารับการเรียนรู้ วิทยากรและผู้ประสานงาน สถานที่ ตารางและระยะเวลาที่ใช้ในการ
จัดกิจกรรม เนื้อหา รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน การ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

4. ติดตามผลการใช้โปรแกรมที่ได้พัฒนาขึ้น ข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนนี้จะเป็นประโยชน์                  
ในการน าไปปรับปรุงโปรแกรม เพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับ
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นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ให้สามารถน าไปใช้ได้ดียิ่งขึ้น โดยจะท าการติดตามผลหลังผ่าน                
การใช้โปรแกรมไปแล้ว 1 เดือน 

      4.1 การด าเนินการติดตามผลโปรแกรม ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการติดตามผลโดยการสัมภาษณ์
ด้วยตนเองผู้บริหาร ครู และนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนที่ได้ผ่านการเรียนรู้จากโปรแกรมที่ได้
พัฒนา 

      4.2 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามคือแบบสัมภาษณ์  
      4.3 การวิเคราะห์ข้อมูลการติดตาม ใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ในด้าน

ภาพรวมของการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมที่ เ พ่ิมขึ้นของผู้ เข้าร่วมโปรแกรม                          
ซึ่งครอบคลุมทั้งด้าน 1) การตระหนักในการเห็นคุณค่าในตนเอง 2) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และ
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 3) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด และ 4) การสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
 
ระยะที่ 4 การปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนของโปรแกรม 

ผู้วิจัยน าผลที่ได้จากการสัมภาษณ์และจัดการสนทนากลุ่มมาใช้ในการแก้ไข ปรับปรุง
โปรแกรมท่ีได้พัฒนาขึ้น เพ่ือให้เหมาะสมต่อนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนได้มากท่ีสุด  
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โปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษา 
การวางแผน  การออกแบบและการน าโปรแกรมไปใช้  การประเมินผล 

  

        

วิเคราะห์องค์กร 
1. จุดแข็ง 
2. จุดอ่อน 
3. โอกาส 
4. อุปสรรค 

 การออกแบบหน่วยการเรียนรู ้
หน่วยที่ 1 การศึกษาเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ 
หน่วยที่ 2 การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
หน่วยที่ 3 การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหา 
             อย่างสร้างสรรค์ 
หน่วยที่ 4 การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 
หน่วยที่ 5 การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 

 การประเมินผลก่อนการใช้โปรแกรม  
1. Pre-test โดยใช้ 
    1) แบบวัดเจตคติด้านการเห็นคุณค่า 
ในตนเอง 
    2) แบบวัดความรูแ้ละทักษะ 
ทางสังคม 
 

      

วิเคราะห์สภาพปัญหา 
และความต้องการของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน 
1. สัมภาษณ์ผู้บริหารและครู 
2. สอบถามนักศึกษา 

 โครงสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 
1. วัตถุประสงค์การเรียนรู้และตัวชีว้ัด 
2. สาระการเรียนรู ้
3. กิจกรรมการเรียนรู ้
4. สื่อการเรียนรู ้
5. การวัดและประเมินผล 
6. ระยะเวลา 

 

        

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎ ี
1. Boone (2002) 
   1) การวางแผน 
   2) การออกแบบและการน า
โปรแกรมไปใช้ 
   3) การประเมินผล 
2. Kolb (1984) 
   1) ประสบการณ์การเรียนรู้                             
ที่เป็นรูปธรรม 
 2) การสังเกตและการไตร่ตรอง
ประสบการณ์ 
 3) การสรุปความคิดรวบยอด 
ที่เป็นนามธรรม บนพื้นฐาน 
การไตร่ตรอง 
 4) การทดสอบความคิดรวบ
ยอดใหม ่
3. Neo-humanist (1998) 
   1) การสร้างบรรยากาศ                             
ที่ผ่อนคลาย 
   2) การเสริมสร้างภาพลกัษณ์ 
   3) การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ
และฝึกฝน 
   4) การจูงใจ 

 องค์ประกอบของโปรแกรม 
1. โครงสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 
    1) วัตถุประสงค์ 
    2) เนื้อหา 
     3) กิจกรรมการเรียนรู้ 
     4) สื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
     5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  2. วิทยากร 
  3. กระบวนการ 
บูรณาการจากแนวคิด Kolb (1984) และ- Neo-
humanist (1998) 4 ขั้น 
       ขั้น 1 การสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายและ
สร้างภาพพจนข์องตนเองทางบวก                   
       ขั้น 2 การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้
โดยสังเกตและไตร่ตรองประสบการณ์ร่วมกัน 
       ขั้น 3 การสรุปความคิดรวบยอด 
       ขั้น 4 การตรวจสอบความคิดรวบยอดด้วย
การลงมือปฏิบัต ิและฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ 
ทั้งนี้ผู้วิจัยจะใชก้ารจูงใจในทุกขั้นตอนของการจัด
กิจกรรม 
  4. เครือข่าย 
  5. ทรัพยากร 

 การประเมินผลระหวา่งการใช้โปรแกรม 
1. ผู้เรียนบันทึกการเรียนรู้ในแบบ
บันทึก 
การเรียนรู้ด้านการประเมินการเคารพ
ตนเองและผู้อื่น โดย 
     1) ระบุจุดเด่นและจุดด้อยของ
ตนเอง พร้อมก าหนดแนวทางแก้ไข  
     2) เขียนปณิธานตั้งเป้าหมายชวีิต
วางแผนระยะสั้น ระยะกลาง และ 
ระยะยาว 
2. ผู้เรียนสรุปสิ่งที่เรียนรู้และทักษะ 
ที่จะจดจ าไปใช ้
3. ผู้เรียนประเมินเพื่อเสนอชื่อ 
ผู้เรียนดีเด่นด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง
และทักษะทางสังคมเพื่อรับต าแหน่ง 
The NFE Star  
4. ผู้เรียนประเมินพฤติกรรมการเรียนรู ้
ของตนเองในแบบประเมินพฤติกรรม 
5. วิทยากรและครูประเมินพฤติกรรม
ผู้เรียน ขณะร่วมกิจกรรมในแบบ
ประเมินพฤติกรรม 

        

ผู้บริหาร ครู นักศึกษา วิทยากร 
และผู้วิจยั ร่วมกันวางแผน
เตรียมการจัดกิจกรรมค่าย
เสริมสร้างการเห็นคุณค่า                    
ในตนเองและทักษะทางสังคม 

 หลักการน าไปใช้ 
1. หลักการมีส่วนร่วม 
2. หลักการสร้างความไว้วางใจในการปฏิบัติงาน 
3. หลักการเรียนรู้ร่วมกัน 

 การประเมินผลหลังการใช้โปรแกรม  
1. Post Test โดยใช ้
    1) แบบวัดเจตคติด้านการเห็นคุณค่า
ในตนเอง 
    2) แบบวัดความรูแ้ละทักษะ      
ทางสังคม 
2. ประเมินผลการใช้โปรแกรม 
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บทที่  4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะ                    
ทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 3 ส่วน
ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่า             
ในตนเองและทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

ส่วนที่ 2 ผลการพัฒนาและการทดลองใช้โปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทาง
สังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  

          สว่นที่ 3 ผลการศึกษาปัจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคในการน าโปรแกรมเสริมสร้าง                      
การเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนที่ได้พัฒนาไปใช้ 

รายละเอียดของผลการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้ 

 

ส่วนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่า        
ในตนเองและทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

ในการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและ                       
ทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน โดยใช้แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารและครูผู้สอน 
และใช้แบบสอบถามนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ในศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยเขตในกรุงเทพมหานคร จ านวน 6 กลุ่มศูนย์ ได้ให้ข้อมูลอธิบายได้ดังนี้ 

1.1 ข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้บริหารและครูผู้สอน 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารและครูผู้สอน 
ตอนที่ 2 ข้อมูลความต้องการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทาง

สังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
1.2 ข้อมูลการสอบถามนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ข้อมูลสภาพปัญหาและความต้องการการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง

และทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
ตอนที่ 3 ข้อมูลความต้องการการเรียนรู้ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเห็น

คุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
1.1 ข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้บริหารและครูผู้สอน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารและครูผู้สอน 
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การวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏผลดังรายละเอียดตามตารางที่ 4.1 ดังต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 4.1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารและครูผู้สอนที่ให้สัมภาษณ์ 

ตัวแปร ค่าของตัวแปร 
ผู้บริหารและครูผู้สอน 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ (1) หญิง  19 63.33 
 (2) ชาย  11 36.67 
 รวม 30 100 
2. อายุ 20-29 ปี 

30-39 ปี 
40-49 ปี 
50-59 ปี 

5 
11 
6 
8 

16.67 
36.67 
20.00 
26.67 

 รวม 30 100 

3. ต าแหน่งหน้าที่ ผู้บริหาร กศน.เขต 6 20.00 
 ครู กศน.แขวง ศรช. 24 80.00 
 รวม 30 100 
4.ประสบการณ์การท างาน (1) ปฏิบัติงานการสอนมาเป็นเวลา 2-15 ปี 

(2) ปฏิบัติงานบริหารมาเป็นเวลา 2-20 ปี 
24 
 6 

80.00 
  20.00 

 รวม 30 100 
5. การเข้ารับการศึกษา
หรืออบรมเกี่ยวกับการ
เห็นคุณค่าในตนเอง 

(1) ไม่เคย  18 60.00 
(2) เคย  12 40.00 
   

 รวม 30 100 
6. การเข้ารับการศึกษา 
หรืออบรมเกี่ยวกับทักษะ 
ทางสังคม 

(1) ไม่เคย  13 43.33 
(2) เคย  17 56.67 
    

 รวม 30 100 
 จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้บริหารและครูที่ให้สัมภาษณ์เป็นเพศหญิง ร้อยละ 63.33 เป็นเพศ
ชายร้อยละ 33.67 ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 30-39 ปี ร้อยละ 36.67 รองลงมาคือ 50-59 ปี                    
ร้อยละ 26.67 อายุ 40-49 ปี ร้อยละ 20.00 อายุ 20-29 ปี ร้อยละ 16.67 ต าแหน่งหน้าที่ผู้บริหาร 
ร้อยละ 20 ต าแหน่งหน้าที่ครู กศน.แขวง ร้อยละ 80  ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานการ
สอนระหว่าง 2-15 ปี ร้อยละ 80 มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานบริหารเป็นเวลา 2-20ปี ร้อยละ 20 
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เคยเข้ารับการศึกษาหรืออบรมเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเองร้อยละ 40 ในหัวข้อการพัฒนาแนวคิด 
การพัฒนาบุคลิกภาพ และการพัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษา และเข้ารับการศึกษาหรืออบรม
เกี่ยวกับทักษะทางสังคมร้อยละ 56.67 ในหัวข้อการเป็นผู้น าประกาศข่าววิทยุชุมชน การไกล่เกลี่ย
ทะเลาะวิวาท กิจกรรมประชาธิปไตย และหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง                             
 ตอนที่ 2 ข้อมูลสภาพปัญหาและความต้องการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าใน
ตนเองและทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
  ผลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารและครู ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ประเด็นส าคัญจาก
เนื้อหาที่ได้จากการสัมภาษณ์และตอบข้อค าถามของผู้บริหารและครู มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผู้บริหารและครูให้ความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม ดังนี้ 
     การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง 

 “การประเมินตนเองตามความรู้สึกของตนว่าตนเองที่มีคุณค่า” 
 “การที่มองเห็นความส าคัญของตนเอง มีความคิดที่ดี มีความเชื่อม่ันในตนเอง” 
  “การยอมรับและมีเจตคติต่อตนเองว่าตนเองเด่นด้านใดและด้อยด้านใด” 
  “การน าเสนอจุดเด่นของตนเอง” 
  “การน าเสนอจุดเด่นมองตัวตนของคนผู้กระท าว่ามีคุณค่าด้านใดบ้าง” 
  “ความเคารพในความสามารถ ศักยภาพของตัวเอง” 
  “มีความเชื่อม่ันในตนเอง” 
  “ทุกคนมีความสามารถไม่เหมือนกัน แต่ละคนย่อมมีจุดเด่น ด้อยต่างกัน” 
  “เห็นความสามารถ เจตคติ ความส าคัญของตนเอง” 
  “มองโลกในแง่ดี ประเมินตัวเองว่าเรามีคุณค่าในตัวเอง เชื่อมั่นในความสามารถในตัวเอง” 
  “คุณธรรมจริยธรรม” 
  “ได้ท ากิจกรรมกับเพ่ือนๆ ช่วยเหลือชุมชน” 
  “การมองตัวตนของผู้กระท าว่ามีคุณค่าด้านใดบ้าง” 
 สรุป จากความคิดเห็นของผู้บริหารและครู การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง การประเมิน
ความเคารพตนเองและผู้อ่ืนตามความรู้สึกของตนว่าตนเองที่มีคุณค่า มองเห็นความส าคัญของตนเอง 
มีความคิดที่ดี มีความเชื่อม่ันในตนเอง ยอมรับและมีเจตคติต่อตนเองว่าตนเองเด่นด้านใดและด้อย
ด้านใด น าเสนอจุดเด่นของตนเอง มีคุณธรรมจริยธรรมและท ากิจกรรมกับเพ่ือนๆ ช่วยเหลือชุมชน ซ่ึง
สะท้อนให้เห็นว่าผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นและความเข้าใจในเรื่องความหมายของการเห็นคุณค่า
ในตนเองสอดคล้องกับค าจ ากัดความในการวิจัยครั้งนี้ คือ การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง การ
ประเมินการเคารพตนเองและผู้อื่นตามความคิดเห็นที่เป็นจริง โดยมีพฤติกรรมที่คาดหวังและตัวชี้วัด
ในด้าน 1) การค้นพบความถนัดและบุคลิกภาพของตนเอง  2) การค้นพบจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง 3) 
การมีทักษะในการก าหนดเป้าหมายและทิศทางสู่ความส าเร็จ  

 ทักษะทางสังคม หมายถึง 
  “การติดต่อสื่อสาร การแก้ปัญหา การตัดสินใจ การจัดการเรื่องของตนเอง” 
  “การมีความรู้ การแก้ปัญหา การตัดสินใจ ทางสังคม” 
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  “มีความสามารถท่ีจะด าเนินชีวิตในสังคมได้” 
  “กระบวนการทางสังคมและพฤติกรรมที่แสดงออกด้านสังคม” 
      “ความสามารถในการใช้ชีวิตร่วมในสังคม”     
  “การอยู่ร่วมกับคนอื่นและสิ่งแวดล้อมอย่างมีความสุข”     
  “ความสามารถ ความปรับตัว พัฒนาการทางสังคม” 
      “ให้นักศึกษามีความสามารถในการคิดวิเคราะห์”    
  “การติดต่อสื่อสาร การแก้ปัญหา การตัดสินใจ” 
      “การใช้ชีวิตในสังคม” 
  “ท างานช่วยเหลือผู้ที่ด้อยกว่า” 
  “การมองมิตดิ้านสังคมที่เป็นอยู่และเลือกปฏิบัติในสิ่งที่ดีและเหมาะสม” 

สรุป จากความคิดเห็นของผู้บริหารและครู ทักษะทางสังคม หมายถึง การมองมิติด้านสังคมที่
เป็นอยู่และเลือกปฏิบัติในสิ่งที่ดีและเหมาะสม เป็นกระบวนการทางสังคมและพฤติกรรมที่แสดงออก
ด้านสังคมในการอยู่ร่วมกับคนอื่นและสิ่งแวดล้อมอย่างมีความสุข มีความรู้ ความสามารถ การปรับตัว 
พัฒนาการทางสังคม ได้แก่ ความสามารถคิดวิเคราะห์ ติดต่อสื่อสาร  การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การ
จัดการเรื่องของตนเอง ช่วยเหลือผู้ที่ด้อยกว่า ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นและ
ความเขา้ใจในเรื่องความหมายของทักษะทางสังคม สอดคล้องกับค าจ ากัดความในการวิจัยครั้งนี้ คือ 
ทักษะทางสังคม หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีพฤติกรรมที่คาดหวังและตัวชี้วัดในด้าน 1) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  2) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 3) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผู้อื่น 

2. ด้านการจัดอันดับความจ าเป็นในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะ           
ทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ความจ าเป็นอันดับแรกในการเสริมสร้าง              
การเห็นคุณค่าในตนเองส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน คือ การมีทักษะในการก าหนด
เป้าหมายและทิศทางสู่ความส าเร็จ  

3. ด้านการจัดอันดับความจ าเป็นในการเสริมสร้างทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียน ความจ าเป็นอันดับแรกในการเสริมสร้างทักษะทางสังคมแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีความต้องการเลือกรับข้อมูลข่าวสาร                     
อย่างไตร่ตรองและรู้เท่าทันสังคมที่เปลี่ยนแปลง ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด                        
มีความต้องการประเมินและรู้เท่าทันสภาวะอารมณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเอง และด้านการสร้างสัมพันธภาพ
ที่ดีกับผู้อ่ืน มีความต้องการการให้ค าปรึกษาแก่ผู้อ่ืนได้ 

4. ด้านการจัดกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง
และทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ส่วนใหญ่จัดโครงการค่ายคุณธรรม
จริยธรรม ค่ายลูกเสือ ค่ายยุวกาชาด โดยมีวัตถุประสงค์ เ พ่ือเฉลิมพระเกียรติและเทิดทูน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เพ่ือให้นักศึกษาพัฒนาจิตใจ คุณธรรม และจริยธรรม ด าเนินชีวิตมี
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ความสุข และเพ่ือฝึกระเบียบวินัย โดยมีแนวการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ วิทยากรบรรยายให้
ความรู้ ฝึกสมาธิ ฝึกระเบียบวินัย ใช้วิธีการประเมินด้วยการตอบแบบสอบถาม การสังเกตการมีส่วน
ร่วมและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง  และวัดความพึงพอใจ  สื่อและแหล่งเรียนรู้ใช้ เช่น มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณร์าชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา ค่ายอดิศร จังหวัดสระบุรี ค่าย
วีระชัย อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา วัดดิสหงษาราม กรุงเทพมหานคร วัดพระศรีอาริย์ 
อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี การปลูกป่าชายเลนที่จังหวัดสมุทรสงครามหรือจังหวัดเพชรบุรีเป็นต้น 
 5. สิ่งที่ประสบผลส าเร็จจากการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและ
ทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนที่ผ่านมา ความส าเร็จมากที่สุดอันดับแรก คือ 
ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน อันดับที่สองคือ ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น และอันดับที่สามคือ ด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 6. สิ่งที่ต้องการพัฒนาหรือที่ยังไม่เคยด าเนินในการจัดการศึกษา พบว่า อันดับแรกที่ต้องการ
พัฒนาคือการจัดการกับอารมณ์และความเครียด อันดับที่สองคือ ด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และอันดับทีส่ามคือ การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
  7. สิ่งที่ต้องการการสนับสนุนในการจัดโปรแกรมเพ่ือให้ประสบความส าเร็จ คือ หลักสูตรการ
อบรมให้สอดคล้องกับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ซึ่งจุดประสงค์ที่ต้องการได้รับการสนับสนุน 
คือ เพื่อน าไปใช้ในการจัดกิจกรรม และวิธีการที่ต้องการที่ได้รับการสนับสนุน คือ การจัดท าหลักสูตร
ให้เหมาะกับกลุ่มเป้าหมาย 
 8. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ในการจัดโปรแกรม คือ การเผยแพร่หลักสูตรและผลการประเมิน
โครงการให้ สามารถน าไปใช้ไดต้่อไป 
 
1.2 ข้อมูลการสอบถามนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยลงพ้ืนที่ประสานงานกับครูผู้สอนประจ ากลุ่ม เก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยตนเอง โดยใช้แบบสอบถามสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาการเรียนรู้       
เ พ่ือเสริมสร้ างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสั งคมส าหรับนักศึก ษาการศึกษา                 
นอกโรงเรียน จ านวน 396 ฉบับ ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา จ านวน 396 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 
100.00 ของจ านวนแบบสอบถามทั้งหมด ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถแสดงได้ตามตารางที่ 4.2 
ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.2 แสดงข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนที่ตอบแบบสอบถาม  

ตัวแปร ค่าของตัวแปร 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ (1) หญิง 265 66.92 

(2) ชาย 131 33.08 
รวม 396 100.00 

2. อายุ 18 – 25 ปี  100 100.0 
รวม 396 100.00 

3. สถานที่ศึกษา กศน. ราขเทวี 67 16.92 
กศน. สวนหลวง 60 15.15 
กศน. ลาดพร้าว 67 16.92 
กศน. บางกะปิ 95 23.99 
กศน. ธนบุรี 36   9.09 
กศน. ราษฎร์บูรณะ 71 17.93 

รวม 396 100.00 
4. ก่อนเข้ารับการศึกษาใน
ระดับนี้ จบการศึกษาจาก 

(1) โรงเรียนนอกระบบ   96 24.24 
(2) โรงเรียนในระบบ 300 75.76 

รวม 396 100.00 
5. สถานภาพการสมรส     (1) โสด 351 88.64 
 (2) สมรส     45 11.36  
 รวม 396 100.00 
6. อาชีพ   (1) ยังไม่ท างาน       109 27.53 
 (2) ท างาน เช่น ค้าขาย รับจ้าง 287 72.47 
 รวม 396 100.00 
7. ปัจจุบันอาศัยอยู่กับ     (1) พ่อแม่ 215 54.29 
 (2) ญาติ 66 16.67 
 (3) เพ่ือน 30 7.58 
 (4) อยู่คนเดียว 45 11.36 
 (5) อ่ืนๆ   40 10.10 
 รวม 396 100.00 

จากตารางที่  4.2 จ านวนและร้อยละของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนที่ตอบ
แบบสอบถาม จ าแนกข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจ านวนทั้งหมด 396 คน เป็นหญิง 
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265 คน คิดเป็นร้อยละ 66.92 เป็นชาย 131 คน คิดเป็นร้อยละ 33.08 พบว่า อยู่ในกลุ่มอายุระหว่าง 
18-25 ปี 396 คน คิดเป็นร้อยละ100 ก าลังศึกษาที่ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยเขตในกรุงเทพมหานคร จากเขตราชเทวี 67คน คิดเป็นร้อยละ 16.92 เขตสวนหลวง 60 คน 
คิดเป็นร้อยละ 15.15 เขตลาดพร้าว 67 คน คิดเป็นร้อยละ 16.92 เขตบางกะปิ 95 คน คิดเป็นร้อย
ละ 23.99 เขตธนบุรี 36 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 และเขตราษฎร์บูรณะ 71 คน คิดเป็นร้อยละ 
17.93 ศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 396 คน คิดเป็นร้อยละ100 ก่อนเข้ารับการศึกษา                
ในระดับนี้ส่วนใหญ่จบการศึกษาจากโรงเรียนในระบบ 300 คน คิดเป็นร้อยละ75.76 และจบ
การศึกษาจาก กศน. 96 คน คิดเป็นร้อยละ 24.24 ร้อยละ ส่วนใหญ่มีสถานะโสด 351 คน คิดเป็น
ร้อยละ 88.64  สมรส 45 คน คิดเป็นร้อยละ 11.36 ท างานแล้ว 109 คน คิดเป็นร้อยละ27.53 และ
ยังไม่ได้ท างาน 287 คน คิดเป็นร้อยละ 72.47 นักศึกษาส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับพ่อแม่จ านวน 215 คน 
คิดเป็นร้อยละ 54.29 อาศัยอยู่กับญาติ 66 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 อยู่กับเพ่ือน 30 คน คิดเป็น
ร้อยละ 7.58 อยู่คนเดียว 45 คน คิดเป็นร้อยละ 11.36 และอาศัยอยู่กับผู้ อ่ืน 40 คน                      
คิดเป็นร้อยละ 10.10 นักศึกษาไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะ
ทางสังคม 156 คน คิดเป็นร้อยละ 39.40 เคยเข้าร่วมกิจกรรม 240 คน คิดเป็นร้อยละ 60.60 
กิจกรรมที่เคยเข้าร่วม คือ กิจกรรมค่ายลูกเสือ 132 คน คิดเป็นร้อยละ 39.29  ค่ายยุวกาชาด                 
63 คน คิดเป็นร้อยละ 18.75 ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 130 คน คิดเป็นร้อยละ 38.39 และอ่ืนๆ เช่น 
ปลูกป่า 11 คน คิดเป็นร้อยละ 3.27 

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่า
ในตนเองและทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
 ผลที่ได้จากการสอบถามนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียน ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ มีรายละเอียดตามตารางท่ี 4.3 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.3 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับระดับความคาดหวังและระดับ               
                ความเป็นจริงในปัจจุบันของการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม 

 

สภาพปัญหา 
ระดับความคาดหวัง ระดับความเป็นจริงในปัจจุบัน 

x  SD ระดับ x  SD ระดับ 
1. การเห็นคุณค่าในตนเอง 3.94 .95 มาก 3.41 .97 ปานกลาง 
2. ทักษะทางสังคม 4.03 .89 มาก 3.44 .94 ปานกลาง 

รวม 4.02 .91 มาก 3.43 .95 ปานกลาง 
         จากตารางที่ 4.3 พบว่า นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนในกลุ่มตัวอย่าง 396 คน มีความ
คาดหวังด้านการเห็นคุณค่าในตนเองเฉลี่ย 3.94 หมายถึง มีความคาดหวังในระดับมาก และความ
คาดหวังด้านทักษะทางสังคมเฉลี่ย 4.03 หมายถึง มีความคาดหวังในระดับมาก ซึ่งในสภาพที่เป็นจริง 
มีค่าเฉลี่ยการเห็นคุณค่าในตนเอง 3.41 ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง และค่าเฉลี่ยด้านทักษะทางสังคม 
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3.44 หมายถึงมีค่าในระดังปานกลาง ดังนั้นผู้วิจัยจึงสรุปได้ว่าสภาพปัญหาที่พบคือนักศึกษามีความ
คาดหวังด้านการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมมาก ซึ่งในสภาพเป็นจริงปัจจุบันนักศึกษามี
การเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมอยู่ในระดับปานกลางเท่านั้น 
 
ตารางที่ 4.4 การหาล าดับความต้องการ  

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยของระดับ 

ความคาดหวัง 
ค่าเฉลี่ยของระดับ
สภาพที่เป็นจริง 

ค่าแตกต่าง ล าดับ 

1. การเห็นคุณค่าในตนเอง 3.94 3.41 0.53 2 
2. ทักษะทางสังคม 4.03 3.44 0.59 1 
         จากตารางที่ 4.4 พบว่านักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างต้องการเสริมสร้าง      
มากที่ สุ ด  คื อ  ด้ านทั กษะทางสั งคม มี ค่ า เฉลี่ ยของความคาดหวั ง  4.03  ค่ า เฉลี่ ยของ                     
สภาพที่เป็นจริง 3.44 มีค่าแตกต่าง 0.59 และความต้องการรองลงมา คือ ด้านการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีค่าเฉลี่ยของความคาดหวัง 3.94  ค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นจริง 3.41 มีค่าแตกต่าง 0.53 
 
ตารางที่ 4.5 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับระดับความคาดหวังและสภาพที่เป็น
จริงด้านการเห็นคุณค่าในตนเองจ าแนกรายข้อ  
 

ด้านการเห็นคุณคา่ในตนเอง 
ระดับความคาดหวัง ระดับความเป็นจริงในปัจจุบัน ค่า

แตกต่าง x  SD ระดับ x  SD ระดับ 
1.1ค้นพบความถนัด และ
บุคลิกภาพของตนเอง 
1. วิเคราะห์ความถนัด 
ความสามารถของตนเองได้ 

 
 

3.92 

 
 

.90 

 
 

มาก 

 
 

3.61 

 
 

.95 

 
 

ปานกลาง 

 
 

0.31 

2. วิเคราะห์ลักษณะส่วนตน 
อุปนิสัย ค่านิยมของตนเองได้ 

3.66 .95 ปานกลาง 3.37 .97 ปานกลาง 0.31 

1.2 ค้นพบจุดเด่นจุดด้อย
ของตนเอง 
3. วิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อย
ของตนเองได ้
 

 
 

3.65 
 

 
 

1.04 
 

 
 

ปานกลาง 
 

 
 

3.46 
 

 
 

1.03 
 

 
 

ปานกลาง 
 

 
 

0.19 
 

 
ตารางที่ 4.5 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับระดับความคาดหวังและระดับความเป็น
จริงในปัจจุบันด้านการเห็นคุณค่าในตนเองจ าแนกรายข้อ (ต่อ) 
 

ด้านการเห็นคุณคา่ในตนเอง 
ระดับความคาดหวัง ระดับความเป็นจริงในปัจจุบัน ค่า

แตกต่าง x  SD ระดับ x  SD ระดับ 
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4. ก าหนดเป้าหมายในชีวิต
ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
1.3 มีทักษะในการก าหนด
เป้ าหมายและทิ ศทา งสู่
ความส าเร็จ 
5. ก าหนดทิศทางและวาง
แผนการด าเนินชีวิตไปสู่
เป้าหมายหรือความส าเร็จที่
ตนเองคาดหวังได้ 
6. ปฏิบัติตามแผนการด าเนิน
ชีวิตที่ก าหนดไว้และปรับปรุง
ให้มีโอกาสประสบความส าเร็จ
ตามเป้าหมายได้ 

4.05 
 
 
 
 

4.36 
 
 
 

4.03 

.88 
 
 
 
 

.82 
 
 
 

.90 

มาก 
 
 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 

3.83 
 
 
 
 

4.06 
 
 
 

3.74 

.93 
  
 

 
 

.96 
 
 
 

.97 

มาก 
 
 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 

0.22 
 
 
 
 

0.30 
 
 
 

0.29 

รวม 3.95 .95 มาก 3.41 .97 ปานกลาง 
 
จากตารางที่  4.5 พบว่า โดยรวมนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนมีความคาดหวัง                    

ด้านการเห็นคุณค่าในตนเองอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.95 (SD=.95) และสภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับ
ปานกลาง ค่าเฉลี่ย 3.41 (SD=.97) และในทุกหัวข้อมีค่าความแตกต่างระหว่างความคาดหวังและ
ความเป็นจริงในปัจจุบันในทิศทางที่มีความคาดหวังสูงกว่าความเป็นจริง แสดงว่านักศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียนมคีวามต้องการพัฒนาตนเองให้มีการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ิมขึ้นทั้งด้านการค้นพบความ
ถนัดและบุคลิกภาพของตนเอง ด้านการค้นพบจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง และด้านการมีทักษะในการ
ก าหนดเป้าและทิศทางสู่ความส าเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 4.6 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับระดับความต้องการและระดับความ
เป็นจริงในปัจจุบันด้านทักษะทางสังคม จ าแนกรายข้อ 
 

ด้านการทักษะทางสังคม 
ระดับความคาดหวัง ระดับความเป็นจริงในปัจจุบัน ค่า

แตกต่าง x  SD ระดับ x  SD ระดับ 
2.1 การคิดวิเคราะห์        
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ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ 
7. วิเคราะห์ประโยชน์และ
คุณค่าของข้อมูลข่าวสาร
เลือกใช้ข้อมูลข่าวสารเพ่ือ
สร้างภูมิความรู้และการ
ตัดสินใจเมื่อเผชิญ 
สถานการณ์รอบตัว 

 
 

3.98 

 
 

.89 
 

 
 

มาก 

 
 

3.65 

 
 

.96 

 
 

ปานกลาง 

 
 

0.33 
 

8. ประเมินสถานการณ์ต่างๆ 
ที่เผชิญด้วยข้อมูลและเหตุผล
ที่ถูกต้อง 

4.09 .86 มาก 3.76 .94 ปานกลาง 0.33 

9. ตัดสินใจในสถานการณ์ที่
เผชิญด้วยทางเลือกที่
เหมาะสมและไม่เกิดผล
กระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

3.85 .92 มาก 3.54 .98 ปานกลาง 0.31 

10.แก้ปัญหาเมื่อเผชิญ
สถานการณ์วิกฤตอย่าง
ไตร่ตรองอย่างเป็นระบบ 

3.93 .89 มาก 3.60 .95 ปานกลาง 0.33 

11. วิเคราะห์ผลกระทบและ
หาทางป้องกันหรือแก้ปัญหาที่
เกิดจากพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ 

3.97 .86 มาก 3.65 .95 ปานกลาง 0.32 

12. วางตัวและก าหนดท่าทีได้
เหมาะสมกับสถานการณ์ 

3.94 .89 มาก 3.62 .96 ปานกลาง 0.32 

13.มีมุมมองด้านดีใน
บรรยากาศหรือสภาพการณ์ท่ี
เป็นปัญหาได้ 

3.88 .91 มาก 3.58 .97 ปานกลาง 0.30 

14.มีความยืดหยุ่นทาง
ความคิด 

3.94 .89 มาก 3.62 .96 ปานกลาง 0.32 

ตารางที่ 4.6 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับระดับความต้องการและระดับความ
เป็นจริงในปัจจุบันด้านทักษะทางสังคม จ าแนกรายข้อ (ต่อ) 
 

ด้านการทักษะทางสังคม 
ระดับความคาดหวัง ระดับความเป็นจริงในปัจจุบัน ค่า

แตกต่าง x  SD ระดับ x  SD ระดับ 
15. แสวงหาข้อมูลจากแหล่ง 3.88 .91 มาก 3.58 .97 ปานกลาง 0.30 
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เรียนรู้ต่างๆ ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ถูกต้องและ
เหมาะสม น ามาใช้ประโยชน์ 

 
 

 
16. ประเมินและสรุปผลการ
กระท า การตัดสินใจและการ
แก้ปัญหาในสถานการณ์คับ
ขันจากประสบการณ์ที่ดีของ
ตนเองและผู้อ่ืน เป็นบทเรียน
ชีวิตของตนเอง 

3.93 .89 มาก 3.60 .95 ปานกลาง 0.33 

2.2 การจัดการกับอารมณ์
และความเครียด 
17. ส ารวจและประเมิน
อารมณ์ที่มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมของตนเองได้ 

 
4.07 

 
.95 

 
มาก 

 
3.79 

 
1.02 

 

 
ปานกลาง 

 
0.28 

18.เลือกวิธีการจัดการหรือ
ควบคุมอารมณ์ของตนเองได้
เหมาะสม 

4.00 .91 มาก 3.68 1.00 ปานกลาง 0.32 

19.เลือกวิธีการจัดการความ
ขัดแย้งได้อย่างเหมาะสม 

4.10 .87 มาก 3.83 .94 มาก 0.27 

20.ยุติความรุนแรงใน
สถานการณ์ต่างๆ โดยสันติวิธี 

4.12 .93 มาก 3.72 1.02 ปานกลาง 0.40 

21.มีวิธีการคลายความเครียด
อย่างสร้างสรรค์ 

4.08 .88 มาก 3.80 .96 มาก 0.28 

22. ปรับความคิด ความรู้สึก 
อารมณ์ที่เกิดในสถานการณ์
ต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความไม่
พอใจหรือความเครียดได้ด้วย
วิธีการถูกต้องและสร้างสรรค์ 
23. มีวิธีการสร้างความสุข
ให้กับตนเองและผู้อ่ืนได้ 

4.12 
 
 
 
 

4.04 

.93 มาก 3.89 .97 มาก 0.23 
 
 
 

 
.88 มาก 3.78 .91 ปานกลาง 0.26 

ตารางที่ 4.6 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับระดับความคาดหวังและระดับความ
เป็นจริงในปัจจุบันด้านทักษะทางสังคม จ าแนกรายข้อ (ต่อ) 
 

ด้านการทักษะทางสังคม 
ระดับความคาดหวัง ระดับความเป็นจริงในปัจจุบัน ค่า

แตกต่าง x  SD ระดับ x  SD ระดับ 
2.3 การสร้างสัมพันธภาพที่        
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ดีกับผู้อ่ืน 
24. ยืนยันความต้องการของ
ตนเองบนพ้ืนฐานของความ
ถูกต้อง 

 
4.05 

 
.85 

 

 
มาก 

 

 
3.78 

 

 
.93 

 
ปานกลาง 

 
0.27 

25. ปฏิเสธและต่อรองบน
พ้ืนฐานของความถูกต้อง 

4.15 .91 มาก 3.84 .99 มาก 0.31 

26. กล้าแสดงความคิดเห็น
ของตนเองต่อสถานการณ์ 
อย่างมีเหตุผลและเหมาะสม 

4.10 .91 มาก 3.79 .99 ปานกลาง 0.31 

27. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนบน
พ้ืนฐานของความเป็น
ประชาธิปไตยได้อย่างราบรื่น 

4.07 .89 มาก 3.82 .95 มาก 0.25 

28. อาสาช่วยเหลือผู้อื่นด้วย
ความเต็มใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 

4.19 .85 มาก 3.91 .93 มาก 0.27 

29. มีวิธีการสื่อสารกับผู้อื่นทั้ง
ด้านภาษาพูด ภาษากาย ด้วย
ความสุภาพและเป็นมิตร 

4.10 .87 มาก 3.83 .94 มาก 0.27 

30. ปฏิบัติตนตามกฎกติกา
ของสังคมอย่างเต็มใจทุก
สถานการณ์ 

4.21 .88 มาก 3.95 .96 มาก 0.26 

31. ให้ค าปรึกษาแนะน าที่
ถูกต้องแก่ผู้อ่ืน 

4.08 .87 มาก 3.83 .94 มาก 0.25 

รวม 4.03 .89 มาก 3.44 .94 ปานกลาง 
จำกตำรำงที่ 4.6 พบว่ำ โดยรวมนกัศึกษำกำรศึกษำนอกโรงเรียนมีควำมคำดหวงั                 ด้ำนทกัษะทำง
สงัคมอยูใ่นระดบัมำก คำ่เฉลีย่ 4.03 และสภำพท่ีเป็นจริงอยูใ่นระดบัปำนกลำง คำ่เฉลีย่ 3.44 และในทกุหวัข้อมี
ค่ำควำมแตกต่ำงระหว่ำงควำมคำดหวงัและควำมเป็นจริงในปัจจุบนัในทิศทำงที่มีควำมคำดหวงัสงูกว่ำควำม
เป็นจริง แสดงว่ำนกัศึกษำกำรศึกษำนอกโรงเรียนมีควำมต้องกำรพฒันำตนเองให้มีทกัษะทำงสงัคมเพิ่มขึน้ใน

ทุกด้าน ได้แก่ ด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ด้านการจัดการกับ
อารมณ์และความเครียด และด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
 ตอนที่ 3 ข้อมูลความต้องการด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการเห็นคุณค่า
ในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

ผู้วิจัยได้สอบถามกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างการเห็น
คุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนด้านความต้องการการ
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เข้าร่วมกิจกรรม รูปแบบกิจกรรม ระยะเวลาและช่วงเวลาที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรม  มี
รายละเอียดของข้อมูล ดังนี้ 
 3.1 ความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ผู้วิจัยได้สอบถามความต้องการการเข้าร่วมกิจกรรมใน 2 ประเด็น คือ ความต้องการในการ
เข้าร่วมกิจกรรม และรูปแบบของกิจกรรมการเรียนรู้ที่ต้องการ ซึ่งแสดงข้อมูลได้ดังต่อไปนี้  

 
ตารางที่ 4.7 แสดงความต้องการในการเข้าร่วมกิจกรรม 

ความต้องการ จ านวนคน ร้อยละ 
- ต้องการเข้าร่วมกิจกรรม  354 89.39 
- ไม่ต้องการเข้าร่วมกิจกรรม 42 10.61 

รวม 396 100 
 จากตารางที่ 4.7 พบว่า นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนส่วนใหญ่มีความต้องการเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ ร้อยละ 89.39 ไม่ต้องการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 10.61 
 
ตารางที่ 4.8 แสดงรูปแบบของกิจกรรมการเรียนรู้ 

ความต้องการ จ านวนคน ร้อยละ 
1. การจัดค่ายพัฒนาคุณภาพชีวิต 125 31.57 
2. การฝึกจิต สมาธิ 65 16.41 
3. การศึกษาเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ 95 23.98 
4. การบ าเพ็ญประโยชน์ 105 26.51 
5. อ่ืนๆ เช่น เดิน วิ่ง 6 1.53 

รวม 396 100 
 จากตารางที่ 4.8 พบว่า รูปแบบของกิจกรรมที่ต้องการให้จัด 3 อันดับแรก โดยเรียงล าดับ
จากมากที่สุด คือการจัดค่ายพัฒนาคุณภาพชีวิต ร้อยละ 31.57 รองลงมาคือ การบ าเพ็ญประโยชน์ 
ร้อยละ 26.51 และการศึกษาเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ ร้อยละ 23.98 ตามล าดับ  
  
 
 

3.2 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 
ตารางที่ 4.9 แสดงระยะเวลาที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรม 

ระยะเวลา จ านวนคน ร้อยละ 
1. 2 วัน 158 39.89 
2. 3 วัน 208 52.53 
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3. อ่ืนๆ เช่น 1 วัน 30 7.58 
รวม 396 100 

 จากตารางที่ 4.9 พบว่า นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนส่วนใหญ่มีความเห็นว่าระยะเวลาที่
เหมาะสมในการจัดกิจกรรมมากที่สุดคือ 3 วัน ร้อยละ 52.53 รองลงมาคือ 2 วัน ร้อยละ 39.89 
และ 1 วัน ร้อยละ 7.58 ตามล าดับ 
 3.3 ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตารางที่ 4.10 แสดงช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 
กุมภาพันธ์ 272 68.69 
มีนาคม 32 8.08 

อ่ืนๆ เช่น เมษายน 92 23.23 
รวม 396 100 

 จากตารางที่ 4.10 พบว่า นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนส่วนใหญ่มีความเห็นว่าช่วงเวลาที่
เหมาะสมในการจัดกิจกรรมมากที่สุดคือ เดือนกุมภาพันธ์ ร้อยละ 68.69 รองลงมาคือ อ่ืนๆ เช่น 
เดือนเมษายน ร้อยละ 23.23 และเดือนมีนาคม ร้อยละ 8.08 ตามล าดับ 
 
ส่วนที ่2 ผลการพัฒนาและการทดลองใช้โปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะ
ทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

 ผู้วิจัยได้น าเสนอเป็น 3 ขั้นตอน คือ  
ขั้นตอนที่ 1 ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม

ส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  
ขั้นตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมของโปรแกรม 
ขั้นตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้โปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทาง

สังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
ขั้นตอนที่ 1 ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทาง

สังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  
 ผู้วิจัยน าผลจากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม รวมทั้งแนวคิดการพัฒนาโปรแกรม มาออกแบบ
โปรแกรมเสริมสร้างคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม แล้วตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ สรุปผลได้ตามตารางท่ี 4.11 ดังนี้ 
ตารางที่ 4.11 โปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน 

โปรแกรม รายละเอียด 
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1. วัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนที่เข้าร่วมโปรแกรม มี
ความรู้ ทักษะ และเจตคติด้านการเห็นคุณค่าในตนเองและ
ทักษะทางสังคม 

2. เนื้อหาสาระ 1. การเห็นคุณค่าในตนเองด้านการค้นพบความถนัด และ
บุคลิกภาพของตนเอง ด้านการจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง และ
ด้านการมีทักษะในการก าหนดเป้าหมายและทิศทางสู่
ความส าเร็จ  
2. ทักษะทางสังคมด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ ด้านการจดัการกับอารมณ์และความเครียด 
และด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 

3. กิจกรรมการเรียนรู้  ขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการจากแนวคิดการเรียนรู้
จากประสบการณ์และแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มี 4 ขั้นตอน คือ 
ขั้นที่ 1 การสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายและสร้างภาพพจน์ของ
ตนเองทางบวก 
ขั้นที่ 2 การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้โดยสังเกตและ
ไตร่ตรองประสบการณ์ร่วมกัน 
ขั้นที่ 3 การสรุปความคิดรวบยอด 
ขั้นที่ 4 การตรวจสอบความคิดรวบยอดด้วยการลงมือปฏิบัติ
และฝึกฝน 

4. สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ - สื่อ อุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ เช่น สื่อน าเสนอ ใบงาน 
- แหล่งเรียนรู้สถานที่ต่างๆ เช่น ศาสนสถาน สถานศึกษา    
   โรงเรียนสอนคนตาบอด 
- แหล่งเรียนรู้ที่เป็นบุคคล ได้แก่ วิทยากรที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ วิทยากรผู้ช่วยประจ ากลุ่ม นักบวช ผู้บริหาร
สถานศึกษา มัคคุเทศก์ นักเรียนผู้พิการทางสายตา เป็นต้น 

5. การวัดและประเมินผล การทดสอบก่อนและหลังการจัดกิจกรรมค่ายเพ่ือเสริมสร้างการ
เห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม 
1. แบบวัดเจตคติเพ่ือความตระหนักรู้การเห็นคุณค่าในตนเอง  
2. แบบทดสอบความรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ทักษะทางสังคม 
3. แบบวัดทักษะทางสังคมด้านการจัดการกับอารมณ์และ
ความเครียด และทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 

ขั้นตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมของโปรแกรม 
โปรแกรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นได้รับการตรวจสอบความเหมาะสมโดยผู้ทรงคุณวุฒิก่อนน าไป

ทดลองใช้  โดยพิจารณาทั้งด้านแนวคิดพ้ืนฐาน แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ องค์ประกอบของ
โปรแกรม และแผนการจัดเรียนรู้ มีผลการประเมินโดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ได้ค่าเท่ากับ 
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1 ซึ่งแสดงว่าโปรแกรมนี้สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้  ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในโปรแกรมสามารถอธิบายได้ดังนี้ 

การจูงใจขั้นตอนที่ 1 การสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายและสร้างภาพพจน์ของตนเองทางบวก 
ท าได้โดย การฝึกให้คลื่นสมองเป็นคลื่นอัลฟา การสร้างภาพพจน์ด้านบวก การฝึกสมาธิด้วยเสียงเพลง
การฝึกโยคะท่าอาสนะพ้ืนฐาน และการบริหารกายและจิตโดยการเต้นเกาชิกิ 

การจูงใจขั้นตอนที่ 2 การแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้โดยการสังเกตและไตร่ตรอง
ประสบการณ์ร่วมกัน ท าได้โดยกิจกรรมกลุ่ม การเรียนรู้จากประสบการณ์  การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ ์และการไตร่ตรองประสบการณ์ร่วมกัน 

การจูงใจขั้นตอนที่ 3 การสรุปความคิดรวบยอด ท าได้โดยการอภิปรายกลุ่ม และการสรุป
และเชื่อมโยงความรู้ 

การจูงใจขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบความคิดรวบยอดด้วยการลงมือปฏิบัติและฝึกฝนอย่าง
สม่ าเสมอ 

ขั้นตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้โปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทาง
สังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

ผู้วิจัยน าเสนอผลวิเคราะห์ข้อมูลผลของโปรแกรม 3 ด้าน ได้แก่ ด้านเจตคติเพ่ือความ
ตระหนักรู้การเห็นคุณค่าในตนเอง การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจแก้ปัญหา ด้านทักษะการจัดการกับ
อารมณ์และความเครียด และทักษะการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน โดยแบ่งเป็น 3 ตอนตามล าดับ
ดังนี้คือ 

ตอนที ่1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเจตคติเพ่ือความตระหนักรู้การเห็นคุณค่าในตนเอง 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทักษะทางสังคม 
ตอนที ่3 ผลการวิเคราะห์การเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม 
 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเจตคติเพื่อความตระหนักรู้การเห็นคุณค่าในตนเอง 

 ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเจตคติเกี่ยวกับ
การเห็นคุณค่าในตนเองระหว่างก่อนและหลังการทดลอง ดังนี้ 
 
 
 
ตารางที่ 4.12 ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมของเจตคติเก่ียวกับการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียนก่อนการทดลองและหลังการทดลอง  

เจตคติเกี่ยวกับ 
การเห็นคุณค่าในตนเอง 

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 
(n=30) (n=30) 

x  SD x  SD 
ค่าเฉลี่ยรวม 3.85 .71 4.42 .77 
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 จากตารางที่  4.12 พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมของการวัดเจตคติของนักศึกษาการศึกษา                 
นอกโรงเรียนด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง มีคะแนนเฉลี่ยของเจตคติก่อนการทดลองและ                      
หลังการทดลองแตกต่างกัน โดยก่อนการทดลองมีค่าเฉลี่ยรวมที่ 3.85 (SD=0.71) และหลังการ
ทดลองมีค่าเฉลี่ยรวมที่ 4.42 (SD=.77) 

ตอนที ่2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทักษะทางสังคม 
ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลทักษะทางสังคมโดยเปรียบเทียบความแตกต่างของ

คะแนนระหว่างก่อนและหลังการทดลองด้านความรู้ทางการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ และด้านทักษะการจัดการกับอารมณ์และความเครียดและการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผู้อื่น โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 4.13 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 4.13 ค่าคะแนนเฉลี่ยของความรู้เกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรคก์่อนการทดลองและหลังการทดลองจ าแนกรายข้อ 

รายการประเมิน 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

t p-value (n=30) (n=30) 
x  SD x  SD 

1. ประเมินสถานการณ์ต่างๆ 
ที่เผชิญด้วยข้อมูลและเหตุผล 

11.00 1.81 
 

24.96 2.20 29.20 .000 
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ที่ถูกต้อง 
2. วางตัวและก าหนดท่าที 
ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

14.66 1.24 26.63 1.15 59.69 .000 

3. วิเคราะห์ผลกระทบและหาทาง
ป้องกันหรือแก้ปัญหาที่เกิดจาก
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 

10.70 1.80 24.63 2.39 26.64 .000 

4. ตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ 
ที่เผชิญด้วยทางเลือกท่ีเหมาะสมไม่
เกิดผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

11.33 2.23 24.06 2.77 20.87 .000 
 

5. แก้ปัญหาเมื่อเผชิญสถานการณ์
วิกฤตอย่างไตร่ตรอง อย่างเป็นระบบ 

11.00 2.01 24.06 2.16 21.55 .000 

6. แสวงหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ถูกต้องและเหมาะสม น ามาใช้
ประโยชน์ 

11.10 2.04 24.10 2.13 24.96 .000 

7. มีความยืดหยุ่นทางความคิด 12.26 2.62 24.03 2.28 18.15 .000 
8. มีมุมมองด้านดีในบรรยากาศหรือ
สภาพการณ์ที่เป็นปัญหาได้ 

12.30 2.52 25.56 1.99 25.47 .000 

9. วิเคราะห์ประโยชน์และคุณค่า
ของข้อมูลข่าวสาร เลือกใช้ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อสร้างภูมิความรู้และการ
ตัดสินใจเมื่อเผชิญสถานการณ์
รอบตัว 

11.43 2.06 23.63 2.44 18.84 .000 

10. ประเมินและสรุปผลการกระท า 
การตัดสินใจและการแก้ปัญหาใน
สถานการณ์คับขันจากประสบการณ์
ที่ดีของตนเองและผู้อ่ืน เป็นบทเรียน
ชีวิตของตนเอง 

12.23 2.54 24.06 2.30 18.81 .000 

P* < .05 
จากตารางที่  4.13 พบว่า เมื่อจ าแนกแบบวัดความรู้ เป็นรายข้อนักศึกษาการศึกษา               

นอกโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยของความรู้ เกี่ยวกับการคิดวิ เคราะห์ของนักศึกษาการศึกษา                         
นอกโรงเรียนก่อนการทดลองและหลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยที่คะแนนเฉลี่ยของความรู้เกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 

สรุปว่านักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนในกลุ่มทดลองหลังจากเข้าร่วมโปรแกรมมีความรู้ด้าน
การคิดวิเคราะห์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
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ตารางที ่4.14 การเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยของทักษะการจัดการกับอารมณ์และความเครียด และ
การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน ก่อนการทดลองและหลังการทดลองจ าแนกรายข้อ 

รายการประเมิน 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

t p-value (n=30) (n=30) 
x  SD x  SD 

11. ส ารวจและประเมินอารมณ์ท่ีมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมของตนเองได้ 

11.20 1.80 24.10 2.46 26.33 .000 

12. เลือกวิธีการจัดการความขัดแย้ง
ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

10.66 1.98 24.00 2.19 24.64 .000 

13. มีวิธีการสร้างความสุขให้กับ
ตนเองและผู้อื่นได้เหมาะสมกับ
เหตุการณ์ 

10.40 2.04 23.90 2.42 27.64 .000 

14. มีวิธีการคลายความเครียดอย่าง
สร้างสรรค ์

10.73 2.05 23.63 2.05 23.21 .000 

15. ยุติความรุนแรงในสถานการณ์
ต่างๆ โดยสันติวิธี 

10.90 2.05 23.76 2.34 24.32 .000 

16.ปรับความคิด ความรู้สึก อารมณ์ 
ที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ต่างๆที่อาจ
ก่อให้เกิดความไม่พอใจหรือ
ความเครียดได้ด้วยวิธีการที่ถูกต้อง
และสร้างสรรค์ 

11.56 2.09 24.30 2.30 20.19 .000 

17. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนบนพื้นฐาน
ของความเป็นประชาธิปไตยได้อย่าง
ราบรื่น 

10.93 2.37 23.76 1.97 20.05 .000 

18. กล้าแสดงความคิดเห็นของ
ตนเองต่อสถานการณ์ต่างๆ อย่างมี
เหตุผลและที่เหมาะสม 

10.43 1.97 23.06 2.33 24.95 .000 

19.ปฏิบัติตนตามกฎกติกาของสังคม
อย่างเต็มใจทุกสถานการณ์ 

11.46 2.50 23.60 2.41 21.64 .000 

ตารางที ่4.14 การเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยของทักษะการจัดการกับอารมณ์และความเครียด และ
การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน ก่อนการทดลองและหลังการทดลองจ าแนกรายข้อ (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

t p-value (n=30) (n=30) 
x  SD x  SD 

20. ให้ค าปรึกษาแนะน าที่ถูกต้องแก่
ผู้อื่น 

10.90 2.05 22.60 1.94 20.25 .000 
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23. ปฏิเสธและต่อรองบนพ้ืนฐาน
ของความถูกต้อง 

12.56 2.56 23.93 2.24 16.61 .000 

24. อาสาช่วยเหลือผู้อื่นด้วย 
ความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 

11.36 2.39 25.03 1.75 19.94 .000 

25. มีวิธีการสื่อสารกับผู้อื่นทั้งด้าน
ภาษาพูด ภาษากาย ด้วยความ
สุภาพและเป็นมิตร 

12.66 2.53 24.46 2.08 20.99 .000 

P* < .05 
จากตารางที่  4.19 พบว่า เมื่อจ าแนกแบบวัดทักษะเป็นรายด้านนักศึกษาการศึกษา               

นอกโรงเรียนมคีะแนนเฉลี่ยของทักษะเกี่ยวกับการจัดการกับอารมณ์และความเครียด และทักษะการ
สร้ างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ อ่ืนของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนก่อนการทดลองและ                     
หลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยที่ คะแนนเฉลี่ยของทักษะ
เกี่ยวกับการจัดการกับอารมณ์และความเครียด และทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ อ่ืน              
หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 

สรุปว่านักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนในกลุ่มทดลองหลังจากเข้าร่วมโปรแกรมมีทักษะ
เกี่ยวกับการจัดการกับอารมณ์และความเครียด และทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ อ่ืน              
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม 
 ในการวิ เคราะห์การ เห็นคุณค่ า ในตนเองของนักศึกษาการศึ กษานอกโรง เรี ยน                   
เป็นการประเมินผลการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองที่ เกิดขึ้นซึ่ งประกอบด้วยพฤติกรรม              
ที่คาดหวังด้าน 1) การค้นพบความถนัด ความสามารถและบุคลิกภาพของตนเอง 2) การค้นพบจุดเด่น
จุดด้อยของตนเอง 3) การมีทักษะในการก าหนดเป้าหมายและทิศทางสู่ความส าเร็จ                   
และทักษะทางสังคมซึ่งประกอบด้วยพฤติกรรมที่คาดหวังด้าน 1) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  2) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 3) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผู้อ่ืนของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนจากการเข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นเวลา               
1 เดือน ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมวิจัยจ านวน 5 คน และครูผู้สอนอีก 5 คน เพ่ือให้ทราบถึง              
การพัฒนาด้านการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม โดยน าเสนอ 3 ประเด็น คือ                        
1) การเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม 2) ปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 3) ปัจจัยที่มี
ผลต่อการน าความรู้ไปใช้ในชีวิต มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ประเด็นที่ 1 การเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม 

กำรเห็นคุณค่ำในตนเอง หมายถึง การประเมินการเคารพตนเองและผู้อ่ืนตามความคิดเห็นที่
เป็นจริง โดยมีพฤติกรรมที่คาดหวัง โดยมีข้อมูลจากการสัมภาษณ์ เมื่อวันที่  24 มีนาคม 2556 ดังนี้ 

1. การค้นพบความถนัดและบุคลิกภาพของตนเอง ซึ่งมีตัวชี้วัด ได้แก่ 
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    1) วิเคราะห์ความถนัด ความสามารถ ของตนเองได้ โดยมีความมั่นใจมากขึ้น ด้วยการ
กล้าคิดกล้าแสดงออก พบว่ามีความไว้วางใจเพ่ือนมากขึ้นและตนเองก็หวังว่าจะเป็นที่พ่ึงให้ผู้อ่ืนได้  

    “มั่นใจในตนเองมากขึ้น รู้จักคุณค่าของตัวเอง กล้าแสดงออกมากข้ึน” 
    “กล้าคิด กล้าแสดงออก เป็นผู้ฟังที่ดี ได้ก้าวหน้าขึ้นอีกขั้นหนึ่ง” 
    “เป็นคนดีที่เพ่ือนๆ พ่ึงพาได้เวลาจ าเป็น” 

         “มีความสามารถในการวาดรูป การใช้คอมพิวเตอร์” 
     “ฉันมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ สามารถพ่ึงพึงได้ และฉันก็มีความสามารถพิเศษ คือ                       
เล่นดนตรีไทยได้”   

     โดยเมื่อได้ทบทวนตัวเองแล้วเกิดความเข้าใจถึงพฤติกรรม ความชอบและข้อดีของตนเอง 
รู้ว่าตนเองมีความพิเศษที่ไม่เหมือนใคร เมื่อเข้าใจตนเองแล้วว่ามีข้อดีอะไร ก็มีความมั่นใจและกล้า
แสดงออกมากข้ึน มีแนวคิดว่าจะน าข้อดีไปใช้กับคนรอบข้างและสังคมได้อย่างไร  

    “วันแรกที่มา ได้ท ากิจกรรมเกี่ยวกับ ฉันคือใคร ท าให้ได้นึกทบทวนอีกครั้ง ตัวเราคือใคร 
ชอบอะไร ชอบกินอะไร ชอบไปไหน ท าอะไร และก็ได้คิดถึงข้อดีของตัวเอง และแสดงออกมา และ
มองย้อนมาที่ตัวเองว่า ตัวเรามีภาพลักษณ์อย่างไร”     

    “นิสัยไม่เหมือนใคร ความพิเศษไม่เหมือนกัน รู้จักตัวตนมากขึ้นกว่าเดิม” 
    “ได้รู้จักตัวเองมากขึ้นว่าเป็นคนแบบไหน เป็นคนเอาแต่ใจ เป็นคนที่ไม่สนอะไร แล้วแต่

คนอ่ืน” 
    “ได้รู้จักตัวเองมากขึ้น กล้าแสดงออก ได้เพ่ือนใหม่ การคิดการพูดคุยที่ท าให้เกิดความ

กล้าภายในกลุ่มทั้งๆ ที่ไม่เคยรู้จักกันมาก่อน” 
              “ตัวตนที่สะท้อนภาพลักษณ์ของฉัน เคารพตนเอง เคารพผู้อ่ืน ยุติธรรม เป็นมิตร” 

    “ได้รู้ตัวตนของตัวเองขึ้นมาก และได้กลับน าไปใช้กับตนเอง เพ่ือนๆ ครอบครัว คนใน
ชุมชน และน าไปใช้กับสังคม” 
 2. การค้นพบจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง ซึ่งมีตัวชี้วัด ได้แก่ 
                1) วิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยของตนเองได้ โดยได้รู้ว่าตนเองมีจุดด้อยอย่างไร การรู้ตนเอง
โดยการทบทวนอย่างชัดเจนนั้นท าให้คิดต่อไปอีกว่าต้องปรับปรุงตนเองอย่างไรให้ดีขึ้นกว่าเดิมให้
ตนเองรู้สึกดีต่อตนเองและท าให้คนอ่ืนยินดีด้วยได้  
     “เป็นคนพูดเก่ง อารมณ์ขัน ชอบท าให้คนอ่ืนหัวเราะ จึงท าให้คนรอบข้างมีความสุขไป
ด้วยเป็นคนอัธยาศัยดี เป็นมิตร เข้ากับผู้อ่ืนง่าย จึงท าให้ผู้อ่ืนผ่อนคลาย ไม่ตึงเครียด เวลาพบปะเจอ
กัน แม้เพียงครั้งแรก” 

    “จะรักตวัเองมากๆ จะไม่เอาแต่ใจ ไม่ข้ีงอน” 
     “ฉันท าให้คนอ่ืนหัวเราะได้ ชื่นชมยินดี” 
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     “ได้เห็นภาพลักษณ์ตัวเองแบบชัดเจน พัฒนาตัวเองในข้อดี ข้อเสีย แล้วมั่นใจในตัวเอง
เพ่ิมข้ึน ในข้อดีของตัวเอง ดูแง่มุมของคนอ่ืนที่พูดถึงตัวเรา แล้วเอาไปปรับปรุง ได้รับความส าเร็จ และ
ความรู้สึกดีกับตัวของตนเอง” 
       2) ก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสม โดยสามารถเปลี่ยนแปลง
วิธีการคิดจากการที่ไม่ได้ให้ความส าคัญกับการก าหนดเป้าหมายในชีวิตมาก่อน ท าให้ไม่รู้ว่าตนเอง
จะต้องท าอะไรบ้าง เพ่ือให้ชีวิตประสบความส าเร็จ 
                 “เมื่อก่อนไม่ได้ตั้งเป้าหมายได้แบบหลังเข้าค่าย เมื่อพ่ีโจ้แนะวิธีตั้งเป้าหมาย จึงมี
เป้าหมายในชีวิตชัดเจนขึ้น เป้าหมายระยะสั้น คือขายของ เป้าหมายระยะกลาง คือเก็บเงินเรียนต่อ 
ระยะยาว คือปรับปรุงกิจการห้องเช่า และเปิดธุรกิจทัวร์ อยากเป็นไกด์” 
                “ต้ังใจจะเรียนต่อให้ถึงระดับปริญญาโท” 
 3. การมีทักษะในการก าหนดเป้าหมายและทิศทางสู่ความส าเร็จ ซึ่งมีตัวชี้วัด ได้แก่ 
       1) ก าหนดทิศทางและวางแผนการด าเนินชีวิตไปสู่เป้าหมายหรือความส าเร็จที่ตนเอง
คาดหวังได้ โดยระบุว่าอยากเป็นคนดีและรู้ว่าคนดีต้องท าอย่างไร การมีเป้าหมายในชีวิตด้วยการมี
อาชีพที่ถนัดและรักที่จะท าอาชีพดังกล่าวเหล่านั้น มีคนรักและจะดูแลครอบครัวให้มีความสุข โดย
มุ่งเน้นที่การท าสิ่งที่ดี ความพยายาม ความซื่อสัตย์และอดทน      
                 “อยากเป็นคนดี เพราะในตัวเราทุกคนก็มีข้อดีของตัวเอง จะปฏิบัติตนเป็นมิตรที่ดีของ
เพ่ือนทุกคน ตั้งใจเรียนมากขึ้นเพ่ืออนาคตที่ดีในวันข้างหน้า” 
 “จุดมุ่งหมายในใจ นับจากวันนี้เป็นต้นไปจะตั้งใจจะฝึกซ้อม เพ่ือจะเป็นอย่างที่ฝันที่ตั้งไว้
ในอนาคต เป้าหมายระยะสั้นคือ เรียนให้จบ ป.ตรี เป้าหมายระยะกลางคือเป็นนักดนตรี มีอาชีพธุรกิจ
ส่วนตัว และเป้าหมายระยะยาวคือ มีเงินเป็นหลักเลี้ยงพ่อแม่พ่ีน้อง” 

         “ฝันอยากเรียนถึงระดับ ป.ตรี ฝันอยากจะท าธุรกิจส่วนตัวและเป็นนักดนตรี” 
     “รู้จักการวางแผนก่อนการท างาน ท าให้เรานั้นท างาน และท าสิ่งต่างๆ นั้นไวขึ้น” 
              “จุดมุ่งหมายในใจ นับจากวันนี้เป็นต้นไปจะท างานเก็บเงินซื้อบ้าน สร้างเว็บไซต์ท าธุรกิจ
ของตัวเอง เป้าหมายระยะสั้นคือ  ศึกษาหาข้อมูล ลงมือท าอย่างเคร่งครัด เป้าหมายระยะกลาง คือ
ประเมินผลตนเอง มีเงินทุนประกอบธุรกิจ เป้าหมายระยะยาว คือ มีเว็บไซต์เล็กๆ เป็นของตัวเอง 
และบ้านเล็กๆ 1 หลังอย่างที่ตั้งใจไว้” 
              “ฝันอยากเรียนถึงระดับระดับ ป.ตรี  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและฝันอยากเป็น
โปรแกรมเมอร์ ท างานเป็นเจ้าของธุรกิจเว็บไซต์ อยากจะแต่งงานกับคนซื่อสัตย์ ตรงไปตรงมา เป็นคน
ง่ายๆ” 
     “ได้รู้ความฝันและสิ่งที่คาดหวัง เป้าหมายของชีวิต และการตั้งใจ และพยายามที่จะท าให้
ส าเร็จ” 
               “จุดมุ่งหมายในใจ นับจากวันนี้เป็นต้นไปจะตั้งใจเรียนและฝึกพูดภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสาร
กับฝรั่งให้ได ้และมีบริษัททัวร์เป็นของตัวเอง เป้าหมายระยะสั้นคือตั้งใจเรียนภาษาอังกฤษ เป้าหมาย
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ระยะกลางคือ พูดภาษาอังกฤษได้ หางานท าเพ่ือหาเงินลงทุน เป้าหมายระยะยาว ได้งานที่มั่งคง มี
บริษัทเป็นของตนเอง” 
               “อยากเรียนถึงระดับ ป.ตรี คณะมนุษยศาสตร์ เอกภาษาอังกฤษ” 
               “อยากจะท างานบริษัทเอกชนและหาเงินลงทุนท าบริษัททัวร์ของตัวเอง” 
               “อยากจะแต่งงานกับคนดี มีเหตุผล มีความมั่นคง อ่อนโยน ร่าเริงแจ่มใส“ 

     “ท าให้รู้จักการคิด การสังเกตมากขึ้น รู้จักการวางแผนก่อนลงมือท า เพ่ือผลที่ดีจ ะ
ออกมาภายหลัง รู้จักการคิดไตร่ตรองให้ถี่ถ้วน การฝึกทักษะการบริหารสมอง การท างานแข่งกับ
เวลา” 
               “จุดมุ่งหมายในใจ นับจากวันนี้เป็นต้นไปจะตั้งใจท างานเก็บเงินเลี้ยงครอบครัวให้สบาย
ที่สุดเป้าหมายระยะสั้นตั้งใจเรียนให้จบ ท างานที่ดี เป้าหมายระยะกลาง จะมีฐานะที่ดี เลี้ยงครอบครัว
ได้ เป้าหมายระยะยาวจะสร้างฐานะให้กับคนในครอบครัวและคนที่รัก” 
               “อยากเรียน ป.ตรี มนุษยศาสตร์เอกอังกฤษ ป.โท มนุษยศาสตร์เอกฝรั่งเศส ป.เอก 
(อยากเป็นดอกเตอร์) อยากจะท างานทูตหรือไกด์ อยากจะแต่งงานกับคนดี อารมณ์ดี มีความซื่อสัตย์” 
         “อยากท าทุกอย่างให้ส าเร็จให้ดีที่สุด และสิ่งที่ท าอยู่จะท าให้บรรลุเป้าหมายในชีวิตให้ดี” 
               “จุดมุ่งหมายในใจ นับจากวันนี้เป็นต้นไปจะท าตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เป้าหมายระยะสั้น    
จะเรียนฝึกภาษาให้เก่ง เป้าหมายระยะกลางจะเข้าท างานในการบินไทย เป้าหมายระยะยาวจะเป็น
พนักงานดีเด่นให้ได้ และสร้างครอบครัว หาสิ่งที่มั่นคง อยากเรียนด้านภาษา อยากจะท างานเป็น
แอร์โฮสเตสอยากจะแต่งงานกับคนที่ดูแลเราได้ รักครอบครัว ขยัน เสมอต้นเสมอปลาย เข้าใจซึ่งกัน
และกัน” 
       2) ปฏิบัติตามแผนการด าเนินชีวิตที่ก าหนดไว้และปรับปรุงให้มีโอกาสประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายได้ โดยรู้ว่าวิธีใดที่จะน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายได้ ทั้งการสร้างความมั่นใจ 
การทดทนและตั้งใจปฏิบัติในสิ่งที่ดี  

    “อยากพัฒนาให้ตนเองมีความม่ันใจมากกว่านี้ พัฒนาทักษะ ความอดทน อยากให้ตนเอง
อดทน ชนะใจตนเองได้ เมื่อต้องการจะท าสิ่งใด อยากท าให้ส าเร็จตามเป้าหมาย และได้ท าตามอย่างที่
ตั้งใจไว้”             
     “ข้อตั้งใจที่จะพัฒนาตนเองจากสิ่งที่เรียนรู้ จะน าไปปฏิบัติใช้ขณะเรียนหนังสือ และตั้งใจ
เรียนให้มากขึน้” 
     “ตั้งใจเรียนมากข้ึน และน าสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้ ไปใช้ในการสังเกตและจดจ า” 

ทักษะทำงสังคม หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบด้วยพฤติกรรมที่คาดหวัง ดังนี้  
 1. การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งมีตัวชี้วัด ได้แก่ 
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                1) วิเคราะห์ประโยชน์และคุณค่าของข้อมูลข่าวสาร เลือกใช้ข้อมูลข่าวสารเพ่ือสร้างภูมิ
ความรู้และการตัดสินใจเมื่อเผชิญ สถานการณ์รอบตัว โดยการน าหลักการเข้าใจคนไปใช้ ทั้งเข้าใจ
ผู้อื่น เข้าใจตนเองจากการสังเกตสิ่งรอบตัว     

    “วันสุดท้าย เราได้เรียนรู้รูปแบบต่างๆ ของคนเราที่มีความแตกต่างกัน แบ่งออกเป็น 3 
แบบด้วยกัน OD/SD/BSD ได้รู้ว่าตัวเราอยู่ในกลุ่มคนรูปแบบไหน ได้เรียนรู้ความเหมาะสม                    
ความพอดี ส่วนตัวแล้วฉันอยู่ในกลุ่ม OD จึงเข้าใจตัวเอง และพยายามเปลี่ยนแปลงตัวเองให้อยู่ใน
รูปแบบ BSD ที่มีความพอดีต่อทุกรูปแบบ” 
     “รู้สึกสนุก ประทับใจพี่ๆ ครู และเพ่ือนๆ ทุกคน ขอบคุณส าหรับความรู้สึกดีๆ ค่ะ” 
     “เป็นคนเปิดเผย เงียบๆ อาจจะไม่คุยกับคนที่ไม่รู้จัก นอกจากจะมาคุยหรือทักก่อน 
จะเปลี่ยนภาพลักษณ์ ให้ดูดีขึ้นกว่านี้ อยากจะให้ตัวเองดูร่าเริงกว่านี้” 
     “เมื่อก่อนเราสองคนต่างไม่ค่อยยอมกัน และลูกสาวก็เป็น SD ลูกหนูเอาแต่ใจตัวเอง ชอบ
โวยวาย ส่วนน้องคนกลางเป็นแบบ OD ยอมตามคนอ่ืน ขี้อาย พ่ีจิ๋วบอกว่าเราต้อง Balanceคือ ให้
รักษาสิทธิ์ของเรา และไม่ละเมิดสิทธิ์ผู้อ่ืนเพราะคนอ่ืนก็มีสิทธิ์  เมื่อก่อนบอกน้องให้ยอมหลาน แต่
หลังจากเข้าค่ายจะเปลี่ยนเป็นสอนลูกแทน พ่ีแนะน าว่าให้กอดลูกแทนการตี แล้วสอนลูกให้เปลี่ยน
แสดงพฤติกรรมที่ด”ี 
     “จะน าไปใช้ในสิ่งที่เรียนรู้ในครั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และมนุษย์ทุกคน” 
     2) ประเมินสถานการณ์ต่างๆ ที่เผชิญด้วยข้อมูลและเหตุผลที่ถูกต้อง โดยการเข้าใจตัวเอง
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ มองคนอ่ืนแล้วน ามาเป็นก าลังใจให้ตนเองท าให้รู้สึกดีต่อตัวเอง 
              “ได้รับความรู้สนุก ได้ร่วมกิจกรรม เจอเพ่ือนใหม่ๆ มองตัวเองในด้านดีขึ้น ไม่ดูถูกตัวเอง” 
     “คนพิเศษ เป็นตัวเรา ไม่มองตัวเองต่ าไป ไม่ว่าใครจะพูดให้เราเสียหาย แต่ เราต้องมั่นใจ
ในตัวเราและสิ่งที่เราท า” 
     3) ตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เผชิญด้วยทางเลือกที่เหมาะสมและไม่เกิดผลกระทบ
ต่อตนเองและผู้อ่ืน โดยมีแนวทางในการแก้ไขข้อเสียของตนเองเป็นการไม่สร้างปัญหาต่อตนเอง บาง
คนได้ลงมือปฏิบัติตามแนวทางที่ได้เรียนรู้ไปแล้วด้วย 
     “ได้เรียนรู้จากกลุ่ม แก้ปัญหา หาแนวทางปฏิบัติ พัฒนาตนเอง บันทึกผลความส าเร็จ” 
     “มองเห็นคุณค่าในตัวเองมากข้ึนกว่าเดิม ไม่เอาข้อด้อยในตัวเองมาเป็นข้อเสีย ท าให้เรามี
ปัญหากับตัวเอง” 
     “ได้ปฏิบัติอยู่ ก าลังท าต่อเนื่อง เก่งขึ้น ช านาญขึ้น” 

4) แก้ปัญหาเมื่อเผชิญสถานการณ์วิกฤตด้วยการไตร่ตรองอย่างเป็นระบบ โดยการ
พิจารณา หาทางแก้ไขแล้วด าเนินการเปลี่ยนแปลงจนเกิดผลที่ดี 
     “กลับมาพิจารณาข้อเสียของตัวเอง แล้วมาดูว่าข้อดีของผมคืออะไร แล้วข้อเสียของผมคือ
อะไร แล้วมาปรับปรุงตัวเองใหม่ สังเกตเห็นอะไรหลายอย่าง และได้ เห็นข้อดี และข้อเสียของตัวเอง
และได้รู้ถึงคุณค่าของตัวเองและผู้อื่น และได้ความรู้อีกมากมาย มีคนนับถือ มีคนรักมากขึ้น” 
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     5) วิเคราะห์ผลกระทบและหาทางป้องกันหรือแก้ปัญหาที่เกิดจากพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ โดยมีความมั่นใจกระท าในสิ่งที่ควรกระท า แก้ปัญหาการท างานด้วยการจัดเรียงล าดับของ
งานให้ชัดเจนก่อนลงมือปฏิบัติ  
     “มองถึงคุณค่าของตัวเองให้มากๆ ให้ก าลังใจตนเองอยู่เสมอเวลาท าผิดพลาด หาจุดยืนของ
ตัวเองให้เจอ กล้าท าในสิ่งที่ควรกระท า” 
      “ฉันจะเรียงล าดับความส าคัญของงานแต่ละชิ้น” 
     6) วางตัวและก าหนดท่าที่ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ โดยรู้ว่าเมื่อพบปะผู้คน และเมื่อ
เข้าสังคมในโอกาสต่างๆ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของศาสนาที่แตกต่างกันได้ ตรงต่อเวลา 
     “ได้รู้จักตนเองมากขึ้น ได้กล้าคิด กล้าแสดงออก สามารถน าไปใช้กับเพ่ือนๆ ญาติพ่ีน้อง 
และชุมชน สังคม และประเทศชาติ ได้ไปเที่ยวต่างสถานที่ และได้รู้จักมุมมองของคนอ่ืนมากขึ้น ได้
เข้าใจถึงประสิทธิภาพของตนเองในการปรับตัวอยู่กับผู้อ่ืน และสังคม ได้ท าเพ่ือส่วนรวมและเพ่ือนฝูง 
ได้เพ่ือนๆ และมิตรสหายใหม่ๆ จากหลายๆ พ้ืนที่มา ได้รู้วิธีการเรียนรู้ในแบบของ ว่าเป็นคนเรียนรู้
ประเภทสังเกต การฟัง ซึ่งจะช่วยให้ผมพัฒนาตนเองอย่างถูกวิธี ได้ท ากิจกรรมใหม่ๆ ที่ตนเองไม่เคย
ท ามาก่อน ได้ข้อคิดใหม่ๆ ที่กว้างมากขึ้น ได้รู้จักบทบาทและจุดยืนของตนเอง ได้รู้จักเพ่ือนต่าง
ศาสนา และวัฒนธรรมที่ตนเองไม่รู้จักมาก่อน ได้รู้จักใจเขาใจเรา ได้รู้จักการตรงต่อเวลา” 
     7) มีมุมมองด้านดีในบรรยากาศหรือสภาพการณ์ที่เป็นปัญหาได้ โดยการปรับปรุงตนเอง 
ใช้การท าสมาธิและการมีความสามัคคี ไม่กลัวการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน 
     “การฝึกพัฒนาตนเองต่อสังคมด้านนอก ให้มุมมองและความส าคัญกับตนเอง ใช้สมาธิ
และความสามัคคีร่วมกับผู้อ่ืน รู้จกัปรับตัว รู้จักมองคุณค่าในตนเอง” 
     “การปรับตัวเข้าหาผู้อ่ืน การวางตัว สิ่งที่จะพัฒนาจริงๆ คือ ตนเองและการให้ก าลังใจ
ตนเอง มีทัศนะคติใหม่ ไม่กลัวความจริง ไม่กลัวการเปลี่ยนแปลง อยากให้ทุกสิ่ งส าเร็จครบถ้วน ตาม
ที่ตั้งเป้าไว้” 
              8) มีความยืดหยุ่นทางความคิด โดยการยอมรับความแตกต่างของคนในกลุ่มและพยายาม
เปลี่ยนแปลงตนเองเพ่ือผู้อื่น 

    “วันสุดท้าย เราได้เรียนรู้รูปแบบต่างๆ ของคนเราที่มีความแตกต่างกัน แบ่งออกเป็น 3 
แบบด้วยกัน OD/SD/BSD ได้รู้ว่าตัวเราอยู่ในกลุ่มคนรูปแบบไหน ได้เรียนรู้ความเหมาะสม ความพอดี 
ส่วนตัวแล้วฉันอยู่ในกลุ่ม OD จึงเข้าใจตัวเอง และพยายามเปลี่ยนแปลงตัวเองให้อยู่ในรูปแบบ BSD 
ที่มีความพอดีต่อ ทุกรูปแบบ” 
                9) แสวงหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ถูกต้องและเหมาะสม 
น ามาใช้ประโยชน์ โดยการทัศนศึกษา การเรียนรู้หลักธรรม แล้วน ามาใช้ในการให้เกียรติผู้อ่ืน และ
การอยู่ร่วมกันในสังคม 

    “ได้ไปทัศนะศึกษาต่างที่ ได้รู้ทั้งหลักศาสนา ทั้งอิสลาม คริสต์ และศาสนาพุทธ ได้ท า
กิจกรรม เห็นคุณค่าตนเอง ท าให้รู้จักตนเองมากขึ้น” 
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    “ได้รู้หลักธรรมค าสอนของทุกศาสนา ศาสนาทุกศาสนาสอนให้ทุกคนเป็นคนดี และรักกัน 
ได้เห็นคุณค่าในตัวเองและเคารพตนเองมากข้ึน ท าให้การอยู่ร่วมกันในสังคมง่ายขึ้น” 
      “ได้ไปทัศนะศึกษา ได้รู้จักสถานที่ต่างๆ รับความรู้เกี่ยวกับศาสนาทุกศาสนา เห็นคุณค่า
ของตัวเองมากข้ึน ให้เกียรติผู้อื่น” 
                10) ประเมินและสรุปผลการกระท า การตัดสินใจและการแก้ปัญหาในสถานการณ์คับขัน
จากประสบการณ์ที่ดีของตนเองและ ผู้อ่ืน เป็นบทเรียนชีวิตของตนเอง โดยการน าประสบการณ์ที่
เรียนรู้จากเพ่ือน ามาปรับใช้กับตัวเอง   
     “เรียนรู้วิธีคิดจากเพ่ือน มุมมองที่ต่างไปจากตนเอง น าวิธีคิดปฏิบัติ มาปรับใช้กับตนเอง” 
     “ได้เรียนรู้เทคนิคการสังเกต การตั้งใจและความร่วมมือจากเพ่ือน ตั้งใจที่จะพัฒนาตนเอง
จากสิ่งที่เรียนรู้และน าเทคนิคที่ได้มาใช้ในชีวิตประจ าวัน” 
     “ลองเอาความคิดของเพ่ือนมาลองท า ลองสังเกต ลองเอามาคิดรวมๆกับความคิดของเรา” 
     “สังเกตเห็นความสามารถของเพ่ือนๆ คือ ในกลุ่มหนูทุกคน มีความสามารถมากมาย คือ 
เราก็สามารถท่ีจะน าตัวอย่างท่ีดีมาเป็นแบบอย่าง แม้ว่าจะเป็นการพูด การเขียน การอ่านต่างๆ” 
 2. การจัดการกับอารมณ์และความเครียด ซึ่งมีตัวชี้วัด ได้แก่ 
                1) ส ารวจและประเมินอารมณ์ที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของตนเองได้โดยการน าสมาธิ
ด้วยเสียงเพลง การเต้นเกาชิกิไปใช้ 

    “ได้รู้จักเพ่ือนใหม่ ทั้งคนศาสนาเดียวกัน หรือศาสนาอ่ืน ได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และ
ด้านเรียนรู้การท างานของสมองด้านซ้ายขวา ความถนัดของแต่ละคน ความสามารถของแต่ละคนที่มี
ความแตกต่าง” 
     “ได้ร่วมกิจกรรมที่มีความสนุกสนาน ไม่มีความตึงเครียดเลย ผ่อนคลาย พ่ีๆ เป็นกันเอง
กันมากๆ ครูๆ ที่ใจดี ให้ค าปรึกษาเป็นอย่างดี” 
     “ในกิจกรรมมีการฝึกสมาธิด้วยเสียงเพลง การฝึกให้คลื่นสมองเป็นคลื่นอัลฟา และตอน
เช้าของวันที่ 2 มีการฝึกโยคะท่าอาสนะพ้ืนฐาน และการบริหารกายและจิตด้วยท่าเกาชิกิ” 
                2) เลือกวิธีการจัดการหรือควบคุมอารมณ์ของตนเองได้เหมาะสม โดยการน าไปปรับใช้
ในทุก ๆ ด้านในชีวิต  
     “ได้น าไปพัฒนาตนเองได้ทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านอารมณ์ ได้รู้จักกับเพ่ือนใหม่ๆ และได้
สนุกสนานในการร่วมกิจกรรมอีกมากมาย” 

    3) ยุติความรุนแรงในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยสันติวิธี โดยการให้อภัยผู้อ่ืน การรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่นให้มากขึ้น  
     “ได้รู้จักการให้โอกาส และการให้อภัยต่อคนอ่ืนๆ ได้เปิดโอกาสให้กับคนอ่ืนๆ และตัวเรา
เองให้การแสดงออกและการรับฟัง และรับรู้ของคนอ่ืนๆ และการให้อภัยในสิ่งที่คิดว่านั้นไม่ควรจะ
เก็บมาใส่ใจ ไม่ปิดโอกาสของคนอ่ืน และตัวเราเอง”  
     “ได้รู้จักคนอ่ืนๆ มากขึ้น สิ่งที่ได้เรียนรู้มาน าไปใช้ในครอบครัว ได้ในการแสดงความ
คิดเห็นของคนในครอบครัว และยังไปใช้กับคนร่วมงานได้ดี มีความเข้าใจในการงานที่เราท าและคน
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อ่ืนท างาน รู้จักรับฟังคนท่ีร่วมงานและคนข้างเคียงมากขึ้น การรับรู้ถึงนิสัยของตัวเรามากขึ้นว่าตัวเรา
นั่นเป็นไง และยังไงบ้างได้รับความรู้ความรู้สึกของคนอ่ืนมากขึ้น ได้ช่วยรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน
มากขึ้นและช่วยให้คนอ่ืนได้รับความสุขที่เรานั้นมอบให้และท าให้ การปรับตัวเข้ากับสังคม ชุมชน 
หรือครอบครัวได้มากขึ้นกว่าเดิม ได้เห็นความสนุกความสุขของคนอ่ืนๆ และตัวเรามากขึ้น ได้ร่วม
กิจกรรมต่างๆ ได้รู้จักคนอ่ืนๆ มากขึ้น ได้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้” 
                4) มีวิธีการคลายความเครียดอย่างสร้างสรรค์ โดยการออกไปพบปะผู้คนในชุมชนพูดคุย
แลกเปลี่ยนกันในเรื่องราวต่างๆ  
                “ปรับปรุงตนเองในเรื่องการยึดมั่นในตนเองมากเกินไป ลดความเห็นแก่ตัวเพ่ือให้คนใน
ครอบครัวมีความสุขมากข้ึน พูดคุยท าความรู้จักกับคนในชุมชนเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและ
กัน” 
                5) ปรับความคิด ความรู้สึก อารมณ์ ที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความ
ไม่พอใจหรือความเครียดได้ด้วยวิธีการที่ถูกต้องและสร้างสรรค์ โดยการนั่งสมาธิเพ่ือฝึกจิต รักและ
เคารพตนเอง 
         “ได้รู้จักตัวเองและเห็นค่าของตัวเองมากขึ้น ได้รู้ว่าคนหลายคนไม่ได้เป็นอย่างที่เราเห็น
เสมอไป ทุกคนเป็นคนพิเศษ” 
     “รักตัวเอง และเคารพตนเองมากขึ้น น าไปปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวัน คอยช่วยเหลือคน
อ่ืน และตั้งใจท าในสิ่งที่คาดหวังไว้ให้ประสบผลส าเร็จ” 

    “ฝึกนั่งสมาธิ ฝึกจิตให้อยู่ในความสงบ คิด พูดดี ท าดีประพฤติดี ตลอดไป” 
               6) มีวิธีการสร้างความสุขให้กับตนเองและผู้อ่ืนได้เหมาะสมกับเหตุการณ์ โดยการใช้
หลักธรรมเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ที่จะน ามาปรับใช้ สร้างก าลังใจให้เข้มแข็งด้วยตนเองโดย 

    “ได้รู้หลักธรรมค าสอนของทุกศาสนา ศาสนาทุกศาสนาสอนให้ทุกคนเป็นคนดี และรักกัน 
ได้เห็นคุณค่าในตัวเองและเคารพตนเองมากข้ึน ท าให้การอยู่ร่วมกันในสังคมง่ายขึ้น” 
              “ได้เรียนรู้กับสิ่งใหม่ๆ และได้ร่วมกิจกรรมกับเพ่ือนๆ ได้ความสามารถกับสิ่งที่ไม่เคยท า” 

    “ภูมิในตัวเอง รักตัวเอง ห่วงความรู้สึกผู้อ่ืน มีความคิดดีๆ จิตใจเป็นสุข” 
    “การหาความสุขทางใจโดยการนั่งคนเดียวแล้วตั้งใจว่าจะท าอะไรให้ผ่านพ้นปัญหานั้นไป 

โดยที่ไม่ตอ้งพ่ึงพาไฟแสงสี ผู้คนภายนอกสุขใจ” 
 3. การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน ซึ่งมีตัวชี้วัด ได้แก่ 

    1) ยืนยันความต้องการของตนเองบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง โดยจะพัฒนาตนเองให้
กล้าแสดงออก กล้าตัดสินใจ จะท าสิ่งต่างๆ โดยการวางแผนเพื่อให้เกิดผลดีต่อส่วนรวม 

    “ได้รู้จักตัวเองมากขึ้น มองเห็นคุณค่าและข้อดีของตัวเอง ได้ฝึกทักษะต่างๆ บริหาร
ความคิด และสมอง เรียนรู้การรู้จักสังเกต การวางแผนก่อนลงมือเพ่ือผลภายหลัง เรียนรู้ภาพลักษณ์ 
ข้อดีและการอยู่ร่วมกันกับส่วนรวม” 
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    “หลังจากท่ีรู้จักตัวเองมากขึ้น ก็อยากจะพัฒนาตนเองไปในทางที่ดีขึ้น กล้าแสดงออกมาก
ขึ้น กล้าตัดสินใจเองมากขึ้น”  
               2) ปฏิเสธและต่อรองบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง โดยการไม่พูดมาก ไม่ว่าร้ายให้ผู้อ่ืน
ยอมรับความผิดพลาดและท าอนาคตให้ดีข้ึน  

    “ไม่พูดมาก ไม่ด่าใคร และตั้งใจฟังครูสอน และตั้งใจฟังความคิดเห็นของเพ่ือน ไม่ดูดบุหรี่  
ไม่เล่นการพนัน ไม่ท าความเดือดร้อนให้พ่อ แม่ และคนอื่น”  
      “พัฒนาตนเองจากสิ่งที่ฉันผิด หรือไม่น่าเคยท าให้มันดีที่สุด” 
                3) กล้าแสดงความคิดเห็นของตนเองต่อสถานการณ์ต่างๆ อย่างมีเหตุผลและที่เหมาะสม 
โดยการปรับตัวให้ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมบางอย่างที่มากเกินไป และกล้าแสดงความคิดเห็นเมื่อมี
เปิดโอกาสให้  
     “มีความเชื่อม่ันในตนเองมากเกินไป ซึ่งอาจท าให้ดูไม่ค่อยดีมากนัก ก็จะพยายามลดลงมา
เล็กน้อย เพ่ือให้อยู่ในระดับปานกลาง ไม่น้อยและก็ไม่มาก พอดีๆ” 
     “ได้เข้าไปสัมผัสกับพวกพ่ีๆ ที่ได้เรียนสายวิชาชีพและรู้สึกว่ามันน่าตื่นเต้นมากที่ได้เห็น
การเรียนและปฏิบัติจริง เรียนให้เก่งขึ้นและตั้งใจเพ่ือสักวันอาจจะได้มาเรียนแบบนี้” 
     “ได้รู้จักถึงวิถีชีวิตของช่างต่างๆและได้รู้จักความอดทน การที่เห็นการท างานของแผนก
ต่างๆ แล้ว เห็นถึงความมุ่งมั่น ตั้งใจและคิดว่าตัวเองน่าจะท าได้เช่นกัน” 

    “ได้เห็นสิ่งที่เราไม่เคยได้เห็นอยากเรียนรู้งานมีบางอย่างท่ีเราเคยท าก็มี แต่บางอย่างก็ไม่มี 
อยากท าในสิ่งที่เราไม่มี” 
                4) ท างานร่วมกับผู้อ่ืนบนพ้ืนฐานของความเป็นประชาธิปไตยได้อย่างราบรื่น โดยการ
ยอมรับผู้อ่ืน เอาใจเขามาใส่ใจเรา ใช้การสังเกตให้รอบคอบมากขึ้น  

    “สังเกต และคิดนอกกรอบอย่างรอบคอบ สังเกตสิ่งที่นอกเหนือไปจากที่มีอยู่” 
       “ปรับใช้โดยการยอมรับผู้อื่นมากขึ้น เอาใจเขามาใส่ รักคนอื่นมากข้ึน” 
               5) อาสาช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 

    “ชอบช่วยเหลือคนอ่ืน ช่วยคนที่เขาท าความสะอาดถนนเก็บขยะ” 
     “ฉันสามารถช่วยเหลือคนตกทุกข์ได้ยาก” 
          “ได้น ากระบวนการคิดเป็น คิดเป็นขั้นตอน เป็นระบบ คุณธรรม เคารพตัวเอง เคารพผู้อ่ืน 
การแก้ปัญหา ช่วยเหลือสังคม” 

    “เป็นครั้งแรกของข้าพเจ้าภูมิใจที่ได้มีโอกาสมาเป็นอีกแรงหนึ่งที่จะส่งเสริมให้น้องๆ เขา
ได้รับความรู้จากพ่ีๆ อาสาสมัครทุกคนไม่มากก็น้อย” 
                6) มีวิธีการสื่อสารกับผู้อื่นทั้งด้านภาษาพูด ภาษากาย ด้วยความสุภาพและเป็นมิตร โดย
การกล้าสื่อสารถึงความประทับใจ การแสดงออกด้านอารมณ์อย่างเหมาะสม  

    “สุดท้ายแล้ว หนูรู้สึกสนุก ประทับใจพ่ีๆ ครู และเพ่ือนๆ ทุกคน ขอบคุณส าหรั บ
ความรู้สึกดีๆ คะ่” 
       “ปรับใช้เรื่องนิสัย อารมณ์ ความกล้า การพูด การแสดงออก” 
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               7) ปฏิบัติตนตามกฎกติกาของสังคมอย่างเต็มใจทุกสถานการณ์ โดยการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 
เพ่ือน ามาปรับใช้อย่างเหมาะสม อดทน มีวินัย ปฏิบัติธรรมและช่วยเหลือผู้อื่น 
     “ได้เรียนรู้สิ่งใหม่ เป็นเรื่องไกลตัว หรือเป็นเรื่องของตัวเราเอง เพ่ือน าไปปรับใช้ เพ่ือ
ความพอเหมาะ เข้ากับสังคมได้ดี” 
      “อดทนมากขึ้น จิตใจเข้มแข็ง ไม่อ่อนแอ มีวินัยมากขึน้” 

    “ปฏิบัติตามหลักธรรมอย่างเคร่งครัดและประพฤติตัวเป็นคนดี ช่วยเหลือผู้อื่น” 
    “อยู่ในเส้นทางศาสนามากขึ้น” 
    “จะเคารพซึ่งกันและกนั” 

               8) ให้ค าปรึกษาแนะน าที่ถูกต้องแก่ผู้อ่ืน โดยการช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยการให้ค าแนะน า
ปลอบใจ ช่วยสร้างคุณค่าให้ผู้อ่ืน น าสิ่งที่มีประโยชน์เหล่านี้ไปถ่ายทอดให้ผู้อื่นได้ลองปฏิบัติตามด้วย  

    “ฉันชอบช่วยเหลือผู้ อ่ืน ชอบท าให้เพ่ือนๆ ยิ้มและหัวเราะ คอยให้ค าปรึกษา และ
ปลอบใจในยามทุกข์ใจ” 
       “ใช้กับคนในครอบครัว เพ่ือนๆ โดยที่เราท าให้เขารู้ว่าเขาเองก็มีคุณค่า” 
           “ได้น าไปใช้กับเพ่ือน และสังคม ท าให้เรารู้ว่าก่อนมาท ากิจกรรมเราเป็นคนยังไง หลังจาก
ได้ร่วมกิจกรรมไดเ้ปลี่ยนแปลงตัวเราได้เป็นอย่างดี” 
              “น าไปสอนน้องหรือไปสอนคนรุ่นหลัง” 
       “น าไปถ่ายทอดให้คนอ่ืนได้รับรู้ในสิ่งที่เราได้เรียนมาว่ามีประโยชน์อะไรในการใช้ชีวิต” 
       “ไปเผยแพร่ประโยชน์ที่ได้รับให้กับครอบครัว สังคม ชุมชน” 
 ประเด็นที่ 2 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
          ปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. แรงจูงใจ (Motivation) ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการให้คะแนนในวิชาที่เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษา เพ่ือน าไปเป็นเงื่อนไขในการจบการศึกษาได้  
 “การเข้าค่ายไปเช้าเย็นกลับ 3 วัน ครั้งนี้ได้รับคะแนน กพช 40 ชั่วโมง นักศึกษาจะสนใจเข้า
ร่วมกิจกรรม เพ่ือนชื่อมิ้น อยู่ถึงบางนาก็มาเข้าค่ายนี้” 
 “หัวข้อตรงกับที่จะน าไปใช้ในชีวิต และเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองก่อนจบหลักสูตร” 
 “ภาคเรียนนี้เป็นภาคเรียนสุดท้าย ยังขาดชั่วโมงพัฒนาคุณภาพชีวิต  จึงสนใจมาเข้าร่วม
กิจกรรม เพ่ือจะได้จบหลักสูตร” 
 2. ความพร้อม (Readiness) ปัจจัยด้านความพร้อม ในด้านเวลาที่เหมาะสมท าให้สามารถ
เข้าร่วมได้ เนื่องจากท างานไปด้วยเรียนด้วย  
 “จัดในวันหยุด ท าให้มาเข้าร่วมได้”  
 “ต้องไม่ใช้เวลานานเกินไป เพราะจะกระทบกับงาน” 
 3. การมีสมาธิ (Concentration) ปัจจัยด้านการมีสมาธิ ที่ผู้เข้าร่วมคิดว่าส่งผลดีต่อ
พฤติกรรมต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน 
 “ฝึกนั่งสมาธิ ฝึกจิตให้อยู่ในความสงบ คิด พูดดี ท าดีประพฤติดี ตลอดไป” 
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 “ลองท าสมาธิทุกเช้า” 
 4. การมีส่วนร่วม (Participation) ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมทีผู่้เข้าอบรมเห็นว่าการได้ช่วยกัน
แสดงความคิดเห็นในการเลือกเนื้อหา เลือกกิจกรรม และวันเวลาในการเรียนรู้ ท าให้รู้สึกพึงพอใจใน
การเข้าร่วมได้ 
 “ชอบเกมต่าง ๆ สนุกและได้คิดสิ่งที่ดีๆ” 
 “การได้ไปเยี่ยมเยียนสถานที่ต่าง ๆ ตามที่ได้บอกอาจารย์ไว้ แล้วก็ได้ไป รู้สึกดีใจ” 
 5. การมีประสบการณ์ (Experience) ปัจจัยด้านการมีประสบการณ์ ไม่ใช่การนั่งฟังอย่าง
เดียว การได้เจอเพ่ือน เรียนรู้ด้วยการท ากิจกรรมด้วยกัน การไปทัศนะศึกษาด้วยกัน สร้าง
ประสบการณ์ที่ดี ให้ประทับใจ และอยากฝึกปฏิบัติต่อไป เพราะรู้ว่าเมื่อท าดีกับเพ่ือนๆ แล้วก็มี
ความสุข  
 “ไปทัศนะศึกษา เพ่ือน ๆ ช่วยกันดูแลกันเป็นอย่างดี” 
 “ท ากิจกรรมต่างๆ ในห้อง ได้คุยกับเพื่อน จึงรู้ว่าความจริงแล้วทุกคนก็เป็นเพื่อนที่ดีได้” 
 6. การใส่ใจและแบ่งปัน (Caring and Sharing) ปัจจัยด้านการใส่ใจและแบ่งปัน เมื่อท า
กิจกรรมร่วมกันท าให้รู้สึกมีความสุขในการเรียน  
 “การไปทัศนะศึกษาด้วยกัน มีการถามไถ่กันว่าร้อนไหม เอาน้ าไหม” 
 “เพ่ือนๆ ช่วยกันดูแลอาหารว่าง อาหารกลางวัน แบ่งปันกัน รู้สึกอบอุ่นอยากเจอกันอีก” 
 7. การมีความจริงจังและสนุกสนาน (Serious and Fun) ปัจจัยด้านการมีความจริงจังและ
สนุกสนาน ท าให้ไดร้ับเนื้อหามากขึ้น เข้าใจได้ และไม่น่าเบื่อ 
 “เมื่ออยู่ในห้องเรียน ตอนที่ฟังอาจารย์สอน หรือสรุปทุกคนตั้งใจฟัง ไม่รบกวนกัน” 
 “เวลาเรียนก็ตั้งใจ เวลาท ากิจกรรมก็สนุกเต็มท่ี ไม่เครียดจนเกินไป แต่ก็ได้สาระ” 
 ประเด็นที่ 3 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการน าความรู้ไปใช้ในชีวิต 
 ปัจจัยที่มีผลต่อการน าความรู้ไปใช้ในชีวิต มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ด้านผู้เรียน มีแรงจูงใจในการน าไปใช้ และ มีโอกาสใช้ความรู้ ท าให้ใจเย็น อดทน เปิด
กว้าง ซื่อสัตย์ กล้าแสดงออกและรักตัวเองและผู้อ่ืน ดังนี้ 
 “ได้ท าให้ตนเองเป็นคนอารมณ์เย็นเป็นคนใจเย็นมากขึ้น ไม่โกรธคนง่าย ไม่เอาแต่ใจตัวเอง
แล้ว เข้าใจคนอ่ืนมากขึ้น รักเพ่ือนมากขึ้น” 

“มีความจริงใจ อดทน เข้มแข็งมากขึ้น รักคนอ่ืนมากขึ้น มีเพ่ือนมากขึ้น ก าหนดเป้าหมาย
ของตัวเอง สิ่งที่น าไปใช้กับเพ่ือน ครอบครัว และคนที่รารัก เขาก็บอกว่า เรามีความกระตือรือร้นมาก
ขึ้นไม่อ่อนแอ จริงใจมากข้ึน มีความซื่อสัตย์มากขึ้น สิ่งที่ก าลังพัฒนา ฝึกให้กล้าแสดงออก” 
 “รู้จักตัวเอง เข้าใจในการสร้างสัมพันธ์ กล้าพูดมากขึ้น มีเพ่ือนมากขึ้น มีการวางแผนชีวิต” 

“อารมณ์ดีขึ้น รักคนอ่ืนมากขึ้น มองโลกในแง่ดี และรู้จักการอยู่ร่วมกันอย่างมีความรัก                
ที่แท้จริงมากขึ้น น าไปใช้กับเพ่ือน ครอบครัวและคนรอบข้าง เขาบอกว่า เขาอารมณ์ดีมากขึ้น 
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เข้มแข็ง และกล้าตัดสินใจมากขึ้น สิ่งที่ยังฝึกคือการพูดอย่างกล้าแสดงออกในที่ๆเป็นส่วนรวม              
คนมากๆ” 

 “อารมณ์ดี ขึ้น  รักผู้ อ่ืนมากขึ้น  มี เ พ่ือน เ พ่ิมขึ้น  ใช้ ชี วิตอย่ า งมีความสุข  ซื่ อสัตย์                      
มีการวางแผนชีวิต มีการก าหนดเป้าหมาย ได้ใช้กับคนในครอบครัว คุยกันเล่นกัน พ่อแม่รัก                   
มีความสุข รักน้อง ใช้สอนลูก ลูกเป็นเด็กดี ใช้กับเพ่ือน เพ่ือนเข้าใจในตัวเองและเข้าใจซึ่งกัน                  
และกัน ใช้พูดกับตัวเองเตือนตัวเอง ระงับอารมณ์ ใช้ชีวิตแบบสมดุล” 

 “มีความอดทนมากขึ้น รับฟังความคิดเห็นคนอ่ืนยิ่งขึ้น รักและเข้าใจคนรอบข้างและคนใน
ครอบครัว ที่ส าคัญ คือ รักคนอื่นแบบไม่มีเงื่อนไข น ามาใช้กับตนเองและคนรอบข้าง” 

“ชีวิต อารมณ์ดีขึ้น เข้าสังคมมากขึ้น ซื่อสัตย์ต่อตนเอง และคนอ่ืน มีเ พ่ือนเพ่ิมขึ้น                    
มีการวางแผนชีวิตที่ดี รู้จักการใช้ชีวิตร่วมกัน เอาใจเขามาใส่ใจเรา ได้เข้าสังคมใหม่ๆ น าไปใช้กับ
ครอบครัว สังคม คุยกัน ปรึกษากัน รักกัน แบ่งปัน มีความสุข ใช้ในชีวิตประจ าวัน ตักเตือน                  
ให้ก าลังใจกันและกัน พูดกับตัวเอง เตือนตัวเอง ให้ก าลังใจตัวเอง” 

 “เป็นผู้ใหญ่มากขึ้น มีความรับผิดชอบ แคร์ตัวเองมากขึ้น รักครอบครัวมากขึ้น เอาใจใส่ผู้คน
ที่เรารักและเขารักเรา ใช้กับคนในครอบครัวและเพ่ือนๆ พ่อแม่เห็นเราเป็นคนมีความคิด                 
มากขึ้น โตเป็นผู้ใหญ่มากขึ้น เพ่ือนๆ ยอมรับในสิ่งที่เราเป็นและเราก็ยอมรับในสิ่งที่เพ่ือนเป็น                      
ปรับนิสัยได้มากขึ้น เห็นเรามีความคิดมากขึ้น”  
  2. ด้านโปรแกรม ได้แก่ แนวคิดที่น ามาใช้ที่ท าให้เกิดความรัก การเห็นคุณค่าของตนเอง ที่
เป็นพ้ืนฐานให้การด าเนินชีวิตในทุกๆ ด้าน ดีขึ้นด้วย วิทยากรกระบวนการ กิจกรรมการเรียนรู้และ
วิทยากรกระบวนการ  
 “แนวคิดและทักษะที่น าไปใช้ได้จริง ความรักที่ไม่มีเงื่อนไข การเห็นคุณค่าในตนเอง รูปแบบ
การรับรู้ นิสัยของเรา รูปแบบการยึดมั่นในตนเองอย่างสมดุล” 

 “การท ากิจกรรมกับพ่ีและเพ่ือน การท าสมาธิและการเรียนโยคะให้ความผ่อนคลาย               
การคุยกับกลุ่มเพื่อน การควบคุมอารมณ์และลักษณะนิสัยตนเองและการเปลี่ยนแปลงของตนเอง”         
 “การฝึกสมาธิให้จิตมั่นคงแน่วแน่ การวางแผนก่อนจะท าการทุกอย่างให้ละเอียดรอบคอบ” 

“จดจ าในสิ่งดี มีความรักใคร่กัน เจอกันก็ทักทายกันดี มีความนอบน้อม รู้สึกภูมิใจกับการ
เปลี่ยนแปลง” 

“ศาสนาอิสลามคือศาสนาแห่งการสร้างสันติ เป็นศาสนาที่มีระบบระเบียบอย่างเคร่งครัด” 
“การรู้คุณค่าในตนเอง แคร์ตนเอง รักตนเอง รู้จักปล่อยวางกับเรื่องเลวร้าย แก้ปัญหาด้วย

ความตั้งใจ ท าตัวให้เป็นตัวของตัวเอง ไม่ตามคนอื่นมากไปหรือตามตนเองมากไป” 
 3. ด้านแหล่งเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ที่ดี สามารถท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ การน าค าสั่งสอนของ
ศาสนาที่แตกต่างกันมาน าเสนอ ถึงความรักที่สิ่งศักดิ์สิทธิ์มีต่อคนธรรมดาไม่ว่าจะในศาสนาใด ท าให้
เกดิแรงบันดาลใจในการท าดีในด้านต่างๆ และรู้ว่าต้องได้รับผลดี  
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 “ได้รู้ถึงหลากหลายศาสนา วิธีแต่ละแบบ ได้ความรู้เบื้องต้น ความเป็นมา ประวัติย่อ               
พ่อกล่าวว่า บาปนั้นน่าเกลียดน่าชังมาก แต่คุณธรรมนั้นประเสริฐยิ่ง พระเจ้ารักเรา ความรักที่ไม่มี
เงื่อนไข ที่เหมือนกับพระเจ้าทีร่กัเราแบบไม่มีขอบเขต ไม่มีเงื่อนไข” 

“ได้เข้าใจความหมายของศาสนาและหลักการในการด ารงชีวิตของชาวมุสลิม ข้อบังคับและ
ข้อปฏิบัติของศาสนา” 

“ได้เรียนรู้ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียนดอนบอสโก ได้เห็นเครื่องมือการเรียนการสอนจริง ได้เห็น
การเรียนการสอนในแบบช่างต่างๆ เห็นการปฏิบัติงานจริง เหมือนเป็นการท างาน เพราะเรียนจริง 
ปฏิบัติจริง ต้องลงมือท าจริงๆ เหมือนเป็นพื้นที่โรงงานในเขตการศึกษา” 

 “จดจ าในการไปร่วมท ากิจกรรมกับคนตาบอด เพราะคนเหล่านี้เป็นตัวอย่างที่ดี ซึ่งท าให้คน
ดีๆ ร่างกายดี มีก าลังใจต่อไป” 

 “ได้เรียนรู้สิ่งต่างๆ เช่น เรื่องพระเจ้าเป็นคนสร้างโลกและมนุษย์และสิ่งมีชีวิต” 
“ได้เรียนรู้เกี่ยวกับศาสนาคริสต์และความเป็นมาของศาสนา” 
“ค าสอนต่างๆ ของศาสนาคริสต์ ส าหรับชาวคริสต์คิดว่ามนุษย์ทุกคนคือพ่ีน้องกันยิ่งกว่า

สายเลือดแท้ๆ อีก ปรัชญาของคริสต์ทุกๆ สิ่งที่มีชีวิต พระเจ้าคือผู้สร้าง” 
 “แต่ละชีวิตมนุษย์ถือก าเนิดมา คือของขวัญส าหรับโลก ชีวิตจึงมาด้วยคุณค่าทั้งตนเองและ
ผู้อื่น ทุกคนเป็นพี่น้องกัน” 

“ที่มาที่ไปและประวัติศาสตร์ของศาสนาคริสต์ การด าเนินชีวิตของมนุษย์ในการท าความดี 
และการรู้คุณค่าของตัวเอง” 

“รักคนอื่นมากข้ึน รักตนเองและคนรอบข้างแบบไม่มีเงื่อนไข” 
“อิสลามจะไม่เบียดเบียน ไม่ดูถูกศาสนาอ่ืน และมีผู้เป็นเจ้าเป็นผู้สร้างและเป็นผู้ก าหนดทุก

สิ่งทุกอย่าง” 
“สิ่งที่ได้รับรู้ก็อยากพัฒนาตัวเองให้มีความรักและความช่วยเหลือต่อเพ่ือนพี่น้องและสังคม” 
“อยากจะลองช่วยสังคมโดยการบริจาคสิ่งของหรือทรัพย์ดูบ้าง” 
“แต่ละชีวิตมนุษย์ถือก าเนิดมา คือของขวัญส าหรับโลก ชีวิตจึงมาด้วยคุณค่าทั้งตนเองและ

ผู้อื่น ทุกคนเป็นพี่น้องกัน” 
“เกี่ยวกับสังคมไทยในหมู่มุสลิม ความปรองดองและการด ารงตนในการอยู่ร่วมกัน ทั้งศาสนา 

อิสลาม พุทธ และคริสต์” 
“ได้รู้ประวัติของศูนย์กลางอิสลาม และมีกิจกรรมต่างๆ ของมุสลิมและต้อนรับแขก

ต่างประเทศ และทุกๆ ปีมุสลิมจะมีการบริจาคเพ่ือคนยากจน ได้เรียนรู้เกี่ยวกับอิสลามมากข้ึน” 
 4. ด้านสิ่งแวดล้อม การดูแลสิ่งแวดล้อม เป็นเงื่อนไขความรักอย่างหนึ่ง ที่เห็นผลได้ชัดเจน 
เมื่อเรามีความรักต่อสรรพสิ่ง เราก็จะดูแลสิ่งแวดล้อมที่ท าให้ทุกคนอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
 “คิดมากข้ึนเวลาใช้น้ า ไฟฟ้า เพราะว่าคิดถึงการแบ่งปัน น้ าที่ชาวนาต้องใช้ปลูกข้าว ไฟฟ้าก็
มาจากพลังน้ า” 
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 “การรักษาความสะอาด ที่บ้าน ที่ท างาน ท าให้ผู้คนที่อยู่ร่วมกัน สบายใจขึ้น ไม่เกิดเชื้อโรค 
เมื่อเราหวังดีต่อกัน เราจะช่วยกันดูแลรักษา” 
 5. ด้านการเห็นผลการเปลี่ยนแปลง เมื่อน าไปปฏิบัติแล้วเกิดผลดี ท าให้มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติ
ต่อไปเพื่อให้ใจสบายขึ้นและมีความสุขอย่างแท้จริง 
 “การท าสมาธิ ไม่ได้ยากเกินไป ขอเพียงรู้ว่าท าให้ใจเย็นลง ก็คุ้มค่าที่จะท า” 
 “การที่เรายิ้มมากขึ้น  พูดดี ๆ กับเพ่ือน เข้าใจเพ่ือนมากขึ้น เพ่ือนก็ช่วยเหลืองานเรา การ
ท างานก็สบายขึ้น”  

จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารและครูผู้สอน  ซึ่งยืนยันถึงผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับ
นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ โดยน าเสนอรายละเอียดเป็นภาพรวมดังนี้ 

“เมื่อก่อนนักศึกษาต่างคนต่างนั่งเรียนโดยไม่ค่อยพูดคุยกัน แต่หลังจากได้เรียนรู้เกี่ยวกับการ
เห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม นักศึกษารู้จักกันมากขึ้น ช่วยกันเรียนรู้มากขึ้น พูดคุย
ช่วยเหลือกันและกัน” 

“นักศึกษาได้น าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าค่ายไปใช้กับตนเองและบุคคลที่อยู่แวดล้อม ซึ่งเกิด
ประโยชน์แก่นักศึกษาเองและผู้อ่ืนด้วย”  

“นักศึกษามีความคิดเป็นผู้ใหญ่มากขึ้น” 
“นักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงมากน้อยต่างกันไป แต่ทุกคนเข้ากับเพ่ือนๆในกลุ่มเดียวกันและ

ระหว่างกลุ่มดีขึ้น” 
“นักศึกษาสามารถตั้งปณิธานในชีวิตได้อย่างมีระบบ มีเป้าหมายชัดเจนทั้งระยะสั้น ระยะ

กลาง และระยะยาว” 
สรุปผลการทดลองใช้โปรแกรมการเรียนรู้ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ                 

การน าความรู้ที่ได้รับสู่การปฏิบัติ ได้ 3 ประเด็นดังนี ้
ประเด็นที่ 1 การเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์

ความถนัด ความสามารถ ของตนเองได้ 2) การวิเคราะห์ลักษณะส่วนตน อุปนิสัย และค่านิยมของ
ตนเองได้ 3) การวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยของตนเองได้ 4) การก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเองได้
อย่างเหมาะสม 5) ก าหนดทิศทางและวางแผนการด าเนินชีวิตไปสู่เป้าหมายหรือความส าเร็จ               
ที่ตนเองคาดหวังได้ 6) ปฏิบัติตามแผนการด าเนินชีวิตที่ก าหนดไว้และปรับปรุงให้มีโอกาสประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายได้ 
 ประเด็นที่ 2 ปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 1) แรงจูงใจ (Motivation)                                     
2) ความพร้อม (Readiness) 3) การมีสมาธิ (Concentration) 4) การมีส่วนร่วม (Participation) 5) 
ข้อตกลงแบบเชื้อเชิญของกลุ่ม (Invitational Group Agreement) 6) การมีประสบการณ์ 
(Experience) 7) การใส่ใจและแบ่งปัน (Caring and Sharing) 8) การเรียนรู้อย่างจริงจังและ
สนุกสนาน (Serious and Fun) 
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ประเด็นที่ 3 ปัจจัยที่มีผลต่อการน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประกอบด้วย 1) ด้านผู้เรียน                         
2) ด้านโปรแกรม ได้แก่ วิทยากรกระบวนการ 3) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 4) ด้านแหล่งเรียนรู้                 
5) ด้านสิ่งแวดล้อม 6) ด้านการเห็นผลการเปลี่ยนแปลง 
 
ส่วนที่ 3 ผลการศึกษาปัจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคในการน าโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่า
ในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนที่ได้พัฒนาไปใช้ 

 ผลของการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการจัดกลุ่มสนทนาประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม 
ปัจจัยและอุปสรรคที่เกี่ยวข้องในการน าโปรแกรมไปใช้ ผลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
นักศึกษาถึงปัจจัยและอุปสรรคที่เกี่ยวข้องในการน าโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นไปใช้ และผลจากการ
สัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการจากตัวแทนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มาวิเคราะห์ ได้ผลของการศึกษา
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม
ส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนที่พัฒนาขึ้นไปใช้  
      3.1 ปัจจัยที่สนับสนุนในการน าโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม
ส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนไปใช้ 
            3.1.1 ปัจจัยภายในที่ส่งผลส าเร็จในการน าโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่า                 
ในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
                - นโยบายของแต่ละศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต้องส่งเสริมให้
ชัดเจน 
                  “นโยบายของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยส่งเสริม จัดการ
เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียน” 
                - โปรแกรมการศึกษาเดิมที่ใช้อยู่ต้องมีการผสมผสานกับโปรแกรมการเรียนรู้นี้  
                   “โปรแกรมการศึกษาเดิมที่ใช้อยู่ของแต่ละศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ส่งเสริมจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน แต่อาจใช้ชื่อต่างกัน หรือ การจัดกิจกรรมที่ต่างกันแต่สามารถน า
โปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นนี้ไปใช้ได้อย่างผสมผสาน หรือใช้โปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นนี้เต็มรูปแบบ”     
      - การฝึกอบรมบุคลากรให้เป็นวิทยากรกระบวนการ (Facilitators) ในการด าเนิน
โปรแกรม 
         “การฝึกอบรมบุคลากรให้เป็นวิทยากรกระบวนการ ในการด าเนินโปรแกรมทาง กศน. 
มีการส่งบุคลากรเข้าอบรมอยู่แล้ว บุคลกรที่ได้รับการอบรมแล้วสามารถเป็นวิทยากรกระบวนการ” 
      - แหล่งเรียนรู้และสื่ออุปกรณ์ 
         “แหล่งเรียนเรียนรู้ สามารถเลือกแหล่งเรียนรู้ ในชุมชน และสื่ออุปกรณ์แต่ละกิจกรรม
สามารถจัดหาได้ แต่ต้องเตรียมจัดเตรียมให้พร้อมและเพียงพอ” 



 150 

      - แรงจูงใจภายในด้านศาสนา 
                   “ปัจจัยภายในที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเห็นคุณค่าในตนเองที่ชัดเจนน่าจะเป็นหลัก
ศีลธรรมจริยธรรมของแต่ละบุคคล มีปัจจัยลึกๆในตัวบุคคล ต้องมีกิจกรรมเพ่ิมเติมช่วยสะท้อนให้
นักศึกษา เช่น หลักธรรมศาสนาอิสลาม บอกว่าให้ศึกษาตั้งแต่เกิดจนถึงหลุมฝังศพ เมื่อศึกษาอย่าง
น้อยได้สะท้อนว่าตนเองมีคุณค่า และบอกว่าให้ท างานในโลกนี้เสมือนว่าท่านจะ ไม่ตาย แต่ให้ท า
ความดีเสมือนว่าพรุ่งนี้ท่านจะตาย เราขาดช่วงเวลาของการหยุดคิด มหาตมะคานธี กล่าวทุกคนเกิด
มาล้วนแล้วแต่ต้องการประสบความส าเร็จในชีวิต แต่สาเหตุที่ท าให้คนประสบความส าเร็จไม่เท่ากัน
เพราะขาดโอกาสทางความคิด การที่นักศึกษาได้มาร่วมกิจกรรมและสะท้อนหลักธรรมทางศาสนาท า
ให้นักศึกษาได้มาเติมเต็ม” 
                  “ทางด้านศาสนาพุทธ สอนให้ปฏิบัติตนจนลงรากฝังลึก ทุกอย่างที่ท าแล้วเป็นความสุข
ก็จะแข็งแรง ท าคนให้เป็นมนุษย์ ไม่ใช่วัตถ”ุ 
        “หลักศาสนาทั้งศาสนาพุทธ อิสลาม และคริสต์ มีจุดร่วมกันในแต่ละข้อของหลักธรรม
ที่บุคคลใช้ยึดเหนี่ยวจิตใจซึ่งเป็นแรงจูงใจภายในที่ช่วยให้บุคคลเปลี่ยนแปลงพัฒนาตนให้ดียิ่งๆขึ้น” 
  3.1.2 ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลส าเร็จในการน าโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง
และทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  
      - นโยบายของส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่ยอมรับให้น า
โปรแกรมนี้เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร 
        “การจัดท าหลักสูตรและเสนอส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย เพ่ือน าไปเผยแพร่ต่อไป” 
     - งบประมาณท่ีได้รับส าหรับครู และผู้บริหารในการน ามาบริหารจัดการ 
        “ครู ผู้บริหาร เห็นความส าคัญให้การสนับสนุนทรัพยากรและจัดสรรงบประมาณที่
ได้รับ”      
       3.2 อุปสรรคในการน าโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม
ส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนไปใช้คือการสื่อสารไปยังสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ทั่วถึงรวมถึงการสร้างวิทยากรกระบวนการ
ให้มากขึ้น และเป็นวิทยากรที่สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ได้ดีด้วย 
      “การเผยแพร่หลักสูตรไปยังสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยให้ทั่วถึง” 
       “กิจกรรมลักษณะนี้ยังไม่ไม่เป็นที่รู้จักแพร่หลายโดยทั่วไป” 
                “ต้องใช้วิทยากรจ านวนมาก กศน. มีวิทยากรน้อย” 
      “วิทยากรต้องคอยกระตุ้นและส่งเสริมผู้เรียนให้อยู่ในกระบวนการเรียนรู้ทุกครั้ง”   
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บทที่ 5  
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
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การวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะ 
ทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย 3 ประการ คือ 
   1. เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการการเรียนรู้ เ พ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่า 
ในตนเองและทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

2. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน 

3. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่สนับสนุน และอุปสรรคของการน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนไปใช้ 
 
การด าเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัย โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยการวิจัยเชิงส ารวจ ( Survey 
Research) และการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) มีระยะการด าเนินการวิจัย 
ที่พัฒนาตามวัตถุประสงค์แบ่งออกเป็น 4 ระยะ โดยบูรณาการจากทฤษฎีการพัฒนาโปรแกรมของ 
Boone (2002) ซึ่งสามารถอธิบายได้ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การวางแผนพัฒนาโปรแกรมโดยการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมของนักการศึกษานอกโรงเรียน จัดท า
โดยบูรณาการจากขั้นตอนการวางแผนตามทฤษฎีการพัฒนาโปรแกรม เพ่ือสรุปผลการวิจัยตาม
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 โดยผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโปรแกรมทาง
การศึกษานอกระบบโรงเรียน การเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม เพ่ือท า
ความเข้าใจสภาพของระบบการศึกษานอกระบบโรงเรียน วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับด้านองค์กร 
ด้านสภาพปัญหาและความต้องการเรียนรู้ และน ามาพัฒนาเป็นเครื่องมือจ านวน 2 ชุด คือแบบ
สัมภาษณ์ผู้บริหารและครู เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการของนักศึกษาการศึกษานอก
ระบบในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม โดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 30 คน แบ่งเป็นผู้บริหารแต่ละเขตจ านวน 6 คน และครูจ านวน 24 คน และแบบสอบถาม
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการเสริมสร้างการเห็น
คุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม โดยท าการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 396 คน วิเคราะห์
ข้อมูล น าข้อค้นพบจากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจากเครื่องมือ 2 ชุดนี้ มาใช้ใน
การออกแบบโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน 

ระยะที่ 2 การออกแบบโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม
ส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน และการน าโปรแกรมไปทดลองใช้ จัดท าเพ่ือสรุปผลการวิจัย
ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 โดยผู้วิจัยน าความต้องการในการเรียนรู้ที่ได้จากระยะที่ 1 มาวางแผนพัฒนา
โปรแกรมตามแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมของ Boone และบูรณาการขั้นตอนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้จากแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb และแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสของ Sarkar มา
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เป็นขั้นตอนการจัดกิจกรรมของโปรแกรม ผลการออกแบบโปรแกรม สามารถสรุปได้ดังนี้  มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนที่เข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมค่าย มีความรู้ ทักษะ 
และเจตคติที่ดีในด้านการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม มีเนื้อหาสาระโดยแบ่งการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เป็น 5 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ หน่วยที่หนึ่ง การศึกษาและเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ 
หน่วยที่สอง การตระหนักในการเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน หน่วยที่สาม การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ 
และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หน่วยที่สี่ การจัดการกับอารมณ์และความเครียด และหน่วยที่ห้า การ
สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน มีการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยระบุพฤติกรรมที่คาดหวังและ
ตัวชี้วัด ดังนี้ 1) ด้านการตระหนักรู้ในการเห็นคุณค่าตนเองและผู้อ่ืน มีพฤติกรรมที่คาดหวัง 3 
พฤติกรรม มีตัวชี้วัดทั้งหมด 6 ตัวชี้วัด และ 2) ด้านทักษะทางสังคม แบ่งเป็น การคิดวิเคราะห์ 
ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีพฤติกรรมที่คาดหวัง 6 พฤติกรรม มีตัวชี้วัดทั้งหมด10 
ตัวชี้วัด การจัดการกับอารมณ์และความเครียด มีพฤติกรรมที่คาดหวัง 4 พฤติกรรม มีตัวชี้วัดทั้งหมด 
7 ตัวชี้วัด และการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน มีพฤติกรรมที่คาดหวัง 3 พฤติกรรม มีตัวชี้วัดทั้งหมด 
6 ตัวชี้วัด มีกิจกรรมการเรียนรู้มาจากการบูรณาการแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ และ
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มีข้ันตอนของกิจกรรม 4 ขั้นตอน คือ 1) การสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายและ
สร้างภาพพจน์ของตนเองทางบวก 2) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้โดยสังเกตและไตร่ตรอง
ประสบการณ์ร่วมกัน 3) การสรุปความคิดรวบยอด และ 4) การตรวจสอบความคิดรวบยอดด้วยการ
ลงมือปฏิบัติและฝึกฝน ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้วิธีจูงใจในทุกขั้นตอน มีสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้  ได้แก่ 
แหล่งเรียนรู้สถานที่ต่างๆ เช่น ศาสนสถาน สถานศึกษา โรงเรียนสอนคนตาบอด แหล่งเรียนรู้ที่เป็น
บุคคล ได้แก่ วิทยากรที่มีความรู้และประสบการณ์ วิทยากรผู้ช่วยประจ ากลุ่ม ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้รู้
ด้านศาสนา มัคคุเทศก์ นักเรียนผู้พิการทางสายตาและเพ่ือน มีการวัดและประเมินผล โดยทดสอบ
ก่อนและหลังการจัดกิจกรรมค่าย เพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ประกอบด้วย 1) แบบวัดเจตคติด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง 2) แบบ
วัดความรู้ทักษะทางสังคม และมีการติดตามและประเมินผลหลังจากการจัดโปรแกรม 1 เดือน เพ่ือ
ประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม น าข้อค้นพบมาศึกษาปัจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคในการน า
โปรแกรมไปใช้ 

ระยะที่ 3 การวิเคราะห์ปัจจัยสนับสนุนและอุปสรรคในการน าโปรแกรมไปใช้ จัดท าโดย 
บูรณาการจากขั้นตอนการประเมินผลและการตรวจสอบโปรแกรมตามทฤษฎีการพัฒนาโปรแกรม 
เพ่ือสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 โดยผู้วิจัยได้จัดท าเครื่องมือคือ แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร
และครู เพ่ือหาความเหมาะสมในการน าโปรแกรมไปใช้ ปัจจัยสนับสนุน และอุปสรรคในการน า
โปรแกรมไปใช้ จากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาจัดท าแนวทางการสนทนากลุ่มตามหัวข้อในแบบสัมภาษณ์ 

ระยะที่ 4 การปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนของโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น จัดท าโดยบูรณาการจาก
ขั้นตอนการประเมินผลและการตรวจสอบโปรแกรมตามทฤษฎีการพัฒนาโปรแกรม เพ่ือสรุป
ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3  
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สรุปผลการวิจัย 

ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยโดยแบ่งตามวัตถุประสงค์ ได้ดังต่อไปนี้ 
1. ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่า 

ในตนเองและทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
 จากผลการวิจัยสามารถสรุปได้ว่า นักการศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนในศูนย์การศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตมีสภาพปัญหาและความต้องการการเรียนรู้เกี่ยวกับการเห็น
คุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม ซึ่งอธิบายได้ คือ มีความต้องการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าของ
ตนเองและทักษะทางสังคมสูงกว่าสภาพที่เป็นจริง สภาพปัญหาด้านการเห็นคุณค่าในตนเองและ
ทักษะทางสังคม แบ่งเป็น 1) เจตคติในการเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน และ 2) ความรู้และทักษะ
ทางสังคมด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ด้านการจัดการกับอารมณ์และ
ความเครียด และด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ อ่ืน โดยที่ปัญหาที่มีความต้องการพัฒนา
เรียงล าดับมากที่สุด ได้ผลดังนี้ ปัญหาด้านเจตคติในการเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน ได้แก่ ปัญหา
ด้านการมีทักษะในการก าหนดเป้าหมายและทิศทางสู่ความส าเร็จ ปัญหาด้านทักษะทางสังคม ได้แก่ 
ปัญหาด้านการจัดการกับอารมณ์กับความเครียด ปัญหาด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์  ปัญหาด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ อ่ืน และความต้องการพัฒนา 
ด้านการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม แบ่งเป็น 1) เจตคติในการเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น และ 2) ความรู้และทักษะทางสังคมด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด และด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน ความต้องการ
การจัดกิจกรรม นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนส่วนใหญ่มีความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
และส่วนใหญ่ต้องการให้มรีูปแบบของการจัดกิจกรรม คือ การจัดค่ายพัฒนาคุณภาพชีวิต การบ าเพ็ญ
ประโยชน์ และการศึกษาเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ ส่วนใหญ่เห็นว่าที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมค่ายคือ 3 
วัน ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมมากที่สุดคือ เดือนกุมภาพันธ์  

2. ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
                 ผลของจากการจัดค่ายพัฒนาคุณภาพชีวิตตามการออกแบบโปรแกรมที่น าองค์ความรู้
มาวางแผนพัฒนาโปรแกรม ตามแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมของ Boone และบูรณาการขั้นตอนการ
เรียนรู้จากแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb และแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสของ Sarkar มา
เป็นขั้นตอนการจัดกิจกรรมของโปรแกรม 4 ขั้นตอน คือ 1) การสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายและ
สร้างภาพพจน์ของตนเองทางบวก 2) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้โดยสังเกตและไตร่ตรอง
ประสบการณ์ร่วมกัน 3) การสรุปความคิดรวบยอด 4) การตรวจสอบความคิดรวบยอดด้วยการลงมือ
ปฏิบัติ และฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้ผู้วิจัยจะใช้การจูงใจในทุกขั้นตอนของการจัดกิจกรรม  โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนที่เข้าร่วมโปรแกรม กิจกรรมค่าย มีความรู้ 
ทักษะ และเจตคติที่ดีในด้านการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม ผลของจากการจัดค่าย
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พัฒนาคุณภาพชีวิตตามการออกแบบโปรแกรมนั้น ใช้ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 3 วัน ช่วงเดือน
กุมภาพันธ์ พบว่า บรรยากาศทั่วไปนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนสะดวกที่จะไม่ค้างคืน ดังนั้น 
การจัดค่ายไปกลับในช่วงเดือนกุมภาพันธ์จึงเป็นช่วงที่เหมาะสมเนื่องจากเดินทางสะดวก ฝนไม่ตก 
และสถานที่จัดอยู่ใกล้กับศูนย์การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยด้าน               
การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน ผู้วิจัยเสริมสร้างด้านนี้ด้วยกิจกรรมฉันคือใคร 
ภาพลักษณ์ของฉัน และจุดเด่นของฉัน ด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
ผู้วิจัยเสริมสร้างด้านนี้ด้วยกิจกรรมจุดมุ่งหมายในใจ ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด 
ผู้วิจัยเสริมสร้างด้านนี้ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้วิธีการยึ ดตนเองเป็นศูนย์กลางอย่างสมดุล                      
ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน ผู้วิจัยเสริมสร้างด้านนี้ด้วยกิจกรรมวิธีการรับรู้ 

จากการประเมินผลของโปรแกรม สามารถสรุปผลการวิจัยได้ว่า ด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ผู้เรียนมีความไว้วางใจเพ่ือนมากขึ้น กล้าแสดงออก รู้จักและรักตนเองมากขึ้น ต้องการปรับปรุงตนเอง
ให้ดีกว่าเดิม และมีแนวทางการวางแผนการเรียนและชีวิต ด้านทักษะทางสังคม ผู้เรียนมีความกล้า  
ในการตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ กล้าเผชิญปัญหา รู้จักปรับตัวเข้าหาผู้อ่ืน มีการจัดการกับอารมณ์
และความเครียด มีวิธีการสร้างความสุขในกับตนเองและผู้อ่ืนได้เหมาะสมกับสถานการณ์ ปฏิบัติตาม
กติกาของสังคมอย่างเต็มใจในทุกสถานการณ์ พบว่าเมื่อผู้เรียนได้เข้าร่วมโปรแกรมที่ผู้วิจัยจัดให้แล้ว 
มีการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมสูงกว่าก่อนเข้ารับโปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ 

3. ผลการศึกษาปัจจัยที่สนับสนุน และอุปสรรคของการน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนที่พัฒนาแล้วไปใช้ 
 สรุปผลการวิจัยที่เกี่ยวกับปัจจัยที่สนับสนุนการน าโปรแกรมที่พัฒนาไปใช้ มีปัจจัยภายใน 
ปัจจัยภายนอก และอุปสรรค ดังนี้ 
 ปัจจัยภายในที่ส่งผลส าเร็จในการน าโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะ
ทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ได้แก่ นโยบายของแต่ละศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยต้องส่งเสริมให้ชัดเจน โปรแกรมการศึกษาเดิมที่ใช้อยู่ต้องมีการผสมผสาน
กับโปรแกรมการเรียนรู้นี้ได้ บุคลากรมีการฝึกอบรมให้เป็นวิทยากรกระบวนการ เลือกใช้สื่อแหล่ง
เรียนรู้ที่มีในชุมชนและต้องจัดเตรียมให้พร้อมและเพียงพอ และมีแรงจูงใจจากภายในศาสนาที่ยึดถือ
หลักศีลธรรม 
 ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลส าเร็จในการน าโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะ
ทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ได้แก่ นโยบายของส านักงานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยต้องยอมรับให้น าโปรแกรมนี้เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร ครูและ
ผู้บริหารเห็นความส าคัญให้สนับสนุนทรัพยากรและจัดสรรงบประมาณส าหรับโปรแกรม 
 ส าหรับอุปสรรคในการน าโปรแกรมไปใช้ สามารถสรุปผลการวิจัยได้คือ โปรแกรมนี้ได้จัด
เพียงกลุ่มตัวอย่างเท่านั้น หากต้องการที่จะจัดเพ่ิมเติมจ าเป็นต้องมีการสื่อสารไปยังสถานศึกษา
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ทั่วถึง รวมทั้งต้องสร้างวิทยากรกระบวนการ
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เพ่ิมข้ึน โดยอาจจะต้องมีวิทยากรกระบวนการที่ท าหน้าที่ดูแลการจัดโปรแกรมโดยเฉพาะ เพ่ือควบคุม
การจัดกิจกรรมและฝึกฝนให้กับครูของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่สนใจ
เป็นวิทยากรกระบวนการต่อไป 
 
การอภิปรายผล 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม
ส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีประเด็นที่น ามาอภิปราย 3 ประเด็นสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การวิจัย คือ 1. เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา 
การเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 2. เพ่ือพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
3. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่สนับสนุน และอุปสรรคของการน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไปใช้ 

1. ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่า 
ในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
 สภาพปัญหาที่พบคือ นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนมีปัญหาด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง
และทักษะทางสังคม และมีความต้องการการเรียนรู้ด้านการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม
ทั้งนี้นักศึกษามีความคาดหวังในการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมในระดับมาก 
มีความต้องการเข้าร่วมโปรแกรมในระดับมาก ซึ่งต่างจากสภาพที่เป็นจริงที่อยู่ในระดับปานกลาง 
ในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษาสามารถอธิบายได้ตามแนวคิดทฤษฎีการเห็น
คุณค่าในตนเองของ STOU (2004) ที่ให้ความเห็นไว้ว่า การเห็นคุณค่าในตนเองมีความส าคัญ               
ในการสร้างเจตคติที่ดีต่อตนเอง มีความเชื่อมั่น และพร้อมยอมรับเหตุการณ์ที่ผ่านเข้ามาในชีวิตได้            
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของชนาธิป ศิริปัญญาวงศ์ (2550) เรื่องการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทางจิตโดยใช้หลักนีโอฮิวแมนนิสและสัญญา
แห่งการเรียนรู้ กล่าวไว้ว่า กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการในการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของตนให้ดีขึ้น 
เพราะเป็นการช่วยให้ กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมีสุขภาวะทางจิตดีและมี
ผลต่อการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนเอง ส าหรับความต้องการด้านทักษะทางสังคม นาวิน เข็มทอง 
(2550) ได้ท าการวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างทักษะทางสังคมกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในส านักงานตรวจบัญชีกลาโหม พบว่า ความต้องการทางทักษะทา งสังคมนั้นมี                
ความต้องการในการเข้าร่วมการพัฒนาตนเองให้มีทักษะทางสังคมเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจ                    
ในการปฏิบัติงาน ซึ่งหวังให้พนักงานในหน่วยงานมีความพึงพอใจในการควบคุมการปฏิบัติตัวให้อยู่ใน
สังคมและปรับตัวตามสถานการณ์ สภาพแวดล้อมให้ด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข และสามารถ
ปฏิบัติงานได้สูงสุดตามความสามารถ 
 นอกจากนี้ผลจากการวิเคราะห์การสัมภาษณ์ผู้บริหารและครูพบว่า ความคิดเห็นของ
ผู้บริหารและครู เกี่ยวกับความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง การประเมินความเคารพ
ตนเองและผู้อ่ืนตามความรู้สึกของตนว่าตนเองที่มีคุณค่า มองเห็นความส าคัญของตนเอง มีความคิดที่
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ดี มีความเชื่อมั่นในตนเอง ยอมรับและมีเจตคติต่อตนเองว่าตนเองเด่นด้านใดและด้อยด้านใด น าเสนอ
จุดเด่นของตนเอง มีคุณธรรมจริยธรรมและท ากิจกรรมกับเพ่ือนๆ ช่วยเหลือชุมชน ซึ่งสะท้อนให้เห็น
ว่าผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นและความเข้าใจในเรื่องความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเอง
สอดคล้องกับค าจ ากัดความในการวิจัยครั้งนี้ คือ การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง การประเมินการ
เคารพตนเองและผู้อ่ืนตามความคิดเห็นที่เป็นจริง โดยมีพฤติกรรมที่คาดหวังและตัวชี้วัดในด้าน      
1) การค้นพบความถนัดและบุคลิกภาพของตนเอง  2) การค้นพบจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง 3) การมี
ทักษะในการก าหนดเป้าหมายและทิศทางสู่ความส าเร็จ ส่วนความคิดเห็นของผู้บริหารและครูเกี่ยวกับ
ความหมายของทักษะทางสังคม หมายถึง การมองมิติด้านสังคมที่เป็นอยู่และเลือกปฏิบัติในสิ่งที่ดีและ
เหมาะสม เป็นกระบวนการทางสังคมและพฤติกรรมที่แสดงออกด้านสังคมในการอยู่ร่วมกับคนอ่ืน
และสิ่งแวดล้อมอย่างมีความสุข มีความรู้ ความสามารถ การปรับตัว พัฒนาการทางสังคม ได้แก่ 
ความสามารถคิดวิเคราะห์ ติดต่อสื่อสาร  การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การจัดการเรื่องของตนเอง 
ช่วยเหลือผู้ที่ด้อยกว่า ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นและความเข้าใจในเรื่อง
ความหมายของทักษะทางสังคม สอดคล้องกับค าจ ากัดความในการวิจัยครั้งนี้ คือ ทักษะทางสังคม 
หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมี
พฤติกรรมที่คาดหวังและตัวชี้วัดในด้าน 1) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
2) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 3) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน ซึ่งผู้บริหารและครูจัด
ความจ าเป็น 3 อันดับแรกในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองส าหรับนักศึกษาการศึกษา                  
นอกโรงเรียน คือ 1) มีทักษะในการก าหนดเป้าหมายและทิศทางสู่ความส าเร็จ 2) ค้นพบจุดเด่นจุด
ด้อยของตนเอง 3) ค้นพบความถนัด ความสามารถและบุคลิกภาพของตนเอง  ส่วนด้านทักษะ             
ทางสังคม ผู้บริหารและครูจัดความจ าเป็น 3 อันดับแรกในการเสริมสร้างทักษะทางสังคมส าหรับ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ของพฤติกรรมที่คาดหวังด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและ
แก้ปัญหา คือ 1) เลือกรับข้อมูลข่าวสารอย่างไตร่ตรองและรู้เท่าทันสังคมที่เปลี่ยนแปลง 2) ประเมิน
และสร้างข้อสรุปบทเรียนชีวิตของตนเอง 3) ตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆที่เผชิญอย่างมีเหตุผลและ
รอบคอบ พฤติกรรมที่คาดหวังด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด 1) ประเมินและรู้เท่าทัน
สภาวะอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนกับตนเอง 2) รู้จักสร้างความสุขให้กับตนเองและผู้อ่ืน 3) รู้จักคลายเครียดด้วย
วิธีการที่สร้างสรรค์ พฤติกรรมที่คาดหวังด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 1) ให้ค าปรึกษาแก่
ผู้อ่ืนได้ 2) กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ 3) เคารพกฎกติกาของสังคม ที่ผ่านมาการจัด
โปรแกรมของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยประสบผลส าเร็จมากที่สุด
ตามล าดับ ดังนี้ 1) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 2) การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้อ่ืน 3) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 4) การจัดการกับอารมณ์และ
ความเครียด ส่วนการจัดอันดับด้านที่ยังไม่เคยด าเนินการหรือประสบผลส าเร็จน้อยกว่าด้านอ่ืนๆ 
ได้แก่ 1) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด ผู้วิจัยเสริมสร้างด้านนี้ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้วิธีการ
ยึดตนเองเป็นศูนย์กลางอย่างสมดุลย์ 2) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
ผู้วิจัยเสริมสร้างด้านนี้ด้วยกิจกรรมจุดมุ่งหมายในใจ 3) การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้อ่ืน ผู้วิจัยเสริมสร้างด้านนี้ด้วยกิจกรรมฉันคือใคร ภาพลักษณ์ของฉัน และจุดเด่นของฉัน 4) การ
สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน ผู้วิจัยเสริมสร้างด้านนี้ด้วยกิจกรรมวิธีการรับรู้ 
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จากผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการการเรียนรู้โดยการสัมภาษณ์ผู้บริหารและ
ครู รวมทั้งการสอบถามนักศึกษา ท าให้ผู้วิจัยได้น ามาสร้างโปรแกรมเพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าใน
ตนเองและทักษะทางสังคมที่เกิดจากความต้องการของนักศึกษาอย่างแท้จริง โดย 3 อันดับแรกเน้น
การจัดกิจกรรมการจัดค่ายพัฒนาคุณภาพชีวิต การบ าเพ็ญประโยชน์ และการศึกษาเยี่ยมชมแหล่ง
เรียนรู้  

 
2. การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับ

นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
โปรแกรมการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมมีการพัฒนาอย่างเป็น

ขั้นตอน โดยพัฒนาจากรูปแบบการพัฒนาโปรแกรมของ Boone (2002) น ามาบูรณาการร่วมกับ
ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์และแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ท าให้ได้รูปแบบโปรแกรมที่มีการฝึก
ตามขั้นตอน 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายและสร้างภาพพจน์ของตนเอง
ทางบวก 2) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ โดยสังเกตและไตร่ตรองประสบการณ์ร่วมกัน  
3) การสรุปความคิดรวบยอด และ 4) การตรวจสอบความคิดรวบยอดด้วยการลงมือปฏิบัติและฝึกฝน
อย่างสม่ าเสมอ 

จากแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมท าให้นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนเกิดความคิดที่ต้องการ
เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมว่าสามารถท าให้ตนเองมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น 
รวมทั้งมีการไตร่ตรอง พิจารณาเหตุและผลในการด าเนินชีวิตมากขึ้น 

ผลการทดลองใช้โปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนมีการเห็นคุณค่าใน
ตนเองสูงกว่าก่อนเข้ารับโปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และอธิบายได้ตามพฤติกรรมที่คาดหวังทั้ง 
3 ด้าน คือ 1) การค้นพบความถนัดและบุคลิกภาพของตนเอง นักศึกษาส่วนใหญ่มีความกล้าคิด กล้า
แสดงออก มีความมั่นใจมากขึ้น และรู้ว่าตนชอบและไม่ชอบอะไร 2) การค้นพบจุดเด่นจุดด้อยของ
ตนเอง นักศึกษารู้จักตนเอง และมั่นใจว่าตนเองสามารถปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้นได้ และ 3) การมีทักษะ 
ในการก าหนดเป้าหมายและทิศทางสู่ความส าเร็จ นักศึกษาสามารถเปลี่ยนแปลงวิธีการคิดให้เป็นผู้มี
เป้าหมายในชีวิต หลายคนที่กล่าวถึงการอยากเป็นคนดี ก็สามารถระบุได้ว่าจะเป็นคนดีได้ด้วยวิธีใด 
และมีเป้าหมายการด าเนินชีวิตในครอบครัว จนถึงงานอาชีพที่จะท าหรือท าอยู่ว่าต้องปฏิบัติอย่างไร 
ให้ประสบความส าเร็จ โดยการเป็นคุณค่าในตนเองนั้นสอดคล้องกับสมศักดิ์ เจริญศรี (2543) ที่ท า 
การวิจัยเรื่องผลการสอนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสที่มีต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียนแบบทางไกล พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองในโปรแกรมนั้นเห็นคุณค่าในตนเอง
สูงขึ้นกว่าก่อนการทดลอง 

ส าหรับด้านทักษะทางสังคมหลังการเข้ารับโปรแกรมนั้น นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
มีทักษะทางสังคมสูงกว่าก่อนเข้ารับโปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และอธิบายได้ตามพฤติกรรม  
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ที่คาดหวังทั้ง 3 ด้าน คือ 1) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ นักศึกษาส่วน
ใหญ่สามารถเลือกรับข้อมูลข่าวสารที่ให้ความรู้ และประเมินสถานการณ์ด้วยข้อมูลอย่างมีเหตุผล 
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของศาสนาที่แตกต่างกันได้ และสามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืนได้โดยไม่กลัว  
การเปลี่ยนแปลง มีความสอดคล้องกับแนวคิดของ Messe (2001) ระบุทักษะทางสังคมที่จ าเป็นใน
ชั้นเรียน ได้แก่ การจัดการกับปัญหาด้วยการแสดงออกอย่างเหมาะสม เช่น ไม่ใช้ค าพูดก้าวร้าวหรือ 
การกระท าที่รุนแรง ลักษณะนิสัยการท างาน เช่น มีความตั้งใจท างาน และความสัมพันธ์กับเพ่ือน เช่น 
แสดงออก ถึงความรู้สึกรักและห่วงใยเพ่ือน  2) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด นักศึกษา
สามารถเลือกวิธีควบคุมอารมณ์ได้ แม้ในช่วงที่เกิดความเครียดก็พยายามผ่อนคลาย ตั้งสติสร้างสมาธิ 
หรือพูดคุยคลายความเครียดอย่างสร้างสรรค์  และ 3) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน นักศึกษามี
ความตั้งใจที่จะพัฒนาตนเองให้มองผู้อ่ืนในพ้ืนฐานเดียวกับตนเอง โดยถ้าสิ่งใดที่เราไม่ต้องการก็จะ      
ไม่ท ากับผู้ อ่ืนด้วย เอาใจเขามาใส่ ใจเรา และสื่อสารกับผู้ อ่ืนด้วยความสุภาพและเป็นมิตร                     
มีความสอดคล้องกับแนวคิดของ วีณา วิโรตมะวิชญ (2530) ถึงความส าคัญของทักษะสังคมไว้ว่า 
ทักษะทางสังคมเป็นทักษะที่มีผลโดยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ซึ่งได้แก่ การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
ความสามารถในการท างานกลุ่ม การแก้ปัญหาเมื่อเกิดความขัดแย้ง ซึ่งการสร้างทักษะทางสังคมนี้มี
ความสอดคล้องกับงานวิจัยของ วริสรา จุ้ยดอนกลอย (2553) เรื่องการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
ทักษะทางสังคมส าหรับนักเรียนช่วงชั้นที่1 ที่มีภาวะสมาธิสั้น พบว่าหลังการเข้าร่วมโปรแกรมผู้เรียน
ในกลุ่มทดลองสามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืนได้ดีข้ึน และพยายามสร้างสมาธิของตนได้ดีขึ้น  

3. ปัจจัยที่สนับสนุน และอุปสรรคในการน าโปรแกรมเพื่อเสริมสร้างการเห็นคุณค่า 
ในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนไปใช้ 

ปัจจัยภายในที่สนับสนุนในการน าโปรแกรมไปใช้ โปรแกรมนี้จะต้องมีความสอดคล้องกับ
นโยบายของแต่ละศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพราะท าให้การส่งเสริมนั้น
ท าได้อย่างชัดเจน และโปรแกรมการศึกษาเดิมท่ีใช้อยู่ต้องมีการผสมผสานกับโปรแกรมการเรียนรู้นี้ได้ 
เพ่ือที่การเตรียมการด้านบุคลากรฝึกอบรมไม่ต้องรับภาระหน้าที่มากขึ้น เพราะการเป็นวิทยากร
กระบวนการให้ในโปรแกรมจะต้องได้รับการฝึกอบรมมาก่อน และต้องเป็นผู้ที่สนใจในโปรแกรมนี้ด้วย
ถึงจะสามารถถ่ายทอดกระบวนการตามโปรแกรมได้เต็มความสามารถ พ้ืนฐานของวิทยากรอาจต้องมี
แรงจูงใจจากภายในศาสนาที่ยึดถือหลักศีลธรรมอยู่ก่อน เพ่ือที่จะได้ไม่รู้สึกขัดแย้งกับตัวตนภายใน
ของตนเอง  
 ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อการน าน าโปรแกรมเพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและ
ทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนไปใช้ ได้แก่ นโยบายของส านักงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต้องยอมรับให้น าโปรแกรมนี้เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร 
ผู้บริหารและครูเห็นความส าคัญให้สนับสนุนทรัพยากรและจัดสรรงบประมาณส าหรับโปรแกรม 
เพราะโปรแกรมนี้ควรปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ถ้าผู้บริหารและครูเห็นความส าคัญ ก็สามารถน าวิธีการ
ตามโปรแกรมไปปรับใช้ในสถานศึกษาได้ 
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อุปสรรคในการน าโปรแกรมไปใช้ คือ จ าเป็นต้องมีการสื่อสารไปยังศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยให้ทั่วถึง ผู้วิจัยพบว่าหลังจากการจัดโปรแกรมนี้แล้ว นักศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียนมีความสุขในการเข้าร่วมโปรแกรม เพราะโปรแกรมสามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตจริงได้ 
และท าให้เกิดการเห็นคุณค่าในตนเองและมีทักษะทางสังคมจริง โดยเฉพาะการปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน 
และการสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกันของคนในสังคมนับว่าประสบความส าเร็จมาก และผู้วิจัยยังคิดว่า
หากมีวิทยากรกระบวนการที่มากขึ้น จะท าให้กระจายการเรียนรู้ตามโปรแกรมนี้สู่สถานศึกษาอ่ืน
ได้มากขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม
ส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนไปใช้ 

จากผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทาง
สังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ที่พัฒนาขึ้นสามารถเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง
และทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนได้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1.1 ด้านการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่า                
ในตนเองและทักษะทางสังคม ควรมีการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการการเรียนรู้ของ
กลุ่มเป้าหมาย โดยการวิเคราะห์องค์กร เชื่อมโยงสู่การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ               
การเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ส าคัญมาตั้งเป็นวัตถุประสงค์ของโปรแกรมและ
ออกแบบโปรแกรมให้ตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการ สภาพปัญหาและความต้องการซึ่งจะท า
ให้โปรแกรมเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

1.2 ด้านการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน น าข้อค้นพบจากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ           
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมซึ่งส าคัญมากในการน ามาออกแบบ
โปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษา            
นอกโรงเรียน ใช้ในการก าหนดวัตถุประสงค์ และเนื้อหาสาระการเรียนรู้ วางแผนการจัดกิจกรรม         
การเรียนรู้ เตรียมสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ วิทยากรกระบวนการ ทั้งวิทยากรหลักและวิทยากร
ประจ ากลุ่มให้เพียงพอเหมาะสมที่จะอ านวยความสะดวกให้แก่สมาชิกในแต่ละกลุ่ม ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งประสิทธิผลของ
โปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษา        
นอกโรงเรียน สามารถน าไปพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโปรแกรมหนึ่ง ดังนั้นรูปแบบของ
โปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษา        
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นอกโรงเรียนจึงควรได้รับการพิจารณาเป็นนวัตกรรมในการพัฒนานักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน
รูปแบบหนึ่ง 

1.3 ด้านปัจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคในการน าโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง
และทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนไปใช้นั้นควรศึกษาความเหมาะสมของ
องค์ประกอบและการจัดการเรียนรู้ ปัจจัยที่สนับสนุนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ทั้งด้าน
นโยบาย นักศึกษา แหล่งเรียนรู้ วิทยากร และกระบวนการ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา 
สามารถปรับเปลี่ยนและยืดหยุ่นตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ
โปรแกรม 

ทั้งนี้มีข้อเสนอแนะหลักการน าไปใช้ คือ 1) หลักการมีส่วนร่วม นักศึกษาที่สมัครเข้าร่วม
กิจกรรม ผู้บริหาร ครู วิทยากร ผู้วิจัย และผู้ช่วยวิจัยมีส่วนร่วมในการประชุมเตรียมงานก่อนการ
ทดลองใช้โปรแกรม มีส่วนร่วมระหว่างการทดลอง และมีส่วนร่วมในการสรุปประเมินผลการทดลอง 
2) การสร้างความไว้วางใจในการปฏิบัติงาน ตามหลักการเห็นคุณค่าในตนเอง ด้วยการเสริมพลัง
อ านาจให้แต่ละบุคคล เช่น ครูเสริมพลังอ านาจแก่นักศึกษาในการรับผิดชอบงานแต่ละฝ่ายจาก            
การประชุมเตรียมงาน ผู้บริหารให้การยอมรับในศักยภาพของครูในการช่วยบริหารจัดการดูแล
นักศึกษาตั้งแต่การรับสมัครนักศึกษาเข้าร่วมโปรแกรม เป็นต้น3) หลักการเรียนรู้ร่วมกัน นักศึกษา
เรียนรู้ร่วมกันจากการท างานเป็นทีม และสอดแทรกทักษะทางสังคมที่ต้องมีการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกันทั้ง
นักศึกษา ครู ผู้บริหาร วิทยากร และผู้วิจัย  

1.4 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องการศึกษา รัฐบาล ควรก าหนดเป็นนโยบายระดับชาติเพ่ือ

ขับเคลื่อนให้โปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียนให้ได้รับส่งเสริมสนับสนุนและเผยแพร่อย่างทั่วถึงเพ่ือให้เกิดการพัฒนา                    
ผลการศึกษาที่ยั่งยืน 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

ในการวิจัยครั้งต่อไปควรพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทาง
สังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ให้แก่กลุ่มเป้าหมายอ่ืนๆ เช่น  กลุ่มนักศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียนที่เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับต่างๆ คือ ระดับประถม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่มีช่วงอายุอ่ืนๆ หรือทุกช่วงอายุ โดยเลือกเนื้อหาและกิจกรรมมี
ความน่าสนใจเหมาะกับช่วงอายุและที่ส าคัญ คือ ต้องตรงกับสภาพปัญหาและความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย หรือประยุกต์ใช้กับนักเรียน นักศึกษาในระบบโรงเรียน เพ่ือกลุ่มเป้าหมายเหล่านั้นจะ
สามารถพัฒนาตนเองจากตัวตนที่แท้จริงภายใน เรียนรู้จักตนเองและผู้อ่ืนมากขึ้น เรียนรู้วิธีปรับตัวใน
การด ารงชีวิต อยู่กับตนเองและอยู่ร่วมผู้อ่ืนได้อย่างมีความสงบสุขในจิตใจ ซึ่งเป็นการพัฒนาตนเอง
แบบองค์รวมที่ยั่งยืน เป็นคนไทยที่มีคุณภาพในสังคมไทยและสังคมโลก 
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เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการวิจัยมีข้อควรค านึงด้านการด าเนินการวิจัย 
ดังนี้ คือ 

1) ควรศึกษาแนวคิดทฤษฎีให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ ทั้งด้านการศึกษาสภาพปัญหาและ             
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย กระบวนการพัฒนาโปรแกรม หลักการพ้ืนของขั้นตอนการจัด
กิจกรรม ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ โดยการศึกษาจากเอกสาร งานวิจัย เข้ารับการฝึกอบรม
โดยเฉพาะแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสซึ่งส่งผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม เมื่อผู้วิจัย
เห็นคุณค่าในตนเองและคุณค่าของผู้อ่ืน ซึ่งเกิดการเปลี่ยนแปลงจากตัวตนภายในและคุณภาพชีวิต 
ของผู้ปฏิบัติในเชิงบวก ก็จะพยายามหาแนวทางในการช่วยเหลือผู้ อ่ืนได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
เพ่ือให้ได้รับประสบการณ์ตรงก่อนการลงมือปฏิบัติ 

2) ขั้นตอนการเข้าหากลุ่มเป้าหมาย ควรประสานผู้ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มเป้าหมายให้เข้าใจถึง
วัตถุประสงค์ของการวิจัยและผลประโยชน์ที่กลุ่มเป้า และองค์กรจะได้รับผลเชิงรุกแทนการตั้งรับ
ปัญหาที่เกิดข้ึนในสังคมระดับประเทศและระดับโลกในปัจจุบันและอนาคต 

สรุปได้ว่า ในการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่า ในตนเองและทักษะทางสังคม
ส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนนั้นผู้วิจัยควรมีความมีเหตุมีผลในการท างานวิจัย เห็นคุณค่า
ในตนเองและคุณค่าของผู้อ่ืนจึงหาทางเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมให้กับ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
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ภาคผนวก ก  
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริณา  จิตต์จรัส              มหาวิทยาลัยศิลปากร  

2. อาจารย์ ดร.ภัทรพล  มหาขันธ์                       มหาวิทยาลัยศิลปากร  

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนสัวาสน์  โกวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

5. รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาภรณ์  สงค์ประชา มหาวิทยาลัยมหิดล  

6. อาจารย์ ดร.นิยะดา จิตต์จรัส   มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ ประสานมิตร 

7. ภราดร ดร.ถนัด อนันต์    มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
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รายนามผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 

 

ผู้ด าเนินการสนทนากลุ่ม 
 นางสาวหงษ์ฟ้า ธีรวงศ์นุกูล ผู้วิจัย 

นักวิชาการด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
          1. ศาสตราจารย์ กิตติคุณ ดร.รัตนา พุ่มไพศาล      อาจารย์พิเศษ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 2. อาจารย์ ดร.สมบัติ สุวรรณพิทักษ์          อาจารย์พิเศษ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรีฉัตร สุปัญโญ          คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ผู้ก าหนดนโยบายศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
          1. ดร.วิรุฬ นิลโมจน ์  กองแผน กศน. 
 2. ดร.ดิศกุล เกษมสวัสดิ์  ผู้อ านวยการ กศน. จังหวัดสมุทรสาคร 

3. ผู้อ านวยการ พล ศรีกัลยา ผู้อ านวยการ กศน. เขตสวนหลวง 

ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 1. อาจารย์ สุพรรณี สุขถาวร ครู กศน. เขตสวนหลวง 
 2. อาจารย์ พรจันทร์ แดงโกเมน ครู กศน. เขตสวนหลวง 

3. นางสาววัชราภรณ์ หวังศิริ  นักศึกษา กศน. เขตสวนหลวง 
 4. นายวีรพันธ์ กลิ่นสุวรรณ นักศึกษา กศน. เขตสวนหลวง 

ผู้รู้ / ปราขญ์ด้านศาสนา  
          1. ศาสตราจารย์ ดร.ระพี สาคริก ประธานมูลนิธิ 
 2. อาจารย์ ดร.มาโนชญ์ อารีย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ ประสานมิตร 

3. บาทหลวง มหาโซโน เอส.เจ. เจ้าอาวาสโบสถ์เซเวียร์ 

ผู้ท างานด้านชุมชนชุมชน 
1. ดร.ภูริต โศภนคณาภรณ์           มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 2. ดร.ณัชภัส ธีระเรืองไชยศรี           มหาวิทยาลัยอาเซียน 
3. นางสาวประพิมพ์พรรณ สุวรรณกูฏ ส านักงานส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
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เครื่องมือในการวิจัย 
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เครื่องมือชุดที่ 1 

แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารและครู 

ค าชี้แจง 

1. แบบสัมภาษณ์นี้เป็นส่วนหนึ่งในการวิจัยของ นางสาวหงษ์ฟ้า ธีรวงศ์นุกูล นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. วัตถุประสงค์ของแบบสัมภาษณ์นี้จัดท าขึ้นเพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการเพื่อเสริมสร้าง
การเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  

3. ผู้วิจัยใคร่ขอความกรุณาจากท่านในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการเพื่อ
เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ใน
ฐานะที่ท่านเป็นผู้บริหารหรือครูของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตว่าควรมี
การจัดแผนการศึกษาอย่างไร เพ่ือข้อมูลจากการสัมภาษณ์นี้จะเป็นประโยชน์ทางวิชาการในอนาคต
ต่อไป 

4. แบบสัมภาษณ์นี้ ได้แบ่งข้อค าถามออกเป็น 2 ตอน ได้แก่    

      ตอนที่ 1 กรุณากรอกข้อมูลทั่วไปของผู้บริหาร/ผู้สอน  

      ตอนที่ 2 ผู้วิจัยจะมาสัมภาษณ์ด้วยตนเอง เกี่ยวกับข้อมูลสภาพปัญหาและความต้องการเรียนรู้ 

            เพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษา           

            นอกโรงเรียน  
     

ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์เป็นอย่างดียิ่งมา ณ ที่นี้ 

 

        นางสาวหงษ์ฟ้า ธีรวงศ์นุกูล 

                         ผู้วิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

ส าหรับผู้วิจัยกรอก 

วันที่เก็บข้อมูล.................................................แหล่งข้อมูล
........................................................................ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหาร/ครู 

ค าชี้แจง กรุณาใส่เครื่องหมายในหรือเติมข้อมูลในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านมาก
ที่สุด 

1. เพศ    (1) หญิง       (2) ชาย   

  2. อายุ  ………….. ปี    

 3. ต าแหน่ง / หน้าที่ 
.................................................................................................... .............................. 

 4. ประสบการณ์ในการท างาน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

             (1) ปฏิบัติงานการสอนมาแล้วเป็นเวลา ....................... ปี  

             (2) ปฏิบัติงานบริหารมาแล้วเป็นเวลา   ....................... ปี  

5. ท่านเคยเข้ารับการศึกษาหรือการอบรมเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเอง 

 (1) ไม่เคย  

 (2) เคยจ านวน..............ครั้ง  ระบุหลักสูตร/กิจกรรม............................................................... 

6. ท่านเคยเข้ารับการศึกษาหรือการอบรมเกี่ยวกับทักษะทางสังคม 

 (1) ไม่เคย   

 (2) เคยจ านวน..............ครั้ง  ระบุหลักสูตร/กิจกรรม............................................................... 

 

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง
และทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

1. ตามความคิดเห็นของท่าน ในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับ
นักศึกษา การศึกษานอกโรงเรียน ท่านให้ ควำมหมำยของกำรเห็นคุณค่ำในตนเองและทักษะทำง
สังคม   ว่าอะไร? 

      การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง .................................................................................. ............... 

      ทักษะทางสังคม หมายถึง ................................................................................... .......................... 

2. ท่านคิดว่านักศึกษาของท่านจ าเป็นต้องได้รับการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง ด้านต่อไปนี้  

    3 อันดับแรก อะไรบ้าง และมีวิธีการอย่างไร?  

    (ใส่หมายเลข 1-3 ในช่อง  เฉพาะข้อที่เลือก 3 อันดับแรก พร้อมบอกวิธีการ) 

        การค้นพบความถนัด ความสามารถและบุคลิกภาพของตนเอง 

                 วิธีการ .............................................................................................................................  
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  การค้นพบจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง 

        วิธีการ ............................................................................................................................    

  การมีทักษะในการก าหนดเป้าหมายและทิศทางสู่ความส าเร็จ 

        วิธีการ ............................................................................................................................     

3. ท่านคิดว่า นักศึกษำของท่ำนจ ำเป็นต้องได้รับกำรเสริมสร้ำงทักษะทำงสังคม 3 อันดับแรก 
อะไรบ้าง      

    และมีวิธีการอย่างไร?  

      3.1 การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  

           (ใส่หมายเลข 1-3 ในช่อง  เฉพาะข้อที่เลือก 3 อันดับแรก พร้อมบอกวิธีการ) 

 การเลือกรับข้อมูลข่าวสารอย่างไตร่ตรองและรู้เท่าทันสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง 

   วิธีการ ............................................................................................................................                 
 การตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆท่ีเผชิญอย่างมีเหตุผลและรอบคอบ 

        วิธีการ ...........................................................................................................................  

 การแก้ปัญหาในสถานการณ์วิกฤตได้อย่างเป็นระบบ และสร้างสรรค์ 

        วิธีการ ........................................................................ .................................................... 

 การมองโลกในแง่ดี 

        วิธีการ ............................................................................................................................  

 การมีทักษะในการแสวงหาข้อมูลและใช้ข้อมูลให้เป็นประโยชน์ 

       วิธีการ ............................................................................................................................                   

 การประเมินและสร้างข้อสรุปบทเรียนชีวิตของตนเอง 

       วิธีการ ............................................................................................ ................................. 

      3.2 การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 

           (ใส่หมายเลข 1-3 ในช่อง  เฉพาะข้อที่เลือก 3 อันดับแรก พร้อมบอกวิธีการ) 

 การประเมินและรู้เท่าทันสภาวะอารมณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเอง  

        วิธีการ ............................................................................................................................  

 การจัดการความขัดแย้งต่างๆได้ด้วยวิธีที่เหมาะสม        

        วิธีการ ............................................................................................ ............................... 

 การรู้จักคลายเครียดด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์ 

       วิธีการ ..................................................................................... ........................................ 
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 การรู้จักสร้างความสุขให้กับตนเองและผู้อ่ืน 

       วิธีการ ............................................................................................ ................................. 

      3.3 การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน  

            (ใส่หมายเลข 1-3 ในช่อง  เฉพาะข้อที่เลือก 3 อันดับแรก พร้อมบอกวิธีการ) 

 การยืนยันความต้องการของตนเองปฏิเสธและต่อรองบนพื้นฐานของความถูกต้อง 

       วิธีการ ......................................................................... ................................................... 

 การกล้าแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ 

       วิธีการ ............................................................................................................................  

 การท างานร่วมกับผู้อ่ืนตามวิถีประชาธิปไตย 

       วิธีการ ............................................................................................................................  

 การมีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น 

       วิธีการ ............................................................................................................................ 

 การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนด้วยการสื่อสารเชิงบวก 

       วิธีการ .............................................................................................................. .............. 

  การเคารพกฎกติกาของสังคม 

        วิธีการ ............................................................................................................................  
  

4. ปัจจุบัน ท่านมี แผนกำรจัดกำรศึกษำในปัจจุบันของท่ำน ที่มีส่วนเสริมสร้างการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง   

    และทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนอะไรบ้าง และมีวิธีการอย่างไร? 

      4.1 ชื่อโครงการ  

      4.2 วัตถุประสงค์  

      4.3 แนวการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 

      4.4 วิธีการประเมิน  

      4.5 สื่อ / แหล่งเรียนรู้  

      4.6 ผลความส าเร็จ  

      4.7 ผู้เสริมสร้างให้เกิดความส าเร็จ  

5. ที่ผ่านมา ท่ำนคิดว่ำท่ำนจัดแผนกำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะ 

    ทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
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      5.1 ประสบผลส ำเร็จด้ำนใดมำกที่สุด? ตอบเพียงข้อเดียวจากหัวข้อต่อไปนี้  

 การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 

 การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

  การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 

  การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
       

      5.2 ด้ำนใดที่ต้องกำรพัฒนำหรือยังไม่เคยด ำเนินกำร? ตอบเพียงข้อเดียวจากหัวข้อต่อไปนี้ 

 การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 

 การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

  การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 

  การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 

6. ท่ำนมีปัญหำอะไรบ้ำงจำกปัจจัยภำยนอก ในการจัดโปรแกรมเพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าใน
ตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ปัญหำนี้น่ำจะมีสำเหตุมำจำก
อะไรและแนวทำงแก้ไขควรเป็นอย่ำงไร 

6.1 ปัญหา 

6.2 สาเหตุ 

6.3 แนวทางแก้ไข 

 

7. เพ่ือให้ท่านประสบผลส าเร็จในการจัดโปรแกรมเพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะ 

   ทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ท่ำนต้องกำรได้รับกำรสนับสนุนอะไรบ้ำง 
อย่ำงไร 

     7.1 สิ่งที่ต้องการได้รับการสนับสนุน 

 7.2 จุดประสงค์ที่ต้องการได้รับการสนับสนุน 

7.3 วิธีการที่ต้องการที่ได้รับการสนับสนุน 

8. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ในกำรจัดโปรแกรม เพ่ือเสริมสร้าง กำรเห็นคุณค่ำในตนเองและทักษะทำงสังคม 

    ส ำหรับนักศึกษำกำรศึกษำนอกโรงเรียน 

................................................................................................................................ ................... 

.................................................................................................................................... ........................... 

ขอขอบพระคุณ 
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เครื่องมือชุดที่ 2 

แบบสอบถามส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
 

ค าชี้แจง 

แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งในการวิจัยของ นางสาวหงษ์ฟ้า ธีรวงศ์นุกูล นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้นเพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้าง                       
การเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  

ข้อมูลจากแบบสอบถามนี้จะเป็นประโยชน์ทางวิชาการในอนาคตต่อไป ผู้วิจัยจึงหวังว่าผู้ตอบ 

จะให้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง 

      4. แบบสัมภาษณ์นี้ ได้แบ่งข้อค าถามออกเป็น 3 ตอน ได้แก่    

     ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

     ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการด้านการเห็นคุณค่าในตนเองและ
ทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

 
 

ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดียิ่งมา ณ ที่นี้ 

 

        นางสาวหงษ์ฟ้า ธีรวงศ์นุกูล 

                         ผู้วิจัย 

 

 

 

 

 

ส าหรับผู้วิจัยกรอก 

วันที่เก็บข้อมูล.............................................แหล่งข้อมูล.............................................................. 
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ค าชี้แจง กรุณาใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  และข้อย่อย  หรือเติมข้อมูลในช่องว่างที่ตรงกับ 

            ความเป็นจริงของท่านมากที่สุด 
 

1. เพศ    (1) หญิง       (2) ชาย   

  2. อายุ  ………….. ปี    

3. สถานที่ศึกษา กศน. ................................ ศรช. ................................................................. .............    

4. ก าลังศึกษาระดับ    (1) มัธยมศึกษาตอนปลาย    (2) อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................. 

5. ก่อนเข้ารับการศึกษาระดับนี้จบการศึกษาจาก  (1) กศน. .................... ศรช. ...........................  

                                                  (2) โรงเรียน ....................................................  

6. สถานภาพการสมรส    (1) โสด       (2) สมรส           

7. อาชีพ    (1) ยังไม่ท างาน       

     (2) ท างาน อาชีพ  (2.1) ค้าขาย               

                                         (2.2) รับจ้าง ต าแหน่ง / หน้าที่รับผิดชอบ .............................. 

                                         (2.3) อ่ืนๆ โปรดระบุ ...............................................................    

8. ปัจจุบันอาศัยอยู่กับ    (1) พ่อแม่       (2) ญาติ 

                               (3) เพ่ือน       (4) อยู่คนเดียว 

                               (5) อ่ืนๆ โปรดระบุ .................................................................................   
          

9. ท่านเคยเข้าร่วมการอบรมในโครงการหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะ 

    ทางสังคมบ้างหรือไม่? 

     (1) ไม่เคย   

     (2) เคย (ถ้าตอบว่าเคย โปรดระบุกิจกรรมที่เข้าร่วมในรอบ 1 ปีทีผ่านมา เลือกได้มากกว่า 1 
ข้อ) 

                (2.1) ค่ายลูกเสือ      (2.2) ค่ายยุวกาชาด  

                (2.3) ค่ายคุณธรรมจริยธรรม  (2.4) อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
................................. 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการเห็นคุณค่าใน
ตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

ค าชี้แจง ให้พิจารณาข้อต่อไปนี้แต่ละข้อตามล าดับ ดังนี้ 

   1. พิจารณาว่าในปัจจุบัน นักศึกษามีคุณลักษณะแต่ละข้อต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด โดยใส่
เครื่องหมาย  ลงในช่องคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ตรงกับระดับความจริงในปัจจุบัน  

   2. พิจารณาว่านักศึกษาคาดหวังหรือต้องการมีคุณลักษณะเหล่านี้มากน้อยเพียงใด โดยใส่
เครื่องหมาย  ลงในช่องคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ตรงกับระดับที่ต้องการ/คาดหวัง   

               1 หมายถึง  ระดับความจริงในปัจจุบัน   หรือระดับความคาดหวัง น้อยที่สุด หรือ ไม่มี 
(0-20%) 

               2 หมายถึง  ระดับความจริงในปัจจุบัน   หรือระดับความคาดหวัง น้อย (21-40%)                                         

               3 หมายถึง  ระดับความจริงในปัจจุบัน   หรือระดับความคาดหวัง ปานกลาง (41-60%)
  

               4 หมายถึง  ระดับความจริงในปัจจุบัน   หรือระดับความคาดหวัง มาก (61-80%) 

               5 หมายถึง  ระดับความจริงในปัจจุบัน   หรือระดับความคาดหวัง มากที่สุด (81-100%) 

 

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม  

 

คุณลักษณะ / พฤติกรรม 

ระดับความจริงในปัจจุบัน ระดับความคาดหวัง 
1 

น้อย
ท่ีสุด 

2 

น้อย 

 

3 

ปาน
กลาง 

   4 

มาก 

 

5 

มาก
ท่ีสุด 

1 

น้อย
ท่ีสุด 

2 

น้อย 

 

3 

ปาน
กลาง 

   4 

มาก 

 

5 

มาก
ท่ีสุด 

1. 1. วิเคราะห์ความถนัด 
ความสามารถ ของตนเองได้ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
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คุณลักษณะ / พฤติกรรม 

ระดับความจริงในปัจจุบัน ระดับความคาดหวัง 
1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 
 

3 
ปาน
กลาง 

   4 
มาก 
 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 
 

3 
ปาน
กลาง 

   4 
มาก 
 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1. การเห็นคุณค่าในตนเอง 
1.1 ค้นพบความถนัด 
ความสามารถและบุคลิกภาพ 
ของตนเอง 
1. วิเคราะห์ความถนัด 
ความสามารถ ของตนเองได้ 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
3 

 
 
 
 
4 

 
 
 
 
5 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
3 

 
 
 
 
4 

 
 
 
 
5 

2. วิเคราะห์ลักษณะส่วนตน อุปนิสัย 
และค่านิยมของตนเองได้ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.2 ค้นพบจุดเด่นจุดด้อยของ
ตนเอง 

          

3. วิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อย 
ของตนเองได้ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

4. ก าหนดเป้าหมายในชีวิต 
ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.3 มีทักษะในการก าหนด
เป้าหมายและทิศทางสู่ความส าเร็จ 

          

5. ก าหนดทิศทางและวางแผน 
การด าเนินชีวิตไปสู่เป้าหมายหรือ
ความส าเร็จที่ตนเองคาดหวังได้  

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

6. ปฏิบัติตามแผนการด าเนินชีวิต 
ที่ก าหนดไว้และปรับปรุงให้มีโอกาส
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายได้ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

2. ด้านทักษะทางสังคม 
2.1 การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

          

7. วิเคราะห์ประโยชน์และคุณค่า
ของข้อมูลข่าวสาร เลือกใช้ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อสร้างภูมิความรู้และ 
การตัดสินใจเมื่อเผชิญ สถานการณ์
รอบตัว 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
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คุณลักษณะ / พฤติกรรม 

ระดับความจริงในปัจจุบัน ระดับความคาดหวัง 
1 

น้อย
ท่ีสุด 

2 

น้อย 

 

3 

ปาน
กลาง 

   4 

มาก 

 

5 

มาก
ท่ีสุด 

1 

น้อย
ท่ีสุด 

2 

น้อย 

 

3 

ปาน
กลาง 

   4 

มาก 

 

5 

มาก
ท่ีสุด 

8. ประเมินสถานการณ์ต่างๆ  

ที่เผชิญด้วยข้อมูลและเหตุผล 

ที่ถูกต้อง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

9. ตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ  

ที่เผชิญด้วยทางเลือกท่ีเหมาะสม
และไม่เกิดผลกระทบต่อตนเอง 

และผู้อ่ืน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

10. แก้ปัญหาเมื่อเผชิญสถานการณ์
วิกฤตอย่างไตร่ตรองอย่างเป็นระบบ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

11. วิเคราะห์ผลกระทบและหาทาง
ป้องกันหรือแก้ปัญหาที่เกิดจาก
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

12. วางตัวและก าหนดท่าที 

ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

13. มีมุมมองด้านดีในบรรยากาศ
หรือสภาพการณ์ท่ีเป็นปัญหาได้ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

14. มีความยืดหยุ่นทางความคิด 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

15. แสวงหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ถูกต้องและเหมาะสม น ามาใช้
ประโยชน์ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

16. ประเมินและสรุปผลการกระท า 
การตัดสินใจและการแก้ปัญหา 

ในสถานการณ์คับขันจาก
ประสบการณ์ที่ดีของตนเองและ 
ผู้อื่น เป็นบทเรียนชีวิตของตนเอง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
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คุณลักษณะ / พฤติกรรม 
ระดับความจริงในปัจจุบัน ระดับความคาดหวัง 
1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 
 

3 
ปาน
กลาง 

   4 
มาก 
 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 
 

3 
ปาน
กลาง 

   4 
มาก 
 

5 
มาก
ท่ีสุด 

2.2 การจัดการกับอารมณ์และ
ความเครียด 

          

17. ส ารวจและประเมินอารมณ์ท่ีมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมของตนเองได้ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

18. เลือกวิธีการจัดการหรือควบคุม
อารมณ์ของตนเองได้เหมาะสม 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

19. ยุติความรุนแรงในสถานการณ์
ต่าง ๆ โดยสันติวิธ ี

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

20. มีวิธีการคลายความเครียดอย่าง
สร้างสรรค ์

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

21. ปรับความคิด ความรู้สึก 
อารมณ์ ที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ 
ต่างๆที่อาจก่อให้เกิดความไม่พอใจ
หรือความเครียดได้ด้วยวิธีการ 
ที่ถูกต้องและ สร้างสรรค์ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

2.3 การสร้างสัมพันธภาพที่ดี กับ
ผู้อ่ืน 
22. มีวิธีการสร้างความสุขให้กับ
ตนเองและผู้อื่นได้เหมาะสมกับ
เหตุการณ์ 

 
 
1 

 
 
2 

 
 
3 

 
 
4 

 
 
5 

 
 
1 

 
 
2 

 
 
3 

 
 
4 

 
 
5 

23. ยืนยันความต้องการของตนเอง
บนพื้นฐานของความถูกต้อง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

24. ปฏิเสธและต่อรองบนพ้ืนฐาน
ของความถูกต้อง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

25. กล้าแสดงความคิดเห็นของ
ตนเองต่อสถานการณ์ต่างๆ  
อย่างมีเหตุผลและเหมาะสม 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

26. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนบนพื้นฐาน
ของความเป็นประชาธิปไตย 
ได้อย่างราบรื่น 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

28. อาสาช่วยเหลือผู้อื่นด้วย 
ความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
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คุณลักษณะ / พฤติกรรม 
ระดับความจริงในปัจจุบัน ระดับความคาดหวัง 
1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 
 

3 
ปาน
กลาง 

   4 
มาก 
 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 
 

3 
ปาน
กลาง 

   4 
มาก 
 

5 
มาก
ท่ีสุด 

30. ปฏิบัติตนตามกฎกติกาของ
สังคมอย่างเต็มใจทุกสถานการณ์ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

31. ให้ค าปรึกษาแนะน าที่ถูกต้องแก่
ผู้อื่น 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
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ตอนที่ 3 : ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ที่ท่านเลือก และเติมข้อความแสดงเหตุผลของท่าน  

1. หากมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับ  

   นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ท่านคิดว่า ต้องการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้หรือไม่  

 (1) ต้องการเข้าร่วม เพราะ .......................................................................................... 

(ถ้าตอบว่าต้องการเข้าร่วมกิจกรรมให้ตอบในข้อ 2-5) 

 (2) ไม่ต้องการเข้าร่วม เพราะ ................................................................... ................... 

  (ถ้าตอบว่าไม่ต้องการเข้าร่วมกิจกรรมให้ข้ามไปตอบข้อ 5) 

2. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท่านต้องการ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 (1) การจัดค่ายพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 (2) การฝึกจิต สมาธิ 

 (3) การศึกษาเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ 

 (4) การบ าเพ็ญประโยชน์ 

 (5) อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................................................... 

3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม ท่านคิดว่าควรใช้เวลา  

 (1) 2 วัน  

 (2) 3 วัน  

 (3) อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .............................................................. 

4. ช่วงเวลาที่เหมาะกับการจัดกิจกรรม ท่านคิดว่าควรเป็นช่วง 

 (1) เดือนกุมภาพันธ์  

 (2) อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .................................................................. 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

................................................................... .............................................................................................

............................................................................................................................. ................................... 

  

กรุณาส่งแบบสอบถามที่ตอบครบถ้วนเรียบร้อยแล้วคืนครูผู้สอนประจ ากลุ่มหรือผู้ประสานงานวิจัย 

ขอบคุณมากค่ะ 
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เครื่องมือชุดที่ 3 

แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารและครู 

เพื่อศึกษาความเหมาะสมของโปรแกรมเพื่อเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทาง
สังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

ปัจจัยท่ีสนับสนุนและอุปสรรคที่เกี่ยวข้องกับการน าโปรแกรมท่ีพัฒนาแล้วไปใช้ 

ค าชี้แจง แบบสอบถามมี 2 ตอนคือ 

   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

   ตอนที่ 2 ความเหมาะสมของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

ค าชี้แจง กรุณาใส่เครื่องหมาย ลงใน  หรือเติมข้อความในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริง              
มากท่ีสุด 

1. ต าแหน่ง / หน้าที่ที่รับผิดชอบ  (1) ผู้บริหาร  (2) ครู ศรช     

2. อายุ...........ปี 

3. ประสบการณ์ในการสอน ...............ปี  

4. ประสบการณ์ในการบริหาร ...............ปี  

5. ระดับการศึกษา  (1) ปริญญาตรี  

 (2) ปริญญาโทสาขา .............................................................................. 

 (3) ปริญญาเอกสาขา.................................................................. ............ 

 (4) อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .............................................................................. 

 

ตอนที่ 2 ความเหมาะสมของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น 

1. โปรแกรมท่ีจัดมีความครบถ้วนสมบูรณ์หรือไม่ในการจัดกิจกรรมค่าย 

      เหมาะสมเพราะ.........................................................................................................  

      ควรปรับปรุงเพราะ.....................................................................................................  

ควรปรับปรุงอย่างไร....................................................................................................  

2. ความเหมาะสมของแต่ละองค์ประกอบของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น 

    2.1 การวางแผน 

      เหมาะสมเพราะ......................................................................................................... 
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      ควรปรับปรุงเพราะ.....................................................................................................  

ควรปรับปรุงอย่างไร.................................................................................................... 

    2.2 การออกแบบและด าเนินการ 

      เหมาะสมเพราะ.........................................................................................................  

      ควรปรับปรุงเพราะ.....................................................................................................  

ควรปรับปรุงอย่างไร....................................................................................................  

    2.3 การประเมินผลและตรวจสอบ 

      เหมาะสมเพราะ.........................................................................................................  

      ควรปรับปรุงเพราะ.....................................................................................................  

ควรปรับปรุงอย่างไร....................................................................................................  

3. แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม และแบบทดสอบในกระบวนการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือเสริมสร้าง 

    การเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

    มีความเหมาะสมด้านรูปแบบเนื้อหา และภาษาท่ีใช้ 

      3.1 แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร / ครู เกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง                

           การเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

      เหมาะสมเพราะ.........................................................................................................  

      ควรปรับปรุงเพราะ.....................................................................................................  

ควรปรับปรุงอย่างไร.................................................................................................... 

     3.2 แบบสอบถามนักศึกษาเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง                

          การเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

      เหมาะสมเพราะ.........................................................................................................  

      ควรปรับปรุงเพราะ.....................................................................................................  

ควรปรับปรุงอย่างไร............................................................................................... ..... 

     3.3 แบบวัดเจตคติด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง  

      เหมาะสมเพราะ................................................................................... ...................... 

      ควรปรับปรุงเพราะ.....................................................................................................  

ควรปรับปรุงอย่างไร.......................................................................................... .......... 

     3.4 แบบวัดทักษะทางสังคม    
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      เหมาะสมเพราะ.........................................................................................................  

      ควรปรับปรุงเพราะ................................................................. .................................... 

ควรปรับปรุงอย่างไร....................................................................................................  

4. จุดแข็งของโปรแกรมที่พัฒนานี้ 

5. จุดอ่อนของโปรแกรมท่ีพัฒนานี้ 

6. ปัจจัยที่สนับสนุนการในน าโปรแกรมท่ีพัฒนานี้ไปใช้ 

     6.1 ปัจจัยภายใน 

     6.2ปัจจัยภายนอก 

7. อุปสรรคในการน าโปรแกรมที่พัฒนานี้ไปใช้ 

     7.1 อุปสรรคภายใน 

     7.2 อุปสรรคภายนอก 

8.ประเด็นอ่ืนๆที่ควรพัฒนาเพ่ือให้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีความสมบูรณ์และสามารถ   

  น าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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เครื่องมือชุดที่ 4 

แนวทางการสนทนากลุ่ม 

 

ในวันอังคารที่ 7 มกราคม 2557 เวลา 13.00-15.00 น. 

ณ ห้อง 406 ชั้น 4 อาคารประชุมสุข อาชวอ ารุง  คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

นางสาวหงษ์ฟ้า ธีรวงศ์นุกูล (ติดต่อ 085-1434335 หรือ theerawongnukul@gmail.com) 

_________________________________________________________________________ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส าคัญที่จะได้รับ 

 ความคิดเห็นของนักการศึกษา ผู้ก าหนดนโยบาย และผู้ปฏิบัติงานในศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือเสริมสร้างการเห็น
คุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน โดยให้ผู้เข้าร่วมสนทนา
กลุ่มยืนยันโปรแกรมเพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน และหาปัจจัย เงื่อนไข ปัญหาของการใช้โปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าใน
ตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ตามความเหมาะสมในการ
วิเคราะห์ในการวิเคราะห์ และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

ตอนที่ 2 กรอบความคิดการสนทนากลุ่ม 

     ช่วงที่ 1 จากข้อมูลการน าเสนอโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทาง
สังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มาตรวจสอบจากผู้ก าหนดนโยบาย และผู้ปฏิบัติงานที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน เพ่ือยืนยันโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม
ส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

     ช่วงที่ 2 จากการน าเสนอผลการวิจัยเรื่องโปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและ
ทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ต่อที่ประชุมกลุ่ม เพ่ือหาปัจจัย เงื่อนไข 
ปัญหาของการใช้โปรแกรมเพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน แก่ นักการศึกษา ผู้ก าหนดนโยบาย และผู้ปฏิบัติงานที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้าง                 การเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน จ านวน 9 คน 

ตอนที่ 3 ผู้เข้าร่วมการสนทนา  

กลุ่มท่ี 1 นักการศึกษาด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน จ านวน 3 คน 

     กลุ่มท่ี 2 ผู้ก าหนดนโยบายด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน จ านวน 3 คน 

กลุ่มท่ี 3 ผู้ปฏิบัติงาน ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 6 คน 
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ตอนที่ 4 ประเด็นการสนทนากลุ่ม 

ประเด็นการสนทนา (ช่วงที ่1) 

1. ความคิดเห็นต่อโปรแกรมเพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับ 

    นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ด าเนินการอย่างไร ในด้าน
ต่อไปนี้ 

     1.1 การน าโปรแกรมทั้งหมดไปใช้เต็มรูปแบบ 

     1.2 การน าโปรแกรมบางส่วนไปแยกใช้ให้เหมาะกับวิชาต่างๆในกิจกรรมการพบกลุ่ม      

2. ข้อควรค านึงในการน าโปรแกรมเพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม
ส าหรับ 

    นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนไปใช้ ควรมีอะไรบ้าง ในด้านต่อไปนี้ 

     2.1 การน าโปรแกรมทั้งหมดไปใช้เต็มรูปแบบ 

     2.2 การน าโปรแกรมบางส่วนไปแยกใช้ให้เหมาะกับวิชาต่างๆในกิจกรรมการพบกลุ่ม 

 

ประเด็นการสนทนา (ช่วงที่ 2) 

3. ปัจจัยภายใน ที่ส่งผลส าเรจ็ หรืออุปสรรค ในการน าโปรแกรมเพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง 

    และทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนไปใช้มีอะไรบ้าง ในด้านต่อไปนี้ 

     3.1 นโยบายของแต่ละศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

     3.2 โปรแกรมการศึกษาเดิมที่ใช้อยู่ 

     3.3 การฝึกอบรมบุคลากรให้เป็นวิทยากรกระบวนการ (Facilitators) ในการด าเนิน
โปรแกรม 

     3.4 แหล่งเรียนเรียนรู้และสื่ออุปกรณ์ 

     3.5 ด้านอื่นๆ (ตามความคิดเห็นของท่าน) 

4. ปัจจัยภายนอก ที่ส่งผลส าเร็จ หรืออุปสรรค ในการน าโปรแกรมเพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่า 

    ในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนไปใช้มีอะไรบ้าง 

     4.1 นโยบายของส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

     4.2 โปรแกรมการศึกษาเร่งด่วนที่ได้รับมอบหมายจากส านักงานการศึกษานอกระบบและ 

           การศึกษาตามอัธยาศัย 
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     4.3 งบประมาณท่ีได้รับ 

     4.3 ด้านอื่นๆ (ตามความคิดเห็นของท่าน) 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการน าโปรแกรมเพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทาง
สังคม ส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนที่น าเสนอไปใช้ในศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ่ืน 

ขอขอบพระคุณอย่างสูง 
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ภาคผนวก ค  
โปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอก

โรงเรียน 
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โปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง 
และทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

 
 
 
 

  
 

 
พัฒนาโดย 

 

นางสาวหงษฟ์้า ธีรวงศ์นุกูล 
 
 
 
 
 
 

สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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โปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม  
 ส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

1. หลักการและเหตุผล 
ในสภาพสั งคมปัจจุบันนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนมีความต้องการจ า เป็น                 

ในด้านการตระหนักรู้ในการเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน รวมทั้งทักษะทางสังคมที่จะด ารงชีวิตได้
อย่างเป็นปกติสุข คนทุกคนมีคุณค่า การเห็นคุณค่าในตนเองขึ้นอยู่กับการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี                
กับสังคม ดังนั้น การให้การศึกษาที่จะช่วยให้นักศึกษาเรียนรู้การเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะ                 
ทางสังคมเป็นแนวทางหนึ่งที่จ าเป็นยิ่ งที่จะช่วยให้ค้นพบตัวตนที่แท้ จริงและวิธีด าเนินชีวิต                          
ที่เหมาะสมไม่เป็นปัญหาแก่ตนเอง ครอบครัว และสังคม ซึ่งจะช่วยแก้ปัญหาเยาวชนในปัจจุบัน ผู้วิจัย
จึงพัฒนาโปรแกรมเพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน โดยการสังเคราะห์ตามแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb (1984) 
และแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส (Neo-humanist) ของ Sarkar (1998) และด าเนินการวิจัยภายใต้กรอบแนวคิด

การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ Boone (2002) ซึ่งมี 3 ขั้นตอน คือ 1) การ
วางแผน 2) การออกแบบและการน าโปรแกรมไปใช้ 3) การประเมินผลและการรายงานผล ซึ่งผู้เรียน
สามารถมีส่วนร่วมในการวางแผนออกแบบกิจกรรมในการท าให้เกิดความร่วมมือ ในการเรียนการสอน 
ที่จะช่วยเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียนบรรลุเป้าหมายได้ และเนื่องจากโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนนี้ผู้วิจัยจะ
ประสานงานกับทุกภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของนักศึกษา เพ่ือช่วยกันพัฒนาผู้เรียนให้
เต็มตามศักยภาพ เป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนั้น โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนานี้
จึงเหมาะกับนักศึกษาที่เรียนอยู่นอกระบบโรงเรียน และการเรียนรู้ตลอดชีวิต จะช่วยป้องกันปัญหา
สังคมและช่วยให้นักศึกษาเป็นพลเมืองดีอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ซึ่งเป็นบทบาทของนัก
การศึกษานอกระบบโรงเรียนที่สามารถช่วยพัฒนาการศึกษาให้ก้าวหน้ายั่งยืน เพ่ือความสุขของบุคคล
ในสังคมและการสร้างชื่อเสียงให้กับประเทศไทยได้ตลอดไป  

2. แนวคิดหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การส่งเสริมให้บุคคลมองเห็นคุณค่าในตนเองจะต้องเปิดโอกาสให้บุคคลได้เรียนรู้ที่จะค้นพบ

ตัวเองจากภายในแบบองค์รวม มองเห็นศักยภาพของตนเองในการพัฒนาตนเองและสังคม โอกาส
ดังกล่าวจ าเป็นต้องอาศัยบริบทและเงื่อนไขทางสังคมที่เปิดกว้างต่อความแตกต่างของบุคคล  
โปรแกรมเพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียน จึงใช้แนวคิดการพัฒนาโปรแกรมของ Boone (2002) 3 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน 2) 
การออกแบบและการน าโปรแกรมไปใช้ 3) การประเมินผล ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้บูรณาการ
แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb (1984) ซึ่งมีวงจรแห่งการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน  คือ                      
1) ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม 2) การสังเกตแบบไตร่ตรองบนพ้ืนฐานส่วนตัว                        
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3) การพิจารณาลงความเห็นสรุปความคิดรวบยอดที่เป็นนามธรรมประยุกต์มาใช้  4) การตรวจสอบ
และการบูรณาการ การทดลองปฎิบัติ โดยสร้างวิธีเพ่ือดัดแปลงใช้กับประสบการณ์ต่อไป รวมกับ
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส (Neo-humanist) ซึ่งเป็นปรัชญาการศึกษาแบบองค์รวม มีเป้าหมายเพ่ือ
พัฒนาอัจฉริยภาพที่แฝงเร้นในตัวเด็กทุกคนให้ปรากฏออกมามากที่สุด Sarkar (2000) เกียรติวรรณ 
อมาตยกุล (2542) กล่าวว่า นีโอฮิวแมนนิสคือมนุษยนิยมแนวใหม่ที่มุ่งส่งเสริมความสุขของมนุษย์
อย่างลึกซึ้งด้วยการสร้างเจตคติเชิงบวกและการเห็นคุณค่าของตนเอง การพัฒนาคลื่นสมอง และการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ มีแนวทางดังนี้ คือ 1) การสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลาย 2) การ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ 3) การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติและฝึกฝน 4) การจูงใจ 

ผู้วิจัยได้น าแนวคิดขั้นตอนของการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb และแนวคิด                   
นีโอฮิวแมนนิสของ Sarkar (2000) และเกียรติวรรณ อมาตยกุล (2542) มาสังเคราะห์เพ่ือน าไปเป็น
แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของโปรแกรม มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้างบรรยากาศที่ผ่อน
คลายและสร้างภาพพจน์ของตนเองทางบวก 2) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ โดยสังเกต
และไตร่ตรองประสบการณ์ร่วมกัน 3) การสรุปความคิดรวบยอด 4) การตรวจสอบความคิดรวบยอด
ด้วยการลงมือปฏิบัติ และฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้ผู้วิจัยจะใช้การจูงใจในทุกขั้นตอนของการจัด
กิจกรรม 

3. องค์ประกอบของโปรแกรม        
    3.1. แผนการจัดการเรียนรู้ มีโครงสร้างการจัดการเรียนรู้หัวข้อต่างๆ ดังนี้ 

1) วัตถุประสงค์ 
2) เนื้อหา 
3) กิจกรรมการเรียนรู้ 
4) สื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
6) ระยะเวลา 
ดังรายละเอียดในตารงที่ … 
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ตาราง แสดงโครงสร้างการจัดการเรียนรู้ 

หัวข้อ รายละเอียด 
1. วัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนที่เข้าร่วมโปรแกรม           

มีความรู้ ทักษะ และเจตคติด้านการเห็นคุณค่าในตนเองและ
ทักษะทางสังคม 

2. เนื้อหาสาระ 1. การเห็นคุณค่าในตนเองด้านการค้นพบความถนัด และ
บุคลิกภาพของตนเอง ด้านการจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง และ
ด้านการมีทักษะในการก าหนดเป้าหมายและทิศทางสู่
ความส าเร็จ  
2. ทักษะทางสังคมด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด 
และด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 

3. กิจกรรมการเรียนรู้  ขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการจากแนวคิดการเรียนรู้
จากประสบการณ์และแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มี 4 ขั้นตอน คือ 
ขั้นที่ 1 การสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายและสร้างภาพพจน์ของ
ตนเองทางบวก 
ขั้นที่ 2 การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้โดยสังเกตและ
ไตร่ตรองประสบการณ์ร่วมกัน 
ขั้นที่ 3 การสรุปความคิดรวบยอด 
ขั้นที่ 4 การตรวจสอบความคิดรวบยอดด้วยการลงมือปฏิบัติ
และฝึกฝน 

4. สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ - สื่อ อุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ เช่น สื่อน าเสนอ ใบงาน 
- แหล่งเรียนรู้สถานที่ต่างๆ เช่น ศาสนสถาน สถานศึกษา    
   โรงเรียนสอนคนตาบอด 
- แหล่งเรียนรู้ที่เป็นบุคคล ได้แก่ วิทยากรที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ วิทยากรผู้ช่วยประจ ากลุ่ม นักบวช ผู้บริหาร
สถานศึกษา มัคคุเทศก์ นักเรียนผู้พิการทางสายตา เป็นต้น 

5. การวัดและประเมินผล การทดสอบก่อนและหลังการจัดกิจกรรมค่ายเพ่ือเสริมสร้างการ
เห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม 
1. แบบวัดเจตคติเพ่ือความตระหนักรู้การเห็นคุณค่าในตนเอง  
2. แบบทดสอบความรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ทักษะทางสังคม 
3. แบบวัดทักษะทางสังคมด้านการจัดการกับอารมณ์และ
ความเครียด และทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 

6. ระยะเวลา 100 ชั่วโมง 
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     3.2 วิทยากร เป็นวิทยากรกระบวนการที่ ได้ รับการ อบรมฝึกฝนมา เ พ่ือให้มีบทบาท                
ในการส่งเสริมสมาชิกในกลุ่มเกิดการมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ ผู้วิจัยเป็นวิทยากรอ านวยความสะดวกใน
ทุกกิจกรรม และได้เชิญวิทยากรด้านต่างๆหลายคนมาเป็นวิทยากรร่วม  ได้แก่ วิทยากรน าฝึกบริหาร
กายและจิต วิทยากรแหล่งเรียนรู้ มัคคุเทศก์ วิทยากรหลักและวิทยากรผู้ช่วยประจ ากลุ่ม ผลัดกันน า
กิจกรรมในแต่ละช่วงที่หลากหลายต่างกันไป มีรายละเอียด ดังนี้ 

1) วิทยากรในการศึกษาเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ ผู้วิจัยได้เชิญมัคคุเทศก์เป็นวิทยากรระหว่าง
เดินทางไปการศึกษาเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถานที่ต่างๆที่จะไปศึกษา 
เยี่ยมชม โดยเฉพาะการบรรยายรายละเอียดความรู้เกี่ยวกับวัดพระศรีรัตนศาสดารามและพระที่นั่ง
จักรีมหาปราสาท และแหล่งเรียนรู้แต่ละแห่งผู้วิจัยได้ติดต่อประสานงานให้มีวิทยากรแนะน าและให้
ความรู้เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้นั้นๆ ส่วนผู้วิจัยเป็นผู้น าให้เข้าสู่แต่ละขั้นตอนการเรียนรู้ ได้แก่ 1) การ
สร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายและสร้างภาพพจน์ของตนเองทางบวก ระหว่างเดินทาง หลังจาก
มัคคุเทศก์แนะน าให้ข้อมูลสังเขปเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ที่จะไป 2) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
เรียนรู้โดยสังเกตและไตร่ตรองประสบการณ์ร่วมกัน หลังจากที่เยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้แต่ละแห่งผู้วิจัย
จะให้โอกาสนักศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มย่อยที่นั่งใกล้กันในรถบัส               3) การสรุป
ความคิดรวบยอด หลังจากที่นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มย่อย ผู้วิจัยให้นักศึกษาช่วยกันสรุป
ความคดิรวบยอดท่ีได้จากการศึกษาและเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้แห่งนั้น  4) การตรวจสอบความคิดรวบ
ยอดด้วยการลงมือปฏิบัติและฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ ผู้วิจัยให้นักศึกษาตรวจสอบความคิดรวบยอดของ
ตนเองด้วยการลงมือปฏิบัติและฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ โดยการบันทึกในแบบบันทึกการเรียนรู้ ซึ่งมี
หัวข้อให้บันทึก เช่น สิ่งที่เรียนรู้ สิ่งที่จะน าสิ่งที่เรียนรู้ไปปฏิบัติต่อตนเองหรือต่อผู้อ่ืนอย่างไร ให้
ก าหนดวันที่คาดว่าจะปฏิบัติให้ส าเร็จในเวลาอันใกล้  ทั้งนี้ผู้วิจัยจะใช้การจูงใจในทุกขั้นตอนของการ
จัดกิจกรรม เช่น สิ่งที่ผู้วิจัยสังเกตเห็นและประทับใจในตัวนักศึกษาน ามาเป็นประเด็นในการจูงใจ 
และขอให้นักศึกษาน าสิ่งที่เรียนรู้ไปปฏิบัติและฝึกฝนสม่ าเสมอจนเป็นนิสัย บันทึกเพ่ือตรวจสอบการ
พัฒนาความก้าวหน้าของตนเองภายในหนึ่งเดือนหลังการเข้าค่ายซึ่งจะนัดพบแล้วมาแบ่งปันร่วมกัน
อีกครั้งซึ่งนับเวลาการฝึกปฏิบัติด้วยตนเองของนักศึกษารวม 60 ชั่วโมง 

2) วิทยากรผู้เชี่ยวชาญเรื่องการน าฝึกบริหารกายและจิต แต่ละวันของกิจกรรมค่ายผู้วิจัยเป็น
วิ ทย ากร เ พ่ือจู ง ใ จ ให้ เ กิ ดพฤติ กรรมที่ พึ งประสงค์ ในการ รู้ จั กตน เองและผู้ อ่ื นมากขึ้ น                             
โดยการแนะน าความส าคัญ ประโยชน์ และวิธีการฝึกบริหารกายและจิตหลากหลายวิธี ได้แก่                      
1) การฝึกสมาธิด้วยเสียงเพลง  2) การสร้างภาพพจน์ด้านบวก 3) การฝึกโยคะท่าอาสนะพ้ืนฐาน                     
4) การบริหารกายและจิตโดยการเต้นเกาชิกิ 5) Body Balance ผู้วิจัยได้เชิญวิทยากรร่วมซึ่งเป็นครู
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญเรื่อง Body Balance 

3) วิทยากรผู้เชี่ยวชาญเรื่องทักษะชีวิต ผู้วิจัยได้เชิญวิทยากรจากมูลนิธิห่วงใยเยาวชน มาเป็น
วิทยากรร่วมในการจัดโปรแกรม มีวิทยากรหลัก 2 คน น ากิจกรรมการเรียนรู้แต่ละหัวข้อ และมี
วิทยากรผู้ช่วยประจ ากลุ่ม อีก 8 คน  วิทยากรหลักแต่ละกิจกรรมจะน าเสนอหัวข้อ ได้แก่                      



 197 

การเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม การเห็นคุณค่าในตนเองมีกิจกรรมย่อย เช่น                   
ฉันคือใคร จุดเด่นและจุดด้อยของฉัน ภาพลักษณ์ของฉัน จุดมุ่งหมายในใจของฉัน ส่วนหัวข้อทักษะ
ทางสังคมมีกิจกรรมย่อย เช่น การจัดการกับความขัดแย้ง รูปแบบการเรียนรู้ รูปแบบ          การยึด
มั่นในตนเอง แล้วมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีโอกาสไตร่ตรองสะท้อนประสบการณ์ของตนเอง
กับเพ่ือนในกลุ่มย่อย 5 กลุ่มๆละ 6 คน โดยมีวิทยากรผู้ช่วยดูแลช่วยให้ผู้เรียนทุกคนเรียนรู้ร่วมกัน 
สรุปความคิดรวบยอดและหาแนวทางในการน าประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้ใหม่ไปประยุกต์ใช้ฝึกปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวันอย่างสม่ าเสมอ 

3.3 กระบวนการ ในการด าเนินการวางแผน ออกแบบ น าโปรแกรมท่ีออกแบบไปใช้ และการ
ประเมินผลโปรแกรม แบ่งเป็น 4 ระยะ มีรายละเอียดดังนี้ 

ระยะที่ 1 การวางแผน 
1) การท าความเข้าใจสภาพขององค์กร ผู้วิจัยศึกษาแนวคิดพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติงาน วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน กลยุทธ์การด าเนินงานของศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยเขตสวนหลวง  เพ่ือท าความเข้าใจองค์กรและวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรคของโปรแกรมการศึกษาเดิมที่เคยด าเนินการในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่า                    
ในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ในขั้นนี้ผู้วิจัยได้ข้อมูลเพ่ือน ามา
วิจัยและพัฒนาโปรแกรมเพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน 

2) การเชื่อมโยงการเข้าสู่ชุมชน ผู้วิจัยได้ส ารวจ ศึกษา วิเคราะห์ สิ่งแวดล้อมภายนอกของ
องค์กร ที่จะใช้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในเส้นทางไปกลับภายในวันเดียวจากสถานที่จัดค่าย                       
แหล่งเรียนรู้ด้านศาสนาที่มีผู้นับถือสามอันดับแรกในประเทศไทย คือ ศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม 
และศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิก แหล่งเรียนรู้เพ่ือการศึกษาต่อ และแหล่งเรียนรู้เพ่อการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ติดต่อประสานงานได้แหล่งเรียนรู้ที่ศึกษาด้านศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิกซึ่งเป็น
นิกายที่มีคนนับถือมากที่สุดในประเทศไทย โบถส์คริสต์ที่อยู่ในท้องถิ่นใกล้ที่สุดคือวัดแม่พระองค์
อุปถัมภ์ ตั้งอยู่บนถนนกรุงเทพกรีฑา ห่างจากโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 3 กิโลเมตร 
เดินทางโดยรถบัสผ่านถนนพัฒนาการเลี้ยวขวาเข้าสู่ถนนศรีนครินทร์แล้วเลี้ยวขวาเข้ าถนนกรุงเทพ
กรีฑา ใช้เวลาประมาณ 10 นาที หลังจากเยี่ยมชมวัดแม่พระพระองค์อุปถัมภ์ เส้นทางต่อไปเดินทาง
ไปศึกษาเยี่ยมชมมูลนิธิเพ่ือศูนย์กลางอิสลามแห่งประเทศไทยซึ่งศาสนาอิสลามเป็นศาสนาที่มีคนนับ
ถือเป็นอันดับ 2 ในประเทศไทย มูลนิธิเพ่ือศูนย์กลางอิสลามแห่งประเทศไทยตั้งอยู่ในซอยรามค าแหง 
2 อยู่ห่างจากวัดแม่พระองค์อุปถัมภ์ 6.7 กิโลเมตร จากปากทางถนนกรุงเทพกรีทางเลี้ยวซ้ายเข้าถนน
ศรีนครินทร์ แล้วเลี้ยวขวาเข้าถนนพระราม 9 ถึงสี่แยกเลี้ยวซ้ายเข้าถนนรามค าแหง เลี้ยวเข้า
รามค าแหงซอย 2 ใช้เวลาเดินทางประมาณ 20 นาที เส้นทางต่อไปคือแหล่งเรียนรู้เพ่ือการศึกษาต่อ 
คือ วิทยาลัยเทคโนโลยีดอนบอสโก ตั้งอยู่บนถนนเพชรบุรีตัดใหม่ ห่างจากมูลนิธิเพ่ือศูนย์กลางอิสลาม
แห่งประเทศไทย 5.2 กิโลเมตร เดินทางออกจากรามค าแหงซอย 2 ไปสี่แยกคลองตัน เลี้ยวขวาเข้า



 198 

ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ ใช้เวลาประมาณ 20 นาที เส้นทางต่อไปคือแหล่งเรียนรู้เ พ่ือการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ คือ โรงเรียนสอนคนตาบอดพญาไท ห่างจากวิทยาลัยเทคโนโลยีดอนบอสโก 6.4 กิโลเมตร 
เดินทางจากถนนเพชรบุรีตัดใหม่ เลี้ยวขวาเข้าถนนพญาไท ตรงไปอนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ เลี้ยวซ้ายเข้า
ถนนราชวิถี ใช้เวลาประมาณ 25 นาที เส้นทางต่อไปคือแหล่งเรียนรู้ด้านศาสนาพุทธ ที่วัดพระศรีรัตน
ศาสดารามและพระที่นั่งจักรีมหาปราสาท ที่ตั้งอยู่บนถนนหน้าพระลาน ห่างจากโรงเรียนสอนคนตา
บอดพญาไท  5.9 กิโลเมตร มุ่งหน้าทางตะวันตกเฉียงเหนือ ไปตามถนน ราชวิถี เข้าสู่พระรามที่ 6 
เลี้ยวซ้าย เข้าสู่ ถนน พระรามที่ 5 เลี้ยวขวา ซอยที่ 1 ไปยังถนนศรีอยุธยา เลี้ยวซ้าย เข้าสู่ ถนน ราช
ด าเนินนอก ขับต่อไปยัง ถนน ราชด าเนินกลาง เมื่อถึงวงเวียน ใช้ทางออก ที่ 2 ไปยัง ดินสอ ออกจาก
วงเวียนไปสู่ดินสอ เลี้ยวขวา เข้าสู่ หลังโบสถ์พราหมณ์ ขับต่อไปยัง นาวา เลี้ยวซ้าย เข้าสู่ ถนนตะนาว 
เลี้ยวขวา เข้าสู่ ถนนบ ารุงเมือง ขับต่อไปยัง กัลยาณไมตรี เลี้ยวขวา เข้าสู่ ถนน สนามไชย มุ่งไป 
แขวง พระบรมมหาราชวัง  ใช้เวลาประมาณ 25 นาที เมื่อส ารวจเส้นทางแล้วผู้วิจัยได้ติดต่อแจ้งความ
ประสงค์ไปยังหน่วยงานของแหล่งเรียนรู้ทั้ง 5 แห่ง  

ระยะที่ 2 การออกแบบโปรแกรมและการน าโปรแกรมไปใช้ 
1) การเปลี่ยนความต้องการเรียนรู้เป็นวัตถุประสงค์ของโปรแกรม  
2) การวางกรอบแนวคิดและกลยุทธ์การศึกษา 
3) การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
4) การพัฒนาแผนปฏิบัติการตามโปรแกรมที่วางแผนไว้เพื่อน าไปทดลองใช้ 
การออกแบบหน่วยการเรียนรู้  
การออกแบบหน่วยการเรี ยนรู้  โดยการสอบถามนักศึกษากลุ่ มทดลองเกี่ ยวกับ                       

ความต้องการการเรียนรู้และสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันด้วยแบบสอบถามชุดเดียวกับที่เคยสอบถาม
นักศึกษากลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าใน
ตนเองและทักษะทางสังคม ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการเรียนรู้
เ พ่ือ เสริมสร้ างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสั งคมส าหรับนักศึกษาการศึกษา                   
นอกโรงเรียน ได้แก่ 1) การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 2) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ 
และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 3) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 4) การสร้างสัมพันธภาพที่ดี
กับผู้อ่ืน และจากการสอบถามเกี่ยวกับความต้องการ   ด้านรูปแบบการเรียนรู้ นักศึกษาสนใจให้จัด
เข้าค่าย ฝึกโยคะสมาธิ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ และเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ จากการสอบถาม    
ความต้องการเกี่ยวกับระยะเวลาและจ านวนวัน นักศึกษาส่วนมากต้องการให้จัดช่วงกุมภาพันธ์     
ก่อนสอบปลายภาคหรือก่อนปิดภาคเรียน จึงน าความต้องการทุกด้านของนักศึกษามาวิเคราะห์   
สรุปได้รูปแบบการเรียนรู้แบบเข้าค่าย 3 วัน ผู้วิจัยจึงออกแบบหน่วยการเรียนรู้ร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง 
แบ่งหน่วยการเรียนรู้เป็น 5 หน่วย คือ 1) การศึกษาและเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้  2) การตระหนักรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเองและผู้ อ่ืน 3) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์                          
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4) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 5) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน ผู้วิจัยได้น าให้อาจารย์
ที่ปรึกษาตรวจก่อนส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความตรงของเนื้อหา  

3) วางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ได้แก่ การประเมินผลก่อนการใช้โปรแกรม 
ระหว่างการใช้โปรแกรม และหลังการใช้โปรแกรม ดังนี้ 

การประเมินผลก่อนการใช้โปรแกรม ใช้การประเมินผลก่อนเรียน (Pre-test) โดยใช้ แบบวัด
เจตคติด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง และแบบวัดความรู้และทักษะทางสังคม  

การประเมินผลระหว่างการใช้ โปรแกรม ผู้ เ รียนบันทึกการเรียนรู้ ในแบบบันทึก                     
การเรียนรู้ด้านการประเมินการเคารพตนเองและผู้อ่ืน โดย ระบุจุดเด่นและจุดด้อยของตนเองพร้อม
ก าหนดแนวทาง แก้ไข  เขียนปณิธานตั้งเป้าหมายชีวิตวางแผนระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว และ
สรุปสิ่งที่เรียนรู้และทักษะที่จะจดจ าไปใช้  ผู้เรียนประเมินเพื่อเสนอชื่อผู้เรียนดีเด่นด้านการเห็นคุณค่า
ในตนเองและทักษะทางสังคมเพ่ือรับต าแหน่ง The NFE Star ผู้เรียนประเมินพฤติกรรม                      
การเรียนรู้ของตนเอง วิทยากรและครูประเมินพฤติกรรมผู้เรียนขณะร่วมกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน
พฤติกรรม 

การประเมินผลหลังการใช้โปรแกรม (Post-test) โดยใช้แบบวัดเจตคติด้านการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง และแบบวัดความรู้และทักษะทางสังคม  และผู้บริหาร ครู นักศึกษา วิทยากรร่วม ผู้วิจัยและ
ผู้ช่วยผู้วิจัย ร่วมประชุมประเมินผลการใช้โปรแกรม               

4) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ มีรายละเอียด ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาสาระ 
กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ/อุปกร/แหล่งเรียนรู้ การวัดประเมินผล และ จ านวนชั่วโมง ดังนี้ 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การศึกษาและเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ จ านวน 26 ชั่วโมง โดยการฝึก
กิจกรรมการเรียนรู้ในค่าย 14 ชั่วโมง แล้วตรวจสอบความคิดรวบยอดด้วยการลงมือปฏิบัติและฝึกฝน
อย่างสม่ าเสมอด้วยตนเอง ด้วยการบันทึกลงในแบบแบบการตรวจสอบแนวทางการด ารงชีวิต 8 ด้าน 
และการวางแผน เพ่ือสังเกตติดตามการพัฒนาของตนเอง ก่อนการพบกลุ่มอีกครั้งเพ่ือรายงาน
ความก้าวหน้าของตนเองเป็นระยะเวลาอีก 1 เดือน ซึ่งนับเวลาให้ส าหรับหน่วยการเรียนรู้นี้ 12 
ชั่วโมง 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การเห็นคุณค่าในตนเอง จ านวน 18 ชั่วโมง โดยการฝึกกิจกรรมการ
เรียนรู้ในค่าย 6 ชั่วโมง แล้วตรวจสอบความคิดรวบยอดด้วยการลงมือปฏิบัติ และฝึกฝนอย่าง
สม่ าเสมอด้วยตนเอง ด้วยการบันทึกลงในแบบแบบการตรวจสอบแนวทางการด ารงชีวิต 8 ด้าน และ
การวางแผน เพ่ือสังเกตติดตามการพัฒนาของตนเอง  ก่อนการพบกลุ่มอีกครั้งเ พ่ือรายงาน
ความก้าวหน้าของตนเองเป็นระยะเวลาอีก 1 เดือน ซึ่งนับเวลาให้ส าหรับหน่วยการเรียนรู้นี้ 12 
ชั่วโมง 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ จ านวน 18 
ชั่วโมง โดยการฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ในค่าย 6 ชั่วโมง แล้วตรวจสอบความคิดรวบยอดด้วยการลงมือ
ปฏิบัติและฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอด้วยตนเอง ด้วยการบันทึกลงในแบบแบบการตรวจสอบแนวทางการ
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ด ารงชีวิต 8 ด้าน และการวางแผน เพ่ือสังเกตติดตามการพัฒนาของตนเอง ก่อนการพบกลุ่มอีกครั้ง
เพ่ือรายงานความก้าวหน้าของตนเองเป็นระยะเวลาอีก 1 เดือน ซึ่งนับเวลาให้ส าหรับหน่วยการเรียนรู้
นี้ 12 ชั่วโมง 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การจัดการกับอารมณ์และความเครียด จ านวน 18 ชั่วโมง โดยการฝึก
กิจกรรมการเรียนรู้ในค่าย 6 ชั่วโมง แล้วตรวจสอบความคิดรวบยอดด้วยการลงมือปฏิบัติและฝึกฝน
อย่างสม่ าเสมอด้วยตนเอง ด้วยการบันทึกลงในแบบแบบการตรวจสอบแนวทางการด ารงชีวิต 8 ด้าน 
และการวางแผน เพ่ือสังเกตติดตามการพัฒนาของตนเอง ก่อนการพบกลุ่มอีกครั้งเพ่ือรายงาน
ความก้าวหน้าของตนเองเป็นระยะเวลาอีก 1 เดือน ซึ่งนับเวลาให้ส าหรับหน่วยการเรียนรู้นี้ 12 
ชั่วโมง 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน จ านวน 18 ชั่วโมง โดยการฝึก
กิจกรรมการเรียนรู้ในค่าย 6 ชั่วโมง แล้วตรวจสอบความคิดรวบยอดด้วยการลงมือปฏิบัติและฝึกฝน
อย่างสม่ าเสมอด้วยตนเอง ด้วยการบันทึกลงในแบบแบบการตรวจสอบแนวทางการด ารงชีวิต 8 ด้าน 
และการวางแผน เพ่ือสังเกตติดตามการพัฒนาของตนเอง ก่อนการพบกลุ่มอีกครั้งเพ่ือรายงาน
ความก้าวหน้าของตนเองเป็นระยะเวลาอีก 1 เดือน ซึ่งนับเวลาให้ส าหรับหน่วยการเรียนรู้นี้ 12 
ชั่วโมง                     
 ขั้นตอนในการเรียนรู้ของแต่ละหน่วยการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนที่ 1 การสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายและสร้างภาพพจน์ของตนเองทางบวก 
โดยเลือกใช้กิจกรรมต่างๆที่เหมาะสมจะน าเข้าสู่ขั้นที่ 2  เช่น การฝึกสมาธิด้วยเสียงเพลง การสร้าง
ภาพพจน์ด้านบวก การฝึกโยคะท่าอาสนะพ้ืนฐาน  การบริหารกายและจิตโดยการเต้นเกาชิกิ                      
และการละลายพฤติกรรม 

ขั้นตอนที่ 2 การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ โดยสังเกตและไตร่ตรอง 
ประสบการณ์ร่วมกัน ขั้นตอนนี้วิทยาผู้ช่วยประจ ากลุ่มจะช่วยกระตุ้นให้นักศึกษาแต่ละคนสะท้อน 
ประสบการณ์ของตนเอง แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ โดยสังเกตและไตร่ตรองประสบการณ์
ร่วมกันในกลุ่มย่อย กิจกรรมการเรียนรู้ด้านการเห็นคุณค่าในตนเองและด้านทักษะทางสังคม มีดังนี ้ 

ด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง มีกิจกรรม 
- ฉันคือใคร และภาพลักษณ์ของฉัน 

          - ข้อดีของฉัน และจุดด้อยของฉัน 
        - การตั้งจุดมุ่งหมายในชีวิต ด้วยการวางแผนระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยา 

ด้านด้านทักษะทางสังคม 
1) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหา มีกิจกรรม 

              - รูปแบบการเรียนรู้ 3 แบบ คือ การได้ยิน  การมองเห็น และการสัมผัส 
2) การจัดการกับความขัดแย้ง มีกิจกรรม 
    - ศึกไหมพรม และหยุด คิด ลงมือท า 
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    - วิธีการจัดการกับความขัดแย้ง แบบสุขุม (Cool way) สลด ( Washout way) และ   
สยอง (Bully way) 

3) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน มีกิจกรรม  
              - การเรียนรู้จักวิธีการใช้ชีวิตร่วมกับ ครอบครัว เพื่อน สังคม และประเทศ 
              - รูปแบบการยึดมั่นตนเองอย่างสมดุล (Balanced)  การยึดตนเองเป็นหลัก การยึดมั่น              
ในผู้อื่น และการยึดมั่นแบบสมดุล 
           ขั้นตอนที่ 3 การสรุปความคิดรวบยอด ในขั้นตอนนี้วิทยาผู้ช่วยประจ ากลุ่มจะใช้ 
ค าถามที่ช่วยกระตุ้นให้นักศึกษาร่วมกันสรุปความคิดรวบยอด หลังจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
การเรียนรู้ โดยสังเกตและไตร่ตรองในขั้นตอนที่ 2 
          ขั้นตอนที่  4 การตรวจสอบความคิดรวบยอดด้วยการลงมือปฏิบัติและฝึกฝน                      
อย่างสม่ าเสมอ ในขั้นตอนนี้วิทยาผู้ช่วยประจ ากลุ่มจะให้นักศึกษาแต่ละคนสรุปสิ่งที่เรียนรู้และ
ก าหนดข้อตั้งใจที่จะน าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันกับใคร เมื่อไร และอย่างไร นอกจากนี้ผู้วิจัย
จูงใจให้นักศึกษาบันทึกผลการเรียนรู้แต่ละกิจกรรมหลังสิ้นสุดกิจกรรมแต่ละวัน แล้วจูงใจ                 
ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติด้วยตนเองอย่างสม่ าเสมอและติดตามการพัฒนาตนเองของนักศึกษา                    
หลังการเข้าค่ายเป็นระยะเวลา 1 เดือน ซึ่งนับชั่วโมงกิจกรรมหน่วยการเรียนรู้ 5 หน่วยๆละ 12 
ชั่วโมง รวม 60 ชั่วโมง โดยให้นักศึกษาบันทึกการตรวจสอบแนวทางการด ารงชีวิต 8 ด้าน ได้แก่              
1) พฤติกรรม 2) ผลกระทบ 3) ความอ่อนไหว  4) จินตนาการ  5) ความรู้ 6) ศีลธรรม                   
7) ความสัมพันธ์ 8) ยา/โภชนาการ โดยวิเคราะห์ในหัวข้อจุดแข็งในปัจจุบัน และจุดอ่อนในปัจจุบัน 
(อาการ / ปัญหา) ของการด ารงชีวิต 8 ด้าน แล้ววางแผนในหัวข้อ ชีวิตของฉันจะเปลี่ยนไปถ้าฉัน
พัฒนาจุดอ่อนของฉัน และสิ่งที่ฉันสามารถปฏิบัติได้เพ่ือเปลี่ยนแปลง / ความเจริญก้าวหน้า ผู้วิจัยนัด
หมายนักศึกษาเพ่ือพบสรุปความก้าวหน้า 

ทั้งนี้ผู้วิจัยจะใช้การจูงใจในทุกขั้นตอนของการจัดกิจกรรม 
4. หลักการน าไปใช้ 

1) หลักการมีส่วนร่วม นักศึกษาที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรม ผู้บริหาร ครู วิทยากร ผู้วิจัย และ
ผู้ช่วยวิจัยมีส่วนร่วมในการประชุมเตรียมงานก่อนการทดลองใช้โปรแกรม มีส่วนร่วมระหว่างการ
ทดลอง และมีส่วนร่วมในการสรุปประเมินผลการทดลอง  

2) การสร้างความไว้วางใจในการปฏิบัติงาน ตามหลักการเห็นคุณค่าในตนเอง ด้วยการเสริม
พลังอ านาจให้แต่ละบุคคล เช่น ครูเสริมพลังอ านาจแก่นักศึกษาในการรับผิดชอบงานแต่ละฝ่ายจาก
การประชุมเตรียมงาน ผู้บริหารให้การยอมรับในศักยภาพของครูในการช่วยบริหารจัดการดูแล
นักศึกษาตั้งแต่การรับสมัครนักศึกษาเข้าร่วมโปรแกรม เป็นต้น   

3) หลักการเรียนรู้ร่วมกัน นักศึกษาเรียนรู้ร่วมกันจากการท างานเป็นทีม และสอดแทรก
ทักษะทางสังคมที่ต้องมีการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกันทั้งนักศึกษา ครู ผู้บริหารองค์กร วิทยากร และผู้วิจัย 
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โปรแกรมเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษา 
การวางแผน  การออกแบบและการน าโปรแกรมไปใช้  การประเมินผล 

  

        

วิเคราะห์องค์กร 
1. จุดแข็ง 
2. จุดอ่อน 
3. โอกาส 
4. อุปสรรค 

 การออกแบบหน่วยการเรียนรู ้
หน่วยที่ 1 การศึกษาเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ 
หน่วยที่ 2 การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
หน่วยที่ 3 การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหา 
             อย่างสร้างสรรค์ 
หน่วยที่ 4 การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 
หน่วยที่ 5 การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 

 การประเมินผลก่อนการใช้โปรแกรม  
1. Pre-test โดยใช้ 
    1) แบบวัดเจตคติด้านการเห็นคุณค่า 
ในตนเอง 
    2) แบบวัดความรูแ้ละทักษะ 
ทางสังคม 
 

      

วิเคราะห์สภาพปัญหา 
และความต้องการของนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน 
1. สัมภาษณ์ผู้บริหารและครู 
2. สอบถามนักศึกษา 

 โครงสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 
1. วัตถุประสงค์การเรียนรู้และตัวชีว้ัด 
2. สาระการเรียนรู ้
3. กิจกรรมการเรียนรู ้
4. สื่อการเรียนรู ้
5. การวัดและประเมินผล 
6. ระยะเวลา 

 

        

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎ ี
1. Boone (2002) 
   1) การวางแผน 
   2) การออกแบบและการน า
โปรแกรมไปใช้ 
   3) การประเมินผล 
2. Kolb (1984) 
   1) ประสบการณ์การเรียนรู้                             
ที่เป็นรูปธรรม 
 2) การสังเกตและการไตร่ตรอง
ประสบการณ์ 
 3) การสรุปความคิดรวบยอด 
ที่เป็นนามธรรม บนพื้นฐาน 
การไตร่ตรอง 
 4) การทดสอบความคิดรวบ
ยอดใหม ่
3. Neo-humanist (1998) 
   1) การสร้างบรรยากาศ                             
ที่ผ่อนคลาย 
   2) การเสริมสร้างภาพลกัษณ์ 
   3) การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ
และฝึกฝน 
   4) การจูงใจ 

 องค์ประกอบของโปรแกรม 
1. โครงสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 
    1) วัตถุประสงค์ 
    2) เนื้อหา 
     3) กิจกรรมการเรียนรู้ 
     4) สื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
     5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  2. วิทยากร 
  3. กระบวนการ 
บูรณาการจากแนวคิด Kolb (1984) และ- Neo-
humanist (1998) 4 ขั้น 
       ขั้น 1 การสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายและ
สร้างภาพพจนข์องตนเองทางบวก                   
       ขั้น 2 การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้
โดยสังเกตและไตร่ตรองประสบการณ์ร่วมกัน 
       ขั้น 3 การสรุปความคิดรวบยอด 
       ขั้น 4 การตรวจสอบความคิดรวบยอดด้วย
การลงมือปฏิบัต ิและฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ 
ทั้งนี้ผู้วิจัยจะใชก้ารจูงใจในทุกขั้นตอนของการจัด
กิจกรรม 
  4. เครือข่าย 
  5. ทรัพยากร 

 การประเมินผลระหวา่งการใช้โปรแกรม 
1. ผู้เรียนบันทึกการเรียนรู้ในแบบ
บันทึก 
การเรียนรู้ด้านการประเมินการเคารพ
ตนเองและผู้อื่น โดย 
     1) ระบุจุดเด่นและจุดด้อยของ
ตนเอง พร้อมก าหนดแนวทางแก้ไข  
     2) เขียนปณิธานตั้งเป้าหมายชวีิต
วางแผนระยะสั้น ระยะกลาง และ 
ระยะยาว 
2. ผู้เรียนสรุปสิ่งที่เรียนรู้และทักษะ 
ที่จะจดจ าไปใช ้
3. ผู้เรียนประเมินเพื่อเสนอชื่อ 
ผู้เรียนดีเด่นด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง
และทักษะทางสังคมเพื่อรับต าแหน่ง 
The NFE Star  
4. ผู้เรียนประเมินพฤติกรรมการเรียนรู ้
ของตนเองในแบบประเมินพฤติกรรม 
5. วิทยากรและครูประเมินพฤติกรรม
ผู้เรียน ขณะร่วมกิจกรรมในแบบ
ประเมินพฤติกรรม 

        

ผู้บริหาร ครู นักศึกษา วิทยากร 
และผู้วิจยั ร่วมกันวางแผน
เตรยีมการจัดกิจกรรมค่าย
เสริมสร้างการเห็นคุณค่า                    
ในตนเองและทักษะทางสังคม 

 หลักการน าไปใช้ 
1. หลักการมีส่วนร่วม 
2. หลักการสร้างความไว้วางใจในการปฏิบัติงาน 
3. หลักการเรียนรู้ร่วมกัน 

 การประเมินผลหลังการใช้โปรแกรม  
1. Post Test โดยใช ้
    1) แบบวัดเจตคติด้านการเห็นคุณค่า
ในตนเอง 
    2) แบบวัดความรูแ้ละทักษะ      
ทางสังคม 
2. ประเมินผลการใช้โปรแกรม 
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รายช่ือนักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการค่ายเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคม 
ส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตสวนหลวง 

ที ่ ชื่อ สกุล ลงช่ือ 23 ก.พ. 56 ลงช่ือ 24 ก.พ. 56 ลงช่ือ 25 ก.พ. 56 
1 นายณัฐดนัย ศรีสุบิน       
2 น.ส.ทัศวรรณ นิลดวงดี    
3 น.ส.ปาริชาต ิ สุดพวง    
4 นายพงศกร คลังวิฑูรย์    
5 น.ส.มนปริยา งามวิลัย    
6 น.ส.ยุพา พลเรือง    
7 นายวัฒนา สุรคุปต ์    
8 น.ส.วชิุดา ลีทุม    
9 นายคมสัน อุดมพันธ์    
10 นายไซฟุลเลาะห์ พุ่มหิรัญ    
11 นายณวิวัฎ คิชิโมโตะ    
12 น.ส.วชัราภรณ ์ หวังศิร ิ    
13 น.ส.วันด ี สอเหม    
14 น.ส.วาทิณี บือแน    
15 นายวีรพันธ์ กลิ่นสุวรรณ    
16 นายสาธร บุญเติม    
17 น.ส.อรุณวตี สุขภิญโญ    
18 น.ส.กมลวรรณ แป้นศิริ    
19 น.ส.ทิวา จันทนาสกุล    
20 นายพรชัย โมรานอก    
21 นางวารินทร โมรานอก    
22 น.ส.อารีญา สันประเสริฐ    
23 น.ส.ซากีนะห์ ทรงเต๊ะ    
24 น.ส.นูรีซัน อิชอมูซอ    
25 น.ส.มัรเรียม นิเลาะ    
26 น.ส.วลิันดา มินมุกดา    
27 น.ส.สุดารัตน ์ ศาสนพิทักษ์    
28 น.ส.อัญมณี ประกอบพล    
29 น.ส.เอ๊ียะซาน เดชเลย์    
30 น.ส.นาซีม นิษวงค์    
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แบบสอบถามในโปรแกรม 
เพื่อศึกษาการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

 

ค าชี้แจง 
1. แบบสอบถามงานวิจัยฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัยของ น.ส.หงษ์ฟ้า ธีรวงศ์นุกูล  

นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2. แบบสอบถามงานวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการเห็นคุณค่าในตนเองและ 

ทักษะทางสังคม ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามจะน าเสนอในภาพรวมและใช้ประกอบการวิจัย  
ในเบื้องต้นเท่านั้น   

3. เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในเชิงวิชาการ ผู้วิจัยหวังว่าผู้ตอบแบบสอบถามนี้จะให้ข้อมูลที่ 
ถูกต้องและตามความเป็นจริง ซึ่งการให้ข้อมูลในครั้งนี้จะไม่มีผลกระทบต่อท่านทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 

4. แบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้  
    ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    ตอนที่ 2 แบบวัดเจตคติเก่ียวกับการเห็นคุณค่าในตนเอง 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง กรุณาใส่เครื่องหมาย   ในช่อง  และข้อย่อย  หรือเติมข้อมูลในช่องว่างที่ตรงกับ 

            ความเป็นจริงของท่านมากที่สุด 
1. เพศ    (1) หญิง       (2) ชาย 

 2. อายุ ………….. ปี 
 3. สถานที่ศึกษา กศน. ........................................ ศรช........................................................................... 

4. ก าลังศึกษาระดับ  (1) มัธยมศึกษาตอนปลาย   (2) อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................... 
5. ก่อนเข้ารับการศึกษาระดับนี้จบการศึกษาจาก  (1) กศน. ..................... ศรช..............................  
                                                  (2) โรงเรียน........................................................ 
6. สถานภาพการสมรส    (1) โสด       (2) สมรส 
7. อาชีพ    (1) ยังไม่ท างาน       
     (2) ท างาน อาชีพ  (2.1) ค้าขาย               
                                         (2.2) รับจ้าง   ต าแหน่ง / หน้าที่รับผิดชอบ ............................ 
                                         (2.3) อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................  
8. ปัจจุบันอาศัยอยู่กับ    (1) พ่อแม่             (2) ญาติ           (3) เพ่ือน      
         (4) อยู่คนเดียว       (5) อ่ืนๆ โปรดระบุ ...........................................  
9. ท่านเคยเข้าร่วมการอบรมในโครงการหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะ 
    ทางสังคม บ้างหรือไม่? 
     (1) ไม่เคย           
     (2) เคย (ถ้าตอบว่าเคยโปรดระบุกิจกรรมที่เข้าร่วมในรอบปีทีผ่านมา เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
     (2.1) ค่ายลูกเสือ      (2.2) ค่ายยุวกาชาด  

    (2.3) ค่ายคุณธรรมจริยธรรม  (2.4) อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................ 
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ตอนที่ 2  แบบวัดเจตคติเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ค าชี้แจง ให้พิจารณาว่าในปัจจุบันนักศึกษามีคุณลักษณะแต่ละข้อต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด โดยใส่
เครื่องหมาย  ลงในช่องคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ตรงกับระดับความจริงในปัจจุบัน  

1 หมายถึง  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  
2 หมายถึง  ไม่เห็นด้วย 
3 หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
4 หมายถึง  เห็นด้วย 
5 หมายถึง  เห็นด้วยอย่างยิง่ 

คุณลักษณะ / พฤติกรรม 
ระดับความคิดเห็น 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

1 

ไม่เห็นด้วย 
 
2 

ไม่แน่ใจ 
 
3 

เห็นด้วย 
 
4 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

5 
1. ฉันเป็นคนพิเศษและมีคุณค่า ไม่ว่าฉันจะคิด พูด ท า หรือ
รู้สึกอย่างไร  

1 2 3 4 5 

2. ฉันมีคุณค่าเท่าๆกับคนอ่ืนซึ่งก็เป็นคนพิเศษเนื่องจากเราแต่
ละคนมีเอกลักษณ์ไม่ซ้ าใคร 

1 2 3 4 5 

3. ฉันเห็นภาพตนเองประสบความล้มเหลว 1 2 3 4 5 
4. ฉันแสดงออกว่าฉันมีคุณค่าโดยการให้ความช่วยเหลือผู้อื่น
แทนที่จะท าร้ายด้วยค าพูด ความคิด หรือการกระท า 

1 2 3 4 5 

5. ฉันไม่กล้าขอความช่วยเหลือจากผู้อ่ืนเมื่อฉันมีปัญหา  1 2 3 4 5 
6. ฉันรับฟังขณะที่คนอ่ืนพูด 1 2 3 4 5 
7. ฉันรอให้ผู้อ่ืนทักทายก่อนเมื่อพบปะกัน 1 2 3 4 5 
8. ฉันกล่าวค าขอบคุณเสมอเมื่อมีผู้ช่วยเหลือฉัน 1 2 3 4 5 
9. ฉันกล่าวค าขอโทษเสมอเมื่อฉันท าให้ผู้อื่นเสียใจ 1 2 3 4 5 
10. ฉันไม่สามารถปฏิบัติตามกฎกติกาและระเบียบของสังคม 1 2 3 4 5 
11. ฉันพึงพอใจในความเป็นตัวตนของฉันเช่นทุกวันนี้ 1 2 3 4 5 
12. ฉันกล้าแสดงสิ่งที่ตนชอบและภาคภูมิใจ 1 2 3 4 5 
13. ฉันไม่กล้าแสดงความสามารถของตนเองให้ผู้อื่นรับรู้ 1 2 3 4 5 
14. ฉันน าจุดดีของฉันมาช่วยเหลือผู้อื่น 1 2 3 4 5 
15. ฉันยอมรับจุดด้อยของฉันและปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้น 1 2 3 4 5 
16. ฉันเกลียดการท ากิจกรรมตามความสนใจของผู้อ่ืน 1 2 3 4 5 
17. ฉันคิดแต่สิ่งที่ดีๆและสิ่งดีๆเกิดขึ้นกับฉันเสมอ 1 2 3 4 5 
18. ฉันไม่สามารถแสดงความรู้สึกท่ีดีต่อผู้อ่ืน 1 2 3 4 5 
19. ฉันเคารพตนเองโดยใช้สิทธิของตนเองในโอกาสต่างๆ 1 2 3 4 5 
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กรุณาส่งคืนที่ครูผู้สอนหรือผู้ประสานงานวิจัย ขอขอบคุณมากในความร่วมมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

คุณลักษณะ / พฤติกรรม 
ระดับความคิดเห็น 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

1 

ไม่เห็นด้วย 
 
2 

ไม่แน่ใจ 
 
3 

เห็นด้วย 
 
4 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

5 
20. ฉันมักละเมิดสิทธิของผู้อื่น 1 2 3 4 5 
21. ฉันเชื่อว่าความซื่อสัตย์จะช่วยให้เจริญก้าวหน้าได้ 1 2 3 4 5 
22. ฉันให้รางวัลชีวิตแก่ตนเองเมื่อฉันประสบความส าเร็จ 1 2 3 4 5 
23. ฉันรู้สึกอิจฉาในความส าเร็จของผู้อื่น 1 2 3 4 5 
24. ฉันพ่ึงตนเองได้โดยการรับผิดชอบในหน้าที่อย่างดี 1 2 3 4 5 
25. ฉันดูแลช่วยเหลือบุคคลในครอบครัว 1 2 3 4 5 
26. ฉันไม่มีส่วนช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม 1 2 3 4 5 
27. ฉันมคีวามภาคภูมิใจในตนเองมาก 1 2 3 4 5 
28. ฉันมั่นใจในตนเองว่าเป็นคนที่มีคุณค่าต่อคนรอบข้าง 1 2 3 4 5 
29. ฉันเชื่อมั่นในตนเองและไม่ต้องเชื่อฟังใคร 1 2 3 4 5 
30. ฉันไม่อยากเป็นตัวฉันเอง 1 2 3 4 5 
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แบบสอบถามในโปรแกรม 
เพื่อศึกษาทักษะทางสังคมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

 

ค าชี้แจง 
1. แบบสอบถามงานวิจัยฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัยของ น.ส.หงษ์ฟ้า  ธีรวงศ์นุกูล 

นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2. แบบสอบถามงานวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการเห็นคุณค่าในตนเองและ 

ทักษะทางสังคม ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามจะน าเสนอในภาพรวมและใช้ประกอบการวิจัย 
ในเบื้องต้นเท่านั้น   

3. เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในเชิงวิชาการ ผู้วิจัยหวังว่าผู้ตอบแบบสอบถามนี้จะให้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
และตามความเป็นจริง ซึ่งการให้ข้อมูลในครั้งนี้จะไม่มีผลกระทบต่อท่านทั้งทางตรงและทางอ้อม 

4. แบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 4 ตอน  ดังนี้  
 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  ค าถามเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหา 
 ตอนที่ 3  ค าถามเก่ียวกับการจัดการกับอารมณ์และความเครียด 
 ตอนที่ 4  ค าถามเก่ียวกับการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง กรุณาใส่เครื่องหมาย   ในช่อง  และข้อย่อย  หรือเติมข้อมูลในช่องว่างที่ตรงกับ 

           ความเป็นจริงของท่านมากที่สุด 
1. เพศ    (1) หญิง       (2) ชาย 

 2. อายุ  ………….. ปี 
 3. สถานที่ศึกษา กศน. ........................................ ศรช. .......................................................................  

4. ก าลังศึกษาระดับ   (1) มัธยมศึกษาตอนปลาย   (2) อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .................................. 
5. ก่อนเข้ารับการศึกษาระดับนี้จบการศึกษาจาก  (1) กศน. ..................... ศรช..............................  
                                                  (2) โรงเรียน........................................................ 
6. สถานภาพการสมรส    (1) โสด       (2) สมรส 
7. อาชีพ   (1) ยังไม่ท างาน       
    (2) ท างาน อาชีพ  (2.1) ค้าขาย               
                                        (2.2) รับจ้าง  ต าแหน่ง / หน้าที่รับผิดชอบ .............................. 
                                        (2.3) อ่ืนๆ โปรดระบุ..................................................................  
8. ปัจจุบันอาศัยอยู่กับ     (1) พ่อแม่             (2) ญาติ               (3) เพ่ือน                      
          (4) อยู่คนเดียว       (5) อ่ืนๆ โปรดระบุ ......................................  
9. ท่านเคยเข้าร่วมการอบรมในโครงการหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะ   
   ทางสังคมบ้างหรือไม่? 
      (1) ไม่เคย   
      (2) เคย (ถ้าตอบว่าเคยโปรดระบุกิจกรรมที่เข้าร่วมในรอบปีทีผ่านมา เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

    (2.1) ค่ายลูกเสือ      (2.2) ค่ายยุวกาชาด  
    (2.3) ค่ายคุณธรรมจริยธรรม  (2.4) อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................ 
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ตอนที่ 2  ค าถามเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

ค าชี้แจง ให้นักศึกษาพิจารณาภาพและข้อความ หรือสถานการณ์ข่าวต่อไปนี้ เลือกค าตอบที่ดีที่สุด
ส าหรับค าถามแต่ละข้อ โดยใส่เครื่องหมาย X ในกระดาษค าตอบในช่องที่ตรงกับข้อที่เลือก  

สถานการณ์ที่ 1 เลือกรับข้อมูลข่าวสารอย่างไตร่ตรองและรู้เท่าทันสังคมที่เปลี่ยนแปลง 

                 
กระทรวงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม คณะกรรมการพัฒนาและปฏิรูปแห่งชาติ และกระทรวงการคลัง 
ของจีน ได้ร่วมกันออกประกาศ “ข้อเสนอเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในแหล่งนิเวศส าคัญ
แห่งชาติ” ซึ่งเป็นสัญญาณท่ีแสดงว่า ทางการจีนก าลังเข้มงวดกับเรื่องผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ในการพัฒนาเศรษฐกิจมาก ยิ่งขึ้น                                                  
 

1. จากบทความท่านคิดว่าปัญหาที่เกิดข้ึนคือข้อใด 
   1) ขยะล้นเมือง             2) น้ าท่วมและเน่าเสีย 
   3) สิ่งแวดล้อมในแหล่งนิเวศถูกท าลาย    4) กระทรวงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมไม่ประสานงานกัน 
2. สาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นคือข้อใด 
 1) ประชาชนผลิตและทิ้งขยะมาก  

2) ไม่มีวิธีจัดการกับน้ าอย่างมีระบบ 
 3) มีการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องมากข้ึน 
 4) ในการพัฒนาเศรษฐกิจมีหน่วยงานที่ท าให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
3. ข้อใดเป็นแนวทางการแก้ไขท่ีจะน ามาใช้ 
 1) ให้ประชาชนแยกประเภทขยะก่อนทิ้ง  

2) วางแผนให้มีการจัดการกับน้ าอย่างมีระบบ 
 3) แก้ปัญหาการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้ยั่งยืน 
 4) รัฐบาลกลางจีนออกประกาศเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในแหล่งนิเวศส าคัญแห่งชาติ 
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สถานการณ์ที่ 2 ตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆที่เผชิญอย่างมีเหตุผลและรอบคอบ 
การ์ตูนทูเดย์ : ขี่ช้างจับตั๊กแตน 

 

                 
                                                  
ที่มา: การ์ตูนทูเดย์ประจ าวันที่ 14 ก.พ. 2556 /โดย...จ๊ะโอ๋ เข้าถึงเมื่อ14 ก.พ. 2556. เข้าถึงโดย   
http://www.posttoday.com/คอลัมน์นิสต์ออนไลน์/204721/การ์ตูนทูเดย์-ขี่ช้างจับตั๊กแตน 

4. ขี่ช้างจับตั๊กแตนหมายความว่าอะไร 
 1) การท างานที่ยากล าบาก  

2) ลงทุนมากแต่ได้ผลนิดหน่อย 
 3) ผู้ที่ไม่ตัดสินใจให้แน่นอนว่าควรจะท าสิ่งใด 
 4) การกระท าอะไรโดยไม่พิจารณาให้รอบคอบเสียก่อน 
 

5. ข้อคิดที่ได้จากสุภาษิตนี้ 
 1) ควรมีความเพียรพยายามในการท างาน   

2) ก่อนกระท าอะไรให้พิจารณาอย่างรอบคอบเสียก่อน 
 3) ให้รู้จักจัดอันดับความส าคัญและตัดสินใจว่าควรจะท าสิ่งใดก่อนหลัง 
 4) เมื่อมีโอกาสท าสิ่งที่เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคมก็ควรรีบท าก่อนหมดโอกาส 
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สถานการณ์ที่ 3 แก้ปัญหาในสถานการณ์วิกฤตได้อย่างเป็นระบบ และสร้างสรรค์ 
                                                                                  

                                     
 

6. หากท่านอ่านหนังสือเล่มนี้แล้วท่านคิดว่าท่านอาจท าอะไรที่จะช่วยให้น้องที่เป็นวัยรุ่นของท่านเปิด
ใจรับฟังท่านมากขึ้น 
 1) จะขอให้พ่อแม่และน้องร่วมกันแก้ปัญหาที่เกิดข้ึน 
 2) ฟังปัญหาของน้องและยอมรับความรู้สึกของเขาก่อน 
 3) หากน้องท าความผิดจะแนะน าตักเตือนโดยไม่ต้องใช้การลงโทษ 
 4) บอกน้องว่าผู้ใหญ่รักและเข้าใจน้องเพียงแต่น้องอาจยังไม่ชอบวิธีการแก้ปัญหาของผู้ใหญ่ 
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สถานการณ์ที่ 4 มองโลกในแง่ดี 

                     

ที่มำ: Test Your Brain Dominance. เข้ำถึงเมื่อ 10 กุมภำพันธ์ 2556. เข้ำถึงได้จำก 
http://bloghita.info/tag/test/   
 

7. ภาพที่ปรากฏเป็นภาพอะไร 
 1) คนแก่ 2 คน หันหน้าเข้าหากัน 
 2) คน 2 คนใส่หมวก คนหนึ่งก าลังเล่นเครื่องดนตรี อีกคนหนึ่งก าลังวางมือแตะที่หมวก 
 3) ทั้ง ข้อ1 และ 2  
 4) ไม่ใช่ทั้ง ข้อ1 และ 2   
 

8. จากภาพและค าตอบในข้อ 1 หากมีผู้เห็นภาพ 1) หรือ 2) เพียงภาพเดียวอาจกล่าวได้ว่า ผู้นั้นเป็น   
   อย่างไร 

1) ปิดกั้นทางจิต 
 2) มองปัญหาแต่เพียงด้านเดียว 
 3) ยึดติดกับกรอบความรู้และประสบการณ์ที่เคยมีมา 
 4) ถูกทุกข้อ 
 
 
 
 
 

http://bloghita.info/tag/test/
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สถานการณ์ที่ 5 มีทักษะในการแสวงหาข้อมูลและใช้ข้อมูลให้เป็นประโยชน์ 
 

                                                                                               
 

9. ข้อใดเป็นการวิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของข้อมูลข่าวสารได้สมเหตุสมผล 
 1) เมื่อได้รับรู้ข้อมูลแล้ว รู้จักวิเคราะห์และวิจารณ์ แหล่งข้อมูล  

2) พิจารณาเนื้อหาของสารว่า ส่วนใดเป็นข้อเท็จจริง ส่วนใดเป็นข้อคิดเห็น 
 3) พิจารณาผู้ส่งสารว่ามีจุดมุ่งหมาย และมีความจริงใจในการส่งสารนั้นเพียงใด  
 4) พิจารณาผู้ส่งสารว่ามีความรู้ ประสบการณ์หรือความใกล้ชิดกับเรื่องราวในสารนั้นเพียงใด 
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สถานการณ์ที่ 6 ประเมินและสร้างข้อสรุปบทเรียนชีวิตของตนเอง  

                         
"คนเราต้องฝันตลอดเวลา แต่อย่าฝันอย่างเดียว ต้องท าด้วย และอย่ายอมแพ้" 
ประโยคข้างต้น เป็นค าพูดของสาวน้อย "นักสู้" เจ้าของต าแหน่งมิสวีลแชร์ ไทยแลนด์ 2012  
"ชมพู-่น.ส.ภัทราวรรณ พานิชชา" ที่เปรียบเธอเป็นสาวนักสู้ เพราะสาวคนนี้ ไม่ได้พิการแต่ก าเนิด แต่เพิ่ง
มาเดินไม่ได้เมื่ออายุ 16 ปี ชมพู่ประสบอุบัติเหตุ ถูกรถสิบล้อชนขณะนั่งรถมอเตอร์ไซค์                                                  
ที่มา: พิกำรไม่ใช่อุปสรรค "ชมพู่" ภัทรำวรรณ จำก "ดำวคณะ" สู่ "มิสวีลแชร์" เข้าถึงเมื่อ 30 
กันยายน 2555 เข้ำถึงได้จำก
http://www.matichon.co.th/news_detail.php?newsid=1346213908&grpid=03&catid=03 

10. บทความนี้ให้ข้อคิดอย่างไร 
 1) คนเราต้องฝันตลอดเวลา 

2) ต้นเหตุของอุบัติเหตุมาจากความประมาท  
 3) "ชมพู่-น.ส.ภัทราวรรณ พานิชชา" ไม่ได้พิการแต่ก าเนิด 
 4) ความพิการไม่ใช่อุปสรรคและยังสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้อ่ืนได้ 
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ตอนที่ 3 ค าถามเกี่ยวกับทักษะการจัดการกับอารมณ์และความเครียด 

ค าชี้แจง ให้นักศึกษาพิจารณาสถานการณ์ต่อไปนี้ ซึ่งเป็นสถานการที่สมมติขึ้น แล้วพิจารณา 
 ตามความคิดเห็นของนักศึกษา ถ้านักศึกษาประสบอยู่ในสถานการณ์ดังกล่าว นักศึกษาจะ                                  
 ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาการจัดการกับอารมณ์ตนเองได้อย่างเหมาะสมในแต่ละข้ออย่างไร 

 

สถานการณ ์
            เอกเป็นนักศึกษาท่ีชอบเล่นเกมอินเตอร์เน็ตมาก เมื่อมีเวลาว่างจากการเรียน เอกมักจะมา 
นั่งอยู่หน้าคอมพิวเตอร์ เอกหมกมุ่นอยู่กับเกมใหม่ แต่เล่นเกมแล้วไม่ได้ดังใจอารมณ์เสีย หงุดหงิด กับ
การเล่นเกมของตนเอง ลุกข้ึนมาเตะเครื่องคอมพิวเตอร์ เมื่อพ่อแม่เตือนเอกจะเถียงและโวยวาย ใส่
พ่อแม่ ท าให้พ่อแม่เสียใจ 

11. จากสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน นักศึกษารู้สึกอย่างไรกับเอก 
 1) รู้สึกเฉยๆ     3) เป็นห่วงและต้องการช่วยเอก 
 2) รู้สึกเสียใจ     4) ไม่ชอบพฤติกรรมของเอก 
  

12. ถ้านกัศึกษาเป็นพ่อแม่ของเอก นักศึกษาจะช่วยเอกให้สามารถมีวิธีรู้เท่าทันอารมณ์ของตนเอง   
     และจัดการกับอารมณ์ของตนเองอย่างยั่งยืน 
 1) หากิจกรรมท าร่วมกันในครอบครัวเพ่ิมมากข้ึน 
 2) ควรแยกแยะเวลาเรียนและเวลาเล่นให้เหมาะสมกัน เพ่ือไม่ให้พ่อแม่เสียใจมาก 
 3) พูดคุยกับเอกบอกเหตุผลอธิบายความจริงว่าสิ่งที่ท าอยู่ไม่เป็นผลดีต่อตนเองและครอบครัว 
 4) บอกให้รู้ตัวว่าเอกก าลังเครียดมีอารมณ์โกรธ เมื่อเอกสงบอารมณ์แล้วหาโอกาสให้เอกฝึก   
              สมาธิให้เป็นนิสัยและติดตามถามเอกว่าปฏิบัติแล้วผลเป็นอย่างไร 
 

13. จากข้อ 12 หากท่านเป็นพ่อแม่ของเอก ท่านจะให้เหตุผลแก่เอกว่าอย่างไร 
 1) บอกเอกว่าเกมคือเกมไม่ต้องจริงจังกับมัน 
 2) สิ่งที่เอกท าอยู่ไม่เป็นผลดีต่อตนเองและครอบครัว 
 3) การติดเกมมีแต่ผลเสียและท าให้เอกเป็นคนก้าวร้าว 
 4) การฝึกสมาธิจะช่วยให้รู้สึกผ่อนคลายหากปฏิบัติเป็นนิสัยจะเกิดสติและปัญญา 
 

14. เมื่อเอกติดเกมมาก เอกไม่ท าการบ้านและรายงานส่งครูผู้สอนหลายวิชา ท่านคิดว่าเอกจะรู้สึก   
     อย่างไร  
 1) เอกรู้สึกเบื่อการเรียน  
 2) เอกรู้สึกเฉยๆ เพราะท าการบ้านและรายงานไม่ได้ 
 3) เอกรู้สึกกังวล แต่เอกท าการบ้านและรายงานไม่ได้เพราะไม่เข้าใจที่ครูสอน 
 4) เป็นไปได้ทั้ง 3 ข้อ 
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15. จากข้อ 14 ถ้านักศึกษาเป็นเพื่อนรักของเอก นักศึกษาจะท าอย่างไรเพ่ือให้เอกรู้สึกว่าเอกยังมี   
     เพ่ือนที่จริงใจ 
 1) บอกเอกให้เล่นเกมแต่พอดี 
 2) ช่วยสอนการบ้าน หาข้อมูลรายงานให้เอก 
 3) ชวนเอกท าการบ้านและรายงานให้เสร็จก่อนแล้วจึงเล่นเกม 
 4) พยายามเตือนเอกให้คิดถึงครอบครัวและอนาคตของเขา ดังนั้นเขาจึงควรขยันเรียนตอนนี้ 
16. นักศึกษาจะแนะน าเอกให้มีวิธีผ่อนคลายอารมณ์ท่ีเหมาะสมได้อย่างไร 
 1) ชวนเอกเล่นกีฬากับเพ่ือนๆ 

2) ชวนเอกเข้าค่ายปลูกจิตส านึกให้เกิดความส านึกดีต่อพ่อแม่ 
 3) เปิดเพลงเบาๆตอนเล่นเกม   

4) ให้เอกแบ่งเวลาเรียน เวลาเล่นให้เหมาะสม 
17. การที่เอกไม่สนใจท างานที่ได้รับมอบหมายท าให้มีผลต่อคะแนนกลุ่ม ท่านคิดว่าหากมีข้อขัดแย้ง  
     เกิดข้ึนในกลุ่มเนื่องจากเพ่ือนๆไม่พอใจที่เอกไม่รับผิดชอบต่องานของส่วนรวม ท่านจะมีแนวทาง    
     ในการป้องกันหรือยุติข้อขัดแย้งด้วยสันติวิธีได้อย่างไร 
 1) บอกเอกให้ท างานกลุ่มเพ่ือให้งานเสร็จส่งครู 
 2) เตือนเอกเมื่อเขาไม่ท าตาม จึงย้ายเขาไปอยู่กลุ่มอ่ืน 
 3) ถามเอกถึงสาเหตุ ปรึกษากันในกลุ่ม แบ่งงานกันท า เห็นความส าคัญของทุกคน 
 4) บอกเอกให้หยุดเล่นเกม ให้เอกเลือกระหว่างเกมกับเพ่ือน เอกตัดสินใจจะเลือกอะไร 
18. เมื่อเอกไม่ส่งงานครูและขาดเรียนบ่อยๆ และเอกก าลังจะใกล้จะสอบ ปลายภาคเพ่ือจบการศึกษา  
     นอกโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ถ้านักศึกษาเป็น ครูประจ ากลุ่ม นักศึกษาจะช่วย  
     เอกให้มีวิธีช่วยเอกปรับพฤติกรรมในทางท่ีดีได้อย่างไร 
 1) แจ้งผู้ปกครองให้ตักเตือนเอก 
 2) เตือนสติไม่ให้เอกหมกมุ่นกับเกมมาก 
 3) ถามสาเหตุ ให้ก าลังใจ ช่วยสอนและให้ท างานส่ง 
 4) บอกให้เพื่อนๆช่วยเอกเพ่ือเอกจะได้เรียนจบพร้อมเพ่ือน 
19. ถ้าท่านเป็นเอกท่านจะรู้สึกอย่างไรเมื่อพ่อแม่ เพื่อน และครู ห่วงใยให้ก าลังใจ 
 1) รู้สึกดีใจ          2) รู้สึกเฉยๆ 
 3) รู้สึกร าคาญ          4) รู้สึกไม่สบายใจ 
20. ถ้าท่านเป็นเอกท่านตั้งใจจะพัฒนาตนเองด้านการรู้เท่าทันและการจัดการกับอารมณ์โดยยึดสิ่งใด 
      เป็นหลักประจ าใจ 
 1) มีความรักในตัวเองและรักผู้อื่น        2) เห็นคุณค่าความเป็นมนุษย์ที่ไม่มีเงื่อนไข 
 3) พัฒนาตนเองให้มีความเจริญงอกงามในชีวิต   4) ข้อ 1, 2 และ 3 
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ตอนที่ 4 ค าถามเกี่ยวกับการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้อ่ืน 

ค าชี้แจง ให้นักศึกษาพิจารณาสถานการณ์ต่อไปนี้ ซึ่งเป็นสถานการที่สมมติขึ้น แล้วพิจารณา 
ตามความคิดเห็นของนักศึกษา ถ้านักศึกษาประสบอยู่ในสถานการณ์ดังกล่าว นักศึกษาจะ     
ให้ความร่วมมือและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ ในแต่ละข้ออย่างไร โดยใส่
เครื่องหมาย X ในกระดาษค าตอบในช่องที่ตรงกับข้อที่เลือก  

21. ถ้านักศึกษาได้มีโอกาสไปเยี่ยมผู้พิการทางสายตา ที่โรงเรียนสอนคนตาบอดมีระเบียบข้อปฏิบัติ  
     แต่มีนักศึกษาจากที่อ่ืนไม่ปฏิบัติตามข้อระเบียบ เช่น ส่งเสียงดังรบกวนการเรียนการสอน   
     นักศึกษารู้สึกอย่างไร 
 1) รู้สึกแย่          2) รู้สึกไม่ดี 
 3) รู้สึกเห็นใจผู้พิการทางสายตา        4) รู้สึกเสียใจ  
 

 22. จากข้อ 21 บอกเหตุผลว่าท าไมนักศึกษารู้สึกเช่นนั้น 
 1) เราควรให้เกียรติสถานที่และผู้พิการ   

2) เป็นนักศึกษาควรปฏิบัติตัวให้เหมาะสม 
 3) เพราะสถานที่ต่างๆมีกฎระเบียบที่ต้องปฏิบัติตาม 
 4) สถานที่ต่างๆมีกฎให้ปฏิบัติเพื่อป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้น 
 

23. ขณะที่ผู้พิการทางสายตาได้เล่าเรื่องความประทับใจของเขาแต่มีนักศึกษาบางกลุ่มกลับคุยเล่นกัน  
     ถ้านักศึกษาเป็นครูประจ ากลุ่มนักศึกษารู้สึกอย่างไร  
 1) รู้สึกไม่ดี                            2) รู้สึกเสียใจ 
 3) รู้สึกโกรธ          4) เสียความรู้สึกแทนผู้พิการ 
 

24. จากข้อ 23 ถ้านักศึกษาเป็นครูประจ ากลุ่มนักศึกษาจะท าอย่างไร 
 1) บอกถึงการเป็นผู้ฟังที่ดี 
 2) บอกให้นักศึกษาไปคุยหรือเล่นกันที่อ่ืน 
 3) ส่งสัญญาณเตือนให้หยุดคุยกัน สอนเขาเรื่องการให้เกียรติผู้อื่น 
 4) บอกว่าผู้พิการแม้เขามองไม่เห็น แต่เขาสามารถรับรู้ได้ว่ามีใครสนใจเขาบ้าง 
 

25. ผู้พิการทางการได้ยินบางคนก าลังเรียงพิมพ์ตัวอักษรในโรงพิมพ์ หรือบางคนซ่อมอุปกรณ์เครื่องใช้     
     ต่างๆ นักศึกษาเห็นแล้วรู้สึกอย่างไร  
 1) รู้สึกสงสาร          2) รู้สึกประทับใจ 
 3) รู้สึกเห็นใจเขา          4) รู้สึกว่าเขาล าบาก 
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26. นักศึกษาคิดว่าตนเองได้แรงบันดาลใจอย่างไรบ้างจากผู้พิการเหล่านี้ 
 1) ท าให้เห็นคุณค่าในตัวเองและผู้อื่น 
 2) ท าให้รู้ว่าควรท าตัวให้มีคุณค่า พัฒนาตัวเองให้ดี 
 3) ท าให้เรามีความกระตือรือร้นในหน้าที่ต่างๆและไม่รู้สึกย่อท้อ 
 4) ผู้พิการท าอะไรได้หลายอย่าง คนที่มองเห็นไม่พยายามจะประสบความส าเร็จได้อย่างไร 
 

27. นิวเป็นผู้พิการทางสายตาที่เคยได้รับอุบัติเหตุจากการขับขี่รถจักรยานยนต์ ถ้านักศึกษาเป็นนิว       
      นักศึกษาจะท าอย่างไร  
 1) นิวรู้สึกเสียใจที่ท าให้พ่อแม่ต้องคอยดูแลเขา 

2) นิวเสียใจกับเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นจนท าใจไม่ได้ 
 3) นิวจะเล่าประสบการณ์ความประมาทของตนให้เป็นอุทธาหรณ์แก่ผู้อ่ืน 

4) นิวรู้สึกโกรธตัวเองทุกครั้งที่คิดถึงเหตุการณ์ท่ีประสบมาและไม่สามารถลืมได้ 
  

28. นักศึกษามีวิธีป้องกันหรือหลีกเลี่ยงเพ่ือไม่ให้เกิดอุบัติเหตุดังกล่าว 
 1) ระมัดระวังตัว ไม่ประมาท ไม่ขับรถ ให้คนอ่ืนขับแทน 
 2) ใส่หมวกกันน็อค ไม่ดื่มสุรา ขับรถอย่างระมัดระวัง มีสติ  
 3) เช็คเครื่องก่อนออกไปท างาน ใส่หมวก-เปิดไฟ ไม่ประมาท ปฏิบัติตามกฎจราจร 
 4) ปฏิบัติทั้ง 3 ข้อ   
 

29. ถ้านักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสากับผู้พิการทางสายตา นักศึกษาจะเล่าให้พ่อแม่ของ   
     นักศึกษาฟังว่าได้ท ากิจกรรมอะไรบ้างต่อส่วนรวม 
 1) ได้ไปเที่ยวร่วมกับเพ่ือนๆ สนุกดี 
 2) คุณครูให้ไปท ากิจกรรม ถ้าใครไม่ไปจะไม่มีคะแนนชั่วโมงกิจกรรม 
 3) ได้ช่วยเหลือและท ากิจกรรมร่วมกับผู้พิการ ท าประโยชน์ให้กับสังคม 
 4) ท ากิจกรรมจิตอาสาแล้วได้รับใบเกียรติบัตรจากโรงเรียนเพื่อใช้ประโยชน์ในการศึกษาต่อ 
 

30. เมื่อพ่อแม่ของนักศึกษาได้ฟังว่านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสากับผู้พิการทางสายตา   
     พ่อแม่ของนักศึกษาจะรู้สึกอย่างไร 
 1) รู้สึกดีใจที่ลูกสนุกกับกิจกรรรม    

2) รู้สึกดีใจที่เห็นลูกกลับมามีความสุข 
 3) รู้สึกภูมิใจที่ลูกเข้าร่วมกิจกรรมกับทางโรงเรียนและได้รับใบเกียรติบัตร 
 4) รู้สึกภูมิใจที่ลูกได้ท าประโยชน์ให้กับสังคม เห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น 
 

กรุณาส่งคืนที่ครูผู้สอนหรือผู้ประสานงานวิจัย ขอขอบคุณมากในความร่วมมือ 
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นางสาวหงษ์ฟ้า ธีรวงศ์นุกูล เกิดเม่ือวันที่ 15 พฤษภาคม 2495 ที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีการศึกษาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน เมื่อปี
การศึกษา 2518 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทการบริหารการศึกษา (ภาคภาษาอังกฤษ) 
สถาบันการศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัยรามค าแหง มีประสบการณ์การท างานเป็นเจ้าหน้าที่วิชาการ 
English Program โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
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